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I N T R 0 D U C C 1. 0 N

A través de la experiencia. lograda durante el ejercicio

de la Orientación en la Escuela Nacional Preparatoria, - 

hemos encontrado que el. estudiante requiere nuestra ayu- 

da en diferentes áreas. De entre éstas, destaca con par

ticular importancia la referente a Técnicas de Estudio, 

ya que los alumnos dfa a dTa deben esforzarse por alcan- 

zar- un

Ícan-

zar un nivel académico que favorezca su desempeño estu- 

diantilo

Sin embargo, es en este aspecto donde continuamente el - 

estudiante enfrenta una serie de escollos, a veces suma- 

mente difíciles de salvar, por la falta de adecuados mé- 

todos de estudio. Frecuentemente, escuchamos de ellos - 

que no les alcanza el tiempo para realizar ni las activi

dades cotidianas dentro de clase, ni las que deben lle-- 

var acabo fuera de ellas, lo que, en no pocas ocasiones

les trae como consecuencia lógica el reprobar continua— 

mente. sus materias con el consiguiente sentimiento de -- 

frustración, la irregularidad administrativa y en' algu-- 

nos casos, hasta la deserción de sus estudios, grave pro

blema que están enfrentando casi todos los niveles esco- 

lares. 
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Reflexionando sobre lo anterior, nos planteamos la inte- 

rrogante sobre cuál podría ser el método a través del -- 

cual, lograramos dar una ayuda efectiva a la cantidad de

alumnos que nos la requiere y que pudiéramos desarrollar

con los pocos recursos humanos y materiales con los que

contamos. 

Investigamos diferentes sistemas y decidimos utilizar el

programa de Asesorfa Estudiante a Estudiante, que nos -- 

planteaba la facilidad de lograr acceso a un mayor nume- 

ro de estudiantes que requieren técnicas de estudio y -- 

que ha , sido probado con estudiantes de College en EE. UU. 

y en México, con estudiantes de la Facultad de Psicolo-- 

9ra• 

El trabajo que aqui presentamos, comprende la investiga- 

ción realizada, con el fin de probar la efectividad de - 

dicho sistema en el nivel de Bachillerato de la Universi

dad Nacional Autónoma de México. 

Para ello, en una primera instancia planteamos el marco

teórico acerca del aprendizaje y la motivación, así como

el que sustenta el programa original de aseslorfa Estu-- 

diante a Estudiante, ideado por Brown. 

Posteriormente, presentamos el sistema tal y como poso-- 
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tros lo' aplicamos en el nivel de Bachillerato, así como

las modificaciones y adaptaciones que debimos efectuar - 

tanto al programa como a los materiales que comprende, - 

para hacerlo más accesible y funcional al nivel que tra- 

tamos. 

Incluimos, asimismo, los resultados que obtuvimos respec

to a las hipótesis que nos planteamos y finalmente, pro- 

ponemos una instrumento al que hemos denominado " Inventa

rio de Estudio % que es una modificación de las pruebas

originales del programa, adaptada a nuestra población. . . 



CAPITULO 1



Algunas consideraciones sobre el aprendizaje

y la motivación en el aula. 

A través del tiempo, una gran cantidad de psicólogos y pe

dagogos se han preocupado por definir el aprendizaje, có- 

mo se dá, qué se necesita para que se dé, qué sucede cuan

do las personas aprenden, en qué circunstancias y por qué

métodos las personas han aprendido mejor, por qué en unos

casos es más rápido que en otros, qué factores determinan

qué es lo que aprendemos y la rápidez con que lo hacemos. 

Tal parece que la preocupación sobre el aprendizaje ha --, 

trascendido a todos los niveles, pues éste se dá no

mente en el aula, sino en nuestra vida diaria en gene; -al. 

De la misma manera, muchos estudiantes se preguntan cómo

mejorar sus métodos de estudio; los maestros desean per— 

feccionar

er- 

feccionar sus - técnicas escolares o industriales y tratan

de encontrar mejores caminos para entrenar nuevos trabara

dores . 

Ya que hablamos de aprendizaje en cada uno de los casos - 

mencionados, podemos suponer que hay algo en común, que - 

existe algo similar en lo que sucede al que aprende. 
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Borger y Seaborne explican que olla única semejanza, está

en que el que aprende, en cada caso cambia, según crite— 

rios específicos de la situación" y ejemplifican lo si— 

guiente: " el estudiante de historia puede hablar sobre - 

los factores que condujeron al estal 1 ido de la Primera -- 

GuerraGuerra Mundial, siendo ésto previamente imposible a la -- 

p resen tac i ón ' de dicho fenómeno; el jugador de ajedrez en

ciernes se da cuenta de que empieza a ganar a su padre -- 

con una frecuencia incrementada". ( 1) 

Con estos ejemplos, podemos darnos cuenta de que en todos

los momentos de nuestra vida aprendemos. Sin embargo, -- 

nuestra tarea en este trabajo, se circunscribe al aprendi

zafe en el aula, siendo nuestro interés fundamental, en— 

contrar respuesta a las interrogantes para lograr sus me- 

jores resultados. 

Veamos entonces, algunas consideraciones sobre el apr.:, di

zafe y la motivación en el aula. 

W. F. Brawn considera la preponderancia del aprendizaje y

la motivación, para el éxito o fracaso del estudiante y - 

agrega: " la actitud hacia el maestro, el estudio y en - e

neral, todo lo referente a la escuela, como determinante

en el rendimiento escolar". 

1) Borger y Seaborne.- Psicología del Aprendizaje, pág. 
14. 



6. 

Uno de los grandes problemas que enfrenta el estudiante

es que los maestros enseñan sus materias sin tomar en -- 

cuenta que el estudiante posiblemente, no ha logrado un

proceso adecuado de aprendizaje. Al no lograr ese proce

so no puede realizar sus trabajos o exámenes satisfacto- 

riamente1l. ( 2) 

Para Winfred F. Hill, la escuela es un - foco primordial

para el aprendizaje, puesto que en ella se concentran di

ferentes aspectos del mismo, conjugados con la motiva— 

ción

otiva- 

ción y la conducta dirigida hacia una meta y el éxito o

fracaso de ésta. 

El niño enfrenta en la escuela una situación de aprendi

zaje asombrosamente compleja y es influido en innumera - 

bles formas por los aspectos diversos de la situación, de

clase. Aprende mucho del maestro, incluidas muchas co— 

sas

o- 

sas que no figuran en el plan de estudios en las que, en

algunos casos, ni el maestro ni el alumno se. dan cuenta. 

Aprende de sus libros, de sus compañeros y de lasdispos_ 

ciones materiales de la escuela". 

2) Brown, W. F.- " Student to Student Counseling Aproach". 
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Parte de lo que aprende es mensurable en forma de conoci

mientos de habilidades específicas, mientras que otra par

te implica cambios, algunos muy sutiles, pero a veces bas

tante intensos en las actitudes, las emociones, la conduc_ 

ta social y otras reacciones diversas". ( 3) 

Desde luego én cada situación el aprendizaje se manifesta

rá de diferentes formas. Aunque inevitablemente el mate- 

rial y el método difieren según el tipo de situación de - 

aprendizaje que está siendo investigada. Así por ejemplo, 

para que se manifiesta el aprendizaje matemático se nece- 

sita la comprensión y las formas de comprobarlo, serán -- 

que el estudiante lo reproduzca, lo explique y lo aplique

en diferentes ocasiones. 

Con lo anterior, queremos decir que las conductas aprendi

das en la escuela se generalizarán fuera de ella. Desde

luego, que esto se manifestará de acuerdo a las diferen- 

cias individuales y a la situación en que se da el apren- 

dizaje. Pero ¿ cómo vamos a lograr que el estudiante - -- 

aprenda" si no definimos qué es lo que queremos que - -- 

aprenda y no le proporcionamos una guía? 

3) Hill, Winfred F.- Teorías Contemporáneas del Apren- 
dizaje, pág. 13
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Generalmente, el estudiante carece de técnicas adecuadas

que le permitan desarrollarse adecuadamente dentro del árn

bito escolar. Por lo regular, el maestro pide un trabajo

o una tarea a sus alumnos, recomendándoles que esté " bien

hecho". 

El decir .traigan % i en hecho el trabajo o la tarea" no le

proporciona a 1 estudiante ninguna información sobre cómo

debe desarrollar el trabajo, 

Más aún, en muchas ocasiones, ni el propio maestro sabe - 

definir qué es bien hecho o mal hecho, ya que la palabra

bien, es entendida con una valoración subjetiva. 

El resultado será un trabajo hecho en función de las valo

raciones, las motivaciones y las diferencias individuales

y no en función de lo que espera el maestro. Esto provo- 

ca en muchas ocasiones inquietud en el estudiante, no sa- 

be qué hacer, cómo hacerlo, por _qué y cuándo realizarlo. 

Si el maestro no define todos los puntos antq,riores, el - 

estudiante no logrará el resultado que él esperaba. 

Esto provocará una baja de motivación, que redunda en su

vida escolar reflejándose en sus calificaciones. Por lo

tanto, debemos de tomar en cuenta las características, -- 

que debe de poseer cualquier orden, instrucción o regla. 



1.- Que sea definible. Indicaciones claras. 

2.- Que sea razonable. 0 sea, que esté adap- 

tada a las posibilidades del estudiante. 

3.- Que se pueda recompensar. Darle los resul

tallos al estudiante, de tal manera que se

recompense su trabajo, ya sea con califi- 

caciones o con palabras estimulantes. 

El éxito del estudio no sólo depende de la inteligencia

y el esfuerzo, sino también de una adecuada formación de

hábitos de conducta proporcionada en el hogar y continua

da en la escuela -con la enseñanza de métodos de estudio

eficaces. 

Cada vez es más patente el índice de reprobación y de -- 

deserción de estudiantes a todos los niveles. Esto se - 

debe en gran parte, a la inadecuada organización, falta

o malas técnicas y hábitos y a la baja motivación hacia

el estudio.' 

Así, Roth y Meyersbu'rg describen el síndrome de falta de

aprovechamiento de la siguiente manera: 

1.- El bajo aprovechamiento de los alumnos no

se debe a su incapacidad. El aprovecha— 

miento

provecha- 

miento está relacionado con factores dis- 

tintos de la capacidad, y es preciso to-- 
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mar en consideración todas las nuevas

perspectivas. 

2.- El bajo aprovechamiento es una expresión

de las elecciones hechas por los alumnos. 

Esta aseveración presenta los problemas - 

de aprovechamiento de acuerdo con la moti

vación hacia metas que tengan significado

en el mundo fenomenológico del individuo. 

Los estudiantes con bajo aprovechamiento

se toman en cuenta en términos que subra- 

yan sus motivos para escoger un bajo ni- 

vel de realización. 

3.- La elección hecha por el estudiante de un

bajo -aprovechamiento se aplica a la. prepª

ración de sus realizaciones. E1 escruti- 

nio de la preparación de los estudiantes, 

incluyendo el tiempo real de preparación, 

la intensidad del estudio, los campos te- 

máticos preferidos o evitados en la prepa

ción,. etc., indica la elección de nivel - 

de realización que han hecho los alumnos. 

El estudiante que ha escogido un bajo - - 

aprovechamiento., tiende a pasar su" tiempo

de preparación" con los amigos, descansan

do, o viendo televisión, etc.; dedica mu- , 



cho tiempo a las fantasías, se prepara só

lo en forma parcial para los exámenes, y, 

cuando lo hace, no está seguro de lo que

lee o escribe. 

4.- El bajo aprovechamiento es una función de

la preparación para las realizaciones de

los estudiantes. De ello se desprende -- 

que el buen aprovechamiento será poco pro

bable, cuando la preparación para las rea

lizaciones es la que se describe en el -- 

punto anterior. 

5.- Las bajas capacidades académicas tienen - 

relación con las bajas realizaciones y se

derivan de ' las elecciones previas de bajo

aprovechamiento. El progreso de las expe

riencias académicas pasa del aprendizaje

de capacidades al empleo de ' estas para - 

adquirir conocimientos sistemáticos. Cuan

do las elecciones de bajo aprovechamiento

aparezcan al comienzo de la vida de un in

div¡ duo, las capacidades que en esa época

formaban parte del contenido de las real¡ 

zacioñes no se aprenden adecuadamente. En

otros períodos posteriores de la vida aca

démica, las bajas capacidades c:. rzpaldan - 
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la elección de bajo aprovechamiento del - 

individuo y limitan l. as realizaciones de

quienes desean progresar. . 

6.- La elección de bajo aprovechamiento puede

expresarse como una realización general— 

mente

eneral- 

mente limitada o encauzada hacia bifurca- 

ciones desviadas. En el " aprovechamiento , 

generalmente limitado % las energías del

estudiante parecen aplicarse en contra de

la experimentación y hacia el mantenimien

to de una posición. En los " cauces des- 

viados de realización% el alumno amplía

su mundo de experiencia; pero evita los - 

caminos relacionados especificamente con

los estudios acreditados. 

7.- Los patrones de elección de bajo aprove - 

chamiento son resistentes y no sufren cam

bion espontáneos. 

8.- Los patrones de realización, como otros - 

patrones conductuales duraderos,, puede -- 

considerarse que están relacionados con - 

la " organización de la personalidad". Ve- 

mos el bajo aprovechamiento como un pa- 

trón conductual resistente, relacionado - 

con una organización psicodinámicá especí
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fica, " un rasgo del carácter". 

9.- La relación de asesoramiento puede servir

como impulso para modificar el patrón de

realización. Los cambios de la organiza- 

ción psicodinámica pueden dar como resul- 

tado una modificación del patrón del carác

ter. Pa ra i nduc i r esos camb i os se r Ta ne- 

cesario utilizar las técnicas psicodinámi

cas; con este fin, pueden utilizarse las

relaciones de asesoramiento. 
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ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO

DE ESTUDIANTE A ESTUDIANTE

Hasta ahora hemos revisado diferentes aspectos que influ

yen en él rendimiento escolar. Debido a nuestra preocu- 

pación por ayudar a los alumnos a aumentar dicho rendi - 

miento, decidimos investigar diferentes sistemas que nos

permitieron lograr ese objetivo. Fue así que encontra - 

mos el método de Orientación de Estudiante a Estudiante• 

probado por el W. F. Brown, el cual consideramos podía -- 

ser el más idóneo para nuestros planes. 

A continuación se exponen los antecedentes y lineamien-- 

tos generales de dicho programa. 

Cada año escolar encontramos que todas las instituciones

educativas aumentan su capacidad estudiantil y su pobla- 

ción es tal, que resulta virtualmente imposible tanto pa

ra los especialistas, como para los profesores, propor- 

cionarle una atención individual efectiva. Esto no sólo

sucede en México, sino en todos los parses. 

Debido a que el estudiante de primer ingreso necesita

información inmediata en este período inicial de ajuste, 
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los programas universitarios de orientación han venido - 

utilizando la participación de estudiantes de años supe- 

riores' en forma cada vez más acentuada." 

Los conceptos y los materiales expuestos en el programa

modelo de " asesoramiento de estudiante a estudiante", -- 

surgieron de la necesidad de encontrar en el estudiante

una ayuda en las actividades de orientación a los nuevos

alumnos. Este programa modelo se, lleva a cabo desde - - 

1959 en el Southwest Texas State University. 

E1 elevado tndi'ce de deserción y reprobación en el South

west Texas State College provocó que se enfocara la aten

ción en la necesidad de mejorar los esfuerzos de asesora

miento académico a los estudiantes. También se hizo pa- 

tente la preocupación por la conducta indiferente hacia

los estudios que demostraban muchos alumnos de prirm!r -- 

año. No obstante, la conveniencia de ampliar los se. -vi- 

cios de asesoramiento e incrementar las actividades ae - 

guta, éstas se vieron frenadas por falta de recursos fi- 

nancieros y la falta de personal. 

Garcia Hassey, Eduardo Garcia Cortes FDO.- Revista ; n

teramericana de Psicología, 1970, 4- 4. 
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Para enfrentar este prob1ema, W. F. B rown ideó el progra- 

ma

rogra- 

ma de asesoramiento en el que cierto número de estudian- 

tes asesores cuidadosamente seleccionados, adiestrados y

supervisados proporcionaban una gura sistemática. 

Las razones por las cuales se escogieron estudiantes ase

sores son las siguientes: 

1.- Asegura un contacto de gura más amplio y

temprano con los nuevos alumnos. 

2.- Contrarresta la información y los conse-- 

jos erróneos proporcionados por alumnos - 

de cursos superiores. 

3.- Permite la exploración sistemática de me- 

didas preventivas para los problemas aca- 

démicos potenciales. 

4.- Permite mejor comunicación entre los mis- 

mos estudiantes. 

Debido a la responsabilidad que tiene el estudiante ase- 

sor, se requiere que satisfaga las siguientes normas pa- 

ra su selección: 

1.- Capacidad académica. 

Z. Orientación hacia el estudio. 

3.- Historial académico. `' 
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4.- Experiencia en el liderazgo. 

5.- Aceptación por los compañeros. 

b.- Habilidad para conversar. 

En su primera fase los estudiantes asesores proporcionan

un asesoramiento de tipo personal y social ' a los nuevos

alumnos. En la segunda fase proporcionan ayuda. para que

el estudiante pueda ajustarse a los nuevos métodos de en

señanza y los requisitos más amplios del estudio. Utili

zan métodos de grupo y de motivación con los que exam i - 

nan sistemáticamente los valores académicos y la conduc- 

ta de estudio de cada nuevo alumno., así como un método - 

de prevención con el que se hace hincapié en la identifi

cación de problemas académicos potenciales y la planea— 

ción

lanea- 

ción de medidas apropiadas de corrección de éstos. , 

Por lo general, el nuevo alumno se encuentra con un am-- 

b i ente diferente a 1 que debe a j usta rse . Hay nuevos re— 

glamentos que aprender, nuevos valgres que aceptar, nue- 

vos procedimientos de estudio a seguir. En resumen, un

modo de vida totalmente nuevo, en el que debe de supervi

vi r. 

Poco después de que se inician las clases, los alumnos - 

de primer año descubren que los requisitos de trabajo y

los procedimientos de instrucción son considerablemente

diferentes de los de ( a secundaria. En contraste con -- 



ésta, las tareas de lectura son extensas y rutinarias, - 

las clases tipo conferencia son las más comunes, los exá

menes no son tan frecuentes y sobre todo se dá cuenta, - 

de que la distribución de su tiempo. es absolutamente su

responsabil-idad y que nadie le recordará las materias y

l o s exámenes que debe preparar. 

El programa de asesoramiento a los nuevos alumnos se di- 

vide en cuatro componentes principales: orientación am- 

biental, ajuste académico, mejoramiento académico y pla- 

neación de la educación. "' 

La orientación ambiental tiene como finalidad general, - 

facilitar la orientación individual a la comunidad uni-- 

versitaria, esta parte del programa tal y como lo descri

be W. F. Brown es para los estudiantes internos. 

Sin embargo, en nuestro medio podemos tomar en cuenta al

gunos de sus planteamientos, ya que, es de suma importan- 

cia que el estudiante que ingresa logre ajustarse a la - 

vida universitaria. 

En el ajuste académico la finalidad general es facilitar

el ajuste individual a los procedimientos y requisitos - 

escolares. En está parte los estudiantes asesores abar- 

can lo siguiente: 
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1.- Investigación de problemas comunes de -- 

ajuste. académico que afrontan los nuevos

alumnos. 

2.- Asesoramiento sobre los procedimientos -- 

eficientes' de administración del tiempo. 

3.- Asesoramiento sobre los procedimientos -- 

eficientes para tomar notas. 

4.- Examen de las ventajas y desventajas de - 

la asistencia a la Universidad. 

5.- Indicación de los recursos de ayuda a los

estudiantes que se encuentran a su dispo- 

sición. 

El Mejoramiento académico incluye: 

Asesoramiento de capacidades de estudio. 

1.- Asesoramiento sobre métodos eficientes de

organización del tiempo. r

2.- Asesoramiento sobre métodos eficientes de

lectura de libros de texto. 

3.- Asesoramiento sobre métodos eficientes pa

ra tomar notas en las conferencias. 
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4.- Orientación sobre los métodos apropiados

para escribir temas e informes. 

5.- Asesoramiento sobre métodos eficientes pa

ra el mejoramiento de la memoria. 

6.- Asesoramiento sobre métodos eficientes pa

ra preparar exámenes. 

La planeación educativa tiene como finalidad general fa- 

cilitar la determinación individual de la realidad educa

tiva y vocacional. Esta se realiza con la ayuda de los

consejeros vocacionales profesionales. 

Las actividades antes mencionadas, incorporan las si— 

quientes

i- 

guientes características: 

1.- La utilización de la aproximación del es- 

tudiante asesor. 

2.- La utilización de la aproximación de gru- 

pos de discusión. 

3.- La utilización de la aproximación de la - 

motivación, en la que la conducta de estu

dio y los valores académicos son sistemá- 

ticamente revisados, 

4.- La utilización de la aproximación preven- 

tiva, en la que el énfasis está puesto en
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la identificación de los problemas acadé- 

micos potenciales y en la planeación de - 

acciones correctivas apropiadas. 

Los objetivos perseguidos a través de la orientación pa- 

ra la supervivencia, consisten en el examen de los prin- 

cipales factores que contribuyen al éxito y a la satis— 

facción

atis- 

facción escolar, en el resumen de las diferencias entre

el ciclo anterior y las demandas académicas de la Univer

sidad, en la estimulación del interés indispensable para

desarrollo de habilidad para el estudio efectivo y pa

esolver sus problemas. 

Los objetivos de la interpretación de pruebas, residen - 

en el reporte de los resultados de las pruebas previamen

te administradas sobre habilidad y rendimiento escolar, 

en el examen de la conducta corriente de estudio, en el

examen de las dificultades académicas potenciales identi

ficadas por las pruebas, en la identificación de las ha- 

bilidades deficientes de estudio, en el análisis de los

objetivos escolares presentes y en el examen de los pro- 

blemas relativos a la motivación. 

Los objetivos. en la instrucción de habilidades para el - 

estudio adecuado y la demostración de técnicas de estu - 

dio efectivo. Específicamente, la sesión enfatiza los - 

métodos efectivos para leer libros de texto, tomar apun— 
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tes de clase, escribir reportes y presentar exámenes. 
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INVESTIGACIONES PREVIAS

Desde el año de 1960, el programa de " Estudiante a Estu- 

diante" se ha probado y adaptado para que se ajuste a di

ferentes situaciones de orientación. 

La modificación apropiada de los materiales y los proce- 

dimientos dé asesoramiento dió como resultado una gran - 

variedad de programas para estudiantes de secundaria, -- 

preparatoria y universidad. 

Los programas de secundaria incluyeron actividades de -- 

asesoramiento de Estudiante a Estudiante, para quienes

deseaban asistir a ¡ a preparatoria y para quienes se en- 

contraban en una situación irregular, desde el punto de

vista académico. Los programas a nivel prepatoria inclu

yeron seminarios de preparación para la Universidad. 

Los materiales de asesoramiento desarrollados para el mé

todo de orientación de " Estudiante a Estudiante" se tra- 

dujeron al español y el procedimiento se puso a prueba y

evaluó en México. La orientación de Estudiante a E.stu-- 

diante para el mejoramiento de las capacidades demostró

ser un procedimiento fácilmente adaptable a una gama muy
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amplia de asesorados y una gran variedad de condiciones. 

En 1962, en varias escuelas secundarias y preparatorias

de Texas, se llevó a cabo un curso. de preparación univer

sitaria de doce horas de duración, que fué una extensi6n

de programa con tanto éxito logrado en el Southwest Te— 

xas State College empleándose con adaptaciones. y modifi- 

caciones apropiadas. 1

Este se llevó a cabo en 22 universidades de Texas, en -- 

las cuales se contó con toda la cooperación'por parte de

autoridades, empleados, administradores y consejeros - - 

apropiados de Austin, Houston, Dallas y Fort Worth. Apro

ximadamente un 7% de 30, 000 alumnos que terminarcnla se- 

cundaria y deseaban proseguir estudios superiores, se -- 

inscribieron a alguno de los dieciseis seminarios de - - 

Adaptación a la Universidad, que se celebraron. 

Durante los cursos de verano de 1962 a 1969, más de quin

ce mil estudiantes han tomado estos seminarios. 

Todas las actividades de enseñanza y asesoramiento, se - 

realizaron en ocho unidades de instrucción de 90 minutos. 

Dependiendo de la situación local, esas ocho unidades de

instrucción podían presentarse durante dos días completos

o cuatro medios días, de acuerdo con lo que resultará más

conveniente. 
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Aproximadamente el 60% de la información presentada du— 

rante las ocho sesiones, se ocupó del desarrollo de hábi

tos eficientes de estudio, y el otro 40% del contenido, 

se dedicó a la importancia de las actitudes positivas -- 

de estudio. 
fl

La evaluación de este seminario se llevó a cabo por me -- 

dio de cuestionarios que se entregaron a cada uno de ]. os

que llevaron el seminario. El 85% de los cuestionarios

fueron contestados y entregados. 

El cuestionario estaba formulado para obtener evaluacio- 

nes de cuatro aspectos específicos:. 

a).- Personal del seminario. \ 

b).- Contenido del curso. 

c).- Materiales de asesoramiento, y

d).- Procedimientos de instrucción. 

El segundo cuestionario fué entregado 45 días después. - 

Posteriormente, dos evaluadores independientes leyeron - 

las frases completas por cada uno de los alumnos y eva— 

luaron su percepción, antes y después de su asistencia a

la Universidad, el valor relativo del asesoramiento de - 

hábitos de estudio y la orientación sobre actitudes de - 

estudio que recibieron en el seminario. 



26. 

Especificamente la evaluación del con.tenido de hábitos - 

de estudio del seminario, fué significativamente mayor - 

antes de la asistencia a la Universidad, mientras que la

evaluación del contenido de actitudes de estudio del se- 

minario, fué considerablemente más alta después de obte- 

ner experiencia en la institución. 

En el aspecto de aceptación del programa, los alumnos re

velaron una aceptación positiva y firme hacia el método. 

El análisis de los cuestionarios llenados antes de asis- 

tir a la Universidad, reveló que el 88% de los comenta - 

rios hechos sobre los estudiantes asesores eran positi - 

vos y sólo un 2% fueron de naturaleza negativa. 

Posteriormente, con otro cuestionario se tomaron los in- 

formes sobre los cursos y calificaciones obtenidas por - 

los alumnos en el primer semestre. Según los datos obte

nidos, sólo un 10. 6% se pusieron a prueba académica, por

sus calificaciones. Más aún, se investigó en seis uni-- 

versidades de Texas y se encontró que aumentó aproximada

mente en 2- 1/ 2 veces el aprovechamiento escolar para los

alumnos que tomaron los seminarios. También la deser-- 

ción fué nula en el primer semestre en los alumnos que - 

asistieron a los seminarios. 

Un cuestionario posterior recabó comentarios adicionales

sobre los seminarios, los cuales fueron favorables al -- 
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En 1966, dos mil ciento noventa y tres estudiantes que - 

iban a entrar a la Universidad y que habían tomado 14 se

minarios en el verano, constituyeron las muestras para - 

una segunda investigación, con el objeto de evaluar el - 

programa. Se aplicó inmediatamente después de la última - 

sesión, un cuestionario de 15 frases por completar, des- 

tinadas a obtener las reacciones de los alumnos a. cier-- 

tos aspectos críticos del programa. 

De acuerdo a los resultados, la reacción de los estudian

tes fué decididamente positiva hacia todos los campos -- 

evaluados del programa. 

Para determinar el efecto de] seminario sobre el aprove- 

chamiento académico en el. primer semestre, se compararon

194 alurmos que asistieron a los seminarios, con 194 es- 

tudiantes que no recibieron esta instrucción especial. - 

Todos los alumnos, de ambasmuestras, ingresaron al South

west Texas College y se compararon individualmente los

alumnos que estuvieron en los seminarios con los del gru

po control, dentro de límites muy estrechos, sobre las - 

siguientes variables: sexo, edad cronológica, lugar de

residencia, calificación compuesta en la prueba de Uni - 

versidades Americanas, resultado total en la investiga— 

ción

nvestiga- 

ción de actitudes y hábitos de estudio, y situación de - 
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De acuerdo a los resultados obtenidos de la comparación

de las realizaciones académicas de ambos grupos, se en— 

contró que los alumnos que habTan llevado los seminarios

de adaptación a la, Universidad, promediaron en sus cali- 

ficaciones casi media letra más que los que no hablan -- 

llevado los seminarios. 

El 16% de los alumnos que asistieron a los seminarios se

encontraron en la tabla de. honor, mientras que sólo el - 

7% de los que no asistieron, o sea del grupo control, -- 

aparecieron en ésta. 

De manera similar, la realización de " test" y " retest" - 

en dos medidas de las capacidades de estudio, mostraron

diferencias significativas entre el grupo control y el - 

grupo experimental. 

En el Stephen F. Austin State College, de Nacogdoches de

Texas, se ofrecTa un cursó de orientación obligatoria du

rante cinco semanas, tres dTas a la semana. El alto cos

to de este curso, hizo pensar a los funcionarios en aban

donarlo, aún cuando proporcionaba la ayuda necesaria pa- 

ra el ajuste del alumno a ese nuevo ambiente de aprendi- 

zaje. Fué entonces que empezó a funcionar un método ex- 

perimental de orientación en grupos iguales, tratando de
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desarrollar un programa de asesoramiento de ajuste acadé

mico que pudiera reemplazar al curso tradicional de - -- 

orientación. 

Se procedió a seleccionar a los estudiantes asesores, -- ' 

quedando nueve de las clases de segundo y tercer año de

1962. Esta selección se llevó a cabo sobre la base de - 

tres criterios: 

a).- Aprovechamiento académico, 

b).- Capacidad académica, y

c).- Aceptación por sus compañeros. . 

Se tomaron dos muestras de 170 alumnos, 86 hombres y 84

mujeres. El grupo control tuvo quince reuniones de una

hora, dirigidas por un miembro del cuerpo docente, de -- 

tiempo completo. Estas sesiones fueron a las siete de - 

la mañana. 

El grupo experimental tuvo nueve' sesiones con un miembro

del cuerpo docente, siendo también a las siete de la ma- 

ñana y las otras seis sesiones, tuvieron lugar de acuer- 

do a las preferencias de los alumnos, además de que el - 

asesoramiento de ajuste académico lo dió uno de los estu

diantes asesores. 

Para evaluar la eficiencia de los dos métodos de orienta

ción se utilizaron los. promedios de calificaciones y el
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total de puntos de calidad obtenidos durante el seme s - 

tre. Los datos comparativos de aprovechamiento académi- 

co para las muestra$ experimental y de control que se -- 

compararon, indican que no se encontró diferencia signi- 

ficativa. 

En el Arlington State College, de Arlington, Texas, se - 

utilizó el programa para ayudar a 1 os . a 1 umnos con bajo - 

aprovechamiento, además, se abrió para todos los nuevos

alumnos que deseaban mejorar sus capacidades de estudio. 

Los resultados fueron positivos lográndose un mejora— 

miento

ejora-- 

miento en los alumnos de bajo aprovechamiento. 

La interpretación de los perfiles de diagnóstico pa ra -- 
1

los cuestionarios y las pruebas normalizadas fuá parte - 

importante del proyecto, por lo siguiente: 

Los resultados de las pruebas proporciona -- 

ron evidencias tangibles de las caracterís- 

ticas de los asesorados. 

Los resultados señalaban los puntos fuertes

y las debilidades de cada asesorado para po

der someterlos a debate. 

Los resultados de las pruebas fueron útiles, 

para los asesorados que trataban de tomar - 

decisiones más realistas sobre sus planes - 
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educativos y ocupaciones para el futuro. 

Aún cuando el grupo asesorado obtuvo un promedio de cal¡ 

ficaciones más elevado, la diferencia no fué suficiente- 

mente grande como para poder considerarla significativa, 

al nivel de 0. 05. No obstante, el 28% de los estudian— 

tes

studian- 

tes asesorados obtuvieron promedios de calificación de - 

1. 0 ó más, en contraste con el 10% de los no asesorados. 

Además, los asesorados expresaron que recibieron mucha - 

ayuda de Orientación Estudiante a Estudiante. Los resul

tados así lo demuestran, puesto que en los percentiles - 

anteriores y posteriores fueron 55 y 85 respectivamente, 

en el examen de estudios eficientes. 

Adaptabilidad a situaciones de secundaria. - 

La mayoría de los estudiantesde secundaria no adquieren

las capacidades de estudio que, se requieren para una es- 

colaridad adecuada. La búsqueda de validación mediante

la Encuesta de Actitudes y. Hábitos hacia el estudio y la

Prueba de Estudio Efectivo, indica que las capacidades - 

de estudio y las actitudes académicas de la mayoría de - 

los alumnos de secundaria dejan mucho que desear. 

Debido a ésto, en 1959 se iniciaron investigaciones para

explorar la adaptabilidad de Orientación de Estudiante a

Estudiante en secundarias. 
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En el año académico 1959- 1960, se llevó a cabo el progra

ma en forma experimental en la escuela secundaria de San

Marcos Texas. El proyecto fué una extensión lógica del

método utilizado en el Southwest Texas State College. 

Nueve estudiantes de segundo año de preparatoria sirvie- 

ron de asesores, cuatro hombres y cinco mujeres. Estos

asesores eran egresados de la misma secundaria de San -- 

Marcos, perteneciendo en la preparatoria al tercio supe- 

rior de su clase. 

Durante el mes de enero, los estudiantes asesores reci-- 

bieron capacitación para obtener eficiencia en los si— 

guientes campos: 

1.- Para poder sintetizar datos de aptitudes, 

aprovechamiento, actitudes y ajuste, con

el fin de predecir el aprovechamiento -- 

académico potencial y probable en prepa- 

ratoria. 

2.- Para poder fomentar eficientemente la in- 

teracción de grupo, dirigiendo los deba -- 

tes de éste, hacia cauces productivos, me

diante el empleo sagaz de técnicas y mate

riales de asesoramiento. 

3 . - Para poder interpretar toda la informa— 

ción registrada de resultados de pruebas
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y utilizarla en la planeación de un pro -- 

grama correctivo, en los casos apropiados. 

4. Para poder identificar los hábitos defi-- 

cientes de estudio y utilizar técnicas -- 

aceptadas para planear un programa de me- 

joramiento de capacidades de estudio. 

Se tomaron los alumnos de segundo año de 1958- 1959 para

las muestras. Con un cuestionario se detectó que el -- 

63. 1% de los 160 de este año, pensaban seguir en la pre- 

paratoria. Mediante un procedimiento controlado de mues . 

treo, se tomaron tres muestras de 27 alumnos cada una; - 

éstas se compararon tan estrechamente como fué posible - 

tomando como variables las siguientes: sexo, e'dad crono

lógica, grupo étnico, posición socio -económica, califica

ción total de acuerdo con el criterio de la capacidad -- 

académica, clasificación total en las actitudes académi- 

cas y calificación total de aprovechamiento. 

Dos de las muestras se tomaron como experimentales y la

tercera como control, las muestras experimentales tuvie- 

ron idéntico tratamiento con Orientación de Estudiante a

Estudiante. Los criterios. de evaluación fueron los si— 

quientes: 

i- 

guientes: realizaciones comparativas de " test" y " retest" 

investigación de actitudes y hábitos de estudio para eva- 

luar las capacidades de estudio y las calificaciones de - 

antes y después del semestre, para evaluar el mejoramien- 
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to de aprovechamiento académico. Los resultados mostra- 

ron que los asesorados tuvieron un mejoramiento signifi- 

cativo, mientras que los no asesorados no reflejaron nin

gún cambio significativo. 

De acuerdo a estos resultados, el director de la escuela

llegó a la conclusión de que el programa resultaría una

adición provechosa al programa regular• de orientación en

las escuelas secundarias. 

Después de haberse aplicado el programa durante tres - - 

años, se hizo la modificación de adiestrar estudiantes - 

de segundo año, cubriendo las características antes men- 

cionadas. La adopción del programa fué provocada por la

preocupación de los altos índices de deserción debida a

las bajas o malas calificaciones académicas de los alum- 

nos. 

En el año académico 1966- 1967, se llevó a cabo una nueva

investigación para evaluar el asesoramiento de orienta— 

ción

rienta- 

ción dado a los nuevos alumnos. Se tomaron muestras ex- 

peri.mental y control. Los resultados de pruebas de in— 

vestigación de actitudes y hábitos de estudio, adminis - 

tradas antes y después de la orientación de estudiante a

estudiante, mostraron una ganancia total en las califica

ciones de 22.. 7% para la muestra experimental, en compara

ción con una ganancia de 5. 3% del grupo control. En el
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test" y " retest" de estudio efectivo, la ganancia total

para el grupo experimenta] fué de 5. 3% y para el grupo - 

control se observó una pérdida de 6. 7%. 

Se analizaron las calificaciones de ambos grupos en los

promedios obtenidos en el octavo semestre y noveno semes

tre. El grupo experimental obtuvo -una ganancia de 0. 14% 

entre un semestre y otro, mientras el grupo control tuvo

una pérdida promedio de 0. 06%. Esta diferencia en los - 

promedios de calificación, así como las diferencias del

tes.t" y " retest" en las capacidades medidas de estudio, 

fué estadísticamente significativa a un nivel de confia- 

bilidad de 0. 05%. 

En 1966 se aprobó un financiamiento para desarrollar un

programa llamado Upward Bound. Este. proyecto es un pro- 

grama de preparación para la Universidad, destinado a ge

nerar las capacidades y la motivación necesarias para el

éxito en la educación superior de los alumnos proceden -- 

tes de las capas socio -económicas más bajas y que reci-- 

bierón una preparación secundaria inadecuada. Siendo el

objetivo primordial, remediar la mala preparación acadé- 

mica y desarrollar una motivación escolar positiva, in— 

crementando en esa forma e. l potencial de los alumnos pa- 

ra aceptar el ambiente universitario y lograr el éxito. 

La población de este proyecto estuvo constituida por -- 
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alumnos generalmente latinoamericanos, cuya familia ha— 

blaba el español preferentemente al inglés, con ingresos

anuales de 3, 200 dólares. 

A 120 alumnos de segundo año se les dió asesoramiento du

rante seis semanas. Durante ese tiempo, recibieron - -- 

adiestramiento académico en capacidades de comunicacio— 

nes matemáticas, temas corrientes y capacidades de estu- 

dio, siendo los objetivos generales del curso* de cómo es

tudiar, los siguientes: 

a).- Proporcionar instrucción sobre técnicas - 

comprobadas de estudio y recompensas por

el éxito académico. 

b).- Desarrollar una orientación positiva ha— 

cia el ambiente educativo y el valor de - 

la educación. 

c).- Motivar el desarrollo de hábitos eficien- 

tes y actitudes positivas de estudio. 

d).- Cerrar el abismo existente entre el nivel

potencial académico y las realizaciones - 

académicas. 

Para contribuir al alcance de esos objetivos, el sesenta

por ciento de los materiales del curso sé dirigieron ha- 

cia el desarrollo de técnicas eficientes de estudio y -- 



37. 

cuarenta por ciento hacia una motivación positiva para - 

el estudio. 

En este programa no hubo control y sólo se aplicaron - - 

cuestionarios y la encuesta de hábitos de estúdi.o antes

y después, así como también la prueba de estudio efecti- 

vo y la encuesta de hábitos y actitudes hacia el estudio. 

En todas las pruebas se encontraron mejorías significati

vas en todos los campos medidos. El nivel de significan

cia fué de 0. 001. Así, es posible aseverar que el curso

sobre capacidades de estudio, impartido por los estudian

tes asesores, produjo un mejoramiento significativo de - 

los hábitos, las actitudes y los conocimientos de estu- 

dio medidos en los alumnos del proyecto Upward Bound. 

En Wheatley High School, secundaria pública de San Anto- 

nio, se llevó' a cabo la Orientación de Estudiante a Estu

diante con los mismos métodos que Upward Bound. Esta es

cuela tiene la característica de que el 99% de sus alum- 

nos son negros. Los o;. , eran los mismos y el cur- 

so era el desarrollado por crown y Hotlzman para el ni-.- 

ve] 

i--

vel de secundaria. 

Adaptabilidad a nuestra cultura. - 

En el Congreso Interamericano de Psicología celebrado en

México en 1967, se presentó el Programa de Orientación de
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Estudiante a Estudiante del Southwest Texas State Colle- 

ge. Esto fué el principio que creó el interés de llevar

lo a cabo en México. 

E1 Psic. Jorge Llanes solicitó mayor información y poste

riormente un grupo de profesores visitó la Southwest Te- 

xas State Co11ege, para observar sesiones en vivo y ver

la posibilidad de adaptar el programa a nuestro país. -- 

Los psicólogos orientados hacia el asesoramiento fueron

Eduardo García H. y Fernando García C,, que con la ayuda

de un grupo de estudiantes llevaron a cabo el programa - 

en el entonces Colegio de Psicología, actualmente Facul- 

tad. 

Este programa se realizó en forma experimental, siguien- 

do cuatro etapas que son las siguientes: 

1.- Los materiales de asesoramiento y las -- 

pruebas de capacidades de estudio se tra- 

dujeronal español y dichas traducciones - 

se verificaron cuidadosamente con el fin

de asegurarse de la exactitud del conteni

do. 

2.- Se revisaron 1 os ob j et i vos de] programa y

se adaptaron los contenidos de instr.uc-- 

ción para hacer que fueran apropiados a - 

la situación social. 
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3.- Se escogió un grupo de doce estudiantes - 

de tercer año de Psicología y se les - -- 

adiestró p,ara que proporcionaran asesora- 

miento a los nuevos alumnos de la carrera. 

4.- Se seleccionó una muestra de 171 alumnos

de primer año de Psicología, 63 hombres y

l' 08 mujeres, para rec i b i r la Orientación

de Estudiante a - Estudiante. 

Las traducciones de las encuestas y la prueba se pusie- 

ron a prueba en una muestra de 44 alumnos de catorce na- 

ciones de habla española. 

Posteriormente, se llevó a cabo el programa de activida- 

des de asesoramiento en cuatro sesiones de dos horas ca- 

da una. Las principales capacidadesde estudio cubier - 

tas por los estudiantes asesores, fueron la programación

del tiempo, cómo tomar notas, lectura de libros de tex - 

to, cómo escribir informes y cómo pasar exámenes. Al co

mienzo y al final se les administraron a los asesorados, 

traducciones al español de la Encuesta de Hábitos y Acti

tudes hacia el Estudio, la Prueba de Estudio Efectivo y

la Encuesta de Habilidades hacia el Estudio. El tiempo

total de las pruebas fue de dos horas y media, dejando - 

aproximadamente cinco horas y media para las capacidades

de estudio y orientación a la Universidad. 



40, 

Los resultados de las pruebas de los tres instrumentos - 

muestran una ganancia muy significativa en las capacida- 

des medidas de estudio en los 63 hombres. y las 108 muje- 

res que recibieron la Orientación de Estudiañte a Estu - 

diante. Debido a las condiciones locales no fué posible

hacer una comparación con un grupo que sirviera como - - 

muestra control. 

Durante el semestre de la prima\ era de 1969, el programa

aplicado en la U. N. A. M., se repitió tanto como era posi- 

ble en Our Lady of Lake College en San Antonio Texas. -- 

Los materiales de las pruebas eran los de - la versión es- 

pañola y toda la instrucción la dieron alumnos que reci- 

bieron la instrucción; fueron 41 ciudadanos hispañopar-- 

antes de catorce naciones hispanoamericanas, cuyo prome

dio de edad y su nivel académico eran aproximadamente -- 

iguales a la muestra tomada en México. 

De hecho los objetivos de asesoramiento, el contenido de

la instrucción y los procedimientos de asesoramiento pa- 

ra los dos programas fueron idénticos en muchos aspectos

importantes. Los resultados de " test" y " retest" para - 

los dos fueron muy similares. 

Así pues, los resultados del estudio repetido confirma-- 

ron

onfirma- 

ron los obtenidos en México. 
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De acuerdo a estos resultados parece ser que el método - 

puede proporcionar un procedimiento práctico y eficiente

de orientación académica para las instituciones y los -- 

alumnos de América Latina, 



CAPITULO II
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Cada año los diferentes planteles de la Universidad Na— 

cional

a- 

cional Autónoma de México, experimentan un incremento de

población. Este incremento trae aparejados una gran can

tidad de problemas, entre otros, la falta de una debida

asesorta a nivel* individual, ya que el número de profeso

res, personal administrativo y orientadores no áumenta - 

en la misma proporción. 

Es conocido que la población universitaria proviene de - 

diversos estratos económicos y socio -culturales, y dife- 

rentes ambientes familiares, lo que supone una gran hete

rogeneidad de conocimientos básicos, de capacidad de - - 

desarrollo entre los estudiantes. Si a estas diferen-- 

cias sumamos los programas de estudio planeados, por ne- 

cesidad, en función del estudiante promedio, podremos ex

plicarnos en buena medida, el alto fndice de deserción y

el bajo rendimiento académico en cada una de las escue-- 

las y facultades de la Universidad. 

Este problema se agudiza en los alumnos de nuevo ingreso

ya que además de estas deficiencias, se enfrentan a un - 

cambio total de ambiente social y académico, lo que en - 

la mayoría de los casos, provoca una f;_-- , cntación que
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se refleja en la actitud que toma el estudiante durante

esta etapa escolar. 

De acuerdo a los puntos planteados en el párrafo ante— 

rior, podríamos suponer que estos problemas se verran - ' 

atenuados si de alguna manera se compensaran las def i - 

ciencias de cada estudiante; sin embargo, esta solución

no ha podido ser llevada a, cabo por no. contar con los me

dios suficientes a los requerimientos de nuestra pobla - 

ción. 

En respuesta a esto, pensamos que el Método de Orienta - 

ción Estudiante a Estudiante, podrra proveernos de una - 

solución, por lo que decidimos probarlo con los siguien- 

tes objetivos e hipótesis. 
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OBJETIVOS: 

1.- Aplicar las Pruebas de Personalidad M. M. P. I. y - -- 

E. P. P. S., a estudiantes asesores para detectar ca-- 

racterfsticas deseables en éstos, para selecciones

posteriores. 

2.- Ubicar por rangos a los estudiantes, según el éxito

logrado en la trasmisión de técnicas de estudio a - 

estudiantes asesorados, para llevar a cabo un estu— 

dio diferencial de análisis de reactivos del - - -- 

M. M. P. I., con el propósito de estudiar las caracte- 

rtsticas de los estudiantes de mayor rendimiento y

elaborar una plantilla adicional de esta prueba. 

3.- Administrar una Ba te r ra de Técnicas de l E s tud i o para

detectar los problemas más frecuentes que presentan

los alumnos al estudiar. 

4.- Elaborar una forma reducida que implique el conteni

do de los tres instrumentos destinados a la evalua- 

cián de, las Técnicas de Estudio. 
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HIPOTES ¡ S: 

1.- Dado un curso de Técnicas de Estudio, a alumnos pre

viamente seleccionados, se e§ pera encontrar diferen

cias significativas entre las técnicas manejadas an

tes y después del curso, medidas con los tres ins-- 

trumentos' de medición y a un nivel de probabilidad

de p. 05 como mrnimo. 

2.- Dado un curso de Técnicas de Estudio, por medio del• 

enfoque de Estudiante a Estudiante, se esperan en— 

contrar

n- 

contrar diferencias significativas entre las califi

raciones obtenidas por los sujetos en tres instru- 

mentos de medición, antes y después del curso, a un

nivel de probabilidad del 5% como mínimo. 

3.- Aplicados los tres instrumentos de medición en los

dos niveles del Bachillerato ( secundaria y prepara- 

toria), se espera encontrar diferencias signif i' cati

vas a un nivel de probabilidad de p. 05 como mrnimo

en una' o más escalas. 
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Por curso de Técnicas de Estudio entendemos el material

correspondiente a los siguientes temas: 

1.- Cómo administrar el tiempo. 
2.- Cómo mejorar la memoria. 
3.- Cómo tomar apuntes. 
4.- Cómo leer libros de texto. 
5.- Cómo presentar exámenes. 
6.- Cómo escribir temas e informes. 
7.- Cómo hacer informes orales. 
8.- Cómo mejorar la motivación escolar. 
9.- Cómo mejorar las relaciones interpersonales. 

10.- Cómo mejorar la concentración. 

Por instrumentos de medición entendemos dos encuestas y

una prueba, que en conjunto, contienen 12 escalas: 

Encuesta sobre las Habilidades de Estudio. 

1) Organización del Estudio. 
2) Técnicas de Estudio. 
3) Motivación para el Estudio. 

Prueba sobre el Estudio Efectivo. 

1) Orientación hacia la Realidad. 
2) Organización hacia el Estudio. 
3) Conducta de Redacción. 
4) Conducta de Lectura. 
5) Conducta de Exámenes. 

Encuesta sobre Hábitos y Actitudes hacia el Estudio. 

1 ) Ev i tac i ón -'Ret raso. 
2) Métodos de Trabajo. 
3) Aprobación del Maestro. 
4) Aceptación de la Educación. 



DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS
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ENCUESTA SOBRE LAS HABILIDADES DE ESTUDIO

Introducci6n.- 

La encuesta sobre habilidades hacia el estudio ( EHE), -- 

consta de tres cuestionarios sobre lo que el estudiante

puede indicar de su organización para estudiar, sus téc- 

nicas para hacerlo y los problemas relacionados con su - 

motivaci6n para el estudio que reduzcan su eficiencia en

é1. 

Cada lista de verificación contiene veinte preguntas a - 

las que el estudiante debe de contestar " si" b " no". -- 

Las tres listas de verificaci6n ( Encuesta sobre la orga- 

nizaci6n de estudio, Encuesta sobre técnicas de estudio

y Encuesta sobre motivaci6n para el estudio), pueden ad- 

ministrarse juntas o independientemente, según sea el -- 

uso que se , les vaya a dar. Pueden ser aplicadas en dife

rentes ocasiones, se pueden aplicar para respaldar una - 

unidad -de instrucción sobre el desarrollo de los hábitos

de estudio; y muy probablemente,- se complementen cuando

se utilicen con fines de asesoría. 

La encuesta de habilidad hacia el estudio no es una prue

ba. No mide el alcance ni la intensidad de los problemas



del estudiante en la forma que le proporciona el resulta

do de una prueba. Aunque es posible contar el número de

preguntas a las que P, 1 alumno respondió " no", transfo r - 

mando el total en una calificación provisional, esos re- 

sultados no pueden considerarse como precisos, puesto -- 

que están limitados por la conciencia que tenga el alum- 

no de sus as su disposición para revelarlos. 

La utilidad de las Encuestas de Habilidades para el Estu

dio reposa en su economía para lograr un inventario de - 

los problemas comunes de un grupo de estudiantes y para

identificar los problemas individuales de cada uno de -- 

los estudiantes dentro del grupo. De esta manera, las - 

preguntas individuales proporcionan temas excelentes de

discusión para estimular la acción, de grupo, una vez de- 

terminados sus problemas más relevantes. De igual modo, 

el análisis de todos los problemas declarados por el es- 

tudiánte facilitará la planeación de las acciones correc- 

tivas, 

Descripción. - 

las preguntas de la Encuesta de la Organización del Estu

dio se dividen por igual entre dos áreas de problemas: - 

las preguntas del 1 al 10 se refieren' a problemas comu- 

nes relacionados con el uso eficiente del tiempo de estu

dio de Cada alumno; las preguntas del 2 al 20 se ocupan
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de los problemas asociados a la organización apropiada - 

del área temática de estudio. 

La Encuesta sobre Técnicas de Estudio, que contiene vein

te preguntas, proporciona cuatro preguntas en cada una - 

de las áreas problemáticas. Las preguntas del 1 al 4, - 

del 5 al 8, 9 al 129 13 al 16 y 17 al 20 tratan, respec- 

tivamente, los problemas más comunes que se asocian a la

lectura de libros de texto, la toma de los apuntes de -- 

clase, la redacción de informes,. la preparación para los

exámenes y la realización de los mismos. 

Las preguntas del 1 al 14 de la Encuentas de Motivacio - 

nes para el Estudio se ocupan de problemas comunes que - 

surgen de una actitud indiferentes, o negativa hacia el - 

valor de la educación. Las preguntas del 15 al 20 c u - 

bren los problemas que se derivan de las actividades ne- 

gativas o indiferentes hacia los profesores. 

Administración. - 

Las Encuestas de Habilida4 para el Estudio son auto -ad -- 

ministradas. Las instrucciones están impresas en la pri

mera hoja de la parte correspondiente al cuadernillo de

preguntas. Cuando los estudiantes responden a las pre - 

guntas en un periodo de clases, es conveniente superv i - 

sar su tarea para evitar que sufran interferencias causa



das por otros alumnos, ya que el estudiante estará ha— 

cíendo

a- 

ciendo un informes personal sobre sus problemas de estu- 

dio, lo hará con mayor sinceridad en condiciones que res

peten cuidadosamente sus relaciones privadas con la ta -- 

rea . 

Según los datos proporcionados por, W. F. Brown en sus in- 

vestigaciones, el promedio de tiempo para responder cada

una de las escalas es de cinco minutos. 

Calificación. - 

El resultado bruto de cada una de las tres listas de ve- 

rificación se obtiene sumando los resultados alcanzados

en cada una de ellas. 

Existen tablas de normas para alumnos de secundaria, pa- 

ra estudiantes de preparatoria. y Universidad. Los resul

Lados brutos pueden transformarse en percenti les, utili- 

zando las normas apropiadas de las tablas. La escala en

percentiles tiene la ventaja de que pueden interpretarla

con facilidad tanto el maestro como el alumno. Además, 

resulta fácil comparar el desempeño de un estudiante en

las listas de verificación, con el de cualquier otro - - 

alumno. 
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Perfil de Diagnóstico

La interpretación de los resultados de las Encuestas de

Habilidades hacia el Estudio se simplifica mediante el - 

empleo del perfil de diagnóstico. La forma de informe - 

individual proporciona al maestro o al consejero un méto

do conveniente para resumir los resultados de las encues

ta en forma gráfica, con el fin de facilitar el análisis

de los puntos fuertes y las debilidades de cada alumno. 

Las tres etapas siguientes son recomendadas para la pre- 

paración del perfil de diagnóstico. 

1.- Anotar en las casillas correspondientes, 

las calificaciones brutas, los rangos per

centiles y los significados a interpretar. 

2.-, Marcar el área del limite inferior del -- 

rango de percentil en el primer espacio - 

Número inferior). 

3,- Anotar la diferencia entre el limite supe

perior y 100 en el segundo espacio ( Núme- 

ro superior). 

Validez. - 

Las Encuestas de Habilidades hacia el Estudio se adminis

traron a alumnos de primer año inscritos en la San Mar- 

cos High School durante los últimos semestres de 1962 y
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1963, y a los alumnos de primer año inscritos en el South

west Texas State College durante los 61timos semestres - 

de 1963 y 1964. Subsecuentemente, se obtuvieron cocien- 

tes de inteligencia con el Otis Quick -Scoring Test of -- 

Mental Ability ( gamma) y los promedios de calificaciones

de un año para los temas académicos para 536 de los alum

nos de primer año de secundaria. A continuación, se ob- 

tuvieron puntajes compuestos del American College Test y

las calificaciones promedio del primer semestre de los - 

cursos académicos, para 1473 de los alumnos de primer -- 

año de profesional. 

Los coeficientes de correlación obtenidos entre los pro- 

medios de calificaciones, los puntajes de las pruebas de

aptitudes escolares y los puntajes totales de las encues

tas de habilidades hacia el estudio, parecen justificar

las conclusiones siguientes: 

1.- Las correlaciones entre los puntajes de - 

las encuestas y los promedios de califica

ciones demuestran que las encuestas de ha

bilidades hacia el estudio son significa- 

tivas para la predicción del éxito esco— 

lar

sco- 

lar en la preparatoria y en la Universi- 

dad. 

2.- Las correlaciones entre los puntajes de - 

las encuestas y los de las pruebas de ap- 
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titudes escolares, sugieren que las encues

tas de habilidades hacia el estudio, eva- 

lúan rasgos que desempeñan un papel impor- 

tante en el éxito escolar; pero que no son

medidas por el tipo de pruebe que se utill

za comúnmente para evaluar la capacidad -- 

académica. 

interpretación. - 

Todas las interpretaciones y usos de la Encuesta de Habi

lidades para el Estudio, deben hacerse teniendo en cuen- 

ta tres condiciones importantes:. 

l.- Un alumno puede leer o interpretar mal -- 

una o más preguntas, si se muestra indife

rente hacia la tarea o responde con exce- 

siva prisa. 

2.- Un estudiante puede no indicar o negarse

a reconocer, uno o más de sus problemas - 

importantes de estudio., 

3.- La forma de respuesta es tal, que no se - 

mide la intensidad de un problema indica- 

do. Debe recordarse s°sempre que los indi

viduos tienen diferencias en cuanto a sus

aceptaciones de la tarea, la conciencia - 
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de sus problemas y la disposición para in

dicar que necesitan ayuda. 



ENCUESTA SOBRE LAS IIÀBILIDADES

D2ESTUD2,

11,
3

Milani F. Brown, Ed. D. 

INSTIRUCCIONES. 

La encuesta sobre las habiiidades para el estudio está formada por

tres cuestionarios, en los cuates se indica la organización, las técnicas y los
problemas de motivación en el estudio, que pueden estar reduciendo su

efectividad académica. Si los resuelve honestamente y, posteriormente, 
analiza todas sus respuestas, estará en capacidad de identificar algunas de

sus actuales fallas de estudio. 

Cada cuestionario contiene veinte preguntas que pueden ser contes- 

tadas en forma " SI!', o " NO% mediante una X que -deberá escribir eh la

casilla correspondiente de su hoja de respuestas. Los cuestionarios no con- 

tienen respuestas correctas o incorrectas. La contestación adecuada será

aquella, que esté de acuerdo a lo que. U4. hace o siente. 

Trabaje tan rápido como le sea posible y no se detenga mucho tiempo

en una pregunta. Conteste a todas las preguntas. 

Copyright ( C) 1965 by Effective Study Materials. All rights reserved. 

Traducción y Adaptación: Eduardo García H. y Fernando Garcia C. 



PRUE B. A ú

ENCUESTA SOBRE LA ORG'ANIZAICION DEL ESTUDIO

1.— Con frecuencia deja para el último momento la preparación de sus reportes y trabajos
escolares. 

2.— Con frecuencia siente que el sueño o el cansancio le impiden estudiar eficientearnente. 

3.— Por lo general entrega sus trabajos escolares fuera de tiempo. 

4.— Con frecuencia prefiere leer revistas, ver televisión o charlar, en lugar de estudiar. 

5.— Sus actividades sociales o deportivas interfieren a menudo con sus tareas. 

6.— Por lo general deja pasar un día o más para revistar sus apuntes tomados en clase. 

7.— Por lo general emplea sus horas libres en otras actividades que no son el estudio. 

8.— Por lo general descubre que, de manera imprevista, se le termina el ti2...,.; i para entregar

sus trabajos. 

9— Con frecuencia se retrasa en una matiz la debido a que tiene que preparar otra. 

10.— Piensa que su aprovechamiento es reducido, en relación al tiempo dedicado al es: ucio. 

11.— Su mesa de estudios está situada directamente enfrente de una ventana, puerta u otra
fuente de distracción. 

12.— Tiene fotografías, trofeos o recuerdos en su mesa de estuúio. 

13.— Frecuentemente estudia recostado en la cama o sentado en una silla muy cómoda. 

14.— La lámpara de la habitación donde estudia produce mucho resplandor. 

15.— Su mesa de estudio está tan desordenada que no le peralte , tener suficiente lujar para

estudiar con eficiencia. 

16.— Con frecuencia es interrumpido por visitas mientras estudia. 

17.— Con frecuencia ve o escucha la televisión, el radio o el tocadiscos mientras estudia. 

18.— En el lugar donde estudia se pueden ver con facilidad revistas, cuadros, laanderines, etc.. 

19.— Su estudio se ve perturbado con frecuencia por actividades o ruidos que provienen cies
exterior de su cuarto. 

20.— Con frecuencia detiene su estudio debido a que los libros y el material escolar necesario
no están a la mano. 



PRUE EA U

ENCUESTA ACERCA DE LAS TECNICAS DE ESTUDIO

1. Generalmente empieza a leer el tema de un libro de texto sin ver los títulos y el material
ilustrativo. 

2. Con frecuencia evita esquemas, gráficas y tablas cuando lee un tema. 

3. Con frecuencia tiene dificultad en seleccionar los puntos más importantes al leer un
tema. 

4. Con frecuencia piensa en algo totalmente diferente a .lo que está leyendo. 

5. Con frecuencia tiene dificultad para entender sus apuntes de clase cuando los repasa. 

6. Con frecuencia se atrasa al tomar notas debido a que no puede escribir con la suficiente
rapidez. 

7. Por lo general encuentra sus apuntes de clase muy desorganizados después de iniciar un
semestre. 

8. Normalmente toma sus apuntes tratando de escribir las palabras exactas de su maestro. 

9. Cuando toma notas de un libro, por lo general copia el material necesario palabra por pa- 
labra. 

10. Con frecuencia tiene dificultád al seleccionar un tema apropiado para un reporte o un
trabajo semestral. 

11. Con frecuencia tiene problemas en la .organización del contenido para lin reporte o tra- 
bajo semestral. 

12. Usualmente prepara el indice de un reporte o trabajo semestral después de que lo ha es- 
crito. 

13. Algunas veces se prepara para un examen memorizando las fórmulas, definiciones o re- 
glas que no entiende claramente. 

14. Habitualmente tiene dificultad para decidir qué y cómo estudiar, para un examen de
selección múltiple. 

15. Generalmente tiene dificultad para organizar en secciones lógicas, el material que se
debe aprender. 

16. Espera hasta el último momento para preparar todo el material requerido en los exá- 
menes. 

17.- Frecuentemente entrega sus exámenes sin revisarlos detenidamente para ver si tienen
algún error. 

18. Algunas veces es incapaz de terminar un examen por temas dentro del tiempo permitido. 

19. Frecuentemente pierde puntos en exámenes con preguntas falso -verdadero debido a que
no las lee detenidamente. 

20. Normalmente emplea mucho tiempo en la resolución de la primera mitad de una prueba
y, por io tanto, tiene que apresurarse en la segunda. 



PRUEBA IH

ENCUESTA DE LA MOTIVACION PARA EL ESTUDIO. 

1. Con frecuencia pierde interés en sus estudios después de los primeros días o semanas de
Iniciado el semestre. 

2,, Generalmente .estudia lo necesario para obtener solamente una calificación de pase en
sus materias. 

3. Se siente confuso e indeciso de cuáles deben ser sus metas educativas y vocacionales. 

4. Con frecuencia siente que no vale la pena el tiempo, dinero y esfuerzo empleados, para
lograr una educación universitaria. 

5. Piensa que es más importante divertirse y disfrutar de la vida que estudiar. 

6. Sueña despierto durante el tiempo de clase en lugar de atender al maestro. 

7. Habitualmente se siente incapaz para concentrarse en sus estudios debido a inquietud, 

aburrimiento o estado de ánimo. 

8. Con frecuencia piensa que sus materias son de poco valor práctico. 

9. Tiene deseos de abandonar la escuela y conseguir un trabajo. 

10. . Con frecuencia siente que las, cosas enseñadas en la escuela no lo preparan para afron- 

tar los problemas de la vida adulta. 

11. El éxito o el fracaso de su estudio depende del estado de ánimo en que se encuentre. 

12. Con frecuencia evita leer libros de texto porque son muy sosos y aburridos. 

13. Normalmente espera a que se fije la fecha de una prueba, para comenzara leer los libros
de texto o repasar sus apuntes de clase. 

14. Generalmente piensa que las pruebas son situaciones molestas de las cuales no se puede

escapar y que de una manera u otra hay que presentarlas. 

15. Con frecuencia siente que sus maestros no comprenden las necesidades e intereses de los
estudiantes. 

16. Con frecuencia siente que sus maestros exigen demasiadas horas de estudio fuera de clase. 

17. Generalmente duda en pedir ayuda a sus maestros en las materias que le son difíciles. 

18: Con frecuencia siente que sus maestros no tienen contacto con los eventos y sucesos ac- 
tuales. 

19. Se siente opuesto a discutir futuros programas educativos o vocacionales con sus ma- 

estros. 

20. Con frecuencia critica a sus maestros durante las discusiones acaloradas con sus com- 
pañeros. 
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PRUEBA DE ESTUDIO EFECTIVO

Introducci6n.- 

La Prueba de, Estudio Efectivo está diseñada para medir - 

los conocimientos de los alumnos acerca de los métodos - 

de estudio efectivo y los factores que influyen en su -- 

desarrollo. De manera especffica, las tres finalidades

principales de la PEE son las siguientes: 

l.- Identificar a los alumnos que tengan pro- 

babilidades de encontrar dificultades aca

démicas futuras, debido a sus conocimien- 

tos limitados de los procedimientos efec- 

ovos para estudiar. 

2.- Cont r i bu i r a que se cdmprenda a los- e.stu

diantes que encuentren dificultades acadé

micas en su programa actual de estudio. 

3.- Proporcionar una base para ayudar a esos

estudiantes a mejorar su conducta en el - 

estudio, con el fin de que utilicen de ma

nera más completa su potencial académico. 

Según las investigaciones del W. F. Brown muestran que la

PEE es un instrumento válido de predicci6n de las reali- 
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naciones académicas en la Universidad ( Manual Nivel Uni- 

versitario, Prueba de Estudio Efectivo, pág. 2). Su co- 

rrelación con una medida dé aptitud escolar, la Prueba - 

de Capacidad Escolar y Universitaria, es suficientemente

baja para indicar que el poder de predicción de la PEE - 

reposa en la medición de rasgos que, en gran parte, se - 

pasan por alto en esas medidas de aptitudes. 

Aunque la PEE tiene primordialmente fines de asesoramien

to y enseñanza, su validez de predicción se pone de maní

fiesto por su relevancia como instrumento de discrimina- 

ción para identificar a los estudiantes que tienen hábi- 

tos deficientes para el estudio. 

Administraci6n.- 

En esta prueba no hay limite de tiempo. LalI ran mayoría

de los estudiantes a quienes se les aplicó en el South-- 

west Texas, la resolvieron en un tiempo aproximado de -- 

cuarenta minutos. 

Después de distribuir los folletos de la prueba y las ho

jas de respuesta, el examinador debe decir

Se les: ha entregado un folleto con preguntas y una hoja
separada para sus respuestas. Escriban, por favor, la in

formación solicitada en su hoja de respuestas". 
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1.- Escriban sus apellidos y su nombre. 
2.- indiquen su sexo ( femenino o masculino). 

3.- Anoten su edad, en años cumplidos. 

4.- indiquen su grado. 

5.- Anoten la fecha de hoy. 

b.- Escriban el nombre de la escuela. 

Deberá dejarse tiempo para que los alumnos llenen los da

tos solicitados. A continuación el examinador deberá se

ña lar: 

fl

En la cubierta de su folleto, encontraran las indicacio- 

nes para esta prueba. Sigan la lectura de esas indica— 

ciones

ndica- 

ciones en silencio, mientras yo las leo en voz alta". 

Acto seguido, el examinador lee las indicaciones en voz

alta y se asegura de que todos comprendan como utilizar

la hoja de respuestas. Deberá especificarse que las res

puestas deben darse de izquierda a derecha ( horizontal -- 

mente) en lugar de hacerlo de arriba a abajo ( vertical-- 

mente) a

Asimismo, el examinador deberá recordar a los alumnos -- 

que tienen que escribir con trazos firmes y claros, que

borren completamente cualquier marca que deseen cambiar
y que eviten tachar en la hoja de respuestas. 

Cada estudiante deberá interpretar por sf mismo el sigui
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ficado de las preguntas. No obstante, el examinador po- 

drá responder a las preguntas relativas a indicaciones o

significado de alguna palabra, a condición de que pueda

hacerlo sin sugerir al alumno la respuesta correcta. 

Cuando aproximadamente un ochenta por ciento de los exa- 

minados haya concluido la prueba, el examinador deberá - 

Pedirles a quienes han terminado, que verifiquen cuidado

lamente su hoja de respuestas. En esa forma, se mantie- 

ne -- íos de manera fructífera a los lectores rápidos, 

mientras quienes leen con mayor lentitud pueden terminar

la prueba. 

Calif icación.- 

La PEE sólo puede calificarse a mano. En la operación - 

simple se utiliza una plantilla de calificación y se ob- 

tienen las seis categorías siguientes: 

1.- Orientación hacia la realidad. 

2.- Organización para el estudio. 

3.- Conducta en la escritura. 

4.- Conducta en la lectura. 

11

5.- Conducta en íos exámenes. 

b.- Eficiencia total para el estudio. 

Es conveniente revisar las hojas de respuesta para asegu

rar que todos los reactivos hayan sido contestados, ya - 
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que si se omiten cinco o más preguntas, la validez de la

calificación seró discutible. 

Al calificar, hay que colocar la plantilla de tal manera, 

que los cuatro puntos negros impresos en la hoja de res- 

puestasaparezcan visibles a través de los orificios aprº

piados que se indican por medio de las cuatro flechas im

presas en la plantilla. A continuación. la calificación

se lleva a cabo columna por columna, tal y como se des -- 

cribe en la secuencia de seis etapas. 

ETAPA 1: 

Obtención del puntaje de orientación hacia la realidad. 

Este se obtiene contando las respuestas marcadas de - - 

acuerdo a la plantilla y será la calificación bruta, la

cual se, marca en el espacio correspondiente a EOR. 

ETAPA 2: 

Obtención de puntaje de organización para el estudio. Se

repite la operación en la segunda columna y se marca en

el espacio correspondiente a EOE. 

ETAPA 3: 

Obtención del puntaje de escritura. Se repite la misma

operación para la columna de enmedio y se registra la ca

lificación en el espacio marcado ECR. 
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ETAPA 4: 

Obtención del puntaje de lectura. Se repite la misma -- 

operación en la columna cuatro o sea, la segunda de la - 

derecha hacia la Izquierda, la calificación se registra

en el espacio marcado en el espacio ECL. 

ETAPA 5.- 

ObtenciónObtención del puntaje de examen. Se repite la misma ope

ración en la última columna de la derecha y la califica- 

ción se registra en la columna correspondiente a ECE. 

ETAPA 6

Obtención del puntaje ' total de estudio efectivo. Se su- 

man los cinco puntajes de las subescalas obtenidas en las

etapas del 1 al 5 y se registra el resultado total en la

linea puntuada del ángulo izquierdo superior de la hoja

de. respuestas. 

Normas. - 

Las normas provisionales para la PEE se derivaron de las

calificaciones de 876 estudiantes de nuevo ingreso de la

Southwest Texas State College, San Marcos, Texas, en sep

tiembre de 1962. 

Los valores en centiles y las categortas de ejecución pa

ra los puntajes subescolares y los puntajes totales se - 
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encuentran en las tablas 1 y 11 del manual,. 

Usos recomendados: 

1.- Como . instrumento de orientación. 

La pruéba provee un procedimiento sistemático

y estandarizado para asesorar a un estudiante

respecto a su conocimiento de técnicas eficien

tes de estudio. Al tratar de diagnosticar la

naturaleza de las dificultades académicas del

estudiante, el asesor descubrirá que es valio- 

so que tome en consideración, no solo el punta

je del alumno y su rango en percentiles de ca- 

da una de las subescalas, sino también que ana

lice las respuestas a todas las preguntas cu - 

yas contestaciones sean incorrectas. El análi

sis de las razones del alüm o para responder

como lo hizo, proporcionará frecuentemente in- 

formación útil sobre sus hábitos y sus actitu- 

des hacia el estudio. 

Como ayuda para la enseñanza.
11

La PEE puede utilizarse como examen, acompañando a la -- 

gula para el estudio efectivo de Brown y Holtzman, o - - 

bien, puede utilizarse por separado, para proporcionar - 
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instrucción a los estudiantes inscritos en los cursos so

bre cómo estudiar. Los resultados de la prueba tienen - 

un valor particular para la preparación de graduados de

preparatoria, que vayan a iniciar sus estudios universi- 

tarios y para los alumnos de primer año de profesional, 

con el fin de que puedan satisfacer las exigencias acadé

micas de la Universidad. 

La PEE sirve como dispositivo fácil de administrar, cal¡ 

ficar e interpretar, para introducir en el estudiante al

gunos principios de estudio efectivo. El análisis de -- 

las respuestas correctas a las preguntas de la PEE, pro- 

porcionará a los alumnos información especifica sobre la

programación de las actividades de estudio, la organiza- 

ción del estudio por área, cómo tomar notas en las confe

rencias y la lectura, cómo escribir temas e informes, -- 

cómo leer y recordar materiales de libros de texto, cómo

prepararse para los exámenes y aprobarlos y cómo desarro

llar perspectivas realistas hacia el estudio. 

Cuando se ha utilizado la PEE como ayuda para la enseñan

za, los estudiantes han demostrado invariablemente un -- 

gran interés por sus propias calificaciones y han mos— 

trado

os- 

trado agrado por el anális¡ s dejas preguntas individua- 

les de la prueba y su calificación. 
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Como instrumento de discriminación. - 

La PEE puede administrarse a los graduados de preparato- 

ria que vayan a asistir a la Universidad o a los alumnos

de primer año de profesional, al comienzo de año escolar, 

ya sea sola o como parte de un conjunto de pruebas. Asr, 

los resultados de la prueba están disponibles para el -- 

asesoramiento posterior, individual o de grupo y pueden

revisarse las calificaciones de todos los alumnos, al -- 

mismo tiempo, para poder descubrir quiénes pueden necesi

tar atención inmediata. Por supuesto, la PEE con fines

de discriminación, puede utilizarse desde el nivel de -- 

secundaria y en cualquier momento del ciclo escolar. 

Como instrumento de investigación. - 

Se han hecho suficientes investigaciones sobre la PEE pa

ra establecer su validez sobre bases firmes. En todos - 

1os. casos en que se ha utilizado, hasta ahora, para pre- 

decir el éxito escolar subsecuente, las correlaciones ob

tenidas han sido positivas y significativas. Debido a - 

su baja correlación con las realizaciones académicas en

la Universidad, es conveniente su inclusión en otras es- 

calas, en las investigaciones sobre los procesos educati

vos o de asesoramiento. 

El resultado total, puede representar la variable de las

capacidades de estudio en un diseño factorial de investi
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gación o bien, aplicándolo antes y despuós, puede emplear

se para evaluar el aprendizaje relativo a habilidades de

estudio en diferentes condiciones. . 

Desarrollo

El desarrollo de la PEE se inició con una revisión com— 

pleta de la literatura sobre cómo estudiar y una serie - 

de debates de grupo con alumnos de primer año de profe— 

sional, sobre las diferencias en la conducta de estudio

de los buenos y los malos estudiantes. El análisis de - 

la información obtenida en esa forma, reveló que la con- 

ducta en el estudio de los alumnos que obtenían buenas y

malas calificaciones, diferían significativamente en - - 

tres aspectos importantes: 

9) Organización para el estudio ( eficiencia - 

para la organización, tanto de su tiempo, 

como de sus áreas de estudio). 

2) Técnicas para estudiar ( eficiencia en la - 

lectura de libros de texto, tomar notas, - 

escribir informes, prepararse para las prue

bas, etc.) 

3) Motivación para el estudio ( su comprensión

realista de la necesidad de estudiar y la

importancia de hábitos efectivos d'e' estu-- 

dio). 
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Como consecuencia directa de esta investigación, se pre- 

paró una gura para el estudio efectivo, de cuarenta pági

nas, con objeto de proporcionarles a los alumnos de pri- 

mer año de profesional, recién ingresados a la Universi- 

dad, información realista y significativa sobre esos as- 

pectos importantes de la conducta eficiente en el estu-- 

La PEE se construyó simultáneamente, para proporcionar - 

una prueba objetiva de los conocimientos sobre las habi- 

lidades de estudio, que acompañará al folleto como ayuda

en la instrucción, o como instrumento de evaluación. En

esa forma, las subescalas de la PEE están estrechamente

correlacionadas con las secciones de organización del es

tudio, las técnicas y la motivación de la Gura para el — 

estudia efectivo. 

La revisión de la literatura, reveló también la existen - 

cía de varias listas de comprobación y diversos cuestio- 

narios sobre los hábitos de estudio, siendo cada uno de

ellos un inventario de autoinformación de los métodos de

estudio que supuestamente utilizaba el alumno que forma- 

ba parte de la investigación. Ninguno de los instrumen- 

tos. pod'ra propiamente ser llamado una prueba, ya que no

contenta respuestas " correctas" ni " incorrectas" para* -- 

las preguntas hechas. En lugar de ello, la " corrección" 

o la " incorrección" de las respuestas de un estudiante, 
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se evaluaba mediante una comparación con las respuestas

tfpicas de los buenos alumnos. Puesto que, las respues- 

tas más convenientes resultaban con frecuencia obvias pá

ra los alumnos observadores, la' exactitud de la califica

ción obtenida por cada alumno dependía tanto de la since

ridad para responder a las preguntas, como de su capaci- 

dad para evaluar adecuadamente su conducta rutinaria pa- 

ra el estudio. 

Así pues, la PEE ' se desarrolló también para satisfacer - 

la necesidad que habla de una prueba de tipo objetivo, - 

que pudiera medir los conocimientos de cualquier alumno . 

respecto a los procedimientos efectivos de estudio, en - 

lugar de hacer un inventario de. sus actitudes y/ o sus há. 

bitos de estúdio, comunicados por el propio alumno. 

Para el desarrollo de la PEE se necesitaron cinco años y

cuatro revisiones del contenido. Durante la fase de re- 

visión, de la literatura y los debates en grupo, se compi

ló un conjunto de 261 preguntas con respuestas tipo Ver- 

dadero -Falso, a partir de datos obtenidos en entrevistas, 

cuestionarios existentes sobre hábitos de estudio e in -- 

formes de investigaciones conexas. 

Esas preguntas se dividieron en grupos, de acuerdo a si

medianprimordialmente los conocimientos* sobre la organi

zación efectiva del estudio, las técnicas de estudio o - 
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la motivación para el estudio. Las preguntas ambiguas, 

superpuestas o redundantes se revisaron o eliminaron se- 

gun se estimó oportuno, dejando 42 preguntas sobre la or

ganización de estudio, 131 preguntas sobre técnicas de - 

estudio y 34 preguntas de motivación para el estudio. -- 

E1 examen de los reactivos sobre técnicas de estudio, -- 

reveló que se podían subdividir fácilmente en reactivos

de conducta de la lectura, la escritura y los éxámenes. 

Esas tres nuevas categorfas contentan 45, 39 y 47 pregun

tas, respectivamente. 

La prueba preliminar resultante, de 209 preguntas, se -- 

les administró a los 84 alumnos de primer ingreso al Sou

thwest Texas State College, en enero de 1959. A conti-- 

nuación., utilizando como criterios los puntajes obten i - 

dos en , la prueba y los promedios de calificaciones del - 

semestrp, se llevaron a cabo análisis separados por pre- 

guntas,, para ver hasta que punto diferenciaba bien cada

uno de los reactivos a los % uenos" de los " malos" estu- 

diantes. Como siguiente paso, las mejores 25 preguntas

de cada escala se reunieron en una prueba de 125 reacti- 

vos tipo Falso -Verdadero. Posteriormente, se corrigió - 

la. redacción en los reactivos que lo requerfan, de tal - 

manera que finalmente, quedaron 15 preguntas falsas y 10

verdaderas. 

El
desaf

rollo subsiguiente consistió. en cuat?ro etapas: 
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ETAPA 1

La primera prueba de 125 reactivos se aplicó a 645 alum- 

nos de primer ingreso al Southwest Texas State College - 

en septiembre de 1960. Los resultados totales de la PEE

con los promedios de calificaciones del semestre de oto- 

ño, tuvieron correlaciones de 0. 44 y 0. 40, para los hom- 

bres y las mujeres, respectivamente. La prueba de Hab¡- 

l¡ dades Escolares y Universitarias y la PEE tuvieron una

correlación, en sus resultados totales, de 0. 29 para los

hombres y 0. 23 para las mujeres. 

ETAPA 2,: 

La prueba PEE revisada, se administró a todos los alum - 

nos de primer ingreso al Texas Luteran College en 1961. 

Además de los promedios de calificaciones del primer se- 

mestre, se obtuvieron los puntajes totales de la prueba

de Habilidades Escolares y Universitarias y la encuesta

de Hábitos y Actitudes hacia el Estudio, para todos y ca

da uno de los 197 alumnos de primer ingreso. 

Los coeficientes de correlación obtenidos entre las cal¡ 

f¡ caciones promedio del semestre y los puntajes totales

de las tres pruebas, fueron casi idénticos. Los resulta

dos totales de la PEE y los promedios de calificaciones, 

tuvieron una correlac¡ ón de 0. 33, mientras que los punta

jes totales de las otras dos pruebas tuvieron correla-- 

ci6n de 0. 34. 
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Se utilizaron los puntajes totales de las pruebas y de - 

las calificaciones del primer semestre, como criterios - 

para el análisis de dificultad y discriminación de los - 

reactivos. De las 125 preguntas, 1. 03 establecían una di

ferencia significativa entre los estudiantes que tenían

11buenos" ( arriba del 27%) y " malos" ( abajo del 27%) pun - 

tajes en la prueba, mientras qué 109 diferenciaban sigui

ficativamente a los que tuvieron puntajes " altos" ( 27% - 

superior) y bajós ( abajo del 279) en la prueba. Para -- 

perfeccionar todavía más este instrumento, se revisaron

o reemplazaron, según era apropiado, lascatorce pregun- 

tas que no lograban diferenciar los malos estudiantes de

los buenos estudiantes. 

ETAPA 3: 

En septiembre de 1961, la PEE revisada nuevamente, se -- 

les administró a 692 y 238 alumnos de primer ingreso al

Southwest Texas State College y el Texas Lutheran Colle- 

ge, respectivamente. 

Se aplicaron además las pruebas de Habilidades Escolares

y Universitarias y la encuesta de Hábitos y Actitudes ha

cía el Estudio. Las correlaciones se muestran en la ta- 

bla 111 del Manual El análisis de reactivos, en lo to- 

cante a su dificultad y su capacidad de discriminación, 

se realizó en la muestra del Southwest Texas State Colle

ge, exclusivamente. 
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Esos análisis revelaron solamente nueve preguntas que to

davfa no establecfan una buena diferenciación entre el - 

27% superior e inferior. Sin embargo, los informes de - 

ocho consejeros que utilizaban corrientemente la prueba, 

indicaron que habla otras cinco preguntas que les esta— 

ban

sta- 

ban causando dificultades durante la fase de análisis de

las mismas, en el curso de su asesoramiento. Para poder

incrementar al máximo la significancia. de predicción y - 

reducir al mfnimo las dificultades para los asesores, a

las catorce preguntas se les sometió a una revisión lige

ra, para mejorar la estructura de las frases o corregir

las formas confusas de redacción. 

ETAPA 4: 

En septiembre de 1972, se administró la revisión final - 

de la prueba a $ 76 alumnos de primer ingreso al South— 

west

outh- 

west Texas State College., El análisis de los catorce -- , 

reactivos revisados, mostró que solo dos segufan sin es- 

tablecer una diferenciación significativa entre los pun - 

tajes altos y bajos de la prueba. Entonces se prepara— 

ron

repara- 

ron normas provisionales para esa muestra, puesto que no

se consideró conveniente otra revisión. 

Validez. - 

Los datos de la validez que se proporcionan en la tabla

116, son para los alumnos de primer ingreso de 1961, del
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Southwest Texas State College ( San Marcos) y e' i Texas -- 

Lutheran College ( Sequin). 

Los coeficientes de correlación obtenidos entre los re— 

sultados de la PEE y otras tres medidas, parecen justifi

car las conclusiones siguientes: 

1) La correlación entre la PEE y las califica

clones dei primer semestre, es positiva y

significativa, lo cual quiere decir que -- 

los resultados de la prueba son valiosos - 

para la predicción del éxito escolar de - . . 

los alumnos de la Universidad. 

2) La correlación entre los resultados de la

PEE y los de la prueba de Habilidades Esco

lares y Universitarias, es relativamente - 

baja, lo cual indica que la primera mide - 

rasgos que desempeñan un papel importante

en el éxito escolar; pero que no se evalúan

por medio de una prueba de habilidades es- 

colares. 

3) La correlación entre los puntajes de la -- 

PEE y los de la encuesta de Hábitos y Acti

tudes hacia el Estudio, es relativamente - 

modesta, lo que quiere decir que los dos - 

instrumentos miden rasgos similares con su

ficiente independencia, como para justifi- 
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car el usp de ambos en la evaluación de -- 

los hábitos de estudio y/ o el asesoramien- 

to. 
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El propósito de esta prueba es medir su conocimiento de los procedimientos
para un estudio efectivo. La resolución de las afirmaciones que están en las paginas

siguientes, le permitirá darse cuenta de muchas de las fallas que comete al estudiar. 

El análisis de sus respuestas le proporcionaráuna base para realizar un programa que
mejore sus hábitos de estudio. 

Marque las respuestas en la hoja que se le ha entregado para tal efecto. No haga
anotaciones de ningún tipo en el cuadernillo de la prueba. Cada una de las 125 afir- 
maciones contenidas deben ser contestadas como verdaderas o falsas. Evalúe la veraci- 

dad o falsedad de cada afirmación y marque su contestación en la columna adecuada
de su hoja de respuestas. Por ejemplo, si considera que la afirmación es cierta, o mas
o menos cierta, marque el espacio correspondiente de la columna " V" en la hoja de

respuestas. Si, por otra parte, juzga que la afirmación es falsa, o más o menos falsa, 
marque el espacio correspondiente de la columna " F" en su hoja de respuestas. Los
juicios queson más verdaderos que falsos, deben ser contestados verdaderos; los juicios
que son mas falsos que verdaderos deben ser contestados falsos. 

Lea cada afirmación cuidadosamente antes de marcar su respuesta. Al marcar

su respuesta, asegúrese de que el número de la oración corresponde al número úe

la respuesta en la hoja de contestaciones. Ponga especial cuidado al marcar sus respues- 
tas. No haga tachaduras en la hoja de respuestas; si desea cambiar alguna re piiesta, 

borre cuidadosa y completamente. 
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Los, hábitos efectivos de estudio en la Universidad. 24. Releer el primero y el último pa'rrafo de cada una
estan directamente relacionados a los hábitos efi- de las unidades del capitulo estudiado, aumenta la
tientes de trabajo despues de la Universidad. comprensión del contenido y la continuidad. 
El hacer un horario semanal demuestra al estu- 25. La memorización es mas efectiva cuando se estudia
diante donde, cuándo y cómo está perdiendo el para una • pnieba objetiva que para una por tenias. 
tiempo. 26. El analizar los propios hábitos de lectura es una
Un cuaderno de espiral es más propio para reorga- perdida de tiempo para el buen estudiante. 
nizar los apuntes que una carpeta de argollas. 27. Una hora libre entre dos clases completamente dis. 
Uno debe detener la lectura del texto a intervalos tintas no es tiempo suficiente para estudiar con
frecuentes e intentar prever las preguntas que po- efectividad. 

dría formular el maestro. 28. Los apuntes de clase deben incluir citas, anécdotas
Cuando se está estudiando para tan examen de te- y otros materiales ilustrativos que el maestro utilice
mas, uno debe prepararse liara reconocer hechos para sustentar los puntos principales. 
específicos en lugar de recordar conceptos generales. 29. Recitar los puntos principales del material asignado
El adular al maestro es un medio efectivo de mejo. para estudiar sirve para identificar aquellas áreas
rar las calificaciones. 

Si fuera posible uno debería concentrar todas sus 30. 
que requieren ele estudio adicional. 

La recitación es más efectiva cuando se estudia para
clases en tres días de la semana. un examen de historia que para un examen de
Para tomar apuntes adecuados de clase, el esto- matemáticas. 

diante debe anotar casi todo lo que dice el maestro. 31. La desorganizacicitt en una área de estudio es más
Uno debe de tener su lectura del texto a intervalos característica de malos estudiantes que de buenos

frecuentes y recitar caí voz baja los puntos princi- estudiantes. 

pales que han sido cubiertos. 32. En el programa de actividades diarias, cada hora
Tratar de predecir las preguntas generales que serán de estudio deberá dedicarse para una materia es- 
fornudadas, es un procedimiento ineficaz cuando se pecifica. 

está estudiando para un examen. 33. Los términos teénicos y detalles de hechos que ha- 
El estudiante medio de primer afio ,puede dominar yan sido repetidos durante la clase deben recibir
procedimientos efectivos para tornar apuntes en especial atención después. 
una hora de practica concentrada. 34. Se le debe dar especial atencíon a palabras y frases
Es preferible programar una hora libre después de en bastardilla dentro de lo que se está estudiando. 
una conferencia, qae programarla antes. 35. E( " matarse estudiando" a ultima hora es el medio
Cuando se toman apuntes de clase, el estudiante debe máa. eficaz de estudiar para exámenes objetivos. 
tratar de escribir las palabras exactas del maestro. 36. El estudiante medio de primer año puede dominar
El olvido se reduce cuando se replantean los puntos los procedimientos efectivos de lectura de un texto
principales de la lectura asignada en palabras pro- en tina hora de practica concentrada. 
pi as. 37. Es preferible estudiar diariamente lapsos de una

llacer un cuadro sinóptico ele la materia y leer tara que una sesión semanal que iguale el mismo
los apuntes, es un modo ineficaz de prepararse para núutero de horas. 
los exantenes• 

La iluminación, la temperatura o la ventilación del
38. Si la tarea dada por el maestro no ha sido clara- 

mente entendida, el estudiante debe esperar y pe- 
cuario influyen, de manera importante, caí la efi- dicte a un compañero que se la explique. 
ciencia del estudio. 39. Los conceptos basicos estudiados de un material
Un estudiante que planea estudiar desde las 8 de de historia pueden ser fácilmente reconstruidos al
la noche hasta las 12, debería empezar con la ma-' seleccionar las frases clave. 
teria más dificil. 

Las definiciones de terminos técnicos dados
40. Preguntar al maestro acerca del tipo del. próximo

en

clase, debenan ser copiadas en las palabras exactas
examen, así como acerca de lo que cubrirá éste, 
representa muy poco valor. 

del maestro. 41. El preparar un horario de actividad diaria para
La comprensión puede aumentar si se formulan guiar el estudio de uno es inipráctico para la ma- 

pregunlas sobre los subtítulos del tema y se buscan yora de los estudiantes de primer año de la carrera. 
las repuestas conforme con lo que uno va leyendo. 42. El mejor momento para repasar y revisar los apun- 
La recitador es un procedimiento ineficaz atando tes de clase es inmediatamente despúcs de- la clase. 
se estudia para tan examen de selección mttltiple• 43. Si un estudiante toma buenos apuntes de clase pue• 
Los hábitos de estudio que son efectivos para los de facalmente omitir la lectura del libro ' de texto. 
Jovenes es probable que no resalten efectivos para 44. Uno debe leer el resumen, antes de leer el capitulo
las jovenes. de un libro. 
La hora anterior, inmediata a la participacion en 45. Uno debe revisar todos los temas de un examen
clase, debe ser reservada para repasar el material para obtener una completa apreciación, antes de
M día. contestar las preguntas. 

Uno debe copiar los mapas, tablas y gráficas que el 46. El estudiante medio de primer año deberá dedicar
maestro escribe en el pizarron. dos horas de estudio por cada hora de clase. 



Al preparar el horario de estudio, debe dársele prio- 
ridad a los temas que uno prefiere. 

Todas las tareas deben ser terminadas antes de re- 
visar y ordenar los apuntes de clase. 

Uno deberla revisar las ilustraciones y los encabe- 
zados ante de leer un capitulo. 
Uno deberla leer cuidadosamente todas las pregun- 
tas de selección múltiple antes de contestarlas. 
Cuando el estudiante está suficienternente motivado, 
pueden desarrollarse hábitos de estudio eficiente en. 
48 horas. 

Reducir el aburrimiento cambiando a una dife- 
rente materia cada media hora es un procedimiento
eficaz de estudio. 

Es mejor tomar los apuntes de clase en un estilo
narrativo que en forma de cuadro sinóptico. 

Los párrafos difíciles de un estudio para clase
deben evitarse y ser lerdos hasta despucs de con- 
cluida la lectura. 

Las preguntas por temas deben serresucitasen orden, 
sin saltarse ninguna, para asegurar el mejor aprove. 

chamiento del tiempo asignado para el examen. 
Utilizar un horario diario para programar el estu- 
dio le permitirá a uno dedicar mayor tiempo a
otras actividades. 

La lectura M material asignado en el texto debe
ser pospuesta hasta despees de que el maestro haya
dado la clase sobre ése material. 
El comparar los apuntes de clase con el texto ayuda. 
a identificar los conceptos que han sido pobremente
entendidos. 

Subrayar las palabras clave y las frases importantes
del texto ocasiona pérdida de tiempo y de estudio
porque hace más lenta la lectura. 
En un examen de ternas se ahorra tiempo si se
esbozan los puntos principales, antes de empezar a
escribir. 

La mayoría de los estudiantes destacados abatido. 
nan las actividades recreativas para obtener buenas. 
calificaciones. 

Los pequeños grupos de estudio crean un ambiente
ineficaz en la preparación de las tareas asignadas. 
El pasar en limpio los propios apuntes de clase es
perder el tiempo de estudio. 

Tanto las novelas populares como los textos de his- 
toria deben ser lerdos a la misma velocidad. 
Ei tiempo empleado en revisar errores seria mejor
empleado en elaborar los ternas de respuestas ya
contestadas. 

La angustia ante el examen es principalmente una
consecuencia del estudio insuficiente. 

El usar pijama y descansar en una silla confor- 
table aumenta la eficiencia del estudio. 

El tomar los apuntes de clase en forma de cuadro
sinóptico aumenta la comprensión del material en
una fecha posterior. 

El estudiante universitario debe evitar el subrayar
el texto porque al revenderlo su precio baja. 

Es muy probable que la primera conjetura seleccio- 
nada en una pregunta falso -verdadero sea mas correc- 

ta que las subsecuentas elecciones que uno haga a
la misma. 

71. La orientación sobre cómo estudiar es una perdida
de tiempo para estudiantes que ya están sacando
buenas calificaciones. 

72. Las fotografías y recuerdos deben ser guardados en
el escritorio para reducir el aburrimiento mientras
se estudia. 

73. Los -apuntes sobre las lecturas adicionales no deben
ser mezclados con los apuntes de clase. 

74. El preparar tablas sencillas o diagramas es un me
todo ineficaz para aprender los puntos principales. 

75. Generalmente hablando, cuanto más larga es la res- 
puesta dada en una prueba de tenias es más alta la
calificación que se obtiene. 

76. El problema más frecuente cuando se corrigen ha= 
hitos de estudio pobres es el deficiente empleo riel
tiempo. 

77. El estudiar con la cara hacia la pared causa abu- 
rrimiento y reduce la efectividad del estudio. 

78. Uno debe copiar exactamente el material deseado
cuando se están tomando apuntes sobre la lectura
asignada. 

79. El escribir breves resirmenes de los puntos princi- 
pales en los margenes del texto lleva demasiado
tiempo para ser practico. 

80. El resolver un examen de temas en forma de cuadro
sinóptico es rrn medio ineficaz de contestar la prueba. 

81. El éxito academico en la Universidad se basa casi
completamente en la inteligencia de uno. 

82. El escritorio donde se estudia debe estar colocado
de manera quc permita • una bruma vista desde la
ventana. 

83. Los apuntes de clase deben ser repasados y revisados
inmediatamente después de que han sido tomados. 

84. El recitar para uno mismo es un procedimiento in- 
eficaz en el aprendizaje de nombres, fechas y lugares
encontrados en el estudio de la historia. 

85. En los exainenes por temas se cometen menos erro- 
res que en las pruebas de selección múltiple. 

86. El cambio desorganizado de una actividad a otra
es eliminado, en gran parte,, cuando se sigue un

horario de actividades diarias. 
87. Un escritorio cota una superficie de 30 x 45 cm. 

es adecuado para estudiar con efectividad. 

88. Los apuntes para un trabajo ele investigación deben
ser tomados en fichas y no en cuadérnos. 

89. Cuando se estudian libros de texto, la lectura —pa- 

siva" es superior a la lectura " activa." 

90. La respuesta correcta de los reactivos falso -ver- 
dadero es dada por el análisis de palabras tales
como " todo," " ninguno," " siempre" y " nunca." 

91. El desarrollo de buenos hábitos de estudio es inde- 
pendiente del ambiente de estudio. 

92. Las investigaciones han demostrado que los alum- 
nos estudian con mayor efectividad inuarido escu- 
chan el radio o el tocadiscos. 

93. Un estudiante debe encontrar una Buena fuente
de información y utilizarla exclusivarnente mien- 
tras prepara su reporte o trabajo final. 

94. Detenerse a definir palabras desconocidas mientras
se estudia es una pérdida de tiempo porque reduce
la velocidad de la lectura. 



95. El analizar y modificar las palabras o frases es una
pedida de tiernpo en un examen de selección
multiple. 

96. El desarrollo de hábitos de estudio verdaderamente
eficaces requiere una inteligencia por encima de la
normal. 

97. Para eliminar el resplandor y la irritación de los
ojos mientras se estudia, uno debe utilizar la lámpara

de alta intensidad. 
98. Los libros de referencia necesarios deben ser leidos

antes de empezar a escribir el primer bosquejo de
un tema o trabajo. 

99. Cuando el tiempo de estudio es limitado, uno debe

saltarse las tablas, gráficas y otras ilustraciones con- 
tenidas en la lectura. 

100. Es mejor insistir en la respuesta de una pregunta

problemática en un examen, que saltársela y volver
a ella más tarde. 

101. Las habilidades para el estudío requieren de prac- 

tica sistemática y constante para su efectivo desa. 
rrollo. 

102. Los periódicos, revistas y cartas que uno coloca

sobre el escritorio distraen y restan atención cuan- 
do se estudia. 

103. El estudiante debe hacer un cuadro sinoptico con
los puntos principales que quiere abarcar antes de

ponerse a escribir un trabajo. 

104. Cuando se desea localizar un material especifico en

un texto de historia, lo primero que hay que revi- 
sar es el glosario. 

105. Las instrucciones de " ennumerar, ' " ilustrar" o " con- 

trastar" en un examen, requieren de la misma técnica

que la exigida para resolver un examen por temas. 

106. Los procedimientos que son efectivos para estudiar
historia seran igualmente efectivos para estudiar

matemáticas. 

107. La lámpara del escritorio debe estar colocada de

tal manera que la luz se concentre directamente

sobre el material estudiado. 

108. La calificación que se obtiene en un trabajo escrito

depende, principalmente, de la extensión del trabajo

y de la bibliografía revisada. 
109. No es necesario leer el texto cuidadosamente du- 

rante el curso cuando los puntos importantes han

sido vistos en la clase. 

110. Uno debe evitar el adivinar en una prueba de selec- 
ción multiple cuando en la calificación se restan

puntos adicionales por respuestas incorrectas. 

111. Conserv lir un equilibrio entre el tiempo dedicado al
estudio, la recreación y el descanso es practica - 
mente imposible para el estudiante promedio de
primer año. 

112. Los compañeros de cuarto deberían colocar sus es- 
critorios, ya sea uno al lado del otro o uno Frente
a otro. 

113. La originalidad del pensamiento y el grado de elo- 
cuencia son ignorados, en gran parte, cuando los

trabajos escritos del curso son calificados. 

114. Escuchar el radio mientras se está estudiando es una
buena forma de convertir la lectura en un proceso

activo. 

115. Estudiar los encabezados, los materiales ilustrativos

y los resdmenes, constituye una preparación sufi- 
ciente parapresentar un examen objetivo con ca- 

rácter parcial. 

116. Para corregir haUtos de estudio inadecuados lo

mejor es pedir ayuda a otro estudiante. 

117. Para reducir el aburrimiento durante el estudio

deben colgarse, frente al escritorio, cartelones y
recuerdos. 

113. La utilidad principal del cuadro sino tico es pro- 

veer al maestro con una orientación sobre la orga- 
nizacidn de los trabajos de uno. 

el

119. Subrayar los nombres ciave, fechas, lugares y even- 
tos mientras se lee un texto de historia, es un pro- 
cedimiento de estudio poco eficiente. 

120. Las discusiones en clase de los exámenes ya califi- 

cados se constituyen en pérdida de tiempo. 

121. El tiempo que se emplea en preparar un horario
de actividad diana, sena mejor utilizarlo en el

estudio. 

122. El sentarse erguidamente mientras se estudia el tex- 

to para la clase ayuda a concentrw.¿e sobre el ma- 

terial. 

123. La organización tiene poca influencia sobre la cali- 

ficacidn m, ie uno recibe en los trabajos escritos. 

124. Ei libro de texto debe ser leido de la manera rná
rapida que a uno le sea posible para mejorar el
nivel de comprensión. 

125. La correccUln, de los errores en los. exalnenes par- 

ciales es un medio eficaz de prepararse para el
examen final. 
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ENCUESTA DE HABITOS Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO

Introducción. - 

la Encuesta de Hábitos y Actitudes hacia el Estudio - -- 

EHAHE) es una medida fácilmente administrable, de los - 

métodos de estudio, la motivación para el estudio y cier

tas actitudes hacia las actividades escolares importan -- 

tes en las aulas. Las finalidades de la EHAHE son: 

a),- Identificar a los alumnos cuyos hábitos y

actitudes hacia -el estudio, son diferen-- 

tes de las de los alumnos que obtienen ca

lificaciones altas. 

b).- Ayudar a comprender a los estudiantes que

tengan dificultades académicas. 

c).- Proporcionar una base para ayudar a esos

alumnos a mejorar sus hábitos y sus acti- 

tudes hacia el estudio, logrando realizar

en esa forma sus mejores potencialidades

de una manera más completa. 

Las investigaciones llevadas a cabo sobre una sección -- 

cruzada de las escuelas secundarias y preparatorias de - 

Texas, demostraron que la EHAHE es un instrument vIlido

5 °` 4
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y confiable de predicción del desempeño académico en los

grados dei séptimo al doce. Su correlación con varias - 

medidas de aptitud escolar, es suficientemente baja para

indicar que el poder de predicción reposa en su medición

de rasgos que esos instrumentos no tocan. 

Su eficiencia como instrumento de predicción refleja su

desarrollo sistemático -y su validación cruzada rigurosa, 

utilizando criterios empíricos de éxito académico. La - 

EHAHE no tiene como finalidad primordial el ser un ins— 

trumento de selección, ya que su utilidad para ese fin - 

se verla limitada por su dependencia de la sinceridad de

las respuestas dadas por el estudiante. No obstante, su

validez para la predicción se pone de manifiesto por su

relevancia para fines de asesoramiento. . 

Usos Recomendados.- 

1.- Como instrumento de selección. 

La EHAHE puede administrarse a grupos de estudian -- 

tes de secundaria y preparatoria al comienzo del -- 

año escolar. Los resultados pueden indicar la nece

sidad de que se les preste atención inmediata o ase

soramiento. desde Juego, que no se limita sólo al

comienzo de un semestre, sino a cualquier momento - 

de su trayectoria escolar. 



2.- Domo instrumento de diagnóstico. 

La EHAHE proporciona al alumno una manera sisteméti

ca y normalizada para indicar algunos de sus senti- 

mientos y prácticas, en relación al trabajo escolar. 

Se proporesona un perfil de diagnóstico, para faci- 

litar la interpretación de los resultados obtenidos

por los estudiantes en la prueba. 

3.- Como ayuda para la enseñanza. 

La EHAHE sirve para introducir a los estudiantes -- 

ciertos principios en relación al estudio eficiente

y el papel importante que desempeñan los factores - 

de la motivación para el éxito académico. 

4.- Domo instrumento para investigaciones. 

Debido a su baja correlación con las medidas de ap- 

titud escolar y su relación apreciable con el éxito

académico, resulta apropiada su inclusión, con otras

escalas, en las investigaciones del proceso educati

vo y el asesoramiento. El puntaje total puede re— 

presentar

e - 

presentar la variable de orientación del estudio en

el diseño de investigación o bien, los resultados - 

de subescalas especificas pueden servir como verifi

cationes o controles de dos hábitos de estudio y/ o

las actitudes de los grupos, objeto de la investir- 

ción. 



Administración. - 

La EHAHE no tiene tiempo limite, el tiempo aproximado in

dicado por W. F. Brown es de 35 minutos. 

La administración se lleva a cabo con las mismas instruc

ciones que la prueba de estudio efectivo. 

Calif icación.- 

La EHAHE se califica a ruano. En la operación simple se

usan dos plantillas. Antes de iniciar la calificación, 

hay que recorrer con la vista cada hoja de respuestas, - 

para asegurarse de que haya contestaciones para las 100

preguntas. Si se omiten cinco o más preguntas la vali— 

dez del cuestionario será objetable. 

De las calificaciones se obtienen siete puntajes. Cua— 

tro de ellos son básicos para la obtención de los otros

tres, por medio de las combinaciones apropiadas, como si

que: 

E S C A L A

Evitación de retraso. 

Métodos de trabajo. 

Hábitos de estudio. 

Aprobación del maestro. 

Aceptación de la educación. 

Código Calif. Máxima

ER 50

MT 50

HE 100

AM 50

AE 6 50



Actitudes hacia el estudio. AE 100

Orientación hacia el estudio. OE 200

Con la plantilla se obtienen directamente los resultados

de evitación -retraso, métodos de trabajo, aprobación del

maestro y aceptación de la educación. El resultado de - 

hábitos de estudio se obtiene sumando los resultados de

evitación -retraso y métodos de trabajo, -,la calificación

de actitudes hacia el estudio, se obtiene sumando los -- 

resultados de aprobación del maestro y aceptación de la

educación. El resultado de orientación del estudio obte

niendo el total de los resultados de evitación -retraso, 

métodos de trabajo, aprobación del maestro y aceptación

de la educación. 

Al calificar se coloca la p anti1 la directamente sobre - 

la hoja de respuestas, de tal modo que los puntos negros

impresos, aparezcan a través de los orificios correspon- 

dientes. indicados por la flechas impresas en el estencil

de calificación. A continuación la calificación se lle- 

va a cabo columna por columna, 

La forma de calificación presentada en el manual de W. F. 

Brown es la siguiente: 

FTA A 1: 

Uso de la plantilla No. 1. Se cuentan el nómero de pre- 

guntas marcadas a través de los veinticinco orificios -- 



perforados en la columna del lado izquierdo de la planti

lla de calificación. Se anota la cantidad de respuestas

correctas en la casilla correspondiente a ER de la plan- 

tilla No. 1. Luego, pasando de izquierda a derecha, se

repite el conteo para cada una de las tres columnas res- 

tantes de los veinticinco orificios perforados. Los nú- 

meros obtenidos deben indicarse en las casillas apropia- 

das. 

ETAPA 2: 

Se cuenta el numero de cuestiones marcadas que aparezcan

en los cincuenta orificios perforados de la columna del

lado izquierdo de la plantilla. Se anota la cantidad -- 

obtenida de respuestas correctas en la casilla ER del -- 

estencil número 2. Despuás, pasando de izquierda a dere

cha, se repite la operación de conteo para cada una de - 

las tres columnas restantes de cincuenta orificios perfo

rados y se escriben los números obtenidos en las casi— 

Has

asi- 

llas apropiadas. 

ETAPA 3: 

Cómo obtener los puntajes crudos.' La suma de los valo - 

res obtenidos en las columnas para las plantillas 1 y 2, 

dará los puntajes crudos para las cuatro escalas básicas

de la EHAHE. 

Para obtener el puntaje crudo de la escala de hábitos de



estudio se suman los puntajes crudos para ER y MT y se - 

anota el total en la casilla de puntaje HE. Para la es- 

cala de actitudes hacia el estudio, se suman los punta— 

jes crudos de AM y AE anotándose eltotal en la casilla

correspondiente a AE. Ea suma de los puntajes crudos de

las escalas básicas ( ER, MT, AM, AED), darán el resulta- 

do bruto de la escala de orientación hacia el estudio, - 

que deberá anotarse en la casilla correspondiente OE, -- 

clave de asesoramiento. 

Además de las plantillas de calificación, existe una plan

tilla adicional para asesoramiento, que permite la identi- 

ficación de preguntas a las que se dieron respuestas dis- 

tintas a las dadas comúnmente por los que obtienen altas

calificaciones„ Ea plantilla de asesoramiento identifica

las cuestiones criticas por número, de modo que el conse- 

jero y/ o el asesorado, pueden buscar esas preguntas en el

folleto de EHAHE. Al tratar de diagnosticar la naturale- 

za de las dificultades académicas de un estudiante, el -- 

asesor descubrirá con frecuencia que es conveniente anal¡ 

zar las respuestas dadas por el alumno a todas las pregun

tas identificadas con la clave de asesoramiento. 

El análisis de. las razones que tuvo el estudiante para - 

responder como lo hizo, proporcionará, por lo común, in- 

formación út¡ l sobre sus hábitos y sus actitudes hacia - 

el estudio. 



Perfil de Diagnóstico. - 

La interpretación de los resultados de la EHAHE, se sim- 

plifica mediante el uso del perfil de diagnóstico. Este

le proporciona al asesor una forma conveniente para resu

mir gráficamente los resultados, facilitando el análisis

de las debilidades y los puntos fuertes relativos al - - 

alumno. 

Validez. - 

La EHAHE se ha validado en numerosas escuelas secunda--- . 

rías y preparatorias de los Estados Unidos. En todos - 

esos estudios, el criterio empleado fué el promedio de - 

calificaciones de un año. Aunque se reconoce que,' hasta

cierto punto, este criterio es poco fidedigno, las cali- 

ficaciones de un año proporcionan la única estimación -- 

concreta del desempeño escolar, que puede obtenerse con

facilidad. 

Durante el otoño de 1964, se administró la EHAHE a 3731

alumnos de los grados 7- 12, de diez escuelas de Texas -- 

Central. El coeficiente de validez varia de 0. 31 a 0. 85

con un promedio sopesado de 0. 55 para la muestra total. 

Asf pues, la correlación entre los resultados de orienta

ción hacia el estudio de la EHAHE y los promedios de ca- 

lificaciones,, es significativa y positiva para todos los

grados de las diez escuelas de esta muestra. 
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Cuando se usa la función " z" de t= isher para obtener pro- 

medios sopesados para la muestra total de diez escuelas, 

las correlaciones con las calificaciones promedian 0. 46, 

0. 48, 0. 41 y 0. 55, respectivamente, para las subescalas

de evitación -retraso, métodos de trabajo, aprobación del

maestro y aceptación de la educación. A partir de los - 

datos de las subescalas, puede llegarse a la conclusión

de que cada una de ellas, mide rasgos. que juegan un pa— 

pel

a- 

pel importante en el desempeño académico de los alumnos

de los grados 7- 12. 

La EHAHE no se ha validado como instrumento de selección. 

No se indujo a ninguno de los alumnos que se sometieron

a este, u otros estudios anteriores de validación, a que

creyeran que el resultado alto en la EHAHE era un pre-- 

rrequisito para el reconocimiento académico, la admisión

a la Universidad o al alcance de alguna otra meta desea- 

da, Es muy probable, que la validez de predicción de la

EHAHE y los puntajes obtenidos por los alumnos, hubieran

sido influenciados por tal presión. 

intercorrelación entre las escalas. - 

Las intercorrelaciones entre las cuatro subescalas bási- 

cas de la EHAHE en cada grado, para la muestra combinada

de diez escuelas de Texas Central, proporcionan datos de

los promedios sopesados que van de 0. 54 a 0. 77, 



Oonfiabilidad.- 

Los resultados de dos estudios de test -retest, proporcio

nan datos de la confiabilidad de la prueba. La confiabi

lidad a corto plazo se evaluó volviendo a administrar la

prueba a una muestra de 237 alumnos de primer año de se- 

cundaria, al cabo dé un intervalo de cuatro semanas. La

nueva administración de la prueba a una muestra de alum- 

nos de preparatoria que consistió en 51 alumnos, en un - 

intervalo de catorce semanas, proporcionó la confiabili- 

dad repetida a largo plazo. 

Los coeficientes de confiabilidad de test -retest para un

intervalo de cuatro semanas fueron de 0. 95, 0. 93 y 0. 94

respectivamente, para las subescalas de evitación -retra- 

so, métodos de trabajo, aprobación del maestro y acepta- 

ción de la educación. Los coeficientes correspondientes

para el intervalo de catorce semanas, fueron 0. 88, 0. 86, 

0. 83 y 0. 85 respectivamente. 

Esos dos estudios de los puntajes, indicaron que las cua

tro subescalas de la EHAHE, son suficientemente estables

en el tiempo para justificar su uso para la predicción - 

de conductas futuras o para evaluar el grado de cambio - 

en los hábitos y las actitudes hacia el estudio. 



BROWN-NOLTZ:' AN

IN.STRUCCION ES

El propósito de esta encuesta es proporcionar un cuestionario de hábitos y actitudes hacia
el estudio que sirva de base para un mejoramiento personal. 

Si es tomado con seriedad, este cuestionario le ayudará a lograr una mayor comprensión de

cmo estudiar con propiedad. Si contesta honesta y reflexivamente todas las afirmaciones, estará en
capacidad de conocer muchas "de sus fallas én el estudio. El valor de esta encuesta estará en pro- 
porción directa al cuidado con el cual conteste todas las afirmaciones. 

Las contestaciones dadas para cada afirmación deberán ser marcadas en una hoja de respues- 
tas. No escriba ni marque este cuaderno. El cuestionario está formado por 100 afirmaciones. Cada
afirmación está provista con una escala de 5 puntos ( rara vez, algunas veces, con frecuencia, por

lo general, y casi siempre) y usted deberá marcar la respuesta de acuerdo con lo que haga o sienta. 
Así, por ejemplo, marque el espacio A en su hoja de respuestas, cuando considere que lo que hace o
siente, rara vez está de acuerdo con lo que dice la afirmación. 

Al marcar sus respuestas, asegúrese que el número de la afirmación coincide con el ; número

de la hoja de respuestas. Cuide que sus respuestas estén bien marcadas y borre perfectamente
cuando cambie alguna de ellas. 

Para ayudarlo a resolver este cuestionario, los términos han sido definidos en porcentajes de
la manera siguiente: 

A — RARA VEZ significa de 0 a 15% de las veces. 

B — ALGUNAS VECES significa de 16% a 35 Jo de las veces. 

C — CON FRECUENCIA significa de 36% a 65% de las veces. 

D — POR LO GENERAL significa de 66% a 8517o de las veces. 

E — CASI SIEMPRE significa de 86% a 100% de las veces. 

No conteste de acuerdo a lo que debería hacer o sentir, ni de acuerdo a lo que otros debe- 
rían hacer o sentir, sino a lo que siente o hace. 

Cuando no pueda resolver alguna de las afirmaciones en la base de su actual experiencia, con - 
tóstela de acuerdo a lo que usted probablemente haría si estuviera en esa situación. 

No hay respuestas correctas o incorrectas y no hay tiempo límite para resolverla. Trabaje
tan rápido como sea posible y no utilice mucho tiempo en resolver una afirmación. Asegúrese de
haber resuelto todas las afirmaciones. 

Copyright ( c) 1964, William F. Brown and Wayne R. Holtzman

Published by the Psychological Corporation

All Rights Reserved. 

Traducción y Adaptación: Eduardo Garcia H. y. Fernando Garcia C. 



1. Cuando me asignan una tarea muy larga o dificil
la abandono o sólo estudio las partes más fáciles. 

2. Al preparar reportes, temas o cualquier otro tra- 
bajo escrito, me aseguro de haber entendido tbla- 
ramente lo que se pide antes de empezar a hacerlo. 

3. Cons: dero quc los maestros no comprenden las ne- 
cesidades e intereses de los estudiantes. 

4. La antipatía que siento por ciertos maestros me
hace descuidar los estudios. 

5. Cuando me retraso en el estudio por alguna• razón
ajena a ¡ ni voluntad, me pongo al corriente sin que
se me indique. 

6. La falta de, fluidezpara expresarme por, escrito me
retrasa en los reportes, exámenes y otros trabajos
que tengo que entregar, 

7. Mis maestros Shacensus materias interesantes y
relevantes. ` 

8. Considero que estpdiaria más si tuviera mayor li- 
bertad para escoger las materias que me gustan. 

9. El " soñar despierto' me distrae mientras estudio. 

10. Los maestros cjitican mis trabajos por escribirlos
precipítadamerite o poxque carecén de organización. 

11. Creo qué la prrferénciá o antipatfa qué los`. máe.- 
tros sienten por el estudiant'c ¡» fluye, iwiustamente
sobie la calificación. 

12. Aún cuando no me gusta una -materia, estudió mu- 
elro ,para sacar una buena -calificación.' 

13. Aún cuando el traUjo asignado sea soso y • abu- 
rrido, no lo dejo basta que está terminado. 

14. En mis reportes, temas y otros trabajos que entrego
le doy especial atención a la limpieza. 

15. Creo que el modo más fácil de sacar buenas cali- 
ficaciones es estar de acuerdo con todo lo que dicen
los maestros. 

16. Pierdo interés en mis estudios después de los pri- 
meros días de clases. 

17. •, Llevo todos los apuntes de cada materia juntos. y
ordenados lógicamente. 

18. Diemorizo reglas, fórmulas, definiciones de tér- 
minos técnicos, etc., sin entenderlos realmente. 

19. Creo que a los maestros les gusta ejercer dema- 
siado su autoridad. 

20. Creo que los maestros realmente desean que los es- 
tudiantes simpaticen con ellos. 

21. Cuando tengo dificultad con mis estudios, trato de
aclararlo con el maestro. - 

22. Cuando no entiendo claramente un trabajo asig- 
nado, titubeo al pedirle mayores explicaciones al
maestro,: 

23. Creo que los maestros son demasiado ríidos y de
criterio estrecho. 

24. Creo que no se les da suficiente libertad a los es- 
tudiantes para elegir .los temas de los trabajos y
reportes que tienen que entregar. 

25. No me ocupo en corregir los errores que el maestro
señala en los exámenes y trabajos ya calificados. 

26. Cuando presento un examen y no puedo contestar
tan bien como yo quisiera me pongo nervioso y
confuso. 

27. Pienso que los maestros esperan que los alumnos
estudien demasiado fuera de clase. 

28. La falta de interés por mis estudios, me dificulta
el mantenerme atento cuando, estoy leyendo el texto, 

29. Conservo el lugar donde estudio con ambiente de
trabajo ' y exentó de detalles. innecesarios •que po- 
drían distraerme tales como cuadro, cartas, recuer- 
dos, etc.. 

30. Tengo dificultad para escribir correctamente. 
31. Cuando los maestros explican la clase o contestan

preguntas emplean palabras que no .entiendo. 

32. A menos que una materia me guste mucho, hago
solamente lo necesario para aprobar. 

31 Las llamadas telefónicas, las gentesqueque entran y. 
salen demi zuarto, las discusiones con amigos, A éte., 
interf;icun. con - mis estudios. : 3

31.. Al tomar apuntes tiendo a escribir ,cosas que, rná¢. 
tardé' resultan innecesarias. 

35. Mis maestros no cxplioan suficientemente su me- 
terla. 

36. Me siento ,confuso e indeciso acerca de lo que de- 
bieran ser mis metas educativas y vocacionales. 

37.' Me lleva mucho tiempo el prepararme ,para empe- 
zar a estudiar. 

38. Salgo mal en los exámenes, porque me es difícil
pensar claramente y planear mi trabajo en un
corto período de tiempo. 

39. Pienso que los maestros son arrogantes y engreídos . 
al relacionarse con los estudiantes. 

40. Algunas de las materias son tan aburridas que me
tengo que esforzar para llevarlas al `corriente. 

41. No puedo concentrarme porque me pongo inquieto, 
malhumorado o nostálgico. 

42. Cuando estudio en el libro de texto. me salto los
dibujos, las gráficas y las tablas. 

43. Creo que los maestros tienden' :a evitar las discu- 
siones con sus alumnos. 

44. Pienso que divertirse y disfrutar de la vida lo me- 
jor posible es más importante que estudiar, 

45. Pospongo los trabajos escritos hasta el último mo- 
mento. 

46. Inrocdiatamente' después .de leer varias páginas del
texto no puedo recordar su contenido. 



47. Pienso que los ma" stros tienden a hablar dema- 
siado. 

48. Creo que los maestros tienden a evitar las discu. 
siones sobre temas y eventos de actualidad con sus
alumnos. 

49. Al ponerme a estudiar me encuentro muy cansado, 
aburrido o con sueño para hacerlo eficazmente. 

50. Me es difícil reconocer los puntos importantes del
libro de texto que posteriormente vienen en los
exámenes. 

51. Considero que los maestros tratan de atender y ayu- 
dar a todos los estudiantes por igual. . 

52. Pienso que mis calificaciones reflejan mi capacidad
con bastante precisión. 

53. Pierdo demasiado tiempo, platicando, leyendo re- 
vistas, escuchando la radio, viendo T. V., yendo

al cine, etc., para poder ir bien en mis estudios. 

54. Cuando dudo acerca de la forma apropiada de es- 
cribir un trabajo, busco un modelo o guía que
seguir. 

55. Los ejemplos y las explicaciones dadas por mis
maestros son muy áridas y técnicas. 

56. Pienso que no vale la pena el tiempo, dinero y es. 
fuerzo gastados en conseguir una preparación uni- 
versitaria. 

57. Estudio improvisada y desorganizadamente, obli- 
gado, en el último momento, por lo que exigen las
clases. 

58. Cuando tengo mucho que estudiar, me detengo pe- 
riódicame ite y trato de recordar los puntos princi- 
pales que he cubierto. 

59. Considero que los maestros tienden a mostrarse
sarcásticos con los estudiantes de más bajo rendi- 
miento y a ridiculizarlos demasiado por sus errores. 

60. Algunas de las clases son tan aburridas que paso
el tiempo dibujando, escribiendo o " soñando' en

vez de escuchar al maestro. 

61. Mis actividades extraescolares me retrasan en los
estudios. 

62. Parece que aprendo poco en relación al tiempo que
paso estudiando. 

63. Considero que los maestros hacen sus materias
demasiado difíciles para el estudiante promedio. 

64. Considero que estoy tomando materias de poco
valor práctico para mí. 

65. En la escuela estudio en las horas libres para tener
que estudiar menos en casa. 

66. Sólo puedo concentrarme por poco tiempo al estu- 
diar; después, las palabras dejan de tener sentido. 

67. . Creo que los que organizan los cine -clubs, las mesas

redondas y los ciclos de conferencias contribuyen
más a la vida. escolar que los propios maestros. 

68. Creo que el único propósito de la educación de'¡)e- 
ría ser el de darle. a los estudiantes medios para
ganarse la vida. 

69. Los problemas ajenos a la escuela, . dificultades eco- 
nómicas, conflictos familiares y afectivos, etc.,- me

hacen descuidar los estudios. 

70. Copio los diagramas, dibujos, tablas y otras ilustra- 
ciones que el maestro pone en el pizarrón. 

71. Considero que los maestros pierden de vista el ob- 
jetivo real de la educación al darle demasiada im- 
portancia a las calificaciones. 

72. Hago lo posible por interesarme sinceramente en
cada materia que llevo. 

73. Termino los trabajos asignados a tiempo. 

74. En los exámenes con reactivos de verdadero -falso, y
de selección múltiple me he dado cuenta que pierdo
puntos al cambiar mis respuestas originales. 

75. Creo que los estudiantes que preguntan y partici- 
pan en la discusión de clase sólo quieren quedar
bien con el maestro. 

76. Mi principal motivo para acudir a la Universidad
es obtener el prestigio que proporciona un título
universitario. 

77. Me gusta tener el radio, el tocadiscos o la T. V. 
prendida mientras estudio. 

78. Al estudiar para un examen dispongo los diferentes
conceptos que tengo que aprender en un orden

lógico, por ejemplo, en orden de importancia, en el
orden en que viene en el texto, en orden cronoló- 

gico, etc. 

79. Los maestros ponen deliberadamente las fechas de
examen al día siguiente de algún evento social o
cultural importante. 

80. Creo que el prestigio deportivo de una Universidad
es tan importante como el prestigio académico. 

81. El que estudie o deje de hacerlo depende del hu. 
mor que tenga. 

82. En los exámenes no presto atención. a la ortogra- 
fía ni a la gramática. 

83. Considero que adular a los maestros es un medio
para sacar buenas calificaciones. 

Pienso que me convendría más dejar la escuela y
conseguir un trabajo. 

85. Estudio tres o más horas diarias friera de clase. 

86. A pesar de que escribo hasta el último momento no

puedo terminar mis exámenes en el tiempo. asig- 
nado. 

87. Considero que para el estudiante medio es casi ¡ ni - 
posible hacer toda la tarea que se le deja. 

88. Considero que la escuela no nos prepara para afron. 

tar los problemas de la vida adulta. 



89. Estoy al corriente en la escuela, estudiando lo •que
inc han dejado día a día. 

90. Cuando me da tiempo, reviso mis respuestas antes

de entregar el examen. 

91. Considero que la principal razón de que los estu- 
diantes copien es que los maestros dejen tareas
ridículas. 

92. Leer o estudiar durante un tiempo prolongado me
provoca dolor de cabeza. 

93. Prefiero estudiar solo que en equipo. 

94. Cuando me devuelven los exámenes me doy cuenta
de que mi calificación disminuye por errores que
podía habcr evitado. 

95. Considero que los estudiantes no deben esperar que
la mayoría de los maestros les sean simpáticos. 

96. Me dan ganas de faltar a Glasés cuando tengo algo
importante que hacer en la escuela: entregar un
trabajo especial; presentar un examen, cte. 

97. Antes de empezar un período de estudio, organizo
mi trabajo para que me rinda mejor el tiempo. 

98. En los exámenes olvido nombres, fechas, fórmulas
y otros detalles que realmente sé. 

99. Creo que los maestros dan clases, principalmente
porque les gusta enseñar. 

100. Creo que las calificaciones sebasan más en la
habilidad para memorizar, que en la habilidad
para pensar y analizar las cosas. 
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92. 

Con el fin de probar nuestras hipótesis decidimos llevar

a la práctica un proyecto piloto con el sistema de Orien

tación Estudiante a Estudiante. 

Para ello, nos pusimos en contacto con el Psic. Fernando

García, quien habla trabajado un proyecto similar en la

Facultad de Psicología de esta Universidad y quien aseso

ró con sus experiencias obtenidas en ese programa; ast - 

mismo, se estableció el contacto con W. F. Brown, a qúien

solicitamos su autorización para la traducción y empleo

del material del cual es autor. 

Como hemos visto anteriormente, el programa de Orienta— 

ción Estudiante a Estudiante, contempla los siguientes - 

aspectos: Orientación personal y social, supervivencia

académica y asesoramiento en capacidades de estudio. 

Sin embargo, tanto por problemas de reducción del calen- 

dario escolar, como por el hecho de que algunos de los - 

aspectos mencionados son tratados en el Servicio Regular

de Orientación al estudiante de primer ingreso a la pre- 

paratoria, nuestro proyecto se concretó al área de Aseso

ramiento en Técnicas de Estudio., siguiendo el programa - 

que a continuación se describe. 



93. 

DESARROLLO DEL PROGRAMA

Dado que las condiciones de la Universidad Nacional, di- 

fieren de las características de la mayoría de las Uni-- 

versidades en los Estados Unidos de Norteamérica, decid! 

mos el inicio del trabajo en un nivel piloto, con un pe- 

queño grupo de estudiantes asesores seleccionados entre

alumnos del 5o. año de Bachillerato de la Escuela Nacio- 

nal Preparatoria No. Siete,. 

Se programaron las sesiones de entrenamiento para los es

tudiantes asesores a fin de probar la técnica de entrena

miento y los materiales utilizados, y se estableció que

este grupo de estudiantes impartirían el curso de Técni- 

cas Efectivas de Estudio, a un grWpo reducido de alumnos

del 4o. año de Bachillerato, en - base a una inscripción

voluntaria al curso. 

De acuerdo a los resultados y experiencias obtenidas en

el grupo piloto, se establecerían las modificaciones ne- 

cesarias para, avocarnos en el siguiente año escolar a la

primera generación de la preparatoria No. Siete y exten- 

dernos paulatinamente a otros años y a otros planteles. 

En forma paralela a lo antes indicado., se decidió efec-- 

tuar la aplicación de la Baterfa de Pruebas de Estudio - 

Efectivo a una muestra de estudiantes del nivel de Bachi
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llerato de varios sistemas ( Escuela Nacional Preparato - 

ria a nivel medio superior y medio inferior en la Prepa- 

ratoria No. Dos, que es la que tiene este nivel y Cole - 

gio de Bachilleres, este último, autónomo y de nueva - - 

creación, y el otro dependiente de la U. N. A. M.), con el

objeto de obtener las normas de calificación para esta - 

población estudiantil. 

A continuación, se presenta el procedimiento seguido pa- 

ra la obtención de los puntajes, " T". 

OBTENCION DE PUNTAJES " T" E INTERPRETACION DE

LAS ESCALAS PARA LA ASESORIA DE ESTUDIANTES

En un principio tratamos de utilizar el material tal y - 

como lo habíamos adquirido, es decir, utilizando un per- 

fil percentilado por cada prueba. Sin embargo, necesitó

bamos un instrumento que nos permitiera ver de manera -- 

conjunta todas y cada una de las escalas, por lo que de- 

cidimos sintetizar en una sola hoja los perfiles parcia- 

les. Los requerimientos antes Mencionados se debieron a

que el pian de aplicación, no era de una prueba en parti

cular, sino de la batería en conjunto. 

Como primer intento se tomó un grupo de estudiantes vo - 

luntarios del Colegio de Bachilleres, ya que pensamos -- 

que no siendo sujetos utilizables en nuestro proyecto -- 

piloto % contestarPan en una forma más adecuada y sin - 
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tratar de falsear los resultados. A este grupo exclusi- 

vamente se le interpretó la dificultad que manifestaba - 

para estudiar efectivamente, en función de los resulta- 

dos globales de las pruebas. 

Con los datos proporcionados por los alumnos del Colegio

de Bachilleres se procedió a la elaboración del perfil - 

requerido, el cual, desde un principio., se tomó como pro

visional debido a la exigua muestra de 42 sujetos, sir— 

viéndonos

ir- 

viéndonos exclusivamente como un medio rígido en el cual

se plasmaran los resultados que fuéramos obteniendo pos- 

teriormente. ( Cuadro No. 1). 

Los perfiles antes mencionados, sirvieron como modelo - 

en él transcurso de la capacitación que se impartió a -- 

los Estudiantes Asesores y de ahP que se originara un se

gundo problema. Los perfiles tienden a ser muy atracti- 

vos para el estudiante, pero definitivamente no funcio - 

nan como obras de arte, sino que son una serie de lineas

que están directamente involucradas con la conducta del

alumno al que se le proporcionó, razón por la cual, tra- 

taron de saber qué era lo que significaba el perfil en - 

su totalidad. 11

Dadas las circunstancias anteriores, nos vimos obligados

a ofrecer interpretaciones en las que notábamos que exis

tía cierta oscilación en cuanto a cantidad y secuencia-- 
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del material ofrecido, por lo que nos dedicamos a revi— 

sar los reactivos de las pruebas y a describir las con- 

ductas que en ellos se referrang Asr, procedimos a la - 

elaboración de lo que hemos denominados " Interpretación

de las Escalas de la Baterra de Brown y Holtzman sobre - 

el Estudio". 

Este material nos sirvió para estandarizar la informa— 

ción entregada al alumno como interpretación de sus fa- 

llas en el estudio, además de ser utilizada para reali- 

zar interpretaciones masivas a los estudiantes que asis- 

tieron al curso con los estudiantes asesores, ya que se

estableció que, a modo de diploma, se entregara su per— 

fil a cada estudiante. Teniendo a la vista cada alumno

su propio perfil y dada la explicación del funcionamien- 

to de , los pontajes " VI, 
se procedía a la lectura de la - 

interpretación de las escalas. Muchos estudiantes sólo

requieren de esta información escueta. En caso de haber

estudiantes que solicitaran una mayor información, se -- 

procedía a dar a5esorra individual o en pequeños grupos

sobre la forma de interpretar el perfil, cuáles eran los

problemas que acusaba el mismo y la manera de sobreponer

se a ellos. 

Estábamos concientes de que el perfil obtenido sólo fun- 

cionaba como herramienta de trabajo mientras no tuviéra- 

mos. otra más adecuada, por• lo que al completarse las pri
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meras 100 pruebas, procedimos a la obtención de un nuevo

perfil que fuera exclusivo de los alumnos de la prepara- 

toria, objeto de nuestra investiga'ción. ( Cuadro No. 2) 

En cuanto a la secundaria que maneja la Universidad Na-- 

cional en forma directa y que corresponde en forma se-- 

cuencial a la Preparatoria No. Dos, se aplicaron 203 -- 

encuestas sobre las habilidades de estudio, 181 pruebas

sobre el estudio efectivo y 203 encuestas sobr hábitos - 

y actitudes hacia el estudio. Con los datos que arroja- 

ron las aplicaciones anteriores se procedió a la elabora

ción de ' un perfil para el nivel de secundaria, cubriéndo

se asT los seis años de estudio medio de la Universidad

Nacional. ( Cuadro No. 3) 
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PERFIL D E ESTUDIO. 
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PERFIL DE ESTUDIO. 100. 
CUADRO No. 3
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INTERPRETACION. DE LAS ESCALAS DE LA BATERIA

DE BROWN Y HOLTZMAN SOBRE EL ESTUDIO

ENCUESTA SOBRE LAS HABILIDADES DE ESTUDIO. 

EOE Organización del estudio. - 

El alumno reune los libros y el material necesario

para estudiar. Estudia siempre en un lugar fijo y

adecuado, con buena iluminación y sin factores de

distracción. 

Se prepara por anticipado para los exámenes y hace

sus trabajos con tiempo suficiente.. Dedica sus ra- 

tos libres para estudiar y revisar sus apuntes. Or

ganiza su tiempo para estudiar sin interrupciones - 

y en lugares silenciosos. 

ETE Técnicas de estudio. - 

Se concentra en la lectura. Revisa títulos y subtí

tulos y el material ilustrativo de los libros para

tener una idea global
4

de lo que va a estudiar. Al

tomar apuntes, lo hace usando su propio vocabulario

y sólo anota lo más importante,, integrándolos al -- 

terminar la clase.. Organiza y selecciona el conte- 

nido de los trabajos. Al presentar sus exámenes tra
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baja rápidamente pero con cuidado, para tener tiem- 

po de revisar al final, lo que contestó. 

EME Motivación para el estudio. - 

Muestra iniciativa para preguntas sobre sus dudas. 

Pide ayuda a sus maestros en las materias que le -- 

son difíciles. Asiste a la escuela con el objeto - 

de prepararse mejor, y no sólo para pasar los exáme

nes. Asiste a las clases y dedica más tiempo para

estudiar que para divertirse. 

Piensa que el estudio es una inversión a largo pla-. , 

zo y lograr así ser un profesionista brillante. Con

sidera que los maestros se preparan constantemente

para estar actualizados y de esta manera, transm i - 

tir sus conocimientos sin dejar dudas en los estu- 

diantes. 

PRUEBA SOBRE EL ESTUDIO EFECTIVO

EOR Orientación hacia la realidad. - 

El estudiante programa su estudio diariamente, en - 

forma sistemática y constante para el desarrollo -- 

más efectivo. Sabe que influyen de manera importan

te el desarrollo de búenos hábitos para estudiar, - 

la iluminación, la temperatura o la ventilación del

cuarto. Se siente motivado para pedir orientación
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de cómo estudiar y desarrollar procedimientos efec- 

tivos de lectura, asi como para tomar apuntes. Or- 

ganiza un horario de actividades diarias consiguien

do un equilibrio entre eV estudio, la recreación y

el descanso. Está concierte de que los hábitos - - 

efectivos de estudio en la Universidad, están direc

tamente relacionados con los hábitos eficientes de

trabajo. 

EOE Organización hacia el estudio. - 

Al hacer su programa. de actividades diarias, cada

hora de estudio la dedica a una materia especifica. 

Repasa y revisa los apuntes de clase inmediatamente

después de ésta. Da lectura al libro de texto an - 

tes que el maestro imparta su cátedra. Conoce los

métodos efectivos para organizar su tiempo en un -- 

horario y el ambiente en que debe estudliar. Al co- 

menzar su estudio lo hace empezando por la materia

más dificil. 

EOR Conducta de redacción. - 

Al tomar apuntes lo hace usando su propio vocabula- 

rio y sólo escribe lo más importante. Las definí - 

ciones de términos técnicos las escribe con las pa- 

labras exactas del maestro. Copia los mapas, ta- 

blas y gráficas que el maestro escribe en el piza- 
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rrón. Compara sus apuntes de clase con el libro de

texto. Toma los apuntes en forma de cuadro sinópti

co y los repasa y revisa inmediatamente. después de

la clase. Al hacer un trabajo de investigación, to

ma sus notas en fichas. Antes de empezar un traba- 

jo, recurre a los libros de referencia necesarios - 

para realizar un bosquejo del tema, elaborando un - 

cuadro sinóptico con los apuntes principales. 

ECL Conducta de lectura. - 

Detiene la lectura de texto a intervalos frecuentes, 

haciéndose preguntas que podría formular el maestro

y recita en voz baja los puntos principales que han

sido cubiertos y que. requieren estudio, tales como

nombres, fechas, lugares y eventos. Lee con espe- 

cial cuidado los párrafos diftci les y subraya pala- 

bras clave y frases importantes del texto, que. le - 

permita más tarde reconstruir el material, atendien

do especialmente a palabras y frases en letras cur- 

sivas, tablas, gráficas e ilustraciones. 

Prepara tablas sencillas o. diagramas de los puntos

principales y escribe breves resúmenes de éstos en

los márgenes del texto. Lee el resumen del capttu- 

lo, ast como los subtítulos, ilustraciones y encabe

zafios y busca respuestas al leer el' texto. Relee - 

el primero y el último párrafo de cada unidad para
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el olvido replanteando el material en sus propias - 

palabras. Evita estímulos distractores mientras -- 

lee y revisa en el texto lo ya visto en clase, para

afirmar y ampliar los puntos principales. ' 

ECE Conducta de exámenes. - 

Cuando estudia para exámenes, se concentra en los - 

conceptos generales y trata de predecir las pregun- 

tas que serón formuladas por el maestro. Hace un - 

cuadro sinóptico de la materia y lee los apuntes. 

No deja el estudio para última hora. Pregunta al - 

maestro sobre el tipo de examen y memoriza los pun- 

tos importantes si la prueba es objetiva. Revisa - 

los temas de examen para tener una apreciación com- 

pleta antes de contestarlo. Esboza los puntos prin

cipales antes de comenzar a escribir y dedica parte

dé] t lempo para reví sar errores. 

Un examen por temas, lo resuelve eficazmente en for

ma de cuadro sinóptico. Si el examen es de tipo -- 

Falso- Verdadero, tiene en cuenta que la primera con

jetura puede ser la más correcta, pero tiene cuida- 

do especial en palabras como " todo % " ninguno % - - 

siempre" y " nunca". No insiste en una pregunta -- 

problemática, sino que se la salta y la revisa des- 

pués de terminar el examen.. Si se restan puntos -- 
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por las contestaciones incorrectas, no trata de adi

vinar lo que no sabe. Solicita del maestra aclarar

los errores' y utiliza las pruebas parciales corregi

das como auxiliares en su preparación del examen fi

nal. 

ENCUESTA SOBRE HABITOS Y ACTITUDES HACIA EL ESTUD16

ER Evitación - Retraso. - 

Si la tarea a realizar es larga o dificil, no sola- 

mente estudia las partes fáciles y si se retrasa, -- . 

se pone al corriente sin que se le indique. No" sue

ña despierto'' mientras estudia. Termina el estudio

aún cuando le parezca aburrido. Lleva los apuntes

de cada materia juntos y ordenados lógicamente y -- . 

trata de aclarar dudas con el maestro. Corrige los

errores de sus exámenes y estudia en un medio ade-- 

cuado, sin factores de distracción. Se concentra - 

en sus estudios y prepara sus trabajos con anticipa

ción suficiente. Prefiere estudiar antes que diver

tirse, ocupando sus horas libres para' el estudio. - 

Estudia anticipadamente y organiza su tiempo para - 

no retrasarse en ninguna materia. 

MT Métodos de trabajo. - 

Al preparar reportes, temas o cualquier trabajo es- 
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crito, lo hace organizadamente, con fluidez y asegu

rándose de haber entendido lo que pide el maestro - 

antes de empezar a hacerlo y asr entregarlos con -- 

limpieza. Cuando no entiende lo que se tiene que - 

hacer en un trabajo, pide explicación al maestro. - 

En los exámenes se prepara bien para evitar confu - 

siones. Al tomar apuntes lo hace resumiendo lo más

importante. Al estudiar en el libro de texto revi- 

sa los dibujos y tablas con especial atención. Se

concentra de tal manera, que no olvida lo ya estu - 

diado. Hace sus trabajos buscando un modelo o gura. 

Cuando estudia se detiene periódicamente y trata de

recordar los puntos importantes. Copia los diagra- 

mas, dibujos, tablas y otras ilustraciones que el - 

maestro pone en el pizarrón. 

Al estudiar para un examen pone los diferentes con- 

ceptos en un orden lógico, es decir, en orden de im

portancia. Los exámenes los hace en limpio y te— 

níendo

e- 

niendo cuidado con la ortografra y la gramática en

general. Los exámenes los termina a tiempo y revi- 

sa al final. 

AM Aprobación del maestro. - 

El alumno piensa que los profesores se preocupan -- 

por las necesidades e intereses de los estudiantes, 

haciendo sus clases interesantes; tratando de enten
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der a los alumnos y no siendo tan rfgidos; manifes- 

tando amplio criterio; dando explicaciones en clase

o contestando preguntas con un vocabulario al nivel

de los alumnos; tratando de dar una amplia explica- 

ción de las dudas; ayudando y entendiendo a todos - 

los estudiantes por igual. Sabe que los maestros - 

dan sus clases principalmente porque les gusta erase

har. 

AED Aceptación de la educación. - 

Estudia todas las materias independientemente de la• 

simpatía que sienta pór los maestroso de cuánto le

gusta la materia. Hace sus trabajos con suficiente

habilidad para elegir Íos temas y reportes a entre- 

gar. Lee con interés y atención sus libros de tex- 

to. Piensa que a los maestros les gusta tratar te- 

mas y eventos de actualidad con sus alumnos. Que - 

las calificaciones son justas y reflejan la capaci- 

dad con bastante precisión. Está convencido de que

la escuela lo prepara para afrontar los problemas - 

de la vida adulta y al estudiar lo hace con el fin

de aprender y no sólo para obtener un titulo. 
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Selección de Estudiantes Asesores. - 

Inicialmente las autoridades de la Preparatoria No. Sie- 

te nos iban a proporcionar una lista de alumnos que re— 

comendaban por sus cualidades de liderazgo y aprovecha— 

miento

provecha- 

miento académico, para de aqui' elegir a los candidatos a

estudiantes asesores. Debido a una serie de problemas, 

no fué posible contar con esas recomendaciones, por lo - 

que optamos por visitar a los grupos de 50. año e invi- 

tar en primer lugar a los representantes de grupo a una

reunión donde se les darla a conocer el proyecto. 

En esta reunión, pedimos su colaboración voluntaria y de

18 alumnos que asistieron, 9 aceptaron recibir el entre- 

namiento. Es importante hacer notar que no fué posible

practicar un proceso de selección, ya que el grupo que - 

aceptó colaborar fue muy pequeño. A estos 9 estudiantes

se les aplicó la Prueba de Estudio Efectivo, el Inventa- 

rio de Habilidades de Estudio, la Encuesta de Hábitos y

Actitudes hacia el Estudio, el inventario Multifásico de

la Personalidad de Minnesota y el Inventario de Preferen

cias Personales de Edwards. 

A continuación, se presentan las diferencias obtenidas - 

entre lo que consideramos grupo bajo y alto, en base a - 
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puntajes de acierto en cada una de las escalas de los -- 

instrumentos. 

Diferencia entre los Estudiantes Asesores
de Rendimiento Alto y Bajo. 

La escala en la que se refleja mayor diferencia a favor

del grupo de alto rendimiento, es la de Métodos de Traba

jo. En las Escálas de. Orientación hacia la Realidad, -- 

Conducta de Redacción y Conducta de Exámenes, ast como - 

en Aceptación de la Educación, no se reportan diferen-- 

cías entre un grupo y otro. 

Las tres escalas de la Encuesta sobre Habilidades de Es- 

tudio y la escala de Aprobación del Maestro, reflejan -- 

ligeros aumentos y las escalas de Organización hacia el

Estudio, Conducta de Lectura y Evitación -Retraso, sufrie

ron una disminución en el grupo de alto rendimiento. -- 

Cuadros. Nos. 4, 5 y 6). 



CUADRO N°. 4

Diferencia entre Estudiantes Asesores de rendimiento Alto 9 - 
Bajo en el análisis de reactivos en la Encuesta sobre Habili- 
dades de Estudio. 

E S C

Ay1
L

E. 0.. l. E. T. E. 1

E. M. E. 

R. A. B. Dif. R. A. B. Pif. R. A. B. Dif. 

1 2 1+ 1 1 2 3- 1 1 2 1+ 1

2 3 2+ 1 2 4 2+ 2 2 1 3- 2

0 3 4 3+ 1 3 4 2+ 2 3 2 0+ 2

4 2 - 2 0 4 2 3- 1 4 4 3+ 1

5 1 2- 1 5 4 4 0 5 4 4 0

6 1 0+ 1 6 3 2+ 1 6 3 3 0

7 0 2- 2 7 3 1+ 2 7 2 2 0

8 2 2 0 8 1 3- 2 8 4 1+ 3

9 3 2+ 1 9 4 3+ 1 9 4 4 0

10 4 2+ 2 10 3 2+ 1 10 3 1+ 2

11 2 3- 1 11 3 1+ 2 11 1 3- 2

12 3 4- 1 12 1 3- 2 12 3 1+ 2

13 2 1 + 2 13 1 2 1 13 0 0 0

14 3 3 0 14 4 2+ 2 14 2 4- 2

15 4 4 0 15 2 2 0 15 2 2 0

16 3 1+ 2 16 1 2- 1 16 3 3 0

17 1 1 0 17 4 3+ 1 17 2 2 0

18 2 3- 1 18 4 3+ 1 18 4 3+ 1

19 2 2 0 19 4 3+ 1 19 4 2+ 2

20 3 1 2. 20 4 4 0 20 22 1+ 1

tR = Reactivo

A = Grupo alto

B = Bajo

Diferencia + 1 reactivo a favor del grupo alto. 

Diferencia - 1 reactivo a favor del grupo bajo. 

Las diferencias son tomadas de acuerdo a los 4 estudiantes -- 
que corresponden al grupo bajo y los otros cuatro al grupo al
tog estas diferencias son en base a puntajes de acierto. 
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CUADRO N'. 5

Diferencia entre Estudiantes Asesores de rendimiento Alto y -- 
Bajo en el análisis de reactivos de la Prueba sobre el Estudio
Efectivo. 

A = Grupo alto

B= Grupo bajo

Dif. = Diferencia entre bajo y alto. 11

AM

E S C A L A S

E. 0. R. E. 0. E1. E. C. R. E. C. L. E. 0. E. 

R. A. B. DIf. R. A. B. Dif. R. A. B. Dif. R. A. B. Dif. R. A. B. Dif. 

1 4 4 0 2 4 3+ 1 3 1 3— 2 4 4 3+ 1 5 3 4- 1

6 4 4 0 7 4 4 0 8 1 2— 1 9 4 3+ 1 10 2 3- 1

11 1 2- 1 12 2 3 1 13 3 3 0 14 3 4- 1 15 4 4 0

21 4 4 0 27 3 2+ 1 28 1 1 0 29 3 3 0 30 4 3+ 1

31 3 4— 1 32 3 4— 1 33 3 3 0 34 3 3 0 35 4 4 0

3622 0 3744 0 3822 0 3924- 2 4034— 1

41 3 3 0 42 3 2+ 1 43 1 2— 1 44 0 2— 2 45 3 3 0

46 1 0+ 1 4733 0 4834- 1 4922 0 5020+ 2

51 2 1+ 1 52 2 2 0 53 2 2 0 54 3 1+ 2 55 1 1 0

56 44 0 571 2- 1 5844 0 5933 0 6033 0

61 2 2 0 62 1' 3- 2 63 1 0+ 1 64 3 3 0 65 3 4- 1

66 34— 1 6741+ 3 6842+ 2 6924- 2 7033 0

71 4 4 0 72 4 3+ 1 73 0 1— 1 74 2 4— 2 75 3 3 0

7644 0 7742+ 2 7830+ 3 7924- 2 8041+ 3
81 3 2+ 1 82 4 4 0 83 3 2+ 1 84 3 3 0 85 1 2- 1

86 44 0 8724- 2 88 32+ 1 89 32+ 1 902 3— 1

91. 42+ 2 92 24- 2 9334— 1 94 3 3 0 952 3— 1

9644 0 973 3 0 9844 0 99 31 2 10044 0

101 3 4- 1 102 3 4- 1 103 4 4 0 104 0 0 0 105 3 1+ 2

106 2 4- 2 107 1 1 0 108 3 2+ 1 109 3 3 0 110 3 4+ 1

111 3 2+ 1 112 3 2+ 1 113 1 3- 2 114 3 3 0 115 3 3 0

116 3 2 0 117 3 4- 1 118 1 0+ 1 119 4 3+ 1 120 3 4- 1

121 3 4- 1 122 1 3- 2 123 3 4- 1 124 3 4- 1 125 4 4 0

A = Grupo alto

B= Grupo bajo

Dif. = Diferencia entre bajo y alto. 11

AM
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CUADRO NO. 6

Diferencia entre Estudiantes Asesores de rendimiento Alto y Ba
jo en el análisis do reactivos de la Encuesta de Hábitos y Ac— 
titudes hacia el Estudio. 

E

L. R. 

A S

R. A. B. Dif

1 4 4

B. 

0

5 4 5 1

9 1 4 3

13 3 1 2

17 6 4 2

21 4 1 3

25 4 4

5

0

29 0 6- 6

5

33 5 2 3

37 3 1+ 2

4

0

41 5 5

5

0

45 1 4 3

49 5 5

2

0

53 1 3 2

57 2 4 2

61 4 3 1

65. 1 0 1

69 6 5 1

73 4 4

3

0

77 3 4 1

81 3 3

8

0

85 0 3 3

89 0 2 2

93 3 6 3

97 2 2

0

0

S C A

M. T. 

R. A. B. Dif . 

2 b 3 + 3

6 7 7 0

10 7 6 — 1

14 6 3 3

18 5 4 + 1

22 5 3 + 2

26 6 . 5 + 1

30 4 4 0

34 7 5 + 2

38 5 7 - 2

42 6 5 + 1

46 8 4 + 4

50 8 4+ 4

54 3 4 - 1

58 3 4 - 1

62 5 6 - 1

66 5 3 + 2

70 6 4 + 2

74 4 6- 2

78 4 2 + 2

82 4 4, 0

86 7 8 - 1

90 6 6 0

94 2 1+ 1

98 5 6 - 1

L A S

A. 

A. M. 

Dif . 

4 7

R. A. B. Dif

3 2 4 2

7 2 1 1

11 5 5

24

0

15 2 2

3

0

19 4 2 2

23 5 5

0

0

27 0 5 5

32 6 7 1

35 4 4

0

0

39 8 5 3

43 4 0 4

47 1 2 1

51 6 4 2

55 4 3 1

59 1 0 1

63 6 4+ 2

4 4

67 3 2 1

71 1 3 2

75 8 8 0

79 7 8 1

83 8 8 0

87 7 2 5

91 3 6- 3

95 2 0 2

99 3 5 2

R = Reactivo

A = Grupo alto

B = Grupo• bajo

Dif. = Diferencia entre los dos grupos. 

A. E. D. 

R. A. B. Dif . 

4 7 7 0

8 0 0 0

12 1 1 0

16 6 6 0

20 4 4 0

24 0 0 0

28 3 3 0

32 8 8 0

36 1 1 0

40 4 4 0

44 6 6 0

48 3 3 0

52 0 0 0

56 8 8 0

60 5 5 0

64 4 4 0

68 5 5 0

72 5 5 0

76 5 5 0

80 6 6 0

84 7 7 0

88 4 4 0

92 7 7 0

96 6 6 0

100 0 0 0
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CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES ASESORES DE ALTO

RENDIMIENTO, OBTENIDAS MEDIANTE LAS ENCUESTAS Y - - 

PRUEBA DE ESTUDIO EFECTIVO. 

Encuesta sobre las habilidades de estudio. 

EOE Prepara sus reportes y trabajos escolares con anti- 

cipación y los entrega a tiempo. No es interrumpi- 

do por visitas mientras estudia y para evitar que - 

el sueno y el cansancio l.e.._jmp.idan._estpdiar, escoge

para estas actividades lugares que no . sean extrema- 

damente cómodos. Revisa diariamente sus apuntes y

no se retrasa en una materia por estudiar otra. -- 

Piensa que su aprovechamiento está en relación al - 

tiempo dedicado al estudio y se organiza en forma - 

tal, que no sea interrumpido por visitas mientras - 

lo hace, procurando tener libros y materiales de es

tulio a la mano. 

ETE No se le dificulta la selección de los temas impor- 

tantes, al leer un tema y cuando toma notas de un - 

libro, copia lo esencial mediante esquemas, gráfi - 

cas y tablas. No se atrasa al. tomar notas por no - 

poder escribir con suficiente rapidez y mantiene -- 

sus apuntes de clase organizados. No tiene dificul

tad ni en seleccionar un tema apropiado, ni en orgá

nizar el contenido para un trabajo semestral o re-- 
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porte. No se le dificulta qué y cómo estudiar para

un examen de selección múltiple; termina los exáme- 

nes por temas dentro del tiempo permitido y lee de- 

tenidamente las preguntas de " falso -verdadero" para

no perder puntos. Entrega sus exámenes después de

revisarlos. 

EME Cree que para lograr una educación universitaria va

le la pena la inversión en tiempo, dinero y esfuer- 

zo por lo que no pierde el interés en sus estudios

después de los primeros días de clases. Tiene cla- 

ras y precisas sus metas educativas y vocacionales. 

Piensa que sus materias son de valor práctico y - - 

siente que las cosas que se le enseñan en la escue- 

la lo preparan para afrontar los problemas de la vi

da adulta, por lo que lee sus textos a pesar de que

algunos los encuentre aburridos. Siente .que lo' -- 

maestros están en contacto con los eventos y suce - 

sos actuales y cree un deber el discutir futuros -- 

programas educativos o vocacionales con sus mae s - 

tros, en lugar de criticarlos en discusiones con - 

sus compañeros. 

Prueba sobre el estudio efectivo. 

EOR Los hábitos de estudio que resultan efectivos para

los muchachos deben serlo también para las mucha -- 

chas. Está dentro de las posibilidades del estu-- 
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diante de primer ingreso al conseguir un equilibrio

entre el tiempo dedicado al estudio, la recreación

y el descanso.. El estudiante medio de primer año - 

debe dedicar dos horas de estudio por cada hora de

ciase. No por estar motivado, el estudiante puede

desarrollar hábitos de estudio eficientes en dos

dras. El éxito académico no se basa necesariamente

en la inteligencia del alumno, pero el desarrollo - 

de buenos hábitos de estudio dependen en gran parte

del ambiente de estudio, lo cual sf está relacionado. 

EOE El tener un horario semanal demuestra dónde, cuándo

y cómo se pierde el tiempo. 1_ a hora inmediata ante

rior a la participación en clase debe ser observada

para repasar el material del, dfa. Una hora libre - 

entre dos clases puede ser utilizada eficazmente pa

ra estudiar. El mejor momento para revisar apuntes

de clase es inmediatamente después de terminar ésta. 

Debemos evitar lugares muy confortables para estu - 

diar, asr como fotografras o recuerdos en nuestro - 

lugar de. trabajo y cua l qu i e r d i s t rac to r en el área

que alcance a cubrir nuestra vista. Si tenemos com

pañeros de cuarto no debemos estudiar con lugares - 

de trabajo uno al lado del otro ni uno frente a - - 

otro. 
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ECR Las definiciones de términos técnicos dados en cla- 

se, deben ser copiados en las palabras exactas del

maestro. Se deberán copiar mapas, tablas y gráf i- 

cas que el maestro escribe en el pizarrón. Pasar - 

en limpio los apuntes de clase es perder el tiempo

de estudio. Tomar apuntes de clase en forma de cua

dro sinóptico aumenta la comprensión del material - 

en una fecha posterior. No deberá copiarse exacta- 

mente el material deseado cuando se están tomando - 

apuntes sobre la lectura asignada. Los apuntes de- 

berán repararse y revisarse inmediatamente después

de la clase. La calificación que se obtiene en un

trabajo escrito no depende de su extensión ni de la

bibl iografta revisada. La utilidad principal de un

cuadro sinóptico no debe ser la de proveer al maes- 

tro con una orientación sobre la organización de -- 

nuestros trabajos. 

ECL Se debe detener la lectura del texto a intervalos - 

frecuentes e intentar preveer las preguntas que po- 

drta formular el maestro, ast como repetir en voz - 

baja los puntos principales que han sido cubiertos. 

Para aumentar la comprensión del contenido, ast co- 

mo la continuidad, deberá releerse el primero y el

último párrafo de cada una de las unidades estudia- 

das. Los párrafos diftci les de un ésty,dio para cla

se no deberán evitarse ni postergarse para después
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de concluir la lectura. Cuando estudiamos libros - 

de texto debemos hacerlo en forma activa. No debe- 

mos saltarnos tablas, gráf icas y otras i lustracio- 

nes por tener limitado nuestro tiempo. Cuando - -- 

leamos un texto de historia, debemos subrayar nom -- 

bre, clave, fechas, lugares y eventos. 

ECE La recitación no es un procedimiento eficaz cuando

se estudia para un examen de Historia que para uno

de Matemáticas. En un examen de selección múltiple

no debe perderse tiempo leyendo todas las preguntas

antes de contestarlas. Se puede resolver un examen

por tema en forma de cuadro sinóptico. No debemos

utilizar l a técnica para resolver exámenes por te— - 

mas cuando las instrucciones son " enumerar% " ilus- 

trar% o " contrastar". 

Encuesta de hábitos y actitudes hacia el estudio. 

ER Aún cuando el trabajo es soso y aburrido, no lo de- 

ja hasta que está terminado. Lleva. todos los apun- 

tes de cada materia juntos y ordenados lógicamente. 

Cuando tiene dificultad con sus estudios, trata de

aclararlas con el maestro No lo interrumpen llama

das telefónicas, gente que entra. y sale, del lu-- 

gar del, trabajo, discusiones con amigos o cuálquie- 

ra; otra; situacidn, que interfiera con sus estudios. 
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Se prepara rápidamente para empezar a estudiar. No

lo retrasan en sus estudios las actividades extraes

colares. Estudia en las horas libres de la escuela

para tener que estudiar menos en la casa. No des— 

cuida

es- 

cuida sus estudios por problemas ajenos a la escue- 

la como dificultades económicas, conflictos familia

res y afectivos, etc. 

MT Cuando prepara reportes, temas o cualquier otro -- 

trabajo escrito, se asegura de haber entendido cla- 

ramente lo que se pide antes de empezar a hacerlo, 

dándole especial atención a la limpieza. No trata ° 

de memorizar reglas, formulas, definiciones de tér- 

minos técnicos, etc.', sino que trata de entenderlos

realmente. Cuando no entiende claramente un traba- 

jo asignado, pide mayores explicaciones al maestro. 

Al contestar un examen no se pone nervioso ni con -- 

Puso, aun cuando no pueda contestar tan bien como - 

quisiera. 

Cuando toma apuntes evita lo que le resulte innece- 

sario. Al estudiar en el libro de texto nunca se - 

salta los dibujos, gráficas y tablas. después de - 

leer varias páginas del libro de texto puede recor- 

dar su contenido, reconociendo los puntos importan- 

tes que posteriormente vienen en los. exámenes. Se

concentra durante largos periodos al estudiar y con
serva el sentido de las palabras después de mucho - 
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tiempo, Copia diagramas, dibujos y tablas, ast co

p, 

mo otras ilustraciones que el maestro pone en el pi

zarrón. 

Al estudiar para un examen dispone los diferentes - 

conceptos que tieneque aprender en un orden lógico. 

Revisa sus exámenes antes de entregarlos para ev i - 

tar posibles errores que disminuyan su calificación. 

AM Piensa que sus maestros" hacen sus materias intere - 

santes y relevantes. Cree que el maestro es un ami

go al cual no le gusta ejercer demasiado su autor¡ - 

dad y que no es arrogante ni engretdo al relacionar

se con sus estudiantes. Cree que a sus maestros -- 

les gusta la discusión con los alumnos y considera

que tratan de atender y ayudar a todos los estudian

tes por igual. 

Siente que las explicaciones de sus maestros son -- 

sencillas y accesibles y considera que éstos no son

sarcásticos con los estudiantes de bajo rendimiento

ni los ridiculizan por sus errores. Cree que el -- 

maestro trata de hacer accesible su materia para el

estudiante promedio y que contribuye más a la vida

escolar que los cine -clubs, mesas redondas y ciclos

de conferencias que se, organizan . Considera que la

tarea que se le deja .e s factible que la realice el
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estudiante promedio. Trata de encontrar rasgos de

simpatía en todos sus maestros. 

AED ( No reporta datos específicos que describan la con- 

ducta del estudiante asesor de alto rendimiento). 
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RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES ASESORES
EN EL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD

El grupo de estudiantes asesores en general manifiesta - 

alta Mf, D, F, Hi, L, V y Pa; y manifiesta baja Si, Dp, 

Hs, Es y Pt, habiéndose anotado los resultados anterio - 

res en orden decreciente respecto a su pontaje " T". 

La mayoría de los Estudiantes Asesores de rendimiento -- 

alto califican por arrriba del grupo de Estudiantes Aseso

res de rendimiento bajo en las escalas que correponden - 

a: L, D, Hi, Mf; y califican por abajo en las escalas - 

correspondientes a: F y Es, habiéndose tomado como pun- 

to medio para el criterio de la distribución, el prome - 

dio de los puntajes " T" del grupo de Estudiantes Aseso - 

res en su totalidad. 

Como primer criterio de señalamiento de las característi

cas de los Estudiantes Asesores, localizamos que contie- 

nen mayor saturación de las características inherentes a

las escalas de: Masculino -Femenino, Depresión, Histeria

y Paranoia; así como de las escalas de validez: Mentira

y Defensividad hacia el Test. 

Como segundo criterio de señalamiento de las caracterís- 
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ticas de los Estudiantes Asesores localizamos que contie

nen mayor saturación de las características inherentes a

las escalas de: Depresión, Histeria y Masculino -Femenino; 

así como de la escala de validez: Mentira. 

El primer criterio de señalamiento de las caractertsti-- 

cas de Estudiantes Asesores se refiere a las caracterts- 

ticas que manifiesta el grupo completo.. El segundo cri- 

terio corresponde a las características manifestadas por

el grupo de alto rendimiento como Estudiante Asesor. -- 

Cuadros Nos. 7 y 8). 
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CUADRO NO. '% 

RESULTADOS REPORTADOS EN EL M. M. P. I. 

GRUPO DE RENDIMIENTO ALTO, PUNTAJES CRUDOS: 

L. F. K. Hs D. Hi Dp Mf Pa Pt Es Ma Si

6 4 14 4 21 20 16 30 9 9 9 21 21 Sin K agregada

6 4 14 11 21 20 22 30 9 23 23 24 21 Con K agregada

GRUPO DE RENDIMIENTO BAJO, PUNTAJES CRUDOS: 

L. F. K. Hs D. Hi Dp Mf Pa Pt Es Ma Si

4 6 13 5 18 18 16 28 8 12 17 19 25 Sin K agregada

4 6 13 12 18 18 21 28 8 25 30 22 25 - Con K agregada

PUNTUACIOF PROMEDIO DE ESTUDIANTES ASESORES, PUNTAJES CRUDOS: 

L. F. R. Hs D. Hi Dp Mf Pa Pt Es Ma Si

5 5 14 5 20 19 16 29 9 11 13 20 23 Sin K agregada

5 5 14 12 20 19 22 29 9 25 27 23 23 Con K agregada . 

T" DE LAS PUNTUACIONES CON K AGREGADA

GRUPO DE RENDIMIENTO ALTO: 

L. F. K. Hs D. Hi Dp A1f Pa Pt Es Ma Si

56 53 53 49 60 56 57 69 53 50 51 68 46

GRUPO DE RENDIMIENTO BAJO: 

L. F. L. Hs D. Hi Dp Mf Pa Pt Es Ma Si

50 58 51 52 53 53 55 65 50 59 65 63 50

Puntajes " T" de Es'tudiantes Asesores. 
De mejor a peor rendimiento) 

L. F. K. Hs D. Hi Dp' Mf Pa Pt Es Ma Sí¡ Calif. Esc. Ad. 

66 50 51 34 63 55 53 67 53 21 21 65 42 93. 75 19
56 50 61 31 63 62 39 69 59 21 23 50 51 89. 58 18
50 55 49 34 56 58 48 71 53 13 23 45 45 64. 58 18
56 53 51 26 56 51 39 67 47 30 28 58 46 62. 50 17

53 60 55 31 51 51 46 59 53 36 40 55 47 47. 92 5
53 48 55 31 58 53 48 63 44 9 23 53 45 37c50 3
56 58 48 46 47 43 36 63 38 20 32 50 52 35. 42 2

40 62 42 29 53 62 50 71 65 48 63 60 56 18. 75 3

NOTA: Los pontajes " TI' 

relacionados se obtúvieron de los pun— 
tajes criados s1.n K agregada. 
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CUADRO INO , 8

De me j or a peor rendimiento) 

L. F. K. Hs D. Hi Dp Mf Pa Pt Es Ma Si EA, 

9 3 13 5 22 19 20 29 9 9 7 23 17 19 Sin K agregada. 
9 3 13 16 22 19 25 29 9 22 20 26 17 19 Con K agregada. 

6 3 18 4 22 23 14 30 11 9 8 17 26 18 S/ K+ 
6 3 18 13 22 23 21 30 11 27 26 21 26 18 C/ K+ 

4 5 11 5 19 21 18 31 9 6 8 15 20 18 S/ K+ 

4 5 11 11 19 21 22- 31 9 17, 19 17 20 18 C/ K+ 

6 4 13 2 19 17 14 29 7 13 11 20 21 17 S/ K+ 
6 4 13 9 19 17 19 29 7 26 24 23 21 17 CC/ K+ 

5 7 15 4 17 17 17 25 ' 9 16 17 19 22 5 S/ K+ 

5 7 15 12 ' 17 17 23 25 9 31 32 22 22 5 C/ K+ 

5 2 15 4 20 18 18 27 6 3 8 18 20 3 S/ K+ 
5 2 15 12 20 18 24 27 6 18 23 21 20 3 C/ K+ 

6- 6 11 11 18 15 13 30 4 7 11 17 27 2 S/ K+ 
6 6 11 17 18 15 17 30 4 18 22 19 27 2 C/ K+ 

1 8 8 3 18 22 19, 31 13 22 29 21 31 2 S/ K+ 
1 8 8 7 18 22 23 31 13 30 37 23 31 2 C/ K+ 
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CARACTERISTICAS DE ESTUDIANTES ASESORES EN M. M.M. 

C onipara.ción de los Puntajes " T" respecto del promedio del g'ru- 
po sin K agregada: 

Los promedios de los Estudiantes Asesores se ubican sobre - -- 
T = 50 en las escalas: L F K D Hi Mf Pa Ma y se ubican bajo -- 
T = 50 en las escalas: Hs Dp Pt, Es Si. 

Se encuentra asimetría positiva respecto a una curva normal en
las escalas: K Hs Pt Es Si y asimetría negativa en las escalas: 

D Dp Mf Pa. 

Las asímetrias contienen mayor saturación del grupo de Alto -- 
rendimiento en la " cola" negativa en, las escalas: _ F . Es y con

tienen mayor saturación del grupo de Alto rendimiento en la -- 
cola" positiva en las escalas: L D Hi Mf. 

A/ B r, X M X = 1A 3D X M = 3A 1b = 53. 75

A/ B F .- 3A 1B _ 1A 3B = 54. 50

A - B K - 3A 2B = 1A 2B - 51. 50

A - B Hs = 2A a = 2A 1B - 32. 75

A - B A/ B D = OA 3B = 4A 1 B = 5 5. 88

A/ B Hi _ 1A 3B 3A 1B = 54. 38

A - B Dp 2A 1B - 2A 3B = 44. 88

A - B A/ B Mf OA 3B - 4A 1 B . = 66. 25
A - B Pa 1A 2B -- 3A 2B - 51. 50

A - B Pt 3A 2B = 1A 2B = 24. 7.5

A - B A/ B Es 4A 1 B = OA3B 31. 63
Ma 2A 2B = 2A 2B = 54. 50

A - B Si 3A 2B = 1A 2B = 48. 00

Los promedios de los Estudiantes Asesores se ubican sobre - -- 
T = 50 en las escalas: L F K D Hi Mf Pa Ma y se ubican bajo -- 
T = 50 en las escalas: Hs Dp Pt, Es Si. 

Se encuentra asimetría positiva respecto a una curva normal en
las escalas: K Hs Pt Es Si y asimetría negativa en las escalas: 

D Dp Mf Pa. 

Las asímetrias contienen mayor saturación del grupo de Alto -- 
rendimiento en la " cola" negativa en, las escalas: _ F . Es y con

tienen mayor saturación del grupo de Alto rendimiento en la -- 
cola" positiva en las escalas: L D Hi Mf. 
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RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES ASESORES
EN EL INVENTARIO DE PREFERENCIAS PERSONALES

E. P. P. S.), 

El grupo de Estudiantes Asesores en general manifiesta - 

alta agg, aut y ord, ach y con, end, exh, int, def y nur; 

y manifiesta baja suc y chg, aff y het; manteniéndose en

P = 50 en dom y aba, habiéndose anotado los resultados - 

anteriores en orden decreciente respecto de su puntaje - 

percentilar, con excepción de dom y aba que son puntajes

centrales, 

La mayoría de los Estudiantes Asesores de rendimiento -- , 

alto califican por arriba del grupo de Estudiantes Aseso

res de bajo rendimiento, en las escalas que corresponden

a: int, suc, chg y califican por- debajo en las escalas - 

correspondientes a: ach, end, habiéndose tomado como pun

to medio para el criterio. de la distribución el promedio

de los puntaj-es percentilares del grupo de Estudiantes - 

Asesores en su totalidad. 

Como primer criterio de señalamiento de las caracterlsti

cas de los Estudiantes Asesores localizamos que contie— 

nen mayor saturación de las caracterl'sticas inherentes a

las escalas de: Agresión, Orden y Autonomía; Ambición, - 

Resistencia, Exhibicionismo, Introspección, Deferencia y
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Altruismo; asf como en la escala de Confiabilidad de la

Prueba. 

Como segundo criterio de señalamiento de las caractertsti

cas de los Estudiantes Asesores, localizamos que contie- 

nen mayor saturación de las características inherentes a

las escalas de: Introspección, Dependencia Afectiva y -- 

Camb i o. 

El primer criterio de señalamiento de las característi— 

cas de Estudiantes Asesores se refiere a las caracterfs- 

ticas que manifiesta el grupo completo. El segundo cri- 

terio corresponde a las caractertsticas manifestadas por

el grupo de alto rendimiento como Estudiante Asesor. - - 

Cuadro No. 9). 



CUADRO N°. 9

Percentiles de Estudiantes Asesores en el E. P. P. S. 

De mejor a peor rendimiento) 

ach def ord em i aut a_ff int suc dom aba nur chg end het agg con Formas Inv. 

40 63- 78 98 52 16 51 65 54 61 63 50 51 19 57 68 College

66 52 19- 37 94 54 64 42 98 12 90 50 13 6 84 46

40

58 52. 14. 19 52 45 93 58 73 31 18 41 10 67 92 15

22 81- 78 28 68 11 97 90 3 88 46 64 18 45 72 96

7 34 88 15 94 16 89 27 5 79 70 64 85 53 57 3

º 74 116 63 98 98 16 32 13 79 2 18 71 64 39 98

46 79 41 77 73 70 17 49 13 2 81 32 21 99 11
98

83a 86 63- 88 3 22 79 39 42 63 53 70 10 99 23 40

2` Promedi® s de los grupos , excluyendo

invalidaciones a ch def ord eah aut aff int sue dom aba, nur chg end het agg

con 43 65 58 54 71 27 71 66 52 54, 66 55 27 23 71' 70 Rendimiento

alto. 80 40 76 58 63 37 40 23 48 45 40 34 87 24 79 52 Rendimiento



CUADRO No. 10' 
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C ARACTERI STICAS DE ESTUMANTES ASESORES EP E. P. P. S . 

Comparación de los puntajes percentilares respecto del prome- 
dio del grupo. 

A - B A/ B ach X m = 2A OB

53

2A

def = 1A 2B

A - B

56

ord = 1A 1B

1 A 1B

e xh = 2 A j B

A - B

2A

aut 1A 1B

A - B

50

aff = 2A 2B

A - B A/ B int -- 1 A 3B

A - B A/ B suc - 1A 3B

A - B

24

dom = 1A 1B

A - B

1B

aba - 1A 1B

nur - 1 A 2 B

A - B A/ B chg OA 2B

A - B A/ B end - 2A. OB

A - B het - 2A. 2B

agg = 2A 1B

con = 1. A 2B

X MI = 1A 3B 71 61

2A 1B 53

2A 2B 67

1A 2B 56

2A 2B 67

1 A 1B 32

r 2A OB 55

2A 2B 44

2A 2B 50

2A 2B 50

2A 1B 53

3A 1B 44

1 A 3B 57

1A 1B 24

1A 2B 75

2A 1B 61

Los promedios de los Estudiantes Asesores se ubican sobre - -- 
P = 50 en las escalas: ach def ' ord exh aut int nur end agg con
y se ubican bajo P = 50 en las escalas: aff suc chg het. 

Se encuentra nsimetria positiva respecto a una curva normal en
las escalas: aff int suc het y asimetría negativa en las esca- 
las: ach ord aut dom aba chg end® 

La asimetr.Ia contiene mayor saturación del grupo de Alto rendi
miento en la " cola." negativa en las escalase ach end y contie- 
ne mayor saturación del grupo de Alto rendimiento en la " cola" 

positiva en las escalas: int suc chg. 
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Sesiones de Entrenamiento. - 

Las sesiones de entrenamiento se iniciaron el 3, de julio

con dos recesos, el primero durante la visita de William

F. Brown a México y el segundo, durante las vacaciones - 

del mes de septiembre. La frecuencia de las sesiones -- 

fue de dos veces_ p-or semana con una duración de hora y - 

media aproximadamente, en total se tuvieron 20 sesiones

con un promedio de 30 horas efectivas. 

Los materiales utilizados durante el entrenamiento fue -- 

ron los•" Fascrculos de la Gura de Estudio Efectivo% el

Libro Gura para la Supervivencia del Estudiante" y en - 

forma superficial, por contar sólo con una copia " E1 Ma- 

nual del Instructor Académico." 

Los fascrculos de la Gura de Estudio Efectivo, les fue -- 

ron entregados a los estudiantes asesores en forma paula

tina, señalándoles en cada sesión el tópico a cubrir en

la siguiente reunión, a fin de que todos preparasen el - 

tema. Sin embargo, la asimilación del material se hizo

más fácil al nombrar a dos alumnos en cada ocasión, quie

nes debían preparar y presentar el material al resto de

sus compañeros. Al final de cada sesión se realizó una

evaluación con la participación de todo el grupo en. la - 
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que se hicieron observaciones sobre: 

a)•- La claridad de la presentación. 

b)•- La adquisición y conocimiento del material, 

c).- El interés y motivación despertado entre -• 

los participantes. 

d).- La habilidad con la que el estudiante ase- 

sor manejó al grupo logrando una participa

ción activa del mismo. 

Estas evaluaciones lograron motivar a los estudiantes a- 

sesores incrementando de este modo las presentaciones -- 

posteriores. 

Una vez terminado el curso se procedió a la aplicación - 

de los instrumentos encontrándose un aumento significati

vo en nueve de las doce escalas ( Cuadros 11 y 12), por - 

lo que consideramos que el curso para los estudiantes -- 

asesores sr logra los objetivos de las hipótesis propues

tas. 
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CUADRO No. 11

Resultados de los estudiantes asesores antes y después. 
del curso. 

Escalas• t D E C 6 S 6 0 N 91 Comparación

EOE 2, 841 p. 05 m t m p, O1 7 A m D
ETE 2. 767 p. 05 m t m p. 01 7 A m D
EME 3. 001 p. 05 m t m p. 01 7 A m D
EOR 3. 062 p, 05 m t m p. 01 7 A m D
ECR 6. 798 p. 05 m p. 01 m t 7 A m D
ECE 2. 620 p. 05 m t m p. 01 7 A m D
ER 2. 555 p. 05 m t m p. 01 7 A m D
MT 2. 518 p, 05 m t m p. 01 7 A m D
AM 3. 123 p. 05 m t m p, 01 7 A m D

A = antes

D - después

m = menor que

La tabla sólo presenta las escalas en que los estudiantes

obtuvieron mejorfa. 
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AI` T IS

CUADRO No. 12 PERFIL DE ESTUPIO. 
y DESPUES DEL CURSO. 134. 

T" EOE ETE F,1l9E EOR EOE' ECR ECL ECE ER MT ADI AED "` i"' 

90

25- 

Ir, - 
g5_ 50- -- 85

25--- . 

25-- _ - 
50-- 45- - 

75-= _ 
25-- 45-- _ 

4.5__ - - 75

7 0 -= 
20 -- 

20 -- - = 

y

40
45--

40 -- 40-- 
70

65-__ 62
20-- _ = 

5

6o_- 
o- -- 60

5- 

55 -- =- 55

50-=_ _ - 25 -_- 50

10-- _ -- ` 

15 - 
20 - 

25-- - - 
45-- _ 10-- 

lo— _ — 15-- — 20—` 25— 
15-- -

45

40-_ - - 
15-- - 

r - - 

20-_ 

15-- - _-

4C

35- - - - 15-- 
10 - _ - 20-= =-

35
15

0-- - --- 

5-- _ 
10-- — — 5-- — 

10----

3C

15- 

0-_ 25-- _ _ _ 
lo-- 

r _ lo-- 
5-- 

2` 

10-- - _ _ _ 1 _--

o--
lo -_-

2C

15--- - 
5_ r

10-- 0-- 1-- 1`, 

lo- - - - 
5-- -_-

l( 

5-- 

5-: 5-_ _- 5
r - 

7 - o -- 

oo- 1 ------ 5- 1 --- 0

Puntajes obtenidos en 100 estudiantes del grupo " piloto" de
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dad de oyente; que no tomaron las pruebas y quedaron -- 

por tanto, fuera de los 112 alumnos que si lo hicieron. 

Se formaron 8 grupos con horarios diferentes y cada gru

po estuvo compuesto por 14 estudiantes e.n promedio, -- 

siendo asistidos por dos estudiantes asesores. 

Las sesiones fueron terciadas iniciándose el 7 de octu- 

bre y finalizandó el último grupo el 29 de noviembre. - 

El total de sesiones fueron 14 de una hora cada una, de

dicúndose las dos primeras para la aplicación de la ba- 

tería y las dos últimas para el retest, mismo que, debi . 

do a los exámenes finales, solamente 18 alumnos comple- 

ta ron 1. 

Al final del curso, los comentarios y sugerencias de -- 

los estudiantes asesores se refieren primeramente a la

resistencia que en general mostraron los alumnos a las

pruebas aplicadas, pues de hecho, ellos captaron que 74

estudiantes que se hablan presentado inicialmente, de— 

sistieron por motivo de las pruebas. 

En segundo lugar, el haber iniciado el curso durante el

2o. semestre, dá la oportunidad a que determinados gru- 

pos de carácter social que a ésta' altura ya se han es— 

tructurado, influyan negativamente sobre los sujetos en

particular, restando la motivación para asistir al cur- 
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SO. 

Los resultados estadísticos de antes y después del cur- 

so y su forma gráfica en el perfil de estudio, asr como

las diferencias entre el equivalente de secundaria de - 

la U. N. A. M. y preparatoria, se presentan a continua - 

ción. 

Cuadros # 13, 14, 15 y 16). 

I
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CUADRO No. 13

DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENCONTRADAS EN LA APLICACION
DE LOS TRES INSTRUMENTOS

Diferencias entre sexos: 

Escalas t D E C 1 S I 0 N 91 Comparación

ECE 2. 770 p. 05 m p. 01 m t 93 F M M' 

Estudiantes antes y después del curso: 

Escalas t D E C 1 S 1 0 N 91 Comparación. 

EOE 4. 720 p. 05 m p. 01 m t 18 A m D
ETE 6. 153 p. 05 m p. 01 m t 18 A m D

EME 5. 632 p. 05 m p: 01 m t 18 A m D
ECR 5. 540 p. 05 m p. 01 m, t 18 A m D
ECE 3. 141 p. 05 m P. O, m t 18 A m D

ER 3. 038 p. 05 m p. 01 m t 18 A m D
MT 4. 287 p. 05 m. p. 01 m t 18 A m D
AM 3. 867 p. 05 m p. 01 m t 18 A m D
AED 3. 238 p. 05 m p. 01 m t 18 A m D

m = Menos que

M = Mayor que

F = Femenino

M° = Masculino

A = Ante's

0 = Después



CUA -DRO No. 14
PERFIL DE ESTUDIO. ySTt DTAIVTES ANTEIS Y

JET, CURSO 139. 

T" EOE ETE FAIE EOR EOE'- ECR ECL ECE ER 11T

90- 90

25-- 

85- 13 50 85

25-- G 50-_ 50-- 

25-- 
25-- - 

50-- 45-- + 
25-- 45-- 

45
1--

75

70-
20-- 

20-- 40-- 
45-- 

70

6

20-- 
20- - 

5- 20- 40-- 65
35--= 

35-- i- 

60-_ 

lo --
lo- 

20-- 
25-` 

45--, 
10- 15- 20-- 25- , l- 

41

5-- 
15- i'- 

40--- 20-- 11_- 4C
15-- 

15-` 

lo-_ 20-- 
35-_ r 5-- - 

5-- 

15-- 
5-- 1

y

5-_ 
lo 5-_ 

lo - 

30-_ 3

lo-_ 
15 _ 

25-- 0-- 
5-,=-

2 

20-- 0-- 
10-- - _ 

0-- 2C
10__ ; 

15-_` 
5-- 

10-- 0-- 

5=- 5
7r 0- I- E

o-- 
3_ 

o

Puntajes obtenidos en 100 estudiantes del grupo " piloto" de
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CUADRO No. 15

Diferencia entre Secundaria yPreparatoria: 

Escalas t D E C 1 S 1 0 N qt Comparación

EOE 2. 188 p. 05 m t m p. 01 inf S M P
EOR 2. 877 p. 05 m p. 01 m t inf S m P
ECR 7. 446 p. 05 m p. 01 m t inf S m P
ECL 4. 778 p, 05 m p. 01 m t inf S m P
ECE 6. 166 p, 05 m p. 01 m t inf S m P
ER 2. 464 p. 05 m t m p. 01 inf S M P

m = Menor que

M = Mayor que

S = Secundaria

P= Preparatoria

inf inferior



PERFIL DE ESTUDIO. DIFERENCIAS ENTRE SECUNDARIA

CUADRO No. 16 1. 1. Y PREPARATORIk! 141. 

T" OE ETE PIIE EOR EOE' ECR ECL ECE ER MT AM AED " T"' 

90- 90

25"- 5"-

85-- a85-- 50-- 0--

25--

80-- 

25-- 

80--- 
50-- 50-_ 

80

25-- 
25-- 

25-- 45-- 50 _ -
45- 

45 - 
75- 4 5-- 75

70_-- 
20-- 

20-- 40-- 
45-= 

40- 40- 7- . 

65-- 
20 — 

20-- 
20-- 

40-- 
35-- 

35--- 

60--- 
20" 35 --

6c
20-- 15--- 

15-- 
30-= 35-= 

30-- 

55-- 15- 7
20-- 

5, 

25 - 
30-- 30-: - 

45-= 
lo-- 

lo--- ído5-=- 25- 1 45

lo- 
15-_ 

20- - 25-- 

40 -- 
15-- 

20 -- 4C

15-- 

35-- 
5-- 15-- 

lo-- 

15-= 

20-- -_
35

5— 
5-- 10-- 

30 -- 19-- — 5 = 
3C

10-` 
15-- 

25- 
10-- 

0--- 
5-- 

2, 

0-- 
p__ 

10-- 
5_- 20-- 0-- 

10-- 
0---- 2C

10 -- 

15-- 10-- o-- 1c

5-- 

5-- 5-: 5

7 - 0 -- - 

o- l 5- 1
0

Puntajes obtenidos en 100 estudiantes del grupo " piloto" de
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OBTENCION DE LA ESCALA ADICIONAL DEL M. M, P. I. 

PARA SELECCIONAR ESTUDIANTES ASESORES EN EL - 
NIVEL DE PREPARATORIA, 

Procedimiento

Al inicio de la Capacitación se procedió a aplicar el -- 

Inventario Multifásico de la Personalidad de Minnesota - 

con el propósito de obtener datos de personalidad que -- 

nos permitieran predecir, en el futuro, cuáles podían -- 

ser % uenos` P Estudiantes Asesores y cuáles -no. • ; 

Al término del programa de Capacitación, ya notábamos -- 

cuáles de los estudiantes se habfan destacado por alguna

caracterfsti.ca especifica que les permitiera tener éxito

relativo en la asesoría. 

Al finalizar la ase5orfa en los grupos, se solicitó a -- 

los Estudiantes Asesores que cada uno de ellos, dispusie

ra por orden a todo el grupo ( incluyéndose ellos mismos) 

según creyera que hablan sido eficientes, ASf, se obtu- 

vo una autoevaluación de todo el grupo asesor. 

Como siguiente paso, se procedió a dividirlos en dos gru

pos de 4 Estudiantes Asesores cada uno, En el primero - 

se concentraron a los cuatro que habfan sido calificados

como los más altos y en el segundo se concentraron a los
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que hablan calificado más bajo. 

Una vez divididos en la forma anterior, se procedió a un

análisis de reactivos para selecciónar los que manifesta

ran una mayor separación entre un grupo y otro, en Arome

dio. 

Debido a que eran cuatro estudiantes en Cada grupo, el - 

primer intento fue tomar los reactivos que tuvieran una

diferencia mínima de dos puntos, con lo que se logró de- 

tectar 109 reactivos. Esta cantidad de material hizo -- 

posible una nueva selección, en la que se optó por aumen

tar la diferencia entre un grupo y otro a tres reactivos, 

es decir, que un grupo contestara 0 y el otro 3, o que - 

el primero contestar 1 y el segundo 4, o viceversa. De

esta forma, llegamos a la selección de 20 reactivos que

supuestamente diferencian entre los ' buenos" Estudiantes, 

Asesores y los B1malos". Esta escala contiene los si- 

guientes: 

Reactivos: 

CIERTOS 204 338 346 428 523 545 561 564

FALSOS 36 119 180 279 314 321 395 438 475
500 501

20 React i vos
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que hablan calificado más bajo. 

Una vez divididos en la forma anterior, se procedió a un

análisis de reactives para seleccionar los qué manifesta

ran una mayor separación entre' un grupo y otro, en prome

Debido a que eran cuatro estudiantes en cada grupo, el - 

primer intento fue tomar los reactivos que tuvieran una

diferencia mrnima de dos puntos, con lo que se logró de- 

tectar 109. reactivos. Esta cantidad de material hizo -- 

posible una nueva selección, en la que se optó por aumen

tar la diferencia entre un grupo y otro a tres reactivos, 

es decir, que un grupo contestara 0 y el otro 3, o que - 

el primero contestara 1 y el segundo 4, o viceversa. De

esta forma, llegamos a la selección de 20 reactivos que

supuestamente diferencian entre los " buenos" I' Estudiantes

Asesores y los " malos". 

Esta escala contiene los siguientes: 

Reactivos: 

CIERTOS 204 338 346 428 523 545 561 564

FALSOS 36 119 180 279 314 321 395 438 475 500 501

20 Reactivos. 



145. 

Consideraciones

Debido al método y a lo pequeño del grupo, deberá buscar ' 

se una forma de validación concurrente con otras califi- 

caciones para confirmar o refutar lo anterior. Deberá - 

analizarse la escala con grupos más numerosos y deberá - 

efectuarse un estudio de validación cruzada con otros -- 

grupos de Estudiantes AseCores, antes de utilizarla en - 

forma concluyente para la selección en futuros programas. 

La elaboración de esta escala permitirá no sólo la selec

ción de los Estudiantes Asesores, sino la distribución - 

por puntajes para que realicen la capacitación en la for

ma más efectiva posible, combinando los puntajes de unos

con otros, para efectos de la obtención de la misma cal¡ 

dad equivalente de Estudiantes Asesores por grupo de ca- 

pacitación. 
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS

Comparación entre sexos

En el estudio de esta variable se' mantienen inaltera— 

bles once de las doce escalas. Sin embargo, notamos - 

que las mujeres manifiestan una mejor Conducta de Exáme

nes que los hombres, a niveles significativos de p =. 01

Diferencia Antes y Después del Curso: 

Los resultados del estudio, establecen diferencias sig- 

nificativas tanto en Estudiantes Asesorados, como en Es

tudiantes Asesores, a niveles de p.= . 05 mínimo en las

escalas correspondientes a: Organización del Estudio, - 

Técnicas de Estudio, Motivación para el Estudio, Conduc

ta de Redacción, Conducta de Exámenes, Evitación -Retra- 

so, Métodos de Trabajo y, Aprobación del Maestro. 

Los estudiantes asesorados tienen una diferencia signi- 

ficativa con un nivel de p.= . 01 en la escala de Acepta

ción de la Educación. 

Después del, curso, se observaron elevaciones en todas - 

las escalas, manifestándose las mayores diferencias en
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la Encuesta sobre Habilidades de Estudio y en la Encues- 

ta sobre Hábitos. y Actitudes hacia el Estudio. 

Comparación entre las personas que terminaron y las que

no terminaron sus tres pruebas. 

Los estudiantes que terminaron sus tres pruebas, obtuvie

ron mayores calificaciones promedio que los estudiantes

que completaron una o dos de ellas en las escalas de Or- 

ganización de ( Estudio, Técnicas de Estudio, Motivación - 

para el Estudio, Organización hacia el Estudio, Orienta- 

ción hacia la Realidad, Conducta de Redacción, Conducta

de Exámenes, Evitación -Retraso, Métodos de Trabajo, Apro

bación Maestro, Aceptación de la Educación. 

Las escalas que se mantuvieron inalteradas son: Conducta

de Redacción, Conducta de Lectura y Métodos de Trabajo. 

Se obtuvo un increménto ( posiblemente debido a la varia- 

ble

aria- 

ble " sexo") en ' l á esca l a'' de Aprobación de] Maestro. Las

escalas que denotan mayor disminución en el Runtaje son

las que se refieren a Motivación para el Estudio y Evita

c ión- Retraso. 

Inferimos a nivel de hipótesis de trabajo sin atrevernos

a hacer ninguna aseveración definitiva, que los alumnos

que no terminaron sus tres pruebas, sienten su problemá- 

tica detectada en las escalas mencionadas, como una si-- 
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tuación aguda y desconfían en la capacidad de los estu— 

diantes asesores para solucionar este tipo de conflicti- 

va. Sin embargo, no nos atrevemos a asegurar lo ante-- 

rior, hasta verificarlo en investigaciones posteriores. 
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DIFERENCIAS ENTRE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

Se encontraron algunas variaciones en los datos que, por

el momento, parece ser que están directamente vinculados

al grado académico. 

Los alumnos de Secundaria, obtuvieron puntajes mayores a

los Estudiantes de Preparatoria en las escalas de Organi

zación del Estudio y Evitación -Retraso, las cuales son - 

significativas a niveles de p = . 05

Los alumnos de Preparatoria tienen puntajes mayores a -- 

los, Estudiantes de Secundaria a niveles de p = . 01, en - 

las escalas de: Orientación hacia la Realidad, Conducta

de Redacción, Conducta de Lectura y Conducta de Exámenes. 

La escala referente a Motivación para el Estudio permane

ce inalterable y la escala de Evitación -Retraso tiende a

disminuir su puntuación ligeramente en la población de - 

Preparatoria. 
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COMPARACION ENTRE PREPARATORIA Y COLEGIO DE
BACHILLERES

Los principales aspectos diferenciales entre estas dos -- 

instituciones se refieren a que en el Colegio de Bachi-- 

lleres poseen mayor Motivación para el Estudio y Métodos

de Trabajo menos eficientes. 

En las escalas referentes a Técnicas de Estudió, Conduc- 

ta de Redacción, Aprobación del Maestro y Aceptación de

la Educación, no manifiestan ninguna diferencia, salien- 

do ligeramente bajo el Colegio de Bachilleres en las es - 
0

calas restantes. 
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Problemas que los Estudiantes Asesores juzgan agudos, 
detectados con las Pruebas de Estudio Efectivo. 

E. O. E. 

1 4 5 7 8 1 16 17 19 20

E. T. E. 

7 8 11 12 13 15 16

E. M. E. 

1 2 3 7 10 11 12 13 15 17 20

E. O. R. 

11 36 46 51 61 116

E. C. R. 

3 8 28 38 43 53 á3 73 78 113 118

E. C. L. 

24 44 49 54 99 104

E. C. E. 

20 55 85 105

E. R. 

1 9 2y 25 29 3345 53 57111 65 73 77
81 85 89 97

M. T. 

22 30 54 58 66 78 82 944

A. M. 

3 15 27 35 41 47 55 59 67
71 35 99

A. E. D. 

8 12 20 24 28 36 40 48 52 64 88
100

NOTA: Los reactivos subrayados corresponden a las caras
terTsticas que posee el Estudiante Asesor de Alto
rendimiento y que coinciden con caracterTsticas - 
desarrollables en los estudiantes que se somenten
a la Capacitación en Estudio Efectivo. 
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DESARROLLO DE UN NUEVO INSTRUMENTO PARA
EVALUACION DE TECNICAS DE ESTUDIO. 

Aún cuando al inicio de nuestro trabajo nos planteamos - 

estrictamente el objetivo de probar la funcionalidad del

Método de Orientación Estudiante a Estudiante en la Es— 

cuela Nacional Preparatoria, en el transcurso de nuestra

investigación fueron surgiendo diversas inquietudes que

nos llevaron a trabajar otros aspectos del mismo sistema. 

Algunos de éstos se han presentado durante la investiga- 

ción, como son las adaptaciones del método, llevadas a - 

cabo en. ia capacitación y en el curso. Otro de los as— 

pectos

s- 

pectos es el referente al tiempo de contestación requeri

do por los estudiantes para cada uno de los instrumentos

de. evaivación, puesto que en nuestra población es mayor

al marcados por W. E. Brown. 

Por lo anterior, decidimos probar una reducción y adapta

ción de los instrumentos, que nos permitiera contrarres- 

tar tanto la pérdida de tiempo, como la resistencia de - 

los alumnos a la realización de las pruebas,
1

obteniendo

un solo instrumento capaz de evaluar todas y cada una de

las escalas que contienen los instrumentos originales, - 

ademas de unificar la forma de contestación de las mis -- 

mas. 
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A continuación, se presenta el procedimiento seguido pa- 

ra la obtención de este instrumento que hemos denominado

11Inventario de Estudio', el cual contiene 120 reactivos

correspondientes a 12 escalas de 10. reactivos cada uno, 

coincidentes con las escalas originales del programa y - 

que presentamos al f inal de los procedimientos. 
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PROCEDIMIENTO SEGUIDO EN LA REDUCCION
DE LAS PRUEBAS. 

Introducción. - 

En el nivel de secundaria perteneciente a la Universidad

Nacional Autónoma de México, se aplicaron las pruebas -- 

que se toman para esta reducción. Estas fueron conside- 

radas por "tener características muy especificas y por la

importancia que tiene para nosotros el contar con este - 

tipo de. población, asr como obtener instrumentos que nos

permitan establecer un continuo entre este grado y los - 

superiores

Procedimiento. - 

Se ordenaron las pruebas de menor a mayor calificación - 

en cada una de las escalas de los tres instrumentos. Ba

jo el supuesto de que las pruebas eran válidas y de que

la distribución era normal, se excluyó el 68% de los ca- 

sos centrales que corresponden a la primera desviación - 

negativa y a la primera positiva, tabulándose el resto - 

de los casos en dos grupos ( alto y bajo). 

Etápas, para•.,la, elección de reactivos.- 

Se sumó. el nómero -de sujetos que contestó correctamente
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a todos y cada uno de los reactivos tanto en el grupo al

to como en ' el bajo. Se obtúviéráñ l -os p ' rcehtajes de -- 

los datos. 

Reducci6n de la prueba, - 

De cada uno de los reactivos para cada grupo, mediante - 

una tabla de uno dicotomizado, se obtuvieron„ los valores

discriminativos de los reactivos, de la siguiente forma: 

Se localizaron los porcentajes en la primera columna de

cada una de las secciones de la tabla ( Cuadro No. 17). 

Cuando se encontraron ambos porcentajes ( grupo bajo y -- 

grupo alto) en la misma sección de la tabla, se restó el

valor menor del mayor. Cuando uno de los valores corres

pondió a una de las secciones de la tabla y el otro a la

otra sección, se sumaron. 

Se seleccionaron los reactivos partiendo del valor dis-- 

criminat,ivo mayor hacia el menor, hasta obtener un total

de diez reactivos para cada escala. 

Una vez seleccionados los reactivos, se procedió a revi- 

sar su redacción, para ver si no contentan el mismo sig- 

nificado. En caso de contener el mismo significado dos

reactivos en escalas diferentes, se eligió uno de ambos
1 Í I, ?'; 1 1, 1

y en la escala en que se rechazó el reactivo, se selecciº

nó el siguiente, en función de su valor discriminativó. 
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Dado que las escalas teni'an diferente sintaxis en sus -- 

reactivos y con el objeto de lograr un tipo de respuesta

especifica, se procedió a reestructurar algunos reacti— 

vos con el fin de que pudieran contestarse con " Cierto % 

Falso % tomando como base la forma de contestación del

M. M. P. I•., por considerarse ,más sencilla; lograr uniformi

dad de respuesta y facilitar la forma de calificación. 

Reducción de la prueba. - 

Modificación del perfil.- 

Basados

erfi1.- 

Basados en que los estudios anteriores llevaban una dis . 

tribución próxima a la normal, la cual nos permitió la - 

obtención de puntajes " T" y esperando que el procedimien

to de elección de reactivos nos diera una distribución - 

similar, el nuevo perfil respeta el rango del estudio an

terior, distribuyendo los diez puntos de cada una de las

escalas de la prueba corta entre los puntajes 11T" que -- 

astenia cada una de éstas en la prueba anterior. 

Para macer práctica la presentación de datos, el protoco

lo de contestacióh y el perfil, se incluyeron en una so- 

la Floja ( Cuadro No. 18) . 

ESTUDIOS SOBRE LA REDUCCION. 

Del primer estudio piloto realizado con esta prueba,, se

observó la necesidad de aplicar un factor de corrección
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a las calificaciones crudas en algunas escalas. Lo ante

rior se llevó a cabo con un grupo de 20 sujetos de nivel

profesional a los cuales, se les administró tanto el ma- 

terial original como la reducción,` notándose que consis- 

tentemente requerían, para obtener puntajes similares, - 

las siguientes correcciones: 

ESCALAS ` 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

CORRECCION 1 - 1 0 - 1 - 1 0 - 1. - 1 - 1 0 - 3 - 1

Debido a estas correcciones, el perfil de estudios hubo

de ser modificado, quedando como se presenta en' el Cua - 

dro No. 19. 

VALIDEZ

Hasta este momento, solamente se habTa presupuesto la va

lidez de la prueba, proporcionada por las investigacio-- , 

nes anteriores, pero a partir de los estudios realizados

para llegar a la reducción, § e planteó la necesidad de - 

validar todo el material. . 

Reducción de la prueba. - 

Para ello, se aplicaron 90 inventarios de estudio a gru- 

pos de nivel profesional, los cuales correspondieron a - 

60 sujetos de la Universidad Iberoamericana y 30 sujetos

de la Universidad Nacional. 
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Con los resultados de la aplicación de estos inventarios
t

y los promedios escolares de los sujetos, se llevó a ca- 

bo un estudio comparativo. Se ordenó a los sujetos se— 

gun

e- 

gún su promedio, dividiéndolos en dos mitades, obtenién- 

dose la media de cada una de las escalas para cada uno - 

de los grupos. De la comparacsón de medias del grupo de

promedio escolar alto, contra las medias del grupo de -- 

promedio escolar bajo, en cada una de las escalas, se en

contró que la diferencia no fué significativa. 

Se observó que en 10 de 12 escalas,' el grupo bajo tuvo - 

una media mayor, pero en ninguna de las doce escalas la

diferencia fué significativa a favor de ninguno de los - 

grupos, es decir, escala por escala, la prueba en su to- 

talidad no discrimina entre los estudiantes de alto ren- 

dimiento. escolar y los de bajo rendimiento escolar. 

Como siguiente paso, se procedió a un análisis. de reacti

vos, que nos indicará cuáles de ellos discriminaban en— 

tre el grupo alto y el grupo bajo, según su promedio es- 

colar. Posteriormente, se procedió a dividir a los suje

tos en tres grupos para verificar si existía una reja— 

ción

ela- 

ción lineal entre los reactivos que discriminaron entre

el grupo alto y él bajo. Después de dividió en seis gru

pos, para verificar si existía linearidad y si ésta se - 

conservaba. 
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Los reactivos que mantienen relación lineal son los si- 

guientes: 

C - 99

F - 19, 28, 33 y 190

Los reactivos que mantienen relación lineal entre tres - 

grupos, pero no en seis, son: 

C - 7, 11, 

86, 
18, 
88, 

21, 26, 

104
34, 38, 45, 60, 629 69, 

75, 96 y

F - 1, 4, 5, 12, 14, 20, 30, 32, 36, 37, 40, 
42, 43, 49, 50, 52, 56, 59, 63, 64, 66, 72, 
82, 85, 91, 93, 95, 97, 98, 106, 108, 110, 111, , 

117 y 119. 

Como siguiente paso, se procedió a un estudio paralelo - 

al anterior, tomando los grupos de promedios escolares - 

extremos, de 15 sujetos cada uno, para observar cuáles - 

de los reactivos tenían una mayor discrepancia, encon- 

trándose los siguientes: 

Discrepancia de tres puntos ( 10%) entre los grupos: 

C - 6, 13, 24, 46, 64

F 14, 27, 33, 40, 57, 58, 70, 79, 89, 94, 105, 
118. 

Discrepancia de 4 puntos entre los grupos: 

C - 69, 75, 110

F - 19, 28, 41, 92, 100, 102, 115. 



Discrepancia de 5 puntos entre los grupos: 

C - 17, 38

F' - 22, 76

Discrepancia de 6 puntos entre los grupos: 

C - 77, 86, 88

F - no , hay

Discrepancia de 7 puntos entre los grupos: 

C - 99

F - 90

Mediante la fórmula de X2 para variables dicotomizadas, 

con la corrección para la discontinuidad ideada por Ya -- 

tes, se procedió a la obtención de los reactivos que fue

ran significativamente diferentes entre las dos mitades

de sujetos. Este estudio se cruzó con el estudio de li- 

nearidad en un mfnimo de 3 grupos, obteniéndose los si- 

guientes reactivos: 

Reactivos que mantienen linearidad: 

N R X2

p

9 4. 45 . 05
2 15 3. 54 10

3 19 5. 75 05
4 21 3. 54 10

5 22 4á6o 05
6 38 3. 60 10

7 58 ' 5. 12 05
8 75 8. 20 01

9 76 3. 40 10
10 86 2. 85 10
11 90 7. 62 01
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N rR
x2

p

12 96 3. 72 10

13 99 9. 38 01

14 100 2. 81 10

15 115 5. 63 05

Fórmula de Yates: ' 

X2c = n ad - be - n 2 ) 2
a+ b) ( c+ d) ( a+ c) ( b+ d) 

SEGUNDO ESTUDIO DE VALIDEZ DEL INVENTARIO

El segundo estudio de validez de la prueba se fundó en - 

la división de la totalidad de las pruebas en cinco gru- 

pos por orden de promedios escolares, seleccionando una

prueba de cada promedio reportado, haciendo un total de

21 pruebas, de las 93 pruebas originales aplicadas en -- 

profesional. profesiona1. 

Se realizó una tabla con las marcas de clase siguientes: 

7. 7, 8. 2, 8. 7, 9. 2 y 9. 7; realizándose posteriormente un

análisis de reactivos para establecer la linearidad en— 

tre

n- 

tre los cinco grupos y relacionar estos reactivos con -- 

las calificaciones mediante una linea de mfnimos cuadra- 

dos. 
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Dado que tanto el presente estudio como el anterior, tie

nen fundamentación estadística de peso, se tratará de -- 

realizar un estudio de validación cruzada con una planti

Ha por cada uno de los estudios, asi como una srntesis

de ambas. 

C - F R 7. 7 8. 2 8. 7 9. 2 9. 7

F 10 1 1 2 2 6
F 19 9 9 lo 13 13
F 22 9 9 10 11 11

F 29 12 13 13 13 13
F 73 1 1 2 3 4
F 76 7 11 11 12 12
C 87 0 0 0 1 1
C 88. 3 4 4 4 6
F 94 10 12 12 13 13
F 102 6 7 7 7 8
F 105 7 11 11 11 12
F 112 9 9 lo 10 10

Sumas: 74 87 92 100 109

Medias: 5. 69 6. 69 7. 08 7. 69 8. 38

X y x y_ xy_ 
x2

7. 70 5. 69 - 1. 00 - 1. 42 1. 42 1. 00
8. 20 6. 69 - 0. 50 - 0. 42 0. 21 0. 25
8. 70 7. 08 0. 00 - 0. 03 0. 00 0. 00

9. 20 7. 69 0. 50 0. 58 0. 29 0. 25
9. 70 8. 38 1. 00 1. 27 1. 27 1. 00

8. 70 7. 11 3. 19 2. 50

Sxy 3. 19
y = ( Sx2) x = ( 2. 50) x 1. 28 x

10 = 12. 8 = 13 5 = 6. 4 = 6
9 = 11. 5 = 12 4 = 5. 1 = 5. 
8= 10. 2 = 10 3.= 3. 8= 4
7= 8'. 9= 9 2= 2. 5= 3
6 = 7. 6 = 8 1 = 1. 2 = 1

Dado que tanto el presente estudio como el anterior, tie

nen fundamentación estadística de peso, se tratará de -- 

realizar un estudio de validación cruzada con una planti

Ha por cada uno de los estudios, asi como una srntesis

de ambas. 



TABLA DE VALORES UN DICOTOW ZADO

p 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

99 2. 326 2. 366 2. 409 2. 457 2. 512 2. 576 2.652 2. 748 2. 878 3. 090

98 2.054 2. 075 2. 097 2. 120 2. 144 2. 170 2. 197 2. 226 2. 257 2. 290

97 1. 881 1. 896 1. 911 1. 927 1. 943 1. 960 1. 977 1. 995 2. 014 2. 034

96 1. 751 1. 762 1. 774 1. 787 1. 799 LM 1. 825 1. 838 1. 852 1. 866

95 1. 645 1. 655 1. 665 1. 675 1. 685 1. 695 1. 706 1. 717 1. 728 1. 739- 

94 1555 1. 563 1. 512 1. 580 1. 589 1. 598 , 1. 607 1. 616 1. 626 1. 635

93 t. 476 1. 483 1. 491 1. 499 1. 506 1. 514 1. 522 1. 530 1. 538 1. 546

92 1. 405 1. 412 1. 419 1. 426 1. 433 1. 440 1. 447 1. 454 1. 461 1. 468

91 1. 341 t. 347 1. 353 1. 359 1. 366 1. 372 1. 379 1. 385 1. 392 1. 398

90 1. 282 1. 287 1. 293 1. 299 1. 305 1. 311 1. 317 1.323 1. 329 1. 335

89 1. 227 1. 232 1. 237 1. 243 1. 248 1. 254 1. 259 t. 265 1. 270 1. 276

88 1. 175 1. 180 1. 185 1. 190 1. 195 1. 200 1. 206 1. 211 1. 216 1. 221

87 1. 126 1. 131 1. 136 1. 141 1. 146 1. 150 1. 155 1. 160 1.165 1. 170

36

1. 080 1. 085 1. 089 1. 094 1. 098 1. 103 1.¡ 08 1. 112 1. 117 1. 122
86

85 1. 036 1. 041 1. 045 1. 049- 1. 054 1. 058 1. 063 1. 067 1. 071 1. 076

84 994 999 1. 003 t. 007 1. 011 1. 015 1. 019 1. 024 1. 028 1. 032

83 954 958 962 966 970 974 978 982 986 990

82 913 919 923 927 931 935 938 942 946 950

31

878 882 885 389 893 896 900 904 908 912
81
80 842 845 349 852 856 860 863 867 871 874 29

806 810 813 817 820 824 827 831 834 838
79

772 776 779 782 786 789 793 796 800 803
78

739 742 745 749 752 755 759 762 765 769
77

76 706 710 713 716 719 722 726 729 732 736

75 674 678 681 684 687 690 693 697 700 703
24

643 646 650 653 656 659 662 665 668 671
74

613 616 Q19 622 625 628 631 634 637 640
73

72 583 586 589 592 595 598 601 604 607 610

21

553 556 559 562 565 568 571 574 577 580
71

70 524 527 530 533 536 539 542 545 548 550

69 496 499 502 504 , 50T 510 513 516 519 522

18

468 470 473 476 479 482 485 487 490 493
68

440 443 445 448 451 454 457 459 462 465
67

66 412 415 418 421 423 426 429 432 434 437

65 385 388 391 393 396 399 402 404 407 410
14

358 361 364 366 369 372 375 377 380 383
64

332 335 337 340 342 345 348 350 353 356
63

305 308 311 313 316 319 321 324 327 329
62

279 282 285 287 290 292 295 298 300 303
61

60 253 256 259 261 264 266 269 272 274 277

59 228 230 233 235 238 240 243 246 248 251

08

202 204 207 210 212 215 217 220 222 225
58
57 176 179 181 184 187 189 192 194 197 199

1. 555

151 154 156 159 161 164 166 169 171 t74
56

55 126 128 J31 133 136 138 141 143 146 148 1. 751

100 103 105 108 111 113 116 118 121 123
54

075 078 080 083 085 088 090 093 095 098
53

050 053 055 058 060 063 065 068 070 073
52

025 028 030 033 035 038 040 043 045 048
51

50 000 003 005 008 010 013 015 018 020 023

TABLA No. 17

p 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

49 025 023 020 018 015 013 9!10 008 005 003

48 050 048 045 043 040 038 5 033 030 028
47 073 073 070 068 065 063 MD 058 055 053

46 100 098 095 093 090 088 A15 083 080 073

45 126 123 121 118 116 113 461 108 105 103

44 151 148 146 143 141 138 436 133 131 128
43 176 174 171 169 166 164 161 159 156 154
42 202 199 197. 194 192 189 197 184 181 179
41 228 223 222 220 217 215 3!12 210 207 204
40 253 251 248 246 243 240 238 235 233 230

39 279 277 274 272 259 266 X4 261 259 256
38 305 303 300 298 295 292 290 287 285 282
37 332 329 327 324 321 319 346 313 3 t I 308

36 358 356 353 350 348 345 34'2 340 337 335
35 385 383 380 377 375 372 M9 3% 364 361

34 412 410 407 404 402 399 M 393 391 388
33 440 437 434 432. 429 426 4n 421 418 415
32 468 465 462 459 457 454 35k 448 445 443

31 496 493 490 487 485 482 359- 476 473 470
30 524 522 519 516 513 510 Sit/F 504 502 499

29 553 550 548 545 542 539 53$ 533 530 527
28 583 580 577 574 571 568 365 362 559 556
27 613 610 607 604 601 598 588 392 589 586
26 643 640 637 634 631 628 5m 622 619 616
25 674 671 668 665 662 659 A56• 653 650 646

24 706 703 700 697 693 690 AS 684 681 678
23 739 736 732 729 726 722 7H9: 716 713- 710
22 772 769 765 762 759 755 V752 749 745 742

21 B06 803 800 796 793 789 336 782 779 776
20 842 838 834 831 827 824 AQO 817 813 810

19 878 874 871 867 863 860 Am 852 849 - 845
18 915 912 908 904 900 896 An 889 885 882

17 954 950 946 942 938 935 9311 927 923 919
16 994 990 986 982 978 974 An 966 962 958
15 1. 036 1. 032 1. 028 1. 024 1, 019 1. 015 1 m C I. 007 1. 003 999

14 1. 080 L076 1. 071 1. 067 1. 063 1. 058 I AS4 1. 049 1. 045 1. 041
13 1. 126 1. 122 1. 111 1. 112 1. 108 1. 103 1. M 1. 094 1. 069 1. 085
12 1. 175 1. 170 1. 165 I. C60 1. 155 1. 150 1. 346 1. 141 1. 136 1. 131
11 1. 227 1. 221 1. 216 1. 211 1. 206 1. 200 LIM 1. 190 1. 185 1. 180

A00 1. 282 1. 276 1. 270 1. 265 1. 259 1. 234 1- 418 1. 243 1. 237 1. 232

09 1. 341 1. 335 1. 329 L323 1. 317 1. 311 I-M L299 1. 293 1. 287
08 1. 405 1. 398 L392 i. 385 1. 379 1. 372 1. 365 1. 359 1. 333 1. 347

07 1. 476 1. 468 L461 1. 454 --- 1. 447 1. 4-40 1. 433 1. 426 1. 419 1. 412
06 1. 555 1- 546 1. 538 1. 530 1. 522 1. 514 1- ma 1. 499 1. 491' 1. 483
05 1- 645 1. 635 1. 626 1. 616 1. 607 1. 598 1. 589- 1. 580 1. 572 1. 563

04 1. 751 1. 739 I. 728 1. 717 1. 706 1. 695 1. 68º 1. 675 1. 665 1. 655
03 1. 881 1. 866 1. 852 1. 838 1. 825 1. 812 1. 799 1. 187 1. 774 1. 762
02 2.054 2.034 2. 014 1. 995 1. 977 1. 960 1. 943 1. 927 1. 91 1 1. 896
01 2. 326 2.290 2. 257 226 2. 197 2. 170 2. 14-4 2120 2. 097 2.075
00 3. 090 2. 878 2. 748 2. 652 2. 576 2. 512 2.457 2. 409 2. 366



PRUÉBA De r-sÍUDIO - 

Cuadro No. 18

Nombre... ............ . . . ............................................................... ............................... Sexo ................. Edad :................. pocha ...................................... 

scuela. 
Mo .................................. 

12
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85_ 

EOE ETS E%8

PERFIL

EOR EOE' 
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ECR ECL ECE Eá

to— 
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T" 
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r,00000001010000
1

000000000000
2 3 4 5 8 7 8 9 10 11

F

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D
14

0
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0
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0
17

010
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0
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I N S T R U C T I V 0

Administracián.- 

El Inventario de Estudio funciona en forma individual y

en forma colectiva. El folleto presenta el inventario - 

en 120 frases, las cuales deben ser contestadas ( Cierto - 

Falso), para obtener los puntajes de las diferentes esca

las existentes. 

El material utilizado por los sujetos consiste en folle- 

tos, hojas de respuesta especiales y lápices. 

El material del administrador incluye claves para califi

car manualmente y perfiles. 

El primer paso en. la ádministración es proporcionar a ca

da sujeto una hoja de respuesta y un lápiz, as1 como so- 

licitarle que escriba claramente su nombre y otros datos

generales. Después se distribuyen los folletos, uno a - 

cada sujeto, solicitándole que no lo abra. Esto facili- 

ta el obtener mayor atención cuando se le dan las ins-- 

trucciones. 

Finalmente, se lee la consigna en voz alta, en tanto que

los sujetos la leen también en silencio, en sus respecti
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vos folletos, se responde a cualquier pregunta que pue- 

1, 1

dan tener y se les recuerda que no marquen en el folleto, 

indicándoseles que pueden empezar. Es recomendable ob - 

servar si los sujetos han comprendido la consigna, res— 

pondiendo

es- 

pondiendo correctamente en las hojas de respuesta. Nun- 

ca debe quedarse el examinador cerca del sujeto mucho -- 

tiempo o mostrar especial interés en las respuestas que

está dando. 

No existe limite de tiempo, pero se cree que las respues

tas dadas con prontitud son mejores que las dadas des— 

pués

es- 

pués de 1 a rga de 1 i be rac i ón, Entréguense separadamente - 

los folletos y hojas de contestación. 

Calificación. - 

Antes de calificar, cada hoja debe ser examinada. Si se

encuentran preguntas sin contestar o respuestas dobles - 

a una pregunta, deberá solicitarse al sujeto que rectifi

que su. respuesta. 

Después se aplica la plantilla de calificación y se pro- 

cede a - contar los puntajes brutos para cada escala, con- 

tándose las respuestas buenas en cada corumna, los cua - 

les corresponderán a los lugares ennegrecidos que apare- 

cen en los agujeros de la clave,. Este puntaje bruto es

anotado en la escala correspondiente del perfil. 
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Trace el perfil correspondiente. 

Trazo de 1 pe rf i 1 . - 

Co l óquon%e pun tos , o euá 1 qu i e ra otro pequeño mea rcó om -- 

loslos lugares correspondientes al puntaje en bruto de cada

una de las escalas en el diseño del perfil, y unánse es- 

tas señales con' una linea continua. 

Codificación del perfil. - 

Anote las puntuaciones en forma decreciente, separando - 

por un guión las que queden entre cada 10 puntajes " T", 

hasta llegar a 60. Entre 40 y 60 enciérrelos en un pa— 

réntesis, separando los puntajes de 50 a 60 de lo$ punta

jes de 40 a 50, mediante un guión. Continue con los pun

tajes inferiores a 40 de la misma forma que con los supe

riores. En caso de tener un puntaje exactamente en T= 50, 

enciérrelo entre guiones dentro de las puntuaciones que

han sido encerradas en el paréntesis. 

Ejemplo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Escalas

5 7 8 10 8 l0 9 8 8 7 9 6 P. Bruto

4 6 8 9 7 10 8 7 7 7 6 5 Corregido

41 50 58 68 52 83 56 55 64 59 57 44 P." T" 

6 - 0 4- 9 10 3 11 7. 8 5- 2- 12) Código

Para traducir lo anterior, deberemos anotar que el suje- 
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to es eficiente en la escala 6; superior al término me— 

dio en las escalas 4 y 9; término medio superior en las

escalas 10, 3, 11, 7, 8, 5; término medio superior en -- 

las escalas 10, 3, 11, 7, 8, 5; término medio en la esca

la 2 y término medio inferior en las escalas 12 y 1. 

DIAGNOSTICO: 

71 80 Superior. 

61 70 Superior al término medio. 

51 60 Término medio superior. 

50 Término medio. 

De 40 a 49 Término medio inferior

30 39 Inferior al término medio. 

20 29 Inferior. 

10 19 Muy inferior. 

0 9 Deficiente. 

0
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INVENTARIO DE ESTUDIO

Dr. William F. Brown

Traducción y adaptación del material original: 
Eduardo Ga rc f a H. y Fernando Ga rc f a . 

Reducción, adaptación y baremos: 
Miguel Angel Rosado Ch. y Rosa Aurora Mier Zamudio. 

Este inventario consta de oraciones o proposiciones. -- 

Lea cada una y decida si es cierta o falsa. 

Usted debe marcar las respuestas en la hoja de contesta- 

ciones. Si la oración es CIERTA o, más o menos cierta, 

rellene con lápiz el cfrculo en el renglón C. Si la ora. 

ción es FALSA o, más o menos falsa, rellene el cfrculo - 

en en renglón F. 

Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, ase

gúrese die que el número de la oración corresponde al nú- 

mero de la respuesta. Rellene bien sus marcas. Si de— 

sea

e- 

sea cambiar alguna respuesta, borre por completo la que

quiera cambiar.. 

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio crite

rio. NO deje. de contestar ninguna pregunta. 
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1.- Por lo general, dejo para el último momento la pre- 

paración de mis reportes y trabajos escolares. 

2.- Se me dificulta el seleccionar los puntos más impon

tantes al leer un tema, 

3.- Me gusta leer libros de texto porque son muy intere

sautes. 

4.- El adular al maestro es un medio efectivo para mejo

rar las calificaciones. 

i, 

5.- S i . fuera posible, uno debe r la concentrar todas sus. 

clases en tres dras de la semana. 

6.- Una carpeta de argollas es más apropiada que un cua

derno de espiral para reorganizar los apuntes. 

7.- Subrayar los nombres clave, fecha, lugares y even -- 

tos mientras se lee un libro de historia, es un pro

cedimiento de estudio eficiente. 

8.- El " matarse estudiando" a última hora es el medio - 

más eficaz de estudiar para exámenes objetivos. 

9.- El " soñar despierto" me distrae mientras estudio. 

10.- Cuando estudio para un examen dispongo los diferen- 

tes conceptos que tengo que aprender en un orden 16

gico. 
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11.- La principal razón de que los estudiante copien, - 

es que los maestros dejan tareas ridfculas. 

12.- No vale la pena el tiempo, dinero y esfuerzo utili- 

zado en conseguir una preparación universitaria. 

13.- Prefiero estudiar, en lugar de leer revistas, ver - 

televisión o charlar. 

14.- Con frecuencia pienso en algo totalmente diferente

a lo que estoy leyendo. 

15.- Habitualmente me siento incapaz para concentrarme -. 

en mis estudios debido a inquietud, aburrimiento o

estado de ánimo. 

lb.- La iluminación, la temperatura y la ventilación del

cuarto, influyen de manera importante en la eficien

cia del estudio. 

17.- Al preparar el horario de estudio debe dársele prio

r i dad a los temas que uno prefiere. 

18.- El desarrollo de hábitos de estudio verdaderamente

eficaces requiere una inteligencia por encima de la

normal. 

19.- Detenerse a definir palabras desconocidas mientras

se estudia, es una plydida de tiempo porgpe reduce

la velocidad de lectura. 
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20.- Las instrucciones de " numerar% " ilustrar" o " compa

rar11 en un examen, requieren la misma técnica que - 

la exigida para resolver un examen por temas. 

21.- Pte mantengo al corriente en la escuela estudiando - 

lo que me dejan dfa a dfa. 

22.- Me concentro poco tiempo al estudiar; después, las

palabras dejan de tener sentido. 

23.- Los maestros son arrogantes y engreídos al relacio- 

narse con los estudiantes. 

24.- Las calificaciones se basan más en la habilidad pa- 

ra memorizar, que en . la habilidad para pensar y ana

izar las cosas. 

25.- Por lo general, dejo pasar un dfa o más para reví-- 

sar mis apuntes tomados en clase. 

26.- No tengo dificultad para entender mis apuntes de -- 

clase cuando los repaso. 

27.- Las pruebas son situaciones molestas de las cuales

uno no se puede escapar y que de una manera u otra

hay que presentarlas. 

28.- El analizar los propios hábitos de lectura es una - 

pérdida de tiempo para el buen estudiante. 
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29.- Se deben tener fotografías y recuerdos en el escri- 

torio para reducir el aburrimiento. 

30.- Cuando tomamos apuntes de clase debemos tratar de - 

escribir las palabras exactas del maestro.. 

31.- Tanto las novelas como los libros de historia deben

ser leídos a la misma velocidad. 

32.- Analizar o modificar palabras o frases es una pérdi

da de tiempo en un examen de selección múltiple. 

33.- Al ponerme a estudiar normalmente me encuentro muy - 

cansado, aburrido o con sueño para hacerlo eficaz- 

mente. 

34.- inmediatamente después de leer varias páginas de un

texto no puedo recordar su contenido. 

35.- Los maestros hacen sus materias demasiado difíciles

para el estudiante promedio. 

36.- Me siento confuso e indeciso acerca de lo que debie

ran ser mis metas educativas y vocacionales. 

37.- Con frecuencia me retraso en una materia debido a - 

que tengo que preparar otra. 

38.- No representa ningún problema el seleccionar y orga

nizar un tema apropiado para un reporte o trabajo - 

semestral. 
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39.- Me gustarla abandonar la escuela y conseguir un tra

bajo. 

40.- Utilizar un horario diario para programar el estu-- 

dio me permite dedicar mayor tiempo a otras activi- ' 

lades. 

41.- El escritorio donde se estudia debe estar colocado

de manera que permitauna buena vista desde la ven- 

tana. 

42.- Las definiciones de términos técnicos dados en cla- 

se, deben ser copiadas en las palabras exactas del

maestro. 

43.- Se debe detener la lectura de textos a intervalos - 

frecuentes e intentar prever las preguntas que po-- 

drfa formular el maestro. 

44.- El. tiempo empleado en revisar errores serla mejor - 

utilizarlo en elaborar los temas de respuesta ya -- 

contestadas. 

45.- Normalmente termino a tiempo los trabajos asignados. 

46.- Siempre reviso mis respuestas antes de entregar un

examen. 

47.- A los maestrós les gusta ejercer demasiado su auto- 

ri dad. 



176. 

48.- Después de los primeros días de clase pierdo inte-- 

rés en mis estudios. 

49.- tengo fotografías, trofeos o recuerdos sobre mi me - 

11

sa de estudio. 

50.- Me atraso al tomar notas debido a que no puedo es— 

cribir con la suficiente rapidez. 

51.- Siento que las cosas enseñadas en la escuela no me

preparan para afrontar los problemas de la vida -- 

adulta. 

52.- Los estudiantes destacados abandonan las activida-- 

des recreativas para obtener buenas calificaciones. 

53.- Las investigaciones han demostrado que los alumnos

estudian con mayor efectividad cuando escuchan el - 

radio o el tocadiscos. 

54.- Si la tarea dada por el maestro no ha sido compren- 

dida, debo aclarar mi duda de inmediato y no espe-- 

rar y pedirle a un compañero que me la explique. 

55.- La comprensión puede aumentar si me formulo pregun- 

tas sobre los subtítulos del tema y busco las res -- 

puestas conforme voy leyendo. 

56.- Las discusiones en clase sobre los exámenes ya cal¡ 

ficados sólo son una - pérdida de tiempo. 
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57.- Estudio obligado, improvisada y desorganizadamente

y en el último momento, por lo que exigen las cla— 

ses. 

5$.- La falta de fluidez para expresarme por escrito me

retrasa en los reportes, exámenes y otros trabajos

que tengo que entregar. 

59.- Los maestros pierden de vista el objetivo real de - 

la educación al darle demasiada importancia a las - 

calificaciones. 

60.- Aún cuando no me gusta una materia, estudio mucho - 

para sacar una buena calificación. 

61.- Mantengo ordenada mi mesa de estudio con el objeto

de tener suficiente lugar para estudiar con eficien

cía. 

62.- Decido con facilidad qué y cómo estudiar para un -- 

examen de selección múltiple. 

63.- Los maestros no comprenden las necesidades e intere

ses de los estudiantes. 

64.- La angustia ante el examen es una consecuencia del

estudio insuficiente. 

65.- Se debe utilizar una lámpara de alta intensidad pa- 

ra eliminar el resplandor y la irritación de los -- 

ojos mientras se estudia. 
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66.- Es preferible utilizar un estilo narrativo que cua- 

dros sinópticos para tomar apuntes de clase. 

67.- El usar pijama y descansar en una silla confortable

aumenta la eficiencia del estudio. 

68.- Tratar de predecir las preguntas generales que se— 

rán formuladas, es un procedimiento ineficaz cuando

se está estudiando para un examen. 

69.- Cuando me retraso en el estudio por alguna razón -- 

ajena a mi voluntad, me pongo al corriente sin que

se me indique. 

70.- Salgo mal en los exámenes porque me es dificil pen- 

sar claramente y planear mi trabajo en un corto pe- 

rfodo de tiempo. 

71.- Para el estudiante medio es casi imposible hacer to

da la tarea que se le deja. 

72.- La falta de interós por mis estudios me dificulta el

mantenerme atento cuando -estoy leyendo el texto. 

73.- Prefiero estudiar sin ver o escuchar la televisión, 

el radio o el tocadiscos. 

74.- Se me dificulta organizar en secciones lógicas el - 

material que debo aprender. 

0

75.- No dudo en pedir ayuda' a mis maestros en las mate— 

rías que se me dificultan. . 



179. 

76.- La orientación sobre cómo estudiar es una pérdida - 

de tiempo para estudiantes qué ya están sacando bue

nas calificaciones. 

77.- Los periódicos, revistas y cartas que uno coloca so

bre el escritorio distraen y restan atención cuando

se - estudia. 

78.- 0n estudiante debe encontrar una buena fuente de in

formación y Usarla exclusivamente mientras prepara

sus reportes o trabajo final. 

79.- El escribir breves resumenes de los puntos principa

les en los márgenes del texto lleva demasiado tiem- 

po para ser práctico. 

80.- En los exámenes por temas se cometen menos errores

que en las pruebas de selección múltiple. 

81.- No puedo concentrarme porque me pongo inquieto, mal

humorado o nostálgico. 

82.- Al tomar apuntes tiendo a escribir cosas que más -- 

tarde resultan innecesarias. 

83.- Los maestros ponen deliberadamente las fechas de -- 

examen al dfa siguiente de algún evento social o -_ 

cultural importánte. 

84.- Estudiarfa más si tuviera mayor libertad para esco- 

ger las' materias que me gustan. 



85.- En el lugar donde estudio se pueden ver con facili- 

dad revistas, cuadros, banderines y muchas cosas -- 

más. 

86.- Preparo todo el material requerido en los exámenes, 

con la debida anticipación,' en vez de esperar hasta

el Gltimo momento. 

87.- Mis maestros no tienen contacto con los eventos y - 

sucesos actuales. 

88.- El Ixito académico en la Universidad se basa casi - 

completamente en la inteligencia de uno. 

89.- La lámpara del escritorio debe estar colocada de -- 

tal manera, que la luz se concentre directamente so

bre el material estudiado. 

90.- La calificación que se obtiene en un trabajo escri- 

to depende, principalmente, de la extensión del tra

bajo y de la bibliograffa revisada. 

91.- El recitar para uno mismo, es un procedimiento efi- 

caz en el aprendizaje de nombres, fechas y lugares

encontradosen el estudio de la historia. 

92.- Cuando se está estudiando para un examen de temas, 

uno debe prepararse para reconocer hechos espec f f i - 

cos en lugar de recordar conceptos generales. 

93.- Me lleva mucho tiempo el prepararme para empezar a

estudiar. 
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94.- Me es diffcil reconocer los puntos importantes del

libro de texto que posteriormente vienen en los exá

menes. 

95.- Los maestros tienden a mostrarse sarcásticos con -- 

los estudiantes de más bajo rendimiento y a ridicu- 

izarlos demasiado por sus errores. 

96.- Divertirse y disfrutar de la vida lo mejor posible

es más importante que estudiar. 

97.- Mi estudio se ve perturbado con frecuencia por acti

vidades o ruidos que provienen del exterior de mi - 

cuarto, 

98.- Leo detenidamente las preguntas de verdadero -falso

en los exámenes, para no perder puntos. 

99.- Me gusta discutir futuros programas educativos o vo

cácionales con mis maestros. 

100.- Cuando se sigue un horario de actividades diarias

se elimina en gran parte, el cambio desorganizado - 

de una actividad a otra. 

101.- Los compañeros de cuarto deben colocar,;sus escrito

rios, ya sea uno al lado del otro o uno frente a -- 

otro. 

102.- La originalidad de] pensamiento y el grado de elo- 

cuencia son: ignorados, en gran parte, cuando se ca- 

l. f,,ican los trabajos escritos. 
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103.- El estudiante universitario debe evitar el subra— 

yar el texto porque baja su precio al revenderlo. 

104.- Es mejor insistir en la respuesta de una pregunta

problemática en un - examen, que saltársela y volver

a ella más tarde. 

105.- El modo más fácil de sacar buenas calificaciones - 

es, estar de acuerdo con todo lo que dicen los maes- 

tros. 

106.- Tengo dificultad para escribir correctamente. 

107.- los maestros son demasiado regidos y de criterio - 

estrecho. 

108.- Algunas de las materias son tan aburridas que me

tengo que esforzar para llevarlas al corriente. 

109.- Cuando estudio me gusta tener a la mano los libros

y el material escolar necesario para no detenerme. 

110.- Normalmente empleo mucho tiempo en la resolución - 

de la primera mitad de una prueba y, por lo tanto, 

tengo que apresurarme en la segunda. 

111.- Durante las discusiones acaloradas con mis compañe

ros nunca critico a mis maestros. 

112.- El tiempo que empleo en preparar un horario de ac- 

tividad diaria, seria mejor utilizarlo en el estudio. 



113.- Para reducir el aburrimiento durante el estudio -- 

deben colgarse cartelones y recuerdos frente al es- 

cri torio. 

114.- La organización influye sobre la calificación que

uno recibe en los trabajos escritos. 

115.- Cuando los puntos importantes han sido vistos en - 

clase, no es necesario leer el texto cuidadosamente

durante el curso. 

116.- Un medio eficaz para contestar un examen por temas

es resolverlo mediante un cuadro sinóptico. 

117.- Estudio tres o más horas diarias fuera de clase. 

11$.- En los exámenes olvido nombres, fechas, fórmulas y

otros detalles que realmente sé. 

119.- los maestros tienden a hablar demasiado. 

120.- Mis calificaciones reflejan mi capacidad con bas -- 

tante precisión. 
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COMENTARIOS A LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON EL. 
INVENTARIO DE ESTUDIO, 

Diferencias encontradas entre Secundaria, Preparatoria y

Facultad: 

los estudiantes de Preparatoria tienen puntajes signifi- 

cativamente menores, con probabilidad al 5%, respecto de

los pontajes de los estudiantes de Secundaria, en las es

calas de: Organización del Estudio, Técnicas de Estudio , 

y Evitación -Retraso. Los puntajes son mayores en Prepa- 

ratoria respecto de Secundaria al 5% de probabilidad en

las escalas: Orientación hacia la Realidad yConducta de

Lectura

Los estudiantes de Facultad tienen puntajes significati- 

vamente mayores, respecto de los puntajes de los estu— 

diantes de Preparatoria, a niveles de probabilidad del - 

1%, en las escalas de: Organización del Estudio, Motiva- 

ción para el Estudio; y a niveles de probabilidad del -- 

001 en las escalas de: Ticnicas de Estudio, Conducta de

Redacción, Conducta de Exámenes,; Evitación- Retraso, Mito

dos de, Trabajo y Aprobación del Maestro. 

Los puntajes de los estudiantes die Facultad difieren sig

nificativamente de los de Secundaria, a niveles de proba
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bilidad del 5%, en la escala de: Organización hacia el - 

Estudio; a niveles del 1% de probabilidad, en las esca-- 

las de: Técnicas de Estudio, Evitación -Retraso; y al - - 

001 de probabilidad en las escalas de: Orientación ha -- 

cía la Realidad, Conducta de Redacción, Conducta de Lec- 

tura, Conducta de. Exómenes, Métodos de Trabajo y Aproba- 

ción del Maestro. 

Preparatoria

Preparatoria

Preparatoria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Preparatoria

Preparatoria

Preparatoria

Preparatoria

El primer número corresponde al rango de problema gene-- 

ral en Hábitos de Estudio. El siguiente renglón se re— 

fiere a las escalas del Inventario y, por último, el ni- 

vel escolar de mayor caliFicación a menor calificación. 

El guión corresponde a las diferencias que son significa

tivas. 

R E S U M E N

4 EOE Profesional Secundaria - 

7 ETE Profesional' Secundaria - 

3 EME Profesional Secundaria

8 EOR Profesional Preparatoria - 

5 EOE° Profesional Preparatoria

6 ECR Profesional Preparatoria

12 ECL Profesional Preparatoria - 

9 ECÉ Profesional Preparatoria

1 ER Profesional Secundaria - 

11 MT Profesional Secundaria

10 AM Profesional Secundaria

2, AEU Profesional Secundaria

Preparatoria

Preparatoria

Preparatoria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Preparatoria

Preparatoria

Preparatoria

Preparatoria

El primer número corresponde al rango de problema gene-- 

ral en Hábitos de Estudio. El siguiente renglón se re— 

fiere a las escalas del Inventario y, por último, el ni- 

vel escolar de mayor caliFicación a menor calificación. 

El guión corresponde a las diferencias que son significa

tivas. 



No

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL INVENTARIO
DE ESTUDIOS A TRES NIVELES EDUCACIONALES

PROBABILIDAD

05 . 01 . 001

1 -- 2 91 113 1. 982 2. 622 3. 383
1 - 3 gl 143 1. 960 2. 576 3. 291
2 - 3 gl - 154 1. 960 2. 576 3. 291

G RUPOS MEDIAS ESO PO t', D E C I S I O N E S

1 111 2 6. 46 5. 81 1 2. 298 P. 05 m t m P. 01 m p. 001 + 
1• M 2 6. 44 5. 67 2 2. 058 p. 05 m t m p. 01 m p. 001 + 
1 M 2 5. 85 5. 44 3 1. 450 t m P• 05 m P., 01 m p. 001
1 m 2 6. 98 7. 56 4 2. 192 p. 05 m t m p. 01 m p. 001 + 
1 m 2 6. 73 7. 14 5 1. 367 t m P• 05 m P. 01 m P. 001
1 m 2 5. 87 6. 41 6 1. 910 t m P. 05 m P. 01 m p. 001
1 m 2 7. 23 8. 03 7 2. 530 P. 05 m t ní p. 01 m p. 001 + 
1 m 2 6. 19 6. 75 8 1. 980 t m P• 05 m P. 01 m p. 001
1 M 2 5. 00 4. 30 9 2. 110 P. 05 m t m P. 01 m P. 001 + 
1 I42 2 6. 87 6. 62 10 1. 375 t m P- 05 m P- 01 m P- 001
1 NI 2 6. 69 6. 29 11 0. 943 t m p. 05 m P. 01 m p. 001
1 M 2 6. 35 5. 76 12 1. 703 t m P- 05 m P- 01 m P- 001

1 m 3 6. 46 6. 55 1 0. 318 t m p. 05 m p. 01 m p. 001
1 m 3 6. 44 7. 69 2 2. 946 p. 05 m P. 01 m t m p. 001 ++ 
1 m 3 5. 85 6. 28 3 1. 521 t m p. 05 m P. 01 m p. 001
1 m 3 6. 98 7. 96 4 3. 704 P. 05 m p. 01 m p. 001 m t +++ 

1 m 3 6. 73 7. 38 5 2. 457 p. 05 m t m p. 01 m p. 001 + 
1 m 3 5. 87 7. 51 6 8. 200 P. 05 m p. 01 m p. 001 m t +++ 

1 m 3 7. 23 8. 43 7 4. 535 P. 05 m P. 01 m P. 001 m t +++ 

1 m 3 6. 19 7. 98 8 7. 309 pa05 m P. 01 m p. 001 m ', t +++ 

1 m 3 5. 00 5. 86 9 2. 720 p. 05. m P. 01 m t m p. 001 ++ 
1 m 3 6. 87 8. 30 10 4. 311 P• 05 m P- 01 m p. 001 m t +++ 

1 m 3 6. 69 8. 23 11 5. 133 p. 05 m p. 01 m p. 001 m t +++ 
1 M 3 6. 35 6. 19 12 0. 566 t m P. 05 m P. 01 m P. 001

2 m 3 5. 81 6. 55 1 2. 797 P. 05 m P. 01 m t m p. 001 ++ 
2 m 3 5. 67 7. 69 2 5. 050 p. 05 m P. 01 m P. 001 m t +++ 

2 m 3 5. 44 6. 28 3 3. 175 P• 05 m P. 01 m t m P. 001 ++ 
2 m 3 7. 56 7. 96 4 1. 633 t m P. 05 m p. 01 m P. 001
2 m 3 7. 14 7. 38 5 1. 073 t m P. 05 m p. 01 m p. 001
2 m 3 6. 41 7. 51 6 5. 500 P- 05 m P- 01 m P- 001 m t +++ 

2 m 3 8. 03 8. 43 7 1. 633 t m p. 05 m P. 01 m P. 001
2 m 3 6. 75 7. 98 8 5. 501 P- 05 m p. 01 m p. 001 m t +++ 

2 m 3 - 4. 30 5. 86 9 5. 200 P- 05 m P- 01 m P. 001 m t +++ 

2 m 3 6. 62 8. 30 10 7. 001 p. 05 m P. 01 m P. 001 m t +++ 

2 m 3 6. 29 8. 23 11 6. 467 p. 05 m P. 01 m p. 001 m t +++ 

2 m 3 5. 76 6. 19 12 1. 521 t m P. 05 m p. 01 m p. 001

Debe desarrollarse. 1. Profesional

Pecesita desarrollarse. 2. Preparatoria

Urge desarrollarse. 3. Secundaria

M Mayor que

m menor que
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RESUMEN Y CONCLUSIONES. 

La investigación desarrollada en la Escuela Nacional Pre

parator¡ a, con el programa de Orientación de Estudiante

a Estudiante, arrojó resultados positivos. 

De acuerdo a los datos obtenidos durante el desarrollo - 

dei programa y aplicación de pruebas, se lograron las -- 

probabilidades fijadas en las hipótesis de investigación, 

considerándose que la positividad en la uti1izaci'6n de

estudiantes asesores, radica en que propicia un mejor -- 

contacto con. sus compañeros. 

Durante este primer contacto con. los estudiantes,, se lo- 

gró la capac¡ taci6n de los interesados en transmitir y - 

ayudar a sus companeros a mejorar sus técnicas de estu- 

dio. Esto nos permite realizar un trabajo más efectivo

con los estudiantes en todos los niveles y, sobre todo, 

aumentar su aprovechamiento escolar, aún cuando las cal¡ 

ficaciones en muchos casos, no son las representativas de

éste en - función de su alto grado de subjetividad y falta

de es tanda r i zac i ¢ n para su p reses tac i ón . 

Algunos maestros, los menos, reportan sus calificaciones

en forma estadística ut¡ lizando; sistema de Media y Des-- 



viación, presuponiendo la normalidad de la distribución

de las calificaciones. Otros, reportan sus calificacio- 

nes en forma de letras o números, que no corresponden a

una situación eatadfstica. 

Observando pa ra' l a frecuencia de la calificación; a l gu - 

nos la mensual, otros la trimestral, otros Qiás en forma

irregular y algunos sólo al terminar el semestre. 

Por otra parte, algunos maestros utilizan exámenes con - 

pruebas objetivas, otros los llevan a cabo en forma temá

tica redactada' y otros en forma oral; habiendo algunos - 

que utilizan autoevaluaciónes. 

Unos maestros utilizan una sola forma de calificación ba

sada en el examen y otros la integran en función de tra- 

bajos, participación en clase, asistencia, etc. 

Estos problemas, aunados a los mencionados anteriormente

con respecto a la relación maestro -alumno, hacen poco -- 

menos que imposible la obtención de datos objetivos so— 

bre los resultados académicos del alumno, lo cual imposi

bilita la validación directa de los instrumentos en fun- 

ción del rendimiento académico, originándose la necesi— 

dad de una validación colateral en función de las activi

dades del estudiante. Sin embargo, lo que si podemos -- 
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afirmar es que le proporcionamos al estudiante instrumen

tos para superarse académicamente, propiciando un incre- 

mento en su motivación hacia el estudio. 

Hasta el presente momento, las investigaciones han demos

trado ampliamente que el alumno es capaz de aprender las

técnicas a las que nos hemos referido, sin embargo, este

es un nivel conceptual que no garantiza cambios conduc-- 

tuales relativos a las verbalizaciones reportadas. De - 

hecho, en entrevistas realizadas con estudiantes aseso-- 

res y estudiantes asesorados, se nos reportó que habla

muchos aspectos que no se estaban utilizando en forma -- 

consistente y que juzgaban dificil llevar a cabo, dadas

las condiciones del sistema de enseñanza actual que ori- 

gina hábitos bizarros que provocan resistencia al cambio. 

En la actualidad, se encuentran en etapa de estandariza- 

ción, una escala de Actitud hacia el Estudio, ast como - 

una escaala de Actitud hacia los Hábitos de Estudio, que

tienden a la medición de las var-iaciones que pueda provo

car el curso en este importante i: englán. 

Por lo anterior, en el esquema de cambio CONOCIMIENTOS - 

CONDUCTA ACTITUD, hemos logrado importantes avances

en el primer aspecto, provocando al menos, que el estu - 

diante maneje el repertorlo nec9sario en situaciones -- 



M

criticas ( exámenes, trabajos, etc.) en lugar de que se - 

origine una conducta de " Ensayo -Error" en su propio per- 

juicio y con el consiguiente derroche de tiempo. 

Por otra parte, las conductas facilitadoras como son las

técnicas para tomar apuntes en clase, para leer libros - 

de texto' y escribir temas e informes y cómo hacer infor- 

mes

nfor- 

mes orales, han sido adoptadas por un número significati

vamente alto de estudiantes, además de haberse logrado - 

que encaren los exámenes en una forma más positiva, ami- 

norando la percepción de " castigo" que se tiene comúnmen- 

te con respecto a éstos y aumentando la percepción de -- 

un aprendizaje extra". Este aspecto fué detectado por

el gran interés manifestado por los estudiantes, en el - 

señ_alamiento de sus errores por parte de los maestros, - 

después. de someterse a los periodos de pruebas. Lo an - 

terior fué reportado consistentemente por los estudian - 

tes asesores y por los estudiantes asesorados, en fun-- 

ción de -,las conductas manifestadas por ellos ante la si- 

tuación señalada. 

Las situaciones que representan un cambio de conducta -- 

más estructurada, como son los temas sobre cómo mejorar

la memoria, cómo mejorar la motivación escolar, cómo me- 

jorar la concentración y cómo mejorar las relaciones in- 

terpersonales, no presentan cambios rápidos ni generali- 

zados, pero, aparentemente, tienen aceptación de los es- 
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tudiantes. Sin embargo, hubo muy poca aceptación en el

tema que se refiere a cómo administrar el tiempo, mani-- 

festándonos varios alumnos ( asesores y asesorados) que, 

aón cuando se hablan planteado el firme prop$ sito de ela

borar su horario de actividades, les era muy dificil con

dicionarse a una situación programada en esa forma. 

En lo que respecta a diferencias entre estudiantes de -- 

secundaria y preparatoria, tenemos que los puntajes re— 

gistrados en Organización del Estudio y Evitación -Retra- 

so, son significativamente más altos en secundaria que - 

en preparatoria, lo cual puede interpretarse como que un

buen desarrollo en estas áreas es más requerido para lo- 

grar buenos resultados en este nivel, o bien, que en pre

paratoria probablemente no son . tan indispensables. Tam- 

bién puede interpretarse como caracterfstica!>que se han
if

utilizado con mayor, frecuencia'. en secundaria, o puede in

fluir que en la preparatoria, por situaciones especiales

del estudiante en su desarrollo, tienda más hacia la so- 

cialización que hacia el estudio organizado. 

Las escalasen las que los estudiantes de preparatoria - 

tienen puntuaciones significativamente más altas, son -- 

las que se refieren a Orientación hacia la Realidad, Con

docta de Redacción, Conducta de Léctura y Conducta de -- 

Exámenes. La posible explicación a ésto es que en prepa

rato r i a aparentemente se requ i erre una mayor afinación en
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lo relativo a estas técnicas, para lograr mejores resul- 

tados, aunque no debemos descartar todas las demás técni

cas, ya que es probable que se les requiera en estudios

profesionales, par haberse encontrado que en los estu-- 

dios superiores vuelven a ser significativamente más al- 

tas que las reportadas en el nivel de preparatoria. ( Da

to obtenido con la aplicación del inventario de Estudio). 

Otra posible explicación es que los estudiantes de prepª

ratoria que no manifiestan tener puntuaciones altas en - 

estas escalas, diftc¡ lmente llegan a tener estudio supe- . 

riores, coincidiendo la saturación de estas caractertsti

cas entre los grupos de secundaria y profesional, en con

11

traste, con las puntuaciones de preparatoria. 

Resumiendo los conceptos anteriores, de la aplicación - 

del Inventario de Estudio ( reducción de los instrumentos

originales), se notó que hay características especificas

en cada uno de los tipos educativos que corresponden a - 

secundaria, preparatoria y profesional. Estas son desa- 

rrollables mediante el curso a nivel de conocimientos -- 

sin que haya sido comprobada su correlación con las cal¡ 

ficac¡ ones académicas. 

Hasta el momento no hemos comprobado que los alumnos - - 

apliquen cons¡ stentemente los conocimientos adquiridos, 

sin embargo, debido a que se crea una dirección de pensa
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miento, probabi Usticamente es más factible que un estu- 

diante que ya ha tomado el curso, aplique los conocimien

tos adquiridos ante una situación de emergencia, en vez

de recurrir al sistema de ensayo y error para localizar

métodos eficientes de estudio. 
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