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IN!RODUCCION 

La Ley Federal del Trabajo, fue creada con el propOsito 

de eliminar toda clase de abusos que existieran para con Los 

trabajadores mexicanos 1 y de esta forma regularizar y armonizar 

Las relaciones entre patrones y trabajadores; desgraciadamente 1 

La Ley ha ido sufriendo un sin número de reformas tendientes a 

proteger a La parte que se considera débil, que en este caso es 

el trabajador, ocasionando con esto una sobre protección a éste. 

Durante el tiempo que he tenido oportunidad de Llevar a 

La práctica profesional el Derecho Laboral, me he podido percatar 

de una serie de defectos que a mi punto de vista son el resultado 

de un concepto equivocado de La ayuda que se Le ha brindado a La 

parte débil, Lo que ha dado como resultado una desviación de La 

finalidad de La Ley Federal del Trabajo. 

Desafortunadamente, en La actualidad, Las 

interpretaciones a Las normas laborales han ido sufriendo una 

parcialidad inclinada hacia La parte trabajadora. 



EL presente trabajo, tiene como objeta analizar el 

procedimiento ordinario laboral y proponer una reforma a la ley, 

que considero podria ser un gran avance en este procedimiento y 

sobre todo més equitativo y de esta forma retomar el objetivo de 

la Ley Federal del Trabajo que es encontrar una justicia social, 

y sobre todo una verdadera equidad. 



CAPITULO 

ANALISIS HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DEL DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO EN HEXICO. 

l 1 Durante la Revolución Mexicana de 1910 

En un principio 1 antes de que fuera promulgada La 

Constitución Pol1tica de Los Estados Unidos Mexicanos, el 5 de 

febrero de 1917, existian un sin número de proyectos y de Leyes 

que hacian mención a La materia obrero-patronal 1 tanto en el 

aspecto sustantivo como en el aspecto adjetivo; sin embargo, 

estos Proyectos y Leyes carecian oe uniformidad, puesto que cada 

uno de los Estados Federales de la República contaban con La 

facultad de Legislar y aplicar Las reglas relativas al trabajo a 

su leal saber y entender; con excepción del Distrito Federal que 

en el aspecto Legislativo 1 el único facultado para Legislar era 

el Congreso de La Unión, y al Departamento de dicho Distrito en 

el aplicativo o interpretativo. Estos hechos subsistieron hasta 

1929 cuando La facultad Legislativa fué privativa única y 

exclusivamente al Congreso de La Unión por Lo que hacia a la 

materia Laboral, con fundamento en La Fraccion X del Articulo 13 

de la Constitución General de La República de 1917. 

Las doctrinas extranjeras, al igual que las leyes 

Estatales, sirvieron de pauta al constituyente para que pudiera 

plasmar, dentro del Articulo 123 Constitucional, quiénes serian 



Los organismos que se iban a encargar de conocer, y sobre todo 

resolver, Los conflictos que Llegaren a suscitarse entre Los 

obreros y los patrones, creándose de tal forma Lo que hoy 

conocemos como Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje. Estas leyes 

fueron entre otras, la Ley de Accidentes de Trabajo Y 

Enfermedades Profesionales del Estado de México de 1904 y La Ley 

de Accidentes de Trabajo del Estado de Nuevo LeOn de 1906, 

quienes para ese momento, ya abordaban el problema de Las 

autoridades encargadas de La aplicación de dichas Leyes; cabe 

hacer La aclaraciOn que en estos Estados, Los :J,..':'t-• ~'"'!~! ~· • .'e !E.' 

suscitaban por La aplicación de estas Leyes debían conocerse por 

el Poder Judicial del Orden Común, por esta razOn comenzó a 

suscitarse La inquietud de la necesidad de crear a una Autoridad 

Especifica que pudiera resolver los problemas controvertidos en 

esta materia. 

Sin embargo, el 20 de noviembre de 1910 estalló La 

Revolución que fué proclamada en el "Plan de San Luis" de s de 

octubre de ese ano; trayendo coma consecuencia, que Don Francisco 

t. Madero, Jefe de la RevoluciOn, despertara un entusiasmo 

popular, en su campana por alcanzar La más alta magistratura del 

pals, es decir, La Presidencia, con el Lema de ''Sufragio Efectivo 

no Reelección~; prometiendo a su vez La promulgación de leyes que 

mejorarían la situaciOn del obrero, elevando de esta forma de 

nivel intelectual y moral. 

AL convertirse ld Revolución en gobierno a partir del 6 



de noviembre de 1911, y protestando Madero como Primer Magistrado 

de La República, José C, Valadés <designado para organizar ld 

Conferencia Nacional de Trabajadores> comento: ''EL maderismo 

habia triunfado, y ningún objeto o motivo eclipsarla tal triunfo; 

ahora que esa grande y aleccionadora victoria de 1911 suscitarla 

otros problemas; otras ambiciones. Del derecho civil, el pais, 

que en pocas horas habla obtenido un progreso violento y por Lo 

mismo inmaduro, requeria el derecho politice. Mas tarde, 

exigirla el derecho social, que es el mayor de Los derechos, por 

ser infinito, porque ¿cuAndo y cOmo va a alcanzar La sociedad La 

dicha para todas y cada una de Las partes?''. (1) 

Francisco I. Madero fue un hombre cien intencionado que 

fué sorprendido por la traición cuando trabajaba intensamente en 

La integración politica del pais, en Lo relativo a La 

distribuciOn y aprovechamiento de Las aguas del Ria Colorado, en 

La Legislación del trabajo y en otros importantes asuntos para el 

bienestar nacional. 

I 2 Interyención del Ggbiecno dg Maderg en los Conflictos 

Obrero-Patronales. 

EL primer acto realizado por Francisco I. Madero en 

relación a La resolución de estos conflictos, fué la creación del 

"Departamento del Trabajo", La cual dependia de la secretarla de 

(1) VALDES, C. José. Imaginación y realidad de Francisco I 
~P. 179 



Fomento, Colonización e Industria, con el objeto de resolver 

equitativamente todos los conflictos suscitados entre el capital 

y el trabajo. 

El dia 13 de diciembre de 1911, el Congreso de la Unión 

decreta que dicha oficina podrá intervenir en los conflictos 

laborales, lo que produce que se comience a constituir, aunque en 

forma muy rudimentaria, la jurisdicción laboral. Dicho decreto 

establecia a la Letra: 

"Francisco I. Madero, Presidente Constitucior.a!. d:! !.o!: ~stcd.=>s 

Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed: 

Que el Congreso de Los Estados Unidos Mexicanos decreta: 

Articulo 10. Se establece una oficina denominada "Departamento 

del Trabajo", dependiente de la Secretaria de Fomento. 

Articulo 20. El Departamento del Trabajo estará encargado: 

I.- De recurrir, ordenar y publicar datos e informaciones 

relacionados con el trabajo en toda la República. 

II.- Servir de intermediario en todos Los contratos entre 

braceros y empresarios, cuando Los interesados lo soliciten. 

III.- Procurar facilidades en el transporte de Los obreros a Las 

localidades a donde fueren contratados. 

IV.- Procurar el arreglo equitativo en los casos de conflicto 

entre empresarios y trabajad~res, y servir de árbitro en sus 

diferencias, siempre que asi lo soliciten los interesados. 



Articulo Jo. Los datos e informaciones relacionados con eL 

trabajo se daran a conocer periOdicamente en una publicación 

consagrada a este objeto; la cual se distr.ibuirtt profusamente 

entre los particulares o empresas, negociaciones, cámara de 

comercio, agricultura e industria, autoridades, etc., asi como 

los centros interesados en estas noticias, tanto nacionales como 

extranjeros. 

Articulo 4o. Se autoriza al Ejecutivo de la UniOn para expedir el 

reglamento de la presente Ley. 

Articulo So. Se amplia el presupuesto de egresas vigente, ramo 

octavo en la siguiente forma < ••• >. 

Jasé N. Macias, Diputado Secretario. - Francisco Alfara Senador 

Secretario. 

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se Le 

dé el debido cumplimiento. 

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo Federal, en 

México 13 de diciembre de 1911.- Francisco I. Madero.-

Rúbrica.- al c. Lic. Rafael L. Hernéndez, Secretario de Estado y 

del Despacha de Despacho de Fomento, Colonización e Industria.-

Presente". < 2 > 

<2> TRUEBR URBINA, Alberto. Nueva Derecho del Irabaio. P. 3 y 
SS. 



Poco a poco, esta oficina comezo a ver resultados, ya 

que en breve espacio de tiempo ya hab1a resuelto más de 60 

huelgas en favor de los trabajadores y participó en la 

celebraciOn del primer contrato de condiciones de trabajo y de 

tarifas de la industria textil. 

I 3 Leves que Ocasionaron Reyol11ci6n en los Conflictos de 

Al ser asesinados, el Presidente y v!=~~rc~!~e~to 

también de la República, Don Francisco I. Madero y Don José Maria 

Pino Suárez el 22 de febrero de 1913, Don Venustiano Carranza, 

quién ocupaba eL cargo de Gobernador de Estado de CoahuiLa, y 

quién asumió la Jefatura de La RevoluciOn Constitucionalista, 

encabezo un movimiento armado en contra del asesino y usurpador 

Victoriano Huerta. Al triunfar este movimiento, Carranza convocó 

a una convención de militares que comenzó en el Distrito Federal 

el 1Q de octubre de 1914 y finalizó en Aguascalientes, pero fue 

en esta ciudad donde Los ciudadanos armados se dividieron en tres 

grupos, que fueron, Los Carransistas, Los Villistas y los 

Zapat is tas, quienes proponian sus propios programas pol 1 t leos y 

sociales. 

Encontrándose en Lo más álgido de la contienda, Don 

Veniustiano Carranza expidió 7L decreto de reformas y adiciones 

al Plan de Guadalupe de 12 de diciembre de 1914, que al tratarse 

de una fuente muy importante de La LegislaciOn revolucionara, me 



permito transcribir: 

"Articulo 1Q. - Subsiste el Plan de Guadalupe de 20 de marzo de 

1913, hasta el triunfo completo de la Revolución y, por 

consiguiente, el ciudadano venustiano Carranza continuará en su 

carttcter de Primer Jefe de la Revolución Constitucionalista y 

como encargado del Poder Ejecutiva de la Nación has ta que, 

vencido el enemigo, quede restablecida la paz. 

Articulo 2Q, - El Primer Jefe de la Revolución y encargado del 

Poder Ejecutivo, expediré y pondrá en vigor, durante la lucha, 

todas Las leyes, disposiciones y medidas encaminadds dar 

satisfacción a las necesidades económicas, sociales y politicas 

de pais, efectuando Las reformas que la opinión pública exige 

cama indispensables para establecer un régimen que garantice la 

igualdad de Los mexicanos entre si; leyes agrarias que favorezcan 

la formación de la pequena propiedad, disolviendo las latifundios 

y restituyendo a Los pueblos Las tierras de que fueran 

injustamente privados; Leyes fiscales encaminadas a obtener un 

sistema equitativo de impuestos a la propiedad raiz¡ LEGISLAClON 

PARA MEJQRAR LA CONplCION DEL PEON RURAL DEL QBRERD DEL MINERO 

y EN GENERAL DE LAS CLASES PRQ! ETARIAS; establecimiento de La 

libertad municipal como institución constitucional, bases para un 

nuevo sistema de organización del ejército; reformas de Los 

sistemas electorales para obtener la efectividad del sufragio; 

organización del Poder Judicial independiente, tanto de la 

Federación como de los Estados; revisión de Las Leyes relativas 
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al matrimonio y al estado civil de Las personas; disposiciones 

que garanticen el estricto cumplimeinta de Las Leyes de Reforma; 

revisión de Los Códigos Civil, Penal y de Comercio; reformas al 

Procedimiento Judicial con el propósito de hacer expedita y 

efectiva La administración de justicia; revisión de las Leyes 

relativas a l-3 explotación de minas, petroleo, aguas, bosques y 

demás recursos naturales del pais, para destruir los manopol ios 

creados por el antiguo régimen y evitar que se formen otros en Lo 

futuro; reformas politicas que garanticen la verdadera aplicación 

de la Constitución General de La República y, en general, todas 

Las demás leyes que se estimen necesarias para asegurar a todos 

Los habitantes del pais La efectividad y el pleno goce de sus 

derechos, y La igualdad ante La Ley." <3> 

Esto fue el punto de partida de La Legislacion social, 

tanto en aspecto sustancial como en el procesal. 

decir que durante La Lucha revolucionaria Los 

comandantes militares no hayan expedido Leyes, 

Esto no quiere 

gobernadores y 

tendientes a 

solucionar Los conflictos que se suscitaron en materia del 

trabajo. 

una de las leyes més importantes en materia laboral 

expedida en esa época fue la expedida en el Estado de Yucat~n por 

el Gobernador Provisional y Comandante Militar Eleuterio Rvila, 

el dia 11 de septiembre de 1914, en La que nulificaban todas las 

cartas cuentas o cuentas corrientes, Llamadas de sirvientes, asi 

(3) TRUEBA URBINA, Alberto, El Articulo 123. pp. 53 y ss. 
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como las deudas contraidas por Los jornal~ros de campo, a quienes 

se les concediO Libertad absoluta para trabajar en donde 

quisieran, por Lo que se estableció el Articulo 11 que a La letra 

establecia: 

"Para igualar el cumplimiento de esta ley prevenir y 

solucionar Las diferencias que surjan en Las relaciones entre el 

Capital y el Trabajo y para llevar a la práctica por cuenta del 

Estado, La imigración de braceros destinados a Las Labores del 

campo se crea una se ce ión que se denominará de imigrac ión y de 

trabajo dependiente de la Secretaria General de Gobierno. Un 

decreto reglamentará la organización y funcionamiento de esta 

oficina." 

Posteriormente, Salvador Rlvarado, general en jefe del 

cuerpo del Ejército del Sureste, Gobernador y Comandante Militar 

del Estado de Yucatan, en una de las facultades extraordinarias 

con que contaba, por el c. Primef" Jefe del Ejército 

Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo de la Unlon, 

expidió con fecha 14 de Mayo de 1915 un decreto creando Consejos 

de Conciliación y Arbitraje, para conocer y resolver las 

conflictos que surjieran entre el capital y el trabaja, y que a 

la letra decia: 

"Considerando que es necesario establecer una forma 

practica para solucionar los conflictos que a diario surgen entre 

el capital y el trabajo: 
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Que hoy son mucho més frecuentes tates conflictos por 

ser éste un periodo de transición en el que pugnan, en abierta 

Lucha, Los intereses de una y otra parte; 

Que précticamente se ha dado el ejemplo de la relativa 

facilidad de La solución de Las huelgas y demés fricciones entre 

el capital y el trabajo y que, para el éxito de cualquier 

gestión, sólo se requiere el anélisis sereno y concienzudo de Las 

cuestiones que se ventilan; 

Que es indispensable dar margen para que patronos y 

obreros se entiendan de mutuo acuerdo y asi se establezca una 

corriente de relaciones que provoque un acercamiento racional y 

puedan entederse mejor, ya que ambas fuerzas deben mirarse con 

simpatia y respeto y no con repulsión y odio, como hasta hoy; 

,Oue para hacer una Labor que perdure y produzca Los 

favorables resultados que se desean, precisa cimentar sólidamente 

Las bases en que se inicia Las agrupaciones obreras y de dicnas 

bases La més esencial es el reconocimiento reciproco de derechos 

y deberes que establezca el respeto de Las entidades activas e 

inteligentes del pais; 

Que deseado el Gobierno de mi cargo La 

descentralización paulatina del poder a pesar del régimen militar 

a que esté sujeto el PdiS y tomando en consideración la 
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iniciativa que a este respecto pr~senta el abOtJado con5uLtor d~ 

la Sección de Imigracion y Trabajo de la Secretarla General de 

Gobierno, he tenido a bien: 

Articulo 1.- Se establece con el carécter de permanente un Cosejo 

de caciliación y comité de Arbitraje para que, como lo indica su 

nombre intervenga como tribunal de investigaciOn y resolucion en 

Los conflictos que surjan entre el capital y· el trabajo. 

Articulo 2.- EL Consejo de Conciliación y Comité de Arbitraje se 

compondré de cuatro miembros de planta y dos accidentales: dentro 

de ocho dias de promulgado este decreto deberén reunirse de una 

parte Los comerciantes, hacendados, propietarios, industriales y 

demés patronos para elegir dos de los miembros de planta del 

Consejo de conciliación y Comité de Arbitraje, dentro de igual 

término deberán reunirse Los Comités, Sindicatos y demás 

agrupaciones obreras para elegir otros dos miembros de planta del 

referido Consejo. 

Articulo J.- Los patronos y obreros que no estén presentes en el 

acto de La elección serán tenidos como conformes can el resultada 

de ésta. 

Articulo 4.- Cada vez que se presente un conflicto entre el 

capital y el trabaja, procederá el gremio de patronos perjudicado 

y el gremio de obreros de que se trate a elegir, cada uno, un 

miembro accidental que se agruparán al Consejo y farmarén parte 



de él durante la solución del conflicto solamente. 

Articulo s.- El Ejecutivo de estado nombrarA un árbitro con el 

caracter de permanente y que ejercerA Las funciones de tercero en 

discordia para el caso de Las partes contendientes no se pusieren 

de acuerdo. 

Articulo 6.- Los miembros de planta accidentales ael Consejo de 

Conciliación y el tercero en discordia desempe~arán su cargo ad 

honarem 1 los primeros a sean Los de planta podr~~ ec- rc~~~ic~s 

libremente de ~us cargas, por sus comitentes, pero nunca cuando 

tengan pendientes de resolución algún conflicto; el tercero en 

discol"'dia sólo podré ser removido por causa grave debidamente 

justificada ante el Ejecutivo del Estado; los Miembl"'OS 

accidentales del Conseja serán removidos por sus comitentes y por 

causa grave comprobada ante éste. 

Articulo 7.· Como dice en el articulo primero el Consejo tendrá a 

su cargo la solución de todos los confflictos, huelgas y 

fricciones entre el capital y el trabajo formando en cada caso el 

expediente relativo con las demandas de una parrte, que serén 

presentadas dentro de cual"'enta y ocho horas de iniciada la huelga 

o causa que motive eL descontento, con la respuesta de La otra 

parte, que se emitirá dentr-o de igual término con una acta de 

conciLiaciOn, que se Levantar~ a virtud de las observaciones que 

se hagan las partes representadas cada una por tres de sus 

Miembros ante el Consejo; con las investigaciones que en el 
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término de cuarentci y ocho horas hiaga éste y con su resolucion 

que emitiril dentro de Las vienticuatro horas siguientes. Si 

pronunciada la resolución dentro de veinticuatro horas no se 

apelare de ella para ante el tercero en discordia se considerara 

firme La resoLuciOn; en caso contrario el tercero pronunciarA su 

fallo, que serél inapelable dentro de Las veinticuatro horas 

siguientes. 

Articulo e.- EL Consejo tendra un domicilio fijo que se darA a 

conocer públicamente y al que iran todas Las comunicaciones dadas 

con mitivo de Las funciones de aquél. Asimismo, tendré un 

Secretario Que nombrará el Consejo y que pagara La Tesoreria 

General del Estado con un sueldo de cien pesos mensuales. 

Rrticulo S.- EL Jefe de la Sección de Inmigración y Trabajo y el 

abogado consultor de ésta tendran derecho a asistir las 

seciones del Consejo y tendrén voz en ellas 1 pero en el momento 

de las votaciones debertm retirarse del lugar en Que éstas se 

verifiquen. 

Articulo 10.- La sentencia que dicte el Consejo, o el tercero en 

discordia en su caso, surtiré Los efectos de un convenio 

formalmente celebrado y deberé! respetarse por el término que se 

estipule. 

Articilo 11.- Todas Las contiendas y disidencias que surgan entre 

capital y obreras deberan resolverse por el praceaimiento 
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contenido en esta Ley 1 y, cuando apartl!ndose de sus 

prescripciones se susciten huelgas sin darse cuenta inmediata al 

Consejo, el Ejecutivo del Estado impondré discrecionalmente, 

multas de cien a quinientos pesos o arrestos de diez a triente 

dias a Los responsables; Las mismas penas impondr~ a Los que 

dejen Los fallos consentidos o Los del árbitro en su caso. 

TRANSITORIO 

Mientras transcurren los ocho dias q~~ j¿ ~j~a Le; ~LrJ 

La constituciOn del Consejo, el Ejecutivo del Estado resolverá 

Los conflictos que surjan entre el capital y el trabajo. 

Constitución y Reformas. 

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo en Mérida, a los 

catorce dias del mes de marzo de mil novecientos quice. 

EL Gobernador y Comandante militar S. Alvarado.- el 

Secretario General Interino, V. A. RendOn.<4>. 

Posteriormente, el mismo General Alvarado expidió una 

nueva Ley de trabajo que en relación a Los conflictos de trabajo 

y órganos encargado de su resoluciOn establece lo siguiente: 

(4) piario Oficial del Gobierno del Estado de YycatAn República 
~' correspondiente al lunes 17 de mayo de 1915. 
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~qncjliación y Arbitraie Obligatqrio~ 

Sección 1a. 

Articulo 25.- Para resolver las dificultades entre trabajadores y 

patronos se establecen Juntas de Conciliación y un Tribunal de 

Arbitraje con La organización y funcionamiento que expresa esta 

Ley. Estas Juntas y el Tribunal para el arbitraje obligatorio se 

encargarán de aplicar en toda su extensión las Leyes de trabajo, 

teniendo completa libertad y amplio poder ejecutivo dentro de 

esta legislaciOn. Esta organización, en esencia, constituye un 

poder independiente de manera que el trabajo y el capital ajusten 

sus diferencias automáticamente, buscando siempre La forma milis 

justa para ambos, sin acudir a las huelgas que siempre son 

nocivas para Los intere~es de todos. 

Articulo 26. - Para vigilar 1 inspeccionar y cumplir La ley de 

trabajo, el Estado se dividirá en cinco distritos industriales. 

Estos distritos industriales son: 

-Progreso que compone Los partidos de Progreso, 

-Mérida que compone Los partidos de Maxcanú, Hunucmé, IzmaL y 

So tu ta. 

-Hotul que compone Los partidos de HotuL, Temax y Tixkokob. 

-Espitia que compone Los partidos de Espitia, Valladolid y 

Tizimin. 

-TicuL que compone Los partidos de TicuL, Tekak, Peto y Acanceh. 



18 

Jyntos de conciliacion 

Sección 2a. 

Articulo 27. - En cada distrito industrial habr6 una "Junta de 

ConciliaciOn~, cuyo objeto es normar Las relaciones entre 

patronos y obreros, 

cumplimiento de las 

confiere esta ley. 

arreglándose diferencias y vigilando 

Leyes del trabajo con la forma que 

el 

le 

Articulo 28.- Las ".Juntas de ConciliaciOn" estarén formadas por 

el distrito de Mérida por cuatro miembros propietarios y cuatro 

suplentes, dos propietarios y dos supletes serán elegidos por Los 

trabajadores y dos propietarios y dos supletes por las patronos. 

Articulo 29.- En los otras ''distritos industriales'' Las "Juntas" 

estarán formadas por un representante de cada parte y sus 

suplentes. 

La falla de esa elección no impedirá que las Juntas se integren, 

supliéndose la elección por nombramiento del Ejecutivo del 

Estado. 

Los miembros de Las "Juntas de conciliación" se renovarén cada. 

ano verificéndose las eleccion~s en el mes de diciembre y tomando 

posesión el primero de enero. 
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~rticulo 30.- El reglamento interior de Las "JuntdS de 

ConciliaciOn" establecera los detalles de las reuniones de las 

Juntas y sus formas de trabajo, las obligaciones y facultades de 

los inspectores y empleados dependientes de estas Juntas, as1 

como La forma de elecciOn. 

Los miembros de las "Juntas de Conciliación'' recibir~n un sueldo 

que será fijado y pagado por el Estado. 

Articulo 31. - Las "Juntas de Conciliación" tendrt!ln, ademés, un 

Secretario encargado del Registro y un escribiente que Les ayuden 

en sus trabajos de oficina. 

Dependiente de cada ~Junta de Conciliación" existirá un cuerpo de 

Inspectores a fin de fijar el cumplimiento de las Leyes de 

trabajo y de Los convenios tomados. Estos inspectores deberán 

informar a estas Juntas, en el 

normalmente producirán informes 

caso de cualquier disputa y 

sobre La si tuacion de La 

industria y de Los trabajadores en general. Serán ademés el 

conducto para recibir demandas y toda clase de quejas de Los 

obreros y patronosJ y ellas mismos harán saber a Los demandados y 

demandantes, los acuerdos de la Junta. 

Articulo 32.- La Junta tiene facultad para nombrar Los 

inspectores en sus Distritos. 

Articulo 33.- se establecerAn desde ahora dos inspectores en 
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Mérida y uno en Los otros Distritos IndtJstriales. Después se 

nombrarán los que se crean necesarios para hacer el servicio 

conforme la indique la pr6ctica. Estos inspectores deber6n 

ilustrar constantemente a los trabajadoress respecto al espirttu 

de esta ley, explicando el significado de los convenios y 

propagando constantemente la conveniencia de que todos los 

trabajadores estén ligados por convenio escrito con sus patronos# 

Articulo 34.- Las ·uniones" y #federaciones inciustriales" ya sean 

de patronos o de obreros, tiene derecho a entabt!r 'J:'l~ 1'.!~er.ct~, 

ya sea pidiendo un nuevo #convenio industrial'' terminado el plazo 

del anterior> o denunciando una violación cometida por cualquiera 

de las partes. Los inspectores tiene obligación de denunciar 

cualquier violación a Las leyes o convenios industriales. 

Las demandas se presentarén ante las "Juntas de Conciliación~ en 

el caso de que el convenio pedido o la violación, sean exclusivos 

de un "Distrito Industrial", Cuando el conflicto afecte a Los 

demás distritos industriales, entonces la promoción se hará 

directamente ante el "Tribunal de Arbitraje" que para este efecto 

funcionarA como "Junta de ConciliaciOn"; sin perjuicio de ejercer 

después sus funciones propias si no hubiere conciliación 

amigable. 

Articulo JS. • Cuando se pres.ente una denuncia indicada por el 

reglamento, sobre un nuevo convenio o violación> el quejosoj al 

hacer la demanda 1 nombrar~ delegadas en un numero no meyor de 
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tres; el inspector o el secretaria que reciba la demanda, citar~ 

a La otra parte, notificandole que debe nombrar igual número ae 

delegados para que, constituida de este modo la Junta de 

conciliación, que deberé reunirse en un plazo no mayor de cinco 

dias a partir del dia que se presente 1 La queja, comience a 

funcionar para hacer la investigación más completa del asunto en 

cuestión. 

Articulo 36. - Los delegados nombrados ante La "Junta de 

Conciliación", deberén ser personas ocupadas en la misma 

industria a que se refiere el conflicto, excepto en los casos 

especiales en que La Junta permita que sea de otra manera. 

Articulo 37. - Tanto Las uniones o federaciones de patronos como 

Las de obreros, pueden revocar en cualquier momento La 

designación del delegado ante Las "Juntas de Conciliación" y 

"Tribunal de Arbitraje", sustituyéndolo con otro que més Les 

convenga. 

Articulo 38,- Constituida La Junta con Los delegados conforme lo 

marca el articulo 35 procederá dentro de un plazo que no exceda 

de quince dias a hacer las investigaciones necesaria y verificar 

Las juntas de aveniencia. 

Articulo 39.- Si no se Llega a ningún acuerdo se remitirCI el 

expediente al expirar el plazo de quince dias fijados al 

''Tribunal de Arbitraje'' en donde tendrán personalidad Los mismos 
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delegados ante La ''Junta de ConciliaciOn''. 

Articulo 40.- Es el deber de la Junta durante el "periodo de 

ConciliaciOn", esforzarse para hacer Llegar a Las partes a un 

acuerdo, ya sea provisional como experimentación o definitivo con 

La forma de convenio industrial. 

Articulo 41.- 51 la Junta de ConciliaciOn conviene en recomendar 

una fórmula provisional de avento, ésta deberá cumplirse por 

ambas partes durante un mes con todas Las coric1".i:iof""P~ '1~ •Jn 

convenio industrial a fin de investigar en La práctica cuAL será 

su resultado; pero ambas partes tienen derecha de manifestar su 

inconformidad durante dicho mes; o si ninguna de Las partes se 

opone La misma forma, dentro de este tiempo, se hace 

automáticamente obligatorio de igual manera quue un convenio 

industrial. En caso de inconformidad de alguna de Las partes, se 

seguirá el procedimiento ordinario. 

Articula 42.- Cualquier patrona puede ser Llamado a comparecer 

ante Las ''Juntas de Conciliación" a ante el ''Tribunal de 

Arbitraje'", por una "unión" o "federacion de obreros" 

registrados, pero Las obreros sOLo pueden ser citados ante Las 

Juntas, por Los patronos, cuando se hayan registrado 

voluntariamente, según la Ley, formando una ''uniOn industrial de 

trabajadores". 
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Tribynot de Arbitrate 

Sección Ja. 

Articulo 43.- En la capital del Estado funcionar~ un •tribunal de 

Arbitraje• con La forma y poder que Le asigna La Ley. 

Articulo 44.- El ''Tribunal de Arbitraje'' tiene poder para decidir 

sin apelación en Los asuntos que Le sean presentados, excepto en 

el caso que tenga ir mas aLLa de lo prescrito en la Ley. 

Articulo 45.- EL ~Tribunal de Arbitraje'' estaré formado por tres 

miembros:. 

l. Un representante de las trabajadores, electa por Las ''uniones• 

de trabajadores del Estado, 

II. Un representante de Los patronos electo por todas Las 

•uniones'' y patronos del Estada. 

III. Un Juez Presidente que sera nombrado por Las "Juntas de 

Conciliación" que se reuntran en Mérida una vez al ario en La 

última decena del mes de diciembre. Si en dicha reunión no se 

llega a un acuerdo sabre este nombramiento el Ejecutivo del 

Estado lo designaré. 

Articulo 46.- Los miembros del "Tribunal de Arbitraje" duran en 

su cargo un aria y na podrén ser reelectas para el ano inmediato a 

su funcionamiento. 



Articulo 47.- Los delegados nombrados por Las uniones 

industriales en cada conflicto ante la "Junta de ConciliaciOn" 

tendrán personalidad también ante el "Tribunal de Arbitraje" 

cuando el conflicto pase a este Tribunal. 

Estos delegados están obligados a informar al, Tribunal sobre todo 

aquello que interese conocer para La soluciOn del conflicto. 

Tendrán derecho a producir Las pruebas que Les convengan y de 

asistir a todas Las diligencias y debates pudiendo tomar parte en 

éstos, asi como de presenciar La votación de Los miembros del 

Tribunal que en todo caso será de viva voz. 

Articulo 48.- El "Tribunal de Arbitraje", para conocer de Las 

discordias que se Le presenten, poseerá Las más amplias 

facultades podrá oir testigos y obligarlos a declarar bajo pena 

de multa, podrá entrar libremente en todo Los establecimientos, 

fábricas, barcos y demás Lugares en donde se ejerza una 

industria, se ejecuta algún trabajo o se haya hecho algo que haya 

motivado una demanda ante La "Junta de Conciliación'' o el 

"Tribunal de Arbitraje". ruede también hacer que se Le pongan de 

manifiesto Los Libros, documentos, papeles y escritos relativos 

al asunto que Las partes puedan retener o de que puedan poseer 

testimonios. 

Articulo 49,- Los fallos del Tribunal serán por mayoria de votos 

y en ellos se hará notar a .qué industria o cuáles industrias 

similares son aplicables a un solo ''distrito industrial'' o a todo 

el Estado. 
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Articulo so.- El tiempo que transcurra desde que el "Tribunal de 

Arbitraje'· reciba la demanda pasada por las "Juntas de 

Conciliaci6n'', hasta el fallo final, no debe en ningún caso ser 

mayor de treinta dias. 

Articula 51. - Para computar los términos Que fija el presente 

capitulo no se incluir~ los domingos y óias de fiesta nacionales. 

Articulo 52.- Si durante La sesiones que el ''Tribunal de 

Arbitraje~ los delegados manifestaren haber Llegado a un arregla 

de solucionar el conflicto, el Tribunal dará por terminado el 

procedimiento dando al acuerdo celebrado fuerza de convenio 

industrial. 

Rrticulo SJ.- Los fallos del ''Tribunal de RrbitrajeN dictados con 

furza de convenio industrial son aplicables y obligatorios 

también para los patronos y para las "uniones industriales" que 

comiencen sus trabajos o que se organicen estando un fallo en 

vigor 1 exceptuando los casos en que los fallos hayan sicio 

limitados expresamente a un "distrito industrial" distinto de 

aquel en que funcionen los nuevos patronos "uniones 

industriales" 
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3 i. Hyelgas 

Capitulo IX 

Articulo 120. - La huelga, el paro de obreros 1 es el acto de 

cualquier número de trabajadores que estando o habiendo estado en 

el empleo del misma o de varios patronos, dejan tal empleo total 

o parcialmente, o quiebran su contrato de servicios o se rehusan 

después a reanudarlo o a volver al empleo, siendo debida dicha 

descantinuidad, rehusamiento, resistencia o :-cr.i¡:i!.:T.i(:r.~.:> 

cualquier cambinaciOn, arreglo o común entendimiento, ya sea 

expreso o tasito, hecho o iniciado por Los obreros con intento de 

compeler a cualquier patrón a convenir en Las exigencias de Los 

empleados o cumplir con cualquier demanda hecha por los obreros, 

o con intenta de causar pérdidas a cualquier patrOn o para 

inspirarJ apoyar o ayudar cualquier otra huelga o con el interés 

de ayudar a Los empleados de cualquier otro patrón. 

EL paro de patronos se define de igual manera invirtiendo Los 

términos de La definición anterior. 

Articulo 121.- EL que para formar, mantener o impedir Las 

coligaciones y las huelgas emplease violencia o amenazas, seré 

castigado además de La multa que puede imponerle el ''Tribunal de 

Arbitraje" con arresto que Le podrán imponer Las autoridades 

politicas. 

Articulo 122.- Cada trabajador que sea participe de una huelga, y 
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que esté comprendido en un '"convenio industrial··, sera penado con 

multa que no exceda de SSO.OO. 

Articulo 123.- Cada fabricante participe de un paro de patronos, 

comprendido en un ~convenio industrial~ ser~ penado con multa que 

no exceda de SS00.00. 

Articulo 124.- El que instigue, ayude a apoye de cualquier modo 

un paro ilegal o su continuación: 

Si es obrero, ser~ penado con multa de sso.oo. 

Si es una unión o federación de obreros ser~ penada con multa de 

s200.oo a $1,000.00. 

Si es patrono o cualquier otra persona no obrera sera penada con 

multa de s200.oo a s1,ooo.oo. 

Se considera como ayuda o apoyo un regalo en dinero o cualquier 

objeto valioso dado en beneficio de un grupo o unión comprendida 

en un paro. 

Ar t 1 culo 12 5. - Los patronos penados con multas impuestas por e L 

"Tribunal de Arbitraje", deberán hacerla efectiva desde Luego, y 

cuando Los obreros sean mul lados tendrán opción de pagar al 

contado con un descuento de 10 por ciento. 

Articulo 126. - Cuando Los obreros que no formen una "unión 

industrial" estén en disputa con sus patronos, las diferencias se 

expondrán en el Departamento del Trabajo dependiente de La 
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Secretaria de Gobierno. 

Articulo 127.- Ante el Departamento se reunirén los delegados de 

Las dos partes en un número no mayor de tres por cada parte, los 

cuales asesorarán a los empleados nombrados por el Depart8mento 

para la investigación d~L caso. "La Junta de Trabajo'' as1 

formada, tendrá funciones análogas Las de Las ''Juntas de 

Conciliación~ con Los mismos plazos para La formación y para Las 

investigaciones. 

Rrticulo 128.- Si en La "Junta de Trabajo" no se Llegare a un 

arreglo entre obreros y patronos, se tomará una votación secreta 

entre todos Los trabajadores afectados par'3: saber si deben ir a 

La huelga; La votación será tomada por La "Junta de Conciliación" 

que tenga jurisdicción en el Lugar del conflicto. 

EL resultado de esa votación se notificará públicamente, en el 

plazo de siete dlas después de publicada el resultado, Los 

obreras pueden ir a la huelga cuando el resultado de La votación 

haya sido favorable por mayoría del 70 por ciento de los votos. 

Articulo 129.- cuando ante La "Junta de Trabajo" formada en el 

Departamento del Trabaja se Llegue a un arreglo satisfactorio 

para ambas partes, éste podrá registrarse en forma de "convenio 

industrial", siempre que Los trabajadores afectados formen una 

~unión'' y La registren. 
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TRANSITORIOS 

Primero. Se der-oga el Decreto número 59 expedido por 

este Gobierno con fecha catorce de mayo del ano en curso creando 

el Consejo de Conciliación y Tribunal de Arbitraje. 

Segundo. Tan Luego como se expida el Reglamento de esta 

Ley el Ejecutivo del Estado convocará para Las primeras 

elecciones de los miembros de las Juntas de conciliación y del 

Tribunal de Arbitraje; para cualquiera que sea la fecha en La 

cual queden constituidas Las Juntas y el Tribunal, el primer 

periodo de su funcionamiento terminará el dia último del mes de 

diciembre de mil novecientos diez y seis, para que en Lo 

sucesivo, comience el ejercicio anual de esos organismos el dia 

primero de enero de cada ano. 

Tercero. Publiquese esta Ley por Bando solemne en todo 

el Estado. Constitución y Reformas. 

Mérida, 11 de diciembre de 1915.- EL Gobernador y Comanddnte 

Militar, S. Alvarado. 

EL Secretario General Interino, Rafael Aguirre c. 

Como podemos observar, esta primera Ley Laboral, 

expedida en el Estado de Yucatlm tuvo una gran visión de los 

problemas que se podian presentar entre los trabajadores y los 

patrones, asi como un gran criterio juridico para resolverlos. 
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En mi opinion, fue el origen de una revolución 

intelectual y juridica en materia de trabajo, y que hasta La 

fecha ha continuado con estos cambios y La preocupación de 

resolver Los conflicos Laborales de La mejor manera posible para 

ambas partes. 

Por otro lado, el General Cándido Aguilar, Gobernador y 

Comandante Militar del Estado Libre y Soberano de Veracrúz Llave, 

en base a La serie de quejas por parte de patrones y obreros por 

decreto del 19 de octubre de 191~ dispuso Lo SiGu~~~tc: 

"Articulo 12.- Las respectivas Juntas de Administración Civil 

oirán Las quejas de patronos y trabajadores y dirimirán, oyendo a 

Los representantes de gremios y sociedades y en caso necesario al 

correspondiente Inspector del Gobierno. 

Articulo 13. - Las propias Juntas fijarán por medio de Bando de 

Policia y buen Gobierno Las horas de apertura y cierre de toda 

clase de expendios y bebidas alcohólicas, como cantinas, 

pulquerias, restaurantes, cafés, etc".(5) 

Por otra parte, el Gobernador del Estado de Jalisco,. 

Don Manuel Aguirre Berlanga, con el objeto de resolver los 

conflictos Laborales creo Las Juntas Municipales por medio de 

decreto de 20 de diciembre de _1915, en los términos previstos en 

(5) Cgleccion de leyes v Decretos expedidgs por el Gobierno 
~cionalista del Estado libre y Soberano de Veracryz
~11914-1915, Veracruz, pp.22 y ss. 
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Los preceptos siguientes, y que se transcriben a La Letra por la 

importancia e influencia tan grande que tuvo dicho decreto en 

nuestro derecho laboral: 

"Articula 16.- se crean en el Estado Juntas Municipales Mineras, 

Agricolas e Industriales de otro género, cuyos deberes~ 

atribuciones y forma de constituirse y actuar, son Los 

siguientes: 

I. El d!a treinta y uno de diciembre de cada ano, se reunirán, 

e 1 ta dos por Los Presidentes Mun le ipa Les respectivos, en las 

cabeceras de Las Municipios correspondientes, un propietario y un 

obrero, electo éste previamente por sus campaneros de trabajo, 

por cada una de Las negociaciones ubicadas en la Municipalidad de 

que se trate. 

II. Constituida asi en cada Municipalidad esa Asamblea que sólo 

tendrlt carácter de electoral y que estarlt presidida por el 

Presidente Municipal que corresponda, quien tendrlt voz pero no 

voto sino en caso de empate, valiendo dicho voto sólo.una unidad, 

se procederlt a la eleciOn de tres propietarios agricolas y de 

tres obreros también agricolas, que constituirán, en unión del 

Presidente del Ayuntamiento que corresponda, la Junta Municipal 

Rgricola de que habla la parte inicial del presente articulo¡ 

designados éstos, se elegirá en la misma forma, igual número de 

propietarios y obreros que tendrán, respectivamente, el carácter 

de suplentes de los anteriores. Si en la Municipalidad de que se 
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trate existieren negociaciones mineras o industriales de otro 

género, o ambas, se harán las respectivas elecciones entre 

obreros y propietarios de dichas negociaciones para La formación 

de Las otras dos Juntas Municipales que crea La presente Ley. 

Hechas las Elecciones antedichas, entrarán en función las Juntes, 

el primero de enero siguiente. 

III. Los propietarios que por motivo de fuerza mayor na puedan 

concurrir a las elecciones mencionadas en la cláusula anterior, 

deberán nombrar representantes, quienes .J.::rcd!tsrln 

personalidad ante el Presidente Municipal, con simple carta

mandato, teniendo dichos representantes los mismos derechos y 

obligaciones que sus poderdantes. 

IV. Hechas las citaciones prevenidas en la clc"!usula primera de 

este articulo, si no concurriere una mayoria a La asamblea 

electoralJ se supandrl! al d1a siguiente, citados Las interesadosJ 

celebrándose entonces las elecciones cualquiera que sea el número 

de los asistentes. Los que no asistan ni sean representados en 

dichas elecciones, no pondrán alegar inconformidad alguna contra 

lo actuado en ellas. 

V. Los cargos de miembros de Las ~untas Municipales 1 no son 

renunciables sino por causas graves calificadas como tales por el 

Presidente Municipal respectiv?· 

VI. Las Juntas Municipales, que tendrAn su asiento en las 
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Cabeceras de sus respectivas Municipalidades y que estarán 

integradas como se ha indicado anteriormente, funcionarán durante 

un periodo de doce meses que terminará el treinta y uno de 

diciembre de cada ano. 

VII. Las Juntas Municipales resolverán por mayoria de votos, o 

por unanimidad en su caso, todos los asuntos de su competencia, 

siendo sus resoluciones irrecurribles. Los Presidentes natos de 

Las Juntas de sus respectivas juridicciones, tendrán voz pero no 

voto sino en caso de empate; dicho voto valdrá sólo una unidad y 

será decisivo. 

VIII. No se podrá constituir en sesión una Junta Municipal, sin 

La asistencia de La mayoria de sus miembros. 

IX. Los suplentes no sOlo están obligados a concurrir a Las 

sesiones de la Junta a que pertenezcan, en caso de faltas 

temporales o absolutas de aquellos a quienes corresponda suplir, 

sino que cuando en dichas sesiones se trate un asunto en cuya 

resolución esté interesado alguno de éstos, o sus respectivas 

negociaciones, deberán, previa citación obligatoria del 

Presidente, concurrir a Las sesiones en que dicho asunto se 

ventile, supliendo al, o a los interesados que se mencionan, pues 

estos por ningún motivo, bajo pena de nulidad, podrán tomar parte 

en la deliberación ni en la resolución de los asuntos que 

personal o comercialmente Les atanan, 
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X. Todas las cuestiones suscitadas ante Las Juntas, se estudiaran 

y resolverán en una sola Audiencia en que se oirá a los 

interesados y se tendrá en cuenta todas Las pruebas que 

presenten, salvo el caso en que sea necesaria la préctica de 

alguna inspecciOn, la cuál se hará en un término no mayor de tres 

días, después de que la diligencia se practique, se levantaré 

acta circunstanciada de lo practicado, se comunicaré la 

resolución a Los interesados, y el Presidente Municipal tomartt 

debida nota de ella para su cumplimiento, en la inteligencia de 

que toda resolución seré irrevocable y por ende r.o .:Qt.r-.:i ce.oto& 

ella ningún recurso. Los miembros de las Juntas resolverén 

siempre con arreglo a los preceptos de esta Ley y a su conciencia 

y buena fe. 

XI. Las Juntas Municipales Agricolas celebrar~n, cuando menos, 

una sesión cada semana; y las Mineras e Industriales de otro 

género, sólo en caso de que haya algún asunto que tratar, para Lo 

cual convocará oportunamente el Presidente Municipal por si, a 

moción de otro de los miembros de La junta o de algUn interesado. 

Todas las sesiones serán públicadas y deberán ser anunciadas con 

la debida anticipación. 

XII: En cada Municipalidad habrá un secretario que fungirá como 

tal en las Juntas que corresponda al Municipio, será nombrado por 

el Presidente respectivo y go.zará del sueldo que Las Juntas Le 

asignen. 
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XIII. Los Presidentes Municipales podr.!tn imponer una multa de 

cinco a cincuenta pesos, o arresto de uno a diez dlas, a Los 

miembros de Las Juntas que sin causas justificadas, dejen de 

concurrir al desempeno de sus cargos. 

XIV. Los Presidentes Municipales tienen facultades para convocar 

a un propietario y a un obrero, por cada una de Las negociaciones 

ubicadas en la Municipalidad, cuando se presenten cuestiones 

graves que afecten Los intereses mineros, agricolas o 

industriales de otra genero, del Municipio, y todos Los citados 

tratarán de resolver dichas cuestiones, teniendo la obligación de 

concurrir bajo la misma pena que a Los miembros de La Juntas 

impone La cléusula anterior. 

XV. Los gastos que causen La instalación y funcionamiento de Las 

Juntas, serán a cargo de Los propietarios 1 quienes contribuirán 

mensualmente con La cuota que fije el Presidente Municipal. 

XVI. En general Las Juntas Municipales velaran, en sus 

respectivos ramos y Municipalidaoes , por el cumplimiento de todo 

Lo preceptuado en la presente ley y dirimirán todas las 

contiendas que con motivo de ella se susciten, para Lo cual 

tendrán el carácter de únicas autoridades competentes para Los 

efectos indicados, a excepción de la interpretación de esta ley, 

La cual sólo compete al Ejecutivo del Estado. 

XVII. Los Presidentes Municipales presentarán toda clase de ayuda 
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y protección a Las Juntas y ejecutrarán las resoluciones que 

éstas pronuncien, dandoles cuenta con el resultado obtenido. 

Articulo 17. Todo obrero esté obligado a depositar en un fondo de 

reserva que ha de constituirse en cada negociaciOn minera, 

agricola o industrial de otro género, cuando menos el cinco por 

ciento de Lo que reciba semanariamente por salario. 

Con este fondo de reserva se establecera un servicio de 

protección mutualista entre Los obreros, que se~3 rcg~?Tcr.~3~~ e~ 

cada Municipalidad, por La Junta correspondiente. Los obreros 

elegirán personas de su confianza, que con el carácter de 

tesoreros reciban Las cuotas que formarán el fondo de reserva, 

directamente de manos del propietario a cuenta del jornal, y Las 

conserven y distribuyan como Lo determinen Los Reglamentos 

expedidos por Las Juntas. 

Articulo 18.- Se derogan todas Las Leyes Civiles o de 

Procedimientos, as1 como Los Reglamentos que se opongan a La 

presente. 

Articulo 19.- Los beneficios de esta ley no son renunciables, y 

por tanto sera nulo de pleno derecho, cualquier pacto en 

contrario. 

Articulo 20.- Para Los efectos de esta Ley, debe entenderse por 

salario en favor del obrero, la retribuciOn diaria que 
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corresponde a La cantidad de trabajo desarrollada en Labores 

agrlcolas; comprendiéndose por dia de trabajo el lapso de tiempo 

seMalado en el articulo 60. 

De Las Penas y Su Aplicación. 

Articulo 21. - Los infractores de La presente ley, serttn 

castigados con multa de uno a Quinientos pesos, o en su defecto 

con arresto de ocho dias a dos meses, según La gravedad de la 

infracciOn y a juicio Municipal respectivamente. 

Articulo 22.- Las multas de que se habla, serén impuestas por La 

Junta Municipal a quien toque conocer del asunto, e ingresar~n a 

la Tesoreria respectiva, la cual las repartir~, discrecionalmente 

entre las saciedades mutualistas que se organicen conforme al 

articulo 17 de esta Ley, en La Municipalidad correspondiente. 

Articulo 23.- Se concede acciOn pública para denunciar a Los 

infractores de La presente Ley. 

TRRNSITORIOS 

Articulo 10.- Esta Ley comenzaré a surtir sus efectos el dia 1Q 

de enero de 1916, y no abarcaré sino los actos y contratos que se 

verifiquen o celebren a partir de esa fecha''. <6> 

(6) Diario Oficial del Estadg de Jalisco, Decreto No. 96 de 28 de 
diciembre de 1915. 
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una vez vencidos Los Villistas y Los Zapatistas por 

Venustiana Carranza, se convoco en La Ciudad de uuerétaro, a La 

gran Asamblea Legisladora de La RevoluciOn , con el objeto de 

realizar una nueva constitución con base en Los principios 

sociales de La RevoluciOn. 

El Congreso Constituyente inicio sus Labores el 1Q de 

diciembre de 1916 y concluyo el 31 de enero de 1917; promulgando 

la Constitución Politica de los Estados unidos ~~~i~erns ~~ 5 ce 

febrero de 1917 y entrando en vigor el 1Q de maya del mismo ano. 

Las normas procesales del Articulo 123 son originales, 

pues no tienen antecedenetes en preceptos del Derecho Procesal 

Civil, ni en ningún otro Derecho Procesal, según se desprende de 

cuanto se dijo en el Congreso y de la nitidez de sus mismos 

textos. 

"Puede decirse que el verdadero Derecho Procesal del 

Trabajo nació en México, y para el mundo con el mencionado 

Articulo 123 que esparció su Luz social en todos Los 

continentes. "(7) 

Asi como el Estado de Yucat~n promulgó su Ley Laboral, 

también lo hizo el Estado de Veracruz, con La misma finalidad, y 

<7> TRUEBA URBINR, Alberto. Nueyo derecho Procesal del Trabajg; 
p.20. 
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sobre todo con el mismo criterio jur1dico 1 que erd necesario ~n 

aquella época y que nos ha sido de tanta utilidad en la 

actualidad todd vez que fue de esas ideas de donde viene nuestra 

actual Ley Federal del Trabajo. 

Debemos estar orgullosos de que en nuestro pais haya 

sido el nacimiento de tan importante Legislación, pero 

desafortunadamente, también ha sido en nuestro pais en donde se 

ha aplicado mal esta ley (en el aspecto práctico>, toda vez que 

el espiritu de equidad ha ido desapareciendo, trayendo como 

consecuencia una desigualdad indebida. 
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CAPITULO II 

ESTUDIO SOBRE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, 

JURISDICCION, Y COMPETENCIA. 

JI 1 Juntas de Conciliación y Arbitra1e. 

coma se mencionó en el capitulo ant~~icr, Le~ J~r.tc~ ~e 

Conciliación y Arbitraje que ahora conocemos, fueron nombradas de 

distintas formas: carranza, en 1915, Las denominó Juntas de 

Avenencia¡ en el Estado de Yucat~n fueron denominadas Juntas de 

Conciliación y Tribunales de Arbitraje. 

En La actualidad, son conocidas como Juntas de 

Conciliación y Arbitraje, como Lo determinó el constituyente en 

el Articulo 123, fracción XX de la Constitución Politica de Los 

Estados Unidos Mexicanos. 

El hecho de que se Le haya denominado Junta de 

Conciliación y Arbitraje, tiene su razón de ser, toda vez que: 

-Junta: <reunión> ya que se trata de un órgano 

colegiado en el cual deben estar reunidos: Representantes de los 

Trabajadores, Representantes del Capital o de Los Patrones y 

Representantes del Gobierno. 
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-De Conciliación y Arbitraje, toda 'lez que la Ley ha 

determinado que el proceso laboral encuadre estos dos periodos. 

La Conciliación tiene por objeto evitar que Las partes 

Lleguen al juicio, y de esta forma prescindir que éstas sean 

objeto del Arbitraje de Las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

habiendo sido escuchadas previamente Las mismas. 

Es indispensable que Las Juntas de Conciliación 

Arbitraje, por medio de sus funcionarios, agoten La etapa de 

conciliación, exhortando las que L Leguen un arreglo 

conciliatorio. 

En el caso de que ni con la intervención de La Junta se 

pudiera Llegar a la conciliación, deber~ cerrarse esta etapa y 

abrirse inmediatamente la segunda etapa, denominada Demanda y 

Excepciones; Lo que significa que Las partes, a partir de este 

momento, se someten al Arbitraje laboral; Lo que supone un 

juicio; es decir, que se estará sujeto a La facultad del órgano 

jurisdiccional pera conocer y decidir una controversia a través 

de una resolución de fondo dictada por dicho órgano, a la cual se 

le ha denominado Laudo. 

El Doctor Mario de la cueva (8) ha sef'\alado que "las 

CS> DE LR CUEVA, Mario., Derechg Mexicano det Irabaio, México, 
Porrúa, 1970, I.II, p.903. 
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Juntas de Conciliación y Arbitraje tienen por objeto el 

conocimiento y decisión de todos los conflictos de trabajo, 

puesto que estén constitucionalmente capacitados para ello''. No 

pueden compararse con Las instituciones extranjeras debido a su 

complejidad: puesto que las diversas funciones que cumplen Las 

juntas en México son desempeMadas en el extranjero por diversos 

organismos, de ahi que nuestras juntas tienen La originalidad de 

haber reunido en un solo organismo funciones disimbolas. 

En la fracción XX del Articulo 123 d:! l.:J Cc:istitu=ter. 

Polilica de Los Estados Unidos Mexicanos se establece que Las 

Juntas de conciliación y Arbitraje son autoridades tripartitas 

toda vez que estén integradas por igual número de representantes 

de trabajadores y de patrones, as1 como un representante del 

gobierno que bien puede considerarse como el Poder Ejecutivo, ya 

que es éste quien Lo designa, razón por la cual están intimamente 

ligadas al Poder Ejecutivo, sin que dependan, por ello, 

jerárquicamente de él y están obligadas a seguir Las normas del 

proceso Laboral. 

Se puede decir que las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje no encuadran en ninguno de los tres poderes del Estado 

<Ejecutivo, Legislativo ni Judicial). En principio son una 

representación directa de las clases sociales, que responden 

mejor a la idea de la democi:acia, de ah1 que la conciliación 

tenga el carácter de obligatoria tanto en los conflictos 

individuales como en los colectivos. 
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Hay que tener en cuenta que La representacion del 

Estado es necesaria porque en La mayoria de Los casas no Llegan a 

un acuerdo Los patrones y los trabajadores, por lo que es 

imposible que una junta pueda funcionar sin representación del 

gobierno. Tomando en cuenta el precepto que senala "nadie puede 

hacerse justicia por su propia mano", no puede olvidarse que La 

función estatal de administrar justicia está reservada únicamente 

al Estado, y en materia laboral esa funciOn se realiza en Las 

Juntas de conciliación y Arbitraje, con la necesaria presencia 

del representante del gobierno. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje, al tener una 

finalidad propia que se deriva de La naturaleza del Derecho del 

Trabajo, observamos que no son un órgano de actuación del poder 

ejecutivo, ni sirven para realizar Los propósitos de La 

administración. 

Entre La legislación nacional encontramos disposiciones 

que confirman estos puntos de vista. Sin embargo, La Ley Federal 

del Trabajo subordina La actividad de Las juntas a Los 

ejecutivos Locales o federales <Presidentes). La Ley Orgánica de 

la Administración Pública Federal las subordina a La Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social. No obstante lo anterior, se 

puede manifestar la independencia de Las Juntas, misma que es 

reconocida por el Poder Ejecutivo. 



Se afirma también que Las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje son tribunales de equidad. Es preciso mencionar el 

significado de Tribunal: "Es el conjunto de jueces a quienes 

corresponde fallar los negocios judiciales o el Lugar donde se 

reúnen Los mismos jueces con el objeto de decidir los ple! tos". 

(9) se trata de un término relativo a La función jurisdiccional 

y al poder judicial. En este caso, Las Juntas realizan una 

función plenamente jurisdiccional al dirimir Las controversias 

que se susciten entre trabajadores y patrones. 

Son tribunales de equidad: para el correcto 

funcionamiento de estos tribunales, Las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje se integran de representantes de patrones y de 

trabajadores, ya que son quienes conocen mejor Los problemas 

entre capital trabajo. Los representantes del capital y 

trabajo tienen La obligación de Llevar al procedimiento su 

conocimiento de La realidad de la empresa y de La industria. No 

se requiere que reúnan Los requisitos de profesionalidad 

establecidos en La Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 630, 

en relación con el 629 de La misma, no asi tratándose del 

representante del Gobierno. Lo anterior se debe a que la función 

de Los representantes del capital y del trabajo tiene como 

naturaleza La atención a diversas cuestiones, de ah! que Los 

sectores interesados por ramas industriales son Los que deben 

ponderar Las cualidades y con~cimientos que se requieran en cada 

una de Las ramas y de las actividades que han de estar 

(9) Ibidem, p. 925. 
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representadas en la Junta que corresponaa, dado que son elegidos 

en convenciones q~e se celebran conforme a Los Lineamientos 

seNalados por la propia ley, fungiendo seis anos en el cargo, 

pudiendo ser ratificados. El término antes mencionado, según La 

Exposición de Motivos de la Ley, da como resultado una mayor 

experiencia y conocimiento respecto de los problemas laborales 

que en las juntas se debaten, de acuerdo a la rama a actividad de 

que se trate. 

Rristoteles define La palabra equidad como ''La justicia 

del caso concreto, la corrección de la Ley en lo que carezca 

debido a su universalidad". (10) En este sentido, la justicia 

obrera debe ser para cada negocio. Las juntas son, o deben ser, 

tribunales de equidad que buscan le justicia del caso concreto 1 

más que la interpretaciOn abstracta de la misma Ley. 

El resultado de esta idea se refleja en el 

procedimiento y en los laudos de Las juntas; ya que en la 

elaboración del Laudo intervienen representantes de los mismos 

interesados, quienes gozan de gran Libertad en el desarrollo del 

proceso y pueden interrogar a las partes y a Los testigos, carear 

a unas y a otros y sugerir lo que convenga para el descubrimiento 

de La verdad. En este orden de ideas la Ley Federal del lrabajo 

establece en su Articulo 841: 

(10) !bidem, p. 927. 
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''Articulo 841.- Los Laudos se dictarán a 

verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando Los 

hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a 

reglas o formulismos sobre estimación de Las pruebas, 

pero expresarán los motivos y fundamentos legales en 

que se apoyen". 

AL vivir todos nosotros bajo La forma de Estado 

Federal, se determinó, en 1929, que La Legislació.1 i=r •• r,ot.c1·la lic> 

trabajo fuese igualmente federal, razon por La cual debe de ser 

aplicada en todo el territorio nacional por Los Tribunales 

Laborales. 

EL Congreso de La Unión es el único facul lado 

constitucionalmente, para legislar en esa materia. Lo anterior 

únicamente se refiere al aspecto Legislativo, puesto que en Lo 

relativo a La administración de justicia en materia Laboral, si 

existe La diferencia entre ramo Local y ramo federal. 

La Fracción XXXI del Articulo 123 Constitucional 

establece: 

~La aplicación de Las Leyes del trabajo 

corresponde a Las autoridades de Los Estados, en sus 

respectivas jurisdiccion~s, pero es de La competencia 

exclusiva de Las autoridades federales en Los asuntos 

relativos a ..... " Cenlisténdose enseguida Las ramas 
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industriales que competen al ramo federal, La cual 

analizaremos m~s adelante>. 

Por La forma en que se encuentran redactados Los 

preceptos antes sena Lados, y que veremos más adelante 1 podria 

entenderse que el ámbito de competencia de Las autoridades 

federales en materia de trabajo es más reducido que el ámbito de 

competencia de las autoridades Locales; sin embargo, la lista de 

ramas industriales que contienen la fracciOn XXXI del Articulo 

123 Constitucional y el Articulo 527 de ' . .! Le~· :-.?~t.r ... ~ j~!.. 

Trabajo, se han extendido tanto que La competencia federal es más 

importante y extensa que La local, aún cuando todo La que na se 

encuentra dentro de dicha List~ se entiende de competencia Local. 

Lo anterior se aplica todos Los Estados de la 

República Mexicana, incluyendo al Distrito Federal, habiendo por 

ello autoridades Locales y federales en La Ciudad de México que 

conocen de asuntos Locales y federales, respectivamente. 

Con base a Lo anterior, se crean La Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje y La Junta Local de C•J:icil!~cil·n '/ 

Arbitraje. 

La Junta Federal de Conciliación y Arbitraje funciona en Pleno o 

en Juntas Especiales. La Secretaria del Trabajo y Previsión 

Social esté autorizada para es~ablecer Juntas Especiales, fijando 

el Lugar de residencia y su competencia territorial. Esto 

significa que puede haber varias Juntas Especiales en el interior 
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de la República en diversos Lugares. 

Habiendo La posibilidad de que las Juntas Especiales 

sostengan criterios distintos para la interpretación de La Ley, 

se establece un procedimiento para uniformar el criterio: se 

reúne el pleno de La Junta, que deberé tener cuando menos las dos 

terceras partes del total de sus miembros, integrándose por la 

totalidad de Los representantes de trabajadores y de patrones de 

Las Juntas Especiales, por el Presidente de cada una de Las 

Juntas Especiales y por el Presidente de La Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje; as! como por Los representantes de 

trabajadores y de patrones de la misma. La resolución o criterio 

del pleno, deber~ ser aprobada por el 51\ del total de Los 

miembros que lo integran. El criterio seré publicado en un 

boletin que La misma Junta edita cada tres meses. 

Las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje están 

integradas y funcionan de igual forma que La Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje, con la modalidad de que Las facultades 

atribuidas al Presidente de la República y al secretario de 

Trabajo y Previsión Social se ejercerán por los Gobernadores de 

los estados y en el caso del Distrito Federal, por el propio 

Presidente de La República y por el Jefe del Departamento del 

Distrito Federal. 

Se permite, por otra parte, el establecimiento de dos o 

más Juntas en cada Entidad Federativa, debiendo e L Gobernador 
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fijar el Lugar de residencia y su competencia territorial~ 

En razón de la materia 1 las Juntas Locales de 

Conciliación y Arbitraje conocerén de todos Los conflictos de 

trabajo que no sean competencia de la Junta Federal de 

ConciliaciOn y Arbitraje. 

Cabe hacer La aclaración de que en Lo relativo al 

titular de La Junta y a los Presidentes de Las Juntas Especiales, 

al integrar el Tribunal con los repre~:ntcr:~:H ~!: Lo.J 

trabajadores y de los patrones, aquéllos representan al Gobierno 

y son propiamente los jueces de derecho, frente a los últimos que 

son jueces de hecho y que por tal motivo no forman parte del 

personal jurídico de Las Juntas. 

Por último, es importante mencionar que existen Juntas 

Locales y Federales de Conciliación, mismas que se encuentran 

integradas por un Presidente, por un Representante de los 

Trabajadores y por un Representante de los Patrones. En estas 

Juntas, sólo se pueden conocer conflictos que tengan por objeto 

el cobro de prestaciones cuyo monto no excedn del import~ de tres 

meses de salario, como Juntas de ConciL1ac10n y Arbitraje. 

Generalmente actúan como instancia conciliatoria potestativa para 

los trabajadores y los patrones, de tal forma que estas Juntas 

sirven tan sólo para agotar l? instancia conciliatoria en forma 

discrecional. Funcionan únicamente en los lugares en que no esté 

instalada una Junta de Conciliación y Arbitraje, pudiendo ser de 
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dos clases: Permanentes o Accidentales, con bdse al volúmen de 

conflictos de trabajo en una demarcación territorial, es decir, 

si dicho volumen no amerita el funcionamiento de una Junta 

Permanente, funcionaré una Accidental. 

Las Juntas de CcnciliaciOn estén facultadas para 

recibir demandas, remitiéndolas La Junta Especial de La 

jurisdicción territorial a que esté asignada, si La hubiere, y si 

no, a la Junta de Conciliación y Arbitraje que corresponda de 

acuerdo a la competencia por materia. 

Asimismo, estén facultadas para recibir Las pruebas que 

Los trabajadores o Los patrones estimen pertinentes rendir ante 

ellos, en relación a Las acciones y excepciones que pretendan 

deducir ante La Junta de Conciliación y Arbitraje competente; el 

término de recepción de pruebas no podré exceder de diez dias, y 

terminada La recepción de pruebas o transcurrido el término antes 

senalado, la Junta de Conciliación remitirá el expediente a La 

Junta Especial de la jurisdicción territorial a que esté asignada 

si la hubiere, y si no, a La Junta de ConciliaciOn y Arbitraje 

competente. 
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II JurisdicciOn 

XI 2 - DefiniciOn· 

Para comenzar, diremos que la jurisdicclOn es una 

función pública que por mandato de ley se encomiende a los 

Organos del Estado y en forma excepcional a institucíones ajenas 

al mismo, como lo es la Iglesia. "En otras ocasiones, tal como Lo 

indica el Maestro Chisvenda c11>, esta función puede ser otorgada 

a una actividad privada", aunque este punto de ... i;:,~d C!.t ~·' C..~t:>.·l& 

forma peligroso en cuanto a su aceptación sin reservas. 

Se Le puede definir a La jurisdicciOn como ~La 

actividad del Estado encaminada la actuación del derecho 

objetivo mediante la aplicación de La norma general al caso 

concreto".(12) 

Por su parte, el Maestro Becerra Bautista seMaLa que 

''es el poder o autoridad que se tiene paca gobernar o poner en 

ejecución las leyes, o para aplicarlas en juicio", (13) 

En otras palabras: jurisdicción es "La facultad propia 

del Estado, atenta a su soberania, para resolver, por conducto de 

sus Organos idóneos, las controversias que sobre derecho surjan 

C11) Citado por DELGADO MOYA, ~ubén., Elementos de Derecho 
procesal del Trabaio, México, Ed. Divulgacion, 1964, p.22 
c121 Ibidem, p.22 
(13) BECERRA BAUTISTA, José. El proceso Civil en México, 10a. 
ed., México Porrúa, 1982. 
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dentro de su territorio".(14) 

Frecuentemente se confunde el fin de La actividad 

jurisdiccional con Las consecuencias que tiene su ejercicio y que 
.' ~. 

se traduce en la tutela de Los intereses legi timamente 

protegidos. 

Goldschmidt senala <15) "La jurisdicción constituye al 

mismo tiempo una facultad y un deber del juez, como consecuencia 

del monopolio de La administración de justicia por parte del 

Estado, encaminados a La resolución de La Ley efectuada por el 

órgano jurisdiccional como tercero imparcial y, eventualmente, el 

cumplimiento de las decisiones recaídas. Por tanto, el ejercicio 

de La jurisdicción se traduce en das actividades: Declaración 

<jurisdicción en sentida estricto>, y Ejecución <puede a no darse 

y es complementaria o eventual)". 

Dicho lo anterior, se puede determinar que la 

jurisdicción es una facultad propia del Estado ya que corresponde 

exclusivamente a éste, además de La creación de Las normas de 

derecho que Lo rigen, garantizar la satisfacción de Los intereses 

tutelados por el propio derecho cuando, por cualquier motivo, no 

se realiza la norma juridica que los protege. La jurisdicción se 

ve complementada por el imperlum, que es La facultad de mandar e 

(14) OLIVERA RODRIGUEZ, Carmen., La Jurisdjcción y la 
Competencia, México, Junta Federal de Conciliación y Arbitraje., 
Temario de Derecho Procesal del Trabajo., 1985, p.53 
(15) Citado por DELGADO MOYA, Rubén, ob. cit. p.22. 
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inclusive de usar La coacciOn y La coerción para hacer cumplir 

las normas dictadas por el Estado, pues sin esta facultad no 

podria ejercerse la jurisdicción. 

Ahora bien, corresponde primariamente la funcióón 

jurisdiccional del Estado al Poder Judicial y en nuestro régimen 

juridico, por extensión, al Poder Ejecutivo del que dependen los 

Tribunales Laborales. 

Se hace la aclaración de que en nuestro territorio 

nacional existen tanto La jurisdicción Local como La jurisdicción 

federal, y esto se debe a que el Estado Mexicano está integ1ado 

por Estados Soberanos Ligados por un pacto federal, de donde se 

deduce que cada estado cuenta con plena jurisdicción sobre su 

territorio, coexistiendo al mismo tiempo las jurisdicciones que 

únicamente corresponden a la Federación. 

II 2. Clasificación 

Tradicionalmente La jurisdicción ha sido clasificada en 

dos ramas: Civil y Penal <o Criminal>. Dentro de La priemra se 

ubica La Jurisdicción del Trabajo, con base a que dentro de La 

jurisdicción civil se admiten dos tipos de jurisdicción: 

-Jurisdicción voluntaria, es en La que la intervención 

judicial no supone oposición de intereses, y 
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-Jurisdicción contenciosa es aquella en La que se actúa 

para resolver una divergencia de cardcter juridico. 

En algunos sistemas La jurisdicciOn puede ser, con base 

a su origen, retenida o delegada¡ es el caso de La monarquía 

absoluta en La que el jefe del Estado no sólo es el origen de La 

jurisdicción, sino que también puede ejercerla personalmente 

mediante retención, o bien conferir su ejercicio por delegación a 

las personas u organismos que estime conveniente. Actualmente La 

justicia esté administrada por el Estada y e;i n:J:r.:rc ~e 3!:~C e 

del Jefe de Estado; pero no se encuentra de ninguna manera 

administrada en forma personal por éste último, sino a través de 

órganos especificas, es decir, juzgados o tribunales. As1 

tenemos que la jurisdicción se ha dividido por razon de su 

ejercicio en: 

a> Propia: Es La conferida por La ley a Los jueces y 

magistrados por razon del cargo que desempenan. 

b> Delegada arbitral: La ejercida por encargo de quien 

la tiene propia. 

c > Forzosa: La que na puede ser prorrogada ni derogada, 

y 

d) Prorrogada: La atribuida a un juez o tribunal por 

voluntad de Las partes de acuerda can la Ley, en cuyo casa Lo que 
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se prorroga es más bien La competencia. 

Cabe hacer la acLaraciOn de Que la Jurisdicción del 

Trabajo tiene como antecedentes Las Consejos de los Hombres 

Prudentes, denominados originalmente "Canseils D' Prud Hommes", 

que aparecieron en Francia en 1806; y en 1917 pasaron a La 

legislación mexicana, a través de La Fracción XX del Articulo 

123, y que establece: ''Las diferencias y conflictos entre capital 

trabajo se sujetarán a La decisión de una Junta de conciliación 

y Arbi tr,;ije formada por igual número de representantes de Los 

obreros y de Los patronos, y uno del Gobierno··. 

Fué de esta forma como apareció en México La 

Jurisdicción del Trabajo, y cuyo inmediato antecedente se 

encuentra en La Reglamentación del Trabajo del Estado de Yucatan 

del 14 de mayo de 1915, formado, corño se dijo anteriormente, por 

el Consejo de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje; y en La 

Ley del 11 de diciembre de 1915, se establecieron las Juntas de 

Conciliación para dicha Estado de vucatén. 

II.3 Cgmpetencia. 

II 1. Concepto 

En un sentido juridico general se alude una 

"idoneidad atribuida a un órgano de autoridad para conocer a 
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llevar a cabo determinadas funciones o actos jurldicos". <16> 

Ahora bien, la doctrina de La ciencia del derecha ha 

entendido, en forma general, a La competencia como LOS Limites 

del poder jurisdiccional que se da o se confiere cada 

organismo. 

EL Maestro Rodolfo Cepeda ViLLarreal, (1/) establece 

que ~Los limites del poder jurisdiccional son de distinta 

naturaleza, la cual debe fijarse según Los sig~~o~te~ ~~itcri~s. 

criterio Territorial: Es consecuencia de La 

disposiciOn de Los juzgados y tribunales oor toda el territorio 

nacional y del pricipio que exige la proximidad de Los órganos 

jurisdiccionales, 

- Criterio Objetivo: Toma como base el valor de lo 

Litigado o La materia, y 

- Criterio Funcional: Responde a que si bien el juez o 

el tribunal jurisdiccional, objetiva y territorialmente, 

competente resuelve, generalmente todo el proceso est~ Limitado a 

una determinada función o grado de jurisdicción, pues este tipo 

de competencia se encuentra especificamente vinculado a La 

diversidad de instancias y r~cursos judiciales, basada en una 

(16) Diccionari Juridico Mexicano, México, Porrúa 1985, T. II. 
C17) Citado por DELGADO MOYA, Rubén. ob, cit., p.30 
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organización jerarquica de los tribunales. 

Visto Lo anterior, se puede desprender que por 

competencia se entiende "La capacidad de un tribunal o de un juez 

para conocer de una controversia legal y decidir v~lidamente 

sobre el fondo de la misma'' (16) 

En tanto que lo jurisdiccional es todo aquello que se 

refiere a la facultad abstracta del Estado de decir el derecho; 

competencia es lo relativo La actividad concreta de Los 

tribunales para aplicar el derecho que define el Estado. 

Sabemos que La competencia fija Los Limites dentro de 

los cuales el 6rgano jurisdiccional puede manifestar el derecho. 

Ahora bien, Los elementos que fijan La competencia son cuatro: 

Materia, cuant1a, Grado y Territorio. 

tr Tipos de Competencia. 

La competencia por materia se establece por excepcion, 

es decir, apoyándose en el principio constitucional sef"lalado en 

el Articulo 124 de nuestra Carta Magna, que dispone: 

(18> OLVERA RODR!GUEZ 1 Carmen. 1 ob. cit. p. 53. 
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"Las facultades que no esten expresamente 

concebidas por esta Constitución a los funcionarios 

federales, se entienden reservadas a Los Estados'', 

La competeancia federal por razón de materia se 

encuentra establecida en La Fracción XXXII del Apartado "A" del 

Articulo 123 de la Constitución Politica, al igual que en el 

Articulo 527 de La Ley Federal del Trabajo 

Articulo 123 Constitucionat:.- "l.'t 

aplicación de las leyes del trabajo corresponde a las 

autoridades de Los Estados, en sus respectivas 

jurisdicciones 1 pero es de La competencia exclusiva 

de Las autoridades federales en los asuntos relativos 

a: < •••••• > 

Articulo 527 de la Ley Federal del 

Trabajo:. - "La aplicación de Las normas de trabajo 

corresponde a las Autoridades Federales, cuando se 

trate de: 

I.- Ramas Industriales: 

1. - Textil; 

2.- Eléctrica; 

J.- Cinematogr~fica; 

4.- Hu lera; 

s.- Azucarera; 

6.- Minera; 
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7.- Metalúrgica y siderúrgica, abarcando la 

explotaciOn de Los minerales básicos, 

el beneficio y la fundición de Los 

mismos, as1 como La obtencion de 

hierro metálico y acero a todas sus 

formas y Ligas, y los productos 

laminados de los mismos; 

B.- De hidrocarburos; 

9.- Petroqu1mica; 

10.- Cementera; 

11.- Calera: 

12.- Rutomotriz, incluyendo autopartes 

mecánicas o eléctricas; 

13.- Cuimmica, incluyendo La quimica 

farmacéutica y medicamentos; 

14.- De celulosa y papel; 

15.- De aceites y grasas vegetales; 

16.- Productora de alimentos, abarcando 

exclusivamente la fabricaciOn de Los 

que sean empacados, enlatados o 

envasados o que se destinen a ello; 

17 .- Elaboradora de bebidas que sean 

envasadas o enlatadas o que se 

destinen a ello; 

18,- Ferrocarrilera; 

19. - Maderera 

producción 

bllsica, 

de 

que comprende 

aserradero y 

La 

La 
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fabricaciOn de triplay o aglutinados 

de madera; 

20_- Vidriera, exclusivamente por lo que 

toca a La fabricación de vidrio plano, 

liso o labrado, o de envases de 

vidrio; y 

21.- Tabacalera, que comprende el beneficio 

o fabricaciOn de productos de tabaco. 

II.-

1. -

2.-

3. -

Empresas: 

Aquellas que sean administradas en 

forma directa o descentralizada por el 

Gobierno Federal; 

Aquellas que actúen en virtud de un 

contrato o concesión federal y Las 

industrias que Les sean conexas; y 

Aquellas que ejecuten trabajos en zonas 

federales o QUe se encuentren bajo 

jurisdicciOn federal, en aguas 

territoriales o en las comprendidas en 

la zona económica exclusiva de la 

Nación. 

También correspondera a las autoridades 

federales la aplicación de las normas de trabajo en 

los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos 

o més Entidades Federativas; contratos colectivos que 
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hayan sido declarados obligatorios en més de una 

Entidad Federativa; y, obligaciones patronales en las 

materias de capacitación y adiestramiento de sus 

trabajadores y de seguridad e higiene en Los centros 

de trabajo". 

Es prudente agregar que La competencia por 

materia en materia laboral se reafirma can La Lectura 

del Articulo 698 de La Ley que a La letra dice: 

"Será competencia de Las Juntas Locales de 

Conciliación y de conciliación y Arbitraje de Las 

Entidades Federativas, conocer de Los conflictos que 

se susciten dentro de su jurisdicciOn, que no sean 

competencia de Las Juntas Federales. 

Las Juntas Federales de conciliación y La 

Federal de Conciliación y Arbitraje, conocerán de Lo~ 

conflictos de trabajo cuando se trate de Las ramas 

industriales, empresas o materias contenidas en los 

Articules 123, Apartado "A" FracciOn XXXI de La 

Constitución Politica y 527 de esta Ley". 

Por su parte, el Articulo 699 de la Ley 

manifiesta expresamente: "Cuando en los conflictos a 

que se refiere el p~rrafo primero del articulo que 

antecede, se 

relacionadas 

ejerciten en la misma demanda acciones 

con obligaciones en materia de 

capacitación y adiestramiento o de seguridad 
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higiene, el conocimiento de estas materias seré de La 

competencia de La Junta Especial de la Federal de 

ConciliaciOn y Arbitraje de acuerdo su 

jurisdicciOn. 

En el supuesto previsto en el parrafo 

anterior, la Junta Local, al admitir La demanda, 

ordenaré se saque copia de la misma y de Los 

documentos presentados por el actor, Las que remitira 

inmediatamente La Junta Federal para La 

sustanciación y resolución, exclusivaM~ntP., 1~ Le~ 

cuestiones sobre capacitación y adiestramiento, y de 

seguridad e higiene, en los términos sef'\alados en 

esta Ley". 

Como se puede observar, la propia Ley determina que lo 

concerniente capacitación y adiestramiento, asi como lo 

relativo seguridad e higiene seré única y exclusivamente 

competencia de Las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje. 

II 2.1 Cpmpetencia por Territorio 

La competencia por territorio se encuentra establecida 

en el Articulo 700 de La Ley Federal del Trabajo, expresando: 

MLa competencia por razón del territorio se 

rige por las normas siguientes: 

I.- Si se trata de Juntas de Conciliación, 
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La del Lugar 

servicios. 

51 se trata 

ConciliaciOn y 

de prestaciOn de 

de La 

Arbitraje 

Junta de 

el actor 

puede escoger entre: 

a> La Junta del Lugar de prestación de los 

servicios; si éstos se prestaron en 

varios Lugares, sertt La Junta de 

cualquiera de ellos. 

b> La Junta del lugar de celebración del 

contrato. 

e> La Junta del domicilia del demandado. 

III.- En los conflictos colectivos de 

jurisdicción federal la Junta Federal 

de Conciliación y Arbitraje en los 

términos del Articulo 606 de esta Ley; 

en los conflictos colectivas de 

jurisdicción local, La del Lugar en 

que esté ubicada La empresa o 

establecimiento. 

IV. - Cuando se trate de La cancelación del 

registro de un sindicato, la Junta del 

lugar donde se hizo. 

v.- En Las conflictos entre patrones o 

trabajadores entre si, La Junta del 

domicilio del demandado, y 

VI. - Cuando el demandado sea un sindicato, 
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La Junta del domicilio del mismo''. 

II Competencia pgr Cyantia 

La competencia por cuantia formalmente se encuentra 

establecida en el Articulo 600, FracciOn IV de La Ley de La 

materia, según el cual se faculta a Las Juntas Federales de 

Conciliación actuar como de Conciliación y Arbitraje, 

exclusivamente en aquellos asuntos que tengan por objeto el cobro 

de prestaciones cuyo monto na exceda del importe de tre~ m~~c~ 1e 

salario. De igual manera sucede con Las Juntas Locales de 

Conciliación. 

II Competencia por Grado 

La competencia por grado no presenta mayor problema 1 

pues son competentes Las Juntas de Conciliación y Arbitraje para 

conocer sobre cualquier conflicto Laboral. Cabe hacer La 

aclaración de. que Los conflictos colectivos únicamente pueden 

ventilarse ante Las Juntas Centrales, sea Federal o Local, de 

acuerdo La competencia constitucional CFracciOn XXXI del 

Apartado "A" del Articulo Constitucional>, en tanto que Los 

conflictos de caracter individual son susceptibles de ventilarse 

ante Las Juntas Especiales, Federales o Locales, en base a su 

competencia por materia y por ~erritoria, fundamentalmente. 

Otra manera de clasificar es en prorrogable 
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improrrogable. La primera se da cuando La Ley prorroga la 

competencia de un órgano jurisdiccional determinado, pudiendo Los 

interesados hacer uso de dicha prorroga o bien hacer caso omiso 

de La misma. La segunda consiste bésicamente en que todo acuerdo 

entre Las partes respecto de la prórroga de la competencia es 

ineficaz, puesto que La autoridad incompetente, de oficio y por 

mandato de Ley, debe declarar su incompetencia en cualquier 

estado del proceso, independientemente de que las partes puedan 

arreglarla en un momento determinado, 

En materia Laboral Las competencias son improrrogables. 

EL Articulo 703 de la Ley Federal del rrabajo senata que Las 

cuestiones de competencia en materia de trabajo únicamente pueden 

promoverse par declinatoria, misma que debertt oponerse 

necesariamente al iniciarse La etapa de Demanda y Excepciones de 

La audiencia respectiva, acampanando Los elementos en que se 

funde. Debiendo, La Junta, en ese mismo instante, resolver en 

base a Las pruebas ofrecidas por Las partes exclusivamente en 

relación a la competencia. Ahora bien, existe La posibilidad de 

que Las Juntas de Conciliación y Arbitraje se declaren 

incompetentes de oficio; en efecto el Articulo 701 de la citada 

Ley faculta las Juntas para declararse incompetentes 

oficiosamente en cualquier estado del proceso, hasta antes de la 

audiencia de desahogo de pruebas, cuando existan en el expediente 

en que se actúe datos que lo justifiquen. 

En mi opinión, se trata de una aberración en cuestiones 
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de competencia dentro de La Ley Laboral; ya que el· citado 

precepto Legal faculta a Las Juntas a seguir conociendo de un 

conflicto determinado aún a sabiendas de que son incompetentes 

para tal efecto, pudiendo excusarse hasta antes de La etapa de 

desahogo de pruebas. Se trata pues, de un absurdo en virtud de 

que es tiempo perdido actuar ante una Junta incompetente, y mAs 

aún cuando La Junta está conciente de su incompetencia. 

Independientemente de lo anterior, en caso de que la 

Junta se declarara incompetente, con citacit.r. de 

remitirá de inmediato el expediente a La Junta o 

estime competente; si ésta o aquél su vez 

t;,s part~::i 

Tribuna L que 

se declara 

incompetente 1 remitirá inmediatamente Los autos a La autoridad 

que deba decidir la competencia, en los términos del Rrticulo 705 

de la Ley, mismo que a continuación se transcribe: 

''Las competencias se decidirén: 

I. - Por el Pleno de Las Juntas Locales de 

ConciliaciOn y Arbitraje, cuando se 

trate de: 

a> Juntas de Conciliación de La misma 

Entidad Federativa, 

b) Las diversas Juntas de Conciliación y 

Arbitraje 

Federativa .. 

de La misma Entidad 

II. - Por el Pleno de La Junta Federal de 

Conciliación y Rrbitraje, cuando se 
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trate de Las Juntas federales de 

Conciliacion y de Las Especiales de La 

misma, entre sl reciprocamente. 

III.- Por La cuarta Sala de La Superema 

Corte de Justicia de la Nación cuando 

se susciten entre: 

al Juntas Locales o Federales de 

Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje. 

b) Juntas Locales Juntas Federales de 

Conciliación y Arbitraje. 

e> Juntas Locales de Conciliación y 

d) 

Arbitraje 

Federales. 

Juntas 

de 

Locales 

diversas Entidades 

o Federales de 

ConciliaciOn y Arbitraje y otro órgano 

jurisdiccional." 

resoluciones dictadas por Las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje decidiendo una competencia sola pueden 

ser impugnadas por mrdio del amparo. A este respecto, La Suprema 

Corte ha declarado que "los Laudos de las Juntas que deciden 

sobre La cuestión de fondo pueden ser impugnados por medio del 

juicio de amparo, por la parte vencida, fund~ndose en su 

inconstitucionalidad por falta de competencia de La autoridad que 

Los haya dictado". C19> 

(19> Semanarig Judicial de la Federación, T. XXXVIII., p.2908. 
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Lo anterior significa que habr~ de esperar a que La 

Junta emita el laudo para atacarlo por la via del amparo directo 

en virtud de tratarse de un Laudo dictado por autoridad 

incompetente. 

Por su parte, el Articulo 706 de La Ley dice que todo 

Lo actuado ante Junta incompetente es nulo, salvo: 

a> El auto admisorio de La demanda. 

b) En materia de huelgas, si la J1..1rit;¡, l'""' VP7. t°"Pr:titJ 

el emplazamiento al patrón observa que el asunto 

no es de su competencia, habril la declaratoria 

correspondiente en base al Articula 928, Fracción 

V de La misma Ley, y 

e> Que se hubiere celebrado convenio para poner fin al 

negocio, durante el periodo de conciliación", 

De Lo anterior se desprende que el efecto de La 

declaración de incompetencia por parte de una Junta de 

Conciliacion y Arbitraje, es La nulidad de todo Lo actuado, con 

las salvedades anotadas. 

No cabe duda de que hay una diversificación de 

criterios de Los Tribunales Locales, aún cuando se ha intentado 

unificar Los criterios de Las Juntas por medio de reuniones de 

los Presidentes de Las Juntas Especiales que integran Las Juntas 

Locales y la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje; sin 
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embargo Los resultados obtenidos no han sido d~L todo buenos, ya 

que La unificacion de criterios ha sido parcial. 

Como solución al problema de diversificación de criterios, el 

Maestro Nestor de Buen Lozano (20> propone La desaparición de Las 

autoridades locales en materia de trabajo mediante La aplicación 

de La competencia de Las Juntas Especiales de La Federal de 

Conciliación y Arbitraje todos Los conflictos de indole 

laboral. Esta radical medida Lógicamente exigiria La reforma 

constitucional a La Fracción XX del Apartado "A" del Articulo 

123, expresando en ella que el conocimiento de Los conflictos 

Laborales corresponde la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje; con esto La Fracción XXXI del referido precepto 

constitucional autométicamente desapareceria. Finalmente, la 

modificación de La Fracción XX antes aludida provocarla La 

correlativa modificación de ciertos aspectos organices de La Ley 

Federal del Trabajo. En realidad, pienso que no estamos tan 

lejos de Lo que propone el Maestro, si tomamos muy en cuenta La 

creciente federalización por La que atraviesa el pais 

actualmente. 

II Incomoetencia Sybietiva 

Puede darse el caso de que un Organo jurisdiccional sea 

competente para conocer sobre una cuestión determinada, pero 

quien personalmente vaya conocer al respecto tenga algUn 

C20) "1J::..._ DE BUEN LOZANO, Néstor., La Reforma del Proceso 
~, México 1983. 1 Porrúa, 2a. ed., p.41. 
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impedimento legal. 

Es precisamente en este punto donde radica La 

incompetencia subjetiva. 

EL titular del Organo jurisdiccional que va a conocer 

de un asunto de su competencia debe proceder con desinterés y 

serenidad frente a Las partes y a La materiá propia del proceso. 

Requisito esencial de La actividad profesional del juzgador es su 

imparcialidad, de tal forma que su resoluciOn no 3<? 2ncuentrE 

viciada por interés o por pasión. cuando existe uno de estos 

vicios se presenta La incompetencia subjetiva, denominada asi por 

afectar a la intimidad del titular del órgano jurisdiccional. 

Ante este peligro Las partes tenian, hasta 1980, el 

remedio de La recusación. De acuerdo a los criterios sustentados 

por nuestro més alto tribunal, La recusación tendia a asegurar La 

imparcialidad de Los jueces <21> Puede afirmarse que La 

recusación es un derecho de Las partes, La excusa, un deber del 

juez. 

La Ley Federal del Trabajo impone a Los jueces La 

obligación de abstenerse del conocimiento de un negocio, cuando 

concurra en ellos cualquiera de Las causas que se consideran como 

de Legitima recusación. Fr~nte a La no abstención en tales 

casos, Las partes, antes de La reforma procesal de 1980, tenian 

(21) ~Semanario Judicial de la Federación, T. XLI, p.1038. 
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La posibilidad Legal de la recusación para obtener que un 

juzgador que fuera parcial, se abstuviera de conocer de un 

negocio determinado. 

estrictamente hablando. 

En La Ley vigente no hay recusación 

El Articulo 707 senala Los impedimentos que tienen Los 

representantes de gobierno, de trabajadores y de patrones ante 

Las Juntas y los Auxiliares, para conocer de un negocio 

determinado, cuando: 

I. - Tengan parentesco por consanguinidad dentro del 

cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con 

cualquiera de Las partes; 

II.- Tengan el mismo parentesco, dentro del segundo 

grado, con el representante Legal, abogado o 

procurador de cualquiera de las partes¡ 

III.- Tengan interés personal directo o indirecto en el 

juicio; 

IV. - Alguno de Los Litigantes o abogados haya sido 

denunciante, querellante o acusador del 

funcionario del que se trate, de su cónyugue o se 

haya constituido en parte en causa criminal, 

seguida contra cualquiera de ellos, siempre que se 

haya ejercitado La acción penal correspondiente¡ 

V.- Sea apoderado o defensor de alguna de Las partes o 

perito o testigo, en el mismo juicio, o haber 

emitido opinión sobre el mismo; 

VI.- Sea socio, arrendatario, trabajador o patrón o 
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dependa econOmicamente de alguna de las partes o 

de sus representantes; 

VII. - Sea tutor o curador, o haber estado bajo La 

tutela o curatela de Las partes o de sus 

representantes; y 

VIII. - Sea deudor, acreedor, heredero o Legatario de 

cualquiera de Las partes o de sus representantes. 

En virtud de que los jueces tiene la obligaciOn de 

excusarse cuando exista en ellos un imedimento para cor.ocer ~obre 

un asunto determinado, el Legislador de 1980 consideró pertinente 

excluir a la Ley el derecho de las partes a recusar, beneficiando 

con ello La celebridad del procedimiento; es decir, se está 

sacrificando el dei-echo a La recusación por la celebridad del 

procedimiento. Sin embargo, considero que La recusación se deja 

entrever en el Articulo 710 en relación con el 709 de la Ley 

Federal del Trabajo vigente al hablar de denuncia ante el 

Presidente de La Junta <tratándose del Presidente de una Junta 

Especial, del Auxiliar o del Representante de Los Trabajadores o 

de los Patrones> o ante el Secretario del Trabajo y Previsión 

Social <tratándose del Presidente de la Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje> o ante el Gobernador del Estado o el 

Jefe del departamento del Distrito Federal CTratándose del 

Presidente de La Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje> ,acampanando las ~ruebas que justifiquen que el 

funcionario en cuestión se encuentra legalmente impedido para 

conocer sobre un asunto determinado. La Ley no habla de 
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recusación en particular, més las partes pueoen hacer saber a La 

autoridad competente, mediante denuncia, del impedimento o 

impedimentos que pudiera tener algún miembro de La Junta. 

Ya Lo dice muy claro el Articulo 708 de la Ley: 

''Los representantes del Gobierno, de Los trabajadores o 

de Los Patrones ante las Juntas, y Los Auxiliares no 

son recusables, pero deberán excusarse de conocer de 

Los juicios en que intervengan, cuando se encuentren 

comprendidos en alguno de Los supuestos que se 

refiere el Articulo anterior. De no hacerlo incurrirán 

en la responsabilidad a que se refiere esta Leyh. 

Tal vez el Legislador de 1980 quiso darle la 

recusación un enfoque distinto al no designar con ese nombre al 

derecho que tiene Las partes para solicitar La declaración de La 

incompetencia subjetiva, disfrazandola con algo as1 como "tramite 

de La excusa", según reza el Articulo 711 de La Ley Laboral,. 

confundiendo·asi La recusación con La excusa. 
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CAPITULO III 

ESTUDIO SOBRE LOS CONFLICTOS LABORALES, ACCION LABORAL Y 

EXCEPCIDN. 

III Conflictos Loborales. 

III Concepto 

Los conflictos de trabajo son ''las controversias que se 

suscitan en ocasiOn o con motivo de La formaciOn, modificación de 

las relaciones individuales o colectivas de trabajo~ C22> 

Por su parte, el Maestro Mario de la Cueva senala que 

los conflictos laborales tienen dos caracteristicas importantes: 

"primeramente, una de Las personas que intervengan en el 

conflicto, por lo menos, debe ser sujeto de una relación de 

trabajo •.. <y> en segundo Lugar, la materia sobre La que verse el 

conflicto ha de estar regida por Las normas del derecho del 

trobajo"(23) 

Considero que el criterio del Maestro De La cueva es 

més completo, toda vez que especifica a las dos partes en La 

(22) TENA SUCK, Rafael y MDRALESS. Hugo I.: Derecho Procesal del 
.IJ:..stl2.st.1, Trillas, 1986, p. 28. 
(23) DE LA CUEVA, Mario., cit. por DE BUEN, Néstor, ob. cit. p. 
79. 
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relación de trabajo. 

III DiyisiOn de lgs Conflictos Laborales 

Ahora bien, es importante dividir a Los conflictos de 

trabajo, tomando en cuenta Las diversos criter~os sustentados par 

dos grandes Laboralistas como Lo son Mario De La cueva y Rafael 

Tena Suck. 

A.- En cuanto a los intereses en pugna: 

a) Conflictos Individuales: Son Los que afectan 

intereses de caracter particular, independientemente 

del número de trabajadores que en ellos intervengan. 

b) Conflictos Colectivos: Son Los 

intereses 

también 

de carácter profesional 

que a fectan 

o sindical, 

con independencia del número de 

trabajadores 

conflictos. 

que intervengan o participen en dichos 

e) Conflictos Juridicos: Son 

refieren a la interpretación 

Ley o de contratos. Pueden 

Los que se 

cumplimento de la 

ser individuales o 

colectivos, según el interés afectado. 

d) Conflictos de Orden EconOmico: Son Los que crean, 
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modifican, suspenden o terminan condiciones de 

trabajo, e igualmente pueden ser individuales o 

colectivos. 

B.- En función de Los sujetos: 

a> Entre Patrones y Trabajadores. Ejemplo: Despido. 

b) Entre Patrones. Ejemplo: Sustitución patronal. 

e> Entre Trabajadores. Ejemplo: Problema de 

escalafón o preferencia de derechos. 

d > Entre Sindicatos. Ejemplo: Detentación o 

titularidad de un Contrato Colectivo de Trabajo. 

e> Entre Sindicatos y Terceras Personas. Ejemplo: 

cuando un Sindicato se opone a que La empresa contrate 

a un trabajador ajeno al gremio por existir cléusula de 

exclusión por admisión en el Contrato Colectivo de 

Trabajo. 
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III La AcciOo Labgcal 

XII Concepto. Elementos. 

La acción puede definirse como el derecho de provocar 

La actividad jurisdiccional del Estada para la apreciación y 

realización de Los intereses protegidos por el derecho objetivo. 

Pero no es suficiente con provocar la actividad jurisdiccional, 

sino que es necesario mantenerla viva, una vez iniciada, "hasta 

alcanzar la meta normal del proceso, que es La obtención de una 

sentencia definitiva y, en su caso, la ejecución de La misma·t24) 

La acción procesal no es més que el instrumentO 

mediante el cual se coloca al juez en la necesidad de cumplir con 

la obligación de desarrollar La actividad necesaria para La 

decisión del casa concreto que La parte que La ejercita Le 

plantee en La demanda. 

Según algunos autores, La acción puede verse desde das 

puntas de vista: una de car~cter procesal y otro de indole 

substancial, denominadas acción procesal y acción substancial 

respectivamente. A estos das términos el Maestra Trueba Urbina 

los denomina con mayor acierto: "Acción procesal y pretenciOn 

procesal. A este respecto cabe aclarar Lo siguiente: Acción 

procesal es el derecho que tiene una persona frente al Estado 

C24>DE PINA VARA, Rafael., Cursa de perechg Procesal del Traba1o, 
México., Ed. Botas, 1953. p.73. 
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para provocar su actuaciOn; en tanto que La pretencion procesal 

es un acto, una declaración de voluntad dirigida contra el 

demandado u obligado. De esta forma, durante el juicio es 

necesario que el actor pruebe su derecho para que sea procedente 

su pretención pr0cesal"(25>. Es interesante La aportación que 

hace el Maestro Calamandrei (26>, en el sentido de que ''La acción 

no es solo La facultad de dar el primer impulso a la 

jurisdicciOn, de que otro modo permanecer1a inerme; sino ademas, 

La facultad de preparar para el juez La materia y el programa de 

su resolución". Anade que ''La acción es una colabcrGciOn 

perdurable mediante La cual el actor, durante todo el curso del 

proceso, continúa ser.atando La ruta a que el juez se debe 

atener". Por último, el Maestro manifiesta que ''La acción tiene 

un carécter público que Le viene de La cualidad de poder ser 

ejercitada por cualquier persona, sin tomar en cuenta su 

condición de clase~. 

Hasta 1980, el actor era quien deb1a marca La pauta a 

seguir durante el proceso y por ello Le correspond1a probar su 

acción para que ésta prosperara. En este renglón existe una 

ejecutoria de La Suprema Corte de Justicia que dice que "dado que 

La Ley ordena que el actor debe probar Los hechos constitutivos 

de su acción, es indudable que cuando no los pruebe, su acción no 

puede prosperar, independientemente de que La parte demandada 

(25} TRUEBR URBINA, Alberto; Nuevo Derecho Procesal del TRaba1o 
México Porrúa, 1978 p.209 
(26) Citado por TRUEBR URBINA, Alberto¡ ob. cit. p. 209 
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ESTA 
SAL\R 

haya o no opuesto excepciones y defensas·. <27> 

lESIS 
llE LA 

NB DEBE 
BiLIOTECA 

En La actualidad, quien tiene La carga de La prueba, en 

principio, es el propio patrón, ya na el trabajador como era 

anteriormenta; nuevamente estamos en presencia de una parcialidad 

para La parte trabajadora. 

?ar su parte, el Maestro Hugo ALsina c2e> dice que ''La 

acciOn y el derecho se complementan 1 puesto que la acción es 

instituida can La finalidad de proteger al derecho; puede éste 

fallar aún cuando se haya ejercitado la acción, pero ello no 

autoriza a suponer que La acción pueda deducirse sin otro objeto 

que su propio ejercicio. Rectprocamente, el derecho no siempre 

requiere La protección de la acción, como ocurre en el caso del 

cumplimiento voluntario, pero resultaria ineficaz si no se 

contase con ella cuando el obligado pretende evadir el 

cumplimiento de su obligación. 

La finalidad de la acción es la aplicaciOn del derecho 

por la via del proceso, al mismo tiempo que constituye el 

presupuesto de La jurisdicción. Asimismo, el reconocimiento del 

derecho de acción por parte del Estado supone La prohibición de 

La autodefensa y la consecuente aplicaciOn de sanciones a quienes 

recurren a ella'', 

(27) Amparo Directo 2810/1973. Rmelia Reyes Gómez. Septiembre 23 
de 1974, unanimidad de 4 votos, Ponente: Enrique Martinez Ulloa. 
Ja. Sala, Séptima Epoca, Vol &9, Cuarta Parte, p. 13, Balet1 no. 
9 al Semanaria Judicial de La Federación p. 61. 
(28) Citado por TRUEBA UREINA, Alberto; ob. cit. p. 209. 
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La acción no es un derecho que pueda Licitamente 

ejercitarse de modo caprichoso y sin fundamento alguno; ya que 

como dice Eduardo J. Couture: "La acción en su forma m~s 

sutilmente procesal, un derecho a exponer nuestras razones, a que 

ellas sean escuchadas y, eventualmente, a que sean acogidas" <29) 

Por su parte, el gran jurista Pierre CaLamandrei <30> afirma que 

Mno debe confundirse acción como actividad con acción como 

derecho. Rsi, para poder ejercitar Licitamente el derecho de 

acción es preciso tener bases suficientes pa;--a derno3t;-arl;? ll:.. 

órgano jurisdiccional que se t lene La razón <o al menos creer 

honradamente tenerla>; de Lo contrario La función jurisdiccional 

se verla manchada por La mala fe de quienes ejercitan el derecho 

de acción sin tener razón o fundamento. Como cualquier derecho, 

el ejercicio de La acción implica la concurrencia de ciertos 

requisitos establecidos en La Ley''. 

La acción como facultad o poder de realizar actos 

procesales, no debe confundirse con La pretensión, que es la 

voluntad de Los sujetos procesales (actor y demandado) en 

relación can la decisión que tratan de obtener del órgano 

jurisdiccional sobre La cuestión o cuestiones planteadas ahi 

mismo. 

(29) COUTURE, Eduardo J. Funda~entos de perecbo Procesal Ciyil, 
1a. Ed. p. 28. 
(30) CALRMANDREI, Pierre., Instityciones de Derecho Processal 
~,Trad. Esp. T. I. p. 173 
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La preetensión no stJlo existe en el escrito inicidl d!i' 

demanda, sino también se da a Lo largo del proceso debiendo e L 

órgano jurisdi-ccional decidir sobre Las pretensiones ajenas al 

escrito inicial de demanda adem~s de Las contenidas en el mismo, 

entendiendo por demanda el acto procesal de parte en forma 

escrita u oral, que normalmente constituye La parte inicial del 

proceso, salvo que existan diligencias previas o preliminares. 

La formulación de La demanda exige como requisito 

previo la existencia de poder o facultad de acción de parte de 

quien La interpone; su contenido esencial es La pretensiOn, al 

grado de que sin pretensión no hay demanda. 

En cuanto a los elementos de La acción, la doctrina 

habla de tres: 

a> Sujetos; Activo <corresponde el poder de obrar> y 

pasivo (frente a él corresponde el poder de obrar>. 

b) Causa eficiente: un interés. Se desarrolla en un 

derecho y en un estado de hecho contrario al derecho 

mismo. 

c> Objeto: Efecto al que tiende el poder de obrar, Lo 

que se pide. 

Sujetos activo y pasivo de la acción son actqr y 

demandado, es decir, Las partes, cuyo poder de obrar es la fuerza 

motriz del proceso. 
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EL interés es La medida de la acciOn, puesta que quien 

formula una demanda deber~ tener interés. No es Licito plantear 

Litigios cuya solución no Le importa en modo alguno a quien los 

plantea. 

"EL interés en el ejercicio de la acción debe ser 

directo, es decir, personal¡ debe ser legitimo o protegido por el 

derecho y actual o existente en el momento en que La acción se 

ejercite, y puede ser puramente material o moral'' (31) 

III Clasificación de las Acciones Laborales 

La clasificación tradicional es en base a lo que el 

actor pide, pudiendo existir cinco tipos de acciones: 

- Acciones de condena. 

- Acciones declarativas. 

- Acciones constitutivas a modificativas. 

- Acciones cautelares,, y 

- Acciones ejecutivas. 

Las acciones de condena: son aquellas en Las que el 

actor pide se imponga al demandado el cumplimiento de una 

determinada prestación. Su fin esencial es La ejecución del 

fallo y mira La obtención de u~a sentencia que sea el instrumento 

para Lograr el cumplimiento de una determinada prestación, 

(31) DE PINR VRRR, Rafael; ob. cit. p. 79. 
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Las acciones declarativas: tienen por finalidad La 

obtención, con La eficacia de cosa juzgada, de La declaración de 

La existencia de una determinada relación jur1dica o de un 

derecho nacido de un negocio juridico, y excepcionalmente, sobre 

La existencia a inexistencia de un hecho juridicamente relevante 

que pueda dar origen a una relaciOn juridica o a un derecho. Se 

caracterizan por suponer La petición de una declaracion judicial 

por La mera eficacia de La misma, excluyendo un sucesivo 

procedimiento ejecutivo. Han sida llamadas acciones de 

aseguramiento, pues to que toda acción es en principio 

declarativa, aunque se tienda a La obtención de una condena o a 

La constitución de nuevos efectos juridicos. 

Asimismo, pueden ser positivas o negativas, según se 

persiga La declaraciOn de existencia o de inexistencia de un 

derecho. 

Las acciones constitutivas estén encaminadas 

modificar un estado juridico existente. No condenan a dar, hacer 

o no hacer y La declaracion que con ellas se pretende ha de 

Llevar conexo un cambio juridico. Rsi, mientras Las acciones 

declarativas buscan el esclarecimiento de La existencia o 

inexistencia de un derecho, Las constitutivas tienden 

modificarlo. 

Las acciones cautelares: van tener por objeto 



conseguir una resol.uciOn judicial provisional que garantice la 

efectividad del derecho substancial, tal como puede ser en La 

obtención del embargo, la obtención de la cosa mueble. 

Las acciones ejecutivas: son aquellas que tienden a 

obtener coactivamente lo que es debido o su equivalencia en 

dinero. La ejecución puede ser de dos clases: Singular <acciOn 

ejecutiva ordinaria) y Universal (quiebra>. 

En atención a Los sujetos, La acciór. Labcral puede zar 

individual o colectiva. Es individual cuando se hace valer La 

acciOn del trabajador por el mismo, en defensa de un interés 

personal¡ y colectiva cuando La ejerce un grupo, coalición o 

sindicato para la tutela de Los intereses gremiales o 

profesionales. Al respecto La Suprema Corte de Justicia, en una 

ejecutoria de 12 de agosto de 1936, ha definido dichas acciones 

en Los siguientes términos: 

"Acciones individuales, las que tienen por 

objeto el que cada trabajador exija el cumplimiento 

de Los derechos que conforme a la Ley y los 

contratos Le corresponden. Acciones colectivas, Las 

que ejercitan los trabajadores por el sindicato con 

el objeto de obtener la celebración de un contrato 

colectivo, su revisiOn ~ modificación, con el fin de 

que se establezcan en forma colectiva y para todos 

Los trabajadores de una empresa nuevas condiciones de 
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prestación de servicios''. 

Entre Las acciones mAs comunes en materia laboral 

podemos enunciar Las siguientes: 

- Reinstalación (de condena>. 

- Indemnización constitucional o pago de tres meses de 

salario <de condena>. 

Cumplimiento de contrato individual en cuanto a 

condiciones convenidas <constitutiva o modificativa>. 

- Pago de prestaciones devengadas, tales como salarios, 

vacaciones, aguinaldo, prima vacacional, etc. Cde 

condena>. 

- Reconocimiento de antiguedad <declarativa>. 

- Prórroga de contrato <constitutiva o modificativa). 

- Indemnización por riesgo de trabajo (declarativa>. 

Otorgamiento de contrato por tiempo indefinido 

<constitutiva>. 

- Rescisión de La relación de trabajo (rescisoria>. 

- Ejecución de Laudos (ejecutiva>. 

Acciones de capacitación y adiestramiento 

<declarativas>. 

- Acciones de seguridad social (declarativas>. 

- Embargo precautorio y arraigo Ccautelares>, etc. 
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III Acciones Cgntradictarias 

Se conoce con el nombre de acciones contradictorias a 

aquellas que por si mismas excluyen, de ah1 que no deben 

intentarse en una misma demanda. Caso muy común entre los 

litigantes en materia laboral es el de dos demandas, de un mismo 

actor contra un mismo demandado, conteniendo Los mismos hechos, 

pero ejercitando en una la acción de indemnizac!On constitucional 

y en otra La reinstalaciOn. 

En caso de que se Llegaran a acumular los dos juicios, 

el actor tendria que elegir cual de Las dos acciones es La que va 

a ejercitar, a fin de que no se excluyan. 51 esto sucede con dos 

juicios que se acumulan, con mayor razón sucede en una demanda 

que contiene acciones contradictorias. 

A manera de ilustración cabe hacer mención respecto de 

La doctrina jurisprudencial que confirma Lo dicho anteriormente a 

través de Las siguientes tesis: 

"ACCIONES CONTRADICTORIAS. cuando se 

ejercitan acciones contradictorias en un juicio 

Laboral, ni la Junta ni La cuarta Sala de La Suprema 

Corte de Justicia de La Nación pueden suplir la 

voluntad del reclamante y elegir una de las acciones 

contradictorias deducidas para resolver el caso, pues 
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tal elección corresponde únicamente al actor'', 

Amparo Directo 4977/1973. SecciOn número 

Uno del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la 

República Mexicana. Febrero 28 de 1974. votos. 

Ponen te: Maestra Maria Cristina Sa Lmorén de T ama yo. 

4~. Sala Séptima Epoca, Volúmen 62, Quinta Parte, 

pl!g. 13. 

.. ACCIONES CONTRADICTORIAS EN MATERIA 

LABORAL. SE EXCLUYEN PERO NO SE NULIFICAN. Cuando a 

una demanda Laboral le falta claridad, y nada hay que 

la haga menos clara que el ejercicio simulténeo de 

acciones contradictorias, el deber del juzgador es 

mandarla aclarar en Lo conducente, de acuerdo con el 

Articulo 325 del Código de Procedimientos Civiles, 

supletorio de La Ley Federal del Trabajo, antes de La 

audiencia en que corresponda contestarla. En tal 

virtud, si no se hace el requerimiento mencionado, no 

es justo ni legal, que se considere en el Laudo que 

se pronuncie que por la forma en que se ejercitaron 

las acciones éstas se nulifiquen procesalmente, sino 

que debe reconocerse que solamente se excluyen, y 

entonces resolver que se tiene por ejercitada La 

acciOn que dentro de La conducta procesal de las 

partes parezca La más lógica, y decidir lo que 

proceda según las pruebas aportadas, en relación con 
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lo reclamado y Las excepciones opuestas". 

Jurisprudencia 18 (Séptima (poca>, pág. ss, 

Volúmen SALA AUXILIAR Séptima Parte Apéndice 1917-

1975. 

"ACCIONES CONTRADICTORIAS, EXCEPCION DE. 

DECLARADA PROCEDENTE, ES INNECESARIO EL ESTUDIO DE 

LAS PRUEBFIS. Si La Junta estima procedente la 

excepción de acciones contradictorias, la fatta de 

estudio de las pruebas aportadas por las partes no 

viola garantias, toda vez que al ser procedente dicha 

excepción, no hay necesidad de estudiar el fondo de 

cada una de las cuestiones planteadas··. 

Amparo Directo 6022/1972. Osear Martin 

V1tte AreLt..ano • .Julio 3 de 1973. unanimidad de 4 

votos. Ponente Maestro Manuel Yartez Ruiz. 4E'. SALA 

Séptima Epoca. votúmen SS, Quinta Parte, pag. 13. 

De lo anterior se desprende claramente que cuando el 

actor no opta por ninguna de Las acciones contradictorias, la 

Junta deberti resolver en base a las pruebas aportadas por- las 

partes y de ellas deducir cuál de las dos acciones debe 

prevalecer. Sin embargo, et Maestro irueba Urbina, en su Libro 

~Nuevo Derecho Procesal del Trabajo'' <32> alude a una tesis 

(32) TRUEBA URBINA, Alberto. ob. cit. p.217. 
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jurisprudencial que indica que: "Cuando un trabajador demanda su 

reinstalación y pago de indemnización constitucional, y en la 

audiencia de demanda y excepciones no opta por alguna de Las dos, 

de conformidad con La Fracción XXII del Articulo 123 

Constitucional, Los Tribunales de Trabajo se ven imposibilitados 

de sustituirse a la parte y hacer ellos la elección entre dos 

reclamaciones que se excluyen; por lo mismo, no pudiendo 

otorgarse a su arbitrio alguna de Las das pretensiones, ni 

concederse ambas, deben resolver absolviendo La parte 

demandada". 

A mi manera de pensar, este último criterio es más 

justo y razonable que el de resolver en base a Las pruebas 

aportadas por Las partes y deducir cuál de Las dos acciones debe 

prosperar; ya que La Junta después de haber requerido al 

trabajador sin obtener de éste cual de Las dos acciones desea que 

prospere, en virtud de estar imposibilitada para decidir en lugar 

del trabajador, debe absolver al demandado. 

Pero si la Junta nunca requirió al trabajador para tal 

efecto, necesariamente habrá de resolver en base a Las pruebas 

aportadas por ambas partes para deducir cual accion resulta más 

lógica de ejercitar. Cabe destacar a manera de comentario, que 

en materia burocrática existe una tesis jurisprudencial en el 

sentido de que en estos casos la acción que debe subsistir es La 

de reinstalación, por ser la más favorable al trabajador. 

Considero que el sentido de esta última tesis ha de ser que el 
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trabajddor no se quede sin trabajo, Lo cual resalta el sentido 

paternalista de La misma al decidir por el trabajador un Tribunal 

que va a dirimir La controversia que le ha sido planteada, en 

Lugar de seguir Los criterios antes mencionados y ser como todo 

Tribunal debe ser: imparcial e indiferente a La controversia que 

Las partes Le han planteado para su resolución. 

III 2 4 PrescripciOn de las Rcciones laborales 

De acuerdo al Código Civil del D!.:;t;ito fcdaraL 1 la 

prescripción es un medio para adquirir bienes o de Liberarse de 

obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo y bajo las 

condiciones establecidas por La Ley (33>. En materia de trabajo 

interesa La prescripción como una pérdida del derecho para 

ejercitar La acción por no haberlo hecho en tiempo; es decir, en 

el Derecho Mexicano del Trabajo únicamente opera La prescripción 

extintiva o Liberatoria, de ahi que Los elementos bésicos que 

constituyen La prescripción son la inacción del reclamante y el 

transcurso del tiempo. 

En materia laboral La prescripción no opera de oficio, 

sino que es indispensable La petición de parte interesada, 

haciéndola valer como excepción en el momento procesal oportuno, 

concretamente al contestar La demanda. EL actor por su parte Lo 

podré hacer valer en La réplic?. 

(33) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICRS, Diccignario Juridicg 
~'México Porrúa 1985, T. VII p. 185 
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Las acciones laborales prescriben en un a~a contando a 

partir del dia siguiente a La fecha en que la obligación sea 

exigible CArt1culo 516 de la Ley Federal del Trabaja>, salvo las 

excepciones siguientes: 

a> Prescriben en un mes <Articulo 517 de La Ley Federal 

del Trabajo> : 

Las acciones de Los patrones para despedir los 

trabajadores, para disciplinar sus faltas o para 

efectuar descuentos en su salario, 

Las acciones de Los trabajadores para separarse de su 

trabajo. 

b> Prescriben en das meses, <Articulo 518 de La Ley 

Federal del Trabajo> las acciones de Los trabajadores 

que sean separados de su trabajo, contados a partir de 

la fecha de su separación. 

e> Prescriben en dos anos <Articulo 519 de La Ley 

Federal del Trabajo> 

Las acciones de Los trabajadores para reclamar el pago 

de 1ndemn1sac1ones por riesgos de trabajo. 

Las acciones de Los beneficiarios de Los trabajadores 

en caso de muerte debido a un riesgo profesional, y 

Las acciones para solicitar La ejecución de Los Laudos 

que pronuncien Las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

o Los convenios celebrados ante ellas. 

La prescripción a que se refiere el Articulo 519 corre, 



92 

respectivamente, desde el momento en que se determina el grado de 

incapacidad para el trabajo, desde la fecha de La muerte quedado 

notificado el Laudo de La Junta o aprovado el convenio. 

De los articulas antes citados podemos deducir tres 

principios respecto a la prescripción: 

1. - El término general de prescripción, salvo 

disposición LegaLexpresa, es de un ano. 

2. - Comienza a contarse el término a partir del dia 

siguiente a La fecha en que La obligación $e3 exigible. 

3. - Existen términos de prescripción més cortos o mAs 

Largos, Los cuales estén precisados en la misma Ley. 

La prescripción se puede ver suspendida o interrumpida. 

Respecto de la suspensión, La Ley Laboral seMala en su Rrt1culo 

520 que La prescripción no comienza ni corre en contra de Los 

incapaces mentales, hasta que sea discernida su tutela, y contra 

los trabajadores incorporados al Servicio Militar en tiempo de 

guerra. En cuanto a La interrupción el Articulo 521 de La misma 

Ley indica que La prescripción se interrumpe por La presentación 

de La demanda o promoción ante La Junta. 

En el primer caso, no importa que la Junta sea 

incompetente. Para ambos casos es irrelevante la fecha de 

notificación, " ya que éste. es un acto que no depende de la 

voluntad del actor." (34) 

(34) Jurisprudencia 175, Sa. Epoca p. 170, Vol. 4a. Sala Sa. 
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También se interrumpe La prescripción cuando se 

reconoce el derecho de La persona contra quien prescribe, por 

escrito, de palabra o por hechos indubitables. 

Para Los efectos de La prescripción, el referido 

Articulo 521 ser.ala que Los meses se regularán por el número de 

di as que les corresponda; el primer dia contará completo aún 

cuando no lo sea, pero el último debe ser completo, de resultar 

feriado, no se tendrá por completa La prescripción sino hasta que 

se cumpla el primer dla hábil siguiente. 

Es interesante destacar una tesis jurisprudencial 

emitida por La Suprema corte de Justicia de La Nación, en e L 

sentido de que, efectivamente, ''La sola presentación de la 

demanda interrumpe el cursa del término prescriptivo de las 

acciones, pero única y exclusivamente respecto de las que se 

hacen valer en dicha demanda y no en cuanto a Las que en ella se 

omite ejercitar o que se hacen valer por cambio de acción en La 

audienciade demanda y excepciones··. (35> 

Por otro lado, cuando una de Las partes, sea patrón o 

trabajador, rescinde unilateralmente el contrato de trabajo, La 

prescripción no empieza a correr desde el momento en que una de 

las partes desea rescindir el contrato, sino desde que ambas 

Parte Apéndice 1917-1975. 
C35) Jurisprudencia 173, 6a. Epoca. p.169. Vol 4a. sala Sa. 
Parte, Apendice 1917-1975. 
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partes est~n enteradas fehacientemente de tal situación <36>. 

Asimismo, la Suprema Corte ha sostenido que hcuando una 

Junta de Conciliación y Arbitraje considere operante La excepción 

de prescripción alegada con respecto determinada acción, 

resulta innecesario el estudio de Las pruebas relativas dl fondo 

del asunto en cuanto a esa acción se refiere" (37> Esto resulta 

perfectamente lógico, pues al quedar extinguida La accion 

ejercitada por virtud de la excepción de prescripción que se 

consideró probada, no es pasible y hasta resultaría inútil La 

estimación de tales pruebas en vista de La extinción de La 

acción. 

Tratándose de La operatividad de La excepción de 

prescripción , la Cort.e ha sentado tesis en el sentido de que a 

fin de que opere la excepciOn de prescripción, no se requiere 

sena lar pormenorizadamente Las circunstancias en que se funda, 

siendo suficiente con demostrar Los hechos que justifican el 

computo del término prescriptivo (38) 

''La prescripción es estudiada por Las Juntas sólo 

cuando es opuesta expresamente por el demandado o por el actor, 

ya que el Laudo se concreta a estudiar Los extremos de La litis 

planteada'' C39) de Lo que se desprende que La excepción de 

C36) 4a. Sala, 7a. Epoca, vol 37, 5a. Parte, p. 30 
(37} 4a. Sala, Boletin no. 15 aL Semanario de La Federación p.59. 
(38) tl.c...... 4a Sala, 7a. Epoca, Vol 65, Sa. parte p.17 
C39) Jurisprudencia 177 6a. Epoca. p.171, 4a Sala. Sa. Parte, 
Apendice 1917-1975 
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prescripción es resuelta por La Junta al dictarse el Laudo 

definitivo. 

III LA EXCEPCION 

III 3 1 Concepto 

En un sentido amplio, se Llama excepción a La oposición 

que el demandado formula frente a la demanda, ya sea como 

obstéculo provisional o 

mediante el ejercicio de 

derecho material que el 

finalidad primordial de 

definitivo La actividad provocada 

La acción, o bien para contradecir el 

actor pretende hacer valer 1 con la 

que La sentencia que ponga fin al 

proceso, Lo absuelva totalmente o al menos de un modo parcial. 

Rsi como el actor tiene derecho a ejercitar La acciOn, 

el demandado tiene derecho a oponer La excepción en contra de la 

acción del actor, como si se tratase de un escudo protector. 

Acción y excepción son de naturaleza anéloga; ambas constituyen 

diverso aspecto en virtud de La posición que en el proceso asumen 

los sujetos activos de la relación procesal. 

Es necesario distinguir entre excepción y defensa. 

Mientras que La primera esté destinada a obstaculizar temporal o 

perpetuamente La actividad jurisdiccional <en virtud de estar 

referida a la falta de presupuestos o requisitos necesarios para 

que pueda entablarse una relación procesal perfecta>, La defensa 
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es una aposiciOn al reconocimiento del derecho material 

pretendido en la demanda; es decir, La defensa no se opone a la 

actividad del órgano jurisdiccional, sino al reconocimiento del 

derecho material pretendido en La demanda, como Lo son los hechos 

y argumentos que hace valer el demandado en juicio para impedir 

el ejercicio de La acción, en tanto que La excepción tiene como 

finalidad destruir la acción intentada por el actor. 

III 3 2 Clasificaci6n 

Ortiz de ZúMiga (40) clasifica Las excepciones de la 

siguiente manera: 

~1.- En cuanto al posible efecto de La excepción sobre 

las acciones: 

a> Dilatorias: tienen por objeto retardar, detener Las 

acciones ejercitadas por La contraparte. 

b) Perentorias: son aquellas que atacan directamente la 

acción para destruirla~. 

Cabe agregar que las excepciones dilatorias eximen al demandado 

de. la necesidad de contestar La demanda hasta que recaiga la 

resolución sobre ellas, por Lo que suele llamérseles articulo de 

previo y especial pronunciamiento. Ahora bien, de acuerdo al 

Maestro Eduardo .J. Couture C41 > la postergaciOn de la 

(40) Citado por DE PINA VARA, Rafael. ob. cit. p. 89. 
(41) COUTURE, Eduardo. ob. cit. p.9o 
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con tes tac ion de La d!!manda por este tipo de excepciones, es tan 

sólo una consecuencia y no el contenido de la excepción, "pues 

ésta es el medio procesal de dilucidar una cuestión que tiene 

carActer previo desde el momento que compromete la eficacia y la 

validez de Los actos posteriores~ 

2.- En sentido correcto: 

a) Excepciones procesales: san aquellas que objetan La 

válida integración de La relación procesal e impiden un 

pronunciamiento de fondo sobre La pretenciOn del actor. 

bl Excepciones substanciales: son auqellas que 

contradicen La fundamentación misma de dicha pretensiOn 

y procuran una sentencia desestimatoria. 

3.- De acuerdo al Derecho Romano<42): 

a> Excepciones en sentido propio: son aquellas que 

"descansan en hechos que por si mismos no excluyen La 

acción, pero dan al demandado La oportunidad de 

destruirla mediante oportuna alegación y demostración 

de Los hechos". Ejemplo: excepciOn de prescripción. 

b> Excepciones en sentido impropio o defensa: "se 

apoyan en hechos que por si mismos excluyen La acción, 

de modo que una vez comprobadas por cualquier medio, el 

juez est~ en el deber de estimarlas de oficio, 

invóquelas o no el demandado". Ejemplo: excepción de 

(42) CHIOVENDR , Giusepe. Instityzioni dj diritio civile, Nápoles 
1935, Vol I 
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pago. 

La Ley Federal del Trabajo menciona como ejemplos de 

excepciones perentorias, La compensac iOn, la prescripc16n, el 

cumplimiento de la obligación, la cosa juzgada. 

En cuanto a las excepciones dilatorias, La Ley Laboral 

se refiere directamente a Las siguientes: 

A> Falta de personalidad: es una excepción oponible 

frente a cualquier clase de acción. La persona que 

comparezca a juicio debe acreditar fehacientemente su 

personalidad como garantia de seguridad de que La 

persona que se presenta como actor o como demandado es 

realmente quien afirma ser. Lo mismo se puede decir 

respecto de Los apoderados y representantes Legales. 

La personalidad se acreditará por los interesados en 

Los términos del Derecho Común. Debe entenderse como ta 

idoneidad para ser parte en el juicio, distinguiéndose de La 

capacidad procesal en que ésta es La idoneidad para estar por si 

en el proceso en cualquiera de Las posiciones de actor o 

demandado. 

La excepciOn de falt~ de personalidad podrá oponerse en 

cualquier parte del proceso, toda vez que a Lo Largo del mismo se 

Llevan a cabo varias audiencias a Las que deben comparecer Las 
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partes 1 ya sea personalmente o por conducto de apoderado o 

representante legal en su caso. 

B) Falta de personer1a: en el proceso Laboral Las 

partes pueden estar en juicio por si o por 

representación. 

La palabra personeria puede entenderse en el sentido de 

personalidad, entendida ésta "como aptitud Legal para 

intervenir en un negocio o para comparecer en un 

proceso o como representación legal y bastante can que 

uno interviene en el proceso" <i.3> Por otra parte, en 

relación con el proceso, persaneria significa ''La falta 

de representación de una persona por otra" <44> La 

fa L ta de personeria se manifiesta cuando La 

representación aparece viciada con alguna irregularidad 

susceptible de hacerla ineficaz. 

C> Incompetencia: La incompetencia objetiva del juez se. 

da cuando un órgano jurisdiccional se aboca a conocer 

sobre una cuestión que no Le est~ reservada por La ley. 

La excepción se funda en el principio de Derecho 

Procesal según el cual toda demanda debe presentarse 

ante el juez competente. Sin embargo, en materia 

laboral existe jurisprudencia en el sentido de que toda 

(43) DE PINA VARA, Rafael, ob cit. p. 92. 
C44l ibidem p. 92. 
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demanda, aunQue sea presentada ante juez incompetente, 

interrumpe la prescripciOn, quedando obligado el juez 

incompetente a turnar La demanda al que sea competente. 

<~5) Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo 

consagra el principio general de que todo lo actuado 

ante juez incompetente es nula. 

D> Obscuridad o imprescripciOn en La demanda: esta 

excepción se deriva de la exigencia hecha par la Ley 

rederal del Trabajo a Las partes en cuanto que precisen 

los puntos petitorias y los fundamentos de Los mismos, 

no obstante abstenerse de exigir forma especifica en 

los escritos y promociones o alegatos que formulen. En 

efecto, tanto la demanda inicial como la contestacion 

de la misma deben ser claras y precisas a fin de crear 

convicción en el órgano jurisdiccional respecto de lo 

que se va a resolver. 

La Suprema Corte de Justicia de La Nación ha 

establecicSo que La Junta ante la cual se presente una 

demanda obscura o imprecisa, deberá requerir al actor 

para que la aclare de acuerdo a Los requisitos Legales. 

Cabe mencionar que durante la etapa de demanda y 

excepciones el actor podrá aclarar, corregir, completar 

o enderezar su escrito inicial de queja, de acuerdo con 

lo dispuesto por el ~rticulo 878, Fracción II de la Ley 

(45) tl.c... Jurisprudencia 176, 6a. Epoca p.171. Vol. 4a. sala, Sa. 
Parte. Apéndice 1917-1975, 
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Federal del Trabajo, dl grado de que est~ en La 

posibilidad de cambiar la acciOn principal y aumentar o 

disminuir las accesorias. 

E> Lit i spendenc ta: se opone esta excepc iOn cuando un 

Organo jurisdiccional conoce ya del mismo negocio sobre 

el cual se demanda a una persona determinada. Tiene 

por objeto impedir que sobre una misma cuestiOn se 

produzcan dos sentencias, para obtener unidad en el 

proceso, congruencia en Las resoluciones ecanomia 

procesal. Por su parte, el Articulo 767 de la Ley dice 

que si se declara procedente La acumulación, Los 

juicios más recientes se acumularán al más antiguo. 

Como puede observarse, La litispendencia está 

intimamente relacionada con La acumulacion, siendo éste 

un incidente previo y especial pronunciamiento. 
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CRPITULO IV 

PROCEDIMIENTO LRBORRL Y REFORMR R LR FRRCCION V DEL ARTICULO 878. 

IV Antecedentes 

El Derecho Laboral nace en La Ciudad de Queretaro en 

1917. Originalmente las normas que reglamenteron la prestación de 

los servicios se encontraban en Los códigos civiles. Por primera 

vez en la historia, en el Diario de debates del Constituyente de 

Querétero, aparecen acentadas Las deliberaciones que dieron 

origen una serie de principios básicos fundamentales e 

irrenunciables, en favor de la clase trabajadora; derechos 

minlmos que deberia de gozar toda persona que prestara sus 

servicios en forma subordinada. 

La Ley Federal ciel Trabaja de 1931 reglamento 

detalladamente tales derechos mtnimosj mismos que se encuent>"an 

incluidos en el Articulo 123 Constitucional y son considerados 

parte integrante de Las garantias constitucionales. 

Sin embargo, la parte adjetiva de dicho ordenamiento 

partia del principia procesa~ de la igualdad de Las partes, 

siguiendo los antecedentes del Derecho Civil. De esta forma, los 

trabajadores se encontraban en una situación de desventaja frente 
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a Los patrones. En efecto, si se conced1an garanttas mtnimas a 

Los trabajadores en La parte sustantiva de La Ley, necesariamente 

habla que hacer la mismo en la parte adjetiva; pero la Ley de 

1931 igualaba procesalmente las partes y con ello hacia 

nugatorios tales derechos m1.nimos de los trabajadores por La 

imposibilidad de hacerlos valer. 

EL misma criterio sustento La Ley Federal del Trabajo 

en 1970. Quedaba todavia pendiente el nivelar el derecho adjetivo 

con el derecho sustantivo, a fin de lograr una verdadera igualdad 

de Las partes; ya que de Los derechos minimos consagrados en el 

Articulo 123 Constitucional en favor de Los trabajadores tienen 

como fin primordial el Logro del equilibrio de los factores de 

producción. Luego entonces se trata de lograr lo mismo en La 

parte procesal de la Ley para estar en posibilidad de ejercitar 

esos derechos minimos, pero sin perder de vista el principio de 

igualdad de las partes, que debe reinar en todo proceso, 

incluyendo al laboral, hecho, que según mi opinión, no se ha 

Logrado hasta la fecha. 

Fue hasta 1980 cuando se reglamentó el aspecto adjetivo 

en relación con el sustantivo buscando lograr la igualdad de los 

sujetos que integran la relación procesal. A mi parecer, el 

espiriri tu de La Ley es bueno al otorgar ciertos derechos al 

trabajador para Lograr ese equilibrio tan a~orado, pero en 

ciertos aspectos La Reforma Procesal de 1980 sobreprotegiO al 

trabajador, causando con ello La ruptura del principio de 
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igudldad de las partes en et proceso. 

NO cabe duda que el juicio ordinario es el eje de los 

conflictos individuales y el que mas afecta socialmente; ya que 

son Las demandas por despido, materia esencial de los juicios 

ordinarios, Los que alimentan en forma abrumadora los tribunales 

Laborales. 

Dos principios fundamentales constituyen La base del 

procedimiento ordinario, mismos que se encuentran ccntenidos en 

el Articulo 685 de La Ley: el dispositivo, en virtud del cual el 

juicio debe iniciarse eexclusivamente a peticion de parte, y el de 

concentración. Este se expresa en La acumulación, en una sola 

audiencia, de Las tres etapas: ConciLiaciOn, Demanda y 

Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

En cuanto al principio dispositivo, diremos que salvo 

que se actúe en representación del interesado, nadie podrá 

comprometer a otro a intentar acciones Laborales en contra de La 

voluntad. En efecto, el trabajador deberá acudir a Las Juntas 

mediante una demanda, que puede ser obscura, contradictoria o 

incompleta. Es aqui en donde se juega un papel importantisimo La 

subsanación de La demanda en favor del trabajador, punto que 

trataremos más adelante. 

En lo relativo al principio de concentración, su 

objetivo es evidente: que Los juicios tengan una duración menor, 
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Lo cual se Logra en parte incluyendo en una sold audiencia L.Js 

etapas que antes se desarrollaban en tres. Sin embargo, considero 

que al legislador Le falto un poquito de colmillo al disenar el 

juicio ordinario, 

proceso, bien 

ya que si Lo que buscaba era celeridad en el 

pudo disenar un juicio précticamente 

ininterrumpido, con audiencias continuas, y en el que se 

ahorrarian impresionantes cantidades de salarios ca1dos. Alga por 

el estilo ha sucedido en el Nuevo Estatuto de Los Trabajadores de 

Espaf'\a (1.6) aprobado recientemente, en el cual se declara que 

serén a cargo del Estado Los salarios caidos posteriores a los 

dos meses de haberse iniciado el juicio Laboral. 

Obviamente, una medida asi exigiria condiciones 

especiales y audaces, fundamentalmente respecto al desahogo de 

pruebas, parte del proceso en que generalmente se pierde mucho 

tiempo y Los juicios se alargan en demasia. 

La Ley Laboral plantea un proceso concentrado en su 

primera parte, pero que se abre como abanico al iniciarse el 

desahogo de Las pruebas. Parece ser, pues, que el principio de 

concentraciOn consagrado en La Ley Federal del Trabajo vigente J 

no es més que un buen propOsito. 

(46) .t.it..... DE BUEN LOZ~NO, NéstarJ ab. cit, p. 99. 
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IV Conciliación pemanda y Excepciones 

IV 2 1 Generalidades. 

El juicio ordinario se encuentra reglamentado en Los 

Articulas 870 a 891 de La Ley Federal del Trabajo. EL Articulo 

871 establece que el procedimiento se iniciará con La sOLa 

presentación del escrito de demanda ante La Oficial1a de Partes, 

La cual turnará al Pleno o a La Junta Especial correspondiente 

dicho escrito, el mismo dia en que fue presentado. Basta con 

presentar La demanda para que el término de prescripción se 

interrumpa 1 sin importar que la misma sea presentada ante Junta 

incompetente. 

Por demanda se debe de entender el acto o declaración 

de voluntad por medio del cual se ejercitan una o varias 

acciones. En términos más técnicos, "es el acto con el cual 

afirmando existente una voluntad concreta de Ley 1 positiva o 

negativa, favorable al que insta, invoca éste el organo del 

Estado para que actúe tal voluntada·c47) 

Aun cuando el Derecho procesal del Trabajo goza de 

sencillez y flexibilidad, el carécter que tiene la demanda de ser 

el acto inicial del pfoceso, exige que La misma contenga ciertos 

elementos para su identificación y justificación. En principio 

(47) TRUEBA URBINR , Alberto¡ ob. cit. p. 449. 
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debe formularse por escrito acampanando tantas copias como 

demandados haya para correrles traslado, a fin de que todos y 

cada uno de ellos conozcan las pretensiones del actor y queden 

formal y debidamente emplazados a juicio. 

Cabe hacer notar que el actor ejerce la acción procesal 

al momento en que formula y presenta su demanda ante la Junta con 

la finalidad de que se emplace al demandado para que comparezca a 

la Audiencia de Conciliación, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento 

y Admisión de Pruebas; ya que La pretensión procesal La ejerce el 

actor al momento de La Audiencia antes mencionada, al expresar su 

fundamentación, es decir, su Legitimación y razón. 

El escrito de Demanda deber.!5 expresar, cuando menos, 

los hechos en que se funden las peticiones y podrá ir acampanado 

de las pruebas que se consideren pertinentes. mismas que no se 

tendrén por ofrecidas si no son ratificadas en la audiencia de 

ofrecimiento de pruebas. según disposiciOn expresa del Articulo 

872 de La Ley. No obstante lo anterior, el actor opta por ofrecer 

sus pruebas en forma separada de escrito de demanda, durante la 

Etapa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

Por otro lado, la demanda normalmente debe de contener 

los siguientes requisitos: 

a.- Nombre de quien promueve y domicilio para oir 

notificaciones: si se promueve en representación de la 
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persona interesada, es preciso acreditar personalidad¡ 

en cualquier caso La demanda deberá esta firmada por La 

persona que promueve. Asimismo, debe de senalarse 

domicilio para oir notificaciones, as1 como el nombre 

de la persona o las personas autorizadas para tal 

efecto, si as1 se desea¡ si no se senaLa domicilio para 

oir notificaciones, éstas se harén por Boletin Laboral 

o por estrados, de acuerdo a Lo establecido en el 

Articulo 739 de La Ley. 

b.- Nombre y domicilio del demandado o demandados: es 

indispensable este requisito, ya que sin él no seria 

posible emplazar a juicio a La persona a La cual el 

actor reclama el cumplimento de determinadas 

pretensiones, sin perjuicio de lo dispuesto por el 

Articulo 712 de La Ley. 

c.- Pretensiones: es el contenido principal de la 

demanda, es decir, lo que se reclama de otra persona, 

que puede consistir en un dar, un hacer o un no hacer. 

d. - Hechos o circunstancias que originan la demanda: 

deben de ser claros y precisos a fin de que la demanda 

no sea atacada de oscuridad y el juzgador tenga la 

plena convicción sobre lo que va a resolver. 

e. - Fundamentos legales: son los conceptos de derecho 
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en Los que se basan Las pretenciones del actor. 

f.- Puntos petitorios: son el conjunto de peticiones 

cuyo cumplimiento se solicita del órgano 

jurisdiccional. 

Para efectos précticos, la demanda se estructura de la 

siguiente manera: 

La primera parte contiene el nombre de quien 

promueve, junto con el acreditante de personalidad, en 

su caso; domicilio para oir notificaciones, si como la 

persona o Las personas autorizadas para tal efecto, y 

nombre y damicilo del demandado. 

La segunda parte consta de las acciones y 

pretensiones que se ejercitan . 

. - La tercera parte esté dedicada a Los hechos que 

fundamentan Las pretensiones del actor. La cuarta parte 

corresponde a Los fundamentos de derecho . 

• - Por último, la quinta parte es la relativa a los 

puntos petitorios. 

El Pleno o La Junta, dentro de Las veintucuatro horas 

siguientes a La recepción de La demanda, dictará el acuerdo de 
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admisión y seMaLa.r.!I el dia y la hora para que tenga verificativo 

La Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento 

y RdmisiOn de Pruebas. Cabe hacer La aclaración que antes de la 

Reforma Procesal de 1980, habia dos audiencias por separado: una 

de Conciliación, Demanda y Excepciones, y una segunda de 

Ofrecimiento y Admisión de Pruedas. Con esta Reforma se obtuvo 

hacer de esas dos Audiencias una sola, en virtud del principio de 

celeridad en el proceso Laboral. En el mismo acuerdo de admisión, 

también conocido como auto admisorlo, se ordenaré notificar 

personalmente Las partes, con un minimo de diez dias de 

anticipación <antes de La Reforma eran tres dias>. Este acto de 

notificar personalmente a las partes es Lo que formalmente se 

denomina emplazamiento a juicio, y no es otra cosa que hacer 

saber a Las partes que en determinada fecha deberán comparecer a 

juicio ante la Junta correspondiente a defender sus propios 

intereses. 

El plazo de diez dias tiene por objeto dar La 

oportunidad al demandado, no solamente de contestar La demanada, 

sino también de que ambas partes preparen Las pruebas que 

pretendan ofrecer y desahogar, so pena de nulidad, según dispone 

el Articulo 873 de La Ley. 

En La notificación o emplazamiento a juicio que se haga 

a las partes, debe consignars7 el apercibimiento al demandado de 

tenerlo por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por 

contestada La demanda en sentido afirmativo <salvo prueba en 
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contrario>, por perdido el derecho de ofrecer pruebas, en caso de 

no concurrir a la citada audiencia, de acuerdo a Lo dispuesto por 

el articulo 873 de la Ley, puesto que si no se hace el 

apercibimiento, no podrén darse Las consecuencias legales. 

Por Lo que se refiere a La parte actora, La Junta, al 

admitir la demanda, en caso de que ésta contenga irregularidades 

o se ejerzan acciones contradictorias, deberé prevenir a esta 

parte para que Las subsane durante un término de tres dias. A Lo 

anterior se Le ha denominada errOneamente suplencia de La queja. 

En cuanto al apercibimiento, éste consiste en que de no 

comparecer la parte actora a la etepa de concilicac:iónen forma 

personal, se Le tendré por inconforme de toda arreglo 

conciliatorio; si no comparece a La etepa de demanda y 

excepciones, se Le tendré por ratificado, de oficio, su escrito 

inicial de demanda; y de no comparecer a La etapa de ofrecimiento 

y admisión de pruebas, se le tendré por perdido el derecho para 

ofrecer pruebas. 

Si alguna de Las partes no se encuentra notificada o La 

notificación esté surtiendo sus efectos para cualquiera de Las 

partes, la audiencia no podré celebrarse, a menos de que quien se 

encuentre en La situación que impida La celebración de La 

audiencia respectiva comparezca en el mismo momento y can ella se 

de por notificado. De cualquier forma, si La audiencia no puede 

celebrarse por cualquier motivo o causa Legal, La Junta, de 

oficio, senalaré nueva fecha para su celebración, quedando 



112 

notificados por Boletin Laboral o por Estrados a Los que habiendo 

sidos notificados no hayan comparecido. Sin embargo, si La 

incomparecencia se debe a La falta de notificación, ésta deberé 

hacerse personalmente, conforme a Lo dispuesto por el Articulo 

874 de la Ley, ya que de no hacerse asi, existirian vicios en el 

procedimiento que podrian dar Lugar a un incidente de nulidad de 

notificaciones, Lo cual retardarla el juicio. 

En La primera audiencia las partes pueden intervenir a 

partir del momento en que hayan comparecido, y acreditado su 

personalidad, siempre y cuando La autoridad no haya dictado el 

acuerdo acerca de Las peticiones formuladas en La etapa 

carrespond~ente. En caso contrario, cualquier manifestación de 

Las partes no tendrá relevancia alguna en el juicio, toda vez que 

en el Derecho Procesal del Trabajo opera la regla de que las 

Juntas no pueden revocar sus propias resoluciones y una vez que 

se han puesto Las palabras ~LA JUNTA ACUERDA'', precluye el 

derecho de las partes para manifesta al respecto, marcando con 

ello La terminación y el inicio de las etepas procesales. 

En La Llamada etapa conciliatoria se busca que las 

partes se avengan y lleguen a un arreglo conciliatorio para 

poner fin al conflicto. Es por esta razón que se le ha denominado 

Etapa de Conciliación o de Avenimiento, en La cual se deben 

observar Las siguientes normas: 

I. - Las partes comparecerán personalmente, "sin 
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abogados, asesores o apoderados", es decir, el propio 

patrón y trabajador; tratandose de persona moral, los 

directores, administradores, gerentes o cualquier otra 

persona que ejerza funciones de dirección y 

administración dentro de La empresa o establecimiento 

demandado, se considera representante del patrón, según 

Lo establece el Articulo 11 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

II.- La Junta intervendré exhortando a las partes para 

que procuren llegar un arreglo conciliatorio, 

teniendo siempre a la vista el viejo principio "más 

vale un mal arreglo que un buen pleito''. Si Las partes 

llegan un arreglo, el juicio habrá terminado, 

debiendo, La propia Junta, en ese caso aprobar el 

convenio que en ese momento se dicte, mismo que tendrA 

los efectos juridicos inherentes un laudo. Cabe 

destacar una ejecutoria de La suprema Corte de Justicia 

de la Nación en el sentido de que "aún cuando La Junta 

no exhorte las partes llegar un arreg Lo 

conciliatorio, durante la audiencia de Conciliación, 

Demanda y Excepciones / tal omisión no constituye una 

violación al procedimiento ni deja en estado de 

indefensión a las partes; ya que en cualquier momentoo 

del juicio aquéllas pueden llegar un arreglo 

conciliatorio según sus intereses'' (48) 
~~~~~~~~~-

( 48) &.f.c.._ Ejecutoria 4a. Sala, séptima Epoca, Vol 54. Sa. Parte, 
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111.~ Ambas partes, de comun acuerdo, peoran solicitar 

se difiera La audiencia por una sola vez con el objeto 

de poder conciliarse, estando obligada La Junta a 

senaLar nuevo dia y hora para La continuaciOn de La 

audiencia de Ley, quedando en ese acto notificaMas las 

partes del acuerdo, y apercibidas de La nueva fecha, 

misma que deberA ser fijada dentro de Los ocho dias 

siguientes; en La practica este término rara vez se 

respeta debido al exceso de trabajo de las Juntas. 

IV.- De no ser posible La conciliacion, ya sea por no 

haber comparecido personalmente alguna de Las partes o 

ninguna de ellas, o simplemente por no haber Llegado a 

un acuerdo, a pesar de La intervenciOn de la Junta para 

que llegasen a un arreglo 1 por Lo que se cierra el 

periodo conciliatorio y se abre La etepa Oe Demanda y 

Excepciones, a La cu a L deberén comparecer Las partes 

personalmente. 

V.- EL efecto de no haberse presentado Las partes a La 

etapa de conciliación es tenérseles por inconformes con 

todo arreglo conciliatorio. Cuando La Junta reciba un 

expediente de una Junta de Conciliacion, citaré a Las 

partes únicamente a ~a etepa de Demanda y Excepciones, 

Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, toda vez que la 
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etapa de Conciliación ya debio ser dgotada y no pude 

haber duplicidad en Los periodos del proceso. 

La Etapa de Demanda y Excepciones se desarrollara de la 

siguente manera: 

I.- EL Presidente de la Junta exhortaa peresonalmente 

a Las partes a que Lleguen a un arreglo conciliatorio; 

en caso contrario el actor tendré el "uso de la 

palabra", Esto puede consistir en La ratificaciOn del 

escrito inicial de demanda o en su modificaciOn, pero 

siempre deberé precisar Los puntos petitorios. La Ley 

establece que tratándose de un trabajador, en ese 

momento La Junta Lo prevendrá para que cump1.a Las 

requisitos omitidos o subsane Las irregularidades que 

se le hayan indicado en el planteamiento de Las 

adiciones a la demanda, según Lo establece La fracción 

II del Articulo 878. 

Si entendemos por ''planteamiento de las adiciones a la 

demanda" la mal Llamada suplencia de La queja <que no 

es otra cosa que La subsanación de la demanda>, ésta ya 

fue ordenada al admitir La demanda, y debió subsanarse 

en un término de tres dias, de acuerdo al Articulo 873 

de la Lev. Entonces, si el trabajador no subsanó la 

demanda en el término que La Ley Le concede para tal 

efecto, supuestamente pierde el derecho para 
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subsanarla; sin embargo, La Ley en una Forma 

Inequitativa, Le da al trabajador una nueva oportunidad 

de subsanar La demanda al momento de La celebración de 

La Etapa de Demanda y Excepciones, dejando a la luz el 

espiritu paternalista y sobreproteccionista de la Ley 

Laboral respecto del trabajador. 

En cuanto a La modificación de La demanda, si se 

entiende que modificar significa "transformar o cambiar 

una cosa, mudando algúno de sus accidentes"C49) el 

actor tiene una gran amplitud de acción; ya que podrá 

con entera Libertad ratificar simplemente su demanda o 

plantear pretensiones nuevas, ejerciendo acciones 

distintas de Las contenidas en su demanda, ampliando 

Las pretensiones ya exigidas, presentando nuevos hechos 

o dando versiones diferentes de Los previamente 

invocados. 

En este momento podré también aclarar la que estime 

pertinente, a instancia de La Junta par propia 

decisión, as1 como enderezar La demanda en contra de 

otra u otras personas distintas a la inicialmente 

demandada, lo cual significaria al menos en este último 

caso, La suspensión de La Audiencia y el emplazamiento 

a juicio de Los nuevos demandados. 

(49) Diccionario de La Real Academia, Ed. 1970. Citado por DE 
BUEN LOZANO, Néstor; ob. cit. p. 92 
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11. - Posteriormente, el demandado tendrá el "uso de La 

palabra", para contestar La demanda, ya sea en forma 

oral por escrito, debiendo en este último caso 

correrle traslado de una copia simple La parte 

actora; de no hacerlo, La Junta Le correr a traslado a 

costa del demandado. La contestacion de La demanda no 

es otra cosa que "el acto prcesal del demandado en que 

se opone a Las pretensiones del actor" lSO> Frente a la 

demanda el demandado puede reaccionar de cuatro 

maneras: 

Allanéndose a las pretensiones del actor. 

Oponiendo Defensas y Excepciones. 

Contrademandando <reconvención>. 

Permaneciendo fuera del proceso <rebeldia), 

La contestación propiamente dicha supone una negación 

que desconoce los hechos alegados por el actor o la 

aplicabilidad del derecho que sirven de fundamento a la 

demanda en el caso concreto. 

En efecto, la Ley dispone que el demandado, en su 

cantes tac ión, oponc'ré las defensas excepciones que 

estime pertinentes, debiendo referirse a todos y cada 

uno de Los hechos de La demanda, afirméndalos 

(SO) TRUEBR URBINR, Alberto; ob. cit. p. 453. 
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negándolos, expresando Los que ignore cuando na sean 

propios, pudiendo agregar lo que estime adecuado. EL 

silencio y Las evasivas implica que se tengan por 

admitidos Los hechos sobre Los cuales no se suscite 

controversia, sin que pueda admitirse prueba en 

contrario al respecto. 

Por otro Lado, si el demandado se Limita únicamente a 

alegar el derecho invocado por el actor como fundamento 

de su demanda, dicha negación lleva consigo l3 

aceptación de Los hechos; de igual manera, La confesión 

de Los hechos no entrana la aceptación del derecho. 

III.- Si La parte demandada opone La excepción de 

incompetencia, ello no lo exime de contestar La 

demanda, puesto que de no hacerlo, y si La Junta se 

declara competente, se Le tendra por contestada la 

demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en 

contrario. Por tal motivo. es recomendable, ad 

cautelam, contestar la demanda; <este punto Lo trataré 

más adelante en mi propuesta de reforma>¡ de igual 

manera sucede en el caso en el que el actor objeta la 

personalidad de quien comparece por la parte demandada, 

estando el demandado obligado a dar contestaciOn a al 

demanda para evitar que se le tenga por contestada ésta 

en sentido afirmativo, de conformidad con los criterios 

sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la 
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Nacion <s1> 

Después de que el demandado ha dado contestación a La 

demanda, el actor de nueva cuenta tiene el "uso de la 

palabra" para replicar, por una sola vez, si as1 Lo 

desea. El Doctor Niceto Alcalá Zamora define a la 

réplica como "la facultad de La parte actara de 

modificar o adicionar Los puntos de hecho y de derecho 

de la demanda, asi como Las pretensiones y excepciones 

que dicha actora haya formulado'' (52> el objetivo de la 

réplica es el ahorro procesal, puesto que el actor 

conserva La posibilidad de cambiar el fundamento de su 

acción, formular otras cuestiones que se Le hayan 

olvidado o en Las que no haya reparado, pero siempre y 

cuando sea con relación La cantestaciOn de la 

demanda. 

A mi parecer, La réplica dentro del procedimiento 

ordinario laboral, no tiene ninguna razon de ser, en 

virtud de que el actor ya gozo, con anterioridad, del 

derecho de modificar, ampliar o aclarar su escrito 

inicial de demanda, es decir, al inicio de la etapa de 

Demanda y Excepciones; es més, en La exposición de 

motivos de La Ley Federal del Trabajo de 1970 no hay 

(51> ~Amparo en revisión 548/82, Constructora Adri, S.A. 
otra. 14 de julio de 1982. 5 votos, Ponente: Mario GOmez M. 
(52) ~Cuestiones de Terminologia Procesal, México, UNAM; cit. 
Diccionario Juridico Mexicano. ob. cit. T. VIII. <Rep-Z>. p. 17 
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justificación alguna para implantar esta medida no 

contemplada por La Ley de 1931. A mayor abundamiento, 

existe Jurisprudencia de nuestro més alto tribunal en 

el sentido de que "no rigiendo el Derecho Laboral el 

sistema de réplica y dúplica, la litis queda 

constituida con Las cuestiones de hecho y de derecho 

planteadas por el actor y el demandado, 

respectivamente, en La demanda y en La contestación" 

(53) No obstante Lo anterior, La Ley de 1970 introdújo 

la réplica y la contréplica, que únicamente podrian 

considererse como una influencia del Derecho Civil en 

el Derecho del Trabajo. De cualquier forma , La Ley 

establece que Las partes pueden, por una sola vez, 

replicar y contrareplicar asenténdose en el acta sus 

manifestaciones, si asi Lo solicitan, refiriéndose La 

contraréplica únicamente a Lo manifestado por el actor 

en la réplica. 

v.- Puede darse el caso de que el actor sea reconvenido 

o contrademandado. La reconvención es considerada como 

una demanda contraria, formulada por el demandado en 

contra del actor en el mismo proceso iniciado por éste. 

No debe confundirse con la compensación ni con ninguna 

otra excepción, ya q~e de ninguna manera constituye una 

(53> Amparo Directo no. 4542/54, Quejoso: Secretaria del Trabajo; 
3 de febrero de 1956 por unanimidad de votas. 
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excepción; sino que se trata de una Legitima pretension 

procesal qu tiene el demandado contra el actor. Una 

antigua Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación establece La diferencia entre la excepcion y 

La reconvención, en Los siguientes términos: 

"Es verdad que la reconvención puede, en términos 

generales considerarse como una defensa intentada por 

La parte demandada, pero difiere fundamentalmente de la 

excepción, en que ésta es un contra derecho frente a La 

acción y tiende por Lo tanto a obtener su desestimación 

o paralizac!On, en tanto que aquella es una nueva 

acción que se intenta en el juicio por la demandada; no 

es, por consecuencia, un medio de extinción o 

paralización de la acción, sino una nueva pretensiOn, 

independientemente de aquella, y su función consiste en 

que, en el mismo procedimiento, se resuelven dos 

cuestiones distintas''(S4> 

La Ley preve en la Fracción VII del Articulo 878, que 

el actor podrá contestar de inmediato la reconvención, o bien, 

solicitar de La Junta se sirva suspender La audiencia y senalar 

nuevo dia y hora para su continuación dentro de los cinco dias 

siguientes. Si retrocedemos un poco en el procedimiento 

ordinario, encontramos que el demandado debe contestar en el acto 

la demanda después de que el actor la ha modificado o ampliado, 

(54) TRUEBA URSINA, Alberto; ob. cit. p. 466. 
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de acuerda al contenido de La FracciOn II del citado Hrt1culo 

878. Considero que por equidad e igualdad procesal deberla 

concedérsele al demandado, a solicitud del mismo, un plazo 

perentorio para formular su contestación en el supuesto caso de 

que el actor modificara o adicionara su escrito inicial de 

demanda. 

VI.- AL concluir La Etapa de Demanda y ~xcepciones, se 

pasaré a la de Ofrecimiento y AdmisiOn de Pruebas. Si Las partes 

estén de acuerdo en Los hechos y sólo el derecho es materia de 

controversia, se declararé cerrada La instrucciOn, turnándose los 

autos a resolución, previas alegatos de Las partes; puesto que en 

tal caso no existen hechos contovertidos y únicamente se alega 

una cuestión de derecho. 

Un punto bastante interesante es el definir la litis y 

en qué momento queda planteada ésta. 

La palabra litis viene del Lat1n Lis, Litis, sinOnima 

de Litigio, pleita. Es nada menos que''La expresión precisa de las 

pretensiones de Las partes, La que se reclama en al demanda y se 

contradice en La contestación''<SS> 

El planteamiento de La Litis queda fincada en la Etapa 

de Demanda y Ex.cepciones, capcretamente al momento de dar el 

(55) DEL CAMPO CARBALLO, Ma. Eugenia; La Audiencia de Litis y 
~Temario del Derecho Procesal del Trabajo, ab cit. p. 113 
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demandado contestación a la demanda, ya que en ese mismo instante 

es cuando se fijan Las cuestiones de derecho y de hecho sobre las 

cuales existe controversia. Por tanto, todo aquello sobre lo cual 

no exista controversia no formar~ parte de la litis. 

surge la duda respecto si La réplica y la contraréplica 

forman o no parte de la litis. La respuesta es en el sentido 

negativo por Lo siguente: tanto réplica como dúplica tienen lugar 

en el periodo contencioso o de arbitraje y necesariamente deben 

de hacerse con 

contestaciOn, 

elementos 

sin variar 

propios 

La 

de la demanda y de su 

substancia; con simples 

manifestaciones que Las partes hacen con relación a sus acciones 

y excepciones debidamente planteadas en su demanda y 

cantestaciOn. 

Por consiguiente, réplica y contrarélpica no integran 

la Litis, puesto que ésta ya quedó fijada al momento de dar el 

demandado contestación a la demanda planteada por el actor. Las 

únicas dos excepciones o salvedades a lo anterior son: cuando el 

trabajador hace valer la prescripción en la réplica, y cuando el 

demandado ofrece pruebas en contrario cuando se le tuvo por 

contestada la demanda en sentido afirmativo. 

La Ley Laboral senala en su Articulo 879 Que la 

Audiencia de Demanda y Excepciones se llevará a cabo aun cuando 

Las partes no comparezcan. 
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Anteriormente la Reforma Procesal de 1980 1 el 

Articula 756 de la Ley de 1970 indicaba que si alguna de Las 

partes concurria a la Audiencia de Demanda y excepciones, se 

archivaria el expediente hasta nueva promoción. Con las 

disposiciones procesales de La Reforma de 1980, La no 

comparecencia de Las partes de ninguna manera impide la 

celebración de la Audiencia, siempre y cuando se encuentren, Las 

partes~ debidamente notificadas. As!, La incomparecencia de las 

partes a La etapa procesal que nos ocupa, trae consiga las 

siguientes consecuencias juridicas: 

a>. Si el actor no comparece a la etapa de Deman_da y 

Excepciones, se tendra por ratificado de afie!~ su 

escrito inicial de demanda. 

b>. Si el demandado no concurre a dicha etapa procesal, 

se Le tendrá por contestada la demanda en sentido 

afirmativo, salvo prueba en contrario fin de 

desvirtuar Los hechos contenidos en La demanda. 

Sin lugar a duda, estas nuevas disposiciones impiden 

que el juicio se estanque y termine por ser archivado en la Junta 

que se ventila. Asimismo, son producto indiscutible de principio 

de celeridad procesal. Considero justo que el trabajador que no 

haya comparecido, se le teni;¡¡a por ratificado, de oficio, su 

escrito inicial de demanda, toda vez que muchos trabajadores se 

encuentran imposibilitados de acudir a La Audiencia en cuestión 
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por razones de trabajo. 

De igual forma es acertada La medida adoptada para el 

patrOn que no comparezca, ya que para éste es más factible acudir 

a la audiencia de Ley. Pero aqu1 surge una interesante pregunta: 

lQue sucederia si el actor incompareciente fuera reconvenido por 

el demandado?. La inversión de la condición procesal opera tpso 

jure y el actor se convierte en demandado y éste en actor, 

aplictmdole La misma regla al actor reconvenido de tenerle por 

contestada La reconvención o contrademanda en sentido afirmativo. 

Sin embargo, pienso que a Qui habria elementos 

suficientes para ganar un amparo, puesto que es muy frecuente que 

en el emplazamiento a juicio que se Le hace al actor se Le 

aperciba de que de no comparecer a La audiencia de Ley se Le 

tendr~ par contestada La reconvención en sentido afirmativo, si 

es que se Le Llegare a reconvenir; y aun cuando el emplazamiento 

tal apercibimiento, el mismo estarla fuera de Ley en virtud de 

que la Ley Federal del Trabajo vigente no dice nada en ese 

sentido. Por tal moti va, considero que en tal situación procede 

la notificación personal al actor incompareciente con fundamento 

en la Fracción XII del Articulo 742 de la Ley Laboral, con el 

objeto de no dejar en estado de indefensión al actor. 
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IV 2 2. SUBSANACION DE LR DEMANDA 

EL segundo parrafo del Articulo bSS de La Ley Federal 

del Trabajo dice textualmente: 

"Cuando La demanda del trabajador sea 

incompleta, en cuanta a que no comprenda todas Las 

prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de 

La acción intentada o procedente, conforme Los 

hechos expuestos por el trabajador, La Junta, en el 

momento de admitir La demanda subsanará ésta. Lo 

anterior sin perjuicio de que cuando La demanda sea 

obscura o vaga se proceda en Los términos previstos 

en el Articulo 873 de esta Ley''. 

Esta disposición ha dado Lugar a serias discusiones 

acerca de si se ataca o no el principio de igualdad de Las partes 

en el proceso. Por un Lado Los abogados patronales argumentan que 

esta disposición es una notable desigualdad de trato Las 

partes. Por su parte, los abogados eclécticos piensan que es una 

aberración conceder al propio juzgador La facultad de mejorar las 

acciones intentadas por el trabajador, puesto que la tarea del 

juez es resolver sobre La procedencia o improcedencia de Las 

acciones intentadas; considero que con la disposición que 

comentamos se Le está dando al juez el carácter de parte. 
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Lo cierto es que el Articulo 685 de La Ley tacuLta d 

los encargados de la funcion jurisdiccional para ayudar a la 

parte trabajadora, convirtiéndolos en promotores de su propia 

sentencia. 

De hecho resulta incongruente que los miembros de Las 

Juntas lleguen declarar improcedentes, en el Laudo, Las 

acciones que ellos mismos adisionaron o corrigieron en la 

demanda. 

Desde hace mucho tiempo existe en materia de trabajo, a 

nivel amparo, La facultad de los jueces federales para suplir Las 

deficiencias de las quejas. Esto significa que si el Laudo o La 

resolución emitido por una Junta fue contrario a derecho y el 

trabajador interpuso el amparo contra esa resoluci6n 1 el juez 1 

Los magistrados o Los ministros de La Suprema Corte, tendrán que 

considerar Los motivos de inconformidad expuestos por el agravio 

<conceptas de violación) y ademés cualquier otro defecto que Los 

mismas adviertan en La sentencia, resolución o Lauda, resolviendo 

en consecuencia. 

Lo anterior se fundamenta en una profunda idea de 

sentido social consistente en que la mayaria de los casos el 

trabajador carece de medios económicas suficientes para pagar un 

buen abogado. 

La Ley Laboral trato de hacer Lo mismo. pero bajo un 
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nombre por demtis incorrcct.o; en efecto, rnJ se trata de una 

suplencia de la queja, sino de La subsanación de la demanda, por 

las siguientes razones: 

1a. La suplencia de La queja es un acto discrecional, 

en tanto que La subsanación es una obligación <de subsanar La 

demanda>: si el órgano jurisdiccional no Lo hace, icurre en 

responsabilidad y hay posibilidad de combatir su omisión por via 

amparo. 

2a. La suplencia de La queja se hace cuando se dicta 

sentencia, mientras que La subsanación de La demanda se puede 

hacer en tres momentos: al recibir la Junta La demanda; mediante 

prevención que Le sera notificada personalmente al trabajador; y 

al momento de celebrarse La etapa de Demanda y Excepciones, es 

decir, antes de ratificar el escrito inicial de demanda. 

3a. La suplencia de La queja La Lleva cabo una 

autoridad judicial, a diferencia de La subsanación de La demanda 

que es efectuada por un tribunal dependiente del poder ejecutivo 

con facultades discrecionales. 

De al disposición que se comenta se puede apreciar una 

diferencia formal: el Articulo 685 en su segundo pérrafo viola La 

fracción XX del Aparado ''A'' d~l Articulo 123 constitucional, que 

faculta a Las Juntas de Conciliación y Arbitraje para decidir Los 

conflictos, pero de ninguna manera para ayudar a alguna de Las 
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partes o a La parte trabajadora en concreto. 

Las facultades de Los organismos del Estado son 

especificas, por tanto, únicamente pueden hecer aquello para Lo 

cual fueron constituidos. De esta forma hemos de deducir que no 

es conveniente y mucho menos congruente que juzgue quien haya 

decidido sobre las acciones a seguir. 

La idea perseguida por el Articulo 685 es de absoluta 

justicia social y perfectamente aprobable, toda vez que La 

realidad ha demostrado fehacientemente que el trabajador es La 

parte débil dentro de La relación Laboral en La gran mayoria de 

Los casos. Sin embargo, pienso que La idea prevista por el citado 

precepto Legal deberla ser Llevada a cabo por La Procuraduria de 

La Defensa del Trabajo, facultando para tal efecto dicho 

organismo mediante una adición al Articulo 530 de la Ley Laboral 

que senala sus facultades. 

En Los caso en que La Junta advirtiera alguna 

irregularida en La demnada Le daria vista a La Procuraduria de la 

Defensa del Trabajo para que ésta, si lo estima necesario, 

mejorara Las acciones o su presentación 1 pero en todo caso bajo 

el consentimiento expreso del trabajador. 
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IV 2 3 La Representación ante las Jyntas de Conciliaci6o v 

Rrbitra1e 

Requisito esencial para ser parte en el proceso o 

intervenir en él como tercero interesado, es el de tener 

personalidad, es decir, ser persona en derecho. 

Por otra parte, La facultad en virtud de La cual una 

acción o derecho puede y debe ser ejecutado por o en contra d~ 

una persona en nombre propio sse Llama "Legitimación ad 

causam" < 56 > 

Muchas veces sucede que Los directamente interesados no 

pueden comparecer a juicio por ellos mismos, por lo que necesitan 

de otras personas que actúen en el procedimiento a nombre de 

aquellos, sin que a estas Les afecte en lo personal La sentencia 

que se dicte. Estamos por Lo tanto en presencia de La figura de 

La representaciOn. 

La representación puede ser de das clases: Legal y 

voluntaria. 

La represen tac ion legal, es La que deriva de La Ley y 

se da en aquellas casos en que. La incapacidad fisica impide a una 

persona comparecer a juicio por si. Entre estas personas se 

(56) TENA SUCK, Rafael y MORALES, Hugo. ob. cit. pp 45 y 46. 
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del Trabajo los menores de 16 y mayores de 14 tienen capacidad de 

comparecer en juicio, de acuerdo al Articulo 691 de La propia Ley 

Laboral, haciéndose la aclaraciOn que cuando se traten de menores 

de 16 anos, la propia Procuadur1a de la Defensa del Trabajo 1 Les 

designará un representante; también se hallan en esta situación 

Las personas moralees. 

Es necesario acreditar el origen de La representación, 

as! como la amplitud de Las facultades con que se ostenta el 

representante. 

Por su parte, la representación voluntaria le confiere 

el interesado a la persona a quien libremente elige, en los 

términos del mandato 1 que puede ser general, para pleitos y 

cottranzas, para actos de administración, etc. o especial para 

tramitar un juicio determinado. 

Al respecto, la Ley senala en su Articulo 692 que "las 

partes podrán comparecer a juicio en forma directa o por conducto 

de apoderado Legalmente autorizado''. 

Tratándose de apoderado, La personalidad se acreditará 

de la siguiente manera: traténdose de persona fisica, mediante 

poder notarial o carta poder firmada por dos testigos 
1 

sin 

necesidad de ser ratificada ante La Junta; trantándose de persona 

moral, mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante 
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das testigos, previa comprobacion de si quien otorga el poder 

tiene facultades para ella. 

Una adecuada y correcta representación es requisito 

indispensable para que las partes puedan actuar válidamente en 

juicio. Cabe hacer mención que existen dos tipos de capacidad en 

derecho común¡ La de goce, que es inherente a La condición humana 

y por tal motivo basta con haber nacido para gozar de ella; y la 

de ejercicio, que es la aptitud para ejercer o hacer valer por si 

mismos Los derechos y obligaciones de los que se es ti tul ar, 

requiriéndose para ello haber al.canzado una edad determinada y 

estar en pleno uso de sus facultades mentales. Analógicamente, 

puede decirse que la capacidad de ejercicio es para Las partes, 

Lo que La competencia es para el órgano jurisdiccional. 

Al respecto debe distinguirse que Los apoderados 

Legales no son partes, por ende ellos no pueden desistirse de 

acciónes Laborales, pues esto solo lo pueden hacer las partes; de 

ahi que deben comparecer actor y demandado personalmente en La 

etapa inicial del proceso. 

Los directores, administradores, gerentes demés 

personas que ejerzan funciones de dirección y administración 

dentro de La empresa o establecimiento, serán considerados 

representantes del patrón y ':" tal concepto lo obligan en sus 

relaciones con los trabajadores, en Los términos del Articulo 11 

de la Ley Federal del Trabajo. 
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Partiendo de Lo anterior, podemos observar 

perfectamente que La representación legal de un persona moral es 

aquella establecida por La Ley que La rige y no por un simple 

contrato de mandato, toda vez que aún cuando el mandatario es 

también representante, lo es convencional y no legal, puesto que 

sus facultades de representación provienen de un contrato y no de 

la Ley. 

Por Lo anterior, el testimonio notarial mediante el 

cual se pretende acreditar La personalidad como representante 

Legal de una persona moral determinada, deberé contener 

facultades suficientes otorgadas al representante Legal como para 

obligar laboralmente a su representada. La idea del Legislador de 

1980 estriba en dar énfasis y fortalecimiento La etapa 

conciliatoria en los juicios laborales. se busca básicamente que 

Las personas morales comparezcan mediante representantes Legales 

con facultades decisorias para Lograr un arreglo conciliatorio, 

en La medida de lo posible. 

Puede darse el caso, y de hecho sucede con frecuencia, 

que quien comparece por alguna de Las partes adolece de 

personalidad, ya sea porque no tiene poder alguno para 

representar a la parte que intenta representar, o simplemente 

porque carece de facultades suficientes para adquirir el carécter 

de representante legal en Los términos de La Ley Federal del 

Trabajo. Se da entonces una situación de falta de personalidad, 
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misma que puede ser estudiada por la Junta a petición de.parte o 

de oficio, pues La Ley Laboral es de orden público por tal 

motivo La Junta esta obligada examinar de oficio La 

personalidad de quienes se ostenan como apoderados o 

representantes Legales de Las partes en el juicio, 

independientemente de que haga o no valer La excepción de falta 

de personalidad. 

Resulta pues, que es impotantisimo el aspecto de la 

personalidad, pues el no acreditarla de acuerdo a lo que manda la 

Ley, trae consigo consecuencias muy graves, como pueden serlo una 

demanda contestada en sentido afirmativo o una confesión ficta, 

entre otras, situaciones que ponen la parte afectada en 

condiciones sumamente dificiles y quiz~s, desastrosas. 

Para concluir con este tema, quisiera agregar que la 

idea del Legislador de 1980 es muy bien intencionada además de 

magnifica; desgraciadamente La realidad es distinta en virtud de 

que resulta totalmente ilógico que Los grandes empresarios 

incluyendo directores de empresas descentralizadas y de 

participación estatal-, vayan dedicar unas cuantas horas 

diarias para ''conciliarse'', en Lugar de que Lo hagan sus 

apoderados. Es triste pensar en que bastará con no comparece·r a 

La etapa conciliatoria para echaar abajo toda al buena intención 

del legislador. Ahora bien, se ha de aclarar que a últimas fecha 

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje ha tomado el criterio 

de que un apoderado puede comparecer a La etapa de Demanda y 
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Excepciones, siendo esto un gran avance en materia de Trabajo. 

IV 3 Ofreciniento y Admisión de Pryebas 

IV 3 La Prugba• Conceoto Obletgs Medios de prueba 

Gramaticalmente prueba expresa La acción y efecto de 

probar. Consiste básicamente en evidenciar algo; .. es producir un 

estado de certidumbre en La mente de una o varias personas 

respecto de La existencia o inexistencia de un hecho o de una 

obligación"(57) 

Para el Maestro Eduardo J. Couture, probar es 

"demostrar de algún modo la certeza de un hecho o La verdad de 

una afirmación·. ese> 

Las partes apartarán Las pruebas que estime 

convenientes para demostrar Los hechos controvertidos, debiendo 

tener Las pruebas ofrecidas La suficiente eficacia jur!dica y 

estar relacionadas entre si 1 para lograr en el juzgador La 

convicción de la certeza de las hechos o de la verdad de Las 

afirmaciones. Asimismo, La prueba jamtls debe de utilizarse como 

un medio para ocultar o deformar la realidad; desgraciadamente 

esto rara vez se cumple, en vista de que existe michisimas 

C57) DEL CAMPO CARBALLO, Ma. Eugenia; ob. cit, p. 120. 
CS8> Fundamentos del Derecho Procesal Civil., citado por: RAMIREZ 
FONSECA, Francisco; La Prueba en el Procedimiento Laboral, 
México. ed. PAC. Sa. ed. 1984. p.SJ. 
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demandas inte+puestas por infinidad de trabajadores en forma 

dolosa. Por otra Lado, debe existir igualidad de oportunidades 

para ofrecer pruebas, debiendo ser ofrecidas en el momento 

procesal oportuno y estudiadas por et. juzgador, tanto Las de La 

parte actora como Las de la demandada, 

garantia de audiencia. 

fin de respetar La 

El objeto de la prueba lo integran Los hechos dudosos o 

controvertidos que est~n o pueden estar sujetos a prueba. 

De lo anterior se desprende que única y exclusivamente 

están sujetos prueba los hechos; el derecho lo estaré 

únicamente cuando se funde en leyes extranjeras, debiendo el que 

Las invoca demostrar la existencia de ellas y su aplicalidad en 

el caso concreto, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 1197 

del C6digo de Comercio. 

Rsi pues, el Derecho Mexicano no esta sujeto a prueba, 

toda vez. que los mexicanos estamos obligados a conocerlo <-"la 

ignorancia de la Ley no excusa en su cumplimiento"- según se 

establece en el Articulo 21 del Código Civil para el Distrito 

Federal>, particularmente el órgano jurisdiccional. 

Cabe aclarar que no todos Los hechos son objeto de 

prueba, por ejemplo los ac~ptados por Las partes, Los que 

resultan intrascendentes para al Litis y los notorios. Estos 

últimos, de acuerdo con La Suprema Corte de Justicia de La 
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NaciOn, son aquellos "cuya existencia es conocida por todos o 

casi todos Los miembros de un cierto circulo social, en el 

momento en que va a pronunciarse la decisión judicial, pero 

conocida de tal modo, que no haya al respecto duda ni discusión 

alguna."(59) 

Las pruebas, según establece el Articulo 777 de La Ley 

Federal del Trabajo, deben referirse esclusivamente a Los hecho 

controvertidos cuando no hayan sido confesados por las partes, en 

virtud del famosa principio procesal de que "a confesion de 

parte, relevo de pruebas". Por su parte, el Articulo 779 de la 

misma Ley dice que la Junta desechara aquellas pruebas que no 

tengan relación con la litis planteada, resulten inútiles o 

intrascendentes, expresando e L motivo y fundamento de su 

determinación. 

Los medios de prueba son Los instrumentos de que se 

vale el órgano jurisdiccional para obtener Los elementos LOgicos 

suficientes para alcanzar La verdad. En otras palabras, son Las 

herramientas aportadas por las partes al Organo jurisdiccional 

para logra convicción sobre La verdad de los hechos 

controvertidos. 

Existen dos sistemas en cuanto a la instrumentación. EL 

primero es restrictivo o limitativo en tanto que no admite más 

CSS> Semanario Judicial de la Federación 6a. Epoca Vol. CXIII. 
3a. Parte, noviembre de 1966. 2a. Sala, p.19. 
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prueOd~ que Las especiticamente se~aLadas en La Ley; el segundo, 

adoptdda por nuestra Legislacion Laboral vigente, es enunciativo 

en virtud de oue ademés Las pruebas contempladas en La Ley, 

acepta otros medios probatorios no previstas. En esta forma, el 

Articulo 776 de La Ley seMala: 

"Son admisibles en el proceso todos Y+Los 

medios de prueba que no sean contrarios La 

moral y al derecho, y en especial Los siguientes: 

l. - Confesional, 

Ir. - Documental, 

III. - Testimonial, 

IV.- Pericial, 

v.- Inspección, 

VI. - Presuncional, 

VII. - Instrumental de Actuaciones, 

VIII.- fotograf1as y, en general, aquellos 

medios aportados por 

de La ciencia". 

Los descubrimentos 

La anterior disposiciOn legal se entiende como 

cualquier reproducciOn que pueda acreditar un hecho: grabaciOn de 

sonidos o palabras; pel1cula cinematogrdfica, videocassettes; 

vodeodiscs; etc. 

Todos estos medios de prueba son considerados como 

pruebas documentales, ya que estas no se reoucen tan sOlo a 
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escrito~, sino tambien pueden con~istir ~n "dipl.oma~. c.Jrta . .,, 

relación u otros escritos que ilustran acerca de algun hecho, 

principalmente los historicos, o cualquier otra cosa que sirve 

para ilustrar o comprobar algo."tGO> 

A manera de ilustración, me permito transcribir 

continuación cuatro formas de clasificar Los hechos de La prueba 

( 61) 

1a. Clasificación. 

Nominados: La ley Les da una denominación. 

!nominados: carece de denominacion Legal. 

Autónomos: no necesitan de otro medio para su 

perfeccionamiento 

Ejemplo: presuncionaL Legal y humana. 

2a. Clasificacion. 

Auxiliares: tienden perfeccionar otro medio 

probatorio. 

Ejemplo: ratificación. 

Media tos: requieren de un órgano portador de La 

prueoa. 

Ejemplo: testimonia. 

<60) Diccionario de la Real Rcad~mia 1 1960. citado por DE BUEN 
LOZANO, Néstor. ob cit. p.58. 
<61) MORALES Y ESCOBAR, Isabel; La Pruebd en los Procedimientos 
Laborales. Temario de Derecho Procesal del trabajo. ob cit. p. 
67. 
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Ja. Clasificación: 

Inmediatos: Llevan directamente al Juzgador al 

Naturales: 

objeto de la prueba. 

Ejemplo: inspección. 

llevan al objeto sin necesidad de 

inferencias o procesas lógicos. 

Ejemplo: documental. 

4a. Clasificación: 

Artificiales: se llega al objeta de manera 

indirecta, 

lOgicos. 

por medio de 

Ejemplo: presuncional humana. 

procesos 

Los medios probatorios. admitidos por el derecho son de 

dos tipos: legal y Lógico. EL primero es el que La Ley comprende; 

el segundo es aquel que se basa en razonamientos. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje adoptan un 

sistema probatorio mixto: ni tasado ni libre. 

IV Reglas Generales sobre el Ofrecimiento de Pruebas 

Las pruebas deben pe ser ofrecidas por Las partes 

exactamente en la etapa de Ofrecimiento y Admis!On de Pruebas, y 

una vez concluida ésta, solo son admisibles Las que tiendan a 
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acreditar hechos supervenientes o probar Las .tachas iormulaJas a 

Los testigos. 

Sin embargo, tal como se habia anotado con 

anterioridad, el actor puede ofrecer sus pruebas junto con su 

escrito inicial de demanda, pero necesariamente tendré que 

ratificarlas al momento de La celebración de La etapa de 

Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, so pena de desechamiento de 

Las mismas. 

La Ley establece que Las pruebas deben de ofrecerse 

acampanadas de todos los elementos requeridos para su deahogo 

contemplados en La misma, relacionéndolas con Las hechos 

controvertidos; de Lo contrario, La Junta las desecharé por no 

estar ofrecidas conforme a derecho. 

Procesalmente hablando existen dos grandes fases dentro 

de la etapa probatoria, claramente identificables tanto por su 

naturaleza como por el momento procesal en que se llevan a cabo: 

el primer periodo es el de ofrecimiento de pruebas, en el que 

únicamente intervienen Las partes / concluyendo el mismo con La 

resolución de La Junta que declara cerrada La etapa de 

Ofrecimiento de Pruebas; el segundo periodo corresponde a la 

calificación o admisión de Las pruebas, acto que ataf'le en forma 

exclusiva a la Junta, sin intervención de Las partes. 

La etapa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, en 
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conjunto, comprende Las siguientes fases preclusivas: 

1.

II. -

ofrecimiento de pruebas del actor. 

ofrecimiento de pruebas del 

objeciOn a L~~ ~~L dLlu1·. 

demandado y 

III.- objeción de las pruebas ofrecidas par el 

demandado, a cargo del actor. 

IV.- ofrecimiento de nuevas pruebas, siempre y cuando 

se relacionen con Las ofrecidas por la 

contraparte. 

v. - En caso de que para el actor sea necesario 

ofrecer pruebas relacionadas con hechos 

desconocidos que se desprendan de La contestación 

de la demanda, podrá solicitar la suspensión de la 

audiencia de ofrecimiento para ofrecer Las 

correspondientes tales hechos 1 debiéndose 

reanudar la audiencia dentro de Los diez dias 

siguientes, de acuerdo a Lo dispuesto por el 

Articulo 660 de La Ley Federal del Trabajo. 

Con respecto a este último punto, considero que se 

rompe con el principio de igualdad de Las partes en el proceso, 

toda vez que el actor tiene derecho a solicitar se difiera la 

audiencia de pruebas en caso de que vaya a ofrecer pruebas en 

relación con los hechos desconocidos que se desprendan de la 

contestación de La demanda; par el contrario, el demandada carece 

de ese derecho cuando el actor modifica su escrito inicial de 
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demanda, creando muchas veces situaciones desconocidas par.l Ld 

parte demandada v que pr~cticamente la dejan en estado de 

indefensiOn. 

En la concerniente a La objeción de Las pruebas, cabe 

mencionar que "objetar" significa oponerse o expresar una razon 

contraria a lo manifestado por La contraparte, tanto para restar 

eficacia o alcance probatorio a Las pruebas ofrecidas, como para 

que no sean admitidas ni calificadas, ya sea por no tener 

relación con la controversia o por no estar ofrecidas conforme a 

derecho. 

Las objeciones han de real izarse en forma clara y 

precisa, es decir, manifestando que es Lo que se objeta y el 

porque de La objecion. 

El momento procesal oportuno para hacer Las objeciones 

es precisamente al concluir el ofrecimiento de pruebas de las 

partes, es decir, inmediatamente después de que la contraparte ha 

ofrecido sus probanzas. Son objetables las pruebas cuando no 

estan ofrecidas conforme a derecho, por no estar relacionados con 

los hechas de la demanda a de la contestación a La misma, o por 

no tener relación alguna con la litis. También es posible hacer 

objeciones en particular, que pueden ser de falsedad de 

documentas, o sea, respecto a la autenticidad de contenido y/o 

firma de los mismos. 
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A La etapa de Ofrecimiento y Rdmision de Pruebas podré 

comparecer el interesado o únicamenta su apoderado, habiendo 

acreditado debidamente su personalidad. 

Las pruebas podrán ser ofrecidas en forma oral o ppor 

escrito, el cual deberA estar debidamente firmado por el 

oferente. En cuanto a la firma del escrito, la Suprema Corte de 

Justicia de La Nación ha sustentado un criterio para el caso del 

escrito de contestación a La demanda, evidentemente aplicable al 

de ofrecimiento de pruebas, y que establece: 

"Es correcta La conclusión de la autoridad responsable 

en lo relativo a tener par contestada La demanda en 

sentido afirmativo salvo prueba en contrario, al no 

estar firmado el escrito respectivo, pues ta L 

circunstancia equivale a que no se haya producido la 

correspondiente contestación , ya que na es admisible 

que a un escrita anónima carente de autenticidad por 

falta de firma del supuesta interesado, se Le otorgue 

eficacia jurldica~. 

Ampara Directo 819/69. Israel Granados Rios. 17 de 

septiembre de 1969, votos. Ponente: Ma. Cristina 

Salmarán de Tamaya. Informe 1969. CUARTA SALA, p. 58. 

Por último, el Articulo 882 de la Ley Federal del 

Trabajo dispone que si las partes están conforme con los hechos y 
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La controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir 

la etapa de ofrecimiento y admisón de pruebas se otorgará a éstas 

término para alegar y se dictar~ el Laudo. Sin duda alguna, esta 

disposición es muy similar a la establecida en La fracción VIII 

del Articulo 878 de esta Ley, y que se comentó con anterioridad. 

IV Admisión de Pryebas. 

La Fracción IV del Articulo seo de La Ley Federal del 

Trabajo establece lo siguiente: 

"Concluido el ofrecimiento, La Junta 

resolveré inmediatamente sobre las pruebas 

que admita y las que deseche''. 

La Junta, de acuerdo al precepto Legal antes invocado, 

tiene el deber de desechar Las pruebas que no hayan sido 

ofrecidas conforme a derecho, as! como aquellas que sean inútiles 

u ociosas, ya sea por referirse a hechos no controvertidos o 

confesados expresamente por las partes. 

Ahora bien, La Junta supuestamente no tiene la 

obligación de expresar en sus acuerdos el motivo por el que se 

admiten o se desechan cada una de las pruebas ofrecidas por las 

partes, de acuerdo con el cri ter lo de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación plasmado en La siguiente ejecutoria: 



146 

''De conformidad con Lo dispuesto por el 

Articulo 522 de la Ley Federal del Tf"'abajo de mil 

novecientos trinta y uno, y su correlativo 760, 

Fracción IX, de La nueva Ley <anterior a la Reforma 

Procesal de 1980), Las Juntas tienen amplia facultad 

para aceptar Las pruebas que Les propongan las 

partes, pudiendo desechar aquéllas que estimen 

inútiles o que resulten impertinentes por no tener 

relacion con Los hechos que son materia de 

comprobación o de la litis, pero ningún precepto les 

impone la obligación de expresar las razones que 

tengan para aceptar una determinada prueba.M 

Amparo Directo169/72. Fidencio Acaltzi 

Reyes. 21 de septiembre de 1972. 5 votos. Ponente: 

Ma. Cristina Salmorén de Tamayo. Semanario Judicial 

de La Federación, Séptima Epoca, Vol. 45, Uuinta 

Parte, p. 48 CUARTA SRLR. 

Efectivamehte, Las Juntas no están obligadas a. expresar 

Las razones por Las que admiten una determinada prueba, pero si 

lo están tratándose de desechamiento de pruebas en virtud del 

Articulo 16 Constitucional, el cual consagra La garantia de 

Legalidad. Es més, en La prop~a Ley Laboral, concretamente en el 

Articulo 779, faculta a Las Juntas para desechar aquellas pruebas 

"que no tengan relación con La Litis planteada o resulten 
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inútiles o intrascendentes, ~xpresando el motiyo de ello ·· 

En otro orden de ideas, La Ley Laboral establece en su 

Articulo 983 que la Junta, en el mismo acuerdo en que admita Las 

pruebas, deberé senaLer dia y hora para La celebraciOn de La 

audiencia de Desahogo de Pruebas, dentro de Los diez dias 

siguientes, y realizar todas Las medidas necesarias a fin de que 

el dia senalado para La audiencia se puedan desahogar Las pruebas 

que se hayan admitido. 

La anterior disposición es un intento fallido de dar 

celeridad al proceso, toda vez que es bien conocido por todos Los 

Litigantes en materia de trabajo, que Las Juntas sufren de exceso 

de trabajo y que por tal motivo es casi imposible que todas Las 

pruebas admitidas sean desahogadas en una sola audiencia y en el 

mismo dia. Previendo tal situación, el segundo párrafo del citado 

precepto legal seMala Lo siguiente: 

~cuando por La naturaleza de las pruebas admitidas, La 

Junta considere que no es posible desahogarlas en una 

sola audiencia, en el mismo acuerdo seMalará Los dias y 

horas en que deberán desahogarse, aunque no guarden el 

orden en que fueron ofrecidas; procurando se reciban 

primero las del actor y después las del demandado. Este 

periodo no deberá exceder de treinta dias~. 

No obstante La anterior disposición, las Juntas suelen 
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senaLar dia y hora para el desahogo de algunas pruebas ofrecidas, 

puesto que algunas veces el desahoga de una prueba depende del 

resultado obtenido en el desahogo de otra. Asi, por ejemplo, si 

una documental es objetada en cuanto su autenticidad de 

contenido y firma por su firmante, su medio de perfeccionamiento 

es La ratificación que de contenido y firma haga éste, en el 

momento de-' desahogar la confrsional a su cargo; y si el mismo 

el documento, 

caligráfica, 

desconoce el contenido y La firma que aparece en 

entonces procederé el desahogo de la pericial 

siempre y cuando haya sido ofrecida como 

perfeccionamiento de La documental objetada. 

medio de 

En suma, ni el plazo de treinta dias se respeta ni en 

el acuerdo de admisión de pruebas se sel'\aLa dia y hora para el 

desahogo de todas y cada una de Las pruebas ofrecidas 

admitidas. 

Lo más común es que se vaya sel'\alando fecha para tal 

efecto conforme se vayan desahogando las pruebas. Por otro lado, 

resulta indispensable senalar Que las Juntas generalmente dictan 

el acuerdo sobre admisión de pruebas al concluir La audiencia de 

Ofrecimiento. Sin embargo, es frecuente encontrarse con que se 

reservan para dictar el acuerdo con posterioridad, no obstante La 

Ley ordena Que debe dictarse el acuerdo de referencia 

inmediatamente después de q~e las partes han ofrecido sus 

pruebas. 
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Esto provoca La demora en el procedimiento y en cierta 

forma una inseguridad juridica. Aún cuando Las Juntas tengan 

exceso de trabajo, La reserva de admisión de de pruebas no debe 

darse en ningún caso, a monos de que las pruebas ofrecidas hayan 

sido demasiadas que su estudio se lleve mucho tiempo. De 

cualquier forma, si La Junta se reserva La admision de pruebas, 

el acuerdo que dicte con posterioridad al respecto deberts ser 

notificado a Las partes en forma personal, ya que se trata de una 

interrupción al procedimento, de acuerdo a Lo establecido en la 

Fracción V del Articulo 742 de la Ley Laboral. 

Una vez que ha sido dictado el acuerdo, por virtud del 

fenómeno de La preclusión, ya no son admisibles otras pruebas, a 

no ser que sean supervenientes o que se refieran a las tachas a 

los testigos; asi lo dispone el Articulo 881 de la Ley de la 

materia. 

Considero que la gran importancia la admisión de las 

pruebas estriba en que de ellas depende la celeridad del 

procedimento, misma que es muy dificil de lograr a partir de este 

momento del proceso por las razones ya expuestas 
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~racción V del Articulg 878. 

IV 1 Generalidades 

Los art iculos 2 y 17 de La Ley ~ ederaL del Trabajo 

establecen respectivamente que: 

''Articulo 2.- Las normas de trabajo tienden 

a conseguir el equilibrio y justicia social 

en Las relaciones entre trabajadores Y 

patronos". 

"Articulo 17.- A falta de disposición 

expresa en La Constitución, en esta Ley o 

en sus Reglamentos, o en los tratados a que 

se refiere el articulo 69, se tomarén en 

consideración sus disposiciones que regulen 

casos semejantes, Los principios generales 

de justicia social que derivan del articulo 

123 de La Constitución, La Jurisprudencia, 

La Costumbre y la equidad.~ 

No considero justo que siendo éstos unos preceptos que 

inspiran justicia, equilibrio .Y equidad entre Las partes, exista 

un proteccionismo y una desigualdad ta~ grande entre los 

trabajadores y Los patronos, es por eso que creo debe de existir 
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una reforma a la ley F"ederal del Trabajo en La que se tome en 

cuenta que ambas partes tienen derecho~ de igual manera, para 

defenderse, ya que de otra manera continuaremos en el sobre 

proteccionalismo y el paternalismo laboral que hasta La fecha 

existe, Lo que ha ocasionado problemas en la mentalidad del 

trabajador mexicano, es por esto que propongo la siguiente 

reforma: 

IV.5 2 Proouesta de Refo~ma la Fracción V del Rrt1culg 878 de 

la Ley Federal del Trabaio 

Actualmente la fracción V del Articulo 878 de la Ley de 

la materia establece: 

·La etapa de demanda y excepciones se 

desar-rollará 

siguientes: ... 

confor'me Las normas 

V.- La excepción de incompetencia no exime 

al demandado de contestar La demanda en la 

misma audiencia y si no lo hiciere La 

Junta se declara competente se tendrtJ por 

confesada la demanda." 

A mi parecer, est'3 fracción debe ser refoí'mada ya que 

no considero justo que La parte demandada, independientemente de 

que haya opuesto la excepción de incompetencia de la Junta <Local 

o Federal> tenga que dar contestación AD CAUTELAM a la demanda, 
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ya que sl La Junta se declara incompetente y remite Los -autos a 

La Junta Competente, todo Lo actuado ser~ nulo, con excepción del 

acto de admisión de La demanda como Lo establece el articulo 706 

de La Ley de La materia, ocasionando con esto que la parte actora 

se percate de La estrategia que seguir~ su contraparte, dando, de 

esta forma, al actor la oportunidad de que amplie o modifique su 

escrito inicial de demanda en La Audiencia de Conciliación, 

Demanda y Excepciones, ofrecimiento y Admisión de Pruebas ante la 

Junta Competente. 

Opino que lo correcto seria que la Junta ante La cual 

se promuebe el incidente de incompetencia deberla de resolver 

antes de que se de contestación a la demanda y de esta forma no 

dejar en estado de indefensión al incidentista; por otro Lado, 

para evitar que todos Los demandados pror11uevan dicho incidente y 

dilaten el procedimiento ordinario, La parte incidentista en el 

momento de promover el inhcidente de incompetencia, antes de que 

se abra La etapa de Demanda y Ex.cepciopnes, deber.ti ofrecer Las 

pruebas suficientes que permitan a La Junta determinar, en ese 

momento, si es o no competente para conocer del asunto. 

Si La Junta determina que si es competente, entonces se 

pasaria a La etapa de Demanda y Ex.cepciones, de Lo contrario se 

deberán remitir Los autos ante La Junta competente, sin dejar en 

estado de defensión a La demandada. 

A mi parecer, La Junta ante La cual se promueYe el 
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incidente de incompetencia deberá reslover en ese acto, o, e11 eL 

peor de los casos, reservarse para estudiar el incidente, si 

sel'\al.ar fecha para La audiencia incidental, sino que únicamente 

para determinar si es o· no competente, ya que de esta forma Lo 

que se Lograria, al sena Lar fecha para la audiencia incidental, 

seria dilatar el procedimiento, yendo por lo tanto en contra del 

articulo 685 de La Ley Federa L del Trabajo que sel'\ala que el 

procedimiento laboral debe lograr la mayor economia posible 1 es 

decir, eliminar, dentro de La pasible Las audiencias 

incidentales, resolviéndose de plano en La mayoria de Los casos 

{articulas 763 y 765 de la Ley>, y de esta forma simplificar el 

número de audiencias -donde opera también el principio de 

concentración-. 

Como se dijo anteriormente, La idea de esta propuesta 

no es dilatar el procedimiento, sino que exista una mayor equidad 

para Las partes, por tal razón, considero que La redacción 

correcta del articulo 878, fracción V deberá establecerse de la 

siguiente manera: 

"Articulo 878 La etapa de Demanda y 

Excepciones de desarrollará conforme 

siguientes: 

Las normas 

v.- Si alguna de La partes opone La 

excepción de incompetencia deberá hacerlo 

inmediatamente después de que se haya 
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cerrado La etapa de ConciliaciOn, 

ofreciendo Las pruebas que considere 

convenientes para demostrar la 

incompetencia de La Junta; y una vez que se 

resuelva el incidente de incompetencia, se 

continuará con la etapa de Demanda y 

Excepciones. 

51 la parte incidentista no ofrece las 

pruebas para d'emostrar La incompetencia de 

la Junta en ese momento, ésta podrá 

declararse competente y acordar que se 

continúe con 

Excepciones, 

audiencia. 

La etapa de Uemanda y 

sin que se suspenda la 

51 la Junta se declara incompetente, 

suspenderá La audiencia en ese momento y 

remitirá Los autos a la Junta que considere 

competente, en Los términos de LOS 

articulas 70~ y 706 de esta Ley." 

Por otro lado, existe ejecutoria de nuestros más altos 

tribunales, en el sentido de que la incompetencia laboral puede 

plantearse antes de cerrase el.periodo de Demanda y Excepciones. 
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INCOMPETENCIA LABORAL. PUEDE PLANTEARSE EN 

LA SEGUNDA INTERVENCION DE LAS PARTES EN LA 

AUDIENCIAS DE DEMANDA EXCEPCIONES.- Como el 

articulo 703 de La Ley Federal del Trabajo establece 

"que La declaratoria debera oponerse al iniciarse el 

periodo de demanda y excepciones en la audiencia 

respectiva", no existe razón Legal para desestimar 

tal excepcion, como Lo hizo La junta set'ialada coma 

responsable, por La circunstancia de que no fue 

planteada en La primera intervención de la demandada, 

si se toma en consideración que al disponer tal 

precepto que La incompetencia deberé proponerse en 

esa audiencia, implicitamente autoriza, por no 

prohibirlo expresamente 1 que pueda hacerse en una 

segunda mientras no se cierre aquel periodo. 

Amparo en revisión 116/86. Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 16 de mayo de 1986. 

unanimidad de votos. Ponente: Arturo Sénchez Fitta. 

Secretario: Jorge Carrizales Valdés. 

Para mi punto de vista, esta ejecutoria va en contra de 

mi propuesta, ya que la idea es que no se de contestaciOn a La 

demanda sin que se haya resuelto el incidente de incompetencia, 

es decir, como se mencionó anteriormente, debe oponerse La 

excepcion de incompetencia entre La etapa de Conciliación y La 
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etapa de Demanda y Excepciones. 

considero que la etapa de Conciliacion debe agotars~, 

como actualmente sucede, ya que si se Llega a un arreglo, se 

evitarla el juicio y por ende La tramitaciOn del incidente de 

incompetencia. 

Finalmente, considero que si por alguna causa La 

audiencia la audiencia se Llegara a suspender por pláticas 

conciliatorias, y por ende a diferir, La excepción se podria 

oponer en La segunda audiencia, es decir, en la nueva fecha 

senalada por La Junta para la continuación de la audiencia. 

Creo que esta propuesta as justa para las partes, que 

al fin y al cabo es La finalidad de La Ley Federal de Trabajo. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: La Ley Federal del Trabajo, en su aspecto adjetivo y 

sustantivo, fue creada con la idea de igualar, en la medida de Lo 

posible, la gran diferencia que exist1a entre las trabajadores y 

Los patrones; siendo en un principio una solución puesto que 

efectivamente se Logró una igualdad, con lo que se alcanzo la 

tranquilidad social, desapareciendo de esa forma el gran 

descontento que existía en nuestro pais. 

SEGUNDA: Desgraciadamente, La politica que ha seguido el Gobierno 

de México, por lo que hace al aspecto Laboral es el de proteger 

cada vez més, a la clase trabajadora sin percatarse de que lo que 

origina nuevamente es un distanciamiento entre la clase 

trabajadora y Los patrones, y esto se debe, como se dijo 

anteriormente, a que el Gobierna le ha ida dando més fuerza a la 

clase trabajadora y una protección que se pueden observar en la 

Ley Federal del Trabajo vigente. 

TERCERA: Como se mencionó en el presente trabajo, la Ley Federal 

del Trabajo tiene como finalidad el equilibrio y la justicia 

social, misma que se ha ido convirtiendo en un verdadero 

desequilibrio y desigualdad, por lo que hace a la clase patronal; 

toda vez que no es posible que exista equilibrio e igualdad, en 

donde desde un principio Las partes se Les trata como 

desiguales, por Lo tanto, poca a poco se ha ido desviando La 

finalidad de nuetra Ley Federal del Trabajo. 
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CUARTA: con base al tiempo que he trabajado dentro de La rama 

Laboral, me he podido percatar de una serie de injusticias, que a 

mi punto de vista se han originado por La sobreprotecciOn 

otorgada a La clase trabajadora, Lo que provoca que ésta abuse de 

La clase patronal. 

Asimismo, la Ley Federal del Trabajo de 1970, ha sufrido un 

sinnúmero de reformas y adiciones, que se han elaborado sin 

pensar las consecuencias que éstas puedan traer y sin analizar si 

afectan o no a otras disposiciones de la propia Ley. 

QUINTA: En el presente trabajo he propuesto La Reforma a La 

Fracció V del Articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, La cual 

deberé quedar de la siguente manera: 

"Articulo 878 La etapa de Demanda y 

Excepciones de desarrollarb conforme Las normas 

siguientes: 

v.- 51 alguna de la partes opone la 

excepción de incompetencia deberé hacerlo 

inmediatamente después de que se haya 

cerrado La etapa de Conciliación, 

ofreciendo La.s pruebas que considere 

convenientes para demostrar la 

incompetencia de la Junta; y una vez que se 
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resuelva el incidente de incompe t ene ia, se 

continuara con La etapa de Demanda y 

Excepciones. 

Si La parte incidentista no ofrece las 

pruebas para demostrar la incompetencia de 

la Junta en ese momento, ésta podra 

declararse competente y acordar que se 

continúe con la etapa de Demanda y 

Excepciones, sin que se suspenda La 

audiencia. 

Si La Junta se declara incompetente, 

suspender.ti La audiencia en ese momento y 

remitiré los autos a la Junta que considere 

competente, en Los términos de los 

articulas 704 y 706 de ésta Ley.· 

SEXTA: La propuesta de reforma del articulo 878, fracciOn V, se 

debe a que considero que cuando se oponga el incidente de 

competencia, que correctamente deberla de Llamarse de 

incompetencia, debe de resolverse antes de pasar a la etapa de 

Demanda u Excepciones, y de esta forma évitar que la parte actora 

tenga conocimiento de la estrategia que va seguir su 

contraparte, evitando de esta forma que exista una injusticia 

para La parte demandada. Además con ésto se evitará que las 

partes demandadas en juicio, opongan la Excepción de 
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Incompetencia con el énimo de suspender La Audiencia y ·de esta 

forma retardar el juicio. 

SEPTIMA: Considero que esta propuesta Logrará un mayor 

equilibrio y justicia social, conceptos que están establecidos en 

la propia Ley Federal del Trabajo. 
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