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l, •· W'l'RODUCCION. 

En el tr~nscucso d~l desarrollo de toda cul~ura, e~ esp~cial de 
la nuestra, queda dcmost.ro.do que ~a cd\:cación es un factor sino 
deter-n.:nante si infl:..:ycnt:e e:-i la ~l!li .. lad, cantidad y velocidad 
del cr0cJ.i:1.1ento ~1:i lvs ~.:~¡_.~~;;te;::; •;,,;LH1iS1r1~~0.:;, po,_í.ticos, sociales y 
cultur2.lt!s. 

El tema de c~sc tra~~jo estü retcri~u ~5sica1~e11te a los esta~os y 
sus ce~t;c;.:;t:lv~~. ci\.H..ladcti que iu.:.?.:::·on _: ... Jl.vniz~dos por loG est_)~i°tolc:J. 
CCJn s•J 1.::s¿.:;·;!o:.:.i.~.tc:1 E.!..i0r.-vEL:t. [or:ú!.t~ de V.ldar ,?!"OCeClmientos y 
cstructl!z.:.:..;.~ :;.ociul<:$ un Jori<le !:j(.? ·~~1:.:t.:011::::a la educación ;;on una 
Q~rcad~ tcnjancia a l~ reliiji6n. ~$~J lnvcstisaci611 qu~ se 
p.ces'.:!:lt.:l !..iOt::-e Ccli:nu n~ t:sta c:..:~n.:,:~ c.:o J..:i influencia de esto 
tipo de üc;:::ionc~:. c1: dcnd.:! !.>e iu1 tcn:.:; 1..) n...:;i::'c!;.ii:!.;;J Jcsd0 tir,;::;:_:;c- r'.lUJ 
L·cmot.:..~t; c~G ::._!~,,,J. .. ::::-is: a r~.:.:u.?.:::i1..•S hu;;< .. L~..:.:::~ .ii.':a;;,~11\ .. 0 Ci.\litic .. 11.'.~-::.s 0:1 

¡.;n el ü.s:_;ecto c.ie fc:-::i.-1.ción de r~.::u:":;O!:i !it..:.•:!ZlnOS en la ~d· .. 1~:~;.;iÓn 
pr .incipu 1men t¡,? en e 1 nivel n:cdio !:j"\JL'ci· ior cr:. JonJc ::ec ien tCi:'1onte 

se h.:i d.:!do p.:i~o a lu reestructl1rnc .. ión áe pldn.:s y progr:.:l,T1¿1s en 
dÍLlt.int¿,,s 3.r-::as de desarrollo tecr.ológico, no Be cuent¿1, en el 
e~t~¿o en yencc~l 11i CJl lil pro?i~ capital, COil la infraestructura 
ií~.;;ic~t, lu cual se irá imp.Le~nentando puulutivamente d·:: acuerdo n 
los prvyramas pt·esu!?1.1csculcs de indole estatal y federal: sin 
embargo un problema su~Jt.:.tntivo lo es el áreu técnica en donde por 
nece:::idad se ba tenido que recurrir a profcsion.istas de otras 
entidades de una solida formaci6n y prestigio profesional a fin 
de que el niv<::l medio sup~rior demanda para no quedarse a la zaga 
en cuant.o ¿¡ las neccsidade:::; di.:! recursos humanos formados en el 
área tecnológica. 

Estos profesionist:as motivados por la expectativa de 
participación en proqcamas nuevos, interesados por nuevas formas 
de vida y ULJoy.:ido~ percepciones econórn.icus atractivas, han 
empe!zado ü llegar a .sta ciudad la cual '-"Stil urgida de este tipo 
de profesionistas, lJU!lerancio una proble:n;{tica particular tanto 
por qui.ene:; lley<•ri a ülla, corc:o por quien esper:a lu participación 
de 12sto:-: 9L·otes.i.cnistas, y;_: que. la Ciud{1d no cuenta siquiera co11 
la intrncstructura bSsica para cni~entar este proceso,como sería 
l~ vivie11J.~ J otros tipos de servicios. 

Los 
ill 

protcsio11is~as reci~n llegados, a pesar de esto, 
reto, a la aven~ur~ y Ge ir1co~pora¡1 a las 

se enfrentan 
uctividades 
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profesionales, sin embargo es i.;n es~ mona;.?nto cuando se enfrentan 
a nuevos problemas: las relaciones huffianas con los oriundos de la 
Ciudad, los cuales ho ven con buenos ojos que este tipo de 
profesionales desarrollen lus actividades consideradas por los 
oriundos como exclusivas de ellos, siendo el teru.:l C:cl p::esente 
trdbaju t:::l cor~oce:: cuál es l~ act.it.u~ que tienen los coiimotes 
tlacia loo profcsionistü~ wigrados ~ esto Ciudad. 

Esta migr.:ición que se viene dando a todos 
estructura ad~inistrativd obe~t~ce ademfis a 
descentraliG¿tcién J.' de!.iconct!nt=ac.i.ón qu~ el 
implenu~ntado i~n tiempo~ m-::;~lc.r:nos 10:3 cuale~ 
partir cte lo~ sisrac& de 1965. 

los niveles de la 
los progi:a.ílas de 

Gobierno Federal ha 
se incremc11 t~.con .3 

A~nque ~~ tiene:~ ~cmo ~;1i~c~~o ~a :r~b~jo l~ C~pita! del Est~dc 
de Colima, !:ic .::ons.id..:J:"a ~Lit.:: l(. . .:; ~f_!sul'i:.ad.)!.l cncont1:ad0!:.: e.n lu 
present·.,; ill'.Jest:.i•:iaci6n t.ic.r.'trii.ln v!:;:•.!c.;:r .infci ... :ma.ción o.l re.;;pe~t.o ~ 
los difcr~n~e3 Estajos gu~ ~onfu~.:tin nu~ti~to territori0, en d~nJ0 
el fenómeno de migracién se est;..~ iz_,ualme;¡t0 dai1dO, o es lutentc. 
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I! ~ -· Mi\aCO TECRICC 

2.1.- Ln Politica de Descen~ralizaci6n c~el Gobierno federal. 

i....:-1 e.!:itJCcl.::~cico. ... -1 61.! _._¡ u!..·b3~1izo.ci0n de los países 
lütinot.Jült:r"~..;~.oc~> f1 t,;:li eJ.JI"'.:.ic:uLJ.t."r io de M&J:i(;C·, cor:.liev..:1 unLl. 
problt.:!ncl.r::..ca múlci1.;li;~ que so ~vi:;cn~.t..:i en ~o ~!: . .::::;;:;.:;;:-.~vsi.::ión d~ la 
econcm!a cai;;pe.:;;.¡-¡a ~..r:ai..i~~icl1iil; el (:;"oGo i:ui:u.l bu~i.3 l.as 

~~~~~~; ~ ~~,; e~~º~~~,;~:~: ~l~;; ~:.~c.;'";~"¡:~~:c.1:'' .. Jl~" é:1s \'';r /:: i:_~.e :;:,~ i ~~~~~~ii~ 
n«ti-...•u, ~a l.:i r.:.r.:.·~e;,i:;,.:.i~:liclé;1 d•:- i~:~.) ~;:·anC.t.~~; '..::On·~:f;.:"nt:rac.toi".L?$ 
urb.:.H1.a.s, t::!ll (>..it:t:.c :·\.!'~ 1J1t.:l:.iQ de 1.J.:.: ;¡;~t3r~.::.!Oih;~ ::.:i.;1J .:-:ll.:i~,,; y no 
de su Cd~acidul produ~c1~·~. 

A e.:..!-::::.i:: ·."12 ....:: . .,~.:; se! c=ijll1·:: ;.;::.:. :;:~/o:.· .:ier;;.:.n:.:.J de- sr~L·· .. ·i.;;i;;.s 
'..!:"b.:.!~i.C·:í j' .:1.::: L'.·:::;.i:.:~ -!'~\.! .J.:_ l~V :;;i::;..:..::J::.~:..- .J:.l lu':.:l~i.:.· d. ~;·,~: ,;.:.i;:t..·.:1 • .:Ü1 

Ji¡ az·e.1ci 3...; iG.a 6-.:..:.·.i_·.:i~ _ ::..··:: i' ;;;:::e_:~~ i.. t~:.; .~•:.::. .::;i¡,o, <.;! l ._;~..:;.:t..:~ ::0 l.:. o ;_1:-'..ld no 
:.:e :.;(:;.:_~..::~ \ ¡ .:!.:: le~ t:·J..Í.:i~S d.:· ," .. :;::::_e,:\ L¿tti:-1.:l) .:-1a11~: .ic..!.it.a ~.:.;;;; 

.....,.....:" c::º,: .. r:l. ~~-·~~~~ .• ~ •• ,~tf·\·~~:i.--.. ··~c.•.· '_~:.~ 0~~:u~:J1.~~.~~~~.-.:..1c.. d·~:!;i-jüc:.tl y C()r.:~i;1a\. . .:::, ya gue 
v ............. _ , .... _ L ____ ._ ..... ;:.. re.l~cicn~,; .sociales y ~-.c:ci:i:1is~.,os de 

domlnac i6n corrcs~ondic:1 ces .a di f l.'.:!rcn ::es fases y mod¿¡,l id.;¡ des de 
desarrollo, de rr1.J.nera t,,:ll que ::-csult.n coe:<intcnte en el tiem20 e 
indepenüi~nt~ en su dinamica. Al mismo tiempo, ¡nues~~ci l¿¡~ 
:.:.·•.ridcntc.'!.i ·:1-~S?.1.Ci.óaé~G .iutc.:-r\2-:;tÍó;H1les ic~t--8r'1nt.::t; cuya 
caracteristi~a ~~z sor?rcndcntc es la preponderancia de las 
-:¡.candes a~lo1;¡eracione;; y, en particular 1 lo conccntrac.ion del 
crecimiento u.d:iano en •Jna r:eyión metropolitana gue concentra la 
dir:ecc.Lón cconÓl'.1ica y política del ¡:iais. 

l::stas situaciones han sido, a oartir: de la década de los 
50, mocivo de prco~upaci6n para el Gobierno Federal y sus 
planificadore:o:. en la medic3. on que las grandes ciudades, 
csj?ecial1;lc11::.c l~ de Mé:<ico, revisten gilstos crecientes para su 
reproducci6n, asi como costos sociales y políticos en aumento. La 
a9udi::<.!ción ele los desbal<rnces regionales y l<i constante 
avnlant.:ha 1~:.'Jl'il'::Or:ia q:1e tienden a ''!"dizar la pr:oblemática 
inte1·urba.nu. Ce eBtns ciudades, i~... • provocado gue dicha 
preocupaci611 vaya en aumento~ 

Debid~ ~ estd situación, astrcchamence ligada con la 
consecuci6n da cs:abilidad ?Olitica y con la necesidad de 
difundir el desarrollo econ6mico, que posiolilite el 
czt:.al:>lecimiento de OU\2!\'0!3 eje!3 de acumulación rJe capital ..:?n la 
actuil politica urbano - regional { lo cual no significa que sea 
nuevo ni or:iginal, sino que h.:in sido insuficientes o errados los 
intento,; ~ara implcmentilr un desarrollo regional equilibrado y 
pia·a mitigaL· la pr:o:;encia abrumadora de la metr6poli capital en 



el conte).:to 1Jrbaoo i:e':1ional me>:i;;¿,no), como parte de una 
est:catec;ia dirigida a .:itt.=!tJuar los de;:;uquilibrioz re;._jionalGs y 
sociales y, en este ~~rltido, n fortalecer al f~d8rulisrno. 

Con io yu~ se prc::encl~ torr.-:al¡r.ente lograr una real 
democrdtizaci6r1 de la vida politica, ta11to al 1~ivel de la 
pacticipcic.:ón de los Ctitado:;, .:il int..::r:.o;.· Ci.:! l.J. fcai::.:ración, de 
los mun:.c ipios en !iU~; e::>taur.. .. ~, .J~.Í cornú dul ci e.dada no en 
relaci6;1 ~ la toma de J¿cisioL1~s; a l~ ve~ que cimentar las bases 
para implece¡1tar un dusQrrollo rúyio:1Jl y suci¿l m~nos ~esgados. 

Bl cc:;.mbio est.r:.¡ct:u!:al \el cual co:1~t.:.t.uy€.: el lincami~nto 
qt:.e confi~urll a 1:-, 11 i:.st:.ri.Jt..::'-ji,j E:.:cr.6::-l.:..;.:1 y Sociul" c.!el i?li.ln 
N4lcionnl C.:e D.:?.silrrol2.o 1~183 ... lSto; } J cori e_t cc:nc:t:ido de ubic<J.t: 
la perspeci·,1a de de:;ar!:ol.lo re~Ji.On:-¡.!., Ce fcder¿¡li;!ación y 
dcscentr<:lll~~.:.;.;ión, COíL~l.;:v.;i lü .:..npl¿i.n:...ic.:.[;;¡ rJ~l :.inezl,:liento 
m!.?ncionadc•, 'i¡i. q~i.,".! :;on .:..;u 1..l_t:d i.:.:i.1·..::1ÜL ~;e l:!~pel'cl. efect'..o.::u.: 
.. Transfor::.~'l.~.i..ct1i.·:-~ p:.:uf:..:: • .o.Jo.a 2;) 1.~1 0p~·1r:.1 -:-1 ?~-ccii.:~t.i•.:o y 
distributivt) e:i .. 1:.~.:i. .::;uJ.·1:?ntLJr .i..~;:.~~:i·:;.~~:~>.;_LJ:::> .::c:;::;.·3uili!;·:.~iv;; 

impccdntes en .la esi:.:.·uct;,Jr.:i c¡,;0116:1;.t.:~. 

r:n el P.LLD. 83 - üB $!;;! t!Xf)OLC· '::Gm-:;:, -~ ~2Sél.t" do cont.a.c 
con un sistema politice federal, el püi~ i1~ rcgistrndo u~n 
tendencia cet1tralist~ ü la <JUC se le .Jcfine COüiO "un~ gi:ilvc 
limitante C1ctuül 11

, no obst,Jnte:: 110':..ic::: sidc í"'.~Cc3.:.n:;.a. purJ. 
consollddr a los yooier11os rcvo~uciu:1ilr1os 111ediantc la 
concentración y centralización del podei: políti::.:o en las 
principales ciudades del pilÍs, es,?eciul1!!cn!:c cr. lu de México. 
Dicha limitante se ha convertido en obstáculo q~e distorsiona la 
democracia, profundiza la desigualdad e imposibilita el 
desarrollo de las diferentes regiones y ~rupos del pais. 

-~"I Para llevar a cabo esta viyorizaci6n de~ Pacto Federal se 
pretende impul5ar la descentL-alización d<l l.::>s servicios, de la 
industria, de la producción y del empleo, redefiniendo su 
expansión. 

Tenen\O~ nsi, que la descentralización se pla11tca en torno a 
... res a.spectos: 

\~11.- Como desconcentración terricorial y reordenación de la 
economía con base en la modificación de la tendencia 

concentradora de la Zona Metropolitana de la Ciudad de 
Mixico (Z.M.C.M.) y de su inercia de crecimiento. '--. 

2.- Como descentralización de funciones y de recursos entre 
los tres niveles de gobierno, con base en la promoción 

de un desarrollo cstrital inccgral que fortalezca el 
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¡~Pacto Federal y al municipic ¡uediante la pa~ticipaci6n 
de la comunid2d en el desnrrollo regional. 

3.- C.\:;G·.o .:i;;:pliü~:ói1 de l¿ p¿¿r·.::ci.p.;.ici.6:: iJOpulur en la 
deiin:ciúo .c:·2 r~.:.:os·.r.:.ui1ú:., 'i t---'llt.:..c:-.i.:J qtic inccntiv~n la 
1nces:-r:!•;:i.611 ~--~ .:..:s (:~ fel.."e:::~':!s re·Jiones al dcsari:-ollo 
nacional. 

En .cclaci61~ ¿¡l ?rir.1~;.- pli.nto, se pluur.ea un.=i p·Jlir .. tca ..le 
desce11c=Qli2aci6r¡ ~ r~ordenaG~~o!1to de lus ~c~ivld~~cs cc0n3mnicus 
y cultur.:ile!i !~J~ia rcs.?.c·ne~:.: dett;;:t..:t.c.das cG:1·.~·:; Estru~égi.::a~;·•. 
E~tas son: L) Nort~; 2) Sures~\::; J;1 ~;actc Central de la Cost..a del 
P..sicí:ico; 4) cc~t~ del C~l!:o. Lél noción Óf! i-~e9ivne$ 
Entcat6gic;~s, a su ve¿. ~~ ~o~~~lü~i~~ ~ l~s 11~~5das 11 LÍ;:~~s ~e 
l\.cc:ién pa~ü i.·cve:·t.i:: 1:-..1 ~E:••¿cr:.;i¿i ccn~¿z¡t.cc:-1d0::-..:'i .J~ la 'l.!·l.C .. :-1.,. 
ya que ei~ su i..:onJ...:;1to '-!on;;ti::~J'0n lJ$ '..'t:;.·t.:i~11t~s funll.::imer~'..:.a.1.e:..; <lr~ 
acción de linc.:-.:1:-til.'.!:.r..o c>2! C,:.:d::_u S~:.~:'..!ct :.·.Jl d~-! .li.! ··:~scr:::.1tfsi.:i 
i:~ccnC.H:1.ic,1 y Soc:i.il¡1 :....•:.:L ?,.·,.u .• -.).J-ü:.. C0n:.:iL.it:l4.Y0 1 . .:j .:11i.:·.::nt~) G..:: 
COilSC1l.i.e,;;!)..c un .jc:-~.:i.::;: ... .).:..~u ..:'."C:~t~G.U-!:Í •i1.I~ : .... 1:.~c.~::.·a.1t; ;.;i.2~·1:..:: .. t.:.i -..!i..i·..J .i.:.s 
sc::;:..onjJ.:; !:"·D;1 ;.;;l .:.;1!:'-=n!.:..·.) -~l~ ~·¿~:--.:...-.;.: .. ~.!..i::.:....:: ,_.. c...:~::~.~··.·)_:.~r é~l <lü;.., .• ·.·...:;l.i.; 
de l¿\ ::: • ~·l .. ::. i·l •• 

El ?.N.O. propo¡1·2: .. ::G•710 .:.~:.z:t..-:: .:.,:J üL.t~: l!:.~.t.:...·.:~:·.~--~:ia l~ 
Reordenación L~onó.ai::;~ C!U~.:! c:o:1.st.ltuyc L.i .:·\}!J¡JU~S!::i".l ?t~ri:.t cni.cc:~tar 
la crisis y crear la:; condi::ic;:~Ll .:1In i_¡;:,:is f=~l! .. » .. 1 el funcio1H1r.1.i.eato 
de la ccor,ómia. Es decir se con!;;.tituyc COfi\O una r~spuc:.:;,t.:i 
coyuntural pluntcad¿¡ p~r~ el cc!:t:) [Jln::o eac.:i;ni.:;ad.:! p-..ira 
c;out.::oiar lci inflación y ·.?l óes::mple,.:;., iucenLivei: el c::t:.:.:.:i.:-ii.e~.!.:o 
cconÓr:lico, etc. 

Ahora bien, es importánte aclarar que el lineamicnt.o dü 
Caui.Oio Estructural se plantea como p::o¡:;5sito u la::go pl¿¡c.o, ya 
GUe no se p~ete11dc rc~li=ar todo lo que se p~Jpa:1e cturantu estos 
sexr.:::nios • 

.2.1.1.- Las Pro¡;>uestds de Cambio Estructural. 

A.-Politica Re~ional. 

·r·enernl u.sí, GUC le t:lolítici:i re9ion.:il posee como 
reíere .• ~las tur~itorial ~ las ll~n\adas l~eyiones 

Estrat69icas y sus lineas de Acci&nJ, a partir de las 
cuales se pretende impulsar el desarrollo regional. 

~ara la rcgi6n Norte, se plantea un crecimiento basado en 
una 1Jnyor diversificaci6r\ ascoindustrial orientada hacia 
los mercados externos. 

Para la re':Jion Sur-l:~~tc ~e 
crcc.:imiento u1:bano de las 
industrla petrolera <l~ndo 

[.>rctende 
ciudades 

pciori.dac 

1'racionalizar••t el 
afect.adas por la 

a la construcción 
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de inf=aestructura y se=vi=ics, par~lelamencc el fo~ec1to 
de l~ inte·9r¿¡.::iéi1 ~ccnó.;:;ic~ ':i fisicú de 1'1 región 
aprovechc.indo los efecto$ indirectos del crecit;1iento 
:;etrole;:v y de.L cui:i!..iü10. 

En rel.:ición .:.t J.¿¡ rel]iÓn Pl.1rt.c Ccnt.ra..l d~ la Co:;¡t.a del 
Pacífico !:.ie foment.:.ir5 unü ~r~cicnt·~ in::egroci.ór: t.:lH:~e le.!; 
dife.ren:e5 sul;:::e~Jioncr.; de lil .Er.lnja costera desdi..: ~i.J.yJt:it 
htlst.:J O_tX.:.lCcl, ¡?i:o;::ov.iendo l:! lnte9r\Jción de cir.:;uicos 
ti...u.:-istic1~.:.; iJ lo Lürc._¡o i:..:~i litorul d la vez que se 
intensificac~ la ¿xplotaciGn de los recu=~oG ffii~cros 
aprovechan~o lit infr~estru~cu~a portuaria ~ inrius:ri~l de 
L5~aro C5rdcnas y ¿e s~lina cruz. De ~lan~arLillc s~ 
esper;i c1ue co1~uol.td~ ::;~¡$ tuncicHH!S cv~:-1C:'r.:ciul.::s de 
se::vicics i)41::.:i que .J..: c::¡n·:ie:-ta [;n ;2,l pci~acir.:o.J.l 1...i\J-2:.:to 
Ji:!l c~ntr·~) Oc::.i..J~rit..:"ol Ct;;l i'4.1.Í~. ~··;.: . .:;t:\.:~i\.:•r:,¡:(!r¡t:.! !:)8 

pr~ten~o i.~puloar ~l 
Guanajuato y ?L1cblJ. 

i..:"3-i. ;.:.: .1.. :~dl.JS ~.:.: l ~). i. 

En lo CJt.:e .t.-:::s2cct,.i a lu ~;.:o5~J Del Golf.o, sr...• le ::v:;~;.id~!:t.l ·\ 
como unn nlternntiva descen:::.:ilizador~1 ·.·i .... i:il-'.1, ya ;.:~uc 
cuenta con rccursoJ naturv.les, con una inir..iest.ciJctur.:i 
co1lsiderable, con las condi~io11es necc~a~ias p~ra l~ 
cupucitación y dasi:u:ro.llo l.1e cecurs~)s ~1u1;1u:-:O!> y l~.:..nque 
tru.dicion:,lc_c:1t~ h~ est;;¿1.:.!o 1.t·lncultldit u~. J~s.::.;..-::~11.Jo 

industrial y comercial del ?aís. 

B.- Político de Desarrollo Urbano. 

Para implemcr1tar las mecior1ada~ lineas d~ ~cci6n se 
formula la política de dcsnrrollo urbano c.¡ue posee cc:"'o 
uno de los prop6sitos mas relevantes ''alcanz~r un 
desarrollo urbano ~is equilibrado en el territorio y 
ordenado al interior de los centros de ooblaci6n, 
controlar el us..:1 del suelo y su crecimiento": '' nivel 
regional se busca impulsar ~esacrollo de los centros 
alte.cnati·vos pa::-{1 a.si c... ... .:ener una d.ist1·ibución 
territorial de la economía, de la población, etc., gc~os 
ccntrulizada. 

C.- Politica Sectorial. 

La política sectorial enman:dda en el P.N.D. 83-88 es, 
así mismo solidaria con el lineamiento del cambio 
estructural en la medid¡;¡ que pretende vincular a los 
sectorea econ6micos y a las ramas de ~stos de la 
uescenti:a 1 i ;:ación de la v ic:a ni!cional, pers igu ien:Jo la 
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inte:Jració~1 de polos Ge. dt.:?s~rrol lo y 
z;~c:;;iondle~ ind~~E:n<.!i.ent.zs üe liJ ;~ .:·i.C .. M ... 

D.- Poll~~ca ~OC!dl. 

de mercados 

Se proi?O<'i..2 ceuLJi..:.;...;;.: .::. l.~~ u:.."! .. ~ir.istraciórL de :.:Js sei:vic:.os 
eth;.::<:l ti vo5 ~2J."i..l í.Ü.:!..icon:;c~ ~ ion.-::u: a la Ci ud.J.:.; ~l .. :-:é:.:ico y 
y que .la t:duc::H..: t ón se¿ un ins tt·umen to j.,s·::-isivo e:1 la 
dis~inución y eventual cli~i:1~~i6n de las difere11cias 
entr<i! r.~gione!:1 li:! ¡:-ob.:.:.H:.lón pilxa, así, ir.1pulsar el 
dcsarrol:o :o~i~n~! y el f~deralismo. Así mismo, persigue 
desccntrclliz~~ los ucrvi~lú~ sanitarios ~.ediante la 
consolió,:ición ó~J.. Si::;t~m<l Nc.cional de Salud, 

L~ des~~ntr.1ii~~-:i6¡1 da iu~~lo;1es ~ ¿e ~~curs~~ it~cia los 
~~~u<.:os y ;:;¡u:; ;,n.:;-;i:;i.;;i..;.:.:; t:n,1 p=c-;¡1.is~ impv:-:.....:ntc de la 
política de Cc:3:,;~~:::.r~li::.'.!ción.. con u:;to se µretcnde. 
reducir l.:is d:0sl~uald~1ó~!.i r-cgionóles y los;;¡:nr un· 
desarrollo de lils ciudade~ y 3uz municipios, medi~ntc la 
transferencia de recursos y ele al9unas funciones''' 
<ldi:~i ni~ t ~a t.i v .. 1s. 

A.- Descentralizaci6n y Consulta Popular. 
! 

Este eu un mecanismo. de lcgitimaci~ ¡::¡olític;, en la 
·l.· medid;i que presenta ,'l considertación de la población y 

grupos organizados, las politicas, programas y proyectos 
estatales, con la finalidad formal de no impulsar medidas 
qua vaya11 en cont~~ del SE~ntido popular. 



2.2.- El proceso de migración y sus relaciones. 

2.2.1.- Migración, c¿usas y Efectos. 

Los motivos que llevan al individuo a migrar ya han sido 
objeto de estu~io por parte de los teóricos y las 
migraciones internas. Los resulta~íos d.; éstos esi:udios, 
los eKpona~os, ubicindolos dentro de las siyuicntes 
tendcnci.:i.s: 

1) Los teó~icos histórico-est~u~turales, consideran a la 
:ni<;¡ ración co;no fanómer:c cstruct.urul, en tanto que forma 
~arte de procesos mayores de industrialización, 
urbanización y producción en el cawpo, así tambiin son de 
índole hÜ<tóricos, pu,¡,sto qut'l las circunstanci'1s 
!1ist.óricas en que se eiroduce le i~nprimen raod.:.lidades 
»arti<.;ularc=s. (;,;;L:;¡ie 1'179: 191). 

Por lo que los motivos se maniEiestan en el t:U.:l.dro · 
general de las condiciones soci::ieconó:nicas que llevan "·', 
migrar. 

" ••••• la primera determinación de quien se va y de quién 
se queda es social, o si se guiere de clase ... e!\ un 
segunao momento condiciones objetiv<-•s y subjec.ivas 
determinan <.;Ué mieit\br:os de esa clase mi';lran y cuáles 
quedarán atrás .•. • (Singer, 19Sl:GOJ. 

Los motivos encontrados l?OL" l\rizpe (1979) se refieren a 
la dificultad dg oobrevivir económicamente en cl pueblo y 
se hace incapié en árduo e inseguro del trabajo del 
campo. La educaci6n tambiin es un motivo importante. 

Asi el nivel mediato, que actúa através de los grupos 
será el deterr.-.inante en la decisión para migi::ar. Esto 
último es apoyado poi: el mismo Singer (1981) quien 
resalta la importancia del grupo, dicendo en relación a 
las migraciones interna::; • ...• el e ·<·::ter colectivo del 
proceso es tan prClnunciado qu.. casi siem;ire las 
respuescas caen en solo dos categorías: !>.) Motivación 
económica (búsqueda de trabajo, 111ejora de impoi::tantes 
condiciones de vida, etc.). B) Para acompa~ar al esposo. 
la familia o algo por el estile ..... " {vr,l 1sco Ortí:! ~·:'.·\M 1956) 

2) Los teóricos de la modernización ¡;i¡;,siva interna en un 
püis puede con5icierar como un efecto ~titubilizacio.c de 
las sociedü.des en vía.::; de modcrni;:~ución y poL·a un estudio 
de la decisión úc misrur e.a.! los individuo:::; e~ necesario 

~' \ 
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tener en cuenta el ~cado de ruoderni:aci6n. ¡ Germani 1971). 

Dcsd~ este ~u11~0 de vista la misraci6n es una ex~resi6n de -
la movili~ación social y la p.COt.Jensi0n a emigrar está cocrelacio
nada con el rect1azo del or¿e11 tradicional ( Germa11i 1971 ). Per
lo sue los rnisr~r1te~ c~tarfi¡1 ~5s ori~ncados f1~ci~ el exterior de
~u cc;~ur1ida<l, ya s~ü porque posee;1 una ;~ayo= educ3ci6!1 y/o por el 
contacto ccn !oa ~;edios oc comuni=aci6n, que crca11 nueVJb exp~cta 
tivus y ncccsid.zld·2s, mi.:>.11.1..G que (;;!n o¿;in.:61~ Ce Zl~!:i.el;,¡.:in ( 1971 ) -:
?reduce una dl~i~nci6n co:l los valores ~c~dicionalcs. 

El est~dio de ZeGelroan o~rec~, en cier;o aspecto u11 bu~n 

ejem?lo de esta aproximoci6n: ~1 autor ~~bl~ de 13 rai·3r~ci6:1, }'a 
sea c.:oi.¡o ur1 p..t:(.)C:Cso qu\! reflcj~ ln ri~idéz cic opci::nn~~ ·..:·cu~J.,:;ionE_ 
les, t:>Or confJ..icccs intl;:!rnc,s <~e lz. estru~turu a.yr.:!ri.;;, ::.: !Jien un:'.l 
e;<t..l.resión tic lil :.;icuación de campesino~ ..:;u'2 busc;.:i~1 lc.;~r.:i1· sus oo
jetivos de ~sccn~o social. 

t::n l~ r.;..::dida :.::n y~~ e~:i.sten los C•;sb!!l.d~1.::es rdyion:..ili.:!~ ~-or -
fal~a de t=~n3io~,~~~io~2s ~cc~~11d~s ~~ ~1 ~P~=~to ~=o~~~~i~u J 
ciistrio~tivo se crean i~suficicn~ics y ~~=~c;~L1~b~~~$ ~~ l:~ 0s
~ruc ;:.ura .~conó;.~icl!, CitiH~a lüg . .Jr ¿¡, la l:1=z.?.nc iGad d:.: l ::::..i ;:e:~ i o:·.:.•;..; 
pdra satis!acer la de~Dnda de ffiejores ~pGrtu~id~dcs je c¡~~:~o, ~ 
.:igud i zundo así li:1 probler;1á tic u. ln t~rurb~n.l er. ó~ tiJ:3 el ud.:Hh.!::.i. Por: 
t.anto las prccurlas ba;:;t!s pari:. i;:~?ll.?i:.E:::r!t~r ~l desarrollo !:eglonJ.l 
y social da como resultado il exoCo rural hacia l~s principala~· 
ciudadc::;. (Velasco Ortíz L. Tesis UN.'\M 198ól , 

En est¿! µers?ectivtJ, la migración constituye un proceso de -
movilidad social que refleja cambios mis ~lobalcs en la estructu
=a social, ~or lo que se encucntra11 motivos acorde~, cofüo las cx
~cctatlvati de 1nejores salarios, 1nuyores pocibilldadcs de empleo y 
mejores condiciones de trabajo ( Zemelman 1971 ). 

3) Otra dirccci6n en el estudio de este fen6meno, la abren los -
estuaios antro~ol6gicos y que sey6n ~em~er (1973) han puesto 6n
fasis en el análisis de la adaptación social de los migrantes. 

dutterworth (1975), encuentra gue los mayores atractivos 
pdr~ le~ misrantcs de Tilantonyo por la ciudad son: 
- el trabajo, ?ara mayor ingreso. 
- mtejvr calidacJ i,. varied:1d de l.3 educación. 
- divers16n referid~ a la ~ctividad del lu~~r en conJunto. 
- acceso a los servicios w~dicos. 

Peco además !1uce incat:>ié un un L~1ct.or: Lll ;JCntiL:~.l.cnto de in
feriori.<ldd, consciente o inconsciente, y oc privación al compardr 
la situación ~copia con la ajena. 

Consider.J yue lü pobre:·:<i cural ¿1ct1:'.:i corno un instrumento 
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para empujar a la 9ente de la tierra, y de~ido a que el 
ixodo es selectivo, la·pobreza rural "pee se" no es causa 
suficiente dé emigraci&n. (Butterworth eb. cit: 87). 

Kemper (1976) en su eucudio de Tzintzuntzin encontró como 
motivos sobresaliences, para migrar: la necesidad 
de m""jores condiciones de vicia y obtener una educación 
superior, acompaoadas de su percepción de las condiciones 
loc~les y oponiéndolas a las oportunidades que hay fuera. 

Urzúa ( 197'.J) sin ubícá:::-sele en ningun<: de éstas 
tendencias, hace una recopilación sobre los aspectos mis 
im~ortantes de los estutiio~ ~ealizados an A¡n~ricb Lati11a 
en t·.)~no a le m.i.;;ración interna. En rel[)ción .J los 
m~tivos se?i .. 112 que, ~P. tod<?s lu.:::; encucst:i~, caen 
o;sicame'1~e dentro de cuatro c~tegorl~s: los bajos 
ingr-c:JO!i i:.~11 el J.u1.j~1r d 1.= :::i1:i9cn y las espectu.t.ivas de 
aut1h.:n tar los t.;:n el 1 uya.r: J2 desclno; el desempleo, el 
:lubeniplt""":O en rcl~ción ccn i.!l em2.ieo uctuul en el lu9.:ir de 
ori~~n. así como la espectatlv~ de ¡nejorcs oportu11id~des 
de empleo en ol lugar de cie!.itino; la búsqued.:i de niveles 
educa.::ionales inás disponibles en el lugar de destino; y· 
una cantidad de razones "familiares", tales como el 
matrimonio y la muerte. 

Sobresaliendo en todos estos estudios las dos primeras 
categorias, seguidas por la educación. 

Asi tenemos que independientemente de las aproximaciones 
teóricas el tipo de motivos. que prevalecen como 
resultados son prioritariamente económicos, de educación 
y familiares. 

La migración de profesionales hacia Colima de diversos 
lugares del pais se ha incrementado con la modalidad del Plan 
Nacional de Desarrollo y los respectivos Planes Estatales; a la 
fecha no se pretende hacer un anilisis complejo sobre el fenómeno 
que il la pastee resulte confuso, pero sí ofrecer una razón que 
explique lo situaclón la cual es la dimensión de las estructuras 
ddl mercado de mano de obra en sus distintos niveles en las que 
se desarrolla el fenómeno eu l.:. priictica misma. Cada dimensión o 
nivel tiene una dinámica propia cuyas man ifes tac iones y 
tendencias son las de inte-rrelacionarse para inici<.1r, 
desarrollar y consolidar los programas y objetivos trazados en 
los planes de desarrollo sectorial. 

En concreLo el flujo migratorio al estado de Colima obedece 
principalmente a la demanda de cecursos humanos los cuales vienen 
invadiendo sil.:ine.i.osüment:e el estado. 
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En el afio de 1980 la poblaci6n de la Ciudad de Colima era de 
·100480 habitantes según el anuario estadístico del INEGI en 1984, 
y el volumen de migrados oscila con tendencia a crecimiento a 
partir del terremoto en la Ciudad de Mixico en 1985. 

Los migran tes van con. 
definitivante en ese estado. 

la pretensi6n de radicarse 

Cabe mencionar que los migrados en el estado no desplazan de 
sus puestos de trabajo a los oriundos del mismo. 

La participación de los recursos humanos migrados al estado 
de Calima favorecen la economía estatal por ende a la nación. 

1:¡ 



2.2.2.- El Concepto de prejuicio. 

La palitbra ¡.irejüicio, derivada del latín praejudicium, ha 
sufrido como la mayoría de las palabras, un cambio en su 
significado desde el periódo clásico. Hay tres etapas en esa 
transfonnaci6n: 

A) Para los antiguos, praejudicium quedaría decir 
precedente, o sea un juicio que se basa en decisiones y 
experiencias previas. 

B) Más tarde, el término udquirio en inglés la 
significación de JUicio formado anteo del debido eximen 
y consideración de lou hechos, un juicio prematuro o 
npresut·ado. 

C) Finalmente, el término también adquirió s1.1 

emocional ac;:u.,1, aludicnóo al estado de 
favorable o ,;esiavorable gue acompaña a este 
previo y sin fundamentos. 

matriz 
ánimo 

juicio 

Bsto es lo c;ue etimológicamente ha venido signific2--,1o la 
pal~bra prejuicio; sin c~bargo creemos gue el prejuicio ha .•• do 
evolucionando de tal forma que pe han venido construyendo varias 
definiciones úel prejuicio. ?5.ra este estudio, utilizare1nos la 
definicióu de Gordon íl. Allport, que si bien es cierto, el 
considera varias definiciones, tambiin es cierto guc tamil en 
cuenta dichas consideraciones paca dejar establecida la siguiente 
definición: 

El prejuicio es una antipatía que se apoya en una 
<;¡e:1eralización imperfecta o inflexible. Puede sentirse o 
expresarse universal.nen te". Ahora bien, para que ex is ta una 
adecuada definición de preJuicio debe tener dos factores 
esenciales: tiene que i1abeL· unc. actitud favorable y debe estar 
vinculada a una creencia excesivamente generalizada y por lo 
tanto errónea. De las modernas investigaciones se desprende que 
la gente gue demuestra un alto grado de actitudes hostiles en un 
test para determinar prejuicios tambiin evidencia creer en alto 
grado que los grupos contra los cuales ellos alimentan 
prejuicios pose~n muchas ca.ract:e.císticas objetivas . 

Sin embargo , pensamos que es necesario hacer la distinción 
entre actitud y creencia para mayor comprensión del preju.i.cio: la 
difcnrncia 0::;r.i1 en gue lu. creencia puede ,;er atac·aua o 
modificable, u.sí por ejemplo: los programa¡¡ que aspiran a limitar 
ei ?rejuicio sólo logrdn moditicar la!3 cruenc;ias sin ll~gar ¿¡ 

modificar las ~ctituJcs; así pues la actitud es mucho m5s sólida 
y mucho m5s dificil de alterar. 



2.2.2.1.- Psicodinámica del prejuicio. 

La psicodinámica de~ prejuicio está compuesca de los 
siguientes' factores:A) Frustración, B) Ao:::esión, C) 
Odio, D) Ansiedad, ¡.;) Sexo, F) Culpa, G)-~lecanismo 
de Proyección. (R36osh Raqi.;cl. Tesis Ül-:Atl 1962.) 

A) Frustración. 

Parece innegable que la res?uesca instintiva del 
hombre a la frustración es la auto~f irmación 
agresiva de algGn tipo;i1~i podemos ver que un niílo no 
ataca la fuente real de la frustrnción,sinc cualquier 
objeto o persona que tc11ga cerc~. A lo largo de toda 
la vida,µersiste la misma tendencia de Jirigir la ira 
contra los objetos disponibles y no contra los 
objetos l6gicos. El leng~~je cctidiano ~ec~nocc 5ste 
desplazamiento po~ 1~cdia de v~rias f rases:Je~car~~rsa 
en alguien o en algo. Su¡:;onir'.!ndo que el prejuicio 
pueda estar m~s estrechamcr1tc vinculado cl cic:tns 
fuentes de li.1 E rus trae ién que ::i otras, no resultará 
Gtil cla&ificar de modo aproximado aquellas rcsiones 
de la vida en las que pt!c>dan sucitarse fr.uscració11 e 
inseguridad;aunqcc t~n solo mencionüremos las m5s 
palpables en nueE ~cdio. 

Frustración dentro de la familia:la fanilia de 
orientación y la familia de procreac1on. En ambos 
medios de relaciones intimas ciene lugar muchas 
frustraciones y resentimientos. 

Comunidad inmediata:la mayoria de los hombres,lo 
mismo que muchas mujeres,pasan menos ticm¡:io en el 
grupo familiar que en los grupos externos:en la 
escuela,la fábrica,la oficina o el cuartel. La vida 
en ambientes· educacionales,comerciales o militares 
pueden ser,y a menudo lo es,aún más frustrantes que 
el del hogar.(Palanares Frias José Tesis UNf-.M 1966), 

Ahora bien, teniendo en cuenta que existe algun tipo 
de relación entre la frustración · y el 
prejuicio; señalaremos que no todos aquellos. que han 
sido frustrados albergan prejuicios. La gente maneja 
sus frustraciones de diferente manera;algunos la 
soportan con mayor tolerancia que otros,asi pues.se 
puede decir que los individuos prejuiciosos tienen 
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mayor susceptibilidad para la frustración que los 
individuos tolerantes. 

También es importante tener en cuenta,que algunos 
responden a veces con agres1on a 1 :,s circunstancias 

'( fr".Jst=antes ; que algunos adoptan una actitud 
extrapunitiva y no se culean a si ~is~os sino a las 
condiciones extern3s;y q~e c~ros ne cul?an a la 
verdadera fuente de la frustración sino que desplazan 
la culpa hacia otros objeLos,especialmente hacia los 
grupos disponibles. 
Es así come se pueJe explicar lu teoría cal Chivo 
Expiatorio en la que Gordon W. Allport considera tres 
etapas:a) la frustración genera agresión, b) la 
agresión es desplazada haci<i vícti;nas relativamente 
indefensas, (;) estiJ. host.:lidad desplazada es 
racionalizada y justificada mediante 
acusaciones, proyeccio~cs y es~creotipos. 
Aunque en realidad éstas tres etapas no 
necesariament0 deben ser así., lo anterior se puede 
representar mediante la siguiente fórmula que expone 
Gordon w. Allport: 

Frustración, ----- Agresión, ----- Desplazamiento. 
Antes de te .,,i nar con la frustración ¡:ioderr.os decir 
que son po<. - ·' las personas que conocen las razones 
reales de su odio por los gru¡:ios minoritarios por 
ejemplo: las razones que inventan son meras 
racionalizaciones. 
Esta es la tesis central de todas las teorías 
psicodinámicas del prejuicio. 

B) Agresión. 
La agresión es considerada a menudo como un factor 
central en la explicación del origen de la mayoría de 
los males sociales. 
Freud considera la agresión como una fuerza 
global,instintiva,como uno de los motores básicos de 
la vida. Por otra parte Gordon \·l. Allport establece 
otro concepto que es la agresión reactiva,diciendo 
que ésta es una capacidad que la mayoría de la gente 
parece tener y esta capacidad de alguna manera 
conduce al desplazamiento. Es necesario hacer notar 
la diferencia que hace Allport entre un instinto y 
una "capacidad". Un instinto demanda satisfacción 
inmediata;mientras que una capacidad sólo está 
latente y puede no ponerse nunca en acción. Esta 
distinción por supuesto es vital para nuestra 
concepción del prejuicio. 

Teoricamentc,al menos, 
tales en la famili~ y en 

podemos cre·r condiciones 
la comunid~~ ·que sean menos 

;·¡ 
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frustrantes podernos enseñarles a los niños a 
enfrentar las frustraciones que ocurran sin una agre
sión extrapunitiva, o podernos educarlos a fin de que 
dirijan la agresión contra la autintica fuente de la 
f::ustración en lugar de dirijirl¿, hacia un Chivo 
E:i:piatorio·. No queremos entrai: en más detalles 
sobre la agresión tan sólo queremos señalar la 

•opinión sustentada porFreud; la forma característica 
en que un individuo maneja sus impulsos agresivos 
constituye uno de los rasgos irnportances de la 
estructura de su carácter. 

En conclusión tenemos que el manejo de los impulsos 
agresivos se convierte en un serio problema solo 
para aquellos individuos que por alguna ::azón no pue
den seguir el camino normal. En aquellos, la 
agresión es algo más que una capacidad, se transfor
ma en un rasgo. Ya no es t·ac ion a 1 y adopta ti \'él, 

sino habitual compulsiv11. La agresividad 
desordenada puede convertirse, de este codo en un de
sorden ~el carácter con raíces profundas. 

C) Odio. 

Antes de hablar delodio creemos que es necesa.rio 
hablar de la cólera y hacer al mismo tiempo la dis
tinción entre el odio y cólera. 

La cólera es un estado emocional transitorio que 
surge al coartar una actividad en vías de ejecución. 
Aristóteles ya había señalado la diferencia entre el 
odio y la cólera diciéndo: que la cólera se siente 
de habitual contra indi\'iduos solamente que el odio 
puede sentirse contra clases enteras de individuos. 
El observó también gue una persona que dá sal ida a 
su cólera suele arrepenirse de su estallido y compa
decer al objeto de su ataque. Mientras que al 
expresar odio es difícil que pueda arrepentirse. El 
odio está más enraizado y constantemente desea la 
extinción del objeto del odio. Entonces la cólera 
es una emoción, mientras que el odio debe ser 
clasificado como un sentimiento y como una organiza
ción de impulsos agresivos contra una persona o con
tra una clase de personas. ( Radosh Raquel. Tesis 
UNAM 1962). 

El Dr. E. Fromm señala gue es esencial distinguir en
tre dos tipos de odio: uno caracterológico. El ra

' cional cumple una importante función biológica, mien-
~ tras que el caracterlológico guarda poca relación con 

la realidad además de que puede ser el resultado de 
una larga serie de amarguras y decepciones de la vi
da y su diario acontecer. La persona es portadora de 
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anda mal, sentimiento que desea polarizar: debe odiar 
algo. 
Las verdaderas raíces del odio pueden 
escapirsele,pero inventa alguna victima conveniente 
y alguna razón satisfactoria. Las vidas frustradas 
abrigan el miximo odio caracterológico. De modo que 
la pauta del prejuicio,que incluye diversos grados y 
tipos de odio y de agresión,tiene lugar dentro de la 
imagen del mundo del individuo. 

D) Miedo. 

El miedo es otra de las fuerzas que van a integrar el 
pre)uicio. El miedo racional y adaptativo entraña la 
percepción correcta de la fuente del peligro. 

E) Ansiedad. 

La ansiedad es un temor difuso e irracional,no 
dirigido sobre un blanco adecuado y no controlado por 
la autocomprensión. Parece ser gue la principal 
fuente de ansiedad caracterológica proviene de un mal 
comienzo de la vida temprana. l:~l padre o la madre 
rechazantes crean una condición de aprenr'~n profunda 
que puede ocasionar desordenes nerviosos. 
Cualquier amenaza real o imaginaria provoca 
ansiedad,asi por ejemplo refiriéndome a una inseguri
dad económica relacionada con una franca codicia es 
por cierto causa de prejuicio. 

F) Sexualidad. 

El sexo como la cólera y el miedo,pueden ramificarse 
a través de una vida y puede afectar las actitudes 
sociales de manera indirecta. Como aquéllas otras 
emociones,ésta es menos difusa cuando se le dirige 
racional y adaptativamente. Pero en todo desajuste, 
frustración y conflicto sexual se origina una tensión 
que se expande del irea erótica de la vida a lo largo 
de muchos senderos. 

G) Culpa. 

En estudios que se han hecho se muestra gue entre las 
personas con prejuicios existe una cargada tendencia 
a considerac culpables a los demás y no a ellos 
mismos. 
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H) Proyección. 

El mecanismo de proyección es otro de los factores 
importantes que forman parte de la dinámica del 
prejuicio. En la definición de proyeccion nos 
podemos dar cuenta que es explícita para entender el 
prejuicio: la proyección es una tendencia a atribuir 
falsamente a otras personas motivos o rasgos que nos 
pertenecen o de alguna manera explican o justifican 
los nuestro¡;. 

Con lo anterior queda explicado brevemente la 
psicodinámica del prejuicio siendo interesante la 
forma en que el individuo entreteje todas estas 
influencias para adquirir el prejuicio. 



2. 2. 2. 2. - Desarrollo del prejuicio en el- ni~o- pequeño. 

La influencia del hogar: tiene prioridad, pues el 1u.no 
posee excelentes razones para adoptar las actitudes 
cécnicas que le tienen preparadas sus padres. Así mismo 
querernos llamar la atenci6n en el papel importante que 
juega la identificaci6n en el curso del aprendizaje 
temprano. Los primeros seis años son importantes para 
el desarrollo de todas las actitudes sociales; así por 
ejemplo: personalidad prejuiciosa puede estar bastante 
configurada a la edad de seis años, aunque es 
necesario aclarar que de ningun modo está d?finitiv;na1~r> 
formada. Ahora bien queremos señalar la distinci6n 
entre adoptar y desarrollar un prejuicio. 

En el primero, el niño que adopta un prejuicio está 
~ornando actitudes y estereotipos de su medio familiar o 
cultural. En lo segundo, el niño no torna acticudes sino 
crea una atmósfera en la cual él desarrolla el prejui-
cio corno su estilo de vida; pero lo crucial es que de 
acuerdo al modo en que los padres traten al niño, la 
forma en que le imponen disciplina, en que lo aman y 
amenazan, él adquirirá inevitablemente temores, odios, ,, 
suspicacias que tarde o temprano pueden fijarse sobre 
personas o grupos de personas. 

Existen cuatro factores en el aprendizaje para desarro
llar posteriormente una personalidad prejuiciosa. Estos 
cuatro factores son los siguientes: A) La educación del 
niño. B) El temor a lo desconocido. e) El alborear de 
la conciencia. D) Rótulos lingüísticos, es decir: sím
bolos de poder y de rechazo.(Palcmares Fdas U.t\.A.M. 1966) 

A) La educación del niño. 

La educación del niño cuando es específicamente en un 
hogar restrictivo, que suprime gratificaciones, que sea 
riguroso o crítico, ese tipo de hogares en los cuales 
la palabra de los padres es la ley, tiende mucho más 
que otros, a preparar el terreno para el prejuicio 
contra grupos humanos. Parece ser que hay una conside
rable evidencia de que hay mayor probabilidad de pi:e
juicio cuando los niños han sido educados por madres 
que hacen mucho hincapii en la obediencia, que suprime 
los impulsos del niño y que aplican severas discipli
nas. Cuando se castiga al niño, ocurre a menudo, que siente 
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que se le quita el amor y cuando siente que se le quita 
el amor se siente solo y desolado. ¿Que efecto produce 
ese estilo de educacion infantil en el niño? por un 
lado lo pone en guardia, tiene que vigilar cuidadosa- -
mente su5 i:npulsos, :)or ello vigila atentamente los 
signos de aprobación y desaprobación. El poder y la 
voluntad de los padres son los agentes decisivos en la 
vida del niño. ¿Cual es el resultado? En primer térmi-
no, el niño aprende que el poder y la autoridad dominan 
las relaciones humanas, no la confianza y la 
tole=anciu. 

El niño desconfia de sus impulsos: no debe tener be- -
rr inches, no debG desobed·zcer, no debe jugar con sus 
genitales. Tiene que com~atir esas perversidades dentro 
de si, Por medio de un sim!)le acto de proyección el 
niño llega a tener esos malos impulsos en los demis. 

Si este estilo de educación prepnra las bases para el 
prejuicio, el estilo opuesto parece predisponer para la 
tolerancia. El niño que se siente seguro y amado a·, 
pesar de cualquier cosu que hagu, y al que no se le 
amenaza con el despliegue del poder paterno (castigán-
dosele por lo cornGn con un sentimiento de verguenza, 
no pegándole). ' desari:olla ideas básicas d '_"laldad y 
confianza. Al no verse precis~do a reprimiL sus propios 
impulsos, tenderá menos a proyectarlos sobre los otros, 
y menos también a desarrollar miedos y suspicacias, así 
como un punto de vista jerirquico de las relaciones 
interpersonales. 

En conclusión, podernos decir a manera de hipótesis: que 
los niños que reciben un tratamiento demasiado duro, a 
los que se castiga con severidad o se critica continua
mente, manifiesta una tendencia mayor a desarrollar 
personalidades en las que el prejuicio contra personas 
o grupos de personas tiene un papel importante. 
Inversamente los niños que ¡;>revienen de hogares más 
calmados y seguros, a los que se les trata de una 
manera afectuosa y permisiva, manifiestan luego una 
tendencia mayor a ser tolerantes. 

B) El temor de lo desconocido. 

Este factor es característico en el niño pequeño, así 
por ejemplo: el niño antes de cumplir un año distingue 
entre las personas familiares y las no familiares. Todo 
lo que es extraño constituye un peligro potencial, y se 
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debe estar en guardia contra ello hasta que la p7op~a 
experiencia le asegura al niño que no se avecina ningun 
daño; creemos que lo• padres deben darse cuenta de este 
factor y sí bien es cierto gue desaparece gradualmente 
tam~ién es cierto que la prolongación de este factor a 
edad avanzada, el niño desarrollará prejuicios contra 
lo desconocido. 

C) El alborear de la conciencia. 

Este faci:or se refiere a que el niño a temprana edad 
tiene conciencia para disi:inguir las diferencias entre 
grupos. Así por ejemplo: un niño de cuatro años gue ya 
siente curiosidad y distingue las diferencias entre 
gru¡:ios se le dice gue los gue profesan tal o cual 
religión son malos, el niño asociará lo malo con el 
protestantismo o con el catolicismo, etc. 

O) Rótulos lÍngÜisticos. 

Los rótulos lingüísticos o símbolos de poder y de , 
rechazo se refiere a que el niño aprende palabras que 
están cargadas de emoción, poder y rechazo y aunque es ,., 
de suponerse que el niño tiene dificultades para saber 
el significado de las ·' ·tbras, éstas tienen un gran 
poder sobre él. Para el niño suelen constituir un 
género de magia, de realismo verbal. Así por ejemplo: 
los niños suelen llorar si se les dice epítetos: su 
autoestima se ve herida por cualquier calificativo. La 
rigidéz de las categorías linguísticas puede continuar 
en el pensamiento del adulto. Así por ejemplo: para 
algunos adultos las palabras "comunismo", "capitalismo" 
"hurgues" o "religioso" son palabras indeseables carga
das de emoción¡ tal como puede ser lo para el niño con 
los ejemplos anteriores. 

En conclusión, lo anterior lo podemos resumir en dos 
etapas: 

1.- Los niños que reciben un tratamiento demasiado duro, a 
los que se les castiga con severidad o se critica 
continuamente, manifie~tan una tendencia mayor a desa
rrollar personalidades pre juiciosas. Las experiencias 
de inseguridad con las personas que no pertenecen a su 
círculo familiar puede ser uno de los factores que 
determinen su esfuerzo actual por definir un circulo de 
lealtades. Los niños a temprana edad tienen conciencia 



de distinguir las diferencias entre grupos. El papel de 
los rótulos linguísticos en el curso del desarrollo 
mental es crucial, ya que esto puede continuar en el 
pensamientd del adulto. 

2. - Existe un rechazo total en los primeros años en ese 
segundo período del aprendizaje del ?rejuicio; es decir 
si él tiene prejuicio contra un gn1po minoritario, 
éste lo rechazará incluso hasta la pubertad. A medida 
que crecen, los ni nos pierden normalmente esta 
tendencia al rechazo total y a la generalización exce
siva. De modo que, despúes de un período de rechazo 
total, se asienta una etapa de diferenciación. Los 
pre Juicios se hacen menos totalizados. Las actitudes 
admiten excepciones para hacerse más racionales y más 
aceptables por parte del individuo. En la adolencencia 
la conducta varía de acuertlo con las circunstancias, 
así por ejemplo: una perso;-,as prejuiciosa puede ser 
amable en un lugwr y hostil en otro con una misma 
persona. 

2.2.2.3.- Personalidad prejuiciosa. 

En todos los casos de intenso prejuicio caracterológico 
emerge un factor común que es la tendencia ~~ntirse 
amenazado. En la raíz de la personalic.aJ parece 
existir una inseguridad subyacente. El individuo no 
puede enfrentarse al mundo con firmeza y de una manera 
frontal: parece tener miedo de sí mismo, de sus propios 
instintos, de su propia conciencia, del cambio y de su 
ambiente social. Sin embargo, parece ser que no todo 
prejuicio caracterológico llena los mismos fines pre
cisos en cualquier personalidad prejuiciosa, porque la 
tendencia a sentirse amenazado, difiere en su natura
leza de persona a persona. En algunas por ejemplo: 
puede estar particularme vinculada con conflictos 
infantiles no resueltos con los padres o con los 
hermanos; en otros con fracasos reiterados en años 
posteriores. Pero, de cualquier modo, ·es probable que 
encontremos un cuadro de alineación del yo, de ansiedad 
de definición, seguridad y autoridad. r,a. personalidad 
que por cualquier raz6n se siente amenazada tiende a 
elaborar pautas similares de acomodación a la vida en 
general. Por otra parte siendo un rasgo esencial de 
esta pauta la repi:esión; es decir, pues to que la per
sona no puede enfrentar y dominar en su vida consciente 
los conflictos que se le presentan, los reprime total o 
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parci~lmente. ~l yo ne puede integrar, simplemente, la 

miríada de presiones ambicnt~lcs que llegan desde 

afuera. 

Este fracaso en9endra se11timientos de i11sesuridad 

y estos a su vez, engendran represi6n. 

Teniendo ~n cuenca lo anterior podemos obs~rvar -

que las con~ec~encias de una gran reprcsi6n producen -

varios rasyos ~ue Cdract0rizan una personalidad pre--

juiciosa, si2ndo estos rasgos los siguiente: 

A) Ambivalencia hacia los ~adres. B) Rigorismo moral. 

C) Dicotomi~aci6n. D) Necesidad de definici0n. E) Bx

tcrnalizaci6n del conflicto. F) lnsti~ucioi1~lismo. 

a Uila personalidad ea la (jUt! el prejui~ic es Luncion.nl 

mente iffi~occ~nte.(Palomares Frias Josi Tesis UNA~ 1966) 

A) Ambivalencia hacia los padres. 

Este rasgo funciona en todos aquellos hogares en donde 
los hijos sienten amor y hostilidad hacia sus padres. 
Evidentemente como ya lo mencionábamos anr.erior:mente, 
la obediencia, el castigo, el rechazo real y las ame-
nazas descuellan notablement.e en donde predomina una 
relación de poder y no de amor. En tales circunstancias 
suele ser dificil para el niño identificarse completa
mente con los padres porque sus necesidades afectivas 
no son satisfechas. 

B) Rigorismo moral. 

Este rasgo de ansiedad se refleja en la rígida actitud 
moralista que adopta la mayoria de las personalidades 
preJuiciosas. Asi por ejemplo: condena con mucho rigor 
la conducta antisocial, incluso las violaciones de las 
normas sexuales. No toleran la debilidad t1Umana asi 
como a grupos minoritarios. En estudios qu'e se han 
hecho con niños, ¿¡parecen esas tendencias. Al pregun
térseles cuáles son las cualidades de 1 much.:icho o la 
chica ideal, los ninos prejuiciosos mencionaban en 
general la pureza, la pulcritud, los buenos modales; 
mientras que los nifios más liberales mencionaban 
simplemente el compañerismo y el carácter divertido. 

Por otra parte, el rigorismo moral representa solamen
te una sumisi6n superficial, no resuelve los conflictos 

··'i 



23 

internos. Es tenso, compulsivo, proyectivo. La 
verdadera moral es más re la jada, más integral y 
coherente con las pautas vitales en su conjunto. 

C) Dicotimización. 

Este rasgo se refiere a la significación funcional de 
la lógica de dos valores que para la persona 
prej uiciosa no es díf icil de ver. Es decir, que para 
la persona pre juiciosa es imposible aceptar la 
coexistencia de lo malo y de lo bueno en su propia 

naturaleza. Por lo tanto está crónicamente 
sensibilizada frente a lo gue está mal o lo que está 
bien.. Esta bifurcación interna se proyecta sobre el 
mundo exterior, se aprueba o se desaprueba 
categóricamente. 

D) Necesidad de definición. 

En este rasgo, el estilo de pensamiento característico 
del prejuicio es sólo un reflejo, en un sentido·, 
aproximado, de la forma en que la persona prejuiciosa 
piensa acerca de todas .tas cosas. Por ejemplo: ·· una "' 
manifestación de la necesidad de definición la 
encontrarnos en la forma en que las personas 
prejuiciosas se aferran a soluciones pasadas. La 
necesidad de definición tiende a llevar una 
construcción de los procesos cognitivos. 

E) Externalización. 

Este rasgo se refiere a que las personas prejuiciosas 
están propensas a la proyección. Es decir a ver en los 
demás, cualidades que deberían ver en sí mismos, pero 
que no logran ver. En re.l idad parecen carecer de 
autocomprensión profunda en toda la línea. Para las 
personas con prejuicios las cosas parecen suceder 
afuera. Ellas carecen de control sobre su destino. La 

extrap.nitiv:id:rl como rasgo, es una expresión de ésta 
tenaencia a generalizar. La relación con el prejuicio 
de grupo es obvia: no soy yo quien odia y ofende a los 
otros; son ellos quienes me odian y me ofenden. 

F) El institucionalismo. 

En este rasgo, la persona con prejuicio caracterológico 
ama el orden, pero sobre todo el orden social. En sus 
netas afiliaciones encuentra la seguridad y la 
def in.ición que necesita. Logias, escuelas, iglesias, 
la nación, pueden servir. de defensas contra la 
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inquietud que reina en su vida personal. Al apoyarse 
en ellas evita apoyarse en si misma. La investigaci6n 
muestra que, en general, las personas prejuiciosas son 
más afect~s a las instituciones que las no 
prejuiciosas. Así, hay personas que son más religiosas 
al modo institucionalista¡ como hay otras intensamente 
patriotas. Al preguntárseles: ¿Cuál es la experiencia 
que inspira mayor veneraci6n?, suelen contestar con 
términos de acontecimientos externos, patrióticos y 
religiosos. Muchos estudios que se han hecho han 
descubierto un estrecho vinculo entre el prejuicio y el 
patriotismo; asi por ejemplo: las personas con 
prejuicios extremos son casi siempre personas 
superpatriotas. (Palomares Frias José Tesis UNAM Ü66.) 

G) Autoritario. 

En este Gltimo rasgo se hace alusión a que las personas 
con prejuicios les gusta la autoridad. Así por 
ejemplo: dicen que tal o cual país lo que necesita es 
más disciplina. Claro está que por disciplina, éstas ·, 
personas entienden, una disciplina exterior, ya que 
prefieren por asi decirlo, que la gente tenga- la .• , 
columna vertebral ,, fuera, v no dentro de si. Esta 
necesidad de at :.dad · refleja una profunda 
desconfianza hacia los seres humanos. El prejuicio 
pues, es algo más que un mero incidente en muchas 
vidas. A menudo está inserto en la estructura intima 
de la personalidad. En tales casos, no puede sacárselo 
de alli con pinzas para producir una modificación, 
debería alterarse toda la estructura de la vida. 

Queremos bacer notar de alguna manera que los procesos que 
acabamos de ver,no son l_os únicos_que influyen en el sujeto 
para desa~rollar en éste una personalidad prejuiciosa sino 
que existen otros factores socioculturales que vienen a 
determinar dicha personalidad. 
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2.2.3.- Los Estereotipos. 

2.2.J.l.- Definición 

Un gran número de especialistas han intentado definir, 
estudiar, explicar los estereotipos. Se podría decir que son 
como una asimilación ciega de las ac~itudes hacia un grupo 
étnico/social basado sobre la t~a~smisi6n cultural de datos 
frecuentes o clichés, una construcción de clase en la 
interpretación de relaciones intergrupales (Smith y Cols, 1980). 

Los <:st:ereo~ipos soci:;1lcs pueden ser definidos como 
creencias, rasgos o uctos que son característicos de un grupo 
social particular.(5alirws t·\:iceda Juana. Tesis UNll14 1985.) 

Estu~ios realizados por (Adorno, Frenkel, Brunswick, 
Le•1ir1son '• Staford, (1950); All?ort, ll954) y She:df, (1956) 
rnuestran grari ~arte de sug ~~posi~i0n8s acerca de las funciones 
~otivaci~:!aJcs del este~eoti90 $CCial que son ampliamente 
pensados ?"~" influenciar loG juicios individuales de los 
~iembros de un ;rupo social esteret)~ipado. Una consideraci6n del ·, 
procesos cognitivo. 1citado por Locksley y Cols, 1980). 

Sin embargo otro punto de vista sustentado por (Locksley, 
Borgica, 3reU:e & Hepburn, 1980), sugieren que desde la 
perspectiva del juicio la creencia estereotipada efectivamente 
define el valor de la probabilidad previa de las características 
individuales asociadas estereotípicamente de los miembros de un 
grupo social. (citado por Locksley y Cols, 1980). 

Irónicamente las predicciones de una teoría estadística 
normativa y una teoria motivacional coinciden: hacia la 
extensión aquella de la influencia estereotipada es 

~ subjetivamente aceptada como verdadera, ello afectará los juicios 
~ endiv iduales de los miembros de un grupo social estereotipado. 

Pensando que desde una perspectiva cognitiva los estereotipos 
sociales son instancias de una clase general de eventos 
cognitivos llamados probabilidades previas. 

Es conveniente recalcar que los estereotipos no son 
universales, sino mis bien son un fenómeno· cultural. Los 
individuos que comparten una misma cultura tendrán un estereotipo 
similar de alguna categoría de personas, el cual no será 
necesariamente válido para otro individuo perteneciente a otra 
cultura diferente. 

Cuando estamos frente a un grupo de personas generalmente 
nos encontramos con gue sólo poseemos información categórica de 
éstos. Sólo sabemos por ejemplo: que algGn miembro de ese grupo 
es estudiunte, otro obrero, esposa, ganMdero o maestro. Sin otra 
clase de información sobi:e la persona, tal conocimiento afecta 
nuestra ev«luación de ella. f.stas cat.egori.as personales ocu¡:¡an 
un sitio fundamental en nuestras evaluaciones de personas y 

......... 
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intei:acciones con ellas. Si el objetivo de interés es la 
evaluación, la categoría personal por lo general se considera un 
estereotipo social; _si lo importante es la interacción, la 
categoría se considera social. 

2.2.3.2.- Formación de los Estereotipos. 

De acuerdo con Secord & Backman, un individuo en su 
experiencia ciaL·ia utiliza una serie de tipificaciones que le 
ayudan en ocac1ones, a interactuar con otras personas. Sin 
embargo, "la creación de estereotipos ha sido ampliamente a tacada 
por los investigadores sociales, ya que generalmente se trata de 
una tipificación exagerada que deshecha las diferencias 
individuales al juzgar a los sujetos en particular". (Obra 
citada, p. 20). · 

ContinGan diciéndo que son estudiados simpre bajo una 
aproximación social, la cual postula que cuando una persona crea 
un estereotipo, primero identifica una categoría de individuos 
con ciertos atributos (por ejemplo, sacerdotes o políticos), 
luego esta de acuerdo en atribuir una serie de r~sgos o 
características a esa categoría de individuos, y por último, 
atribuye esas características a cualquier persona que pertenezca 
a esa categoría, así las etapas en la creación de éstos, de 
acuerdo a Seckord y Backman son: 

a) Identificación de una categoría de personas. El gr1;1po 
social escoge ciertas características para identifical- a van.as 
categorías de personas y desprecia otras. Estas categorías 
pueden ser demográficas (ejemplo, el sexo, la edad, etc.), y 
pueden estar relacionadas con la par:ticipación en un grupo u 
organizaci6n o pueden basarse en ciertos patrones de 
comportamiento. 

b) Consenso en los rasgos atribuídos. Cuando un grupo de 
personas tiene un estereotipo, generalmente estin de acuerdo 
respecto a los atributos que identifican la categoría de los 
sujetos estereotipados, y sobre las características que tienen. 

c) Generalización de la categoria. Una propiedad especial en 
la asignación de estereotipos es que si una persona pertenece a 
una categoría, esa es la razón suficiente para que se le juzgue 
poseedora <le los atributos pertenecientes a ella. 

Schutz (1964) destacó la importancia de las categorías de la 
persona en nuestra experiencia diaria. Un individuo utiliza un 
gran sistema de tipificaciones (categorías o clases de objetos). 
La tipificación de per;;ona es casi inevitable dada sus utilidad 
funcional. Es difícil, nos dice, responder a otros individuos 
solo en base a la individualidad. (citado por Secord y Backman, 
1978). 

Campbell y Lcvine (citado por Campbell, 1967) han sugerido 

...... 
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que cuanto mayor sea el contraste entre dos g::-upos en un 
cierto atributo, mayor será la posibilidad de que éste atributo 
aparezca en la imágen ~stereotipada que cada uno tiene del otro. 

lnsko & Schopler (1980), dicen que los estereo._ipos son 
sencillamente un subconjunto de categorías que generan 
predicciones o expectativas. Probablemente tenga cierto valor 
reconocer que un estereotipo es cualquier creencia cultural 
compartida. Como tal representa una economía psíquica porque 
hace a un lado la necesidad de ob~ener ~&s i~formaci6n respecto a 
ce.da pe:-sona nueve que un·.::1 pueda ..::onocer. Los es:.erecitj pos son, 
después de todo, conducta ve=bal., un hablar b.:::er::a de grupos y 
&sta conducta probablemente se adquiera a partir de la conducta 
verbal de otras personas. 

Sta a ts y Sta a ts ( 196 3 J , han · der.ios trado c;ue l o!ó estereotipos 
pueden adquirirse mediante una clase de condic1onam1ento ~erbal, 
sínto:nc claro: de conciencia~ Lu rnayorla de estC!s creencias se 
adquieren a pa:::t1r de la conversación y los escritos de et.ras 
personas. 

Este indica que carecc1aos de testimonios directos adecuados 
a la mayoría de nuesi:ras , creencias. Esto nos lleva al .·, 
cuestinnamiento de cómo se transmite. 

Existen diversos mecanismos de transmisiones de información 
de los valores que genera la sociedad en la que nos movemos, 
mediante estos mecanismos se conserva, surge, se produce y 
transmite el estereotipo, los mecanismos a los que haremos 
referencia son: la familia, la escuela y los medios de 
comunicación masiva. 

Montiel ( 1983), afirma que la familia realiza una función 
social de gran importancia, pues tiene a su careo la educación y 
formación de los hijos durance las etapas de la niñez, la 
adolescencia y la juventud. 

El c_:rupo f ami liar cons ~i tuve e 1 grupo Ce ·:c.-rtenencia v de 
referencia fundamental pues oor "medio de él se da la transmisión 
de los valores culturales - y sociales. La familia es una 
institución moldeada ¡:>or :La sociedad, oor la contribución 
conjunta de todas las esferas de la ci~ilización, por ello 
presenta a ·la vez facer:as reliqiosa.s, jur.ídicas, políticas, 
económicas,t.:?tC. Las personas a.orenóen mucho a través de sus 

-~ e:·:pericnce¡;¡s, pero gran pa.:-te de ·la irif..:.irmación gue le:: interesa 
escá mediatizada por la comunic3ciones y las enseñar;zas de los 
demás. Esto j mpl ica que los agentes de socia 1 i zac ión ti e nen 
control en el desarrollo ele ]¡; formación coanoscitivn oues al 
e:·:plicar las cosas de det:(""l:-lllinada munerc inflt;yen en el c.oncepto 
que las personas se forr11an de }~ realidad y de la interpretaci6n 
que ·:..1t.=n d su :::i!:.:Jf,l.:l e:-:per.1~ncia. J,~ f¿-1rni 1 i2 y la escu(.·la llevan ª 
cabo una iMportantc acci6n educativa. 
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Carney Martin (1900), indica qua en muchas sociedades la ins 
trucción esc.:ular fOl."rnul, e~ unu instauciu impol."tante en la trans::" 
misión de la cultura y los conocimientos de generación en genera
ci6n y en la fo=m~ci6n ~e r~sgos humanos que contribuye11 a l~ pro 
clucción econérr.ic.:J, la c::;tabilidód sociul y a lu sene!."'-lción de nu'E! 
vos conoci~icntos. 

Lou cr.foc;ues ti:adicionü le~ !:iob1"e lus 1~el'1cio:ies entre ln edu 
cación y la sociedad··enfatizan el L·ol gue juega .la educación en '.:' 
la hlOdificación ele las caráct<?rístic;.cs individuales, la posición
de ese individuo an la estructura social y en la comunidad ?Olíti 
e~. Asi como, sistetn5tica1nente se· leti inculcan t1abilid<ldes, vnl; 
res e ideolosías acordes con el tipo de desarrollo económico y so 
cial ?revalecianta que sirva pura ac continuidad. -

Le~ patrones ven en l~ cducaci6n escolar el medio de prepa-
rar ü los jóvenes para las funciones ec.:cnómic~B de unu so:::ied.:.t<.l -
tccnolo9icamene cada. vc.=-z más co:nplej.:\ '.)' desocializaclo;j pdra que: 
pued¿in encc::i jar en los nuevos tipos de organizaciones r.!conómicas .. 
Los padres y al final los mismos alu~nos considera11 la 0ci11caci6r1-
escolar co~o la cla\1 e pbra loqrar i11yresos y una posici6n rnfis ele 
·..,·~.d.'.l, co1ao un pe..so b.::..ci.z.t cJ. é~ito en un3 econc~n.!.u co;:-.r:·c::.i..tiv'-1 -
oricnt~da hacia ¿l triunfo. 

En la formaci6n de estereotipos, los factores familiares, so 
ciales y educutivos, se ven fuertemente influenciados por 19!.i me:;:-,, 
dios de comunicación ma~iva. 

~oz: co1;¡unicac:ión 1¡•a;;iva se entiende la t.ra.n!lmi!;iÓn de mensZt.
jes ~or medio de peri6dicos, revistas, peliculas, radio, cinc y -
televisi6n, que permiten a uno o varios individuos lle~ar a un -
auditorio de muchas personas. 

Schram (19GO), señala que el auditorio p¡ira la comunicaci6n
de masas está constituido por persones y que ~stas viven 
entre otras y son parte de las instituciones sociales. Cada una -
de ~Stas personas han estado sujetas a numerosas influencias, ade 
más de la comunicaci6n de masas. -

Como resultado de ~~tas influencias, se desarrollan opinio-
nes sobre una gran varieand de materias, un conjunto de valores -
y tenciencias de comportar:1ieni:.o. E~'t.::i~~ predis9osicioncs son f)élrte
de la persona y las lleva consigo cuando actua como miembro del -
auditorio para la comunicaci6n de masas. 

En la actualidad, lo!;i. r.tedios masivos de c;omunic.:ición iHlll 
creado el afán dc estar informados, en ;.;casioncs el exceso de in
formaci611, ~reduce una falta de clJridad, tanto en la te11dencia 
de la informaci6n y los datos tienden a ser incompletos. Entre -
los errores que la poblaci6n comete frecucnte1~c:1te ~st~ en ~nular 
la informaci6n convirti~1dola uoc lo tanto, en un informe sin sen 
tido. Su significado y rospue;t~ es ;n5$ si1nb6lico qu~ afectivo.-
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Los medios de comunicacion son utilizados para informar 
situándose en el papel de intermediario entre la realidad y el 
pGblico, también es utilizada para distraer con el fin de 
satisfacer necesidades tales como las de descansar, etc .. 

La persuación -que dichos raedios manejan a través de la 
información que presentan al auditorio proporciona una realidad 
aparente, aunado al hecho de que la interpretación de la misma 
estl ya influenciada por aqu~l que la elabora y la transmite. 

La investigación en la comunicación ha revelado firmemente 
por ejemplo, que las personas cienen en términos generales a 
darles el matiz (a leer, observar, escuchar las comunicaciones). 
Entran en juego los procesos selectivos como un medio más 
favorable al refuerzo que al cambio, ya que el sujeto acuda en 
busca de los contenidos que le permiten satisfacer ciertas 
necesidades (Schram,1960). 

Los efectos que producen los medios de comunicación pueden 
ser explicados como un proceso de aprendizaje, donde el receptor 
(sujeto) asimila los contenidos y modifica o refuerza sus 
valores, actitudes y conductas. Como ya se mencionó 
anteriormenete el sujeto acude a buscar informaci5n que satisfag~ 
sus necesidades. 

Después de revisar las diferentes aproximaciones acerca de''' 
la definición del estereotipo, dadas por l<"' autores ya 
mencionados, nos ocuparemos en seguida de algunos ~uJios que se 
han realizado acerca del estereotipo, encontrándose con mis 
frecuencia estudios acerca del estereotipo racial, etnocentrista 
}' sexual. 

2.2.3.3.- Clases de Estereotipos. 

De los estudios a exponer, tenemos los realizados por 
Barbara Mar in ( 1974 l, donde nos hace una revisión de varios 
autores que han estudiado como se forma el estereotipo racial y 
se:rnal en el niño. Probablemente en el desarrollo de cualquier 
estereotipo en el niño parte de la identificación de una persona 
como miembro de un cierto grupo af irmindose con la consistencia 
de esta identificación. 

,SegGn Kohlber (1966a.), afirma que al final del segundo año 
de vida es cuando el niño se da cuenta de su sexo, otros autores 
han encontrado que el niño no tiene consistencia hasta los 5 6 6 
años de edad (De Lucia, 1961; Kohlberg, 1966a). Pacece ser que la 
falta de consistencia se da por la ausencia de una estructura 
cognocitiva, puesto que segGn Piaget (1974), la consistencia en 
el pensamiento se desarrolla después de los 5 años. 
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estereotipo racial el problema de consistencia 
En una serie de ostudios en Estados Unidos se 

nifios negro~ no se identificaban correctamente 
ascoscr entra una ~~~eca blanca y una cafi como 
ellos. <Clark y Clark 1947>. 

Goodman, 1946; Morland, 1963; Greenwald y Oppenheim, 1963), 
introdujerón una tercera muñeca d"' color moreno ':! encontrarón 
ahora que los nuq;-o;:. se ec_;ui vocaban !:..ln to como los blancos. De 
estos se puede concluLr c;uc la identificación de raza se da al 
mismo tiempo gue la del se," o probable~1ente, pero que el problema 
oe complica por l~ ~aried~d que no 3C halla en cuanto al sexo. 

una persona co~o oerteneciente a 
la -cla,·e en el. caso de los 
son las im?licaciones de esta 
y en el comportamiento de las 

sexual, los niños se forman a 
especificas y claras sobre las 

las implicaciones de &st:Js en el 

Pero la identificación de 
una categoria u otra no es 
estereotipos. Lo interesante 
identificación en las creencias 
personas. En cuanto al rol 
temprana edad iaeas bastante 
diferencias entre los sexos y 
debido comporcamiento. 

Brown (1956-1958), encontró que los niños están conscientes 
de gue tienen gue restringir sus actividades en lo masculino a 
la edad del kinder, mientras que las ninas no sienten 
generalmente tantas exigencias de ser femeninas. Aparentemente' 
los nif~q desarrollan una idea de lo gue significa ser niño, un 
poco di_ Lnt:.a de la idea que tiene un adulto. 

En unas entrevistas con los niños, Hartley (1967), encontró 
que los ninos piensan gue los adultos esperan de ellos 
comportamientos tales como :ser ruidosos, que ensucien la casa, 
etc .. Tambiin encontr6 gue las niñas cuyas madres trabajan fuera 
de la casa identificaban el rol de la mujer en general como el de 
estar en casa limpiando y cuidadndo a los niños sin haber contado 
con un modelo o experiencia. 

Otros autores se han inclinado a investigar el estereotipo 
_ hacia caracteristicas de person~lidad tanto en él hombre como en 
~la mujer, poe ejemplo: 

Locksley, Hepburn & Borgida (1980), realizar6n un estudio en 
adultos acerca del estereotipo sexual, fui un estudio evaluativo 
donde se demostr6 gue ciertas características de la 
personalidad, tales como la seguridad, se cree gue son mis 

~1propias del hombre que de la mujer, asignándole e está la 
pasividad, como mis propia. Del mismo modo Bow (1974), Broverman, 
Clarkson & Rosenkrants (1972) y Ruble & Ruble (1930), le pidier6n 
a los sujetos gue describierón al hombre típico encontrando gue 
se les adjudicarón los adjetivos de seguro, competente, activo, -
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objetivo, racional y a la mujer como pasiva, emocional, sumisa, 
compasi·;a y socielmente sensit:i•:a. Esto parece indicar que la 
creencia estereotipada acerca C:e la<J diferencias del sexo está 
bien documentada ~ parece ser estable. 

Uno de lo.:i cstl!dios que .:1u:::;tran el consenso existente en 
los estereotipos é:::nicos es el .:le Coff:'.tan & ~ialters en 1970, 
quienes rcali::arón un est:udio e:n el c;ue demuestran el consenso 
existente en los estereotipos étnicos .. :i. 100 estudiantes de la 
Universid.:id de Princetón, les pro¡:¡oi:-cionilrón una lista de 10 
grupos étnicos y "n¿¡ listu de 6·1 adjetivos caliiicati\•os que 
describian atributos personales, les pidió que indicanrn cinco 
características que ellos considerarán como las más típicas de 
cada grupo. Se encontró que la selección de rasgos estaba por 
encima de una elección meramente al azar y que ciertos rasgos 
eran elegidos con una frecuencia considerable, indicando un 
acuerdo entre un número suficiente1r.ente grande de estudiantes. 
Confirmándose así la presencia del estereotipo. 

En conclusión se puede afirmar que los estereotipos tanto 
sexuales como étnicos y raciales se forman de la misma manera a 
través de un proceso de aprendizaje social. 

Dado que los estereotipos son parecidos y que varían de 
acuerdo con las características de la cultura del grupo ·en el"• 
cual el sujeto se encuentra, por lo cual dichos estereotipos son 
Sl .,.tibles de cambio, en relación a la evaluación de los 
aspectos culturales de criterio del grupo. Corno se puede apreciar 
en está revisión, los estudios mencionados se ocuparon de definir 
al estereotipo, en qué forma se daba, que factores había que 
hacía posible su aparición, así como su transmisión. 

La mayoría de los estudios coinciden en que los individuos 
uc.ilizan un sistema de tipificuciones (categorías o clases de 
objetos) para juzgar a los individuos, como pertenecientes, o que 
comparten las características de un grupo social determinado. 

Definiendo al estereotipo como una asimilación ~iega de las 
actitudes hacia un grupo étnico-social basado sobre la 
transmisión cultural de datos frecuentes o i~hés. 

Como producto de ese sistema de tipificaciones Secord y 
Backman nos dicen, como ya mencionamos anteriormente que existen 
tres pasos en la formación del estereotipo; 
A) Identificación de una categoría de personas; 
BJ Consenso en los rasgos atribuidos; 
e) Generalización de la categoría. 

En base a esto se ha sugerido que cuanto mayor sea el con
traste entre dos grupos con cierto atributó aparezcan en la íma-



32 

gen estereotipada que cada uno tiene del otro. El estereotipo es 
trasmitido a travis de 'los diferentes medios de comunicaci6n 
masiva, los cuales proporcionan informaci6n acerca de los valores 
que genera la sociedad ejerciendo su influencia. 
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2.2.4.- Las Actitudes. 

2.2.4.l.- 8cfi11ición de Actitud. 
r;o es la intención en el presente trabajo realizar una in

vestigación exhauciya sobre el concepto "actitud". Ya que esti -
queda fuer¿¡ de los límites de éste trabajo. Solo se busca men
cionar algunos puntos de vista de diversos investigadores de la -
cor.duct~ ~ue han hecho manifiesta la necesidad de contar con un -
concepta claro y especifico de éste fenómeno psicológico. 

Por otro lado, la inserción de éste apartado es con el fin -
de presentar una base histórica y/o teórica sobre la que gira el
presente trabajo. 

\"l. Wund 1930, define a las ac'"...itudes como: 

" Una localización en la conciencia, de 
un sentimiento que es producto de la -
mezcla del esfuerzo y excitación del 

mismo su jeto. " 

Muller 'J Pillizecker. 1932, describen el concepto actitud cCXtY.>: 

" Una actividad localizada en la corte-
za cerebral producida por los estados 

inconscientes del sujeto. " 

M. Lange 1951, des¡ 
la actitud es: 

:e algunas investigaciones cetermina que 

" Un estado mental como resultado de 
una preparación muscular del sujeto

ª la percepción de estímulos. " 

Para Gordon w. Allport 1967, las actitudes son: 

" Un estado mental o neuronal, que pro
duce una disposición en el sujeto co
mo producto de su experiencia la cual 
influye directamente de manera dini -
mica; así la relación del sujeto en -
situaciones en las que participa pro
ducen un estado neuropsíguico de 
dieposición del suejto para emprender 
una actividad mental y física. " 

Para Thomas y Znanilcke 1958, las actitudes son: 

" Un estado de inimo que el sujeto ado.e. 
ta hacia un valor social. " 

.·, 



Kreck-Crutchfield 1975, luego de diversos trab.Jjos determina que 
las actitudes son: 

'' Las verdaderas disposiciones del su -
jeto, misma~ guc son duraderas y pro
ducto de lJ organ~~~clón de sus sen -
timientos, cree11cias y parce9ciones -
del propio sujeto para comportarse de 

una coner~ especifica. 11 

Según 'l'hec•doro Ncwcomb 1964, ba ¡¡ctituden scri: 
11 El estado de disposici6n del sujeto -

para despertar niativ~s, ~s tambi~n 

una predisposición para comportarse, 
pensar y sentir de una manera deter-
minada en relación a los diferentes -
estímulos físicos que se le presentan 

al sujeto. " 

Las investigaciones realizadas por E. P. Hollander 
1976, le pernútierón emitir la siguiente definición de actitud: 
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• Es una organización aprendida y rela
tivamente duradera, producto de las -
creencias acerca de un objeto o situa 
ción que predispone a un sujeto a ac~ ~; 
tuar a favor o er. contra de los mis--

mos estimt presentados. • 

Para Sigmund Freud 1961, las actitudes se definen cerno: 

• Una motivación previa en el sujeto y 
se~ala gue no puede haber una concep
ción de la actitud como un fenómeno -
de orientación hacia un objeto o si--

tuación determinada. " 

1'1. L. Lambert, 196t,, investigador en psicología social definió a 
la actitud como: 

" Una manera organizada y lógica de pen 
sar, sentir y reaccionar en relación
ª situaciones ante personas, grupos -
de sujetos, objetos, etc., que se pre 
sentan en el medio ambiente físico de 

el sujeto. " 

L. L. 'I'hurstone 1929, define a las actitudes como: 

" Un conjunto de inclinaciones, sentí-
mientas, prejuicios, tendencias, no-
cienes preconcebidas, ideas, temores 
y convicciones de un sujeto con res--

pecto a un tema determinado. " 
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Como se podrá observar en las anteriores definiciones se 
busca aclarar el concepto actitud, teniendo todas las 
definiciones un factor en comGn, que es un fen6meno psicol6gico 
propio del 5ujeto que sirve de base ?ara la orientación del 
mismo, dentro de su ambiente físico y social. Así mismo las 
definiciones presentadas como pi:oducto de investigaciones, han 
surgido de abstr;;icciones a partir de las conductas verbales y 
objetivas de los sujetos ante la presentaci6n de diversos tipos 
de estí~ulos que van desde objetos físicos hasta objetos 
simbólicos o abstractos. 

Ahora bien la orientación mencionada en algunas definiciones 
implica que el sujeto man1r1esca una conducta observable y 
medible en favor o en contra de los objetos o estímulos físicos 
y/o sociales y de sus respectivas alteraciones segGn la 
percepción que el sujeto realicu. 

La actitud también ha sido llamada variable latente o 
intercurrente (Kofka 1935), ya que segGn su definición es la 
tendencia del sujeto a caer en un marco de referencia mental 
peculiar , el Cllill se deriva a p;:ii:tir de la motivaciones que el 
su jet.o recibe aGn sin conocer las e.r.:tividades fisiológicas y· 
bioc;uímica:o que se realizan en el mamen to, por ello es que se 
determina el concepto actitud como variable intercurrente o~ 
latente no observable y modificable como resultado del 
aprendizaje. r, 

Sin embra<;o Murphy y_ N_ewcomb ( 19G4) explican que la conducta 
abierta es posible observarla, registrarla y medirla no es en sí 
m5s vilida que la conducta verbal, ya que la primera intenta con 
frecuencia esconder la verdadera ac~itud que el sujeto tiene, de 
la misma forma que ocurre con la conducta verbal, ambas conductas 
se hallan propensas a una modificación. Por un lado la conducta 
verbal se modifica cuando se realiza la conducta abierta y ista 
se modifica cuando se presenta la conducta verbal o sea, no es 
siempre compatible lo que se dice con lo que se hace, ni lo que 
se hace es compatible con lo que se dice. El fenómeno que sé 
piensa es producto de las presiones sociales a las que se 
encuentra sometido el sujeto, por lo que es conveniente, que 
cuando se investigan las actitudes, se mantengan las condiciones 
de anon1 1~0 y secreto tiara tener mis probabilidad de que los 
sujetos investigados nos digan su verdadera actitud. 

Por todo lo anterior es posible determinar, par;;i efectos del 
presente trabajo la siguiente definici6n del concepto actitud: 



" Es una tendencia arraigada, adquirida 
o aprendida a reaccionar en pro o en
centra de algo o de alguien, se evi-
dencia en forma de conducta tanto de -
aproximaci6n como de alejamiento y el 
objeto de la reacción que adquiere 
por consecuencia un valor positivo o 
negativo respectivamente, desde el 
punto de vista del sujeto. La actitud 
puede ser en gran medida latente, ~ 
subjetiva, no expresada o puede repre 
sentar un grado cualquiera entre dos
extremos. La actitud puede ser carac
terística de una persona y como tal -
referida a la persona en cuestión, a
otras personas en otros grupos socia
les, a la sociedad o al universo, por 
ello la actitud puede ser social en -
cuanto a las carácter!sticas dentro -

un grupo homogéneo ersonas. 

36 
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2.2.4.2.- Adquisición de las Actitudes. 

Los procesos a través de los cuales las actitudes son 
adquiridas como producto de la influencia de la sociedad y de la 
cultura SDb.re los individuos, influencia C!Ue comienza por el 
contacto directo entre sujetos, interacción de los mismos y en el 
momento de la crianza dentro del núcleo familiar, período por el 
cual los componentes·de las actitudes que veremos en el siguiente 
aµartado, no se encuentran tan rígidamente sistematizados y 
pueden posteriormente modificados a través de la influencia de 
divc:-sos grupos sociales de referencia, lo cual produce en el 
sujeto ?OC medio de su desarrollo un aprendizaje selectivo y un 
condicionamiento de respuestas ante la presentación de 
determinados estímulos ya sean risi.cos o sociales, estos nos 
permiten tener una idea de c6mo los humanos vamos adquiriendo una 
actitud ante un determinado tipo de estímulo y como esta actitud 
se mantiene por un tiempo perdurable, hasta la nueva recepción de 
información en relación al estímulo determinado; sin embargo las 
actitudes pueden volverse inflexibles y estereotipadas aún cuando 
se tenga más información. 

Según Gorden W. Allport existen cuatro condiciones básicas 
para la adquisición de toda actitud por el sujeto y estas son: 

- Por imitación. 
- Por un trauma o experiencia dramática. 
- Por acrecentamiento de la experiencia que se en-

tiende como la integración de varias reacciones
~oncretas de tipo semejante. 

ur individualización, diferenciación y segrega
ción de experiencias adicionales, lo que hace 
que las actitudes se vuelvan más concrecas y 
distintas de otras. 

Allport explica que no es elemental el o!:den y que las 
actitudes pueden no depender de las experiencias individuales y 
sí de la aceptación de determinada actitud de los sujetos dentro 
de la comunidad, lo cual les produce el problema de la 
comprensión, su origen y la diseminación de las actitudes de la 
comunidad. 

•·"Í 

Por otro lado los Psicoanalistas aseguran "'"' la actitud es :z;' 
un reflejo directo o indirecto de las relacic..nes familiares t; 
circulas sociales afines. 

~/ 
/ 
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2.2.4.3.- Estructura de las Actitudes. 

Como se ha venido haciendo referencia, el fenómeno 
psicológico actitud está constituído por elementos propios en el 
sujeto que le dan la capacidad de manifestar ese mismo fenómeno. 
Los elementos que se encuentran en la estructura de las actitudes 
no se presentan y funcionan por separado, sino que se vinculan 
entre sí para reflejar su verdadero sistema de valoración, de 
efecto y de percepción en el sujeto¡ sean estos sistemas 
positivos o negativos en relación a los estímulos físicos y 
sociales que se producen en el medio ambiente del sujeto. 

Los elementos propios que constituyen al fenómeno 
psicológico actitud son los siguientes: 

al Elemento Cognitivo. 
b) Elemento afectivo. 
c) Elemento Conductual. 

Estos elementos son los responsables de la adquisición, 
desarrollo y cambio de las actitudes, ya que no solo es necesario 
que exista un objeto o fenómeno y sea percibido por el sujeto. Pa
ra que se produzca la actitud; es necesario además que exista una' 
correlación positiva entre el componente afectivo y el conductual 
para que el sujeto tenga una coherencia entre lo que expresa', 
verbalmente y lo que manifiesta conductualmente, ya qu~ las acti
tudes pueden estudiarse o bien conocerse a tra· · de la 
observación directa y de la introspección del sujeto, 1u sea esta 
en forma directa o por medio de cuestionarios y entrevistas como 
forma indirecta .. 

Ahora es el momento de especificar cómo funcionan cada uno 
de los componentes de las actitudes y cuil es la forma en que se
relacionan y se hacen manifiestos en el sujeto; sin embargo cabe 
aclarar que toda actitud difiere en sus efectos sobre la conducta 
manifiesta dependiendo de las características primarias, algunas
de las cuales pertenecen a la naturaleza de los componentes, 
otras a la naturaleza del mismo sistema actitu~inal y otras más -
son de la constelación total de actitudes dentro del mismo sujeto 

a) El elemento o componente Cognitivo, es el principal de -
toda actitud, ya que todo humano recibe información de su 
medio ambiente por medio de su aparato sensorial el cual
le permite em.i. tir una respuesta determinada. Así toda 
información que recibe el sujeto tiene un significado que 
va a producir un juicio en el sujeto para actuar a favor
º en contra del estímulo presentado. 

Este componente y su respectivo enfoque proceden de la -
corriente de la Gestalt como una aportación a los adelan
tos de la psicología en general (Koehler 1929, Kofka 
1935). 

. ... ;. 
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Y como resultado de diversas investidaciones se encontr6-
que las si tuac.: iones socia les son percibidas como 
totalid~des estructuradas de acuerdo a las leyes de la -
f'erccp.:;ión G,::?St~l :.:is taª 

Sin embargo es refutada la proposici6n de que este compo
nente sea básico para que se produzca el fen6meno actitud 
Asch S;:ilomon ( 1964) expresa que toda actitud está 
básicamente determinada por los estereotipos manifiestos
plenamente en la conducta observable que emite el sujeto7 
determinando la [uerza, intensidad y magnitud de tal 
conducta en la organizaci6n que se di entre los estereo
tipos del mismo sujeto. 

b) El elemento o componente afectivo, segGn Katz y Scotland, 
toda informaci6n que recibe el sujeto es codificada y 
produce en él un grado de placer o displacer teniendo es
te proceso como resultado que el sujeto forme un sistema
de valores. Por ello, estos estados de placer o displacer 
se producirán cuando se reGnan las condiciones origina
les del medio ambiente y del sujeto y en consecuencia se
emi ta una actitud. 

Siendo posible también que se 
cuanto a la interpretación de 
ce cambios determinantes 
componente afectivo, pero los 
:le ninguP.a munera producirán 
cognoscitivo. 

presenten alteraciones en -
la realidad, lo cual produ
en la organización · del··' 
cambios de éste componente
cambios en el componente -

c) ~l elemento o componente conductual, reGne a los elemen
tos mencionados anteriormente y se manifiesta solo si -
existe una determinada actitud, encontrandose de esta 
manera la correlación entre los tres componentes de las -
nctitudes. 

Existen algunas formas de medir este componente, una de 
ellas es la observación directa la cual no es muy reco
mendable en situaciones en donde exista presi6n social;
sin embargo contamos con métodos indirectos como son los
cuestionarios, escalas, entrevistas, que son considerados 
entre otros, como medios indirectos de medici6n. 

Asi entonces la dirección gue tenga la actitud de un sujeto
lo inclinará a manifestar una conducta de acercamiento o aleja
miento ante el objeto de la actitud que percibe ya sea, físico o
de indole social, facilitando de esta manera los estados de pla
cer y eliminando los de displacer, respectivamente; sin embargo
la actitud que posee un sujeto es solo un indicador de la predis
posici6n evaluativa de su futura conducta, la cual puede ser mo
dificada a partir de la falta de coherencia entre el sentir que-
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reporta el sujeto y la conducta realizada como lo reporta Lapiere 
(1934). 

Por otro lado Rokeach en 1956 decerminó que la incoherencia 
actitudinal existente en los sujetos es atribuida principalmente 
a una mala orientaci6n del mismo sujeto hacia la situación de vi
vencia, por ello el conoci~icnto de la actitud de un sujeto no a
segura siempre tener &xi~o en la predicción de su conducta. 

En conclusión podemos asegurar que los componentes de la 
actitud se manifiestan principalmente a nivel psicológico a par
tir de la estimulación gue el sujeto recibe de su medio ambiente; 
estos componentes no permanecen estáticos sino por el contrario
están en constante cambio produciendo una selección, categoriza
ción e intercretaci6n de la información recibida de acuerdo al -
placer o dis~lacer que produce la misma, lo cual permite al suje
to emitir una respuesta que puede ser incongruente al sentir del-
1mi smo , debido principalmente a las presiones sociales en las que 
se encuentra y las expectativas que el sujeto tiene de ese am
biente, siendo el aprendizaje un factor elemental para que exista 
una congruencia del fenómeno actitud y la conducta que emite. 

El fenómeno de congruencia se basa en la organizacion del 
campo psicológico, mismo que se produce de manera sistemática y -N, 
dinámica ya que el medio ambiente se encuentra en constante movi
miento. Lo que produce en el ·~~o diversos estados emocionales 
como producto de la percepció.1 realizada, siendo en este caso, el 
aprendizaje el que dá una mayor energía potencial de acción en el 
mismo al manifestar su verdadera conducta. 



2.2.4.4.- F~nción de :d~ actitudes. 

Para todo sujete es i:n:_::¡ortante tener una actitud apropiada 
hacia sus semejar.tes, ali~e~tos, ropa, autos., fenómenos sociales 
etc .. que lo invol~crnn y a quienes están siendo afectados, esto 
se debe principalo.cnte ~ que todo sujeto tiene determinadas metas 
sociales e inciividual~s especificas. 

Así es ¿vidcn~c ~uc la principal función de las actitudes es 
satis facer esos necesidades facilitándose también la adaptación 
al medio; la adquisi.ción de una identidad, un status social, 

""'económico; efic1enci.:. en el aprendisaje; selección de grupo al 
cual incor¡:iorarse; profesión a la que se inclina, filosofías que 
norman sus vidas, etc. Siendo las actitudes desde este punto de 
vistci el eslabón ?Sicológico entre la capacidad del sujeto de 
sentir, percibir y aprender de su medio social. 

'\, Par.:t Daniel i(atz en 1960 existen cuatro tipos de funciones 
i\básicasd~ las actitudes las cuales son: 

\ 

al Función de Defensa del Yo. 

b) Función de la expresión de valores. 

c) Función instrumental adaptativa o utilitaria. 

d) Función del conocimiento. 

Por lo expresado anteriorr.1ente se dice que un sujeto sin 
actitudes que lo guíen encontrará un medio social y físico 
confuso, poniéndose en evidencia que la actitud que manifieste 
tendrá una repercusión social, encontrándose que para el sujeto 
la creencia, percepción y acción que guían sus actitudes 
constituyen un respaldo con su grupo o sea el lazo de unión o 
expresión de conflicto con el mismo grupo, por ello es que las 
actitudes tiene raíces o implicaciones sociales que acarrean con
secuencias para su funcionamiento cognitivo, emocional, de 
desarrollo, de modificación, de contenido, pe·rsistencia y cambio, 
los cuales son factores que deben ser interpretados como una 
expresión de necesidad de mantener relaciones de grupo viables y 
sólo así se comprender~ plenamente la influencia de las condicio
nes sociales en la fo ·~~ión y modificación de las actitudes, en 
función a la pertenencia de grupo o cultura del sujeto . 

En algunas las actitudes alteran la interpretación de los 
fenómenos, de tal manera que la eliminación de contradicciones 
actitudinales se da bajo las siguientes condiciones: 

Un fenómeno o estímulo se rechaza por cuestionarse su 
autenticidad. 

El significado de un fenómeno puede ser interpretado como 
la reducción de una amenaza, también se relega este fenó
meno por no ser relevante en ese momento limitándose por -



su respectivo significado conceptual. 

El efecto o función de toda actitud incita a todo sujeto a 
la bGsqueda de fenómenos que sean concordantes y a eludir 
a los que sean percibidos como amenazantes. 

42 



2.2.4.5.- Desarrollo de las Actitudes. 

El desarrollo de las actitudes comienza por el aprendiza je 
de los principies dc'asociación, transferencia y satisfacción ne
cesaria, considerándose ésta primera fase del desarrollo de las 
actitudes como el mecanismo de ajuste a su medio ambiente físico 
y moral. 

En esta primera fase, en dende la incapacidad del sujeto por 
entender sus sentimientos y reacciones, lo induce a estar atento 
a los pensamientos y creencias de quienes lo rodean y puede en 
consecuencia, adoptar éstas como medio para justificar sus 
propios sentimientos y tendencias a reaccionar. 

Es entonces, la transferencia la que ayuda a explicar como 
aprendemos algunas actitudes de otras personas especialmente en 
los aspectos del pensamiento· y creencia que surgan de la 
necesidad de reorganizarlos, integrar algunas de nuestras ideas 
básicas; sin embargo c<:ibe mencionat· que no todas las actitudes se 
aprenden por asociación, sino que también se logran por imitación 

43 

y por ello conforme nos desarrollaraos adquirimos actitudes de• 
personas familiares y cercanos pertenecientes a los grupos de 
referencia, adquiriéndo de ésta manera el principio· de,• 
satisfacción ante la comunidad que le circunscribe y consigo 
mismo. 



2.2.4.6.- Medición de Actitudes. 

La cuantificacíon de los procesos psicológicos que se produ
cen en el interior de los individuos ha sido tema de grandes 
debates y polémicas; algunos investigadores de di fe rentes 
ciencias han argumentado que las mediciones a tales procesos no 
son reales, porque no miden lo que pretenden medir; sin embargo 
estas refutaciones han sido de vital importancia y principal 
preocupación para los psicólogos, como quedó de manifiesto con 
los primeros investigadores de ésta ciencia tales como: Wunndt,
KoffkB¡lWeber, Fechner, y en los años veintes Thurstone, Lewin y 
Osgood quienes buscaron establecer la relación que existe entre 
los objetos-estimulas del medio ambiente en cuanto a una dimen
sión cualitativa y cuantitativa y su orden o representación de 
los mismos en un continuo psicológico determinado por los juicios 
del propio individuo que experimenta la relación con los mismos. 

En relación a las investigaciones en eL área de la psicolo
gía social se ha recurrido a diversos métodos de medición que se 
agrupan en cuatro categorías: 

- Escalas de Actitud. 
- Entrevistas. 
- Observación directa de la conducta. 
- Técnicas Especiales. 
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De los métodos señalados, los psicólogos sociales emplean 
para la · 'ición de actitudes, las escalas de actitud por ser un 
método yue recurre a procesos estadísticos refinados para tal 
fin; y como la actitud es considerada como una variable 
psicológica latente, en los individuos, que no puede ser/\_.,. 
observada directamente,se requiere que su inferiencia se produsca· 
a partir de respuestas que indica el individuo en una escala 
detP.rminada, como la representación del objeto o fenómeno a 
investigar. 

De los diferentes tipos de escalaje para la medición de las 
actitudes, las más usuales son las siguientes: 

a) Métodos de Juicios Comparados. L. L. Thurstone. 
b) Método de Calific3ciones Sumadas. Likert. 
c) Escalograma. Guttman. 
d) Diferencial Semántico. Charles Osgood. 
e) Distancia Social. Bogardus . 

Para los intereses de la presente investigación no hemos)¡"'/ 
avocado a emplear la escala de intervalos aparentemente iguales 
de 'l'hurstone y Cha ve por sus características tanto de 
confiabilidad como de validéz de variables; el criterio de 
selección que nos conduce a la aceptación de éste método está en 
función del desarrollo de procedimientos que se caracterizan por 
el empeño especial tendiente a igualar los intervalos de una 
escala de actitud. 

8stos resultados tienen su origen en los i.ntenos 
psicofisicos siguiendo el método ae comparación de pares. 

de los 



La Ley del Juicio Comparativo de Thurstone aport6 el 
fundamento para colocar los estímulos psicológicos sobre un 
contínuos independiente de cualquier orden físico subyacente. 
Estos representan un avance importance en el desarrollo de la 
medición psicológica dado que la base del contínuo psicológico ya 
no estaba ligada directamente a ·1as sensaciones físicas. Los dos 
métodos que se han implementado con más frecuencia en la medición 
de las actitudes hasta la fecha son: Los de Thurstone y los de 
Likert discutiendo sus ventajas y desventajas en la actualidad. 
Bn un plano Thurstone indica que existen cuatro tipos de 
descripciones de la medición en una escala de actitudes: 
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Actitud Promedio comedia de un sujeto particular sobre el cr;·· 
asunto en cuestión. 
- Amplitud de Opiniones que está dispuesto a aceptar o tolerar. 
- La popularidad relativa de cada actitud de la escala dentro de 
un grupo señalado como lo indica la distribución de frecuencia de 
esos grupos. 

El grado de homogeneidad o heterogeneidad de las actitudes de 
un grupo señalado acerca del asunto como lo indica el grado de 
dispersión o extensión de su distribución de frecuencia. 



2. 3. - Relación existente entre Actitud, Prejuicio y 
Estereotipo, como posible efecto en la Migración. 

Las investigaciones modernas señalan que la gente 
que demuestra un alto grado de actitudes hostiles en un test para 
determinar prejuicios también evidencían en alto grado que los 
grupos contra los cuales ellos alimentan prejuicios, poseen 
muchas características objetalcs. 

Esto obedece a que, el ·¡irejucio. es una antipatía que 
se apoya en una generalización imperfecta o inflexible en donde 
existe una actitud favorable o desfavorable vinculada a una 
creencia excesivamente generalizada y por ende errónea. 

46 

Para una mejor comprensión del prejuicio es importante 
mencionar que la creencia puede ser atacada o modificable y la 
actitud por ser mucho más sólida es más difícil de al ter ar, ya 
que la actitud es una tendencia arraigada, adquirida o aprendida 
u reaccionar en pro o en contra de algo o alguien la cual se'. 
evidencía en forma de conducta tanto de aproximación como de:, 
alejamiento y el objeto de la reacción adquidere por 
consecuencia un valor positivo o negativo respectivamente, desde., 
el punto de vista del sujeto. La actitud puede ser en gran medida 
la ten te, subjetiva, no expresada o puede representar un grado 
cualquiera entre dos extremos. La actitud puede ser 
característica de una persona y como tal referida a la persona en 
cuestión, a otras personas en otros grupos sociales, a la 
sociedad o al universo. 

Teniendo en consideración que el prejuicio está 
constituído por varios factores tales como: la frustración, la 
agresión, el odio, la ansiedad, el sexo, la culpa y los 
mecanismos de proyección, los cuales determinan los juicios 
prematuros de los individuos; el Prejucio pues, es algo más que 
un mero incidente en nuestras vidas ya que a menudo está inserto 
en la estructura íntima de la personalidad y no puede sacársele 
de allí con pinzas para producir una modificación conductual ya 
que debería alterarse toda la estructura de la vida. 

Por ot·ro lado se hace manifiesto que también 
otros factores de índole socio-cultural que infh:'yen 
sujeto para determinar su personalidad. 

existen 
en el 

En base a esto, varios investigadores se ocuparon de 
estudiar a los esterotipos, definiéndolos como una asimilación 
ciega de las actitudes hacia un grupo étnico-social basado sobre 
la transmisión de datos frecuentes o clichés. Señalando que los 
esterotipos sociales son como creencias, rasgos o actos 
caractcristicos de un grupo social y que no son universales, sino 
mis bien un fenómeno cultural. 
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Esto revela que los individuos utilizan un sistema de 
tipificaciones (categorias o clases de objetos) para juzgar a los 
individuos, como pertenecientes, o que comparten las 
características de uñ grupo social determinado. 

Los . estereotipos son transmitidos a través de la 
escuela, la familia y de los diferentes medios de comunicación 
masiva los cuales proporcionan toda la información acerca de los 
valores que genera la sociedad, inflllenciándola posteriormente. 

Por 
étnicos como 

un proceso de 

último, tanto los estereotipos sexuales, los 
los raciales se formán conjuntamente por medio de 
aprendizaje social. 
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2;4 El Estado de Colima car.o receptor migratorio. 

Du¡-an=e el se~:enio del c. Pre~;idente de la República Mexicana Licenciado 

Miguel de la Madrid Hurta<.!o, odt:ndo ele l::l Ciudad de Colima, se ímrlm.ento el 

Plan Nacional de sesoirrcllo 1982-1988 a'3i :nis;r.o S'! llevó a cabo el Plan Estatal

de dicho Estado para el ~~~<ü ~ríojo, ~anifestundose el interes del mandatario

¡:.or ccntribi..ür cle mar.era objetiva y penwnent~ <>l pro;¡reso del mismo Estado. 

Caro c:x1secuenciil de es tu ¡:ol i tic:i, se hizo n(!Cesario contar con recur-

sos hu:ranos eltarnente c~alificados en las discinUis esferas de la actividad pro

ductiva que pcrmitiei:an implcrr.entar el mencionado plan, mismo que incluye a to-

das las dependencias federales, estatales y paraestatales existentes en dicho Es 

tado, incluyendo la educación r.iedia superior y superior. Estos recursos humanos

fuerón atraídos por las expectativas polÍticas, laborales, econérnicas y sociales 

que se presentaron durante ese lapso; migrando a esta ciudad: 

- Profesionales. 

- Administrativos. 

Técnicos especializados. 

- Personal de servicios generales. 

Procedentes todos ellos de diferentes lugares del país especialmente, de: 

- Guadalajara. 

- Morelia. 

- 1".onterrey. 

- Ciudad de México. 

Sin embargo estos migrados se enfrentaron principalmente a problemas bá

sicos de infraestructura tales como los referentes a: 

- Casa habitación 

- Transporte. 

- AliITTelltación. 

- Recreación y esparcimiento. 

En virtud de que la ciudad no estaba preparada para recibir el conglcme

rado requerido y satisfacer sus necesidades. 

Asírnism:> cabe mencionar, que a partir del 19 de septiembre de 1985 corn, .. ~ 

resultada del sismo de esa fecha, en tét:rninos generales se incremento la migra-

ción hacia el interior de la República, motivo por el cual Colima no quedó exen

ta de este fenómeno. 
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En el aspecto educativo, las necesidades p:ir satisfacer inicialmente fue-

ron: 

- Incrementar de 18 a 63 las licenciaturas. 

- IrnplernentiJr 11 maest"i:ias. 

- Implementar 2 doctorados. 

- Reest.ri;cturar los ?l:incs y prcgz.-arres de estudio del nivel medio superior a --

fin de adecuarlos al sister.~ tecnológico prcductor de bienes y servicios est!!. 

talmente necesarics, satisfaciendo en su contexto las expectativas de estudio 

de la juventud colimota, y ampliando el compromiso para elevar la calidad de 

la enseñanza. 

Reguiriendose para tales efectos,la actualización de docentes, el diseño y -

elaboración de materiales de apoyo impreso, así cano también las fases de --

equipamiento de talleres y laboratorios elementales para este nivel educativo. 

2.4.1.- Desarrollo Histórico de Colima. 

2.4.1.1.- l'.Ds antiguos pobladores de Colima. 

Es muy difícil saber con certeza de donde vinieron los primeros poblE_ 

dores que se asentaron en la Ciudad de Colima, todo lo que se ha dicho sobre el 

orígen de los mas antiguos habitantes de México son sup::>siciones, y la verdad -

todavía no esta canprobada ¡:or los hombres de ciencia, por lo que esta envuelta 

en misterios aún impenetrables. 

l'.D cierto es que fueron tan numersosas las peregrinaciones de los pu~ 

blos primitivos, que en toda nuestra república se encuentran muy dispersos los 

vestigios de ellos, ¡:::or ejemplo, los N:ihuas o Nahuatlacas, divididos en Xochim~ 

cas, Chalcas, Tlahuicas, Tecpanecas, Tlaxaltecas y Mexicas, i1ztecas o Mexicanos, 

se extendieron desde el Golfo de México hasta las costas del Oceano Pacífico. 

2.4.1.2.- Epoca Precortesiana. 

Se afirma que los primeros habitantes de la región que ahora compren

de el Estado de Colima y gran parte de Jalisco y Michoacán, llegaron aproximad~ 

mente hace 2500 años. 

l'.Ds mas antiguos ¡:.obladores de Colima de que se tiene noticia fueron 

los Otanies, que se establecieron en las costas del Oceano Pacífico, alla por -

los ar"'cs ce 250 a 7'3/J o.e. Ehtre la; añ:s 900 y 1154 flCLu:::ic..'01 en Cbl irrs les 9ru¡:x:s 'lblt:s:as les 

...... _ 
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cuales impulsaron su cultura más avanzada a los pueblos 
primitivos 'iUe encor.traron. 

F'inalmente · arribaron las peregrinaciones chichimecas, 
durante el oe::íodo de 1154 a 1428 dejando en Colima numerosas 
huellas de sus vidas y sus costumbres. Mucho antes de la 
conguista de !·léxico por los españoles, Colima ya se encontraba 
densamente poblada por grupos indigenas: Otomies, Toltecas, 
Aztecas o Mexicanos, etc., en esta ipoca la provincia de 
Collmotl cenia una población calculada de 350 mil habitantes. 

En la segunda mitad del siglo XV, es decir, entre los 
años de 1450 y 1500, existian ya en esta región varios señorios o 
reinos de los cuales dependian otros mis pequeños, gobernados por 
cacigues menores. 

Los pueblos ya establecidos en la región de Colima, 
unas veces se unían y otras luchaban en contra de los recien 
venidos hasta arrojarlos fuera de sus dominios. Por ello para 
defenderse de las agreciones de otros pueblos nomadas o errantes, 
que en su constante peregrinar buscaban un lugar definitivo para. 
establecerse, decidieron unirse para así tener mayor fuerza y 

·'solides. 

Colimotl fue el nombre del · ""'"tlatoani que gobernó y 
le dio unidad politica y militar al LnMenso territorio que forma 
el reino de Collirnan, Hueytlatoani significa gran señor. 

2.4.1.3. Vida y Costumbres de los pueblos de Colima. 

Por el contacto de unos grupos con otros y la 
influencia del medio ambiente, fueron adquiriendo costumbres muy 
semejantes entre si pero sin olvidar su procedencia Otomí, 
Tolteca, Azteca, Chihimeca, etc., como en su mayoría eran de 
orígen Nahua, la religión y el culto tenian mucho parecido con el 
de las poblaciones del Valle de Mixico. 

El trabajo al que se dedicaban los pobladores de esta 
reg1on era principalmente .la agricultura, la pesca, la 
recolección de sal y la minería. Sembraban maiz, algodón, chile, 
calaba za, camote y otras lecmmbres. El idioma dominan te era el 
Nahuatl, pero con muchas ni'odificaciones. Por cierto que la 
cerámica, actividad cultural a la que se dedicaron ha llenado de 
admiración al mundo entero. 

2.4.1.4.- La conguista de Colima. 

Hernin Cortes conquistador de Mixico, tuvo las primeras 
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noticias de la existencia del reino de Colliman y de la mar del 
Sur ¡;>0r Gonzalo de Umbria, que penetro hasta los dominios del 
monaarca Colimote en el año de 1519; quien llevo a Cortes 
muestras de oro regogido y amplios informes de toda la región. 
Otros explorado1·es del territorio fueron Francisco Alvarez Chico, ,(/ 
Francisco Montaña y Juan Rodríguez de Villafuente guein penetro 
en el territorio a fin de conquistarlo y fue derrocado en dos 
ocaciones. Para la conquista de un reino tan im¡:iortante se 
eligio al capitán Gonzálo de Sandoval, quien logró la conquista 
definitiva del reino de Colliman, y es en ese momento que se 
funda la Villa de Colima y la Villa de San Sebastián en el año de 
1523. 

Durante el 
como acontecimientos 
expresan: 

período de la vida colonial hay que anotar 
importantes los que a continuación se 

·' el cenao de la existencia de 200 pueblos, siete valles 
y 10 provincias en 1550. Don Miguel Hidalgo y Costilla estuvo en 
la Villa de Colima en 1792 desempeñando el cargo de cura de la 
parroquia y los instruyó en moldeo y fundición; a su retiro de la 
parroquia obsequió sus objetos de uso particular. Tambiin'. 

, tuvieron lugar otros acontecimientos importantes tales como 
-~terremotos, erupciones volcánicas, ciloes y epidemias; así como 

la primera erupción del Volean de Colima en 1576. ~i 

2.4.1.5.- Colima en la Independencia. 

El movimiento de Independencia iniciado por Hidalgo 
tuvo repercusión en Colima, por Don José Antonio Díaz, quien 
inició el movimiento con un grupo de indigenas de Comala, 
Zacualpan, Coquimatlan, etc., a partir de entonces Colima unas 
veces estuvo en poder de los insurgentes y otras de los /. 
realistas. En 1824 el Acta Constitutiva de la República Federarl\ 
otorgó a Colima la categoría de Territorio de la República hasta 
1836. 

2.4.1.6.- Colima en. la Reforma. 

Poco tiempo despuis al expedirse la Constituci6n de la 
República, Colima fue elevado a la categoría de Estado Libre y 
Sobe!·ano, propiciandose la elaboración de la primera y única 
Constitución del estado mismo, la cual fue expedida en 1857 en 
Colima. 

El golpe de estado realizado por Ignacio Comonfort, es 
en el año de 1858 cuando arriba al estado el Lic. Benito Juárez 
procedente de Guadalaj<1ra acompañado de prominentes liberales. Es 
en ese año en el que Juárez parte del Puerto de Manzanillo rumbo 



52 

la Panama con destino a Veracruz el 7 de 
--'encurso, Siendo este terricorio escenario 

entre liberales y co_nservacores 

septiembre de año 
de cruentas luchas 

En 1864 Colima fue ocupada por tropas imperialistas 
quedando asi e8tablecido el gobierno partidario del extranjero 
Ma~i~iliano de Aurtri3 y fue hasta el 2 de febrero de 1867 en que 
el ejército r•,¡iubl icano !:izo capturar a los imperialistas 
volviendo Colima al 6rden republicano. 

En 1877 el Generdl Porfirio Díaz designa al General 
Doroteo A. L6pez con carácter de gobernador y comandante militar; 

, es en esta época ~n donde se concluyeron dos obras importantes, 
\ la pri~era la construcción del Puerto de Manzanillo y la segunda 
~ la ignauración de la via ferrera Guadalajara - Manzanillo pasando 

por la capital de estado. 

El estado de Colima estuvo en paz durante los primeros 
meses de la revoluci6n maderista, fue entonces cuando el Sr. Lic. 
Enrique de la Madrid renuncio, sin presión alguna, al cargo de 
gobernador y el 19 de mayo de 1911 un grupo de maderistas design&• 
gobernador al Lic. Miguel García Topete. 

En julio de 1914 el General Alvaro Obregón ocupo la 
ciudad de Colima con sus tropas y es entre los años de 1914 a 
1917 en que se organiza la Escuela Normal de Profesores. 

2.4.2.- Situación y División Geográfica por regiones. 

A) Región Centro. 

··'1 

Comprende los municipios de Colima, Coquimatlan, 
Ixtlahuacan y Villa de Alvarez; su actividad económica esta / 
sustentada en los servicios debido a la inflluencia gue ejerce la / 
capital del estado y a la courbanaci6n desarrollada con la/ 
cabecera municipal de Villa de 1;1varez. La agricultura y la_,)('/ 
ganadería son imkportantes en Colima y Coquimatlan mier.ti·as que"' 
Villa de Alvarez es fuerte productor de maíz. La ciudad de 
Colima cuenta con un parque industrial, mediante el cual se 
pretende dar impulso y orden al desarrollo de esta actividad. 
Cuenta además con plantas procesadoras de aceite, esencia de 
lim6n, producto de la entidad que conforma gran parte del volúrnen 
nacional. El municipio de Coquimatlan dispone de características 
singulares para la implantación de actividades secundarias. Por 
Último el municipio de Ix tlahuacan considerado e 1 menos.,_/. 
desarrollado de la región realiza esfuersos para aprovechar sus·-" 
escasos recursos agropecuarios. 



53 

Bl Región Norte. 

Dentro de es'.:a región se encuentran los municipios de 
Comala, Cuauhtemoc y Minatitlán; su economía depende básicamente 
de la actividad minera y agropecuaria, siendo esta última 
relevante por la producción de caña de azúcar, arroz, maíz, 
jitomate y café. El primero de ellos se procesa en el municipio 
de Cuauhtemoc por el ingenio de Queseria y dentro de esta región 
actualmente se construyen dos obras de trascendencia, ellas son 
la carretera de cuatro carriles y el aeropuerto de Colima en el 
municipio de Cuauhtemoc. 

El es<,;;ado cuenta con interesantes perspectivas en el 
desarrollo de la mineria, los yacimientos de cobre, yeso, además 
de las actividades de explotación y beneficio del yacimiento 
ferrifero de Peña Colorada que en el año de 1981 ocupo uno de los 
primeros lugares a nivel nacional con una producción de 1669,530 
toneladas segGn lo indica la din5mica de este sector. 

Actividad Productiva. 

La agricultura es la actividad mas importante e.n el;" 
estado de Colima, las principales regiones agrícolas son: Valle 
de Colima, La c ..,,..,,, del Río Armería. el Valle de Tecoman y la 
zona costera. 

Según datos de la S.S.P. en 1983 se cultivaron 109,308 
hectáreas en el estado, de los cuales 59.501 fueron de riego y 
46, 807 de temporal. Los principales productos agrícolas son 
copal, maíz, limón, plátano, caña de azúcar, arroz, café, coco de 
agua, sorgo, chile verde, frijól, tamarindo, jitomate, guayaba, 
mamey, guanabana, pina, ciruela, sandia, melón, etc .. El valor 
de la producción agrícola en el estado es estimado en el año de 
1984 de 4,003 millones de pesos anuales. 

La ganadería es la segunda actividad económica del 
estado, se estima que existen 246, 257 ca.bezas de ganado >c"rno, 
84,500 cabezas de ganado porcino, 2,087 cabezas de ganado vvino, 
41,820 cabezas de ganado caprino, 40,000 cabezas de ganado equino 
690,970 aves y 42,820 colmenas. 

Las principales Industrias fabrican: 

Acei r.e de coco, aceite de escencia de limón, azúcar, 
sal, refrescos embotellados, jabón, frutas y legumbres 
deshidratadas, e::;cencias, grasas, y aceites para usos 
industriales y muebles de madera. 
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La industria minera se ha iniciado en Colima con mucho 
éxito explotando el hierro. En J.a estación de ferrocarril de 
alzada perteneciente al municipio de Cuauhtemoc se instaló una 
gran planta peletizadora con un costo de 264 millones de pesos. 
La primera en nuestro país, para producir pelets o sea pelotitas 
de hierro que se envían a Monterrey para las fundidoras. 

El estado se encuentra dividido políticamente en diez 
municipios los cuales son: Colima, que tiene como cabecera a la 
ciudad del mismo nombre, que a su vez es la capital del estado, 
este municipio tiene una superficie de 668 mil metros cuadrados y 
es el centro mas importante de la vida económica, política y 
cultural de la entidad. La agricultura es la actividad principal 
de este municipio, despuis la ganadería y finalmente el comercio 
y la industria en pequeña escala. 

----._ 
""'ICoaquimatlan cuenta con una superficie de 328 

kilómetros c11adrados siendo también la cabecera de este 
municipio; ya que cuenta con importantes yacimientos minerales 
principalmente de hierro, los cuales son poco explotados de tal. 
suerte oue la agricultura es la fuente de producción del\ 
municipi¿ y en segundo término la ganadería. 

.. ;;, 

El municipio de Villa de Alvarez tiene corno cabecera la 
ciudad del rnism nombre; dicho municipio cuenta con 428 
kilómetros de supc __ ... cie y su principal medio de producción es la 
ganadería, ya que actualmente es el segundo municipio del estado 
productor de leche de vaca, y la agricultura también tiene un 
lugar importante. Por la cercanía de este municipio la ciudad de 
Colima, esta declarada zona conurbada. 

En el yacimiento de Peña Colorada del municipio de 
Minatitlán hay más de 1000 millones de toneladas de hierro que 
esta explotando actualmente el consorcio minero Benito Juárez y 
existe mas mineral de este tipo en distintos municipios que hay 
por explotar. 

Entre las pequeñas y medianas empresas se mencion. ·; la 
fabricación de sombreros de paja, dulces, alfajores y coc. ,.Jas, 
sarapes, huaraches, sandalias, zap.:itos y talleres diversos de 
artesanías. 

El municipio de Cornala se encuentra situado al norte 
del estado con una superficie de 264 kilómetros cuadrados, su 
cabecera es Comala, población muy pintoresca, limpia de agradable 
clima que ha sido conocida también corno el Pueblo Blanco de 
América, el río Armería separa el municipio en dos regiones, una 
montaños<1 donde se encuentra el centro grande y en la otra el 
volean de fuego y parte del Valle de Colima, cuenta con algunos 
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"'' ríos :· ar:::-oyos de aguas per:nanentes como los de Zacualpan, San 
'·1'1;~ntonio, íle•;nosa, S.::..;hitlá:i, La Barranca y el rio de Comala; en 

este munici~io tambi~n se encuentran las lagunas de Carrizalillo, 
Las Cuatas, Lu C:scond ida, El Ca la bozo, El J abaí de la María. 
Este 1:iunicipio ocu¡:..a .,1 cuarto lugar estatal de producción de 
ganado oovino y quinto en caprino. 

norte del 
cuudcados, 
500 a .los 

El gunicipio de Cuauhtemoc tambiin se encuentra al 
estado con una superficie estimada de 483 kilómetros 

su relieve es irregular con altura desde los 5-
3, 900 metros del volcán de fuego por lo cual su clima 

es muy asradable. 

Después de la cabecera, Quesería es la población mas 
importanto con mas de 8,000 habitantes y por contar con el Gnico 
ingenio c1ZUCarerO de la entidad que cada año produce 50,000 
toneladas de azGcar, en la estación de ferrocarril de Alzada se 
ha inst.alado una im;::ortante planta peletizadora con su famoso 
teleférico de 22 kms. de longitud desde la mina El Enciso del 
;:mnic.ipio de Pihuano Jalisco h.:ista la planta del poblado de 

-./Al za<la cuya producción anual rebasa el millón de toneladas de 
peletes o canicas de hierro. 

El municipio de Manzanillo se encuentra al oeste del'' 
estado y tiene una gran superficie que es del 6rden de 1579 kms. 
cuadrados y con una población es timada de mas de 7 3mil 
habitantes. La cabecera es la ciudad y puerto de Manzanillo 
frente a la bahia del mismo nombre con una altura promedio de 8 
mts. sobre el nivel del mar; cuenta con un clima cálido y existen 
a la fecha más de 120,000 habitantes estimados, esta considerado 
como un puerto de alto cabotaje y es por ello que cuenta con gran 
infraestructura para maniobras de carga y descarga de barcos, 

' ferrocarriles y transportes terrestres; en la actualidad se 
~ cuentan en un 80 por ciento los avances de la carretera de cuatro 
~carriles de Guadalajara a este Puerto; así mlismo se cuenta con 

adecuados servicios para la población como son; correos 
telégrafos etc. 

Enclavados en Manzanillo se encuentran los complejos 
turísticos de Maeva y Las Hadas así como modernos y adecuados 
hoteles los cuales dan cabida al turismo nacional e internacional 
que llega al aer"opuerto Play.:i de Oro que se encuentra en el mismo 
r.iunicipio. 

La principal zona turistica del estado se encuentra en 
este municipio y son aproximadamente 20 kms. de playa en donde se 
atiende al turismo. 

Las obras del viejo puei:to de Manzanillo se iniciaron 



en el año de 1900 en el nuevo puerto interior vive a la fecha 
acelerado proceso de su desarrollo en lo que fuera la laguna de 
San Pedrito ahí rüsmo se acondicionó el puerto pesquero y en 

>, tapeixtles se estableció una planta pelet izadosra que procesa 
mi_neral recibido por tuberia denominada ferroducto desde Peña 
Colorada. 

En el aspecto agrícola el municipio produce copra, 
coco, platano, limón, maíz, ajonjolí, frijol y frutas tropicales. 

La ganadería es muy importante para el municipio ya que 
actualmente acupa el primer lugar en el Estado la producción de 
ganado porcino y el segundo en bobino y caprino. 

En el ejido de campos funciona la planta termoeléctrica 
considerada como la más importante yn mis grande en el país. 

Municipio de Armeria. 

Este municipio se encuentra al sur y en la zona costera 
con una superficie de 341 kilómetros cuadrados, la mitad de la 
superficie se compone de terrenos planos con riegos en donde ha 
surgido en pocos años una importante zona agrícola que produce' 
copra, coco, limón, plátano, ajonjolí, maíz, jícama y papaya. La 
industria está representada por una fibrica de _coco rayado"; dos'' 
desfibradoras de estopa y una fábrica de aceite escencial de li
món. El municipio se ~alla bien comunicado pues lo cruzan la e 
rretcra nacional, el ferrocarril y la reciente carretera de cua
tro carriles y cuenta con todos los servicios necesarios. 

Existe en este municipio de Armería tres balnearios de 
fama internacional, el primero es el llamado Cuyutlán, el segundo 
es el Paraíso y finalmente el denominado El Rincón de L6pez. 

Municipio de Tecomán. 

Este municipio se encuentra situado al sur del estado 
en la zona marítima comprendida entre los ríos de Armeria y 
Coahuyana teniendo una superficie total de 899 kilómetros cuadra
dos. La zona costera del municipio es lo que se ha llamado El 
Valle de Tecomin el cual tiene 20 mil hectáreas cultivadas con 
frutales, 8709 intercaladas de palma de coco, limón, plitano y 
3600 de otros productos, las principales obras de riego son los 
sistemas Tecuanillo., Alcuzahue y Coahuyana, Amela, pequeños 
canales y 122 pozos profundos para riego, 12 para agua potable y 
200 para diverso. La producción agrícola se estima en 2570 mi
llones de pesos anuales siendo los principales productos 
copra,limón, plátano, chile, maíz, ajonjolí, frijol, chile, 
melón, mango y otras frutas tropicales. El oro verde de Colima 
como se llama al limón se industrializa en 9 modernas fábricas de 
cítricos; también lo que es muy importante es el fideicomiso de 
frutales conocido como Fidefruto la fábrica de pectinas y las em
pacadoras de li.món; impulsándose también la ganadería especial -
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mente los bovinos y caprinos. En la planicie costera se encuen
tran las lay~nas de Alcazahue y ~~ela asi como el estero llama
do e~ Chupadero donde se ha venido impulsando la pesca. Tambiin 
se ha de,;¿irroli¿¡do el turismo gracias a variadas bellezas natu
rales y ~ !os balnca~ios de ílocn da Apiza, Tecuanillo, El Real y 
Pascuales. 

Tecomin es uno de los municipios mis desarrollados del 
est~do; tnmbiin se encuentrl maonificamente comunicado con la ca 
oit~l c!cl cs~ado cor la cxcalen¿e carr~~~ra de cuatro carriles,
;.]Ue '..'U .:~e::;c.~e Guad . ..Jl¡Jjara, Colixa, Tecc:nán y Man¡:anillo. 

Mu11icipio d~ Ixtlahuacán. 

Sa encuentra al sur del estado con una superficie de 
468 kil6matros cuadrados; su carretera es Ixtlahuacin cuyo 
nombre significa lugar donde se trabaja el Ixtle. El municipio 
es montafioso por lo cual la agricultura es minima y sólo se ob
tiene en t2mporal por lo cual se produce únicamente maíz, sorgo, 
caclllrnate, sandía y jamaica. En algunas pequeñas superficies 

con riego se siembra palma, limón y plátano. Este municipio 
cuenta con una sola vía de comunicación asfaltada que entronca 
c0n la carretera Jiquilpan-Manzanillo, en un municipio llamado 
Turla. ~ 

En el ejido de las trancas se encuentra la presa deri
vadora del mismo nombre que riega 720 hectireas en las qu~_pre-~, 
domina el cultivo del maíz, iniciándose en la actualidad un bas
to programa de cultivo de hortalizas al mismo tiempo que se es
ti dando apoyo a la caprinocultura con la finalidad de aprove
char el terreno cerril que predomina en el municipio. 

Municipio de Minatitlán. 

Ocupa la parte occidental del Estado de Colima con u
na superficie de 216 kilómetros cuadrados y una población total 
de 4300 habitantes. 
La cabecera de Minatitlin con cuyo nombre se quizo señalar que 
es un lugar de minas; tiene una altura de 765 metros sobre el ni 
vel del mar con un clima agradable y una población mayor de 3000 
habitantes; este municipio en las inmediaciones de la Sierra Ma
dre del Sur 

Lus yacimientos de hierro conocidos con el nombre de 
Peña Colorada con mis de 100 millones de toneladas, son los más 
ricos del país. Es el consorcio minero Benito Juárez de Peña Co 
locada el responsable de la explotación de este mineral en eI 
Estado el cual lo envía por un ferroducto hasta las plantas pe
letizadoras de Tepeitlex, cerca del pueblo del Puerto de 
Manzanillo. Esta empreza construyó un moderno pueblo. para los 
trabajadores junto al yacimiento de Peña Colorada; cercano a 
este lugar se encuentra la hermosa Caída, el salto sobre el Río 
Minatitlán. 

Su cabecera municipal está comunicada por dos grandes 
carreteras pavimentadas, una que parte del puerto de Manzanillo 
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pasando por innumerables localidades del municipio y la otra es 
la que viene desde la capital del Estado y atravieza el municipio 
de Villa de Alvarezpor distintos pueblos de estos tres 
municipios. El municipio es uno de los más ricos en el aspecto de 
recursos forestales., principalmente en maderas ele encino y sus 
bosques favorecen el desarrollo de la fauna silvestre. La 
entidad cuenta con tres regiones geográficas en las que destacan 
las siguientes: región costa, integrada por los municipios de 
Armeria,Manzanillo y Tecomán,realiza fundamentalmente actividades 
agrícolas relacionadas con la fruticultura. 

En el valle de Tecomán se desarrollan labores de 
agroinclustria y Manzanillo es considerado el núcleo base de las 
actividades de turismo; la pesca de litoral y de altura y 
cabotaje se llevl a cabo K trav&s del puerto de Manzanillo. 



59 

111.- DESARROLLO DE LA !NVESTIGACiotl. 

El c~mbio Zstructural (el cual constituye el lineamien
to que conf i'.)Ura a 'la "l::S'I'RA'rEGIA ECO~:Oi•!ICA Y SOCIAL " del ?lan 
Nacional de Desar=ollo 198~-1938) precende ubicar la perspectiva 
ae aesarrollo regional, de icderalizaci6n y dcscentralizaci6n que 
conlieva l.;i i; .. ~lc.::•1·.::ut.;;ició11 del :ineamier.to menciCJnaci·::>, ya que con 
su aplicación se ese.era efectuar transformaciones profundas en el 
aparato produccivo ~ distributivo para solventar insuficiencias y 
desequilibrios i~portantes en la estructura econ6mica. 

En el P.i:.ü. 83-83 CXi.X)ne cómo a pesar de contar con 
un sistema policico federal, el pais ha registrado una tendencia 
centralista de indole politice, econ6mico, cultural, etc.,que re
presenta una grave limitante para la consecución del Proyecto Na
cional, siendo el fortalecimiento del federalismo el principio da 
rccst.cucturación d.:l espacie nacional que se propone, y.:i que 
exp.cesa la volunt~d políticu. de descentralizar la viCn n.:;cional 
para el fortalecimiento de los estado y el municipio. 

J::sto no re¡:>resenta una alteL·nativa ¡:>ara implemctar e~ 
desarrollo regional gue abatu las diferencias sociales y 
.cegionales, al contrario: promete profundizar las y con.tinua.i,:, 
con el patrón industrialista siendo su Gnica novedad que ahora se 
implementa en las regiones estratégica, con lo gue la descentra
liza~i6n l;~plicarS un ajus~e tccn~cr5ticc cie la adrninistraci5n y 
de la industria. 

Debido a esto, surgió la inquietud de llevar a cabo la 
presente investigación, en este caso sobre la actitud de los ori- / 
undos de Colima hacia los migrados al Estado, los cuales son pa.c-P 
te del efecto del Proyecto Descentralizador. Estas a la vez gue 
se hallan motivados por la expectativa de participación en 
programas nuevos y de buenas percepciones económicas; se enfren-

tan a nuevos problemas: los referentes a la vivienda, otros tipos 
de servicios y de relaciones numanas con los oriundos de Colima. 

J.1.- Planteamiento Jel problema. 

¿ Cuál es la actitud qué tienen los profesionistas del -

área del conocimiento de las Ciencias Quimicas gue laboran en el

sector Educativo del Nivol Medio Suprior en el Est~do de Colima,

hacia los profesionistas migrados a ésa Ciudad ? 

Determinándose la influencia que tienen las siguientes -

variables: 

- Sexo .. 

- Institución Educativa d~ donde egres6. 

Institución Educativa en doude presta sus servicios. 

- Estadü Civil. 
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Por ser los profe3icr.istas del áre3 del con=imiento de las ciencias químicas 

que lawi:an en el sector educativo· del nivel medio sunerior en el -=~;i:áJo de -

Colüna, les que rct;resentan el grup.J n:ds m.11r.er:.;so .a diferencia de profesioni.:!_ 

tas de otras areas, se eligieron cerno el gru;:io de in~erés para esta investig~ 

ción, ya que tc;les p:cfesionistas son de sexo fe..-nenino y sexo masculino,egre

sadcs tant:o de im;ti::uc:iones educati\·us del estado corno de otrus institucio--

nes cdur:=:itiva!3, a~í cax> de c1iversos estados civiles. 

las variables antes ci t<idas, <kcidi••:Jr; estudiarlas debido a que creemos que 

existe una relación entre é3tas y la . actitud que tienen los profesionistas 

del área d~l conocimiento de las ciencias químicas del sector e1ucutivo del ni 

vel mejio superior de la ciudad de Colir.E hacia los ¡Jrofesionistas migr:ados -

a ésta ciud"d. 

Así mismo, los profesionstas colimatos del área del conocimier.to de ciencias •\ 
. ~-' 

químicas representan al mayor número de sujetos contratados p:Jr las instituci.2. 

nes educativas del nivel medio superior en el estado, por ello fueron elegidos 

car;o el grupo de interés l?'I~ª esta investigación. 

Así también algunos de los sujetos investigados tienen la experiencia de labo

rar ~on migrados. 
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3.2.- Planteamiento de la Hip6tesis. 

El gobierno fedecal inici6 una acción a partir del 19 
de Se2tiembre de 1985 con el fín de agilizar los Programas de 
Descentralizaci6n en diferentes secretarias orientadas a 
¡_;rogramas es¡:iecir1cos ele d0s.:1i:rollo acordes al Plan de Colima¡ 
ilin e'11i:.i.ir-;o l.:. a.et i tud deo:;f avor.::i.ble de los profesionistas del 
.5reiJ (.JuÍrnic.:: !"cspccco a la migración de pL·ofe:-3ionistas de otros 
Est.Jdos haci¡¡ Coli:na ha dad<:> lusar al planteamiento de las 
Disuicntez :1ip6tc~is en l~ prc~ente investigaci6n. 

HIPÓTESI~ D~L TRABAJO l. 

Los químicos coliI;:.ct~.s de sexo milsculino tienen mayor 
dcsfavcraoilidad que los del seno femenino respecto a la 
migración de profesioniatas de otros Estados hacia Colima. 

HIPO'l'i..:SIS L~UL!1 Ho ( 1; .. 
i~o exist~ dif~rencia sisnificativa en la actitud de los 

gu!micos coli.mi \:Os de ~:i1bo~ sexos ~espectc.) a la migración de>'~\ 
profesi0r\i~ca~ de o~ros Estados r1~cia Colima. 

HlPÓ'l'ESlS I\lll'imtrn tll ( l). 
Existe una mayor favoraoilidad de parte de los Químicos 

Calimotes de sexo masculino que los del sexo femenino respe·cto a,·, 
la migración de profesioniscas de otros Estados hacia Colima. 

HIPOTESIS DE TRABAJO 11. 

Los Químicos Calimotes solteros tienen una actitud mis 
desfavorable gue los casados respecto a la migración de 
profesionistas de otros Estados hacia Colima. 

HlPÓ'l'ESlS NULA l!o ( 2). 

No existe diferencia significativa en la actitud de los 
Químicos Colimotcs solteros y casados respecto a la migración de 
profesionistas de otros Estados hacia Colimá. 

dll?Ó'fESIS AL'l'J::RNF, l!l ( 2). 

Los químicos Calimotes solteros tienen una actitud más 
favorable que! los casados res pee to a lu migL·ación de 
profes1onistas do otros Estados hacia Colima. 

HIPÓTESIS DE TRABAJO 111. 
Los químicos Colimotes egresados d<! Instituciones 

I::ducativas del Estado de Colima tienen una actitud más 
desfavorable que los químicos Colimotos egresados d-. diversas 
instituciones educdtivas ajenas a Colima respecto a la migración 
de profesio11ista9 da otros Estados hacia Coli1oa. 
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Hl?ÓTESLS NULA Ho (3). 

Na existe diferenciJ significativa en la actitud de los 
químicos Colimoi:es cucesados oc instituciones educativas de 
Colima 6 de otras ipstÍcucion~s c~ucativas del país respecto a la 
migrac16n d~ profeniocistas de otros Estados hacia Colima. 

l!IPÓTESIS AL'rERNA Hl í 3). 

l1os quii~iccs Colin:o~es cgrcsado5 de 
educativas del Estado de Coli,na tienen una actitud 
que los qui micos Col imc1t'-':B cyreuJdo!'; de di ver ~as 
educativ¿is ujenas a Colima =c~t='ecto a ln 
profes.i.onist.cl!i óe otros E5L::!do.s huela Colima. 

HIPÓTESIS D~ TRABAJO lV. 

in:>t:itut;iones 
más favorable 
instituciones 

migración de 

Los quimicos Colimo ces que prestan servicios 
profcsionale<~ <ln ln Unive.-sid.::d dul I::st.;ico de Colü1a tienen una 

- actitud :r.1'1:; des.tavor¿:i,bl~ gu.:.; lo¡; \JU!r.1icos C:;li!notcs que pt."estan 
sus scrviclos en ctr~~ it1stic~cio~es etiucativas del mismo Estado 
con t~cspecto a le mig::ación <le profesioni~tas de otros Estados 
hucia Colirni:i. 

HIPÓTESIS l'WLA Ho (4). 

:10 existe difercnc:i<i significath la actitud de los 
químicos Colimotes que prestan sus servici~~ en la Universidad 
áel Estado de ColiJ11a y en otras instituciones educativas de la 
misma entidad con i:-espect.o a la mic¡ración de profesionistas de 
otros Estados hacia Colima. 

HlPÓ~ESIS ALTERNA Hl (4). 

Los químicos Colimotes que prestan sus servicios 
profesionales en la Universidad del Estado de Colima tienen una 
actitud más desfavorable que los químicos Colimotes que prestan 
sus servicios en.otras instituciones educativas del mismo Estado, 
con respecto a la migración de profesioniscas de otros Estados 
hacia Colima. 
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3.3 DEFIUICIOU DE VARIABLES. 

La;;;. defJ..+:1ci.on~s Ot;:;C;!t'·~cion¿¡les gue se emplt;;!an en el 
presente crabajo ~on la a~epción o sign~ficado que se ha asignado 
a los conc~t:.itos elenlent.ale::.; que .:.ntervlenen de manera constante a 
fin de enclarccersc la 1nism~ investiy~ci6n. 

3.3.l SE CO!~SI9ERA!~ COM0 VARlAE~ES l~JDBPENDIEl~TES: 

3.3.l.l Sexo que se e:it1~¡;dc ~o.n~ l<l ·iifcrcncia biol6yica entre 
los ze~-e~ ~~?Jn¿H:ic.s, L;is~~c ;~e ':.u.mbién se dicoi.:.,.:)mizará 
en: 
-----:·lJ:;;c·..ilinu 
-----F'emc:Hino 

3.3.l.2 Instituci6~ c~uca~iv~ de do:Jd•~ esre56, 
el lU";id!.." U2 (..iQiod(! ~;(! ~;·.:pidió el 
e.3tu::iios de cd~.::«ci:S:1 .s:..:r ... crior en el 
Biólogo un: 

se entie:idc corno 
certific:u.do de 

s~ea de Q11imico-

3.3.1.3 

3.3.l.4 

3.3.2 

-----Univecsid~d de Coli;üa. 
-----Instituto :e~nol6yic~ de Coli~a. 
-----Otros. 

lnstitución educativa en donde presta sus scrvicio!i:• 
profcsionalen.Dicotornizada en: 

l' ·- Universidnd '~e Coliu: .. "le 

-Instiuto Tecnol6gico de estudios 
Monterrey. 

superior.es de 

Estado civil se entiende como la relación civil gue 
guarda un sujeto con alg6n miembro de la comunidad,en: 

Soltero. 
Casado. 
Divorciado. 
Otros. 

La variable dependiente que se investiga a través del 
presente traba jo es la actitud gue tienen los 
profesionales del &rea del conocimiento de las ciencias 
guímicas del sector educa~ivo del nivel medio superior 
de la Ciudad de Colima hacia los profesionales migrados 
a esta Ciudad. 

3.3.3 CONTROL DE VARIADLES. 

Las variables extra~as que pueden incidir entre la 
variable independiente y la variable dependiente son: 

3. 3. 3. 1 !::dad que se concept:.ual i z,-, como el des ar rollo 
cronológico que t:.iene todo sujeto. 

3.3.3.2 Nivel socioeconómico, concc~tuali:ando como la 



3.3.3.3 
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posición o punto fijo determinado por un 
standar de riqueza o carencia de la misma 
pasando por los puntos intermedios. 

Grado de inforrnacion acerca de los programas de 
tiescelltruliz.:ició:i :;1.:c i:ni?lemcnta el Gobierno Federal en 
las distintas secretarías de Estado que inciden con el 
Plan Colima. 

Estas variables serán controladas a través del procedimiento 
estadístico en donde se rc~istra la información obtenida y 
posteriormente se orueba si influye diferencialmente en la 
variable de?endiente: 



3.4.- Diseño de Investigaci6n. 

La presente investigación. tiene como objetivo conocer la acti

tud de los profasionistas del área del conocimiento de las Ciencias 

Quimicas del Seccur educativo <.lel Uivol Medio Superior de la Ciudad 

óe Coli~a nac~a los ~roicsionistas migrados a &sta ciudad. 

se araplear5 el tipo de estudio confirmatoiio, ya que el conoci

miento de J. fc:1Ó¡l.c;;10 e:; t.ii ba~J.do en el Na.reo Teór ice y por contar con 

unu cstructu.::.:i ;1:5s clara en c.:u.;:inc·:,, a variables. De ésta forma se 

tracarj de cunfirmar o rechazar las hipótesis que pretenden explicar 

el fenómeno y llegar a conclusiones generales con respecto al mismo. 

MUES"!.'!l.'\: 

Para e:l dcs<irrollo <.lel presente tr;;:bajo, se empleará el Diseño 

de Dos Muestras Relacionadas, ya su.e los sujetos que fo::man parte de 

la ,• .• ue;;tra no fueron seleccionados independientemente unos de •. ;...is 

sino que existe una relación entre ellos dado gue ccmparten la mis

ma formaci6n profesional y laboran en alguna de las dos Instituciones 

de Educaci6n Media Superior. 

El Universo de trabajo del cual se extrajo la muestra 

las siguientes caracteristicas: 

tiene 

Profesionistas del área del conocimicto de las Ciencias Quimicas 

por ser el mayor núrr.ero de sujetos contratados por las 

Institucicnes Educativas del Nivel Medio Superior en el ~stado que 

presentan sus servicios en la Universidad de Colima y del Instituto 

Tccnol6gico de Estudios Superiores de Monterrey sede Colima. 

N~cidos en Colima 

De sexo masculino y femenino 

Egresados de cualquier Institución Educativa del Pais 

De cu~lg~i~~ estado civil. 



3.5 DETERMIUACIÓN DEL UNIVERSO DE INVESTIGACIÓN. 

Existen en la actualidad dos Instituciones de Educación 

Media superior en el i::s ta do de Colima gue son: La Universidad 

Estatal y el Tecnológico de l:.stuclios Superiores de Monterrey con 

sede en Colima, de los cuales se cxtrJ.jo la muestra, tanto del 

turno matutino co~o del vespertino. 

Para ello se consideraron a los sujetos que tienen una 

for~ación profesional de pasantes o titulados en el 5cea de 

Ciencias Quimicas; detorminindose que la muestra est& conformada 

por 60 sujetos, ya gue el universo de investigación de acuerdo a 

la población de 6st3 Ciudad, de los profesionistas y en especial 

de aquellos del 5rea de Ciencias Quimicas es la que cuenca con el 

mayor nGme.co de sujetos contratados por las instituciones 

cduc~tivas del Es~ado en comparación con los de otras ireas. 

Los elei;;entos que normaron el criterio para determinar el 

mftodo de muestreo son: 

Se recurrió la Dirección de Pers~nal de a::1bas 

Instituciones a fin de solicitar su colabc-~ción en la 

realización del presente trabajo, en cuanto a 

proporciona.eme el listado de profesionales del á.cea de 

las Ciencias Químicas que elaboran en ambas lnsti tucio

nes de nivel Medio Superior como Docentes, como Adminis

trativos o como Funcionarios. 
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3.6 INSTRUMENTO DE lNVESTlGACION. 

EL Instrumento de Investigación está dividido en uos partes: 

a) Cuestionario de as9ectos generales de los sujetos 
in ves tig.:idos. 

b) Escala de actitudes· tipo Thurstone de intérvalos aparentemen
te iguales. 

El procedimiento que siguió para la elaboración de la escala es 
la sugerida por los autores L. 'rhurstone y Chave; el cual 
consistió en: 

Solicitar a 100 profesionistas de residencia y oriundos de 
la Ciudad de Colima, independientemente de la profesión y 
Universidad de la que hayan egresado, gue escribieran cada 
uno de ellos, un enunciado positivo, uno neutro y uno ne
gacivo sobre la migración de profe~ionistas de distintas 
ciudades del ?als hacia la Ciudad de Colima, obteniéndose 
poc cstu procedimiento un total de 300 enunciados, siendo 
lúO de ellos por cada ra1·.i:¡o (Positivo, Neutro y r:egativo). 

Posterior;~ente se realiz6 un proceso dQ selección y reda
cci6n de los enunciados obtecidos, quedando de les 300 
cnur1ci~oos 60 encnciados que reunian las caractcristicas 
implícitas de un bi.:en enunciado. Hisrnos que se p:.·e:_431t1~..n a 
60 profesionistas jueces, que fueron profcsionistas egre
sados de diversas Universidades del ~aís, oriundos de Co
lima y con rcsidenc· nn la misma ~ero en diferentes acti
vidades profesional_ JJcnas a lci doce11ci~, 6stos sujetos 
jueces calificaron estos enunciados en los siete interva
los en que consistió la escala, mismos gue fueren: 

lNTlmVALOS. 

a) Muy desfavorable 
b) Desfavorable 
el Poco aesfavorable 
d) Neutro 
e) Poco favorable 
f) Favorable 
g) Muy favorable 

No. DE ENUNCIADOS. 

12 
11 
11 
12 
11 
11 
12 
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~ 3.6.l CARACTERISTICAS QUE DEBERIAH DE POSEER LOS SUJETOS JUECES. 

Para la realización de la investigación se tuvieron 
presentes las siguientes caracteristicas en los sujetos jueces: 

il) sexo. 

bl Lugar de nacimiento. 

c) Profesión. 

d) Escolaridad. 

el Ocupación. 

i) Edad. 

9) Estac!o ;:;ivil. 

Masculino-Femenino. 

Colima Ca pi tal. 

Cualquier profesión uni

versitaria o de educa--

cién Superior. 

Pasantes o de licencia--

tura. 

Trabaja-no trabaja. 

Cualquier edad. 

Soltero, casado, divor--

ciado, viudo. 

3. 6. 2. - ?:::-ocedii:üento <le sorteo paL·a la presentación de enuncia

dos declarativos a los sujetos jueces. 

Par¿i determinar el orden de ?resent.:lcié:-i e~ Ú1s oracio

nes o enunciados sobre la migración de diversos profcsionistas -

a la Capital de Colima se llev6 a cabo el siguiente procedimien

to cie sorteo: 

Se recortaron pequc~os trozos de papel en donde fueron ano

tados los números de los enunciados y a qué t.ipo p_ert.enecian, 

poteriormcnte todos los números que representaban a los enuncia

dos, se introdujeron en un recipiente y se revolvieron, poste--

riormente se fueron sacando uno por uno los trozos de papel y de 

esta manera se est.ableci6 por azar la presentación de los enun-

ciados a los sujetos jueces. 

El motivo de este sorteo fui para que los sujetos jueces no 

tuvieran tendeue:ia de su juicio dependiendo del orden de la pre

sentación de los enunciados. 
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EHUNCIAi;OS REPRESENTATIVOS 
Pon CADA INTERVl\LO DADO POR LO!; 

SUJ E'ros JUECES. 

1.5 y 1.7, 2.3 y 2.8, 3:2 y 3.5, 4.4 y 4.5, 5.5 y 5.8, 6.2 y 6.3, 
7.5 y 7.7 

ORDEN 

l.-
2.-
3.-
4. -
5.
ó.-
7.-
8.-
9.-

10.-
11.-
12.-
13.-
14 .-

SORTEO DE ?RESENTACIÓU DE 
ENUNCIADOS (ESCALA) 

EtlUt<ClADO 

6.2 
7.5 
1.5 
7.7 
5.5 
•1.5 
5.8 
4.4 
G.3 
3.5 
l. 7 
2.8 
3.2 
"'. 3 
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'-..._/ ¡,;/"-~ 
PROCED:!:MIEN'rO DE APLI¡:;A.CIÓN •. J 

Se procedió a localizar a los docentes sujetos de 
investigación en su respectivo centro de trabajo, de acuerdo con 
sus horarios establecidos por la dirección de cada P).antel al 
cual se encuentran adscritos, t~r1to en el tu:no matutino como en 
el vespertino posteriormente se procedió a entrevistar a los GO 
de ellos. 
Localizados los sujetos se abordaron de la siguiente manera: 

Buenos Días, tardes o noches. Soy estudiante de la Facul
tad de Psicología de la Universidad Nacional Autónoma de 
M&xico y estoy trabajando en la realización de una 
investi~ación de tesis relativa a la migración y solicito 
su colaboración para cumplir con mi trabajo ". 

,_ Si el sujeto respondió negativamente, se daba por terminada 
\ la entrevista, en caso de existir la disposición requerida, se le 
'({ ent.regará el instrumento de investigación, haciéndole el 

comentario de quC' l .. ::i investigación et"a absolutamente anónima y 
que sus resultados se tratarían con el carácter científico de la 
Psicología y que no existía lírni te de ::ie:npo ¡:¡ar.:i su z:e;il i zación. 
La aplicación del inscrumen·to se re;i.lizó dentro del salón de 
clases en donde el sujeto tendría clase, siempre y cuando no 
existiera estudiantes que pudieran interferir o considerarse como 
variables extrañas. 
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El tratamiento estadístico que se le <lió a las escalas de actitud .·¡ 
luego de su aplicación fué la siguiente: 

Se consideraron los valores de los tres enunciados gue solo 
seleccionaron los sujetos como los que mejor representen su 
opinión. 

Se sumaron estos valores. 
Se dividieron entre tres. 

Esto nos dió el valor actitudinal de cada individuo. 
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CUESTIONARIO DE ASPECTOS GENERALES. 

1.- Sexo F ___ _ 

2.- Estado Civil: · Soltero ____ Casado ___ _ Divorciado ___ _ 

Otros ___ _ 

3.- Unive::sioad uonde realizó sus estudios __________ _ 

4.- En que Institución Educativa presta sus servicios ______ _ 



INSTRUCCION~~ PARA LOS SUJETOS DE IUVESTIGACION. 

Estimado profesor solicito de la manera m5s atenta colabore 
en la presenr.e in'.e:>ti9acion, cuyo objeto de estudio es 
conocer su actitud hacia los pro.tesionist:.as migrados hacia 
esta Ciudad. 
Su colaboraci6n ~cnzi~tirfi en c¡uo lea con atenci6n los 
siguientes t-.::nunciado::; u ortJ.cionr.!.s y m2rque con una cruz en 
el parintesis de la izquierda los tres enunciados 
oraciones que represe:\ ten 1.ie jor su opinión. 

u 

El tener un m~yor nG:nero de I1.i9rados en Colima refle
ja la descentralización necc~ari~ para el pais. 

A mayor n6mero du Lnigr~dos, Colim~ se convertirla en un 
polo de uesar.rollo. 

Considero inGtil que hQya miyrados a Colima. 
Al contar con un nGmero mayor de migrados se abririan 
más fuentes de trabajo. 
Los migrados a ColiMa deben empezar su trabajo desde 
los niveles elementales. 
La oportunidad de empleo en Colim.;., para lo_s migrados c:s 
la misma que para los oriundos. 
No todos loe migrados a Colima representan una contri
buci6n para el desarrollo de la Entidad. 
~l migrado a Cclirua tiene las mismas oportunidades de 
desarrollo como en cualquier otra Entidad. 
Trabajar en Colima da posibilidades para contribuir a 
una distribuci6n equitativa en el Pais. 
El trabajo de los migrados a Collt.1a produce un cierto 
estancamiento en el desarrollo del Estado. 

) A mayor poblaci6n mayor deterioro ecol6gico. 
J Trabajar en Colima con migrados no ofrece ninguna ven

taja . 
Trabajar con migrados significa tener pocas oportunida
des para tomar desiciones. 
No comprendo como algunos oriundos de Colima les gusta 
relacionarse con migrados. 
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IV.- RESULTADOS. 

4.1 ~nálisis Estadístico y Resultados. 

En ::elación con la variable sexo, lC!s sujetos inves'::igados 
de se~:o femenino { 25'.l) tienen una actitud poco favorable hacia 
los migrados a la ciudad de Colima, probablemente por desaprobar 
sus estilos de educación; así como por la competencia que pueden 
representar las de su mismo género. 

Los sujetes de investigación de sexo masculino (75%), 
también poseen una actitud poco favorable, quizá por el hecho de 
creer que los migrados no comparten valores y normas comunes a 
ellos. 

De esta forma, en base a los resultados de la "t" de Student 
en cuanto a la variable sexo, se acepta la hipótesis nula, por no 
existir diferencias estadísticamente significativas entre los su
jetos de sexo femenino y los sujetos de sexo masc\llino, mismos 
que formaron parte de la muestra. 
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Los sujetos casados(70%J, a diferencia de los sujetos 
solteros (30%), presentan una tendencia más marcada a la ::lesfavo-. 
rabilidad hacia los migrados a la Ciudad de Colima, posiblemente·. 
por considerar que es difícil establecer a.on ellos una ::eL1ción 
personal y duradera, por las diferencias en costumbres de vida. 

De manera que, en base a los resultados de la "t" de Sttident 
en relación con esta variable, se rechaza l<i hipótesis nula, yil 
que existen diferencias estadísticamente significativas entre Jos 
su jetos casados y los sol teros, mismos que forma ron pa t·te de la 
muestra. 

Los oriundos de Colima egresados de otr<is Instituciones 
Educativas (73%), al igual qne los egresados de Insituciones 
Educativas del Estado (27%), poseen una actitud poco favorable ha
cia los migrados a esa Ciudad, quizá por la competencia de índole 
laboral que representan los migrados a esa Ciudad. 

Considerando los resultados de la "t" de Student en cuanto <i 
esta variable, se acepta la hi¡; ·-0o:is nula, por no e:dstir dife
rencias estadísticamente signifi _.,tivas enti:e lo!; st1jetos inves
tigados, egresados de las ya mencionadas Instituciones Educativas. 

Para terminar, los sujetos que laboran en el Instituto Tecno-
16gico de Estudios Superioi:es de Monterrey con sede c11 la Ciudad -
de Colima y los sujetos gue laboran en l<i Universidad de Coli:Pa, -
presentan una actitud deséavorable hacia los profcsionistas .nigca
dos a esa Ciudad, posiblemente por representar nn peligro para la
conscrvaci6n de sns fuentes de trabajo y de unR t~ayer~c~il lauo
ral rápida de ascenso. 

· De esta maner<i y en base a los resultados de la "t" de 
Stuclent en cuanto a la variaole Lugar de Trabajo, se acepta l.:i 
hipótesis nula, por no existir- diferencias est¿é).sticamc11t:c 
signi[ic¡¡tivas er,tre los sujetos gue lüboran en las y¡¡ citar.las 
Instituciones Educativ<is. 



4.2 Interpretación de Resultados. 

Tomando como base las refencias conceptuales de Seckord y 
Backman ( 196~), quienes ¡:iostulan gue cuando una persona crea u:: 
estereotioo, primero identifica categorías de sujetos con ciertas 
características, para después atribuirselas a los sujetos que 
pertenezcan a esa categoría; podemos esclarecer los hallazgos del 
presente trabajo; en el gue los sujetos tanto de sexo femenino co
mo de sexo masculino, poseen desfavorabilidad hacia los profesio
nistas migrados a la Ciudad de Colima, posiblemente porque los su
jetos migrados no comparten los mismo atributos o rasgos de los 
individuos de su sociedad colimense y por desaprobar sus estilos 
de educación. 

Asímismo, como dicen Insko & Schopler ( 1980) acerca de que 
los estereotipos son cualquier creencia cultural compartida, que 
hace a un lado la necesidad de obtener más información respecto a 
cada persona nueva que se conozca; también los sujetos de la pre
sente investigación, tanto de sexo femenino como de sexo 
masculino, mostraron creencias de que los migrados a esa ciudad, 
no son realmente auténticos, sinceros, sino que sólo buscan el 
beneficio propio y en si, a que no comparten valores y normas co
munes a ellos. 

Estudios realizados por Seckord f, Backman ( 1964) y campbell 
y Levine (1967), permiten sugerir que cuanto mayor sea el 
contraste entre grupos de personas con cierto atributo, mayor .-, 
será la posibilidad de que éste atributo aparezca en la imágen 
estereotipada que cada uno tiene del otro. Esto nos permite 
suponer de la presente investigación, que los sujetos casados ¡1 

diferencia de los solteros, tienen una actitud menos favorable 
hacia los profesionistas migrados a la Ciudad de Colima, quizá 
porgue consideran que sus estilos de vida, costumbres y 
atributos son diferentes y que consideran que ello imposibilita 
una relación personal estable con los migrados. 

En cuanto a la Institución Educativa de donde egresaron los 
sujetos de esta investigación, los datos indican que existe desfa
vorabilidad por parte de los egresados de otras Insituciones Edu
cativas y también de los egresados de Instituciones Educativas 
del Estado hacia los profesionistas migrados, qu1za por la 
competencia de índole laboral que representan los migrados o por 
no compartir las características del grupo social al que 
pertenecen como lo mencionan Seckord & Backman (1964) en sus 
estudios, acerca del sistema de tipificaciones que utilizan los 
individuos para juzgar a otros, como pertenecientes o que 
comparten las mismas características de un grupo social 
determinado. 

Los estudios cealizados por Coffman & Walters (1970) sobre 
los estereotipos étnicos, en donde los sujetos mostraron 
atributos personales como características de su grupo de 
pertenencia, nos permiten aclarar los resultados encontrados en 
esta investigació11, respecto a la variable Lugar de Trabajo; ya 
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gue los sujetos gue laboran tanto, en el Insituto Tecnológico de 
Estudios Superiores con sede en la Ciudad de Colima y los sujetos 

~.\ que la bar¡¡ n en la Universidad de Colima, presentan una actitud 
:fdesfavoravle hacia los profesionistas miga radas a esa ciudad .:e:" 
'posiblemente y considerando las refencias conceptuales ante~ 
mencion¡¡das, se debe a que los ~igrados ¡¡ la Ciudad de Colima, no 
comparten los atribut·as de aquéllos, características de su grupo 
de pertenencia y quizá por representar peligro para la 
conservación de sus. fuentes de trabajo, así como por evitar la 
competencia por su celo profesio~al y lograr una trayectoria 
laboral rápida de ascenso, lo cual se altera al existir 
profesionistas migrados. Esto se fortalece con los hallazgos de .. 
Carney Martin (1980), que indican en muchas sociedades, la~ 
instrucción escolar formal es muy importante en la transmisión de 
la cultura, de conocimientos y de formación de rasgos humanos; y 
que la educación juega un papel importante en la modificación de 
las características individuales y de su posición en la 
estructura social de su comunidad. Asimismo, como lo mencionan ,,/ 
estudios realizados pr Borgida, Loksley, Brekke y Hepburn (1980), d 
acerca de los individuos de una misma cultura que tienen estereo
tipos parecidos de alguna categoría de personas, los cuales no son 
válidos por otros individuos pertenecientes a otra cultura, nos 
permiten aclarar la desfavorabilidad en la actitud de los· 
calimotes hacia los sujetos migrados respecto a la variable Lugar 
de Trabajo. 

Cabe mencionar, que los motivos de los migrantes a la Ciudad 
de Colima, surgen de la necesidad de ase .... social, expectativas 
de mejores salarios y trabajos; ya qu8 estudios realizados por 
Zemelman (1971) y UrzGa (1979), ponen de manifiesto que la 
migración es un proceso de movilidad social que refleja cambios 
más globales en la estructura social, gue obedecen a motivos y ex
pectativas de mejores salarios, mayores posibilidades de empleo y 
mejores condiciones de trabajo. 

La explicación antes mencionada de la migración de 
Profesionistas a la Ciudad de Colima, gueda corroborada también 
con el punto de vista de Germani (1971), guíen sostiene, que los,..,.--
migrantes están más orientados al exterior de su comunidad, q-tirerrc::. 
guizá porgue poseen mayor educación y/o por el contacto con los 
medios de comunicación, que crean nuevas expectativas y necesida
des de desarollo social. 

Por otro lado, el hecho de contar con mayores oportunidades 
de trabajo interesante y creativo, surgidas a raiz de la 
"Estrategia Economica y Social" del Plan Nacional de Desarrollo 
1982-1988, ha generado en los calimotes un rechazo hacia los 
migrados a Colima, por la competencia que &stos representan. 

A pesar de la desfavorabilidad actitudinal de los Calimotes 
hacia los migrados a la Ciudad de Colima, no deja de despertarse 
el interés de los migrados, quienes esperan verse favorecidos con 
la ya mencionada Estrategia Nacional, que conlleva la descent"ra-
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lización de funciones y recursos hacia los Estados y su Munici
pios, par:a lograr: el desar:r:ollo de los mismos, mediante la 
transformación de r:ecur:sos humanos y de algunas funciones 
administrativas, con lQ cual se esperan efectuar: tr:ansfor:maciones 
de fondo en el Sistema Productivo y Distributivo gue solvente 
insuficiencias y deseguilibr:ios.existentes en la estr:uctur:a econó
mica. 

• ... l,)¡. 



·4.2; Conclusiones, Alca11ces y Limitaciones. 

El c~rnbio [s~ructur~!, ~L ~~~l ~ol1scituye el lineamiento que con 
figura a la ºt:~::.ratt::sia Econér.1ica y social" del Plan ~-lacional de 
Desarrollo 1932-1988, r:~ya finn1~~orl 0~ ubicar la pcrs~ectiva de 
dcsuucrDllo t:eo:.;ii::~iJl, la ~·<.::Jer·::~i::dci,'."">n v descentraliz.::1ción L;'Je 
efC:CtÚe tran::;[JL:t.J~ i'..'.H:L:..:.i ;:-,;t·',J~l!liJr'.!.S (.';; C'.l r\p~I.":JtO ?::":.JdUCti\'l-1 )' 
Distributivo y sc]-.:c~:tc- in:;l:!:::cicn::ius y dc::;equiiibrios 
im:,:>eranLi::S 1~·ri i.CJ 1:.·s·tru.-..:·:.~~:::i 1:·-·(;n0~"! ·:d; constituye el r.1ot:ivo de 
la r:eii.Jci6n er::.:=c o::iundo.J C~'"} Coi ir:1a ·~· 105 :~i-.:1rados .:l ésta, en 
donJe el as~i.:c•_:): ur.::'.::.i 1.:,ud1r~.3l ~;e h.:u:e r;at:entc ,.,.. ... !.~e crea u.Ji:a los 

~~;~~~~~'1 ~l:c <~o ~:~1:2~1 ~i~,150d lr.'.:,:·;:,t:1 ~,'_,'~:''._,~l:-· ~~-:~?,~"Íilc~r~~~_; ¡~i .~·.\,~;:;:~,.~:~·::la ci~ 
conformarse con. su sir.uuc1-:;.;i:ict:..:~11. PO't: tanto se gc:;c::-:i un.J, 
problern§tica p~rtict1lar ~ ~~s ¡.rcfcsioni~t~~ ~igr~cios ~ =01~~~, 
quienes llegan u ella con el ir1t.c:..·(:~-l de p.:1ct.icip..ir .:~n ~-:!.vc:~sos 
programas sociales, ct1ltural0~, c~011G:n~co~ y r;oliticcs etlcr0 
otros, encontrándose con uno .Jctiti..;:: dcs~3vor0blt: f:O!: p~1rt•2 de 
los colimotes. 

Las actitudes más desf.avorublcs h3ciJ :os :~igrc:idcs ¿1 Co1. i.::;J, 
fueron encontradas en los sujetos e~ sexo fcr.1cnLno ':' en lo~ de 
sexo masculino; así como en los sujetos cJ:;ados,.:~;1 ~os 
profesionistas colimotes egresados dé' Instit·..i-:.:i•.)nes Et!uc<lti\•3::;. 
del Estado y de otras Instituciones Educotivas, en los sujet0s 
gue laboran en el Instituto tecnológico ele Estudios Sup,:;ri":·e::; , 
de Monterrey con sede en la Ciuddd de Colima y en los suj1~t:os 
gue laboran en la Universidad de Colima. 

Las actitudes menos desfavorables hacia los migrados a Colima, 
las manifestaron los sujetos casados. 

El presente estudio logró como única instancia, describir la 
actitud gue poseen los Profesionistas del Area 
Química-Biológicas en el Nivel Medio Superior del Estado de 
Colima hacia los migrados, obteniéndose de ésta forma una 
primera aproximac1on a la explicación del fenómeno. De manera 
que se propone, se estudie, el fenómeno en cuestión, en forma 
más rigurosa, es decir, con un mayor control de las variables 
aquí estudiadas; así como afinar el instrumento para recolectar 
información gue se empleó en esta investigación, para aumentar 
así su eficacia y realmente lograr conocer más a fondo lo gue se 
pretende estudiar. ' 

Sería interesante y se obtendrían mayores aportaciones para el 
conocimiento del fenómeno, si se estudiarán las actitudes de 
profesionistas de otras áreas aparte del área Química-Biológicas 
en el Nivel Medio Superior del Estado de Colima. Así como 
también estudiar las actitudes de los migrados a la Ciudad de 
Colima hacia los colimotes y hacia su participación en diversos 
programas sociales, culturales, políticos y económicos. 

Destacamos la necesidad de que se lleven a cabo estudios de 
otras variables gue no fueron contempladas en esta 
investigación, tales como: Pcofesionistas que laboren en 
Instituciones Púb' leas y Privadas en el Nivel Superior y en el 
Nivel Básico. 



Resultaría de gran importancia el llevar a cc~o 
investigaciones, con más variables por controlar, e~ es 
la Rep6blica Mexicana, donde han migrado profes~~ni 
diversas áreas para conocer gué otros factores puede~. in 
dicho estudio. 
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Por 6ltímo, sería cbnveniente que se afinara el Méto~o a~~¡ em
pleado, en posteriores estudios sobre el mismo fenó~~~~ p~~0 lo
grar un mayor entendimiento del mismo. 



ANEXO . ESTA TESIS NO CEBt 
SWR DE LA BIBLiOlECA 

Las fórmulas er.ipleadas para la codificación de resultados 
obte~Í~os por los sujetos JUeces fueron las siguientes: 

1.- Para el cálculo del valor escalar: 

s: i.+ (.50- po) i 

pw 
En donde: 

S= Al cálculo del valor escalur para cada enunciado. 

l== Límite inferior de interválo en el cual la media del 
enunciado cae. 

pb= La suma de proporcionas anterioi::cs al interválo en el 
cual la media del enunciado cae. 

pw= La proporción que tiene el inte:::válo en el cual la media 
del enunciado cae. 

i= Diferencia entre interválos de la eHcal~, en_este caso es 
1. ;,., 

2.- Para el cálculo de centil 25 o Q 
l 

En donde: 

c 25 = Al Centil 25 de la escala o valor Ql 

l= Limite del interválo donde cae la media. 

pb= Es la suma de proporciones anteriores al intervilo en el 
cual la suma cae. 

pw= A la proporción donde cae el percentil 25. 

i= Diferencia entre interválos de la escala, en este caso es 
l. 

3.- Para el cálculo del Ccntil 75 o Q 
3 

c75=1+ ( .75- pb) i 

pw En donde: 

. ' .. , 
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c75= Al centil 75 de la escala o valor Q
3 

l= Limite inferior del intcrvilo en donde c~~ la media. 

pb= A la suma de proporcionas anteriores al interv3lo en el 
cual la media cae. 

pw= h la proporci6n an donde cae el perce~til 75. 

i= Diferencia entre intervilos de la escala, en este caso es 
l. 

4.- Para el cálculo de Qi 

80 

•"i 
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ANE>:O [3 

RESULTADOS 0!3TENIDOS AL PRESEUTAR A LOS 80 SUJETOS JUECES LOS 80-
ENUNCIADOS. 

1.- ENUNCIADOS MUY DESFAVORi1BLES. 

Enunciado !lo. de intervalos 

No. MD D PD H PF F MF s Ql Q2 Q3 

1.1 f 32 26 5 7 4 2 4 l. 75 l.12 l.88 3.0 
% .40 .32 .06 .08 .05 .02 .05 
%a• .40 • 72 .78 .86 .91 .93 .98 

1.2 f 25 17 11 18 3 1 2 .11 1.30 3.95 2.65 
% .31 .21 .13 .22 .os .03 .01 
%a. .31 .52 .66 .87 .92 .95 .9ó 

1.3 f 25 28 9 11 J 3 1 2.04 1.30 3.31 2.01 
% .31 .35 .11 .13 .03 .03 .01 
%a. .31 .66 • 77 .90 .93 .96 .97 

1.4 f 26 24 8 9 8 2 3 2.06 1.28 3. 77 :2. 4 9 
% .32 .30 .10 .11 .10 .02 .03 
ia. .32 .62 . 72 .73 .93 .95 .93 

l. 5 f 44 10 8 6 6 3 3 1. -10 .95 2.36 1.41 
% .55 .23 .06 .05 .06 .01 .01 
%a. .55 .78 .84 .89 .95 .9ó .97 

l. 6 f 10 24 15 9 10 9 3 2.76 1.93 4.83 2.90 
% .12 .30 .18 .11 .12 .11 .03 
%a. .12 .42 .60 • 71 .89 .94 .97 

l. 7 f 38 18 7 6 4 3 4 l. S6 l. 03 J.2S 2.22 
% .47 .22 .08 .07 .os .02 .05 
ta. .47 .69 .77 .84 .89 .91 .96 

l.8 f 25 26 9 'l 11 4 l 2.09 l.30 3.70 2.40 
% .:H .32 .11 .05 .13 .os .01 
%a. .31 .G3 .74 .79 .92 • 97 .98 

l.9 f 5 7 6 9 8 31 14 5.71 3.36 6.36 2.50 
% .06 .08 .07 • J.l .10 .38 .17 
%a. .06 .14 .21 .32 .42 .80 .97 

l.10 f 34 24 9 3 s 2 2 l. 69 1.09 2. 77 l. 53 

• .42 .30 .ll . 03 .06 .02 .02 
ia. .42 • 72 .83 .86 .92 .94 .96 

1.11 13 29 12 10 5 9 2 2.24 l. 75 4.16 2. 41 
'¡¡ .16 .36 .15 .12 • OG .11 .02 
'/.a. .16 .52 .67 • 79 8'" . ;) .96 . 97 

l.12 f 22 28 10 2 6 9 3 2.15 l. 42 'I. úU 2.SO 
% .27 .'35 . 12 .02 .07 .11 .03 
'l.a. .27 .62 .74 .76 .84 .92 .98 

..... ~ ..... 
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2.- EtlUtlCIADOS DESFAVORABLES. 

Enunciaáo ~;o. de intervalos 

t.:o. MD D PD H . PF F MF s Ql Q2 Q3 

2.1 f 14 28 16 10 6 2 2 2 .44 l. 72 3.7S 2.03 
l; .17 .35 .20 .12 .07 .02 .02 
%a. .17 .52 .72 .84 .91 .93 .95 

2.2 f 16 24 B lG B G 2 2.50 l. 66 4.25 2.59 
% .20 .30 .10 .20 .10 .07 .02 
%a. .20 .so .60 .80 .90 .97 .99 

2.3 f 31 33 ú 3 4 2 l l. 78 1.15 2.33 l. 23 
% .38 .42 .07 .03 .05 .02 .01 
'$a. .38 .ao .87 .90 .95 .97 .98 

2.4 r. 19 27 16 4 8 4 2 2.31 1.56 3.45 1.89 ~ 

i .23 .33 .20 .os .10 .iJ5 • 02 
%a. .23 .5G .76 .81 .91 .96 .98 

2.5 f 34 31 7 5 2 2 o 1.69 l.09 2.36 1:1.27 
% .42 .28 .08 .06 .02 .02 .oo 
ia. .42 .so .138 .94 .96 .98 .98 ~·-: 1 

2.6 f 10 24 22 9 6 6 4 2.76 l.93 4.04 2.11 
'¡¡ .12 .30 .27 .ll .07 .07 .os 
%a. .12 .•12 • 6 7 .78 .as .92 .97 

2.7 f 18 31 15 8 4 2 l 2.23 1.57 3.33 l. 76 
i .22 .38 .18 .10 .os .02 .01 
%a. .22 .GO .78 .88 .93 .95 .96 

2.8 f 32 30 6 6. 4 2 o l. 7S 1.12 2.44 1.32 
% .•10 .37 .07 .07 .os .02 .oo 
%a. . .;o • 77 .84 .94 .99 .101 .100 

2.9 f 22 35 6 10 4 2 1 2.03 1.42 3.21 l. 79 
.27 • '13 .07 .12 .05 .02 .01 . .27 .70 . 77 .89 .94 • 96 .97 b,. 

2.10 f 3 6 4 12 16 19 18 5. 41 •1.16 6.50 2.34 
'l; .03 .07 .05 .15 .22 .23 .22 
ia. .03 .10 .15 .30 .52 .75 .99 

2.11 f 2S 25 8 13 3 4 2 2.11 l. 30 3.68 2.38 
i .31 .31 .10 .16 .03 .05 .02 
ta. .31 .62 .72 .88 .91 .96 .98 
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3.- E:IUNCI1\DOS POCO DESFAVORABLES. 

Enunciado No. de intervalos 

No. MD D PO ¡¡ Pf :· MF s Ql Q2 Q3 

3.1 f 6 17 15 12 15 14 l 3.54 2.35 5.27 2.92 
i .07 .21 .18 .15 .18 .17 .01 
%a. .07 .28 . 4 6 .61 .79 • 36 .97 

3.2 f 12 31 22 4 3 1 1 2.42 l. 46 3 .15 l. 69 
% .15 .38 .27 .05 .10 .01 .Ol 

"ª· .15 .53 .80 .85 .95 .96 .97 

3.3 f 10 36 10 7 10 6 l 2.34 l. 78 4.25 2.47 
'!¡ .12 . '15 .12 .08 .12 .07 .01 
'tia. .12 .57 .69 • 77 .87 .94 .95 

3.4 f 17 28 17 11 4 2 l 2.32 1.61 3.40 l. 79 
% .21 .35 .21 .13 .05 .02 .01 
%a. .21 . • 56 ,77 .90 .95 .97 .98 

3.5 f 21 26 21 5 5 l l 2.25 l. 46 3.15 i. 69 
% .26 .32 .26 .06 .06 .01 .01 
'I;.;.. .26 .56 .84 .90 .96 .97 .98 • ¡ 

3.6 f 34 22 4 12 4 2 2 1.69 ¡"'\<:) 3.56 2. '17 
·¡, .42 .27 .05 .15 .05 .02 .02 
~a. • 42 .69 .74 .89 .94 • 9G .98 

3.7 t 12 27 15 6 9 11 o 2.56 l. 80 4.68 2.88 
't .15 .33 .18 .07 .11 .13 .oo 
%a. .15 • 48 .6G .73 .84 . 77 .97 

3.8 f 18 23 15 5 15 2 1 2.50 1.60 4.50 2.90 
% .22 .28 .18 .07 .18 .02 .01 
%a. .22 .50 .Gil .75 .93 . 95 .96 

3.9 f 11 24 9 11 12 10 l 2.73 1.90 5.03 3.13 
i .13 .30 .11 .13 .15 .12 .01 
%a. .13 .43 . 5.¡ .67 .62 .9•i .95 

3.10 f 32 19 is· 7 4 2 l l. 75 1.12 3.lG 2.04 
~ .40 • :l3 .13 .03 o~ • .J .02 .01 
%a. .40 .G3 .81 .89 .94 .96 .97 

3.11 f 23 26 11 7 8 5 o 2.18 1.39.3.75 3.36 
'i; .28 .32 .13 .os .10 .06 .00 
ia. .28 .60 . 7 3 .a1 .91 .97 .97 
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4.- ENUNCIADOS i<EU'l'ROS 

Enunciado No. de intervalos 

No. MD D PD {'j PF r' MF s Ql Q2 Q3 

4.1 f 2 l 8 19 15 27 8 5.37 4.02 6.13 2.11 .. .02 .01 .10 .23 .18 .33 .10 
t'-1. .02 • 03 .13 .36 . 5.¡ .87 .97 

·L2 .E ó 9 9 28 12 11 5 4.10 3 .13 5.23 2.10 
% .07 .11 .11 .35 .15 .13 .06 
~a. .07 .18 .29 .64 .79 .92 .98 

4.3 f l 6 4 ?' -º 12 26 5 4.65 3.87 5.96 2.09 
% .01 .07 .os • 32 .15 .32 .06 
ia. .01 .Oo .13 .45 .60 .92 .98 

4.4 f l s a 37 8 13 5 4 .13 3.58 5.30 l. 72 
% .01 .10 .10 .. 16 .10 .16 .05 
'Oa. .01 .11 .21 . 77 . 77 .93 .98 

4.5 f l 6 9 30 19 13 2 4.33 3.66 5.32 1;.56 
% .Gl .07 .11 .37 .23 .lG .02 
ia. .01 .08 .19 .56 .79 .95 .97 

~¡ 

4.6 f 3 1 3 14 8 32 19 5.90 4.55 6.52 l. 97 
'J. .03 .01 .o.3 .17 .10 .40 .23 
ia. .03 • 0.1 .07 .34 .34 • 74 .97 

4.7 f 1 5 5 25 13 21 9 4. 69 3.88 6.07 2.19 
% .01 .06 .06 .31 .lG .26 .11 
'!A. .01 .07 .13 .44 .GO .86 .97 

4.8 f l 2 3 16 14 26 18 5.71 4.45 6.50 2.05 
t .01 .02 .03 .20 .17 .32 .22 
%a. .01 .03 .06 .26 .43 .75 .99 

.i. 9 f 6 l 23 10 30 8 5.50 4.03 6.17 2.14 
% v2 .07 .01 .28 .12 .37 .10 
%a. .02 .09 .10 .38 .50 .65 .95 

4.10 f 6 8 7 21 10 19 ~ 4.46 3.50 6.02 2.52 
t. .07 .10 .08 .2G .12 .23 .11 
:ta. .07 .17 .25 .51 .63 .56 .97 

4 .11 f 27 25 6 l.2 :¡ 3 3 2.01 1.25 3.76 2.51 
t .33 .31 .07 .15 .05 • 03 .03 
ia. .33 • G•l .71 .BG .91 • 94 .97 

.; .12 f lG 15 ¿; 23 9 4 4 3.57 l. 43 4.46 2.98 
i .20 .18 .10 .28 .11 .05 .05 
$.:l. .20 .38 .~8 . 7li .as .92 .97 

._ . . 
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s.- ENUNCIADOS POCO F'AVORl\DLES 

Enunciados No. de intervalos 

No. MD D PD N PF F MF s Ql Q2 Q3 

5.1 f 4 6 l 15 19 30 5 5.39 4.16 6.06 1.90 
i .os .07 .01 .18 .23 .37 .06 
\;a. .05 .12 .13 .31 .54 .91 .97 

5.2 f 4 12 10 20 . 18 13 4 4.22 2.91 5.31 2.40 
% .05 .15 .12 .25 .22 .16 .05 
%a. .05 .20 .32 .57 .79 .95 l. 00 

5.3 f 2 4 1 6 l•I 30 23 5.98 s.oa 6. 71 l.63 
% .02 .05 .01 .07 .17 .37 .28 
%a. .02 .07 .08 .15 .32 .69 .97 

5. i¡ f 1 3 4 10 12 30 20 5.87 4.76 6.57 1.81 
i .01 .03 .05 .12 .15 .37 .26 
%a .. .01 .04 .09 .21 .36 .73 .99 

5.5 f 2 3 •! 22 22 23 •l 
% .02 .03 .05 .27 .27 .28 .05 
%a. .02 .05 .10 .37 .64 .92 .97 _, .. , 

5.6 f 1 5 7 14 16 25 12 5.43 "!) 6.24 2.16 
% .01 .06 .os .17 .20 .31 .15 
%a. .01 .07 .15 .32 .52 . !33 .93 

5.7 f 2 o o 7 10 29 32 6.30 5.58 6.92 1.34 
% .02 .oo .oo .08 .12 .36 • '10 
1ia. .02 .02 .02 .10 .22 .58 .98 

5.a f 2 6 2 7 29 27 7 5.36 4.66 6.10 l. 44 
i .02 .07 .02 .08 .36 .33 .08 
ia. .02 .09 .11 .19 .55 .88 .96 

5.9 f o 6 4 9 16 35 10 5. G6 4.60 6.24 1.64 
'% .oo .07 .05 .11 .20 .43 .12 
%a. .oo .07 .12 .23 • 4 3 .36 .98 

5.10 f o o 2 G 8 35 29 6.22 5.63 6.86 1.23 
% .oo .oo .02 .07 .10 .43 .36 
%a. .oo .oo .02 .09 .19 . G2 .98 

5.11 f o 2 3 B 18. 29 18 5.oG 1!. 9 5 6.55 l. 60 
5 .oo .02 .03 .10 .22 .36 .22 
~a. .oo .02 .05 .15 .37 .73 .95 

5.12 f l 3 o 9 18 32 17 5.82 4.95 6.45 l. 50 



86 

6.- E'NUNCIP..DOS FAVOR1\BLES. 

Número de intervÍilos. 

No. f :.m D PD t' PF F Mf s Ql Q2 Q3 

6.1 t 7 ;¡ 8 14 6 33 li:.l 5.84 4.26 6.45 2.19 
'6 .. o .02 .10 .17 .07 .. a .22 
ia. . o • G:2 .12 .29 .36 • 77 .':J"f 

6.2 f o 3 3 13 17 37 19 S.91 5.12 ó. ·15 l. 33 
% - o·· . " .. 03 .10 .lú .46 .23 
i.:i. - .02 .os .15 .31 .77 1.00 

6.3 f o 5 o .. 8 36 24 6 .14 5.58 6.80 l. 22 
i - .06 - . 05 .10 .45 .JO 
'i;a. .06 .Uó .11 .21 .66 .96 

6 .. ·l f o l o o 5 28 •16 6. 72 6.01 7.07 1.06 
\ - .Gl .01 .01 .OG .35 .57 
%a. - .Ol .01 .01 .07 .42 .. 99 

6.5 f 3 .! 2 10 12 31 19 5.89 4.83 6.55 1 - ., 
..... /1.. 

~ .03 .OJ .02 .12 .15 .38 .23 
%a •• 03 .06 .08 .20 .J5 .73 .96 

6.6 f o o 3 2 9 36 32 6.25 5.70 6.85 1.15 
i .03 .02 .11 .<l5 .40 ;:\ 

%a. .03 .05 .lG .61 l.00 

6.7 t 5 10 11 19 ld 17 5 -!. 32 3.03 5 • .¡5 2.42 .. .06 .12 .13 .23 .22 .21 .os 
%a •• Oú .18 .31 .54 .76 .97 1.00 

6.8 f 12 44 18 10 9 10 7 3.31 2.0S 5.31 3.23 
% .15 .17 .22 .12 .11 .12 .08 
%a •• 15 .32 .54 • GG .77 .89 .97 

G.9 f J 15 6 13 11 20 a 5.02 2.44 6.02 3.53 
~~ .08 .18 .07 .16 .13 .25 .10 
%a •• 08 .26 . 43 .59 .72 .i37 .97 

6. lll f 2 l 9 27 19 21 5.59 4.83 6.6Y l. 86 
% - .02 .01 .11 .33 .23 .26 
%a. - .02 .03 .16 .49 • 72 .98 
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; 7.- Et-IUHCIADGS MUY FAVORABLES. 
L~úmero de iÍ1tcrválo. 

No. MD !) PD ll PF· í" !·\F s Ql º2 Q3 

i.1 f .¡ .. ¿¡ l,; l.(. 25 13 5.46 .; .14 2.13 6.27 
'5 .os .1)2 .07 .17 .20 .31 .15 
"ª .. 05 .07 • l•i .31 .51 ¡p . ~ .98 

7.2 f 5 2 12 11 32 l(J 5.35 4.65 1.82 6.47 
'!. .06 .02 .15 .13 .. 40 .22 
%<.i •• 06 ou . .., • 2 3 .36 .76 b ·' . ~ .99 

7.3. f '. .... 13 10 G 11 15 11 .) . 66 2.00 4.05 6.05 
% .17 .16 .12 .07 .13 .18 .13 
'l.a •• 17 .33 .45 • 52. . 65 a~ • J .96 

7.4 f 1 3 1 l B 34 23 6 .04 5.30 2.41 6. 71 .. - .ill • ,¡ 3 • ..!.3 ... ll .42 .28 
ia. - • U&. u-~ . ~ . l'í • ¿7 .G9 .97 

7.5 6 4 28 42 6.36 5.87 0.97 -6. s,. 
'¡; .07 .. 05 .35 .52 
ia. .07 .12 • ,¡ 7 .99 

7.6 f l 2 10 11 27 29 6.19 5.42 l. 46 G. Sil 
'l; - .01 • ()2 .12 t 13 .33 .36 .-.'t 

%a. - .01 .03 .15 .28 .61 .97 

7.7 f 2 l 5 10 32 32 6.22 5.60 1.25 6.85 
~ - .02 .01 . CJ6 .12 .40 .40 
ta. - .02 .03 .09 .21 .61 1.00 

7.8 f 2 1 14 10 40 13 5.86 4.91 l. 41 6.36 
% - .02 .Ol .17 .12 .so .16 
'ta. - .02 .03 .20 .32 .82 .98 

7.9 f 7 9 35 29 6,22 5.63 l.23 6.86 
~ .08 .11 • 4 3 .36 " ia. .08 . 19 .62 .98 

7.10 " 5 !! 5 12 13 28 9 5.38 3.63 6.10 2.47 . 
% .Oó .11 .06 .15 .lG .35 .11 
'l.a •• OG .17 .23 . 30 .54 .89 1.00 

7.11 f 3 2 3 11 16 30 15 5.74 4.70 6. 41 l. 71 
'S .03 .02 .03 .13 .20 .J7 .13 
%a •• 03 .os .08 . 21 .41 .73 .96 

7.12 f 4 13 ¡¡ 9 8 20 Hl 5.42 2.90 G.42 3.52 
'¡; .05 .16 .10 .11 .10 .25 2·· . .:. 

'ta •• 05 .21 .3.L • 42 .52 .77 .99 
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A N ¡:; X O C 

1. - ElfüNCit\005 ¡.¡¡;~ :Jl::SfAVORABLES 

1.1.- No me gustaria relacion¿¡c;;,c en mi t.rab.:iJo con i:ügr¡¡dos a 
Colima. 

1.2.- Trabajar con migrados no da ninguna experiencia. 

1.3.- No me sent.iria satisfecno protesionalmente si realizo mi 
actividad labocal con alyun miyrado a Colima. 

El trabajo de los migrados a Colima no ?roporciona 
adelanto científico. 

Considero inGtil gue haya migados a Colima. 

ningun 

l.G.- Los migrados a Colima no s;;itisfacen 
progreso de la entidad. 

las necesidades de 

1.7.- A mayor poblaci6n Mayor deterioro ecol6gico. 

1.8.- Ninguno de los migrados a Colima aceptan uni.l relaci6n 
social. 

1.9.- Algunos son los migrados que buscan una relación social. 

1.10.- Los migrados a Colima son muy elitistas. 

1.11.- Deberian existir mecanismos legales que evitaran el flujo 
de mexicanos por cada ei¡tado a otias entidades. 

1.12.- Trabajar con migrados no da experiencia alguna. 
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2.- ENUNCIADOS DESFAVORABLES. 

2.1.- El flujo de migrados a Colima genera en alto coste de vida. 

2. 2. - Creo gue los interesados en venir a Colima t.icnen un 
carácter pasivo. 

2.3.- No comprendo como algunos oriundos de Colima le~ gusta 
relacionarse con migrados. 

2 . .:. - No se adquiere ningun prestigio académico al tra::;;;.j"r con 
migrados. 

2.5.- Los empleos en Colima no son la gran oportunidad pJ~a lo~ 
migrados. 

2.6.- Para los migrados a Colima existen pocas posiblió.::des de 
lograr un estatus académico, politice, cultural y ccun0mico 

2.7.- Tener migrados en Colima genera romper con la Ecolcgí ... 

2.8.- Trabajar en Colima con migrados no ofrece ninguna ventaja. 

2. 9. - No forzos¡:unentc los migrados a Colima represen ::.an una 
alternativa de desarrollo para la entidad. 

2.10.- Considero suficientes los recursos humanos de Colima para 
su desarrollo. 

2.11.- Los casados no tienen posibilidades de migrar a Colima. 

•·'I 
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3.- ENUNCIADOS ~oco DESFAVORABLES. 

3.1.- Los solteros tienen posibilidades de migrar. 

3. 2. - Trabajar con migcados significa tener pocas oportunidades 
para tomac decisiones. 

3.3.- Se debe dar prioridad en los trabajos existentes en Colima 
a los nacidos en el estado. 

Creo que convi•1ic con migrados de pocas posibilidades de 
establecer una relaci6n social aceptable. 

El trabajo C:e los rnigcados a Colima produce un ciecto', 
estancamiento en eldesarcollo del estado. 

3.6.- Algunos migrados a Colima limitan las opciones cultur~les ;·· 
educativas. 

3. 7. - Solo se debería de aceptar en Colima a matrimonios de 26 
años. 

3.8.- Aunque mis familiares emigraran de Colima, yo no lo haría. 

3.9.- Colima tiene pocos foros de desarrollo para los migrados. 

3.10.- Algunos migrados a Colima causan complicaciones. 

3.11.- Para los migrados a Colima cesulta poco inteeresante 
habitarla. 
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4.- ENUNCIADOS NEUTROS. 

4.1.- El nivel de vi.a.:i en Colim.:l p.:ir;i los migrados es igual que 
en otras entid.:ides. 

4.2.- No hay diferencia en cuanto .:il rib"o de vida entre Colima y 
cualq.iier otra entidad de la f<e¡;ú~lica Mexicana para sus 
migrados. 

4.3.- Considero igual de importante la aportaci6n del estado de 
Colima al de otra entidad. 

4. 4 .- El 1.iigrado il Coli.;,a tiene l¡:¡s mismas oportunidades de· 
desarrollo como en cualquier otea entidad. 

4.5.- La oportunidad de empleo en Colima para los migrados es l~, 
misma que para los oriundos. 

4. 6. - Creo que es proporcional el número de interesados en 
emigrar de Colima, que aquellos que migran. 

4.7.- El migrado puede lograr el mismo estatus social en Colima o 
en otras entidades. 

4. a. - El estatus profesional para los migrados a Colima es el 
mismo al de otra zona del pais. 

4. 9 .- La personalidad del sujeto migrado debe ser la misma en 
cualquier entidad. 

~4.10.

·14 .11.-

1.a enseñanza cd 'il~iva que ofrece Colima a los migrados es 
similar a la de Jeras entidades. 

Las divisiones en Colima con las que cuenta el migrado no 
ticnen áifercnciacion con las de otros luyares. 

4.12.- Las opciones culcurales que puede encontrar el que migra a 
Colima, son las mismas en cualquier otro lugar, 



5.- ENUNCIADOS POCO FAVORABLES. 

5.1.- Si existiera mejer remuneración económica en Colima, 
vendrí~n mas migrados. 

5.2.- Trabajar en Colima produce un mediano estatus de vida a los 
que migran. 

5.3.- T-rabajar en Colima <?x¡iresa el interes en algunos 
compatriotas an la soluci6n de los pr~blemas de Colima. 

S.4.- Considero gue el trab~jo de !os raigrados en Colima es algo 
1nas din5mico quu en btras encid~des. 

5. 5. - Los migrados a Colima deben empezar su 
niveles elementales. 

trabajo desde los 
-··'i 

5.6.- Ho siempre proporciona 2x2eriencia el laborar con migrados. 

S. 7. - Al a2ar pienso gue se requieren r.~ayor número de recursos 
humanos del sexo masculino. 

5.8.- No todos los migrados a Colima representan una contribución 
para el desarrollo de la entidad. 

5.9.- Se requiere que los migrados a Colima posean un nivel de 
capacitación en el trabajo. 

5.10.- En todo trabajo vacante en Colima solo se debe aceptar un 
261 del total de trabajadores aspirantes que sean migrados. 

5.11.- sc~u algunos migrados tien~n opci6n para aplicar suu 
conocimientos en Colima. 
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6,- ENUNCIADOS FAVORABLES. 

6.1.- El trabajo en Colima, esta mejor remunerado que en otras 
entidades del país. 

6.2.- El tener un mayor nGmero de migrados en Colima, rcCleja la 
descentralización necesaria para el país. 

6.3.- Trabajar en Colima, da ~osibilidades paca contribuir a una 
distribución equitativa en el país. 

6.4.- A mayor edad mayor interis para migrar a Colima. 

6.5.- Migrar a Colima facilita la educación de la familL•. 

6. 6. - A mayor publicidad de los programas de descentr" 1 izacióri ' 
mayor interés de la gente para migrar a Colima. 

6. 7. - Los migrados 
desarrollo. 

a Colima encuentran recursos p11ra su 

6. S. - Considero que los mi':lrados a Colima, poseen un sentido de 
solidaridad. 

6. 9. - Existe mas conocimiento de los problemas cuando 1<1 gente 
migra a Colima. 

6.10.- Creo que independientemente del sexo existe intcc0u de la 
gente para migrar a Colima. 

6 .11. - Colima cuento. con recursos huma, · > calificados L'üll cada 
migrado. 
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7.- ENUNCIADOS MUY FAVORABLES. 

7.1.- Debería de haber una normatividad para la contratación de 
recursos humanos migrados a Colima. 

7.2.- El país progresaría mas si migrara la gente a Colima. 

7.3.- Me beneficiaria mucho trabajar y convivir con migrados ¿¡ 

Colima. 

7.4.- Deberíamos de emprender una campaña para invitar a la gente 
a migrar a Colima. 

7.5.- A mayor número de migrados, Colima 5e convertiría en u1\ 
polo de desarrollo. 

7.6.- Trabajar con migrados da mucha experiencia. 

7.7.- .l\l contar con un número mayor de 1üsrados se abrirí<1n mas 
tuentcs de trabajo. 

7.8.- Considero que existen demasiadas ventajas de desarrollo 
para los migrados a Colima. 

7.9.- Me gusta oir comentarios sobre lo positivo que resulta 
migrar a Colima. 

7.10.- Migrar a Colima ~segura ~l ixito en la vida. 

7 .11. - Los mi<:Jrados a Colima represen tan excelentes recursos 
"Uf!l'l!10S. 

7 .12. - Creo gue independientemente del sexo e~:is te un enorme 
interis de la gente para migrar a Colima. 
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ANE:W D 

r::nunciados seleccicn.Jdos ?Or los sujetos de invest.igación 
que reflejan su actitud. 

Sujeto no. 
l l. 7 2.3 4.5 8 .5/3 2 .8 .. -

z 2.3 2.8 •l. 4 9.5/3 3.6 

3 l. 5 3.5 5.5 10. 5/3 3.5 

4 2.8 •i. 5 7.5 14.B/3 4.9 

5 3.2 3.5 6.3 13.0/3 4.3 

6 4.4 4. 5 s.a 14.7/3 4.9 

7 l. 5 4.4 5.5 11. 4/3 3.8 

8 l. 7 2.8 3.2 7.7/3 2.5 

9 1¡. 4 5.5 6.3 16.2/3 5.4 

10 5.B 6.2 7.5 19.5/3 5.5 

11 l. 5 G.2 7.5 15.2/3 5.0 

12 4.5 5.5 7.7 ·17.7/3 5.9 

13 4.5 5.5 5.8 15.8/3 5.2 '!I 

14 l. 7 3.5 6.3 11. 5/3 3.8 

15 l. 5 l. í 2.8 6.0/3 2.0 

16 l. 7 2.3 3.5 7.5/3 2.5 

17 l. 7 4.5 5.8 12.0/3 4.0 

18 l.5 l. 7 3.2 6 .4/3 2.1 

19 2.3 3.2 4. 5 9.9/3 3.3 

20 l. 7 3.2 5.5 10.4/3 3.4 

21 l. 5 2. <l 3.2 7 .5/3 2.5 

22 l. 7 2,8 3.2 7.7/3 2.5 

23 1.5 7.7 5 - 14.7/3 4.9 

2<1 6.2 7.5 l. :j 15.2/3 5.0 

25 5.5 5.8 l. 7 13. 0/3 4.3 

26 2.8 3.2 2.3 3.3/3 2.7 

27 G.3 3.5 l. 7 11. 5/ 3 3.8 

26 4.4 G.3 l. 7 12.4/3 4.1 

29 l. 7 2.8 J.2 7.7/3 2.5 

30 l.5 4.5 .¡. 4 10.4/3 3.4 
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Su Jeto No. 

31 3.5 3.2 2.3 9.0/3 3.0 

32 7.7 5.6 l. 7 15.2/3 5.0 

33 6.2 l. 5 4.5 12. 2/3 4.0 

3~ 4.5 5.8 l. 7 12.0/3 4.0 

35 6.3 3.5 2.3 12.1/3 4 .o 
36 7. 5 5.5 6.3 19. 3/3 6.4 

37 5.3 6.3 3.5 15.6/3 5.2 

38 4.4 3.5 l. 7 9.6/3 ~ ? _, ·-
39 5.8 6.3 3.5 15.6/3 5.2 

~o 4 •• ¡ 3.5 3 .. 2 11.1/3 3.7 

41 7.5 7,7 6.3 21.5/3 7.1 

42 6.2 5.5 4.5 16.2/3 5.4 

43 4.5 5.13 .¡, 4 19.7/3 ó.5 

•14 l. 7 3.2 :.L 3 7 .2/3 2.4 

45 5 ,, 
•V 6.3 3.2 15.3/3 5.1 

46 7. 7 5.8 4.4 l í. 9/3 5.9 

47 6.3 3.5 3.2 13. 0/3 4. 3' •. •¡ 

48 1.5 ? " -·º 2 ' 6.6/3 2.2 

49 l. 5 l. 7 2. (,) 6.0/3 2.0 

50 5. i3 4. 4 6.3 16.5/3 5.5 

51 6.2 5.8 6. 3 lB.3/3 6 .1 

52 4.4 3.5 3.2 11.1/ 3 3.7 

53 4. 5 5.8 4.4 14.7/3 ·L9 

54 4.4 3.2 2.3 10.9/3 3.6 

55 7.5 7.7 ti. 3 21.5/3 7. 2 

55 7.7 5.5 5.3 19.5/3 6.5 

57 7.5 7.7 5.5 20. 7 / 3 6. 9 

58 l. 5 l. 7 2.S 6.0/3 2.0 

59 4.5 5.8 4.4 H. //3 4.9 

óO 4.4 3.5 l. 7 7.6/3 2.5 
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SEXO EOO. CIV!L LUGAR DE ESTUDIOS LUGAR DE 'fRAB. 

!'1ASC. FEM. SOL'1', CASADO u. DE c.· OTROS u. DE c. TEC. 

1.- X l\ X X 

2.- X X X X 

3.- X X X X 

4.- X X X X 

5.- X X X X 

6.- X X X X 

7.- X X X X 

8.- X X X X 

9.- X X X X 

10.- X X X X .. 

ll.- X X ··x .v ,, 
12.- X X X X 

13.- X X X X 

14.- X X X .X 

15.- X X X X 

16.- X X X X 

17.- X X X X 

18.- X X X X 

19.- X X X X 

20.- X X X X 

21.- X X X X 

22.- X X X X 

23.- X X X X 

24 .- X X X X 

25.- X X X X 

26.- X X X X 

27.- X X X X 

28.- X X X X 

29.- X X X X 

30.- X X X X 
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i~· .. SEXO EDO. CIVIL LUGAR DE ESTUDIOS LUGAR DE 1'RAB. 

MASC. FEM. SOL'f. CJl.SADO u. DE c. O'l'ROS u. DE c. 'l'EC. 

31.- X X X X 

32.- X X X X 

33.- X X X X 

34.- X X X X 

35.- X X X X 

36.- X X X X 

37.- X X X X 

38.- X X X· X 

39.- X X X X 

40.- X X X X 

.Jl. - X X X X 

42.- X X X X 

43.- X X X X 

44.- " X X X 

"'' 45.- X X X X 

46.- ); X X X 

47.- X X X X 

46.- X X X X 

.¡9. - X X X X 

so.- X X X X 

51.- X X X X 

52.- X X X X 

53.- X X X X 

54.- X >: X X 

55.- X X X X 

56.- X X X X 

57.- X X X X 

SB. - X X X X 

59.- X X X ;{ 

60.- X X X X 
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DE LA lllPOTESIS SOBRE LA Vi\RIAl.lLE u SEXO" 'l EDO. ClVIL 

NO. DE SUJJ;TO MASC. FEM. SOL'r. CASADO 

l.- 2.8 2. [l 

2.- 3.6 3.6 

].- 3.5 3.5 

" 4.- 4.9 4.9 

5.- 4.3 4.3 
... 6.- 4.9 4.9 

7.- 3.8 3.8 

8.- 2.5 2.5 

9.- 5.4 5.4 

10.- 6.5 6.5 
·;~ 

11.- 5.0 5.0 

12.- 5.9 5.9 

-:-;,• 13.- 5.2 5.2 

H.- 3.8 3.8 

15.- 2..0 2.0 
~··' 

16.- 2.5 2.5 

17.- ,, . u 4. o 
18.- 2.1 2.1 

19.- 3.3 3.3 

20.- 3.4 3.4 

21.- 2.5 2.5 

22.- 2.5 2.5 

23.- 4.9 4.9 

24.- 5.0 5.0 

25.- 4.3 4.3 

26.- 2.7 2.7 

27.- 3.8 3.8 

28.- 4.1 4.1 

29.- 2.5 2.5 

30.- 3.4 3.4 



100-

DE SUJE:TO MASC. rEM. SOLT. CASADO 

31.- 3.0 3.0 

32.- 5.0 5.0 

33.- .¡.o 4.0 

34.- 4.0 4.0 

35.- 4.0 4.0 

36.- 6.4 6.4 

37.- 5.2 5.2 

38.- 3.2 3.2 

39.- 5.2 5.2 

40.- 3.7 :i.1 
41.- 7.1 7 .1 

•l2.- 5.4 . 5 .4 

·13. - 6.5 6.5 

44.- 2.4 2.4 

45.- 5.1 5.1 

46.- 5.9 -5. 9 
¡ .. -j 

47.- 4.3 4.3 

48.- 2.2 2.2 

49.- 2.0 2.0 

50.- 5.5 5.5 

51.- 6.1 6.1 

52.- 3.7 3.7 

53.- 4.9 4.9 

' 
54.- 3.6 3.6 

' ,. 55.- 7.2 7.2 " ¡ 
56.- 6.5 G.5 

! 
!:. 

57.- 6.9 G.9 

58.- 2.0 2.0 

59.- 4.9 4.9 

60.- 2.5 2.5 
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PROCEDHll EtlTO PARl\ LA CO!·!?ROBACION DE LA 

HIPO'I'ESIS SOBRE LJ'..S VARIABLES SEXO y ESTADO CIVIL. 

Mi\SC. 2 
FE!·!. 

2 SOL'l'. 
2 CASAD0

2 

1.- 7.2b 7. J.¡ 

2.- 12.90 12.90 

3.- 12.25 12.25 

4.- 24.01 24.01 

5.- 13.49 18.49 

ó .. - 24,01 24.01 

7.- 14.44 14.44 

8.- G.25 6.25 

9.- 29.lG 29.16 

10.- 42.25 42.25 

11.- 25.00 25.00 

12.- 3•1. 61 34.81 

13.- 27 .Ot\ 27.04 
·~i 

14.- ltl. 4 4 14.44 

15.- .¡, 00 4.00 

16.- 6.25 6.25 

17.- 16.00 16.00 

18.- 4 .41 4. tll 

19.- 10.U9 10.89 

20.- 11.56 11. 56 

21.- 6.25 6.25 

22.- 6.25 6.25 

23.- 24.01 24.01 

24.- 25.00 25.00 

25.- 7.29 7.29 

26.- 14. 44 14.44 

27.- lG.31 16.81 

28.- 6.25 6.25 

29.- 11.SG 11. 56 

30.- 9.00 9.00 
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No. DE SUJETO Ml;SC~ f'EM~ -SOL'!'~ CASADO~ 

31.- 25.üO 25.00 

32.- 16.GO 16.00 

33.- 16.00 16.00 

34.- 16.00 16.00 

35.- 40. 96 40.96 

36.- 27.0~ 27.04 

37.- 10. 2·1 10.24 

38.- 27 .04 27.04 

39.- U.69 13 .69 

4() .- Sü. ·il 50.41 

H.- 29.16 29.16 

42.- 42.25 42.25 

43.- :, • 76 5.76 

-14. - 26.0l 26.01 

45.- 34.bl 34.81 
J.!¡ 

46.- 13.49 18.49 

47. - 4. 54 4. 34 

48.- 4.00 4.00 

49.- 30.25 30.25 

50.- 37.21 37.21 

51.- 13.69 13.69 

52.- 24.0l 24.01 

53.- 12.90 12.90 

54.- 51. 84 51.84 

55.- 42.25 42.25 

56.- 47.61 47.61 

57.- 4.00 4.00 

58.- 24.01 24.01 

59.- 6.25 6.25 
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PROCEOilHEti'l'O E!STADISTICO PAP.A LA CO~\P?.OEACIO¡¡ 

DE L?.S HIPCTE:SIS S:J!3RE LAS V.?.!<íAE.!...é:S L~GJ\R oi:; E.S'l' .. y 

LUGA!( !)¡.; TRMJ,\JO. 

No. DE SUJETO '.! D c. o·I'ROS u i) c. 'rEC. 

1.- 2.8 2.8 

2.- 3. ó 3 .G 

J.- 3.5 3.5 

4.- 4.9 4.9 

5.- 4.3 4.J 

6.- .; .9 4.9 

7.- 2.s 2.5 

e.- 2.5 2.5 

9.- 5.4 5.4 

10.- G.5 6.5 

11. - 5.0 5.0 

12.- 5.9 S.9 

13 .- 5.2 5.2 ,1/¡ 

3.8 J.8 

15.- 2.0 2.0 

16.- 2.5 2.5 

17.- 4.0 4.0 

18.- 2.1 2.1 

19.- 3. 3 3. 3 

20.- 3.4 3.4 

21.- 2.5 2.5 

22.- 2.5 2.5 

23.- 4.9 4.9 

24.- 5.0 5.0 

25.- 4.3 4.3 

26.- 2.7 2.7 

21.- 3.8 3.8 

2l.l .- 4.1 4.1 

29.- 2.5 2.5 

JO.- 3.4 3.4 
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PROCED 11-H E:NTO ESTADISTICO PAR.!\. LA COMPR0!3AC!Ol< DE: LA 

HIPO'fESIS SOBRB LAS VARIABLES LUGAR DE ESTUDIOS '{ 

LUGAR DE Ti\AB!1JO. (X AL CUADRADO) 

u. DE c. 2 Ó'.eRos 2 u. Dí:: c. 2 
1TES:1 ( S E:DE COLIHA)

2 

1.- 7. 54 7.84 

2.- 12.90 12.90 

3.- 12.25 12.25 

4.- 24.01 24.01 

5.- 13.49 18.49 

6.- 24.01 24.01 

7.- 6.25 6.25 

6.- 6.25 6.25 

9. - 29.lo 29.ló 

10.- 42.25 42.25 

11.- 25.00 25.00 

12.- 3-l. é:l 34.81 
,¡-:¡ 

13.- 27. O•l 27.04 

1•1.- 14. 44 14 .44 

15.- .¡ .00 4.00 

16.- 6.25 6.25 

17.- 16.00 16.00 

18.- 4. 41 4.41 

19.- 10.89 10. 89 . 

20.- 11. 56 11. 56 

21.- 6.25 6.25 

22.- 6.25 6.25 

23.- 24.01 24.01 

24.- 25.00 25.00 

25.- 18.49 18.49 

26.- 7.29 7.29 

27.- 14.44 14 .4-l 

28.- lG. 81 16.81 

29.- 6.25 G.25 

30.- 11.SG 11.56 
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He. DE SUJE1'0 u o c. OTROS u oc. TEC. 

31.- 3.0 3.0 

32.- 5.0 5.0 

33.- 4.0 4.0 

34.- 4.0 4.0 

35.- 4.0 ·l. o 
36.- 6 •• ¡ 6 • .¡ 

37.- 5.2 5.2 

33.- 3.2 3.2 

39.- 5.2 5.2 

40.- 3.7 3.7 

41.- 7.1 7.1 

42.- 5. 4 5.4 

43.- ó.5 6.5 

44.- 2 . .; 2.4 

45.- 5.1 5.1 

46.- 5.9 5.9 
.-·Ji 

47.- 4.3 4.3 

43.- 2.2 2.2 

.¡g. - 2.0 2.0 

50.- 5.5 5.5 

51.- 6.1 G.l 

52.- 3.7 3.7 

53.- 4.9 4.9 

54. - 3.6 3.6 

55.- 7.2 7.2 

Só.- G.5 6.5 

57.- 6.9. 6.9 

56.- 2.0 2.0 

59.- 4.9 4.9 

60.- 2.5 2.5 
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c. 2 OTROS 2 u. DE c. 2 ITESM (SEDE COLIMA) U, DE 

31.- 9.00 9.00 

32.- 2.5. 00 25.00 

33.- .16. Oú 16.00 

34.- ló.00 16.00 

35 .. - 16.00 lG.00 

36.- 40.96 40.96 

3i.- 27.04 27.04 

38.- 10.24 10.24 

39.- 27.04 27.04 

40.- 13 .69 13.69 

H.- 50 .41 50. 41 

42.- 29.16 29.16 

43.- 42. 25 42.25 

.¡¡¡ • - 5.76 5.76 

45. - 26.0l 26.01 

46.- 34.Sl 34.81 ~~~ l 

47.- 18.49 18.49 

4B.- 4.8~ 4.84 

49.- .¡_ 00 4.00 

50.- 30.25 30.25 

51.- 37.21 37.21 

52.- 13.69 13.69 

53.- 24.01 24.01 

54.- 12.90 12.90 

55.- 51.84 51.84 

56.- 42. 25 42.25 

57.- 47 .Gl 47,61 

53.- ·l .00 4.00 

59.- 24.01 24.01 

GO.- 6.25 6.25 



sc
1

= 

sc1= 

sc1 = 

sc1= 
sc1 = 

º1 --1 

_l_ 

º1 

t 

i\NE:XO F 

PRUEBA DE HIPOTESIS SOBRE LA VARIABLE 
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P!Wt:o.a. l)E iiIPO'i:ESIS SOBRS LA. IJARIAf3LE 
ES'l'Jl.DO CIVIL 
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1.17 

t 

1 .,. 
:-:2 

? se x-
. 2 

sc2= 871. 70 

sc2= 871.70 

SCi= 871. 70 

sc2~ 8.75 

º1 -- l = .;2 

_1 _ l 
fil 42 

3. 40 

(0.023 + 0.050) 

(0.073) 

(l.Sll) (0.0'13) 

1.17 

108 
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PRUEBA DE HIPOTESIS SOBRE LA VARIABLE 

H LUGAR DE TRABAJO H 
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PRUEBA DE flIPOTESIS SOBRE LA 
VARIABLE "LUGAR DE TRABJO" 

PRUEUA it~,, DE STUDENT. 
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~" + sc
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VARIABLE MASCULINO 

X= 183.44 
n= 45 

X 1&3. H 
~-n~=~--= 4.07 

VARIABLE SOL~ERO 

X= 61.20 

n= 18 

~§1.dQ= 18 3.40 
n 

VARIABLE LUGAR DE ESTUDIO 

U. DE C. 

X= 64.80 

n= 16 

X=64. 80 
n 16 C05 

VARIABLE LUGAR DE TRABAJO 

X= 118 

n= 30 

U. DE C. 

-+-=1 j~ = 3.93 

(183.44 >
2 

(61.20) 2 

(64.30) 2 

(ll8.00J 2 

33,&50.23 

37•15.44 

4199.04 

13924 

VAllI!'BLE FEMENINO 

X= 65.20 
n= 15 

-L=~= n 15 4.34 

VARIABLE CASADO 

X= 192.30 

n= 42 

-L:ill..:l.Q.= 4.57 
n 42 

VARIABLE LUGAR DE ESTUDIO 

OTRAS UNIVERSIDDES. 

X= 187.40 

n= 44 

-L:~= n 44 4.25 

VAH!~BLE LUGAR DE TRADAJO. 

I.T.B.S.H. (SEDE COLINA) 

X= 134 .20 

n= 30 

_x_= 134.20 ~ 
n 30 --

(65.20) 2 

(192.30) 2 

(187.40) 2 

(134.20) 2 

4251.04 

36,979.29 

35,118.76 

18,009.64 
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VAR1I1BLE M1\SCULIN0 2 

VARIABLE SOLTERO 

x2 23l.4B 

VARIABLE LUGAR DE 

ESTUDIO U.DE c: 2 

28!i.28 

VARIABLE LUGAR DE 

TRABAJO U.DE. c.
2 

511. 84 

: ! 

? 
VARIABLE FEMENINO-

322.08 

VARIABLf; CASADO 

871. 70 

VARIABLE LUGAR DE 

ESTUDIO Ol'ROS 2 

x2 895.60 

VARIABLE LUGAR DE 

'rRl'.13AJO l "l'ES:•I (COLINA) 2 

x2 673.10 
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Relación de resultados de las Fruebas de hipótesis 

que reflejan la exi~~enci~ o no de dife

rencias en las actitudes de los 

su jet.os. 

113 .. 

Hi?Ót.esis Resultado de la grado de 

libertad 

Prob. Interpretación 
11 t 11 

Student gl. p. 

SEXO o.o3 58 o.os No existe Díf. 
... ; ~ . 

J:;st.;ido el 'lil 3.5,L 58 0.05 Si E:<\ is te Cif. 

Inst. Educ. de Egreso 0.35 58 G.05 !lo Existe OH. 

Luc;ar de trab. 1.10 58 o.o:. No Existe Dif. 



' , 

Concentraci6n de resultados despues de la aplicaci6n de 

la " t " de Student. 

SEXO: tl 0.03; gl. SS; 

ESTADO CIVIL: t2 3. 54; gl. 58; 

LUGAR 

DE C:S'fUDlOS : t3 0.35; 91. 58; 

LUGAR 

DE 'l'R,\BAJO : t4 = 1.10 gl. = 58; 

VALOR STAND.l\l\ D~ p = o.os 

114 
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Puntajes obtenidos por los sujetos de investiga-

ción, .:i la aplicación du la c:scala de Thurstone 
y su inferencia, hacia le pos·~:-.; .1.ún de prejuicio. 

sujeto No. Ptje. Pn~juicio sujeto t;o. Ptje. Prejuicio 

l 2.6 .si 31 3.0 si 

2 3.G si :i2 5.0 no 

3 3.5 si 33 .\.o 

4 .¡ .9 3·• 4. o 
5 4.3 35 4.0 

6 4,9 3ó 6.4 no 

7 3.8 ::;i 37 5.2 no 

8 2.5 si 38 3.2 si 

9 5.4 no 39 5.2 no 

10 6.5 no 40 3.7 si 

11 5.0 no •ll 7.1 no 

12 5.9 110 42 5.4 no 

13 5.2 no 43 6.5 no 

14 3.3 si 44 2.4 si 

15 2.0 si 45 5.1 
,,·, 

no 

16 2.5 si 46 5.9 no 

17 4.0 47 4.3 

18 2.1 si 48 2.2 si 

19 3.3 si 49:·. z.o si 

20 3.4 si 50 5.5 no 

21 2,5 si 51 G • .l no 

22 2.5 si 52 3.7 si 

23 4.9 53 4 .. 9 

24 5.0 no 54 3.6 si 

25 ti .3 55 7.2 no 

26 2.7 si 56 6.5 no 

27 3.8 si 57 6.9 no 

28 4.1 58 2.0 si 

29 2.5 si 59 4.9 

30 3.4 si 60 2.5 si 

'!' o 'l' A L E s ~,jD D PO N PF f' Mf 

H l3 13 12 G 2 
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