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L, INTRODUCCION.

BEn el trapscurso del desarrcllo de toeda cultura, en espaecial de
la nuestra, gueda demostrado gue la educacidén es un factor sino
determinante si influyente en la gelidad, cantidad y velccidad
del creciwiento ¢n los sspevtos ecendnicou, politicos, sociales y
culturales.

El tema dc esce “'ama‘n ustu referrdo tasicamente a los estados y
SUS Cesues Luddd que {usron i por los esp les
: de vida, procedimiencos vy
a
e

o}
“
o

educacidn cor
estigacidn gue s
L’u ncia de esto

d2 formnacidn de recursos humanos en la educacida
en el nivel medio superior en donde recientemonte

aso a la reestructuracidn de planes y progranas en
reas gde desarvollo tecnoldyico, no se cuenta, en @

azal ni en la propia capitael, con la infraestructura
ca, la cual se ird implementando paulativamente de acuerdo a
programas pre supuescalcs de indole estatal y fedezal: sin
einb argc un problema sustantivo lo es el Area técnica en donde por
necesidad se ha tenido gue recurrir a profesionistas de otras
entidades de una solida formacion y prestigio profesional a fin
de gue el nivel medio superior demanda para no quedarse a la zaga
en cuanto a las necesidades de recursos humnanos formades en el
area tecnoldgica.

Estes profesionistas |, motivados por la expectativa de
participacidn en proaramas nuevos, interesados por nuevas formas
de vida y apoyados -~ poarcepciones econdmicas atractivas, han
empezado a llegar a :sta ciudad la cual esta urgida de este tipo
de profesionistas, yenerando una problemdtica particular tanto
por gulienes llegan a wlla, como por quien espera la participaciodn
de estos profesicnistas, ya gue la Ciugad no cuenta siquiera con
la infraestructura bésica para enfrentar este proceso,como seria
la viviend. y otros tipos de serviciocs.

Los profesionistas recidn llegados, a pesar de esto, se enfrentan
al rete, a la aventura y se incorporan a las actividades



profesionales, sin embargo es en ese momento cuando se enfrentan
a nuevos problemnas: las relaciones humanas ccin log oriundos de la
Ciudad, los cuales ho ven con buenocs ojos gue e¢ste tipo de
profesionales desarrollen las actividades c¢onsideradas por los
oriundos como exclusivas de ellos, siendoc el tema del gresente
trapajo el conccer cugl es la actitud que tienen los colimotes
fnacia los profesionistas migrades o esta Ciudad.

Esta migracidn gue s¢ viene dands a todos los niveles de la
estructura adainistrativa obedece ademds a los prograaas de
descentralizacicn y descoacentracidn que el Gobierno Federal ha

los cuales se iacrementagon a

implementado 2n tiempos msdernes
parcir de los sisncs de 14985.

Aungue se tiencn
de Iolima, se
present: ianvestiy
los diferentes B
el fendmeno de m

(5]



201.~ La Politica de Descenzralizacidn del Gobierno Federal.
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Leionosag e servig

da lugacr
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Latina) manlliiesta las

Yy combiwauc, ya gue

elacl scolales y e LS ac

'*ntes a difercntes fases y nlddlluuﬂ de
resul

ta coexistente en el tiempo e
din&m;c«. Al misimo tiempo, muestra  las
1Lc reglonalaes imperantes cuya
: ¢s la preponderancia de las
yrandes agloma:acioned Y. en parLlaular, la concentracidon del
crecimiento urbano en wna reyidn metropolitana gue concentrad la
direccidn ccondmica y politica del pais.

Estas situaciones han sido, & partir de la década de los
50, wotivo de preocupacidn para el Geblerno Federal y  sus
planificadcresz. ocn la medida en que las grandes ciudades,
especialmente lz de México, revisten gastes crecientes para su
reproduccidn, asi como costos sociales y politicos en aumento. La
agudizacidn de los desbalances regionales y la constante
avalancha aigrateria gue tienden =2 -uudizar la problemitica
incerurbana ce escas ciudades, bhe . provocadc gue dicha
preccupacidn vaya en aumento.

Dabids
consecucidn
difundi

situacidn, oestrechamence ligada con 1la
lidad 9politica y con la onecesidad de
sarrollo econdmico, gue posiplilite el
estable ;nlento de nuevos ejes de acumulacidn de capital en la
actual politica urbano - regional { lo cual np significa que sea
nuevo HL original, sino que han side insuficientes o errados los
intentos wpara iwplementar un desarrollo regional equilibrado y
para mitigar la presencia abrumadora de la metrdpoli capital en




el contexto urbano reyiopal mwexicanol, cowo  parte de una

‘estrategia dirigida & atenuvar Llos descqguilibrios regyionales y

sociales y, en este sentide, & fortalecer al federalismo.

Con lv que s¢  pretende  formalmente  lograr una  real
democratizacidn de la vida politica, tantoe al nivel de la
participacidn de los esta og, al ‘nt;r ‘e ae la federacidan, de
los municipios on sUs stadus, asi cows del ciudadano en
relagién & la toma de de ‘iu;oues. a la ver guae cimenter las bases
para iamplementar un desarrollo regionsl y social menos sesgados.

el lineamignto
al®™ del Plan

gl cambio esctruct
ue configura a la “E

[ . g
Macional de Desarroilo 13983 - 1943 3}, con C ;LLO da ublicar
la perspeciva de desarrclle regionazl, aderda llzac‘o y
aescentralizacidn, ! La a0 :
mencionads, ya 33U apiicacidn s

I 1

fransforracicnes profundds en 293
distributive para soiventar  ifazulis
imperantes co la estructura econdmic:

En el P.u.D. 83 - 6B se expe pesar de contar

con un sistema politico federal, e regliscvrade una
tendencia centralista a la que sc le dof cocao  "una grave
limitante actual", no  obstante n ¢ nocesaria para
conasollidar a los yooiernos ravos wmediante la
concentracidn y centralizacidn del | : politico en las

principales ciudades del pais, especialmente en la de México.
Dicha limitante se ha convertido en obsticulo que distorsiona la
democracia, profundiza la desigualdad o imposibilita el
desarrollo de las diferentes regiones y grupos del pals.

_“\“\\\ . . i ; ’

3

7 Para llevar a cabo esta vigorizacidn del Pacto Federal se
pretende impulsar la descentralizacidn de los servicios, de la
industria, de la produccidn y del empleo, redefiniendo su
cxpansidn.,

Tenemos asi, que la desceatralizacidn sz plantea 2n torno a
wres aspectos:

l.- Como desconcentracidn territorial y reordenacidn de la

N economia con base on la modificacidn de la tendencia

concentradora de la Zona Metropolitana de la Ciudad de
fiéxico (Z.4.C.M.) y de su inercia de crecimiento.

s

2.- Como descentralizacidn de funciones y de recursos entre
los tres niveles de yobiersno, con base en la promocidn
de un desarrollo estatal integral gue fortalezca el



" pacto Federal vy al municipic wmediante la participacidn
de la comunicded en el desarrollo regional.

ia

la
inceg:ai;;én~ wo log diferen regiones al desarrollo
naciocnal.

En relaci t ptea una politica ae
descengralizacidn ard Yo ~ Los actividades econdmnicas
¥ cuiturales 1 2 wo " Estratéglcan™.
Estas son: L) # cral de la Cuscta del
Paciiico; 1) cidn  Ge nvuxunEH

Estcatégic55, a
hcoidn paza
ya gue en
accidn dn

c.CC.'.J.:\

ooy e
P/ RO ) RN

£l P.N.D.
Reordenacidn Ezonbaica

Oor fu

1
Ia crisis y crear las c imas gara el slent
de la econcmia. Es decir se COlbtlth” COMO  una respuesta
coyuntural planteada para ¢l coric Placze  eazaminada para
controlar la inflacidn y <l deszmples, incentivar el i Lo

econdmico, etc.

Atwora bien, es importante aclarar gue el lineamicnto de
Camblio Estructural se plantea como propdsito & largo plazo, ya
gue no se pretende realiczar todo lo gue se propune durante €5to0s
sexcnios.

2.1.1.- Las Propuestas de Cambic Estructural
A,-Politica Regyional.

Tanem asl, gue la politica regiconal posee como

refere.cias tercitorial a las llamades Regiones
Estratégicas { y sus lineas de Accidn), a partir de las
cuales se pretende impulsar el desarrocllo re gicnal.

Para la regidn Horte, sc plantea un ercecimiento basado en
una wrayor diversificacidn agroindustrial orientada hacia
los mercados externos.

Para la reyion Sur-Este se pretende “racionalizar" el
crecimiente urbane de las ciudades afectadas por 1la
industria petrolera dando prioridad a la construccidn



1 fomento
a regiodn
ecxmlunto

de infraestructura y servicics, paralelamence
de la inte 21 G i

aprovechand
vetrolers y del curisas.

BEn relacifn a la reyida Parte Central de la Costa del
Pacifico se fomentard una creciente 1nbchaL-6

diferentes subreglones de la Iranja costera de

hasta Caxaca, promeviendo 1z -ntegracién de

turisticos o 1o largo del litoral o la vez se
intensificacd la esxplotaciin de los recursos ros
aprovachande le infraestruccura pgortusria 2 indusbhri de
Lazaro Cirdenas y de €alina Cruz. De Hanzenillec se
espera que consolide sus  funciones vmeLle" v de
servicices para gue 58 rt i 1

del Cent bro OL“‘;unt.

pretend @

Guanaj

En lo gue rospecta a la costa Del Colfio, se le zonsidera

como  una  alternativa descentralizedora vioble, ya que
cuenta con  recursos natcturales, con una inftausirhctu

consideranble, con las condiziones necesarias pars la
capacitacidn y dasarrollo de recursys numanos y gq gue
tradicionalicente ha estade vinculeda degsecrzalla
industrial y comercial del pais.

B.~ Politica de Desarrollo Urbeno.

Para implementar las mecionadas Lineas de accidn se
formula la politica de desarrollo urbano que posec Como
uno de los propdsitos mi3sg relevantes “alcanzar un
d sarrollo urbano mas equilibrado en el territorio y

denado al interior de los centros de poblacidn,
controlar el uso del suelo y su crecimiento". A nivel
ragional se busca impulsar ' AFesarrclle de los centros
alteranativos para asi CsLener una distribucion
territorial de la economia, de la poblacidn, etc., A2Ros
centralizada.

C.- Politica Sectorial.

La politica secctorial enmarcada en el P.H.D. 83-88 es,
asi mismo solidaria <con el lineamiento del cambio
estructural en la medida qgue pretende vincular a los
sectores =oconduicos y a las ramas de @&stos de la
descentralizacidn de la vica nacional, persiguiendo la

[=2]




inteyracidn de polos d desarrollo  y Ze mercados
regionales iandependi Pu'”& Ge la 2.0H4.Cul. .

D.~ Pollitica Jocial,

1o olainistracidn de Loz servicies
gjostionar a la Ciudad Ze HMixico y
g un lnstrumento dz-isive en la
eliminaridn de lae difaerencias
antre rcgisnes Y la poblacidén para, si, impulsar al
desarrollo regional y el feoderalismo. Asl mismo, persigue

descentralizar los saerviclios sanitarloa mediaate la
consolidaocidn azl Sistema Nacional de Salud.
2.1, z2.-Descentralicaciling, gasavvolio o CoMunieisal.

5 hacia los
ante de 1a
a g:aLcndu

La ¢gesceatraiiua
eatados Yy Sus
politica dc [$]

o
=S

glonu’cs

reducic las y lograr un
desarrolle de las clud Sy sus mun;c;piﬂs medinqtc la
transferencia  de  recursocs y de alguna funciones

administracivas.

A.- Degcentralizacién y Consulta Popular.

.
Este es un mecanismo de legitimacidn politice en 1la
medida que presentz a considertacidn ‘de lz poblacidn y
grupos organizados, las politicas, programas y proyectos
estatales, con la finalidad formal de no impulsar medidas
Guo vavan en contea Jdel sentido popular.



2.2.~- ‘El proceso de migracidn y sus relaciones.

2.2.1.- Migracidn, C&usas y Efectos.

Los motivos gue llevan al individuo a migrar ya han sido
objeto de estudic por parte de los tedricos y las
migraciones internas. Los resultados de &stos estudios,
los exponemos, ubicindolos dentro de las siguientes
tendencias:

1) Los tedriceos histdrico-estructurales, consideran a la
migracidn como fendmenc estructural, en tanto gue forma

parce de procesos mayores de industrializacidn,
urbanizacidn y produccidn en el cawpo, asi también son de
indole histdricos, puesto gue las circupstancias
nistdricas en gue se produce le imprimen modalidades

garticulares. {(Arizpe 1879: 191).

Por lo que 1us wotives se manifiestan en el cuadro
general de las condiciones sorzivecondmicas que llevan a
migrar.

".....la primera determinacibn de quién se va y de quién
se gueda es social, o si se guiere de clase... en un
seguncéo momento condiciones objetivas y subjecivas
determinan gué miembros de esa clase migran y cudles
quedaran atris..." (Singer, 1981:60).

Los motivos encontrados por Arizpe (1979) se refieren a
la dificultad de¢ sobrevivir econdmicamente en el pucblc y
se hace incapié en &rduo e inseguro del trabajo del
campo. La educacidn también @s un motive importante.

Asi el nivel mediato, que actila através de los grupos
serd el dzterminante en la decisidn para migrar. Esto
dltimo es apoyade por el mismo Singer (1981} guien
resalta la importancia del grupo, dicendo en relacidn a
las migraciones internas “"....el « rister colectivo del
proceso es tan pronunciado QU casi siempre las
respuestas caen en solc dos categorias: A) Motivacidn
econdmica (blsgueda de trabajo, mejora de importantes
condiciones de vida, c¢tc.). B} Para acompafiar al 2sposo.
la familia o algoc por el estile....."(Velrsco Ortiz 1M 1985)

2) Los tedricos de la modernizacidn aesiva interna en un
pals puede considerar como un efecto establilzador de
las sociedades en vias de modernizacidn y para un estudio
de la decisidn de migrar e los Llndividuos es necesario



tener en cuenta el grado de aodernizacidn, { Germani 1971).

Desce este punto de Grac e @sidén de -
la moviliuzacidn social vy prop on a g sté correlacio-
nada c¢on el rachazo del ﬂruen_tradicicnal { Germani 1971 ). Por-
1o gue los mi;ru“t"a cotardn mas oriencados necia el exterior de-
s cowmunided, va sea gozqun poseen una wayor educacidn y/o por el
contacto con los medi de comuniczacidn, gue crean nuevas expacta
tivas y necesidades, m'smis gue en oginidn de Zemelman ( 1971 ) -~
produce una Eisiuncilén con los valores tradicionales.

21 estudic de Zemelman parecce, en ciergo aspectd un bhuen --
ejemplo de asta aproximacién. &l autor nabla de la migracidn, ya
sea cowd un procesc gue refleja la rigiddz de opciones ccupiciona
les, por counflictes internos de 1o estrusturs ayroria, ¢ bien una
expresidén de la sicuacidn de campesinos gue buscaa lugrar sus Gb-
jetivos de ascenso soclial.

£n la
falta de -
distriputivo
tructura 2c0n
para satisfac
agudizaando asi la QLODleﬂL
tanto las precarias bases pa
y social da como resultado
ciudades. (Velasco Ortiz [,. Tesis UNAM

regionn

en sl gy
e}

En esta perspecktiva, la migracidn constituye un proceso de -
movilidad social que refleja canblos mads ylobales en la estructu-
za social, peor lo gque se encuentran motivos acordes, como las ex-
pectativas de wejores salarios, mayores posibilidades de cmpleo y
mejores condiciones de trabajo ( Zemelman 1971 ). ’

3) Otra direccidn en el estudio de este fendmeno, la abrnn los -
estuaios antropoldgicos y gue seydn Kemper (L1973) han puesto én-
fagis en el andlisis de la adaptacidn social de los miargntea.

sutbterworth (1575), encuentra que los mayores ztractives -
para las migrantes de Tilantonyo por la ciudad son:
~ ¢l trabajeo, para mayor ingreso.
- mejor calidad y variedad de la educacidn.
- diversidn referida 2 la actividad del lugar en conjunco.
- acceso a los servicios wedicos.

Pero ademas hace incipié en un facror: ¢l sentimiento de in-
Lerioridad, consciente o luconsclentce, y ue priveecidén al comparar
la situacidén propia con la a;ena.

Considera yue la pobresza rural actiia como un ilnstrumento
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para empujar & la gente de la tierra, y debido a gue el
&xodo es selectivo, la pobreza rural "per se" no es causa
suficiente d¢ emigracidn. (Butterworth eb. cit: 87).

Kemper (13876) en su estudio de Tzintzuntzan encontrd como
motivos sobresalientes, para migrar: la necesidad

de mejores condiciones de vida y obtener una educacidn
superior, acompanadas da su percepcidn de las condiciones
locales y oponiéndolas a la opo:tunidades gue hay fuera,

Urzta {197Y9) sin ubicdrsele en ainguna de @&stas
tendencias, hace unha recopilacidn sobre los aspectos nés
importantes de los estudies realizados en América Latina
en torno a le wmigracidn interna. En relacidn a los
motivos sedal: gue, en  tedas Jas  encuestas, caen
mésicamente dentro de cuatro catsgorics: los  bajos

ingresos en el lugar de odrigen y las espectativas de

auanentarles en el flugar Jde descino- el descapleo, el
subempleo en rclacién cciy el empleo actual e el lugar de.
origen. asi como la espectativa de amejores oportunidadPu‘
de ewpleo en el lugar de destino; la blisqueda de niveles

educacionales inds disponibles en el lugar de destino; y -
una cantidad de razonaes “familiares', Lales como el
matrimonio y la muerte.

Sobresaliendo en todos estos estudios las dos primeras
categorias, seguidas por la educacida.

Asi tenemos gue independientemente de las aproximaciones
tedricas el tipo de motivos que prevalecen como
resultados son prioritariamente econdmicos, de educacidn
y Eamiliares.

La migracidn de profesionales hacia Colima de diversos
lugares del pals se ha incrementado con la modalidad del Plan
Hacional de Desarrolle y los respectivos Planes Estatales; a la
fecha no se pretende hacer un andlisis complejo sobre el fendmeno
gue a la postre resulte confuso, pero si ofrecer una razdn gque
expligue la situacién la cual es la dimensidn de las estructuras
del mercado de mano de obra en sus distintos niveles en las que
se desarrolla el fendmeno en la prictica misma. Cada dimensidn o
nivel tiene wuna dindmica propia cuyas manifestaciones Y

endencias 1elt} las de interrelacionarse para iniciar,
desarrellar y consolidar los prograemas y objetivos trazados en
los planes de desarrollo sectorial.

En concreto el fluje migratorio al estudo de Colima obedere

erncipalmente 4 la demanda de recursos huimanos los cuales vienen
invadiendo silaenciosamente el estado,
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En el afio de 1980 la poblacidn de la Ciudad de Colima era de
7100480 habitantes segin el anuario estadistico del INEGI en 1584,
y- el volumen de migradoes oscila con tendencia a crecimiento a
partir del terremoto en la Ciudad de México en 1985.

Las migrantes van con la pretensidn de radicarse
definitivante en ese estado.

Cabe mencionar que los migrados en el estado no desplazan de
sus puestos de trabajo a los oriundos del mismo.

La participacidn de los recursos humanos migrados al estado
de Colima favorecen la economia estatal por ende a la naciodn.



2.2.2.~ El Concepto de prejuicio.

La palabra prejiicio, derivada del latin praejudicium, ha
sufrido como la mayoria de las palabras, un cambio en su
significado desde el peribddo cléasico. Hay tres etapas en esa
transformacidn:

A} Para los antiguos, praejudicium guedaria decir
precedente, o sea un juicio que se basa en decisicnes y
experiencias previas.

B) . Mi&s tarde, el término adquirid ‘en 1inglds la
significacidn de juicio formado antes del debido exdmen
y consideracidn de los hechos, un juicio prematuro o
apresurado.

C) Finalmente, <&l t@rmino tambi&én adguirid su matriz
emocional actual, aludiendo al astado de anime
favorable o desfavorable gue acompafia & este juicio
previo y sin fundamentos.

Esto es lo que etimoldgicamente ha venido significe~4c la
salabra srejuicio; sin embargo creemos gue el prejuicio ha  Lado
evolucionando de tal forma que se han venido construyendo varias
definiciones del prejuicio. Para este estudio, utilizaremos la
éefinicidn de Gordon il. Allport, que si bien es cierto, el
considera varias definiciones, también es cierto gue toma en
cuanta dichas consideraciones para desjar establecida la siguiente
definicion:

" El prejuicio es una antipatia gque se apoya en una
generalizacidn imperfecta o inflexible. Puede sentirse o
expresarse universalmente”, Ahora bien, para gque exista una
adecuada definicibn de prejuicio debe tener dos factores
esenciales: tiene gue haber une actitud favorable y debe estar
vinculada a una creencia excesivanmente generalizada y por lo
tanto errdnea. De las modernas investigacicnes se desprende gue
la gente gue demuestra un alto grado de actitudes hostiles en un
test para determinar prejuicios tambi@n evidencia creer en alto
grado gque los drupos contra los cuales ellos alimentan
prejuicios poseen muchas caractecisticas cbijetivas .

Sin embargo , pensaimes gue es necesarioc hacer la distincidn
entre actitud y creencia para mayor comprensidn del preejuicio: la
diferencie  estd en gue la creencia puede ser atacada ©
modificable, asl por e¢jemplo: los proyramas que aspiran a limitar
el prejuicio sdlo logran modificar las creencias sin llegar a
modificar las actitudes; asi pues la actitud es muchno mas sdlida
y wmucho mds dificil de alterar.
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2.2,2.1.- Psicodinamica del prejuicio.

La psicodinamica del prejuicio estd compuesta de los
siguientes‘ factores:A) Frustracidn, B) Agresidn, C)
Odio, D} Ansiedad, £} Sexo, F) Culpa, G) Mecanismo
de Proyeccidn. (R2dosh Raguel. Tesis UNAM 1962.)

A) Frustracidn.

Parece innegable que la respuesta instintiva del
hombre a la frustracibn es la autoufirmacidn
agresiva de alqiin tipo;asi podemos ver gue un nific no
ataca la fuente real de la frustracidn,sinc cualguier
objeto © persona que tenga cerca. A lo largo de toda
la vida,persiste la misma tendancia de dirigir la ira
contra los objetos disvenibles y no contra o
objetos 1logicos. El lenguaje cotidiano reccnoce &
desplazamiento por medio de varias frases:descarga
en alguien o en algo. suponiando que el prejuici
pueda estar mas estrechamente vinculado = clerstas
fuentes de la frustracién gue a1 otras,no rasultara
Gtil clasificar de modo aproximado aquellas regiones
de la vida en las que puedan sucitarse frustracidu e
inseguridad;aungue tan solo mencionaremos las mas
palpables en nues - wedio.

Ui 3=
7T

CGowEw

+

Frustracion dentro de la familia:la familia de
orientacidn y la familia de procreacidn. En ambos
medios de relaciones Intimas ctiene lugar muchas
frustraciones y resentimientos.

Comunidad inmediata:la mayoria de los hombres,lo
mismo gue muchas mujeres,pasan menos tiempo en el
grupo familiar gque en los grupos externos:en la
escuela,la fabrica,la oficina ¢ el cuartel. La vida
en ambientes: educacionales,comerciales o militares
pueden ser,y a menudo lo es,alin mas frustrantes que
el del hogar.(Palomsres Frias Jos& Tesis UNAM 10661,

Ahora bien,teniendo en cuenta que existe algun tipo
de relacidn entre ' la frustracidn - vy el
prejuicio;sefalaremos gue no todos aguellos gue han
sido frustrados albergan prejuicios. La gente maneja
sus frustraciones de diferente manerajalgunos la
soportan con mayor tolerancia que otros,asi pues,se
pucede decir que los individuos prejuiciosos tienen
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mayor susceptibilidad parxa la frustracidn gque. los
individuos tolerantes.

También e$ importante tener en cuenta,que algunos
responden a veces con agresién a las circunstancias
frustrances ique algunos adoptan una actitud
extrapunitiva y no se culran a siI mismes sino a las
condiciones externas;y que o©tros nc culpan a la
verdadera fuente de la frustracidn sino que desplazan
la culpa hacia otros objetcs,especialmente hacia los
grupos disponibles.

Es asi come se puede explicar la teoria del Chivo
Expiatorio en la gque Gordon ¥W. Allport considera tres
etapas:a) la frustracidn genera agresidn, b} la
agresidn es desplazade hacia victimas relativamente

indefensas, < esta hostilidad desplaczada es
racicnalizada v justificada mediante
acusaciones, proyecciores y es-tereoctipos.

Aungue en realidad éstas tres etapas ne
necesariamente deben ser asi., lo anterior se pucde

representar mediante la siguiente {6rmnula que expone
Gordon W. Allport:

Frustracidén, =---- Agresidn, ----- Desplazamiento.
Antes de te minar con la frustracidn podemos decir
gue son po«... las personas gue conocen las razones
reales de su odic por los grupos ninoritarios por
ejemplo: las razones gue inventan son meras
racionalizaciones.

Esta es la tesis central de todas las teorias
psicodinamicas del prejuicio.

B) Agresidn. ‘

La agresidén es considerada a menudo comoe un factor
central en la explicacién del origen de la mayoria de
los males sociales.

Freud considera la agresidn como una fuerza
global,instintiva,como uno de los motores basicos de’
la vida. Por otra parte Govrdon W. Allport establece
otro concepto que es la agresidn reactiva.diciendo
gque ésta es una capacidad que la mayoria de la gente
parece tener Yy esta capacidad de alguna manera
conduce al desplazamiento. Es necesario hacer notar
la diferencia que hace Allport entre un instinto vy
una "capacidad". Un instinto demanda satisfaccidn
inmediata;mientras que una capacidad sblo esta
latente y puede no ponerse nunca en accidn. Esta
distincidn por supuesto es vital para nuestra
concepcidn del prejuicio.

Teoricamente,al menos, podemos <cre-r condiciones
tales en la familia y en la comunidac 'quo sean menos
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frustrantes i podemos ensefiarles a los nifiecs a
enfrentar las frustraciones que ocurran sin una agre-
s5idn extrapunitiva, o podemos educarlos a fin de que
dirijan la agresidn contra la auténtica fuente de la
frustraci®n en lugar de dirijirla hacia un Chivo
Explatorio, No gqueremos entrar en mds detalles
sobre la agresidon tan sdlo queremos sefalar la
cpinidn sustentada porFreud; la forma caracteristica
en gue un individuo maneja sus impulsos agresivos
constituye uno de 1los rasgos importantes de la
@estructura de su caracter.

En conclusidn tenemos que el manejo de los impulsos
agresivos se convierte en un serio problema solo
para aquelles individuos que por alguna razdn no pue-

den seguir el camino normal. En aguellos, 1la
agresidn es algo mds que una capacidad, se transfor-
ma en un rasgo, Ya no es racional y adoptativa,
sino habitual compulsiva. La agresividad

desordenada puede convertirse, de este rodo en un de-
sorden del cardcter con raices profundas.

C) Odio.

Antes de hablar delodio creemos gue es necesario
hablar de la c@lera y hacer al mismo tiempo la dis-
tincidn entre el odio y cdlera.

La cblera es un estado emocional transitorio que
surge al coartar una actividad en vias de ejecucidn.
AristOteles ya habia sefialado la diferencia entre el
odic y la cdlera dici&ndo: que la cdlera se siente
de habitual contra individuos solamente que el odio
puede sentirse contra clases enteras de individuos.
El observd también que una persona que da salida a
su cblera suele arrepenirse de su estallido y compa-
decer al objeto de su ataque. Mientras que al
expresar odio es dificil gque pueda arrepentirse. El
odio estd mids enraizado y constantemente desea la
extincion del objeto del odio. Entonces la cdlera
es una emocidn, mientras que el odio debe ser
clasificado como un sentimiento y como una organiza-
cibn de impulsos agresivos contra una persona o con-
tra una clase de personas. (Radosh Raquel. Tesis
UNAM 1962).

El Dr. E. Fromm sefiala que es esencial distinguir en-
tre dos tipos de odio: uno caracteroldgice. El ra-
cional cumple una importante funcién bioldgica, mien-
tras gue el caracterlolégico guarda poca relacidn con
la realidad ademds de gue puede ser el resultado de
una larga serie de amarguras y decepciones de la vi-
da y su diario acontecer. La persona es portadora de
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anda mal,sentimiento gue desea polarizar:debe odiar
algo. B )
Las ‘verdaderas . ralces del odio pueden

escapérsele,pero inventa alguna victima conveniente

y alguna razdn satisfactoria. Las vidas frustradas
abrigan el m&ximo odio caracteroldgico. De modo que
la pauta del prejuicio,que incluye diversos qQrados y
tipos de odio y de agresidn,tiene lugar dentro de la
imagen del mundo del individuo.

D) Miedo.

El miede es otra de las fuerzas gue van a integrar el
prejuicio. El miedo racional y adaptativo entrafia la
percepcidn correcta de la fuente del peligro.

E} Ansiedad.

La ansiedad es un temor difusc e irracional,no
dirigido sobre un blanco adecuado y no controlado por
la autocomprensiodn. Parece ser gqgue la principal
fuente de ansiedad caracteroldgica proviene de un mal
comienzo de la vida temprana. El padra o la madre
rechazantes crean una condicidn de aprens’5n profunda
que puede ocasionar desordenes nerviosos.

Cualguier amenaza real I¢] imaginaria provoca
ansiedad,asi por ejemplo refiriéndome a una inseguri-
dad econdmica relacionada con una franca codicia es
por cierto causa de prejuicio.

F) Sexualidad.

El sexo como la cdlera y el miedo,pueden ramificarse
a través de una vida y puede afectar las actitudes
sociales de manera indirecta. Como aguéllas otras
emociones,é&sta es menos difusa cuando se le dirige
racional y adaptativamente. Pero en todo desajuste,
frustracidn y conflicto sexual se origina una tensidn
gue se expande del area erdtica de la vida a lo largo
de muchos senderos.

G} Culpa.

En estudios gue se han hecho se muestra que entre las
personas con prejuicios existe una cargada tendencia
a considerar culpables a los dem&s y no a ellos
mismes.
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H) Proyeccidn.

El mecanismo de proyeccién es otro de los factores
importantes que forman parte de la dinamica del
prejuicio. En la definicidén de proyeccidn nos
podemos dar cuenta que es explicita para entender el
prejuicio:la proyeccidn es una tendencia a atribuir
falsamente a otras personas motivos © rasgos gue nos
pertenecen o de alguna manera explican o justifican
los nuestros.

Con lo anterior gueda explicado brevemente la
psicodindmica del prejuicio siendo interesante la
forma en que el individuo entreteje todas estas
influencias para adquirir el prejuicio.
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2,2,2.- Desarroilo del prejuicio en ei-nifio- pequefio,

Al

La influencia del hogar tiene prioridad, pues el niiio
posee excelentes razones para adoptar las actitudes
técnicas gue le tienen preparadas sus padres. Asl mismo
gueremos llamar la atencidn en el papel importante que
juega la identificacidn en el curso del sprendizaije
temprano. LoOs primeros seis aflos son importantes para
el desarrollo de todas las actitudes sociales; asi por
cjemplo: personalidad prejuiciosa puede estar bastante
configurada a la edad de seis afios, aunque es
necesario aclarar que de ningun modo estd definitivannte
formada. Ahora bien queremos sefialar la distincidn
entre adoptar y desarrollar un prejuicio.

En el primero, el nifio que adopta un prejuicio esta
tomando actitudes y estereotipos de su medio familiar o
cultural. En lo segundo, el nifio no toma actitudes sino
crea una atmdsfera en la cual él desarrolla el prejui--
cio como su estilo de vida; pero lo crucial es gue de |
acuerdo a2l modo en gque los padres traten al niflo, la
forma en gue le imponen disciplina, en gque lo aman y
amenazan, €l adguirird inevitablemente temores, odios,
suspicacias que tarde o tempranoc pueden fijarse sobre
personas o grupos de personas.

Existen cuatro factores en el aprendizaje para desarro-
llar posteriormente una persenalidad prejuiciosa. Estos
cuatro factores son los siguientes: A) La educacidn del
nifio. B) El temor a lo desconocido. C) El alborear de
la conciencia, D)} Rotulos lingilisticos, es decir sim-
bolos de poder y de rechazo.(Palomares Frias y.n.A.M. 1966)

La educacidon del nifio.

La educacibén del nifio cuando es especificamente an un
hogar restrictivo, gque suprime gratificacicones, gue sea
riguroso o critico, ese tipo de hogares en los cuales
la palabra de los padres es la ley, tiende mucho mas
gue otros, a preparar €l terreno para el prejuicio
contra grupos humanos. Parece ser que hay una conside-
rable evidencia de gue hay mavor probabilidad de pre-
juiclio cuando los nifiocs han sido educados por madres
gue hacen muchc hincapié en la obediencia, gue suprime
los impulsos del nifio y gue aplican severas discipli-
nas. Cuando se castiga al nifio, ocurre a menudo, que siente
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gue se le quita el amor y cuando siente que se le quita
el amor se siente solo y desclado. ;Que efecto produce
ese estilo de educacién infantil en el nifio? por un
lado lo pone en guardia, tiene gue vigilar cuidadosa- -
mente sus impulsos, w»por ello vigila atentamente los
signos de aprobacidn y desaprobacidén. El poder y 1la
voluntad de los padres son los agentes decisivos en la
vida del nifio. ¢Cual es el resultado? En primer térmi--
no, el nifio aprende gue el poder y la autoridad dominan
las relaciones numanas, no la confianza y la
tolerancia,

El nifio desconfia de sus impulsos: no debe tener be- --
rrinches, no debe desobedescer, no debe jugar <on sus
genitales. Tiene que combatir esas perversidades dentro
de si., Por medio de un simple acto de proyeccidn el
nific liega @ tener es50s wmalos impulses en leos demas.

Si este estilo de educacidn prepara las bases para el
prejuicio, el estilo opuesto parece predisponer para la

tolerancia. El nific que se siente sequro y amado a’

pesar de cualquier cosa gque haga, y al gque no se le
amenaza con el despliegue del poder paterno {castigin--
dosele por lo comin con un sentimiento de verguenza,

no gegdndole). . desarrolla ideas bésicas 4 ¢ -ualdad y
confianza. Al no verse precisado a reprimir sus propios
impulsos, tenderda menos a proyectarlos sobre los otras,
y menos tambié&n a desarrollar miedos y suspicaclias, asi
como un punto de vista jerdrquico de las relaciones
interpersonales.

En conclusidn, podemos decir a manera de hipdtesis: que
los nidos gque reciben un tratamiento demasiado duro, a
los que se castiga con severidad o se critica continua-
mente, manifiesta una tendencia mayor a desarrocllar
personalidades en las que el prejuicio contra personas
0o grupos de personas tiene wun papel importante.
Inversamente los nifios que provienen de hogares més
calmados y seguros, a los gue se les trata de una
manera afectuosa y permisiva, manifiestan luego una
tendencia mayor a ser tolerantes.

El temor de lo desconocido.

Este factor es caracteristico en el nifio pequefio, asi
por ejemplo: el nifio antes de cumplir un afio distingue
entre las personas familiares y las neo familiares. Todo
lo gue es extrafio constituye un peligro potencial, y se
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debe estar en guardia contra ello hasta gque la propia
experiencia le asegura al nifio gque no se avecina ningin
dano; creemos que los padres deben darse cuenta de este
factor vy si bien es cierto que desaparece gradualmente
también es cierto gque la prolongacidon de este factor a
edad avanzada, el nifo desarrollard prejuicios contra
lo desconocido.

El alborear de la conciencia.

Este factor se refiere a gue el nifco a temprana edad
tiene conciencia para distinguir las diferencias entre
grupos. Asi por ejemplo: un nifico de cuatro aflos que ya
siente curiosidad y distingue las diferencias entre
grupos se le dice que los que profesan tal o cual
religidn son malos, el nifloc asociard lo malec con el
protestantismo o con el catolicismo, etc.

Rbotulos linguisticos.

Los rdtulos linguisticos ¢ simbolos de poder y de”
rechazo se refiere a que el nific aprende palabras que
estdn cargadas de emocidn, poder y rechazo y aunque es :
de suponerse que el nifio tiene dificultades para saber
el significado de las ~'abras, é&stas tienen un gran
poder sobre &l. Para i nifio suelen constituir un
género de magia, de realismo verbal. Asi por ejemplo:
los nifiocs suelen llorar si se les dice epitetos: su
autoestima se ve herida por cualquier calificativo. La
rigidéz de las categorlas lingulsticas puede continuar
en el pensamiento del adulto. Asi por ejemplo: para
algunos adultes las palabras “comunismo", “capitalismo"
"burgues" o "religioso" son palabras indeseables carga-
das de emocibn; tal como puede serlo para el nifio con
los ejemplos anteriores.

En conclusidn, lo anterior lo podemos resumir en dos
etapas:

Los ninos que reciben un tratamiento demasiado duro, a
los gue se les castiga con severidad o se critica
continuamente, manifiestan una tendencia mayor a desa-
rrollar personalidades prejuiciosas. Las experiencias
de inseguridad con las personas gue no pertenecen a su
circulo familiar puede ser une de los factores gque
determinen su esfuerzo actual por definir un circulo de
lealtades. Los nifios a temprana edad tienen conciencia



2.2.2.3.~

de distinguir las diferencias entre grupos. El papel de
los rbtulos lingulisticos en el curso del desarrollo
mental es crucial, ya gue esto puede continuar en el
pensamientd del adulto.

Existe un rechazo total en los primeros afios en ese
segundo periodo del aprendizaje del prejuicio; es decir
si €1 tiene prejuicio contra un grupo minoritario,
éste 1o rechazard incluso hasta la pubertad. A medida
que crecen, los nifios pierden normalmente esta
tendencia al rechazo total y a la generalizacidn exce-
siva. De modo gque, desplies de un pericdo de rechazo
total, se asienta una etapa de diferenciacidn. Los
prejuicios se hacen menos totalizades. Las actitudes
admiten excepciones para hacerse m3s racionales y mas
aceptables por parte del individuo. En la adolencencia
la conducta varia de acuerds con las circunstancias,
asi por ejemplo: una perscnas prejuiciosa puede ser
amable en un lugar y hostil en otro con una misma
persona.

Personalidad prejuiciosa.

En todos los casos de intenso prejuicio caracteroldgico
emerge un factor comin gque es la tendencia eantirse
amenazado. En la raiz de la personalicad parece
existir wuna inseguridad subyacente. El1 individuo mno
puede enfrentarse al mundo con firmeza y de una manera
frontal: parece tener miedo de sl mismo, de sus propios
instintos, de su propia conciencia, del cambio y de su
ambiente social. Sin embargo, parece ser que no todo

e

prejuicio caracteroldgico llena los mismos fines pre-

cisos en cualquier persconalidad prejuiciosa, porque la
tendencia a sentirse amenazado, difiere en su natura-
leza de persona a persona. En algunas por ejemplo:
puede estar particularme vinculada con conflictos
infantiles no resueltos con los padres o con 1los
hermanos; en otros con fracasos reiterados en afios
posteriores. Pero, de cualgquier modo, ‘es probable que
encontremos un cuadro de alineacidn del yo, de ansiedad
de definicibn, seguridad y autoridad. La. personalidad
gue por cualguier razoOn se siente  amenazada tiende a
elaborar pautas similares de acomedacidn a la vida en
general, Por otra parte siendo un rasgo esencial de
esta pauta la represidn; es decir, puesto gue la per-
sona no puede enfrentar y dominar en su vida consciente
los conflictos que se le presentan, los reprime total o
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parcizlmente. ¥l yo nc puede integrar, simplemente, la
miriada de presiones ambicntales que llegan desde ~--

afuera.

Lste fracaso engendra sentimientos de inseqguridad

y estos a su vez, angendran represidn.

Teniendc en cuenca lo aanterior podemcs observar -
que lus consecuencias de una gran represidn producen -
varios rasycs gue caracterizan una personalidad pre---
juiciosa, siendo estos rasgos los siguiente:

A} Ambivalencia hacia los padres. B) Rigorismo meral.
C) Dicotomizacidn. D) Hecesidad de definicién. E) Bx-
ternaiizacisn del conflicto. F) lnstitucicnalismo.

G) Autoritarismo. Son estos rasyos los gue distingaen

or
a una personzlidad en la gue el prejuicic es funcional

mente importante,{Palomares Frias José Tesis UNAM 1966) 4

Ambivalencia hacia los padres.

Este rasgo funciona en todos aquellos hogares on donde
los hijos sienten amor y hostilidad hacia sus padres.
Evidentemente como ya lo mencionédbamos anceriormente,
la obediencia, el castigo, el rechazo real y las ame--
nazas descuellan notablemente en donde predomina una
relacidn de poder y no de amor. En tales circunstancias
suele ser dificil para el nifioc identificarse completa-
mente con los padres porgue sus necesidades afectivas
no son satisfechas.

Rigorismo moral.

Este rasgo de ansiedad se refleja en la rigida actitud
moralista que adopta la mayoria de las personalidades
prejuiciosas. Asi por ejemplo: condena con mucho rigox
la conducta antisocial, incluso las violacicnes de las
normas sexuales. HNo toleran la debilidad humana asi
como a grupos minoritarios. En estudios gue se han
hecho con nifios, aparecen esas tendencias. Al pregun~
térseles cudles son las cualidades del muchacho o la
chica ideal, los nifios prejuiciosos mencionaban en
general la pureza, la pulcritud, les buenos modales;
mientras gque los nifios mds liberales mencionaban
simplemente el compafierismo y el cardcter divertido.

Por otra parte, el rigorismo moral representa solamen-
te una sumisidn superficial, no resuelve los conflictos
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internos. Es tenso, compulsivo, proyectivo. La
verdadera moral es mas relajada, mads integral vy
coherante con las pautas vitales en su conjunto.

Dicotimizacidn.

Este rasgo se refiere a la significacidn funcional de
la logica de dos valores gque para la persona
prejuiciosa no es dificil de ver. Es decir, que para
la persona prejuiciosa es imposible aceptar 1la
coexistencia de 1o malo y de lo bueno en su propia

naturaleza. Por lo tanto esté crdnicamente
sensibilizada frente a lo gue estd mal o lo que esta
bien.. Esta bifurcacidn interna se proyecta sobre el

mundo exterior, se aprueba o se desaprueba
categdricamente.

Necesidad de definicidn.

!

En este rasgo, el estilo de pensamiento caracteristico

del prejuicio es sdlo un reflejo, en un sentido
aproximadeo, de la forma en gque la persona prejuiciosa

piensa acerca de todas lLtas cosas. Por ejemplo: -- una =i
manifestacidn de la necesidad de definicidn la
encontramos en la forma en Jque las personas
prejuiciosas se aferran a soluciones pasadas. La

necesidad de definicidn tiende a llevar una
construccidn de los procesos cognitivos.

Externalizacidn.

Este rasgo se refiere a que las personas prejuiciosas
estan propensas a la proyeccidn. Es decir a ver en los
demds, cualidades que deberian ver en si mismos, pero
que no logran ver. En relidad parecen carecer de
autocomprensidn profunda en toda la linea. Para las
personas con prejuicios las cosas parecen suceder
afuera. Ellas carecen de control sobre su destino. La

extrapnitividad como rasgo, es una expresidn de ésta
tendencia a generalizar. La relacidn con el prejuicio
de grupo es obvia: no soy yo guien codia y ofende a los
otros; son ellos guienes me odian y me ofenden.

El institucionalismo.

En este rasgo, la persona con prejuicio caracteroldgico
ama el orden, pero sobre todo el orden social. En sus
netas afiliaciones encuentra la seguridad y la
definicidn gue necesita. Logias, escuelas, iglesias,
la nacidn, pueden servir de defensas contra la

4y
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ingquietud gue reina en su vida personal. Al apoyarse
en ellas evita apoyarse en si misma. La investigacidn
muestra qgue, en general, las personas prejuiciosas son
mas afectas a las instituciones que las no
prejuicicosas. Asi, hay personas que son mis religiosas
al modo institucionalista; como hay otras intensamente
patrioras. Al preguntérseles: ;Cudl es la experiencia
gue inspira mayor veneracidn?, suelen contestar con
términos de acontecimientos externos, patridticos y

raligiosos. Muchos estudios gque se han hecho han
descubierto un estrecho vinculo entre el prejuicio y el
patriotismo; asi por ejemplo: las personas c¢on

prejuicios extremos son casi siempre personas
superpatriotas. (Palomares Frias José Tesis UNAM 1966.)

Autoritario,

En este {ltimo rasgo se hace alusidn a que las personas

con prejuicios les gusta 1la autoridad. Asi por
ejemplo: dicen gque tal o cual pais lo que necesita es
mas disciplina. Claro estd que por disciplina, @éstas

personas entienden, una disciplina exterior, ya que
prefieren por asi decirlo, gque la gente tenga- la

columna vertebral afuera, y no dentro de si. Esta
necesidaad de al ~dad refleia una profunda
desconfianza hacia tos seres humanos. El prejuicio

pues, es alge més que un mero incidente en muchas
vidas. A menudo estd@ inserto en la estructura intima
de la personalidad., En tales casos, no puede sacdrselo
de alli con pinzas para producir una modificacidn,
deberia alterarse toda la estructura de la vida.

Queremos hacer notar de alguna manera que los procesos que
acabamos de ver,no son los Gnicos _que influyen en el sujeto
para desarrollar en &ste una personalidad prejuiciosa sino

que existen otros factores socioculturales que vienen a

determinar dicha personalidad.
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2.2.3.- Los Estereotipos.

2.2.3.1.- pefiniciédn

Un gran nGmero de especialistas han intentado definir,
estudiar, explicar los estereoctipos. Se podria decir que son
como una asimilacién ciega de las actitudes hacia un grupo
étnico/social basado sobre la transmisién cultural de datos
frecuentes o clichés, una construccion de clase en la
interpretacidon de relacionss intergrupales {Smith y Cols, 1980).

LOos aestereotipos sociales pusden ser definidos como
creencias, rasgos © actos gue son caracteristicos de un grupo
social particular.(Salinss Miaceda Juzana. Tesis UNAM 1985.)

Estudios realizados por Adorno, Frenkel, Brunswick,
Leviason x Staford, (1559); Allport, (1954) y Sherif, (1956)
muestran gran parte de sus suposiciones acerca de las funciones
motivacionales del estereotips  sccial gue son  ampliamente
pensedos  para influeanciar los  juicios individuales de las
miembros de un jrupo social estereciipado. Una consideracidn del
procesos cognitivo. (citado por Locksley y Cols, 1980).

Sin embargo otro punto deo vista sustentado por (Locksley,
Borgida, 3Brekke & Hepburn, 1980}, sugieren gue desde Ila
perspectiva del Jjuicio la creencia esterectivade efectivamente
define el valor de la probabilidad previa de las caracteristicas
individuales asociadas estereotipicamente de los miembros de un
grupo social. (citado por Locksley y Cols, 1980).

Irénicamente las predicciones de una teoria estadistica
normativa y una teoria motivacional «coinciden: hacia 1la
extensidn aqualla de la influencia estereotipada es
subjetivamente aceptada cowo verdadera, ello afectard los juicios

Aendividuales de los miembros de un grupo social estereotipado.

Pensando que desde una perspectiva cognitiva los estereotipos
sociales son instancias de una clase general de eventos
cognitivos llamados probabilidades previas.

Es conveniente recalcar gue los estereotipos no son
universales, sino mas bien son un fendmeno- cultural. Los
individuos que comparten una misma cultura tendrdn un estercotipo
similar de alguna categoria de personas, el cual no sera
necesariamente valido para otro individuo perteneciente a otra
cultura diferente.

Cuando estamos frente a un grupo de personas generalmente
nos encontramos con gue sdlo poseemos informacidn categorica de
&stos. Sb8lo sabemos por ejemplo: gque algln miembro de ese grupo
es estudiante, otro obrern, egposa, ganadero o maestro. Sin otra
clase de informacidn sobre la persona, tal conocimiento afecta
nuestra evaluacidn de ella. Estas categorias personales ocupan
un s3itio fundamental en nuestras evaluaciones de personas Yy
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interacciones con ellas. si el objetivo de interés es 1la
evaluacidn, la categoria personal por lo general se considera un
ester=otipo  social; _si lo importante es la interaccidn, la

categoria se considera social.

2.2.3.2.~ Formacidn de los Estereotipos.

De acuerde con Secord & Backman, un individuo en su
experiencia diaria vtiliza una serie de tipificaciones que le
ayudan en ocaciones, a interactuar con otras personas. Sin
embargo, ”la creacidn de estereotipos ha sido ampliamente atacada
por los investigadores sociales, ya que generalmente se trata de
una tipificacidn exagerada gque deshecha las diferencias
individuales al juzgar a 1los sujetos en particular®. {Qbra
citada, p. 20).

Continfan diciéndo gque son estudiados simpre bajo una
aproximacidén social, la cual postula gue cuando una persona crea
un estereotipo, primero identifica una categoria de individuos
con ciertos atributos (por ejemplo, sacerdotes o politicos),
luego esta de acuerdo en atribuir una serie de rasgos o
caracteristicas a esa categoria de individuos, y por {ltimo,
atribuye esas caracteristicas a cualquier persona que pertenezca
a esa categoria, asi las etapas en la creacidn de éstos, de
acuerdo a Seckord y Backman son:

a) Identificacidn de una categoria de personas, El grupo
social escoge ciertas caracteristicas para identificar a varias
categorias de personas y desprecia otras. Estas categorias

pueden ser demograficas (ejemplo, el sexo, la edad, etc.), ¥y
pueden estar relacionadas con la participacidn en un grupo u
organizacidn s} pueden basarse en ciertos patrones de
comportamiento.

b) Consenso en los rasgos atribuldos. Cuando un grupo de
personas tlene un estereotipo, generalmente estadn de acuerdo
respecto a los atributos que identifican la categoria de los
sujetos estereotipados, y sobre las caracteristicas gue tienen.

c) Generalizacidn de la categoria. Una propiedad especial en
la asignacidn de estereotipos es que si una persona pertenece a
una categoria, esa es la razdn suficiente para que se le juzgue
poseedora de los atributos pertenecientes a ella.

Schutz (1964) destacd la importancia de las categorias de la
persona en nuestra experiencia diaria. Un individuo utiliza un
gran sistema de tipificaciones {categorias o clases de objetos).
La tipificacibén de persona es casi inevitable dada sus utilidad
funcional, £s dificil, nos dice, responder a otros individuos
solo en base a la individualidad. (citado por Secord y Backman,
1978).

Campbell vy chine {citado por Campbell, 1967) han sugerido
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¢
gue cuanto mayor sea el contraste entre dos grupos en un
cierto atriputo, mayor sera la posibilidad de que éste atributo
aparezca en la imidgen estereotipada gue cada unce tiene del otro.

Insko & Schopler (1980), dicen gue los estereotipos son
sencillamente un subconjunto de categorias que generan
predicciones o expectativas. Probablemente tenga cierto valor
reconocer dgue un esterectipo es cualquier creencia cultural
compartida. Como tal representa una economia psiguica porque
hace a un lado la necesidad de obiener mas informacién respecto a
ceda persona nueve gue uno pueds oonocer. Los esterzotipos son,
después de todo, conducta verbal, un hablar acerca de grupos vy
&sta conducta probablemente se adguiera a pertir de la conducta
verbal de otras personas.

taats vy Staats (1963}, han‘'demostrado gue loz astereotipos
pueden adguirarse mediante una clase de condicionamiento verbal,
sintome claro: de conciencia. La mayoria de estas creencias se
adguieren a partir de la conversacidon y los escritos de ouras
personas,

EZste indica gue carecemos de testimonios directos adecuades
a la mayorie de nuestras . creencias. Esto nos lleva  al
cu@stinnamiento de cdmo se transmite.

Existen diversos mecanismos de transmisiones de informacidn
de 1los valores gue genera la sociedad en la gue nos movemos,
mediante estos mecanismos se conserva, Surge, Se produce vy
transmite el estereotipo, los mecanismos & 1los gue hnaremo
‘referencia son: la familia, la escuela y los medios d
comunicacidn masiva.

=3
e

pontiel (1983), afirma gue la familia realizae una funcidn
social de gran importancia, pues tiene a su cargo la educacidn vy
formacion de los hijos durante las ctapas de la nifez, la
adolescencia y la juventud.

El qgrupo familiar constituye el grupo de “ertenencia y de
referencia fundamental pues por medio de &1 se de la transmisidn

de los valores culturales y sociales. La familia es una
institucidn mocldeada por la sociedad, por la contribucidn
conjunta de todas las esferas de 1la civilizacién, per ello
presenta & 'la vez facetas religiosas, Jjuridicas, politicas,
econdmicas,2tc. Las personas aprenden mucho a través de sus

erienceas, pero gran parte de la infwurmacidn gue les interesa
estd mediatizada por la comunicaciones y las ensefianzas de los
demas. Esto implica gque los agentes de socializacidn tienen
control en el desarrollo de la f{ormscidn cognoscitiva pues al
explicar las cosas de determinada manere influyen en el concepto
que las personas se forman de ln realidad v de la interpretacidn
gue den & su propla experiencia. 1w familia y la escuels llevan a
cabo una importante accidn educativa.
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Carney rartin (1980), indica que en muchas sociedades la ins
truccidn escolar formal, es una instancilia importante en la trans-
misidn de la cultura y los concocimientos de generacidn en genera-
cidén y en la formacidn de rasgos numanos que contribuyen a la pro
duccidn econémica, la estabilidad social y a la generacidn de nue
vOs conocimientos.

Los enfogues tradicionales sobre las relaciones entre la edu
cacidén y la sociedad-enfatizan el rol que juega la educacidn en -
la modificacién de las cardcteristices individuales, la posicidn-
de ese individuo en la estructura social y en la comunidad politi
ca. Asi como, sistemdticamente se les inculcan habilidaedes, valo
res ¢ ideclogias acordes con el tipo de desarrollo econdmico y so
cial prevaleciente que sirva para st continuidad,

Lcs patrones ven en la educacidn escolar el medio de prepa--
rar a Los jovenes para las funciones econdmicas de una sociedad -
tecnologicamene cada vez mis compleija y desocializarlos para gue
puedan encajar en los nuevos tipos de organizacicnes ecoudmicas.
Los padres v al final los wmismos alumnos consideran la educacidn-
escolar coaw la clave para lograr ingresos y una pesicidn mis ele
vada, couwo un pasd hacia el éxito en una econcaia conmpetitiva o --
orientada hacia el triunfo.

A

En la formacidn de estercotipos, los factores familiares, so
ciales y educativos, se voen fuertemente influcenciados por los me—,
dios de comunicacidn masiva.

Por comunicacidn wmasiva se entiende la transmisidn de wmensa-
jes por medio de periddicos, revistas, peliculas, radio, cine y -
televisidn, gue permiten a uno o varios individuos llegar a un --—
auditorio de muchas personas.

Schram (1960), sefiala que el auditorio para la comunicacidn-
de masas estd constituido por personas y gue é&stas viven -
entre otras y son parte de las instituciones sociales. Cada una -
de éstas personas han estadc sujetas a numerosas influencias, ade
més de la comunicacidn de masas.

Como resultado de éstas influencias, se desarrollan opinio--
nes sobre una gran variedad de materias, un ccnjunto de valores -
y tendencias de comportamienco. Estas predisposiciones son parte-
de la perscna y las lleva counsigo cuando actua como miembro deli -
auditorio para la comunicacidén de masas,.

En la actualidad, los wedios masivos de comunicacida han  --
creadc el afan de estar informados, en ocasiones el exceso de in-
formacidn, produce wuna falta de claridad, tanto en la tendencia
de la informacidn y los datos tienden & ser incompletos. Entre -
los errores gue la poblacidn comete {recuentemente estd en anular
la informacidn convirtidndola por lo tanto, en un informe sin sen
rido. Su significado y respuesta es mds simbdlico que afectivo.
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Los medios de comunicacidn son utilizados para informar
situdndose en el papel de intermediario entre la realidad y el
piblico, tambi&n es utilizada para distraer con el fin de
satisfacer necesidades tales como las de descansar, etc..

La persuacidn .que dichos medios manejan a través de la
informacidén gue presentan al auditorio proporciona una realidad
aparente, aunado al hecho de que la interpretacién de la misma
estd va influenciada por agquél que la elabora y la transmite,

La investigacidén en la comunicacidn ha revelado firmemente
por ejemplo, gue las personas tienen en términos generales a
darles el matiz (a leer, observar, escuchar las comunicaciones).
Entran en juego los procescs scelectivos como un medio méas
favorable al refuerzo que al cambio, ya gue el sujeto acuda en
busca de 1los contenidos gue le permiten satisfacer ciertas
necesidades (Schram,1960).

Los efectos gue producen los medios de comunicacidn pueden
ser explicados como un proceso de aprendizaje, donde el receptor
{sujeto) asimila los contenidos y modifica o refuerza sus
valores, actitudes y conductas. Como ya se menciond
anteriormenete el sujeto acude a buscar informacidn gue satisfaga,
sus necesidades. '

Después de revisar las diferentes aproximaciones acerca de”
la definicidn del estereotipo, dadas por lec= autores vya
mencionados, nos ocuparemos en seguida de algunos cudios que se
han realizado acerca del estereotipo, encontradndose con mas
frecuencia estudios acerca del estereotipo racial, etnocentrista
y sexual.

2.2.3.3.- Clases de Estereotipos.

De los estudios a exponer, tenemos los realizados por
Barbara Marin (1974), donde nos hace una revisidén de varios
autores que han estudiado como se forma el estereotipo racial y
sexual en el nifo. Probablemente en el desarrollo de cualquier
estereotipo en el nifio parte de la identificacidn de una persona
como miembro de un cierto grupo afirmandose con la consistencia
de esta identificacidn.

~Seglin Kohlber (1966a.), afirma que al final del segundo aiio
de vida es cuando el nifio se da cuenta de su sexo, otros autores
han encontrado que el nifio no tiene consistencia hasta los 5 & 6
afios de edad (De Lucia, 1961; Kohlberg, 1966a). Parece ser gue la
falta de consistencia se da por la ausencia de una estructura
cognocitiva, puesto gue seglin Piaget (1974), la consistencia en
el pensamiento se desarrolla después de los 5 afios.
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En cuanto al estereotipo racial el problema de consistencia
se complica mas, En una serie de estudios en Estados Unidos se
encontrd gue los nifios negros no se identificaban correctamente
cuando tenian gue ascoger entre ura muieca blanca y una café como
la mas parecida a eilos. «<Clark y Clark 1947>.

Goodman, i9%46; Morland, 1963; Greenwald y Oppennheim, 1963),
introdujerdn una tercera mufieca de color moreno Yy encontrardn
ahora gue los negros sc¢ eguivocakban tanto como los blancos. De
estos se puede concluir gue la identificacidon de raza se da al
misno tiempo gue la del sexo probablemente, pero gue el problema
se complica por la variedad gue no sc halla en cuanto al sexo.

Pero la identificacidr de una persona como perteneciente a
una categoria u otrza no es la clave en el caso de los

estereotipos. Lo interesante son las implicaciones de esta
identificacidn en las creencias y en el comportamiento de las
personas. En cuanto al rol sexual, los nifios se forman a

temprana edad ideas bastante especificas y claras sobre las
diferencias entre los sexos y las implicaciones de &stas en el
debido comporcamiento.

Brown (1956~1958), encontrd que los nifios estdn conscientes
de que tienen gue restringir sus actividades en lo masculino a
la edad del kinder, mientras que las nifas no sienten
generalmente tantas exigencias de ser femeninas. Aparentemente’
los nif-~« desarrcllan una idea de lo que significa ser nifio, un
poco di. 1nta de la idea que tiene un adulto.

En unas entrevistas con los nifos, Hartley (1967), encontrd
gque los nifios piensan dgue los adultos esperan de ellos
comportamientos tales come :ser ruidosos, que ensucien la casa,
etc.. Tambié&n encontrd que las nifias cuyas madres trabajan fuera
de la casa identificaban el rol de la mujer en general como el de
estar en casa limpiando y cuidadndo a los nifdos sin haber contado
con un modelo o experiencia.

Otros autores se han inclinado a investigar el estereotipo
hacia caracteristicas de personalidad tanto en él hombre como en

la mujer, poe ejemplo:

Locksley, Hepburn & Borgida (1980), realizardn un estudio en
adultos acerca del estereotipo sexual, fu@ un estudio evaluativo
donde se demostrd que ciertas caracteristicas de la

‘Tipersonalidad, tales como la seguridad, se cree gue son mas
“ipropias del hombre que de la mujer, asignidndole e estd la

pasividad, como més propia. Del mismo modo Bow (1974), Broverman,
Clarkson & Rosenkrants (1972) y Ruble & Ruble (1830), le pidierdn
a los sujetos que describierdon al hombre tipico encontrande gue
se les adjudicardn los adjetivos de seguro, competente, activo, -



objetivo, racional vy a la mujer como pasiva, emocional, sumisa,
compasiva y sociazlmente sensiciva. Esto pearece indicar que 1la
creencia estersotipada acerca de las diferencias del sexo esta
bien documentada y parece ser estebl

1]

Uno de los scuaxos que flustran el Consenso existente en
los esterectipos é&:unicos es el! Jde Cofiman & Valters en 1970,
Gquienes recalizardn un estudio en el gue demuestran 21 consenso
existente en los esterceotipos é€tnicos. a 100 estudiantes de la
Universidad de Princetdn, les proporcicnardn una lista de 10
grupes @étnicos y una lista de 64 adjetivos calificatives que
describian atributos personales, les pidid que indicaran cinco
caracteristicas que ellos consideraridn como las ma&s tipicas de
cada grupoa. Se encontrd gue 1a seleccidn de rasgos estaba por
encima de una eleccidn meramente al e@zar y que ciertos rasgos
eran elegidos con una frecuencia considerable, indicando un
acuerdo entre un nimerc suficientemente grande de estudiantes.
Confirmandose asi la presencia del estereotipo.

En conclusidbn se puede afirmar que los estereotipos tanto
sexuales como étnicos y raciales se forman de la misma manera a
través de un proceso de aprendizaje social. é

Dade gue los estereotipos son parecidos y que varian de
acuerdo con las caracteristicas de la cultura del grupo en els
cual el sujeto se encuentra, por 1o cual dichos estereotipos son
a1 .-tibles de cambio, en relacidn a 1la evaluacidn de los
aspectos culturales de criterio del grupo. Come se puede apreciar
en estd revisidn, los estudios mencionadeos se ocuparon de definir
al estereotipo, en gué forma se daba, gque factores habia que
hacia posible su aparicidn, asi como su transmisidn.

La mayoria de los estudiocs coinciden en que los individuos
ucilizan un sistema de tipificaciones (categorias o clases de
objetos) para juzgar a los individuos, como pertenecientes, o gue
comparten las caracteristicas de un grupo social determinado.

Definiendo al estereotipo como una asimilacidn ciega de las
actitudes hacia un grupo 2tnico-social basado sobre la
transmisidn cultural de datos frecuentes o ichés.

Como producto de ese sistema de tipificaciones Sececord y
Backman nos dicen, como ya mencionamos anteriormente que existen
tres pasos en la formacidn del estereotipo;

&) Identificacidn de una categoria de personas;
B) Consenso en los rasgos atribuidos;
¢) Generalizacidn de la categoria.

En base & esto se ha sugerido que cuantoc mayor sea el con-
traste entre dos grupos con cierto atributo aparezcan en la ima-
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gen estereotipada que cada uno tiene del otro. El estereotipo es
trasmitido a través de ‘los diferentes medios de comunicacidn
masiva, los cuales proporcionan informacién acerca de los valores
qgue genera la sociedad ejerciendo su influencia.
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2,2.4.- Las actitudes,

2.2.4.) .~ Definicidn de Actitud.
Wo =5 la intencion en el presente trabajo realizar una in-
vestigacién exhauciva sobre el concepto "actitud". Ya que estd -

gueda fuer:a de los limites de é&ste trabajo. Solo se busca men-
cionar algunos puntos de vista de diversos investigadores de la -
cornducta gue han hecho manifiesta la necesidad de contar con un -
concepto claro y especifico de 8ste fendmeno psicoldgico.

por otro lado, la insercidn de €ste apartado es con el fin -
de presentar una base histbrica y/o tedrica sobre la que gira el-
presente trabajo.

vl. Wund 1930, define a las actitudes como:

" Una localizacién en la conciencia, de
un sentimiento que es producto de la -
mezcla del esfuerzo y excitacidn del

mismo sujeto.

Muller y Pillizecker. 1932, describen el concepto actitud como:

" Una actividad localizada en la corte- 3
za cerebral producida por los estados
inconscientes del sujeto. "

M. Lange 1951, des; . .= algunas investigaciones determina que
la actitud es:

" Un estado mental como resultado de -
una preparacién muscular del sujeto-
a la percepcidn de estimulos. *

Para Gordon W. Allport 1967, las actitudes son:

" Un estado mental o neuronal, gue pro-
duce una disposicidén en el sujeto co-
mo producto de su experiencia la cual
influye directamente de manera dind --
mica; asi la relacidn del sujeto en -
situaciones en las que participa pro-
ducen un estado neuropsigquico de --
disposicidn del suejto para emprender
una actividad mental y fisica. "

Para Thomas y Znanilcke 1958, las actitudes son:

" Un estado de Animo que el sujeto adop
ta hacia un valor social. "



Kreck~Crutchfield 1975, luego de diversos trabajos determinz que
las actitudes son: .

" Las verdaderas disposiciones del su -

jeto, mismas gue son duraderas y pro-

ducto de la organizacidn de sus sen -~

timientos, creencias y percepciones -

del propio sujeto para compaortarse de
una manera especifica.

Segin Tnecdore Mewcomb 1964, las actitudes sent

“ Bl estado de disposicidn del sujeto -
para despertar motivos, es también -
una predisposicidn para comportarse,
pensar y sentir de una manera deter-~-~
minada en relacidn a los diferentes -
estimulos fisicos gue se le presentan

al sujeto. "

Las investigaciones realizadas por E. P. Hollander
. 1976, le permitierdn emitir la siguiente definicién de actitud:

" Es una organizacién aprendida y rela-
tivamente duradera, producto de las -
creencias acerca de un objeto o situa
cidn que predispone a un sujeto a ac-
tuar a favor o en contra de los mis~~

mos estimt presentados. "

Para Sigmund Freud 1961, las ac:titudes se definen ccomo:

" Una motivacidn previa en el sujeto y
seflala que no puede haber una concep~
¢idn de la actitud como un fendmenoc -~
de orientacidén hacia un objeto o si--

tuacidn determinada. " .

W. L. Lambert, 1964, investigador en psicologia social definié a
la actitud como:

" Una manera organizada y ldgica de pen
sar, sentir y reaccionar en relacidn
a situaciones ante personas, grupos -
de sujetos, objetos, etc., gue se pre
sentan en el medio ambiente fisico de

el sujeto, "

L. L. Thurstone 1929, define a las actitudes como:

" Un conjunto de inclinaciones, senti--
mientos, prejuicios, tendencias, no--
ciones preconcebidas, ideas, temores
y convicciones de un sujeto con res--

pecto a un tema determipado. "

34
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Como se podrd observar en las anteriores definiciones se
busca aclarar el concepto accitud, teniendo todas las
definiciones un factor en comiin, gue es un fendmeno psicoldgico
propio del sujeto gue sirve de base para la orientacién del
mismo, dentro de su ambiente fisico y social. Asi mismo las
definiciones presentadas como producto de investigacionas, han
surgido de abstracciones a partir de las conductas verbales y
objetivas de los sujetos ante la presentacidn de diversos tipos
de estimulos gque van desde objetos fisicos hasta objetos
simbblicos o abstractes.

Ahora biezn la orientacidn mencionada en algunas definiciones
implica gue el sujeto manifiesta una conducta observable y
medible en favor o en contra de los objetos o estimulos fisicos
y/0 sociales y de sus respectivas alteraciones segGn 1la
percepcidn gue el sujeto realice.

La actitud también & sido 1llamada variable latente o
intercurrente (Kofka 1935}, ya gque segln su definicién es la
tendencia dal sujeto a caer en un marco de referencia mental
peculiar , el cual se deriva a partir de la motivaciones gue el
sujeto recibe aln sin conocer las actividades £fisioldgicas vy
biocuimicas gue se reallizan en el momento, por ello es que se
determina el concepte actitud come variable intercurrente ot
latente no observable y modificable como resultado del
aprendizaje. - S

Sin embrago turphy y Newcomb (1964) explican gque la conducta
abierta es posible observarla, registrarla y medirla no es en si
mas valida gue la conducta verbal, ya gue la primera intenta con
frecuencia esconder la verdadera actituéd que el sujeto tiene, de
la misma forma gue ocurre con la conducta verbal, ambas conductas
se hallan propensas a una modificacidn. Por un lado la conducta
verbal. se modifica cuando se realiza la conducta abierta y ésta
se modifica cuando se presenta la conducta verbal © sea, no es
siempre compatible lo que se dice con 10 que se hace, ni 1o que
se hace es compatible con 1o gue se dice. El fendmeno que se
piensa es preoducto de las presiones sociales a las que se
encuentra sometide el sujeto, por lo gque es conveniente, gque
cuando se investigan las actitudes, se mantengan las condiciones
de anoni 1.0 y secreto para tener mas probabilidad de gue los
sujetos investigados nos digan su verdadera actitud.

Por todo lo anterior es posible determinar, para efectos del
presente trabajo la siguiente definicidn del concepto actitud:



Es una tendencia arraigada, adguirida
o aprendida a reaccionar en pro o en-
contra de algo o de alguien, se evi--
dencia en forma de conducta tanto de
aproximacidn como de alejamiento y el
objeto de la reaccidn que adguiere -~
por consecuencia un valor positivo o
negativo respectivamente, desde el --
punto de vista del sujeto. La actitud
puede ser en gran medida latente, =
subjetiva, no expresada o puede repre
sentar un grado cualquiera entre dos
extremos. La actitud puede ser carac-
teristica de una persona y como tal -~
referida a la persona en cuestidn, a-
otras personas en Otros grupos socia-~
les, a la sociedad o al universo, por
ello la actitud puede ser social en -
cuanto a las carécter’sticas dentro -
un grupo homogéneo .ersonas. "

36
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2.2.4.2.~ Adqguisicidn de las Actitudes.

Los procesos a <través de los cuales las actitudes son
adguiridas como producto de la influencia de la sociedad y de la
cultura sobre los individuos, influencia gque comienza por el
contacto directo entre sujetos, interaccidn de los mismos y en el
momento de la crianza deatro del ndcleo familiar, periodo por el
cual los componentes-de las actitudes gue veremos en el siguiente

vartade, no se encuentran tan rigidamente sistematizados vy
pueden posteriormente modificados a través de la influencia de
diversos grupos sociales de referencia, lo cual produce en el
sujetc por wedic de su desarrollo un zprendizaje selectivo y un
condicionamiento de raspuestas ante la presentacidn de
determinados estimulos ya sean fisicos © sociales, estos nos
permiten tener una idea de c8mo los humanos vamos zdquiriendo una
actitud ante un determinado tipo de estimuloc y como esta actitud
se mantiene por un tiempo perdurable, hasta la nueva recepcidn de
informacidn en relacidn al estimulo determinado: sin embargo las
actitudes pueden volverse inflexibles y estereotipadas aln cuando
se tenga mas informacidn.

Seglin Gorden W. Allport existen cuatro condiciones bésicas
para la adquisicidn de toda actitud por el sujeto y estas son:

- Por imitacion.

- Por un trauma o experiencia dramatica.

- Por acrecentamiento de la experiencia que se en-
tiende como la integracidén de varias reacciones-
~oncretas de tipo semejante.

- or individualizacidn, diferenciacidn y segrega-
¢idn de experiencias adicionales, 1o que hace ~-
gue las actitudes se vuelvan mas concretas y --
distintas de otras.

Allport explica que no es elemental el orden y que las
actitudes pueden no depender de las experiencias individuales y
si de la aceptacidn de determinada actitud de los sujetos dentro
de la comunidad, lo cual les produce el problema de la
comprensidn, su origen y la diseminacidn de las actitudes de 1la
cormunidad,

un reflejo directo o indirecto de las relacicnes familiares t&
circulos sociales afines.

-

Por otro lado los Psicoanalistas aseguran iz la actitud es &

e



2.2.4.3.~ Estructura de las Actitudes.

Como se ha venido " haciendo referencia, el fendmeno
psicoldgico actitud estd constituldo por elementos propios en el
sujeto que le dan la capacidad de manifestar ese mismo fendmeno.
Los elementos gue se encuentran en la estructura de las actitudes
no se presentan y funcionan por separado, sino gue se vinculan
entre si para reflejar su verdadero sistema de valoracidn, de
efecto y de percepcidn en el sujeto; sean estos sistemas
positivos © negativos en relacidn a los estimulos fisicos vy
sociales que se producen en el medio ambiente del sujeto.

Los elementos propios que constituyen al fendmeno
psicoldgico actitud son los siquientes:

a) Elemento Cognitivo.
b) Elemento afectivo.
¢) Elemento Conductual.

Estos elementes son los responsables de la adquisicién,
desarrollo y cambio de las actitudes, ya gue no solo es necesario
que existe un objeto o fendmeno y sea percibido por el sujeto,Pa--
ra gue se produzca la actitud; es necesario adem8s gue exista una-
correlacidn positiva entre el componente afectivo y el conductual
para que el sujeto tenga una coherencia entre 1lo gque eXpresa:
verbalmente y lo que manifiesta conductualmente, ya que las acti-
tudes pueden estudiarse o bien conocerse a tra - de la
observacidn directa y de la introspeccidon del sujeto, ya sea esta
en forma directa o por medio de cuestionarios y entrevistas como
forma indirecta..

Ahora es el momento de especificar cdmo funcionan cada uno
de los componentes de las actitudes y cudl es la forma en que se-
relacicnan y se hacen manifiestos en el sujeto; sin embargo cabe
aclarar que toda actitud difiere en sus efectos sobre la conducta
manifiesta dependiendo de las caracteristicas primarias, algunas-
de las cuales pertenecen a la naturaleza de los componentes,
otras a la naturaleza del mismo sistema actitudinal y otras mids -
son de la constelacidn total de actitudes dentro del mismo sujeto

a) El elemento o componente Cognitivo, es el principal de -
toda actitud, ya que todo humano recibe informacion de su
medio ambiente por medio de su aparato sensorial el cual-
le permite emitir una respuesta determinada. Asi toda
informacidn gue recibe el sujeto tiene un significado que
va a producir un juicio en el sujeto para actuar a favor-
o en contra del estimulo presentado.

Este componente y su respectivo enfoque proceden de la -
corriente de la Gestalt como una aportacidn a los adelan-
tos de 1la psicologia en general (Koehler 1929, Kofka
1935).
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Y como resultado de diversas investigaciones se encontrd-
que las situaciones = sociales son percibidas : como
totalidades estructuradas de acuerdo a las leyes de la -
sercepcidn Gestaliisca.

Sin embargo es refutada la proposicidn de gue este compo-
nente sea pdsico para gue se produzca el fendmeno actitud
Asch Solomon (1964) expresa gque toda actitud esta
bidsicamente determinada por los estereoctipos manifiestos-
plenamente en la conducta observable que emite el sujetosy
determinando 1la fuerza, intensidad y magnitud de tal
conducta en la crganizacibén gue se da entre los estereoc-
tipos del mismo sujeto.

) El elemento o componente afectivo, segln Katz y Scotland,
toda informacidn que recibe el sujeto es codificada y -
produce en 21 un grado de placer o displacer teniendo es-
te proceso como resultado gue el sujeto forme un sistema-
de valores. Por ello, estos estados de placer o displacer
se produciré&n cuando se relinan las condiciones origina-
les del medio ambiente y del sujeto y en consecuencia se-
emita una actitud.

Siendo posible también gue se presenten alteraciones en -
cuanto a la interpretacidn de la realidad, lo cual produ-
ce cambios determinantes en la organizacidén del”
componente afectivo, pero los campics de éste componente-
de ningura manera producirén cambios en el componente -
cognoscitivo.

c) El elemento o componente conductual, reiine a los elemen-
tos mencionados anteriormente y se manifiesta solo si --
existe una determinada actitud, encontrandose de esta
manera la correlacidn entre los tres componentes de las -
actitudes.

Existen algunas formas de medir este componente, una de
ellas es la observacidén directa la cual no es muy reco-
mendable en situaciones en donde exista presidn social;-
sin embargo contamos con métodos indirectos como son los-—
cuestionarios, escalas, entrevistas, que son considerados
entre otxos, como medios indirectos de medicidn.

Asi entonces la direccién gue tenga la actitud de un sujeto-~
lo inclinarid a manifestar una conducta de acercamiento o aleja-
miento ante el objeto de la actitud gue percibe ya sea, fisico o-
de indole social, facilitando de esta manera los estados de pla-
cer y eliminando los de displacer, respectivamente; sin embargo-
la actitud gue posee un sujeto es solo un indicador de la predis-
posicidn evaluativa de su futura conducta, la cual puede ser mo-
dificada a partic de la falta de coherencia entre el sentir gue-
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reporta el sujeto y la conducta realizada como lo reporta Lapiere
- {1934). |

. Por otro lado Rokeach en 1956 detvermind que la incoherencia
actitudinal existente en los sujetos es atribuida principalmente
a una mala orientacidn del mismo sujeto hacia la situacidn de vi-
vencia, por ello el conccimiento cde la actitud de un sujeto no a-
segura siempre tener @&xito en la prediccidn de su conducta.

En conclusidn pocdemos asequrar que los componentes de la
actitud se manifiestan principalmente a nivel psicoldgico a par-
tir de la estimulacidn que el sujeto recibe de su medio ambiente;
estos componentes no permanecen estiticos sino por el contrario-
estdn en constante cambio produciendo una seleccidn, categoriza-
cidn e interpretacidn de la informacidn recibida de acuerdo al -
placer o displacer que produce la misma, lo cual permite al suje-
to emitir una respuesta que puede ser incongruente al sentir del-
imismo , debido principalmente a las presiones sociales en las que
se encuentra y las expectativas gque el sujeto tiene de ese am-
biente, siendo el aprendizaje un factor elemental para gue exista
una congruencia del fendmeno actitud y la conducta que emite,

1

El fendmeno de congruencia se basa en la organizacidn del -~
campo psicoldgico, mismo que se produce de manera sistematica y = .,
dindmica ya que el medio ambiente se encuentra en constante movi-
miento. Lo que produce en el i~+0o diversos estados emocionales
como producto de la percepcida realizada, siendo en este caso, el
aprendizaje el gue d& una mayor energia potencial de accidn en el
mismo al manifestar su verdadera conducta.



\

.

g

2.2.4.4.~ Funcidn de las actitudes.

Para todo sujetc es importante tener una actitud apropiada
hacia sus semejantes, alimentos, ropa, autos., fendmenos sociales
etc.. gue lo involucran y a quienes estdn siendo afectados, esto
se debe prlnCLPaLRCnt“ 2 gue todo sujeto tiene determinadas metas
sociales e individuales especificas.

satisfacer esas necesidades facilitandose también la adaptacidn

Asl s evidente juo ia principal funcidn de las actitudes es
al medio; la adguisicidn de una identidad, un status social,

Tecondmico; eficiencia en el aprendisaje; seleccidn de grupo al

cual incorporarse; profesidn a la que se inclina, filosofias que
norman sus vidas, 2tc. Siendo las actitudes desde este punto de
vista el eslabdn psiceldgico entre la capacidad del sujeto de
sentir, percibir y aprender de su medio social.

Para Daniel HRatz en 1960 existen cuatro tipos de funciones

«‘oas;caadn las actitudes las cuales son:

a) Funcidn de Defensa del Yo.
b) Funcidn de la expresidn de valores.
c) Funcidn instrumental adaptativa o utilitaria.

d} Funcidn del conocimiento. . . e

Por lo expresado anteriormente se dice que un sujeto sin
actitudes que lo gquien encontrara un medio social y f£isico
confuso, poniéndose en evidencia que la actitud gue manifieste
tendra una repercusidn social, encontr@ndose gque para el sujeto
la creencia, percepcidn y accidn gue gulian sus actitudes
constituyen un respaldo con su grupo o sea el lazo de unidn o
expresidn de conflicto con el mismo grupo, por ello es que las

-actitudes tiene raices o implicaciones sociales gue acarrean con-

secuencias para su funcionamiento cognitivo, emocional, de
desarrollo, de modificacion, de contenido, persistencia y cambio,
los cuales son factores que deben ser interpretados como una
expresidn de necesidad de mantener relaciones de grupo viables y
s8lo asi se comprenderi plenamente la influencia de las condicio-
nes sociales en la fo 'acidn y modificacidn de las actitudes, en
funcidn a la pertenenc.a de grupo o cultura del sujeto .

En algunas las actitudes alteran la interpretacidn de los
fendmenos, de tal manera que la eliminacidn de contradicciones
actitudinales se da bajo las siguientes condiciones:

- Un fendmeno o estimulo se rechaza por cuestionarse su
autenticidad,

- El significado de un fendmeno puede ser interpretado como
la reduccidén de una amenaza, tambidn se relega este fend-
meno por no ser relevante en ese momento limitdndose por -



su respectivo significado conceptual.

~ El efecto o funcidn de toda actitud incita a todo sujeto a

la blsgueda de fenOmenos que sean concordantes y
a los gue sean percibidos como amenazantes.

=3

eludir
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2.2.4.5.- Desarrollo de las Actitudes,

El desarrollo de las actitudes comienza por el aprendizaje
de los principics de asociacidn, transferencia v satisfaccidn ne-
cesaria, considerandose ésta primera fase del desarrollo de las
actitudes como el mecanismo de ajuste a su medio ambiente fisico
y moral.

En esta primera fase, en donde la incapacidad del sujeto por
entender sus sentimientos y reacciones, lo induce a estar atento
a los pensamientos y creencias de guienes lo rodean y puede en
consecuencia, adoptar @&stas como medio para Jjustificar sus
propios sentimientos y tendencias a reaccionar. .

Es entonces, la transferencia la gque ayuda a explicar como
aprendemos algunas actitudes de otras personas especialmente en
los aspectos del pensamiento’ y creencia gque surgan de 1la
necesidad de reorganizarlos, integrar algunas de nuestras ideas
basicas; sin embargo cabe mencionar gue no todas las actitudes se
aprenden por asociacidn, sino gue también se logran por imitacidn
y por ello conforme nos desarrollamos adquirimos actitudes de:
personas familiares y cercanos pertenecientes a los grupos de
referencia, adquiriéndo de ésta manera el principio de-::
satisfaccidn ante la comunidad que le circunscribe y consigo
mismo.
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2.2.4.6.~- Medicidn de Actitudes.

La cuantificacion de los procesos psicoldgicos que se produ-
cen en el interior de los individuos ha side tema de grandes
debates v  polémicas; algunos investigadores de diferentes
ciencias nan argumentado que las mediciones a tales procesos no
son reales, porque ne miden lo que pretenden medir; sin embargo
estas refutaciones han sido de vital importancia y brincipal
preocupacidn para los psicdlogos, como gquedd de manifiesto con
los primeros investigadores de ésta ciencia tales como: Wunndt,-
RoffkavyiWeber, Fechner, y en los afos veintes Thurstone, Lewin y
Osgood quienes buscaron establecer la relacidn gue existe entre
los objetos~-estimulos del medio ambiente en cuanto a una dimen-
sidn cualitativa y cuantitativa y su orden o representacidn de
los mismos en un continuo psicoldgico determinado por los juicios
del propio individuo que experimenta la relacidn con los mismos.

En relacidn a las investigaciones en el drea de la psicolo-
gla social se ha recurrido a diversos métodos de medicidn que se
agrupan en cuatro categorias:

~ Escalas de Actitud. ) ;
- Entrevistas.
- Observacidn directa de la conducta. %
- Técnicas Especiales.
‘ O
De los métodos sefalados, los psicdlogos sociales emplean

para la "’icidn de actitudes, las escalas de actitud por ser un
método yue recurre a procesos estadisticos refinados para tal
fin; y como la actitud es considerada c¢omo una variable
psicoldgica latente, en 1los individuos, que no puede ser A"

observada directamente,se regquiere gue su inferiencia se produsca”
a partir de respuestas que indica el individuo en una escala
determinada, como la representacidn del objeto o fendmeno a
investigar. .

De los diferentes tipos de escalaje para la medicidn de las
actitudes, las mis usuales son las siguientes:

a) Métodos de Juicios Comparados. L. L. Thurstone.

b) Método de Calificaciones Sumadas. Likert.

¢) Escalograma. Guttman.

d) Diferencial Semantico. Charles Osgood.

e) Distancia Social. Bogardus . o
Para los intereses de la presente investigacidn no hEmosk/

avocado a emplear la escala de intervalos aparentemente iguales

de Thurstone y Chave por sus caracteristicas tanto de

confiabilidad como de validéz de variables; el criterio de

seleccidn que nos conduce a la aceptacidn de &ste método estd en

funcidn del desarrollo de procedimientos gue se caracterizan por

el empefio especial tendiente a igualar los intervalos de una

escala de actitud. -

-

P
Estos resultados tienen su origen en los intenos de los d
psicofisicos siquiendo el mé&todo ue comparacidén de pares.
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) La ‘Ley del Juilcic Comparative de Thurstone aportd el
fundamento para <colocar los estimulos psicoldgicos sobre .un
continuos independiente de cualquier orden fisico subyacente.
Estos representan un avance importance en el desarrollo de 1la
medicidn psicolbgica dado gue la base del continuo psicelédgico va
no estaba ligada directamente 2 lag sensaciones fisicas. Los dos
métodos que se han implementado con mds frecuencia en la medicidn
de las actitudes hasta la fecha son: Los de Thurstone y los de
Likert discutiendo sus ventajas y desventajas en la actualidad,
En un plano Thurstone 1indica gue existen cuatro tipos de
descripciones de la medicibn en una escala de actitudes:

- Actitud Promedio comedia de un sujeto particular sobre el
asunto en cuestidn.

- Amplitud de Opiniones que estd dispuesto a aceptar o tolerar.

-~ La popularidad relativa de cada actitud de la escala dentro de
un grupo sefialado como lo indica la distribucibén de frecuencia de
€50S grupos.

- El grado de homogeneidad o heterogeneidad de las actitudes de
un grupo sefialado acerca del asunto como lo indica el grado de
dispersidn o extensidn de su distribucidén de frecuencia.
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2.3.- Relacidn existente entre Actitud, Prejuicio vy
Estereotipo, come posible efecto en la Migracidn.

Las investigaciones modernas sefalan gue la gente
que demuestra un alto grado de actitudes hostiles en un test para
determinar prejuicios también evidencian en alto grade que los
grupos contra los cuales ellos alimentan prejuicios, poseen
muchas caracteristicas objetales.

Esto obedece - a que, el -prejucioc. es una antipatia gque
se apoya en una generalizacidn imperfecta o inflexible en donde
existe upa actitud favorable o desfavorable wvinculada a una
creencia excesivemente generalizada v por ende errdnea.

Para una mejor comprensidén del prejuicio es importante
mencionar que la creencia puede ser atacada o modificable y la
actitud por ser mucho mas sdlida es mds dificil de alterar, vya
gue la actitud es una tendencia arraigada, adquirida o aprendida
a reaccionar en pro o en contra de algo o alguien la cual se .
evidencia en forma de conducta tanto de aproximacibn como de
alejamiento y el objeto de la reaccidn adquidere por
consecuencia un valor positivo o negativo respectivamente, desde ,
el punto de vista del sujeto. La actitud puede ser en gran medida
latente, subjetiva, no expresada o puede representar un grado
cualguiera entre dos extremos. La actitud puede ser
caracteristica de una persona y comoe tal referida a la persona en
cuestidn, a otras personas en otros grupos sociales, a la
sociedad o al universo. ,

Teniende en consideracidén gque el ©prejuicic esta
constituido por varios factores tales como: la frustracidén, la
agresidn, el odio, la ansiedad, el sexo, la culpa y los
mecanismos de proyeccidn, los cuales determinan los Jjuicios
prematuros de los individuos; el Prejucio pues, es algo mds que
un mero incidente en nuestras vidas ya que a menudo estd inserto
en la estructura  intima de la personalidad y no puede sac@rsele
de alli con pinzas para producir una modificacidn conductual ya
que deberia alterarse toda la estructura de la vida.

Por otre lado se hace manifiesto que también existen
otros factores de 1Indole socio-cultural que influyen en el
sujeto para determinar su personalidad.

En base a esto, varios investigadores se ocuparon de
estudiar a los esterotipos, definiéndolos como una asimilacion
clega de las actitudes hacia un ygrupo &tnico-social basado sobre
la transmisidn de datos frecuentes o clichés. Senalando que los
esterotipos sociales son como creencias, rasgos o actos
caracteristicos de un grupo social y que no son universales, sino
mads bien un fendmeno cultural.
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Esto revela gue los individuos utilizan un sistema de
tipificaciones {(categorias o clases de objetos) para juzgar a los
individuos, como pertenecientes, o que comparten las
caracteristicas de un grupo social determinado.

Los . estereotipos son transmitidos a través de la
escuela, la familia y de los diferentes medios de comunicacidn
masiva los cuales proporcionan toda la informacidn acerca de los
valores que genera la sociedad, influenciandola posteriormente.

L Por {Qltimo, tanto los estereotipos sexuales, los
~etnicos como los raciales se forman conjuntamente por medio de
un proceso de aprendizaje social.
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2.47 - El EFstado de Colima como receptor migratorio.

Durante el sexenio del C. Presidente de la Repiblica Mexicana Licenciado
Miguel de la Madrid Hurtado, oriundo de la Ciudad Ze Colima, se implemento el -
Plan Macional de Desarrcllo 1582~1988 asi misimo s2 1llevd a cabo el Plan Estatal-
de dicho Estado para el mismy pericdo, monifestandosa el interes del mandataria-
or ceontribuir de manera objetiva y permanents ol progreso del mismo Estado.

Como consecuencia de esta politica, se hizo necesario contar con recur--
508 humanos altamente cralificados en las discintas esferass de la actividad pro-
ductivs qua permitieran implementar el mencionado plan, mismo gue incluye a to--
das las dependenciés federales, estatales y paraestatales existentes en dicho Es
tado, incluyendo la educacién media superior y superior. Estos recursos humanos-
fuerén atraidos por las expectativas polfticas, laborales, econdmicas y sociales
que se presentaron durante ese lapso; migrando a esta ciudad:
~ Profesionales.
-~ Administrativos. .
Técnicos especializados.
- Personal de servicios generales. “
Procedentes todos ellos de diferentes lugares del pals especialmente, de:“ .
- Guadalajara.
- Morelia.
- Monterrey.
- Ciudad de México.

Sin embargo estos migrados se enfrentaron principalmente a problemas ba-
sicos de infraestructura tales como los referentes a:
~ Casa habitacidn
- Transporte.
~ Alimentacién.
- Becreacidn y esparcinmiento.

En virtud de que la ciudad no estaba preparada para recibir el conglome-
rado requerido y satisfacer sus necesidades.

asimismo cabe mencionar, que a partir del 19 de septiembre da 1985 comco—
resultada del sismo de esa fecha, en t8rminos generales se incremento la migra--
cidn hacia el interior de la Repbblica, motivo por el cval Colimaz no quedd exen-

ta de este fendmeno.
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Eh el aspecto educativo, las necesidades por satisfacer inicialmente fue-
ron:

- Incrementar de 18 a 63 las licenciaturas.

~ Implementar 11 maestrias.

- Implementar 2 doctorados.

- Reestructurar los planes y programas de estudic del nivel medio supericr a --
fin de adecuarlos al sistema tecnoldgico preductor de bienes y servicios esta
talmente necesarics, satisfaciendo en su contexto las expectstivas de estudio
de la juventud colimota, y ampliando el compromiso para elevar la calidad de
la ensefianza.

Requiriendose para tales efectes,la actualizacidn de docentes, el disefio y --
elaboracion de materiales de apoyo impresc, asi como también las fases de «--
eguipamiento de talleres y laboratorios elementales para este nivel educativo,

2.4.1.~ Desarrollo HistOrico de Colima.
2.4.1.1.- Los antiguos pobladores de Colima. g

Es muy dificil saber con certeza de donde vinieron los primeros pobla
dores que se asentaron en la Ciudad de Colima, todo lo que se ha dicho sobre el
origen de los mas antiguos habitantes de México son suposiciones, y la verdad -
todavia no esta comprobada por los hombres de ciencia, por lo que esta envuelta

en misterios aGn impenetrables.

Lo cierto es que fueron tan numerscsas las peregrinaciones de los pue
blos primitivos, que en toda nuestra repiblica se encuentran muy dispersos los
vestigios de ellos, por ejemplo, los Nahuas o Nahuatlacas, divididos en Xochime
cas, Chalcas, Tlahuicas, Tecpanecas, Tlaxaltecas y Mexicas, Aztecas o Mexicanos,
se extendieron desde el Golfo de México hasta las costes del Ocedno Pacifico.

2.4.1.2.~ Epoca Precortesiana.

Se afirma que los primeros habitantes de la regidn que ahora compren-
de el Estado de Colima y gran parte de Jalisco y Michoacdn, llegaron aproximada

mente hace 2500 afios.

Los mas antiguos pobladores de Colima de gue se tiene noticia fueron
los Otomies, que se establecieron en las costas del Oceano Pacifico, alla por -

los afs de 250 a 750 D.C. Mtre los afics 900 y 1154 florecienn en Colime los grupos dbltecas los

“r.
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cuales impulsaron su cultura més avanzada a los pueblos
primitivos yue encontraron.

Finalmente arribaron las peregrinaciones chichimecas,
durante el periodo de 1154 a 1428 dejando en Colima numerosas
huellas de sus vidas y sus costumbres. Mucho antes de 1la
conquista de Méwxico por los espaioles, Colima ya se encontraba
densamente poblade por grupcs indigenas: Otomies, Toltecas,
Aztecas o Mexicanos, etc., en esta época la provincia de
Collmotl tenia una poblacidn calculada de 350 mil habitantes.

En la segunda mitad del sigle XV, es decir, entre los
afios de 1450 y 1500, existian ya en esta regidn varios sefiorios o
reinos de los cuales dependian otros mas pequefios, gobernados por
caciques menores.

Los pueblos ya establecidos en la regidn de Colima,
unas veces se unian y otras luchaban en contra de los recien
venidos hasta arrojarlos fuera de sus dominios. Por ello para
defenderse de las agrecicnes de otros pueblos nomadas o errantes,
que en su constante peregrinar buscaban un lugar definitivo para.
establecerse, decidieron unirse para asi tener mayor fuerza vy

“solides.

Colimotl fue el nombre del ~“evtlatoani que gobernd y
le dio unidad politica y militar al ¢..enso territorio gue forma
el reino de Colliman, Hueytlatoani significa gran sefior,

2.4,1.3. Vida y Costumbres de los pueblos de Colima.

Por el contacto de unos grupos con otros y la
influencia del medio ambiente, fueron adquiriendo costumbres mnuy
semejantes entre si pero sin olvidar su procedencia Otomi,
Tolteca, Azteca, Chihimeca, etc., como en su mayoria eran de
origen Hahua, la religidn y el cultc tenian muchoc parecido con el
de las poblaciones del Valle de México.

El trabajo al gue se dedicaban los pobladores de esta
regién era principalmente la agricultura, la pesca, la
recoleccidn de sal y la mineria. Sembraban maiz, algoddn, chile,
calabaza, camote y otras legumbres. El idioma dominante era el
Nahuatl, pero con muchas modificaciones. Por cierto gue la
ceramica, actividad cultural a la que se dedicaron ha llenado de
admiracidn al mundo entero.

2.4.1.4.~ La conguista de Colima.

Hern&n Cortes conquistador de México, tuvo las primeras
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noticias de la existencia del reino de Colliman y de la mar del

Sur por Gonzalo de Umbria, que penetro hasta los dominios del
monaarca Colimote en el ano de 1519; quien llevo a Cortes
muestras de oro regogido y amplios informes de toda la regidn.
Otros exploradores del territorio fueron Francisco 2lvarez Chico,
Francisco Montafio y Juan Rodriguez de Villafuente gquein penetro
en el territorio a fin de conqguistarlo vy fue derrotado en dos
ocaciones. Para la conguista de un reino tan importante se
eligio al capitdn Gonzdlo de Sandoval, gquien logrd la conquista
definitiva del reinc de Colliman, y es en ese momento que se
funda la Villa de Colima y la Villa de San Sebastiln en el afio de
1523.

Durante el periodo de la vida colonial hay que anotax
como acontecimientos importantes los que a continuacién se
expresan:

el censo de la existencia de 200 pueblos, siete valles
v 10 provincias en 1550. Don Miguel Hidalgo v Costilla estuvo en
la Villa de Colima en 1792 desempeiiando el cargo de cura de la
parroguia y los instruyd en moldeo y fundicidn; a su retiro de la
parroguia obsequid sus objetos de uso particular. También'
tuvieron 1lugar otros acontecimientos importantes tales como®
terrenotos, erupciones volcanicas, ciloes y epidemias; asi como
la primera erupcidn del Volcan de Colima en 1576. - -

2.4.1.5.~ Colima en la Independencia.

El movimiento de Independencia iniciado por Hidalgo
tuvo repercusién en Colima, por Don Jos& Antonio Diaz, quien
inicid el movimiento con un grupo de indigenas de Comala,
Zacualpan, Coquimatlan, etc., a partir de entonces Colima unas

veces estuvo en poder de los insurgentes 'y otras de los .

realistas. En 1824 el Acta Constitutiva de la Repiblica Federar®

otorgd a Colima la categoria de Territorio de la Replblica hasta
1836.

2.4,1.6,.- Colima en. la Reforma.

Poco tiempo después al expedirse la Constitucidn de la
Replblica, Colima fue elevado a la categoria de Estado Libre y
Soberanro, propiciandose la elaboracidn de la primera y dQnica
Constitucidn del estado mismo, la cual fue expedida en 1857 en
Colima.

Bl golpe de estado realizado por Ignacio Comonfort, es
en el afio de 1858 cuando arriba al estado el Lic. Benito Judrez
procedente de Guadalajara acompafiado de prominentes liberales. Es
en ese afio en el que Julrez parte del Puerto de Manzanillo rumbo

-
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:4a Panama con destino a Veracruz el 7 de septiembre de ano
encurso, Siendo este territorio escenario de cruentas luchas
entre liberales y conservadores

En 1864 Colima fue ocupada por tropas imperialistas
guedando asl 5tablevxdo el gobierno partidario del extranjero
Maxiniliano de Avctria y fue hasta el 2 de febrero de 1867 en que

el ejército Lr; uplicano hizo capturar a los imperialistas
volviendo Colima al &rden republicano.

En 1877 el General Porfirio Diaz designa a2l General

Doroteo A. rDpe' con caridcter de gobernador y comandante militar;

es en esta época en donde se concluyeron deos obras importantes,

x la primera la construccidn del Puerto de Manzanillo y la segunda

la ignauracibn de la via ferrera Guadalajara - Manzanillo pasando
por la capital de estado.

Ei estado de Colima estuvo en paz durante los primeros
meses de la revolucidn maderista, fue entonces cuando el Sr. Lic.
Enrigue de la Madrid renuncio, sin presion alguna, al cargo de
gobernador y cl 19 de mayo de 1911 un grupo de maderistas designd:
gobernador al Lic. Miquel Garcia Topete.

En julio de 1914 =1 General Alvaro Obregdn ocupo la
ciudad de Colima con sus tropas Yy es entre los afios de 1914 a
1917 en gue se organiza la Escuela Normal de Profesores.

2.4.2.~ Situacion y Divisidn Geografica por regiones.

A) Regidn Centro.

Comprende los municipios de Colima, Coguimatlan,
Ixtlahuacan y Villa de Alvarez; su actividad econdmica esta

sustentada en los servicios debido a la inflluencia gue ejerce la /~
capital del estado y a la courbanacidn desarrollada con la”

cabecera municipal de Villa de Alvarez, La agricultura vy la\
ganaderia son imkportantes en Colima vy Coqulmatlan mientras que”
Villa de Alvarez es fuerte productor de maiz. La ciudad de

Colima cuenta con un parque industrial, mediante el cual se
pretende dar impulso y orden al desarrollo de esta actividad.
Cuenta ademés con plantas procesadoras de aceite, esencia de
limdn, producto de la entidad que conforma gran parte del volimen
nacional. El municipio de Coquimatlan dispone de caracteristicas
singulares para la implantacidn de actividades secundarias. Por
Gltimo el municipio de Ixtlahuacan considerada el menos
desarrollado de 1la regidon realiza esfuersos para aprovechar sus-”
@scasos recursos agropecuarios.



B) Regidn Norte.

Dentro de esta regibén se encuentran los municipios de
Comala, Cuauhtemoc y Minatitldn; su economia depende basicamente
de la actividad minera vy agropecuaria, siendo esta Qltima
relevante por la produccidn de cafia de azlcar, arroz, maiz,
jitomate y café&. El primero de ellcs se procesa en el municipio
de Cuauhtemoc por el ingenio de Queseria y dentro de esta regidn
actualmente se construyen dos obras de trascendencia, ellas son
la carretera de cuatro carriles y el aeropuerto de Colima en el
municipio de Cuauhtemoc.

El estado cuentaz con interesantes perspectivas en el
desarrollo de la mineria, los yvacimientos de cobre, yeso, ademis
de las actividades de explotacidn y beneficio del yacimiento
ferrifero de Pefia Colorada gue en el afio de 1981 ocupo uno de los
primeros lugares a nivel nacional con una produccidn de 1669,530
toneladas segiin lo indica la din&mica de este sector.

Actividad Productiva.

La agricultura es la actividad mas importante en el
estado de Colima, las principales regiones agricolas son: Valle
de Colima, La ¢ n»ra del Rio Armeria. el Valle de Tecoman y la
zona costera.

Seqgin datos de la 5.5.P. en 1983 se cultivaron 109,308
hectireas en el estado, de los cuales 55.501 fueron de riego y
46, 807 de temporal. Los principales productos agricolas son
copal, maiz, 1imdn, platano, cafia de aziicar, arroz, café, coco de
agua, sorgo, chile verde, f£rijdl, tamarindo, jitomate, guayaba,
mamey, guanabana, pifa, ciruela, sandia, meldn, etec.. El valor
de la preoduccidn agricola en el estado es estimado en el afio de
1984 de 4,003 millones de pesos anuales.

La ganaderia es la segunda actividad econdmica del
estado, se estima que existen 246,257 cabezas de ganado ACNUno,
84,500 cabezas de ganado porcino, 2,087 cabezas de ganado uvino,
41,820 cabezas de ganado caprino, 40,000 cabezas de ganado eguino
690,970 aves y 42,820 colmenas.

Las principales Industrias fabrican:

Aceite de coco, aceite de escencia de 1limdn, azlcar,
sal, refrescos embotellados, jabdn, frutas Yy legumbres
deshidratadas, escencias, grasas, y aceites para usos
industriales y muebles de madera.
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La industria minera se ha iniciado en Colima con mucho
éxito explotando el hierro, Bn la estacidon de ferrocarril de
alzada perteneciente al municipio de Cuauhtemoc s2 instald una
gran planta peletizadora con un costo de 264 millones de pesos.
La primera en nuestro pails, para producir pelets o sea pelotitas
de hierrc que se envian a Monterrey para las fundidoras.

El estado se encuentra dividido politicamente en diez
municipios los cuales son: Colima, que tiene como cabecera a la
ciudad del mismo nombre, que a su vez es la capital del estado,
este municipio tiene una superficie de 668 mil metros cuadrados y
es el centro mas importante de la vida econdmica, politica vy
cultural de la entidad. La agricultura es la actividad principal
de este municipio, despu@és la ganaderia y finalmente el comercio
y la industria en pequefia escala.

\BQCoaquimatlan cuenta con una superiicie de 328
kildmetros cuadrados siendo también la cabecera de este
municipio; va gJgue cuenta con importantes yacimientos minerales
principalmente de hierro, los cuales son poco explotados de tal:
suerte gue la agricultura es la fuente de produccidn del;
municipio y en seguundo término la ganaderia.

El municipio de Vvilla de Alvarez tiene como cabecera la
civdad del mism nombre; dicho municipio cuenta con 428
kildmetros de supc._.:cie y su principal medio de produccidn es la
ganaderia, ya que actualmente es el segundo municipio del estado
productor de leche de vaca, y la agricultura también tiene un
lugar importante. Por la cercania de este municipio la ciudad de
Colima, esta declarada zona conurbada.

En el vyacimiento de Pefla Colorada del municipio de
Minatitldn hay mas de 1000 millones de toneladas de hierro que
esta explotando actualmente el consorcio minero Benito Juirez 'y
existe mas mineral de este tipo en distintos municipios que hay
por explotar.

Entre las peguefias y medianas empresas se mencion. *; la
fabricacion de sombreros de paja, dulces, alfajores y coc.das,
sarapes, huaraches, sandalias, zapatos y talleres diversos de
artesanias.

El municipio de Comala se encuentra situado al norte
del estado con una superficie de 264 kildmetros cuadrados, su
cabecera es Comala, poblacidn muy pintoresca, limpia de agradable
clima gque ha sido conocida también como el Pueblo Blanco de
América, el rio Armeria separa el municipio en dos regiones, una
montafosa donde se encuentra el centro grande y en la otra el
volcan de fueqgo y parte del Valle de Colima, cuenta con algunos
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rios » arroycs de aguas permanentes como los de Zacualpan, San

t , La Barranca y el rio de Comala; en
2ste municipio tambidn se encuentran las lagunas de Carrizalillo,
L.as Cuatas, La Z2scondida, El Calabozo, El Jabal de 1la Maria.
Este municipic ocupa el cuarto lugar estatal de produccidn de
ganado povino y guinto en c¢aprino.

£1 nunicipio de Cuauhtemoc tambi&n se encuentra al
norte del estado con una superficie estimada de 483 kildmetros
cuadrados, su relieve es irregular con altura desde los 5~
500 a los 3,900 metros del volcan de fuego por lo cual su clima
es muy agradable.

pespués de 1la cabecera, Queseria es la poblacidén mas
importante con mas de 8,000 habitantes y por contar con el {nico
ingenio azucarero de la entidad que cada afio produce 50,000
toneladas de azicar, en la estacidn de ferrocarril de Alzada se
ta instalado una imgortante planta peletizadora con su famoso
teleférico de 22 kms. de longitud desde la mina El Enciso del
municipio de Pihuano Jalisco hasta la planta del poblado de

‘Alzada cuva produccidn anval rebasa el milldn de toneladas de;

peletes o canicas de hierro.

El municipio de Manzanillo se encuentra al oeste del”’
estado y tiene una gran superficie que es del drden de 1579 kms.
cuadrados y <on una poblacidn estimada de mas de 73mil
habitantes. La cabecera es la ciudad y puerto de Manzanillo
frente a la bania del mismo nombre con una altura promedio de 8§
mts. sobre el nivel del mar; cuenta con un clima calido y existen
a la fecha mas de 120,000 habitantes estimados, esta considerado
como un puerto de alto cabotaje y es por ello gue cuenta con gran
infraestructura para maniobras de carga y descarga de barcos,
ferrocarriles vy transportes terrestres; en la actualidad se
cuentan en un 80 por ciento los avances de la carretera de cuatro
carriles de Guadalajara a este Puerto; asi mlismo se cuenta con
adecuados servicios para la poblacidn como son; correeos
telégrafos etc. :

Enclavados en Manzanillo se encuentran los complejos
turisticos de Maeva y Las Hadas asi como modernos y adecuados
hoteles los cuales dan cabida al turismo nacional e internacional
gue llega al aeropuerto Playa de Oro que se encuentra en el mismo
municipio.

La principal zona turistica del estado se encuentra en
este municipio y son aproximadamente 20 kms. de playa en donde se
atiende al turismo.

Las obras del viejo puerto de Manzanillo se iniciaron



en el afo de 1900 en el nuevo puerto interior vive a la fecha
acelerado proceso de su dasarrollo en lo que fuera la laguna de
. San Pedrito ahl mismo se acondiciond el puerto pesquero y en
.tapeixtles se establecid una planta pelet izadosra gque procesa
mineral recibido por tuberia denominada ferrocducto desde Pefla

Coulorada.

En el aspecto agricola el municipio produce copra,
coco, platano, limbn, maliz, aijonjoli, frijol y frutas tropicales.

La ganaderia es muy importante para el municipio ya que
actualmente acupa el primer lugar en el Estado la produccidn de
ganado porcino y el segunde en bobino y caprino.

£n el ejido de campos funciona la planta termoeléctrica
“considerada como la mas importante yn mds grande en el pails.

Municiplo de Armeria.

Este munhicipio se encuentra al sur y en la zona costera
con una superficie de 341 Kkildmetros cuadrados, la mitad de la
superficie se compone de terrenos planos con riegos en donde ha
surgido en pocos afios una importante zona agricola gue produce’
copra, coco, Limdn, platano, ajonjoli, maiz, jicama y papaya. La
industria estd representada por una fibrica de coco rayado, dos’™’
desfibradoras de estopa y una fabrice de aceite escencial de 1i-
mén. El municipio se halla bien comunicado pues lo cruzan la ¢
rretera nacional, el ferrocarril y la reciente carretera de cua-
tro carriles y cuenta con todos los servicios necesarios.

Existe en este municipio de Armeria tres balnearios de
fama internacional, el primero es el llamado Cuyutldn, el segundo
es el Paraiso y finalmente el denominado El Rincdn de Ldpez.

Municipio de Tecomén.

Este municipio se encuentra situado al sur del estado
en la zona maritima comprendida entre los rios de Armeria vy
Coahuyana teniendo una superficie total de 899 kildmetros cuadra-
dos. La zona costera del municipio es lo que se ha llamado El
Valle de Tecomdn el cual tiene 20 mil hectdreas cultivadas con
frutales, 8709 intercaladas de palma de coco, 1limdn, platano y
3600 de otros productos, las principales obras de riego son los

sistemas Tecuanille., Alcuzahue y Coahuyana, Amela, pegueflos
canales y 122 pozos profundos para riego, 12 para agua pctable y
200 para diverso. La produccidn agricola se estima en 2570 mi-

llones de pesos anuales siendo 1los principales productos
copra,limén, platano, chile, malz, ajonjoli, frijol, chile,
meldn, mango y otras frutas tropicales. El oro verde de Colima
como se llama al limdén se industrializa en 9 modernas fabricas de
citricos; tambi&n lo que es muy importante es el fideicomiso de
frutales conocido como Fidefruto la fabrica de pectinas y las em-—
pacadoras de 1imdn; impulsdndose también la ganaderia especial -
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mente los Sovinos v caprinos. En la planicie costera se encuen-
tran las lagunas de Alcazahue y ~mela asi como el estero llama-
do el Caupadero donde se ha venido impulsando la pesca. También
se ha desarvrolizdo el turismo gracias a variadas bellezas natu-
rales v 2 lcs balneazrios de Boca de Apiza, Tecuanillo, E1 Real y
Pascuales,

Tecoman es uno do los municipios mas desarrollados del
estado; también se encuentra magnificamente comunicado con la cag
pital del estado por la excaolente carratasra de cuatroe carriles,
que va desde Guadolajare, Colima, Teccmdn y Manzanillo.

Hunicipio de Ixtlahuacan,

Se encuentra al sur del estado con una superficie de
468 kildmstros cuadrados; su carretera es Ixtlahuacan cuyo
nombre significa lugar donde se trabaja el Ixtle. El municipio
es montsfioso por lo cual la agricultura es minima y sdlo se ob-
tiene en temporal por lo cual se produce OGnicamente maiz, sorgo,
cacahuvate, sandia y jamaica. En algunas pequenas superficies
con riego se siembra palma, limén y platano. Este municipio
cuenta con una sola via de comunicacién asfaltada que entronca
con la carretera Jiguilpan-Manzanillo, en un municipio llamado
Turla. 3
En el ejido de las trances se encuentra la presa deri-’
vadora del mismo nombre gque riega 720 hectédreas en las que pre-_,
domina el cultivo del maiz, iniciandose en la actualidad un bas-
to programa de cultivo de hortalizas al mismo tiempo gue se es-
td dando apoyo a la caprinocultura con la finalidad de aprove-
char el terreno cerril que predomina en el municipio.

Municipio de Minatitlan.

Ocupa la parte occidental del Estado de Colima con u-
na superficie de 216 kildmetros cuadrados y una poblacidn total
de 4300 habitantes.

La cabecera de Minatitlén con cuyo nombre se qguizo sefialar gue
. es un lugar de minas; tiene una altura de 765 metros sobre el pni
“, vel del mar con un clima agradable y una poblacidn mayor de 3000
.*habitantes; este municipio en las inmediaciones de la Sierra Ma-
dre del Sur

Los yacimientos de hierro conocidos con el nombre de
Pefia Colorada con mids de 100 millones de toneladas, son los mas
ricos del pais. Es el consorcio minero Benito Juérez de Pefla Co
lorada el responsable de la explotacién de este mineral en el
Estado el cual lo envia por un ferroducto hasta las plantas pe-
letizadoras de Tepeitlex, cerca del pueblo del Puerto de
Manzanillo. Esta empresa construyd un moderno pueblo para los
trabajadores junto al yacimiento de Pefia Colorada; cercano -a
este lugar se encuentra la hermeosa Caida, el salto sobre el Rio
Minatitlan.

) Su cabecera municipal estd comunicada por dos grandes
carreteras pavimentadas, una gue parte del puerto de Manzanillo
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_pasando por innumerables localidades del municipio y la otra es
la gue viene desde la capital del Estado y atravieza el municipio
de Villa de Alvarezpor distintes pueblos de estos tres
municipios. El municipio es uno de los mds ricos en el aspecto de
recursos forestales, principalmente en maderas de encino y sus
bosgues favorecen el desarrollo de 1la fauna silvestre. La
entidad cuenta con tres regiones geogrdficas en las gue destacan
las siguientes: regidn costa, integrada por los municipiocs de
Armeria,Manzanillo y Tecoman,realiza fundamentalmente actividades
agricolas relacionadas con la fruticultura.

En el valle de Tecomdn se desarrollan labores Jde
agroindustria y Manzanillo es considerado el niicleo base de las
actividades de turismo; 1la pesca de 1litoral y de altura vy
cabotaje se lleva a cabo & través del puerto de Hanzanillo.
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111l.~ DESARROLLC DE LA INVESTIGACIOCH.

El cambio EZstructural (el cual constituye el lineamien-
to que configura a ‘la “"ESTRATEGIA ECONOMICA Y SOCIAL " del Plan
Nacicnal de Desarrollo 1983-1538) prevende ubicar la perspectiva
de cesarrollo regional, de federalizacidn y descentralizacidn que
coniieva la inpglemencacidon del lineawmlento menciovnado, ya que con
su aplicacidn se espera efectuar transiormaciones profundas en el
aparato productivo y distributivo para solventar insuficiencias y
descquilibrios importantes en la estructura econdmica.

in el P.u.D. 832-88 expone cémo a pesar de contar con
un sistema politico federal, el pais ha registrado una tendencia
centralista de Iindole politico, econdbmico, cultural, etc.,gue re-
preseata una grave limitante para la consecucidn del Proyecto Na-
cional, siendo el fortalecimiento del federalismo el principio de
reestructuracidn del espacic nacional que se propone, ya gque
expresa la voluntad politica de descentralizar la vida nacional
para el fortalecimiento de los estado y. el municipio.

ESto no representa una alternativa para implemetar el
desarrollo regional que abata las diferencias sociales y
regyionales, al contrario: promete profundizarlas y continuar,
con el patrdn industrialista siendo su Gnica novedad gue ahora se
implementa an las regiones estratégica, con lo gue la descentra-
lizacidn imglicar3d un ajuste tecnocritice de la administracidn y
de la industria.

Debido a esto, surgid la inguietua de llevar a cabo la
presente investigacibOn, en este caso sobre la actitud de los ori- ///
undos de Colima hacia los migrados al Estado, los cuales son par-;y
te del efecto del Proyecto Descentralizador. Estas a la vez que
se hallan motivados por la expectativa de participacidn en
programas nueves y de buenas percepcicnes econdémicas; se enfren-
tan & nuevos problemas: los referentes a la vivienda, otros tipos
de servicios y de relaciones humanas con los oriundos de Colima,.

3.1.~ Planteamiento del probleuna,

¢ Cudl es la actitud qué tienen los profesionistas del -
area del conocimiento de las Ciencias Quimicas que laboran en el-
sector Educativo del Nivel Medio Suprior en el Estado de Colima,-
hacia los profesionistas migrados a &sa Ciudad ?

Determinandose la influencia gue tienen las siguientes -

variables:

- Sexo.

- Institucidon Bducativa de donde egresd.

- Institucidn Educative en doude presta sus servicios.

- Estado Civil.
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Por ser los profesicnistas del drza del conocimiento de las ciencias guimicas
gue laborsn en el sector educativo del nivel medio sunerior en el csiado de ~
Colimz, lus gue represéntan el grupo mds numercso.a diferencia de profesionis
tas cde otras arcas, se eligieron camo el gruwo de interés pare esta investiga
cibn, ya que tsles profesionistas son de sexo femenino y sexo masculino,egre-
sadcs tanto de instituciones oducativas del estado como de otras institucio--

nes edurativas, asi cow de diversos costedes civiles.

las variables antes citadas, decidimos estudiarlas debido a gue creemos que —-
existe una relacidn entre éstas y la. actitud que tienen los profesionistas --
del Area del conocimiento de las ciencias quimicas del sectcr educativo del ni
vel medic superior de la ciudad de Colima hacia los profesionistas migrados -
a ésta ciudad.

%t

Asi mismo, los profesionstas colimatos del area del conocimiento de ciencias ¥

. F
quimicas representan al mayor nimero de sujetos contratados por las institucic
nes educativas del nivel medio superior en el estado, por ello fueron elegidos

como el grupo de inter8@s parna esta investigacidn.

Asi también algunos de los sujetos investigados tienen la experiencia de labo-

rar con migrados.

-
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3.2.- Planteaniento de la Hipdtesis.

£1 gobierno federal inicid una accidn a partir del 19
de Septiembre de 1985 con el fin de agilizar los Progyramas de
Descentralizacion an diferentes secretarias orientadas a
programas especliicos de desarrollo acordes al Plan de Colima;
8in eabaryo la actitud desfavorable de los profesionistas del

5rea ouimica respecrto a la migracidn de profesionistas de otros
stados haci* Collna ha dado lugar al planteamiento de las
ngulen‘e, hipbtesis en la presente investigacion.

AIPOTESILS UEL TRABAJO 1.

Los quimicos colimotes de sexo masculine tienen mayor
desfaverabilidad que los  del sexo femenino respecto a la
migracion de profesionistas de otros Estados hacia Colima.

HIPOTLSIS tiULA Ho (1.

No existe diferencia signiii
gulmicos colimites de ambos sexos ¢
profesicnistas de oiros Estados hacia

cativa en la actitud de los  _-
@specto & la migracidn de
Colima. :

HIPOTESLS ALTERNA HL (1). '

Existe una mayor favorapilidad de parte de los Qulmlcos
Colimotes de sexo masculino que los del sexo femenino respeécto a
la migracidn Ge profesionistas de otros Estados hacia Colima.

"t

HIPOTESIS DE TRABAJC 11.

Los Quimicos Colimotes solteros tienen una actitud mas
desfavorable gue los «casados respacto a la migracidn de
profesionistas de otros Estados hacia Colima.

HIPOTESLS NULA Ho (2}.
No existe difercncia significativa en la actitud de los
Quimicos Colimotes solteros y casados respecto a la migracidn de
profesionistas de otros Estados hacia Colima.
d1POTESIS ALTERNA HL (2).
Los quimicos Colimotes solceros tienen una actitud mé

a
favorable que los casadas respeckto  a la miyracidébn d
profesionistas de otros Estados hacia Colima.

S
e

HIPOTESIS DE TRABAJO III.

Los quimicos <Colimotes egresados de lnstituciones
Educativas del Estado de Colima tienen wuna actitud més
desfavorable gque 1los gquimicos Colimotes egresados de diversas
instituciones educativas ajenas a Colima respecto a la miyracidn
de profesionistas de otros Estados hacia Colima.



62

HIPOTESIS NULA Ho (3).

No existe Jdiferencia significativa en la actitud de los
quimicoa Colimotes eyresades de instituciones educativas de
Colima & de otras ipsticuciones cducativas del pais respecto a la
migracion de profesionistas de ohbros Estados hacia Colima.

HIPOTESIS ALTERMA HLI {3).

Los gqulmicos Colimotes egresados de instituciones
educativas del Estado de Colima tienen una actitud mds favorable

PR -1
gue los guimicos Colimotes eyresados de diversas instituciones
educativas ajenas a Colima zeapecto =2 la migracibdn de
profesionisctes de otros Esctados hacia Colima.

HIPCTESIS DE TRABAJO 1V,

Los quimicos Colimoces que prestan servicios

profesionales en  la Universidad del Estado de Colima tiepen una

cactitud mas desfavorable gue los quimicos Cslimotes gque prestan
9 i

sus servicios en ctras institucicnes educativas del mismo Estado
con roespecto a le migracidn de profesionistas de otros Estados
hacia Colina. [

HIPOTESIS HULA Ho (4). - g

ilo existe diferencia significatin la actitud de los
quimicos Colimotes gue prestah sus servicios en la Universidad
del Estado de Colima y en otras instituciones educativas de la
misma entidad con respecto a la migracidn de profesionistas de
otros Estades hacia Colima.

HIPOTESIS ALTERNA H1l (4).

Los guimicos Colimotes gue prestan sus. servicios
profesionales en la Universidad del Estado de Colima tieneun una
actitud¢ mas desfavorable gue los gquimicos Colimotes que prestan
sus servicios en,otras instituciones educativas del miswmo Estado,
con respecto a ia migracidn de profesionistas de otros Estados
hacia Colima.
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3.2 DEFINICIOU DE VARIABLES.

Las defiapiciones operaciconales gue se emplean en el
presente trabajo son la acepciodon o significado gque se ha asignado
a los conceptos clesnentales que intervienen de manera counstante a
fin de esclarecerse la mismo investigacidn,

iifecencia biolduica ent
ue tamblén se dicotcmiz a"a

————— Mascullno
———e-famenino

3.3.1.2 Institucidn cducativa de se entiende como
el lugar dz  dopde s : certificado de
estudios de educaciin su i > area de Quimico-
Bidlogo ent
~--=wUpniversidad deo
————— Instituto ctecnclbyics
—=~=--0Qtros.

3.3.1.3 Institucidn educativa en donde presta sus servicios”
profesionales.Dicotomizada ens

£ --Universidad de Colimra.
-Instiuto  Tecnoldyico dc estudios superiores de
Monterrey. :

3.3.1.4 Estado civil se entiende como la relacién civil que
guarda un sujeto con algin miembro de la comunidad,en:
--- Boltero.
--- Casado.
--~ Divorciado.
-~ Otros,

3.3.2 La variable dependiente que se investiga a través del
presente trabajo es la actitud que tienen los
profesionales del 3rea del conocimiento de las ciencias
guimicas del sector educativo del nivel medio superior
de la Ciudad de Colima hacia los profesionales migrados
a esta Ciudad,.

3.3.3 CONWTROL DE VARIABLES.

Las variables extranas gque pueden incidir entre la
variable independiente y la variable dependiente son:

3.3.3.1 Edad que se conceptualiza como el desarrollo
cronoidgyico gue tiene todn sujeto.
3.3.3.2 @Nivel socioecondmico, conceptualizando cowmo la
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posicién o punto fijo determinado por un
standar de rigueza o carencia de la misma
pasando por los puntos intermedios.
3.3.3.3 Grado de inforiwacidn acerca de los programas de
descentralizacidn guc implementa el Gobierno Federal en
las distintas secretarias de Estado gque inciden con el
Plan Colima.

Estas variables seridn controladas a través del procedimiento
estadistico en donde se reyistra la informacidn obtenida y
postericcmente se prueba si  influye diferencialmente en la
variable dependiente.



3.4.~ pisefo de Investigacidn.

La presente investigacion. tiene como objetivo conocer la acti-
tud de los profesionistas del area del conocimiento de las Ciencias
Quimicas del Seccor educativo del Hivel Medio Superior de la Ciudad

1o
de Colima hac:a los grofesicnistas migrados 2 ésta ciudad.

se empleard ¢l tipo Ge estudio confirmatorio, ya gue el conoci-
miento del fendweno estdh pasado en el Marco Tedrice y por contar con
una estructura was clara en cuanco a variables. De ésta forma se
tratard de confirmar O rechazar las hipdtesis que pretenden explicar

el fendmeno y llegar a conclusiones generales c¢on respecto al mismo.

MUES

Y
&t
w

At
.:l
Para el desarrollo del presente trabajo, se empleard el Disgﬁo
de Dos Muestras Relacionadas, ya gue los sujetos gue forman parce'de
la wuestra no fueron seleccionades independientemente unos de  ..us
sino que existe una relac¢idn entre ellos dado gue ccmparten la mis-—
ina formacidn profesional y laboran en alguna de las dos Instituciones

de Educacida Media Superior.

El Universo de trabajo del cual se extrajo la muestra tiene

las siquientes caracteristicas:

- Profesionistas del drea del conocimieto de las Ciencias Quimicas

por ser el mayor nlmere de sujetos contratados por las
Institucicnes Educativas del Nivel Medio Superior en el Estado que
presentan sus servicios en la Universidad de Colima y del Instituto

Tecnoldyico de Estudios Superiores de Monterrey sede Colima.

-- Hacidos ¢on Cclima
-= De sexo masculino ¥y femenino
-=- BEgresados de cualquier Institucidn Educativa del Pals

-- De cualguler estado civil,



3.5' DETERMINACION DEL UNIVERSO DE INVESTIGACION.

Existen en 1la actualidad dos Instituciones de Educacitn
Media Superior en el Estado de Colima gue son: La Universidad
Estatal y el Tecnoldgico de bstudios Superiores de Monterrey con
sede en Colima, de los cuales se extrajo la muestra, tanto del
turno matutino como del vespertino.

Para ello se consideraron a los sujetos gue tienen una
formacién profesional de pasantes o titulados en el area de
Ciencias GQuimicas; determindndose que la muestra estd® conformada
por 60 suijetos, ya gue el universo de investigacibn de acuerdo 2
la poblacidn de &sta Ciudad, de los profesionistas y en especial
de aguellos del adrea de Ciencias Quimicas es la que cuenta con el
mayor niémero de sujetes contratados por  las  institucicnes
cducativas del Estado en comparacidn con los de otras &reas.

Los elementos que normaron el criterio para determinar el
mEtodo de muestreo son:

- Se recurri® a la Direccidn de Personal de ambas
Instituciones a f£in de solicitar su colabe.acidn en la
realizacidn del presente trabajo, en cuanto a
proporcionarme el listado de profesionales del area de
las Ciencias Quimicas gue elaboran en ambas Institucio-
nes de nivel dedio Superior como Docentes, como Adminis-

trativos o como Funcionarios.

66



3.§ INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.
EL Instrumento de Investigacidn estd dividido en dos partes:
aj Cuesticnario ce aspectos yenerales de los sujetos

investigades.
I3} Escala de actitudes  tipo Thurstone de intérvalos aparentemen-
te iguales.

El procedimiento gue siguid para la elaboracidn de la escala es
la sugerida por los autores L. Thurstone y Chave; el cual
consistid en:

------ Solicitar a 100 profesionistas de residencia y oriundos de
la Ciudad de Colima, independientemente de la profesidn y
Universidad de la gue hayan egresado, qgue escribieran cada
uno de ellos, un enunciado positivo, uno neutro y uno ne-
gativo sobre la migracidn de profesionistas de distintas
ciuvdades del Pals hacia la Ciuvdad de Colima, obteniéndose
por este procedimiento un total de 300 enunciados, siendo
106 de ellos por cada rango (Positivo, Neutro y legativo).

S Posteriorwente se¢ realizd un procesc de seleccidén y reda-
ccibfn de los enhunciados obtenidos, quedando de los 300
enunciados 50 enuvnciades gue reunian las caracteristicas
implicitas de un buen enunciado. Mismos que ge presentasn @
Ed profesionistas jueces, que fueron profesionistas eyre-
sados de diversas Universidades del Fais, oriundos de Co-
lima y con residenc’ - en la misma gero en diferentes acti-
vidades profesional. ujenas a la docencia, 8stos sujetos
jueces calificaron estss enunciados en los siete intervae-
los en gue consistid la escala, mismos gque fuercn:

INTERVALOS. No. DE ENUNCIADOS,.
a) Muy desfavorable 12
b) besfavoraple 11
¢} Poco desfavorable 1l
d} Neutro 12
@) Poco favorable . 11
. £) Favorable 11

y) Muy favorable 12

67
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' 3.6.1 CARACTERISTICAS QUE DEBERIAN DE POSEER LOS SUJETOS JUECES.

-

la realizacidn de 1la investigacidn se tuvieron

:ra
las sigyulentes caracteristicas en los sujetos jueces:

presentes

a) Sexo. Masculino~Femenino.
b) Lugar de nacimiento. Colima Capital.
c). Profesidn. Cualguier profesidn uni-

versitaria o de educa---

cién Superior.

d} Escolaridad. Pasantes o de licencia--
tura.

e) Ocupacidn. Trabaja~no trabaja.

£} Edad. . Cualguier edad.

g) Estado Tivil,. Scltere, casado, Givor---

‘ciado, viudo.

L
»
o
o
.
i
wQ

rocedimiento de sorteo paca la presentacidn de enuncia-
8

dos declarativos a los sujetos jueces. I8 B

Para decterminar el orden de presentacidén de las cracioc-
nes o enunciados sobre la migracidn de diversos profesionistas -
a la Capital de Colima se llevd a cabo el siguiente procedimien~-
to de sorteon:

Se recortaron peguenos trozos de gapel en donde fueron ano-
tados los nlimeros de los enunciados y a gué tipo pertenecilan, -
poteriormente todos los nlmeros que representaban a los enuncia-
dos, se introdujeron en un recipiente y se revolvieron, posta~--
riormente se fueron sacandc uno por unc los trozos de papel y de
esta manera se establecid por azar la presentacidn de los enun--

ciados a los sujotos jueces.

El motive de este sorteo [ué para gue 1os sujetos jueces no
tuvieran tendeneia de su juicio dependiendo del orden de la pre-

sentacidn de los enunciados.
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ORDER

EHUNCIADQOS REPRESENTATIVOS
POR CADA INTERVALC DADO POR
SUJETOS JUECES.

, 2.3y 2.8, 3:2 y 3.5, 4.4 y 4.5,
SORTEC DE FRESENTACION DB
ERUNCIADOS (ESCALA)

ENUNCIADO

« v s e n

WA WG de N U s s O
WO WwLmGrUw Wt

n

LOS

5.5 Y 5.8,

6.2 y 6.3,
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357 PROCEDIMIENTO DE APLIFACION.

. Se procedid a localizar a los docentes sujetos de
.. investigacién en su respectivo centro de trabajo, de acuerdo con
sus lhorarios establecidos por la direccidn de cada Plantel al
cual se encuentran adscritos, tantoc en el turno matutino come en
el vespertino postericrmente se procedid a entrevistar a los 60
- de ellos.
Localizados los sujetos se abordaron de la siguiente manera:
" Buenos Dias, tardes o noches. Soy estudiante de la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad Macilonal Autdnoma de
México y estoy trabajando en la realizacidn de una
investigacidn cde tesis relativa a la migracidn y solicito
su colaboracidn para cuaplir con ;=i trabajo ".

Si el sujeto respondid negativamente, se daba por terminada
\ la entrevista, en caso de existir la disposicidn requerida, sc le
YQentregara el instrumento de investigacidn, haciéndole el
comentario de que la iavestigacidn era absolutamente anbnima y
gue sus resultados se tratarian con el caracter cientifico de la
Psicologia y gue no existia limite de ciempo para su realizacidn.
La . aplicacidn del instrumentoc se r=221i28 dentro del saldn de
clases en donde el sujeto tendria clase, siempre y cuando no
existiera estudiantes que pudieran interferir o considerarse como
variables extxanas.
El tratamiento estadistico gue se le did a las escalas de actitud
luego de su aplicacidn fué la siguiente;

---~~~ Se consideraron los valores de los tres enunciados gue solo
seleccionaron los sujetos como 1los gue mejor representen su
opinidn.

~~-~-~ S& sSumaron estos valores.

~=--=-~ Se dividieron entre tres.

Esto nos did el valor actitudipal de cada individuo.



CUESTIONARIO DE ASPECTOS GENERALES.

1.~ Sexo B 3
2.- Estado Civil: :+ Soltero
otros
3.~ Universidad donde realizd sus

Casado

estudios

Divorc

71

iado

4.~ En que Institucidn Educativa presta sus

servicios

U S
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INSTRUCCIONES PARA LOS SUJETCS DE INVESTIGACION.

Estimade profesor solicito de la manera mis atenta colabore

en

la presente investigacién, cuye objeto de estudio es

conecer su actitud haciae los profesionistas migrados hacia
esta Ciudad.

Su

colaboracidn <congistirid en gue lea con atencidén  los

siguientes enunciadoz u craciones y margue Con una cruz en

el

paréntesis de la izquierda los &tres enunciados u

oraciones qgue representen wejor st opinidn.

(
{

) Wo todos los migrados a Colima representan una contri-

} Ei tener un mayor nimero de migrados en Colima refle~

ja la descentralizacidn necesaria para el pals.

A mayor nimero de migrados, Colima se convertiria en un
polo de desarrollo.

Considero inGtil que hoya migrados a Colima.

Al contar con un ntmero mayor de migrados se abririan

mas fuentes de trabajo.

Los migrados a Coliwa deben empezar su trabajo desde
les niveles elementales,

La oportunidad de cmpleo en Colima para los migrados es
la misma gue para los oriundes.

bucidn para el desarrolle de la Entidad. A
Bl migrado a Cclima tiene las mismas opcrtunidades de :
desarrollo como &n cualquier otra Entidad. - “
Trabajar en Colima da posibilidades para contribuir a

una distribucion equitativa en el Pais.

El trabajo de los migrados a Colima produce un cierto
estancamiento en c¢l desarrollo del Estado.

A mayor poblacidn mayor deterioro ecolbgico.

) Trabajar en Colima con migrados no ofrece ninguna ven-

taja .

Trabajar con migrados significa tener pocas oportunida-
des para tomar desiciones.

No comprendo come algunos oriundos de Colima les gusta
relacionarse con migrados.
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IV.- RESULTADOCS.
4.1 Andlisis Estadistico y Resultados.

En relacidn con la variable sexo, los sujetos investigados
de sexo femenino (25%) tienen-una actitud poco favorable hacia
los migrados a la Ciudad de Colima, probablemente por desaprobar
sus estilos de educacidn; asi como por la competencia gque pueden
representar las de su mismo gé@nerc.

Los sujetcs de investigacidn de sexo masculiso (75%).
también poseen unz actitud poco favorable, quizd por el hecho de
creer gue los migrados no comparten valores y normas comunes 2
ellos.

De esta forma, en base a los resultados de la "t" de Student
"en cuanto a la variable sexo, se acepta la hipdtesis nula, por no
existir diferencias estadisticamente significativas entre los su-
jetos de sexo femenino y los sujetos de sexo masculino, mismos
gue formaron parte de la muestra.

Los sujetos casados(70%), a diferencia de 1los sujetos
solteros (30%), presentan una tendencia mé&s marcade a le desfavo-
rabilidad hacia los migrados a la Ciudad de Colima, posiblemente |
por considerar que es dificil establecer con ellos una relaciln
personal y duradera, por las diferencias en costumbres de vida.

De manera que, en base a los resultados de la "t" de Student
en relacidn con esta variable, se rechaza la hipodotesis nula, ya
gue existen diferencias estadisticamente significativas entrc los
sujetos casados y los solteros, mismos que formaron parte de la
muestra.

tos oriundos de Colima egresados de otras Instituciones
Educativas (73%), al 1igual que los egresados de Insituciones
Educativas del Estado (27%), poseen una actitud poco favorable ha-
cia los migrados a esa Ciudad, quizd por la competencia de indole
laboral gue representan los migrados a esa Ciudad.

Considerando los resultados de la "t" de Student en cuanto a
esta variable, se acepta la hig “e=is nula, por no existir dife-~
rencias estadisticamente signifi .stivas entre 1log sujetos inves-
tigados, egresados de las ya mencionadas Instituciones Educativas.

Para terminar, los sujetos que laboran en el Instituto Tecno-
16gico de Estudios Superiores de Monterrey con sede en la Ciudad -
de Colima y los sujetos gue laboran en la Universidad d= Colima, -
presentan una actitud desfavorable hacia los profesionistas aigra-
dos a esa Ciudad, posiblemente por representar un peligro para la-
conservacidn de sus fuentes de trabajo y de una traya~=cris  lavo-
ral rapida de ascenso. '

De esta manera y en base a los resultados de la "t" de
Student en cuante a la varjapie Lugar de Trabajo, se& acepta la
hipdtesis nula, por no existir diferenciasestcdisticamente
significativas entre los sujetos gque laboran en las ya citadas
Instituciones Educativas.



4.2 Interpretacion de Resultados.

. Tomando como base las refencias conceptuales de Seckord vy
Backman (1964), guienes postulan gue cuando una persona crea u:n
esterectipoc, primero identifica categorias de sujetos con ciertas
caracteristicas, para después . atribuirselas a los sujetos qus
pertenezcan a esa categoria; podemos esclarecer los hallazgos del
presente trabajo; en el gue los sujetos tanto de sexo femenino co-
mo de sexo masculino, poseen desfavorabilidad hacia los profesio-
nistas migrados a la Ciudad de Colima, posiblemente porgue los su-
jetos migrados no comparten los mismo atributos o rasgos de los
individuos de su sociedad colimense y por desaprobar sus estilos
de educacibn.

Asimismo, como dicen Insko & Schopler (1980) acerca de gque
los estereotipos son cualquier creencia cultural compartida, gue
hace a un lado la necesidad de obtener mas informacidn respecto a
cada persona nueva gue s& conozca; también los sujetos de la pre-
sente investigacidn, tanto de sexo femenino como de sexc
masculino, mostraron creencias de que los migrados a esa ciudad,
no son re¢almente auténticos, sinceros, sino que sdlo buscan el
beneficic propio y en si, a gue no comparten valores y normas co-
munes a ellos. :

Estudios realizados por Seckord & Backman (1964) y Campbell !
y Levine (1967), permiten sugerir que cuanto mayor sea el
contraste entre grupos de personas con cierto atribwto, mayor |
serd la posibilidad de gque &ste atributo aparezca en la imdgen '
estereatipada que cada uno tiene del otro. Esto nos permite
suponer de la presente investigacidn, que los sujetos casados a
diferencie de los solteros, tienen una actitud menos favorable
hacia los profesionistas migrados a la Ciudad de Colima, quiza
porgue consideran gque sus estilos de wvida, costumbres v
atributos son diferentes y que consideran que ello imposibilita
una relacidn personal estable con los migrados.

En cuanto a la Institucidén Educativa de donde egresaron los
sujetos de esta investigacidn, los datos indican gque existe desfa-
vorabilidad por parte de los egresados de otras Insituciones Edu-
cativas y también de los egresados de Instituciones Educativas
del Estado hacia los profesionistas migrados, quizd por la
competencia de indole laboral que representan los migrados o por
no compartir las caracteristicas del grupo social al que
pertenecen como lo mencionan Seckord & Backman (1964) en sus
estudios, acerca del sistema de tipificaciones que utilizan los
individuos para juzgar a otros, como pertenecientes o gue
comparten las mismes caracteristicas de wun grupo social
determinado.

Los estudios realizados por Coffman & Walters (1970) sobre
los estereotipos étnicos, en donde 1los sujetos mostraron
atributos personales como caracteristicas de su grupo de
pertenencia, nos permiten aclarar los resultados encontrados en
esta investigacidn, respecto a la variable Lugar de Trabajo; ya



-jdesfavoravle hacia los profesionistas migarados a esa i
‘posiblemente y considerando 1las refencias conceptuales antes
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gue .los sujetos gue laboran tanto, en 21 Insituto Tecnoldgico de
Estudios Superiocres con sede en la Ciudad de Colima y los sujetos
gue laboran en la Universided de Colima, presentan una actitud

mencionadas, se debe a qgue los migrados a la Ciudad de Colima, no
comparten los atributos de aquéllos, caracteristicas de su grupo
de pertenencia y quizd por representar peligro para la
conservacidn de sus. fuentes de trabsjo, asi como por evitar la
competencia por su celo profesional vy lograr una trayectoria
laboral rapida de ascenso, o <cual $Se altera al existir

profesionistas migrados. Esto se fortalece con los hallazgos de ..
Carney Martin (1980), gue indican en muchas sociedades, 1a®

instruccidn escolar formal es muy importante en la transmisidn de
la cultura, de conocimientos y de formacidn de rasgos humanos; y

.que la educacidn juega un papel importante en la modificacidn de

las caracteristices individuales y de su posicidén en 1la

estructura social de su comunidad. Asimismo, como lo mencionan -~

estudios realizados pr Borgida, Loksley, Brekke y Hepburn (1980), *©
acerca de los individuos de una misma cultura gque tienen estereo-
tipos parecidos de alguna categoria de personas, los cuales no son
védlidos por otros individuos pertenecientes a otra cultura, nos.
permiten aclarar la desfavorabilidad en la actitud de los'
colimotes hacia los sujetos migrados respecto a la variable Lugar
de Trabajo.

Cabe mencionar, gque los motivos de los migrantes a la Ciudad
de Colima, surgen de la necesidad de asc -~ social, expectativas
de mejores salarios y trabhajos; ya que estudios realizados por
Zemelman (1971) y Urzla (1979), ponen de manifiesto que 1la
migracidén es un proceso de movilidad social que refleja cambios
més globales en la estructura social, qgue obedecen a motivos y ex-
pectativas de mejores salarios, mayores posibilidades de empleo y
mejores condiciones de trabajo.

La explicacidn antes wmencionada de la migracidn de
Profesionistas a la Ciudad de Colima, gqueda corroborada también

con el punto de vista de Germani (1971), quien sostiene, gue los, .-
migrantes estdn mds orientados al exterior de su comunidad, quier—

guizd porque poseen mayor educacidn y/o por el contacto con los
medios de comunicacidn, gque crean nuevas expectativas y necesida-
des de desarollo social,

Por otro lado, el hecho de contar con mayores oportunidades
de trabajo interesante y creativo, .surgidas a raiz de la
"Estrategia Economica y Social" del Plan Nacional de Desarrollo
1982-1988, ha generado en los colimotes un rechazo hacia los
migrados a Colima, por la competencia gue éstos representan.

A pesar de la desfavorabilidad actitudinal de los Colimotes
hacia los migrados a la Ciudad de Colima, no deja de despertarse
el interé&s de los migrados, quienes esperan verse favorecidos con
la ya mencionada Estrategia Nacional, que conlleva la descentra-




76

lizacidén de funciones y recursos hacia los Estados y su Munici-
pios, para lograr el desarrollo de 1los mismos, mediante 1la
transformacidén de recursos humanos y de algunas funciones
administrativas, con le cual se esperan efectuar transformaciones
de fFfondo en el Sistema Productivo y Distributivo gue solvente
insuficiencias y desequilibrios.existentes en la estructura econd-
mica. .

T
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4.2. Conclusiones, Alcances y Limitaciones.

2l cambio Eshruct: 2l zongci el lineamiento gue con
figura a la 5 ; 1" del Plan Haciocnal de
Desarrollo 1932-198%, sbicar la perspectiva de
desaarrello regicral, la v descentralizacitn gue
efectle Ltransforiacioncs @) Ansrate Froductivo vy
Distributive v c€cn:ias y <deseqguilibrios
mparantes on 1a toa; constituye el motivo de
le relacidn enure Colima y los migrados a ésta, en
donde ¢l asgecto ac s€ hace patente y se crea para los
oriundos de Culima disyuncrva de aveprtarleos o suohazarl de

~d
~1

modernizarse o guedarse maraioadas, Jo medorar aiveles e vida o
conformarse con su tual. vor tanto se genoera una’s
problemdtica particular a icnistas migrados a Iolima,

quienes llegan a ella con
programas sociales, cultur
otros, encontrandese con una
los colimotes.

participuy on diversos
cos y politicos envre
sfavorable por parte de

Las actitudes mds desfavorables hacia 1635 imigrades a ) ,
fueron encontradas en los sujetos e sexo femenino v en los de
sexo masculino: asi como en les sujetos casados,en
profesionistas colimotes egresados de Instituciones Educativ
del Estado y de otras Instituciones Educativas, en los sujato:
que laboran en el Instituto tecnoldgico de Estudios Superiore
de Monterrey con sede en la Ciuvded de Colima y en los sujot
que laboran en la Universidad de Colima.

3
0

O o
&

Las actitudes menos desfavorables hacia los migrados a Colima,
las manifestaron los sujetos casados.

El presente estudio logrd como Gnica instancia, describir la
actitud que poseen los Profesionistas del Area
Quimica~-Biolbgicas en el Nivel Medio Superior del Estado de
Colima hacia 1los migrados, obteniéndose de é&sta forma una
primera aproximacidn a la explicacidén del fendmeno. De manera
gue se propone, se estudie, el fendwmeno en cuestidn, en forma
mds rigurosa, es decir, con un mayor control de las variables
agqul estudiadas; asi como afinar el instrumento para recolectar
informacidn que se empled en esta investigacidn, para aumentar
asi su eficacia y realmente logrer conocer mds a fondo lo que se
pretende estudiar.

Seria interesante y se obtendrian mayores aportaciones para el
conocimiento del fendmeno, si se estudiardn las actitudes de
profesionistas de otras dreas aparte del &rea Quimica-Bioldgicas
en el Nivel dMedio Superior del Estado de Colima. Asi como
también estudiar las actitudes de los migrados a l1la Ciudad de
Colima hacia los colimotes y hacia su participacidn en diversos
programas sociales, culturales, politicos y econdmicos.

Destacamos la necesidad de qgue se lleven a cabo estudios de
otras variables que no fueron contempladas en esta
investigacién, tales como: Profesionistas que laboren en
Instituciones PUb'icas y Privadas en el Nivel Superior y en el
Nivel Basico.

i w
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Resultaria de gras importanciz el llevar a

foruras
investigaciones, con mds variables por controlar, estzdos de
la Republica Mexicana, donde han migrado profesionis-ss de
diversas 8reas para conocer gué otros factores puedaz infiluir en
dicho estudio.
Por Gltimo, seria conveniente gque se afinara el Métoio z2gu] em-
pleado, en posteriores estudios sobre el mismo fenbmz=ns pzrs lo-

grar un mayor entendimiento del mismo,.

ke W



ANEXO . ‘ ESTA TESIS N BE,B.E
| AR DE LA BIBLIOTECA

“Las £6rmulas empleadas para la codificacién de resultados
obtenidos por los sujetos jueces fueron las siguientes:
_1.- pPara el cdlculo del valor escalar:
S : 1+ (.50~ pb) i
pw

En donde:

" 8= Al calculo del valer escalar para cada enunciado.
1= Limite inferior de intervidlo en el cual la media del
enunciado cae. ‘

pb= La suma de proporcionas anteriores al intervalo en el
cual la media del enunciado cae.

pw= La proporcidn que tiene el intervilo en el cual la media
del enunciado cae.

i= Diferencia entre intervdlos de la escala, en este caso es
1. o

2.- Para el calculo de centil 25 o Q
1

¢ =l+_(.25-_pb)i

25 En donde:

C25= Al Centil 25 de la escala o valor Ql
1= Limite del interv3lo donde cae la media.

pb= Es la suma de proporciones anteriores al intervalo en el
cual la suma cae,

pw= A la proporcidn donde cae el percentil 25.

i= Diferencia entre intervilocs de la escala, en este caso es
1.

3.~ Para el calculo del Centil 75 o 2
3

C75=1+ (.75~ pb) 1

pw En donde:
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C,.= Al centil 75 de ia escala o valor Q3

75
1= Limite inferior dei intervilo en donde cae lz media.

pb= A la suma de proporciones anteriores al intervdlo en el
cual la media cae:

pw= A la proporcién en donde cae el percentil 75.

i= pifcrencic entre intervdlos de la escala, en este caso es
1.

4.~ Para el cidlculo de oz



ANEXC B

RESULTADOS OBTENIDOS AL PRESENTAR A LOS 80 SUJETOS JUECES

ERUNCIADOS.
Enunciado
Ho. MD
1.1 £ 32
2 .40
$a. .40
1.2 £ 25
% .31
$a. .31
1.3 £ 25
% .31
ta. .31
1.4 ¢ 26
3 .32
%ta. .32
1.5 £ 44
3 .55
fa. .55
1.6 ¢ 10
% .12
%a. .12
1.7 £ 38
3 .47
ta. .47
1.8 ¢ 25
$ .31
3a. .31
1.9 ¢ 5
% .06
3a. .06
1.10 £ 34
% .42
ta. ~42
1.1 £ L3
% .16
ta. .16
1.12 ¢ 22
% .27
3a. .27

.72

28
.35
.66

24
.30
.62

10
.23
.78
24

.30
.42

18
.22
.69
26

.32

.63
.08
.14
24

72

1.~ ENUNCIADOS MUY DESFAVORABLES,

.66

W11
.77

.60

9
.08
.86

18
.22
.87

11
W13
90

.11
.73

.05
.89

.1)
.71

.07
.84

.05
.79

.11
.32

.03
.86
10

.12
.79

.02

176

No. de intervalos

PF

.95

10
-1z
.89

.05
.39
11

.13
.92

.10
.42

.06
.92

.06

(o4

.07
.84

F

92

ME
4

.05
.98

.97

.03

0l
.97

.03
.97

.05
.96

.01
.98

14
.17
.97

.02
.96

.02
.97

.03
.98

1.

2.

2.

75

11

09

Q1
1.12

1.30

1.30

1.28

.95

1.93

1.03

1.30

1.09

1.88

(1)
D
(%)

3.31

3.77 .

2.36 )

4.83

3.25

3.70

6.36

4,00

81

LOS

2.

2.

90

22

2.40

2,50

1.58

2.41



Enunciado
NO.
2.1 ¢

%

sa.
2.2 £

%

%a.
2.3 £

3

la.
2.4 ¢

kS

a.
2.5 f

%

Ba
2.6 £

%

%a.
2.7 ¢

%

%a.
2.8

%

ta.
2,9 ¢

%

Dae
2.10 £

b

ta.
2,11 ¢

%

ia.

KD
14
17
16

.20
.20

31
.38

15
.23
.23

34
.42

10
.12
.12

18
22
.22

32
.40
.40

22
.27
l27

.03
.03

25
.31
.31

28
.35
.52

29
.30
.50

33
.42
.30

27
.33

55
31

.80
24

.30
.42

31
.38
.60

30
-37
=17

35
.43
.70

.07
.10

25
.31
.62

2.~ EHUNCIADCS DESFAVORABLES.

_PD

16
.20
.72

.10
.60

.07
.87
16

.76
.08
.38
22

.27
.67
15

.18

.78

.07
.84

07
.77

.05
.15

.10
.72

W

10
.12
.84

10
.20
.80

.03
.90

.05
-31

.06
.94

.11
.78

.10
.88

.07
.54

10
12
.89

12
.15
-30

13
.16
.88

No., de intervalos

" PF

6
.07
.91

.91

.96

MF

2
.02
.95

2
.02
.95

1
.01
.58

2
.02
.98

.00
.98

.05
.97

.0l
.96

.00
L1060

.01
97
18

.99

G2
.98

S

2.44

2.31

N
.

[}
A7V

5.41

2.1%

Ql
1.72

1.66

1.15

1.56

1.83

l.12

1.42

1.16

1.30

82

Q2 Q3
3.75 2.03

4.25 2.59
2.33 1.23
3.45 1.69
2.35 1.27

4.04 2.11

3.21 1.79

3.68 2.38



Enunciado
No.
3.1 £

%

ta.
3.2 £

$

ta.
3.3 £

%

ta.
3.4 £

%

ta.
3.5 ¢

%

Ba.
3.6 £

%

%a.
3.7 £

3

$a.
3.8 £

%

ra,
3.9 £

3

%a.
3.10 £

ta.
3.11 £

%

B,

D

07

.40
23

.28

17
.21
.28

31
.38
.53

36
.45
.57

28
.35

-1

26
.32
.58

22
27
.69

27
.33
.48

23
.28
.50

24
.43
19
.23
.63
26

.32
.60

3.~ ENUNCIADOS PCCO DESFAVORABLES.

PD

15
.18
.46

22
.27

10
12
.69

17
77

21
.26
.84

.05
.74

15
.18
.66

15
.18
.63

9
11
.54

15
.13
.81

11
.13
.73

12
.15
.61

.05
.85

.77

1z
.15
.89

.07
.73

07
.75

11
.13
.67

.08

.89

.08
.81

No. de intervalos

.06
.56

Q5
.94

.11
.84

15
.18

ki
)

12
.15
.82

.05
.94

.10
.91

.97

.01
.97

.02
.96

1l
.13
.77

.02
.95

10
.12
.94

1
.01l
.97

.95

.01
.98

.01
.98

.02
.98

.00
.97

.01
.96

.95

3.54

2.50

2.73

Q1

2.35

1.46

1.78

1.46

o

1.80

1.60

1.90

1.12

1.39.

Q2
5.27

3.15

3.15

3.56

4.68

5.03

3.16

3.75

Q3

1.69

2.47

2.47

2.88

2.90

3.13

2.04

3.36
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4.~ ENUNCIADOS WEUIROS

Enunciado No. de intervalos

No. MD D’ PD 13 - PF F ME E] o)} Q2 Q3

4.1 £ 4 1 & g 15 27 g 5.37 4,02 6.13 2.11
% .02 .01 .10 .23 .18 .33 .10
ta. .02 .03 .13 .36 .54 .87 .97

1.2 £ 6 5 9 28 12 11 5 4.10 3.13 5.23 2.10
% 070 .11 .11 .35 .15 .13 .06
%a. .07 .l8 .29 .84 .79 .92 .98

4.3 £ 1 6 4 26 12 206 5 4.65 3.87 5.96 2.09
% .01 .07 .05 .32 .15 .32 .06
ga. .01 .08 .13 .45 .60 .92 .98

4.4 £ 1 8 5 37 8 13 5 4.13 3.58 5.30 1.72
3 0L .10 .10 .46 .10 .16 .05
%a. .01 .11 .2}y .77 .77 .93 .98

4.5 £ 1 6 9 30 19 13 2 4.33 3.66 5.32 E.SG
2 .01 .07 .1} .37 .23 .16 .02 )
Ta. .01 .03 .1% .56 .79 .95 .97 . i

4.6 £ 3 1 3, 14 3 32 19 5.90 4.55 6.52 1.97
% .03 .01 .03 .17 .10 .4CG .23
ta. .03 .04 .07 .34 .34 .74 .97

4.7 £ 1 S 5 25 13 21 9 4.69 3.88 6.07 2.19
2 .01 .06 .06 .31 .16 .26 .11
A, .01 .07 .13 .44 .60 .86 .97

4.8 £ 1 2 3 16 14 26 18 5.71 4.45 6.50 2.05
? 01 .02 .03 .20 417 .32 .22
ta. .01 .03 .06 .26 .43 .75 .99

4.9 ¢ ° 3 1 23 10 30 & 5.530 4.03 6.17 2.14
% 2 .07 L0 .28 .12 .37 .10
$a. .02 .09 .10 .38 .50 .85 .95

4.10 £ 6 8 7 21 10 19 B 4.46 3.50 6.02 2.52
1 .07 .10 .08 .20 .12 .23 .11
ta .07 .17 .25 .51 .63 .86 .97

4,11 ¢ 27 25 6 12 4 3 3 2.01 1.25 3.76 2.51
3 .33 .31 .07 .15 .05 .02 .03
fa. .33 .64 7L .86 .91 .94 .97

4.12 E 16 15 [ 23 9 4 4 3.57 1.48 4.46 2.98
T

.20 .18 .10 .28 .11 .05 .05
£20 .38 .48 .76 .85 .92 .97

A e
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Enunciados
No. Mb
5.1 £ 4

3 .05

3a. .05
5.2 ¢ 4

% .05

$a. .05
5.3 f£ 2

3 .02

3a .02
5.4 £ 1

% .0}

sa. .01
5. f 2

2 .02

2a. .02
5.6 £ 1

5 .0k

$a. .0}
5.7 £ 2

% .02

Fa. .02
5.8 ¢ 2

% .02

ga. .02
5.9 £ 0

% .00

$a .00
5.10 £ 3}

3 .00

%a. .00
5.11 £ 0

5 .00

3a. .00
5.12 £ 1

D

6
.07
.12

n
rA

.15
.20

.04

.05

.09

.07
.07

.00
.00

.02
.02

.07

5.~

PD
.01
.13
10

.12
.32

.01
.08

.03
.09

.05
.10

.08
.15

.00
.02

.02
.11

.05

.02
.02

.03
.05

ENUNCIADCS POCO

15
.18
.31

20 -
25
.57

.07
.15

10
12
.21

22
.27
.37

14
.17
.32

.08
.10

.08
.19

.11
» 23

.07
.08

.10
.15

No.
PF

19
.23
.54

18
22
.79

14
W17
.32

12
.15
.36

22
.27
.64

16
.20
.52

10
.12
.22

29
.38
.55

18.
22
.37

18

de intervalos

F

30
.37
.91

13
.16
.95

30
.37
.69

30
37
.73

23
-
.o

.92

25
.31
.83

29
.38
.58

27
.33
.88

35
.43
.36

35
.43
.62

29
.36
.73

32

FAVORABLES

ME

5
.06
.97

4
.05
1.00

23
.28
.97

20
.26
.99

4
.05
.97

1z
.15
.98

32
.10
.98

7
.08
.96

10
.12
.98

29
.36
.98

18
.22
.95

17

5.88

w

.43

QL
4.16

2.91

5.08

4.76

TNy

4.66

4.60

5.63

4.95

Q2
6.06

5.31

6.71

6.57

6.24

6.92

6.24

6.86

6.55

6.45

Q3
1.90

2.40

1.81

2.16

1.347

1l.44

1.64

1.60



No.

6.1

£ MD
£ 7
% ]
}a. .0
£ g
% -
ta. -
£ o}
% -
2. -
£ 8]
‘.5 —
3a. -
£ 3
§ .03
$a..03
£ 4]
% -
ta. -
£ 5
$ .06
ta..006
£ 12
% .15
%a..15
£ 7
3 .08
ta..08
£ -
3 -

o
v
t

o

Do
N

oo
[N R

< Q

[aa i in
Al ta H = Gy U

. e
o C

[

10
.12
.18

44
.17
.32

15
.18
.26

.02
.02

i

B~ ENUNCIADOS FAVORPBLES.
intervalos.

.0s

.01
Lol

.02
.08

.03
.03

i1
W13
.31

13
.22
.54

Q7
.43

1
.01
.03

NGmero de

33
oal
17

37
.46
.17

36
.45

28
.35
.42

31
.38
.73

36
.45
.61

17
.21
.97

10
.12
.88

20
.25
.87

19
.23
.72

.23
1.090

24
.30
.96

46
.57
.99

13

-
L

.90

1.00

4.32

3.31

5.02

4.26

%4
.

ot
tv

5.58

6.01

4.83

5.7Q

4.83

2.19

1.33

1.06

86

3.23



MD
£ 4
s .U5
sa..05
£ 5
t .06
%$a..006
£ 14
¥ .17
3a..17
£ -
2 -
a. -
£ -
3a. -
3 -
% -
¥a. -
f -
% -
ta. -~
£ -
% -
ta. -
f -
ta. -
£ 5
3 .06
$4..06
£ 3
§ .03
ta..03
£ 4
% .03
ta..d5

.0l

.02

7.~ EHUKCIADCS
) dimero de intervalo.

’
<
~d

<14

.
~N o
[N N0 ]

.
B pe
de LWt N O

+ e
oo

I

14
1T
.31

1z
.15
.35

PE

MUY

O]

£y = ka

Y .
S o G S B « O i =72 T PSR - TR WO X}
W WS I LCTU e Tt

. s

.35
.47

27
.33
.61

32
.40
.61

40
.50
.82

35
.43
.62

28
.35
.39

30
.37
.78

20
.25
37

FAVORABLES. -

“uE

13
.16
.58

18
.22
.99

1l
.13
14

23
.28
W97

.36
.97
32
.40
1.00

13
.10
- 98
29
.36

.98

1l
1.00

1s
.13
.86

18
.22
.99

6.04

6.19

5.86

.42

wui

5.42

5.60

5.63

3.63

4.7¢0

1.23

6.41

87

6.71

3.52
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1.~ ENUNCIADOS #UY DESFAVORABLES

a

No me gustaria relacionarme en mi trabaje con migrados a

- Colima.

1.2.~ Trabajar con amigrados no dae ninguna experiencia.

1.10.~
1.11.~

1.12.~

No me sentiria satisfecho profesionalamente si realizo mi
actividad laboral con algun migrado a Colima.

El trabejo de los miyrados a2 Colima no proporcionz ningun
adelanto cientifico.

e - - . - - - 3,
Considero inttil gue haya migados z Colima.

Los migrades a Colima no satisfacen las necesidades de
progreso de la entidad.

A mayor poblacidn nayor deterioro ecoldgica.

Ninguno de los migrados a Colima aceptan una zrelacién
social.

Algunos son los migrados que buscan una relacidn social.
Los migrados a Colima son muy elitistas.

Deherian existir mecanismos legales que evitaran el flujo
de mexicanos por cada estado a otras entidades.

Trabajar con migrados no da experiencia alguna.
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2.- ENUNCIADOS DESFAVORABLES.

2.1.~ El flujo de migrados a Colima genera en alto coste de vida.

2.2.- Creco gue los interesados en venir a Colima czienen un
caracter pasivo. :

2.3.- No comprendo como algunos oriundos de Colima les gusta
relacionarse con migrados.

2.4.~ No se adquiere ningun prestigio acad@mico al tra-zujar con
migrados. - .

2.5.~ Los empleos en Colima no son la gran oportunidad gora los.
migrados.
. i
2.6.- Para los migrados a Colima existen pocas posiblidedes de
lograr un estatus académico, politico, cultural y ceondmico
2.7.- Tener migrados en Colime genera romper con la Ecologlia.
2.8.- Trabajar en Colima con migrados no ofrece ningupa ventaja.

2.9.- No forzosamente los migrados a Colima representan una
alternativa de desarrollo para la entidad.

2.10.- Considero suficientes los recursos humanos de Colima para
su desarrollo.

2.11.~ Los casados no tienen posibilidades de migrar a Colimea.
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3.- EHUNZIADOS POCO DESFRVORABLES.

3.1.- Los solteros tienen posibilidades de migrar.

3.2.~- Trabadjar con migrados significa tener pocas oportunidades
para tomar decisiones.

3.3.~ S5e debe dar prioridad en los trabajos existentes en Colima
a los npacidos en @l estado.

3.4.- Creo gue convivir con migradeos de pocas posibilidades de
\\xf establecer una relacidn social aceptable.
3.

§.- El trabajo ce los migrados a Colima produce un cierto
estancamiento en eldesarrollo del estado.

3.6.- Algunos migradcs a Colima limitan las opcionas culturales y '
educativas.

3.7.- Solo se deberia de aceptar en Colima a matrimonios de 2¢
afios.

3.8.- Bungue mis familiares emigraran de Colima, yo no lo haria.
3.9.- Colima tiene pocos foros de desarrcollo para los migrados.
3.10.- Algunos migrados a Colima causan complicaciones.

3.11.- Para los migrados a Colima resulta poco inteeresante
habitarla.
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4.~ ENUNHCIADOS WEUTROS.

4.1.~ ELl nivel de vida en Colima para los migrados es igqual que
2n otras entidades.

4.2.~ No hay diferencia en cuanto al ritmo de vida entre Colima y
cualguier otra entidad de la Repliblica Mexicana para sus
migrados.

4.3.- Considerc igual de importante la aportacidn del estado de
Colima al de otra eatidad.

4.4.- El wigrado a Colima tiene las wmismas oportunidades de
desarrollo como en cualquier otra entidad. 4

4.5.~ La cportunidad de empleo en Colima para los migrados es la,
misma que para los oriundos.

4,6.- Creo gue es proporcicnal el nlGmero de interesados . on
emigrar de Colima, gue aguallos gue migran.

4.7.- El migrado puede lograr el mismo estatus social en Colima o
en otras entldades.

4.8.~- El estatus procfesicnal para los migrados a Colima es el
mismo al de otra zona del pais.

4.9.- La personalidad del sujeto migrado debe ser la misma en
cualguier entidag.

4.10.- La ensefanza ed -ativa que ofrece Colima a los migrados es
similar a la de .cras entidades.

4.11.~- Las divisiones en Colima con las que cuenta el migrado no
tienen diferenciacion con las de otros luyares.

4.12.- Las opciones culturales gue puede encontrar el gue migra a
Colima, son las mismas en cualquier otro lugar,
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5.- ENURCIADOS POCO FAVORABLES.

Si existiera mejor remuneracidn econdmica en Colima,
vendrian mas migrados.

Trabajar en Colima produce un mediano estatus de vida a los
gue migran.

Trabajar en Colima wexpresa el interes en algunos
compatriotas en 13 solucidbn de los problemas de Colima.

Considero gue el trabajo de los migrados en Colima es algo,
mas dindmico que en otras encidades. : :

Los migrados a Colima deben euwpezar su trabajo desde los
niveles elementales. . o

o siempre proporciona experiencia el laborar con migrados.

Al azar pienso Qque se reguieren mayor nGmero de recursos
humancos del sexo masculinc.

Ho todos los migrados a Colima representanh una contribucidn
para el desarrallo de la entidad.

Se requiere gue los migrados & Colima posean un nivel de
capacitacidn en 21l trabajo.

5.10.- En todo trabajo vacante en Colima so0lo se debe aceptar un

26% del total de trabajadores aspirantes que sean migrados.

5.11.- Sc¢:o algunos wmiyrados tienen opcion para aplicar sus

conocimientos en Colima.
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6.10.~-
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937

6,~ ENUNCIRDOS FAVORABLES.

El trabajo en Colima, esta mejor remunerado gue ep otras
entidades del pais. o

El tencr un mayor nimero de migrados en Colima, rclleja la
descentralizacidn necesaria para el pais.

Trabajar en Colima, da posibilidades para contribuir a una
distribucién eguitativa en el palis.

A mayor edad mayor interds para migrar a Colima.
Migrar a Colima facilite la educacidn de la fawmilia.

A mayor publicidad de los programas de descentralizacion’:
mayor interds de la gente para migrar a Colima.

Los migrades a Colima encuentran recursos para su
desarrollo.

Considero que los wiyrados a Colima, poseen un scutido de
solidaridad.

Existe mas conocimiento de los problemas cuando la gente
migra a Colima.

Creo que independientemente del sexo existe interés de la
gente para migrar a Colima.

Colima cuenta con recursos numa, > calificados von cada
migrado.



7.- ENUNCIADOS MUY FAVORABLES.

" 7.1.- Deberia de haber una normatividad para la contratacidn de
recursos humanos migrados a Colima.

7.2.- El pals progresaria mas si migrara la gente a Colima.

7.3.~ Me beneficiaria mucho trabajar y convivir con migrados a
Colima.

7.4.- Deberiamos de emprender una cempafia para invitar a la gente
a nigrar a Colima.

7.5.~ A mayor nilmero de migrados, Colima se convertiria en usn
poleo de desarrollo. ’

7.6.~ Trabajar con migrados da mucha experiencia.

7.7.- Al contar con un nimecro mayor de nigrados se abririan mas
fuentes de trabajo.

7.8.~ Considero que ‘existen demasiadas ventajas de desarrollo
para los migrados a Colima.

7.9.- Me gusta oir comentarios sobre lo positivo gue resulta
migrar a Colima.

7.10.- Migrar a Colima asegura el éxito en la vida.

7.11.~ Los aigrados a Colima representan excelentes recursos
T umAanos.

7.12.- Creo que independientemente del sexo existe un enorme.
interés de la gente para migrar a Colima.



ANEXO D

tnunciadocs seleccicnados por los sujetos de investigacidn
gue reflejan su actitud.

Sujeto tlic.

1 1.7 2.3 4.5 8.5/3 = 2.3.
2 2.3 2.8 4.4 9.5/3 = 3.6
3 1.5 3.5 5.5 10.5/3 = 3.5
4 2.8 i.5 7.5 14.8/3 = 4.9
5 3.2 3.5 6.3 13.0/3 = 4.3
6 4.4 4.5 5.3 14.7/3 = 4.9
7 1.5 4.4 5.5 11.4/3 = 3.8
8 1.7 2.8 3.2 7.7/3 = 2.5
9 4.4 5.5 6.3 16.2/3 = 5.4
19 5.8 6.2 7.5 19.5/3 = 5.5
11 1.5 6.2 1.5 15.2/3 = 5.0
12 4.5 5.5 7.7 -17.7/3 = 5.9
13 4.5 5.5 5.8 15.8/3 = 5.2
14 1.7 3.5 6.3 11.5/3 = 3.8
15 1.5 1.7 2.8 6.0/3 = 2.0
16 1.7 2.3 3.5 7.5/3 = 2.5
17 1.7 4.5 5.8 12.0/3 = 4.0
18 1.5 1.7 3.2 8.4/3 = 2.1
19 2.3 3.2 4.5 9.9/3 = 3.3
20 1.7 3.2 5.5 10.4/3 = 3.4
21 1.5 2.8 3.2 7.5/3 = 2.5
22 1.7 2,8 3.2 7.7/3 = 2.5
23 1.5 7.7 5 14.7/3 = 4.9
24 6.2 7.5 1.3 15.2/3 = 5.0
25 5.5 5.8 1.7 13.0/3 = 4.3
26 2.8 3.2 2.3 8.3/3 = 2.7
27 6.3 3.5 1.7 11.5/3 = 3.8
28 4.4 6.3 1.7 12.4/3 = 4.1
29 1.7 2.8 3.2 7.7/3 = 2.5
30 1.5 4.5 4,4 10.4/3 = 3.4

PENUPRIE S



7 sujeto  Ho.

31 3.5 3.2 2.3 9.0/3 = 3.0
32 7.7 5.5 1.7 15.2/3 = 5.0
33 6.2 1.5 5.5 12.2/3 = 4.0
4 - 4.5 5.8 1.7 12.0/3 = 4.0
35 6.3 3.5 2.3 12.1/3 = 4.0
36 7.5 5.5 6.3 19.3/3 = 6.4
37 5.8 6.3 3.5 15.6/3 = 5.2
38 4.4 3.5 1.7 9.6/3 = 3.2
39 5.8 6.3 3.5 15.6/3 = 5.2
4 4.4 3.5 3.2 1.1/3 = 3.7
41 7.5 7.7 6.3 21.5/3 = 7.1
42 6.2 5.5 .5 16.2/3 = 5.4
43 4.5 5.0 4.4 19.7/3 = 6.5
44 1.7 3.2 2.3 .2/3 = 2.4
45 5.3 6.3 3.2 5.3/3 = 5.1
16 7.1 5.8 4.4 17.9/3 = 5.9
a7 6.3 3.5 3.2 13.0/3 = 4.3.
43 1.5 2. 2 6.6/3 = 2.2
49 1.5 1.7 2.0 6.0/3 = 2.0
50 5.3 4.4 6.3 16.5/3 = 5.5
51 6.2 5.3 6.3 18.3/3 = 6.1
52 4.4 3.5 3.2 11.1/3 = 3.7
53 4.5 5.8 4.4 14.7/3 = 4.9
54 4.4 3.2 2.3 10.9/3 = 3.6
55 7.5 7.7 6.3 21.5/3 = 7.2
56 7.7 5.5 6.3 19.5/3 = 6.5
57 7.5 7.7 5.5 20.7/3 = 6.9
58 1.5 1.7 2.8 6.0/3 = 2.0
59 4.5 5.8 4.4 14.7/3 = 4.9
50 4.1 3. 1.7 7.6/3 = 2.5
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SEXO - EDO. CIVIL LUGAR DE ESTUDIOS =~ LUGAR DE TRAB.

"MASCI FEM. SOLW. CASADD U. DE Co- OTROS U. DE. C. TEC.
X ' X ' X : X
X % X
b X X X
X b4 X . X
X X X X
b3 X X X
X X b4 X
X X X
X X X X
CL0.- X <X e X .-
li.- hd X 'O X
12.- X X X LK
13.- X X X x
14.- X X '3 X s
15.- ¥ X X P
16.~ X X X X
17.- X X MY B4
18.~ X X X X
19.- X X X X
20.- X X X X
21.- X X X X
22.- X X X X
23.- X X X X
24.- % X X
25.- X% X X X
26.~ X X X X
27.- X X X
28.- X X P X
29.~ X X X
30.- X X X %
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SEXO EDO. CIVIL LUGAR DE ESTUDIOS LUGAR DE TRAB.
MASC. FEM.  SOLT. CASADO U. DE C. OTROS U. DE C. TEC.
31.- X X < X X
32.- X ' X ) %
T 33.- X b b X
34.- X X X X
35.- X X X
36.- X X X X
37.- X X P X
3.~ X X X X
39.- X X X X
40.~ X X X X
41.- X X X X
12.- % X X « t
43.- X X X iox
41, - X X X X
. >
45.~- X X X %
46.- % X X X
47.- % X X X
45.- < X X X
49.- X X X X
50. - X X X X
51.- X X X X
52.~ X X X X
53, X X X
54.- X %
55, X X % X
56.~ X X X X
57.~ X X X
58.- X X X : X
59.- % X x X

60.- X X X B
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. PROCEDIMIENTO EiL...o.3YICO PARA LA COMPROBACION 99
"DE LA HIPOTESIS SOBRE- LR VARIABLE “SEXO" Y EDO. CIVIL '
DE SUJETO MASC. FEM. SOLT. ~ CASADO
1.- 2.8 2.8
2.~ /3.6 3.6
3.- 3.5 3
4.- 4.9 4.9
5.-
6.~ 4.9
7.- 3.8 3.8
8.~ 2.5 2.5 .

. 9.~ 5.4 5.4
10.- 6.5 6.5
L 1l.- 5.0 5.0
12.- 5.9 , 5.5
13.- 5.2 5.2 :
l4.- 3.8 3.8 |
15.- 2.0 2.0 N
16.- . 2.5
17.- _u.0
18.- 2.1 2.1
19.- 3.3 3.3
20.- 3.4 3.4
21.- 2.5 .5
22.~ 2.5
23.- 4.9
24.- 5.0 .
25.~ 4.3 .3
26.- 2.7 2.7
S 27.- 3.8 Co 3.8
28.-
29.- 2.5 2.5

30.- 3.4 3.4
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No. DE SUJETO MASC. - FEM. SOLT. CASADO

31.- 3.0 3.0
32.- 5.0 5.0
33.- " 4.0 4.0
34.- 4.0 4.0
35.- 4.0 4.0
36.- 6.4 6.4
37.- 5.2 5.2
38,- 3.2 3.2
39.- 5.2 5.2
40.- 3.7 3.7
41.- .1 7.1
a2~ 5.4 o 5.4
43.- 6.5 IR 6.5
44.- 2.4 . ' 2.4
[ 45.~ 5.1 5.1
L 46 .~ 5.9
| 47 .- 4.3 4.3
48. - 2.2 2.2
49.- 2.0 .
50.- 5.5 5.5
51.- 6.1
52.- .7 3.
53.- 4.9 4.9
i 54.~ 3.6 3.6
i 55.- 7.2
: 56.- 6.5 : 6.5
noL 57.- 6.9 .
; 58, - 2.0 2.0
59.- 4.9 ' 4.9

60.~ 2.5 2.5



PROCEDIMIEHTO PARA LA COMPROBACION DE LA
HIPOTESIS SOBRE LAS VARIABLES SEXC Y ESTADO CIVIL.

MASC.2 TR z SGLT.Z CASADO2
1.- 7.26 7.34
2.~ 12.90 12.90
3.- 12.25 12.25
4.~ 24.01 24.01
5.« 18.49 18.49
6.~ 24,01 24.01
7o 14,44 14.44
8.- 6.25 6.25
9.- 29.16 29.18
10.- 42.25 42.25
11.- 25.00 25.00
12.- 34.81 34.81
13.- 27.04 27.04
14.- 14.44 14.44
15, - £.00 4.00
16.- 6.25 6.25
17.~ 16.00 16.00
18.- 4.41 4.41
19.- 10.89 10.89
20.- 11.56 11.56
2L.- 6.25 6.25
22,- 6.25 6.25
23.- 24.01 24.01
24.- 25.00 25.00
25.- 7.29 7.29
26.- 14.44 14.44
27.- 16.581 16.81
28.- 6.2 6.25
29.- 11.56 11.56
30.- 5.00 9.00



NoG.. DE SUJETO

31.-
32.-

37 .~

39.-
a0 .-
ai.-
42,
43.-
14 .-
@5.~
46.-
47 .-
48 .-
49.-
50.-
S1l.-
S2.-
53.~
54.-
55.-
56.-
57.-
58 .~
59.-

4.00
30.25

13.69
24,01
12.90

42.25
47.61

24.01
6.25

FEMTT

25.00

26.01

18.49

4.34

51.84

4.00

13.69

26.01

4.84

4.00

24.01

"+ CKASADOY

2

16.00
16.00
16.60
4G.96
27.04
10.24
27.04

50.41
29.16
142.25

5.76

34.81
18.49

30.25
37.21
13.69

12.90
51.84
42.25°
47.61

24.01

‘102
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PROCEDIMIENTO ESTADISTICO PARA LA COMPROBACION
DE LaS HIPOTESIS SOBRE LAS Vaki
LUGAR X TRABAZO.

AZLEZS LUGRR DE EST. ¥~

| DE SUJETO YD C. GTRGS UDC. PEC.
1.~ 2.8 2.8
z.- 3.6 3.6
3.- 3.5 3.5
.- 4.9 4.9
5.- 4.3 4.3
6.~ 4.9 4.9
7.~ 2.5 2.5
8.~ 2.5 2.5
9.~ 5. 5.4
10.- 6.5 6.5
il. - 5.0 5.0
Lz.- 5.9 5.9
13.- 5.2 5.2
- 3.8 3.8
15, 2.0 2.0
16.- 2.5 2.5
17.- 4.0 4.0
18.- 2.1 2.1
19.- 3.3 3.3
20.- 3.4 o4
21.- 2.5 2.5
22.- 2.5 2.5
23.- 4.9 4.9
24.- 5.0 5.0
25. - ~ R 4.3 4.3
26.- 2.7 2.7
27 .- 3.8 3.8
28.- 4.1 4.1
29~ 2.5 2.5

0.~ 3.4 3.4
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'PROCEDIMIENTC ESTADISTICO PARA LA COMPROBACION DE LA
HIPCTESIS SOBRE LAS VARIABLES LUGAR Dz ESTUDIOS Y
LUGAR DE TRABAJO. (X AL CUADRALDU)

U. QE 6.2 bTROSZ U. DE C.2 ITESH (SEDE COLIMA)Z
1.- 7.84 7.84
2.- 12.50 12.90
3.~ 12.25 12.25
4.~ 24.01 24.01
5.- 18.49 18.49.-
6.- 24.01 24.01
, 7.- 6.25 6.25
T .- 6.25 , 6.25
.- 29.10 29.15 o
10.~ 42,25 42,25 4
11.- 25.00 25.00
12.- 34.61 _ 34.81 o
13.- 27.04 27.04
i4.- 14.44 14.44
15.- 4.00 4.00
16.- 6.25 6.25
17.- 16.00 16.00
18.- 4.41 4.41
19.- 10.89 10.89 .
20.- © 11.36 : 11.56
21.- 6.25 6.25
22.~ o 6.25 6.25
23.- , 24.01 24.01
24.- 25.00 , 25.00
25.- 15,49 18,49
26.- 7.29 7.29
27.- 14.44 14.44
28.- 16.81 16.81
29.- 6.25 .25

30.- 11.56 11.56
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No. DE SUJETO U D C.. . OTROS . .. .. UD.C. .. _  TEC.
31.~ 3.0 3.0
32.- 5.0 5.0
33.- 4.0 4.0
34.- 4.0 3.0
35, - 4.0 1.0
56 .- 6. 6.4
37 .~ 5.2 5.2
33.- 3.2 3.2
39 .- 5.2 5.2
a0.- 3.7 3.7
ql.- 7.1 7.1
47.- 5.4 5.4
43 .- 6.5 6.5
44.- 2.4 2.4
45.~ 5.1 5.1 )
46.- 5.9 5.9
47.- 4.3 .3
43 .- 2.2 2.2
49 .- 2.0 2.0
50.- 5.5 5.5
51.- 6.1 6.1
52.- 3.7
53.=~ 4.9 .
54, -~ 3.6 3.6
55.- 7.2 7.2
56 .~ 6.5 6.5
57 .- 6.9. 6.9
56 .- 2.0
59.- 9



$2.-

43.-

b
15.-
40, -
7.~
48 .-
49.~
50.-
51.~
52.-
53.-

54.-

u, DE C.*

13.63
24.01

47.61

OTROS

.16.00

15.00
16.00
40.96
27.04
10.24
27.04
13.69
50.41
29.16
42.25

.76

34.81
18.49
4.84
4.00
30.25
37.21

12.30
51.84
42,25

1.00
24.901
6.25

U.

DE C.

25.00

16.00
16.00
16.00

29.1¢

26.01

13.69
24.01

42.25
47,61

ITESM (SEDE COLIMA)

9.00

40.96
27.04
10.24
27.04
13.69
50.41

42.25
“5.76

34.81
18.49
4.84
4.00
30.25
37.21

12.90
51.84

4.00
24.01
6.25.
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ANEXO F
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PRUEBA DE HIPOTESIS SOBRE LA VARIABLE

SEXQ.
PRUEEA "t" DE STUDLNT.
£ = 77 %
SC; +58C, . 4 3
E‘ll n2 nl n2
e sc,= x2 - (%2
n n .
33,650.23 -~ (183.44)°% sc,= 322.08 -- (65.20)°2
T 15
33,650.23 -- 33550.233 SC,= 322.08 -- 4251.044
i 2 15
33,650.23 -~ 747.782 sc,= 322,06 -- 283.400
32,902.45 SC.=  36.68
}
= 45 —= 1 = 44 ny == 1 =15 == 1 = 14 R
At f
1 1 ‘ 1 . -
B N TR Y
45 ny 15
t= 4,34 = 4.07
32,902.45 35.68
29 + + ( .02+.06 )
g= G.27
(747.78 + 2767 (.00)
t=  0.27 b= 0,27
(750577 (. 087 56,04
0.27
L= = 0.03

7.774



PRUEBA

DE HIPOTESIS SOBRE
ESTADO CIVIL
=< STUDENT.

LA VARIABLE

108

¥ -- X,
€t =
SCl - SC2 nl - .-1
1y a. i 2
2 2 :
sCy= X7 o-- | 2)° sc . X7 -- x)?
n "2 n
5C,= 231.48 -~  (61.20)° sc,= 871.70 -- (192.30)°
* I iz
scy= 231.43 -~ 3745.34 sc,= 871.70 -- 36,979.25
g 23
sc= 231.48 -- 208.08 SCy=  871.70 -- ¢60.45
sey= 22.4 5C,=  8.75 :
no-- 1= 18 -- 1= 17 n, == 1=42--1=.4l,
1 1 1 1 ,
—— = w2 = (.05 2 = o2~ = 0.323 :
nl 18 nl 42
4.57 --  3.40
€= 73.40 3.75 (6.023 % 0.650)
17 11
1.17
E =
(1.37 + 0.21) (0.073)
1.17
t
(1.58)  (0.073)
. = 1.17
£ = 1.17 _
-t o= 3.54

0.11534



-
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(a4
]

PRUEBA

DE HIPOTESIS

" LUGAR DE TRABAJO "

SOBRE LA VARIABLE-

%
5C, + s8¢, 1 1
nl ﬂz rxl nz
2
e sc, = x° -
n =
269.28 - (64.80)° sc, = 895.60
16
289.28 - 4199.04 sC., = 895.60
4199.04 2
16 ;
289,28 - 262.44 sC, = 895.60
26.35 o sc, = 97.45
= 16 - 1 = 15 n, 1 = 4
i _ - 1.
g ° 0-06 Py v i
2
4.25 - 4,05
26.84 . 27:85 ( 9.06 + 0.02 )
15 43
.20
( 1.789 + 2.266 ) ( 0.08 )
.20
( 4.055) ( 0.08 )
_ .20
=29 E = 5569
5334
¢ = 0.35

109

(187.40)2
a4

35118.76

ia
798.15

1 = 3
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PRUEBA OE HIPOTESIS SUBRE LA
VARIABLE "LUGAR DE TRABJO"™
PRUEBA "T" DE STUDENT.

1 2
5¢, + sC, 1+ 3
—— n n
n1 n2 1 2
]
sC, = X5 -~ 1)2 sC. = %® -~ { )\)2~
] n n
sci= 511.84 -~ (113)7 sC,= 673.10 -- (134.20)°
30 30
§C,= 511.84 -~ 13924 SC= 673.10 -~ 18009.64
e 2 _ 3
sCy. Si1.84 --  464.13 SC,= 673,10 -- 400.32
sC,= 47.71 SC,=  72.78 }
Ry - 1= 30 -~ 1 =29 n, ~- 1l =30 ~-~1 = 29
ES
1 1 '
e = = 0.03 11 o oaa
nl 29 5 = g g.C03
2
4.47 - 3.93
£ = 3771 F 32.73 10.03 + ©0.03)
79 29
0.54
t =

0.5

(4.14) (0.08)

0.54
0.2484

rr



VARIABLE MASCULINO

X= 183.44

n= 45

X 1583.44
s - A0

VARIABLE SOQLYTERD

XK= 61.20

n= 18

X .61.20_
——;——~ TE 3.40

VARIABLE LUGAR DE ESTUDIO

U. DE C.
K= 64.80
n= L6
X=64.80_ .
n1g o 403

VARIABLE LUGAR DE TRABAZQ

(183.44)2 = 33,650.23

2]
(61.20)" = 3745.44

(64.80)% = 2199.04

(118.00)% = 13924

VARIABLE FEMENINO

X= 65420
n= 15
X 65,20
—RTTis o 4.

VARIABLE CASADO

X= 182,30

n= 42

X __192.30_ 4.57
n 42

VARIABLE LUGAR DE ESTUDIO
OTRAS UMIVERSIDDES.

X= 187.40
n= 44

X__187.40_
n

14 4.25

VARIABLE LUGAR DE TRABAJO.

I.7.B.85.M. (SEDE COLIMA)

%= 134.20

n= 30

X 134.20

n 30
(65.20)% =  4251.04
(192.30)% =  26,979.29
(187.40)%2 =  35,118.76
(134.20)%2 =  18,009.64



VARIABLE MASCULING®

VARIABLE SOLTERO
¥2 = 231.s8

VARIABLE LUGAR DE

2

ESTUDIC U.DE C.7

x? = 289.28

VARIZBLE LUGAR DE
TRAEAJC U.DE. C.°

x? = 511.84

VARIABLE

%2 =

VARIABLE
X =

VARIABLE
ESTUDIO

X2 =

VARIABLE

TRABAJO "ITESM (COLIMA)

XZ =

2
FEMENINO
322.08

CASADO

871.70

LUGAR DE
CTROS 2

-895.60

LUGAR DE

6§73.10

3
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-Relacidn de resultados de las gruebas de hipOtesis
que reflejan la existencia 0 no de dife-
rencias en las actitudes de los

sujetes.
Hipbtesis Resultade de la grado de Prob. Interpretacidn
e libertad
Student gl. P.
. SEXRO 0.03 : 538 0.35 No Existe Dif.
“Estado Civil 3.54. 58 5.05 Si Existe Dif.
Inst. Educ. de Egreso 0.35 58 ¢.05 lio Existe Dif.

Lugar de trab.. 1.10 58 3.0% No Existe Dif.
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Concentracifn de resultados despues de la aplicacidn de

la " £ " de Student.
SEXO: t, = 0.03; gl. = 58;
ESTADO CIVIL: £, = 3.54; gl. = 58;
LUGAR
DE ESTUDIOS : ty = 0.35; gl. = 58;
LUGAR
DE TRABAJC : t, = 1.10  gl. = 58;

VALOR STANDAR DE p = 0.05 ’ S A



Puntajes obtenidos por los sujetos de investiga~

cidn, a la aplicacidn de la e¢scala de Thurstone
y su_inferencia, nacia lapusesidn de prejuicio.

'”Sujéto No. Ptje. Presjuicio Sujeto lto. Ptje. Prejuicio
X 2.8 ai . 31 3.0 5i
2 3.6 si iz 5.0 no
3 3.5 3% 33 4.0
4 4.9 34 4.0
5 4.3 35 4,0
6 4.9 35 6.4 no
7 3.8 s5i 37 5.2 no
8 2.5 si 38 3.2 si
g9 5.4 no 39 5.2 no

10 8.5 no 40 3.7 si
it 5.0 no 41 7.1 ..no
12 5.9 no 42 5.4 no
13 5.2 no 43 6.5 no
14 3.3 si 5 2.4 si
15 2.0 " si 45 5.1 no’
16 2.5 si 46 5.9 no
17 4.0 47 4.3

18 2.1 si 48 2.2 si
19 3.3 53 49 2.0 si
20 3.4 si 50 5.5 no
21 2,5 si 51 6.1 o
22 2.5 si 52 3.7 si.
23 4.9 53 4.9

24 5.0 no 54 3.6 si
25 4.3 ' 55 7.2 no
26 2.7 si 5 6.5 no
27 3.8 si 57 6.9 no
28 4.1 58 2.0 si
29 2.5 si 59 4.9

30 3.4 si 60 2.5 si
TOTALES D 9] PD N BF F M

14 13 13 12 6 2
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