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1 NTROOUCCI ON 

Indiscutiblemente, d.entro de la profesión de Periodismo y Comunicaci6n Colectiva, 

cada vez revisten mayor importancia no sólo las di fe rentes técnicas que la confor

man y mediante las cuales se va moldeando nuestro conocimiento, sino también todos 

aquellos aspectos que de alguna manera son paralelos o alternos a dichos conocimien

tos, pero que quizá por la poca importancia que se les presta, pasan un tanto inad

vertidos para quienes estudian periodismo. 

Nos referimos a esas cuestiones técnicas que.'componen el proceso de edición y 

que, en definitiva, son parte importante en la formación de quienes estudian Perio

dismo y Comunicación Colectiva. 

El interés por profundizar y externar este tema.radica, principalmente, en ---

tratar de dilucidar aquellas dudas del preces-o de edición que en ocasiones son un 

tanto compl !cadas para quienes no han tenido un acercamiento a las mismas. Por tan

tci1 se presentarán de principio a fin dichas técnicas de edición de una manera --

sencilla. Cabe aclarar que este análisis se enfoca, básicamente, al trabajo edito

rial y no a cuestiones his~óricas del mismo. 

Esta pretensión por hacer más extensivo este tema, surge porque durante la forma

ción profesional es poco el tratamiento que se le da a los aspectos de edición, 

ocasionando con el lo una carencia de Informaciones que posteriormente durante el 

ejercicio de la profesión pueden ser de gran utllidad,sobre todo cuando se coordine 

un órgano de comunicación impreso a nivel institucional. 

Por tal motivo, a lo largo de este trabajo abordaremos paso a paso y de una mane

ra accesible, cada una de las técnicas y su aplicación en su respectiva etapa del 

proceso, de ca 1 forma que sirva de guía a 1 fu curo egresado en su desempeño profes i o

na 1. 

Sin embargo, cabe ~acer la aclaración que CO!'lO una f>xcepción a las técnicas pro

pias del proceso de edición,se abre un preárrbulo en el primer capítulo de este tra

bajo en donde se analiza la importancia de contar con bas~s de formación profesio

nal en el periodismo para que, paulatinamente, se vaya dignificando esta profesión 

en la que, por cierto, la improvisación es muy común, ya que no hay disposición legal 

alguna que impida que cualquiera la ejerza. 
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Este marco introductorio tan sdlo pretende ser analítico y reflexivo en cuanto 

a que muestra algunos aspectos cotidianos en los cuales el trabajo periodístico, 

sobre todo a nivel inst i tuc.ión 1 es trabajo de cua 1 qui era, en tanto no se vaya - -

pugnando por un catrbio. Asimisrro, partiendo de las bases anteriores de la prepara

ción profesional, se manifiestan en este mismo apartado algunas circunstancias de 

tipo educativo que influyen en el buen desempeño laboral del egresado de periodismo. 

Es decir, las "diferentes" maneras en que se imparte la profesión. Por un lado, en 

la universidad pública y, por el otro, en la privada, lo cual va ocasionando que en 

el mercado de trabajo a nivel institución, existan preferencias muy r.arcadas en la 

elección de algún candidato, asj com::i que prevalezca el problema del distanciamiento 

entre los egresados de una y otra instituciones educacivas,lo cual, a nuestro pare

cer, puede traducirse en una competencia desleal, porque no en pocas ocasiones la 

preferencia es obvia. Además de los aspectos ya seña 1 ados, se consigan en es te ---

primer capítulo las opciones de trabajo que el egresado puede tener, independiente

mente de aquellas convencionales (radio,televisión,prensa) para poder desarrollar 

su actividad. 

Finalmente, se cierra este capftulo haciendo algunas apreciaciones con respecto a 

Jo importante que resulta para aquellos que estudian periodismo, el contar con una 

preespecial ización y posteriormente especial lzación en un medio, ya que esto favore

cería, indiscutiblemente, su formación integral. 

Por otra parte, en el capítulo 2 se muestra un caso práctico de una revista lnsti

tuci6nal y la importancia que envuelve a una publicación de este tipo. Es decir, la 

finalidad para la cual se edita un órgano de comunicación externo, que no en todos 

los casos,corno errónearriente se cree, sirve o se utiliza para enaltecer la figura del 

servidor público en cuestión, sino más bien como un medio de propagación de temas 

espedflcos propios de la institución, que coadyuvan al enriquecimiento de determina

dos perfiles profesionales. Asimismo, se detalla la estructura organizacional de la 

pub 1 i cac.i ón de donde na e.e nuestro aná 1 is is, para Que aciue 1 los que se acojan a es te 

tema tengan un acercar-:icnto prii-.ero s.obr~ c"Í'l"<O ;iudiera ccnfor,....ars,:. u,..a publica

ción. En otras palabras: los cuadros básicos profesionales co;i los que debe contar 

una publicación para que su ediclñn y dt-sarrollo "''"ª op .. rarivo. 
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Posteriormente y dentro de este mismo capítulo, se señalan los aspectos técnicos 

de la publicación (que pueden ser imitados a 1a letra) en cuanto a su diseño o for

mato1 tales corro: nofri>res de sección, títulos, subtítulos, número de columnas idó

neas y los demás elementos que Intervienen en cada una de sus páginas. De Igual --

manera, se indica lo necesario que resulta para el lector y el Coordinador Editorial 

contar con secciones en una revista. Para el primero,porque le facilita la localiza

ción de los temas y, para el segundo, porque puede distribuir en forma mejor orga

nizada los diferentes materiales que aparecerán en cada número de la revista. 

Por último, como mera referencia, se alude a la importancia de la publicación 

cooo una revista institucional de temas especializados; los propósitos para los 

cuales fue creada; y se concluye con el perfil del destinatario de la misma. 

Todos estos aspectos que anteriormente se senalaron sirven como base para ir mol

deando el ambienta 8P'I el que el Coordinador Editorial realiza sus actividades coti

dianas, así como parte de las acciones que conforman una publicación de este tipo. 

Por lo que respecta al capítulo 3, que consideramos el de mayor peso en este tra

bajo, aborda,principalmente, la función profesional del Coordinador Editorial o. 

digámoslo de otra forma, de aquel egresado de perlooismo que mediante una serie de 

conocimientos y experiencia alcanza una categoría.de esta clase y que, por medio de 

esta capacidad, puede dirigir una publicación. 

De principio, en este apartado definimos lo que a nuestro entender es un Coordina

dor Editorial 1 diferenciándolo de un Editor tanto desde el punto de vista de la---

profesión como de las actividades que real iza el primero. 

Esta diferenciación consideramos que es necesaria porque se puede 1 legar a pensar 

que es el Editor quien organiza toda la publicación, cuando en la práctica es en 

el Coordinador Editorial en quien recae esa responsabilidad; obviamente que se da 

una expl icaclón de cada cual. 

El siguiente terr:a que se prcscnt.J !.e refiere a aquellas c~estiones r~lacionadas 

con el desempeño del Coordinador Editorial dentro de una institución y a cargo de 

una publicación. Lo Importante que aquí se resalta es que quien realice esta función 
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definitivamente deberá ser una persona egresada de perlodismo,ya que su formación 

le permitirá mayor destreza en el trabajo. 

Consideramos que sólo en la medida en que sea una persona conocedora y no un ---

"chambista" la que realice estos trabajos, !ie cumplirán en mayor medida )as 

final ldades de Ja pub) icación; de lo contra~io, este órgano de comunicación mal ) le

vado se convertirá en falto de credibll¡dad, entre otras cosas; y los.ejemplos --

sobran. Por tanto, será imprescindible la formac{ón profesional periodística y el 

conocimiento práctico para dar calidad al impreso en su conjunto. Desde luego, no 

olvidarnos mencionar la honesti.dad, responsabi 1 rdad y vocación de servicio para 

evitar prácticas serviles. 

El siguiente tema que se analiza dentro de este capítulo es eJ relacionado con 

los compromisos i nst i tuciona les que e 1 Coordinador Editor i a 1 adquiere a 1 momento 

de pertenecer a determinado organismo. Quizá se pueda pensar que con el hecho de 

formar parte de una dependencia, el periodista que funge corno Coordinador Editorial 

tan sólo se desenvuelve en un ambiente de informaciones matizadas. Sin embargo, no 

debe interpretarse esto e.amo tal, sino hasta determinado punto como un apego a las 

políticas editoriales que se han fijado para la publicación. Para ello, es indis

pensab 1 e que e 1 Coordinador Edi tori a 1 se adentre en todos los aspectos que eonc i er

nen a la institución, tos estudie y analice para que así tenga los suficientes ele

mentos de juicio para poder dilucidar y aprobar \o que en las páginas de la revista 

aparecerá. Reiteramos,asimismo,en esta parte de nuestro análisis,que el manejo de 

la información vía conocimiento de los aspectos principales de la institución, --

serán base fundamental para que el Coordinador Editorial realice un verdadero tra

bajo profesional, el cual mostrará las pretensiones del organismo y otras informa

ciones, desde una Óptica confiable para que el producto que es la revista, despier

te Interés en el lector y se reconozca la veracidad de 'la información en cuanto 

que se apega a la realidad. En este sentido, esta parte del capítulo de Ja en cla~o 

que en la medida en que el Coordinador Editorial conozca cada una de las partes 

de que se compone el ambiente laboral (institución) al que pertenece, informará de 

manera adecuada sobre asuntos. específicos y coadyuvará a difundir Informaciones 

que despertarán el interés del público aslduo de temas especializados. 
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Por otra parte, es de subrayarse que cuando un egresado de periodismo asciende 

a algún nivel de toma de decisiones en una publicación institucional, lo primero 

que puede llegar a pensar es cómo deberá escribir y qué publicar. Es decir, que 

en cierta forma se le va a coartar la l lbertad de expresión y de prensa. Sin .... 

embargo, no es a! í. 

En e 1 apartado referente a los 11 neami en tos y contenidos de una revls ta, se -

exp 1 ica por qué no pueden existir condicionantes en la libertad de expresión y de 

prensa para el Coord i nadar Ed 1tor1a1. 

Q.uizá a los ojos del poco conocedor, esto parecería un tanto utópico, porque 

llegaría a pensar que estos dos baluartes constitucionaies son poco respetados en 

publicaciones que emanan de un organismo del gobierno federal. Sin embargo, 

en nuestra explicación vererros que sí son vigentes y el Coordinador Editorial está 

en plena libertad de utilizarlos. Lo único que se deja en e.taro en esta parte del 

trabajo es que el Coordinador Editorial ?Odrá publicar todas aquellas informaciones 

que estén acordes con los lineamientos editoriales de la revista y, además, escri .. 

birá todos aquellos temas que se apeguen a los mismos sin.ninguna restricción. Obvl! 

mente que para realizar lo anterior, es necesario saber lo que nos permiten nuestras 

leyes y la política editorial de la revista. 

Por otro lado, parte lmportante dentro de una publicación son los colaboradores. 

Para diferenciar entre los colaboradores internos y externos se da en este aparta-

do del mismo nombre, una explicación de cada uno. Además, se enurr:eran ciertas especi

ficaciones que deben cumplir los ese.ritos de los colaboradores externos tanto para 

la presentación de sus trabajos como para faci 1 itar la corrección que se real iza -

dentro de la Redacción de la publicación. Estos requisitos son necesarios para que 

exista unificación de criterios en cuanto a las normas de redacción. 

Seguido del tema ante!ior se presentan las responsabi l ldades técnicas v profesio

nales que debe tener un Coordinador Editor 1a1 para poder estar a cargo de una pub 11-

cación, En cuanto a \ai:, prir.leras, se manifiesta que será todo aquello relacionado 

con la supervisión de los escritos,es decir, que sean acordes con la temática de la 

revista, que sea un material de interés v que no sean 11refritos". En lo referen-
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te a las responsabilidades profesion~les del Coordinado.- Editorial, se hace hinca

pié en que éste debe ~ontar con una formación profesional en el área de periodis

mo para poder desarrollar correctamente estas actividades. 

Por lo que se refiere a otra técnica del proceso de edición que engloba todo lo 

relacionado con los aspectos tipográficos, se manifiesta en qué consiste una --

segunda corrección de los originales mecanografiados; cómo se real iza y en qué 

consiste el marcado tipográfico con sus fuentes, tipos y tamaños, así como la 

manera de corregir galeras y su correspondiente contraprueba y la simbología --

que para tal fin se emplea. 

Otra de las partes que se señalan y que intel"vlenen en este nivel del proceso, 

toda vez que las galeras están completamente limpias de erratas, es la super.visión 

que el Coordinador Edltorial realiza en el diseño y rr.ontado de tipografía para que 

la revista guarde el diseño propuesto. En esta parte del proceso, por tanto, el 

papel del Coordinador Editorial junto con el diseñador será preponderante. Para el 

caso se hacen algunas anotaciones de las partes principales de la revista que deben 

tener especial cuidado y se sugieren algunas alternativas para su buena realización. 

Sumado a lo anterior, se describen algunos sistemas para la reproducción actual de 

tipografía, así como sus ventajas y limitaciones. 

Este capítulo 3 se cierra hablando sobre el papel que juegan las fotografías y 

anuncios en una revista; los aspectos que se deben cuidar en el montado de tipogra

fía final y las especificaciones a seguir en la impresión de la revista¡ así tam

bién, lo Importante que resulta contar con una imprenta que tenga comprobada expe

riencia en la impresión de publicaciones, puesto que de eso tarrbién depende la -

calidad de la revista. 

Así pues, el capítulo 3 muestra las bases teóricas-prácticas comprensibles que 

e 1 Coord lnador Editor i a 1 debe considerar cuando es té a cargo de un órgano de comu

nicación sobre todo a nivel institucional en el Que prácticamente se cumple con 

todo lo que en esta tesis se señala. 

El capítulo i., penúltimo de este trabajo,aborda las partes principale!. del proce-



so de lmpres ión. Se mencionan cada una de 1 as etapas que se rea 11 zan en di cho pro

ceso para la reproducCión de una publicación. Además, se describen los diferentes 

sistemas de impresión que actualmente se utilizan. 

En el último capítulo de esta tesis se proporciona una serie de sugerencias 

complementarlas al trabajo tipográfico, con la finalidad de que el Coordinador Edi

torial no permita Irregularidades que \Jsualmente cometen las empresas del ramo -

(tipográficas) , sino por el contrario, solicitarles unlformidad,elegancia y cali

dad en el trabajo. 

Así pues, esperamos que el presente trabajo coadyuve a los futuros y actuales 

egresados en las actividades que realicen,sobre todo en el área de impresos,amén 

de serví r de guía para aquel que tenga bajo su cargo un órgano de comunicación 

impreso a nivel Institucional. 



-8-

CAPITULO 1.- LA IMPORTANCIA OE'LA'FORHACION PROFESIONAL 

1.1. Del conocimiento em¡Jírico al ··'conocimi_~.nt.o. de~··J.a· p·'rofesic?n. 

En este primer apart'ado, consideramoS necesar-Io eSi:.áb(ec-er:·ar~{un.Os 

puntos de vista respecto al tipo de conocimlen.t.o ··q-ue,~--~~-~-~,.':.,.a práctr

ca profesional de1 Periodismo y Comunicación Colectlv~; es ~s~al .. , 

encontrar. 

Sin otro propósito más qu~ el de diferenciar_ y ~:ie~:-~_::;.itic~r entre 

uno y otro, las proposiciones que a contlnuacló_n s.e pr_esentan .deben 

ser entendidas dentro del ámbito de la profesi6n,~ya que, comparar

las con otras circunstancias nos llevarra, tal vez, a una aprEcla

ci6n fuera del contexto en que se enmarca nuestro análisis. 

En ese sentido, hablar del conocimiento empírico nos lleva a con

siderar las cosas, acciones o hechos, desde una perspectiva simple, 

superflua, sin profundizar¡ es decir, una base débil de apreciación. 

En el campo de las profesiones (general Izando y perd6neseme el -

atrevimiento) es muy común detectar personas cuyo conocimiento empí

rico basado en su experiencia primera les permite ejercer alguna dis

clpl ina¡ verbigracia, el periodismo. 

Para redondear más estas ideas, es conveniente remitirnos por un 

Instante a lo que algunos estudiosos de esto' aspectos nos· dicen. 

De principio, debemos entender que el 

de la palabra experiencia, formada del 

ca prueba o ensayo. 

voc~b}.~·~·i):,~~-~~i.t.r~·~-~:.•), P·,~?v i'ene 

t ~_r~ 1!'=~~~!~e.~r~i·~;=~:~~~~~~- -~-! ~-~ _!_~--~ ~ 
.,,-.,,. 

El fl lósofo alemán Emmanuel Kant (1724-t804Lno·s ·dice por ejemplo 

a este respecto que 11 no hay duda que t0do .. nueslr·~·-~~-on6c.im"ie'nto comlen

z~ con la experiencia. Has·s1 bien todo nuestro conocimiento comienza 

con la experiencia, no por eso originase todo _él en la experiencia" (1). 

(1) Kant, Emmanuel : 11 Teoria de la razón pura 11 ,p.27. 
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En esta c_ita pode~os denot.ar que aunque el·.conocimiento s·; va-"tor

mando media.nte e"xper1enc-ias, ._no·--.-~e.cesar·i~me~t-e éstas proporcionan un 

conocimiento adecuado de tal' o ~~:~al·-::¿~s~'".-' s·Í.~o por -~1- c.ontr~r_io,· tan . . . . ·' . . - . 
solo. son parte .~e dichd. cori~~im~into;· el:cu~I- d~be fundamenfarse con. 
bases más f-irmes como p~én"é_-~'~n;::"~-~~-~-,>1"as(:ci:1·fe".'en·t.~s d1ScdP,11n~s ("en nUes

tro caso todas ·aquel las. Qu~::co~(a·r_~·a_n. ra' pr~fesfón). 

Otro autor que anal 1-z·a i-.éOri'_Obd,~~: t'ambién estos aspéCtos nos ex-

p1 fea que "hay ·en e·fecto, _;\u··n· ¿~00é.t_n1.le·n.to cotrdiano, _un saber de las 

cosas que se aceptan siñ tnáS;-·~~'tn)~~e-~'fguar en tjué se fundan. Y que 

••• e1 conoclmfentO ~.º~·t.d:~:~~~->.-~.-~· ~~-s .r·ef_Je~tvo: .es .u~ s.aber· espontáneo, 
superfic1al que,11.eva·,~~:-;~r_::l-~·;~;t~i~ia-ll"dad. O,ufen lo mantiene en tal 

?Id'.x·· 
·.l~ '; . 

Es claro que este t_lpO-·de \:-onocimle¡,·tó. no Cúis; permite valernos _de 

una concepción certera d-~---1~~~~\:~-~-a·s .. -m¡~ allá-de 1a inlpresi6n.momenti

nea personal, pues los m~dios de·que-Se_~ale de una manera preferen ... 

cta1 11 son los sentidos ccirporal~~ (ver, riír. palpar y oler)'' (3). De 

la misma manera, estas concepctones u opiniones se encuentran candi ... 

clonadas a otras, es decir: 11 1as opiniones de otros hombres sirven al 

emp1rista para confírmar o dudar de su saber. Un empirista, por ejem

plo, experimenta el calor y pregunta a otro individuo sí también lo 

experimenta. Por esta vTa confirma su opini6n'' (4). Esto nos confirma 

que en la mayoría de Jos casos este tipo de individuo no cuenta con la 

capacidad para dilucidar por sí mismo los hechos. 

Por otra parte, y en términos generales, es necesario dejar asentado 

que a diferencia de aquel conocimiento simple o trivial, se contrapone 

e1 conocimiento científico, que si bien parte de la experiencia misma, 

supera el subjetivismo del empirista haciendo una comparación objetiva 

de los hechos. Pues hay que recordar que la cíencia 1 para merecer esa 

(Z) Larroyo, Francisco: "Introducción a la filosofía de la culturau, 
PP· 3-4. 

(3) 1 dem. 

(4) ldem. 



distinción, posee todo' un- coniunto.:-de·'.·,ve··~dad~·~· ... ·.<a·~·yo;~:s~. ·P,riric:lpios 

y leyes) que le dan fu~rza y c:ons"r··~-t~:ri\:r~··;<:: y->}·~~- ·c-aracterí'sticas de 

esas verdades es que son fundame~t'·ad<ii'> ~·r~~.i·~·ta~::~d~·._de_m_ó_s_trac ión y 

son universales. -·::;_,.-

Con esta dlferenciac~6n y recordatorio, podemos apreciar que en 

uno y otro caso el conoc1miento no es equiparable. De la m!sma ma~ 

nera, en el campo del periodismo (y por qué no de otras profesiones) 

la diferencta es clara cuando se pretende comparar al profesionista 

de1 periodismo c.on el_ impro.vJsado en e1 periodismo. !Qué pretende

mos demostrar c.on -esto? Que en definitiva dentro de este campo de 

la noticia, reporterl 1 o cuestiones editoriales, sucede con suma fre-

cuencla encontrar personas que trabajaron en algún medio (casos 

permanentes en el period1smo escrito en que no es raro escuchar aque-

1 la frase del "yo autodi·Jacta 11 ) y ahora tienen 1a osadía de autonom

brarse perfodlstas, aun con todas las Jlmitacfones en cuanto a1 cono

cimiento de 1a profesl6n; es decir, sin conocer las bases firmes que 

la sustentan y que sólo se 11 desplertan'', comprenden y aprenden en una 

universidad, Ja cual proporciona toda esa serie de conoctmíentas y 

herramientas de análisis para una formaci6n más rica en conocimientos. 

En ese sentido, nos encontramos con que aquel periodista empirista 

que se formó al amparo del ambiente, generalmente denotará como carac· 

terística principal la improvlsaci6n y los juicios ordinarios, mien .. 

tras que aquel los que se acogieron a las bondades de 1a universidad 

muestran aptitud, capacidad. conocimientos, elementos de juicio funda· 

dos en la razón y destreza para desarrollar con dignidad esta activi

dad~ Por"que no hay que entender a Ja universidad como una institución 

de educación superior simplemente, sino m§s a11á de eso, como un recln• 

to en que se proporciona la teoría y se ensehan las bases para investi· 

gar fa realidad, entre otras cosas. Además de ser una corporación pú· 

bl tea, organlsmo descentral Izado de1 Estado, dotada de plena capacidad 

jurídica, la UNAM debe impartir la educación, realizar investigaciones 

de Jos problemas nacionales y extender con la mayor amplitud posible 

los beneficios de la cultura. 



Porque no olvldemos-~ue est~ cen~ro de est~dio~; .tndefec~lb1emente 

está en1a~·~do. Con Í.a ~()ciedad··a f~.·~u~-'--.~~'!·-º~-~-i·~~·':.lristanc)~, _se tiene 

que responder efic'az y_ objetivamerite' ~omo· .. ~e-.i~~d.f·S .. -~a··por et. c·omprom1"' 

so. intrTns.eco' de 1a profe-sión. 

':., - ' 

Es necesario que quede claro que qülen.estudfa· e~t~ carrera se con-

venza de 1a Importancia capttal 9ue tiene 'Ja buena f0rmacl6n para e1 

desarro11o de esta activfdad, pues de Jo contrario se sumaría a todos. 

aquellos que 1a ''ejercen'' desde una perspectiva mon&tona e intrascen

dente, y que en ningún momento se preocuparon por alguna preparact6n 

para dignificar a dicha profesi6n. 

Y ah1 están Jos casos más precisos de· la improvisaclc5n, en los que 

se desprest1gla esta actividad, precisamente (como ya lo apuntábamos) 

po·rque cada vez se presentan situaciones más generalizadas de falca 

de credlbilldad, juicios erróneos y stn fundamentos o cuestiones ten

denciosas de 1as cuales hacen gala pseudoperlodistas que en gran medi• 

da lo únfco que buscan es un beneficio personal o político, amparándo

se en una profesi6n a la que circunstancialmente llegaron (o se ape• 

garon a el la por Jos beneficios que pudieran encontrar) y la c.ual tan 

sólo han hecho suya como "modus vivendi 11
• l.Y cuáles son los resulta

dos? Una proliferaci6n de perlodiqui11os y revisti11as mediocr'es que 

constantemente aparecen todos los días con nombres tan rimbombantes 

como: HLa Verdad" (lde qulén1), "La Voz del Pueblo" (7), "Nota Roja, 

fPeligro! 11
, "Sin Límlte 11

, "Claridades11
, "Ahora", 11 EI País 11 , 

11 Testígo", 

etc. 

O como: "Polémica y Debate", 11 Ser 11 , etc., revistas del mislOCI corte. 

En todos estos casos, apreciamos en el contenido de estas supues· 

tas publ ic<lciones rea) izadas por 11 profeslonales del perlodismo 11 , todas 

aquellas actitudes baladíes como: simplezas en el análisis de los te

mas, limitación muy marcada en el uso del idioma, estructuras periodís

ticas intoherentes y, principalmente, una ausencia de la imparcialidad 

en lnfor111actones que la merecen. En fin, no hay ética ni conocimiento. 
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AJ respecto, cabe,·mer:i.c1onar uno de· los t'a_n.tos··:enúnclados de Hanue1 

e uend fa, .pa (~ con f I r'ma r.·,) as'·:~ e~ ·t'.á C.t ones··::-~n't·e ;_ i ~-r·e s: :."'i• ._. .'1 a -i>ro i 1 fer á
¿¡ ón de·: pub i i.ca~·¡·on~~ q ~'e naceri_-·-,~· .·.~·~·, .. -~-~ Í:t t;1n'.J caen~: cO~o h·~ng~:~ bajo 1 a 
1.luvla,.han proplcl.ádo.el a~rlbl~rnoiy~.)af~'p'rovl'sacÍ6ni 1 .(5). 

As"f, bajo estas el rcun.tancia~/·:_-~ .. ~--~:.·~-¡-~~~:~:s·~·:i .. ~dfb.1e reflexionar acerca 

de_IO ·b:islco que resulta-para todoS~-·1aq:ue_1lo~~·en _quien naci6 e.1 Interés 

.Y vocación por esta carrera .del pef/Od_l,.~_mo,~_·de apegarse a los l lnea-_ 

mientes de la profesión que en la u~lv~isl~ad se apren~~n, para ·devol

verle gran parte de su esenc!a ~üe ~~~:~~ t~~mpo ha sido te~givers~da 
por 11 ocas1onales 11 que olvid".ln q-Ue e.1 'periodista debe ser ante todO 

eficaz en el servlcto de tn~orm~·r y~ or·i~ntar· a _un públ tco 1 y e(tC.a_z, 

también, en la promoct6n de aq·uel IOs pr'lnclptos :soc.ia"les- cop: Jos que 

se ha comprometido, per_s9na·.1_._ o de otra 

índole. 

Ya para ftnal izar sólo 

stonal, sin· lugar a duda, es _·Un~:_.b~~:~-- que:~Pr.Q·po.iclo~'a. i'a~ h~r'_~a-mlent.as 
para poder desarrollar eficlent·~---y._eficaz~e~te esta __ profesi6n. 

El conocimiento que se proporciona en la universidad difícilmente 

puede compararse con el conocimiento cotidiano que en algunos casos se 

tiene de la profesión. Sin embargo, hay que dejar en claro (y aunque 

parezCa repetitivo o lugar común) que la universidad proporciona las 

bases del conoclmlento,i:eroserá responsabilidad del alumno o egresado 

fortalecerlas, ampl lar las y ponerlas correctamente en práctica. 

Concluyamos con estas apreciaciones que al respecto ofrece H. Gua

jardo: 11 la escuela desarrolla una función educativa que dlfícl !mente 

ocurre de otra manera. Hás aún, la escuela se convierte en agente de 

cambio social, económico y político al profundizar los conocimientos 

mediante el estudio y la lnvestigaci6n. La escuela adquiere plenitud 

cuando crea, para dirigir la historia. La escuela es al mismo tiempo 

un análisis plural y una po'Siclón en la realidad" (6). 

(S) Buendfa Tellezglrón, Manuel: "Ejercicios perlodisticos 11 ,p. 34. 

(6) Guajardo, Horaclo: "Elementos de Periodismo 11 ,p. 71. 
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1.2. Competencia desleal, 11 real1dad 11 en e1_.--mi!rcado -de-,:-trabajo. 

En la actualidad mucho se ha comentado ac~~ca de la .sJtuacl6n que 

prevalece en la universidad en cuanto a la buena formacl6n profesio

nal de los alumnos y egresados. Se dice, por ejemplo, que los planes 

de estudio poco se transforman de acuerdo a las circunstancias que 

están sucediendo en el mercado de trabajo¡- que la formaci6n concep

tual básica que debería proporclo"nárseles a los universltarios de 

esta carrera para hacer frente a los problemas, no cumple en su to

talidad con los objetivos propuestos y que esto repercute y represenw 

ta para el egresado pocas posibilidades de encontrar un empleo remu

nerado. V en ese sentido, lo único que se está logrando es un des

bordamiento de oferta de estudiantes de periodismo para un mercado 

de trabajo que ofrece pocas alternativas. Sumado a lo anterior, se 

debe considerar que los profesores notables paulatinamiente van de

jando la docencia para desarrollar actividades en el sector oficia\ 

o privado (más remuneradas y con perspectivas polfticas, según} y 

que en su ausencia se contrata a profesores jóvenes con mucha volun

tad pero con poca experiencia.quienes, aparte de todo, tienen muy 

pocas horas de docencia contratadas, además de que muchos de el los 

acuden poco durante el semestre a las aulas (ausentismo) ¡ también, 

que ya son muy pocos los profesores de tiempo completo, debido a los 

raquíticos salarios que percibían¡ que la calidad académica ha baja

do demasiado porque muchos de los docentes son egresados y que poco 

o nada han tenido de contacto con el ambiente laboral de la profesión 

en cuanto a sus transformaciones e innovaciones¡ que existen muchos 

conflictos sindicales¡ y que todo este cúmulo de Irregularidades re

percute en el "producto": el estudiante y egresado. 

Por otra parte y en comparación con las universidades públicas, en

contramos a las instituciones privadas, las cuales están consideradas 

"como una garantía" por la buena, consistente y reconocida formación 

del estudiante por cuanto en lo que en aquél las se padece. Esto, por 

supuesto, ofrece a los egresados de las instituciones privadas mayo

res posibilidades el'l el mercado de trabajo,entre otras cosas por r-1 renombrado 

prestigio que representa la institución ante las necesidades del deman

dante de servicios profesionales. 
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Aunado a lo anterior, cabr_ía mencionar0 :tam.b1~':1-·ª 0:tras in_s~an_cias 
educativas con carScter de escuelas de pe~-io~is~o .(~~~big~a~i~. -E~cue~ 
la Carlos Septlén García} en donde de; ,'1gu~·l :f~;~·~::_·e~--?s·-ie··.'~0~-SiStencia 
en la imparticlón de las técnicas _perlodfstt'~:~s:·-~<-16·~'·/·edU·i~n-dÓs y las 

cuales conforman la gran mayoría de hO~~~;:>d~,.:~Ja,:~·-~-s>>" 

Un detalle que puede recalca.rse _de--_estóS ·c1e.íúr.-cl"S, .. :e·s· que algunos de 

sus cuadros académicos son profesores.~q~~>~~'t:~n T(~~ ~:~.-t.uvlerori) apega-

dos al medio periodístico y 

periencia y conocimientos· más a~~·rde~:-:~on·/~¡/~:arrÍ:p·O. de. trabajo a sus 

aprendices. 

- . . . , 

Por_ último, só_Jo nos falta~:,~-~ ·~~n-~r~·~~/':a :~6-da esa prol iferaci6n de 

instt;utos que surgen con-novedo~os-·-~'-·tmprovJ-sados planes de estudio 

en periodismo y comunicación, cuyo único propósito tan solo es engañar 

y estafar al Incauto interesado; pe~o de_ estos centros nos reservare

mos el derecho de opinar. 

Es claro que los anteriores comentarios resultan relevantes en el 

ámbito del ejercicio de la profesión. Y esto, porque de alguna forma 

dichos factores del imitan y condicionan oportunidades. Por una parte, 

porque marcan 11 un distanciamiento" en las relaciones laborales entre 

egresados de universidades públicas y privadas; por la otra, porque la 

prefer.encla, en gran medida, es obvia. 

En ese sentido, algunos como nosotros que hemos experimentado circuns

tancias similares, encontramos que existe una "competencia desleal" (de 

ahí el nombre de este subcapítulo) en donde, no obstante de tener la 

misma proíesión (Z.colegas, horr.ólogos7). generalmente las situaciones son 

observadas bajo distintas ópticas, pues, como es lógico, la formación 

será un tanto heterogénea. 

Otro aspecto que también se presenta en esta actividad y que se enmarca 

dentro de la cor.ipetencia de.sleal {existen otros de carácter diferente 

que posteriormente en el apartado 3.2. se anal izarán) es encontrar a 

esos personajes experimentados que mediante la práctica cotidiana han 

adquirido cierta habilidad en la redacción de noticias y trabajo reporte-
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ril: los llamados reporteros o periodistas al vapor. De estos, n_o 

dudamos de la persp.icacla, interés o capacidad que tengan (Lmodus 

vivendl7) para desempeñar el oficio, pero en realidad existen en·'ellos 

bastantes huecos que, en definitiva, son muy difrciles de tap~r ~un 

con el paso de los años; el los, por supuesto, son también una comPeten

cla desleal a la profesión, porque bajo ninguna circunst~nci~ (!salva

guardar el empleo?, Larraigo a lo.s precepté>s empirtcos1) permltlrán 

que un egresado de periodismo pretenda Influirlos con teorías o esque

mas que, según el los, son inoperantes en las condiciones actuales. Sin 

embargo, es de reconocerlo, en algunos aspectos estos viejos experimen

tados superan a los recién egresados en aspectos tales como: la buena 

y rápida redacción de escritos, en ortografía y conocimientos prácticos 

del trabajo (proceso) editorial y de imprenta, entre otros. 

Con este preámbulo 11 grosso modo 11 , podemos darnos cuenta de cier---

tos factores que en determinado momento quizás influyan en la formación 

y desempeño del futuro profesional de.comunicación y el periodismo. 

aunque tales se~alamlentos puedan bajar el ánimo, debemos dejar en cla

ro que nuestra pretensión no tiende a derruir anhelos, sino tan solo a 

mostrar algunos perfiles de esta actividad. No obstante bajo estas cir• 

cunstanclas de diversidad, seguiremos reiterando que los dones del cono• 

cimiento que se obtienen en cualquier universidad, generalmente tienden 

a lo reflexivo y desechan aquel lo superfluo baladí. Por tanto, esa 

será una de las ventajas ante la adversidad e improvisaci6n, siempre y 

cuando la formación est~ bien cimentada. 

Para finalizar, sólo resta decir que todos los aspectos analizados 

deberán dar pauta para recapacitar acerca de esos factores que se deben 

consolidar para poder sortear aquellas circunstancias a las que, en 

determinado momento, el egresado tendrá que enfrentarse en su vida 

profesional. Asimismo, reflexionar sobre hasta dónde nuestros conoci

mientos y preparación académica, dadas las circunstancias. permitirán 

valernos en un mercado de trabajo que cada vez est$ más en boga y más 

competido, y en donde la competencia desleal sigue estando muy marcada por el tipo 

de circunstancias que envuelven a los diferentes sistemas educativos, así como los 

ambientales (entiéndase por esto último los ambientes laborales). 
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HERCADD DE TRABAJO 

Es evidente que en estos tiempos las oportunidades de trabajo no son 

nada halagüeñas. Los motivos son por demás obvios: crlsts econ6mica, 

desempleo, poca (1) inversión en nuevas fuentes de empleo, cierre o 

quiebra de empresas, despidos {lreestructuraci6n, repr1vatizact6n, 
desincorporaclón. estrategia ecor16mic37, etc.). Estos y otr~s móvi

les son noticia de todos los días. Si a esto aunamos los mi les de 

egresados de las diferentes profestones que año tras años se suman al 

mercado de trabajo, la cosa ?e torna aún más grave. Precisamente por ... 

que al prevalecer una situación de estas caracteristlcas, .es claro 

que las oportunidades se reducen considerablemente y 1~~_,op~_i_o_n·e.s ·son 

más selectivas en todos los ámbitos. 

En el caso particular del mercado de tra.b_~)o .. ~d.e.~-,_:~'~-~.}~~:~.(~:~.~~~}:.1.~ Sr-
tuación es por demás observable. Dicha situac16n,'._d_e:~.~~·~l}á:~r~::'..~ll- búen 

tiempo que prevalecía (se venía gestando), per~:··~.-~oFa_l_Lf~ji;;~:'á.-.'.';fmités 
de consideración. __ ,·,~·~- '>_·-·:--::~---_ ·-- .. -o-:'-

~.\' ',· ~, 

Ya con anterioridad se advertía dicha sltuacróO. ~ó';a·ig·~n·~-~ ~Ome'rl·t~rios 
de quienes se encontraron inmersos en esta pr,ofesió~ d~.J- ~~,"lodÍsmo-. 

Leamos, por ejemplo, el siguiente comentario: 

"Las escuelas de periodismo están fOrmando profesionales para un 

mercado que no sólo ya parece incapaz de expandirse, sino que está 

colapsado. Si hay que expresar esto en términos más crudos, diría 

que estamos formando muchachos para el desempleo y la frustraclón 11 (7). 

Aunado a lo anterior, habría que rcltcrJr la prolifcraci6n de escuelas 

de periodismo cuyos planes de estudio están completamente desconectados 

de la realidad y los cuales contribuyen a la frustración de muchos j6ve

nes para quienes no hay un mercado de trabajo ni medianamente seguro. 

(7) Buendía Tellezgirón, Hanuel, OP. CIT., p. 40. 
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Sobre. los misryios, aspectos, Buendfa nos indica que por parte de _las 

escuelas .Y· f.aculta~.es .de·periodismo ex1ste una falla en la orientación 

vocaciorial _:~aci_a _l_os J6"1e_nes _que pretenden segul r esta carr_era, ya que 
11 no se· les adYlerte que el mercado profesional ya no da de sr; que no 

se· ven ahí signos de que vayan a demandar mayores recursos _humanos, 

sino por el· contrario, se da en la industria de los medios una .crisis 

que en parte _es el reflejo de la .que übate' a todo el país y, en parte, 

una crisis propia de esa industria desde años antes. Crisis que, a 

fin de cuentas, est~ cerrando medlos 11 (8). 

Aquí valdría hacer una ac1araci6n: es cierto que debido a los impac· 

tos económicos por los que atraviesa nuestro país, no se han sumado a 

los ya existentes (más adelante se presenta un cuadro-resumen de los 

diarios en circulación en la Ciudad de México como un ejemplo ilustra

tivo de la permanencia durante años de dichos diarios) otros medios 

que pudieran dar cabida a generaciones enteras de periodistas que anual

mente se integran al mercado de trabajo especial izado. Al respecto, 

veamos de nueva vez lo que el mismo especial is ta nos dice: 

11 En este país hay un estrecho mercado de trabajo salvajemente compe

tido en las redacciones de periódicos y de noticieros¡ en cambio, las 

entidades de gobierno, los partidos polfticos y los slndtcatos están 

demandando aptos comunlcadore~ sociales. Pero no los encuentran, 

porque no existen. En este pafs, aparte de todo, se paga muy poco al 

reportero convencional y en cambio hay una actividad mucho más remu

nerada, y tambi~n llena de gratificaciones desde el punto de vista mo

ral y profesional, en el ancho campo del comunicador al servicio de 

las lnstl tuciones 11 (9). 

Efectivamente, en la actual tdad el papel del periodista no debe frac

cionarse a periódicos, radio y televisión exclusivamente, sino por el 

contrario, se abren nuevos espacios en el campo de las revistas esp~cla-

11 zadas privadas, comerctales, institucionales u órganos oficiales, 

(8) 1 dem. 

(9)-Buen-día;c OP. CIT., -p.137. 
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en actividades .tales como: corrector de estilo, redactor d~ revis·tas, 

coordln.ador editorial en el proceso de elaboract6n y edicl6n de pUbli

caciones, en el ámbito de la pub1ic1da-d y de las rela"cio~es públl~as 
tanto a nivel oficial como privado, etc. 

Mostremos una semblanza de cada uno de los casos anteriores~ 

Revistas Privadas 

Después del diario, la revista en todas sus formas ofrece un campo de 

empleo, y especialmente en la.rama editorial (coordlnador editorial en 

el proceso de elaboracl6n y edición de publ icaclones) brinda perspec

tivas Interesantes a personas que tienen dotes editoriales. 

Según F.Fraser Bond, existen tres tipos de revistas de acuerdo a su 
claslf icación: 

~: Son aquellas pub_llcaclones dirigidas principalmente-a empl.ea· 

dos y/o accionistas de alguna empresa privada. 

~: Publ lcaclones que circulan entr_e vendedores, mayor.(sta-Sc, el len

tes, etc. 

Combinadas: Son a~ue11as que Intentan fnteresar a va~ios grupos en la 

publ lcacl6n. 

OB JET !°vos 

~: Persuadir a los empleados a seguir cierta conducta (buenos 

hábitos en el trabajo, control de calidad, reducción de des

perdicios, respeto al reglamento de seguridad, etc.}. 

~: Hostrar hacia el exterior las finalidades, avances, prestigio, 

etc.; de una empresa para que se conozca su producto o servicio. 

Combinadas {Externas): Dado que la reciben personas ajenas a la compañía, 

ésta resulta de las más interesantes, ya que está destinada a 

la creación y sostenimiento de mercados .•. Por medio de esta pu

blicación se trata de persuadir a 11 todo el mundo" de tener una 

buena imagen de la empresa y dar seguridad a los accionistas. 
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Se Invierten presupuestos más amplios q·ue·en'.otra.s publlc;aciones de la 

misma empresa, Se c~lda la ~dicl6n y f~for

mactones actua11zadas y artículos 

por qué el consumidor se beneficia 

la compañta en cuest1ón"(10). 

Como se podr¡ apreciar en Ja 

estas publicaciones, desde el punto 

cariamos en revistas de empresas o 

Ahora 1 mencionaremos 

Revistas Comerciales 

11A é5tas, las podemos englobar por su__conten!do Jcabe ~clara~ que para 

este apartado se rea1Jz6 una auscultacJ6n en difere~tes expe~dios de 

periódicos en el centro de la Ciudad_- de Héxico,_ y se preguntó a los en

cargados qué tipos de revistas tienen más demanda por el p~bllco) en: 

- Polltlcas 
- Finaricleras 
- Empresariales 
- Ciencia y Tecnología 
... Deportivas 
- Decoración y Cocina 

- Espectáculos 
- Kusicales 
- Culturales 
- Hedas 
-Belleza 

.. Sociales 
- Especialidades {médicas, 

fotografía, etc.) 
- Taurinas 
- Esparcimiento p~ra 

caba 11 eros 

En la actualidad, debe subrayarse, cada vez se incrementa el número de 

publ lcaciones de este tipo debido a la gran aceptación que tienen por 

parte de un público ávido de estos temas"(11). 

(10) Fraser Bond, F.: 11 lntroduC:ci6n- al peri-odismo 11 , -ppo 2~6-2~8.-

(11) 11 Apuntes personales 11 de_Hanuel Gallegos Cam_1no·. 
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Organos Oficiales o Institucionales 

Al- igual que las enumeradas por Fraser Bond, ;stas no difieren en 

mucho de aquellas, sino en algunos detalles. Veamos cuáles son: 

~: Son dlrlgidas a los empleados y pretenden manifestar, en su 

contenido o temática, todas aquel las Informaciones que de 

alguna forma involucran al empleado con la lnstitu.ci6n. En 

otros casos, se abocan a tratar temas que surgen de los mis

mos trabajadores, es decir, todas aquellas manifestaciones 

o inquietudes poéticas o artísticas, asf como informaciones 

de carácter cultural y noticioso"( 12). 

~:Dependiendo de la actividad que realice la lnstituci6n (banca, 

secretarías, paraestatales, etc.) estar& condicionada la 

información. Aquí debemos mencionar que para este ttpo de 

publ lcaclones se destina buena cantidad de recursos, princt

palmente porque es la imagen de dicha institución en todos 

sus aspectos en que se encuentra involucrada, la que se pre

senta al público en general. Y como es 11 sabido", siempre se 

pretende mostrar la excelencia"(13). Sin embargo, es de reco

nocer que algunas Instituciones cuentan con órganos de comu

nicación externa especial izados que, más allá de mostrar una 

retórica Institucional o enaltecer ciertas acciones propias 

del organismo, ofrecen al asiduo lector una serie de Informa

ciones que le aportan beneficios. Principalmente por medio de 

artículos de alto contenido analítico, investigaciones serias, 

__,,.~'" datos sobre aspectos técnicos e Informaciones diversas acerca 

de determinada rama o actividad, lo cual en cierto momento 

_su apl lcaclón en casos prácticos. 
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Otras Pub 1 f cae iones 

- Turísticas - Pesqueras 
- Hecánfcas - Gráficas 
- Agropecuarias - EcOnómí i:as 
- Comercio Exte~ior. - Industriales 

-·¡_ 

Estas, entre"ot~~1; .:t·á·~t~.,;\··"se~i'ún: nos -Jndtca F-. Bond-, se conocen 

como: "revis_ta~- t_~'.~-~:·(~:~·_¿>;~:;,·d~·:::·.~_l·a· __ ~e y._son· lo q-ue su~ nomb.res sJg .. 

nif..fcan. Cada pr.ofe~-¡·¿fn,:;·c·a_da .. ·.~·egociO, cada oftcto tiene sus pro .. -

pi as pubt ¡·Cacl0ne·s~:·,'.::~-~'.'.:'6t'~Ú,~o's··:·_cas~S una docena dé el las. Es.tas 

revistas t'ra· ~an ·- d{ ·p-~76.í r c .. {da·ir;-·:de . .,.,a . banca, de. a 1 J men tos , ;_gecigra:

fía, ca1za0o·~~,~~t~ó1-~o .';···;_ 11 "(14)-. 

Por ot,'~ p¡-;.-_,".dent~o del ámbito de_ las revistas privadas, comer

cia.les y ~ór9anos-offcia1es o instttuciona1es __ (asf co~O-,-de lós dJa

rfos) ex1ste, en el campo de la e-dlclón, la actlvfdad que se conoce 

como corrector de estito. Este, básicamente, se dedica (en ciertos 

casos Inclusive sin conocimientos de perfodismo} a corregir lo qua 

otros eXpresan o escriben mal. Para desarrollar dicha actividad, 

es 1ndispensab1e contar con una intachable ortografía y redacción, 

así como con un cuadro de conocimientos generales; usualmente dichos 

conocimientos deben apegarse más al tipo de publicación de que se 

trate: turísticas, agropecuarias, mecánicas, industriales, etc. Sin 

embargo, en algunas revistas se ofrecen a los candidatos amplias pt•

ticas apoyadas con estudios sobre la temática de rlicho Órgano de co~ 

municación; obviamente, para el lo, es indispensable la comprobación 

de un amplio vocabulario o dorninto de la lengua. 

(!~) Fraser Bond, OP. CIT., p. 57, 



-22-

Redactor de Revistas 

Esta rama no deja de ser interesante por cuanto, por una p~d:_e, se 
ponen en práctica todos aquel los conocimtentos periodTstlcos ad<iu"i. .. 

rfdos durante los a~os de estudio y, por 1a otra, que i~ ·169ico 

(en Ja práctica) que aque1 redactor hábI 1 y capaz de alguno de :e~to·S 

Órganos, posteriormente es posible que real tc:e actividades (o combi

nadas) reporteri les dentro de la revista en cuestión. Por ejemplo, 

en revistas industriales, turísticas, pesqueras, agropecuarias, etc. 

una vez conoclendo la terminología y otros factores es usual el acer

camiento del redactor, después reportero, con todos estos ambientes 

en donde se genera informaci6n y que ofrecen experiencias verdadera

mente enriquecedoras. 

Coordinador Editorial 

En términos generales, diremos que es quien organiza y supervisa una 

pub1 icaclón. (En el punto 3.1. se abundará sobre este ea so, que es 

la parte medular de este trabajo}. 

Publ lcldad 

El campo de la publ lcidad también ofrece buenas y remunerativas Opcio~ 

nes at egresado de periodismo que guste de·esta actlvld3d y.q~e sea 

creativo. 

Generalment.e, e.n 'esta :~ama _de 

tales como: 

·Redactor de guiones para 
·Redactor de· textos~ 

-.super\i~S-i ón- de- ed i e iones 

Por 1.o regular, las agenc,las de pub 

s1to que el cand1dato tenga una re~ac16n_ 

medios de comunicación en los aspectos-
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Además, e 1 cand 1 d~ tO . ~e~·~.:· t.e.n·~·r >r.1 se ns t b i .1 i dad:, P~a ~~·~·~_"·. : . rec~ r rl r , a 
la 'tmagfriac-ió·~.:-~ue -·~s ;it·et;f-zad~ ~-ó-"1a-: ·cr·e~·t1~-¡dad--;~ .. cc;;n::_r~,,idea· de 

que. e 1 ··me~-~-~J ~-::{_1 ·,~·Que~- ~-1.: ~-ú~ Li_c.ó:· ~es ea_~·c,- Y.-~e:.~~-~:fr:e ~-~ª- \·a·s 
b 1 es (\SÍ'. 

Esta act1vrdad también puede ofrecer perspe.ctlvas ~para._ el egresado de 

la carrera de periodismo. Sin embargo, en Héxico''n'o eS raro encontrar 

u~a oficina de relaciones públicas que conjUnte otras actividades rela

cionadas con Ja profesi6n y no esp~clflcamente.las_ que le corresponde

rfan como orientadora y enlace entre el. p~bli~o, _clientes, autoridades, 

etc., y la empresa o instl tucl6n en ,cuanto al produc-to o servicio que 

ofrece. 

Las actividades que co~únmente se conjugaQ so~; 

Relaciones públicas 

bolettn~s de prensa). 

Relaciones públ leas 

Relaciones públ leas 

Relaciones públicas 

Relaciones públ leas y 

Relaciones públicas y 

etc. 

prensa (atenci6n al públ leo y realización de 

publ icldad. 

apoyos logísticos. 

análisis informativos. 

archivo periodístico. 

organización de eventos, conferencias de prensa, 

Pero leamos qué nos dice Fraser Bond acerca del desarrollo de las 

relaciones públ leas 

sado en esta rama: 

cuál, a su parecer, debe ser el perfi 1 del lntere-

11 A causa del auge en todos los aspectos de las relaciones públ leas durante 

la Segunda Guerra Mundial y después de ella, y de la lnevitabilldad de su 

expansión futura encontrarán en ese campo de actividad empleos interesan

tes, útiles y lucrativos aquellos que posean los requisitos indispensables. 

En su funcionamiento, las relaciones públicas ponen en juego procedimien

tos y técnicas empleados desde hace mucho tiempo por el periodismo para 

(15) Revista "Alto Nive1' 1
1 tema: Concierto publicitario, p. 32. 
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est1mu1ar el interés del público y moldear la opin16n. Aunque entre 

las más modernas actividades relacionadas con el periodismo, las re

laciones públicas son relativamente nuevas, principalmente en el 

sentido de que comprenden los métodos y procedimientos científicos 

tomados de las ciencias sociales, así como del periodismo. Por tan

to, este campo presenta atractivo especial a aquellos que son exper

tos en ciencias sociales o periodismo, o que creen tener aptitudes 

para el lo. Aunque la educaci6n académica amplia y s61 ida es requi-

sito obvio, la preparación en las relaciones públicas no incluye so-

lamente la educación formal·. Los dotes que el trabajo demanda son 

de personalidad. Todos los que triunfan en este campo necesitan 

tener una personal ldad abierta, atractiva, persuasiva. Ninguno de 

estos rasgos se adquiere f&cilmente siguiendo una fórmula de 1 lbro 

de texto. Cualquier preparacl6n que da a la persona práctica en el 

trato con la gente - vender, enseriar, hablar en púb1 ico, el perio

dismo reporteril, etc.- sirve mucho a quien desee dedicarse a las 

relaciones públ Jcas 11 (16). 

Contraponiendo un tanto los se~alamientos de Fraser, encontramos 

los que un publlrrelacionlsta mexicano dice: 

"Un servicio cada vez más necesario para las empresas es el publ 1-

rrel~clonlsta. Hoy en dfa no se puede concebir una gran empresa 

que prescinda de la asesoría de un experto en relaciones públicas, 

porque es el encargado de mostrar hacia afuera los logros de las 

lnstituclones¡ juega un papel que muchas veces puede ser determinante 

para llegar a cumplir sus objetivos. En Héxlco hasta hace algunas 

décadas no era común que las empresas contrataran los servicios de un 

publlrrelaclonlsta, pues no se conocfan los beneficios que se pueden 

obtener mediante esta actividad, s61o las grandes compa~fas transnacio

nales con:ab3n con el los, y poco a poco las nacionales se han Ido con

venciendo de la necesidad de estos servicios. 11 

(16) Fraser, OP. CIT., p.40. 
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Hás .ade·Jante de este testimonio el publirrelacionista en cuestión 

agrega· que aquel ~ue se dedique a esta actividad tiene fundamental

mente que, entender 11 la filosofía de los medios de comunlca.:i6n, el 

fu~cirinamiento de los sindicatos, el gobierno y la legislaci6n como 

par-te de su trabajo, adem.Ss de conocer a fondo la instltucl6n o em

presa que representa. Asimismo,un facto~ que caracteriza al publi

rrelaclonista es que siempre va·a real izar el mismo trabajo; es de

cJr, desde que Inicia su carrera hasta que termina va hacer la mis

ma 1 talacha 1 y dentro de ésta, un 60% es de carácter periodístico 

y el otro Z.0% restante de negociador" (17). 

Con relación al anterior punto de vista, cabe señalar que en algunas 

empresas transnacionales ubicadas en México, las relaciones públi-

cas tratan de apegarse lo más posible a estos servicios por consi

derarlos idóneos. Además de que muchas de estas empresas cuentan 

con un departamento de relaciones públicas, el cual J leva a cabo 

todos los trabajos referentes a la buena imagen de Ja empresa hacia 

el exterior. y solicitan asesoría externa. 

Sin embargo, en algunas empresas nacionales públicas y ciertas 

privadas es usual que una oficina de relaciones públicas combine di

ferentes perfiles (personas) y actividades (a diferencia de lo que 

afirma Fraser) por Jo que, con el debido respeto, algunas teorías de 

lmportacl6n sobre las relaciones públicas son inoperantes. 

Así, concluimos que para esta actividad de publirrelacionista exis

ten mercados probables para el egresado de periodismo y no sólo aque

l los 'tradicionales' (radio, prensa y televisión) de los cuales se in

culca al futuro periodista que 11 
••• lo estin esperando con los brazos 

abiertos para ofrecerle empleo" (18). 

Sólo para cerrar este subcapítulo diremo~ Que en P.I ámbito clnemato

gráficn existen revistas esp~cializadas que puP.den ser una opción para 

los egresados, principalmente para aQuel los Interesado~ en el séptimo 

arte. 

( 17)Revista "Alto Nivel 11
• Entrevista al pLJb1irrelaclnnista Franciir;co d~I CuP.to 

y Oondé, Director de Del Cueto y Asociados, empre!oa especializada"'" relaclc-
nes públicas. -

(18) Buendla, OP. CIT., p. 40. 
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CUEST ION 
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ESTO 

FC DEPORTES 
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0IARIOS EH LA CIUOAO OE HEXICO 
(cuadro-resumen) 

PERIOOI CIOAO 

OIARIO 

OIARIO 

OIARIO 

DIARIO 

SEl<AHAL 

OIARIO 

OIARIO(HO SAB.V DOH.) 

OIARIO(NO DOH.) 

OIARIO 

OIARIO(NO SAB.Y OOH.) 

DIARIO 

HENSUAL 

DIARID(NO SAB. y orH.) 

SEMANAL 

DIARIO 

DIARIO 

DIARIO 

DIARIO 

DIARIO 

DIARIO 

DIARIO 

DIARIO 

ARQ OE SU FUNCAC 1011 

MARZO 18 DE 1917 

NOVlEHBRE 9 DE 1965 

HAYO 27 OE 1929 

DICIEMBRE 25 DE 1930 

JUNIO OE 1988 

FEBRERO 16 DE 1953 

ENERO 1 OE 1899 

ENERO 21 OE 1980 

MARZO 2 OE 19;5 

N/0. 

SEPTIEHBRE 2 DE 19;1 

HARZO 25 DE 1987 

OCTUBRE 15 DE 1985 

NOVI EHSRE 7 DE 1975 

SEPTIEHBRE 19 DE 198; 

1936 
19;7 

AGOSTO 28 DE 1928 

OCTUBRE 25 DE 1965 
NDVIEHBRE 1; DE 1977 

1916 

JUNIO 26 DE 1962 

TEHATICA 

GENERAL 

GENERAL 

GENERAL/OF 1C1 AL 

DEPORTIVO .. ESPEC., T. V., INF .GRAl 

DEPORTIVO 

CINE V OTRAS INFORMACIONES 

POLITICA V OTRAS IHFORHS. 

GENERAL 

GENERAL 

AHALISIS,OPINION V ASESO. 

DEPORTIVO 

DEPORTIVO 

FINANCIERO 

TURI STICO 

GENERAL 

GENERAL 

GENERAL/DEPDRT IVO 

GENERAL/llOTA ROJA 

GENERAL 

GENERAL 

GENERAL 

GENERAL 

Fuentes: Kcdlos Publicitarios He1:icanos,S.A. de C.V. 1'Tarlfas y datos de medios Impresos", pp. )7-56. 

Fcrn.indcz Christlleb,Fátima:"Los medios de difusión masiva en fféxlco 11 , pp. 28-32. 



1.3. la importa~cia de la especialidad en un medio. 

Dentro de I~ car~era de Periodismo y Comunfca~l6~ Colectiva, sabemos 

que,· entre otras cosas. las materias como redacci_6n per!ddístlca en 

donde se-ense~an los géneros: nota Informativa, entrevista, crónica, 

repo~taje, columna, articulo, editorial (ensayo y crftlca), asr como 

las· subsecuentes técnicas por radio y televisión, amén de al~unas 

otras que conforman la totalidad de esta profesión, son de suma tm

portancla para el buen desempefto del periodismo. 

En este sentido, contar c~n un panorama de estos géneros, así 'como 

de su aplicact6n·práctica, ·será--impresc~ndlble_~ 

S 1 n ~_mba _r_~~ ~,..~ _es.~e. res_pec_~o :~~- rg~·"-·. a 1:g~·~·a:·5_ .- ~.e.~. l._e~) ~~.~~ -~· q H~. ·· r:~v·i s ten 

:~:~: ;:,"::~~'.~~Jü~~t~ ;:-: ~~~: i~H :~~zt,; :,~~:: ~í i~t~!qfü~ H~~~·,' P~º fe-

=-- -

H_abtar de·_:esp~-Cf~l_t_da-·d en_ un medio ~lgn{/1c~--;-::a~-~-,.~~~>~~ -r~· -~-~~~ya 
se·ded.ra ·de~_· c~_~oc!.mfen.to previo de ·1os_gé~ero·~;·Y. -~-~~c~·i·C-~s,.·-·el·-.cono· 
cimiento pr_á~t_lco y profundo del mismo medio. iQué·--~:(g~_¡f-¡-~~: e5to7 

Para ser más explicltos 1 pongamos un ejemplo práctico~ 

Supongamos que un egresado de periodismo tiene la oportunidad de tra 4 

bajar en una revista de cierta empresa privada, y éste a su vez se tie

ne que hacer cargo de esta publicación de principio a fin. Es decir, 

desde escribir los artículos y notas, hasta la distribución de materia

les, marcado para tipografía, revisión de galeras, coordlnaci6n del for· 

mato, etc.; después de esto, coordinar los aspectos de impresi6n y 

todo lo que al caso venga. Pero, alrededor de lo anterior, el egresado 

puede preguntarse: lCómo solucionar todos estos aspectos si tan solo 

cuento con iníormación teórica sobre cucstion~s periodísticas, pero no 

del trabajo editorial ni de imprenta? 

Efectivamente, cuando alguno de nosotros se interesa, ya sea por la. 

prensa escrita, en todas su modal ida des, es de suponerse que conoce 

todo el proceso que existe después de que se real Iza un escrito y que 

posteriormente se publicará. Sin embargo, no en todos los casos es así. 
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En regulares ocasiones se c~ee que 'est~~.~lpo d~ trabajo corresponde 

a otras personas, pero no es así.: ~Yª_ q~e ·~!"ª :c~sa es coordinar todas 

esas acciones que dan importa~cia~:y P.r_es~,ntación a una publ lcación y, 

otra, es que los técnicos, impresOi-eS::;y ,~.'ipógrafos capten nuestros 

señalamientos. Por ejemplo, s.i s~.,.d~b~ hacer los títulos a diferentes 

tamaños; sl el texto debe Ir a doble colUmna, a texto corrido o a tres 

o cuatro columnas; si éste va en cursivas, redondas, negritas o claras¡ 

si la portada 1 leva selección a color o con algún desvanecido y los tex

tos calados, etc. 

Todas estas y otras Indicaciones deben ser coordinadas por el pro

fesional del periodismo que, supuestamente, por su profesi6n, conoce 

todos estos aspectos. Sin embargo, cuando de todo se conoce un poco, 

y de una sola cosa nada, \a situación se torna poco pr~ctica. De ahí 

que 1a especia\ izaclón en un medio coadyuve a proporcionar mayores 

elementos y/o herramientas que refuercen y amplfen toda esa estructura 

de conocimientos te6ricos primarios. 

Este ~jemplo muy genera\ da pie a que comprendamos que el periodismo 

no es tan sdlo el conocimiento de gSneros Informativos, de análisis y 

de opin16n, sino también las formas o técnicas mecánicas complementarias 

por las que se culmina e\ proceso de manifestación de ideas. 

Eso quiere decir que una vez definido el ámbito de nuestra preferencia 

{radio, televisión, prensa escrita {revistas), etc.) será necesario pro
fundizar para conocer codo cuanto le rodea. 

Por tal motivo, abocarse a una especialidad para reforzar bien un cono

cimiento y así poder comprobarlo en la práctica, vale más que declamarto. 

Hagamos de lado aquellas despectivas frases con que se encajona al perio

dista como+ ''aprendiz de todo y oflciai de nada'' (19). 

Tratar de dominar todos los medios, no es nada s·encillo. más aún, 

pretender creer que el periodismo se fracciona a unas cuantas cosas. 

(19) Alusión que hace Manuel Buendía de la frase del escritor Chesterton. 

OP. CIT., p. 33. 
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Hoy en d_ra,1a un1.versJdad of~ec~- oportunidades y faci~ldades para la 

espeeia1ización que.en d_efinit1va,pued-: __ redundar en bien de Ja .. Vida -

profesional. Y aunque suene un ta~to a~tJcuada 1a siguiente frase,seguf

rá siendo válida: 11 el que sabe más,vale más". 

En sfntesis,la espec1al ldad en un medfo,cuiJesqufera que ~ste sea, -

proporcionará al egresado mayores perspectivas profesionales respecto 

de aqu¡t que se conforma con cumplir tan sólo con 1os cr~dit~s de la -

carrera. Recordar que esta profesión tiene un mercado muy competido,es 

estar consciente de nuestra preparación. 
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CAPITULO 2.- CASO PRACTICO;_REVISTA IHTE~~~~DE.~l~~ULACION EXTiRNA 

'",« 
-- -'-·:.o 

2. L Semblanza de la p_u,b} lc.~.cl.~.): .:~o ,, r • •,: 
;~:·:·' -'~(") \\·~:.:.;:- \'{,;:>. 

Para 1 n ¡ c.1 a f, é s· ._ né_·-~ e S'a ~ 1 O_,''ha_¿e·/ _.Jci.5\ s~fgü'J"e·n-tes ae"l ~ ra~· 1 ~nes: 

a) (lue el caso ~ue.a 2n·tln~~/16~~·.e rese~·r º!'·~¿·\je~¡¿¡¿ pe re

toma con ra. -·f 1n-a1 1 (t¡rd ·de ·mos t ra··r:. un·· ei~~'p t'~\-de : ~-ri :"4·r g--~~~< de': comu-

n l cac l 6n a ~lvel Institucional. . ;}_)' 

b) Esté ~j-emplo rea~ preteode 1 as·tm~s-~_'?• ~b_'¡_C:~-:~~~---e .. \~~·:~~~~_¡1}\~--~~-¿~¡·~-~ de es-

:: r: r: ::~:a ~n u~~s b::: n:~ :•: ~:m: 5 :~e~:~ ~.~ill:l·i':~~ft:f :!e~~~ ::1
.:: .. 

_ peclal de revista. ,.,'-=:';_---~E: .. :_--:~~~,-·,.~." •. ~:-;,'.:::__~:-+-;;.:~_ 
- - - ).}}~_::· :_:·;~' -~;-~~~-, .. ' 

Una vez -hecha esta acl~rac i6n, e-s conven··1e·iifJ'.~~-. ~:f~~Ó,~~;~'.f/:·r-~{~:;~~~c(a ;·,_. 
mostrar e.~· forma gener~1 el ambleñt~ y mom-en_t::O'-e~''.:)~u~>s·~~-g-~· ·e·~:ta.~·p~bl l-
cación. 

11 En la década d-e 10s setenta, nuestro pafs registr6 un rápido creclmien· 

to por la acción promotora del estado y la respuesta multiplicadora de 

la lnvers16n públ lca en las· áreas de infraestructura económica y social, 

que estimuló una reacción dinámica de las fuerzas productivas de la na· 

ción. Sin embargo, ante esta situación, muchas Inversiones se dectdran 

con base en la lntulci6n y se realizaban lndh:crimlnadamente, lo que 

ocasionó una tendencia hacia la concentració~ en ciertos sectores y 

reglones, y en algunos casos, la creación de empresas que operaban en 

forma Ineficiente. 

11 Ante esta situación,se hacía imperativo consolidar el avance y propi

ciar un ordenado y coherente desarrollo, evitar desviaciones, duplica

ciones y derroches, asf como ineficiencia en el uso de los recursos. Por 

tal motivo, las autoridades federales visualizaron la necesidad de di

señar unidades de apoyo y orientación para el logro de estos objetivos. 
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"En el México de esa época se rese'OtJa en m_ayor med1da la escasez 

de proyectos bien concebidos v .. debldament'7, for~ulados, sU_~~_ep~).b1es 

de ser promovidos hasta las etapas,de·_f1na0cla~ient6 y-op~raci6n. 

A esta lnsuflclencla de proyeit~s~·se ~unab~n.otros. ~a~tor~s·~~ftf~ 

cos como la falta de metodo1ogfas··y técnicas- adecuadaS Para. ra·:'pré·_ 

parací6n de los mismos, asf como persorial suficientemente capa~ltado, 

en la medida que exigia la importancia y car§cter irreversible ·de 

muchas de las decisiones 'd_e inversión, sobre todo aquellas qu-e podían 

afectar la estructura.'pr_odUctlva y el uso alternativo de capitales en 

mediano y larg6 pl~~os .. 

"Así,el go~le~_no_~mexl_-cano estudió la manera de establecer un organismo 

especia) Izado en 1a gestión de estudios y proyectos de desarrollo, que 

prop1c1ara·Ja real izaclón de Inversiones productivas públ leas y priva-

d.as á" _Ú··a-y"_é-~·~,d·e la identificación, preparación y evaluación de cada 

un?-·:dé-_to·s.:-pr-oy"ectos especfftcos 1 como un medio eficaz de apoyo técni

co y financiero para los objetivos del desarrollo nacional. 

"Con estos criterios.en 1968 empezó a operar el Forido Nacional de 

Estudios y Proyectos, FONEP, después de que el gobierno federal a 

través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, formal izó 

la constitución de este organismo en forma de fideicomiso de fomento 

económico, para ser administrado por Nacional Financiera, S.A. 

(NAFINSA), con el propósito d auxl liar técnica y financieramente a 

los Inversionistas y a las empresas tanto del sector públ ice como pri

vado, en la realización de estudios de proyectos de inversión, con la 

suficiente confiabilidad para solicitar financiamiento de las subsecuen

tes etapas de inversión a otros organismos financieros nacionales (banca 

de primer piso) o internacionales {Banco Interamericano de Desarrollo, 

B 1 O) ... " ( 2.0) 

{20) Parte de un edi corta! pub-l_i¿ci~dO- e;; ~:aº -Re-~--.¡'sTa--FONEP e·n-·novlelnbre de 

1982, Ho. 76,p.1. 
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Así, bajo_-estos li.neamiento.s, e·n -agosto de '1976.·apareee el número 

uno de la revista FONEP. ¿on_·~a~i¡ter.;~e~-¿rga~p ~~~e~lalizado de co
municac.lón extel'.'~_a. ~.ur_'a.Ot~- _suf pr.Ji:neroS<_nú~~-~oS;.:·_(pr.-rm~r· ai'iÓ. de cir

culación) esta pub11ca~·i6n ~a 8'f{~ári'do-.sü .c·O~ten_ldo-de acuerdo al 

mismo desarrOJ lo que-' e~·te f-ide .. iC·~·mts\J .. d~';:Na"~{~~a-1 F.inanclera,en e1 

campo de los estudios y Pr~;"~c:t-~5 i:f~_-·i_nV·~r·S'1ó·n en Héxlco, paulatina

mente alcanza. 

Desde Juego, en estos Jnlc1os, también son notorios algunos temas 

de carácter Institucional que muestran et aspecto enaltecedor de este 

organismo público. No obstante, estos temas con frecuencia son desp1a

zados por otros de carácter técnico (metodologías para la formulación 

y evaluación de proyectos de inversJón,por ejemplo) que van dando pau

ta a que el lector comience a conocer e interesarse por esta informa

ción especia1izada que diffcilmente encontraría en el mercado. 

Este género de pub1icac16n, así como su información (amén del Fondo 

Nacional de Estudios y Proyectos,fONEP) es único en México. Primero, 

porque .este organismo es ~nJco en cuanto a sus propósitos en el país. 

Segundo, porque pub! icacl6n análoga que trate hasta el momento temas 

en cuanto al campo de los estudios y proyectos del proceso de inver

sión, nQ la hay. De ahí que este órgano de comunicación sea conside

rado preponderante por aquellas personas o entidades preocupadas por 

estos temas. 

Por último, sólo diremos que la revista FONEP es e1 medio de comu

nicación propio más importante con que cuenta este organismo (Fondo 

Nacional de Estudios y Proyectos) por lo cual su edición regular, mes 

a mes, ha sido atendida preferentemente por diversos organismos del 

gobierno federal, bancartos, de educación superior, investigadores, 

docentes, rncdlo~ de comunicación, etc., habifndose logrado constituir 
una publicación que permite difundir logros, servicios, actividades y, 

sobre todo, artículos técnicos de calidad. 
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La experiencia ha demostrado que la revista FONEP es un medio de 

dtfusl6n 6ptlmo que ha coadyuvado a fortalecer la presencia de este 

organismo en el ~mblto nacional e, Incluso, Internacional, propician

do el lntercambio de conocimientos y ~6ntr1buldo a crear una cultura 

especifica en el campo de los estudios y proyectos de lnversl6n. 



rente .a 

cUiídros 

Tndol e.' 

vista FONEP, .Con 

c16n, .Para 

Dentro del caso práctico ál 

responsable de la publ lcaclón 

Este representará, entre otras c~~sas~-- _ legalmente ante 

la Comisión Cal lflcadora de Publ lcaclones-y Revistas ! lustradas de la 

Secretarfa de Gobernación, para todo lo conducente a las disposiciones 

legales vigentes del caso. Asimismo, es aquel responsable de que se 

lleven a cabo todos los lineamientos editoriales (polftlca editorial 

Institucional). amén del conocimiento amplio de la actividad y fina-

l ldad que persigue la lnstl tuci6n hacia el exterior. Otra cosa que 

es Importante mencionar es que representa públicamente a la publica

ción¡ está al tanto de los asuntos de especial Interés; jerarquiza no

ticias y comentarlos¡ se encarga de deftnlr los requerimientos de rn

dole material¡ las relaciones con los talleres de Impresión; contratos 

con colaboradores y/o agencias periodísticas nacionales, etc. 

COOROINADOR EDITORIAL 

Este desemoe~a las tareas que el editor le asigne, por tanto tiene au

toridad para determinar _el m~terial ~- pu_bl ica~s~¡_ t_l_tula ra_~----~-nfo_~macio

nes¡ determina la distribución de páginas; Identifica las noticias de 

mayor interés para el pGblico lector y asigna rep~rteros especiales pa-

ra cubrl r determinados asuntos de importancia para 1~ publ lcaclón. De 

Igual forma, es el responsable de la correcta presentación de las infor-



macibnes, desde.~u .r~dacci6n-y.ortografTa, h~sta la veracidad del 

contenido'. Ad~ .. ~~s,<_-está:: .. -a(<<~·~:~~~.-~'-~'~·J,a~: no;{JcJ~:s de_I dTa qu·e re

claman_ J.~ _1e_~,tu~?·:.'.~·;:5~~~~,~.d?~/~:~.ií~~:5~!<u-~'-~_-.:tl~je~_da rápida a todas las 
pub t J c~c-f~n~~ ·.·(pe~~ 15-~·, ,~~-~:-:Y::~: r.~~ 1 ~·t~-~},. e"s.c·r f be no,t 1 e i as nuevas con 

. ~:::r:: .. t,\~~~J¡,~:~·i·~~m~i~º3 :~X:~:t:· ,:~e r:::~::r::·~e~::r 
confronta:,:c··on_,. Jó.s da-t"os·-0 10gi-'ados;. mantiene contacto con personas 

.~iav~·s·,.::,y~ .. -.. ~-~-~ -~~-~a'.:·;-~~·,·~-·r -~. lo·s· reporteros por lnformacl6n exclu

slv~·-.o·.·1/,-'en;.'.;:·p~~~-,r~~·-ibfr- ra 1nformac16n directamente; tiene cono

c't~Je-_nto~::-de.':f-as -dlr~·~ciones de institutos, oficinas, establecimien

tos, .etc·~,. d~nde se· obtienen datos, noticias, opiniones, estudios, 

~ntrevistas,- etc. Supervisa Ja publlcacién en todas sus fases. 

RESPONSABLE DE PROOUCCION 

Bajo su responsabilidad está el proceso del estilo gráfico de la 

revista, Ja coordinacl6n del fot6grafo Y.".de _Jos diseñadores a los 

cuales les asignará las tareas co~_res.~?n~lentes. De común acuerdo 

con el responsable de suscripciones y publicidad, determinará la 

distribución de los anuncios, según Jos requerimientos. 

REPORTEROS Y REDACTORES 

Sus actividades son. básicamente, ':Umpllr con las órdenes que el 

Coordinador Editorial les otorgue para recopilar y procesar infor

mación de Interés para la revista, a través de su asistencia y par

ticipación a seminarios, conferencias, exposiciones industriales y 

de otro carácter, entrevistas directas, investigaciones de campo. Igual

mente, se encargan de Ja revisión y corrección de originales mecano

gráf lcos, galeras, originales tipográficos, etc. Como simple señala

miento, su trabajo escrl to debe ser de excelente ortografía y redacción. 

O 1 SEílADORE~ 

Estos se encargan del diseño y armado de la revista, así como de la in

serción de publicidad y algún otro material que se convenga publicar en 

la revista. 
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FOTOGRAFO 

Es el encargado de las:_tomas- fotográficas ·para-dluStrar la .pub! lca

ctón; éSte trabaja en estrecha r·e1acl6.n,,con :ios rep~·rter:os de ··la re· 

vista. Por otra parte; se~respons-~bjt-fza--~~e ·1_ª,:-fo'-~_!Tlac~cS¡, y··conserVa .. 
ción del archivo io~ográfi~o~ 

TI POGRAFAS 

Las encargadas de esta actividad, s9n_._aquellas que realizan los tra
bajos pertodfsticos y de o-t.ra índol~ (J,ubl ici tarlos) en tipografía 

que aparecerán en la revista. Estas deben ser. personas con exceJente 
- . - . 

mecanografía, Intachable ortografía, ·ún-·conocimlentc;:i amplio en el ma-

nejo de máquinas para tipograffa, as~ como saber ciertos aspectos -de 

la terminología de edición y correc¿lón _de publicaciones. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Se enca·rga de la mensajerr~, c6nstl~uyéndose en el vfncu1o entre la 
publicación y los proveedores de servlctos 1 asf como las fuentes In

formativas of lclales. 

Como se puede observar, los recursos humanos indispensables son bá-

sicos para que una publlcaclón pueda editarse. Asf también, la espe-

cialización o conocimiento periodístico de ramas afines al mismo, (pro

ceso de edición) juegan un papel preponderante. Sin estos, difícilmen

te podrá edl tarse una publicación de calidad que pueda atraer la aten

ción y, sobre todo, que cumpla su cometido como órgano de comunicacl6n: 

Informar y formar profesionalmente a sus lectores. 
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2.1.2. Aspectos :écnicos y distribudón d.e 'mateiiales, 

Las características técnicas específlcas __ de.,diseñ~--qu_~.'co~f'orman a es-i:a revis

ta son las siguientes: 

a) Medidas de la publicación: tamaño carta (21.5. x 28 ·cm.)-. 

b) Tamaño de la caja: 24.6 x 17.7 cm. 

e) Márgenes: interno y externo¡superior e inferior: 2 cm, 

d) Húmero de páginas: 32;más la. (porrada},2a.,3a. y !+a. de forros. 

e) Escrita a doble columna a 20 cuadratines cada una {8.4 cm. e/e) y con una 

separac16n entre cada una de 2 cuadratines (9.0 mn.). 

f) Con dos cuadratines de sangra.do al inicio de cada párrafo (o después de 

punto y aparte) comenzando a partir del segundo. 

g) Textos justificados (a 20 cuadratines} ¡es declr,al ineados en ambos extremos 

de cada línea escrita en tipografía. 

h) Para la titulación y subtitulación (cabezas o cabecitas) de temas.se utili

zan diferentes tamaños de letras,así como en tipo claro y obscuro (claras y ne

gritas)¡de la misma manera para el texto en general 'ie usa un tipo diferente, 

así también para los pies de página, llamadas bibliográficas y pies de foto. 

i) Plecas y pantallas para resaltar cada una de las secciones y cuadros. 

a 1) Po::>r lo general ,este tamaño (estandarizado) de publ lcaci6n es la más usual 

en el mercado,asf también dentro de muchas instituciones por su manlobrabilidad, 

presentación en la información y costo,entre otras cosas. 

bl) Este tamaño siempre será at'orde al tamaño de la publi-.:aci6n.En este caso, 

la relación está de acuerdo a las medidas de la revista.Entenderemos por caja 

todo aquel espacio de la página que es ocupada por texto, ilustraclones,etc. 

e 1) Aunque en este caso práctico al que nos referimos.cada uno de los cuatro 

márgenes tienen un espacio de 2 centímetros,no en todos los casos es exacto a 

este tamaño, ya que varía ampliamente de una publicación a otra.Sin embargo,--

siempre será indispensable usarlos,pues contribuyen a la legibil ldad de lo es

crito, hacen que las páginas sean más atractivas por cuanto el material tipográ

fico está unificado en un espacio predeterminado,etc. 

d\) Ni las más,nl las menos necesarias para este tamaño de publicación. 

el) Este formato pretende hacer más legible la lectura de lo pub! !cado.Sin 

embargo no es raro encontrar en otras publicaciones de las mismas dimensiones 
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que el caso que: nos ocupct''·(2l·~s·. l x·.·2a··~. ,ca'r·ta)· con' tres y cuatro colunnas 

q~e en ocasiones creá. ~·i~-rto -ted-io_:·eñ~ 5·ú-1e·~·tura. 

f 1) Este criterio adoptado, simple y llanamente, es cuestt6n de estilo en 

el formato¡ no regla, estrictamente: Este consiste en darle un cierto blan

co (espacios) a una línea de texto para que comience más adentro que las res

tantes del mismo párrafo. 

g 1) Csto quiere decl r que cada una de las 1 fneas de texto comenzando del 

margen izquierdo queden de la misma longitud. Sin embargo, en este caso el 

texto se Justifica también del lado derecho (fin de cada lfnea), pero con di

visión de palabras. 

h 1) e:scos titulares generalmente se manejan de esta forma para resaltar to-

das aquel 1 as partes de 1 contenido que deben ir separadas de 1 texto común. 

1.1) De principio, la pleca es una línea gruesa, mediana y/o delgada que se 

utiliza para delimitar un espacio. Se utiliza para hacer recuadros, separar 

textos o, simplemente, como auxiliar estético. COl!'O un comentarlo aparte, 

diremos que en la actual ldad existen en el mercado {firma LETRASET} plecas fa

bricadas en tiras horizontales y verticales de diferente grosor, en forma de 

calcomanías, adherlbles a los diseños fácilmente, que han Ido desplazando, 

paulatinamente, a los estl16grafos que se usan para estos fines. Las panta ... 

Itas, por su parte, que se utilizan para resaltar los nombres de las diferentes 

secciones de que se c001pone esta revista, así como de aquel los cuadros que apa

recen en los artículos u otros, son de diferentes procentajes de tinta que se 

usan como una al ternatlva estética y/o de fondo para la tipografía. 

Por otro lado, la distribución de materiales debe hacerse de una manera orga

nizada, para que el lector permanente pueda localizar !a Información de su in

terés fácilmente. Asimismo, esta organización posibilita al Coordinador Edito

rial, como responsable dl recto de la presentación del material a pub\ icarse, 

emplear un criterio más selectivo en los trabajos y mantener así la 1 fnea edito

rial de ta publicación. Es decir. que todo el material debe ser acorde al tema 

de la sección, para evitar la presentación de una serle de informaciones dispares 

que no concuerdan entre sí. Para ello, se cuenta con las siguientes secciones 

surgidas de los l lneamlentos editoriales iniciales de la publicación: 



• Anál is Is y Comentar.los 

- Los Hechos 

- Al Kargen 

- Acontecer Nacional 

.. Documentos 

- Promocl6n Econ6mlca 
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~\ FO;~~clcS·~ ·de .Cua:dros Técni-cos 

- ES.tUdios Técñ-lcos 

.. Fl"!anclamientos 

Consultores 

- De Nuestros Lectores 

Estos ejemplos pretenden tan sólo ser Ilustrativos para Ja realización de 

alguna otra publ lcación, en el sent Ido de que una revista es más atractiva 

cuando está conformada por diferentes secciones. 

Otros aspectos importantes que deben conformar una revista, y como en el 

caso práctico que tratarros, son los siguientes: 

a) Panada 

b) Editorial 

e) Sumarlo 

d) Folios 

a} Portada. Esta, puede contener diferentes elementos ic6nlcos (Imágenes). 

Sin embargo, no debe omitir los siguientes conceptos: 

.. Logotipo y/o razón social de la publ icacl6n. 

- A~o, número y fecha de aparic16n • 

... Precio. 

- Tftulo (os) de los artfculos que se consideran m:is Importantes en ese núnero 

para el lector (aparecen en portada). 

b) Editorial. Esta, como se sabe, refleja el punto de vista de la publ lca-

cl6n respecto de algún acontecimiento o lieclio de relevancia. Regularmente la 

realiza el editor o el Coordinador Editorial. En el caso especfflco de esta pu

bllcaci6n se elabora con base en la lnformacl6n econ6mica, industrial o financie

ra más trascendente del mes; o bien, con base en las actividades, apoyos financie

ros, etc., otorgados por esta Institución durante el mes Inmediato anterior. En 

su defecto, podría conformarsJ! de alguna declaración importante lieclia por un fun

cionario de la Institución (Director) u otras del mismo sector (verbigracia: Ha

cienda y Crédito Público, SPP, etc., así c0010 las del propio Presidente de la 

República). 
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e) SumariO. En esta páglr:;a genera1ment_e. s·e .1_rlse"~tan -~ª-~ .-si9u_le~t~s .. iñformacio ... 

nes: 

- Indice 

.. Breve resumen de la Información más relevante que se publica en el número. 

- Plana legal, 

.. Plana de colaboradores. 

- ldentlficaci6n de 1a revista. 

d) Fol los. Aunque parezca este aspecto para algunos un tanto intrascendente de 

mencionar, en realidad juega un papel importante. Quizás Intrascendente sería po

ner e1 número que le corresponde a cada página y ya. Pero con un poco de creativi

dad. inclushre, pueden hacer que el lector repare en estos. Por ejemplo, en cada 

hoja seguido del nCmero de página, poner el nombre de la sección y,en el extremo 

opuesto, el mes, año y nombre de la publicación, como se muestra a continuación: 

FOffEP DICIEMBRE 1989 

Z SUMARIO 

FONEP 01C1 EMBRE 1989 

4 ANALISIS Y COMENTARIOS 

EDITORIAL 1 

DICIEMBRE 1989 FOllEP 

ESTUDIOS TECN 1 COS 3 

O 1C1 EHBRE 1989 FONEP 

Recuérdese que en página impar, el número de folio {de página) indistintamente 

se pondrá en el lado derecho. Y en contrapartida, el de página par en el izquier

do. Ambos, {según el dise~o), pueden ubicarse o en el margen superior o en el in

ferior. 
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2.2. Importancia de la Pub11cac16n. 

Corro medio de comunicaci6n Impreso, la revista FONEP es única en su género en 

México, por cuanto str·ve como medio de consulta y proporciona, además de otras 

Informaciones, temas de carácter técnico que la mayoría de las veces son de 

valiosa utilidad en la realización de estudios de prelnversión. 

Pero dejemos que un extracto de una de sus ed1torlales, nos explique mejor 

su deflnlcl6n: 

11la revista FONEP es un medlo de comunicación especializado en los estudios y 

proyectos del proceso de inversión. Unlca en Héxlco, su contenido está dedi

cado preponderantemente hacia aquel las personas o entidades preocupadas por 

estos temas. 

"Dos son los elementos oue se pretenden perfeccionar en la Revista FONEP. Por 

una parte, la calidad del material que se publ tea; para el lo, se seleccionan 

los artTculos y documentos de mayor actualidad, tanto desde el punto de vista 

de los acontecimientos relevantes, como del rigor científico, lográndose así 

brindar con oportunidad Información a los lectores sobre las novedades y últi

mos adelantos en un campo tan Importante como lo es el proceso de desarrollo; 

sin embargo, no se desestiman las colaboraciones eminentemente te6rlcas, que 

son sustento y base de toda apl icaclón práctica. La revista FONEP ha logrado 

conjuntar las experiencias y conocimientos de consultores, funcionar!os públi

ccs, empresarios, catedráticos e Investigadores, to que permite ofrecer en sus 

páginas un panorama lo más completo posible. Este esfuerzo pudiera ser el ma

yor mérito de la revista FONEP y el motivo de su creciente demanda nacional e, 

incluso, Internacional. 

11 Como m~dio de col"'!unic.;ción, la revista FONEP está evolucionando al ritmo ince

sante que marca la vida moderna, en la nueva etapa que se lnlcla con el presen

te número, ratificamos, eso sT, la convicción y espíritu de servicio que ha sido, 

y será, la mística de nuestra publ icaclón11 (21). 

(21) Revista FONEP, No. 124, febrero de 1987, p. 1. 
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2.3. Prop6sl to. 

Los propOsltos básicos de esta publicación los podríamos enumerar en 10 rubros Im

portantes: 

t) Debido a la especial lzad6n de los temas que se tratan en ella, promueve la 

creación de una cultura en materia de estudios y proyectos de Inversión en el 

país. Labor pionera en América Latln°a, 

2) Promueve la Imagen institucional del Fondo Nacional de Estudios y Proyectos, 

FONEP, en todo el país y en el extranjero, l Jegando a los sectores que son po

tencialmente usuarios de estos servicios. 

3) Divulga y promueve el desarr-ollo y fortalecimiento de la Consultoría Nacional. 

4) Fortalece la difusión de los servicios que ofrece la institución, 

5) Es el medio de comunicación permanente más efectivo entre la institución y los 

sectores Involucrados en la planeaci6n del desarrol Jo nacional. 

6) Es el foro de Información permanente hacia la opinión públ lea de las labores 

que realiza la institución. 

7) Divulga y promueve las actividades que el Gobierno Federal realiza para apoyar 

la inversl6n productiva en México. 

8) Concretiza la palítica del FONEP de apoyar decididamente al empresario y al 

consultor nacional en todoc; los aspectos de estudios y proyectos de lnversl6n. 

9) Es el medio por el cual la institucl6n dicta sus directrices en materia de apoyo 

de los diferentes programas que el fledeicomiso instrumente. 

10) Durante el tiempa de su aparición, la revista FONEP ha sido un medio de dlfusl6n 

Institucional eficaz que ha gozado de una demanda muy positiva por parte de los 

asiduos lectores de estos temas ... 

Bajo estos propósitos, la publicac16n se ha regido en un circulo de lectores urgi

do de estas informaciones profesionalmente presentadas. 
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2.4. Perfil del destinatario* 

Aunque e1 mayor demandante de esta publicación se ubica en las empresas de Consultoría 

(empresas especial izadas, de capital privado, que se dedican a la elaboración de es

tudios para proyectos de inversión y generalmente cuentan con cuadros tl!cnicos multi

dlsclpl lnarios en aspectos relativos a la preinverslón.}, estudiantes de economía, 

turismo, administración de empresas, etc., también encontramos m1cleos de lectores 

interesados (suscriptores) en los siguientes sectores: 

1. - GOB 1 ERNO FEOERAL 

1.1. Secretarías de estado y otras' dependencias. 

1. 2. Banca, 

1.3. Banca de Oesarrol lo. 

1. 4. Gobiernos de los estados y representaciones. 

2.- SECTOR EDUCATIVO 

2.1. Universidades. 

2.2. Institutos y Centros de Educación Superior. 

2.3. Blbl lotecas Públicas y de Instituciones. 

J.- CAHARAS Y ASOCIACIONES INOUSTRIALES 

4.-~ 

.lt.1. Hlcrolndustrlas. 

Pequeña Industria 

Hedlana industria 

Gran industria 

5.- HEOIOS OE COHUNICACION 

Periódicos 

Radio 

Televisión 

Revistas especial Izadas 

6.-~ 

Públ leo en general. 

1. .. Gobierno Federal 

Secretarías de estado y otras dependencias 

- SARH - SECOFI 

- SECOGEF - SEP 
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• SEHI P • SG 

• SHyCP • SEDENA 

• SRA • SRE 

• SPP • STyPS 

• SECTU!\ • DDF 

• PGJDF • PGR 

- Presidencia de la República • INEGI 

• CDHACYT • LANFI 

• PEHEX • TELHEX 

De expreso acuerdo se envfa ejemplar al titular del ramo, a1 Director de Comunlcac16n 

Soclal y al Oficial i'\ayor. 

1.2.~ 

- Banco de Kéxlco 

... Bancomer 

• BCH 

.. Banca Creml 

- Banco Hex Jea no Somex 

.. Banca Confia 

- Banco del Centro 

.. Banca Serfln 

... Casas de Bolsa (algunas) 

- Comls16n Nacional de Valores 

- Banamex 

.. Banpafs 

- Internacional 

- Hultlbanco Comermex 

- Hultlbanco Mercantil de México 

.. Crédito Mexicano 

- Banca Promex 

• Clty Bank 

- Comlsi6n Nacional Bancaria y de Seguros 

De expreso acuerdo se env(a ejemplar al Director General de cada banco y al de 

Comun 1 cae t6n Socia 1. 

1.3. Banca de Oesarrol lo 

- Bancome.xt 

- Banobras 

.. Banpeco 

.. Nacional Financiera. 

De expreso acuerdo se envía ejemplar al Director General y al de Comun1cac1ón 

Social. 

l.4. Gobiernos de los Estados y Representaciones 

• Estados 31 {se excluye al D.F.) 

- Representaciones 29 (no todos los gobiernos estatales cuentan con representa ... 

clón en la Ciudad de Héxlco). 

De expreso acuerdo se envfa ejemplar al Gobernador y DI rector de Comunicación Social. 
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2.- Sector EducatJvo 

- Universidades (btbl lotecas), Incluye O.F, y estados de Ja República. 

- Institutos y Centros de Educacl6n Superior y Tecnológicos (bibl lotecas) 

Incluye el D.F. y los estados de la Repúbl lea. 

- Blbllotecas Públicas, incluye el D.F. y estados de ta República (convenios 

lnterbibl iotecarlos), 

~.- Cfimaras y Asociaciones 

- Canac 1 ntra 

- Concaml n 

- CCE (Consejo Coordinador Empresarial) 

- Concanaco 

De expreso acuerdo se envía ejemplar al Presidente y al resi>Onsable de ComunlcaCi6n 

Socia 1. 

4.- Empresas 

- J1fcrolndustr ia 

.. Pequei\a lndustrla 

- Mediana Industria 

- Gran Industria 

Los usuarios de estas entidades económicas que soliciten la publlcacJ6n. 

5.- Hedfos de Comunicación 

- Perl6d 1 cos 

- Rad lo 

- Televlslón 

- Revistas especial Izadas. 

De expreso acuerdo se envía ejemplar al Director General, jefe de· Información y 

reportero de la fuente. 

* Información recabada del ITstado de suscriptores de la Revista FONEP. 



CAPITULO 3.- FUNCION DE UN COORDINADOR EDITORIAL 

3.1. Hacia una definición. 

Antes de comenzar a definir lo que es un Coor.(i_nado·r Edftortal, es 

prudente se~alar la Importancia que reviste est~_ac~l~~dad que, más 

allá de considerarla como otro cargo, como pod.f-Ta. i leg~.~- ~ pensarse, 

es una responsabi l ldad y una pue.sta en pr~ctica.·de _una serl_e de cono .. 

cimientos profesionales en el ámbito del trabajo editorial y del pe

riodismo. 

El Coordinador Editorial, cabe decirlo, en una gran mayoría de los 

casos por antonomasia es el editor, ya que no en pocas ocasiones en 

revistas de carácter institucional especial izadas, el supuesto editor 

tan solo funge como responsable de la publlcaci6n ante un requisito 

que exige la Comisión Calificadora de Publicaciones y Revistas Ilustra· 

das de la Secretaría de Gobernación. Generalmente, en este sentido, 

el editor responsable es algún directivo, sea cual fuere su profesi6n. 

Además, en contadas, si no nulas ocasiones, éste último no supervisa 

labores del trabajo editorial: diseño, programacl6n, tipografía, foto

grafía, etc., ni de asuntos de carácter periodístico: entrevistas, no

tas1 artículos, etc., sino solamente se concreta a corroborar o desa

probar algunas informaciones que pudieran ser tendenciosas, o que de 

alguna forma atenten contra los intereses de la institución y puedan 

ser mal Interpretadas (tergiversadas). Pero de no ser eso (algunas 

otras acotaciones, apartado 2..1.1.), lo demás está bajo la responsabi-

1 ldad directa del Coordinador Editorial. 

Inclusive, a este respecto, la misma definición de editor que d~ 

Ja Real Academia Española, explica que: "Editor: el que se da o .. pasa 

por autor de_ lo _que ot!-º u_-t?,_tr~-~,_-_t}acc~fl~~--(2~):. __ _ 

(22} Cásares, 

p. 31 3. 
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Una vez descritas· 1as lns~anc.l.as que envÍ.lé1ven al edftor e~ cuan

to a su aparente Ímpo;tanciá'._·~~··:~J.~ _á:~bt~O d~.~:·1~s ~-'ret.¡:i~tas institucio

nales, pasaremos a ·dar u_n~ dé-f1n1·~r6~···d~_·.).o· :~ue_'·~~ --~~be ·entende~ por: 

Coordinador Editorial. 

Un Coordinador Editorial es iquel ·profe~iona1 del periodismo que 

vig11a y supervisa cada trabajo de todo Jo que se va a publLcar. Ast
mismo, mediante el conotlmiento de la actividad y/o fines que persi

gue Ja lnstitución, cualesquiera que ésta sea. organiza metódicamente 
las lnformaciones,censura tpdo escrito adverso a Jos propósitos del 

contenido y trata 1 ante todo,de homogeneizar,hasta donde sus posibiJi

dades se Jo permitan., la unidad del pensamiento. 

Así, y bajo esta pe.rspectiva, la actividad de1 Coordinador Edito ... 

rial adquiere verdadera importancia en la realización de publicaciones 

a nivel Institucional. por la diversidad de sus funciones que, median

te Ja experiencia y la práctica profesional diaria, va adqui~iendo. Y 

aunque en ciertos momentos llegara a pensarse como un subordinado insul

so del editor, en algunos casos prácticos de publicaciones a nivel ins

titucional. su desempeilo sobrepasa los meros formalismos de un comité 

ed i to ria 1 • 



3.2. Del -~emb-r~t-~ •. al·_-.des.~mP!!.~º ét:tco de" ·la profesió,n~ 
•~v-

Resulta u~ tani-o i-nc-ómpCe~sf61'e 5·"aber que ~xi-~ten personas· con profe

siones dÍferentes·,:~·1-__ p-~ri·~,dl.~mO, aÍgunas ·'ie las cuales hasta con mfni

mos estudlo~,,y::que·_;·se'.~~.u-t~~~m~ran·:p_~_rl·o_~·i-s.tas en.-todá la extenstórl del 

térrninO. 

Pareciera ~er que esta profesión es-un refugio para muchos; o que 

est~ en __ bog'a 11 Ser 11 periodista¡ o que en general cualquier Individuo la 

pUede ejercer. Y a este respecto, no es raro conocer casos verdadera

mente ridículos en los que el señor es abogado de profesión; ha traba

jado como responsable de alguna oficina de hacienda¡ también ha estado 

como especialista de estudios urbanos; como responsable de promoción y 

apoyo logístico; y en la actualidad es periodista y/o editor, etc. To

tal ,que Je hace de todo menos de lo que en sí es su profesión; curricu

lum verdaderamente incomprensible. Asimismo, no dejemos en el olvido 

lo extraño que resulta enterarse, en el rol periodfstico y edj torial 1 

que fulano de tal ahora se dedica al periodismo por invi tac Ión expresa 

del encargado de una publ icacl6n. 

Circunstancias de e5ta índole generalmente son cotidianas en instituciones públi

cas en donde las prácticas ancestrales del nepotismo, amiguismo y com-

padrazgo, aún prevalecen, aunque se piense o pregone lo contrario. Sin 

embargo es obvio que las publ icaclones en manos de gente Inexperta y 

sin vocación (charlatanes), tienden a que los resultados hablen por sí 

mismos. Es decir, en ningún momento se satisfarán las inquietudes del 

lector que es el núcleo principal y receptor del mensaje. Y en contra

partida se encontrará que esta publicación se encaminará a convertirse 

en un "órgano de comun i cae i ón 11 de consigna, de comproml so serv i 1, de 1 

lucimiento personal, de una comunicación hip6crita, tergiversada, etc., 

y en donde en cada página se encontrarán juicios solemnes que son una 

forma de esconder la incapacidad, la falta de vocación y la falsificada 

personalidad, amén de la intrínseca falta de credibilidad, 

Al respecto, leamos lo que un enterado de estas cuestiones opina: 
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11 lo primero que el público ex.ige es un mayor profesionalismo de la 

gente Involucrada en los medios y así queda atrás el periodismo me

ramente declarativo que reproduce lo que alguien dijo y lo publica 

como si fuera una verdad absoluta ••• La credibi 1 idad ya no es la 

~-misma, por lo que los propios medios entran en una crisis de credi 00 

bilidad porque la realidad que ellos reseñan choca con la realidad. 

Esto obliga a un periodismo más pofesional y con gente mejo~ capaci

tada, y que las Informaciones se acerquen lo más posible a la verdad 11 

( 23). 

Las consecuencias que ocasionan estos pseudoperlodlstas que conti

nuamenfe cambian ·de· membrete, representan una forma de la más indigna 

del periodismo ~~~~~ten casos en que hasta pasantes de odonto1ogfa 

están a_ cargo de-orevlstas y no propiamente del ramo dental como toda

vía p_odrfa justificarse, sino de publicaciones de carácter económico

íinanciero -?eriodismo especial izado- que merecen un apego a los as

pectos técnicos propios de esta rama, a una responsabll idad profesio

nal y, sobre todo, a un conocimiento del lenguaje periodístico -en

tiéndase géneros- porque de lo contrario Jo llevan al despeñadero del 

descrédito). 

Sobre estos mismos aspectos en cierta ocas16n un veterano del pe

riodismo coment6 que la función contemporánea de una gran mayoría de 

órganos de comunicación (Institucional, sobre todo) se pervierte, co-

rrompe y deprecia. Y esto es originado porque no se preocupan aquel los 

en cuya responsabl 1 ldad recae esta tarea, por contratar a verdaderos 

profesionales para sus publ lcaciones, sino tan sólo les basta con 1 lenar 

esos espacios con gente Improvisada u ocasionales. También afirmaba 

que a estos últimos habría que sumarle (y muchos de el los .J c.Jrgo de una 

publicación) a los amigos recomendados del director o jefe de área res

pectiva que en algunos casos ni formación profesional tienen y aun así 

ejercen lo que el los dicen 1 lamar periodismo. Además de que algunos 

(23) Declaraciones de Alejandro Ramos Esquive!, Subdirector del Perió

dico El Financiero, durante una entrevista cabeceada como: "La co

municación en los 80: el periodlsmo 11
• Mismo periódico, 20 de dlcie~ 

bre de 1989, p. 66. 
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inclusive, se tomao Ja l lbertad de decide al -que, sr. tuvo .. formaclón 

periodística cómo hacer las cosas (24). 

Estos problemas tan marcados no~ Indican ciue '.fá_ prof~·sl6n de perio

dista es la que más se usurpa y, sobre .t!Jdo";· .. para' flnes contrarios a sus 

preceptos: el apego a la verdad,. el efprr._ftÚ ··de s_ervlcio y a la respon

sabilidad profesional como tal. 

Por otro lado, el hecho de manifestar«:;es·tos casos no es tanto desen

mascarar prácticas anqul losadas, sino por el contrario, mostrar un 

cierto panorama que sirva de antecedente al trabajo periodístico y edi

torial que pudieran realizar los egresados en alguna alternativ~ que 

se les presente en revistas del sector pú!:JI leo. Aunque cabe mencionar 

que para minimizar estas costumbres tan deshonestas, no erradicarlas, 

porque seria utdpico pensarlo, es impresciridtble la buena preparacl6n · 

y el conocimiento profundo o preciso de la profesión. Esto dará mayor 

valTa y solidez al trabajo o actividad que. se desarrolle, ya que, sin 

duda, en gran medida estas circunstancias se propician porque muchos 

de los egresados tan sólo conocen parte del trabajo periodístico y 

edltorial {en ningún momento un conocimiento integral) lo cual origina, 

en gran parte, que no se reconozca el trabajo que se real Iza por ser 

de cal ldad media {mediocre) y demerite en gran medida. 

Por eso, no deja de ser importante en ésta y otras discipl lnas 

demostrar profesionalismo en el trabajo periodístico_ que_ se_efect~e, 

lo cual, seg~n nuestro modesto punto de vista, evitará paulatinamente 

que se continGe opacando esta carrera que es digna tan sdlo .de aque-

l los en quienes ha nacido la vocación, y jaru~s en ning~n otro que p~r 

simple curiosidad u oportunidad, busque "una nueva exp~_r!~·~_¿_ia_~1 en_ su 

fingido y actuado interés por esta profesión. 

:· : .. , · .. :·::,:.">. .. ::: ::·._ 
(2lt) Apuntes personales de Manuel Gal legos Camino.' ES-t'é· es:-:.u·~-··:·punto -de 

vista del Sr. Armando Avl la Sotomayor, edltort.al\st~'. .. S_em~ria·! del 

Periódico Excélslor, durante una entrevtst~ rea11zada·_'~po_~'.:·e1 ·autor 

de este documento. 
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Aquí vendría muy bien mencionar, a este respecto, 1a siguiente 

cita de Hanuel BuendTa: 
11 Só1o el respeto a uno mismo y el haber confirmado una vocación en 

la concreta realidad de las pruebas cumplidas, puede dar fortaleza 

para aceptar el reto de la mediocridad y para vencerla, para huml-

1 Jarla, para aprender a despreciarla 11 (25). 

Es cierto que aún falta mucho por hacer para devolverle a esta 

profesión lo que en gran parte ha perdido, y ello s61o Será posi

ble por medio de nuestra pactictpación, preparación ~ honest.ldad 

con que la representemos. 

Es necesario hacer a un lado -insistimos- esas actividades vi

ciosas que prevalecen en nuestro pafs,. e·n. q·ue cualquier individuo 

dícese ser "una nueva opción en el peri.odismo 11 , sin siquiera haber 

cursado algún grado académico universitario que lo acredite como 

ta 1. 

En oposición a estos perjuicios, lo prudente es hablar con fun

damentos y responder con hechos ante la Improvisación que por de

más pudiera considerarse como un reflejo del mismo atraso del pafs. 

Y a ese respecto, la única arma con que se puede vencer la intro

misl6n de esos elementos nocivos, es manteniendo muy en alto la 

ética profesional. Etica que significa conjuntar todos aquellos 

hechos que hist6ricamente determinan a la profesi6n¡ ética que de

be ser baluarte para dignificar al oficio y desechar el beneficio¡ 

ética para real Izar el ejercicio periodístico¡ en sf: conciencia 

de lo que se debe hacer. 

Y parafraseando de nueva vez a H. Buendía, con base en lo antes 

dicho, encontramos que: 
11 ... llevada con dignidad la profesión no puede tomar en cuenta 

el .,poi tronamiento (pereza). la comodidad, el burocratismo o la 

(25) Buendía, OP. CIT., p. 47. 
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medio~rldad,. y que_ requiere, fo,rzoSam~nt_e, de_una escala devalo

res propios, lndlvi,.4.ua\~s-< ~ ra~ cu~~1 a-pegarse, ·ser fiel con toda 

firmeza" (26). 
- --

Considerando que 1~s -~t·rc~nstancias que envuelven al periodismo 

en ciertos ámbitos .le son adversos, amén de lo selectivo del campo 

de trabajo, es conveniente record~r dos aspectos fundamentales: prl 

mero, el de la preparación, que lmpl lca un esfuerzo verdadero por 

conocer más allS de los conocimientos primeros que se ofrecen en la 

facultad, con respecto a esta carrera, que perml tirá ampl lar las 

bases te6ricas de esta profesi6n; segundo, aplicar con honestidad y 

habilidad esos conocimientos para ir forjando, en esos ambientes, un 

periodismo profesional que no tilde en lo intrascendente. 

Por ot_ra parte, para combinar el periodismo con el trabajo edito .. 

riat será necesario complementarlo con ciertas prácticas adiciona

les en imprenta, editoriales y empresas tipográficas, para así, con

tar con una vlsi6n más amplia del proceso de elaboración de publica .. 

ciones. Sin embargo, algunos se podrán preguntar: LQué el trabajo de 

Imprenta, tipográfico, etc., no corresponde a otras personas? Oefinl .. 

tlvamente¡ pero en la actual ldad hay que decirlo con conocimiento, en 

diversas instituciones en donde se editan diversas publicaciones (in

ternas, externas, publicitarias, promocionales, etc.) el periodismo y 

el trabajo editorial se interrelacionan. 

Por un lado, en lo que concierne al periodismo, encontramos todos 

aquellos trabajos de carácter informativo (reportajes, entrevistas, 

notas, et~.) que se deben llevar a cabo por el encargado del órgano {s) 

de comunicación que en este caso sea egresado de periodismo¡ y por el 

otro, que se tenga la capacidad y conocimientos suflcrentes para super

visar la buena presentaci6n, formación, Impresión, dise~o, etc., de 

dichos trabajos. En ·sí -como anteriormente se mencionó-, un conocimien

to integral. 

(2&} Buendía, OP. CIT., p. 13, 
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Sintetizando diremos que tos dos aspecios b~stcos· son:- conocl· 

mientas tEcnicos de1 periodismo y cónocimientos ~r~~ticos para Ja 

supervisl6n de1 proceso editoria1. 

En este sentido, aquel que funja como Coordinador Edftor1a1 de 

alguna publicaci6n, deber& conocer esta serle de elementos con la 

final ldad de conjuntarlos y ofrecer una pub) icación de cal Jdad, 

cumpliendo las funciones de honestidad y eficacia, respectivamente, 

y respondiendo a las necesidades del lector. 

De aht que la lmprovisaci6n ·como anteriormente se vi~- no tegt• 

tlme, en lo absoluto, una publicación. 

Por tanto, el membrete y· el desempe~o éileo_ de 1'~ profes{ón,- en 

ningGn caso deberán aceptarse como compatible~! 



3.3~ Respónsilbl l l.~"áde(·'.que >d~b~ Obser\lar el· Cóord(nador Ecp tor}al 
ánte Ja fnS.t1tUct6n'.: 

}.'.LI.· ~º~~pforftisos. _Jnstltuciona1es. 

En e1 capftu1o·anter1or menclonábamos las circunstancias que envoel~ 

ven la actividad periodística, cdnjuntada con Ja experiencia en el 

trabajo edltorlal dentro de una fnstituci6n. 

Decfamos, en ese sentido, que 1a Improvisación en estas tareas 

es cada vez más generalizada y conduce a que una publicaci6n demer1· 

te en su contenido, diseño y presentactón, y no trascienda. ttás aún, 

si su lfnea editorial, o po1ftíca editorial como también suele llamar

se! se encuentra comprometida o condicionada a turbios intereses, lo 

cual pone en evidencia tanto a la misma pub! icación 1 como a los cola· 

horadares, equipo editorial y a ta propia institución, amén que cons· 

tituye una falta de seriedad hacia ese púb1 ico heterogéneo 1nteresado. 

De ah( -decíamos- que 1o prudente sea que esta actividad, para su 

buen desempe~o y desarro1 lo, cuente con personas que tengan un conoci· 

miento integral en ambas actividades pero, ante todo, que sepan 1 le

var Ja con honestidad, responsabilidad y vocaci6n de servicio para 

evitar prácticas serviles. 

Ahora bien, cuando nos referimos a los compromisos que tiene e1 

Coordinador Edltorfal ante la Institución, no deben confundirse con 

circunstancias antléttcas ni por el hecho de ser empleado que ya 

representa vn compromiso, sino por el contrario,a responder correc

tamente con tod~s aquellos aspectos que la Institución pretende 

mostrar hacJa el exterior. Es decir, la correcta interpretaci6n de 

la política editorial sobre las cuestiones que se relaclonan con la 

actividad, prop6sltos y objetivos de la institución. Todo ello, por 

supuesto 1 sólo podrá lograrse mediante una adecuada calidad perlodís· 

tica que tienda a la no parcialidad desmedida de los asuntos propios 

de ese organismo. 
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Como una simple anotación al margen de este tema, debemos dejar 

en claro que sea cual fuere la publicación, siempre deberá, si es 

que no la hay. fijarse una política editorial acorde a los princi

pios de la institución, ya que mediante ésta se estructurará la 

publicación en cuanto a los temas, secciones y selección de infor

mación. De no existir tal, o considerar que no es Indispensable, 

dicho órgano de comunicación lamentablemente se sumará a otros 

que tan solo se dedican a publicar una serle de informaciones dis

persas, boletlneras y sin sentido, que rayan en lo baladí. 

Volviendo a nuestro tema ini~ial, recalcaremos que la poi ftica 

editorial no deberá estar comprometida con el ensalzamiento de In

dividuos, ni mucho menos a la trillada práctica retórica de benevo

lencia en pro del desarrollo del país. Deberá estar encaminada, 

más que nada, a extender todas aquellas accione~ y funciones que 

tiendan a ser de Interés general en términos reales. En este sen· 

tldo, el compromiso del Coordinador Editorial será vigilar que di

cha política se manifieste de la manera adecuada sin tergiversar 

y/o agregar aquellas acciones que puedan desvirtuar los verdaderos 

prop6sltos lnstitucl'onales; de lo contrario. el demérito de las 

informaciones y del 6rgano de comunlcacl6n en general serán eviden

tes. 

Ahora bien, para cumplir con esos compromisos contraídos con la 

institución y llevarlos a cabo correctamente, es menester que el 

Coordinador Editorial conozca lo más preciso posible las bases que 

sustentan el funcionamiento de la instl tución. Pasarlas por al to 

o sobreentenderlas, ocasionarán un debilltaml~nto Informativo; y en 

el mayor de los casos, confusiones o erratas permanentes de contenido 

en la publicación. 

Es necesario, por tan.to, un adecuado manejo de la información, 

para lo cual es indispensa~le conslderar,cuando menos, los siguientes 
antecedentes: 
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Nombre de 1 director genera 1. 

Quiines son (si lbs hay) sus princtpal~s socios y accionistas de 
la instituc16n. 

FeCha en que se constituyó el organismo y medtante·qUé acuerdos. 

De qué tipo de organismo se trata (cómo está cataloga~o). 
0 Qué organismo avala su constitución. 

Cómo se encuentra constituldo organizaclonalmente. 

Giro principal. 

Con qué otros sectores y/o agentes est& Interrelacionado. 
0 Servicios y/o apoyos que ofrece. 

A quién (es) beneficia. 

Cuál es su importancia dentro de la. ~~m~ .en'· ~~.~··se. desenvuelve. 

Juicio de valor personal {juicio c~.i.31_(t_a·t:X~o):·:s0b.re su posición 

en el mercado.· :·:.·· 

indagar si este organismo cueniá con ~ucursales o representaciones 
dentro y fuera del país. En dón_dé-,··cu~án.ta·s y··runcfones. 

Cuál es su misión. :··-t.-~;~ff.' 
Objetivos. '"'- ,;¿;~<°::/ 
Poi íticas. '.~~;,:;-· 

Es ta tu tos y lo p roced i mi en toS ~E~}~~if:f~~'.;~.·~~~-~· .;~.:~ :.\.1 ge, _e~~-: 
Los puntos antes mencionados •á~td~J~/.'; C~~rdfnado'r\~1~~rlai para 

di 1 u e J dar en de terminado mom~n _t·~·-:-dUct_~ :~ ,:r~~.~p-·e'.~ t~~-.~:~ l~-'.-
1

é~-¡,~ t:~.~º¡'.~'-¿:'_d:(: ro 
que se publica. 

Bajo estos principl~s, y algunos otros complementarlos se podrá 

cuidar de que las opiniones emitidas no vayan más allá de lo estric

tamente necesario que se tenga que decir. 

En resumidas cuentas, los compromisos del Coordinador Editorial 

ante la institución deben encaminarse hacia la realización de un ver

dadero trabajo profesional mediante el cual se muestre en la forma 

correcta, las pretensiones del organismo desde una óptica verídica 

para que el producto pueda despertar interés en el lector y, al mismo 

tiempo, se reconozca Ja veracidad de las informaciones. Aunque por 

demás es sabido que diferentes lnstltuctones se apegan más al enarbo-

lamiento de sus funciones que a la rectitud de las mismas. Si esto 
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último es el caso,· valdr(an de poc6 los esfuérzos, el espirltu-de"ser

vlclo, la eficiencia y creatividad que el Coordinador Editorial pOnga 

en el trabajo. 

Asi pues, ante lo citad~ ios co~promlsos del Coordtnador ·Editorial 

hacta la Institución deben encaminarse, primero, a 1 levar a cabo co

rrectamente la poi itlca edl torial de la publicación de acuer~o al 

contexto en que se desarrolla¡ segundo, la serledad en las Informa

ciones que se vdn a publicar, con la firme lntenci6n de r.aspeto hacia 

el lector; esto quiere decir que se deben mostrar las pretensiones 

del organismo (se sobreentie.nde que no sólo se pubt lcarán informacio

nes con dichas pretensiones, sino también algunos otros temas de fon

do relacionados con la actividad de la institución) desde una óptica 

concreta (verídica} para que aquel los Interesados en las funciones 

y/o resultados del organismo, reconozcan que los informes tienen re

lación con la realidad; y tercero, la imperante necesidad de que el 

Coordinador Editorial realice un verdadero trabajo profesional para 

dar una buen fisonomía a la publicación. 

Al respecto, corroboremos estas aseveraciones con Ja siguiente cita: 

"cada publ lcacl6n tiene su personal ldad. Esta se descubre por Ja na-

turaleza de los asuntos que se tratan en sus páginas -de orden gene

ral o especializados- y por la política editorial que se sigue" (27). 

5610 para concluir, diremos que en la medida de lo posible el 

Coordinador Editorial deberá estar atento y demostrar a un público 

heterogéneo aquellos aspectos que coadyuven a difundir Informaciones 

de utl 1 id ad y así dar la oportunidad de que otros se informen de ma

nera adecuada sobre asuntos específicos (Institucionales, nacionales 

y, si es el caso, Internacionales). 

(27) Guajardo, OP. CIT., p. 22. 



3.3.2. Lineamientos 

expres16n? 

cOntent"dos,_Lcon.dtclonantes -de la 11bertad de 

Como se expl1caba~en\--~1 '~"~·~rtad·o-_~nter1o_r, los 11neamlentos y con

tenidos estará~-,d·~~~~·~·Ín~:-d-os":~,~or··:.Í_a polrtlca editorial que se haya 

adecuado para', 1a··p·ut/1X~a~T6n. ··,Desde luego -reiteramos- ésta no de

berá cond1cionar~:~·.a._i_."ó\;~ri-~-.-Jnteréses que no sean aquel los que desa

rrolla la 1ns.tlt·~-~16_~,>·y:::·fos_ cual.es se mostrarán de la manera más 

fiel (en el ·m·a~l~·¿,e~:·:_:de'.:·1·os hechos y/o Informaciones, se trasluce 

la inverosimt.Í f_-~-ud·) b'ú:s-.c·~-nd.o, ante todo, que dichos informes sean 

de utl 1 id.ad a ___ un_--_Públ leo e·n cuanto a sus necesidades. 

Pa.rtle-Íldo--·de ·-ésta-- basé Y sobre todo considerando que se trata de 

un.medio de cOmunlcación generado por una institución, no será per

misible hacer un uso diferente a aquel para el que fue creado, que 

en última instancia será el de Informar para orientar sobre cierta 

actividad específica. En este sentido, se debe tomar en cuenta la 

delimitación de temas a tratar, porque sería un tanto discordante 

que una revista financiera Institucional seria, tratara cuestiones 

de espectáculos, por ejemplo. Por tal razón los 1 ineamientos edito

riales y contenidos deben responder exclusivamente a las actividades 

que lleva a .;abo la institución y aquellas con las que de alguna 

forma se interrelaciona. Por tanto, debe quedar aclarado que los li• 

neamientos y contenidos de la publicación no condicionarán, hablando 

en el más riguroso de los significados de este término, la \ lbertad 

de expresión, dado que el trabajo periodístico que se desarrolla en 

esta área, va encaminado al cumplimiento de ciertas funciones que, 

ante todo, tienden al mantenimiento y difusión de los prop6sitos del 

organismo. 

Naturalmente, se puede 1 legar a pensar (porque existen bastantes 

casos que así lo comprueban) lo contrario¡ es decir , que sí se coar-

ta la manifestación de expresarse u··oplnar -libremente-por tratarse 

de un órgano de comunicacl6n tnstit·u~¡~"~al el cual salvaguarda los 

Intereses de la misma, pero para~el __ ~a~~' ppr una parte hay que ubicar• 

nos en el tipo de medio de que·se t~~.t~,:esto es: una publicación que 
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se aboca al trato de temas e5pecific"~s ,y algunos otrps ·vinc~lados a 

su actlv.tdad; en ningún ._momento-·~·" ó-r~~no de cuest_io-iia'!'-lentos poi¡ .. 

tices; y por la otra- parte,: recordar. algun~s d~ ~los:_p_receptos funda

mentales de los que goza todo tndl_vid~o _que;~1~ne como oficio la co
municación. 

Veamos cuáles nos conciernen; 

L 1 BERTAD DE EXPRES 1 O.N 

., . ,_ . 
Artfculo 6º constitucional. "La manlfestaC_l6n.-_~e ~_C(~~s~~/i:t~_-,~erá-:ob·fe-. 
to de ninguna Jnquislci6n judicial o ·ad_mtnl,_s_t~~t-1_~~\.'~-·Li:iO e·n ef;_,a·so 
de que ataque a la moral, los derechos de _ter-Cero~- pr·o·V~_qU~ ··a'rg·~n./d~----

11 to o perturbe el orden públlco 11
• 

LIBERTAD DE PRENSA 

ArtTculo 7° constituc1onal. 11 Es Inviolable la libertad de escribir: y 

publicar escritos sobre cualquier materia. Ninguna ley ni autoridad 

puede establecer la previa censura ni exigir fianza a los autores o 

Impresores, ni coartar la libertad de imprenta, que no tiene más \f

mlte que la vida privada, a la moral y a la paz púbHca. €n ningún 

caso podrá secuestrarse la imprenta como instrumento de delito, Las 

leyes orgánicas dictarán cuantas disposiciones sean necesarias para 

evitar que, so pretexto de las denuncias por delito de prensa, sean 

encarcelados los expendedores, papeleros, operarlos y demás empleados 

del establecimiento de donde haya salido el escrito denunciado, a 

menos que se demuestre previamente la responsabl 1 idad de aquél los 11 (28). 

(28) Constitucl6n Polftlca' de los Estados Unidos Mexicanos. Edicl6n 

a cargo de: Partido Revolucionarlo Institucional, Comité Ejecuti

vo Nacional, Secretaria de Información y Propaganda, Subsecretaría 

de Publ lcaclones. Héxlco, 1988, pp. 11-12. 
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El recordatorio de estas gara~tías· instituclonale~ en to~os los 
ambientes del de-SemºPeño periodíStico·;_ arñ_En.'dEi} ·-derecho ,a la Jnfc:>~ .. 

macl6n, deben ser b.lluarte·sc.fu-ndamenta.les • ., ESto·, .. COmo-~se-comprende, 

permite _al Informador exp~esar_ ~-On :i (be·r.~ad_ tod_O~ a(¡~:e·(,fo~::~.~·e·ch:~s "qUe 

atenten contra el ordeii est"ablec_id~_,Sin.-.. t_emO_(· a_._re~r~·s_~\~a~:< si_C;mpre

y cuando no se transgredan los 1 Tm(i-es~mo.r~-l~s;_·;.;:s·e?~~)f~rieñ~'/loS~-d~re-
chos de tercero. '-·~:.-~ ,_-: __ :"> "x 

, ·; :'1 '':-···i.{ 
'"":tL.· 

Ahora b len, para r~dondear más estás- i d'e:isS" é-~:-:_c~~-~-f~-~;_:~ -1 ás, supues

tas ltmltaclones y libertades, _obser_"VerTIOs··¡o5,,~-~,~¡-~:¡::·:d·~:~~~¡-:~>i-~·:-d--~ ~i.;., 
gunos estudiosos de est.as c·u-~stfb·~:~-~;~-· ~"i~~:.:._;~~-é?·:~f~~~>C:~~~r~'~J~-~ .. 1in. 

C:n oplni6n de Raúl Rlvi'd;nel r8·,.:·l·a. ·{¡·~e~·-tad·;~d:~-~-,~º~.~ri.~~-~·~:-.~·~·b:e.·_~·er.s~_ -
bajo varios aspectos: p~imeram~n~e· d}ce. que esta 1 i6~rt~d .de impre~ 

stc5n "consiste en el derech-Ó a .. -f~prf~tr----~at-e-~1ares -p-~r~----:,a·-:d¡fUs·l-6ñ 

públ lea, independientemente de si son noticiosos, educativos·, -artís-

ticos, propagandfstlcos, etc. En Segunda instancia, indica que se 

encuentra la libertad de expresión, la cual es aquella relativa al 

derecho.de opinar libremente sin temor a represalias ni sanciones 

y con una sola sujeción a los principios jurídicos y morales que ac

túan como reguladores de la armonía social y de garantía para el man

tenimiento de valores básicos del grupo sociocultural. En este sen

tido -continúa- las limitaciones de la expresión dependerán del sis

tema jurídico y éste del sistema poi ítico. Dentro de una democracia 

ut6pica 1 la l i·bertad de expresión estará garantizada totalmente, pero 

bajo regímenes de pseudodemocracia, despotismo o dictadura, esa l iber

tad es frági 1 1 queda solamente al arbitrio de quienes ejercen y deten-

tan el poder. En tercera Instancia -refl riéndose a la libertad de 

Información- corresponde a lo que se conoce como derecho de Informar y 

estar informado" (29). 

(29) ~lvc:id~n-e.Jra p-·~ada, Raúi :_ 11 Per.iodi_smo·, Ja· Teoría· Gener.al de los 

Sistemas y la Ciencia .de 1a··comun~cact?rl 11 , p.p. 30~-3fo. 
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Por su parte, Reed H. Stake y Edwin O .• Harolds.en. indican sobre 

el asunto de referencia que 11 por lo general, ~e-considera que la-

1 tbert~d de prensa slgnJflca libertad de 'difundir informaciones e 

ideas por los medios masivos sJn restricciones gubern_amenta1es 11 • Y 

que dicha 1 lbertad de prensa se justifica porz ''a) como protecct6n 
contra Ja tiranTa po11tica; b) como vehfcu1o para promover la 11ber .. 

tad; e) como 'cuarto poder del gobierno', es dec1r, para hacer que 

un gob1erno democr~tlco funcione'' {30). 

En cuanto a los dictámenes que impiden e influyen en el buen de .. 

sarro11o de Ja actividad perlodistica, Rivadeneira arguye que situa
ciones muy usuales del impedimento las encontramos en la censura, la 

cual se efectúa con 11 1a intervención directa del poder poi ítico en 

las tareas periodistlcas de se1ección, semantizaci6n (slgnif icact6n 

de ias palabras) y divulgación de los mensajes 11 (31). 

A este respecto, asegura el mismo autor que los mismos regímenes 

que emplean este método protegen la posesión física de un medio im· 

preso por parte de particulares¡ garantizan el derecho a la propiedad 

privada y las ganancias económicas de los titulares, pero controla la 

parte Intelectual y someten las políticas informativas y editorTales 

a las finalidades de1 poder político. 

Otra dispositi6n que Impide el desarrollo de una pub1icaci6n es cuan

do se tiene et control de1 1T1edlo. En este sentido, el mismo autor dice 

que: 11 este método consiste en que 1os medios de c.omunfcaci6n de masas y 

otras formas de comunicacl6n ·Incluso personales· quedan bajo el control 

del estado. Las libertades de fmpresi6n, expresión e información son 

del dominio exclusivo del poder político, por tanto no pueden adquirir 

derechos sobre los medios informat lvos 11 (32). 

(30) H.Blake, Reed y O. Har,oldsen, Edwin: "Taxonomía de Conceptos de 1a 

Comunicación 11
1 p,)lS. 

(31) Rlvadenelra, OP. CIT.,p. 313. 

()Z) Rlvadenelra, OP. CIT., p. 314. 
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Uno más de los mecanlsmos que inf1uyen es el conocido como la 

autocensura. Este se caracteriza -por 11 el control de 1C?S mensajes 

por cuenta del mismo emisor 1 a través de una rigurosa seleccipn 1 

semantlzación y dlvulgacl6n de materiales. Y puede obedecer a dos 

motlvaclones aJternatlvas o conjuntamente: a) por sujeción a las 

normas jurídfcas o morales de las que el medro impreso ha hecho un 

cddigo de comportam(ento permaneñte; b) por necesldad de conserva

ción" (33). 

Por lo que concierne a la opinión de Blake y Haroldsen, explican 

que la censura no es otra cosa 11 que la exclusl6n deliberada de mate

rial de la corriente informativa con e1 fin de moldear las opiniones 

y actos de otras personas. Esta exclusJ6n deliberada -afirman los 

expertos- puede adoptar dos formas: en su sentido más estrícto 1~ 

censura es el examen de mensajes concebidos para la difusión masiva 

que ! leva a cabo una autoridad con et fin de suprimir material que 

considera objetable, como por ejemplo que un sensor elimine ciertas 

palabr~s, frases u oraciones. En una acepción más amplia, puede- con

siderarse que la censura incluye todo esfuerzo para desalentar o 

impedir la difusión de material que alguna autoridad considere obje~a

ble" (34). 

Asimismo, dentro de estas apreciaciones, dichos especia~istas 1n

dlcan que existen, también, otras formas coercitivas que se emplean, 

tales como: Ja manipulación de informacl6n. y la censura extralegal. 

De la pr1mera, señalan que es muy común que el gobierno, las empre

sas y otras burocracias la utilicen. Estos sectores, mediante el méto

do de la mantpulaci6n, dis~ribuyen lnf~rmacioncs (boletines de prensa, 

desplegados aclaratorios, inserc'Joñes p-aQadas, etc.) "arregladas" de 

tal modo que quien las distribuye (m~dlo o emisor} se beneficie econ6· 

mica (efectivo o publicidad) y-polfticamente {cierta fnmunidad). 

(33) Rivadenelra OP. CIT.,p. 313. 

(34) Blake y Haroldsen, OP.,C!T. p. 119. 
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De la segunda, o sea la. c~~su~a ~xtr~legal_, c~mentan -q~e es aque-
l la que sobrepasa el_.co,;·1:-roi;.a:·~·Üt~·.r:ida.·d leg~lé-S •. E-s.decir;· un· tan

to por convicCi6n'".':pi-~p.ia_t_i(~-~!~Ul1_t'~_;-t~l)~é~--~:_;n.d,~'<~o>i~- ~6-~u_lga con ciertas 

i n·f o rma e i enes_;_ y -~ t r"o\ta __ -~- ~o: -~·b <---~:~e_~- '--~·n·e_·~-~:; ~ ~:::·9_(;:.·~~ s económ l Camen te 

poder<? 50 s. '_PO t 1 t_~ co s _:«;> ·. ~~~:<º t -~~-- t' 1-p'o··:( Fn v~·J un ta. r I"~). 

AhÓrac cblen, otra postura cr~esp~~t~ a 1-os prnp6si tos de lose medios y 

su tendencia Ja encontramos en l·a siguiente aseveración: 

11 
••• Jos medios de comunlcactón no jugarán otro rol que el que quieran 

asignarles los due~os, y asf podr&n ser instrumentos de cultura o Ins

trumentos de Incultura; medtos de dominio o medios de 1 iberación¡ ele

mentos para unir a un pueblo o para desorganlzarlo¡ para enaltecerlo 

o para hundirlo" (35), 

Asf pues, confrontando las apreciaciones de estos autores y el 

juicio propio que de éstas se haga en el desempeño profesional del 

per lodismo a todos los niveles, se podrá moldear la concepci6n res

pecto de los actos y acciones que se emprendan en este oficio. 

Por otro lado, cabe manifestar que no obstante de existl r los 

artículos 6º y 7º constitucionales que amparan la 1 lbre manifestación 

de ideas y el derecho de publicar temas de diversa índole, también 

deber~n acotarse ciertas disposiciones de carácter Interno (no abier

tamente como suele mostrarse en la prensa convencional}, que enmarcan 

la postura de la publ lcación (lnstituclonal) 1 respecto a los temas que 

se deban desarrollar y algunos otros que se vinculen con la actividad 

del organismo. Por consiguiente, es importante recordar que de acuer-

do a Jos 1 lneamlentos preestablecidos. para Ja publ lcactón no tendrán 

cabida aquellas Informaciones u opiniones que no conciernan directamente 

(35) Tauflc, Carlos: "Periodismo y Lucha de Clases", p. 34. 
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a la .lnsti_:t_uc_t6n __ ha_cer;.pá~~~~-~,~ ~n:_su'~~rgan·o:."de·_·comun_TCaci~n. Por_ 

e 1 ta r. _u~' -~j_-_e_~_~:1_q ~~;-:~~_,_;_;e:- ~e r·~-(;f.~-;:~:~~:: (~J~ r_ni~.~ _1_ ~-n~s ·~~~-b-~~. _1 ~.:··_cO~dÍJc t_a 
po 1 r t}_ .. ~~ -"~~ª ~ <;~.:-::~-~-_::~:~:~-~;~:-~ _s_ é r·.~_1 ~::~ -·~-~-~'· ... ~' ~º- ~:-- '~:-~-· ·, ª- p_~á e tJ ~-ª c~mún 
de 1 nej'.iO ~ i SmO~~:·/.:~~~ -:~~·í/e··t_~-~\-1-"bn~/(: d-_e (deln,.~~~c~i'.~~- -~'O"h r-é-~'a·~ tb-~ · d·e-
f ra Ud ~-=~·,;/-(:"~h_l~-~-~-:-; ~l'éO {-r~'u·p·C~.1.6r{~·;;I:e:tC'./~\ i-'~o~-0 :· ;:;:;_¿~¿- ... ':1, ... - ·;-,_~;\_~:;;~·!: ____ ~ .:-

Por ¿~~r .:~tc::':::r:~~~:~~:,:~~:.::·:~:c~:~.:~'k~?r,o \·~6n•~ para hacer 
públ tcas·.·e-Stas denuncias (y o·tra·~·f Y -~~r~"~-e -~e~nt'~o'· él~'.sú poi ítlca 

edttorial no se consignan, 

Asf, el hecho de que se tenga que respetar una política editorial 

institucional 1 no debe prestarse a otros fines (al principio de es

t~ tema se enumeraron algunos actos que no deben confundirse con los 

compromisos institucionales) 1 sino s61o a aquellos que muestren con 

honestidad y espíritu de servicio, los actos que definitivamente sir

van de ayuda a los lectores potenciales. Por tal razón, el condicio

namiento de la 1 lbertad de expresión en este tipo de Órganos Informa

tivos no se da, sino únicamente se hacen valer y respetar políticas 

editoriales. 

Para concluir esta explicación leamos la siguiente cita textual: 
11 .,.debiéramos recordar que no tenemos libertad para mentir, calumniar, 

Injuriar y desinformarº (36). 

(36) Buendía, OP. CIT., p. 74. 
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3.).3. Los colaboradores. 

-.. . ~:- -: .. :_· 

Parte inter-esante de una pub1 lcactón e_s: __ .da:(~i."~_·a_.b·_f __ d·~.-~-:i~P·_~n~~.s_-.:d_e:~:V~s-t_~ 
diferentes de aque11os que, con permanenCi~·,·'.··-i;;~¡~·d.rcÍ.d'á_d :y::~aC:r:e'dit'a-

¡¡¡: ;; : ¡¡~; ¡~¡¡;¡~;;¡¡j:;¡:¡j~¡¡i~l¡~l~!~~~~fil]f f ~~:1;~: 
-:;,, • :;;;,~1; e;_::~·};" .;~?t~~' ', ·,~i~ -~,'.~; 

Una vez dicho Jo ant~ri_.~r, -·-~-~-s~~~~:~:~:~; d~~I¡n_i,.f _Y 
-;.!; .---.·.,:'· 

ferentes colaboradores. -~---'_>>--
.-,..;- :':.~·::·. 

- Colaboradorés Internos, 

- ColaboradOres externos. 

Colaboradores Internos. Son aquel los que,- con regularidad, envían 

escritos sobre diferentes temas. Estos, generalmente pertenecen a 

alguna área de la instltuci6n en dond(:: se genera Información de in

terés para el público. Una caracterfstlca es que sus escritos se 

apegan directamente a los 1 lneamientos editoriales; asimismo, no 

perciben ninguna retribución por su material; los escritos son sobre 

temas relacionados con la actividad institucional, exclusivamente. 

En el Inciso anterior hay que diferenciar entre aquellos colabo

radores que pertenecen propiamente a la revista y que obviamente 

trabajan en el departamento de difusión o prensa de la Institución 

como redactores, reporteros, etc., y que generan informaciones: notas, 

entrevistas, artfcu\os, etc., de aquellos que, adscritos a la depen

dencia, no tienen injerencia vertical en los asuntos periodfsticos. 

Colaboradores externos. Estos, como el término lo lndlca, no perte

necen directamente a la tn:titución, pero guardan cierto interés por 

las cuestiones que ésta desarrolla, principalmente en lo que se re

fiere a los temas de análisis. Por lo regular, tienen cierta vincula-
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ci6n con e1 organismo. Por. tanto, .suS_ ap_recl-áciones. de alguna 
- - ·- - - .·- .- . - ' 

forma tienden a fa·vorecer ·1as puntos- de. vista .convenc1ol}ales y a 

enriquecerlos, o en-~-~-- de-fectci:· '~ ~r-Í'e~-t~~-'10.s .-~n alguna de sus 

partes. Sin embargo 1 en la maY"_orí·~.-de<'.:·1a~··cas'~s hay una ten-

dencia más.marcad~ po_r _los pr\ii;~~-~-~. ·También, ·'cabe señalarlo, 

estos colaboradores externos· P'Oca·s:_:.veces .(s.i no en ninguna) per

ciben retribución por ·su·s-·esc/(toS •. LO que Sr perciben, es una 

satisfacción por ver publicado su artículo y que se difunda, amén 

de todos sus créditos que s_e l"e. atribuyen (un breve curriculum, 

el nombre de su empresa en .su- caso y créditos persona 1 es). No 

obstante, sus colaboraciones ~uedan expresamente al criterio del 

comité editorial º·' en su caso, del Coordinador Editorial. 

Sólo por no _dejar a_lguna confusión al respecto,_ en __ ~lngún m_o~ 

mento deberá mal Interpretarse el trabajo d.e un CC?_l"abo-raAo_r ex~er

no, con cUestlones de retroal lrncntaclón como "cart-as d~i '1ector 11 

o 11 de- nuestros lectores 11
, etc., que son participaciones indepén

dlentes. 

Ahora bien, todas las colaboraciones que se reciban para su 

pub! lcaclón, tendrán ciertas características, las cuales no son 

tanto por cuestiones estéticas, ya que posteriormente estos es

critos se tendrán que "levantar" en tipografía, sino para faci-

1 itar la corrección y determinar el espacio que ocupará en pági

nas (cálculo tipográfico), así como evitar que sean ininteligibles. 

Para ello, se deberán considerar las siguientes especificaciones: 

1.- 11 Los temas deberán ser de interés general y/o trabajos afines 

a la actividad institucional. 

2.- Deberá enviarse original del trabajo (os}. 

3.- Un cuadro-resumen del contenido del artículo no-mayor de BO 

ni menor de 40 palabras. 

4.- Una copla del currículum vitae del autor condensado. 

5,- Los artículos deberán mecanografiarse en hojas tamaño carta, 

por un solo lado y a doble espacio. 

6.- Cada cuartilla contendrá 27 renglones de aproximad3mente 60 

golpes cada uno. 
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7.- Se re5petará, Jndlstintarnente 1 un margen interior izquierdo 

de 10 caracteres,aproximadam~nt~. 

8.- La extenstón del artículo no será mayor de 
menor de.1'. 

9.- Las notas al pie de página, fuentes,.-clta~ o re~~rencl~s~:bl-
··.- '.•.7"'. 

bl iográficas, deberán mecanografiar_se. a_,dob..J.-~:: .. esP'a·c'lo_·y.:_s~ 
agruparán al final del texto que ,les _coire'sP~~dá\:_·_; __ ·E-~·ta·~~y;·:·¿an.: 
tarán con todos los datos de una .. ftCha, /~~-- .. ~e:~t·r·?· ,,-,,~~·t,:~-~-~-'.d~i 
autor, tTtulo de la obra consultada, ed1-~0·~-i~\,·:>i~~:·~--i·-:,,..~'recha· 
de edición, página, et.e. ". ___ . 

10.- .5¡ la fuente omite alguno de los datos del punto-.?an·t:e.ri.~r1 s'e 

Indicará expresamente. 

11.- Las gráficas, matrices y/o cuadros amplios deber~n presentarse 

en hojas por separado Intercaladas en el texto, siguiendo la 

paginación de éste y con todos los datos correspondientes. -En 

todos los cas.os, serán originales perfectamente inteligibles. 

12.- La Redacción, como es de suponerse para la correcta presenta

ción de los temas, se reservará el derecho de realizar cualquier 

mo-dificaclón editorial que considere conveniente. Los artículos 

firmados expresarán la opinión del autor y no necesariamente -la 

de la instituclón 11 (37). 

Para concluir, diremos que en la medida en que se equilibren las 

informaciones internas y externas, y que la apertura a las colabora

ciones sea permanente, la inclinación por los temas ahí vertidos des

pertará mayor demanda del público asiduo a estos asuntos. Por tanto, 

como se puede observar, el papel de los colaboradores no deja de ser 

preponderante dentro de una publicación Institucional, ya que enrique

ce los cuadros editoriales convencionales. 

(37) Revista FONEP: "Line,amientos que deben observar los articul Is tas 

y colaboradores", (Sinopsis), No. 137, marzo 1988, p. 31. 
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3.~. Responsabilidafes Técnic.as. 

Coordinador Edi torta1. 

3.lt.1. Redacción, selección,.-_, 

na 1 es rnecanograftados. 

Otros aspectos Importantes 

su actividad, los 

técnicos sólidos. 

de-origl-

de 

Esto quiere decir, por una parte,q..i.e debe conocer todos aquellos 

elementos importantes que conforman los géneros periodísticos tales 

como: la noticia, el art(culo, la entrevista, el reportaje, la crónica 

y el editorial. Por la otra, ciertas técnicas complementarlas a su 

actividad que dar~n realce y organización a to publicable; _est~ es: 

los procedimientos aplicables en el trabajo editorial 

Por .lo que concierne a las cuestiones de redacct6n'/ deberán dlv_idil""': 

se en dos: 

1.- Aquellos trabajos de redacción que realizan el. 

rlal y parte de su equipo. 

2.- Aquel los trabajos que env(an los colaboradores Internos y externos. 

Los primeros, por supuesto, son todos aquellos que se refleren a la 

captura de información (reporteril), investigaciones y síntesis, bási

camente. Es de suponerse que estos deberán estar bien escritos: orto

grafta, redacción,_ etc., ast como la estructura del género perlodlstlco 

de que se trate. O, en términos generales, a los que hace alusión 

Raúl Rivadeneira: 11 
••• de la noticia Impresa recordamos que los elementos 

más importantes de un mensaje periodístico son el encabezado (tftulo) 1 

lead (entrada) y texto11 (38). 

_(J8) Rivadenelra, OP.,.Cl.T.,p. 215. 



En· lo que al seguitcio püntO_,·se ·r.e'n··er:~·:~:::-e1 too~~d1n·~-dOr -EdLiorial 

observará s f -e 1 t'ema-~es .i ~te -~-esa:-~~-e ;,Y~: s (;·_.~u~P ~·~:·.'·~~n:.:-:1 ~·~ -·~s:p~·~ id c·a .. 

clones sol lcl tadas para .~ p~bl1~áci6n r(efe~~n~ia 2;3.3':i. amén .de 

a1gunos datos. ·del prime¡- ~uñ-t·~-. ··;:·s1~--~-d~\-:~·~r~-\~:~~~~;~ }' 1a-.~lg~l.en·~.e 
etapa. 

Una vez realizada la parte de la redacci6n, es necesario conjuntar 

todo e1 rr.ateria1 (Información generada internamente como por las par:"' 

t1cfpaclones externas) para Jerarqulzar, según 1a importancia, 1os 

artículos y devolver aquel lo.s que carezcan de actual ldad y/o temática 

dfferente a la preestablecida o_ que sean incomprensibles. Asimismo, 

se determinará en qué secciones entra cada cual; además, se debe es

tablecer el tipo de material que se publ lcará en tos forros: segunda, 

tercera y cuarta de fo;ror., ya sea de carácter lnstttuclonal, anun

cios propagandrstícos, informativos 1 etc. A todo este trabajo de je

rarquJzacl6n y conjunc16n de materiales lo llamaremos proceso de se

leccl6n. 

Después del tr~bajo anteriormente relatado, el Coordinador Edlto

rfal estar.Ji al tanto dti- lo que surja _de la revisión de los artículos. 

Para ello, empleará su propio criterio en cuanto al desarrollo del 

tema. Esto es: 

a) Datos, gráficas, cuadros y/o cifras inlnte1ígib1es, en cuyo caso 

remitir& dichas hojas al autor para que éste las dilucide; .~lgun~s· 

veces Sstas pueden ser corregidas con base en clertos dat~s· de ar~ 

chivo. 

b) Que e1 material venga completo. 

e) SJ ya hay primeras y segundas partes de 

d) La extensión del artículo (en páglnas). 

e) Nombre del autor, datos generales, etc. 

El siguiente paso se considera el de mayor impo~~anct~. ya ~~e es· 

aqur donde se concretiza ef 'primero de este proceso {redaccl6n) y el 

criterio mismo del Coordinador Editorial en cuanto al desarrollo del 

tema. Para el caso, la lectura profunda es la más recomendable. pues 
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de .ello dependerá 1ci: lnteffgÍbl'e o•Írilnt~llgl~;e de' los:esé:rlt~~ en 

cuanto a ¡ p ~e ~p r~ t{cl 6.r~Y ,ci •~}dad~'. un~: ".ed:~e::.\9c·o~~r:,.~~r·:.e~.~c:~~c)l':u6 ·n~'}dt'qe:~~~r\ • -.. -A· 1 o 
que -no.s e~t·~-~=~·s_y,.~--~-f:1~:f~~~-d~>;.·~5·~'.~'.:._1a·~~-et~i~ - . _ _ 1os··escri-
tos_.- ·'··. :~-:,~:, !.~~~-~--'.;:~/:~>··:;_,:·. -·~ .- .. ,¿;-i-;;~ ··, ~-~;~,L - ::z~;~ '.f\?r ~'/t . ··:.~ .. .,,-- ... _ 

-·f·{~: :}8 :., ·:fú:X -·_;~~:;,-~<é "<~;,\;:. );;,~ :<_~.~~}'i1!;}~ ':.1:_:: .. ~~:,':\~~.: .--::> :-< ___ _ 
-- :·~->~:>: -.---r" \:;( ·'":-¡> -;;·;.·--- -"".,,.' .-,'J-;J;:- ::,::)!·i· "/--. -"' 

; De i~·,:_~-~~~~:~::{~:~- '~·-¡··,.:;·c~-~·~,f ii~;a'd~--~~~- E'ií\df:~-'.~··1·:/d'itlti~.:¡ >CO~n s· fd erar , 1 as s 1.-

g u·fen t_(s·-. r_~-éOicieó~~cj·o~~--~; :<~~ ·, /}:~-:.-;:;:~·:·.- · ,·.";;:~> ::;·:'-.:," 
' .. '," ,,, ,.,_, '''.'.\'.·· '."• ... ··~~?~'._,/:;;'-- .;'._:::~,,:::.:,··--.~~,·-~.-;,"?<-·· 

--.: ' . -'. -.. <~- -~.-;_- -~- ~,-, .:-.. ~" ",'. ·-<~:> -'-'-:~_t:>~ :Xt,:-·· 
a) ,corr~g1 r--Oi'tOg·ra-t.ra·~- :(·i.1-,. .... . --·;_¡ . .-(::: .-.;<.; 

b) · C_o~.r~·gt.r.~~~·~~ua{¡6~:-."· ·cf: ·;·;(~·'- :-'.¿}_:-·-
·e).: Si n·tax i S -( c'oh'e rene ¡·a· en \J-a·s:: :~-~-~-~-~}~·~;~~·-)~1~?: · ~:i:~¿-
d) :Ace_~_t u-~~-:! §·r1-~~: P.~ i ~c _i_ p-~- ~ m_~~ t.~~ ·~J.a:~~~-~~J~s:<-~~¿ _;;_:fto·s t · 1 ~~or rec t~'!len.te, 

·son p,e·senta:doS .. tO~os :-~~---rr1.i'-yüs~U_1a·s-~-:;_ ·--,:~~ -__ _,_--;~.~' 

e) 'Tr.tU.~o, ~ri'trad~.: .. sübtrt.~los _..sf~>~s:;_'i1-'-~a-Sci~-- ·. re1adtó.n de p-ies de 

pág·tna', fu-~·ntes'. y ·dato~--dt?I -·~ut~/~---
f) Cor reg 1 r .. f rases-~~re i te,"at i vás -O·-~-e 1 em~~tos· -;~i:>et 1t1 vos (mu 1et111 as). 

g) Cor~--~g·f-~-, Y.~-~¡_:_~~- p~-Sibl.e ·e~-~1-tÚr,-~-~od_O-: t'1pO-dc.pro~agaclón de elo

gio's _s·o·. 'Pre'te.Xto de las clri:u~stan~_las._del -'escrit-o .(v.gr. ''como di

·'jo ~·.1.,múy estimado.-· quertdo e' ·insuperable amigo, hoy secretarlo 

·d_e-> -~·. 11 ). 

--~simlsin_O¡ consl_dera_r_de~tr_o d.e J_~_cp;~~r.e~ci~_n., l~regu_larldades como: 

' ' 

.;; Que -·las tnvestlgacioneS que -'se e~t_r.,egu~~--:·no _,sea.n,. 11 refrltos 11 de algu-

na otra. 
~ , •.. . 

- Que los datos, cifras, etc., que· se á_slente~.-corres~~~d~n a _los anos 

más Inmediatos posibles. 

- Que no se transgi:-ed~!l _aqúel 1~·~ pi:~~~-e-~_o·~,~~~~-n_E,~~nJ_d,~-~-~·:!:.·':' los_,Ll,neamlen-

tos editoriales. 

- Que en caso de dudas acerca del contenido, se recurra· al autor. 

- Que se cuiden las cuestiones tendenciosas, más allá del límite estric-

tamente profesional, etc. 

Sólo como un recordatorio a lo anteriormente expuesto, diremos que: 



-71-

La Redacc16n se re~erva el ~erecho de reaiizar ~ua~qul~r·modifi~a
c16n edltorla1 que considere pertlnen~e-. 

Para argu~e"ntar ~n ~o~o los pu~tos anieri~res, veamos un caso 
11:.. s t ra t 1 vo sene i'p o--· ~e 1 .. t t po·-:de _ co¡recc 1 ón p r 1 me·:,-a -:'~-ue .:._--~~ -1\~-;~- h·a-¿-en -
a los escritos· ant_es ~-de re'a.l lzarl·~·s· los ·marc.1.dos :.t.rp6QráJico·~-.~-Cm'~-..: 
chas veces es rec;omen·d~-ble q~~- é_~-~-ndo algun~-(5) h:~ja(~) -d-~1 ~s~rlto 
tlene. bas_~~_nt_~_s: ~-º-t~-~ccio~e~,--__ s_e'_>_fehá_~a(O) nuevaf!!ente_ a _máquina _para 

evitar cónfusLon_es) •. Veá.!flos-:el ·ejemplo con sus correcciones_ tradlcl.2_ 

nales (ve~--ejemplo 1,--,_-hoj~.:ape"xa)'.' 

Ahora pasemos a exJ?l lcar lo_ que es el marcado de orlginalés meca

nografiados. 

Cuando se habla de este tipo de originales debe reconocerse que 

son aquellos materiales perlodfstlcos que están en bruto; es decir, 

los primeros escritos en donde se plasma una información, una opin16n, 

una entrevista, un artículo, etc., y que están hechos con máquina me

cánica o eléctrica. Ahora bien, una vez hechas las correcciones per

tinentes al texto, se procede al marcado tipográfico del mismo. Es 

decir se especifican todos aquellos detalles que el tlp6grafo deberá 

interpretar de acuerdo a los requerimientos del solicitante. Esto es: 

utilizando su criterio, el Coordinador Editorial definirá cómo se pre

sentará el texto en cada una de sus µáglnas de acuerdo a un esquema de 

dlsc~o prccstJblccido. 

Veamos grosso modo cómo se marca un texto determinado para tipo

grafía (ver ejemplo 2, hoja anexa), una vez real izadas las correccio

nes de redacción: ortografía, puntuación, sintaxis, etc. 

Para concluir diremos que todos estos trabajos estarán bajo la su

pervisi6n directa del Coordinador Editorial, quien ante todo, conocerá 

a fondo, por su experiencia, profesionalismo y especiallzaci6n, cada 

uno de el los. 
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Naturaleza e·Importancia de la Productividad 

Por el Lic. Gustavo Calzadilla R.~ 
La productividad en un laberinto semántico 

EJEMPLO l 

El uso del concepto ~ductividad en el discurso de las más di

versas entidades pu'bl l cas y frl!j1 va das. se genera lizÓ~nci pi os 

de los setenta a propt'silo de la crisis económica que vive el 

país desde entonces.Su utilización como arsument~os planes, 

declaraciones,proyectos y posiciones que defienden los intereses 

más diversos~ sido sol~mente un discurso de moda discursiva, 

sino tambitfn cierta noción compartida de que 1mejorando la produc

tividad de las cmprcs3s,sP podrÍ disminuir los efectos nocivos 

de&c'risis y eventualmente salir de ella.No obstantc,1,;l sig1lifica

d~ le fs°{g~a al término"product1vídad~'dista toucho de ser homo-
,,- a.. r.~ J,,,, 

geneo a tal grfdo que,por ejemp]o,sulle enfrentar a~distintosbfac-

tores de LJ produtción en relación [n /rdliciú]) a ct'mo distrijuir 

los beneficios derliados del i.nc.1·/mento de la vroducti\'Ídad. 
I ('.. 

En la literatura especializada,gran 
1

g'antidad de tftulos intentan 

definir a la productividad,alg11nos como sin6nimoi de "rendimiento" 

o"eficiencia'~"hacer más con lo qu1' se tiene", 11 us~ adecu~~ 
de los recursos",''6ptima utilizaci6n"."eficientizaci6n 11

,
11 optimiza

ción" /'aprovechamiento al máximo'', "hacer ¡as cosaAejor posible"' 

etcétera. 

• Especialista Técnico de In Dirección General de Capacitación 
_P,Y\ , ~ 

Y Productividad {/ la Secretaria del Trabajo y Pr~visión Social, 
STyPS. 
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EJEHPLO 

Naturaleza e Importancia de la Productividad 
y .. ___...,, '---- • 

Por el Lic. Gustavo Calzadilla R.• L- .,,, :: ,..__.~ = 
[_ ~a productividad en un laberinto semántico 

1.t¡j¡1 uso del concepto de productividad en el discurso de las más di

versas entidades públicas y privadas.se generalizó desde princi

pios de los setenta a propósito de la crisis económica que vive el 

país desde entonces.Su utilización como argumento en los planes, 

dcclaracioncs,proyectos y posiciones que defienden los intereses 

m~s diversos,no ha sido solamente un discurso de moda discursiva, 

sino también cierta noción compartida de que.mejorando -la produc

tividad de las cmpresas,se podr~n disminuir los efectos nocivo~ ~e 

la crisis y eventualmente salir de ella.No obstante,el significado 

que se le asigna al término "productividad 11 ,d1sta mucho de ser --

homog~neo a tal grado que.por ejemplo.suele enfrentar a los distin

tos factores de la producción en relación a cómo distribUir loS 

beneficios derivados del incremento de la productividad. 

:i.~i" la literatura cspccializada,gra11 cantidad de títulos in.ten~an 
definir a la productívidad,algunos como sinónimo de "rendimiento" 

o "cficiencia 11
, "hacer más con lo que se tiene", "uso adecua.do de los 

recursos","óptima utilización",'1 eficicntizaci6n","optimizaci6~ 11 , 

"aprovechamiento al máximo","haccr las cosas lo mejor posible",etc~

teru. 

* ~specialista ~écnico de la ~irccción ~eneral de ~apacitación 

Y ~roductividad en la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, 
STyPS. ,. " ?! "S 

':='"-= 
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Para cerrar. esta parte, l•a~os 1os s¡guientes se~alamte~tos que 

Fraser Bond nos t1ace,'p_ara complementar· este contexto: 

11 0e acuerdO con la creciente tendencia:_a la especfalfzacíón, el 
perfodfsmo bueno emplea a per'sonaS que po-see'n co!lo~·lm1er1t0s 'Sufi

cientes en el campo de la ~specia_liza'ci6~: .. Pª~~ sum¡nts~rar a las· 

personas ordinarias las explicac.lones··.nec~·sarias 11,.· (39) 

(39) Fraser, OP. CIT., p. 23. 
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3.4.2. 11 Levantar 11 en tipografía; los_ tlp_os sugeribles. 

11 Levantar 11
, 

11 parar 11 o componer 1 so'! t.é . .rmlnos que se uti 1 i,zan en la 

jerga editorial para designar lá acción de llevar a cabo los tra

bajos de tipografía; esto es: reproducir·~~t~tl.~a y organlzadamente 

un texto val léndose para el lo de una máquina tlpogfáf.ica (no. 1 ino

tlpo que, aunque puede designarse en los mismo.términos expli'ca_tl

YOS1 es una técnica que ya poco se ut 111 za). 

· Para 11 levantar 11
, 

11 parar 11 o componer en tipografía es necesario 

1 levar un orden consecutivo de cada trabajo, para lo cual _el Coor

dlnador Editorial deberá d~r las p~utas a seguf.r. Es menester acla

rar que muchas veces el trabajo tipográfico no se real iza dentro del 

mismo departamento editorial de la lnstltucl6n por falta de equipo 

para efectuarlo, razón por la cual se envía a empresas que se dedi

can a esta actividad. Sin embargo, en caso de que sí se cuente con 

el equipo, como muchas dependencia!> lo han hecho para evitar retra

sos en la dlgitaciÓf!., repr.oducción y entrega de los trabajos, el 

Coordinador Editorial estará al tanto de cada uno de los avances ai 

respecto. 

De principlo. se tendrán que preparar los originales (ver Inciso 

J.4.1'.), entendidos estos como: "conjunto de escritos mecanografia

dos que han de servir de modelo para su exacta reproducci6n 11 (40). 

Este trabajo de preparar consiste en corregir los originales 

perfectamente de todas las posibles fallas comunes de redaccl6n, 

ortografía y puntuación {cuando un orlgtnal de este tipo está satu

rado de correcciones de toda índole que pudieran crear confusiones, 

es preferible rehacer en 1 impio el artículo o las páginas que con

tengan bastantes erratas)¡ posteriormente, se deberán marcar dichos 

originales con las anotaciones para tipografía (ídem 3.4.1.). 

(40) Hartínez de Sousa, ·José_: 11 01.c~lonarlo de tl~.ografía y del l lbro", 

p. 205. 
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Una vez ·realizado lo arlt~·rl~or, ~-e ~~ocederá a que el oper-ador 

(tip6g.rafo).' reafi'c'~ los trabajos en tipograffa (al final de este 
.• . -·· . 

apartado-~~ p~esenta un nuevo ejemplo de marcado tipogr~fico más 

especTfico). 

Para el casó que nos ocupa, Con antelacidn el Coordinador Edi-

tpr lal auxlltado por el dlseftado~ habr~n·preestablecido los linea
mientos de 1~. composicldn tlpográft~a, par.a la publicación, esto es: 

haber def1n!do, cada uno de 1Ós- e.remeneos que_ interactúan en un espa

cio de acuerdo a 1as fami11_a·s,._o __ ·f~en~_~s~. tipos y tamaños de caracteres 

( 1 et ras). 

Veamos más explícita~~ntl·~H~~éi~~nce'ptos y .suaplicaCi6n. 

Familia o fuente.- Por f~mllia;~eb~~os~~te'~de~'i ••cÍerfonúm~ro de 

letras de diseño estrechamente afíÍt 11 (rl) ~ o· tamb1én·: · 11.Conjunto de 

cuerpos tipos de"I mismo estllo" "(~2). 

Como.se entiende, las famil(as serán todas aq.ue_l.~as __ letras de 

Ja A a hasta )a Z z, con sus respectivos númer.os de1 1 al O y su 

simbologfa, que tienen las mismas características en su dlseño,--

·(hay familias como la univers,. la scrípt, la oracle, la garamond, 

etc.) lo cual, obviamente, las hac·e exclusivas y las diferencia de 

las demás familias existentes. 

ll.E.2.!·- Cada familia suele constar de variedades, las cuales general

mente s~n en número decermínado; a éstas se les denomina tipos. Para 

reconocerlos, basta tan sólo observar las rasgos: algunas son gruesas, 

otras semldelgadas y otras más delgadas. Estas variaciones, asimismo, 

dan como resultado las letras claras {1 lght}, semi negras (mcdium}, ne-

gras (bold) y extranegras (extrabold o extrabold condensed}. Ademfis, 

pueden encontrarse en su presentación: redondas {letras normale~). 

(41) T. Turnbull, Arthur y N. Baird, Russe1J: "Comunicaci6n Gráfica", 
p. 81. 

(42) Martinez de Sousa, O?. élT., p. 103. 
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' . . ' 

i tá1 leas ~. cui~t~as <; .. ~t.r~-~·._9º.e ~e:·. r-~-~-~n,0.·~·eri·:.~0~>5.U Incl 1ilac· lsñ hacia 
el lado derecho) ·y· en ·al~~n~s-~·ca·s·o:s -'<e:s·p.0f.5df-~Os.--~~n Su u-s·ó-·é' :~p~~I ic~ 
clones, las de _tipo fino¡ to~·~s ·e.~)as ·en··~ayG~c~l_a_s y··_m(n'úSc las·o·-

A este respecto, bien valdrra··haceir m'~nc.J~n. d~ Un'·punto de:-vlsta 

sobre el significado de los tipos: 

11 Cada tipo tiene su significación, su esp(ritu, su arte. El editor:

debe elegir precisamente el que m5s convenga a· la natüraleza del con

tenido de cada obra 11 (4)). 

Tama"o.- Como el mismo término lo obvia, es la medida que tiene cada 

letra (caracter) en mayúscula y minúscula. El tamai\o que ··se re asig-

na a cada letra dentro de un texto periodístico, un anunilo pubfici

tario o pol ft ico (publ lcidad y propaganda)' etc.' denotará rearce, 

sobriedad, Impacto y/o atracción por lo ahí plasmado. 

Por lo que respecta al tamano de los tipos que--se han de emplear 

en una s:ubl lcaclón, no debe ser algo arbitrarlo en general, sino de 

acuerdo al tamaño y finalidad de la publicación. Asimismo debe ele

girse para cada publicación la familia de letra correspondiente. No 

será apropiado usar letras de dibujo~ festivos en publicaciones de 

corte serio y viceversa. 

Por su parte, el tamaño de los tipos se mide en puntos; y el nú

mero de puntos indica la al tura del tipo, desde su extremo superior 

hasta su e.xtremo inferior; un punto equivale a .3514 milímetros. Como 

nota al margen, la gran mayoría de las empresas de tipografía cuentan 

con regletas en donde se puede apreciar perfectamente el tamano de 

las letras o caracteres en puntos; Inclusive algunas de estas regle

tas lo Indican en puntos y en milímetros (Letraset), (al final de esta 

parte del trabajo se muestra un ejemplo). 

(~3) Hartfnez de Sousa, · OP,. CIT., p. 265. 
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As!, toda vez q.ue .sehan ·establ~cldocada.:no ·d~l~(anterJores 
tres puntos para la composictón:·tl~o~;:,ir¡~~>d~\Ua·: ... ~~Í,'1).ca"~lón~.: (TI .. 

pog r a f. ía: ar te de· re ~fr:odlic:~:~-~.,~·.~~· -·.~·~:<~:-1~~'.éi(_·p~~;~~ ~-~~'i ~~::d ... ~ ... ~-~~ r a~~~ rtis ·; i e
t ras, median te un : eq u i Po pa -~a-f ~~¡.: ·m~{S~~~~'i.f.t;~ >>:\~i;~-s-J.~_ra- ~·á ·._ ~ ( ma.te ~.i a 1 

para vo 1 ver - a 'rev i"sa r 1'0 y···~-~ r/~~- ¡v;_,,1·~:.?f"~~~- .·~\> s~(9~~-(~~~~ ~ :s ubé·~·P r tU 1 o 

se abundará más sobre esta úl Ú~•:'.'ªe.is{ Y;: t;f/ ... · 

Sugerencias generales a co'n-sÍ·d~ra);~-~'.,:,~)"'~::::;~i~~)'~¡n·r~-ión:de tipos. 

.. - '<;· =:i_ :}····· 

Aunque no existen nor~as absoL~.t~·_s:·ell.:~':é't.1anto a Ja-·forma en la campo

s iclón de ti tul os tanto p~r_a··-~j-_r:~}·-~-~-.:~c;~·~o-·-pa~a ,.Jos tftulos de ar tic_!! 

los, ~extos, etc., pues esta .. t·abOr.:.:-'pú'"éd-e::·deC'irse q-ue -es de carácter 

artístico en donde el .. gus_t~·Y:~/~}~ .. ~5-~··ri;~~~~-~º·.-~_art.ístico del Coordinador 

Editorial y del diseñador ~-gráf\c
0

6~f.f'n-f\~y_en·_d-ecldi_dam.ente, sí debe 

considerarse un cierto critei)~.e~·¿Ji~td a _lo siguiente: 
_,_:,_·;:_'.. 

Se determinará eÍºtlp.; ¡;::I ~F n::br: de 'ª publ lcación en faml-a) 

b) 

-'.~'~-'- -~:~\·.:·~~; __ : ,·~2_:::__ 
se: ·.d~-¡-¡ ~~-1--ri~--;~~~'.<«{~:~ .et rp~-~;;:q u~· -~e 
~-o r fá_'da:.~--~~- t f_~,~-¡ .1 J~i~: "~\'p-o·~ -~:: t~~a ~'i; ~, 

e) se· deter~inarán Íos 

los artri:ulos;'en -·rnterlores 

d) Se d~terminarán l~s -tipos 

~~ral y-·para los dem~s el 

de pág 1 na, 11 amadas de no.ta, 

Considerando lo anterior; 

templarse en _la determinaci6n 

Tomando como base la Revista FONEP~ que es la parte ejempllflcati

va en general de este trabajo, analizaremos cada una de sus partes 

en cuanto a los aspectos tipográficos, lo cual, asimismo, podrá apli

carse en la práctica en revistas de diferente índole editorial, pero 

tipográficamente similares. 
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TESIS 

DE LA 
NO DEBE 
BIBJOíICA 

La portada es una de las partes principales de toda publicación. 
·.-- ,_ .. ' 

Aquí se concentra la iltracélóO·;·pr.fmera··del lector. Su presentación, 

por tanto, deberá _ser. 0 "6bj·~_t'o.:d_e ·~~"J.d~do ~n-su dlsei'io para evitar el 
'':· .. ~·---~, 

rechazo visual. r:···· --,· .•. -

De principio, debe.r§n ~¡~V1·~;~.J~;~ ~lpos,rnedí_anos, negras y extrane-

Nombre de la revista ·o razón sOclal .- Como "es una:·pilrte que.debe ·ser 

identificable por el lector_ para que éste rec"uerde con', faci rtd~d. el 

nombre (parte 
0

del proceso de acreditación de una revista)·,"~$ "tndis'.'." 

pensable que el n~mbre de la public.ación o el 'tipo, m-ás =c_orrectamen

te, resalt~ de Jo~ otros elementos que ahí aparecen. Por tanto, debe

rá "meterse 11 un tipo diferente a los demás textos, de preferencia 

grueso y en tamaño de 72 a 144 puntos en mayúsculas, aproximadamente, 

(como comentario diremos que el grosor de la letra es importante, pero 

el color que se le quiera dar al nombr.e puede ser fijo: negro, blanco 

o variable, según). 

Por lo que se refiere a títulos de artículos que a criterio del 

Coordinador Editorial sean de primer orden (de Interés) para el pú

bl leo y que deban aparecer en portada, se sugiere que sean en t1po 

mediano en un máximo de 36 puntos en mayúsculas y minúsculas. Aquí, 

corno observacJ6n, diremos que el abuso en cantidad de títulos en por

tada tiende a desvirtuar el impacto primero por la saturaci6n. Es 

conveniente manejar de uno a tres títulos cortos, para evitar lo apre

tujado de la página; más aún si estos caen sobre fotografía. Asi

~ismo, otros elementos secundarlos que deben aparecer en portada se 

levantarán o pararán en tipografía en tipo pequeño. Por ejemplo: el 

precio de la publ icaclón; el número del ejemplar; la fecha de pub! i

cación; alguna leyenda alusiva a la publ icaf:ión; y el registro o per

miso de Gobernación o de D~recho de Autor. En estos casos se emplea

rán tipos no mayores a los 10 puntos en letra normal. 
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Cabe hacer notar que .. ei. no~bre de._la·_:·p-ub{rca-Ct60 -i;Ú'i.-·tlpo·-y ta

mai'io será -exclusi~·o y ·no deberá rr\o'dlficarse, ya que .estci Oca~'tOna~ 
rfa un de'scon:troL e;·t.itt-co.-y· ~onf~.s-ióñ'.-v·1"~ua(~· ·Ad-~má·s·, -~~- ~e·_·m~·v_e
rá de ·1ug~r;:~~I se'.c~~-b1a··;á·· d~-~·ol.or:·.·,·¿¿,n·~--~-án·~~~me-~te.":·· 

~ii;;:~:L- -"".,- .. --A:~;::·.~:;~:.~.:~ __ :~h,-:~::~,:~:,0';>-·"·---~-1 . ~-~:~·:: 

"t 1 :~ :. :i, :":rim:t:~K:(~~;:¡f~·.~~f t~-~~i.-~~~~r¡~f~;~t~~~·':~;~:¡::::;: :: .. 
--.'-... ::. ~J-;·~ "--\, /:·; ---.~:~~ .. e·;-:~- "::,::~i~<- -~~~z~·-::Ti(r<:~::;·:,- -

, .. ::::. :;:.;!:i:l~:~f ::1i;;}J:f (1lf t10t~¡:~1~r:;;::: ::::' '.' , ...• 
Así', res u-~ J' end~-: para--~-~ 1-" -~-Q~i»~.e .-_;¡'~~:-1 ~-:::'·fe·~~'J ~.t·~--t_.f.~m ¡' 1 1 ~, tipo 

tama no exc 1 ~·s:1 vo> !_ n~-~- .. ; i'~ ·~.¡- -~='/.~~-~-~~f-~ COmo·- :e.·1 ft~:~_'.:~.'i~;-~~~_-n· ... ~u_e se q u 1 e re 

~·-: ',_.~- -·. ·\'Y;-~: ::,~., -tmpr imi r. 
,;'c'·,'c:· 

-!<<· ".-.~.'. '· 

Para los tttulos en portada, fa_mtf(it-,j(~-~~-:~)_ ~~;á~'a~·Q dl_ferente ·al 

del nomb_re de la revista. 
- ---- ·::-,-=7---~~~c 

Fincilmente, para los elementos seCundarlÓ~-~--~'.f·~~-ffi~}~\\"t'P_o' ,Y :tama-_ 

~o diferente a los dos anteriores. En"Sí:_·-~reS_<:fa~j:,:J)«~,:~~; ~;-!P.º.~:;·;Y-c' ta~ 
manos di fe rentes que aparecerán en porta.da. __ -Nc,·:es',·Con:~~-ritent~_,_,~c~.o.nt fi-

carios para no viciar el espacio visual. 

CONTRAPORTAOA O CUARTA DE FORROS. 

A.lgunas publicaciones de corte institucional suelen utilizar esta 

parte para mostrar más ampl iameilte el logotipo y raz6n social de 

donde proviene la publicación. Sin embargo, otras sencillamente la 

destinan para publicar publicidad a ·plana completa y no en fracciones, 

tanto propia como de otras dependencias (muy rara vez para publ lcidad 

comercial). Aquí la tipografía juega un papel secundario, ya que el 

logotipo con antelación debió haberse desarrollado, así como el tipo 

de letra (raz6n social} que deba acompañarlo (a este Lrabajo se le 

conoce como Imagen corporativa}. Y por lo de la.publicidad, general

mente tas instituciones la envían ya diseñada o formada. 
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SEGUNDA Y ~ERCERA DE FORROS •. 

Estas planas son ut11iza_das, po_( 1o regular¡ para publicar' diferen

tes informaciones de carácter insttt.uc1onal. '( -~uando la cu-arta de·. 

forros ·~e Ut.Tliza úriiCamente pa-Í"a -~-.-, logofipo.Y raz-ón._S:ocrar. es·ta·s' 

planas servirán para todo lo referente a publicidad (intercambio de 

información y publicidad interinst)tucional). Aquf los tl~os ~ faml-

1 las pueden ser a criterio artístico del diseñador. 

PRIHERA PAGINA. 

Es una trádicfón comenzar esta páQ.rna con· el Edltc:>r-ia-1,, .. (algunas re:

vistas prefieren me_ter.~1 sumario,··el Oirec.torio, domi.cllio y la 

le·yenda sobre las ·c~ra·Cter_r"strc;:as· __ de .la .f"~_vls.t~. per:-nli~os 1 p_erlodi-

cldad, etc.). srn emb~_rgo:~ _pub1 rcacl~~~~:--n~O_ -~~Y ~ien 'def.fnida;· p·re-

fleren publicar e1 -Edit0rta1 en págJnas poste~-ior-es_ a 1a-_inic.1a1. 

La flna1 tdad de usar esta página pa_ra presentar el purito de "Vis~a 

o la postura de la publicación ante un hecho relevante, le concede 

ese valor; por tanto, será de muy mal gusto y falta-de Cdfe-r_lo ___ en 

la jerarqulzación de la información y dlagramacl6n, intercalar- en 

otras páginas el Editorial; ya que es la primera parte- que el lector 

observa al abrir la revista y, entre otras cosas, de donde nace su 

Interés de acuerdo a su convicción. 

En cuanto a las familias y tipos a utilizar, serán necesarios 

aquellos que no se vayan a emplear en otros casos; es decir: deben 

ser diferentes a la totalidad de los textos¡ aunque también aquí es 

recomendable mantener la misma familia y el tipo indefinidamente en 

la vida activa de la revista. Se sugiere que el texto sea corrido; 

es decir, a todo lo largo de la caja (caja: espacio destinado en una 

publicación en donde aparecen- los- ie-X-tos. en""'-tipografía y formados). 

SEGUNDA PAGINA. 

t.s de buen formato uti 1 izar esta· ágina para publ lcar todo lo re

ferente al directorio de la revista, índice, características de la 
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p'ubl tC:'ación, etc. (sumarlo). Aqu_f hat;ríá que. reSaltar. aqu"el los con.

ceptC?s qÚe. a.1.u_de-~:-.a"..i_~s /~:~ª/:~_u·r~-~"--~-~-~:az:-g,._o_~ -~-~ -~_U.i~"-~.-~-_-.P~-rt·i~ipa-~ _e~ 
1 a "pub 1 1 cae i ón (en' n~;/1 t~ ~) ~ ·-~ 1 os· 'nomb_.re s:·,de .. ~s-e~C"_¡ ¿~-, (e~ :.~eg r i ta 5) y 

~: !~: : ~:::~·:: ~:::·~:~~ ~·;tfü~:~ .. ::.}r:rs~á~~'.;~~~¿~~~~;:j;:;:.s,i:~;º:n· 
: '::· ::;: ;,:: ;: .:; : •;; ,; ;;,':;' ;;;;:;'¡:;$: :i~f \~f j~~~tis.:.Pº ~ 1 ~ 
PAGINAS (DE) INTERIORES x;, J&f~,r~ft):;j.~ki,.,,y Ó 

' - ·.·· .. ",.:f?:.':,..,';;_.':j:í?· 'O;.;;:·::i:; 

:·;. . . . .:.<:;:·-. >\ . ~~'.1;;v-.~~:~~;7i ... ·.· . : ._ . 
Como es de suponerse, el trabajo· mayo·~: e·· 1--~~:~.'.~ .. a_t·~-.!!-r·_~ª~"!. __ :~--:'._~-~-·~_r~---:~-~-e
se n ta e i ón de la pub 1 i tac i ón ,· __ .en ::_doO·d·~ ~~se·~~· ~~~-¿Iri'~f~-·i:'~~;-~~~~~,l~~~-í--~-1-'.- t .n·-. 

formativo, de interés y razón ·d~ \er·-·d~·~\~' ~11~"b'ff~~:-2t6~~/;}'J6. -~n_éci~í:ra;"' 
mos en los interiores de la revis,f•~,~ "{!};';.,'_:,~',\~t,ü~C'( 

. .. ··-· -.·,-:\'..:,-.t" - -

En esta parte, e_n Ja:qlJe qutz~_s -~'l{a··-~~::1gV~·9·~.-.E~·~'difr·.~:~~(i-~r· un 

dolor de cabeza e~ c-u~·ntO-·a_~i~ {~te·r'~fr1a~~~f:~-~-?.-i1_'~?-g·-~-:i/ié_~a-_::-e~c-10.-'corf--
t ra r i o. 

Para empeza_r·, se tiene que·'.deflnlr Ja·famllia, los tipos y tamaños 

a utilizarse (como una recomendaClón'-hay que evitar utilizar familias 

tipos de letras que sean aluslvOs a eventos de tipo Social como: bo

das, graduaciones, servicios religiosos, etc.). 

Ahora· bien, lo que se debe definir en cuanto a famllla, tipo y 

tamaño ser~ lo siguiente: 

1.- Uombres de las distintas secciones de que se compone la revista. 

2.- Los títulos de los artículos. 

3.- El texto en general del que también deben considerarse: 

3.1,- Subtítulos. 

3.2.- Subdivisión de los subtítulos. 

3,3,- Cabezas y cabecitas. en gráficas y cuadros. 

).~.- Nombre de los autores. 

3.5.- Las llamadas o notas a pie de página (algunas publicaciones 

como la Revista FONEP suelen uti l Izar este lugar para publ i

car una breve descripción profesional del autor del artículo 
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en cuestf6~ en la mis~~ pági~a en·.d~nde ~¿omienza .el escrito, 
remitiéndola con un astertsco-·ak·:noriibre ·ei·~I -~Lito_~·). 

J.6.- Ples de fotografías. 
4... Cornisas. 

Estos, amén de algún otro arreglo que quisiera -~a_ce~~.f~::.~:i: dt_s_eña_dor:, 
son los elementos más Importantes a definir por 'el C_'?o~di·n·~~o_i _E!11to'.".'. 

rfal y el antes susodicho. 

El orden en que se presen.tan es, en deflnltl'va, el dé Ímp.orta'nc:ra·; 

sin embargo, ninguno de el los debe quedar sin deterriilna~.: 

Dando una especificacl6n de cada uno de ellos, diremos que los nom

bres de las diferentes secciones se distinguirán de lo demás por la 

fami 1 ia y el tipo {el tamai"io generalmente queda a Juicio del Coordi

nador Edi torlal y del diseñador; aunque una vez determinándolo, no 

es conveniente cambiarlo}; es recomendable, de Igual manera, usar 

tipo grueso. 

Los tftulos de los artículos podrán umanejarse" en tipo mediano 

no menor en tamano a 2~ puntos ni mayor a los 30 puntos. 

El texto en general deberá ir en tipo mediano en 11 puntos con 

un in'terlineado de 12 puntos, o sea: 11/12 (es conveniente que el 

texto se componga a dos columnas como mínimo para una publ icacl6n 

cuya plana es de 21.5 x 28 cms.); los subtítulos en negritas mayús

culas y minúsculas en 10 puntos; la subdivisión de estos, en cursi

va mediana en 10 puntos mayasculas y minGsculas; las cabezas y cabe

cl tas de gráficas y cuadros en negritas y el texto interior de los 

mismos en medianas (el tamaño o puntos de estos elementos se deter

minará de acuerdo a la importancia que representen o al espacio que 

se les vaya a destinar); los nombres de los autores podrán componer

se en 11 puntos en tipo mediano mayúsculas y minGsculas; las llamadas 

o notas a ple de página, en un máximo de 8 puntos en tipo mediano o 

negrito; y, por último, Jos pies de fotografías podrán Ir en B puntos 

máximo en tipo mediano o negritas en mayúsculas y minúsculas. 
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Por G1tlmo, las cornisas; estas podrán ·levantarse o pararse en 

6, 8 y 10 puntos, ~egún, en mayúsculas. Las cornisas se reconocen 

fácilmente porque aparecen fuera de texto o ·a1 calce, aludiendo el 

nombre de la publ icaclón, el año, mes y día; est.1n alineadas con el 

follo; por ejemplo: 

DICIEl\BRE DE 1989, REVISTA FOHEP 

EXPANSIDH DICIEl\BRE 21, 1989 

ALTO HIVEL/HDVIEl\BRE 1989 

32 

12 

33 

Como última nota e importantísima, es conveniente considerar que: 

el nombre de sección será el único elemento diferente en familia y 

en tipo a la totalidad del texto, títulos, subtítulos, etc., ya que 

todos los demás elementos deberán unificarse en una sola faml 1 ia de 

letras, pero en diferentes tipos: negritas, medianas, etc. Asimismo, 

es por conslgulente importante determinar el formato de los textos 

(dos columnas. tres, cuatro, etc,). para lo cual utilizaremos los 

cuadratines (un tip6metro ayuda bastante} los cuales tienen una equi

valencia de: un cuadratfn equivale a 4.217 milímetros. 

Para concluir esta parte, reiteremos algunos de los aspectos an

tes vistos, pero ahora en palabras de los autores Turnbull y Balrd, 

quienes sugieren respecto a estas cuestiones que: 

11 Un texto prolongado debe ser fraccionado para una lectura fáci 1. 

Existen varias técnicas: sangrar los párrafos o, si empiezan margi

nados (al lneados') a la izquierda, agregar espacio adicional entre los 

párrafos. Elimine la monotonía mediante el uso ocasional de Itálicas 

(cursivas) y negritas en los puntos de significación del texto (sub

títulos o cabecitas y las divisiones que de estos se deriven). Com

ponga su original .:.:r. :n5s de ur.J ::clu~na, No ..,ate todas las 11 vludas 11 

(lineas cortas o una sola palabra al final del párrafo) porque permi

ten espacios en b\Jnco. 

ºNo use demasiadas fami 1 ias di ferentf:''> Pn un '>olo texto. La armonía 

y la unidad se obtienen con una sola letra (familia) con sus corres

pondientes itálicas y negritas tanto para texto como para tftulos. 



menos de 

11 Cons I der_e 

la línea o cuando 

interlineado de 

textos" (44). 

(44) Turnbull y Baird, OP •. CIT .. p. 110. 

el 
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HARCAOO TIPOGRAFICO ESPECIFICO 

¿) uvw..i .. s ~'1 l'~~s 
~aturaleza e !mportancia de la Productivid "'""'"~'Q~o,A../L , 
= - ----1 '---- • .:J '( l:.~j<» (" b),ce•t"••· 

Por el Lic. Gustavo Ca1zadilla R.* IJ't\NC•~ .l 1 ~ '*" 
.. ?~ - 5" 11l*•·""ª'•""•"b,c.e:1\tQ, 

l..,__ta productividad en un laberinto sernántic.olUnu>t."si1..~h..•/ 
.\ ::. .....;..._J .... e'i•"•,. - b. 

1.t;!ll uso del concepto de productivid.ad en el discurso de las más di

versas entidades públicas y privadas,se generalizó desde princi~ 

píos de los setenta a propósito de la crisis econÓGiica que vive el 

pafs desde entonces.Su utilización como argumento en los planes, 

decla~aciones,proy-ectos y posiciones que def"lenden los intereses 

más diversos.no ha sido solamente un discurso de ~oda discursiva, 

sino también cierta noción compartida de que,mejorando la produc

tividad de las empresas.se podrán disAinuir los efectos nocivos de 

la crisis y eventualmente salir de ella.No obstante,el significado 

que se le asigna al término 11 product1vidad",dista mucho de ser 

homogéneo a tal grado que.por ejemplo, suele enfrentar a los distin

tos factores de la producción en relación a cómo distribuir los 

beneficios derivüdos del incremento de la productividad. 

1..~~n la 1 itera tura es;,ecial ¡·zada,gran cantidad de títulos intentan 

definir a la productividad,algunos corno sinónimo de 11 rendimiento 11 

o 11 eficiencia 11
,

11 hacer más con lo que se tiene 11
,

11 uso adecuado de los 

recursos 11
,

11 6ptima uti lización", 11 eficientización 11 , 11optimlzaci6n" 1 

!'aprovechamiento al 

tera. 

máxlmo 11
,

11 hacer las cosas 

-r~~1o: 

u"'""'" 11/,z 
20 ~ ~ost<¡ica.l-. 

lo mejor posible",etcé- t 

* ~special ista Iécnico de la Dirección General de ~apacitación 8~\?• 
= '"""' .,-............--,~-~ t'\C°:)"lr ... s,.,.,..,.,.,,. J

U"'"•'~ 

.,:t..~roductividad~ ~e~ ftl r.rabajo r..~r~ ~o~ t:o.\\, . 
.MY~· -
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REGLETA DE EllPRESA EDITORA EN QUE SE PUEDEN APREélAR .LAS FUENTES 
o FAHILIAS,LO.S TIPOS DE LETRP.(VARIEDADES) ;LOS .. TAll.Mo.s:,JcUERPOS) 
Y LAS HEDIDAS DE INTERLINEADO. 

, r l-''°-t-''-'°-t-'~'"-;-'-"'°-t'-''-'"-t-".c."-¡'r--11~ I~ -"~'"+"-'-'"-+---·-, 
·t---· 

---i---
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Breve descripc16n de algunos sistemas para la elaboración de ttpograffa 

Sin tildar de una saPi~nza, mas sí de un conocimiento previo, d~s~ 

crlbiremos a grosso modo algunós sistemas que actualmente se util I

zan para la reproducclón de tipografía y los cuales creemos conve

niente que el Coordinador Editorial debe conocer (no debe entenderse 

esto Gltimo como qu~ ~) Có6rd1n~~or. Editorial asuma el papel de un 

operador). 

. .. 
Algunos de esto~_:eq~lpos ~a· poco vistos en el mercado, pero toda-

vía uttliza"-dos Ce.lósam-~_nt:~'.~po~/-~sus .pr~pletarlos, contlnuan elaboran

do trabaJas: de :tod·a: r.~-:d-01:~-;:· .. ~-~JX_·e~t~s~-· Carteles, revistas internas e, 

inclusive, 1 tbros. 

·Es obvio qUe el preClo actuál ~ .. de:·~qu,p·as s~f1stlcados no permite 

a muchos tlp6grafos, o pequeña-s '~-m"Pres·á·s_~-:t·rpo"9ráflcas fami 1 iares, ad

quirirlos por sus altos costC,-s. :P.~--r:~'-\i~_~.i~·.; -S·e-'·Contlnúa elaborando 

tlpograffa con equipo subut11tzad~ o~)qu~J.:· que estí descontinuado 

por las- empresas fabricantes. A pe.s·a·r ·de·:·_todo, estos equipos siguen 

s1endo út1les para su prop6sito, ·pero .. lentos_ y limitados ante las 

!novaciones tecnológicas. 

Fotocomposlc1ón 

Hace tan s61o algunos años, el equipo de fotocomposiclón era consi

derado un adelanto en cuestiones tipográficas (todo en su momento es 

adelanto); de Igual forma, equipo como el HC Composer, gozaba de la 

misma distinción; pero como es de esperarse, los adelantos en equ1po 

tipográfico han evolucionado hasta alcanzar sofisticados equipos de 

lngcnlerfa electrónica. Y ahora, la que desplaza a sus antecesores 

es la computadora. 

Para tener una visión práctica, mas no completamente técnlca 1 co

menzaremos por describir las funciones de una máquina de fotocompo

siclón. 
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A este respe~to, ~Jen_. va_~_drf'.1 mostrar la Interpretación que de 

el lo hacen Turnbul 1. y Balrd; 

Oleen los autores que 11 la entrada (de esta máquina) procede de 

teclados slmJ~a~es a los de una máquina de escribir, además de -

otras ·ceclas para controlar el espaclo .. entre palabras, letras y 1 ¡ .. 

neas, la justificación de textos al lado Izquierdo y derecho, el 

centrado y el espaciamiento interlineal. En algunas máquinas el ope-

rador recibe u·na señal al acercarse a la medida total de la 1 ínea¡ 

el operador decide entonces· dónde poner guiones si es necesario o 

c6mo espaciar la línea para ajustarla y evitar así el cortar pala

br_as.,. La velocidad de la producción depende .de la habl l ldad meca

nogr~fica del operador. Las máquinas de fotocomposlclón tienen la 

capacidad de ampliar los tamanos pequenos al tamaño empleado para 

los títulos y encabezados, usando lentes especiales ... No obstante, 

los tamanos de texto y de títulos tradicionalmente se diseñan por 

separados 11 (lfS). 

Efectivamente, a grandes rasgos este sistema compone textos de 

diferentes medidas (1 íneas o columnas) y en tamaños (de letras); 

sin embargo, como los autores lo explican tienen timitantes; por un 

lado, la rapidez¡ por el otro, que los títulos deben componerse 

por separado; además de cierta paciencia para Ir formando cada 

1 ínea de texto. 

Aun hoy en día - como decfamos- muchos de estos sistemas de 

fotocomposición siguen vigentes en el mercado e inclusive los pri

meros modelos de estas máquin~s continúan componiendo material tipo

gráfico- para diferentes publicaciones, no obstante el costo de mante

nimiento del equipo (que es considerable, dado que cada día se con

vierte en obsoleto) y el 1altíslmo 1 precio del papel que utiliza para 

procesar los caracteres. 

(45) Turnbull y Baird, OP. CIT., pp. 92·93. 
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Sintetizando, diremos que et sistema de fotocomposi~i6n tambt~n 

\\amado composic16n fotogr&fica, es un t"ipo de com~~sl¿~6n mecini· 

ca por medio de máquinas especiales que utilizan matrices transpa

rentes y película fotográfica. 

Las pruebas fotocompuestas se presentan en papel fotográfico 

resistente en el que quedan plaS"mados tos textos, títulos, -etc., 

los que, asimismo, son muy diffclles de borrar o barrerse. 
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Máquina Composer 

Otra máquina qué también se utiliza .Pará'-_los;mlsmos.··fines de tipo

grafía es la HC Composer,fabrtcada:~(des~bnti,~uá,·~·ar,·P·or· 1811 de Héxt-
co,S.A. 

Al Igual que la anterior,.éSta· tiene tambféñ" C-iertos ·11mitantes, 

ya que no puede componer títulos más <al (á. d·e1 tamaño de los 12 pun

tos. Aunque en textos sí es útll ,pues repro.duce desde 6 hasta 12 -

puntos, tamaño idóneo, y en diferente formato;por ejemplo: 

Doble columna 
justificada. 

Columna justifl 
cada. 

Columna con ali
neac:l6n Izquier
da. 

Columna con margen 
derecho Irregular. 

Columna con_ doble 
lnterl lneado. 

Columna con inter-
1 ínea de 6 puntos 
mínimo. 
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La, HC Comp_oser:_ con,s~.a.Aé: ~~·s P~'rtes: de u~a impresora y .de- una 

consola para flc~a·s. ··La__:·~>--i~era·.·-~1mllaÍ a una máquina convenclonal 

de escribir ·eléctrica, ~6.io .. 'que cOn O~_ro manejo, cuenta c_on ,-m~ma··~1a 
propia para-almacenar.la>·escrtt~ (8,COO caracteres) y reProdU'c"1r-i'ó 

automáticamente. 

La consola, por su parte, strVe para poder grabar, en fichas 

magnéticas, todos aquellos documentos, artfculos, ponencias, etc., 

que posteriormente se pueden volver a ut11 izar. Este procedimiento 

es muy sencillo: se Insertan las fichas magnéticas en una de las 

aberturas de la consola 1 lamada alimentador (la consola cuenta con 

tres aberturas: la primera, en donde se depositan-- las fichas para 

grabar 11amada al lmentador; la segunda alimentador unitario; y la 

te;rcera receptor). la cual puede cont~ner hasta 50 de estas fichas 

(cuando lo que se va a escribir es muy extenso), se oprime la tec.la 

para grabar (RGTRO.), se comienza a escribir y el mecanismo de \a 

consola empieza a jalar una a una las tarjetas, cada vez que éstas 

llegan.a su 1 imite de grabación de 50 líneas mecanografiadas máximo. 

Asimismo, las otras dos aberturas sirven para: a) saber qué se tie

ne grabado en una fic.ha¡ b) re~iblr la ficha una vez que se grab6 

(dep6sito para recoger las fic.has grabadas y organizarlas). 

Esta misma máquina también es· útil en la realización de cuadros, 

tablas. etc., ya que tiene un sistema de tabulación mediante el cual 

centra las cabecitas de los cuadros y espacia cada una de las colum

nas¡ para revistas de carScter financiero y económico con abundantes 

cifras y datos en sus contenidos, sirve la Composer de mucho. 

Por lo relacionado a las familias, tipos y tamaños, la HC Composer 

cuenta con diferentes esferas intercambiables, cada cual con las tres 

características anteriores. Por ejemplo, una familia Univers tiene 

tipos de letra medianos, finos y negros en cursivas y redondas, así 

como en tama~os de 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 puntos; los tipos y los 

tamaños, en esferas diferentes. 
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Ho obstante, como ya lo decíamos anteriormente. los títulos de 

algQn artfculo que· se tenga ~ue componer en 24 puntos o más para 

resaltarlo, nO s-erá posible hacerlo con la Composer; para cuyo 

caso, existe la alte~nativa de que el diseñador gráfico o formador, 

lo levante en la misma famili'a en que la Composer elaboró los textos, 

pero en Letraset, lo cual redondeará el trabajo ante la limltante 

de esta máquina para componer títulos de estos tamaños {*) •. 

Tipogr~fía por medio de computadora 

11 La idea de Ja edición de escritorio (desktop publ ishing) es rela

tivamente nueva en México; sin embargo, no fue aceptada en sus ini

cios porque la impresión de un original elaborado en este sistema 

se realizaba mediante una Impresora de matrlz de punto, las cuales 

dejaban (y dejan) mucho qué desear en cuanto a la definición-de la 

Impresión (los contornos de las letras no son uniformes, sino como 

escalonados). 

Fue hasta hace pocos años que aparecieron en México las Impresoras 

Laser 1 lo cual desencaden6 que compañfas dedicadas a la edición de 

1 lb ros, revlstas 1 periódicos, etc., probaran este sistema con exce• 

lentes resultados. 

Por otra parte, para tener acceso a este sistema de edición de es

crf torio, es obvio que se debe contar con el equipo Indispensable, 

el cual comprende una PC (Computadora personal) compatible que 

cuente con disco duro de 30 megas (la capacidad de memoria de un 

disco duro) y 614 KB en memoria RAM (cada byte es igual a la canti

dad de memoria necesaria para almacenar un caracter simple del te-

(*)Síntesis de los aspectos más interesantes, realizada por quien 

presenta este trabajo con base en los siguientes instructivos: 

IBM: 11 Hanual de consui'ta tipográfica 11 y 11 Manual de consulta para 

máquina HC Composer de tipografía". Editado por IBH de México, S.A.; 

pp. 1-13 y 30-31 1 respectivamente. 



ciado): Ja cantid.ad_ de RAK (la RAK._es !gu~I. que un enorme cuaderno 

de apuntes lleno de números e instrucciones), que tiene una computa-

dora se mide en kilobytes, un ki1obyte es igual a 102'4 bytes y, 

desde luego, la Impresora Jaser, además de un aditamento especial 

llamado House (ratón) que sirve para slmpl !ficar el trabajo de edi

c16n en pantalla; por supuesto que, dado el crecimiento tecnológico 

tan acelerado en este ramo, ya s·e puede adquirir equipo complementa

rlo para mejorar la edición como podría ser: Impresora laser de color, 

d1gl_ta11zador de im.fgenes, plott'ers (lmpresOra que tiene puntillas que 

lmpr_imen el diseño programado en diferentes colores), computadoras de 

mayor- capacidad y velocidad, impresora Post~crlpt, etc. 

El s-~gu!é'n\~ requisito p~ra _compl.et'a_(e~~e:-.~.".lulpo ~eberá ser adquirir 

un sof~~are-~(p.~o~ramas) adecuado._ 

·,_E_xl.s_~-~-n;· .. ~·n. ~\mercad~: va __ ~lo~-.:¡;>rogramas p~·ra' .. :Ja e~i.clón de es_critorio, 
~ {i~ndO -f~s--m~s completos el -XeroX VentUra Publ lsher- y el Aldus Page-

~~_ak __ ~:~:r~~=-5~~-:· luego, ~stos p~Ogra".'~s _d-ebt?n-_c_o!flp-lementarse con otros, 

-c~~~-~i. so~<~ p~r_Ocesadores de t~x tos (word, words-tar, word perfect, etc), 

Qrafica.doreS .-con archivos de imágenes (Harvard 9raphics), bases de 

'datos~~(Dbasel. etc., y fuentes (familias y tipas de letras) adicio-

nales p·a~~ ser lncli:Jidas_ en el programa de edición, ya que por ejem

.~10-el ·p~6~r~ma Ventura Publ_ísher s61o tiene orlgína1mente dos fami-

1 las ~iferentes de letras que son: helvética en sus variantes normal 

.(cfa~a), Itálica e itálica negrita (bold) y la times en las mismas 

\,-arlantes. Por tanto, a cada nueva faml 1 la se le tiene que adicionar 

~n -~uevo programa. 

~na vez que .se tiene el equipo y el (los) programa (s) de edición ele-

91dos (y después de largas jornadas de práctica especialmente sl no se 

tienen conocimientos previos en el manejo de una PC y de diseño básico) 

la única limitante para editar todo tipo de documentos, anuncios, logo

tipos, folletos, trípticos, dípticos, revistas, etc., será el que le 

imponga su creatividad. 
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Por otro lado, -si. se· pudt.era dar._ una descripción muy general de cada 

parte del _equip·o y para qué sirve, podría decirse lo siguiente: 

1.--tionltor. Sir.ve'-para diseñar en pantalla lo que se requiera, rea

llzar:.-toda",cl·aSe de cambios a lo ahf diseñado hasta que se obte,!! 

ga'-_el orJginal_ deseado sin necesidad de dañar la tipografía, co.r 

tar té:Xto:s·- (con cutter o navaja) en determinado lugar, despegar 

de un -lado para pegar en otro (nada comparado con la fotocomposi

c i6n), 

2.-~· Esta parte del equipo es la responsable de trasmitir a 

la unidad central todos los comandos (Instrucciones que se le 

dan al programa para que realice determinada tarea) _soll¿itados 

por el usuario. 

3, .. Unidad Central de Proceso (CPU}. Parte esencl-~1 del equipo en la 

cual se encuentra almacenada toda la Información necesaria para 

correr el programa deseado. 

4.- Impresora laser. Una vez terminado el dJsef\o id6neo en pantalla, 

éste se manda a Imprimir en esta parte no menos importante del 

equipo, la cual .transcribirá (Imprimirá) todo cuanto se le haya 

sollcitado y de la forma (diseno) requerida. 

s.-~· Como ya se dijo antes, este aditamento facilita el movi

ñilento en pantalla haciéndolo más rápido y expedito; sin el mouse 

no es posible util Izar en toda su capacidad el programa de edi

ción de escritorio. 

6.- Programa (Software). Una vez accesado a la unidad central de la 

PC, éste nos permite dlsenar cualquier tipo de escrito (documen

tos, revistas, etc.), Incluyendo en él líneas, cuadros, panta

llas (tramados). textos, círculos gráficos elaborados en otros 

programas, etc. 

Ahora bien, una de las gra~des ~entajas que este sistema de edición 

de .escritorio ofrece e~ que, ~na_ vez_ conjuntado el equipo (PC, pro

gramas, mouse e Impresora laser) lo único que debe agragársele para 

realizar el trabajo tipogr~flco y de diseno es una gran dosis de 

creativldad (amén de que haya una sol lcltud expresa en el diseno). 



En ~ste equipo .no se requiere papel. fot~gr~flc~ es~~cfal. qufmicos 

o p.roc.¿sa~~-Íe~·-'-ie·_·,~~ve"lad·~ espe~ial.es (como en el' ~~so de la foto

~omPosl.c_IPn) ," ~J _mucho menos intercambiar esferas para generar di

v-~{-~-o~-.:~',~!-~-~-s_ dé le'tra (como en el sistema de 18'"! Composer, por c.ie.!, 

to_. y~ ba·st.ari.te caduco. pero aún uti l Izado), y menos aún estar for

mando .pa!abras letra por letra (sistema de 1 inotipo). 

Ot~a de las ventajas sobre los sistemas tradicionales de composi

cl6n· tlpogr~flca, es que en este sistema de edicidn de escritorio 

no sólo se elabora tipografía (y dicho sea de paso, usarlo para 

hacer tlpograffa únlc~mente es un gran desperdicio) 1 sino que es 

tan completo que se pueden manejar orlglnales terminados, es decir, 

si se necesita un trTptico, éste se puede obtener ya totalmente 

t~rmlnado y l lsto para ser fotografiado (sacar negativos) e impreso, 

lnclut"das vli\eta_s, textos en diferentes tamaños, tipos y familias, 

medios tonos (sl se tlene digitalizador de imágenes), o si se pensó 

en que se Imprimiera a todo color se pueden obtener originales para 

cada c~lor (sólo en caso de separación de color, no así en selección 

de color). Además, en cuanto.a tipos de letra se pueden manejar 

alrededor de 70--famil fas con s~s diferentes variantes (tipos), y de

pen-dtendo de la-'CaPacidad de la impresora laser, imprimir desde 6 

puntos hasta 50·puntos con memoria estándar¡ y de 6 hasta 240 puntos 

cnn memorfa aumentada a 3 ó 4 megas. 

Con respecto a los tipos de fami 1 ías {variantes) las hay en redondas, 

itálJcas, extendidas, condensadas, rectas, estilizadas, góticas manu.! 

crltas, siendo las familias más usuales la_ helvética, la engllsh 

times y Ja univers. 

Por último, podríamos decir que el sistema de edición de escritorio 

ha venido a revolucion~r el concepto del di~e~o tradicional y además 

abre un campo apenas imaginado en est~ disciplina del diseño gráflco"(46). 

(46) Esta información Fue propor.cionada, en entrevista con quien escribe esto, por 

el Sr. Fldel Rugerio Martínez, propietario y director de una empresa tipográfica 

que uti 1 iza este equipo. Por consiguiente, el punto de vista especial izado no es 

del autor, sino tan sólo a éste corresponde el trabajo de investigación period(~ 

ti ca. 
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Para concluir con ta parte co~resp~nd~ent~~~ ·este tema, a 'contl

nuac16n se presentan var1_as ~or~-~-~---1~(e _c~-~~gra'fra.,que-fueron hé:chas 

con tos tres sistemas ant-erlorme~te í'ese~_á-doS:· (fOtocompo.slclón, 

composer y Pt), con la fi~alldad.~~:poder-a~f~cf~r \a~ diferencias 
entre cada trabajo. 
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EJEMPLO DE UNA PARTE DE TIPOGRAFIA REALIZADA-CON EQUIPO 
DE FOTOCOMPOSICION: 

EDITORIAL 

la reestructuración que r-..:acional financiera realizó durante 1989, ha 
implicado un cons.iderable esfuerzo que debe ser valorado en todas sus 
dimensiones y \ ertíentes. 
Esa reestru(turac1ón ha significado revisar. depurar. reorientar y. cuando fue 
necesano. readecuar c>I tamaño de las diversas .'!.reas de la Institución. en 
función de la nueva estrateg1a adoptada por :\'ac1onal F1nanc1era. 
Este cambio h~ s1gnii1cado también llevar a cabo el arduo proces.o de 
incorporar a la estructura 1mt1tuc1onal !os fondos de fomento como Foga1n. 
Fone1, fidein. Fonep y PAi. manteniendo las <.aracteríst1cas de (>stos y 
evitando un.i dupl1cduün o !iup1:1µv!>1uún de funcione> que hJ.bríJ J.fectado 
o entorpeodo seriamente la continuidad de las operaciones de esos fondos. 
Asimismo, ha s1gnifteado modificar radicalmente la presencia de Nacional 
Financiera en las entidades iederat1vas. eliminando sucursales ~- oertas 
funciones y creando otras acordes con su nue\'O papel de ba~ca de segundo 
piso. 
En forma paralela a este compleio proceso de reestructuración, fue necesario 
inducir la asimilación. en el personal de la propia Institución, de la nueva 
estrategia de banca de desarrollo, y las implicaciones que conlleva el otorgar 
apoyo en iorma e>.clusiva a los sectores social y privado, atender a la micro, 
pequeña y n1ediana industria, extender el respald3 al comercio y a los 
ser\ ioos. todo ello en el contexto de promooón de empresas sanas y 
rentables, como exige el proceso de modern1zac1ón de! país 
En 1CJ89 se han aplicado medidas restrict1\JS, procurando al mismo tiempo 
no paralizar las act1v1dades prioritarias de la lnsutuc1ón ni de los fondos de 
fomento que se encontraban en proceso de mcorporac10n a la misma. Un 
considerable esfuerzo ha significado reducir, en una primera etapa, los 39 
programas de apoyo fmanc1ero que ex1stian hasta 19BCJ. a 29. y para 1990. 
con una \'IStón de s1mplificac1ón y ehc1encia y en linea con la nue\ a 
estrategia adoptada. deiírnr 6 programas de descuento cred1tic10 y 2 más de 
respaldo iu1anc!eru qut.:' 1..v11!µ11:111c11t,1n ii. :v; pnrr.cros.. 
Durante 1':.f90, Nacional F1nanc1era procederá d wnsohdar IJ nue•a política 
mst1tuc1ona!, con el propü~1to de pr(')er·oar a·.,mces y pasar de !a restncción. 
que el proceso de reestructuración y cambio necec;ariamente ha 1mplicado, a 
la promoción y al iomento 
N,lCional Financiera se ha propuesto llegar a 1lJCJ1 con plena operación y 
C>-pansión de sus programas inst1tuc1onales y contribuir en forma activa al 
proceso. ya en curso. de recuperación ) crec1m1ento ernnórrnco del país. 
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EJEKPLO OE UHA PARTE DE TIPOGRAFIA REALIZADA CON 
KAQUIHA HC.COMPOSER OE IBM: 

REVISTA FONEP, H '"'' Pubhc1cibn rn1nwtl 9<1\tldl Oor 11 Fondo N11elon1I di Ettu<:HOI Y Proylle"1ol Ano,,, No, \43, 5"J101moo1 
di 1988 Ap11-=1 rn1n1u11m1.,u. Su.:;r1pe,Qn 1nu1l. S 20.00000. o•..:10 p<ir "1..-nOltt vlrnt1: S 2,000.00 •11mp1.,e1 1un.001 

S '2,500 00, Todo .t matltl'ial pu-11 rttiroducirw m9"leion1!'1do 11 fu.mi. Lo1 lrtlc:u\os flr!Ndos 1xpr-.n \1 oplni(ln d•I 1Utot 'f no 
tMCM.1•i1m.,.,1 l1 d1I Fondo. C1•to!i":!ol d1 l..ie•1W 01 Ti1ulO ; Con•1.,klo J'l,jc1. 1 704 y 984dl l..:;n1 15 01 JUl!o di 1982. 010•;8do1 

p.or t1 Comi11on C1lol•t..:lo .. 01 Pu1i1.e1clon11 v R,,..,1111 l\Ufl•.011 R1.,1t1 FONEP u "º"<G•I ••11•u•1do 1nu i. O·•ete•on 01nst1I d•l 
01•..:::"º ,,. ""'º" m.i;1n11 la .... ..,,. t.io 118 82 COf"ol:tdioCh 11 11 di l¡¡l:lflO di 1982 R19•11•1od1 eomo COHIU>OMod .. •C•• di 2dl. CIUI 

1riie 11 Oi•Kt•on 01n .. 1! ti. Co•r•o1 ton el ••g•U•o No. 0721082. Ol•l:UdltlcU 228221435, co...;:.aico el 21 d• octub•• d1 1982. 
Oir~c\611 ttts•Hl.,•l•I Su' 615, Col. N•PQl•1. 03810 "h•tO, O.F T•I: 687-83·50. lmor• ... •n T11!•.-s Grific:Of dt 11 N.ción, S.C. d• 
P.E. y R.S., A~. C.n•l ,,i.1 •ic.-:~ "'" 00 cc.1. Fe110• PHC.Oor, D•l1JgeC16n Cuaundmot, C.P 06280, Mhlco, o F. i•I 789-90·11. p,,. 
tul•Qui•• 1fl1~11rodad •to11c1on~1 ton '"' OUDlotac.on, !•wO• di ~:::...,u·"t1•H 1l Oeo1•um1.,10 d1 Q¡lu1lón 1\ t11•1ono an11!lorm1nte 

MIEMBRO DE LA ORGANIZACION DE rREINVl:RSION DE AMERICA LATINA V EL CARIBE 
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EJEMPLO DE UNA PARTE DE TIPOGRAFIA REALIZADA CON EQUIPO 
PC. DE COMPUTADORA CON IHPRESORA LASER: 

CULTURA INFORMATICA 

iPARA QUE SIRVEN LAS 
COMPUTADORAS? 

Por: Miguel M. Soriano L. 

Todos hablamos del adelanto cientlfko de estos arios; es 
común hablar del Cha11enger, del rayo láioe1, de las compu· 
ta doras, inventos tod0$ ellos que en la centuria pasada sona· 
ban a fantasía; sin embargo el hombre adual ~ha adapudo 
r~pidamente a estos avances y serla imposible viYir como 
vivimOio sin estos ad'!lantos. 

la comunlcaci6n es esencial para e! prog1ew, sm ella las 
oportunidades se pierden: en la toma de dcc1s1ones es .... 1tal 
contar con toda la ínformac16n al momento. Imaginen lo que 
ocurrirla en 1600 para pedir una autor1Zaci6n; tomaba más 
de seis meses rec1bi1 la respuesta del 1ey de Espal'la; o bien 
s1tUense a principios de siglo, cuando 1r del cenuo de la 
ciudad a San Angel tomaba varias horas y era un via1e de 
recreo, casi un lujo. En esa ép:xa. el teléfono inventado por 
Alexander Graham Bell. est.lba en p.al'lales, y que decir de 1a 
comunlCJci6n inalámbrica Incipiente apen.u inventada por 
Guillermo MarconL 

Se han preguntJdo lcuántos hab1tantei de ete planeta se 
enteraren del descubl'imiento de América aquel 12 de octu· 
b1e de l 49U, o kuánt01 lo sab!an un mes despuésf Sin 
emb,ugo, kuánta gente s.e enteró el 21 de julio de 1969 a 
las 15:56 hora de de Greenwich, del aluniza1e de los astro· 
naut.J.s Armitrong y Ald1inl. 

Est01 hechos destJcan la importancia que tiene la comunica
ción; el tener inform.món completa y op:irtuna, el poder 
e>t;mJI le¡;,;1~~::: CC!"I &':!,, pr~isi6n har.en diferente un;¡ 
época de ott.:i, y es p:>r ello que la comput.1dora tiene gran 
importancia. pero también propicia una gr.:in dependencia 
del hombre hacia ella. hto último se dei.t.Jca pues es 1mpo1-
tante recordar que las computadoras ~ólo ~ben mo\er o 
sumar datos: es la creatrvidad del ser humano lo que hace 
que estos equipos hagan pro)l:C.Ciones, dkul~ integra1es, 
de:n tot.11es, promed1~. hagan g1.\f1cas )" otra.s operaciones. 
pNo a.unque esto suene muy fácil es importante resa!tJr la 
t110rme respomab1!idad q 1Je s•g'!1f1ca generar información. El 
u~r estos equipos con p1ofes1onal•smo y reconociendo que 
todo lo que se haga de~nde de los datos que le suministren, 
mismos que deben ser validados, rect1f1cad01 y en algun01 
casos estimados. requit-re de una alta pteparac16n pues si n0 
~e usan adecuadamente se geJ"Lc1ar.i info1mac16n eri6nea, )3 

que aün ulá'ndolos, el omitir algunos de los resultados geneta 
confusión. 

Pongamos como ejemplo que ~io sabem01 la edad prome· 
dio de 101 empleados de Naíln, de 34 af101, lo cual no nos 
dice nada, pues no s.abemos si se esLl hablando de una 
muestra de personas entre 30y 36 ar.os, lo que indic.a1ra que 
no existen problemas de jubilación inmecfota, o si la muestra 
abarca de los 18 a 10165 al'I~. donde ya nos indicada que el 
promedio estJ más cerca del !Imite inferior y a su vez nos 
ser.ata que existe mis poblaci6n abajo de los 34 aflos. 

Debe quedar claro que la captura precisa y los procesos 
completos son los que dan la oportunidad de estar bien 
informado, donde las computadoras sirven para ayudamos a 
tener una eficaz y oportuna Información de tod01 aquellos 
datos que manejamos, sólo falta de¡ar clara la diferencia entre 
equipos grandes tModnframel y micros. 

Básicamente §.On iguales, sólo que los últimos son más baratos 
y hm1t.3dos, sin que ello repu~s.ente una de~>-cntJ¡a; pv1 
e¡emplo, se puede seleccionar ektraer de un arch1\'0 del 
equipo grande t.ólo las cotizaciones de monedas al cieue y 
con ews datos en ur.a micro se pueden tener estad•stoc,u de 
tendenciu y otr011esultados má.s. Sin ne-cesidad de espe1ar 
a que tocia la carga de proceso general se lleve a cabo. Es aqul 
donde se debe también entender que el nomb1e de compu· 
ta dora personal no es porque cada quien pueda tener en ella 
lo que quiera, sino que son elementos que nos ayudarán a 
generar información panícular con la que participamos en un 
todo, que en lugar de lener un láptZ y papel, contamos con 
un equipo que gracias a su \'eloc1dad podemos ve;1f1cJr los 
resultados. im·est1gar con ellos y prever tendencias, es decir 
agigantar nuestro trabajo. darle importancia a nuei.tra inteli
gencia para usarla mejor, dejando que el trabajo tedioso lo 
hagan est01 maravillosos equipos, recalcando diremos que 
sirven para extraer datos particulares con los que obtendre· 
mos resultad01 especiales y que al p.a1t1cip.a1los generamos 
unid~ toda una mole de información. 

Las computadoras no están hechas para fomentar la neg11gen· 
c1a del hombre, )1110 p.ua ª>ud;;rl~ a !o¡;r:i:- u~l "'~~ c,..,mpleta 
comumcac16n, esto que suena muy absttad~ es muy!-encillo 
de e'"ltender ) de l!e-oar a la práctica: El hombre no debe 
buKar basado en su egolsmo, el paquete que meior pueda 
usar, ni el equipo que meior conozca, debe buKar unificarse 
a los dem.h, en una constante reubicación hasta conseguir la 
más simple comunicación de ida y \/Uelta con los que le 
rodean. 
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J,4.2, l. Las galeras 

Antes de of.recer una 1 nterpretac-ió~ 

autores dicen respecto a galera: 

11 Galera: es la primera 

"Las galeras son tiras de 

11 Prueba de composición que 

11 Prueba en que efectúa el 

compuesto" (SO). 

Así es; una galera 

para presentar un escrito estiti.ca y 

una página Impresa de alguna publicación·; 

En la galera, asimismo, aparecerá todo 

ejemplo un artículo periodístico; en 

compuesto to siguiente: 

a) El nombre de la sección. 

b) El título del artículo. 

e) El nombre del autor. 

,. 
( 4 8) Fer ná nd ez Ed 1 to res: , 11 De1 -a ~¿·~f_.;-~!~~~~~~~~ji,t!_•_·j·~:~ ~: ~--;__:--

(49) Cásares, OP. CIT., p. 410. 

(50) Hartlnez de Sousa, OP. c_1r;·,:p·. 117 .• 

1o2. 
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d) Los subcapftulos. 

e) Los ples ci-·11a,;;adas de· -p~gl.na; 

f) El texto·coÍnún:;·(a Una~:r-.. ~~s~~col~mnas, etc.). 
_!:;_ ·---

Por· s e·~,á rcitf~.; ·~·1~~J 'o:~·~O-~e_r to r~t ge_Ci-e_r-a--1 me_ri te -s_e Presentan: 

a) Los ples d~ foios;> 

b) La_s corn i Sas, 

e) Los textos de ·'cuadros 

el texto, pero··no· 

d) El sumarlo. 

e) Otros compuestos. 

En sTntesis, la galera es una tira larga de pape~ esp~clal en 

qué se va componiendo tipogr~ficamente cada una de las partes-·(es

cri tos) de que consta una publicación, ·sea ésta una revista, un 11-

bro, un folleto, un tríptico o un d{pt1co. 

Las ~aleras, cabe mencionarlo de paso, tendrán un tamaño a lo 

ancho dependiendo de la medida que se haya especificado para el texto: 

texto corrido (a todo lo ancho de la caja)¡ dos, tres y hasta cuatro 

columnas. En el caso de las diferentes columnas el texto se entrega 

en una sola tira larga pero al tamaño del formato, es decir, al tama

~o para dos columnas, para tres y para cuatro, según se haya especi

ficado en la medida. Aunque de largo muchas veces es hasta de metros. 

En la página siguiente se podrá observar parte de una galera aún 

sin corregir. 



- 1o3-

PARTE OE UNA GALERA OE TIPOGRAFIA 

Hasta 1988, Nacional Fmanc1era destinaba sus cred1tos e 
imers1ones en forma ma~ontana al s~tor pUbhco y centra· 
ba su act1'l.1dad en la mdustna. Con la transformación de la 
lnst1tuc1ón. que se realizó en 1989. es posible ahora apoyar 
mas eficientemente a los sectores privado y social. A partir 
de 1990. el oen por ciento de sus .Jpoyos se orienta en be· 
nefic10 de los particulares y su acoón se ex.tiende también 
al comercio y a los ser.·1c1os (·•er grM1ca). 

Ahora Nacional Fmanc1era capta recursos en el e .. terior 
y en el propio pais y otorga cred1tos a los empresarios me .. i· 
canos. no en forma directa. sino. como corresponde a una 
banca de d~arrollo. ut1l11ando lm ser.1oos de la banca 
múltiple y de otros mterrñed1arios financieros. como 1m fon· 
dos estatales y municipales. En esta iorma. y a tra\éS de las 
.. entamllas de la banca comercial. '.'.'Joonal Finanoera incre
menta el número de centros de atención a los usuarios de 
SUS Sel'\1(105. 

t~aoonal Fmanc1era \1gcriza su esfuerzo en la promoción 
de nue\OS pro)ec.tm de medrano \largo plazos En este as
pecto apO) a a los empresat1os a 11n de que estén en me10· 
res cond1ooncs para prepar.ir, crC'ar y modernizar sus pro· 
yectos ) así poder promo>er empresas sanas y rentables. 
desde un taller artesanal, hasta las na•es y parques indus· 
tr1ale!. e mfr.l~.uudu1.i. ..:orncr.::1a! 1 de s~r.1DOS 

[n esta íorma. se cumple el propos1to de ,\iaoonal finan· 
c1era de apoyar a empresas sanas y rentables de los secrnres 
privado y SOCJal. preierentemente a los micro, pequeños y 
medianos empres.-mos en la industria. en el comercio y en 
los ser.1oos. Estas empresas enconuarán en Nacional Finan· 
ciera el apoyo cred1t1c10 o de capital complementario para 
crecer. producir. crNr empleos y ayudar al progreso de> !a 
comunidad 

El apoyo que 01orga Saciona1 F1nanc1era a los empresa· 
nos se lleva a cabo a 1ravés tanto de las más de ..i mil of1d· 
nas que tienen establecidas en el pais los bancos mUlt1ples. 
como de olros 1ntermed1anos imanc1eros. por e¡emplo los 
fondos estatu!es ;· mur11c1pa1es )'las uniones de crédito. que 
prestan el semoo directamente a los empresarios que re
qu1Nen los apoyos financieros. Nacional Financiera. enton
ces. otorga los cred1tos a traves de los bancos o intermedia· 
flO'). en la iorma en que lo hacían antenormenle el fogain 
1 el Fone1. De modo que el empresario recibe los apoyos 
de Nacional Financiera por conducto del banco o del inter· 
mediano que el so11ot,10te prefiera 

;Que ofrece ~ac..1onal Financiera? 

la modernización del pais requiere de un sistema finan· 
oero que además de amplio y dt\ers1iicado. sea moderno, 
.i l1n de queapo;.e v promueva la productividad y la campe· 
t1t1\·1dad de la econom1a 

Nacional Financiera. como banca de desarrollo. ofrece. 
enlrr. otros. lm s1gu1entes serv1c1os: 
Garantías 

Para complementar IJ.s que tJHezcan a tos bancos los. 
ac1e<l1tados a i1n de taohtar el acc1?so al crédito. !.obre todo 
a la micro y pequ(>i1.i 1o>mpresa. 
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Ahora bien, antes de que ~e· saqu~· I; ~~~e~~·-deftnltlva de tipogra

fía que servirá para mont~rse en ·los .c~rtones o machotes, hay d~s 

pruebas anteriores. 

La primera, en que ha sido transcrito todo el texto incluyendo 

títulos, deberá ser cotejada entre dos personas, una de las cuales 

lee en voz alta el original (aquel que envió el autor), mientras que 

la _otra corrige en silencio sobre la galera. Mediante esta técnica 

se asegura que el escrito esté completo (que no haya saltos en el 

texto), Esta primera prueba generalmente se presenta en papel bond 

de cal ldad regular o fotocopia para que ahí se hagan las correccio-

nes pertinentes. No es por demás que se lean otra vez en silencio 

las galeras para buscar y hallar todos los errores t !amados erratas 

que pudferan haberse pasado por alto en la primera lectura o coteja

da de texto. Asimismo, se deberá poner cuidado en esta revisión, ya 

que se constatará, amén del texto, que los tipos, tamaños y fami 1 ias 

que se sol icl ta ron sean los correctos, pues es usual que el operador 

tipográfico los cambie por descuido. la segunda, checar que las medi

das de las columnas sean las correctas, así como de los demás textos. 

Por otro lado, las posibles erratas que se local icen en la compo

sición deberán anotarse en los márgenes izquierdo y derecho de la 

galera con tinta roja o azul, de tal forma que el operador pueda Iden

tificar el lugar en que se halla el error. 

Una vez concluida esta primera etapa de corrección, se envra la pri

mera prueba a tipografía para quf' <;P. corrijan Ja<; erratas encontradas, 

así como aquel los cdmbios que se haya creído convenientes hacerle al 

texto (al final de este apartado se muestra un ejemplo de corrección 

de galera, así como la simbología que se utiliza para tal fin). 
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Contraprueba 

Llamada contraprueba o correccl6n_ de segundas pruebas, es la acción 

de llevar a cabo 1a verificación de todas aquel las anotaciones (erra

tas marcadas) hechas en las primeras pruebas tipográficas. 

El encargado de real Izar estos trabajos de contraprueba, algunos 

de ellos a cargo o supervlsl6n del Coordinador Editorial, estará 

atento de checar, página a página, que se hayan hecho las correccio

nes surgidas en las pruebas .Iniciales de tipografía. Para el lo, co

menzará leyendo la corrección que se hizo en la primera prueba y, 

después, contraprobará en la segunda prueba que se haya hecho tal 

cual se especificó. De lo contrario, es decir que en Ja segunda no 

aparezca la corrección (que la hayan omitido) o que la hayan reali

zado mal, se volverá a marcar, pero ahora en la segunda prueba. 

Este trabajo resulta un poco más sencillo, ya que como se dijo, 

tan solo hay que comprobar que se hayan injertado las correcciones 

anotaciones de las primeras pruebas. 

Cabe añadir que en la segunda prueba también se envía todo el 

contenido del te~to (íntegro) como en las primeras, por si se die-

ra el caso de algún cambio de último momento (cambios en el conte-

nido, es decir, de fondo). 

Posteriormente y una vez que las galeras en pruebas están com

pletamente 1 implas, se emite el visto bueno para su reproducción 

en lo que se dice llamar prueba fina, que será la última y deflnl

t i va. 

Esta ya se presentará e-n· pa-pe-i--r1nó que impide que el texto se 

pueda borrar con el trato q~e se le da al momento de montarlo. 
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Aparte de lo anteriormente eX.puesto en e.~te in~iso, ca.be mencio

nar que en algunos casos no existen do~ p-ru.ebas de .·correcc.Jón, Sino 

tan s61o una y despu~s se envían las correcciones por hoja separada 

en lineas para que se peguen encima del error. Es-decir, se lleva 

a cabo el procedimiento siguiente: se lee y corrige Ja primera prue-

ba; y la tipografía envTa líneas sueltas de los errores que se hayan 

encontrado. Por ejemplo: si en un texto determinado, una 1 f.nea de 

~ste tiene dos errores, el tipógrafo sólo repetirá esa línea y la 

manda en una hoja anexa, pero no la injerta. 

Por ejemplo: 

Con dos erratas: 

/a_ Hay que señalar lfs erratas o eq.ulv~~ácl?~es que aparec;.}en, las prue- ~ 
bas que compone el tipógrafo.-

Corrección de la 1 fnea: 

Hay que señalar las erratas;o, ~:qutvoca·c.~.on.~s que aparecen en las prue:-

En este ejemplo, el tip6grafo hará s~Jo las correcci~~es de Ja 

línea correspondiente, y no repetirá la siguiente, si ésta no tiene 

errores. Así, por orden cronológico, el tipógrafo compondrá aque-

l las 1 íneas que contengan errores, página a página, y las agrupará 

en hoja fina por separado titulándola: 11 Hoja de correcciones 11
1 las 

cuales, claro está 1 se tendrán que contraprobar una a una con la 

primer prueba. 

Así, mediante estas dos formas 1 podemos resumir que la corrección 

y la contraprueba tienen la siguiente secuencia: 

a) Corrección primeras pruebas -- segundas pruebas para contrapro

bar las primeras _.visto bueno ----tipruebas finas o definitivas. 

b) Corrección primeras pruebas__. pruebas finas o definitivas y hoja 

de correcciones en líneas sueltas. 
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lfota últi~a: Cuando .se r·ecibeÓ.- 1.a_s'- s-~g~li-da~s-···pruebas _( lnc¡so a) 

siempre vendrán ácomp'a~adas .. de ·r~:s p·,"i.mer:~s- pa'ra saber. cu~les 
fueron Ja s a~~- t aé i o~e-~ y··:·e r ;o·r ~s::·:~-ue-~~-~_e\ ~~ r.~a r_o~. 

'' ··. - ·, ... __ ,,; ,_;_; -.-.. _. 

En el otro caso (Inciso bf -:e'ndrán .1~'.~ p;ilm;·ras pruebas, .las 
pruebas finas o deft_n.it·l·~-as_·-.-y:-1a:~hoJ'a';:~~:-Co·~-r~cciOñes •. ·. ~n 
caso de que alguna· línea es_~é ~a-1>·h~~ha;>\~"-1é r~mi:ir_r.S ·a-1 

tipógrafo con las anotac1on·~s .Pe:~ti·n-~nte·~ Para que -¡a rE!plta. 
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EJEHPLO DE CORRECCION EN GALERAS 

Conclusiones ..._.U ni~. Eit:ÍYo.."'~ • 

la importanda dcl sistema bancarío europeo, en tt.-rm~ 
nos econ6mK.os, C!. variable de acucrdo,R pais de la comu- n Con el 
nidad, siendo mayor para el caso de lu,;cmburgo y menor 
para el de Francia. 

Los bancos europeos se han deip!azado de sus activida· \ 0-Q 1 
des propiamente bancariaskfofreccr una gama muy amplía 
de produuos y st.>tvicios <tSociados a activK!adcs no banca· 
rias (colocaclón de valores, ~guros y asesorias en a.dquis1· 7 ciones y fusione'Slentrc otros}. 1, 

El modelo de banca europea correspor..:fo cada vez a! lla· 

~~~~ s~~~~~:;~~~~ ~~;~,;~~~~~,~~c~(~~~~~~a~~~ /' 
riza al sistema bancario alcm.\n y ~rá adaptado c.on toda Í -. 
[Nobabiíídad para el caso italiano. de acuerdo iJ.as recientes t.S_O" 
propuestas de reformas. 

Se tiene dentro del !.istema tancaúo, e: llamado merca· T. 
do de menudeo, que pprmanccc aún sujeto a mud'l<!s regla· f"': 
mcntaciones que la ~lande la compcrencia tanto interna ~ 
como externa. Este mercado h.i sido atendido por los ban-
cos localc!J Qrivados y regionales, pnncipa!mcntc. Se tiene A 
la imprcsió<j\¡ue por sus caracteristOs !oc.alistas este mcr· {J~ 
cado permar>eccrá muy fragmentado. 

los bar'lCos europeos con mayor experiencia íntcrnado
nal corresponden a 105 del Reino Unido. Es.la banca ha rcgis· 
trado pérdidas importantes en los U!timos ai'IOs y se oricnra 
e.a.da \ICZ: más a una mayor espcda!izaci6n en sus operacio-
nes intcrnadonal.:!S. \-

londrcs es el principal centro fmanciero intcrnacioml en ~ e ~ 
Europa, p<!ro ta comp¿.tcr~í:i. d~ Pa1ís está ere- -\ ,...o..n.C. \ 01" 
cicndo a partir de la liberalización dC sus rcsmcc1ones. Sir, 
embargo, para muchos analistas el mercado londinense 
continuar.\ mostrando vcnta¡as frente a! resto de Europa 
dada la elevada presencia de la banca extranjera, el perscr 
nal de que dispone y la experiencia acumulada. 

/\ partir de la cn1c1JtiYa del mercado único europeo en 
1992, se tiene una recstructuraci6n muy importante de la 
banca con el propósito de reducir costos y ampliar los scrvi· 
clos y prodoctos que proporciona. Esto cst.A implicando una 
ola de fusiones, adquisiciones y alianzas cn11c los bancos 
CtJropeos. 

( 
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SIHBOLOGIA UTILl~AOA PARA CORREGIR GALERAS 

Sale ./' Sa 1 erl lrn./ 
Cerrar espaclos 

~ c\"l Cerrar.Y'Jespacios. f"\ 

Cerrar espacios. V 

Abrir espacios ~ jl Abrf~J[;;.-pacios !o,¿ ,,..... 
Abrir espacios ,-. 

Unir lb un.b r 
Punto y aparte _) Punto y apart~~Aparte.*. 
Punto y seguido 

2., Punto v seguido.:::> 
e;. S:enuiao .•. 

'Invertir e 1 orden 
(\) 1 nver d)/ (letras) 

lnvertlr e 1 orden 

Ln (palabras) ' ga1era~/correcci6n de\ 
Recorrer línea ¡.-- -"4 \---Recorrer línea. 
Marea general para 
corregir palabras f--1 \esnaclarl (o sílabas) \lb r Í F e sp u; i g & 1 
Marcas generales para /- J'-7·L ~/mgin¡ 7~ correg l r 1 et ras s'mbolo )',.t.., 
Harca para palabras 

~/ alineadas la 1 in.adasl mal alineadas 

Punto. G) Punto6> 

Justificar el texto 

s ? ~stiflcar el texto.p 
Justl ficar el texto 

Justfficar el tex:to 

Mayúsculas X iÍavúscu 1 as. IW-.. 
Minúsculas ~ ~lnúsculac: IP. 
Negritas - Neqritas 
Cursivas ~ur~lv¡¡ 

Redondas (o normales) nlo. 
A 1 tas y ba; ac: Aib. 

Letra herida ;;><. Letra h(.J ida ~ 
Ver original. 

ºJo 
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3.~.J. Supervis16n en el diseño de la p·~b)lcacl6n. 

·-· .-

Cor responde a 1 Coordinador Ed 1 t~ ,=-¡ a:f' . 5 u~~(~·r{\:~-~'~}~_1 ·':d_"l"~,~-ft·o·; a.e:. 1 a: 

pub 1 i ca e 16n de p r 1 ne i pi o a fin. --:--Qesde-~·-.fu~g~o:,~_,.--~s~·ier.-~'a·mb-t)\;.".í' ;··op t n.i o_-

:: :á c;:r:: : 1 ::::d::a g :: f: :: :~~~::~~:?T:'fü.{i}:;,~:lI:t+ ~ 1 ~Úe 
Una vez que se tienen los rol los de tlpÓg~;f,T~· '.(:~'.~\'JHN·CYí!:J;o~; 

se procederá a la diagramacl6n de la revista:: "·-::~<~::'.. '.[,'..n )< 

El diseñador gráfico, teniendo las proporclcdLi~é )~'til~ÓgrÚra, 
real Izará un boceto (dummy) para determinar el-·é·s-p~é:.ió-::q·ue·.-1e··co

rresponderá a cada artículo. 

Por su parte, el Coordinador Editorial indicará al diseñador grá

fico el orden en que deberán aparecer las secciones, asf como los 

diíerentes artículos en cada una de ellas {jerarqulzaclón de la in-

formación con respecto a su importancia). Para ello, se utilizará 

un diagrama muy senci 1 Jo en el que aparecerá cada una de las páginas 

de que conste la revista incluyendo portada, 2a., Ja. y 4a. de forros, 

y en el que se anotarán los espacios (páginas) que abarcar5 cada ar

tfculo con o sin fotos (al final de este Inciso se muestra uno de es

tos diagramas). Es recomendable anotar en este diagrama el nombre de 

la sección y del artículo (abreviado si no cabe totalmente) en la pá

gina donde inicia. 

Este método es muy útil, .,orque gráficamente el Coordinador Edito

rial y el diseñador saben cuál es el espacio destinado a cada artícu-

lo y seccl6n¡ y en dado caso de que haya algún cambio de último momento 

la información,se podrá observar cuál de los artículos y/o secciones 

se sust-ltuiría,amén de conocer el número de páginas. 

Por lo demás de este tr.abajo, corresponderá al diseñador real Izar 

el montado de tipografía de acuerdo a lo establecido. 
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Pal-a que una ·pubfiC,~clón·:'sa,lga.;>~~?~-ei~:,( po_sl.ble es· Jndls.pi!nsable 

es ta { -~ i e~p re.:~ t.e.n:~:os::-~·~:~ . .-:,~-~.~ ~"_'.;-._~~-~}-~.~!>·5~~:~_: __ ~ ~ap:a·S. En . __ es e sen_t 1 do, 
el CoordiOa-do-r -Ed·i·t'ori·a·1 ~·j~6~:¿;~~-'r~:.~l~~~'ab-·1e.:-di~ecto de ·i~ edición 

de la-_Publ i~a'ciónt.'·.nó·:--d~·f»~)·¡'~··_·-~·,n,-:r((~~'á-0. c~s.o"¡ d_ar por visto algo 

sin· antes hab.~rlo conStat~_d,o~ ,:ia~_q~e· e'/ común encor:itrarse con al

gún error de amblgVedad, ~e· c~_mpoSici6~_, de tlpografTa o de otra 

índole. 

Por lo concerniente a la supervisl6n en el montado de tipogra~ 

ffa, no deja de ser Importante la par~lclpacl6n dl~ecta en. estos 

trabajos del Coordinador Editorial. 

:.-: :./·/,·. ~''''· .. -,

Conocida esta tabor en algunos ambientes- cO"inó 11 P·asfe u·pu.-y··-éú-
yo s 1 gn i f i ca do 1 i te ra l sería 11pega r ene.! ".'ª 1•1 <·p_e~~:6 ,·~.-~~-~h·.~-~-~:."S .:'.e-~~-º~;·:: pe": 

-gar t-iPogr.ifía, montar tipografTa ·o ar;;;ar t'lp-o~~~--f-f-;~·;-~~-~a~:-¿u~I~. _--

fuere ~u slgniflcado su Importancia· radlca--en ·Otr~;_-·:¡·~.·S"'"ta,nc"ias. 

Sin traiar de invadir un campo que pertenece· exclusivamente-al 

dfS-eñador, pero que sí es menester la atenci6n--de1 Coordinador 

Editorial como responsable directo de la publicación, podemos su .. 

gerirle estar atento en las siguientes cuestiones: 

1 • - Que se respete el esquema o r i g l na 1 de dlagramacl6n. 

2. - Que la alineación de los títulos y subtítulos sea uniforme. 

3. - Que las columnas estén empatadas. 

4.- Que no varíe e 1 ancho y largo de la caja. 

5.- Que los espacios entre e 1 nombre de sección, tftulo y columnas 

de texto sean siempre los mismos. 

6.- Que un artículo no comience en la parte media de la página, etc. 

Explicando los puntos anteriores diremos que: 

1.- Por parte del diseñador no habrá motivo alguno para cambiar el 
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-· ,,-, ·. 
orden en que ap·arec·~-din··~·.1~.~·'.,.)e.~;~l,ones y lo~ ar_tTcUl'os.'. El 

único ·auto_~·fza·_~O~:P·~-·~~ª\rfev~'~-a_·-éabO' estOs movimientos será-· 

el Coordinador Ed(t.orl~J.-~ 
--· ---

Como comentarl_o._ ~-~---_e_s-~\ár·a··_q_ue -.. s:l-empr_e 11 haya _una _inf~ __ i:-_r:na_:. __ 

ci6n de último mome'nto, ante lo cual. el- Coordinador EcÍJt,oí:tal 

deberá autorizar, o· el ·quitar uno o dos artículos, o m_e~er .. 
medio pi iego más a Ja revista {meter hojas extras a Ja·_.rev_i~ta 

de sus páginas originales) para insertar dichas informa'cionés 

extemporáneas. 

2.- No es raro encontrar tftulos 11 caidos 11 , desalineados o, Inclu

sive, incompletos. Esto último sucede porque a la hora de 

cortar la tipografía para comenzar a pegar, algunas partes 
11 se traspapelan" quedando, por consiguiente, incompletas. Este 

detalle debe ser supervisado en cada caso (cada articulo) por 

el Coordinador Editorial. 

Por lo tocante a los subtítulos, de igual manera suceden estos 

casos y a veces, hasta mayores, ya que como en algunas de estas 

partes se tienen que hacer cortes, se pueden poner subtítulos 

que no correspondan al párrafo al que hacen alusión; es necesa

rio cuidar estos aspectos con la mayor atención posible e In

dicar al dise~ador dichos errores de formación para que los re

pare. 

3,- Una buena publicación se distinguirá en sus interiores cuando 

el armado de la tipografía y principalmente de sus columnas es 

acorde .;I espacio que se 1es ha destinado, es decir, que se 11cm

paten11sus columnas. Este término, también de la jerga, nos 1.!!, 

dica que las columnas deben tener Ja misma medida (largo) di?I 

margen superior al Inferior; es decir, que comiencen las columnas 

al mismo nivel y que terminen igual¡ a eso se le 1 Jama empatar. 

Aun cuando exista una foto, cuadr~, gráfica, etc. a mitad de las 

columnas, éstas deben terminar· Igual. Es común que en ocasiones 
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se descuide ~~~o; por ta~to, e' Coordinador.Editor1al deberá 

dar las Jndlcacfones ·pertinentes para que se corrija. 

li.- La Caja Conio- (o e;itpl icábamos anteriormente en este trabajo, es 

la parte o espacio que se destina para pegar \os textos. Las 

medi~~~-~~ -ancho y largo deberán r~sp~tarse y no salirse de 

esos. lfmites, pues lo que ~ucederfa"es que ver!amos una plana 

maT formada.y desalineada. Asimismo, en regulares ocasiones 

no es culpa del diseRador 1 . sino de quien hizo la tipograffa 

que no respetó las medidas que se le especificaron para loan

ch~ (s61o en esta parte) de cada columna. 

Le sugerimos al Coordinador Editorial que se detecten estos 

errOres al momento de corrección de gaJeras y, si no, a la 

hora del montado de tipografía. 

5.- Es ob\ igaclón de\ Coordinador Editorial checar que los espa

cios entre el nombre de sección, debajo de\ cual se encuentra 

el título del artículo y el nombre del autor, después del 

cual las columnas, sean los mismos en todos los casos, a excep

ción de aquellos títulos que no lleven nombre de sección que 

los anteceda, {algunas revistas, como la de FONEP, es ti tan po

ner sólo una vez el nombre de sección al inicio, en el margen 

superior, y no repetirlo en los demás artículos que pertene

cen -valga la redundancia- a la misma sección) en cuyo caso, 

las medidas variarán, pero éstas también habrá que unificarlas. 

6.- S61o aquel las pub\ icaciones en que el buen montado de tipografía 

guarda un segundo término, se encuentran casos como éste. 

Por convicción, no se permitan estos casos de montado, demeri

tan completamente la publicación. Su detección, no implica 

mayor esfuerzo. 
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Así, mediante.eS-tas Indicaciones, se 1ogr:ar.á·-Una buena supervi

sión, por el Coord~nad~r· Edi torfal. en '.e:~tá.: par.:e del. pfoceso 1 ta

mado montado, con Ja··finalJdad de que c~da:-.¡Jáglna de la revista 

sea uniforme. 
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J.4.3.2. Acerca de las fotografías an'uñc i os. 

. . , -'. ,· ·: _ ; :-"',~' . ' .. · ' •.· ,. 

:~a;; a P:~; :: ~::0 ;~::~~:i{fÚ; t~~~,ºi~~q~~t ;:::~e) ::r: ::~e::ef ~ ~:: 
i~i~ jj¡~;¡:¡:;;11~fü:¡l:}¡¡;¡¡~:¡iii~j.[i~l.l~¡;f ~l ~~; :::::::: _ 

, , · .. ,- .. " ·. ".:;~ ,, o~:.· -- " >~ :-"; _, . '~; .,.,, 

. en ~::0m::º::: ::~ ~ b::: u:~b:; ::: ':;~q~:&:J~~}l1~,e~~~~:~h~m·~.~·,~: . 
:: t::::~. 1 :m::t :: :: :: i: ::: r p::~:::oyr:i~[fm~~r~i·~ít:¡é :;;f ::: s 
o e uad ros. .1:;~ :-: . ,:-~.-·.:·-)~\~ ;~r , :~_:·:\'•' ~ _.-

B len dice Raúl Rtvadeneira Prada -Cu-~:ódC/:~~~ri~::~~;:~~~~[~s¡;:·elefriento: 
' . - -

11 La fotografía es la visual izació!" de ·acontectmientos, .ide¡;¡s y sen-

timientos ... La fotografía no es un valor puramente ·estético, sino 

fundam~ntalmente carga informativa, at~ibuto resultante de las inter

relaciones de la imagen con lo que representa de un hecho real o lo 

que acerca de éste puede representar ••• La fotografía se aúna a la 

palabra escrita para conformar un mensaje ... Consideremos a 1a foto

grafía desde el punto de vista de la información actual, como la 

prueba documental de la noticia ... 11 (52}. 

Este mismo autor, clasifica las fotografía~ de acuetdo al hecho 

en tres instancias: 

1.- "Fotografía noticia (foto.nOtlC-1af. ¿;·~·t(e·~·e·,·atgunOs elementos 

1 n forma t f vos.- de 1 .. ac~-~·t·e_c·f~ J ~-" t_o:-: __ 0~_-_~i'.~-l_a b._1e\;~--i_-~med1 a t amente cap -

ta b 1-e_S. ; ES ~-r~ f ~~-~_r,-~:~::d_-~ .. J; ~h:;00~~~~9~¡;;}~;t~~~~{~~~o-;:~fe su a cace i mi en to; 

e/-:• < '- <..:- •;: '," ):,'(< '.·-",' -';;.¿ -'."o·~~;.;_· .. , " 

(51) Rlv~de~'..i~'•.~.~ii'~cii::/'{L:,;1'.i'~:;.:' , : 
( 5Z) R 1 vade~elra( riti~(~!} }~ :~?ú~"i\75. 
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).-

sin 

b ra 

clón Inmediata 

tanelas m~y 

A 1 i gua 1 

Sea 

lugar 

chos. 

E J ·uso 

FONEP- es 

Su uso, bástcamente 1 

los cuales, sin lugar a 

denelra: 

a) Para ilustrar artículos> (ep·-~,-t-a:ies f notas informativas de dife

rente temática. 

b) Para entrevistas. 

e) Para portada. 

(53) Rivadenelra. OP'; CIT., p. 176. 



d) Para dec1aracfon.es de fú.nciÓñar.iOs p"úbl icos. 

e) Para visftas··de.'autorida~es de ?tro~-países. 

f) Para consta·~~ci~; d~·he~h6s'~·· 
g) Para a.nuric i_os·, .e-~c«·-·· -. .:.'~ -

Dernos una e~pl i c.0~ 16~ dl\a~:; u~o de estos incisos: 

a) Pa~a el rnater;f,~~·ri,odí~~ico que se maneja, es siempre conve-. 

n1_ent:~-\:1.c~~·~-~~,~~-~-~-~~·'.-~_~.:.;~o·t.~g-~.ªfras. En estos casos .• n.o sien1pre 

se p_uede·. ¿~~~~:~5::~·~.~;.~:'~J·:·:.~~ª--~·~.r.ia 1 fotogr§fico_ preci_so, por t~nto, 
se r"ec_u'f're·'.-~f.:á'_'rC.~h(y:o ... :~e "fo.t.oQ_r"afia_s pa_ra lnterpre'iar: ·ta id~a 
genera.i:.--de;f .. esc·r.tt¿;;" esÍ:-as 'rot6graffas entrarían 'en 1a=cfá's:ifl 

ca e i ón.~.:Cfe_:~ í:'i"u:s"t·f~ ~+Yas -:-de-· q'ue: ·ha b 1 a R i vadene ira. 

b) ··c·uaiido '-ite··'~~-a·1 iza· ~-ste trab.ajo p.:Jr:a alguna_:secCió~~; .. p_gr,~ 1.o~;_re-
-~u 1:-~--r ::~y~- f~\06-~{r.'~-f ~ '·~1e- - -, a r ev is t" i mp r.i me -~~·/,·~~·, d,~·~,-~·u·S~- p 1 ~·ca s 

_d~-¡~~:ent'fe~:.ist·a-d~,- ~si _como de su empres_a -~~:~pr:~XüC"t'~-~-;(5.,(--es·-:·~I 
c'aso). En estos casos, nunca será recomer¡_d_éÍ,b{e·,.nleTer :fotos 

dé ;,re11eno" o ilustrativas (según Ja c_la~r_f¡¿'-~·c'ión-vi.s·ta), por-
-, ... ' -.... 

que·demeritaría absolutamente en todo.- __ ·-~ .. r-~~~o Se Cuenta'con 

fot~ógrafo, existe la alternativa de pedlrl~-.al- entrevistado fot~ 

grafías de sí mismo, su empresa y/o productos'; 

c) El uso de fotografía en portada es 11'.lportante. Sin embargo, 

para esta parte de la revista s~ deberá. utll izar una excelen-

te fotografía que, al ampl i ficar.1.3. no vaya a tener puntos de

safocados, porque esto dlsminu.ye la calidad de la presentaci6n. 

De igual forma, dicha fotografía debe:rá apegarse, Jo más posible, 

al hecho que quiere representar; en estos ca~os se manejarían las 

tres clasificaciones antes descritas. 

d) Para aquellas informaciones oficiales en que un funcionario hizo 

la declaración, lo correcto será meter una fotografía de éste 

(clase upo mcdium close up: cara o medio cuerpo). En caso de 

no haber podido estar presentes en el acto de declaración para 

tomar fotografías precisas, se podrá recurir al archivo perio

dístico o fotográfico, o a Ja oficina de prensa {comunicación so

cial en estos tiempos) y solicitar especfflcamente la del acto. 
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AquT lo convenlerite seria apegars~ a .la primera clasificación. 
e) Cuando- pe;.~~·~~j'~~-~de,~:Ot_r:_~--5--:-P~-r"~e~:-.:.~isi.t~~ .la ·¡ns~-itu~_i_ón _con la 

f·.inat_idad'.:de.;·¡·~terc_a~-b:l'a/ . ."~xperienci.a5' y:· para el l_o es __ con_venie_~'.'" 
te pi.Jb_l.lé:.ar e~_-la:-.r~Vt~ta-,'una nota Informativa de su visita, la 

única-opc16n:·s··e(á;-_ en-,fot9-graffa, la de los mismos personajes; 

no-: habrá otra .. Ne-Ce~a-ria~e-nte se tendrá ."que apegar a la prime

~a' cla;~1r.1~~ªC_1c5n::~~-.e )i_ya·~~rie(ra. 

f) Cuand~· ~j;,~-~~--~~i~~-~~\¿-~. de'::.deSarrol lo e~onOmico (caso de la revis

ta. FotiEP-V'.·o tOr:ga'. d'¡ reren tes.créditos: para 1 a in f raes t ruc tura ¡ n

dUs tr.i-~ f~·;.·~ .. -.. ,s·~.~-g··~'.-,-~:-¡ ·:¡~~ .. _te:~é·s pbr e-~cribi r_ un artículo en dond-~ -se 

o bse·r~-eñ:: \·~·s_:.;·i-éi'ü··¡ ~·~dO s d~<e se': apoyo, se,rá. ne ces a_r i o_ a·cií.d ir·.··~. 1 ~5 
i ~5 ~-~.1-~_c·f¿n'e·~-·-:_'.~ ~~'.-\e';:·:~'o·n·~·'t·:r.u~e ro·n· ·con .. e sos e ré.d ¡·tos · .:/ ha\:€-~. d ·¡ ".' 

f e·~e~'.é~:s·,:~;'t'.bm-~'~":- "..JE¡,-.' .. :e·s·toS-· .. ~·~·~-·~·s t·a·~. ·e\s pe~·í f t-C·~s / .ri'o '~ ha·b ~i:·.,·6~_.C i ~-O'es ¡ 
as r q~~ ~ÓJS~ ;:-~·.~·n:~tf~~:~:~·-~,~Q.u:~:,'~ P:~~a r ;-·a_ .·í'~' -P ~J~e ;_~,~~c:.i_-~\-~ ~):~:!3 ~.t.~~:~):~~.·· 

-o-~ :,;:"f~\~ _. ~L~·:"~~-~~-~ _. :-";:·: --<.'_:: .. '~ · -. ~ - :,;l., ·:t-,-~ .. -·. 

g).. --··-~·~::~~:~KLf .j1~If !i~,;~t{~~r~t~;i'iE_·•.!1e~r···á~-~.n~J-•_•.:e~l~a~b~o:·r~a¡_~d~¿ºi: .. ~.iª;:1t:·: .. _:,cj.9~u;.:.·.:.:_ct•_.0°·\·····:·····:_·.md:.•.·~e·b_:.~.r ¡ n t·e·ré·amb·i ó:\h1ie'-r-i n ·5·{1.t·u·c~ron~~,~~ - ,, - --
q~.l e_n lo~- em-t·ta.: · X:/:. T?'.~ ;:¡~~~~-- <·· ::--,/--.·.-:':/:~·· 

-·i:~ ::'. -; - .- ~;'"'·""' -~~'~\:::: ·_ ... · 

E~ términos general.~s dtre~-~s -~~e··;~¡"- ú'~~- ·cj~\r~:';i~C>.t'~~,r~·rr·a en r.evis

tas de coí-fe fiistii:uciOnal ie~d~rá .. ~ra .'!1·¡-~-~~~"¡-~~-~·r~~-n".J~-que·en cualquier 

otío órgano de comUnicación·- imPreSO. - _-Ar.reSpecto-~ .el Coordinador Edi

torial deberá acatar las indicacio~es anteriores y, al mismo tiempo, 

Intercambiar opiniones con el diseñador y fot6grafo para, por un lado, 

la presentaci6n artTstica de .l~s fotografías {circulares, ovaladas, 

etc,) y, por el otro, para laS tomas de las mismas (apaisadas, vertica-

les, acercamientos, panorámtcas, etc.). Y en cuanto a las reducciones 

y ampl laciones de fott:"nr3ffas,_ se determinarán por el espacio que se 

les destine bajo co~sen_So_del. diseñador y el Coordinador Editorial. 

Por otr.o ·lado, en la uti-1 izaclón de anuncios en revistas de corte 

ins:.l~ucio_nal, Ja::p·resentación debe de ser imponanre. 



-120-

Cuando la ~ol ítlca edit~r"ia1 "º·-~er:~ite -~"s.~~~a.,f'·_anuncios en
páginas interiores·, sinÓ s61o en 2a. y:_3ra,",de·:-forr:os, .el: dis~ño 

de estos deberá cuidarse Y~. toda¡.i_f~a, -~á-~,_,:s:r:·~~---¡~~c:>·~--~anu-~~J~s· 5-ó~ 
de la m·lsma instituci6n, ~nte to·-~Ü-at ~" eL :é~cii'd¡-~~·d:~r -~Edl t~~lal 
junto con el diseñador deberán~-éo~·~:c;.-'r'di:;·:.-fé~~-e:l}~~:t,ci'~u~ artístico 11 

de la presentac16n. ,,,'-.,,·,::~~~-;.:_,,._,if:: 
...-<· 

--~·· 

Cuando existe, asimismo, el inte·rcarnblo int~rinst1tuciona1 de 

este material, el Coordinador Edito_rla1, de nueva vez, solicitará 

calidad en el original de los anuncios que reciba de otras depen

dencias, porque de lo contrario, estos, al publicarlos, disminui

rán la cal ldad de la revista. Y recuérdese que muchas veces por 

cuestiones de este tipo se juzga una parte por el todo. Es decir, 

si aparece un anuncio saturado de información, con una fotografía 

desafocada, los textos desalineados y un diseño mediocri:, el lec

tor considerará que así de mala es toda la revista; cuidado. 
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J.4.4. Supervisi6n final del montado. 

Al. igual que como Se h-izo en- las galeras en su momento, a 1a~ super

vlsi6n f1na1 del moniado se 1e deberá dar Ja misma aienclón. 

En esta parte de1 proceso que también en algunos casos se cono

ce como correccf6n de planas, e1 Coordinador editorfal 1 para emitir 

su visto bueno, constatará que las indicaciones dadas desde el prl!!_ 

clplo cuando se distribuy6 el espacio para cada una de Jas secciones 

y el material que éstas co~tendrfan, se respetó. Pero además, obser

vará que el disenador no haya Incurrido en errores de formacl6n como 

Jos que a continuación se mencionan: 

L- Que la portada tenga todos los títulos tndicados y en forma, así 

2. -

).-

4.-

s.-

como las demás indicaciones que la acompañan. 

Que 

Que 

con 

Que 

aun 

Ja foliación de las páginas sea correcta. 

el nombre de las cornisas sea exacto y que estén alineadas 

respecto al fo} lo. 

el tamaño de los nombres de sección y títulos sea el adecuado, 

cuando se pueda controlar desde las gateras. 

Que los pies de página estén en el lugar correcto en donde se 

hace la referencia. 

6.- Que 1os nombres de sección, títulos y autor queden en el lugar 

correcto. 

7.- Que los nombres de sección, títulos de los artículos y páglnas 

que se encuentran en el índice sean correctos (es usual que se 

cambien en el orden de aparici6n). 

8.- Que al final de los artículos haya 11 punto final" (publicaciones 

como la que nos ocupa y algunas otras estilan poner al final del 

artículo un punto final en reducción, diseñado con el logotlpo de 

publ icaclón). 

9.- Que el orden de las fotografías se,:, el carr~cto, air.í como el 

el de sus respectivos .pies de foto. 
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10.- Que si l_a rev.ista 1 leva plecas(~) se cheque~ que se hayan hecho 

- en los ~uga~_es convenidos. 

!'Sf, con _estas ac\araclones y recomendaciones, el Coordinador 

~dltoriaL tendrá la certeza de que la presentación de la publica

ct6n estaÍá lo más posible cuid~da y los resultados, una vez impre

sa, esta!án a la. vista. 

(*) Plecas. A este concepto lo podríamos definir, desde un punto de 

vtsta personal como: tipo de línea gruesa mediana y delgada que se 

uti 1 iza para del iml tar un espacio. 

Por su parte, el diccionario común nos dice que es un filete pequeño 

y de una sola raya. Generalmente su función, aparte de la Inicial

mente descrita, es pJra hacer recuadros, separar t~xtos o simplemen

te estético. 

Existen en e1 mercado (firma Letraset} plecas fabricadas de diferente 

grosor como calcomanías que se adhieren al pape1 o cartón (machote) 

fácilmente, las cuales han ido desplazando paulatinamente a los esti

lógrafos que se usan para tales fines y a la destreza y habi 1 idad de 

los diseñadores {tirar líneas, se dice también en el argot). 
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3,4,4.1. Especificaciones finales a considerar antes de la· impresión. 

Huy importante será que antes de enviar la publ icaclón a imprenta 

(a prensas, se conoce también) se indiquen todas aquellas especifi

caciones que la Imprenta deba respetar y/o real izar. 

Para el lo, cada una de las Indicaciones que se le deban Car al 

Impresor, se anotarán en la camisa de los cartones donde se.han 

formado las planas. Se conoce por camisa a una cubierta qu~-~.-,Se:<1.e 
pone encima a los cartones ·a machoces para proteger t~da .la:-.. -t.t.P~:9ra-
fta de cualquier substancia que le pudiera caer 

misas son, generalmente, de papel albanene. 

Algunas de estas especificaciones pueden ser -las sig-ldeñ.tCs: 

1.- Que se respete et porcentaje (o Iguale ) del color que lleve el 

nombre de la publicación: negro, combinado, otro color, etc., 

o algún otro elemento que se encuentre en portada (fotograffa, 

fondo en color de portada, etc). 

2.- Que se respeten las líneas de corte, es decir, que no se sobre

pasen éstas, porque je lo contrario los márgenes se verán desi

guales (margen inferior, margen superior, margen interior, mar

gen exterior). 

3.- Que las fotografías de interiores sean ampl fficadas o reducidas 

de acuerdo a las especificaciones que se marcan en la camisa. 

4.- Que las pan tal las o fondo en grises se real Icen de acuerdo al 

porcentaje que se marca o especifica. Estas regularmente se 

utilizan para darle realce a algún cuadro en su fondo. 

5.- Que cacen los folios Y. cornisas, es decir, nue a la hora de imprl .. 

mir estén al lneados los de una página con la otra. 
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En térm1n~~- ge~.era'i:s,.,,e~ ·,(Oord.rna·i:rOr_Edl~~·~¡a)_ e~.t.~rá·, junto con 

el diseñador, ··~·d'e ~a·cúe'rd·~ ,.::é-ón:--i~~·s:·-~-~o til"2 i ~ries. q·~· e .. Podr fan. Ser · Obv 1 as 

para el los, pero ~escon~ci'dós:p~ráé~I Ímp~esó~: >:' . .··•··· .•. •,·· · 
Indistintamente', s~ deber:n.an~:~r en la c::mlsa t~d=s;aqJ~;:las 

cuestiones en las qUe ·el '1mpr~so.r deberá -~~fi~·r .. ::~~::_i"d~d'(i·:(:;-·1~-i:'.~~-~~~r 
negativos e imprimir, 

Cuando existan detalles de suma Importancia en los _cu'a·les: el 

impresor deba poner mucha atención, es conveniente que uña vez h-echa 

la anotación en la camisa se le ponga el término 11ojo 11 junto a la 

misma; esto significa, para el impresor, cuidado o atenc16n en esta 

parte específica¡ (por ejemplo una fotografía que .se_ vaYa a ampl !fi

car a dos páginns, no centrales, y que deba concordar una parte con 

la otra, se le pondrá 11 ojo con esta fotografía", ya que no es raro 

que aparezca desalineada, que no.calce, 1_~ parte de la foto que 

aparece en una página con- la-otra),~ 

Por lo que respec_t_a a lo _dem~s-.~. s,t_ e~ _,un.~~bu~·",~ tmprcn_~a, conoce

rá c6mo rea 1-1 _zar- .-1 os_-." o t r_o~~ __ ~~a ~~t~s- _s·t n ·. n 1 ~~~-n~ _-di f l Cu 1 _tacL 
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Toda-yez _qu~:se.'~an- cuidada h~si~- los Gltimos detalles en la e1a

.boraCión-de qa __ revlsta, no será nada halagUéfio que esto ·se pueda 
11 ech-ar pÓl-.- t-ferra 11 , 

sr, ¿fectfvamente. Aunque muchas veces se tiene la certeza de 

que la pub1icación ha quedado limpia de errores tipográficos y de 

formación, to cual augura un buen número (un buen ejemplar), lamen

tablemente pueden surgir nu-evos errores que no competen ni al Coor

dinador Editorial ni a su equipo de colaboradores, sino a Ja empre

sa que imprime la revista también conocida como imprenta. 

los errores más comunes de los que hacen gala estas empresas 

son los sigule_ntes·: 
·, :. 

·No hacer 1a·s- reduc_c"_i~ryes y ---~mpl_ifI~-;ciones--~:~ .·f·~-~O~.~~-~n;~s·-·.:~:Of~ec-
•,> , . 

tamente.- ::_..:'_,--~- _·. 

.. Invertir fotog'rafías, aun ~~Chás r·a~ .. ~---·es~·~·~ .. i .. ((~--acY~ne·s··~:·ri,,c;-,,-~-~-:--.-~~~-;-
foto en. la págloa· donde. no ·-1e 'Cóti.éSp~~n·d·~)~·~i·: i·,.~~ ·h,. -~·-,~/-
Imprimir de~cuadradas 1~s plana-~;~c~·s·,"dec·rr~·:r1·~'~·~~~~:,¿,·:~·~in~·ra vertf"." 
ca11dad correcta. -.-. _ _, ·-·~-0:--:~~~..:_-~-----.'"-- _·:_::,._;_ 

.. Sa~ar mal 1os negativos de planas, to· _c~af:~-e-}i~~~~~-t¡~-~-',:e~--.-~j~ in tell 

gible de los textos • 

.. Tapar, al momento de retocar los negativos, palabras, p1ecas, folios, 

etc. 

- No refinar como debe ser, Jo cual dará como resultado que los már

genes superior, inferior y externo se observen desiguales. 

- Cambiar de tinta o agregar más a los rodillos de Ja máquina después 

de tiempo, to que ocasionará que algunas páginas salgan pardas 

otras cargadas de tinta; no uniformes. 

- No lguaidr les colores deseados, sino a su entero gusto . 

.. .Mal compaginado {en el menor de los tas.o:;}. 

- No dejar secar completamente la tinta de las páginas impresas y, 

por tanto, ésta se barre o corre en las páginas. 
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Enviar ejemplares impresos con hojas en b1anco. 

Enviar ejemplares ii:ipresos con hojas por dup 1i cado. 

Enviar ejemplares impresos con omisión de pá9 i nas. 

-Enviar ejemplares impresos con páginas arrugadas. 

En vi ar ejemplares impresos con páginas invertidas. 

Estas anomalías suceden por distracción,inexperiencia,rapidez y por la maqui

naria deficiente con que se realizan tOs trabajos. Por ello,slempre será recomen

dable antes de contratar una empresa de este tipo,sol icitarle algunos trabajos que 

haya realizado para analizar la calidad de los·misl;l.'.)s;que cuente con la maquinaria 

necesaria para estos trabajos y que esté en perfecto estado de fundonamiento; que 

tenga experiencia en este ramo,etc. 

Un simple consejo para.el Coordinador Editorial sería el supervisar estos traba

jos en la misma imprenta en intervalos regulares. 

Sin una imprenta que realice trabajos de buena calidad,el empeño y/o dedicación 

que se tenga para una revisf.J será en vano. Por tanto,en la l!'ledida de lo posible 

hay que. apegarse a empresas de las cuales se tengan buenos antecedentes en estos 

trabajos. De no ser así,demeritará,definitivamente,la calidad,y de poco valdrá la 

edición de la revista que.más allá de sus lnformaciones,tarr.tiién es un trabajo --

artístico y profesional. 

Sólo µara concretar estas ideas, leamos la siguiente cita: 

ºDesde su lnvención 1 la impresién ha sido un sistema primordial para la producción 

masiva de palabras e imágenes ... V en ese sentldo,la imprenta debe satisfacer las 

demandas de calidad del más exigl'.nte usuario11 (54}. 

Para finalizar,un aspe-:to que no debemos olvidar: 

·"La imprenta es el más revolucionario de los inventos;su creador fue el alemán 

Johann Gutenberg por los años 1450 a 1456" (SS). 

(S!il Turnbull y Sai(d, CP. CIT. ,p.59. 

{SS) Fernández Editores-, OP.CIT., p.9. 
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CAPITULO 4.- E.TAPAS DEL PROCESO DE 1MPRES1 OH 

4. f. Los nega tvo~:<.~ 

La pr 1 ~~r~··.-:t;t ~·a·--d~t" p-~-~~~s-~ -i~::-~-~~-~~s f~n -~6m_i~e~za con_-,. 1 a ·rea_U-

zai 16~~-de ~ega~ivo;. 

E·s·-~~ue~-é~o--.;j·e·b~-~--.:s~~a1~r·, ~ntes, que- nada, que -~l tr_a_b~-J_o_q~e 
a continu~~-l6n:-\e/~-~s-~ña:lo realiza un especialista caf1fl~a·d:O 
en ·esté r_arri'o ·Y. de quÍen- no pondremos en duda cUa1q,uie-r· a1_1o_taci6n 

que _al respecto de nuestros conceptos se sirva o ;nJdi~ra··'h"áG'e_r_, 
al igual que cualquier otro.perfecto conocedor del. te_m·a.···:.'si\{<~m
bargo1 nuestra final ldad será la de plasmar aquel J~s-__ c~na·C1m·1~·n..;. 
tos que sirvan de fundamento al Coordinador Ed_Ltorial "par_a:. 11_~0r-~ear 11 

algunas situaciones análogas en esta área. 

Ahora bien, siendo un tanto complicado exprJc~H .,.~;·· compon~ntes 
qufmlcos del negativo, (emulsión, sustratos, 'base, an.t1ha.lo,- etc.) 

nos concretaremos a reseñar, de manera rñáS si~ci-'1 i·a_--·y· coin'pr~nSi ble, 

c6mo es et proceso de e1aboraci6n de los_negat(~ci~ para una ~~vista 

dentro de una imprenta. 

Toda vez que se han entregado los cartones o machotes ya forma

dos (con toda la tipografía ya pegada, se debe entender) a la im

prenta para que se proceda a la real izaci6n de negativos, ésta ela

borará un negativo para cada plana o un negativo para cada par de 

éstas¡ así se van fotografiando o preparando hasta completar el nú

mero total de páginas que posteriormente se deban imprimir. Sólo 

como anotación, señalaremos que las fotografías de tono continuo 

(blanco y negro) en este proceso, se fotografían por separado y 

después se injertan en el negativo respectivo. En color, mediante 

filtros (retículas) se separan los colores amarillo, azul, rojo 

más el negro. 

El método para ia re.:ill:a':ión de este material es simple. 

Utilizando una cámara de reproducción (también se le conoce 

como cámara para negativos) se fotografían uno a uno o en par los 

originales hasta obtener una copia fiel {en negativo} de dicho ori· 
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glnal, para J_o cu.al _deberán-hacerse IOs ajustes (enfo.cado) ne
cesarfos 'a la cám~ra ,para· evitar un mé!1 negatiYo que demerite 

en la Jáin,lna!. teix_~o bori-oso, movido .• mosquead0 1 etc. 

Encontramos· qu·~: ~n-:ta~_.imprentas se-·uti 1 fz.an dos tl_pos de -

cá·m~·r.is--~~r~ .~.:~g~_.f/.v·.;:~-~----.~~~~-'.,~-~-~rit~Í.:.Y.;'"'.-.ert_Ú:al;- ambas son, por 
igual-; de'·, la--·~.rs~~ --~l:·i'tidad¡ _Ja· únlCa' salvedad es. é¡ue ta prime

r~ ·ya-~s u~_ ~~co,-~~tl·.~-u~-d~:·i i.~-s d~s. ·aSlmÍsm·o, son llamadas 

cámarás de.-fot_~_'!le~_~nJ_~_~",~_~'-~i~_~}.mb~~g:, más que lo moderno de es
te equipo, deb-e d_eStaCars_e-··1a.·de.st'reza del operador. 

<:.~- _::_. ~ :~'. ' <- .. 

Dichas 'cám~ras ·furi6JO~an ~~manera similar a cualqufer otra 

de tipo co~ven~Jo~al: ·S~ ei:ifoc'a correctamente a la distancia 

idónea, ·se d1s~ara.:'y--!~·~.luz {luz d·e reflexión: reflejo¡ luz de 

proyección: proyec-tar. · La_·-prJmera se utiliza para cuerpos opa-

cos; la segund"a para di,aposltfv.as) que: emiten las lámparas que 

iluminan el or-·1gfn-a.1, 'iúra'-'._iesa por las lentes de la cámara y 

forman una- lmagi?n_en _l_cl __ ~pelicul_"a o negatiV_o:que posteriormente 

servirá para ha-cer--ÜÍla éopici e.n positf_vo. 

Una vez real}za·d_o est.e 'trabajo,_ Se _ _r-eYe.f_~n di_chos negativos 

_y se checa --qu~ ~hayan s_·ld_Ó ____ fOt~':g·~·ati~d_~:~·.co~r:-ect-amente. Asimismo, 

se retocan- (tambi'éO -se cono-ce_-- cci'~o -~-pa-~=~.r) -~on ~-pacador líquido 

de aquellas Imperfecciones (mosque~do o"piojos) y se preparan pa

ra la siguiente.etapa del proceso de impresión. 

Como se puede observar, el trabajo de negativos no implica gran 

esfuerzo, pero si un perfecto conocimiento de esta labor. Por 

tanto, lo único que debe cuidar el Coordinador Editorial, inclusi-

ve sin ser un experto en estas cuestiones, es observar a trasluz o 

en una mesa de luz que el negativo sea inteligible. Además, recuér

dese que cuando se saca un negativo todo lo que es texto para impri

mir aparece transparente o clürC, lo demás oscuro (opaco) o sea el 

área de no impresi6n, y en la lámina (una vez revelada) que se emplea 

para la impresión, es positivo (se podrán observar en la lámina los 
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textos en c~.1.o_r. ·.~egr~, rOJo.~ .. azu.~\. 's',e9ú.";~ t'os:;i.fqu idos re ve 1 adores 

que se ut.i1lC.~n):. __ - ·:.---;;;~;<._.-,o·:-
. '· ·--:'.:· ~ <'.(· "}· .:;.- .(:f(" ·:.,:~~'·:. 

R.esumi .. endo: -~f,'-'u"r(neg·.i:t¡:~¿,~: 'i'~:~~-:-~:,·fb· O"'S·cu·rr;-~-.· ~qu~ ~.Parece en el 

o r J g i na .1- ~é rá_- ·et~ ro; :._y :- t~-cio ·-:!\, ~ {f,a·r~~~;:.-ci{~~:G-;:ii{, .: .. E_n otros té rm 1 nos : 

todo aq u·~ 1_·1 o·. 'que ····~o·· re fí ~ja J '~ l_:~'z: -~ 1:~, ~~-~·~-e~:t-~'.' d_e··,· I a · expos i el ón 

(por-ejemplo el 'textO de, ttP·o~-raff~~:-q·ü·~·::~·~·:d_¿ color negro) .apare-

cerá en 1a-pelíc-u1a ~ negat1~~ ,~ .. ,~-,.~{_-~~ .. ~~"~?~rente. todo aque-

1 lo que ·sí refleja J.! IUz,- o_Scur~ (p-or- ejemplo el fondo del papel 

en que se ha hecho Ja tfp~grafia). 

Por Gltimo, es pertfn~~-te.~e~a,lar que este primer paso en el 

proceso de fmpresi6n es de suma importancia, ya que si se realiza 

mal el trabajo de .neg~tivos, .perjudicará lo subsecuente. Por ejem

p_lo: si el __ or'Jgina}=n~:·se enfoc6 bien y a la distancia debida, es 

de esper~r~e:~ue ~1 nega.tlvo saldrá con defectos· los cuales se no

tará_n __ (s·l~~no_.-:~-e-·.-d~'_t"~'~.-~~-~-d~ri a ia -ti-Ora del revelado y revisión de 

negativosL.u~'a··:v~~·;¡~~r:esa· la. o las páginas. Por tanto es necesa

rio r_eca1C."arfe\ a·:_'_:·,~-~-per'sonas- encargadas de estas tabores, su aten

ci6n P_ara_: evJ_t.~'r_c:-~-~-t~-~-tipo. de errores. 

Pa(a ceírar_·.este-. apártado' y redondear más esta expt icación, vea

mos lo qu~ un'··especlalfs~a nos dice en términos muy concretos, 

ace;ca d¿ lo que .. es un negativo: 

11 Negat ivo: una imagen está en negativo cuando queda transparente en 

fondo só 1 1 do" ( 56). 

Otra explicación también convincente acerca del negativo la en

contramos en los siguientes senalamlentos: 

11 Negatlvo: toda reproducción o copia de un original que presenta to

nos invertidos respecto a los del original. Placa o pelicula fotográ

fica que contiene la imagen Invertida, obtenida mediante exposición, 

revelado y fijado de la capa fotosensible que recubre la película 11 (57). 

(56) Lynn, John: 11 C6mO preparar diseños para la Imprenta", p. 142. 

(57) Turnbull y Balrd, OP. :c1T., p. 412. 
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El segundo-paso y no menos:_,importanté ·del proceso de lmpresi6n, 

es el correspqndiente a- lá ... re.~i'tz~"~l6n.,;de.:1as· !&minas también 

llamadas por algunos P_!ac~~··o:matr-lc~s •. 

L·as_ placas· que .. s:e -u~\ l·"(,~~ri ~~ara-_estOs- casos, generalmente son 

las coóOc(das -éOm-~::-l,s·~¡--~a~~\~~-~é0lnc 1 las cuales tienen un recubri

miento Que '.las\:hac'e·.·s;~·stbl~s a. la luz (presensibilizadas). Asl-

mismo, son -de---~dr~·r~·nt·~'s t~mar\os: carta, doble carta, cuatro car

tas, af·1-cJo·:- .. e~f~':~:-~~-~-~~~-~dJendO de la capacidad de la maquinaria.· 

Hac;a e~tas:~f'á~::;Ls, se transportará todo aquel lo 

n~gat_l~<_>·s·-."~·~---··haya 9btenldo mediante un procedimiento 

que de los 

no comp 1 ¡:. 
~a/~ -~n_i~-~~~-~,·\s.e";:·-~_xp~:~-en juntos ambos materiales, negativo y 1.ámi.~ 
-~a:-·p_r~~~~~n_;·~~f(izada·-, a la luí:, para obtener una placa positiva 

11~1~·-pa~a ~~plearse en las máquinas de ¡mpresión o prensas. 

·~1. ~roced1mtento mediante el cual surge este nuevo elemento del 

píoce-so_-de -¡-mpr-esl6n, es el siguiente: en una cámara de fotomecá

nfca, también llamada en algunos lugares cámara de transporte y/o 

de vacfo, se coloca el neg.ativo {ya revelado, desde luego) debajo 

de Ja lámina bien centrado y medido (reg·istrado). riorque de lo 

contrario la Impresión saldrá caída. Se ajustan ambos elementos 

y se exponen a una luz Intensa (insolar) por algunos minutos, la 

cual atraviesa por. los negativos, registrándose todo cuanto se en

cuentra en Ja película negativa, en la lámina o placa. 

Realizado lo anterior, se retiran ambos materiales de la cámara 

se guarda el negativo por si es preciso hacer nuevas láminas. 

La lámina o placa al momento de retirarla de la cámara tendrá 

el mismo aspecto que cuando se Inició este proceso¡ aún no aparece 

nada de lo transportado. Para que se vea 10 que se plasmó en esta 

etapa, ts necesario revelar Ja lámina, para lo_ cual se uti 1 izarán 
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reveladores qufmícos especiales·, los que h~rán que confor~e se 

vayan aplicando, aparezcan \js--lmágenes, es decir, las que se 

han fljado en la placa .. Una vez constatado que e\ trabajo es 

c~aro, se aplicará a la lámina o placa una capa de barniz espe

cial que sirve como receptor de grasa, que hace que las áreas de 

imágenes y textos absorban la tinta y no el agua, toda vez que 

se han montado en el cilindro de la prensa y se procede a ~a im

presión. 

Sólo cono un comenta río. adicional a lo anteriorment~ expuesto, 

diremos que las láninas una vez utilizadas en impresiones, no se 

podrán volver a usar hasta que no les sean borradas las imágenes 

y textos que ahí aparecen (graneadas: proceso mediante el cual 

las láminas o matrices son tratadas, con la finalidad de despre~ 

der de su superficie todo aquello que ha servido para su repro

ducción) y presensibil izadas de nuevo por medio de diferentes 

agentes quTMicos. 
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Lt.3. Espec.ificaciOnes del _papel. 

Para una revlsta,·'el 'tipo de papel -~u~ se ... emplear~ para su- ela· 

boraclón f-inal ser~. -báSico~· Porque.,de,,,.éste dep~en,derá:_la_ ~.u.-~"ª-= 

lmpres Ión (iii_t·ide~~ -y·,_-~-de_ ~-~-~-ª'-~-éi-

I I •:: :~ ::~:~: P ~:¡:¡:~: :' :ue.dará P 1 a.sm;d~·tod6· •• l·. laba}~.· l::bo~· 
rioso que el Coordinador_~Edlt(;}.tar _ha'-)uP.e.·rvi~ado'.~n-.:~·á>d~;5:ii~·~'::'.de 
sus fases¡ de>ahf-. su·-~_::¡·~~~,;{~-~-:/1·a~: 

:~:\'.-~~_,::· __ .. , :"> <)'.~~:_· ~< .. - _:,_ _"· :··.· .·::-: '• 
Cuando se -há~l-~-.:;--~~e--:!i p~pe·.t¡''~~s-~-~uy';ti"Su~-1 rem.J.ti.r las e~pl i ca_c.ió ... 

nes a_que es ·ún 1n·s"u·m·Ó -·-~-':¿·~m·o.:,:~n~·-ran-alg·~~os ec.onOrnistas-;·'a que 

son hojas de d.ÍfeÍ-~n~·~'s t~~·tu)~s .fabricadas con pulpa vegetal {de 

la-madera), t!"~po:~_-, __ ,!:'e'StO;s.c_de~_-5>tro~ papeles, paja, etc.; o que su 

más importante antecesor_ fµe la hoja de papiro utilizada en Egipto 

hace muchos años-¡ o que fue inventado por los chinos en el año 105 

de nuestra era por medio de T'Sai Lun, etc., etc. Sin embargo, 

a nuestro parecer, lo más importante que se debe destacar cuando 

se habla de las e-speclflcaclones del papel en términos expl icati

vos, es de la cal id ad, la cua: nos dará como resulta do una buena 

presentación y por consiguiente un impacto visual. Esta cualidad 

deberá ser básica para todo buen impreso, principal~ente cuando se 

trata de una revista en la que hay que destacar su parte exterior 

e interior (portada e interiores). 

Si este aspecto se considera, el trabajo de edición cumplirá 

correctamente con otra de sus fases: la elección del papel. 

Obvio es entender que hay veces que existe la 1 imitante del pre

supuesto para estos fines, que son contados a nivel institucional, 

ya que para una revista de circulJclón cxtern;, en lo que menos se 

repa~a es- ~n -16s ~ec~rsos que se le destinan, puesto de lo que se 

trata es de editar una publicación integral y profesional, y no 
11 hojas 1 lenas de t inta 11 , pero aún así, pueden encontrarse al terna-

tivas en papel que permitirán ofrecer un buen aspecto en la impresión. 
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Aunque es 16gtco·observar que d¡ferentes revistas s~~len impil

mirse en papel basto, tosco, poroso y sin satinar que demerita -su 

pr~sentaci6n. Mientras que para una revista lo que se requiere es 

una presentaci6n esmerada y un papel adecuado en- cuanto a calidad 

y blancura¡ esto ú1 timo, también debe ser una cual tdad muy impor

tante .del pape\, puesto que ayudará en gran medida-a resaltar tex

tos, fotografías y algún otro diseño que deba aparecer imp~eso. 

De -lo contrario, si el papel es bar~to, encontraremos que: resulta

rá una pésima y arruinada Impresión, se repintarán las hojas (se pa

sará la tinta de uno a otr? lado de la hoja) y las fotografías o 

algún otro diseño, en algunos casos darán la sensación de amorfos 

y/o emplastados. Por tanto. la única insistencia en cuanto a 

papel para la impresión de una revista será buscar cal ldad en el 

mismo, si no, mala 11 lmpresión 11 nos llevaremos. 

Por otro lado, y a este respecto, leamos algunos puntos de vista 

complementarios de Turnbull y Baird con relación al pape)~ y.que 

para el Coordinador Editorial pueden ser de gran utilidad: 

"Las propiedades químicas y físicas del papel como la acidez, po

rosidad y fuerza de adhesión de la superficie deben revisarse o 

preguntarse. Los papeles con un alto contenido de ácldo son exce-

lentes para cierto trabajo, pero no son lo suficientemente permane~ 

tes.para muchos usos. La tinta se esparce después de entrar en co~ 

tacto con el papel según la porosidad de éste¡ tas fuerzas de adhe

sión a la superficie determinan la resistencia de un papel al 1 rep.=. 

lado' que es el desprendimiento indeseable de fragmentos diminutos 

de la superficie del papel durante la tirada. Si el repelado es 

excesivo, el tiempo de prensa puede alargarse debicio a la necesidad 

de hacer frecuentes limpiezas. Asimísmo, siempre debe estar conscien

te (principalmente los impresores) del hilo del pape\. Cuando se 

fabrica el papel, la pulpa húmeda se hace traspasar por una fina tela 

de alambre y las fibras de la pulpa tieoden a ase~tarse en la misma 

dirección. De esta forma. las fibras le dar. Jl papel un hilo'muy si

milar al de la madera. La direcci6n del hilo es importante porque 

afecta: 1} la faci 1 ldad con la que el papel correrá por la prensa y 
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2) el doblado y·e.1 encuad'ernado. En una revista, por ejemplo, el 

hilo debe ir pa~alelo al erituadernado para que las hojas estén 

planas al ser abiertas •.• •• (58). 

Por otro lado, s1empre será conveniente que el Coordinador 

Editorial se adentre en estos ámbitos nada sencillos, para conocer 

más de cerca las calidades de papel 1 asf como que anal ice algunas 

otras publicaciones para que compare las diferentes cualid~des del 

papel y, al mismo tiempo, observe los resultados que se obtienen 

en la impresi6n dependiendo de ambas características. Además, de 

gran utl 1 Jdad sería contar' con algún catálogo de papel para que 

físicamente tenga una idea más precisa de lus diferentes tipos de 

este producto antes de cualquier elecci6n. 

En_to'1ces, ·res-umiendo, del papel el Coordinador Editorial deberá 

observar lo siguiente: 

·Calidad 

- Cua 1 J dades 

Cal ldad; Esta ser¡ b¡sica en cuanto que permitirá un realce de 

todos los disei'los, te~tos y fotograffas, que aparecer¡n en los in

teriores de la revista, amén de la portada, c'ontraportada (4a. de 

forros) y forros. 

Cual ldades. El papel tiene diferentes cual ldades. Y no por ser 

en algunos casos un papel caro, será ~1 idóneo para fines prácticos. 

En ese sentido, las cualidades que el Coordinador Editorial deberá 

observar en el papel para una revista serán principalmente que se 

preste para el tipo de impresión que se va a real izar, ya que exis-

ten papeles para los más diversos trabajos. Por tanto, la única 

sug~rencia sería que el Coordinador Editorial platicara con el impre

sor para que tstc le p~cda dar algunos consejos respecto al costo. 

cal ldad y cualidades del papel. 

Coma dato complementario a lo anteriormente expuesto y que puede 

(5d) Turnbull y Balrd, OP. CIT., p. 368. 
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servir también a1 Coor.dinad~r Edit.~ria1_eri_.esle ámbito,. señalare .. 

mosque el papel ºtiene un peso por kilogramo, Pero se v'ende 'en 

lotes de determinado número de hojas y ktl~s. 

Para abundar sobre este aspecto, leamos Jo que los ·expertos nos 

dicen: 

11 Los lotes normales son la resma (quinientas ~ajas), ra ca"ja (apr.ox! 

madamente 227 kilos) y la tarima (aproximadamente 13b2 kilos). una. 
mano (25 hojas) y una bala es un conjunto de diez resmas. 

Sería imposible Identificar ei peso del papel con una sola hoja. 

En lugar de ello, el elemento vital del papel, normalmente llamado 

sustancia se expresa como el número de kilos en una resma de hojas 

de un tamano básico. Por tanto el papel sería clasi flcado como de 

'cincuenta kilos' si 500 hojas del tamaño básico pesan 50 kilos. 

Desafortunadamente el tamaño básico no es el mismo para todos 

los tipos de papel. Generalmente el tamafio básico es et más ~dapta

ble y eficien~e para la mayo~ía de los usos comunes de cualquier 

papel particular. El tamaño básico pé'ra el papel bond, por ejemplo, 

es de -43.2 x 56 cms. puesto que se adapta a la mayoría de las pren

sas y es cortado en cuatro hojas de 21.6 x 28 cms. Los tamaños bá

sicos de hojas en cms. son:· 

bond: 43.2 x 56 cms. 

libro: 63.5 x 96.5 cms. 

Cubierta: 50.8 X 61 cm5, 

car tul lna (brlstol): 57.2 x 72.4 cms. 

Estos tamaños deben tenerse en mente al ordenar el papel. Obvia-

mente, 500 hojas de 63.5 x 96.5 cms. pesarán mucho más que 500 

hojas de Lt3.2 x 56 cms. del mismo papel. El usuario de papel bond 

de 10 kilos que ordena un papel de 15 kl los esperando obtener una 

hoja de más grosor se sorprenderá al descubrir que en realidad es 

mucho más delgada" (53). 

(5:J) Turnbu11 y Baird, OP. CIT .. p. 368. 
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Para concluir con este aPartado,a contioUacf6n se en1Jstan 

difer~ntes tipos de papel y algunos de ius üsos ·pr&cticos para 

ver, tan· soto,parte de· Ja diversidad que exi'~te:-

11Papel alfa.Ta:nbién .llamado pape_l játfv·a,es el prod~ctdo con es

parto {hojas de planta gramfnea),muy recomen~a61~ p~ra-edii~ones 

de lujo por su inmejorable cali.dad. 

Papel alisado.Papel no apta para la impresi6n de grabados directos 

y sl,en cambio, para ediciones ~e obras sin Ilustraciones de· este tipo. 

Papel apergaminado.El que imita a1 pergamino;se obtiene pdr un trata

miento ~e ácido sulfGrlco.Tambi~n se llama· papel pergamino:Sirve para 

edfciones de tuja y como forro para libros. 

Papel autobiográfico.Papel cubierto por una comp'oslci6n qufmica en 

la cual pueden trazarse dibujos que puede registrar la placa de 

cinc. 

Papel continuo.El fabricado a máquina en piezas de mucha longllud; 

se presenta enrrollado en bobinas y se destina a tirada~ en~~~~uJ~as 

rotativas:peri6dicos,revlstas,etc.. _ _ _ _ 

Papel cuché.Papel muy.satlnado_y barntzado,cubferÚ> erl·ain~as-~aras 

con una pasta especial¡se usa para obras de lujo con grabados,así 

como para revistas i tustradas .. Tamblén se llama en _algunOs __ Jugares 

pape 1 es tuca do. 

Papel barba.También llamado papel de barbas;recibe este nombre por 

su~ bordes desiguales. 

Papel de China.Cierto tipo de papel que se fabricaba -con la parte 

fnterior de la corteza de la caña de bambú;es de color grisáceo o 

amarillento,esponjoso,muy fino,suave y brlllante;hoy se imita con 

pasta de ce\ulosa;es muy de19ado 1 pero resistente.Se usa en edicio

nes de lujo;apto para ta impresión de ilustraciones;hay que saberlo 

manejar en impresión porque tiende a arrugarse al paso por los cilln

dros. 

Papel de hilo.El que está hecho de trapos.especialmente cuando estos 

son de tíno,en cuyv ca~o se denomina también papel lino. 

Papel de Holanda.c¡erto papel hecho de pasta de trapo~;~s de ht:to 

puro,resistente,firme y seguro;se parece a papel ~ai6i~~~rd es 

poco apropiado para la impresión. 
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Pape1 de impresión.Tipo de papel a11sado¡e~pectal para ser impr~~ 

so .. 
Papel de marca. Papel de tina. 

Papel de marca mayor. Papel que sirve para la estampación de ma

pas y 1 ibros grandes. 

Papel de pasta tercera. Cierto. tipo de papel de !mprest6n usado 

para carteles, anuncios, etc., .se hace de materias primas baratas 

y
0 

a veces va satinado por una cara. 

Papel de seda. Papel muy fino, transparente y flexible; se fabri

ca con retazos de seda y parte del capullo; un tipo di este papel' 

se usa para resguardo de estampas y láminas en obras de _lujo y 

otras. 

Papel de tina. Tambl~n llamado papel de mano, es et· de hilo fabri

cado en molde, pi iego a pi iego. Según su tamaño, se llama de mar

ca, marca mayor, de marquilla; según su clase. puede ser de barba, 

o s~a con bordes sin cortar. Solamente se usa para ediciones 1 I

mitadas y muy lujosas. 

Papel lndian. También llamado papel biblia o papel oxford, es de 

buena· cal ldad; es opaco, lo suficiente para que la ir.ipresión no se 

transparente. Se us~ en ediciones de la Biblia y en obras muy ex

tensas de volumen r~ducldo, principalmente.diccionarios y obras de 

lujo. Su nombre de indian le viene por su parecido con un papel 

muy fino fabricado en la India. 

Papel Japonés. Papel que se fabricaba c.on la parte Interior del 

moral {árbol de las móreas, cuyo fruto es la mora) hecha pasta y 

una pequeña porción de harina de arroz; hoy se imita con pasta de 

celulosa. Es suave, flexible, nacarado y se distingue por su be

lleza y conservación, así como por su e.al idad superior. 

Papel litográfico. Papel elástico, fino, liso, muy apropiado para 

las impresiones litográficas. 

Papel pigmento. Papel sensibi 1 izado con gelatina bicromada, que 

se usa en fotograbado. 

Papel pluma. Papel fabricado con pasta. Es de corta--dur.acló~·-Y-

de dificil manejo debido a un polvillo que result~, por lo 9ue 

apenas se utiliza en impresión. 

Papel porcelana. Papel fabricado con una disol~ci6~ ~~~il~~yaide;· 

sirve para la impresión de tarjetas. 
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Papel sellado. El que lleva el sello de la na.ci6n (papel oflciál). 

Papel tela. Papel parecido al. tejido; en imprenta se Imita con 

cualquier papel presionándolo con dos rodillos preparados al efec

to. 

Papel verjurado. Papel que lleva rayltas y puntizones muy menudos 

que los corta perpendicularmente. También se llama papel verge o 

vergueteado o costillado. 

Papel vi tela. Papel muy fino satinado, de. aspecto apergamtñado¡ .es 

apropiado para Imprimir grabados. 

P~pel whatman. Papel granuloso, muy fuerte, indicado para el dibujo 

lineal. 

Papel prensa. Similar en todos los aspectos al papel continuo 11 (60). 

(60) Martfnez de Sousa,~ OP. CIT.,~~~PP•, 112·~114. 
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~.4. Impresión: _int~rlores ~ u~a tinta y desvanecido en port,da. 
Tipos de impresi~n y· aspectos de Ja impresión ·a color. 

El tftulo d~ este apartado sugiere ta~ solo una alt~rnativa más 

para el diseño ·e impresi6n de un cierto tipo de portada e Inte

riores (como· los de la revista'.fONEP que ha sido base de algunos 

de nuestros ejemplos). Por lc .. tanto, nOs concretaremos a descri-
bir aquellas partes importantes de dicha portada. Adem~s, para 

redondear este apartado, señalaremos, en forma concisa, los dife

rentes tipos de lmpresi6n y su apl icaci6n en trabajos, amén de la 

impresión a color, que ~s una forma mucho más elaborada e impor

tante que el _Coordinador Editorial no debe dejar a un lado. 

Es claro .que~ext~ten una serte de alternativas para el dise~o 

de portadas e intérlores que quizás serían muy difíciles de des

cribir, ya q-ue-éstas, más que nada, son trabajos de Ja experien

cia, profes tonal ismo y, sobre todo, creatividad del artista de 

comunicación gráfica. Sin embargo, una de las tantas ideas que 

se podrían considerar para una revista cuyas características de 

portada e interiores sean un tanto sobrias (no -confundir con sen

e! l 1ez) serian las siguientes: 

Fondo de _Ja portada a un solo color _(a una tinta), con un esfu

mado o desvanecido de dicho color mediante una pantalla de des

vanecido (este tipo de pantallas se util Izan para degrad3r un 

color, es decir, desvanecer, de más a menos, el color original 

para que dé el efecto de que dicho color lleva superficialmente 

un velo de color oscuro), el nombre, logotlpo y la leyenda de la 

revista en color negro, el número de la publicación al cien por 

ciento del color original de fondo y, por último, los títulos de 

los principales artículos que aparecerán en portada, la fecha 

el costo, en blanco; interiores en negro (a una tinta}. 

Este diseño, una vez impreso, es muy original, por la sencilla 

razón de que es resultado de la creatividad. 

Por otra parte, Ja elaboración de la portada e interiores será 

un trabajo de fotomecánica (ver subcapítulos 4.1. y 4.2.). por 
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tanto, se trabajar~ a base de negativos y~ _posteriormente, con 

láminas para la impres.16n. 

Este trabajo de fotomecánica. y es muy Importante, lo deberá 

realizar un espec.ia1Jsta en estos aspectos, porque de lo contra
rio, el diseno y los efectos que se busca lograr se perderán al 

encontrarnos con una disparidad de errores que no es raro .verlos 

en imprentas de mediana categorTa. 

Finalmente diremos que para la elaboración de la portada e 

Interiores, el trabajo de fotomecánica se basará, principa1me-nte, 

en: negativos, positivos y láminas. 

Negativos y positivos. El primero para foto9.~_afJ~ar tO~o 1o re ... 

ferente al e.olor negro; el se~undo, Pª.'ª .. ,-10 :q~~.--·s~ r:e9istrará 
en blanco. Cabe mencionar en esto út~1f!lo· 1 qu'e el blanco no es 

tinta, sino el fondo del papel que es de dicho color. 

Láminas. Se usará una lámina para la lmpresl6n del co1o·r, es de· 

tlr, el que lleva de fondo la portada. Otra, para el negro que 

lleva la cabeza y el desvanecido; y otra más para los calados en 

blanco .y en ndmero. Adem~s ambos procedimientos y materiales se 

utilizarán para los Interiores. 

A grosso modo esta es la mecánica a segufr; sln embargo. este 

trabajo es mucho más mtnucloso por las sobreposiciones o montajes 

que se tienen que hacer para conclulr1o. 
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REVISTA FONEP CON IHPRESION EN INTERIORES A UNA TINTA Y DESVANECIDO EN PORTADA 
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Tipos de Impresión 

Actualmente existen difer.entes~procesos p'ara.·1-a tmp_reslón_de 

documentos, fo.~ Í ~.toS, .-::re.~ '1 _~:~a·s>~;'.:·~-~---~~ .. ~'. ~-º-~"'.:---~ª/-~--~--¡e.~·.'._ ~et~ •. ·S 1 n 
embargo, de acuerdo:a -1~:~-;'(¡d~d/:'.-~~nt·_-fd~:d'_·e ·t-~Po~-~anc.la- ~-ue 
se ·1e quiera da·r ·at ~~-t~/t.~:1 ~'\'~-P~-~-~c,·:~;:~~:d_:~~:~:·~á~;~'~-~-~c:~16·~a~S·~:_.el 
proceso más adecua·d'o-; ,·,··:.~;:~~~-:t·~~ -~r/··- .,··-~:', . :.-

, ._: "\~-·~'. 

Entre los p~-º~~_Sos_-,. ~áS. J·s'~-~-;:~~ ;~d-es~-~-~'cári-· 10'5 --~J9y_rEiJ1~e-s: 
}:·' - /~·--~- . -_ 

1.- lmpres_16n ·a· b~--~~-:-·ie:: e~~-~-~n:~t 1: y: mi~e&;g·_hi,f~-:~·-
2.- lm¡l_re-sión:.en prens~ p1_·an·a·. 

3.
~.-

5.-

lmpr~~lón en process. 

lmpres_fó~_ en. offsét. 

lmpres.,ón en máqu.ina rotativa. 

-- - . 
1; e lmprens16n a base de estenctl y mlmeó9r.af,~·~_;':Esf-e P.r.~ce~C? 
se recomi~nda cuando deban Imprimirse hojas ~on textos ~nlca-

mente y de_ mediana calidad de Impresión. ~-2)~~ 
-

Dicho proceso consiste en escribir sob·_rl!!··una -~:~'}~·:fa~~-~~{¡--~( 
llamada estencll (de preferencia con máqul_~-~'··d~··~·"s--~¿J_~·(r:·.~-'écá· ... 
nlca, para que el golpe marque blen las i~tr.~~ ~·~·,;·.'e1_·~~-~~-~~éflc(l) 
lo que se quiera reproducir. 

Posteriormente, se coloca dicho estencll e~ una máquina lla

mada mimeógrafo, la cual consta de un compartimiento para tinta, 

un rodl l Jo, un espacio para colocar las hojas blancas que serán 

impresas, asr como otro espacio que las recibirá ya impresas; 

estas, entre sus partes más Importantes. 

Existen además en el mercado esténciles electrónicos que mejo

ran notablemente Ja calidad de impresión, y en los cuales se pue

den incluir pequeñas viñe,tas. Sin embargo, este tipo de esténciles 

deben ser procesados (para reproducir lo ahi escrito) en comercios 

específicos del ramo. Aunque su impresión sí puede ser 1 levada a 

cabo en cualquier mime69rafo, pero con resultados medianos. Es im-



portante mencionar que en °este proceso sólo ·puede impr lmirse· en· 

dos tamaños de pap·el: carta y oficio; para cada cual, un tamaño 

de estencil. 

2.- ~~pr~si_6n ~n pr~risa plana. Cuando se requiere de la impre

s-l~n de hojas membretadas con algQn tlp~ de grabado (ciego o con 

tl.nta)·, tarjetas ~e presentaci6n y en general pequeños textos so

bre invitaciones, tarjetas de diversa Tndole, este proceso es el 

más idóne·o para estos trabajos. Aunque, es de mencionar que ,dicho 

p~oceso ha sido despla~ado, paulatinamente, por la ·impre~i6n en 

ofyiet, ya que este Q1tlmo garantiza calidad y limpieza, .ade~~s de 

una amplia gama de poslbl l ldades de-_impresi6n. 

q u 1 ~. g~:"~:: r~: ;t·~2°::::~.d ::1:~:-": 1~:c:::~::d~ 1 ::·d!:-~~\;~~~~r .--
ti n t'a-_ y , uri-: r'.º.d 1 ·1 fO."-Q'U·e s)~rve'\'p·a r·a~~eri.t'1·n·t·a í. el_. té X i:o: :.( JJi-'éV_ra·me·n te·:· 

aím~·d·~ 1-~·tra"" ~~r<fe·~--~-~· y--_;~··e __ ._ri_'.;·~-·~_·:n_···t:t_d_ o_.·:-__ ¿~_-_ot __ r_._ar'lo a_ c_·_-omo .se._eScrJbe 

ri~r.~~l-me-n·fe·)~~;~-1 ~~ºt~~l-:_;~~t~~~~~a_;-~~~~~ ·~·o~i.~~--~·~,e \1.rens~· ;~bre el ·papel" que 

~e-·_q~;·!·e~-~-~/!~;.~·r~·T~.< ... <;.J,'·,. -.~;-~ ·. 
-< 

. :~::'< . .-,.·.: 
).- lmPreslón .en'-p_ro_c·es·s> Esta es una forma relativamente senci-

lla y ec~_nóml~~.-~-~ :1·~~~-~-~~:.~-6~~-:.·Yª. ~ue no se necesita maquinaria so

fisticada par·a ·ha·cer'·10-· •. ·· Strí embargo, su uti 1 ización es un tanto 

reduci.da, puesto que· nl~d:iante· este sistema sólo pueden Imprimirse 

cierto tipo de carteles, artículos promocionales (plumas, encende

dores, lápices) y lo' l?'!.ás difundido, la impresión en playeras. 

Para imprimir en process sólo se necesitan: 

- un--bastldar·con·malla. 

- Un hule para esparcir Ja tinta, (rasero). 

- Tinta especial para process. 

- Pcl fcula especial para bloquear las z~nas en do.n~e :~º,aparecerá 

figura alguna. 

- Un cutter para recortar. 
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Como paréntesis1 esta técnica que acabamos de describir es 

una de las más usuales en su ramo; porque existe en el mercado 

maquinaria especial para estos trabajos que, por cierto, su 

costo es muy elevado y la inversl6n pocas veces redituab.le. 

4. - Impresión en offset. La palabra offset, .de pro~e.~enc~_a 

Inglesa, slgnlflca 11 decalco 11 ·o 11 calcar 11 la cual Je fue. a~IQnado 

por su procedimiento 

ofrece unaanpl la 

Dicho sist'ema 

lmpr ime l-~1gen~S
agua no se mezcl.an. 

Toda vez que la placa oJámtna (ver subcapftulo 4.2.) ha sido 

revelada, es tratada también o cubierta con un barniz receptor 

que hace que la zona de' imagen reciba tinta grasosa y las zonas 

sin Imágenes reciba agua y repele la tinta (por imagen (es) debe 

enténderse cualquier cosa que aparezca en la lámina¡ llámese tex

to, fotografías, etc.). 

La mecánica mediante la cual se realiza la Impresión es la si

gui en te:: 

De principio, hay que señala~lo, en la. prensa· h placa ··o 'lámina 

ya montada en donde aparecen las imágenes, nunca tocará. e_:l. p~~·~I ,_.por 

que Ja tinta que esttí recibiendo la lámina antes de'co~~·nz~·i:-. ~· lmp~i

mir se transfiere o calca sobre un cilindro de caucho~que·.seri eJ·.que 

Imprimirá la tinta o Imagen en el papel. 
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En términos más concretos y/o cronológlcos,sería corn::> sigue. 

La lámina se monta en un cilindro, también llamado portador de lámina o matriz, 

el cucíl se pone en contacto con otro cilindro cubierto con una mantilla de----

caucho que es en donde se calca la imagen, tarrbién conocido como portablanquet o 

porta Pª'°'º·' el cual a su vez transmiLe dicha imagen al papel cuando éste pasa por 

un cilindro de impresión, conocido tantl"ién como platina,que es la parte que ---

ejerce presión a la hoja de papel cuando pasa entre los dos rodl l los anteriormente 

descritos,para que se Imprima. 

Para tener una referencia de las "bondades 11 del sistema offset,learros algunas 

de sus ventajas: 

Permite reproducir con buena calidad 1 a t 1 pografía. 

- Permite reproducir,con calldad,en diferentes tipos de superficie de papel,por-ta 

flexibilidad de la mantilla de caucho que hace que la tinta penetÍe·meJor por las 

hendeduras del papel por burdo que éste sea; esto le da ventaja.en.~co~p'arac;!ón,Cun 

otros sistemas. 

- Perml t~ ti rajes cortos y largos. 

- Es rápida en sus impresiones. 

- Cuenta con capacidad para mayor número de tiros a diferencia de otros sistemas. 

5.- Impresión en máquina rotativa. Definitivamente este pl"oceso de'Jrnpreslón'es uno 

de los más completos y poco asequibles para cualquier lr.iprenta. 

Mediante dicho proceso se pueden imprimir trabajos de alta calldad,tamafios y cantl

dad,ya que las rotativas están diseñadas para desarrollar impresiones en grandes vo

lúmenes. Generalmente.éstas se uti ! Izan en los di ar los y en contadas y prestigiadas 

impri:nla?> cuya demanda i:s muy d 1 la. 

La prensa rotativa imprime directamente a partir de un cilindro de cobre tratado 

con ácido y que utiliza una tinta de agua de secado rápido. 

La gran ventaja con Jos demás sis temas es que en 1 a rotativa por su extenS ión se 

pueden imprimir en una sola entrada 64 páginas para un libro o revista,amplios·carte-
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1es,o sencillamente un peri6dtc.., en varias de sus secciones. Estos trabajos.de 

amplias características,son posibles hacerlos porque las rotativas cuentan con 

diferentes cilindros para imprimir, lo cual ayuda a que en una misma emisión sal

gan impresas planas enteras por frente y vuelta. Además,por estas mismas caracre

rfstlcas,realiza Impresiones en selección a color,también en una sola entrada; es 

decl r, Imprime los cuatro colores s irnul ?ánea;.iente. lnc 1 usive,mediante aditamentos, 

puede hacer hasta cioblado,compaginado y refinado en los periódicos y algunas 

publicaciones. Esta maquinaria,aslmismo,no utiliza soli!:mente papel cortado a la 

entrada,sino bobinas de papel (extensos rol los de papel). 

Asf pues,este sistema en la actualidad es uno de los más integrales;aunque,como 

se mcnclonaba,poco utilizado por su alto costo,mantenimlento y su alto grado de --

sofisticación tecnológica que requiere.para su manejo,de personal altamente capaci

tado y remunerado. 

Principales aspectos de la lmpres lón a color 

Cuando se pretende Imprimir una publicación a color para darle realce,el Coordina

dor Editorial deberá sugerir las fotografías más idóneas dependiendo de la temática 

de Ja revista. Para el lo,será de sumo interés que trate de enviar a la Imprenta una 

(o las que sean necesarias) dlapositlva,porque muchas veces las fotografías a --

color en pape 1 no son muy recomendables, ya que a 1 momento de la separación de colo

res 1 t lende a ·perder algunos de sus valores,máxime cuando no están perfectamente -

tomarlas; y en comparación con las diapositivas,éstas,al momento de fotografiar los 

colores, conservan sus de tal les. 

Por otra parte ,a 1 gunas observaciones que debe hacer e 1 Coordinador Editor 1a1 

cuando se ha decidido qué diapositivas aparecerán en la publicación tanto en 

portada como en interiores (y más aún cuando se seleccionan de algún archivo foto

gráfico externo e inclusive del propio) son las siguientes: 

1.- Que la diapositiva no esté rayada,ya que estas imperfecciones aparecen en la 

lmpreslón,y todavía son más notorias cuando dicha imagen se amplifica. 

2.- Que la diapositiva no esté, desafocada en ninguna de sus partes. Estos errores 

también serán muy notorios al momento de la impresión. 

3.- Que no tenga la diapositiva demasiada luz de exposición (que esté demasiado 

clara) ,porque los colores serán muy tenues en la impresión. 



-147-

4.- Que 1~ diapos_i ~t.va _no esté_ muy obscura (esto.es de suponerse. Impedirá la -

apreciación corre.eta de Jos detalles,amén de la falta de conocimiento de estos 

trabajos). 

5.- Evitar que aparezcan en las diapositivas detalles antiestéticos que puedan 

crear gracia. C.n otras palabras: muchas veces en segundo plano aparecen calen

darios. con algunos desnudos o envases de cerveza.etc., {que no necesariamente 

era lo que se pretendía fotografiar) que a simple vista no se aprecian en la 

diapositiva,pero cuando se amplifica para portada o en interiores,estos deta

lles son muy expresivos. 

6.- Por regla general,las anteriores observaciones se.te:idrán que cuidar,mediante 

la utilización de un instrumento llamado 11cuenta hilos",que es algo semejante 

a una lupa pequeña,que permite apreciar mejor esos errores. 

Por otro lado, las cuestiones técnicas que envuelven al proceso de selección a 

color,deberán ser marco de atención tani>lén del Coordinador Editorial. . 

De entrada,debemos decir que este trabajo de la separacióri dé colores eS 

fotomecánico,ya que se trabajará (valga la redundancia) con base en negativos y 

láminas. 

Cuando se va a realizar una portada con selección a color,al igual que algunas 

de sus ilustraciones en lnteriores,es necesario que el Coordinador Editorial sepa 

que se están considerando las siguientes cuestiones: que cualquier ilustración a 

color siempre contendrá cuatro colores básicos: el amarillo,el rojo(magenta),el 

az.ul(cian) y el negro. Estas cuatro tonalidades,estarán contenidas en toda imagen 

a color. Y para lograr "aprehender" cada uno de estos colores y transferirlos de 

una diapositiva a una portada o interior.mediante tinta.se reali7a '!1 si-;uientc 

procedimiento que bien explican Turnbull 'f Baird: 

11Al fotografiar (en positivo) un original a colores,el fotógrafo primero.analiza 

su contenido de colores amari l lo,rojo y azul. Después separa y registra cada uno 

de estos colores en la película. La separación de colores se logra fotografiando 

a través de un filtro de color que absorbe o extingue los colores de que está --

compuesta la imagen y permite que el color restante sea registrado .. 

Para separar el amarillo del original se utiliza un filtro violeta que impide que 

se fotografíen los demás colores: negro,azul y rojo,y que solamente se registre el 
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amarí 1 lo. Similarmente.para sepa~ar el rnagenta{rojo) ,un fi J tro verde,que inhibe 

al amarillo ·1 al azu1 y permire que sólo se registre, el maqenta; para separar et 

azu1jun filtro naranja borra e1 amarillo y el magenra y permite e1 registro del 

color azul. Para nacer ta separación det n'egro se emp1ea un fil~ro especialmente 

modificado que lim{ta la'absorcióo·de1 color y p~oduce e1 ~egativo requerido eli

minando los colores prl~rlos/1 (61). 

Así es que,mediante·e!o,te mitod~·~Se e~tra~~~ cada uOo.:de,:los CO)o;-és.·pa:~~· d;~
pués conjuntados en -1a !1?pres~ón·_qUe dari,"c6·~ r~~ul ta.d4?··-~"ª ·~tria~e1(a todo 

~:; :;: · :::::·,'.~:;r;;º:fr:.:\fa:i~;~ii~f,J!~~i.ciJ; :~.~;:_:;;:·· ·.~ 
deberá.ser:~~º~ p-~~~ -~~~.~- ~~1~,"~ . . ·'.r,~·~ .,.,, ,_,,_, .,.',,:···-

' - ' - ~ - " - -"· _, ·--.::'--
y~ en la ~eproducción· en tinta se 'agregarán Uno- a uno Jos-di rerenies éolores ~ 

es de!=ir: e1 amad l lo,el rojo,el .azul y e1._negro. 

Para corroborar lo antes expuesto.leamos lo que un especialista en este tema nos 

dice: 

"Las imágenes a cuatro colores han de descomponerse en separaciones de colores 

individuales. Para el lo,el original es fotografiado cuatro veces can filtros de 

color.así es corno se consigue un negativo para cada color. Las separaciones -

tienen diferentes cualidades tonales: cuando se imprimen una encima de otra,empe~ 

zando por el amarillo (los e.olores más claros siempre se imprimen primero; N.del A.), 

crean el efecto de una ilustración a todo color,. (62}. 

Esto últim:J aue rllo:c .:l autor con respecto a la secuencia de los e.olores claros 

a los fuertes.,es muy importante,porQue de imprimirse colores como el rojo (magenta) 

o negro al principio,dará una tonalidad diferente a 1a fotografra original. Por eso, 

1a unión de lo~ colores deber.i hacerse de la siguiente manera: 

Primero, se imprimirá '!I amad llo que tenga la imagen;después,a éste ~e le unirá el 

magenta; a ambos,el clan; y .a todos,el negro. 

\61) Turnbull y Ba;rd, OP. CIT., pp. 216-217. 

(62) Lynn, OP.CIT.,p.71. 
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O sea: 

1~- Amarillo. 

2:- Amar! 1 lo y magenta. 

3~- Amarl 1 lo,magenta y clan. 

4:- Amar! l lo,magenta,clan y negro, 

Este último color es el que reafirma la imagen y IQs rasgos de los demás colores. 

Siempre que se envfe a la imprenta un trabajo que se vaya a realizar en selección 

a co1or,el Coordinador Editorial deberá solicitar pruebas de color (o sea: pruebas 

Impresas de lo que se hará en selección,antes del tiraje completo} en las que compro

bará lo siguleiite: 

- Revisar si la reproducción a color de la imagen(es) en cuestión es lo más fiel al 

original; de no ser así, los colores debrán ser corregidos por el impresor. 

- Que no haya im59enes (o partes que en el original no se consignen) demasiado rojas 

o demasiado azules,demasiado oscuras o demasiado claras; de darse el caso,es posi

ble que Ja separación a color que se ha hecho con la transparencia o diapositiva 

sea incorrecta. 

Comprobar que los textos que aparecen en portada no estén rotos (heridos) o que 

haya puntos o marcas Indeseables dentro de los mismos. 

- Comprobar el registro de los colores.SI se observan espacios indeseables entre los 

colores,o algunos de estos lnvadieni1o a otros,o si la Imagen queda borrosa o movida, 

es que el registro está mal. 

En términos generales y prácticos,se puede decir que la selecclón a color es un. 

trabajo de fotomecánlca en que,por procedimientos específicos se separan,medlante 

fl ltros especiales,cada uno de los colores respetando sus valores originales para 

transportarlos y reproducirlos en tinta en el papel. 

Lo antes expuesto,me permite concluir que en la actualidad existen procedimientos 

para los trabajos de selección a color,más sofisticados (scanner electrónico),que --

mediante una computadora y rayo láser separan los colores electrónlcamente,gradúan el 

tiempo de exposición a la luz del original y elaboran negativos de cada color,sln 

necesidad def intercambio de filtros para fotografiar por separado cada color. 
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EL OFFSET: UNO DE LOS PROCESOS MAS UTILIZADOS 



i..s. Compaginación y engrapado. 

Una vez que se han impreso las hojas de una revista por frente y vuelta (por uno 

y otro lado) se dobla el pliego de acuerdo a su imposición correcta. La imposición 

se real iza desde los negativos, los cuales se organizan debidamente de tal forma que 

en las láminas aparezcan correctamente,para que cuando se compaginen 1os pi iegos, las 

p~ginas concuerden. 

Los pllegos,por su parte,pueden variar de acuerdo a la extensión de la publica

clón,pero siempre serán múltíplos de 4 páginas. Así, los hay de 4 1 8 1 16 y 32 páginas. 

Por eJemplo,para una revista de 32 páginas,se utilizarán 4 pliegos de B páginas cada 

uno,para tama~o carta (4 cartas),o sea: 4 páginas por un lado y 4 por el otro. Sin 

errbargo,et ejemplo anterior es relativo cuando ta capacidad de la máquina es mayor. 

Si retomamos de nueva vez el ejemplo anteripr,veremos que los pliegos deberán 

aparecer con la siguiente impos iclón: 

En el primer pliego aparecerán las siguientes páginas por uno y otro lado del 

papel ,tr_atándose de impresiones de cuatro por cada lado: 

Frente: 1 y 32 l¡ y 29. 

Vue Ita: 31 3 y 30. 

En et segundo pliego aparecerán las páginas: 

Frente: 5 y 28 8 y 25. 

Vuelta: ó y 27 , 7 y 26. 

En e 1 tercer p 11 eg0: parecerán las págl nas: 

Frente: 9 y 24 , 12 21. 

Vuelta: 10 y 23 , 11 y 22. 

En el cuarto pliego y último aparecerán las paginas: 

Frente: 13 y 20 16 y 17 (páginas centrales). 

Vuelta: 14 y 19 , 15 y 18. 

Por otro lado, una vez que van saliendo los pi iegos impresos por ambos lados del 

papel de las prensas,pasarán por una máquina dobladora la cual (valga el abuso del 

término) doblará cada pliego para Que,posterlormente,se conjunten en orden numérico 

cada uno. Como comcntario,se dan casos en Q~ en algunas imprentas doblan a mano cada 

pliego,por carecer de los recursos necesarios,.iara la maquinaria;sin embargo,muchas ve

ces es tanta la experiencia,que uno no se percata. 
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Doblados y compaginados todos los pi iegos se les agreg'ará la parte que corresponde 

a Ja portada, la cual deberá estar debidamente doblada por la mitad. 

Conjuntadas todas es tas parces, se procederá a fijar 1 as 11perfectamente11 con dos 

grapas. 

Esta técnica de fijación mediante dos grapas,que es muy común en revistas,por 

su bajo costo 1 se conoce como "co~ido a caballo" o 11costura de alambre montada 11 • 

Sobre estos aspectos,el Coordinador Editorial tan solo deberá estar atento en 

supervisar que el trabajo esté bien hecho. 

Las grapas se pondrán a la misma distancia la una de la otra;aproximadamente una a 

centímetros de la parte superior hacia abajo y.la otra,con los mismos centímetros 

de la parte inferior hacia arriba; ambas,sobre el doblez,jamás a los lados de éste. 

Como consejo,el Coordinador Editorial nunca dejará o aprobará que una persona sin 

práctica realice este trabajo,ya que de ser así, las revlstas,al momento de abrirlas, 

se desengraparán. 
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1.i.6. Refinado y entrega. 

Mediante una máquJna 1 Jamada 11 refinadora" {en otros casos menores todavía se 

utiliza la guillotina) se refinará {cortara> la revista para ºemparejar" tres 

de sus partes del excedente de papel de los pliegos,y darle la medida sotlclta

da a tamaño carta: 21.S por 28 cms. 

Sí no se realjzaran estos cortes,principalmente de la parte superior de la 

revlsta,seguirían unidas las págínas,ya que tan solo están doblados en ese lu9ar 

los pliegos. Asimlsrn::>,el refinado de la revista nunca se realizará a crlterfo 

del encargado,sino que se respetarán las guías de corte que para tal fin se 

especificaron en los originales para la imprenta {machotes o cartones de formación). 

A continuación,se muestran 9ráfic.a1t1ente las zonas en que se refinará o co-rtará 

ta revista: 

Zona de corte o refinado 
(aquí se encuentran unidos 

los pliegos} . 

... .......... ••••I 
1 

' ' ' 1 

~ ~.,,,. Zona de corte o refinado. 

5---#-.. ---·' --------21.5 cms. 
';;: ~ 1 
' 1 
: 1 

--·---------'- --
Zona de corte o refinado. 
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El Coordinador Editorlal,c.omo responsable de la publicación,solicitará a la --

imprenta que la entrega de las revistas terminadas se haga de tal forma que éstas. 

en el trayecto de la imprenta a su destino,no sufran ningún (o el mfnlmo posible) 

deterioro. 

Esta observación viene al caso,porque no en contadas ocasiones las l'evistas se 

reciben con las pastas dobladas, las hojas rotas o desprendidas algunas de sus --

partes. Por tanto,el Coordinador Editorial solicitará que todas las entregas se 

hagan en paquetes de 200 revistas por cada uno. 

Por último,no deberá permitir que se flejen,ya que las tiras conque lo hacen, 

sean de lámina o plástlco,ocasionan Jos mismos daños. 
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CAPITULO 5. - ALGUNAS NORMAS COHPLEMENTARIAS DE LA COMPOS 1C1 ON T 1POGRAF1 CA 

QUE NO OEBEN ~ASAR 1 NADVERTI DAS POR EL COORD 1 NAOOR EDITOR 1 AL 

S. 1. Cenera 1es. 

Bien valdría recordarle al Coordinador Editorial en sus funciones dentro del -

periodismo lmpreso,aquellos aspectos que sin dud~ serán parte fundamental en esta 

tarea tan interesante que es el dirigir una revista. 

Algunos de estos de tal les ya se han manl festado a lo largo de este trabajo, 

y s.er ía de mucha ut i 1 i dad que se pusieran en.práctica, 

Sin embargo,aunque las bases que le Permitirán.al Coordinador Editorial llevar 

a cabo los trabajos de edición y supervisión de una publicación han sido concre

tizados en sus aspectos básicos en esta tes.is,(aquellos -~destia aparte_::q~~:_sf~ 

se apegan a estas labores sin tantas-rimbombancias) ,sería convenien.te ~-~e ~O_ris~id-~-
rara algunas otras cuestiones tipográficas. 

Con ·antelación len el apartado ).4 • .) se mostró lo-rnás importante de estas cues

tiones, pero sería también recomendable, que no se olvidara lo siguiente. 

Es muy importante que antes de llevar a cabo cualquier proyecto de revista insti

tucional,se realice un estudio minucioso acerca de cuáles serán las pretensiones y 

lineamientos de la publicación. Partiendo de esto,y en el mismo grado de importan

cia,estaría todo lo relacionado con la composición tipográfica (aunado,obviamente,al 

diseño). 

¿Por qué1 Precisamente porque dependiendo de los propósitos de la publlcaci6n 1 será 

lo funcional de la tlpografía,ya que no se podrán utilizar familias y tipos -----

indlscrimlnadamente,por la sencilla razón de que existen tipos y familias para ---

diferentes usos. 

Sería ;,bsurdo pensar en compo~-~r u~~ revlSta cOrl-dpO-ftrló;por_-~jemplo,del que 

se utiliza para 1nvitac,one's .de bodas el cual es muy cansado para leer¡ o también 



que se pretendiera usar· tipos muy pesados _{extr~negr~} y en g.randes tama?los de 

letras para artículos,etc •• que lo únic'i. que oc'as1onariarl.tn el •nor de los casos, 

sería hacer el ridículo. 

Lo lmportante,es que el Coordinador Ed1torial busque una composición funcional. 

legible (no cansada) que sea adecuada al espac!o que se le tiene destinado y así 

ganar la atención del lector. 

LPor qué decimos que los lineamientos editoriales son el principio de la deter

minación tipográfica? Porque definidos éstos,se estudiará 1a presentación. 

No es lo misrro pensar en la composición de una revista cuyos lineamientos son 

del espectáculo o de la farándula y en la que se pueden corrbinar tlpos,famillas y 

tamanos sin ninguna coherencia, a otra cuyos 1 ineamientos son específicos y encamina

dos a asuntos de interés nacional. 

Entre una y otra.por tanto,existirá una gran diferencia;y ésta misma,en su --

composic1ón. 

Por otro lado,tan'bién es importante que el Coordinador Editorial esté atento en 

la distribución de la tipografía en cada página,porque como regla general,no deberá 

permitir la saturación d~ espacios,!>ino por el contrario.considerar las partes --

blancas que estética y visualmente favorecen las páginas. En este sentido,se tratará 

~ue 1 as ;>ági nas St?an ut i 1 i .:ada~ como una unidad comp 1 eta en 1 a que intervienen todos 

los elementos que en ésta se encuentran y que contribuyen,al mismo tiempo,a la armo

nía y a la unidad generales. 

Considerando esto~ aspectos y los señalados a lo largo de este trabajo, los resul

tados serán más que favorables. 
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5.2. Específicas. 

Dentro de las normas específicas para la composición tipográfica encontramos una 

gran variedad; y aunque en ocasiones alguna5 se den por entendidas,por lo regular 

en éstas se incurre en errores: en·otras,simplemente,no se repara. Entonces para 

tratar de armonizar una revista (ínclusive,se pueden emplear algunos de estos 

crl terlos en otro tipo de impresos).ql}e esa debe ser la pretensión,es menester 

cons í derar en todos los casos aque 11 as normas que nos permitan organizar ,estética

mente y con sentido profesional,todos esos elementos que interactúan en las distin

tas páginas de que consta una revista. 

Por todo lo ariterior,el Coordinador Editorial deberá observar rigurosamente los 

siguientes razonamientos en la elaboración de la composición tipográflca,toda vez 

que es el respor1sable directo de la edición general. Dichos razonamientos son: 

- No permitir que más de tres líneas seguidas acaben con guión o signos ae puntuación 
(no es tan r.otorlo que estos errores se presenten en escritos mecanografiados ,pero 
sf en la composición tipográfica). 

- Debe.evitarse que cuatro o más 1 ineas seguidas comiencen o acaben con letras 
iguaies,así como'que dos o más lineas seguidas comiencen o acaben con igual silaba 
o palabra. 

- Los callejones deben señalarse marcando todo su recorrido y trasladando la misma 
señal al margen de la prueba. 

- Al principio o final de alguna línea nunca deberá quedar dividida una palabra 
cuyo si gn 1 f i cado sea obsceno o ma !sonante. 

- No debe permítir que al principio o al final de una línea queden abreviaturas 
o números mal colccados. 

- Una línea nunca debe terminar con un blanco menor al de Ja sangría (línea corta 
menor a 1 ó 2 cuadrat1nes;una sílaba). Tampoco líneas menores a cinco letras sin 
contar ~l punto {en ca">os e,.;cepcionales en que las medidas del texto son muy cor· 
tas,pueden admitirse líneas con tres letras). 

- Una página nunca debe empezar con una 1 ínea corta de final de párrafo, porque 
puede semejar una cabecita (subtítuio) o un te;o:.to suelto. 

- Las páginas a dos {o más) columnas siempre comenzarán y terminarán en la página 
empatadas,~s decir, igualadas o al mismo tamaño;ninguna más grande que la otra. 

- Si por alguna razón ia simbología para marcar alguna corrección no puede ser muy 
explícita para indicar y/o aclarar los posible"> errores en un determinaao texto, 
será necesario emplear palabras comunes con el fin de que se le explique al --
tipógrafo todo cuanto se necesite cambiar o corregir. 
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Siempre se deberá determinar previamenre el blanco de la sangda (espacio) y 
cuando se envíen los originales mecanografiados a la tipografía.se hará la -
indicación pertinente al comienzo de cada uno de lo!- párrafos (después de punto 
y aparte),asf como la medida de san~rado: 1, 1.5 y/o 2 cuadrarines,se9ún. 

- Se indicará a la tipografía la medida del espaciado entre líneas. Es decir,su 
regularidad,culdando que entre varias líneas inmediatas,no existan grandes -
di ferencia'i porque produce mal efecto. 

- Todas las llamadas de nota o citas aeberán aparecer con su anotación y texto 
correspondiente. 

- Verificar que la distribución de los blancos (espacios en blanco} sea racional 
entre cabezas de sección,así como entre títulos,texto,subtítulos,etc.,tenlendo 
en cuenta que deben ser siempr.e los mismos en cada caso. 

- Comprobar que el nombre del autor aparezca en tlpografía,siempre y cuan_do éste 
firme el artículo. 

Por otra parte 1 tamblén será indispensable q1Je et Coordinador Editorial observe 

las siguientes anotaciones: 

Que previo al trabajo tipográfico,el Coordinador Editorial y el diseñador concuer
den en la unificación de la publícaciOn:porque la unificación o uniformidad,es 
uno de los factores más importantes. 
Todo debe unificarse en un trabajo tipográfico,y no se entendería que en una mis
ma revista aparezc.an palabras acentuadas de dos maneras (perlodo,período)aunque 
en uno y otro caso ambas formas sean correctas¡también· que haya palabras escritas 
con doble grafias (aprensión,aprehenslOn) ;ni que la misma palabra aparezca en 
algunos casos en letra redonda,a veces cursiva y en otras con comí 1 las. 
5e falta también a la debida unificación,componiendo cítulos,textos y subtítulos 
a distintas medidas ... En fin,todo debe ser uniforme y obedecer a un criterio --
racional e igual en todos los casos. 

Que codas las .medidas se realicen en puntos y cuadratines.ya que son las unidades 
de medición tipográfica (doce puntos forman un cuadratin; un punto equivale.en 
milímetros,a .3514; y un cuadratín a 4.217 milímetros). 

Así es que con escas normas específicas complementarias.el Coordinador Editorial 

podrá estar seguro que su publicación no demeritará en aquello que es básico: 

obedecer a 1 as razones de orden es té ti co con e 1 propósito de dar uniformidad ,e legan

ci a y calidad a su impreso. 
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CONCLUS 1 ONES Y RECOMENOAC 1 ONES 

La car-rera' de Perfodlsmo y Comunicación Colecrlva,no fue creada para prófugos 

~e otras profesiones ni repentinos.sino para aquel que definitivamente tiene 

vocación, Y para éste último, la preparación profesional teórica y práctica que 

te permita desarrollarse en áreas específica$ de esta Importante actividad,será 

básica. Sin embargo,es claro que amba!. cosas {teoría y práctica) no siempre -

pueden conjuntarse en los niveles y momentos deseados. Por tal motivo,el esfuer

zo cotidiano por ampliar todas esas bases teóricas que nos fueron proporcionadas 

por nuestra "Alma Hater" que fue la universidad.mediante las aportaciones de --

quienes han tenido ya una práctica profesional en las diferentes áreas del perio

dismo,será muy importante. Y a dichos aportes ,se aúna esta modesta contribución 

con la fl na 1 i dad de d f 1 uci dar algunos aspectos en los que raras veces se repara 

y que son parte indispensable en la forlllclción integral del periodista cuando éste 

se avoca a la supervisión y dirección de reVistas con una categoría de Coordina

dor Editorial. 

Otra de las final Jdades de esta contribución es ofrecer ,a quienes están intere

sados en estas áreas del periodismo impreso y cuyas expectativas sean la coordina

ción de revistas, los elementos suficientes que les permitan conocer más en detalle 

aquellas cuestiones con las que poco o nada se ha tenido relación. 

En ese sentido,el análisis y conceptos vertidos a lo largo de este trabajo,vie

nen a complementar esas bases teóricas que en el futuro del ejercicio profesional 

serán 11herramientas perecederas 11
1 porque se han elaborado de tal forma que,mediante 

su comprensión 1 podrán aplicarse en la realización de algún manifiesto impreso quf' 

se quiera hacer extensivo a un determinado público. 

Por otro lado,debemos decir, además ,que esta aportación sobre los aspectos 

editoriilles, servirá para que quien tenga inclinaciones h~cia estas cictividades, 

logre encontrar aquí esas partes que van conformando cada uno de los procesos de 

edición de una publicación. 

A!!olmismo:considerarnos importante replanrear 1.J necesidad del conocimientos 

de estas técnicas,aunado al conocimiento profesional sobre lo!!o aspectos de la 
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comunicación adquirido en 1a universidad,para minimizar los efectos y acciones 

de todos esos aficionados al periodismo que con mucha rapidez se reproducen y 

pululan por los medios escritos (y en otros también} diseminando su mediocridad 

y haciendo suya una profesión para tratar de ocuhar el fracaso de sí mismos. 

Por tanto,quíenes se acojan a esta profesión del periodismo impreso con la firme 

convicción de profesarla,estarán obligados a vitalizar,día con día,los conoci

mientos previos al ejercicio periodístico en todo cuanto le concierna,con el 

propósito de no engrosar los ejércitos de la lmprovisación,sino por el contrario, 

frenarlos y coadyuvar asf,al fortalecimiento y reconocimiento de la profesión en 

su campo de acción. Además, tratar de que todo ese cúrr.ulo de conocimientos teóri

cos Iniciales concuerden en u~ punto: la especialización. Esta,sln duda,propor

clonará bases más firmes en el desempeño,ya que no es muy convincente conocer 

partes de todo,sin concretizar en nada. 

En la actualidad,una base de conocimientos técnicos no puede estar disociada 

a la comprensión de los aspectos teóricos de la comunlcación,que es esencial para 

cualquier profesional de esta área. En ese sentido,las técnicas desarrolladas a 

lo largo de este trabajo,sin invalidar algunas otras que surjan en su momento, 

brindarán al Coordinador Editorial o a quien colabore en estas actividades,una 

base más sólida para la toma de decisiones en la elaboración,de principio a fin, 

de todas aquellas tareas de la comunicación impresa. 

Así pues,siendo el Coordinador Edltori~I una pieza clave en el desarrollo de 

una revista y en quien recae "toda" la responsabilidad tanto de Ja edición como 

del manejo del contenido,su formación deberá ser,indlscutiblemente,integral,para 

lo cual su preparación profesional y la observancia de ciertas técnicas {como las 

aquí enunciadas) deberá ser uni forme,ya que de el lo dependerá su éxito. 

Finalmente,esperarros que este anál isls técnico, reseñado en sus partes medulares, 

-sea un apoyo para dilucidar los problemas que puedan suscita.- se en la labor profe

sional,así como para vigorizar los aspectos prácticos de esta carrera y,además,pa

ra que la función del Coordinador Editorial continúe sentando las bases en la --

transformación y desarrollo del periodismo impreso. 
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