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INTRODUCC ION

El jardin de nifios es un periocdo de trascendencia
fundamental en la vida del_xndividuo. Es muchas veces la
primera vez que el nifo se encuentra en un medio ambiente
diferente al de su grupo primarig " La familia ". For ello se
dan en este periodo procesos como :a separacion del nifo con
su madre (1) y se inicia la introouccidn ai mundo social en
donde el peqieio comienza a relacionarse e interactuar, tanto

con maestros como compaferos. (2)

Por otro lado es #n esta etapa de su vida en donde su
desarrollo cognoscitivo({3}),emocional, psicosexual (4),
biolégico y social, son las bases de un desarrollo vy
crecimiento acecuado para poder llegar a ser adultos sanos y

competentes. (&)

En las ultimas décadas se ha dado gran importancia a los
programas psicopecagoegicos en =1 Jardin de 9150sS. que estdn
basados en toorias y corrientes psicologicas. como son el
psicoandlisis. el humanismo., el cognositivismo, conductismo y

diferentes ramas de ellas.



Por 1o mismo han surgido programas novedosos en donde no
solo se busca el desarrollo intelectual vy académico, sino
también se ha techo bhincapié en teorias para desarrollar la
comunicacidn y el estado emocional y social en los nifos.
Inclusive el objetivo fundamental para la Secretar{a de
Educacidén Pablica en el jardin de nifios se dirige a favorecer
el desarrollo integral del nifoc tomando como fundamento las

caracteristicas propias de su edad.

Dentro de otros objetivos como  podrian ser los
académicos hacen hincapié en el desarrollo afectivo- socialj;
"buscando que el nifo desarrolle su autonomia dentro de un
marco de relaciones de respeto mutuo entre el y los adultos y
entre los mismos nifos, de tal modo Qque adguiera una
estabilidad emocional que permita expresar con seguridad y

confianza sus ideas y afectos. (&)

No obstante en las programas propuestos aparecen
actividades para el logro de sus objetivos que son por lo
general dirigidos a las 4&reas académicas sienda clara la
necesidad de contar con programas especificos para el
desarrollo emocional y social de los nifos.

En 1969 Uvaldo FPalomares, Geraldine Ball vy Harold
Bessell, elaboraron un programa especifico para el aesarrolio

humano en jardin de nifos y primaria.
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Este programa “proporciona a los nifos la oportunidad de
desarrollar hahilidades de trato interpersonal, confianza en
si mismos y caomprension de las causas y efectos de las

relacianes interpersonales ". (7).

€1 programa utiliza , las motivaciones basicas de los
nifios para obtener exito y recibir aprobacién, presentando,
un plan sistematico encaminadec a facilitar el desarrollo de
la vida afectiva de los nifostB) que tiene por nombre

YCIRCULO MAGICO".

Para 1la elaboracidn de dicha programa los autores
necesitaron estudiar las técnicas psicoeldgicas de las cuales,
se desprenden estrategias de aprendizaje y dan importancia a
algunos aspectos como  la conciencia y la interaccian

sacial,basdndase principalmente en la Educacidén Humanista.

La Educacién Humanista o Ecucacién Centrada en la
Persona (?) rveconoce que el aprenditaje es facilitado cuanda
se toma en cuenta la importancia de las emociones dando como
alternativa el buscar la ¥orma de relacionar <l programa con
la vida, intereses y necesidades, 18),:8sta arientada hacia
el desarrcllo integral armonico de las personas por ello
debe abarcar todos los aspectos v ilas etapas de 1la vida del

ser humano. desde el nacimienta hasta la muerte.(8)



La Educacitn Centrada en la Persona aparece en la década
de los cuarenta, como una aplicacién & la tarea educativa del
enfoque Centrado en la Persona (8), cuyas raices se
encuentran en 1la afamada filosocfia Existencialista que tiene

entre otros exponentes a Kierkegard, leidegger y Sartre.

Es asi como la elaboracion de el programa “Circulo
Mégico" especifico para el desarrollo afectivo de los nifos
en el Jardin de Nifos,ha llevado muchos afos de estudio vy

preparacion.

Estos programas actualmente, por fortuna, ya Fforman
farte de una realidad en algunas escuelas particulares de
México y afo conv afo los maestros, que son las personas que
conviven diariamente con los nifos, son entrenados para
manejar estas técnicas y es probable que lo hagan de una
manera adecuada. Sin embargo, es importante que las
2ducadoras no solo manejen la técnica , sino que conozcan
tanto los objetivos a l1os que pretende llegar como las bases
tedricas en la que estas técnicas y programas se sustentan y
asi ademds de ayudar a los nifos @n su trabaje diario y en su
desarrollo, trasmitirles una filosofia de vida basada en el

respeto, el crecimiento, la.aceptacién y la autorealizacion.

Se han hecho muchas investigaciones en los Estados
Unidos y pocas en Meéxico acerca de la efectividad del

programa. Sin embargo, con el estudio de este v la practica
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diaria en una escuela de Jardin de Nidos, surgid la duda
acerca de la claridad de los datos arrojados por estos
trabajos, si se tuviera la certeza de que los facilitadores,
o sea las maestros que manejan el programa con los nifos ,
conccen suficientemente la teoria en que 1los autores se
basan. asi como también 1o0s objetivos a los que se pretende

llegar.

Por ello esta investigacien, a traves de un estudio de
campo, utilizando cuestionarios Vi observaciones
sistematizacas, plantea hipotesis acerca de s1 los maestrcs';-
conocen la tearia y los objetivos del programa, asi como de
la calidad del manejo de la tecnica. Los resultados de esta
investigacidn podrian ser de gran utilidad para subsiguientes
investigaciones sobre la efectividad de éste y asi utilizarlo
como una técnica valiosa en los centros educativos de nuestro

pais.




CAPITULD 1



1.1 INFLUENCIAS FILOSOFICAS DEL PROGRAMA DE

CIRCULO MAGICO

Aproximadamente hasta la mitad del siglo XIX,1la
filosofia buscaba resciver problemas del mundo de los
conceptos a partir de las "esencias”, utilizando sistemas que
explicaban @1 mundo a base de eséecula ciones cada vez mdas

abstractas.

En el siglo XX y mas aun agespués de la segunda guerra
mundial y del desarrollo desmesurado de la industria, el
crecimiento demogrdfico y la subordinacidn del hombre coma
individuo para pasar a ser parte de un grupo.llevaron a los
+ildsofos modernos a preocuparse por la existencia.humana ya
gque pensaron que se estaba perdiendo la existencia individual

y con ella sus caracteristicas esenciales para ellos:
a) El concepto de si mismo.

b} Sus esfuerzos autodirigidos y orientadores hacia una
meta, lo que implica una continuada transformacién o
pasc de una situacién a otra. (10) Con lo que surge el

llamado existencialismo.



Al respecto Victor Frankl escribe:
“Cada epoca tieme una neurosis cada tiempo una
psicoterapia, en realidad hoy no nos enfrentamos a
una frustracién sexual comoc en los tiempos de

Freud, sino a una frustracién existencial”. (11)

Se puede decir que el Existencialismo surge como una
filosof{a en contra de las esencias y generalidades vy

'procura al ser que existe como tal irreplazablemente”.

0 sea pensaban que el homore es lo que hace y no tiene
una esencia mediante la cual puede ser absolutamente conocido

y por ello determinado (13).

Podemos tomar a‘ Kierkegard como el iniciador del
movimiento existencialista y se le considera como su mas
grande pensador.(13) De aqui surgieron otros pensadores que
basaban sus teorias en la existencia del hombre , peroc fue en
Francia que esta filosofia influyera en las ideas de
posguerra, la literatura, el teatro, credndose asi 1la

sensacionalista "Corriente Existencial."(12)

De aqui muchas corrientes existencialistas han surgido,
1ncluso unas chocan con otras, sin embargo podemos decir que
coinciden en que se basan en la existencia dei hombre y que

se interesan por LAS EXPERIENCIAS VIVIDAS INDIVIDUALMENTE.



Segin Portuondo vy Tamames, (10) existen dos verticales

basicas del existencialismo que son: -

a) La filosofia del absurdo: con conceptos como
contingencia, angustia, aliemacidn y que culmina con el

nihilismo.

D) Como la filosofia de la libertad con conceptos
comoc, proyecto, compromiso, creacidn de valores, que
culmina con el individualismo promete:co, que es la

existencia reconquistada.

Todos estos conceptos que surgen de los pensadores
Existencialistas tienen gran influencia en 1la Psicologia
Humanista de 1a cual se desprende el Programa de Circulo
Migico por lo que podemps decir gque el programa tiene sus
bases en la filosofia existencizlista ya que se interesan por

las experiencias vividas individualmente.



1.2 HUMANISMO Y L3 EDUCACION

De las dos verticales existencialistas, la segunda, la
llamada filosofia de la 1libertad que destaca las valores

pasitivos del hombre. surge la Psicologia Humanista.

£l Humanismo., ®©8 una corriente psicalépica gque aparece
como una reaccidn al psiceandlisis y al conductisma, con una
visidén pasitiva de la existencia y se emparienta con el
erxistencialismo bdsicamente en su credn filosdfico ¥
antropolégica, en su  visidén del ser humanb v en los

cuestianamientos que se plantea” (Genzdlex.a 1978).(8)

Otros autores opinan que " £l pensamiento existencial
mas el wmétodo fenomenologico.més las conceptos tedricos de la
psiconlogia Guestalt, tomados del campo de la percepcion dan
arigen al llamado personalismo psicoldégico” (10} mejor

conacido camo Humanismo.

Algunos representantes de estas toorias son:

Vaictor Frankl, Medrad Boss, Abrabam Maslow, Gordan
Allpart y Carls Rogers. (14). Se conoce & este ultimo camo el
principal exponente del Humanismo vya que logQro hacer un
sistema de psicoterapia vy de educacidn originales vy

practicas.
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Rogers, de su experiencia personal en relacidn con otros

individuos escribe algunas ensedancas:

1)

21

4)

5

&)

Soy mas eficaz cuando puedo escucharme con

tolerancia y ser yo mismo.

Es udtil conocer el limite de mi resistencia y
tolerancia. Saber cuando deseo moldear, manejar a

la gente y aceptarlo como un hecho en mi mismo.

He descubierto el enorme valor de permitirme com-
prender a otra persona v esta comprensiodn,
podria modificarme vy guiza comprender a otros
individuos me permita cambiar y aceptar los propios

temores.

He descubierto que abrir canales por medio de los
cuales los demas pueden comunicar sus sentimientos,

su mundo perceptual privado, me enriquece.

Mientras mas me abro hacia las realidades mias y de
otra persona. menos deseo manejar a la gente, he

imponer mis cosas.

Cuanto mas me limito a ser yo mismo y me intereso

por comprender vy aceptar las realidades que hay en




-
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mi y en la otra persona, tantos mas cambios parecen

suscitarse.

Otras Ensedanzas:

a) Mi percepcién de una situacidn como un organismo es

mds fidedigna que mi intelecto.

b) La evaluacion de los demds no es una guia para mi.

c) Aquelloc mas personal es lo que resulta ser mas
general.

o) La experiencia me ha 2nsefado. que las personas se

orientan en una direccisn basicamente positiva.

{Rogers 1961). (15)

Otro autor humanista que ha influenciado de manera
importante, tanto en la practica clinica como en la industria

Y en la educacidén es Abraham Masilow.

Maslow encontré que las rotivaciones del homore estan
estrechamente relacionadas con sus necesidades Yy que el

satisfacerlas puede llevarlo a lo que 1lamo la
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autorealizacion vy asi encontre una Justificacien a la

existencia del hombre.

Es decir, cada individuo puede llegar a su propia
autprealizacién. Elabore una pirdside en daonde muestra las
principales necesidades humanas. desde las mas sencillas

hasta llegar a la meta que es la autorrealizacion:(38)

AUTOREALIZACION
NECESIDAD DE RECONOCIMIENTD
NECESIDAD DE FERTENENCIA O FILIACION
NECESIDADES DE SEGURIDAD
NECESIDADES FISIOLDGICA

Entances si  un hombre satisface sus necesidades basicas
fisiolégicas sus motivaciones estardn determinadas por la
necesidad de seguridad y asi sucesivamente hasta llegar al
final de nuestra pirdmide . Segun Dicarpio en 1985 1&
después de estudiar a Maslow reporta gue al final de su vida
agrega un pisag a la pirdmide y habla de la necesidad de

trascendencia después de la auvtorealizacién.

Como Ragers y Maslow otros autores husanistas han
aportado diferentes conceptos a la psicologia, sin embargo
podemas decir que el proposito general de las teorias

humanistas as subrayar la nocion existencial de
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autoafirmacisn creadora frente a condicionamientos biolégicos

y sociales.

Los cinco postulados basicos podrian ser:

1

3

4)

3

El ser humano en cuanto tal es superior a la suma

de sus partes.

La existencia humana se realiza en un contexto

interpersonal.

El ser humano estd& presente a si mismo en términos

de una experiencia interior :indeclinable.

Al hombre le compete esencialmente la decisidn.
La Conducta humana es intencional. (Portuondo vy

Tamames (10} .

Estos postulados surgieron badsicamente de la prdactica

clinica psicoldgica y psiquidtrica, sin em bargo en la Gltima

decada han influenciado de manera importante en la educacidn.

Rogers encontrdé un paralelismo entre las condiciones que

facilitan el crecimiento de una persona  en psicoterapia vy



aquellas que facilitan el aprendizaje significativo, como

son:

genuinidad o autenticidad.
aceptacidén positiva incondicional
comprension empatica.

promocidn de los recursos. (Moreno.cita a Rogers en

1979). (17

Rogers ademds propone la educacién centrada en 1la

persona basdndose en la hipdtesis humanista de que el ser

humana

es

digno de respeto y confianza y se basa en los

siguientes principios:

1)

- 2)

4)

La persona es valiosa por si misma independiente

mente de sus accidentes.

La naturaleza humana es constructiva.
La motivacidén basica del ser bhumano es la auto—

realizacidn.

La +filosofia Jumanista considera que los impulsos
agresivos son 3Jartes del hombre que surgen coad
producto de la enpajenacaon 2rn la cual pierde

contacto consico mismo., s2 cierra y toma actitudes
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defensivas esto produce incongruenc:a Y
contradiccidn.
S La salud se manifiesta al vivir funcionalmente como

un organismo total integrado y unificado. Es decir
cuando el individuo no tiene necesidad de negar

aspectos de su existencia o experiencia.

&) El aprendizaje significativo tiene gque ser des-

cubierto en la propia existencia.

7) Se puede confiar en uha persona y en su innata

curiosidad y desec de aprender. (Rogers 1975).(18)

Ademds de utilizar estos conceptos y principios Rogers
en su basta experiencia educativa, cbservo que la
comunicacidn es un elemento bdsice para la educacién y habla

de factores importantes para la comunicacidn interpersonal:

Es importante el escuchar vy ser escuchado, la
autenticidad, la aceptacidén, el amor, la libertad v la

retroalimentacicdn. (18).

Mas adelante puntualiza cuales son algunos de los

obstaculos de la comunicacién:
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Entre otros se encuentran la deformacion del
mensaje por prejuicios sociales, taciales. La estruc
tura en la que vives. Y elementos de la personali

dad. (Gonz4lez cita a Rogers en 1978).(8).

Ademds de los aportes antes mencionados la psicologia
Humanista, utilizo en el aprendizaje el concepto de
facilitar. 0 sea que el maestro no ensefa sino que facilita

el aprendizaje y como concepto principal habla de la

comprensidn empitica que se refiere ala aceptacion positiva e

incondicional y la congruencia del! facilitador.
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1.3 PROGRAMA DE DESARROLLD HUMANO: CIRCULDB MAGICO

Basaodos en las teorias humanistas surge el programa de
Desarrollo humano que busca promover los aspectos socio-
emocionales, propicia los aspectos vivenciales <on 1la
reflexién llegando asi{ a la cognicién sobre las mismas, esto
aunado a una técnica bdsica ayudd a los autores para elaborar

el programa de CIRCULO MAGICO.

Basicamente @1 programa proporciona a los nifios la
oportunidad de desarrollar .habilidades, de trato
interpersonal y confianza en ={ mismos vy la comprensién de
las causas y efectos de las relaciones interpersonales,
mediante un plan sistemdtico encaminado a facilitar el
desarrcllo afectivo en los nifos.Es un programa semejante al
académrco , en 21 que las habilidades aprendidas en un nivel

constituyen las btases para el siguiente(Falomares y Ball). (7}

Por ejemplo en el grado de maternal ,se espera gque los
nifos puedan aprenderse las reglas.que tengan ciertas
habilidades como 1llenar un vaso de agua y hacer conscientes

algunos pensamientos para pasar al nivel de Kinder 1.

"Egste orograma cree que es posiple efectuar cambios
e¥icaces en e)l desarrolloc emocional ¢y social en los

seres humanos, interviniendo en su vida en una forma que



asegure: LA CONCIENCIA,EL RECONOCIMIENTO DE SI MISMO, Y
EL EXITC SOCIAL."(20).

0 sea que podemos decir que el objetivo principal del
programa CIRCULO MAGICD es el desarrollo en el nifio de tres

dreas basicas.

1) La Conciencia
2) La maestria

3} La interacci6n social.

Facilitdndole al nifio el oue viva como un ser completo
diferenciando sus sentimientos, sus pensamientos y conductas
a partir ce sus experiencias y utilizando técnicas de alta

comunicacidn.

1.2.1 AREA DE CONCIENCIA:

Podemos decir gue esta 4rea del programa es muy

importante y se refiere a la capacidad de darnos cuenta.

Los autores opinan que hacer conciencia es critico para
ia salud mental, :pues una persona conscilente no huye de la
realidad y esta en contacto con sus emociones. pensamientos y

acciones.Ayuda al nifo a entender también como se comportan

con otros estando en contacto con su pasado, las




posibilidades de su futuro y las seguridades del presente” La
conciencia ademds permite a los individuos la flexibilidad y
la eficacia necesaria para ordenar su vida pues ellos se

conocen y saben como funcionan. (19).

1.3.2 AREA DE MAESTRIA:

La maestria se refiere a un sentimiento de YO"FUEDO"
{21). A} conocimiento de sus propios limites que no debilita
al ser humano sino que ayuda‘al amor propio.al sentimiento de
valor personal , a buscar nuevas metas y habilidades sin

temerle al fracaso. (19)

1.3.2 AREA DE INTERACCION SOCIAL:

Busca que las personas tengan habilidades para
comunicarse efectivamente, no solo en expresarse claramente v
con seguridad sino que también respondan abiertamente a las
necesidades ,opiniones y valores de otra gente. También busca
la capacidad de recibir y dar: Atenciten, Aceptacion ¢
Afecto.Por otro lado busca el que los nifos sean capaces d2
expresar con orgullo su individualidad cultural al mism)

tiempo aque respeten las particularidacges de ctro.(19)

Como podemos ver este programa podria parecer ambiciosc,

sin embargo esta elaborado para que tenga un seguimienlo



sistematizado desde el primer afo ce Jardin de nifos y su
técnica encamina a los nifos desde sus inicios a respetar,
aceptar y a escuchar a otras personas mediante la expres:dn
de sus propias emociones, experiencias y pensamientos en un

ambiente propicio para que estoc se de.

H
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1.4 LA TECNICA

El Programa de Circulo Magico ,cuenta con varios libros
elaborados por los autores, que son necesarios para gue los
maestros sigan el programa de temas o elaboren uno adecuado.
Para el jardin de nifcs existe un libro bdsico de temas .Por
otro lado es necesario que los educadores que manejan el
programa tomen un curso preparativo tedrico-practico. en el
cual se les ensefa la teécnica .se practica y se da

informacion tedrica del programa.

EN EL CIRCULD MABICO: Los nidos se sientan en un circulo
con su maestro, se elige un tema del ague se hablara, unas
reglas a seguir en una atmdsfera tranquila de acsptacidn, en
donde se invita a los nifos a compartir sus experiencias .
sentimientos o conductas, a escuchar v a observar a los

demas.

Los puntos importantes dentro del &{r:ulc son:

X Propiciar la comunicacion con los nifos y comc

facilitador no permitir juicios.

X Hablar de los sentimientos del nido. valacionades
con las situaciones sociales vy no con los detalles

del incidente.
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¥ Aceptar a los nifos independientemente de 1o que

diga.

¥ No obligar a los nifos a participar.

% El1 maestro no debe sentirse obligado a sequir la

guia al pie de la letra. ()

SECUENCIA DEL CIRCULO MAGICO:

For lo aenes una vez por semana lous naestros se sisntan

con el grupp de nifdos y van eligiendo un tema
es importante llevar una szcuencia comenzanda
positivos a sea temas qQue haplen de
sentimientos, 0 conductas que sean aaradables
como por ejemplo:

¥ El lugar de mi casa que me gusta mas.

Fara nifios de tres afios podria ser:
% ¢ Due me gusta de mi escuela.?

0 si es el primer tema:

% Pueda decir las reglas cel Circulao.

del programa,
por los temas
pensamientos,

vy sencillos




1) Organizacidn:
El lugar y el espacio donde puedan estar comodamente
sentados, con adecuada iluminacién v evitando las

interrupciones.

‘El namero de participantes: se recomienda el numero de
nifos que el maestre pueda manejar. asegurandose que todos

escuchen.Los autores recomiendan no mas de 12. (1)

El tiempo: es importante contar con 2! tiempo suficiente
para que por lo menos puedan participar todos una vez.
2) Introduccidn:

Dentro de la introcuccion se puede hablar algo sobre el
tema o pedir a los participantes que repitan el nombre de sus

compafieros etc.

3) Las reglas:
Las reglas son de gran importancia ya gue mediante ellas
podemos lograr que el programa sea exitoso, en general las

reglas son:

a) Respetar.
b) Escuchar.
€) Quien quiere hablar, habla y gquien no quiere no

habla.
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d) Pedir la palabra.

El maestro gpuede poner alguha otra regla que le ayude.

Evitanda la palabra no. O sea se puede decir, coma reglad

FPermanecer sentados en lugar de No podemos levantarnos.

4) El tema:

£]l tema puede ser de conciencla. de maestria o de
interaccion social. estos aparecen en ! manual del maestro o
puede consultarse con €1 psicologo essolar.Un ejemnlo de tema

para iniciar en el grado de maternal podria ser:

"Fuedo decir el nombre de m: mama”,

S) Farticipacion:
ta participacion es libre, pero es recomendable que el
facilitador, siempre participe, con edperiencias propias a

nivel de los nifos.

Las formas ¢e participacion para el facilitagor podrian
ser: al introducir el tema, al pedir gue digan su nombre, su
participacion en el tema, puede reflejar pensamientas o
sentimientos de los nifos, puede hacer greguntas abiertas.
pedir el cierre cognacitivao,o0 regresar a una persona  al
tema.Dentro de este punto se le puede pedir a los nifios Que

repitan las experiencias cge otros.



6} Cierre Cognitive:
Es impartante hacer que se pase de las experiencias
compartidas a la cognicidn y se puede lograr haciendo

generalmente la pregunta:ifué aprendiste?.

7) Cierre final:

Se despide, se da las gracias por su participacidn se
puede decir cual serd el tema de la proxima vez y cuando

sera.

Es valiosa tomar en cuenta que no s=2 trata de una
discusién g de psicoterapia, sino de compartir experiencias,

sienda escuchado y escuchar.
8) El Facilitador o Coordinador del grupo:
fara que 1la técnica se lleve a cabo de una manera

adecuada el facilitador necesita ciertas habilidades:

a

Una actaitud tranguila
b) Cara amable e invitante
) Hablar clara.

d) Hablar fuerte

@) Dar la palabra

£

-

Farticipar
g) Dar acuse de recibo.

h) Repetir experiencias de otro



Hacer enfasis an algo gue dijeron.

Hacer preguntas abiertas

No

preguntar porgue

Manejar las situaciones dificiles, como agresidn

timidez etc.

Otras habilidades del facilitador se refieren a 1la

comunicacién,para un facilitador de Circulo Magico no es

recomendable que use en su comunicacion:

EY
b)
c)
d

e)
)
q)
h)

el

el

b

e

el

-

e

el

el

e

—

dar consejos.
interrumpit

interpretar

dominar

presiocnar con preguntas.
juzgar

confrontar

humillar (21).

Es recomendable para el facilitador utilizar la

comunicacidn no

verbal | como expresiones vy gestps que

inviten a los nifos a participar.

tasta este nomento .hemos fecno un revisidén de las bases

tedricas de donde parte =1 circulo magico y como se utiliza.



1.5 EL PROBLEMA

En la educacion actual, se toma en cuenta. los aspectos
emocionales y afectivos tanto de los nifeos como del maestro,
Y contemos ya con programas para el logro de dichos

objetivos.

En algunas de las escuelas de nuestro pais, estos
programas se practican desde hace algunos afios. Los maestros
son entrenados para llevarlas & cabo tanto tedrica como

tecnicamente.

A traves de la practica diaria .con un programa de
Desarrollo Humano “Circulo Miagico", y con el paso de los
afos, se a confirmado la necesidad de gue estos programas
existan v mas aun gque funcionen para lograr una educacidn
integral.Sin embargo son . pcocos los estudios gque se han hecho
con resp2cto a ellos .Como veremos en el capitulo 2, en
Estados Unidos cuentan ya con algunas investigaciones en las
que se intento buscar relaciones entre el programa y Su

efectividad en el desarrollo de los nifios , como por ejemplo

en su concepto de autcestima. sus relaciones sociales etc.

No obstante . con el estudio de dichas investigaciones y
la practica diaria en una escuela particular del Distrito

Federal, surgieron muchas interrogantes acerca de la claridad
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que arrojan estos estudios .ademas de la preocupacion por

contar con investigaciones en nuestro pais.

FPor 1o que se concluyd que era indispensable empe:zar por
elaborar un estud:ip de campo para poder llegar a
generalidades acerca de como se estaba utilizando el programa
de Circulo Magico en Mewico antes de probar si  este
funcionaba o no va que se contaba con observaciones
sistematizadas que mostraban acarentemente gque l1os maestros
utilizaban la teécnica adecuadamante pero al mismo  tiempo

surgieron varias interrcgantes: .

ilos maestros conocen los objetivos a los que

pretenden llegar con el programa?.

i8u trabajo con el Circulo Mdgico esta respaldado

por suficiente conocimiento teori:zo acerca de el
programa?
& Conocen las d4reas basicas gue los autores

intentan desarrollar con dicho progremaZ?.

Y por uwltimo { Sera posible que =e logre lo gque se
pretende Zon 1o0s nifios 31 el maestru manejs la técnica

pero pierde de vista ios objetivos 7.
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Por tanto el objetivo de este estudioc es definir si los

maestros conocen suficientemente la teoria y los obietivos

del programa de Circulo Magico y si manejan la técnica como

los autores lo proponen.




1.6 HIPOTESIS

HIPOTESIS PRINCIPAL:

Los maestraoas del Jjardin de nifos, aplican 1a
técnica del programa de Circulo Mdgico como lo plantean
los autores pero no conocen suficientemente la teoria en

la que se basa.

HIFDTESIS FARTICULARES :

-Las maestros aplican la tecnica del Circulo Magico como

la aconsejan los autores.

-~l.as maestros no conocen el objetivo del programa

Circulo Mdgico.

~Los maestros no conacen el nombre de las tres dreas

principales que pretende desarrollar el programa de
Circulo Magico. (Conciencia.Maestria & interaccisén
Social.).

~Los maestros nNo canocen a Que se refiere el drea de

conciencia.
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-Los maestros no conocen a que se refiere el drea de

Maestria.

-Los maestras no conocen a que se refiere el drea de

interaccién social
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1.7 DEFINICION DE TERIMINDS

ACUSE DE RECIEO: Alguna expresion verbal o no verbal, ague

indique a mi 1nterlocutor que escucha lo gque dijo.

OBJETIVO: Foder definir la meta que opersigo al terminar un

programa. concaptual o conductualmente.

TEORIA: Conjunto de conceptos ardenados sistamaticamente,jue

int2nta explicar hechos de la realidad.

FACILITADOR: Una perscna Que ayuda & otra a cCconsggulr sus

objetivas. €n el programa es el lider del grupa.

AREA DE CONCIENCIA: Parte cel orograma de Circulo Mégico que
pretende desarrollar en el nifo la capacidad para
darse cuanta de sus epensamizntas, sentimientas y

conductas.

AREA DE MAESTRIA: Parte del programa <e Circula Magico, que
pretende desarrollar en el nifo la confianza en si
mismD , a adguirir un sentimiento de autoestima, su
destreza para convivir,y para conocer las propias

ha Rilidades y crear un sentimiento de Yo puedo.

SREA DE  INTERACCION SOCIAL: Parte del programa de Circula

Migico que pretende desarrollar en el nifoc la ca



pacidad para comunicarse.pars comprender a los de
mds, para aceptar a las demas, para
responsabilizarse de suUS conductas Yy saber

escuchar.

EXISTENCIA: €1 hecho de ser independientemente de nuestro

pensamiento.

I
l
;




1.8 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

Si existen programas académicos vy para el desarrollo
emocional en los nifkos, es importante evaluar si estos estdn

cumpliendo sus objetivas.

“Un objetivo en :erminos de comportamiento, indica o
que un estudianti? debe pooer hacer o aecir cuando ha

terminado su educacidn®. (22

En las 4&reas academicas el evaluar si se cumplid un
objetive en términos conductuales es mas sencillo pues
existen evaluaciones en donde es clare si el nifo tiene el
concepto © no, sin embargo en programas camo el Circulo
Mdgico , el saber si se cumplido la meta es algo mas
complicado por pretender cambios internos no observables, no
obstante por medio cel comportamiento podemos encontrar

evaluaciones para ello.

Sin embargo no podemos concluir que un programa
elaborado para desarvollar, la comunicacion, la conciencia
etc, cumplid su objetivo, si no tenemos la certeca de que se
lleva a cabo como los autores o proponen. Esto es de suma
importancia . ya que 3i tenemos pocas teécnicas para el
desarrollo emocional en los nifce dentro del programa

académico, necesitamos hacer investigacion acerca de su
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eficacia., perc antes de su adecuado manejo para asi poderlos
implementar como técnica bdsica a nivel de Educacidn Fublica

y Particular de nuestro pais.

Faor otro lado. es posible Qque los resultados de
esta.puedan promover cambios en la preparacion del maestro a

nivel teorico y tecnico para gue logren sus objetives.

Ademas es importante que s1 una escuela. estd vya
utilizando una teécnica humanista,tome en cuenta la teoria en
donde se sustenta o s2 basa, tanto para la contratacidn de
personal, como para el tipo de conferencias o platicas
«dirigidas tanto a los padres de familia, comoc a maestros,ya
que de esta forma seran coherentes, con las experiencias que

el nifo viva en la escuela.

For ualtimo, es posible que los resultados de 1la
investigacion, ayude al maestro a detectar sus necesidades en
cuanto a su conocimiento tedrico y esto a su vex |, los
motive, a estudiar. (Las motivaciones estdn directamente

relacionadas con las necesidades) (38}
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1.9 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

La investigacion del presente estudio pretende
generalizaciones, acerca de si los maestros de una escuela de
nivel socioecondmico alto 2n waonde el programa de Circulo
Magico se utiliza hace 15 asfos. conocen 1a teécnica. los

objetivos y la teoria del programa suficientementa.

La muestra corresponde al tctal de la poblacioen de los
maestros en Jardin de nifos que trabajan una ve: por semana
con el programa Circulo Migico. de una escuela del distrito

federal.

Los sujetos son exclusivamente del scexo semenino de

nivel sociocecondmico ma2dia y medio alto.

Se llevaron a cabo {2 entrevistas con cuestionario , una

por cada sujeto para la recoleccién de informacion tedrica.

Se llevaron a csoe 24 observaciones con registro para

obtener informacidn schre el mane)o de la tecnica

La presente invectigacicén es un estudio de campo (Z2). y
no pretende predecir 51 el programa funciona o no esto podria

ser parte de una investigacion futura.



CAPITULD 1T




2.1 REVISION DE LA LITERATURA FREVIA

El programa de Desarrollo Humano de Circulo Magico, se
ha wutilizado en Estados Unidos en escuelas tanto de

California comoc de Texas y Miami.

Frincipalmente en escuelas de mexicanas—americanas, en

reservaciones indias y en Jardines de nifos y primarias.

De agui han surgido muchos estudios e investigaciones de
psicdlogos y educadores que pensaron gque el Circulo Magico no
solo era un programa que ayudara al nife en su desarrollo
empcional sino que también , lo ayudabe en algunas dreas
académicas o en aspectos de su personalidad como la

autoestima, el concepto de si mismo o la :nteligencia etc.

Brett en 1973 ,(24). hizo un experima2nto donde probdé los
efectos del Circulo Mdgico en el desarrollo cognitivo, en el
jardin de niRos. Utilizé la prueba de coeficiente intelectual
de Thorndike vy una prueba de lectura de Lee Clark. De 4
grupos. uno experimental, al azar, a guienes se les aplico el
Circulo M&gico. El analisis de las variables muestra una
diferencia significativa =n el CI v hapilidaoces de lectura

para el grupo experimental con una convizbilidad de .01,
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En otros estudios tambien se han encontrado datas

signmnificativos.,

Mestler en 1974 (25), estudié la relacion del programa y
algunos factores de la personalidad y otros academicos como,
lectura y matematicas. Encontrd que en las areas acadeémicas
no habia diferencias entre los grupos, siy embargo 21 grupo
experimental, al que se le dio 20 minutos diarios de Circulo
Magico, manifesto una diferencia positiva en a) ajuste social
b) ajuste persaonal Clajuste escolar y psicolégico.El estudio

tubo una confiabilidad de .Q01.

Una investigacidn que se relaciona ccn nuestro estudio
s Ja llevada a cabo por Mentier Eveling en 1971(26), gue
estudid los efectos de un programa curricular estructurado
del programa de Desarrollo humano sobre 1la conciencia. la
maestria y la interaccidén social en alumncs de primer grado

de pr.maria.

'ads datos arrojados muestran diferencias favorables
sobre la conciencia de si mismo y la telerancia con un nivel
de coafjabilidad de .0l. En otras variables no se encontraron
diferancias sin embargo,se mostraron cambios consistentes

positivos en general o eea un

del gruoco gue lleve el

Circvlo Magico, mostre el cambio a diferencia del otro grupo.
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Otros estudios en jardin de nifos, muestran algunos

resultados interesantes aunque no son tan significativos:

Kinghorm en 1976 (27) hizo un experimento en upa escuela
mexicana-americana estudis los efectos del Circuloc Magico
sobre el concepto de si mismo. solamente encontréd una
correlacidn positiva en 1os grupos de primer grado no asi en

los de segundo vy tercero.

Isaacson en 1976 (28) en un estudio cuasi-experimental.
Estudic los efectos del programa de Desarrollo Humano en el
concepto de si mismo. En este estudio los nifos del grupo
experimental, quienes 1llevaban el programa, se les aplico el
Frimary Sef Concept Inventary antes y después del programa.
Los resultadeos muestran algunas diferencias, sin embargo no

son claros.

En algunas investigacienes se han obtenido resultados

contradictorios como en el estudio de:

Day en 1977 (2 quien probo el efecto del programa en
grupos de segundo,cuarto y sexto de primaria, utilizando pre-
test y pos—-test del Achivement Responsability Scale vy el

California Achivement Test, ademds de observaciones.

En sequndo grado. el grupo contrcl obtuvo diferencias

positivas significativas en la seguridad en si mismos. En



cuarto grado se encontraron resultados favorables para el
grupo experimental en la seguridad en si mismos, en la
madurez social, vy en 1la comprensién de lectura vy en ambos
grupos se encontrdé similitud en la aceptacidn de si mismos,
afiliacién al colegio y al maestro.En sexto grado vemos una
significtiva mayor en comprensidén de lectura y la filiacidn
al maestro en el grupo exﬁerimental. Y en el grupo control en
cuanto a madurex sccial. y en ambos una similitud en la

sequridad en ellos mismos.

Algunos estudios no han arrojade datos cignificativos

como son el caso de:

Hawkinson, quiso probar el efecto del programa d?
Desarrollo humano en el concepto de si mismc en una escuela
primaria utilizando los perfiles d=2! programa ce Desarrollo
Humano y el Test de Haus2 Tree Ferson. No encontrdé ningun
dato significative. (30)

Otro caso es el estudio de Stanley en 1974, gue estudio
los efectos del Circulc Mdgico en @l desarrollo cel ajuste
social y personal en cuarto grado de primaria. Dividiendo el
grupe en experimental y de control, ablicandoles el test de

California of FfFersonality. con pre . cos-tost, desouves de

semanas de trabajo con el programa.Los resultados no arrojan

diferencias significativas despues en el pos—test. {31)
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También el estudio realizago por Mosser en 1973(32) y
el de Martin en la misma fecha (33),en el que encontré
anicamente diferencias significativas en su grupo
experimental ,en el efecto del programa sobre la
responsabilidad positiva en eventos , pero esto Gnicamente en

los sujetos varones.

No obstante otros autores ban tratado de encontrar
algunos efectos oel programa en los maestros o facilitadores

del mismo:

Doll en 1975(34) en una investigacion multifasetica
trato de probar los efectos del Circulo Magico en los alumnos
y en 135 maestros utilizando diferentes teécnicas en cada

grupo.

Aparentemente se encontraron diferencias en el Perss
Harris Childrens self concept scale vy aunque npo fue posible
determinar las diferencias encontradas entre la percepcion
del maestro hacia los nifos despues de llevado a cabo el
programa. Los maestros escribieron que sentian un cambio

positivo ep sus actitudes v su relacidn con sus alumnos,

Ferth en i974(35) Feporto los resultados de un Taller de
20 horas con el programa de Desarrollo Humano, donde notaron

cambios positivos en ellos.
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Uno mds es el elaborado por Kelin en 1976(36) donde
examina los efectos de la conducta del masstro 2n la conducta

interpersonal con los nifios.

En México a pesar que el programa ya tiene muchos afos

de utilizarse en realidad hay muy pocas investigaciones.

Al respecto una de ellas es la elaborada por Reppeto en
1985(37) hace una descripcidn del Circulo Magico en
adolescentes trata de probar la efectividad de este aplicando
una tecnica de comunicacién en grupo. Dividio a los sujetos
@n cuatro grupos segin sus areas de trabajo. Los resultados
muestran que a lps alumnos les agrada trabajar zon el
proarama, que se desarrolla mas el area de conciencia gue la
de maestria o inter accién social y que al arupo al cual se
definid con caracteristicas de cooperadores fueron mas

receptivos al programa que los otros grupos.

En conclusién podemos ver como los diferentes estudios e
investigaciones han arrojado diferentes re sultados. algunos
de ellos alentadores en cuanto a la efectividad de el
programa por lo que reitero la importancia de conocer si este
se esta llevando de manera adecuada y con =21 cono:imiento
suficiente de parte de los facilitadores, antes de p-obar si

funciona o no.



CAPITULO IIX

a5
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3.1 METODOLOGIA

Para la obtencidn de la informacidn el estudio se

dividie en dos fases:

1) La fase de opservacidn del manejo del programa con

registro.

2) La fase de encuesta directa con cada sujeto.

PRIMERA FASE:

Se utilizé, la tabulacifn., que s un registro de las
diferentes tipos de respuesta,con codificacién de datos, que

es el traslado a categorias especificas. (Kelinger 1975)(22)

Se hicieron dos observaciones de aproximadamente I0C
minutos para cada sujeto, como facilitador del programa

Circulo Mdgico. siendo un total de 24 observaciones.

Se utilizaron cuadros, de categor:as especificas, si el

sujeto mostraba la conducta esperada en la categaraa se
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marcaba ()y S1 no se observaba la conducta ceseada se mar

caba. (1)

Nota:

Es importante aclarar que solamente fue un abservador,
aungue podria afectar a la validez, se eligié de esta forma,
yva que tanto las maestras coma los nifos observados durante
el estudio, estidn acostumbrados a ser observados por el
investigador. por 1o gue su conducta fue natural y es

pontanea.

En cada observacién se utilizaron, Jos guadros de

registro {ver fig. t y 2.):

1) El1 cuadro de organizacidn y pasos del Circulo Mdgica.

2) El cuadro de las habilidades del facilitador.

SEGUNDA FASE:

Se utilizd la encuesta con entrevistz por ser espe
cialmente apropiada para obtener hechos. creencias Y
actitudes sociales y personales(22) Y se utilizo 1la

codificacion de dates en cuadros.

Se hicieron una entrevista personal con el total de los

suletos. de Jde 1S minutos de duracion apro:imadamnente.
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SUJETOS:

La poblacién del estudio, fueron el total de los muestra

que trabajan con grupo en el Jardin de nifios de la escuela

Alexander Bain. N=12.

La muestra corresponde al total de la poblacidn:

maestros de Maternal.

(7]

3 Maestros de Kinder 1
3 Maestros de Kinder 2

3 Maestros de Preprimaria.

Para fines de la investigacion se numeraron al azar y se

les asigro un namero .

Todos los sujetos son del sexo femenino , de edad entre
los 20 afos y los 40 afos, de nivel socioeccnomico medio vy

medio alto.

Con nivel de preparacidén minimo de educadora.y con una

preparac:on previa de facilitadoras zel Circulo Magico.



EL MATERIAL:

Se utilizaron encuestas , con cuadros de categorias y

cuadros con registros conductuales.

El. FROCEDIMIENTO:

Para llevar a cabo esta invest:i:gacion, se solicito a la
direccién de la escuela , un czermisc pares llevar s cabo

observaciones y encuestas.

Instrucciosnes:

fara la Fasa l: No hubo instruccicnes. sa gue haba
tualmente se observan trabajando con el programa. este esta

ya vinculade con el programa academico en cuanto a horarios.

Para la Fase 2: Se cito a cada maestro 1ndivicualmente y
las instrucciones fueron las msmas para todos:

“Se esta bhaciendo una investigacidn aecerca del Circulo
Migico. por 1o que te pido , ae contestes unas preguntas que
te hare a continuacién. Lo gue tu respondas no afectard en
nada a tu trabajo e incluso, tu nomore o aparecerd. Te
agracecere que contestes lo mejor gue puedas v te tomes el

tiempo que necesites para resoonder.



Al fipalizar se le sugirié no hacer ningun comentario
con. otras maestros, pues esto podria invalidar l1a

investigacian.

Netas
tas encuestas se llevaron a cabo el mismo dia y en horas

de trabajo para evitar contaminacicén en la informacidn.

Antes de iniciar las encuestas se cretendia Jacer toaas
las observaciones , sin embarge 2 de ellas se hicieron oos

semanas después por la inasistencia de un maestro.

Ura vez recolectada la informacicn va tabuiada en :ios
cuadros,se codificaron las respuestas ce la encuesta v =e

pasé al analisis estadistico de laos datos.
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4.1 RESULTADOS DETENIDOS

RESULTADOS FASE 1

Los resultados de la fase 1, que es la fase de registro
de el manejo de la técnica por los maestros se en cuentran en

la fig. 1.

Como se puede observar en la grafica de la Organizacion
del programa, el 83% de los maestros utilizaron el tiemoo
adecuadamente.Este es importante.pues es necesario gue por lo

menos todos participen upa vex v cen calma.

En cuante al lugar., solo 21 &%% de los maestros lo

utilizo como se recomienda.

El espacio y nimero de particioantes un 75% 1o hacen

adecuadamente o sea 9 de 12 maestros.

El 70%Z da introduccicén v casi 1a totalidad usa las

reglas apropiadas v en cuanto a mencionar el tema 21 100%Z 1o

hace. Pero nos encontrames con gue soio ei &

dan tiempo para pensar. Un BO% hacen prequntas abiertaz

casi la totalidad hace revision de las experiancilas.

£1 porcentaje mids bajo en cuanto a la organizacion es c&

0% gue corresponde a hacer resumen cocgnocitivo. Este
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resultado es importante va que el programa preiende que las
experiencias pasen a la cognicion, para que podamos pensar en

un aprendizaje (19). Sin embargo el B8BY bacen el cierre.

Unicamente se presento un caso dificil en las 24 ob
servaciones y fue manejado adecuadamente, pero encontramos un

307 de interrupciones que es un porcentaje alto. .

En cuante a Las Habilidades Del Facilitador (Fig.2)
ocbservamos que: En cuanto a su comunizacién no verbal o sea ,
la cara tranguila, hablar claro v fuerte se presento por
arriba del 7Q% aproximadamente 9 de 12 maestros lo manejan
adecuadamente, sin embargo en estos aspectos nueﬁe haber

subjetividad de parte del obssrvador.

Del 100%Z de 1la muestra da la palabra. Un dato
interesante, es que solo el 65X forma parte en cuanto a la

participacion en el tema.

Los autores sugieren aque el facilitador participe

siempre va que es el modeioc para los nifos.

El 77% da acuse de resibo. aungue este punto también es
algo subjetivo ya gque en acuse de recibo puede intervenir la
comunicacion no verbal, que &s dificil de registrar ab

jetivamente.



E1 BB%Z repite las experiencias de los nifos pero solo el
€47 hace enfasis en algun comentario o participacicn por

parte de los nifos.

80% hacen preguntas abiertas y solao 127 pregunta (por
qué?, este es un dato interesante . por gque el programa su
giere evitar esta pregunta vya gque esta puede gpresionar al

nifio. cuando el objetivo es que se perciba aceptado (7).

De los interruptores de la comunicacion que aparecen en

los dltimos nameros de la grafica Fig.2.

En general el porcentaje es bajo, gue es lo que se
pretende con el programa sin embargo hay que mencionar que el
37% o sea aprounimadamente S de 12, juzga lo que el nifo
comento.y en este caso si se esta utilizando un interruptor

de la comunicacion y es posible gue un nifo que se sienta

juzgado no se sienta aceptado por el facilitador. (21)

El puntaje global en cuanto a el manejo de la tecnica
como es propuesto por los autores es de 77.9 %Z o sea apro
wimadamente el 80% Usa la técnica del Circulo Magico ade
cuadamente y solo en un 11.8% utiliza los interruptores de la

comunicacion.



RESULTADOS FASE 2
Los resuitados de la fase 2 , se @ncuentran en la Fig.3.

1) De 1la primera pregunta iCual es el objetivo del
Circulo M&gicp?. EIl 16 % de las respuestas aparecen en la
categoria de ayudar al nifo & adgquirir una mayor conciencia

de sus pensamientos . sentimientos . 2 conductas.

Hay gque tomar en cuenta que aungue mencionaran® tomar
conciencia o hacer conciencia" sa :sea de wuns de las si
guientes:pensamientos. sentimientos o conouctas. se  tomaba

como contestada correctamente.

El 41.6% menciono algn acerca de la categoria: Ayudar al
nifo a mejorar sus habilidades de relacidn sacial a in
teraccidn social o a relacionarse.

Y solamente el 16.46% respondieron ayudar al nifdo a
acquirir confianza en si mismo © seguridad en si mismo o que

haga zonciencia ce sus tabilidades. Se tcomsba como positiva

31 haplaban de autoestima.

Mirgun masstre resporaio que el Lnjetivo del orcgrama es
ouscarles un ambiente s&no. Se tcomaria por pasitivo si

nablaban de salud mental o emocional cara los mifos.



El S0% caveron en la :zategoria de gue el orograma avuda

para las habiligades de comunicacian.

Es importante comentar que existieron respuestas como
"Ayuda a conocer mas a laos nifos o a detectar conflictos" que
posiblemente son respuestas acertadas pero gue pasarian a

formar parte de otra investigacién.

Los resultados obteniocoes son por demas i1nteresantes va
que el porcentaje general de la pregunta es de 25%
aproximadamente Si tomamos 2>n  cuenta gGQue nNi1rguna  maestra
contesto que este programa tiene por objetivo 21 desarrollo

emocional en ilos niRos.

2) Las respuestas de la segunda pregunta se «n cuentran

en Fig.4.

iCudl es el nombre de las tres areas gue pretende

aesarrollar en el nifo el Circulo Magico®

Los resultado por porcentaje de r=spuestas <ueron: el
"area de cenciencia" lo nombraron el 3I3.3% o sea 2 de las
naestras aproximadamente nc conocen e] nombre ge esta area.
que es un pilar en el programa va cue nuchos Jde los :emas ce
maestria o interacc:idn social ayudan al iAo 2 hacer

conciencia tambieén. (7.)



En el 4rea de maestria nos encontramos con el mismo
porcentaje.El 33.3% nombraron el nombre de maestria.o sea 8

maestras no conocen el nombre de esta area.

fproximadamente el 41.4% nombro el drea de interaccion
social.Es adecuado mencionar que se les tomo en cuanta como
correcta si nombraban 4&rea cde ‘“relaciones sociales o
interpersonales o habilidades sociales". Podemos ver como

todos los porcentajes son bajos inclusive del SOX.

Todo parece indicar que 2] nomore del area mas conocioa

por los maestros es la de interaccidn social.

3} Las respuestas de la siguiente pregunta se en

cuentran en Fig.S.

iTe gusta ser facilitador del Circulo Magica?

Fue importante descubrir que al 100% de los maestros
hablaron del gusto por ser facilitadoras del programa ya que
esta pregunta estaba encaminada a controlar una variable pues
s1 no fes gustara podria ser una variable que afectara en
cuanto al manejo de la técnica o la motivacién en estudiar la

conocer la teoria del mismo.



4) La figura de la siguiente pregunta es la Fig.é6.

éA Qque se refiere el area de conciencia ?

Los resultados son interesantes vya que cuando se les
hizo la pregunta del nombre de las dreas , la mayaria no supo
responder, sin embargo cuando se hizo esta pregunta e1 S8.3 %
O sea 7 de 112 . respondieron dentro de la categoria de "La
capacidad para darnos cuenta” solo el 25 Y% contesto de
nuestros pensamientos otro 25% de nuestros sentimientcs y 0%

de nuestras conductas.
El 33 % respondieron a la prizgunta con comentarios gque
no entraban en las categorias como por ejemplo "Ser in

teligentes”.

Es valido aclarar que en esta pregunta se les agrego la

Pregunta ¢ Me podrias decir mas?.

S) Los resultados de la siguiente pregunta se

encuentran en la Fig.7.

i A gque se refiere el drea de Maestria?:

€1 427 cayeron en la categor.a de conocs2r o mejorar las

habilidades o sea S de 12 maestros.
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El 8% hablaron de la destreza para convivir , usaron la

palabra habilidad.

Ningino respondd algo acerca de adquirir confianza en si
mismo, seguridad en si mismo, autoestima o el sentimiento de

"yo puedo”.

&) La daltima prequnta se encuentra graficada en la

Fig.8.

&4 A que se refiere el area de interaccion social?

El B3% se registro en la categoria de capacidad para

relacionarse.

El 427 hablo de 1llegar a wuna comunicacidn adecuada ,
splo el 16.5 % hablo de comprensidn hacia los demds.y 8%
menciono una de las 4 As de la comunicacidn, que son acep

tacion,afecto, atencion, aprobacidn.

Ademds el 25 % hablo de saber escuchar. pero OZ ob
tuvieron las categorias de aceptacicn a otros, y de respan

sabilidad de sus canductas.

Podemos observar como en esta drea los porcentajes son
bajos. las respuestas nos hacen deducir que con esta drea

las., maestras toman en cuenta las relaciones interpersonales
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y 1la comunicacien no asi . la aceptacién y 1la res
ponsabilidad que son unos conceptos bdsicos en la teoria del
programa. (7).

Podemos darnos cuenta claramente como no es suficiente
el conocimiento que se tiene en cuanto a el objetivo del

programa ni en cuanto a las dreas que gretende desarrollar.

Basicamente podemos notar como es que las maestras di
rigen el programa hacia habilidades de comunicacion dnica
mente vy no enfocado a desarrollar las tres areas antes men
cionadas. En cuanto a ellas , vemos como los aspectos que més
destacan son En Conciencia: la capacidad de darnos cuenta ,
En Maestria: 1las habilidades y En Interaccion So cial: las
relaciones sociales vy algunos aspectos de la co municacién,
todos ellos son claves para el programa sin embargo ,menos la
capacidad para relacionarnos los demds aspectos que son los
mas mencionados no suben de S0%Z de nuestra poblacién. dejzndo
de lado asi, muchos aspectos im portantes de la teoria como
son. L.a aceptacidén , a los demas el desarrollo de nuestra
autoestima,la responsabilidad por la propia conducta, y crear

un ambiente emocionalmente sano para los nifos.



CAPITULO V




S.1 CONCLUSIONES

Podemos sacar varias conclusicnes importantes de nuestro

estudio.

+ En cuanto a la técnica el manejo en porcentaje es
adecuado, sin embargo hay cuestiones que se podrian mejorar.
como podrian ser ;, €l escoger el lugar apropiado para
llevario a cabo, y esto probablemente bajaria el porcentaje

de interrupciones que se presentan.

+ Un dato muy interesante es el porcentaje tan bajo gue
aparecidé en los interruptores de la comunicacion, esto puede
hablarnos de el manejo de la técnica como un programa de alta
comunicacion.Parte de otra investigacion podria ser el ver

como lo utilizan Zos nifios en su vida diaria.

+ En cuanto a la teoria del programa, vemos como en
general los porcentajes son muy bajos,no obstante. el Area de
relacion social es en porcentaje la que mejor conocen e
inclusive.podemos decir que en su mayoria .las

maestras opinan que el objetivo del gprograma es avudar
al nifo a mejorar sus relaciones sociales , y para ello apro
¥i1madamente la mitad de nuestra muestra tomo en cuenta la

comunicacion .



+ Otro aspecto i1mportante que hay gque mencionar, es gue
aparentemente no hay suficiente conoccimiento de parte de las
maestras sobre la teor:a. ya que los porcentajes de,
conceptos como, La autoestima o seguridad en el nido, la
aceptacidn a los demds . la responsabilidad de las
conductas, el ayudar al ni1fo a diferenciar sentimientos .

pensa mientos y conductas sobre todo crearles un ambiente

emocionalmente sana. son sumamente balas.

Por todo ello, en conclusion :

Se acepta la Hipotesis principal, ya que efectiva mente
las maestras manejan adecuadamente }a teécnica del Programa
de Desarrollo Humano Circule Magico, pero no conacen

suficientemente la teoria en la que este se basa.

Se rechaza la hipdotes:is particular de que las maestras
conocen el nombre ge las tres areas que pretende desarrollar

21 programa.

Se acepta la hipdtesis particular de cue las maestras no
conocen el objetivo del Circulo Mdgico y& que no lo conocen

un =u totalidad.

Se acepta la hipotesis particular de que las maestras noc

conocen a gue se refiere el area de conciencia.
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Se acepta la hipotesis particular de gu: las maestras no

conocen a que se refiere el drea de maestria.

Se acepta la hipdtesis particular de que las maestras no
conocen a quet se refiere el 4area de Interaccion Social,

aunque manejen algunos aspectos de ella.
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CUADROS



MACHOTES DE CUESTIDNARIOCS.

DRGANIZACION Y PASDS DEL. CIRCULD MAGICO

FASQS MAESTRAS

Tiempo apropiada

Lugar apropiado

Espacio apropiado
Numero de participantes
Dio introduccidn

Las reglas

Se dice el tema

Da tiempo para pensar
Hay participacién

10 Preguntas Abiertas

11 Revision de experiencias
12 Resumen cognocitiva

13 Cierre

{4 Situacidn dificil

15 Interrupciones

BRI R GRS

Tabla 1. Organizacidn v pases del Circulo Migico



N ENE O U R TR N

HABILIDADES DEL

Cara Tranguila

Habla claro

Habla fuerte

Da la palabra
Farticipa

Acuse de recibo
Repite esperiencias
Hace enfasis -
Frequntas abiertas
Fregunta porgue?

Da conseljcs
Interpreta

Domina

Fresiona con preguntas
Juzga

Conuzrola

Humilla

Interrumpe

FACILIADOR

Tabla 2. Habilidades del Facilitador

8 89 10 11 12
)
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(]

o

Ayuda

CUAL ES EL OBJETIVO DEL FROGRAMA?

al nifo a adquirir LS S N DUNG NN DN DU SO DU SO U UG DU

una mayor conciencia de

Sus pensamientos senti-

mientos y condcutas

Ayuda al nifo a mejorar LA U S L U S U S N DU S
sSus habilidades de rela-

eion,

“elaciones sociales

Ayuda al nifo a adquarir L U R DR S UL VUNS DU DN UNY DU U B
con¥ianza en si mismo Yy

que conozca sus habilida-

des en general

Ayuda

al nific a mejorar

Su comunicacion

Crear
sano

un clima emocional LIS S S NS VU SO S VU SO SO U SN SN S

Tabla Z. Objetivo del proagrama



(2SR

EL NOMBRE DE LAS ARERS

Conciencia
Maestria
Interacecidn Social

Tabla 4. Nombre delas Areas

10 11 1
Pttt

2
1




Tabla 3.

EL GUSTO POR EL PROGRAMA

El gqustn par el Pragrama



(LR N2 RS R

EL. AREA DE COMNCIENCIA

Capacidad de darnos cuenta
Pensamientos

Sentimientos

Conductas

Otras

Tabla 6. Area de Concienca



" EL AREA DE MAESTRIA

(3]

67885 10
1 ) !

Confianza en si mismo !
Autoestima LSS B S S
Destreza para convivir
Conocer y mejorar hab.
Sentimientos de yo puedo

(U RAROR o

Tabla 7. Area de Maestria




NO Uk e

EL AREA DE INTERACCION SOCIAL

123456788%9 1011
' b e

12
@

Capacidad para relacionarse !
Comunicacidn adecuada !
Camprensién hacia los demas !
Aceptacion hacia los demas !_
Responsabilidad de mis cond.!
Las 4 A’s de Interaccidén S. !
Saber escuchar !

Tabla B. Area de Interaccion Social
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