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I ~ r R o D u e e I o N 

Uno de los problemas más preocupantes en la actualidad. pa

la mayoría de la población, es la desproporcionalidad que ti~ 

ne el salario respecto al costo de la vida. esto debido a 

que el salario no se le ha dado el verdadero pode• adquisitivo~ 

que requiere, y co=o consecuencia de esto. no es posible que el_ 

trabajador qce es recunerado con un salario cíni~c. pueda hacer~ 

frente a todos los gastos que tiene que realizar para poder sub-

sistir conjuntacente con la fa~llia que depende de él, lo cual 

constatazos, pues en la actualidad el oonto del salario cínico 

tene~os que el salario cini=o que percibe un trabajador por una_ 

jcrnada diaria de ac~o horas. México, Distrito Federal. es la_ 

cantidad de once cil novecientos pesos; dicho salario es notoria

mente irrisorio, ocasionando con esto múltiples problecas para~ 

quienes perciben esta cant1dad por su trabajo, ya que tienen que_ 

sufragar gastos relacionados con la al1!:!!.er.tac1ón, vestido. •;i,·ieB_ 

da, educación, atención cédica, recreo, es;iarci1:1iento, etc., lo 

que es 1:1uy dificil de scl~cionar con un salario tan ir.fice. 

Este probleQa se agrava aún cás, con los constantes y exho~ 

bitantes aumentos en los precios de los satisfactores que el he~ 

bre necesita para vivir, empezando con los articules de pr1cera _ 

necesidad, que le es casi icposible al trabajador poder adquirir-

los por el bajo costo de su salario, de la cisma forma es mur di-



ficil que solven~e los ~ltos cose.os de las ren-tas de 1-a vivien

d3 y las cuotas o colegiaturas por concepto de edtJca~ibn, e.sto_ 

sin to~ar en cuenta todavia los dem8s gastos que ~iene que ha __ 

ccr para poder subsistir. 

De estd ~a~er3, son innumerables los probleoas qu~ se ori

ginan, al recibir el trabajador un _salario que a todas luces es 

irreal e in;usto, ootivo por el cual ce interes~ en hacer ~n 

b~eve estud~o sobre la desproporcionalidnd del salario a!nimo 

frente al alto costo de la ~ida· a1 que se tiene ~ue enír~n~a= 

ei as~lariada al tratar de solventar las necesidades de él y ~ 

las de su fa~tlia. 

n~ntr•> Jel contenido del presente trabajo. rriceracente, -

bago nenci6n de lo que es el salario dentro de nuestra ley, nsi 

coco c.a~~lén e~ic.o una concepc.ualizac:ón personal de lo que es-

t~ d~fini·:i6n ¿ebería de cont.encr; as! ~ismc se ¿efine lo que _ 

es el cose.o de 13 vi~a y lo que es el precio, para de cs~a Eor-

Ma5 adelance hago el plant~acient.o del proble~a de la des-

propu~~!t~ ~~l ~~1ario cinimo con respe~co al costo de la vida, 

en ~on~? ~rqta de deLal¡~r en for~d breve. ~~ causa de ¿icha 

desproporcicn2l1dad, haciePdc alsunas reierc~cia~ histór~cas p~ 

c.ica, desp:..:é-s <.!e ello pro¡ior.~c a oi juicio \·arias soluciones ?A 

re tr~ta~ Je re~olver d:cho probleca, qu~ t!e~cc que su!rir le_ 



Qayoria de los trabajadores asalariados de nuestro pais. 

Son Quchas las razones que podría argumentar dentro del d~ 

sarrollo de esta introducción. pero lo que creo es de gran i~-

portancia. es :anifestar. que la intención principal de este e~ 

tudio, es ~uscar • expres3r las ideas que favorezcan a la clase 

econ6m1cacPnte ~ª~:! de nuestra nación. q~e de~afortunadacente_ 

es la ~ayoria. ~~u~litrar de alguna ~an~r~ los fac~ores de la 

producción, ¿ecir darle ua walor proporcional y justo al sa-

lario en su relación Ciná~ica con el capital, e~ c~~3s palabrds 

otorgarle a la rec~ner1ciOn Ce los trabajadores la ]~Sticia y 

equidad con la ~ue se debe dar, pues ccnsidero que la vida solo 

~icne se~t1do, cuando se v">e de una for~a d~;na y decorosa, y_ 

dentro de un plano de igu3ldad y de Justicia social, as{ co~o 

ta~biCn dent=o de un equit3tivo reparto de la r1queza. 



CAPITULO 

DEFISICIOS DEL SALARIO 

Diariacente los cedios de co~unicación, nos informan acer

ca de los constantes au~entos que sufren los art!culos necesa-

ricspara la vidd, y t'!O mu}· pocas ocasiones nos percatamos de_ 

los incre~entos En los salarios que perciben los trabdjadores _ 

como COQpensacián a su trabajo, esto hace que el precio o costo 

de la vida se haya elevado ~~ f~di~es :c;~ad~ra~~nte alarcantes 

y por lo Gue concierne el~lario pierdP ¿ia con día su poder a& 

quisitivo, por ello, con el p3SO del tieopo, es ~ás evidente la 

prohlec¡tica que existe par~ ~~xico relación a la despropor-

cionalidad del salario con respecto al casco de la vida. 

De tal canera que, para co¿os aquellos que nacieron con el 

infortunio de ld pobr~za, el único cedio oosible que tienen pa

ra subsistir es el fruto ¿ertv~1~ de s~ trabajo, e¡ cual se ob-

tiene de la exp!ct~ción de la que objeto y .:;:ue en sisteoas_ 

econócicos ccco el nuestro, es lo que regularcente sucede; esto 

co=o cor.secuer.cia Ge la su~ordinación que cc~o poder de cando r 

Ceber de obedie~cia se traduce en la idea de que el individuo 

n1endo co~o resultado de esto, q~e el :~a~3jadcr con su acc1vi-

dad produzca capital para el patrbn y por dicha actividad o tra 

bajo recibe ~~ica=eute un salario, que le per~ite apenas subsi~ 

tír. 
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En la realizaci6n de este apartado, no pretendo elaborar_ 

conceptualizaci6n sobre el salario con la que estén de a-

cuerdo todos y cada uno de los estudiosos del Derecho, sino 

que tan solo busco expresar una serie de criterios en forma g~ 

neralizada sobre lo que debe de entenderse por salario. 

A~l tenemos entonces que en diversas partes del ~undo y en 

todas las lenguR5 se le ha dado una deno~inaci6n e~pecial s la_ 

remuneraci6n que recibe el trabajador por sas servicios; así t~ 

nemas que en Francia el salario se le conoce como Salarie Jor-

nee. en Italia s~1ario Stipendio~ en Inglaterra \..'age Salary~ en_ 

Alemania I.ohn Tegelohn Sol y en Portugal al igual que en H6xico 

y España se le deno~ina salario. 

Por lo que respecta a nuestro país, el pago debe de hacer-

lo quien apro\·echa del trabajo realizado por el hor.ibre, y _ 

aquí ta~bién se le han dado varias denominaciones como son: JOL 

nal, remuneracion, pago, retribución, pago efecti~o de trabajo, 

l1asta salario, ~sta 6ltio3 forQa es la cfis coc6n y la cis em---

pleada en l~ LPy, la jaris;r~dencia la doctrir.a. 

Etittológica~cnte le palabra salario tiene su origen en el_ 

latíri de salari.i:::i y este a su \·ez se derive de Sal que en el D_g 

los ar.;os a los criad".ls o sir\•ientes por la prestaciÓ:l de sus_ 

servicios(]). 



Es ioportante señalar la definición de "trabajador", pues_ 

for=a parte de la relación de trabajo que se dá entre éste y el 

patrón, al respecto el artículo 80. de la Ley Federal del Trab~ 

jo nos dice que ''trabajador es la persona física que presta a _ 

otra persona física o coral, un trahajo per3onal subordinado 11
• 

"con acierto nuestra Ley precisó conceptos al señalar que el _ 

trabajador debe ser una persona física y quiso recalcar la no _ 

diferenciaci6n de la actividad desarrollada para poder cl~sifi-

car a un trabaJarlor cuando agregó que para todos los efectos 

del precepto. se entiPDrle por trabajo teda actividad hu~nna, iA 

t•cnic~ requ~rida para ca~a profesi6n u oficio''(~). 

En la relaci~a {l~ trabajo el salario tac~i6~ cobra un io--

portantísi~o papel, ;a que gracias a el, se le dA existencia a_ 

lu r:;is::ia, ~irLud de c~to. tr~to de elaborar un~ ~onc~ptüali-

zacibu de lo que es el s3lario desde el punto d~ vist~ del tra-

bajador y del patr6n, la cual se c3ractcriza por ser totalccnte 

diferer.!e a la pri~~r~. 

l.1.DEFIS1C10S DEL SALARIO EN CUASTO ~t. T~~B~;A~Oi. 

D¿sdE el punt~ de rista del trabajador, el c~nccpto tle sa-

1.- Diccionario Eti!':lOlógico de la Lengua Española, Real Aca:lecia de la 
Lengua, Madrid, ia. ed. ¡>ág. 166. 

2.- Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Ed. ?arrúa, Mé
xico, 1986, 15a, ed, pág. 33. 



lario toma ~atices importantes r dignos de ser considerados; ~ 

así se entiende al salario, coco la 'remuneración JUSta J equit~ 

tiva que tiene la obligación de dar al trabajador, quien se 

provecha de sus servicios o bien de energía de trabajo. 

EntendiénCose a la rezuncración, coco la cantidad que oto..r. 

ga el patrón al trdbajador ca~o pago de la prestación de sus 

servicios o del aprovechamiento de la energía df su trabajo. 

Asi mis~o. el salario coco obligación que tiene GUe cumplir 

quien se aprovecha de la energía ¿e trabajo, es otro elemento 

de la definición que se caracteriza en que el patrón, persona fi 
sica o coral, que utiliza los servicios de una persona, debe ~ _ 

está obllgado a sus trabajadores en un ámbito de equidad y jus--

ticia a pagarles los salarios e inde~nizaciGncs que les corres-

ponden, de co~íorci~ad con las nor~as.vigentes en la ecpresa o_ 

estahlecicienco, de acuerdo e lo que cstirul3 la fr3cci6n 11 

del articulo 132 de la Ley Feceral del TrahHjo entend1~ndose CQ 

mo obligación en e~te caso, a la correspondencia que el patr6n_ 

~ebe tener y ~~:1if~ster al beneficio qce ha recibijo del traba-

Pcr lo que desde este punto de vista, ~ie~pre se hablari _ 

al defi1.ir el s~lario, co~o la ~áxi:3 ca~tid~d de dinero quP d~ 

be recib1~ co:o re~un~raci6n por la prestación de sus servicios. 

1.1.1. Características de la renuneración. 



La recuneraci6n debe de ser justa y equitativa; esto lo i~ 

dica el artículo So. de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos .•• ''Nadie podr~ ser obligado a prestar su tra

bajo personal sin la justa retribuci6n •.. " esta garantía conte

nida en la cit~da disposición, fUndamentn la definición antes_ 

expuesta y es un ideal profusamente bus::ado por tcdos los trabl!, 

]adores cocpatriotas ¿e.sde los tiempos de la Revolución ~exica-

Con~ider~ndo ert~~ce~ por lo 3~t~~ior, que no se dá ~1 ce~ 

cep~o de lo justo en la reocneraci6n, por que se habla en nues-

tra Cs!'.'ta Hagna de un sal~rio 1zdnioo. el cual rle!..>c-rá S:!'r S'..!fi--

ciente para satisfacer lns aecesidades nor~ale~ de un jefe de _ 

famili.~. en el or;Jer. !:..dt~ri:d, social y cultural, y para },:."o---

veer a la educaci6n oblig3toria de los hijo5, que la actuali 

dad y desde sie~pre h~ sido inoperante para quienes son re~un~ 

rados de esta forma. esta er. virtud de que el salario míni~o 

alcanza rere sat!s!~~cr ~cr lo m~.1os dict1as necesi~ades, por lo 

que creo que est~ derecho ne será p&ra el trabajador sin~ para_ 

el patrbn, ya que ~ste argu~entar5 q~e c~=ple c0n l~ Ley al re-

a~nerar cínicscent~ al trabajador y el asalariado pc,drá ale-

gar un aucento en el salario, sino hasta que se presenttn deteL 

=!~a~a~ ~¡,cunstancias, lo que escapa de las c0nte~placiones ~ 

objeti~os del Derecho del Trabajo. 

1.1.2.- Otras conceptualizaciones. 



Ur.a v~z analizado lo anterior, cabe citar. que existen ~ 

otros criterios que le dan al salario un carácter patrimoniali~ 

ta, es decir, consideran el salario cooo el único patrioonio 

con que cuenta el trabajador. al respecto Mario de la Cueva di-

ce: " •.• El patri~onio del trabajador no es propiaoente ;u sala-

rio. es oás bien su energía de trabajo. porque esto es lo Único 

que aporta a la ecpresa"(3), al respecto de la teoría del patr..!. 

oonio del salario, quisier3 hacer notar que la enersia del tra-

bajo es el o~dio por el cual el hocbre transforoa y produce la_ 

recuneración, que es el paso hecho por parte de quien se aprov~ 

cha de su tra~3jO, entnnces, el salario y la energía de trabajo 

son los dos elecentos que constituyen el patriconio del trabaj~ 

dor y por oedio de estas, tratar de lograr su subsistencia de 

una forca digna y decorosa. 

Dentro de este contexto, expongo mi opinión personal de lo 

que debe entenderse por salario, así. desde el punto de vista _ 

del trabajador, consiJero ~ue el salario es el pago de una can-

tidad de dln~ro y en se c3s~ ctrap prestaciones, que el patr6o_ 

le hace al trabajador ~or el aprovecha~iento de su energía de _ 

trabajo o por la prestación de sus servicios, y dicha remunera-

ci6n debe ser justa y equitatioa, asi como tar:ibién suficiente_ 

para que el trabajador tenga una vida digna y decorosa dentro _ 

del oedio social en qu~ ~~ J~&~GT~c!~c. 

3.- De li'I CuPva, l-'.ario, El Nuevo Derecho del Trabajo, T.I. ed. Porrúa 
México~ 1984, pág. 293, 

9 
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1.2. DEFINICIOS DEL sALARIO EN CUANTO AL PA1RON. 

Al respecto cabe mencionar, que desde que surgió la propi~ 

dad privada, h&n existido hombres con un caudal enorme de riqu~ 

za y ho~bres que no la tienen, los prineros son los detentado--

res del poder en la mayoría de las sociedades er. el mundo, por_ 

la misma acuraulaciOn de capital; los segundos pertenecen a las_ 

clase.:. pobres, en su r.::a~·oria los trabajadores. De tal forma con 

sidero, que 1~ clase capitalista generalnente se opone a cual--

quier canbio en las estructuras sociales ya que uno de los pri~ 

cipios bajo la que desarrolla su scti~idad, es ln bu~ 4 ~~~~ de la 

máxiQa ganancin, es decir, e~prender todo aquello que le perra!-

ta obtener acumul2ción de renta con un alto gr~Co de ganancias, 

para poder esí increcentRr su riqueza. 

El rrcciu ~el trat~jo síe~rre ha sido bajo en 1elaci6n a 

la cuantía de las ga:1ancias por parte ~el capitalist~, es por 

ello que e.obra g.;a:1 G.l!SC en la actl!aHdeJ lo expre~ado por Marx, uel 

salario es lo i.:nico que dá .. -alor al producto, y el benefic.ifi _ 

del trabajo depc~dla exclusivaoente de la diferencia (plusvalía) 

entre lo que Cliesta la m~11u Je ~~r~ al in~ustrial y al precio_ 

que vende iste su merc~ncla'1 (4), el patr6n psga el trabajo a un 

precio QUJ bajo y vende sus mercancías a un co~to altisimo, ob-

teniendo una gran ganancia, por tal razón, para la clase capit¿ 

4.- Fzi.ciclopedia Universal Ilustrada, turopeo-Aoericana, Esparsa-Caspe 
T. 53; pág. 148. 
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lista, de cualquier latitud siempre el pago del salario será el 

mínimo que permita al trabajador asegurarle una condicibn ínfi

ma de supervivencia para asi conseguir el cás alto indice de gj! 

nancies. 

En la relación de trabajo participan dos partes antag6ni--

cas ; ~ontrarias, los trabajadores que prestan sus servicios a_ 

cambio de una recuneración, y los patrones que utilizan esos 

servicios para proaucir renta o ganancia, de lo que se despren

de que los trabajadores lucharán siempre por obtener un equili

brio entre el salario y el costo de la \-ida, cientras que la _ 

clase patronal habrá de sostener los medios para que el costo_ 

de la vida esté por enci:a de los salarios y así obtener un lu-

ero mayor. 

Desde el punto de vista del patr6n, considero que el sala

rio es el pago que se debe de hacer ai trabajador, luego que é~ 

te prestó sus ser\.·icios dentro de una ecpres3, y dicha rec:uner-ª. 

ci6n tan solo debe ser suíi~iente para que le permita al traba-

glas y pueda s~buir trahajar.~o. 

1.2.1.- Elementos de la definición. 

a).- El pago, que debe hacer el patrón por la prestacibn _ 

de sus servicios al trabajador, el cual se dá por unidad de --

tie~po, siendo la jorr.aGa oáxiza de trabajo la de ocho horas, y 



12 

por unidad de obra, que consiste en re~unerar al trabajador de_ 

acuerdo al avance real de una actividad detercinada, o por la_ 

cantidad de artículos producidos, este últi~o sisteca de recun~ 

raci6n es ideal para los patrones ya que por este medio consi-

guen aucentar aún más sus ingresos, 

b).- Una RP~u~~~aclón Irreal, pués nunca el e~presario re

munerari justa y cquitativ~cente el salario, ya que esto seria_ 

un atentüdo en contra de su posibilidad de acumulación de ganan 

cia, por esa ra7.An &iemprP lo~ po¿c:~sos econó~ica~ente hahlan

do,. de!endarán la yostura de la existencia de los salarios cin! 

mos • po:n~ue al ex.istir estos, siempre c~ccd.i.n.!r.•-:"Z ~t..:c cumplen_ 

co~ la Ley al remunerar al trabajador~ no Can el pago con la 

justa equidad q11e lo deber!~n de h3cer, 

l.3.- OEFJ~IC!G~ DEL SALAPIO REALIZADA POR EL ESTADO MEII-

CANO. 

La forua de co~ceptualizar a al¡Qna Instituci6n Jurídira _ 

por parte de la Entidad Gubernativa, siei::pre hat.-5. de cnc.or-.tt&.r. 

se en la Ley, ~orquc ésta es el rcsulta¿o de un proceso legisl~ 

tivo, mediante el cual se ejerce el poder del Estado con s~ pr9 

p6sito funda~e~tal de r~;i~ !a actividad del hc~~re; si se qui~ 

re conocer co~o conceptuali~a e! Estado ~exicano al salario, es 

preciso recurrir & la Ley ¿e la ~ateria. El artículo 52 ¿e la 

Ley Federal del Tra~ajo expresa: ''Salario es la retribuci6n que 

debe pagar el patró~ al trabajador por su rrab~jw". Dentro de 
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este precepto jurídico se denota la oblig3ción por parte del p~ 

trón, de pagar el salario al trabajador coco resultado del apr2 

vechamiento en beneficio, de su energia de trabajo. 

La integraci6G del sal3rio se lleva a cabo cediante los p~ 

gos hechos en efectivo por cuota diaria, las gr2tificacicnes, 

percepcinnes, habitaci6n, pricas, cooisiones, prestaciones en 

especie y cuaiquier otra canti<lcd Je p~est~cióc que se entregue 

al trabajador por su trabajo; dichas disposiciones se contienen 

la :is~3 Lcr ce s~ artículo 84. 

Para fijar el iaporte del salario se to~arln en cuenta la_ 

cantidad y calidad Cel trabajo, lo anterior lo dis?one el cit~-

do ordenasíento labor3l su artículo SS, al que debecos hacer 

u1¡a critica porque solo es realidd~ letra ~uerta, ya que el_ 

patr6n escuC.'.ldC {:n la 1nst1tuc:!.Ón de:i.. sal~rio r:.ir;i:..0, solo :-e::.:¿_ 

nerará a la r:.ayoria de los trabajadores a servicio, aplican-

do dichJ tarifa, y pe= tal ~otivo no to~~ en cuenta los crite--

rios ae calidad y c~ntidad el tra~ajo, para q~e el trabaja--

do~ ~Ea resu~eradc de ~cuerdo a es~3 disposición; lo que utili

%S el patr~n como pretexto para no rencnerar con justicia que,_ 

est3 cu7.?liendo con el salario cinico estaolecido, ; que con e~ 

to rrocur2 la satl sfacc1,$n de las nec=sidades básicas del trab¿ 

jador y su fa~ili3. 

El ar_::.ículo ~5 de le Ley FeCeral del Trabajo expresa en _ 

sus prime~a5 disposiclones, que el salario debe ser remunerador 
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y nunca menos al fijado cooo ~ínico; se presenta aquí el probl~ 

ma de que la Ley Federal del Trabajo al utilizar térr-inos como~ 

"re=unerador" es un poco vago porque concreta a decir: 

''el salarlo sie:pre ser& superior al cesto de la vida'' r de es

ta forma se evitaría utili~ar tér~inos tan desorientadores. 

Respecto al s;ilario. los t~rreinos que utiliza nuestra le-

gislación son casi sie!!:.pre subjetivos, coi:::o ejc:-.plo dire::ios, _ 

que el 3rticulu Se. de la Constitución de la República ordena:_ 

"~iadif!' podrá seo:- -(..°'..'li;!,ado a prestar sus servicios personales_ 

retribcció~~ si se 1o presunta~os a un rcpreser.tsnt~ de Jos pa

tro~e~ uarlan un c0r1ccpt0 distinto totalnente al de los trabejA 

dor!:?s J de igual fc.r::a lo harí-in '.los rc¡:H·csent_;:;;;~._~:; del c,,;.,_f:'rno. 

Prosiguiendo con e~ análisi~> propuesto en el artículo 85 de la_ 

Ley federn1 del 'IrElbajo. ordena que el salario det.e ser "rei:;.un~ 

rador~, n~eva~~nt.e ~o~ encontra~os con el serio ?rc~lena d-, de-

fjnir o in~erpretJr esta ~isposicJ6n scbjetiva: coctinuando ob

Berva~os qce el 2rtí~ulo 1:3 fracci~n XXVI! dice "~erkn candi--

en el contrato a).- .•• b).- Las que fijen ~~ salario qu~ no 

~ea re~~nera~~~ a J~icio de las Juntas de Conciliaci6n y Arbi-

t.raje; la Ley fae:alta para ct~;.clarar nulas toda$ las relaciO'l.:.>S_ 

de trabajo c~yas ~ondlciones no sean la~ ordenadas en la ~rac-

ci6n citada, pero la que tiene especial reelevancia es la refe-

_,_:. .;~l~ no es r~r.n.::-.erador 3 jt.:icio de las_ 

Juntas de Conciliaci6n y Ar~itraje se declari nulo y no obliga-
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rS a los trabajadores prestar su trahajo la pregunta es: lCuán

do y cómo la Junta ha declarado que un salario no es reounera-

dor? la respuesta es iSunca .•• ! por eso cooo colofón del prese~ 

te co=entario cabe decir que lo dispue~to en lo5 Cistintos ord~ 

namient~s legales y que se refiere al salario es casi siecpre _ 

sea un punto en desve~taja en contra del patr6n, e~to conside-

rando desde lueJ0. ~ue 13 cayorla de la clase tr~hajadora care

ce de instrucci6n esccl3r, alguccs apenas sabr~n leer y escri-

bir, y los ~e3orf·s ~e~ei1ci3JJs tienen c~~c grado escolar la e~ 

cuela pric~ria lo que i:?1de q~e el trab3jad0r rueda interpre-

tar corrcctac~nt~ 13 ley y exigir los ~crechca ~ue les corres-

ponden, toda v~7, ~ue ~Gr su ~scasez de c~nn~imiP~tos o ignorP~ 

Consid~ra pe~ti~entc, ~nd \~Z an3!izando 10~ Jistintos or

dena~ientos lei~!~s ~ige~:es. dar una conce?tualiz3ci6~ legal_ 

acerce del salario, el cual se define co=o ''la re~u~eracibn que 

debe ~ace~ ~l p3tron al trabaja~ar cQ~O p3go de sus ser~icios y 

ista, deb~ estar ~n proporci¿~ a la cal1rlad y cantidad ~el era-

b~jo y co podrá 5er ~e"0r al ~Í~i~o declarado co=io o~ligatorio_ 

para la zo~a donje se lleva a cabo la prestaci6n del ser~icio 

subordinado". 

1.4. DEFISICIOS DE LA DOCTRI~A DEL TRABAJO. 

~~~orde:os ~ue en 13 pasada época econó~ica i~peró la co--
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rriente liberalísta, y ésta definía al salario como: "la canti-

dad de artículos necesarios para alimentar y vestir al trabaja-

dor r su familia" (5), tan carente era ésta ideología del senti 

do de hucanidad que solo se buscaba en el salario la subsisten-

cia del trabajador y su familia. para que raás tarde fueran a 

prestar su trabajo a los capitalistas, y de igual foroa ser ex-

plotado~ por l~s ~uefics del capital; no d~ja de causaz·me asoQ--

bro la injustici~ quP encierra la definición del salario que 

la sociedaJ ~~r:itir a los trabajadores sob~istir y p¿rpetuar _ 

la cspecie(6). es triste ver que esta definición tuvo aplicR---

ción durant~ tr~scieotos años, lo que habla de la carencia de 

scntido de h~~3r!ds~ ror rarte de los detP~~~~c1·~~ d 0 la rique-

habla de superaci6~ i~l trab~ja~or, de que ~ste lleve una vida_ 

por perraitir la s~ts~ste~cia del tra~ajuj~r. con ~1 F3SO del ~ 

tienpo las 1~e3s co~ resrec~n al s~:~~l~ en cuanto a su co~c~~-

ción han e•oclu::ion~jeo, esí L·~ón XIII expresó: "F.1 ~.ll1ric debe_ 

ser suficiente para :a sus~enLaci6n del obrero f ruEal y de b~~-

est!? dcf1:-,1c1ón p:..iede obser\·a.rse c:ue ya_ 

se habla u~ po=o ~Js hu~an~. y St transfcrca el concepto de una 

5.- De Buen r López, Séstor, Derecho del Trabajo, Tc.;:;:io II Sa. ed. Po
rrúa, México; 19S3, pág. 174. 

6.- De Buen y Lópe:z, Jiéstor, op. cit.. pág. 174. 
7 .. - lbideIZ, pág. 175. 
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fria explotación a una huQana cocprensión. 

Como resultado de la evoluci6n de las ideas y por esas he-

róicas luchas de los trabajadores, la clase poderosa ha tenido_ 

que transformar el concepto del salario y después de nuestra R~ 

volución ya se h3bla. de la justicia y equidad en la retribución_ 

Euquerio Guerrer.::i dice: "El salario es la JUSt.a y necesaria C.OE! 

pensaci6n al esfuerzo del trabajador''(&), por su parte N~stor _ 

damental del Derecho del Trabaj~. Integra en la relacién labo--

ral el objeto indirecto y constituye. social y econ6cicamente el 

fin directo que quiere alcanzar el trabajaCor a ce~bio de apli-

car su fuerza de trabajo'' (9). Desde el punto de vista jurídico 

el salario ''se e~tiende co~o el objeto indirecto de la obliga--

ci6n , es ¿ccir un3 relaci6n sin3lagm6tica''tl0), la anterior d~ 

finici6n ~s entendi¿a desde ~1 ru~to de ~ista t&cnica juridico, 

con ciertas reminiscencias de la Teoría Oblisacionista Ci~il;_ 

para dar por tercinado el presente capítulo y haciendo referen-

cia a las id~3s ex¡aestas, Je~ús Castorcna con relación a lo 

ter1or nos die~; ''El 3al2ric es ~~3 ¿e las rercepciones que con 

el inter~s y la rcnc3, estudia y analiza la ciencia de la Econo-

mía~'(ll), y eGL~ a su vez se propone ¿escubrir los hechos fac-

S.- G•it-rrer(l, Euq:..~~da, Manual de 0-a:recho del TraLajo, lla. ed. Porrúa, 
S.A., Xé:dcn; 1930, pág. 166. 

9.- Pe F~t!n r L6¡e;: ~:estor, op. cit. pág. 173. 
10.- lbiC:ern, ?;:g, 113. 
11.- Castorcnn, J. Je5Ús 1 :-i.ani;al Ce D-:::recho Obrero, sin ed. México, 1984 1 

p3g. 125. 
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tores que determinan al monto rle esas percepciones. El monto ~ 

del salario, para algunos economist?s, es un fenó=eno iopuesto_ 

por una o aás leyes econ6micas. 

"En nuestra opini6n, no hay m~s ley econ6mica que influya_ 

e} ~onto del salarie, en un momento dado, que la su~a de he-

chas: mo~to ¿el salario que prc~al~ce, calidad ¿el trabajo, po-

~ibilidad de s0st.l'.?r:t_;r el r.ego..:.ic, de au:::entar el precio de los_ 

productos, dc~~ndíts ohre,as, co~dicic~rs de concurrencia, sala-

rios que paguen l~s competidores, ecc., que repercuten indiscu-

t!b!e~~PtP e~ e! ~~i~c dP 1~~ parte$ r consecuente~ente en el 

monto de los s3larios ~u~ se pactan''(l2). 

12.- Ibídem, pág. 125. 



CAPITULO I1 

DEFISICION DEL COSTO DE LA VIDA. 
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En el capitulo anterior hice referencia a uno de los ele--

mentes de la proble~4tica que ce he propuesto resolver esta_ 

investigación. ce refiero al salario: ahora me ocupare a desa--

rrollar lo concerniente al costo de la vida. Esta, ta=bié~ pue-

que se realizan para satisfacer las necesidades básicas. se ha-

cen con el objeto d~ subsistir, por ello, es de vital i~?ort~n-

ci~ tratar este teca con prof~nóidud para que qu~de ~ien claro 

lo referente a la subsistencia Cel trabador se fai:.ilia. 

Por costo de la vi¿a se puede entender de acuer¿o con en 

punto de ~ista cuy particular, co~o el conjunto de gastos que 

debe erogar el trab~Jador para satisfacer sus necesidades b3si-

cas dentro de ~n CQntexto social de~ct=inado en el q~e desarro-

lla su con~ivencia; es decir, son todas aGuellas repercuciories_ 

de sati~factn~es ~~e perc1ten lograr u~a su~sistencie ¿1g~a y _ 

decorosa para il r s~ fa~ilia. por su~uesto Gue en es=e contex-

to. lo prir.cr=ial ~ara el tra~aj~Cc= antes que nada es lo refe-

factores pri~arios q~e una familia necesita para po¿er &limen--

tarse y t;:ue consi:;::e e:1 l:Js artículos .si5i::ientes: leche, pa:i, _ 

hue,·o, tort.llla, arroz:, irijol, .':i.zt:c3r, aceite, detergentes, j'ª-

b6n, etc •• lo cual constituye une necesid&d prioritaria que el_ 
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individuo debe de satisfacer, y una vez hecho esto, tratar de_ 

cubrir aquello que le haga falta a él y su familia, coco es lo_ 

relacionado al vestido, educación, vi~ienda, atención médica, _ 

etc. 

2.1. EL COSTO DE LA VIDA Y EL PRECIO. 

Tiene ciertas ioplicaciones el utilizar indistintacente ~ 

los tbr::i::es cr-~t" .:!r la <rids o precio, porque como lo dije con 

anteriorid3C, el costo de u~3 erogació~ es repres~nt1da por el_ 

valo:- r el precio es la represer.taciún :;aterial del ._.a.lor .Je aJ. 

guna cosa por esto, considero en lo sucesivo al h~bl3r de 

costo de la vida ccrle~r el t~rcina precio para 3~{ lograr uc 

cejar msnejo de los té~=inr.~. 

2.:. DEFISlC!O~ DEL FRFCIO. 

El precio puede en:enderse co~o ls representac~6n del va--

lar ya sea esti~a~ivo, de ca~~io o de uso de nlgur.a cosa que se 

enc~entre e~ el ~ercado. 

Desde el punto ~e \·ista e::iwolbgico: Precio dcri·•:i: Ccl 1-ª. 

ti~ "pretiu~". que se er.ten1ía co~o la honra, estiffiacil~ el 

aprecio de: ur.a =~s-3, ~13). 

13.- Diccio;i3rio Critico Eti.o.:>lÓgico, J. Coroci!l3s, Yol. l!i la. ed. 
3s. reiz::p., Ed. Gre..ios, !'hdrid, 1976, ;>ig. Só6. 
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Para dar a conocer el valor de una cosa se ha utilizado 

desde siempre la p~l3bra precio, pero existen otros términos que 

pueden ser tomado$ como sinÓnin:.os, tales co::i.o: \·alía, valor ... -~ 

lori~aci6n, evaluación, tasacibn, t3sa, costo, estimaci6n, ava-

lúo ••• (14) 

Asi ~is::i.o en diversas partes del oundo, se le ha dado una_ 

deno~inac1ón especial a! rrecto. de tal for~a que en Ale~án, se 

le llama Prcis; en Francés Prix; en Italiano, Presso; en Inglés 

?ric~ ~ e;. Pc~tusués Preco. 

2.2.3.- Definici6n del precio en cuanto al valor. 

De acuerdo con la ceCida del valo~ que una cosa pueda re--

presentar, se le icpone una cantidad detercinada, a ésta se le_ 

deno:ina precio, lue~~ !~s~e e~te p~~to de ~ista, el precio es 

la represe~taci6~ del valor de una cosa y dicho valor puede ser 

de ca;bio, ~e us0 y es:i~nt1vc, el pricero es el valor real con 

que se evalú3 un~ Ceter=inada cosa. 

El valo~ e~ si es aigu ~~~j::!7~. ~~ escencial~ente un de-

~e tener. ?&T'a que en re!aci6n a estcs espectos se le fije un 

deter~ir.a~o ~ontc ~e valia. 

l~.- D.ic.:.ion.a:-io d::!- Sinó:ü::.:>s y Cor.~rarios, E:L Teida, España, 1976, _ 
~b· 195. • 
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2.2.2.- Definicibn del precio en cuanto a la oferta y la _ 

demanda. 

De acuerdo con este criterio el precio será el resultado 

de los movi~ientos económicos deno:inados oferta y demanda; por 

oferta puede entenderse la cantidad de productos que el co~er--

ciente e productor pone el cercado para su uso o consumo. en 

atenci6n a esto, entre :is cantidad de productos existan en el 

cercado, wenvr será el precio del mise.o, pero si la existencia_ 

es reducida o sea ~lni~a. el ~recio del articulo o cosa en el 

mercado será alto: el otro covi~iento econ6ttico que influye pa-

la canti¿3d de una col~ctividad; es decir, el precio de una co

sa ser& el resulta.¡o de la cantidad de de=~nda q~e se realice _ 

para adquirirla dentro de un wo~ento Ceter~inado, y de acuerdo_ 

con esto, si la de~anda de un ?roducto es grande o ~aluminosa 

el precio ~el producto será bajo; sintetizando, se puede defi-~ 

nir el precio, coco el resultado de las fluctuaciones económi-

cas existentes entre la ofert3 y la de~anda y de acuerdo a la 

cantidad de las ~is~ds es decir, si existe un ~ayor indice de 

oferta o oe~anda ser! la variaci6n del precio, es por ello, que 

la cantidad del valor gira en torno de la oferta coco la canti

dad de productos en el ~ercado y Ce la de~anda co~o la canifes

taci6n caterial de la necesidad de un grupo de personas, a tra

vés del consuco. 

2.2.3.- Def1n1c1Ón del preciü ~n cu~~to s la cantidad de 
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trabajo y capital utilizados para darle funcionalidad a_ 

la cosa. 

El trabajo como actividad exclusiva del ho~bre tiene un~ 

precio y costo dentro del mercado, por lo que a mayor cantidad_ 

de trabajo empleado será ~ayor el precio de la cosa o producto; 

caso contrario, si el producto o cosa requiere para ser útil 

una cantidad mini~a de trabajo, el precio del Qismo será cenar; 

el otro factor que inte~viene para la fijación del precio es ~ 

el capital; ya que s1 se invierte una cantidad, esta tendrá que 

vierta mayor será el índice de renta que este produzca, por lo_ 

tanto el precio es el resultado del valor del tra~ajo socialme~ 

te Útil y necesario, en la cantidad suficiente para darle a las 

cosas la funcionalidad que no tenían, y que es indispensable ~ 

que posea par3 satisiacer una deter~inada necesidad; el precio_ 

tacbién es resultado del capital, co~o ente diná~ico que por la 

sola inYersi6n produce renta. 

2.2.4.- Definición del precio en cuanto a la utilidad de_ 

la cosa. 

Es verdad que entre c!s cualidades de satisfacción tenga _ 

el bien o producto, cayor va a ser el precio en el que se coti-

ce, ya que por las cualidades r propiedades de la cosa por la 

<liíicultaci de ad~uirirla, obtienen un valor esPecial, lo cual 

se ~anifiesta en el ~onto del precio; tacbién por la belleza o_ 
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cstim3ci6n de la cosa o producto. alcanza un valor especial, _ 

un ejemplo de esto serían los objetos suntuarios o de valor e~ 

pecial, como so~ lns alhajas r piedras preciosas, tal situaci6n 

no es i~portante para nuestro estudio, porque dificilmente un _ 

trabajador con un salario ~edio remunerad~r. ce~~rá capacidad_ 

econ&~ica p2r3 ~~quirtr dich3s cosas o productos. 

La forca en ~~e se establece el precio Ce algún bien o pr~ 

dueto resulta conv~rtirse en un algo desu~iad~ c~~plejo, ya que 

d~sarrollar un costo icpllca la influen~i3 de cl~terci~adcs fac-

~ores, cazo son: la cant~d3d Je oferta y de~a;:JJ de I0s ~is~os, 

el Lrabajo soci~l~eu:e oe~~sario pJra tr3nsfor=3r ~c3 cosa, así 

co~o t3~bién la cantidad de ~api:al eapleado par3 13 in~ersión_ 

btin deben cons!rlerarse, !~s ?Ol!cicas !~l Este3o e~ cateria 

ec:;nó:::.ica. 

Fues e~ la act~~lidad exis~en s~st~c3s polÍ~ico-ccon6:icos 

es c.3s nou>ria, y s~ ::..::-:i!:es!:? t".'""!tar,do óe prote,;;.er ~ la cole.f. 

Lividad, le cual es difere~te e~ les sccie~aCes liberales, que_ 

ir~itrio el precio, t2l sit~aci6~ c0~duce no ~o=as veces a 

caos, lo qce pro~oc3 qu~ la socied3d esti t:~uesta a i:posi-
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que la gran mayoría de la sociedad se ve perjudicada por esta_ 

inestabilidad econócica; entonces el Estado co~o ente soberano 

debe intervenir para dar a esa =ayoría, una vida justa en relA 

ci6n con los grupos poseedores y detentadores de la riqueza _ 

que son los que desde siecpre ¡ en la actualidad, tienen r.::ás _ 

pri~ilegios ~n relación con la subsistencia, debido a que como 

dueños del capital p~edcn satisfacer holgadamente y en abundan-

cia todas sus necesidades, derrochando el dinero en cosas sun--

ya que este depende del salario que los dueños del capital le_ 

pagan por su trabajo, y co~o dicho salario que recibe es muy _ 

in fimo en cor.::paración con el costo de la 'rida, pro\·oca para el_ 

trabajador y los que dependen de él, graves proble~as de toda 

indole; por lo que es bien importante la intervenci6n del Esta

do, para que este pugne por un precio controlado, el cual se d~ 

be entender coco la cantidad de dinerq ~áximo que se debe pagar 

por una cosa y que es fijada por el miszo, en ejercicio de su _ 

poder coercitivo. 

2.4.- DEFINICIOX DEL PRECIO ES LA LEY. 

En el Código Ci•;il ""igente para el Distrito Federal el pr~ 

cio cobra un papel itportante, ya que al entregarse, éste se~ 

perfecciona y dá ori~en al contrat.o c!e cot.lpra\.·enta, así el arti 

celo 2250 del orCenL.:-::icnto citaC.o dispo:-?e: "Si el precio de la_ 

cosa vendida se ha de p3gar parte en dinero y parte con el va-

lor ;ie otra cosa, el contrato será de venta cuar.do la parte en_ 
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nuQerario sea i~ual o oay0r qu~ la que se pague con el valor 

de otra cos~. Si la parte en nucerario fuere inferior. el con--

trato tr3to s~rí de per~utan. co~o se observa en esca disposi--

cián, el precio pue¿e ser pagado en moneda o en especie. la co~ 

dici6n que exist~ para que se dé la configuración jel contrato_ 

de conpr.lvent3 que la =ayor parte ée! precio deb¿ ~acerse en 

efecti~o y u~3 oenor en especie, si el ?aso ¿~1 precio es ~ayer 

en especie el co~trdto será Ce ~~r~u:~. 

El precio tia~e ci~r:35 :~plic~~iane~ en l~ jur!dico. ya _ 

que ~~acias a cs~e se ?erfeccion~ el contracc de com~raventa,_ 

~uc en 13 2ctu~lida¿ es una ~e las figuras jur!dicas ~ás e=ple~ 

das, porqu~ toéas las relaciones econ6~icas e~tre prod~ctor y_ 

el precio e3 ~l ele:entn de e~iste~cia del ois~o. 

cio es Cefir.1Co p~r Francisco Zaaora co=o: "La r,:;.:zbr; '!e ca~hio_ 

dic~o de otro ncd~, la su~a de dir.ero que 5e r~ed~ obtener :e--

diance la crsifi~ ~Q una unid3d de la ~ercaacía"(l5). coco se --

on esca definici6~ q3e he citado. 

1"-.- 7_,,,.. .. r~. Fr.~r.c_is.:o. Tratado de la Teoría Ecor-..Ó--ica. 17a. ed •• Ed._ 
Fc.n.:.o .'!e fa Culr.u:-a :.cn.,.6=.ic.a. Y.éxico, 19eú, pá.g • .2.:li. 
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Samuelson dice que el precio " es el resultado de la inver 

si6n en la producción y del :rabajo ecpleado para dar utilidad _ 

a l3s cosas "(16). 

Lu~go de 3n~liz3r las anteriores definiciones que nos dá_ 

la Doctrin3 resyecto 31 precio. estas coinciden en que es la r~ 

presenta~i5~ =~:~r!~l del valor y la forma ée adquirir los sa--

tisfactores, el precio es el resultado de los f3ctores se~alados 

ec el inicio de es:e capitulo, y es el costo de la producci6n 

de la invcrsi6n del capital y de la cantidad de trabajo. 

Es decir, el precio tiene su origen en la oferta y la de:a~ 

da de los bienes y servicios, pues de acuerdo a la variaci6n que 

estos sufren en el mercado, será el precio ~ue les corresponda,_ 

ya sea q~e e~tc 5~ta e ~~~e, de a=ucrdo a las circunstancias 

eco~ó~icas del ~o~ent~; entendiendo que cualq~ier actividad que 

1.n<li·.;id:..:::l re.!lict:o, ya sea xiroducie:ldo. in\·irtienCo o prestan. 

sint~~iza:cs coco ~n3 ex~resi6n conecaria del valor de una cer-

canela e ser•·icio. 

15.- -S.a=:?c:ls.-.r:, Pa.~1 h., Curso Ce Ec:o~.o--Ie, lfa. ed., Ed. aguilar, E:s
r.af.~, 19~3. p.5;. 2.!.0. 
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Para plantear el problema sujeto e estudio considero que _ 

es necesario expresar el :arco de la referencia, es decir, tra

tar de c~icar el prohl~~a ¿entre de una 6ptica cxpecífica~ente_ 

dclimitaC.a, asi tah>tié" hacer mención del ~arco teórico 

conceptual, que ser.: la corriente de pensa~iento en la que fun

daré el pn~sentc tra~ajc: ~,:;:; icportantes ta::ibién los ar:.tecede.!!. 

tes hist6ri~o~ ~3 ~ue g~~ciss ~ su convci=iento se pueden dar 

los problesas la$ :~jores soluciones, evitacdo las fallas que 

se tuvieron en el ~~~ado, ~ por ~ltino p3ra plant~ar l~s hipbt~ 

sis pri~arias J alternati~¿3, e~ple3ndo los nétc.!0s 16gicos mis 

ef iciPntes para estructurar!~~. 

3.1.- H\RCO ~E REFEFS~CIA. 

En t.odas las é=.a11:;,s históricas de e\·olución !iunana !la exi.§. 

~~~li~~~ y~ no e~i~ten ta~ ~arcados las entagor.is~~s ~e ra2a, 

credc, nacionalidad r clase social en noes:ro pais, s~lo cate 

gualda~. es la dis:riburi6~ de la riq~eza, ya que e~1~ten OUJ _ 

pocos ~exicanos ~ue la posee~ e~ 3bc~d3nCi3 =i~~~rás ~ue otros_ 

ni siquiera ~ienen asegurado el ali~e~to del d{a que vivec, 

porque se encuentran en la pobreza cás desespera"te. 
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Considerando que es una gran contradicción lo anteriorcen

te expuesto, porque en ~éxico existen una gran cantidad de ri-

quezas naturales. y con posibilid3des de proéucci6n que harían 

posible que no existiera la pobreza. En nuestra patria desgra-

ciada~ente para la mayoría del pueblo, la riqueza se acu~ula en 

unas o cuantas ~anos, es ~or eso que el Estado debería de i~pus 

nar los pri~ilegios injustificaCos de unos cuant~s y tratar 

te todo <l~ cre9~ ~~~ s0ci~~aJ ¡gual1taria, y dar a cada uno de_ 

los pobladores te nuestra nación l3s ciscas oportunidades. 

través del tie~po y desde siecpre las sociedades han es

tado divididas, es decir, que existen diferencias entre unas y_ 

otras; ~e refiero a los estratos sociales. los cuales se for-

man de acuerdo con el factor riqueza que los clasifica en: ricos 

y pobres; los priceros sencral~ente una cinoría, solo les inte

resa ohccner y acuL.ular el oáxi~o de riqueza, eientrás que, pa

ra la clase pobre, el :rabaj~ significa el medio a trav~s del _ 

cual habrán Ce co~sc~uir su sub5istencia dentro del conteYto 

Para todos aquellos qüe nacieran con el infortu~io :e la 

;rnbreza. el trabajo es el énico cedio que tier.e para subsistir_ 

y ~1 rr~~~=== ¿e ~~t~ ü ~ea el salario, les debe per~itir hacer 

[re~te al C0~j\l~to de G3SLüS eel trabajador r su fa=ilia, para_ 

que estos te~gan u~3 s~~$is:cncia digna y deccrosa, den:ro del_ 

contexto svci3l en 1~ que Cesarrollan su acti~idad; luego en~o~ 

ces el s~lario ¿e~e ser proporcional al costo de la vida, es d~ 
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cir, debe permitir al trabajador satisfacer sus necesidades bá

sicas de un hombre noraal (alioentación, habitación. vestido y_ 

recre2ción). As! ta~bién el costo de la vida tiene un conto, 

que debe ser cubierto con el salarie ~el trabajador que le per

mica la satisfacci6G de s~s necesi¿ades, de lo contrario si --

pierde ~u pojer a~quisitivo tenjrá que elegir de entre todas 

SU8 necesidade~ ld suti3f3cción de solo algunas, ya que por no_ 

obtener un sal3ria decoro~o no podrá hacer frente a todos los 

Al a~stcnercc e1 tr3baj3Cor de solve~tar necesidad por 

que su snl3~i0 ~o le peroite solucionar todas 13;. qu~ tiene, se 

~rovoca un d~scquili~rio en s~ nócleo faciliar, J3 que la nece-_ 

sidad ctue él tratar-:\ de :-.'\t.'isf.J.ccr es l:'\ de la ali!nentación rir.i 

~era:ente y C$CO lo ~~r~ ;~rciGl=ente, tr3)endo co~o consecuen

cia que se eleve ci indice ~e des~w~ri~ié~ en nuestr3 Sa=ión, _ 

lo que provoc3 J'l.r""r.:~;c:c-,.:e, que la sociedad ::;;exicana se encuen 

ere integra1a pcr hDsbres d~~iles fisica~~nte. Tao~ifo dentrc 

de las nece~idd~es 3 resolver un~ de las ~~s icp0rta~tes es el_ 

pa,o qoe r~ali2a el tta~~~~~u' ;.~r c0~r~ptc de ~a~itaci6n en la 

pagar rent..::;., ?;L'ir. ;:3rte del sal.'.)tio que perciber: lo dE':H.inan PE.. 

vivir en una rent3~3 pagant~ alto co~to ;or e5te concevt0. _ 

De isual i~portancia es para la socieda~ cexicana ~ue el traba

jador tenga la íOSibiliCad ~3terial de hacer frente a los gRs-
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tos que se originen de la educación de sus hijos. esto trae co~ 

s1go que el grueso de la población que es asalariada tenga cuy _ 

reducidas posibilidades de prepararse, ya que los altos costos_ 

de los útiles necesario$ par3 la educación, esí coco tacbién el 

exagerado auoento de los precios en.los libros, pro~oca que cuy 

pocos cexicanos cuenten con la posibilidad de teroinar una ca--

rrera, SC3 el nivel que sea, esto es verdaderacente preocupante 

y es de que el conocioiento no pueda llegar a la mayoria de las 

per~onas de nuestro país. Otra necesidad muy i~portante para el 

trabajador es el recreo y esparciciento, ya q~e. es ju$tn que_ 

todo trabajador que tuvo desgaste, tenga la posibilidad de re-

creo y descanso sano, esto d últi~as fechas está fuera de alca~ 

de ouchos de los trabajadores co~patriotas nuestros. ra q~e_ 

no tienen la posibilidad material de realizar gastos del sala-

rio para cubrir una erogación derivada de algún viaje o de asi~ 

tencia a algún centro Yscscional o fa~iliar de diversi6n. 

La !alta de proporcio~alid3d del salario no solo queda ah{ 

sino que afecta 3 toda la sociedad del pueblo de México, ya que 

se afecta a id cc~~~=i~ ~~1 pais por~ue al tener una redaci~a 

capacidad el tr3=aja~nr para sjquirir ciertos pr~ductos del me~ 

cado, lbgico es que la deca~da de los ois~os se reduzca, al 

ceder la reducci6n ~n la ~~~~nda tiene que existir por fuerza,_ 

una di~:inución de l~ proCu~ción, lo que acarrea que el costo _ 

<le la fabricaci6n de lo~ 3rticulo~ 

ci6~ se guia a trav's de la ley de la producci6n, que consiste 

en: " a oayor producción c:e::or es el cos!:o de la cisma", al r~ 
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ducirse la producci6n co~o une medida de protección para redu

cir el costo de la misma se cancelan muchas fuentes de empleo, 

lo que provoca el gran problema que implica el desecpleo; no 

conforme con este, que al bajar los indices en la producción 

se aumenta el precio de los artículos a cantidades verdadera-

mente inimaginables. lo que provees que el Estado pierda el 

control de la econo~ia, y surge el problema de la inflaci6n 

que no es otra co~~. más que la enferaedad económica consisten 

te e~ en 3}tn co~to de l~ vida, con un alto indice de desempleo 

y aunada a ~sto, un exceso de circulante monetario. 

Respecto al orden social, taobién 13 r1~~1~~itic~ .:e la _ 

desproporcionali~~d del ~al3ri~ con respecto 3} ~osto de la vi-

da. trae aparej~d3 u~~ situación cvnfli=tiva l.:1 .. ida gresa-

ria del hoebr·'?, porqi.;e 31 tener un trabajo que no le produzca_ 

lo neces~rio, 16Ri~a~ente cec;frJ el trabajador que verse oblis~ 

do a busc3r p~r orros cedio~ - 13 economía que ~ecesita para_ 

sobre~iTir. J es as{ coQc se 3br~n ~echos horiz~ntes principal

mente los delictivos, porque resulta cás cooodo deGicarse a de-

linquir que vivir vida de desesperante pobreza. obteniendo_ 

por tel ~otivo un ingreso que no alcance a cubrir ni siquiera _ 

las 11~~c~!~~~~~ h~~icas de su fa~ilia, es por ello que el orden 

social e~;iezs desde esta for~3 tan si~ple a de~;uebrajarse y _ 

por lo mismo la sociedad em?ieza a perder seguridad. 

Siguiendo con el problema que nos ocup~. es necesario ha-

cer referencia. que uno de los fines primúrjialee d~l Estado es 
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conseguir el equilibrio de la riqueza,.tratando de repartirla_ 

equitativa~ente a todos y cada uno de los individuos de esa -

clase social, para conseguir una paz basada en la justicia y 

el progreso de todos los ooradores de esta ~ación; asi ~isco 

el Estado debe garantizar una vida ~igna y hu~ana para todos a_ 

quellos quienes viven de su trabajo y esto solo se consigue es-

tablecienJo lds acciones suficientes y necesGrias para darle al 

trabajador un salario remunerador y proporcional al costo de la 

vida. 

La mayoria de la sociedad no cuenta con un gran potencial_ 

de riqueza que le permita tener asegurada una vida digna, por_ 

eso si se quiere en Mé%ico seguir teniendo la paz social con 

la que cuenta, es necesario darle al salario un poder adqui-

sit1Yo por parte del Estado, para que el trabaJador pueda aspi

rar a lle•ar una vida digna r sin zozobras, que repercuta el 

ambiente social de una forma franca y abierta, asi, quizas, se 

encontraria solución al problema del aucento de la cricinalidad. 

Es cierto, que nuestra ec~nocia nacional atraviesa por una 

crisis que ha desenca~~nado al producirse, una serie de conflí~ 

tos de carácter social, que hacen que la gente de escasos recuE 

sos económicos, recientan esas 3gudas causas. que orieinan que_ 

el salario no ten~a capacidad de adquisición; pero aún con lo 

anterior, es de vital icporta~c1a ~ue se le dé al trabajador un 

salario que el peroita vi\ir cás o cenos forraa desahogada,_ 

y tratar asi de evitar, que e) indice de delincuencia aumente. 
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Por lo que respecta a la fijación de los precios de los 

artículos de consumo en nuestra patria, también se patentiza 

une proble~ática qu~ el Estado como titular del poder coercitl 

vo no ha pedido controlar, así que hd ~reado instituciones que 

pese a su actividad poco han podido hacer en realidad para ca~ 

trarrestar la fuerza de los detentadores de la riqueza Méxi 

co (~tor.\:.¡:;olics y Oli!'.'.,..,~º1il"s). corque estos através de la esp~ 

colación y la ~cc1tación d~ la ocrcancia, t•atan Ce ~oicotPar_ 

el orden ~oci~l basS~Jose en la necesidad, para que en el oc-

mento que se~n requ~~idos los productos, eleven los precios en 

los articclos neceMarios, obteniendo con esto jugos35 J prove

chosas sanancias obtenidas de lA necesidad del r~eblc. 

Al respecto el Códigr. f'?nal p.1ra el Distrito Federal señ!!. 

la en el Titu!o Déci=~=u~rtn, lo~ delitos ~n contra de 13 Eco

nomía Pública, que ~n su capitulo I hace refcrcnCiR n los del~ 

tos contra el consu~o y la riqueza n~cionalcs. los cuales 

defLnen cooo aquellos acto~ u onis1ones que afectan gravemente 

al consumo nacional y que se relacionan artículos de cons~ 

sar1as para elcLorar1~s. 3s! co~0 las c~terias pri~as csc~nci~ 

les para la acti~idad de la industria nacional que con~istan _ 

en: 

a).- El acaparaciento, ocultación o injustificada negativa 

para su venta, con el objeto de obtener un alza en los precios_ 

o afectar el abasto de los consumidores: 
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b}.- Todo acto o procedimiento que eTite o diíiculte, o se_ 

proponga e•itar o dificultar la libre concurrencia en la produ~ 

ción o en el co~ercio. 

e).- La limitación de la produ~ción o el manejo que se ha-

ga de la misma, 

injustO precio; 

el prop6sito de nantener las mercancias en_ 

d).- Todo acuerdo o coobinación, de cualquier aanera que _ 

se haga, de proauctore:o, 1::.t?!::;trialcs, cocerciant.es o t.ranspor-

tistas, para evitar la coapetencia entre si ! traiga co~o con-

secuencia que los consumidores o usuarios paguen precios exage

rados: 

e).- La suspensión de la producciór., pro:esamiento, distr~ 

bución, oferta de mercancías o d~ la ~restaci5n de servicios, _ 

que afecte~ los indust~ialcs, cocerciantes, productores, eapre

sario~ e prestadore~ de ser~icios, con el objeto óe obtener un_ 

al2a en lo~ precio~ o s~ afecte el abasto de los consu~idores. 

Entre otros tantos casos cás, que afectan d~ ~~=~~e ~irec

ta la econo:ia de la clase trabajadora, ya que ésta, cono ya lo 

he :encior.ado, co~ el infi~o salario que recibe aunado al abuso 

les productores, ~ueda en coc?leta d~sprotección porque en._ 

tales ci•cunstaúc1ós, no le ~~ r~~ible satisfacer coc~letacente 

:==.us necesidades aliC>:ntarias;.: en cuanto a la referencia que ha 

hecho de la Ley. no es ~uy iBportente hacer eención de su cont~ 
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nido. sino de analizar la efectividad de la aplicación de la 

norma deDtro del contexto social a la que se ha dirigido; al 

respecto hay que comentar que estas disposiciones contenidas en 

la ley, solo se aplican a los pequeños productores, taQbién es

eplicada a los co~erciantes en pequeño, pero casi nunca se apl~ 

ca a los grandes consorcios comerciales, que en realidad son 

los que ~cr~~dcra:c~tr reali78n m~s actiTidades illcitas previs 

tas en la referida disposición legal. ¿cu~ndo se ha visto que_ 

el Ministeri~ Público haya actuado en contra de una Compañía 

trasnaclonal que sea productor~ de algún artículo de consuco n~ 

cesario r básico?, 

El Estado pese a todo tendr~ necesariaocnte que aantener _ 

el control de la economía a favor de las clases menesterosas y_ 

esto solo habrá de conseguirs~ cuando se fije un estricto con-

trol de precios. tanto de los artículos coco de los ser\icios, 

de cualquier tipo que se llegacen a prestar, parJ co~seguir el_ 

antecedente de una verdadera justicia social. 

Con respecLu o ~~~ a!=~= e~ !~~ rr~ci~~ y los salarios,~ 

cabe mencionar que éstas sor. ~~y diferentes, existiendo con es

to un gran probleca. porque si bien es cierto que los salarios_ 

miniaos se ajustaron entre noviembre de 1989 y el misco rnes de_ 

1989 en un 14.5 por ciento de au~ento, además de un 10 por cie~ 

to otorgado a partir del 4 de dicieobre del año pasado, estas_ 

cifras han sido rebasadas con creces por los recientes increme~ 

tos en los precios de productos básicos autorizados en octubre_ 
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y noviembre pasados (17), ocasionando con esto que el salario_ 

pierda dí~ con día su poder adquisiti\·o. También se presenta_ 

con esta problemática Cel salario y el costo de la \·ida una rel!_ 

lidad distinta, en cuanto a que unos de los propósitos fundame~ 

tales en nuestra Revolución Mericana fué darle a cada uno de 

nuestros cocpatrintas la posibilidad de probresar a través de 

la educación. la posibilidad caterial de hacer frente a los ges-

tos originados por el costo de la vida, para que el trabajador, 

pueda ~i~ir un~ vid~ ~:¡~~ J ~¡uDdlld lo cual en la actualidad se 

convierte en una ceta dificil de alcanzar. y que solo podría 

conseguirse tan pronto como se le dé al salario un poder reounera-

dor entendienCo es~o. coco el monto o cantidad de dinero que d~ 

be recibir el trabajador cooo retribución por su trabajo y el 

que debe ser Suficiente para qu~ este haga frente al costo de 

la l"ida4 

Las disposiciones contenidas en los articulas 28 y 123 ~ 

Constitucionales, solo tienen realidad parcialoente porque la_ 

sociedad se encuentra desaoparada ante las presiones de los gr~ 

pos c~merci~l~s i productores, que elevando los costos de los 

productos o serTicios nec~sarios, obtienen un grado cay6sculo 

de ganancias, a la vez qce se d§ una injusticia enorme, pees el 

salario tiene una falta considerable de su poder adquisitivo, _ 

pnr l~ ~~~ cc~si~C:iU GUe hay que tratar de aplicar realmente la 

ley en fdvo• de las clases oaroritarias sobre todo en estos 

li .- füarlo l~O ~.AS L'XO, Luis Gutiérrez R., Ed. Uno S .. A.. de C.V •• Hé:r.i 
co. D.F. I de i!nero, 1990, ano XII, So • .!.375, Pág. 15. 
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tiempos de crisis. para darle a los que viven de la fuerza de 

su trabajo un cundo mejor y, la esperanza de que el día de nañ~ 

na sus hijos puedan aspirar a llevar una vida cejor, de no ser_ 

así la existencía del Estado que permite conciente una situa-

ción q~P O~sfavorPzca a la gran cayoria de sus pobladores no ~ 

se just.ifica. 

Al earcaose la desigualdad y al consentirlo la sociedad, _ 

nace una sociedad carente de valores, porque como es lógico su

poner, que quien no cuenta con lo necesario tendrá que buscarlo 

donde sea que lo encuentre, aunque esto s1gnif iqu~ si ~3 preci

so arrebatar la riqueza de quien la tenga por scdio de las act~ 

vidades ilicitas, lo cual el Estado debe de e~itar, tratando de 

repartir la riqueza forma justa y equitativa. pdra que todos 

los mexicanos tensd~ la po3ibi1idad de tener un3 vida futura m~ 

jor y sobre todo una realidad que no obli~ue al trabajador a d~ 

linquir para conse~uir su s~bsistencia, sir.o que deberá buscar_ 

un ~alario que le per=ita h~cer frente a sus gastos. 

TacbiEn es preciso cencion3r, que el Estado ~~xiceno debe

rá de alguna oane•a de controlar la estabilidad económica que~ 

actualmente azota a nuestro país, las constante~ fluctuaciones_ 

y devaluaciones de nuestra ~nneda, que han provocado que el 

grueso del pueblo Mexicano sufra las inclecencias de 1~ cala 

previsión y planeación de la econocia nacional. por ello, urge_ 

en bien de la gran cayoria de los mexicanos, que el Go~ierno 1~ 

plante las polit1cas econó~icas que den fin a esta tremenda ~ 
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inestabilidad e inseguridad en que nos hemos visto _envueltos a_ 

últimas fechas. 

3.2.- MARCO H!STORICO DEL PROBLEMA. 

La desproporcionalidad del salario en cuanto a su monto 

con respecto al costo de la vida ha existido desde que existie

ron las diferencias en la distribución de la riqueza, pero co-

~iJ ~rdn dctualiCad c~ando el capital ~e apropia de la fuerza 

de producción que es el trabajo hucano, y se empieza a desper-

en el hc~bre l~s an~irl~ de co:cr:ia~ lüs productos elaborados ~ 

industrializados para obtener de esta forma la acumulación del 

cayor nG~ero de riquezas. 

En las primeras etápas que el hombre iniciaba su sociabil~ 

dad, se podrá decir que existiera la propiedad, por lo que 

cualquiPr cosa podía ser de quien la encor.t~ara. tan solo con 

apl1car also de su fuerza personal de transforcación, pero al 

sur~ir la propiedad privada. e~piezan a s~r~ir obstáculos para_ 

que el ho~bre adquiera bienes que le habrán de pcrcitir subsis

tencia. l~s que pod~á adquirir tan solo si dá a cambio alguna _ 

cosa de i~u3l o CA~or v~J~r: es :ar ~uQo surge el trueque o co

cercio en el hccb~e. asi mismo se oris!c3 su deseo por acucular 

e~~ caror cantidaC de riqueza para adquirir el mayor grado de 

po~¿r, dentro del ~r~~ü ~~ pcblaci6n en donde realizaLa su con

vivencia. 

Sn se ~uede ¿ecir que el proble=a sujeto a estudio en esta 

ocació~. he5a existido en les pueblos de la antiguedad porque _ 
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el hombre vivía bajo la institución de la esclavitud, por lo_ 

que el trabajo estaba destinado únicamente a los esclavos, qui~ 

nes sólo eran remunerados con el alimento que les permitiera 

subsistir en esas condiciones. 

Por eso 

tor de Buen, 

el rresente rubro. adopto el cocentario de Nés

el sentido de que las luchas por tratar de equi 

librar el c::i~ita1 ct•n lo~ factores de la producción empiezan_ 

con la ~evolución Industrial, en la que el hombre es subsistido 

por las aáquinas. ~l respecto dice: "¿ En qué ~omento se debe 

iniciar el estudio del mo•ioiento obrero? iEs preciso recontar

se a lo que podrL1::10.s lla::iar "La prehistoria del trabajo" y _ 

traer a coalición los Colegios Rocanos, a las Guilda5 Gerc3ni-

cas, a los Greaios de la eda.i Qedia y de la edaJ ~oderna?. La 

respuesta es, objetiva~en~e negativa. El =r·vitiento obrero con 

algunas incipie~~es o~~if~staciones las Asociaciones de 

pañeros, nace verdaderaoente cuando se produce el fenóoeno téc

nico de la Re~olución Industrial (18), al res?ecto quisiera a-

sregar como fund3aento de lo --- antes expuesto. qce el proble

~a de la fal~a de proporcionalidad del Sdlario con respecto al_ 

costo ae la vidd, &u~¡c z~~c ~~~ h~~t~ que se presenta la R~ 

ToluciSn lodust~i~l. !3 que antes de este sran aovi=iento mun--

dial solo se podíd hablar de la existencia de sistenas econóci

cos de auto-consumo, ya que solo se pr~d~cia lo que s~ hiba a 

consucir, general~ecte la actividad repercutia sobre productos 

18.- De Buen y López. Séstor, op. cit., pág. 13q 
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para el intercambio o comercio. más tarde la prodccción a aume~ 

tando, y es así como surgen los talleres y otras forcas de org~ 

nización del trabajo, lo que dá origen a la economía artesanal. 

donde la principal característica es que aucentan los volurnenes 

de producción con respecto al sistema anterior, aunque se hacía 

con cuy reducidos instrucentos de producción y sin división del 

trabajo por lo cisco el precio de los productos era bajo ya que 

el salario que se percib1a co:o fruto del trabajo era ouy redu-

cido; despuis de este surge el cercantilisoo, el sisteoa que 

pregonaba por lG ~5xi~~ ;rod~rci~n con el menor costo de la ci~ 

para acucular el cayor c6~ero posible de riquezas a travis _ 

de la cceerciali~ación. en esta etapa, se cumple lo que expres6 

Marx quien dice al respecto: "El descubrimiento de Aoérica y la 

circunna\·egación ofrecieron a la ourguesL3. en ascenso un nue\·o_ 

cacpo de acti~idad. Los mercados de la India y de China, la Co-

lonizeci6n de A~érica, ei intercambio con las colonias, la oul-

tiplicación de los cerl::os de ca:::.bi.o y ·de la:=: oercancias en gen~ 

rel, iaprio1eron bl co~ercic, a 13 n3veg3ci5n y a la industria_ 

un iapuls0 hasta entonces desconocidos, y aceleraron con ello 

el ele~cnto revoluc1on~r!o de la s~ciedad feudal en descooposi-

ci6n''(l9), co~o es 16sico al caror nfioero de de~anda e~ el mer-

cado ~undial sobre un satisfactor. tachi~n se elevaba de igual_ 

por eso era necescrio traerlas del lugar donde las hubiere, así surge 

19.- ~L-1ri:, C.:ulo~ y E.r.;:·:s. F'é::krico, Fl M~riifie_c;t.o al Partido Coounis
ta, Editores l'nidos ~xic:.::os, 1977, pég. 55. 
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el fenó'l!lcno de producir el mayor núr:iero de satisfactores en el 

menor tiempo posible. esta imperiosa necesidad tuvo que traer_ 

adelantos t~cnicos, como fu~ la invensi6n de la =Squina de 

por lle~ada a cabe por James "att, al perfeccionarse dicho in

vento, el volucen de la producción creció 3 pases agigantados, 

pot lv que se podía hecer irente a la gr3n deoanda mundial de_ 

satisfact.ores, 

El ifiCrc=~n~n <lP lo p•oducción traJo adelantos importan-

ces para el E5tado, porqu~ oediantc la conservaciS~ de la li-

bertad v de la pr~p.edad, se podía desarrollar uno teoríe poli 

tica in~pira1c\ en una ~uruesta igualdad enLre 10~ ~c=~re~, hajo 

estos principi~s ~urse c0~0 pri=cr anteccJ~nte •'l Liher3lismo, 

que consist{3 en qu~ el E~t.·~o G~i~¿~p&tr se r~servat3 el d~re

cho de policia, e~ <lecir. ~~~ solo el E5taCo se dedicaba a vi-

gilar que los p3rticular~s ~n sus 3Ctividades se aj~st3ran al_ 

cu::ipliu.1.~;;:c ;!::.· la 1€>~· ;; el derecho, y dicho sist-=ra. j:.:rídico_ 

era icpuesto p0r la~ clases paderGA3S qne detentaba~ el peder_ 

de un Esr.ado. 

De~tro de ista ~poca tuvieron su acti~idad las idtas de 

Locke. Hob~e~, iu~~¿~=~. y nrrus cantos autores que hablan je 

rales co~o sen: la libertad, la igualdad y la rnsitilidad de 

que el pueblo a travfs d~l ~~=c. se~ quie~ elija a su~ sober~-

nanr.es, o sea, del libre ejercicio de la decocracia, coco la -

?OSibilidad de aprobar a un sober~ant~. lo cuai fu~ ¿l ~r=a ~ás 
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fuerte que empuñaron los detentadores del poder de aquel enton

ces. 

Una de las teorías. que se desarrolla en estos tiempos es 

le de los fisiócrátas, quienes decían que toda la sociedad se_ 

debía tratar por las leyes naturales de la econoraía y ante to-

do de respetar, por parte del Estado, la igualdad de los hombres 

ante la ley, y las nínioas restricciones a la libertad indivi-

dual; para realizar cualquier limitación por pequeña qu~ fuera_ 

a la libertad de los particulares el Estado debí2 consultarlo y 

pensarlo durante un buen lapso de tieQpo; porque era tanto el 

poder económico de los particulares que el Estado únicacente t~ 

nia que reservarse el derecho de policía y en ocasiones aplic~r 

su poder coactivo en bien del cumplimiento de la legalidad, y _ 

esto se haría generalment~ en contra de las clases desposeidas 

duefias Gnicaraente de su fuerza de tra~ajo. 

Con este sistema, los productores y comerciantes de aquel_ 

tiempo.tuvieron la posibilidad de acumular un grado cáximo de 

riquezas, por supuesto que dichas ganancias solo se podrían re

cibir si el costo de la producci6n era muy bajo, por esta razón, 

comenzaron a contratar mujeres y cenores de edad ya que su fueL 

za de trabajo r~s~ltaba m~s barata y eso beneficiaba al capita

lista; con el uso de la ilucinaci5n a hase de los vapores de --

laborar a la puesta del sol~ con lo cual se alargó inhunanacen

te la jornada de trabajo, hasta trece o catorce horas diarias; 
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coa respecto del salario, se practicó mucho la modalidad de pa-

garlo en especie, mediante la utilización de vales o fithas, __ 

que eran canjeadas en las tiendas de raya por parte del patr6n. 

en las que el trabajador casi siempre estaba endeudado por su _ 

imposibilidad de liquid62, de ~sta for~a las operaciones de cr! 

dito por ~~dio de docu~entos empiezan a perfeccionarse. 

Las condicio1:es de trabajo en aquel entonces, cumo ahora,_ 

siguen si~ndo lnfinas. y m5s anteriormente, pu¿s era deplorable 

y triste la situariGn de los trabajadores, ya que ni siquiera_ 

eran ducfios de su alinento del dia, y los patrones en uso de 

esa fuerza de suprcsí~ri-· tan solo se concretaban a garantizar 

a los desposcidos una condición de ~isPria. 

En esta ~tapa hist&rico tie11en gran aplicacibn los conccp-

tos de Ricardu. con respQCto al salario, quien nos decia que __ 

"~rA el co5LO QUC la sociedad pagaba por perQitir la subsisten-

cin del trab..¡jador" (~0) 1 tan solo e11 '"'.s:.c cnnc.ept"o se puede_ 

vi~lumbrar que la sociedad era represcntadA por los duebos del 

capital y que estos al paga1 el salario a sus trabajadores, por 

ese hecha les estaban per~itiendo su subsi~te~cia. 

El merc~ntilis~o coao corriente dió origen. al cap1Ldlis:c 

Que tan solo se concretó a fijar las b~ses, para que en )o ~uc~ 

sivo y sobre ellas se desarrollara el i~perialismo, cuando 

20.- De la Cue\·a, !-1.ario, El ~;ue\·o Derecho del Trabajo. T. II, 2a. ed. 
Hésico, Ed. Porrúa, 1981, pág. 21'9. 



empieza a exportar ya no mercancías en si, sino capitales, esta 

fase se logra a principios del siglo pasado y cobra gran auge _ 

en el presente¡ los mercados aumentaron, así mismo creci6 la d~ 

manda de los productos elaborados e industrializados y desde 

ese entonces las naciones que tenían un gran potencial indus--

trial como Inglaterra y Francia, empezaron a acumular inimagina

bles cantidades de riqueza. por lo que el incipiente capitalismo 

tendría que ser desarrollado al cixioo, y esto s6lo se lograrla 

con la explotación del trabajo humano, alargando la jornada de_ 

trabajo y empleando mujeres y oenores de edad, pues la cano de 

obra de estos, era m5s barata, obteniendo el patrón con ésto, 

mejores rendimientos en la producción, aunado a esto, las cond! 

cienes de trabajo eran inhumanas, sin seguridad en trabajos de 

alto riesgo y lo c&s grave que sucedía era, que si por acciden

te de trabajo perdia algún bien propiedad del patrón, el tr~ 

bajador era demandado para la reparaCi6n del daño, lo que vcrd~ 

deramente colocó al trabajador en un plano de total desigualdad. 

Ante esta realidad, las luchas por reclamar lo justo no p~ 

d!an hace~sc espc~ar, las industrias hitan en au~entv, las c~n-

diciones de trabajo ernn cada día oás deplorables, la seguridad 

en el ~ismo era inexistente ••. ante tales circunstancias los 

trabajadores empezaron a agruparse y surgen así las mutualida--. 

des o grupos de asistencia, posteriorccnte formaron coaliciones 

para conseguir el equilibrio de los factores de la producci6n,

es decir, se trataba de dar al trabajo una situaci6n de igual-

dad ante el capital, la represión no se hizo esperar y se atacó 
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toda acción de los trabajadores para tratar de equilibrar los 

factores del capital y del trabajo, ocasionando contiendas en 

donde en ocasiones perdieron la vida muchos trabajadores; todo_ 

esto propiciado por los detentadores del poder, los cuales est~ 

ban en contra de toda asociación de los trabajadores que tuvie

ra coco finalidad la de agruparse para presionar a los patrones 

para que a~rncntai·an el salario, por ello en esta fitapa hist6ri~ 

ca las condicinnes de Yida de los trabajadores era infrahumana, 

ya que estos ni s1qu1t=ra tenido ld pusit.ili.:!.:i.d éc :::s-pirer a CCl.!!. 

seguir una \"id.1 mt·J~'r, puc::: la educación solo estaba resenrada_ 

para quienes ~ran duefios de la riqueza, por ser las Gnicas per

sonas que podian pdgar los altos costos de ld mises. 

Despu~s de tdntas luchds, surge la declaraci6n de los der~ 

chos del hombre" en el afio de 1789 en Francia, en dicha declar~ 

ci6n ~e pregonabü por el reconocimiento de lo$ derechos natuca

les e imprescriptibles del hombre, que era la libertad, la pro

piedad, la seguridad la resistencia a la oprcsi6n(21), ante_ 

tales declaraciones, la burguesía de aquel entonces exigi6 que_ 

se legislara sobre el control de la propied3d priv3da, ocasio-

nando con esto que se insertara un artículo especial en el que_ 

se def inc a la propiedad co~o un derecho inviolable y sagrado;_ 

nadie puede ser prin1do de su propiedad. sal\·o que lo exija de_ 

una manera evidente la necesidad púbiicd, lúgica~~nt~ co=p~ob~-

21.- De la Cueva, Mario, op. cit. pág. 200. 



47 

da y no a condición de una justa y previa inde=óización (22), 

con esto los detentadores del poder habíao triunfado una vez 

más, al conseguir un cambio total en el logro de una libre con

tratación de los servicios de los trabajadores, obteniendo así_ 

el pagar un salario raquítico, de acuerdo con lo que dictara la 

oferta y la deeaoda en el eopleo. por la sencilla razón de que_ 

el dueño del capital contrataba solo aquel trabajador que le o

freciera su ~nno de obra d un baJo costo, dando como retribu--

ción una cantidad risible de dinero. Respecto al costo de la v~ 

da en ese entonces, rl1ret'!e>S qu.:- isr., id to, y.=: t:;_:;c ;::o e:xi~tió un_ 

control de la econoc!a por parte del EStado sino que todo se s~ 

guia a través del libre juego, postura de los fisi6cratas, des!!_ 

rrollada totaloente en el capitalismo. 

Corao éra tal la persistencia de los trabajadores en agru-

parsc p~ra lu defensa r Qejora~iento de los intereses comunes.

la Coouna de Paris trató de iopedir y prohibió toda agrupación_ 

laboral 14 de Junio de 1791, se presentó ante la Asaoblea 

Constituyente el consejero Le Chapelier para presentar a la di~ 

cución y aprobacif:n de dicho órgano la ley que lle\·a su nocbre_ 

S ·ijüE ei1 su contenido principal~ente proh1~Í3 todo tipo de coa

lici6~ d~ los ~rabdjadores, que tu~iera coco objeto tratar de 

pr~sionar a lo~ capitalistas para obtener el aucento en el ~on

to de los salarios. 

22.- Ibidet:i, Pág • .200. 
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El contenido de dicha ley inspiró a la creación del Código 

Civil y Penal en los que se castigaba a la huelga y coalición 

obre~as, el articulo 415 decla "Toda coalición de trabajadores_ 

para suspender co~juntamente el trabajo en un taller, impedir~ 

el ingreSo o la permanencia en el antes o después de una hora 

detercinada y en general, para suspender, impedir o encarecer 

el trab3jo. si hn h~hi~o una tentativa o principio de ~jecuci6n 

se castisarfi c~'la prisi;.:i de uno a tres ceses. Los je>fes o promo-

prisión de dos a cinco años (23), s~ 

guros estaban )o~ c~pitJ11stas que de esa forma tercinarian con 

los recla~os del pueblo. DPspués de esta flagrante declaración_ 

de guerra entre los trabaj~idores y los patronc~. vino una 6tapa 

histórica dP con~tantl'.'S luch.J.S entre :u:ib::..s p~~:-tes por mantener_ 

en aplicación sus ideales. Jrys p3trones trataban de controlar 

a los trahajadorcs c0n el obJeto de seguir recibiendo Jugosas 

y cuantiosas &dnancias por el bajo costo de la producción, a su 

vez los tra~3jedorP~ t~ntan el objetivo de for~ar alguna Asoci~ 

ción que les peroitiera hacer valer sus derechos, coco la huel

ga y la exclusividad sindical. lo que ér3 un atentado en contra 

de las clasPs poderosas de ese tiempo. 

histórica se le conoce y le divide para su estudio en tres 

fases: 11 La Edad Heróica del Hovimicntc. Ohrerc, La Era de la T.2_ 

23.- De la Cuet"a, !iario, op. cit. pág. 203. 
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lerancia y El Reconoci~iento de las Instituciones por la Legis

lación Ordinarla"(14). 

l.- La Edad Heróica: los trabajadores de los años primeros 

del siglo XIX tu•ieron un cerco ins~lvable: La Conce~cíón Indi

vidualista de la vida social. la teoría de la existencia de 1~

;es econó~icas naturales, ante las que resulta inút1l levantar_ 

bdrreras, porque sería~ derribadas, la Ley Le Chapelier qce ha_ 

cía imposibles J3s Asociaciones de 7rab3jadores y sus huelgas,_ 

los Códig1.JS P~nalcs que C.lstigaban sc;·eraciente las violaciones_ 

a las leye~ y el D~=ccho Civil q4e e~f rentaba a los trabajado-

res en una lucha ~or conseguir el ecplco. sin icportar las con-

contó con =uchas bases, representadas ante todo, por el socia-

iisoo utópico y ~or nucer~sos ~idic0s. que revelaron la degene

ración física de los niños, despiadadaoente explotados en las 

fábricas de los ~ueños del capital. 

2.- La Er~ ~e ld Toieranc1a; se abrió con la citada Ley_ 

Inglesa de Francis ?lace. ?Cro hubieron de pasar c~arenta años_ 

par~ Q~e se exte~~ie~~ por Europ~ el principio de la libertad _ 

sindical. 

~st~ y o:ras leyes Ecrcpeas forjaron le era d~ !~ tcleran

ci~: le co~liciSn. la iiuelga r la Asociación Profesi~nal queda_ 

24.- Ibide!J: pág. 20.!. (Así las c!eno;ioa). 
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ron toleradas, pero no constituían derechos •de los trabajado-

res, consecuentecentc, los empresarios podían continuar los~ 

trabajos utilizando nuevos trabajadores y solicitar el apoyo _ 

de la fuerza pública a fin de que evitara cualquier intento p~ 

icpedir o dificultar la continuaci6n de las actividades de 

la ecpresa. El Estarlo continuó respetando el principio del de-

jar-haccr y dejar-p~sar, si bien con un sentido nuevo y bilat~ 

ral. Sin reconoc~r oficialmente el hecho, el Estado aceptó la_ 

realidad de la luc~a de clases y dejó a cada una que actuara 

libremente, a condición de que no se le l~sionara los derechos_ 

de la otra. 

3.- El Recon~ci~iento rie las Instituciones por la Legisl~ 

ción Ordinaria: este se p~cdujo lcntacente en los países de Eu

ropa y Acérica y constituyé el coronaraiento de las luchas del 

ooviciento ohrero, con una visión de solidaridad social. en viL 

tud de la cual, el ho~bre que entrega su energía de ~rabajo a 

la sociedad, cualquiera que sea el sistema econócico. tiene de

recho e que se le facilite una existencia decorosa. Al ~editar_ 

este nuevo plantea~iento del probleca se nos ocurre pensar qae_ 

preYisión y de }g scg~riC~d s~ci~l~s. la c~al se infiltr5 c000_ 

un principio detercinante del Derecho d~l Trabajo, en una es?e

cie de preparación del Derecho Social de la socicdod futura, ~n 

el que se unirían lo que hoy conoccaos con los no~bres de: Der~ 

cho del Trabajo y D~recho de la Seguridad Social. 



51 

De esta i:::anera, el 1:10..-i¡¡¡iento obrero planteó una tésis _ 

nueva que es una justificación mágaifica del Derecho Colecti\·o_ 

del Trabajo: "La igualdad no puede darse entre cada trabajador 

aislado y su patrón, sino únicaccnte entre los dos ele~entos 

de la producción, el trabajo que es. la unidad de todos los tr~ 

baJadores y el ca¡:it3l". En la imposición de este principio_ 

nuevo radica la grandeza de la lucha obrera: "La igualdad de 

fuerzas y de derechos entre el trabajo y el capital, en espera 

de la sociedad del mañana, en la que el trabajo hará del capi-

tal el instru~ento de una vida mejor para todos los hocbres 1
' 

( 25). 

Entre nosotros la época corporativa, en la que se desarr~ 

liaron diversos grecios, tu,·o lugar durante la Colonia r nos encon-

tra!ilOS con ordenanzas cuy interesantes coco la dC" sor.ibrereros o_ 

la del arte de la platería. las cinas y otras muchas más que 

regul3ban. coco ocurrió en Europa, el salario, los precios y 

otras prestaciones que se d3ban a los indios. 

"El Licenciado Vicente Locbardo Toledano, en su obra la Li-

bertad Sindical en México, pág. 18, señala cooo prioera ordena~ 

za en 152~. !~ ~P Herreras''(26). 

La independencia, coco ya lo indicaoos, supriai6 todas e~ 

tas ord~nanz~s :; pr.:icticn~ente el siglo pasado transcurrió sin_ 

.26.-.. Gut!nero Et:qu~rio, Manual de Derecho del Trabajo, lSa. ed., Ed. 
Porrua, Hexi'-º• ¡qsfJ, pag. 311. 



52 

que el Estado reglamentara las cuestiones de trabajo. Hás bien, 

adaptandO las ideas de la Legislación Francesa, nuestras leyes_ 

prohibieron los actos de los grupos organizados o no, que ten

dieran a subir los salarios. La Libertad de Asociación fué ga

rantizada consldcrfindola"co~o una consecuencia de~ ejercicio de 

las libertades humanas y así a~ar~ció en la Constitución de ~ 

1857. 

Se dice también que ya existían otras ordenanzas como la S.e. 

ciedad Particular de Socorros Mutuos, fundada en 1853, aunque_ 

se cenciona ~ue hubo otra oás antigua y es la Sociedad Filarmó

nica Cecili~na, de 11 de febrero de 1841. 

Posteriornente apar~ci~ron orro tipo de Asociaciones u or

denanzas como ~1 Círculo de Obreros de Méiico en 1872 y más taL 

de, en 1906, la Sociedad i:::itualistd de Ahorro, el Circulo de 

Obreros Libres de Orizaba y la Casa del Obrero Mundial. 

Despuis de la R~vo1uci6n de 1910 y tras la caída del r~gi

men porfirista. se intentaron diversos proyectos Federales y _ 

Estatales en que se sostuvo el principio de la libertad de aso

ciación pero fue hasta l91i cuando la Constituci6n General est~ 

bleci6 en la fr~rc!6~ IVI J~l articulo 123, el derechc de los -

obreros y de los e~presarios para coaligarse en defens~ de sus_ 

respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones prof~ 

sionales, etc. 



Así con la declaración de los derechos sociales de 1917, 

el articulo 123 de la Constitución se dá por primera vez en_ 

todo el mundo el reconocimiento del derecho de huelga y el Est~ 

do garantiza la protección de los trabajadores en los conflic--

tos laborales, al comprometerse a proporcionarles todo lo que 

ne~esario para que continDcn en sus movimientos al tratar 

de darle igualdad al trabajo con r~specto al capital, el Estado 

al garantizar en su documento principal que la huelga y la aso-

ciación profesional son consideradas como legales, se dá un 

gran adelanto en cuanto a que ya no seri reprimida la lucha de_ 

las clases trabajadoras de esta gente que clama por la igualdad 

de derechos en el trabajo. De esta manera la Asociación Profe--

sional se convierte en Sindicato de Trabajadores, y este tendrá 

la i1nolidad de estud1ar el mejoramiento y la deiensa de los i~ 

tereses comunes de los obreros. 

" La propia Constitución de 1917 consagró la libertad de _ 

trabajo en sus artículos 4o. y So. y la libertad de asociación_ 

en el artículo 9o. Tales preceptos disponían lo siguiente: 

ARTICULO 4o. A ninguna persona podrá impedirse que sed~ 

dique a la profcsi6n, industria, comercio o trabajo que le aco-

modc siendo lícitos. El ejercicio de esta libertad solo podrá 

vedarse por dctcrrainaci6n judicial, cuando se ataquen los dcre-

chas de tercero, o por resoluci6n gubernativa, dirtada en los 

términos que Qarque la Ley, cuando se ofendan los derechos de 

la sociedad. ~artie puede ser privado del producto de su trabajo, 

sino por resolución judicial. 
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La Ley determinará en cada Estado cuáles son las prof es~..2. 

nes que necesitan título para su ejercicio, las condiciones 

que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de 

expedirlo. 

ARTICULO So. Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos_ 

personales sin la justa retribución y sin su ~lene consenticie~ 

to, salTo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judi

cial, el cual s~ ajustará a lo dispuesto en las fracciones I y 

II del articulo 123. 

En cuanto a los ~er~icios públicos, sólo poJr5n ser obli

gatorio~, en los tErcino~ que establezcan las leyes respcct~-

vas, el de las armas r los Je j~rados, 35[ cu~o el desempefio 

de los cargos concejiles v !os de elección popular directa o 

indirecta. Las fJnc~o~¿s electcrBles y censales tendrfin car~c

ter obligatorio y gratuito; los servicios profesionales de ín

dole social serán obligatorios y retribuidos en los tércinos 

de la ley con las excepciones que ésta señale. 

ARTICULO 9o. No ~e podrA coartar el derecho de asociarse o 

reunirse pa~if1c~~eGte con cualquier objeto lícito; pero sola-

Gente los ciudadanos de la República podrán hacerlo para tomar_ 

parte en los asuntos político~ del pais. Ninguna reunión arca

da tiene derecho de deliberar. 

Ko se considera ilegal, y no podrá ser disuelta una asam--
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blea o reunión que tenga por objeto hacer una petici6n. o pre-

sentar una protesta por algún acto a una autoridad, si no se 

profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de viólencias 

o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el senti

do que se desee-"(27). 

D~ las luchas individuales se pasa a las luchas colectivas 

o se~. Que ya no es el trabajador quien directamente habrá de 

contratar sus servicios con el patrón, sino que ahora será el 

Sindicato el encargado de la contrataci6n, de esta forma se tr~ 

tó de quitarle al patrón alganos de los privilegios que hasta _ 

hoy poseen. 

Con la obtención del reconocimiento de estas Instituciones 

legales, el trabajador, hipoteticaaente hablando, debería lo--

gr3r un cejor nivel de vida. pero coco es de suponerse los due

ños del capital se oponen al progreso personul del trabaJador. 

aunque deberán adaptarse a la~ nuevas estructuras legales para_ 

que en el futuro sigan resultando los mejores beneficiados en_ 

su relación con los trabajadores, además de que en México se ~ 

de la riqueza adaptarse p3ra que los desposeídos no les arreba

ten algo más de lo que les quieran conceder. la corrupción. la_ 

falta de interEs por parte del Estado en proteger verdaderamen

te a los trabajadores y el estancasiento de la ley en este ru--

27 .- lbideo, Pág$, 312 y 313. 
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bro, lo cual provoca que el trabajador tenga cada día menos po 

sibilidades como ser humano de aspirar a un nivel de vida mejor 

y vivir con decoro y dignidad. 

Pero a pesar de que se dió el reconocimiento legal a es-

tas Instituciones laborales, desde el pasado hasta nuestros 

dias el costo de la vida ha sido mucho mayor que el ~onto del 

salario , desde aquellas etapas de esclavitud, serviducbre feu

dnl y obrP.ros de las industrias. el trabajador nunca ha sido 

remunerado en for~a real, pues el salario ha tenido a trav~s 

de la hist~ria un~ falta enorme de poder adquisitivo, encon--

trándosc siempre por debajo del costo de la vida. 

Hasta J1oy el ideal de igualdad y salario remunerador, si-

guen siendo solo ideales, ya que en nuestra ley este rubro, si

gue siendo ]etra muerta, pues el costo de vida está por encioa_ 

del precio del salario, hoy aás que nunca las Organizaciones 

Laborales tienen ~1 comproniso de luchar pRra que sus represen

tados alcancen un ni~cl dp vida digno. en donde todos los mexi

canos tenemos el comprociso de alcanzar una sociedad más justa _ 

que permita a todos tener las misQa~ aspiraciones, porque de lo 

contrario Pl ~1~te~~ r la soclcJdd mexicana actual tendet~ a d! 

sol verse. 

Lo que hoy han llaQado nuestros políticos la crisis econa

mica, ha provocado qu~ el salario tenga una falta de proporci~ 

nalidad con respecto al costo de la vida, causando también una 
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gran problemática para la mayoría de la sociedad mexicana que _ 

en el pasado no había observado ni vivido como en la actualidad 

una situación semejante. porque cada día el grueso de la pobla

ción no tiene posibilidad de adquirir los satisfactores sufi--

cientes y necesarios para dar cumplimiento a sus necesidades. 

debido a que el patrón no recunera coao debería, a sus trabaja

dores, ·los cuales representan a la mayoría del pueblo de M~xico 

En el pasado no existió ninguna políticn por parte del Es

tado que haya propugnado por darle poder de adquisición al sal~ 

ria esto tampoco ha sucedido en el presente, por lo tanto, la 

solución está en nosotros mismos, la esperanza de la nueva 

cieciad está en pie. los trabajadores como titUlares del poder _ 

revolucionario y como fuerza viva dentro de la sociedad mexica

na deberán luchar hasta conseguir la proporcionalidad en el sa

lario con respecto al costo de la vida. 

3.3. MARCO TEORICO CONCEPTUAL. 

En el conocimiento jurídico, económico y social, e%isten 

varias corrientes de pensamiento, porque de acuerdo a la forma_ 

de pensar de cada quien, se dá paso al nacimiento de las dife--

rentes teorías que componen el cono~imi~~t~ de l~s cic#Cid~ de_ 

ho)" en dia. Al respecto del probleoa sujeto a estudie, existen_ 

varias posturas, todas ellas, con un carácter totalmente difere!l 

te. Para ~nalizar la teoría al respecto, cabe dividir el pensa

miento en tres grandes grupos: aquellos que propugnan por un li 
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beralismo económico •. las posturas que son simpatizantes de que 

el Estado sea el rector de toda economía y de la de aquellos que 

están de acuerdo por un ooderado intervencionismo del Estado 

bien de los grupos econóoicacente débiles. 

3.3.1. Teorías del Liberaliswo del Estado. 

Dejar hacer, dejar _pasar, eran los postulados principales_ 

bajo los cuale$ se desarrolló esta teoría, y consistía que _ 

el Estado únicam~nte co~o titular del poder coercitivo se dedi

carla a vigilaI" l<i acti\"idad de los particulares, es decir, so-

iniciativa privada, la rectoria de la ec~nooia ¡.fiblica. Los que 

ijnicacente debido aJu~carse a las leyes coitid~s por los pode-

res legislat1vos de cad.:! Estada, 1.:-s cuales e5raban integt'ados_ 

por poderosos en cuestión econó~ica. la gente del pueblo casi _ 

no teníd represent3ci6n en dichos órganos por lo que se cumple_ 

con la sentencia que dice: "el derecho es el resultado de la v~ 

luntad de la clas~ do~in3nte" (28}, así fué co~o se construyó 

un sisteca idcclógico-pol!tico. porque ses tésts son lleTadas a 

cabo en el ~unda ca?italista. 

En todos aquellos tie~p~s en que la sociedad f~u~al se ha

llaba en plena descocposición, producto de las ide~s que propus 

naban por un individualisco, igualdad y libertad en todos los 

28.- Man, Carlos y Engels, Federico, op. c.it. pág. 79. 
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aspectos de la vida social del hoQbre. se puede hacer oención_ 

del Iusriaturalismo que se consideró una reglamentación _ 

necesaria de las relaciones humanas. que el hoobre descubre 

confiándose a la razón y que, por lo tanto, independiente_ 

del querer mismo de Dios, representando así la reinvindicación 

en el campo moral y político de la autencmie y de la razón" 

(29). que en términos generales propugnaba por un proceso gra-

dual de la liberación teológica que ha~ia sido c3racteristica_ 

de. la pasada era cristiana, que so5tcnia. la sec~lari:aci6n de 

los problecas a los que debía e~ocJ~sc la política y el estudio 

de la cisma. 

Debido a estP carácter propio, el orden garantiza la coi~ 

c1dencia tlel interés particular ccn el interés general. ya Que 

el mundo ca~1na por si ~is:o y el deseo del bienestar comunica 

a le sociedad une ~ontin~a tendencia al 2ejora~iento. Es evi--

dente que si el orden natural de los fen5oeno~ econó=icos es el 

Gnico pasible, toda cent8tiva de intervenir par3 codificarlos _ 

es. arle~3~ de in~til. ~erjudicial y ~ue. por lo tanto la ~§xi-

cacinar por si ~is~o. Laisser-Faire, laisser-passer, que es el 

leoa que los fisiócrata~ cpusieron a todos los obstáculos que _ 

el crdenaciento, toda~í~ en ?arte oedieval, de las actividades 

económicas J de las miscas doctrinas mercantilistas había mult~ 

29.- Dicci"nario rlE>Filosofia, ~iicola Abb-agnano, üL Fondo de la Cultu
ra f.con&:::ica,. Héx:ico-5ñc'1:C1s Aires, 19&5, pás. 705 y 706. 

30.- Ibldee, pás. 361. 
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Surgiendo así dos cuestiones ideolósicas que hasta nues-

tros días siguen aplicándose, me refiero al Liberalismo que CQ 

mo corriente política sostenía que el Estado en la regulación_ 

económica debía ante todo g.-n.:intizar el libre juego en la act.i 

vidad producti~3. es decir, todo lo que de alguna forma se me~ 

clar3 co~ la econo~ia debía ser regulado por las leyes de la 

oferta r la deman¿s, en econooía es la principal tisis que ma-

neJaron ios ils1óc~utas, asi como tam01en, iue la tés1s que --

sostuvo ~1 siste~3 ~ercantilista duracte mucho tieopo; taobién 

se hab16 de un tnd1~idcalis~o, mPdiante el cual el ha~hre ~ra_ 

igual ante la ley, ;.ero esta desigualdad desfa\·~"'reció a las_ 

clases de~?OSe1d2s, ~o~que las situaban en un ;1ano de 1gt:~l--

der financiero, ~o~r3r0n cst~~leccr en siste=a dv ~~flotaci5n_ 

lacerante r tiu~illan:e par~ el ~ra~ajadcr, ya que sJlo se con

cretaron a garanti~arle una ~id~ de inficds caract~rrstica~. 

El libcr3!is=o co~o corriente política solc re~citia la 

actividad del Estada, ~csde un papel de ~ero pol1cia, v sene-

ral~ente iste vigilaba qce los intereses patri~onialcs de la 

clase poderosa estcTieran ressuard~dos y q~e las clases ~encs

terosas no se insubordinaran en el recla~o de condiciones Jus

tas de trabajo, porque esto éra atentar en contr~ de las leyes 

económicas, de libre juego y la libre concu;renc1a de las le-

yes de la acu~ulación de la riqueza. 

3.3.2. El To~alitarisoo del EsLado. 
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Coco respuesta al creciente y poderoso sisteoa liberal se 

alza la antitésis del mismo la teoría socialista de la riqueza 

y del trabajo. ahora dentro de este sistema de organización P2 

lítica y social, se busca ante todo que el Estado sea el rector 

de la econo~ía como ente soberano y que dicha dirección la 11~ 

a cabo con la finalidad de darle a las clases oenesterosas_ 

cejar nivel de vida, repartiendo equitacivacente la riqueza 

este siste~3 de gobierno la propiedad de los medios de pro-

ducción queda en canos de quien presta un trabajo raaterial, es 

decir en el sistema del socialisoo los trabaJadores susticu-

yen a los burgueses en la propiedad de las industrias y fuentes 

de emplev, a5i =is==· el control d~ los precios. rle la econo-

cía y de los salarios se queda en ~anos del Estado, y este ten 

drá el irrenunciable compromiso de procurar establecer la jus

ticia social. 

El social1soo en cuanto a su estructura ideológica se de

be a las ideas expuestas por Roberto o~en y Carlos Harx, como_ 

principales precursores de la nueva sociedad en la que se die

ra la igualdad, y que solo tuvieran derecho a una vida digna 

tan solo quienes vivieran de su trabajo, no adciti€ndose por 

lo tanto la existencia de instituciones que sometieran al hom

bre a un3 explotaciór. realizada por sus secejantes. 

Con esta nueva ideología se di un sran avance en lo que _ 

respecta, a la tusqueda de condiciones justas y equitativ~s en 

la - ~rcs:~ci6n de •1n trabaJo. así como tambiEn se di un con-
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trol de los precios por parte del Estado al ser éste el que co~ 

trole el mercado y circulación de satisfactores, de esta forma_ 

se puede conseguir un mejor nivel de vida para los trabajadores. 

Como comentario del presente rubro, considero que es un~ 

sistema adecuado el Socialisoo, pero insertándole la modalidad_ 

de que se le dé al trabajador la libertad de poderse dedicar al 

oficio o profesión qu~ o5s le acomode, lo cual sería ideal, y_ 

que el Estarlo !-lexicnno adoptara esta corriente econóraica, para_ 

conseguir que sus habitantes tuvieraraos la posibilidad de 

seguir un mejor nivel de vida, porque al tomar el Estado las_ 

riendas de la economía se mejoraría en muchos aspectos el repa.r. 

to de la riqueza y las ac:tj·:idades comerciales no estnrían diri 

gidas al lucro, sin•:) m."is bien .serían dirigidns hacia la presta--

ci6n de un servicio, con la finalidad de satisfacer una serie 

de necesidades de la sociedad. 

Al tomar el Estado las riendas de la economía en cuanto a_ 

mente que existiría un mayor control de la econo~ía por lo que_ 

se daría un mayor auge a las políticas de justicia social. 

Proponer un totalitarismo de Estado para nuestro país no 

quiere decir que estoy de acuerdo con el poder tiránico basado_ 

en la represión, al respecto cabe mencionar que ci sugerencia_ 

debe ser entendida coco la intervención total del Estado en la_ 

actividad económica buscando ante todo lograr que dentro de los 
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mieDbros de la sociedad haya un reparto equitativo de la rique

za. pues con la violencia u otros raedios de intimidaci6n, nunca 

se podrá hacer frente a la gran inquietud del pueblo por buscar 

lo que legíticamente le pertenece, ya que para poder lograr y_ 

aspirar a una vida social pacífica, se requiere entre otras co

sas, que los hocbres que se encuentran en el gohierno manifies

ten su \'oluntad dt> querer dar a todos los tiexicanos r.iejores CO!!, 

diciones de vida y cu~plir así con lo que postula nuestra Carta 

Nagna, de que exist~ equidad 7 justicia social. 

3.3.3. El inten·encionisco de Estado. 

Coao una co•riente moderada, a bien Jecir, internedia entre 

el liberalisoo y el totalitarismo se ubica el intervencionismo_ 

del Estado, que como plataforoa política sostiene que el Estado 

deje en c~nos de los particulares algunas actividades econóci-

cas y que intervenga cono r~prcs~~tante de las clases mayorita

rias en bien del equilibrio económico para establecer dentro de 

la Organización Social. ld justicia. 

La característicil ;rincipal de este sistema político es_ 

que el Estado sP ~nc~e~t~3 ~~i~~Ju en el JUStO cedio. es decir 

que trata de ponderar el papel liberalista de la economía con 

el totalitarismo de Estado. según Aristóteles lo oás ioportante 

éra buscar el justo ~edio, lo ideal seria no irse hasta los ex

tremos de cualquier Institución. 
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Se ha demostrado que el intervencionismo de Estado en sis

temas políticos como el nuestro no funciona, porque es la clase 

económicamente fuerte por así decirlo, la que de alguna forma _ 

vigila y mantiene el control de la economía 

ya que el Estado cuando rretcnde intervenir 

nuestro pueblo_,_ 

bien de las cla-

ses trabajadoras, se trunca aspiración y queda tan solo como 

buenos deseos y en voluntad de hacer las cosas en pro de los n~ 

cesitados, porque tal es la fuerza de los particulares que mu--

chas nuestro Gobierno tiene que ajustarse estrictamente 

a lo que designen las clases poderosas, pues de lo contrario se 

podrja desestabilizar la sociedad en general, tan solo con efe~ 

tnr la$ grandes empresas que tienen un sinnUmeto de intereses·.:¡ 

en nuestro país. 

Luego ~ntonce~. el Intervtncionisoo del Estado en este or

de11 de ideas. debrri~ ante todo, lograr el beneficio de las el~ 

ses mayoritarias del pueblo de Hfixico. porque s~lo así se just~ 

!icaria su existenLi6, y se perfilari3 el Estadc intervcncio-

nista coco la figura que respaldtt a 1.'!.:i clases t:Jenesterosas de.!! 

tro del juego de la economía tratando de proteger los intereses 

de las minorías, que son el aurnPnto desproporcion3l de sus ga-

nancias mientrás que ;.ara las mayorías carentes de riqueza. el Estado debe_ 

garantizarles una Yida digna y hur.:ana y esto solo habrá de ceinse¡.:.uirse cua12 

do este asuma e] coopromiso de dar un ~alario justo a todos lo~- :.rabajndo

res mexicanos y mantengan un control de los precios, si se lo

gra lo anterior se podrá decir que nuestro Estado está cumplie~ 

do con su finalidad, de lo contrario habrá de buscar la forma 
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para que el pueblo de México. sea el propio rector de su econo

mía. 

Podría decirse que el intervensionismo de Estado en el si~ 

tema de economía mixta, es el modo por medio del cual los ricos 

han adaptado y, tratado de calmar el clamor del pueblo que rc

claca sus ansias no cu~plidas, ante esto, se tiene que dar un 

cambio total en las estructuras políticas y económicas, antes 

de que las cla5e5 asalariadas por medio de la violencia exijan 

y arrebaten lo que legílicaoente les pertenece; así pues, los 

rugbos de nuestra histnria co~c nación independlrnte h~n sidc 

siempre vagos ya que desde que logra~os nuestra independencia 

han existido cocpatriotas que han tratado de imponer sistecas 

de organización social que están de coda o que hayan dado resul 

tado a otros pueblos por lo que desde tiempos atrás y desde --

sieopre la gran cayoria del pueblo dP H~xico no ha sabido lo que 

es ~1 re;artv ~quitdtivo de la riqueza, porque nunca hasta an-

tes del año de 1917. se habia manifestado el deseo de reclaQar_ 

par parte de los trabajadores, lo que es suyo lo que lesítica-

mente le pertenece, y que es el reclamo de una vida hum=na en 

condiciones d~ justicia y de disnidad. 

3.4. !íifOTE3IS DE LA I~VESTIGACION. 

3.4.1. Comparar la existencia de la desproporcionalidad 

del salario con respecto al costo de la vida. 

Al referirme al planteaoiento de la hip6tesis a comprobar, 
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en la presente tésis. es necesario remontarnos al hecho princi-

pal J motivo de esta investigación, el ínfimo salario que perci 

ben los trabajadores por su trabajo, que es un hecho notorio 

que existe actualmente en nuestro país, un gran problema que se 

refiere a la desproporclonalidad del salurio con respecto al 

costo de la vida, pero es necesario comprobar su existencia a_ 

través de medios fid~~ignos y científicos que hasta los más pu

silároines aceptan, así tacbién para darle al presente trabajo_ 

la prdbidad ci~nrífica que requiere. 

Ln problenática que ce he propuesto estudiar afecta a la 

gran mayoria de 13 sociednd mexicana, la cuanti3 y el índice de 

afectados se muestra por medio ~e las estadísticas del Bar.ca de 

México, en cuanto al grt!do de inflación .-¡ue nos afe>cta, por lo_ 

que es importante poder deter~inar cual es el po•~entaje de po-

blaciSn econ6~icam~nte activa poder determinar las carnitudes 

del prcbl~raa, de ~~t~ íor~a sencilla se tratará de dcnostrar 

parte del contenido este estudio. 

3.4.2.- Probles.5tica para el trabajador por la reducida e~ 

pacidad del Salario con respecto al costo de la vi 

dü. 

En el ~ocento en que se presenta una desproporción entre _ 

el salario y el costo de 13 vida, en ese preciso instante, 

origina para el trabajador r su familia un serio probleca, que_ 

tendrá las manifestaciones siguientes: 
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El trabajador coco único medio posible que cuenta para sub 

sistir, es el producto derivado de su salario, el que al perder 

capacidad de adquisición provoca en el trabajador un gran pro-

blema, porque no dará acplia satisfacción a sus necesidades y_ 

así de esta forma se presentarán pa.ra él los siguientes altern!,_ 

tivas: resolver los gastos derivados de alimentación, habita---

ción, vestido, salud, educación, así coco el recreo y sano es--

parcimiento; coco no es posible hacer frente a todos estos gas-

tos por lo reducido del canto del salario, el trabajador necesa-

dad, para darle curaplimiento a las otras, y coco no es posible_ 

darle satisfacción a todas, se perderán muchos aspectos poten-

ciales del hom~r~. 

3.4.3.- Problemática para el trabajador y el grupo social 

en el que se d~ su vida gregaria. 

Es lógico suponer que por la imposibilidüd oaterial del 

trabajador de hacer frente a todos los gastos dPri\·ados de la _ 

satisfacción de sus necesidades, tenga que buscar los Qedios ec~ 

nómicos donde los encuentre, por lo qu~ se habrán d¿ encontrar 

ante las distintas alternativas que les ofrece la vida, como 

snn: trabajar c-.5.s, o bien, tratar de obtener otros ingresos por_ 

medio de la~ actividades de sub~~pleo, sin eobargo, se corre el_ 

r1esgo de c~er en conducl~s delicti,as. E& pot ~sa razón que 

los índices de delitos en contra del patrimonio de las personas 

ha auoentado considerahleoente, de esta forma a diario, las dis-
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tiotos cedios de comunicación masiva nos inforcan de la gran ca~ 

tidad de délitos que se vienen coQetiendo principalcente asaltos 

bancarios, robos de toda clase, asaltos a cano armada, extorsión_ 

y secuestro o rlasio, los cuales suceden con frec~encia sin que 

hasta ahora se lleve a cabo por parte del Estado, acciones para 

tratar de sclucionar el problc~a a fondo; así al perder el tra

bajador esa posibilidad de vi,·ir honradacentc, se ve en la nec~ 

sidad d~ delinquir y provocar con esto un desequilibrio de la 

paz social, en don~e el Estado coco solución hace uso del poder 

represivo, co=u finicn ~edio posible de calmar poco la 1nce-

sante protesta q~~ a través Jcl délito se manifiesta, considera~ 

do así éa for~~ personal que la solución a todos ~stos prcble-

aas no esta en la repre~ian, si no GUe esta en darle al salario 

un poder reounerado~. Fara q~e de esta for~a el trabajador ad-

quierA el nivel de wida a que ti~n~ derecho. 

3.4.4.- Probleraática para la Sociedad con la falta de pro

porcionalidad del salario con respecto al costo de 

la vida. 

Para la sociedad en general se planteS tarnbiEn una proble

cática dificil de solucionar. por las grandes dinensiones que 

alcanza una mala previsión. al respecto, coco hipótcis diría, 

al faltarle poder adquisitivo al salario 16gico es que se tenga 

una capacidad discinuida para adquirir los artículos que se ex

pendan en los cercados, al faltar la demanda de un producto 

quien la fábrica como consecuencia. habrá de resentir, teniendo 



69 

en sus almacenes una sobre producción; al suceder lo anterior, 

tendrá que reducir el ritmo de fabricación como una medida de_ 

precaución de las ecpresas. esto trae consigo un aumento galo

pante del índice de desempleo, la~ e~presas al tener su merca

do parado, tendrán en existencia mucha producción, pero la mis

ma no les habrá rendido la ganancia que esperaban obtener, al 

reducirse el volucen de la producción aumenta el costo de la 

misaa, ya que entre menos se produzca mayor será el precio que_ 

alcance la actividad de darle utilidad a las cosas: como resul

tado del fenóceno de la producción anterior se verá que el pre

cio del articulo aumentará en cantidades verdaderaoente inicag~ 

nables, dando al traste con la discinuida capacidad de los tra

bajadores para adquirir dichos p¡oductos, por estas razones au

chas de las empresas que integran nuestra planta industrial han 

tenido que Terse obligados a cerrar sus puertas y declararse en 

quiebra cancelando así un nú~ero considerable de fuentes de en

pleo, ocasionando un serio problernd que tiene consecuencias más_ 

gravosas para la sociedad de nuestra patria. 

To1o e~t~ ~r~~l~Q~ ti~nP una solución ou; sicple y es dar

le un poder adquisitivo al salario, suficiente y necesario, para 

que el asalariado ~enga la posibilidad material de adquirir todo 

lo que dé satisfacción a sus :Gltiples necesidades. 

3.,.5. ?roblem3tica para la sociedad derivada de los cons-

tantes aucentos en los precios. 
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traYés de las últicas fechas se han visto infinidad de 

aumentos en los montos de los precios. hasta el srado de que _ 

son iQproporcionales e irreales con el Yalor catcrial verdadero 

de la cosa, J esto es porque el capitalista no tiene restric--

ción, ni limitaci6n por parte Jel Estado, por lo que las gran--

des mayorías soci~les se quedan desprote¡idas centra de los 

constantes abusos ccmeti<los por l~s detentadores de la riqueza. 

Es bien icportante h3cer nQtar, que la fijación de los pre 

icruesto~ co~o consecuenci~ del costo de la pr~ducci6n, así co-

mo ta~bién, por el ánigo de p~rcepción de la ~áxi~a ganancia ~ 

por parte de lns detPntadures d~ la riqueza; ~~xico a lll'S.:u·-

de que ~e h~n cr~~d~ una s~r:e de !cstit~r~oncs ~ncargadas de _ 

Tigilar las relaci~nes comerciales entre los consuoidores y los 

productor-es y :l pe$:.o:r i!e t:-do.$ los instru.::cntos r-et.r...-.;.i"OOS q".!e_ 

se han concedido a ~~tas in~tituc1ones, no cuc~len cor. su fun-

ci6n porque desd~ que fuero~ creajas no han podido re$olver el_ 

prorleca qce si~nifica la fijació~ de los precios. 

Para lo s~~ie!~t Ccl ~~~~lo d~ México. urge ~ue se dé ~ul~ 

ción a éste ir.ter~i~ab!e prob!e~a. para que asi en la •ida !e t~ 

dos J cada ~no de los ~oblador~s de nuestro país, se pueda tener 

certidu~bre y no estar en la zo~obra que provoca la inestabili-

ded de los preciu~ J¿ lvs ~~::~~!~: nPce~arios para la ~ida. 

Luego ~e haber ex~uesto el problena conforGe lo he ~anifes-



71 

tado, ae propongo en lo sucesivo del presente trabajo, dar sol~ 

ción a cada uno de los contenidos hipotéticos del probleoa antes 

expuesto. 
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CAPITifLO IV 

U DESPROPORCIO~ DEL S.\URIO SU ESTIJD!O Y SOLUCIOS. 

El salario co~o producto del trabajo, resulta ser el medio 

material por el cual el hombre realiza su subsistencia, es de--

cir, al hacer o prestar sus servicios un trabajador a otra per-

sona. lo hace, con la finalidad de que le sea retribuida dicha_ 

actividad, paro que puedd hacer frente e los gastos que se der! 

YBn de su s~bsistencia. 

La po~ibilidad con la que cuer.ta el tr~hajador de poseer_ 

biene~ de riquez3 que le produzcan renta, es en 1~ actualidad 

casi icposible, pues con !a Gnica po5ibilidad ratrimonial 

la que cuentan los as3lariados, su energía rle trabajo, la 

que al ser puesta a di~posici6n de otra per$cna pat·a que se a--

proveche de la ~i~~a. produce el salario, GUC es el ~onto en 

cantidad de di~ero o especie ~ otras prestaciones, que recibe_ 

el trabajador loco ~roducto de su trabajo, por parte del patrón 

J el que deber§ ~er suficiente para que le percit~ al trabaja--

dor l le,·ar ~ida dign3 y humana con su familia. Puesto que 

H!"IA PrnprPs,:; o fábrica. es para el tr! 

bajador y las personas que dependen de él. ya que al estar ha-

blando del sal.:nio :::ínioo, oe refiero a aquel que está des::.inR.do a_ 

satisfaci."r las :;:ec'"'si.:!adcs, ne sclo las !'.!e1 trab.:?jador ~ino tRm--

bién }ds de su fa~ilia. porque en ~1 ~edio en el cual nos desa

rrollamos, en la cayor!a de los casos, el jefe de la faraili~ es 

el que lle~a al sustento en todos los aspectos, de las necesid~ 
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des de su horar. 

El salario no es solo un patrimonio individual, sino que_ 

se convierte en un producto social cuando es utilizado para lg 

grar su subsistencia, mediante los gastos suficientes y necesa

rios para conseguir la pleon satisf~cción de sus necesidades. 

dentro del contexto y estrato social en el que se realice su v~ 

da co~o yá lo mencioné, coco jefe de familia. 

Dentro de la pro~lc~5tice que me he propuesto analizar, ~ 

h3y rubro que también afecta enorcemcnte al poder adquisiti-

va del salario, y se trata de la inflación, que as! se le ha de 

nominado a la dcsestabilizaciópn económica de una sociedad con-

sistente en el aucento acelerado y sin control de todos los pr~ 

cios, asi coco tacbjén el aucento del índice de desempleo, aun~ 

do a esto un exceso de aunento de circulante ~onetario en el 

mercado, el agotaoiento de las reserv~s y la caída del valor de 

la moneda por ~edio d~ las dc~nlu~cione~ que ¿an por la ca--

rencia del siste~a econ6~ico; ~arece que es tan simple la infl~ 

ci6~. pero s~~ consecuencia~ sociales verdadcracente catas-

tróficas, porque el de~e~pleo provoca que muchos hogares de 

nuesLra patria ~e queden sin el reducido ingreso que poseian;_ 

~ste problema eR lac~rante p~i~ LuJ~ !~ ~::i~~~~ ~·· M~xico. 

pues con esto el proble~a se a¡~av3 ois y los trabajadores de--

semplehdos $C verian en la necesidad de delinquir para poder s2 

brcviYir. ?or lo tanto, es importantísimo que el salario tenga 

un poder de adquisisición suficiente porque en la medida en que 
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este poder se le d~, en esa proporción se elevará el nivel de 

vida de cada uno de los asalariados :iue existen en nuestra pa--

tria, ya que podrá hacer frente con holgura a los gastos de sub 

sistencia y a la satisfacci6n de todas las necesidades que se _ 

le presente y además tendrá por consiguiente la posibilidad de_ 

ahorr~r • que es lo que urgentemente reclama nuestra economía 

nacional. 

Es verdaderamente d~sespcrante el observar que la realidad 

social es muy distinta a la realidad legal, ya que entre aobas_ 

eziste un incenso ablsco q~e es casi imposible dP cclocar 

plano de congruencia, es decir, que no se puede decir que las 

contemplacion~~ ec~tidas en la ley Federal del Trabajo sean to

do realidad, toda vpz que en estos tie~pc~ no se d~ cucplimien

to a lo dis~ue~to en escc~cia del articulo 90 de la citada dis

posici6n porque ordena qu~ el salario mlnimo: ttdeber~ ser sufi-

ciente para sarisfacPr 1~~ ~ccc3idadts normales de jefe de 

faailia en el orden trn~erj:.;l, social y culturaJ, }" para proveer 

a la educaci6n obligatoria de l~s hijos'', por lo cu~l considero 

que esta disposición en cuanto a la definición carece de verdad 

real, porque lo que rerctbc el trabajador, cooo salario ~ínioo, 

en la actualidad "" 3l~=~~a i1i siquiera para dar S3tisf3cci6n _ 

a sus necesidades de ali~~~t~c!6n, lo que verdaderam~11te puede_ 

considerarse como \'alor irreal del trabajo, ahora bien, el 

hecho de que a los artículos de consumo necesarjo se les de un_ 

valor por encica del costo del trabajo qujere decir qcc el sis

tema dá más icportancia al comercio y a la ganancia de los capj_ 
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talistas, que a la superaci6n en todos los aspectos de la Yida_ 

del trabajador, no tan solo hay falta de capacidad en la adqui

sición del salario para los alimentos, sino ta~bién para el pa

go de los arrendamientos que deba hacer el asalariado, para ad

quirir el inr::iueble Que no posee en donde habrá de doi:iciliarse 

con su faQilia; en donde el precio de los cismos se ha dispara

do en porcentajes exaseradaQente altos. probleoas de gran cuan

tía y valuainosidad para el trabajador y su fa~ilia. 

Adecás de lo anterior. tanbién debe hacer frente al pago~ 

de toda la educación de sus hijO$, le q~c realcenLe para el tr~ 

baJador, es dificil de lograr, porque las erogaciones que se 

ha~an dQdo pcr concepto d~ re~ta y alicentaciBn alcanza a afcc-

tar el total del salario. lo que dej3 en i~posibilidnd para el _ 

t:·at.ajador de contribuir al pa~o de la educ.ac.i6n de sus hijos_ 

porque con ]as cuotas. el pago dr r;tiles y todas los requcrirde3 

tos onerosos quu ~~~ ~L~liza¿os pe: los encargado~ de llevar a_ 

cabo la pre~;taci6n d~ este ser~icio pGblico, co~o son: profeso-

res, directores d~ lo~ ~!nnteles ~scnlures y padres de fa~ilia,_ 

t.odo f.'Sto hace· que: t-'C c:-c .... n cuota:> que ''"1 la acrualid3':1 µor lo redu--

cido del ~onto del saJ3rio es imposible para las clase~ A~~!~r!~ 

dds, el poder Q~}~t~~dr a~chn e~J~encia ¡ si dichas cucta~ nry se 

cu oren, e) niño ~" ·;:: ;, t •·!11'.!r Derecho 3 seguir co:i la edt:cación _ 

que ioparte el EsLado COQO una oblis~ci5n deri~ada d~ nuestra _ 

Carta MaEnB, ~n conscc~eocia a lo a~terior ouchos de los nifios 

mexicanos se están quedando sln ed~c3ci~n. porque el salario 

q11e perciben RU5 progeni~orcs temo fruto de su trabajo es insu--
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ficiente para hacer frente a todos los gastos que por este con

cepto se deriven. 

Cooo quedó apuntado en el planteamiento del problema, al _ 

no poder dar el trabajador plena satisfacción al conjunto de n~ 

ccsidades que se derivan de su subsistencia, se perderin ~uchos 

aspectos potenciales de la vida del hombre tales coco: sino se_ 

alimenta bien el lilex1cano, el grutlSO de 13 pobl'3~i6n asalariada_ 

será débil por la raquitica alincntación; sino se educa bien a 

la gran ~ayor!3 de co~patriotn~. no podrecos ser los detentado

res de nuestra propia independencia política, económica y so--

cial, ya que la gran cayoría será ignorante r por lo mismo des

conoccri hasta los n5, cinino~ valor~s n~cinnalr~. cono son: el 

a~or a la patria, el anor ~ la integridad dt: nuestro suela, etc. 

Lo anterior es un problema que en lu a.t.tu<llidad se t>st5. Y.i 

viendo, debido a que no se le d3 la recuneraci6n debida al sal~ 

rio minino que percibe el trab~jador, asrav5ndGse aGn c~s con _ 

la crisis por la 1ue est§ pasando nuestra econocf¿ nacional, lo 

que provoca que los tletenta~ores de la riqueza argu~entcn qu~ _ 

por esa situación no dan el r:i.onto de:l salar.lo sut1c1t:11lt: y neL.!:_ 

sario, ra que los e5tados f1nanc1cros en sus e~pre$~~ ~0n ~ajos, 

J como ya lo ccncju~aD?s esto afecta enorrnecente al trabajador_ 

aGn cuando afio con afio la Cocisi6n Nacional de Salnrios ~inino~ 

incrPmenta los salarios, aunque por supuesto en un porcentaje_ 

muy consen·ador, lo que indica '1ue de nada sirve el incremento_ 

salarial autorizado por dicha Comisi6n ni el incrcccnto conse--
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guido por lo5 trab.1jadores a través de la presión, negociación_ 

a la huelga, pues micntrds que sebÚn ellos, a través de estos 

medios consiguen importantes aumentos en el canto del salario, 

los patrones por su parte tomarán las medidas necesarias para 

conseguir que se sigan dando los cis~os factores que hagan que_ 

ellos obtensan el nayor caudal de ganancias, por eso ce atrevo_ 

a decir, que el incre=cnto anual del salario es un engaño para_ 

la clase trabajadora en virtud de como ya lo he apuntado, el s~ 

lario , aún con sus increaentos nunca ha rebasa~o el costo de 

la vida: ya que desde que se icplantó el hecho de que el sala-

rio debía ~er increc~~tado anual~enre, los detentadores del po-

der econóoico ~~1ico año con afio han venido au~entando los 

precins de todos los bienes y serv1c1os en ca~:idad~s superio-

res al canto del salario. lo que necesariamente trae consigo 

la perdida del poder adquisitivo con~eguido anteriormente y de_ 

igual feoroa el salario ya no tiene la capacidad necesaria para_ 

que por medio de el se ~ueda hacer frente a los gastos de la 

subsi~tencia por part~ de! trabajador y su familia. 

Otro d~ los r~dics que los trabajadores e=plean como forma 

de vresibn para el au~cnto d~ los saiarios es la Huelga. y como 

yá tenecos conocimiento, son cuchas los conflictos de huelga~ 

qu~ ~~~ :cni~n q11,, solucionar tanto las Juntas Locales de Conc~ 

li3ci6n y Arbitraje. como las Federales, y coco ?rincipal causa 

de los Conflictos L3toraies de Huelga se arguccnta lo previsto_ 

la Fracci6n I del articula 450 de la Ley federal del Trabajo 

que dice qu~ esta tendri por objeto: '' conseguir el equil1br10 

entre los diwersos flctores de la producc16n, drgoniz3ndo los 
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derechos del trabajo con los del capital 1
', al suceder el empla

zamiento a huelga por parte de los trabajadores que buscan el 

aumento salarial. generalmente los patrones ofrecen coco aumen

to un porcentaje mínimo no acorde con la realidad que vive el _ 

trabajador. y co~o quedó apuntado anterioridad estos parce~ 

tajes de incremento no ~ermiten darle al salario un poder de ai 

quisición suficiente para que se pueda cubrir con él el gasto _ 

de la subsistencia del trabajador, y que este y su faoilia ten

gan una vida digna y hccana. 

Coco rececbr~nz~ dl ar.álisis anteriormente expuesto. 

necesa1io oencionar que las foroas de increcentc salarial que_ 

adepta el Estado Hexicilrü ~·lo son tres ~ saber: 13 prl~!r3 ee_ 

la revisi6n de lo~ Salarios Minioos llevada a cabo por la Cooi

si6n ~acional de los S~larios Hinimns CU)O increncnto salarial_ 

yá lo mencioni s~ !1ac~ cnda afio; por la Revisi5n Anual de 

los Salarios Contractuales en las eapresas por los au~en~os 

de emergencia que en un conto dado pudiera autorizar el Gobier

no de nuestro país. ~ás sin en caobio, aún con todo esto no se_ 

le ha podido dar al Sdlario poder reraunerador. parq~e ~dentras_ 

lleva a cabo la negociación de los porcentajes a increaentar 

en el salario oínimo. el costo d~ la vida ya se elevó al doble_ 

y por lo mismo al salario nunca se Je podrá dar poder de adqui

sición. 

4.1. SOLUCIO!ES. 
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PRIHERA.- Debe agregarse dentro del contenido del artículo 

QQ de la Ley Federal del Trdb3jO, todas y cada una de las nece-

sidades ¿el trabaJ3dor y su íacllia en for:a específica. para 

que cinicaccntc se ~aranticc una condición de vidd Just~ y di~ 

na para todos los a~alariados. de e~ta forma se podrá hacer re-

ferenc1a a cu¿l es ~1 mínioc de condiciones en las que debe de_ 

vivir el trabaj..1•.,Jr asalariado. 

Al decir que se definan claramente las necesida&es oinimas 

dentro del articulo 90 de la citada disposición, ce rcf 1ero a 

que se debe de ~gre~ar dentro de la r~dacción de este articulo_ 

lo siguiente: "El salario tin1co deber~ se~ s~ficiPntc par~ sa-

tisfacer las necesidades de allcentación. pa~o de casa habita--

ción, vestido y re~reo, asi cis~o drberi ser suficiente para 

que se contrihuya a la eCur.acién de les hijos del trabajador 

todos los civeles; ~ar3 el efecto de sefialar la cantidad y cal! 

C21 de los articules q~e ~e habrán de Gonsuc:r, el Gobierno Fe-

ei~ima de los 5atisf3ctorcs que pojrán ser 3¿~~iridos desahoga-

da~entc por el trab~jador, de acuer¿o al tiecro y las condicio-

nes econóoica~ e~ las q~~ s~ encuentra el país". Cor. esta si~--

la volu~tad de1 Estado para repartir 

e~~it~t1va~entc la riqueza ~ aseg~rar al ce~~~ cinioa~ente unas 

c.cndicl-ora·::- .:le ''ida, :>hc:.ra :d, en foroa Gisna y C.ecoros.:::. 

Asl de esta forca, la voluntad del legislador de~e de ir 

enc.ac.inada e emi~:ir los crit.erlo:: que le I•~r¡¡:::.::~ :? lA clase as'ª-
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lariada, participar de las riquezas que existen nuestra na--

ción pues al redactar de esta forca el artículo 90 de la Ley ~ 

mencionada, se observará tacbién que el Estado se preocupa por_ 

el bienestar rle cada uno de los trabajadores cexicanos. 

SEGL'~:DA: El valor del salario se debe dar de la siguiente_ 

fon¡a; 

a).- Se dt<be calcular el precio de· la hora de trabajo pre.§_ 

tado por el traba3ador, y 

dará el conlo del salario 

rclsción al tiempo d~ treb~jc se 

la jornada de trabajo. 

b).- neben sentarse los criterios para establece~ el tie~

po que deberá l3hOrJr el rrabajJdor, para adquirir un determin

nado satisfactor y el ~onto del salario se deber5 ajustar d~ e~ 

ta fnr~a 31 =acto Jrl µrecio de la cosa, bien o servicio que h~ 

brin de ser neces~r1os para el trabajador y su familia. 

Es decir, ~1 monto del salario debe hacerse por hora de 

servicios prestado~ y n~ ror dia coco se ha venido f1~cjendo, ya 

~=e ~e c~ld forma se re:unera parcialment~ el trab~}o ;resta!o, 

por que solo se ~Otdr~ has~a qc~ s~ haya cubierto el tiem?c ~ 

obli;atorio de la ?~estaciSn del tr~baJO y el preci0 del sala-

rio debe de ir impu~~to en relacibn al co~to de los satisfacto-

res, para que de est<:! :anera el salarin r-•J-?!'!.!:!:' e:;:: '..!:;. rvd.:-c 

munerador superior al qu~ tiene en la actualid~d y que deja cu

cho que desear. 
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TERCERA: Para fijar el ~onto del salario debe de adoptar-

se la Escala ~óvil de Salarios. la misma que deberá operar de_ 

la siguiente forma: 

a).- El ~alor del salario se dará por hora de servicios 

prestados. para que se tenga un valor real de la fuerza de tra-

bajo. Dicho valor de la hora de trabaje se dará en relación a 

los criterios detercinados, sobre el tie~po de trabajo que deb~ 

rá prestar un trabajador, para poder adquirir un dcterc1naóo ~ 

satisfactor. 

b).- Los criterios a que ~e he referido con anterioridad 

deberán ser e~itidos por una Cooisión, integrada por los repre-

sentantes de los Sindicatos de los Trabajadores, Representantes 

de los Patrones y Representar.tes del Gobierno, esto para dar el 

aonto del salario de una detercinada empresa o fábrica. 

e).- Para dar el ~onto del salario general míni~o. por h2 

ra de tieopo prestado se observard lo siguiente: 

Se deberá eoitir el ~onto cínico de pago por la hora de 

trabaJo prestado, censual~en:e por la Conisión creada para tal_ 

efecto, el que deberá ir ape;ado estrictacente al indice de in-

creoento en los µ~ecios, con un oarsen de superioridad como sa-

rantia del 10%, para ;~e en los auoentos repentinos de los pre--

cios que se lleven a cabo dentro J¿l =~s. el salario no pierda __ 

ouchc su ?Oder de adquisición. 
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TERCERA: Para fijar el monto del salario debe de adoptar-

se la Escala Hóvil de Salarios. la misma que deberá operar de_ 

la siguiente forma: 

a).- El valor del salario se dará por hora de serYicios 

prestados, para que se tenga un valor real de la fuerza de era-

bajo. Picho valor de la hora de trabajo se dará en relac~ón a 

los criterios deteroinados, sobre el tieopo Ce ~rabajo que d~b~ 

rá prestar un tr3bajador, para poder adquirir un deter3inado ~ 

satisfactor. 

b).- Los criterios a que oe he referido con anterioridad 

deberán ser ecitidos por una Comísión, integrada por los repre-

sentances de los Sindicatos de los Trabajadores, Representantes 

de los Patrones y Representantes del Gobierno, esto para dar el 

oonto del salario de una determinada e~presa a fábrica. 

e).- Para dar el ~onto del salario general mínimo, por ho 

ra de tieopo prestado se observar§ lo siguiente: 

Se deberá celtir el oonto ciniao de pago por la hor~ ~e 

trabajo prest~d~. :n;,~ualmente por la Co=isi6n creada para tal_ 

efec:o. el ~u~ deberá :r apesado estricta~ente al índice de in-

crecento en los precios, con un cargen de superioridad coeo sa-

rantía del 10%, para qc~ en los aumentos repentinos de los pre--

cios que s~ lleven a cabo dentr~ ~el ~~•. el salario ne pierda __ 

ou~ho su ~odcr de ad~uisici6n. 
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TERCE!A: Para fijar el aonto del salario deb~:-~e.idciptar

le Escala Móvil de Salarios, la misaa que debe~á operar de_ 

la siguiente forma: 

a).- El valor del salario se dará por hora de servicios 

prestados. para que se tenga valor real de la fuerza de tra-

bajo. Dicho valor de la hora de trabajo se dará en relación a 

los criterios deter~inados, sob~c el tiempo de trabajo que dcb~ 

rá prestar un trabajador, para poder adquirir un determinado __ 

satisfactor. 

b).- Los criterios a que ce he referido con anterioridad 

Jeber3n ser ecitidos por una Coaisión, integrada por los repre-

sentances de los Sindicatos de los Trabajadores, ~erresen:antes 

de las Patrones y Representantes del Gobierno, esto para dar el 

monto del salario de una detcrQinada eopresa o fábrica. 

e).- Para dar el monto del salario general oinimo, por h~ 

ra de tieopo prestado se observar§ lo siguiente: 

Se deberá eoitir el monto cinioo de pago por la hora de 

trabajo prestado. oensualoente por la Cooisión creada para tal_ 

efec~c. el que deberá ir apegado estrictaoente al índice de in-

creoento en ¡~~ ~=c=i"~• carsen de superioridad como ~a-

rantia del 10;, pera aue en los aumentos repentinos de los pre--

cios que se lleven a cabo dentro del ~es, el salario no pierda __ 

mu~ho su poder de adquisición. 
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Así el salario por lo cenos durante cada año después de 

adoptada la presente tésis, tendrá un considerable índice de p~ 

der adquisiti\·o. "ª q!.le se increocntaría varias veces al año y_ 

no solaoente una o dos cooo se ha venido haciendo. por lo tanto 

estos increcentos deberdn se~ superiores al costo de la vida, _ 

con un cargPn de sarnntía del 10%, asf de esta fc=c~ el trabaj~ 

dor oeiicenc al igcal qce s~ familia, podrán hacer frente digna 

y decorosJ~~nte a todos los gastos que se originen de la subsi~ 

:cn~ld J~ los nis:os, dentro del contexto social cultural en_ 

el cual conviven diJr~a~e~tr ccn sus seoejantes. con la posibt-

lidad directa de ~ejorar su nivel y foroa de vida. 

d).- El oonto del valor del salario por hora de trabajo_ 

prestado, ser5 dado a conoctr por la Comisi5n cr~~d~ .para c~l _ 

efecto, a trav~s Je todc~ lo~ ~edtos de c~:unicaci6n, mensual--

1:1ente en re!aci6~ con el cc~to de la vida. 

e).- El p.:itr0n que utilice lo.s sen·icios d~ un trabajador_ 

do ~QT 14 Co~1si6n. deler~ hacerse acrúdo~ 3 ~enas pr~vativas _ 

de la lihert=d, así co~o t~nbi~n se hará sujeto de eobnrso para 

garantizar la :e:=;uncracié-:; de las trah::.jadores, que no hayan_ 

sido reounerado~. co~o lo ordena la cix1=~ autoridad al r~spec-

:o. Para qu~ se ll~ve a caho el tot3l cucpliniento de ~sta ins-

t1tuci6n deben conc~J~rsele nuevas acc~ones a los trabajadores, 

para que estos r~edan ejPrcitar su derecho ante la Autv~idad 

Jurisdiccional co=petente. ?or lo tanto, debe crear5E: un órga~o 
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encargado de revisar previa denuncia de los trabajadores. todas 

las nócinas y comprobantes de pago que los patrones hubiesen~ 

realizado en el cucpliciento de sus obligaciones laborales, y _ 

si estás oo fueron cubiertas como se deben, será suficiente pa-

que el patrón "'e haga 3creedor a las sanciones y penas pri.,·,!!. 

tivas de la libertad que 3nteriorcente expuse. Ectonces queda _ 

integrada una nueva acci6n para el trabajador que no sea reQUO~ 

redo de acuer¿e ~1 ~alario cini~o del oes, a esta acción le 

darla el nocbre de ''Denuncia de incumplioiento de la oblignci6n 

salarial''. Esta acción y su desarrollo, para que tenga funcionA 

lidad en el tiempo, deberá hacerse cucplir Jna ~== h~ch~ la de

nuncia en ~enes de ~uince d5as. y 5i l~s autorid~dcs encarsadas 

de ell~ no lo hicieren así, incurri~ian en respvnsabiliaad ofi

cial ! por ende, te;,drian que ser sancionadas con penas privat~ 

vas de la libertad y de car3cter eco~5mico. 

De tal for~a Gue, asi como pregono que se le concedan nue

vas acciones al trJbajaCcr cuando este acuda ante e1 Organo Ju

risdiccional a recla~a~ el pago ¿e sal3rio oblisatorio del oes_ 

en que se dió la coti~ación por parte Ce la Cooisión creada pa-

t9l PfPcto. tacbiic es necesario, que se creen nuevos recur-

para que el trab3J~dor pueda diri~ir s~s controversias sin_ 

que tenga necesidad de irse a la Huelga, coco cedida de yres2ón 

para G,t:e su derecho le sea otorgado, y de esta forca. $e e\"ita_ 

que las ecpresas pierdan capital por estar p3radas sus acti,·id~ 

des productivas. 
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Las ventajas que traerla consigo la icp~antaci6i de la Es-

cela Móvil de Sal~rios, son: 

- Se·le daria el trabajo un verdadero valor, e6 pioporci6n 

al indice o monto del costo de la ~ida. 

' _.- --··--' 
- Se le concedería el trabaja-dcu· __ -~n pod~i-__ ,·8.dqu_i~~t.ivo en_ 

el salario. que tuviera la capac~dad· ~eal ~a~~ hacer {rente al_ 

costo de la vida. 

ra que el trabajador haga frente a sus_ necesidutlc~, ra =~ 

pierden los aspectos potenciales del hoQhre, es_ ~ecir que al s~ 

ceder esto el tr,,.!,;•jt1dor podrá .sati:,fac::.er rlene.t:'ctit.e. S'..15 11cce:>i 

dadcs sin que s~ pierdan los a~pectos pat~nciales & que h~ he--

cho oenc1ón. 

- Al ten~r el asdlariadn un ingreso que le permita desahg 

gadaoente hacer fr~nte a todas sus necesidades, tendrá la posi-

bilidad de ahorrar en las distintJ~ Institucior.es d~ Crédito 

que eii~te en :uestr~ pais, au~entando con esto su capacidad de 

adquisici6n de Sdtistactu1~~. 

- Y si al salario se le d~ en ?oder rerncnerador co~o ya _ 

tantas veces lo he ccncionado, ~erdadcra~entc el Estado Luopli-

ría con s~ irrenunciable obligación de repartir cquitativaQente 

la riqueza. y dar a todos los cocpatriotas la pos~hili~ü¿ e~ ª!!. 
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pirar a una vida digna e igualitaria. 

4.2. DESVESTAJAS. 

I.- Con el simple hecho de que al salario se le dé un mon

to mayor, como resultado se reducirla por cocpleto las grandes_ 

y jugosas ganancias que obtienen los capitalistas en la actuali 

ddd. por tener hasta ahora cuy reducidos los costos de la mano_ 

de obra y del trabajo, ?OT parte de la clase asalaria¿a. 

II.- Al subir el precio o monto del salario, calculado en _ 

la foc~a ~~~ya se =encion63nteriorcente en la cual se toma ce-

base l~ hora ~e ser~icios prestados, esto llevar!Q a !~~ pa

trones a recibir cenos ganancias, porque el costo de la produc

ción auaentsria pues al trabaJo coao actividad transformadora 

se le intenta dar un valor real qu~ p~rcita hacer frente a las_ 

necesidades de quien vende su fuerza de trabajo. 

lII.- La implantaci6n del criterio que ya ex~use respecto a_ 

la Escala M6~il de los Salarios. provocarían un freno al alza 

de los precios, ~arque no tiene ningún sentido incrementar los_ 

costos de bienes y servicios necesarios para la vid~. si el sa

lario se va a elevar ~ll y~ !~1icP superior. por lo tanto seria_ 

cuy acertado el im~l~~:~r dicha escala para q~e entonces, se 

frenen l~s grandes incerises y altas ;anaccias de los capital1~ 

tas nacionales. por Que el precio del salario estaría sieQpre _ 

pür encima del costo de la •ida y lo cual de ninguna Qanere se-



86 

r!a conveniente para el dueñO del capital, pues se le arranca-

rien los grandes privilegios que hoy ostenta, pero beneficiaria 

ampliamente y además permitiria a todos los oexicanos tener las 

misaas oportunidades en todos los ámbitos. 

6.3.- EL PRECIO DE LA SUBSISTENCIA, SU ESTUDIO Y SOLUCION. 

Dentro d~l planteamiento del problema de este trabajo, hi

re(erencia a que el au~ento constante de los precios, es un_ 

serio fen6~eno que af~cta ~rincipolmente a las clases desposei

das, porque como es reducido el_ insreso que obtienen cooo pro--

dueto d~ ~~ tra~ajc. los asalariados están siendo condenados ª-

vivir con las r:enu;i~s y la extrema pobreza., po:11·que con lo que_ 

cuer.t~n para hncPr frente e sus necesidades, es .s:.:ficiente 

ni les d5 posibilid3¿ de adquirir muchos de los productos qcc 

son icportantes rara dar sdtisfacci6n a las necesidades propias 

del trabajador y de la fanil1a que depende de Sl. 

La justic1ñ ~o~ial según ~leinhaprl " ter.drá por ~anto, ~ 

que esforz&rce en ~~perar la separaci6n del trabajo ¡ jt la pr~ 

piedad y unir dP nuevo a aobos en una uni6n fdctible e~ un solo 

poder " (31). En otras palabras, tratar dP proporci~nar a los 

esto, el ~encionado autor se rc~er!3 a q•¡e la just1cia social 

co~o tercer especie debi3 ante todo. de orient3r~e a tratar de 

otorgar los wedios de vida que le permitiera~ 31 a~alariado 

condic1ones de dignidad ; decoro, ; obtc-
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ner por tal motivo un salario que tuviera la car~cteristica de_ 

ser suficiente. para que el asalariado hiciera frente a los ga~ 

tos derivados de su ~ubsistencia. 

CoQo producto de la crisis po~ la que ha atravezado nues--

tro pals en los filtimos aftos, se ha visto envuelto en una tre--

menda y lacerante desestabilidad econ6mica, que afecta a los es-

tratos rnás débiles de nuestra sociedad, por que con los reduci--

dos ingresos con que cuenta, no pueden hacer; frente al costo de_ 

la vida. y para que esto fuera posible, tendrían que poseer un_ 

ca~dol ~e riquezd ~uf 1ciente para vivir en la actualidad con 

holgurd. lo cual se podría lograr en parte si se le diera al 

trabajo su valor real. 

De lo anterior cab~ cencionar, que en ~atcria de costos 

rcsp~cto a los bienes y servicios, nunca ha habido un control 

de los nisnos, y esto ha oc~cionado que los precios se hayan e-

levado en forma exagerada en detrimento por supuesto del traba-

jador que es rcra11ncrado con un salario cinimo, sin que el Esta-

do hasta la fecha haya podido frenar las voraces actitudes de 

los comerciantes; al respecto cabe expresar que realmente no 

h2 podid0 co .. t:vlur el mercado por parte de las autoridades, 

por que e~te se escapa de sus contemplaciones y dispociones, 

31.- Preciado Herr..ández, Rafaél, Lecciones de Filosofla del Derecho,_ 
U:.~·I, 1986, pág. 218. 
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para emitir las suyas, basadas en la oferta y la demanda, coco_ 

lo predicaban los fisiócratas, cuya principal sentencia aún en_ 

nuestro sistema económico se cumple '' el Estado debe reservarse 

únicacente - el derecho de policía y dejar el libre juego del_ 

comercio en nanas de los particulares", esto necesariacente por 

su cism~ naturaleza de protección tendrá necesariamente que af e~ 

tar a ios estratos sociales con menos ingresos, por concepto de_ 

salario. 

Es por lo tn~tc urgente, en bien de todas lds masas dcspo-

seidas, tr~car de icplancar por todos los cedios posibles, el 

control dr precios de todos los biene9 y servicios, que 

plean para la subsislencia del hornG=e, para qce de esta forma 

se pueda obt~ncr pnr partP d~l Gobierno Fe~~ral el c~ntrcl de 

la economia en bien do las grandes masas de nuestro pueblo, y 

con esto se consiga frenar la carrera desproporciona} del valor 

del salario el costo de la vida, qu0 siemr•re ha sido cayor_ 

que el primero. 

Así, el contrcl de precios traería consigo ~uchos benefi-

cios para la &ran t:lO.Sa de deslieredadc.s de nuestro pueblo, pero_ 

el inconveniente de dicha i~plantaci6n del control de precios 

seria, que haría nena~ atr~ctl.G el :c~~sd~ "PYic~nn para aque-

llos que viven de las ~~nanct35 furtivas, que produce la renta 

derivada de la inversi6n del capital. 

Hoy ~ás que nunca se tendrá que dar el compromiso del Go--
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bierno, al establecer en beneficio de todas las mayorias, el Co~ 

trol de precios yá aludido, el que deberá ser efectivo, para que 

de esta manera se tenga 

que se conseguirá tener 

mayor seguridad económica, por lo~ 

sociedad mexicana que perdure duran-

te los distintos tienpos, para que sus convivencia se lleve a 

cabo en un clica de reparto equitativo de la riqueza, en donde 

todos y cada uno de los pobladores de nuestra Naci6u tengan las 

mis~as e idénticas oportunidddes. 

Teniendo un control efectivo de los precios. se encontraría 

yá la medida que controlaría caterialmente el fenómeno econóQiCo 

de los constantes y descontrolados aucentos de los precios, que_ 

han sido increaentados sin que el Estado como entidad soberana _ 

haya podido contrarrestar psa fuerza expansiva de quienes obtie

nen una gran cantid~d de Ji~idcndos a costa del sufrimiento de 

tod~ la Sociedad. 

Asl pues, en estos tiempos de crisis económica que se __ 

han quedado tan marcados los antagonismos de clase, se hace cada 

vez mis necesario la implantaci6n de cedidas que tengan coQo fi-

~~lid~~. ~=o~~sec d los estratos sociales más desposeidos, para_ 

qu~ en el sisteca pol!tico-social en el que se desarrolla nues-

tra nación se pueda aspirar a un mejor nivel de vida que se ca-

racterice por la justicia social, y que esta sea una realidad y_ 

no un ideal. 

Adeoás de esta implantación del control de precios, se de--
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ben tomar por parte del Estado otras medidas que complementen _ 

el control del mercado por parte de la Entidad Soberana, me re

fiero a qu~ el poder d~l Estado se imponga para tratar de fre-

nar o disminuir las formas de presión e~pleadas por los comer-

ciantes y distribuidores, así co~o tambi~n los productores de _ 

los art~c•!los necesarios para el consumo; tales r.iedjCas son:_ 

QUI:' se le dé H~rdtldera aplicación y efccti\·idad al Código Penal_ 

para el Jistríto Fed~ral, en lo que concierne a los dilitos en_ 

contra ;;!e 1.:l c.::,Jno!Jía y el consuno, que ya hice mención en el 

planteaoiento del problena de este en~ilJO, ya que de esta manera 

podría fren?r verd~dera~P1•t~ ~! t=c~~nJv problema que impli

el fenómeno de les constantes ausentes de Jos precios, en ~ 

los artículos ¿e ccr1su~o necesario y de i2ua} ~arera ~e evita-

ria el incre~ento ¿e los precios de los ser~icios, para darle 

al Estado la facultad de declar~r el incre~ento del precio de 

los articulo~ y seroicios qee el traLajador requiera para poder 

scbrevi\ir dentro de un plnno de justicia e igualdad social. 

A lo anterior cabe mencionar, que p~ra que los grar1dus con-

sorc.ios cooerc ial es, inJust rias, er:?:presns, etc., r.onopolicen_ 

los satisfac.tores que el hoobre requiere para su subsistencia, 

.s~ requiere Qt!!:" el Estado ejerza una verdadE-r<i acti\'ldad represl_ 

va en contra de estas actividad€·s ilegal~s que d~fi~n a la econo

mía p6blica y espccialoenLe a Ja c1ase asalariada. 

Tambi~n coco una n~dtda 3ltcrn~Liva que darla mayor efecti-

vidad al control de precios propuestos, se deberán crear a favcr 
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de la Sociedad una serie de Organis~os que protejan sus intere-

sesen el ~ercado, pero estas instituciones para que justifiquen_ 

Ju eiistencia, deber~n tener un grado cayor de efectividad que _ 

la que hoy tienen tanto la SECCFIN, El Instituto de Protección_ 

al Consu~idor y la Procuraduria Federal del Consueidor, las cua-

les se quedan cortas, para imponer sanciones a los grandes con-

sorcios cocercia!es de nuestra patria o a quien con actividades_ 

ilicitas dañen la econocía del consucidor, pcrque estos al in---

fr!n¡uir la Ley en la oayoria de los casos. tienen grandes in---

fluencias o en su defecto con el poder del dinero compran a las_ 

Autoridades ?ara que no sean sanc1cnados, ! ~ich~ ?==er e in----

fluencias no las tiene el ~ueblo consuoidor. 

Luego e~·onces, para que exista un verdadero y estricto co~ 

trol de precios se debe ante todo, dar oás facultades a las ins-

tituciones 3 las que el Estado les encoaiende la vigilancia de 

las acti~idades del :ere~~º cexicano, para que se pueda mantener 

el control del cisco por parte del Gobierno, en beneficio de la_ 

grjn oasa de asalari3dos de nuestro pueblo que desgraciadaaente_ 

es la oayoría. 

Si el control de yrecios se i~ple=entara en este ~omento e-

conócico ~or el que atraviesa nuestro país, ciertaoente traería_ 

consi;o un sinn~cero de protestas e incluso de acenazas de 

quien de~enta la riqueza en nuestra nación, porque de esta mane

ra se discinuye su potencial Je acu:~l3ción de riquezas, las ~ás 

Yiolentas ~=?render!an la retirada de nuestrc pais llev~ndose i~ 
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portantes caudales de riqueza. pero no los suficientes, como ?~ 

ra ya no restablecer al sistewa económico mexicano y será el o~ 

mento propicio cuando el Estado deberd tornar en sus manos las 

riendas de toda la actividad productiva o de gran parte de ella, 

para fortalecer el aspecto Estatista del control de la economía, 

para darle al pueblo la posibilidad de que tenga cierta propor-

cionalidad entre lo que gana co~o producto de su salario r de lo 

que gast3 ror conc€pto del gasto de la subsistencia. 

Considero, que 13 inplantación del control de los precios_ 

no debe llevarse a c3bo en una foroa violenta, porq~t· ~sto cedi

da pronto perdería su ef~ctividad, por el Pisoo dina~ismo e11 que 

se llr~a a cabo la actividad de los capitalistaB nacionales, los 

que pronto buscar!eti los rer1l:o~ a se alcance para violar las di~ 

posici0nes eciti¿as oor el Gobierno feder·al, co~o sucedi6 en el_ 

int~nt0 ~u~ se 1eali7ata en el sexenio del President~ Jos~ L6pcz 

Portilln, €~ el que se emítié de un día para otro un Decreto, 

que declaraba. obligatorio el control de precios para noventa 'j 

cinco articules d~ consuno bisico, dr los cuale~ ninguno se ~ue-

d6 estAtíco, porque tt1dos e~ ~ayor o nenor indi~e tuv:eron 

e! sentid0 de GUC de adop-

tar~c esta r~nr~rst~. se tiene que hacer la i~pl¿ntdci~;. de =an~ 

ra gradual, para que se le d6 ccnociniento de esta circunstancia 

a la sociedad en gei1c1al. par3 ~ue rsla pudiera ejercer su dere

cho en caso de que no se cuoplicra con lo que se eüitió al res-

pecto y que se refiere al control de precios. 
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k.J.l.- Ventajas de la Implantación del Control de Precios. 

Son euchas las ventajas sociales que traería consigo la im

plancacibn de un verdadero control de precios. pero me habr~ de_ 

referir en forma enunciativa a lo que considero, es de nayor i~ 

portanc.ia. 

Asi Len~~crs quP el cayor beneficio serla otorsado a los nú

cleos sociales :ls qcsprote~idos 1 por contar con un in~reso su-

~er re~~c.ido, con el que no pueden hacer frente al gaseo ~e la 

subsistencia de la vida por los constantes !~cr~~c~cas en les 

precios de los artículos y servicios nec~sarios que requiere el_ 

trabajador, y que se lleven a cBho si~ ningGn c~i:~r~l ror parce_ 

del Estado y ~uch•s veces el ~ro~io con5enti~~ento de éste, 

pdra in~~e~enter el c~sto de los ~edios de vida; ahcra bien, al 

icplantarsd el r~ntrol ~e los Precios de los bienes y servicios_ 

que tt.~ne que adquiz-i:- la clase a~.ilari:id..:i ?aT.3 su s1..bs:.stencia_ 

t~ndr5 co~o resultados que su salario roseeri cayar capacidad de 

ad~uisici6n, y~ ~u~ al no di~pararse los precios e~ Corca eiage

•ada ,. desotr!ena;:!a, e.!. .::iS.J.lariaO:c ~odrá e.en lo qi;<? ;:·ercibe ::.dqt:.i-

r~r un núce1~ =~~ ~~ satisfactores~ los cuales le van 3 per~iti~ 

algunas ~ecesidsdes que antes no alcanzaria a reso¡~er, ~or 

puesto tocanéo ~n ~=~$1dera~ié~ que para el efecto de darle una_ 

c~pacidad ~eycr a: salario, se debe antes qcc nada i~p!e~~n:a~ _ 

la Escala M5vil de Salarios. al i~u~! ~ coniunta~ente con la a--

plicaci6n del Ca~trcl ¿e ?recios. rara po~er ~antener 
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no. en beneficio de las mayor!as. 

Haciendo und refle~i~n. dirk que la vida es decasiado difi

cil varA ser llev~da a cabo dúntro de un contextc de pobreza y _ 

aiseria. e~ por eso Qae hoy ~5s ~~~ nunca, el gobierno de nues~ 

tro país tiene el itrenunciable comprociso de mantener una ~crd~ 

dera equidad en el r~p3rto de la riqueza. porque de no ser asi, 

los v3J~r¿s do nuestra s~cic¿ad se perderin y viviremos los =ex2 

canos en una ~~cicdnd en d~cadencia. 

Por lo tanto. el hecha GU& nec~s¿rI::entc se tcndrJ que dar 

Que el sob?~rn~ t~dcral haciendo use de st~ pod~r cocrCLtiYo, 

declare que ~a~tienc un conttcl estricto del prcc~o de los artí

culos ncce:¡::ar!o.s paTa 13 vi¿a. de toda la. sociedad de nuest?"a PE. 

triR y para el ;~neficio del grueso de la poblaci6n, que la for

Qd en s11 e3,arfa el trabajador asalariado r su faeilia. 

o .4. -EL E<BDO COXO BTE SQ"3ERANO Y SV PARTICIPACIOS. 

Es áe hacer~~ not~r que el Estado con toda su fu&rza coact! 

que posee, tiene que !::tPr\·enir para regular y rcglacen.tar _ 

toda la ac~t~idad ~~o~6=ica d~ les par:iculares, , ~r ~~ oui~rc_ 

sacrificar los intereses de cr. ~cqueño grupo d~ v~~s~~&s pdra 

fortalecer los ~e la clase t~a~aj~dora. con la f1na)jda1 de i~--

plantar las rolltic¿$ r les criterios qu• oriQnten la r~ctor~a 
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gar la posibilidad de que todos los coradores de este grupo so-

cial. tengan la oportunidad de llevar una vida digna y hucana, 

Así misQO, el Estado que pretende ser social, ~e confundie~ 

do los tércinos con el Estado Socialista, debe ante todo garanti 

la existencia de los estratos sociel~5 con ingresos económi

co$ reducido~, porq11e al intentarlo y tratar de hacerlo real, el 

Est3do pretende la igualdad, la justicia y propugnar por la vida_ 

di~na de cada uno de sus ciudadanos, de esta foroa se justifica_ 

la existencia del oismo. 

Pues de lo contrario, les clases pobres seguirán sufriendo 

las consecuencias de la desestabilizac1ón económica que existe 

en nuestro pais, provocada principalcente por la pavorosa deuda_ 

externa qce padecenos. la cual h3 generado políticas restricti-

vas que se hacen evidentes en cuchas ~osas, pcr0 sobre codo en 

la liberación de lo~ precios y en el contr0l dr les salarios, 

dicha crisis no suele ser generosa con los crabaJa~orcs de nues_ 

tra Saci5n. ~o obstante no tener la ois ~i~i=~ c~lpa de ella, a 

la clase obrera le taca por la ~ia del dese=¡·leo ? de la infla-

cibn pagar el precie uis alto. Sin ccbargo no dc~c olvidarse ?Or 

parte del Estado el espiritu de nuestra ley labor3l, que es tut~ 

lar • ~xi~ent~ en la busqueda de! c~uilibrio entre los factores_ 

de· la producci~n. propugnando a la brevedad posible porq~e re2l

oente se d~ ese equilibrio que anhelan con Yehc:encia oillones 

ée ~e~icanos. 
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no participe en pro de lo$ asalarjados de nuestro ~l~xico. ya que 

los once mil naYecientos pesos que percibe un obrero cono sala-

rio minímo, en la actualidad no le alcanza para subsitir. por lo 

que es nece~ario increaentar dicho salario, en la raedida que es-

te le pcr:ita al crabajndor obt~ner lo indi~pensablc para vivir_ 

sin cayores problemas. 

Los t'ostula.c!C"s del Constituyente de Querétaro de que " los_ 

salarios oinimo$ g~n~rales deber~n ser s11ficientes para satisfa-

cer l~s nccesida.les norcales de un jefe de. familia. en el orden_ 

caterial, sPc1al y ~~l~ur~l. y pnra proveer la educaci6n obliga-

to%ia a los hijas ,, ha pasado a ser solo un bello trozo 11t~1a--

ria y una lejano a~p1raci6n óe los trabajadores mexicanos~ a los 

cuales no les iri~eY~~a entra~ ~n estiril•s discucionas, sobre 

la~ c0mpletas for~~s d~ rc~un~raci&n, porqu~ el ~cjor siste~a s4 

larial ser~ aquel que lPs peroit-a en conpafiia de su fapilia, 

acceder a un nivel de vida decoro~v. !o cual ~ompeta al Estado _ 

en ejercicic n~ su poder sob&rano. 

La historia nos ha dado ~yestra de que muy p~ca~ ocacion~s_ 

!~~ rPcinenes que basen existencia en la pobrez~. ha=bre r ~! 

seria. tengan mucho tieopo de exist~n~i~~ ;~r~11P cuando el pue--

blo se le\·ant:l pidienr!o pan 'f ju!o;tic!.a_ St"rá l<l-hora de -que los 

podcrcs~s donde ~uicra que se encucnt~en, tiemblen ante el ela--

cor incontenibl~ de quien pretende qu~ sus ansi3S hasta hoy no _ 

cucplidas. ten;an ~~dlid~d. 
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Es por eso que el Estado coco titular del poder, debe orie~ 

tar sus políticas y criterios, para establecer dentro del cisco 

la justicia social, la igualdad y un reparto equitativo de la ri 

queza, para que se pueda aspirar en la sociedad mexicana, a lle-

gar a tener verdadera perdurable integrac16n. 

En la ~edida en que sea protegida la masa social que vive 

tan solo del producto de su trabajo, en esa medida se acpliará 

la posibilidad de mantener el cant~al social sin los medios re-

presivos, de tal canera, que es indiscutible que la sociedad me

xicana h3 hido perdiendo gradualcente seguridad en su conv1ven-

cia porque son muchos los cocpatriotas que tienen que conseguir_ 

su subsistencia de una forma verdaderamente carente de di~nidad_ 

y decoro. algunos cuentan con la seguridad de un ecpleo y por~ 

lo ~iSQO con la posibilidad de obtener un salario aunque insufi

ciente para hacer frente al costo de la vida. pero muchos otros 

no cuentan ni con ~sa expecta~i~a y es ~or e~o que ~e encuentran_ 

en la Qás ~rande y desesperante pobreza, por lo que tratan por~ 

cualquier :::iedio de conseguir su sustento, ya sea en el subempleo o 

por oedio de actividades ilicit3s, res coco se abren cuches ho

rizontes criminales en la vida de esos hombres que debiendo ser_ 

o de poder adGuis~~ivo ¿el !~!i~c salario q~~ rerciben, 

Es tan sicple la cedida que se tiene que tomar para reinte

grarle a la sociedad la seguridad econ6cica que tanto anhela, y_ 

que es ga~antizandole una ~ida digna y decorosa, asi como también 
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reacomodar al trabajador con un salariO recunerador, que le PeL 

mita hacer frente a los sastos que se deriven de su subsistencia 

esto es, que el trabajado~ asalariado tenga el legítimo derecho_ 

de lograr por medio de su trabajo enfrentar con dignidad el co~ 

to de la vida. 

Después de t.?sta bre\·e rt?ferencia habré de hacer mención de_ 

cada uno de los ~ecanisraos que se deben adoptar por parte del E~ 

tado, pard dar a cada uno de los trabajadores nexicanos, la segu

ridad econ~cica que ~er~ita cantcner un ci~el de vida digno de t~ 

dos los a~alariados de nuestro pueblo. 

Pcr lo que con~~dero, q1ie antes que nada se -rlebe de legis-

lar r~specto de una serie Ce ~arantías de cardCter económico, p~ 

ra t~da la sccicdad. ya que cnda vez que se bar~ ~§~ neccs~rio _ 

que existan funaaccntos juI"idicos para que en ello~ ~e. basen los_ 

reclacos de un puehlo, que se-lo des.ea que se le otorgue n la _ 

gran cayoria, ~l privilegio de v~vir dentro de un contexto de 

igualdad y just.icia ¡ por lo q~e el.: l!le~anismo que_.deberá aüoptar_ 

el Est.ado Mexicano será: 

~.A.1.- Hecani~RO de Se~11ridad Ecnn6mica. 

Esto solo se habr~ de conseguir cuando el Estado, dentro de 

su :5xi~o crdena~icnto lc;isle scbre !a creación de ~na ~erie de 

garantías de carácter econócico~ es cierto que existen alsunas 

consagradas en los articules 27, 28 y 123 de la ConFtituci5n Po-

litica d~ los Estados ~nidos ~e~icanos, pero ninguna PS enfocada 
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a otorga; seguridad econóoica, es decir, que se le dé al traba

jador por medio de Ley la posibilidad, en la oedída en que se_ 

desestabilice el sistema económico del Estado, de aspirar en~ 

esa producci5n a un ~edin y nivel de vida digno y decoroso para 

todos los asalariados nacionales; la cedida que propenso al re~ 

pecto, sería que en el mooento de surgir desestabilización_ 

econ6~ica como la que hoy nos afecta, en esa medida el Estado 

garantice el ~ustento dentro de la di~nidad hcmana que el indi

viduo esti impuesto a llevar, esto se conseguiría a atrav~s de_ 

tres estrateGias J sater: 

4,4.4.l.- Estr3te~1a Jurídica. 

Y q~e deberi consiscir ~n elevar a car~cter Constitucional, 

t~s Garantías de Seguridad Econórnica, que percita a todo el gru~ 

so de la población asalariada, hacer frente con decoro a su sub

s~stencia co cualquier e:apa y crisis econ5~ica por -la que a trA 

viece el Estado y dentro de este capitulo agregado a n~escra CaL 

ca ~~;na, se har§ cenci6n de las garantins que otorgue la Consti 

tución a la ~rcJedad en general ~ tambi€n a cada uno de los indi 

viduos qu~ inteEran ese grupo social .• 

Taobiin dL:\tro de est¿1 estrategia juridica se debe legislar 

sr.!:.re l.3 ir.;~Ja;;ta:ióa ::!e fi~ura.;; dP1ictiva.s, '.lU!! castiguen las conduc

ta~ de todos aque11cs que tra~a~do de hac~r fortuna por cedio de 

o;eraciones que afecten a todos los estratos sociales de nuestra 

~b~i&n, coco eje~rlo de u~a nceva figura delictiva seria crear el 
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tipo que declarara: "Delitos contra 13 Seguridad Econ6mica'', y_ 

que se encuadr~ra dentro del nisoo, a aque1 qu~ trat~ndo de 

riquecerse al adGuirir QO~edas extranjeras con el propósito de_ 

especular con el au~eato de las nis~as. se le aplicarl "deteroi

nada sanción" y est~ s~ria une de los delitos que se podrtan im

~lnntar. p.<Jra d~rle a. l.:::is mayo:-ías de la sociedad :':'le:z:icnna la s~ 

guridad cc\1nO~ic:,-, •;t:e ~t.'.",it!icr~n. 3é,e~5.s de que !iny un sit'!núc~ro_ 

de conductas d~lic:~~~~ qu~ se <lan en contra de la seguridad ec~ 

nómica, y qu~ ~1 Estado tiene: debe definir cooo solución d los 

problt'.Z:..3.S ._...rot>Wc!o~ pi:-..- lo~ Jct.:-:i!. 11~ores de la riquez4 ".f QUC: son_ 

los qtt~ ~~tl11 en posibilidad de realizar activida~cs econ6cicas_ 

4.,.4.Z.- E~trat~g10 ~con6oicn. 

Cons~st~ ~~ qce el EsLado ccoo Ente del Poder. dehe ante tR 

do controlar las acti~idad~~ ccc~6~i~as con la finalidad de pro

tes~r a los Estratos nis de~pr~te;idos de la Sociedad. pac~ qcc 

esto~ tenga11 la pu~itili1ad de co~xistir en igualdad de ctrcon~-

tüncias cop la~ clases poderosamente ricas. es dtctr, con los__.. 

grupos scciales eccnó~icaocnte fuertes. 

El intervcncionis=o de Cs:~~c co~o corri~~te politica, pri

QOrdialoentc prop~g~J por la intervenci6~ del EstadG en la re~-

toria d~ la econo=ia con la finalidad de ~rot~g~r n las clnses 

aaror1tatid5 e 3~~l~ria¿~s de una sociedad. ese intervencionis-
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mo de Estado se debe dar con el propósito funda~ental, de prct~ 

ger los intereses de las cayorias. aunque se sacrifiquen los i~ 

tereses de la cinoria detentadora de la riqueza, eso es el régi 

men de la economía mixta cooo el nuestro. en donde el Estado 

participa en igualdad de circunstancias con los particulares 

las actividades productivas, que de alguna oanern r~presentan _ 

la act~vtdad económica del Estado Mexica110. 

Es bien cierto que la forma de AdQinistración de ~éxico ha 

tenido una e\olución b~stant~ accidentüda, porque sexPnio tra5_ 

se~enio al canbiar la Administración trae nuevas ideas, dejando 

en <lPRuso las de la anterior, dicha implantación pernite _ 

Ql!e se c.ontiuúe ni se obtengan- los frutos esperados a largo pla

zo de las anteriores, -lo que deja ac~falo el aTance social de 

México. 

Dentro de la'estrategia económica que he propu~sto en el_ 

presente rubro, el Estado debe ~nte todo frenar el excesivo en

deudamiento exterior, para que se tenga la posibilidad de dete~ 

tar u~a independencia económica y estar dep~nd1endo de los 

pr~stamos que tengan a bien hacernos las rotencias extranjeros, 

y que de al;und forma comproocten nuestra independencia intcrn~ 

cion~l y nuestra autcdeter~1naci~:,, ~w~;~c s~ va A devender de 

quien nos prt"sta ('l ~1nero ) se V.5. ¿¡ ti~cer lo ~i;c sus lidcros o.r. 

denen, para ~aranLizar sus intereses sobre el préstamo realiza-

do, ade~~s el endeudaroient~· externo no es sclución a. los 

p~cble~au rr~n~micos necionales, sino que al contrario, agraTa_ 
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c:ás nuest.ra situación critica dentro de la econos:fa, pOrque no_ 

per~ite al pueblo de México recuperarse y utilizar los capita-

les que son pagados cooo intereses para financiar su propio de

sarrollo .. 

Como nedida o estrategia también económica~ para remediar_ 

los innumerables proble~as econóaicns por los que atraviesa ~ 

nuestro país, se tendrá que mantener el control de los precios_ 

de todo~ y cada u~o de los artículos. bienes y servicios que el 

hombre necesite. p,"ra l le't'a.r a cabo una sul·sistcncis digna ·s d~ 

coro~a rero dichc control de precies deberá ser declarado por _ 

el Congreso de la en1bn, pur ==di~ .i~ !~ enisi6n de una le~ al_ 

resrecto y que deberá ser vigilad3 cua1:tú ~ su cuopliniento_ 

por pdrte del Pu,Jer EJPC\1livc. por medin de las in~tit11cion~5 

cuyo objcLo de co~pctcncin Rea el com~rcjo: su~andu a este se 

d~bcri credr un dispo~itiYo juridico que regule la forma y los_ 

procedimientos mediante lo~ cuale~, ~e podrá ele•ar el precio _ 

de un bien o ser\'icio, donde '11cho prorcdio1a:1Lü c-..::::.pl~ con cie.r 

tos requisitos '! que después df:: ur. estudie.. v análisis c.onc.icns~ 

do se dé ln autoriz.~ci.ón para elevar lo!'> precios, el ciJal se 11~ 

varia a cabo en un tiempo i:;:iá~ o met1os largo. para eo•it.ar que_ 

~o~ ~~~io de la esp~culación, el acaparimicnto y toda~ las art~ 

presionar a la ony~ria de la poblaci6n, para qu~ nG v¡~J en 

cundo de tecor~~ que provoca el hecho de vivir en en rfgi~en de 

inseguridad econ5cica, y asi de esta ~anera har5 realid3d Gl 

prop5sit.o del EsLado de repdrtir eq~itativa y proporcinnalnente 
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la riqueza a todos y cada uno de lOs integrantes de la sociedad. 

Dicho procedimiento del incremento de los precios, a mi peE 

sonal apreciación deberá dado por el Congreso de la Uni6n. _ 

al emitir la Ley Anual de ?recios y Salarios, de esta Qanera 

práctica se podria lograr tener el control total de toda la eco

nomía por parte del Estado. 

Al respecto de la actividad cooercial econó~ica de los 

particulares, El Estado cooo ente soberano debe ante todo compaL 

tir con estos, r~r3 ~~e se cree un cquilibric entre la oferta de 

los satisfactores y el precie de los mismos, que expenden los 

cocerciantes y productores. cr~ando nuevas opcinnes en el comer

cio ya que ~l Estado, participará con todos sus ~ecursos y con_ 

lrl finalidad de dar protección al poder ad~uisitivo de la soci~ 

dad, ya que al sos~ener la Entidad Pública el precio m5s bajo, _ 

necesaria~ente se tendrá Que dar el prec10 igual por parte de 

los comerciantes particulares, ya Que el Estado participa con e~ 

yor posibilidad de~tro del ~ercadc. 

~o desconozco l-1 mala calidad de los productos que se ex

penden dentro de las empresas productoras del país, lo que hay_ 

que cocentar al respecto, es Que por necesidad se deberá elevar 

rado todas las actividades del mercado de nuestra Saci6n. 
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El Estado coco Entidad Soberana, debe contar con todos los_ 

eleoentos necesarios e indispensables, y por cedio de su activi 

dad coercitiva, conseguir el equilibrio y la equidad en el repaL 

to de la riqueza, para que la justicia social 5ea Und realidad 

concrete en todo el sistema social aexicano. 

El co~promiso del oismo Estado es darle la igualdad a todos 

los cospatriotas, para que puedan tener las mis~as oportunidades 

de vivir una vida huoana~ence digna, y esto solo se habri de co~ 

seguir oed1antc la ~?l1cac1ón, creación y estructuración oe las_ 

activid3des EstatJles tendie~tes a ~arle al salario un verdade-

ro valor, que sea rroporcicnal al gaseo que el trabaj~dor tiene_ 

que hacer frente 3 la satisfacci0n de sus ~Gltiples necesidades_ 

J de esta se le garantice un ~esarrolio arnóni~o Centro~ 

de ~u hogar a la :ayori= de los ~exicanos. 

~.~.4.3.- Estratesia Politica .. 

En esta a mi p¿rsonal apresiación, el Estado deberá ante t~ 

do tratar de hacer renacer en todos los ciudadanos la confianza. 

que hasta hoy el Gobierno ~eiicanc ha hido perdiendo, ya que ta~ 

tas han sido las faltas de probidad r honrad~z en las que ha in

currido el cuerpo político nacional. entiendo por cuerpo políti

co, a todas las personas en las que se caterializa el ejercicio_ 

del Peder !nstit~cic~aliz3¿~. ¡a sea que cc~?en ~ues~~5 en la 

Adninistración Pública por elección o por designación. 

En el grado de que el Gobierno Mexicano se cocpro~eta a g~ 
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bernar con honradéz y lealtad a la Patria, en esa Qedida el pu~ 

blo de México, habrá de responder a las exaltaciones de trabajo, 

para alcanzar nuestra anhelada grandeza; por lo que, como una 

reflexión cabe Qencionar en este apartado lo que Iant decia: 

" Aún la náxirna: La honestidad es ld mejor polltica - implique_ 

una teoría ·iue la práctica desgraciadacente desQiente, sin eQ-

bargo la ~áxima igualmente teórica - La honestidad es cejar que 

toda política-, está sobre toda objeción y es, también, la co~ 

dici5n.indispensable de la Politica"(35), de lo que se concluye 

en el presente razonamiento, de que si hay honestidad dentro del 

Or;ano GuO~rnaoental, habrá una buena AdQinistración que benefi 

ciaría espec!aloente a la clase trabajadora Ce nuestro país, 

pues se repartiría equitativaoente la riqueza nacional. 

De cierto codo, el Gobierno se ha comprometido ha trabaJar_ 

con entera h~nrad~z. aunque es algo que siempre sucede Adoinis-

tración tra3 Ad:::'linistración, pero que e-n ia práctica pasa a ser" 

una triste realidad, por eso co~o otra estrJte~ia política del 

Estado, este debe de luchar oucho ?ara conseguir un cambio que 

erradique la corru?ción dentro del Gobierno, para que nuestro 

pueblo vuelva a te~er confianza en sus elegidos, T de esta mane-

ra se llerc a caio ~na buena Adc1n1stración y se pueda hacer re~ 

lidad la voluntad del Estado, como lo consagra en la Ley de dar-

le verdaderaoente al salario ~n poder adquisitivo, por supuesto, 

35.- DICCIOSAR10 DE FILOSOFI.-', Abhagnano, Nicola, Ed. ?onda de 
la Cult1Jra Econó:rica, ~éüco-Buenos .Ures, 1966, págs. 92S y 929. 
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entre muchas actividades más. que le competen a la Entidad _Públi 
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e o ~ e L u s I o N E s 

PRI~ERA: Se debe dar dentro de ncestra Legislación una de

finición del salario, en la que no se empleen tércinos vagos e_ 

incorrectos, con la finalidad de que el trabajador tenga sus 

ideales bien identificados y a través de su lucha los pueda al

canzar, pues el salario, hoy tan vinculado el renglón de subsi~ 

tencia, no debe ser considerado cono una simple contraprcscnt=

ción por los servicios prestados, sino corno un instrucento 1e _ 

justicia social. 

SEGUNDA: Se debe revisar con un carácter de urgente todos_ 

l~~ n~canisoos, principios y ordena~ientos jurídicos que funda-

mentan y disponen la fijación del salario cinimo, porque este 

ha pcr.iido ~uc~io ¿p su realidad por ser insuficiente el monto 

del cisco, lo que provoca grdves probleoas para aquellos ~uc e~ 

t~n supeditado~ & vivir de un sala1·io ~inico, que en la actuali 

dad se encueritra en un nivel muy bejo, po~ lo que es necesario_ 

la readccua-:íór! en ia fijación c!..c le::: salario~. para restaurar_ 

y oejora~ el pc¿cr adquisitivo de loF oismos. 

TEP.Ctr.A: El s~lnrio er. cunnto a su fijación, debe darse por 

hora-hombre de servicios prestados, y el valor del trabajo se_ 

Ce_t-e da.r en re-lación al cost.o de lv;; ar::!c~.!.o~ ~eri;-~Hrios para_ 

la subs~~tencia~ es~c se hdri po~ c~a Co~i~i6n ~1 respecto. 

CUARTA: Se debe crear o ioplecentar dentro de nuestro ord~ 

n2m~~ncn juridico que es la Constituci6n de los Estados Unidos_ 



108 

Mexicanos. una serie de gnrantias económicas buscando el bcnefi-

cio de las mayorías, en donde el E~tado, mediante disposiciones 

legales, garantice el trabajador el poder \'ivir en condiciones_ 

normales, y pueda hacer frente al gasto que se derive de sus n~ 

cesidadcs, adrmás de percitirle subsistir en aquellos momentos_ 

críticos de desc~tabilizaci6n econócica por los qu~ pudiera atr~ 

vezar el país. 

QUINTA: El Estddn d~bc de tomar el control social y el con-

trol de tod~5 las actividades econ6micas, buscando el beneficio 

especialmente de !a clase trnt~jadora. 

ca, sin rcprest6~ ~ viole1,cia, es nocesario que se d~ el justo_ 

y equitativo r~rPrLo. de la riqueza, pu~s el día en que los tra-

bajadores de este país tengan un salarió ~uficie_nte~ .. es_c din-Mé

xíco podrá coloc.ar.se irer.te. al espejo ~c_ont;~mpla_rá r~flej~_do _ 

su genuino rostro de justicia social. 

·-."·--,:;-_'-'. .. :,,. ' 
SEPTI!'tA: Para mantener .-un control má~·-e"ffcáz de la ccononía 

nacional, se debe dar el efCc'tiVO :_y:·/i_:~'ñi'_·;·c~ntroi---de l.os precios, 

el que deberá ser instrumcnc.a_d,0 y vigil8do por Parte del Estado 

Mtxicano. 

OCTAVA: El Estado como detentador del poder Jebe orientar-

se. para alcanzar el beneficio de las grandes mayorías que far-

man la clase asalariada de nuestra Nnci6n, creando, ins~rumentan 
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y ejecutando actos que tengan como finalidad, el cumplir los he~ 

mosos ideales de Justicia Social. dado por nuestros legisladores 

en el afio de 1917 en nuestra Carta Magna, de no ser así la vida_ 

de todos y cada uno de nuestros compatriotas que viven del pro

ducto de su trabajo, no tendría raz6n de ser, porque sostengo_ 

que la vida solo tiene sentido cuando se vive dentro de un clima 

de satisfacción total. y llevada a cabo en una forma digna y hu

mana, de no ser así, como yá lo mencioné, la vida de muchos me~i 

no tendría sentido y esto a todas luces es injusto, 
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