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RES UMEN

En el presente estudio se analiza la relacion existente
entre autorrealizacidn y seis carreras profesionales.

Las carreras elegidas fueron: Arquitectura, Ciencias de la
Comunicacion, Economia, Ingenieria, Medicina y Psicologia, todas
ellas de una universidad particular del area metropnlitana.

Se lleve a cabo una revisidn de distintos autores
ampliamente conocidos que estudian la salud mental en términos de
autorrealizacién; igualmente se reportaraon investigaciones
recientes que con un fundamento experimental vinculan distintas
variables con la de autorrealizacion.

Se analizaron algunas carreras, pretendiendo encontrar
posibles factores psicodindmicas involucrados en la eleccion de
éstas, asi como rasgos y caracteristicas de la personalidad.

El pretente estudio fué de tipo exploratorio descriptive,
donde se manejaron 180 sujetos del ultimo afo de cada carrera
utilizAndose 30 por cada una de las seis carreras mencionadas. El
POl (Personal Orientation Inventory) fue el instrumento con el
cual se evalud la autorrealizacién.

Se encontraron diferencias significativas entre algunas
escalas contrastadas en las seis carreras manejadas para el

estudio.
Se concluyd que existen algunas carreras con mayores niveles

de realizacion personal, figurando dentro de ésta categoria las
carreras de Medicina vy Psicologia, que obtuvieron medias
estadisticamente significativas al aplicar un ANOVA de una

entrada. Se discutird la validez de esta conclusion y se hablara



de otros factores que muy posiblemente influyeron en los

resultados reportados, incluyendo las limitaciones del estudio.



INTRODUCCION

A partir del nacimiento de ia psicologia humanista, se creé
un intermedio conciliador de entre lo ortodoxo del! psicoanalisis,
y lo no menos radical del conductismo.

La autorrealizacidn es la columna vertebral de esta
psicologia humanista, también conocida como “tercera fuerza® que
lejos de dirigir sus esfuerzos hacia Jla patologia, lo hace
preferentemente hacia la salua, bienestar y felicidad del ser
humano (Bihler, 1979).

Este giro del objeto de estudio, y de pasar del ser enfermo
al ser saludable, nos invita a actualizar la linea de pensamiento
de la psicologia moderna.

Al hablar de autorrealizacién, nos sstamos refiriendo a un
crecimiento vy desarrsolleo del ser humano, en d4rdenes muy
superiores a los conocidos por la mayoria de la gente; estamos
hablando de un potencial humano para expresarse al maximo, sin
restricciones & limitaciones (Maslow, 1970). Se dice que una
personalidad autorrealizante se encuentra motivada mis alla de
los intereses basicos de supervivencia, es decir se encuentran
"metamotivados", donde “meta” significa "ir mas alla". Es aqui
donde se incluye el desarrollo de talentos, ambiciones, ideales,
tendencias creativas y productivas como elementos constitutivos
de la personalidad saludable (Frick, 1982; Maslow, 1974).

La profesidn y el trabajp son siempre rasgos saludables
caracteristicos en la persona en vias de autorrealizacidn, de
donde toma su fuerza con una "metamotivacidn" constante hacia el

crecimiento, productividad, satisfaccidn y felicidad, buscando un



sentido de su trabajo y de su vida en general (Frankl, 19833
Mc.Alindon, 1981). Autorrealizacidn y salud mental son conceptos
reciprocamente equivalentes, que se caracterizan no por la
ausencia de enfermedad, sino por 1la gresencia de bienestar
{Goldstein citadoc por Husa 1978).

Algunos autores han vinculada fuerza yoica y salud mental
con la productividad, 1a profesiéon y la calidad del trabajo
(Hageseth y Schmidt, 1982); éstu lo entendemos claramente porque
el self, busca el desarrollo a partir de su autocexprasion
transformadora, libre, propositiva, activdndose 1los mecanismos
energéticos del polo de ideales del oque hablé Kohut en 1980, y
que estd ampliamente relacionado con los rasgos saludables de la
productividad @ industrijosidad, logrande con éstoc una identidad
no so6lc en el "*qué hacer", sino basicamente en el "quien ser"
(Bohoslavski, 1977), Cicerdn expreséd hace varios siglos con un
tino infalible que: "el trabajo forma un callo contra el
sufrimiento”. Con esta sencilla frase entendemos la magna
importancia de la productividad y de 1a profesidn dentro del
Ambitec emocional, y en la salud mental en general; ya gque &l
trabajo creador ha sido resaltado por Ryan en 1982 como el sostén
que alimenta a la estructura sélfica, vy a la personalidad en
Qeneral, permitiéndose con ésto una mejor adaptacidn,
funcionamiento, Yy una pronta recuperacidn en situaciones
altamente estresantaes e incluso traumiticas.

No cabe duda que una manera de integrar al individuo a una
soc iedad productiva, puede ser a través de la profesidn. Algunos

psicdlogos de la Universidad de Columbia en 1981, a este respecto



se preguntaron acerca de los principales satisfactores que
persiguen los estudiantes al elegir una carrera determinada. Se
1levé a cabo una investigacidn con 273 alumnos gque cursaban el
tercer afo de diferentes carreras, encontrdndose que los
principales motivos que buscaban satisfacer eran: a) el deseo de
obtener una posicidn socioecondmica privilegiada; b) un trabajo
que les brindara un reconocimiento social; c) posibilidades de
escalar puestos y llegar a tener poder y mayar auge econdmicoj
hasta el quinto y el sexto lugar se encontraron respuestas que
hicieran alusidn a un crecimiento personal y a un desarrocllo
psicoldgico. E1 autor concluye que la bisqueda de satisfactores
econémicos, asi como de prestigio social sen fuertes elementos
deformantes y reforzantes, al momento de hacer la eleccion
vocacional., Como consecusncia de lc¢ anterior, Yy aunade a otro
tipo de razones, se ha encontrado que el 47% de los estudiantes
que llegan a graduarse, no se sienten satisfechos en su
profesiaén, y por consecuencia tampoco en el trabajo que
desempesan ni probablemsnte en su vida (Ryan, 1982).

Una investigacidén mas, realizada en este terreno por
Tastayre en 1979, se lievé a cabo con estudiantes promedio y
estudiantes sobresalientes, encontrdndose que los objetivos
primordiales en orden jerdrquico de los primeros erant (1)
incrementas salariales, (2) ascensos, (3) trabajo interesante,
{4) trabajo seguro, y (5) respeto. €n cambio los objetivos de los
estudiantes sobresalientes eran : (1) trabajo interesante, (2)
desarrollo personal, (3) calidad en el trabajo, (%) respeto y

honestidad, (5) libertad y madurez profesional.



Nos damos cuenta que, una vez mds, los factores econdmicos
son une de los aspectos determinantes &n la eleccion de carrera.
Habria que recalcar que ésto se cumple unicamente en los
estudiantes promedio, ¥y no en lo que respecta a los estudiantes
sobresalientes Qque buscan metas més relacionadas con  su
desarrollo psicolégico.

Ante estas evidencias, surge el interss de estudiar, con
otra perspectiva, la posible existencia de carreras con mayores
niveles de autorrealizacidn entre sus alumnos que otras. La
literatura al respecto sdélo ha reportado algunos estudios con la
varjable satisfaccién en las carreras; perc no con la de
autorrealizacidn o salud mental. Por eso es importante aclarar
que no se han llevado a cabo este tipo de investigaciones, vy
mucho menos en nuestro pais.

El objetivo del presente estudio es el de buscar algun
posible nexo entre la carrera que se estudia en su uUltimo afo
en una universidad privada, y los niveles de autorrealizacidn de
sus alumnos. El autor de la presente tuvo el interés particuler
en las siguisntes carreras: Arquitectura, Ciencias de la
Comunicacidn, €conomia, Ingenieria, Medicina y Psicologia. Para
la cudl se tomd una muestra de 30 alumnos por carrera., Los
niveles de autorrealizacidn fueron medidos con la prueba
denominada POl (Personal Orientation Inventory) que se describira

®n su oportunidad.



Justifigacidn del presente estudio

El trabajo juega un papel fundamental el el desarrecllo del
ser humano. Ya Fromm en 1973 planted que el trabajo es el
libertador respecto a su naturaleza fragil, endeble,
intrascendente y finita, también es su creador como ser social e
independiente., El proceso del trabajo es un proceso de cambiar y
moldear su naturaleza exterior a &1, al igual que la propia.
Cuanto mas se desarrolla su trabajo, mAs se desarrolla su
individualidad, aprende a hacer usos de sus potencialidades, y
aumenta sus destrezas y su poder creador.

€1 problema de nuestra sociedad moderna, es que el trabajo y
la profesién en vezr de ser actividades satisfactorias en si
mismas, se han convertido en un deber y en una obsesidn, segun
palabras de Max Weber también se han convertide en factor
principal de un régimen de “"ascetismo intramundanc”, en respuesta
a un sentimiento de soledad, insignificancia y aislamiento del
hombre (Fromm, 1985).

Para la inmensa mayoria de la gente en nuestro pais vy en el
mundo entero, la profesion y el trabajo no tiene otro sentido que
el de un cheque y el reconaocimiento social, pareciendo el trabajo
y la misma profesidn como algo antinatural, insatisfactorio e
incluso desagradable, 1lleno de sin sentido y con el unico
objetiva de llenar nuestro tiempo con una actividad econamica
enajenada (ajena a si mismo), que desvia patologicamente el
sentimiento de identidad y de individualidad (Ridnour, 1986;

Ryan, 1982).



El cardcter enajenado y profundamente insatiafactorio del
trabajo, produce dos reacciones: una el ideal de la ociosidad
total; otra una hostilidad profundamente arraigada aungue
inconsciente muchas veces hacia la profesion, el trabajo, y hacia
todas las gentes relacionadas con ambos.

Rick Ridnour en 1984, reportd una serie de resultados,
basados en @studios llevados a lo largo de tres afos, el paises
como Estades Unidos, Canada, México, Costa Rica, Brasil,
Argentina, inglaterra, Francia, Japdn vy Alemania, donde la
conclusidon fundamental fue que el %2.7% de los profesionistas
graduados, que han trabajado en su ramo por un periodo superior a
los einco afos, reportaban un claro sentimiento de
insatisfaccidn, frustracion, inseguridad, hostilidad vy de otras
reacciones de vacio en su labor productiva. Muchos de ellos se
esforzaban por compensar su insatisfaccidn, con una mezcla de
incentivos econdmicos y de prestigio social. Una cosa es que esos
incentivos hagan trabajar a la gente, y otra cosa muy diferente
28 que que éste modo de trabajo condusca a la salud mental y a la
felicidad genujina; y no a un autoengafo forzado, empefiandose en
canvencerse a toda costa de que realmente se es feliz (Fromm,
1985).

Se ignora de que existen muchos incentivos y motivaciones
que mueven al ser humano a trabajar, pero que al mismo tiempo son
perjudiciales para su personalidad, vya gue un individuo puede
trabajar empefozamente par miedo, culpa, hostilidad Y
resentimiento, utilizando mediaos neurdticos que unas veces

conducen a la sobreactividad compulsiva, y otras a la inactividad
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{sindrome de enajenacicdn).

La profesidn y el trabajo enajenado, son una forma de ser
absorvidos por esa sociedad moderna mecanizada, vacia,
despersonalizante y nihilista; donde el disgusto, apatia, tedio,
sensacidn de inutilidad y de falta de sentido, son las reacciones
inevitables ante ésta cadtica situacion. (Frankl, 1983; Fromm,
1985).

La importancia de esta investigacion s® centraria
basicamente en un intento de conscientizar a los directivos de la
universidad, de que una carrera profesional no solo persigue la
satisfaccion de necesidades en el terreno laboral, productivo,
social y econdmico del pais; sino que también puede tener cavida
en lo relacionadoc con el bienestar personal y psicoldgico de los
individuos (autorrealizacidnl, ya que existen necesidades
psicologicas que pueden ser satisfechas de igual forma gue las
necesidades econdmico-productivas del pais. Muchos de estos
directivos centran todos sus esfuerzos por enaltecer la calidad
acadéemica del profesionista, aunque éste posteriormente se
convierta en ‘“un pequesrisimo diente, de un diminuto engrane, en
un insignificante sistema; perteneciente a una monstruosa
maquinaria productiva" (Cangemi, 1975 p. 5845; Ryan, 1982).

La personalidad no puede ni debe desarrollarse unicamente a
partir de satisfactores econémicos y saociales (facilitadores
externos), sino que debe buscar el crecimienta total vy
equilibrade, a la par de 1los drdenes de autorrealizaciean
(fa:il!éadnres internos).

"El proposito de la educacidén superior es el de ayudar a

11



conducir al hembre hacia la caonducta autorreal izante.
Investigaciones nos sugieren que las instituciones y la educacidn
superior debe criticamente evaluar sus objetivos para determinar
en donde se localizan en el proceso de la autorrealizacidn...ya
que el proposito mds elevado de la universidad debe estar dentro
de la realizacidn del ser humano" (Cangemi, 1984, p.152)

Otro aspects nao menos importante a considerar en el presante
eatudio, podria radicar en el hecho de que al detectarse niveles
de autorrealizacidn muy bajos entre los alumnos, o candidatos a
determinadas carreras, se podria tomar alguna medida académica y
educativa, in¢luyendose tal vez algunas asignaturas 6 cursos, qus
ayuden a los alumnos a cuestionar, conscientizar, reflexionar y
clarificar determinados aspectos de su vida y de su per<onalidad,
tales camo sentimientos, valores, actitudes, intereses,
habilidades, aptitudes, metas, talentos; relaciondndolos can su
desarrollo tanto profesional como en su autorrealizacion

(Cangemi, 1984; Husa, 1978; Mc. Alindon, 1981; Ryan, 1982).
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1.1 Cancepto

El anhelo por el desarrolilo del hombre perfecto, ha sido un
objeto de estudio desde Aristoteles con su concepto de
“entelequia", entendida como la suma de todas las capacidades y
potencialidades del hombre para llegar al maximo de si en forma
plena, completa, vy unificada siendo ésta la finalidad ultima de
la vida (Frick, 1982).

El término autorrealizacidn fue acufado por Kurt Goldstein
en 1963, comd un concepto modernc en teoria de la personalidad,
donde el crecimiento del ser humano es visto como la expresidn de
la personalidad en el mas elevado grado posible, sin
restricciones o limitaciones, logrando con ésto la felicidad y el
bienestar integral (Mastow, 1970).

La persona autorrealizante no se caracteriza por la
aysencia de enfermedad; sino por la presencia de bienestar
(Maslow, 1974},

El deseo de estudiar al hombre con una perspectiva distinta
a la que tradicionalmente se habia hecho, hizo posible vincular
la salud mental con la autorrealizacion, definiendo al individuo
sano como "la persona productiva y no enajenada, que se relactona
amorosamente con €] mundo y que emplea su razdn para captar
objetivamente la realidad; es una persona que se siente a si
misma como una entidad individual, udnica y, al mismo tiempo, se
siente identificada con su projimo; no estd sometida a la
autoridad irracional y acepta de buena voluntad la autoridad
raciaonal de su consciencia y razén, estd en proceso de nacer

mientras vive, y considera el regalo de la vida como 1la
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oportunidad mas preciosa que se le puede ofrecer” (Fromm 1985,
p.2a8).

Como el proceso de la autorrealizacion es un fendmeno
plurideterminado, su complejidad aumenta en un grada
considerable. Intentando un estudio mas completo, se expondran a
continuacidon algunas de las principales teorias en la
avtorrealizacidn, los obstAculos mas frecuentemente encontrados
en este terreno, reportidndose también algunas investigaciones,
finalizando con una descripcidn de los rasgos de personalidad mas

frecuentemente encontrados en distintas carreras universitarias,

14



1.2 Autorrealizacig¢n y salud mental de acuerdo a Erich Fromm.

Fromm comn seguidor de la corriente humanista postuld que
todos los seres humanos poseen una poderosa tendencia inherente
hacia la salud, bienestar, libertad, amoer y productividad; cuando
las fuerzas sociales interfieren con esta tendencia natural de
crecimiento, la consecuencia derivada es la conducta neurdtica e
irracional, ya que" las sociedades enfermas producen individuos
enfermos" (Fromm, 1985). A tos individuos en vias de
autorrealizacidn se les considera como "autorrealizantes", y no
como "autorrealizados", por considerarse a este fendmeno como un
proceso, y no un estado, ya gue el hombre alcanza su maximo de
realizacién personal hasta en los ultimos instantes de su vida.
Existen cinco caracteristicas estructurales en este tipo de
individuos:
a)Relacion

Los seres humanos son conscientes de la pérdida de ligas
primarias con la naturaleza. Para reemplazar esta pérdida
buscamos una relacidn con el mundo, vya que esta necesidad de
unirse can otros es de vital importancia. Existen dos maneras de
lograr esta relacidn: la primera es de manera saludable, racional
y constructivaj; la sequnda es por medios irracionales,
patoldgicos y destructivos., Un claro ejemplo de ésto daltimo lo
fue Hitler. La conducta {rraciconal es el fracaso en satisfacer
esta necesidad de relaciéon. Ni el que somete ni el sometido
poseen un sentimiento de seguridad, ambos buscan relacionarse,

aungue ésto signifique delegar su propia libertad; su seguridad
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depende de aquellos a quienes somete, ¢ guienes 1o controlan.
b) Trascendencia.

Los seres humanos tenemos la necesidad de trascender nuestro
cardcter azaroso y transitorio de existencia sea por la via
positiva o negativa. Buscamos crear arte, ciencia, paz ,
religidén, hijos, buscando la trascendencia positiva a la manera
de Einstein, Gandhi, Jesus, Mozart, etc. O por via negativa como
Hitler, Stalin, Nerdn, los dictadores, etc.; pPracticando la
doetrina de "si no puedo crear, entonces puedo destruir”, ya que
el hombre cuando se vuelve incapaz de trascender racional y
saludablemente, busca Ja trascendencia irracional y patoldgica
(Fromm citado por Mathes, 1981).

c) Arraigo.

La condicidén humana de soledad e insignificancia surgen del
rompimiento con las ligas primarias de la naturalesza, por 1o que
nuevas raices deben crearse. El arraigo saludable se crea a bidse
de amor, pertenencia, fraternidad, aceptacién e invelucramiento.
Patoldgicamente hablaremos de relaciones incestuosas con la
sociedad, a manera de nacionalismo, patriotismo e idolatriaj;
siendo éstas una transferencia de las relaciones simbidticas
creadas en el senoc familiar & con la madre de manera alienante y
despersonalizadora; ya que la relacidn que se dio con la madre,
tenderd a extrapolar sus redes, al vincularse con la sociedad de
manera enajenada e incestuosa.

d} Sentido de identidad.
Este sentido no puede divorciarse del J4ambito social en

términos de los sentimientos de otros hacia uno para definir
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quién se es. La manera saludable de satisfacer esta necesidad
psiceldgica, es a manera de logro de la individualidad,
consiguiéndose la ruptura con los lazos incestuosos. La manera
patoldgica es a través del conformismo, donde la alienacidn en un
grupo social impedird la autonomia del self, en esta situacion se
diluira su independencia de pensamiento y desde luego su
desarrollo.

e) Marco de orientacidn.

Este se desarrolla a través de la razén con un principio
realista del mundo. Esta objetividad hace que el humano se aparte
de percepciones dogmdticas y subjetivas del mundo, asi como de
supersticiones, miedos, mitos y angustias, qQue regularmente crean
culpa, depresion, ira y que 1lo predisponen a rechazar vy ser
rechazado (Fromm, 1985).

Fromm en 1980 denomind saludable a la persona con una
orientacidn productiva. Con la palabra ‘“orjentacisan“, el autor
se refiere a las actitudes generales que abarcan todos los
aspectos de la vida, tales como respuestas emocicnales,
intelectuales, sensoriales, eventos del mundo, contacto y calidad
de relacidn con la gente, etc.

Cuatro elementos caracteristicos describen la orientacidn
productivat (1) Amor productivo; es aquél que envuelve una
relacién libre e igualitaria con tendencias claras a la
individualidad. Resume cuidado, interes, respeto, afecto,
responsabilidad y libertad. (2) Pensamiento productivo; éste es
sindnimo de inteligencia, razon, objetividad, existiendo una

motivacién por el bien. (3) Felicidad; es una parte integral de
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la respuesta y consecuencia del vivir de acuerdo a la orientacidn
productiva, como wun resultado permanente vy creativo. 4)
Conciencia humanista; es la verdadera voz del self y no de
agentes externos, vYa que Ja personalidad saludable est3d guiada
por su interior comportdandose de manera adecuada a su cultura
(Fromm, 1973).

La felicidad y la autorrealizacidn van unidas a manera de
aumentg de vitalidad en el pensar y en el sentir, que le permite
experimentar al individuo una vigilia mis perfecta. La
infelicidad, el aburrimiento y la apatia son un estado de
enfermedad caracterizado poer la disminucidn de estas capacidades
y del funcionamientc en la estructura de la personalidad,

Cuando por enfermedad la persona se vuelve incapaz de crear,
producir, amar, ser responsable y libre de sus decisiones, se
t(ansforma en su antitesis ]lamadas orientaciones patoldgicas, y
sons
a) Orientacidn receptiva.

Esta es wuna orientacidn patologica que se caracteriza por
una receptividad del sujeto dentro de un sindrome de
estancamientoe. La pasividad y apatia parecen obedecer a la
politica de que "la fuente de todo placer proviene del exterior',
ya sea amor, sentimientos, conocimientos, aspectos materiales,
etc. Estas personas luchan por “ser amadas y no por amar", luchan
por que algquien les proporcione conocimientos, dinerc, amor,;mds
Que por brindarlas.

b) Orientacidon explotadora.

Esta es una segunda orientacidn patoldgica que se basa en el

13



deseo desmedido de dominic sobre otros a manera de totalitarismo,
absolutismo y poder irracional. La persona explotadora no recibe
de los demds en calidad de otorgamiento o preéstamo, sino les
quita, les arrebata por medio de la violencia o de la astucia. En
el terreno del amor tienden a robar y arrebatar afecto; se
enamoran de aqu#llas personas cuyas afectos pertenecen a alguna
otra. Este plagio se observa igualmente en el terreno
intelectual; su lema es: "los frutos hurtados son los mejores”.
c) Orientacidn acumulativa.

€l tener mds y el ahorro compulsivo, el no gastar y el no
compartir sentimientaos, conocimientos, dinero, posesiones, es su
seguridad. Estas gentes se rodean de una coraza para aislarse de
los demds con el fin de incorporar dentro de su personalidad todo
lo que puedan. No dan amor, tratan de tenerlo "aumentando con
esto sus posesiones", son rigidos, inflexibles, mnostalgicos con
el pasado, llegan a rituales compulsivos como por ejemplo, el de
la limpieza desmedida, a manera de intento de sanear su vida y
sus pensamientos, anulando el contacto con el mundo.

d}) Orientacidon mercantilista.

El trueque es uno de los mecanismos mds antiguos a nivel
econdmico; en esta orientacidn todo es posible de mercadear:
sentimientos, ideas, el mismo cuerpo a través del sexc. Se
intenta cotizar una personalidad en base a las leyes de oferta y
demanda, se intenta cosificar a los individuos diandoles un valor
cuantitativo en una sociedad consumista. El destacado hombre cuyo
retrato aparece en el anuncio de una sastreria, representa la

imdgen de cdmo ser y vestir si uno quiere tener éxito en 1la vida
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o tener una adecuada autoestima.

Fromm incluye un quinto par de orientaciones gue pueden
determinar las anteriores cuatro: La biofilia vs. la necrofitia.
La biofilia se dirige bacia todo aquéllo que tiene vida, que
representa salud, bienestar, productividad, belleza. Se encuentra
ampliamente vingulada con el crecimiento humano, también lucha
contra la muerte: necrofilia. Las personas orientadas a esta
ultima tendencia estan fuertemente atraidas par lo enfermo, lo
grotesco, la descomposicidon, lo tragico, io Qiolentn, la muerte.

(Schultz, 1977).

1.3 Autorrealizacidn y salud mental de acuerdo a Carl Jung.

Jung considerad la realizacidon del self como la meta ultima
de la vida, siendoc éste el mas importante de los arquetipos,
donde se resuamen plenitud, unidad, integracion y el maximato de
la personalidad. Cuando el self arriva a una faceta de desarrollo
superior, el hombre se siente en armonia consigo mismo y con el
mundo. E1 self como arguetipo representa el balance entre todos
los elementos de la personalidad, es un proceso de asimilacién e
integracién entre consciente e inconsciente, dandose una

transferencia al centro mismo del ego como eje del self, evitando
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transferir al inconsciente la hegemonia de la personalidad
(Frick, 1982). El requisito indispensable para la
autorrealizacion, es el de poseer un conocimiento obietivo y
racional tanto del mundo interno como del exterrno, si este self
no conaoce su naturaleza objetivamente sera incapaz de lograr la
realizacidn, para 1o que se necesita paciencia, disciplina vy
persistencia durante muchos aros.

Carl Jung fue el primerc en manifestar que la personalidad
humana continua desarrolldndose a lo largo de la vida, llegando a
una transformacidn crucial entre los 35 y 50 afos de edad. Por
eso fué que sugirio que no estamos condenados a ser prisioneros
de experiencias tempranas en la infancia y la nifez tal vy como
Freud 1lo postulara afos antes (Schultz, 1977). En la primera
mitad de la vida nos enfocames y nos guiamos bhacia el mundo
externo; en la segunda mitad, devptamente lo hacemos hagia el
mundo interior, donde la actitud de la personalidad se tornara
introvertida (Wassel, 1980) . La dicotomia introversian-
extroversion, simboliza la manera en gua una persona dirige su
atenciéon y energia a los aspectos fisicos vy materiales de la
primera mitad de la vida, como el prestigio, dinero, fama,
posicidn secial, poder, etc,. En la segunda mitad de la vida, lo
hace preferentemente hacia los valores filosdficos, espirituales,
religiosos, intuitivos, intelectuales, a manera de una
introspeccion profunda y de significado en la vida, acompafada de
cuestionamientos y de una reorientacion axioldgica. El autor
sustenta que la btusqueda de sentido se encuentra encrmemente

truncada como consecuencia de la erosidn de los valores morales y
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de la religion.

A la integracion de todas las Aareas del ser humano,
incluyendo la espiritual, Jung la demomind “"individuacisan®. La
premisa inicial de esta individuacion se da a partir de la
consciencia de la persona de los aspectos que ha descuidado de su
propic self. Este fendmeno se da hasta la segunda mitad de 1la
vida como ya se menciond; ejemplos de esto fueron Jesucristo,
Buda, Zaratustra, Moisés, Hermes, etc (Jung citado por May 1969).

€1 autor propusc ejercitar lo qgue €&l mismo denominé como
"Imaginacidn creativa", ya sea pintando, escribiendo, componiendo
masica, creando a través del arte, como medio de que nuestro

inconsciente fluya en libertad. La segunda premisa de 1la

individuacion ¢ de 1la realizacion del self, envuelve un
sacrificio de metas materiales. Dentro de este requerimiento
encontramos gue el primer cambic debe ser el "diluir® las

mascaras que wutiliza la gente para mantener y proteger su
neurosis. E1l aferrarnos a no ser quien realmente somos, y Jjugar
con roles falsos, ficticios, ajeros a nuestra verdadera
personalidad, solo nos permitira ver las sombras de la realidad
(como en "la Republica® de Platdn})!, pero nunca a ésta, y pensar
asi que las sombras son la realidad; cuando muchas veces son "las
sombras de las sombras".

Al estar hablando de un proceso de integracidn,
implicitamente estamos hablando de 1o que se Cconoce Ccomo
"bisexualidad psicoldgica™. Un ser humano debe expresar su
"anima" ({parte masculina en la mujer) y su "animus"(parte

femenina en el varon). Ambas son mitades de la propia naturaleza



del ser humano, tanto del punto de vista psicolégice como del
bioldgico; solo a partir de esta aceptacion, autoconocimiento y
externalizacidn de nuestra personalidad unificada, se podrd echar
a andar el proceso de autorrealizacion (Schultz, 1977).

La aceptacién del self, ha sido por excelencia, un criterio
de salud mental, donde no sole se acepta lo conocido, lo
evidente, lo tangible; sino también lo desconocido, lo mistico,
1o espiritual, para acercarnos a esa otra realidad supernatural
que es Dios,

La persgonalidad autorrealizante poseé 1o que Jung denoming
como “"personalidad universal", consistiendo ésta en el climax del
crecimiento interior donde se llega al maximo de
perfeccionamiento, integracién y complitud en todas las areass
es un equilibric perfecto entre éstas, repercutiendo en un
estado de intenso biemnestar y unidén perfecta del yo, con el self
(Jung citado por Shostrom 1976},

Por ultimon diremos gque el autor postuld un nexo entre la
autorrealizacién y la "unidad de todas las cosas" donde se
sustenta fuertemente el heche de que todo, y la vida misma, son
inherentemente significativas, y por tanto es responsabilidad del
ser humano descubrir, vy mas aun, vivir ese significado
plenamente, que en la mayoria de los humanos permanece tan

oculto, y que pone en duda su existencia (Keutzer, 19B4).
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1.4 Autorrealizacion y salud mental de acuerdo a Viktor Frankl.

A la edad de 37 afos Viktor Frankl inicid una odisea que
duraria 3 afos dentro de la pesadilla mas grande del siglo. Desde
su natal Viena, fue¢ conducido en tren hacia el noreste, ninguno
de lps casi dos mil pasajeros conocian su destino; despuds de
viajar varios dias apifados como animales, de dormir unc scbre el
atro, y de hacer sus necesidades en €1 mismo lugar donde
permanecieron de pie todo el trayecto, finalmente, despu&l’de
intenso agotamiento y de wvarios dias y noches de recorrido, el
tren aminord su rapida marcha, llegando a un destinc desconocida
por completo. Los pasajeros miraban por las minusculas
ventanillas con signos de profunda desesperacion, desplazandose
lentamente el tren y con la desolacidn come unico escenario,
aparecié lentamente el nombre de la estacidn; algunos sollozaron,
otros permanecieron en e] mas obscuro silencio al leer la seral
que decia: "Auschwitz".

El holocausto habia comenzado, miles meririan a causa del
nazisme, otros lo harian por su propia wvoluntad inundada de
incertidumbre y desesperacidn, harror vy sin sentido de la vida.
iComo es posible que el ser humano soporte tanto dolor, miedo,
odio, torturas vy privaciones?, iQue le impidid a Frankl lanzarse
contra la alambrada electrificada, vy que es lo que lo movia a
sequir luchando por su piscteada vida?...” JQUIEN TIENE UN PORGUE
PARA VIVIR, SOPORTARA SIEMPRE CUALQUIER COMO! “ (Frankl, 1977).

La anterior es la maxima existencial proferida por Nietzsche

que resume de una sola vez la respuesta a tan intrigante
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pregunta, Kant manifesteé que el hombre a 1o largo de su
existencia solo busca ser feliz; Frankl clarificd ésto diciendo

que lo Qque busca el hombre realmente es un motivo para ser felizj

en cuanto lo encuentra, el bienestar, la felicidad vy la salud
surgen por si mismas. Cuando hablamos del casn contrario,
clinicamente se manifiesta a manera de apatia, depresian,
volubilidad emocional, aburrimiento, neuraosis sexual,
irritabilidad, trastornos psicosomaticos, etc. Al hablar del

vacio en la vida resulta interesante citar una comprobacion
estadistica llevada a cabo por el mismo Frankl en la Universidad
de Viena. En términos generales, el resultado fue que mds de un
40% de los estudiantes de la Facultad de Medicina admitian
conocer familiarmente 1a sensacion de falta de sentido por
experiencia de mucho tiempe. Entre los alumnos americancs no era
un 40%, sino gque alarmantemente, rebasaba el Bl% (Frankl, 1983,
p.19}. E1 ser humano necesita de sigrifjcado, asi como necesita
de alimento y agua para sobrevivir, £1 autor sefala que seria muy
poco probable que alguien sobreviviera sin nocidn de ésto. Albert
Camus en sus novelas “Una muerte dulce" vy, "El extranjero",
describe la falta de sentido de sus protagonistas, sumergidos en
una vacuidad Y nihilismo supremo. Se describe la
despersonalizacién, la indiferencia de la vida, la futilidad de
Mersault, perdido en otra realidad agobiante vy desgarrante.
Sartre relata algo similar en su obra "Las moscas", donde Orestas
el protagonista, criado lejos de su natal Argos, regresa para
encontrarse con Elektra, su hermana, y asi poder vengar la muerte

de su padre Amagendn. Mata a su madre Clitemnestra y a su amante
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Egisto; con ésto, Sartre da otra tdnica a la obra, desde el
peregrinaje del nihilismo y vacuidad, hasta el sentido vital de
la existencia cuando Orestes desobedece a Z2eus, cometiendo el
acto de venganza que enaltece su libertad y responsabilidad. E1
protagonista expresas “Tan solo ayer yo estaba por el mundo
despreocupadamente, miles de caminos recorri que no conducian a
parte alguna vya gque eran caminos de otros hombres... hoy tengo
delante un sélo camino, y solo Dios sabe adonde conduce, ipero es
mi caminot (Yalom, 1984, p.513). La autorrealizacidn de Orestes
da inicio cuando acepta la pesada carga de su libertad, e intenta
buscarse a si{ mismo y conocerse. Esto gqueda bellamente ilustrado
en el siguente pasaje cuando toma l!a mano de su hermana Elektra y
ésta le pregunta: "iHacia donde vamos?; y Orestes con voz firme
y decidida responde iHacia ncsstrns mismos!, mds alld de los rios
y montafas, vya que solo alla habrd una Elektra y un Orestes gue
nos estén esperando, tenemos que encontrar pacientemente el
camino para llega a ellos" (Yalom, 1984, p.S14).

Un numero muy grande de individuos se cuestionan el hecho de
que si el! haombre tiene sentido 4 no en la vida. A este respecto
Thomas Mann dijo: "Independientemente de que sea cierto ¢ no; al
hombre le conviene actuar como si lo fuera (Frankl, 1983, p. 21).

Se ha dicho que los artistas son gente creadora que han
trabajado pese a impedimentos personales, adquiriendo la facultad
de superar restricciones histdrico-sociales, logrando asi un
sentido por su trabajo. Tales fueron los casos de Nietzsche,
Galileo, Van Gogh, Dostoievski, Kafka, Freud, Miguel Angel, etc.

Beethoven expresd claramente que lo Junico que le impedia
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suicidarse, después de haber caideo en la mas profunda
desesperacion causada por Ssu sordera, era su misica. A la edad de
32 afos manifestd: “iAy de mi, me parece imposible dejar este
mundo, sin haber 1llevado a cabo todo aguello que me siento
inclinado a realizar (tal vez su self), es por ésto que acepto
arrastrar esta miserable existencia!" (valom, 1984, p.520).

Frankl postuld tres maneras fundamentales por las que
podemos lograr significado en la vida y descubrir su esencia:

(1) Realizando una accidn. Un ejemplo de ésto fué Gandhi,
como primer lider espiritual y politico que llevd a su pais a la
independencia por via pacifica. Otros ejemplos son Luther King,
Jesucristo, Buda, la madre Teresa, el Papa, etc.

(2) Teniends algun principio. El1 amor juega un papel
fundamental en la vida del individuo, es un principio universal
que posee elementos espirituales bien definidos. Los Romeos vy las
Julietas no son un merc artificioc romdntico de la pluma de los
poetas, sino que es una necesidad bdsica e ineludible del! hombre.

{3) E1 sentido del sufrimiento. Cuando alguien tiene que
enfrentarse a una enfermedad imposible de cambiar, un mal
inoperable, se presenta en estos momentas la mAxima oportunidad
de realizar un valor supremo, logrando significado a traves del
sufrimiento. Goethe manifestd: "No hay ninguna situacidn que no
se pueda ennoblecer con trabajo o con paciencia®. Es prudente
afiadir a la manera de Frankl que: "El sufrimiento verdadero, el
sufrimiento como destino, no sédlo es un trabajo, sino que es el
trabajo mAs importante que el hombre puede realizar" (Frankl,

1983, p.43)
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A manera de resgmen podemos decir gue el sentido de la vida
para Frankl, se fundamenta en cualguiera de los siguientes tres
sistémas de valores:

A) Valores creativos. Son aguellos que estdn vinculados can
los elementos productivos, como es el caso de una profesion, un
trabajo, el arte, la ciencia, etc. Un ejemplo claro de eésto fue
el ya citadoe caso de BHeethoven donde ¢l mismo expresd que lo
uanico qué le impedia quitarse la vida éra su musica. Su valor
creativo lo llevd a rectificar el significade de su existencia.

B Valores experienciales. Estos son ejemplificados en el
abandono de si mismo hacia la belleza, el arte, la naturaleza, el
conocimiento, sin cuestionamientos, sino con espontaneidad y
vivencialidad. Un musico que se encuentra ejecutando su sinfonia
favorita puede tener instantes de intenso involucramiento en
magnitudes excelsaes donde se alcanza el mads grato extasis como
experiencia cumbre (Maslow, 1970).

€) Vvalores actitudinales. Estos se bacen patentes en los
casos de enfermedad incurable d en las casos de una realidad
incambiable; con ésto, el sufrimiento queda matizado como un
valor saludable y digno ante la vida; tales fueron los casos de
la gente gque estuvoc cautiva en los campos de concentracidn nazi
donde el unico valor posible que restaba era el de aceptacidn de
una horrorosa realidad no con una resignacion pasiva y abnegada,
sino que por el contrario con una confrontacidn activa, valiente,
voluntaria y enriguecedora ante aguellos momentos de su pisoteada

“existencia provisional” (Frankl, 1975}.
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1.5 Autorrealizacién y salud mental de aguerdoc__a Frederich

Perls.

Para dar inicio al modelo de personalidad autarrealizante
propuesta por Perls, mencionaremos Qque la ley humana de
funcionamiento psicoldgico planteada por la teoria Gestalt,
postula que todo organismo tiende a la conclusién de sy
compor tamiento. Si este "cierre"” no se da, el estado de conducta
inconclusa repercutira en la persona a manera de un
compor tamiento desadaptativo o enfermo que lo hace sufrir, sobre
todo en el 4&rea cognitivo-afectiva. Un reciproco eguivalente a
esta postura la encontramos en el psicoanalisis, con el concepto
de "fijacidn", igualmente como un obstdculo hacia el logro de la
salud y autorrealizacidn (Perls, 1973).

Una de las reglas iniciales en la salud mental, en base a
Perls, es que el individuo viva el presente, "el aqui y el
ahora”, y no en "el alld y entonces”, ya que el vivir el pasado o
el futuro conforman expectativas ficticias o regresivas en la
personalidad que lo hacen sufrir por haber sucedido hace mucho
tiempo y ya no poderlas cambiar, o por ser aspectos venideros que
aun no se han dado y que probablemente tal vez nunca se den
(Perls citado por Schultz, 1977). £1 pensamiento juega un papel
determinante en cuanto a la causalidad de las emociones. Un
pensamiento real, objetivo, racional desarrcllara una serie de
patrones saludables en el 4rea afectiva del individuo. Al hablar
de personalidad, nos referimos a un funcionamiento integro,

unificado y "concluida", y no algunos elementos fragmentados y
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desestructurados de ésta; por éso el vocablo Gestalt que
significa "totalidad y conclusién” (Perls, 1973).

Otro factor caracteristico de la autorrealizacidn, es lo que
el autor denomind come conflicto de regulacidon externa vs.
regulacidn interma., Esta polaridad debe resclverse de manera
saludable, a manera de autodireccidn con un pensamiento Yy una
conducta autdnoma e independiente; ésto repercutird en una clara
libertad para conscientizarse, aceptar, satisfacer, manejar y
compartir deseos, emociones, intereses y metas.

La autodireccidn es un proceso que requiere de mucho
esfuerzo y madurez. Tenemos casos muy frecuentes en que los
individuos deciden reqgular su vida en base a un camino que
depende de aspectos exteriores a la personalidad, de los demds, y
no del interior del self; es decir tienen un locus de control
externo. Como consecuencia de esto, conductas, pensamientos y
sentimientos desadaptativos (neurosis}), se bhacen patentes en la
persona.

Perls cita a manera de resumen, una serie de caracteristicas
de los individuos autorrealizantes:

1.- Seguridad vital del presente existencial.

2.- Completa aceptacidn del self.

3.~ Consciencia de las debilidades y limitaciones de la
personalidad, asi como de sus capacidades y virtudes.

4.—- Libertad de expresion de impulsos, deseos, metas en farma
madura y franca, sin represiones o inhibiciones.

5.- Completa responsabilidad de nuestros pensamientos,

sentimientos, conductas, y desde luego, de nuestra vida en
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genaral.

6.— Contacto directo del self con el mundo interno y externo.

7.- Regulacidn interna libre de regulacidn externa.

B.— Responsivo a situaciones del momento sin rigidez o control
excesivo que nos impidan reaccionar espontaneamente en el

“aqui y el ahora”.

9.,— No constricciones del ego; por el contrario, ampliacien de
potencialidades y limites de éste.

10,- No comprometerse a una busgueda directa y forzada de la

felicidad, porque con ésto, se @stard evitando la posibilidad de

obtenerla (Schultz, 1977).

1.6 Autorrealizacion y salud mental de acuerdo a Abraham Maslow.

Maslow, como columna vertebral de su teoria, marcé una serie
de necesidades jerdrquicas, que deben ser satisfechas como
prerrequisito a la autorrealizacion, y son:

{1) Necesidades fisioldgicas.- San las necesidades bdasicas
de supervivencia como el alimento, agua, suefo, sexo, etc.

(2) Necesidades de sequridad.=- Estas incluyen la

estabilidad, proteccieén, orden, confianza.Este apartado se
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refiere al intento de buscar no solo una seguridad en el
presente, sino también en el futuro, a travées por ejemplo de una
cuenta bancaria, seguro de vida, seguro de automovil,
propiedades; también se busca permanecer en un trabajo fijo, con
planta, etc.

{3) Necesidad de amor y pertenencia.- El ser humano tiende a
convivir en grupos, ya sean religiosos, politicos, intelectuales,
econdmicos, parentales, etc; buscan pertenecer a un club, a la
asociacion, al grupo que 1o apoyara en caso de crisis; esto nos
provee de confianza y sentimiento de arraigo y pertenencia.

(4) Necesidad de estima.- Nos es dificil sentir amor por
nosotros mismos a menos de que los demas nos 1o hagan saber o nos
lo refuercen. Por eso Maslow distingue entre dos tipos de estima:
La estima derivada de otros y la estima derivada del self. La
primera se da por que es dificil para nosotros el calificarnos
adecuadamente si no o hacen 1los demds a manera de halagos,
admiracidan o aprobacidén. Externamente la estima puede sear
derivada de la reputacidn, fama, estatus, pader, eéxito, etc. En
este punto podemos incluir nuestra fisico, nuestro poder
econdmico, nuestra forma de vestir, algunas posesiones,

Cuando experimentamos una estima interma, 4 estima del self,
estamos confiados en nosotros mismos, nos sentimos valiosos y
adecuados; cuanda carecemos de ésto, nos experimentamos como
inferiores, desvalidos, desanimados, lidiando dia a dia con el
mundo.

(5) Necesidades de autorrealizacion,.- Cuando hemos

satisfecho las cuatro necesidades anteriores, podremos entonces
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estar impulsados bacia la necesidad mds alta, a través de una
"metamotivacidén', (uma motivacidn mas alla de la cotidiana), como
cangecuencia de un elevado crecimiento interior (Aaron, 1977).
Estos ‘metamotivos’ se caracterizan por lo siguiente:

A.- Las persocnas autorrealizantes estan ‘metamotivadas’ por
una percepcidn mds eficiente de la realidad. La percepcidn del
mundo y de ellos mismos es de manera racional y objetiva. Este
tipo de individuos son jueces objetivos de su persona y de los
demds. Las personas poco saludables perciben al mundo de manera
subjetiva, farzandose a captar su entorno de acuerdoc a suUus
temores, necesidades, culpas, y expectativas neurdticas. EI
neurdtico, describe Maslow, no es un individuo emocionalmente
enfermo; sino Que es alguien con wuna cognicidn equivecada,
{Maslow, 1970).

B.~ Los individuos autorrealizantes poseen una aceptacidn
general de su naturaleza y de la de otros. Aceptan sus
limitaciones y dafectos sin pena ¢ resentimiento; reconocen
también sus elementos positivos y valiosos. No esconden su self
en mdscaras d roles sociales.

C.- Espontaneidad, simplicidad y naturalidad, son otras
caracteristicas de los individuos auteorrealizantes, no esconden
ni reprimen sus emociones, estdn abiertos a experiencias sin
deshonestidad.

D.- Motivacion para el trabajo. Estas personas estan
seriamente comprometidas con su  trabajo, tiemem un sentido muy
desarrollado del gquehacer productive. Aman su trabajo y creen que

es el adecuads para ellos. Son humildes y serenos, arriesgindose

33



siempre por tomar retes superioresi siempre buscan nuevaos
desafios y estimulos.

E.- Necesidad de privacia e independencia. La necesidad de
scledad y desapego se hace patente en estas personas, sin
aisiarse del contactehumans y mucho menos del sexo opuesto. No
dependen de otros para satisfacer sus necesidades, deseos, ©
bienestar. Tienen las habilidades para tomar sus propias
decisiones, y su motivacién y locus de control son basicamente
internos sin rechazar o negar dictdmenes sociales (Goble, 1970),

F.- Funcionamiento autdnomo.- Este apartado se encuentra muy
relacionado con el anterior y se refiere a combinar vy
experimentar sabiamente el aspecto social con el personals
valores propios con valores universales.

G.~ Apreciacién continua y fresca del mundo.- Los individuos
autorrealizantes aprecian ciertas expresiones y aspectos de la
vida, no importa que tan frecuentemente se repitan 6 que tan
sencillos sean.

H.- Experiencias cumbre.- Muy frecuentemente se experimentan
sentimientos de paz, tranguilidad y armonia, con una sensacion de
respeto e intenso amor. Esta experiencia es semejante a la
reportada por Maslow en 1970, cuando Mozart ejecutaba su musica,
especialmente la sinfonia no. 85 en su primer movimiento.

I.- Interés social.- Este es un fuerte sentimiento de
fraternidad y empatia, donde no importan los valores o actitudes,
se ve al entorno social cémo una gran posibilidad de cooperacidn
mas que de competencia. "Todos los humanos lu~han por la plenitud

y todos los organismos son elementos del mismo y unico sistema,



todos poseen el mismo derecho de autorrealizacén gracias a un
sentimiento de ayuda mutua, mas gue de competencia" (Madsen, 1980
p.la)

J.—- Relaciones interpersonales. Este punto se refiere a la
calidad de interacciodn humana. Estos seres se sienten felizmente
dirigidos a dar en lugar de recibir.

K.- Estructura del caracter democraticc. Aceptan todo tipo
de gente sin importar clases sociales, sexo, credo, inclinacidn
politica, raza, color, etc. Nunca se muestran ante otros
individuos como superiores, son sinceros para ayudar a los demas
o incluso para aprender de éstos.

L.— Discriminacidn entre medios y fines. La gente
autorrealizante disfruta enormemente "el hacer"”, asi cdémo "el
llegar ahi".

M.~ Sentido del humor. Son individuas saludables, bien
humorados, optimistas y agradables como consecuencia de su
bienestar y de su salud emocional.

N~ Creatividad. Son personas originales, inventivas,
innovadoras, no caen en el aburrimientos ¢ monotonia, su trabaijo
es productivo y artistico.

M.~ Resistencia a 1la enculturacidn. Este apartado implica
autonomia, autodireccion, independencia, no se rebelan
abiertamente contra la cultura, peroc poseen una aceptacion
activa, mds que un conformismo pasive (Aaron, 1977; Maslow, 1970,

19743 Schultz, 1977).



1.7 Qtras aportaciones al estudip de la autorrealizacién,

Hemos citado hasta ahora algunas de las mas importantes
posturas en el d4mbito de la autorrealizacidn. Destacados autores
han pasado por este breve itinerario tedrico, brindandonos una
visidn general del ser humano saludable. Todas las tearias son
complementarias entre si, permitiéndonos con ésto conecer mds
certeramente la personalidad autorrealizante.

A continuacidn se citaradn reportes, que en los ultimos afes
han ampliado la visidn del tema, apoyados con datos
experimentales.

AUTORREAL IZACION, COGNICION ¥ REALIDAD.,

El principio de realidad -] pensamiento en proceso
secundario, fue postulado por Freud, como una de las mds
importantes funcienes del yo en términos de salud mental,
intimamente relacionado con lo racional, ldgico y objetivo detl
pensar, donde las actividades mds elevadas del ser humano se
desarrcllian con un contacto verdadero (y no distorcionado) con el
mundo (Wooipert, 1982).

La importancia de la cognicion y del principio de realidad
del que habld Freud, toman forma al vincularlos con el
pensamiento racional y objetivo, elementos nodales de 1la
autogrrealizacidan. Maslow en 1974 postuld que "el individuo
enfermo no es alguien emocionalmente afectado, sino que es una
persana cognitivamente equivocada®.

La realizacidn personal es una condicion del ser humano en

proceso de madurez, donde el esfuerzo para crecer en todas las
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4reas de la personalidad es producto de la emergencia de una
estructura conceptual simbhdlica creada para resolver algunas
tensiones psiquicas de la nifkez. Esta estructura proviene del
desarrollo de una imagen conceptual del self; en otras palabras,
dal autoconcepto y autocestima creada en el individuo en sus
etapas tempranas de vida, dado del buen “"espejeo", cohesividad
sélfica, empatia y comunicacién visual con la madre, vy el
sentimiento omnipotencia promovido por el padre (Kohut, 1980).
Lo anterior se intento comprobar empiricamente en la Universidad
de Yale donde se correlacionaron todas las escalas de la prueba
de autorrealizacion (POI), con los resultados obtenidos en una
serie de pruebas que miden estructura conceptual, entendida ésta
come la capacidad del individuo para funcionar en base a un
principio de realidad, objetividad productiva vy racionalidad
creativa; correlacionandola también a su wvez con la prueba
Tennessee que mide autoconcepto. Las pruebas correlacionadas con
el POl Y con la prueba Tennessee de autoconcepto, fueron el Wyer
Integration Test, Interpersonail Topical Inventory, y el
Interpersonal Descrimination test que miden estructura conceptual
simbdlica y principio de realidad. Los dates arrojados indicaron
que los individuos que obtuvieron puntajes que indicaban que
éstos se encontraban en proceso de autorrealizacidn, poseian
nivéles mas altos de estructura conceptual, principio de
realijdad, y de autoconcepto; en comparacién con aquéllos que
ocbtuvieron bajos puntajes de autorrealizacidn. Agui se entiende
mejor el papel preponderante de la cognicién y principio de

realidad con la salud mental (Hageseth y Schmidt, 1982).
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Lewin (citado por ARschuach, Medini y Lomranz en 1982),
postuld en base al principic de realidad, estilos cognitivas y
estructuras conceptuales contenidas en su técnica denominada
“mapa a futuro". Esta consiste en pedirle al individuo que
elabore una historia donde &1 se visualice a futurs, buscando
criterios de salud ¢ neurosis, con un procedimiento semejante al
ocbtenido en el Test de Apercepcidn Temdtica (TAT). El concepto de
realismo de Lewin alcanza niveles operacionales manejados
rigurosmente en el test. Este concepto s un puente entre proceso
de pensamiento maduro, logre de metas por via raciomal,

perspectiva en el tiempo, y funcionamiento sélfico saludable.

LLessing y Ezequial, correlacionaron esta prueba de "mapa a
futuro", con procesos cognitivos maduros de individuos
catalogados clinicamente en procesc de autorrealizacidn,

correlacionandose ¢stos resultados en un nivel de r=.82 .

ANSIEDAD Y AUTORREAL IZACION.

Dabrowsky y Piechowski en 1979, postuldron que la ansiedad
sirve como una carga enriquecedora y dindmica del self. Esta debe
ser una carga promedio sinm llegar a los extremos, ya que entonces
entorpeceria la progresioén hacia la salud mental. Esta carga sin
nerviosismo © sin neurosis medida a través del TMAS (Tylor
Manifest Anxiety Scale), el IPAT (Inventory of Personal Anxiety
Test), se correlacione con el POl (Personal QOrientation
Inventory) el cual mide autarrealizacién en base a doce escalas,
encontrdndose una carrelacidn positiva entre las puntajes de
autorrealizacidn del POI, en cada una de sus doce escalas, Yy las

medidas promedio de ansiedad, con un nivel de significancia p=.01
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(Dpdez, Zelhart y Markley, 1982).

CULTURA, APERTURA PERSONAL ¥ AUTORREAL IZACION.

Un estudio llevado a cabo en la Universidad de Yale en 1980,
demostro que factores historicos, gqeograficos, culturales,
econémicos, y sociales tienen un peso determinante en el proceso
de autorrealizaciadn. Se han encontrado resultados sugerentes que
los varones s& autorrealizan mAs que las mujeres, los blancos mas
que lps negros, los miembros de clases acomodadas maAs que los de
clase baja, los fisicamente atractivos mas que los poco
atractivos, los mentalmente sanos mads gque los poco  sanos
(Hageseth & Schmidt, 1982). Todo lo anterior son tal vez simples
estadisticas , pero tiemen su razdn de ser si las vinculamos con
las variables directamente relacionadas con la autorrealizacion,
como podrian ser las variables sociales, econdmicas, politicas,
culturales, familiares, bioldgicas, intrapsiquicas,
psicodinamicas, etc,.

Entrando al terreno individual, Jourard en 1983 (citado por
Tarasco, 1986}, postuld que el individuo autorrealizante posee
una apertura personal como parte de su naturaleza libre y
auténtica, entendida la apertura personal como el proceso de
comunicacidon donde la persona revela informacidn significativa
(necesidades, satisfacciones, deseos, elementos basicos de su
personalidad, ete.) vy s da a conocer a otro. £n oposicidn a la
personalidad neuratica que es incapaz de comunicarse
efectivamente vy darse a conocer sin distorsiones, miedos,
expectativas, angustias, culpa, etc.

Powell caracterizd a la personalidad sana como el individuo
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que es capaz de comunicarse efectivamente con otros, siendo
posible lograr un balance entre sentimientos, emociones,
intelecto, wvoluntad y praxis. Menciond tambien que si bien es
necesario que reportemos nuestras emociones, no es necesario que
siempre las actuemos (acting out); vya que la personalidad
autorrealizante es expresiva y no inhibida, su tnice control es
su self auténomo y racional, sin que la sociedad determine sus
actos, aungue no rechaza o niega los dictdmenes sociales (Maslow,
1970).

EDUCACION PARA LA AUTORREALIZACION.

Mucha gente ha aprendido a satisfacer sus necesidades
bioldgicas y después de ésto ha aprendido 1la manera de
divertirse, gastar su dinero, la manera de ganarle, el modo de
vestirse, de pelearse, e incluso dramaticamente la forma de
morir., Consumimos mds de 20 000 toneladas de aspirinas al aroj; la
mitad de las camas de los hospitales del mundo estdn ocupadas por
pacientes mentalmente enfermos; fumamos mas de un trilldn de
cigarrillos por afo; consumimos mids de trecamillones de litros de
alcohol; se suicida gente en todo el mundo a razdon de una cada
veinte minutos en cada pais; y no buscamos alguna via que nos
aproxime a la salud mental o a la realizacién del ser humano
{Mc.Alindon, 198%1).

Se ha planteado acertadamente que la autorrealizacidn aunque
es una categoria (interna) de la personalidad, es susceptible de
ser enserada, por un elemento {externo?) como es la educacidn
moderna. €l mismo Mc. Alindon ha hablado de la "psicoeducacidn"

como factor de crecimiento de la personalidad. En paises
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altamente desarrollados coma Suecia, interviene un elemento
pedagdgico caracteristico; este es la educacidn para ta
autorrealizacign. Esta formacidn personal se inicia desde la
misma nifez, ensedandole al individuo en primera instancia a
reconocer y aceptar sus propios potenciales y limitaciones, asi
como otros conocimientos relacionados con su personalidad y
crecimiento; por otro lado se intenta conciliar intereses
vocacionales con habilidades, aptitudes, valores, necesidades
emocionales, motivaciones, intereses y consciencia existencial,
buscando una armonia entre éstos y atros elementos psicoldgicos,
factores sociales, culturales, econdmicos, politicos, etc.
(Sandven, 1979). El anterior programa promueve ampliamente el
autoconcepto, siendo #ste una preocupacidn medular del proceso
educativo, donde se vinculan confianza, seguridad, alta
motivacidn valor per si mismo y por lo que se hace.

La educacion para la autorrealizacidn no sdlo se ha llevado
a cabo exitosamente en paises como Sueciaj sino tambien en
Estados Unidos, con Harold Husa, el cual llevd a cabo un curso
"psicoeducativo"” para enriquecer los niveles de autorrealizacidn
en los alumnos de college, utilizando el PO! como medida de
crecimiento persaonal. Una comparacidn entre dos grupos fue
llevada a cabo, a uno se le impartid el curso educativa para la
autorrealizacidén, y al otro no. Este se realizd con &0
estudiantes del primer semestre de college, 33 hombres y 27
mu jeres, el curso consté de tres horas por semana durante seis
meses; consistiendo basicamente en actividades de grupo,

lecturas, discusiones, mesas redondas, y apuntes especialmente
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disefados para ayudar a explorar sentimientos, intereses, miedos,
necesidades, conductas, valores, actitudes y metas en los
estudiantes. Se 1llevé a cabo un pre-test en ambos grupos; al
grupa “A" se le aplicd el curso educativo para la
autorrealizacién, y al grupo "B", no se le aplicd vy se le
designd como grupo control. Al final del curso se le aplicd a
ambos grupos un post-test. Los resultados arrojaron diferencias
significativas entre el grupo que recibid el curso, y el que no
1o recibio. El analisis de resultados fue hechoc con una prusba
"t", alcanzdndose un nivel! de significancia p =.01 . Esta
investigacion sugiere una muy fuerte tendencia hacia la
autorrealizacién, despues de administrado el curso
“psicoeducativo”, comprobando también resultados permamentes en
un periodo superinF a los tres afos y medio (Husa, 1978).

Mec. Alindon propuso siete cambios significativos en el
procesc educativo tradicional:

1.~ Enserar una adecuada autoestima con aprecic de nosotros
mismos, de lo que hacemos, sentimos, y pensamos.

2.- Tenemos gue integrar "el arte de vivir", con el "arte de
vivir una vida significativa", aprendiendo las cosas adecuadas a
lo largo de ésta.

3.- Debemos cambiar el ‘“qué pensar”, y sustituirlo por el
“cédmo pensar”; vya que los medios publicitarios han influenciado

enormemente nuestro modo de pensar y actuar.

4.~ La educacidn debe estar dirigica '"para alguien®, vy no
“para algo", ya que buscamos la educacidn para adquirir “"algo",
sea una profesidn, una casa, un carro, viajes, posesiones,

42



dinero, estatus, poder, etc.

.- Debemos conciliar nuestras habilidades, aptitudes,
potencialidades, intereses, y motivaciomes entre si.

&.— Debemos de tratar de mantener un continue con "lo que
fuimes", y con "lo que somos"; y vincularlo estrechamente con "lo
que vamos a ser". No buscando ser otro de lo que hasta ahora
hemos sido.

7.- La sociedad, la familia, la cultura, nos ensefa a
“sobrevivir", pero no a “vivir”. Nos trata de integrar a las
fuerzas productivas para satisfacer nuestras necesidades
bioldgicas; pero no para satisfacer nuestras necesidades basicas
de crecimiento en las instituciones educativas.

Se debe educar al individuo, no para que sea un "diminuto
diente, de un pequesoc engrane, de una monstruosa maquinaria
productiva"; se debe educar al ser humano para que busque y
obtenga libertad, consciencia, voluntad no enajenada, salud
mental y autorrealizacién {(Mc. Alindon, 1981).

Otros autores comec Cangemi 19753 1984, Husa, 1978; Ridnour,
1984; Ryan, 1982, Sandven, 19763 197%, vy Tastayre, 1979, se han
esforzado ampliamente por vincular la variable autorrealizacidn,
con la de educacidn, proponiendo gue al ser humano se le puede
ensefar a tener mayor salud mental! y bienestar a traveés de

parametros académigos,
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2 EACTORES QUE OBSTACUL IZAN LA SALUD HMENTAL A4 LA
AUTORREALIZACION,

En términos generales se puede decir que existen dos grandes
abstdculos en el logro de la autorrealizacién:

1) Los factores condicionantes. Este tipo de factores son
aquéllos en los Qque el individuo es impotente de controlar o
camblar,

2) Los factores decisivos. Estos factores son aquéllos que
dependen del mismo sujeto, siendo susceptibles de modificarlos;
caso contrario a los factores condicionantes.

ta naturaleza de los factores condicionantes se encuentra
fuertemente relacionada con los aspectos bioldgicos, genéticos,
neurocldgicos, endocrinos, vy todo lo relacionado con el
funcionamiento del simtema nervioso.

t.os factores decisivos son aquéllos Que la persona puede
modificar, reducir ¢ incluso eliminar, siendo elementos que
limitaron su salud mental. La autorrealizacién y el manejo
positivo de la personalidad, estdn vinculadas con @1 manejo de
estos factores decisivos (Villanueva, 1988).

Las necesidades badsicas de la infancia debieron ser lo
suficientemente satisfechas, en ordenes fisioldgicos y afectivos,
a manera de alimento, agua, ternura, amor, logrando asi una
seguridad basica y un sentimiento de pertenencia (Rogers, 1942),
como  un prerrequisito fundamental en el desarrollo de la
personalidad saludable (Maslow, 1970; Erikson, 1973).

El infante necesita sentirse "bonito” y "querido" para que
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la confianza basica pueda darse como estructura de la etapa de
socializaciedn (Horney, 1945 citado por Villanueva, 198B); gracias
a ésto emergera la seguridad, iniciativa, adecuada autoestima, e
industriosidad en el individuo, aunado a una dotacidn maoderada de
frustracion (eugénica), que inclusoc es necesaria y saludable, en
oposicicon a frustraciones mayores ¢ dolorosas (patégenas).

Es frecuente que a los nifics se les ensefde a sentirse
“malos”, tontos, feos, ¢ sucios etc., dependiendo ésto del cdédigo
de los padres para considerar lo "adecuado". Si al pequefdo no se
le permite la libre expresidn de ciertos impulsos y conductas ya
que los padres 10 reprobarian rechazando al nifio, estos impulsos
que experimenta lo hardn sentirse malo, sucioc y perverso y no
podra tolerarlos como parte de si, por lo que los expulsard de su
autoimagen y de su self, pasando a formar éstos parte de un Yo
repudiado, no aceptado, en lo mas profundo de su inconsciente,
haciéndolo un sujeto que renuncia a sus sentimientos, emociones,
e impulsos "malos", obteniendo el reforzador familiar de aprecio,
sequridad, carifo, y aceptacisén de los demds. Al reforzar
fuertemente esta represidn, aumenta la imagen ficticia que "le
crean” los padres, engendrando en ¢l una serie de "mascaras", gque
le evitaran conocerse a si mismo, y wver objetivamente la
realidad. Los ‘“deberias" inculcados por los padres, refuerzan
una lucha por "no ser él mismo". Asi la aversidn a sus
sentimientos “maios” seran una autofobia condicionadas
obligdndose compulsivamente a ser lo que se le ha enserado .

Si el nifo no ha satisfecho sus necesidades psicoldgicas

basicas en el perindo eritico donde deben ser resueltas, corre el



peligro de quedarse “filado" o estancado en alguna etapa
-especifica con su patologia correspondiente. Asi en la vida
futura, tratarad de obtener la seguridad que siempre necesitd y
nunca cbtuvo. Sus necesidades insatisfechas de amor, seqguridad,
pertenencia, quedardn como partes inconglusas de la personalidad,
tratando compulsivamente de satisfacerlas, mendigando
inconscientemente ese amor, seguridad, pertenencia, que nunca
obtuvo, pero por una via neurdtica (Perls, 1991 citado por May,
1953) .

Los acontecimientos frustrantes en la historia individual,
despiertan en el nifoy, y mas tarde en el adulto, emociones y
sentimientos destructives que obstaculizan el crecimiento y
maduracion del self, como:

a) Rabia y rencor por pne haber side querido y protegidos
por tener gque someterse los "deberias", y por temor al castige
por sus sentimientos "malos".

b) Depresidén, compo consecuencia de no poder ser lo gue
“"deberia", para ser amado, valorado, aceptado, a costa de mutilar
lo “"malo” de su personalidad.

) Angustia por la posibilidad de gque surjan en €l los
impulsos vy sentimientos peligrosos, inaceptables, 1lo cudl
derrumbaria su vya endeble y empobrecida autoestima (Villanueva,
1788) .,

El individuo para evitar entrar en contacto con estas
emociones y sentimientos, tiende a exigirse ser omnipotente,
perfecto, admirado, poderoso, reconocido, con el objeto de no

entrar en contacto con sus necesidades insatisfechas, sus metas
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ficticias y sus mdscaras, gue le sirvieron para defenderse de esa
triste vy negativa rtealidad que le impide conscientemente
descubrir su depresidn, su angustia, rencor, y profundo malestar
que esconde. Al demandarse autosuficiencia, invulnerabilidad,
poder, fama, estard evitando entrar en contacto con  sus
necesidades insatisfechas y con sus carencias afectivas de la
infancia, &n lo que respecta a c¢arinfo, ternura, amor, seguridad,
pertenencia y autonomia.

Después de haber estudiado en forma general los factores
condicionantes que determinam irreversiblemente la personalidad
del individuo, pasemos a dar upa visidn general a los factores
decisivos; entendidos éstos como los elementos constitutivos del
self, que son posibles de modificar para bemeficio psicoldégico
del individuc, y son: los factores dinamicos, existenciales, y

espirituales.

2.1 EACTORES DINAMIECOS,

Freud manifeatd que los instintos sexuales vy agresivos
{ello) producian un enorme angustia, dado que el cddigo moral de
la sociedad (superyd! refuerza una represidn, miedo y culpa en el
infante (Goldberg, 1983).

El primer factor dindmico, versa sobre el miedo condicionado
a reconoccer y aceptar todos aquéllos impulsos gque se consideraban

como "malos”. Se mencionara el ejemplo de aquel individuo que fTue
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castigado, hostilizado con falta de amor, carifo, cuidado, e
interé¢s, cuando manifestaba conductas agresivas y sexuaies.
Cuando é¢ste individuo llegue a ser adulto, no se permitird
reconocer ni aceptar este tipo de impulsos, y mucho menos
expresarios. A lo largo de la vida ird peligrosamente acumulando
hostilidad; esta agresion acumulada se manifestard a manera de
depresién aguda, acompafada seguramente de colitis, ulcera,
migrafa, padecimientos cardidcos, dolores corporales, etc. Estas
personas estdn cargadas de tanta rabia, que con la minima
provocacion, explotara sin control. Una profunda culpa después de
ésto se dejara ver, ya que ¢ésto confirma que su agresividad es
mala y destructora, y que sus impulsos son realmente "malos”
{Grinstein citado por Sward, 1980}.

El segundo factor dindmico que impide el logro de la
autorrealizacidn, es el sentimiento de culpa y minusvalia por no
ser lo que "deberia". tos imndividuos se refugian en sus miscaras
y ficciones de fama, omnisapiencia, poder, bondad, pureza, etc.,
escondiende con ésto su verdadero sentimiento de debilidad,
tristeza, mediocridad, inseguridad Y depresidn. Busca
inconscientementes el amor, carifo, seguridad, que le fueron
negados, guardande rencores por no haber obtenideo lo qué anheld y
necesitd pero nunca obtuvo, poniéndose la mAscara de poderoso,
inteligente, seguroj sumergiendose cada vez mds en su wed de
"deberia", culpdndose vy privdndose de vivir una vida mds plena y
feliz. Su ira y su rencor contra el mismo y contra el mundo, hara
que se vuelque en adicciones que entubran su infelicidad y

desdicha, recurrienda muy probablemente al uso desmedido de
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alcaohotl, drogas, deseos compulsivas por el poder, dinerg vy
prestigio (Madsen, 1980).

£1 tercer factor dinaAmico que desvia patologicamente el
crecimiento de fa persenalidad se constituye por aquéllas
preconcepciones rigidas de si mismo y de los demas, que le
impiden ver la realidad abjetivamente tal y como es, y no coma un
producta de su neurcsis. La tendencia a formar una serie de
pensamientos en base a experiencias previas, generalizando y
distarsionando la realidad, con expectativas preformadas de "lo
que seguramente va a suceder”, son elemento neurdticos del self
que impiden la objetividad vy espontaneidad para comportarse en
una situacidn dada, buscando confirmar inconsciente Y
deterministicamente lo que de antemano se esperaba. Es como el
ejemple de aauella mujer que cree que los hombres scolo buscan
jugar con ella, lejos de desear tener una relacion profunda y
verdadera de pareja. Ella se acercard a los hombres con
inseguridad, desconfianza, frialdad g incluso agresiodn, por creer
de antemano gque va a ser rechazada, provocando incomaodidad,
inseguridadg y rechazo, haciendo gue la prafecia se cumpla y que
la eviten, confirmando gque los hombres solo buscan jugar con ella
{Harney, 1945 citade por Villanueva, 1988), Si un individuc
sufrid frustraciones por figuras significativas del sexa opuestao,
incluyendo desde luege a los padres, éste transferird su miedo a
ser rechazado como la chica del ejemplo citado. Es imperativo que
este circule viciose se rompa, abandonando prejuicios y creencias
irracicnales (Ellis, 1962).

El cuari{o factor dinamico que impide el logra de la
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autorrealizacion, es la falta del reconocimiento conciencia y
aceptaciodn del pasado tal y como fué. El ser humano a lo largo de
su historia personal sufre los mas dures y variados golpes y
frustraciomnes. A veces éstos llegan a ser tan grandes que se
perpetuan en un futuro impidiéndo al individuo vivir su presente,
"ancldndose"” permanentemente en el pasado. Si en la mds temprana
infancia carecie¢ de afecto, lo continuard buscando a lo large de
su vida a manera de necesidad de proteccion, seguridad, buscando
una pareja que posea estas Gualidades, deseando que le brinde la
ternura y carifo que nunca tuvo, buscando probablemente una
dependencia, € incluso una simbiosis en la relacgidn de pareja ¢
en el circulo de amistades gque tenga.

El quinto obstagulo de la autorrealizacidn, es e] que se
encuentra en los reforzamientos y ganancias secundarias de
cenductas no saludables., Estas se presentan en cuatro categorias:

1} Los reforzadores sociales positivos que aumentan las
conductas neuroticas. Como las alabanzas par el dineroc que
poseemos, por el poder que tenemos, por la fama, por las
posesiones que adquirimos muchas veces a costa de subyugar a
otros. Estas conductas y actitudes intentan encubrir un pobre
autoconcepto, y una marcada minusvalia.

2) La gratificacidn de necesidades neurdticas; como es el
casa de la persoena Que se engafa a si misma, pPensando que s
querida por los demas, aunque en el fondo los que buscan a ésta
persona es por su dinero o riguezas, cosa que trata de encubrir
“convenciéndose” gue en realidad la quieren y la estiman por lo

que es, y noc por lo que tiene.
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3) Los reforzamientos negativos. Como es el caso de la mujer
adinerada y atractiva gque no permite que los hombres se le
acerquen a ella por sus "intenciones perversas e interesadas“. Un
dia un hombre apuesto y talentoso se enamora de ella, sus
intenciones son limpias y realmente amorosas; peroc la mujer
interpreta éstoc como una sucia jugarreta para apoderarse de ella
y de su dinero, para lo cudl se comporta de una manera hostil,
fria y rechazante. Asi, la situacién de que ningun hombre pueda
aprovecharse de ella nunca se dara, a costa de quedarse
completamente sola y amargada, ya que su creencia irraciomal
generalizada la hard rechazar a quienes se acerquen a ella (Ellis
citado por Smith, 1973).

4) Tratar morbosa y compulsivamente de comprobar una
expectativa generalizada comn una ‘"atencion selectiva" (Sullivan
citado por Dollard & Miller, 1973). Umn chico podrd estar
convencido de que todos los maestros de su preparatoria son
incompetentes, siendo suficiente la mas minima eguivocacién del
maestro para comprobar su hipdétesis, pasando por alto todos los
aspectos positivos, cualidades, y virtudes. El1 ejemplo se puede
extrapolar a las relaciones sociales e inclusc personales;
nuevamente si no se rompe este circulo vicioso, el individuo en
cuestisn, gastard toda su energia para mantener su vision

patoldgica de si y de otros (Villanueva, 1988).
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2.2 FACTORES EXISTENCIALES,

El darse cuenta de la propia existencia, a nivel
fenomenolégico, es la base de la consciencia. El1 1llamado
despertar existencial, es la parte de un proceso autorrealizante
de descubrimiento de si mismo, tanto de limitaciones como de
capacidades de crecimiento (Villanueva, 1985). La existencia
conlleva una fuerte responsabilidad vy la angustia producida por
ésta ha sido catalogada por Fromm en 1974, como el "Miedo a la
libertad"; siendo éste uno de los principales obstdculos
existenciales.

Los obstaculos existenciales se han dividide en cuatro
grupos:

1) El primeroc versa sobre el miedo a reconocer y aceptar la
propia libertad. El ser humano tiene que elegir su propio
destino; tiene que escoger si quiere ser feliz y sentirse
satisfecho consigo mismo, 6 noj para decidir esto saludablemente
tiene que bacerlo con verdadero valor, coraje y persistencia,
para noc permanecer en la frustracion, pasividad, miado vy
mediocridad permanente.

2) E1 segundo obstdculo existencial que impide el Jogro de
la autorrealizacién, es precisamente la evitacién de la propia
responsabilidad, es e! negarse a modificar positivamente el zurso
de la vida, decidiendo permanecer en uAa situacion de miedo,
apatia, desinterés y malestar. Después de ésto, la culpa
existencial emergerd como consecuencia de no haber realizade todo
aquélloc que se hubjera deseado, y ahora resulta imposible & muy

dificil de llevar a cabo.
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3) El tercer impedimento existencial, es la incapacidad de
aceptarse como fragil, desamparado, aislado, y diferente de los
demis. Este hechs se basa en gque nacimos solos y moriremos solos.
El negar nuestra separatividad cen la naturaleza, es una forma de
renunciar a nuestra individuacian. lLLa madre solo podra abrazar y
besar a su hijo cuando esté fuera de su vientre; nunca podra
abrazarlo y besarlo si lo lleva dentro.

4} E1 cuarto obstidculo existencial estd considerado en la
resistencia de reconocerse y aceptarse como limitado, y a la
vida como impredecible. Estamos expuestos a cambios drdsticos y
tridgicos en nuestra vida; é&sto nos hace débiles, minusvdlidos e
inseguros. La unica certeza ineludible qgue teqemns, es la muerte

(May, 1949; Yalom, 1984).

2.3 FACTORES ESPIRITUALES.

Por ma&s gque nos afanemos no podremos negar el hecho de que
existen potenciales en lo mds profundo de la esencia humana, que
a la vez son los mds elevados. Fromm, Jung, Frankl, Maslow,
Rogers, y muchos mds, han postulado la existencia de necesidades
espirituales, paralelas a las bioldgicas, afectivas y sociales
(Villanueva 1985).

Al hablar de 1la espirituaiidad, estamos hablando de la
naturaleza mds arcaica, y que corresponde unicamente a la esencia
del ser humano (Aaron, 1977).

El primer obstaculo espiritual que frema el logro de la
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autorrealizacien, estd constituido por la desorientacidén en este
terreno, vya que por siempre se ha buscado la trangquilidad, el
amor, el sentimiento de comunidad e identificacidén fraternal con
el ser humano; este fuerte sentimiento ha sido nombrada como
"GemeinschaftsgefGhl" (Adler, 1956 citada por Villanueva, 1985;
Maslow, 1970). En el fondo de esta supuesta vy desorientada
practica de la espiritualidad bhumana, solo se han encontrado
fuertes cultos a la ena jenacidén, fanatismo, dogmatismo e
idpolatria; e incluso se ha encontrado la adiccidn a las drpgas
como un sustituto de la sensacidn espiritual.

El segundo obstdculo versa schre la “fé irraciocnal” (Fromm,
1964), el cual esta matizado de despersonzalizacidn, vy
desesperanza. Esta fe irracional es un desvio patoldgico de la
espiritualidad por via de la obligacidn, del wmiedo, ¢ la
imposicion, sea el de una religidn ¢ secta, que en vez de bustcar
un crecimiento espiritual, persiga un objetivo politico, social &
economice, utilizando la religidén, el miedo vy la imposician como
media.

El tercer obstdculo comprende el escepticismo totalmente
"agnastico®, © inclusec T"ateista” de la espiritualidad. tLa
resistencia, negacion, e incluso evitaciéen de los valores
espirituales, en su mayor parte esgrimen a su favor un supuesto
enfoque “cientifico, racional y objetivo de 1la vida como unica
realidad”, sin aceptar alguna posibilidad espiritual e incluso
mistica de ésta (Villanueva, 1988).

Hemos analizado hasta ahora los ocbstaculos encontrados en la

autorrealizacion; hemos hablado de los obstaculos condicjonantes,
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decisivos, vy de los obstdculos dinamicos, existenciales vy
espirituales de la realizacidn personal. Ahora pasemos a estudiar
algunos aspectos que lejos de obstaculizar la autorrealizacidn;
podrian ser facilitadores de este complejo y trascendental
proceso.

Uno de estos facilitadores del desarrollo de la personalidad,
podria ser, entre muchos otros, la carrera que se estudia; ya que
se ha descrito a la profesidn como un vehiculo de salud mental, y
de crecimiento, e incluso ha sido catalogado como "una via regia"
hacia la felicidad, bienestar y tranquilidad (Cangemi, 1975).

La importancia de la carrera, tiene un nexo directo con el
papel del trabajo, en 1la vida, bienestar y autorrealizacion. El
trabajo se ha planteado como el libertador del hombre respecto a
su naturaleza de insignificancia y desvalidez, ya que “en el
proceso del trabajo, es decir, en el proceso de moldear y cambiar
la naturaleza exterior, el hombre se moldea y se cambia a si
mismo...aprendiendo a hacer uso de sus potencias y aumentando su

destreza y su poder creador" (Fromm, 1985, p. 151)

55



3 CARRERAS PROFESIONALES.
3.1 Carreras profesionales e identidad del self

La educacion del ser humano se inicia desde el mismo
nacimiento. Se 1le alimenta, se le brinda carifo, culidado,
limpieza, seguridad, ensefiandolo en primera instancia a que en un
futuro no muy lejano pueda sobrevivir; y postericrmente, a partir
de ésto, a desarrollarse al maximo en la vida (Tastayre, 1979).

Se ha teorizado gque las experiencias tempranas, san las
determinantes estructurales de 1a personalidad y del self,
repercutiendo éstas a lo largo de la vida, y sobretodo 2n la
etapa de la adolescencia al momento de la eleccion de carrera.
Aunque a e&sta eleccion se le suman otro tipo de factores, como
los culturales, econémicos, sociales, familiares, y emocionales
{Cueli, 1982).

Al momento de elegir una carrera, estamos prolongande
nuestra self y toda nuestra personalidad al terreno de lo
productive vy lo creativo; es uma busqueda de identidad a partir
de un potencial industriose que busca la individuacién vy la
iniciativa de ‘cambio ascendente” (Erikson, 1972},

Se bha postulado que al elegir una vocacidn, se esta
eligiendo inherentemente el bienestar y satisfaccidn en la vida,
por esn s gue la salud mental no puede ser divorciada de esta
importante etapa. Bohovslavski en 1777 propuso que el individuo
al escoger una profesidn, no solo busca el "“que bhacer"; sino qué
bdsica y primordialmente busca "quién ser”.

London (citado por Super, 1970} argumentd Qque este momento
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de la vida, es uno de los mas importantes de todo individuo, y lo
caracterizd como el final de un procesoc de identidad, donde entra
en accidén el Yo “productivo", habiéndose iniciado e¢ste desde 1la
nifez, cuando el pegqueso busca "producir® un cambic en su medio
ambiente vy en su propio cuerpe, experimentande y explorando un
fueva universe 1lleno de cambios sorprendentes que se pueden
provocar a placer. A este respecto se postularon leos siguientes
pasos:

1.~ Etapa de exploracion, Es wuna bherencia de la infancia
donde se jugaba a experimentar roles, jugando al médico, al
bombero, a la mama, al papd, al maestro; pasando por el estadio
de identificacien con @1 mundo adulto y figuras significativas,
hasta Ja identificaciéen con sus pares de edad, Mas adelante
estoc se ve mads claramente con la exploracidn de trabajos los
fines de semana ® en vacaciones, donde s& proporcionan habitos de
puntualidad, constancia, arreglo personal, respcnsabilidad, etc.
Se dan los trabajos eventuales en el b
anco, el hospital, el laboratorio, el despacho, la tienda, 1la
fabrica,

2.~ Cristalizacidn. Aqui se aumenta el grado de compromiso
con una eleccidn conscolidada ¢ refutada por el individuo.

3.- Implementacidn. En esta etapa el compromiso adquirido se

lleva a la practica; i"ya se echd a andar e} barco”! (Super,
1962, Si en esta ultima etapa el adolescente no integra sus
fantasias, expectativas, motivaciones, habilidades vy aptitudes

con la realidad, se puede dar el caso de un individuo frustrado

{si no se corrige a tiempa 1la eleccién), ya que puede resultar
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gente insatisfecha, agresiva, frustrada, resentida, alcohdlica,
farmacodependiente, o neurdtica crdnica (Cueli, 1982),

A este respecto el mismo Cueli lleved a cabe una
investigacion, concluyendo que mds de un 39% de los jovenes de
preparatoria en su ultimo afio, no experimentaban la escuela y el
drea seleccionada como satisfactoria; se observd una marcada
repercusidn de ésto en la eleccidn vocacional, habiendo una
tendencia muy alta de desercién, o de insatisfaccidn en la
carrera seleccionada.

Abundando #n el topico de insatisfaccidn en el ultimo afo de
preparatoria, Sandven en L1979 postuld dos causas fundamentales:

{A) Los adolescentes rechazan la preparatoria, vy luego la
universidad, por el retoc que implica la responsabilidad de
estudiar Y ejercer aspectos de su vida que no estan
suficientemente preparados para manejar.

(B) Los objetivos y fantasias son demasiado elevadoes en
relacién con sus capacidades, puﬂ;éndose desempenar tal vez mejor

en otras d4areas donde carecen de motivacion., La raquitica

orientacidén vocacional impedird una eleccidén adecuada y gen ra
insatisfaccidn y malestar, creando profesionistas frustrados,
desmotivados, desorientados, Yy con elevados indices de

neurotismo.

Es de suma importancia que se pueda hablar de un sentimiento
de desarrollo en el desempedo profesional, ya que éste es uno de
los elementos contundentes no so6io en la identidad vocacional,
sino en el proceso de identidad como tal (Erikson, 1972).

Super en 1957 desarrolld una serie de teorizaciones que
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respaldan la versidn de desarrollo de identidad profesional:
L.~ Las personas difieren en cuanto a habilidades, aptitudes,
motivaciones, y valores.
2.~ Los individuos son aptos para varias ocupaciones, sin
circunscribirse a una sola.
3.- Cada profesidn requiere de ciertos rasgos de personalidad.
4.- Las preferencias vocacionales, concepto de si mismo, y
circunstancias, varjan con el tiempo, 1a experiencia y con la
madurez.
S.~ El nivel ocupacional obtenido, se encuentra en relacidon con
el nivel socicecondmico de los padres, coeficiente intelectual,
personalidad, y oportunidades que se “"buscan', y no que se
"esperan",
&.~ El haber satisfeche adecuadamente las etapas de la vida
facilitan el proceso de maduracidn, intereses, conocimiento de la
realidad, al igual que el autoconcepto.
7.~ El proceso de desarrolle vocacional y personal, es un
indicador de madurez del self, ya que es un acto paralelo.
B.- Los factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales, estan
presentes en todos los roles del individuo, incluyendas el
profesional.
9.- La satisfaccidn de la profaesién y del trabajo, depende de
motivaciones, intereses, rasgos de personalidad y valores, en
relacidon con el crecimiento y estado maduracional del self.

El término de “moratoria psicosocial" acufado por Erikson en
1972, nos habla de las tareas fundamentales fue debe realizar el

adolescente para el logro de su identidad; siendo éstas las de



discriminacien, seleccion, y eleccion do las identificaciones que
la persona adopta en su busqueda de madurez. Las identificaciones
hacen las veces de "ladrilleos" durante la adolescencia,
construyendo al final de ésta la "gran pared” de la identidad.

La importancia de la carrera va intimamente ligada con la
importancia del trabajo. Desde Platdn se ha escrito acerca del
trabajo como fuente de felicidad, bienestar y salud emocional.
Por ¢sto la magna importancia de la carrera, ya que su correcta
@leccidén, involuecra un elemento facilitador del process de
autorrealizacidn como consecuencia del leogro de la propia

identidad (Cangemi, 1984),

3.2 Facto sigodinami involucrad en_la eleccidn
profesional,

Freud escribié acerca de la ocupacidn de los individuos,
camo una forma de sublimacién de impulsos sexuales y agresivos,
de una manera socialmente aceptada, e incluso reconocida. Se dijo
también que un cirujano estard expresando sus impulsos agresivos
{(de muerte), a través de su bisturi. Un torero, domador, doble
cinematografico ¢ un piloto de autos, estard expresando sus
impulsos inconscientes autodestructivos (suicidas), de tal forma

que la sociedad los vea como parte de una profesidn (Grinberg
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citado por Kaufman, 1978).

La escuela psicoanalitica inglesa encabezada por Melanie
Klein, postuld el término “reparacidn”, para sustituir y mejorar
el de “sublimacidn" de Freud, Klein postuld gue las vocaciones
expresan respuestas del Yo » frente a necesidades o llémados
internos; estos llamados de objetos internos piden y reclaman ser
reparados por e! Yo, vya que tienen la peculiaridad de estar
dafados en su manifestacion simbdlica inconsciente; también
expresan el deseo y necesidad de recrear un ‘“objeto bueno”
interno o externo destruido. Esta destruccion puede ser a nivel
de fantasia o de realidad. Asi, este impulso reparador a
exigencias del mundo interno {(inconsciente), se transfarmard en
un impulso generador del Yo, que es ®l1 responsable de resolver el
conflicto, utilizando para esta reparacion, la carrera elegida
{Bohovslavski, 1(977).

Grinberg, paralelamente se refiere a los '"duelos del self®,
en el momento de la eleccidn vocacional. Este duelo del self es
necesario como antesala a la busqueda de la autorrealizacidn
(Sandven, 1977). La eleccidn de carrera como “"duelo", se lleva a
cabo sobre cuatro objetos principales de acuerdo a Pichon Riviere
(1975} :

(A) Duelo por el paraiso perdido de la niRez.

{B) Duelo por la imagen ideal de los padres que ha sido perdida.

(C) Dueloc por las fantasias omnipotentes sustituidas por la
realidad.

(D) Duelo por aceptar destruir la estructura familiar

prevaleciente al aceptar crecer e independizarse. A ésto uUltimo

61



se afade el conflicto de separacidn ve. individuacion,
sometimiento vs. independencia, que causa mucha ansiedad vy
depresion (Bohovslavski, 1977).

Ausubel (citado por Good y Brophy, 1983), manifestd que mas
que wuna reparacidon o duelo, la eleccidan vocacional es una
busqueda del adolescente por satisfacer una necesidad "ejecutiva”
como premisa a Jla individuacidn, Qllevando consige madurez,
integracidn, equilibrio, y lo mAs importante: salud emocional.
Busca incorporarse a la sociedad y ser un individuo a futuro,
busca “desateglizarse", separandgse del sistema del gqual es
periférico, para ser nicleo de otro sistema; el propio. Busca ser
gtro (un individuo distintoc, independiente y autdnomo)a través de
una necesidad ejecutiva y volitiva, logrando la individuacion =
jdentidad tan preciada.

Ausubel esguematiza la desatelizacidn_comu sigue:

FIGURA
DESATEL T2ACION

Futurc

.’—/‘ ‘\\‘ Otro

Persona
e

Familia (Conflicto d-rndencla ve, independencia)
Escuela (Educacidn para la independencia)l

Sociedad (Integracién¥al medio productive)

La explicacidén de o anterior seria que el individuo que

busca la desatelizacién o independencia, poses a futuro una

62



imagen de si misma autdnoma y madura {(gtro), preparandose dentra

del sistema familiar, y escolar, los cuales cumplen una funcion
especifica ¢ insustituible en esta busqueda de individuacidn,
Ambos sistemas pertenecen a un sistema mayor, llamado

sociedad, la cual le demandara al sujeto (después de esta
preparacien familiar y estolar), se  encuantre lista para ser
productivo a través de esta necesidad egjecutiva (como pudiera ser
el estudio de una carrera), integrdndeole a un proceso de madurez
psicoldgica dada su competencia social y laborat.

Los intentos de sublimacidn, reparacidn, duelos del self, y
la busqueda de identidad e individuacidn, son explicaciones en
drdenes psicedinamicos acerca de la causalidad inconsciente gue
motivan la eleccion de carrera y profesion. Dtras causas gque
comsclente y cominmente buscamos en la vida cotidiana, son la
remuneracion proporcional al trabajo que desarrollamos, o6 a los
conocimientos que tenemos.

Pasemas a otro tipo de motivacidon que, consciente vy
comuanmante buscamos en una eleccidéon vacacional.

Darley y Hagenah (citados por Mathes en 1981), observaron
que la personalidad tiene una necesidad de incentivos Qque estd
involucrada igualmente con los valores autorrealizantes. Super en
1957, dicto una userie de causas que motivan a les individuos a
@studiar una carrera en especifico:

1) Necesidad de supervivencia.- La necesidad de ganarse la
vida es obvia vy fundamental, ceontiene un significado social y
personal muy importante.

2) Necesidad de ingresos "“normales”.- Fischer destacd la
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importancia de los ingresos a nivel psicolégiecn. E1 hecho gque se
recompense una actividad de acuerde a conocimientos, edad,
experiencia, tipo de actividad, son elementos sumamente
importantes en su involucracien directa con la autorrealizacien.
Lavik en 1974, desarrolle una investigacidén en Noruega, donde
encontroé que el factor econdmico, es un estdndar social
importante, estrechamente vinculado con el grado de
autorrealizacion de la gente; aunque por si sole no garantiza tal
logro a pesar de su magna importancia (Sandven, 1979).

3) Necesidad de seguridad.~ Esta seguridad en el terreno
laboral se traduce a manera de un sueldo fijo, sin fluctuaciones,
con pasibilidades de ahorrar, y de conservar el empleo, etc.

4) Intento de implementar el concepto del self.- Este se
refiere al deseo del individuc de encontrar "su lugar en el mundo
del trabaje", y de luchar por algo que le pertenece,
satisfaciends expectativas personales, sociales, familiares, a
partir de l!a carrera.

5) Establecimiento del self.- La estabilidad vy posibilidad
de ascenso es una clara sefal de despliegue de la personalidad,
ya que se ha puesto en practica lo aprendido, y la carrera se ha
transformado en un instrumento de satisfaccidn en la vida, de

logro, de bienestar y de superacidn personal.



3.3 lementos de la rsonalidad rela ado n_la n_de
carrera.

Inteligencias Se ha dicho que la inteligencia es un factor
determinante en la eleccidn vocacional. Kaufman en 1978, dijo que
las personas con mayor inteligencia, buscan metas superiores o
carreras, que impliquen un verdadero reto a su potencial. Son
individuos con objetivos elevados que buscan progreso en el
terreno econémico, social, cultural, y paersonal, sin limitaciones
a sus deseos de superacidn. La inteligencia ha sido descrita
también como un facilitador necesario, perc no suficiente, en el
proceso de eleccidn de carrera. Brown y Wolf en 1983, reportaron
que la inteligencia ha correlacionado positivamente con madurez
vocacional, independencia, actitud positiva hacia el trabajo,
nivel sociocecondmico elevado, alto grado de estimulacign
cultural, nivel ocupacional de los padres, curriculum escolar, y
elevados intereses en la vida. A su vez elementos académicos como
éxito profesional, actividades extraescolares, responsabilidad,
armonia entre habilidades vy aptitudes; han correlacionado
positivamente de igual forma. Otras variables gue lograron esta
correlacidn positiva con satisfaccidn profesional y eéxito
académico, fuéron el elevado autoconcepto y nivel de creatividad;
ya Que éstos Son una importante dimensidn de dominio cognitivo.
Personas altamente creativas, poseéen intereses wvocacionales
superiores, y han torrelacionadec directamente con inteligencia, y
ésta a su vez con autorrealizacidn.

Aptitudes v habilidades: Madsen en 1980, urgid remarcar la

importancia de estos elementos, en el estudico de una carrera



universitaria, proponiende que la sociedad moderna deberia
cambiar sus condiciones de trabajo para wutilizar las aptitudes
humanas en forma tal que se integren a las habilidades que se han
aprendido a través de la prdctica, a los intereses, y asi puedan
satisfacer las necesidades de autorrealizacion.

Intereses: Bernstein en 1982, reportd que los intereses se
ven modificados por las habilidades vy aptitudes, La variable
motivacidn, se encuentra dirigida a un area en especifico. Se han
proporcionado perfiles de intereses en diferentes grupos de
profesionistas como: Meédicos, Ingeniasros. Bidlogos, Contadores,
Abogades, Oficiales de Marina y del ejército, encontrando que los
intereses dependian bdsicamente de sus habilidades y aptitudes.

Valores: Los valores son abjetivos deseables en la vida
interna del individuo, son abstracciones sociales como el
prestigio, el poder, el bienestar; son preferencias gque nosotros
hatemos, y que determinaran en gran medida la carrera a estudiar.
Los wvalores medidos a traves del Work Values Inventory
(Inventario de valeres del trabaje), han sido correlacionados
positivamente en drdenes elevados, con satisfaccién profesional,
vy medidas de autorrealizacidén como el Actualizing Personality
Inventory (Inventario de la personalidad autorrelizante),
alcanzando un indice de correlaciéon de r = .71 . Para el
anterior estudio se tomaron tanto valores intrinsecos derivados
de la misma actividad profesional, como los valores extrinsecos,
derivados de las recompensas sociales, econdmicas y materiales en
general (Shostram, 19768).

La eleccidén profesional es un proceso plurideterminado por
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tas circunstancias, aspectos c¢ulturales, sociales, econdmicos,
politicos, histoericos, etc. R nivel psicoldgico se deja ver esta
geterminacidn a través de la historia individual, familiar,
elementos de personalidad, concepto de si misme, inteligencia,
valores, v otros tantos que conjugan sus valencias y se
manifiestan de modo condensado al momento de 1la eleccidn de

carrera (Tastayre, 1979).

3.4 Rasqos de personalidad en algunas carreras profesionales.

Cuando escuchamos gque cierto individuo que no conocemos, es
actor de televisidn, enseguida trataremos de imaginarlo fisica y
nsicologicamente. Lo dibujamos en nuestra mente camo
extrovertido, sociable, un poco extravagante tal vez,
nistridnico, bien parecido, bohemin, desinhibide, etc. Brown y
Wolf en 1983, reportaron un estudio realizado, acerca de la
‘personaligad artistica”, donde descubrieron ciertos rasgos
comumnes: Capacidad intelectual elevada, intentos continuos por
llegar a una satisfaccion emocional, mds angustiados que el resto
de la gente, desinhibidos, extrovertidos, dramaticos e
inestables, En optro estudio relizado en la Universidad Anahuac
por Brown y Wolf en 1983, se reportd que los médicos no poseen un
esquema bien definido en cuanto a personalidad, su apreciacidn

del mundo es global pero sin descuidar el detalle, objetivos,
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ciertoc grado de ansiedad generalizada, mantiene relaciones
cordiales pero no calurosas, estdn interesados por las causas de
los fendmenos, y estan mejor adaptados emocionalmente que los
artistas. En esta misma serie de estudios =se habld de la
personalidad de los psicdalogos, destacando gue éstos muestran
mayor interés por las relaciones interpersonales, mds que otros
cientificos, establecen vinculos mads intimos con sus familiares,
y en términos generales, presentan sintomas de conflicto a raiz
de dithos lazos, siendo mas dependientes y protectores (Brown y
Wolf, 1983),

Super en 19642, destacd la importancia de las variables del
medio y las personales, en el momento de decidir qué carrera se
va a desempefar, ya que la personalidad total! serd la encargada
de tomar la decisidn, y la que provea al individuo de identidad;
ya que "somps nuestras decisiones” (May, 1969).

No cabe duda que todo lo que hacemos, pensamos y sentimos,
va en funcidn de nuestra personalidad; si decidimos una carrera,
es nuestra personalidad la que dacide. Por ¢ésc es importante
mencionar algunas de esas decisiones vertidas en una carreva, en
furcidn de los rasqgos de perscnalidad que se poseen .

Se describiran en breve los rasgos de personalidad mas
comunmente encontrados en algunas carreras universitarias. Este
trabajo fué¢ llevado a cabo en distintas universidades de Estados
Unidos con una muestra superior a los 977 sujetos; utilizando el
California Psychological Inventory (Inventario Psicologico de
California) como medida de los rasgos de personalidad. El autor

del anterior tewt, Harrison G. Gough ¥ algunos de sus
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colaboradores, fueron los realizadores de la investigaciogn.
(1) Estudiantes de psicologia graduados {(varones):
Emprendedores, intereses amplios, perspicaces, sin
inhibiciones, no convencionales, polifacéticos, buscan el placer,

conservadores, serenos, bondadosos, inhibides en ciertas areas,

dependientes, agradables, sinceros, capaces, conscientes,
responsabies. sensatos, adaptables, honestes, organizados,
amables, bienhechores, considerados, esmerados, ambiciosos,

ingenioses, inteligentes, sofisticados, buscan independencia,
autocontrolades, previsores, logicos y creativos.
(2) Estudiantes de psicologia graduados (mujeres).
Agresivas, vanidosas, seguras de Si, individualistas,

ingeniosas, intuitivas, logicas, amplios intereses, exigentes,

dominantes, wvigorosas, Agiles, conservadoras, emprendedoras,
comunicativas, espontaneas, buscan el placer, competentes,
pensamientos claros, justas, informales, diplomaticas,

cooperadoras, precavidas, organizadas, autocontroladas, modestas,
juiciosas, apacibles, moderadas, pacientes, reservadas,
idealistas, competentes, relajadas, lggicas, tranquilas, activas,
humanistas,

(3) Psicdlogos en general.

Ambicioses, capaces de introspeccidn, activos, versdtiles,
un tanto egoistas, efectivos en la comunicacidn, intereses
elevados, cooperadores, maduros, dominantes, exigentes, con miras
a la independencia, confiados de si, eficientes, capacidad
intelectual y criterios superiores, pensamientos claros vy

progresistas, planificadores, cabales, ingeniosos, alertas,
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espontdnegs, bien informados, valoran ampliamente los aspectos

intelectuales, observadores, rdpidos, perceptivos, “locuaces”,
con fluidez verbal, con poder social, se rebelan contra las
restricciones, no aceptan limitaciones, san informales,
aventureros, confiados, idealistas, flexibles, sociables,

atrevidos, cinicos, en ocaciones sarcdsticos.
{4) Residentes psiquiatricos (varones).

Tienden a ser agresivos, dominmantes, ambiciosos, optimistas,

planeadaores, ingeniosos, responsables, rigurosos, confiados,
emprendedaores, intereses amplias, conservadores, sin
inhibiciones, dependientes, boundadosos, légicos, sinceros,

capaces, conscientes, formales, responsables, circunstanciales,
constantes, adaptables, honestos, bienhechores, organizades,
ambiciosos, autocontrolados, ingeniosos, previsores,
sofisticados, eficientes, seguros, tienden a la independencia,
polifaceticos.

{S) Medicos.

Persistentes, agresivas, planificadores, con iniclativa y
potencial para dirigir, timidos, convencicnales, sociables,
emprendedores, competitivos, originales, fluidos de pensamiento,

entusiastas, incrédulaos, temperamentales, impulsivos, dogmaticoes,

exigentes, testarudos, obsecados, espontdneos, industriosos,
sinceros, prdcticos, cautos, rigoristas, capaces
intelectualmente, con fuidez verbal, preocupados por los demas,

exigentes, independientes, confiados, valoran ampliamente los
aspectns culturales, aventureros, rebeldes, egoistas, compasivos,

acogedores, ambiciosos.
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{6} Artistas.

Evitan sijtuaciones extremas de tensién y decisiones,
sugestionables, con actitud distante, sumisos, modestos, rudos,
testarudos, inseguros, obsecados, se desorganizan fiacilmente,
exigentes, confiados, ingeniosos, poco ambiciosos, falta de
autodisciplina, informales, aventureros, ocurrentes, rebeldes,
idealistas, egoistas, preocupados por el placer y la diversidn,
agradecidos, compasivos e inteligentes.

{7} Argquitectos.

Retraidos, tienden a evitar situaciones de tensidn, poca

confianza, inhibidos, poco convencionales, callados, modestos,

distantes, sugestionables, pasivos, metddicos, conservadores, un
tanto devaluados, inteligentes, maduros, exigentes,
independientes, progresistas, miedo a que los exploren

interiormente.

(10) Ingenieros.

Callados, modestos, inhibidos, evitan situaciones de
tensidén, poco confiados, metddicos, conservadores, tranquilos,
existe cierta devaluacidn por sentido de culpa, pasives, con poce
intereéses, temperamentales, cambiantes, influidos por
favoritismes, prdcticos, cautos, estrictos, cabales, con sentido
comin, buen criteério, ingeniosos, testarudos, wasculinos,
oportunistas, manipuladores, observadores, dogmdticos,
impacientes respecto al retraso a la negligencia y al idealismo,
son concretos &n su pensamiento y en su accisn.

(11) Fisicos.

Retraidos, inhibidos, comuines, callados, modestos, evitan
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situaciones de tensidn y decisidn, carecen de confianza, torpes,
convencionales, SuUMisos, con actitud distante y pasiva,
sugestionables, metddicos, conservadores, poseen pocos interéses,
poco originales, devaluados, con sentido de culpa, literales,
moderados, defensivos, buscan independencia, maduros, vigorosos,
de intelecto superior, observadores, rapidos, ingeniosos, con
fluidez verbal, poder social, idealistas, dogmaticos, capaces de
introspeccidn, realistas, objetivos, ldgicos y preocupados por la
diversidn.

(12} Quimicos.

Inmhibidoes, lentos, modestos, torpes, convensionales,

distantes, pasivos, sugestionables, reservados, poco originales,

inseguros, perceptivos, locuaces, rebeldes, cambiantes,
dogmaticos, cinicos, egoistas, aventureros, comunes,
conservadores, retraidos, exigentes, preocupados por la

diversion.
(13) Publicistas.
Torpes, callados, convencionales, sumisos, pasivos, de facil

sugestidn, francos, agudos, exigentes, agresivos, egocéntricos,

persuasivos, dominantes, critérios elevados, informales,
aventureros, ocurrentes, sarcésticos, acomedidos, graficos,
cinicos, con fluidez verbal, preocupados por ! placer,

entrometidos e indiscretos.

(14) Periodiatas.

Evitan situaciones de tensidn, retraidos, modeatos,
convencionales, ¢ton actitud distante, sugestjonable, cautelosos,

sagaces, resentidos, &gocéntricos, poco preccupado por los demas,
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se desorganizan facilmente, poco adaptables, pesimistas,
independientes, capaces, rebeldes, idealistas.

(1S} Dentistas.

Comunes, retraidos, confiados, pasivos, sugestionables,
metddicos, devaluados, retraidos, fidedignos, con tacto social,
estables, honrados, practicos, abnegados, estrictos, simples,
literales, poco sequros, juicio comun, calmades, ambiciones pogo
elevadas, estables, con pocos interéses en general (Gough, 1980).

Brown y Wolf en 1983, repoartaron una serie de causas
relacionadas con la eleccidn vocacional, siendo la respuesta mas
comun que en la secundaria y en la preparatoria les habia atraido
en sobremanera cierta asignatura que estaba en estrecha relacidn
con la carrera que cursaban. Al Tfinal de la cgarrera se les
planted la misma pregunta, pero sus respuestas estaban mucho mas
ligadas al nucleo de la personalidad, md4s que a intereses
especificos irrelevantes.

Super en 1957, expresd claramente que cada ocupacidn atrae
a individuos que presentan determinadeos rasgos de personalidad; y
entrevid la esperanza de vincular intimamente la personalidad y
la preferencia vocacional.

Raymond Catell elaboré wun metodo de evaluacidon de la
personalidad con su prueba 1é P.F., misma que fue utilizada en
el estudio llevado a cabo en la UNAM y en la Universidad Andhuac
principalmente, por Brown y Wolf en 1983; cuyo objetivo fue el de
buscar cuales eran leos rasgos de personalidad mds comunes,
intentando sacar un perfil, dependiendoc de la carrera que se

estuviera estudiando. En breve se mencionaran las carreras
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estudiadas y los respectivos perfiles de personalidad obtenidos.

Administradoress
Alto nivel intelectual, practicos, tuidadosos,
convencionales, regulados por realidades externas, dignos de

confianza, adaptables, facilidad de comunicacidn, autoconfiados,
realistas, afectunsos, participantes, radicales, criticos,

autosuficientes, prefieren tomar decisiones con recursos,

Artistass

Afirmacidn, independencia, agresividad, radicales, criticos,
liderales, sensitives, imaginativos, preocupados por las
necesidades internas, descuidan asuntos practicos, poca fuerza
super vydica, bohemios, sentimentales, re:ervadqs, aislados,

frios, autosuficientes, introvertidos e independientes.

Medicoss:
Autosuficientes, poco dominantes, controlados, socialmente
escrupulosas, autodisciplinados, compulsivaos, relajados,

tranquilos, lentos, y no frustrados.

Psiguidtrass

Alto grado de sensibilidad, dependencia, cobreproteccidn,
control emocional, encaran la realidad, socialmente escrupuloso,
autodisciplinado, mantiene relaciones adecuadas con las personas.

Profesionales cientificos:

Reservados, aislados, frios, criticos, alta capacidad
intelectual, escepticismo hacia los valores morales,
experimentalales, de pensamientc libre, autosufi:ientés,

socialmente escrupulosos, mds radicales, liberales, analiticos,
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menos pendientes a cumplie los valaores comuni tarios,
autodisciplinadas.

Psicologos:

Despreocupados, negligentes, alegres, altruistas, mas
dominantes, obstinados, independientes, agresiveos, intelectuales.

Irabajadores sociales:

Extrovertidos, despreocupados, alegres, afectuosos,
participantes, dignos de confianza, adaptados, de facil
comunicacidn, emocionalmente estables, afrontan la realidad, con
desavencia para soportar presiones sociales.

lngenjeros:

Capacidad intelectual elevada, astutos, calculadores,
penetrantes dentro de la realidad, intenso deseo de experimentar
nuevas ideas, autosuficientes, apegados a las normas, efectivos,
socialmente escrupulosos, y autodisciplinados.

Al hablar de una carrera determinada, es inevitable tocar el
tema de los rasgos de personalidad, y de 1la congruencia derivada
entre ambos. Ryan en 1982, manifestd que la profesion es como una
llave que debe ajustarse a esa compleja cerradura que es la
personalidad, y dependiendo de Qque la "llave" corresponda a la
“cerradura', se abriria la posibilidad de satisfaccidn, salud
emocional, congruencia y crecimiento, no soloc en el Aarea
productiva, sino en toda la constelacidn emocional.

Si podemos hablar de ciertos rasges de personalidad que son
frecuentemente observados en determinadas carreras universitarias
{Brown y Wolf, 1983), es posible hablar también de la frecuencia

de ciertos rasgos de personalidad aytorrealizante de individuos
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que se dirigen o se encuentran en ciertas carreras
universitarias.

Ridnour en 1986, menciond que ciertos rasgos de la
personal idad tienen mds posibilidades de llegar a
autorrealizarse; tales como las personalidades con tendencias
sociables, de empatia, con alta inteligencia, independientes, nao
dogmaticas, personas emprendedoras que toman riesgos y retas, con
alta autoestima, autoconcepto, con aceptacion de sus deficiencias
y limitaciones.

De los elementas de la personalidad estudiados, rasgas,
inteligencia, aptitudes, habilidades, intereses, valores, etc.,
se deriva el deseo de vincular niveles de autorrealizacidn de los
alumnos, con la carrera que estudian en su ultimo afo en la
Universidad Anahuac, ya que como hemos visto, ciertos rasgos de
personalidad de las gentes se& inclinan mds a determinadas
carreras que concuerdan con su propia estructura de caracter,
siendo eésta, el modo en gque el individuo se relaciona con su
exterior y consigo mismo, son los patrones de comportamiento,
sentimientos, pensamientos que fTueron modalados por su gendtica,

su historia personal, familiar y por su entorno socioccultural.
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3.5 PLANTEAMIENTO _DEL PROBLEMA

El individuo adtorrealizante ocupa sus potenciales en

inclinaciones vitales involucradas con su crecimiento y con su

salud emocional (Shostrom, 1976) . El trabajo (ambiciones,
ideales, talentos, habilidades! puede fungir como elemento
vertebral que provea al individuo de funciones selficas

estructurales, relacionadas con la expansividad del propio Yo, de
la energia psiquica vitalizadora que conducea un elevado
autocencepto Yy sentimientos genuinos de competencia,
autoconfianza, autoafirmacidn y de ser valioso (Kohut, 1977).

De nueva cuenta podemos citar Jla frase de Cicerdn: “El
trabajo forma wun callo emocional contra el sufrimiento". La
carrera, como el trabajo, poseen una absoluta relevancia en la
vida psiquica del individuo, y no solo en el terreno ocupacional,
ya que como el mismo Kochut, en 1977 establecid, una profesidn, un
trabajo, o cualquier actividad que fortalezca al self, no solo es
un alimento altamente nutriente de expresion productiva y
constructiva de 1la personalidad; sino que es una activacién de
los mecanismos afectivo-intelectuales, y del involucramiento
directo con actividades mds vitalizadoras relacionadas con la
parte industriosa del self, que hace sentir vivo al hombre;
gracias a esto vive trascendiéndose a si mismo a traveés del
estudio ...(de si)...y gracias al trabajo comc medio de
comunicacidn con sus talentos vy con la parte saludable en todo
self (Cangemi, 18843 Kohut, 1981).

En el proceso del trabajo, es decir en el proceso de cambiar
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la maturaleza exterior, el hombre se maldea y se cambia a si
mismd, cuanda mis desarralla su  trabajo, mAs se desarrolla su
individualidad, moldeando y recreands la naturaleza, aprende a
hacer uso de sus potencias, y aumenta su destreza vy poder
creador. E1 trabajo no sclo dehe ser una actividad util, sino una
actividad que lleve consigo wuna profunda satisfaccidn (Fromm,
1985).

“lLas personas autorrealizantes no buscan la felicidad, pera
la encuentran al entregarse de corazén a la vida, al estudio vy a
las actividades laborales”(Adler citade por Maslow, 1974).

"La responsabilidad en la vida conlieva la respansabilidad
en el crecimiento y desarrcllo a traves del trabaijo, va que éste
es parte integral e inseparable del proceseo de existir, y sole
podremos ceomprender al  ser humano, cuando entendamgs  la
responsabilidad existencial del trabajo, con vistas al caricter
intrascendental y temporal de la vida, de que solo se vive una
vez...{por ser)...irreversible" (Frankl, 1983 p.l117}.,

€1 nexo existente entre la realizacion del self y la carrera
"a1l futuro trabajo”, ha sido descrita tambi¢n en téraincs de
busqueda de identidad y establecimiento del self, viendo a la
identidad y la industriosidad como el méximo lagro del misma

self, "situdndose donde debiera estar, en sy munde, y en el

trabajo que le coresponde” (Ecikson, 1972},

Existen interacciones potencialmente importantes entre
caracteristicas de la personalidad y carrera; al igual gue ias
que se dan entre gdiferencias individuales (personalidad) vy

calidad de vida (autorrealizacian) (Entwistle, citado por Martin,

78



ESTA TESIS NO DEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA
Blair y Cash, 1981).
Urna carrera no solo tiene un trasfondo educativo
tintelectual}; sino que tiene tambien un contenido gmocional gque

busca ser armonizado y realigzado. La carrera es un ambiente de

aprendizaje y desarrollo fisico, sensible, intelectual, moral y
emocional (Ridnour, 1984), El anterior aspecto, es umna razdén que
como ya se menciono al principio del estudio, no es tomada en
cuenta por los directivos de las universidades, los cuales
unicamente buscan integrar a los futuros profesionistas, a una
maquinaria productiva, buscan cubrir necesidades laborales,
econdmicas y sociales del pais, sin tomar en cuenta gque una
carrera puede también proveédr de autorealizaciden en el ser
humano, y no solo las relacionadas con el aspecto econdmico y
laboral (Cangemi, 1975, 1984).

Frankl en 1975, dijo gque el ser humano mas que buscar ser
feliz, lo que busca es un “motivo" para ser feliz. La variable
motivacion e interés derivada de la satisfaccidn de estudiar una
carrera, puede fungir como el mismo auter lo marcd, como un
motivo existencial que da sentido y significado a la vida.

Sandven en 1979, puntualizo la marcada impertancia que tiene
el equilibrio entre motivaciones, intereses, habilidades,
aptitudes y valores; dijo que el resultado de ésto, era un alto
autoconcepto. Ya Fitts en 1983, destacd que la piedra angular de
la salud mental, es el adecuado autoconcepto gue se tenga. Este
autoconcepto varia de garrera a carrera, y por consiguiente su
bienestar psiquico (salud mental).

Tomando a la autorrealizacidn como el maximdto de la



personalidad, se nos ocurre propaner la existencia de
facilitadores y reforzadores de este proceso. Uno de ellos y
variable independiente propuesta en el presente estudio, e&s la
seleccionada en la Universidad Andhuac, tratando de

carrera

encantrar un vinculo cercang entre ambas.
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4 METODO

4.1 PREGUNTA DE INVESTIGACION
iEs la carrera elegida un facilitador ¢ reforzador del

proceso de autorrealizacion?

4.2 DISERO

El estudio llevado a cabo, fue catalogado de tipo
exploratorio descriptivo, en el que se tratd de investigar por
medio del POI (Inventario de Qrientacion Personal), la existencia
de diferencias significativas en cada una de sus doce escalas,
para las spis carreras ya mencionadas. Los datos obtenidos
fueron analizados por wmedio del programa estadistico para
computadora SPS55, habiendose wutilizado una ANOVA de una sola

entrada.

4.3 DESCRIPCION DE VARIABLES

la variable independiente manejada en el presente estudio
fue la carrera elegida (Arquitectura, Ciencias de 1la
Comunicacitdn, Economia, Ingenieria, Mediecina, y Psicologia).

ta variable dependiente del estudio fue el nivel de

autorrealizacidn abtenido.
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4.4 SUJETOS

La muestra utilizada constd de un total de 180 sujetosg
30 estudiantes por carrera. Se eligi¢ el ultimo afo de la carrera
por considerarse que en esta etapa ya se encuentran comprometidos
mds a fondo, y con una idea mds exacta de 1o que les depara al
momento de concluirla. La manera en que se eligieron las seis
carreras Se centré basicamente en el hecho de que éstas se
consideraron representativas de las profesiones cldsicas, (por
parte del autor de la presente), en el Aambito cientifico,
administrativo y de humanidades. La muestra de 30 sujetos por
carrera dependiéd de los alumnos gque accedieron a la peticién del
experimentador. En el caso de Medicina no se logrdé reunir los 30
individuos para la muestra, por lo que se completd ésta con el

afo inmediato inferior de estudios.

4.5 INSTRUMENTO DE MEDICION

El Inventario de Orientacion Personal POl, fueé construido
por Everett Shostrom en 1974, con el objeto de medir salud mental
en términos de autorrealizacidn, recibiendo desde entonces un
marcado interés entre psicdlogos, psiquiatras y terapeutas.
Oakland vy Freed en 1978, enlistan una bibliografia al respecto

con estudios llievados a cabec sobre el POI, citando 122
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investigaciones, 103 tesis, conjuntamente a un gran numero de
otros reportes.

El POI es una prueba gue consta de 150 preguntas a manera de
juicios de valor, donde se propone un par de afirmaciones por
prggunta. Si la primera afirmacidn del par es la correcta o
mayormente correcta se rellena el espacio de la opcidn "a"; si la
segunda afirmacidn es la correcta o mavormente correcta se
rellena el espacio de la opcidn “b". Los items se presentan de
una manera clara, sin que exista una posicidn intermedia dadas
las unicas dos posibilidades de responder.

Estos juicios de valor fueron seleccionados por mas de 233
terapeutas, en un periocdo superior a los 5 afos.

El PO! se compone de doce escalas que, cada una por separado
mide un Area diferente pero complementaria con las demas areas de
la personalidad autnrrealizante.—Las doce escalas con su range de
puntuacion en terminos "“t" se describiran a continuacidn. Los
valores que wvan del decil 40 al &0 se consideranm puntajes
promedio, los gque estan por debajo del decil 40 son puntajes
inferiores vy los valores que estan por arriba del decil &0 se
consideran puntajes superiores, y son:

1.~ Razdn en el tiempo (Tc). Es el grado en el que el
individuo vive su presente; es su orientacidn en *el agui vy el
ahora". Del valor 14.8 al 20.5 se considera un puntaje promedio,
por debajo del 14.8 es un puntaje inferior, por arriba de 20.5 es
un puntaje superior.

2.~ Direccion interna (1). Mide el grado en el que el

individuo se encuentra orientado hacia si mismo, con un locus de
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control interno versus uno de influencia externa. Del valor 73.5
al Bb6.5 se considera un puntaje promedio, por debajo de 73.5 es
un puntaje inferior, por arriba de B4.5 es un puntaje superior.

3.- Valores autorrealizantes (SAV)., Mide el grado en que los
valores del individuo, concuerdan con el de las personalidades
saludables y autorrealizantes. Del valor 17 al 23 se considera un
puntaje promedio, por debajo de 17 es un puntaje inferior, por
arriba del valor 23 es un puntaje superior.

4,- Existencialidad (Ex). Mide 1la flexibilidad y habilidad
para reaccionar a &situaciones, sin adherencias a principios
dogmaticos y rigidos. Del valor 17 al 27 se considera un puntaje
promedio, por debajo de 17 es un puntaje inferior, por arriba del
valor 27 es un puntaje superior.

S.- Reactividad emocional (Fr). Mide el grado en que las
personas se dan cuenta de sus propios sentimientos y emociones, vy
la medida en la que estdn en contacto consciente con ellos. Del
valor 12.2 al 19.1 se considera un puntaje promedio, por debajo
de 12.2 es un puntaje inferior, por arriba del valor 19.1 es un
puntaje superior.

&.—- Espontaneidad (S). Mide el grado de libre expresion y
reactividad en el individuo, es la faorma también de ser uno mismo
sin controles restrictivos (externos ¢ internos). Del valor 8.8
al 14.8 se considera un puntaje promedio, por debajo de B.8 es un
puntaje inferior, por arriba de 14.B es un puntaje superior.

7.- Estima del self (Sr). Mide la afirmacién del self de
acuerdo a la autoestima y al autoconceptec del individuo. Del

valor 9.4 al i4.b6 se considera un puntaje promedio, por debajo de
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?.4 ®s5 un puntaje inferiaor, por arriba de 4.6 es un puntaje
superior.

B8.—- Aceptacion del self (Sa). Mide la aceptacisan del propio
self en cuanto a deficiencias y limitaciones. Del valor 11 al 21
se considera un puntaje promedio, por debajo de 11 es un puntaje
inferior, por arriba de 2! es un puntaje superior,

?.— Naturaleza del hombre (Nc). Mide la vision del hombre
camo esencialmente bueno, con una actitud positiva vy
constructiva. Del wvalor 10.5 al 14.4 se considera un puntaje
promedio, por debajo de 10.5 es un puntaje inferior, por arriba
de 14.5 es un puntaje superiar.

10.- Sinergia {Sy). Mide la reaccion de los individuos ante
los opuestos de la vida, y en la medida en que los ve integrados,
armoniosgs, traszcendiende dicotomias. Del valor 6.2 al 8.7 se
considera un puntaje promedio, por debajo de 4.2 es un puntaje
inferior, por arriba de B.7 es un puntaje superior.

1l.- Aceptacidén de la agresién (A). Mide la aceptacidn que
tiene el propioc individuo de sus sentimientos agresivos como
naturales, sin reprimirlos o negarlos. Del valor 13.2 al 20 se
considera un puntaje promedio, por debajo de 13.2 es un puntaje
inferior, por arriba de 20 es un puntaje superior.

12.~ Capacidad de contacto intimo (C). Mide la habilidad de
interrelacionarse con otros seres humanos de manera profunda,
calida, y carirosa, libre de expectativas y cbligaciones. Del
valor 14.5 al 23 se considera un puntaje promedio, per debajo de
14,5 es un puntaje inferior, por arriba de 23 es un puntaje

superior.
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Las escalas del numero 3 al 12 estdn incluidas en cinco
grandes grupos:

I. Las escalas 3 vy 4 se incluyen en el grupo de valores.

11. Las escalas 5 y & se incluyen en sl grupo de sentimientos.
Ill. Las escalas 7 v 8 se incluyen en el grupo de autopercepcidn.
IV. Las escalas 9 y 10 se incluyen en el grupo de cansciencia

sinergista.
V. Las escalas 1! y 1€ se incluyen en el grupo de sensibilidad
interpersonal.

El POI no preporciana un puntaie general bhruts, sine que
brinda doce puntajes correspondientes a las doce escalas gue
miden diferentes areas de la autorrealizacidn a manera de perfil.
fada escala se califica com la plantilla correspondiente,
semejante al procedimiento seguido en el MMPI. El numero de
respurstas de tada escala s registra en una hoja de
calificaciones, graficiAndose en la wmisma hoja en puntajes “t".
Las puntajes “t" abtenidos, se registran del decil 20 al BO; como
ya se menciono aguellos valores gue wvan por arriba del 60 nos
hablaran de puntaies superiores, 1os Que estdn por debajo del
decil 40 nos hablardn Oe puntajes inferiores, y los que se
abtienen entre los deciles 40 y &0 se consideran puntajes
promedia.

Everett Bhostrom en 1976 publico una serie de
investigaciones realizadas por 21 terapeutas ewropecs y 33
terapeutas americanos; donde se constatan tésis y estudios
realizados durante la década anterior, enfatizando la utilidad

clinica y profesional del POI, incluyendo revisiones tedricas y
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experimentales donde se corrobaran sus elevados y indices de
confiabilidad y validez.

Dentro del terreno de la confiabilidad del POI, se han
reportado numerosos estudios, revisiones bibliograficas, e
investigaciones en 1los cudles no se han encontrado cambios
significatives en un periodeo de test-retest, comprendido a lo
largo de un afo, en un grupo de 4B estudiantes de College, donde
el puntaje mdximo de confiabilidad fue de .82, y el minimo de
+53 . Cuando el periodo de test-retest fué de tres afos, los
indices de confiabilidad bajaron solamente a un puntaje maximo de
.73 y a un puntaje minimo de .42 (Qakland, Freed vy Camillieri,
1978) .

Dentro del Ambito de la confiabilidad, un par de estudios
mds han sido reportados. El primero se llevd a cabo con 46
estudiantes de enfermeria, en un periodo de test-retest de 1B
meses, donde se mantuvo una confiabilidad de .74 en la escala mas
alta, vy de .35 en la escala mis baja (Blair y cash, citados por
Qakland y Freed, 197B). El segundo estudio, fué realizado por
Shostrom en 1983, vy mostrd qQue las puntuaciones de tes-retest de
53 estudiantes universitarios, se mantuvieron en altos pomentajes
en un periodo de una semana, obteniéndose un coeficiente de
confiabilidad para las dos primeras escalas respectivamente de
.71 y .77; vy para las diez escalas restantes los goeficientes
oscilaron entre .52 y .82 . Estos coeficientes de confiabilidad
se reportaron eqguiparables a los obtenidos en el MMPI, 16 PF,
WAIS, WISC, y el CP! (California Personality Inventory}. En

cuanto a la validez del instrumento, existen varios estudios que,
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igualmente respaldan sus adecuados indices. En el primero nos
referiremos a dos grupos catalogados clinicamente por psicdlogos
y psiquidtras como individuos autorrealizantes y no
autorrealizantes. Entre ambos grupos se encontraron diferencias
significativas en once de las doce escalas del POI, con un nivel
de significancia igual al .001 .

En otro estudioc se encontraron diferencias igualmente
significativas en las doce escalas. Este consistid nuevamente en
dos grupos; unog iniciaba wun proceso terapéutico, y el segundo
grupo ya se encontraba en un estadio avanzado del mismo., Las
diferencias se reportaron como significativas, aunque no se dicd
el indice obtenido (Knapp citado por Shostrom, 197&).

En un estudio similar con una poblacidn adulta de individuos
autorrealizantes y no auvtorrealizantes, ambos bajo certificado
psicolegico y psiquidtrico, se reportaron nuevamente diferencias
significativas en todas las escalas del POI.

Martin, Blair y Cash en 1981, compararon las puntuaciones de
pacientes psiquidtricos hospitalizados, con las de adultos
normales, y con personas consideradas comd autorrealizantes. Las
diferencias fuéron nuevamente significativas con un nivel de
significancia igual al .001, en todas las escalas del POI de los
pacientes adultos normales y de los autorrealizante {Fox vy
Michael citado por Hattie, 1979). €1 grado de validez del POl ha
side comparado con el obtenide en distintas subescalas de otras
pruebas psicoldgicas, tales como el MMPI, 14 PF, Escala de
Valores de Allport, Y el CPI (California Psychological

Inventoryl). En términos generales se encontraron semejanzas en
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cuanto al grado de validez de constructo ehtre el POl, vy las

pruenas mentionadas (Knapp, citado por Warehime, 1973).

4.6 PROCEDIMIENTD

Como primer paso se solicitd por escrito a cada uno de los
directores de las carreras seleccionadas, la autorizacidn para
llevar a cabo el estudio. Obtenida la autorizacion se presents el
aplicador ante los alumnos del uUltimo afo de las carreras de:
Arquitectura, Ciencias de la Comunicacidn, Economia, Ingenieria,
Medicina y Psicologia, solicitando la cooperacidn para realjzar
la prueba y llevar a cabo la tesis de licenciatura; sin mencionar
el obietivo perseguido. Se les explicéd que el tiempo de la
realizacion seria aproximadamente de 35 minutos, constando esta
de 150 preguntas que deberian ser contestadas lo mds sinceramente
posible, para 1o cudl se garantizaria el completo anonimato del
estudiante. Los unicos datos necesarios en la hoja de respuestas
adjunta eran: carrera, y sexo. Se ejemplificd la manera de
registrar la respuesta elegida en 1la hoja correspondiente. Se
hizo hincapie en la sinceridad y honestidad al momento de
responder el test, explicando que cualquier duda dehbheria ser
consultada can el experimentador. Al final de la aplicacién se
agradecio la colaboracidn prestada,por ultimo se procedid al

andlisis estadistico de los datos con una ANOVA de una entrada.



S RESULTADOS Y GRAFICAS

En breve se reportardn los resultados obtenidons al
confrontar cada una de las doce escalas del POI, en las seis
carreras seleccionadas para la investigacidn.

Se hara mencion de los puntajes obtenidos que resultaron
significativos, ya sean por ser elevados 6 bajos. El estadistico
utilizado fue wun analisis de varianza (ANOVA) de una sola
entrada.

Escala 1 : Razon en el _tiempo (TC). Mide el grado en el que
el individuo vive su presente, es su orientacidn en "el aqui y el
ahora" y no en el "alla y entonces".

Se observaron diferencias significativas con E (5, 174)=
17.05; g¢. 0000, donde las medias mds altas fueron obtenidas por

las carreras de Psicologia (M= 17.700) y Medicimna (M= 17.900).

ESCALA 1 OBTUVIERON UR
RAZCN ER EL TIEMPO. HHER RANGO SUPERIOR
10
l; D OBTUVIERON UN
1
" RANGO PROMEDIO
1%

' 77 OBTUVIERON UN

" RANGO INFERIOR.
13
12

Ecoa. 1Ing. Psic. Medic. Arg. CCS

Escala 2 : Direccidn interna (1). Mide el grado en el que el

individuo se encuentra orientado hacia si mismo, con un locus de



control internoc preferentemente a uno de influencia externpa.
Se observaron diferencias significativas con E (S5, 174)=
15.38; p_<. 0000, donde las medias mac altas fueron obtenidas por

las carreras de Medicina (M= B87.100) y Psicolegia (M= B88.833).

ESCALA 2
DIRECCION INTERNA.

Econ. lag. Psic. Medic. Arg. CCS

Escala 3 :_Valores sutorrrealizantes (SAV). Mide el grado en

el que los valores del individuo concuerdan con el de las
personas saludables y autorrealizantes.
No se observaron diferencias significativas entre las seis

carreras en ésta escala, con £ (5, 174)= 2.46; p_<. 0241.

ESCALA 3
VALORES AUTORREALIZANTES,

Eces. lag. Pric. Medic. Arg. CCS



Escala 4 ¢ Existencialidad (Ex). Mide la flexibilidad y
habilidad para reaccionar a situaciones sin adherencias a
principios dogmaticos y rigidos.

Se obseryaron diferencias significativas con E (S, 174)=
17.88; p.<. 0000, donde la media mds alta fue obtenida por 1la

carrera de Psicologia (M= 21.166).

ESCALA 4
EXISTENCIALIDAD,

Econ. lag. Fiic. Medic. Arq. CCS

Escala S t Reactividad emociconal (Fr). Mide el grado en que

las personas se dan cuenta de sus propios sentimientos vy
emociones, y la medida en Que estan en contancto consciente con
ellos.

Se observaron diferencias significativas con £__{S5, 174)=
6£.88; p¢. 0000, donde la media mds alta fue obtenida por la
carrera de Medicina (M= 14,700), y las medias mas bajas fueron
obtenidas por las carreras de Economia (M= 13.900) e Ingenieria

(M= 13.94&5).
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' ESCALA 5

REACTIVIDAD EMOCIONAL,
7
"%
5
"
3
<__
Econ. Ing. Piic Medic. Arq. CCS
Escala 6 ; Espontanejdad (8}, Mide el grado Jibre de

expresion y reactividad en el individuo, es la forma también de
ser uno mismo sin controles restrictivos internos ¢ externos.

Se observaron diferencias significativas con E (5, 174)=
10.56; p__<. 0000, donde la media mas alta fue obtenida por la

carrera de Medicina (M= 15.133).

18 ESCALA 6
7 ESPONTANEIDAD,

Escala 7 : Estima_del self (Sr). Mide la afirmacidn del self

a3



de acuerdo al autoestima y al autoconcepto.

Se observaron diferencias significativas con F (S5, 174)=
12.403 p<. 0000, donde las medias mds altas fueron obtenidas por
las carreras de Psicologia (M= 13,933) y Medicina (M= 164.946), vy

la media mas baja fue obtenida por la carrera de Economia (M=

11.300),

ESCALA 7
ESTIMA DEL SELF.

Econ. log. Pile. Medic. Asg. CCS

Escala 8 : Aceptacidn del self (Sa). Mide la aceptacidn del
propio self en lo que respecta a defitciencias y limitaciones.

Se obsservaron diferencias significativas con E (5, 174)=
10.27; p <. 0600. donde la media mids alta fue obtenida por 1la

carrera de Medicina (M= 15.200), y la media mds baja fue obtenida

por la carrera de Argquitectura (M= 11.800).
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ESCALA 8
] ACEPTACION DEL SEIF.

Eros. Ing. Piic Medic. Arg. CCS

Escala 9 : Naturaleza del hombre (Nc). Mide la visidn gque se

tiene del hombre como escencialmente bueno, can una actitud

positiva y constructiva.

No se observaron diferencias significativas entre las seis

carreras en e@sta escala, con £ (5, 174)= 1.37; p_<. 23&9.

3 ESCALA 8
NATURALEZA DEL HOMBRE,

Ecoa. Iog. Piic. Mcdic. Arq. CCS

Escala 10 : GSinergia (Sx). Mide la reaccign de los

individuos ante los opuestos de la vida, vy la medida en que los
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ve integrados, armonioscos, trascendiendo dicatomias.
No se observaron diferencias significativas entre las seis

carreras en ésta escala, con £ _ (5, 174)= ,870% <. 90.22.

ESCALA 10
SINERGIA.

fcon. log. Psic. Medic. Aeq. CCS

Escala i1 : Aceptacion de_ la agresiop (A). Mide 1la

aceptacion que tiene el propio individuo de sus sentimientos
agresivos como naturales, sin negarlos o reprimirlos.
Ge observaron diferencias significativas con E (5, 174)=

5.63: p__<. 0001, donde la media mads alta fue obtenida por la

carrera de Medicima (M= 17.733).

ESCALA 11
ACEPTACION DE LA
" AGRECION.
1
17
"%
T
g

Ecos. log. Psic. Medic. Arg. CCS



Escala 12 1 Capacidad de contacto intimo (C). Mide 1la

capacidad para. interrelacionarse con otros seres humanos de
manera profunda, calida y carifosa, libre de expectativas y
obligaciaones.

Se observaron diferencias significativas con E (5, 174)=
14 .80; <. 0000, donde las medias mds altas fueron obtenidas por
las carreras de Medicina (M= 19.800), vy por la carrera de

Psicologia (M= 19.500).

ESCALA 12
CAPACIDAD DE
CONTACTO INTIMO,

ze
3
8
017
"
[}
v
Beon. Ing. Psic. Medie. Arq. CCS
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& DISCUSION

Como podemos apreciar en el capitulo anterier, se concluye
que en algunas escalas del POl se confirmé la pregunta de
investigacion, ya que se dieron diferencias significativas en
algunas escalas, al confrontar las seis carreras seleccionadas.

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos decir Qque en
distintas carreras se encontrardn alumnos can diferentes puntajes
en las doce escalas del POI, y por ende, con distintos niveles de
autorrealizacion.

En seguida se procederd a hacer wuna andlisis por carrera,
dandose después una conclusion general. Explicaremos aquéllos
puntajes que se caracterizaron por ser significativamente
elevados, vy posteriormente los que fueron significativamente
inferiores (cuando haya sido el caso), en cada una de las
carreras estudiadas, y sus rangos de puntuacidn correspondientes.
Para interpretar las puntuaciones nos basaremos en la descripcian
dada por sl mismo POI de cada una de las doce escalas, y e] area
de la autorrealizacion de gque se ocupa. En la misma hoja donde se
grafiéaron los resultades a manera de perfil se encuentra
contenida esta informacign en los extremos superiores e
inferiores, y la significancia de los valores obtenidos para su
me jor comprensidn.

Entrando en materia procederemos a decir que en la escala i,
las medias significativamente superiores fueron obtenidas por las
tarreras de Medicina (M= 17.900) vy Psicolegfa (M= 17.700),

habiendose localizado los puntajes en un rango promedio. Estos
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individups tal wvez han desarrollado la habilidad para esforzarse
por no perder el contac.to directo y la objetividad con su
presente, dados los requerimientos de su profesign. Es una
necesidad de ver la "enfermedad & problema” de un modo objetivae,
(en el presente}), sin involucrarse emocionalmente perdiendo con
esto la distancia entre &1, su paciente y 1 momento.

Las medias significativamente inferiores fueron obtenidas
por las carreras de Ciencias de la Comunicacign (M= 14.200) y
Economia (M= 12.700), habiendose localizado el puntaje de ésta

ultima en un rango inferjor, vy Ciencias de la Comunicacidn en uno

promedic. Los economistas son individuos que se encuentran mas
preocupados por el! futuro, planificande, organizando vy con una
prevision constante como elemento caracteristico de su profesidn.
Tal vez aqui pueda explicarse el puntaje tan bajo obtenido por
ésta carrera, vya que su continua visidn a largo plazo, y los
intentos permanentes de anticiparse a los fendmenos, sean
elementos propios de su personalidad y de su profesidn que les
impide centrarse en el presente (Gough, 1980).

Por otro lado los estudiantes de Comunicacién han sido
descritos por Brown y Wolf en 1983, como individuos con muchas
seme janzas en cuanto a rasgos de personalidad con los artistas,

preocupados por sSus necesidades internas, por el placer y la

diversién, se ‘"desorganizan® facilmente, y oOcupan constantes
intentos por 1lamar la atencidn a traveés de conductas
histridnicas y exhibiaionistas. Estas razones posiblemente

influyan para que los comunicadores se centren mds en éstos

elementos personales que en su presente. También han sido
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descritos coma gente muy imaginativa, que se entrega a

ensofaciones y a un mundo de fantasias, mAs que vivir sy momenta,

En la escala &, las medias signifjcativamente superiores
fueron obtenidas por las carreras de Psicologla (M= 88.833) y
Medicina (M= B87.100), habiendose localizado los puntajes en un
Tango promedio. Podemns decir que éstos profesionistas se
encuentran mds regulados por necesidades internas que las
externas, por un lado tienden a dirigir su energia hacia aspectos
filosaficos, intuitivos, intelectuales, con una profunda
introspeccion en su vida (introversion), en vez de los aspectos
sociales, econdmicos, materiales, prestigia, dinero y fama etc.
(extroversién), segun la descripcidn dada por Carl Jung al hablar
de la dicotomia, introversidn~-extroversicn de la personalidad
autorrealizante (Schultz, 1977).

Ambas profesiones poseén rasgos de personalidad muy
semejantes tal y como lo describieron Brown y Wolf en 1983, como
individuos capaces de introspeccién, rebeldes, un tanto egoistas,
con miras a la independencia, no aceptan limitaciones ni se
someten irreflexivamente a los valores culturales y sociaies, son
un tanto introvertidos, informales, idealistas, cinicos,
individualistas, regulados mas por su propio criterio y modo de
pensar gue por el impuesto por su sociedad.

Estas razanes pueden brindarnos unpa somera explicacidén de

porque sobresalieron en ésta escala en forma significativa.

En la Escala 3 no se dieron diferencias significativas en
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ninguna de las seis carreras manejadas en el presente estudio.
Con esto posiblemente estemos hsblando de cierto grado de
valores autorrealizantes en las carreras, ya que casi todos los
puntajes se localizaron en un rango romedio, a excepcidén de
Economia la cudl se centrd ligeramente en un rango de inferipr.
Es decir que las seis carreras tienden a poseer cierto nivel de

valores autorrealizantes entre sus alumnos.

En la escala % la media significativamente superior fue
obtenida por la carrera de Psicologia (M= 21.148), habiendose
localizado este puntaje en un rango promedio. Con esto nos
estamos refiriendo a los psicdlogos coma individuos con una
adecuada flexibilidad Y habilidad para reaccionar ante
situaciones, sin adherencias a principios dogmiticos & rigidas.
Esto lo entendemos claramente vya que ésta flexibilidad es parte
caracteristica de su labor profesional; Cueli en 1982 expresd que
un psicdlogo no debe ni  puede caer en patrones rigidos y
dogmaticos, ya que al hacerls serd victima de una "religidén" y no
de una ciencia que busca Ia verdad. El mismo destacd que existe
un dogmatismo marcado hacia ciertas orientaciones tedricas en
psicologia, que son abrazadas como unica fuente de seguridad,
rechazando enajenadamente todos aguélios conocimientos que
pudieran ayudar a entender mejor el ser humano.

Con lo anterior entendemos claramente el caracter no rigida
y altamente flexible del psicdlogo "ya que no existe una parte
sensible en los profesionistas de 1la salud Qque carezcan de

flexibilidad y racionalidad" (Fromm, 19&4). El psicodlogo debe ser
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flexible en su quehacer profesional ya que trabaja con seres
humanos, no con maquinas, numeros u objetos que demanden de
rigidez fortuita.

lLas carreras que obtuvieron medias significativamente
inferjores fueron Ciencias de la Comunicacion (M= 14.226) y
Argquitectura (M= 14.16é), en ésta ultima entendemos claramente la
postura rigida en cuantoe a la aplicacion de valores, dados los
requerimientos y necesidades de la misma profesidn, ya que la
exactitud en cuanto el tipo de calculos y Llirmeamientos generales
son pilares de ésta carrera con un afan de precisidn,

En Ciencias de la Comunicacidn encontramos grandes
semejanzas entre eéstos y la personalidad de los artistas, como
pudieran ser los fuertes y continuos intentos por llegar a una
satisfaccisn emocional, san individuos mas angustiados que el
resto de los profesionistas, se 'desarganizan” facilmente y
tratan evitar situaciones de estrés. Lo anterior puede fungir
como un breve intento de explicar la conducta rigiga y dogmdtica
de los estudiantes de comunicacidén, siendo descritos tambien como
gente altamente sugestionable e insegura (Brown y Wolf, 1983),

Otras dos carreras que no fueron estadisticamente
significativas por sus bajos puntajes como los anteriores dos
casos, pero gque se localizaron igualmente en un rango inferior,
fueron las carreras de Economia (M= 15,333} e Ingenieria (M=
15.800). En ambas profesiones resulta mas obvia la explicacidn,
ya que como Arquitectura, son carreras que demandan para su
desempero eficiente de cierta rigidez, escrupulasidad vy

precision, caracterizandose é¢ste tipo de profesionales por ser
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previsores, radicales, inflexibles, absesivos, meticulosas,
frios, calculadores y con un fuerte sentido del deber y de la
realidad (Gough, 1980).

Se ha descrito a los ingenieros como metddicos, estrictos,
conservadores, dogmaticos e impacientes con respecto al retraso y
a la negligencia, son frios, calculadores, compulsivos vy
penetrantes dentro de la realidad; razones por las cuales podrian
respaldar su postura rigida, inflexible y dogmatica en cuanto a a

la aplicacién de valores.

En la escala 5 la media que fué significativamente superior
fue nuevamente la carrera de Medicina (M= 16.700) localizandose
éste puntaje dentro de un rango promedio. Con esto nos referimos
a los médicos como individuos que se dan cuenta de sus propios
sentimientos y emociones adecuadamente, y la medida en que estan
en contacto consciente con ellos.

En la profesidn de Medicina se necesita un alto grado de
sensibilidad hacia las necesidades de otrgs y hagia las
necesidades propias. Se ha descrito a los médicos como individuos
altamente preocupados por les demds, sensibles, sociales vy
espontdneos (Gough, 1980}, Un individuo Qque en su quehacer
profesional lucha por el logro de la salud y bienestar, debe
tener no un solo elevado deseo de ayuda y preocupacidn por los
demas, sino tambien un alto grado de sensibilidad para captar el
dolor v sufrimiento de sus pacientes, e intentar comprenderlo y
ayudarlo.

ias carreras que obtuvieron medias significativamente
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in%eriures fueron Economia (M= 13.900) e Ingeneria (M= 13.9&64),
localizandose sus puntajes en un rango promedio. Los estudiantes
de ambas profesiones calificaron signigicativamente como
insensibles hacia las propias necesidades y sentimientos. En lo
Qque respecta a los ingenieros, han sidos descritos como
cientificos reservados, introvertidos, frios, calculadores,
lagicos, escépticos hacia 1los valores morales, intelectuales,
analiticos y objetivos (Brown y Wolf, 1983). Lo que hace del
ingeniero un profesionista mds insensible gque otros, ya que su
profesion exige de ésta frialdad, insensibilidad, exactitud y
presicidn, que es de suma importancia al manejar cdlculas
matemdticos, maquinas y otro tipo de operaciones que demanden de
objetividad y presicidn, haciendo del ingeniero un ser mas ajeno
a sus necesidades en el terrenc interpersonal y en cuanto a los
propios sentimientos y emociones.

Los economistas se mostraraon tambien altamente insensibles.
Una explicacidn muy parecida a la de los ingenieros puede esbosar
éste bajo puntaje, como elemento de una deseabilidad profesional

y de rasgos de personalidad dentro de su propia carrera.

En la escala 6 la media que fue significativamente superior
correspondid a la carrera de Medicina (M= 15.133), localizandose
#ste puntaje dentro de un rango superior. Con ésto estamos
hablando de un elevade grado de libre expresidn, reactividad
emocionmal y conductual, sin controles restrictivos internos ¢
externcs, por parte de estos profesionistas.

E1 médico es un individuo con alta habilidad y desec de
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expresarse, con una destreza social muy marcada gue 1o hace
sentirse libre, espontaneo, relajado, no frustrado vy que lucha
contra todo tipo de restricciones seciales y personales que
atentan contra su albeldrio y bienestar (Super, 19462). Un ejemplo
de #sto lo han marcado varios m#dicos gque han participado en las
revoluciones y en los cambios sociales, siendo lideres
intelectuales y aristdcratas que lucharon y defendieron los
interéses de libertad y justicia de varias escenas histéricas.
Gough en 1980 respaldo ésto al decir que los médicos son gente
espontdnea, preocupados por los demas, rebeldes, justos, no
toleran restricciones, entusiastas, preocupades por la vida y no

frustrados.

En ta escala 7 nuevamente las medias que fueron
significativamente superiores, correspondieron a las carreras de
Psicologia (M= 13.933) y Medicina (M= 14.946), localizandose este
ultimo puntaje en un Tanga de superior, 1% el puntaje
correspondiente a psicologia se encontréd dentro de un rango
promedic. Con ésto nos estamos refiriendoc a los médicos y
psicdlgos como individuos con un elevade autoconcepto vy
autoestima. Sward en 1980, expresd que un elevado autoconcepto es
un predictor bastante confiable del grado de salud mental del
individuo. Fitts en 1983 destacd que no es posible separar el
grado de salud mental del nivel de autoconcepto que se tenga,
citando una investigacion donde se correlacionaron los puntajes
del PO!, con los puntajes obtenidos en la prueba Teneessee de

autoconcepto, alcanzando una elevada correlacion de Pearson de
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r= .83 . Este apoyo estadistico nos ayuda a entender mejor la
interrelacidn entre el autoconcepto, y el nivel de realizacidn
personal de los medicos y psicdlogos.

La carrera que obtuvo el puntaje significativamente mas baijo
fué Economia (M= 11.300) localizandose éste puntaje en un rango
gromedip. Cabe destacar cierta devaluacion y frustracion en
muchos de los profesionistas gue han cursado el darea econdmico-
administrativa (Bohoslawvski, 1977). El economista tal vez sea un
individuo que cursa con cierta insatisfacciodn en su vida
profesional, ya que éstos tienden a participar activamente del
dmbitn econdmico del pais, aunque no siempre resulta asi en lo
que respecta al ambito econtdmico personal, donde puede existir
cierto grado de frustracion, y tal vez con mas razén si hablamos
de un pais Ccomo México donde, éste aspecto es tan inestable y
controvertido. Al existir una frustracisn social en lo econdmico,
ésta muy posiblemente puede afectar a un economista el cual es un

miembro mis con los mismos rigores y desdénes.

En la escala B 1las medias que fueron signficativamente
superiores correspeondieron a las carreras de Medicina (M= 15.200)
y Psicologia (M= 15.433) localizandose éstos puntajes dentro de
un rango promedic. Lo que nes habla de una adecuada aceptacidén de
su self en lo referente a sus deficiencias y limitaciones. Rogers
en 19461 postulo tres caracteristicas deseables en el psicdlogo (u
otro profesionista de la salud como pudiera ser el médico) para
realmente brindar en forma efectiva el auxilio y apoyo en toda

relacion profesional, estas caracteristicas son: al} Capacidad de
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empatia, lo que quiere decir ponerse en los zapatos de otro ser
humano, y sentir, pensar y ver la vida come él. b) Interes
positive, el cudl se refiere a tener un genuino deseo de ayuda,
brindandole al paciente lo maximo de =i como profesional de la
salud y sobretodo como ser humano. c) Aceptacién incondicional,
es decir el psicdlogo y el médico deben aceptar al ser humano tal
y como es, con sus defectos y virtudes, con sus capacidades y
limitaciones, sin Jjuzgarlo y solamente aceptandolo como un ser
valioso, unico e irrepetible, digno de ser respetado. El respeto
conlleva aceptacion incondicional, y si el médice ¢ psicélogo se
aceptan a ellos mismos en cuestidn de deficiencias vy
limitaciones, en cuanto a virtudes Yy potenciales; muy
probablemente podrd aceptar incondicionalmente y tener un interés
positivo en otro ser y al mismo tiempo empatizar profundamente
con ¢l. No se puede ser empdtico sin aceptar incondicionalmente
al otro, y no se puede aceptar a gtro si no se acepta uno mismo
primero, ni se puede tener ese interés positivo sin ver al otro
como alguien valioso, llenoc de dificultades para entender la vida
pero tambien lleno de capacidades y virtudes, es decir aceptarle
y aceptarse en cuanto deficiencias y limitaciones.

lLa carrera que obtuve la media significativamente mas baja

fué Arquitectura (M= 11.800) localizandose en un rango inferior.

Con esto hablamos de claras dificul tades para estos
profesionistas en cuestion de aceptar sus deficiencias vy
limitaciones.

Alguien que no acepta sus defciencias vy limitaciones (parte

repudiada del self) es alguien que no se acepta a si mismo en
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forma completa, cayendo en una situacion de autorechazao
constante, 2! cual nes hablard de un creciente grado de neurosis
(Fitts, 1983)., Con ese rechazo personal de e¢sta parte "repudiada”
de si, se rechaza el self social, el emocional y desde luego el
self fisico. Por eso es que a muchos arguitectos se les ha creado
una imagen en torno a cierta conflictiva de identidad personal.

Otra carrera gque se encuentra en una situacidn similar es
Ciencias de la Comunicacidn (M= {2.046), aunque no calificd como
significativamente baja se situs en un rango inferior.

El comunicador al igual gque el artista, segun Brown y Wolf,
1983, como ya se ha estado citando, son  individuos con
constantes intentos por llegar a una satisfaccién emocional, se
“desorganizan” facilmente, evitan situaciones de tension vy
decisioén, son inseqQuros, poco ambicioses, con cierto grado de
devaluacién, tal vez por no poder incorporar a su self esa parte
repudiada y rechazada de su personalidad, gue podria manifestarse
a traveés de esa inseguridad, fragilidad emocional, sentido de
devaluacidn y pocas ambicianes.

En comunicador tiende a tener un sentimento de inferioridad,
aspecto que posiblemente trata de encubrir a través de conductas
extravagantes, histridnicas, sofisticadas, dramaticas , con
claros intentos de 1llamar la atenciodn, son verborreicos, buscan
mucho la aceptacidn social haciendo todo lo posible por
obtenerla, etc. Esto con esfuerz0s constantes por compensar esa
parte fragil, deébil, limitada y no aceptada de si y gue en
ocasiones los lleva a 1la frustracien y resentimiento {(Super,

1957y .

108



En la escala 9 no se dieron diferencias significativas a
nivel estadistico en ninguna de las SE1S Ccarreras, aungue cabe
resaltar que psicoiopgia ([f= 11.100) fue la unica media gue sg
localizo en un range_promedio; va que todas las demds carreras se
caracterjzaron por obtener un rango inferaior,

El wver al ser humang camg escencialmente bueno, con una
actitud positiva v constructiva, es una postura obvia en el
psicologo que busca el bienestar oe los demds, y que cree en el
ser humanc como alguien de i1limitados potenciales y capacidades
en la vida., Ve al hombre como un ser valiose, unico e
irrepetible, digno de ser respetado y Qque cuando se comporta
patolégicamente no es porgue sea malo o este enfermo sino porque
es producto de una sociedad insegura, inestable y cadtica que lo

ha desviado del camino de la salud vy de la autorrealizacidn; "ya
que sociedades enfermas producen individuos enfermos® (Fromm,
194643 .

Tambien los psicodlogos han descrito al ser humano como un
ser escencialmente bueno (no es maligno!, que “no  Se encuentra
emicionalmente afectado; sino que simple y sencillamente es

alguien con una cognicidn equivotada”" (Maslow, 1970 p. 7).

En la escala 10 no se dieron diferencias significativas a
nivel estadistico en ninguna de las sSeis carreras manejadas en el
estudio, aunque cabe sefalar las medias que se localizaraon en un

rango inferior correspondieron a las carreras de Economia (M=

S5.966) y Medicina (M= &.133) ya que los puntajes de las cuatro
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carreras restantes se situaron en un rango promedio. Con ésto
estamos hablando de ciertas dificultades para los médicos y
economistas en lo que se refiere a la reaccidn que poseén ante
los opuestos de la vida, en la medida en que los ve integrados,
armoniosos, trascendiendo dicotemias.

Lo anterior en el caso de la carrera de Medicina
posiblemente se explique debido a que el medico es  un
profesionistas que bdsicamente trabaja con la enfermedad vy
patolsgia, en ellos la dicotomia salud-enfermedad no puede darse
muchas veces vya que la mayoria de la gente que acude al medico
son enfermos (en mayor ¢ en menor grado). Con ésto se hablard de
una tendencia clara vy una vision generalizada hacia el ser humano
como alquien basicamente enfermo, patoldgico; y no como un ser
saludable, ya que ésta categoria, es el objetivo principal del
quehacer médico pero que raramente es vista por este, ya que el
ser meédico implica ver enfermos y no sanos porque éstos no
tiemen a Que recurrir a un profesional de la salud. E1 lidiar dia
a dia con 1la enfermedad, ha hechao de éstos profesionistas,
individuos con dificultades para integrar al hombre comn un ser
enfermo pero tambien sano, viendolo unicamente como patoldgico,
mas aun en una sociedad como la nuestra donde las instituciones
de salud y el nivel de vida son muchas veces inadecuadas.

En el caso de los economistas tal ve: no se haya integrado
la dicotomia pobreza-riqueza, ya que son profesionistas que
hatlan, mane jan y controlan mucho dinmero Qque en variadas
ocasiones es el contraste y contrapunto a su nivel de vida

scondmica con ciertas carencias, que chocan con 1a enarmes
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cantidades que manejan (sin ser de ellos esa rigquezal.

Tastayre en 1979 expresd que la gente que trabaja en los
bancos sufren muchas veces un “shock econémico" al contrastar las
enormes sumas de dinero gue mamejan a diario ique no son de su
propiedad) contra el pago tan reducido que reciben por ésta labor
que implica uma gran responsabilidad y angustia. Su nivel de vida
es tan poco satisfactorio en lo econdmico que ésta contradiccion
los lleva a sentirse ampliamente frustrados por los escasos
recursaos con los Que cuentan versus las enormes cantidades que
manejan a diario de muchas gentes con muchas mas posibilidades
que ellos, y Qque provoca envidias, fantasias de rigqueza y de
robo., Este estudio se reali12é en Francia por el mismo Tastayre en
emp leados bancarios que no pertenecian a los niveles ejecutivos.

Lta anterior explitacidn la podriamos extrapolar con sus
claras salvedades, a los profesionistas de la carrera de Economia
de nuestro pais, que pudiesen encontrarse en una situation muy

parecida @ la ya citada en el terreno econdmico.

En la escala 11 la media que resultd significativamente
superior carrespondié a la carrera de Medicina (M= 17.733),
localizandose é¢ste puntaje en un rango promedio, en donde los
médicos calificaron con una adecuada capacidad para aceptar sus
sentimientos agresivos como naturales, sin reprimirlos o
negarlos.

Gough, en 1980 concidid en describir a los medicos como
gente persistente, competitiva, temperamental, exigente,

obsecada, rigorista, independiente, rebelde, egoistas, ambiciosos

111



y <con “coraje”. Todas estas caracteristicas conllevan un
trasfondo de agresidn (desde un punto de vista de fuerza,
decision y afirmacidn de caradcter). Al no ser el médico un
individyo t{mido, pasivo, apocado, resulta obvio pensar que son
emprendedores, competitivos, de caracter fuerte y decisiva, con
un trasfondo de agresidn sin el cudl no podrian avalar estos
rasgos ambiciosos de personalidad.

La agresidén al igual que la ansiedad fueé destacada por
Dabrowski y Piechowski en 1979, como una carga necesaria en la
vida en un nivel promedio, sin llegar a los extremos neurdticos
de sociopatia ¢ pasividad por otro lado, ya que todas las
actividades de ésta etdpa industrial del sigloc XX de tanta
competencia y auge, demanda un alto grado de temperamento fuerte,
decidido, emprendedor y agresivo. Este “coraje" no solamente es
necesario para destacar en los medios profesionales sino en la
vida en general ya que luchar "con coraje'"por un ideal ha sido 1la
inspiracion de muchos destacados personajes de la historia tales
como Moisés, Roald Amundsen, Luther King, Mozart, Henry Ford,
Beethoven, freud, Darwin, Linconl, etc. (Graham y Balloun, 1¥83).

Si existe wuna capacidad para tolerar vy aceptar un elevado
sentimiento de busqueda, lucha, creacidn; se nos ocurre pensar
que esto se de tambien en una aceptacion y tolerancia de la
agresion, y mAs importantemente en una canalizacion sana de ésta

en metas productivas, creadoras y autorrealizantes.

En la escala 12 las medias que fueron significativamente

superiores correspondieron a las carreras de Psicologia (M=
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19.500) y Medicina (M= 19.800), ambas profesiones calificaron con
adecuada habilidad para interrelacionarse con otros seres humanos
de manera cdalida, profunda, carifosa, libre de expectativas y
cbligaciones, localizandose eéste puntaje en un rango_promedia.

Brown y Wolf en 1983 calificaron a los psicdlogos como
individuos con mayor interés que otros profesionistas por las
relaciones interpersonales, estableciendo vinculos mas cercancs e
intimos. WVolviende a citar a Rogers en 1961, destacd tres
caracterjsticas primordiales en todo psicdloge, 1llinterés
positivo, 2)capacidad de empatia, 3laceptacion incondicional.
Para estos elementos de la personalidad en todo psicdlgo destaca
un trasfondo de profunda capacidad para interrelacionarse, una
calidad humanista para entrar y empatizar con los recodos mds
intimos de la personalidad. Esta carrera basa un gran porcentaje
de su efectividad profesional en la calidad de relacion gue se
establesca entre ¢l y las demas gente (pacientes); mds que por
ta orientacidn psicoldgica o la cantidad de conocimientos que se
manejen. Es decir que la calidad y el tipo de relacidn, genuina,
auteéntica, cercana, y profunda que el psicdlogo sea capaz de
crear, es lo mds mportante en cuanto al éxito y efectividad de
toda labor terapeutica del psicdlogo (Lafarga y Gomez del Campo,
1986) .

El médico a pesar de que en su labor no interviene en tan
alto grado uma relacidan interpersonal determinada, tambien debe
de poseér claras habilidades para relacionarse genuina vy
profundamente con sus pacientes, aunado (en ambas carreras) a una

objetividad y distancia que permita acompafar profesional y
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humanamente a ese ser que sufre y lucha --por el bienestar en el
terrenc fisico y emocional.

En terminos generales se han descrito algunos aspectos de la
profesion y de la personalidad relacionados con las medias
significativamente superiores ¢ inferiores obtenidas en las
carreras descritas, y que sobresalieron de las demas por su
significancia a nivel estadistica d tedrica en cada una de las
dos escalas del POI.

En el caso de las carreras de Psicologia y Medicina
destacaron de las demds por las elevadas medias obtenidas en cada
una de las escalas a un nivel significative sea tedrico o
estadistico. Con ésto podremos estar hablando de que su formacidn
contenga facilitadores del procesc de autorrealizacidn; aunado a
elementos académicos involucrados cercanamente, gque ayudan a
cuestionar, conscientizar y reflexionar a los estudiantes acerca
de los wvalores involugrades en su profesidn y en determinados
aspectos de su vida personal, a través de ciertas materias,
lecturas y actividades intimamente relacionadas can su desarrolle
interrno como profesionales y como seres humanocs.

Al estudiar y conocer lo referente a la salud (mental y
fisica) pane en contacto directo al estudiante con la posibilidad
de aplicar esta serie de conacimientos en primer lugar a si
m{smus y a su desarrollo, baciendolo posteriormente dentro de su
encuadre profesional.

Por otro lado seria prudente sefalar que la muestra de
Psicologia fué en su gran parte de estudiantes del drea clinica,

encontrandose que muchos de estos individuos asisten & han
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asistido a algun tipo de psicaterapia camo complemento personal
de su formacidn como psicslogos. O por otro lado, poseen
conocimientos de los saludables efectos de una psicoterapia,
aunque éstos sean a un nivel intelectual dada su trayectoria
academica,. Las anteriores razones nos pueden brindar una somera
explicacién acerca de lo destacado de ésta carrera en el presente
estudio.

Algunas asignaturas de las carreras de Psicologia vy
Medicina, las actividades, las lecturas, el contenido de sus
materias y de la misma profesidn en si, podrian tener efectos

autorrealizantes. Como en la investigacion reportada por Cangemi

en 19B4, donde se administrd un cursec que promueve la
autorrealizacidn en una universidad de Baoston, Massachussets
habiendo consistido el estudic en dos grupos, uno iniciaba un

Curso _para la autgrrealizacion, y el seqgundo grupo vya se

encontraba en un estadio avanzado del mismo. Las diferencias
entre los dos grupos fueron altamente significativas en cuanto a
los niveles de autorrealizacion obtenidos a traves del POI por
parte de los individos gue se encontraban en un estadio avanzado
del curso.

Ridnour en 1986, y Tastayre en 1979, investigaron vy
describieron gran parte de la teoria de autorrealizacidn
encontrando que ésta ha correlacionade en ordenes de r= .62 y
r=.78, con las caracteristicas c¢linicas vy terapéuticas que
presentan los individuos en vias de autorrealizacion; habiendo

sido influenciados por sesiones terapéuticas o RO CUrsos

educativos gue promueven autorrealizacion.

115



Regresande con Psicologia y Medicina, podemas decir que
ambas se encuentran dentro de un contexto profesional mas
humanista, autoreflexivo y autocorrectivo; y a la vez estan
compraometidas con un bienestar y armonia no solamente en su
empresa profesional), sino mas impor tantemente consigo mismos.
Este aspecto pudo bhaber sido un facilitador mas en sus perfiles
autarrealizantes obtenidos.

En lo que respecta a las carreras de Arquitectura y Ciencias
de la Comunicacien tal vez no lograron éstos perfiles
autorrealizantes tan evidentes como en los dos anteriores casos,
ya que han sido descritos por Brown y Wolf en 1983, y por Gough
en 1980, como individuos como se ha mencionado ya, con una
“personalidad artistica", encontrandose ésta con fuertes intentos
por llegar a una satisfTacci1dn emocional, son gente mas angustiada
que el resto y tienden a ser inestables. Se dice que son personas
desinhibidas, espontdneas, con facilidad de expresarse
libremente, se "desorganizan® facilmente, son mas inestables e
inadaptados, preocupandose mucho por el placer y la diversidn
tratando de evitar situaciones de estrés. En el caso de los
arquitectos debe destacarse su capacidad creativa a través del
espacio (dibujo), Jung marcé la importancia de ejercitar lo que
el denomind como “imaginacidn creativa“, donde el arte, el
escribir, pintar, componer, son vehiculos por excelencia para que
el inconsciente <fluya espontdnea y libremente, y asi poder
desarrollar esa personalidad autorrealizante (Buss, ]979). Esta
"imaginacién creativa” tambien es asequible a los estudiantes de

Ciencias de la Comunicacian, aungue alcanzando otros matices
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propios de su quehacer profesional y legrar asi, desarrollar esa
parte autorrealizante que subyace en todo ser humano y que
aguarda ser “despertada" y desarrollada.

En lo que respecta a las carreras de Economia e Ingenieria,
se ha descrito a este tipo de profesionistas como individuos que
cursan con algunos patrones de inestabilidad vy conflictos,
derivados por los frecuentes y estresdntes requerimientos de su
vida profesional, va que a diferencia de las anteriores carreras
los economistas e ingenieros poseén una vida profesional mucho
mas compleja ya qQue se encuentran constantemente bajo presidn y
responsabilidades muy grandes. Tambien se encuentran dentro de
una maquinaria pProductiva industrial que demanda constantes
avances en lo econdmico y en lo tecnoldgico, razdén mas de tensidn
y angustia, dada la situacion socioeconodmica tan inestable del
pais.

Como ctonclusidn podemos decir que al momento de finalizar la
carrera, los estudiantes se encuentran en una situacidn personal
y emocional muy estresante y compleja, ya gque el fendmeno de
crisis de identidad, descrito por Erikson en 1972, llega a tener
matices perfectamente delimitados por el hecho de pasar de un
estatus de estudiante, a un estatus de profesionista donde tendrd
que participar activamente de la sociedad que lo prepard para ser
de hoy en adelante, un individuo responsable, produztivo,
independiente y con una identidad bien definida dentro de su rol
social.

La madurez va acompanada a todo lo largo del desarrollo

humano, y de ser un adulto tempranc (como herencia casi directa
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de la adolescencia), pasa a ser un in

ug  con miras al
desarrollo madxime de si, auténomo y responsablie de su propia
existencia. El ser adulto conlleva integracion, equilibrio y
autonomia, como Ausubel lo destacd, la eleccidn vocacional es una
busqueda del adolescente por satisfacer una necesidad industriosa
v generativa; busca la ‘"desatelizacisn" separandose del sistema
del que es todavia periferico, para que en un futuro cercanoc pase
a ser niclee de otro =istema; del propioc. Al finalizar una
carrera profesional el individuo comienza una nueva etapa de su
vida, mds angustiante por la enorme responsabilidad que lleva vy
"por esa pesada carga de su libertad” (Good y Brophy, 1983).

La identidad profesional se puede lograr por via industriosa
y creativa, como en este caso, donde el potencial productivo
busca la expresidn realizante a partir del estudio y ejercicio de
una carrera, cuando ¢ste pasc, Que es uno de los mas basicos e
importantes en el terreno del crecimiento personal se da
adecuadamente, este fenomeno plurideterminado, alcanzara matices
cada vez mas saludables, en el complejo y largo proceso de
autorrealizacion.

Tenemos pues que un ser humano que ha cursadc una carrera
debe ser productiva, no solo para satisfacer necesidades
econdmicas, laborales y sociales; sino mds importantemente para
satisfacer necesidades en gl terreno de la autorrealizacidn, ya
que "la persona productiva y no enajenada, que se relaciona
amorosamente con el munde y que emplea su razdn para captar
objetivamente la realidad; es una persona que se siente a si

misma como wuna entidad individual; unica y al mismo tiempo, se
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siente identificada con su préjimo; no esta sometida a la
autoridad irracienal y acepta de buena voluntad la autoridad

racional de su consciencia y razdn, esta en proceso de nacer

mientras vive, y considera el regaleo de la vida como la
oportunidad mas precicsa qQue se le puede ofrecer" (Fromm, 1985,
p. 228)
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7 RECOMEMDACIONES v LIMITACIONES

Los resultados y conclusiones aqui presentadas, no deben
considerarse como definitivos, ya que existieron otro tipo de
variables gue dehieren ser tomadas ®n  cuenta, tales como éxito
académico, sexao, edad, nivel socioecandmico, autoconcepto,
religien, nivel sociocultural, salud mental de los padres, etc.;
va que la autorrealizacidn 2n un procesa plurideterminado, que no
puede ser explicado a partir de una sola variable, como en aste
case fuéd la carrera (Hageseth y Schmidt, 1982).

Es necesario gue el presente estudio pueda mejaerarse en
posteriores investigaciones, teniendo en cuenta un contraol mas
adecuado 48 las variables extrafias, empezando Ton  una
aleatorizacion de las muestras, ein circunscribirse como fue el
actual caso, a los sujetes que accedieron a la peticidn del
experimentador, ya que podriamos caer en un sesgo impartante en
la distribucion de laos datos, y en la validez de los mismos.
Seria necesaria la inclusion de otro tipo de variables
estrechamente vinculadas con la autorrealizacidn.

Tambien seria enriquecedor, que el presente estudio se
pudiera manejar en distintes anos de la carrera, e incluso
después de terminada esta. Es importante que se comparen los
resultadns con los de otras universidades, publicas y privadas,
dentro y fuera del D.F.

La orientacion vocacional y desde luego la educacidn, deben
terner una incursidn  mds directa en el terrene de la

autorrealizacidn, intentando na sélo brindar al individuo un
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medio de integrarse a la maguinaria productiva, social vy
econdmica del pais, sino que pueda ofrecer también un vehiculo de

bienestar psicoldgico y realizacidn personal completa.

Una orientacion vocacional completa podria incluir tal vez,
un esfuerzo por intentar conciliar la profesidm o la carrera a la
personalidad del individuo vy a sus necesidades generales en el
plano emocignal, tanto a nivel de potencialidades como en el de
carencias, donde los elementos académices, y el mismo trabajo
estimularan una egtructura mas completa a nivel mental e
intelectual, contribuyendo asi a una satisfaccidn no sdlo en el
terreno productivo, sino en la vida general; evitando que estos
individuos pudieran caer en la insatisfaccidgn, frustracidn,
desorientacion vy resentimiento social y personal, ya que
probablemente el alcobolisme, drogadiccidn, delincuencia y otras
conductas destructivas vy autodestructivas sustituirian por la
incapacidad de exprezar conductas creadoras, productivas vy
autorrealizantes (Cueli, 1982; Graham y Balloun, 1973).

Debemos buscar en la carrera un medio mas de satisfaccion en
la vida, autoconocimiento, accidn potencializadora de nuestras
capacidades, de bienestar vy de significado existencial (Cueli,
19823 Maslow, 19743 Franmkl, 1983).

En una gran mayoria de los pragramas de estudic en Estados
Unidos, se incluyen en 1los primeros dos aros de la carrera,
materias que ayudan a contribuir a la formacion mas rica vy
completa de les alumnos a nivel interdisciplinario, haciendo que
el universitario curse asignaturas que ayuden a su crecimiento

personal, cuttural, académico, pudiendo estimular la
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introspeccidn y el "insight" en la wvida, entrandoc en contacto
directo con carencias, metas, deseos, valores, necesidades,
limitaciones y con sus capacidades (Elizabeth, 1983).

Un intento similar seria prudente eh nuestro pais, sobretodo
en carreras universitarias, donde se detectaran indices pobres de
autorrealizacian. Mc., Alindon en 1982, y otros tantos conocideos
y reconocidos en el terrenc y que fuerdn constantemente citados,
han postulade cursos "psicoeducativos" con este firme deseo de
promover el bienestar emocional, a partir de facilitadores y
promotores del cambio con un pardmetro académico, que han
incrementado significativamente los indices de autorrealizacion.
Este tipo de educacidm se ha llevado a la prdctica con resultados
muy satisfactorios en paises como Estados Unidos, Canadd4, Suecia,
Suiza, Noruega y Francia (Cangenmi, 1975, 1984; Husa, 1978; Mc.
Alinden, 1981% Ridnour, 19863 Ryan, 1982; Sanven, 19746,1979;
Tastayre, 1979). ;

La carrera, se ha dicho, puede ser un facilitador, o un
obstaAculo en la autorrealizacidn, ya que cuando no corresponde a
los intereses vitales de la personalidad en las d4reas creativa,
labaral y de industriosidad, se transformard en una actividad
enajenada, alienante y vacia, convirtiende al trabajo en una
obligacidn obsesiva y obligatoria, lejos de ser un fin
vitalizador y de profunda satisfaccidn en si mismo (Fromm,
1985 .

Kohut en 1977, puntualizé¢ que el ser humano siempre estd
dirigido hacia la realizacidn del self, cuando un obstdculo {(como

pudiera ser la carrera’) impide su trayecta, el resultado es la
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conducta enferma, manifestada a manera de frustracion, agresign,
depresidon y decremento de las funciones vydicas y sobre todo
salficas de creatividad, industriosidad, felicidad,
productividad, amor y de empatia (Goldberg, 1983).

Sanven en 1979, hableé ya de la relacidn tan importante entre
la profesion y el crecimiento de la personalidad, marcando que un
elemento pPromotor de la autaorrealizacidn, es la coherencia y
congruencia entre habilidades, aptitudes, intereses,
motivaciones, autoconcepto, y educacidn.,

Entrando atl terreno de las limitaciones del estudio, una de
las mas importantes y que no cumplid con el rigor estadistico
cientifico, fueron las muestras, al no haber sido seleccionadas
aleatoriamente como ya se menciond, sino que dependid del numero
de alumnos gque accedid a cooperar y realizar el test;
descar tando por causas vbvias a los que no accedieron, aspecto
que debe ser tomado en cuenta , ya gue definitivamente pudo haber
influido en el sesgo de la distribucion de los datos.

La; edades se mantuvieron en un promedio de entre 22 vy 25
afos.

Un aspecto que debe ser tomado en cuenta es que los
psicdlogos conogen vy manejan la informacién que pretende buscar
el POl, ésto‘pudo haber influide® a favor de los psicdlegos al
momento de responder el test, y en cuanto al numeroc de contrastes
significativos Que obtuvieron. Aunque, resulta importante
mencionar que la actitud de ayuda vy bienestar por parte de los
psicdlogos, responde de antemano a una estructura enriquecedora y

madura, al pretender explorar la conducta humama en sus causas y
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consecuencias, siendo bdAsicamente una profesidon de ayuda que

busca el bienestar del individuo. Son gente Qque buscan metas
autoafirmadoras, sobrias, vy que ademds lidian dia a dia por el
logro de conductas constructivas, de desarrollo, Y
autorrealizantes, en la vida tanto profesional, como en su vida

interna (Cangemi, 1984).
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