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tHTRO!)IJCCIOtl 

En ~l pre'it'.'lit.e estudio. e:<POll'10 lit C\Pll.Cotción pr-;ct.lt:a de un 

verdadero ANALISIS PEL l'tAf.:CO JURIDICO ACTUAL DE LA ORGAHIZACIOH 

OBRERA EH l'lEHICO. 1uvor{il de trJ.tadistas tocan el Prcbleraa 

SINDICAL, 5omeraW1ente sin darle el enfoque verdadero que tume 

este. El t.itulo de esta tesi'J es qui:as de!nasiada estricto, pero 

el p,.esente estudio tu~ne un contenida 11as ampllo encontrando en-

estos cuatro c01Pitulas, en lo~ que se hace un e<Jtudio práctico d¡t 

éste te11a. 

El Derecho 'ilndical aplica.do en sentido mls estricto, así. 

co1110 h. estructura interna de los srndiciltos, la aplicación 

prlctic.t en donde se incluyen las partes 10ás escencules de 

C'Jtos, asl como la naturale::a mi<Jma de las or9an1;:acione<J para el 

lllitneJo de la libertad Sindical co1110 uiu ~ran . lnstitucicr., 

nun.tro país, e11 lo que se pretende demostrar a través del 

presente AHALISIS. 

El trayecto seciu1da este estudio, es inicia.do desde la 

época antigua hasta nuestros d!as abarcando !a etimoloc¡{a de la -

palabra SINDICATO. poco conocida por algunos abezados de la 

materia 5indical. 



Ahor" bum. el pres¿nte estudio, es c:rn el •10 de 11e11ostr~r 

que es necesario reglamentar r.il:; correctame11te sobre la Sindica -

li::ac1Ón por ser 111uy pobre el art!culado en cu1.nto se refiere ~ -

su Con9tituc1Ón, Reformas :1 Estatutos. así mismo en cuanto a. los

l!mite'l de Linearuento del propio estatuto Sindical. 

También se deben de señdar medios de irnpu9nacid'n en cuanto 

e:<istzn qrupos inconfor111es en contra de un acuerdo de convencion

o sobre la elección de un com1 tJ eJecutivo a Nivel Hac1onal o Ge

neral, poniendo a consideración en este trabaJO un orocedi111ento

Contencioso. 

Hes encontra111o<a en dicho cniitudio que la or!iani=ac1011 sollci 

-tante no e<a capa:: de manejar su propio estructura por que exis

te un mar~en restrin!!ido en los esh.tuto1 sindiC:"-le'l, por eso pre 

-sento este ANALISIS DEL MARCO JURIDICO ACTUAL DE LA ORGAHIZACIDN 

OBRERR EH ~EHICO. 

Plaria de Lourdes Arilna Rogas. 
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CAPITULO 1 

RHTECEDE>ITES HISTORICOS 

l. l. Epoca AntiJJu•. 

L11 lucha~ socides en h antiquedad, ya revwstian chrta 

iMport.nci• y or9ani.:aban cambiot. en l.u e<Jtruct.uras de dichas-

sociedades. 
1. - HEBREOS. 

Los h•breo• r•co~i•rÓn en su beneficio, lo! ad•l•nto'I en-

contrado• en lo'i luqara• conqubtados del pueblo canan•o. Apro-

vec:hando verd~dero• conocu11entos en materia agricob y coser--

cial, lo• hebreot. alc1.n::ar&n un rlPido proqreso en el cultivo-

de h tierra v en 1.t v&nta de su• product.01. De hordu nomadu-

H convierten en un pueblo c:aracter"i~11.do por •u orqanizacidn y-

riqueza 1na.hrial; dominan el Golfo de Al<ab1. y el Puer"to de 

E1h.t. en el ~.r RoJo, obJetivos comerciales im~ort.¡tntes. 

Se considera. que lo<J territorio'i de Canaan per"tenecen a la-

c:olect.ividid. pero, por venta• y deudu vi. desiparec1endo la.-



h. i<Jualdad econd'mica e:ust.e11te. La rique::a p!.Sa a ser de unos 

cuant.05, •pareciendo la división de clases y la propiedad pl"1-

vada de la tierra, por ende las Pl"tmeras lucha:s socia.tes de la 

antiquedad, el co11ent.arut• Victor Alba dice: ·'los primeros -

conflictog •aciales que se conocen pertenecen a una época en -

qu• eKhlÍa h. propi.sdad, como en esa'& sociedades e'icenc1al•en 

-t• agrarias el bien aá5 apreciado era la tierra, fue en torno 

a ella que se prodl.IJeron 11.5 primP.ras luchas socu.les conoc1-

das'·, ••• la'i predicas de lsa!as y Ezequiel de los que ahora-

lh11arlaino'I aqitildor"es '!IUrtie,..on efecto'i: se ordenó la 'IUpre -

sidn d• la'I deudas y un nuevo r"eparto de hs lier"ras." <U 

To•ar"on la forma de Ciudades-Estado, sur~pendo bases es -

cuetas de lo que se denomina actual•ente democrac!a, por lo -

qu• eKpresion•s de inconformismo social fueron frecuente'i y -

lógicas, etí precisa•ente, al pueblo hebreo quien hace latente-

inconfortftismo entre los Pueblos de la. antiquedad, debido funda 

-111entatmente al c.ír.acter de sociedad no-hidraÚlica que ten{an, 

y en donde el cultivo de h tierra podia estar disper"sa1" 1.1. -

at.ochciÓn de 1ndil.liduos que se pt"esenta es de carácter 9ené"rico, 

desconoc1endose peculiaridades al respecto." <2> 

1. Alba Victor. La1i ideolo91a'i y los movimientos sociale'i Es-

pan~. 1912. Ed1t. PLAZA-janes. p.38. 
2. Alba Victor. Qp. cit. p. 39 



:?.- GRECIA. 

Al hacer suvo el sur de la pen!nsl1la de lo<J Bi!lcanes , los -

qrie<Jos se dedican a la cría de 9anado y a la aqr1cultura. ctesco-

noc1endo la prop1edad pr11,1ada y las ciud;1.des • 

.. No h._ sido posible conocer cuanto tiempo duró este estado 

~osas, pero sl es factible decir que en el transcurso de la 

9und.- mitad del si9lo VI, la sociedad ya estaba dividida en cla 

-ses sociales. Debido fundamentalmente al me1icion~do sistema; e~ -

clavista que predominaba es que sur9en las primeras rebeliones de 

9randes qrupos de escla1,1os contra quienes los e:,(poh.ban y 

oprim{an ... <3> 

A porrtlr de que ~l hombre tiene concienc1a de ser parte inte 

-gr ante de una colectividad, ha estado en contra de la estructura 

-ciÓii de dicha colectividad. 'I eg precisamente el inconformumo,-

ya sea de tipo social o político, el resorte que impulsa a cam -

bias hí"storicos e1i la humanidad. Se dice 9ue; " 1<1 lucha de cla -

ses es la pugna entre dos clase cuyos intereses son incompatibles 

u opuesto!!. Constituye E'l co1iten1do fundamental '/ la T'.rnr::a 

motrí:: de la historia de todas las 9oc1edades de clases antc111ó1n-

cas.~ C4> 

3. Arai::a. LUIS. _H1stor1a del mo1,11m1ento Obrero l'le:ncano. 

f'fe:<ico 1975. Ed1t. Casa Obrero f'lund1C1l. T. t. p. 19 
4. Gle::erman G. V semenov, V. Clcises y lucha de cla;ses. /"le:dco-

1968.Ed1t.GriJalbo.p. 11. 



En razón ~ ello e-ncontramos que es a los tiempos rn.is 

anti~uos en Grecia, a donde ~e remonta la orqan1~.:tciÓn de indivi.-

duos, en especial de carácter polft1co que ,..eglamentaban la forma 

de autodeterrainarse, es decir," se <1utori:::.ab• <1 estas <'soc1acio -

nes a dictar su reqlamento interno, clilro esta. sin contrar11r -

la.<J deter11inaciones estatales." {';j) 

Lo anter10,.. se ori9rno. independientemente de qUC' 1n111ed1at.o 

el empobrecimiento p"roqres1vo del C<1mPe'i1110 por las querri\s y deu 

-das contr.-.í'das. estaban los obreros que trabajaban en lai; 

manufacturas minados por la comPetencia de los esclavos; que a su 

ve:, eran los deudores insolventes ;,a quienes junto con sus fami -

lias se les reduce a la esclavitud" '6) 

Lo• conocieron asociaciones que bajo la-

denominación de "heitarias" aqrup.aban a los il.rtesalios que tenían 

el mismo oficio, asi como a los esclavos, pero no era.o de carác -

te,. profesional especificamente, s1no que. al iqual que los he -

breas estas eran la indole 9eneral. L<'.S "ERRNES" gluttn<l.b<1.n tra-

no profesio11ales. 

3.- ROMA. 

Los ROl'IANOS desconectan ori~tnalmeiite la propiedad privada. -

S. Graharn Fernande: Leonardo. Los sindicatos en l'le:nco .. .,e·nco 
1969, Edit. Atla111ilist1.p.9. 

6. Alba Victor. Ob. cit.p.9, 



qufas ri .;:efe<;. i;;ue a su ve:.. =>r~n captt.ancs, ~accrdotes .,.. Jueo::"'s 

supremos de la co11H1111dac. '' Las clases predomtnantes e,..<1n los 

patricios., plebeyos, pero, conformto :Tias pc;;H.lones pol{t.1cas 

-quistaban los p.1.tr1cios, la de~i9ualdad econót111ca entre .1111bas 

clases era m.;i;s desproporc::i.on.:ida.. lo que criqinÓ la creación de -

asociac1ones Po1ra tratar di:> defender• sus dPrechos más inmediatos-

siendo prectsJ.mente en Rom~ dc1irH.' 1 ~ dsoc1ac1Ón de ind1v::.duos ob-

tiene relevancia en la ant19ueaad." en 

"Es en Rom.;c, donde la a.sac1aciÓn adquiere importancia como 

tal. Dichas agrupactones tienen en :;u in1c10 duración effmera, 

desap <1rec len do ca~1sa dE> Tulio Hostil10 resurq1endo 

posteriormente durante el reinado de Servio Tulio" (8). 

"Los pr1meros coleq1os en aparecer son de carácter artesanal. 

La. educación se impone de .forma obligatoria con carácter censal, 

tributario •1 polít1co. ten1e11do ltn or1qen rel1!;11aso li!. prestaciói1 

del cu.Ita e11 co11lÍ11 a la divinidad protectora del ofic10" C9>. 

Se mencionan qi?nér1camente tres tipos de coleq1os: de carp1n-

teros, de los trabaJadores de meta.les y tanedores de cí'tara ..., 

flautaCescuelas vtntllladas al s1stem1t m1l1tar romanoJ '510 e111b11.rqo 

7. Graham Fer11a11de:::. Leo11a.rdo. Ob. C1t. p. 9 
8. GriRharn Fernande::, Leonardo. Ob. C1t. i:omenta.r1os de: Saint

Leon, Historu. de las corporac1011es do:!' of1c10.P.9 
9. Alvare:: Alvare:::, Derecho Obrero, Esp<rnñ l"ladrid.19~3.p.88 



dichas escuelas de ninguna 111anera atend(an reqlamentacio'n de -

t.rabaJo propu¡r¡,ente dicho, debido como es de s.uponer, h. 

eldstencia de la esclavitud y la obliqaloriedad que tenían, 

aunado a esto, el hecho que ~l trabajo era servil; re5pecto "'- las 

aqrupacio\HH en la 1.ntiguedad C,¡,banellas dice: "no puede 

encontrarse un debil e•brió'n del a5ociacionismo labora.l, por 

CUO\nto predo1111nan ld-i neKos personales sobre une c:onc1enc1a d@ -

aqrupacion profesional ••• ademas, la producc1ó'n aun asociada, cum-

plia al servicio de un,¡, sociedad patrimonial en qut' participaban 

a 'iU manera, los mis1nos iniembros •• , cuyas satisfacciones prima -

rías de sub'iistencH se hallaban aseguradas.• (10) 

Al ser finalidad de las escuelas y funda1u;mto un identidad de 

cultos e ideas, perdqu1endo la ayuda mutua entre sus inteqrantet 

reali::ando obras de altruismo, encarqandose de que en caso de 

mue:"te de uno de sus cosapaneros e"Ste fuera enterrado, cumpliendo 

las formalidades de loe¡¡ rito-;, y de que las escuelas para const1-

tu1rse neces1tabC1n autor1:acion estatal, se tiene un pequeno 1n1-

cio de lo aue actu<!.l11ente se conoce como mov1m1ento obrero orqan1 

-::ado, guardadas sean las proporc101ies. 

As1 los coleq101> o e-;cuel~s de ofic1o'J ro111anos adq\1iere1i c¡¡u -

importancia dentro del contexto histor1co y ejercen í1ifluenc1a -

10. Cabanellas. Guillermo, Compendio de Derecho L<'boral. 'Elue -
11os Aires. Ar9entina 1969.T.II. Biblio13rafíca omeba.p.67. 



a las subsecue11tes intentas de <1soc1~c1an, d~bldo pr1nc1palme11te, 

e1.l /ilimo de conv~rt.1rse en espec1¿o de 1nst1tuc1a'ri, 

re1nv1ncadora de los der~chos ae sus miembr'os. 

Se puede <1f1rmarciue aparecen i.::1erlos puntas común 

tiones sociales defm1das y limtt.adas, la e:dst~nc1a de problema'i 

socules bá'sico'i e1l e"Jt.e perf,,do cot110 lo es la carencia de tie -

rras y e><ceso de deudas, ast como sus consiquientes re101v1.1d1ca-

clones, consistentes en el reparto de dichas tierras :1 abolición 

de las deudas en una palabra., se buscaba ltl. igualdad1" no 

obstante esta cond1c1ó'n va no solamente a per'serverar durante el 

transcurso de la edad metd1a y hasta nuestros d!as, sino que pro -

~resivamente se :i.qudi=a bajo diversas formas de expres1Ón". OU 

1.2. LA EDAD ~EDIA. 

1.- LAS GUILDAS. 

" Las quildas tienen su oriqen en los pueblos qermanos y 

respondían al .carlcter función de un Órqll.no eco11~111ico de 

intere"s general•" Cl::'.?> Son a9rupac iones que persi'}Uen la ayuda 

mutua v la defensa de su<;;= inteqrantes. Toman como antecedente a 

11. Alba V1ctor. Ob. Cit. p.45. 
12. Ci\/era l'li!rt.ln. El Srnd1calismoo: Oriqen y Doct.r1na, Me:uco 

1963. EDIT. UTEHR~ ciencias sociales. p. 150. 



la corporación .. 01o1ana: las primeras qu1ldas tuv1ero11 •J11a 

natltrale;:a ba.5ltament.e iÜ!mocr'1tica bltscando l<t protecciÓi1 del mer 

-cado de 5US productos. Contra{an un compromiso moral '! solidario 

que implicaba ayuda recíproca debido a su costumbre de tratar en-

las co111idas lo5 asuntos vitales para ello5. 

Las Guildas podialn 

De l'lercade .- Las cuales, se mencionan por 

pr1mer<1 Inqlaterra (1087-1107) v en Flande5 en -

una constituci&i1 acordada por el Conde Bud!n y la Condesa Richdle 

a la 9uilda de Valenc1annes en 1167, hs cuales, tienen por obje-

to .asegurt1.r a 5us :n1embros la proteccidn de sus per5onas y de 5u<J 

bienes. Lo'S e5t.atl ·.os no tienen 
1
carácter de profesionales ~' cante 

-nian 11uchato limitaciones respecto a los artesanos que pod{&n ser 

admitidos despues de haber ¡:ibandonado por más de un año 

oficio, lo'i cuales deb Ían de cubrir una cuota por concepto de in 

Las de Artesanos.- Estas sL1rqieron a consecuencia del qra.n 

desarrollo de la industria a tráves de ellas bu'icaba la 

proteccid'n mutua cie los producto'i y el control de la c<'llldad de 

los mismos, por lo que. se determinó un nivel uniforme en cuanto 

calidad v empleo 1e materias primas. 

Las F..·eli9iosas.- Las que eran de defensa mutua y con fines 

rel 1q i.osos, ca.re e 1 an de e aracter profes ion a: l. 



2.- LAS CORf'ORACIOHES Y LOS GRE/'\IOS. 

"A l.1 reunión de 11eri:¡ideres, artesa11os ·1 trabaJ-1.dores y otras 

personas c¡ue t1eneii un mismo eJerc1cio y esta11 suJetag en el a --

ciertas orden.Jn:::.¡1,s•, tl3l -se les de1lomi11Ó qremlo~" los inteqrante1 

dli?l nasnio, as! corno la defensa y cooper~ciÓn entre los mi••os • 

En un pri.nc1pio. los qrem1os fueron creado,; en -forma autonomi'I 

y por individuos qu~ reah:::aban el mtsmo of1cio o que ten(1.n la. -

m1smot profe51Ón; poco a poco, va adc¡uiriendo ampllo!> podereti, se-

les reconoce el carlcter de c:orporaciones. 

Las corporaciones de oficios se constituyeron en n.fcleos 

familiares, quadando a un lado la identificación profesional: en-

tre los miembros de t!st;i.s, hab(a una unidad de asp1raciones, 

creencias y deseos. 

Con esta división y al for1u.rse las corporaciones de oficios, 

1e constituyeron con los duenos de determinad•s industrias, las 

que representaban la unidad de pr'Opiet.arios denominados maestros 

bajo cuyas ordenes. se f!'ncontraban en sus talleres campaneros y -

aprendices en los aue encontraba la producción, considerandose 

en tres cñtlfgorias en el sistema corporativo y cuyas act1v1dades-

el':1n las siqu1entes: 

13. Cabanellas, Guillermo, Derecho Sindical y Corpor;1.tivo. 
p. 32. Ed. Atahya. Elueno~ Aires.1946. 
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-Internas: Debido ;a que· en F'ranc1a y en Espana, era dtf1cil 

el acce'lo al mcu.•strazqo de las corporaciones de oficios, ya que, 

reservaban para los hijas o los yerno• de los 111aE1stros, esto -

restab.1. oportunidades .. los compiñ11'ros, pues, baJo este s1ste1ia -

h'i corporacione-:. se fueron convirtiendo en 11onopolios, hecho 

que constituyó un obstlculo para el proc¡reso tioc1al. 

-Externato: La pr"1nc1pal, fue la apar1c1ón de una clase asala-

riada, la que carec!a de toda posibilidad de independi:::arse; es -

-to aunado a las ~evoluciones lndu-striales y EconÓ•1cas, a la con 

-quista y e:(plolac1&n de nuevos canlinentE"il co110 Africa y Ainér1ca 

la e><pans10Í1 hacia Ocean{a y Asia, provocaron un c•mb10 al 

substi luir el t.al ler de at"'lesanos por hs flbricas. 

A finale9 del si9lc >:VIII, las corporaciones no tenían r1.zó"n-

de existir, 11 industru, h.asta mediados del si9lo >:VIII en. ma -

nual; al p1.recer la 111áqu1na, de'itruye el ré131111en de trabaJo. El -

vapor se incorpora a la ind1.tstr1a como fuer:;::a motri:;::, adem.fs, de

la invenció'n de la lan:;::adera mecln1ca en 1833 por Joh11 Hay dando 

esto luqar a la creación de una nueva industria con una nusva -

. , 
or9an1zac1on. 
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Todo e5t.o, orig111,¡ quo las .uoc:ia.c1ones de campaneros 

la func1o'n del S1ndic1.to fl',oderno, pues la'i c:o111pañeros 1e pueden 

pon<!'r econó'm1c1.111ente .frente a los du1tifos di! 1011 11Pd10~ de produ -

cciÓn y del E''it.01do. con objeto de bu5car su super.ic1Ón en las 

-diciones du trabotJo y de su vidA, la cual e'i y debera 'ier, el 

objeto funda111enh.l de un Sindicilto. 

En 1776 Turgot J'ublica un edicto, ~n el cua.l,prohibe que eK1s 

-tan en Francia l.1.9 corporaciones. ~1s1n!I que 'len reGtauradas a 

la c•!da de e'ite ministro, y al restablecerse l& monarqu{a 

1791, por" decreto, se ter11rnan definit.1vamente ln corpor'aciones 

y 'ie proclama la libertad de trilbilJO. 

1.3. Edad l'loderiu .• 

1.- LA REVOLUCIOH !HDUSTRIAL; f'RI•ERAS OROAHIZACIOtlES. 

La proyecc:ió'n del pen1a1Dient.o social que hi:o poubh la re-

voluciÓn France<sa' n{ h. legislación Hapole&nic• que 

determina el principio de la libertad de tr1baJo. como 

mencionó; ocuiond 11 desaparición del ustema corporativo a 

fine• del siqlo )!VIII y Principios del s1qlo >:n:. En este siglo -

la vida econ6mica .;a trans.f'orma en Europa, de maneril esper;;1al en 

Rusia, Alemanu .• Inglaterra, F'rancu y ~n América. En los E.U.A

debido a este qran fenomeno. grandes m1.sas de trabajadores son -
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solicitados en un pr11111'r 1110111ento, not.indose 9ran a.fluencia. de 

obl"eros il lo• centros de producctC:n, t.rnto que la oferta de m.:mo 

de obra excede en niucho a 1.1 demanda. de h misma, por lo que, los 

patroneg se encuentra:n en posibilidad de fijar a su arbitrio, 

cond1cionet1 de trabaJo y salarios requhrmente desveutaJosos para 

el trabajador quien no tiene libel"'tad de asociación • Para 

enfrenhr tal !litua~1Ón • al respecto de la CUEVA dice: la nec¡a-

ción de lo!I derechos colectivas de los trabajadores. es dato 

vivo, no son fenó'•enos ql18 fueron por que ya dejaron de ser" 

(14). At{ en Ingl~terra comienza. una radical transformación eco -

nÓmic.i. conocida. cofllo revolución industrial. resultado direc':.o de-

la adopción de una 5el"'ie de inovaciones tecnolÓg1c¡:\s aplicadas al 

trabajo productivo del obrero y a la or.qani:ación del hl ler:" pe 

-ro el f.1.ctor deter111inante no lo constituye la transformació'n 

t¿cnica gino la ruptura entre el trabajo y la propiedad de los 

instrumentos de producción• <15) • 

Hasta ese momento, la actl'.11dad product.1va se desarrollaba en 

los talleres numufactureros, en los do111cihos de los mismos tra-

bajadores; de tal forma, que el trabajador domiciliarte i111ponia -

su propia disciplina y go::aba de cierta libertad de mov1111iento 

14. De h Cueva l'lar10, Nue..,o Derecho del Trabajo, T.It 1 Ed. F'o
rrua.p.203. 1974. 

15. Lefranc,Geor9es. Ob. Cit.p.14 
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''Es el lu5ar d1J11de él y ~u fam1lu v1v1a11 ., trab.:tJaba.n era 

incomodo como v1v1enda, '! taller·, precJ.r1eoad '/ hac11u.mie11to er·•m-

caracter!st1cas 11orma.les en h Europa de la. Revoluc1Ó11 l1idustr1al 

Pilra el trabaJador" 

En este mal"co. los trab.J.Jadores r~curr"en r. lil ,_1n1611 en res 

puesta a: dos necesidades inmad1atas pro~i<'s y de la rfpocn. 

proteqer'le contra U. enfermedad ~' la mit9u{na, aC1qu1r1e11do poste

riormente. un carácter ldeolÓ5ico que no teni'an. 

"Neces 1dad inrnediat..a imperante del tr;abos.Jador era~ 

or9a111:?:arse asoc1ac1011es, considerando que las asociaciones -

patronales unificaro11 .:i.11tes '1Ue lil cl.1se proletaria tuviera 

nociones de las benef1c1os y garant.(~s que se obtienen a tráves -

de la relac1on sindical. dice Cab~nellas:•que el empuje stndic::tl-

se subordina a la revolución i11dustnal del siglo >:I>:. que va 

acentui:\ndose evolut1vamente y afirma: que no hay revolución 111 -

dustrtal srn sindicalismo, como no hay sind1cal1smo stn revolu -

ct&ii industrul :, 

El antecedente inmedii:\lo de las asoctacione'i, denominada sin-

dicatos, lo conf19uran las trad1c1onale'i or9a111::ac1ones de campa-

1ieros de finales de la edad media, de la Cl1eva señala: •oue 

d1ch~; asoc1ac1ones que cambian sola en cuanto a su denom111ac1on-

termrnal6'q1ca, constituyen llll <mtecedente real de los '.illldica 

tos" 
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"Los s1nd1catos obreros en su pr1111er etapa hubieron de 

enfrentarse a la host.ilidad del estado, quum prescribe la 

u1iidad de las clases laborantes, los 9ob1ernos europeos temen que 

la or~an1=a;ció'n proletaria perturbara el orden pi.'iblico y 

e~labilidad aparente Por otra parte se considera como u11 -

atentado a 1'1 libertad de trabajo los ft.nes y pretensione-; de e'5-

te tipo de asociac1ctnes obreras;las leyes penales del siglo HI>i -

condenan rotunda111ente el derecho de coalic1on, el reconocimiento-

de libertad por los gobiernos fue producto e><cluuva111ente de la 

evolución del pemtat1iento social, no se pod{a prolonc¡ar mis la 

ne9ac1o'n a tal derech'?, m.fs aún, cuando a pe5ar de las restricc10 

-nes le¡pslat1vas, continuaban surgiendo asociaciones 

profesionales co1110 respuestil de los tr¡¡bajadores en protesta a 

meJores condic1011es de tr.ibaJo y de vida:; no es el estado o el 

patron quienes les han de dar 9ara11t!as imprescindibles para sub

sistir1 sino la lucha y la u1ndad. result~do del esfuer:::o desple-

9ado en conjunto por el obrero. Al respecto el maestro de la 

Cueva dice: " El nuimient.o y desarl"'ollo del s1ndicalis1110 no fue

ron obra de teorfas o filosof{as soc1opol{ticas, lilllO un proceso 

dialéctico natural y necesario en los ª"ºs primeros del siqlo pa

sado" <16> y agrega que en Roma, la Edad P'ledia y la Edad P'loder"na -

se reafirmó la vie;a aspiracion hacia mi derecho natur•l que 1m -

16. De Cabanellas, Guillermo. Ob. c1t, p.124. 
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dependiera de los gobernantes: es decir, "una gran cant1dad de 

obreros por ve;:: primera. reconoce lil necesidad de 

autondma c:olect1va p;¡ra prote9m" o;us niyeles de vida y S\1S cond1-

c1one5 de lr"abaJo " Todo rnteiito de 9ob1ernos y ch.tie 

poderosas por repr1mír- el moviunent.o obr"'cro 1 cua1';u1er medid;i., de 

repres1on resulta impotente .int.it el adel.:nto de la a9nrpaciÓn C)r'O 

-!etaria, la desconfu.nza y el temor con que se ha Y1sto a los -

trabajadores OrB•m1:ados carece de apoyo, Y" que E!l'l realidad el -

fin ~ltimo de las n1asas explotadas, no es sino, una vida mejor y 

humana 1 cierto que SE! /u. servido de la violencia adoplante-

1deolo9!as revoluc::1onar1as, pero justific¿rndo en la oposició'n en 

- centrada, tanto en el 13ob1erno como en los patrones¡ ''las 

asociaciones pasan de h represión al ptir{odo de tolerancia y -

posteriormente al reconocimiento" • ~sí. el fená"mtmo de h Re 

- volucián Industrtial que altero no solamente la indu':itru si.no

también el ámbito social e intelectual, fenó'meno eco11Ómico 1 en 

donde el sindicalismo hace su aparición en toda Europa, se9l~n 

rolch: constituye como lo menciona Lefranc el acicate mas activo 

del sindicalismo, de la agrupación de los tr<lbCtJadores fren

te a i:ste interrumpido clYimce té'cnico el proletariado reaccio1ia -

mediante la res1stencu y la pr"otesta, antecE>dentes inmediatos -

del sind1callsmo es as{ como se in1cu. la si11d1cac1Ón obrera, 

coi11c1dente con la apar"1ciÓn del pr"oletariado industrial. 
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l.4. En lo'l Países Co11unist"'~· 

l. En 1.1 Un1Ói1 Sov1ét1ca. 

El IX Consreso de los srndicatos tuvo luqar en 1932. el >: no 

-se reunio hasta abril d@' 1'?'49. Se calcuhban e11tonce..: .io mlllone5 

d11 sindicatos repartidos entre un01. cincuentena de sindicatos. 

los que los obreros; e111ple.J:dos y directivos; de una misma rama 

dustríal se mezchban 111d1<Jtintame1'lte. Según sus declarac1one5 

oficiales o;e contaba entonces con el 20:::: de no sindicado~ entre -

el personal de los depositas de maqllinas y tractores y el 15% en

tre los trabaJadores de los bosques y de la i11dustr1a papelera. 

El sindicalismo es Ünico, lo cual es normal dentro de un pa{s 

con partido Jnico. No es obllsatorio, pero se concedtan a los sin 

-dicatos ventajas en materia de seql•rida.d social con unas prest01.

ciones m:s elevadas. 

A nivel de la fábrica.. el sindicito esta repre,;entado por la-

Asamblea General de TrabaJadores Sindicados, que elige el "coinité 

sindical" compuesto de 5 a 15 miembros cuyo equivalente en íran -

cia es el "Bureau" de la sección Sindical de Empre5a. Una de su'i-

principales atribuciones es el establecimiento de las normas de -
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produce ion la or9ani::ac1on de conferencias dest111adas a 

de5tacilr hs defic1enc1<1s y, eventuall'llente, los sabotaJes. 

El presupuesto de los sindicatos se ~lhi.enta de: 

l. Una coti::ilc1on correspo11diE'nte d l~ del salario de los 

trabaJador"es. 

2. Un dese111bolso de las e11presas que rP.presentan d~l 3% al -

4% de la masa de lo<J salarios. 

El X Conqreso defin10 los obJetivos de 101' ~indica.tos en el -

siguiente orden r 

l. Orqani:ar la e11:1ulac1cn socialista para a5equrar la eJecu -

cien y 5uperacion de los planes de producc1on 1 el .incremento de -

h producti..,idad y la reduccion de los precios y costo, 

:?. Participar el estableci111iento de los 5&larios y de las 

normoas de trabajo de m¡¡nera que prottueva\l la productividad respe

tando el principio socialista de restribucion a prorr~ta del tr.1.

baJo l"'eali::,,.do. 

3. Favorecer la me Jora de h c<'lidad profesional, 

4. Concretar co1wenios colectivos. 

5. Viqihr el cumpli1111ento de la leq1slac1on del trabaJo 'I 

de h se9uridad. 

6. Hdm111istrcir el !'resupue~to de !os -;equros soci.\llles y de -

las diversas rnst1tuc1ones sociales y cultur,,.les. 
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7. D••arrollar la ilu•t~acio'ri pol{tica, id!'·o1ó9ica y cul 

-tural de lo• •ieiabros. 

e. E•ti•ular h. cont.rah.ciÓn de h inano de obra hmenina 

ayudando a la educachfn de lo~ nit'ro'S. 

ministraciones esta.tales en toda'I las cue"Stiones que afecten al 

tr.-bajo. 

En 1970 el n..fmero de adheridos a lo,. 'lindicato9 seria aproxi-

••danente de 84 •illones, que queda. 11uy leja¡¡ de '6er el record -

A Chevenik que, IE!)(Cepto una corta interrupción. <lTI diri9iÓ -

los 'iindic:alos 'IOYiéticos de 1932 a 19'56, le sucedieron Grichine 

y lue~o Chelepine. 

::?. En China • 

. Los sind icato!!i pa'Jiaron de 800 000 adheridos en 1945 a 4 

11illones en 1949, 11 •illone'i en 1953 y 13, 700 000 en 1957. 

El diario del pueblo, organo del partido Co11uni5ta Chino, 

- crib{a el 7 de febrero de 19531 

17. Ocupada por Kusnehov, que fue de inmediato nombrado 
EmbaJ',dor. 
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" Cualquier tendencia que intentara separar "" la C.G. T, del 

p•rtido sería. co111pletamente errónea, pues el sindic .. to es el Órga 

-no colectivo de la clas~ obrera, y baJo h dirección del partido 

Comunista Chino debe de servir de vínculo entre- el partido y la -

clase obrera. 

El primer objetivo es el incremento de la ?r1Jduccidn al 

co111probar 1rnmerosos 'casos de ausentismo, de desobed1enc1a y de -

!flediocre aplicación al trabajo, el Comhe Ejeculivio de la C.G. T.

reunido el 10 de Julio de 1953 prescribiÓ a todos los qrados sin

d1cale"1 considerar el refuer::o de h di1>c1plina del trabaJo co1110-

5u deber primordu.l y per-manente .. Si lo'l re~ultados de esta campa 

-ña son insuficientes, se debera de castiqar apropiadamente a los 

elementos recalcitrantes que constantemente cometen infraccionas 

qraves contr"a la disciplina del trabaJo. 

3. Cuba. 

Despm?s de la llegada al poder de F'idel Castro, la C.G.T. de

c1d10 depurar a Sous direct1..,os y se retiro da la CISL '/ de la 

OfUT, David Sal..,ador .fue elegido en 1959 sccret¡,rio gener&l 

a pesar de la opos1cion de los comunistas, pero fue destituido :1 

arrestado en noviembre de 1960 y a.clisado de haber 111tentado "d1v1 

-dir :i la cla:;e obre:"~". 
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En nov1embr-e de l9ól se ~onst.ituyÓ la Unión Revoluc:1onana de 

Tt"'abajadores C1.•bano;;; Pt'es1dida por L:Í=:aro F'eña. 

' Alrededor de esta or9an1::acion nacional t1e1lde11 c1 rea9ruP•rse 

tode1s las centrales de Latino.Jrnel"1ca controladas por los c:o111urus-

las, principalmente la CUT chilena y dos c:onfederac1ones de Ecua-

dar v Uruqua'I. 

1.5. La Co11st1tuc:1Ón China. 

China es uno de los países de más larqa tnstOrté\ en ~l mu11do. 

Las diversas nacionalidades del pueblo chino han creado conJunta-

mente una brillante cultura y poseen una qloriosa tradic1011 revo-

lucionaria. 

A partir de 1840 1 la China feudal se fue conv1rtiendo qradual 

-mente en un paí's sem1colon1al y semifeudal. Por la independencia 

de su F•atria. la liberación tfac1on1.l ·1 las libertades democrÚi -

cas, el pueblo chino luchó' heroi"camente. av<1:n::ando en oleadas su-

~es1vas. 

En el siqlo ::::, China ha experimentado qr¿1indeo;; t:amb1os 

h1stor1cos que han estr'i'mec1do al mundo. 
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La revolución de 1911. dtric¡ida por el Dr.Sun 'lay-Sen i1.bol1C: 

el ré'qimen i.mperial feL1dr.l e h1=0 posible la. cre:1ci.Ón d~ la R~a"í 

-blica China; sin embargo, aún quedaba por cutaplir la 11111s1on hl'i 

-t&'rica de la lucha del pueblo chino en contrci del 1111perio v et 

feudalismo. 

En 1949, el pueblo chrno d.<J las diversao; nac1onalidades, din 

-gido por el Part.1dd Comunista de Chrna con el f'res1de1lt.e 1'\<!.o co

mo tfder, t.er1n1\1Ó por derrocar, dt!spué:; de prolonqada, ardua y 

sinuosa lucha armada y mediante otra;. .form:i.s de lucha. ta denom1-

naciÓn del lmper1alismo.del feudalismo'/ del capitalismo burocra

tico, coronó con una qran victoria la re11otu-:1Ón de 1rneva demacra 

-cía y proclam¿ h RepÚbllca F'opu\<lr China. Desde entoncés. el -

Pueblo Chino ha toma.do el poder estatal en sus m¡i,nos y se ha. eri

cpdo en duelfo del pa(o¡,. 

La Propia. Co11st1tuciÓn CHINA siql1e dic1e1,do que de'5Ce la 

fundación de la RepiÍbllca F'optila.1"" China. nuestl""?. soc:u!d?.d ha pasa 

-do Pl""Dqr"e'Sivamente de nueva dettiocrac{a al SOClo'\lismo. 5~ ha con

sumado la transformación socialista de la propiedad pr1vad.l. sobre 

los medio<;i de prodt1Cc1&:, se ha <1.boltdo el sistema de e:~plotac1Ón 

del hombre por" el hombr"e y ha quedado def1n1tiYamellte tmPhntado 

~l 5.tstem°' soc1al1st.a. 



Se ha consolidado ·~ desarrollado h di.et.adura democrltica 

popular, que es, en e5enc1a, la dtctadurO\ del proletariado, diri-

9ida por la clase obrera ba;?:ada en la alic\n::" obrero-ca1npes1na. -

El pueblo Chino ., el eJército Popular de LiberaciÓii de China han 

hecho fracasar la'i a9re5ione5 sabotaJes y provocaciones armadas -

del imperialismo y del nec¡emonisrno, sal·..iaquarda1ido l~ indePenden

ClCt y sequr1dad de la.' Patria y refor:::ando la defensa nacional. 



CAPITULO II 

EL SIHDICATO EN •EHICO 

2.1 ANTECEDENTES: EPOCA COLONJRL,EPOCA 

INDEPEHDIENTE , EPOCA PORFIRISTR , 

SINDICALIMO •ODERNO , SINDICALISMO 

CONTE•PORANEO, 

2.2 PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS 

SINDICATOS. 

2,3 ARTICULO QUE REGULA LA PERSONALIDAD 

2.4 EL SINDICALIS•O CO•O FACTOR REAL DE 

PODER. 

2.5 LA LEY DE 1931. 



CAP!TULO l l 

EL SINDICATO rn MEll!CO 

:?.l. Antecedentes. 

Una vez que de manera sucinta se establecieron los anteceden 

-tes del sindicalismo y su evoluc1&'n a través de h Historia en 

h.s req1one'I m;s ilflportantes de su desarrollo pasaremos a h•cer 

breve análisis sobre la crea.cían del Sindicato en l'fe:nco. 

Se puede consid1trar como el antecedente má's reineta, aun cuan 

-do no de·Hnido, a la servidu11bre, la que se constituyó como una 

disposición de carácter Protecc:1onista en favor de lo'J ind!~enas

contr1. la explotac16n de la colon1a. Durante esta época no se pue 

-de hablar propiamente del trabajo, sino de actividades relaciona 

-das con las faena'.5 del campo, las cuales eran encomendadas a la-

naturale::a, pué's, se consideraban como una de las tal"'eas más pe'i .. 

-das. 

Debido 11sta cons1derac1o'n, Espana decide ator~"'r 

protección y tutela a los indios de la colonia~ a través de l~s -

Leves de India en l'S63, en donde 'ie trataba de alivur h situce -

cion precaria de los pueblos conquist~dos otor9<Índoles coma Pal?a-
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la totni.da y bust:ando que su ;ornada de lr.:tbaJO f~u!-r.t crcoróe i lJ: 

calidad d@l t.ri'b<IJO ·1 la dif1~t111..ad de sembru. 

A pesar de esta dispos1ció'n, la: reahdild en la Epoca de ta 

Colcmia. misma que dliroi 300 años. es que se borra todo vesttt.jlC> -

de or9t1ni::aci.Ón socul de los grt1pos abor!qenes que e:nsthn en -

el mcmE"nto de la cooqu1!>ta 1 re~er•Jandose para ésto1i los t..rabalo'i

más duros y hu111l.ll.111t.es y sin retr1buciÓn algu1u.; a los mest.¡::os

'je le5 des1qni: hs labores manual.es y las intelectuales 1n.fer10 -

res y para los españoles quedaron las ocupaci.ones del gobierno y

el ejercicio de la'S profesiones libres. 

Espana tr~slado a la Nueva Colonia instit.uc1o•HPS 

tHcbU.cns, e:<.p1dié°ndose por el ob1ldo de la ciudad de ~éx1co. 

las ordenan:(\s de lo~ Gremios, agrupilc:ione~ a hs que era obl19a

torio fHtrtenecer si se eJercí"a alquna labor m•nual. 

El propÓs1to real d~ los Gremios ero- meramente Hsc:al. ~demás 

de uti.li::t1rse como una. i'r1fla d"? co!"tf'ol pol{tico reli'1iOst;1; es 

declr, se co1istitt1yeron como un Ór9c-.no de Estildo .., ''º como 1nst.1-



26 

Ho es posible, baJo el lmbito del Derecho del Tr"abaJo. consi

derar a lo'l Gre1111os co110 predecesore5 de los actuales sindicatos-

de trabajadore'S cuando mucho se pueden considerar como el in1c10-

de una evolución soc1d re!Jida por el comercio, pero aJeno al pro 

-blema del trabajo co110 .c:ieneradorRs del sindicalismo. 

Durante h época independiente 1010-1821 los acontecimientos 

que se suc•den, pro\Jocan que el interi:'s por tutelar los intere -

ses de lo•trabajadores se releguen. La (mica leqhlac1Ón que s~ -

da en h. e'poca, la Constituc iÓn Espaliola de e/di: Cl912-1814), ha 

-ce referenc h.s lo c1vill y en lo penal, pero no hay una sola 

en el ámbito hboral. 

Jos~ Mar{a l'torelos y Pavón en su obra, .. Lo'I sentimientos de 

h Nación• Cl813>, en for•a muy ahilada pone alguna• dispos1cio -

ne'i relacionadas con el derecho del trabajo. 

En 1021 en Pl¿Kico -se da la consumac io'n de la Independencia de 

E'lP~ña y tH cuando 11dquieP"'e h. peP"'sonalidad de Hctc:id'n LibP"'e, lo -

cual no modifica en nada la de'ligualdad 'locia.l y econJ11ic:a de 101 

~rupo5, adn cuando Aqust{n de tturbide en la proc:lall'la del Pl•n da 

Iguala, e5hblece h. libertad de los habitantes de 11uestro pafs 

para obtener cualquier er11pleo. 
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Et.to no es posible debid~ a que la rique:?a contin\Ía en manos 

de los espa~oles\ los criollo5. hijos de éstos, ocupando un ranqo 

inferior económica y '5ociahent.e 1 por lo que al unir'5e con los -

mesti::o'S hicierón el movimiento de Indepe1'dencia, el que, al con

sumaro¡e, •• fijan el firae propósito de defenderla. 

De9de la promulqu;.iá'n de h. Co1istituci6n de 1851 hasta el F'or 

fir"iato, no •e vhltMbr1 nin9Ún ras90 de libertad sindical en el

campo ideolÓ~ico, de la libertad de reuniJn o a.¡,ociaciÓn polhica 

y fraga•ntaria que se considera co110 uno de los alcance• ma• 

1:1randes de h. Con'itituciÓn, la cual lo olorqa co•o un derecho de

los hoabres. 

En el hr90 r/qi11en de Don F'or.firio Día:: no se elabora. ninqu

na legidación que re.9ule la jornada de trabajo ni ta•poco se to

man 111•dida• para la proteccid'n del t.ra.bajo realizado por 1'.UJeres

y niftos, y as{ mhmo, tampoco int.erefia el medio insalubre en el -

que 'ie r•ali:an la mayorfa de de los t.rabajoo;. 

Para e'itas inju<;;tic1as, no e:xist.la la posibilidad de 

prota•t1., ya que los que se lleqaban a rebehr, se enviab" contra 

ello'!l a los soldados y los dirigentes de cualquier movi•ient.o de-

rebelion eran enviados a trabajar a 111s :onas mati in•alubres, 



co110 era el estado de Quinta~a Roo. 

El 5 de febrero de 1901, el club "Poncuno Arril.CJa" celebra 

congreso con el objeto de unificar la acción co•b.ativa de di-

verSl'i or9an1::aciones que se encontrabi.n disper51,5. En este con

greso se e1<horl• • les congra5istas a oponer•e, no sd'lo a los 

abu50'i de h Iqlesia sino h.•bi:n al poder plutocrá'.'tico de Porfi 

-ria D{a.z, 5eñalanddlo co•o principal respon<Ji.ble d• h. grave si 

-tuaci~1 en que se encontrab1n los trabaJadores del caapo y de -

las ciudades, !tiendo lo• dis:cur10o'i 111as e1<hortativos los de Ricaro 

-do Flores Magan, Juan Sarabia y Luis Jasso. 

En dicho congreso, se pugnó por implanta.ro de nueva cuenta la 

leyes de Refor•a y hacer eficaz su aplicacid'n, las luchas poro ha-

c•r efectivos los deroechos y libertad de i•prenta, •l sufragio, -

<Juprimir a lo'D jefes polfttcos y •ajorar lH condiciones de 

trabajo de los obrero5 y ca•pesinos. 

Al darse cuenta de esh situació"n, el General porfirio Dia::

inicia una repr~siÓ.1 contra los liberales de San Luis y el 24 de 

Enero de 1902 se dhuelve el club • Ponchno Arriaga" cuando 

reali::aba una 5es1Ón p&'blica, aprohendiendo a loli dirigentes, los-

cuales son encarcelados. 
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Los conspir1.dore'J son liberados en enero de 1903, 11ismo5 que 

trasladan a la capital y reor1Jan1::<'n el club '" Poncuno Arria 

-91.• Y el S de febrero se ptÍblica un manifiesto, en el cual, pro

cla11an no e'Jtar intimidados y o¡¡u deseo de cont1nu1.r en su lucha -

contra el despotis•o. Comien:?an a utilizar • los pe!"'(odicos revo

lucionarios como tribun1.s de at1.que contr<' r-1 dictador. 

Lo~ perió'dico5 ~ran : " El hijo de Ahu1:::ote• y E:ccels1or di -

rigidos popr los hvrm1.nos Ricardo y Enrique Flore5 Ma~on; "El col 

aillo p.iblico .. , "Renachient.o y De11ofilio" eilcritos por Juan Sara 

-bia y Santiago de la Hoz, Santhqo R. de la Veqa, Alfon'io 

Gravioto y Ro'ialio Bustamante. A medi1.do5 de 1903, 'ion 'JUPrimidos 

los per!'odicos y los redactore5 son envudo5 a: la prhiÓn de Ba -

len. 

En enero de 1904, 'len pU11'itov en libertad los pre501, mhmos-

que dirigen a San Luí~ fllhsouri, en Estados Unido<i lo5 que 5e-

di1n a la tarea de reorq1.ni::ar el Partido Liberl.l. 

Este qrupo 5e avoca a la ehboraciÓii de un nuevo periodico -

llamado "R&qenera.c:ion", pero Estado'i Unidos mete un egp!a a la -

red.1ccion del periodic:o, el cual, da a conocer a la policía de -
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/111ssouri lo& no111bres de los liberales en el e:<ilio, mismo que -

son nueva111ente encarcehdos y su per{odico chu5urado. 

El 28 de sept1e111bre de 1905 se constituye la junta or91n1::a 

-dora del partido liberd, en el e><ilio, part1 uniTicar a todos

los grupos descontentos en la Rep~blica. 

Una vez que se dejan en libertad a los liberales se diriqen 

a c:anadá', donde or9.tn1::aban el pri11er levanta111iento que deberla 

iniciarse el 20 de octubre de 1906, el cual no se reali::a. RI! -

gresan nuevamente a el Paso t•><as ,donde nuevamente son encarce

la.dos, logrando escapar Ricardo Flore5 flfa!Jó'n. 

Se reali::C: un programa de Reinvindicaciones, expuesto en un 

manifiesto el lo. de Julio de 1906, el cual, entre otras cosu, 

se r-eferl• a la regla1tentaciGn de los artfculo'J 60. y To. Cons 

-tituc1onales para 9ar1ntizar h. libertad de palabra y prens•

una jornada de B horas de traba.Jo y un salario mínimo de un -

peso; meJora111ento de las condiciones de vida de los trabajado 

-res, mediante una ley protectora¡ h. creac1&'n de un sesuro de 

accidentes, la abolición de las tiendas de raya, etc ••• 
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Con dldu: p!"'oc:lamac1Ó11 ~e puede- explicar lo<s acontec:im.1e\ltos 

que le ~ucadieron, come son: 

LA HUELGA PE CANANEA.- Real1:ada por" los trabaja.dore~ runeros 

de CMani?a en contra de la CANANEA CONSOLCDATE COPPER CO. E<ste rno 

-vi .. i&\\to se d,11 en junio de 1~06, fecha en que el 9ener1.l PorH

r10 D{az. está en h. mayor Cl"Ís1g ell ~u relación con el pueblo. 

Dicho moviniie•ltd se v10 oriqinado por Pl descont.ento dll' lo5 -

trabaJadol"efi 111uacano5, pues en tanto que los extranjeros reci -

bif,n tre~ doh.r"es de salario por las mumu horas de trabi..)0 1 -

recibían tres pesos los ine:<icanos. Ello9 exigieron igucaldad de -

salarios y al ser desatendida su petíctór., 8000 trabaJadores 

organizarÓn una 11.anifestaciá'n de protesta y 'le dec:laral"'on en huel 

La m.ani.festacion acudió a las oHc:inas de la c:o11piiñ{ll, en don 

-de fueron rec:ibidos por los empleados norteamericanos con burlas 

y m.•n~uer~s de aquill el .qrupo 1nat\i-fesh11te repelió la a9re•u.Ón -

con pedradas, lils cuales fueron contestadas con bala~, mur"1endo -

cierttos de obreros. El Gober\iado,. de Sonol"'a Rilfael t::abal, per"'mi

te al director de la comp;mta, Wilhoim Gre9. solicitilr apoyo a -
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a los estadas Urudos. de donde l& es enviado un bata.ll~n de 300 -

scldados, a 1011 q~u~ se tes. per!l\1t.e la entri'.da Por parte de el Go

bernador y a~{ es repr1m1do el ntav1m1ento con el as11stnctto de lo¡ 

obrero'S de C.Jne1ne.i. 

LA HUELGA DE RIO BLANCO .. - En 1901 se forma l.l priaerai orqf\nl

zacto'n obrera libre. denominada círculo de obreros libres, dir19i 

-d• por los veterarto-s del partido liberal de lo5 Herta.allo9 Flores 

l'la9Ón; a dicha organi:acié'"n pertenec!an los obreros de la regtdn 

f'bril de Ori~aba, Ver., pera pJ.ra los trabajadores de las flhri 

-cas tei<tiles. los Jornale'! impuesto~ por las patrones eran 

misEorable9 y la jornad• de trab•jo iba entre 14 y 16 horas di.a -

rias, por lo que, este gremio decidió solic1tar una reducc:i&'n de

dos horu en su jor-na.da y un au11ento de die:: cent.avos diarios p.a

,.._ 109 hombre5 y cinco para las mujeres y niño!, solicitudes que

no .fueron esc~1chadas ':' en c:a.mbio si fueron reprimidos en foraa -

violenta. 

Lo'l duenos para r'epri11d.r a las obrer-os, m•ndaron trae ... 

tropas a h .:?ona, lle9ando un contingente a.l mando del General C:o 

•salino t'l'.artine:; aunado a este hecho, se les hi:o creer a lD'i -

obreros que se .a.te1"1d{an a sus de1u11das, pero que deb{an de reanu 

dar sus labores. 
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Uno de los dirigentes de la f;br1ca lo'i rec1b1Ó con insultos, lo 

cui\l e:~alto los an1mos de los traba.Jadore5, con lo cual i;e 

consumo' un a5es1nato colectiYo. 

A principio de ec;te s19lo, la industria e\l ri'1~><1co !?~ 

impulsada, pues se observa c¡u~ el cApit.tl esparlol funda numerosas 

fibricas de Hilados y Tejidos; h minera crece con'Siderablemente

la construcció'n de lit<.: vfa.s de ferrocarriles aument;w tanto c:nte se 

constituye como una industria. 

A pésar de este auge industrial, todo intento de asoch.ció"n H 

considera co1110 un acto del ictuo50, por la 9ran miu~r1a que e)(iste 

entre los obreros, hecho que los obli911 a la unio'n; y bcüo la die 

-tadura del General Porfirio DÍa= sur~en h.s primeras 

agrl1paciones sindicales, las que, son desbaratadas por la fuer:::a 

ptfblica. 

Las rel<'c1ones indefinidas del General Día::, que para 1910 y¡, 

llevaba 30 anos en el poder, la penosa situacitin de la aayor!a -

del pueblo y el disqust.o de Estados Unidos por la polftica del -

president.e hacia Inglaterra. hace11 posible que e"Stalle la Revoh1 

-cio'i1 en todo el pa(s. la que. fue encabe:::ada por Don Francisco-

I. !'ladero. 
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, . 
En est1. epoc• existían algunos trabajadores extranJeros con 

cierto nivel de pr"eParaciÓn, conocedores y participantes del 

sind1c01.lis1110 europeo, los cuales, ayudaron a despertar la con -

ciencia obrera. 

En 1911 se fundan \as Primeras confederaciones obrerat. sien 

-do h conTederaciÓn tipo.9r•f(ca de l'fei<ico la que, despu.fs, 

cambia a Confederactón N1e1onal de hs Artes Graf!cas y la Unión 

de C1.rteros del D.F., 11is111a5 que se -fusionan e integran la " Ca-

Sil del Obrero l'lundial " en 1912. 

La Casa del Obrero !'tundial se fund• en la capital de la 

RepÚblic• y tiene por objeto adoctrinar a la clase obrera. 

Co110 re'Jultado de este adoctrina111iento, surgen varios 

propa')•ndhtas hacia todo el pa!s y de sus labor•s sur9en nuevas 

agrup1.c:iones, como la Un ion l'finera Mexicana en el Norte de el 

País; la Confederación del traibaJ.tdor en· Torred'n, Coah. ,el 9remio 

de Alijadores en Ta'111pico, h conf•deració'n de sindicatos obreros-

de la RePlÍblica l'le:ncana en Ver~cruz. 

A través de la Casa del Obrero /'lundial se p&'blic.i el perÍodico 

El Socialista ... El cual. en diversos ;1rt{culos hace alusión al 
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lo. de M~yo, lamb1é11 or9a111::a una m.ln1festac1Ón de carteles 

alusivo• a una. jornélda de 8 hor.11s y aumentos en los sa.lé\rtos. cul 

-11unando todas e•tas manifestac101ws propa':'land1stils un ll\Ít111. 

Todo e5te tipo de actos hace que la casa del obrero mundial

entre en conflictos: c:on el r991men de Francisco l. "ladero y en -

administraci6n de Victoriauio Huerta se clausura reapareciendo ,¡¡ 

su ca!da. En 1915, 'niiles de trabajc'\dores miembros de la Casa del 

Obrero l'lundial se orqa.1n::an y forman los Biltallones RoJOS y la 

expuls:iÓ11 de las instituc:1ones obreras del edificio Jockey Club -

y ildemas, gira ordenes a todos los qober'nadores paril. ciue repri -

man toda idea disolvente. 

En 1ur::o de 1916 se celebra en Veracru::: el pr1;n9,.. conqreso -

Obrero Mundial siendo las conclusiones de e5te con una 111a:rcad• -

influencia. de la doctrina sindical. 

El Pr"imer acuerdo del Congrego es que se creo la 

confederació'n del Trabajo de la Reqion l'le:<lcana, la cual, opera -

ria los siguientes pr1nc1p1os: • Por la lucha de clases hasta -

consequir lit socialización de los medio'1 de produccióÓ":r: corno

medios de combate h acc1Ó11 directa y la asociac1ó'n política;: 

quedci:ba prohibido aceptar alCJlfn puesto pJblico. E-te •• 

Dicha Con.federaciÓi1 or9an1=Ó tuld huel9a -=~s1 9enerd en el -
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Distrito federal, l.1 cuetl. estalló' el 24 de Julio de 1916 y rri:s 

tarde fue secundadci. por Ve,..ncru:: }'. otras poblac1ones. 

Ante tal i1ctitud Carran;::a Ol"'denÓ encarcelar a lo'!I r:11e111bros

del Corn1té' de Hl1elqet ordenando el cierre de los sindicatos y -

hn:::a un decreto el lo. de a9osto de 1916, recriminando a los -

que ayuden o acepte 111ov1miento huelqu!st1co dando como S•nc1on 

la pena de muerte. • 

El Co?lli t~ de Huelqa fl1tf absuelto y ~ued6 l 1bre, acto que mo

lestó a Carran:::a, ordenando fuer.- nuevamente aprehendida y se -

las iniciara nuevo JUic10, quedando después de éste, .Sn1camente

preso, el jefe de dicha huelga, el cu"'-1, estuvo reclu!do en pl"'1-

'iiÓn por un tiempo prolonqado. 

L;a Casa del Obrero "undial, valiéndose de el pacto .firm<1do -

con Venust1ano Carrain::a lo presioncf' a -fin de que creara una co -

mi'iio"n la cual quedo encabe:::ada por- el Licenciado Don Josl Nati

vidad Mact'a.s, en febrero de 19l!i. y cuyo obJetivo de la coruu6'n 

era que rel'li::;ira los estud10<¡ 1iecesar"iO'i tendientes a le9ali:::ar" 

en materia del tr"abajo. 
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CONSTITUCION DE 1917. 

Anota el Doctor Alb~rto 1rueba Urbrna. en su obra • El 1TUP.vo 

Art{culo 1:?3" que 1rnestra Revolución alcan=a. su consolidac1bn 

jur{dica en el congreso cons.t1tuyente que se reu111Ó en li'I .:1udad 

de Queretaro .i lo. de diciembre de 1916, pués de dicha a~ablea 

emanó el nuevo cÓdiqo polÍt1co social. en el cual, se inteqrar"on 

to~ id~ales inspiradores del mov1m1ento de revoluc1ó'n y sustitu

yera a la Constituciciil de 1957, la cual era inoperante zl momen

histo'rico que v1vi"a nuestro país. 

El l'l;ae<;;tro Trueba Urbina refiere que: El oriqen del artículo 

123 se encuentra en el dictamen y primera discuc1ói1 del artículo 

So. de h Con5tituc1ti1 de 1857 que adiciona este precepto con -

las garant{as siguientes; 

-Jornada mÍ:nm;a de e horas. 

-El desc;anso semanal. 

-I9ualdad de salario. 

-Derecho a indemn1zaci6n 

por accidentes pr0Tes1on;ales. 



Todos estos preceptos se .contenfan en h in1ciat1va de 

Rquilar, Jur.a y GÓnqor<". de los cuilles, solicitaban se in -

cluyer"an 'º"'º nor"1:11as del Co'd190 Obrero que e1<pid1era el Con 

~reso oe la U11io'n en una de las facultades que otorqa la -

fraccid'n >: del artículo 73 del Provecto de Con5tituciÓn. 

Senc.:1 la el maestro Trueba Urbina que: La inicutiva de 

lo-s Diputados Veracñ.tzanos ten{an cabida e11 el capítulo-
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de Garant{as individuales, por 5er su finalidad, muy distinta 

los principios básicos de la iniciativa no tenCan como propo-

sito proteger al individuo sino a una clase social. 

A5{ es, coma el Constituyente de Querétaro l"'ompe con el -

molde establecido een cuanto a la estructura del rlq1men con9-

titucionalista : se Cl"'earon la5 qarantfas soc1ale'S al aprobar

Y discutir el art{c:ulo 123. 

Y es a-si que @ll nuestro pa{s, al hi:blé\r en un art!culo 1.23 

Con-stituc:1onal sobr"e trabaJo y prev1s1ó'n social, se da un claro 

eJemplo al mundo de lo ql1e son los derechos sociales: nor111a'5 -

que mas tarde. son consac;iradas en constituciones eKtranjeras. 
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En 1918 fue or9a1u::ado el Congreso Obrero en Saltillo. 

Coil.h •• por el ~obernador del Estado Gustavo Espinoza l'\arales en -

el que se deter111i11Ó formar 1.1 Consti tuc1ó'n Regional Obrel"'a l'le:o

ca\u ( C.R.O.M.) baJo la direcc1Ói1 de Ltll9 H. Morones, ídcardo -

Trevino y Marcos Tristan, h actitud de ést", fue icuy distinta 

la de h Casa del Obrero ,"1undial, ya que se consideró co1110 de 

-plia colaborac1Ó11 nacia los gobernantec;.. 

En febrero de 1921 'iE! celebro una Convención Obrera de la que 

surgió la Confederac1Ói1 General de Trll!bajadores ( C.G. T.) h cual, 

abril.:tO los principios de lucha y tril.dic:iones de la Casa del Obre-

l'lundial, Por lo que se le considera su sucesora. 

En septiembre del 111ismo ano SH? llevo a cabo la Primera Conven 

-ciÓn de h. C.G. T., las que ci.borda los problemas de la elabora -

cio'n de una ley de inquilinato. ao;{ como ta111bié'n. @l e'3fuerzo 

que deberla desarrollarse para obtener el reconocimiento de los -

sindicar.tos qremiales e:ustentes. 

Desde principios de 1918 hasta 1931,en que es prot'lulg~da la -

Ley Federal del TraibC\JO, h Con-federación Re13ional Obrera l'lexici'i

na tuvo indiscutible "pogeo, proqreso y desarrollo en tanto, que

h Confederación General del t.rabaJC\dor -fue Perse13u1dai como "Cen-

t.ral RoJa". 



El 1.po9eo de la CROl'l,la direc:c1Ón Sindical se releb.1 entre 

Morones y Trev1ito, /lloneda y Cervantes:; a la subida al poder _ 

del General Pluhrco El{a9 Calles, para "tr.ier lil s1mpat!'a del 

proletariado. pac:tó' con fllorones, aui.en, conside,..aba el cerebro.el 

cual, obtuvo un acuerdo en uno de los Congresos de la C.R.0.1'1. 

meaiante 9ue e11 este. apo•1arfan el Gobierno Obrerista. 

Este logro d~ t'lorones ori9111Ó que el General Calles 

r"epartier"a puestos de importancia en el gobierno entre los 

l{deres sindicales Luis M. Morones quedd' colflo Secretario de 

Industria y comercio y Reynil.ldo Cervantes Torres como Ja-fe del 

departamento de trabaJo, incondicional de Moro11es y as{ fué como 

manejaban la~ aprobacione~ ilícitas de huelgas. 

Ante esta actitud, el proletariado mexicano se •ncontraba 

dividido diversos núcleos. pues la. falta de cumplimiento del 

debe,.. de los lfderes de C.R.O.l'I. los tenfan muy descontentos y es 

por ello 9ue en Octubre de 1933 se efectua un COllCJreso Obrero. 

del cual. Nac~ la Confeder~ció"n Genel"al de 0br"ero5 y C.1.111pesrnos 

de Mé:oco~ en donde se unifica a la mayor!'a de los Sindicatos de 

C.R.O.~. 
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Al hdo de E>Sta Confede,..ac iÓ11. luchan otros Organ i ;;mos 

Sindicales SO!l la Co11federu:1ó'n Sindical Unitaria de 

l'IÓKico, e-1 Sindicato de Tr~baJador"es F"errocarr1hros de la. 

Repl'iblica l'leu:icana. el Sindicato f'le:dcano de Electricista'!>, la 

Alianza de Uniones y Sindicato'!i de Artes Grá'ficas. 

Cuando se e1lcontr<lba en proceso de real izac1Jn, la Unidad del 

prolehrhdo l'le1<icar10, se hizo car90 del Gobierno de h RepÚblíca 

el Genere1l L:::aro Cárdenas el que contaba con el apoyo de los. 

trabaj1dores del F'a{s. Los que te11ian h esperan:: a de termrnar 

Para siempre con el sistema de Pl"'es1dentes 'I respon¡;ables 

manejados por el General Pluhrco Elías Calles y que co111en:::ara 

un" nueva etapa en nuestro pa{s ( una epoca de limpieza y 

decisi!i1 revolucionaria en los actos de los representantes del 

poder pGblico > • 

Ante las continuas a111enazits del General Calles. de quihr de!l 

poder al Gener..:1:1 CJrden<'s y de reducir al Proletariado si 

continuaba e:<iqiendo mejores condicio1ies de vida a la ch.se 

patronal a iniciativa del Corni té Ejecutivo Nacional del Sindicato 

de rerrocal"'rlleros, se orqani;:a al .. Comité' N.-icional de Defensa 

Proletaru inte9ra:do por ce1itrales y los Sindicatos 



Industriales, declarando a C~lle5 como tra1dor de h Revoh1c1Ón Y 

enemiqo del Proletarudo /'le:<ica.110 y 5e propusieron crear una 

nueva Central Sindical que fuera poderosa por el número de sus 

Continqente'i y por su IdeoloqÍa y Táctica de Lucha. 

Los dÍa'l 26, 27, 28 y 29 de Febrero de 1936 se convoca, 

través del Cor111té Nacional de Dofensa. F'roletar1a. al Conqreso 

Nacional de Unifi~acio'n, el cual tie inte9ró' con más de Mil 

Deleqados de a'\lrupaciones obreras industriales de trabajadores 

intelectuales, de Se-rvidores del Estado y de Campesinos y dio 

oriqen a la Confederac1r!n de Trabajadore5 de Mé~1co t C. T .rit >. 

Una vez libl"ado el General cá'rdenas de la influencia de 

Calles, se dfo un carnbio e:ctraordinario, tanto par11. los Obreros 

como para los Campes 1nos. 

Los trabajadores a111parados la Ley Federal de Trabajo 

pudieron reali=ar sus huelgas sin ser ametrallados por los 

@jé'rc1tos o por los pollcÍas y sin el temor de que 5U5 l{del"'es 

i=ueran enviados a pr1s1Ón. As( mi5vio, lo'J campesinos come11zaron a 

solicitar tierras ba 'º el ampal"'O del Có'diqo Aqrario 5iendo 

satisfechas 13ran parte de 'SUS demandas. 

No obstante los ideales que oriqrnaron el nac1m1ento de la. 
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C. T.!'\. en la: act.ualídad esos objeti.•1cs se antaJan muy !1i111lares él 

los qua tuyo h. C.R.O .. Pl. en su apoqé'o. pué'S dude ~u fundaci6n, 

en 1936 hast~ la .fet:h.t los d1.r1gentett hi'!n sido poc.o!J, los unico'!i 

diriqente-s han sido ol Lic. Lombardo Tolcdilno, Fernando Aft1lpa, y 

por ~lti•o, por .. ás. de 20 aC.o"S ha. udo dtl"Lgil1o por el Sr. fidel 

Vela.z(\Ue~. 

2.2 Personalidad Jur(dica de los Sh-.dica:t.os 

" Tear{a de Reconocimiento " 

A.- La Haturde;:a. de la Per~onalidi!d Juri'dica de los 

Sindicatos : 

El tema pose!a un encanto ro111tnt1co para las qener;i.ciones de 

1.u primera'l decadas del si9lo, por que fue el que desarrollo el 

maetro Antonio Caso en su tesi5 profesional b1-jo el Titulo: " La 

r1!alidad Socul y Jur{dica de las Person~s fllor¡:i;les lu 

llaniadas personas l'for'ales son flotu~ voc1s, las f'er'ioonas l'toretleo; 

son l"'eales, como los un1versales das corrientes contr.l'l.pue'!ótas, 

expresadas en h teoría de la ficció'n de- Sav1c:iny y en la Teo;io;; de 

la re.-.liditd de las personao; Jur{dicas de Otto Von Oierl<"e. esta 

i!ltim1i e:<puesta en ese '='leqante discurso de toma de posec16n de 

la: Rei:tor(a de l.;1: tmtverudad de Berlfn en el ~t.o de 1902. (18) 

18. Das We!ien der !'lensch1lchen v., Rebe Bei, Am 15. October~ -
1902.Ber"lin. 
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en el que se es descart.ada la concepdó°n rndividuali'Jita de la 

teof"fa de h Hcc1o'n. el Único caiuno que quedit a h. c:umcia 

el reconocimiento de la realidad rle las comun1dade5 Hu!'lanafi 

Orqanizadas, entre ellas el Estado, portadora da una suaa de 

derechas y obllgaciones, que Ln convierte en suJetos de derecho 

por ntoturaleza, por el sólo hochc de 

consecuentemente, en pel"'sonas JUl"Íd1cas. 

Gierld? recha:=Ó la concepc1Ón metafisica. como podr(a ser el 

ca'io del cuerpo místico de la Iglesia, y partió' de la relidad de 

las relaciones sociale'5, en lae que cada uno de sus mie!l'lbros 

tiene la conciencia de form~r parte de u11 todo, 
, 

<tl que esta 

dispueOJto a defender, a cuya existencia y desarrollo coopera '' 

del que recibe beneficio5. 

Ho es el lu~a.r para terciar en un debate que ha llen•do un 

nd'mero con<siderable de volumene!i con bellas doctrinil.s y con 1011 

malavari!iWIO!i propios de los juristas. Y por otra parte 1 na!i hemos 

ocupado repetidamente de las causas que oriqinaron el movimiento 

Obrero 1 de h. realidad socul de los sindici'.tos y de las luchi\S 

atediante la5 cuales i111pusieron el capital, las huelgu y h. 

neqoc1acitil colectiva, aun en ausencia. de h. personalidad 

jur1dica4 Anteriormente puu111os de relieve que los sindici\tos 
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independientemente del ben~fic10 inl'iediato de sui¡ m1embro'5, 

poseen fine'.i propios que tr'a~cienden a h.s qeneracionet que lo 

constituyen y sobre todo, qu& <:0on ellos los que luchM por la 

'!!Ociedad del ina&iana. Sin duda , lo'.5 !iiindicatos tienen co1110 

5ustrat.o a peraonas fÍsic~s, pero 'iUS finH quizi 1tsta11os 

CO!flplah.ndo una idea ViliJJª 1nteqran una triada: el beneficio 

in111edhto de cada •trabaJador, la creAcion de condic1ones de 

trabajo Justu para el futuro prÓ:umo y la pr@parac1Ón de un 

mundo 111ejor en un ,.a&ana lejanoe 

Es conveniente insistir un• vez más en h t.esh de que la 

sociología de nuestros tiempos 'iie a elevado ~obre la Visión 

atómica de h. sociedad individualista para mirar a los pueblos y 

a lag, naciones como co111unidades naturale<J, formada!& por persona'3 

TÍsiCa'i, pero, y cada dÍ<1. con mayor intensidad, por aqrupar11.ientos 

menores. trans.form&ciÓn o;ocial de estu orga.ni:acioneo;, lil!i 

e11puJo a ei<ic:¡ir, igual que los hombres del siqlo de las luces el 

reconocimeinto de su e:<istencia y el derecho de deve111r personas 

juridicas por el s&'lo hecho de 5U e><istir. 

La personalid"d jurldica de la5 co111untdadeo; menores no es una 

donac.ion del estado, sino el rec.onoc.1m1ento de una realidad 
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soc: i al, cuyo'J intereses deben ser prote91do'l por el orden 

Jurídico. Es'1. h histor101i de los Sindicatos. las primeras 

cot11unidade-a hu1u.na'i que i11pusieron per5onalid11d duda, el 

esta.do podr{a desconocerlos y aun persequirlos tal como ha 

ocurrido y continua presentindose en la hist.or"u, por que la 

arb1trarieda.d es uno de lo'l atributos del poder. CiframDli 

nuestras esperan:.as•en la vida nueva, que acabará' por triunfar. 

8.- L1. Personalidii.d ¡urfdita de los Sindicatos en el Derecho 

"exicano: 

Hue'ltras orqani::aciones obreras siquiercn h ruta, que puede 

decir·se es universal , del 111ovi111iento sindical europeo y 

norteaftericano, pero algunas circutH•tancias e1peciiilles obliqaron 

d le9islador, a partir de la constituci/n de 1917, a 

la persona.lidcid Jur{da de los sindicato'i. 

L<ts fracciones >:VI-HI>l de la declaración reconocierón a los -

sindicatos como los representante5 de lo'! intereses y derechos -

colectivos: transformacid'n de la huelga, de simple hecho 

productor de efectos jur{dicos en acto Jur!dico: facultaron a lo• 

mismos sindicatos a solicitar de las Junhs de tr01.bajo que 

deberfan de reCJir en hs empresas o r¡urias de h. industria en 

substitucid'n de hs contenidas en los contrettos colectivos 
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e•pres.a, autorizó, los patr'onH, cuando concurrieran 

circu1H1h.ncias, econÓ111icn o tlcn1cu¡ que lot justific.iran, a que 

solic.it.aran de lu llUSQ«'i JUntu los autor·i::ara -.u&pender o dar 

por tar11inadas, parcial o tot<'llll'lente su11 actividades. 

Esta re9ulacicftt jurldit:a da la relac1onet colectivas de 

trabajo que no existe, ~ ejemPlo'Ji, en Inc;1hnterra o en ltali.i, 

obli9o" d legislador, a aTect.09 de i9ualar proce9al11ente al 

tri.bajo con el capital a otor13ar al primero la pertonalidad 

jur!dica. 

Jur!dic,¡ de los sindicatos. 

A los inicios del Derecho Labor<\!, hace poco rr.Ás de 4() a~s, 

encontralflos un apasionado y hondo debate en torno a la cuesti&n 

de si h. P•r~onalidad jur(dica. de 1015 Sindicctto• or• d• 

natura.le::a pÜblica o p,..1vada. 

En el tra.nscurr1r dlii' los ,¡&os se han a·Hnado 11.s ide1.s lu 

que de una 111anera 9emeral afirman re5ueltamente entr"e nosotr"os 

que el derecho dlii'l tr~baJo v;. no p1.1ede ser colocado ni en ~l 

derecho pÚblico ni en el der"echo privi'.do, por que forma parte de 

un qéÍ1er"O nuevo. que e'3 el derwcho 'Jocid. 



La. personAlidad Jur!cHc~ de los 'lindicAtos no H ni p6bllca 

ni privada,. n una p12r!iondide1.d socid, di'lltinta de lu dO'!!i 

viejAS cat.e9or(a9, pero no Hi ni una persona. estatal ní un.-. 

sociedad civil o aercantil. Afiraaacion que no i111pide que en 

oca.iliones actu•n lo• Sindicatow, s•9un eKplicarc•os en el pJ.rra.fo 

si~uiente 1 los tJrminoo; del derecho privado, y mas, 

frecuente111ente, en dl campo del d&recho pÚblico. 

D.- Hil.Ci•iento y Efecto'!i de la Per!ionalidiid Jurídica de los 

Sindicatos : 

La personalidad de lo'l 5indicatos n1ice desde su constitución 

de t&l suerte que el re9htro e<s dnicu1ente el elemento que <sirve 

p•r• autenti:?ar h. existencia del sujeto de derechos 

obli91.cion••· En este sentido debe de entend•rse al .irt. 374 de 

h. Ley que dice que 

perso1u<s Jur{dicas 

lo<s sindicatos leqAlmente constituidos <aon 

E.- Efecto5 qener;ales de h perso1ialidad Jur{dica de los 

sindicAto5 

Los cuerpo'5 sociales viV0'5 1 escribió l'taiuric10 Haur1ou, 

tienden a 'Su perso111f1caci&n. porque ésta es, aun mi5mo tiempo, 

ta e:<Prníi~n y la ba'Se o fu11rza futur<' de la unidad del qrupo 
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La personalidl'd ind1v1du~liza a 1.t asociac1o'n, por lo que lo 

distinque de cualquier otro aqrupamie1,to humano y h hace 

impenetrable a las rntantes in<Jtituciones socule5 finah1ente, 

le otar~& h. repre5enlaci&n jur{dica de h totalidad de los 

inhresé's y darechos de h co111unidad. 

F.- Efectos de la pers01ulidad jur{dic:a de los sindicatos en 

el campo del derecho del trabajo: 

La persondidiid 5indical está viva en todo momento para 

1.ctuar frente al capital y i'\nte cualquier autoridad y en de+enu 

de los intereses colectivo!I de la comunidad obrera y en 

repre'ientac ufn de cada uno de los trabajadore5 en defensa de los 

derecho• que deriven de h.5 relacione!! individuales de trabajo. 

G.- E·hctos de la personalidad jur;dica de los sindicato<J en 

el ambito del derecho pÚblico; 

No se puede hablar de un._ regulaciÓ.1 concreta de hs 

rehciones entre los sindicatos y el Esta.do re~idas por el 

derecho pt'íblico, par c¡ue en todos los actos de hs organizaciones 

obreras qsta siempre presente el derecho del trabajo, en forma 

' 111as o menos e:<presa y amplia. 



50 

H.- Efectos de b perso~alidad jur(dica de los sindicatos en 

los terreno.¡ del derecho privado: 

Es tan l'llplia y noble esta acitividsd social de lu 

or9anizac:1one'i obrer.as, que ni ellu, ni la Leqhlacic!n, ni los 

estatutos sindicales, quieren que <Je distraigan en la vida de los 

neqocios. Esta e5 'la ra::ci'n de los art!culois 314, qu~ prohibe a 

los sindicatos • ejercer la profesi~n de comerciantes con a'niino 

de lucro • , 

El citado art. 374, fracs, 1 y ll, determinan la capacidad 

limitada del derecho privado de que gozan los sindicatos : 

Adquisición libre de biene-. 11uRble':il,en tanto, en relación con los 

bienes in•uebles pueden adquirir unicaaente los " destinado9 

imnediata11ente y directa•ente al objeto de la in•tituci&n 

I .- La de•aparici~n de la per!Sonalidad jur{dica : 

Se seC.:dan dO'!i causas~ la disolución del sindicato, requlada 

en el artículo 379 de la Ley, y la cancelaci&n del registro en 

los ca'io5 prevuto'!i en el art. 369 previo el ju1c10 

correspondiente 011-\te la junta de Concilillcidn y Arbitr•Je. 



2.3 Art{culo que reguh h. p~rsonalldad; 

Artículo 25 del Codiqo C1v1l Actual : 

Articulo 25.- Son Personas Morillo~ : 
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II.- La1i de11as corporacione'J de carlcter pÚblico reconocidu 

por la ley¡ 

III.- La'i sociedades civiles o 111ercantile'il 

IV .- Los sindicatos, las a'Jocu.ciones profesionales y la'.!I 

d•1u.s que se re·Fiere la frac e. XVI del art{culo 123 de 

la Constitución Federal 

V .- La'i sociedades cooperativas '/ mutu11list.a5; 

VI.- Las asochciones distinh.s de lita enu11eradn que se 

proponqan fines pollticos cient{Hco'J, artlsticos, de 

recreo o cualquiera otro fin t!ci to, u empre que no 

fueren de'1conoc1das por h Ley; y 

VII.- La5 per•onas mor<'l.les extranJeras de naturl'le::a 
, 

privada, en los terin1nos del art. 2736. 
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puede 

reconocertie, junto a 101 factores for11de5 del poder a los 

·hctores reales. E•te ser!an, se13un el mismo autor : A> los 

caudillo'li y ca'&iques regional•-s y locales; B) el ejército; C> el 

clero; Dl los latifundistu y los einpresario'i nacionales. A estos 

factore9 reales dtt poder creeaos que podrían agregarse algunos 

otros, paro de todo'I ello'li, para lo~ ei'ecto!I que nos interesan 

J.qu{, d•be tener'le cuenta que en el lenguaje político de 

Mlxico se conoce co110 • Sector obrero " • Expre-.a una idea 

elistica y no de masa ya que ide11tifica a .los dirige11tes 

sindicdes ~rato& el ré!=Jizen 'I no preci5amente los 

trabajador&'i. Esta sector obrero integrado en h. organi;:aci&'n 

pol!tica oficial1 El Partido Revolucionario Institucional 

constituye el in•tru•ento .. :s eficaz de ••ortiguaciJn del 

movimiento obrero de tal 1u.nera que, en condicione'!! normales, sus 

uiquietude<s no causen lftayores perJuicios al sistema. l!J1pllci1 a 

cambio de ello, que el Estado conceda de una parte, beneficios 

políticos a los dirigentes y de la otra que ponga o(dos sordos a 

cualquier denunci~ que los trabajadores haqan de los manejo5 
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indebidoo; de e•os diri9entes. Jue9a, ademls, for~ula.s 

paternalista'l que normalmi?nte 'le hAcen comnst1r cm donativos 

legislativos que la 9e1~ero'lidad presidencial, pone en •anos de 

los trab1:jadores, te¿r1C:i'11t1ente cono regulhdo de las ~e,tiones 

e5forzadas de esos dirigentes. La'i refor"u de L&pez P'lateos en 

1962 v h Ley de 1970, son buena prueba de ello. 

Entre estos -filctores reales he111Q5 hecho figurar el denoarnado 

El Movimiento obrero e:<prui6n contradictoria va que 

identifica a un sector de dirigentes que hacen lo posible por los 

que no se produzca mov1m1ento obrero de ~ünquna clase. Por 

oposición a otra denominación de :moda que identifica a 105 grupos 

sindicales no inteqrados al sistema: El -s1ndicalismo 

independiente los grupos tradicionales adiniten h. denolftina.ci~n d• 

dependientes, si bien, en alquna medida se t.rata de una 

dependencia bilaterc.l, o interdependencia ya que el estado,en su 

e:<presi&n humana- lo ut.ili=a como instrumento pero taab1lm le 

sirve. 

En l'ld:nco este sindicalismo sique operando con la eHcac!a 

que el estado requiere, para el mantenimiento de la paz social, 

pero a su ve;:, recibe del eo;t.ado todo el apoyo necesario para que 
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los probla•u1 internos 110 destruyan la organ 1::acidn. Las 

divisione5 en el seno de la C.T.rit. que llevar&n al qrupo 

di9idente, bA.aicawumte ubicado en el Distrito Federal al dechrar 

enfat.icarumto su repulsa a Fidel Vel:zque::, pero 'lln menoscabo de 

1iU lealtad a las Instituciones acreditada a la i"portancia que 

estos sindic.aleros por e11plear h. e><presiÓn espag.ola ciue 

identificaba a los IJerticales le dan a su papel de amorti9uadores 

del 1110V11iento obrero. 

Las siCJlilti tradicionales d• l'ld:<ico : c. T ·"'· , C.R.O.M. 

C.G. T. F .O.R. C.Q.R. , y otras parecidas continÜan 

represenh.ndo a la fecha, a pesar de todo lo que hubiera podido 

pensarce en contrario en los 1hti•os a!lios un sindicalismo 

entre~uish. subordinado al interé'l esh.hl, consecuente con el 

desarrollh:mo, divorciado de h masa obrer« pero operando gobre 

ella un control suficiente, qu& aprov1tch« el hecho cierto de 

la falta de conciencia de clase del proletariado me:dcano. Sin 

elftb&rqo, as{ s~a eMporadica111ente, turqen cierto qrupos definido~ 

su tendencu. radical que hacen pensar en una posible 

11odificacion de las co9as. 
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2.S La Ley de 1931 

La L€!Y de 1931. 

Reviu.11101 las Leye!ll de lo'i .estados de 1919 en adelante, pero 

•i bien se ocuparon de los sin.11c1.to'i. nada aqr-ecpron 11i s1qu1era 

una eHplicaciÓn, al <1rt. 123 • En el art. 234, la Ley de 1931 

reprodujo el mandato c:onstituc1onal y le 1.CJrec¡6 ocho pi!ilabras de 

su11u1. tra'icendencia sin que haya necesídi\d de una 

autorizaci&n previa. f'ero fue todo: Parecerla que lo" autores de 

la ley no !lle dieron cuenta de la lucha de 101 trabajadore'!I de 

todos lo'i pueblos democrt'tico'5 p1..ra conse!Juir l& independencia 

phma de 9ll'l sindicatos de los poderu político·~ y sociales. 

D1b11mo!ll no obsh.nte decir en descarqo de la ley y de sus autores, 

que su preparaici&n y pue9ta en vigencia fue anterior al convenio 

97 de o. l. T. qu& por fot'tun¡c. sin perder ni su or!qen n1 su 

c.-te9orla internaciolli'l. se con\lirti& en derecho vigente interno 

' partir de 19:50. 

La ley de 19'31. se divide e1l once t!tulo'i y. ted'r1camente.•ll 

685 art!culos. En realidi:d son 
, 

mas. en raz&'n de 

h&ber'iele 1ncorporado los artículos reht1vos al 1Jilhr10 m!nimo v 

a h partícípaciÓn de los tr.-baJadores en las utilidades de la 

e111pre9a r art{culot. 100 - A 1 100 - U > los relativos ~l 
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traba:Jo de lo 111ujerE1s y de. lo'i menores < art. 110 ;a. 100 L > 

109 reh:tivos a las tr1pulaciones aereonadticas < arts. 132 bis a 

159 bil. ) • 

Dentro de los que nos ocupan son el cuarto y el quinto que 

dicen 1 

Titulo Cuarto ; De los sindicatos 

Titulo Quinto t 'De hs coaliciones, huel9as y paros. 
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3,7, PERSONALIDAD V CAPACIDAD DE LOS SillDICATQS. 
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CRPITULO 1 II 

RSPECTOS JURIDICOS 

3.1. Concepto y Tinalid.td del Sindiu.to. 

Padu101 real i::ar un análhis priru.rio para determinar el 

ti~nUicado del YOCAblo SINDICATO, de orrqen francés pero con 

rafees griegas el concepto de Sindicato indiscutiblemente a 

evolucionado, pero co•o antecedente podemos <Jeñalar que dicha 

palabra proviene del latín 11 snm1cus• y uta 1 su vez de la 

palabra qrie!;!iil "undi ••• os• de "sin con dike", es decir 1u 

sien Hicado .;s a•pl io lo entenderíaaos co•o una just.icia 

unihriil o coao h. idea de adeinhtraciÓn y atencién a una 

co11unidad. 

Seih.hn d9unos historiadora• que el término dndicato se 

utiliza formdmente por primera ve:?. en las federaciones francesf. 

de 1810 denoll\inad¡¡ Ciia111ber Syndicllile Du B1ti1Hnt de la Sa.inte 

Chapelh, con0Jtituld1 con diver"9a9 cor"poracion•• patr"onahs en el 

pr"imer" imperio. bajo la tolerancia. de N1pole~n. 
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"Senala el Maestro de l~ Cueva que probablemente el Pr11ner 

orqanis•o obrero que utili;:a el rubro es una asociación de 

:apatero9 en 1886, dando a su co•ite' admrn1strat1vo el nombre de 

de Camara Sindicill ". (19). 

Sind ic.atos deriva del c¡rtec¡o "sundil<"e" el que 

conte:<tualinente podr{a entender-.;e como justicia comun1tar"1a; 

"Quijano s11ñda que etimolÓqicanumte el sindicato es la defensa 

de h c•us.t de al9uien en al9una cosa. • (20) 

L
1
a primera concepción jurídica del sindicato de1itro del de -

recho positivo aparece .en la Trade Unions Act .• Inglesa el 29 de 

junio de 1971, la cual define al sindicato en su artículo .23, 

OJeffalando que <son los '"sindicatos asociones teR1porales 

perJ1anente surc¡1da5 para reqular las relaciones entre 

tr.-bajadoreg y e!l'lpresartos y para imponer condiciones 

restrictivas en orden a c:ualqu1er pro-fe~ió"n o actividad". 

En -francia, en 1884 se promul9aba la ley Waldec:k - Rousseau 

la que se establece el s1ndic:ato por su finalidaid. 

19. Garch Abellan, Jt1an. Introducc1011 al Derecho S1ndical. 
p.46-47. Biblioteca Aqu1lar l'ladr1d 1961 

20. !BID:• 
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" Lo9 sindicatos profesio1u.les tlenen e:<clusivamente por obJeto 

los interese5 econc!'mico5. industriales. c.orr.ercu.les y aqr{colas '/ 

estan formados por perso11<1..s 1Ue eJer::an la mi'lm.J profesion, 

oficio• 511Rilare'l o profe.., iones cone:<os ". 

La ley chilena del 8 de septiewibl"'e de 1924, en su a!"t!culo 24 

Entienda se por 'lindicatos profe!lionales las 

a<Jociaciones que cdnst1tuyen de confor1111dad a e9te t{tulo entre 

emplead05 y obrero5 da Unil místH Profes1o'n, industria o trabaJot 

o profe'liones industria, o trabajos similares o cone><os, con el 

iin de ocuparse e:<clusiYamente del e'ltudio, desarrollo de 

legitima defensa de los interesé's econci'micos comunes de lo'i 

a<Jociados. 11 

La ley e5pañola de 1940 considera a los sindicatos como 

una corporacid'n de derecho p~blico, que se in .. tituye por SU'S 

i.ctividade5 ;11 cumplimiento dl!l Proceso econ&1uco dentro de 

determinado 5erv1cio o rama de la produccidn, ordenando 

jerarqufcunente .bajo de la direcci6n 5uprema del e~tado. 

En Ar!;!ent.ina en el decreto del 2 de octubre de 1945 en el 

artfculo sequndo 11os dice que 5indicato " es el for11111.do por 

trabaja.dores rntelectuales que desempeñen sus act1v1dades en 

m1sma pro-Fesi~n. indllStria, o-Ficio u otros simtlé\res o conexos, 

que se const1tuven para la de-Fensa de sus int.eresé's 

pro-fe5ionales." 
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Co11.o podemos observar a travé!i de distintas defin1c1onu 

lef:Jales antes o¡efi:alaoas. en la doctrina extranJera se observ~ dos 

tendenc1u dhtintu jur!dica111entc hablando una de ella:s v& 

enca1111nada a co1"Hilderar al sindicato co110 a'3rupac1.6n 

org1.niz1.da e><cluo;ivamente con el CAr~cter defen'ihta y de 

re•htencia y la otr• tendencia c:01H!.ider• que el sindicato e'<i una 

•!3rupac1Óii de defensa y deji. abierto el 1.tl\Vtpo nuevas 

eslrtuctura'i y futuras posib1 l id;i.de-a. Estos dO'S 'latema'l que ha 

<.H!IJUido la doctl"ina Jul"Ídica para conceptul'r el t'rinino 

dndicato, lo podr{amos <Je1\alar de la si~uiente runera 1 

Si h. prhera 'JG define partiendo de supueste1s crflicas de h 

leqish.cio"n en viqor y un ejemplo de esta definició'n la da Durant. 

Sindicato es un• agrupación en la que varia<a persanC\s que 

ejercen una actividad prafe'SiOni\l convienen poner en cam&n de una 

manel"a durl.ble y mediante ~na or9ani:-aci6n interior sus 

actividades y una parte de sus recur'So~ para asequrar h. defensa 

y representaci&n de su profesio'n y mejorar su'.5 condiciones de 

e:<istenci~". <21) 

La sequnda se a.tribuye d sindicato una. siqnificaci6n 

dogm,t'tica y e'ite tipo de dehnicion la encontr~inos con Perez 

tlotija. el cual lo considera como lci. asoc1ac1&n de tendencia. 

insti tuc1onal que reune a las personas de un mismo oficio para 

defen5a de SU'i iliteresd'J ~rofe51onales. 

21. Garcfa i:lbellano. Juan. Ob. Cit. p.47. 
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As{ lllUt110. de estas defi111c1ones se pueden establecer dos 

estructuru. sabre 1' c;1racter1:?1.ciÓn de h definición del 

sindicato. 

La Libor;a.l c1:sic.1., contenida en h defin1ci&n de F"er"rete. el 

que seltala el si11d1c:ato " Co1110 uni1. asociacidn de per5onas que 

eJercen la mism• porfeuJn y que tiene por objeto el estudio 1 a 

defensa de los intef"'e'J~S econ&'ucos comerciales, industriales y 

Al pro10ulgar9e h constituci~n de 1911 en h ·fracci&n HVI del 

artr'culo 123, 5e reconoce en -ferina Rxpresa el derecho dlP los 

traba.jadores y de los patrones de co1.ligarse en defensa de sus 

interes:s, for111ando sindicatos, asociaciones profesionales o 

cualquier otra forma de asociaci&'n de obreros y patrones. 

Poster'ior•ente, al crear9e la Ley Federal del trabajo del lB 

de aqosto de 1931, s~ crea una nuevia defin1ció'n de Sindicato. 

derivado de los conceptos de la ley .frMcesa y h ley .federal del 

estada de VeracN1::. lftl9110 qui!' se vierte en el artículo 232 de, 

dicha ley la cual dtcec"La asocu.cu{n de t.rab•Jl\dorts o de 

Pi!lltrones de un• 1rt1s1u proTesió'n, oTicio o e9pecialidad o de 

Profe9iones, o.fic1os o especi<üidades similares o conexas. 

constituidas parA el e'5tudio. meJoramiento ·1 defensa de sus 

interes:s comunes." <23>. 

22. C•banelh5. Guiller1110. Ob. Cit.. p. 6'2 - 63 
23. Cabanellas, Guillerrflo. Derecho Sindical. Ar9.194~.p.15-69. 
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' La ley de 1970 en forma mas depurada de.;i11e "l sind1ca:to 

patrone~ con!tituida, para el e,;t.ud10. meJoramiento y defen'ia de 

!ius respectivos inleresls. Podemos obser1,1ar que con e5ta 

definición se observa la evolucicfn que ha tenido el concepto, y& 

que sindicato <se con111erte en un orqano que inte.qr~ la fuerzas 

productiv.ts de patrones y t.r11.baJadores, De las def1nic1ones 

anteriore!i podemos darnos c:uenta que en la. actualidad per,1ste 

dicha definictJn Y& que sindicato es definido por nuestra 

leqhlact&'n de la siquie1,te manera 1 " Artfculo 356 : Sindicato 

e<s la <Jociacio'n de trabajadore'J o patrone'!i, c:onstitl1ida par• el 

mejoramiento y defensa de sus respectivos interesé''l. Por lo que 

podemos pensar que desde entonces no ha e:<ist.ido una nueva 

evoluci&'n a pesar de los qrande~ avilnces que hemos vivido en 

nue5tro PAls. De las definiciones antls ses.aladas podemos 

mencionar que h finalidad oriqinilria del sindicato fue el hecho 

de poder satisfacer el impulso asociativo de todo individuo,pero 

la unión por la unitii no es una finalidad del ser humano, ~ino 

mas bie11 representa un contrc-.sent1do. De .:i.h{ que el mov1mie11to 

obrero se prosatsieril. la union de los trab<1.Jil.dores pi!.ra la lucha 

por ~ma J?:<istenc1.-. di9na de ser vivida, -¡ podemo~ seC<.-.lar que 

este fin adq1.11r1& mAs forma en cuanto salio' de los e anones del 
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derecho civil 1nd1v1dual del trabajo y de una previs1d'i1 

5equridltd social que ª"parar~ a los trabajadore'S a.ctivos. sino 

t.1.tnbi~n a los que lo deJaron de ser a futuro. 

As{ pode11os set..11 la.r que h -final id ad del srnd1cato es s{ 

111smC1. una finalidad propu., e\l las miH1as cond1c1ones que la 

leqi.daciÓn es uni.. funci&'n propia del pueblo qued01ndo atrá5 lai 

idea de que la Hrtalidad del sindicato es en forma reducida. la 

proteccicfn del hombre que t.rabciJa.. 

Fin absoluto de lo5 sindicatos, de esta Última referencia 

podeJIO'l set-a.lar que los fines del s1ndiocat.o son profesionale5 de 

tipo 1 

Individual.- Cu'1.ndo busca mejores condiciones de t.raba.;c 

concentrados en el aumento •u1.larhl o la reduccio'n de 

jornadas, et.e. 

Colectivo .- cu,.ndo e'l com&n a todos los 1ndividuo• 

constituyen el sindicato y 'len de iliteresé's de ch'les, no de 

intere'le"'l potl't1co'l. sino de tipo sochl consistente 

la posic:i~ perso1ia.l del 'lector 9ue pertenece. 

3.2 Constitucion y Rec¡1stro 

mejo,.,. .. 

Los sindicatos deberln de c:on.,;tit.uirse con 20 trabajadores '?"'I 

servicio activo o con tre5 p<'.trone5 por lo meno5. f'ar-11 la 



determinación del ntime-ro m(n1mo de trabaJadoreg. 

cons1deraciÓn aquellos cuya rel..1c1Ó11 de trabaJO 

ó5 

' toJnar~n en 

hubiese sido 

rescindida o dada por terminada dentr·o del período compriind1do 

entre los 30 dÍ•s anteriores a la fecha de presentación de la 

solicitud de registro del sindicato y l.J en que se otor9ue a este 

Los sindicatos deben de re13istrar-se en la Secretar{a del 

TrabaJo y Prev1s1o'n 'Social los Casos de Co111petenc1a Federal y 

en las juntas de Conciliación y Arb1traJe en lo!ii de competencia 

local~ a cuvo efecto rem1tiran por duplicado: 

l. Copia Autor:i.:!ada del acta de la au11blea con<¡titutivai 

'.2. Una lista con el nú111.ero, no111bre5 y domicilio<:'i de sus m1em 

-bros y con el nolflbre y domicilio de lo'i patrones. e11pre 

-sas o establecimientos en loo; que o;e presten los serv1 -

3. Copia autori=i'ld~ de los estatutos. 

4. Copia C".Utor1.::.:cda del acta de la asC".mblea que se hubiese 

eleqido la d1recti .... a. 

Los documentos a que 5e refieren las fracciones anteriores -

ser;n autori=adas por el Secretar{o Generi'll, el de Orqani=acitfn y 

el de C1.ctas, salvo lo diSPl1esto en los oistatutos. 



66 

casos: 

l. Si el s1nd1ca.to no se propone la finalid,¡1;d pre•11st• en -

el artículo 356 de h. Ley Federal del TrC1.baJo. 

2. Si no 5e const1tuyÓ con el numero de mierabro'i fijado'! en 

el artfculo 364; y. 

'3. Si no se e:<tt1be11 los documentos a que se refiere el a.r-

t(culo 365. 

Satisfechos los requ1'5ilos que se e'lltablecen paril el requ-

tro de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondien 

' -tes podra neq¡i,rlo. 

Si la Autoridad ante la que se presentó' la solicitud de re-

9istro, no resuelve de11tro de un término de sesenta d{as, los -

solicitintes podran requerirla p11ra que dicte resoluci~n, y c;;1-

no lo hace dentro de los tres dias sii:iu1entes, a expedir la 

constancia respecttYC\. <Artículo 366). 

La Secretaría del TrabCl.JO '/ Prevision Socul. u1ia. ve::: que -

hava re!Jistrado lll'l o;;111d1cato. enYiarÍ copia de h retoluci.Ón 

la Junta Federal de Conc1liac1dn y Arb1traJe. 

El reqístro del S111d1cato y de su directiva, otorqado por -

la Secretarla del TrabaJo '' Prev1'i1ó'n Socu.l o por lM Juntn ::-

-tale-:. de conc1liac1Ó" '.' Arb1tr<tJe, produce e..-:ectos ante tod<1.;; -

hs ~utor1dades. (Artículo 368). 



Dicho re.915tro podriÍ can~elarse un1camente 

l. En cuo de disolucicfi1; '! 

2. Por deJar de ten!!r los requfsitos legales. 

El criterio de la Suprema. Corte de Justicia en cuanto a 

la Cancelac1ó'n del Registro ha sustentado las s19uientes -

Te!iht 

2545, SINDICATO 'DE TRABAJADORES,CANCELACION DEL REGISTRO 

DE IMPROCEDENCIA. La c1rcun'itancia de que l"os mie11bros d!' un 
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sindicato presten su11 servicios en forma. temporal o eventual 

no alt•r• la 11aturaleza del organisr.o obrero, ni tiene el ca 

-ra'cter de cau'ia justiTic:ada para la cancelac1o'n de su reqis

tr"o. 

A111paro Directo 1973. Sindicato de trabajadore!!. de cu•9a

y descarga en ca111io11es. estibadores, carretilleros y simila

re5 del comercio de Te::ihuatlan. Aqosto 23 de 1973. 5 votos. 

4a. sala inform& 1973, p.65. 

1258. SINDICATO. Ci:lNCELACION DEL REGISTRO DE.- Confol"'tne 

•l A ... t{culo 248 fl"'accion !I de la Ley Labol"'al 1 en c•so d1r-

que un sindicato no comun1ciue a la autol"'idad cm te la que es

te l"'e9istl"'<tdo los cambios de mesa directiva, comité'" eJecutivo 

o "'iembl"'Os de e5te, no se JllStificcf la c1;ncehc1d"n del reqis 
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-tro de ª"" 1.grupaciÓi1, pues de acuerdo con la 1nvocada nor111a 

la ·hlh de cu11pli111iento de e!lta disposición será Fe 

-n•d• admin i's tra ti va•en te. 

A•paro Directo 908/1963 Sindicato de filarmonicos de Guasave 

r9!1uello el 27 de Abril de 1964, por unani111;idad de 5 votos. Po

nente el Sr. /lltro. Padilla Ascencio. Srio. Lic. Guiller110 Reyes 

Robles. 4a. sala, baletin 1964. p. 397. 

La Junta. de Conciliacio'n y Arbitr•Je resolverá ..cerca de la 

cancelacicrn del regi,,tro. 

3.3 Objeto ptediato e Inmediato. 

La participació'n profesional il travé'I de su representacto'n -

o de la mu1a de los agre111hdos en las lucha• de cu·lcter pol{ti

c1. para tr1.nsfor••r el ré'<JilHTI capitdht1., viene a ser el OBJE-

,TO "EDIATO. 

Mejor1.r la~ co11d1c1ones de trabaJo y econon11ca1i de los traba 

-jadores en ejercicio del derecho social consignado en las fra -

cciones XVI y HVII drl art!culo 123 del apartado "A" 

constitucioni'l que va desde h coalicitn hasta la huelga. serfa

conforme el derecho labor1.l m•xicano por lo que se refiere a los 

fines INMEDIATOS del ejercicio sindicd de lo1i trabajadores. 
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" ~RTICULO 123 •• Fraccio"n MVI. Tanto lag obreros coao los e1R 

presarios tendra'n derecho para coaliqarse en defensa de 9U5 ·res 

pectivo1 interesés, formando sindicatos, agociac:iones profes10-

na les, etc~ etc. " 

La Con<Jtitucio'n y h Ley otorqan a lot1 trabajadores el de -

recho de huelga, en 19ual for11ta los patrones para la defen5a de 

sus interesé'! p.triaoniales, pueden lleqilr hasta el Paro, y este 

será tfcito solo cuando el e:<ceso de producciÓii haga necesal"'io -

suspender lo!ii trabaJos de una er11presa para mantener en un t{mite 

los precios, y que estos sean constantes, toda vez que una pro -

duccicfn e1<cesiva traer{a un derrumbamurnto de prec.ios en el 11er-

cado, y no tan sÓlo afectar{a a la empresa, silio que en lÍl tima -

instancia repercutiría en los trabajadores <ARTICULO 427 LEY FE-

DERAL DEL TRABAJO> • 

3.4. Requ{sit.os de Fondo y de Forma. 

Du1os el nombre de requ(si tos srndicales a los elementos -

humanos, sociales y jur!dtcos que le dan ei<istencia como personas 

jur{dicas " <24> • 

Nuestro Derecho flle:ucano adopt6 este sistema d• 

reconocimiento como perso11<1s jurí"dicas desde la ley Veracru::ana -

24. l'lario de la Cueva, Tolfto II. Ob. Cit. p.331. 
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de 1918, cuyo artículo 143 decfa1 • Todo sindicato h_galmente -

constituido tiene personalidad jur{dica divers.1. de los asoci·ados" 

disposicto'n que se ha repetido en todai¡ las leyes del trabajo has 

ta el articulo 314 de nue'!:ltra leqislaci~n viqente. 

Lo• requÍ•ito'J qu& la ley 1Htablece para que un sindicato se

consideril leqa.lniente constituido : 

LOS REQUISITOS DE FONDO SON : 

l. Lo~ que se refier-en a h.s personas que pueden ejercitar el 

derecho. 

2. Lo• que se refieren Cl.l objeto. 

3. Lo11i que se reiteren a la organizaci6n de el SindicJ.to. 

LOS REQUISITOS DE FOR~R SON 1 

l. Previos. 

2. De funcionarüento. 

Los requ{sitog de forma se relacionan con los trabajos c;ue 

proced•n a la .constitución del sindicato y con h,g actividades 

del mismo sindicatol e1itos son de FUNCIONAl'tIENTO, por lo tanto. 
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REQUISITOS DE FOHDO. 

1.Lo• que se refieren a l•'l par!lionae que pueden ejercitar el 

Derecho. 

TRABAJADOR• Hue•tra le9islac:iÓ11 define al trabajador en el 

artículo So. de la 'liguiimh 1u.neru 

ARTICULO Bo. l'rabaj1.dor e'l h. persona. -f!ucil que presta a 

otra, _,f•ica o 111oral, un trabaja per!lon&l subordin1do. 

Todo trabajador, par" que pueda tener esta naturaleza, es ne

c••ario que ••• asalariada y dependa de un patrón. 

Co•o el dndicato es una asociación de trab1.jadore•. 

El nlÍrRero de personas que legalmente pueden con'Jitituir un isin 

-dicato obrel"o, e• de un mi'nh10 de veinte trabajadora• contando•e 

aJn a los trabajadore• separado• por el P•riodo de 30 d la~ ante -

riorew a la pr1nentacio'n de h 1.olicitud d• re'Jhlro del •indica

to, para evitar que el pi.trÓ11 ataque el derecho de a'SociaciÓn. 

El 1'11.estro Ca9torena "º" dice al re'SPecto : " Que para cons

tituir ~tn sindicato o para 'IU~•rse a el, no e'I nece,,ario encon -

trar!le ill 'Servicio de un patr&n. Li.. perdida del trabajo no cons

titllye causa de dhoc1aciÓn del trabajador de5ocupado. C:?Sl. 

:?!5. J> Je5u'5 C&store1u .• Manual de Derecho Obrero.p • .:?36. 
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LOS l'IEHDRES DE CATORCE ANOS: Estos carecen de c<\pac1dad par" 

trabajar, ta111poco h tienen p;¡r" form'1.r parte de un sindicato. 

LOS l'IAVORES DE CATORCE ANOS: Si pueden pertenecer a 

sindic¡¡to, pero no pueden pa,..ticipar 

-ciÓn de la aqrupac1Ón. 

la direcc1o'n v ad111ni!tr? 

LA f'IUJERt La capac1d1d de la mujer ~s idlÍntica " la de el hon. 

-bre. Si es casada 'I traba.Ja, no es necesario la <'iutori=aciJn del 

1u.r1do para i11qresar a un sindicato. A-:.{ mismo el CÓdt~o Civil lii 

autort.=a a trabajar sin el con5entimiento del marido. Cualqu1~r 

opodciC:n que e:dsta por parte del esposo para que la muJer traba 

-je, debe ser fundada. o 5ea que si traba.Ja quiere decir aue hav 

acephc10'n tlcita por p.J.rte de ~l o que de haber e~Hstido. se de-

5echo'. 

PATii:OH: La Con'itituc:iÓn y h ley nos dic:e que los patrones no 

pueden formar parte de un sindicato obrero, y v1cever•a esto es,-

que un obrero no puede form"r parte de un sindicato patronal, '/~ 

que el sindic:1to rl'll:<to es repudiada por nuestra ley. 

REPl"ESEtHACIOH DEL PATROH: Lo5 !'3erentes, directores, adminis-

tradores, en 9e11erctl las per'lonas que en nombre de otra ejercen -

funciones de dirección o adminislrac1lin, podrln o;rndicali:ar~e -

pero nunca en s1ndicat.oo; formados por los trAbaJadores de l:t 

~mpresil a la que prestan sus serv1cio'i. 
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Dentro de J:.?ste caso 'ie encuentri\11 los t.rélbaJadores de 

COHFIAHZA, o Seil la5 que tienen funciones de 
, 

1nspecc1on. 

fiscali:O'lc:1&n y v1.gilanc1a. "s1 como los que eJecutan trabajos 

per'ionale~ del patrcfn dentro de la empre'ia. 

Lo anterior nos Lndica que pueden pertenecer a 51.ndicctlos de-

11aturale:a qremial. 

2, LOS QUE SE REFIEREN AL OBJETO. 

El objeto real de lo'i 'iindicatcs e'i la defensa Y el 

mejoramiento de las condiciones econÓmic<".S y de trabajo de 

miembros, que resultan ser los rnteres~s de q1.11enes forman 

sindicato qremial, de empresa. de 1ndustr1a o un stndicato de 

oficios varios. 

Es el ejercicio del derecho de asociacicfn qeneral. los 

hombres se l"eunen para reali::ar un frn tfc1to, en el eJerc1cio -

del derecho de asocucui'n profesion<'l. solo pueden hacerlo para 

la defensa y meJoram1ent.o de las condiciones econom1ca'!l y de 

t.r.-baJo de los cisocudos. Es por lo t.aint.o obliqator10 ese fin oa-

ra los sindicatos .:;i deJan de cumol1rlo o real1;:an uno d1strnto -
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pierden h calidad de asocuc1011 profesional y Procede la 

cancehci~n de su re<Jistro. por que dejan de reunir el más 

importante de los requ{s1tos de e:dstencia. 

FIHES ECOHOMICOS: La a111plitud del art{culo 378. fraccid'n II -
de la ley, da apo,.tunidad a la asociac1&n profesional de llev.u·-

a c1.bo una obra de qrandes provecc1ones. 

Esto es que hay posibilidad de Tinc<\r sobre el patr1mon10 de 

los trabajadores, fuer::a de trabajo y flter::a de consumo a tr:wé"s 

de la admin1straciJn obrera, las ba5es de una or9an1::ac1C:n nueva 

econ&111.ica. 

Lo5 sindicatos podrln ejercer el comercio siempre que sean 

sin prop6sito de lucro, esto es mediante formac1o'n de cooperati -

vas, cajas de ahorro. se<Juros de socorro5 mutuos, et.e •• 

FINES F'ROHI9[005: Los objetivos o fines lfc1tos que estan 

prohibidos al sindicato 

Su intervenc1Jn en asuntos reli-qiosos. pr.1ct1c0tr la profes1'5n 

de comercili.nte .con .Ínimo de lucro, y la unid'n de ambo5. 

J. LOS QUE SE REFIEREN A LA ORGANIZACION DEL SINDICATO> 

Estos requ{sitos los establece el artfculo 371 de nuestra 

leq1slac1o'n. 

Se lhauin REQUISITOS DE ORGANIZACIOH, por que se consider"ii 

dentro de los de fondo, °I sindicato no ésta en aptitud de rea 

-li;:ar fines leq01le5 sino cue11ta con un mi111mo de orq~ni=.aci611. 
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Todos los requ{s1tos q~e a cont1nuac1~n se mencionan, 

hacen constar en u;1 cuerpo de normas. los estatutos del 

s111d1cato. que se elaboritn para obtener el r<?~pstro. 

"Los e9itatuto1i son al misnio tiempo que la5 cond1c1ones del 

pacto social. las norma5 que rec;iul.m la conducta de los asocudos 

entre s{ con el sindicato y con toda clase de personas." 

El art{culo 357 •otorga a trabaJadOre5 v patrones el derecho -

de asociaciÓÍ1 pro-Fesional, y en unión con el 359 de la Ley 

Federal del Traba:jo, y del 371 de dicho ordenamiento legal, 

constituyen una serie de qarantfas p.ara los integr;inte9, como: -

efectuar actividades sindicales dentro de una ordenac1d'n 1 caja de 

ahorros, rol de trabajo, colocac10, etc, 

También tiene la potestad de regular la administraci6n del -

patrimo1úo sindical, autori:ar para ello qastos ordinarios como 

son: Renta, papeleria, sueldos, etc. 

Nombre: El sindicalo como tod~ persona física o mori'l llev¡i 

un nombrEJ que s1rve para dist19uirlo de los dem.Cs. 

El nombre d.J derecho: 

A usarlo en e::clusividad 

A impedir aue lo tise otra persona. 

A camburlo. 

El nombre esl.a en el comercia y por lo t.anto no >?5 

susceptible de trans1111s1ti1, alquiler, etc. 
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DOf'IIClLIO: Se lla1u dom1éil10 <'-1 11J9!r deter-m1nado Por" 11 

ley, para el ejerc1c10 de sus derechos y el cumplill'liellto de SllS 

obligac1ones, para deter1unarlo se recurre ~ la r"esidenc1a, en 

el CiHo de las personas f{sicas i!.l asiento de 105 neqoc1os. 

cuando son /lloriles pues el esti'bleciiniento de su admin1str<'. -

cio"n es aquel a•liento. 

El Domicilio de 'los s1ndicato5 es el luqar donde tos ml.Smos 

tienen establecida su ad'lllinistracid'n. 

En cuanto a h.s SECCIONES en centramos el siqu1ente cr1ter10 

e11itido por la Supre•a Corte de Justicia de la Hacion como se -

puede apreciar en la. tesis del 1rtÍculo :?47 de la Ley Feder~l del 

Tr.-.bajo de 1931 que al pie de h letra dice: 

ARTICULO 24 7. 

SINDICATOS, LAS SECCIONES. Carecen de e~<istencu. 

personalid<1d Jur{dic<1 propias. L<1s leyes Civile!i Y laborales 

reconocen, entre otros casos, la e:<istencia y personalidi\d jurf

dica de lo'i sindicatos como personas morales, pero no di;! ht 

seccione5 o divisione'5' que P"'-ra '5u meJor .funcionamiento interno -

se e'it<1ble::can en los e~tatutos de las mi'imas, ra:a4n por la qrJe -

dicha<J secciones 110 puedan acudir a juicio por 'S{ mismas, }'ª ql1e-

admitirlo llevarla h absurda situac1Ón de que pudien 

suc1t~rse controvers(a.. ante los triblm..-les entre dos miembros de 

una misma or9a11i:ac1Jn. 
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Por otra p.arte. los distrntos tipos de personas jt.irÍdicas 

o morales ett.tn e:<presamente señalados por la ley, y los par-

tfculares no pueden crear a su antoJo ott"os diferentes: de -

suerte que si dicha ley reconoce a lo'ii sindicatos; una oer1oona 

lidad propu y no a hs secc1ones en que puede estar dividido 

son dichos 5indicatos quumes tienen e:<clusiv1.111ente t;o:ustencia 

legi\l y pueden <Jer ~uJet.os de derechos y obli9<11ciones. 

pacidad para 1r a juicio co110 actores o demandados. Directo -

3295/1955. " La Conch1h.", S. DE R.L. Resuelto el 4 de -febr@ro 

de 1959. En el mi'imo sentido: Directo 2962/1958. Secc:1o'n Sindi 

cal n~mero 6 del smdicato d'nico de trabajadores de la Indus-

tria del café y s1n1hres del Estado de Chiapas resuelto el 11 

de julio de 1959; directo 3556/1957 sección 10 del sindicato-

de trabaJadores petroleros de la f\ep~tblica /'le:ücana • Resuelto 

el 19 de m'-rzo de 1958 <EJECUTORIAS>. 

09JETO: Consiste en el meJoramiellto 'I defensa del intere's-

de la clase que acuerdJ su form~c1Ói1. 

DURACION: Este reqldsito es nuevo, se establece en los <:'S -

tatutos la duració'n del srndic<1.to, faltando esta dtsposicio'n -
, 

se ent.Emdera const1t.u1do el stndtc:Jto Por tie111po lndeter111rnado. 
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CUOTAS SINDICALES: El ari.{culo 110 en su .fr11.cc1Ón VI, P.stable 

ca que los de'icuentos en lo'i sdario'i de los tribaJadores est•n -

prohibidos , salvo en lo'i casos y co11 los requfsitos si9u1entes 

Pa!]D de cuotas 5indicale9 ordinaria.• Pr"evista'i en los 

estatutos sindicale•. 

Es decir, que silmdo ordinaru,5 podra'n de,;;contarse del sala -

rio del patr6'n. 

Ex(st.en criterios de la Supre111a Corte de Ju5t(cu da h 

N«ciÓn en relación a la5 cuotas sindicales co•o lo establece -su -

tesis 219 que dice 

219, CUOTAS SINDICRLES, EL PRGO DE LRS, OTORGR AL TRRBRJRDOR 

EL CARACTER DE SOCIO DE SU SINDICATO. s{ se de11uestra en el 

juicio laboral que un srndic.tto propuso a deterr11inada persona 

para ocupar un e•pleo y que a este se le descontaró'n de sus 

sflllarios h.s cuotas sindicales correspondientes, no es vil1do 

pretender, por parte del sindicato de<sconocerle a dicho tra.baJa. -

dor su carlcter de miel'lbro de la orqan1::ac1&n, con bao¡¡e en -sus 

dísposicione& internas. 
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~rn DEBE 
BlfüJOitGA 

Al'!PARO DIRECTO 75/1958- Secc1~n 40 del Sindic.t.to de 

trabajadores Petroleros de h Rep&bllca l'le:<icana, unanimida:ct de -

5 votos. VolÚ111en >:>:v. Quinta par-te. p{g.125. 

AMPARO DIRECTO 338511960- r.,&s Malina Roju. Un•n111idad de 

S Votos. Volumen U~H>I!. Quinta Parte. P(g.34. 

AJllPARO DIRECTO 748ó/l965- Apolinar Alvarez. Unantll\idad 5 

Votos • Voll1men V. Quinta Parte. Pf9 .17. 

A"'PARO DIRECTO 9197/1964- SecciÓn 30 del Sindicato de 

tr1.baj1.dore1 Petroleros de la. Repllblica /!le)(icana. Un11.n1111idad de -

Votos VolÚ11&n CV. Quinta Parte. p{c:i.11. 

JURISPRUDENCIA 4a. •u.h., se~da /poca volt.'Ímen CVIII, quinta 

parte. pt!J. 73. Jurisprudench 4a. u.h.- In-forme 1966 p~9.l6 

REGLAS PATR!/llONIALESz La adqui91c1Ón de biene•, su adminhi -

tracio'n y dhposic1o'ñ. deben preverse en los estatutos del sindi-

cato tal y como lo est{puh el artículo 371 en su fracci~n >:I de 

la Ley Federal del Tr"abajo. 

LA ASAl'!E!LEA: Const1tuye el orqano supremo de decisilm de los-

sindicatos. Sut1 determinaciones obligan a la totalidad de su5 

~qremudos. e5tc1 ·hculh.da h.mbi¿n par"a dholver el sindicato. 
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Respecto de h. forma de convocar las. /poca de celebr<"ciÓn 

quorl1m de vot.aciJn en las asambleas 11 ley dejÓ a los estatutos. 

L1i re!ih11entac1Ón de las cuestiones ph.nteadas. con do~ 

excepcioneu una. part{cuhr, en la hipotl'51s de que los traba.Ja -

dores convoquen a l.a l'ISRmblei.. si. la directiva no lo hace, que 

rech.1u. un quorum de iJSistencu. de dos tercios del total de los -

m1e1111bros del sindica.to o de la seccic'n, y u1H1 qeneral, el quoru11 

de votaci&'n debe "ler el cincuenta y uno por ciento por lo menos 

del total de los 11ie•bros del sindica.to, lo que implica que el -

quorun de as1stench. debe de ser de ese porcentaJe, por. lo me 

no'i, tiene por objeto evitar que las directivas se'Sionen con un -

n'-1mero reducido de s1ndic:ali;:ado9, 

DIRECTIVA: Es el cSr9ano representativo y ejecutivo y tiene a

su carqo la ad111i1iistraciÓn de lo~ asunto5 administrativos del sin 

-dicato y la eJecuciÓn de los lltcuerdo'i de la asamblea, as1 <Je des 

-prende de 1' . .fr.acciÓn U: del art{cl1lo 311 de la Ley Federal del-

Trab.1.jo que estAblece que ros estatutos deben contener el proced:. 

-miento para la elecci&'n de h dir'ectiva. señala el artt'culo 365-

fracci&'n IV, para el re9istro del <ilndicato debe de enviarse a ~ai 

autoridad re~istn.dora cop{a autor1::ada del acta del asamblea .?··

que hubie!ie ele9ido la directiva. 
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RENDICION DE CUENTAS: El a.rtfculo 373 de nuestra leq1slac11!n

establecet 

L.i. directiva de los sindicatos deben rendir a la a'iamble1 ca

da seis meses, por lo menos, cuenta co11plet.a y detallada de la <1d 

1111nhtraci&'n del patr1mon10 9indical, Hh. obli~acio'n no 

dispensable. 

CONDICIONES DE AOPIISIOtl: Derivati qener,,.,lmente de la 

na.turale::a del sindicato, encontrandose algunas de estas c:ond1cio 

nes cat110 las buenas cc5tumbres, 'laber leer y escribir h. 

edad, etc •••••••• 

FALTAS SINDICALES: La fraccion VII del art(culo 371 de la: lev 

de la materia, dice que los estatutos expresar/n los 111otivos y -

procedimientos de expvlsiÓn de dqtrn mien1bro sindical, y en 

de e:ustir col"'reccio'n disciplinaria o h ma:<ima E!:<puluJn, deberÍ 

aprob"'rse por las dos tercer"''i p<1rtes de lot. sindicali::ados. 

La e:<puhiÓn es la má:<ima sanc1d'n que puede aplicar el sindi

cato a sus miembros. 

LIQUIDACION DEL PATRil'IOHIO: Scho puede reali:::arse en los ca -

so5 de d1soluc1Ón del sindicato. No obstante que el 'ilndic;i:to 

1.ma persona Juri'd1c.-. distinta de los s1nd1call:::.-.dc: 

P-'tr1mon10. como en el de todas las personas Juridicas cole-::•.1v<'s 

pertenece ell •Jlt1ma inst<"ncia. a los trabaJO\dores ; por ca1e son -

ellos quienes lo formar~n y determinartii su fm1c1i5;1. C~nsec•.iente-
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mente, son los s1nd1c:ali:ados. en los esti\tutos, quienes deben 

conuqnar h formA de 1{qu1di1r lo'li bienes y la d1stribucul'n fi11al 

de los .fondoli que 5e obtrmg¡m. 

A<&( lo dispone h f,.ac:cion XIV del 01.rt(culo 311. As( mismo. 

en el art(c:ulo 380 de la ley se sañala que: .. en caso de disolu-

cio'n del sindicato el activo aplicara en la forma que 

determinen sus estatutos. A falta de e:<posic1o'n e}(presc.. pasara

ª la Federación a que pertenezca y 'li no e:<isten al Instituto !lle 

-Kicano del Se9uro Social. 

No ex{qen publicaciones especiales qua puedan servir de -

aviso a lofi tercero5 ni a los propios agremiados. Tampoco 

indica que habra de dar aviso de la disoluc1Jn a la autoridad re

gi5tral, pero esto se infiere de lo dispuesto en el art!c:ulo 369 

de la Ley federal del Tr"ab<11jo. 

REPRESENT~CIOH: En la natur~leza mumi. d~ h 1nstituc1.5n 

'iindical 'ie encuentra la de represe1'\tar a sug miembros en h de -

.fensa de sus derechos 10div1dudes; esta se otor13a sin perJuic10-

directa111ente, cuando entoncd'l a pet1c1Jn del tri1baJador, lit 

in~ervenci&n del sindicato rnrticulo 375 de La Ley Feder11.l del -

Tr"-bajol • 
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L• represenhc1ó'n del sindic.itto se eJercert por su Secrehr{o 

Gener;w.l o POI" l• persona que desisne su ,Ji,.ectiva, pPro nad.;i 

~.,Pide. que en los estatutos se adopte un• salucu!n diferente .. 

En cu•nto a l• representacicfn nos encontra•os diver5as Test'i 

e•1tidas por" nuestr• Supr••I Corte de Justicia de la Ni:cic!n cono 

lo son l<1s Sl!'Juientes que a la letr-a dicen: 

1267. - SINDICATOS, LA DEMANDA DE TRABAJO EH REPRESEH7ACION DE 

SUS AGREMIADOS, DEBEN DE EHPRESAR LOS HOMBRES DE ES70S. - Cuando -

los sindic1tos ejerciten acciones en que 'il!' discuten unicamente -

derechos P•tri•oniales de los trabajilldores en lo personal deben 

preci'Jar, en sus reospectiv•s de•anda5 de trabajo,· tos nol!bres de-

_.,.s; trab.w.jadores .. 

TONO LXXXIX.- Sindic~to de tr"abajaidore'J ferroc;arrileros de la 

f<epub lica Matci c"'na. p{g. 640. 

TOMO XCIII.- PETROLEOS ME>:ICANOS ••• PA0.310. 

1URISPRUOEN'CfA 171 CQUINTA EPOCA> , PÍ9 .160, s.,cci&'n prh1era -

voh1.•en 4a. sala.- a.plndice de jurisprudencia. de 1917 a 1965 en la 

coapihcion d@ Talios de 1917 a. 1954. <Apd'ndice al to•o CXVIID .

se p~blico con el t.f'tulo • Sindicatos en hs dell'landa~ de Trabajo

-:on representAc1&'n de sus a9re111iados, deben eapre9ar• los no111bres -

de estos•. No. 1011, p :CJ .1831. 



1268. SINDICATOS. PARA REPRESENTAR EH JIJICIO A LOS 

TRABAJADORES DEBEH PROBAR QUE SOH SUS AGRE•IADOS.- P>ra 

sindicat.o de trabajadores, pueda coinparecer a JU1cio .i nonbre y

en repre~entacitn de deter1111nados t.rabaj~dores, en deTen5a de los 

derecho9 individuales de est.os, es menester que se demuestre en 

autos que esos trabitJadores !iei'.n 1111einbros del sindicato conpare -

ciente. 

A"PARO DIRECTO 31:2/1962. C•r111en del Po:o Vda. de !"loro Co;w.qs.

F'ebrero 12 de 1964. UnAni•idad de 4 Votos. Ponente: "tro. A9<"p1to 

Pozo 4a. sda. 9ex\.a época, volurten L::xx. quinta parte, piq. 37. 

REQUISITOS DE FOR•A. 

l.- PREVIOS. 

Se encuentra el reqi5tro. el cual, consi5te en la inscripc1on 

del sindicato para que adquiera personalid<'l.d jurid1ca ante la 

junh local de Conc1lhcic5n y Arbit.raJe de la ent.1di'.d federat1·n 

que corre'ipondai si 'ie tr11ta de activid11des de Jurisdicc1Jn leed 

o ante la Secretar{,, del Tl"abajo 9i e' de jurud1cc1on Feder«L. 
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2.- DE FUNCIONA"lENTO. 

Dentro de e<Jta, se encuentran h.'!i 'lianc1ones y lo5 1nf9r1111H;. 

lo cual, con5iste en e~tablecer claramente que tipo de pena se le 

impondr: 1. la per5ona que viole <'lquna clad°suh de lo• e•tatutos

y d& in-formar, sobre cualquier t.ipo de movilliento sindical que 

afecte a todO'i lO'i 111iembro'i. 

3.5. CLASIF!CACIOH DE LOS SINDICATOS. 

Huo1tra Ley Fedel"'al del Trab.Ijo en los art{culog 360 Y 361, -

establece la clasiflc1.ci&'n de los 'Jindicatos de t.rabzJadol"es y pa 

-trenes. 

E:chten cincb tipo'i de sindicatos de trabajadores reconocidos 

legalmente: 

B> Sindicatos de Empreu .• 

C) Sindicato Indu5trial. 

D) Sindicatos Nac1on.Iles de Industria. 

E> Sindicatos de oficios varios. 



Al SINDICATOS GREMIALES: Establece ld ' frac e ion 
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I del 

artfculo 360 de h Ley federal del Tl"'abajo que los s1ndi·catos 

gremiales son " los for1udos po,. trabaJadores de una rl\lsma proTe-

si&'n, oficio o e'!lpech.lidad. 

Es !iin duda, h TorJu qremill del srndicalismo mi5 antiqua. 

Constituye el lazo que une .-.1 sindicato con las v1eJas estructu-

ras de h Ed.1d Media. 

El sindicato 9r"emhl. hmbiJn conocido como sindicato 

profesional, por la identidad que contiene con la ocupación de -

sus participantes, dado este, que se asocia con las diversu; fun 

cione'i o pro-fesiones a desempeñar por sus miembros. La identidad 

de h profe9ian e5 la que da origen a h creacio'n de 105 primeros 

sindicato• y priva aun sobre la creació'n de los primeros sindica-

tofi y priv1. aun sobre los sind icato5 -Formados por per9on1.s que -

reali::an oficios que a•eri tan un real aprendi;:ajf! y un largo en -

trenamiento. 

B) EL SINDICATO DE E"f'RESA: En el artículo 360 fruc1&n I I (a 

1• ley en coinento estaiblece que 5on ° los formados por trabaJ<11:20-

res que presten sus serv1c1os en •.tila m1sru empresa". El -Factor -

que 5e tiene e11 cuent<11 1 es solamente, el de la adscr1Pc1d'n ~ ttnCll-

' m1smo11 nec¡oc1t1c1011. 
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. 
El stndicato 9re111u.l na1.ce de y pf\ra ¡.., profes1on. El de-

trab•Jadora, e"Sto •H~ el sindicato de e11tpreo¡a &'5 el primer e¡;la-

bon en la cadena de iqualdad d~ todo9 10'3 trabaJ..,dore5. 

El •indicato de e111pl""esa super• la atom1zac1&'n que produce la 

orqan1::aci&n qre111ial, pues a difer"encu. de e'<Jta. 9ue buscill h 

unió'n de la profe'5iÓn y -:;&10 mediante la de la clase tr1.bajadora 

el 5indicato de e111preu. es el Primer defensor de lo'l interese-. de 

h. totalidad de lo'J trabajador!!''il convencido de que, Ónic:ameonte -

por el ca111ino del wiejoramiento inteqral del trabajo se lleqarl -

•l beneficio i9ualitar10 de cada trabaje\dor. 

El "•estro l'lario de la Cueva dice: " El undicato qremia.l 

-r11. a la Justicia para cada profesio'n aislada del conjunto al que 

pertenece. 90 tanto, el '-"indicato de e111presa conte11ph a la 

justicia como valor universal para h ch'ie trabajadora. (26> 

C> SINDICATO ltlDUSTRIAL: E'ite '3e encltentra leqish.do en su -

-+:racc:i&'n 111 del Art{culo 360 que nos dice: .. Son los formados -

por trabaja.dore.¡ que pre!itan 'iU!i servicios en dos o mas empresas-

de la misma rama industrial". 

26. l'lario de h Cueva. Tomo II. Ob. Cit. p.3:::?8. 
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Aqu{, la e><pres1Ón 111dustr1a, no 1dentifica solamente a las -

actividades e:<tract1vas o de transformac1on. sino ta111bii:fu, 

cualquier otri. actividad co11ercial o de servicio or9ani:::ado. 

En esa medida la idea deo r:uaa intenta identificar a las 

empresas que tienen actividad co111tfn. 

En el sindicato indu5trial , la ley de 1931 e9tablec1Ó dos 

principios fundamentales; el primero, reco43id' el pr111cip10 rector 

del sindicato de e111presa, sequn el cual, los hombres pueden 

sindicdizar<se sin otro tftulo que 5U carlcter de trabajadores. 

El 'lltlJUndo ro11pi~ h.s murallas de h e!lpre•.u y proteqio la 

uniJn de lag trabaJadores de varias empresas con la soh 

condici&n de que dichas empre'la<A pertene:::can a utu. misma rama 

industrid. Por consiguiente. el sindicato de empr"esa se detuvo 

en el intere'~ concreto de una comun1dad peque1la, el industr"ial 

tuvo la vi11i6n rri:11 amplia de una secci&'n de la clase tr"abajador"cc

y lo que es tambitn de una impor"tancia 9rande, pr"ePar"6° el camb10-

para los grandes •nnd1catos nac1onales. 
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D> SIHDICATOS t~ACIONALES DE IHDUSTF\:IA1 Establece la fracción 

IV del art.fculo 360. ~ue so1'1 los formado5 por +.rabaJadores QUe -

pre5ten 5U5 5erv1c1os e1i una o varias e11presas de la mi!íma rama 

industrial instah.dils en dos o mis e11tidades federativ<'.s. 

En cu.i.nto a su esencia, los sindicatos nacionales de 

indu'itri.i 'lOn de caracter!stica'l 'letneJantes a los indugtria.les. 

" Esta forma sindical es ••• el e"la.bcfi1 ú'1tuno en la cadena de 

iqualdad y unidad de los trabajadore'!i por que, considerando nue,;,

tro siste•a federal, se levanta <Jabre los interesé"s loc&le5 para.

contemplar al tr•bajo cot110 la lmidad de una. chse <aocial 

nacional." <:?7> • 

EL SINDICATO DE OFICIOS Vl=lRIOS1 La fracciÓn V, del articulo 

360, e5tablece que son: los formados por tr1.baJadore~ de diver-;as 

proTesione'i. Estos shidicatos s6lo podrán constituirse cu1.ndo el 

municipio de que se t.rat.e, el nif111ero de trab1.jadores de un-. misrr1a 

pro.fesi!ii se1. mayor" de veinte. 

E!!itos sindicatos nacieri5n por la necesidad de hcilitar 13. -

creaciÓn de or!Jcm1:aciones s1ndicale!!i en los Poblados pequeños 

que no l"'eu11en por lo menos, a veinte trabe1j1.dores de la misma es

peculidad~ y~ c:o.1e es el número mln1mo ?ar~ la constituci~n de 

un sindicato obrero. 

27. ~1.rio de la Cueve1. Tomo II. Qb. Cit. f·,3'30. 
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3.6. Prohibiciones a la Sind1c:aÚzac:ufo. 

1, EL TRABAJADOR DE CONFIANZA. 

En la ley Federal del Trabajo de 1931, se les denorAlno' 

"'E111pleado9 de Confianza.", y pa'iter1ormente, en la nueva ley 

les c:a111bio el t~r•ino de " Empleados" por el de trabajadores. 

con ello, ge establ!i!c10 en la ley que no e:cistí'1. dos clases de -

traba.Jadoresf sino, unll. c:ategorf..,. 

El trabajo de Con.fi•n!.':a se requh. en h ley en forma indivi

dual, en el tft.u10 sexto, Cap{tulo II, bil.jo el rubro " Trabajos

Especides" ; en los art{culos 182,183,184,185,186 y en el 181 ,, 

9o, 

El concepto de trabajador de con<fh.11::a quedd" establecido en 

el art!culo 9o. de h ley, que nos dice: 

ARTICULO 9o. La cate9or{&11. de trabOljador de confian::a depenae 

de h naturaleza de hs funciones detempetTadas y 110 de la 

designaci5'n que. se da al puesto. 

Son funciones de confian::a: hs siguientes; Direcc1Ón. 

insPecc:iÓn, vic:iilancia y Hscali::aci¿'n cuando teni:ian carácter c:ie

neral v las 9ue se rel"c1onen con tri'.b.J.jos personales del patrón 

dentro de la empresil o est1.blec1m1ento. 
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De esta d1sPos1c1Ón se deducen lc1.s s19uientes ca.racterfst1cas 

del trabajo de confun::a: 

l. La cateqor{a de confianza dePencie de la nature1le::a de las 

funciones que desempeñan y no de la des1gnac1b'n que se de al 

pue!lto. 

La naturaleza de una deterntinada insti tució'n Jur{dica depende 

de 9U estructura y no del nombre que se le de, esto e'l, por la 

funciC:n misma por lo que se determina e5ta clase de trabajo, y no 

por la voluntad del patró"n que. en forflla arbitraria, deseara i11po 

ner tal calidad; en todo es facult.ad del trt1bajador acudir ante -

las autoridades laborales cor-respondientes para que diluciden si

se trata o no de una actividad de confianza. 

2. Las funciones de confianza deber:n tener un cara'cter gene 

-ral dentro de la emPresa o establecimiento: 

El 1uestro Jos/ Davalas opina que con esto el leghlador tra-

h. de evitar ".Que actividades aisladas y concretas que pudier~n 

implicar un trabajo de co11fian::a oco\\slonar~n la imputaciJn de tal 

calide1d a lm determinado trab<1jadon se e:<ise que tal actividad 

sea desple~ada comunmente por el tr.-.:baJador y que esta abarqlte a-

todil. empresa o establec1m1ento que funcione c:o1110 una u1udé1.d de la 

adinin1strac1Ón. 



Considerawtos que en este sentido ha de interpretarse el térm1 

-no general, lo cual bene·hcia al trabaj1:dor." <27) 

, 
3. La9 que se rehc1onen con trabaJos personales del p~tron -

dentro de la e11presa o estableci11ient.o. 

Estos trabajos que dese111peñan unícamente aquellas personas -

que es tan " ••• en contacto inmediato y directo con el patrón. que 

sa.ben de suti proble1u.s y de sus preocupaciones que conocen diaria 

-•ente los ·secretooa de la e•pre51. y que escuchan las conversac10-

nes mas intl•as. • <28) 

Describe la funci&n del trabajador de con.fianza el l'laestro 

l'lario de la Cueva ill sei\alar que: " Debe de habhrse de empleados 

de confianza cuando estan en jue~o la ei<!stencia. de la empretia -

sus interesifs -fundamentales, 5U l:<ito, su prosperidad, la segur1-

dad de sus etitablecimientos o el orden social que debe r•inar 

entre sus trabaJadore9" (29> 

La Ley Feder:al del TrabaJo en el artículo 192 e5tablece 

deben ser la• cond 1c iones de tr1.bajo de los trabajadores de con -

fianza; no obviamente, la pr:ctica muchas v•cn este precepto-

es 111uy cumplido. 

28. !'lirio de la Cueva. To110 1, Ob. Cit.. p.159. 
29. IBtDEP'I. p.155. 
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ARTICULO 192. Lu condic1onH de traba.jo de los trabaja.dore9 

d• confianza ser/.n proporcionadu a. la na.turilleza e importanch -

de los 'ervicio1 que repre"Sente y no podrÍn 'ier infer-iore1i a loo¡ 

que r{Jan para trabajos seniejantH dentro de la sapreo¡a o estable 

cimiento "• 

Al~unas de h.'i limitac1onet a que se refiere nuestra ley La. 

boral 

A> En rehciÓn con su libertad sindic&l o de .uociaci&n pl"'o-

T•siond 1 

La -fracci&n HVI del •rt{culo 123 constitucional vvtablece1 

ARTICULO 123 ••• FRACCION XVI. Tanto los obrer~s co•o lo'!I em -

presariot1 tendrtn dere-;:ho parA coali.gar~u en deTens.a de respecti

vos interes~s. for1undo 'lindicatos, a1och.cione11 pl"'ofesionales. 

El articulo 359 de l& ley Federal del Trabajo e<Jt{pula que1 

ARTICULO 359. Anadie se le puede obligar a for1u.r parte de -

un sindicato o a no Tol"mar parte de ~l. 

Cualquier estipulacic5n ·que est.ablezca multa convencional en

ca'!lo de 51Pflractó'n del sindicato o que de'!lvirtue de alqun •oda léll 

di5po'liciJn contenida en el p;rrafo. anterior se tendr/ por no -
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Este precepto no se ha cuiaplido en la practica. 

Lo anterior", quiere decir, que si un trabaj ... dor inqresi- a un 

sindicato, <JU ingreso no eterno y puede st'!'pararse del mismo -

Sin eabargo, el art(culo 395 de la ley, est.ablece que el 

pa.t.r!n sapararf del trabajo .1 los 1tie1tbros de lo<s sindicatos que 

•renuncien a •e•n expulsado-.; del sindicato". Por comuc¡uiente, es 

cierto que un trabajador se encuentra en posibilidad de r"enunciar 

d 'liindicato d que pertenece, a la pr/ctica no puede hacerlo, ya 

que '3i renuncia le aplican la ch.l.Ísula de exclusio'il que i11plica 

h. p/rdida de su trabajo sin respon<Jabilidad para··el patr-~n. 

El articulo 183 de nuestra leghhciJn previene quei 

ARTRlCULD 103. Loo¡ trabajadores de con-Fianza no podrfn formar 

parte de lo'J 'iindicatos de lo'J de•'s trabaJadore'i, ni serln 

to1ni..do'S en considera.e i&n en los recuentos que se e.fectuen pa.rll. 

determinar h. 11ayorfa en los caso~ de hltelqa, ni podra'n ser l"'epre 

sentante• de lois trabaJ1dore41 en los or9anismo5 que •e inteqren 

de conformidad con la5 dispotoic1ones de esta ley. 

La. primera p1.rte de e'lte precepto 'ie pretendio juwtiHcar en
, 

h. exposicion de motivos de la ley, diciendo que: Lo'i 
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trabajadores han soshnido de n1nera invariable qua los de 

confianza est.tn de tal 11aner;a v!'ncuhdos con lo'l v•Presarios, que 

no podr1n for••,.. parte de sus sindicatos, uno de cuyos fineli t?S 

el estudio y def•ns.a de 1011 intere"Dés obreros frente a los 

e11presarios. 

9> En cuanto a su interv.enc1o'n en los niovitnientos d• huel9a: 

El artículo 931, fracc iÓn IV de nuestra le9 uhcicti'1, 

establece c¡ue si se ofrece co110 prueba el recu•nto te e:<clufra de 

este a los lrabaJadorvs de confianza. 

El trab1jador da confianza, ante h per11pactiva de un 

movimiento de huelga, se siante frustrado, por que no es to11ado 

en cuenta para nada a pes1.r de que puede ver afech.do en sus sala 

rios si la. huelga se declara ineKistente. 

Opina el fllaestro Ba.ltazar C1.v1.zos " que por eso se aTir•a en 

casos de huel91., los trab1.Jadore9 d9 conlhnza tienen 

con la e•presa, .pero su estoma')o con el sindicato". <30>. 

, 
cor«zon 

TH1bi:n opina, qu• eKclu{r a cualquier tra.b.ijador de 

recuento, se le alecte su sala.ria, es anticonstitucional en 

virtud de que se le nieg.w su g.wrantfa de audiencia. 

30. Ba.ltazar Cavazos Flores. Ob. Cit. P.51. 
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Pare1 concluir con este tell« pode111os re'iumir que loii 

trabajadores de confian:a estan suJeto« ot las uqunmtes 

limitaciones: 

l. No pocfr.Ín pertenecer a.1 dndicato de los trabajadores de 

la H\presa. 

2. No~ padrin •recontar para deterruna.r la mayoría da los 

trabajadores huel9u1stas; por lo t.._nt.o, estan privado~ del 

derecho de huel~a. 

3. El contrato de trabajo del trabajador de c:onfi•nzoa. puede 

ser re'lcindido po,-. •otívo<S r~zonableti de p~rdida de i:onfianza. 

aun cuando los hechos co11etidos por el no sean comprendido'i en el 

artCculo 47 de nuestra; ley, o '!iea, aunque no ~e trata de hs 

1111smas. 
4. El trabajador de confhn:::a tsuede ser removido por el 

p1.trJ11; pero, s.1 -Fue promovido al PUe5to de trabaja.dar de 

confhn:a, tiene el derecho a ocupar el Clr""1º quo ten{a Al s•r 

ascendido al puesto de con-Fianzos.. 

s. En e.aso de de~p1do'~ el e•pha.do de confial"'l~a puede 

ejercitar las acc1ones de cunplimiel"'lto de contritt.o y de pa90 de 

indemnt:cciifn de tres meses y veinte di .. s de si.lar10 5equn 
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co1wen9a a sus interesés, art{culo lBS, pero deber{ estarse a la 

facultad que se concede i1l patrón de no so•eterse al arbitraje 

cuando <se de111anda la reinstalaciJn. o ne9arse a acatar el hudo 

pronunciado por h. junh .• Cart{culo 49, frzcc:ion III de h LRY 

Federal del Tra.bajoJ'. 

El Pri111er Tr"ibunal Coleqiado del primer circuito en m1.terh 

del trab1.Jo e11iticf en su te~is con regpec:to a los trab•Jadores de 

confianza que a la letra nos dicei 

HUELGA, LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CARECEN·DE DERECHO A DE 

CLARARLA. De la interpreh,cio'n del conjunto de normas que 

integran la ley Federal del Trabajo 9e desprende la conclusid'n de 

que los trabajadores de conTianza carecen del derecho de ir a 

huelga, por que as( se deduce del artfculo 193, que dispone que 

esa ch.5e de tr.abaJadores no saran tomados en c:on'Sideraci~n en 

los recuentos que se efectuen para determinar h mayorfa en lo'l 

c&sos de huel9a y el 462 fraccion II quw indica que 

ofrece como prueba e11 una huelga el r"ecue11to, 110 se 

cuando te 
, 

co1tputaran 
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lo!i votos de los trabajadores de conHanza, puJs no tendr"ia sentí 

do e5tilHr que s{ pueden ir a la huelqa si. en el 11011ento de 

recontar a los huel9u15tas sU'I v.otos no fuesen to111ados en 

consider•ci<fn, produciendose u1( h contradic:tor(a situació';, de 

que precisa1111nte quienes e11piez.a.n la huelga y la hacen est.i.llar -

no tienen voto en el mo•ento de deterniinar ti la mayor{a de los 

trab•Jadores estan en favor o en contra del movimiento. Ademls, 

esta interpretacio'n de 11. ley es acorde con los principios que la 

intipir•ron, porque en el art(culo 9o. se esta.tuyo quienes son los 

trabajadores de confian2a, que resultan ser ·los directores 

representantes del patró'n y sus Jnls cercanos cohboradores, lo 

que hace que su interls se identifique con el de aquel il 1:1uie1i 

sustituyen en el desArrollo de l.u relaciones laborales y cuyas 

fAcultades de 11ando ejercitan y si bien no pierden por ello •u 

calidad de trabaj1.dores y la protec:c:io'n de la ley~ 110 pueden ser 

considerados iquales .a lo• demas que si estan facultados par'a 

e11pln:ar a huel91., a lo que hay que a9re1Jar, por ~lt.i•o, que por 

su propfa ,,.turale:za los tr.abajAdore'l de c:onfian::a no pu•den 

nunca superiores en 1u';11ero a los que no lo son, de lo que se 

sic¡ue que siempre esten en minorfa. 



TRIBUHAL COLEGIADO EH MATERIA DEL TRABAJO DEL PRI~ER 

CIRCUITO. 

Aaparo 201116. Sindicato de Trabajadores de 

confianza de la e•presa co11tructora nacional de carros de 

ferrocarril. 16 de .febrero de 1971. mayor(a de votos. 

dhidente1 Rafael P&ez l'I. 

Informe del pr"esidenle de la Suprema Corte de Justic!a de la 

H•cid"n, 1977, coleg1ado'l,p.279. 

3. 7. Personalidad y Capacidad de los sindicato9. 

La Capacidad de los sindicatos. 

El maestro Trueba Urbina nos advierte que lo'i s1ndicalo'i 

req istrados confor•e a la Ley, asl co•o aquellos que por 

cualquier circunst;.ncias no hubie•en sido reqistrados por las 

autoridade5 encar9ada'l de esta actividad administrativa laboral, 

dentro de lois tlrmino5 qlte al efecto se les se\lf¡s.le~ qo:"r'11 de 

personalidad j~rfd1cil para 105 efecto5 que sean procedentes. 

conforme a nuestro derecho del trabajo4 

El l'laestro Trueba Urbina en su teor(a inteqral impulsando el 

derecho de asocucio'n profesional 1 para el efecto de el 

tri!.bajador. en su beneficio. se inteqre en el estil.do del derecho 

soch.l i:ompr•ndido en nue~tra constituciJn social. que es 

distinto al estado pol !tic o o bur9\14s en que !le estrui:;tur¡.. h 
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Constitución Polftica, 

El miestra l'\a.r10 de la Cuev•. e:cpresA que el t;tnd1cato o 

i:lsociacicfn Profesional, un fenc'111eno necesario en la vida 

cu:tuil.l y que su per'!ionalidad socia.l es 111discutible. 

El 111ae!itro "aria de h Cueva, cita que h naturaleza. de l• 

persona Jurídica en el terreno de la polé'raica, tienen rct;d"n los 

que afirman que ?as realidade!i 5ocules. cuando constituyen 

unidades con -fines prop1os 1 tienen como comunidadet> human.as, el 

nihino derecho que lo5 hombres a ser r"econocidos co•o sujetos del 

orden jur{dico ••••• 

. Por lo anterior se man1Hesta que h. Per5onalidad Jur(dica no 

es una concesion que el estado puede otorgar o negar, sino que se 

impone al derecho; el orden jurfdico 1ndividualtsta puede afirmar 

la doctrina de la ficciSn, per-o no puede hzcerlo el derecho 

actllal, por que las normas jur-{dicas tienen co11:0 soporte la vida 

5ocial y esta es: El hombre y las comunidades hu111anas con fines 

e5pecificog. 

En el der-echo 111exicano 5e reconoce la existencia de la 

Asocuc1di1 f'ro.fes1onal, m1s111a que est" ase9urada en el Art(culo -

123 Constitucional~ la cuJ.l parte de 111 doctrina del Derecho 

Pl~blico y de la teoría de la Const1tuciÓn ri9ida.. Se llega a la -

conclusü!n de que la e:<istencia de l¡a a5ociacion profesional e5ta 

por encima del Estado y del derecho co111J'n~ o todav{a, la vida de 
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h. aisocucio'ii proTesion.tl forma parte del orden jurídico -funda.men 

tal. 

Li per5onalidad jur{dica de las a5ociaciones pro-tes1ondes en 

1ri.1.teriA del trAbaJo, es distinta. a la personalidad ju,..{dica 

cread& por el derecho privado que protel)e patrimonios. 

Siendo que la asocu.ciÓn profesional protege intereses 

hu•ano11, o sea., que representa lo5 intC!re's~s colectivos de los 

trabaj1:dores o de los patrones. 

Nuestra ley si13ue el cr!t&;ir•10 que &'iitima11105 impropio, el de 

fijar de •anera positiva el alcance de la capacidad jur{dica de 

los sindicatos, en señ.ilar 5Us li1nites. Por que solo de esa 

manera los Sindica.tos tendrÍn capacidad jul"'(dica que les permite 

llev•r a cabo ne~ocio'i jur(dicos que e)(Ceden con mucho de lo 

permitido en la. ley. 

En l• Ley Federal del Trabajo !ie establece lo siqu1ente en el 

artlculo 374: 

ARTICULO 374.- Los sindicatos lec:ialmente constituidos son 

person1.s morales y tienen capacidad para: 

t. Adquiririr bienes muebles. 

U.Adquirir los bienes in•uebles destinados inmediata y 

directamente al objeto de su instituciJn; y 
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III.Defender ante todu las autoridade'i sus d•rttchos y 

ejercitar sus acciones correspondiente'5. 

Es el cat•o de que si 'le aplica en estricto d•recho l!se 

precepto, e1<istir{a una evidente intencio'n li111itativa, Y• que de 

otr¡¡ •anera sar!a: inlitil y los sindicatos no podrt'an celebrar 

contratoti como arrendatzr1os, ni de trabajo co1110 personal propio-

ni celebrar nin~lfn otl"'o negocio Jurf'dico incluyendo los 

col•ctivos de Trabajo con patrones. 

Con esto, los legisladores li1nitan h1i facultades sindicales, 

h.1 el ene de que los sindicatos pueden adquirir propiedades 

que no sean para uso exclusivo de h.s in'italacionH; del 11i<1•0. 

LA REPRESENTACIOH DE LOS MIEMBROS EH CONFLICTOS COLECTIVOS. 

Tanto h ley re9hmentaru del Artículo 1:?3 Constitucional 

co1110 h.s leyes civiles, se encuentr•n entre otras •soci•ciones il 

los sindiccetos como persona'i morales y con una. personalidad 

distinta a h de su'J aqremi•dos, d• conformida.d con el art!culo 

375 de la ley federal del trab~JO• 

•ARTICULO 375. Los sindic1.tos repruenta.n a su!i l\ie111bro'I en 

h defensa de los derechos individude'J que let corresponden sin 

perjuicio d1tl derecho de los trabaJa.dores P•r• obra.r o 10terven1r 
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directa•ent1t, Ce'iJ:ndo entonces, a petici~n del traba.Jador, la -

intervenci~n del 'lindicato. ". 

~hora bien. la intervenci/n del sindicato cuando e'J parte de 

un contrato Colectivo de Trabajo, solo le corr"Olponde 1 a este el 

ejercicio de las acciones colect1vas. 

La repr11n1entaciÓn del derecho colectivo de loe trab•Jadores 

por P•rte del Sindicato, 111i~ti\O que Sil deriva de un Contrato 

Colectivo de Trabajo, 

de lo~ tra.bajil.dores; 

ewtunde ra:s alla' de la per-sona i(uca 

cawo concreto e• 111 de cuando el 

sindicilto rapresenta en sus r"ecla1u.c1one1i a lot. familia.reo; 

deudos de un trabajador aqreni¡¡do que hubiese Tallltcido. 

Pero ta"3b i~n recordemos el Artículo 356 de lil ··Ley Federal del 

Trabajo que nos defrne el objeto del Sindicato cuando expresa 

cual es el objeto o fin que persigue esta a5ociaci~n profesional. 

ARTICULO 356. Sindicato ei; la cisocuci~n de trabi'jadores o 

patrones. constituida para el estudio, mejoraniiento y defensa de 

sus re'ipectivoo;. intereses. 

Tall'lbien el conte:<to del Art(culo 386 de la Ley Laboral se duo; 

prende la represenhc1~n colectiva del Sindicato para celebrar 

contr<1.tos Colectivos de Trabajo en beneficio de sus a9remiados: 

ARTICULO 386. Contr1.to Colectivo de Traba.jo n el convenio 

celebrado entre uno o varioi; sindic.i.tos de trabaJadoreg y uno o 
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v1.r1os sindicatos de patrones. con objeto de etitablecer 

condiciones se!Jun hs; cuales debe- prestar~e el trabajo en lm<l o 

•as einpresas o establecimientos. 

A ••ver abunda•1ento, h propu. ley laboral reconocl! lil 

personalfd;¡d Jurldica de los sindicato.¡ en los terminas 

exPresados en el ar"t(culo 692 fr~cci6n IV, po:lror. el eJerc1c10 de 

las ac:cione5 que se derive11 de sus fines: 

ARTICULO 692. Las pitrtes podrl'n coniparecer a juicio en forma 

directa o por- conducto de apoderado lega.lmente autori::ado. 

Tr.atandose de apoderado, h: personalidad se acré'd1 toi. conforme 

a h.s siguientes reglas: 

t. Cuando el co•pa.reciente actlÍe co1110 apoderado de persona 

ffsica, podr: h•cerlo mediante poder notarial o carh poder 

fir111.dil por el otorgante y ante dos test1qos: sin necesid•d de 

est01r rati-ficilda ilnte la Junta; 

U. Cuando el apoderado ilctJ°e co1110 representante leqal de 

per5ona moral, deberl exhibir el testimonio notaru.l respectivo 

que u{ lo acredite. 

III. Cuando el co•Pilreciente ilCt~e co1110 apoderado de persona 

moral, 
, 

podra acreditar su p'1'rson11lidAd medunte testimonio 
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, 
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, 
previa 

coaiprobac1~n di!' que i:¡u1en le otorqa el poder etitoi le9ahente 

&utor-i::ado para ello; y 

IV. Los represontante'i de los sindicatos •creditarln su 

person•lidad con l• cert1ficaci~n que les ei<tienda la Secretar(• 

del Trilbajo y Previsia'n Social,' o h. Junta Local de Conc1luc1:0 

y Arbitraje, de haber quedado re9istrilda h directiva del 

sindicato. 

Al respecto e:<iste una te9h emitida por la Supre11a Corte de 

Justicia de la Hacio'n que a h letra dice: 

2547. SINDICATOS <Sl NO REQUIEREN PODER DE SUS MIEMBROS PARA 

COl'IPARECER A JUICIO. El oirt(culo 460 de 11 ley F'ed1rrd del 

Trabt1jO faculta a los sindicato'i para CO!llPa,..ecer ante las juntas 

como actores o deru.ndados en defensa de su9 derechos colectivos y 

de los derechos individuale'5 que corresponden 1. stt'l Jhlembros. en 

calidad de asociados. Con519uientemenle ninguno d@ los 

trabajadores a9remiados tiene por que -firmar las de•andas ni 

tampoco por que otor.13ar poder a los representantes sindicales 

para que· formulen tales delftandas en su na111bre y representaci&n, 

toda que los legiti111os representantes de los der-echos o 
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, 
interes profesionales de lo<J trabajadores ante h.s eripresas 90n 

los; co11itas ejecutivo¡; y lo'lil ropre9enta.ntas de los sindh:a.tos 

11ayorit.1rios le9al•ente r-egistrado'i y autori;::ado'i. 

AMPARO DIRECTO 9108/1967. "'erc•ri;:ado'i y acabados inodernos 

s.a. Novienbre 17 de 1969. 5 voto<i. Ponente: l'ltro. fltanud V.11:ñez 

Sobre la personalidad existió controversia sobl"'e 

interpretación sit;temLtica de los artículos 692 y 876 de h ley 

Federal del Trabajo al entrar vigor las refot"mas proce5ales 

del lo. de P1ayo de 1980 ya que tiucit<tba controvers(a de 

hiba acreditarse h. personalidad de tanto personas ffsicas coma 

de personas inoraleto, ya que en el primero de los casos 

satisface dicho requ{sito cuando el apoderado comparezca 

pod1Jr notarial o c1.rta poder firmad& ante doti te9t190~. 

e><istiendo controvers{a sobre el art(culo 876 que obliga a hs 

parte9 a concurr.ir personilmente a la audiencia de conc1liaci&'n y 

de no acuerdo sati.s.factorio 
, 

pasara a 

siguiente etap1. de Der1and1. y Excepcione'! ta11b1é'n personahente. 

Sobre la.s per11onas morales se hace un distingo entre el 

repre11entante le9al y apoderado , y basta con que comp¡irezca el 
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representante legal de la persona moral que se encuentre 
, 

inte9rado 1.l con'iieJo de 'd:r11nistrJc1on de la persona floral ·para 

tener facultades para conciliar y de adrunistrar par .. vincular- a 

h eapre9a con el acuardo que :;e llegue con el trabaj1.dor. 

Existiendo critFr10 fir•e sustentado por contradicci~n de 

tesis en h. siquiente -forma; 

PERSONAS ~ORALES, REPRESENTACION rn JUICIO DE LAS. 

Se9undo del Título Catorce de h Loy Federal del TrabaJo, 

rafor11ados por el decreto de 31 de dicie111bre do 1979 1 publicado 

en el Diario Oficial de U. Federacio'n el 4 de enero de 1980, y 

que entrC\ron en vigor al lo. de mayo de 1980 1 'deben de ser 

reali:ildas a h. luz del principio fund<1munt.al da 91.ra.ntu de 

..:udiencia, cong¡¡grado el artículo 14 de la Constituci6'n 

Polftica de los Estados Unidos l'\e:ucanos. Las di5posiciones de h. 

ley Laboral del 111enc1onado cap (tu lo r19en h garant!a de 

audiencu. ante. las ¡¡utoridades Jurisdiccionale'i del trabaJo 

los juicios h.bora.les. re1pecto de quienes son parte!i en el 

proceso del trabajo. que lo son la• personas ft'sicas o morales 

que acrediten su interé's Jurí'dico en el Proce~o y ejerciten 

accione• y oponqan lD<Cepciones~ seqlfn lo dhpone el art{culo 

689 del ordena111iento laboral. 
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La co11parecencia a juicio puede hacerse en forr11a diri;octa o 

por conducto dv apoderado h9al11ente autor1:::ado. Tratando1ie de 

la coRpu·ecencia de personas que tengan la calldotd de patro'n 

lois juicios hbor.lles, el art!c:ulo 692 sei"lah en su fra:cc:1Ón II 

que cuando el apoderado act~~ co11to representante leqal de persona 

moral, deber: e1<hi'b1r el testimonio notari•l respectivo que C1'i{ 

lo acredite. Por su partlf. la fracci~n IU del propio precepto 
, 

que cu01.ndo la persona que comparezca actue coNo apoderado de- una-

per<Jona 11oral, podrÍ acreditar 'SU personal id ad riied !ante 

telitimonio notarial, o carta poder otorqada ante dos testiqos. 

preYia co•probacié'n de que, quien le otorga . el poder •fa 

h!ial111ente 1;utori::ada para ello • En h espQcie, el director 

9en•ral de Petrd'leos Me><icano'J, 111ediante escritura pú'blica ntime1ro 

353• conTiriC: a ' los abogados 'i:U& coD1par•ec1eron ante la junta 

Especial rejiipectiva de la Federal de Conciliaci~n y Arbitr•Je, 

la Audien
1
cia .de conciliaciJ'n, de•a.nda y v:.<cePciones, 

0Treci111iento y desahogo de pruebas, un poder para representar a 

la institución en dichos juicios h.borales. Ahora bien. Para 

otorgar dicha escritura p&°blica, el director 9eneral de Petróleos 

Ple:ücanos, hi;::o uso de l.t facultad que le confieren los art(culos 

10 y 13 de h. Ley Org•nica de Petr&leos fllle><icanos, si bien tienen 
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la le9ft111a representacicÍn de la persona moral y en consecuencia 

las junhs actu&rtn conforme a derecho .1.1 tener co111probado5' los 

r&qu(sitos legales p-1.ra ostenhr la represenhc16n de h persona 

moral de111andada en dichoB ju1cios. En consecuoncia, debe 

concluirse que s1 persona 111oral, en U'JO de legales o 

estatuta.riil.s, confiere de rtiPresentaciÓn a otros functon.trios, 

empledo9 o abogados i'.l servicio de una persona moral, o de 

terceros, dicho acto Jurídico u.tisf¡i,ce los requ{sitos a que 

refiere el artf'culo 692 frac e iones rr y I II de h. Ley Federal del 

Trabajo y en consecuencia, los actos de dicho9 repres&ntantes 

obli9an a la persona 111oral representada, 

Hotu L01, ejecutor(.J. que sustenta. la tevi s con11ti tuye 

Jurhprudencia con un solo fallo, de acuerdo con el art(culo 107, 

frac:c:io'n ::II, de la: Constituci~n Pol{tica de los Esh.dos Unidos 

l'texic:anos. 

La rracció'n IV del artículo 692 h;ibh de c:o•o acr~ditarl la 

person•lidad los sindicatos y lo que harÍi1 con la certi..ficiac1tn 

que le haya e:<tendido la Secretar{a del Trabajo y Previnó'n 

Soci1.l. 

La anterior fracc:1Ín no contempla el caso o los ca~os cuando 

conforme a los estatutos si11dicales del co111ite ejecutivo del 
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sil'ldicato o la direcl1va de esto ten9an facultades para otorgar 

poder 9eneral para pleito5 y cobranzas y actuar en 11ombre ~· 

representación del sindicato otorgante de lo que se desprende 

quena es forzoso obligatorio que siempre tl!nqa que co111parecer 

la Directiva del Sindicato si no lo puede hacer por conducto de 

9U9 apoderado4'1, por lo que dich~ fracció'n reql1iere de una adicio'n 

en el sentido de que t.a11b1:n ac:reditarM su per'lonalidad los 

o¡indicatos por conducto de los apoderados a qu1e11es se les hayaii 

dado h.cult11des para ello. 

Ahora bien en dicha fl"'acc:io'n al h1.cerse una interprehcid'n 

shte'll'IÁtica de h.s anteriores fracciones del art!culo en co111ento. 

nad1o. 111:s prevee cuando co11parecen en su cdidad de actor, pero 

que sucede cuando co11parece en su calidad de de11andado Se 
, 

deber a observar los d istinsos entre rePre!>entante leq4'l y 

apoderado? , nosotros creemos que lo correcto e5 que compare::ca 

el funcionario del '.iindicato dem ... ndado conforme la 

certHicaciO'n que les extienda la Secretaría del Trabajo y 

Previ5itfi1 Social y 11ue conforme a los e•tatutos sindicales e'lte 

funcionario se encar9ue de la relact&n labo,.al entre sindicato y 
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LAS PROHIBICIONES DE LOS SINDICATOS. 

LO'l sindicatos turnen prohibido intervenir~ en asuntos 

r&l igiosos, an el co111erc10 con un fin de lucro. 

nte1.blecido en el .lrt!culo :no de h. Ley L•boral. 

Art(culo 378. Queda prohibido ~ los •sindicatos: 

l. lntl!rve-nir erl 1.suntos reliq10'5o!i¡ y 

, 
segun lo 

II Ejercer la pro-fesiÓn de comerciant.es con ln1•0 de lucro. 

La prirHra prohibic1cfn deriva: de una. ra2tn pol(tic.a. considero 

que esta prohibicio'n 1:10 inutil inecosaria, h Igle~n.t 

C;i.tolica no permitirla que un sindica•~o 111tf:!rviniert en un asunto 

religioso, por lo que consideró que esta prohibicion esta por 

demÍs en h Ley Federal del Trabajo. 

La segunda prohibic1Ón e'!I, en nuestro concepto, e!lencial y es 

obvió qu~ no 1mpedira a los sindicatos que estos l'jecuten 

ac:tos de comercio en forma &i'lhda, pero esto no indica que todo 

el co111erc10 que eJer=an los Sindica.tos sel necesariamente con un 

fin de lucro. 
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4.1. IHSTRUMEHTOS JURIDICOS QUE LA REGULAN. 

El mArco Jur{dico .:¡ue regula el rtac1miento, la vida y el 

tlrm1no de la or9an1:<'.c1Ón oorera esta rnteqrado por l~ 

Co1H;t1tuciÓn Polí"tic;r de lo'l E'Sh.do5 Unidos l'\11K1c1.nos, las leye5 

reglamentarias CLev feder;(l del TrabaJO de 1970 con su-;; refor1u.s 

posteriores>, los conve111os internac1onitle~ ~· 105 Est-.tutos 

nndicilles dictados por la propu or"gani:ac16n. 

Coma hemos visto, h Con~tit1.u:i6'n qaranti::a en forma a•plí"a 

el derecho de los trabajadores .a. coaliga,..se y el derecho de 

huelga Cfracc:i&'n >:VI, HVII y l:VIII del artículo 123 

Constitucional>. Por su parte, la Ley feder.il del Tri:.bajo de 1970 

destina 1011 tftulos s.fptit110 y octavo a re!:!ular las relaciones 

colectivas de TrabaJo y el Derecho de Huelga. En sU1i ocho 

capi'tulos, el tftulo séptimo C art{culo 3 54 a 493} Sl' ocupa de 

las codic1ones: 105 sindicatos, fedel"'ilc;iones y eonfederac1011es; 

el contl"'ito colect1'Vo de tl"'abaJo; el contl"'ato ley; el re9h•ento 

interlol"' de trabaJot la modificac1&'n colectiva de las condiciones 

de tl"'abajo, 
, 

la suspens1on c;olect1va de las relaciones de tl"'abajo 

y la tel"'l'llinaciJn de estas relacione!>. 

~::neo ha ratificado el conve1uo 87 l"'elativo a la libel"'tad 
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de sind1Ci1.li:::ac1Ón, 

proaulq1.do y publicado en el Diario Oficial de la Federac1¿n el 

16 de Octubre de 1950, por lo que se integra el derecho positivo 

'1.ptica.ble a la'i or9an1:::aciones obrera'5. 
I 

E!ite conveni.o est.a 

de'itinado a fijar al13unos pr1ncip1os 13enerales que deberlo 

da 101 derechos que se derivan de la libertad sindical. 

" D• acuerdo al convenio, la libertad sindical debera 

gara.nti:ar<Je a todos los trabajadores sin n1nqlina dtstinciJn, con 

e){Cepcid'n de los 1111e'"'bros de las .fuerzas ~rmadis y de la policía 

cuya situaci~n sera diferente o determinada por la leqishc1bn 

na.cional (AR'TICULO ::?o. y i:.RTlCULO 90.,Fracc1Jn I.l 

En base a li'.S disPosicione~ del con..,en10 puede sot1itenerse 

derecho de lO'i tr-abajadores y e111pleadores a consl1tuir 

orsan1:aciones sin necesidad de autorizacion pre11h y a af1liar9e 

il. ellas , con la. sola exi9e-ncia de observar los estatutos 

sindicales <art{cl1lo 20.>. La orqan1::.i1ciones tienen e-1 derecho de 

redactar Sll'i regla•entos y estatut.05, de ele9ir libremente 5us 
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r"epresentantes '1'51 co1110 re9ul;1.r• -;.u v1d<\ interna s1n la 

inter"venc1Ón de lo\s auton.dades ~ue ti~ndan l ia1 t;rr 

entorpecer el ejerc1c10 de i:?stos derechos <artíeulo 3o.). La'i 

orqani::aciones no pueden '!;E!r disuoltab o su5P<O'lldida~ por 
, 

va 

ad1111nistratiYa (a.rtfculc 4C'.) y p:..:cden for:!!U F"edct·acion~~ y 

Confederaciones (artfc:ulo 60.l. La ;tdqu1s1c1Ó11 d•~ 11. personalidad 

jur{dica de las or9an1::acione'i, feder-ac1nnes y conT~derac1anes no 

pued& e<Jtar sujeta a cond1ciones qu~ lÍ1:aiten la aplicación de los 

principios .ilntet: citado~. por lo quP. la leqi!llacio'n de cada pa{fj 

no meno5cabara ni sera aplicada en det.r1mPnto de la-s qarant!as 

que el convenio ntablece r11'r>pecto de la llbert.id sindical 

(art!culo 7o. y So.> 

L1. libertad sindical contel"lpla en las 

internacionales con las disposiciones del convenio nJmero 9a. de 

1949 1 cuyo objeto princip.Jl es !3•rilnti.:ar la libertad rec{proca 

de las or9ani:aciones obrerais y de patrones, •un que se reillicen 

actos de ínqerencía de uno~ respecto de otros, tanto an lo que se 

refiere a su conistítuc1Jn, funcionniiento o adJ1111istr1.c1Jn 

<artículo 20. Parr~fo 10>. Se entiende por <1cto1 de inJerenc1a: 

hs medidas que tienden a fermentar la constituci6n de 

orqani::aciones de trabajadore!i dom1nadi1'J por un eMPleador o por 
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otra formi1., or9anL:ac1011es '.]'e trabaJadores, con obJeto de colocar 

E.?sas• or9.;:m1=ac1ones, baJo el control de tli1 e;noleador o dP. un" ar-

qan1=ac1J°n de ~mpl~adares". (¡i,rtfculo 10.,:20. ?arrafo). Este 

convenio ha sido rat1f1cado por" l'!txico. 

El estatuto sindical es el instrumento que re'3Ula la Vldñ 

rnterna de la or9an1='1ciÓn. En el se contemplan los ob;etivos )' 

fines de la asoch:c:1Jn, los 111edio; y Procedimientos de e~Pu!sitn, 

forma de convocar a las asambleas, epoca en que é'stas deben de 

realizarse y quoru11t para sesionar, 
, 

durac1on de la d1rect1va, 

disposiciones en tor-no a l<! adm1ni1traciÓn de los bienes 

etc.,Estos requisito5 y ot,..os son e:uqidos por LI ley FederAl del 

Trabajo(art(culo 371'. ;.. t:?fectos de que el estatltto pued<1 ser 

pt"'esentado a las .ai:utor"idade<s comPetentes al solic1tat"' ,..¡ 

re9istl"'o de la ~socu:ci~n. (al"'t{culo 36~). 

Rdemls dta los ele11entos ex191dos poi"' h le91shciÓi1 las 

estatutos contienen 9enel"'dmente una declaració'n de pri11c1p1os 

la que h orqan1.:::ac1&'n se define respecto de su r1?lac1Ói1 con l.i 
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sociedad ~ el poder polÍtu:o. Es .frecuente ta111b1rfn que en los 

ntatuto':i se establezca la adhe<J1&'n de h or9an1;::aciÓn a partido'! 

pollticos. Ejemplo• de ello 'iOll lo~ estatuto5 de la CT"' y h 

CROC. 

Por el contrario otras or13ani:::acio11a'!I coino el Sl'IE, descart•n 

flllucha<J v•ce• los &'ltatutos undicale•, dentro de sus normas 

d• accio'n, 5e ocupan de regula,.. el ej•rcicio del d•recho de 

, huelqa, la n•9och.ci!n y 1.d11inistraciÓn del contrato cohctivo, 

las for111.u; de ayuda mutua. 

4.2. CLASil'!CAC!ON DE LOS TRABAJADORES EN RELAC!ON AL REG!~EN 

JURID!CO APLICABLE A EFECTOS DE SU ORGAH!ZAC!OH. 

Como lu: quedado rnd1cado el art{culo 123 de h Constitucio'n 

contieneo dos apartados: EL "A" Y EL "El". El Pr"il1ero rtt9uh de 

manera 9e11eral todo trabajo 5UJ•to a sahl"io sin importar el fin 

de lucro Cqu!ll puede estar aus&nte> pel"'se9uido al acontr1hrlo. Lo 

~nter1or se desprende del p/rraTo introductorio al 111enc1onado 

apartado dl!stinado a re9ir ., @ntre los obreros, jornalero5. 
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e111Pleados,,. ' do•vst1cos. artest1.nos y, de una manera 9enert1.l. todo 

contrato dl' tri.b,¡jo. Est• interPret,¡ció'n -;e refuer::a con la 

lectura de los debates del Constituyente de 1917, donde consh 

que h. co•isicfil dic:ta•inador1. •odi-fico el Provecto de Putor 

Roud:< en el sentido de que la le9islaciJn no debe- de limltar9e 

al trabajo de c•r:cter econó'•ico sino d trabajo en qeneral, 

co•prendiendo el de los empleados co111erc1ales, artes"nos y 

do•:sucos. 

Puede decirse entonc:e's qu• de acuer"do al c•rácter qeneral 

del l•bito de aplicaci~n de este apartado, as! como el de la 

libertad de asociaci&'n profesional consi~nada en su fraccicfi1 ::vr, 

todos lo• tr•bajadores C en el sentido en que este ternuno <JS 

de-fínido por el Art(culo So. de la ley L•boral, et decir " la 

persona -f{sica que pr~ste a otr1 fí'sica o moral, trabajo 

personal subord1n1do ") se encuentran bajo el m1s1r10 marco 

jur(dtco en lo que 1 sus rehcion•s laborales 'ie refiere; 
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Li'. ley federal del Tr"baJO de 197(1 con sus reformas 

posteriores. El <'P.&rtado B tiene e11 ca.mb10 un Ímbito 1e 

a.plicac1itn restr1ncpdo y esta destinado i regir "entre los 

poderes de la UniJn, el Gobierno del Distrito ~ederal y de su"i 

trabajadores." Su5 fra.ccio'n H hace referenci.a a los derechos 

colectivos d&o este 'iector: lo'I traba.J.J.dores tendran el derecho 
, 

de asociarse p~ra la defensa de sus í1itereses comunes. Podran, 

a.•11mismo. ha.cer u~o del derecho de huelqa, previo el cvmpl imiento 

de log requisitos que determine la Ley, re5Pecto de t.tna o varias 

dependencias que dertermine la ley, respecto de una o variilS 

dependenciu1 de los poderes publicas, cuando se violen de maneri'. 

qeneral y 1htem&tica los der_echos que este art{culo le 

consagra." 

La. ley Fed•ral del Tr ... bajo Burocr:t1co, r"eqlamentaria d&l 

apartado "B" del artl.Clllo 1:?3, e:<ttende su aplicaci~n ~ lo'.i 

traba.Ja.dor"es de diYer"Sil'!i rnstitucioneo; y de otros or<¡'1'.nisino'5 

descentrali:?.tdos que tengan ¡ su car.ge la funcion de Servicios 



l.::?O 

El tftulo IV de la ley Reglamentaria. denomrnada " de la 

orc¡c1111::ac1~n colecti11a de los trabaJ-i\dores y de las condiciones 

generalc5 de Traba.Jo "• fij" los Principios baJo los cualeos deben 

orqan1::ar5e los trabaJadores al servicio del Estado, muchos de 

los cuales difiereon de la re!'3lcn11entacicfn contenida 1<1 Ley 

Federal del TrC1bajcr, Sobre estas diierenc1as nos ocuparemos 

otro apartado. Baste por ahora con señalar que este sector ae 

trabajadores tienen modatlidade'l es;pecff1cas respecto de 

organi::aciJ'n <!Sindicato Unico por Dependencia), carecen del 

derecho de contratac1Ó.1 colectiva y solo pueden eJercitar l~ 

huel9a previa calificación del tribunal federal de ConciliactÓi1 .,. 

Arbitraje. <artfculo 67, 87 y 101 de la Ley Federal del Tre1ba 10 

burocrltico). En e9te sentido puede decirse que los trabi\Jadores 

al servicio del estado tienen un, reqimen Jur{dico propicio e11 lo-

que e1l tema de nuestra i1wegti9aci.f.1 5E! refiere. 
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Como hemos visto e-1 apcwtu:do "a " v su regl3.mentaru se 

aplica'n a todo trabaJador s~1Jet.o a salario. El articulo :!37 de- la 

ley de 1931, sei;;tln el cual " no pueden formar sindicatos las 

PEH'son•s a quienes la ley les prohiba. asocurse o suJete a 

reglamentos especules", ~nico apoyo jur{dico del reglamento de 

los t.rabaJadores Bancarios, fue dero"Jada al promul")arse la Ley de 

1970 puesto que violaba la Constituci&'1i. Por todo lo anterior 

consideramos que este sector al Servicio de las Bancas o 

Institucione5 de Cr~dito no deber{a constitutr" 11in9una ca.te.9orfa 

especial de trabajadores, de<Jd e el punto de vhta 

de sus derechos colectivos. Actuahumte el re91a111ento desde todo 

punto· de vista inconstitucional. los priva del derecho a la 

conslituciJ'n de sindicatos, a la ne8ociacio'n colectiva y a la 

huel"J•• 

En el ,;irt{CLilo se-:(to de h. Ley Federal del Trabajo se requlan 

lo'i llamados "trabajos especiales" que quedan sujetos a lo 

dispuesto en l•s normas de e'le tftulo v a las di'!lposiciones 

9enerales de la ley en cuanto no contral"'ien a los particulare'l 

<~rtt'culo 181>. "'uchas de estas normas especfficas se refieren a 

la Co11tra.hc1t.1 " o de rescision de los trabaJadores sujetos a 



re91menes espec1ale'i o ._ las condiciones de prestación de sus 

vicios. Sin e111barqo respecto :t alqunas ca.tec¡or!as de 

trabaJ~dore"'°• se han esti'blecido en este t!tulo du;posic1one5 

restrictivas de loo; derechos colectivos cons1qnados en la'I> normas 

generale5 d11 la Ley. En el c<1.so de los trabaj;,idores de confun:::a-

<Ca.phulo I> y dliil' los traba.u.dores Univerc;itarios <c.;opÍt~1la 

~:VII> • 

En relaciJn a los primeros el Artfculo 183 de l<' ley dispone: 

Los trabajadores de confianza no podrln formar parte de los 

' sindicatos de los delflas trabajadores. ni seri.lín tOl'li\d0'5 eii cons1de 

rac1d'n en los recuentos que se efectuen pari.lí determinar la 

mayoría en los C3.'lOS de huel91. ni padrln ser representantes de 

los trabajadores de lo5 or91.nis1tos que inte9ren de conformidad 

con las di<iposiciom~s de esta ley 

Respecto de la contrati.líc1cf11 colectivi.lí la Ley di-spone q\le 

h.s condicione\i de traba.Jo contenidas en el cont.r1.to colecti·Jc 

que rija en la empresa o establecimiento se "!:<tenderl'n a los lra-

bajadore'l de confianza. salvo disposici~n en centrarte consi<Jn.:110 

en el mismo contrato colectivo" (i\rt{culo 184). 
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4.3. PRINCIPALES ASPECTOS COHTE"PLADOS EH LA LEGISLACIOH •E>:ICAHA 

EH TORNO A LOS SINDICATOS. 

I. Definic1Jn de Co.alicicÍn y Sindicato. 

Seq&'n h. hy Feder•l del Trabajo 1 • coalici~n es al a.cuerdo 

temPOrill de un grupo de trabil.jadore'i o de patronat: para la 

deTensa de 1iUS intereses comunes • <art(culo 351). El 11i1i1110 

ordvna•iento d•fine oi.l sindicato co•o • l.a asociació'n de 

trabaj•dores o patrone1i, conwtituida para el fHtudio Y 

11ejoramiento y defensa de 5u9 rupectivos intereses. (artlculo 

3~6). 

De acuerdo a las anterior•• definiciones la diferimciil entre 

a111bas instituciones radica en al c&r:cter per••nente del 

sindicato. E5ta diferencia deter111ina, a su vez, un tr11.tu1iento 

jurldico distinto para h. coalicic5'n y el CJindicato. La primera se 

inte11r1. por la sola volunt1.d de los trabajadores sin que su 

necesaria la intervenciÓn de la autoridad para constituirla o 

di1iolverla.Por tanto no e:<isten requisitos especificO'i que deban 

cu•plirse a efectos de formar una coaliciJn. Por el contrario Etl 

Sindicato, dado su car:cter perl\anente, debe cumplir una 9er1e de 



124 

requisitos a. efectos de que se le otorgue '3U res1stro por h 

autoridad competente y adquiera, de esta forma, per•onalidad 

jur!dic•, 
. 

tendra ademas. a lo largo de su vida y aun en el 

aoaento du 1iU dholucicf.1, una serte de oblifJacionet; que cu'll'lplir 

ante h. autoridlld. 

La Ley Feder~l del trabaJo burocr!tico define a lo<i 

sindicato• co•o • la.<J asociac1ones de trabajadores que laboran en 

una 11is11a dependencia, constituido~ para el e~tudio, lftl!jora111ient.o 

y defensa de su1 intere1ls co11unes <artfculo ó7). Aun cuando en 

este ordena"Miento no hay referencí;, e)(pre!ia a la coalición, el 

derecho de con'itituir estas <Se da'iprende de la frac:cio"n )l del 

ap•rtado B del artfculo 1:!3 Constitucional. 
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CONCLUSIONES 

l. Qua los aenores de citorce años son con•1derado5 capace!i 

para trabajar pero no para dese•peñar puestos administra: 

-tivos en el sindica.to o en su caso para enajenar bienes 

del sindicdto. 

2. Se requiere de un Procedh1iento Contencioso ante h. auto

ridad ad•inistl"'ativa de 11 Secrah,r(a de-1 Trabajo y Previ

siJ'n social Direcci~n General de Reqhtf""o de A!iociaciones-

y organismos cooperativos que diera entrada a las 

inconformidade!I hechas por los dndicatos sobre 

registro, inconformidades sobre aprobaciones de reformas 

hechas a los estatutos ya re~i<Strados etcetera~ que 

d•saho9ara pruebu y et11ithra resoluctC:n, este 

proc:edirüento sarfa a cu·90 del leqhlador svñ•h.r sus 

foraas y tlr11inos. 

4. La fracciÓn IV del artículo 69'2 habh co•o acreditaran la 

personalidad los 5indtcato1 y que lo haran con h certifi

cacio'n que le haya e:<t&ndido la Secreta.r(a. de Trabajo y 

Previ51ó'n Social. 
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La anterior .;racció'n no contempla el caso o los e.nos 

cuando confor•e lo'i eg,tatutos sindicales del co111t/ 

Ejecutivo del S10dic4'to o la Directiva de é''lte tengan facul 

h.des para otorqilr poder general para ple(tos y cobranzas 

y actuar en no11bre y repreg,enlacio'n del Sindicato 

otorqante de l'O que ge de5prende que no e'l forzoso ni obli-

gatorio qua 'lie•pre tenga que COJJ1parecer la direct.iva del -

Sindicato 'iina lo pueda hacer por conducto da sus apodara -

do9 por lo que dicha fracc:ió'n requiere de una adicisit~n en 

el sentido de que ta.111bttn acredihr•n su pergonilidad los -

<Jindicatos por conducto de 101 apoderados a quiene'li 5e le'l 

hayan dado facultades para ello. 

S. Ahora bien dicha fraccio'n cuarta del artt'culo 692 de h ley 

F•deral del Trabajo al hacer'le 
, 

interpretC1.cion 

tihtea:ti~a de las anteriores fracciones del art!'culo en -

co11enio, nad• 111is pr•v•• cuando coaparecen en su calidad de 

actor, pero que 'iUCede cuindo comparecen en su calidad de -

de11.andado • Se debera observu• los distrnqos entre repre -

'lentante legal y apoder.ctdo?.Nosotros cl""eemos que lo corree-

to e'S que co1t1paru:ca el funcionillrio del sind1ci11to deruindado 
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confor1ne a h. certificac1ó'n que les extienda la Secreta -

r!1 del Trab.ajo y previsión Socid y que confor11ut a l'os -

Estatutos sindicales este funcionario se encargue de h -

rehci&'n laboral entre el Sindicato y sut trabajadore'li. 

6. La. Ley prevee que los sindicatos tienen derecho a red.actar 

SU'i propio'i estatutos. Artfculo 359 de h. Ley Federal del

Trabajo, as! co•o lo enunciado en el convenio 97 de h 

OIT, sobre 1.a libertad sindical y derecho de -.indicacitn -

rati-ficado por PltÍKico en al año de 1947, uto.p(a Jur{dica,-

pues la propia autoridad rech&z& lo que los propios 

aieR¡bros de los sindicatos aprobJ.ron en una asct111blea plena 

-ria como consecuencia debe •odificarte ese art{culo, y 

este debe decir: 

ARTICULO 3:59. Los si\1dicato~ tienen derecho a ,..,dact.ar 9US 

estatutos y r"1!!$1h•entos, sie11prt! y cuando la autoridad 

laboril.l 101 ilpru•be. etc. 
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