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INTRODUCCTION

€n todo estado de Derecho existen normas jurfdicas de di-
versas Jjerarquias {constitucionales, wvrdinarias y regla-
mentarias), que conforman el orden juridico de ese esta-

do.

La Constituci6n se define como: “Orden juridico que cons-
tituye el Estado, determinando su estructura politica,
sus funcicones ceractaristicas, los poderes encargades de
cumplirlas, los derechos y obligaciones de los ciudadanos
y el sistema de garantfas necesarias para =1 mantenimien-

to de la legalidad".

La Constitucitn es la manifestaci6bn suprema del Derecho

Positivo.

México, como Estado de ODerecho, tiene una ley jurfdica
suprema llamada Constitucién Polftica de los Estados Uni-

dos Mexicanos.

Una de mis metas, al entrar a estudiar la carrera de
Licenciado en Derecho, es obtener el titulo de Abogado,
siendo uno de los requisitos: proésontar una tecis del cam-

po del Darecho que enriquezca al mismo con una aportacidn.



La decision de habar elegido el tema de tesis:

"LA IHCOMSTITUCTONALIDAD DEL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULD
47 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO"®

Es porque el mismo es un tema de actualidad y que se sus-

cita diariamente en la préctica taboral.

Todo Legisiador, al reatizar su funcién, tiene las limi-
taciones que establece la Constitucién; de ahi que a to-
dos los sectores de la sociedad les interese que 1a crea-
cién de una nueva ley esté apegada a la Constitucibn y no
se vulneren sus garantfas individuales contenidas en la
parte dogmatica de la Constitucidn (Garantiss de loualdad,

ILibertad, Propiedad y de Seguridad Juridical.

Con mayor raz8n, nos deb2 interesar a los estudiantes de
Derecho y a los Abogados, la constitucionalidad de las le-
yes; porque son los que tienen mayor conocimientc de las
normas jurfdicas por su actividad; siendo uno de sus prin-
cipales deberes: asescrar -en materia jurifdica- 3 nuestra
Sociedad mexicand y &l Cobizrno de Mavica, avinir v hacer
que se& cumpla con lo preceptuade por nuestra farta Maana,

para que haya un Estado de Derecho pleno y justo, con le-

yes apegadas a los lineamientos de la Constitucidn de



nuestro Estado.

El objetivo de la presente tesis es: demostrar 1a necesi-
dad imperante de adicionar, suprimir o reformar, el
Gltimo pédrrafo del Articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo; contenide en su Capftulo 1Y, relativo a la resci-
sién de las relacionas de irabajo, por contravenir a la

Constitucitbn Polftica Mexicana.

Todos los actos de autoridad deben contener una serie de
requisitos constituctonales v legales; es la llamada segqu-
ridad jurfdica; si no los contienen estén en contra de ia
Constitucién. De ahf gue todas las leyes secundarias ten-
gan que estar conforme lo establec2n los lineamientos de
nuestra Carta Magna; es el 1llamado principio de suprema-
cfa constitucional; este principio es la base fundamental
sobre 1a cual descansa la validez formal de las demds le-
yes, impaniendo al Poder Legistativo los li{mites & su fun-

ci6n, los cuales no pusede pasar por encima de ellos.

ta Ley Federal del Trabajo <3 uynz lev secundaria y por

consiguiente debe estar acorda la Constitucion.

El texto del parrafo Gltimo del Artlcule 47 de la Ley Fe-

deral del Trabajo contravicne 1a carantfa de audiencia,

e i 2
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contenida en el Articulo 14 Constitucional, cuya titelari-
dad es cualgquier gobernado, garantls de suma importancia
en cualquier sistema jurfdico de cualguier Estado; toda
vezr que es el medio por el cual los gobernados pueden te-
ner acceso 3 la defensa de cus derechos por un acto de au-
toridad que les haya afectado. En el caso, objeto de la
presente tesis, la persona a la cwal se le estd violando
esta garantfa es el patrbn, ya que, si bien es cierto
aue la Ley Federal del Trabajo protege en mayor grade al
trabajador, por ser éste supuestamenis la parte mds débil
en la relacién laboral, el Legislador se sobrepas6 en la
proteccién al trabajador; a tsl grado que transgredit el
Articulo Constitucional a que nos estamos refiriendo, por-
oue estabiecit como consecuencia que, de no dar el aviso
de lz rescisién laborallal trabajador o a la Junta, por
parte del patr6Hn, bastard parz considerar a! despide como
injustifizado, pudiendo haber sido justificado dichp des-
pido: de tal manera que se aplica en ese sentido, no im-
portando gque en el precedimiento laboral el patrén pruebe
que 1o despidié justificadamente, violéndole su garantia

de audiencia.

Y como todo acte de privacion es también acto ¢ molestia
y los actos de molesiia estén regulados en el Articulo 16

Constituctonal, como consecuencia lbégicea también se viola

e ——— i



dicho precepto.

El desarrollo de la presente tesis lleva una hilacién 16-
gica, tratando primero la relacion de trabajo, por ser el
presupuesto necesario para que exista el despido, proce-
diendo con el avisge de rescisi6n, formalidad y consecuen-
cias jurfdicas del mismo y lo relativo a 1os aspectoscons-
titucionales, hacténdolo =n forma clara, concreta y fun-
dada, para que Y2 pueda consultar cualquier persona, ter-

minando con las conclusiones raspectivas.

Quiero hacer énfasis de que el tratamiento del presente
tema de tesis no es para beneficlar o perjudicar a alguno
de los sujetos de la relacidn de trabajo {trabajador o pa-
trén), sino lo Gnico gue se pretende es que la Ley Fede-
ral del Trabajo, en este caso en concreto el Gltimo pérra-
fo del Articulo 47, de dicho ordenamiento, esté acorde 19

establecido en nuestra Constitucion.




CAPITULD T



LA RELACION DE TRABAJO

1. CONCEPTO

E! presupuesto necesario para gue haya un despido es gque

exista unz relacion de trabajo, porque si ne hay dicha re-

lacion no puede haber despido, por ser un reguisito sine

qua nun, por 1o que empezaremos a desarrollzr el tema de

ta relacifén de trabajo.
Dyrante 123 evalucién del Derecho del Trabajo, la doctrina

se ha dividide en dos, en cuanto a cbmo se origina la

prestacién de servicios:

aj La que sostiene la tesis contractual, o sea que la

prestacitn de servicios se origina por upm ecuerdo de vo-

juntades,

tE} ta aue sostiene que la prestacién de servicions carece

en clertos casos de un acuerds de voluntades, llamada ted~

ria de la relacién de trabajo.

Los que sostiemen ta primera tasis son goneralmente civie

1istas gue han tratado de uhicar el origen de la presta-

ci6n de servicifos en atguna de las figuras tradicionsles
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de]l Derecho Civil, como: arrendamiento, compra-vents, So-
ciedad, mandato, etc.; un ejemplo de estos casos, Balta~
zar favazos lo expone ast: “"Chatelain y Valverde quisie-
ron encuadrarlo en el contrato de sociedad aduclendo que
ast como en una empresa podifa haber socios industriales y
socios capialistas, asf los irabajadores se equiparaban a

tos primeros y los patrones & los segundos”.

“No obstante lo anterior, dicha identificacidn no prospe-
r6, ya que en los contratos de sociedad se forma siempre
una persona moral distinta a la de ios socios, lo cual no
acontece en los contratos de trabajo; ademis de gque en es-
ta ciase de contratos siempre hay un trabajo subordinado
y en les contrates de sociedades encontramos un trabajeo

comgn" . {1)

Los que sostienen la segunda tesis son aquellos docirinis-
tas que sefialan que la prestacién de servicios no solamen-
te se originan mediante un contrato; es decir, que puede

griginarse por cualquier otro acto.

(1) CAVA20S Flores Baltazar: “"CAusales de Despido”. Edit.
Tritltas. 1987, pp. 21 y 22.



Psra ellos 1o mds importante es la relaci6n de trabajo. el
jurista Georges Scelle dijo: “El nuevo derecho romperd el
hechizo milenario del derecho civil y en lugar de proteger
un acuerdo de voluntades, que nunca tuvo realidad porque
fue siempre la voluntad del empresario la que se lmpusc,
protegerd al trabajo. Epn consecuencia, 1a relacién de tra-
bajo dejard de ser una relacidn intersubjetiva y se conver-
tird en una objetiva, qua tendrd como base la voluntad li-
bre deltrabajador y como meta la proteccién plena del tra-
bajo mediante las declaraciones de derechos sociales de

las leyes y de los contratos colectivos". (2)

Nuestra Ley Federal del Trabajo toma las dos corrientes y
se refiere, tanto al contrato de trabajo como a la relacidn
de trabajo, definfendo 1os dos en el Artlculo 20, que esta-

blece:

“Se entiende por relacion de trabajo, cuelquiera que sea el
acto que le dé origen: la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salarig”.

"Contrato de trabajo, cualguiera que sea su forma o denomi-

{(2) DE LA CUEVA, Mario: "Derecho Mexicano del Trabajo".
Edit. PorrGa, S.A. 1986. P4ig. 183.




nacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de un salario".

"La prestacion de un trabajo a que se refiere el pdrrafo
primero y <l contrato celebrado, producen los mismos efec-

tos".

Es: asf como el Legislador defini¢ los dos conceptos en el

artfculo mencionado.

~N

. DIFERENCIA ENTRE COMTRATO Y RELACION DE TRABAJO

De 1o Gitimo tratado en el punto anterior se desprendes que
el Legislador traté de proteger al trabajador en cualquiera
de los dos casos; esto es, en el counirats dec trabajo como
en la refaci6bn de _trabajo, pero no hay que confundir al
contrato de trabajo con la relacibn de trabajo, por lo que
es necesario diferenciarlos y esa diferencia la sefiala muy
atinadamente Baltazar Coevazos: "El contrato de t-abajo se
perfecciona desde el instante misme en que las partes se
ponen de acuerdo sohre el trabajo estipulado y el salario

convenido".

g relacion de trabajo, en cambio, surge hasta el preciso



momento en que se emplece a prestar el servicio",

"En consecuencia, podemos afirmar que un contrato de traba-
jo puede existir sin la relacibn laboral y que ésta implica
12 presuncion de existencia de un contrato, aunque sea de

naturaleza verbal”. (1}

Atora bien, en la Ley Federal del. Trabajo se encuentran re-
glamentados dos tipos de relaciones: individuales y colec-
tivas. Alfredo Sénchez Alvarado sefala: "En el Derecho Me-
xicano del Trabajo encentramos dos tipos de relaciones
jurfdicas laborales, a saber:; relaciones jurfdicas indivi-

duales y relaciones juridicas colectivas®.

"En la relacibn juridico individual cancurren loc que pres-
tan y los que reciben el servicio en forma directa e inme-
diata; en cambio, en la relacidn jurfdico-colectiva, los
sujetos se encargan de la fijaci6n de las bases sobre las
cuales prestardn sus servicios 1635 sujetos de la reiacidn

individual". (3)

(1) Ob. cit. pdg. 22 y 3.

(3) SANCHEZ Alvarado Alfredo: "Instituciones del Derecho

Mexicano del Trabajo". Tomo I. Vol. I. 19867. p. 290.



3. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

El tipo de relaciones a las que nos vamos & avocar en el
presente punto, son las relaciones individuales, por ser
en este tipo de relaciones en doade se impone la obligacién
de dar.el aviso del despido al patrén, ya que el Artflculo
47 de la Ley Laboral es el que establece esta obligacién,
se encuentra dentro del! Titulo Segundo de la Ley Federal
del Trabajs correspondiente a las relaciones individuales

de trabajo.

De la definicibn de relaci6n de trabajo que da el Articulo
20 de la Ley Laberal y quc pirrafos anteriores se trasns-
cribié, se deducen los sujetos que intervienen en 13 rela-

ci6n de trabajo:

a) El que presta un trabajo querecibe el nombre de trabaja-
dor y que laley define en su Artfculo 8, como: “Trabajador
¢s la persona fisica que presta a otra, fisica o moral. un

trabajo personal subordinado".

Al respecto., Alberto Brisefio Rufz, dice: "S6lo la persona
fisica, esto es, la tndlvidualmente considerada, puede ser
trabajador. Un sindicato, una asoc¢iaci6én o wuna persona

maral de cualquier tipo, no pueden tener el cardcter de



trabajador, aun cuando se contrate con ellas y puedan re-
sultar obligadas a prestar servicios. En los trabajos que
se llevan a cabo en los puertos, los sindicatos contratan
los movimientos, realizan los servicios y cobran por cllos;
sin embargo, trabajador es cada individuo que ejecuta !la
tarea. La relaci6n laboral se estal :ce entre quien recibe
el beneficio y aquien efectfa materialimentez el servicio

(cargador, operador, transportador, etc.)".

"En las grandes cludades se han integrado organismos de
servicios, que los mismos proporcionan un chofer, upma coci-
nera, una taquigrafa o un traductor simultineo. La relacién
no se establece entre quien requiere el servicio y el orga-
nismo que puede prdpurcionarlo, sino con cada una de las
personas que llevan a cabo materialmente la prestacién de

los servicios". (4)

b)Y F1 otro sujeto es el que recibe el trabajo, llamado pa-

trén y que la “ley lo define en su Artfculo 1U, cows: "a

persona fisica o moral que utiliza los servicios como de

uno o varios trabajadores".

{4) BRISEAO Rufz Alberto: "Derecho Individual del Trabajo".
ColeccibnTextos Jurfdicos Universitarios. 1985, p.
138 y 189.




Brisedo Ruiz cefiala: "Si consideramos al patrén como el be-
nefictario de los servicios, no debe pensarse en und rela-
ci6n utilitaria directa, ni en que el servicio del trabaja-
dor tenga como objeto o fin permitir el lucro. Los patrones
son aquellos que resultan beneficiados por 1la actividad
que desempefia el trabajador, lo mismo el encargado de la

limpieza que el garente de }a empresa". (4}

4. ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Los clementos de la relacién de trabajo son cuatro:

a) Dos personas, una coa cavicter de patrén y la otra con
cardcter de trabajador, gque ya analizamos.

b} Una prestacitn de trabajo.

c) La subordinacidn.

d) El salario.

El primero de los elementos ya lo tratamos en el punto

anterior, por lo gue ahora tocaremos los tres restantes.

b} Una prestaci6n de servicios. El ordenamiente laborail,

(4) Gb. cit. p&g. 155.
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en sy Artfculo 8, segundo pdrrafo, reza: “Para fos efectes
de esta disposicibn, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o materis!, {ndependientemente del gra-
do de preparacién téenica requerido por cada profesiln u

aficio”.

En  mi concepto, la separacién que hace el Legislader en
cuanto a que la actividad humana es intelectual o materiatl,
es innecesaria, ya que en mi opini6n siempre s2 utilizan
ambas, aungue sea en mencr o mayar grado, por ejemplo: el
trabaje que realiza un albaRkfl aparentemente es puramente
material, pera si no wutilizara su' tnielecton, razonamiento
o conocimiento, no podrfa realizar su trabajo, un caso con-
trario serfa el de un escritor, en donde su trabajo inte-
lectual es superior cue el material, pero si no realizara

e}l trabajo material no pedria plasmar sus ideas.

¢) La subordinacién. Este elemento caracteriza a ls rela-
¢ibn de trahajo, va que es este elemento el que la diferen-

cia de otros tipos de prestacion de servicios.

En la Ley de 1931, se utilizeba e! téruwino dircccién v de-
pendencia, pero la doctrina o parte de la doctrind se opo-
nfa a dichos términos porque sedalaba que se “rompian les

principios de nuestro estatuto y nos remontaba a los siglos
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del feudalismo, donde el siervo era un auténtico dependien-

te econbémico del Sefior™, (2)

Ya en la ley de 1970, se empleé el término subordinacién;
y para la determipacién del significado de dicho término,

en la exposici6én de motivos de esa ley se sefald:

YEl concepto de relacifn individual de trabajo incluye el
términe subordinacién para distinguir las relaciones regl-
das por el derecho del trabajo, de las gque se encuentiran
reguladas por otros ordenamientos jurfdicos.Por subordina-
ci6n se entiende, de una manera general, la relacidn jurl-
dica que secrea entre el trabajador y el patrono, en virtud
de lacual est& obligade el primero, en la prestacién de sus
servicios, a cumplir sus obligaciones y las instituciones
dadas por el sequndo para el mejor desarrollo de las activi-

dades de la empresa®. (2}

De acderdo a la exposicisn do motivas v a lo que establece
el Artfculo 20 de ia Ley, Artfculo que transcribimos en péa-
ginas anteriores de la presente tesis, se desprende que el
trabajo que protege la Ley Federal del Trabajo es el traba-
jo supordinsda.

{2} Ob. cit. pags. 202, 203,



Respecto a la naturateza de la subordinacibn, Hario de la
Cueva dice: "Is una relacién jurfdica que se descompone en
dos elementos: una facultad jurfdica del patrono en virtud
de 12 cual puede dictar los lineamientos, Imstrucciones v
d6rdenes que juzgue conveniente para la obtencidén de los fi-
nes de la empresa; y una obligacitn {fgualmente jur{dica
del trabajador de cumplir esas disposiciones en la presta-

citn de su trabajo". (2)

Las formas o maneras de manifrestarse la subordinactén, a

juicio de Pozzo, son:

"19. Ante todo, la subordinmaclién consiste en un poder de

carécter jurfdico del patrono sobre el empleado.

22, Este poder se desarrvlla entre hombres libres y se cir-
cunscribe a la actividad del! empleado en la prestacién la-
boral comprometida; fuera del campo del trabajo, el patro-
ne cirece de derechos para dirigir las demds actlvidade§

del émpleado.

3% EV poder del patrcno, como facultad juridica, se refie-

re tan sélo a dirigir la actividad laboral del empleado, a

(2) Ob. cit. pags. 202 y 202,
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fiscalizarla y a hacerla cesar,

49, La subordinacion ofrece distinta intensidad, segGn las
clases de tareas desempeftadas indudablemente ha de ser me-
nor cuando las actividades tengan mayor cardcter técnico o

de responsabilidad.

59, La subordinaci6n no desaparece por el hecho de que el
empleado desempeiie tareas de colaboracidén o de confianza
con el patrono o tenga alguna participacién econdmica en
1a empresa, st sus funciones estdn sujetas & las finstruc-

ciones del empresario.

62, La subordinacibén no exige que el trabajo se preste ba-
jo la vigilancia directa del patrong, dé sus apoderados o

delegados.

7%. La svbordipnacién no implica distinciones entre trabajo
material y trabajo intelectual, ni admite distinto tipo de
empleado segln sea la fndole de las gactividades que ejer-

cen,

82, La subordinacién juridica no se funda en la econbmicd,

nien la mayor o menor retribucibn que reciba el empleado.
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99, La subordinacién puede existir aun en el caso de los
que ejerzan profesiones liberales, si el profesional se
somete total o parcialmente a una relacién de trabajo re-
tribufdo y en situaciébn de dependencia, aunque constituye

el fundamento de la subordinacitn jurfdica.

109. El ejercicio de un mandato puede coexistir con un con-
trato de trabajo en un mismo empleado, sin que por el he-
cho de regir el primero, pierda el wmandatario su calidad
de empleads subordinado, si se ilenan las requisites de la

subordinacion.

112, Faltando la nota de su subordinaciépn en la relacién
laboral, quien presta su actividad a otro, mediante retri-

bucion, realiza un trabajo auténomo™. (5)

d) El salario.Es el Gltimo elemento de 1a relacibn de tra-
bajo. La ley lo define en el Articulo 82, como: "Salario
es la retribuci6n que debe de pagar el patrén al trabajador

por su trabajo®.

{5) CABANELLAS, Guillermo: "Contrato de Trabajo". Parte Ge-
neral. Vol. 1. Editores-Libreros, 1963. pigs. 240 vy
250,
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€s un elementc gue es consecvencia de la prestacidn de ser-

vicios.

Huestra Ley Federal del Trabajo establece que el salarie
debe ser remunerador, nunca menor al salario minimo y debe

pagarse en moneda de curso legal.

5. REQUISITOS DE FORMACION Y VALIDEZ DE LA RELACION DE TRA-
BAJO

Para que se forme la relacifn de trabajo es necesario gue
haya comenzado la prestaci6n de servicios, no importa el
acto que le dé origen, de conformidad con el Artfculo 20
de la Ley Federal del Trabajo, ya que "se presumen la exis-
tencia del contrato y de la retacién de trabajo entre el
que prasta un trabajo personal y el que lo recibe", como

o

lo establece el Articulo 21 de la ley de la materia.

De lo anterfor se desprende gque hay una presuncifn juris
tantum en favor del trabajador, esto es, que admite prueba

en contrario.

Y para un mayor reforzamiento de que la relacibn de traba-
io comienza sl memento de Qque se realiza la prestacidn de

servicios y para mostrar que en ¢sc sentido se interpreta
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el Artfculo 20, se transcribe la siguiente efecutoria:

"DESPIDO INJUSTIFICADG, INEXISTENCIA DEL. Cuande la rela-
cién laboral aun no se inicia. Como la relacidn laboral se
fnicia hasta el momerio preciso en gque el trabajader co-
mienza a prestar sus servicios en el empleo para el que
fue contratado, o sea cuando quede supeditado a la vigilan-
cia, direccion y subordinacién jurfdica de su patrén, por
el pago de unsalario; y ¢l actor admite que en ningln mo-
mento llegd a desempeiar el puesto para el que fue coutra-
tado y que no estuvo supeditado o subordipado al patroén,
pues no laborfé ni ocup6 el empleo cuando menos un dfa; es
inconcluso que larelaci6n laboral en ningln momento se ini-
cié conforme a In dispuesto por et Articulo 20 de la Ley
federal del Trabajo, y por consiguiente, no puede existir
el despido injustificado alegado por el trabajador, toda vez
gque el patrén no podfa dar por conclufda una relacién labo-
ral que atn no nacfa". Ad, 226/87. Materia de Jesfis Trejo
Gallardo. 20 de octubre de 198/. § de Yt3. P: Mario Anto-

nio Arroyec Montero. S: Guillermo Baes Pérez.

En cuanto a las condiciones de trabajo, se establece 1la
obligacifn de hacerse constar pov cscrita, pero 1z falta
de ese escrito "no priva al trabaj;ador de los derechos que

deriven de las normas de trabajo y de ios servicios presta-
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dos, pues se imputard a) patrd. la falta de esa formalidad

{Articuleo 26)".

“"CONTRATO DE TRABAJO, PRESUNCION DE SU EX{STENCIA. La exis-
tencia del contrato se presume entre el gue presta un ser-
vicio personal y el que lorecibe; y & falta de estiputacio-
nes expresadas, la prestacién de servicios se entendera re~
gida por la tey Federal del Trabajo y por la&s naormas que

le son supletorias”.

Juinta Epoca: Tomo XLII. 2733. R. 112/34, Garcfa Tranquili-
no, U de 4 Vts, (Poder Judicial de la Federaciém, Apéndice
1917-1975, Tesis 44, pdg. 54 y sigs.).

Atiora bienr, en cuanto a la edad minima pera la aceptacibn
en el trabajo, el ordenamiedto laboral sefala la edad de
14 afios y de 16s mayores de esta edad y menores de 16 afos
que no hayan terminado la educacibén obligateria, salvo los
casos de excepci6n que apruebe la autoridad cerrespondiente
en que & sy juirio haya compatibilidad entre los estudios

y el trabajo., {Art. 22).

En el Siglo X1X y principios del Siglo XX, se permitfa con-
tratar mennres de esa edad, pero pasando el tiempo se

lieg6 a este {fwmite. En la primera reunibn de ia OIT gue tu-
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vo lugar en la ciudad de Washington, en 1919, se fijo en
14 -afios la edad minima de admisi6n, adopténdolo México en
"la reforma de 1962. Lo anterior como lo sefialan varios au-
tores de Derecho laboral, fue para proteger al menor y é&s-
te tuviera un mejor desarrollo fisico, mental y cultural,
aunque también se establece que puede haber casos de excep-
cibép, tomando en cuenta la realidad actual, en donde en

muchas ocasiones se tiene que trabajar antes de esea edad.

En relacién a la capacidad de los sujetos que intervienen
en la relacién de trabajo, la ley sblo se refiere a los
trabajadores, el Artfculo 23 dice: "Los mayores de dieci-
seis aflos pueden prestar libremente sus servicios, con las
limitaciones establecidas de esta ley. Los mayores de ca-
torce y menores de dieciseis necesitan autorizacién de sus
padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del

inspector del Trabajo o de la autoridad polftica".

"Los menores trabajadores pusden percibir el pago de sus

salarios y ejercitar las acciones que les corresponden®,

De donde se desprende -como ya lo mencionamos- més que una
limitaci{O6n es una proteccién al menor, para que no abusen
de su inexperiencia y para que no sea dafiado el desarrollo

integral del menor,
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Para prestar servicios en el exterior de la reptblica, se
establece la prohibicibn de la wutilizacibén de menores de
18 afos, excepto cuando tenganm una especializacién, come
pe~ ejemplo: ser técnico, deportista, etc., ya que se pre-
sume que estos estdn mds prepcrados para determinar sus

condiciones de trabajo.
6. LA ESTABILIDAD EN EL EWPLEO

La estabilidad en el empleo es uno de los principios funda-

mentales en el Derecho del Trazbajo.

Para Deveali la estabilidad en el trabajo es: "La estabili-
dad en sentido propio consiste en el derecho del empleado
a conservar el puesto durante su vida laboral (o sea, en
el caso de existir jubilacién o pensidn por vejez o incapa-
cidad, hasta cuando adquiera el derecho a la jubilacibn o
pensibn}, no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho
momento, sino por algunas causas taxativamente determina-

das”. (4)

Para Mario de la Cueva: “es un principio que otorg: caréc-

(4) BRISERD Rufz Alberto: "perecho Individual del frabajo”.

Coleccidn Textos Jurfdicos Universitarios. 1985. p. 129
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ter permanente de la relacién de <trabajo y hace depender
su -disoluci6n Gnicamente de la voluntad del trabajador vy
's61o excepcionalmente de la del patrono, del incumplimien-
to grave de las obligaciones del trabajador y de circuns-
tancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relaciodn,

que hagan imposible su continuaci6n®. (2)

Mestor de ‘Buen sefiala: “"La estabilided en el empleo debe
entederse como el derecho a conservarlo, no necesariamente
en forma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza

de la relaci6n lo exija". (6)

En resumen, la estabilidad en el empleo es el derecho del
trabajador a permanecer en el trabajo mientras no exista

causa para separario o subsista la materia de trabajo.
ta estabilidad los doctrinistas la dividen en dos:

a} Absoluta. Cuands el patrén estd impedido para disolver
la relacibn de trabzjo si no existe alguna causa justifica-

da.

{2) DE LA CUEVA Hario: "Derecho Mexicano del Trabajo". Ed.
Porrfia, 1986. p. 219.

(6) P;aall'UE{{g_,lgo_zapn_oS;ic;?tor: “Oerecho del Trabajo". Ed. Po-
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b) Relativa. Cuando el patrén estd facultado para despedir

al trabajador, mediante el pago de una tndemnizacida.

En la estabilidad absofuts cuando ol trabaiador sea despe-
dido sin causa justificada, pueds pedir ta reinstalaci6n o
en su caso una indemnizacion, En la establlidad relativa
el patr6n no estd obligado a reinztalar al trabafador, que-
da eximido de esa obtlgacisn pagando la indenn{zacién co-

rrespondiente que marce to loy,

7. DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La relacidén ltaboral puede ser:

a) Para obra determinada.

b) Por tiempo determinado.

¢) Por tiempo indeterminado.

De acuerdo al principio de estabilidad ei <! omplen, la ra-
gla general es de que la relaci6n de trabajo serd nor tiem-
po indeterminado, sélo en caso de excepci6én y mediante es-
tipulacién expresa, serd por obra determinada o tiempo de-
terminado. En los dos &ltimos casos hay determinacibn en

{a duracibn.
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ta relaci6n de trabajo por obra determinada punde eutipu=
larse Gnicamente cuando la exijfa su naturaleza, por lo que
no se deja al arbitrio de las partes, Ef sjenplo mis claro
en este tipo de relaci6én se da en el ramo de ls construc
cién, en donde se contrata al trabajador pavs consteuir

una Tinca,

La relaci6n de trabajo por tiempo determinade podsrd astipu-
larse segGn el Artfculo 37 de la Ley Laboral, sélo an [os

sfguientes casos:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se¢ va a

prestar,

11. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente 2 otro

trabajador; y
111. En los demds casos previstos por esta ley.

Si vencido el término que Se hubiese establecido subsiste
la materia del trabajo, quedars prorrogada la relacién hasta

en tanpto dure dicha circunstancia.

Ningln trabajador esti obligadea prestar sus servicios por

més de un ado.
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Si durante la duracién de la. relacidn de trabajo existe
una sustitucién patronal, no afectaré la relacién. Lo ante-
rior se fundamenta en el principio de estabilidad. La ley
dispore gue "el patrén sustituldo serd solidariamente res-
ponsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de
las relaciones de trabajo, y de 1la ley, nacidas antes de
1a fecha de la sustituci6on, hasta por el término de seis
meses, conclufdo éste subsistiré Onicamente la responsabi-

itdad del nuevo patr6n®,

"£1 término de seis meses a que se refiere el pérrafo ante-
rior, se contard § partir de la fecha en que se hubiese da-
da aviso de la sustitucién al sindicato y a los trabajado-

res".
8. LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Primeramente vamos a sefalar lo que se entiende como sus-
pensi6n Je la relacidn de trabajo, para que no se confunda
con otra institucién; de los autores consultados, en gene-
rat todos dicen Yo mismo, pero con otras palabras, en lo
particular la més clara es la de Mario de la Cuava, para
€1 la suspensibén de la relacib6n de trabajo es: "... es una
institucién que tiene por objeto conmservar la vida de las

reiaciones suspendiendo la produccibn de susefectos, sin
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responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando
adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de
trabajo, que impide al trabajador la prestaci6n de su tra-

bajo. (2)

Es decir, lo fundamental o esencial de esta institucibn es

que subsiste la relaci6én de trabajo.

El objeto de la suspensi6n es proteger al trabajador para
que éste pueda, una vez que quede sin efecto la causa que
dio origen a la misma, regresar a su trabajo. Llo anterior
en virtud de que el Derecho Laboral es un Derecho Social.
Las causas naue dan origen a la suspensifn estdn estableci-
das limitativamente en el Articulo 42 de la Ley tLaboral,
siendo estas:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador.

IT. La incapacidad temporal ocasionada por un accldente o

enfermedad que no consiituya un riesgo de trabajo.
IIT. La prisi6n preventiva del trabajador, seguida de sen-

(2) Ob. cit. pag. 234.
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tencia absolutoria. Si el trabajador obrb en defensa de la
persona o de los ‘intereses del patrén, tendrd é&ste la
obligacidn de pagar los salarlos que hubiese dejado de per-

cibir aquél.

IV. El arrestro del trabajador.

V. El cumplimiento de los servicios y el desempeilo de los
cargos mencionados en el Artfculo ‘5% de la Constitucibén y
el de las obligaciones consignadas en el Artfcule 31, frac-

ci6n [1f, de la misma Constitucidn.

Vi, La designacién de los trabajadores como representantes
ante los organismos estatales, juntas de conciliacion y ar-
bitraje, Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, Comi-
si6bn Nacional para la Participacidén de los Trabajadores en

las Utilicdades de las Empresas y otros semejantas; y

VILI. La falta de los documentos que exijan las leyes y re-

glamentos

, necesarios para la prestacidén del servicio,

cuando sean imputables al trabajador.

Adn cuando el capitulo de 1s Ley Federal del Trabajo res-
pectivo a la suspensién de las relaciones de trabajo sefala

limitativamente 1a3s causas que puedan dar origen a ella,
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el Artfculo 423, fracci6n X, del mismo ordenamiento, sefala
que se puede suspender al trabajador por cuestiones disci-
plinarias y que é&sta no puede exceder de ocho dfas, as{
también que el trabajador tiene derecho a ser ofdo antes

de que se le aplique la sancidn,

La suspens{dén surte efecto en distinte tiempo, el artfculo

43 seflala: La suspeasidn suriira efecivs:

T. En los casos de las fracciones I y II del Artfcule ante-
rier, desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento
de la enfermedad contagiosa o de la en que se2 produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termina el perfodo
fijado por el 1.M.,5.,5.,, o antes si desaparece }a incapaci-
dad para el trabajo, sin gue la suspensién pueda exceder
del término fijado en la Lley del Seguro Social, para el
tratamiento de las enfermedades due no seam consecuencia

de un riesgo de trabajo.

l@. Tratdndose de las fracciones II1 y IV, desde el momen-
to en que el trabajador acredite estar defenido a disposi-
cibn de la autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que cause ejecutoria la sentencia que le absuelva

o termine el arresto.
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1I1. En los casos de las fracciones ¥V y V1, desde la fecha
en que deban prestarse los servicios o desempefiarse los

cargns, hasta por un perfodo de seis aflos; y

IV. En el caso de la fraccion VII, desde la fecha en que el
patrGn tenaa conocimiento del hecho, hasta por un perfodo

de dos meses.

De conformidad a lo sefalado por este dispositivo, al mo-
mento en que surte efectos la suspensi6én se deja de pagar
el salario y a8 prestar el servicio, hasta en tanto dure la
suspensién; y una vez que desaparezca la causa de la sus-
pensién y se reincorpore el trabajador a su trabajo, en
los plazos que la misma Ley Federal del Trabajo establece,
se tiene que pagar el salarfo por parte del patrén y a

prestar los servicios por parte del trabajador.

. CAUSAS DF TERMINACION

Las causas de terminaci6n se dividen en dos: por mutuo con-
sentimiento y las clircunstancias ajenas a la voluntad de
las partes. En las segundas, son aguellas que hacen imposi-

ble la continuidad de la relaciGn de trabajo.

El mutuc consentimiento estd previsto en la fraccitn prime-
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ra, las demds son los siguientes casos:

a) La terminaci6bn de la obra, vencimjento del término o {n-
version del capital. En caso de yue al vencer el término
no sa haya conclufdo la obra, se continuarid per el tiempo

indispensable.

b} La incapacidad fisica o mental o inhabilitacién mani-
fiesta del trabajador que haga impasible la prestacién del

trabajo.

c} La Gltima fraccibn prevee los casos de terminacién co-

lectiva.,

d) la muerte del trabajador. Como el trabajo es un acto

personal, no es transferible.



CAPITULD II
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DESPIDO

1. CONCEPTO DE RESCISIOM Y TERMINACION DE LA RELACION INDI-
VIDUAL DE TRABAJO

La relacién de trabajo puede concluir por rescisién o ter-

minacién.

La rescision es la disolucién de las relaciones de trabajo,
decretada por ung de sus sujetos, cuande el otro incumple

gravemente sus obligaciones.

Las caracter{sticas de la rescisién son, segln Nestor de

Buen:

a) Acto Unilateral. La rescisidon supone siempre una conduc-
ta unilateral, esto es, s6lo de uno de los sujetos de la

relaci6n laboral.

b} Acto Potestativo. La posibilidad de rescindir no impiica
gque necesariamente se deba hacer uso de esa facultad. EIl
patrén o el trabajador afectados por el imcumplimiento de

la otra parte, bien pueden pasar por alto esa situacién.

c) Acto Formal. La nueva ley, en el pirrafo final del Ar-
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ticulo 47, sefala que: "El patrén deberd dar al trabajador
avliso escrito de la fecha y causa o causas de la resci-
stén". En la rescisi4n por parte del trabajader, no se es-

tablece este requisito.

Pero para que se pueda rescindir no se deja al arbitrio de
las partes el establecer una causal de rescisidn, sino que
estd condicionada a que la causal debe ser una de las sefa-
ladas en la ley, ademds de que la causa d=2 la rescisibn
debe ser imput:ible al patrén o al trazbajador; y ésta debe

ser grave.

Si la rescisi6n es por causa justificada sin responsabili-
dad para el patrdén, comGnmente se le llama despido, asf
también cuando lz2 rescisién es injustificada, pero si la
rescicién es por causa imputable al patr6n, ganeralmente
en el medio laboral se dice que el trabajador estéd rescin-
diendo 1a relacifn laboral, por lo gue algunos autores de
Derecho Laboral, coio Teucbly Yrbina, dicen aue para avitar
confusiones debe emplearse ctra expresidn como la de "reti-

ro*.

Lta termlnanidn so defipe como la disoluci6n de las relacio-
nes de trabajo, por mutuo consentimiento o cemo consecuen-

cia de la interferencia de un hecho, independientemente de
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la voluntad de los trabajadores o de los patronos, Qque

hzce imposible su continuacidn.

La diferencia entre la rescisién y terminaclén es qgue en
la primera .2 causa siempre va a ser ijmputable a una de
las partes y la terminaci6n es la consecuencla de un hecho,

camo puede ser la muerte del trabajador.
2. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RESCISION

£1 Artf{culo 46 de l}a Ley, sefiala que: "E! trabajador o el
patrén podrdn rescindir en cualquier tiempo la relacibén de
trabajo por causa justificada, sin incurrir en responsabi-
tidad”. Ya en el punto aterior se meacioné que la rescisién
puede ser por causa imputable al patrén o por una causa im-

putable al trabajador.

fas causales de rescisién sin responsabilidad para el pa-

trén se encuentran sefialadas en 2] Articule 47 y son las

siguientes:

1. "Engafiarto el trabajader, o en su case el sindicato,
que 1o hubiese propuesto o recomendado, con certificedos
fatsos o referancias en los que se atribuyan al trabajador

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta cau-
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sa de rescisibn dejard de tener efecto despuss de 30 dfas

de prestar sus servicios el trabajador".

Para que proceda dicha causal es necesario gue exista el
engafio, ya sea por parte del trabajador o del sindicato,
por lo que st no hay engafio, no importande l2a incompeten-
cia del trabajador, no se podrd rescindir la relacifn de

irabajo,

It. “Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta
de probidad v honradez, en actos de vielencia, amagos, in-
jurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus fa-
miliares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimienio, salvo que medie provocacién o

que obre en defensa propia”.

De esta fraccibébn se dasprenden des elementos: 1. La exis-

tencia de 1a falta y 2. Que se realice durante las labores.

Por falia de probidad u honradez se entiende, segln la Su-
prama Corte de Justicia de la facibn: “EL no groceder rec-
tamente en las funciones encomendadas, conmengua de recti-
tud, de dnimo, o sea, apartarse de }as obligacienes que se
tienen 2 su cargo, procediendo en contra de las mismas, de-

Jjando de hacer lo que se tieme encomendado ¢ haciéndolo en



contra",

La probidad u honradez no tiene grados, o se €5 0 no se

es.

Hay un caso de excepcién a las causales que prevee la pre-
sente fracclén, que el trabajador actle por provocacién o

en defensa propia.

T11. "Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros
cualquiera de los actos enumerados en la fracci6n anterior,
si como consecuencia de ellos  se altera la disciplina del

lugar en que se desempeiie el trabajo".

Esta fraccién implica dos cuestiones diferentes; en primer
término se debe probar la falta de honradez o probidad,
actos de violencia, amagos, injurias o males tratamientos

en contra de algln compafero de trabajo: En segundo lugar,

que como consecuencia de ellos se altere la disciplina del

ilugar &n gue se desempefie el trabajo.

I1V. “"Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o personal directivo o administrati-
vo, algquno de los actos a quese refiere la fraccitn I, si

son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimien-

3
3
1
3
3
i
i
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to ge {a relacitn de trabajo".

Esta fracci6én ampara al patrén fuera de la jornada de tra-
bajo, en ta empresa o fuera de é&sta, pero en cass de gue
se invoque una <causal, el patrén deberd probar que es im-

posible la continuvaci6n de la relacibébn de trabajo.

V. ™"Ocasionar el trabajador, intencionaimente, perjuiclos
materialies durante el desempefio de las labores o con moti-
vo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instru-
mentos, materias primas y demds objetos relacionades con

el trabajo".

Lo que determina la procedencia de la presente causal es la
intencifbn que tuvo el trabajador para causar los perjuicios

materfales.

Vi. "Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
la fracci6n anteriur, sicmpre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal que ella sea la causa dnice dgel

perjuicio”.

Los perjuicius guc se cansen al patrén deben ser sin dolo
pero graves. Debemos sefialar que muchas veces se causan

estos perjuicios porque el patrén no capacita a sus traba-
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jadores.

VIil. "Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des-
cuido inexcusable, la sequridad del establecimiento de las

personas gque se encuentran en &1,

Basta probar dos cuestlones, la primera: que hubo impruden-
cia o descuido inexcusable; y la segunda: que se comprometid
la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentran en &1,

VIII. “Cometer e] trabajador actos lnmorales en el estable-

cimiento o lugar de trabajo".

Lo inmoral es lo contrario a la moral, dejdndose a 1las

autoridades resolver cuidndo es inmoral.

IX. "Revelar el trabajador los secretos de fabricacitn o
dar a conocer asGntos de cardcter reservado, con perjuicid

de la empresa”.

Se debe acreditar que se reveld secretos de fabricacién y

que se causé un perjuicio a la empresa.

v ey

X. "Tener el trabajador mis de tres faltas de asistencia,
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en un perfodo de 30 dfas, sin permiso del patrdn o sin cau-

sa justificada’.

La falta de asistencia se considera como inasistencia. El
término que sefiala la fracci6n se debe computar a partir

del primer dia de inasistencia,

La ley establece més de tres faltas en un perfodo de 30
dfas, pero no necesariamente deben ser cuatro, ya que cuan-
do la jornada de trabajo es discontinua o también llamada
quebrada y el trabajador falta a un turno, se considera
media falta, por lo que si se computan tres faltas y mecia

ya es causal de rescisibn, por ser m&s de tres faltas.

X1. “Desobedecer el trabajador 2l patr6n o a sus represen-
tantes, sim causa justificada, siempre que se trate del

trabajador contratado®.

Para aque la desobediencia del trabajador sea causal de des-
pido, es necesario que se circunscriba a lo expresamenie

pactado.

X1I., "Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi-
vas o a3 seguir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades".



48

Es prioritarto preservar |3 vide y la integridad del tra-
bafador, por lo que es importante que el trabajadar use el

aquipo de proteccibn necesario para realizar sus labores,

X111, “Concurrir el trabajadar a sus labores en estado de
embriaguez o bajo ta influencia de algdn narcbtico ¢ droga
enervante, salvo que, en este Gltimo caso, extsta prescrip-
ci6n médica. Amntes de finiclar su servicio, el trabajador
deberd poner el bechg en conocimionte del patrdn y presen-

tar la prescripcién suscrita por el médico",

ta misma fraccién establece la excepcibn cuando el trabaja-

dor concurra a sus lahores en el estado seialada.

El puro aliento alcohélico no es causal de despido.

X1¥. “La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prisibn, que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo".

La sentencia a que se refiere 13 fraeccifn na es cualquier
sentencia, sino aquella que ha quedado firme, es decir,

cuando ya no admite ningln recurso,

AV. "Las andlogas a las establecidss on las fracciones an-
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terioraes, de i{gual manera graves y de consecuencia semejan-

te en lo que al trabajo se refiere".

De esta fraccion se desprende que 13as causas que establece

el Artfculo 47 no son timitativas, sino enunciativas.

Cuando se invoque esta fracci6n se debe relaclonar con las
otras previstas y que scan graves y Lengan consecuenclas

semejantes,

3. CAUSAS DE RESCISION IMPUTABLES AL PATRON

En este punto soHlc setranscribirdn las causas por las cua-
tes el trabajador puede rescindir la relacién de trabajo,
sln su respeonsabilidad, para gue los lectores temgan cono-
cimiento de cudles son éstas cuando no sean estudiantes de
Derecho o no tengan la Ley Federal del Trabajo a la mano,
estas causas estdn contenidas sn el Articule 5% de {a Ley

Laboral.

1. "Engafario el patron, o en su caso, la 2grupacidn patro-
nal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones
de} mismo. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto

después de 30 dfas de presiar 5us servicios el trabajador”.



50

II. "incurrir el patrén, sus familiares o su persopal di-
rectivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas
de probidad v honradez, actos de violencia, amenazas, inju-
rias, malos tratamientos v otros andlogos, en contra del

trabajador, cnyuge, padres, hijos o hermanos".

111, “iacurrir el patrén, sus fFamiltares o trabajadores,
fuera del servicio, en los casos a que se reflere la frac-
cién anterior, si sonr de tal manera graves que hagan impo-

sible el cumplimiento de la relacibn de trabajo”.

I¥. "Reducir el patr6n el salario al trabajador".

V. "No recibir et salario correspondiente en la fecha o lu-

gar convenidos o acastumbrados".

VI. “Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el pa-

trén en sus herramientas o fitiles de trabajo”.

VII. "La existencia de un peligro grave para la seguridag
o salud del trabajedor o de su familia, ya sea por carecer
de condiciones higiéaicas el establecimiento o porque no
se cumplan las medidas oreventisas y do seaquridad que las

leyes establezcan".
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Y11, "Comprometer el patr6n con su imprudencia o descuido
fnexcusable, la seguridad de! establecimiento o de las per-

s0nas que se encuentran ep &1",

1X, "Las anflogas a las establecidas en las fracciones an-
terfores, de tgual manera graves y de consecuencias seme-

jantes, en 10 que al trabajo se refiere”.

Algunas de las causas sefaladas son correlativas de las
vistas en el punte anterior, por ejemplo: las que preveen

la falta de probidad, injurias, amagos, etc.

Al {gual gque en el punto que antecede, también se mencionan
como causas de rescision las andlogas, lo anterior en vir-
tud de que la ley no es casuistica sino general, no se pue-
de preveer la diversidad de casos que se pueden presentar
en una relaci6n de trabajo, pero al presentarse éstas de-
ben de ser gvaves y de semejantes consecuencias para que

pueda proceder la rescisién.

4. INDEMNIZACTOR POR DESP1IDO INJUSTIFICADO

Cuando un trabajador sea despedido injustificadamente, tie-

ne la opci6bn de reclamar ante la Junta de Conciliacibn y

Arbitraje la reinstalacién o que se le indemnice; si opta
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por esta Qlitima, tiene derecho a una f{ndemnizacién consis-
tente en tres meses de salarlo, més salarios vencidos a
partir de la fecha del despido, hasta que se cumplimente
el laudo que sea dictade por la Junta de Concillacion y Ar-
bitraje, as!{ como la prima de antigledad, que son doce
dfas por cada afo laborado, aparte de que tiene derecho a
gue se le paguen viacaciones, prima vacacional y aguinaldo
en forma proporcional al tiempo laborado,siempre y cuando

no le hayan side pagadas y que no hayan prescrito,



CAPITULO III
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AV1SO DE DESPIDO

1. ANTECEDENTES DEL AVISO DE DESPLIDO EN LA LEGISLACION MNE-
KICANA,

A} LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

En el Capftulo relativo a la Rescisi6n de los Contratos de
Trabajo, en su Artfculo 121, el Legislador establecif las
causas por las cuales el patrbn podfa rescindir el contrato
de trabajo sin responsabilidad para él, haciéndolo en
forma enunciativa, toda vez que en su fraccibén XV! determi-
naba: "Por causas andlogas a las establecidas en las frac-
ciones anteriores, de fgual manera graves y de consecuen-

cias semejantes en lo que al trabajo se refiere”,

El Artfculo 122 de dicha ley establecfa: “El patrQn que

despida a un trabajador por alguna o ealgunas de las causas

a que se refiere el artfculo anterior, no incurrird en res-

ponsabilidad?

“Si posteriormente no se compruebz la causa de despido, el
trabajador tendrd derecho a que se le indemnice con tres
meses de salaric y a que se le pagden los salarios vencidos

desde la fecha del despido hasta que se cumplimente la re~

i
i
H
!
i
i
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soluci6on definitiva pronunciada por la Junta de Concilia-
ci6n y Arbitraje correspondiente, sin perjuicio de las de-
mis acciones que le competen por haber sido despedido sin

causa justificada®.

De lo anterior se demuestra que el Legislador en esa época
no establecfa el criterio actual de dar aviso al trabajador
de 1a causa o causas por las cuales se le rescindia la re-
lacién laboral y consecuentemente wucho menss cstablecta
una sancibn; es decir, el demandado s6lo tenfa que probar
que lo habfa despedido con causa Jjustificada o que no
habfa existido relacion de trabajo y si mo lo probaba te-
nfa que pagar la indemnizacién correspondiente y los sala-
rics catfdos, sustentdndose on ese tiempo jurisprudencia

como la siguiente:

JURISPRUDENCIA. "En los conflictos originados por el despido
de un trabajador, toca a &ste probar la existencia del con-
tratc de trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuan-
dd esas circunstancias sean negadas por el patrén, mientra§
que a este Gltimo corresponde demostrar el abandono, o
bien los hechos que invoque como causae justificada de res-
cisi6n del contrato de trabajo". Apéndice de Jurxspruden;

cia. Tesis 35%, pdg. 6066.
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B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1870

"La Comisién recibid diversas solicitudes, en las que se
pedia el sefalamiento de los requisitos que dsbherfa satis-
facer el acto del despido. Después de consultar los laudos
de las Juntas de Concillaci6n y Arbitraje y las ejecutorias
de la Suprema Corte de Justiclia de la Nacidn y del cambio
de impresiones que sostuvo cen los sectores Interesados,
incluyé un pdrrafo Gltimo en el Articulo 47: “El patrone
deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa

o causas de la rescision",

"La finalidad de este precepto es dcble, por una parte, la
existencia de una constancia auténtica del despido y por
otra, que el trabajador tenga conocimianto de la causa o
causas que podrd aducir el patrono para justificarlo, lo

cual, ademds, le permitird su contradefensa". (1)

Al adicionar el Legislador este precepto, no establecid
ninguna sanci6n para el patrén, como consecuencia de no
dar el aviso por oscrito al trabajador, Algunos autores

sefialaron que en ese caso de que el patrdn despida al tra-

(1) DE LA CUEVA Mario: "El MNuevo Derecho Hexicano del Tra-
bajo". Edit. Porrfa. 1975. p. 47.
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bajador cin darle aviso escrito, se gen2ra la presunclédn
de que el despido es injustificado. Ho obstante los comen-
tarios anteriores, la Suprema Corte de Justicie de 13 HNa-
cibn sostuve que la falta de cumplimiento en dar el aviso
por parte del patr6n, s6lo produce el efecto e que 5 le
impusiera una multa, es decir, no produclfa la consecuencia
de que 1a Junta debibs estimar injustificido el despido al

trabajador.

La Secretaria del Trabajo y Previsitn Social, a consulia al
respecto, manifestd que el patr6n incumplido s6lo se harta

acreedor a una multa entre 100 y 10,000 pesos.

C} LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA EN 1980

En el afio de 1980 se adicioné de nueva cuenta el Articulo
47 de la Ley Laboral, quedandc de la siguiente manera: "El
patréon deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha

¥ Causa & catcae de Ya rescisién”,

"E1 aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador y
en caso de que é&ste se negare & reciblirlo, 21 patrdn, den-
tro de los cinco dias siquientes a la fecha de la rescisién,
deberd hacerlo del conocimientn de la Junta respectiva,

proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
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selicitando su notificactén al trabajador”,

“ta falta de aviso al trabajador o a la Junta, por s{ s6ia

bastard para considerar que el despido fue injustificado”.

Haciendo en esta momento el pdrrafo que se cuestiona como
tnconstitucional (Gltimo pdrrafo del Artlculo 47 de la lLey

Federal del Trabajo).

Considerando importante coio antecedente la exposicidn de
motivos a la adici6n que se le hizo al Artfculo 47 de la

tey Federal del Trabaio, se transcribe a continuacidn:

“El Artfculo 991 de la iniciativa resuelve conjuntameante
con la adicidén que sc propone al Artfculo 47 de esta ley,
un problema que en la prdctica se presenta con frecuencia
y que hasta ahora no ha tenido una clara solucién: se tra-

ta del procedimiento que deberd seguir un patrén al rescin-

dir su relacién de trabajo con un trabajador. La adicién

tiene por objete implementar el Gitimo pacvofec del Articu-
1o 47, para el efecto de gue no se pueda argumentar que la
falta de notificacidn obedeci6 a la negativa del trabajador

a recibir el aviso®.

“"Concomitantemente con io anterior, se propone lg adicibn



al Artfculo A7, consistante en senalar 1la consecuencla
legal de 1a faita de notificacidn por escrito al trabaja-
dor, que tiane por objeto fundamental hacer posible gue el
trabajador despedido conozca oportunamente las causas dal
despido, para que osté en posibilidad de recurrir 2 Jos
tribunales laborales, cuando considare que es injustifica-
do; y as! no se ves sorprendido e indefenso en el momento
del juicio, La modificacion del Arifculo 47 es tndispensa-
ble para hacer operantes las nuevas reglas de cardctar pro-
batorio gue se intreducen y qus ¢ ortgen a la celaridad
del procedimjento. Si la consecuencia legal de la falta
de notificacién per escrito de las causas de despido es
que éste se considere injustificado, se debe contar con el
instrumento necesario para el cumplimiento de la obligacién
en caso de que ol trabaiador se niegue & recibirlo y es
por ello que, como se ha expuesto, se faculta a 13 Junta
en el Articulo 99f, para hacer 1llegar el mencionado 4viso

al trabajador, a solicitud del patrén". {2)

Las razones esyrimidas en la exposicidn ae motvivus, 388 vi-
lidas e {mportantes, ya que era necesaric establecar 1la

forma de hacer llegar el aviso al trabajador cuando éste

(2} GACETA. Academia Mexicana de Deraecho Prsces2l del Tra-

bajo. Ham. Especial. Feb. 1980. p. 53.
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se pegara a recibirle e igualmente establecer una sancién
cuando el patrén no diera cumplimiento a su obligacién de

dar el aviso multicitado, pero no la sancién impuesta.
2. FORMALIDAD DEL DESPIDO

Acto formal de acuerdo al Diccionario de Derecho de Rafael
de Pina y Rafeel de Pina VYara, significa: "Acto para cuya
validez se encuentre sujeta a requisitos de forma sin la
concurrencia de los cuales no produce los efectos queridos

por laparte o pertes que intervinieron en su formacién".

El Articulo 47 dispone que el patrén deberd dar al trabaja-
dor aviso escrito de la fecha y causa o causas de la res-
cisif6n. De donde se desprenda que si no lo hace por escrito
no reune la formalidad establecida por la ley, este para
que exista una prueba de elloa y posteriormente no se argu-

mente alguna causa de rescision diversa y se deje en estado

Ahora bien, la ley solamente dispone que deberéd sefialar la
causa o causas de la rescisi6n, sin ser muy clara en gué
forma debe sefalarlas, nor lo quye 2laounns abogados hacfan
o hacen todavia el aviso de resclsién mencionando gque el

trabajador ifncurrid en tal o cual fraccién del Articulo &7
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de la Ley Federal del Trabajo, sin especificar 10s hechos
que dieron origen a la rescisibn, siendo un requisito in-

dispensable habiendo ya jurisprudencia al respecto:

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTI-
VAR, “Cenfarme al Artfculo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo, el aviso de rescisifn debe contener la fecha y Ciusa o
causas que la motivan, a fin de que el trabajador tenga co-
nocimiente de ella o ellas; y pueda preparar su defensa,
slendo indispensable la especificacidn de los hechos que
se le {mputan, para que no se modifiquen las causas del
despido dejindolc en estado de indefensién y victima de la
inseguridad juridica, puas de acuerds cen los Artfculos
873 y 675 de la Ley Federal det Trabajo, s6lo existe una
audiencia con 4ires etapas: de conciliacifn, demanda vy
excepcliones, ofrecimiento y admisibn de pruebas; y de no
conocer el trabajador tos hechos de la causal rescisoria
con la debidas oportunidad, queda imposibilitado de preparar
las adecuadas probanzas para SSMSILTar sw acridn®.

Séptima Epoca. Quinta Parte: Vols. 159174, p. 11, A.D.
4820/82. Empresa de Participacién Estatal HMayoritaria "Mi-
nera Carbonifera Rio €Escondido", S.A. Unanimidad de 4 vo-
tos.

Vols. 175-180, p. V3. A.0. 6208/82. Jys&Bonilla Uribe. Una-

nimidad de 4 votos,
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Vols., 175-180, p. 13. A.D. 7348/82. Gorduroy, S.A. Unanimi-
dad de 4 votos.
Vols., 175-180, p. 13. A.D. 5071/82. Austraberto Vdzquez

Aguilar, tnanimjdad de 4 votos,.

Es decir, se deben narrar los hechos tal y coms. ccurrierun
incluso las palabras textuales que se wutilizaron, depen-

diendes 1a causal en que se incurrid.

El aviso de despido debe contener también la fecha del

despido.

En caso de que el trabajador se negare a recibir el aviso,
se deberd asentar tal clircunstancia en el mismo y de ser
posible ante dos testigos; y el patr6n deberd dario a co-
nocer a ls Junta respectiva dentro del término perentorio
de 1035 ¢incs dics siguientes a la feecha de rescisi6n, so-
ticitando que se notifique el aviso al trabajador por cop-

ducto de la Junia.

Cuando <c presente el aviso a la Junta, se tendrd que acre-
ditar traténdose de persona moral el carfcter de represen-
tante legal dec la empresa con el testimonio notarial co-
rrespendiente; y si es persona ffisica el patron cualquier

documento de donde se desprenda ser el propietario o repre-
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sentante de la empresa en donde presté sus servicios el
trabajador, o sea, se debe ac¢reditar fehacientemente la

personalidad.

Otra requisito es sedatar el domicllio del trabajador en
donde se le tiene que notificar el aviso, aconsejindose
que se dé& el domicilio con que se dié de alts al trabajador
en el Seguro Social, o el que se tenga registrade; de ahf
que se recomiends que se exijo 8l trabajador su domicilio y

que cuando se cambie, d& a conocer a la empresa el nuevo,

Una vez ya en el juicio, en caso de que el trabzjador haya
demandado, el patron tiene que probar que el trabajador se
negb a recibir el aviso para que surta con todos sus efec-
tos, existiendo va jurisprudencia en ese sentido, si no lo

prueba, se considerard al despido como injustificado.
3. CONSECUENCIAS JURIDICAS POR IHCUMPLIMIENTO

Si el patrén po da el aviso de rescistédn al trabajador
cuando le rescinde 13 relacién laboral, el despide se con-
siderara como injustificado. As{ también, si el patrén cio
el aviso al trabajador o enm su caso a la Junta de Cencifia-
ci6n y Arbitraje, cuando aquél se heya negado a recibirlo

Yy RO reuna alguno alqunos de losirequisitos de forma exigi-
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dos y ya mencionados, &ste se encuentra afectado de nuli-
dad al no cumplir con la formalidad exigida por la ley y
a jurisprudencia; y por lo tanto, trae como consecuencia

que el despido se considere como injustificado.

L3 sancibn se encuentra establecida en e! dltimo pdrrafo
del Articulc 47 de la Ley Federal del Trabajo y que es el

punto esencial de la presente tesis.

Dicho pérrafo es determinante: "La falte de aviso al traba-
jador ¢ a-la Junta, por si sfla bastard para considerar
que el despido es injustificado". Aplicindase en ese sen-

tido y para muestra se transcriben las sigulentes tesis:

AVISO DE LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION DEL HEXO LABO-
RAL. “De 1a disposicidn del Artfculo 47 in fine, de la Ley
Federal del Trabajo, se advierte claramente que el propd-
sito de! Legislador fue aue ios5 trabajadores que sean se-
parados por cualquiera de las rausas de rescisibn que anu-
mera el c¢itado precepto, tengan pleno conocimieniu e
ellas, para ast estar en rondiciones de defenderse y pré-
parar las pruebas dirigidas & acraditar que la rescision
fue indebida. En consecuencia, es evidente que la falta
del aviso al trabajador directamente o por cunducic 2o la

Junta, impide que oquél formule adecuadamente su demanda y
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asi mismo, que prepare, para proponerle el material proba-
torio pertinente, lo que conduce a considerar que el te-
gistador quiso también gque la sancibn que establece la dis-
posicidn legal en referencia, sea determinante para qué la
falta de dicho aviso, por si{ s6lo, baste para concluir que
el despido fue injustificade”. Amparc Directo 1655/81,
Agentes de Radio y Televisién, S,A. 1?2 de diciembre de
1981, Unanimidad de votos. Popente: Horacio Cardoso Ugar-

te. Secretario: Victor £. Maldonade Lara.

AVISO DE RESCISIGN DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. "S{ durante ‘gl
juicio laboral el patr6on demandado no acredita nque dib6 a
conecer al trabajador el aviso rescisorio y que é&ste se
negb a vecibirls, 12 actificacita &l respecto efectuada
por medio de la Junta no tiene eflcacia legal alguna, por
lo que de conformidad con el Gltimo pdrrafo del Artfculo
47 de la Ley federal de! Trabajo, o] despido se considera
injustificado”. A.D. 5383/85. INSS. 5 de noviembre de
1986. Secretario: Jorge Fermin Kivera Quintara. § voilos en

cuanto al puntuv resolutorio y mayarfas de 4 votos.

AVISO DE LA CAUSA G CAUSAS DE LA RESCISION LABORAL POR EL

PATRON, FALTA DE. "Si el patrda, al rescindir e! contrate
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individual de trabajo se coloca en el supuesto del pérrafo
final de! Articulo 47, de la Ley Federal del Trabajo, el
despido debe considerarse injustificado, por leo que care-
cen de efecto las excepciones relativas al mismo que el
patrdn pudieraz haber aducido al contestar la demandail.
Amparo Uirecto 9490/84. Enrique Garcfa Morales, 20 de ene-
ro de 1986. Unanimidad de 4 votos.

Ponente: José Martinez Delgado, Séptima Epoca: Vols. 205-
210, Quinte Parte.

Amparo Directo 5476/83, Compaifa Hilandera de Torreédn,
S.A. 18 de junio de 1984. Unanimidad de 4 votos.

Ponente: Maria Cristina Samorén de Tamayo. Séptima Epoca.
Vols, 181-186. Quinta Parte. Pdg. 11,

Amparo Dirvecto 4415/82. Mario Trevifio Guerra y otro, 4 de
abril de 1983. 5 votos,

Ponente: David Franco Rodriguez, Séptima Epoca: Vols. 169-
174, Quinta Parte. Pig. 10.

AmparoDirecto 3395/82, Marfa de los Angeles Leal Martinez,
6 de septiembre de 198z. 5 voids.

Ponente: Juan Moisés Calleja Garcfa. Séptima Epoca: Vols.

163-168, Quinta Parte. Pdg. 11.

No se puede negar qgue &l hecho que se impusiera una san-
cibn al incumplimiento del patrén de dar el aviso, sea una
conguista social de la clase trabajador2 mexicara, come 1o

somos la mayoria de la poblacibén en nuestro pafs, pero no
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por eso vamos a estar de acuerdo en la sancidén establecida
por ser fundamental el cuidar que no se viole la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por ser
nuestra mdxima Ley; y es en doude se encuenlran nuestras
garantfas {ndividuales; y en el caso en cuestién la san-
cib6n multicitada es anticonstitucional, al no dejar gue el
juzgador ses el que determine condenar o absolver al pa-
trén,dependiendo si el desnido fue injustificado o justifi-
cado, s5ino que por el s6lo hecho de que é&ste no haya dado
el avico o lo di6 pero lo hizo o no demuestra {a negativa
del trabajaQor a recibirio o no acredita su personalidad
ante la Junta, se le va & condenar, en otras palabras, 1la
excepcibn que aduzca el patrdén durante el juicio laboral
carece de efectos, incluso cvando el trabajador reconozca
expresamente que incurrié en una causel de despido, lo
anterior en base a Ya sancifn establecida en el Gltimo pé&-

rafo del Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Hay quienes opinan que lo aque establece =l GOltimo pdrraio
del Artfculo 47 de la Ley tLaboral, es una “presunciGn", y
que de conformidad al Articulo 878, fraccion 1Y, d& la Ley
faderal del Trabajo, que en su primera parte establece:
"En su contestacibn opondrd el demandadec sus excepciopes y
defensas, debiéndose de referirse a todos y cada uno de

los hechos aducidos en la demanda, afirméndolos o negdndo-
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los; y expresando los que ignore cuando no sean propios”;
ast Famb%én. aun cuando al demandado se le haya tenldo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, tiene dere-
¢cho a ofrecer pruebas para demosirar que el actor no ‘era
su trabajador o patrbdn, que no existif despido o que no
son ciertos las hechos afirmados en la demanda, de acuerdo
al Artfculo 879, pérrafo tercero de la misma ley; y que al
tener la autoridad laboral la obligaction de dictar los lau-
dos a verdad sabida y buena dfe guardada; y apreciando los
hechos a conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacidn de las pruebas, tal como lo
dispone el Articulo 841 del ordenamiento laboral; y que
como cansiguiente, si un patrén no di6 el aviso de resci-
si6n al trabajador o a la Junta cuando le rescindido a
aguél la relaci6bn laboral, si demuestra en juicio que 1o
despidid justificadamente, se le debe de absolver al pago
de la indemnizacién correspondiente reclamada por e! tra-
bajador, no obslanie lc scfialade por el dltimo pdrrafo del

Articulo 47 de la Ley Laboral.

Respetando dichas opinicnes, en mi muy particular opinién,
esta interpretacibn que le dan al Gltimo pdrrafo del Ar-
ticulo 47 de la Ley en mencibn, es errbnea, ya que aun
cuando 1a redaccion de dicho pérrafo puede resultar algo

confusa para algunos e interpretarlo como una "presuncidn»
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y no como una sancidn, para evitar malas interpretaciones
y encontrar una interpretacibn auténtica, es necesario bus-
car el sentido de diciio pdrrafo para saber qué quiso decir
el Legislador al redactarlo de esa manera; y de acuerdo 2
la exposicién de motivos que ya transcribimos con anterlo-
ridad, se desprende de la misma que ¢l Legistador no esta-
blecié dicho pérrafo como una “presunciém! sino como una
sancién; la anterfor Interpretacion as de  acuordo  al
método de interpretaci6n tradicional también llamado exe-
gético, interpreténdolo d¢e o33 manera la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén y apiicdndolo en ese sentido como se

demostrd en las tesis transcritas en el presente punto.

$i blen es cierto que la autoridad laboral debe cumplir
los preceptos antes mencionados y dictar los laudos a
verdad sablida y buena fe guardada: y apreciando los heches
a conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formu~
lismos sobre la estimaci6n de las pruebas, en ser la Ley fe-
deral del Trabajo una ley de orden pablico, los patrones
tienen el deber de conocer sus obligaciones y cumpiir con
ellas en los ferminos sefialados por la misma ley, ya que
si no lo hacen precluye su derecho a poder realizarlos de
conformidad al Articulc 738 de l& Ley Laboral, por lo que
si el patrdn se encuentra dentro del supuesto del Gliimo

pirrafo del Articulo 47 de la ley Federal dél Trabajo, se
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le debe aplicer la sancién ecstablecida por su incumplimien-
to al no nhaber dado al trabajador o a la Junta, el aviso
de 1a focha y causa o causas de la rescisién de trabajo, en
el término sehalado pars ello, por ser un acto formals vy
por lo tanto, no obstanta que el patrdn demuestre en jul-
cio que despldit justificadamente al trabjador y que a
conciencia el jurgador llegue a esa conclusibn, se le con-
dena o pagar la indewmnizacidn c¢correspondicnte por consides
rarse el despido como fajustificado con fundamento en el
Gltimo pdrrafo del Artfculo 47 de la Ley Federal del Tra
bajo, haciendo de esta mancra dicha sancién nugatoria la
garantia de audiencia que establece la Constitucién Polf-

tlca dé los Ectados Unidos Mexicanns,

4Es esto impartir justicia?

Considero que la sancibdn es injusta y anticonstitucional.

Ademds, esto puede ocasionar que los trabajadores de mala’
fe se aprovechen de este, que en la actualidad es 1o que
ocurre. Hay trabajadores que entran a laborar a alguna
fuente de trabajo y a la semana ya dejan de presentarse, ¥y
como el patrén no da el aviso rescisuriv, ¢b tirabajador
presenta la demanda reclamando la indemnizpcidn constitu-

cional, ocasionando problemas a la emprgsa, cargando el
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trabajo a la Junta y maleanda a los buenos trabajadores,

y& que enocasiones "ganan® mds dlqero ast.

Se quiso proteger tante al trabajader que se le desprote-
glbé, ya que el patron que haya despedido injustificada o
justificadamente, pero que s& le hays olvidado dar el
aviso o lo dio, pero no con la formalidad requerida, para
no caer en el supucsto del Gltimo pdrrafo del Articulo 47
del ordenamiento laboral, generalmente niega el despido y
argumenta diversas sifuaciones para tratarv de evadir esa
responsabilidad y revertirle la carga probatoria al traba-

jador para que éste tenga que probar el despido.

De lo visto, surgen las siguientes preguntas:

¢Entonces para qué estd el procedimiento laboral?

ile qué sirve que el patrbn gue, por cualquier causa, no
dio el aviso de rescisibn, concurra a juicio si ya de ante-

mano esté condenado?

iD6nde se encuentran las Garantias Individuales contanidas

en los Articulos 14 y 16 Constitucionales?

¢Donde estd la Supremacia Constitucional?



CAPTTULO IV~
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ASPECTOS CONSTITUCIORALES
1. SUPREMACIA CONSTITUCIONAL

A las Constituciones también se les llama Lleyes Fundamen-
tales porque son aquellas en ltas que los canstituyentes
tomaron decistones fundamentales que rigen en el tiempo en
que tienmen vigencia; estas decisiones pueden ser polltli-
cas, socialgs. econdmicas, culturales y religlosas, de anht

que a las Constituciones se les califique de esa manera,

La Constitucién, al ser una Ley Fundamental, implica gue
es el ordenamiento bdsico de toda la estructura juridica

del Estado.

Ignacic Burgoz setiata: "“El concepto de fundamentalidad
equivale 21 de primariedad, o sea que si la Constitucién
es la “Ley Fundamental’, al misme tiempo es la "Ley Prima-
ria"., La fundamentalidad de la Constituci6n significe tam-
hién que ésta es la fuente formal de validez de todas las

normas secundarias que componen ol Derecho Positivo™. (1)

(1) BURGO, lIgnacio: “Derecho Constitucional Mexicana".

Edit. Porrfa, S.A. 1584, p. 355,
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Lo que denota también que al ser fundamental es suprema,
porque si e% la fuente de validez de todas las demds leyes

conlleva a que éstas son leyes secundarias.

Xifra Heras apunta como consecuencias fundamentales de la

supremacia constitucional, las siguientes:

a) “El control de la constitucionalidad de las leyes que
se 1lmpone a rafz de la necesidad de que la Constitucidn

debe condicionar e] ordenamiento juridico en general”.

b) "La imposibilidad jurfdica de que los 6rganos deleguen
el ejercicio de las competencias que les ha atribufdo la
Constitucién, pues, como afirma Eismen, los diversos pode-
res constituidos existen en virtud de la Constitucién, en
la medida y bajo las condiciones conque tos ha fijado: su
titular no 1o es de su disposicibn, sino séio de su ejer-
cicio. Por la misma razbn que la Constitucién ha estable-
cido poderes diversos, distintos y repartidos, los atribu-
tns de 1a Soberénia entre diversas aubtoridades, prohibe
implicita y necesariamenic qua uno d2 los podercs pueca
descargar sobre otro su cometido y su funcién: de lu misma
manera que un Poder no puede usurpar lo propio de otro,
tampoco debe delegar lo sdyo a uno distinton. (1)

(1) Ob. cit. p. 357.
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El principlo de supremacfa en la Constitucidén mexicanaz se
encuentra consagrade en su Artfculo 133, que establece lo
siguiente: "Esta Constitucién, las Leyes del Congreso de
la Unidn, que emanen de ella y todos los tratados que es5tén
de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por
el Presidente de la Repablica, con aprobacién del Senado,
serdn la Ley Suprema de tuda la Unidn. Lns jueces de cada
Estado se arreglardn a2 dicha Constitucién, Leyes y Trata~
dos, a pesar de las disposicinnes en contrario que puedan

fiaber en las Constituciones o Leyes de los Estados".

Aun cuande dicho artfculo establezca que los tratados ce-
lebrados y que se celebren por el Presidente de la Rep@-
blica, seréd la Ley Suprems; estos tratados no serdn cuto-
rizados para su celebracién cuando alteren las Garantfas y
Derechos establecidos por la Constitucibn; de acuerdo a lo
que dispoune el Artfculo 15 Constitucional, prevaleciendo

de esta manera la Supremacfia de la Constitucién.

En el caso de la Ley Federal del Trabajo, £5ta es una ley
reglamentaria del Articulo t23, Apartado A, de la Consti-
tucién, teniendo el cardcrer de Ley Secundaria. Y al ser la
Constitucién la tey Supremas, !a Loy Laboral debe estar
conforme a los linesmientos que establece la Constitucidn,

para tener la validez formal de toda lLey.
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En el Articulo 123, Apartado A, Constitucional, no se pre-
vee que se {mponga una sanclén como fa que dispone el Ar-
tfculo 47, en su Gltimo p&rrafo, de la Ley laboral, en
el sentido de constderar por la s6la falts de dar el aviso al
trabajador o a la Junta, de ia fecha y causa o causas de
la rescisién laboral, como injustificade; por la que la
Ley secundaria va mas alld de lo que permite nuestra Carta
tagna, rompienda con el principio de Supremacfa Constitu-

cional.
2. EL ARTICULO 14 CONSTITUCIQNAL

£l Artfculo 14 Constitucional es unc de los m&s importan-
tes por su trascendencia, ya que el gobernado tlene a tra-
vés de €l una de los principales medios para proteger sus
derechos; tmplica varias garsntfas individuales fundanen-
tales, siendo éstas: la de la irretroactividad legal (pé-
rrafo primcro), la de audiencia (pdrrafo seguade}, la de
tegalidad en materia judicial «ivil vy administrativa
{parrafo cuarto} y la de la (egaiidad cn materia judicial

penal {pdrrafo tercera).

La Gnica garantfa gue vamos a tratar es la garantfs de au-
diencia, por ser ésta la que s¢ ¢std vialando por la apli-

cacién del Gltimo pdrrafo del Articuilo 47 de la LFT.
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La garantfa de audiencia, como ya quedd sedalado, se en-
cuentra prevista en el segundo pdrrafo del Artfculo 14

Constitucional, el cual reza:

“#Nadie podrd ser privade de la vida, de la libertad o de
sus propledades, posestones o dercchos, sinu wmediante jui-
cio seguidn ante los tribunales previamente establecidos,
en el que se cumplan las formalidades esenciales del proce-
dimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad

al hecho",

ta garantia de audiencia, de acuerdo a lo transcrito, estd
integrada por cuatro garantfas especfficas de sequridad ju-
ridica: mediante juicio previo, tribunales previamente es-
tablecidos, que se cumplan con las formalidades del proce-
dimiento vy la dectsion jurisdiccional debe estar cenforme
a las leyes expedidas con anterioridad al hecho. Violdnda-
se la garantta de audiencia cuando no se cumplan aunque

sed una 5513 de las garantias esperificas,

1 titular de la garantia de audiencia es todo gobernade.

! Articulo 14 Constitucional alude unm acto de privacioén,

Ignacio Burgoe sedlala al respecto: "L privacifn es L2 con-

secuencia ¢ el resultado de un acto de auioridad y se tra-
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duce o puede consistir en una merma o menoscabo (disminu-
cién) de la esfera juridica del gobernado, determinados
por el egreso de algan bién, material o inmaterial (dere-
cho), constitutivo de la misma {desposesién o despojol,

as! como en la impedicibn para ejercer un derecho”.

"Pero no basta que un acto de autoridad produzca semajan-
tes consecuencias en el estado o &mblto juriuico de una
persona, para que aquél sc repute vitacto de privacidnh, en
los términos del segundo pérrafo del Artfculo 14 Constitu-
cional, puesto que para ello es menester que {a merma o me-
noscaho mencionados, as! como la impediciGn citada, cons-
tituyan el fin @ltimo, definitivo y npatural del aludido

acto". (2)

Es el caso que el Legislador, como establecié el Gltimo pd-
rafo del Articulo 47 de la Ley Laboral, menoscabt el dere-

cho de los patrones, como se verd mds adelante.

Los bienes jurldicos que tutela el Artfculo 14 Constitucio-
nal, son: la vida, la liberiad, 1o preopiedad. la posesion
y los derechos. Siendo en estos Gliimos donde adquiere ma-
{2} BURGOA, lIgnacio: "tas Garantfas Individuales"., Edit.

Porrta, §5.A., 1989, p. 532,
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que comprende cualquier derecho subjetivo, ya sea rcal o

personal,

Como ya se menciond con antelacidn, las garantlas espect-

ficas integrantes de la garantfa de audiencia, son cuatro:

a) MEDIANTE JUICIO. £s la garantia que tienen los goberna-
dos para acudir a tos tribunales en defensa de sus dere-
chos, La palabra mediante significa “por medio de", que es
un elemento preovie al acto de privaci6n; es decir, antes
de privar de sy bién juridico a una persona (la vida, la
Iibertad, !as propiedades, posesiones ¢ derechos), se le

debe sequir un julcio.

b) TRIBUNALES PREVIAMENTE ESTABLECIDDS. Esto 2s, que los
tribunales deben ser creadas para resolver un sinnGmero de.
casos y durante tiempo indeiterminade; no como los tribuna-
ies especiales, tribunales "ad hoc", prohibidas por el Ar-
ticulo 13 Constitucional. que son los que se crean para Co-
nocer de un nfimero determinsdc do nhersonas y sabre un re-
ducido nOmero de casos. Los tribunales a que se refiere
esta gorantfe no necesariamente deben ser tribunales judi-

cfales, sino también pueden ser administrativos o sea, cual-

quier tribunal en donde sc tleve un procedimiento.



ESTA TESIS NO DERE _
SALIR DE LA BIBLIGTECA r?

¢} LAS FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTC. El procedimiente,
segln Carnelutti, es el conjunto de todos los actos que se

realizan para la solucién de un titigio.

Para poder resolver un conflicto, es necesarlo conocerio,
estando completamente de acuerdo con Burgoa al sefalar lo

siguiente:

"Ahora bien, la decisitn de un conflicte jurfdice impone
ia inaplazable necesidad de conocer éste y para que e! ¢ér-
gano decisorio (Tribunal opreviamente establecido) tenga
real y verdadero conocimiento del mismo, se requiere que
el sujeto respecto del que s¢ suscita manifieste sus pre-
tensiones. De esta manera, la autoridad que va a dirimir
dicho conflicto, esto es, que va a decir el "derecho en ei
mismo, tiene como obligacién ineludible, inherente a toda
funci6bn Jjurisdiccional, {a de otorgar la oportunidad de
defensa para que la persona que vaya a ser victima de un
acto de privaciéon externe sus pretensionmes vpositcras det
mismo. Es por ello por io que cualquier ordenamiento adje-
tivo, bien sea civil, penal o administrativo, que regule
la funzién jurisdiccional en diferentes materias, debe por
modo necesario y en aras de la fndole @isma de esta fun-
cidn, estatuir la mencionada oportunidad de defensa u opo-

sici6n, lo que se traduce en diversoc actos procesales,
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siendo el principal 1a notificacién al presunto afactado
de las exigencias del particular o de la autoridad, en sus
respectivos casos, tendientes & l2 obtencién de 13 priva-

ctén”.

“Ademds, como toda resolucidén jurisdircional, debe decir
el derecho en un conflicto jurfdico, apegdndose a la ver-
dad o realidad y no bastando para =ello la s6ls formacién
de la controversia (litis en sentide judicial), mediante
la formulacibn de la oposicién del presunto afectado, es
menester que a éste se le conceda una segunda oportunidad
dentro del procedimiento en que tal funcibn se desenvuel-
ve, es decir, la oportunidad de probar los hechos en los
que fingue sus pretensiones opositoras (oportunidad proba-
toria). Por ende, toda ley debe instituir dicha oportuni-
dad en beneficio de las partes del conflicto juridico y,
sobre todo, en favor de la persona que va a resentir en sy

esfera de derecho un acto de privacién™. {2)
£n resumen, podcmce decir que el procedimiento se estatuye

para oir a las partes, ofrezcan sus pryebas y puder rcgol-

ver el conflicto de acuerdo a lo probado.

{2) Ob. cit. pdgs, 550 y 551.
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d) CONFORME A LAS LEYES EXPEDIDAS CON ANTERIORIDAD AL
HECKHO. Reafirmindose en esta garantia especifica la irre -

troactividad de la ley.

De acuerdo a lo visto, considero que o1 dltime pérrafo del
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo viola la garan-

tfa de audiencia, por lo siguiente:

{. Esun acto de privacién, porque el fin Gltimo de la san-
cién impuesta por el pérrafo tn 7ine del Artfcula 47 de la
Ley -Laboral, es menoscabar el derecho de} patron para que
no pueda oponer excepciones en juicio o las gque opanga no

surtan efecto.

2.Viola la garantfa especifica de “mediante julcio”, ya
que estd condenando al patrén de antemano, es decir, se
estd prejuzgando un hecho que todavia no se ventils en jui-

cio.

3. Se viola la garantfa especifica “"que se cumplar con las
formalidades del procedimiento"; esto es,dar oportunidad a
las partes para que ofrczcan sus pruebas y poder resolver
contorme a la verdad o realidad de ios hechos,ya que cono
quedt sefalado con antelacifn, aunque el patrén pruebe en

Juicio que despidié justificadamente al trabajador, por el
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sGlo hecho de no haber dado 2! aviso de la fecha y causa o
causas de la rescisién al trabajador o 2 la Juata, bastard
por 51 s6lo para considerar que el despido fue ipjustifica-

da.

3. EL ARTICULD 16 COHSTITUCTIONAL

Este Articulo consagra la garantfa de legalidad an su pri-
mera parte, una garant!a que protege & cualquier gobernado
de los actos arbitrarios de las autoridades, es decir, de
los actos que no estén basados en norma legal alguma. Si
la autoridad viola cualquier ley no {mportands su jerar-
quia, causando algGn agravic al particular, éste puede pe-

dir el amparo apoydndose en este precepto,

€1 Artfculo 16 Coastitucional, en su primera parte, esta-
blece: "Nadie puwmde ser molestado en su persopa, familia,
domicilio, pspeles y posesiones, sine en virtud de wmanda-
miento escrito de la autoridad competente que funde y moti-

ve la causa legal del procedimiento”.

€1 titular de esta garontia son todos los gobernades.

Por acte de molestia se entiende la mera perturbacién o

afectacidn en cualquiera de los bienes juridicos tuteladas
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en dicha parte (persona, famitfa, domiciiio, papeles y po-

sesiones].

Las subgarantias que contlene la primera parte del ﬁrt!cu-

1o son:

A). MANDAMIENTO ESCRITO. La autoridad que d¢é& origen al
acto debe hacerlo por escrito y con la firma del funciona-
rio respectivo. Por consigulente, las 6rdenes verbales son
contrarias al Artfcule 16, asi también es necesario que

dicho mandamiento se le d& a conocer al destinatario.

B} AUTORIDAD COMPETENTE. Se refiere a que la autoridad que
dicte el acto debe estar facultada para ello por ta propia

Constitucitn {competencia constitucional).

C) CONCEPTO OF FUNDAMENTACIOM. [mplica que la avtoridad
que va a realizar un acto debe sedalar el precepto o pre-
ceptos legales aplicables al caso, es decir, debe indicar’

1a ley y los articulos en que se apuyc para realizarlo.
Y

Uno de los casos en que se puede violar la garantfa de le-
galidad es el siguiente: cuando una ley es contraria & la
Constitucién, al momento de apllicarla a) gobernado y le

afecte en sus bienes jurf{dicos tutelados, es cn ese preci-
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so momento en que se le aplica cuando se le viola su garan-
tfa de legalidad. €n el caso de la Ley Federal del Trabajo,
al ser el Oltimo pdrrafo del Articulo 47 del mismo ordena-
miento, incenstitucicnal, al momento en que el patrén se
encuentra en el supuesto de dicho pdrrafo y se le aplica

éste, se le viola su garantfa de legalidad.



caP1TULO YV
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OPINIONES DE AUTORES DE DERECHO LABORAL MEXICANQ
RESPECTO AL AVISO DE RESCISION

El  Gltimo p&rrafo del Artfculo 47 de la Ley Federal del
Trabajo ha causado diversidad de cpiniones de los autores
de Derecho del Trabajo, en México, dividiéndose las opi-
niones précticamente en dos sentidos: 1os gque estsn a fa-
vor de dicha adicién a partir de le reforma a la Ley Ffede-
ral del 7rabajo en 1980 y ios que estdn en contra de la

sancién impuesta en.la mencionada adicidn.

Una opinidén de los que estén a favor de dicha adicién es
la de Alberto y Jorge Trueba; ellos dicen: "“Este nuevo
agregado al Articulo 47 entrd en vigor el 1¢ de mayo de
1980 y precisa la forma y efectos del aviso. Sin duda, la
adicibn es de notoria trascendencia, pues los trabajadores
dejan de ser victimas de inseguridad jurfdica en cuanto a}
desnido, de manera que la falta de aviso al tfrabajador o a
Ya J.qta, por si sbla bastars para considerar Gue ! despi-
do al trabajador fue injustificado, como lo dispone la nue-
va Ley Procesal del Trabajo. Una proteccibn social més
para fos trabajadores". (1)

(1) TRUEBA, Alberto y Jorge: "liveva Ley Ffederal del Traba-

jo Reformada". Edit. PorrGa, S.A. 1983. p. 48.
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De los autores que estdn en contra de ia sanci6n impuesta
en -dichos pdarrafos, como ejemplo cito a Baltazar Cdvazos
Flores, que expone lo siguiente: “Sin embargo, con las re-
formas procesales a nuestra legislacién laboral, en 1980,
se anadid al Gltimo pédrrafo comentado que el aviso deberd
hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que
éste se negase a recibirle, el patrbn, dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de la rescisitn, deberd hacerlo
del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando .a
éste el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacién al trabajador".

“También se afadid gque: la falta de aviso al trabajador o
a la Junta, por sf sOla bastaré para considerar que el des-

pido fue injustificado®.

“Desde luego no coincidimos en absolute con el tegislador,
influfdo por Trueba Urbina y sobre todo, por Mario de la
Cuevd, yd guo ostimamos aue la justificacibn o iajustifi--
cacién de un despido no puede derivarse de un simple acto
administrativo de notificacibn, ya que sostenemos que los
despidos serdn justificados o no, por su prepia naturaleza
independientemente de que se dé o no el aviso de notifica-

cién".
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"Con toda oportunmidad, pero también sin resultado alguno,
publicames en los principales perifdicos del pafs un des-
plegado en el que insistiamos en que 13 justificecitn o in-
justificacion de un despido no podl: derivarse de un sim-
ple acto administrativo de¢ notificacidn y que la falts de
dicho avise no deberfa de trasr “por sf séla" la consecusan-
cla de que el despido s= consider2ra come injustificado”.

(2)

Sin embargo, 13 mavoria dr los autores censultades no ha-
blan de la constitucionzlidad de dicha adicién; es dscir,
solo hablen de que estd bien o estd mal la sancidén esta-
blecida en el altimo pérrefo del Articule 47 del ordena-
miento laboral, siendo primordial en mi muy particular opi-
nién el analizar que una ley que ha sido publicada esté
conforme lo establecen los lineamientos de nuestra Carta

Magna.

(2) CAVAZOS Flores Baltazar: “Causales de Despido“. Edit.
Tritlas, 1987, pdg. 61 y 62.
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CONCLUSITONES

De todo lo expuesto en el desarrollo de lg presente tesis,

concluye 1o siguiente:

1 Sostengo que el Gltimo pdrrafo del Articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajc es inconstitucional

11. La necesidad imperante de adicionar, suprimir o refeor-
mar.el pdrrafo en cuestibn, para su adecuadidn a }a Cons-
titucién Mexicana.

111. Para que dicho pirrafo esté de acuerde a lo que esta-
blece nuestra ConstituciOn, propongo las soluciones si-

guientes:

a) Se adicione dicho pdrrafo com la frase: "Salve prueba

en contrario”,

Quedande el pdrrafo de !z manera siguiente:

"La falta de aviso al trabajader o a la Junta, por s{ sé-

la bastard para considerar que el despido fue injustifica-

do, salvo prueba en coantrario".
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Con esto se daré& al patrén la cportunidad de ofrecer prue-
bas en contrario a lo sefalade por el trabajador actor en

el juicio.

b) Se suprima la sancidén, que es la menos adecuada, por la

necesidad de sancionar el incumplimiento.

c) Se reforme el pdrrafo en mencibn y s2 imponga una san-
¢idn diferenle a la estaplecida, sienpdo la mds adecuada en
mi opinibén, una multa, independientemente d2 la responsa-
bilidad gque les corresponda por el incumplimiento de sus

obligaciones. Pudiendo quedar de la siguiente manera:

"Al patrdn que no d& el aviso el trabajador o a la Junta,

se haré acreedor @ una multa de 30 dfas de salario mfnimo

vigente en-la zona econ6mica respectiva”.

Los 30 dias de multa es una consideracién muy particular,

pudiendo ser de mayor o menor cuantla.

d) Que lz sanci6n pecuniaria que se imponga & los patrones
que omitan dar el aviso al trabajedor o a la Junta, se2 la
misma que en el punto anterior, pero que éste se establez-
ca en un articulo aparte, en el tftulo dieciséis de la Ley

Federal del Trabajo, relativo a las Rasponsabilidades y
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Sanciones; esto en ralacion al Artfcule 992 del mencionade

ordenamiento, que dispone:

"Las violactones a las normas de trabsjo, cometidas por
los patrones o por los trabajadores, se sancionarén de con-
formidad con las disposiciones de este titulo, independien-
temente de la responsabilidad que les corresponda por el

incumplimiento de sus obligaciones",

"La cuantificaci6tn de las sancicnes pecuniarias que en el
presente titulo se establecen, se hard tomando como base
de célculo la cuota diaria de satario minimo general vigen-

te, en el lugar y tiempo en que se cometa la violacidén".

Esperando que la presente tesis ayude a influir para que
se reforme, suprima o adicione el ditimo pdrrafo del Ar-
ticuleo 47 de la Ley Federal del Trabajo, pare que esté de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Constitu-

cién Politica de los Estados Unidos Mexiceanos,
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