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"INTRODUCCION

El interés de este trabajo nace de varias inquistudes, que fueron surgiendo
durante mi labor docente como profesora de enfermerfa, ya que a través del tiempo,
ful observando los difsrentes niveles de rendimiento escolar de 10s alumnos de fa
ticenciatura en Enfermerfa y Obstetricia. En un principio pensé que este fenémeno
ara consecuencia de la negligenccia de los alumnos, pero conforme pasé el tismpo;
pude observar que la desercion de los alumnos en este nivel académico, cada vez
era mayor, algunos abandonaban la carrera en los primeros semaestres, otros en los
semestres imermedios y algunos méas, cuando ya casl habfan conclufdo su
formacién profesional;, todos argumentando diferentes razones que justificara su
dacision.

El incremento en la frecusncia del fenémeno de la desercidn, me condujo a
pensar que serfa interesante y conveniente, como una forma de aproximacién al
fendmeno, investigar sobre los rasgos de personalidad y hébitos de estudio que
Influyen en el rendimiento escolar; para coadyuvar en el desarrollo profesional de los
estudiantes de enfermeria.

A lo largo de este trabajo, se presenta una breve revisién de los antecedentes
histéricos de la enfermerfa en México, de algunas teorlas de la personalidad, tales
como, la psicobiolégica, psicodindmica, psicosocial @ inegradoras del yo; asi
también se presentan diferentes modelos psicolégicos de rendimiento escolar y el
concepto de habito de estudio. Esta parte constituye el marco tedrico del trabajo.

En segundo apanado, se describe el método, el andlisis de los resultados y
finalmente se presenta la discusién sobre los mismos, sugerencias y aponaciones
del trabajo.



JUSTIFICACION

Es aceptado por los psicélogos, que ef individuo es un ser evolutivo y dindmico,
que segun ia etapa de desarrolio en que se encuentre ubicado, y su intaraccion con
el medic ambiente influyen en su conducta.

Siguiendo esta linea y considerando que la poblacién de estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria, la mayor parte, son jévenes ubicados en el periodo de la
adolescencia tardia; consecuentemente son inquietos, con s problemas
particulares de esta etapa tratando de resolverlos; lo que conlieva que su atencién se
desvie de los aspectos académicos, ocasionando un bajo rendimiemo académico y
aumentando la desercidn escolar en esta escuela universitaria

El contacto cotidiano con estos fenémenos en la Escuela Nacional de Enfermerfa
y Obstetricia, me condujeron a plantear un trabajo de investigacién que tuviera como
objetivo, por una parte, detectar los rasgos de parsonalidad y los habitos de estudio
que poseen los estudiantes de enfermerfa; y 1a interaccidn de estos elementos como
una variables para explicar el rendimiento escolar, y por otra, con base en los
resutados que s8 encontraran proponer lineas generales de atencién a los
estudiantes de enfermeria que coadyuvaran a su formacién profesional.

Para desarrollar el trabajo, se seleccionaron los instrumentos, Andlisis del
temperamento de Taylor y Johnson, (T-JTA) y 1a Encuesta sobre las habilidades de
estudio de Brown y Holtzman. El primero constituye una medida de un ndmero
importante de variables de personalidad © tendencias conductuales
comparativamente independientes de rasgos de personalidad, que tienen
repercusién a nivel personal, familiar, social, escolar y de eleccion vocacional. E!
segundo, es un instrumento que mide doce escalas, las cudles agrupadas en tres
4reas que comprenden: caracteristicas de personalidad, conductas y hébitos y
actitudes relacionadas con &l estudio.

Se considera que tener datos sistematizados en relacion al rendimientos escolar
de los alumnos de enfermeria, es el inicio para abordar los problemas da rendimiento
y desarcién escolar que presentan los alumnos de la Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia; asi como proponer estrategias permanentes de intervencion y lineas de
investigacién, que apoyen el trabajo docente y la fomacién de los futuros
profesionales de la Enfermeria.

"



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS
DE LA ENFERMERIA



1.1. Definicién de Enfermeria.

“Es un servicio de proyeccidn social realizado a diversos niveles, de manera multi
e interdisciplinaria, tendiente a mejorar las condiciones de salud en y para la
comunidad a través de funciones especificas de integracion, coordinaccion,
instrumentacién, reinteqracién, investigacion, docenciay administracion”.

£l Plan de Estudios de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional Auténoma de México (ENEO- UNAMY), considera la sducacion
en enfermeria “como un procese dindmico y permanente encaminado al desarroflo
de las potencialidades del alumno que le permita desenvolverse como ciudadano y
profesionista responsable ante si mismo y ante la comunidad, con sélidas bases
éticas, 1écnicas y cientificas que lo conduzcan a actuar eficazmernte como integrante
del equipo de salud en la atencidn del pacients en el proceso salud- enfermedad*.?

1.2. Antecedentes Histéricos de la Enfermeria en*México.

La evolucidn de 1a enfermeria ha estado ligado a la historicidad de los pueblos,
con sus respectivos cambios sociales y adelantos de salud; observandose qus los
pueblos de Mesocamérica “le dan un enfogue al cuidado de !a salud donde es
primordial el aspecto preventivo, con las acciones que aprendian desde nifios.
Fueron verdaderos maestros en la salud publica y asistencial, conoclan el valor
terapéutico de una gran cantidad de yeroas y practicaban cirugla, utilizando
anestesia que obtenfan del zumo de alguna planta”.’

Si bien es cierto que existian hospitales, éstos no reunfan las caracteristicas de
los hospitales europeos; servlan principaimente a caminantes y huérfancs. Los
aztecas construyeron varios hospitales que ademas de ser alberguss daban atencion
a pacientes graves hasta su recuperacion.*

"La encargada de dar atencién al enfermo parece ser que era la famiiia y cuando
requerfan cuidados mas especiaiizados, estos eran proporcionados por hombres y
mujeres a los que se les llamaba TICITL, asl también, por ejemplo, entre los aztecas
al yerbero se le denominaba TEPATIAMI, al oculista TEIXPATIANI, al cirujano
TEXOXOTIAN|, y a la partera TEMIXHUATANI"®

Retiere Alatorre que el enfermero era valorado como el especialista, quién instrufa
ala familia y gozaba de un amplio prestigio social.

1 ENEG-UNAM, Plan de Estudios, p.18

2  Ibidem, p. 21

3 Alatorre Wynter, Desarrollo Historico de la Enfermeria en Mexico, p.4

4  Ibidem,p. 4

5  Venegas Ramirez, Régimen hospitalario para indios en la Nueva Espaiia, p.11
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Los aztecas tenfan un especial cuidado con la salud de los ninos, cuando éstos
enfermaba, creian que la razon era la de perder su “TONALI" (aima ), por lo que sl
tratamiento se basaba sobre todo en rituales, invocando a sus dioses que e
regresaran al nino su tonalli.

Evolucion de la Atencién a la Salud en la Epoca de la Colonia.

Consumada la conquista y como consecuencia de esto, se dieron situaciones de
explotacion y malos tratos para los indigenas, apareciendo entonces una serie de
epidemias, viendose reducida la poblacidn en un 95% °.Los estragos causados por
las epidemias amenazaban a los espafoles a perder la mano de obra de los
indigenas, por lo que se did la instruccion desde Espania de enviar diversas 6rdenes
religiosas para la atencién hospitalaria de los indios, iniciandose asf la construccién
de diversos hospitales: Hospital Real de ios Naturales (1531), Hospital de Zacatecas
(1608). (Venegas: 1977)

“Ante la enorme morbi-mortalidad por viruela, sarampidn, tifo, etc.se
-construyeron hospitales stuados junto a los conventos religiosos; denominandose
COFRADIAS y se les obligaba a ios indios a atender a los enfermos a cambio de
eximirlos del pago de tributos , se les pagaba con indulgenclas religiosas y
trabajaban sin descanso una semana al cabo de la cuél eran relevados por otros
ingigenas.A estos primeros enfermeros se les llamaba COFRADES O SEMANEROS y
eran hombres en su mayoria™.”

A continuacién presento una semblanza cronolégica de los sucesos mas
importantes que han caracterizado el desarrollo de la enfermerla en nuestro pals:

En 1552 Fray Alonso de Molina escribe en nahuatl las primeras ordenanzas, que
constituyeron la base juridica, clinica y administrativa de los hospitales, en ellas se
reglamentaban las actividades que correspondian a cada miembro de la cofradia u
hospital, también en esta época se establecieron actividades de supervision, ya que
se sefala que algunos indigenas denominados PRIOSTES funglan como
suparvisores de los enfermeros cofrades. (Venegas: 1977)

En 1798 Carlos lll abolié la prohibicién de que las mujeres trabajaran, Io que
permitié que ellas pudieran desempenarse como hilanderas, lavanderas, cocineras,
enfermeras, etc. Por consecuencia las actividades de enfermeria que realizaban con
anterioridad el hombre, fueron sustituidas por la muijer, la finalidad fua aprovechar al
hombre an otros trabajos, que les redituara mayores ganancias a los patrones.

Con la promulgacién de las Leyes de Reforma (1859-1860) el Estado, se enfrenta .

con la necesidad de hacerse cargo de los hospitales que habfan sido dirigidos hasta
entonces por 1a iglesia, se requirié reclutar suficiente mano de obra de enfermerfay

6  Alatorre Winter, Desariolio historico de la Enfermeria en México, p.9
7 bidempg
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cubrir los espacios dejados por el personal religioso; aunado a esto la creacién de
nuevos hospitales a partir de 1900, entre ellos, el Hospital General, Huipulco, 6!
Manicomio General (La Castaieda) y muchos méas. Lo que generd la instruccién
formal para enfermeras y es asl como en 1902 surge el primer proyecto para la
primera Escuela de Enfermeras y al inaugurarse el Hospital General en 1905, se
establece formalmente la escuela bajo el auspicio de fa beneficiencia publica

(Venegas: 1977)

El curso de formacién de enfermeras implementado en aquel entonces tuvo una
duracion de dos anos, los requisitos fueron que los aspirantes tuvieran terminada la
ensefanza primaria y el ingreso era exclusivo para mujeres. Los enfermeros fueron
quedando al margen de la instruccién formal y confinados a los hospitales
psiquidtricos. (Alatorre: 1983)

En 1911 pasd la Escuela de Enfermerfa a depender de ia Escuela de Medicina, es
ahf donde se elabora el primer plan de estudios para la carrera de Enfermeria y
Obstetricia, contemplando dicho plan dos afios para cursar estudios de enfermeria y
tambien dos afos para cursar la especialidad de panera . La formacion de
enfermeras y parteras se caracterizé en aquel momento, por que los cursos eran
impartidos casi en su totalidad, exclusivamente por médicosteniendo como
consecuencia que la enfermera fuera considerada como un ayudante del médico y
no un colaborador de éste, situacién que prevalecié hasta 1974 en que la direccién
de la Escuela de Entermerla fuera ocupada por vez primera por una enfermera.
{Alatorre: 1989)

En 1927 los requisitos cambian, entonces, se les solicitaba a los aspirantes a
cursar esta carrera, una aio preparatorio despues de haber cursado los estudios
primarios. En 1935 se exigi6 entonces la ensefanza secundaria.

En 1937 se funda la Escuela Miltar de Enfermeras, en ese mismo afo se
establecié que las Escusias de Enfermerfa de nueva creacién para ser reconocidas,
deberlan estar incorporadas a la UNAM.

Es hasta 1945 cuando la Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia de la
UNAM adquiere su autonomia de la entonces Escuela de Medicina y también en ese
mismo aio se lg incluye en la Ley de Profesiones. A partir de entonces se crearon
nuevas instituciones hospitalarias y escuelas de enfermerfa, surgiendo la necesidad
de disefar nuevos cursos en las 4reas de docencia, pediatifa, salud publica,
psiquiatrfa, cardiologla, etc. promoviendose también ! ingreso de estudiantes a la
carrera.

Y es en 1968 cuando se d& comienzo a la creacidn de la Licenciatura en
Enfermeria y desaparece la carrera de partera.

Actualmante existen dos niveles académicos en la carrera de Enfermeria:

a) el nivet técnico, el cuél esté constituido por tres arios de formacién despues de
haber concluido la secundaria, y se considera al profesional de este nivel, como
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“pane integrante de un equipo mutidisciplinario y responsable de la atencién de
enfermeria que requieren las necesidades de salud de la poblacidn, cuyo propésito
es participar en acciones de promocion y festauracion de la safud, asf como en la
pravencidn de las enfermedades.” ®

b} el nivel licenciatura, esta integrado por cuatrc anos de estudio despues de
haber cursado ef bachilierato en el area Quimico-Bioldgica, este nivel le proporciona
a Jos alumnos, ‘los elementos necesarios para actuar con eficiencia y
responsabilidad deniro de un equipo multidisciplinario, en la atencién de (as
necesidades de salud de! individuo como pane integrante de la comunidad, en sus
diferentes etapas de crecimiento y desarrolio considerando en cada una de ellas el
proceso salud-enfermedad, asi como paricipar en las actividades docentes,
administrativas y de investigacion de fa enfermerfa. En el campo profesional, ademas,
toma parte en la atencién obstétrica™.®

Habiendo ya presentado ia definicién del concepto de Enfermerfa y revisado en
forma sucinta los antecedentes histéricos de fa misma, en e} siguiente capitulo se
revisan brevemente aigunas las teorias de {a personalidad y autores que abordan el
estudio de ésta desde diferentes enfoques, ya que e ser humano funciona como un
fodo que integra las esferas bioidgica, psicoldgica y social, incidiendo en los proceso
afecto-cognitivos y el proceso enseflanza-aprendizaje, no s la excepcion.

8  Direccién Gral. de Ori ion Viocaci UNAM. Gufa de Carreras
8§  ibidem.




CAPITULO 2

TEORIAS DE LA PERSONALIDAD



2.1 Teoria Psicobioldgica.

La personalidad ha sido estudiada desde las més variadas perspectivas y con
diversas intenciones para satisfacer muiltiples necesidades. E| término persanalidad
se ha vuetto comiin, y surge de la necesidad de ordenar el material acumulado sobre
la conducta de! hombre. Asimismo es para los filésofos, psicélogos, antropdlogos y
socidlogos un derecho el investigar sobre el hombre, desde diferentes perspectivas y
niveles.

Los psicélogos en la amplitud de su campo de accién, muchos se han dedicado
ala investigacion y a la construccién de conocimiento sobre la personalidad, pero es
tan complejo e! concepto que no logran ponerse en un total y absoluto acuerdo, sin
embargo los tedricos de la personalidad con fines didacticos han clasificado sus
teorfas considerando diversos criterios.

Tomando en cuenta lo anterior mencionamos brevemente algunas de las teorfas
que se consideran importantes para el estudic de la personalidad. Desde la
existencia misma del hombre, este se ha preocupado y preguntado el & por qué ? de
la conducta humana ante diferentes situaciones de la vida, ya que cada individuo,
responde en forma diferente ante los mismos hechos,

Hipécrates inicia una clasificacion sistematica de los individuos de acuerdo a su
temperamento y lo relaciona con Jos cuatro elementos naturales: aire, fuego, tierra y
agua, de éstos resultaban cuatio tipos de temperamento: el colérico, sanguineo,
meléncolico y flemético.

El temperamento sanguinec y colérico son la forma de reaccién a una
exchabilidad f4cil y rapida con una alternancia de intereses débiles en el primero e
intensos en el Gttimo. El temperamento fiemético y melancélico contrastando con los
dos anteriores, se caracteriza por la persistente y lenta excitabilidad del interés.
(Jung: 1981)

Uno de [os representantes mas importantes de la teoria psicobiolégica es William
H. Sheldof, cuya aportacion mas significativa al estudio de la personalidad es su
teoria Somatotipica; este autor se interesa por estudiar los aspectos psicoldgicos de
la conducta humana con relacién a la morfologia (ciencia de la forma corporal, la
estructura y la anatomia) y con la fisiologfa del cuerpo.

Esle autor considera que hay una relacién entre el tipo de cuerpo que posee el
individuo y su conducta como ser humang, influyendo ambos entre si. Desde 1938
abog6 por su teoria, que en su forma esta constituida por tres elementos corporales
primarios y tres componentes primarios del temperamento que acompafian a la
forma corporal®,

Sheldon busca una relacién entre 10S aspectos genético-bioldgicos del hombre
que él liama MORFOGENOTIPOS, y la conducta del hombre a la que llama
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TEMPERAMENTO".' Posteriormente se convence que Ssus investigaciones
morfogenatipicas no eran posibles y se aboca entonces por el uso del fenotipo.

E! fenotipo es el cuerpo humano, tal como se observa, la conformacién en
general, el momento presente del cuerpo, siendo en cisfto modo como una especie
de fotografia, 1a cudl nos va a revelar fa historia de la imégen, por tal razén Sheldon
considerd conveniente_elaborar una medicién objetiva del cuerpo lo que le ilamo
SOMATOTIPO, que comprendia estudiar el cuerpo humano en relacion con su
pasado y todas las ramificaciones que ello puede acarrear. Este autor considera que
ta SOMATOTIPIA es un método para crear sendas que el cuerpo seguird en
condiciones estandares de existencia.

La medicién a la que nos referimos anteriormente la realizé con cuatro mil
estudiantes preparatorianos, fotografiandolos de frente, espalda y perfil. Sheldon
construyd su teorfa con base en miles de estudios en un ambiente de laboratorio y
con un estricto control de investigacion, lo que buscaba era probar que el pasado
genético del hombre y su equipo biolégico son parte esencial en el desarrolio de la
personalidad. Al final de sus mediciones queda convencido que existen tres formas
corporales que son;

ENDOMORFO.- Las caracteristicas funcionales de las capas endodérmicas de!
cuerpo describen al tipo de cuerpo visceral- digestivo, los individuos con este tipo de
cuerpo se caracterizan porque tisnden a ser redondos, la grasa se distribuye por el
tronco del cuerpo y ios pechos tienden a ser pesados, labios gruesos, cuelio corto,
plernas y brazos mas conos que el tronco.

MESOMORFO.- Capa mesodérmica de! embrion que produce los misculos que
el hombre desarrollard durante el transcurso de su vida. Estas personas son
musculosas, atiéticas, fuerte estructura 6sea, hombros amplics, pechos expansivos.
altos y estémago plano sustentado por sobearblos musculos estriados.

ECTOMORFO.- Ei cerebro y el sistema nervioso central surgen de las capas
ectodérmicas del embrion, este tercer tipo, comprende a individuos que poseen el
sisterna nerviosos central y el cerebro més grande de los normal, son deficientes en
el grosor de los brazos, manos, tronco, piernas y cuello; son lineales, deigados,
tisnen mucha més piel y nervios receptores aferantes en relacién al resto de su masa
interior, el dolor que proviene del exterior estimula agudamente al ectomorfo.

En una segunda medicidn, la que involucraba a la conducta, obtuvo una lista de
650 rasgos conductuales que posteriormente la redujo a 50. Despues de diversas
entrevistas, estudié y observo a cada uno de Ios sujetos, aplicandoles diversos
procedimientos de observacién y medicién de los rasgos obteniendo 60 términos
descriptivos, estos sirvieron para establecer su escala de ternperamento.

1 Bischof, L. S. Interpretacién de tas Teorlas de la Personalidad, p. 465
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Para establecer la relacién estadistica entre el cuerpo y la conducta le tomé a
Sheidon y su equipo més de cinco anos.

Eligieron a 200 sujetos masculinos de raza blanca, que estuvieron dispuestos a
participar en todo el desarrollo de la investigacion. Al finalizar ésta se concluy6 que
se habian observado tres tipos de conducta:

VISCEROTONIA.- Gusta de la gents, tiende a relajarse.
SOMATOTONIA.- Controla a la gente, tiende a ser firme.
CEREBROTONIA.- Evita a la gents, tiende a contenerse.

Las tres conductas expuesias correlacionaron con el tipo corporal, quedando
manifiestas asf:

= la conducta viscerot6nica con el tipo corporal endomérfico.
~ la conducta somatoténica con el cuerpo mesomorfico.
- el patrén conductual cerebroténico con el tipo de cuerpo ectomorfico.

A continuacién se mencionan algunas caracterfsticas de los tipos de
personalidad segun Sheldon.

PERSONALIDAD ENDOVISCEROTONICA.- Sujetos relajados en postura y
movimiento, aman la comodidad, tienen reacciones lentas, aman el comer, les
gustan las ceremonias, tienen ansia de afscto y aprobacion y necesitan comparnfa
cuando estén preocupados.

PERSONALIDAD MESOMORFO-SOMATOTONICA.- Son sujetos precisos en su
postura y movimiento, aman la aventura fisica, tienen ansia de poder, necesitan y
gozan de! ejercicio, aman e! rissgo y el azar, tienden a la claustrofobia y poseen una
crusldad libre de remiigos.

PERSONALIDAD ECTOMORFO-CEREBROTONICO.- Son sujetos contenidos
en su postura y movimientos, tienen excesiva respuesta fisiologica, reaccionan
rapidamente, aman el aislamiento, tienen una excesiva intensidad mental, conservan
en secreto sus sentimientos y se contienen emocionalmente, se resisten al hébito y a
la rutina y son hipersensitles al dolor.

Sheldon hace una consideracion a estos tipos de personalidad, diciendo que no
existen tipos puros, que todas las personas son una combinacion de estas tres
personalidades predominando alguna de sllas.(Bischot: 1973)

2.2, Teoria Psicodinamica

Sigmund Freud, uno de los grandes tetricos de la personalidad, es sin lugar a
duda todo un estudioso consumado en ésta &rea. Sus investigaciones contribuyeron
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grandemente a revolucionar el mundo cientifico, ya que a través de sus
descubrimientos psicoanaliticos ha proporcionado al hombre elementos para
entender su desarrollo histérico y por consecuencia su forma de conducta ante su
medio interno, asi como la manera de estructurar el mundo que le rodea.

La teorfa psicoanaltica se interesa primordialmente por la elucidacién de los
factores que motivan la conducta, y solamente el psicoanalisis considera que estas
tuerzas motivacionales derivan de procesos mentales inconscientes.

En 1887 Freud empezd a utilizar la hipnosis como método terapéutico,
psteriormente en 1889 implementd el método catértico como consecuencia del
primero y en asociacién con éste mismo, sin embargo los beneficios de éste tipo de
tratamiento eran transitorios, duraban solamente cuando el paciente estaba en
contacto con el médico. De ésta situacién Freud consideré que los pacientes
dependian de la relacién personal entre el mismo paciente y el médico, relacién que
se sustentaba en una base erdtica. Sin embargo continud utilizando la hipnosis
solamente en casos muy especiales y cuando logré perfeccionar su método de la
ASOCIACION LIBRE DE IDEAS -en 1896- destituyd el empleo deil primer método de
tratamiento.

La dindmica de la conducta trazada por Freud, puede empezarse a comprender a
fravés de diferentes principios de la conducta humana, mismos que a continuacién
se describen.

PRINCIPIO DEL PLACER
Para Freud llevar una vida placentera - es un principio fundamental - a través del
cudl se explica como actiia el hombre, mas no por que actua.

Segun este tedrico el placer o felicidad no es una meta en si, sino una tuerza
motivante de la existencia humana; la tendencia al placer es considerada en este
enfoque tedrico como algo innato o instintivo.

PRINCIPIO DE LA REALIDAD

El ser humano no puede vivir solamente en el placer, ya que para su vida misma
necesita limites reales ¢ simbdlicos que le permitan posponer un placer inmediato en
favor de un placer futuro méas imponante. Es decir busca el placer, pero tamblén es
realista, y crea un orden jerdrquico de satisfaccion de placeres, aquellos que
considere mas importantes tendrdn prioridad sobre sus placeres actuales.

El principio de la realidad es aprendido durante el proceso evolutivo del hombre,
tanto en lo interno como en lo externo, se va adquiriendo mediante las lecclones que
nos ofrece la vida, as! como por Ia gufa y direccién que proporcionan los padres
encargados de la crianza de los véstagos, dandoles la posibilidad de adquirir el
sentido de realidad para manejarse y manejar su mundo interno y externo.

PRINCIP1O DE LA REDUCCION DE LA TENSION.

Este principio est4 intimamente ligado -dindmicamente hablando- a los anteriores,
esto es el deseo y la realidad, en cada una de estas formas astan presentes diversas
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fuerzas instintivas que tensionan al hombre y habré momentos en que se divida y
entre en un juego de tensiones al quersr satistacer & deseo o apuntar a la realidad,
tanto imema como ambientaimente, la mansera en que s8 reduzcan las tensiones
estén en relacién directa con el desarrollo evolutivo del hombre y cabe mencionar
que ef ser humano constantemente estd sometido a tensiones que tendrd que
reducir.

PRINCIPIO DE LA POLARIDAD O DUALIDAD

Este principio se refiere a que en Ja vida diaria de los seres humanos existen
situaciones disimiles, es decir siempie s8 encontrarg ante eventos que son y su
opuesto, por sjemplo, justo e injusto, blanco ¢ negre, arriba 6 abajo, bueno & malo.
En io concerniente a sus acciones ¢! hombre esté rodeado de polaridades dénde
tiene que lomar decisiones - lo haré o no lo haré-, no podré panmanecer en equilibrio
ante ninguna fuerza vital, ya que su medio ambiente le exige apartarse del centro
absoluto.

El ser humano por el continuo estado de presiones a las que estd sometido se
mantiene en constante movimiento, 1as urgencias de sus propias necesidades
intemas asl como otras presiones dirigidas por el medio amblante que le rodea
reciaman su atencién. (Bischot : 50}

TOPOGRAFIA DEL APARATO INTRAPSIQUICO

Es en 1900 cuando se expone la teorfa topogréfica del aparato psiquico, dénde
Freud divide la Psique en 10 que conocemos como inconsciente, preconsciente y
consciente teniendo cada uno de sllos caracteristicas determinantes. Dentro de estos
tres campos de lmites imprecisos, se ubica la existencia de tres instancias que
actiian en distintos planos, adquiriendo caracteristicas propias dei nivel de actividad
psiquica, estas instancias son : YO, ELLO y SUPERYO. Su ubicacién dentro de los
niveles inconscientes, preconscientes, se presenta en forma esquematizada con fa
finalidad de evitar contusiones. (vedse figura no. 1)

SISTEMA INCONSCIENTE.

Este concepto es basicamente tedrico, ya que nunca ha sido observado
dirsctamente, es un sistema en constante evolucion y cargado de energfa psiquica,
que se caracteriza por contener ideas y afectos reprimides; sus elementos son
inaccesibles a la conciencia y pueden llegar a ser consciantes solo a través del
preconsciente qus los excluye por medio de a critica o represion.

El modo de actuar del inconscients se I denomina PROCESO PRIMARIO,por ser
fa forma méas primitiva de actuar, tiene como finalidad !a facilitacién o satisfaccién del
deseo y la descarga instintiva y estd intimamente asociado con ei principlo del placer.
Otro aspecto importante es que hay ausencia de cronclogfa y concepto de
contradiccién, también hay un lenguaje simbélico, ejemplo fos suafios,

Segqun Hall, “el suefio noctumo 8s una sucesion de imégenes cuya funcién es
reducs 1a tensidn al revivir recuerdos, sucesos y objetos pasados qus de alguna
manera se asocian con una satisfaccién; un individuo que mientras duerme tiens
hambre suefia con comida y cosas que asocia con efla”.
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Tomadode A.TALAFERRO, CURSO BASICO DE PSICOANALISIS
. Buenos Alres, Ed.Paldos, 1957




SISTEMA PRECONSCIENTE..

En la topografia hipotética del aparato psiquico, el sistema preconsciente se
encuentra ubicado entre el consciente y el inconsciente, éste sistema esta integrado
en parte por elementos procedentes del inconscients, En &l existen impresiones del
mundo exterior, radicadas como representaciones fonéticas o verbales. Las
tendencias y representaciones inconscientes, llsgan a la conciencia a través del
sistema praconscients, asociandose para ello con los conceptos qué en forma de
representaciones verbales han sido adquiridas de la realidad.

Otra de las funciones del preconsciente es mantener la represién o censura de
los deseos, este sistema esta regldo por el proceso secundario, la finalidad de este
proceso es evitar el sufrimiento, desmoronando la carga Instintiva y dirigiendo la
energia mental de acuerdo a las demandas de (a realidad externa y los preceptos o
valores morales de la persona.

SISTEMA CONSCIENTE.

Es un 6rgano de percepcion, considerado como un 6rgano sensorial situado en
el Iimite de lo interno y lo externo con capacidad para percibir procesos de una u otra
procedencia, tanto del estado de vigilia, come de los suenos que psercibimos. Para
que un acto psiquico sea consciente necesariamente tendra que recorrs todos los
peldarios del sistema psiquico. (Talaferro:1966)

ESTRUCTURA DEL APARATO PSIQUICO.

ELLO.- Este sistema de energia denominado por Freud ELLO surge con el ser en
su nacimiento, permaneciendo con él por el resto de su vida. Todo lo que se
desarrolla en el Ello, estd sometido al proceso primario, se rige por el principio del
placer, consideréndose como un hombre primitivo, sin frenos; todos sus sectores
son inconscientes, asl mismo esta constitufdo por elementas arcaicos y los instintos
que tamboén estan totalmente sumergidos en el incosnciente.

Como ! Ello se fige por el principio del placer, no conoce leyes, no se somete a
reglas, solo toma en cuenta sus propios apetilos, es salvaje y heddnico y es el que le
proporciona al hombre la energia.

LIBIDO.- La libido es la parte estructural del ello, literalmente se ha traducido
como el deseo, Ja inclinacién, voluntad, apetito, pasién. Este término en la teoria
psicoanalitica se relaciona con el placer, el cuél busca gratificarse con actividades
puramente sexuales.Si bien es cierto que la libido no es en su totalidad la mayor
parte de la estructura del ello, si es una parte muy importante ya que sin el deseo del
impulso libidinoso, no se daria la procreacion de la especie humana.

Existen otros instintos sexuales que se les ha llamado instintos parciales y que
tienen su origen en una fuente organica, estos son los deseos orales, anales, falicos,
sadicos, los qué actuan independientemente unos de otros y posteriormente
daspués de un tiempo estos evolucionan, quedando reducidos en una sintesis mé o
menos perfecta. En el adulto esta organizacion o sintesis, se centra en la satisfaccion
genital denomindndose organizacion dltima genital de los instintos.



YO.- Para Freud, el YO es una parte de ello modificado por el impacto o la
interaacion de las pulsiones internas y de los estimulos externos. Por su situacién
entre 1o interno y lo externo, se conecta en una forma parcial con la topografia del
aparato psiquico; considerandose por lo siguiente que: una pare del yo es
conscients, preconsciente e inconsciente.(Talaferro: 1966)

Es asf que una de ias funciones importantes del yo es coordinar a los impulsos
internos y que éstos pueden ser expresados en el mundo exterior sin |a presencia de
un conflicto. &l yo se constituye a panir de identificacionss que se inician en la fase
oral. Esta estructura se gufa por el principio de la realidad, ya que es 8l que regula y
controla sobre aquello que intente el ello, es decir, tiene que asegurar la imegridad
del individuo y establecerse como un mediador entre el allo y el mundo exteno. En
su posicién con la relacidn hacia el mundo externo, se tiene que considerar lo que es
ol sentido, la exploracién y Ia adaptacion a la realidad; en la primera es dénde el nifio
desarrolla su capacidad distinguir una realidad exterior a su cuerpo; la segunda se
refiere a que el yo tendrfa una capacidad de valorar juicios objetives del mundo
externo, dependiendo esto de las funciones auténomas primarias del yo (memoria,
percepcidn) y en la tarcera que corresponde a la adaptacion a ia realidad del yo, es
donde éste utilizard sus recursos individuales para dar soluciones adecuadas.

MECANISMOS DE DEFENSA DEL YO

Situado el yo entre el ello y el mundo externo y estando controlade
constantemente por una tercera estructura que es el SUPER YO, lo que le provoca
angustia, lo que hace que se movilice en él un proceso defensivo para asi poder
enfrentarse a las viscicitudes de la vida diaria, surgen entonces los MECANISMOS
DE DEFENSA, teniendo una panicularidad, que estos no entran en el estado
caonsciente del razonamiento, sino que funcionan a nivel inconsciente, otra de las
caracteristicas es que estos mecanismos pueden muchas veces distorsionar fa
realidad e incluso negarla.

“Fue fa hifa de Freud, Anna Frud, la que reconstruy6 parte de ia obra de su padre
y elaboré el principio de los mecanismos de detensa del yo".?

Los mecanismos de dafensa del yo contra los peligros intrapsiquicos son:

Represlén.- Este es un mecanismo de defensa fundamental, se le considera que
es la piedra angular de otros mecanismos, ya que empieza a funcionar
tempranamente en la vida del sujsto. La represion es el proceso mediante el cudl se
avita un acto, o sea que Ia libido del preconsciente es sustralda de tal forma que al
acto psiquico no puede encontrar el camino que lo pueda conducir al consciente, La
represion va dirigida al material producido por el ello.

Regresion.- Es el proceso mediante el cudl el sujeto se inclina a volver a etapas
anteriores de la vida, en donde sus experiencias fueron mas placenteras o tuvo éxito.

2  Bischot, L.S. Interpretacién de las teorlas de la personatidad, p.55
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La regresién en el yo, se refiers & la actuacion magica y caracteristica de un yo
inmaduro.

Alslamiento.- En el aislamiento se considera que en realidad el yo esté separado,
que la situacion traumética con el sintoma se encuentra reprimido. E! sujeto conoce
conscigntemente el hecho que ha sido la causa del sintoma, pero no ésta consciente
que éste surge de las vivenclas pasadas.

Anulacién.- Consiste en que el individuo realiza un acto determinado con el
propésito de reparar o desaprobar el significado de uno anterior.

Formacién Reactlva.- Mecanismo por el cudl el yo efectia aquelio que es
opuesto a fas tendencias del ello que se quieren rechazar.

Identificacién.- Proceso mediante el cudl, el yo incorpora el objeto en su etapa
més temprana, asi mismo la identificacién representa la forma mas temprana y
primitiva de enlace afectivo. Se distinguen tres formas de identificacion: introyectiva,
proyectiva y por desplazamiento.

Proyeccion.- Mecanismo donde al yo se le protege de sentimientos de culpa, de
esta forma el sujeto deposita en un objeto externo sus propias fattas que le son
inaceptables, culpande al objeto externo en una forma inconsciente.

Sublimaclén.- En este mecanismo, 6l instinto abandona su objetivo original, elige
un nuevo fin en relacién con otro objeto ( persona ¢ cosa ) los impulsos del ello son
rechazados por el yo en una forma armoniosa con el super yo, esto es, que se
conciben las exigencias del principio de realidad y del super yo para provecho de
uno mismo y para la sociedad.

SUPER YO.- Tercera estructura del aparato psiquico que funciona como la
conciencia moral para la adaptacion social, empieza a existir cuando se resusive el
complejo de Edipo, que conduce a una répida aceleracién del proceso de
identificacién con el padre det mismo sexo. Esta identificacién forma un precipitado
dentro del yo. El Super YO es el resultado de la incorporacién dentro del yo de los
mandatos prohibitivos de los padres, esta estructura metaféricamente ve y oye
interiormente, adquiriendo una invisible autoridad sobre el yo y éste tendrd ei poder
de realizar 6 no el acto prohibido segun su capacidad de resistencia.

“En sus primeros estados el super yo pertenece al yo, pero gradualmente se va
diferenciando de éste sin que el sujeto normal lo perciba como un elemento
definido®®
ETAPAS DE EVOLUCION DE LA LIBIDO

Freud postula, que @ medida en que se desarrolla el individuo, atraviesa por
varios estadios psicosexuales y cada uno de éstos obtiens su nombre a partir de la

3 Talaferro, A Curso basico de Psicoandlisis, p. 113



parte del cuerpo Que proporcions el placer, Como primer manifestacién de la
sexualidad del nifio despues del nacimiento. se observa que hay un placer a través
de la zona de boca, a esta etapa se le ha llamado ORAL,misma que se subdivide en

- la stapa de succién y la segunda etapa sadico oral o canivalistica, en la primera la
satisfaccion se d4 por el chupsteo y en la segunda, la forma ds placer combina la
aparicion de los dientes, dandose el placer en el masticar.

La segunda etapa es la ANAL, la que alcanza su mayor desarrolio en la época del
destete. Ubicado en esta etapa Freud juzgaba que el rectc es el asiento de las
sensaciones mas placenteras, 10s estimulos se asocian a la eliminacion y retencién
de las heces, se convierten en los factores mas imponantes después del estadio oral.
Las manifestaciones caracteristicas de esta etapa son el placer en la defecacién, el
agrado por el excremento y por otra parte, someter al control de la voluntad las
actividades del esfinter. Es decir el nifo experimenta placer en [a retencién de su
axcremento, ya que en el momento de la eliminacién provoca una distenclén de la
ampolla rectal.

La etapa FALICO-GENITAL, se establsce alrededor de los tres afos
prologédndose hasta los 5 y 6 afios de edad. Segun Freud los

drganos genitales se convierten en la fuente primaria de placer, en este perfodo
de la evolucion libidinosa, el pene adquiere para el nifo un valor mégico, cuyo
simbilismo se encuentra en muchos mitos y leyendas. En la nifa se produce un
proceso similar, pues posea un pequerno organo, el ciftoris, con idéntica estructura
anatémica al pene, al que represanta filogenéticamente.

La etapa de LATENCIA, corresponde al periodo comprendido entre [0S 6 y los 11
anos y se caracterlza por la falta de nuevas metas sexuales o por la fakta completa de
actividad sexual, aunque se considera que a través de toda la nifiez dicha actividad y
la fantasfa contintian existiendo. El nifo en esta etapa adquiere fuerza y competencia
para manejar la realidad y los instintos con el apoyo de la influencla educativa, ya que
las energias Instintivas de los impulsos sexuales durante esta época son
aprovechables para la estructuracion del yo.

La etapa GENITAL es una sintesis o fusién de las precedentss, la energla libidinal
ya no dirige su fuerza sobre el Individuo, sino al exterior o sea a la busqueda del sexo
opussto. Su principal objetivo fisico es el coito, ya sea para reproducirse la especie o
por el reciproco placer que obtienen los participantes al usar sus respactivas zonas
erégenas. (Talaferro: 1966)

2.3, Teorias Psicosociales

Erich Fromm y Harry S, Sullivan estan considerados como los representantes
dentro del 4mbito de las teorlas psicosociales, hay diferencia entre ellos en cuanto a
sus teorfas, pero lo que se puede observar s que ambos convergen en el punto de
que la cultura y la sociedad constituyen el proceso que interviene en la sstructuracion
y moldeamiento de la personalidad del individuo.
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Erich Fromm, sus aponaciones a la psicologfa son fundamentaimente de caracter
social, como buen ambientalista se sirve de la historia como un laboratorio, ya que
éste s el escenario cambiante de la vida de la humanidad. Para este autor el hombre
es un animal hecho por 1a historia, es producto de las influencias sociales, asi mismo
asevera que el desarrollo de ia personalidad de cada ser humano pare de las
vivencias de 'a infancia, se van recapitulando las experiencias de la raza humana, ¢!
nifo emerge de la familia a una edad adulta, teniendo consigo la formacién de
caracter social.

TEORIA DEL. CARACTER. Fromm considera que la personalidad estéa constituida
por el temperamento y ef caracter.

El temperamento es lo innato o sea la materia organica con 1a que se nace, sin
embargo el cardcter es la forma relativamente permanente en que se canaliza la
energia humana a través de dos precesos: a) asimilacion y b) socializacion.

El cardcter esta constituido de dos partes: el individual y el social; el primero se
origina de la constitucién biologica innata del hombre que a su vez se van sumando
aspectos valiosos de la familia, considerandose ésta como el agente psiquico de la
sociedad que forma el caréacter del nifo, impulsandolo a convertirse en 1a persona
que desea hacer lo que exige de 6l como miembro efectivo de la sociedad. El
carécter social tiene la funcién de moldear la energfa humana.

A fin de satisfacer la diversidad de sus necesidades, el hombre adquiere objetos,
estos pueden ser producidos por é mismo, mediante su esfuerzo, o bien
toméndolos o recibiéndolos de una fuente axterior. A este proceso se le conoce con
el nombre de PROCESO DE ASIMILACION

Para Fromm existen cinco tipos de caricter distintos, segun él nunca se
presentan en estado puro, SN0 que se obsarvan en mayor o menor porporcién en
{0dos los individuos.

a) Caracter Receptivo.- Los individuos con este tipo de caracter, piensan que la
satisfaccién de sus necesidades es a través de una fuente externa, ya que
consideran qus el origen de “todo bien" se encuentra en el exterior. El hombre
receptivo va a ser aquel que tenga aficién a la comida y la bebida, siendo ésta una
forma de evitar o compensar la ansiedad y depresién. Cuando nace el deseo de
ayudar a los demés, tendra por delante el propésito de asegurar su favor.

b) Caracter Explotador.- La fuente de satisfaccion se encuentra en el exterior, el
hombre explotador, no tiene la capacidad de esperar y recibir, sino que utiliza la
violencia o su astucia para apropiarse de ia cosas, solo encuentra satisfaccién en los
objetos que puede sustraer de los demas, sobrestiman o que otras personas poseen
y subestima lo que &! posee.

c) Carécter Acumulativo.- En éste tipo de hombres, cualquier tipo de gasto

representa una amenaza, ya que su seguridad se basa en la acumulacién y en el
ahorro. Se rodean de una fortaleza, con el propésito de guardar todo lo que tengan,
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dando salida solamente a aquello que consideren conveniente, son métodicos en
" sus sentimientos, pensamientos y afectos, etc. 8! valor més significativo es el érden y
la seguridad.

d} Caracter Mercantilista.- En este caracier, el hombre pone en e mercado su
propia personalidad, experimentandose a si mismo como vendedor y mercancia,
buscando de esta forma la aceptacion ante 1a sociedad, es inestable, conformista y
su autoestimacion depende de condiciones que estan fuera de su control.

e) Caracter Productivo.- Emplea su razén y su imaginacidén hasta el grado
mayor y sus potencialidades innatas se desarrolian hasta el méximo.{Fromm:1988)

Para Fromm esta uitima caracterologla es la mas valiosa ya que se manifiesta
plenamante en el amor y el trabajo creador.

PROCESO DE SOCIALIZACION.- Se refiere basicamente “a los modos que el
hombre desariolla para relacionarse consigo mismo y con las demés personas que
conforman su medio social".*

En este proceso existen cinco orientaciones basicas:

a) Masoquismo.- £! tipo de personas con ofientacién masogquista, se incorpora a
otra persona, en el sentido, de que se sients que es una pane de esa persona ajena a
ella, con esto el sujeto renuncia de alguna forma a su integridad convittiéndose enun
instrumento que es dirigido, no hay nivel de decisién; a cambio de esto, se obtienen
ganancias secundarias, como es el no estar solo, no cotrer 1iesges y ser una
persona dependiente.

b) Sadismo.- E! individuo con caractaristicas sadicas, posee aspectos iguales
que el masoquista, éf tambien incorpcra a sf mismo una persona, solo que este tipo
de individuos explota, humilla y domina en el aspecto emocional, ambas
orientaciones se basan en ia funcién sin integridad.

¢} Destructivo,- La persona con una orientacion destructiva, supgra sus
sentirnientos de debilidad descantando Ja competencia y a las personas, su elamento
emocional es la indiferencia.

d) Conformista.- El conformista es aquella persona que se adapta a (as normas
culturales de la sociedad donde él se encuentra.

e) Amoroso.- £l amor es el poder activo del hombre, es la preccupacién activa
por la vida y 8! conocimiento de lo que amamos, le parmite al hombre relacionarse
con los demas y consigo mismo, implica responsabilidad.

4  Pereyra L Estandarizacidn del inventario de personalidad Andlisis del temperamento de
Taylor y Johnson, (T-JTA} en 1a poblacién de estudiantes de Cd. Universitara. p. 35



E} amor capacita al hombre para superar sus sentimientos de aistamiento y
separatidad, e permite ser é1 mismo y no perder su integridad, no obstarte ds estar
unido a otro ser.(Fromm: 1980)

De las oriantaciones presentadas, el cardcler no estd representado
exclusivamente de manera aislada por una de éstas, sino que Se da una serie de
cornbinaciones de ambos procesos  predominando  alguna  orientacion
caracterolégica. A continuacion se presenta un esquema con una caractenzacnén de
los procesos de asimifacidn y socializacién

ASIMILACION SOCIALIZACION
ORIENTACION IMPRODUCTIVA
Receptiva . Masoquista
{aceptando} (leattad)
SIMBIOS!S
Explotadora Sédica
{tomanda} (autoridad)
Acumulativa Destructiva
{conservando) (afirmacion)
ALEJAMIENTO
Mercantit Conformista
{Intercambiando) {Equidad)
ORIENTACION PRODUCTIVA
Trabajadora Amando,fazonando

Sullivan es considerado como el tedrico ansioso, 8sto obedece a que su teoffa
gira alrededor de ta actividad humana, considerando a ésta como un motor primario,
como constructora del sistema de yo y como Ja gran educadora de la vida,

Para este gran investigador también es imponante para el desarrolic de la
personalidad, las relaciones interpersonales, ya que desde e} nacimiento, el ser
humano entra en contacto con oUOs Seres humanos, contacto que persiste a lo largo
de toda su vida.

Las principales apohaciones de Sullivan son :
~ Lateorfa Inlrapersonal de la Psiquiatria.

~ Lateorla del desarroflo de la personalidad.
~ Laestructura de la personalidad. (Bischol: 1977)



En su teorfa intrapersonal de la psiquiatria el fundamento bésico es considerar a
la personalidad como una entidad hipotética, la cudl no pueds ser aisiada da
situaciones interpersonates inclusive en fos suedos y en analogfas. Sullivan cree que
fas actividades mentales -fundamentaimente psicolégicas- estédn implicadas en las
relaciones interpersonales por gjemplo, imaginar, percibir, recordar y no deben
considerarse simplemente cOmo sucesos dinémicos internos de la conducta libres
de fa influencia de las relaciones antes mencionadas. Es por esto que se pueden
manifestar distintas pautas de conducta en presancia de varias personas; asimismo
una persona puede aparecer bajo distintos papeles como producto de la interaccibn
social.

Sullivan presenta la parsonalidad de dos modos:

a) Un “mundo privado”, incomunicable donde no puede estudiarse la
personalidad.

b} Una pauta donadora de conducta; 8sto se refiere al modo como una persona
gasta sus energias; aqui interviene su concepcidn de autodinamismo o autosistema.

Para este autor todos los seres humanos tienen finalidades imponantes que é!
denomina ESTADOS FINALES. La primera finalidad es satisfacer las necesidades
biolégicas del organismo. La segunda se refiers al hombre como un ser social
culturizado y comprenda las necesidades de tipo social como el estatus y fa de una
refacién con los demés.

Dentro las necesidades de tipo social {a que considera de mayor imponancia as
ala SEGURIDAD; aquellas que manifiestan las tensiones internas y los métodos que
utifiza ef hombre para iuchar contra dichas tensiones son los DINAMISMOS,

El dinamismo significa una configuracion relativamente donadora de la energfa,
que tambien es ulilizada en las relaciones interpersonales, la descarga de esta
energla depende de dos factores fundamentalemte:

a) la necesidad de satisfaccidn y seguridad en fa conducta del nifio.

b) la influencia de las personas significativas en la conducta del nifio,

Cuando un dinamismo consigue realizar fa satisfaccién de una necesidad
particular, las tensiones de la necesidad desaparecen, se dice entonces que la
situacién ha sido integrada, satisfecha o resusita.

La teoria del desarrollo de fa personalidad, se presenta esquematizada. (Ver
esquema no. 1)



Esquema No. 1 LOS SIETE PERIODOS DE LA VIDA, SEGUN LA TEORIA DE Sljl.l.IVAN

PERIODO EDADES ZONA  SISTEMA EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS
APROXIMADAS CORPORAL  DEL YO COGNOS- INTERPERSONALES

CITIVAS INHERENTES AL
PERIODO
infancia 018 meses. Oral Apenas Es mucho 1. Alimeniacion det pecha O la
{desae of emege Protctaxica botella, se acentiGa mucho la
nacimiento hasta onentacién al Pezon
ol hahla asticuiada 2. Seteme ala madre
buana-mala
2. Exiio ocasiona) en satistacer
al yo indepondientements det
cuidado patemo.matemno
4, Por compiato dependiome del
cuidado patsmo-matemo
Nitez 16-20 meses a 4-5 -+ Seteconoce  Es mucho 1. Pessonificaciones
8o (desde el el rot oel sexo pero 2.0 i juega a sef
habia hasta emergiendo a sdulto
necesitar amigos) sinthctica 3. Posbies “transtormaciones
malevoles®; sentir a! mundo
enemigo; crearss aislamiento
4. Dependionts
Jurvenit 58a11 [oscuela  Genaal ’ ictico gran 1. i 6n y
primaria) laterte inlegrantes,  parie gel bempo;  compstencia
comroles tascinacidn de 2. Conlioles de apiendizaje
ineincs simbolos 3, Orientacidn de como it
4, Dependiente
Proacolescanc 11-13 (secundana; Genial En cieno. Sintactico 1. Necesidad eviderta de
la emargente modo companens del mismo sexo
esiabiizada 2. lnicia genuinas relaciones

humanas

3. Necesita oportunidad de
gualdad; mutualidad y en
particular reciprocidad en fas
relaciones interpersonaies

|Adotescencia 1217 (pieparalona) . Por completo  Contuse, peto  Sintictica (muy 1. Sumamente ansioso
genttal o 8 1o 2 L

sociales dobles:
estabilizado sexual erdticas pof sex0 opuesio y de
intirnidad con ios mismos del
sexo (fa contusion produce
homosexualidad)
3. Sumaments independiente

Adolescencia 17-18 a principias  Por completo  integrado y Por complelo 1. Fuerte seguridad contra la
totdia de los veintle ahos  maduio estabhizado sintactico ansiedad
{universidad) 2. Pencdo prolongado
3. Miembro cabal del gnupo
social
4. Por complelo independients
Edad aduha  20-30, etc. Pot complela  Compietamente Sintactico y 1. La sociedad ha creado ya un
animat social a
estabilizado pantir del animal humana
2. Por completo independiente
del contiol pajernat

Tomado de Bischof, LS.~ Interpretacion de las teorias de ia personalidad, p. 638-639

La Estructura de ia Personalidad

Sullivan afifma que los procesos mas importantes dentro de 1a estructura de la
personalidad son: el dinamismo, la personificacion y el proceso cognoscitivo.

DINAMISMO.- Es un patrén relativamente constante de transformacion de
energla, asimismo se considera que es un acto, actitud o sentimiento recurrente y
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habitual de una persona hacia uno o mds individuos, que caracteriza al crganismo en
tanto subsiste; y su proposito es satisfacer las necesidades bésicas de éste.

Sin embargo hay dinamismos que se dasarrollan como resuttado de la ansiedad,
éste es llamado dinamismo det SELF ¢ SISTEMA DEL Sl el cual tiende a alslarse de
la personalidad, pues solo existe para proteger al yo real de la ansiedad o
minimizaria, adaptando controles sobre la conducta,

PERSONIFICACION.- Son las irﬁégenes que se tienen de si mismo 6 también las
imagenes de los otros, que la persona lieva en su ments, cuando las
personfficaciones se comparten por varias personas se convierten en estereotipos
comunes y corrientes, éstos son ideas que tisnen una amplia aceptacién y son
transmitidas de generacion en genseracion.

PROCESO COGNOSCITIVO.- Sullivan considera que la experiencia cognoscitiva
consiste en tres formas jerérquicas de pensamiento, que se presentan en las
diferentes etapas de 1a vida y asi mismo estas experienclas le permiten al hombre
relacionarse con |os otros seres humancs.

La primera expariencia es la PROTOTAXICA, se refiere a seriacion, sentimientos e
imégenes qué influyen a través del pensamiento, esta serie de eiementos se
presentan al azar son experiencias que proviensn del medio amblente, mientras se
vivan dejan huella. Por medio de esta experiencia el nifno se va dando cuenta de lo
que le rodea en relacion con los demas seres humanos que viven en su airededor,
(Bischof: 1977)

En fas experiencias PARATAXICAS, la forma de pensamiento consiste en ver una
relacién causal entre dos fendémenos simultdneos, pero los cuéles no son
relacionados lbgicamente, un ejemplo da esto serian las supersticiones.

La expetiencia SINTACTICA se basa en simbolos que pueden ser verbales 6
numéricos, sin embargo esto tiene que ser aceptado por la mayoria de las personas
para tener un significado que sea valido para ellos; asimismo se considera a este tipo
de pensamiento como el mas elevado. (Bischot: 1977)

2.4, Teorias Integradoras del Yo

Los autores que se consideran mas relevantas en el manejo de las Teorlas de la
Personalidad integradoras del Yo, son sin lugar a duda Carl R. Rogers y Gordon
Allpont, los que hacen enfasis en el papel del Yo, ya que éste es la base en la
integracion y organizacion de la personalidad.

La teorfa de la personalidad de Carl. R. Rogers surge como resultado de su
experiencia clinica en el campo de la psicoterapia, considera que no puede existir
una teorfa de la personalidad sin elementos practicos que (a sustenten, la
construccién de su teoria la tundamenta en el riguroso registro que é! hizo de cientos
de casos tratades, lo que le permitid efectuar un andlisis de cada uno de elios
aceptando o rechazando las hipétesis que sobre el funcionamiento de la
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personalidad se habla postulado. Rogers, a diferencia de otros autores presenta su
teoria en una serie de proposiciones tedricas, afirmandc que éstas deben
considerarse como supuestos que son susceptibles de verificacién o refutacién.
{Rogers: 1881)

En este trabajo las proposiciones de la teoria a la que hacemos mencidn se
presentan en una forma sintetizada. La teorfa de la personalidad y dindmica de la
conducta de Rogers, propone que todo individuo vive en un mundo cambiante de
experiencias, de las que él es el centro, este conjunto de experiencias se denominan
el CAMPO FENOMENICO O EXPERIENCIAL del cuél solo una porcion de éste es
accesible a la conciencia, luego entonces el conocimiento del campo  fenémenico
total es limitado, sin embargo o anterior no significa que el individuo no sea capaz de
conocerlo y vivenciarlo, siendo ! unico que podria comprenderio plenamente.

La reaccién del individuo ame su campo fenoménico -segun Rogers- no obedece
a leyes generales, ni tampoco se reacciona a una realidad absoluta, sino que fa
reaccion del individuo esta sujeta a la percepcion que se tiene de una realidad y
siempre 56 manifiesta una reaccion sistemética, dando cuemta, que el
comportamiento psicolégico es ofganizado, coherente e intencional.

inmerso en el campo experiencial, Rogers afirma, que el organismo posee una
tendencia 0 impulso bdsico, para mantenerse o actualizarce, siendo el objetivo la
autopreservacion, esta tendencia es aplicable a aspectos bioldgicos y psicolégicos,
consiguiendose la evolucion hacia sl autogoblemo, la autorregulacion y la
autonomia, es decir, la autorregulacién del individuo, se manifiesta a través de la
expresién continua de su determinacién auténoma sobre  un reino siempre
cracleme de acontecimientos; con base a lo anterior, se obsarva que la conducta del
ser humano es basicamente intencional, conduciendolo a satisfacer sus necesidades
y como ya se menciond en lingas anteriores éstas serdn satisfechas tal como las
axperimenta de acuerdo a su parcepcion.

Rogers afirma que a conducta no es causada por eventos pasados, son las
tensiones y necesidades presentes las unicas que el individuo interta reducis. Si bien
as cierto ias experiencias pasadas han servido, evidentemente, para modificar el
significado que seré percibido en las experiencias presentes, no tiene lugar ninguna
conducta que no se oriente a satisfacer una necesidad actual.

Asimismo y en consonancia con el campo fenoménico, el modelo
fennomenolégico, sustenta que la conducta de cada ser humano st determinada
por ia percepcién del mundo que tenga el individuo. Supone que cada individuo es
unico que la perpectiva de la realidad de cada persona es un poco diferente de 1a de
los demés y que la conducta de cada persona refleja dicha perspectiva {cambiants)
conforme se da en un momernio a otro.

Considera al hombre como ser activo pensanta que es responsable de manera
individual, por las cosas que hace, y completamente capaz de elaborar planes y
elegir opciones sobra su comportamiento. Este modelo asimismo plantea que cada
persona nace con un potencial innato para su desarolio, 1o que se constituye en el
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motor de Ja conducta, también plantea que Ias perosnas son buenas y que luchan de
manera natural para lograr la creatividad, el amor , la felicidad y la armonia.

Otra implicacién importante de la pespectiva fenomenolégica s, que nadie
puede comprender verdaderaments a otra persona, a menos que hubiese percibido
6l mundo a través de sus 0jos.

Por otra parte, el autor en cuestién considera, que la emocién acompada y facilita .
la intencionalidad de la conducta, refiere Rogers que las emociones se integran
principalmente en dos grupo.

a) sensaciones desagradables y/o excitantes.
b) emociones tranquilas y/o placenteras.

E!l primer grupo se refiere al intento de busqueda de! individuo y el segundo a la
satisfaccion de la necesidad y experiencia consumatoria, cabe sefalar que el autor
no ofrece una explicacion al respecto.

La particularidad del individuo para comprender su campo experiencial, condujo
a Rogers a establecer que la conducta del hombre se puede comprender en tanto
nos ubiquemos en e! propio marco de referencia de quién intentamos comprender,
sugiere entonces, que quienes abordan el campo de la psicoterapla no directiva
deberdn captar la conducta desda la misma perspectiva del cliente,

Un segundo nivel de |a teoria de Rogers, no por esto menos importante que lo
anteriormente desarrollado, aborda la explicacién del surgimiento det S| MISMO, que
emerge de una diferenciacién gradual del campo perceptual ( experiencial ) del
individuo, es decir, es el resultado de la interaccién con el medio ambients y fa
actitud valorativa de los demds. Los valores ligados a la experiencia y aquellos que
son pane de la estructura propia del individuo, algunos, son experimentados por él
mismo y otros son introyectados o recibidos de las perscnas que conforman su
medio, esta introyeccidn o recepcién de valores pueden causar una distorsién en los
mismos, sin embargo se perciben como si hubieran sido experimentados por el
individuo.

Las experiencias de! individuo ,Rogers los clasifica en tres categorias :

1) aquelias que son simbolizadas, percibidas y organizadas en cierta relacién con
el si mismo. Este grupo incluye las experiencias que se aceptan en la conciencia y
poseen una relacion con fa estructura del individuo, ya sea porque satisfacen una
necesidad dsl si mismo, o porque son coherentes con la propla estructura y por eso
la refuerzan.

Ejemplo: En un sjercicio de un viaje fantastico, se enfoca una experiencia interna
a la conciencia y se entra en contacto con la imaginacion, sensacién y es posible
estar dentro de nuestra vida interna de fantasfas, que en ocasiones se ve alterada por
situaciones tensas, recuerdos reclentes o permanentes acerca de la realidad externa.
En esta situacion la persona $e comunica directamente con objetos o personas, si se
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dé, avanzard en sus sentimientos y experiencias que vive en 85a situacion fantdstica.
A menudo se encontrard que es muy hondo o personal cOMo S comunica con otres
y revela cosas acerca "el mismo” o del si mismo de sus existencia y se pondrd a
axperimentar como responde a la otra parsona,

2) aquslias que son ignoradas por que no se parciben en relacién alguna con-la
estructura det si mismo, es decir, que existen en el fondo ds! campo fenémenico del
individuo, pero no refuerzan ni conradicen el concepto de si mismo, sin embargo
estas axpariencias son focalizadas o surgen cuando puden satisfacer una necesidad.

Ejemplo: En la relacion terapeuta-paciente, en un encuentro donde se exploran
los sentimientos extranos o desconocidos y en ocasiones peligrosos, a través de la
comunicacién, el paciente va relacionando esas experiencias dolorosas o raras y
experimenta dolor, el cudl ha sido negado en la conscisncia por ser harto
amenazante o dafino para la integracién del si mismo. La relacién repite el fendmeno
que sa vivencio en un momento dado de su vida y se observa por medio del dolor, el
coraje, la ternura de sus palabras, el llanto, stc., hasta descubrir para su si mismo
que el pasado fue doloroso pero no imposible de superar y darle nuevos caminos a

- su vida.

3) En este tercer grupo se encuentran aquellas experienciasa las que no se les
niega ia simbolizacién 0 se les simboliza distorsionadamente porque la experiencia
no es compatible con fa estructura del si mismo.

Ejemplo: Cuando hay un si mismo no integrado la persona estd anhelante de
afecto (la madre ya falleci, el afecto no esté), el individuo suefia con obtener grades
riquezas materiales que puedan proporcionarle la seguridad y el afecto hacia los
demaés, déndoles o regaléndoles cosas.

Con base a esta calegorizacién de las experiencias Rogers, afirma que
generalmente el concepto de si mismo dirige la modalidad de la conducta, es decir,
que siempre se usaran las experiencias que se ubican en la primera categorfa, es
obvio que existen sus excepciones o sea que pueden surgir patrones conductuales a
partir de experiencias y necesidades que no han sido simbolizadas, dichos patrones
pueden ser incompatibles con fa estructura det si mismo, donde el yo consciente no
tiene ningun grado de dominio sobre las acciones producidas. La negacién a la
simbolizacién de una experiencia tiene como consecuencia el surgimiento de
tensiones basicas que representan inadaptacion psicoldgica ..*, si consideramos a la
estructura del si mismo como una elaboracion simbdlica , de una parte del mundo
olvidado de la experiencia del organismo...”

Cuando la experiencia es incompatible con la organizacién o con los valores de
la propia estructura de la persona, ésta es percibida como una amenaza ante la cual
habré que defenderse para preservarse, si el yo no es capaz de cumplir con tal
funcién el resultado serd un derrumbe psicolégico y una desintegracion,

5  Rogers, C. Psicoterapia centrada en el cliente. p.436
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Por otra parte cuando el individuo es capaz de percibir y aceptar en un sistema
compatible e integrado todas sus experiencias, necesariamente comprends a las
otras, y las acepta como persona diferenciada, o sea que aqusl individuo que se

- acepta a sf mismo mejorara sus relaciones interpersonales, ya que se esté brindando

la oportunidad de aceptacion y comprension, que lo llevan & un remplazamiento
constante de su sistema da valores, a través de un proceso continuo de evaluacion
que le permite un progrese como individuo.

En lo que se refiere a la teoria de Gordon W. Aliport, es importante mencionar que
la obra de este tedrico es muy vasta e interesente, siguié su propia linea de
pensamiento, considerando que solamente los seres humanos deben ser el objeto
apropiado de la psicologia. En el desarrollo de la teorfa se abserva una diferenciacién
estricta entre lo normal y lo anormal, entre 10s sistemas de vida del nifio y el adutto,
afirmando que el comportamiento infanti y animal no pueden aplicarse a la
personalidad del adulto maduro.

A continuacion se presenta una de las definiciones que a mi juicio considero qus
es de las mas concretas que ofrece Allport y los aspectos més relevantes de su
teorfa.

Segun Allport las concepciones que son (tiles para lograr una adecuada
definicién de personalidad, son aquellas que le dan importancia a ia organizacién de
las disposiciones y los sentimientos; las definiciones que se refieren al estilo de vida,
a los modos de adaptacion, al ambiente, al crecimiento, al desarrollo progresivo y a
la distintividad.

Allport enuncia quse “la personalidad es la organizacién dindmica dentro del
individuo de aquellos sistemas psicoffsicos que determinan su ajuste dnico a su
ambiente™.?

A continuacién se presenta un desgloce de los conceptos que conforman !a
definicion de personalidad :

-Organizaclén Dinémica.- La organizacién mental debe considerarse como algo
en constante desarrollo y cambio, que es motivacional y se autorregula; de aqul
proviene el calificativo de dindmico. Cuando se habla de organizacién hay que
pensar en el proceso correlativo que a veces sobreviens en especial a aquellas
personalidades que acostumbramos considerar “anormales”.

-Sistema Pslcofisico.- Los héabitos, las actitudes especfficas y generales, los
sentimientos y las disposiciones de otros ordenas son todos sistemas psicoflsicos.
El tdrmino sistema hace referencia a rasgos o grupos de estar en estado activo o
latente. Lo psicofisico nos hace presente que la personalidad no es exclusivamente
neural.

6  Allport, W.G. Psicologia de la personalidad, p. 41



-Determina.- La personalidad es algo y hace algo gue esta por detras y dentro
del individuo. Los sistemas que constituyen la personalidad son en todo sentido
tendencias determinantes.

-Unico.- Todo ajuste de una persona es Gnico en el tiempo, en el espacio y en
cualidad.

-Ajustes a su ambiente.- La personalidad 8s una forma de supervivencia, mas
sin embargo, el término ajuste debe ser interpretado de un modo suficientemete
amplio como para que incluya “1as inadaptaciones”, y por ambiente se debe entender
tanto al ambients conductual como al ambieme geogréfico circundante.

El gjuste no debe ser considerado como la mera adaptacidn reactiva que se da
en los animales y las plantas, 0s ajustes del hombre contiene conducta espontanea
y creativa, respecto al ambiente, el ajuste del ser humano exige dominio y no solo la
adaptacion pasiva.

Otro de los aspectos fundamentales en 1a teorfa de Allport es el YO y afirma que
éste debe ser considerado como el nucleo de la personalidad, pero nunca igualado a
ésta. Este autor describe siete experisncias personales que son parte del yo en el
Individuo, éstas son:

a) yo corporal.

b) identidad del yo.

c) autoextension.

d) propia imagen.

e} amor propio.

f) yo que afronta la vida racionalmente.
g) lucha propia.

a) el yo corporal- se estructura con base a las sensaciones recurrentes y
encuentros frustantes con objetos, provocando como experiencia en el nifo, que &
es diferente a los demés.

b) La identidad del yo, incluye desde la percepcion de la diferencia fisica que
existe en relacién a ios demds hasta la responsabilidad que como agente activo el
ser humano posee, concibiéndose lo anterior como un continuo durame el desarrollo
de fa vida del sujeto.

¢) la autoextensién, esta experiencia se refiers al sentimiento de propiedad, a algo
que 18 pertenece a uno mismo, a las cosas que Ie son Imporantes al yo.

d) ia propla imégen , ésta se refiere a la imagen total de la personalidad, que
incluye el-yo corparal y el sentido de realidad, como pueden considerarse fa propia
concepcién de si mismo o los conceplas de los yo potenciales.

a) amor propio, éste se manifissta a través de los esfuerzos que el niflo hace por
familiarizarse con lo que e rodea, son los logros obtenidos por el niflo los que
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desarrollan una autoevaluacion positiva, que incrementa e amor propio y puede
considerarse un equivalente del orguilo.

) el yo que afronta la vida en forma racional, esta experiencia alude a las
capacidades que van emergiendo durante el desarrollo y que le permiten al nifio
probar y confirmar su yo pero tembien incluye apoyo al mismo que proviens de la
conformidad.

g) la lucha propia, esto incluye la proyeccidn de metas y objetivos a corto,
mediano y largo, conforme a las expectativas del individuo. Para lograr las metas
propuestas, la lucha propia envuelve a las experiencias antes mencionadas, es decir
se integran“todas las experiencias, conforme el individuo llega a la condicién de
adulto, debe hacerse cargo cada vez mas de su propia vida. (Dicaprio: 1980)

A continuacién se presenta un cuadro sindptico donde estdn contenidas las
experiencias arriba descritas asi como la edad en que se presenian y las
caracteristicas de identificacion.

ESQUEMA No, 2

AUTOEXPERIENGIA EDAD CARACTERISTICAS DE
IDENTIFICACION

Yo Corporal Desdo 18 mesos Sentido del yo *corporal®
Configuracién da 1as sensacionss

corposaies,
No expeniementa nommalmenie.

Propia identidad Desde 18 meses Percepcion de continuidad; igualdad
interior lgud al nicleo ce fa

E1°yo", ego.

Amor propio . 2a3ados Equiparado con el orgullo, amor de si
mismo, capaz de autoevaluacidn,
infiuencia basica an s estilo de vida
manifesiado por ol nogalivisma, el
egoismo,

Autoexpresion 4aBaftos Sentimiento de propiedad,posesion se
) expande con la edad, iqualar mi y mio.
Autoimigen 8at2atos Forma temprana:
R Concepcion de |a persona tatal.
Concepcién de nuestio yo.
Forma Madura:
Los yoes potenciales:
-Lo que Lno deses ser
Lo que uno debisra ser
Entrentar racionaimente 6a 12 afos Sentimienta del yo como el que
. ejecula y Gue resusive problemas.
somelimiento a regias y fegiamentos
extemos.
Lucha propia Desda ios 12 aflos R Proyeccién de metas estables y
objstivos & largo plazo,
Comienzo de la conciencia det
“debiera”.
Formulacidn de vakores personales.

Otra aportacién relevante de la teorfa de Allpon, es el concepto de CARACTER
PERSONAL, al que define, como “una estructura neuropsiquica generalizada y
peculiar de cada individuo y con la capacidad de producir muchos estimulos
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funcionalmente equivalentes e iniciar formas uniformes © eguivalentes de
comportamiantos de adaptacion ¢ estilo”.”

El cardcter personal esta conformado por RASGOS definido, entendiéndose por
éstos "COmMO una estructura neuro psiquica que inicia y guia los comportamientos
que fogran un proposito comin. Generalmente activados por una gama de estimulos
que tienen en comOn una caracteristica esencial™ ®

Los rasgos son 1os responsables de la congruencia en el componamiento, estos
rasgos se clasifican en:

1.- Rasgo Cardinal.
2.- Rasgo Central.

3.- Rasgo Secundario.
4.- Rasgo comun.

5.- Rasgo individual.

1.- Ei rasgo cardinal es una caracteristica esencial de I identidad.

2.- Los rasgos centrales son los responsables de la diferenciacién entre las
personas, cada uno de estos tienen influencia sobre grandes segmenios det
comportamiento.

3.- Los rasgos secundarios son tendancias que tienen una influencia fimitada en
sl comportamiento y se activan por condiciones de astimulos especificos.

4.- Los rasgos comunes nos indican Ja fuerza de! cardcter, pero de manera muy
general, son consigeradons Como una aproximacion a 10s rasgos individuales.

5.~ Ef rasgo individual es aquel que se considera en realidad existe en el individuo.

Para concluir con este capitulo cabe sefalar, que son las 1eorias y autores que a
mi juicio se consideran més relevantes, sin embargo, es impontante subrayar gue
ninguna teoria es mejor que Ofra, cada una apona glementos invaluables an fa
comprension del ser humano. Para este trabajo se revisaron estos enfoques, ya gue
de ellos s pueden tomar elementos que coadyuven a una explicacion ccompleta
sobre los fendmenos a estudiar. Por otra pante en 1o que al ejercicio profesional se
refiere, ia adopcidn de un enfoque tedrico especifico, es responsabilidad de cada
profesionista, el compromiso s& expresa con el conocimiento y critica constructiva
de dicho enfoque.

El capftuio siguiente se ocupa de los aspectos relacionados con el rendimiento
escolar y los habitos de estudio, ya que el tema a investigar, se relaciona, con los

7 Dicapsio N.S. Teorias de ia personalidad, p. 298
8 thidem.



rasgos de personalidad y los habitos de estudio como elementos que influyen en el
rendimiento escolar, en consecuencia es necesario presentar {os aspectos teéricos
mas relevantes sobra éste.



CAPITULO 3

RENDIMIENTO ESCOLAR Y
HABITOS DE ESTUDIO



Habiendo ya presentado los antecedentes historicos de fa Enfermeria y una
revision sucinmta de algunos tedricos de la personalidad, como se menciono al final
de capitulo anterior, s necesario presentar los aspectos tebricos sobre el
rendimiento escolar y teorias del aprendizaje, ya que estan en intima relacion con el
rendimiento escolar, por supuesto no se pasa por aito el concepto de habitos de
estudio.

3.1 Rendimiento Escolar.

Et rendimiento escolar puede considerarse como un constructo tedrico para
describir las variables importantes en el desemperio de cada estudiante en targas
instruccionales particulares, que se relacionan con factores de la Productividad
Educativa, misma que se vincula estrechamente con los factores esenciales y
suplementarios de la instruccion.

Habilidad del estudiante

Factores esenciales Motivacion
dela
Instruccion Cualidad
Cantidad
Medio Socio-psicolégico del salén
Factores suplementarios Condicionses de estimulacién educa-
dela tiva en el hogar
instruccion

Condiciones de estimulacion en el gru-
po de pares

Exposicion a los medios masivos de co-
municacién

EL rendimiento escolar “estima los pesos de condiciones y factores especificos
en la determinacién de los resuitados educativos, provee de explicaciones globales
respecto a los procesos de aprendizaje, explicaciones muttivariadas del perfil de
cada estudiante, e indicadores cuantitativos y mejores distribuciones en los recursos
del aprendizaje y predicciones de los resultados™.' Por otra parte también se refiere a
los aspectos normativos, cuya funcién es detrminar el éxito o fracaso en la escuela.

Los constructos especificos sobre el rendimiento escolar, estdn contenidos en los
modelos psicolégicos del rendimiento escolar, a continuacion se describen
sucintamente ocho modelos cuya concepcién holistica explican el aprendizaje que
los estudiantes ilevan a cabo.

1 Haertel, Walberg y Weintein, en Conde Concepcion. Traduce. Modelos psicolégicos del
rendimiento escolar, p.4
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Modelo Carrol (1963).

En este modslo el supuesto es qus los estudiantes podrdn mansjar los objetivos
Instruccionales en la medida que se les permita y quieran invertir el tiempo necesario
para aprender los contenidos, los constructos principales del modalo son :

a) Aptitud.- cantidad de tismpo de aprendizaje para poder mansjar un objetivo.

b) Perseverancia.- cantidad de tiempo invertido para mensjar ' un
objetivo. {para estudiar)

c) Habilidad para comprender la instruccion.- se refiere a la inteligencia general o
verbal.

d) Oportunidad para aprender.- cantidad de tiempo que un profesor destina al
aprendizaje de un contenido particular.

e) Calidad de la instruccion.- se operacionaliza como la organizacién de fa
instruccién que facilita 1a adquisicion de  conocimiento.

Los primeros tres constructos de este modelo pueden medirse por cantidades de
tiempo y los dos restantes requieren del analisis de la instruccién.(Haertel : 1883)

Modelo de Cooley - Leinhardt (1975).

Este modelo enfoca la relacion entre las précticas escolares y el desmperio
ascolar de Jos alumnos, la variable utilizada como criterio a predecir Incluye:

a) et logro académico
b} actitudes hacia la escuela, pares (companeros) y maestros.

Se afirma en este modelo que el desempefo escolar es una tuncién de los
siguientes constructos:

~ Habilidades iniciales

—~ Oportunidad

— Motivadores (externosfinternas)

~ Estructura (organizacién y secuencia del curriculumy}

~ Eventos Instruccionales (interacciones instruccionales)

Modelo de Bloom (1976).
En este modslo se plantean dos requisitos indispensables para el aprendizaje:

1) las conductas cognoscitivas que se consideran como fos requistos
aspacificos para cubrir las tareas de aprendizaje.

2) las caracteristicas afectivas que son las actitudes del estudiante hacia el tema,
la escusla y su autoconcepto.
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Segun Bloom fa calidad de la instruccién se refleja por el uso de apuntes,
relorzadores, retroatimentacion, coractivos y también por ia participacion y ef grado
ds involucracién en fas tareas de aprendizaje.

El uso de apuntes se rafiere a fa claridad en la prasantacién y explicacién de las
actividades de aprendizaje, 8s decir, los docentes deberan realizar un plan de clase
que ies permita operacionalizar y objetivizar las actividades.

Los reforzadores son los eiogios, censuras, recompensas, castigos utilizados por
of profesor para mantener el aprendizaje.

La retroalimentacidn y correctivos, se refiere a las secusncias de las tareas o de
las unidades asf como a las formas de revision de las mismas.

La participacién, se refiere a los tiempos empleados para una targa.

Los resultados de la instruccidn incluyen resultados de fogro y afectivos asf como
una tasa mejorada en e} aprendizaje. (Hastter: 1983)

Modelo de Harnischfeger - Wiley {1976).

Este modelo considera las caracterfsticas de! historial, del proceso
ensefianza-aprendizaje y los resultades como elementos primordiales para explicar e)
rendimiento escolar. €s de suma importancia en este modslo el que ios “resuttados
de los alumnos estdn mediados en forma directa por las metas que persigque el
alumno”, por io que las conductas de! maestro pueden influlr sobre el aprendizaje del
alumng Unicamente en 1a medida que afectan esas metas a perseguir.

El historial s refiers a los componentes interrelacionados del profesor, alumno,
curticulum y factoras institucionales.

El proceso ensentanza aprendizaje, incluye a dos amplics componentes que son,
1) las actividades del profesor y 2) las metas del alumno.

Los resultados se refieren a los logros obtenidos por el alumno.

En el andlisis de las actividades del profesor y las metas del alumno, el modslo
segmenta el tiempo total que 105 alumnos wtilizan en un tema, dando siete categoarias
del escenario para el aprendizaje:

1) instruccién giobal en clase

2} instruccién de suparvisién en grupos pequefios
3) instruccion de supervision individual

4) Instruccion grupal sin supervisién

5) instruccién individual sin supervision

6) transiciones

7) metas fuera de la escusia (tareas)

439



El modelo hace entasis en el tismpo ocupado durante un dia escolar tanto por el
alumno como por el profesor. (Haelter : 1983)

Modeio de Bennet (1978)

Las variables mas importantes que utiliza este modeio para explicar los factores
que afectan el éxito en el aprendizaje escolar son:

&) cantidad de escolaridad

b) tiempo asignado a la actividad curricular
¢) tismpo total de aprendizaje activo

d) comprension total del contenido

) logros en la tarea curicular

f} retroalimentacion

Bennet afirma que el tiempo de aprendizaje es determinante en el logro de los
alumnos. (Haelter: 1983)

Modelo de Gagné (1977).

Con la propuesta de este modelo de Rendimiento Escolar, Gagné afira que las
cinco categorias principales del resultado de! aprendizaje (lo que se aprende) son :

1) informacién verbal

2) habilidades intelectuales.
J) estrategias cognoscitivas.
4) actitudes.

5) habilidades motoras.

Cada una de las categorias mencionadas requieren de condiciones exiernas para
que ocurra el aprendizaje y la retencion, entre las que encontramos :

a) activacion de la atencién y presentacion de un contexto significativo.

b) estimutacion del recuerdo de los componentes previaments aprendidos,
¢} proveer de opotunidades para resolver problemas nuevos.

d) asegurar la retroalimentacion.

) organizar la practica del proceso ensefanza-aprendizaje.

Gagné en su modelo también aborda ocho fases internas a través de las cuéles el
aprendizaje dimana, estas fases se derivan de un modslo de procesamiento de
informacién e incluye proceso como la memoria, recuperacion de informacién y
transferencia.

Tales fases internas deben de estar concectadas con eventos instruccionales que
inciuyen: activacion de la informacién, informar al alumno del objetivo de la tarea
instruccional, dirigir la atencién, estimular el recuerdo, proveer de gufas para el
aprendizaje, acrecentas la retencion, transferencia del aprendizaje, producir la
ejecucion y provesr la retroalimentacién. (Haelter: 1983)
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Modelo de Glaser (1976).

Este autor desarrolld un modelo de ensedanza constituido por cuatro
componentss bédsicos, estos son:

1) Andlisis de la capacidad y habilidad que deberd adquirirse, se refiere a la
identificacién de las demandas que se destinardn a los procesos cognoscitivos.

2) Descripcién del estado inicial con el que el aprendizaje comienza, este
componente alude a la evaluacion de las habilidades, estilos cognoscitivos, etc. que
el alumno posee al iniciar Ia instruccién educativa,

3) Condiciones que deben implementarse para producir 8 cambio, se refiere a la
identificacion de las condiciones de aprendizaje que producen el cambio a partir de!
estado Inicial del estudiante al estado da capacidad.

4) Evaluacién de los procedimientos para determinar los resultados, este
componente hace referencia a la evaluacion de los efectos de la instruccion a corto y
largo plazo.(Haeher: 1983)

Modalo de Bruner (1966).

Bruner propuso una teoria normativa de la instruccién organizada alrededor de
cuatro requisitos fundamentales:

a) implementar la predisposicién hacla ef aprendizaje, que se puede entender
como la motivacion para el aprendizaje.

b) Estructurar el cuerpo de conocimientos a ensenar, que se refiere a la
simplificacion de la informacién y a facliitar 12 generacion de nuevos conocimientos.

c) Secuenciar la presentacién de materialss que han de ensefarse.

d) Especificar la naturaieza y espaciamiento de las recompensas y castigos.

Comparando los modelos de Rendimiento Escolar presentadcs, encontramos
que existen caractersticas comunes en ellos, entre las que se encuentran :

1) 1a existencia de condiciones como requisistos para una instruccion efectiva y
éptima.

2) Discusion alrededor del proceso ensefianza-aprendizaje.

3) Estos modslos abordan en sus propuestas los resultados cuantificables de la
escolaridad

4) Las condiciones de prediccién incluyen atributos cognoscitivos y de actitud en
los estudiantes.

Las diferencias encontradas al comparar estes modelos se circunscribe a las
variables del proceso instruccional, Carrol, Cooley y Leinhardt, Bloom, Harnischieger
y Wiley y Bennet se enfocan hacia la adquisicion de los contenidos o logros
académicos, 8n tanto que Gagné, Glaser y Bruner, se interesan en los resultados
cognoscitivos (resultades de la informacién) y a las actitudes de los estudiantes.
(Haelter: 1983)

51



3.2.Teorias del Aprendizaje.

En las teorfas del aprendizaje existen autores con diversos enfoques, para este
trabajo se ha considerado imporante mencionar a las teorfas cognoscitivista y
conductista, ya que sus conceptos se aplican de forma més especfiica dentro de io
que es el aprendizaje escolar. (Ausbel : 1980)

3.2.1. Teoria Cognoscitivista.

En la teorfa cognoscitivista del aprendizaje tenemos como principales
representantes a Piaget y Ausbel, elios en su generalidad postulan que para que se
dé el aprendizaje es necesario llevar a cabo una serie de operaciones, por 1o que es
importante tomar en consideracion los procesos internos que emplea la persona
para que se produzca el aprendizaje.

El término cognicién se puede describir como todos aquellos procesos, en virtud
de los cudles, el conocimiento se adquiere, 8stos son percibir, aprender, pensar,
formar conceptos y solucionar problemas. Una de las teorias méas representativa de
este enfoque es la de Piaget.

La teorfa de! desarrollo cognoscitivista de Piaget, se apoya en dos aspectos, sl
primero se fundamenta en que el crecimiento bioldgico se dirige a todos los
procesos mentales como una continuacién de los procesos motores, el segundo
aspecto se basa en que los procesos de la experiencia, es decir, que el origen de
todas las caracterfsticas adquiridas, no va adepender tanto de la maduracion como
de la propia experiencia; el hombre experimenta sus propios reflejos innatos
utilizéndolos y aplicdndolos y con esto adquigre nuevos procesos conductuales. Por
ser un organismo biolégico poses todo un sistema de reflejos e impulsos. Desde el
punto de vista filogenético, esta el impuiso del hombre dirigido hacia el equilibrio y
hacia la independencia con respecto a su ambiente, dicha independencia la logra
mediante la capacidad de adaptacidn.

E! organismo funciona en el ambiente e interactia con &, por tal motivo los
individuos son producto de su estructura genética y de los elementos ambientales.
Sin embargo, no son predeterminados totaimente por 1a herencia ni conformados en
su totalidad por el ambiente, sino que su crecimiento y desarrollo son el resuliado de
las caracterfsticas innatas y de la experiencia.

La evaluacion de la organizacion cognoscitiva (o intelectual) Piaget la basa en
dos supuestos : .

1) La organizacion y la Interrelacion de los objetos, el espacio, la causalidad y el
tiempo implican la existencia a priori de pautas definidas de desarrollo intelectual.

2) El intelecto organiza su propia estructura en virtud de su experiencia con los
objetos, el espacio, la causalidad, el tiempo y la interrelacion de las realidades
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amblentales. (Maier: 1977) E! espacio y el tiempo proporcionan el marco para
ordenar los objetos y las experiencias.

En ei desarrolio cognoscitivo se combinan cuatro factores esenciales:

~ la maduracién (crecimiento de Ia estructura fisica).

- la experiencia {estimulacion con el mundo fisico).

- la transmisién social, lo que se transmite en el ambisnte social, (experiencia
individual).

~ ol equilibrio (procesos autorreguladores de la adaptacién cognoscitiva que
permite pasar al sujelo de estados de equilibrio a organizaciones cada vez més
complejas).

Teorfa de Ausbel.

Ausbel se ocupa del aprendizaje significativo de materias escolares; el término
significastivo se refiere a que el contenido tiene una estructuracion logica inherente y
puede ser aprendido por tanto de manera significativa.

Este autor nos dice que el conocimiento debe relacionarse con el conocimiento
previamente existente en la estructura mental del sujeto, no se considera un
aprendizaje arbitrario, es decir que el tipo de aprendizaje que se manifiesta cuando et
sujeto aprende los materiales es darle sentido, o sea que el estudiante, no le contiere
un sentido, por no poseer conocimientos previos, 0 una estructura mental adecuada
a la cual se incorporan los materiales. {Ausbel : 1380)

Para Ausbel la estructura cognoscitiva es un conjunto organizado de ideas
preexistentes al nuevo aprendizaje que va a ser instaurado. En este proceso debera
existir un anclaje, es decir, que las ideas que se tengan brinden, apoyo a las nuevas
ideas recién aprendidas, que se de una relacién ds l0s nuevos materiales con las
ideas especfficas relevantes, que estén disponibles en la estructra cognoscitivay de
esta forma faciltar este intercambio. Esta relacién se hace posible por los
subsunsores 0 subsuncion que son estrategias cognoscitivas capaces de abarcar
conocimientos recien adquiridos. Estos elementos permiten al individuo por medio
del aprendizaje anterior, de cardcter mas genérico y ya estable abarcar
conocimientos que sean especificos o subordinables. (Covarrubias y Mizrahi : 1986)

Los subsunsores son importantes, pues en caso de que no existiera, el nuevo
material tendria que ser aprendido en el vacio, mecénicamente 0 sea de memoria.
Otro factor importante que Influye en la retencion es la discriminalidad, esto se refiere
que cuando hay una gran semejanza entre el conocimiento previo y el subsecuente,
puede ser que el conocimiento previo, sustituya el nuevo material y se funda
Solamente en el caso de que sean discriminables los nuevos contenido, tendran
valor & largo plazo para la memoria ¢ sea para la retencion.

En relacién a ests enfoque tedrico, Ruberto Gagne, “propona que ia ensefanza

debe ser planificada, considerar que las capacidades Iniclales del aprendizaje
desemperian un papel preponderante para las condiciones de aprendizaje
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posteriores; otros factores que cree importantes en el aprendizaje es el
reforzamiento, la continuidad y la repeticién, asl como ciento procesos internos
bésicos, las habilidades intelectuales, la motivacién, la actitud de confianza y las
sstrategias cognoscitiva”.?

3.2.2. Teorla Conductista del Aprendizaje.

Con respecto & esta teorfa, se considera conveniente mencionar a sus mas
notables representantes come son, lvan P. Paviov, J.B. Watson y Burrnus Frederich
Skinner; es de todos conocido que cada uno de elios contribuyé con sus
postulados a la comprensién de la conducta de los organismos animales. Sus
aportaciones germinaron en diversos campos, siendo uno de ios mas fériles la
educacién y concretamente el aprendizaje escolar, desarrolidndose entonces una
serie de modelos e investigaciones educativas, dirigidas por los conceptos angulares
del conductismo.

El estudio cientffico de! comportamiento humano, no solamente fué estudiado por
Pavlov, sino que también tuvo sus orfgenes en los E.E.U.U. con las investigaciones
de John Broadus Watson, él estaba en contra de una psicologfa introspectiva o
mentalista, tenfa la conviccion de que ia psicologla podria llegar a ser una ciencla ,
solamente si se renunciaba al estudioc de la experisncia consclents, ya que no se
puede observar objetivaments. Watson establecla que si se podia estudiar la
conducta en animales sin tomar en cuenta la conciencia, esto mismo podria hacerse
con la conducta humana.

Cuando Watson conocié la obra de Paviov, acepté su principio: de que todo
condicionamiento es la explicacion de todo aprendizaje. E! condicionamiento cldsico
fue uno de los grandes descubrimientos de Pavlov, que contribuyd grandemente al
desarrollo del proceso de aprendizaje.

Paviov dedicé gran parte de su vida a investigaciones de laboratorio, en principio,
8! iniclé su carrera cientifica Investigando el aparato circulatorio y el corazén,
despues se dedicé al estudio de la digestion, por lo que se ls concedié e Premio
Nobe! en 1904,

Es en 1899 cuando &l comienza con su éstudio de los reflejos incondicionados,
que més tarde los llamarla secrecionss psiquicas, para distinguirlas de las reacciones
fisiolégicas aprendidas que posteriormente los llamaria reflejos condicionados.

El condicionamiento cldsico o respondients, obedece a que “responde a una
respuesta aprendida y que es producida involuntariaments™.?

2 Covarubias y Mizrahi, Relaciones entre el rendimiento escolar manejo de agresién y
tolerancia a la frustracion entre hombres y mujeres en una muestra de 40. afio de
primaria. p. 17

3 Wittig Amo F. Introduccién a la psicologia, p. 121



Paviov afirma que todo organismo vivo, tiene diverses instintos innatos que lo
hacen caracterfstico de cualquier especie humana o animal. Estos instintos pueden
ser estimulados de forma especfica, teniendo consecuentemente una respuesta
fisiolégica, sin otvidar que para que se dé esto intervendra el Sistema nervios; estas
reacciones como son especificas de la especie humana o animal son Inmutables y
siempre permanecen ahl.

En este condicionamiento el proceso de organizacién de la estimulacién en los
diversos nervios es asi: cuando un estimulo exterior determinado actia sobre una
terminacion periférica en un nervio centripeto, se transforma en un proceso Nervieso,
alcanzando un centro determinado del Sisterna Nervioso y excitando su actividad. Et
reflejo es positivo, cuando el estimulo provoca un procese de excitacién y es
negativo cuando inicia un proceso de inhibicién. (Wittig: 1975)

A la interaccién entre un organismo y su medio ambiente, Paviov le llamé refiejo,
tanto éste como al instinto  se le considera una parte integrants que es innata de
toda conducta.

Por otra parte Paviov considera que todo reflejo tendré una (ntima relacién con el
Sistema Nervioso y lo flama reflejo incondicionado, también hace una diferencia en
cuanto a las reaccionas que se pueden presenar, una por influencia de! alimento
dara reacciones de salivacién y la otra dara una reaccién de defensa, ante estimulos
dolorosos.

“En 1928 establecié que el reflejo al ser una conexién constants entre cierto
fenémenos y la accién de cierntos érgancs, es una funcién de la pane inferior del
Sistema Nervioso Central. Mientras que en la formacion de las conexionss nuevas y
temporales, la funcién principal es de las pares superiores del Sistema Nervioso™.*
Las primeras conexiones son denominadas refiejos incondicionadas y las temporales
reflejos condicionados.

En sus experimentos con los perros, Paviov utilizaba dos estimulos
incondicionados, unc que produjera un reflejo positivo (afimento) y otro que
produjera reflejo negativo (4cido géstrico). Para condicionar la secrecién salival, lo
hizo utiizando una campana, haciéndola sonar 6 el metronomo de estimulos
cutdneos de olor alcanfor, es esta forma el estimulo condicionado se producfa
cuando se colocaba un objeto, en el hocico del perro,excitando el aparato refiejo de
las glindulas salivales.

Paviov consideraba a la respuesta incondicionada como innata y a la respuesta
condicionada como aprendida, estos dos tipos de respuesta (viscerales), su origen
partfa de que eran desencadenadas por un estimulo, para que se produjeran, el
refuerzo se presentaba después del estfmulo condicionado, entrando en accién el
sistema nervioso, de tal forma que se considera que la respuesta involuntaria, y esto

4 Wittig Amo F. introduccién a la psicologia, p. 121



obedece a la ley de asociacién, de contiguidad, o sea que los estimulos ocurren
juntos y se asocian. (Ardila: 1985)

Skinner, otro representante de 1a teoria conductista del aprendizaje, desarrolta el
condicionamiento denominado operante. En esta teorla lo fundamental es descubrir
cudles son los reforzadores que conservan y controlan las respuestas y no en saber
que estimulos pueden provocar dichas respuestas. En el modelo Skinneriano se
considera que la propia respuesta que se tenga, de ella misma nace la respuesta, 0
sea que el suleto individual puede hacer las veces de su propio control, El tdrmino
operante io designa asi Skinner porque opera sobre el ambiente produciendo
consecuencias, esta conducta operante es nalural, constante, voluntaria y
espontanea, también llamada conducta emitida y no provocada.

En la conducta operante hay una relacion entre los estimulos y las respuestas;
cuando se produce una conducta, ésta serd recompensada mediante los
reforzadores. El reforzador dependera de la conducta emitida, o sea que la accién
conduce a la aparicién del refuerzo.

No se debara confundir lo anterior con el condicionamiento clasico, en donde la
respuesta no la provoca un estimulo. En et condicionamiento operante las respuestas
se amiten y pueden ser controladas mediante refuerzos. Cuando la conducta
operetante no es reforzada reguiarmente , se inicia el proceso de extincidn,
ocurriendo en sus Ultimas etapas la recuperacion esponténea.

En cuanto al reforzador no se le puede conceptuar en base a sus caracteristicas,
sino que éste se calitica por su efecto {L.ey del Efecto). Este se detine* un aumento en
la probabilidad das la conducta o accidén con la que esta vinculado, o de la cudl es
contingente*,® no un sentimiento o estado supuestamante agradable o gratificante.

Las conductas (respuestas) a las que sigue un refuerzo, tienden a repetirse bajo
condiciones idénticas, existen dos clases de refuerzos :

a) se considera refuerzo positivo aquel estimulo cuya frecuencia, una vez que se
da una respuesta operante, Ia fortalece e incrementa 1a probabilidad de que se repita.

b) el refuerzo negativo es aquel estimulo cuya remocion aumenta la probabiiidad
de la respuesta. :

3.3 Variables que influyen en el aprendizaje.

Retomando lo dicho anteriormente en otras paginas, donde se plantea que el
proceso ensefianza-aprendizaje esta conformado por el alumno, los contenidos y el
profesor o gula, asi mismo es preciso sefalar que para la generacién del proceso
antes mencionado, se consideren las leyes de! aprendizae, ya que con el apoyo de

5  Adila Rubén,Psicologia de! aprendizaje, p. 447



éstas se espera que se obtengan mayores resultades en el proceso de

Por jo tano es impontante mencionar que en et aprendizaje escolar influyen dos
tipos de variables:

1) Variables situacionales.
2) Variables intrapersonales.

Las variables situacionales se refieren a los factores externos que influyen en el
aprendizaje del alumna y son clasificadas en las sigulentes categorfas.

—~ Lapréctica. _

Ausbei propone que la practica se basa en el aprendizajs y la tatencién, en si la
practica 8s uno de {os factores principales que influyen en 12 estructura cognoscitiva,
ya que con elio aumerta la estabilidad y ta claridad y en consecuencia Ia fuerza de ia
disociabilidad de los significados nuevos que acomparian al aprendizaje que surgen
en la estructura cognoscitiva.

La préctica esta consfituida por cuatro subcategorfas que son: la frecuencia, fa
distribucion, el método y las condiciones generales de fa practica.

La frecuancia, se refiere a la distribucién def nimero de veces da los ensaycs o
tareas programadas.

La distribucidn de 1a préctica, quiere decir que en la medida en que se distribuya
la prictica serd mas eficaz, que si ésta se ofrece de una forma aglomerada o masiva

para of aprendizaje.

£l método concieme a los factores relativos al arreglo u ordenacion de jos
ensayos de la practica més la distribucion de éstos y de los intervalos de descanso.

Las condiciones generales de la prictica, los resultados det aprendizaje y la
retencion astén influenciados por muchas condiciones, antre las que encontramos, @
actitud hacia el aprendizaje, la naturalidad del ambiente donde se ejecuta la practicay
el grado de homogeneidad de ia tarea.

-~ Materiales Diddcticos.

Esta categorfa estd relacionada con la organizacion de los materiales didacticos,
tomandose en consideracién el tamafio de la tarea, la cantidad y la dificutad del
material de enseftanza, la magnitud de la transicidn de tarea a tarea, velocidad de
introduccion de nuevo materal de estudio y la lgica Interna de la tarea dal

aprendizaje.

La organizacién de estos materiales deberd contemnplar el uso de auxiiiares y
medios didacticos, fibros de texto, modelos esquemdticos, técnicas y medios
audiovisuales y métodos de laboratorio,



— Factores del grupo social.

El proceso ensefianza-aprendizaje es afectado indirectamente por los tactores del
grupo social en lo que respecta a la motivacién del alumno para adquirir
conocimientos de |a materia, asi como en el modo de asimilar normas y vaiores
culturales. Entre los factores sociales que afectan el aprendizaje, Ausbel menciona,
algunos como el autortarismo en el saldn de clase, la cooperacidn y la competencia,
ta conformidad, las diferencias de oriemacién individual hacia la experiencia del
grupo, la clase social y los aspectos motivacionales del marginamiento cultural, etc.

Es necesario safalar que uno de 10s factores impontantes que afectan el proceso
ensenanza-aprendizaje es la diferenciacién socioeconémica ( clase social ), ya que
los padres de clase social baja no le conceden a la educacién el mismmo valor que
le otorgan los de la clase media.

— Caracterfsticas del profesor.

Es evidente que el profesor constituye una de las variables méas relevantes que
afectan el proceso ensefanza-aprendizaje, ya que 8s en la relacion profesor - alumno
donde se concretiza la accién y el producto de dicho proceso, las caracteristicas del
protesor que inciden directamente son: el rol que juega el profesor, las capacidades
cognoscitivas de éste, el estilo de ensefianza, la disciplina en el aula y las
caracteristicas de personalidad.

€l rol que jusga el protesor, va mas alla del propésito general de ensefar, su
propia labor, por la relacién establecida con los alumnos, impifcitamente le ha
otorgado la asuncidn de otros roles tales como ser sustituto de los padres.
consejero, representante de ios adulos y transmisor de los valores culturales, pero el
rol mds imponante es el de coordinador de las actividades de aprendizaje.

Las capacidades cognoscitivas, no hacen referencia directa a la inteligencia
como un factor determinante en el éxito de la ensefianza, alude mas bien , a la
organizacion estructural que el profesor haga de los conocimientos que poses, la
precision de los conceptos expresados, la relacion entre aspectos tedricos y
précticos del campo de estudio y sobre todo la capacidad de transmitir & los
alumnos la inquietud intelectual.

El estilo do ensenanza, es uno de los aspectos discutidos de las variables
situacionales que intervienen en el proceso ensefanza- aprendizaje, ya que no existe
un estilo de ensefanza que sea mejor que otfo, aunque las técnicas pedagogicas
intenten homogeinizar la instrumentacion del proceso a que hemos venido haciendo
referencia, el estlo de ensenanza del profesor estd condiclonado por las
caracteristicas de personalidad de éste: la autoridad, el grado prevaleciente de
autoritarismo, la independencia y seguridad que el profesor proporcione a los
alumnos, los tipos de relacién profesor-alumno, etc.

La disciplina es un fenémeno cultural que cumple funciones importantes en la
formacién dal joven, es necesaria para la soclalizacién, la maduracién de la
personalidad normal, el desarrolio de la conciencia y la seguridad emocional,



El término disciplina alude a la imposicion de normas y controles externos a la
conducta individual, desde la perspectiva del aprendizaje escolar, la disciplina es
necesaria para la regulacion sistematizada de las actividades en el aula.

Ausbel asevera que 1o tienen pruebas objetivas respecto a la relacién entre las
caracteristicas de personalidad del profesor y el éxito de la ensefanza, sin embargo,
considera que la cordialidad, la comprensién y la tendencia a ser estimulante e
imaginativo, garantizan cierta eficacia en la ensenanza, recomienda que el profesor
haga uso de sus rasgos de personalidad positivos para la promocién de un mejor
aprovechamiento.

Ubicados en ofra vertients, Bohoslavsky, afirma, que una de las caracteristicas
negativas del profesor, s el vinculo de dependencia que se establece con el alumno
como consecusncia del conocimiento y su supuesto dominio de [a materia que se
imparte, para superar tal situacion, propone que la funcion docente debe basarse en
lal ensefianza de los alumnos a pensar y a ejercer !a reflexidn critica, y los profesore s
deberan pensar y autocriticarse ciertas formas de autoritarismo que se ejercen en et
salén de clase.(Bohoslavsky : 1977)

Las variables intrapersonales se refieren a factores internos que infiuyen en el
proceso ensedanza-aprendizaje y se clasifican en las siguientes categorfas:

—~ Estructura cognoscitiva, se refiere al contenido substancial del conocimiento de
un individuo, asi como a sus propiedades de organizacion dentro de un campo
especffico, la estructura cognoscitiva es el factor principal que influye en el
aprendizaje y la retencién, si la estructura cognoscitiva es clara,estable y
organizada los nuevos significados serén precisos y carentes de ambigiedad,
tendiendo a retener su fusza de disociabilidad y disponibilidad; cuando un
conocimiento puede ser insertado dentro de un marco de referencia contextual,
sa aprenderd mas répidamente.

—~ Disposicién det desarrollo, categoria que se refiere a la capacidad de la
modalidad de desempefio intelectual en el desarrolio del aprendisaje. Depende
de la madurez cognoscitiva del sujeto y del previo aprendizaje el grado de
madurez del alumno, esta también en refacién a la edad, al estado de desarrollo
Intelectual, a las diferencia individuales, a la estimulacién intelectual y a los
antecedentes educatives.

-~ Capacidad intelectual, es una capacidad funcional de un proceso cognoscitivo
distinto e identificable, que se expresa a través de toda una variedad de
gjecuclones individuales o de diferencia de capacidad, lo que le permite al
individuo responder en las situaclones presentes sobre la base de la anticipacién
de las consecuencias.

~ Factores motivacionales y actitudinales, la motivacién surge de las necesidades
bésicas, una de naturaleza biolégica y otra psicolégica. Un motivo puede
expresar una necesidad generalizada de realizacién o puede asoclarse para
obtener una recompensa particular, Ausbel afirma que si blen es cierto que la
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motivacion es un factor importante que faciiita el aprendizaje, de ningin modo es
un factor indispensable, asimismo asevera que este factor es cada vez menos
importante en el aprendizaje en la medidad que avanza la edad de los nifics, ya
que el aprendizaje es cada vez més senciilo como consecuencia del desarrollo
de ia capacidad cognoscitive, 1a duracién de la atencién y la capacidad para
concentrarse.

Sin embargo Ausbel y Bigge considerarn dos tipos de motivacién que intervienen
en el aprendizaje:

La motivacién intrinseca. “es la tendencia a entrar en actividad, que surge cuando
la resolucién de la atencién se encuentra en el hecho de llegar uno mismo a dominar
latarea de aprendizaje”.®

motivacién extrinseca. “se observa cuando se ejecuta un trabajo debido a que
resulta satisfactorio, Hleva en si mismo su propia recompensa".”

La motivacién como una forma de expresién es la necesidad de logro en el
aprendizaje, esta conformada por tres componentes:

‘a) La puisién cognoscitiva, que se refiere & la necesidad de adquirr
conocimientos y de resolver problemas académicos como fin en st mismo, 1a pulsién
estd orientada hacia 1a tarea, y la recompensa se encuentra contenida en la tarea
misma.

b) E! mejoramiento del yo. Coincide con el aprovechamiento como una fuente de
estatus u obtencién de prestigio, que también se relaciona con aspectos de
aprobacidn social de l0s maestros.

¢) Pulsién afiliativa. Este componente se refiere al hecho de que el alumno sea
aceptado intrinsica y constantements por la persona 0 personas de su mundo
escolar con la que se haya identificado.

La motivacién de logro estd constitulda por variables como: componente
cognoscitivo, mejoramiento personal, afiliacion, edad, sexo, cultura, clase social,
origen etnico y estructura de personalidad que influyen en la motivacién del
aprendizaje.

Factores de la personalldad en el aprendizaje.
Los factores de personalidad en el aprendizale, estdn conectados con los

aspectos subjetivos y afectivo-social del mismo, las variables mas importantes que
conforman este factor: la identfficacién, ef nivel de ansledad, el dogmatismo, el

6  Morris J. Bigge, Teorias del aprendizaje para maestros,p.329
7  Ibidem.



autoritarismo, el conformismo y los desajustes de la parsonalidad. Sin 1a intencién de
restar importancia a ningna de estas variables, en este trabajo, se desacriben las dos
primeras y fa dltima variable mencionada, ya que para ef cumplimiento del objetivo de
este trabajo se conslderan que son las mas significativas,

- Lla identificacion, se refiere a fa interaccién humana establecided entre dos
personas, una de ellas denominada dependiente y la otra supraordinada; este
tipo de relacién incluye en proporciones variables, elemantos de dominacién -
subordinacion, cuidado-dependencia. liderato-calidad de seguidor.

Un tipo de identificacién establecida en las etapas tempranas de la vida es la
relacién padre e hijo, mismo que se reproduce en el aula y que se conoce con el
nombre de SATELIZACION, es un tipo de identificacién donde la parte subordinada
fenuncia a su estalus de independencia y acepta el rol dependiente asignado por la
parte supraordinado, se acepta también que la dependencia establecida as temporal,
y por cuestionss de conveniencia se realizan actos de conformidad y deferencia.

£l acto de identificacion, consiste en que el nino se sirve del padre como modelo
digno de ser emulado, de tal mansera que pusda aprender las destrezas y métodos
de operacion del padre, para asf lograr ol estatus de éste.(Ausbel :1980)

Es importante sefialar que pueden existir relaciones padre-hijo donde no se
presente una identificacién, 1a razon de o anterior, puede deberse a que la parte
supraordinada no extiende su aceptacion intrnsica o ilimitada, o por qué la pane
subordinada es reticente o incapaz de aceptar un pape! dependiente.

La satelizacién y no satelizacion, juegan un papel fundamental en el aprendizaje
escolar, sé ha observado que los alumnos no satelizados, exhiben un grado mucho
més elevado de motivacidén en el que predomina el componente mejoramiento det
yo. Por otra parte el alumno satelizado, muestra un nivel mas bajo de motivacion de
logro, 1o que quiere decir que ios primeros, requieren del logro académico para
obtener su estatus y los segundos no visualizan en el logro académico la base de su
estatus.

— La ansiedad, surge en el aprendizaje como consecuencia de una amenaza
posible al fracaso escolar, que se traduce en el deterioro de la autoestima. Existen
dos tipos de ansiedad, una de ellas que se considera normal, pues surge de una
amenaza objetiva externa hacia la autoestimacién , un segundo tipo es aquella
que surge del interior mismo de la persona (ansiedad neurdtica), el comdn
denominador de ambas es que ia amenaza percibidad es capaz de menoscabar
la autoestimacion de las personas.

Los estudios fealizados por Ausbel, reportan que los Individuos con una
autosstima positiva, no adquiritan una ansiedad neurotica y que aquellos que posean
este tipa de ansiedad, un fracaso exacerbara el deterioro de la autoestima. Asimismo
se ha reportado que los sujetos con un afto grado de ansiedad exhiben una
motivacion hacia el estudio arriba del promedio, sin embargo los altos niveles de
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ansiedad poseen un sfecto penturbador en el aprendizaje de conocimisnos nuevos,
aunque facilita el aprendizaje repetitivo.

Se considera que el aprendizaje de conocimientos nuevos es bloqueado, ya que
constituyen una amenaza para la autoestima del sujeto, presentandose como
defensa, la evitacion del enfrentamiento a la resolucién de nuevos problemas;y en la
medida en que el alumno adquiere experiencia en una tarea nueva, el nivel de
ansiedad decrece.

Spielberger reporta “que en estudiantes de nivel superior existe una correlacion
positiva entre la ansiedad y el aprovechamiento académico™,® mencionando que los
alumnos ansiosos y compulsivos se desempefian mucho mejor en situaciones de
apiendizaje estructurado dénde la improvisacion para la solucion de problemas es
minima.

- Los desajustes de la personalidad interfieran en los factores cognoscitivos y
motivacionales que fomentan el aprendizaje, ya que se oobstaculiza la capacidad
de atencion y persistencia, la elevada ansiedad puede bioquear el proceso de
ensedanza- aprendizaje, el retraimiento anula el aprendizaje a largo plazo, la
agresividad afecta directamente la relacion profesor-alumne, ocasionéndose
actitudes de negativismo hacia el aprendizaje, la capacidad de demora por su
parte garantiza en el alumno un buen aprovechamiento.

Cabe mencionar que son variados los elementos que pueden desajustar la
personalidad y por ende el rendimientc escolar, hay dos factores que ayudan a
explicar la relacién entre el desajuste de la personalidad y el rendimiento escolar:

a) factor causa-efecto bidireccional, esto quiere decir que el rendimiento escolar
es determinante y lambién consecuente del desajuste de fa personalidad,

b) factor del efecto de halo, este efecto se refiere a la evaluacién subjetiva que
hacen los profesores a los alumnos con desajuste de personalidad, otorgandoles por
lo general bajas calificaciones, y también se refiere a las estimaciones erréneas sobre
el desajuste de la personalidad que hacen, cuando un alumno obtiene bajo
rendimiento ascolar. Ausbel propone que para reducir al minimo los efectos de halo,
debrén hacerse evaluacionss objetivas tanto del rendimiento escolar como del
desajuste de ia personalidad.

Cabe sefalar que !a afiimacién hecha por Gagné, que dice, que las variables
Intrapersonales y situacionales ejercen efactos reclprocos, esto 8s que las variables
sltuacionales no pueden ejercer un sfecto sin que exista en el alumno cientos estados
resultantes de la motivacion, del aprendizaje previo, y del desarrolio, tampoco las
variable Intrapersonales pueden generar el aprendizaje sin la estimulacion
suministrada por los acontecimientos externos.

8  Ausbel, D. Psicologia Educativa, p. 446
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3.4 Concepto de Habito de Estudio.

Por hébito entendemos ia forma de reaccidn adquirida que se obtiens por largas
y constantes practicas a un mismo ejercicio,poniendo atencién concentrada, donds
interviene el entendimiento con el propésito de adquirir conocimiento de un tema,
situacion o evento.

Se define el habito de estudio, como la “accion fluida, efectiva y eficiente del acto
de estudiar, sobre la base de la estructura cognoscitiva que se tiene y que conducird
ala obtencidn de determinadas metas” ®

La conduccién de un acto hacia determinada meta le dan significado a éste y
produce un cambio en {a estructura cognoscitiva por medio de la diferenciacion, la
generalizacion y la restructuracién, produciéndose simuttanea y constantements un
cambio en el significado del acto que conlleva a la consecucién de nuevas metas.

La percepcién simultdnea de una situacién con su significado, indica el curso de
la accién, se dice enionces que hay un hébito, por consecuencia éste permite al
individuo actuar inteligentemente y sin pensarlo, porque forma parte de la
cotidianeidad def individuo. (Bigge : 1975)

3.5 Factores que favorecen el desarrollo de los habitos de estudio.

El factor fundamental para el desarrclio del habito de estudio, es la percepcion
simultdnea de la situacién de estudiar y el significado del hecho mismo, existiendo
otres factores no menos importantes que el DR, Willlam Brown considera en la
efectividad del estudio: la motivacién. comprension de lectura, tlempo dedicado a
estudiar, la concentracion, [a memoria, tomar apuntes y las relaclones
imerpersonales. A continuacion se describirdn brevemente estos factores.

- La motivacién es considerada por {0s psicéiogos como un factor determinante en
el éxito o fracaso en cualquier area de la especie humana, sin embargo la
motivacién por si sola no asegura el éxito en las cosas emprendidas, es
necesario la presencia de habilidades especificas para garantizar el éxito.

— La comprensién de lectura, este factor se refiere a la lectura sficiente del material
en revision, en cuanto a la abstraccion del significado del mismo, lo que le
permite at estudiante el dominioc de dicho material facilitdndole entonces la
preparacién de examenes.

— Eltiempo dedicado a los estudios, se circunscribe a la administracién del tiempo

' de los estudios, es decir, el control y distribucién del tiempo de estudio e tal
manera que $6 aproveche al maximo lo estudiado.

9  Bigge, M.L Teorias de aprendizaje para maestros, p.278



- La concentracién es afectada por circunstancias ds tipo fisico o psicolégica, las
primeras se refieren a elemanto perceptives tales como la vision y la aucicion; las
segundas son causadas por presiones y tensiones de tipo emocional, la
presencias de ambas circunstancias en el acto de estudiar reducs la eficiencia en
8l 8studio, ya que la concentracion es afectada diractamente.

~ Lamemoria, al igual que l0s anteriores factores, es imponante ya que ei olvido del
material o tarea aprendida, pueden ser una causa ds racaso escolar, las fallas en
la memoria son causadas por la interferencia, la represidn y el bajo apendizaje.

- Toma de apuntes, esta actividad ayuda al proceso de aprendizaje, ya que se
aprande en forma mas activa la informacion recibida, se combate ia tendencia al
olvido det material aprendido, se incrementa ta habilidad de concentracién y
apoyan en la organizacién de los puntes imporntantss del material de aprendizaje.

~ Relaciones interpersonales, la estabilidad en el manejo de las relaciones
interpersonales, garantizan el pexito en el estudio, ya que este factor influys en la
supervivencia en sl ambiente educativo. Se le da principal importancia en los
hébitos de estudio, ya que 8n la actualidad en un mundo complejo como el que
vivimos, nadie 8s compistaments independienie y se establecen rslaciones de
compstencia que pueden bioquear la obtencidn de las metas y objstivos
previstos, provocando frustracion y en consecuencia ansiedad, y se genera
entonces un circulo vicioso con ambas que detsrioran la interaccién con las
personas y la consecuencia final puede derivar en el abandono de los
estudios. (Brown :1975)

3.6 Técnicas de Habitos de Estudio.

Las técnicas para sistematizar los hébitos de estudio en estudiantes, deberén -
concordande con Brown-, dirigirse a las &res de la motivacion, la organizacién y la
metodologla de estudio. Para desarrollar los habitos de estudio, se puaden abordar
por medio de dindmicas grupales y técnicas didacticas que promuevan la autocritica
en el alumno, sobre las édreas antes mencionadas y favorecer asl el ajuste
académico.

En el caso de la motivacién, las técnicas deberén abocarse a que el estudiante se
cuestione sobre & el por qué ? de su estancia en la escuela, que establezca metas a
largo plazo realistas y convincentes, que haga relacionss entre su trabajo escolar y
sus planes de trabajo futuro, que se fije metas educacionales a coro plazo y que
haga un record visual de sus calificaciones que le parmitan objetivizar su avance
académico.

En cuanto a la organizacion del estudio, debera inducirsele a! estudiante a que
plange sistemética y cuidadosamente un programa de actividades cotidianas, que
sea realista y practico, éste deberd comprender en su preparacion cinco aspactos
basicos:



a) actividades o compromisos con horario fijo.

b) actividades basicas cotidianas { comer. vestirse, etc.)
c) perfodos de preparacién de tareas.

d) periodos de revision de tareas.

) tiempo de diversiones.

En el 4rea de la metodologia del estudio, se is brindard al estudiante técnicas
espacificas que abarquen aspectos relacionados con la lectura, la memoria, la
redaccion de temas e informes y la forma de presentar examenes.{Brown : 1975)

Después de haber revisado las teorfas de la personalidad psicobiolégica,
psicodindmica, psicosocial, integradoras del yo, asi como los factores esenciales y
suplementarios de la instruccion y teorfas conductistas y cognoscitivistas del
aprendizaje, podemos conclulf que éste, eentsndido como tarea instruccional, es
influenciado por variables de tipo situacional que se relacionan con aspectos de la
préctica instruccional y factores sociales de la misma por un lado, y por otro con
factores internos o intrapersonales del estudiante : cognoscitivo, motivacional y de
actitud.

En otro orden de ideas, consideramos que 8s obvio que desde el punto de vista
tedrico, los rasgos de personalidad influyen en el rendimiento escolar, sin embargo,
una sola teorla no aporta los elemento suficientes para poder explicar la relacién
entre los rasgos de perscnalidad y el rendimiento escolar, pues cada una de las
teorfas de la personalidad, de acuerdo a su particular enfoque abordan la esfera
conductual, afectiva o cognoscitiva, y encontramos en la revision realizada que lo
que se refiere a los tedricos del aprendizaje, éstas esferas son inherentes al proceso
de aprendizaje y de instruccion escolar.

En consecuencia, para explicar la relacion entrs los rasgos de personalidad y el
rendimiento ascolar s necesario tomar de las diterentes teorfas de 1a personalidad,
aquelios elementos que apoyen ia explicacion de la relacion mencionada.

Ubicados en la misma linea y retomando que en el proceso de aprendizaje y el
rendimiento escolar intervienen faclores Internos del individuo y especulando que a
través del estudic de la interaccion de los rasgos de personalidad y los habitos de
sstudio , se podrian aporar datos para explicar el fendmeno de la desercidn en la
Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricla de la U.N.AM., surgi6 el siguiente
planteamiento:

3.7 Planteamiento del problema.

4Cual es la relacién y como influyen los rasgos de personalidad y los habitos de
estudio en el randimiento escolar de los estudiantes de la licanciatura en Enfermeria y
Obstetricia de la U.N.A.M.?



3.8 Planteamiento de hipétesis.

Ho. Los rasgos de perscnalidad y fos hébitos de estudio de los alumnos de la
licanciatura en Enfermerfa y Obstetricia, no influyen en ef rendimiento escoalar,

H1. Los rasqos de personalidad y los hébitos de estudio de los alumnos de fa
licenciatura en Enfermeria y Obststricia, si influyen en el rendimiento escolar.

3.9 Definicidn de variables.

Habitos de estudio
Variables independientes

Rasgos de personalidad
Variable dependiente Rendimiento escolar

V... Hébitos de estudio.- “Son las formas de accién adquirida que se obtiens por
largas y constantes précticas a un mismo ejercicio, poniendo atencién concentrada,
en donde interviene el entendimiento con el propésito de adquirir conocimientos

acerca de un tema o situacién”.'®

VL. Rasgo de personalidad.- “Es una constelacidn de comportamientos, actitudes
y sentimientos lo suficientsmente cohesicnados como para Sor medidos e
interpretados como una unidad™. *'

V.0. Rendimiento escolar.- “Es la estimacion de ios pssos de condiciones y
factores especificos en fa determinacidn de los resultados educativos, proves de
explicaciiones globales respecto a los procesos de aprendizaje, explicaciones
muttivariadas del perfil de cada estudiante 8 indicadores cuantitativos y mejores

distribuciones en los recursos del aprendizaje y prediccionss de los resultados”. '

En el capitulo siguiente se describe detalladaments ef método de la investigacién
realizada.

10 Bigge, M.L. Teorfas def aprendizaje para maestros, p.278

11 Taylor-Johnson en Pereyra Zetina, Estandarizacién del Inventario de personalidad,
Andlisis del tempseraments de Taylor y Johnsan (T-JTA} en Ja poblacién de estudiantes
de Cd. Universitaria.p. 97

12 Haertel, Walberg y Weinstein, en Conde Concepcion Modalcs psicolégicos del
rendimiento escolar, p. 4



CAPITULO 4

METODO



4.1 Definicién de la poblacién y seleccion de fa muestra.

En este trabajo de investigacién se llevd a cabo en ia poblacion de estudiantes de
la licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia de ta ENEO-UNAM, cuya poblacidn esta
constituida por 591 estudiantes, con la finalidad que ia poblacién estuviera
represantada y evitar un Sesgo en la muestra, se decidid aplicar un muestro
probabilistico conglomerados que consiste en (a extraccion sucesiva y aleatoria de
unidades de conjunto 0 subgrupos de una poblacién.

Para decidir ! tamao de la muestra se lomaron como base las tablas
estadisticas de Arkinf y Cofton, quienes reportan que para una poblacién de 600
sujetos a un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia de 0.05, 234 casos
son significativos. Para determinar el ndmero de sujelos que constituyeron las
submuestras por grupos, sa calcularon proporclones tanto para los grupos del turno
matutino como del vespertino. La muestra quedd constitulda de la siguiente manera.
{ver tabla 3)

Tabla No. 3. SELECCION DE LA MUESTRA

GRUPQ  SEMESTRE TURNO  NO. DE SUJETOS

2201 22 Mat, "
2202 2 Mat. 9
2203 22 Mat, 1
2204 22 Mat. 10
2205 22 Mat. 10
2206 22 Vesp. 9
2207 28 Vesp. 9
2401 42 Mat. 9
2402 42 Mat. 7
2403 42 Mat. 10
2404 4 Mat. ]
2405 42 Vesp. 6
2406 42 Vesp. 13
2601 62 Mat. 1
2602 62 Mat. 1
2603 62 Mat. 1"
2604 &2 Vesp. 4
2605 62 Vesp. -8 s
2801 8 Mat. 7T
2802 a2 Mat. 7
2803 8e Mat, 1
2804 a Mat. 11
2805 82 Vesp. 15
2806 2 Vesp. 15
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Diserio y tipo de estudio.

El disefto de este trabajo, es cuasiexperimental de una sola muestra, con una
medicion , el tipo de estudio as expost facto, dénde el investigador no tiene contro!
directo sobre las variables independientes y se hacen inferencias a parir de las
variaciones concomitantes de las variables dependientes e independisntes.
(Kerlinger, 1981)

4.3 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron en el presente trabajo fueron: El andlisis del
temperamento de Taylor y Johnson (T<JTA} y el Inventario de estudios de Brown y
Holtzman, mismos que a continuacién se describen brevemente en el orden
mencionado.

El andlisis del temperamento de Taylor y Johnson, su objetivo es servir como un
eficiente y conveniente métode de medida de un nimero imponante y
comparativamente independiente de rasgos de personalidad o tendencias
conductuales que tisnen reparcusion a nivel personal, familiar, social, escolar, y de
eleccién vocacional. Esta disenado para auxiliar al psicélogo, conssjero u orlentador
vocacional en la evaluacién del significado y el papel que juegan los rasgos de
personalidad que el instrumento mids en la totalidad del problema en cuestién.

Estd construido princlpalmente para proporcionar una evaluacion visual,
mostrando los sentimientos de 1a persona a quién se le ha aplicado. Asimismo hace
posible la identificacién de trastornos emoclonalss, de tal manera, que el proceso de
asesoria psicolégica puede prever un serio frastorno en las relaciones
interpersonalss o identificar que estados emocionales pueden agudizarse.

Sin embargo no estd construldo para medir serias anormalidades, pero se
proporciona indicadores sintométicos de problemas de adaptacion que requieran del
uso de un instrumento més fino o de opiniones médicas, psicolégicas y/o
psiquiétricas.

Nueve rasgos de personalidad son medidos por este instrumento, cada uno es
comparado con su opuesto en la hoja del perfil de interpratacién, clinicaments ha
sido observado que los compontamientos, actitudes y sentimientos son inherentes al
nombre de los rasgos que mide 8l T-JTA; estadisticaments ha sido establecido que
cada escala representa un aspecto Unice ds la personalidad. Los rasgos que mide el
T~iTAson:

Rasgo A Nervioso vs Calmado.- Mide el estado de nerviosismo inducido por
estimulos internos © externos, incluyen reacciones de nerviosismo la incapacidad
para concentrarse, la presencia de ansiedad, preocupacién exceslva por fa salud y el
bienestar fisico. Su opuesto tranquilo, apacible, sereno, se caracteriza por una
actitud relajada, que es determinada por la sensacién de liberacion de
preocupaciones y ansiedades excesivas. Se considera una medida de ansiedad,
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cuando aste 1asgo se encuentra combinado con altas puntuaciones en los rasgos
depresivo, subjetivo, hostily una puntuacidn baja en autodisciplinado.

Rasgo B Depresivo vs Animoso.- Los reactivas que miden en forma directa las
reacciones o estados depresivos, comprendsn los sentimienios de apatla,
pesimismo, exenuacion emocional y har otros reactivos que nos proporcionan
indicadores que comprenden sentimientos de falta de animo, sentirse no querido o
desaado, temor, falta de autoconfianza, sentimientos de inferioridad. Su opussto
animoso se caracteriza por una actitud o dispasicion a la felicidad, jovialidad y al
optimismo.

Rasgo C Activo Soclal vs Pasivo.- Los reactivos que miden este rasgo enfatizan
en el individuo la participacién social, en actividades comunitarias @ intereséndose en
hacer nuevas amistades.

Por otra parte su opuesto el pasivo, se, caracteriza por la preferencia a una vida
reposada y calmada, escasa participacion en eventos o actividades sociales.

Rasgo D Expresivo-Responsivo vs Inhibido.- Este rasgo mide 1a habilidad para
expresar entusiasmo y cordialidad por 1as amistades, también mide la habilidad para
ser amigable y amistoso, responsivo al contacto con la gente, mostrar afecto sin
perplejidad, timidez ¢ falta de soltura. Su opuesto inhibido, se caracteriza por la
incapacidad para expresar sentimientos de ternura y por la tendencia a ser reserva e
inhibido.

Rasgo E Emptia vs Indiferencla.- Los reactivos que miden la cualidad empatica,
incluyen la capacidad para perdonar, para la compasién y el ser sensible a las
necesidades y sentimientos de otras personas. Su opuesto 1a indiferencia indica una
ausencia de Interés por los demads, la tendencla a ser estricto e irreflexivamente poco
considerado can los demds, 1a carencia de empatia, podrfa indicarnos una forma de
avasidn por los compromisas o vinculos emocionales.

Rasgo F Subjetividad vs Objetividad.- Este rasgo comprende aquellos
indicadores de conflicto o emotividad que tienden a interferir con la habilidad para
pensar con imparcialidad y objetividad. Su opuesto la objetividad se caracteriza por
la habilidad para ser analitico, imparcial y desapasionado. Cuando la puntuacién es
extremadamente alta en este rasgo (subjetivo), podrla indicar la presencia de
disturblos emociomnales saveros.

Rasgo G Dominante v8 Sumiso.- Los reactivos miden aquellas caracteristicas
indicativas de la fuerza del yo, tales como el tener influencias sobre ios demads o el
deseo de influlr o cambiar las formas de pensar de los otres, incluye también
caracteristicas de auto afirmacién confianza y liderazgo. Ef sumiso se caracteriza por
la tendencla a dejarse llevar por otros, a fiarse demasiado de las personas, fa
sumision revela frecuentemente la carencia de autoestima y sentimientos de
inseguridad.

Rasgo Hostil va Tolerante.- Esta escala mide la tendenica a ser Irrefiexivo,
critico, actitudes y modos demasiado desconsiderados, detectan también la
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tendencia a sentirse superior, arrogants, impaciente y sarcastico, mide la
manifestacién de hostilidad por conducto de la critica severa y de un patrén de
pensamientos y verbalizaciones que danan las relaciones interpersonales. La
tolerancia se mide por reactivos que muestran un profundo respeto por los seres
humanos, ausencia de prejuicios raciales y religiosos, actitudes pacientes e
indulgentes.

Rasgo Autodisciplinado vs Impulsivo.- Los reactivos que miden la
autodisciplina comprenden las caracteristicas de limpleza, regularidad, orden, la
habilidad para organizar, planear y tener un buen control. Su opussto, la
impulsividad, se define como Ia tendencia a ser desorganizado con poco control de
las emociones y tendencias al acting out ( actos fuera de contexto ), es caracteristico
también el ser volubles y apresurados en la toma de decisiones.

Escala de Actltud.- Esta escala se utiliza para medir las desviaciones en la
administracién de la prueba. Su propésito 8s demostrar la manera en que fa actitud
del sujeto hacia sus problemas, pudo haber influldo en la forma de contestar los
reactivos, afectdndose asf los resultados de ia prusba. (Pereyra: 1985)

Encuesta sobre las habilldades de estudlo de Brown y Holtzman, (versién
reducida)

Este instrumento mide doce escalas que estan agrupadas en tres &reas que
comprenden: las caracteristicas de la personalidad, las conductas, hébitos y
aciitudes; las tres relacionadas con ef estudio, a continuacién se presentan las
escalas que conforman el instrumento:

Caracterlsticas 1. EOE Organizacién del estudio.
dela 2. ETE Técnica hacia el estudio.
Parsonalidad 3. EME Motivacién hacia el estudio.

4, EOR Oriantacién hacia la realidad.

§. EOE Organizacién hacia el estudio.
Conductas 6. ECR Conducta de redaccion.

7. ECL Conducta de lactura.

8. ECE Conducta de examen
Héabitos y actitudes 9. ER Evitacién-retraso

10. EM Método de trabajo

11. AM Aprobacién del maestro

12, AED Aceptacién de la educacién.

1. EOE Organizacién del estudlo.- Esta escala mide la organizacién general en
el estudio y hace referencia, sl el alumno redine los fibros y el material necesario para
estudlar, al lugar adecuado de estudio, a la preparacién anticipada de los trabajos
escolares y da los ex4menes asl como a 1a organizacién del tiempo de estudio.

2. ETE Técnica hacla el estudlo.- Esta escala mide las técnicas utilizadas por el
alumno para estudiar y aborda aspectos relacionados con la concentracin en la
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IsCtura, la revisién de tftulos, subtiulos y ssquemas de! material que le parmiten tener
una idea global de o que se estudia. También aborda aspectos referartes a la toma
de apuntes y si éstos fos organiza al finalfizar la clase, si organiza y selecciona el
contenido de los trabajos y si en la presertacién de examenas los ejecuta
répidamente pero con cuidado para que al final se avoqus a aquslias preguntas que
no contesto.

3. EME Motlvacién hacla el estudio.- Esta tercera escala, mide la iniciativa qus
tiene el alumno para preguntar sus dudas, si se acerca a los profesoras para solicitar
ayuda an aqusllas asignaturas o temas que la son dificiles, también mide si el alumno
aiste a la ascuela para prepararse mejor 0 solamenta para aprobar sus examenes y si
el estudiante considera al estudio como una inversidn a largo plazo y lograr ser u
protesionista briltante.

4. EOR Orlentacién hacia 1a realldad.- La escala oriantacidn hacia la raalidad,
mide si el estudiante programa diariamente y en forma sistemnatica y constante la
actividad de estudiar, si tiene consciente que influyen de manera imponante sl
desarrollo de buenos habitos para estudiar, mide también si el alumno es capaz de
organizar un horano de actividades diarias de tal forma que haya un equilibrio entre el
estudio, 1a recreaciéon y 8l descanso.

5. EOE Organizaclénnhacia ef estudio.- Esta escala mids si ef estudiante en la
organizacién hacia el estudio considera horararios espscificos y tismpos particulares
para las asignaturas que estéd cursando, si repasa y fevisa los apuntes de clase
inmediatamente despuds de ésta y si el inicio de la actividad de estudiar io hace
empezando por la matesia méas dificl,

6, ECR Condugta de redacclén.- La escala conducta de redaccién mise, si el
estudiante al tomar apuntes {0 hace usando su propio vocabulario y solo toma nota
de lo més importante, si las definiciones de términos técnicos tos escribe
textualments, si toma apuntes en forma de cuadro sindptico y también mide, si e
alumno anes de realizar un trabajo de investigacion tealiza fichas de trabajo.

7. ECL Conducta de lectura.- La medicion ds la escala conducta de lectura
aborda aspectos que se refieren, si ef estudiante se detiene an la lectura de textos a
intervalos trecusntes, haciéndose preguntas que podrfa formular el masstro y si en
voz baja repite los puntos principales de  estudio. También mide aspectos
relacionados con subrayar i0s textos 0 escribir en los pequedos péarrafos que
indiquen el contenido de los que Se esta leyando.

8, Conducta de examen.- Esra escala se refiere a la conducta de exadmenes y
mide si e estudiante cuando prepara sus examenes Se concenira en aspectos
generales y trata de predecir las pregunats que seran formuladas pro el maestro, si
no deja la preparacion del exmen para ditima hora, s en la gjecucién no insiste an
preguntas probleméticas y continua con las demas y también mide esta escala si el
alumno salicta al maestro aclarar los errores y utlliza jos examenes parciales
corregidos como auxiliares para preaparar ef examen final,
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9, Evitacldn-Retraso.- La escala evitacion -retrasc  mide, si el alumno estudia
anticipadamente y organiza su tiempo para no restasarse en ninguna materia, si en
las tareas a realizar estudia tanto las pantes faciles como las dificiles y si por alguna
circunstancia se retrasa se pone al corrients sin que se le indique , sacrificando
inclusa sus ratos de esparcimiento.

10. MT Método de trabajo.- Esta escala mide si el alumno al realizar cuaiquier
trabajo escrito, 10 hace organizadamente con fluidez y asegurdndose que ha
comprendido bien la consigna, mide también aspectos que tienen que ver con la
presentacién y la limpleza de los trabajos y entregar a tiempo los mismos.

11. AM Aprobacién del maestro.- Esta escla se refiere a la actitud del estudiante
hacia los profesores, si el alumno piensa que los profesores se preocupan por 1as
necesldades e interes de los estudiantes, si trata de comprendsrios y no son tan
rigidos y poseen un criterio amplio.

AED Aceptaclén de (a Educacidn.- Esta escala mide si el alumno acepta la
escuela y la educacion como una forma de preparario para aforntar los problemas de
la vida y si el estudiar lo hace con el fin de aprender y no solo de obtener un tiulo.
{Documento D.G.O.V.)

4.4. Procedimiento

Para llevar a cabo este trabajo de investigacion se solicitd la anuencia de las
autoridades de la Escuela Naclonal de Enfermeria y Obstetricla de la UNAM, ya
contando con !a probacién y apoyo de las autoridades, se procedién en primer
término a 1a seleccidn de fa muestra y seguidamente a fa aplicacién de los
Instrumentos en los turnos matutino y vespertino y en cada uno de los grupos de
acuerdo al muestreo realizado.

La aplicacion de ios instrumentos se llevé a caba en forma colectiva, en los
horarios de clase de los grupos, solicitadoles a los profesores su colaboracién y la
participacion voluntaria de los alumnes. Ya teniendo a los alumnos participantes, se
procedia a la entrega de ambos instrumentos con sus respectivos lapieces y gomas
de borrrar, aplicdndose en primer término la Encuesta sobre las habilidades de
estudio de Brown y Holtzman, previa lectura en voz alta de las instrucclones;
continuando con el Andlisis del temperamento de Taylor y Johnson, leyéndose
también previaments las instrucciones. Asimismo Se lgs solicitaba a los estudiantes
participantes que sus respuesta fueran honesta, para obtener mejores resultados en
la investigacion.

Una vez concluida ia aplicacion de instrumentos en todos los casos de la muestra
seleccionada, se procedio a fa calificacién manua) de ambos Instrumentos utilizando
las plantillas correspondientes.

El sigulents paso fue asistir a Servicios Escolares de 1a ENEQ para obtener las
calificaciones por materias correspondientes a cada uno de ios semestres cursados
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por los alumnos, lo anterior sa logrd consuttande el archivo escolar de licenciatura
utitizando el nombre y ndmero de cuenta del ailumno.

Ya teniendo fotal de los datos (puntajes crudos de ios instrumetos de medicién y
calificaclones esclares), se realiz6 ef vaciado de los datos en hojas de concentracién,
y posteriorments se disedaron el formato de captura de datos y &l programa para
aplicar el tratamlsrito estadistico de regresién y comelacion mukiple, wfiizando of

Paquete Estadlstico SPSS.

€n et siguisnte capftulo se presentan los resuffados obtenidos y la interpretacion
de fos mismos .
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- CAPITULO 5

- PROCEDIMIENTO ESTADISTICO



T TESIS Ko pyg
© 5.1, Tratamiento estadistico y resultados. ALIR b LA BIBUHTE[,‘A

Para el tratamiento estadistico se utiliz6 ei SPSS (Paquete esrad(stico para fas
ciencias sociales), aplicando un andlisis de regresién maltiple, que es un método que
se emplea para estudiar mediante los principios de correlacion y regresién, los
efectos de los mismos, que dos 0 mas variables indepsndientes tiene sobre una
variable independiente (Kerlinger: 1981)

Los resultados se presentan en el cuadro No. 1 Rasgos de personalidad y los
hdbitos ds estudio en el rendimiento escolar (véase pag. 80) y en cuadro No. 2
Hdbitos de estudio en el rendimiento escolar (véase pag. 90}, donds se presentan
los coeficientes de correlacién estadisticamente significativos, cabe sefalar que
estos expresan la extension o grado en el cual pares de conjuntos ordenados varlan
de modo concomitante, indicando también la magnitud y direccién de la relacién.
(Kerlinger: 1981)

5.2. Anélisis de los resultados.

A continuacién se presenta e! andlisis de los resutados del cuadro no. 1,
encontrando que:

A Nervioso/EOE Organizacion del estudio, existe una correlacién negativa entre el
rasgo de nerviosismo y organizacién del estudio, lo que quiere decir, que a mayor
capacidad para concentrarse o0 preocupacién excesiva por la salud y bienestar
fisico, los alumnos estudiados presentan una menor organizacién de estudio, o sea
que Son Poco capaces para organizar sus materiales y tismpo de estudio, ademés
no pueden estudiar sin interrupciones.

A Nervioso/ETE Técnicas hacia el estudio, la correlacién de estas dos variables
nos indica, que cuando los estudiantes se encuentran ansiosocs, preocupados, hay
poca concentracién para la lectura, tomar apuntes y seleccionar los contenidos de
sus trabajos, asl como para presentar sus examenes rapidaments pero con cuidado;
© sea que a mayor nerviosismo el empleo de las técnicas de estudio disminuye.

A Nervioso/EME MOtivacién hacia el estudio, la relacion establecida entre el
rasgo nerviosismo y motivacion hacia el estudio, nos refleja que mayor estado de
tensién y actitud aprensiva menor motivacién para el estudio, esto es, que disminuye
la iniclativa en el estudiante de Enfermerfa para aclarar sus dudas o pedir ayuda a sus
maestros en las materias que les son dificile, incluso pueden dejar de asistir a clases.

A Nervioso/OER Orientacion hacia la realidad, la correlacion negativa entre estas
variables significa, que e! estado de nerviosismo, ya sea Inducido por estimulos
internos o extarnos, disminuyen la orientacion hacia la realidad, estos es, que el
estudiante no programa sus jornadas de estudio, no consldera la influencia de
tactores externos para ei desarrollo de buenos hébitos de estudio, ni organiza un
horarlo equilibrado de actividades.
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Cuadro No.1 RASGOS DE PERSONALIDAD Y

LOS HABITOS DE ESTUDIO EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR
H.E | EOE | ETE | EME{ EOR| EOE | ECR) ECL | ECE| ER | MT | AM { AED |PROM
T-IT
A Yi-158 )-288 [-248 (-132 -213 170 [-174 - 147 1.1231 -138
Al.221 loooy |ooor lee 001 o8 loos o2 Jom o
8 yl2 |-m0 |-287 213 ~13t 184 208 [-192
@loom_[.0001 | o001 {.001 o 002 001 {08
[+ Y147 280 218 133 130 118 140 A72
Alo2_looar [eo01 jo10 2s loda 017 004
0 yli2o |84 s« 44 ar
Floae  Jooom [oo2 014 004
E y 108 {181 118 138
a o0 1011 o) 04
Foylasr -2 l2s¢ |2 ~178 -187
Sloc2 (o001 |ooo1 jooot 004 oo
a y 0 |24 |18
a 0001|0001 {008
LI 4 -.120
a ')
1 oyl |esr |aw 142
) o0t |.oo01 !aooot 015
At yl2e8 348 (003 )14 204 -9 j.270 72
&ooor J.ooot |.ooot o1 001 035|001 004
Sl L L = LB
Nivel de Significancia .0001

De ias corelaciones establecidas entre e rasge de nerviosismo y las
caracteristicas de personalidad en el estudio, se observa que éstas se ven
disminufdas ante la presencia de estados de neiviosismo,

A Nervioso/CR Conducta de redaccién, la asoclacién negativa entre estas
variables muestra que la presencia de tensién o preccupacidn excesiva, disminuye la
conducta de redaccion en los estudiantes de enfermerfa o sea que dejan de tomar
apuntes durante las clase, no revisan ilos apuntes si 8s que los tomaron y se les
dificutta la expresién escrita de sus Ideas.

Una segunda observacién importante en los resultados obtenidos de las
correlaciones entre el rasgo de nerviosismo y las conductas de estudio, se refiere
que a mayor nerviosismo menor estudio efectivo.

A Nervioso/E-R Evitacién-retraso, el coaficiante de correlacién de los rasgos
nervioso y evitacién-retraso, a primera vista parece ser paradéjico, ya que a mayor
nerviosismo menor evitacion-retraso en la realizacion de tareas escolares, sin
embargo la paradoja de tal correlacién se despeja, sl se considera que cuando existe
cierto grado de nerviosismo (ansiedad), esto funciona como un generador de
actividad que permite el inicio de tareas o la conclusién da las mismas, pero cuando
se rebasan los propios limites de ansiedad, ésta se convierte en un obstaculo para
realizar diversas actividades.
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A Nervioso/MT Método de trabajo, la correlacién de estas dos variables indica
que la preocupacién excesiva o el estres atectan los métodos de trabajo de los
alumnos, estos es, que los alumnos hacen las tareas en forma desorganizada, no
revisan esquemas y tablas en los libros y preparan sus exdmenes en forma
apresurada e llégica. En general el método de trabajo es alterado tendiendo a la
desorganizacion.

A Narvioso/AM Aprobacion del maestro, la retacién establecida entre estas
variabels nos sefiala que la tension y la preocupacion excesiva, ambas Indicadores
de nerviosismo afectan la actitud del alumno de Enfermeria distorsionando la imégen
del maestro y la relacién que éste establece con los alumnos.

A Nervioso/AED Aceptacion de la educacion, la asociacion negativa entre el
rasgo nervioso y la aceptacién de la educacién, sefala que un aho Indice de
nerviosismo distorsiona la actitud hacia la educacién, tomando a la escusla no como
una institucién que prepara para aforntar problemas de la vida adulta, sino como un
elemento que limita el desenvolvimiento de los estudiantas como Individuos
independientss.

Una ditima observacién de las corelaciones de este uftimo blogue de variables
analizadas, se refiere que a mayor grado de nerviosismo, los hébitos y actitudes de
estudio son afectadas en forma inversamente proporcional.

B Depresivo/EOE Organizacion des! estudio, la correlacién establecida entre el
rasgo B del T-JTAy la escala EOE de ia Encuesta sobre habilidades de estudio de
Brown, indica que las reacciones o estados depresivos, manifestados por medio de
sentimientos de apatia, extenuacién emocional y pesimismo afectan la habilidad del
estudiante para la organizacién generaf del estudio, es decir que los alumnos que
presentan este rasgo, son poco capaces de reunir sus libros y material necesario
para estudiar, alegir of lugar adecuado para efectuar tal actividad, hacer a ttempo sus
strabajos y preparar anticipadamente sus ax&menes, en conclusion se puede afirmar
que a mayor deprasién menor organizacion en el estudio.

B Depresivo/ETE técnicas hacia el estudio, la escala ETE, mide las técnicas
utifizadas para estudiar y aborda aspectos relacionados con la cancentracién en la
lectura, 1a revisién de titulos, subtitulos y esquemas del materiat de estudio; asi como
también aspectos relacionados con la toma de apuntes y organizacién de los
mismos. Por tanto el grado de asociacién y sentido de estas variables, indican que la
presencia del rasgo depresivo en los estudiantes de Enfermerfa, disminuye el empleo
de buenas técnicas de estudio como consecuencia de los sentimientos de apatfa o
extenuacién emaocional.

B Depresivo/EME Motivacidn hacia el estudio, la asoclacién establecida entre
estas variables, indica que la motivacién manifestada por la iniciativa del alumno para
pregurtar, prepararse para estudiar y poseer metas a largo plaza, se ve atectada por
la presencia de sentimientos de apatla, pasimismo, falta de &nimo, sentirse no
querido o deseado; es decir que a mayor depresion menor motivacion para las
actividades de estudio.
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B Depresivo/EOR Orientacién hacia Ia realidad, ésta uitima se refiere a si el
estudiante prograrma diariamente y en forma sistematica y constante a actividad de
estudiar, la conclencia de la influsncia de los buenos hdbitos de estudio en el
rendimiento escolar, la organizacion de un horario de actividades equilibrado, se ve
afectado por el grado y sentido de ia relacion de ambas variables; es decir que la
presencia de estados depresivos disminuye la orientacién hacia la realidad en el
estudio.

Una primera observacion relativa a ia correlacién negativa establacida con la
escala B del T-JTA y el bloque de escalas de ias caracter(sticas de personalidad en a!
estudio, hace evidente que ante la presencia de reacciones o estados depressivos, la
organizacién, técnicas y motivacién hacia el estudio asl como la orlentacién hacia la
realidad se ven disminuidas sensiblemente.

B Depresivo/ECR Conducta de redaccion, la asociacion establecida entre estas
variables indica, que en 1a medida que existan reaccionss o estados depresivos en
los estudiantes de Enfermerfa, su conducta de redaccion que se manifiesta a través
de la habllidad para tomar notas usando sus propias palabras, tomar definiciones
textualmente, tomar apuntes usando cuadros sinépticos y hacer ficahs de trabajo
antes de iniciar una investigacion; disminuye ante la presencia de dichos estados, as
decir que a mayor depresién menor habilidad para tomar apuntes.

De las correlaciones establecidas entre la escala B del T-JTA y la conductas en el
estudio, se puede afirmar, que éstas son inversamente afectadas por los estados
depresivos.

B Depresivo/ER Evitacién-Retraso, la interpretacién de las escalas depresivo del
T-JTA y evitacion retraso de la Encuesta de habilidades de Brown y Holtzman, no
deben realizarse en forma aisiada, sino qus hay que combinarlas con la escala A del
primer instrumirnto, puesto que la combinacién de ambas son conslderadas como
una medida de ansiedad; en este sentido, tenemos que remitirnos a 10 ya planteado
en la interpretacion de las variables A/E-R, dénde se afirma qus la presencia de cierto
grado de ansiedad, disminuye la evitacion y el retraso en la ejecucién de las tareas
escolares, ya que.funciona como un generader de actividad, pero si los limites
particulares de ansiedad son rebasados, entonces esto funciona como un obstaculo.

B/AM Aprobacién del maestro. La actitud de los estudiantes hacia los profesores
referentes a la comprensién y atencién de las necesidades por parte de éstos hacia
los estudiantes, se distorsiona ante la presencia de sentimientos de apatla
pesimismo y extenuacién emocional. £l grado de asociacién de éstos s en sentido
negativo, lo que quiere decir que a mayor de presién menor actitud favorable hacla
los profesores y en la medida en que desaparezcan los estados depresivos, se
restablecerd la buena disposién hhacia los profesores.

B Depresivo/AED Aceptacién de la educacién, la correlacuén negativa entre estas
variables indica que, ante la presencia de reaccionss 0O estados depresivos, la
aceptacion hacia la escuela como una forma de preparar al alumno para afrontar la
vida se deteriora, es decir que mayor depresion menor aceptacion de la educaclon.
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El sentido de Jas asociaciones entrg o rasgo B del T-JTAy las escalas de habitos
y actitudes hacia el estudio, refiejan que ante la presencia de reaciones o estados
depresivos disminuyen los habitos y distorsionan la buena disposicion hacia el
estudio.

C Activo sociallEOE Organizacidn del estudio, la correlacién establecida entre
estas variables indican, que la participacion en el ambito escolar, influyen
directamenta en la organizacién general del estudio, esto es, que el intercambio de
experiencias con los compaferos de clase codyuva en el mejoramiento de la
organizacién para estudiar,

C Activo social/ETE Técnicas hacia el estudio, 1a asociacién entre ambas
variables manfiesta que la participacion con los compafiercs de clase y la relacién
con éstos, influyen directamente en las técnicas para estudiar de los alumnoos de
enfermeria. La explicacion a tal asociacion es que el intercambio de idsas,
cconsecuencias de la relacion con ios compaiercs, retroalimenta las técnicas de
estudio propias de cada alumno.

C Activo social/Motivacién hacia el estudio. la actividad social y la motivavién
hacia el estudio estdn en relacién directa , es decir, que el establecimiento de
relaciones con los companeros ds clase es un elemento motivante del estudio; se
pueds inferir con base en la experiencia docente, que la competencia establecida
entre los miembros del grupo es uno de los factores motivantes, por Io tano, si no
exista relacion intragrupo no aparecera la competencia y i estudio en si mismo, sera
poco motivante,

C Active socialfEOR Orientacién hacia la realidad, 1a correlaién establecida entre
estas variables indica, que la participacién social de ios alumnos de enfermerfa en
actividades comunitarias y su interés en hacer nuevas amistades, estan en relacién
directa con su orientacién hacia 1a realidad en el estudio, es decir, que las relaciones
establecidas con los comparieros permiten organizar un horario de actividades
equilibrado, de tal forma que haya tismpo para e! estudio, la recracién y el descanso,
Todo esto como consecuencia del intercambio de opinionss.

La correlacién positiva entire el rasgo C activo social del T~ITA y las
caracterfsticas de personalidad en el estudio, permite afirmar que fa participacion en
actividades sociales y el interés en hacer amistades, incrementan la habilidad de
organizacion, uso de técnicas y moticacion hacia el estudio, asf como la orientacion
hacia la realidad, en la medida en que decremanta el rasgo C (activo social) dichas
habilidades también disminuiran.

C Activo social/fECR Conducta de redaccién, ésta Gitima conducta se relaciona
directamente con la participacién social, es decir, que la relacién con los demas,
codyuva a mejorar ta redaccién, o cuél tiene que ver con tomar apuntes de 10 mas
lomportante de las clases, hacerlo con el propio vocabulario, las definiciones de
términos 16cnicos tomarlos textuaimente, hacer cuadros sinépticos, etc.

C Activo social/ECL Conducta de lectura, ésta conducta al igual que la anterior,
esta directam,ente relacionada con la participacién social, ya que ésta permite a los
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alumnos formularse entre si las posibles preguntas que el profesor podr(a hacerles,
repedtirse los puntos principales de studio y subrayar 10s mismos. Posibilidad de
intercambio que es fimitada o nulificada ante la ausencia de 1as relaciones con los
companeros de clase.

La cortetacion pesitiva entre el rasgo Activo social del T-JTA y las conductas de
redaccion y lectura en los estudios, hace explicita la Importancia de las relaciones
con los companeros de estudio para estar en posibilidades de mejorar tales
conductas como consecuencia del intercambio de experiencias.

C Activo sociaMT Método de trabajo, la participacién y actividad social influyen
en forma directa en el método de trabajo, en el sentido gue, si el alumno al realizar
cualquier trabajo escrito lo hace organizadaments y con fiuldez, intercambiando
ideas con sus companeros y asegurandose que ha comprendido la bien ia tarea a
realizar, ademds de mejorar su método de trabajo por el intercambio de ideas; ta
posibilidad de entragar un mejor trabajo serd mas amplia.

En general, se puede afirmar que la sociacion establecida entre el rasgo C activo
social del T-JTA y las Escalas de la Encuesta de habilidades sobre el estudio de
Brown y Holtzman, refleja ampliamente la importancia de las relaciones
Interpersonales en las diterentes areas de estudio.

D Expresivo-responsivo/EOE  Organizacidn del estudio, de acuerdo a la
correlacion sstablecida entre estas variables, [a habilidad para expresar entusiasmo y
cordialidad por las amistades, asi como el ser amistoso y responsivo al contacto con
ta gente, Influye en forma directaments proporcional en {a organizacion general del
estudio, ya qua las relaciones de amistad facilitan el intercamblo de experiencias y
posibilitan el mejoramiento de la organizacion del estudio.

D Expresivo-responsivofETE  Técnicas hacia el estudio, la asociacién
establecidad entre estas variables, indica que el ser amistoso y responsivo al
comacto con la gente, en este caso con los companeros de estudlo, influye
directamente en las técnicas para estudiar de los alumnos de enfermeria, y se
considera que la paricipacion con los companeros de clase y las relaciones de
amistad promueven el intercamnbio de ideas que retroalimentan al alumno y en
consecuencia existe la posibilidad de mejorar 1as técnicas de estudio.

D Esprasivo-responsivo/EME Motivacién hacia el estudio, la relacidn entre las
variables Expresivo-fesponsivo del T-JTA y la motivacién hacia el estudio de la
Encuesta sobre habiiidades de estudio de Brown y Holtzman, enfatiza que las
relaciones de amistad influyen directamente en la motivacién hacia el estudio, es
decir, que entanto los alumnos de enfermerfa tengan amigos, ta motivacién se
mantiene o s8 incrementa y en lamedida en que disminuyen las relacionss de
amistad, la motivacién hacia el estudio se afecta.

La comelacién positiva entre el rasgo D Expresivo-responsivo del T-JTA y las

caracterfsticas de personalidad en el estudio, refleja que la habilidad para expresar
entusiasmo y cordialidad por las amistadses, el ser amigable y responsivo al contacto
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con los companeros estudianies de enfermefia, incrementan la habilidad de
organizacién, uso de técnicas y motivacion hacia el estudio; por otra parne, cabe
sefalar que en la medida que el rasgo Expresivo-responsivo manifieste un
decramento, el uso de las técnicas también decrementaran.

D  Expresivo-responsivo/ECR  Conducta de  redaccion, el rasgo
expresivo-responsivo, que se manifiesta a través de la habilidad para expresar
entusiasmo y cordialidad por los amigos y ser responsivo al contacto con los
companeros de estudio, se relaciona directamente con la conducta de redaccion en
el estudio, se infiere que es el intercambio de ideas, experiencias -en este caso
materiales de trabajo- lo que permite mejorar la conducta de redaccién.

D Expresivo-responsivo/AM Aprobacidn del maestro, la correlacién establecidad
entre el rasgo D del T-JTA, que se manifiesta a través de la habilidad para expresar
entusfasmo y cordialidad por las amistades, ser amigabie, responder al contacto de
la gente y la aprobacién de maestro de la Encuesta sobre las habilidades de estudio,
indica que Ia relacién es directaments proporcional, es decir, que las relaciones de
amnistad con los comparieros de estudio y con ios maestros de enfermer(a, influye
favorablemente en la actitud de los alumnos hacia éstos, ya que los alumnos
perciben a los maestros con Interés hacia ellos y con la capacidad para
comprenderios, por otro lado, en la medida en que las relaciones de amistas con los
rpofasores se deteriors, a actitud hacia ellos también se deteriora.

Las correlaciones establecidas entre el rasgo D Espresivo- responsivo del T-JTA y
las escalas de fa Encuesta sobre las habilidades de estudio de Brown y Holtzman,
revelan la importancia de las respuestas afectivas hacia los comparieros de clase en
las actividades escolares.

E Empatla/ECL Conducta de lectura, la correlacién establecida entre el rasgo de
empatia del T-JTA, cuya expresidn se hace manifiesta en la capacidad para perdonar,
ser compasivo y sensible a [as necesidades y sentimientos de otras personas, y la
conducta de fectura de la Encussta de habilidades sobre el estduio, mantienen una
asociacion directamente proporcional, 8s decir, que en la medida que el alumno de
enfermerfq sea sensible, su conducta de lectura mejoraré.

E Empall@/ECE Conducta de examen, esta conducta se manifiesta por medio de
la preparacién anticipada de exdmenes, la sistematicidad en la resolucién de los
mismos; se incrementard ¢ decrementaré en la medida que el rasgo de empatia de!
T-JTA fluctds, ya que la correlacion establecidaentre ambas variables es positiva.

E Empatia/MT Método de trabajo, la asociacién establecida entre el rasgo de
empatla y los métodos de trabajo, indica que el ser sensible a las necesidades y
sentimientos de otras personas, influye en forma directamente proporciona! en los
métodos de trabajo del estudio, que se refieren a Ia organizacién en la elaboracién y
presentacién de los mismos, asi como a la puntualidad de su entrega. Un cambio en
cualquier sentido del rasgo de empatla afecta los métodos de trabajo.

E Empatia/AED Aceptacién de la educacion, la sensibilidad en los alumnos de
entermeria estd directamente vinculada con la aceptacién de la educacién, es decir,
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en tanto son sensibles los alumnos a los sentimientos de los demés, aceptan la
escusla y la educacion como una forma de prepararios para afrontar los problemas
de 'la vida, al igual que las anteriores variables, la relacidn es directa,mente
proporcional,

Referente a los cosficientes de comelacién entre los rasgos de personalidad
Activo social, Expresivo-Responsivo y Empatla del T- JTA y las diferentes escalas
dela Enccuesta de habilidades sobre el sstudio, en general, se obseva la
importancia de las relaciones interpersonales en las conductas, hdbitos y actitudes
hacia el sstudio.

F Subjetividad/EOE Organizacion del estudio, la relacién qua se establecs entre el
rasgo subjetivo det T-JTA y la escala de Organizacion en el estudio de Brown y
Hottzman, es inversamente proporcional, o que quiere decir, que cuanto més
subjetivos son 10s estudiantes de enfermerfa, menos organizacion del estudio.

F Subjetividad/ETE Técnicas hacia el estudio, las técnicas utilizadas por los
alumnos de enfermerfa para estudiar, son afectadas de un modo inversamente
proparcional ante 10s cambios del rasgo subjetivo del T~JTA, o sea gue la
subjetividad y emotividad interfieren en la habifidad para pensar con imparcialidad y
por tanto la concentracion en la lectura, la revisién minuciosa de tftulos, subtiulos y
esquemas disminuyen.

F Subjetividad/EME Motivacién hacia el estudio, al igual que las dos anterlores
relaciones presentadas, la subjetividad y estados emocionales afectan de manera
inversamente proporcional la motivacion hacia el estudio, 8s decir, que cuamo mas
subjetivos y emocionales son los alumnos de enfermeria, su iniciativa para aclarar,
enfrentarse a las asignaturas dificiles, percibir los estudios como una Inversién a
largo plazo es disminuida y en cuanto disminuye o desparece la subjetiviad entonces
aumenta la motivacién en el estudio.

F Subjetividad/EOR Orientacion hacia la realidad, la asociacién negativa entre el
rasgo subjetivo del T~/TA y la escala de Orientacién hacia |a realidad de la Encuesta
de habilidades sobre el estudio de Brown y HOltzman, indica que la programacion
diaria, sistematica y constante de la actividad de estudiar y la consciencia sobre los
buenocs habitos de estudio, disminuye ante el aumento de la subjstividad y estados
emocionales en los estudiantes de enfermerla.

F Subjetividad/ECR Conducta de redaccién, de acuerdo al sentido de la refacion
establecidad entre ambas variables, a conducta de redaccion de los estudiantes de
enfermeria, qua se manifiesta conductualmente al tomar apuntes utilizando el propio
vocabulario, tomar nota de los méas importante, hacer cuadros sinopticos, etc., es
afectada de manera inversamente proporcional por la presencia de ia subjetividad y
estados emocionales.

F Subjetividad/AM Aprobacion del maestro, la actitud favorablea hacia el maestro,

emtendida ésta como el pensamiento de los alumnos de enfermeria, de que los
profesores se preocupan por las necesidades e Intereses de los alumnos y que son
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capaces de comprenderios, disminuye ante la presenica de un estado emocional y
subjetividad, en tanto éstos disminuyen, de nueva cuenta 1a actitud favorable se
recuperara.

Es imponante observar de acuetdo a los cosficientes de correlacién establecidos
antre 1a escala Subjetivo del T-JTA y las de Ja Encuesta de habilidades sobrg.at
estudio, {a intluencia de los estados amocionalss en jos héabitos de estudio.

G Dominate/ETE Técnicas hacia el estugio, el rasgo dominante del T-JTA,
gntendido como una caracteristica indicativa de la fuerza del yo, autofirmacion,
confianza y liderazgo; se asocia en forma directaments proporcional a jas técnicas
de estudio en los estudiantes de enfermeria, 1o que quiere decir, que si disminuyen
las caracteristicas antes mencionadas, también disminuirén las técnicas da estudio,
en tanto persistan la autoafirmacién, confianza, y fuerza del yo, las técnicas de
estudio no s& modifican.

G Dominante/EME Motivacion hacia el estudio, considera que por ef grado y
sentido de la asociacién de estas variables, la motivacién en af estudio que se
expresa por la iniciativa a preguntar, al acercamiento hacia los profesores con sl fin
de solicitar ayuda en los temas 0 asignaturas mds dificiles, la asistencia a fa escuela
como una inversién a largo plazo es una manifestacion de las caracteristicas de ia
fuerza dei yo. Por lo tanto si fas caracterislicas de dominancia disminuyen entonces
fa motivacion hacia el estudio se afectara en el mismo sentido.

G Dominante/EOR Onentacién hacia fa realidad, e rasge dominante del T-JTA,
establece una relacidn directamente proporcional con la escala de Orientacién hacia
la realidad da ta Encuesta de habilidades sobvre 8l estudio de Brown y Holtzman, es
declr, quae las caracteristicas da autoafirmacion, confianza y liderazgo permiten a los
estudiantes de enfermeria orientarse adecuadamente a la realidad del estudio, si las
caracteriticas de dominancia cambian, Ja orientacién hacia ia realidad cambiaré en el
misma sentido.

Es necesario sefalar la imporntancia que tiene la fuerza del yo y la autoconfianza
on el buen desempefo de los estudios y en consecuencia en el rendimiento escolar.

H HostifECR Conducta de redaccion, ia relacién establecida entre estas
variables, Indica que la tendencia a ser eflexivo, desconsiderado y con tendencia a
sentirse superior, arrogante, impaciente y sarcastico; infiuye de modo inversamente
proporcionala ia conducia de redaccién, 8s decir, que en la medida que disminuye la
irreflexién y desconsideracién, aumenta tal habilidad en el estudio.

I Autodisciplina/EQE Organizacion del estudio, la correlacion establecida entre las
escalas autodisciplinado del T-JTA y fa de organizacidn general en et estudio, refleja,
una asociacién directamente proporcional, es decir, que las caracteristicas de
fimpieza, reguiaridad, orden, organizacién, planeacion y buen control; favorecen la
organizacién general en el estudio, ya que 1as caracteristicas antes mencionadas son
inherentes a esta sscala del instrumenio da Brown y Holtzman, entonces, un cambio
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en fa autodisciplina contleva a un_cambio en igual sentidoa 1a organizacién del
estudio.

| Autodiscipling/ETE Técnicas hacia el estudio, las técnicas utilizadas para
estudiar por los alumnos de enfermeria, son influidas directamente por el rasgo
autodiscipling, ya que las primeras se refieren a la concentracién en 1a lectura, la
revision de titulos, subtituios, esquemas y la organizacion y seleccidn de contenidos
para realizar fos trabajos; es obvio que en la utilizacién de dichas técnicas para
estudiar, se hace necesario ia presencia de regularidad, orden, organizacién y
planeacién, entonces si disminuye la autodisciplina fas técnicas de estudio
disminuiran.

| Autodisciplina/EME Motivacién hacia el estudio, fa relacién entree estas
variables, indica que la autodisciplina influiye directamente en la motivacién hacia el
estudio, ya que las caracteristicas de organizacién y planeacién, permiten al alumno
de enfermerfa realizar estudios en forma sistematica y considerar éstos como una
Inversion a largo plazo, que 6s un aspecto motivante en el estudio.

| Autodisciplina/AED aceptacién de la educacion, por la corralacion establecida
entre el rasgo de autodisciplina del T- JTA y |a escala de Aceptacién de la educacién
del instrumento de Brown y Hohzman, refleja, que la autodisciplina permite a los
estudiantes de enfermerfa aceptar la escuela y la educacién como una forma de
prepararlos para afrontar los problemas de la vida y que el estudiar io hacen con el fin
de formarse profesionalments y no solo para obtenher un tiulo.

Caba subrayar la importancia de las asoclaciones establecidad entre el rasgo de
autodisciplina y la organizacién, técnicas y métodos de estudio; ya que Ia relacién de
estas variables impticitamente podrian emplearse como un indicador de éxito en el
rendimientos escolar.

Actitud/EOE Organizacion hacia el estudio, |a escala de actitud del T~JTA se
refiere a ta manera en que la actitud de los estudiantes hacia sus problemas, afecta
los resultados de fa prueba. En esta caso, la correlacién establecida entre la escaia
de actitud y la organizacidn en el estudio, indica qus la primera alecta directament e a
la segunda, es decir, que cuando se tiene una actitud de disponibilidad “para”, la
organizacién de estudio mejora; cualquier cambio presentado en la escala de actitud,
en forma directa se observaré un cambio en la organizacion hacia el estudio,

Actitud/ETE Técnicas hacia el estudio, el sentido de la asociacién entre estas
variables, Indica que la actitud influye directamente en las técnicas de estudio
utilizadas por los alumnos de enfermeria, es decir, que la disponibilidad hacia el
estudio favorece la uitlizacion de técnicas adecuadas y el negativismo hacia el mismo
inhibe el empleo de dichas técnicas.

Aclitud/EME Motivacion hacia el estudio, esta escala es influlda de manera
directamente proporcional por la escala de actitud del T-JTA, esto es, que la
disponibilidad y aceptacién hacia el estudio o 10s problemas que se presentan en



éste, son solucionados satisfactoriamente y mantienen la motivacion de la actividad
de estudiar. Sifa actitud es de negativismo, la motivacién en el estudio disminuye.

Actitud/EOR Organizacién hacia la realidad, la asociacién establecida entre la
escala da actitud y la orientacién hacia la realidad, refleja, qus una activiad favorable
hacia los problemas cotidianos prmite a los estudiantes de enfermerfa tener una
mejor orientacién hacia la realidad, es decir, que pueden programar diaria y
sisteméticamente la actividad de estudiar, son conscientes de lo importante que son
los buenos hébitos de estudio y estructuran un plan de actividades equillbrado. En Is
medida que la escala de actitud cambie, en ese mismo sentido cambiard la
orientacién hacia fa realidad en tos estudiantes de enfermeria.

Actitud/CR Conducta de redaccién, de acuerdo a la relacién establecida entre
estas variables, se observa que la actitud hacia los problemas cotidianos y en
general, influye en la conducta de redaccién, los cambios en la escala de actitud se
refieja en el mismo sentido en la conducta de redaccién de 1os estudiantes de
enfermerfa.

Actitud/MT Método da trabajo, éste se refiere a si el alumno al realizar un trabajho
escrito, o hace organizadamente, con fluldez, buena presentacidén y limpleza,
ademas de ser entregado a tiempo, esta variable se asocia en forma directa con ia
escala de actitud, de tal forma que cualquier cambio en ésta, se refleja en el métado
de ttrabajo de los estudiantes de enfermerfa.

Actitud/AM Aprobacion de maestro, una actitud favorable hacia la vida en general,
facilita en los alumnos de enfermerfa, la aprobacion hacia el masstro, ya que aceptan
a los profesores de una manera abierta, pues piensan que éstos se interesan en
ellos, que son flexibles y de amplio criterio. Si la actitud de los estudiantes a su propia
probiematica es desfavorable, la aprobacién hacia ef maestro disminulra.

Actitud/Promedio general, ia escala de actitud del T-JTA establece una relacién
directa con el promedio general obtenido por los alumnos de enfermeria; se puede
inferir que una actitud favorable hacia los problemas cotidianos, permite a los
alumnos enfrantar y solventar aqueilos que incidan directamente en el desarrollo
escolar.

Para concluir con la interpretacion de ios resultados del cuadro no. 1 Rasgos de
personalidad y los hébitos de estudio en el rendimiento escolar, considero relevante
mencionnar que los rasgos de persenalidad del T-JTA que correlacionan con més
escalas de la Encuesta de habilidades sobre el estudio de Brown y Holtzman son: las
escalas A, B, C y de actitud (ver cuadro no. 1 pég. ). De estas escalas las que
establecen una relacion directa con el promedio general son las escalas A, Cy de
Actitud.

Enseguida se presenta la interpretacién de los resuttados contenidos en el cuadro
no.2 Habitos de estudio y rendimiento escolar,



Cuadro No.2 HABITOS DE ESTUDIO EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR

HABITOS
DE PROMEDIO
ESTUDIO GENERAL
EQEy .167
a .005
ETEy
a
EME y .246
a .0001
EORy
a
EOE y
a
ECRy .181
a .003
ECLy
a
ECEy
a
ERy
a
MTy 116
a .038
AMy .108
ad .050
AEDy
a

EOE Orgnizacién de estudio/Promedio general, la organizacion general en e!
estudio, que comprende actividades como reunir 10s libros y el material necesario
para estudiar, elegir el lugar adecuado, preparar anticipadamente Ios trabajos
escolares y exdmenes; tiene una relacion directamente proporcional con el promedio
general, lo que significa que a mayor organizacién en la actividad de estudiar, mayor
promedio; y en la medida que disminuya fa organizacién en el estudio disminuye el
promedio de los alumnos de enfermerla.

EME Motivacién hacia el estudio/Promedio general, fa motivacion hacia el
estudio, expresada ésta como la iniclativa de [0s alumnos para preguntar sobre sus
dudas, acercarse a los profesores para pedir ayuda sobre los temas o asignaturas
deficiles y considerar el estudio como una inversién a largo plazo; establece una
relacién directamente proporcional con el promedio general, se pueds afimar, que
en la medida que se mantenga la motivacion en el estudio se mantiene el promedio
general de los estudiantes de enfermerfa.

90



ECR Conducta de rredaccién/Promedio general, la escala conducta de redaccién
del instrumento de Brown y Holtzman, que mide si el estudiante toma apuntes
usando su propio vocabulario y si toma nota de lo mas impornante, utilizando
terminos técnicos y textuales en las definiciones, empleo de cuadros sindpticos,
esquemas y fichas de trabajo en la realizacidn de investigaciones; establece una
relacién directa con el promedio general. Con base en la experiencia docente,
considero que la habilidad de la redaccion es importante en e! promedio general, ya
que un trabajo o examen cuya presentacién de ideas son claras, coherentes y
congruentes son mejor calificados que aquellos cuya redaccion deficiente no permite
capatar claramente las ideas expresadas por los alumnos.

MT Método de trabajo/Promedio general, la relacién establecida entre el método
de trabajo y el promedio general es directamente proporcional, 1o que significa, que
si los trabajos son realizados de acuerdo a la consigna especificada por el profesor,
presentados con una estructura organizada, fluida, coherente, limpia y entregados a
tiempo; el promedio se mantiene, ya que tales caracteristicas contenidas en un
trabajo garantizan buenas calificaciones. Si los trabajos son entregados sin cuidar los
aspectos mencionados, es seguro que obtengan una baja calificacion, lo que afecta
directamente el promedio general del estudiante.

AM Aprobacién del maestro/Promedio general, la asociacion establecida entre
estas variables, indica, que la aprobacidn de! maestro influye de manera directamente
proporcional en el promedio de los alumnos, ya que la aceptacion de los profesores
connleva a los alumnos a no faftar a clases y colaborar con éstos en las tareas
instruccionales, por lo que el promedio se mantiene. Si cambia la aprobacién del
maestro también cambia el promedio en el mismo sentido.
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CAPITULO 6

DISCUSION, SUGERENCIAS Y
APORTACIONES



6.1 Discusién.

Una vez analizados e interpretados los resultados obtenidos en sesta
investigacién, se observa que la hiptesis alterna es aceptada, 8s decir, que los
rasgos de personaiidad y l0s hébitos de estudio en ics alumnos de la Licenciatura en
Enfermerfa y Obstetricia dela ENEQ-UNAM, st influyen en e! rendimiento escolar,

De acuerdo a las teorias de la personalidad, del aprendizaje y los modelos
psicolégicos del rendimiento escolar revisados, se comprobo que las esferas
conductual, cognoscitiva y afectiva entran en juego en el proceso de instruccién
formal, en este sentido podemos afirmar, que las experiencias personales en las
esferas antes mencionadas, tanto a nivel individual como social van determinando
las pautas conductuales en la formacién académica; confluyendo en esta
determinacién aspectos de la préctica docents, caracteristicas dei profesor y factores
del grupo social con ios factores actitudinales, capacidad Intelectual y habilidades en
el estudio del alumno.

En consecuencia, tenemos que en las habilidades de estudio, la motivacién hacla
éste y los patrones de relacin interpersonal que los alumnos ds la Licenciatura en
Enfermeria posean, pueden favorecer o entorpecer su rendimiento escolar, aunque
como se merciond lineas arriba tal consecuencia es producto de la reciprocidad con
las condicionss generales de la practica docente.

En este sentido no es suficiente establecer la interaccién de los rasgos de
personalidady los habitos de estudio como faclor determinante del rendimiento
escolar en los estudiantes de Enfermerfa y Obstetricia de la ENEQO-UNAM; sino que
habrfa que estudiar los vinculos establecidos entre profesor-alumno, asi como, las
condiciones en que jos docentas de enfermeria lisvan a cabo su préctica, ya que la
teorfa del aprendizaje de Ausbel, en su teorizacion sobra el proceso de aprendizaje
afirma, que hay que considerar para la explicacién del proceso tanto los aspectos
referentes al alumno como los del profesor, y también el medio que circunscribe al
aprendizajs.

En lo que se refiers al rendimiento escolar como constructo tedrico y que retoma
todas las varifables importantes para describir el desemperic del estudiante,
observamos en relacién a los modelos presentados en ef marco tedrico, entre ios
factores esenciales de la instruccion, la habilidad del estudiante, su motivacién hacia
la instruccién, la cualidad y cantidad de ia instruccién, y en un segundo nivel,
presentados como factores suplementarios de la instruccién el medio
sociopsicolégico del salén, las condiciones de estimulacién educativa, las
condiciones del grupo de pares, etc. entonces, podemos conclufr, que si poseemos
informacién de los aspectos internos del estudiante {variables intrapersonales) y
externos de las condiciones de la practica docente (variables situacionales),
tendremos buenos indicadores sobre el rendimientos escolar, por io que considero
que los resuitados obtenidos en esta investigacién son relevantes.

De los datos relevantes encontrados, tenemos que el rasgo Activo social y la
escala de actitud del T-JTA, asi como la escala Motivacién hacia el estudio de Brown
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y Holtzman, son variables predictoras del rendimientos escolar, también se ohserve
que los rasgos Nerviosismo y Aclivo social correlacionan con el rendimiento escolar,
es decir, que la configuracién de la ansiedad y las relaciones interpersonales son
determinantes para un buen éxito académico, pretandosele atencion también al
rasgo Depresivo y la escala de Actitud, ya que guardan estrecha relacién con las
habilidades de estudio. En consecuencia con lo anterior, se reitera que la hipétesis
altema planteada se comprobd, es decir que los rasgos de personalidad y ios
héabitos de estudio si influyen significativamente en el rendimiento escolar.

Con base a las ideas desarrolladas en el pdarrafo anterior, este estudio es
incompleto, puesto que solo se tomaron en cuenta aspectos intrapersonaiss de los
alumnos de Enfermeria, medidos a través de los instrumentos descritos en el capltulo
cuario, pero a apesar de esta limitacién se presentan datos importantes, de cuyo
andlisis se puseden derivar estrategias especificas en (0 que a habitos de estudio y
caracteristicas de personalidad se refiere. Otra de las limitaciones de! estudio se
refiere ol disefic de investigacién empleado, en tanto, que nc se considerd la
comparacién entre los diterentes subgrupos que integraron la muestra. Por otra
parte, consideramos que la representacién del rendimiento escolar a través del
promedio general obtenidos por los alumnos, es en s{ mismo una limitacién, ya que
el promedio estd afectado por variables fuera de control, concretamente nos
referimos a los métodos particulares de evaluacion empleados por los profesores
que conforman la planta docente de la Escuela Nacional de Enfermeriay Obstetricia,
ya que aunque existe una normatividad administrativa, cada uno de allos aplica su
particular estilo. Asimismo podria considerarse como una limitacién la obtencion de
datos descriptivos sobre la musstra estudiada.

6.2 Sugerencias.

Tomando en cuenta que el estudio es incompleto, puesto que solo aborda
aspectos intrapersonales de los sstudiantes de Enfermeria, y con base a lo planteado
por Ausbel, que dice, que en el proceso de aprendizaje intervienen tamo variables
intraparsonales como situacionales, entonces es pertinents abrir nusvas lineas de
investigacion que se aproximen a los aspectos relacionados con las caracteristicas
personales del docente de Enfermeria, 1as condiciones externas de su préctica; en
las que se podria inclufr los métodos evaluativos empleados por los profesores. Por
otra parte y dado que la ENEO impane el nivel tcnico en esta carrera, correr un
estudio similar al presentado y contrastar los datos, complentaria ia informacién
sobre el tema y las estrategias de intervencién que se derivaran, serfan mas
eficientes en lo que a la formacidn de los alumnos se refiere.

6.3 Aportaciones

Las aportaciongs de este trabajo, serén tangibles, en la medida en que se disefen
programas de atencién dirigidos a los estudiantes de enfermerfa; los que deberan
fundamentarse en los resultados obtenidos en este trabajo, entonces es necesario,
Iimplementar talleres de habitos de estudio que refuercen las habilidades sobre el
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estudio, concretamente en aspectos de organizacién y métodos de estudio,
redaccién y métodos de trabajo. También deberdn de implementarse programas de
orientacién personal en medalidades Individual y ds grupo que atiendan los
desajustes emocionalss que interfisran en el desarrolio académico de los estudiantas
de Enfermeria; tales estrategias de intervencion son factibles de Instrumentarse ,
pusesto que la ENEO cuenta con Ios recursos profesionales adecuado.

En cuanto a las aportaciones a nuestra discipling, creo que la aportacion de datos
sistematizados sobre el rendimiento escolar son un magnffico apoyo, tanto, para la
slaboracién de programas de estudio como a su operacién. Cabe subrayar, que este
tipo de estudio puede ser aplicado en las diferentes escuelas y facultades de nuestra
Universidad, lo que coadyuvaria a formar un cuerpo sélido de conocimientos , que
marcarfan las directrices de la instruccién formal a nivel profesional; desarrollandose
asl la investigacion aplicada en psicologla por un lado y por otro la participacién de la
psicologla educativa en lo referente al diseno y reestructuracién de planes y
programas de estudio; asi como la instrumentacion de los mismos.
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APENDICES



ANALISIS DEL TEMPERAMENTO DE TAYLOR Y JOHNSON, (T-JTA)
INSTRUCGIONES

No abyra el folleto hasta no haber leido todas las instrucciones.

1. En la parte superior de la hoja de respuestas, a la derecha escriba con culdado la
informacién personal que se le pide.

2. Haga el favor de no escribir 0 marcar este folleto. Conteste tinicamente en la hoja
de respueslas como a continuacion se expiica.

3. Contsste a todas las preguntas aunque no se sienta muy seguro de las
respuestas. No piense mucho en ninguna pregunta antes de contestar.

&

Leay aplique cada pregurtta asimismo, respondiendo en el espacio indicado,

En fa hoja de respusstas hay tres columnas en las que puede marcar sus
contastaciones.

©m

MAS| nifica
(+) &nmmm- slé
Prefecorttornants i
MID Significa indeciso
Signifca

MENDS(-) Pretecacisments no,

6, Decida como puede aplicar cada pregunta a usted. Ponga su respuesta
marcando firmemente con lapiz el espacio entre las lineas punteadas en la
columna que esté mé4s de acuerdo con su contestacion. Si desea camblar su
respuesta, tavor de borrar completamente la marca de su contestacion antes de
volver a marcar.

Trate de conestar con un MAS (+) o un menos (-} definido, evite cuando pueda
las respuestas MID.

~
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ANALISIS DEL TEMPERAMENTO DE TAYLOR Y JOHNSON, (T-JTA).
VERSION PERSONAL.

1. LEs por naturaleza un persona que perdona?
2. {Toma una pare activa en asuntos de la comunidad o en actividades grupales?

3. (Se queda relativamente calmado cuando los deméas sa ponen emocionalmente
trastornados?

4. ¢Puede ponerse comprensivamente en el lugar de otra persona?

5. {Tiene una influencia marcada en el pensamiento de su familia o en sus
comparneros de trabajo?

6. (Prefiere unas vacaciones tranquilas e inactivas a unas activas?
7. LTiena dificultad en concentrarse a leer o estudiar?
8. (Prefiere ser seguidor en lugar de dirigir en actividades grupales?

9. {Vive una vida tranquila sin involucrarse en muchas relaciones fuera del hogar y
del trabajo?

10. ¢Toma la iniciativa en hacer planes para actividades y vacaciones familiares?

11. éHace demasiados planes irrsalistas para el futuro que més tarde tienen que
abandonarse?

12. (Siente compasion por personas débiles @ inseguras?
13. ¢(Distruta de pertenecer a clubas o grupos sociales?
14, (Busca mantener la paz a cualquier precio?

15. ¢Se incémoda faciimente por el ruido y la confusion?
16. ¢Evita esfuerzos fisicos o actividades vigorosas?

17. {Parece generalmente tranquilo y sereno?

18. ¢Se interesa seriamente por los problemas sociales, tales como, la pobreza y el
desempleo, atn cuando no e afectan directamente?

19. LPrefiere mantenerse activo para no perder el tiempo?

20. ¢Es una persona bien organizada a quién le gusta hacerlo todo segun un
horario?

21, Es sensible a los sentimientos y necesidades de cualquier miembro de la familia
que esté enfermo?

22, ¢{Actda reflexivamente en vez de impulsivamente?
23. LEs altamente competitivo en los juegos, negocios o las relaciones personalas?
24, LPrefiere astar solo en lugar de estar con la gente?
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26.
27.

8HEEE8R2888R

& g

5288288

46,

4

<

-

v

¢Se slente inquieto al pasear o mansjar en el trdnsito?

¢Hacae sjercicios regularmente para mantenerse en condicién?

Tiende a exattarse mas que las demas gentes?

¢Le gusta recibir invitados en su casa?

¢Le gusta estar encargado de los demas y dirigirlos?

¢Es extremadamente pulcro y ordenado?

¢Tiene a veces tanta confianza en si mismo que les molesta a sus amigos?
¢Recobra el control después de un accidente u otro acontecimiento parturbador?
¢Se mueve vivazmente y con mucha alegrla?

iPreferirfa aceptar una situacion injusta en vez de quejarsa?

tLe molestan los nifos activos y ruidosos?

¢Percibe inmediatamente cuando alguien necesita animo o una palabra de
allento?

¢ESs una persona que podria llamarse un sujeto emprendedor?

LPermite frecuentemente que la tensidén se acumule hasta el punto de sentirse
estallar?

éNecesita aliento y aprobacion para trabaja efectivamente?
iUsa frecusntemente medicamento para ayudarse a descansar?

. éDefiende sus derechos?

¢Tlene una variedad de intereses?

¢Le gusta comunicarle a la gente su opinién?

(Esté relativamente libre de preocupacionses y ansiedad?
¢éLe gusta tener mucho quehacer?

¢Se interésa profundamente por el bienestar de los demas?

. ¢Se preocupa mucho por la salud?
48,
49.
50.
51,
52,
53,
54,
55,

¢Tiene mucha confianza en si mismo y en lo que emprende?

¢Es demasiado flexible?

¢Tiende a depender de los demas cuando es necesario tomar una decision?
{Muchas personas o consideran incapaz de tener santimientos profundos?

¢Le es facil someterse a los otros?

{Escucha comprensivamente a los otros cuando necesitan hablar de si mismos?
¢Intenta siempre imponer a los otros su proplo punto de vista?

¢Se considera un trabajador productivo o incansable?
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56. ¢Tiene movimientos nerviosos como morderse las ufas o mover el pie
ligaramente?

57. ¢Es de las personas an la que los demds dependen de usted en ocasiones de
dificultad?

58, ¢{Sa le hace dificil seguir un plan definido?

59, ilnsiste en la obediencia inmediata?

60. LCree que todos merecen una segunda oportunidad?

61, ¢Se encuentra en un apuro debido a algun acto indebido?

62. ¢Sufre indigestion o pérdida de-apetito cuando esté preocupado o bajo tensién?
63. tLos demés se aprovechan faciimente de mi?

64. {Se limita a tener dos o tres amigos?

65. LLe es dificil descansar por tener necesidad de estar constantemente ocupado?
66. ¢Es faciiments tentado por una ofenta?

67, éLe gusta hablar en pablico?

68. LAlivia la tensién al fumar, comer o beber excesivamente?. -

69. ¢Es facimente conmovido a la misericordia?

70. ¢Duerme bieny le es facil descansar cuando est4 sentado o acostado?

71. iDemostraria un interés especial en ayudar a jévenes que se encuentran
frecuentemente en puros?

72. ¢Se le considera una persona muy nerviosa?

73. LPercibe répidaments los sentimientos y estados de &nimo de los demas?
74. LEs muy enfatico y vigoroso en voz y ademanes?

75. ¢Tiene frecuentemente ataques de nervios por ninguna razén particular?

76. iPrefiere leer p mirar 1a telavision después de un dia de trabajo, en vez de salir a
participar en actividades sociales?

77. ¢Hace planes anticipadamente al acontecimientoy los lleva a cabo?

78. {Prefiere escuchar y observar en vez de participar en las discusiones?

79. LDistruta de correr riesgos?

80. ¢Se pone tenso o anslose cuando hay mucho trabajo que hacer en poco tlempo?

81. ¢Piensa que nuestra nacién se preocupa demasiado por las necesidades y el
sufrimisnto de la gente de otros palses?

82. {Distruta de la actividad y de la exaltacion?
83. {Prepara un presupuesto y hace todo esfuerzo por mantenerio?
84. ¢Hace todo lo posible para proteger a un animal del descuido y la crueidad?
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85. ¢Le es dificil decir “no” a un vendedor persuasivo?

86. ¢Tiene poco interés en Jos problemas emocionales de los demas?
87, £Sa interesa por {a gente y por hacer nuevo amigos?

88, ¢{Es considerado y comprensivo cuando trata a una persona anciana?
89. ¢Se le considera una persona sismpre activa?

90. ¢Cree que es innecesario disculparse después de ofender a alguien?
91. ¢Es capaz de expresar carifio sin avergonzarse?

92. LEs probable que haga comentarios descuidados e indiscretos?

93, ¢Se piensa que es una persona de buen corazén y extrovertida?

94, {Se sients frecuentemente rechazado y no tomado en cuema?

85, ¢Tiene un lugar para todo y todo en su lugar?

96, ¢Estd tibre de prejuicios raciales y religicsos?

97, {Se siente desilusionado por la vida?

98. ¢{Es abientamente carifioso con miembros de su familia inmediata?

99. (Se siente a veces tan emocionado que es Incapaz de pensar o actuar
légicamente?

100, ¢Le es dificil expresar sentimisntos tiermos en palabras?

101. LEsté esperanzado y optimista acerca de! futuro?

102. ¢Tiende a analizar e insistir en sus pensamientos y sentimisntos internos?
103. LEs comprensivo cuando alguien flega tarde a una cita?

104. ¢Tiene fobias o un miedo profundamente perturbador de cualquler objeto, lugar
o situacién?

105, {Tlende a ser raservado en su comportamiento?

106. ¢Se queja la gente de que sea “mandén” o irazonable?

107. ¢La gente le acusa a veces de ser ilégico?

108. ¢{Cuando da una sugerencia es probable que sea mas Util que critica?

108. éSaca conclusiones sélo después de considerar todos los aspectos de una
situacién?

110. ¢Le es diffeil o penosa cualquier discusion de temas sexuales?

111, {Tiende a enojarse facilmente?

112. LExpresa aprecio y placer cuando mira cosas bellas?

113. ¢Tende a ser argumentativo?

114, {Tiene a vecas la sensacion de que la gente Io (a) mira o habla de usted?
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115. éLe gusta dedicarse a un trabajo hasta qde lo termina?

116. {Se siente a veces descorazonado o abatido por falta de progreso o de logro?
117. ¢Tiende a reclamarle a la gente?

118. ¢Siente que la vida realmente vale la pena vivirla?

119. ¢Tiende a sospechar las acciones y los motivos de los demas?

120. ¢Tiende a tomar decisiones demasiado apresuradas?

121. éLe es dificil ser amistoso o responsivo en su contacto con la gente?
122, ¢Tiene un profundo respeto por todos los seres humanos?

123, {Se apena faciimenta?

124. {Tiende a detenerse y pensar antes de actuar?

125, {Tiende a ser impaciente con alguien que esté frecuentemente enfermo?
126. {Slempre trabaja por alguna meta futura?

127. LSe preocupa a veces por sentirse poco valorado?

128. ¢{Demuestra facilmente ternura a los nifios?

129. ¢{Tiende a ser sarcdstico cuando alguien le fastidia?

130. ¢Insiste en desgracias pasadas?

131. {Tiende a guardarse para sl sus sentimientos?

132. {Siente desprecio por los hombres que parecen incapaces de ganarse el
sustento?

133. LEs muy metddico en mantener un fegistro de asuntos personales o de
negoclos?

134. &{Tlende a ser celoso?

135. ¢Se siente a veces tan desanimado hasta al punto de llorar?
136. Lo es dificil aceptar criticas o culpas? ;
137. ¢Estd frecuentements deprimido por problemas personales?
138. ¢Habla con &nimo, entusiasmo y frecuentes ademanes?

139. {Cuando estd profundamente turbado por algo, ha pensado en el suicidio
alguna vez?

140, {Tiende a guardar rencor?

141, {Tiene muchos amigos y conocidos?

142. (Se preocupa frecuentamente por la falta da confianza en sl mismo?
143, éLe es dificil expresar compasion a alguien que estd afligido?

144. LEs logico en su hablar y pensar?
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145. (Se le considera indulgente y despreocupado?
146, {Se descorazona por 1a critica?
147. {Tienda frecuentemente a dominar a la gente cercana a usted?

148, iSe siente a disgusto cuando se espera que usted demuestre entusiasmo por
un regalo?

149. {Perdona répidamente un error y no le hace caso a la descortesfa?

150. LEs una persona imparcial y razonable?

151. ¢Es platicadora?

152. ({Se siente frecuentemente melancélico o descorazonado por ninguna razén
aparente?

153, ¢Trabaja metddica y deliberadamente?

154. {Frecuentemente entiende mal io que hacen y dicen los demas?

155. éSufre a veces cansancio fisico extremo, como resuttado de corflictos
emocionales?

156. ¢Critica demasiado algidn miembro de su familia?
157. ¢Se siente cohibido con la mayorfa de la gente?

158, {Hace fracuentemente comentarios tan bruscos y mordaces qus | otenden a
alguien?

159. ¢Sonrfe y rle mucho?

160. (Al votar estudia las personalidades y propuestas, a veces apoyando al
candidato de otro partido?

161. ¢{Se siente superior o mandén en su actitud a los demas?

162. ({Se considera demasiado sensible?

163, (Se siente superior o manddn en su actitud a los demas?

164. {Tarda én quejarse cuando le incomodan o abusan de usted?

165. ¢Tiende a famasear cosas que no pueden realizarse?

166. L Tiende a hacer las cosas esponéneamente?

167. ¢Le es dificil resistir una situacién molesta?

168. ¢Le es dificil romper malas costumbres como el fumar o comer demasiado?

169. ¢Se siene frecuentemente descorazonado debido a un sentimiento de
inferioridad?

170. &Tiende a ser timido e introvertido?

171. ¢Tiene perodos de flojera cuando se le hace dificil encontrar alguna razén para
un estuerzo fisico o mental?
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172. {Cree que la mayoria de la gente es oponunista?

173. LEvita que sus emociones influyan en su buen juicio?

174. iLe es diffcil ser atento con mismbros de su propia familia?

175. ¢Es singularmenta cohibido y preocupado por lo que los otros podrian pensar?

176. {Se siente frecuentemente deprimidoc por recuerdo de su nifiez u otras
expariencias del pasado? .

177. {Su interés cambia frecuentemente de una cosa a otra?
178. {Se siente restringido e inhibido en una relacién de amor?

179. ¢S fuera elegido seria justo e imparcial para ayudar a otros a resofver sus
diferencias?

180. ¢Tiene perfodos de depresion sin alguna razén aparente gque duran por varios
dlas o mas?
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INVENTAR!IO DE ESTUDIO BASADOQ EN EL MATERIAL DEL
DR. WILIAM F. BROWN.

Traduccidn y adaptacion del material original:
Eduardo Garcla H. y Fernando Garcia.

Reduccion, Adaptacién y Baremos: Miguet Ange! Rosado C. y Rosa Aurora Mier
Zamudio.

Este inventario consta de oraciones o proposiciones, lea cada una decida si es
clerta o falsa.

Usted debe marcar las respuestas en la hoja de contestaciones, si fa oracién es
CIERTA o, m&s o menos ciena, rellene con lapiz el clrculo en el renglén C. Sila
oracién es FALSA o0, mas o menos falsa, rellene el circulo en el renglén F.

Al marcar su respuesta en fa hoja de contestacionas, asegtirese de que el nimero
de la oracién comesponde al nimero de la respuesta.

Rellene bien sus marcas. Sidesea cambiar alguna respuesta, borre por completo
la que quiera cambiar.

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio. NO deje de
contestar ninguna pregunta.

NO MARQUE EN ESTE FOLLETO.
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1.- Por lo general dejo para el ditimo momento ia preparacién de mis repores y
trabajos escolares.

.2.- Se me dificulta el seleccionar los puntos mds Importantes al ieer un tema.
3.- Me gusta leer libros de texto porque son muy interesantes.
4.- El adular al maestro s un medio efectivo para mejorar las calficacionss.

5.- Si fuera posible, uno deberfa concentrar todas sus clases en tres dfas de la
semana

6.- Una carpeta de argolias es mds apropiada que un cuaderno de espiral para
reorganizar los apuntes.

7.- Subrayar los nombres clave, fechas, lugares y eventos mientras se ise un libro de
historla, es un procedimiento de estudio eficiente.

8.- El “matarse estudiando” a Gftima hora es el medio més eficaz de estudiar para
exémenes objetives.

9.- El “sortar despierto” me distrae mientras estudio.

10.- Cuando estudio para un examen dispongo los diferentes conceptos que tengo
que aprender en un orden iégico.

11.- La principal razén de que los estudiantes copien, s que los maestros dejan
{areas ridiculas.

12.- No vale la pena el tiempo, dinero y esfuerzo wilizado en conseguir una
preparacién universitaria,

13.- Prefiero estudiar, en iugar de leer revistas, ver telavisién o charlar,
14.- Con frecuencla pienso en aigo totalments diferente a lo que estoy leyendo,

15.- Habitualmente me slento incapaz para concentrarme en mis estudios debido a
Inquistud, aburrimiento o estado da dnimo.

16.- La iluminacién, fa temperatura y la ventilacion del cuarto influyen, de manera
irportante en la eficiencia del estudio.

17.- Al preparar el horario de estudio debe efactivo prioridad a los temas que uno
prefiere.

18.- El desarrollo de hébitos de estudio verdaderamente eficaces requiere una
inteligencia por encima de la normal.

19.- Dstenerse a definir palabra desconocidas mientras se estudia, es una pérdida de
tiempo porque reduce la velocidad de lectura.

20.- Las instrucciones de “numerar” "flustrar” 0 "comparar” en un examen, requieren
la misma técnica que Ia exigida para resolver un examen por temas.

21.- Me mantengo al corrients en la escuela estudiando lo que me dejan dfa a dfa.

22.- Me concentro poco tiempo al estudiar; después, las palabras dejan de tener
sentido.
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23.- Los maestro son arrogantes y engrefdos al relacionarse con los sstudiantes.

24.- Las calfficaciones se basan més en la habilidad para memorizar, que en fa
habillidad pasa pensar y analizar las cosas.

25.- Por o general dejo pasar un dia o més para revisar mis apurtes tomados en
clase,

26.- No tengo dificuttad para atender mis apuntes de clase cuando los repaso.

27.- Las prusbas son situacionss molestas de las cuales uno no se pueds escapar y
que de una manera u otra hay que presentarias.

28.- El analizar 10s propios hébitos de lectura es una pérdida de tiempo para el buen
estudiante.

29.- Se deben tener fotograﬂés y recuerdos en ol escritorio para reducir el
aburrimiento.

30.- Cuando tomamos apuntes de clase debemos tratar de escribir las palabras
exactas del maestro,

31.- Tanto las novelas como los libros de historia deben ser lefdos a la misma
velocidad.

32.- Analizar o modificar palabras o frases es una pérdida de tismpo en un examen
de seleccion multiple.

33.- Al ponerme a estudiar normalmente me encuentro muy cansado, aburrido o con
suefio par hacerlo gficazmente.

34.- Inmediatamente después de leer varias paginas de un texto no pusdo recordar
su contenida.

35.- Los maestros hacen sus materias demasiado dificiies para el estudiante
promedio.

3.- Me siento confuso e indeciso acerca de 1o que deberdn ser mis metas
educativas y vocacionales.

37.- Con frgcuencia me retraso en una materia debido a que tengo que preparar otra.

38.- No representa ningin problema el seleccionar y organizar un tema aproplado
para un reporte o trabajo semastral.

39.- Me gustaria abandonar la escuela y consaguir un trabajo,

40.. Utilizar un horario diario para programar el estudio me permite dedicar mayor
tiernpo a otras actividades.

41.- El escritorio donde se estudia debe estar colocado de manera que permita una
buena vista desde la ventana.

42.- Las definiciones de términos técnicos dados en clasa, deben ser coplados en las
palabra exactas det maestro.

43.- Se debe tener la lectura de textos a intarvalos frecuentes e intertar prever las
preguntas que podrfa formular el maestro.
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44.- El tiempo empleado en revisar apuntes seria mejor utilizarlo en elaborar jos
temas de respuestas ya contestadas.

- 45.- Normaimente termino a tismpo los trabajos asignados.
46.- Siempre reviso mis respuestas antes de entregar un examen.
47.- A los maestros les gusta ejercer demasiado su autoridad.
48.- Después de los primero dias de clase pierdo interés en mis estudios.
49.- Tengo totogratias, trofeos o recuerdos sobre mi mesa de estudio.

50.- Me atraso al tomar notas debido a que no puedo escribir con la suficiente
rapidez.

51.- Siento que 1as cosas ensefadas en la escuela no me preparan para afrontar los
problemas de fa vida adulta,

52.- Los estudiantes destacados abandonan las actividades recreativas para obtener
buenas calificaciones.

53.- Las investigaciones han demostrado que los alumnos estudian con mayor
efectividad cuando escuchan el radio o el tocadiscos.

54.- Si la tarea dada por el maestro no ha sido comprendida, debo aclarar mi duda de
inmediato y no esperar y pedirie a un comparero que me fa explique.

55.- La comprension pude aumentar si me formulo preguntas sobre los subtftulos del
temay busco las respuesta conforme voy layendo.

56.- Las discusiones en clase sobre ios exadmenes ya calificados sélo son una
pérdida de tiempo.

§7.- Estudio obligado, improvisado y desorganizadamente y en el utimo momento,
por lo que exigen las clases.

58.- La falta de fluidez para exprasarme poOr escrito me retrasa en los reportes,
examenes y otros trabajos que tengo que entregar.

59.- Los maestros pierden de vista el objeto real de la educacién al darle demasiada
importancia & las calificaciones.

60.- Atn cuando no me gusta un materia, estudio mucho para sacar una busna
calificacion.

61.- Mantengo ordenada mi mesa de estudio con el objeto de tener suficiente lugar
para estudiar con eficiencia.

62.- Decido con facilidad qué y cdmo estudiar para un examen de seleccién muttiple.
63.- Los maestios no comprenden 1as necesidades a intereses de los estudiantes.
64.- La angustia ante sl examen es una consecuencia del estudio insuficiente.

65.- Se debe utilizar una l&mpara de alta intensidad para eliminar el resplandor y la
Irritacién de los ojos misntras se estudia.



66.- Es preferible utilizar un estilo narrativo que cuadros sinépticos para tomar
apuntes de clase.

67.- El usar pijama y descansar en una silla confortable aumenta la eficiencia del
estudio. .

68.- Tratar de predecir las preguntas generales que seradn formuladas, es un
procedimiento ineficaz cuando se esta estudiando para un examen.

69.- Cuando me retraso en el estudio por alguna razén ajena a mi voluntad, me
pongo al corriente sin que me indiquen.

70.- Salgo mal en los examenes porque me es dificii pensar claramente y planear mi
trabajo en un corto perfodo ds tiempo.

71.- Para el estudiante medio es casi imposible hacer toda la tarea que se le deja.

72.- La falta de interés por mis estudios me dificulta el mantenerme atento cuando
estoy leyendo el texto.

73.- Prefiero estudiar sin ver 0 escuchar la televisidn, el radio o el tocadiscos.
74.- Se me dificulta organizar en secciones légicas el material que debo aprender.
75.- No dudo en paedir ayuda a mis maestros en las materias que se me dificuttan,

76.- La orientacién sobre cémo estudiar es una pérdida de tlempo para estudiantes
que ya estan sacando buenas calificaciones.

77.- Los periddicos, ievistas y cartas que uno coloca sobre &l escritorio distraen y
restan atencién cuando se estudia.

78.- Un estudiante debe encontrar una buena fuente de informacién y usarla
exclusivamente mientras prepara sus reportes o trabajo final.

79.- El escribir breves resumenes de los puntos principales en los mérgenes del texto
lleva demasiado tiempo para ser practico.

80.- En los exdmenes por temas $6 cometen menos errores que en (as prusbas de
selsccidn multiple.

81.- No puédo concentrarme porque me pongo inquieto, mathumorado o nostélgico.
82.- Al tomar apuntes tiendo a escribir cosas que mas tarde resultan innecesarias.

83.- Los maestros ponen deliberadamente as fechas de examen al dia siguiente de
algun evento social o cultural impontante,

84.- Estudiarfa mas si tuviera mayor libertad para escoger las materias que me
gustan.

85.- En el lugar donde estudio se pueden ver con facilidad revistas, cuadros,
banderines y muchas cosas mas.

86.- Preparo todo e! material requerido en los exémenes, con la debida anticipacion,
en vez de asperar hasta el Gltimo momento.

87.- Mis maestros no tienen contacto con los eventos y sucesos actualss.
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88.- El éxito académico en k& universidad se basa casi completamente en fa
inteligencia de uno.

89.- La i&mpara de! escritorio debe estar colocada de tal manera que la luz se
concantre directamente sobre el material estudiado.

90.- La calificacién que se obtiene en un trabajo sscrito depende, principaimente, de
fa extansién del trabajo y de ia bibliogratfa revisada.

91.- El recitar para uno mismo, es un procedimiento eficaz en el aprendizaje de
nombres, fechas y lugares encontrado en el estudio de la historia.

92.- Cuando se esté estudiando para un examen de temas, uno debe prepararse para
reconocer hechos especificos en lugar de recordar conceptos generales.

93.- Me lleva mucho tismpo el prepararme para empezar a estudiar.

94.- Me es dificil reconocer los punios importantes del fibio de texto que
posteriormente vienen en fos examenes.

95.- Los maestios tienden a mostrarse sarcésticos con los estudiantes de més bajo
rendimiento y a ridiculizarlos demasiado por sus errores.

96.- Divertirse y disfrutar de 1a vida fo mejor posible es mds importarite que estudiar.

97.- M! estudio se ve perurbado con frecuencia por actividades o ruidos que
provienen det exterior de mi cuarto.

98.- Leo detenidamente las prequmtas de verdadero-falso en {os examenes, para no
perder puntos.

99.- Me gusta discutir futuros programas educativos © vocacionales con mis
maestios.

100.- Cuando se sigue un horario de attividades diarias se elimina en gran pare el
cambio desorganizado de una actividad a otra.

101.- Los compafieros de cuarto deben colocar sus escritorios, ya sea uno al fado
det otro 0 uno enfrente a otro.

102.- La originafidad det pensamiento y ef grado de elocuencia son ignorados, en
gran pans, cuando se califican los trabajos escritos.

103.- El estudiants universitario debe evitar el subrayar ei texto por que baja su precio
al revender(o.

104.- Es mejor insistir en la respuesta de una pregunta problematica en un examen,
que saltérsela y volver a elfa més tarde,

105.- El modo més facit de sacar buenas calificaciones es estar de acuerdo con tode
lo que dicen los maestros.

106.- Tengo dificultad para escribir correctamente.
107.- Los maestios son demasiado rigidos y de criterio estrecho.

108.- Algunas de las materias son tan aburridas queme tengo que esforzar par
lievaria al corriente.
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109.- Cuando estudio me gusta lener a ja mano los libros y el material escolar
necesario para no detensrme.

11.- Normalmente empleo mucho tiempo en Ja resolucién de 1a primera mitad de una
prueba y, por lo tanto, tengo que apresurarme en la segunda.

111.- Durante las discusiongs acaloradas con mis compafieros nunca critico a mis
masstros.

112.- B tiempe que empleo en preparar un horario de actividad diasia, serfa mejor
utilizario en 8! estudio.

113.- Para reducir ! aburimiento durante ef estudio deben coigarse cartelonss y
recuerdos frenta al escritorio.

114.- La organizacion infiuye sobre la calificacién que uno recibe en los trabajo
8SCriHoS.

115.- Cuando los puntos importantes han sido vistos en clase, me es nacesario lesr
el texto cuidadosaments durame ef curso.

116.- Un medio eficaz para contestar un examen por temas es rasotverio mediante un
cuadro sindptico.

117.- Estudio tres 6 mds horas diarias fuera de clase.

118.- En fos exdmenses olvido nombres, fechas, formulas y otros detalles que
raalments sé.

119.- Las maestros tienden a hablar demasiado,
120.- Mis calificaciones refisjan mi capacidad con bastants precision.
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