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INTRODUGE ION

En la actualidad, nos hemos encontrado con un  problema
socio-econtmico para toda la ciudadania, con respecto a los
salarios MINIMOS GENERALES qué se encuentran regidos en
nuestro pats, tanto para la clase obrera, como para los que
se encuentran establecidos en la Ley Federal del Trabajdo
como  asalariados FROFESIOMALES, percibiendo un SALARIO
MIMIMO .PRUFESIUNAL, en relacién a la falta de equidad en
cuanto a fijacion de los salarios en el interior de 1la
Repablica. Amen de lo anterior y a partir de la creacidén
del FECE, ha.existido un desequilibrio mayor en cuanto a 1la
economia de los ciudadanos, siendo con dsto los de mayor
afecltacion la clase obrera quienes tratan de cubrir sus
necesidades con el SALARID MIMIMO que perciben sin tomar en
cuenta las vielaciones que se han suscitado en cuanto a las

disposiciones para evitar la "INFLACION" en nuestro pals.

No obstante con la creacidn de el FACTO DE SOLIDARIDAD
ECONOMICA y ahora con el FECE (FACTO DE ESTARILIDAD Y
CRECIMIENTO ECONOMICO), el salario se fiiaba tomando en
cuenta la evolucion de los preclos anualmente, del cual

posteriormente a la existencia de EL FACTO y en cuanto a las



disposiciones establecidas de dste, existe un desajuste
total en cuanto a la fijacidn de los Salarios, ya que las
personas no  pueden subsistir y cubrir la satisfaccion de
las WECEDIDADES EM ELL ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL, &

las que esta obligado un Jefe de Familia.

Quiza podria existir equidad on cuanto a la
deterninacion de el salario, desapareciendo “EL  FACTOD" y
buscar una CREACIONM DE EL SALARIO MIMIMO NACIONAL ¥ NO ASI
FOR ZONIFICACION, tomando en cuenta las consecuencias gque se
han suscitado con el FPECE, los dincrementos que se han
realizado a los articulos de primera necesidad en un
porcentaje aproximado de el 50% sobre su  precio inicial
antes del FACTO.

Con lo anterior. y tomq&do en consideracidn lo que
establece el articulo 123 Constitucional en su Fraccion VIT
se darla validez a lo que menciona ésta, en relacidn a que
"Fara - trabajo igual debe corresponder Salario Igual, sin
tener en cuenta sexn, ni nacionalidad.."3: ya que tanto los
ohreraos como los Profesionales que perciben un  SALARTO
MIMIMO,. 1llegan a realizar o desempefar el misma trabaio en

lWVmaiggﬁfminQQQ Estado de 1la Repablica como en el Distrito

Federal.
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HOCIOHES GEMERALES DEL. SALARIO MIMIMO

El articuleo 123 Constitucional counsadra las aaranilas
sociales de la clasc trabadadoras constituve un compromiseo
que adquiere el pails. de expedir leves a  través de las
cuales se proteaen los derech;s de los trabaiadores
asalariados dedicados a actividades producioras de biches v

servicios.

Do las qarantlas sociales es ol Salardio Minimo por
diversas razones.. la de mayor trascendoencia »
siqnificaciéq. £l  S8alario Ahinimo farma  una de las
instituciones emanada de las reivindicaciones socialos. lag

cuales seo manifieslan en el sialo pasado. tienc como ralces

idenldgicas los antecedentes de la revolucion francesa.

El origen vy la evelucion histdrica, de los salarios
minimos en nuestiro pais. hos sirve para analizar los cambios
que en esta materia han existido a traves de las distintas y

dificiles @pocas por las aue ha nasado el pais.

El estado actual que guarda la clase trabajadora del

pals, en sus aspectos sociales. econbmicos v culturales cos



obieto de vital importancia, en virtud de aue tal situwacion
permite que se afecle el salario minimo del lrabajiador. ¥y la
posibilidad de gque no pueda adquirir los satisfaclores
necesarios v 5ufi;ieﬁte5 para su subsistencia. ademds de
originar cambios en su ndcleo familiar ya que dependen del
salario.

Los salarios sen who de les Tfactores de mayor

importancia on la vida econdmica y social de toda comunidad.

En  muchos palses industriales, los salarios de  los
tirabajadores asciende do oun 40% . a un SIH del total del
ingreso nacional de los paises. En nuestro pais los
trabajadores asalariados constituyen una elevada proporcion

de la fuerza del trabajio.

Cabe seffalar. que on los palses en desarrollo el
Salarip ftledio es inferior a la medida aeneral de inaresos
individuales. mientras gue en 1los pailses pobres ocurre 1o
contrario a causa de los baios ingresos de los trabaijadores
ocupados en el sector aarlcola de la ecconomla on comparacion
con  los salaries de los trabajadores de  la  industria v

empleados porr @l gobieirno.

Los trabajadores en toda comunidad asi  como sus

familias dependen un 100% de el salario que peirrcibe para s.

+2



manputencicn  come  vesticr, comere.o habitacion.  cducacion

sitbvenir en  todas sug necosidades. En Ja o induslria lo

salarios  constituven wna parte importante dc los costes de

intoresa

produceion de los empleados. A los Gobiernos 1
fundamentalmente las tasas de salarios base. que  repercuten
en el ambionte social del pais. Y en aspectos tan
importantes de la productividad nacional y la pogibilidad de
exportar bienes en cantidad suficiente para  paogar  las
importaciones v en esta forma mantienen el cquilibrio de  la
balanza de pagos. -0 goblernos asl comn las  empresas
prrivadas, emplean determninado nimero de trabaiadores, y por
consiouiente ltienen un interes directo en el nivel de los

salarios

Loz problemas fundamentales de los salaries son  los
mismos on todos los paises, pero difieren los procedimientos

de solucion y los métodos de rcolameptacidn.

.En congecuencia. los  salarios son un elemente

impartante on la politica vy o relacionado entre

trabajadores. enplesdores vy gobie nes pueden ez lar

Q. i

interesados en aumentar la produccion que son fuentes: de
salarios. Lot  trabajadores quizd tengan gue roducir  sug
demandas,  porque sin percibirr salarios no pueden proseguic

1a lueha por mueho tiedpo v de manera analooa. en la actilud

de los espleadores in yen  las  di Ltades  econcmic




derivadas de La suspenzion del Lraba ol

El salarie sa bien s cielrto. pdede estar fijedo por

los limites ane fidjen un SALARIO MINTMO  GEMERSL A HIVEL

El salario Minimo., es la cantidad menor gue puede
pagarse a un trabadiador, prineipio que se desprende de su

misma denominacion.

La Afijacidn de wn salario Minimo, constituye wn
recongcimiento expreso de la necesidad social e intervenir
en el mercado de trabaijo & fin de corregir sus
imperfecciones y evitar abusos de parte de los sectores que

detecten un mayor poder de contratacion.

Los Salarios Minimos son una de las instituciones
fundanentales para la realizacion de la justicia social, su
fijacidn por zonas econbmicas sé ha revelado insuficiente y
defectuosos la divisidn de los estados de la Federacion en
Municipios obedecid a razones histdricas y polliticas que en
la mayorla de los casos no guardan relacidn alguna con  la
solucidn de los problemas de trabajo, y, consecuentemente,
no pueden servir de fundamento para una determinacion
razonable y dJusta de los salarios mlnimos Generales a nivel

nacional gque asegure al trabaiador una existencia conforme a



la dignidad humana, mediante 1la satisfaccion de sUS
necesidades, tanto materiales, como saciales, culturales y

de educacién de sus hijos.

El crecimiento econbmico del pals no ha respetado, ni

i podria respetar las zonas economicas que ya no ha tomado en
cuenta para .la fijacidn de los salarios el trabaio
desempeffado ni  las necesidades del trabajador. sino 1la

economia en general de determinada zona econbmica.

Con lo que hemos manifestado y tomando en cuenta el

coste de la vida constituye un  tema de actualidad en

S numerosos palses, manifestandose un gran interés, tanto en
medios profesionales como pablicos por las diversas

tecnicas utilizadas.

1I.ANTECEDERNTES

1.1. Antecedentes Del Salario FMinimo General

Los antecedentes mds remotos del SALARIO, los

encontramos en la Edad Media, eran considerados como una de

Py S——

as existencias elementales dentro de la comunidad.

A fines del siglo XVI y principios del XVII, se

.



constituye la Tearia muy original de los Tedlogos, "“El
Salario debe tomarse desde el punto de Qista de la
conciencia de los individuos"z el Cardenal Lugo estudia
largamente  la cuestidn en su tratado de moral. "De Justa
Famulorus iMercede" nos define el Justo Salario asi: "Se
entiende por dusto Salario del Trabhaiador, el que iguale por
lo menos el dltimo tipo de salario,que d& ordinario se pague
en ese lugar a las personas que presten el mismb

servicio.(1)

Luego encontramos la obra de Bonacina que se inspira en
los mismos principios de la moral, .."que proclama el Justo
Frecio del Trabaio, pero a 1la vezr pone como condicién, gue
los trabajiadores desempeffen Ffielmente su trabajo y asi
propone que el salario debe ser determinado por un perito,
teniendo en cuenta los servicios, las aptitudes, el tiempo y

otras circunstancias". (2)

Las ideas basicas que gulan el proceso histbrico de
transformacidn de los derechos sociales. son los siguientes:
La proteccidn a la vida, la salud del trabajador y la de su
tamilia, 1la seguridad de contar con recursos suficientes a
(1) DE LOS RIOS, JORGE. EL SALARIO MINIMO

IMFREMTA GUERRERO. 1933. MEXICO
FAGINA 18

(2) IDEFM. FAGINA 18
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traves de la dubilacion o pension por incapacidad cuando por
circunstancias de 1la wvida o por 1la edad, nao esté en

posibilidad de obtener recursos para la subsistencia.

El equilibrio entre los factores de la produccidn, como
medio 1ddneo para legrar la justicia social mediante la
equitativa digstribucidn de la rigqueza gue aquéllos generang
y por 0ltimo la Barantla de un Trabajo Digno y socialmente
ttil para todo habitante del Fals. Estos principios
fundamentales, sustento de las garantlas sociales de la
clagse trabajadora han sido la guia para el desarrollo de 1la

Legislacion Laboral.

1.2. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO MINIMO

El texto primitivo de la Constitucion en materia de
salario minime, fracciones VI y IX, establecior 1. Lo que
debla entenderse por tal: “Es el que deberd disfrutar el

trabajador y se considere suficiente, atendiendo a las

- condidiones de cada regibn, para satisfacer las necesidades

normales de la vida del obrero., su educacidn y sus placeres
honestos, considerdndolo como jefe de familia" (3); y 2o.
(3) CASTORENA, JESUS J. MANUAL DE DERECHD OERERO

SEXTA EDICION. 1984 MEXICO. FAGINA 127



"l.as  autoridades a las que compete la determinacion de su
monto, las comisiones especiales del salarico minimo, que

deberlan integrarse en cada municipio (4)

El salaric minimo es muy antiguo, pues ya F1a¥bn 1o
defendid. En la Edad Media los principales pensadores de la
Iglesia lo consideraron como una de las exigencias
elementales de la Justicia Cristiana, ¥y en su favor abogaron
Santo TomAs y San Antonio. Los tedlogos de los siglos XVI  y
XVIX, siguen representando la idea tradicional del
catolicismo. Las ideas liberales de fines del siglo XVIII.
que culminaron con la Revolucitn Francesa, aseslaron el mas
duro golpe a los defensores del Salario Minimo.

El  diniciador de la primera tendencia es el Francés
Villenueve, Fargemont, quien fue secundado por el Abate
Ketteler ¥ el Ca;denal Mmanning, Yy el padre
-Liberatores, italiano. Las organizaciones que mas han

defendido el Salario finimo son:

1. La obra de los Circuitos Catolicos de
obreros franceses.
2. La unitin Internacional del Friburgo

3. E1 Congreso Internacional.

(4) 1DEM. FAGINA 127



La Enclclica Rerum Movarum did su apoyo a esta idea.
Sismondi, con Menger, representan a la segunda tendencia la
qQue en sintesis, expresa que: " Cada miembro de la sociedad
tiene derecht a que le sean dadas los bienes y los servicios

necesarios a la conservacion plena de su existencia". (5).

l.a Tercer rama tiene como principal exponente a Sidney
Webbe, ¥y tanto el como sus numerosos discipulos Justifican

el salario minimo en interés social y hasta economico.

Y Fué en Australia, en el Estado de Victoria, donde hay
una Ley dictada en 1896, y reformada €l 30 de octubre de
1903, el & de octubre de 1905, el 23 de diciembre de 1907 y
el 2 de marzo de 1909, la que introdujo por primera ver al
régimen del salario legal minimo. (6) En la nueva Zelandia,
la Ley no fijia directamente, salvo para los obreros menores
de edad, que deben recibir un salario minimo, pero wna ley
expedida en 1894, sobre el arbitraije gobligatorio, conduce
finalmente a un resultado idéntico, puesto que ella confiere
4 los jueces de la Corte Arbitral, del cual las partes estan
obligadas a aceptar su jurisdiccidén, del derecho de fijar
para lo futuro, en caso de conflicto, el monto de 1los
(S) PIC, PAUL JULES VICTOR. TRAITE ELEMENTARI DE

LEGISLATION INDUSTRIALLE PA&IS. ARTHUR ROUSSEAU
EDITEUR. SEXTA EDICION. 1933. PAGINA 27

(&) IBIDEM. PAGINA 27



salarios, asi como las demds condiciones de trabaio" (7).

La. legislacidn sobre salario minimo nacid para combatir
el (sweating sistem) es decir las jornadas largas de trabadio
por un débil salario. El trabajo a domicilio en Meéxico y en

todos los paises siempre han tenido esos caracteres.

La gran Eretaffa en 1909, adoptd el salario minimo en su
legislacibn, y en 1912 se dicté en Hassachusetts, Estados
Unidos, la primera ley que se haya promulgado en el pals

vecino.

Actualmente 1la mayor parte de los Estados Americanos
tienen leyes a este respecto, las cuales varian enormemente
tanto en %a que se refiere a su radio de aplicacion, como en
los principios que tienen por norma ¥y fundamento. Esto se
explica tomando en cuenta que en la Unidbn MNorteamericana
no existe un Codigo Federal del Trabajo sino 48 Coédigos, que
estdn inspirados en sistemas distintos, mientras en los
Estados de Arizona y de Utah 1los salarios medios de
remuneracion para la mano de obra femenina son fijados por
la ley, la mayor parte de los otros Estados encomienda su
finacidn a Comisiones Especiales cuya composicidn wvaria
bastante, pero en las que generalmente estdn representadas
la clase obrera Yy la patronal, por delegados. Y ast

(7) IBIDEM. Fagina 29
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sientras en casi todos los Estados imponen multas en los
casos de infraccidn a la Ley. (igual que en México), en el
Estado de Massachusetts, donde naciera en el pals vecino, la
ingtitucidn del salario minimo, la dnica sancidn prevista en
la publicacion del in?ractor en los periddicos (J.R. Commons
y J.B. Andraws) principles of Labor Legislation, pAginas 20§

y 206).

En el movimiento revolucionario de 1910, trajo consigo
muchos cambios importantes en la vida econdmica y social del
pais y de la ciudadanta, en particular en msateria de
Salarios Minimos, en la cual surgieron leyes y decretos
fundamentales. Froclamandose en 1911 un plan social y
politico el cual, hacia sencitn en cuanto a los ausentos de
jornales a los trabajadores que prestaban sus servicios de
ambos sexos, tango del campo, como de la ciudad, seffalando
un término a las horas de trabajo. En 1912 se fundd la Casa
Obrero Mundial, lo que constituyd un acontecimiento real

dentro de las luchas sociales de México.

En 1914 en San Luis Potost, se publicd un decretd en
materia de Salarios Minimos, siendo asta la primer
lagislacion estatal, la cual contemplaba la proteccion del
trabajador que se encontraba sujeto a Salarios Minimos en
Mexico, existiendo anteriormente planes que nunca fueron

llevados a cabo ni respetados.

11



Fosteriormente surgieron leyes en materia de Salarios
Minimos en los estados de Veracruz, Jalisco y Yucatan
considerando de mayor auge la de el Estado de Yucatan en
1914, cuyos antecedentes histaricos eran los mas
sobresalientes en Salarios Minimos, por contemplar aspectos
de relevante impartancia adquiriendo una trascendencia
histbrica para la Legislacidn Mexicana.

lLa idea del Salario Minimo, se encuentra enmarcado en
la Ley del Estado de Yucatan en sus Artlculos 84 y 8%, en
‘los_cuales se muestra la avanzada concepcion de 1la creacibn
del Salario Minimo. Su primer precepto se seffalos "Articulo
B84. El criterio para fijar el salario minimo debera ser lo
que necesite un individuo de capacidad productiva media para
vivir con su familia y tener ciertas comodidades en
alimento, casa y vestido, dada su condicion social debiendo
ademas estar en circunstancias de practicar las necesarias
relaciones que el hombre necesite para elevar su esplritu.

(8)

El Segundo Articulo seffalaba lo siguiente:
Articulo 8%.~ "Ge deberd tener presente que no se trata del
salario para sostener la situacidn actual del trabajador del
(8) DE LA CUEVA, MARIO. PERECHO MEXICANO DEL TRAEBAJO
EDITORIAL FORRUA, S.A. DECIMA EDICION. 1969. TOMO

1. FAGINA 122



que se necesita para colocarlo en condicion mejior de lo que

hasta ahora ha vivido". ()

Es pertinente seffalar la consagraciéon de el  legislador
en  ambos artlculos, criterios tan obietivos y avanzados en
materia social referente a los SALARINS MINIMOS, sin embargo
el Maestro Mario de la Cueva, seffalas "Esto que en principio
parecia encaminado a lograr verdaderas reformas y avances
sociales, se verha mas adelante desvirtuado por el
constituyente de 1917" (10} gquitando con ello los cimientos

de una verdadera concepcidn del Salario Minimo.

Dentro de ésta corriente de pensamientos, se llega al
Congreso Constituyente de GQuerétaro de 1917, cuyas reformas
en el campo social, se veran aplicadas beneficiando a los
sectores sociales mas desfavorecidos principalmente al

trabaiador del campo.

Con  los diversos cambios que surgieron en la  creacidn
del SALARID MIMIMO en nuestirro pals se proyecto un capltulo
especial en la Constitucidn, destinado a proteger los
derechos de los trabajadores, tomando el legislador, los
antecedentes mas revolucionados y reformadores de las
corrientes de pensamiento anteriores, y pretender con ésto,
(%) IEBIDEM. FAGINA 123

(10) IBIDEM. FAGINA 130



alcanzar una justicia social para el trabajiadar, iusticia
~social que no ha podido lograr el trabajador en su camino de

lucha recorrido, tanto de independencia como de revelucidn.

De 1lo anterior, se derivo un cambio definitivo que se
inicia con e; constituyente de 1917, decretindose una
funcion social y protectora para los trabajadores, siendo
por ello que el Salario Minimo en México y 1los demds
derechos de é&stos sean protegidos por 1la Constitucion y
estaran enmarcados jurldicamente para garantizar

institucionalmente esos derechos fundamentales.

El Articulo 123 Constitucional siendo un precepto de
gran importancia, no fué concebido totalmente por el
Gabierno constitucionalista, sino mas bien representa la
lucha de los trabajadores para lograr una verdadera iusticia

social y un derecho justo y equitativo.

Con el proyecto del Articulo Sa. Constitucional bubo
propacisiones de adicion referentes a las circunstancias
en que se encontraban los trabaiadores, tales como 1la
jornada maxima, salarios minimos, etc., razon por la cual el
Congreso Constituyente de Querétaro plasmd en el Articulo
So0. Constitucional un texto protector de la remuneracion al
trrabajoz "Nadie podird ser abligado a prestar trabaio

personal sin la Justa retribucion y sin su pleno
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consentimiento".(11)

Con tal motivo, fué como se crearon los principios
concretos que protegen al trabaijador, asl como Francia fué
la primera Nacion que consagrd las derechos y garantias

sociales de los trabajadores.

En México se emitieron lLeyes del Trabajo en diversos
Estados en 1928 se promulgd un proyecto de Ley Federal del
Trabajio, €l cual se elabord un proyecto de leyes de ésta, el
 cual  vendrd a ser un antecedente, siendo en nuestra
Constituecidn de 1917, cuando de una manera formal se
implant® legislativamente, el Salario Finimo”. EI1 precepto
constitucional relativo fué reglamentado el 27 de agosto de

1931, fecha en que promulgd la Ley Federal del Trabaio® (12)

El establecimiento de disposiciones legales sobre el
Salario Minimo dentro de la Constitucion de 1917, intento

resolver tres aspectos fundamentales:

FRIMERD. - De Justicia y Humanidad, ya que era

(11) CONSTITUCION FOLITICA DE LOS ESTADOS UNMIDOS MEXICANOS
EDITORIAL FORRUA, S.A. EDICION 78. FAGINA 10
(12) SALINAS, QUIROGA GEMARO. EL SALARLIO MINIMO

EDITORIAL FERREL. 1934. PAGINA 32



inconcebile que hubiera trabajiadores mexicanes laborando de
301 A& sol y en condiciones infrahumanas, y por una miseria
de salario, en ocasiones "se pretendin evitar, que el

trabajador siguiera siendo explotado".

t .
SEGUNDO. — Mas ¥y nejores salarios, porque serla
absolutamente imposible que sin salarios suficientes la

Nacion lograra un desarrollo social y econdmico.

TERCERO.— Sin un salario suficiente, el meioramiento de

la sociedad ¥y la produccidn nacional no florecerlan.

En consecuencia, el establecimiento del Salario Mlpimo
aserla de gran trascendencia para todos los aspectos de la
vida del trabajador, su familia y el grupo soeial en

aqeneral.

"..los articulos 90 a 97, praoduieron los principios
constitucionales Yy dan vigencia & las experiencias

anteriores, estableciendo:

¥a) Que el Salario minimo es la cantidad wmenor que
pueda pagarse en efectivo a un trabaiador por los
servicios prestados en una jornada de trabaio. Articule

FOx

*bh) Que las zonas econdmicas pueden estar constituidas

14



por territorios de una o ma&s entidades federativas.

Articulo ?1.x%

*c) Que los salarios minimos generales se aplicaran  a
los trabajadores de la zona para la cual se determinen,
independientemente de 1las ramas de industria y del
comercio y de las profesiones, oficios especialidades

que puedan” existir en ella. Articulo 92x%

xd) Que los salarios Minimos profesionales se aplicaran
a los trabajadores de la rama industrial o del comercio
o de la profesidon, oficio o trabajos para los que se

instituyan. Articulo 96x%

xe) Que sdlo se determinaran salarios alnimos
profesionales cuando ocurra cualguiera de estas

situaciones:

lo. Que no exista otro procedimiento para su fijacidna.

2o0. Gue no existan contratos colectivos de trabaio en
la zona, aplicable a la mayoria de los trabajadores de las
profesiones y oficios en que se practiquen.

3o0. Que las profesiones u oficios, atenta sU
importancia, ameriten el establecimiento de un salario
Minimoy y

40. La comisidn técnica de la Comisidn Nacional de los

salarios mlnimos, tiene a su cargo sugerir la fijacion de

17



Los salarios minimos profesionales."(13)

La ley Federal del Trabajo vigente, consagra el
concepto de SALARID RINIMO en su articulo 90 de la
siguiente manera:

"-Salario Minimo es la cantidad menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
Jornada de trabajos

- EY} Salario Minimo deberh ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural y para proveer la
educacidn obligatoria de los hijos;

-~ Se considera de utilidad social el establecimiento
de instituciones y medidas que protejian 1la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los

trabajadores a la obtencion de satisfactores" (14)

Pe 1lo anterior llegamos a la conclusion que existen
tres elementos que deben tomarse en consideracion:

I.— Gue debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades del trabajador, considerado como Jefe de
Familia.
€13) CASTORENA, J. JESUS. OB. CIT. PAGINA 122
{14) LEY FEDERAL DElL. TRABAJO. SECRETARIA DEL TRAEBAJO Y

PREVISION SOCIAL. SEPTIMA EDICION. 19B4. PAGINA 71

18



II.- Gue sea suficiente. para cubrir sus placeres

honestos.

IIT.- Su educacidn.”" (19)

De la concepcidn actual del salario Minimo se desprende
el sentido protector que se ha pretendido y se pretende
conquistar para el trabajador: el cual no logra adecuarse a
la realidad social y econGmica en que hemos vivido y vivimos
actualmente (1990) desvirtuando, con ello en todos laos
sentidos el interés puramente social que se persigue por tal
motivo, una situacidn inadecuada que permitird eludir la
realidad social y econdmica del orden sobre la problematica

por la que pasa actualmente la clase trabajiadora del pals.

1.3. ANTECEDENTES BE LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

Los salarios minimos profesionales se rigen para todos

los gcghqjddéFes de la rama de la industria o del comercio,

. oy
gy S

de la profesion, oficio o trabajo especial considerado,

dentro de una o varias zonas economicas.

(15) DE LA CUEVA, MARIO. OE. CIT. FABINA 202
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Cuando se estaba realizando los proyectos de las
reformas & la Ley Federal del Trabaio de 1962, la Comision
Nacional de Salarios Minimos se alarmd por la presencia de
hombres con diversas profesiones b4 oficios, cuya
distribucion en el mejior de los supuestos, apenas si llegaba
al salério minimo. De todas las regiones del pais llegaron
queias de los trabajiadores de la aguia, en las que se
mencionaban  las cantidades irrisorias que perciblan las
mujeres por los manteles bordados que adornaban las casas de
los hombres ricos. Frente a dste y otros muchos ejemplos,
la comision realizé una comparacidn con los salarios minimos
Generales que perciblan los obreros y los profesionistas y
llegdb a la conclusitn de que &stos eran una barrera al
desarrollo libre de las fuerzas econbmicas, la de unos
salarios .minimos profesionales carecla de toda justificacion
pues no era el estado a quien incumbia directamente esa
tareay, 6ino a los contratos colectivos. La comision noto
una oposicidn sorda de los dirigentes obreros, porque temlan
que la intervencion del Estado les restara poder sobre los
trabajadores; su actitud era sin embargo incongruente porque
desde hace muchos affoes no se ocupaban de los miles de
trabajadores dque eran explotados por el capital, Justamente
por el olvido de aquellos, a los que solo importaba 1o que
el munde llama la crema egolsta del movimiento abrero,
situacidn a la que el pueblo de México tenid el derecho y el

deber de poner remedio.
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Motivo por el cual se adoptd "la fraccién VI del
articulo 123 y los concibid como un‘salario que se elevaria
sobre los elementos de 1los salarios alnimos generales para
considerar las condiciones a las distintas actividades

industriales y comerciales". (16)

NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

La naturaleza jurldica del salario, nos la proporciona
el articulo 82 de la Ley Federal del Trabaio Reformada que
establece: "Salario es la retribucitn que debe pagar el
' patron al trabaiador por virtud del contrato de
trabaio".(1989) (17). A la obligacidbn del trabajador de
desempeffar el seryicin para €l cual fué contratado, bajo la
conduccion del patrdn y/o su representante corresponde la

obligacidn del patrén de pagar lo dusto.

Todo un régimen legal de proteccidon al salario se
encuentra en nuestra Ley. Ni siquiera las partes pueden

estipularlo libremente ya que en ningan caso podra  ser

(16) DE LA CUEVA, MARIO. OK. CIT. PAGINA 315
(17) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EDITORES MEXICANOS UNIDOS,

S.A. MEXICO 1987. FPAGINA 34,



menor, que el que se fije como minimo (18).

Bien sabemos que la libertad de contratacién en Derecho
Obrero, s0lo existe cuando las disposiciones legales son
superadas en el sentido de conceder mas ventaias ¥

prerrogativas al trabaiador que las mismas le otorgan.

La naturaleza econbmica del salario ha sido obieto de
grandes discusiones, de acuerdo & la remuneracidn que 1la

industria paga al obrero por el trabaio realizado.

El salario como prestacion que se otorga al trabajiador,
constituye sus recurseos humanos, filsicos, pues estos se
emplean para el desarrollo de cualquier tarea por simple o
complicada que sea, ya que se encuentran combinadas con el
ser pensante y la fuerza vital y su capacidad que representa
cada trabajador en virtud de que son logs medios que se le

proporcionan para su supervivencia y su familia.

£1 salario es el medio por el cual el trabajador se
provee de 1los indispensable, entendiéndose como tal el
alimento sin el cual no es posible vivir, el ahbrigo que le
permita sobreponerse a las inclemencias del tiempo, por 1o
que el salario tiene un cardcter meramente econdmico gue por

su propio destino hace factible el costo de produccion de 1a

(18) DE LA CUEVA, MARYO. OB. CIT. PAGINA 298



fuerza que desempefia.

Su  contenido econdmico debe estar garantizado por el
Estado que debe otorgar al trabajador a través de el salario
que éste sea suficiente ne solo para &l, sino para cumpliv
con  las exigencias necesarias para la alimentacion, casa y
vestido de una familia. El empleo de el término de
contenido econdmico que se realiza al salarie y no asi el de
contenido patrimonial, es en relacion a que el salario para
la mayoria de los trabajadores solo les permite a través del
minimo que la ley protede mal vivir, dentro de la angustia
carece hasta de esperanza, es por lo que decimos que el
salario tiepe un contenido econdmico. ya que los millones de
trabaiadores que no obstante de la proteccidn legal, no

perciben el minime atn desempeffando algunas ocasiones mas de

la jofnada mixima de trabajio, no perciben el minimo, es por
eso que de ninguna forma puede tener un contenido
patrimonial, pues tal vocablo implica, por su origen en el
Derecho Civil, ‘“coniunto de obligaciones Y derechos
susceptibles de una valoracidn pecuniaria, que constituye
una universalidad de derecho -Universitas Juris-; por lo que
si se emplea contenido patrimonial, de 1la prestaciéon, o
contraprestacion, que se paga al obrero por su trabajo,
estarlames incurriendo en un equivoco, puesto que el

trabajador, el Gnico patrimonio que tiene en sentido real y



juridico es su fuerza de trabajo. (19)

El diccionario para Juristas lo define como
"universalidad constituida por el coniunto de deberes y
obligaciones que corresponden a una persana y que pueden

ser apreciables en dinero" (20)

El contenido-social del salario estd muy por encima de
su contenido econdmico, en virtud de que éste debe permitir
al trabajador a la superacion tanto intelectual como fisica,
para lo cual se requiere de salud y medio de superacion
saocial camo suieto de la clase que constituye el porcentalie
mis elevado de 1la poblacidn en PMéxico; por lo que
consideramos que el salario Minimo no puede superar 1la
problematica del contenido social que encierra por 1o que
hay que afrontarlo no sblo planteando sus problemas, sino
intentando seffalar los caminos para resolver el aspecto
social que integra la naturaleza ijurldica del salario minimo
que requiere de una solucion urgente y adecuada, con el fin
de viqorizar la economia nacional.

(19) ROJIMNA, VILLEGAS RAFAEL . CbMPENDID DE DERECHD CIVIL.

EDITORIAL FORRUA. S.A. 13a. EDICION. 1981. TOMOQ II

FAGINA 17

(20) PALOMAR, DE MIGUEL JUAN. DICCIONARIO FARA JURISTAS

MAYO EDICIONES. la. EDICION 1985. FAGINA 990.



La npecesidad de fiiar un salario minimo constante y

permanente sdlo se podria conseguir cuando el salario que se
h

fije sea de cardcter econbmico, o sea, adecuarlo a la

realidad econbmico social en que se vive.

Hay quien cree que el monto del salario esta
condicionade, por el estado econdmico de la industria en un
momento dado; pero hay tambien quienes piensan que 1lo que
gana el obrero no esta determinado por el precio del
producto, ni por ninguna otra circunstancia, sino por las
condiciones en que se encuentra el mercado del trabaio, es

cdecir, por la oferta y la demanda que haya de obreros.

Al respecto, en el siglo pasado, se escribieron wnas
proféticas palabras, en un tiempo en que todavia muchos
consideraban invulnerable el sistema capitalista, encierran
indiscutible ellvalor: ‘La batalla entre Capital y Trabaio
ha entrado en crisis aguda y desde ahora mismo se puede
predecir la derrota del capital. HNo hay duda gque el reégimen
de; salario desaparecerd en un plazo dado. Y de alll
arranca la conviccion que Yo tengo de que vencere y
contribuireé al mismo tiempo al triunfo de esta otra éosa,
que ha de subsistir al régimen del salario, a la
reorganizacidn del trabajo que bha de traernos una sociedad

mas justa, una civilizacion mbds elevada". (21)

(21) SEFMINARIO FACULTAD DE ECOMOMIA. EL SALARIO MININMO.

EDITORIAL SIGLO XXI. 3A. ERICION. 1965. PAGIMA 21



CONCEFTO DE SALARIO MINIMO

1. TERMINOLOGIA

Las denominaciones que se le han  atribuido a  1la
"retribucidn que percibe el trabajiadar por su  trabaio. es
decir a la contraprestacion por el servicio prestado como la
del salario, sueldo, Jornal . que SN las mhs

generalizadas" (22

En la doctrina como en la ley, asl por eienplo el

Codigm de Trabaio de Uhile. Giw ‘denomina sueldo a  la

remuneraciidn pagada por periodes iguales y determinades en
el contrato gue recibe el empleado por la prestacion a  sus

servicios, la Ley Portuguesa distingue entre el sueldo y el

salario segln sea para empleados y obreros”.(23)

En la legislacion de 1la URSS se le denomina Salario: "A
la prestacidon que reciben los trabajadores como remuneracion

(22) DE LA CUEVA, MARIOD. OB. QIT. PAGIMA 642

23) CARANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. COMTRATO DE  TRABAJO.

FARTE  GEMERAL.. OFEBRA. 19465 RUENUS AIRES. VOLUMEN XY

FAGINA J20-22



segin  su cantidad y calidad del trabajo,:estapdo prohibida
su reduccitn por razdbn de sexo, edad. raza y nacionalidad.
lLa reauneracion del trabajo de los empleados se efectiia a
base de los esquemas de sueldos para cada empleo, aprobados
en form; centralizada. El trabajo lo cual incumbe a 1la
administracitn de la empresa w organizacidn, de acuerdo con

el comité fabril o local del sindicato. "(29)

En FEspaffa al igual que en Iialia, *se usa el término

Jornal para designar el salario diario”. (25)

- Para DEVEALI, se puede utilizar dndistintamente los
términos de salario, retribucidn y remuneracidn.(26)

En .nuestra opinién, la que caracteriza a todas las
denominaciones a que hemos hecho referencia es la de
Salario,por ser la que adopta la Ley Federal del Trabajo.
Ya que haciendo un estudio comparativo con las otras
(24) FUNDAMENTOS DE LA LEGISLACION DE LA URSS Y DE LAS

éEFUBLICAS FEDERADAS SOVIETICAS. EDITDRIéL FPROGRESQ Y

MOSCU. TRADUCCION AL ESPANOL 1975. PAGINAS 125-126.
(25) CAHRANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. OF. CIT. VOLUMEN IX

FAGINA 321.

(26) DEVEALI, MARIO L. LINEAMIENTOS DEL DERECHO DEL TRAEKAJO

TIFOGRAFICAS EDITORA. SEGUNDA EDICION. ARGENTINA 1953

HUENOS AIRES. FAGINA 290.



denominaciones por diferencia de idiomas y de criterios,
existen diferentes acepciones, en virtud de la costumbre vy
desde el punto de vista jurldico la retribucidn del obrero o
la del empleadoc o la del trabaiador del campo. que réciban

por la prestacion de un servicio.

2. COMCEFTO ETIFOLOGICO DE SALARIO

Etimolsgicamente, viene de SALARIUM que significa
sueldo, Recompensa del trabajo. Salarium se forma de Sal o

Sale por gque representa el sustento cotidiano. (27)

La palabra sueldo es hasta cierto punto equivalente y
-procede de la diccion soldada, que era la paga que recibia
por sus servicios el hombre consagrado al servicio de 1las
Armas. Han sido sin duda alguna estos. los primeros
asalariados en el régilmen de prestacion de servicios, y de

ahi la procedencia de los nombres de salarios y sueldo.

El salario es la compensacidn que recibe el obrero a

cambio de ceder al patronc todos sus derechos sobre el

(27) CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO3. DICCIOMARIO JURIDICO
dw,_wxm/~w""ELEMENTAL. EDITORIAL HELIAéTA. S.R.L. PRIMERA EDICIOM

1988 ARGEMTINA. FAGINA 288



trabajo realizado. Es comprensivo de &) la totalidad de los
beneficios que el trabalador obtiene por sus servicios u
horas, no sblo la patrte que recibe en metdlico o especies
como retribucidn inmediata y directa de su  labor, sino
también  las indemnizaciones por espera, por impedimento o
interrupciones del trabaio, cotizaciones del patrono por los
seguros y bienestar, beneficios a los herederos y conceptos

semeiantes.

En €1 articulo 458 de la Consolidacitn de Leyes de
Trabaio de Rrasil se dispone: "que ademis de lo pagado en
dinero, compréndese en el salario, para todos 1o0s efectos
legales, la alimentacion, habitacidn, wvestuario y otras
prestaciones, que el patrono, por fuerza del contrato o por

la costumbre, entrega habitualmente a sus empleados.' (28)

E]l salario, en sentido estricto, se distingue de 1la
cunta de la riqueza que corresponde a los miembros de las
entidades cooperativas de produccién, por cuanto el salario
presupone 1la aexistencia de dos ordenes de clases

”yinpqgtrialesu
» a) Empresarios

b) Obreros Asalariados

(28) CAVAZOS, FLORES BALTAZAR. EL DERECHO LARORAL EN
IBEROAMERICA. EDITORIAL TRILLAS. PRIMERA EDICION 1981.

MEXICO. FAGINA B16



FALOMAR DE MIGUEL, 1lo define como ‘egstipendio,
remuneracion de un trabajo o servicio. En especial,
cantidad de dinero que retribuye a 1log trabajadares

manuales". (29)

Como es de observarse en esta definicibn se encuentra
miy arraigade la razon de la etimologla de la que deriva 1la
palabra salario que ahora en su acepcidn mAs amplia, es 1la
retribucion que recibe cualquier trabajador por su trabaio
en el 1lenguaje comln y corriente y en forma despectiva

“criada".

ESTIFENDIO.~ ya se definid, “como la cantidad estipulada de
antemano por un trabaio cualquiera deriva de Stare y de
Pondus, .que significa estar o atenerse al peso o a la

'
cantidad convenida para el pago. (30)

SALARID.~ Es el precio del trabaio realizado por un obreroc o
empleado. Precio de la fuerza de trabajo. En general,
remuneracion, en dinero o en especie por un trabaio o

servicio. (31)

¢29) FALOMAR, DE MIGUEL JUAN. OB. CIT. PAGINA 1217
(30) CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. OB. CIT. FAGINA 320
(31) DICCIONARIO ENCICLOFPEDICO QUILLET. EDITORIAL CUMBRE, S.A.

13A. EDICION. 4A. IMPRESION TOMO XI. FAGINA 121



S g

SALARIDT E; el precio del trabajo efectuado por cuenta y
orden de un patrona. El concepto del salario ha
evolucionadoe con el progreso y hoy constituye uno de los
problemas mas complejos de la organizacion economica y

social de los pueblos. (32).

(32) ENCICLOPEDIA CUMBRE, EDITORIAL CUMERE, 8.A. MEXICO

1988. TOMD 12. FAGINA 207
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3. CONCEPTO DOCTRINARIO

&) GUILLERMO CABANELLAS.- Sostiene que la palabra salario
puede emplearse en dos sentidos: una acepcion amplia ¥y otra
restringida, utilizando la primera para *"indicar la
remuneracidn que recibe una persona por su trabajos
incluyendo en ella, tanto a los Jornales como los sueldos,
honorarios, etc., eésto es, todos los beneficios que una
persona puede obtener por su trabaio. Y seffalando con la
ségunda, la retribucion del trabaio prestado por cuenta
ajena, agregande que en su significado usual salario es la
remuneracion que el patran entrega al trabajador por su

trabaio”. (33)

b). MARIO L. DEVEALI. Considera que en al interior del
concepto juridico de salario, aparece el concepto economico
del mismo, como "redito o ganancia individual”, un simple

s e

reintegro de gastos no podria ser considerado salario,

P

porque no constituye un rédito afirmando que salario es ‘"la
ventaia patrimonial que se recibe como contraprestacitn del

trabaio subordinado", afirmando el mencionado autor, que

(33) CABANELLAS, DE TORRES GU!LLERMﬁ. OE. CIT. PAGINA 323.

i
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esta definicion adecuadamente entendida, contiéne todos los
elementos indispensables para poder distinguir que es y que

no es el salario (34)

"Es el gque se paga a cada trabaliador por hora, dia,
semana, O mes 0 por obra eiecutada. Es el que recibe como
parte del ingreso nacional toda clase laborante, la que
comprende campesino, obreros, artesanos, enpleados,

profesionistas, funcionarios, etc.® (3%)

MARIO DE LA CUEVA.- Sostiene que "el salario tiene un
carScter alimentarios. ya que constituye la fuente Gnica de
ingresos del +trabajador y entendi®ndolo asl dice, que
constituye el salario "el med;o de satisfacer las

necegida&es alimentarias del obrero y su familia". (36)

Opina que la definicidon legal del salario es un  poco
formalista, pues no expresa los fines supremos del derecho
laboral y define el salario como " la retribucidn gue debe
percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que conducir
(34) DEVEALI, L. MARIO. TRATADG DE DERECHO .DEL TRARAJO .

EDITURIAL LA LEY. 2A. EDICION. 1971. BUENOS AIRES
FAGINA 476--480
(35) RANGEL, COUTO HUGO. LA TEORIA ECONOMICA Y EL DERECHO.
EDITORIAL FORRUA, S.A. 3A. EDICION. 1980 MEXICO. FAGINA
61,

(346) DE LA CUEVA, MARIO. OB. CIT. PAGIMA 315



una  existencia que corresponda a la dignidad de la persona
humana, o bien, una retribucicdn que asequre al trabajador y

& su familia una existencia decorosa" (37)

DURAND.— Salario es la contrapartida del servicio prestado,
uniéndose asi a la mayoria de los autores que sostienen que
el salario es la contraprestacibn que debe percibir el

empleador por el trabajo cumplido” (38)

FRANCISCO DE FERRARI.— Sostiene que desde un punto de vista
turidico, "el salario es, o tiende a ser en nuestros dias
una retribucion forfait que el trabajador recibe ya sea por
la prestacidn de un servicio o por el simple hecho de

pertenecer a4 la orden de un empleador. (39)

CONCEFTO JURIDICO DEL SALARIO

El salario, para el Jdurista, es, ante todo la
contraprestacion al (tirabajo subordipnado, salario) que
(37) DE LA CUEVA, MARIO. OH. CIT. PAGINA 2794
(38) DE FERRARI, FRANCISCO. DERECHO DElL. TRARAJO. EDICIONES

DEFALMA, SEGUNDA EDICION, ACTUALIZADA 1977. TOMO IX

BUENOS AIRES. FAGINA 220.

{39) IRIDEM FAGINA 220.



tipifica las relaciones obligatoria laboral, se caracteriza
-simultdneamente como onerosa, pues como el contrato es con
prestaciones reclprocas, es taabién necesariamente oneroso,
en efeto la onerosidad de una relacion consiste en que cada
una de las partes, sufre un sacrificio patrimonial, al cual
corresponde una ventaia, circunstancia que ser’a
inevitablesente, en +todos 10s contratos con prestaciones

reciprocas.

En el idinterior del concepto Jjuridico del Salario
reaparece el concepto econdmico del mismo, como Redito o
Ganancia Individual; un simple reintegro de gastos no podria
ser considerado salario, porque no constituye un rédito, el
salarto, en una consideracion juridica es entonces, la
ventaja patrisonial que se recibe como contraprestacion del
trabajo subordinado. Esta detinicion contiene todos 1los
elementos indispensables para poder distinguir que es y que
no es salario, para que exista ventaia patrimonial no es
indispensable que el trabajador subordinado reciba de su
empleador una cantidad de dinero. La wventaia puede
consistir simplemente en una acasion de ganancia unida, como
sucede en el caso de trabajador que recibe exclusivamente
propinas y entre otros casos andlogos, basta con que el
trabajador obtenga un beneficio susceptible, es decir de ser
evaluado en dinero. For el contrario, los valores que

recibe el trabajador con motivo de la relacion laboral, pero
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no a titulo de contraprestacidn de—su trabajo, coma por
eiempla el res;rcimiento de un dafo experimentado © de
incumplimiento de una obligacidn patronal no constituiran
salarios. Y reciprocamente, los valares que recibe el
trabajador durante el curso de la relacion laboral, no
imputables a un  tituleo distinto deben considerarse
retribuldos de su trabaioy el cardcter oneroso de la
relacidn de trabajo se refiere al trabajador y también al
enpleador como se excluye el cardcter gratuito en cuanto a
todas las prestaciones del trabajlador, por igual razén en
cuanto a todos los pagos efectuadaos por el empleador ¥y a las
obligaciones contraldas por el mismo; ¥y la exclusidn de
caracter gratuito y por tener que tratarse de donaciones;
asl como se conhsidera que todas las prestaciones que el
trabajador realiza con el fin de conseguir una retribucidn,
debe entenderse que todas las cantidades que el principal
abuna o se compromete abonar al trabajador durante 1la
relacion de trabajo, tiene su causa en la prestacion presente
o fTutura del trabajador y representa una retribucion del
mismo, independientemente de la ocasion en que se realizan y
de la denominacidtn que se designe ésto no quita que pueda
demostrarse que una determinada profesion cumplida por el
empleador no tenga su causa en el trabajo, de su subordinado
sino en algun otro titulo oneroso, pues puede ocurrir que
entre las partes que intervienen en el contrato de trabaie

el sistema interrelacion de cardcter personal o contractual,
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independiente de la relacidn de trabaio asl como tambien
pueden existit relaciones de parentesce. amistad, como
pusden existir las del contrato, arrendamiento. etc., en
esta perspectiva cabe advertir que entre empleador b4
trabaiador se realicen verdaderas donaciones, e el caso del
principal que dona un obieto wvalioese, en ocasion del
casamiento de un enpleadaz: o el que presta para asistir al
principal enfermo, en su habitacion o fuera del horario de
trabajoe, sin embargo, debe admitirse que la onerosidad
necesaria o esaencial genera una presuncion de que todas las
relaciones que existen entie el empleador y su  subordinado
derivan del contrato de trabajos pero tal presuncidon en
Juris tantum, (Jurldico) cede ante la demostracion de 1la
existencia de tales otras relaciones para desvirtuar estas
presunciones, entonces, es necesario demostrar la existencia
de una causa de un titulo independiente del contrato de
trabaio y en el caso especial de una donacibn, es menester
demostrar claramente que existe el "animus donanti" y que
éecte fué la Ginica causa del pago de la promesa, mientras que
la relacidn de trabajio existente entre las partes no tuvo
ninguna influencia., o a lo sumo funciond solamente como una
acasion para la exteriorizacion de aludido animus

donandi.(40)

(Q0) DEVEALI, MARIO L.. PABINA 450



CONCEFTO LEGAL.

A. La Ley de 1931, lo definlia en el articulo B4 como:
"Salario es la retribucibdn que debe pagarse el  patrén  al

trabajadar, por virtud del contrato de trabaio".

Como se observa, en esta definicion., se contempla que
la Ley anterior, 1970, &l definir el salario hacia mencidn
al contrato de trabaio que como se aprecia en la actual ley
que nos rige (1980 con sus reformas), vigente, desaparece
ese término ya que el afan del legislador es la de romper
con la sdpletoriedad del Cobdigo Civii, olvidAndose de que el
término contrato es primero que nada un concepta

eminentemente iurldico.

En el articulo 8% de la referida ley, agrega gque:
"El salario se estipulard libremente, pero en ningdn caso
podra ser menor que el de acuerdo con las prestaciones de

esta ley, se fiie commo minimo".

E. La nueva Ley Federal del Trabaio, define al salario
en su articulo 82 como:

“la retribuecidn que debe pagar el patréon al trabajador por



su trabajo". (41)

Consideramos correcta la definicion que se encontraba
establecida en la Ley de 1931, ya que si bien es cierto 1la
retribucion que paga el patron al trabaiador se deriva de un

contrato de prestacidn de servicios.

CONCEFTO DPOCTRINARIO DEL. SALARIO RMINIMO

1. CONCEPTO DOCTRINARID

A)  GUILLERMO CABANELLAS.- Sostiene quer “se designa coeo
salariao minimo un limite retributivo laboral que no cabe
digsminuiri la suma menor con la que puede remunerarse

determinado trabajo en lugar y tiempo fiiados". (42)

B. LUIGI DE LITALA.— Manifiesta que: "La cuestion del

Salario Minimo pertenece mids a la politica y a 1la economia

(41) LEY FEDERAL DEL YTRABAJO. SECRETARIA DPEL TRAEBAJD Y
FREVISION SOCIAL. 7A. EDICION 1986. FAGINA &8
(42) CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. COMPENDIO DE DERECHO

LABORAL. OMEBA BUENOS AIRES. 1963 TOMO I. FAGINA 589



que al derecha". (43)

De lo anterior podemos determinar que el salario alnimo
es aquel que tiene en cuenta igualmente los dos elementos:
exigencias normales de vida y posibilidad de produccion. Se
comprende que una determinacion concreta no puede ser  hecha
MmaAS PO  Caso0, siendo diflcil sino, dimposible, establecer
cual sea el minimo de condiciones'de existencia que se  debe
asegurar, tanio mas que las necesidades varlan de un  tiempo
a otro, de lugar a lugar, y de familia a familia. Ademhs,
es dificil deterainar, hasta que punto la elevacidn de
salario pueda ser soportado por una determinada industria, o
empresa, siendo el salario uno de los coeficientes del costo
de produgcion, y la actividad productiva podria disminuir en
lugar de crecer al aumentar el costo de produccidn lo que se
refleiaria sobre los precios del metrcado Y patr
consiguiente, & su vez sobre la produccibn y sSobre la
determinacion de los salarios. Agqul la cuestion pasa del

campo juridico al de orden econdmico. (44)
C. JO0SE DAVALOS.— Este autor manifiesta que este procepto es

de caracter irrenunciable. que trata de evitar la

explotacién de los +trabajadores y de impedir que al

(43) DELITALA, LUIGUI. ORB. CIT. FPAGINA 132

(44) IKIDEM. FAGINA 152
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trabajador se le pague una cantidad exigua por su fuerza de
trabajo. HNo se dice en la Ley que el Salario Minimo sea la
cantidad que se debe pagar por la jornada de trabajo; esto

quiere decir que puede ser de ocho o menos horas. (4%5)

D. MARIO DE LA CUEVA.- Para &1 el Salario Minimo es la
cantidad menor que pueda pagarse a un trabaiador, pero no
implica que esta institucion el pago de un salario Minimo
recompense la energla de trabaic que se desarrolle. "lLos
galarios Mininos son la proteccidn menor que la sociedad
concede a los millares de hombres que conducen una
existencia que en muchos aspectos estd mds cerca del animal

que del humano". (496)

E. FRANCISCO DE FERRARI.— Fara este autor el término Salario
Minimo es "un concepto puramente formal y ifuridico“*p que AD
tiene origen tnico ni responde a un concepto determinado, ni
tiene contenido propio y puede definirse como " El mas bajo
que debe pagarse en un pais, en una region o en  una
industrié segan los gremios, oficios, etc.,” (47). Es una

ratribucidn ho fijada por las partes, pero obligatoria para

(4%) DAVALOS, MORALES JOSE. DERECHO DEL. TRARAJO I. EDITORIAL
PORRUA, S.A. PRIMERA EDICION. 1985. PAGINA 314
(446) DE LA CUEVA, MARIO. OR. CIT. FAGINA 309

(47) DE FERRARI, FRANCISCO OB. CIT. PAGINA 223
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ellos, que corresponde normalmente a cierto promedio de
bienestar material que el grupo social puede asegurar a la

mayorla de sus miembros.

F. BALTAZAR CAVAZUS.- Dice que: "El Salario Minimo debe ser
considerado, inclusive, como un estigma para el trabajador,
5@ ha dicho que el Salario Minimo es “El Salario Minimo” que
el derecho permite fijiar, a diferencia del salario vital que
toma en consideracion la vida del trabaiador come hombre en

st expresion material y bioldégica. (48)

DISTINCION DE CONCEFITUS

Frecuentemente nos encontramos con la confusion de los
sindnimos y denominacicones que suelen darsele al Saltario
equiparandolo en su concepto, por tanto, es necesario
realizar un estudio correspondiente para conluir que cada
denominacion corresponde a un concepto distinta, y que una

no necesariamente se refiere a la otra.

(48) CAVAZOS, FLORES FEALTAZAR. 35 LECCIONES DE DERECHO
LABORAL .. EDITORIAL ~ TRILLAS. QUINTA EDICION. 1986.

FAGINA 167. -



a) EL SALARIC MININMO

Es aquél que no responde, aunque podrla responder a las
condiciones én que el trabajador se desenvuelve sino aquél
que se fija por un procedimiento determinado y por el cual
se establece un 1limite inferior que puede ser superado

evidentemente por las partes en el contrato de trabajo.(49)

b) EL SALARIO JUSTO

Este salario, es sblo un concepto tebrico que nunca se

ha llevado a la practica.

Como solucion a los problemas econtmicos de la clase
trabajadora se ha propughado la fijacidn de salarios justos,
pero las distintas escuelas y doctrinas que han tratado de
explicar las leyes naturales que lo rigen, no concuerdan en
cuanto a la fijacion del mismo. Unas escuelas sostienen que
el salario debe fijarse segun la capacidad del trabajiador,

(99) CABANELLAS, DE TORRES GILLERMO. OR. CIT. PAGINA 373
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etc. (50).

Es  la remuneracidn que ademas de tener en cuenta los
derechos del trabajador, a una vida kdigna y decorasa,
considera tambien los intereses del eapleador siendo luste
porque pretende representar un valor equivalente al gque

recibe el empleador por la prestacian del servicio. (91)

La Enciclica de Rerum-MHovarum dice que para Ffijar
conforme a Justicia del limite del salario, muchas cosas que
han de tener en consideracitn, y que el salario no debe ser
insuficiente para la subsistencia de un obrero frugal y de
buenas costumbres.

Y 1la Enciclica de Plo XI Cuadraglsimo Anno, sostiene
que “aa; es imposible llevgrlo a efecto s no llegan los
obreros a fTormar su mddico capital con la diligencia y e{
ahorro. Hay que dar al obrero una remuneracidn que sea
suficiente para su propia sustentacion y la de su familia.

(52)

(503 SANCHEZ, C. PEDRO. CURSO DE LEGISLACION DEL TRABAJO
EDICIDNES ARAYU. 1934. BUENDS AIRES FAGINA 71

(S1) DE FERRARI, FRANCISEO. OE. CIT. PAGINA 225,

(32) PIO XI. QUADRAGESIMO. ANNO. EDICION. PAULINAS XII.
1980. PAGINA 31-36
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C) SALARIO VITAL

Se denomina también suTiciente y es "la suma de dinero
que necesita un  trabaiador para pader subsistir Y
reproducirse”— (83). Es el indispensable para subsistir en
la relacibn a 1las necesidades propias del trabaiador,

anicamente desde un punto de vista material y bidlogico.

LA RODRIGUEZ.- " Denomina su  concepto diferente
basandose al wmantenimiento de los miembros de su  familia

CUuyo caso pasa a ser un salario familiar®. (i4)

RDDéLFO A. NAFOLI, manifiesta que “"Es el fijado por 1a
Ley o por las convenciones colectivas de trabajio, no tiene
en  cuenta mas que las necesidades del trabaiador, Yy esas
nece%idades son las puramente bidlogicas, las vitales que

el salario no puede deiar de satisfacer. (9%55)

€53) CABAMELLAS, DE TORRES GUILLERMO. OB. CIT. FAGINA 37%

-(54) DE FERRARI, FRAMCISCO. OR. CiIT. PAGINA 222.

(D5 MNAFOLLI, A. RODOLFO. DERECHO DEL TRABAJD Y LA SEGURIDAD
SOCIAL. CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR. SEGUMDA EDICION.

1971. PAGINA 194.



D) SALARLID JUSTO

Eg el que sitve como base para la remuneracidn, cabe
dentre del salario basice la retribucion minima. Can el
salario bdsico se trata de llegar progresivamente al salario
dusto, compensatorio del rendimiento obtenido y del esfuerzo

realizado.

Este smalario es el que ge TFijia para determinada
actividad, rama o profesion asl como para cada zona, de
acuerdo con los conocimientos. capacidad, aptitudes
especiales, ete. teniendo en cuenta la naturaleza y el
riesgo de trabajo; la necesidad de otorgar al obrero y su
tamilia un nivel de vida adecuado a su preparacidn técnica.

(S54).

. Es la retribucion laboral que como cantidad minima se
fija en los contratos colectivos de condiciones de trabaie
que supera la conquista del minimo que cubre las necesidades
del trabajador ¥ su Ffamilia y del pacto de los trabaiadores
cor :os'embresarios y que desde luego, rebasa el mlnimo.(57)
(36) SANCHEZ, C. FEDRO. OR. CIT. FAGINA 735

(857) CABANELLAS. DE TORRES GUILLERMO. OB. CIT. FPAGINA 589
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CONCERTO SALARIO MIMING FROFESIONAL

Los Salarios Minimos Frofesionales son: "La cantidad
menor que p&ede pagarse par un trabaio que requiere
capacitacion y destreza en una tama determinada de la
industria, del campo o'del comercio, o en profesiones,
oficios o +trabajos especiales; y cuya misidn es elevarse
sobre los salarios minimos generales para constituir el

minimo remunerador de la profesion'. (38)

El concepto de los salarios minimos profesionales fue
introducido a nuestra legislacion por las refaormas al
articulo 123 Coéstituciunal ¥y a la Ley Federal del Trabaio
en 1942, con el obieto de dar proteccitn a aquéllos
tﬁgbajadores que poseen un grade de conocimientos téenicos o

una especializacion.

El concepto de los salarios minimos profesionales fud
introducido a nuestra legislacidn por las reformas al
articulo 123 Constitucional y a la Ley Federal del Trabaido
de 1962, con el obieto de dar proteccion a aquéllos

(58) DE LA CUEVA, MARIO. OH. CIT. PAGIMNA 316
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una especializacion.

La fijacidn de estos salarios mlpimos profesionales se
hace de 1la nmisma manera dque de las salarios minimos

generales.

Los salarios wninimos profesionales se fiiaron por
primera vez para el pals en el EBienio de 19466 — 1967 que
carrespondia a doce oficios o trabajos especiales para
treinta y seis zonas econbmicas. En el bienio 1968 ~ 1949
se  amplid & 25 oficios, abarcando 47 zonas econdmicas,
posteriormente en el Rienio de 1970 ~ 1971 Sfueron ya 36
oficios o trabajos especiales a los que se le fiio un
salario' minimo profesional ¥ los que abarcaron U9 zonas
econdmicas., En el bienio 1972 - 19735 se aprobaron salarios
fiinimos FProfesionales para 99 oficios que regivian en 87
zonas econdmicas. En el bienio 1974 1975 son ya 65 oficios

y 108 zonas econdbmicas.

Como  antecedentes a 1la reforma del afio de 1942 el
articulo 123 Constitucional y a las reformas a la lLey
federal del Trabaio, podemos citar la iniciativa de la Ley
sometida al Congreso de la Uniodn por el entonces Presidente
de la Republica el C. Licenciado Adolfo Lopez Mateos, que
en su considerando IIT expresd que:s
" eaEl Desarrollo industrial fra  dado origen a ia

especializacion de la mano de obra, que reguisre una
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especializacion de 1la mano de obra, que requiere una
consideracion adecuada para estimularlia, mediante la
asignacitn de salarios minimos profesionales que guarden
relacibn con las capacidades y destreza del trabajador y
euya Tuncidn prismordial consistird en elevarse sobre los
salarios minimos, generales o vitales, siendo susceptibles
de meljorarse . por la contratacidn colectiva del trabaio.
Ante esas realidades resuwlta no sdlo conveniente, sino mas
bien necesario, fijar los salarios minimos generales, en
funcion de zonas economicas e incorporar a nuestia

legislacion el salario minimo profesional. (59)

Como otro antecedente podemos citar sobre los salarios
minimos profesionales en el Ambito de 1la Legislacidn
Internacional, "podemos citar el convenio relativo al
establecimiento de métodos para la fijacidin de salarios -
minimos, que quedo registrado. con el nimero 26 en la
conferencia geheral de la Organizacidn Internacional del

Trabaio; aprobada el 16 de junio de 1928". (60)

Asl  fud como surgid la reforma a la Ley de la materia

en el affo de 1962, cuyos proyectos fueron enviados al

BR-Ll

Congreso de la Unibdn, adiuntando estudios realizados por un

(59) MEMORIAS DE LOS TRARAJIDS 1905 -~ 198%. COMISION MACIONAL

DE 1.0S SALARIOS MINIMOS. FAGINA 9

(460) IDEM. PAGINA 20

49



grupos de experitos encabezados por el C. Licenciado Salomon
Gonzdlez Rlanco, entances Secretario del Trabaios del cual
transcribimos los puntos mas sobresalientes para el estudio

que estanos realizando.

"walos salarios Minimos Frofesionales respeta por una
parte parte los principios ¥y la finalidad del salario mlnimo
generals su proposito es buscar no selamente la safisfaccidn
de las necesidades del trabajador y su familia, sino un
salario equitativo.. Los salarios minimos [Frofesionales
deberan regir en zonas econdmicas —— For las mismas razones
que * se  expresan para los salaries minimes generales—-—,
tedricamente es posible pensar en un salario minimo  que
pudiera extenderse a toda la Repiblica, pere eila supondria
una cierta wiformidad en las condiciones sociales ¥

econamicas del pals que aln estan leios de alcanzarse.."(61)

(61) IRIDEM. PAGINA 20



cafirruvrLa SEBUNDO

EL SALARID MIMIMO EM MEXICQ

1. Referencia Inicial

~2s Artlculo 123 Constitucional

3. Ley Federal del Trabajio de 1970 y la

Reforma Procesal de 17980



EL SALARIO MINIMD EN MEXICO

El Salario es uno de los factores de mayar importancia
en la vida econdmica y social de toda comunidad. En algunos
palses los trabaiadores aselariados constituyen una elevada
proporcibn de la Tfuerza del Trabajo. Fodemos hacer
referencia en cuanto a los palses en vias de
industrializacién, una parte importante de la ‘fuerza del
trabado esta Tformada por  campesinos dedicados a la
agricul tura de subsistencia y por personas que trabaian por
cuenta praopia, en pequeffos establecimientos rurales de
artesania y en el pequefio comercio. For lo tanto, "es
reducida - la proporcitn de trabajadores asalariados, gque en
algunos palses solo representa el diez o quince por ciento

de la poblacion activa total." (62)

l.os trabaiadores y sus familias dependen totalmente
del salario: para comer, vestir, pagar el alquiler de 1la

casa en que viven y subvenir a todas sus demds necesidades.

(&62) FPROTECCION DEL SALARIO. OFICINA INTERMACIONAL DEL
TRAERAIOD. GINEERA SUXIZA. OIT. FRIFERA EDICION. 1978.
FAGINA 129

En la dndustria los salarios constituyen una parte
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En la industria .dos  salarios constituyen una parte
importante de los costos dp préduc:i&n de los empleadores.
A los gobiernos les interesan fundamenﬁalmente las tasas de
salarios de base, que repercuten en el ambiente social del
pais ¥y en aspectos tan importantes de la economia como el
eapleo, los precios y la inflacidon de la productividad
nacional y la posibilidad de exportar bienes en cantidad
suficiente para pagar las importaciones y en esta fTorma

mantienen el equilibrio de la balanza de pagos.

Los problemas fundamentales de los salarios son
repetitivos en nuestro pals, pero difieren procedimientos de

solucidn y los métodos de reglamentacion.

En consecuencia, los salarios son un elemento
importante en ~ la pollitica y las relaciones entre-
trabajadores empleadores y gobierno, todos ellos pueden
estar interesados en aumentar la cantidad total de bienes b4
servicios producidos, que son Tfuentes de salarios,
beneficios e ingresos estatales, pero muchas veces surgen
discusiones respecto de la forma de distribuir el fruto de
esos bienes y servicios. Cuando los sindicatos estan
sdlidamente asentados, suele ser muy reffida la negociacion
de 1os empleadores acerca de los salarios. funque todos
desean llegar a un acuerdo, 1la diferencia entre salario

otrecido por 1los empleadores y la cantidad que los
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trabajadores estdn dispuestos a aceptar puede'ser demasiado
grande para que se llegue a un aiuste. En tales
clrecunstancias se pueden originar graves conflictos, Yy en
altimo término la fuerza de cada parte puede verse gometida
& la prueba de la huelga o del lockaut hasta que una de

ellas tenga que ceder o se llegue & una transaccion.

En la actualidad vemos que el mayor problema referente
4 las bhuelgas al Salario "ningin movimiento gbrero en 1a
Republica ban tenido un motivo distinto que la cuestidn de
salarios, no ha habido huelga por oche horas de trabajo; no
ha habido huelgas por falta del tribunal para resolver 1los
conflictos de los trabajadoresy no ha habido huelgas en 1a
Republica, han tenido por unica causa la cuestion' de los
salarios" (63); de lo anterior se desprende que todos los
problemas laborales © la mayoria de &stos con los
trabajadores se han suscitado y se seguirdn suscitando por
los salarios, ahora en la actualidad nos encontramos con un
problema muy marcado en cuestidn de Salarios los cuales

estan siendo afectados un 100% por el PECE.

Nos encontramos ante la afliccitn del constante aumento

(63) GRACIDAS, CARLOS. ESENCIA IMFERATIVA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL. UNION LINOTIFOGRAFICA DE LA REPUBLICA

MEXICANA. 1948 MEXICO, DISTRITO FEDERAL. FAGINA 50
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de la vida, de lom procesos inflacionarios pasan por alte al
FECE, lo que es incontenible en @l mundo y que segdn la
opinion de los expertoﬁ economistas no va a ser posible ni
controlar peor auchos affos, y &8t es una prueba en  la
actualidad con la creacidn del YPACTO", con lo cual dia a
dla nos encontramos con alzas superiores a un 502 de los
precios "basicos", pero antes éstas alzas y con el respaldo
que hay del pacto, no se pueden subir los salarios pero si
los precios, nos hemos hecho una pregunta respecto a estos
Son suficlentes los aumentos trimestrales que se proyectan
para el aumento de salarios. Cuando en 108 procesos
Ainflaciunarios actuales de 1los que es un ejemplo bien
conocido en la Replublica Pfexicana, @n el que de un dia para
otro, los aumentos no son sb6lo incontrolables, sino que
desproporcionado a grado tal que no puede ni preverse ni
tenerse asequrado que @l Salario Minime que hoy se estima
como tal, al dia siguiente satisfaga las necesidades mds
elementales de la clase trabaiadora del pais.

Es el salario minimo con tados los problemas que
encierra la solucidn mas adecuada de proteger & los

trabajadores que forman la mayorla de la clase trabaiadora.

Existe alguna medida de proteccidn que pudiera ser
elercitada contra el FECE en general en cuanto al salario

en general, salario minimo general o profesional contra los

wu
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abusos  inflacionarios y de la clase patronal que pretenden

evadir su pago correspondiente.

Estas interrogantes por su compleiidad y dificul tades
no son de facil solucidn, s planteamiento propianente
dificil es dnfinitamente mas facil que su  soluciodn, no
digamos tebrica sino que desde el punto de wvista de 1a
practica nos encontramos con algunos obstAculos
insuperables, al grado de que podemos afirmar que frente a
algunos planteamientos gque crea  sua  problemdlica no se

avizorda una solucion eficaz.

En este trabajo nos proponemos a exhaortar & quien
ccrrespanae dar seoluciones a este tipo de oblices plantea&os
respandiéndo a las idinterrogantes antes planteadas y
proponiendo lo que a nuestro juicio es o seria la "SOLUCION

A LOS SALARIOS MINIMOS.

FPara poder proponer un proyecto a la INEFICACIA DE LOS
SALARIOS MINIMOS nos encontramos que con las reformas que ha
habido al respecto de revisar el salario mlnimo cada tres
meses, nos estamos percatando que estan modificando el
salario como si se trataré de un salario mévil conforme a
las necesidades del aunento de la vida, que se determinan
por crisis sabitas como acaba de ocurrir con el alza de

precios & los alimentos de primera necesidad,asi mismo en la



temporada escolar es un descontrol terrible para los padres
de familia con el salario que perciben y el supuesto control
de precio con el "FACTO". La Ley no establece la movilidad
del salario minimo en forma expresa, pera estimamos que dada
la naturaleza econdmica y el propdsito del salario minimo al
disponer que deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social, cultural y educative de su  familias
evidentemente comprende la necesidad de movilidad del
salario, aun cuando no haya transcurrido el lapso de un afo

para que sea aprobado el salario.

Asl mismo nos encontramos con Ja FROTECCIOM DEL SALARIO
el cual esta protegido por una serie de disposiciones
legales que baio el rubro de “"normas protectoras b
privilegios del  salario" en el Capliulo VII del! Tltulo
Tercero de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere a las
condiciones en que &ste debe prestarse, las que tienden a
garantizar 1la libre disponibilidad de los salarios por el
trabaiador, su derecho a percibirlo que se establece con
caracter irrenunciable; la gatrantia del pago individualizado
al trabajador; el que sea en efectivoj que las prestaciones
en especie le sean proporcionadas razonablemente conforme al
monto de su salario; a tener derecho a los almacenes y
tiendas con mercancias baratas, conforme a los convenios que

celebran con los patrones y con otras empresas o
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sindicatos: la nulidad de los salafios cedidos al patron &
terceras persanas proscribiéndolas baio cualquier
denominacion o formai la de no hacer descuentos o imponer
multas cualquiera gque sea la causai excepcionando de los
descuentos, las deudas contraidas por anticipos de salariog
£l page de rentas; pago de praéstamos provenientes del Fondo
Macional de la Vivienda, FOVISSSTE, que debe pagar en
abonos, el pago de cuotas sindicales. el pago de abonos para
cubrir craditos garantizados poF los trabaiadores, pago de
créditos establecidos por medio del FONACOT, prohibiendo gque
las deudas contraldas con sus patrones en ningin caso
devenguen intereses, eslableciendo suw inembargabilidad salvo
pensiones alimenticias, los salarios son creditos
preferentes Trente a las garantias reales, 1;5 fiscales y
os del. Instituto lMexicano del Segquro Social, el que no
requieran entrar a concursco. En log casos de guiebra o
suspension de pago o en las sucesiones, protegiendo tambien
a los baneficiarios en caso de fallecimiento del trabaiador
para percibir las indemnizaciones eliercitar las acciopes Yy
continuar 1los julcios pendientes, sin necesidad de Juicio

sucesorio formulayr obliecione

& las declaraciones que
presente el patrén, entrar en el reparto de utilidades,
madidas todas que tienden a proteger el salario, pero siendo
el principal motivo de este estudio el salario minimo, a el

concretamos nuestros comentarios.
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LA SOLUCION QUE FROYECTAMOS

De acuerdo con los principios de equidad que rigen al
salaric minime y de la necesidad uwrgente que la clase
trabajadora sobreviva, es evidente qué el salario minimo
dehbe mantener un equilibrio tal que el aumento que reguiera
se produzca a la brevedad posible en relacidn con el de los
precios y de la incapacidad del ingreso minimo del
trabajiador para satisfacer sus necesidades vitales, en esas
condiciones, debemos de inclinarnos porque el salario minimo
tenga los incrementos necesarios e inmediatos de las
urgentes necesidaﬁes del trabajiador requier;n en relacidn
con los procesos -inflacionarios, pero que tengan un control
que permita una posibilidad de su estabilizacién y para ello
se requiere que los estudios que se hagan por cada aumento
comprendan, todas las posibilidades Y los riesgos
inflaecionarios para que no incuerra en una movilidad que a la
postre resulte periudicial y contraria a la esencia, que por
partida doble constituye el objetivo del salario minimos por
un lade asegura la supervivencia el trabajador y su  familia
de acuerdo con las necesidades y por olro lado mantener 1a
estabilidad que requiere la comunidad y el estado para el

progreso nacional.



Otra solucion que consideramos funcionﬂﬁia, seria una
pollitica de impuesto al tratar del salario en generaly que
este ;0 stlo tiene desde el punto de vista de st naturaleza
duridica contenido econdmico, sino que tiene el salario un
contenido socdial de tirascendencia histbrica y plasmado
ravoluctonariamente en la Copstitucion, en el articulo 123
de la Carta Magna se incorpora el sentido socialy previendo
que entre las necesidades vitales de la clase trabaiadora
estd @l de la habitacidn y todas aquellas que SEAN
necesarias para dignificar su vida con la meiorla de la

clase trabajadora y la superacion de sus descendientes.

Ante la imposibilidad economica para suwfragar las
necesidades sociales que integran las prestaciones,
consecuencia del salarios es evidente que estado tiene que
resolver proveyendo al ‘trabajadaor de los medios que lo

garanticen el disfrute.

El Estado para apoyar a la clase obrera asl como para
poder resolver una de las necesidades de la clase

trrabajadora créo el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Faro es el caso que con la creacidn de esta Institucidn
para la ayuda de la clase trabafadora en algan  momento
angustiosn, en el transcurso del tiempo desde su creacion se

ha vuelto un tanto cuanto ineficaz para poder resolverlos se
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deben de pensar en soluciones que lleven a una protfunda
reforma social para la sociedad ¥y la nacion, pero
desgraciadamente se carece de capacidad econdmica para
afrontarlos, saltando a la vista la desaprobacidn que existe
entre la clase trabajadora suieta al salario minimo y las
empresas millonarias las cuales se encuentran integradas pov
pequefios grupos de magnates que viven en el derroche y 1a
opulencia, mientras que las personas gque perciben el salario

minimo se encuentran en un mundo de desesperanza y angustia.

Aln  cuando a sabiendas que el Estado es rico en
produccidn y otras fuentes, no es lo suficientemente, frente
& la magnitud del problema, sobre todo porque no se operan
las condicicones necesarias para que nuestro gobierno sea
verdaderamente rico, un gobierno lo es cuando sus gobernados
io son porque la carga del impuesto distribuida entre éstos,
constituye 1la riqueza de las arcas gubrernamentales, un
pueblo pobre podra tener un gobierno rico, pero de ningtn
modo la riqueza podra tener solidez, un gobierno en tales
circunstancias y resolverlas, ya que los ingresos con que
cuenta son adquiridos a traveés de los impuestos para la
resolucidn de los problemas, por el contrario la politica de
altaos impuestos cuando no son justos y proporcionales llevan

a la alta y baja.

Algunos ciudadanos anteriormente trataba de encontrar
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algan sistema de trabajio como és la venta cle los
tradicionales antoiitos, cocina economica, etc. los cuales
han sido desplazados par los grandes restaurantes de
renonbre, lo gue ha ocasitnade el cierre de peqgueflos
establecimientos mercaniiles, algunos sin espaeranza de
encontrar pues los sistemas de trabaio  ban cambiadoy
introduciendo modalidades que conducen & -desechar a
trabajadores de cuarenta affos, los que tengan antecedentes
penales, etc., es por &sto, que pensamos que al aumentar la
clase trabaiadora por los distintos protesos gue han
ocurrido en la industrialiracion del pals, en donde las
ganancias se obtienen para las empiesas trasnacionales, es
necesario, gque a &stas, a los consorcios que maneian la
industria. se les grave un impuesto especifico que bhaga
factible. el capacitar al estade para la organizacian de

proveer a las necesidades sociales de la clase trabaiadora.

1. REFEREMCIA INICIAL

Es de vital importancia realizar un andlisis minucioso
a el estado actual que guarda la clase trabajadora del pais,
en sus aspectos sociales, econdmicos, culturales, ya que
esta situacion es de gran auge en la situacidn que

permitird al trabajador subsistir en los cambios permanentes



que se suscitan tanto en su nbcleo familiar como social,

factores que dependen un 100k de el salario.

Asl mismo nos enconlramos con la problemitica de las
variaciones que han existido a los salarios en nuestro pais,
1o cqal 11eg§ra un  anomento en gue resultara insuficiente
para compensar la perdida del poder adquisitivo de los
trabajadores y por tanto, los salarios mlnimos que se  vayan
estableciendo ya no podra  cumplir con el mandatao
constitucional en el sentida de que no serd suficiente para
darles educacion a sus hijos, alimentacion necesaria, en ‘fin
todas las necesidades basicas que tiene un  padre de

familia.

besde que  se establecid el Salario PMinimo en 1934,
definitivamente nunca se ha podido dar cumplimiento pleno al
“mand;to constitucional ya que nunca han cubierto ni siquiera
un. 80X las necesidades de lo que es una Tfamilik. En la
actualidad solo existe una diferencia con aquael de un  peso
con cincuenta centavos diarios tenia mds poder de compra que
los diez mil quinientos pesos de ahora 1990 Septiembre, que

significa hambre y miseria con los capitalinos.

Pe esta forma, hace 96 affos, en que se establecieron
los primeros salarios minimos, para el campo y la ciudad, en

los aproximadamente mil municipios del pais, al Distrito



Faederal, le fud asignado el sueldo de un pesa con  cincuenta
Eentavos diarios, ya los del campo de un peso; entonces atn
cuando  no  se cumplia con lo que establece nuestra carta
. magna, se vivia mis desahogadamente tanto el trabaiador del

campo como un obrero.

En relacion a las revisiones salariales, eran
bianuales: para el perlodo de 19346-1937, a los trabajadores
da esta ciudad, se les concedid un sueldo de dos pesos por
dia, en tanto que a log trabaiadores del campo un peso con
treinta centavos, para el bienio de 1938-1939, los salarios
s2 .elevaran a dos peses con cincuenta centaves y cilento

sesenta y cinco pesos por lornada, respectivamente.

En ;, ese sueldo se estacionaron los tres bienos
siguientes, 19240 a 1945, y los dos pesos con  cincuenta
centavos que se pagaban diariamente permitia a los
trabajadaores consumir carne, leche, huevo pescado y todos
los productos que se consideran basicos en una alimentacibn,
independientemente de los privilegios de vestir, pagar

alguiler de vivienda, etc.

En 1963, cuando se conformd la Comisidn Nacional de los
Salarios Minimos, se dividid el pails en tres ZOoNnas
econdmicas, es decir, se establecia igual numero de salarios

para 1os trabaiadores de la ciudad y otro tanto para los del
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campo, con lo que bianualmente se fijaban 222 sueldos
diferentes, segdn 1lo dispuesto par la Ley Reglamentaria,
constitudda a partir de entonces en la Ley Federal del

Trabajo de 1931.

Fara el Bienio 1970-1971, el salario minimo para los
trabajadores del Distrito Federal era de treinta y dos pesos
y treinta pesos para los delicampo. Se puede considerar que
fué & partir del bienio 19722-1973 que @l salario empezd a
perder su poder de compra, por lo que el gobierno ordend un
aumento de amergente que empezd a operar el dia primero de

septiembre de 1972, hasta el ultimo de diciembre de 1973.

Para 1974-1973 también hubo otra modificacidn, que
entré en vigar el primero de octubre de 19749, y operd

durante. todo el affo de 1978.

Los salarios minimos que rigieron hasta 1972, cubrian

aproximadamente el 40% de las necesidades.

Después ese affo, hay una tendencia descendente,
llegando en la actualidad 1990 apenas a cubrir el 10%.

para 1976 cuando se idniciéd 1la devaluacidn de nuestra

__ moneda, se fijaron dos salarios, el afo  arrancd con un

sueldo, y a partir del primero de octubre y hasta diciembre

se establecié otro.




De 1977 a 1984 la fiiacion de 10s salarios adnimos fué
anual, en 198% se establecieron dos salarios, ; durante 1984
ya fueron tres, de 1987 a la fecha ha habido una variacion
en la revisidn de los salarios tremenda de acuerdo' a las

alzas de precios y de acuerdo cton el FECE.

Con las reformas que el Congreso de la Unidn hizo
durante su ultimo periodo de sesiones, la fraccidn VI del
Articulo 123 Constitucional se modificd de tal fTorma que
ahorg s0lo existen tres zonas econdmicas, la primera de
ellas con 32 grupos, considerados como zonas salariales, la

segunda con & ¥y la tercera con 48,

Por todo la anterior, la realidad del salario minimo es
una - sityacidn de miseria y hambre de muchos trabaiadores ¥y
SUS familias, este instrumento demostrard también el
equivoco de algunas medidas adoptadas por el gobierno, para
tratar de hacer frente a este hecho como es la creaciédn del

PECE.

FPor tanto, empefarse con el logro de una politica, que
incluya salarios, precios y utilidades de forma tal que se
incremente mds que el salario, el nimerp y calidad de
satisfactores que con dste se puedan adquirir; tenderd a
alcanzar un ritmo de desarrollo sano y con  perspectivas

hacia el futuro, pues es menester que los trabajladores
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tengan un nivel de vida digno y decoroso, ho sole para que

sobrevivan cada dia mejor.

De lo narrado con  antelacidn, observamos que la
constante alza de precios en  todos los endriteticos
sobresalen a la situwacidn ecandmica por la que atraviesa el
pais, por 1o que de acuerdo a la distribucion de  zonas
econdmicas para  la fiiacidn de salarios sinimos. nes
encontramos en muchos municiplos los precios de lo que es la
canasta bdsica con superiores a los que tenemos en el
Distrito Federal, por lo gque se deberia tomar an cucnta easta
lamentable situacion para 1; fidacidn de los salarios

craando wna ZONA ECONOMICA NAGCTONAL ., para #stos.

2. El. ARTICULD 123 CONSTITUCICHAL

El origen y la evolucién histdrica, de los salarios
minimes en nuesiro pais NEs sirve para analizar los cambion
que en esta materia han existido a travézr de las distintas y
dificiles épocas por las que ha pasado el pals. Serd de
utilidad para saber el grado de avance del salario minimo ¥y
porque de la situacidn actual de éstie concepto, dentro de la
problemdtica de la teoria social—laboral, ademds. podremos

foriar una idea mds apegada a la realidad de nuestras
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instituciones, sin pasar por alto las necesidades economico-

sociales de los trabajadores nacionales.

A partir de gue se descubrit el nuevo mundo-americano,
los cambios en  la estructura econdmica-social de sus
habitantes eran tradicales ¥ en su modo de wvida. Con la
conquista, se acrecienta y consolida on forma definitiva iel
celonialismo espaffiol el cudl permanecetd ejierciendo

dominacion por mds de tres siglos;

i.a legislacidn colonial nresenta avances nolables si so
le cmomparard con la legislacién laboral ya de la época
independientie, por 1o menaos el espivitu smismo de la . Ley,
sino en  su aplicacidn. $Hin eabargo ésta legislacion que
prive durante este periodo, se puede considerar, comno ol
medico gue Trend impetus de libertad e dgualdad social,
situacion que did origen en parte a 1a gueirta de
independencia. La orientacion liberal individualista que
prevalecio en éste, periodo, permitid que la corona espaffola
sostuviera una total intervencion del poder. tanto en  su
vida econdmica como social de las colonias, ocupandose de
legislar en materia de salarios con las caracteristicas y
modalidades propias de las dpocas histdricas comprendidas en

los tres siglos de dominacidn.

Como es conocido uno de los aspectos econdmico-sociales
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mas ignorados de nuestra historia es el referente a los
salarios minimos, situacion gue origina,. las condiciones que
guardaba el trabaiador en esa &poca, condiciones que fueron
precarias Y con  una explotacion extrema, situacidon que
conduio a mantener un cardcter social y econdmnico deplorable
para el {rabajador, sin ra posibilidad de existir una
garantia social para él. Sin embarqo, como lo seffala FALMA
CAMARA " Los espafoles al establecer la faorma de trabaio de
las ciudades, que en una de sus formas era realizado por
artesanos no bhicieron, sino aplicar las tradiciones

Juridicas medievales que conocian” (&64)

For ello en materia de salarios la mayor parte de las
ordenanzas reales establecieron salarios maximos. La
iglesia iugd un papel importante en cuanto al retroceso de
la evolucion secial e individual del swieto, al crear toda
clase de medios para su explotacidn, uno de ellos eran los
diezmos Y primicias, c€on 1o que le privo de una

sotializacien autentica.

Se presume que esta etapa en la Historia de México se
caracterizd por una gran tranquilidad y falta de problemas
para la clase dominante. Sin embargo, esta idea es debido
(64) .~ PALMA, CAMARA FERNANDO. CITADO FOR, MOLINA ENRIQUEZ
ALVARO LEGISLACION COMFARADA ¥ TEDRIA GRAL. DE LOS SALARIOS

NINIﬂDS. UNAM. FMEX. 1969. FPAGINA 181
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quizas & la preferencia gue se le ha condedido a la historia
aen su aspecto politico, olvidandeo con ello la historia en su
aspecto social. Con la independencia, se pretendid liegar a
terminar  con  todo lo que tuviera relacion con l1los  tres
s8iglos de dominacion espafola. Esta etapa historica no
logro  casi nada en materia social, para el mejoramiento de
la clase trabaiadora, debido a que, existi® la explotacion
inlcua de los criollas sobre los trabaiadores. acentuando

asl, aun mds la pobreza y miseria del trabajador.

Fosteriormente surgieron reglamentos y decretos, en los
cuales, sus enunciados no lograron seffalar de manera precisa
conceptos e ideas con un verdadero sentido de Justicia
social, prevaleciendo en muchos los constituyentes, el
aspecto liberalista individualista de los esgpafioles, aspecto

que lleqgd hasta la Constitucion de 18457,

La situacion del trabajador y su familia, Ssu
desorientacion e ignorancia seran ocasionadas por la
diferencia social y pelitica se caracterizo a esta etapa en
la historia de féxico; la herencia colonial, se reflejard en
el orden social y econbmico de sus instituciones ocasionando
con ello,. la falta total de un desarrollo en el aspecto de

los salarios minimos.

El constituyente de 18%7, pugnard por otargar medidas
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tendientes a proteger al trabajador, sin embargo, s0lo  hard
raeferencia a la libertad de trabajo. seffalando de manera
gpecifica @1 artlculo 9do. “"TODO HOMERE ES LIBRE PFAaRA

ARRAZAR LA PROFESLONM INDUSTRIAL O TF

BAJO CUE  LE  ACOMODE,

SIENDD UTIL Y HOME . FARA AFROVECHARSE DE SUS  FRODUCTOS" .
E)l artlculo So. de la Ley de la materia  seffalaba “"MADIE
FUEDE SER OBLIGADO A FRESTAR TRABAJDS PERSONALES SIM LA
JUSTA RETRIBUGCTION Y SIN SU PLEMO COMSENMTIMIENTO". Y logrado

por el momento. (45)

L.a reforaa serd el primer movimiento despuds de 1810
que - procurara, resolver los verdaderos problemas de la
nacidn. Este periodo, se caracteriza por la independencia
que obtiene el estadeo de la intervencion de la iglesia,
ademds, .por haherse consolidado el latifundio a ralz de la
ley de desamortizacion de los bienes de la iglaesia

promulgada por Don Renito Judrez.

No serd sino hasta el swgimiento del movimiento
revolucionario de 1910, cuando exista wuna verdadera y
auténtica conciencia de las necesidades de reforma social en

- todos los aspectos bisicos de la vida social econdmica y

politica del pals, y cuyo brotes definitivos para el cambio,

(65) HISTORIA GEMNERAL DE MEXICO., COLEGIO MEXICO. 1981

TOMO I, PAGINA 908.
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ge dieron en los conflictos de cananea y Rio Blanco.

El otro wmovimiento obrero de gran trascendencia
histhrica, fud la buelga de la Industria Textil del Rio
Elanco en 1917, sin embargo, cabe seffalar que no fudé la
primera en esta Industria, debido a gue existen antecedentes
en los affos .de 1898 y 1903, en &atos, 1los trabajadores
realizaron auwténticos actos de inconformidad, por las

condiciones que privan en los centlros de labores.

Dentro del movimiento revelucionario de 1?10, el cual
trajio consigo cambios importantes en  la vida social y

econdmica del trabajador en 21 largo camino de lucha, tanto

de independencia como de revolucibn. Este camulo de ideas y

proyectos, destinado a dar una nueva ideologia en la
estructura conceptual  del salarie minimo, conseguirad

aparentemente beneficios para la clase trabaiadora.

- For 1lo que al triunfo de la Revolucidn de 1910, los
actda legislativos se@ cred "el Departamento de Trabaio
dependiente de la Secretaria de fomento" el 18 de dicienbre
de 27311 por el gobierno de Francisco I. trladero. £l
Departamento de trabajo lleved a cabo una labor mneritoria.
Debido a su intervencidn se logréd en el affc de 1912 1la
aprobacion de las Larifas minimas de la rama de hilados ¥y

teiidos que es, sino el primer contralo colectivo de
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trabajo, s el segunde; intervino en todos los conflictos
graves de trabajo gque se suscitaron~en los affos 1912 y 19133
difundid 1los actos legislativos de los pailses europeos,
propagt igualmente las ideas relativas a la proteceion del
trabaio y publico un boletin de trabajo en que predomina el

dato concreto sobre la expresion tedrica." (66)

Este cambio definitivo, se inicia con el constituyrente
de 1917, el cudl en principio fud funcidn netamente social y
prctegtora para los trabajadores, siendo por ello que el
salario minimo en México, ¥y los demds derechos sean
protegidos por la Caonstltucion y estardn enmarcados dentro
de una cencepcion filosdfica, juridica y derechos politicos
en la que el Eastado interviene en la vida econbdmica y social
del pais pata garantizar instituclionalmente esos derechos

fundamentales.

Un precepto de gran importancia, como el Articulo 123
Constitucional, no fuéd en su totalidad concebido por el
Gobhierno Constitucionalista, sino m&s bien representa, las
luchas de los trabajadores, por las cuales pretenden
conseguir una verdadera justicia social, pretendiendo con
gllgﬂuug“.dcrétho mas Justo y equitativo. porque ellas
hicieron y vivieron la revolucitn, vertiendo su sangre en

los campos.

(66) CASTORENA, JOSE DE JESUS. OBRA. CITADA. FAGINA 46



Serd hasta cuando se discuta ei proyecto_del articulo
So. Constitucional., que hubo proposiciones de adicion
referentes a las candiciones de los trabajadares, tales como
la jornada maxkima, salarios minimos, etc., razdn por la cual
el Congreso constituyente de Querédtaro plasad en el Ariliculo
S50. Constitucional un texto protector de la remuneracion  al
trabajo: “Nadie podrd ser obligade a prestar trabaio
personal asin la Jdusta retribucidn y sin sU pleno

consentimiento”. (&7)

De esta manera es derrotado definitivamente, el
liberalismo econdmicd, que coh SU. concepeidn  Jurldica  se
implantarda en 1857, por una nueva ideologla bhunanitaria.
ACon tal motiveo, fueé como se crearon 1los principios concretos
que protegen al trabajador, asi como Francia, Tué la primera
Nacidn que consagrd los derechos y Garantias Sociales de los

Trabaiadores.

For diversas circunstanciags de caracter histérico y
practico el constituyente de 1917 asignd a las legislaturas
estatales y al Congreso de la Uniodn, facultades legislativas

reglamentarias de 1las bases asentadas en el articulo 123, de

(67) CONMSTITUCION FOLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANDS. EDITORIAL FORRUA. 274, EDICLONM

MEXICO 1985. PAGIMA 10
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esta manera, emitieron leyes del trabajo diversosn Estados.
En 1928 se elabord un proyecto de la Ley Federal del
Trabajo, el cual vendrd a ser un antecedente de la Ley

Federal de 1931.

Ahora bhien la redaccibn inicial del Artliculo 183 quedd
de 1la siguiente manera, en cuanto a la materia que nos
ocupa:z El texto original del Articulo 123 versd sobre el
Contrato de Trabaiaz; Trabajo de PMenores Yy Mujeress
Asociacidon Frofesional; Huelga; parosi servicios para la
comunidady arbitraie; previsidn social; caracter imperativo

de las normas legales; Generalidades.
Redaccion Original

" waFraccidn VI.—- . El salario minimo que debera disfrutar el
trabaiador, sera el gue se considere suficiente, atendiendo
las condiciones de cada regidn. para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y
sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia.
En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, 1los
trabajadores tendran derecho a una participacion en las

utilidades, que sera regulada como indica la fracciodon IX.

Fraccidn VII.- Para trabajo IGUAL DEBE CORRESFONDER SALARIO

IGUAL SIN TENER ENM CUENTA SEXO NI NACIONALIDAD.



Fraccion VIII.- El Salario mlnimo quedard exceptuado de

emabargo, compensacion o descuento.

Fraccion I[X.—- La fiiacion del tipo de salario minimo ¥y de
la participacidn en las utilidades a que se refiere la
fraccidn IV se hard por comisiones especiales que so
Tormaran en cada Municipio, subordinadas a la Junta Central

de Conciliacién que se establecerd en cada Estado.

Fraccion X.~ E1 salario deberd pagarse precicamente eén
moneda de cutrso legal, no siendo permitido hacerio efectivo
con mercanclas, ni con vales, fichas o cualquier aotro signo

representativo con que se pretenda substituir la monedsa,..”

AFPARTADD R

Fraccion IV, Los Salarios seran filados en los presupuestos
respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante

la vigencia de é&stos.
En ningun caso los salarios podran ser inferiores al
minimo para los trabajadores en general, en el Distrito

Federal y en las Entidades de la Repitblica;

Fraccion V. A trabajo igual corresponderd salario ilgual,



sin tener en quenta el sexo..." (68)

Esta redaccion a gue hemos hecho referencia se presontd
un proyecto inicial & la Comision Legislativa el 13 de Epero

de 1217 en {uerdataro de Arteaga.
Ahgra bien hagiendo un  estudio comparativo de  la
redaccidn original y la redaccidn actual de el arllcecualo

de nuestra Carta Magna en la que se refisre a auesbtra

materia de salarios, podemos manifestiar lo sigudentes

En su Apartado Az

Fracocion VWIs “Los salarios mlnimes que deberan di

Frutar Tow
Lrabaiadores serdn generales o profecionales. Lc pEimer on
seran generales n profesionales. Los primeras  roegirian en
unA 0 en Varias TONAS econdmicas; los sequndos se aplicaran

en  ramas deterainadas de la indusiria 0 del comercio o on

profesionns, oficios o trabalos especiales.

(68) Cavaziis, FLURES BAL TR . Fil ARTILUL

CONSTITUCTONAL Y SU FROVECCIUN  EN LATIHOAMERICA,
EDITORIAL.  JUS, S.h. PRIFERA EDICION. 1974 MEXICO.

FAGINNG $6--64
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Los &.“.é\lewioé. mininos generales deberan ser suficientes
para SATISFACER LAS NECESIDADES MORMALES DE UM JEFE DE
FAMILIA, en el orden material, social y cultwal ¥y  para
provear a la educacién obligatoria de los hijos. Los
salarios minimos profesionales e fijardn considerando,
atemas las condiciones de las distintas actividades

industriales y comerciales.

los | trabaiadores del campo distrutaran de un  salario

minime adeceado a sus necesidades.

LLos salarios ealnimos -se,  fijaran. . por comigiones
regionalis, o dinteg radas con representantoes de los
trabatadores,. ‘de los patronos y del Jgobierno y HEFAN

sonmetlidos para €u aprobacion a una comisidn nacional gue se
integrard “en la misma forma previsits para  lan  comisiones

regionaless u- ¢ é"?:)

Esta fraccitn sufrid una reforma publicada en el Diario

Oficial de la Federacidn el 21 de noviembre de 1962.

e Entewta U OForma se  contemplo el salario - minimo
profaesional, a efeclo de que @l salario minimo  fuera
suficionte para satisfacer sus necaesidades badsicas de los
{HP) COMSTITUCTONM  FOLITICA, DE  L.Og ESTADIS UNIDOS

MEXICANOS DE. CIT. FAGINA 105



ESTA TESKS MO DEBE
SALR D LA BiBOTECA

trabajadores, maxime haciendo un estudio analitico on  los
diferentes estados en donde el salario es establecido por
una comision regional, nos encortramos que el salario que
perciben no va acorde con los precios en los artlculos de
primera necesidad en la canasta bdsica, por lo que se trata
de proyectar un SALARIO MINIMG GENERAL A NIVEL NACIOMAL .

Fraccidn VII.~ "FPara trabaio igdal debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad"; (70)

Mos percatamos que en esta Traccion po corresponde

ninguna reforma adicional de el inicial al actual.

Haciendo referencia a que trabaio igual debe
corresponder salario igual, noes atrevemos a comentar que si
un Jornalero que preste sus servicios aqul en €1 Distrito
Federal petrcibe «n salario minimo vigente en el Distrito
Federal y una persona que preste los mismos servicios en
otro estado de la Republica en donde el salario minimo sea
menor que agul, observamos que no esti dando cumplimiento a

e -@Bta disposicion constitucional.

Fraccion VIII.— “El Salario minimo quedard exceptuado de

embargo, compensacidn o descuentoz(”?1)

(70) IBIDEM FAGIMA 105

(71) IBIDEM FAGINA 105
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Esta - fraccidn a la fecha no ha habido reforma  alguna
aan cuando al respecto el articulo 97 de la Ley Federal del

Trabaio vigente auloriza los siguientes descuentoss

I. Fensiones alimenticias decretadas por autorridad
competente. .

II. Fago de rentas el cual no excedera del 10% del salario.
IIX. fago de abonos para cubrivr préstamos provenientes del
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA para trabaiadores destinadas a
la adquisicitn, construccidn, etc.: asl mismo a aquéllos
trabajiadores que se le haya otorgado un crédito para la
adquisicion de viviendas ubicadas ern coniuntos
hab;tacionales financiados por el IMFONAVIT, 23 les
descontarda el 1% que se destinard a cubrirc los gastos que se
eroguen por concepto de administracion y mantenimiento del
conjunto' habitacional de que se trate. Estos descuentos
deberan haber sido aceplados libremente por el trabajador y
no podran exceder el 20M del salario.

IV. Fago de abonos para cubrir créditos o garantizados por
el Fondo a que se refiere el Articulo 103 Ris, de la citada
ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumno
duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estaradn
precedidos de la aceptacion que libremente haya hecho el

trabaijador y no podran exceder del 10% del salario”. (72)

(72) LEY FEDERAL DEL TRARAJO OF. CIT. FAGINA 39
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Con estos descuentos que acabamos de  transcribic nos
damos cuenta que el obrero que percibe un  salario minimo
general y con la ilusion de poder adquirir una pequelfa
propiedad se wve en la necesidad de que  le realicen
quincenalmenie descuentos, de los que se deduce gue Lo poco
que le resta es sumamente insuficiente para la satisfaccidn

de sus necesidades y cumplimiento de sus obligaciones.

AFARTADO E

Fraccion IV.— "Los salarios seran fijados en los
presupuestos respectivos, sin que st cuantia, pueda ser
digminuida durante la vigencia de eéstos.

En  ningtn caso los salarios podran set  inferiores al
minime para los trabaiadores en general en el Distrito

Federal y en las entidades de la Replblicag (73)

Esta fraccion sufrio una reforma en el Ro. parrafo el

27 de noviembre de 1962.

Ahora bien en cuanto a los trabajadores burocraticos

(73) IRBIDEM. FAGINA 114
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gozan de un salario superior al salario minimo‘general y el
salario minimo profesional,. pero aan con esta diferencia de
salario que perciben no les alcanza para satisfacer sus
necesidades considerando que para su fijiacion se basan en
los presupuestos 1los que estan muy reducidos maxime ahora
con la creacidn del FPECE, por lo que su situaciédn econdmica

es la misma.

Fraceidn V.-~ "A trabajo igual co?vesponderé salario igual,

sin tener en cuenta el sexw;"(74)

*El comentario que hacemos es el mismo que en  la

fraccion anterior,

Fraccian -VI.~ "S6lo podradn hacerse retenciones, descuentas,
deducciones o embargos al salario, en los casos previstos en

las leyesz"(75)

En cuanto a las retenciones y descuentos que hemos
hecha referencia podemos citar los ya nombrados de el
Artlculo 97 de la Ley Federal del trabajo vigente 1990 para

el Distrito Federal.

(74) IRIDErF. PAGINA 114

(73%) IBIDEM. FAGINA 114



3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 Y LA REFORMA

PROCESAL. DE 1980.

Ahtes de hacer mencidn de la Ley Federal del Trabaio de
1970 haremos referencia a la inicial de 1931 y los cambios

que swfrid en lo que se refiere a nuestra materia SALARIOS:

L.a Ley Federal del Trabhajo de 1931 definia al salario:
"Articulo 84.~ Salario es la retribuciédn que debe pagar el

patron, por virtud del contrato de trabaio". (76)

No considerandose parte del salario remunerador el uso
de 1a habitacion que les proporcionan los patrones para el

mejor desempefo de sus labores.

"Articulo 85.- El salario se estipulard libremente, pero en
ninglin caso podra ser menor que el de acuerdo con las

prestaciones de estia Ley, se fiie como mlinimo.

Articulo 86.— Para fiiar el importe del salario en cada
clase de trabajo, se tendran en cuenta la cantidad y calidad
del mismo, entendiéndose que para trabaio igual, desempeffado
(76) TEJA, ZARRE ALFONSO. LEY FEDERAL DEL TRAEAJO, EDICIONES

ROTAS. 4A. EDICION. 1934 MEXICO. FPAGINA 83.



an pues to, Jdornada ¥ condiciones de eficiencia
también iguales, - debe corresponder salario igual,
comprendiendo en &ste, tanto los pagos hechos por cudgta
diaria, commo las gratificaciones percepciones, habitacitn y
cualquiera otra cantidad que sea entregada a cambio de su
labor ordinarias sin que se puedan establecer diferenciasg

por consideracion a edad, sexo o nacionalidad.

Estos articulos 85 y 86 carFesponden a los 115 y 1114
del anterior proyecto Fortes Gil, que a su wvez TFueron
tomados de laos 111 y 112 de la Ley del Trabajo del Estado de

Veracruz" (77).

“FLAZO FARA PAGO DE SALARIOS"

Articulo . 87.— Las partes fijiaran e) plazo para el pago del
salario, pero nunca podrd ser mayor de una semana el que se
convenga para el pago a personas que desempelfen un  trabalio
material, » de quince dlas el que se fiie para los

domeésticos y demds trabajadores.

Articulo 88.- Los pagos se verificaran en el lugar donde los
trabajadores presten sus servicios, salvo convenio expreso
en contrario. HNo podrd pagarse en lugar de recreo, fonda,

café, taberna, cantina o Tienda, a no ser que se trate de

(77) IDEM. OBRA CITADA. FAGINA 53 y 94
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trabajadores del establecimiento donde se haga el pago.'(78)

En. el articulo que precede es en cuanto a los

trabaiadores gue no presten sus servicios en tales lugares.

“FAGD EN MONEDS LEGAL.

Articulo 8%9.- El salario debard pagarse precisamente en
moneda  de  curso  legal, no siendo  pereitido otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda. [EY
viplacion de este preceplo se castigard con la sancidn que
establece el codigo penal wvigente para el Distrito y

Tarritorios Federales.

Articulo 90.- El salario se pagara directamente al o a la
persaona que designe como apoderado aediantle carta-poder,
otorgada por el trabajader y suscrita por dos testigos."

(793

RETENMCION DE SALARID FOR rULTA O DEUDAS
Artleculo ?1.~ El salario deberd retenerse en todo o en parte

poyr concepto de multas.

Cuancdo el trabaiador contraiga deudas con el patron por
conceplo de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
(78) IRIDEM PAGINA B3

(79) IHRIDEM FAGINMA S5-54



trabajador, errores, perdidas, averlas, coopra de articulos
producidos por la misma empresa, 0 rentas de cualquier
especie, el paltron podra descontar la parte del salario que
de acuerdo con el trabajiador convenga para este efecto. la
que nuwca padrda ser mayor del S50 N del excedente del

salario minimo.

Fuera de las excepciones antes expresadas y de los
casos on que se trate de cuotas sindicales ordinarias o para
la constitucion de cooperativas de caias de ahorro, en que
de una manera expresa manifiesten su  conformidad los
trabaiadores, el salario no debera ser retenido, ni

descontado o reducido en forma, ni en cantidad alguna.

Los anticipos que el patrén haga al trabaiador por

cuenta de salarios, en ningan caso devengardn intereses.

Articulo ?2.- $ALARIO FOR HORAS EXTRAORDIMARIAS.
Las horas de trabaio extraordinarias se pagardn con un
cierto por ciento mas del salarico asignado para las horas de

la jornada normal.

SALARIOS FOR DIAS DE DESCANSO.
Articulo 93.~ En los dlas de descanso obligatorio y
vacaciones a que se refieren los artlculos 80 y 82, los

trabajadores recibirdn su salario integro. Cuando el salario

a4



se  pague por unidad de obra se pramediard €l salario del

Altimo mes.

SALARIO EN VACACIONES DE MATERNIDAD.
Artliculo 94.— En el caso del artliculo 79, las muieres

percibirdan su salario integro. (80).-

EMHARGDO DE SALARIO

Artlculo 98.— E1 salario es la base del patrimonio del
trabajadar, ¥ como tal no es susceptible de embargo judicial
(=] administrativo, ni estard suwjeto a compensacion o

descuento alguno Tuera los establecidos por el articulo ?1.

Los patrones no estardn obligados a cumplir orden
Jdudicial o administrativa relativa a embargo o secuestro de
salarios de sus trabaiadores, quedando estrictamente

prohibidos los descuentos por tales conceptos.

CESION DE SALARIDS.

Articulo 96.~ Es nula la cesidn de salarios en favor de
terceras personas. ya tea que se haga por medio de recibos
para st cobro o ya que se emplee cuhalquietr otra forma, salvo

lo establecido en los articulos 90 y 91.

FPREFERENCIA DE CREDITOS FUR SALARIOS.

Articulo 97.~- Los trabaiadores no necesitan entrar a

(80) LEY FEDERAL DEL TRAHAJO. OR. CLT. PAGINAS 47-48.
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concursa, quiebra o sucesidn para que se  le paguen los
créditos que tengan por salarios o sueldes devengados en el
Wltimo affo, y por indemnizacidn. Deduciran  su reclamacion
ante las autoridades de trabajo que corresponda y en
cumplimiento de la resolucion que se dicte, se enajenaran
inmediatamenie los bienes que sean necesarios para que los

créaditos de que se tratle sean pagados preferentemente a

cualquiera otros.

TRANSACCIONES SOBRE SALARIOS.

Articulo 98.—- Todo acto de compensacion, liquidacidn,
transaccitn o convenio celebrado entre el obrero y el
patron, para que tenga validez deberd hacerse ante las

awtoridades del trabajio correspondientes.

DEFINICION DEL SALARLIO MIMIMO.

Articulio 99.— Salario minimo es @l que, atendidas las

condiciones de cada regidn, sea suficiente para sati

las necesidades normales de la vida del ‘trabajador. au
educacion y sus placeres heneslos, considerdndolo como defe
de  familia y teniendo en cuenta que debe disponer de iog
Fecursos necesarios para la subsistencia durante los dilas de

descanso semanal en los que no perciba salario.

a8



Fara 1los trabaljadores del campo, el galario minian  se
fijard teniendo en cuegnta las facilidades que el patron
proporcione a sus trabajiadores, en lo que se refiere a

© habitacidn, cultivos, corte de leffa ¥ circunstancias

analogas, que disminuyen el costo de la vida.

DESCUENTOS FRORIBIDUS.

Articulo 100.- El salario minino no podrd ser obieto de

compensacion o descuentos. (81).-

En cuanto a la materia que nos ocupa referente a
salarios, eésto es 1o que establecia la Ley Federal del
Trabaio de 1931 la cdal hasta 1970 obtuvo varias reformas,

hasta la creacion de la MUEVA LEY DEL TRABAJO DE 1%70.

(81).—- LEY FEDERAL DEL TRABAJO OHR. CIT. FAGIMNAS 58-41
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LA NUEVA LEY #EDERAL DEL. TRABAJO DE 1970

Esta nueva ley es una reforma a la inicial creada, por
lo que a diferencia de la anterior esta nueva ley se crea un
capitulo V referente al Salario, Capltuloe VI, Salario
Minimo, Capltulo VII, Mormas Frotectoras ¥y Frivilegios del
Salario, en donde se encuentra contemplado lodos y cada uno
de los capitulos a que hacemos referencia en la de 19313

entre oltros capiltulos; publicada el lo. abril de 1970.

CAFITULO .V

Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el

patran al trabajador por su trabadio.

Articulo 83.— El salario se puede fijar por unidad de
tiempo, por unicdad de obra, por comisibn, a precio alzado o

de cualquier otra manara.

Articuilo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones.
habitacion, primas comisiones, prestaciones en -aspecie y

cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al

70



trabajador por su trabajo.

Articulo 8%.- El salario debe ser remunerador y npunca menor
al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de

esta ley.

Articulo Bé.~ A trabaio igual, desempeffio en puesto, iJornada
b4 condiciones de eficiencia tambian iguales, debe

corresponder salarios iguales.

Articulo 87.- Laos plazos para €l pagp de salarios nunca
podran ser mayores de una semana para las personas  que
desempeffan un  trabaio material y de quince dlas para los

dends trabaiadores.

Articulo 89.— . Para deterainar el moin to de las
indemnizaciones que deben pagarse & los trabajadores se
tomard como base correspondiente el dia en que nazca el
derecho a la indemnizacion, incluyendo en ¢l la cuota diaria
y 1la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en

el articulo 84.

CAPITULO VI

SALARIO MIMIMO

Articulo 90. SALARIO MIMIMO es la cantidad menor dque debe

recibir en efectivo el trabajador por los servicios

?1



presentados &@n una Jjornada de trabaljo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer
las necesildades normales de un jefe de familia en el orden
material, &ocial y cultural, y para proveer a la educacion

abligateria de los hijos.

Artlculo 91.~ Los Salarios tlnimos podran ser generales para
una o varias zonas econbmicas, qde puedan extenderse a una o
dos © mas entidades federativas, o profesionales, para una
rama determinada de la industria o del comercio o para
profesiones, oficios o trabaios especiales dentro de una o

varias zonas econtmicas.

Aetlculo: P2.- Los Salarios minimos generales regirdn  para
todos los trabajadores de la zona o zonas consideradas,
independientements de las ramas de la industria, del

comercio, profesianal o trabajos especiales.

Articulo 93.~ Los trabajadores del campo, denlro de los
lineamientos selfalados en el articulo 90, disfrutaran de un

salario minimo adecuado a sus necesidades.

Articulo %5.- Las Comisiones Regionales y las Comision
Nacional Fijaran los salarios minimos profesionales  cuando

no exigtan contratos colectivos dentro de la zona




respectivamente, aplicables a la materlia de los trabaiadores
de detetrminadas profesiones u oficios y la importancia de

estos lo amerite.

Articuilo %é.- Los salarios minimos profesionales regiran
para todos los tirabaiadores de la rama de la industria o del
comercio, de la profesidn, oficio o trabajio especial

considerando, dentro de una o varias zonas econdmicas.

Arlticulo 97.- los salarios ninimos no podran ser objieto de
compensacion, descuento o reduccion, salvo en  los casos

siquientés:
I. PFensiones alimenticias decretadas por la awtoridad
competente en favor de las personas mencionadas dentro de la
ley.
II. Fago de rentas. a que se refiere el articulo 150 Traccidn
IT, inciso a)..(82

Como’ se puede observar se establecieron dos capliulos
para la fijacioen de 1los salarios minimos a diferencia de 1la

Ley. Az x931.

Ahora bien han existido reformas a estos caplitulos,

(82} DIARIO GFICIAL DE LA FEDERACION, SECRETARIA DE GORERNATION
lo. DE ABRIL. DE 1970. FAGBINAS 8 y 9
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de 19802

Artlculo 87. Farrato Il. Los que no hayan cumplido el aRo
de servicios, independientenente de que se encuentirre
laborando o no en la fecha de liquidacion del agulnalda,
tendran derecho & que se les pague la  parte proporcional
del mismo, conforme &l tiempo que bubieren trabajiado,

cualquiera que fuera dste.

Articulo 0.~ Se adiciond un tercer parrafo que a la  letra
dice:

Se considera de utilidad social el establecimiento de
instituciones b4 medldas que proteian la capacidad
adguisitiva del salario y Tfaciliten el acceso de las

trabajadores a la obtencion de satistactores.

Articulo 95.- Las comisiones Regionales y la Comision

Macional fijaran los salarios minimos profesionales.

Articulo 97.- Fraccién IIL. Pago de rentas a que se refiere
el articulo 151. Este descuento no podra exceder del diez
por ciento del Salario.

Se adiciona las ‘fraceiones IIT y IV.

Fraccion 1IT. Pago de abonos para cubrir préstamos
proveniente del INFONAVIT destinados a la adguisicibn,
constiruccion,  reparacion, ampliacidn o melioras de casas

habitacion o al page de pasivos adguiridos por estos

?49



conceptos. Asl mismo, a aquéllos trabajiadores que @se  les
haya otorgadeo un crédito para la aQquinicibn de viviendas
ubicadas en  coniuntos habilacionalos financiados por el
INFONAVIT para descontar el 1% del salario a que se refiere
el artliculo 143 de esla ley. que se destinard a cubrir los
gastos que € eroguen por  concepto de administracion
operaciéon  y nﬁntenimientc del coniunto habitacional de que
se  trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptltados
libremente por el trabajador y no padran exceder del 20% del

salario.

Fraccion IV. Fago de abonos para cubriv créditos otorgados o
garantiradoes por el Fondo a que se refiere el articulo 103
Ris de esta Ley, destinados a la adguisicion de bienes de
consumo  duraderc o al pago de servicios. Estos descuentas
estaran precedidcs de la aceptacibn que 1ibremente‘ haya

hecho el trabajador y no podran exceder del 10% del salario.

Ectas raeformas que hemos contempladeo de 1980 -}
consideran como protectora  del salario, aan  cwando  nos
parcatamos que desde la creacion de la primera ley de 1931,
se ha tratado de establecer proteccion al salario y que éste
sea Justo y alcance a cubrir las necesidades de un jefe de

familia.
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1.2, Fijacion del Salario
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OBJETIVQ DEL SALARIO MINIMO GENERAL

L.os problemas con los que nos encontramos del SALARIO
MINIMO fueron y han sido economicos y sociales, por 1o que
hasta la fecha no se ha logrado alcanzar un nivel de vida

estable para la clase trabajadora, por consecuencia se busca

otorgarle un salario ijusto y equitativo, con base en los
Derechos PMinimos que debe disfrutar como se encuentra
establecido en el Articulo 183 de nuestra Carta PMagna. Este
objetivo del Salario nMinimo, es una fuerza creadora de
imponer cosntantemente las disposiciones afectadas por los
constantes camblos que surgen en las clases sociales y
econbmicas de las necesidades y deseos de superacidn que

tiene la clase trabajadoras

* El bﬁjetivo Social que logra alcanzar el Salario Minimo

. E;;tende satisfacer ciertas necesidades del suieto, ya que
como e ha visto no ha logrado introducir dentro de su campo
de aplicacion, aspectos como la famllia y el desarrolle que
requiere de tipo material, social y cultural. Asl podemos
decir que el Salario Minimo se puede construir sobre 1las

bhases de buscar y asegurar al trabajador una existencia

digna. siendo fundamental proveerlo de 1los elementos
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necesarios para eésto.

La naturaleza propia del sa&lario, nos enseffa  los
abietivos que se han perseguido y se sequirdn persiguiendo
en la fijacién del salario Mlnimo en su Artlculo 925 de la
Lay Federal del Trabaio vigente en el que se basan en las
Comisiones Regionales y Comision Nacional, como se ha visto,
bugea asegurar a los trabajiadores un cierto nivel de vida.
Sin embargo en nuestro pals nos encontramos con un nivel de
vida excesivamente baio, la accidn del Salario Minimo, no
puede reducirse a reconocer lo gque existe, sino que ha de
colocar a cada trabadiador, en una situacidn que vaya acorde

a la situacion econdmica en que actualmente se desenvuelve.

El principio del Salario Minimo emana de la fraccidn VI
del Articulo 123 Constitucional y su Ley Reglamentaria Ley
Federal del Trabaio vigente., del cual se deriva una ‘triple
finalidad en cuante a las garantias sociales del trabajadors
busca asegurar la satisfaccion a las necesidades propiamente
vitales como: Asegurar l1a educacian de los hijos b4
proporcionar a la familia un nivel de wvida para la

cumplimentacion de sus necesidades.

Por lo tanto, para obtener &ate logro, serd necesario
abtener la aplicacion wverdadera de un mecanismo de

participacidn de los diversos componentes sociales, los
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cuales permitirdn  alcanzar una programacidn  que  sg  vera
dirigida bhacia la realizacion de la comunidad politica
economica Yy social, dentro de la cual quedard enmarcado el

esfuerzo de ésta.

For ello, la finalidad y obietivo del Salario Miniao

General (articule 123 Constitucignal Fraccion VI),

que
llegue a representar una auntentica Garantia Social, es decir
que  en realidad llegue a cubrir <1 nivel de vida estable vy
suficiente, sin embargo la realidad es otra, debido a los
constantes desaiustes scontmisos  y Como consrouEncia
ocasiona una pérdida total de los fines del salario mirimo,

como  es el de otorgar bieneslar econdmico y social y

cultural al trabaiador y su Ffamilia,

Consideranos, que un problema inmediato que se deberd
regolver sera tratar de fijar en la realidad econdmica y
social  en que se vive — 1991 -, un salario minimo que no
sea de tipo casi biolégico y tedrico, ya que como ez  sabido
este salario permite anicamente a su alimentacion, casa y

vestido, en lugar de tomar en consideracldn lo que se

deberla de pagatr como minimo a un trabaiador en
papel =n la esapresa y la utilizacidn de su fuerza de trabaio
‘bur pai~te de ella, o parte del principio de lo que se debe
reatnerar al trabaijador para que pheda susientar su nivel de

vida. For lo cansiguiente éste no representa un salario
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miIninmg  econdnico, no un salario wmeramente biolbgico o

salario de miseria.

Haciendo un andlisis de lo que hemos manifestado, se
pretende  determinar en una forma general y objietiva las
finalidades del salario minimo 2n nuestro pals vesos como la
lay que contempla el Salario Pinimo,  seffala  de manera
prrecisa esas finalidades, sin embarqgu. se observan  cambilos
poco  faveorables para el trabajiador y sw familia dmpidiéenda

lograr Las metas Tijadas.

De lo anterior nos surge una pregunta referente en el
sentide de gue si, en realidad ba meiorado la  situacion
econamico de los trabajadores mexicanos, o wni en la

actualidad los obreros y canpesinos viven socialmente  como

anve sl

vivian nuestros antecesores. Asi aniwLn0 nos pregu
las luchas libradas han rresultado esteriles para la «lase

trabaijadora en México.

La respuesta a esta interrogante encuentra diferentes

corrientes:

Los que por un lado sostienen que si ha medorado,

gracias a las prestaciones socialegs, a la cantidad de

servicios publicos gratuitos. elemnentas que  ayudan al
mejoramiento del nivel de la poblacidn en general. Existen
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otras opiniones que sostienen y argumenta, que los ingresos
de los trabajadores siguen teniendo niveles reales parecido,

a los existentes en el virreynato y &poca Forfirista.

El salario de miseria sigue siendo el mismo ya que &i
bien es cierto se ha logrado la libertad individual é&sta se
ve humillada. y pisoteada, tanto por los empresarios como

también por nuestros gobernantes.

For consiguiente serd necesario, que esta situacidn en
la que se encuentran los trabajadores en México mejore, para
podar  tratar de buscar la suparacion del nivel de vida de
las clases proletarias y campesinas, sino por un  desarrollo

econbmico, si por una justicia social.

La necesidad de fijar un salario ainimo que pueda
lograr su Ffinalidad de manera constante. Solo podra
consequirse cuando el salario que se fiie sea de cardcter
meramente economico, es declir, adecuarlo a la realidad

econdomico-social que se vive.

1. FORMAS DE SALARIO MINIMO

Dentra de las difeirentes formas de Salaric Minimo y
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dentro de su clasificacitn de Generales y Frofesionales,

podemos nombrar los siguientes:

1.1. SALARIO REMUNERADOR

Al entrar en vigar el articulo 85 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo (1990), vigente., el sentido y empleo del
vocabla remunerador, es diverso. Este empleo del vocablo
remunerador como elemento del salario es innecesario, pues
la caracterlistica fundamental que la constituye, su pago en
'dinero, la naturaleza misma del salario que lleva dimplicita
la necesidad de satisfacer no sdlo las wgencias de
supervivencia personaly sino la de la familia' toda del
trabajador con la preparacidon elemental de su progenie, como

es su aducacion primaria.

El salario ' remunerador que como pago constitulia el
precio de determinados servicios como el de porterla, quedo
atras al establecerse un criterio uniforme que definid las
controversias: hasta la época en que por deficiencias uwnas
procesales, otras del sentido juridico, obtuvieron Jugosos
laudos que influyeron en sentido negativo en 1la Suprema
Corte de Justicia y los llevaron al andlisis de la creacidn

de el “Salario Remunerador". La época a que hacemos
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referencia es a la jiurisprudencia 1917-195%4; pero la propia
durisprudencia tratando de los elementos, integrantes del
salario, hablo  también del concepto resunerador como
elemento del salario que sirvid de antecedente a la actual
mencion de la Ley segin se encuentra establecido en el
Artlculo 85 de la Ley Federal del Trabaio en vigor (1990).,
el legislador en su exposicitn de motive de é&sta y en la gue
s menciona gue el multicitado artliculc 8%, de la Ley antes
citada, tiene el proposito de establecer claramente "que el
salario no consiste Gnicamente en la cantidad de dinero que
en forma periddica y regular paga el patron al trabaiador,
sino que ademhs de esa prestacidn principal estan
comprendidas en el mismo todas las ventaias econdmicas
establecidas en el contrato a favor del trabaiador,
agregando que al adoptar la definicién del proyecto se
consideraron las observaciones -formuladas por alqunos
sectores en el sentido de que por salario deberia
entenderse, exclusivamente, la cantidad que e paga eh
efectivo y que tados los restantes beneficios otorgados a
los trabajadores deblan considerarse prestaciones
complemnentarias o adicionales. Tampoco puede aceptarse la
‘inte?pretacion que formuld un sector empresarial de 1la
fraccion X del Articulo 123 Constitucional, por ese precepto
se  propone prohibir el sistema que consistla en pagar Ila
totalidad del salario con mercanclas vales o fichas que

deblan cambiarge en alguna " tienda de raya " pero en manera
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alguna puede considerarse, que ese precepto contiene una
definicidon del salario, por lo que puede servir como base

para la definicion". (83)

. La propia exposicion de motivos que he transcrito para
no  incurrir  en  una mencion  errdnea, seffala que estuvo
inspirada en la tesis 151 del apéndice del semanario
Judicial de la Federacion del affio de 1965 y que a

continuacion transcribo:

SALARIO FRESTACIONES QUE LO INTEGRAM.-— De los
tarminos del articulo 885 de la Ley Federal del Trabaio, se
desprende  claramente que el salario no consiste Gnicamente
en la cantidad de dinero que en fTorma periddica y regular
paga el. patrono al trabajador, sino que ademds de esa
prestacion principal. estan comprendidas en el mismo todas
las wventaias econbmicas establecidas en el contrato, en

‘favor del obrero.

A esta tesis en especial, nos referimos al hablar de la

integracion del salario.

(83} TRUEBRA, URRINA ALBERTO Y TRUENA, BARRERA JDRGE. NUEVA
LEY FEDERAL DEL TRAFAJO. EDITORTAL FORRUA. L7a.

EDICIDN. 197%. FAGINA 422
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SALARIO REMUNERADOR.—~ Cuando un trabaiador no presta
suUs servicios por toda la Jjornada legal respectiva sino
simplemente por una cuantas horas de ella. debe estimarse
correcto el pacto por el cual haya convenido en que no se le
pague el salario total correspondiente & la jornada legal,
sine el proporcional a las horas efectivas de trabajo

realizado.

ffara concluir nos concretamos a establecer que el
salario remunerador es aquél que puede fijarse o por el
contrato a por la junta que en casa de controversia, tomando
en cuenta el horario, la cantidad, intensidad y calidad de
los servicieos prestados, pero gue punca serd  inferior al

minimo legal.

1.2. FIJACION DEL SALARIO

El articulo 83 de la Nueva Ley Federal del Trabaio,

establece que el salario puede ser filado:

1. For Unidad de Tiempoj
2. For Unidad de Obras
3. Fot Comisiodng

4. A precio alzado, y

8. De cualquier manera.



1.2.1. SALARIO FOR UNIDAD DE TIEMFO

El salario por unidad de tiempo, es la retribucidn que
paga el patron al trabaiador., en funcion del nomere de
horas que estd a su dispeosicién para la realizacion de un

trabaio.
De Litala. lo define como:

"La. remuneracién que se fija Wnicamente en razén de tiempo
en que el trabajador presta el trabadio* (84)

Este tipo de salario independientemente de que el
resultado del trabaio haya sido por iornada, semana, mes, es
decir, sin que el salario aumente o disminuya segln la
produccion Gnicamente se toma en cuenta la cantidad ¥y
calidad del trabajo relacionandolo con lo establecido en los
articulo 25 fraccibdn IIT y 27 de la Ley de la materia. FPara

mayor abundamiento sdlo se entenderd la cantidad y calidad

{8B4) DE LITALA, LUIGI. EL CONTRATO DE TRAEAJO. LOFEZ Y
ETCHEGOYEN, &.R.l.. SEGUNDA éDICION ITALIANA. 1946,

ERUENOS AIRES. FAGINA 130
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de la obra independientemente del tiempo invertido.

1.2.2. EL SALARIO FOR UNIDAD DE OBRA

Este salario es aejor conocido come salario a destaio,
segun lo define De Litala " se tiene cuando la remuneracidon
se fija no en relacion al tiempo, sino en proporcitn a la

cantidad de produccion obtenida" (83)

Como bemos visto, el salario a destaio es aquél que se
paga por unidad de pieza, por tarea, que es variable y su
cuantia se establece por el rendimiento, naturalmente, a
mayor groductividad del trabajador, mayor ingreso, pero
desde luego, registra el inconveniente del esfuerzo que
rea}iza el trabajador alqQqunas veces cantrario & su saludg
por lo que es condenable, sino se toman en cuenta su
equiparacidn en cuanto al horario y la productividad o el
rendimientoc en favor de la retribucidon del trabajadori que
el garantice superar el minimo legal sin perjuicio de su

salud.

(83) IBIDEM FPAGINA 130
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Sobre el salario por unidad de obra, se han suscitado
diferentes conentarios unos en pro y otros en contra,
pudiendo seffalar dentro del primer grupo a Maurice Dobb
(846): guien opina que este tipo de salario presenta diversas
ventaias, ya que fiijada la tarifa por unidad de obra,
variaria segun el numero de piezas producido en una
determinada unidad de tiempo, como por edesplo, si el
trabaiador, produce diez unidades en una hora obtendra un
salario de diez, pero si produce doce oabtendra un

salario de doce.

Dentro del segundo grupo, podemos citar a Adam Smith
quien opinaba que este tipo de salario era agotador Yy
perturbaﬁa seriamente la salud, ¥y a Carlos HMarx, quien
opinaba que este sistema favorecia la explotacién del

trabaijador.

En nuestro derecho,. solamente puede establecerse el
salario a destalio, cuando ello implique un  ingrese que
meiore al trabajador por encima del minimo legal, seglin  lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 8% de la Ley
Federal del Trabaije, seqin su sentido proteccionista.

tLa doctrina también establece que cuando el trabaio sea

retribuido a destajio, estas retribuciones deben de

(846).~ DE LA CUEVA, MARIO. OBERA CITADA PAGINA &44.
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terminarse de modo que al operario o trabajacdor le sea
permitido alcanzar una ganancia minima superior al wminimo

legal.

1.2.3. EL SALARIO FOR COMISIONM

El salario por Comision, es aquél en que la retribucion
s mide en funcion de los productos o servicios vendidos o
colocados por el trabajador, es decir, que la comisibn
consiste en el porcentaie que recibe el trabaiador sobre
cada una de las operaciones que realiza para la empresa a la

que presta sus servicios (87).

Conforme a nuestro derecho positivo, el salario puede
pagarse conforme a comisiones que se estipulan entre el
patron  y el trabadador, se requirid una lucha constante
entre las Juntas de Conciliaciéin y Arbitraie para que
quedara comprendido el trabajador que vive de las
comisiones, como suieto de la Ley de la materiazy porque
generalmente era criterio de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje conforme a las excepciones planteadas por 1los

abogados patronales, que el que no percibla un salario sino

(87) DE LA CUEVA, MARIO. OBRA CITADA. PAGIMA 646
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vivia de las comisiones que obtenia lo llegaron a considerar
como comisionista mercantil. Desvirtuando la naturaleza del
trabaio, pero a medida que transcurrid el tiempo y el
sentido social de la Ley. cobrd impulso reforzada en la
teoria integral. es hoy por hoy reconocido el cardcter de
trabaiador que solo percibe un ingreso por concepto de
comisiones que obtiene que los productos que vende por
cuenta del patron: 21 anico planteamiento que podiamos
hacernos al respecta es si €l trabajador que percibe
comisiones puede recibir un salario inferior al minimo, a

este respecto, nos inclinamos por las siguientes hipotesis:

PRIMERA. -~ lLos produclios que vende el trabaiador y
sabre los que percibe una comisibn tienen un mercado fiio
que peraiten ingresos considerables y muy supaeriores al
salario minimo: lo que implica que el trabajador tiene
asegurado un ingreso superior a los salarios de ingresos

importantes o considerados como suficientes.

SEGUNDA.~ Aquidllas comisiones que aunque puedan ser
superiores en términos generales al  ingreso del salario
minimo por temporadas. por &época del ao [+ por
circunstancias especiales, disminuyen las ventas a grado
tal, que no puaden perecibirse ingresos que  produzcan el
salario minime.

La hipbotesis primera, carece de tmportancia
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comentarla, paro tratdndose de la segunda, el patrén tiene
que responder del salario minimo, se estipule o no en el
contrata, por que nadie puede eludir el pago del salaric
minimo, que  constituye una garantia en beneficio del
trabajador, una garantia “forfait”, de la que habla Ferrari.

(8B8).

Fodrlamos  considerar que el trabajador, pudiera no
tener ventas y en consecugncia, no percibir comisiones por
causas imputables a él, de donde surge el plantear, si  baio
este supuesto, el patrbn tendria que pagar el salario
mining, concluyendo afirmativamnente, independientemente del
derecho & rescindir sin regponsabilidad el contrato de
trabajo, lo qgue conslituye un problema distinto, pues el
obieto de @stos comentarios es deiar establecido el salario
por comisidng es  aplicable al salario por comisibn  por

analogia.

T El artliculo 286 de la Ley de la aateria, se refiere a
este tipo de salario diciendo que puede comprender una prima
sobre el valor de la mercancia vendida, sobre el pago
inicial o sobre pagos periddicos, o dos a las tres de
dichas primnas. Regspecto a la forma de pago, aa ésto se

refieren los articuleos 287 y 283 de la citada Ley.

C88) DE FERRARIL, FRANMCISCO. Ok. CIT. PAGINA 22
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1.2.4. EL SALARIO A FRECIO ALZADO

El salario a precio alzado " Es aquel en gue la
retribucion se mide en funcion de la aobra que el patrono se
propone eiecutar”. (8%): es decir, se fiia en las
circunstancias en que se wtilizan los servicies de un
trabajador para la ejecucidn de una obra, por lo cual se

paga una cantidad global, por el tiempo en que ésta tarde an

concluirge.

Este salarieo presenta caracleristicas de los salarios
que se pagan por unidad de tiempo y por unidad de obra, al
primero, porgue la prestacitin del trabajo se cumple en
Jdornadas de ocho horas de tal suerte que el congluwir la
obray, el salario debe equivaler al ndnero de dornadas

trabajadas, tocando a cada una de una obra a realizare.

1.2.5. SALARIO DE CUALQUIER MANERA

Este salario se fijard de acuerdo al contrato que se

(8?) DE LA CUEVA, MARIO. OE. CIT. FAGIMA 383



celebre en la relacitin obrero-patronal que se derive de

éste.
Entre otros podemos citar:

a) El Salario en Metdlico
b) Salario Mixto

c) Salario bDomdéstico

a) BALARIOD EN PMETALICO.~ En la forma Tfrecuente y
meral y en ella se hace el pago en la unidad monetaria de
cursao corriente. Ahora bien, debe de hacerse una distincion
la del SALARID REAL. y la del SALARIO MINIMO: £n el segundo
caso, se trata simplemente de la cantidad del dinero
percibido por el trabajador mientras que en supuesto del
Salario Real dicha cantidad se conecta con el poder
adquisitivo de la misma, con lo que realmente puede comprar
el trabaiacdor con el salario percibido.

b)Y SALARIO MIXTO.- HModalidad que esta formada pov
caracteres propios de cada uwna de las caracterlisticas
seffaladas en los incisos anteriores ya que es un salario por
Unidad de Tiempo &) que se agrega un salario por Unidad de
Obra en forma de incentivo o de primas que dependen, claro
esth, del rendimiento del trabaiador. De ello resulla gue el

primer componente el salario por unidad de tiempo -~ s
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daevenga en todo caso en tanto que el segundo es de caracter

eventual y variable pues es funcion del rendimiento obtenido.

) SALARIOC DOMESTICO.~ Es el estipendio o recompensa
que los amos dan a los sirvientes por razén de su  servicio
prestado en los hogares domésticos, percibiendo su  sueldo
determinado y as! mismo obteniendo el a&loiamiento y la

alimentacion necesaria para poder subsistir. (90).

2. SALARIO MINIMO. CLASE OERERA Y FROFESIONALES

£1 artictlo 91 de la Ley de la materia vigente,
establece que los salarios Mlinimos podran ser generales para
una 0 varias zonas econdbmicas, que pueden extenderse & una,
dos o mhs entidades federativas o profesionales, para una
rama determinada de la industria o del comercio o para
profesionales, oficios o trabajos especiales, dentro de una

O varias zonas econtmicas.

Los salarios minimos generales deberan regir a todos
los trabajadores de la zona consideranda, independientemente
(?0).~ SALARIONS. MAURICE DOEEB. IMPRENTA. FACULTAD DE

ECONOMIA. 4A. EDICION. ESFAMOL. 1965, FAGINA 73
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de  las ramas de la industria, del comercio. profesiones,

oficios o trabaios especiales. .

t.os  salarios minimos profaesionales regirdn para todos
los trabajadores de 1la rama de la industria o del comercio,
de la protfesidn oficio o trabajo considerado, dentro de una

0 varias 20nas economicas.

Los salarios mlnimos generales podemos entenderlos como
“La cantidad menor que puede pagarse & un trabaiador por su
trabaije en una Jornada, son los que corresponden a  los

trabajos mas simples, obreros." (91).

Los salarios mlnimos profesionales fué introducido a
nuestra legislacidn por las reformas al articulo 123
Constitucional y a la Ley Federal del trabaio en 1962; con
el obieto de dar proteccion a aquéllios trabaladores que
poseen un gradao de canacimionta técnico a tna

especializaciodn.

l.a fijiacidn de estos salarios minimos profesionales se
hace de la misma manera gue la de 1los salarios mlnimos

generales.

(1)~ DE LA CUEVA. FARIO. OR. TIT. FAGIMA 3514



Los  salarios minimos profesionales son:s "La cantidad
menor que se puede pagar por un  trabaio que requiere
capacitacidn y destreza en una rama determinada de  la
industrias, del campo o del comevcioy, o en profesiones,
oficios o trabajios especialesz y Euya mision, es elevarse
sobre los salarios minimos generales para constituwir el

minime remunerador de la profesidon"(92).

La actual ley mantuve el mismo procedimiento para su

fijacion que el establecido paor la reforma 19462.

Los salarios wmlnimos profesionales se fijiaron por
primera vez en el bienio de 1966 - 19467 que correspondia a
doce oficios o trabailos especiales para treinta y seis

Zonas ecohbmicas.

Como antecedentes a la reforma del affo 1962, el
articuliao 123 Constitucional y a las refarmas ala Ley
Federal del Trabaio, podemos citar la ipiciativa de Ley
sometida al Congreso de la Union por el entonces Fresidente
de la Replblica el C. Licenciado Adolfo iLopez Matesws. que en

su considerande {11 expresd que:

(92) .- Idem. Fag. 316
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"s.. El desarrollo industrial ha dado origen a 1a
especializacion de la mano de obra, que requiere una
consideracidn adecuada para estimular, mediante la
asighacion de salarios minimos profesionales que guarden
relacidn con las capacidades y destreza de trabajador y cuya
funcidn primordial consistird en elevarse sobre los salarios
minimos, generales o vitales, siendo susceptibles de
mejorarse por la contratacibn colectiva de trabaio. Ante
esas realidades resulta no sblo conveniente, sino mas bien
necesario, filiar e incorporar a nuestra legislacion el

salario minimo Frofesional..."(93)

Como otro antecedente de los Salarios Minimos
Prufesignales en el ambito de la legislacion internacional,

pademos citar el convenio relativo al establecimiento de

mEtodos para la fijacién de salarios minimos, que quedo
registrado con el numero £6 en la Conferencia General de 1la
Qrganizacibn In}ernacional del.trabajo; aprobada el 146 de

iunio de 1928. (94). -

Asi  fud como surgid la reforma & la Ley de la materia
en el afNo de 1962, cuyos proyectos fueron enviados al

tongreso de la Unibn, adiuntado estudios ralizados por un

et T g P g e g

(93) MEMORIAS DE LOS SALARIOS MINMIMOS. OBRA CITADA. PAGINA 19

(94) IRIDEM FAGINA 20
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grupo de expertos encabezados por el C. Licenciado Saloman
Gonzalez antonceas Secretario del Trabajos del cual
transcribimos los puntos mas sobresalientes para el estudio

que estamos realizando.

"..lhos Salarios tfHnimos Frofesionales deben respetar
por una parte los principios y }a finalidad del salario
minimo genéral, su  proposito es buscar no scolamente la
satisfaccibn de las necesidades del trabajador y su familia,
sino un salario equitativo.. Los salarios minimos
profesionales deberan regir en zonas ecandmicas. For las
miﬁm;Q razones se expresan para los salarios minimos
generales. Tedricamente es posible imaginar que un salario
minime pudiera extenderse a toda la repiblica, pero ello
supondrl; una cierta uniformidad en las condiciones sociales
Y econbmicas del pals que atn estd ledos de

alcanzarse.."(9%)

2.1. EL SALARYO MINIMO DEL CAMFG

El articulo 23 de la Ley Federal del Trabaio establece

lo siguiente: Gue los trabajadores del Campo dentro los

(95) IDEM FAGIMA 20
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lineamientos sefalados en @l artlculo 90, disfrutardn de un

salario minimo adecuado & sus necesidades.

El salario Minimo del Campo sera fijado siguiendo el
nismo procedimiento establecido por la ey para la fijacibn

de los Salarios tilnimos Generales y Frofesionales.

Se enliende por trabalador del Campo: "Los que ejecuten
trabaios propios  y habltuales de la agricultura, de 1a
ganaderia y fTorestales, al servicio de un patrdn "segin 1o
establece el articulo 279 de la citada leys capituleo VITI

bajo @l rubro "Trabajiadores del Campo®

En sus comentarios & la tLey Federal del Trabadio.
ALEBERTO TRUERA UREBINA y JORGE TRUERA BARRERA, proporcionan
una definicion cbnsiderando trabajador de campo: "“A quién
presta servicios & un  patron en la agricultura y  la

ganaderia". (94)

2.2. EL SALARIO MAXIFMO

En este salario vemos la oposicion que existe con el

(96) TRUERA, UREKEINA ALRERTO Y TRUEEA, BARRERA JORGE. OE.

CIT. PAGINA 133.
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Salario Minimu, podemos citar al respecto, que éste se Tiid
an el siglo XIV en Francia e Inglaterra a consecuencia de la
peste negraz que ara un llaile sobre el cual no era posible
Wi opago superior atn cuando @l lrabaiador lo pidiera o 1o
pudiese ganar ya que de situarse dentro de esta hipbtesis se

haria merecedores A la pena de auerte.

El sistema desapavecid por completo pera resurgid con
posteriaridad en Euwropa con la intervencion del Estado para

detener la inflacion. (272)

Pentro de los Salarios Minimos Frofesionales y gue  se
encuentran establecidos en la ley Federal del Trabaio
podemos citar los que se encuentran establecidos en el
Titulo Sexto de Trabaios Especiales.

a) Trabajadores de Confianza
b} Trabajadores de los Buques
c) Trabajio de las Tripulaciones Aeronatiticas

d) Trabajos de Masicos

@) Trabajios de los Deportistas. etc.

(27) CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. OR. CLT. FAGINA 361.



3. OHJETIVOS

De lo anteriormente manifestado se puede palpar que en
nuestros dlas se reconoce que las Fuerzas econdmicas no

derivan siempre en el bptimo individual y social que los

economistas pregonizaban.

Ahara bien, dentro de los obietivos del Salario fMinimo
como hemos venido narrando es resolver las necesidades del
trabaiador y su familia, con propdbsito no sblo de proteger
su ingresao, sino que permitan los ingresos provenientes del
salario ser una realidad para su familia en un medio normal
a las necesidades.diarias de clase trabaladora, pues si bien
es sabido que el propbsito, obietivo o finalidad del Salario
rMinimo es resumir en &l la capacidad no sblo vital o de

supervivencia, 8ino de dignidad y bienestar social.

Ferao en la actualidad y durante mucho tiempo nos hemos

percatado que ¢tste es un proyecto o propdsito que se

,;gi"?;EG;Btra establecido en 1la Ley Federal del Trabaio, el cual

trata de garantizar a la clase trabajadora el Dbienestar
social y econbmico, lo cual se encuentra en el Titulo

Tercero, Capltulo Sexto "De las Condiciones de Trabaio", que



reglamenta  la propia Ley de la materia en sus articulos 90

al 97.

Con todo 1lo anterior resulta evidente e) contenido
economico del salario, el propdsito fundamental del salario
minimo es satisfacer las necesidades de un jefe de familia
en los brdenes de dignificacitn material, social y cultural,
con  la formacidn educativa de '105 hijos hasta donde 1la
educacisn es obligatoria, que lo es al grado de la educacibn
primaria, como se encuentra en el ordenamiento jurldico de
nuestra Carta Magna en su articulo 3o.

€1 salario hasta cierte punte podrda  llenar ese
contenido econdmico, esa funcidn de las necesidades del
trabéjadér y su familia, no tiene onicamente el proposito de
satisfacer la supervivencia integra apremiante de las
obligaciones de uwun Jdefe de familia, sino en el orden
material, social, y cultwral debe ser suficiente para tal

objietivo.



CAFITULDO CUARTOUO
BASAMIENTO JURIDICO QUE ASEGURE UM SLARIO MIMIMO
GENERAL Y NDO REGIONAL O ZOWIFICADO.

1. Estructura Juridica
2. El PECE y su funcion Real

3. Consecuencias del PECE



BASAMIENTO JURIDICO QUE ASEGURE UN SALARIO MINIMO

En el basamiento Juridico para asegurar un  salario
minimo General y no Regional o zonificado, nos basamos en
los articulo 123 de nuestra Carta Magna; 86 de la Ley

Federal del Trabaio vigente.

En un analisis profundo realizado al articulo 123
Fraccion VI Constitucional, podemos hacer amencidn que esta
fraceion  tuve una  reforma en 19261, introducidndose el
concepto de Salario Minimo Frofesional.

bentro de esta fraccidn previamente se establecia que
el salario wmlnimo debia ser sufiente, atendiendo & 1las
condiciones de cada region, para la satisfaccion de las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacion,
sus diversiones, etc., de 10 cual desde la idniciacion de
esta ley hasta la fecha, tristemente nos damos cuenta que
nunca se ha cumplido con tal disposicidn, ya que el Salario

Fitnimo en México siempre ha sido insuficiente.

Fadriamos decir que con el Salario Minimo que perciben

los obreros quizds cubra la educacidn primordial de sus



primaogenitos, pero nos surge una pregunta, si le da una
educacidn bisica., ¥ los alimentos: asl como sus necesidades
primordiales, de esta pregunta tomamos en cuenta que ahora
con el movimiento inflacionario gque esta swgiendo en nuestro
pals nos hemés percatado que aiin  en las regiones mas
reconditas del pals los productos de primera necesidad han
tenido un incremento hasta del 100%, comparando esos precios
con  los que tenemos en el Distrito Federal o en los Estados
de mayor produccidbn, nos damos cuenta que el pivel de wvida
es el mismo, asi como la’ necesidad de satisfacer sus

obligaciones de los obreros hacia sus familiares.

Hasta la fecha se ha filado el salario eon un  criterio
meramente politico y no as! con un criterio econbmico. ya
que si bien es cierto que @i se quisiera fiiar un verdadro
salario minime atendiendo a los requerimientas de la vida
maoderna, quizads habria muchos obstaculos por parte de los
empresarios, pero en estg caso deberla de haber una
reparticion equitativa de la produccion para que pudiera
haber un salario mds estable y que cubriera si acaso un 80X

de las necesidades un obrara.

Ahora bien, dentro de esta fraccidn se incluyd el
cancepto de Salarios Minimos Profesionales los cuales deberd
regir en wna o varias zonas economicas y que se aplicardan a

ramas determinadas de la industiria o del comercio o en
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profesiones, oficios o’ trabaios especiales; de désto se
deriva el comentario que realizamos an los parrafos
anteriares, ya que una enfermera que realiza los misnos
servicios prestados en el Area PMetropolitana, que en  alguna
region recondita de la Repablica PMexicana, asl como las
mismas necesidades de subvenir a la vida son de una coma de

la otra.

En el articulo B8B6 de la 'Ley Federal del Trabajo
vigente, nos dice: "A trabajo igual, desempefNado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia tambieén iguales, debe

corresponder salario igual." (98)

Este articulo es un  basamiento que ampara los
comentarios que se han estado realizando respecto del
problema de la creacion de un  SALARIO MINIMO GIEMERAL.

NACIONAL -

De acuerdo a la Tiiacion de los salarios y a la
vigencia que ®&stos tienen, bhaciendo referencia que se
revisan anualmente, desde la creacidn del pacto, nos  hemos
encontrado con infinidad de problemas al reapecto, ya que su
funcidn no es la esperada; &sto se deriva de el constante

alza de precios, lo cual supuestamente se frenaria con 1la

(98) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. DERA CITADA FAGINA 36
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creacibtn de este programa, y lo Gnico que se ha frenado es

el alza de salarios.

Con e&sto contemplamos que si anteriormente un  salario
no alcanzaba a satisfacer las necesidades de un obrero o de

una persona que percibla un  salario minimo profesional,
- e

ora con esta nueva creacion hay un porcentaje mengr de que
i AT
se dé cumplimiento a las disposiciones de nuestra Carta

Magna.

Ahora . @1 texto de la Fraccisn VII  del Articulo 1233
Constitucional nos dices Fara trabaio igual debe

corresponder salario idgual, sin tener en cuenta, sexo, ni

nacionalidad".

Este principico de igualdad es relativo ya que

unicamente se encuentra en teoria.

S;;_ﬁgen-qmos"que quizds con la creacion de nuevas técnicas
de administracidon cientifica, como las de andlisis y
descripcion de puesto y calificacion de meritos que se les
realicen a los trabajadores, se puede aunque relativamante
concluir sobre las semedianzas y diferencias de los trabaios
y de la eficiencia con que éstos debaen desempeffarse. Que

ann  cuando por ejemplo dentro de los Salarios [Iinimos

Frofesionales se@ encuentran diversos trabajadores de
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confianza, al momento de fijar éstos por un patron, como es
lagico procurard pagarle el salario que puede percibir de
acuerdo a la Ley, no tomando en cuenta las exigencias de

éste, ni aun asl la eficiencia.

MARIO DE LA CUEVA. nos dice: "La igualdad de trabaio no
debe setr entendida como una igualdad matematica que no podrd

darse nunca en la vida real'. (¥9)

De ¢ésto se sobreentiende que las Juntas tendran que
intérvenir en cada caso para pronunciar la reseolucidn que
corresponda, pero de eésto se deriva de un gasto mas para el
trabajdador tanto de tiempo y de dinero, que bien se puede

evitar con una fijacidbn determinada.

El trabajador que estime que realiza un trabaio igual
que alguno de sus compaferss que perciba un aayor salario,
tiene la posibilidad de exigir la nivelacitn de su salario y
el pago de las diferencias correspondientes. atn cuando nos
seguimos encontrando con la misma problemdtica anteriormente

planteada.

Existen amparos directos que a la letra dicen:

(99) DE LA CUEVA, MARIO. ORRA CITADA. FAGINA 300



La Suprema Corte de Justicia, en el toca 1435/86 de

Edmundo Paffa y Socios resaluvid: “tratdndose de reclamacicnes

’ sobre nivelacion de salarios, corresponde & la parte
demandida cuando pretende negar ese hecho, acreditar que los
trabaiadores que soliciten esa nivelacion de sueldos. no
desempeffan  trabaio idgual al que  se retribuye en mayor
proporcidna  atre u otros trabajadores respecto de los que

pide esa nivelacion”.

Sin embargo, en el amparo directo 2979/47 de José FPavon
y GCoags. se sostuvo-que: " siendo la parie actora la que
sostiene que se encuentra en el caso previsto, alegando
tener dereche a un salario de wmayor cuantia, porque

nn-—~aé§=ﬁméﬂgt“"€§aéll puesto en igual taornada, con igual
rendimienta en cantidad y calidad e ddéntico por BU
eficiencia a la de otros trabaiadores.. debe mencionatrse
que es a dicha parte actora y no a la demandada, a quien
cphpete acreditar la existencia de los requisitos
indispensables para que prospera la accion de nivelacibn de

e Balariost .

a Suprema Corte TFiid Jurisprudencia (apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion, 1965, quinta é&poca
paAgina 150) en el sentidao de gque las narmas constitucionales
¥ laborales no pueden referirse a la denominacidbn gque se dé

al puesto sino que corresponde mas directamente, ¥ sobre
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todo, a la cantidad del trabaio desempeffado.
o 1. ESTRUCTURA JURIDICA

Dentro de la Estructura Jurldica podemos hacer mencidn

y citar alqunas Jurisprudencias al respecto:

SALARIO, DERECHO DEL FATROM FARA HACER DEDUCCIOMES, Al. FOR

ERRORES DE SUS TRQBAJADDRES.

El derecho del patron para hacer deducciones en los salarios
de sus trabajadores por errores que &stos cometan, prescribe
en un  mes, contados a partir de 1la fecha en que se
énmprueban plenamente tales errores, de conformidad con lo
establecido por el articulo 329, fraccion V de la anterior
Ley Federal del Trabaio. y no de la fecha en que el patron
tenga conocimiento de los que se atribuyan al trabaiador,
sin que importe que las deducciones correspondientes las

realice matérialmente despues del citado plazo»de'30 dias.

NOTAz El articulo 329 citado,
corresponde al 917 de Ja Ley

Federal del trabaio de 1970.

Séptima Epoca, quinta parter
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vol. 4z, pagina 97. A. Do 48R1/70
Petrbleos Mexicanos. & volos.

Vol. 42, pagina 97. AL - d. AZO7/71.

Narcisa Martinez MOwgan.-ﬁroutﬁﬁ.
Vol. 4&, A. D. 208872 FF. cc; N qafm. o
votu;. ’?, .
Vol. 46, Fagina 48 A. - D. . 2404s70
Gregorio Vilchis Feldes. 9 wvotos.

Vol. 46, Fagina 45. A. D. 1179/72. FE.

CC. M. de M. Unanimidad de 4 votos.

SALAKIU DIARIO, OMISION DEL.. TRAKAJADIK DE -IRDLCAR EL MOMTO.
DEL '

o mandate contenido en el arilculo So. de la Ley
Fundamental, nadie puede ser obligado a prestar  trabaies
personales sin  la Justa retribucidn y sin su plena
consentimiento. salve los  impuesto  comp pena  poar la

Autoridad Judicial. En consecuencia. una vezr acreditadas la
e

_,ﬂ—raiiciun de trabaio y la procedencia de L aceion
o~

eiercitada. las juntas no deben absolver al patron por . la
50ia  omision  del tirabaiaor consistente en no  indicar el

monto de su salario diario, pues en tal caso. deberi estarse

al salario minimo. general o profesional, al salario
remunerador, al establecido en el respectivo Contrato
Col tive de Trahaion. o bBien al que se acredite en autos.



Septima Epoca, Quinta Fartes

Vol. 87. FPagina 29. Varios 340/74.
Contradiccion de tesis entre el
Tribunal Colegiado del Moveno
Ciruito y €1 Tribuhal Colegiado del
Quinto Circwito. 9 votos.

Vols. 143-150, Pagina 85. A.D.
aB847/80. LMSS. % votos

Vol. 163 — 168, Fhg. 39. A. D.

1837/82. Felipe Lbpez de Cudllar. 9

votos.

vols. 169 -~ 174, pag.— 41 A. D,
H397/81. Ingenio Fomento Azucarero
del. Golfo, H. -A- T volos.

Vois. 1%5: - 180, Pég: 37. A, D
Y 72B2/82. Ferrocarril Chibuahua  al

Faclfico, 8. A. de G. V. 5 votos!

SALLARTO;. EL AGUINALDO ES PARTE INTEGRANDE DEL.

e acuerdo con'el articulo 84 de la Ley Federal del Trabaio

ol salario se integra con los  pagos  hechos  en

efectiva, por cuota diaria, aratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se  entregue  al

trabajador por su trabaio. ahora bien, si el aguinaldo es

L 4
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una paercepcidn  creada por la ley y susceptible de ser
aumentada en los contratos, es evidente que el pago de esta
percepcion forma parte de las percepciones a que se refiere
el citado artlculo y por lo tanto e&s computable para los
efectos de la integracion del salario, ¥ para su calculo
debe tomarse en cuenta de que se trata de una prestacibn
pagadera anualmente por el affo de servicios o el tiempo

propotrcional .

soptima Epoca, GQuinta Parter

Vols. 145 - 150, PA&gina G5. A. D.
7085/80. Victor Rodrlquez Cano. 5
votos.

SALARIO, INTEGRACION DEL. CONVENID

En _los términos del artlculo 89 de la Ley Federal del
trabajo de 1970, para determinar las indemnizaciones que
deban pagarse & los trabajadores se tomaran como base el
salario correspondiente al dia en que nazeca el derecho a la
indemnizacion, incluyendeo en &l la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo
84 del citado ordenamiento; pero si en viFtud de un convenio
[=15) aumente el namero de dlas que debe abarcar la
indemnizacidn corrspondientey el pago de la misma debe

hacerse en los términos del precepto citado, ésto es, a base



del salario integrado.
Séptima Epocas, Quinta Farte:
Vols. 127-132, Fagina &%. A. D.
a820/78. Roberto Lizcano Flores. B8
Votos.
Vols. 127 -~ 152, Pagina &5. A. D.
936/79. Fascual Fernal - Garcia.
Unanimidad de 4 votous.
Vols. 127 — 132, Pagina 6é5. A. D.
&HB88/79. Ascensidn Arreaga Godina.
Unanimidad de 4‘vatos.
Vols. 27 = 132, Pagina 66. A. D.
DOS/V9. Jests Gomez Martinez y olros.
Unanimidad de 4 volos.
Vols. 127 - 132, FAgina 66. A. D.
3262/78. Cesdareo ftontemayor Trevifio.

Unanimidad de 4 votos.

TESIS RELACIONADA

SALARIO. FRESTACIONES QUE LO INTEGRAM.

La marca de integrar el salario lo determina el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajio y es la que debe aplicarse en

los casos de indemnizacidn.



Septiembre Epoca Quinta Farte =
Vols. 130 - 108, Paq. P65 AJD.
4104/74.

Joaquin Eeltran Guibrera.

Unanimidad de 4 votos.

SALARID REMUNERADOR.

Cuando un trabaiador no presta sus servicios por toda
la Jornada legal respectiva, sino simplemente por wnas
cuantas horas de ellas, debe estimarse correcto el pacto por
el cual haya convenio en el que no se le pague el salario
total correspondiente a la Jdornada legal, sino el

proporcional a las horas efectivas de trabajio realizado.

Muinta Epoca @

Tomo LII. Fag. 2319. A. D. 3000/37,
Martinez Tapia Consuelo y Coags &

votos.

Tome LII. Phg. 235%4. A, D. 2083/37.
Garcla Carmen. Unanimidad de 4q

votos.



Tome . LY. Fag. 118 A. D. 70BS/37.
Sindicato de Vendeadores ¥y
Vigilantes del Comercio de térida

Unanimidad de 4 votos.

SALARID REMUMNERADOR

be acuerdo con lo establecido por el inciseo b) de la
fraceidn XXVIT del articule 123 Constitucional, las Juntas
de “fonciliacidn y Arbitraie tienen la facultad de declarar
nuiay  las estipulaciones del contrato que fijen un  salario
que no sea a.su Juicio remunerador, y el hecho de que un
tratiajador demande seffalando el importe de la misma, é&sto,
no imposibilita a las Jjuntas para  fijar una mayor. ya que
las mismas tienen facultad para nulificar un salario
voluntariamente estable por las partes, cuando  no lo

consideren remunerador.

Quinta Epoca

Tomo XXXVIII. Pagina 220.
Recl. 13295%/32. Leon Antonio,
S votos.

Toma XXXVIII., F&gina 2667 .
Recl. 2448/33. roreno Celia.

Unanimidad de 4 votos.



Tomo XXXVIII, PFagina 3386.
Férez Guadalupe.

Tomo XXX1IX., Fagina 1242.Recl.
3992/35. Barreta Luis Cpags.
Unanimidad de 4 votos.

Tomo XLIV, Fihgina 226. Recl.
4635/349. Forras ReTugio Y

Coags. Unanimidad de 4 votos.

SALARIO EN LOS DIAS DE DESCANSD COIMCIDENTES

AN  cuando con un dia de descanso semanal coincida uwno de
descanso obligatorio, de los consignados en la Ley Federal
del Trabaio Actual, o uno tenga ese cardcter por disposicion
contractual, es improcedente el pago de salario doble, ya
que lo que la ley se propuso al establecer que en los dias
de descanse obligatoric se pague integro el salario a
trabajadaor que descanse, es que éste pueda subsistir, aun
cuanda no trabaie; y si tal requisito se realiza en aquel
dia o en que son coincidentes un descanso ordinario y otro
obligatorio, no existe razbn alguna que pueda tomarse como

base para decretar un doble pago en favor del trabajo.

Quinta Epocasz
Tomo LXI, 156. A. D. 322/39
Barron Colmena, S.A. Unanimidad

de 4 votos.



Tomo LXIT, paging Sq62.  Cla.
Textil de Saltillo, S.A.

Tamo XTI, PAgina 5462. FAbrica
de Calcetines "Tarzan".

Tomo LXII, FAgina 1118,
“Escocia", S. A.

Tome LXII, Pagina 4492. Dang.

Emilio.

SALARIO, INEMBARGABILIDAD DEL

La Ley Federal del Trabajo de 1931, de obserwvancia general
en  toda 1a Repiblica y reglasmentaria del .arLlculo 123
Constitucional, dispone en su articulo 95, que el Salario es
inembargable, iJjudicial o administrativamentey, y no esta
swieto a compensacibn o descuento alguno, fuera de los casos
establecidos en el articulo 1. Dicha Ley Federal del
Trabaio, por ser reglamentaria de un precepto constituional,
debe ser aplicada por los jueces de todos los Estados. a
pesar de las disposiciones en contrario que pudiera haber en
las legislaciones locales.

MOTAz Los artliculos 95 y 91 citados, corresponden &l 105,

112 y 110 de la Ley Federal del Trabaio de 1970.
ABuinta Epoca
Tomo XXXIX, Pagina 1740. R.

1754/33. Tovar Adridn.
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Unanimidad de a4 volos.

Tamo - XLIV, “Fagina 1778, K.

$3457364 0 Castidlo Enrique % volos.

Tain LV,  Fagina B136, Rao..
8127/37. FF. CC. M. de
México, S.A. % votos

Tomo LXIE, Fhaina 17&1. Fagina
Ra 7600740, Gutierre:z Juan
José & votos.

Tomo LAXY, Faginas 7218, .
PBPL/A0 . administracidon de
de los FFF. CC. NN. de HMexico

Mayoria de 4 votos.

SALARIO INTEGRACIOM DEL.. AFORTACION Al INFOMAVIT Y PAGD DE

VACACIOMES, NO QUEDAN COMFREMDIDOS.

De acumirdo con el articulo 84 de la lLey Federal del Trabaldo
de 1970, €l Salario se integra con los pagos hechos en
etecltivo., por cuota diaria, gratificacicones, parcepclLones,
la habitacidn, primas, comisiones, preclaciones an especie y
cualquiera oilra cantidad o prestacion gue se entregue  al
trabajador por su  trabajos; en  consecuencia, para los
efectos  del pago de indennizaciones a que se  retieve ol
articulo B8Y dei citado ordenamientoc, el salario debe

cuantificarse de conformidad con las diferenies prestaciones
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que 1o .integran y obtenieéndo el praomedio diario, sin  gue
puedan  considerarse como salario el pago de vacaciones y la

aportacion L gue ﬁe'hacé al iNFDNmVIT; pues porr 1o gue s

=
refiere .a. las’ vacaciones. las cantidades que povr  tal
conceplo recibe.el frabaiador, no incrementan en modo algune
2l -salario diario, ya que no €s miks lo gue recibe el

trabaciador porr el pageo de los dias dedados de laborar,

precisamente por estar de vacaciones: por 1o guae specta a
la aportacidn &) IMNFONAVIT, son cantidades dostinadas o
vesalvor el prebiema habitacional de las  lrabaiadorves, de

maneyra solidaria, ein que incrementen el salario para los

efecltos de su inlegracion, Ya gue su doe

ino  es  crear
sistenas de Tinanciamiente que les permita obtener cridito
barato » suficiente, para adguirir en propiedad habitaciones
chHmodas @ higiénicas, para la construccidng, reparacidon y
meiora de sus casas y para el pago de pasivos adquiridos por

eg4stos cohceptos.

Septima Epoca. Quinta Fartes:
Vols. 127 — 132, Fagina 66
A. D. Pabe/ 78, Cesareo
fHontemayor Treviffo. Unanimidad
de 4 votos.

Vols. 1

- 132, Fag. &66.
B05/79. Jdestis Gomez Mlartinez y
olros. Unanimidad de 4 votos.

Vals. 127 - 132, Pagina 68 AL
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b. 536/79 Fascual Hernal
Garcla. Unanimidad de 4 volos.
Vols. 12V - 1352, PFagina é6.
A. D. A4820/78. Raoberto Lizcano
Flores. 9 votos.

Vols. 127 - 132. Fagina 46 A.
D. &88/779. Ascencio Arreaga

Godina. Unanimidad de 4 vatos.
SALARIO,. LOS VIATICOS NO FORMAN FARTE DEL.

Es cierto que la Ley Federal del Trabaio dispone que dentro
del salario quedan comprendidos no sdlo los pagos hechos por
cuota diaria, sino también las gratificaciones, habitacibA Y
cualquiera otra cantidad que sea entregada a un trabaiador a
cambio de su trabajo, incluyendo ademas todas las venptadas
econdmlcas establecidas en el contrato a su favor, pero para
que una prestacitn pueda considerarse parte integrante del
salario, es preciso que se le entregue a cambio de su
trabaio, 1o que no ocurre con los llamados viaticos, que son
las cantidades dadas a un trabajador para sus gastos de
transportey hospedaie y alimentacidbn, en los casos en que

tiene que desempeffar sus labores fuera de su domicilio o

e e S e e

RO
residencia habitual, pues tales sumas son entregadas no como
una  contraprestaciéon del servicio desempefado, sino para

resarcirlo de los gastos extraordinarios que tiene que hacer
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por vaerse en la necesidad de permanecer fuera del lugar de

su residencia.

fuinta Epoca:

Tomo CXXII, FAgina 1033. A. D.
S7L/59. Manuel -Toledano
HernAndez. § votos.

Sexta Eéoca. GQuinta Parte:
Vol. LXXXVI, pigina 42 A. D.
924/64, Manuel Vega Loépez de
Llergo. Unanimidad de 4 votos.
S&ptima Epoca, Quinta Farte:
Vol. 1 Fagina 77 A.D. 8472/46.
José Gellazzi PMora. Unanimidad
cde 4 votos.

Vol. 109 ~ 114, Fagina &9. A.
D. 4327/7. Bance Nacional de
Cradito Ejidal, S.A. de ©C.V.,
hoy Banco Nacional de Crédito
Rural, S.A. 9% votos.

Vol. 133 - 138, Fhgina 61.
A.D. 4382/7%9. Alberta  Garcia

Granados. S5 votos.

SALARIOS CAIDUS DURANTE EL CONFLICTO

Los  salarios caldos son una consecuencia  dinmediata y
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directa de las acciones originadas en el despido o en 1la
rescision del contrato por culpa del patron y si esto se
tiene por comprobado, las acciones por Salarios caldos,  aun
reclamados en forma vaga, deben prospera. Cuanda  un
trabajiador es despedido en los términos del articulo 122 de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, o rescinde su contrato
por cualquiera de las causas etablecidas en el articule 123
del misma ordenamientoe tiene inmediata aplicacion el
articulo 124 de la propia ley, segan el cual no solo tiene
derecho a la indemnizacion de tres mases de salario, sino a
ésta y a percibir los salarios vencidos en los t&rminos del
articulo 122 de la Ley. Lo anterior esth indicando que en
tales casos el derecho a la indemnizacion y el pago de
salarios vencidos, constituye una sola obligacion Jurldicay
a la que en tales casos el derecho a la indemnizacion y el
pago de manera que cuando se eliercite la de indemnizacion en
forma precisa y * las demds que por tal concepto le
corresponden”, se estd reclamando el pago de salarios caldos
en” los términos del articulo 122 de la Ley Federal del
Trabajio citada.

MOTA: Los articulos 122, 123 y 125 citados,. corresponden al
97, 48 y 49, respectivamentie de la Ley Federal del Trabajo

de 1970.
Sexta Epaca. Buinta Fartes
Vol. XL, PAgina 73. A.D.

330/60. Comision NMacional de
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de la ;asa de Azﬁcar. 5 votlos.
Vol. XLIV, F&kgina 351. A. D,
D0Z7/7640. Sindicato de
Propietarios de la Linea de
Auto-Transporte Xochimilco
Piexico y Anexas, Servicio de
Frimera. Unanimidad de 4
votos.

Vol. XLV, Fagina 42.  A.D.
T793/460. Rodolfo Feltie ¥y
Coags. Unanimidad de 4 votos.
Vol. XLV, Fagina 44. A.D.
703/38. Cenobia Lozano Vda. de
Robles y Coags. Unanimidad de
4 votos.

Vol. LV, Fagina B1. ADa

1048/61. Daniel Pedroza 5 Votos.

SALARIOS CaAINDOS, MONTO DE LOS, EN CAS0O DE INCREMENTOS

SALARIALES DURANMTE EL JUICIO.

Si  un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de. los
salarios vencidos y el patron no acredita la causa
justificada de la rescision, 1la relaciéon laboral debe
coptinuar en 1los términos y condiciones pactados como si

nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajoi de ahl
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que si durante la tramitacion del juicio hasta la fecha en
que se reinstale al lrabajador hay aumentos al salariae por
disposicidn de la Ley o de la Coantrataciéon Colectiva, o un
aumen to demqstrado en el juicio laboral, proveniente de
alguna fuente diversa de aquéllas, dichos aumentos deben
tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de
los salarios. vencidos, toda vez que la prestacion de
servicios debid haber continuado, de no haber sido por una
cauwsa imputable al patrony pero en el céso de que la accibn
principal ejercitada sea la de indemnizacidon constitucional,
no la reinstalacion, y la primera se considere procedente,
los salarios vencidos que s hubieran reclamado deben
cuantificarse con base en el salario percibido a la fecha de
la rescision iniustificada, ya gue al demandarse el pago de
la indemnizacibn constitucional el actor prefirid la ruptura
de la relacibn laboral, la que opérb desde el momento misno

del despido.

Séptima Epoca Quinta Parte:s
Vols. 109 - 1i4, FPagina 71
A.D. 470&/77. Joaquin Rivera
Radriguez y otros. 5 votos.
Vols. 127 - 132, Fagina 70
A.D. 878/79. Jos@ Luis Torres
ﬂgador. S votos.

Vals. 137 - 162, Fdagina S0.

AzD:z: 2207/81. Jcrqe Antonio
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Mufyiz %alafux. Qnanimidad de 4
votos.

Vols. 157 ~ 142, FPigina &S0.
A, 4627/78. Francisco Garcia
Mercado. Unanimidad de q
votos.

Vols. 187 -~ 162, Fagina &0.
A.D.  8785,81. J. Guadalupe

Olvera y otros.
SALARIOS EN LOS DIAS DE DESCANSO

La obligacion de doble pago por parte del patron, se refiere
al servicio extraordinario del obirero, que es aquél que se
desarrolla despues de la Jornada normal, atento & lo
dispuesto en la fraccion XI del articulo 123 Constitucional,
Y aun cuando los servicios en dias de descanso y en
vacaciones, cuando existe la obligacion de pagar salaries en
esos dias, se han denominado extraordinarias, ello no quiere
decir que si el trabajador ejecuta determinadas labores en
es0s dias, tenga derecho a que, ademds del salario
ordinario, se le pague, como cantidad adicional, s&alario
doble, ya que,. de ser asl, percibirla, como remuneracitn por
el trabaio en esos dias, un salario triple; existencia que
no se justifica, porque los patrones que tienen necesidad de

trabajar en sus negacliaciones, cuando sus trabajaderes de
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planta tienen vacaciones o en los dias de descanso, estan en
aptitud de wutilizar a otros trabajadores, a los que solo
pagan salario sencillo, y de ahi que cuando los trabaiadores
de planta sean los que desempefifen esa labor, tengan derecho,
gdémAs de su salario sencillo, a que se les pague otro
tanto, tesis establecida por la Suprema Corte, a proposito
de wvacaclonesi por lo que no existiendo dispogicion 1legal
alguna que autorice un salario triple, es claro que el
servicio que presten 1los trabaiadores en los dlas de
QEscanso, debe ser remunerador en forma idéntica, eésto es,
como un trabaio ordinario, por el que tienen derecho a
percibir un salario independiente del que obtienen por el
dia de descanso, y por la misma razon que se ha tenido en
cuanto & propdsito de vacaciones, a saber, que teniendo 1los
trabajadores derecho a descansar, sino se les pag;ra otro
tan to del salario, se permitiria que el patron se

aprovechard, sin remunerarlo, del trabajo de sus obreros.

Quinta Epocaz Toma XLII,
PAgina 2127, R. B83/33. Hoayos
Margarito. 5 votos.

Tomo XLII, Pagina 2606. R.
2980/34. Garcla Juan. 5 votos.
Tomo XLEII, Pagina 262%. K.
39}1/34- Amora, S. Padro.
Unanimidad de 4 votos.

Tomo XLVII, Pigina 2844. R.
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2042734, Narvgés Moreno
Jacinto. Unanimidad de q
votos.

Tomo L. Pagina 1524, A.D.
S254/346. Hernandez Jesiis.

Unanimidad de 4 votos.
SALARIOS MENSUALES. FORMAS DE COMPUTARLOS

En los casos en que el salario del trabajador se paga
mensualmente, no existe razon para aumentar, a ese sueldo,
el - salarioe correspondiente al s&ptioo dla, que debe
considerarse incluido en el sueldo mensual, ya que pagandose
al namero de dias trabajades; sino a la unidad de tiempo
" mes sueldo que el mismo en los doce meses del affo, no

obstante la diferencia en el nimero de dias de los mismos.

Buinta Epoca:z

Tomo LIIX, Pagina 1994. A.D.
7648/36. Cia. Azucarera
“almada” Soc. Civil en
Liquidacion Judicial. 5 votos.
Tomo LVII, Pagina 7053. A.D.
£2419/38. Gutiérrez Guadalupe.

Unanimidad de 4 votos.

Tomo LX, Pagina 351. A.D.

8996/38. Cta. Cirbanifera de
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Sabinas. Unanimidad de 4
4 votos.

Tomp LXIIL., FAgina L5&Y. A.D.
B79RS B3P . Sindicato de
Trabaiadores Ferrocarrileros
de la Reptiblica HMexicana. 5
votos.

Tomo LXII, Fxgina 2697. A.D.
346347359 . Basia mManuel .

Unanimidad de 4 voitos.

SALARIOS, MIVELACION DE LOS

Aun c¢uando es verdad que el término Ytrabaio igual" que
consigna el articulo 86 de la Ley Federal del Trabaio de
1931, se relaciona también, y no en forma exclusiva, con 1la
identidad de categoriaz de cargo, o de designacibin, respecto
de los trabajos de una empresa, es il@gica la conclusion de
que por esa simple identidad, la remuneraciéon que deba
pagarse por sus serviclos a los trabajadores que tengan la
misma categoria, o designacidn, deba ser necesariamente
igual, pretendiendo desconocer gque tal remuneracidn deba
corresponder mis directamente y sobre todo, a 1la cantidad
del trabaio desempeffado, segin se desprende del ariticulo
citado, por 1lo cual, no debe linterpretarse ese precepto

tomando Onicamente en cuenta la cateqoria o designacion del
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puesto para la que han sido nombrados los trabaliadores,

también las labores que

NOTA: El1  artlcule BS citado.

Federal del VTrabaio de 1970.

130

sino
realmen te eiecutan.
correspondes al 84 de la Ley
flwinta Epoca.
Tomo LIV, PaAgina 1428. A. D.
356&/37, suadrez Francisco.
Unanimidad de 4 votos.
Tonns  LXITT, Fagina 2716 A.
. b6163/39 . Sindicato de

Trabaiadoraes Farrocari-ileros

de 1a Reptblica Mexicana.

Unanimidad de 4 votos.

Tomes LXXITI, Fagina 1306. A.

D. B360/41. Alianza de Obreros
y Eapleados de la Cla. de
Tranvias de PIMéxicoy, S.A. 3
votos.

Tomo LXXITIL, Fagina 3290. A. D.

J3610741. Unidon Linotipografica

de la Replblica Frlexicana vy

Coags. Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXIIL, Fagina 4958. A. D.

1~-31~-/42. Medina Gonzalo y

Coags. Unanimidad de 4 votos.



SALARY

&5, MIVELACION DE LUS

ALN cuando una empresa otorga & determinado empleado  mayor
salario del que debe corresponderle, seguan el contrato
regpectivo, por ese solo hecho reconoce implicitamente que
ese trabaio debe ser meiolr remunerado, ¥y si el trabaio que
aquel  desempefia 1o hace dentro de reconocida igualdad de
concdiciones y eficacia, respecto de otros trabajadores o
emnpleados ., es evidente que & todos por igual debe
corresponder, en su retribucidtng, el aumento de la diferencia

resultante.

Guinta Epocasz

4 Tomo XLV, pagina 3814 R«
J894/34. Cla. de Tranvias,
S.A
TJomo XLIX, pagina 329. A. D.
1435/36. Fefla Edmundo y Coags.
8 votos.
Yomo XLIXy pagina 2471.
Escamilla Ezequiel.
Tomo L. pagina 173. Al D.
422036. Agras Jose Marla y

Coags. Unanimidad de 4 votos.



Tomo L. pagina 1253. A. D.
49962/36. Bernardini Francisco

M. 5 votos.

SALARIOS, RESCISION DEL COMTRATO DE TRABAJD FOR  FALLTA DI

BASE DE LA ACCION.

fara que la rescisidn de un contrato de trabaio por falta de
pago de salarios sea prnceden{e, se requiere que el
trabaiador demuestire que, ante la falta de pago de salarios,
realizd) las gestiones pertinentes para lograr s cobro y que
el patron se negb a efectuarloy, y si no se prueba que asl se

hizo, la rescisibdn por tal motivo, resulta improcedente.

Septima Epoca.  Quinta Farte:

Vol. 48, Figina 22. Radio

Vol.. &7, Pag. 259 A, D.
2921/74. Heliodoro Gutierrez
Alfaro. % votos.

Vol. &9, Fhg. 25 A. D. 758/74.
Carlos Sanchez Fuentes 5

votos.

SALARINS, RECOMENDACION DE LA COMISION  TRIPARTICIA MO

OBL.IGATORIA FARA EFECYDS DE LA INTEGRACLON DEL.



81 la indemnizacion y pago se hace con base en el salario
integrado de conformidad con lo dispuesto por el articule
8% del Ordenamiento Laboral, 1la pretension de los
trabajadores para que el salario se integre ademads con un
porcentaie de aumento basandose en la recomendacion de la
Comision Tripartita formada por la Secretraria del Trabajo y
Prevision Social es infundado, poirr que dicha Comisidn no
hace otra cosa sino recomendar a todos los patrones del pais
un  aunmento salarial por la devaluacion monetaria del 31 de
agosto de 19746, y, por tanto, dicha recomendacidn no puede
S és%;&arse incrementado el salario de los trabajadores con la

prestacibn seffalada.

AMmparo directo 4012783 .-
Fideicomise Acapulen. 4 de
Abril de 1984. Unanimidad de 4
votos.

Frecedente:

AmMparo directo D3 ESH/T79 .

Fernando Michel Corona y otros
293 de febrero de 1980. 5
votos. Fonente: Alfonso L.opez
Aparicio. Secretario: Carlos

Villacan Roldan.

SALARIO, DESCUENTOS A LOS. LIMITE DE LA CONDEMNA.



La Jdunta responsable debe condicionar la coanna por los
descuentos hechos a un trabaiador hasta por el importe de un
mes de Balarios. de conformidad con lo dispuesto en 1la
fracegion I del artlculo (10 de la Ley Federal del Trabalio,
por lo gue el proceder de la responsable de no  limitar lLa

condena en tal Torma no se dustifica.

Amparg Directo 7445/82.- Lidia

MArquez Sanchez, lo. de
Febrero de 1989.- &% votos
Ponentes Fausta Moreno
Flores.— Secretariaz Maria

Edith Cervantes Ortiz.

SALARIOSy FRUERA DE INSFECCION OFRECIDA FOR EL  FATRON

IMFROCEDENTE. PARA DEMOSTRAR EL FMONTO DE LOS.

' l-a Junta no viola las garantias del patiron al desechar la
prueba de inspeccion que ofrecid a fin de acreditar los
ingresos salariales de un trabajador durante el Qltimo affo
de la prestacidn de un servicio., ya que de conformidad con
lo que dispone el articulo 801l de la Ley Federal del
Trabaio, tales documentos debid presentarlos en original, o,
tratandose de libros, expediente o legaios debid exhibir

copia para los efectos de compulsa, 1o cual no hizo.

AMPAaro Directo 4118/82.—



Servicio de Coches
dormitorios, &.4. de C. V.-
1i de enero de 1984 & votos.—
Ponentes Al-fonso L.opez
Aparicio, Secretarios Carlas

Villascahn Roldan.

2. EL FECE Y SU FUNCION REAL

Debido a 1la crisis econbdmica y por la que atraviesa
Méxicos, hoy dla es el resultado de graves y profundos
desequilibrios estructurales que son herencia del pasado, ¥y
especificamente, consecuencia de la politica inflacionaria

puesta en practica desde finales de 1982.

La pérdida del poder adquisitivo de la poblacidn, 1la
ca;da de su nivel de vida, la cancelacidn de proyectos
personales ¥y de aspiraciones muy naturales y comunes, son
situaciones que ha provaocado que mds de un gobierno haya
tenido que recurrir a medidas populistas de soluciodn que
resultan contraproducente y poco eficaces, aunque al
principio sean muy bien aceptadas par la mayoria de 1la

poblacidn y con ello se eviten estallidos sociales.

El resultado de estos proyectos y a la vez una posible
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solucibon & 1los problemas que se han suscitadg en nuestro
pals en el affo de 1987 el 15 de Diciembre el Licenciado
Miguel de la frladrid Hurtado cred una serie de Flanes como
son el Flan Macional de Desarrollo, Reordenacion Econdmica
Estructural, Frograma Inmediato de Reordenacion Economica ¥y

fue el inicio del FPACTO DE SOLIDARIDAD ECONOMICA.

L.a trayectoria de este pacto y su funcionamiento de
¢ste no va ha solucionar, ni ha solucionade el prablema de
la crisis econdmica. 8Sin embargo, al cabo de cinco affos de
politica de austeridad, aumento de precios bienes y
servicios del sector piblico, aumento a 1los impuestos,
sucesivas devaluaciones. apertura de la economla mexicana al
exterior, cambios fundamentales en la estructuwra y maneie
del gasto pliblico, la inflacibn no sblo habia sentado sus
reales, sino que dominaba la wvida econtmica del pals.
Fexico vivia experiencia de otres palses del Araa
latinoamericana, que ya habla padecido en las Gltimas

decadas.

E1l Pacto de Solidaridad Econbmica (FSE) fud la
culminacion del esfuerzo de renovacion econdmica que inicid
el régimen del FPresidente Licenciado Miguel de 1la rtadrid

Hurtado.

De &sto antes de deliberar la continuacibn del Facto,



nos surge una pregunta. Oue es la inflaclan.

Se presenta cuandu los precios de una economia aumenta
en forma sostenida y generalizada. La inflacion se registra
cuando, al escasear los bienes de consumo, los cumprado?es
con dinero o0 crédito en exceso se disputan esos bienes y
consciente en pagar precios progresivamente mas elevados. En
un  proceso que se avtoalimernta el paso del tiempo mientras
los precios en una economla suban impulsados por un
permanente exceso de demanda y haya mas compradores que

bienes disponibles.

El primer problema inflacionario mexicano surge durante
la revolucion, cuando deian de circular las monedas de oro y
plata debido a la incertidumbre de la peblacién. Al inicio
del gobierno constitucionalista del Fresidente Carranza, el
pals padecla una alta inflacidn, ademds de un grave desorden
monetario que causaron los mismos caudillos revolucionarios.
El dnieco respaldo de los billetes era la esperanza de poder
redimirlos cuando los gobiernos revolucionarios llegaran al
podar. $in embarga, el nuevo gobierno carrancista ne pudo

solucionar el problema econdmico monetario.

De &sto se desprende que el proceso infTlacionario
siempre ha existido y bnr el andlisis que hemos realizado &

&sto siempre se ha tratado de combatir la inflacion pero con



resultados negativos, por lo que afirmamos aQn mas  que en
cuanto a los Salaries Minimos Generales son  insuficientes,
un  100% para cubrir las necesidades de los obreros, ya que
si bien es cierto los productos de primera necesidad debido
a la demanda que existe de @sto se incremente de un 80% a un
180% y si comparamos el aumento que se va originando en los
Salarios anualmente, o cuando lo requiera "el pals", es de
un 18% (noviembre 1990) ahora bien, este aumento se realiza
a los de la zona econbmica m&slalta, paero  Nos  surge  una
Fregunta:z Si a los obreros que perciben el Salario Miniae
General mds alto que los de las zonas economicas regionales
gue ‘realmente €1 costo de los productos basicos es lo mismo,
de que mapera pueden satisfacer sus necesidades de primera
necesidad.

De &sto se deduce que con la congelaciotn de precios
dentro del Facto debera evitarse provocar desabastos que

minen la confianza del pablico.

Ahora bien en 1988, con el FPresidente Licenciado Carlos
Salinas de Gortari, se dido a la creacion de el PACTD que es
una continuacion "al ataque inflacionario' y al que ahora se
le denomina PACTO DE ESTARILIDAD DE CRECIMIENTO ECOMOMICO
(PECE), el cual su Tuncidn real es evitar el proceso
inflacionario al igual que el anterior pero realmente se

contempla que ne ha dado el resultado inicial del cual se



habia creido.

Con la creacion o la secuencia del pacto a que hacemos
mencidn  cabe hacer una reflexitn: la nueva administracion
tendrd que superar la carga de aquellos asesores que
prefieren una explicacion «de la clase trabajiadora mediante
1a liberacibn de un precio, deiando su fijiacion sobre duego
de oferta y demanda, lo cual implica contener el crecimiento
de las prestaciones sociales y aun reducir las que ya tenian
ganadas. La inconformidad manifiesta de la clase
trabajadora tiene como causa la crisis econbmica que ha
agudizado 1la concentracion del ingresa en favor de los

capitalistas.

El concepte de dominio del capital sobre el trabalo
prevalecien{e desde el siglo XIX pone en evidencia las
limitaciones de los +irabajiadores para obtener meioras
salariales: se considera desde entonces que los obhreros no
requerlan de meioras en su entorno de trabajo, y el ecapital
6@ aprovechaba de elleo para obtener mayor rendimiento de su

esfuerzo.

189



3. CONMSECUEMCIAS DEL FECE

Las consecuencias que ha traido el FPECE realmente son
repercutibles en el movimiento salarial, ya que si bien
sabemos de antemano que hasta ahorita éste nunca ha
satisfecho las necesidades de los obreros ahora con esta
inestabilidad de precios, de que supuestamente con 1la
creacion de este Frograma no se iban a lncrementar precios
en los arilculos de primera necesidad o lo que conocemos
como canasta basica y nos hemos percatado lamentablemente
que .en estos articulos ba habido un aumento excesivo atn con

el "FACTC".

El movimiento obrerco organizado se pregunta a que clase
de sociedad se aspira cuando €sta apoya 1la generacion de
riqueza en al trabaio de obreros y campesinos, sin que les
reingresen a cambio una parte que les permita superar los
niveles de subsistencia. No se advierte por tanto 1la
igualdad de oportunidades gue tanto pregonan Tfuncionarios
pablicos de alto nivel, en tanto los perversos efectos de la
inflacidn son transmitidos a la clase trabaiadora, y a la

cual se le contintia exigiendo sacrificios adicionales.
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No . puede concebirse, a una década que termine el siglo
XX, la existencia de trabgjadores, con jornadas de trabaio
superiores a las 8 horas diarias, y que no alcancen ni  a
percibir el salario minimo, careciendo de prestaciones
sociales como seqgure social, pago de vacaciones, aguinaldo,
reparto de utilidades; basta citar como eiemplo la situacion
de 1los trabaladores de la industria de 1la construccion
quienes edifican las viviendas que son financiadas por el
INFONAVIT ¥y paradbiicamente no tienen acceso a esta

prestacion.

Los avances logrados o en peligro de perderses y por
todos los medios posibles contiuatr con la complementacidn de
las prestaciones sociales tendientes a cubrir los sigquientes

aspectos:

1. Desde su creacion el Congreso del Trabajo aolicitd
la instrumentacidn de un seguro de desemplen, ampliar los
seguros de wvida y la Jubilacitn & todos los trabajadores

organizados.

2. Asociar el Derecho de salud a otros aspectos, como

son: vivienda decorosa, diversion, etc.

3. Meiorar la calidad de los servicios asistenciales,

-

para que la relacion médico-paciente tenga verdaderamente un
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caracter humano, donde el meédico lLe interese, ademas de 1la
salud del paciente, sus condiciones sbcio-econdmicas de
bienestar. l.a eficiencia de los servicios asistenciales
habrd de medirse por la calidad del servicio y no por el

namero de pacientes atendidos.

Los riesgos de trabaio., producto de las técnicas
productivas mas avanzadas, afectan la salud fisica b
pslquica del trabaiador y acentian 1a inseguridad laboral,
debiendo ser cubiertos de la manera integral por la seguridad

social.

Establecer un sistema de transporte gratuito o a baio
costo para 1los trabajadores, mediante el otorgamiento de
abonos para que puedan utilizar los servicios pablicos

urbanos de transporte.

Ahora bien, nos encontramos con la incertidumbre debido
& que al FPACTO se estara prolongando por lo que sa contempla

HASTA QUE SE HAYA ABATIDO LA INFLACION EN FORMA DEFINITIVA.

Es artificial la prolongacion del Pactd, mientras no se
den condiciones reales en los salarios que se han
deteriorado en un 80% por cientoy asi mismo deberla de haber
una eliminacion de tope salarial; los empresarios no  han

cumplido con el pacto y siguen medrando con el hambre del

pueblo.

162



CAFITULO QUINTO
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FROFUESTA DE LA CREACION DEL SALARIO
MINIPMO A NIVEL NACIONAL Y NO ESTATAL

Q ZONIFICADO.

El salario minimo, aun cuando es una medida tendiente a
proteger a la clase trabajiadora del pals de las mads urgentes
_necesidades econdmicas, y pretendiendo dar cumplimiento a lo
que establece el Articule 123 en su Fraccibn vI,
Constitucional, surge 1la imperante necesidad de que el
estado garantice wun page minimo que haga factible la

suparvivencia de este sector. que es mds desprotegido y

modesto de 1la clase trabajadora lo que &n efecto es una
conducta positiva, crea una serie de interrogantes cuya

problemAtica puede ser anunciada conforme a los problemas.

En primer termino, ante la afliccion del constante
aumento de la wvida, de 1los procesaos inflacionarios,
incantenibles, en el pais y que segldn opinitn de oxpertos
economistas no va a ser posible detener ni controlar por
muchos affos, por lo gue en calculos aun conservadores
atribuyen que ningun control eficaz podra haber en esta

dé&cada, surgiendo un primer planteamiento., existiendo una

relacibn constante entre los salarios y los precios, el
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aumentos de los salarios minimos en forma periodica afecta

en general a la poblacion.

DPe 1lo manifestado nos surgen algunas preguntas: son
suficientes los aumentos anuales que se proyectan conforme a
la periodicidad del FECE. Cuando es bien sabido que 1los
procesos inflacionarios actuales de lo que es un ejemplo
bien tonocido en la Repiblica Mexicana. eh el gque de un dla
para otro, los aumentos son no s&lo incontrolables, sino
desproporcionado, en caso real lo contemplamos en este mes
{(noviembre 1990), en donde se prolénqo el pacto por un afo
mds y ese mismao dlia hubo un inremento de mas del 30% a todos
los productos bdsicos. transportes, y un aumento riscible y
ridiculo del 18% a salarios minimos, lo cual denota que tanto
el FPACTO DE SOLIDARIDAD ECOMOMICA y ahora el PACTO DE
ESTARILIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO, bha traido como

consecuencia €l alza desorbitante de precios.

Es necesario y conveniente el actual funcionamiento de
los organismos burocriticoas, encargados de fijar los
salarios walnimos cuyos estudios lentos en relacidn al alza
inmesurable del costo de la vida. Es el salario MLnimo con
todes los problemas que encierra la solucion mas adecuada de
proteger a los trabajadores que forman la mayoria de la
clase trabajadora obrera. Exis{e otra medida de proteccion

que pudiera ser ejercitada con mayor eficacia.
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Esta el salario Minimo en sus dos aspectos: profesional
Y general, sujeto a algun régimen tributario. Es el salario
movil uwna solucion que es aplicable al problema de la

carestla de la vida.

Todas estas  interrogantes por su compleiidad y
dificultades no son de facil solucién, su  planteamiento
propiamente dificil es infinitamente mas facil que su
solucion, no digamos teorica sino que desde el punto  de
vigta de la practica encuentra obstdculos insuperables, al
grado de que podemos afirmar que frente a algunos
planteamientos que crea su prablematica no avizora una

solucion eficaz.

En .este trabajio nos proponemos y exhortamos & quien
corresponda dar soluciones a este tipo de oblices planteados

respondiendo a las interrogantes antes planteadas ¥
proponiendo lo que a nuestro juicio es o serta LA  SOLUCION

A LOS MINIMOS™.

ANTECEDENTES

La Constitucion Folttica de 1917, fuée la primera

constitucion en el mundo de consignar garantlas sociales

166



creando postulados de reivindicacion social en su  articulo
123 entre otros como es la Institucidon de les Salarios
Minimos: establece en sus fracciones VI y XI que el Salario
Minimo se  Tijard  por unas comisiones especiales que  se
formaran en cada municipio subordinadas a la Junta General

de Conciliacieén y Arbitraie de cada estado.

En el affo de 1929, para set+ preciso el dia 31 de
Agosto, se reforma ia Constitucion ep el articulo 73
fraccidn X desapareciendo la.facultad que tenlan los Estados
de Legislar en materia del trabajo quedando como atribucion
exclusiva del Congreso de la Union la de expedir leyes sobre

trabajo.

El 18 de Agasto de 1931, se promulgd la lhey Fedaral del
Trabajio estableciendo en ella gue el Salario Minimo se
fijiaria por comisiones especiales en cada municipio
supeditandolas a las juntas Centrales de Conciliacidn

Arbitrate.

En 19235, se reforma la fTraccidn IX del articulo 123
Constitucional, subordinando las comisiones especiales y
municipales & las Juntas Ceptrales de Conciliacidn b4

Arbitraie.

En diciembre de 1961, es enviada una ipiciativa de
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fefa?maﬁ a las Tracciones VI y ~1X el " artlculo 123
Constitucional al Congreso de la Unidn por el entonces
Presidente de  la lepablica, C. Licenciado Adolfo Lopez
Mateos donde se consideraba que la fijacion de los salarios
minimos por Punicipios era insuficiente y defectuosa porque
la division de los estados de la Federacion en municipios,
obedece a razones politicas e historicas y es asi como
propuso que la fijacidn de los salarios minimos generales se
hiciera en funcion de zonas econbmicas Yy propone incorporay
a nuestra legislacitn los salarios minimos profesionales

creando asi en la reforma de 1962 a la fraccion VI del

artlculo 123; y publicada el 21 de novienmbre del mismo affo,
nuevos brganos encargados de la fijacidn de los salarios
minimos ¥y las comisiones regionales de los salarios mlnimos,
dando por resultado congecuentemente la reforme a la Ley

Federal del Trabado publicada en el Diario 0Oficial de la

Federacion el dia 31 de Diciembre de 1962.

La Comisidn Nacional de los Salarios Minimos constituye
el ejie central de un mecanismo sui  géneris, integrado
actualmente por 89 comisiones Regionales. Estas comisiones
formadas con representantes de los trabaiadores, de los
empresarios ¥ del gobierno y distribuldos en +todo el
territorio Nacional. permiten recoger de manera sistemdtica
1a informacion necesaria para fijar periodicamente, primero
a nivei tregional y después en la Comision Nacional dentro

del Conseio de Representantes, los salarios Minimos, tanto
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generales como para trabajadores del campo y profesionales,
en las diferentes zonas economicas en que con tal proposito

s ha dividido el pais.

Far su forma de organizacidn, por 1la modalidad
eminentemente participativa que revisten su estrucutra ¥y
actividades, el sistema establecido para la fijacion de 1los
ﬁalafios minimos ha constituldo, desde su creacion un
efectiva pecaminosno tripartita que ha facilitado el

"conocimiento permanente, transmitido desde su base, de los
problemas relacionados con la actividad economica y con el
nivel de vida de los trabajadores, ofreciendo al mismo
tiempo, un marco adecuado para la discusison entre los

diversos sectores.

La Ley Federal del Trabajio establece, con base a 1los
enunciados de la Constitucion Politica de nuestro pais, no
solamente los diversos elementos que los sectores ¥y el
Bobierno deben tomar en cuenta en ocasibn de las fijaciones
de 1o0s salarios minimosy sino gque seffala ademds 1los
procedimientos especificos que deben sequirse tanto en la
Comisitn MNacional coma en las Comisiones Regionales, para
poder 1llegar a las resoluciones que fiian propiamente los
salarios minimos que habrd de seguir en cada periodo.

Las comisiones regionales y la Comision HNacional, se
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basan para sus deliberaciones, tanio en las aportaciones
particulares de cada sector como en diversos elementos de
informacidn de carActer obietivo, gue de acuerdo con la Ley
debe proveerles la Direccion Técnica de la Comision Nacional
en un informe especial que elabora en ocasion de cada

fliacidn.

Dicho informe, que contiene los resultados de las
investigaciones y estudios.reali}ados no solamente por la
propia Direccitn Téchica sino por otras dependencias del
Gobierno Federal y de los Gobiernos locales, debe permitir
la apreciacion de los siguientes aspectos a los miembros del

Consejo de Representantes y de las Comisiones Regionales, de

acuerdo con 1o que dispone el articulo 562 de la Ley:

&) Las condicicones econdmicas generales del pais y de
cada una de las zonas economicas en que se haya dividido el

territorio nacional con este proposito.

b) La clasificacion de las actividades de cada una de

las zonas econbmicas.
«) El costo de la vida por familia.

d) E1 presupuesto indispensable para la satisfaccion de

las necesidades de 1la familia de un trabajador en los
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términos seffalados por la Constitucion y - la propia Ley -

Federal del Trabajo.

e) Las condiciones econbmicas de los mercados
consunidores. Estos elementos son tomados en cuenta
especialmente al fijarse los Salarios Minimos Generales vy

para trabaijadores del campo.

En cuanto al sistema de salarios mlinimos profesionales
el procedimiento que s sique requiere ademds de
investigaciones sumamente detalladas para poder precisar las
caracteristicas del puesto u ocupacidn especifica a la que
habra de fijarse un salario de esta npatwraleza y de
negociaciones con los representantes para los sectores para
establecer los porcentaies de diferencia que deben existir
entre un salario minimo profesional cualquiera y el salario
minimo general, en base a las calificaciones del puesto en

cuestibn.

FIJACIUN DE UM SALARIO MINIMO MACIONAL

(Motivo de este Estudio)

Dadas las caracteristicas de nuestro pasado econdmico

reciente es evidente que en la polltica de salarios minimos
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se reafirmd con la mayor claridad la veluntad del régimen de
lag clases mayoritarias del pals, con absoluto apego a las
normas constitucionales y reglamentarias de la materia y con
pleno respeto a la autonomlia de las organizaciones

sindicales.

La Constitucidn de 1917 define las caracteristicas
fundamentales que debe contener el salario: éste debe ser

Justo, suficiente y remunerador.

Debe permitir por tanto el acceso a mayores y cada vez
meiores satisfactores. Independientemente de las
fluctuaciones econbmicas, es indispensable gue conserve de
modo permanente su capacidad adquisitiva. De esta manera
los principios constitucionales procuran asequrar, de modo
estable y permanente, el ingreso real de los trabajiadores y

su gradual incremento.

Durante los Gltimos 20 affos el desarrollo de nuestro
pals ha tenido entre sus caracteristicas sobresalienties la de
una relativa estabilidad en el area de precios. Durante ese

lapso los incrementos en  los precias al consumidor

Fluctuaron entre un S & un 785% en promedio.

Los efectos de este grecimiento extraordinario de los

precios se deiaron sentir en forma particularmente intensa
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en las clases de ingresos baios y especialmente entre los
asalariados del pals, cuyos ingresos sdlo son  revisables
anualmente, perlodo adecuwado para un pals estable., pero

notoriamente largo en &poca de inflacibn.

For estas razones el Foder Eiecutivo Federal,
preccupado por. @l rdpido deterioro del salario en @pocas de
inflacion, y congruente con su politica de distribucidn del
ingreso y de proteccion de las clases menos favorecidas pov

el proceso de desarrollo, cred un FPACTO DE SOLIDARIDAD

T ECONOMICA, y posteriormente el PACTO DE ESTARILIDAD Y

CRECIMIENTO ECOMOMICO.

Haciendo un anadlisis a lo anteriormente manifestado nos
percatamos que nos encontramos en una situacion inflacionaria
critica y aunado a ésto, nos damos cuenta que al existir un
salario PMINIMO BENERAL fijada por zonas econbmicas no esta
dande cumplimiento a 1lo dispuesto por el articulo 123

Corfstitucional en su fraccidn VI.

De las funciones de que deben realizar las Comisiones
nos damos cuenta que en ningdn momento toman en cuenta las
necesidades que ataffen a la clase obrera y ni muche menos

cumplir con los preceptos legales.

En conclusidn cabe mencionar que el Salario Minimo
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General Regional es un descontrol 100%, para la economia de
los ciudadanos, en virtud de que primeramente se deberia
tomar en consideracion las violaciones que a diariao se
palpan en cuanto al FECE; de &sto se desprende que ahora en
la actualidad todos los articulos de primera necesidad en el

Digtrito Federal han aumentado de un 20 a un 350% su cosku Yy

no asi los salarios de los trabajadores en general.

Ahora bien, si hacemos un qstudia compatrativo con el
salario que perciben la clase trabajadora en los Estados os
una variante irreversible, en cuanto a los costos de los
productos en un BO% de los Mupicipios, los articulos de 1la

Canasta Rdsica tienen un promedio de 40% a nivel nacional.

De 1lo anterior, observamos que el costo de los
articulo; de primera necesidad haciendo "VALER EL FACTO" es
muy elevado y por logica la inflacion va creciendo dia & dla
a 1los precios reales y los salarios son los Unicos que han
frenado por lo que son mas bajos que en el Distrito Federal

que corresponde a la zona centro.

Entretanto, deducimos que como lo establece el Articulo
123 en su fraccion VI parrafo II.." LOS SALARIOS MINIMOS
GEMERALES DEHERAM SER SUFICIEMTES FPARA SATISFACER LAS
NECESIDADES NORMALES de un Jefe de familia, en el orden

material, social y cultuwral y para proveer a la educacibn
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obligatoria de los hiios.."

For lo que se propone filar un SALARIO MINIMO GEMNERAL
en toda la REFUBL.ICA Juste y apto para satisfacer las
necesidades de la clase trabajadora, y podar dar
cumplimiento a 1lo establecido en el Articulo 123 de 1la
Fraccion VI, ra que resulta contradictorio con lo
establecido, en virtud de que un obrero con 1o que percibe
mds los descuentos por las presiaciones no alcanza ni  a

cubrir el 40X de sus necesidades.

1. EL DESEGQUILIBRICO DEL SALARIO CON EL FECE

Resulta incuestionable el oblietivo que tienen las
naciones democrdticas de lograr el mejoramiento del

bienestar de toda su poblacidn.

Como podemos mencionar que el Congreso del Trabajio
aftirmd que el sector obrero no estd dispuesto & continuar
aceptando los indices del Banco de Méxicoj asl mismo seffald
la necesidad de que los productos tengan precio de fabrica,
es decir esto es con el fin de que la clase trabajadora
pueda obtener los productos mas econbmicos sin necesidad de

los intermediarios. Asi mismo nos percatamos que ¢on motivo
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del pacto como nos damos cuenta en la noticlia a diario la
FTSE, respetard el Facto y no solicitard aumento de sueldos
hasta la conclusidon de éste, ain cuando (noviembre 1990) se
acaba de prolongar por un aﬁo mas, es decir, hasta el 31 de
Diciembre de 1991, habiendo alzas con la firma de é&ste. en
todos los productos bAsicos, gasolina que con eésto se
desprende que. el transporte se incrementd en un 80% y si
compatramos el incremento que tuvo el salario en un 18% vemos
que es artificial y obsoleto el tratar de engaffarnos que la
creacion de éste va a reducir el deficit inflacionario, powr
lo que deberia haber un estudio mads profundo Yy conciente
para "posibles aumentos de el Gabinete Economico y el

Congreso del Trabaio.

Desde el Sexenio de el Fresidente el Licenciade Miguel
de la Madrid, se establecieraon programas, plenes, etc. como
podemos mencionar el FLAN NACIOMAL DE DESARROLLO,
REORDINACION ECOMOMICA ESTRUCTURAL, FROGRAMA INMEDIATO DE
REOGRDENACIDN ECONDMICA, y el 19 de Diciembre de 1987 se
cred y Tirmd el PACTD DE SOLIDARIDAD ECONOMICA a lo qgue
ahora en 1990 nuestro actual Fresidente Licenciada Carlos
Salinas de Gortari en continuacidn de ese pacto, firmd el
PACTO DE ESTABILIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO, el cudl al
parecer, su obietivo es el de reducir el deficit
inflacionario, el alza de prec%ps, y asl mismo el éope al

aumento de salarios.
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Una de las supuestas funciones que debe realizar el
Facto es el rompimiento de cuellos de botellas que ahogan la
economia; se requiere de reformas fiscales para gravar el
capital y 1las utilidades, dege existir uwn control de
cambios, cumplir con lo que marca 1a CONSTITUCION en cuanto
a SALARIDS que alcancen a cubrir las necesidades de
vivienda, alimentacion, vestidos, salud y recreacion. De
&sto consideramos que es artificial la creacidn del pacto,
mientras no se den condiciones reales en los salarios gque se
han deteriorado en un 4é% por ciento aproximadamentey ya que
se@ han originado topes a los salarios, los empresarios no
han cumplido con el pacto y siguen medrando con hambre del

pueblo.

Aunque se otorgan determinados servicios, la calidad no
corregponde & la magnitud de las necesidades de los
trabajadores. Los efectos que se persigue alcanzar, no  son
concretizados y la situacion empeora al considerar el
immpacto en el nivel nputricional de 1la poblacidn que
acasiona al deterioro del poder adquisitivo del salario; se

ven cada vez mds lejanas las esperanzas de lograr una

reproduccidn sodlida en la fuerza del trabaio: si agregamos
la eliminacion de otra serie de prestaciones., cada vez
resulta mds complicado responder & los retos de la
produccidn mediante una mayor groductividad y calidad, que

permita enfrentar la competencia internacional, inherente a
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la apertura de las Tronteras del pals y la necesidad de

expottar nuestros productos para la obtencion de divisas.

El movimiento obrero organizado se pregunia a que clase
de sociedad aspira cuando é&sta apoya la generacidn de
riqueza en el trabajo de aobreros y campesinos, sin que se
les reingresen a cambio una parte que les permita superar
los niveles de subsistencia. E1 control y apoyo de la clase
trabajadora resulta imposible cu&ndo se pretenden aplicar
medidas que tuvieron vigencia en el siglo pasado. Es
inadmisible mantener un concepto de dominacidn y desprecio
para’ los trabajadores por considerar que no estan
calificadosg 1o que 1mplica desconocer el esfuerzo que
realizan en el proceso productivo y las necesidades que
deben satisfacerles para man tener y aumen tar =113

productividad.

De &sto se deduce que aun con el desequilibrio que ha
habide en los salarios con el PECE, esperamos no se wvean
deteriorados o en peligro de perdersey y por. todos los
medios posibles continuar con la complementacibn de las
prestaciones soclales tendientes a cubrir los siguientes

aspectoss:

1. Asociar el derecho a la salud a otros aspectos

andlogos.
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2. Mejorar la calidad de los servicios asistenciales,
la eficacia de los servicios habrk de medirse por la calidad

de éste y no por el nimero de pacientes atendidos.

3. Los riesqgos de trabaio, producto de las té&cnicas
productivas mas avanzadas, afectan la salud fisica bd
psiquica del trabajador y acentian la insequridad laboral,
debiendo ser cubiertos de manera integral por la seguridad

social.
4. Fara un mejor desempelo de los trabajadores es
necesario realizarles periddicamene un examen médico para

controlar y mantener su salud.

5. La capacitacibn & que tienen derecho debe cumplir

'NBFacticamente una funciébn mas para el trabajador, a fin de

qQue le permita protegérse de los perlodos de desempleo.

c e Egtablecer programas de recreacian para 1os
trabajadores cuyo tosto sea cubierto por las empresas y el

estado.
7. Establecer un sistema de transporte gratuito o bajeo

costo mediante el otorgamiento de abonos especiales pars

utilizarlos.
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2. ESTRUCTURA ECONDMICA DE LA SOCIEDAD

EN CUANTO AL SALARIO

Desde 1963 la Comisidn, no habla realizado
investigaciones para determinar de manera sistemiitica »
cientifica los cambios ocurridos e@n los niveles de vida de
los trabajadores suietos a salarios minimos en las distintas
zonas econdmicas. Estas investigaciones revisten particular
importancia como instrumento de control para medir la
efectividad de 1la poelitica en esta area y como base

indispensable para el cdlculo adecuado de los 1indices de

precios. .

En los wultimos affos se han realizado encuestas a
familias en diversas ciudades de la zona fronteriza norte
del pais. Una vez llevadas a cabo llegamos a la conclusion

de la revision de los salarios minimos a menudo.

A partir de 1971, la economia mexicana inicia una fase
critica en la que desaparece el desarrollo estabilizador.
lLLos primeros signos visibles de 1la crisis fueron el
surgimiento de fuertes presiones inflacionarias después de

wn prolongadeo lapso de estabilidad de precios y la
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contraccion de inversion privada.

Frente a estas presiones inflacionarias el gobierno fue
optando por realizar algunos "aiustes" que reencauzaron a la
economia por la vias de estabilidad de la década anterior.

Ahora bien con los constantes "ajustes" que trata de
hacer el gobierne para "detener la inflacioen”, observamos
que ha habido una devaluacion de 1978 a la fecha de mds de
un 200% por lo que la clase trabajadora se encuentra inmersa

en una situacion verdaderamente desesperante y de pobreza.

Ahora con la creacion de los pactos de concertacion,
los protagonistas de ée&stos hacen alarde a la reduccién a 1la
inflacion sin embargo cabe seffalar gque esta “reduccidn"  ha
sido & costa del hombre y miseria de miles de trabajiadores
.} que mientras los salarios son congelados, los precios de
los articulos bdsicos no han sido frenados en lo mds minimo
y el principal organismo que no ha respetado la concertacidn
es el propio gobierno, el cual ha elevado el costo de los
servicios basicos, como el transporte, agua, predial, luz,
gaz. - & " porcentales superiores a 200% 1lo cugl quiere
"E;mpensar con un misero aumento de salario del 18X, & pero
en cuanto a alimentos bAsicos que consume la poblacidn  de
bajes recursos, los aumentos han sido los siguientes: la

tortilla 118.2%3 el pan blanco 27%3 el friiol 16%%} el arroz
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104%; el azlcar 189%; la leche 43% y como egtos articulos
podemos hacer una listas interminabkle de aumentos que han
sido autorizados con la firma del pacto a Diciembre de 1991;
ésto nos muestra entonces que la contraccion dei poder
adquisitivo solamente de 1988 a la fecha es superior al
890%, en consecuencia los trabajadores tenemps que afirmar
que los avances en materia econdmica han sido totalmente
negativos y obsoletos, seguir haciendo “creer-” que con el
FACTO se detiene la inflacidn, gque lo que sucede es que el
FACTO detiene salarios y México solo podrd tener crecimiento
econbmico cuando  se  transforme et un  pals  donde se
distribuya con dusticia la riqueza, especialmente para
quienes la producen, pues mientras no se elimine cabal y
definitivamente 1la injusticia social, politica y cultural
para ser un pais mas 1libre y competitive, estaremos
condenados a seguir hacliendo un uso ineficiente de nuestros
recursos y en beneficio no solamente de unoas cuanios,
quienes se wvuelven mas ricos y en periuwicio de la gran
mayorlia que es la clase trabaijadora, quien por el contrario
es mas pobre cada dia, encontrandose en la mas vil de las
miserias; por ello es urgente que se eleve de manera
inmediata el nivel de vida de los trabaiadores, otorgadndose
un aumento salarial en un porcentaie que pueda recuperar la
pbrdida del poder adquisitivo de los salarios, de modo tal,
que el Pacto de Estabilidad y Crecimiento Econdmico, no sblo

es un instrumento para combatir la inflacion, y lo poelitico
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sina  que ademds venga a aliviar y proteger los salarios  y
log niveles de vida del sector obrero quien torma parte de

uno de los grupas ccontmicos mas fuerte de nueslra poblacicn.

En consecuencia se reitera  tome en cuenta @l  CONGEJID

MACIOMAL.  DE LOS TRARBAJADORES, Lla fijacion de un Salario a
nivel HNacional, asl como la incrementacion de los  Salarios
Minimos y contractuales para que sean  restituldos ¥
competitivos en  los wismos  terminos en gue  han sidao

devaluados.

El Licenciado Argenio Farell Cubillas (noviembroe 1990),
ha ofrecido que los incrementos que se han generado retornen
en &u  precio real, lo cual fueron auwtorizados por la
Secretaria de Comercio y llegamos tristemente a la
conclusidn que el "aumento" a salarios del 18 se pulveriza

con el alza que ha habido en general.



CAPACIDAD Y FODER ADQUISITIVO DEL SALARID

MINMIMO GENERAL Y FROFESLONAL

l.a dnflacidn no es un  fendmeno contenpordnec. l.a
depreciacion  y la desvalorizarion de la moneda, dos ideas
diferentes. se manifiestan cantiinttamente a lo largo de la

historia.

l.a evolucidn monetaria ha recorrido fases dasde el
empleo del oro como sustituto del trueque; a la  acufNacion
estatal de monedas de wmetales finosz a la emisidn  y
uwtilizacion de monedas riduciarias o billetés da  banco
convertibles en o0roj hasta llegar al régimen del curso
forzado de tos billetes y monedas, sin posibilidad alguna de

caniearlos por metales preciosos.

l.a intlacion se asienta en la superabundancia de moneda
y de crédito con relacitin a hienes existentes. GCorresponde
a un aumento del circulante y a una elevacidn correlativa de
los precios, por lo que, Justamante, uno de los modos de
combatirla eg la contraccidn de los medios de pago. aungue a
veces dicha contraccion es imposible, y. entonces. no  hay

mas  remedic gue devaluar el signo monetario, © en  casos
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extremos cambiar la antiqua moneda por otra diferente.

La depreciacidn de la moneda, conduce a la
desvalorizacion, o sea el invilecimiento legal vy en
hipbtesis catastroficas a la quiebra del sistema monetario y
a la sustitucidn del signo por otro, susceptible en caso de

una evolucion analoga.

Asl pues, la depreciacion de la moneda es un fendmeno

e conbmi co consistente en la disminucion de su poder
adquisitivo; la devaluacidn o desvalorizacibn de 1la moneda,

es un acto de autoridad, que el fenbmeno anterior suele
exigir, y que se traduce vigente el régimen de papel moneda

de curso fTorzoso en la fijacidon de uha nueva tasa de
\_Nm_“ggzydad, inferior a la precedente, de la monedé nacional con

relacion a otras monedas, en particular respecto al dolar.

Haciendo un analisis a 1o énterinr, nos percatamos que
este problema se ha venido suscitando con el correr de los
affios, perao se ha reafirmado mas en la deécada anterior, y en
la que va iniciando, debido a los constantes incrementos a
loa productos basicos, sobre todo desde 1la Creacidn del
“PSE" y ahora el "PECE" ya que &sto nos muestra que la
contraccidn del poder Adquisitivo de 1988 a la fecha es
superior al 50X, en consecuencia llegamos a la conclusidn de

que los supuestas "avances® han sido totalmente negativos y



que sdlo podrd ir recuperando su poder adguisitivo cuando el
pals se transforme para que se distribuya Jjustamente 1la

riqueza.
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PRIMERA.-

SEGUNDA .~

TERCERA.~

CONCLUSIONES

El Artlculo 1234 en su fraccitn VI, seffala  “que
los salarios minimos que deberan distfrutar los
trabajadores seran generales, deberin ser
swficientes para satisfacer las NECESIDADES
MORMALES DE UM JEFE DE FAMILIA, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la
educacion obligatoria de los hijios.." y 1 mismo
no cumple con la funcibn encomendada por orden

constitucional.

Que pese a que se han firmado y reaftirmado el
FACTO DE ESTABILLIDAD Y CRECIMIEMTO ECONOMICO y
ahora lo vemos que -Tu& prolongado al 31 de

Diciembre de 1991, subiendo con &ste., todos los

_productos basicos, transporte, etc. habiendo un

aumento riscible para cubrir estos incrementos
del 18% comparandolo con el incremento del 90,
posterior a la firma, comprometedora del Sector

Obrero Fatronal y Bobierno.

Sostenemos que el Salario PHnimo es inferior a

las necesidades de la clase obrera, ya gque de &1
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CUARTA. -

QUINTA.~

SEXTA .~

-dependen  su  manutencibdn, como vestir, comer,

habitacion, educacion, etec.

Aseguramnos que el planteamiento de la creacidn de
un Salario Minimo en la constitucion de 1917, fue
muy acertada al determinar que: "era inconcebible
que hubiera trabajadores mexicanos laborandeo de
sol a so0l y en condiciones infrahumanas, y por
una miseria de salario; serla absolutamente
imposible que sin salarios la nacion logaria su
desarrolle social econdmico; sin un salario
suficiente, el mejoramienteo de la sociedad y la
praduceidn nacional no florecerian®. Faro
desgraciadamente tnicamente ha sido Llevado a

cabo en teoria y no asl en la practica.

La Ley Federal del Trabajio de 1970 an sus
articulos del 90 al 97 reproducen los principios
constitucionales, relativos al salario wminimo,

los cuales son acertadas tedricamente.

El 8Salario lo definimos como aquel en gque una
persona filsica pone a disposicion de una persona
fisica @ moral su fuerza de trabajo, para que sea
aprovechada en beneficio del patron, mediante el

pago de un salario que en ningln caso podrd ser
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SEFTIMA.—

OCTAVA.~

HNOVENA .-

DECIMA.—

inferior al minimo.

Sabemos y concluimos que el salario debe ser el
medio por el cual el trabaiador se "provee' de
lo indispensable, entendiéndose como tal el
alimento g¢in el cual no es posible vivir, por 1lo
que el salario tiene un caracter meramente

economico.

La defiﬁicion doctrinaria que se han hecho
mencibn  podemos concluir que salaric es la
compensacidn que recibe una persona que presta
sus servicios a otra por el trabajo realizado,

por orden de un patron.

Consideramos que el Salariec es un elemento

caracteristico del contrato de trabaio.

Aun cuando son muy variadas las denominaciones y
definiciones al término SALARIO  MINIMO, es
eminentemente juridice porgque es el minimo que el
derechac permite fiiar para la prestacidn de un

sarvicio, porque su fiiacion obedece a diversos

V criterios, teniendo el cardcter de meramente

obligatorio.

DECIMA PRIMERA.- Consideramos al Salario Minimo, como la
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cantidad menor que debe de recibir un trabaiador,
en efectivo siempre por la p?estacion del
servicio y durante el tiempo, que esté a 1la
disposicidn del patrén sin exceder de loslmAximns

legales.

DECIMA SEGUNDA.- Definimos que el Salario Minimo Profesional
deberia de estar exento de impuesto al igual que

el salario minimo general.

DECIMA TERCERA.- Reafirmamos que la problematica que se
encuentra en la fitacidn de 1los salarios siempre
ha existido y ahora se complementa con la
creacion del PECE, toda vez que SALARIOS MINIMOS,
no ha cumplido su funcidn constitucional, ya que

este es fijado por las firmas del FACTO.

DECIMA CUAﬁTA." Sabemos de antemano que el objetivo ha sido
y serd la satisfaccion de las aecesidades del
trabajador, en los aspectos de tipo material,
social y cultural, atn cuando se encuen tre
actualmente -~ 1990' — con la problematica y

desequilibrio del salario con el PECE.

DECIMA QUINTA.~ El1 concepto de salario remunerador sufrid en

nuestra legislacidn actual un cambio, rompiendo
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DECINA

DEGIMA

con el coriterio anterior sustentado por la
Jurisprudencia  que era en el sentido del que se
pagaba por servicios limitados como el de los
Forteros de los edificios, siendo actual el
concepto de salario remunerador, el que permite
una retribucion +tomando en consideracidn el
horario, la cantidad, la intensidad y calidad de
los servicios prestados y que se fije en el
contrato de trabaio o por la junta en caso de una

controversia.

SEXTA.— El Salario PMinimo Frofesional como bien es

sabido, se iptegrard o fijard de acuerdo a la
clasificacidén que se encuentre en la Ley Federal
del Trabajo, atn consideramos que esta hipdotesis
no  se lleva a cabo en la actualidad ni en la

pratica.

SEPTIMA.—~ Conforae al Basamiento Jurldico que se

propone para un SALARIO MINIMO GENERAL NACIOMAL y
no asli ESTATAL O FPOR ZOMAS ECOMOFICAS de acuerdo
a lo gue establece el articulo 123 Constitucional
en squraccibn Vi, para que pueda satisfacer sus
necesidades y poder dar cumplimiento a este
precepto legal. asi comno los constantes

incrementos a causa de la creacion del FPECE.
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DECIMA OCTAVA.~ Dentro de las consecuencias del FPECE,

afirmamos que por falta de “solidaridad" dentro

de las precios y si en los salarios, estamos en la

problematica adn mas marcada en cuanto a  cumplir
sy

con  lo establecido en el artlculeo 123 Fraccitin

vI.

DECIMA HMOVENA.- Sabemos de antemano que el proyecto gue se

VIGESIMA.~

realizd en cuanto a la creacion inicialmente del
FEE Y PECE era para disminuir el proceso
inflacionario en nuestro pals, pero consideramos

que hasta la fecha ne ha cumplido tal cometido.

La ley no establece en forma expresa la movilidad
del salario minime, pero creemos que el
fundamento estd inmerso en el artlculo 90 de 1la
propia 1ley. Aasl mismo y como se desprende  dedl
citado precepto, nos pernitimos, proponer la
Creacion de un SALARIO FIMIMO GEMERAL MNACIONAL, &
ftin de gue ya establecido se incorpore a la
Secretaria de Industria y Comercio, para que
esltéd mds compenelrada y autorice directamente los
incrementos a los productos de primera necesidad,
de manera que los trabajiadores no se vean en la
necesidad de estar suietos a fiiaciones por las

Comisiones y no sean contempladas eéstas. Asi
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mismo con ésto, nos evitaremos los emplazamientos
a bhuelga, debido a gque los palrones npo  guieren
dar el incremento salarial que se debe pagar por
la perdida del poder adquisitivo del salario
minimo. Lo que viene a final de cuentas a gravar
m&s( nuestra deteriorada economia nacional y por
Lo tanto evitar huelga por deterioro econdmicos y
asil poder dar cumplimienta al precepto

constituciconal.

VIGESIMA PRIMERA.~ En el concepto del salario mlnime

e 3

-

pretende dar un sentido protecltor para el
trabajador. Sin  embargo, sus finalidades no
logran alcanzarse, debido a que el precepto no es
debidamente aplicado y no logra adecuarse a 1la

realidad econdmica y social, desvirtuando con

ella, en importante medida el interas
amninentemen e social que persigue. Esta
situacion crea los constantes desaiustes

econbmicos ¥y sociales que sufre el trabajador y
su  familia que ocasionan, una total Ffalta de
proteccidn  y que en un momento determinado no
garantizan sus pretensiones como sulieto que vive

y se desarrolla en una sociedad.

De  las Finalidades que persigue el salario
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VIGESIMA

minimo, salta a la vista, la idea ﬁe que estas
serian las soluciones modelo y tal vez las
correctas en teorla para meiorar a las clases
trabajadoras. Sin embatrgo, la finalidad social
del Salario Minime, se ve afectada por una Talta
de actualizacidn en el campo de la realidad
econdmica politica y social en que se vive, debido
a que se ha olvidado la dindmica de la sociedad y
el derecho la cual permite lograir y transformar a
la sociedad y a la norma  Jurldica, para asi
adecuarla a las necesidades existentes y evitar
Que se enmargue  al  individuo en condicionas

econOmicas ¥y seciales de 1los actuales salarieos

mininos, de tal manera que resulten suficient
para satisfacer las necesidades del trabajiador ¥

su familia.

La forma en que se distribuye el ingreso y el
gasto familiar, asl come el notable incremento en

mS, alin con la proteccidn gue ha tratado

Los preci
de dar el Ejecutivo con el FECE. confarman una
parte que permite conocer lo insuficiente que es
@l SALARIO MINIFMO A MIVEL NACIONAL, en el orden

economnico social.

SEGUNDA.~ Se requiere que @) crecimiento de los
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precios y los costos internos sean semejantes al

observado en el exterior.

Fara evitar que los precios y costos internos
aumenten mas raéido que la inflacién, se requiere
una politica de gastos plublicos ajustada a las
posibilidades reales de financiamiento en forma
no inflacionaria, y una politica de salarios, que
aunada, proteia el poder adquisitivo de los
trabajadores Yy per otra, no deteriore la
competitividad de nuestros productos de

exportacion.

VIGESIMA TERCERA.— La insuficiencia del Salario Minimo en el

orden social material y cultural impide el cabal
cumplimiento de las finalidades que persigue el
ser humano. Por tal motivo el permanente estado
de atraso de las clases mas desposeidas ocasiona
que se desencadenen una serie de fenomenos de
>diversos tipos, toda vez que la relativa paz
sacial que s& requiere se ve amenazada
considerablemente en todos los sectores sociales
de 1la poblacion, sobre todao por el alarmante
incremento de precios, producto del FECE.

El anAlisis critico de la situacion que guarda 1la
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sociedad es palpable yE que tendrd que ser

conducido el logro de soluciones auientican tanto
para el mejoramiento del salario como del proceso

inflacionario.

VIGESIMA CUARTA.— Consideramos que con la fijacion de un
SALARIO MINIMO GENERAL NACIONAL . de acuerdo a las
necesidades de 1los trabajadores y no del
movimiento del PECE -ni politico, el salario
recuperaria un poco el poder adquisitivo, que ya

tiene pérdido.
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