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r N T R o D u e e r o N 

En la a.ctua.lida.d, nos hemos en contra.do con w1 problema 

socio-econt>mico para toda le"\ c:i.uda.da.nic1. 11 con respecte> a. los 

S<\larios MIMIMOS GENEF~ALES que se ,encuentr.,"'\n n:.1gidos en 

nuestro pais, tdnto para la clase ob1"era, como par .. " loa que 

se encuentran est .. "l.blecidos en la Ley Federal del Trabajo 

como as .. "\la1"iados PROFESIONALES, pel'"cibiendo 

MIMIMO F'ROF'ESIONAL, r.::in relci.ción a lC\ falt .. i. de 

un SALARIO 

equidc"\d en 

cuanto a ·fijacl.ón de los salarios en el interior ele la 

Rep~tbl i ca .. Amen de lo a.nterj_or y a partir de la crec:"\Ción 

del f'ECE, ha existido un desequilibrio mayor en cuanto a la 

economia de los ciudadc1nos, siendo con ~stn los de mayor 

afectaci<~n la clase obrera quienes tratan de cubrir sus 

necesidades con el SALARIO MINIMO que pc~rciben sin tomar en 

cuenta l.."\f:i viol .. ,ci(JJ1es que se hc."\11 suscitado en cuan to .. , las 

disposiciones para evitar la 11 INFL.ACIOM" en nuestro pals. 

No obstante con la creación de el PACTO DE SOLIDARIDAD 

ECONOMICA y ahor,, con el F'ECE (F'ACTO DE ESTAIJil-IDAD Y 

CRECIMIENTO ECONOMICO) 11 el sc,lario se ·fi_iabc' tom.:-\ndo en 

cuenta l .. , evolución de los precJ.os anualmente, del cu.':ll 

posteriormente a la exi.stenc.:ia de EL f'ACTD y en cuanto a las 



disposiciones astablecidas de óstc::i=' existe un df".:.>Sc."\jus·Le 

total en cuanto c.'\ la fijación de 10!3 Salar·ios=' ya que las 

persona~ no pueden subsistir y cubrir la satis·facción de 

las MECEDIDADES EM EL ORDEM 11ATERIAL, SOCIAL Y CULTUl'<AL, a 

las que esta obligado un .Jefe de Familia .. 

Gluiz.1 podric.'\ existir equidad en cLtanto la 

determinación df:~ el sc\lario~ desaparecientlo 11 EL F·ACTO" y 

buscar una CREACIOM DE EL SALARIO MINIMO NACIONAL Y NO ASI 

POR ZONIFICACION =" tomando e11 cuenta las consecuencias que se 

han suscitado con el F'ECE 11 los incrementos que se han 

reC\lizad<:> a los artic:Lüos de primer·a necesidad en un 

porcentaje aproximado de el 50~ sobre su precio inicial 

antes del PACTO. 

. .. 
Con lo anterior. y tom~ndo en consideracibn lo que 

establece el articulo 123 Co11stitucional en sLt Frc."\CciOn VII 

se darla Vc."\lidez a lo que menciona ésta:i en relación a que 

"Para .. trabajo igual debe con"esponder Salario Igual=' sin 

tener en cuen·ta sexo=' n:í. nacionalidad ... 11
; ya que tanto los 

obreros como los Profesionales que perciben un SALARIO 

f'IINIMOl' llegan a realizar o desemperfar el mismo trc'\bajo en 

.. ...._-, .... -4,ej:~rminado Estado de la RepL\blica como en el Distrito 
·-·~ .,,.. __ .. 

Federal. 
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NOCIOllES GENERALES DEL SALARIO 11IMil•IO 

El articulo 123 Constitucional consaora las oarar•tl~s 

sociales de la clase traba i adOl'"a::; constituyo un com1.womiso 

que adquiere el pais~ de expodir leyes a través de las 

cuales se proteaen los derechos de los trabajadol .. eE 

asalariados d~dicados a actividades oroductoras d~ bienes y 

servicios .. 

Do las garcmtlas sociales es el Salario Minimo po1·· 

diyersas razones" la de mayo1 .. trascC'ndcm cia 

siqnificación. El Salario Minimo forma una de 

>' 

las 

instituciones emanada de las reivindicr."\ciones socialos!' las 

cuales so manifie5:tan en el siolo pasado. tie.>nc como 1··a1ces 

ideoJóqicas los antecedentes de la n:volución ·t1 .. r.i.ncesA .. 

El oriQt::on y lA eYolución histó1'"ica, de los salarioe 

mínimos 'en nuestro pais" nos sirve pcwa analiza•·· los cii\mbios: 

Que en esta mcitcr·ia ha.n existido a traves de li:lr:i> distintas y 

di·ficiles;. época.s por las QUC? ha DM.Sctdo el pais .. 

El cstad0 actui.\l que Qllf\t"di\ lA c:lc1SH? lt .. "'baja.dorn del 

pals"' en sus aspectos sociales .. econbmicos y culturales es 



objeto de vital impo1"tanc:ia, en vi1"tud de mtc tal situacion 

permite que se a·fecte el Sc,lario minimo del l1~abi:\.iarJor .. y la 

posibilidad de que no pueda adquiri1" los satis·fac:ton?s 

necesarios y su1'ir..:iDntc-~s para su sub!:>istC?nc:ia.. i:\demas el(;.• 

originar"' cambios en su nl\c:lco ·famil:ia1'" ya que de.•penden del 

salario. 

Los sal.:u·ios son uno de- los f.;\ctorr:.-s de mayor· 

itnporlc:mcia en la vida económica y social de toda comunidad. 

En muchos paise?s industriales .. los salcH·ios de- los 

t.rabajc:""\don~s asciende de un 40':: a un 50':: del total del 

ingreso nacional de los paises. En nuestro pais los 

trabajadores asalariados constituyen una elevada p1"opor"ción 

de la fuerza.del trabAjo. 

Cabo sena.lar·., que en los paises t?n desarrollo el 

Salc:1ri..o l•ledio es infc.'l,.ior a !a medida Qcncral do inort?sos 

indiyiduales, mient1"as que en los pn,;tses pob1··es ocurro lo 

contrario a causA de los brdos 1nqresos do los trabaiadores 

ocupados. en e.1 sccto1·· aqr:l.colc:'l de la oconomli\ en comparacibn 

con los. salarios de los trabajadores do la industria Y 

cmplei?.dos po1" el qobie1 .. no. 

Los trabi\jadon?s en toda comunidad asl como sus 

familias dependen un 100::.: de el salario que pe1~cibe pr.wa su 



subvenilr en todi\S sus ncccs1dades.. En la :i.nc..hl<.:: Ltr:Lf\ lo¡:; 

salarios conr.vt.t·luyi:m un¿' P1H'tL1 import<.,nte rJc los costos clf'.:' 

produc1::ion d1~ lo!:: em1:;1c~·ados.. A los Gobj E1n10!:: l~::: int::n?sA 

fundetmcn l.a!mcn lt.:.' lc's t .. ,sL:Hs do zal.:H·ios b.:-1se .. qucz· 1"~pc-rcuten 

en el ambiente social del país!' y en t"-Sp<:~ctos tan 

importantes de la p1'"oductiv:i.d1""1d 1i.:\cional y la 1::iosi.bilid<'td de 

exoort~1· bienag en cantidAd muficiente p~t·a paqar l~s 

impo1·*·tacione?s y en esta ·forme"'\ '1lt:\n·tirmcn el cquilibtrio de l .. \ 

pl"ivadas ~ emplean determinado m.\met"O de ·t1"abrl.:i adot"C5 !' y po1~ 

consiouic.'nh~ tl.enen un inlt.•1•·f:>s cl1n:.•c:: to en el ni vcl de lo!!: 

salat'"ios .. 

Los. pt .. oblemas ú.mcli.'\llH:mta.l8s d~ lt1r= salC\1·ios son los 

mismos en todos los paises~ per·o di·fien~n los prot:€:'dirnientos 

de !:iolución y los m<~todos de rcolñmcn·tación .. 

En consccupn cia .. los salf.\l"ios-, ~;on un 

importilnte on la poli t.:i.c:<:t ·y lo n::-J.iilcion•"do 

t1 ... abajctdcwes.. emplc:::·•don~s y Qr...IJiE-.·1··110~ q1.d.i:m1:-.•s nued<?n c-s"l._,1 .. 

interesados en aumentar l~ Pl'"oduc:ciOn que son ft1cn·'e!:: de 

salf.\rios .. Los tt"abf.\j adores qu:t.zr.\ tcnQan que ,.·cduci1R sus 

demandas~ porque sJn pe1·cib:t1R Si:drn ic>s no pueden prosem.ü1R 

la lucha poi·· mucho tiampo y clt? mane1-.;i cllH\lOOé"l" en lc.=i ac·ti lttd 

de Jos e11H:>leadL1n~s in·fluycn lc\!:i di ·f':L cu.I. tr.\L1<?s economi 1::n:;; 



El Sz:\1itr·10 s1 b.ie11 es c::1.e1 .. to" pu~de est1"r ·fije.do por· 

:Lo=- limi les QHe ·fijen un S1;LP1F!IO MXNJ110 O~ME:f(1~1L. A MlVE:L 

NA!_. 

El salario 1'11nimo., es la cantidad menot'". que puecle 

pagarse a un trabajciclor, principio que se desprende de-.• su 

misma denominación .. 

La fi_i acibn de un sa.lario 1'11nimo, consti luye un 

reconqcimiento expreso de la necr~siclad social e intel'"Venir 

en el mercado de trabajo a ·fin de corregi1" sus 

imperfeccion<~s y evitar abusos de parte de.• los sectores que 

detecten LU~ m1."\yor poder de contratación .. 

Los Sala1"ios Mínimos son lllH'\ de l .. "\s instituciones 

fundamentales parc"l. la re.:\lizaci~>n de la justicia social, su 

fi.iacibn pOI'" zonas econbmicas se ha r~velado insuficiente y 

defect.uoso; la divisibn de los est.:\dos de la Federacibn en 

Municipios obedecib a ra7.0flfls histbricas y politicas que en 

la mayoria de los c.;1sos no guardan relacibn alguna con lc:.1 

solucibn de los problemas de trabajo, y, consecuentemente 11 

no pueden se1 .. vir de fundamento p;;1,rc1 una determinacibn 

razonable y justa de~ los s .. ""\l.'.\rios m:lnimos Gener .. .,,les a nivel 

nacion.¡,"\l que asegure .. "\l tr1."\ba_iador una existenci .. "\ confol"lne a 

q 



la dignidad humana!' mediante l..'\ satisfc.'\cción de SltS 

necesidades, tc:l.11 to materiales 11 como sociales, cul tu1 .. .:\lr:c>s y 

de educación de sus hijos .. 

El crecimiento econOmico del pais no ha respetado, ni 

podrla respetar las zonas ec:onbmi cas que ya no ha tomado en 

cuenta para la fijacibn de los salarios el trabajo 

desempeffado ni las ne;•cesidades del trab .. ~Jador, sino li:\ 

economia en general de determinada zona econbmica. 

Con lo que hemos manifestado y tomando en cuenta el 

costo de la vida constituye un tema de actu .. '\lidc.'\d en 

~~...._ numerosos paises,. manifest.hndose un gran interes,. tanto en 

medios profesionales como p~tblicos diversas 

técnicas L1tilizadas. 

1. A N T E C E D E N T E S 

1.1. Antecedentes Del Salario Minimo General 

Los antecedentes mAs retnotos del SALARIO, los 

encontramos en la Edad Media., eran consider .. '\dos como una de 

las existencias elementales dentro de la comunidad. 

A fines del siglo XVI y principios del XVII, se 



constituye la Teoria muy original de los T&Ologos. ~El 

Salc:\rio debe tomcwse desde el punto de vista da la 

conciencia. de los individuos"; el Cardenal Lugo estudia 

largamentt~ la cu~sti<~n en su trat.:1.do de morc."\1 11 "De Justa 

F amulo rus IT!ercede" nos define el .. iusto Salario as!: 11 Se 

entiende por \.lusto S .. "\l .. "\rio dc~l Trc."\bc."\_iador, el que iguale por 

lo menos el último tipo de salario,qtlE.' d~ ordinario so pague 

en ese lugar a las personas que presten el mismo 

servicio.(1) 

Luego encontramos la o~ra de Bonacina que se inspira en 

los mismos principios de la monü, •• "que proclama el .. iusto 

Pr~cio del Trabajo, pero a la vez pone como condicibn, que 

los trabajadores desempetren fielmente su trabajo y a.si 

propone ~ue el salario debe ser determinado por un peri to, 

teniendo en cuenta los servicios, las apti tudesl' e.•l tiempo y 

otras circunstancias". (2) 

Las ideas b~sicas que guian el proceso histbrico de 

transformacibn de los derechos sociales, son los siguientes: 

La proteccibn a la vida, la salud del trabajador y la de su 

'familiall la seguridad de contar con recursos suficientes a 

(1) DE LOS RIOS, JORGE. EL SALARIO MINIMO 

IMPRENTA GUERRERO. 1933. MEXICO 

F'AGINA 18 

(2) IDEM. F'AGINA 18 

6 



través de la jubilación o pensión por incapacidc.'ld cuando por 

circunstancias de la vida o por la edad 11 no esté en 

posibilidad de obtener recursos pc.'\ra la subsistencia. 

El equilibrio entre los facto1,.es de la produccibn 11 como 

medio idóneo pare.'\ logr .. ,r la justicia social mediC\nte la 

equitatiya distribución de la riqueza que aquellos generan; 

y por ~ll timo la Garantla de un Trabajo Digno y socialmente 

~1til pari\ todo habitan te del f'als. Estos principios 

fundamentales 11 sustento de las garant1as sociales de la 

clase trabajadora han sido la guia para el desarrollo de la 

Legislación Laboral. 

l .:Z. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO ~JINIMO 

El texto primitiYo de la Constitución en materia de 

sal~rio minimo,. "fracciones VI y IX,. estableció• lo. Lo que 

debia entenderse por tal e "Es el· que deberá disfrutar el 

trabajador y se considere suficiente 11 atendiendo .. , lc.'\S 

._,_~.·--ctm'dICf~;;es de cada regibn,. para satisfacer las necesidades 

normal•s de la vid« del obrero, su educacibn y sus placeres 

honestos 11 consider'-'ndolo como Jefe de familia." (3); y 2o. 

(3) CASTORENA, JESUS J. MANUAL DE DERECHO OBRERO 

SEXTA EDICION. 1984 MEXICO. PAGINA 127 

7 



11 Las .. ,utorida.des a las que compP-te l·a determinaci<~n de su 

monto 11 las comisiones especiales del sc\la1"io minimo" que 

deberian integrarse en cada municipio (4) 

El SC\lario minimo es muy antiguo, pues ya F'latbn lo 

df?-fendiO. En la Edad Media los principales pensc1dores de lc1 

Iglesia lo consideraron como una de las exigencias 

elementales de la ._lusticia Cristian .. "\" y en su favor abog8ron 

Santo Tom~s y San Antonio. Los teblogos de los siglos XVI y 

XVII, siguen representando la. idea tradicional del 

catolicismo. Las ideas libe:rales de ·fines del siglo XVIII 11 

que c;ulminaron con la Revolucibn Fra.nces .. "l 11 asesta.ron el m~s 

duro golpe a los defensores del Salario Minimo. 

El ~niciador de la primera tendencia es el 

Villenueve,. Bargemont 11 quien fUé secundado por 

Ketteler y el Cardenal l'lanning" y el 

Liberatores. italiano. Las organizc1ciones que 

de~~ndido el Salario Minimo son: 

l. La obra de los Circuitos Catblicos de 

obreros franceses. 

2. La unibn Internacional del Friburgo 

3. El Congreso Internacional. 

(4) IDEM. PAGINA 127 

B 

Francés 

el Abate 

padre 

m.\\s han 



La Enclclica Rerum Novarum dib su apoyo a esta idee:"\ .. 

Sismondi, con Menger 11 rep1"esentan a la segunda tendencia la 

que en sintesis!I expresa que: 11 Cada miembt'"O de la sociedc.'d 

tiene derecho a que le sean dados los bienes y los servicios 

necesarios a la conservación plena de su existencia". (5). 

La Tercer rama tiene como princj,pal exponente a Sidney 

Webbs 11 y tanto el como sus numerosos discípulos justifican 

el salario minimo en inter~s social y hasta económico. 

11 Fué en Australia, en el Estado de Victoria, donde hay 

una Ley dictada en 1896 11 y reformAda &l 30 de octubre de 

1903, el 6 de octubre de 1905, el 23 de diciembre de 1907 y 

el 2 de marzo de 1909• la que introdujo por primer• vez •l 

réQimen del salar~o legal minimo. (6) En la nueva Zelandia, 

la Ley no fij• direct~mente. salvo para los obreros menores 

de edad• que deben recibir un salario m1nimo, pero una ley 

expedida en 1894• sobre el arbitraje obliqatorio. conduce 

"finalmente a un reBul t•do id~ntico. puesto que ella confiere 

.a los jueces de la Corte Arbitral, del cual las partes est.!\n 

obligadas a aceptar su jurisdicción 11 del derecho de 1'1Jar 

~ra lo 1'uturo. en c••o d• conflicto~ el MOnto de lo• 

(~) PIC, PAUL JULES VICTOR. TRAITE ELEMENTAR! DE 

LEGISLATION INDUSTRIALLE PARIS. ARTHUR ROUSSEAU 

EDITEUR. SEXTA EDICION. 1933. PAGINA 27 

(6) IBIDEM. PAGINA 27 

9 



salarios" as:l como las dcm~s condiciones de trabi\-10 11 (7). 

Le:\ legisli\Cibn sobre s .. "\lario mlnimo nucib para combatir 

el (sweating sistern) es decir las jornadas largas de? trabajo 

por un débil salario. El trabajo .. "\ domicilio en !'léxico y en 

todos los paises siempre han tenido esos c .. "\racteres. 

La gran IlretafYa en 1909" .. "\doptb el sc:-tlario minimo en su 

legislacibn" y en 1912 se dictb en Massachusettsio Estados 

Unidos" la primera ley que se haya promulg .. "\dO en el pais 

vecino. 

Actualmente la mayor parte de los Estados Americanos 

tienen leyes a este respecto!" las cuales varían enormemente 

tanto en ~o que se refiere a su radio de aplicacibn !'I como en 

los principios que tienen por not'"ma y fundamento. Esto se 

explica tomando en cuenta que en la Unibn Norteamericana 

no existe un Código F~eral del Trabajo sino 48 COdigos!'I que 

están inspirados en sistemas distintos" mientras en los 

Estados de Arizona y de Utah los salarios medios de 

remuneración para la mano de obra femenina son fijados por 

la ley- la mayor parte de los otros Estados encomienda su 

"finaciOn a Comisiones Especiales cuya composición varia 

bastante!" pero en las que 9enera.lmente están representadas 

la clase obrera y la patronal" por delegados. Y asi 

(7) IBIDEM. P~gina 29 

10 



•ientr-as en c•si todos los Estados i•ponen -..itas en los 

c•SO& de infraccibn a la Ley. (igual que en f'lé.xico),. en el 

Est•do de ft•ss.chusetts" donde nacier"a en el pals vecino" la 

institución del salario Mlnimo,. la ~nica sanción pr-evista en 

la publicación del infractor en los periOdicos (J.R. COOMKJns 

y J.8. Andrews) principles of Labor Legislation, p~ginas 205 

y 206). 

En el moviMiento ~evolucionar-to de 1910" trajo consigo 

..uchos cambios importantes en la vida econó•ica y social del 

pais y de la ciudadanla, en PArticular en .ateria de 

Salar-ios M1nimos 11 en la cual sur-gieron leyes y decretos 

-funda•entales. Proclam~ndose en 1911 un plan social y 

polltico el cual,. hacia .erlCiOn en cuanto a los aumentos de 

jorn•les a los tr"abaJ-..dores que prestaban sus servicios de 

ambos sexos,. t~to del c•~po,. ca.o de la ciudad,. sl!'lfalando 

un t•r•ino a las horas de trabajo. En 1912 se fundo la Casa 

Obrero "'-tndial,. lo que constituyó un aconteci•iento real 

den.tro de las luchas sociales de México. 

191'! en San Luis Potosi, se publico un 

d• Salarios Mlnimos,. siendo ést• 

decr"eto en 

la pri•er 

legislaciOn estatal, la cual contl!llplaba la prot•cciOn d•l 

trabajador que se encontraba sujeto a Salarios Mini.nos en 

Pléxico 11 existiendo anteriormente planes que nunca fueron 

llevados a cabo.ni respetados. 

11 



Posteriormente &L\rgieron leyes en materia de Salarios 

Minimos en los estados de Vera.cruz, Jalisco y Yucatán 

considerando 

cuyos 

de mayor auge la de el Estado de 

antecedentes históricos eran 

Yucatán en 

los mAs 

sobresalientes en Salarios Minimos, por contemplar aspectos 

de relevante importancia adquiriendo una 

histbrica para la Legislacibn Mexicana. 

trascendencia 

La idea del Salario Mlnimo, se encuentra enmarcado en 

la Ley del Estado de Yucat~n en sus Articulas aq y 85, en 

los. cuales se muestra la avanza.de:."\ concepcibn de la creacibn 

del Salario Minimo. Su primar precepto se setral01 11 Articulo 

84. El criterio para fijar el salario minimo deberá ser lo 

que nece.site un individuo de capacidad productiva media para 

vivir con su familia y tener ciertas c:c1moditlades en 

alimento, casa y vestido, da.da su condicic~n social debiendo 

•demAs astAr an cir-cunstancias de practicar lc.':\S necesar-it~!;; 

rel•ciones que el hombre necesite par-a elevar su esplritu .. 

(8) 

El Segundo Articulo serralaba lo siguiente; 

""'tlculo 85.- "Slt deber~ tener presente que no se t.r.ata del 

salario para sostener l• &i tuacibn actual del tr•bajador del 

(B) DE LA CUEVA, MARIO. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 

EDITORIAL f'ORRUA, S.A. DECIMA EDICION. 1969. TOMO 

I. PAGINA 122 
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que se 11ecesi ta para colocarlo en condición mejor df.-1 lo que 

hasta aho1'"a ha vivido" .. (9) 

Es P<"~rtinente sefíc\lar la consaqr .. "lciOn de.• el legislado1 .. 

en ambos art1culosir critieorios tan obje.•t.ivos y avanzados en 

materia socici.l refe1 .. en te a los SALARIOS Mil'IIMOS!I sin embargo 

el Maestro M .. 'lrio de la Cueva, sel'rala: "Esto que en principio 

parecia encaminado .. , lograr verdader.as reformas y a.vanees 

sociales, se vera mas adelante desvirt.l1ado por el 

constituyente de 1917° (10) quitando con ello lrJs cimientos 

de una verdadera concepción del Salario Minimo. 

Dentro de ésta cort'"iente de pensamientos, se~ llega al 

Congreso Constituyente de Quer~taro de 1917, cuyas re'formc\s 

en el ca~po social, se ver~n aplicadas beneficiando a los 

sectores socj.ales mas desfavorecidos p1•·incipalmente al 

trabajador del campo. 

Con los diversos cambios que surgieron en le\ creuciOn 

del SALARIO MIMil'10 en nuestro pa!s se proyecto un capitulo 

especial en la Consti tuc:ión, destinado a p1··oteger los 

derechos de los trabajadoresir tomando el legislador~ los 

ante ceden tes m~s revolucionados y reformadores de las 

ccn'"rientes de p(~nsamiento anteriores!' y pretender· con estol" 

(9) IBIDEM. PAGINA 123 

( 10) Ir<IDEM. PAGINA 130 
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alcanzar una justicia social para el trabajador 11 justicia 

social que no ha podido lograr el trabajador en su camino de 

lucha recorrido~ tan to de independen cic.'\ como de revolución. 

De lo anterior,. se derivo un cambio definitivo que se 

inicia con el constituyente de 1917!1 decret:-.ndose una 

función social y protectora para los trabajadores, siendo 

por ello que el Salario Minimo en M~xico y los dem~s 

derechos de estos sean protegidos por la Constitucibn y 

estarc\n enmarcados juridicamente para garantizar 

institucionalmente esos derechos fundamentales. 

El Articulo 123 Constitucional siendo un precepto de 

gran i•port<i\ncia,. no fu~ concebido totalmente por el 

Gobierno constitucionalista,. sino mAs bien representa la 

lucha de los trabajadores para lograr una verdadera justicia 

social y un derecho justo y equitativo. 

Con el proyecto del Articulo 5o. Constitucional hubo 

propocisiones de adición re"ferentes a las circunstancias 

en que se encontraban los tr<i\bajadores, tales como la 

jornada mAxima, salarios minimos. etc., razón por la cual el 

Congreso Constituyente de Querétaro plasmó en el Articulo 

5o. Constitucional un texto protector de la remuneración al 

trabajo: 

personal 

11 Hadie podrcl ser obligado a prestar trabajo 

sin la justa retribucibn y sin su pleno 
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consentimiento''.(11) 

Con tal motivo, fue como se crea1'"011 los principios 

concretos que protegen C\l trabcdc:i.dor!I asl como Francia fuk 

la primera Nación que co11sagrO los derechos y garan ti as 

sociales de los trabajadores. 

En Mexico se etni tieron Leyes del Trabajo en diversos 

Estados en 1928 se promulgb un proyecto de Ley Feder.,11 del 

TrC\ba.jo 11 el cual se olaborb Ltn proyecto de leyes de est .. ,~ el 

cual vendr~ a ser un antecedente!' siendo en nuestra 

Constitucibn de 1917., cuando de una manera formc:1.l se 

implantb legislativa.mente,. el Salario f'Unimo". El pr-ecepto 

consti tuciona.l rela.tivo fue reglamentado el 27 de agosto de 

1931 11 fecha en que promulgo la Ley Federal del Trabd_io" (12) 

El establecimiento de disposiciones lega.les sobre el 

Salario Mínimo dentro de la ConstituciOn de 1917!1 intento 

resolver tres aspectos fundamentales: 

PRIMERO.- De .Justicia y Humanidad,. ya que er.o 

(11) CONSTil"UCION f'OLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

EDITORIAL PORRUA, S.A. EDICION 78. PAGINA 10 

( 12) SALINAS, QUIROGA GENARO. EL SALARIO MINI~IO 

EDITORIAL FERREL. 1934. PAGINA 32 
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inconcebile que hubiera trabajado1'"es m1-:?-xicanos lc."'\borando de 

sol ñ sol y e11 condiciones infrahumanas!' y poi.. una miseria 

de s .. ,lario, en OCc.1.Siones 11 sa pl'"etendió evitar, que el 

trabajador siguiara siendo explotado''• 

1 

SEGUl~DO .. - l'l~s y mejores salarios, porque serla 

l!'bsolutamente imposible que sin salarios SLrficientes la 

l~aci.On logrará. un desarrollo social y econOmico. 

TERCERO.- Sin un salario suficiente, el me_i<.1ramiento de 

1~ sociedAd y la produccibn nacional no florecerlan. 

En consecuencia, el establecimiento del Salario Minimo 

9er1a de gran trascendencia para todos los aspectos de la 

vida del trabajador, Sll familia y el grupo social en 

ueneral. 

11 
•• Los articulas 90 a 97!'1 produjeron los principios 

constitucionales y dan vigencia a experiencias 

anteriores!! estableciendo: 

*ª) Que el Salario mlnimo es la cantidad menor que 

pueda pagarse en efectivo a un traba_ü._,dor por los 

servicios prestados en un,, jorni\da de trabajo .. A1rticulo 

90* 

*b) Que las zonas econOmicas pueden estar constituidas 
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por territorios de una o m~s entidades federativas. 

Articulo 91.* 

*e> Que los salarios minimos generales se aplicar~n a 

los trabajadores de la zona para la cual se determinen~ 

independientemente de las ramas de industria y del 

comercio y de las profesiones~ oficios especialidades 

que p..1edan· existir en ella. Articulo 92* 

*d) Que los salarios Mínimos profesionales se aplicar~n 

a los trabajadores de la rama industrial o del comercio 

o de la profesibn~ o-ficio o trabajos para los que se 

instituyan. Articulo 96* 

Que sOlo se deterainarAn salarios 

profesionales 

situaciones: 

cuando ocurra cualquiera de estas 

lo. Que no exista otro procedi1Aiento para su 'fijacibn. 

20. Que no existan contratos colectivos de trabajo en 

la zona. aplicable a la mayorla de los tr•~J•dores de l•s 

profesiones y oficios en que se practiquen. 

3o. Que •tent• 

i•port.ncia. .-.eriten el est•bleci•iento de un SAl•rio 

•1ni90J y 

4o. La cCM11isibn t~cnica de la CCMtisibn Htacional de los 

salarios mlni•os• tiene a su c~rgo sugerir la fijacibn de 

17 



los salarios minimos profesionales .. " (13) 

La ley Federa1 del Trabajo vigente~ consagra el 

concepto de SALARIO MIHIMO en su articulo 90 de la 

siguiente ~anera: 

"-Salario M1ni11K> es la cantidad menor que debe recibir 

en efectivo el tra~jador por lo& servicios pre&tado• en un• 

jornada de trabajo¡ 

El Salario M1nifft0 deber~ ser suficiente para 

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en 

el orden •at.eri•l,. social y cultural y para proveer la 

educacion obligatoria de los hijos; 

Se considera de ut.ilidad &acial el 

de instituciones y medidas que protejan la capacidad 

adquisitiva del salario y ~aciliten el acceso de los 

t..rabajadores • la obtención de satisfact.ores" (14) 

De lo anterior llegatftOs a la conclu&i.bn que existen 

tres ele.entes que deben tOMarse en consideraciOn: 

1.- Que debe .er su~iciente para satisfacer las 

necesidades. 

F••ili&. 

(13) CASTORENA, ;J. ;JESUS. 08. CIT. PAGINA 122 

(14) LEY FEDERAL DEL TRAIIA<JO. SECRETARIA DEL TRAEtAJO Y 

PREVISIOH SOCIAL. SEPTil'IA EDICIOH. 1986. PAGINA 71 
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II.- Que sea suficiente partil cubrir sus placeres 

honestos. 

III.- Su educacibn. 11 (15) 

De la concepciOn actu .. 11 del salario f'linimo se desprende 

el sentido protector que se h .. , pretendido y se pretende 

conquistar para el trab.;1.jador; el cual no logra. adecual'"se a 

la realidad social y econbmica en Qlle hemos "'ivido y vivimos 

actualmente (1990) desvirtuando,. con ello en todos los 

sentidos el interés pura.mente social que se persigue por tal 

motivo" Ltna situacibn iriadecuada que permitir.l't eludir la 

realidad social y econbmica del orden sobre la problem~tica 

por la que pasa actualmente la clase trabajadora del pa1s. 

1.3. ANTECEDENTES DE LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES 

Los salarios mlnimos profesionales se rigen para todos 

los ~t'~.t:i""-i~t'fór;;--de la rama de la industria o del comercio 11 

pro~esiOn, oficio o trdbajo especial considerado, 

dentro de una o Yarias zonas econbmicas. 

(1~) DE LA CUEVA, MARIO. DE<. CIT. PAGINA 202 
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Cu.:\ndo se estaba rec1lizando los proyectos de las 

reformas a la Ley Federal del Trabajo de 196~~, la Comisión 

Nar.ional de Salarios Minimos se alarmó por la presencia de 

hombres con diversas profesiones y o·ficioG, cuya 

distribucibn en el mejor de los supuestos" apenas si llegaba 

al salario mlnimo. De todc'l.S las regiones del pa~.s llegaron 

quejas de lo& trabajadores de la aguja, en las que se 

mencionaban las cantidades irrisorias que percibi.."\n las 

mujereu por los manteles bordados' que adornaban las casas de 

los hombres ricos. Frente a ~ste y otros mucho~. e_iomplos,. 

la comisibn realizb una comparacibn con los salarios minimos 

Generales quE:~ perci blan los obreros y los profesioni5ta!:; y 

llegb ti\ ltil conclusibn de que •stos eran una barrera al 

desarrollo libre de las fuerzas econbmicas" la de unos 

salarios .minimos profesionales ca.recia de todc."\ justi·ficación 

pues no era el estado a quien incumbi .. "\ directamente esa 

tarea, Gino c."\ los contratos colectivos. La comisión noto 

una oposición sord,, de los dirigentes obreros 11 po1~que temian 

que la intervención del Estado les restará poder sobre los 

trabajadores; su actitud era sin embargo incongruente porque 

deüde hace muchos arros no se ocupaban de los miles de 

trab-..jadores que erti\n explotadotr. por el capital" justamente 

por el olvido de aquéllos" a los que sólo importaba lo que 

el mundo llama la crema egoista del movimiento obrero. 

situ .. "\ción .. , la que el pueblo de 1'1éxir:o tenia/ el dere:~cho y el 

deber de poner remedio. 
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Motivo por el cual se adoptb 11 la fra.cciOn VI del 

articulo 123 y los concibiO como un salario que se eleV1..'\ria 

sobre los elementos de los S1.."\larios minirnos generales para 

consider1.."\r las condiciones a las distintas actividades 

industriales y comerciales''. (16) 

NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO 

La naturaleza _iurldica del salario,. nos la proporciona 

el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo Re'for-mada que 

establece: "Salario es la retribucibn que debe pagar el 

patrOn al trabajador por virtud del contrato de 

traba.io". (1989) (17). A la obligacibn del trabajador de 

desempe,,.ar el ser-vicio para el cual 'fué contratado, bajo la 

conducciOn del patrón y/o su representante corresponde la 

obligación del patrOn de pagar lo justo .. 

Todo un r~gimen legal de proteccibn al salario se 

encuentra en nuestr-a Ley. Mi siquiera l .. '\s partes pueden 

estipularlo libremente ya que en ningl'ln ce.so podrá ser 

(16) DE LA CUEVA, MARIO. OE<. CIT. F'AOINA 315 

(17) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EDITORES MEXICANOS UNIDOS, 

S.A. MEXICO 1987. F'AGINA 35. 
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menor, que el que se ·fije como minimo (18). 

Bien sabemos que la libe~tad de contratación en Derecho 

Obre1'"0, sólo existe CLtando las disposiciones legales son 

superadas en el sentido de conceder m~s ventajas y 

prerrogativas al trabajador que las mismas le otorgan. 

La naturaleza econbmica del salario ha sido objeto de 

grandes discusiones, de acuerdo a la remuneracibn que la 

industria paga al obrero por el trabajo realizado .. 

. El salario como pref'.tacibn que se o·torgc"\ al trabajador, 

constituye sus recursos humanos, fisicos, pues ~stos se 

emplean para el desarrollo de cualqui.er tarea por simple o 

complicadc;-. que sea 11 ya que se encuentran combinadas con el 

ser pensante y la fuerza vital y su Cc.'\pacidad qw~ t"epresenta 

cada trabajador en virtud de que son los mr"°dios que se le 

proporcionan para su supervivencia y su familia. 

El salario es el medio por el cual el trabajador se 

provee de los indispensable, entendiéndose como tal el 

alimento sin el cual no es posible vivir, el abrigo que le 

permita sobreponerse a las inclemencias del tiempop por lo 

que el salario tiene un car~cter meramente económico que por 

su propio destino hace factible el costo de producción de la 

(18) DE LA CUEVA, MARIO. OB. CIT. PAGINA 298 



fuerza que desempetra. 

Su contenido econbmico debe estar garantizado por el 

Estado que debe otorgar al trabajador a trav~s de el salario 

que éste sea su·ficiente no sólo para él!' sino para cumplir 

con las exigencias necesarias par·a la alimentación!'! casa y 

vestido de una familia. El empleo de el término de 

contenido económic:o que se realiza al salario y no asi el de 

con tenido patrimonial !'I es en relación a que el salario para 

la mayoria de los trab .. 'ljadores solo les pertnite a través del 

minimo que la ley protege mal vivir!' dentro de la angustia 

Cc1.rece hasta de esperanza!' es por lo que decimos que el 

salario tiene un contenido económico!' ya que los millones de 

trabajadores que no obstante de la protección legal,. no 

. perciben el mínimo aún desempetrando algunas ocasiones más de 
--··-·-·----··-

la jornada mAxima de trabajo, no perciben el minimo, es por 

eso que de ninguna forma puede tener un contenido 

patrimonial, pues tal vocablo implica, por su origen en el 

Derecho Civil, 11 conjunto de obligaciones y derechos 

susceptibles de una valoracibn pecuniaria, que constituye 

una universalidad de derecho -Universitas J~tris-; por lo que 

si se emplea contenido patrimoni•l, de la prest•ción, o 

contraprestación io que se paga al obrero por su trabajo, 

estr.""\rlamos incurriendo en un equivoco!' puesto que el 

trabajador, el único patrimonio que tiene en sentido real y 
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_iur:l.dico es su fuerza de trabajo .. (19) 

El diccionario para juristas lo de'f ine como 

"universalidad consti tuj.da por el conjunto de de~eres y 

obligaciones que corresponden a una persona y que pueden 

ser c."\preciables en dinero" (20) 

El contenido social del salario est~ muy por encima de 

su contenido económico,. en virtud· de que éste debe permitir 

al trabajc."\dor a la superación tanto intelectual como fii;ica,. 

p<i.ra lo cual se requiere de Sci\lud y medio de superación 

soci·al como sujeto de la clase que constituye el pcJrcentaje 

m.\s elevado de la poblaciOn en Mbxico; por lo que 

consideramos que el salario Mlnimo no puede superar la 

problem~tica del contenido social que encierra por lo que 

hay que afrontarlo no st>lo planteando sus problemas, sino 

intentando se~alar los caminos para resolver el aspecto 

social que integra la naturaleza juridica del salario mlnimo 

que requiere de un .. "\ solución urgente y adecuada, con el fin 

de vigorizar la economia nacional .. 

(19) ROJINA, VILLEGAS RAFAEL. COMPENDIO DE DERECHO CIVIL 

EDITORIAL PORRUA. S.A. 13a. EDICION. 1981. TOMO II 

PAGINA 17 

(20) PALOMAR, DE MIGUEL JUAN. DICCIONARIO PARA JURISTAS 

MAYO EDICIONES. 1a. EDICION 1985. PAGINA 990. 

2'1 



La necesidad de ·fijar un sala1 .. io minimo constante y 

permanen:e sólo se podr~ conseguir cuando el salario que se 

fije sea de car.)..cter econbmico" o sea" adecuarlo a la 

t-ealidad ec<Jnbmico sclcial en que se vive .. 

Hay quien creE;.' que el monto del salario esta 

condicionado" por el estado económico de la industria en un 

momento dado" pero hay también quienes piensan que lo que 

ga11a el obrero no esta determinado por el precio d~l 

producto" ni por ninguna otra circunstancia" sino por las 

condiciones en que se encuentra el mercado del trabajo, es 

clecir~ por la oferta y la demanda que haya de obreros. 

Al respecto 11 en el siglo pasado, se escribieron unas 

prof~tic<i\s palabras, en un tiempo en qlle todav1a muchos 

consideraban invulnerable el sistema capitalista" encierran 

indiscutible el v'"'lor: 11 La batalla entre Capital y Trabajo 

ha entrado en crisis aguda y desde ahora mismo se puede 

predecir la de1rrota del c'"'pital.. No hay duda que el régimen 

del salario desapa1'"ecer'"\ en un plazo dado. Y de alll 

arranca l'"' convicción que yo tengo de que venceré y 

contribuiré al misnul tiempo al t1 .. iunfo de esta otra cosa!' 

que ha de s;ubsi6tir al r~gimen del salario 11 a la 

reorganizacibn d.el ·trabajo que ha de traernos ltna sociedc:"\d 

m~s justa 11 una civilizacibn mas elevada". (21) 

(21) SEMINAí<ICI FACULTAD l>E ECONCl~IIA. EL SALARIO MINIMO. 

El>ITOl~IAL SIGLO XXI. 3A. El>ICICIN. 1965. PAGINA 21 
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CONCEPTO DE SALARIO 11INil10 

1. TERl1INOLOG!A 

L.."\s clenominaciorK•s que,. s;c lf:.> han '"tribuido u 1.1. 

"reÜ"ibución que pe1rcibe el tr~"\b .. '\"j.,1dor por su trabajo, es 

deo•cir a le:"\ contr·aprestacibn po...- el sc1,.vir.:io prestado como lü 

QUI? son li.\S mas 

En la dc>ctrin.,\ como en la ley!I i\sl pDI'" ejf,•mplo el 

Código de Trc\ba_io de G-hií.'C"-4·\.1~ .. ·d~.1101t1t11a sueldo a le'\ 

remun<?racitm pagada por· periodos iquci.lr~s y clt::terminaclos en 

el contrc:1to que recibe el empleado pcw la p1··estc\c:j ón a sus 

servicicJs, L .. '\ Ley Portuguesa distinque cntn"' el sur¿lcJo y el 

s.!llLtrio seqún sea para. emple.ai:Jos y obr~•n..)s" .. (~-~3) 

En la leoislaciOn de la URSS se le denomina Salario: ''A 

le:\ prestación que reciben los trab.:\jadores como remunerc:1cibn 

(22) DE LA CIJEVl'l, rl>)RlD. Df!. CJT. F'l'\GJ.MA 6'12 

( ~~3) CAL-tt'1MEl-Lt1S ~ I)E TOl~RES GUILLEHl'IO.. CDNTl:;:(-fffJ DE TRA(IA¿T() .. 

F'Al<TE: GENEl(l'\l... orlEf.IA. 1963 f.llJEMUS Alf~ES. VIJLLJl'IEM Il. 
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segL'n su cantidad y calidad del trabajo, estando prohibida 

su reduccibn por razbn de sexo, edad~ raza y nacionalidad. 

La ren1uneracibn del trabajo de los empleados se efectúa a 

base de los esquemas de sueldos para cado:l. empleo, aproba.dos 

en "forma centralizada. El trabajo lo cual incumbe a la 

administracibn de la empresa u organizacibn, de acuerdo con 

el comitéo "fabril o local del sindicato. "(2q) 

En Espafl'a Al igual que en Italia, ºse usa el término 

jornal para designar el salario dici"\rio". (25) 

·Para DEVEA~I,. se puede utilizar indistintamente los 

terminas de salario,. retribucibn y remuneracibn.(26) 

En .nuestra opinibn 11 la que caracteriza a todas las 

denominaciones a que hemos hecho re1'eren cia es la de 

Salario,.por ser la que adopta la Ley Federal del Trabajo. 

Ya que haciendo un estudio comparativo con las otras 

(2q) FUNDAMENTOS DE LA LEGISLACION DE LA URSS Y DE LAS 

REPUBLICAS FEDERADAS SOVIETICAS. EDITORIAL PROGRESO Y 

MOSCU. TRADUCCION AL ESPAl'IOL 19'75. PAGINAS 125-126. 

(25) CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. OB. CIT. VOLUMEN II 

PAGINA 321. 

(26) DEVEALI, MARIO L. LINEAMIENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO 

TIPOGRAFICAS EDITORA. SEGUNDA EDICION. ARGENTINA 1953 

BUENOS AIRES. PAGINA 2qo. 
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denominaciones por diferencia de idiomas y de criterios, 

existen di·f'e1'"entes acepciones, en virtud de l .. ,. costumbn: y 

desde el punto de vista .. iltridico la retribucibn del obrero o 

la del empleado o la del trc:"'\ba_iador del campoio que reciban 

por la prestación de un servicio. 

2. CONCEPTO ETHIOLOGICO DE SALARIO 

Etimolbgicamenteio viene de SALARIUM que significa 

sueldol' Recompensa del trabajo, Sc:"\larium se forma de Sal o 

Sale por que representa el susten·to cotidiano. (27) 

La palabra sueldo es hasta cierto punto equivalente y 

pyocede de la dic~iOn soldada, que era la paga que recibia 

por SllS servicios el hombre consagrado al servicio de las 

armas. Han sido sin duda alguna ~stos, los primeros 

as"lariados en el régimen de prestación de servicios~ y de 

ahi la procedencia de los nombres de salarios y sueldo. 

El salario es la compensaciOn que recibe el obrero a 

cambio de ceder al patrono todos sus derechos sobre el 

(27) CAI<ANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. DICCIONARIO 

.... -.~-~·--'·--"ELEMENTAL. EDITORIAL HELIASTA. S.R.L. f•RIMERA 

1988 ARGENTINA. PAGINA 288 
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trabajo realizado. Es comprensivo de el la totalidad de los 

bena'ficios que el trabajador obtiene por sus servicios u 

horas:o no sblo la parte que recibe en met~lico o especies 

como r"etribucibn inmediata y directa de su labor:o sino 

tambi~n las indemnizaciones por espera, por impedimento o 

interrupciones. del tr"abajo 11 cotizaciones del patrono por" los 

seguros y bienestar:- bene1'icios a los herederos y conceptos 

semejantes. 

En el articulo 458 de la Consolidacibn de Leyes de 

Trabajo de Brasil se dispone: 11 que adem~s de lo pagado en 

dinero, comp,.~ndese en el salario,. para todos los efectos 

le9ales,. l• •li•entacibn,. habitacibn:o vestuario y otr"as 

prest..acionas,. que el patrono,. por "fuer"za del contr"ato o por 

la costumbre, entrega habitualmente a sus ernpleados.'1 (28) 

El salario,. en sentido estricto,. se distingue de la 

cuota de la riqueza que corresponde a los miembf""OS de las 

entidades coopet"'ativ•s de produccibn, por cuanto el sal•rio 

presupone la existencia de dos órdenes de clases 

industriales1 

•> Empresarios 

b) Ob~eros Asalaf""iados 

(28) CAVAZOS, FLORES BALTAZAR. EL DERECHO LABORAL EN 

IBEROAMERICA. EDITORIAL TRILLAS. PRIMERA EDICION 1Y81. 

MEXICO. PAGINA 816 
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PALOMAR DE MIGUEL, lo define como 11 estipendio, 

rem1..uieración de un trabajo o servicio. En especial,. 

cantidad de dinero que retribuye a los trabajadores 

manuales". (29) 

Como es de observarse en esta definicibn se encuentra 

muy arraigada la razón de la etimologia de la que deriva la 

palabra salario que ahora en su acepción mAs .. '\mplia,. es la 

retribuciOn que recibe cualquier"tr&bajador por su trabajo 

en el lengua.je comCm y corriente y en forma despectiva 

ºcriado". 

ESTIF'ENDIO.- ya se definib" "como la cantidad estipulada de 

antemano por un trabajo cualquiera deriva de Sta.re y de 

Pondus 11 .que 9igni1'ica estar o atenerse al peso o a la 

c~ntidad convenida para el pago. (30) 

SALARIO.- Es el precio del trabajo realizado por un obrero o 

empleado. Precio de la fuerza de trabajo .. En genertl'l,.. 

remuneración,. en dinero o en e•pecie por un traba_io o 

servicio. (31) 

(29) PALOMAR, DE MIGUEL ~UAN. OI<. CIT. PAGINA 1217 

(30) CAI<ANELLAS. DE TORRES GUILLERMO. DI<. CIT. PAGINA 320 

c:a) DICCIONARIO ENCICLOF'ED!CO GIUILLET. EDITORIAL CUMBRE, S.A. 

13A. EDICION. 4A. IMPRESION TOMO XI. PAGINA 121 
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...... _ .. 

SALARIO. Es el precio del trabajo efectLtc.'\do por cuenta y 

arden de un patrono. El concepto del salario ha 

evolucionado con el progreso y hOy constituye uno de los 

problemas más complejos de la orga.nizaciOn económica. y 

social de los pueblos. (32) • 

(32) ENCICLOPEDIA CUMBRE, EDITORIAL CUMBRE, S.A. MEXICO 

1988. TOMO 12. PAGINA 207 

31 



3. CONCEPTO DOCTRINARIO 

A) GUILLERMO CABANELLAS.- Sostiene que la palabra salario 

puede emplearse en dos sentidos: una acepción amplia y otra 

restringid .. ,, utilizando la primera p•ra ºindicar la 

remuneracibn que recibe una persona por su trabajo; 

incluyendo en ella, tanto a los jornales como los sueldos 11 

honorarios, etc .. 11 ésto es 11 todos los beneficios que una 

persona puede obtener por su trabajo.. Y sef'ralando con la 

stt9unda,. l• retribución del trabajo prestado por cuenta 

&jena,. agregando que en su significado usual salario es la 

remuneración que. el patrón entrega al trabajador por su 

trabtljo". (33) 

b) .. MARIO L. DEVEALI .. Considera que en el interior del 

concepto juridico dv salario 11 aparece el concepto econOmico 

del mismo,. como 11 rédito o g.,,nancia individual", un simple 

reintegro de gastos no podr!a ser consid•rado sal•rio. 

porque no constituye un r&dito a'firm•ndo que s•lario e& 11 la 

ventaja p•trimonial que se recibe como contrapresta.cibn del 

trabajo subordin.ado", a'firmando el mencionado autor, que 

(33) CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. OB. CIT. PAGINA 323. 
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esta definición adecuadamente entendida., contiene todos los 

elementos indispensables para poder distinguir que es y que 

no es el salario (34) 

"Es el que se paga a cada· trabajador por hora, d1a 11 

semana, o mes o por obra ejecutada.. Es el que recibe como 

parte del ingreso nacional toda clase laboran te 11 la que 

comprende campesino,. obreros 11 artesanos, empleados, 

pro1'esionistas, funcionarios 11 etc." (35) 

MARIO DE LA CUEVA.- Sostiene que "el sc.1lario tiene un 

car.\cter aliment,'\rio!' ya que constituye la fuent.e Ctnica de 

in9resos del tr•bajador y entendit:!ndolo asi dice,. que 

constituye .. 1 salario 11 el medio de las 

necesidades •limantarias del obrero y su familiaº. (36) 

Opina que la definición legal del sal .. ,rio es un poco 

formc.\lista, pues no expresa los 'fines supremos del derecho 

labol"'al y define el stalario como 11 la ret1 .. ibucj,bn que debe 

percibir el trabajador por su trab•jo 11 a fin de que conducir 

(34) DEVEALI, L. MARIO. TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO. 

EDITORIAL LA LEY. 2A. EDICION. 1971. BUENOS AIRES 

F'AClINA 476-'IBO 

(35) RANGEL, COUTO HUGO. LA TEORIA ECONOMICA Y EL DERECHO. 

EDITORIAL F'ORRUA, S.A. 3A. EDICION. 1980 MEXICO. F'AOINA 

61. 

(36) l)E LA CUEVA, MARIO. oa. CIT. PAGINA 315 
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una existencia que corresponda a la dignidad de la persona 

humana 11 o bien, una retribuci6n que asegure al trabajador y 

a su familia una existencia decorosa'' (37) 

DURAND.- Salario es la contrapartida del servicio prestado, 

uniéndose as! a l~ mayoria de los autores que sostienen que 

el salario es le:"'\ contraprest.acibn qL1e debe percibir el 

empleador por el trabajo cumplido" (38) 

FRANCISCO DE FERRAR!.- Sostiene que desde un punto de vist.:. 

juridico" "el salario es" o tiende a ser en nuestros dias 

una retribución 1'orfait que el trabajador recibe ya sea por 

la prestacibn de un servicio o por el simple hecho de 

pertenecer • l• orden de un empleador. (39) 

CONCEPTO JURIDICO DEL SALARIO 

El salario 11 para el jurista, es, ante todo la 

contraprestación al C trabajo subordinado" salario) que 

(37) DE LA CUEVA, MARIO. OE<. CIT. PAGINA 2'i''l 

(38) DE FERRAR!, FRANCISCO. DERECHO DEL TRABA~IO. EDICIONES 

DEf'ALMA, SEGUNDA EDICION, ACTUALIZADA 1'177. TOl'IO II 

BUENOS AIRES. PAGINA 220, 

(3'i') IE<IDEM PAGINA 220. 
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tipi~ica las relaciones obligatoria laboral, se caracteriza 

·SifftUlt~nea19ente co•o onerosa. pues como el contrato es con 

prestaciones reciprocas~ es tambi~n necesariaMente oneroso~ 

en e1'eto la onerosidad de una rela.cibn consiste en que ca.da 

una de las partes. &ufre un sacri1'icio patrimonial,. al cual 

corresponde una ventaja,. circun'iita.ncia. que ser.\ 

in•Yit•bl.-ente, en todas los contratos con prestaciones 

reciprocas. 

En •l interior del concepto jurldico del Salario 

reaparece el concepto •conO.ico del •i••o• COMO Rédito o 

Ganancia. Individual; un simple reintegro de gastos no podria 

ser considerado salario., porque no constituye un rédito 11 el 

sal•rio11 en una consideración jurldica es entonces,. l• 

ventaja patri1M>nial qu• se recibe como contraprestación d•l 

trabajo subordin•do. Esta de~inición contiene todos los 

eleeentos indispensables para poder distin9uir que es y que 

no es sal•rio,. para que exista ventaja patri•onial no es 

inctispensable que el trabajador subordinado reciba de su 

e•pl••dor un• cantidad de dinero. La ventaja puede 

consistir simplEH1ente en una ocasiOn de 9anancia unida, COMO 

sucede en el caso de trabajador que recibe exclusivaMeote 

propinas y entre otros c••o• an~logos. basta con que el 

tra~jador obtenga un beneficio susceptible, •s decir de ser 

evaluado en dinero. Por el contrario,. los valores qu~ 
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no a ti tul o de con tra.prestaciOn de su traba~º• ca.o por 

ejemplo el resarcimiento de un dat'l'o experiMentado b de 

incumplimiento de una obligación P~'tt""onal no consti tuir.ln 

salat'"ios .. Y t'"eci procamen te 11 los valores que re~ibe el 

trabajadot"" durante el curso de la. relacibn laboral" no 

imputables a un titulo distinto deben considerarse 

retribuidos de su trabajo1 el car~cter oneroso de la 

relacibn de trabajo se refiere al trabajador y tambi~n al 

etnple•dor como se excluye el carc\cter Qratui to en cuanto a 

todas las prestaciones del trabajador. por igual razOn eo 

CU•nto • todos los pagos •~ectuados por el empleador y a la& 

obligaciones contra!das por el mismo; y la ~xclusibn de 

car~cter gratuito y por tener que tratarse de donaciones¡ 

as! coMo se consider& que todas las prestaciones que el 

trabajador realiza con el fin de conseguir una retribucibn" 

debe entenderse que todas las cantidades que el principal 

aben.a o &e compromete abonar •l trabajador durante l• 

relación de tr•baJo,. tiene su causa en la prestación presente 

o 'futura del trabajador y representa una retribución del 

111is1110 11 independiente111ente de la oc•sión en que se realizan y 

de la denominación que se desi9ne ésto no qui ta que pued.:. 

demostrarse qu& una determinada pro'festón cumplida por el 

empleado..- no ten9• su causa en el trab.a.Jo, de su subon:ftnado 

sino en .a.190.n otro titulo oneroao, pues puede ocurrir que 

entre las partes que :intervienen en el contra.to de trabajo 

•l &i•t•~• interrelación d• car~cter personal a contractual,. 
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independiente de la relaci.ón de tr .. lbajo asi como t .. lmbién 

pueden existir relaciones da p .. ,rentesco!" amistad. como 

pueden existir las del con·tr-.-1to, arrendamiento~ etc., en 

esta perspectiva cabe advertir que entre empleado1" y 

tl'"abaj.,1dor se 1'"ealicen verdilderas don<:\Cionc-:-s!I en el caso de.11 

principal que dona un objeto valioso!I en ocasión del 

casamiento de Ltn emple .. '\do; o el que presta. para asistir al 

princip.,11 enfermo, en su h .. ,bi tac ion o fuera del horario de 

trc.'\bajo, sin embargo!! debe admitirse que la onerosidad 

necesaric"l o esencial genera una presuncibn de que todas las 

relaciones que existen ent1·e el empleador y su subordinado 

derivan tJel c:ontr.,1to de tn\b,,1Jo; pero t.,11 presltnciOn en 

juris tantum!' (jurídico) cede ante la demostración de la 

existencia de tales otras relaciones pal""a desvirtuar estas 

presunciones!' entc:>nces!' es necesario demostrar la existencia 

deo una causa de un titulo independiente del coñtrato de 

tr<i\bajo y en el caso especial de una donacibn !I es menester 

demostrar claramente que existe el "a.nimus donanti 11 y que 

~!GÜ? fllb la Cinica caus.i. del pago de la promesc:i. 11 mientr..as que 

la relac:ibn de trabajo existente entre li\S p.,1rtes no tuvo 

nir1gun• in'fluencia!I o a lo sLtmo func:ionb sol.,1mente como un .. "'\ 

oc:asiOn plftra la exteriorizaciOn de aludido animus 

donandi. (40) 

(40) DEVEALI, MARIO L. PAGINA 4~0 
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COMCEF'TO LC-:Go~L 

A .. La Ley de 19~1,. lo dfffinla t::m el .. ,rticulo 8'1 como: 

11 Salario es l.."\ rctl"ibucibn que clt.:.•bc-~ pag.:trsc~ el pc"l.trbn il.l 

trabajador,. pc:w virtHd del contra:to de trc:'lbajc>''. 

Como se observ .. i.,. en esta definición" GC? contempla que 

la Lay anterior,. 1970,. al de·finir el s~lario hacia manción 

.. ,1 contr .. ;.to de tl'".:-tbajo que como se apreci .. "\ e11 la ar: tuc.11 ley 

que nos rige ( 1980 con sus reformc:\F.)" vigente,. desapc:\rece 

ese término ya que el a:fán del legislador es 1 .. 1 de rompe1· 

con la supletoriedad del Cbdigo Civil!I olvid~ndosc! de que eJ. 

termino contrato es primoro que un concepto 

eminentemente jurldico .. 

En el articulo 85 de la referida ley~ .1gregc:"'\ que: 

"El salc"'\rio se estipulara libremente¡;.,. pero en ningCm ca.so 

podr~ ser menor que el de acuerdo con las prestaciones de 

estC\ ley, se 'fije commo minimo". 

B. La nueva. Ley Federal del Trc:i.bC\.io, define .:11 Sc:llario 

en su articulo 82 como: 

ºla retribución que debe p.:u)C\r el patr·tm al tra.bc:1.iaclor por 
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su trabajo". (41) 

ConsideraMos correcta 1a definicibn que se encontraba 

establecida en la Ley de 1931!' ya que si bien es cierto la 

retribuciOn Ql.'e paga el patrOn al trabajador se deriva de un 

contrato de prestacibn de servicios. 

CONCEPTO DOCTRINARIO DEL SALARIO MINIMO 

1. CONCEPTO DOCTRINARIO 

A) GUILLERf'IO CA~Al-ELLAS.- Sostiene que1 "se designa ca.o 

salario mini1M> un ll•ite retributivo laboral que no cabe 

disminuir; la sun1a Menor con la que puede r.e•unerarse 

de-t;erminado trabajo en lugar y tiempo fijados ... (42) 

B.. LUIGI DE LITALA.- Manifiesta que: "La cuestibn del 

Salario Minimo pertenece mAs a la politica y a la economla 

(41) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SECRETARIA DEL TRABAJO Y 

PREVISION SOCIAL. 7A. EDIClON 1986. PAGINA 68 

(42) CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO. COMPENDIO DE DERECHO 

LABORAL.. Ol'IEBA BUENOS AIRES. 1963 TOMO I. PAGINA 589 
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que al derecho" • ( q3) 

De lo anterior nodamoa determinar que el salario minio10 

es c.\QW?l que tiene en cut~nta igualmente los dos elementos: 

exigencias normale~ de vida y posibilidad de prodLtcciOn. Se 

comprende qLte una determinac:ión concn:-ta no puedP- ser heclh' 

más por Cdso, siendo di fiel l sino" imposj.bl<?" e!::i·t.:.~bl.C?cl~r 

cual sea el m1rnmc1 de condl.ciones· de exiF.tencia que se dt~bf;.• 

1.:""\segurar-, tanto m.\s que las n0cesidades Vc:""\rlan de un tiempo 

a otro" de lugar a lugar, y de familia a familia. 

es dificil dctenninc\r, hC\sta que punto J,;i, elev .. ,ción de 

s .. ,1~,rj o pueda ~;;e1~ soportado por una determj.nada indltstrid ~ o 

empresa., siend<:> el salario uno de los coeficientes del costo 

de prodtt<;ción, y la actividad prodL1ctiva podria disminuir en 

lugar de crecer al aumentc=t.r el costo de p1 .. oduc:ción lo que se 

refleJaria sobre los precios del merca.do y, por 

consiguiente, su vez sobre le:""\ produccibn y sobre la. 

determin.;\ción de los salarias .. Aqui la. cueGtión pasa. del 

campo jurídico al de orden económico. (44) 

c ... lOSE DAVALOS.- Es·te autor mani1'festa que este precopto es 

de car~cter irrenunciable, que trata de ~vitar la 

explotacibn de los trabajadores y de impedir que a.l 

(43) DELITALA, LUIGUI. OB. CIT. PAGINA 13<~ 

(44) IBIDEM. PAGINA 132 
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trabajador se le pague un .. , cantidad exigua. por su ·fuerza de 

trabajo. No se dice en la Ley que el Salario Minimo sea la. 

cantidad que se debe pagar por la. jorn .. ,d .. , de trabajo; ésto 

quiere deci1 .. que puede? ser de ocho o meno~ hora1: .• (q5) 

D. MARIO DE LA CUEVA.- Para él el Salario Minimo es la 

cantidad 1Renor que pueda pagarse a un trabajador!' pero no 

implica que esta institución el pago de un salario 111nimo 

recompense la energid de trab .. ·üo que Ge desarrolle. "Los 

salarios Minimos son la pt""oteccibn menor que la sociedad 

concede a los millares de hombres que conducen un" 

e:acistencia. que en muchos aspectos est..\ más cerca del animal 

que del humano". (q6) 

E. FRANCISCO DE FERRAR!.- P•ra este •utor el término Salario 

Minimo es "un concepto puramente formal y jurtdico11 J que no 

tiene origen L'nico ni t'"esponde a un concepto determinado, ni 

tiene contenido propio y puede de·finirse como 11 El m~s bajo 

que debe pagarse en· un pais!I en una t'"egión o en una 

industria seglln los gremios!' oficios, etc.,. 11 (47). E1i una 

rt,,tribuciOn no fija.da por las partes, pero obligatoria p<i'ra 

(q5) l>AVALOS, MORALES JOSE. DERECHO DEL TRABAJO I. EDITORIAL 

PORRUA, S.A. PRIMERA EDICION. 1985. PAGINA 3¡q 

(q6) DE LA CUEVA, MARIO. m;. CIT. PAGINA 309 

(q7¡ DE FERRARI, FRANCISCO OB. CIT. PAGINA 223 



ellosl' que cCJrn~sponde normalmente a. cl.erto promedio d~ 

bienestar material que el grupo social puede~ aoegurar a la 

mayoria de sus miembros. 

F .. BALTAZAR CAVAZOS.- Dice que: "El Salario Minimo debe sel" 

consider .. ,do,. inclusivel' como un estigma para el trabajador,. 

se ha dicho que el Salario l'llnimo es ºEl So:i.l.,1rio l'llnimo" que 

el derecho permite fijar:i a diferencia del salario vital que 

toma en consideración la vida del trabajador como hombre en 

su expresión materiCJ.l y biológica. (48) 

DISTINCION DE CONCEPTOS 

Ft~ecuentemente nos encontramos con la confusibn de los 

sinónimos y denominaciones que suelen dársele al Salario 

equiparándolo en su concepto, por tanto 11 es necesario 

realizar un estudio correspondiente para conJ.uir que cada 

denominación corresponde a un concepto distinta,. y que una 

no necesariamente se refi~re a la. otra. 

(48) CAVAZOS, 

LADORAL. 

FLORES f!Al-TAZAR. 35 LECCIONES DE DERECHO 

EDITORIAL TRILLAS. QUINTA EDICION. 1986. 

F'AGINA 167. 



al EL SALARIO MINil•IO 

Es aqubl qlle no responde 11 a.unque podr·1a responder a lt1.s 

condiciones en que el trabajador se desenvuelve sino aquéol 

que se fija por ltll procedimiento determinado y por- el cual 

se establece Ltn llmi te inferior que puede ser süperado 

-~___,.~vid_!o!e~ente por las partes en el contrato de trabajo.(q9) 

b) EL SALARIO JUSTO 

E•te salario 11 es sblo un concepto tebrico que nunca se 

ha llevado a la práctica. 

Como soluciOn a los probl••as econbflicos de la clase 

trabajadora se ha propugnado i"a fijacibn de salarios justos 11 

pero las distintas escuelas y doctrinas que han tratado de 

ekplic•r las leyes naturales que lo ri9en 11 no concuerdan en 

cuanto a la fijaciOn del mismo. Unas ei&ClUtlas sostienen que 

el salario debe ~ijarse segbn la capacidad del trabajador~ 

(49) CAllANELLAS, DE TORRES GILLERMO. OB. CIT. PAGINA 375 



etc:. (50). 

Eu la remuneracibn que adem~s de tener en cuenta los 

derechos del trabajador,. a una. vidct digna y d~coros.,1 11 

considera también los intereses del empleador siendo justrJ 

porque pretende representar un valor equivalente al que 

recibe el empleador por la prestación del servicio. (51) 

L.a Encíclica de Rarum· Hov'arum dice que para fijar 

conforme a justicia del limite del salarioJI muchas cosas que 

han de tener en considera.cibn,. y que el sal•rio no debe ser 

insuficiente para la subsistencia de un olJrero frugal y de 

buenas costumbres. 

Y la Encíclica de Plo XI Cu•dragé>simo Anno,. sostiene 

que ••111~s es imposible llevarlo a e'fecto si no llegan los 

obreros a ~armar su Mbdico capital con la diligencia y el 

ahorro. Hay que d•r al obr0r-o una remuner-acibn que sea 

su1'iciente pa.ra su pr-opia sustentación y la de su 'familia. 

(52) 

(:;o) SANCHEZ, C. PEDRO. CURSO DE LEGISLACION DEL TRABAJO 

EDICIONES ARAYU. 1954.'BIJENOS AIRES PAGINA 71 

(51) DE FERRARI, FRANCISCO. OB. CIT. PAGINA 225. 

(52) PIO XI. QUADRAGESIMO. ANNO. EDICION. PAULINAS III. 

1980. PAGINA 31-36 
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C) SAi-ARIO VITAL 

Se denomina tamt.Jjbn su·fic.:iente y es "la suma de dinero 

que nec:es ita un traba_iadol'" para poder subsis1.ir y 

r"eproducirse 11
- (53).. Es el indispensable para subsistir en 

l.-"\ relacibn a lé\s necE.>sidadc.•s. propias dl:~l t1'"aba_iador!'I 

l'\nicamente desde un punto de viutc\ mate1'"ial y bH'1logl.co. 

F'LA RODRIGUEZ.- Danomina su c:onceptc, 

basc.\ndose al mantenimiento de~ los miembros de~ su fa.tnilia 

cuyo caso pasa a ser un salario familiilrº .. (~i4) 

RODOLFO A. NAPOLI!'I manifiesta que 11 Es el 1'ij.'ldo por la 

Ley o por lao;; ctJnvenciones colectivas de trabajo!! no tiene 

en cuenta m .. \s que las nec:esida.des del trc:\ba_iat1or 11 y esas 

necesidades son lc:i.s purc:<.mt,.nte bibl.ogicas!'I las vital.es qL~e 

el salario no puede dejar de satisf .. '\cer. (55) 

(53) CAUANELLAS, DE TDRRES GUILLERMO. ou. en. PAGINA 37:; 

(54) DE FERRAR!, Fl~ANCISCO. O[<. CIT. PAGINA 222. 

( r.~;) NAPOLI, A. ROl>OLFO. DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL. CAl~DENAS EDITOR Y DlSTIUL<l.l.lDOli:. SElll.ll~DA EDIClllN. 

l.971. PAGINA 194. 



D) SALARIO ~JUSTO 

Es el que sirve como base para la ren1uneraciOn" cabe 

dentro del s .. "1 .. ,rio básico le. retribur.:iOn minima. Con el 

salario biásico se tra\ta de llegar pr-ogresivamente .;1.l salario 

justo~ compensatorio del rendimiento obtenido y del esfuerzo 

real iz .. '\do .. 

Este salario es el que se fija para determinada 

actividad, rama o pro·fesión asi como pa1'"a ce1.da zona!' de 

acuerdo con los conocimientos!I capacidad, aptitudes 

especiales 11 etc.. teniendo en Clienta la naturaleza y el 

riesgo de trabajo; la nec:Dsid .. ,d de otorg .. ,r .,'\l obrero y su 

1'ümilia un nivel de vida C\decuado a SLI preparacibn tec:nica. 

(56). 

Es la rE.•tribuciOn 1 .. 1bor,"\l que como Cc:'\ntidad minimc:1 se 

fija en los contratos colectivos de condiciones de trabajo 

que sttpE.wa la conquiste:"\ del minimo que cubre l .. "\s nec~sidades 

del tr .. "tbajador y su f .. ,ml.lia. y del JJ..'\cto de los tr .. ,baj .. 'ldores 

cor• lo:"'$· emp1'"esc:1rios y que desde luego, rebase:"\ el mlnimo .. ( 57) 

(:'.lb) SANCllEZ, C. F'EDl,O. DE<. CIT. F'AGIHA 73 

(57) CAF.<Al~ELLAS. DE TOl~RES GUILLERl•I(). OF.<. en. F'AGil~A 51J9 
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CONCEPTO SALARIO MINil•IO PROFESIONAL 

Lo!i Salarios t'linimos Profesionales son: "La cantidad 

menor que puede pagarse por un trabajo que requiere 

capacitación y destreza en una t"ama determinad .. , de la 

industria, del campo o del comercio 11 o en profesiones, 

oficios o trabajos especi~les;. y cuya misión es elevarse 

sobre los salarios mínimos gener .. ,las para constituir el 

m:tnimo remunerador de la profesión" .. (58) 

El concepto de los salarios minimos profesionales 1'ué 

introducido a nuest...-a legislación por las re1'ormas al 

articulo 123 Constitucional y a la Ley Federe.'\! del Trabajo 

en 1962 111 con el objeto de dar proteccibn a aquéllos 

trabajadores que poseen un grado de c:onocimientos técnicos o 

una especialización .. 

El concepto de los salarios m1nimos pro"fesionales fu~ 

introducido a nuestra legislación por las reformas al 

•rticulo 123 Constitucional y a la Ley Fedeoral del Traba.jo 

de 1962!1 con el objeto de dar proteccibn a aqu~llos 

(58) DE LA CUEVA, MARIO. 08. CIT. PAGINA 316 
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una especialización~ 

La fi_íac:iOn de estos fi!alar-ios mlnimos profesion""\les se 

hace de la misma manera que de los salarios mlnimos 

generales .. 

Los salarios mlnimcs profesionales se fijaron por 

primera vez para el pais en el· Bienio de 1966 1967 que 

correspondia a doce oficio5 o trabajos especiales para 

treinta y 5eis zonas econbmicas~ En el bienio 1968 - 1969 

se . amplib .a 2~ oficios~ abar-cando 47 zonas econbtoicas!' 

posteriormente en el Bienio de 1970 - 1971 fueron ya 3t'> 

oficios o tr-ab .. ,jos especiales a los que se le fijó un 

salario minimo profee>ional y los que abarcaron !:i9 zonas 

econOmicas.. En el bienio 1972 - 1973 se aprobaron salarios 

Minimos Pt"'ofesionales para q9 oficios que regirlan en 87 

zonas econbmicas. En el bienio 197Q 1975 son ya 65 o1'icios 

y 108 zonas econbmicas. 

Como antecedentes a la reforma del affo de 1962 el 

articulo 123 Constitucionoill y a las refoYmas a la Ley 

Federal del Trabajo~ podemos citar la iniciativa de la Ley 

sometida al Congreso de la Unión por el entonces Presidente 

de la Rep~blica el C. Licenciado Adolfo L6pez Matees~ que 

en su Considerando III expresó que: 

" •• El l>esarrol lo· industl"'ial oYiqen .. la 

espP.cializacibn de la mano de Obf'C'" que requiere uoa 
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consideracibn adecuada para estimularla 11 mediante l..a 

amignacibn de salarios minimos profesionales que gua1~den 

relacibn con la& capacidades y de1strez.1. del trabajador y 

cuya funcibn primordic'l consis·U.r~ en elevarse ¡¡obre~ los 

salarios m.inimos-. 11 generales o Yil .. ":\les 11 siendo susceptibles 

de mejorc'\rse por la contrataciOn colectiva del trabil_io. 

Ante esas realidades resultci. no sblo conveniente~ sino m~s 

bien neces .. ,rj_o, fijar los salarios minimos generales, en 

función de zonas económicc.\s e incorpora1~ nuestra 

legislación el salario minimo profesional. (59) 

Como otro antecedente podemos citar sobre los salarios 

mínimos profesion .. ,les en el ámbi ·to de la Legislación 

Intarnacion .. ,l, 11 podemos c:f tc.\r el convenio relativo c:-\l 

establecimiento de.1 m~todos para la fijacibn de salario& · 

m1nimos, que quedo registrado con el n{tmero 26 en la 

conferencia general de la Organizacibn Internacional del 

Trábajo; aprobada el 16 de junio de :t928". (60) 

Asl fu~ como surgib la reforma a la Ley de la materic' 

-~ ....... __ ~ -~~- . el .afro de 1962, cuyos proyectos fueron enviados al 

Congreso de la Unibn 11 adjuntando estudios realizados por un 

( 59) ME~IORIAS DE LOS TRABA,lOS 1903 - 1905. COMISION NACIONAL. 

DE LOS SALARIOS 11INIMOS. PAGINA 9 

(60) IDEM. PAGINA 20 



c;rupos <h~ expertos encL\be:i: ... '\cJo!:> pot'" el C .. Li.cenciaclu s ... ,lomón 

González Ble;"\nco, cmtonc:c-.:. Secretario del Trabajo; del cuc.'\l 

transcribimos los puntoü m~s sobresc"\lientes pc"\ra el estudio 

que estc.l.mos rec.'\li:zc.'\ndo .. 

" .... Los salarios Mlnimos Profesionales respeta por Un.:\ 

parte parte los principios y la finalidad del salario rnlnirno 

general; su propósito es buscc."\r no sblrtm<-:m te la satisf ... '\cción 

de las necesidades del traba.,iadOr y su fc.·unilic.'\:i sino un 

salario equitativo... Los salarios mlnimos F'rofesion11.les 

deber..\n regir en zonas económicas -- Por las mismas 1~azones 

que · se expresan para los salarios minimos genr:walet::o--" 

teóricamente es posible pens .. '\r en un S<.\lario rninimo que 

pudiera extenderse a toda la Repl,bliC<.\io pe1~0 ella supondria 

una cier.ta uni·formidad en las condiciones sociales y 

econOrnicas del pals que acm estan lejos de c:"\lcanzarse ... 11 (61) 

(61) IBIDEM. PAGINA 20 
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C A F' I T U L O S E ll U N D O 

EL SALARIO MININO EN MEXICO 

1. Re1'e1--encia Inicial 

-~----..--·· .... ~!t Articulo 123 Constitucion~l 

3. Ley Federal del Tra~ajo de 1970 y la 

Reforma Procesal de 1980 
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EL SALARIO MINIMO EN MEXICO 

El Salario es uno de los factores de mayor importancia 

en la vida econOmi ca y social de toda comunidad. En algunos 

paises los trabajadores asalariados constituyen una elevada 

proporcibn 

referencia 

de la fuerza del Trabajo. 

en cuanto lo~ paises 

F'odemos h .. '\cer 

en vlas de 

industrializaci0n 11 una parte importante de la fuerza del 

trabajo esta formada por campesinos dedicado~ la 

agri·cultura de subsistencia y por person .. "\s qL(e trabajan por 

cuenta propia 11 en peqLterros establecimientos n.trale~ de 

artesania y en el pequefYo comercio.. Por lo tanto 11 "es 

reducida· la p1 .. oporcibn de trabajadores asalariados 11 que en 

algunos paises sblo representa el diez o quince por ciento 

de la poblaciOn activa total .. " (62) 

Los trabajadores y sus familias dependen totalmente 

del salario: para comer, vestir, p~gar el alquiler da la 

casa en que viven y subvenir a todas sus dem~s necesidades. 

(62) PROTECCION DEL SALARIO. OFICINA INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO. GINEBRA SUIZA. OIT. PRIMERA EDICION. 1978. 

PAGINA 129 

En la industria los salarios constituyen una parte 
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En la indusatria . 
1
los ••l•rios constituyen 

import•nte de loa costea de produccibn de los 

una parte 

empleadores. 

A los 9obiernos les· interesan fundamentalmente las tasi\& de 

salarios de bAse,. que repercuten en el •mbiente soci•l del 

f>-'l& y en aspectos t•n importantes de la economia como el 

••pltto,. los precios y la inflación de la productividad 

n•cion•l y l• posibilidad de export•r bienes en cantidad 

&ll"ficiente para pagar las importaciones y en e'iit.a forma 

mantienen el equilibrio de la bal•nza de pa9os. 

Los son 

repetitivos en nuestro pats, pero di'fieren proc•dimiantos de 

solucion y los -.étodos de reglamentaciOn. 

En consecuencia,. un ele'9ento 

i•port.ante en · la polltica y i .. s r1Pl9'cionea •ntre· 

trabajadores emple .. dores y gobiet'"no 11 todos ello& pueden 

estar interesados en aW9entar la cantidad total de bienes y 

servicio& producidos,. que son fuentes de salarios, 

beneficios e ingr-esos estatales,. pero ••chas veces surQen 

discusiones r9sp•cto de .1• forea de distribuir el 'fruto de 

e&os bienes y servicios. Cuando los sindic•tos eat~n 

sólidamente asentadoa. su•l• ser muy reft'ida la ne9oci•ciOn 

Aunque todos 

deaean llegat'" a un acuerdo,. la diferencia smtre s.Q\lario 

o'fr•cido los 
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trabajadores están dispuestos a aceptar puede "ser demasiado 

grande para que se llegue a un ajuste. En tales 

circunstancias se pueden originar graves conflictos~ y en 

l\l timo t~rmino la fuerza de cada parte puede verse sometida 

a la prueba de la huelga o del lockaut hasta que una de 

ellas teng• que ceder o se llegue a una transacciOn. 

En la actualidad vemos que el mayor problema referente 

a las huelgas al Salario 11 ningl:m movimiento obrero en la 

Repttblica. han tenido un motivo distinto que la cuestión de 

salc?-rios~ no ha habido huelga por ocho horas de trabajo; no 

ha h•bido huelgas por f•lta del tribunal para resolver los 

conflictos de los tr-abajadoresJ no ha habido huelgas en la 

Rept.'\blic~~ han tenido por llnica c•u1sa la cuestión de los 

salarios" (63); de lo anterior &liiP desprende que todos los 

problemas laborales o la mayoria de ~stos con los 

trabajadores se hct.n susci tct.do y se seguirtln susci tanda por 

los salarios, ahora en la actualidad nos encontramos con un 

problema muy marcado en cuestibn de Salarios loa cuales 

estan siendo afectados un 100:';: por el PECE. 

Nos ttncontr•mos ante la afliccibn del constante auMento 

(63) ClRACIDAS, CARLOS. ESENCIA IMPERATIVA DEL ARTICULO 123 

CONSTITUCIONAL. UNION LINOTIPOGRAFICA DE LA REPUBLICA 

MEXICANA. l'i'4B l'IEXICO• DISTRITO FEDERAL. PAGINA 50 
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de la vida, de los procesos in1'lacionarios pas¿u1 pcw al to ül 

PECE, lo que es incontenible en el mundo y que seg1..)n la 

opiniOn de los expertos economistas no v .. , a ser posible ni 

controlar por muchos arras, y esto es una prueba en la 

actualidad con la creaciOn del 11 PACTO", con lo cual dia a 

di• nos encontramos con alzas superiores a un 50~: de los 

precios "b~sicos" 11 pero .antes ~stas 9'.lZtil.S y con el respaldo 

que hay del pacto 11 no se pueden subir los salc1rios pero si 

los precios,. nos hemos hechcJ un .. , preguntL' respecto .,, é-sto: 

Son su"ficientes loG aumf:mtos tt'"imestt'"ales que se proyectan 

pare1. el aumento de s•lario&. Cuando en los procesos 

inflacionarios actuales de los que es un e_iemplo bien 

conocido en la Reptlblicci. Mexicana,. e.•n el que de un dlc"l. pci.ra 

otro, loca aumentos no son sOlo incontrolables, sino que 

desproporcionado a grado t.al que no puede ni preverse ni 

tenerse .Asegurado que el Sa.l .. ,rio Minimo que hoy i'ie estima 

como tal 11 al dia siguiente satisfaga l .. ,s necesidades más 

elementales de l~ clase trabajadora del pais. 

Es el s .. '\lario min imo con todos los problemas que 

ancierra la solucibn m~s adecuada de proteger a los 

tr--.b•Jadores que forman la m•yorla de la clase trab.a_iador.._. 

Existe alguna medida de proteccitm que pudier9\ ser 

_ .. _ .. ___ e.1.~!"~itada contt'"a el PECE en g~neré\l en cu .. 1mto .. '\l salario 

en general~ salario mlnimo general o profesional contra los 
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abusos inflacionarios y de l .. "\ clase p .. "\tron .. "\l que pretenden 

evadir su pago correspondiente. 

Estas interrogantes por su complejidad y 

no son de f~cil solucibn, su planteamiento 

dificultades 

propiamente 

d:i.ficil es infinita.mente mas fAcil que su solucibn 11 no 

digamos tebrica. sino que desde el punto de vista de la 

pr.!\ctica nos encontramos con algunos obst~culos 

insuperables, al grado de que podemos .:..1'irma1~ que ·frente a 

algunos planteamientos que crea su problemática no se 

--.vizorá una solución e-ficaz. 

En este trabajo nos proponemos a exhortar a quien 

corresponde dar soluciones a este tipo de oblices plantt~ados 

respondi0ndo a las interrogantes ante5 planteadas y 

ptroponiendo lo que a nuestro juicio es o seria la 11 SOLUCION 

A LOS SALARIOS MINIMOS. 

Para poder proponer un proyecto e\ la INEFICACIA DE LOS 

SALARIOS MINIMOS nos enc:ontramos qu<? con la.G re·furmas que ha 

habido al respecto de revisc."\r el salario mlnimo cada tres 

meses~ nos estamos percatando que estan modificando el 

sal'""'\rio como si se tratar~ de un salario mt1vil conforme a 

las necesidades del aumento de la vida 11 que se determinan 

por cr.isis sl\bitas como acab .. "\ de ocurrir co11 el alza de 

precios a los alimentos de primera necesidad 11 as1 mismo en la 



temporada escolc"lr ea un descontrol terrible pc"\ri\ lma p.:\d1'"es 

de 'famili .. , con el Sc.'\lc.l.rio que perciben y el supu~sto control 

de precio con el 11 f'ACT0¡ 1
• La Ley no establece la movilidad 

del Sc.'l.lc.'\rio minimo en ·fo1'"ma exp1"et'h.'I., pero c~stirnamos que da.da 

la naturc.'\leza econt>micc:"\ y el propbsi to del salario mlnimo .. ,1 

disponer que deber~ ser suficiente para satisfar.:er las 

necesidlli\des 11ormales de un jefe de fC\milia en el orden 

material, social, cultur .. "1.l y educativo de su f .. ,mili .. ,, 

evidentemente comprende la necesidad de movilidc1cl del 

salario!' aun cuando no haya tr .. ,nsc:urrido el lapso de un arra 

par~ que sea aprobado el salario. 

As1 mismo nos en con tr·amos ccm la PROTECCION J>EL SALAf'\IO 

el cual esta protegido por una serie de dispo~iciones 

legales que bajo el rubro de "normas protectoras 

privilegios del sala.rio 11 en el Capltulo VII del Titulo 

Tercero de la Ley Federal del Tr .. ,b .. ,jo, que se refiet"e a las 

condiciones en que ~ste debe pres»lc1rse" la!:1 que tienden a 

garantizar la libre disponibilida.cl de los salarios por el 

trabajador!! su derecho .. "l. percibirlo que ~;e establece C(Jn 

caracter irrenuncic"lble; la garantla del pac;jo individualiza.do 

al tr .. ,bajadora el que 1>ea en efectivo, que la~ prestaciones 

en especie le sean proporcionadas r .. 'l.zon .. '1.blemen te conforme al 

monto de su salar-io; a tener derecho a los almacenes y 

tiendas con mercanc:t .. ,s baratds:o conforme .. , los ,:onvenios que 

celebran con los patrones y con otras empresas o 
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sindic: .. "t.tm;;; le:'\ 11ulicl .. '\d de~ los Si\larios cr~clidm; al pti'!.lrbn a 

terceras person.:\s proscribiéndolas bajo Cllc.,lquier 

denomin .. '\cic'ln o ·form .. '.\; l.a de no h .. "'\cer descuentos o imponet .. 

tnl\ltc:'\!:O cue:\lquier·a quf_• sea l.:\ l:Ausa; cxcepc:i.<.111•u1do d~ los 

de-s<:w'?nto$:i las deud.:\s contr .. '\idas poi" anticipos do salario; 

el p~go de rent.:\s; pago de préstamos p1-oven:ientes dt:'l Fondo 

Nacional de la Vivienda!' FOVISSSTE 11 que debe pagar en 

abonos:< el pago ele-~ cuotas sindicales, e:.'l pago de al>cu1c1s par .. '\ 

cubrir créditos gar .. ,nti zados pot= los tr .. ,ba_i ado1'"es :< p .. '\go de 

c1 .. ~ditos astablccido!:> por medio del FONACOT :i prc>hibicnclo quo 

las del\das cont.raidas con su¡; patrones en ningún c.,'\so 

devenguen intere~es:o est~bleciendo Sll inembargabilidad s~lvo 

pensiones alimenticias!' lc1s son créditos 

prefen-:mtes fl"ente "' las q"'rantl~"'~' rC?.:"\lesll lrJs ·fisc:ales y 

:tos del. Instituto f'"IQxic .. '\110 del Segul"O ~Jocial, o] que no 

reqLlieran entrar a concurso. En lom casos do quiebra o 

suspensión de pngo o en las sucesionco"s, protegiendo t.:unbic-:m 

.. , los bC?nc~fic:i.a1,.ios en c .. '\t;o de ·L."'\llt~cimiento del t1··c.-\bd_iadcw 

para percibir las indemnizaciones ejercitar las acciones y 

contintt .. '\1,. lCJs ju:lcios pendientes, sin necesi.d .. ,d de juicio 

sucesoria fot"mula1" c:1bj1c-~cir.mr~~• .,, l.t:tS r.lecl;.\rac:iones que 

presente el pntrón~ ent.rar c:?n el n?parto de utilidades, 

medidas todas que tienden a proteger el salario, pero siendo 

el principal motivo <.le est€:? estudio el s .. '\l .. ,rio minimo, a ~l 

concretamos 1iur.?stro!ii coment .. '\t,.ios .. 
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LA SOLUCICJI~ QUE i"ROYECTAl1DS 

De acuerdo c:on los princ.~ipios de equidad qllE:.' rigen c'\l 

salario mínimo y de la necesidad t.ll'"gente que la cl .. ,se 

trabajadora. sobrevivci., e~, cvidr.nt€-? que el Gc'\la.rio minimo 

debe mantene1'" un equ:i libr:Lo t .. "\l que el .. '\umento que n?quier .. '\ 

se produzcc\ e'\ la brevedad posible en 1"ela.cic!m con el de los 

prt-~cios y de la incapacidad del ingroso mínimo del 

traba_i .. '\dor para s .. '\tis·facer sus necesidades vit .. "\les, en es .. '\s 

condiciones 11 debemos de.• inclinc"\rnos pc>rqLU? el Sc'\lario minimo 

tenga los incrementos necesa1 .. ios e inmedi.:\tos de las 

urgentes necesid .. '\des del trabajador requieran en relrtcibn 

con los procesos -in·flacionc"\rio•!' pero que teng .. ,n un control 

que permita uno:"\ pc>sibilidad de su estabilizacibn y para ello 

se requiere que los estudios que se hagan por cad .. , aumento 

comprendc'\n,. todi\s las posibilid."des y los riesgos 

in·fl .. ,cion .. '1'"ios p .. ,ra que no incurra en un .. , movilidad que a l~ 

postre resulte pE.•rjudici.:,'\l y contrc1ria a la esemcia,. que por 

partid .. , doble constituye el objetivo de1 t;..,1 .. ,rio m:lnimo" por 

un lado asegura la supervivencia el tr"a.bajador y su familia 

de acuerdo con lc:'\S necesidades y por otro lado mantener la 

estabilidad que requiere la comunidad y el est .. ,do pat'"a el 

progrE-~so nacional. 
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Otr.,1 soluciOn que consider.:lnios funciona.rlc"\, serla un .. "\ 

poll·tic:a de impuesto ""'l tratar del Sc:"\lc"'\rio en genere:"\!~ que 

éste no sblo tien~ desde el punto de vista dt:.• su n.:lturaleza 

_iurlclic:c1 contenido e.•conOmico, sino que ticme el. sc\l~rio un 

contenido sociti\l de trasccndenc:i.a histórir.:.,, y plawnado 

revo.lltcion .. ,1,..iamente en la Conzti tución, en (11 articulo 123 

de la Carta M .. ,gna sa incorpora el sentido soc:i.al, previendo 

que entre lc•s necesid..:tdes vi t.,"'\lee;. de la c:lasQ trabc:\jac/orc:'\ 

está el de la h .. "'\bit .. ,c:ión y ".tod.:-\S .. ,quéllas que sr:.•a11 

necesci.rias p .. ,ra digni·ficoi\r su vid .. , con la me_io1,.la d~ li\ 

clase tr .. 'lb .. ,jadora y la supc~r .. \ción de sus dascc;?ndientes .. 

Ante la imposibiliddd económica para su·fragar l .. ,s 

necesidades soci .. ,le!i que integran pres'li-\cion12s, 

c:onsE.•cLteJ:lc:ic'\ dc.•l Sc.'\.larj.o=i es evidente que er-.taclo t:i.E:~ne que 

resolver proveyondo .. ,1 ·tr .. ,bajador de los medios que lo 

garanticen el disrfrute .. 

El Estado p.:'\ra apoyc"\r a la clci.se obn.~rm asi como pare'\ 

poder resolver una de las n1;?cesidadf?ia de clase 

tr,abaja<:Jo...-a creo el Instituto Mexicano del Seguro Soci.al .. 

Pero es el Cti\SO que con lti\ cremcibn de esta Institución 

p .. ,ra la <.-\Yllda de la clase tr .. "\ba_iador .. , en .. , 1 gl'n mamen to 

.. ,ngustio!ic> ~ en el trant;curs<J dE?l ti<?mpo desde su cn~ .. ,ci<:>n 1:;r~ 

ha Vltel to un t .. ,nto Clto.'\nto ineficaz para poder resolverlos se 
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deben de pensa1 .. en soluciones que lleven a una prr.rí'undu 

reforma social para la sociedad y la n .. ,ción JI pero 

desgraciada.mente se ccwece de capacidad económica para 

afrontarlosl' saltando a la vista la des .. ,pt"ob .. ,ción que existe 

entre la clase trabC\Jadora sujet .. , al salario minimo y l .. '\s 

ompres .. "\s millon .. '\rias l .. '\s cu .. ,les se encuent1 .. an inteql".adas por 

pequeft'os grupos de magnates que viven en el derroche y la 

opulencia, mientras que las personas que perciben el sc:1lario 

minimo se encuentran en un mundo de desesp(?ranz .. '\ y angusti..,. 

ACtn cuando a sabiendas que el Estado es rico en 

produccibn y otras fuentes, no es lo suficientemente, frente 

a la ma9nitud del problema~ sobre todo porque no se operan 

las condiciones necesarias para qut~ nuestro gobierno sea 

verdaderamente rico!' un gobierno lo es cuando sus gobernados 

lo son porque la c .. u·ga del impuesto distribuida entre éstos:o 

constituye la riqueza de lns .;u··cas gubr-erna.men tales:- un 

pueblo pobre podr~ tener un gobierno ricol' pero de ningíln 

modo la riqueza podr~ tener· solidez, un gobierno en tales 

circunstancias y resolverlas!' ya que los ingresos con que 

cuenta son adquiridos a travé~. de los impuestos para la 

re&olución de los problemas, por el cont1 .. ario 1--. politica de 

altos impuestos cuando no son justos y proporcionales llevan 

a la alta y ba.Ja~ 

Algunos ciudad.anos a.nteriormente trettaba de encontr9'r 
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sistenH:\ de tn:\bajo t.:omo es la venta ele ]CH:í 

tradicionales antojitos, cocina econOmica, etc. los cu~les 

han sido desplv..zadot:; p<Jr los grandes 1 ... estaurantes de 

renombre, lo que ha Clca~t.i.onado ~l cierre dt:°" pequeflof> 

establecimientos mercantiles, algunos sin espt~1 .. anza de 

encontrii\r pues los sistemas ele trabñjo hi\n cambiadc>, 

introduciendo modalidc."\des que conducen a 

tral>r.\jo:"ldores de cuarenta at'íoF., los que tengan antecadentet:> 

pent?.les, etc., es por ~sto, que p'enf;amos qw-:.• al .. '\umenlar la 

c:lase tr·abajadora por los distintos procesos que han 

ocurrido en la industrialización del p<Ais,. en donde l.;..s 

g .. "\nancias se obtienen para las empt'"esas trc."\sn .. "\c:ion .. "\les, es 

necesario, que a estas, a los consorcios que manejan la 

industria, se les grave un impuestc\ eE;pecifico que haga 

factible. el Cc."\pacitar al estado para la organización de 

proveer a las necesid~des sociales de la clase trabajadora. 

l. REFERENCIA INICIAL 

Ea de vi t .. "\l importancia realizar un análisis minucioso 

a el estado actual que guarda la clase trabajadora del pc."\is, 

en sus aspectos sociales, aconOmicos, culturales, ya que 

esta situación es de gran auge en la si tui--.ción que 

permitirá al trabajador subsistir en los cambios permanente'9 
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que se suscitan tanto en su nCtcleo familic1r como social, 

factores que dependen un 100:.: de el salc.'lrio. 

As! mismo nos encontramos con la problem~ticq de las 

variaciones que h .. ':\n existido a los salarios en nuestro pals" 

lo c~tal lleg~rá un momento en que resultará insuficiente 

para compensar la pérdida del poder adquisitivo de los 

trabajc1dores y po1~ tc1nto" los Sc.':\larios mlnimos que se VC\)'an 

estableciendo no podrá cumplir con el mandato 

co11stitucional en el sentido de que no será suficiente para 

darles educación a sue hijos~ c.':\limentación necQsaria" en ·fin 

tod,"\s las necesidades b-c.\sica.s que tiene un padre de 

Desde que .se establecib el Salario Mlnimo en 1934" 

definitivamente nuncc"\ se he\ podido dar cumplimiento pleno al 

~ -·-mandato constitucional ya que nuncC\ han cubierto ni siquiera 

un. ao:.: las necesidades Ue lo que es una familia. En la 

actu,,lidC\d sólo existe una diferencia con aquél de un peso 

con cincuenta centavos diarios tenia m,\s poder de compra que 

los diez mil quinientos pesos de ahora 1990 Septiembre, que 

signi1'icC\ hc1mbr·e y miseria con los capitalinos. 

De esta forma., hace 56 afros, en que se establecieron 

los primeros salarios minimos, para el campo )' la ciudad, en 

los aproximadamente mil municipios del pals, al Distrito 
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F~deral 11 le fue asignado el sueldo de un peso con cincuenta 

centavos dia1"ios 11 ya los del campo de un peso 11 entonces attn 

cuando no t:ie cumplia con lo que establece nucstl"a carta 

. magna, se Yivia mas des .. '\hOgC\damente tanto el trabc\_iudor del 

campo como un obrero .. 

En relacibn salariale11o,, eran 

bianuales; pa1,.a el periodo de 1936-1937,. a los trabc'\_iadores 

do este\ ciudad 11 se les conc:edib ·un sueldo de dos pesos por 

d1a 11 en tanto que a lag trabajadores del cumpo un pe...-;o con 

treinta centavos,. para el bienio de 1.938-1939 11 los salarios 

se .elevaron a dos pesos ccJn cincl~enta cen·L.avos y cit-?nto 

sesenta y cinco pesos por jornada, respectiYamente .. 

En . ese sueldo se estaciotH\ron los tres bien os 

siguientes• 19'10 e"\ 1945, y los dos PE·~sos con cincuenta. 

centaYos que se pagab .. ,n diariamente permi·tia los 

tr .. '\b.;tjadores consumil" carne, leche~ hucYo pescado y todos 

los productos que se consideran b.\sicos en Un.:\ alimentc"\cibn• 

independientemente de los privilegios de Yestil" 11 pagar 

alquiler de Yivienda, etc. 

En 1963• cuando ~e con'formb la Comisibn Nacional de los 

Salarios Mlnimos. se dividib el pals en tres zonas 

econ0micc'\s 11 es decir, se establecla igual nClmero de salarios 

para los trabajadores de la ciud•d y otro t•nto p•ra loa del 
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campo,. con lo que bianualmente se fijabi\n 222 sueldos 

diferentes,. seg~n lo dispuesto por la Ley Reqlamentaria, 

constituida a partir de entonces en la Ley Federal del 

Trabajo de 1931. 

Para el Bienio 1970-1971, el salario minimo para los 

tr•booJ•dores d1tl Distrito Fed&r•l era de treinta y dos pesos 

y treinta pesos para los del c~po. Se puede considerar que 

fué • partir del bienio 1972-1973 que &l 5alario empezó a 

perder su poder de compra. por lo que el gobierno ordenó un 

awnento de ... rQenta qu• e•pezd a operar el dfa primero de 

."=:"··:::..:.. ....... •eptietnbre de 1972,. hasta el tllti•o de diciembre de 1973. 

Para 1974-1975 también hubo otra 

antrd en vigor el pri.ero de octubre 

dur•nte.todo el •~o de 1975. 

modi~icacidn,. que 

de 1974, y operó 

Lo~ salarios minimos que rigieron hasta 1972,. cubrian 

ap~oximadamenta el 40~ de las necesidades. 

Después ese aWo, hay 

llegando en la •ctualidad 1990 

una tendencia descendente,. 

apenas a cubrir el 10:~. 

1>4lra 1976 cuando se inició la devaluacidn de nuestra 

moneda 11 se fijaron dos salarios,. el an'o arrancó con un 

sueldo. y a partir del pri .. ro d• octub~e y hasta diciembre 

Ge eat•bleci6 otro. · 
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De 1977 a 1984 la fi_iaciOn de lÓs salarias odnimos fu~ 

anual, en 1985 se establecieron dos salarios, y durante 1986 

ya fueron tres, de 1987 a la fecha ha habido una variación 

en la revisión de los s .. '\l..'\rios tremend .. , do .. ,cuerdo a las 

alzas de precios y de acuerdo con el F'ECE. 

Con las reformas que el Congreso de la Unión hizo 

duri\nte su L\ltimo periodo de sesiones, la fracc~ón VI del 

Articulo 123 Constitucional se ihodificó de t.al. forma que 

ahor:-'\ sólo existen tres zonas económicas, la primera de 

ellas con ~2 grupos 11 considerados como zonas salariales 11 la 

segunda con 6 y la tercera con '18. 

Por todo lo anterior 11 la realidad del salario mínimo es 

una sitL1ación de miseria y hambre de muchos trabajadores y 

familias, este instrumento demostrará también el 

equfvoco de L\lgunas medidas ..adoptadas por el gobier·no,. para 

t.r..atar de hacer frente a este hecho como es la creacil>n del 

PECE. 

Por ta.nto 11 empef'ta.rs& con el logro de una poli tica 11 qt,e 

incluy• sa.larios 11 precios y utilidades de forma tal que se 

incremento m~s que el salario, el ndmero y calidad de 

satis-factores que c:on éste se puedan adquirir~ tenderá a 

alcanzar un ritmo de desa1"rollo sano y con perspectiVC\S 

h.iacia el 'futuro, pues es menester que las trabajadores 
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tengan un nivel de vida digno y decoroso, no sólo para que 

sobrevivan cada dia mejor. 

De lo narrado con antelaciór1~ observan1cw qLla 

constante alz .. " d<? pn:o>cios fHl tod1Js los 

sobresalen a la ~i tu .. ':\ción E•co11ómi c .. , pcw la qLH? .. , t1'" .. ,Vit~sa el 

pa!s, por lo que de acunrdo a la dist1-ibLtción d~ zonas 

económicas para lA fijació11 1i<! salariLlS íl1i11i1no~~ nos 

encontramos en muchos mllnictp:f.os los pn:ú:ioi.:; dt~ lcJ qu.e 1?s la 

CC\nc"\Si.a. bc'\~:i.Cc"\ cun supor·io1'"es a los que tenemo~. €-~n el 

Di<r.trito Federal~ por lo que '=•C debcr:i.a tomiu'" en cuc1qta Elsta 

lamentable situación pa1~a la ·fiJ~ció11 de los salarios 

cn~ .. '\ndo una ZONA ECOl-10/'l:CCA 1-iACHJMAL~ pd.ra 14>~,;tos. 

2. EL ARTICULO l.23 CONSTl TUCIONAL 

El origen y la evolución histórica, de los malarias 

minimos en nuetstro pc"\is nos sirve pur,':\ i.\llcil.lizar los c:amldor; 

que en esta materia han existido e"\ tr.:\véz ch~ las distü1tas y 

difíciles épocas pcJr lc\s que ha pasado el país.. Será de 

utilidad para saber el grado de avance del salario mínimo y 

porqtte de l .. , situación ac:tttal de éste concepto!' dent1~0 de la 

problemática de l .. "\ h?1J1~:ra soc:i.itl-l .. '\l:IC)r .. ""l !' c.'\dem .. ~s~ podn..:omos 

'forj .. ':\r una ide.:i. mc'\s apegC\da a l .. '\ realid .. '\d de nueatras 
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in~>tttucionr-=.".ii, sin pan .. '\r· por .. i.lto las necesidados eccmómico

sociales de loo trabajadores nacionales. 

~ pa1r·tir dm que se descubrib ul nuevo mundo-am9ricano~ 

loi;. C:c"\'11bioG en la cst1··ltCÜ.tl""i.\ econbmica-cocial de sus 

habitantes será11 r~dicales y en su modo de vida. Con la 

t--:onql1is ta, s~~: <="'.cn1cienta y consolid .. i. en form,":\ dPi'ini ·tiv .. "\ el 

coloni .. ":t.lismo (?Spafrol el cuál permanece1·1\ e_ic¿rciendo 

dominación por más de tres siglos' .. 

)l-.:> r:arnp-::1.r<=i.r~ con l.."'\ ll!!gisl.:tción J.<:1bor·cd. ye\ dE.• la ópocct 

indep~mdien-Le, pt:w lo fM?nas el f~!:;piritu mismo df:' la Ley, 

sino en su aplicac:i<~n.. Sin emba1rgo ésta leqislación que 

privó durante este periodo, se puf~•de considc¿1"" .. "\r, como c..:.ol 

medio que i'r-enó jmpetus de libPrtacl igualdad social~ 

situación que dió origen en Pc1.rt<2 a la. d<? 

indf.::opendencia. La or:ienta.ción libe1'"a.l individualista que 

prevaleció en éste, periodc.1 11 permitió que J .. i. corona espa.ríolci. 

sostuviera une:""\ total intervención dE:•l pc1JE:::•r" tanto en su 

vida económica. como socia.l úe la~ colonias~ ocup .. ,ndose de 

legislar en materia de salarios con las ca.racter!sticas y 

modalidades propias de las ~pocas históricas comprendidas en 

los tres siglos de dominación .. 

Como es conocido uno de los aspectos econbmico-sociales 
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más ignorC\dos de nuestra hi~;torria. es el n~·ferente .. '\ los 

salarios mlnimos 11 situacibn que origina. 11 las cor,diciones que 

guardaba el trabajudor en esa ~poca 11 condiciones que fueron 

precarias y con una explotacibn ex trremci 11 si tu«ci~>n que 

condujo a man tener un cc1r~cter· socic:"\l y econbmi co deplorable 

para el trabajador, sin la posibilidad de existir una 

qar.antia social para él. Sin embargo, como lo sen'ala f'ALl'1A 

CAMARA 11 Los espatroleG al establecer la 'forma de trabajo de 

las ciudades, que en una de sus; ·formas e1"a reC\lizG\dO por 

artesanos no hicieron, sino aplicar las tradiciones 

juridicas medievales que conocian 11 (64) 

f'or ello en materia de salario, la m .. 'l.yor parte de las 

ordenC\nzas reales establecieron salariog maximos. L<1 

iglesia _iugó un papel importante en cuanto al retroceso de 

la evolucibn social e individual del sujeto, al cr·ear toda 

clase de medios para Sl\ explotacibn 11 uno de ellos aran los 

diezmos y primicias, con lo que le privó de 

socialización auténtica. 

Se presume que esta etapa en li\ Historia de M~xico se 

caracterizó por una gran tr .. "'nquilidad y 'falta de problemas 

para l« clase dominante. Sin embargo~ esta idea es debido 

(6'1) .- PALMA, CAl1ARA FERNANDO. CITADO F'Of<, rlOLINfl ENRIOUEZ 

ALVARO LEGlSLACION COl1F'ARADA Y TEOl~IA GRAL. DE LOS SALARIOS 

rmHrlOS. UNAM. MEX. 1969. PAGINA 181 
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quiz~s a la preferencia que su le ha condedido a l~ historia 

en su aspE-.•cto poll tico:o olvi<.lando con ello la historia en m.t 

aspecto social. Con la independencia, se pretendib llegar a 

terminar con toúo lo ql\e tuvier·c\ 1"elación con los tres 

siglos de dominc.°'ción espaffola. Esta etap·a histórica no 

logró casi n .. "'d'-' en materia social, pa1~a el mejor .. °'mien l:o de 

la clase trabajadora, debido a que, existib la explotacibn 

in:lclla de los criollos sobre los tr .. °'bajado1'"es, acentuando 

a.sl, aLm mohs la pobreza y miseria· del trabajador. 

Posteriormente surgieron reglamentos y dec:retom, en los 

cuales, sus enunciados no 109raron sefl'alay de manera precisa 

conceptos e ideas con un verdadero sentido de Justicia 

social 11 prevaleciendo en muchcrn: los consti tlly~ntes~ el 

aspecto libera.lista individualista de los espaf\'olr~s, aspecto 

qu& llego hasta la ConstituciOn de 1857. 

La del traba.i ador y SL\ su 

desorientacibn e ignorancii\ seran ocasionadas por l" 

di-ferenci.a social y politica se caracterizb a esta etapa en 

la histc>ria de l'l~xico; la herencia colonial, se reflejar~ en 

el orden social y econbmico de sus instituciones ocasionc"\ndo 

con ello, la falta total de un deSc"\rrollo en el aspecto de 

los salarios mlnimos. 

El constituyente de 1857, pugnar~ por otoroar medidas 
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tendientf~•fü. a pro-t.t:.•i.:Jel .. c\.l trabajatlor:o s:i.11 emh.::wgo:i ..:;i:>lo har~\ 

reft~rencia a la libewt .. ,d de tr .. ,b .. ,jo, s~f\'alanc:lo de mane1 .. a 

espc:"'ci·fica C'C"l articLtlC> 4<J .. "TODO HOITIBl\'.E ES LJ[IRE F'1~Rf.'1 

ABF\AZAf\ LA PF.:CJFESIDM IHDUSTRIAL Cl Tl-XAlfA,JCJ Gil.JE Li::~ ACOl•IODE, 

SIENDO UTIL y HDNESTO:i F'Al~f"I AF·1;·0VFCHA"!:->E Dr: sus r·1~CJI)lJCTUS" .. 

PUEDE SEr< OBLIGADO A F'RESTAF< TRr.iBA.lOS F'El'<SUMALES SIM LA 

.JUSTA r~ETl~IBUCIOI~ y Sii~ su PLENO COMSlcNTI11lENTll". y l<Jg1".;do 

por el momento .. (65) 

La reforma se1 .. ~ e.~l primer movimiento d.:·ispu~s; de 1B10 

que ·procurar~, rt:.•solver los ve1 .. dci.de1··0!:> p1~oblema<.:; d€,• ¡,,, 

n.,i.cibn .. Este pt-i1··1odo:i se cci.rci.c:t.eriza. por la indc:!pr.mdenci .,.,, 

que obtiene el estado de la intervencibn de lA iglesia, 

adem .. \s, .por haberse consolidado el lati·fundio a ra:l.z de la 

ley de desamortización de los bienes de la igleuia 

promulgc\d .. 'l por Don Benito i:tuárez .. 

No ser.h si.no hastci. el surgimiento dE.•1 movimiento 

revolucionario de 1910, cuando existR 11na vordAtlerA y 

auté1,.tica. conciencia de las necesidad~s de n::-·f<.11 .. mi' sc.i<:i.~1 en 

todos los aspectos b.hsicos dE.• 1.,i. vid.,"\ social econbmica y 

polltica del pC\ls, y cuyo brote!.:¡ definitivos para el cambio:i 

(65) HISTORIA GENERAL DE ~IEXICO, COLEGIO MEXICO. 1981 

TOMO II, PAGINA 908. 
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se dieron en los C<Jn·flict.<JS de c .. ":\n .. ~nea y R:lo Dla11co .. 

El otro movimiento obrero d<~ gr .. '\n t1"c.'\r:tcend1·~nc.i.a 

histbrica~ fu~ la huclQa de la Industria lextil del Rio 

Blanco en 1917:i t-;in emb.r.\rgo,. cabe SQF\'al..,,r que no 1'ue la 

primera en esta 1ndLlst1,.i .. ,, deUidc> .. ~ qlH~ exis·ten an'luccdentes 

on los at"!o~ •. de 1r:J9B y 1903, en estos, los tr.:\baj.:"\dc>res 

real.l.zaron aut~nticos actos de inccmformidüd:i por- las 

condiciones que priY.:\11 en lo<;;; ceti-lros de lubores .. 

Dent1"0 del movimiento revoluc:ionario de 1910:i el cual 

tr .. ":\jo consi<.JC) cambirn;·, importantes <?n la vide"\ t>ocic:"\l y 

económica del trabajador en el largo camino de lucha, t._·,mto 

de independenci¿\ como de reYolucitm.. Este cúmulo de idE"aS y 

proyectos, destinado ._, dar una nueva ideologia en lA 

estructura conceptual del salario minimo:i conseguirá 

aparentemente bene·ficios pa1'°a la cl .. ':\se traba.J .. ':\dora .. 

~ F'or lo que al triunfo de la F;:evolucibn de 1910!" lc>s 

C\Ctos legislativos se creó 11 el Oepürtamento de Trabajo 

depe11diente de la Secreta1"'ia de ·fomento" el 18 de diciembre 

~e -· !~:11 por el gobierno de FrQ\ncisco I.. l'ladero.. El 

Depart4'\mento de traba.Jo llevó a c~bo una labor meritoria .. 

Debido .. "' su inte1·vención se logró en el a.f\'o de 1912 la 

aprobacic:>n de lc.':\S t .. ':\rifas minimas de la r .. '\ma de hilados y 

·tejidos que es!I sino el primer contrato colec:tivo de 
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tr·abajo, si el segundo; intervino en todos los con'flictos 

graves de trabajo que se suscitaron en los afYos 1912 y 1913; 

difundió los actos legisla.tivos de los paises europeos, 

propagó igualmente las ideas rel .. ,tivaG a la protección del 

trabajo y publi.có un boletín de tré\bajo en ql1e predomina el 

dato concretO sobre la expresión teórica .. " (66) 

Este cambio definitivo, se inici .. , con el constituyente 

de 1917, el cu .. \l en principio fu~ flmcibn netamente social y 

prote~tora p .. ,ra los trabajadores, siendo por ello que el 

salario minimo en México, y los demc:\s derechos se.i\n 

protegidos por la Conatitución y estarc:\n enmarcados dentro 

de una concepción filosófica, jurídica y derechos politice• 

en la que el Estado interviene en la vida económica y social 

del pais para gara.ntizar institucionalmente esos derechos 

fundamentales. 

Un precepto de gran importancia" como el Articulo 123 

Constitucional, no fu~ en su totalid..=..d concebido por •l 

Gobierno Ccnstitucionalista,. sino m:.ii bien representaJO las 

luchas de los trab .. ,jadores, por i..,s cuales pretenden 

conseguir una verdaderc"\ justicia social, pretendiendo con 

ello ·--'.!O .. rl-er·'écllo más justo y equitativo, porque ello• 
.• ~·'°"·- ... ·------··-

hicieron y vj.viaron le"\ rcvolucibn" vertiendo su sangre en 

los campos. 

(66) CASTORENA, ,lOSE DE ,lESUS. OL<RA. CITADA. F'AGINA '16 
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Sera h.:.\stc\ cu;:\ndo se discl1ta el proyecto de~l a.t·tlculo 

5o.. Constitucion .. '=1.l:o que hubo proposiciones de.\ --.di citm 

re·ferentes a la.s condiciones de los trabajadores 11 ta.les como 

la jornada m~xlma, salC\rios minimos, etc .. ,. rC\zbn por la cual 

el Congreso consti tuyenh,• de QuerbtC\n:> plclsmó en el Articule> 

5o. Constitucion .. "\l un texto protector de la r-c~muneración al 

trabajo: 

personal 

"Nadie podrá ser oblig .. '=1.do a prestC\r trabC\jo 

sin la justa retribucibn y sin Slt pleno 

consentimiento". (67) 

De esta manera es derrotado definitivamE:>nte 11 el 

liberalismo económic<J:o que con su concepción jurldica se 

implantará en 1857, por una nueva ideol<Jgia hu1n .. ·rnita.ri<.\ .. 

Con tal motivo, fué como se crearon los princ;lpios concretos 

que prot&>gen al trC\baja.dor 11 a.si como Fra.neia. 11 fu~ le'\ primer.,,_ 

Na.cibn que consa.grb los derechos y Gar .. "\ntl .. "'\S Socialrn;; de los 

Trabajadores. 

Por diversas circllnstancias de car~cter histbrico y 

práctico el constitl1yente de 1917 aslgnó a l"!:i la-gisl .. ,tur .. ,s 

ust .. "\tales y .. "\l Congreso de la Unión~ facult .. ,dos l<ilgislativas 

reglamentarias de las bases C\Sentadas en el articulo 123, da 

(67) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

11EXICANOS. EDITORIAL F'ORl~UA. 77A. ED:CCIIJN 

MEXICO 1985. PAGINA 10 
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est.a manera:o emitieron leyes del t1"'aba_io diversol> Estados. 

En 1928 se elaboró un proyecto de la Ley Feder .. \l del 

Trabajo:< el cual vendr:-. a ser un antecedente de la Ley 

Federal de 1931. 

Ahora bien la redaccibn inicial del Articulo 123 quedb 

de la siguiente manera,. en cuanto a la materia que nos 

ocupa1 El texto original del Articulo 123 versó sobre el 

Contrato de Trabajo; Trabajo de Menores Mujeres; 

Asociacibn Profesional; Huelga; paros; servicios para la 

comunidad; arbitraje; previsibn social; car:tcter imperativo 

de las normas legales; Generalidades. 

Redaccibn Original 

" •• Fr.accibn VI.- . El sal.ario mlninK> que deber-a disfrutar el 

tr•ba.jador 11 ser:.. el que &e considere suficiente,. atendiendo 

las condiciones de cada regibn, para satisfacer las 

necesidades normales de la vida del obrero,. su educación y 

sus placeres honestos,. considerándolo como je~e de familia. 

En toda e.mpresa agricola~ comercial,. fabril o minera,. los 

tra~adores tendr.\n derecho • una participacibn en las 

utilidades,. que aer~ regulada como indica l• ~raccibn IX. 

Fraccibn VII.- Para trabajo IGUAL DEBE CORRESPONDER SALARIO 

IGUAL SIN TENER EN CUENTA SEXO NI NACIONALIDAD. 
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Fra.ccibn VIII.- El So:\lario mln:irno quedar~ ~xceptnaclo dt.• 

ernabargo, compensacibn o descu1:;.•nto .. 

Fracción IX.·- La fi.JaciOn dol tipo ele.• s.t\lC\rio mirdmo y dP 

le.:"\ participacitm en las utilid .. 1des ü que se re·fiE.'l"'e l..':\ 

fraccibn IV se hara por comisiones especiales que se;.• 

formaran en c1:1.da Municipio, subordin.:i.dc"\S a la. .Junta Centr·al 

de Concili .. "lción qt.te se establecerá en c .. ,d.,":\ E:st .. ,do. 

Fracción X.- El salario deber~ pagarse precis .. imtmte ,;m 

moneda de curso legal, no siendo penni ti do hacerlo e·fectivo 

con mer-ca.nclas, ni con vali=.•s, fichas o cualquier otro signo 

repr-esentativo con que se pr·etencla substituir le"\ moneda .... " 

APARTADO B 

Fr .. i.cc:iOn IV. Los Sa.1.,'lrios ser-o:\n 'fi_ia.clos en los presupuestoi:> 

respectivos, sin que su ct.tc'l.ntla pueda sc.•r disminuida durante 

lC\ vigenci .. "\ de éstos .. 

En ningtm caso los sC\larios podran ser inferiores C\l 

m1nimo para los trabajadores en general" en el Distrito 

Federal y en las Entidc'ldes dr~ la Repílblica; 

Ftracción V. A trab .. "\jo igual corresponderá salario igual. 11 
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.. 
sin tene?r en cuenta el sexo ...... " (613) 

Estci. redacc:ibn a que hcmo's hecho rei'ercnci.-'\ ~a pre.sontb 

un proyecto inicial .. "\ la Comisibn Legisl..1.1.iva el 13 de Enero 

de 1917 en Oucrt)tdro de Artenga .. 

t"lhora bien haciendo un estudio compar .. 1.tivo deo 1.·.\ 

redacción or.i.gü1 .. ,1 y J.:.+. r~Ut1cr:ión •\ct11.:d do r~l cu• .. l.lculo t:.::;:¡ 

do nues tr .. \ Car la 11 .. :i.gn<\ en l.o qLte 

En ':iU npart.'\do A: 

i.1r~'\b,.1j.,1.darc~ SE.'l .. ~•n gE:•nc1·~lt?<;:; o ptt.>ft.-•c-;jon.-\]r~s.. Lc;i~:; p1~1me1·0:. 

<:.c..-tHl qenE-~t"•·\lt:i~ n profcsJ.1Jn.:\l0o.;;.. Los pr-J.mc•ro~. 1ru1rir~~11 e11 

uq,\ o nn Vflri;:1!\; zori,;<;, cconónn r:,'ls~ .l.C1!:> ~r:·qt1ndo•·• tit• i\pl1r··.-11--A11 

F<'lmas clctc>1~mirie-.cl.1•~; dF.! le\ i.ndu•,·tr-1,, o dPl r:omt-•r-c.io 

CAVAZl.JS, FLUfO:Ltl F l. Ar.;rJ1:uu,1 

COMSTXTUClUM1iL Y ~:JU p¡;:o'rl:.:L:ClUM EM Lt"l r1 ¡.j{)(11•1[J«lCA. 

EDITO/UfiL \.TUS~ S.l1. Pl"'\lrll:ll'.f'I LD.IC.lllN. l'l/6 r•JEXICO. 

F'()O!Nt1U 66*··6!J 
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Los ~:,a.l.::trios minifllos gf.l'nerales dE>bOl'"c\n ser suficientes 

par., SATISí-'ACER LAS NECESIDADES NORl1ALES DE UN ,lEFE DE 

FAl'1ILIA, en al orden me) terial ~ soc.l.':\l y cul tur.:tl y para 

prove.•flt' Los 

s;:\laricrn mlnimos p1 .. ofusionales ~e ·fijar~n considor .. "\ndo, 

la~-. condicionos de las dio::.tintas activid ....... dos 

indL1striales y comerciales. 

minimc1 .. 'ldocu<.-i.do .. , ñU;;; nC?cesidades. 

por comisl.onns 

dr::o lnr. 

y dr~l gobic:w110 y 

inte(Jrar,'.\. en l .. "'-t mj.sma fol'"m<~ pn;:.vist .... fl...-""tt··ci. la~; comir:.io11es 

t"togionalm~:i" (69) 

E!:>"tét ·fraccHJn s•xfrió lt11~1 rei'onn .. "'\ pltblj c.:;di"• c111 c.>l J)i.;.lrio 

O·fl.cial de l,.'\ Fl-1clr~rYc:iOn ~·1 2.l dcJ noviern/Jte dl? l.962. 

En ·f'ot"tñA se c:on templo el m:!nlmo 

t:o·f'er.:to de r¡uo el sal.;wio mtnimo ·fuera 

(1,9) .- COMSTilUCJOM r·ULI1'JC1-"1, PE l .. ns ESTl"iDrJS UNIDOB 

MEXICANOS O!<. CIT. l''AGrnA lOc• 
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trab .. ,jadores, m .. \xime hacie11do un estudio analitj.co 011 l(Jr.;. 

diferentes estados en donde el salcilrio es establec:ido por 

una comisibn regional, nos encontramos que el sala.1,.ilJ que 

perciben no va acorde con los prE.•cios e.>n los .:u--·ticulos de 

primet""a necesid .. "\d f'.m la canasta básic: .. "l, por lo ql1e Ge 'trata 

de proyectar un SALAIUO l'IINI110 GENEl~AL A NIVEL NACIONAL. 

Fracci.bn VII.-· "F'ara trabajo igual debe corresponder sc:ilario 

igual :i sin tener en cuenta s;t•xo ni nC\cionalidacJ"; (70) 

Nos percatamos que en esta ft'"ac:ción no corresponde 

ninguna re·form .. , adic:ional de el inicial al .. \ctual .. 

Hc:"lciendo re1'erencia a que trabajo debe 

corresponder salario igu .. \l 11 nos .. ,t,..evemos a comentar que si 

un jornalero que preste sus servicios a.qui en el Distrito 

Federe.'\! percibe lln salario minimo vigente en el Distrito 

Federal y una persona que preste los mismos servicios en 

otro estddo de la República en donde el salario m1nimo se--. 

menor que a.qui~ observamos que no est~ dando cumplimiento a 

--..:.._-· ~st:~ disposiciOn consti tucicmal .. 

Fraccibn VIII.- "El Sal .. "'\rio mlnimo quedar~ exceptuado de 

embargo 11 compens.acitm o descuento; (71) 

(70) IE<IDEM F'AGINA 105 

(71) IBIDEM F'AGINA 105 
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Es·t:c:\ ·fracclbn a la fecha no ha h.:lbidc.) l'"efonna .. 1lguna 

cu~m cuando al respecto el articulo 97 de la Ley Federal del 

Trc:"\bajo vigente auü:Jriza los sigu_ientes desc:uentm;;: 

r. Pensiones docretad .. ,s poi~ autol'"idc:'\d 

competente •• 

II. Pago de rentas el cual rto exceder~ del 10~ del salarlo. 

III. p.,,go de abonos par .. , cubrir préstamos provenientes d(~l 

FONDO 1-IACIO:--IAL DE LA VIVIEl-IDA par~' trabajado1"es destinados .. , 

la adquisicit.:·.,., construccibn~ etc.; as1 mic.;¡mo "'" aquellos-. 

trabci\jaclores que se lu haya otc>rgadc> un cr~dito par.:\ la 

adquisición de viviendas ubicadas en conjuntot:; 

hc:"\bÍ.trlcicm«les finrmciados por el !NFONAVJ:T ~ les 

descontar .. \ el 1::.:: que St-"' destinar .. \ a cubri1'" los gasto!:; que se 

eroguen por concepto de administración y m";.ntenimiento del. 

conjunto habit .. ,cional de que se trate. Estos de!icuentos 

deber~n haber sido aceptados librt1mente por el trc\b<:dc:"\r.lor y 

no podr~n exceder ~l 20% del salario. 

IV. f'agc> de abonos para Cl~bt"ir cr~.ó>ditO!..'i O yc\l,.ant.izarJos por 

el Fondo a que so refiere el Articulo 103 Bis, de la citada 

ley, des tin.,dos a la .. ,dQLdsi c:il~n de bie11at:; de C1J11swnr.i 

dur .. '\dero o al pago de servicios. Estos descuentos estarán 

precedidos do l .. , accpt .. ,ción que libremento haya hecho el 

trabajador y no podrán exceder del 10% dol salario••- (72) 

(72) LEY FEI>ERAI- I>EL TRABAJO ore. CIT. PAGINA ~;9 
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Con co:.tos dP.scuentos que C\C:c"\bamm:> de tr~c.'\f\Scrj.bir· nos 

damos cuente.'\ que el obrero que percibe un Sc.'\l .. ·v·io minimo 

gener .. \l y con la ilusión do poder c.'\dquiri1-- un .. '\ pequc"'rr" 

propiedad se ve cm la necor.;idüd de qLtt~ le 

quincenalmeni.e defir.:uentCJs, de loe;;; que ~•::! clt:.•duc:e que lo pocc;l 

que le resta es sumamente insu·ficic-~nü~ para la sc."\tis·facción 

de sus nec:esid.ades y cumplimiento de sus oblig .. ,c:iones. 

APARTADO B 

Fraccibn IV.- 11 Los salc:"\rios ser-~n fijados en los 

presupltestos respectivos, sin qLte EHt cuantia~ puede:"\ SE~r 

disminuida durante la vigmicic.'\ de éstos. 

En ningl'tn caso los salc.'\rios podr .. \n ser in·ferio1"es al 

minimo para los trC\ba_iadores en general en el Distrito 

Federe:"\! y en las entidades de la Repúblic."\; (73) 

Est .. , "fr .. ,cción su·frió una l"e·form .. "\ en el 20. párra:fo el 

27 de noviembre de 1962. 

Ahora bien en cuan to e:"\ los trabc'lj adores bLtrocra. ti cos 

(73) IBIDE:M. PAGINA 114 
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gozan de un salario sL1perior al salario minimo_ general y el 

salario minimo profesional!' pero aL'n con esta dj, fel""encia de 

sc:"lario que perciben no les c."\lcanza para satis·fc."\CP-1"" sus 

necE::;>sid<:\cles considerando que para su ·fijacibn se b.;lsan en 

los presupuestos los qw~ están muy reducidos mti.xime ahora 

con la crec.\c:ic!'Jn del PECE, por lo que su situación económica 

es la misma. 

Frc"\CCiOn V.- 11 A trabajo igual cor1responder~ s<i\lc\rio iguc"\l ~ 

sin tener en cuenta el sexo; 11 
( 74) 

· El comenta.1 .. io que hacemos es el mismo que en la 

fracciOn anterior. 

Frc.'\CCiOn ·VI.- "SOlo podr~n hacerse retenciones, descuentos=' 

deducciones o emb.,"\rgos al salario, en los casos p1'"eYistos en 

1.."\s leyes;" (75) 

En cu.a.nto a las retenciones y de$cuentos que hemos 

hecho referencia podemos citar los ya nombrados de el 

Ar·t.lculo 97 de la Ley Federal del trabajo vigente 1990 p<:"\ra 

el Distrito Federal. 

(7q) IE<IDE~I. PAGINA uq 

(75) IDIDEM. PAGINA 11q 
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3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 Y LA REFORMA 

PROCESAL DE 1980. 

Antes de hacer mención de la Ley Federal del Trabajo de 

1970 hci\remos referencia a la inicial de 1931 y los cambios 

que su·frió en lo ql'e se refiere a nuestra materia SALARIOS: 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 definia al balario: 

"Articulo 84.- Salario es la retribuciOn que debe pagar el 

patrón:o por virtud del contrato de trabajo". (76) 

No consider:..ndose parte del salario remunerador el uso 

de la habitacibn que les proporcionan los patrones para el 

mejor desempef'l'o de sus labores. 

"Articulo 85.- El salario se estipular:.. libremente:o pero en 

ningCm caso podr~ ser menor que el de acuerdo con las 

prestaciones de esta Ley:o se fije como mlnimo. 

Articulo 86 .- Para 'fijar el importe del salario en cada 

cli\se de trab .. 1jo, se tendr.\n en cuenta la cantidad y calidad 

del mismo:t entendiéndose que pa.ra trabajo igu .. '\l, des;empef"l'ado 

(76) TE,lA, ZABRE ALFONSO. LEY FEDERAL DEL TRABA,10, EDICIONES 

BOTAS. '11\. EDICION. 193'1 MEXICO. F'AGINA 53. 
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en puesto, y condiciones de eficiencia 

t.c:"\mbien iguales 11 debe corresponder s.,"\lario igual, 

comprendiendo en ~st.eio tanto los pa.gcls hechos por cuota 

el iaria, commo lc:"'\S g rc"\ ti ficaciones porcepcione1:., habi ~acibn y 

cualquiera otra c ... '\ntidc."\d que se .. "\ entregada a cambio de su 

labor ordinaria; sin que se puecJan estable<:Pr di fe.•rencias 

por consideración a edadll sexo o naciondlidad .. 

Estos ci.rtlculos 85 y 86 correspondem .,"'\ lo~> 113 y 111.t:I 

del ant.eric>r proyecto F'ortes Gil, que a su vco,•z fueron 

tom .. ,dos de los 111 y 112 de la Ley del Trc."\bajo del Estado de 

Ver .. 1cruz" (77) .. 

"F'LAZO PARA P1~GO DE SALAl~IOS" 

Articulo. 87 .. - Las part(;ls ·fi_ic"'\ra.n el plc"\ZO par.,, el pago dc~l 

salario,. pero nunca podra. ser mayor de unC\ semana el que se 

convEmga. parc:1 el pago a. personas que dt:~c;.;empr.:.1f'ren un tr·abajo 

mc.'lleria.l,. y de quince dlas el que so fije? p .. '\r .. , los 

domé-s'licos y demás tra.bajado1'"es. 

Articulo 88 .. - Los pagos se verificaran en el lugar donde los 

trabC\jc\dores preGten sus servicios,. sc:1lvo cunvE.•11io expreso 

en contrario.. No podrá pa.garse en lug .. v· de recreo, ·fonda 11 

c:a:fl- 11 ta.br:trna, cantine\ o Tienda., .,;, nc."l se.•r que E>e trate de 

(77) IDEl1. OBl<A CITADA. PAGINA 53 y 5'I 



En t-;>l articulo que precede es en cuantc> c:l. lo~:.; 

tr-abaj ñdun;~s qu~ no preo:d 1:-.•n '-'>llS> servj c:io~ en t.:\les ll.tgares .. 

"i''AGO EN 11lJHEDo; LEGAL. 

Artlc:t.1lo B9 .. - El salario tlebc·~rA pC\garse pr·ecisamf:mte c.-n 

mc>neda de~ ClW~•o le~J .. "ll :o no siendo permitido otro t:tiC"Jllt."> 

n::op1,.C?'\5E·mtat:lvo con qlte se prtolend~"- sustituir ld mo1u.,-da.. Lc:l. 

vic>l.-"\c:i6n de~ o<::> le;! pn..>CE·~plo St' c:.:lstújc:l.r~ c:on l C\ sanc:i.tm qLH~ 

establece E.•l cc'Jcl igo pon al vi gen te para el Distt'"i to y 

Te1··ri torios Federales .. 

Artlct1lo 90 .. - El salarie se pagarA directame11tw al o a lrl 

per!E'.tuH\ , que designe ccHno apDcler·adc:> nmdia.nte car la--pc1d'"-1 1', 

otorgad .. "\ por el tr'"'lbaj ador y suscrita. por dcJs testigos .. " 

(79) 

í<ETENC:ICJM DE SALARIO F'DR MLJL TA O DEUDAS 

por concepto de multas. 

Cuancln el trabajador contr·c:"\iga dcltdas con <=.•l palrbn por 

concepl<J d(~ an·ticipu de s.:\larios" p.:-u_;io~ hechos con <·:?XCt~so ._,¡ 

(7B) T.DIDEl'l F'AOlNA :;'15 
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trabajador, errot""es, perdidas:i averiafü, comp1 .. a d(~ arti<:ulos 

producidos por l,;1. misma empresa, o rentas de cualquier 

oi:.;pecie, el pa.trOn µodr~ dt·~!r•f"-L•nta1 .. la p .. l.rte dc.•l Sc:"\la1ri f".> qw-~ 

ele acuerdo con el trabajador· conveng."I. para emtt? efecto:i la 

que nunca podrá ser mayor del 30 del ex cedrm te del 

salario rninimo. 

Fuera de las excepcic>nes .. 1ntes expresadc:l.!:; y de los 

casos en que se? tr .. "'\te de cuot .. "\s sindicales ord:i.narias o para 

le\ cons"li tuciOn de coope-~rativas de cajas dl~ ahorro!! en que 

de una manera exnresa mnnifiesten su conformidad loe.a 

trabaj adon~s !I el.. salario no deber .. \ !:ter ret1?nido!I ni 

descont .. "\do o reduc:i..tl<J en ·fot"'m .. "\:i ni t?n cantid ... ":\d alguna. 

Los anticipos que el patrbn haga al trabajr.dor por 

cuenta de salarios. en ningL'ln caso devengarán intereses. 

At .. t:lculo 92.- SALAf;:Io POR HOl;:As EXTí..:Aor.;:DINAr..:IAS. 

Las horas de tl""abajo extrao1"'dina1--ias se pagar~n con un 

ciet"to poi"' ciento más dr°"'l sal .. ":\r'":i..o asign .. 'ldO para l .. "\s horas de 

la jornada normal. 

SALARIOS Por-: J>IAS DE DESCANSO. 

At"ticul<J 93 .. - En los di.;1.s de descanso obligatorio y 

vac:ac:iones que se re1=ieren J C)5 ar ti culo~; 00 y 82 ~ los 

trabajadores recibi1-- .. \n !iU s .. "\l .. "\rio intc~gro. Cua11d(J el s .. ":\la1--io 
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se pagué por unidad de obr .. '\ se promediará el salario del 

l\l timo mes. 

SALARIO EN VACACIONES DE MATEí<NIDAD. 

Articulo 9q,.- En el c .. ,so del .. "\rticulo 79, las mu_iet .. es 

percibirán su salario integro. (80) .-

EMBARl30 DE SALARIO 

Articulo 95 .. - El sal.ario em la base del patrimonio del 

trabajador!' y como tci.l no es susceptible de embargo judici .. i.l 

o administ1'"a tivo!I ni estar .. \ sujc~to .. '\ r:ompensación o 

descuento alguno fuera los establecjdos por el artlculo 91. 

Los patrones no est .. '\r.in obligados .. , cumpll.r Ol"den 

judicial o adtninistl"ativa relativa a embargo o secuestro de 

Si\larios de sus trabajadores, quedando estrictC\mente 

prohibidos los descuentos por tales conceptos .. 

CESION DE SALARIOS. 

~~iic~lo 96.- Es nula la cesibn de salarios en ~avor de 

tercerc""\S personas!" y .. , me.:-\ que se haga por medio de recibos 

para su cobro o ya que se emplee cualquier otra forma!' salvo 

lo establecido en los ar ti culos 90 y 91 .. 

PREFERENCIA DE CREDITOS POR SALARIOS. 

Articulo 97 .. - Lom trabc'ljadores no necesitan entrar a 

(80) LEY FEDERAL DEL lHAl.<AJO. OB. CI.T. PAGINAS ~7-~•B. 
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concurso!' quiebra o sucesión para que se le paguen los 

creditos ql1e tengan por salarios o sueldo~. devengados en el 

Oltimo ano, y por indemniz~cibn. Dcducir~n su recl~macibn 

ante las c"utoridc,,des de trabajo que.~ corresponda y en 

cumplimiento de la resolución que se d icü;:-, se enajenar .. \n 

inmediatamente los bienes que sean necesarios para que los 

cr~ditos de que se trate sean pag .. ,,do<;:> preferentemC>nte e"\ 

cualquiera otros. 

Tl:-.:Al~SACCIONES SOl:IRE SALAl~IOS. 

A1'"t'.1.c:ula 98 .. - Tocio c"\cto de compensaciOn !'I liquidacion .. 

tranSc"\CCibn o convenio celebrado entre el ob1'"ero y el 

patrbn, para que tenga validez deber~ hacerse ante la$ 

c1utoridades del trabajo correspondient.es. 

DEFINICION DEL SALARIO 11INil10. 

fwticulo 99 .. - Salario m1nimo es el que, at~ndi.tlas lc.':\s 

cc>ntlicj.ones de cada regibn, sea su1'iciente para sat.i-::-t1¡ac::er 

las necesidades normales de la vida del trabajador, mu 

educación y sus pl,?.cen'?s honestos, consüler·c\ndolo como je·f'e 

dt-? ·familia y tenianc:lo C.:?11 cuenta que dc.::c>be dispont-?r de los 

r·ecurso~; necr.~sarios par" la subsistemcia durant1? los diaf:. de 

desc .. ':\11so semanal en los que no perciba salario. 
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F'ara los tr·ab.":\_iadcires del r:ampo!' el sal.,"\ric:J mlni.1nn se 

fijará teniendo en cuenta las f<'\cilidades qw=- el patrón 

proporcione a sus trabajado1""es!I en lo que se re·fiere a 

habitacibn:i C:ltlt:i.vos:i corte ele .l(;ifYa y ci1rcunstanc:i.as 

c:"\nalogc:"\S!' que disminuyen ~l c:os·to de la vida .. 

DESCUEIHOS PROHIBIDOS. 

Articulo 100 .. - EJ. salario m3.nimo no podrJ\ ser· obje·to de 

compensaciOn o descuentos. (81) .. -

En cuanto e:"\ ¡.,,, ill<;°\te1ri.," qu€~ nos ocupa referente .-;°\ 

s .. ,larios, ésto es lo que estableci .. -\ la L<~Y Fede1"'al del 

Trabajo de 1931 la cl\al h .. ,st .. ":\ 1970 obtuvo varias reformas:o 

hasta la creacibn de la NUEVA LEY llEL TRAE<A,10 DE 1970. 

~~ ... ---·----

( 81). - LEY FEDEí<AL DEL TRABAJO me. CIT. PAGINAS ~8-61 
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LA NUEVA LEY FEDERAL DEL 1 RABA,10 DE 1970 

Esta nueva ley ~s una reform .. , a la inicii:\l creada:o poi .. 

lo que C\. di·ferencia de la anterior eGta nueva ley se crea un 

capitulo V r~·fen:mte al Salc."\rio" Capitulo VI:o Sala1'"io 

l'l:lnimo=' Ca.pi tul o VII :o Mermas p, ... o:tectorCl'!.=t y Privilegios del 

Salarial' ~n donde se encuentre"'\ cont.emplt:"ldo todos y C:c1.de\ uno 

de los C.:\pitulos a que hacemos referencia en la de 1931~ 

entre otros capitulas¡; publicC\dc:i. el lo. abril de 1970. 

CAPITULO.V 

A1 .. ticulo El2.- Salario es la retribuc:ibn que debe pagar el 

pat.rOn .,·ll trabajador por su trabajo. 

Articulo 83.- El salario se puedEl fijar por unidad de 

tiempo, por unidad de obra~ por comisibn 11 a precio alzado o 

de cualquier otra manera. 

Articulo 84 .. - El salarj.o se int~ora can los p.-°\gos hechos en 

e·fet:tivo pc>1" cuota diaria, gr.'\ti·fiC.:\C.ion(~s, p€~rcP¡1cj anes, 

habitación, primas cornfsiones 11 presta.ciones ~n EH:tpe(:ie y 

cualquier otrc'\ ccmtidé\d o presta.cHin que st.~ E:>nt.regue al 
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trabajador por su trabajo. 

Articulo 85.- El salario debe ser r-emunerador y nunca menor 

al fijado como m1.nimo de acuPrdo con lc"l.S disposiciones dE-' 

esta ley. 

Articulo 86.-.A trabajo igual, desempef'\'o en puesto, _iornadCt 

y condiciones de eficiencia tambi~n iguales:i debe 

corresponder salarios iguales. 

Articulo 87.- Los plazos para el pago de Sc"\larios nunca 

podr.\n ser mc"\yores de una semana para las personas que 

desempefían lln trabajo materic\l y de quince cll,'\s p;i.r,"\ los 

dem.}\s trabajadores. 

Articulo 89.- Para determinar el mcmto de las 

indemnizaciones que deben pagarse a los trabajadores se 

tomarA como base correspondiente el dia en que nazca el 

derecho a la indemnización, incluyendo en él la cuota diaria 

y la parte proporcional de la5 prectaciones mencionadas en 

el articulo 84. 

CAPITULO VI 

SALARIO MINIMO 

Articulo 90 .. SALARIO MINIMO es la cantidad menor que dobe 

recibir en efectivo el trabajador por los serviciom 
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pl'"esent .. '\dos en llOé\ jol'"11ada de trabajo. 

El salario niinimCl deber~ ser sufic:i en tf?-;> para satis·facer 

las necesidades normales de un jefe rJe famllia en e~ orden 

material" social y cultural, y para proveer e:"\ ! .. , educación 

obligatoria de los hijos. 

Articulo 91 .. - Los Salc:1rios l"linimos podrc:"\n ~;er geme1~c:1les para 

una o varic:"\S zonas econbmicc:1s, qLÍF..• pL1ed.:\n extenderse a una o 

dos o m~s entidddes federativas, o prcl·fesionc:1les 11 paré\ una 

rama determinada de la industria o del comercio o para 

profesiones, o·ficios o trabajos especiales dentro de una o 

\lar-ias zonas econOmicas .. 

Aetlculo• 92 .. - Los Sal.il.rios mlnimos genE:c>rc:"\les; regirJ\n para 

todos los trabajadores dt:.• la zon.,1 o zona.e;:; considerada.e." 

independientemente de la~; ramas de lc:t. i.ndw~tria 11 del 

comen:io 11 profe~sic1nc:1l o trc:"\ba_ios e!:>peci .. 1J.c:•s. 

Articulo 93.- Los trabajadores del campo, dentro de los 

lineamientos- serralc:"\dos en el articulo 90, dis-rt~utar~n de un 

salarie> mlnimo adecuado C:\ sus necesido.des .. 

Articulo 95.- Las Comisiones Regionales y las Comisibn 

Nacicma.l Fijaran los saJ.""\1,.io!:> m:lrd.mos pro·fesional0s cuando 

"º existan contratos colectivos dentro de la zona 
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respectivamente, ~plicables a la mai.erld de loo trab.,j~dorcs 

de determin .. ,d .. ,s pro·flesionC?S u oficios y l.,, import .. ':\ncJ.a de 

estos lo amerite. 

ArtlcL1lo 96.- Los salarios minimos proi'esic>nales n~•gir.hn 

para todos los t1"c"\baj.:\do1'"€.'S de le"\ rama dl~ la industria o dol 

comercio, de. l .. , pro"fesión, oficio o tr.:i.bajo especial 

considerando, d<intro de una o variC:\S zon .. ,s ec:onómic:as .. 

Ar"l:tculo 9·1 .. - Los sc."\larios minimos no podr~n ser obje»to de 

compc~nsación, descucm to o reducción!' salvo en los casos 

siguientes:: 

I. Pensione1s O:\limentic:L:\S decretc.':\dc:"\S por le:'\ autoridad 

competente en ·favor de las personas mencionad .. ':\s dt~ntro de la 

ley. 

Il .. F'c"\go de rentas a que se re·fiere el artlculc.1 150 ·frac:c:ibn 

II, inciso a) •• (82) 

CL1mo se pLo"'de obse:~l"Vc:"\r SE.' est.:\blPc:ieron dos c~"lpl tules 

Ley ___ i:f:. !:'731. 

AhorM. bien hA.n existido refol"íllc:"\S A estos ca pi t.ulos, 

(82) DIARIO OFICIAL DE LA FEDEí<ACION, SECf<ETAí<IA IJE GClBEf<NAGIOI~ 
lo. DE ABRIL DE 1970. PAGINAS 8.y 9 
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de 1980~ 

Ar·ticulo 87 .. F'~1,.r-.:\fc> 11 .. Los que no hayc"\n cumplido el c"\l'\'o 

ele !:if.~n.dr~l.os!'I incfepc..>ndientemente de que se cncLu:.•nti-c 

labor .. '\nd(J o no en la ·fecll .. , de.~ liquidc:.-\c:iOn del .. "'<]Ülr1i:\ld<J!'I 

tendrán de1··ec:ho a qLw se les p .. o.quc: l .. "". pa1··ü= pl'"OPOl'""Cir.m .. '\l 

del mismo!' con1'ornw c"\l tiempo qLu .. • hubic..;on:m trabü.jc"\do!'I 

cualquiera que ·f'u(-?f"c"\ c~sto .. 

A1"t:l.culo 90.- Se c:\dicionb un te1,.""ce1'" p.h1"rr.\fo qLw a la letra 

dic:u: 

Su con~iclera de utilidud social el establecimiento dt:.• 

instituciones y mnd:ldc:\5 qLH? .La 

adqLlisitiva del ualario y faciliton el acceso de los 

tr·aba_i .. '\dores a la obtenci<~n de satis·t .. ,ctm ... ~s .. 

Articulo 95 .. - Las comisiones í<egionales y la Comisibn 

Nacional fijar~n los salarios m1nimos p1·ofesionale5. 

Articulo 97.- Fraccitm Il .. F'r\go de rentas e"\ qlw se re"fiere 

el articulo 151.. Este descuento no podr.h excec:le1'"" d1°'l die;r. 

por ciento dal Sa.la.1"io .. 

Se adiciona. las ·fracciones III y IV. 

Fraccitm l II.. F';11.go de abonos para cubr.i r prt>sta.mos 

pr·oveniunte del INF(Jl~AV:CT cle.•stinados a J..,"\ aclquisJcibn:1 

conr;tn.tcc:i<~n ~ rep .. •rc:.-u::ic~n ~ ampliación e) mejc.wa.s dc:o- c.1s .. ,s 

habi "l:ac:i.c~n al pag1J de pasivos adquiri.dcJs por estcJs 



conceptos .. Asi mismo!' a üqu(:.1llos trabajadol't?\5 que tw lE.•o.a 

haya otorga.do un crédito para le"\ .,,~c¡ui.r.icibn dr~ \d.viendas 

ubicad.::\5 on conjunto!:. h .. 'l.bi1.acionalns 1'J.n .. "lnciaclos por t.':'! 

INFONAV!T para desc:ontnr el e! del <:u:"\lat'"io a que Gl'1' rfff·i1?n:? 

gastos qtie se enJguen poi~ conc0pto de administración 

operación y mantenim:l.en to del con,itrn to h .. "l.bi tacion<-"\l de que 

se i.1 .. ate .. 

lib1 .. emcmte por el ti .... ,b.:i.jador y no pod1".~n QXct:?de1" dc~l 20:·~ del 

FracciOn IV. Pago ele abonos para cubrir créc>ditrn;, otorg.:"'\do~ o 

ga1 .. an1.i7.c'\dot; por el Fondo a que se rfffie1'"0 el a.1 .. ·U.c:ulc1 10:-J 

Bis de esta Ley:o destinados a l .. 'l .. 'l.dquisición de bienes de 

consumo duradero o al pa.90 de servicios.. Estos descuPntos 

estar.!\n precedidos de la aceptaciOn que lib1"emente haya 

hecho el trabajador y no podran exceclc~r· del 10;;: df?l. s.,"\li.H"io .. 

Estas reformas que hemos contompl.:"\clo efe l.9BO se 

consideran como protectora del sala1,.io!' al'ln Ctti'ndo nos 

perc .. 'ltamos que desde la creación de l .. ~ primera ley de l <J31 ~ 

se ha tratado de establecer protección al sal .. 'lrio y que éste 

sea justo y alcance .. , cubrir las necesidadc:n; de un jefe de 

fc'l.milia. .. 



C f\ P I T U L O T E R C E R O 

íJ!l,ll':TIVO DEL SALARIO ~IIMil'IO GEl~ERAL 

1.. FOF<l'lt\S DE St\LAl'<lO l•IINil10 GEl-IEHAL 

t .. .1.. Salarie:> l~emLtne1 .. ador 

1.2. Fijación d~l Salario 

2. SALARIO l'IINirlO. CDl~TE~IF'LADU EN LA LEY 

FEDEF(AL DEL "THAl<(l,JO: GENE!;:AL Y l''ROFESIONAL 

2 .. .1. .. El S.;\lc::-wio l'Unimo del Campo 

2 .. 2 .. El Salario 11~ximo 

3 .. OB~TETIVOS .. 
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Oll.JETIVO DEL SALARIO MINil'IO GENERAL 

Los problenlc"\G con los que nos e.•ncontramos del SALARIO 

1'1INI1'10 ·fL\eron y han sida econ<:>micoG y sociales, por lo que 

hasta la ·fech .. , no se ha logrado c.'\lCc"'\nzar un nivel de vida 

-"~~ ---~--:_~:~1~ .. Pi:!:r.:i.. la clase trabajadura" por consecuencia se buscc:"\ 

otorgarle un s .. ,l .. ,r:f.o justo y C!'qui·t .. ,tivo~ con base en los 

Derechos Mlnimos que debe disfrutar como se encuentra 

establecí.dCJ cm el A1,.tlculo 1:.·~3 de nui:.•stra CartM l"lagna. Este 

objetivo del Salario Minimo, es una fuerza creadora de 

imponer cosnt~ntemente las disposiciones afectadas por los 

constantes cambios que surgen en las clases sociales y 

econbmicas de i .. ,s necesidc:'ldes y dt~seo-r. de superacibn que 

tiene lC\ clase trabajadora. 

El ~bjeti.vo Social que logra alcanzar el Salario Mlnimo 

pretende c .. 'ltis1\,ce,-· c.;iet"tc.'lS necesida.des del sujeto 11 ya que 

como <J.e h .. 1 vis1:o no ha logrado introducir dentrc1 ch:~ su campo 

de aplicación 11 aspectos como la familia y el desarrollo que 

requiere de tipo material 11 social y cultural.. Asl podemos 

decir que el Salarlo l"linimo se puede construir sobre lc.\s 

bases de bU!i>Cc1.r y ast:!CJUrar al tr .. i.bajador un.,i. existenci.:l 

digna, elemf:-ntos 
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necesCH"ios para ésto. 

La n<:\turalezc' prcipia del 'f.fc°tlario:o nos ensefYa los 

objetivos que se han per·seguido y se seguir .. \n pcrs.iguiendo 

en lC\ fij .. "\ciOn del sC\lc."\rio M:lnimo en su Articulo 'i'5 de lC\ 

Ley Foderi\l del Tl"c:'b"jo vigente en el que se b .. ,1:; .. ,n en lc.'\S 

Comisiones RE.•gionales y Comisibn NC\cional !' c:omo se ha visto,. 

busca asegurar a los trc:l.b.:\jri.dores un ciewto nivel de vida .. 

Sin emba1~go en nuestl'"O p .. ,is no~:¡ encontramoG c:on un niVC·?-1 de 

vida excesivamente bajo 11 la accibn del Salario M1ni1no, no 

puede reducirse a reconocer lo que existe:- sino que ha de 

a la situC1..ción económica en ql1e .. ,ctu .. ,lmcmh:? se desenvu(:>lve. 

El principio del Sc:"\lario M1nimt1 emC\na de la ·frc"\cc:i.bn Vl 

del Articulo 123 Constitucional y su Ley Reglamentaria Ley 

Federal del Trabajo vigente, del cual se deriva una triple 

fi11alidad en cuanto a las garantias sociales del t1~abajado1-~ 

busca asegur .. ":tr la satisfc.'\cción a las necesid .. ,des p1,.opi .. ,mente 

vitales como: Aseglwa1.. la educación de los hijos y 

proporcionar a 1 .. , f .. ":\milia. un nivel de vida para la 

cumplimentc"\ciOn de sus necesidcl.des .. 

Por lo tcl.nto 11 para obtener ~ste logr·o,. ser~ nec:es.,,rio 

obtener la apl ic:ación verdc"\der.:\ de un mC?canit:omo de 

partici.pacibn de los di.versos componentes emciales 11 los 
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cu .. -..les permitir .. \n a.lcanz.ar una. progr.amación que sr= ver .. \ 

dirigida hacia la realización de la comunidad politica 

económica y social, dentro de l..'\ cual quedar-.:\ enmarcado el 

e~s·fu<~rzo de ést.1.'\. 

F'or ello, la finalidad y ohj8tivo ciRl S0larto Mlnirno 

General (articulo 123 Cc>nsti tucion.:d F1- .. <c<:i<~J.11 VI)~ t-:~<.::. qua 

llegue: .. , represant,~r uni-\ C'lt.ttGntic:a Garantt.'I. Social, es decir 

QLIG en realidad llegLte a c:ubr·i1- ~l niv~l de vida ostclble y 

suficien l.c->, sj.n oml>an;Jo la n:~aliclad es C)tr·a, debülo e< los 

cons t .. ,n i·.f:s dasa_iu1;tcs oc:onómicos )" como con se cu en cia 

ocasia11~ una pérdidA tot~l da los finas del salario minim8~ 

come) es t::.1 1 de otorg .. ,r bienet=>1.ar económico y social y 

cultLw.:.1,l al trab .. "\jador y su ·famili .. ,. 

Cont>iderr."\mos ~ qLh? un problema inmedi"'"\to qua :.t~ dcbera 

ril.!solver será tr .. ,t.':\r de- f:ijal'" en la reaU.dad económica y 

socL'l.l en que se vive - 1991 -, un salario mínimo que no 

Sf?L\ dB tipo r:asi biológico y teórico, ya que como es sabido 

este salario pC?"rmi t<-? L'\nicamentc.> é\ su .~limen t.:u:ión, c .. , s .. , y 

vestido.~ en luga1"' d<:.> toma1·· Gn (:on•:;i.der,:\clón lo que se 

debería de pag .. "(r como minirno .. , un t.r.~bA j ,'l.dr)I" en 1--r?1- ción i\ 

p~pel en la empresa y la utilización de sLc fu~rza de trabajo 

por parte de ella~ o p~1~·te del principio de lo que se debe 

remunerar c"\l t.r- .. '\bM.Joo"\dcir pc~r .,, quf· pttcda sus 1 E~n tar SLl n j Yc::.•l Lk.• 

vid .. '\. F'rJr lo consigu.i.ente é!it.::~· no n~pn:-sent<J. un sdl..1.r-io 
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m111i1ncJ uc:onl1mico, '!:tino u11 s .. '\la.rio meramente biol09icc1 o 

salario de miseria. 

Haciendu un an.hlisis de lo qlte hemo~• nlc:"\ni·festc:lclt1 11 ~.e 

pretende dete1'"mi11.:n· en LlOa i"onna genc~t'"c\l y old e li va l..•~-> 

fin .. llid.ades del s .. ~L:irío minimo ~n nu8st1'"0 p.:1ls VL'íl\<.1::. cumo l<-\ 

ley que c:cn \.(;!fnpl<.-; al St:1.l.a1-:i.a Plln:i.rno" s~f\' .. ,la do m .. ,nm-i'l. 

pt'"ecisc.-\ es ... ~.s fin.:\líd .. 1doi¡, t>in C?mb .. ,1-go, se? ob?~'l'"V.Jn catnbio~ 

poco favor~blcr:1 p~irc:l. e.•l trc.\bc:'\Jadot .. y !i;u f.-ilrdlia imµid:i.enuo 

logrnr las met.;\~ flj-.tda~ .. 

De lo "'ntc,•rior nor; Sllrge una prr-'gunt.:\ r-r..•·ferent.c.• f:.'H el 

sentido de que sl ~ en n:.ialid.:o.rJ h.::t me_io1-.. l.do la si·tu.,"\ci.ón 

económico de los trab .. '\J-."\dan:?s rnvxicanos~ o ~:;.i c~n l<" 

c'\Ctll«l idacl los obrf~l'"OS y Cc1mpesj nos viv~11 socic:'\lmen te cc:w1u 

vivian llllestnJs an'leceso1 .. es.. Asi. mi:,,(110 1105 prtC'gltn"l.'7.\/1\0s si 

las luchas l i brnd .. "\S han 1"esul tado esteri .les pa1~a ln clase 

trabajadora cm fTléxic:o .. 

La r~zpuesta a esta inte1"rogante encuontrr-a diferentes 

C<Jrrien tC?s:: 

Los que por un lüdo sostienen que? si ha mejorado,. 

gr-aci. .. '\s .:\ l.:\s pres t~"\cionf.•s sac:i,,'\ 1 es!' "' l .. "\ can tid .. '\d tle 

Sf.H'"ViCJ.o'.:. püblj cos. gr .. i.tuita~>:o elc;imPntos que ;.\y.Udc:1n al 

mejorc'\mü::.•nto del nivel dlo.• la poblaciOn en generA.J. .. Existen 
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otras op~iniones que sostienen y argwnenta!l que los ingresos 

de los tr .. '\bajadores siguen teniendo niveles reales polrecido, 

a los existentes en el virreynato y ~poca Porfirist~. 

El salario de miseria sigue siendo el mismo ya que si 

bien es cierto se ha logrado la lib~rtad inrlividual esta se 

ve humillada. y pisoteada:- t .. ,nto por los empr·esarios como 

tambien por nuestros gobernantes. 

Por· consiguiente~ ser~ necesario!' que esta si tuacibn en 

la que se encuentran los trabajadores en Mexico mejore, para 

poder tratar de buscar la superación del nivel de vid .. , de 

l<'s clases prolet .. ,rias y campesin .. ,s, sino p<Jr u11 desarTollo 

econbmico!I si por una justicia social. 

La necesidad de fi.iar un salario mlnimo que pueda 

lograr su finalido.:\.d de m .. ,ncra constC\nte. Sólo podrA 

conseguirse cuando el salario que se fije se .. , de car .. \cter

meramente económico!' es decir, adecuarlo a la r-ealidad 

económico-&ocial que se vive. 

l. FORMAS DE SALARIO MINIMO 

Dentro de las difei"entes formas de Salar·io Minimo y 
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dentro de su clasificacibn de Generi..les y .F'ro·fesionales. 

podemos nombrar los siguientes: 

1.1. SALARIO REMUNEF~ADOR 

Al entrar en vigor el articulo 85 de la Nueva Ley 

Fede1 .. al del Trabajo (1990), vige1lte, el sentido y empleo del 

vocablo remunerador, es ~iverso.. Este emplE.10 del vocablo 

remunerador como elemento del sal .. -:trio es innecesario, pues 

la carac:terlsticc'\ fundamental que la constituye, Etll pago en 

dinero, la naturaleza misma del salario que lleva impllcita 

la necesidad de satis·facer no sólo las urgencias de 

supervivencia personal, sino le."\ de la 'familia toda del 

trabajador con la preparacibn elemen·tal de su progenie, como 

es su educación primc.\ria .. 

El salario remunerador que como pago consti tu1a el 

precio de determinados se1rvicios como el <.Je porte1 .. :la 10 quedo 

atrás c."\l est.lblecerse un critario uniforme que de·finió las 

cont1 .. ov<?rsias; hasta la época en que por de"ficiencias unas 

procesales 11 otras del sentido _iuridico, obtuvieron jugosos 

laudos que influyeron en sentido negntivo en la Suprema 

·-:..:: Corte dFJ .,lusticia y los lleva1 .. on al an.\lisis de la creacibn 

de el "Salario í'emunerador" .. La épocc."\ a que hacemos 
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referencia es a l-.'\ jurisprudencia 1917-1954; pero la propia 

jurispruder1cia tratando de los elementos, integrantes del 

salario~ habló tambic~n del concepto remLtner .. 1dor como 

elemento del salar.io que sirvib de anteced1::-nte a 1 .. "l actLtc'll 

menciDn de lc:'l Ley segítn !ae? encuentra establecido en el 

Articulo 85 de la Ley Federal del i·rabajo en vigor (1990), 

el legislador· ~1n su exposicit:m de motivo de esta y en la que 

se ment:ionc1 que el multicit.o\do articulo s~;, rJ~ la Lto..•y antes 

cit .. l.dc'l, tiene el propósito de establecer cla1ramente "que el 

Sc1lario no consiste Ltnicamente en la cantidad de dinero que 

en forma pü1~ibdica y recjlllar paga el patrbn c:'l.l traLJL':\jador, 

sino que.1 princl.pal es tan 

crJmprendidas en el mismo todas las ve1rtaj.:\s eccmbmicas 

establecid .. l.s en el contra to a favor del trabaj C\dor., 

agreg .. 'lndo que al adoptar lc"l. definiciOn del proyec·to se 

consideraron l .. "ls obse1~v .. "'tcio11es ·formul .. "ldas por 

sectores en el sen ti do de que por salario 

C\lgunos 

de heria 

en~tenderse, exclLtsiv .. "'tmente, la cantidad que se paga en 

e·fectivo y que todos los re-r.tantP."'; beneficios otonJ<:\clos a. 

los trabajadores debi .. 1n considera.n;e pn~s tac: iones 

complementarias o adicionales. Tampoco puede aceptarse la 

·interpretación que formuló un sector empresari .. "ll de la 

fr .. 'lcción X del Articulo 123 Constitucional, poi .. ese precepto 

se propone prohibir ~-:il sistemc"\ que consist1 .. "l en pagar la 

totalidad del salario con mercanci .. 'ls vales o fichas que 

df11bian c .. 'lmbiarse en alguna " tiend~ de raye."\ " pero en m .. l.ner .. l. 



alguna pL1ede considerf"l'"se, que f?Se precep·to contiene una 

definic:iOn del ~alario, por lo que puede servir como base 

para la definicibn''. (83) 

Lo:"\ prcipia exposición de motivos que he transcrito paro:"\ 

no incur-ri1'" en ltna mcmciOn en .. Onea:i sc-l'l'ala que estuvo 

lA tesis 151 del apéndice del semanario 

judici..":\l dfo,. la Fede1'" .. "\Ci6n del affo de 1'.?65 y que .. , 

continuación transcr-ibo: 

SALl\RIO PRESTACIONES flUE LO INTEGRAi~. - De lot.;. 

ténninos de] ,'\rttculo 8!.i de la Ley Fede1'"al del Trab.:-tjo:i se 

desprende claramente que el salario no corH:ii!:.te t'.mic.amen-te 

en la. ci\ntid .. '\d de din~ro qui:;- en ·fonn .. , pe1'"iódica )" regul .. ·u· 

pagc.' el. patrono .. "\! tr .. "\ba_iador, sino qu(:? ademái;; de esa 

pr-es"lación principal, están compr'(?ndi<lc.'l.S c~n (:?l nJi~;mo tod .. \s 

las vent.,·\jas ec::onbmic .. "\5 establecidns en el contrato 11 en 

·favor del obr-ero. 

A esta tesis en especial 11 nos r-eferimos al hablar- de l~ 

integración del sal4rio. 

( 93) TRUEHA, UF<E<INA ALBERTO Y TRUEHA, EIARREí<A JDf,GE. l~lJEVA 

LEY FEDERAL DEL TRABA,lCJ. EDITCJRTAL PDl'l'UA. 27,,. 

EDIC:ION. 19ni. PAGINA <122 
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SALARIO fi'EMUNEí\ADOR .. - Cuande1 un trc"\bajc"'tdor no prí:.'St .. 1 

sus servicios por toda la jornada legal respcictiv.:.i sino 

simplemente por una cuantas horc'1S de ella:- debe estimars.e 

correcto el pacto por el cu .. ,l h .. 1ya convC?nido en que no se le 

p .. !\glte el salario to'lc"\l correspondif:mte a la jornc"\dc1. leg.,'11, 

sino el proporcion .. \l a las horas eTec·tiva.s de trabajo 

realizado .. 

Pa.ra. cCJncluir no~ concretümos C\ establecer que el 

saldrio remltner .. ".dor es aquél que puede ·fijarse o por el 

contrato o por le.'\ junte.'\ que en caso de cont1"oversi._,l' tomando 

en cuenta el horario:o. la canticlacl!< intensidad y Cc"\lidad de 

los servicios prestados:o. pero que nunca ~erá infe1~iar c\l 

minimo legal .. 

J.2. FI.lACION DEL SALARIO 

El articulo 83 de lc.l Nuev .. , Ley Federal del Trabajo:o. 

establece que el sala<. ria puede sPr ·fj _i L\do: 

l. F'or Unidad de Tiempo; 

2 .. Por Unidad de Obra; 

"" F'or Comisión; 

q_ A precio .. '\lzadcJ, y 

!J. l)e C:Uc1.lquiE.:.•r maner.~ .. 
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1. 2. 1. SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO 

El sa.lario por unjdad de tiempo, es le"\ retribucibn que 

paga el patrón al trabajador!', en flmción del nL,mero de 

horas que está a su disposición pi\ra la re•~liZc.'\Ción de un 

trab .. "\_io. 

De Lita.la, lo de·fine coma: 

"La remLmeracibn que se fije"\ tmicamente en razon de tiempo 

en que el trabc"\jador presta el trabajo" (84) 

Este tipo de salario indeptmdientemento de que el 

resultado del trc1bajo haya sido por jorncida" semanc\, mes!' <?'=t 

decir, sin quQ el s .. ,lario .. i.umentC? o disminuya scgL'n la 

producción t'\nicamente se~ toma en cuenta la cantidad y 

calidad del trñbajo relacionandolo con lo establecido en los 

ci.rticulo 25 fraccibn III y 27 de la Ley de la materia. Para 

mayor abundamiento sblo se entender.\ la cantidad y calidad 

(8'1) DE LITALA, LUIGI. EL CONTRATO DE TRAl!A,lCI. LOPEZ Y 

ETCHEGOYEN, S.R.L. SEGUNDA EOICICJN ITALIANA. 19'16. 

BUENOS AIRES. PAGINA 130 
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de la obra independientemente del tiempo invertido. 

1.2.2. EL SALARIO POR UNIDAD DE OBRA 

Este salario es mejor conocido como salario a destajo 11 

segün lo define De Lita.la 11 se tiene cuando la r-emuneración 

se fiJ4 no en relación al tiempo~ sino en proporción a la 

c.ntidad de producción obtenida" (8~) 

Co•o heaos visto 11 el s.alario a destajo es •qu~l que se 

paqa por unid•d de pieza 11 por- t•rea 11 que es vari•ble y su 

cu&ntla se est•blece por el r.ndi•iento 11 natur•ltMt-nte:o a 

mayor productividad del trabajador 11 mayor ingreso:- per-o 

desde luego 11 r-egtstra el inconveniente del esfuerzo que 

realiza el trabajado,.. alqunas veces contrario a &l' salud• 

por lo que es condenüble:o si.no se toman en cuent.st su 

equip•r-.cibn en cuanto al horario y la productividad o el 

rendimiento en 'favor de l.a retribucibn del tratt.jadoP'"; que 

al 9art1.ntice superar el m.t.ni1110 legal sin perjuicio de su 

salud. 

(85) IBIDEM PAGINA 130 
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Sobre el salario por unidad de obra 11 se han suscitado 

diferentes comentario~• unns en pr·o y otros en contra,. 

pudiendo serralar dentro del primer grupo a 11aurice Dobb 

( 86); quj en opina que F..•s te tipo de salario presenta diversci.s 

ventajas~ ya i¡ue fLi .. "\d .. "\ la tarifa por unidad de obra, 

variarla según el nílmero de piezas producido en una 

determinada unidad de tiempo, como por ejemplo, si el 

trabajador, produce diez unid ... ,des en una hora obtendr...\ un 

salario de diez:i pero si produce doce obtendt"á un 

salario de doce. 

Dentro del ~egundo grupo. podemos citar a Adam Smith 

quien opinaba que este tipo de salario era agotador y 

perturbab
0

a seriamente la salud" y a Carlos Marx" quien 

opinaba que este sistem ... , favorecia la explot .. ,ción del 

trabajador. 

En nuestro derecho, solamente puede establecerse el 

salario a destajo" cuando ello implique un ingreso que 

mejore al tr.:\bajador por encim,.a del mlnimo legal" seg{tn lo 

est•blecido en el p..\rra.'f'o segundo del articulo 85 de la Ley 

Federal del Trabajo, segt'n su sentido proteccionista. 

La doctrina tambi~n establece que cuando el tra.b ... i.jo sea 

retribuido desta._io 11 estas retribuciones deben de 

(86).- DE LA CUEVA, MARIO. OBRA CITADA PAGINA 6qq. 
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terminarse de modo que al opciraric, o 1..n:\baj aclo1'" le sec1 

permitido alcanzar una ganc.':l.ncia minimc.':I. superior c.'\l minimo 

legal. 

1. 2. 3. EL SALARIO f'Oí< COMISION 

El salario por Comisión~ es .a.qué! en que l.a. retribución 

se mide en "función de los productos o servicios vendidos o 

colocados por el trabajador, es decir, que la comisibn 

consiste en el porcentaje que recibe el trabaji\dor sobre 

cada una de las operaciones que realiza para la empresa a le"\ 

que presta sus servicios (87). 

Conforme a nuestro derecho positivo, el salario puede 

pagarse conforme a comisiones que se estipulan entre el 

pc"l.trbn y el trabajador, se requirib ltna lucha constante 

entre l«s .JuntC\s de ConciliaciOn y Arbitraje para que 

quedarA comprendido el trabajador que vive de las 

comisiones~ como sujeto de la Ley de la materia~ porque 

generalmente era criterio de las Junta» de Conciliación y 

Arbitr~je conforme a las excepciones planteadas por los 

abogados patronc"l.les~ que el que no percibia. un salario stino 

(87) DE LA CUEVA, MARIO. OBRA CITADA. f'AGINA 6q6 
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viv}a de las coinisiories qut.• obtenia lo lleqaron e\ consiclerc:"\r 

como comisionista mercantil.. Desvirtltc:"\ndo la naturc:"lleza del 

trabc.'\_ia, pero a medida que transcurrió el tiempo y el 

sentido socic.'l de lL' t.ey, cobró impulso 1 ... e-forzadL'\ en .la 

teoria ini.egral. es hoy por hoy reconocido el Cc."\rác:ter de 

trabc.'\_iador que solo percibe un ingreso por concepto de 

comisiones que obtiene que los productos que vende por 

cuenta del patrón; E>l l\nico planteamicmto que podiamos 

hacernos al r<?specto es si e'1 trabajador que percibe 

comisiones puede r-ecibir un salar-io infer-ior al mlnimo, 

este respecto, nos inclinamos por las siguientes hipótesis: 

f'Ril•fEl~A. -- Los productos que vendt? el traba.iador y 

sobre los que percibe unc:i. comisibn tienen un mercado ·fijo 

que permiten ingresos considerables y muy supt~riores al 

salario minimo; lo que implica que el trabajador tieno 

asegurado un ingreso superior a los salarios de ingresos 

impor·tan tes o cons:lder .. ":ldos como sufi cienü~s. 

SEGUMDA.- Aqubll.::1s comisiones que .,i.unque puedan ser 

superiores en t~rnd.nos genc.waleF. al ingre!:io del salario 

m1nimo por temporadas~ por epc>ca del arra o pt1r 

circunstancias especiales~ disminuyen las ventas a grado 

tal~ que no plwdr:>n pt?rcibi.rse ingresos que p1 ... oduzc .. '\n (?l 

salario mtnimo. 

hipótesis primera,. carece de importc..\nc:ia 
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corne!nt.'\rl-1, per'"o tratándose~ de la sc'-"Qllnd .. '\., el patrón tif.:'ne 

que responder del salario minirnc> 11 ::;e estipule o no an el 

contrato 11 por que nadie puede eludir el paqo del S1;\l.U'"io 

minimo, qt.h.'...' co11c,;;ti tuy~ unc:1 gar.,i.n t1c1 E.'11 bE.•nFYfi cio d€-:>l 

trabajador, una gc:1retntla 11 forfait", dE~ la que hablc1 Fer·rari .. 

(88). 

F'c>drlc;"'\moc;:;. considt:irc:i.r que el trc1bcl.jc:l.dc>r!' pudier.,1 no 

tenor vcmtc:l.<::.> y fZ>n consecuencia, no percil>ir com:t..:;ione5 por 

causas imputables a él, de donde surge el plantearJt si b .. ,jo 

este supuesto 11 e:.•1 patrbn tendria que pagar· el salc:1rio 

mlnimc>, concluyendo a·f'irmc.\·tivc:i.mente, ind~~pendientPmemte ci&.•1 

derecho a r-·E~scl.ndir sj.n reapolH.;abilid,;lc/ e.l. crJ1Ttr .. "\to dE.• 

trc,baJo, lo qua consti luye un prublema. diati11to!' pues el 

objeto do éstos comt:•nt.o\rios es de.•j.,11~ estat>lec::i.do e.•1 salaricJ 

por cond.sibn; es c:1plicable al s<:d ... 1f'"io por cc>misibn por 

analog.lC\ .. 

El af'"ticulo 286 ele lcl. Ley de lc:l m.:"tteri.,1, Se! rc:d'ie.:~re a 

f::!~.te tipo de s.:tlci.t·io diciendo que puede compremdet'" un.:i. prú11<·1. 

sol:>n~ el valor de la me1 ... canc:ta vendida :o sobre el pago 

inicia.1 o sobre pagos pP.riódicos:t o dos a las tl'"eo;;-. de 

dich .. "'\s primas .. li:c-?specto a. la ·forma. de pa.gc:J Jt a ésto se 

re1'iet·en los .. 'lrti culo!:> .287 y 2lj8 de la c:i lada Ley .. 

(88) DE FERRARI, Ffi:ANCISCO. Of.<. CJ.T. PAGINA 220 
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l..;~.4. EL SALARIO A F'RECICJ ALZADO 

El Si.\lario a prc:•cio alzadrJ " E~:; a.quél en que la 

retribución se mide en ·función de l .. '\ obre.'\ que el p .. "ltrono se 

propon<:! ejecutc"\r'' .. (89); es decir!" se ·fi_ia en 

circun<.:tlc"\ncias en que se utilizan los servic:i.o~. dt.• un 

traba~ic.'\dor para la e_iecucic~n de Lllh\ obr .. '\!'I por'" lo cual SH 

pc.'\ga una cantidad global, por el tiempo en que ésti\ tal"·de en 

concluirse .. 

Este salc:"\rio presenta caracte1'"lsticas de los f.iCd.c\ri1J~;. 

que se pagan por unidad de tiempo y por unidcld de? obr'c.'\:i .. '\l 

primero=- porque la prestacitin del trabajo se cumplQ en 

jornadas ele ocho hc>raF> úe tci.l suerte qllE.' el concluir la 

ob1,.a.!'I c~l sal ario debe? equivaler c::tl nt)mero LI~ jor·nada.s 

traba_ic.'\d.,'\S¡o toc-<-'\ndo c.'\ <:ao .. , un .. '\ de una ob1,.a t:.\ re .. ~lizar. 

1. 2. 5. SALAí<IO DE CUAL.CllJIEF< ~IANEF<A 

Este 9c."\latrio se fijará de .. ,clterdo al cont1~ato que Ge 

(89) DE LA CUEVA, ~IAFUCJ. CJI<. CIT. F'AGIM~t 383 
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celebre en la relacitm obrero-p .. ".l.tronal que se derive de 

élste. 

Entre otros podemos citar: 

a) El Salario en Metálico 

b) Salario Mixto 

e) Salario Dom~stico 

a) SALARIO EN l'IETALICO.- En la forma frecuento y 

moral y en ella se hace el pago en la unidad monet .. '\ria de 

curso corriente.. Ahora bi~m, debe de hacE)r~;e una distincitin 

l .. '\ del SALARIO REAL y la del SALAl~IO MINil'tO: En el segund<J 

c:aso 11 se tr·c"\ta simplemente de la cantidad del dinero 

percibido por el trabajador mientras que r"'n supuesto del 

Salario r~eal dicha cantidad se conectc"\ con el poder 

adquisitivo de la misma, c<Jn lo q'te realmente puede comprar 

el trabajador con el salario percibido. 

b) SALAí-<IO l'tIXTO.- Modalidad que esta ·formada por 

carc"\Cteres propios de cada una de lc\s carc•<:terlsticc"\S 

setíaladas en los incisos anteriores ya que es un sal .. ':1.rio pot· 

Unidad de Tiempo al que se agrega un salario por Unidad de 

Obr<i\ en ·forma de incentivo o de primas que dependen~ cla1··0 

est.h, del rendimiento dr-Jl trabajado1··. DE~ elle> 1"esul ta que el. 

primer componen-te el salario pOI'" unid,\d de tiempo SP 
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devengc:"'\ en todo c:aso en tanto que el segundo es de carc:\cter 

eventual y variable pues es función del rendimiento obtenido .. 

e) SALARIO DO/"IEST!CO .. - Es el estipendio o recomp~nSc.'\ 

que los amos detn a las sirvientes par razbn de su servicio 

prest .. ,do en los hogares doméGticos, percibiendo su sueldo 

determinc.'\do )' asi mismo obteniendo el alojamiento y la 

c"'\limentaciOn neces.,"'\ria para poder subsistit"' .. (90) .. 

2. SALARIO MINI~IO. CLASE OBRERA Y PROFESIONALES 

El articulo 91 de la Ley de J.a materi._\ vigente, 

establec:e que los sal.:lrios Minimos podrán ser genera.les pa.r·<?. 

una o varias zonas econbmicae, que pueden extenderse a un.:t, 

dos o m~s entidades 'federativas o profesionales, pc"'\ra una 

rama determinada dR la industria o del comercio o para 

profesionales, oficios o trabajoG especiales, dentro de una 

o varias zonau econOmicas .. 

Los salarios minimos gener.,"'\les deberd.n regir a todos 

los trabajadores de la zona consideranda, independientemente 

('JO). - SALARIOS. ~IAURICE l>DflB. HIPRENTA. FACULTAD !>E 

ECONOMIA. 4A. EDICION. ESPAROI- 196:.'\. PAGINA 73 
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di-:! las ra.m.:\s de la industriaio del c;omarr.:io. p1··U'fes.i.ones!O 

oficios o trabajos especiale~. 

Los G.:\l.:\rios mi/limos profesionalm:. regir .. \n p.:u'"a trJdos 

los trabajado1~es de la r._:Hn .. , dt:t lñ i.ndut.tt·id a del como1~cio .• 

dec> le"\ profosibn o'ficio o trc"\bcl.JO c:onsidc-1r .. "'lrlo!' dr.mt1~0 dP. Llna 

o varic"\S zonas econOmic<."'ls. 

Los salaric.1s minimos yenerale~• podemus en t.P.IH.JerJ o~> como 

"La cantidad menor que puede pdgarsp a un tr .. "\b.,"\jaclc.H'" por 

trabajo en una jornada, !:>On los que~ c:orn~sponden a los 

tr.:\bajos mas sirnplé•s~ obrE:>ro!:> .. " (91) .. 

Los salarios minimos pro·f'"'flitmAles fut~ introdL-Cido a 

nuestra logisl.,"\cibn por !ns rcform .. l'» al ar·U CLllo 12:3 

ConstitL1cional y A la Ley Federal del trabajo en 1962~ con 

e.al ob.felo de dar protección .. , aquéllos 1.rab .. "_iadorQ1!i que 

poseen un gr .. ldO conoc.:imionto tecnico 

espacialización. 

La ·fij .. i.ciOn de estos ~.al .. 'lrias mlnimos p1,.ofesion""lc•s S>P

h .. '\ce de lc:1. mism.:l maner"' que l.i\ de lus salarias mlnimos 

gener.;\les .. 

C("IJ ).- IJE LA CUEVA .. t"/ARIO. UB. CIT .. F'AGlNA :.H4 
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Los gt.'\larios minimos profesionales son: "L .. , cantid .. ,d 

menor que puede paq .. 1.r por un tr .. ,bajo que requiere 

capaci t,:l.cl.ón y destreza en una rama determinada de la 

industria.. del cctmpo o del comercio, en profesiones,. 

o·ficias o tr .. 1.bajos C?speci.:\les; y cuya misión, es elevarse 

sobre los sal .. u·ios rninimos generales para constitlür el 

m.lnimo rr.mtmerador de la pro·fesión 11 (92). 

La t.'\ct.twl ley mantuvo el mismo procedimiento para su 

fij.:tcibn que el establecido por la r-eforma 1962. 

Los salarios minimos profesionales se fijaron por 

p1'"imera vez en el bienio de 1966 - 1967 que correspondia 

doce oficios o trabajos especiales para treinta 

zonas ec:onc'Jmicas. 

y geis 

Como ante ceden tes ln reforma del aNo 1962, el 

.. ,rtiCL\lo 123 Cc:msti htcio11al y .. , las reformas ala Ley 

F~deral del Trabajo, podemos citar la iniciativa de Ley 

sometida al Conql'"eso do le.'\ Unión por el entonces Presidente 

de l~'\ RepL,blic:a ol c. Licenciado Adolfo LOpez 1'1ateos~ que en 

su considerando !Il exp1~e5ó que: 

(92) .- Idem. Pag .. 316 
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El desarrollo industrial ha dado origen a la 

especialización de la mano de obra,. que requie1"e una 

consider.acibn adecuada para estimular 11 mediante la 

asignacibn de salarios minimos profesionales que guarden 

relacibn con las capacidades y destreza de trabajador y cuya 

1'uncibn primordial consistir.\ en elevarse sobre los salarios 

mlnimos, QeJ"\erales o vitales 11 siendo susceptibles de 

mejorarse por la contratacibn colectiva de trabajo. Ante 

esas realidades resul tC\ no sblo conveniente" sino mas bien 

necesat:"io" fijar e incorporar a nuestra legislacibn el 

salario mtnimo f'ro'fesional ••• 11 (93) 

Como otro antecedente de los Salarios M1nimos 

Profesionales en el ~mbito de la legislación internacional, 

podemos citar el convenio relativo al establecimiento de 

la 'f'ijacibn de salarios que quedo 

registrado con el nti.mero 26 en la Conferencia General de la 

Organizacibn In~ernacional del trabajo; aprobada el 16 de 

.iuAiO de 1928. (94). 

Asi fue como surgib la reforma a la Ley de la materia 

en el atro de 1962, cuyos proyectos fueron enviados al 

Congreso de la Unibn, adjuntado estudios ralizados por un 

(93) MEMORIAS DE LOS SALARIOS MINIMOS. OBRA CITADA. PAGINA 19 

(94) IBIDEM F'AGINA 20 
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grupo de expertos encabezados por el C. Licenci .. "\do Salomón 

Gonz.).lez entonces Secretario del Trabajo; del CUol.l 

transcribimon los puntns m~s sobresalientes para el estudio 

que estamos realiz<:"\nda. 

11 
•• Los Salarios r•Unimos Profesionales deben respetar 

por una pa.rte los principiov y ~a finalidad del salario 

minimo general, su propósito es buscar no solamente la 

satisfaccitm de las necesidades del trabajador y F,u .,..,,milia, 

sino un salario equitativo •• Los salarios 

profesio11ales deberAn regir en zonas económicas .. 

mismas razones se expresan para los salarios 

minimos 

f'or las 

mi ti imos 

Teóricamente es posible imaginar que un salario 

minimo pudiera. extenderfie a toda la repí.lblica,. pero ello 

supondrla una cierta uniformidad en las condiciones sociales 

y econbmicas del pa1G que est~ lejos de 

alcanzarse .... 11 (95) . 

Z.1. EL SALARIO MINIMO DEL CAMPO 

El articulo 93 de la Ley Federal del Trabajo est'-'.blece 

lo siguiente: Que los trabajadores del Campo dentro los 

(9:;\) IDEM F'AGINA ZO 
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line<i\mientos S(~ffaladcJs vn el .,1rtic:ulo 90" dis·fruta1 .... \n de un 

sa.lario minimo adecuado a sus nece1;id .. 1des .. 

El salario Mlnin10 del Campo ser~ fija.do siguiendo el 

mismo pr·ocedimiento es'ta.bl~~cido p<w· le\ Lf~Y p.,1,1··a la ·f:i.j.,1c:ión 

de los Sc.":\lc.rios l'1;L11imos Gc-:nena.les y Pro·fesic:male5 .. 

Se ent:l.encle por tr.:\baj .. '-tdor del Campo: 1'Los que ejecuten 

trab .. ":\.:ios propio'3 y ha.bitu .. ":\les r1e l .. , i-\Ql .. i.c:ul tura~ ele la 

ganc:'\dE;--:i1 .. ia y 1'orest.ales, .,;.l set·vicio de un péltrbn ••según lo 

establece el artlculo .279 de 1.,1 citada ley; capitulo VIII 

bc:1_io el rub1"0 11 ·r,-.,1bajc:"'\clcJrt:?s dt-11 Campr.>" 

En SLlG comm1t .. ":\rios a la Ley Fode1 .. a.l d~l Trc.":\b¿\Jo .. 

ALBERTO TRUEBA Ur.:BINA y ¿JORGE l'RUEBtl BAF~RERA, proporcicman 

una de·fin ición considerando tra.baj.--\dol" de campo: "A qulén 

pl"esta. servicios a un patrón en le\ agricul tlt1'"a y la 

ganadc>r;la" .. (96) 

2.2. EL SALARIO NAXJ:rlO 

En este sala.ria vemos la oposición que existe con el 

(96) TRUEBA, UIWINA ALBERTO Y TRlJEf<A• f.IARREí~f'I ,lOl~GE. Of.I. 

CIT. f'AGINA 133. 
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Salario 1'1inim~J~ poc.1em1Js citar al respectcJ:o qUC''°'. ésV~ ~:te fijó 

en el s:i.glo XIV en Fr."\nr::i11. e Inglate1'"'ra o."\ consecuc~nc:ia de lrt 

ne~;'le neg1-.,-·q qu8 P.r·a un l tmi. l:e scJh1-e el cur:\l no <?re:"'\ po!.'>il1l..::.• 

tln pago &uperior aCtn Cttando ~J tr~bajaclor lo pidier·a o lo 

pL1diose gc:'U'l.-"l.r ya qt.ttJ de situarse demtro dü cG1.ü lll.pbü:-~s:l ... :; se 

hari .. 1 1nerece?do1 .. e.s a la pena d<::i mL1e1 ... te. 

El 5istE~ma desapareciO por .completo pero remur!Ji b con 

posterioridad mn Etwopa cnn J.a in'lG!rYencibn ffo.'J Estarlo pílr.r.' 

detoner la inflacíón. (97) 

Dentro de J.o.,~. Salcu·ios MlnjmO!ii F'rc»ft·•!:dcmc\les y qttic.' sc.> 

encuentran est~"tblf:•cidos e11 la Ley Federc"tl del Trc:"tbajc.1 

podc,:imos citar lm; quo se encuentr .. "\n est .. "\blecidos en eJ 

Titulo Sextc> ele Trc"\bajos Especiales. 

a) Trabc·\j.,\dores de Confianz;i. 

b) Trabajadores de l.os Buques 

e) Trabajo de las Tripulaciones Aeronaútica1'.> 

d) Trabajos de MUsicos 

e) Trabajos de los Deportist .. "\s. etc. 

(97) CAB~1NELLAS, DE TORRES GUil_LEF<MO. lli.1. GJ:T. PAl3IMA <181. 

120 



3. OBJETIVOS 

De lo anterio1 .. mente manifestado se puede palpar que en 

nuestros dlas fie reconoce que·laG fuerzas econbmicas no 

derivan siempre en el bptimo individual y social que los 

economistas pregonizaban. 

Ahora bien, dentro de los objetivo<.:• del Salario Minimo 

como hemos venido narrando es resolver las necesidades del 

trabajador y su familia, con propbsito no sblo de proteger 

su ingreso, sino que permitan los ingresos provenientes del 

&alario eet'" un• realidad para su familia en un medio normi\l 

a las nece$idades diarias de clase trabajadora, pues si bien 

es sabido que el propbsito,. ob_ietivo o "finalidad del Salario 

Mlnimo es resumir en bl la capacidad ne, sblo vitci.l o de 

5upervivencia, sino de dignidad y bienestar social. 

F'ero en la actualidad y dur .. ,nte mucho tiempo nos hemos 

perci\tado que ~ste es un proyecto o propbsito que se 

_._,......."""'éñ°"~l.;,~tr• establecido en la LEPY Federal del Trabajo 11 el cual 

trata de garantizar a la clase trabajadora el bienestar 

social y econbmico, lo cual Se encuentra en el Titulo 

Tercero, Capitulo Sexto 11 De las Condicicmes de Trabajo", que 
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reglamenta la propia 1-e)' de la materia en sus· articules 90 

al 97. 

Con todo lo anterior resulta evidente el contenido 

económico del Sc.'\lario 11 el p1'"opOsito fundamental del salario 

minimo es s .. '\tisfacer las necesidades de un jefoo de familia 

en los brdenes de dignificacibn material,. social y cultural 11 

con la 1'ormacH:m educativc:i. de ~os hijos hasta donde la. 

educ--.cH;m es obligatoria 11 que lo es al grado de la edt.tc:acibn 

primaria 11 como se encuentra en el ordenamiento jwridico de 

nuestra Carta Magna en su articulo 3o .. 

El salario hasta cierto punto podrá llena1 .. ese 

contenido económico 11 esa función de las nece'iiidades del 

trabaj•dor y su ~amilia, no tiene ~nicamente el propOsito de 

satisfacer la supervivencia integl'"a c.'\p1 .. erniante de las 

obligaciones de un je·fe ~e familia,. sl.no en el cwden 

material 11 social 11 y cultL\l'"al debe ser su·ficicanü~ para tCAl 

objetivo .. 

122 



CAPITULO CUARTO 

BASAMIENTO JURIDICO QUE ASEGURE UN SLARIO MINIMO 

GENERAL Y NO REGIONAL O ZONIFICADO. 

1. Estructura .Jurldica 

:z. El PECE y su función Re,.'1 

3. Consecuencias del PECE 
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BASAMIENTO ,1URIDICO QUE ASEGUl~E UN SALARIO 11INIMO 

En el basa.miento .._1uridico pc"\l'" .. "I. astigu1,.a1'" un s.:\lario 

mlnimo General y no Regional o zonificado, noti basamos en 

los articulo 123 de nuestra Carta ~lagna; 86 de la Ley 

Feder~l del Trab~jo vigente. 

En un an:tlisis profundo 1'"ealizado al artJ.c:ulo 123 

Fraccibn VI Consti tucj.onal !I podemos hacer mencibn que es.la 

1'raccibn tuvo una r·e-fonna ~n 1961 !I in troduci~•ndose el 

concepto de Salario Mlnimo Profesional. 

Dentro de esta fraccibn previamente se establecia que 

el salario mlnimo debla ser sufiente,. atendiendo a lC\s 

condiciones de cada regibn!I para la ,satisfaccibn d~ las 

necesidades normales de la vida del obrero,. su educacibn 11 

sus diversiones, etc.~ de lo cual desde la iniciación tle 

esta ley hasta la fechaii tristemente nos damos cuenta que 

nunca se ha cumplido con tal disposicibn, ya que el Salario 

Minimo en México siempre ha sido insuficiente. 

f'odrlamos decir que con el Salario Minimo que perciben 

los obreros quizas cubre"\ la educacibn primordial de sus 
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primogénitos!' pero nos surge una pregunta, si le da u11a 

educAcibn b:tsica, y los alimentos; c'\S1 como sus necesidades 

primordiales:i de esta pregunta tcunamos en cuenta que ahora 

con el movimiento in flacio11.'\1'"io qw~ est .. , surg i.cmdo '-:.'n nltes tro 

pals nos hemos percatado que al'.1n en lau regiones m.\s 

reconditas del pc1ls los productos de primer·"' necesidc.'\d han 

tenido un incr~mento hc."\sta del 100:·!!' compC\rando esos precios 

con los que tenemos en el Distrito Federal o en los Estados 

de mayor produr.cibn !' nos damos cuenta que el nivel dD vide"\ 

es el mismo!' c1.sl como la· necesidad de satisfacer. sus 

obligaciones de los obreros h.ncia sus 'familiares~ 

Has te."\ la fecha se ha fijado el $ala.ria con un criterio 

meramente polltico y no asl con un criterio econbmico!' ya 

que si bien es cferto que si se ql1isiera fijar un verdac:lro 

salario miniino atendiendo a los reql1erimientos de la vida 

moderna!' qlliz.\s habrla muchos obstAculos por parte de los 

empresarios=' pero en estt; caso deberle"\ de haber una 

rep-artición equit .. "\tiva de la produc:ciOn para que pudie1'"a 

habt!r un salario más estable y que cubriera si a.caso un BO:'..: 

de las necesidades un obrero. 

Ahora bien!' dentro de esta frci.ccibn sv incluyb el 

concepto de Sal..'\rios l'f:fnimos F'rofc~sion .. ,les loG c:uales debe1,.c:\ 

regir en una o varias zonas económicas y que se aplicarán a 

rc.lma.s determinadas de la industria o del comercio o en 
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pro·fesiones" o·ficios o 1.rabajos especi .. "\les; de ésto se 

deriva el comentario que realizamos en los pár"rafos 

anteriores" y .. , que una enferm~::ora que realiza los mismos 

f>ervicios prestados en el Art:.•a 11&tropolitana, quP. E.•n alguna 

región recóndita d~;:o. le). Rep1..'lblica 1'1exic .. ,na, asl comn la.s 

mismas necesidades de subvenir a la vid .. , son de un.a como de 

la otra. 

En el articulo 86 de la Lay Federal do1 ·¡ rC\bajo 

vigente,. nos dice: "A trabajo igual=' desempefYado en puesto!' 

jornada y condiciones de eficiencia también iglt.:-\les,. deb~ 

corresponder salario igual." ( 98) 

Este art1 culo es un basamien to que amparc:i. los 

comentarios que se han estado realizC\ndo respr.•cto del 

problema de la creación de un SALARIO MINIMO 

NACIONAL. 

GENERAL 

De acuerdo a la fiJacibn de los sal.arios y el. la 

vigencia que bstos tienen" haciendo referencia que se 

revisan anualmente, clesd'~' lc:l. cre.•acibn del pacto:- nos hemo5> 

enco11tri\do con infinidad de problemas i\l respecto" y .. , que su 

·funcibn no es la esperada; ~sto se deriva de el t.:ont.;.tcmt.e 

alza de precj.os:- lo cual supuestameni:P. St'! ·frenarla con l.,'\ 

(98) LEY FEl>ERAL l>EL TRABAJO. OBRA CITADA F'l\GINA 36 
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creacibn d•~ esto programa,. y lo único que se ha frenado es 

el alza de salarios. 

Con éosto contemplamos que si anteriormente un si'\lario 

no alcanzaba a satisfacer las necesidades de un obrero o de 

una per-sonc.'\ que percibia un sala1"io min:i.mo profesional"' 

atiO'"'r-:~:;:-~~n esta. nueva creación hay un porcentaje menor de que 
,$'t".q~ 

se dé cum(llimiento a las disposiciones de nuestra Carta 

111agna. 

Ahora . el texto de la Fraccibn VII del Articulo 123 

Constitucional nos dice: Para trabajo igual debe 

c:orresponder $al.,'\rio igual" sj.n tener en cuenta, SC?XOio ni 

nacionalidad". 

Este principio de igu--.ldad es relC\tivo ya que 

llnicamente se encuentra en teoria. 

~<.__;-.. ~-:o...:, __ . .E"J?n.•«mOs·· que quizás con le\ creación de nuevas técnicas 

de administración científica,. como las de c.'lnálisis y 

descripción de puesto y calificación de méritos que se les 

realicen a los trabajadoresio se puede aunque relativamente 

concluir sobre las semejanzas y diferencias da los trabajos 

y de le.'\ eficiencia c:on que éste.is deben desempef\'arse. Que 

at.\n cuando poi- ejemplo dentro de los Salarios Minimos 

F'rofesionales se encuentran dive~sos trabajadores de 
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confianza!' al momento de ·fijar éstos por un patrón 11 como es 

lógico procur-ará p .. '\g .. ,rle el salario que puede percibir de 

acuerdo a la Ley, no tomando en cuenta las exigericias de 

éste~!' ni alln asl la eficiencia. 

MARIO DE LA CUEVA, nos dice: 11 La igualdad de trabajo no 

debe ser entendida como un .. "\ igualdad matemátic .. , que no podrá 

darse nunca en l .. 'l vida real 11
.. ( 99) 

De ésto se sobreentiende que las ,Juntas tf.mdr~n que 

intervenir en cc:i.da cazo para pronunciar la re.•solucibn que 

corresponda, pero de ésto se deriva de un gasto más p .. ":\ra el 

trabajador tanto de tiempo y de dinero, que bien se puede 

evitar con una 1'ijacibn determinada. 

El trab~"'\_iador que estime que re-aliza un trabajo igual 

que alguno de sus compatreros que perciba un mayor s .. 1la1 .. iol' 

tiene la posibj.lidad de exigir la nivelacibn de su salario y 

el p'ago de l.as di·ferencias correspondientes!' .. 1tln cuando nos 

seguimos encontrando con la misma problemática anteriormente 

planteada .. 

Existen amparos directos que a la letra dicen: 

(99) VE LA CUEVA, MARIO. OBRA CITADA. PAGINA 300 
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Li\ Suprema Corte de Justicia!" en el toca 1435/86 de 

Edml.tndo Peíl"a y Socios resolvió: ''tratándose de reclamaciont::-s 

sobre nivel.ación de salarios, corresponde a la pc..rte 

demandá:da cuando p1~etende negaY ese hecho, acrecli tar ql\e los 

trabajadores que soliciten esa nivelación de sueldos!l no 

desempetran trabajo igual al qua se ret..-ibuye en tn"'\yor 

proporcitmi:1 otro u otros trabajadores respecto de los que 

pide esa nivelacibn" .. 

Sin embargo\\ en el amparo directo 2::i79/47 de Jt>sl? PavOn 

y Coags.. se sostt.lVCJ•qLto: " siendo la par'te actor .. "l. la qlH? 

sostiene que se encuentra en el caso previsto!! alegando 

tener derecho a un salario de mayor cuantía:- porque 

igual con 

rendimiento en cantidad y calidad e idSntico por su 

eficient:ii\ .. '\ la de otr-os traba.jadcwes .... debe mencionarse 

que es a dicha parte ac:tora y no a la demandada!! a quien 

c_ompete ._'\creditar la. exi'ótencia de los r:-equisitos 

indispeM$ables para que prospera la accibn de nivelacibn de 

- _, __ salarios". 

La Suprema Corte "fijb jurisprL.tdencia (111ptmdice al 

Semanario "1udicial de la FederaciOn!I 1965, quinta ~poca 

p~gina letO) en el sentido de que las normas constitucionales 

y laborales no pueden referirse a la denominacibn que se de 

al puesto sino que c:orresponde m"'s directamente, y sobre 
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todo io a la cantidad del trc:,baJ o desempt-?frado. 

1. ESTRUCTURA ,lURIDICA 

Dentro de la Estructura Ju1"ldica podemos; hacer mencibn 

y citar algunas Jurisprudencias al respecto: 

SALARIO, DERECHO DEL PATRON PARA HACEí{ DEDUCCICJNES, AL POR 

ERRORES DE SUS TRABAJADORES. 

El derecho del patrbn pc,ra hacer· deducciones en los Sil.larios 

de sus trabajadores por errores que ~stos cometanio prescribe 

en un mesl' contados a. partir de la fecha en que se 

comprueban plenamente tales errores~ de conformidad con lo 

establecido por el articulo 329, fracción V de la a.nteriol" 

Ley Federal del Trabajo" y no de la fecha en qua e1 J)L'trón 

tenga conocimiento de los que se atribuy"''\n al trab"''_iadorl' 

1dn que importe que las deducciones correspondientes las 

realice materiL\lmente después del ci tL'\do plazo .de 30 dias. 

NOTA• El L\rt!culo 329 citado, 

correspondo c"\l '!",J.7 do l"'' Ley 

Federal del trabajo do 1970. 

S~ptima Epoca!! qLlinta p.;\rte: 
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Vol.. q2, p.!\<J:í.IH\ 97.. A. l>. 1W21/70 .. 

F'etrbleos Mexicanos .. 5 velos .. 

Vol.. 42, paginn Y7.. A.: d.. 4207/71 .. 

Marciso t•\artlnez Mo1•·g~n .. ·5 votos. 

Vol .. 46, ri. D .. 221:15/72 FF .. ce .. , N de 11 .. 5 

votos. 

Vol.. '16, P.\qina 45 A.. 1) .. 

Gregorio Vilchis Pt-tl.hes. 5 vo·tos .. 

Vol.. 46, f'.!\gir1n tl5 .. A. D. 1.L77/'l2. FF .. 

CC .. N .. de M. Uni\n1mid.:lcl Lle 'l votos. 

_-,,,._ ........ -. 
SALAHIU DIARIO, 011IS101-I DEI .. , TRABA.:IADlJI~ 1)1~ lMDlL:AR EL 1'1DMTO .. 

DEL 

r·o1" mandato contenjdo ~·n t>J a1"tlcu l.o ~n. di:' le"\ Ley 

Fundnmen t.:\l ~ nad i•:!' puede <3er obl i.qado a p1'"es tar t.1'" .. "H1aJ os 

per?onales sin la justa 1-etribucibn y sin pleno 

consentimiento. salvo los impue!;;to como la 

Autorid~~d .. iuchc:i,'\l .. En cans1.-~cllC">nci..\~ u11c\ V4"?Z ac.:rodil.:lda!..'> l.:i. .... ~----·-. 
-·---- ... ..--r"l'!'1.'8cion de trL"\bajo y l.."\ p1-r.Jcednncl.a de .:\ccion 

ejercitada. las Juntas no deben ;:1.b1->olvcr <\1 p.ttrt'>n por la 

sol"' omisión del tvAbaJaor- consl.staonte en indicar el 

monto du t',U sa.1 ~~rio d:i.r,riu!' pues en tc'l c:asc1,. dober.\ O!..'> t.ilr'Se 

~l salario minimo. qeneral o profusional, al sala1·io 

re:.•muncr.,;.dor., al. establec:iUo en el reo;;pectivo Contrato 

Cc:>.l(o•<..:t1vo de f1 .. ,"\hodn. o bien .. ,1 qu1? se acredite en autos. 

131 



St.~ptj.ma EpoCr'.\' Quinta F'ar-te: 

Vol. 87 .. F'dqina 29 .. Varios 340/7'l. 

Con L1·aclj c:ciOn ele tcsj s entre el 

Tribunal Colegiado del Mo1.1eno 

Cin~i to y i=-1 Tribunal Col1~giado del 

Quinto Circui.·to .. !.'I votos .. 

Vols.. 145-1:."IO, P-.\g.i.na 55. A.O. 

ttl:Jtl7/80 .. HISS .. !.'\ 1.1otos 

Vol .. 163 - l.bEI, F'.hg .. ~i9. A .. 1). 

1.:C?3'l/U~~- Felipe Lbpcn ele Cut)l] ar- .. !.\ 

votrJs .. 

Vals.. 169 - 174, pag.- 41 A. D. 

5597/81 .. lngt~nio Fomen·to A-,..uc .. \1·ei-.. o 

cl(:,)l Go11'ol' S. A. ~ 1.1o·tos .. 

Vals .. 175 - 1.80!' i:·a.g .. 37. /.1. D .. 

7282/8~.. Ferroca1""1·il Chihuahu .. "\ al 

P~clficol' S. A. de C. v. 5 votos. 

$('11-ARIO, EL AGl:JIMALDO p;S PARTE lNlEOHAMDl~ DEL .. 

De acuerdi..'l can el ar·tlc..ul.o B'l de l.:.l Lf::'y Fc.!ller-a l. del Tratlé\jo 

de i'??O, ul salario se i.nteq1 ... .,, con los pagos> hecho~ cm 

e1'ecti~o~ por cuota rti.'lr1 .. '\., q1· .. \tific~cic:.>no"!.>, pGrcc1J<:1oncs~ 

hab:ltac:iOn ~ primas, com:i.siones, prostat:iones €.>ll <;.•specie y 

cual.qui.ere"\ otra can ti ciad o pres1".<:lc::H:m que Sf.' P.n tn-;01JUD r:"\l 

trabajador por su tl'~bAjo. Aho1"a bif?O, si. el .'1.IJU:i.n~"\ldo es 
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una percepciOn crea.da por la ley y suscept.iblt:• de se1'" 

aumentada en los contra tos, es evidente que el pago de es ta 

percepción 'for"ma parte de lC\s percepciones a que se re'fiere 

el citado C\rtlculo y pcir lo tanto es compl1table para los 

efectos de la integraciOn del sala.1 .. io" y para su cé.lculo 

debe tomarse en cuenta de que se trC\ta. de una prestacibn 

pagadera anualmente por el atro de servicios o el tiempo 

proporcional. 

S~ptima Epoca. 11 Quinta Parte: 

Vols. 1q5 - 150, Pagina 55. A. D. 

7085/00. Vict.or Rodrlguez Cano.. 5 

votos .. 

SALARIO, INTEGRACION DEL. CONVENIO 

En los términos del articulo 89 de la Ley Federal del 

tra.b .. i..io de 1970" para determinci.r las indemnizaciones que 

deban pagarse a los trabajadores se tomarán como base el 

salario correspondiente al dia. en que nazca el derecho a la 

indemnización 11 incluyendo en él la cuota diaria y la parte 

proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 

84 del cita.do ordena.miento; pero si en virtud de un convenio 

se .aumente el nt'.tmero de dla.s que debe aba.rca.r la 

indemnizacibn corrspondiente 11 el pago de la misma debe 

hacerse en los términos del precepto citado~ ~sto es, a base 

133 



del salario int~grado. 

SQptima Epoca, Ciktinta F' .. 1rte: 

Vols. 127-132, P~gir1a 65. A.. D. 

'18.20/78 .. Roberto Lizcano Flores. 5 

Votos. 

Vals. 127 - 132, P~girta 65. A. D. 

:'.136/79. PaSC:lla.l ffernc\l Gar-clC\. 

Unanimidad de q vob:.is. 

Vols. 127 - 132, Pagi.n.':\ 6:.1. A. D. 

{,88/79. Ascunsibn Arreaga Godinc:1 .. 

UnC\nimidad de q votos .. 

Vols. 127 - 1321' Pc:'\gi11a 66 .. A.. J). 

505/79. JesOs Gbmez Martlnez y otros .. 

UnanimidC\d de q votos. 

Vols. 127 - 132, Página 66. A. D. 

5252/78 .. Cesáreo Montemayor Treviffo .. 

Unanimidad de q votos .. 

TESIS RELACIONADA 

SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN. 

La marca de integrar el salarl.o lo determina el .. ~rticulo eq 

de la Ley Federal del Tra.ba.jo y es la. qu~ debe aplica.rse en 

los casos de indemnizacibn .. 
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Septiembre Epoca Quin ta f'arte 

Vols. 130 108, Pág. 96 A.D. 

<1104/74 • 

.Joaquin Etol tr~n Qui brera .. 

Unñnimidad de 4 votos. 

SALARIO REl'1UNERADOR. 

Cuando un tr.:,b,ajador no presta Glls servicios por todi' 

li'\ jornada legal resp~ctiva, sino simplemc:mte pt•r 

cuantas hora~ de ellas, debe ostimi\rse correcto el µac+-.n por 

el cual haya convenio en el que no se le pague . el ~alario 

total correspond:i.ente la .iornada leQal, f>ino el 

proporcional a las horas efectivas de trab .. '\jo re .. '\11.zartu .. 

Quin ta Epoca 

Tomo LII .. Pag .. 231Y .. n .. v .. 3000/37, 

l'IC\rt1nez Tapia Consuelo y Coags 5' 

votos .. 

Tomo LII .. P~g .. 23~4 .. A. D .. 2083/37. 

Garc1a Carmen. Unan imtda.d de 4 

votos. 
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Tomo LV .. F'Jtq .. 115 A.. D.. 708fV37 .. 

Sindicci.to de Vendedores >' 
Vigil .. 1ntes del Comercio de l'fc~rida 

Un.:i.nimid .. "\cl do q votos .. 

Sfll.ARIO f<EMUMERAOOR 

De acuerdo con lo esti\blec1do por el inciso b) de la 

1'racci0n XXVII df?l ar·tl culo 123 Consti tucionnl.. las 1.luntas 

de ::onciliac:ibn y Ar-bitri\je tienen 1 .. 1 facultad de declarar 

nl11. ,-.. lñs estipulacionc~s d~l contrato q11e fijen un salario 

qur 110 se..:t .,, su juicio remunerador!' y el hecho de que un 

lre>.!::•ajador demande seffalando el importe de la misma, esto, 

no impo~-.ibilitñ a l.:ts junta~; parA fijar una mayor .. ya que 

nulificar un t;alario 

volltntarii\men te estable por las partes,. cuando no lo 

considerP.n remune1~ador. 

136 

Quinta Epoca 

Tomo XXXVIII. Pagina 770. 

Recl .. 13295/32. Laón Antonio, 

5 votos. 

Tomo XXXVIII .. F'~gina 

Recl.. 2648/33 .. Moreno Celia. 

Unanimid,"\d d~ q votos .. 



Tomo XXXVIII, F'~g ina 

Pérez Guadalupe. 

3386. 

romo XXXlX, i-:•agina 12''~:!.Recl. 

3992/33 .. Barreta Luis Coags. 

Unanimidad de 4 votos. 

Tomo XLIV, P.hgina 22El. Recl. 

Porras Re1~ugio y 

Coags. Unanimidad de 4 votos. 

SALARIO EN LOS DIAS DE DESCANSO COlNClllENTES 

Alln cuando con un dia de descanso semanal coincida uno de 

descanso obligatorio 11 de~ los consirJnados en la. Ley Federal 

del Trabajo Actual 11 o uno tenga ese car .. \cter por disposición 

contractual 11 es improcedente el pago de salario doble, ya 

que lo que la ley se propuso al establecer que en los dlas 

de descanso obligatorio se pague integ1'"0 el sal .. ,rio a 

traba_iadm- que descanse 11 es que éste pueda subsistir, aun 

cuando no trabaje; y si tal. requisito se realiza en aquél 

dia. o en que son coincidentes un descanso ordinario y otro 

obligatorio 11 no existe razbn algunv. que pueda tomarse como 

base para decretar un doble pago en favor del tri\ba_io. 

tluinta Epoca: 

Tomo LXI!' 156. A. D. 322/39 

Barrón Colmena, S.A. Un .. ,nimidad 

de 4 votos. 
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Tomo LXI, pc:\gina 5.:16~~.. Cia .. 

Textil de Saltillo, S.A. 

Tomo LXI, Página 5tl.!i'2. Fábrica 

de Calcet1n<?s "rarzán 11
• 

Tomo LXII, Página ll.15. 

11 Escocia 11
11 s .. A .. 

Tomo LXII, P~gina tM99 .. D9\ng .. 

Emilio .. 

SALARIO, INEMBARGABILIDAD DEL 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, de obserV1ancia general 

c·.•n toda la Repúblicn y reglument.:.\ric:i. del a.r llculo 1:0-~.3 

Constitucional" dispone en su articulo 95!1 que el Salario es 

inemb .. ,rgable 11 judicial o administrativamente:- y no estn 

sujeto a compensacibn o descuento alguno!' fuera de los casos 

establecidos en el articulo 91.. Dicha Ley Federal del 

Trabajo" por ser reglamentaria de un preceptc> constituional!I 

debe ser aplicada por los jueces de todos los Estados. a 

pesar de las disposiciones en contr-arie> que pudiera haber en 

las legislaciones locales .. 

NOTA: Los articules 95 y 91 citados, corresponden al 105 11 

112 y 110 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 .. 
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Tomo XXXIX 11 P~gina 1740. R. 

1754/33.. To~ar Adri~n. 



Unanimidad de.\ 4 vutrJs .. 

Tomo XLIV, Pá~in~ 177~. R. 

3343/.1'4.: Ca.stiJ.!o t::.n1":1.qw?- ~1 volo"". 

Tom(.) LV!' r-·aqin•·\ ~JJ:")6~ R.~. 

8127/37. FF. ce .. de 

México, S .. A. ;.; votos 

Tomo LXII, P~gina 1761. P~gina 

R. 7600/40.. GutiérFE!'.! .Juan 

1.lOS(} 5 YCJ"i:()S. 

9:'191/'11. Atfmjnistrac:Hm ciP 

de los FF. CC .. Nl-1. de 1'1ó)(it:CJ 

1'1a)-·oria de 4 votos .. 

Sl'LARIO INTEGRACIOI~ DEL. APORTACION f\L lNFOl~AVIT Y PAGO DE 

VACACIONES, NO GllJEI>AI~ COl•!F'l>ENDIDOS. 

D!':?' acuerdo con el ar-t:I culo 84 de la Ley Fede1~.:-ü del Traba.io 

de· 19·70., el Sr.lArio se inte.•gr~ con los pagos he:•chas 

efectivo, pur· cuela dia1·ia, grat1ficAc1ori~s, pGrcRpciones., 

l.:-\ l1ctbi tac:i.tm:o pr·imc\S~ conds:i.one<: . ., fln,•!:.·1,n.cicincs en espec:ie y 

los 

efectos dDl paqo dlt indemnizacJonos ~ qLtc 

articulo 8t;i del citado orden.:,.,olien to, el s .. 1.1.:u""io dc~be 

cuantificarse de con-formidc"\d con la~ diforc:ntes pr2stac1anr.;os 
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que lo integran y· obteniendo el prom1~d:tc.\ di.;w·io, sin quo 

pued"''r1 ct:mcr.iden."l.1'"St:.' c:omc) salal'"io el pago d1~ vacai:.:ion¡;:,,•i:-: y ).,-,, 

.. \por·tacil.~n Ql.\l? ~:ie -hac:e .. ~l J:NFDNAVIT;¡ pur .. ·~~ pcw lo qui~ :H~ 

refiere a li\s Vc"\Cacianes., l.-'.\tt cnntl.d .. "'\dl'-:'S que por· tal 

concep ll"J n::-t:1 be:;:- el tt"all~\j aQor :- no inc.:1"é'U\Pntan en r11t1do .. '1.lguno 

el s~lar·io diario~ ya que no e• tn~e lo qu~ rAcibe el 

tr .. ,b .. '\.:ie\dor poi.. el pago de los t!J.: .. ~• dt?.:iado!:.> de l.:.-dJor·.-,r!" 

Pl_'"t?t:is .. ,ttH?nte poi"" t~~;t..:i..r de v.:a.cac:ione~:;; por lo que~ t"!~r:>pt. ... cl <" i\ 

l.:, aport."'\ci.bn c;.l l\'4i---UNAVJ:T, son c"'n tj di\dci; 00<:"• l1ridd.·1s ¡1 

ffic\ner., soli.da1 .. i."-.~ ~•in que? incn?menten el salü1··10 p .. '\l"~' lo~:; 

sJ.st&mc\S de Tinanc:i.arniento qt..1(',~ les perm:i t.:.\ obtener c1 .. t,-cato 

b .. ,ratc) )' .s\Xficientr.:~ µc:i..1'"<?1. .::"\dQui1 .. i1'" r.;n p1'"opiei:Jc.ad 11.:dll.to'.\ciorH.?~ 

me_iot"'a de GLlS casas )' para el pñgo ele p.-<!.',iVo~. adqlti1 .. ido..:. pcll'" 

estos conceptos. 

Septima l:::poCR .. 1.;luin ta F'.;1.1'"te: 
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Vols. 127 - 132~ P~gi11a 66 

A. D. Cesáreo 

Montem.:i.yor 11 .. evifto.. Unanim1úad 

ele tl vo-t.or..~ 

50:\/79 .. ¿tesús Gómez 1•/artinez y 

otros. Unanimid .. "d de 4 votos. 

Vals. 127 - 132~ P~gjna 65 A. 



D. ~:J6/79 F'a.scual Bernal 

Garcia. Unanimidad de 4 votos. 

Vols.. 12'/ - 132. Pagina 66. 

A. D .. 4820/78. 1;:oberto Lizcano 

Flores. 5 votos .. 

Vals .. 127 - 132. Página 66 A. 

D.. 688/79.. Ascencio Arreaga 

Godina. Unanimidad de q votos. 

SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL. 

Es ciert.o que la Ley Federal del Trabc'\jo dispone que dentro 

del salario quedan comprendidos no sc~lo los pagos hechos por 

cuete.'\ diaria,. sino también las gratificaciones=' habit .. ,ción y 

cualquiel"c.'\ otra cantidad que Gea entreg .. '\da a un trabajador a 

cambio de su trabajo, incluyendo adem~s todas las ventajas 

económicas establecidas en el contrato a su 1'avotr 11 pero para 

que una prestacitm pueda considerarse parte integrante del 

salario,. es preciso que se le entregue a cambio de su 

trabC\jo, lo que no ocurre con los llamados vi..\ticos, que son 

las cantidades dadas a. un trabajador para ~us gastos de 

transporte" hosped.tlje y alimentacibn, en lo& ca.sos en que 

tiene que desempetra.r sus labores ·fuera de su domicilio o _____ ... _. ___ . ----·-----~-----·-·-
residencia habi l:.ua.1 11 pues ta.les SLtm .. '-1.s son en treg.,i.das no como 

Lll1t.\ contraprestación del set'"Vicio desempetfado, sino para 

resarcirlo de los g .. "tstos extra.ordj.narios que tiene que hacer 
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por vt:n·se en la necesidad de per'm"'nec:er fllEH'a del lugc."\I' de 

su residen ~~a. 

L1uin ta Epoca= 

Tomo CXXII~ F't;\ginc.'\ 1033 .. A. D. 

371/54. Manuel Toledano 

Hern~ndez. 5 votos. 

Sexta Epoca .. Du:i.nta Parte: 

Vol: LXXXVI, p.lly ina 42 A. O. 

924/64, Manuel Veg.":l. López de 

Llergo. Unanimidad de 4 votos. 

St>ptima Epoc:.1., Quinta Parte: 

Vol. 1 f'l<gina 77 A.D. 847~~/66. 

!los~ Gellaz:zi t'lora. Unanimidad 

de 4 votos .. 

Vol. 109 - 114, P~gina 69. A. 

D. 4527 /7.. Ban c:o Na\c:ionc"\l de 

Crédito Ejidal, S.A. de c.v., 

hoy Banco Nacional de Cr~dito 

Rural, S.A .. 5 votos .. 

Vol.. 133 - 138, F'Aginc:"\ 61. 

A.D. 4382/79. AllM!P''lo· O.re! .. 

Granados. 5 votos. 

SALARICIS CAIDOS DURANTE EL CONFLICTO 

Los salarios c:aidos son una c:onsec:uenc:ia inmediata y 
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directa de las acciones originadas en el despido o en la 

rescisibn del contrato por culpa del patrbn y si esto se 

tiene por comprobc"\do 11 las acciones poi· scd.otr1os Ccildo!:> 11 c\Llll 

reclamados en forma vaga. deben prosperar. Cuando un 

trabajador es despedido en los t~rminos del articulo 1;~;~ de 

la Ley Federal del Trabajo de 1931 11 o rescinde su contrñto 

por cualquiera de las causas etablecidas en el articulo 123 

del mismo ordenamiento tiene inmediata aplicación el 

articulo 12'1 de la propia ley 11 segl'tn el cu .. ,l no sólo tiene 

derecho a la indemnización de tres meses de salario, sino a 

esta y a percibir los salarios vencidos en los tt..•rminos del 

articulo 122 de le'\ Ley. Lo anterior est~ indicando que en 

tales casos el derechc> a la indemnizacibn y el pago de 

sala.ríos vencidos:a constituye una sola obligación juridica, 

a la que en tales casos el derecho a la indemnización y el 

pago de manera que cuando se ejercite la de indemnización en 

forma precisa y las demás qlle por tal concepto le 

corresponden", se está recli\mando r.l pago de sa.la.rios ca.idos 

en· los términos del artJ.culo 122 de la Ley Federal del 

Trab.:üo citada. 

NOTA: Los .;:i;rtlculos 122, 123 y 125 citados, corresponden al 

q7,. qa y ll9:a respectiv.,'\mente de le'\ Ley Federal del Trabajo 

de 1970. 

Sexta Epoca. Quint.cl. Parte-: 

Vol. XL, Páqina 73~ A.D. 

330/60. Com1sión Nacional de 



de la c.,,sa de AZllcar .. 5 votos. 

Vol. XLIV, P~gina 51. A. D. 

::>027/60. Sindicato 

Propi8t~rios de la Llned de 

ALtto-Tr.,,nsporte Xochimilco 

l'lexico y Anexas!' Servicio de 

F'1 .. imera .. 

votos. 

Unanimidad de 4 

Val·. XLV, Pagina 42. A.D. 

3793/60. Rot.lol fo Pel. tie 

Coags. Unanimidad de 4 votos. 

Vol. XLV, pagina 44.. A.1). 

703/58. Ccnob:i.a Loza.no Vcl,ó'l. dlO' 

Robles y Coags. Unanimidad de 

4 votos. 

Vol. A.!). 

1048/61. lJi.Hliel PedrotC\ !:'1 Votos .. 

SALARIOS CAIDOS, 110NTO DE LOS, EN CASO DE !MCí<El1El~TOS 

SALARIALES DURANTE EL ~UICIO. 

Si un trabajador demanda la reinstalación y el pago de los 

salarios vencidos y el patrOn no acredita la causa 

justificada de la rescisión" la relación laboral debe 

continuar en los términos y condiciones pactadas como si 

nunca se hubier .. -,, interr--umpido el contrato de tt""abajo; de ahi 
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que si durante la .tramitacibn del juicio hatita, le:' fr~cha en 

que se reinstalf:.> al trabc:"'\_iador hay aL1mentc>s al s.:\lc:"'\1 .. :i.o por 

disposición de la Ley o de la Contrat .. ,ción Colectiva, o un 

aumento dcmustrado en el Juicio i .. ,bor·al~ proveniente de 

alguna "fuente:.• diversc:\ de aquellas 11 dichc:>s aumentos deben 

tenerse en cuenta para1. los e·fectos de calcular el monto de 

los s~lario&. vencidos¡a toda vez que la prestación de 

aervicios debió haber continuado, de no haber sido por una 

cause:"\ imputable al patrtm; pero en el cc\so de que la accibn 

principal ejercitada sea la de indemnizacibn constitucional, 

no La reinstalC\ción,. y la primera se considere procedente:o 

los salarios venc:f.dos que se hubieran reclamadr.J deben 

cuantificarse con base en el S.:i\lario percibido a la fecha de 

la rescisibn injustificada 11 ya que al demandarse el pago de 

la indemnizacibn constitucional el actor prefirib la ruptura 

de la relacibn labor.al 11 la que opero desde el mamen to mismo 

del despido. 

Septima Epoca Quinta Pc"'\rte1 

Vo1s. 109 - 114, P~gina 71 

A.O. '1706/77 • ..'.Toaquin Rivera 

Rodriguez y otros. 5 voto•. 

Vals. 127 - 132" f'~gina 70 

A.O. 878/79. José Luis Tot'"res 

Amador .. 5 votos. 

Vals. 1!'7 - 162¡o F'~gina SO .. 

A:D: 2207/81. Jorge Antonio 
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MufYiz Pc'\lafox., llnc'\nimidc'\d de 4 

votos .. 

Vols. 1~7 - 162,. P~gina 50. 

A .. D. q627/78 .. Franciscp Ga1··cia 

Mercado. Unanimidad de 4 

votos. 

Vols. l!\7 - 16~!, P~gin.a SO. 

A.O. 5783/81. J. 

OlYera y otros. 

SALARIOS EN LOS DIAS DE DESCANSO 

OuadalLlpe 

La obligacibn de doble pago por parte del patrbn, se refiere 

•l servicio extraordinc1rio del obrero, que es; aqut;..1 que se 

desarrolla después de la jornada normal, a ten to a lo 

dispuesto en la fraccibn XI del articulo 123 Constitucionc1l, 

y aun cuando los servicios en d.iets de descanso y en 

vacacionesl' cuando existe la obligación de pagar salari<JS en 

esos dia&,. se han denominado extra.ordin .. "lria.s, ello no quiere 

decir que si el tr.abajador ejecuta detorminadas laboreF. en 

esos dius 11 tenga derecho .. "" qut?. 11 además del &al ario 

ordinario,. se le pa.guel' como cantid .. "ld adicional!! salario 

doble" ya que" de ser asl,. percibirla" como rernuneracibn por 

el trabajo en esos dlas" un sC\lario t1 .. iple~ existencic'\ que 

no se justifica, porque los p9t.trones que tienen necesidc1d de 

traba.JC\r en sus ne9ociac:iones 11 cue1ndo sus trabajadores de 



planta tienen vacaciones o en los dias de desca.nsol' están en 

aptitud de utilizar a otros trabajadores, a los que sólo 

pagan salario sencillo, y de ahi que cuando los trabajadores 

de planta sean los qL~e desempetren esa labor 11 tengan derecho, 

•dem~s de &u salario sencillo, a que se les pague otro 

tanto" tesis eotablecida por la Suprema Corte 11 a propb&ito 

de v .. cacione&~i; por lo que no existiendo disposición leg--.1 

alguna que autorice un salario triple, es claro que el 

servicio que pres ten los trabaj <ildores en los d ias de 

~escanso, debe ser remunerador en "forma idéntical' ésto es, 

como un trabajo ordinario, por el que tienen derecho a 

percibir un aalario independiente del que obtienen por el 

dia de de!iC.lnso 11 y por la misma razón que se ha tenido en 

cuanto a propósito de vacaciones, a saber, que teniendo los 

trabajadores derecho a descansar, sino se les pagara otro 

tanto del salario, se permitiría que el p.J.tron se 

aprovechará, sin re•lnerarlo 11 del trabajo de sus obreros .. 
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Quinta Epoc--.2 Tomo XLII, 

PAgina 2127. R. 83/33. Hoyos 

Margarita. 5 votos. 

Tomo XLII, Página 2606. R. 

2980/34. Garcia Ju•n- 5 votos .. 

Tomo XLIII, Página 262~. R. 

3061/34. ~ora, S. Pedro. 

Unani•idad de 4 votos. 

Tomo XLVII, Página 2844. R. 



Jc;'\cinto. 

votos. 

Narvaés 

Unanimiclc:"\d 

Moreno 

de 4 

Tomo L. P.l>.gina 1524, A.I>. 

5254/36. Hern.!\ndez JesCts. 

Unanimidad de 4 votos. 

SALARIOS MENSUALES. FORMAS DE COMPUTARLOS 

En los casos en que el salario del trabaJ ador se paga 

mensualmente. no existe reubn para aumentar 11 a ese sueldo, 

el ·salario correspondiente al sbptimo dla" que debe 

considerarse incluido en el sueldo mensual 11 ya que pagJ.ndose 

al namero de dias trabajados, sino a la uñidad de tiempo 

mes sueldo que el .,.ismo en los doce meses del af'l'o,. no 

obstante la diferencia en el namero de dias de los mismos .. 
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Quinta Epoc .. ,.: 

Tomo LIII, P.l>.gina 1994. A.D. 

76qB/36. Cia. Azucarera 

"almada" • Soc. Civil en 

Liquidación Judicial. 5 votos .. 

TOMO LVII, P~gina 705. A.D. 

2'U9/3B. Gutiéorrez Guadalupe .. 

UnaniMidad de q votos. 

Tomo LX, P~gina ~51. A.D. 

9996/38. Cta. C•rbonifera de 



Sabinas .. 

4 votos .. 

Unanlmiclad 4 

l"omo LXII, F~gina 156YM A .. D. 

:3799/:.J9. Sirlllit:atn de 

Trabajadores Ferroca1~rileros 

de la R~püblic~ Mexicana.. 5 

votos. 

Tomo LXII, P~gina 2697.. A .. D. 

36:Jt1/.j9. \1anuel .. 

Unanimidad de q votos .. 

SALARIOS, MIVELACIOM DE LOS 

Aun cuando es verdad que el término "traba.jo igual 11 que 

consigna. el articulo 86 de la Ley Federal del Traba.jo de 

1931,. se relaciona tambi~n!' y no en forma exclusiva.,. con la 

identidad de categoria~ de cargo, o de designacibn, respecto 

de los trabajos dt:-~ una empresa, es ilbgica la. ccmc:lusjtm de 

que por esa simple identidad"' la remuneración que deba 

pagarse por sus set'"vicios c."'\ los trabaja.doras que tengan la 

mismc:""\ categoria 11 o designacibn"' deba E>er necesariamente 

igual, pre-tendiendo desconocer que tal remuneracibn deba 

corresponder más directamente y sobre todo,_ a la cantidad 

del trabi'._io desempeffado:- segím se despr·ende del articulo 

c:i tado 11 por la cua.l 11 no debe in terpreta.rse ese precepto 

tomando t.'nic .. ,mente en cuerita la categori .. , o designc\ción del 
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pL1esto par·a lc;l. qL1e hc.'\n sido nombr"-dov. los t1'"c;'\bajc;\clr.>rei:1, sino 

también las la1Jo1,.es qL1e l""&c.'t.lmE•n te ejecut .. :i.n .. 

MOTA:: El .;.,1 .. tlculo 86 ci·tado., con .. esponcle 1"0\l EM de 1.:-l Le)' 

Federal del i·rabajo de 1970. 
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tltdni."" Epoca .. 

Tomo LIV:o P~gina 1628,. A.. D .. 

3564/37, SLltu--ez n,..:i.ncisco. 

Unanimidad de 4 votos .. 

Tomos LXIII!' F'.".:\gin .. "\ 27t!.h A .. 

v. 61.63/39, SindiC¡;\tCJ de 

Trc.'\l1aj adores 

de la Rf,~pCtblica 11exicanc;'"\ .. 

Unanimldc"\d c:le 'l vot.cis .. 

l'omos LXXIIl~ Página 1506.. A. 

D. 8360/41 .. Ali.?.nza de Ubre-ros 

y Emplecldos d~ la Cia.. de 

Tranvi._i.s de 1'1éxico:o S.A.. !..; 

votos .. 

Tomo LXXIII~ P~gina 32~0 .. A .. D. 

3610/41 .. Unibn Linotipogrdfica 

de la Rep~tblica l"lexicana y 

Coags .. Unanim:i.clad de 4 votos .. 

Tomo LXXIIl:o Pági11a 4958 .. A .. D. 

1-31-/42.. Medina Gonzalo y 

Coags .. Unanimidad de 4 votos .. 



SALARJ.OS, NIVELAGlON DE LlJS 

AL\n cu .. ,ndo Lt11a. empresa otorga a determinado '~mpleado m .. ~yor 

salario del que debe correspondc~rle 11 segí.m el contrato 

respectivo,. por ese sólo hecho , .. econoce implícitamente que 

ese trabajo debe ser mejo1'" t"'emunerado!I y si el traba.jo que 

aqu~l desempel'fa lo hace dentro ele ri::.•canocid,-a iguc"'\ldacl de 

condiciones y efico?.cia 11 respecto de otros trabajaclcwes o 

empleados, es evidm1 te que a todos por igual debe 

ccwresponder 11 en su ret.ribucj.bn 11 el aumento de la diferencia 

resultante. 
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Quinta Epocac 

Tomo XLV, p~gina 5816 R. 

3894/34.. Cia.. de 

S.A. 

Tranvias,. 

Tomo XLIX 11 p~gina 3;~9.. A. D. 

1435/36 .. f'ef'i'a Edmundo y Coags .. 

s· votos .. 

Tomo XLIX, pagin.,"\ 2471 .. 

Esca.milla Ezequiel. 

Tomo L .. pclgina .173.. A. D .. 

422036R Agras Jos~ Maria y 

Coags. UIH\nimid,'\d de 4 votos. 



Tomo L.. p.\g:ina l.2~,;:;., A.. D .. 

qc;>962/36 .. Ber·nardinj Francisco 

M .. 5 votos .. 

SALARIOS, RE5CISION DEL CLIMlHATO DE TRAl<A,10 F'llR FALTA DL~ 

BASE DE LA ACClON. 

Para que la rescisibn de un contr-ato de tr.:\bajo por fal. ta dn 

pagel de sr\larioS sea procedt:.inie, se requiet'"E.' qLu:~ el 

trabaji\dor demuestre que, .. '\nte la falt .. , de p.ago de sal ¿.\l'"ios~ 

realizb la.~¡ g~ .. stjtmes pe1"tinentes pare\ lograr Sl\ cobra y que 

el patrt:>n se negb a efectuarlo 11 y s:i no Sf~ p1"ueba que aúi se 

hizo. la Fescj sibn µor tal motivo!' re<:Rtl t« improc:eden Le. 

Sbptim~ Epoca.. Quinte'\ F'c:\l'·to: 

Vol.. '18 11 f•aqina 22.. Radio 

Vol •• 69, P~g. 25 A .. D. 

:;~921/7'1.. Hel iodo ro Gutit>t"l"f~·z 

Alfa1 .. o. ~'l voto!=t .. 

Vol. 69!' f'ag. 2~'\ A .. D .. 758/74 .. 

Carios 

votos .. 

sanche7. Fuentes 

SALARIOS, RECOl1ENDACJ.ON DE LA CIJ~llSlON TRlPAíffIClA MO 

llllLIGATORlA F'Al~A EFECl'DS DE LA lNTEGRAClllN DEL. 
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Si la indemnización y pago se hace con base en el sal~rio 

integrado de conformidad ccm lo dispuesto por el a1'"ticulo 

89 del Ordenamiento Labo1'"e'1'" la pn~·tensión de l<JS 

trabajadores para que el salario se integ1,.e además con un 

porcentaje de aumento basc.\ndose en l .. '\ recomend .. '\ctOn de la 

Comisión Tripartita form .. ,da por la Sec:retraria df-"l Trabajo y 

Previsión Soci .. '\l es in·fundado'" pot'" que dicha Comisión no 

hace otrC\ cosa sino recomendar a todos los patrones del pais 

un C\umento salarial por la devaluación monetaria del 31 de 

agosto de 1976'" y,. por tanto,. dicha recomend .. -\ción no puede 

- .. ~-----estimarse incrementado el salario de los trabaj<.-1.d<Jres con la 

prestacibn se~alada .. 

Amparo directo 4012/83 .. -

Fideicomiso Acapulco. 4 de 

Abril ele 198'1. Unan imid"'d de 'I 

votos .. 

Precedente: 

Ampé\ro directo 5356/79 .. -

Fernando Michel Corona y ot1 .. os 

¿~5 de febrero de 1900.. !l 

votos .. Ponente: Alfonso LOpez 

Aparicio. Secretario: Carlos 

Villa.can Roldan .. 

SALARIO, DESCUENTOS A LOS. LIMITE DE LA CONDENA. 



La .iunt .. , resn<:>nsa.ble debe condiciona.r la. condena pcJt.. los 

dE:~SCLIE'rltCH; hechCJS c1. Un trab.;\j¡,\dOI'" hc1.Sta por el importe <Je Un 

rnf:i.s de -salarj.os, de con·fo1 .. midad con lo dispuesto en la 

del artJ.CLllo 110 de la Ley Federal del i·rabaJo, 

por lo que el proceder de la ruspc1nsa.~lc tle nu lin1itar la 

condena ~n ·tal forma no se justifica .. 

Amparo V:i.recto 7'M5/82 .. - Lidj.a. 

l'lárQue1: Sánchez:i lo. de 

Febrero de 198'1.- ~· votc:Js .. 

Ponente: Fa.ust .. "'\ Moreno 

Flores .. - Set:1 .. etarid.: f•la.rla 

Edi th Cet'"Ve.'\11 tf-?s 01 .. ti z. 

SALAí-IIOS, PRUEBA DE INSF'ECCION OFl~E:CIDA POR EL F'ATRON 

IMPROCEDENTE. PARA DE/10STRAF( EL ~IONTO DE LOS. 

1-a Junta no viola l.,"'\s g .. ,1 .. antias del pat1 .. ón C\l dcsc~<:1·1L'll.. la 

prueba de inspección que ofl"eció a 'fin de acredi ·tar lcls 

ingl"esos sala1 .. iales de un trabajador duran -te el l\l timo atto 

de la p1'"est .. ,ción de w1 servicio" ya que de con·fot'"tnidL'd con 

lo que dispone el articulo 801 de la. Ley Federal del 

Trabci..ioii tales documentos debib presentarlos en original" o!l 

trat.).ndose de libros" expediente o legajos debió exhibir 

copia pare\ lo:. efectos de compulsa" lo cual no h:i.;r.o. 

Dirf~cto "-!118/82 .. -



Sel'"Vicio de Coches 

dormitorios, S.A. de C. v.-

11 de enero de 198~ 5 votos.

Ponen te 11 Al fon so LO pez 

Aparicio, Secretarios Carlos 

Villasc~n Rold~n. 

2. EL PECE Y SU FUNCION REAL 

Debido a la crisis econbmica. y por la que atraviesa 

l'l~xico 11 hoy d!a es el resultado de graves y profundos 

desequilibrios estructur•les que son herencia del pasado, y 

especificamente, consecuencia de la politica infl~cionaria 

puesta en práctica desde ·finales de 1982. 

La perdidc:"\ del poder adquisitivo de lo:"\ poblacibn?' la 

calda de su nivel de vida,. la cancelaciOn de proyectos 

personales y de aspiraciones muy naturales y comunes, son 

situaciones que ha provocado que más de un gobierno haya 

tenido que? recurrir .. , medidas populist .. '\s de solución que 

resultan contraproducente y poco eficaces?' aunque al 

principio sean muy bien aceptadas por la mayoria de la 

población y con ello ~e eviten estallidos sociales. 

El resultado de esto1; proyectos y a la vez una posible 
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solucibn .,,, los problemas que se han suscitado en nuestro 

pais cm el afío de 1987 el 15 de Diciembre el Lic:encic"ldO 

l'liguel de la l'ladrid Hurtadl~ creb una serie de f'lant~s comt1 

son el F'li:.m Macional de Desarrollo, Reorden .. 1cibn Económica 

EstructurC1.l, Programa Inmediato de Reordenación Econc!>mic .. , y 

1'ué el inició del PACTO DE SOLIDARIDAD ECONOl1ICA. 

La tr.-.yectoria de este pacto y &u funcionamiento dE~ 

este no va ha solucionar, ni ha Solucic:mado el problem .. ':\ de 

la crisis ec:onbmica. Sin embargo" al cabo de cinco an'os de 

poli ti ca de austeridc"ld,. aumento de preci.os bienes y 

servicios del sector pCtbl:i.co 11 etumento a los impuestos, 

sucesivas devaluaciones~ apertura de la economl-'\ mexicana al 

exterior,. cambios fL111damentales en la estructura y m .. "l.na_io 

del gaste> pC\blico, la inflacibn no sblo habla sentado E>US 

reales, sino que dominabci. la vida económica del pals .. 

1'1éxico vivia experiancia de otros paises del 

latinoamericana~ que ya habia pad8cido en las ~ltimas 

decádas .. 

El Pacto de Solidaridad Econbmic.o\ (f'SE) fue 

culminación del esfuerzo de l"'enovaci6n económica que inició 

el régimen del Presidente Licenciado Miguel de la Madrid 

Hurtado .. 

De ttsto antes de deliber!Ar la continuacibn del F'.>tcto,. 
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nos surge una pregunta. Que es la inflación. 

Se presenta cuando los precios de una economia aument .. \ 

en forma sostenida y generalizada. La inflación se registra 

cuando" al escasear los bienes de consumo" los compradores 

con dinero C! cr~dito en exceso se disputan esos bienes y 

consciente en pagar precios progresivamente mas elevados. En 

un proceso que se autoalimenta el paso del tiempo mientr .. \s 

los precios en una economla suban impulsados poi'· un 

permanente ex ceso de demanda y haya mas compradores que 

bienes disponiblE-?s. 

El primer problema inflacionario mexicano surge durante 

la revoluciOnl' cuando dejan de circular las monedas de oro y 

plata debido a. la incertidumbre de la poblacibn. Al inicio 

del gobierno constitucionalista del Presidente Carranza!' el 

pals padecla una alta inflacibn 11 adem~s de un grave desorden 

monetario que causaron los mismos caudillos revolucionarios. 

El ónico respaldo de los billetes era la esperanza de poder 

redimirlos cuando los gobiernos revolucionc:""\rios llegaran al 

poder. Sin embargo JI el nuevo gobierno carrancis t .. , no pt.tdo 

solucionar el problema econbmi co moneta1'"io .. 

De asto se desprende que el pl""oceso inflacionario 

siempre ha existido y Por el analisis que hemos re .. "\lizado ¿\ 

ésto siempre se ha tratado de combatir la inflaciOn pero con 
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resultado~ negativos~ por lo que a:fit"mamos aún mas que en 

CLlanto a los Salarios Minimos Generales son insu·ficientes, 

un 100:'·! para cubrir lé\5 necc~sidades de los obreros, ya que 

si bien es c:icrto los productos de prim~r.:\ necesid.:\d debido 

a la demanda que existe de ~sto se incremente de un 80:'..: a un 

150!'..: y si comparc"lmos el aumentrJ que se va originando en los 

Salarios am.talmente .• o cuando lo requiera "el pais" JI es de 

un 10:..: (noviembre 1990) ahora bien!I este aumento se realiza 

a los de lc'1. zona econbmica m?.c; 
0

al ta:> pero nos surge una 

Pregunta: Si ii\ los obreros que perciben el Salario Minimo 

General mAs al to que los de las zonas económicas regionales 

que ·realmente el costo de los p1"oductos b .. \sicos es lo mismo, 

de que manera pueden satisfacer sus necesidades de prime1"a 

necesidad. 

De bsto se deduce que ccin la congelMciOn de precios 

dentro del Pacto deber~ evitarse provocar desabastos que 

minen la confianza del p~blico. 

Ahora bien en 1'988!' con el Presidente Licenciado Carlofü 

Salinas de Gortari" se dió a la creación de el PACTO que es 

una continuación "a.1 ataque inflacionario" y al que ahora se 

le denomina PACTO DE ESTABILIDAD DE CRECIMIENTO ECONOl•IICO 

(PECE), el cual su función real es evitar el proceso 

inflacion .. ~rio al igual que el anterior'" pero realmente se 

contempla que no ha dado el resultado inicial del cual se 
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habla cre!do. 

Con le'\ creaciOn o le'\ secuencie:\ del pacto e'\ que hacemos 

mencibn cabe he'\cer ~ma reflexibn: la nl1eva administracibn 

tendrA que superar la carga de aqu~llos asesores que 

prefieren una explicacibn de la clase trabajadora mediante 

l~ libvracibn .de un precio,. dejando su fi_iacibn sobre juego 

de oferta y demc"'\nde"'\,. lo cual implica contener el crecimiento 

de las prestaciones sociales y aun reducir las que ya teni..'\n 

ganadas. La inconformidad manifiesta de l<\ clase 

trabajadora tiene como causa li\ crisis econbmica que ha 

agudizado la concentración del ingreso en favor de los 

capitali!itas. 

El concepto de dominio del capital sobre el tr·abc"'\_io 

prevaleciente desde el siglo XIX pone en evidencia las 

limitaciones de los trabajadores para obtener mejoras 

salc.'\riales: se considera dC?sdE-? ·entonces que los ob1,.et'"Os no 

requerlan de mejoras en su ento1'"no de trabajo 11 y el capital 

se aprovechaba de ello pare\ obtene1'" mayor rendimiento de su 

esfuerzo. 
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3. CONSECUENCIAS DEL PECE 

Las consecuencias que ha traido el PECE re-'\lmente son 

repercutibles en el movimiento salarial, ya que si bien 

sabemos de antemano que hasta ahorita este nunca ha 

satisfecho las nece&id~des de los obreros ahora con esta 

inestabilidad de precios 11 de que sLtpuestamente con la 

creación de este Programa no se iban a incrementa1'" precios 

en los artlculos de pr-·imera necesidad o lo qLte conCJcemos 

como canasta b~sica y nos hemos percatado lamentablemente 

que ,en estos articules ha habido un •Umento excesivo aún con 

el "PACTO". 

El movimiento obrero organizado se pr"egunta a que clase 

de sociedad se aspira cuando ésta apoya la generación de 

riqueza en el trabajo de obreros y campesinos, sin que les 

reingresen a cambio una. p~rte que les permita c.uperar los 

niveles de subsistencia. No se advierte por tanto la 

igualdad de oportunidades que tanto pregonan funcionarios 

pablicos de alto nivel, en tanto los perversos efectos de la 

inflaciOn son transmitidos a l~ clase trabajadora~ y a la 

cual se le continúa exigiendo sacrificios adiciona.les. 
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No puede concebirseio a una década. que te1'"mine el siglo 

XX, la. existencia de trabajadores, con jornadas do trabajo 

superior·es a las 8 horas diarias, y qL1e no alcancen ni a 

percibir el salario minimo, careciendo de prestaciones 

sociales como seguro social, pago de vacaciones, aguinaldo, 

reparto de utilidades; basta citar como ejemplo la situación 

de los trabajadores de la industria de la construcción 

quienes edifican las viviend .. ,s que son financiadas por el 

INFONAVIT y pa.radbj icamente no tienen acceso a esta 

prestación. 

Lo~ avances logrados o en peligro de perder~e; y por 

todos los medios posibles contiuar con l .. , complementación de 

las prestaciones socia.les tendientes a cubrir los siguientes 

~""\spectos: 

1.. Desde su creacibn el Congreso del Trabajo oaolicitb 

Ja instrumer1tacibn de un seguro de desempleoio ampliar los 

seguros de vida y la jubilacibn a todos lo~ trabajadores 

org .. ini ZC\dos. 

2. Asocj.ar el Derecho de salud a otros aspectos 11 como 

son: vivienda decorosa. diversión~ etc. 

3. Mejorar la calidad de los servicios asistenciales. 

para que la relacibn m~dico-paciente tenga verdaderamente un 
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car .. \cter humano!' donde el médico le interese!' . adem .. \s de la 

salud del pacicmte, sus condiciones socio-econOmicas de 

bienest .. "'\r .. La eficiencia de los servicios asistenciales 

habr~ de meUirse por la calid«d del servicio y no por el 

nC1mero de pacient.es atendidos .. 

Los riesgos de trabajo~ producto de las t.ecnicas 

productivas m .. \s avanzadasio afectan la salud fisica y 

pslqui c .. -... del trabajador y acen tt'.:\n la inseguridad labor._,¡, 

debiendo ser cubiertos de la manera intagral pc.11~ la seguridad 

social. 

Establecer un sistema de transporte grci.tui to o a bajo 

costo para los trabaj adon~s, med i .. ,nta el otorgamiento de 

abonos p..i\r« que puedan utilizar los servicios pC~blicos 

urbanos de transporte. 

Ahora Uien, nos encontr·ame>s con la incertidumbre debido 

a que el PACTO se estará prolon9ando por lo que se contempla 

HASTA QUE SE HAYA ABATIDO LA INFLACION EN FORMA DEFINITIVA. 

Es artificial la prolongaciOn del Pacto, mientras no se 

den cond i e iones reales en los salarios que SI? 

deteriorci.do en un ao:: por ciento; asi mismo deberle' de haber 

una eliminación de tope salarial; los ~mpresarios no han 

cumplido con el pacto y siguen medrando con el hambre del 

pueblo .. 
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C A F' I T U L O OUINro 

F'ROF'UESTA DE LA CREACION DEL SALARIO MINil'IO 

A NIVEL NACIONAL Y NO ESTATAL O ZONIFICADO 

1. El Desequilibrio del Salario con el PECE 

2. Estructura. Económica de la sociedad en cuanto 

al salario. 

3 .. La Capacidad y el Poder Adquisitivo del Sal.ario 

11inimo. 
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F'ROF'UESTA DE LA Cl~EACION DEL SALARIO 

MINirlO A NIVEL NACIONAL Y NO ESTATAL 

O ZONIFICADO. 

El salario mlnimo, aun cuando es una medida tendiente a 

protegP.r a l." clase trabajadorA del pals de las m~s urgentes 

_necesidades económicasll y pretendiendo dar cumplimiento a lo 

que establece el Articulo 123 en su Fraccibn VI, 

Constitucional" surge la imperante necesidad de que el 

estado garantice un pago minimo que haga factible la 

supervivencia da este sector~ que es más desprotegido y 

modesto de la clase trabajadora lo que en efecto es una 

conducta positiva" crea una serie de interrogantes cuya 

problemática puede ser anunciada conforme a los Pl'"Oblemas. 

En primE.'F termino" ante la aflicc:i.bn del constante 

aumento de la vida, de los procesos in·flacionarios, 

incontenibles, en el p .. '\is y que segl'\n opinj.On do expertos; 

economistas no va a ser posible detener ni controlar por 

muchos afYos, por lo que en c~lculos aun conservc"l.dores 

.atribuyen que ningún control eficaz podr~ haber en esta 

d~ca.da, surgiendo un primer planteamiento, existiendo una 

rel.acibn constante entre los salarios y los precios, el 



aumentos de los salarios minimos en forma periódica afecta 

en gener ... '\l a l ... "'\ µoblc\ción. 

De lo manifestado nos surgen algunas preglmtas: Son 

suficientes los aumontos anuales que se proyectan con'forme a 

la periodicidad del F'ECE. Cuando es bien sabido que los 

procesos inflacionarios actuales de lo que es un ejemplo 

bien conocido en la República Nexicana, en el que de un dla 

para otro, los aumentos son no sblo incontrolables, sino 

desproporcionado, en caso real lo contemplamos en este mes 

(noviembre 1990),. en donde se prolongo el pacto por un arto 

más y ese mismo dia hubo un inr~emento de más del so:.z a todos 

los productos básicos, transportes, )' un aumento riscible y 

r!diculo del 18~ a salarios mlnimos, lo cual denota qlte tanto 

el PACTO DE 

ESTAErILIDAD 

SOLIDARJDAI> ECONDMICA y ahora 

Y CRECIMIENTO ECONOMICO, ha 

consecuencia el alza de9orbitante de precios. 

el PACTO DE 

traído como 

Es n<?cesario y conveniento el actual funcionamiento de 

organismos burocrc:\ticos 11 enc.,1rgados de fijar los 

salarios mlnimos cuyos estudios lentós en relacibn al alza 

inmesurable del costo de l.,, vida.. Es el salc1rio f'llnimo con 

todos los problemas que encierra la solur:iOn m.,\s adecuada de 

proteger a los tra.ba_i .. "tdores que forman la rnC\yoria de la 

r:l .. ,se tr .. '\bajado,..a obre,..a.. Existe otra medida de p1~cJtección 

que pudiere."'\ ser e_ierci ta.da con mayor e·fic .. "tci ... 'l .. 
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Esta el salario Minimo en sus dos aspectos: profesional 

y genern.l, sujeto a algfm régimen tributario. Es el salario 

mbvil una solucibn que es aplicable al problema de la 

carestia de la vida. 

Todas esta~ interrogante~ por su complej ida.d )' 

dificultades no son de fácil solución, su plantea.miento 

propiamente dificil es infinitctmente más f .. \cil que? su 

solución, no digamos teórica siiio que desde el punto de 

vistm de le. pr.c'\c·tic.:l encuentra obstaculos insuperables, al 

grado de que podemos afirmar que frente algunos 

plan-teamientos qLte crea su problemática na avizora una 

solución eficaz. 

En .este trabajo nos proponemos y exhortamo6 a quien 

corresponda dar soluciones a este tipo de oblices planteados 

respondiendo a las interrogantes antes planteadas y 

proponiendo lo que a nuestro juicio es o seria "LA SOLUCION 

A LOS MINIMOS". 

A N T E e E D E N T E S 

La Consti tuciOn F'oli ti ca de 1917, fue la primera 

constiti.tción en el mundo de consignar ga.t"c.'\ntias sociales 
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creando postulados de reivi.ndicc,c:ibn social en su articulo 

123 entre otros como es la Institución de los S .. ':t.l .. ':t.rio~;; 

Minimos: establece en sus fracciones VI y XI que el Salario 

Minimo so 1'Liar~ por llnC\s comisiones esp€~Cic:"\les que se 

formd.ro.n en cada municipio subordinadc:'s a li\ Junta General 

de Conciliación y Arbitraje de cada est~do. 

En el affo de 1929, para ser preciso el dla 31 de 

Agos>tc> 11 se reforme:' la Consti tuci(>n en el c:'rtlculo 73 

"fracción X desapareciendo la facultad que tenian los Estados 

de Legislar en materia del trci\bajo quedando como atribución 

exclusiva del Congreso de la Unión l .. ':t. de exp~dir leyes S<Jbre 

trAbajo. 

El 18 da Agosto de 1931, se promLllgb la Ley Federal del 

Trabajo estableciendo en ella que el Salario l'finimo se 

por comisiones especiales en municipio 

supeditandolc1s ci\ las juntc:'s CPntralf~s de-.• Conciliar.:ibn y 

Arbitraje. 

En 193:>, se reforme:"\ la ·fr·i\ccibn IX del a.r·t5.culo 123 

Constitucional, subordinando las comisi<Jnes especia.les y 

municipales a las Juntc:1s Centrales de Conciliacibn y 

Arbitraje .. 

En diciembre de 1961, es enviada. una iniciativa de 
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1'°edormas .,, las i'r.acciones VI y lX llel articulo 123 

Constituci(.)nal al Congreso de la Uni.ón por el entonc<~s 

F'rc:?sidrmte cJe J.," l~epl"Jlica!' C .. L:i.cenc:iado Adolfo LOpez 

Ma·teos donde se~ considt:r..:i.ba que la fij .. ,ciOn de los s ... ,l .. ,rios 

minimos por fllunici.p:i.os e1'"a insu·ficiente y de·fectuos .. , porque 

lA divisibn de lc)s estados de l.it Fc.•der·a.cH.m en municipios 11 

obedece a razonec poli ticas e histtwicc1s y es c"\Sl como 

propuso qlte la fijacibn de los ~alarios mlninios generales se 

hiciera en función ele zonas c.•conb1ilicas y propt.'lne inco1 .. porar 

a nue~tra legi&lacibn los S.'.\larios minimos profesionales 

creando C\51 en la reforma de 1962 a la fracciOn VI del 

articulo 1:~3; y publícarlt1 el 21 de noviembr1::~ del m:i.smo afl'o 11 

nuevos Organos encargados dE:·! la fijac;iOn do los salarios 

1t\nimos y l .. is comisiones regionc1les de los 5c1lc11'"ios minimon:o 

dmndo por rt•sLtlte:tdCl consecuentemente la rD·form.:i a la Ley 

Fedoral dol ·rraba.Jo publicada e11 ol Diario O·ficial de la 

Federación el di<l 31 de Diciembre de 1962. 

La Comisión Nacional dP. los Salarios Minimos consti tu~e:.· 

el eje central de un mec..:1nismo sui g~.mE~ri.s 11 integrc:,do 

.. ,chtL"\lmen te por 89 c.omlsiottDs J~Qglo11t.1los. Es t .. "\s comisiones 

formadas con repr·esentantcs ele los trabajadores 11 de los 

emprot;.."\rios y del gobi8rno )" distribuidos en todo el 

territorio Nacion .. '\l !I permiten reco9er de maner"a sisternt... ti ca 

la informa.ci<~n necesaria para fijar periódicamente!' primero 

a nivel regional y de~;;pués en la Comisión Nacional dentro 

del Consejo de 1:;:eprr~sentantes!' los s .. ,larios l•Unimos!I t,;¡,nto 
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generales como para trabajadores del campo y profesionales, 

en las diferentes zonas económicas en que con tal propósito 

se ha dividido el pais. 

Por su forma de organizaciOn, por la modalidad 

eminentemente participativa que revisten su estrucutra y 

actividades. el sistema e&tablecido para la fijaciOn de los 

salarios mínimos ha constituido, desde su creación un 

efectiva pecaminosa tripartita que ha facilita.do el 

conocimiento perm•-.nente, transmitido desde su base, de los 

problemas relacionados can la actividad económica y con el 

nivel de vida de los trabajadores, ofreciendo al mismo 

tiempo. un marco adecuado para la discusiOn entrv los 

diversos sectores. 

La Ley Federal del Trabajo establece, con base a lo~ 

enunciados de la Constitución Política de nuestro pais, no 

solamente los diversos elementos que los sectores y el 

Gobierno deben tomar en cuenta en ocasibn de 1--.s fijaciones 

de los salarios minimos:; sino que serr .. ,1a además los 

procedimientos especificas que deben seguirse tanto en la 

Comisibn Nacional como en las Comisiones Regionales~ para 

poder llegar a las resoluciones que 'fi.i9'n propiamente los 

salarios minimos que h .. ,brá de seguir en cada periodo .. 

Las comisiones regi·onales y la Comisión Nacional, se 
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basan para sus deliberaciones:o tanto en las aportaciones 

particulares de cada. sector como en diversos elementos de 

in'formacitm de carc:'\cter objetivo:o que de acuerdo con la Ley 

debe proveerles la DirecciOn Tecnica de la ComisiOn Nacional 

en l!O informe espeCial que elabora en ocasibn de cada 

'fiJación. 

Dicho informeJI que contiene los resultados de las 

investigaciones y estudios rea.li.zados no solamente por la 

propia DirecciOn Tecnica sino por otras dependencias del 

Gobierno Federal y de los Gobiernos locales:o debe permitir 

la apreciación de los siguientes aspectos a los miembros del 

Consejo de Representantes y de las Comisiones Regionales, de 

acuerdo con lo que dispone el articulo 562 de la. Ley: 

a) Las condiciones económicas generales del pais y de 

cada una de las zonas economicas en que se haya dividido el 

territorio nacional con este propósito .. 

b) La clasificación de las actividades de cada una de 

las zonas econOmicas. 

e) El costo de la vida por familia. 

d) El presupuesto indispensable para la satisfaccicm de 

las necesidades de la familia de un trabajador en los 
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términos sefl'alados por la. Constitución y la p1 .. opia Ley 

Federal del Trabajo. 

e) Las condiciones econbmicas de los mercados 

consumidores. Estos elementos son tomados en cuenta 

especialmente al fijarse los Salarios Mlnimos Generales y 

para trabaj.,"\dc~>rcs del Ci:\mpo. 

En cuanto al sistema de salarios mlnimos profesionales 

el procedimiento que se sigue requiere además de 

investigaciones sumamente detalladas para poder precisar las 

Cc"\l"acterlsticas del puesto u ocupacitm especifica a la que 

habr:t de fijarse un salario dr.~ esta naturaleza y de 

n~gociaciones con los representantes para los sectores para 

establecer los porcentajes de di·ferencia que deben existir 

entre un salario mlnimo profesional cualquiera y el salario 

mlnimo general" en base a las calificaciones del puesto en 

cuestibn. 

FI.JACION DE UN SALARIO MINIMO NACIONAL 

(Motivo de est~ Estudio) 

Dadas las caracterlsticas de nuestr-o pasado econOmico 

reciente es evidente que en la poli ti ca de salarios mlnimos 
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se reafirmo con la mayor cl.:.lridad la voluntad .del regimen de 

las clases mayoritarias del pals!I con absoluto apego a las 

normas consti tuc:ionales y reglamentarias de la materia y con 

pleno respC?tcJ la au tonomia de las organi:.i:aciones 

sindical1~s .. 

La Constituc:it:in de.1 1917 de·f:i.ne las caracterlsticas 

ftmdamentc'lles que debe contener el salario: este debe ser 

justo!' suficiente y remunerador. 

I>ebe permitir por tanto el acceso a mayores y cada vez 

mejores sa tisfactores. Independientemente de las 

fluctuaciones econbmicas, es indispensable qtte consterve de 

modo permanente su capacidad adquisitiva.. De esta manera 

los principios constitucionales procuran asc:_1gurar!I de modo 

estable y permcl.nente 11 el ingrec.ao real de loe.a trat>ajadores y 

su gradual incremento. 

Durante los últimos 20 c'\IYos el desarr·ollo de nuestro 

pals ha tenido entre sus Cc'\racteris·ticas sobl'""esaliente'r1 la de 

tina relcl.tiva estabilidad en el ll.rea de precios. Durante ese 

lapso los incremento~ en los precios al con1:;umiclor 

fluctuaron entre un ~ a un 75~: en promedio .. 

Los efectos de este crecimiento extraordinario de los 

precios se dejaron sent.ir en forma particul .. ~rmente intensa 
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en las clases de ingresos bajos y especialmente entro los 

asal..ariados clel pais=- cuyos ingresos sblo son revisables 

anualmente=- periodo adecuado para un pais estc'\ble=- pero 

notoriamente largo en bpoca de inflacibn. 

Por razones el F'oder Ejecutivo Feder..al 11 

preocupado por.el rápido deterioro del salario en épocas de 

in·flación 11 y congruente con su politica de distribuciOn del 

ingreso y de protección de las clases menos favorecidas por 

el proceso de desarrollo 11 creb un PACTO 

. ECONOMICA, y posteriormente el PACTO DE 

CRECIMIENTO ECONOMICO. 

DE SOLIDARIDAD 

ESTABILIDAD Y 

Haciendo un an~lisis a lo anteriormente manifestado nos 

percatamos que nos encontramos en una situacibn inflacionaria 

critica y aunado a ésto,. nos damos cuenta que al existir un 

salario MINIMCJ GENERAL fj_jado por zonas econbmicas no esta 

dando cumplimiento a lo dispuesto por el e1.rticulo 123 

Co11sti tucional en su fracción VI. 

De las funcioneG de que deben realizar las Co1ílisiones 

nos damos cuC?nt .. :t que en ningl.'n momr.mto toman en cuent .. '\ las 

necesidades qlte a.taft'en a la clase obrera y ni mucho menos 

cumplir con los preceptos legales. 

En conclusiOn cabe mencionar que el Salario Minimo 
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General Regicma.l es un descon·trol 100:-:, par,'\ la economia de 

los ciudadanos, en yirtud de que primera.mente se deberJ.c.~ 

tomar en c:onsideraciOn lc."\s violac:iones que a diario se 

palpan en cuan1.o al PECE; de t:>~; to se desprende que ahora en 

le'\ a.c·tualidad todo~ lcJs articules de primerc'\ necesidad en el 

Distrito Federal h.:tn .,i.umen ta.do de tm 20 a un 50~;: su costo y 

no asi los salarios de los trabajadores en general. 

Ahora bien, si hacemos un e.studio comparativo con el 

salario que perciben la clase trabajadora en lo!~ Estados QS 

una vari.ante i1~rever·sible~ en cuanto a los costos de los 

productos en un so:..: de los Munic:ipiot;, los artJ culos de la 

Canasta Básica tienc~n un promedio de .qo:;: a niv~l nacional. 

De lo anterior, observamos que el costo de los 

articules de primera necesidad haciendo "VALER EL f'ACTO" es 

muy elevado y por lbgica la inflacibn va creciendo dla a dla 

a los precios reales y los salarios son las C.micos que han 

frenado por lo que son m .. \s bajos que en el Distrito Fedel""al 

que corresponde .. , la zona centro. 

Entretanto, deducimos que como lo establece el Articulo 

123 en su fracción VI párrafo I I •• 11 LOS SALARIOS MINil'IOS 

GENER(lLES DEBERAN SER SUFICIENTES F'ARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES NORMALES de un .. le"fe de familia!' en el orden 

materi.a.l, social y cultural y para provet:!r a la educacibn 
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obligatoria d~ los hijos •• '' 

Poi'" lo que se pl'"opone fi_; ... ,.. un SALARIO MINIMO GENERAL 

en tod .. , la REF'UBLICA justo y apto p .. ,ra satisf .. ,~er li-\s 

necesidades de la clase trabajadora, y poder da,.. 

cumplimiento a lo est .. ,blecido en el Af"ticulo 123 de lC\ 

Fr .. ,cción VI, ya que resulta con tr .. id i e torio con lo 

establecido, en virtud de que un obrero con lo que per-cibe 

máG los descuentos por' las presÍaciones no alcan2a ni a 

cubrir el 40:..: de sus necesidades. 

l. EL DESEtlUILIBRIO DEL SALARIO CON EL F•ECE 

Resulta incuestionable el objetivo que tienen las 

naciones democráticas de lograr el mejoramiento d<~l 

bienestar de toda su población. 

Como podemos mencionc"\r que el Congreso del Trabajo 

afirmó que el sector obrero no está dispuesto a continuar 

aceptando loa indices del Banco de México; a&i mismo seffaló 

la necesidad de que los productos tengan precio de "fAbrica 11 

es decir ésto es con el fin de que la clase trabajadora 

pueda obtener los productos m..\s econbmicos ain necesidad de 

los intermediarios. As1 mismo nos percata.mas que con motivo 

175 



del pacto como nos damos cuenta en la noticia a diario la 

FTSE 11 respetar.\ el Pacto y no solicitar:.. aumento de sueldos 

h.:a.t>tiM. l• concluttibn de ~ste!'I ai:m cuando (noviembre 1990) se 

acaba de prolongar por· un arre m:i.s!'I es decir., hasta el 31 de 

Diciembre de 1991!'1 habiendo alzas con la firma de bste!'I en 

todos los productos b..\sicos,. gasolina que con ésto se 

desprende que. el transporte se incrementó en un 50~.: y si 

comparamos el incremento que tuvo el salario en un 18:'..: vemos 

que es arti·ficial y obsoleto el tratar de engalYarnos que la 

creación de éste va a reducir el déficit inflé\cionario, por 

lo que deberia haber un estudio m..\s proflmdo y conciente 

para ºposibles aumentos de el Gabinete Económico y el 

Congreso del Trabajoº. 

Desde el SeKenio de al Presidente el Licenciado Miguel 

de la Madrid, se establecieron programas 11 planes, etc- como 

podemos mencionar el F'LAN NACIONAL DE DESARROLLO, 

REORDINACION ECONOMICA ESTRUCTURAL, PROGRAMA INMEDIATO DE 

REORDENACION ECONOPIICA, y el 15 de Diciembre de 1987 se 

creó y firmo el PACTO DE SOLIDARIDAD ECONOMICA a lo que 

ahora en 1990 nuestro actuoi\l Presidente Licencia.do Carlos 

Salinas de Gortari en continuación de ese pacto,. i'il"mO el 

PACTO DE ESTABILIDAD y CRECIMIENTO ECONOMICO, el cu~l al 

parecer,. Sll objetivo es el de l"educir el déficit 

inflacionario~ el alza de prec~os~ y asi mismo el tope al 

aumento de salarios. 
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Una de las supuestas funciones que debe re .. ,lizc."\r el 

Pacto es el rompimiento de cuellos de botellas que ahogan la 

economia; se requiere de reformas fiscales para gravar el 

capital y las utilidades" debe existir un control de 

cambios" cumplir con lo que marca la CONSTITUCION en cuanto 

a SALARIOS que alcancen e:"\ cubrir las necesidadeii de 

vivienda" alimentación" vestidos, salud y recreación. De 

ésto consideramos que es artificial la creación del pacto" 

mientras no se den condiciones rec."\les en los Sc."\larios que se 

han deteriorado en un 46:';: por ciento aproximadamente~ ya que 

se han originado topes a los salarios, los empresarios no 

han cumplido con el pacto y siguen medrando con hambre del 

pueblo. 

Aunque se otorgan determinados servicios, la calidad no 

corresponde a la magnitud de las necesidades de los 

trabajadores.. Los efectos que se persigue alcanzar, no son 

concretizados y la situación empeora al considerar el 

im.npacto en el nivel nutricional de la población que 

ocasiona c."\l deterioro del poder adquisitivo de'l salario; se 

ven ~.=1,.ri.:t. vez m~s lejanas las esperanzas de lograr una ...... -
reproduccibn sblida. en la -fuerza del trabajo; si agregamos 

la eliminacibn de otra serie de prestaciones~ cada vez 

resulta m~s complicado responder a los retos de la 

produccit>n mediante una ma.yor eroductividad y calidad!! que 

permita enfrentar la competencia internacional, inherente a 
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la apertura de las fronteras del pais y la. necesidad de 

exportar nuestros productos par .. , l .. , obtención de divisas. 

El movimiento obrero org .. ,r1iz .. ,do se pregunt .. , .,"\ que clase 

de sociedad aspirn cua.nrlo ~si.a. apoya la. generación de 

riqueza en el traba.jo de obreros y campesinos .. sin que se 

les reingresen a cambio una parte que les permita superar 

los niveles de subsistencia.. El control y apoyo de la. clase 

t1,.abaja.dora. resulta imposible cu.lndo se pretenden aplicar 

medidas que tuvieron vigencia. en el siglo pasa.do.. Es 

inadmisible m .. ,ntener un concepto de dominación y desprecio 

para: los trabajadores por consider .. ,r que no astc\n 

califica.dos; lo que implica desconocer el es·fuerzo que 

realizan en el proceso productivo y las necesidades que 

deben satisfacerles para mantener y su 

productividad. 

De ~-r.to se deduce que a.{m con el desequilibrio que ha. 

habido en los salarios con el PECE, esperamos no se vean 

deteriora.dos o en peligro de perderse; y por todos los 

medios posibles continuar con la complementacibn de las 

presti\ciones sociales tendientes a cubrir los stiguientes 

aspectos: 

l .. Asociar el derecho a la salud a otros a~pectos 

análogos .. 
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2. Mejorar la calidad de los servicios asistenciales, 

la •ficacia de los servicios habr~ de medirse por la calidad 

de éste y no por el nómero de pacientes atendidos. 

3. Los riesgos de trabajo 11 producto de las te-cnicas 

productivas mJ.s avc;1nzadas, afectan l.a salud 'fisi ca y 

ps:tqui ca del .traba_f ador y acen tl'lan la inseguridad laboral 11 

debiendo ser cubiertos de manera integral poi'" la seguridad 

4. Para un mejor desemperro de los trabajadores es 

necesc:11"io realizat'"les periOdicamene un examen medico µara 

controlar- y man tener su salud. 

5. La capaci taciOn a que tienen derecho debe cumplir 

-=---··-.p-r:i.cticamente una funciOn m~s para el trabajador, • fin de 

que le permita protegerse de los periodos de desempleo. 

6. Establecer programas de recreación para los 

trabajadores cuyo costo sea cubierto por las empresas y el 

estado. 

7. Establecer un sistema. de transporte gratuito o bajo 

costo mediante el otorgamiento de abonos especiales p•f"'• 

utilizarlos. 
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Desde 

2. ESTRUCTURA ECONOMICA DE LA SOCIEDAD 

EN CUAN'rD AL SALARLO 

1965 la Comisibn" no habii\ realizado 

investigaciones para determinar de manera sistem~tica y 

científica los cambios ocurridos' en los niveles de vida de 

lo$ trabajadores sujetos e' salarios minimos en las distintas 

zon .. '\s económicas.. Est .. ,s investigaciones revisten particular 

importancia como instrumento de control para medir la 

efectividad de la politica en esta área y como baso 

indispensable para el cc\lculo c:1decuado de los indices de 

precios .. ; 

En los t.ll timos afTos se h.an reC\lizado encuest .. '\s a 

'familias en diversas ciudades de la zona 'fron·teriza norte 

del pais. Una vez llevadas a cabo llegamos a la conclusión 

de la revisión de los salarios minimos a. menudo. 

A pat""tir de 1971 11 la economia mexic.ana inicia una 'fase 

critica en la que desaparece el desarrollo estabilizador. 

Los primeros signos visibles de la crisis fueron el 

surgimiento de fuertes presiones inflacionarias después de 

un prolongado lapso de estdbilidad de precios y 
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contracción de inversión privada. 

Frente a estas presiones inflacionarias el gobierno fu~ 

optando por re .. '\lizar algunos '1•.iustes 11 que reencauzaron a la 

economia por la vlas de estabilidad de la d~cada anterior. 

Ahora bien con los constantes 11 ajwates 11 que trata de 

hacer el gobierno para "detener la inflación"" observamos 

que ha habido una devaluación de 1978 a la fecha de mA.s de 

un 200:'·: por lo que la clase trabajadora se encuentra inmersa 

en una situacibn verdaderamente desesperante y de pobrezc:i.. 

Ahora con la creacibn de los pactos de concertacibn, 

los protagonistas de ~etos hacen alarde a la reduccibn a la 

inflacibn sin efl!bargo cabe sefl'alar que esta\ 11 reduccibn 11 ha 

sido a costa del hombre y miseria de miles de trabajadores 

y que mi en tras los s .. '\.larios son congelados,. los precios de 

los articulas b~sicos no han sido frenados en lo m~s minimo 

y el principal organismo que no ha respetado la conc:ertacibn 

es el propio gobierno 11 el cual ha elevado el costo de los 

servicios b~sicos 11 como el transporte,. agua,. predial, luz, 

ga~_!" ___ .o.· · porcentajes superiores a 200~ lo CU«l quiere 

compensar con un misero «Umento da salario del 10:.:,. a pero 

en cuanto a alimentos b~sicos que con&ume l.a poblacibn de 

bajos recursos,. los aumentos h«t.n sido los siguientes: la 

tortilla 11B.2!'·q el pan blanco 27:'-::¡ el ·frijol 165!'.:• el arroz 
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104:'..:; el azL\Cc.':\r 189:''; la leche 63:''! y como estos art:l.culos 

podemos h•cer una listas interminable de aumentos que han 

sido autorizados con la fir·ma del pacto a Diciembr-e de 1991 ¡: 

ésto nos muestra ent«lnces que la contracción del poder 

adquisitivo solamente de 1988 a la 'fecha es superior al 

50:'..:!' en consecuencia lus trabajadores tenemos que afirmar 

que los avances en materia económica han sido totalmente 

negativos y obsoletos,. seguir haciendo 11 cree1- 11 que con el 

PACTO se de·tiene la inflacibn" que lo que sucede es que el 

PACTO detiene salarios y Mt:xico sblo podra. tener crecimiento 

ecol')bmico CUc"\ndo se transforme en un pals donde se 

distribuya con jus·ticia ln riqueza 11 r:H:.pecialmente para 

quienes la producen!' pues mientras no se elimine cabc.':\l y 

definí tiyamente la injusticia social 11 pol1 ti ca y cultural 

para ser un pais mAs libre y competitivo, estaremos 

condenados a seguir haciendo un uso ineficiente de nuest.ro~ 

recursos y en beneficio no solamente de unos cuantosio 

quienes se vuelven m:..s ricos y en pe1~juicio de la gra.n 

mc.':\yorla que es le.':\ clase trabajadora,. quien por el contrario 

es m~s pobre cada dla, encontr~ndose en la m~s vil de las 

miserias; por ello es urgente que se eleve de manera 

inmediata el nivel de vida de los trabajadores,. otorgAndose 

un aumento salarie'\l en un porcentaje que pueda recuperar la 

pittrdid• del poder adquisitivo de los salarios,. de modo tal 11 

que el.Pacto de Estal>ilid•d y Crecimiento Econbmico, no s;blo 

es un instrumento para combatir la inflación, y lo politice 
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sino que o':\dcm.!\s venga a al.:ivi.,·\I'· y pr otcgt?r los '-1.:ll.,:\ri.o';a y 

los niveles de vidL"\ dol !:.cctor obn:?r·u quien 1'orm .. ~ p.:\rte de 

uno de los grup<JS económ1cos má!ii fuerte u~ nuostr.~ riubl ...... cLL'lll. 

En consecuenci .. \ !it:' rei tara tome C?n cuent<l. t~l CUMGE .. lU 

MACIOMriL DE LUS TRABi'l;_tADCJl;:ES. lL"\ i"ij.ocib11 de! un t¡,,.lüt· i.u ,1. 

nivel l-lcu~ional 11 as! como la incn.'!111e11lac.::iU11 de los 's .. d.wtu~ 

l'linimos y contractu .. \l~s p .. \ra quQ sc...-.n t'"et=tt.ituldos y 

competitivos en los mismos ténninos tm que 11 .. \11 sido 

devaluados. 

El Licenc:iatlo Arscmio F.:1rell Cuhillus (11L1vic~mbn.~ 1990). 

ha o·frecido q1.te los incrementos que '..'>e 11 ...... n generad(J retornen 

.. ~n !:>tt preclu r-ec"\l ~ lo cu.!\l ·fLtt?1~on au h>ri 7.c\dob por la 

Sec,.-etaria de Comercio y llegamos tristoment~ la 

conch1sibn que el " .. oumento" .:1. salar10~; del lB:':: se plllVt!l'"J.Za 

ctm el al:r.a que ha habido en qr.meral. 
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t.;(\F'AC:IDAJ> Y PlJDEI~ ADCIUIUlTIVO DEL SALARIO 

11.tl't!l'lO GEl-.,ERi~L Y F'/~OFESIONAL 

La in1'1.0n:lón ne> es un -fonc'lmeno contt-Jmpor~neo. La 

ciopreclaLiOn y l~ deSVd!orizar~Or1 de la moneda~ dos idaas 

di 1·oren tes~ 

histor·ia. 

mctni1'ieEtan cont.inúam.:mte a lo largo de la 

l-a evolucit>n monetario:\ ha rt'..'corl'"ido 1'ases desde el 

empll~o dul oro como sus ti tu to dE.•l tntcque; a la <ac:ufYAr:l.bn 

est .. '\t .. ,l de mc:meda~ de 111etales "finos; a lL' e111isió11 y 

utilizació11 de monradas fiduciArJas o billetes ü~ ha11co 

ccmvertibles en t11 .. o; hasta llegar .:'1 regimen del curso 

forzado do los blllet~s y monedas~ sin posibilidad alguna de 

canjearlos pc:>r mE.>"la] em precionos. 

Lu iu·r1acl.On se .. "\s:t.entL"\ r~n l.~ superabundL'ncia de monP.da 

y ele cr~dito c:on rt~lac11':1n a hienr>tt existentes. Corres.po11de 

c1 un .;¡umr·.mto dé'l c:irculante y a una c:>levcu:ibn correlativa de 

los precios, por lo quP, JLtstame11 tf:o>~ uno el!? los modos de 

combatirla ca 1~ co11tr~c:~ibn de los 1nedios ele pago, aunque a 

vacc-~!l"· d.ich~' c:ont1•·,,cciOn 05 l.mposihle. y, entonc~s. no hay 

m.,'i.s r·en1ed:i.o q11e dr.,,v.:\llwr el s1gno monC="tL'rio, o en casos 



extremos cambiar la antigua moneda por otra diferente. 

L" depreciacibn de la monede'"\, conduce a i .. 

desvalorizacibn, o sea el invilecimiento legal y en 

hipbtesis catastrbficas a lC\ quiebrA del sistema monetario y 

• la sustitucibn del signo por otro 11 susceptible en caso de 

una evolución •n.&.loga. 

Asl pues 11 la depreciacibn de la moneda es un fenbmeno 

econbmico consintente en l• disminucibn de su poder 

adquisitivo; la devaluacibn o desvalorizacibn de la moneda 11 

es un acto de autoridad 11 que el 1'enbmeno anterior suele 

ex igi,.. 11 y que se traduce vi gen te el régimen de p ... ,pel moneda 

de curso -rorzoso en la fijación de una nueva tasa de 

-----~~~ad 11 inferior a la precedente 11 de la moneda nacional con 

rel•cibn a otras .monedas 11 en p.articular respecto al dblar. 

Haciendo un antlllisis u-. lo anterior 11 nos percatamos que 

es~e problema se hC\ venido suscitando con el correr de los 

.tros 11 pero se ha reafirmado m~s en la década anterior 11 y en 

la que Ya iniciando 11 debido a los constantes incrementos a 

los productos bAsicos~ 5obre todo desde la CreaciOn del 

"PSEu y •hor• el 11 PECE11 )'a que ~sto nos .uestra que la 

contracciOn del poder Adquisitivo de 1988 a la fecha es 

superior •1 50~~ en consecuencia lleg~mos a la conclusiOn de 

tlUe los supuestos 11 ava.nces" h•n sido totalmente negativos y 
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que S(')lo podrá ir recuperando su poder adquisitivo CUC\ndo el 

pC\ls se transfc1rme para. que se distribuya justamente la 

riqueza. 
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c o N c L u s I o N E s 

Píi:IMERA.- El Articulo 123" en su fraccii'Jn VI, sef\'ala "que 

los salarios minimos que deberan disfrutar los 

SEGUl~DA.-

TERCERA.-

tri\baj adores 

suficientes 

ser~n generales" 

para satisfacer las 

deber·~n ser 

NECESIDADES 

NORl1ALES DE UM JEFE DE FA11ILIA, en el orden 

material 11 social y cultural,. y para proveer a la 

educación oblig .. '\toria de los hijos •• 11 y el mismo 

no cumple con la funcibn encomendada por orden 

consti tucionc.'\l. 

Que pese a que se han firmado y reafirmado el 

PACTO DE ESTABILIDAD Y CRECirlIEMTO ECONDl1ICO y 

ahora lo vemos que fut.> prolongado al 31 de 

Diciembre de 1991!' subiendo con ~ste" todos los 

pr...!:!ductos básicos" transpo1,.te 11 etc .. habic~ndo un 

1:"\Umento risci.ble para cubrir estos incrementos 

del 10:..: comparándolo con el incremento del 50:·:, 

posterior a l.?. fi1"111a" comprometedora del Sector 

Obrero Patronal y Gobierno. 

Sostenemos que el Salario f'l1nimo eE> inferior- a 

las necesidades de la clase obrera:o ya que da él 
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CUAIHA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

·dependen sLt manutencibn, como vestj.1 .... , comer,. 

habi ·tación, educación 11 etc. 

Aseguramos que el plan te ... "\mien to de la creación de 

un Salario Minimo en la constitución de 1917,. fué 

muy acQrtada al determi11ar que: ''era inconcebible 

que hubiera trabajadores mexicanos laborando de 

sol a sol y en condiciones infrahumanas, y por 

una miseria de salário; serla absolutamente 

imposible que sin salarios la nación logaria su 

desarrollo social económico; sin un salario 

suficiente, el mejora.míen t.o de la sociedad y la 

procfuccibn nacional no florecerla.n" .. PercJ 

clesgra.ciadamente únicamente ha sj.do llevado a 

cabo en teoria y no a.si en la pr~ctica. .. 

La Ley Fecte1'"al del Traba.:fo de l,<J70 en sus 

art:f.culos del 90 al 97 reprcJduc:en len; p1,.incipios 

constituci.onc1.les:o relativos al Sc1.lario mlnimo" 

los cualc?s son acertadas teóric:i\.mente. 

El Salario lo definimos como áquel en que un .. , 

persona fisica pcJne a disposición de una pe1,.sona 

física o moral su ·fuerza de trabajoii para que sea 

aprovechC\da en bt•neficio del patrOnii mediante el 

pago de un salario QlU? en ningt\n caso podt'"á set'" 
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SEPTIMA.-

OCl'AVA.-

NOVENA.-

DECIMA.-

inferior al minimo. 

Sabemos y conc:luimos que el salario debe ser el 

medio por el cual el tri\bajador se 11 provee 11 de 

lo indispensable, entendi~ndose como tal el 

•limento sin el cual no ew. po&ible vivir, por lo 

que: el salario tiene un ca1 .. .1cter meramente 

econOmico. 

La de1'inicibn doctrina.ria que se han hecho 

mencibn podemos concluir que salario es 1--. 

compensacibn que recibe una. persona que presta 

&U& servicios a otra por el trabajo realizado, 

por orden de un patrón. 

Conai.deramos que el Salario es un elemento 

caracterl•tico del contrato de trabajo. 

A~n cuando son muy variada& las denominaciones y 

definicione~ al t~rmino SALARIO MINIMO, e& 

eminentemente jur1dico porque es el mlnimo que el 

derecho per•ite ~ijar para la prestacibn de un 

servicio• parque su ~iJ•ciOn obedece • diversos 

criterios. teniendo el car~cter de meramente 

obligatorio. 

DECIMA PRIMERA.- Consideramos al Salario l'lln.imo, como ¡,. 
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cantidad menor que debe de recibir un tr.ata.j•dor" 

en efectivo siempre por la preGtación del 

servicio y durante el tiempo" que &sté a la 

disposición del patrón sin exceder de los máximos 

legales. 

DECIMA SEGUNDA.- Definimos que el Salario M!.nimo f'rofesionell 

deberia d• estar exento de impuesto al igu•l que 

el salario mlnimo general. 

DECIMA TERCERA.- Reafirmamos que la problemAtica que se 

encuentra en la fiJClción de los salarios siempra 

ha existido y ahora se complementa con la 

creacibn del PECE, toda vez que SALARIOS MINIMOS, 

no ha cumplido su· "funcitm constituciona.1 11 ya que 

•ste es fijado por las firmas del PACTO. 

DECif'IA CUARTA.- Sabemos de antemano que el objetivo ha sido 

y &erA la satisfacciOn de las necesidades del 

trabajador,. en los aspectos de tipo mater·ial 11 

social y cultural" aCm cuando se encuentre 

•ctualmente 1990 con la problem~tica y 

desequilibrio del s•l•rio con el PECE. 

DECIMA QUINTA.- El concepto de salario remunerador •ufriO ttn 

nuestra l9Qislaci6n •ctu&l un ca~bio 11 rot1piendo 
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con el criterio anterior sustentado por la 

,Jurisprudenc:ia que er·d en el sentido del que se 

p .. "\gaba por servicios limitados como el de los 

Porteros de los edi·ficios~ siendo actual el 

concepto de salc:1rio remune1'"a.dor 11 el que permite 

una. t".'etribuciOn tom .. 1.ndo en consideración el 

horario!' la cantidad, l .. 1. in'b?nsida.d y calidad de 

los ser-vicios pl'"estc'\dos y que se fije en el 

contr .. ,to de trab .. 1._io o por la junta en casrJ de una 

contt"oversia .. 

DEC:.C_lrJ_~ SEXTA .. - El. Salario Minimo Pr-ofesionc:"\l como bien es 
..... .:-----·--

Sc'\bido, se integr .. ,.r~ o fijara de a.cuerdo a la 

clasificacibn que se encuentre en la Ley FederC\l 

del TrabaJo:i aón consideramos que esta hipOtesis 

no se lleva a cabo en la actualidad ni en la 

prática .. 

DE:GIITIA SEPTIJYIA .. - Coni'cJnne al Basamiento ... 1uridico que se 

propone pa1-a un SALARIO 11!"111110 GENEl~AL NACIOHAL y 

ne> asi ESTATAL O POR ZOMAS ECONOl•/ICAS de acuerdo 

a lo que establece el articulo 123 Constitucional 

en su Fraccit'Jn VI, para que pueda s .. 1.tisfacE!I'" sus 

neces-.ida.des y poder dar cumplimiento a este 

precepto asi como los constantes 

inc1,.ementos a causa de la creación del PECE .. 
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DE:CIMA OCTAVA.- Dentro de las consec:uencias del PECE,. 

a·firmamo~ que por falta de 11 solid .. '\ridad 11 dentro 

ch:~ los precios y si en lt1s sc\laritJs .. ewtamos en la 

problemátic .. "'- aL'tn mc\s marcada en cuanto a cumplir 

con lo ~stc\blecido E.'n el articulo 1~~3 Fraccitm 

VI. 

DECIMA MOVEMA .. - S.i.bt:omos de antemano que ~l proyE~cto que se 

realizó en cuanto a la creación inicialmente del 

PSE Y PECE era para diuminui1~ ~l proce:>so 

inflacionario en nuestro pa1s 11 pet""o consideramos 

que lh\Slc:"\ la ·fecha no ha cumplido tal cometido .. 

VIGESIMA .. - La ley no establece en forma expresa la movilidi:\d 

del min imo 11 pet'"C:> cr (~c?mos el 

fund .. 1mento est~ inme1'"so en el .. 1rticulo 90 de la 

propic' lr::>y. A~•i mi~•mo y crJmo st? despn?nde c1e-.. 1 

citado precepto, nos penriitimos!' pr·opont~r la 

Cre .. °'ción de ltn SALARIO MINil10 GENERAL MACIONAL 11 a 

·fin de que ya establec:i.do se incorpore <:l. l<:l. 

Secretar! .. "\ de Industri<:l y Comercio 11 pc."\l'"a que 

estt::> m~s compnne:.•·Lrad"1 y "u1torj.ce direc·tamcnte lo<.::; 

incrementos C\ los productos de p1··imet"c:"\ necesidad, 

de mane.•t'"o."\ quE> los t1'"a.b .. "\jador·es no se vean en J.a 

nec:esidc:1d dt:.• estC\r sujetos .,, fijacicmet> por lc":\S 

Comisiones y no sean cCJntemplad .. \s ést .. "l.s.. f.lsi 
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mismo con ~sto, nc>s evitc"'\remos los emplazamientos 

a hucl~J.O\,_ clc~bido .::\ qlm los µel L1,.u1H::.•<,;; no quien:?n 

dar el incremento sal"'\rial quc? se debe pag.:\r pc:w 

la perdida. del poder adquisitivo del salario 

m!nimo. Lo que viene a final de cuentas a gravar 

m~s nuo'!:.tra dete1··io1'"aúa econcunia nacional y poi·· 

lo tanto evitar· hltelga por dete1"ioro eccmbmic:o,. y 

.,'\Si poder dar cumpl im:i.en to p1"ecepto 

constitucional. 

VIGESif'IA PRIITIERA.- En el concepto deJ. sala1'"io mlnim!J 

...,.,,,~-..--·---

pretende dar un sentido protC?ctor par"'\ el 

trabajc""\dor • Sin embc""\r·go, sus finc1lidc""\des no 

logran alcanzarse~ debido a que al precepto no 

debida.merite aplicado y no logra adecuarme a l~ 

realirlad económica y s<JCi"'\l, desvirtu .. ':\ndo con 

el.lo, en import .. :i.ntr..- medida el interes 

eminentemente social que persigue. Esta 

si "ll.tc""\Cibn crea los constan to!:> deza_iust1~·s 

econbmicos; y F.oci.,""\lcs qltf"~' \":>llfre el tr·.,"\ba_iac:lc>r y 

su familia que ocasion .. :i.n, ltna total fc'\lta de 

protecc:i.c~m y que en un momento determinado no 

9a.rantizan Slts pret.ensit1nes como sujot.a qw~· vive 

y se desarr<JlJ..,'\ en una soc:ied .. "'\d. 

De las final id ad es que persigue f.Jl sal.,""\l'':Í.O 
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mlnimo, sal ta a la vis t .. ", la idea de que estas 

~>EH·la.n le:"\~• soluciones modelo y tal vez lc:"\6 

correctas cm teo1"ia pc:1r.,"\ mejor·ar a laF. clases 

trabaj .. "\doras .. Sin emb.,1rgo, la fjna.lidad social 

d(~l Sal .. " .. io 111inimo, se ve ü·fect .. "\dc.':\ µor un .. , ·f',':\l ta 

de actualiza.cibn en el campo de la realidad 

econbmica politic:c:1 y social en ql1e se vive, debido 

a qtte se he:\ olvidado 11.\ din<hmic.;t e.le la socü:.•c.lctd y 

el derec:ho la cual pernd. i:e logr~I,. y trcm~•·form.,u ... a 

l .. "l 15ocied.,\d y a la ncn··ma jur:f.dica, par.:-\ .. "l.s:l. 

adecuarla <."\ l,;¡,s necc.:~sidc:"\c:lr"'s t.;,axistE>n·tes y ev:i ttlr 

que se enmarqur.~ .;\l individuo Gn cond:i.c:ionf.~li> 

económicas y sociales de los actu.,1lt?s salari<:>s 

minimcm, de tal manera que 1,.esl1.lten su1'ici~~1Ylc:~!:> 

parc:"'l fua.tif:tfc:1cer las nect•sidades clel trc:"\b.,i._ic:ldcw y 

Le:'\ for·ma en que se distriblt)'e c~l in9re?<.al1 y el 

gasto familiarJI asi como el 11ot~ble incremento ~n 

los p1··f.H.::i.osJ1 aún c:on 1.:-t nrotec::ciOn qut.~ ha trc:11.arlo 

de ciar el Ejecutivo con 01 F'ECE, con1'orman un.:i. 

pa.rte qu1;> p1~rmi te conocer lo insu·ficiente qw.;;- es 

el SALAl:;:I(I 1•/.[Nl/•/lJ A MIVEI... MAC10/4AL, en el. 01,.den 

ecl1nc~mi co sl1cia.l. 

VlGESil•IA SEGUNDA.- Se ruqult:~re que el cr·ecimiento Ut.o1 los 
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precios y los costos internos sean semejantes al 

observado en el exterior. 

F'c:"\ra e\li tar que los precios y costos internos 

aumenten m .. \s r~pido que la inflación, se requiere 

una politica de gastos pl"lblicos ajustada a las 

pos_ibilidades reales de financiamiento en forma 

no inflacionaria, y una polltica de salarios, que 

aunada 11 proteja el poder adquisitivo de los 

trabajadores 

competitividad 

exportación. 

de nuestros 

deteriore 

producto& 

la 

de 

VIGESIMA TERCERA.- La insuficiencia del Sal•rio Minimo en el 

orden social material y cultural impide el cabal 

cumpli~iento de las finalidades que persigue el 

ser humano. Por tal motivo el permanente estado 

de atraso de las clases mas desposeidas ocasiona 

que se desencadenen una serie de fenomenos de 

diversos tipos 11 toda vez que la relativa paz 

social que s~ requiere se ve a.111enazada 

considerablemente en todos los sectores sociales 

de la poblacion~ sobre todo por el alarmante 

incremento de precios~ producto del PECE. 

El anAlisis critico de la situaciOn que guarda la 
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sociedad es palpable ya que tendr~ que ser 

conducido el logro de soluciones auténticas tanto 

para el mejoramiento del salario como del proceso 

inflacionario .. 

VIGESIMA qJARTA.- Consideramos que con la fijacibn de un 

SALARIO MINIMO GENERAL NACIONAL, de .. cuerdo " l"s 

nece9idades no del 

movimiento del PECE ·ni politice,. el salario 

r"ecuperaria un poco el poder adquisitivo,. que ya 

tiene pérdida. 
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B I B L I O G R A F I A 

-ALCALA, 'ZAMORA LUIS y CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO 

TRATADO DE POLITICA LABORAL Y SOCIAL 

EDITORIAL HELIASTA, S.R.L. 

1972. BUENOS AIRES 

-CABANELLAS, DE TORRES GUILLERl10 

CONTRATO DE TRABAJO. PARTE GENERAL 

011EBA. 

1963. BUENOS AIRES 

-CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO 

COr-!PENDIO DE DERECHO LABORAL TOMO 

1963. OMEBA, BUENOS AIRES 

-CASTORENA, JESUS J. 

MANUAL DE DERECHO OBRERO 

DERECHO SUSTANTIVO 

SEXTA EDICION. 199q. MEXICO 

-CAVAZOS FLORES, BALTASAR 

LAS ~00 PREGUNTAS MAS USUALES SOBRE TEMAS LABORALES 

197 



EDITORlAL TIULLAS. 2a. EDICION 

1986, rlEXICO. 

-CAVAZOS, FLORES E<ALTASAí~ 

35 LECCIDNES DE DEf~ECHD LABORAL 

EDITORIAL TRlLLAS 

5a. EDICION 

1986, MEXICO. 

-CAVAZOS, FLORES BALTASAR 

EL DERECHO LABORAL EN IBEROAl1ERICA, 

EDITORIAL TRILLAS, PRIMERA EDICION 

1981. MEXICO 

- CAVAZOS, FLORES BALTASAR 

EL DERECHO LABORAL EN IBEROAMERICA 

EDITORIAL TRILLAS 

PRil1ERA REIMPRESION 

1984, MEXICO 

-CAVAZOS, FLORES BALTASAR 

EL ARTICULO 123 CONSTITUCINAL Y SU PROYECCION EN 

LATINOAl1ERICA 

EDITORIAL ~us, S.A. 

PRIMERA EDICION 

1976, rlEXICO 
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-COMISION NACIONAL SALARIOS MINIMOS 

MEMORIAS DE LOS TRABAJOS 1983-1905 

-COLEGIO MEXICO. HISTORIA GENERAL DE MEXICO 

TOMO II, 1981 MEXICO 

-CONVENIOS DE LA OIT. RATIFICADOS 

POR 11EXICO 

S.T.P.S. 

3A. EDICION 

MEXICO 1984 

-·-·.____.- ·---DFlW.l:us;· l'iORALES- JUSE 

CONSTITUCION Y NUEVO DERECHO DEL TRABAJO 

EDITORIAL pORRUA, S.A. 

PRIMERA EDICION 

1988. MEXICO 

-DAVALOS, MORALES JOSE 

DERECHO DEL TRABAJO I. 

EDITORIAL PORRUA, S.A. 

PRIMERA EDICION 

1985. MEXICO 

-DE LA CUEVA, MARIO 

DE~~CHO MEXICANO.DEL TRABA..~O 

EDITORIAL PORRUA S.A. 
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PRIMERA EDICION 

1972 México. DOS TOMOS 

-DE LA CUEVA, MARIO 

DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 

Torio I, EDITORIAL F'ORRUA 

MEXICO, 1969. 

- DE BUEN, LOZANO, NESTOR DE 

DERECHO DEL TRABAJO 

EDITORIAL F'ORRUA 

SEXTA EDICION 

198:;. DOS TOMOS 

-DE FERRAR!, FRANCISCO 

TRATADO DE DERECHO LABORAL 

EDITORIAL HELIASTA 

ARGENTINA 

-DE FERRAR!, FRANCISCO 

DERECHO DEL TRABAJO 

EDICIONES DE F'ALMA 

SEGUNDA EDICION ACTUALIZADA 

1977. BUENOS AIRES 

- DE LITALA, LUIGI 

EL CONTRATO DE TRABAJO. 
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LOF'EZ Y ETCHEGOYEN, S.R.L. 

SEGUNDA EDICION ITALIANA. 

1946. BUENOS AIRES 

-DE LOS RIOS, JORGE. 

EL SALARIO MINil10 

Il1PRENTA GUERRERO. 

1933 ~ l"IEXICO 

-DEVEALI L., MARIO 

TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO 

EDITORIAL LA LEY 

SEGUNDA EDICION 

1971. BUENOS AIRES DOS TOMOS 

- DEVEALI, 11ARIO L. 

LINEAMIENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO 

TIF'OGRAFICA EDITORA. 

SEGUNDA EDICION 

1953. ARGENTINA, BUENOS AIRES. 

-DOBB, MAURICE 

SALARIOS 

IMPRENTA, FACULTAD DE ECONOMIA 

CUARTA EDICION 

196:;. ESf'Al'IOL 
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-FUNDAl1ENTOS DE LA LEGISLACION DE LA U.R.S.S. 

Y REPUBLICAS FEDERADAS SOVIETICA. 

EDITORIAL PROGRESO Y MOSCU 

TRADUCCION AL ESPAl'IOL. 1975. 

-GF<ACIDAS, CARLOS 

ESENCIA IMPERATIVA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL . 

UNION LINOTIF'OGRAFICA DE LA' R.M. 

19'18, rlEXlCO, D.F. 

-GUERRERO, EUOUERIO 

MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO 

EDITORIAL PORRUA. 

13('1. EDICIDN 

1983. rlEXICO 

-KROTOSSCHIN, ERNESTO 

MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO 

EDITORIAL DE PALMA 

TERCERA EDICION 

l.987. BUENOS AIRES 2 TOMOS 

-LOPEZ SANTA 11ARIA, JORGE 

OBLIGACIONES Y CONTRATOS FRENTE A LA INFLACION 

EDITORIAL JURIDICA DE CHILE 

PRIMERA EDICION 

1978. SANTIAGO DE CHILE 
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-M.D. GRANDAL, ,l.L. 11ALO A. SERRANO 

LA INDICACIDI~ DE LOS SALARIOS 

1-1. DLUrlE EDICirJl~ES. OIT 

F'IUl•IERA EJ>lC WN 

1 t/81.. EBF'Af:fA 

-NAF'IJl..I, A. RDDOLFO 

DERECHO DEL TRAI<A¿JO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

CARDENAS EDITOI~ Y DISTRIBUIDOR. 

SEGUl•IDA EDTCHJM 

1971. 

-OFICINA INTEl~NACIDl~AL DEL TRAflA¿ro 

PRÓTECCICJN DEL SALAí<IO 

Gll~EBl"<A SUIZA, DLT 

Pf~IMERA EDICIOl'l 

-PALAVICINI, FELIX. 

HISTDl<!A DE LA CONTITUCION DE 1917 

EDllDIUAL BOTAS 

1938. MEXICO 

-- PALMA, CArlAf<A FERNANDU CITADO POR l'IOLJMA 

ENIUGIUEZ ALVARO 

LEGISLAC [(JM COl•IPARADA Y TEOí<!A GENERAL DE LOS 
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SALARIOS MIN1111JS 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOi'IA DE rlEXICO 

l.969. 11EXICO 

- F'IC, PAUL JOLES VICTUI~. 

TRAITE ELErlFNTARI DE LEOISLATION INDUTRIALLE í'ARIS. 

ARTHUf< ROUSSEAU, EDITELJR. 

SEXTA EDIClllN 

1933. Pt=\l~IS 

- PIO XI. QUADRAOESIMO ANNIJ 

El>ICIUNES PAULINO 111 

1980. 

RANOEL, COUTO HUOO 

LA TEOIUA ECONOi'llCA Y EL DEí<ECHO 

EDITORIAL F'Clf<l~LJA, S.A. 

3A. EDtCIOI~. 

1 9BO rlEXICO. 

-REl10LINA, RO~llJENI FELIF'E 

EL ARTICULO 123 

H<Eíi:OArlEí<ICANO I>EL DERECHO DEL Tl'<AHAJO Y DE SEliUIUDAI> 

SOCIAL 

EDICIONES I>EL V. CCIRllLJEZ 

PRIMERA EDICION 

1974. S.T.P.S. 



-ROJINA, VILLEGAS RAFAEL 

COMPENDIO DE DERECHO CIVIL 

EDITORIAL PORl~UA, S.A. 

13A. EDICION 

TOMO II. 1991 

-SANCHEZ, C. PEDRO 

CURSO DE LEGISLACION DEL 

EDICIONES ARAYU 

1954. BUENOS AIRES 

- SALINAS, QUIROGA GENARO. 

EL SALARIO MINIMO 

EDITORIAL FERREL 

1934. MEXICO 

-SEMINARIO FACULTAD DE ECONOl'IIA 

SALARIO MINIMO 

EDITORIAL SIGLO XXI 

3A. EDICION. 

1965. 

-TEJA, ZABRE ALFONSO 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

EDICIONES BOTAS 
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<!A. EDICION 

193'1 rlEXlCO 

-TRUEDA, Uli:Bll~A ALBERro 

NUEVU DERECHO DEL TRAl<A;lO. 

EDITORIAL F'ORRUA. 

Pl~Il1ERA EI>ICION 

1972 11EXICO 

-Tf<UEUA, lJRBINA ALBERTO 

EL ARTICULO 123 

19'13. MEXICO 
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L E G I S L A C I O N 

-CONSTITUCION F"OLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXlCANCJS 

EDITORIAL F'ORRUA, S.A. 

E:I>lC:ION 7El 

1989. MEXICO 

-DtARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 

SECRETARIA DE GOI<ERNACIOI~ 

lo. ABRIL DE 1970. 

-LEY FEDERAL DEL TRABAJO ANOTADA 

EDITORIAL PORRUA, S.A. 

1978. 11EXICO 

-LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

EDITORES 11EXICANOS UNIDOS, S.A. 

PRIMERA EDICION 

1987 

-NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

TRUEBA, URBlNA ALBERTO Y TRlJEBA, ~JORGE 

EDITORIAL PORRUA 
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27A. EDICION 

1975. 

-l.EY FEDERAL DEL TRABA,10 

BRE~A, GARDU~ FRANCISCO 

SEGUNDA EDICION 

EDITORif\L HARLA 

1988. 11EXICO 

-LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

TEJA, ZABRE ALFONSO 

CUARTA EDICION 

EDITORIAL BOTAS 

193q. rJEXICO 

-LEY FEDERAL DEL TRA[IA,10 TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA 

CAVAZOS, FLORES BALTASAR 

2<JA. EDICION 

EDITORIAL TRILLAS 

1989 

-LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y f"REVISION SOCIAL 

7A. EI>ICION 

1986 
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-NUEVA LEY FEDERAL DEL 

SISTEMATIZADA 

CAVAZUS, FLORES BALTASAR, CAVAZUS, CHENA 

13A. EDICION 

EDITORIAL TRILLAS 

1982. l'IEXICO 
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DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS 

-DICCIONARIO 

PATRIA DE LA LENGUA ESPAl'!OLA 

GENCI ANA·-110RTERAZO 

EDICION ESPECIAL 

EDITORIAL PATRIA 

-DICCIONARIO PARA JURISTAS 

PALOMAR, DE MIGUEL JUAN 

ED;rCION MAYO 

1981 

-DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL 

CABANELLAS, DE TORRES GUILLERMO 

EI>ITOl~IAL HELIASTA, S.R.L. 

PRIMERA EDIClON 

1988. ARGENTINA 

-DICCIONARIO ENCICLOf'EDICO QUILLET 

EDITORIAL CUMBRE, S.A. 

13A. EDICION. 

'IA. nlPRESION TOMO XI 
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-Gl~AN ENCICLOPEDIA ILUSTRADA 

EDICION 1982 

EDICIONES OCEANO, S.A. 

-NUEVA ENClCLOl"EllIA TEMATICA 

EDITORIAL ~IEXICAMA 

1970. ESTADO DE MEXICO 

-ENCICLOPEDIA ILUSTRADA CUMBRE 

26a. EDICION 

EDITORIAL CUMBRE, S.A. 

1987. NEXlCO 
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