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tozen en cuentz los princirics ge

Si verdaderamente las autoridades de justiciz laberal -

cumplieran con sus funciones, a-eundiexndc a la justiciaz y & la-

[¢%
a

equidad, reafirmarfan su imparelalids nte las partes exn con-
flicto; ya gque de lo conirario hacen supomer su parcialidad ha
ciz el pcder ecenémico enpresarial al nozento de tozar sus de-
cisiones, No obstante de que cuentan cor la fazzultad de inter-
pretar la ley, cuando esta Cerezca Je clavidad en la finalidad

que persizuen sus normas, €sta deberfa ser interpretaia en be-

)

neficio del trabajador (azt. 18 de la L.P.

Por todo lo anterior es necesario sugerir adiciones, pa

Ta que en el supuesto de gue el trabajzdor ignore el nonadbre co

rrecto de su pairén; y pare goder ceatinusr el czaino del pro-

cedimiento, lz 1
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elenentos de que %
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sus repressntazies o de

cién del inmuedle o lugar en dondie presid sus-

5
at
|y
w

cacifn y deecr

servicios; ¥y en generzl, todo zouello cue conduzca =z deiterzia-
nz> quien fué la perscna (£fsicaz o moral) para cuien el txaba-

jador prest§ sus servicioes,
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7 lo m=s Immortante, cue es meoento ae hacer efectivo el e
crédito del travajadeor correstondiente a las prestaciones re--
clamgdas.,
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importantes y ée cuyz a‘plj.caciénvdepe'nde el éxito de un emple~

zanienso gl patzén.

El primer gspecfc se' refieté 2 la presuncién gque surge-
en Ifavor del ir t':jaior, 38 e_stvablecer sue ge debe precisar el
domicilio de 1la empresg o esbablecimienic en donde labdboré el -
trabojeder; el :e,;undov'as;‘e;ta eg el cue se refiere z la pro--

cunéidn que surze en Tovor del trebziader ol establecer que sa

debe precisrsr 1¢ potividad z la que se dedice el patrin,
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A, CORCERP2C EuC‘th’.LDO 02 ZIFRSEs

En este subtitulo enfoczrazos

dedbemcs entender por concepto econfzice ie empress, avendiendo

2] contenido de diversas acepciones, adzmitiendo une de ellas -

para sustentarla durente el deszrrolle del presexntie trabajo,

Diversos zutores ¥ traotadistas lz Nan concentuaiizadoj~
entre wmachos oiros, el maesiro Cavazos Flores nos dize gue #es
un cosplejo eccnbaico, Juridico r svolzl en donde existe plurg
lidad de imtereces que, siendo en esexncla opuestos deben sexr -
coordinados para obterner una yreductividaed adecuzdat, (1)

Pedro Astudille Urzua, indica zue el conceplo de empre-
esa et desde luego un concezso de carfcter econbmice, cuyr exis

tencis recenose 21 oxden jurldieco 3

variadas Ioroas; ¥

nirse en log sizulent
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rz distinguir facilmente a una e

esa ¢ determinados produce—-
tos de 10 demas de su especie,

4, Las ms:?;éS.- Son -los signos de los artf{oulos gque *a-
bricad_os’.e fééxdi»db‘s'por una- expresa, los distingue de los de--—

mas de su-espécie. Lstas pueden ser indusiriples o comerciales

ZXisten otraserie de eleexntos distintivos de la espre

s TRTS,. gue considerc gue no son ecenciales ni importantes -

pera el objeto de muesiro trabzje en estudio.

Uns vez que ze ha Bablado de locs sipmos distintivos de-
le empresa comc faciores importontes para evitar la competen—-
cia ilfcita, sroieccibn zl wmidblico, etc., es importante gque em
este xomenio =se nasa notar, gue tara efectos del presente tra
bajo, *z23bifn son de suma importancia, ya que, COMO YOTemOS —=

ntivos sirven de base pae

iglintivos para cue se esta-—--
azente el lugar del cen--

ricios, adn cuando éste —-

iio obetznie todo lo anierior, no debemoes olvidar la ~-



funcidn seci

su tarea lz

cios que 1z
tos demanda (necesidad social de satislactores) ¥ oferta (p-o-

ducecidn de los mismes).

<t

Asi tenencs gue Hueck Nipperdey (Lenztuck des Airveits--

rechts, J. Bensheimer, Serifn, 1331, piz. 78

=
H
o
th
o}
e
2]
o
"
5
]
1
]

"La expresa et lz unided de los elezentos, zaserigles e insatg

(4) Cueve Naxrioc e la
¥éxzico, Por=isz, 1
(5) Idex.

ot
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Aiora bién, el ccncents actuzl e espresaz, induce a con-—
siderarla coxo una resgoncabilidad oue tiene en si mistg fren-
te z lns trabajaiores a quieres na contratado, deérivindose de-

esta relacién obdli,

cicnes y derechos para ambac partes,

21 ort, 16 de la Ley Pederal del Trabajo dispons "Para -
los efectos de las normas de trab=jo, se entiende vor empress-
le unidnad eccnémica de vroduccién o distribucidn de bienas o -

servicios,..,”

%1 =once~ts anterier fe eanrefa, a Mi consiieracién es -~

a tener un concertc TAas =23plic de lo que ella misna entiende =

por erpresz, nor 1o cue considero gue debiera aparecer normada

aserurando el interés jurfdico de los trabajadores,

Por todo lo anterior, es importante trater de establecer-
un concento econbaice de ewpresa, nara que durante el desarro-
1lo del precente trabajo, al referirnos a la empresa ~epauos =
el sentido gue le os:amos dando, Debiendo hacer motar que toma
ré en cuenta algurnos de los elementos de los conceptos a gque =
-t 21 nreoente subtiitund

~duecidn y distrilie-

cién le bienes o servicics, con un nombre, un domicilio y come

ente factible de tener derecnos y obligacliones.



3, CONCEPTO.

" 280 LBIXCIKIENTO

En principioc diremos cue el ectablecimiento es el lugai‘

donde ejerce una rersona su industriz o profesidn,

El Art, 16 de nuestra Ley Federal del Trabajo vigente -
establece gue ",..2steblecimiento es la unidnd téenica gue co-
mo sucursal, zgencig u olra forma sezejesnte cea perte Invegran
te contribuya 2 la rezlizacibn de los fines de lz empresat,

Tenenos, cue deede el punto de vista mexcantil verfa 13
geramente en ntencidn a lo estipulado en los renglones anterio
reg, ya gie como nes dice Clezente Alveres en su lidbro 'Pron--
tuario de Derecno Mercantil", es "en dende se instazlaz, dopde -
e ubdice la empresz, el lugar en gue va a desarrollzr sus acti
vidades mercantiles, que puede ser sropiedad Z2el encressric c-
bien puede adquirirse medigznte un contreto de zrrendamientom,

(€)

De lo antericr podemos cenclufr gue la empresa es el or

gznismo gue se dirige imordigl a la produc- -~

0
3]
Q
"y
a
(14
o
1
0
1
5%

y
i3]

c
cibn e intercazmbioc de bienes y servicics;y en esrecfiice,tiene

por objeto lz orgarizacifr de los facisres de la produccibn,en

(€) Alverez Soto, Clemente., Tt

22, 2d. México, Lizusa, 19
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Tanto que el 2stablecimlento sugiexe rla_es‘;@é-é, le'. ‘resider--

cia o el lugar donde deben de -instzlarse .l los elenen.oe nate iz

les con que cuenien las empresas,

Fuede darse el cz2so de gue azquellas tengen las comunmepn
te llamaias "sucursszles", en tal circunstencia, utilizpremos -
como nombre correcio el de M"establecimientos secunderios®,
De acuerds a lo cque dice liaric de la Cueva en su litro-

®E1 Nuevo Derecho Mexicano del I:

den material, humano y espiritual; esto es, el capitzl, el ira
bajo y la voluntad y el genio del empresario, El ectablecimien

Yo por gu parte es la unidad téecnica completa en si:

B
Yo
0n
11
o
)
s
o

dependiente de otrog posibles establecimientes, Podexzos coneln

Ir que los trabzjadcores guedarfezn enex

cepto de empresz, debido z aue sorn piece fundzmenval =

seguir las finglidades Ze zguella,

"actor®, en el juicio ordingcrio l-poral

patrén, pero, haciendo referezmciz al domic
en cue prestd sus servicios.

borzdo er un estztlecizi
¢ifn resrective y aclarar

dientenente del lugazr en donde ze encuenira esta dltioe

Solidarizmente lz empreca matwiz inctituye oblijecion



i3

paTa con sug irgtajadores gque desempelian .sus tareas en sus di-

versos estzblecimientos secunigzrios,

Lz discusida se precenta cuande rnos preguntatos .51 el-

& -aslac;n;ertc secunisric puede ser ‘estimado como empresa?.

Iz respusstz awngue ©5 obvia es de suma izpertancia.

ertenderse coo el 1u
tos de-
olicinas, Vvalleres, =
i%bricas, 2tC., 21 sitio donde se manirfiecsta la actividad sow-

cig-econbnica de laz entidad euprasarial y tanbidn los bienes -

Tero, no iebe entendierse cono independiente o difersnte

entc €5 un elezerto gue --

es un elementeo necesario para gquew



20

la empresa logre sus “ines, claro, también pueden existir lam-
llamadas sucursales que son perie integrante de la empresa, sé

lc gque ce ubican o establecen en diversos sitios geogrédficos,

Con 2l anferior planteamiento es de sefialar gue el con=-=
cepto que wtilizaremos para raferirnos al térzino "estableci--

miento", et precisamente el gue sustenta Clemente Llvarea.

Zn conclusién, la importancia que tiene la acepcidén "es-
tabiecimiento™ es la que ce traduce en lz posibilidad de que -
el trabajador, actor en el juicio correspondiente fije la ubi-
cacibn donde prestd sus servicios; ¥ mardar llazay a juicio e
la persera ffsica o meral gue realmente haya £ido su patrén, -
zunada a €s5%0, precisar la actividad 2 la que se dedicz, DOYe-
gue €stos a nuestro juicioc, =on los medios de conviccidn que -
laz junta tiene que zpreciar y valorar para estar en posibili--
dad de dictar =2cu2rdo en el sentido de que el zectuario adscri-

to 2 la misma esté en condiciones de motificar al demandado.



2‘1‘
C. CONCEPTO JURIDICO DE PATRON

al patrfn se ie na dencninado

A 1o largo de la l;istngi i

atrono, empleador, acreedore

49fl, el 24, 107de la Tey Federai del Trahajo cencentuz
1i2a 2} "patrinTocomo "la persona flsica o moral gue utiliga -
lms sewvicics e und 6 varios trabaiadoracw,

Por su raxie el maestro Sincoec Alvarace deiine al pa--

trfn cozo "la persena fisicz o jurfdica o colectiva (morsl) --

‘2lar el slerento "suboriinacién®, a2l ¥y como

wro Yestor de Buen, afemds ha

de lo cual-

=31, enzre oiros -

ctico Ze Derecho del-
Pig. 148-149,
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el-

CO=

TET

Tre lesg latines, el

ersonsz, designaba-
unn caretn que cubria la cara del actor cuznde =ecitaba en una
esgena,€sta con el Enics chietd &2 hater 1z won mAs sonora ¥

vibrralg,

Lz ‘mersona, consecuentenenze, furn-:z cono alge, hate o-

l,una marve; en su

.picicnédice Ilustrdco de la Lenfuc Zeratols.
.
Sc-ena, 1584,

"oy
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ne asi ela

ie

b

G

3 que del-

consecueniias

0
[
—

o

£

TeEQhC

105 w€

i

2 lo zue

enod

persongiidadn,

"

a

-4

Labrecos

29T ¥

w
o

5 OUlg--—

cr2zY -8e

~2al l=s5 nersa

o-colzctivas

(11} Idem.
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La personalidsd jurfdicas sijnifica que el sujeto puede-
actuar en el campo del derecho, "Dirfados. que es la proyeccién
del ser rumano en el Azbito de lo jurfdico, Zs unz mera posibi

1idad abestract

o
he
i3
™

actuer como sajeto ectivo .o pasive, en la
infinita ga=a 22 las relaciones jurfdicas cue pueden presentar

se”, (12}

ortante hocer noiar gue el concepto de rerscnali-

dad 7 el de capacidad de goce no significan‘lo misme, pero, se

Telzciongn entre sf. La capactidad de goce a2iude a s

€

urfdicas concretas, Ve tal mzrera, que sin perjuicio de lg --
personalidzd, una perscna no puede Lener capacidzd para reali-

ar un determinade zoto o adguirir un deteraingde bien,

n

bozbre o

guientes

(12)
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En Tanto ~ue

na moral, tazbién llamada persona juri-

ica o persong coiectiva, puede definirse semin Ru g~iero, R

como wode uni

za Tesultante de una colectivw

24 orga~
risada o de un conjunte de bienes, a la gue para el logro de -
un fin sccizl durpble y permanenie, se reconoce por el estado-

capacidad de derecho ﬁetrl*cxlial".(ll‘)

“Czstan na delinido las perscnas morales diciendo que =
con &sc¢ r;a'-‘“—n ee lefine z aquellas entidades formadas para -
ia realizpcidn de losz fines colectives y pernmantes de los home

bres, 2 las que el derecno objetive reconoce capecidad para -

tener derechos y ovli aciones®, (14) Toda vez que la Loy Fede-

ral del Przhajo onite de ir gue entiende por “"persona moral®

2g vor ello gue tuvimos la necesidad de apoyarnos en agutores -

civiligtas de renombre, como los maestros Riugriero y Castan,

E] $6digo Civil vigente oara el Distrito Pederal, que =

e}

udierazos utilizar come supletorio a la ley mencionada, tame~
bidr nsce caso 2.:S0 para efinir lo que 25 la persona morel,-

ya guc se 1

itz exclusivanence z encuadrala en siete Irscclp
ner corresacniicntes a su artfculo 25, dichas personas morales

Tignen loF misur cinilulors

SicaB,; COn €X==—

%m_cano". Vol, I. }5a. -

(14) Tdem.
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En conclusién, es-de gran impostancia que la persons £
A &

sica que actida como pasrén. geanere la personelidad jurfdica. pa=~

Todos ¥ cadz uno de sus trzbajado—w

2. FERSCHALIDAD JURIDX
TRATANDOSE DE PER

Toda veo qu

atiende nusstra atencidén, E1 hecho de oue las perssces zorales
-

se encuentren Icrmadass nor diverszs personas, e5to no es motia

abilidades gue nuedan

con que se og

derechos ¥ ==

deecjs luego -

con la gczrzeveristice 4 haserios veler 7 hactTlos cunmnlir en-
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b. El patrén, por lo qué hace 2 las obligaciones a cum-
plir, éate deberi responder inclusive con su patrizonio, cuane
o procedan lac acciones 7 reclanaciornes por los trabajadores-

a su servicio.

¢. El tradbsjador, como parte de la relacifn obrero pa-=-
tronal, da naciziento z una relacidn gue se vincula afn despu-~
¢n de heber dejado de laborar :ara la expresa, en &l cgso de =

que sea despedido de su tradbaje en forza injustifica=:a,

d. Ve lio antes expuesio, hace supenser y en su mozentp -
debe ser cref{do, que el trabajador ciertazmente laboré para la-
persong gque dice naberlo necuo, en el lugar gue describa y con
los utencilios que manej§ durante la relacibn de trabajo. la -
diferencia de ubicacidén y recorociziento entre las personas -—-
figicas ¥y las morales o jurfdicas, raiicz en que las primeras,

se pueden identificar f{sicazente a la per o, en el -=

r

segundo caso; ¥y toda veg gue ze trata de una ficcidbn, cuya fi-

gura no existe ex el espacis, es que srocede la identificacién

(]
]
5
o
o
ha
(3%
13
']
§

de la persona de gquien recibié ordenes Zirecta

pefic de su trabajo; as{ como la identi

que prestd el nismo,

¥n resuzen, el actor como parte en el juicio laborzl de
be preporcionar lcs misnos elexentos gue sugerd cuando traté -

€l tema de la persona moral, El llazar s juicio a esza dltimg,
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cursales gue oreren en luzrres distirtcs de donde radica la oz

8a @matriz, tendrin su domiciiio em ecos lugares 2ara el cumpli

miento de las obligaciones conirafldess por las mizzas sucurss~—-

lest. (16)

°N

D, CON2EPI0 D2 ABLASICY 32 TRASLTC

le de orfzen la prestacifn de un tra‘o o persinal

h.

2 una persona, mediante =1 paro de un s;ﬁ.

Del precepto legal inveczlo, se desprende gue 1os ele~=

mentos de lz relacién del traSajec lo constituyen la "sudordina

cifn" y el "pato de un salario”,

Al respecto de lg subtording
dice:
sién.

tuyen

ciend




i
i~

tratado”. (17)

La subordinszcién se traduce en que srabajador cueda,
durante un horario,a disposicisn del petrén, que le designz -=-
deterninades zciividades propias de su categorla, estandc sujg

t0 a su ccntrol discirlinario.

pefar clestas actividades reggyectc de unz categorfa, entonces-

por su libre albedrfo, el

bajador, Asf miezo, la ob tiene origen -

en el carfcter suboerdinsdo del trabajador, gque se encuentra exn

una jerz-qufaz o status inferior 21 del paixén, e -
encuentra coressrefildo por virtud del contrate del oy =--
poT la Ley, 2l empleo de su fuerza en las =20Tivi ese-

patrén desig

gu esfuer:zo,

tiene la obligeciln de cubrir a2l trabzjador por su escfuerzo y-

(17) De Buen L., Y
#éxico, Toxmds,
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gosz en su elghoracién enm el derecio romanot. (18)

Fue la Revolucitn Industrial, la que trajo como conse--
cuencis modificaciones radicsles en la organizacidn de lze re-

lzciones de tralbajo.

Zl1 zmovimiento antropocénirice se inicirs con el humrnise

@0, el renacimiento y la reforz

can la libarecidn inicigl del

2 lz iaflu-
ercia romana en axrmonfa ccn las Zoctrinas filosSfico econbmi--

cas del sigleo XVIII, cojetiv

el cédigo de Napoledn, ¥ es en el cbdigo Ifrancés de 1304 gue -
se regula el centrato de trzbsjo, econsszrando doe srtficules: -

el pripero conmzenfz la rezla roxr Iz cual el trchal

2 Maric Ze la Cueva el honor Ze azdber sidoe
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b) Teorisz de la ceaprsventa.- esta teoria fue estableci
da por Carnelutti; y para hacerle coapard 2l conirato de trzha
3o con el de ministrazciln de erergfa eléetrica. Debe distine~-
guirse la emerzfa de su fuente, Dice que el objete del conira-
to ez la ensr_fa misza, la ¢1al mro pnede devolverse, 2or 1o -~
que es objeto de un contraito de cozprzventa.

Mario de la Cueva critica a estz teorfa diciendo que el
hecho de considerer a la energis humana cono unas cosa, signifi

ca que ze estid degradando el trabajo.

c) Teorfa del Contrato de Sociedzd.~ Seg¥a el m-~estro -
Merio de la Cueve los exponentes de este teorfs son Chentelain
¥ Valverde, la cuzl nos dice gue en el trabajo de la empresa -
se da uns aportacién cemin; la del patrén, orsconizands 2l ¢z
tal, gportande su actividad intelectual, etc.; ¥ la del traba-
jsdor, con su trabajo, fuerza, redilidad profesionzl, etc, ¥ -
anbos, obteniendo un deneficic zgyer o omenox le acuerdc z las-
contingencias de lg empresz. 2s%o 25, que omoos sealizan ung -~

aportacidn y azdbos reciben ung utilidad,

d) Teorfa del manizic.~ Respecto = esia teorf:z dice cl-
Heestro Yario de l= Juevz, sue estz debe destariarse totolmen-
te, ¥a que el mandute se da dnicazente para 1z ejecucién
tos jurfdicos. Se dede nacex motor cue no son muchos log raxti

dexrios de esta dociring,



ningunz de

ciudides, por 1 a hebliar sooTre lo gue
como zutonomin trzkajo,. h-ciendo

Relscibn de Trabazjo.

Mario ce la nos dice

phrrafo inolvidzble gue es el siguiente:

arrerdaziznio unz ¢ un anim=l, pero

no se puede

lz2s teorfzs a
g2 cons.ldera=-

referenciaz al

Molitor, como prece-- .

cue Gegrges.Scelle arunta un

"se puede dar en =--~-

alguilar~

orfeen de la relaciln de tra2aie, de la organizacién indus----

triu. ge nuestros dfas ya no se encuentra en un conirala,

wo un zcto cendicidn, yz que per

1z exgzresa, Sse

Ein

{21) cCuevsz, io de lg, "I Nuevo Derecio Il
jo", México, Torxzdsz, 12572, TE;. 131,



¥ la vida del trzbajzdor, a28f cozmc el

ciones decorosas duraate la presizcidn

neegtro Molitor, nue debe Zistinguirsze
de 1z relzcibén e tradbajo. ¥ ros dice,

en un acuerdo de voluntades rzra la p

3]

la segunda €5 la prestzciln &fectiva de

For lo gue el dersctho Jel

mento del ingresc en la eaopresa, lc cue significa gque laz ores-

tacién del servicio es pre

pensable rra la apii-

cacién del ordensgmiento laboral.
Concluye el mzesire alemin, dic 1

ve en el dexrecho civil ¥y que lz relacifn de trzbejo e5 el prin

cipio ¥ £4n de la aplicacisn del nuevo derscho.

¥y el 21 de nuestra Ley Federal 2el Tmabajo

mientos de loz maestros Scelle ¥ -

20 establece: "se entiende por relacibn de
cue sez el zct0 gue le 2€ o

personal subordirzdo a2 unz nerso

lerio™.

"Jontratc Individuozl & bajo, caclguierz gue e su-

forzz o denominmcibn, es aguél nor virtud Zel cuil una persena



41

se obliga a prestar a otra un trabejo personal subordinzdoe, me

diante el page de un salarion.

"La prestacifn de un trabajo = que se refiere el pirTa:
fo primero y el comirato celebrzdo producen los mismos efec—-=-

tos".

Artfcuio 21,- "Se presumen lz existencia del comtrato y
de la relscidn del trgbzjo entre el cue prectz un trabojo per-

sonal y el gue lo recibe"”.

Como se aprecia, no se hace distincién entre la rela---
cién del trabajo y contrato de trabajo por el contrario, se es
tablece cono elemerntos constitutivos la "suboxrdinaciban 3 Mel-

paso de un salerio®.

Puede darse el coso de gue exista contrsto sin relacibn
de trabajo, perc el hecho de que exista le relzcibn de ir-bajo
en virtud de gque ce preste ur servicic perscnal a ovro gue lo-

recibe, se presume la existencia del contraio de trabzjo,

2, PRESUNCION LEGAL mRT
RAL DZL TRASAJO !BDIL
TASIECIMIZRTO O EMPRTS

P

CULC 712 D2 Li IZ
DLCISICY DiL BCHICILIC DZL E8-

e

En lec que nos interesz, el art., 712 estobtlece guercusne

do el trebnjedor ignore el nombre del patrén o la dencmin-cién




o razén social de donde l:uborz o soré, debers rracisar cusm-
do menos en su escrito iniciz! de demands el domicilio de la -
eoprecsa o ectableciniento, oficina o lujar exn donde axreste 0 -

prest§ el tradbajo..."

s 21 concepio ore
suncifn ¥y 21 concepto de domicilio ¥a que ha cuedcdo estableci
do en pdzinzs enteriorss lo gue deds entenderse por estableci-

miento o empresa.

Bespecto de la preguncilén, Caravantes nos dice, que por

sus rafces ze coxzpome de la preposicidn "przem y el verbo fsun

co”, "gue significa tozex anticig

e, porgue por las pre-

sunciones se deduce un juicio u opiniln de 128 ¢ocas y de loe-
hechos, antes de gue £stos 52 nos denucsiren o0 gpsreszcsn por -

ef nisnmos®., (22)

Tor lo que

estzblece gue: "el
donde reside con el prot

de &ste, el L

gocios ¥ =

(22} Pallares, Zduaxrdo.
viln, ¥éxico, Tormd
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BEY art, 33 del OCD¥, estzblece que "lzs personas nora--
les tienen su domicilio en el lugar donde se halle establecida

su adpinistraciénm,

fLas sucursgzles que operen en lugares distintos de done

de readicz la croa tetrfz, Yendrin su dozicilio en esos lugrres

perz €l cuzrlimienic de las obliaciones contrafdas por las --

mismas sucurssles®.

De todo lo terior, ¢s de conclufrse cue i un trabaja

dor sefiala con exactitud el domicilio, esto e:, el noxmbre de -
la colonia, celle, nimere de la casa y en su ¢aso el mimero de
Depaxrtamento ¢ interior, en fin, tedo aguello cue ros lleve a-
la identificacién del lugar donde dice laborar o naber laborea-
do, a ni juicio debe egtaplecerse lz presuncién de gue efecti-
vamente ese luger es en donde presté suc servicios, y mis exaC
tamente el lugar donde resid 2 el rTe 1o gue lcbord, -

can lo ¢ue se subsaona iento del nombre de -

la persona o emprecsy, ) {2z o cono 7= se dijo -
P D 7

de un establecimiernto secundario {sucurszl).

e
(e
3

Cozo cozplenento de la rresunc

referiremos a le presuncién gue se deri
la actividad a la que se dedice el petxén, refiriféndenoc 2 los

conceptos de zcetividad o 3




3. PRESTNCION LEGAL DERIVADA DEL ARTICULO 712 = L
RAL; TEL TRABAJO MEDIAN.E L4 PRzCISION LE LA ACT:
QUE S8 DEDICA LA IXFRESYE © EST J"‘"*"":"Z’C

Ung ver que ha quedado precicsado el concercto de rresun-
cidén, deberemos conceptualizar a la f"actividzd™ o "giro", la -
cual debe extenderse, segin el diccicnaric de la lengua Espale
la como “el cecxjunte de operaciones o negocios de una casa, --

caozpafifa ¢ empresa®.

Y el Diccionaxic de Derecho de Rafael de Fina, nos dice
que "giro® ®eg el conjunto de operagismes que conm:tituyen la -
actividad de un establecimiento comercial, bancarioc o inivg--=

trigl™.

De lo anterior, si el irabajador sefiala el dozicilio cp
rrecto del lugar en gque lgbera o labor§ 7 aunado a ello, sefa-

la la actividad o giro a que ce dedica el patrén, zenifectando

1
1
[t}
o
)=
&
i
o
o
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23

2dica 2 1la venta de rtefacciones, a la venita -
de comida, que =é trata de una escuela, a la construccidm, ete
86 crea la presuncidén de gue es el lugar en donde llevd a cabo
sus actividedes, ¢ sca, el lugsr de la prestacién de su trabe-

Jo.

AB{ migmo el artfculo 2encionado, en el segunds pirrafo
sefiada que "La sola cresentecidn de le demanda en los términos

del pirrafo anserior interrumpe la prescripcién de guien resul
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te ser el patrén del trabajzdorfi ~

2n efecto, el maestro Cavazos Tlores cozente el erifcu-
lo de la siguiente manera: "Los trcbajadorss no estén obliga--
dos légicemente a2 conocer les denominsciones o.razones. socia--

2s, pero si debsn aportar los Qe ton--

41 respecte del artfculo que ocupz nuestra stencidn, e

=

maestro Nésto

H

De Buen indicz

iczde Sarcidn cerciorindose

mente de jue el lujsar ol que ccncurre el cantro de tradbajo
del zromoverte de lp demanda. ¥ ceontimda dicisndo gue "la Tze

26n de

un obrero
cho nenocs
es Irecuente gu
ples, res:zecto
Inclucive, antes
Sorte de Jucsici
dox de 1z o:l

trén®, {24)

(23) Scvezos Tlores, Balioz
Tenntizada y Sictennoti
Pi5. 432,

(24) Zuen L, Néstcr De. "La
¢, Porrfa. 1983, Pa:.
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sexzpel

de
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da en tiemgo la
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pueden eludir locr cexdicio
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ab;'o 7ot
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‘Zeri
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. 319.

Leyes, Come

(25) Climent Beliri
1970,



constitucienzles que deben aplicarse inexorablenmente, R

dose a la garantfa de oudiencia, la que impide molestar a una-

personz © ¢ue se le prive de sus blers

; poseciones o derechos

si no se cumplen cen las fornalidades esencieles del rrecedi--

miento, entre las cuples, seilzla, debe llamarse z juicio 2 trz

o

&z de 1z autorided compeiente.

Mhere Sicn, ce puede aprecigs, el meseiro Javazos-
perece ecgter de acuerdo con lo estedlecido por el »ry, 712 -de

la Ley Tederal del Trebpjo; y no zs{ el maectro-iEctor de Buen
72 cue considera que con ta2l dicposicibn se estd viola,:ndé la -

gerantfs de Apudisrncia,




CAPITULQ SEGUNDO

BRIVE ANALISIS DE LA APLICACIOR Y COR
SECUENCIAS QUE SURGEN DEL ARTICUIO w~=
712 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,



3 1ISIS DE_LA APLICACION ¥ GO
1. * Babty DL IRTICu0 H

IZY PEDERAL DEL TRABAJO.

En este capf{tulo me referiré al con:enido del art, 712~
de lg Ley Federal del Tradajo, ya que ha quedado establecido -
su surgiziento; as{ mismo realizaré un breve andlisis de las -
consecuencias que se dan al apiicarse dicho artfculo en cada -

una de ias etapes del procediciznto laboral.

by

4. CONTENIDO DEL ARTICULO 712 DE La LEY FEDERAL DEL TRASAJO,
El ert. 712 de la L.F,T., se encuenira establecido en el
titulo XIV que encuedra 8l derecho procesal del trabajo, en el

capi{tulo V, denominado "de las actuaciones de las juntas", a.

E1l art., 712 de la Ley laboral establece: "cuando el trg
bejador ignore el nozbre del patrén o la denominacidén o razén-
social de donde labora o labord, deberd precisar cuando menos-
en su escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa, -
estableciziento, oficina, o lugar en donde presta o prest§ el

trebajo ¥y la actividad a que se dedica el patrénT,

8Lz sola presentacidn de la dewanda en os iérmincs del
p&rrafo snterior interrusge la prescripcidn respecto de quien-

regulte ser el patrdn del trabajador®,



Regpecto de la anterior dispes:cién el Maestro Ross --
Gamez comenta gue "No obstiante ello, consideraios gue el esta
blecer que la presentacifn de la demanda imserrumpe la pres--

cripcidn respecto de quien resulte ser resporeadle o pairén -

del trabajador, puede llezar g TTOs:it: 1a ingtitucién gue
se reglaments con procederes indebidos por parte de :rabajade
res amparados por la Ley, con el objeto de acrecentar los con
flictos con selarioe caldos, puvs con toda zmala fe, ixntencién
o dolo pueden hacerse planteamientos de demanda eguivecados -
en tretindose de persoras fisicas, con el objeto de zbultar -

prestacioms y por ende 21 grado de -iesgo para los patronesy

(26).

Por su parte el Maesiro de Buen noc dice gue con la --
nisma idea del artfcule que se corenta la Fraccibn ¥V del artf
culo 683 de la Ley Laboral de 1978, establece gue 21 reaslizar
tales d.ligencias bastars con cue el actueario se cerciore de_
que €l local indicado fué el de lz prestacibn de loc s@rvi-~-
eiog, entregando en dicho lu_ar y ein precizar 2 quier copia_

de la resolucién que deta comunicar,

Es importante hacer noter gu

®
=)
o
41
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o
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52
o

(26) Ross Gamez Francisco, "Ley_Progesal_del Trabajo comenta-
Ao MErtZoTERisag:, "T8EsTREES M 800



artfculo 712 de la ley latorzl vigente, se pueden dar dos su-

puestios

desgonozes el-
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indor
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es cugnde el
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r lzkor
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n

erias contradicciomes en la Ley lsboral, ya quc DOT una par-
te se nos dice gue el acoinaric debe cerciorarse plenamente de

que el domicilio indicado.es precisamente el de la persone de

0
o

nandada; y por otra parie se nos dice gue se dede emplazar al

dezzndado sunnue &l hacerlc se igmere el ncxzbre del a2ieme,

Una vec coneci

for
o
3
He
o
C
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o

ros nos interesa, -
incozpleta,
restaciones de la - -
dezande, Subfanarg -

£3t-, Zo znterior

gue cuzndo la demands ~-

cez obscura 0 vaja, 3 &rmince del artfculo 873,-
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Que 2 su vesz establece que cuandc el actor ssa el trabajador
o sis benei‘iciarvos, en caso de que notare alguma irreguleris
d:d en’ la. dem‘nda o q.xe se 2s5ién ejercitando acciornes comtra-

i dictorias. la Jun a al admitir la demande le sefalard las omi

s:Lonea. (-] cylefe‘ctvos Que:contenga ¥ lo prevendri para gue lo sud

sone en el término de tres dfzs.

"En el caso concreto que nos ocube ¥ gue lo 2

q

r
|-
o
[N
L]
ot
[
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cacibn-del artfculo 712 en la admisién de 1la demanda, se pue-

den doxr {res suzuestos:

Zl primero, es cuando el trabajzdor en su secrito de -
demanda no sefiale el nozbre de la persona conira gquien promus
ve. Z2n este casc, la Junta al notar dicha irregulerided lo -~

prevendrf para cue la desahogue, en términss del artfcule 873

ya aque T reguisito no puede cexr subsanado por la Junta, ye-
- * - ¥ t

w

gue es un hecho desconocide por

4zf el promovenie, rnuede fer que indijue el nombre de_
la persona = guien demands, o puede ser gue desahogue dicka -

sconoce el nombre de la persona

zara guien lzboré, Si indica el nombre -

1ts deberd acorder en términos del pri-

1l sezundo supuesto es cuando el proacvente desde el -



demanda indica y asf lo haoce
nombre de la gersona para --

este caso, la Junta deberi ad

a de audisnciaz, acordande gue_
se notifique z lz personz que resulie ser el patrén del traba=
de lz Ley Federal del Tra
este SUpUeEto DO ge pre--

las Junias,.

resronszble de

bre de la persona jpora

uien labord o como la persona de guien

recidid brdenes, Zete nombre puede ser el nombre corzecio ¥y
completo del petrém, pero, tonbién puede suceder cue dickoe nom
bre no sea el correcio, perc, cczo 250 es alfo que desconoce -
la Junta, la misma ecordari en términns del artfcule 873 pri--

ner pérral

AATICULG 712 D3
DIL DRASAJO ZU
276 A JUICIC

¥) explazaziento a juicio es el acto procesel destinado
z hrcer saber 2) dezcndadc lg cxistencia de la demanda § le =

lz enterior definicién es -~

o Rafzel de Pina en su Diccio-

la que nocg procorcionz el maest

H



maric de Derecho,

Bs el acto del érgano jurisdiccional mediznte el cual

se egtablece la relacién jurfdica procesal,

A »i Julcio, es epte el ac¥o procesal gque dsterzina --
que el juiclo se lleve & cabo con toda regularidad, s el --
punto meduiar, btizicc pors gu® todo lc realizade en el juicio
surta plengmente sue efectos, ya gue un emplezeniento mal reg

lizado nos lleva a un juicio y a una resolucidén ecufvoca,

Con el objeto de establecer las consecuencias de la --
aplicacidn del a tfculc 712 en el emplazaniento, una vez mis_
me referire a los presupuestos que han guedado planteados en_
el subttftulo inmediato anterior. ZEspecialmenie el segundo y_

el tercero,

Bl primr supuesto, es cugndo el zctor en su escritfto -

de dezanda indjca que izrorz el nombre de lz cersona jara ---

quien labora o laboré.
un acuerdo en el sent:do de que el actuario deberi eaplazar a2
juicio a la persona gue resulte per responsablc de la fuente_
dé.trabajo gque seé se€iala, 25to desde luszo con Ifundazento en
el articulo 712, acto gue debe realizarse con

bilidad por parte del actuario, cerciorandose

de gue el lugar en gue se constituye es precis



lado en el escrito de demandz y verificandc cue en ia fuente_
de trabajo o negociacidn uticada en el domicilio se
realizan lzs actividades gue deszceribe el actor en dicsiia deman
da. Dichz diligencia se circunsianciaré en la razén gue ex-

oonga €1 actuario una vez racticada 1z dilizencia,

121

ez Cisndo =i trabajader selala el

nonbre de la perseona garz lz gue dice haber lzvorzio

“

[N
-
o

g
o

noabre resulta ser srréneo, é&sto es, gue diza gue el demenda-

do se llana Juan rére:z Rodrfzuez y
te Juan Rodrfguez rFérez; o gque una exprecz se denomine Inmo--
v

biligria fervicondedinios, S.4. ¥ la empresc se denonine co--

rrectansente Gruno Immodiliaxio Servicordominios,S.2,, de C.V,

~T. esue

<

en el donicilic

la el actor en
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pero, puede darse el caso de que no acredite que &ste no sea -
el domicilic de la persona demandeda, o g-€ simpie.cente no ha-
ga manifesteciones respecto de la documentacién que se le en--
tregs, e inclusive la persona con quien se entiencde la dili--o
gencia, reciba la documentacifn e entera conformided, se iden-
tifique y firme para constascia gue recidbe diche documenta- --

cibn.

Considero pertinente referirme al artfculo 740 de nues-
tre Ley Federal del Trabajo, ya que refuerza al articulo que -
nos ocupa, en virtud de que el mismo acepta que el actor omita
sefizlar el nombra de la persona para quien laboré y que 21 ~ -
practicarse la notificacifn, se entenderi hecha al patrén sun-

que a2l hacerla se ignore el nombre del mismo.

Sin embarge, en cuanto al sefialemiento qgue hace de que-
el actuario se cerciore de que el centro de trabza)o en precisg
mente el lugar en donde el actor presté sus serviclos, es di=z-
cutidble, ya gue en muchas ocasiones el perscnal gue lgbora en—
los centros de trabajo ce muestra desconfiade o simplemente no
esté autorigada para mostrar docuzexntzcidn e incluso no permi-

ta la entrada o) inmuedle.

No es posible gue el zcttuario zcalice .al cercioramien-
to y que en tal caso ésve serfa un Dedio jpara que los demanda-

dos eludieran ciertas responeabilidades; sin embar;o, conside-
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ro que para salver tel eventuslided, el actuario puede gercio-
rarse de que es el luzar z=n donde g presid el trabajo, median

te el dicho del trabajador, €sto es, gue el actor acompefie al_

actuario g realizer la diligencisz del empleazasnlento,

¢n el capftuio inmedig
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cporcionar todos aguellos ele--
mentos gue conlleven al attuario a cercicrarse de que el lugar

en donde ce constituye es urecisamente el domicilio del centro

[=3

e

<t

ranzjo o d2 su patrén, £sto es, nc.bre de la colonia, nom-
ore 2e la calle, nizero exterior o interior en su caso, de la_
casa o lecal asf{ como las calles enire las que se ubica; y au-
nzdo a tode lo arnterior indicar con precisidn el giro o activi
dad de su ratrén; F gue tocdo Ssto sea apoyado cor la presencia
del %razvelzdcr zare que identifigue ¢l lugar o la peresona para
quien l~bor§ o de 1ln pevsona de la que recibié érdenes. Todo_

1o aznterior debidrmente cirgunstanciado por el zctuario en la

exyon

tfculo 7351 de lz Ley laboral vigente nos

R

la cédula de notiricae-

L]

en cue ce practigue is notificacién

111,321 nuzbre le lzr zertecs

IV.Z1 nonbre y domicilio de lo tersonz O personas gue de
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ben ser notificadas; ¥y
V.Copiz autcrizeda de la resolucibn zue se aunexarf a la

cédula,

3. APLICACICK DEL ARTICULO 712 LE
LA IEY FEDERAL DEL TRABAJO EN-
LA CONTESTACION DE LA DEMANDA,

Una vez establecido el procedimiento de emplasamiento a
la perte demandada en términos del art., 712, procederd a ha- -
blar de las consecuencias que surgen en la contestacién de la-

demande.

Ya que ge ha precticado la diligencia de emplazamiento,
se desghogard la audiencia de Conciliacién, Demanda, Excepcio-

nes, ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Como gued6 establecido, en el caso de que se¢ haya empla
zads a uma perscna deccensclende su nombre, puede pourrir gues
comperezca a juicic y proceda a contestar le demende, eclarén~
do que acude a juicio en virtud de ser propietaria de la fuen-
te de trabajo en donde se realizd el emplazamiento y lo acredi
te con docurento idéneo, esto es, en donde aparezca el domici-
lio y su nombre en celidad de propieterio; o como representan-
te legal de una empresa, tazbién acreditasndole con documenta--
cién idénea, a fin de creer la conviccién de que se trata de -

la persona que se pretendié emplazer.
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el mzesiro Francisco C6érdova Romero nos di~
ce cue si se forzuld una denenda exigiendo el pago de las preg

tecloners reclamalas en contra "de guien resulte responsable de

zic y se zelalé el donicilio de dsta y la zc-
tivided 2 la que ce dedicem, entonces el decandado tendri gue
preparar la documentacién necesaris con el objeto de screditer

ante l: junta gue eg el propletzrio o resvonseble de la fuente

a: tratzjo demendeda. De no hacerlo asf{ correrf el riesgo de ~

denztorio.

Si ocurre lo ant2rior, es decir, si concurre a juicio -

zdo, e) juicic se Qleveri 2 cebo cor toda regularidad.

Tzabién me refer{ al caso de que se haya emplagado a -~

juiciec a2 unz © el cercioramiento del_

donicilio y de iz lz dezanda, perc cuyo_
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caso puede ocurrir gue acuda a jui

cio 2 centestar 1o demonda una personn, ya sea fisica o jurfdi

ca a trovés de su reprecenteonte legal, momenio en el cual eclg
rzxé cue el nozbre ¢e la percona & quien se enplazé no es pro-

aglorar$ entonces su non-e
1

lz relacién de trzbajo,-

supuesto eg que acuda -
J

el Tecponcable de la fuente de trebajc eclare el nombre o Tg
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z8n social.

f como ya se 2136, Una vez que ha acudido a juicio el «

dezandado, €1 juicio e desarrollard con toda regularidad,

‘Pero, “ambién puede ocurmir que el dezzndadc no acuda a

16 cuzl puede cor pix fos rascnes: L

a
en virtud de cue el actor no sefzla a quien de
d

pricera razén asg
oande; ¥ la 28=-
de razin se da 21 haberse demandadc z unsz persone gue puede
no existir, en wirtud de hsodersze proporecienade un necbre erré-

neo.

Y es precisgzente en ests segunda razén gue Ee ha eXmw-

sueste en donde so gpresentz el prodleta, Fa gue lz Junta 2l --

H

desconocer ta2l tircunstancie declarard la rebeldfs del demandg

2o.

~acc gue el hecho antes narrado es de suna inportencis,

nzx€ relerenciz ecpecial a la rebeldia.
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contumacia®, una desobediencia, es decir la contravencisn de -
un deber, "La rebeldfa del demandado no es mas gque descuidexas-

de una carga®. (27}

Iuego entonces podemos decir que le incomparecencis del
demandado 2 cualcuiera de las etapas de la audiencia implica -
una eerie de ccnsecuencias, en primer término, el hecho de no_
comparecer a la etapa de conciliacifm, implicerd que se le ten

ga por inconforme con tode arreslo conciliatorio,

Ta incooparecencie a la etapa de demande y excepciones_
implics que la demanda se le tenga por contestadz en sentlido -~
afirmativo (Art. 3879). ¥ contimia diciendo dicho artfculo, = -
ngin perjuicio gue en laz etapa de ofrecimiento y admisién de -
pruebas, decuestre gue el actor mo era trabajador o patrén, --
gque no existié el degnids o gue no rcon 2icntos 1o hachos que

27irmz en la denaznda”.

Fara el caso de que el dezzndado comparezea a la etapa
de o:rec*:we..., 2dnisién de pruebas, no obstante su incompa-

.+ B

recencia a las =ntexiores stapas, podrd ofrescerlas en los tér-

(21) Zeallares, Zduzcdo, "Dicclonaris de Dezecho Procesal Cie -
vii®, Féxi co, Porrda, 1934. PAs. 680.
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os seizlzdes por el artfculo 575 de la Ley Ladoral; pero, -

arz 2l caso de cue no comparezca z dicha etapa, se le tendré._

‘0

or perdido =u derechc para ofrecerlas.

Dado lo anterior y em virtud de laz incomparecencla de =

1z zarte denaznizda, por 1o gque no se Bz f£ijado ninguns contro-

qie sucede es gque el actor no ofrece =

pruebas gue tenzan que deszhogarse posieriormesnts, asins gqus o-

prueba presuncional {legal y huzmena) y la_
prueda consistente en leo instrumenial de actuaciones, les cue-
les se desahogmn pOr su propiaz naturaleza, 1o que inplicaTi ew
gue se cierre lz insiruccibn y se turner los zutos a proyectoe
de resoiucibn, lo cuzl deberi ser dentro de los diéz dfas si-~
Suientes, c¢laro, una vez gue el secretario certifique gue no -
guedan pruebas sendientes por desznogar.

saL

as, €s imporiante hacer notar que -

soore su aialsidén y ofrecimiento, -

Por un sidertes de la junta local de Concilig
cibn ¥ i opinan gue no es necesario gue se ofrezcan -~
cés uacionez y la presuncio-

nal, yaz gue no existe controversis y furndéndose en el art, 777

cue estzblece:r "Las 2ruebas dedbexz referirse a los hechos Conme

Foxr otro lpodo se encuenirz el criteric de gque no se de-



-t

frecer las pruebas que

derecho de o

los hechos en

ar

edivy

r

Son el chjeto de. ac

onzidero _Pe_;ixiente‘ refcrirme g las pruebss,

a

e
o

sy ou

Trecids

USEEN O

"

Ley,

os de la

zoti

10w

ocnoe sece

an

veden adsi

s gue 3

ice

me s los un

iZizue que

sig

vlearse To-~-

erneral pusden ex

&

1 el juicio lzboral. ¥ en

e

tirse

a la zo--

sz2an contrarios

gue no

cba

S}y

=2}

lo=

o8 aguel

3
4

pruebe, cue gcn los -

zedios de pru

V. Presuncional

. Inspeccidn.

vI



65

VII. Fotografias; ¥ en zeneral todos aquellos medios a-

portcsdos poxr 1z ciencia.

Anorg pacsaré a referirme z cads una de las pruebas y en

eavecial a la prueba confesional,

La Prucba Cenfesicral. Dice miestro ert. 786 gue: cada-
perte podrd solicitar se cite a su contraparte para gue concCue

rra a absolver posiciomes.

lacerdo Reimund{n dice: la confesién es la declaraciéne
que hace unp de lazg pertes litigentes, de la verdad de los he-

chos afirmadoe por el gdversario y izvorable a este,

Respecto a lo seflalado por el artfculo 786 en relacidn-
a la citacién, el srtfculo 742 Frzc, VI ordena la notificacién

personel d&l autc gue citz 2 ebsolver posiciones.

Al hgber side ofrecida y admitida la prueba confesional
del demendado, persona fisica o moral, la junta ordensri su ng
tificacién personal en el domicilio de la demendade por condug

to del sctuario,

Por lo anterjor, légicamente el actuario se cenatituiri
en el domicilio en donde se earlazé a la parte demandada y re-

que‘riré la presencie de la persona que se ordena ¢itar. La per
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sona con qu4 en’ se entiende la d-liscr-cia, podri manifester dos
razones, claro esta_ndo de’itro del supuesto gque nes ocupe ¥y que
es el ‘hecho cze cu2:la. denandadae no comparezca z la primera su-

diencia.

. Lz primera razbn es que de nueva cuenta se reciba la ng
'V:ii‘icaciﬁn,r sin manifeetacifn alzuna ¥y gue inclusive se firme_
de recibido, en este caso, a xi consideracién, ocurriri cue si
la varte demnndada no concurrié a la primera audiencie, trapo~
co comparezcs a la audienciz de degahogo de pruebes, en este -
caso z su confesionzl, tasade en la ides del nombre incorrecto

de lp percona a citer,

Za sezunda razén, ce que 2l momento de la diligexn
citacién al absolvente, la persona con guien se entiende la di
ligenciz nanifieste gque la persoxa gque s¢ ordenz citer no se -
encuentra en ¢i domicilic o que no hadita ni lgbora en el ais-
oo, manifegtzeifn cue dederd acreditar con documentacibén Ldé--

a la citacidn del

es decir con la simzle zmenilee-
entiende la diligencia, no -

inexistencia dzl abgsolvante en
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inera blen, i a1l requerir el actuario la presencia d.e
la persona a citar a2 la persona con guien se entiende ia d.tli—
gencia, estc meanifiesta que no conoce a la persona de la cual-
se esti reguiriendo st pressncia, que no labora ni hebita en -
el domicilio en el cual se estd llevando a cabo la diligencia_
¥ lo acreditan con documentacifn idénea, de tal modo gue el ac
tuorio se conven:za de gque electivanente la persona & guier se_
pretende notificer no se encuenirs en ese domicilio, el actue-
rio deberi abstenerce de notificar y deberd dar cuemta a2 la -~
Junte zediante rzzén gue deberl asentar en forma circunstancig

da,

41 respecto, lz junta al conocer ia razén del actuario_
deteri zcordzr er el centido de declarar desierta la prueba, =-
en virtud de no hsber sido posible la citgcidén del ebgolvente_

seglin 1z razén del sctuario.

Zs imporiznte hscex mencién de que estz prueda no pus-—-
arse, en virtud de que la misma fué ofrecida y admi-

c
tidz por la junta en términoe de un acuerdo que no puede revo-

Zn mi opinién y de acuerde 2 las coneideraciones sefialg
dap. con anterioridasd, estzs eon lzs consecuencize que surgen -
21 apliccrse el artfculo 712 desde el Domento de la edmieién -

de 1z decanda ¥ en el ofrecimiento de les pruebes,
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Situacién anterior gue regularmente no perjudica al pc-
tor, ya gue la perte denandadz no contestd lz demanda ni ofre-
e¢ié pruebas, por lo ques ce puede decir gue el actor no e&tf o-
bligado a rrobar, ya cue no ee le han contxrovertido los hechos

cue manifiestz en su dezanda.

Lz Pruebsz Documental. Documentos es: "Diplomg, certa, -

paloente de los histéricos™ o fcualguiers otre cosa que Sirve_

compriber zlzo", lo anterior es5 lo gue nos di-
ce el Diccionerio de lz Real icademla respscto de lo gue debe

entenderse por docunmento,

Sobre el ccncepto de cdocumento han surgido una serie de
volénices, ya que hgy quienes dicen cue es tode gquello gue
lleva zlzo ecerito; ¥y hay guienes dicen que documento es todae_

representzcién materizl,

piblicos y privados, -

los cualcs tasbién pueden ger originales o coplas,

Los documentos piblices, dice el art. 795 son aquellos_

cuya ferzulzclén esti encomendada piT la ley a un funcicaaric
investide de fé pdblica, esf ccmo los que expida en ejercicio_

de tfuc funciones.
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31 miece

srtfculo nos dice cue 1lés documertos piblicos-
que contengen declarrciones o manifestaciones de particuleres-
s8lo prueban cue la2 mismes:se hicieron ante la sutesridad oue -

expidié el documento.

Dichoe documentos pueden ser impugnedos de- falseded, pe

ro deben sentarse pruebas idéness para acreditarlo, de lo -

contrario ze ceth en precenciz de una sinmple afirmaeidn cue neo

crea conviceibn.

De lo gue s+ puede conclufr cue por el hecho de sue si-
un decuzerto rroviene de funcionzrics investidos de £é piblica,

su contenide se recoroce como lz verdad, sglvc prueta en con--~

Documentos Privades. =1 art., 73€ dice sue son docunen--

tos privedor los gue no reldnen

artfculo znterior,

Lo gue rzce suponer gue debe probarse st autenticidad -
4

para gue tengsn el mismo valor de lof Zocumznios piblic:e,
t

tados en cuzanto a2 su sutenticidad de contenido y fir

cotejo o cozpulsa ccon el or

tz de una copia -=



Como se-puede szreciar, los docuameniosg, tanto pudbliecos-
como privados no hacen prueba plena por ={ misdos, sino gue se
reu_uiere‘dg :otro tipo de medios de prueba para su perfecciona-

niento, para.el caso de gue sean objetados,

Para el C:

0 gue nOS ocupa, ¥ cue ec el desconocimiento

Tuedba no se
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Lz pruebs Testimo

falz un concepto de testimoenio o prueba testimonial, sin embar

nial. La Ley Tederal del Trabejo no =g

sue zuede ocurrir --

Que Personas gUc se entueniren sresentes, cigan, vean o de -~ -

, en virtud de ka veriedad -
tir diversrs o-lnlones o deg
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bas, Bolo zencionabde que las rartes -podfan exhid los docunmey

tos mecesarlos nera su defensa y presentar a tesiigos o per

tos que considerzran convenientes, tanbien.consiinaba elldere~

cho de las partes de formulerse rreguntas mutuamente

e interro.

garse a loe testigos o partes.

Yz -en la Ley de 1976

be testimonizl, limitomde z

cho gue se¢ pretende probar.

Con derecho a Iforauler tachas a lcs vestizos, con lo --
gue se puede aprecisr que de las tachae puede surgir la necesi
dad de ofrecer y desaiogar nuevas pruebas,

Ya en las reformas de 1950 se zligera la pruebas, ya que
se reduce a tres e. numerc de testigos por cada hetho contro--
vertido. As{ misco ge incluye laz obliigacidn de identificar a -

cadz testigo con documentos 1déneos er. el mcmento _del desahogo

5 ¢fag,

de 1z pruebp o e: el término de I incifn que de no
concretarse ocesionaré gie se declare como ho desghogadz la --—

prueba,

ty

c esta pruebe ur taztc cemplicada ya gue contiene una-
serie de carecterfzticas como son la indivisivilidad, separa--
cién de los testigos, verscidad, oralidad (salvo er el caso de

traetarpe del testimonio de funcionarios pdblicos), justifice--~
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cisn de respuestasg, etc.

Tocome ya:se.dije, la parbe contreria del oferente de -

=~uebe-tiene el dzrechs de repreguntar; y de acuerdo a las-
‘respuestas, se puede -inmpugnar el dicho del tastigo, es decir -

"se 'lz puede tachzr, lo gue ocasiona que se le resie valor pro-

brtoric a dicia prueda.

Z1 arifculo 821 establece gque M"la -

Zrueha Toricial versarl sobre cuectionss relativaes a 2lguna —-

Pgera Jaime Guasp, peritc es la persona gue, sin ser par

te, emite cor la finziidad provocar la conviccién judicigl-
sentido, decilacaciones scobre datos cue he- -

{ndole procesal en =1 momento de su cepia- ~

erito es un auxiliar de

£,
[
7}
o

o
2
D
®
i~

bl

dio de prusba: su dictimen,

el tribunal esti capacitado (tedrics

ruedbss, existen hechos sobre los cuz

"erecho Proceszl del Trabajof, México
468.
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leg una persona ajera el ccnocimiento de una feterminada cien-
cig o arte, no pusde opiner, por 1o gue deb2 asesorarse de per
sones egpecialirediss con el objevo de comccer wejor los hechcs

motivo del confiied

Io gue ocurre reégularnente e2g jue cada parve ofresca la
pruedbe pericial, sin exbargo, puede ocurrir gque el dictéimen e-
mitidsc por erbee varites no resulte uniforme, por lo que se de
bers de licitar el auxilio de otro perito derncaminado "terce-
ro en discordia", que con su dictémen dirizirsz la controversia.

Ta prueba pericial podri-ofrecerse para aclarar una di-
versided de hechoe, por el., sobre la sutenticidad de una fir-

w2, un estado finenciero, sobre una singirucceiébn, ete.

Es importante hacer nolgr gue estando dentro del supues
to gue nos ocupe, regulermente no pe ofrece la pTueba periciel
en virtud de que si la parte actora ofrecié pruebes, lap mis--
mas no Zueron objetadas, por no haber compa-cSiic 1z parte con

trarie, pOr lo gue no recuerird de perfeccicmaniento,

La Pruedbz de Inepeceibn, Z)1 naestro Bugquerio Guerrers -
dice gque existen determingdos heckhes que constan fisicamente y

que es popible aprecier con le sinple vista 7 por otros senti-



De lo zaterior se Zesprende gue esta prueba puede desae
Logerse no necesgrismente por unz perscna especialiszada, sino,
comd ocurre en los Julcies laborsles, por el actuaric. fome dg

to, &2 le densami

[2d

a2 "insreccifn judicigl®, ye zue lz mismaz dede
practicerse por el jufs, como lc establece el Cddigo de Proce-

inientos Civiles.

Esta prueba debe de reunir ung serie de requisitos que-
deben sefizlarcz 2) noments de ofrecerse, tales coro: el objeto
de la misza, lu;ar en gue debe practicarse, el jerfodo o perig

dos cue zbarca, documentos u odjctos gue deben examinarss.

£l ‘actiario. leventard acte circunstenciaia de todo 1o -
que suceda en la diligencia 7 dari cuents 2 lz junta, adn cuan
do nc l'xa?a sido posibie su desehiczo.

artfculo 330 establece gue -

i1z ley o la juntz deducen -

la verdad de otzo descomoci

dofs

ol cugrdo 1z ley ls este-
cene cuande de un hecho -

nue ec conzecuencia de e~ -
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Si la presuncién es legal y zdmite prueba en contTario,
es iuxrie tazntum; ¥ 81 no admite prueda en contrario, entonces-

sexrd iure et de iure,

Zs presuncifn humana la que proviene del rasonamlento -

1ézico del juéz y siempre admite prueba en contrario,

Como ejemplo de presuncién iure et de iure es la que es

accidente

del traba~
jo 2 su domicilio y de éste a aquél, ¥ unz presuncién iuris --
tantum es lz gue consggra el arv. 21, gue dice; "gua Be presu-
me la existencia de contratc y de relacidén de trzbajo enire el

cue presta un trabajo perscnal y el gue lo recibde®,

&1 of

1z prueda presuncional, ro tastc decir qus -
se ofrece, cino ~ue se debte Indicar en gue comsiste y lo gue -

se pretende prolar.

cbiizada 2 reg

su dicté4men,

%olas zquellas

actuaciones gue obren en el exjpediente,
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Al respecto el meesiro De Buen efirma que la instrumen
tal no tiene el caracter de prueba, opinién a la que uno, ya -
que :1 hacer alusién z todo aguello que odra en el expediente-
ae eptd en presencia de una redundancia, ya que jen que se va-
a basar el auxiliar para emitir su dictimen? sino en el exps--

diente mismo en que se actda, Dateria del Jjuicio,

Por 1o anierior, considero gue al igual que la presun--
cional, nc es preciso ofreceria ccmo prueba, tomando en cuenta
la anterior apreciacién; as{ como lo que establece la propia -
ley en su articuloc 835 que dice: "la junta estard obligada a -
tomar en cuents las actuaciones que obren en el expediente del

Juicio®.

Las pruebas serin ofrecidas y admitidas por la junta en

una sole audiencia.

Alegatos. No obstante de que lo gue ocurre regularmente
en el supuesto de gue la parte demandada no concurra a la au--
diencia de Cocnciliscidén, Demandaia y excepcionmes, ofreciziento
¥ admisién de pruebas, es cue la parte actora no formula alega
tos, me referire a dicho concepto, €1 cual consiste en una se=
rie de razonamientos que foraulan las partes en relacién con -
1a demania 7 contestecibén y ias pruebas ofrecidas, con el obje
to de convencer a la autorfidad de la procedencia de las acecio-

nes o defensas, segin el cago,
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Esta etapa es de suma iportancia, ¥a gque permite redon-
dear los argurantos planteados por las partes y hacer notar --
cier:as circunstauncias al juzgador a2 fin de que sean tomados -

en cuenta,

Siendo esta otapa con la cusl se cierra laz instruccién-

¥ se turman los autos g dictézen.

5. CONSECUENCIAS DE LA APLICACION
DEL ART, 712 DE LA LEY PEDZRAL
DEL IRASAJO EN EZL LAUDO,

Una vez gue se ha cerrade la instruccidén y previa certi
ficacibén de gue no guedan pruebas pendientes por desghogar, se
encomiende al auxiliar (en la practieca es el anxilisr dictami-
nador) que dentro de los diez dias siguientes emita un proyec-

to de remsolucibn o dictimen,

Fl ditfimen deberi contener un extracto de la demanda, -
contestacidén, hechos controvertidos; se expresarad las truebas
ofrecidas por las partes y apreclando todas y cade une de las-
mismas e indicando cuales hecnoB son considerados probados; y-
por ¥ltimo los punios resolutivos.

Unp veg que se ha emitido el dictimen y se ha sometido-
e discucién y votacién, si éste resultara aprobado se elevari~

a8 la categorfa de laudo,
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Laudo. E1 lgude e8 una de ias resoluciones laborales --
c£as importantes gue emiten las jun®as, ya gue son las que rg--

-aelven el fonio del asunto,

La palabra laude ha sufrido una evolucidn seaantica., --
Etimologicanente -laudo- se deriva de "laus lsudis" que signi-

fica azlabarca,

Segin los historiadores, la palabra lando se aplicd al-
fallo de los axbitros hasta la edad media, actualimente la pala

bra lsudc 7y seniencis se utilizan como sinénimos,

Jesds Castorena nos dice: "El laudo esti llznado a ex--
prepzr el juicic de valoracién gue llevan a cabo las juntas a-
cerce de la controversia sostenida por las partes; y ademas --
continda diciendo; la pelabra lando ge Teservl siempre para de
signar la resoluciln definitiva que proruncian los arbitros®.-

(29)

Respectsc a la sentercia, el zzestro Ross Gézez nos dice
que "es el acto que pone fin al proceso o 2 una parte de el, -
medianite el cual el juzgador avlica el derecho al caso concre-

ton, (30)

(29) Castorena, Jesis. "Proccsos de Derecho Obrero”, Decads de
los 708, Pa5. 176. Cit, pos, Buen L, Néstor De. "Derecho-
Procesal del Trabajon, México, Porrda, 1988, Piz. 489,

(30) Rose Gémez, "Derecho Precesal del Prebajon”, México, Cdrde
nas, 1986, 2a. ed. Pis. 419.
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En efecto, el laudo es la resolucién mas isrortante que

emiten los tribunales laborales, en virtud de gue resuelve el-

fondo del asunto, por lo gue debe ccntener una serie de regui-

sitos, independientemente de los reguisi

o

os de forma gue sefia=

laré mes adelante,

Los requisitos a los gue me relfiero son los si_uientes:

de claridad, precieifn y congruencia.

Claridad.- Tsta se refiere a2 que los laudos deben emi--
tirse utilizendo un lenguaje comdn, es cecir, se deben utilie-
gar términoe que no sean técnicos, de tal modo que los trabaja

dores puedan entender las resolucioncs,

Precisién,— Esta consiste en la exactitud, eg decir, -~
que debe atenderse a las reglas del silogismo y basandose en-

las constancias de autos.

solver en relacién con lae pretenciones deducidss ¥ laps excep

ciones y defeneas planteed=zs.

4s{ mismn el art. B41 estzblece gque "Los laudoe se dig
tarén a verdad sabida y buena fe guariade y apreciando los he-
chos en conciencia, sin rneceeidad de sujetazrse 2 reglas o for-

mulismos sobre estimacibén de las pruebazs, pero, expresazan los
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motivos y fundamentos legales en que se gpoyen™,

Regpecto al mrticulo anterior, el maestro Cavazos Flo--
res comenta gque ello no significa gue se puedan violar las ga-

rant{as individuales,

En lg exposicién de motivos el maestro Trueba Urbina, -
respecto de lo anterior nos dice que "La verdad sabida ¥ la a-
preclacién de loe hechos en concienciam son dos conceptos com—~
plementarios; se relecicnan con la libertad que se otorga a --
las juntas para allegarss todos los elementos que les pueden a
proximar mejor el verdadero conocimiento de los hechos sin ne-
cesidad de sujetarse a formalismos y a aceptar rigidamente el
valor atribufdo prevismente a las pruebas desshogedas durante-

la secuela del procedimiento”, (31)

Dede lo anterior; y encontrandonos en el supuesto que -
nos ocupe Yy gque eg gue la parte demandada mo comcurra a Juicio
lo que regularmente ocurre, es que se condene al demandado al-
pago de lgs prestaciones reclamedos por el actor; y digo regu~
larmente, ya que la tesia 229, pég. 139 indica gue "la falta -
de contestacién de le deranda no implica necesariamente laudoe-

condenatorio”.

(31) Truedba Urbina, Alberto. "Nueve Derecho Procesal del Trabe
Jjom. México, Porrda, 1980, 5a. ed, P&g. 465
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Xo obstante lo anterior; y si ocurre que existe una cop
gruencia entre las prestacionzs reclanadas ¥y los hechos expueg
tos por el =actor, lo gue sucederi es gue la junta dictard un -
laudo en el que condenari al demendado al pzjzo de las presta--

ciones reclanados per el actor.

=s importente referirnos a los regquisitos que debe oon-
tensr el laudo, los cugles se encuentran sefllalados en el art,-

a Ley, gue z la letrz dice:

/4]
]
&
jo

I, Luger, fecha ¥ junta que lo pronuncie;

II, Noxzbres y domicilios de ias partes y sus representan
tes;

III. Un extracto de la denanda y su contestacién que debg
ri consener, con clar-ided y concicién, las peticiones de las -
partes y los hechos controvertidos;

. IV, Znumerzcién de les pruebas y apreciacién que de e- -~
llas raga la junte:

V. Zxtracic de los zlegnios; ‘
YI. Lzs razon:s lejazles o de guidad; la jurisprudencia ¥y
doctrina que les sirva de fundeneate; y

VII, Lot zuntos resolntivos,



CAPITULO TERCZRO

CONSZCLENCIAS DT LA APLICACION DEL --
ARTICULO 712 DE L4 L2Y FEDERAL DEL --
PRASAJO BN LA RJECUCION DE LOS LAUDOS
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CONSECUBNICIAS DB LA APLICLOION DEL --
ARTIGU IO 712 DE LA LEY FEDZRAT DEL =
LR,,BAJO I8 LA ..J.NU'CIC}\' Dz 10S LaIDOS

Zn este czpfiulo es en donde noe da cuente si la -

aplicacidén del orxt, 712 de la ley resulta realnente ceneficio-

£p

2 pera el irgbszjador 2l momento de trsiar do hacer efectivo -
el laudo; ¥ya que en los capftulos anteriores asentamos que di-
cho articulo ftuvo ccme fin syudarlo, ya oque suple la igroran--

cia del trzbajzdor respacto del nombre de i:

ersona £{elca o=~

jurfdics pera guisn lzbord, siiielando gue b

cocn gue s in-
digue el domicilio correcto y la actividad a la gque ze dedica
el patrén. Lspecios que debe tomar en cuentz el actuario al mo

mento de enplazar 2 juicio 21 patrénm,

Se dijo jue esos dos

zspectos erzn suficlentes para te~
ner por emplazado al patrén, aungue al hacerlo ce ignora el --
nombre del mismo; pero, ;qué ocurre cuando el actuario se pre-
sexnta 2 notificex el laudo 2 la demandada en el domiolllo sefig
a2do 2n la demenda?; £sto es, gue Suanao el critiric de 1la jun
tz es owrdenzr la notificecidn del ieudo al demendado bashndose

en 21 art, 742 Fraccibn VIXI,

]
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la uUnica interrogante, ya que -

e nos pressnta un probleme mucho més grove; y que ee cuando -

da con ¢l objeto Ue ejecutzr el laudo, cerclorindose inclusive



de que en el mismo se¢ realizan las actividades sefaladas en ls
demanda. La pregunta serfa: :rodri el asctuario hecer efective-
el laudo, ain cuando a €éste le acredifen que la persona que o-
cupa el domicilio en el cual se estd llevando a cnabo ls dilie--

gentiz, es de otrz diferente de 1z condenada 2 pagar?

Con el cbjleto de dar unga respuesia ¢ las anterioree in~
terro-cntes, en adelante ne referiré a lzs consecuencias que -

surcgen dé la aplics

lsudo, -

tfn ¢ en Zorce -~

21 nonmento da2 s

perconzl. Tan a lz sjecucidn, cuzi 2e SU COR~m

2]

epto, la formz ds lleverse z cgbo, los actos gue devten reeli-

zarce, es decir, hacta donde ros puede llever la aplicecidén --

del artfculo 712 desde la radicacibn de la demenda y durante -
toda 12 secuelz del procedimiento.

A, CONSECUINCIILE RESPZCOTO AL LAUDO

i3o onterieormente, 21 no comparecer s juicio -
el demandads n deducir suc derechos, lo m&s l6égico es que Te~~

sulte condenclo 2 nz,aT lz= prestazciones recleanadas.

z¢, VIII que el laudo debe

art, 739 en cu pripber pé--

en su priczera compzrecencia o eseri

dcmicilio denmtrc del lu_ar de residencia -
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de la juntz, pa-a recibir notificzciones, si no lo hacern, las~
rotificaciones personzles se harédn por boletfn o por estrades,

zezfs el caso;en los términog previstos por estz Ley ™.

‘E.‘Qié ,’g;ebémos hacer?. Considero gue el problemaz se re- -

suelve-mediante-el criteric gue adepte czdz junta.

Ze. por 2llo que me referiré 2 lcs

mer criterio es cuando, dada la Incompazrecenciz del demandado,

14sico ez cue no Laya cefalzdo domdi io pzra ofr ¥ recibir ng
trifice_cionas, Tor 1o cue, de zeuerdeo gzl ert, 738, =21 laudo de-
bera notificarce por boletfn lzboral, Situzcibn gque no pregen-
t

wor rrobleza,

criteric 28 rue g2 dispongz la notificacién-
€l dozicilio en donde ce llevé a cabo el
en la consideracidn de gue la ausencia -
zctuzciones del juiclo, implica que no hue

ia cue preved el cxtfculs 73S, Inton-




Bé

La primera situacién se da cuando el actuario se consti
tuye en el domicilio sefizlado en el escrito de demanda, cerclo
randose previamente de que lo es y es'i;e’se encuentra cerrado y
no localiga & persons alguna pera notificar el leudo; por lo -
que el actuario procede a realizar le notificegcibn fijando co-
pia del laudo en la puerta de entradas de dicho domicilio, con-

fundgmentc en el ert, 744 de la Ley Latoral,

La segunde situacidén se presente cuendo el actuario acu
de al domicilic que se& indica en la demandas, cuien 21 reguerir
ia presencia de ls persona denanizde, le manifiestas que no -«
tionen la seguridad de que la persona gque se pretende notifji--
car hebite, labore o Yiene su asiento ce negocios en ese doui-
cilio o simplemente ge niegan a proporcionar informacibém, mani
festando gue si se tiene gue realizer la novificacién, simple-
mente que la realice, pero sin proporcionar mayor informacibn-

ni firmar para constancie.

Dado lo anterior, el actuarlo procederi = notificar el-
laudo, previo el cercloramientec del donicilio correcto 7 veri-
ficando que se reglicen las actividades cefizladas en la deman-

da.

Ia tercera situecidn ce presenta cuandc &l aciuario se -
constituye en el domicilio indicado en la desanda y que es el-

miemo en el que peé reslizé el emplezamiento, quien zl requerir
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la presencia de la personz demandada, le informan que en ese -
domicilio no conocen a dicha persong, 8i e trate de pers.ng -
t{sica; o que la persona moral o juridica que se pretende noti
ficar no se ubica en ese domicilio; o que el propletaric de la
negoclacién tlene un nombre diverso de ls Tersonz que se trata
de notificar, situaciones anteriores de las cuales el actuario
deberd cerciorgrse fehacientemente con documentos idéneos; y ~
21 esto soursrs, dsberé ebstenerse de realizer la notificaciébn-
del laudo, dando cuenta a la junta de todo lo anterior median=-

te una cazfn circunstanciada.

La junmta, al tener conocimiento de lo snterior, deberi~
dietar un zcuerdo en sl que darf vista a la parte zctora para-

que menifieste lo cue e su derecho convenge,

Considero, que la parte actora, al conocer la razén del
actuario, insistird en que el laudo se le notifigue a la rarte

demandads en el domicilio en el cue se le emplazé.

Ko obstante lo snterior, la junta deberi tomar en cuen-
te la ragén del actuerio, por lo gue deberf Zictar un scuerdo-
en el serntido de ordenar la notificacién del ilaudo por boletin
laborel, Ya que no puede ordenar la novificacifn del laudo a -
una persona en un domicilio ex el cual =& he cerclorado el ze-
tuario que no habita, ni labora ni tiene su asiento ce nego- -

aiosn,
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B, CONSECUENCIAS JURIDICAS PREVIAS AT EMBARGO

Una ves que se ha notificado el laudo 2 lae partec en -
Juicio, se 2brird inciderte de ligquidacién, si es que en el --
lendo no se condefio al pago de una cantidad 1fquida, Pero, si-
en el lsndo se expresa la cantidad 1fquida gue debe cubrir la-
parte demandada, &sta deberd reelizar su cumplimiento dentro -
de lae setenta y dos horas siguientes a la en gque surta suc e-
fectos la notificacién, seglin lo establece el artfculo 945 dew

la Ley Leboral.

Por su varte los articulo 843 y B44 establecen que en -
log laudoe se detercinaré el salario que sirva de base 2 la --
condena, cuaznde =e trate da prestaciones econbmicas; y cuando-
se establezce canticad lf{quida, se establecerfn las bases so=-
bre las cuales se deberd dar cumplimiento, Y sélo por excep- -

cibn ee ordenari abrir incidente de liguidacién.

Las antericres

-
1

L3
o
o
o
[¢]
tu
o

¥Yazcs Flores, diciendc: ¥"Isto ee un logro importante gue gho~=

rra pucho tiempo®, (32)

Por su parte el maegtro Néstor de Buen comenta gue "Es=-

(32) Cavazocs Flores, Baltazar. THuev Z_-e{
1 .

a ederal del Trabdbajo"
9 ed, México, Trilles, 1936, Pig .

55
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E2no,  sin exbdargo, que se eviten los incidenies de liquidacién
aungue seaz a cergo de un esfuerzo adicionzl de l25 juntes el -
c&leulo m;iéuético de lps condenas. De oirg manera se dilptan-
e}::esiv'e,—,ente lzs ejecuciones y, sobre todo, se chkren espatios

& accionec retzrdotorias que cestigean sin razén a2 los tradaja-

€orss cue non obtenids una resciuvcisn

Parz el €2 abra incidente de liouidacibn, -
con el micmo s¢ notificard al domandedo, & fin de -ue manifies

te 1o gue z su derechc Couvanhgo,., Lz anterior netificacidn se -

nhard wor boletin ladorsl, por exclusidn, de zcuerde a lo cue -

Cocmo consscuenciz de una notificecidn por boletin, lo -

la audiencia ag-

en el nombre si

juntz dictarid el avtc en el gue or-
i

(3]
f

ves cue 1 Presidente de la juntz ha dictado el au-

(33) Tuen, h&stor de, “Derechio Procesal del Tradajo”. México,-
Porrie, 1988. Fig. 45¢.



to de ejecucibn, se deberd dar cumplimientc gl mismo; y es pre

referiré a la ejecucién, comenzando con un
2

Ross Gizez, el cual a mi concideracifn es-

la 12 enorze iamportanciz del conceptoyr y -

. nos ensesia, es el de-
ual carzcerfa de efi

¢s pesible suroner la

nzrio Pallerze ectablece cue: "En gu-

; ha de ertenderse el hacer efectivo-

iurfdico”. (33}

ejecucién proce-

z de la volun-

z1l del Trabajo", --

cho Procesal Civil"




V,Ql‘,

tad de la'ley que resulte-de una decleracibn del Srzano juris-

diccional®, (36)

De loes anteriores conceptos se pusde apreciar gue la -
figura de la ejecucién es de suma importancia, ya gue implica-
el dar cumplimiento a un mandato de la ley, estoc es, hgzter - -
préctico lo establecidc en nuestras noraas; y gue no basta con
haber llevedo a cabo un juicio en el que se logrd un laudo con
denatorio, sino, que es"necesario darle cumplimiento mediante-

la ejecucibn,

Ahorz bien, nuestira Iey Fa2deral del Trabajo establece -
en su art, 945 que "Los laudos deben cucplirse dentro de las -
setenta y dos horas siguientes a la en cue surta sus 2lactos -

1la notificacién®,

"Las parte pueden convenir en las modalidades de su cum

plimiento",

Al respecto el mzestiro Pall

%
"
w
o
1+
w
=
™y
[
0
e}
I
fi
P
o
(="
[
£3.
I

recho Frocesal nos dife qus
Tiazante ne hoy ejesucifn procezal", copinifn a2 la gue e uno,~
ya gque el deudor puede y de hecho ocurre que da cumpliziento -

&l laudo, acudiendo a la junta presentando la cantidad 1fquida

(26) Iden



contenidz

lice lemuel

ecucidn "iemn:e

el

cie &l uwene de cue

sif nrcéridsd d2 e cex Te-

zetusrioy

cucidn es-

Una ve:z gue he

un zcto gue obliga ol deuder o

con unceiizneidn, de

teré continuzr hatlando de ‘—.cwecuc*én & es-decir,

vsi_m;

del acto

ccecnl cue

de lp ejecucidn:y de"loe c
el derzche laBorsl, a sroer

a) EBrincipio del’sier:

b)

el dewdox.

Tde sa»*s:acciéﬁ ofxizs de la Fret:




ridice.

c) Principio de respetc a las necesidades primordiales
del deudor.

d) Principio del respeto a los derechos de serceros,

e) Principio de respeto a la econoafa social,

£} Principio del concurso de acreedores,

a) Principio del sacriticio minimo cel zeudor.- Zste = =
prrincipic se refiere a le inermbargebilided de ciertos Dienes -
propledad del deudor, lo cuzl coniradice lo establecido vor el
art. 123 frae, XTIII de la Constitucién, respecto de la crefe-
rencia de créditos del trabajador sobre cualquier otro tipo de
crédito, por lo que el maestro RosS Gémez cComeniz que RO €ns «
tiende como muesiro legislador pudo zdoptar en el prt, 952 de-
1a L,F,T. un principio humenitario de la ejecucién gque es ca-=
racter{ztico del derecho civil; y considerz que ec atentatorio

a la natureleza misma del crédito laboral,

b) Principio de la satisfacciédn mixima de la pretensién
Jurfdice.~ 0 como otros sutores, la llaman fprincipio de eficg
cla"; y es el agrtfculo S40 de le L.F.T, laz que fundamenta tal-
princirio, ya que establece en su parte conducente gue ".,.se-
dictarin las medides mecesariee pares cue la ejecucién sea pron
ta y expedita®, Dicho principio se reafirme en el art, 336, --
que previene gque "si los bienes embargados fueran créditce reg

lizgbles, en el acto se hari pago inumediato al acreedor",



‘nels ¢ lgs necesidsdes primordialee-

io:céincide con el denominsdc "de go-

mintme dei deddsr, ya m

zce 1la inenbargsbili

“ézd ‘de ‘cierSoc bienes, couo scni los biehes cue constituyon el

mertenescan a la caca nabits

anreiaue’fenn de usc. indispenrsable; lor ineirumentos,

csz 0 establecimiento, en cuan-

Le jamportznte Zacer notsr cue por lo cuz se refisre 2l-
anterior principio as{ coac el dencainade del szerificio mfipi-
mo decl doudor, que en lo prictica ocurren situzciones contra--
rizs, ya sue en ocacicnes se exbarzon bienes gue son necassa- -
rios para el desarrollo de lgs activid:-des de le empresag o es-
toblecirmiento; o bisnss patrimonio de la femilia, en virtud de

cue no existen mas vlenes suceptibles de embargo; por lo que -

el zctuario se

ar gue tie-

terceros. Zs-

» en lo dis-uesto por el art, 9435 de la L.~
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De lo anterior se puede concluir que dicho prinecipio, -
basado en el art, 943, tiene por objete sugpender la dilijen--

¢l 2 de embargo ¥ lograr con ello el respeto 2 los derechos de-

texrceros.,

piedad de terceros, laz ley contexzpla la

b
n
o
o
b
%
®

cerfa excluyente de dozminio, de la gue hablaxé m

e) Principio de respeto a la eccnozia social,- Zste - -
principioc se refiere m gque deben respeterse en la azyor medida
posible loe bienes que sean necesarios para el funcionazmiento-
de 1z fuente de trabajo, con el objeto de azcer perdurar los -

ezpleos ¥y la produccidén que esta genere.

Z) Principio del concurso de acresdores.~ Il principio-
lo encontremos en el art. 979 de la ley Laboral y se refiere a
gue los créditcs de los tradajadores son primordizles sobre --

alquier otre tipo de crédito.

Por gu parte el mzestro Ross Ginez zfade un principio -

el cual dencxine HPrineirio de Sfeguridadh, basado en lo dis- -

puesto por el =rt. 94% de nuestra lery vigente ¥ gue fuf intro-

b
o
o
=1
m
4

ducido a partir de 1570. Dicho artfcu parte conducente
dice: "Siempre gue en ejecucién de un lazudo deba entregerse --

una suma de dinero o el cuapliniento de un Zderecho &l trabsja-



dor, el presidente cuiderid cue se le oiorgue percopalmenten,

Zste principic 2g.porT aemés i

cr..ante, ya. :me con ello

se =vita gue re lesionen losg, _ntereses del trabajador.

Bicko: lo _.nteric" ‘cede“é & refe*lme sobre el anto -

-de 2jecucidn, lo uue dede contener 'y la menera de lievasse a ca

bo'la dili*’s::ia de ‘feguerimiento de paso © exbargo,
54 ¢ Q! T

qub ce_ ha dicho, una ves transcurride el términe sefialg

éo par el artfeulo 945, a petic
dictaw? sutc de ruguerinient
contener esencizlmente la legye

ejecucisn con efectos de mondami

sctusxio deberé

=on 1los Bervie
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habitacibn o luzor se.izlado por 2l actuaric enm el ac
ta de notificezcibn, de confozmidad con ¢l ari. 740. Si no se -
encuentro ¢l deudsr, ip dilizenciez se lleverd z cabo con la =-

sersona gue vstd pregente, gz quien l2 reg uerira de pago; y si-

ad»o’“i"ﬂc.u‘ grevia. ze encusnire 1 persona alzuna con

¢.i.ar50 no pusde suspenderse,

laz cuestiones gue se suUsCie~

en cuentz 2l momento de -

-zo, pero, jcue sucede en




Bien, puesz en princi
rio deberi ccmstituirese en

de’. actor, cuien debera identific

se el actuario de jue

habita o tiene su zsiento de nesocios la persona demanipda y -
condenada, Una vez cercioradc 56T los mediocs idénecs, procede-
T4 2 entzrer a la Tersona con cuien entiende la diligencia, --
del motivs e st presencis en ese lugar; y la regueriri de ta-
g0 de la cantidad quée contiene el suto de ejecucifn; si este -
page se efecida, se dard por termzineda la Gill

encia y se dard

cuenta al Precidente de todo lo ccurzido,

Pers, si el pase no se efectuia, ce le regueri
gue sefiale blenes suficientes propiedad del demandade
nado que garanticen el nmonto de la condena; 7y si esta

se niega a selalar blenea, entonces el derechc de sefl

se le concederi a la parte actora, y de acuerdo a las

tzciones de ias pexies, el actuaric exzbergsoréd 10s bienss gue -

by
W

onzidere de =it cil realizacidn, st Tore £ mes ssiricta-

[4]

H
©
]
J
3
3
w
o
Vo
[
.
[
(9
n
Jar

dari tor terminadas L




1co

In log dcg casor nurradeos snteriormente s lo gue ocurre
en condiciones noraales, perc volvanos a la hipétesis inicial,-
$stc 2s, cuande el noabre del patrdn se proporcicnd erroneemen-
te; en cste caso, la diligenciaz se lleverd a cabo de la siguden
te zanera: el actuario se constituird en =1 domicillo sefalado-
en ¢l escritc de deuande, cn el nueve domiecilic seiialado para -
lleveorse ¢ cabo la dilig:incia de ejecucidn, debiendo cerciorar-
se plenanente de dicio donicilic g través de Zos letreros gue -
indicsn €l nembre de la crlle, el nimero exterior del inmueble-

y por 2l diciw del zctor; y ne cb.tente lo antericr, lz persona

o

con guien se entiende la diligencia le sanificsta &l actuerio -
que en ese donicilio no habita rpi tiene su asiento de negocios-
la personz demandada y condenada, por supuesto deblendo acredi-

tar su dieciho fehiacientenmente,

Za presunta serfa: zdeberi el actuario requerir de pago-

ar loz bieneg de domicilio?

Soiciiers gue 1o reciuecta es (ue, cl zctucrio debe abse
equerimiento de pago; y -
enterior basgado en rrimer-
ntias af{nimas congagradas en -

eciuzl la contenida en el artfculo 14

a
cue ea u prrée coaduccute dices 'lialie podr§ cer privado de la
vida, de iz iibertzd, o de sus vropledades, posesiones o dere--

di

chcz, ziio medi-nte juieds ce_uido ante los tribunsles grevia--
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mente-establecidoe, en el que ce cumplan las formalidades esen

cisles del procedimiento’ y conforme a las leyes expedidas con-
d

ad al hechon,

Lo anterior significa que todg persona tiene como dere-

-eho winimo el ser llamada y ofda en juicio, en el que se deben

cugplir cedduiento, por lo-
ue si ectc no se ha cunplide debidzmente significa que tampo-
q = g T

des, pogesiones o derechos

fry

H
0

s
o
m
A
m

co Ce

s si lieg a i cectunrio eabazrsara bienes propig
a sido condenada en el laudo, elznl

(=4
ficarfa unz vielacidn flagronte z ios derechos constituciona--

atribustor esencizles de lgz personalided, cue es el non-

uentra conctituldo por una gerie de voca- -

H

. per:one ffsica y a la-

ersona cokc a la socle-
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zrezca z la scla - -

n& 1ico yisocid; igports que este valor g
enuncizcibn de un nom;bre inequivoce, sin confusién posidle, es
arecié; evi;‘, q»e un individuo se¢ pucdag cproplar falssznente -
de 1°z—: c.x ‘ldf_nes gue -no le corresponden; es indispenseble que

‘la :ercon J.L‘.;d de zoda une ce diferencie netzmente de la de -

todps lcr' dem.—';s; este objetivo se realiza gracias al nombre es

) verdauere::e“te un ‘atriduto ecencizl, principal de la personali

atropelio, eviteando tolda con

dad- 2 1a cual
fasibnn, (37)

Dado ¢ue el nembre ec un derecko sudbj2tive de caricter-

chbli nteorxico, el cuc » una individualizacién de los suje
tog, no es pogsible gue el actuearic ecbargue bienec propieded -
ido condeneda en el-
que de nada servi--

considerado como un

tz oue s¢ da ¢ la interrogcan-

este carftulo, en el sentido de gue-
scng diverss de la-

suceder gue el-

Tome I, Vol. I Pég.
gnecio. "Derecho Oivil"
250,
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el 1-udo; en virtud ge cue en el momento de llevarse 2 cabo lea
diligencia de *ecuermierto de nego o eaberzo no se encontré a
persenz .aliuna ccn quien shtender ia diligencig; ¢ gue a2l ac--
tuario mno'le hicieron caber gue el domicilio o los blenes gue-

ropiedad de persona diversa de la condenada

este k::aso, miestrz Ley Federgl del Tradalo contempla

1la u*idica deno x;..;{da "ercer{a Bxcluyente de Dominio»
de la cuzl :e *‘e-eri“é nas adelante,

D, CONCECUZICIAS JURIDICAS POSTIRICRES 2

Unz de las censecuencias gue sursen una vez gue se he -
trpbado ‘embargo en bienes propiedad de personar ajenss a2l Jui-

io .€c lr tercerfa excluyenie de dozinic.

2]

Zxecluyente ¢e Dominio

Is inportente hacer notar gue ruasira Ley Federal del -

uyente de Dominio" y a -

sir embar;o, unicanente me re-

me ec la gue se zdecda 2 la hipoteeie-

u artfculo 97€ esta~w




104

tleca: "Las tercerfas pueden cer ie dominio o de preferencia.-
Las primeras Tienen por cbjeto consesuir el levantaziento del-

embargo practicade en I ieded de “ercercs; las segun-

das obtener sue se pague Ierentenente un crédito con el pro

ducto de los bienes embeargados'.

Los naesiros Tena Suck e S Morales rnos dicen gue --

la werceria ex su se :gnifica la intervancifn de~

un tercero en juicio; y en un sentido mas restringido, sisnifi
ca la intervencifén de un tercero en un trocesc para ayudar a -

alguna de lgs partees en sus pretensiones,

Trimite de las tercexfas.~ Las tercexfzs ce sustazncia--
rin en forma incidental por la junta cue ccnoei$ del juicio --

principal y serdn planteadas y resueltas por fsta. Se interpon

rin el tra-mite _el juicio, pero =i el acto del remate, Si la -
tercerfa es declarazda procedente se ordenaxi el levanianiento-
<el embargo.

a'n derpude de -

Con lo anter
r.abercse itrabado ezbargo, este puede ser Jdeclarado improcaedente
¥ la junta ordenzrd su leventcaisnio en virtud de gus 2. nom--
bre del propieteric ie los bienes nc c.incide con el nozbre de

la persona que en el laudo se condend a vagar,
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Pero, para el caso de gue no se haya interpueste la ter

cerfa, el trauite continda, por lo gue el

el remate de los bienes exbargados,

Segin el Diccionario de Derecho Procegal Civil de Tduar
do Palleres, rexmate es la atcién de remztar; o sea de concliudir
o terminer una cosa. Asi mismo, nos dice gue tilene dos signifi
cados: 2) Adjudicacién gue s2 hzte a una perscna de un vien --
que sale en venta, subasta o almoneda; y D) La dilizencia mis-
ma en que se lleva =z cabo la subasta o almoneda. Rematar un --
btien eignifica no sclo ponerlo en venta pudoclica for orden § --
con la intervencidn de unz zutoridad judicizl o administrativa

sino tambien adguirirlo en dic..o acto.

Al respecto el artfculo 267 de la ley laborel vigente -

noe dice zue: "Conclufdas las i erncizs de embargo, se -~rocg

deri al rezgzte de log bienes ,.."

Néetor de Buen respecto 2l remate noe dice gue "es la -
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culminacién de la accidn procesal. Ante lz imposibilidad de 1o
Srar el cumplimiento veoluntario, el mecenizmo de la justicia -
Zlega a su solucién ¥ltima: Dieponer ie loe bilenes propios del

deudor para gue con su importe se pague al acreedox®, (38)

Pero, antes de proceder 2l remate de los bienes embarga
dos, se deben observar las norzmas gque ecstablece el art, 9€7 de

nuestrs Ley Federa' del Trataio:

a) Si los blenes ecbargzdos son muebles: el avaido de -
los mismos se efectuari por la persona gue designe el presiden
te ejecutor; el monto del avalo serviri de bdbase para el Tema-
te; 8l remate se anunciari en los tableres de la junta y en el

Palacic Municipal u oficina de gobiernc que desizne el presi--

dente ejecutor,

b) Si los bienes embargados son inmuedblea: el avaldo se
efectuari por el perito legalumente zutorizado cue designe el -
pregidente; el embargante exhibiri certificado de srevizenes -
expedido por el Registro Publico de la Preopiedad, por diec a--
filoe anteriores a la fecha de la orden del rezate; y si ya exis
tiera alsin certificado, entonces se exhibirs por el perfodo ~

te

gue aguél no ghargue; el provefdo gue oriene el remale 5& pu--

(38) Buen L.,N&stor de, "Derecho Procesal del Travajon. México
Pormfa, 1988, PAg. 599.
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blicard por una sola Vez en la tesorerfia de la entidad y en el
veribdico de mayoxr circulacidn del lugar en el gue se ubiguen-
los bienes, convocando postores. Y se citarid personalmente a -
los demas acTeedores que ararezCan en el certificado de grava-
menes, a fin de gue comparezcan z deducir sus derechos,

4L un

1

¢) 5L los bienes ezbargadc

o

miento: el avelo se deberd llevar a cabo por un perito gue so
licite el presidente ejecutor 2 la Nacicnal Tingnciera o a al-
guna institucién oficizl; el moato del avalfo se tomari como -
bage para el remate; el remate serf aznunciado en los tableros-
de la junta y en la oficira de goblerno cue desizgne el pregi-«
derte; y si la empresa se integra por bienes inmuebles se exhi
birj certificado de gr&vamenes expedido por el Registro Publi-

co de la propiedad.

El artfcule 971 establece la forma de llevarse a cabo=-

la dilicencia de remste, a saber:

21 dfa y hora sefizlado ee llevari a czbo en el local de
la junta, por el presidente de la misza, gquier lo declarari --
abierte,

El precidente cencederd un téramino de espera no nayor -
de cedia hora pare recibir posturas, Dichas posturas se califi

carin rvor el presidente, quien cencederi un minuto ensre puja~

y puja.
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cer notar que paTa cue el demandado ponga a disnosicién del --
Presidmnte tal documentaciédn (situacisn que el maestrc de Buen
califica de optimista por parte de la ley) éste debe ser reque
rido; por lo gue si no olvidamos la hipétesis planteada en el-
presente irabajo, si el propietario del inmueble rematado acu-
de a la junta ¥y pone a disposicién del rresidente la documenia
cibn relacionada con el mismo y en la cual aparece como propie
tario del mismo una persona dilferente de la ccondenada a tagar,

entonces,la pregunta serfa ;que se iebe hacer?

Considero que la respuesta se darfa en los miszos texr
ninos en gue se hizo cuando se tratd el tema de la diligencia
de requerimiento de pago o embazgo; ¥ para el caso 2specifico
la xrespuesta serfa que no puede fincCarse un remate en bienes-
propiedai de rersone diversa de la condenadz a pagar; por lo-
que es de concluirse que todo lo actuado se llevé a cabo sin-

ningén efecto poaitivo.

3. Substitucién de patrén

Ko obstante de gue el presens 23 e-
rror en el nocbre del zoirdn, a g sigue

un juicio en rebeldfa en el que se le condena al nago de las -
prestaciones reclasadss en la desanda; ¥ gue una VeI sue £€ --
pretende dar cumplimiento al laudo xDediante su 2j:cucién; esto

es cue al momento de gue el actiario se consiituye en 21 demi-
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cilio sefialado 2n la demanda, se percata de gue la persona (£f
sica o Doral) a guien se pretende requerir de pago nc es la --
c_sna que se condend en el laudo, por 1o gque no es posible su-
ejecucién; ei actor, al percatarse de tal situacién y con el -
objeto de no ver perdidos sus derechos y szivar su situacidn,-
puede pensar en prozover incidente de Substitucién de patrbn,-

poT lo gue me referird a esta Jifura, auncue considere gue noe

es procadente dadas las caracterfzticas de dicha figura

Al art, 41 de la Ley Zcderal del Trabajo establece gue
"La sustituciédn de patrén no afectari las relaciones de traba-
jo de la empresa o establecimiento. El patrén sustituildo sers-
golidariamente Tresponsable con el rnuevo Tor las cbligaciones -
derivadas de la relacibn ¥y de la ley, nacidas anites de la fe--
cha de la sustitucién, hasta por el término de seis meses; con
clufdo &ste, subsistiri unicecente la res:-onsabilidad del nue-

vo patréarn,

"El téraino de seis meses a que se refiere el pirrafo -
anterior, se contari a partir de la fecha en que se hubiese da

do aviso de la sustitucién a1l sindicato o a los treabzjadores",

Al respscto el maestiro liario de la Cueva en su libro =1

Nuevo Dereche Mexicano del Trebajs, nos dice gue de acucrdo a-

w®

la ejecutoria (Jacinto Karvaez Moreno, Toca 5950/35/2a. de fe-

cha 12 de Pebrero de 1936) de la Suprema Corte de Justicia de-



11

la Kacidn, suastitueidn de patrono existe unicanente cuando-

“se da lz trensmizibn de una emgreiz en su tot

iied o de ung -

€sta, ea un futuro seré una enpresa-

funeionarf en las misnas condicicnes

5ero, cue no existe tal, si se enaje
ner una porse de la mnguinaria, dtiles o enceres de la empreesa

ya que-éstos Dacardn a formar parte de otre unid

Dads 14 tronstisibn de la pronieded de 1a unidad econb-

dguirente atume lz cole:
con:todos loc derechos y otlisacicnes pasndos, presentes y fu-

“tures ~us ce deriven de 1o relecifn de tradbajo,

en virtud de las ozrazcterfsti--




CCNCLUSIOCXNZIS

1 zrtfculo 712 de la Ley Federal del Trabajo benefi

sjador Unica y exclusivemente en cucrto s gque inte-
rrunpe la prescripcibn respecto de quien resulte eer su patrén,
snor lo. que debe aplicarsc :ste artfculo =31 nomento de admitir—

se la demandz, sblo pere ecos efectos,

SE3UL5A,~ Yo debe aplicarse el ertfculo Ti2 de ia L.F,T. 2l no
nento le explozarse a Juicio a los demandados, es decir gue,e
actusric debe shetenerse de emplazZar al decandadc 2l percat -

se de gque tge le ectd demcrndando con un nombre diferente,

cuentz ¥y aplicomos lo ectablecido por-
el artfculo de referenciz, implica gue ee est§ llemando 2 jui-

cio o ungz rorcons que CDur proboblemente no exdiste,

del artfcuwle 712 puede dar origen a pro-

,dcl trabajador, yz que ecte a2} per

lo exine de la responsabilidad de cono--

suede gprovocar procederes -

ve, al percatorse de cue =

)



se le estd demande;tdo b4 em.plazandobcon ‘un nombre diferente, -~
con tode mala ré'puede_,no concurrdir a juiclo, ya que sabe que-
ce le vz concién:r,coh un ‘nombre errénec, por lo gue podri --
evitzr que e ejecute el cfé'd‘it'o dei trabéjador en bicnes de -~

gu propiedazd.

fZXMA.- #in cucndo el azrtfculo menclonzdo establece el bepefi-
cio 2l trabajsdor de ignoras 2l nembre ccorrecto de su patrén,-
ello no imzplica gue ge releve 2 la junte de acotar las garan--

tf~c individucles; y rorticularmente lz o

¥ nvfa de cudiencia
gue conrasre el srtfculo 14, misza que se verfz lesionada de -

pretenderse cue dicha ignorancie pudiera ser pasada por zlto y

transcurrir el juicic, emitirce el laudo y ejecutsrse &fste » -

zesar de que el rnovzbn rno Zué emnlazado,

casc de ~ue se emplace a juiclec =z uneg perso-
a2 con un rombre incorrecto, significe que no se le hag llemedo
& Juicioy ¥ vor lo tazto gue se hta violzdo lz garantipo de au--

.

dienciz concazrada-en ol zrtfculo 14 Constitucional.

mrlezado z Juiclio a unz persp

ir3

Nz COn. LY. no: se le condenzri o diclia -

™

[n
O
¢}

pérsohva. Doz 1o “cue'se oxdener ejecucidén del laudo en con~
t

tra de 1z misnae, por lo gue =i e 2 rip se percata de tal -

cnomrlia momento de llevar g cauo la dili_encie de regueri-

denta de pago o enbargo, fcte debe abstenerse de llavar a ce-

=]



bo la dilizencia.

LOVENA,.- Con lp ideaz de Dens

¢1é en la Fey Federal del Trubojo el srtfeulo 712; sin enbsrio
5 :

finel results perjudiciel,

ello zl
un-lsudo en bienes de una persona,

da con un noabre diferente,

ejecutor-

cupndo écta hE €ijo condeng
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