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GEllF:H,\Lil>J\Di:S IJE LA AUDITORIA 

n) Dcfinlcl.6n. 

b) Dlfcrr.ncla. entre Conto.bilidad y Auditoria. 

el Objotl •oo. 

d) •rirt'n n Clacco da 1'\udi tor!a. 
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e A p I T u L o r 

A.- OEFI!lICION DE ;.UDITO!Uñ 

E., la actualiCad la audi tor!a ha tenido una evoluci6n e

inportanci.:1 preponderan te, ya que se ha ccnvertido en U..'la he

rranien'tc. ,-:; 1:.."':"la::-.ente Otil para las e;:presas, ya sea con el fin 

Je revisu:. si..:~ ~s:.ados ccntables y fi!la'1cieros para efectos -

de dicta=.en o p~ra la evaluaciln de su central interno. Dicha 

evoluci6..'l ha ocasiona¿c, el surgi~iento c!e diversas acepcio-

nes del ccnc~~to auditoría, por lo que a continuaci~n se ci-

tan solo algunas de ellas, siendo éstas las que a nuestro ju~ 

cio encierra~ su ese~cia ~is~a. 

•Auditoría es llevar a cabo un exa:::n de acuerdo con nor

mas de auditoría generalr.ente aceptadas, aplica"l.do los proce

di!nientcs de auditoría que se consideren n~cesarios de acuer

do con laz circll!"lsta.,cias, para estar e~ posibiliCad de expr~ 

sa:- 1:.a opinién acerca da si dichos est.ados presenta~ sus op~ 

:aci0'1~s durante el pe:fcdo que se exa::.:.~6 de ccn:o=-::iidad con 

p:incipics de contabilidad gencralr.ente aceptados, aplicados

scb:e una bas~ consistente co~ la del ejercicio inr.ediato an

te.::ior". + 

"Auditor!a puede definirse co~o la revisi6n objetiva de

los estados financieros originalrente elaborados por la Ad!:ú.

nistraciln ". & 

+ Norr.~s y Procedll!ientos de Auditor!a 
Instituto ~~xicana de Ccntado:es ?t:lblicos, A.C. 

Auditc:-!a {?~:~cipics y ?~cce=:~~e~:Gs. 
;~t.1.u~ W .. Hol:::es. ECitorial t:::=:s:. .• 

- 2 -



"Auuitnt"ln, ea ln activid_ad n trnvoz do la ct.:nl et:? ',"·rtf"L:·. ···l.! 

jetivam.onta quo lao opor~cioneo roalizaüa::i ror l&. enriro:;.:i. o:ut~a -

dolilt.lnr.icnto rogiotrad.:J.i::". 

B.- DHEl!fJICIA DE LA COllTABILIDAD Y DE lu\ l\UlJil'ORU. 

Contabilidad, es la actividad que eatabloco entro otros, el o2 

jotivo do crcnr un aistemn de control interno quo permita n sa 

To: nlcru1~~r lno clgulontoo motao: 

a) Frotccci6o de activos. 

b) Crear la informac16n contable con las cnractcri~tica~ de, 

Ter!'~• opo~·tuua, cornrlota y at;ceoiblo. 

e) Alcanzar optl;:::.oo roGultndos del olccicnto hu;;tano, nnt'.!:-i~i 

t6cn1co o tccool6g1co. 

d) l\dh•oi6n a lao politicao preocritas ¡•or la adninir.trncUm. 

Lo ant 11rior doocrlto porelguo ovitllr quo so ent6 1u:prov1z."ln'1o 

en lna laboreo diprlno a realizar, procurruido oot~blccor rrocu- -

puesto a por aroau de resronsabllidad para aod.ir rorl6Uica;:on to 

las doovinciouea 7 proceder a eu eotudio y corroccl6n. 

La Ooatabilidad ro&J.otra ea los libros corrcorondiontes, tallan 

los hechos 1 todoe los fen6meooo de ca.-C.ctor financiero.• ¡¡uo. os-

tln sucediendo a di'ario an la vida do la or.ipr-003 con e{ prop6s1lo 

de poder obtcnor de dicboe ro&J..otroa.cicrtoe ~n!orcas contablcG 

para ser ontrosatloe nl administrador, con la. f'in.:illdaU 1ln qu1J ce 
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en~eren tanto Ce ln poo.ic.160 !inD!lelern co=~ do loa rc-:nlt~t!oc ,,,.. 

op~rnc16n c~rrccrron~icnt~o. Loe in!'o:~1oa a. len qu9 no9 rflfo::-l--

~os, ~~ncrnt~cnt~ ce~~, con~onidon ~n u.::i.oa doc~~~nt?o ll~in~oc, 

Estatloc Fln~ncl~roc, entra los cunlea de~tacn., 109 cicuicntco: 

Eoln:ic~ Ge:lernl, t.r.tado do Perc!idnn y '1.!!..,.:tr.cln.c, f!r.t:ido de lto-. 

vir.ii'!nto'3 d., lna Cuontaa dol Capital Contable, Bstodo do Utilid."'1-

d~s ncu::iul:ic!a,r:;, Ectot!o d9 Costea de Producc!Gn, Entados Ccn::i~ar.1tJ. 

...=-: r:t"lo ll r.2Sa ojl)rclclos d'J lon llllteo eefinlndoa, precupucstr> 

de lni:;rono!l, c!e c;u1t':'~, Esto.do de Orig'?n y t.pllc.:iciGn do ílcCUt-C">:', 

Esta~o de ~ovi::.!~ntos d' ~!6ct1To 1 etc. 

Para no tratar d~ de:inlr nue7a~o~to lo que ca Auditoria, trn

tare~oo de ubicar ln ditorencia entre cst~ y la contabilidad, a-

tentli~ndo n cun objcti~oo goncralen. 

La o~¿lto:i~ 09 int9roea por av~lar ei con~roi intern~ 'JOtobl~ 

cic!o en la c:iprba.:l con el prop6a!.to de pvi!c:- o¡;!n.l.:- colirr. ni d1.-

c!1-:. r.:ort. :ro.: in t1J,¡-nc oo t-1 n'!ccuad.o po:-n ln c::?r~c::1 do :v;ui::?r<lo ccn 

las clrcun~ta.ncino ccpcc1!1cno do cnda C.:loo ~n particul~r. rnr~ 

or!.nn:- S·:>lirc la. cor:-oci()n o lo ndecuc.c!o del c:cntrol int~rno co t2 

anrá.n en conclderac~6n tundo~antal~onte loo aiculcht~o ct~ncnln~: 

t.- C~pc:lUad ccon6:Uca de la e~prec~. 

2.- Volu~on do oporac1oooe. 

3-- Cnr~ct~rlstlcac opo:atiYae. 
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no anttta mcnclonaJo noe 1nd1qu6 quo ox.leton f'nllno on ~u !".'"7tlT-:' . .!.! 

rn oor1 oblicaci6n del nuditor darl~e a conocer y s~~~~~~ li. ~~-

jor !ormn pnrn corrcgirlno ¡ on ol caoo do quo ln o~rr-?r.'\ c.:-.ri~ .. ···1 

totalraente de ~ontrol.1ntorno 1 ser! la.bar del ruditor 6U'.;~r'1r l.i. -

i.11plant:ic16u del o1onio 1 haciendo resaltar cua vontojoo, p:1rn h::a-

cer aceptable su proposición. 

La auditoria hace eotudios critico construct.lvoa cohrc ci 1, -

contnbllidod ost6. cumpliondo con su objetivo; oo doclr, ver" 111-

Teati~ar si so estÍln regl.strnndo on los libros do cantabilidnd 

todoo loe hC'<:hae ., !onói:tonos <:en critorio Ca:itnblc, vietla.nrlo r¡'I"! 

dichos criterios contables eoten realizados bajo loa princirioc -

de contabilidad geDcra.l~ante acoptadoo ~ si oo oatllll np11cnndo en 

forma conslntonte de un ojercicio a otro. 

Ea 1mportruite deotncnr que cuando el auditor invostlr,a r.i lo -

con tnbl lid:id cnpta o no todo e loe hacho a suco1lidoa, lo \"n ~ t.ncr::-r 

midiendo 6l;1a mobJlltudoo, es decir, en pr-r.ocupac10n del ruC1tor vi

gilar quo tudas loa acontocimientoo se rettstren ain nltcrac16n. 

ror ejemplo, no poroitir ~uo se nuaentr.n o que so di~~lnuy~n 

100 Tnloroo contnblco regietrndon 7a do no .ser 001 1 oe cctorl~ 

f'alaear.do lri. 1n!or:!lv.c16n. En caso de quo la. rcvis!ón de i\IJC1 t)-

ria d".?c:cubr·1 errores, el aud.1 ter tione la !acul tad de sur.orir loe 

ajustes neccoarios p:tra correjir dichas dco•lincl.onoo; pero es ln

portnnte destncar quo nunca el auditor ticno la facultad do dar -

6r~en~a a lOa e~vlend~o rara q;,¡e lao desvln.c1onos co c.orrijnn, :¡;¡ 

qUO. ccta. Cnc11ltad CCMfUJte 6nica, 7 9:tClUOiYrl:l~n to O. lnc: C\11 tnrl11.'1--
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dos ntlminlr:tro.t1·1nrJ de la o:preea, con quionaon ']l cuül. tor c!ctcr!1 

ca::cn t.:i.:- loo er:-or11::0 localizac!ca o'J.&ir!.c:idolcs y cc-:ivcncioadcl-:-!.º 

de tn':I vcnt:ij!la que roprooenta pora la. c:prcn,. ~l nccrt...,r n.Jn r·_!: 

co:ti".':id:-icloa~o. 

e.- orJ~~t'I'/05 PE LA AUDITORIA 

1,.-,s objr.tivoo se tl!:r.Ld~:: en OOa ~rupoc: 

1.- OlJJct1voa iune<llotoo d'l una nud1tor1o., non nl nnocur~r1:~ 

de loa eo~ndoa !!nru1cie~ae, y ~l de rcnd!r una op!ni~n nccrcn d~ 

l.n r:i:-;onnbi lid.:id en la preoentnci6n c!c loo ::i.io·ios. 

2.- Obj9tivoa n largo plazo do una nudltor!a, con el do ~~r

Tir co~o una guia para las dectsion~s futuros de la nd~inl~trn- -

cHrn rearcct'? a nm.intoa !innncieroo, talca ca-::o pron6ot1.cos, con.

trol, prcr~nruootoo nnálleis e 1n!ormn.cion, nnt cor.in 1'Cl:1blC1c1~:- :.. 

co~;nr~cicn~a cobre reoultaCoo obtenidos con a.ntcr!oridnd. 

::a tos objtiti1'os, tienen co~o rropcs1 to el C!?jorornicn to do lo -

ac tuncibn. Una aud1 to ria no debe v!.Dunlizorcc ta;1 colo cot:ci •1?1 

rer.'.1.,an ü~ lo ncnntcc!.c!o en el rnoa.do, sir.o r.uc l.!cbo ccr1lr e,,~.,, 

ba.c'!' pnra ori.cn tó'.l.r n la nd':"tin!.stra.cion en curin to n l."l 1:1 rcccl~n -

dal nacoc1n en el futuro. 

D.- CL/,:;;:: DE: AUDI'l'CllIAS. 
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go cualquiera que eatn soa, el auditor debo ejcrclt~r todn~ cus -

fnc::.l tndoo, Gin reopota.r lino ne rlGldaa do dcli1:1i t::ic16n en trc 

ellna. En otras pnlabrae, oea cual tuero ln cln:;iC'lc~ctf.n i:-n l~ 

quo caica la auditoria, es deber del auditor, llevar n cnto 011 tri.! 

bajo de t~l ~:morn que ne logre plenamente el objetivo do lo Mlc-

'"'ª· 

Ex.Le ton don tipos do audi toda: 

a) Auditoria t1na.ric1era. 

b) Auditoria no !lnancier~. administrativa u operacional. 

Le. Audiloda !iurutciara.- CoC10 ya so indicó al princirio tlc 

. este capitulo, se refiero (mica 1 excluaivaC1ento al control de n.l! 

merario a nnpoctoo cu.:intiticabloe en dinero. 

le conoce como financiera. 

Por coto rnz6n ~~ 

La Auditoria no flnanciora, adc:11n1otrat1Ta uopcraclonal.- 50 

refiero 111 oxmn~n do ln etic1onc1a adciiniotrnt.tvn, rior Nr,ülo J" -

la rovisi6n·1 ovaluaci6n do la mis~a 1 FOr medto do ln rcvln16n y 

ov3lunclón niotodlcm do lOs cottronontoo do unn c:nprorm. 

por r.rnüio <!o l:i rovis16n 1 naluac16n de GUG planco y ol•jctivor:, 

ttua mr?todon do control, euo c:i6todoo de operac16n y cur. roctJrcor: 

hum:l!lo~ 1 ~otcri;Uce. 

Siendo ln auditori::i tinGnclora 111 que nos int.erec:.i en o::tc '!:?• 

tudlo, mm 110 ouo clnnl(1cocionoa oa la. o1gu1eonto: 
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") En b:i:;.,, "1 º"Jeto q"• l.:i r-::Jnl!~f.1: 

!.- Audi t.,:-ia !n t!:'rnn. 

!!.- A:Jdl toril\ F.xt~rnn. 

al Coa r.!noJG c!e die t~en. 

b) Con !lnco d~ 1nro:-::tciltn. 

b) En hace de su o:ctenol.6.cú 

i:.- Audt toria do B~lnrc o • 

l l.- . \urlt to ria Dote.llndn. 

III.- ·t.udl tod'a do coja. 

IV.- Audito:-iaa co:i t!.nuaa. 

v.- ,\u<ll torio.o ;Htrcinles. 

1.uorror.u I!ITE:l~IA.- La a~t!Horia r•all::.ada por un contnt!or·

público c·irlcado do una oreani~ac16n¡ cuyo rr:>p6stto ca"cl con-. -

trol. ~a con•.mo,,nt11 conoctda cor.:o r..udit'Jria interna :f nt:? c!z!.!.nl'! -

como: La ni:tlv!.dt:vJ aprec1a.t1va quo ee dcsa.rrolla. dentro de Unn -

orcnn!z:i.c16n, ter.icnt!o :-or objc~o la ro.,·ic16n de l.:io ~:••:r.-1.cion~r: 

.:ci. ::,¡l..)i,.;. - • c~":a bn9o po.rn ccnir a la ndntnlctrac!.6u. 

Stt defino ca~ la audi tor!n rt?:tli::..o.•Ja 

por contndorcs públicos ext1Jrnoo e indopendl'.:'nt11~ de un:,. t:?·1prcn·\, 

p:t.:-n 11xprcr..,r un:i oplnlon sobro loa eGtt.doG !lna."lcic:--::r. ctJn fJti'! .... 

dJ? tlti:t::r.iJ:'n o con !lnes do infor:nnc16n ¡irlv:i<l:1. 

,\llD(T,)!Hf, DE r:J,fJ'lCE..- Constate en unLI 1nv,,st1~actfin d~tnll.:J 
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lna cuentaa da pf!rdido.a y e::mnc!ao, 10 c;,uo eatü:> 6.lt1~:iG •J~t~'l tm 

1nf;.tmn..,en te rolaclon.._1 das con loa renglones d~l b,lnnc~. qu<? cln -

anali:::nrl<:1.G :r probürlas no pu'9d!.! deciroe <;,'.10 lwtc h::.;r:l !;i·.!'J "i~.:!

ricRdo rn~onnblcmento. 

l\UDITOllIA Dr.TALl.l\DI\.- En una auditoria dot:ll.lndn eo .-nriflcn 

la correcclón de toUna las cuent~o 7 transacciones. Se detcr~i-

nn la s1tuoc16n financiera del fin del e~ercicio, o.l z::Ji•no ti~"lt¿10 

que i;e Ter!flcan toñas lns trllllsncc!onee h•ch<rn dur.:iilb el perio

do. Algunaa de lao vorificaciones puedan efoctuo.:se por MoCio 

de pruobas nialndno, poro hochao con tal. cinuciocidnd que el .:indl 

ter quede oatlerccho Jo la co~rcoión ¡;en oral do tod<1s l.1s trn~sqJ; 

clones. Tnnto •n loa co.aoo d~ aud1 toriaa de bnl::mco c~:.•o di! ;;u-

ditorlno dotalladao, loo pr1nc1p1oe y ol procodlclonto son loo -

11l6"0B 1 In Íln.lca d.lfereacia consista en la cantidad de. lr:ibnjo -

rea.liz.:1do. 

,\UnITOllI AS DE Cl\J A.- Una auditoria do cnja co una vcrlfic<>--

clón cocpl~tn da todas lns tranancciones do cfoct17o. Bs delQ--

llada poro ootrictamente li=itada. Deben inspoccionnrce co~rle~ 

tamonto los libreo, rogietroo, comprobantea y cucntaa ~~lo~1oa~-

das con el mo•iJ:!ionto de etectivo. 

AUDITOlli,\S COllTillUAS,- Una auditoria co11linua en. :i,"iiella r~.1! 

liz.nd3 por &l auditor·do una manera periódica 7 continuo. 
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AUDlTClUAS P,\ílC!l\LF.S.- O:ia nud!.toria parc!.nl coetr:-.,nrl' el 

oxn.,~n de nl~:.inn p~:-t'! o s1Jcci.6n rnrticulnr de lnG cnontns. L:>:; 

nt1.·ll lorlnf; rnrclnlo~ FJ"J:1 crr!inar!ti:il!n tlJ concoc11cnc1.an cln nl efin 

prop·5elto e•"":pc::io..1 t no tir.ncn por tin dlcta:nlno.r de unn ::-:.1:1cr . .,, -

conornt coUr~ l~ oltujct~n !1ua~c1~r~. 
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PRrnCirIOS D!! COllTAEI!.IDAD GE:IERALllmT!! 

ACEPTADO:l COflO LE'C SUPREMA D!! LA AUDI'IORI A 

a) Def1nic10ia. 

b) Origon de loe principios. 

e) lmport"lncia. 

d) Apl1cnc16n. 

e) Conelntcncia en la apliaaci6n. 
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C A P I T U L O I I 

DESC!l!PCIO!I DE LOS PRINCIPIC.S DE CO~'.!'Afl!LIDA!J 

A.- DEFI!lICION DE PRINCIPIO. 

Un principio es u.~a verdad fu..~da~ental, u.~a ley o doctrina 

b~~ica o ele=ental; una regla definida de acci6n. 

~portancia .-

Son necesarios para cubrir las necesidades y prop6sitos -

fitiles y esenciales en el estableciz:tiento de sistemas de infor

~aci6n fina~ciera uniforn::e y operacional para las entidades o -

negocios. 

Basc'.1.~dose e~ las definiciones anteriores, pode~as citar la 

definici6n que a continuaci6n se anuncia: 

Los Principios de Contabilidad GeneralJ:¡ente Aceptados. 

Sor~ di=ectrices fijadas par los Contadores Públicos, con el 

p;.~p6$it9 ~e establecer criterios uniforries que peroitan regis-

trar las operaciones realizadas, sobre todo, cuando existen al-

ternativas para su contabilizaci6n, de esta fan:ia, no intervie-

nen criterios pe=sonales en su elaboraci6n y constituye la ley -

SU?r.eoa Ce la pro!esi&l. 

B.-· ORIGEN DE LOS PRINCIPIOS. 

Cuando se in1ci6 el uso generalizado de la con tabiliclad para 
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llevnr una hlatorin do todao lae opeornc1cnoo J c!IJ totlor: lo': f· n·""" 

t6 ol prohtor:ia. do r¡uo nlsuno.a de oot30 opo:-:ictoncc y !°'·n .. .,·.:~,,'.· ·~·· 

podian rec.lntror do div<Jroaa tOrnoo y consc-cuentc:::Je."ltc nl r':'n·•lt.2 

do de la inror111aci6n rnra cada caso aro. dietin tn. 

En esta:::: condicionos loo estudiosos do la nnt•rln so rcuni<ir-•n 

rnr:t discutir eotos problemas y procurar obt~ncr co::oo rt::ml t.·uJo -

tlo ln diacunión ua ctltcrlo unlforco para do ü.h1 en ml'?l:mte re--

·giotrür d..lcl.ao operacionco de µnn mnnora i{;Ual, dülldoco;? :\ lil t.,-

rea· de qu~ lon cr~t~rloa por ellos aceptados ru~rnn oLr.c~vndon -

ror t·l reato llo loo contadoro'o, dnndoleo a 6ctoo crite1·ioa ~l 

cnrácter rtc obligatorio 7 de eata ¡¡¡anern ncccurar su obr.-?rvn.ncin. 

Ln forn:t de dar a conocer e otos cri torio o contablcn o prlncl--

pios da Contab111dact Generalmente J\ceptndos, fu-? n trnv(:o do l"'ll_g; 

tia9n , roviotno eapoc1alizadae, aesaa rodondne, confor~nclilr., 

libros do texto 7 cxroeiclonee de cAtedra. 

c.- Ll\ l!ll\'i;TMICI ,, D!: LOS FRillCirins DE COllT,\l'U.ll•t.f• a;::¡¡;;q,\J,I!'~ 
TE A•:r:J'TAIJOS. 

ne pucllcn intorprotar da unm r.innern !llcil por loo contaclor~r. -

de di Terso a pa!sOs no im;iortnndo la distancia, 1d1or:m1 r.::icn tnll•.ln

des dlforcntea, 1a que ba:r una base o directriz parn ~n inlerr~Q-

tac16n do loo eetadoo financio.roa. 
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D.- A.:..,L!Cf1C'!Cli DZ LOS PRI!lCIPI05 DE CO!iTl1~LID:.D or::r:1u.r... 1 1E:t'l'~; 
ACF.r'T,\LCS. 

La pnrt~ ::5.n importan te de la !.n!'orcac16n cu en !une lón nl tJ-

-po d.g nudt to ria quo el auditor rlndo, es ln cxpronlón t!o cu or•i--

nlon con r~lac.i6n a loe oatnc!os finan el 9:-0o,. e:1 c!~c!..:- l:;i daclnro

clon d9 :;1 e!l opinlo di::il auditor los esta.dos r1nn:icle!"oa p:es~,n--

r~\clGn d~ l~ ~~proo~ a la !echn 7 por el periodo ~xnnlnadoo. 

La 9xpcrl1Jnc1n, el d1Jaarrollo do l& t6cnicn t!'l cont"lb.!.lic!.::i1J, -

ln a.cJ?ptai:l6:i general, h:.iee que para un estado !intt:i.r:.iiero, S'1 CPJ! 

61d~r<;! r;i:-.rnable dab'! haber cldo !or::ulndo conforDo :i prJ.nclpJ(•t: 

da CQntabilidad C~nera¡o9nte aceptadco. 

Dentro C~l concepto ¿e Frinciploo de ~o~tabilidad Gen~ral~~nl~ 

ACPptndoo, oe inclu7on1 

!!) Ci1Jrtoa rootulndon o b1p6tos1Q ~áa!.con, que in!or::!.'Ul loe 

critcrloo clo contnb111::.nc16n 'J' p:-~p!'rac!.On t!o cnt.o.-:!oc" fl!l:J.::clc:-c•r. 

cc::::o por 'lj~::-.rlo: 91 o:>:ceobir a ln e:.prcsn C"::'tº unn cntid::tcl r.rr2 

r.'\da 1 tllnU.n~a. do lon p~rnonao quo la !or::lon, ol n1•ll-:nr Lo11 r.r! 

terios do con tabll.!.dad, .calvo prueba ex:preca en con tr~rlo, cot.!''.! 

el utill::a.r la C!'llc!nd do cedida 118::ada. "::ont?tl.;:¡" o ol c'..1'.'it!.!.!'" ln · 

Tidn d• la ompre~a tra~oa o p~riodoe de t~o~po ro~ula~oo lla~~ 

dos ejcrcicioo. 

b) La."J rogla.o r¡:JO por:l ton la. sol:.ic!.O:l ::.:.c:-ct'l •!-, r!"'ol':!.-·~:·~ 
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e) Loa procedlm.lontos do nplicsciOn do laa r~gl;lr: 1;i:on'?:-al· ... --: 

El auditor al rendir ou 1nform~ doclnre al en ou c¡'.;;~6:: le .. -

eotndoa flnoud eroo examinados presentan .:·ni.:onablononto la rcwt--

cl6n f'innnclora 1 loo roaul tndos de oporac16n do lo. cr:ipror.a c!f• 

conformidad con principios de contabilidad gcneral'::-:in t'J nccrt···JfJr.· 

E.- COllGif.TEl!CIA E:! LA APLICACIO!f DE LOS rmricrrro~ 1.'P- CC''l'ff.~ll.! 
DAD G;:ll:RALMEWrE ACEPTAl:OS. 

:..ns excr.rclonoo o onlTedadeo cooo consecuencia do obo~rvanc1n 

do ln rolovnnte tnlt:i de connLntencta on la nplic11cl(1n n lon ¡•rl.!! 

ctpioa do con tabllid.,d. 

1.- rrlnclplo de la Un1d'1d Uonotaria: Estnbloco que tod~~ 

·las orcracionaa de una o~p~eaa deborá::i convertlrsa a su equtv~l~il 

te con b¡ise en una unidad do m•11da lla"2ada "l·?O:IED1\11 • La:i oonc-

dno quo :ruodM u.tllizarse para cu:aplir con onto pr·inc1r·1o puo 11n -

ser cunlquiero. da las monedas reconoc1d~s. con la ci~cunstnnci~ -

do que oloelda una doellas no oo debe estar vorlondo do unn oonc-

da ii..otra. 

z.- Prlnclplo da la E:ltidad: Esto prlncl¡iio ont·1~1lqco que 

dgbe dlotingulree la personal~dad de la ocproca con otrno ecprc--

sas, o con la peroonalitlad de los socios accioniotnc y d'.ll)iioc do 

la emrro~a o de eua trabajatloroo para no coaetcr el ertor do re--

&lstrar op~rac1ones afectando o beneficiando el pntrl~onlo de l~ 
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3.- P~lncirio dol Po~i~do Contable: 

C:G qt..'!-' la. Tida. c!o l!\o e:ip:-asaa de~e dividirse en t:-n.-:io:z o rorio--: 

des r~., tirJ'"'l?O cor'!lo.l::iac.~o !:'Jn d,, un 1~,poo ::s!i.:o:J.no d11J un. niio, ru- -

dier.d·J ~rtntir por circ•.::-.sta."'lclaa onpecinl~n pcrioc!o!; •Jo;o ti~~rc ... 

ceno roo. F:t :pror~nlto dll ~ato divioi6n 1 ea ;•.i.rn iniot"ri'lr n ti).--

t!0n lon int~réc:n!.on lo ni:o:itP.c!ilo en ln o:nr.rt"r.o., tlurru1tc c.11cho 1'.2 

riodo 1 con. bn'3e en dicha inforcmc16n so to:inrá.11 las d~-:!.c1on~:: -

P"~t1 .. nntn1; '> ce npl1c.'lr!i:i laD codldn.a corr{?ct!.·t.,!j cua:1do acl O'!:l 

11.- rrlnciplo del Negocio en Marcha: Eote pr1nc!r1Q eGtn--

blece, que la "lida de la.a e~~resn11 ne debe consic!er."lr percnncntc, 

es decir que el c.r., e1e~pro debe de peno~r que hnbr~ ~uchoc 

ejii:Jrc!.clon futuros en la vida do eea e.nprcca y ror tan~<!I C1Ja.'1d::> -

ac _,¿1ui":!rrm bicn')O al ceM'!.::io de lo. cin.::n (Acti"IO!J f'!.joo) o 

cuar.i:!o 6"! °''!<;u1')rnn ¿erocb.oc (Act!.,..oo ti!e:id'Ja)r..o ne dobi:?::i dn 

11~·.'nr a ranul to.do a c!o in~od.!.o.to, oino ~uo llo·1or!i..'1 on. !'orr.:a ¡1ro

p-~rct,..,:"':~:. ·!':! n·,;:..;. ~l!o con ln vic!a probab!.e do Cichoo bicnon o der,.2 

chas. Co::i0 eJe:oplo: Utilizando el m~todo da dc•recinc16n en 

11:ien rcct:i, s~ co:i:pra 1~r.. eecrito:-1o 7 rm vida Dlll er.:tinn !':l 10. 

ruioo, ou 7nlor oe c!.ivido entro el nQ:oro do a.;~oo pn~o obtcn~r un 

!~ctor d9 tleprec1ac16n n.Dunl ll~Ta=.dose en part's i~Ja.leo a reou1 

t.:i·.:1:::!9 ¿urc.nto 10 nlioc. 

Lo a...itcrlor ir.dlca qu~ ~a acuerdo ccn eote pr~ncirlo qucc!3 rr2 
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depreciar y Lvr:ortlznr, en un solo ojerciclo. 

reaultadoo ol talor de estas invcrGlonco en el n·".o d~1 : .. 1 n:.1r;1.:!.r;t-

clOu 1 ¡lOr loo ocllvoa·quo octnba.n sujotoc n tl11prcc.!..:.n:li'·n '-'•.? l '·•'Y 

·varan n rccul tadoo en GU to talidnd la pnrto no dr.r•rocl~·IQ. 

5.- Frlnclplo de la Importnncla Rolntlvn: 3ctc princirlo -

oatA.bloce 1¡uo deben oPlicarso todoo loa prlnclploo tlo contnbi' t--

dad al ro¡;l.strar laa operaclonco en libros de coatnbilidnñ y et -

el C.P., ror error, o por decconocim.iento no lo hace en c•J total,! 

dad: tanto el e.udit~r interno coco el externo dohart.. cm•:crtr l:v; 

corrcclonr.r; ncceotirlaa, pero ol las operacioneo contnbi.li::.'.l'.!;:¡::: n? 

son trar.ccnden to.lea, o eoa que con tb pocn ir.i¡:-0:rtnncln rle no:u!!rdn 

nl volumen de oror.ncio'noo, 641 nb1Jtondra de r.,r~riro'l n ~ll:t"l. 

b.- Frlnclplo do la Consistencia: 

culr el ni.r:-;o criterio do un ojcrcicio a otro: r.!G dcc1.r qua lor. -

criterios do nplicacibo contable no varien con el pro?•úr:lt'J (lro -

evi t.,r qu<:? r.;o obtcn~:in rooul tnrloc !nYornblca o dcr.f:::i.vornbl~r.; .. 

Como cje:.irlo: · Yorcnoe lnG dl!orenc1as nlternhtlv:v: G.' 1 C c:1 ir:l"11 

-pnr:i v~lnnr loo inventarlos !lnaloo tonicndor.o b5.cicnn~nt,.. '• 111'? 

con: rro11ctlioo, U .. i:;.P.S. t P.F..P .. S., e idcntl!icndor., :¡~ r¡uc n--

fectnn do una caficra. dictinta el valor do loo invcntnrloa 1in:'ll':'~ 

pudiendo s~r altos, inter:aatlloo o bajos lo quo provoca utll1<l."\•li:-~ 

natno dlst.lntao, c110111lo Ge ranlicon °Clll!lbioo que ·f'foct·m 1 .... ccr~1·n-

rablJl1tnd dab12n indlcOJros loe efectos dol crvil·i~ en lnu ctfr:u: -
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eonta.bla!l. 

7 .- !ri:ic!.pic rlal Valor !:!in torito Oris!.nol: 

cn!::ibloei:? que loo r.cttv~o dcbcu nor reg!.n';rcdoo inlc!.~1n':'ntc 11 r.u 

eoGto c!9 adquisici6n, _por lo. g.c:?ncx-lll' requiere quo los netivoc r.~n:i 

r:innton!.llon an loo rcr.introe n nu cooto, r.,·luc.1.110? ror 1n.o rnrlcn 

¡a r~:Ü.~7~~~a del costo d~l nct17o que hCJ'nn oido cnr~~1a~ a loo 

o P"~ ·•·:ion'?~ ~·-•ri6dicna. Por ejo:plo: Lno roducciontJc de canto 

dg ~ctivod !ijoe El.l hnci::n por .::igdio de co:eoc t!e gasto:; da de?rc

ciacl6h, y los costoe del e.ct1vo de seguros cubicrtoA C'ln illltici

p.:lcic'',n son red'JctdoFJ por16dica.~ent~ cadinnt:e ln ut!li:::i~l6n Ce 

c~rg~~ a loe r.~ston d9 ceeuroo. 

ni los nctlYon fuesen rcg1otrodoo a cnnt1d~~ca M~nor~a qu~ lna 

dol costo do ndqu!.clcl6:l (Sobr!l la bo.oe C.e a!"GU":le:tto, ruara do i:-.2. 

da, de acr CO;'lnor,.a. . .1oros) 1 el por1odo de· adqutsl.cicn Ct.!::~H1traria 

uno cant1d~1 nt>:ior quo la roalidnd, ¡ SQ Tiolnrin el rrinclpio 

En tol!tJn loe pariodoa, oalvo ol p:-ir:a<J:-o 1. 111. utilic!:v1 

ne~a estarla pr~scnt~dn por encina da la rcalidnd. 

El -princ!pio del Valor U!.ntorico 0:-1.g!.nal, ta-:;bi.cn rcoul tnrln 

TiolnCo r.r1 loo nct1voo ndquiri.doo !U9Eon cnrb~~~G ~ l~n cu~~t~~ 

rl~l ncti~o pe: n~tld~ec~ :n:ro:ea q~a el co~~o ~~rd~~oro. 

Tnnc!'lon otro 1lustrac16n: Sl el inTontDrlo d~ ncrc~ncioo r.~ 
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c!.a en !;re nt coa to '! el pr~clo d~ Tl:!ntn, y c1 rcr!Cdo ~n -:ol cu."'!1 

es ta invt?•1 'titr10 fuM:" T':!nd1do, no nrrojaria u tllirln.J nl ::1Jnn. 

8.- rrlncip!o Cono4'rYa.dor: Eotablcce que la::; u!.tll11;v1no el.!! 

bl!rr•11 conl".'.\1!.li~!".rr'l hnotn quo 00 r'Jaliz~n y l:rn r11rdt 1hn "Zl '!' -
r.:c~rnto c.>n '}'JO oet c0no::cnn, quiero doclr qull r.1 alcun., "1"!rt:nnr.tn 

hn c 11'bido de- \"'nlo.:- en rQlnc16n al valor en quo oc cncur?n 1 r:i cord.!! 

bil!=~aa enta 11ttlid~d no debo contnb111:3ra~, sino h~sla en el -

::JC:nento on fl.l!C O'l venda. al b11m,poro a1 pn.oa lo contr."lrlo, 'JC t!1J

v1r, ha:r ~l&unoa bi~n~e quo plord9n va.!or en el ~ercado, en reln

c1~n nl valor ~n qu9 üe encuentran contabilit.~da~, cctn tllfcron-

cia r:i di:!l>-:-:-:1. ccnta~il1z.:?ro'l d~ in:i1Jd1.:t:o aunque no ea h::!ya Yi:?nr11 

do. 

r~ lo nn t'lriorce!lto expueoto, el .a.udlto%t al ronliT.JSr :m trnli:'l

jo de e!'.ld.ltori.:i en un~ o!!:::prcaa, 01. "!ll!l no ce nree:a n lon rrlncl-

r!on d~ con tnb!.l!1l;vl gr>::.oral:ionto ncept.ndoa, l!o• crlí. tl'3 cuecrir 

R~ ~pocua n ~lchoa p~inclploe ya que el nudltor ~l dlctn•~~ lo 

ho.!'a ccn 6.2l'1c<fo.d o d.o!1nitivru:ie:ite ce abstenrlrn d-.:? orin-:lr .. 
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EL COllTOOL UTTEIUIO !lOMO MEDIO PAll.\ LA PLAllE.\CIOll 

DE LA AUDI1'0llIA 

a) Antc~ec.lcntoo. · 

b) De!1nic16n dol Control Interno. 

e) Importancia. 

d) Form~e de eTaluar el Control Interno. 
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C A P I T U L O I I I 

A.- ANTECEDENTES. 

El crecimiento de las empresas ha atraido la ate~ción de 

los administradores y dueños de negocios sobre la inporta,cia -

del Control Interno como un elemento indispensab_le en la organ~· 

zaciOn de ellas, pues aunque desde tiempos antiguos ha sido ne

cesario que los comerciantes e industriales llevaran en una far 

ma aCin rudimentaria, un sisteraa de contabilidad; no ha sido si

no hasta los Gltimos años, cuando por el desarrollo de las ~~~

presas, que los propietarios se han visto inposibilitados a --

ejercer materialmente un control directo sobre todas las activ~ 

dades y se han preocupado porque la organizaci6n, protecci6n y

control del negocio a través de la Contabilidad, les proporcio

ne informaciOn; lo cual se logra a través de un control interno 

eficiente. 

Ahora bien, uno de los avances cas iraportantes de la C°'1. 

tadur!a P<lblica, ha sido el entendimiento creciente y constante 

entre Gerentes y contadores Pablicos acerca del Carácter cc:opl!_ 

mentario de sus responsabilidades particulares y su interde?en

áencia para desempeñar esas responsabilidades, ésto'ju.~to con. -

el deseo cernan de obtener resultados razanable~nte confiables, 

ha fanentado entre ellos, un elevado qrado de colaboraci!:r. para 

beneficio mutuo. 
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11.- DE.""!llICIO!'I DZL CO!l'rmL IllT!':!l!IO. 

El con trol In torco, oc un pla., d!l o!"ea.,izac16::i ns! co.ao· loe =.2 

tod~s y ccd~daa ce coordinación nooptadas para lo&rar los cbjett-

Ton ci:;uicn too: vorirlcar ln exactitud y vorncldnd do los datos 

con~nbloc,fo~~ntnr 13 e!iciencin de lao opcracionos y alenta: el 

nroso n lno polltic~o rreccritno por la atl~tn1otrac!6n ¿~ unn.c:-

rr~1i-. - ... a<l::.ito quo un cioto::u1 da control int-9rno so proyecto 

o5~ nlln do loo nounton rolaclonndoa d1roctn=icnto co~ laa !uncio

nes de los ~9p~:ta.':l~ntoe de contabilidad y el fina~ci~ro. 

Preou::ilble:iente tratare:nos de analizar las carnctetlaticas que 

deb1 reunir un sir.tc:ia. de control interno catie!actor.!.o. 

n) un plnn de orcll!l1zac16n que proporciono ""ª oopnrnc16~ -

aprorinda do laa rocponoabilitfo.c!tJe !uncionnlos. 

b) un uist~:::a d'l tt'ltor1zaci6n 7 loa· prod9dictlentos c:!e :-ecls-

trcs cu.!ic!r;?n~cc pnrn prororc1oc.a.r un control ra~onnble e:i la CO,!l 

~:~!l!~~~16n de lno pnrtlGa.s de activo, Fnoivo, ingresoo y g~zto~ 

e) las rráctlcns corroctas que dobon ae¡;uir, e~ ln ejocucló~ 

de S'J!l oblig:Jcione!l "J fue.cienes cada uno da loe departa::en.tos de 

d) un dgterainado erado de competencia del porsonal en rela

c!6n con cuo rc!lpon1rn,bll!o:!adco. 

E.::> toe clcc:icn too ge~ ral~o, cada uno por e1 · :.is:;:o; non trui in-_ 

dia~en~nbloo rnra ~1 control int~rno ~ue corin de!iclcnc1a. ~ue ~o 
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s• presentaoe alguno do ellos, ya que esto 1n?1dc el ccito dn el -

runciona~i~nto del n1tt~n3. For cj co::¡::o: 

nutor1znc16n y procodlmientoo de rei::;!.ntro ccntíl.l·l'l pua .. !c c:.::c!..dc

taree 3decundo, eino ce cuenta con el perscn.al cs;ncit~¿o p~~~ 

ojecutnr loo procodlll.Lontoo do rogtntro contnblo propuootoo y pn

ra hncor Q.UB dicho Oi.FltOtlS GOA dofic1onte tnrapoco 00 f-UOdOn ,COilO,! 

dernr e!ic!.entco lao rracticns coGuldao en el cu:pli:tlento do. las 

obligaciones en los derarta.nntos deln or¡;an1:acibn a ceno.s que -

exista indorondtmcin dopo.rt.wnontnl, po.rn que noi lno rooroncnb1l,! 

dades ruedan deterinlnnrce "1 hacerse cumplir los co::itrolos ia~c:"d,.2 

parta.con to.leo. Trntnrer.ios do ha.cor un breve estud.10 de 1.aa c¡i--

rQcter1etlc~e ant~o cltadaa. 

El Plan de O q;~r.1 T.jc16n 

La orgN11znc16n eotructural~onto aUocu~d~, varia do acuerdo 

con e1 tipo do empresa, con su ta1:.1aiio, con el grado en el cual -

quodM ccocra!lcQJilontc d.1v1didc.o sua o;~or~cionoc, con ol nú:;cro -

deoubGidnrias o cualea~uiorn otros !actores quo p~cden ce: pccu--. 

llnroo n de tllrmtunJa c1o¡iroo:a. on pnrticulnr. Oonor::i.1.oonto un plru 

catiafnctorio dob~ oor a.i=plo, a1empro 1 cuando dichc. s1apl1cidad 

non vontaJonn doudo un ¡mnto do v.Lutn ocon6mlco, dobcra oor !lexJ:. 

blg 9n tal !orQa quo la expru:s16n o el caJ:".bio do co~Cicicncs. no 

rocpnn o dcGorcanlcen el ordon el<ietcnte y debo prestsroe, por -

si cls~o, al. establecimiento do claras lineas do autoridad y roa

ponsnb1lldad. 
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Suponien~? unn ndccu~Un div1ot6~ !uneionnl de lan nct~~iCad~s 

de ~~a ~~;r~sa, el ~igulcnte paso 03 establece~ lna :eepon~abili

dnJcc Ccnt:-o de lon d".?pa!"tn.":~ntoa para ln e!'icientll co::.c!uccilin de 

lne: o¡-.er.:icicni:iB, do n~u~rtl-:> con lon nceeci.tlnd'lc prcocritt?.a por -

loo politlcnn nd~lntntrntlTno. Con ol ontnblocir:.1.ento do ln re~ 

ponnobil!d:\d, c!ebiJ ir np~rcja<!a ls dolocai:iGn do ln nut:;,:-!tlad. 

Las ~osronsabil!Cnden y la doleeación do n~toridad deben queda:• 

c);\!'~-en':.~ d?f!nlc!nn, "J h.3.uta donde DOa poc;!.blc, dejarla!l ac!c.ra

d3s, ya con en un orc~ni&~o.:i~ o en una nota eccrita, ecceciblo a 

to.:O e los in tcrcsat!oa, ln!:! rcsponcnbilidadea con!licti ·.ro.a o t.!o- -

blec, doten cv!t~rao haata donde aaa roeiblo poro cua.~do el trab~ 

jo de deo ~ o~s d~v~c~on~o au cocplc:cnta:-!.o, co:o es !rec~e~tc, 

la rec~c~s~~lli~nd p~~a las v~~i~o !anea debe dividirse ap!"O~iad~ 

::I'.?C. te. 

Dicha ro~lc16n co inhcrento o un buen o1ot9~n do control inte.;: 

no, el cual oeti~uln qua que<lea scparndao laa !u~cionos de inlci~ 

ci6n ;; ::.·..;.L . .i:-!:..ic.~11 de unn t:-nncncc!.6n, -!?l rec!..ctro y la cuotoC!a 

t!o ln. pa.rt..ida del octi•"J ~ooultante. 

E:l cuchas e~procaa hn.:r dep~rta~entos o ind!.tiducs cuyaa !unci2 

n~s ~o esten rclacio~~J~s d1re~tnoe~te con lns operacioneo sino -

qt:e su pr-inci?ri.l t:.ir<:?n p'.!.::?do se!" :-e7lsar, co::u~.icn:-, ruiall=c1.I", !"~ 

suclr e in!orc:u·. Donde erl.s.ten ecos d13partrutontoo, ea cu:r i:

port~te quo aua recroncnbilldades no·GOla!:ente queden p9r!ecta-

~~nto ¿e!!nld~n, otno r.u~ n1~;ác, tcdoa loe jeten ¿d do;nr~a.:c~tc 
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conozcwi er.ns rosronr.abil!dnd2s y ol crndo e~ el cual Ge ~c:a:~c

nn..~ con lnc apor:ictoneo do ~UD propios dcpa:tn:entos. 

El Siste.:ia do su l\utorl:.:iclon "! tb ?rocotl.1.::.!.,,:itos cfo ~'.)G,!.s't:-o. 

Una Tez que la adm1n1ctraci6n ha dotori:únndo nus objetiwc, ha 

prororcionado un apropiado plan de orG'1llizaci6n ; delegado ln :o~ 

ponanbilidnd rn:n lOGZ"O do cua ohjeti,os, dobe tone~ loe :eé.ios -

para establecort pri=ero loo roglatroe de control de las opernc1~1 

neo y trMcn.ccionea conoecuontoo 1 1 ccgundo, lo. claoitlcaci~D do 

datos dentro de una. eotructura f'orwa.l do c·..tentas. Al se¡;undo 

elecento so conoce coQunmonta coco el catálo~o do cuentas. Un -

cathlOGu de cuentas prcpnrado c~idadocanento tiene prop6citos :as 

Otiles que el rroporcio~nr unica:nente ensillaras en los ~uo se c2' 

loc¡uen trnrlGnccion12n .. Las cuentas sel~ccionadas y su secuencia 

do bon por lo menos reunir la.e ciGuien tos condiciono a: 

Facilitnr ln preparación ecoo6inica de los cctados financie-

roa ~ 1n!ormeo. 

2 Incluir nquQ\loo cuentao que oo necooitcn parn ro!lojru:- ad~ 

·cuada.~ente las P.artidas de activo, pacivo, incresos, costos 

y snotos euficlentcmente o.nnlizndao, a fin do qua sea.., ~ti-

les a la aú~inlatraci6n en el control do laa o~arac!onec. 

3 Describir exactn y concia~cnte lo quo debo co~tenor ca;a -

cuenta. 

~ Deflnlr tan claro como sea posible, laa t:ontoraa e~tro el 

activo, fijo, los inventarios y las pzrtidas de gastos. 

5 Fl"'Ovcrctonnr cunndo ooa noconorio, cuento~ contro!3doraa. 
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Loa :1cclloo J'ttrl\ loo prim.oro~ rOci!ltrca do control de ln.a opor!! 

cicc9o 7 trannn=ci~nes con crendoo a traT6~ do la preporaci6o d9 

rl'!'g!.stron npropi11don :r !or:i:c.n, ndcr.itia c!9 ln pl.:uic.lc!Gn d~l !lujo 

16;ic~ d9 la a.,otacién cont~ble, aal co~o con loe rl~p~ta~entos 7 

entra lno ooccJcnoc da ~atoo. Dichnn rorr.i;nn y lnn inotruccicnoD 

relati7ao nl !lujo do loo procedicilentos de·rag!.stro y ap~obnc!6n, 

a :::~rnuc!o cctan. incorporodoa en los "Hc.nua.leo c!c proccd.!ciento~"· 

Lan cor~ctcriot1c~~ do loo rcelotros y lno rorono npropiadoa. 

Un ex3~én co~ploto de tod~s las for:.:is y loe rc¿;istros necaaa-

rio~ en loo <l!!crcntea tipoo de ncgocioo no ea factible, dndo que 

lns n~ccsiC~d~~ cor. co~plcta:.ontc Gl!crentea en cada c~presa. 

Sin or.~arco, on poaiblo anotar nlcunos do los princip!oo q~o ~e -

n:rlicre:i <tl .a.do.ptnr forr.i.ao o re~stroo en particular. 

E."'1 ;;:i:1.ocr liJ,:::i.r deba:::. ten~r unn !u:::c!.6n·~~il en SI! ±elación -

ce~ loa procc~!:U-':!ntco pltl.."'lcndos y cu:plir loo objet17oo ~o la aS 

Lae v~~tao con el objct17o p~inc!pc.l 

de la nd:ilnictrncitm y loo proccd..!.oiC!ntoc do vanto.c in•1c:iablc.c:11.a 

te requi~rcn C11l uso d.e íor.:oas a¡iropiac!c:i.:1 para o:ita.r ec.::.s "lO!ltas, 

la.a cu.'.lloo cir·,cn pare. un gra."l nCJ:i.oro do p?"Op6o!.tca, al.::;:ur.o.:l tlo -

loa cucl.'Ja con: 

a) cooo l:no-':! poro el ao!onto en loo llb!"Oa do::t -:o:i.tnb!l.!.c!~d.. 

b) co~~ n~tor1z~c16n pnra ei e~b~rquo d~ =~~canciao. 

e) cooo docuocnto oricinal del cual. co co~p!lan todos les da

tad, parn co~pcndloo ¡ rui~lis!s relat17oo a las 7cntao, 
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t;il•.:c cor:J11 v,ut:1c ror arene, :•or cor.<luc-ta :¡ ;··=- ~e::t!~· 1 : !" ·: 

i:?l tf)t.Jl de lo~ l..::,:c·t.•:>os ot~- ::~,!.- -:-:· ·:.•::t~.~. 

OeolHJ rwr lo 1mrJelcr1tcr:sonte r.,,oetll'l cru:iu ri·1r1 r.P.r coc:·r•1h1Jicl::ii 

con cl::iridad _:-ior n.qu~llo:: qua la va:1 n u1;ar, re:-:Jttien~oles :-eei~ 

trill"' con o:-:actiturl ;¡ i;ront1.turl loo ,:atan y con un.cacto ::!nir.;o. 

Debe ccr 1!1a•:fi1rl.:t ñe .:JCUcrdo con todo:; los posibles usoc, da -

t3l r.H:a.ncr.:i •que el núr.ioro do forr.tnc •!ifcrentcc .ce r:.:i.ntenga en el -

mtni~o. 

Dobn or.tnr Q\nbor:ufn on tal. .tor:na quo nu corr1Jcto cor.ojo n~ o.

po¡;uc . .:i lo3 procclll'"l1ont.or: Uo contl'Ol c:;t:1blcclc.Joc y por lo trulto, 

dentro de l::i forrJa o ra.-:lctro mi~.llo, pro1•orcione un cio.:-to sra.Co 

p.:ira la autnrl:::tcl6.1 y nprol::ic16n rolnclon:id-..o con los di!t:re:1tes 

f'<JC03 de lac trnnc.1cclonos, l,i al lnClCi~n 1!f? loe dl\tOC c¡U'l f~Cil,! 

te el cotej•J nrlt~f:tico y las tleblü1s ln :trucc!n:icc en cuMto a 

l.:. ruta rlc trA1:tite, son todos los oj·~·.1pJ..03 1:0 control quo pi.loC:en 

pro.r.orcion.,rco ror :acd1? del r.liSOilO .:J.dOCU·:uJo. 

tos rractlc~a Adccundac 

Si el ~oar:-ollo de un plan de orc.111i::.'.lci6n './ el d:!..50~0 del fl,S 

Jo do procetJ.lnúcn toa rucron uc:ojon toe a un pl ~1. octrat.6,g.ico, la 

adopc16n de las rrñctlc::in naccu~d~c podrla ll~~~rso la =~dida tbE 

tlca !•ara .l.:i 0Jt.c11clóu ffc catJn Ull!) ÜL' lon t!c: :irt:i;:;cntoc do la or

(Llniz.:Jc16n. 
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De octa ro:;m co dotcr:iln~ 1n efectividad d~1 control 1ntc~no 

y la efieicnctn r~c•!ltante tle las op~rnc!.on'!o. Lon proceC.i::!c~-

cu:::.tod!.o. de l:io rar':itlns del a:ti'lo .. 

h<:t:"~ln ¡rC1~·nrc1~nnr lnn :'l.t,,dioo por loo cu:ilcn ln 1ntn;:r!.tl~d do tl!.

chao a.u~o:-!.=.::icio:it:>c, roc.!.ntro y re~ponn:J.bilid:id por ln. cuotot!ia 

""' l.~., p~rtldLJ.s dP. nctivo, rued~n r¡ucdar r:1:::onnblcncnte gnrantizJ! 

do6.. Eo:to cc~F:r;ll~~ntc B'1 obtiano FOr C.!?<l!o t!o la. di"Vic16n de -

c!ol-cres ] re:;pcni:;o.bl lid."lr!e:o, en tal !or.::il q1io r..inc:ina p!?rscnn Cél

n~jc ror co~~leto una t~~c~cclón dccdc el princ!rio han~a el !in. 

La pcrccna quo auto:-iz~ o inicia una trannacc16n, no tl'!b~ to

mar part~ en el reeintrc, o en el do~i.~io 1 rn'1.nejo del activo .. 

C~ar..<lo lao c!=cun~ti,ci~s no rc~:.útc.:i ta). d!.v1~!6n, ot~~s pr~cti-

co.G de ~r~teecl6n C~b~n encontrarse. 

cio~::i.¿a, ce p:-o~orcio01a una. =e·.·161é::i n'.l ta:::á.t!ca del t:a't.:ijo "! se 

a:i;::·:: ~.....-i c::.;..-.1':.c:.: ~¡¡to los pon1bil11Jzdes d~ (!r1Contrar rapida=~nte 

errc:ec y !roudeG. Er.t.:\ <l1vloi6n do res¡:ons~b.il.!.c!adcc ce aplica.· 

t~to a lt:'ls rlc;;·.nrtn;:.!?r.':•;a COC":.O a loo !r.di·tiduoa, y debi:ora p:oacti

cn.rca en toUa ln O?"f:.,n1.:-:.nc!.6n y en toc!os loo nlvclcfl de o.:.:to!"ic!ad. 

Un rn~co i~port!lllte rora un 3deeundo sist~c~ Ce cont:-ol i~ter

no o~ el conforc~r oua p3rtea 1ntcGra..~tes en unn perfecta unidad 

c!e tunciona..-nl4:?nto. Ln !not.'.llación d~l sistc~a, co3 todo lo ~~~-
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oficiento::icato por ci cola. 

se 'h"tsn on un crndo ccin.;:;iderable o:i. las r11lnc!.cnc:J :;:.::::~ .. -:as¡ ¿c.s 

pre co::ipatlbles. Ea por lo ant1?r!or, que ln .:-.~:ünlst::-:i::i~n Ce~e 

ser siornpro Yl&ilnnto ~~l funcion~-:ücnto de ln orcc..ni~ac10n y doo 

cubrir cunlflulor probl-::om.l. motivado por loa conrltctoR ~ntro lon -

derartn.~entos, por ejc~plo; los quo FUC¿a., resultar de la va~itlad 

de interprotacionco de nutoridnd o ln renuncia n coder autoridad 

por motivan do orcullu porconal. La colobrac16n da juntas peri~ 

~icas·por parte de la administraci6n p~oporcion~ los aoCioc, no 

solnmonte de~cubrir tnlea di!crenciae, Gino tru:bl9n para roctifi

.:arl<\s. 

La Capacidad del Pcrconal. 

El !unclona!Uionto adccundo do un siste:oa de control interno 

deoca.noa, no solnmcnto en la. orc\llliznc1ón efoctiva de ln planen-

c16n y en lo quQ lo~ rrocediaientos y pr5ct1cno oc~~ corroctoa, -

olno tnmblnn on la. oclcccl6n do runclo:n rico "J c!o j1'fDG do ücp::a.r

tnmon to con habilidad y o~periencia 7 personal capaz do cu:plir -

con los rroccdirai~ntoc cotablccidoa en un~ ro~n~ cficicnto J eco-

n6cú.ca. Utilizar un contador con e~pcriencia co:.o enca:óado ea 

cuentna por P~Gar podria garantizar su eficiencia, pero no scf!a 

oconoclco.m.cnta .fact1Lle o deooo.blo, dado quo los conoci:iontos da 

dicho individuo rodrian ser gejor aprovechndoa on un puesto de =~ 

yor rosponsabilidad; a la in~orca, no sorin una decio16c ju.1cioca 

colocar a un omplcndo ~in exper1onc1a on un puooto ~uo roqulorn -
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buen cri terlo. Princlrnl~ent~, ~l proble=~ no r~o~blTe po: s! -

colo, cua~~~ la n~~!n!~trnci6n reconoce !a neces!.dad ee un a:::.a?.!.

o!.o Ct!lrlndcocn t!~l pucoto ';/ lon ro":,ulo!.ton ncco.:u1!".!.co c!o t:::.a ;ic:

Go~n rar~ ~~uro.:lo, ~e u~ ad~cuado proera~.:i c!a e~tren~cnto y Ce 

la o::O·-lpc16:! U? r.o:o·!ioo prir loo cuo.l<Jo ruedo. ser JuJ:e,nda ln e a.lidad 

¿~ nctu~cl~n del c~rloarlo. 

La Ad:i.:1ist:aci6n tiene la responsabilidad de proyectar, instl! 

lar J sur~r7!=~r, un cio~eaa do control interno ndocuado para: 

1) prctcG·~r loo p~:-tic!::rn c:!c ~ctivo rircplcdad da una orcnniza-

c!6n. 

2) co~rrobar ln •~actitud y con!intilidad do loe dntoa contn

blca. 

3) ¡:r-c':lo'ti::?:- l:t cflc!-:?:-:ci.!l d2 le.o op~r-.:~!.onea :¡ 

4) .fc.icHrnt::ir el npcco n 1~111 politlcan ntlr.i.l!lictr.:it!7tUJ eotablc

cl'd:1r-... 

Y pnrn estoo objetivos, proporcionar un npropindo plan de orfü! 

nizac16n, un e>l9te::lo a·Jecuado d'l auto!"!.eación y proco1Jdiaicntcs da 

re5iotro¡ prácticas s~l!das y !inaloento una ca.~ti~atl apropiada -

de pereonal coir.p'ltentc. Las decisiones alcanzneas en relcci6n ~ 

los ¡::::-iooroo e.rea do l:!:::itoa ele::icatoD de control i:.~i::=~o, :c::i·:!:.ice!l 

por si rwl~~os, nl r~c;t~tro contable, orclenotlo y ~:lcac. Loa 11-

ncar.tientoo de cnráct".?r coni:!ral, las conol-!~=n::i-:n~c de c!ctal.le y 

la 1nti:-r.r--~cl6n dt?l nlnt11.:i~ tot,,l de control int~r-:-:.,, c!e;;ci..::.:!.1;1.:: .u:i 
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un plnncnmicn to cu ldnr!oc;o. 

jor ":pr1Jcentnndo 11 ror cccrlto, un to:;-;.uo;o del pln..'l t:!.ol co:H:-cl -

intorno, en ln ~l~~n formn qua loo ~~07acton ¿~ co~str~cc!6~ !~a; 

ca s'an cancobidoc, dibuja:!.IJ:J y co::-:¡-ro'bntlos n:.;uit1J:tonicc.=o:l:.e, -

o.n tos do quo ooru1 o pro bndoo. 

La e!icaci~ dol control ir terno os tan i:i.port?..:ite pa:-a el ;:ro

bleon de ln vcrncidnd de loo datos financioroo ¡ ln rosFonaabi:i

dnd totnl de la nd"11n1ut.rnc16n, que oo necoo1.tn que .oota oe cncU<!!, 

tre preparada rnra explicar loa pasos tOo&doG a !in de obtener la 

nntcs citado cfic~cin. 

Un cat!1loco de cucn taa co:i;-rucbo lo corree to do uo plan do ~u

cntne; un mnnunl do rrocedimientoa d~bldanente prepar~dos, p:c;o.r 

clcna. un rntro11 con el cual, loo proccdi:n.iontoo roaloa en uao P~2 

den ser comp~rodoo para. riencubrir lao deaviacion110 quo pueden d.::1;r 

lut::ir o. irrrculoritlndoo, "ª sean concebidno rraudulcnta:aonte o on 

otra rormn. 

La cleacripc16n datallndn de un mnual do procedic.ie~too pueda 

aer en grNl porte ai~pllf lcnda, si la ad"1nia~r~ci6n dccnrrclln ¡ 

util1r.a un· plan visual de organiz3ci6n y del flujo do las tranGa;E 

cienes. ·rotalc:i.cntc apa:te de ln contr1btoci6:i dio.ri:i quo !ia:ii\ 

una buena nd~inistracl6n hacen los cnt~loeos do c~c~t.::1;a·corresta

c:i.onte concebl~oo, loe ~~~ualoo cowplct~a y EntlsfactoriaJJcnto es

critos sobre pcocodiQlcntos Y pol1ticas do contabilidad ¡ lao &rb 

!icaG de orcrui1znc1on y loa !lujos, eG obvio, ndc~~s que !~cili--
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ten sro.ndc~cnta nl Contndor Públ.lco, exi~1nar el control interne 

y, en zu re~r~ctivo orden, c~ntrlbu¡cn en !orca i~portnntc a una 

re·: l.E:i6n c.~ ==i:i·a r c.:tlid-9.1. 

Ec i~Fociblo proyectar un sinteoa de control interno qua pro-

po.:-clono todnc lnn nnl-:.·a¿;u:ird::id 1 11-:?no laa nccco.!.dadea ¿9 ca.da -

C~da co~pafiia tié~o 

z~= p~obl~~nn ~eculinreo y lns cadidan adecu3daa en un coso no lo 

son en otro. Ani =ls~o, loo controlee 1 deb9n eer considerados -

fll?gCm C"'J. utili:btl cc0n6:-:.ic.'.?.. En C.'.?.::::O c!onC.9 ol casto de proyccc,! 

6n ::::obrepnüc las poGiblea pord1.C~s o dando cicrtoa controlas ~~¿1 

e~nn rctnrd~r lnn op?rnc~onoo al crn¿~ tal <lo pcrjuCicn: n~~c:cn

cc~ tc la p~~ducci6n y vontac, la cdalnistrac16o puede Ccc1dlr qua 

t.:U.on contr-:>l("o no con !~cttblcc. 

Ln r~~ponsn~i:lidnd de ln adotn1atrnc16n no teratna ccn la ina-

tala~i~~ ·¿e les p~ocedlw!e~toa Co cont:-cl, loa cuales e~ U!l p:in-

cl;:io !'~ero..-,, ·concidornrlo!l co::o nocoanrico. 

trol :!.:i~err.o de"::le c~tar s~e:ipre bajo una conota.'1~.I? ·11c;i.:ra:cia. pa-

r:i d<J tcrr:.in~r: 

1) que las po11t1co.z dictadaa estan c!.endo cor:-9cta:le:lte i:i--

2) qua !os cn:ibltJo reglstrac!oa en lo.fi co:idic!.onca de opera- - . 

c16n no' lo hn.n hecho quo lon procodi~icntoa sean oncorroooa, e.bc,2 

l~too o in~<lcc~.~doa 7 
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Cunlqul('t" ola tcm.:i, oin 1mro rto.r ou oolidc::: fu;.r.!n:::11:i t nl 1 :-::.~!.·:!E: 

mcnt.11 so deteriorar:. si no ea rc7l1J~~o p~:-l':'·!tc:;"'.':~:it~. 

c1•ncln en vuelvo cnnlnrln.on :¡ nl o•J 11J r:o:-r.i1~o c:-d.•:a.!c:-;-::o, ¡·:-=:oto:l 

loe ro::;ultadoa do la.& cadld¿io de control hatrru-. Ce Ci'r a.~:..:e.':". 

co:rCLUYE:l[Q 

El constan te reconoc1cfen to de la expansión e i:iporta.;.cia c;;..le 

tion11 el control interno puede oor atribuido a loo ciguiontoo !a_E 

tares. 

El alean"'º y l.i ia~¡;nl tud de las omprccas ha llegado a un p:.in to 

donde su ~rcn.niznci·6n es true turcll ca ha vuelto coo?loja y c:-;toncs.. 

Fara controlar efica~monte las oporacior.es, la ad~inlctroci6n ne

ceaita do ln rroc1o16n ae numoroooo info~meo y a.nálloio. 

La reoponcabilitlad do enlvncuardnr ol activo de lns o~prosas, 

pr~vonir 7 descu~rlr errores 1 rraudeG, dcscnnsa pr1nctpal=ente -

en la adQ1nistrnc16n. El mantener un GiGteoa adecuado do control 

interno es indispensable pnra dencnrear apropiada.:cn~e esa r~spo~ 

snbilidad. 

La pI'<>tecclón que pI'<lporclona un sisteca do con~rol intarno 

que !unc1on9 adecundamcntet en contr~ do lac dobllid~dos hu=El!l~s, 

ea de cln ic;uel im¡:'Jrtancia.. La vor1!1cnc16n y la. :-oYiG16n q_t:.e 

con asenclales para el buen funcinrncü.onto de un aioto~a do con--
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tr::>l interne, ret!~ccn l~ poG.ib!lid~d do errores !n~er:tos !raud~-

l~ntos y ~<ls a~~ d~ ~u~ ~u~~e:i oin eer tlereubiertos por un pe:-io-

Esto pcr:!te n la ad:tin.!.strac!.·~:i ¿eposi~ar =ayor 

cc~f!n:i::.a ~n la vcra~!Cn1 do loa d~ton. 

!:o es practico q'l'.? loa con tetloroa públ1coo realicen. a11d.i ~o:-1.ao 

Cetalladan on la m"ljor ?arte Co laa co~po~i~a, dcb!¿o a loo 11=1 

tP-: i.'~1.1n6.·~'...:;.o fOt' concerto dd hi:inornrion, arfo::ao u..-i cxa:ion n:ubs.s 

cut!nte ::·:> ¡>U!':¿c :il?:' c:on!i~¿t:!r~'.!o co=o sustituto del ej~rc1e!.o de -

con~rolon ~docu~ñr:>~ er1 el c:.11;'1'3jo delea trancaccioni:!D. 

F.:t!.cten od~~ñ~ c1nrn~ vnntajae p~ra el Cont~dor P~blico que 

e~~~!~n ~1 ~~:itrol interno co~o bas-0 para la pla:ioació~ d~ una -

at!ditor!.a, se r-z!i'J:--e:i nl nhorro d'.?1. ti.~::ipo y t!ol e s!'ucrzo, osto 

:!!:iCO !!e.5de- luo5-:J ~ redunt!a en beneficio de ct!s cl.!.cntes, quienes 

ahor:-.::..-i. honcrr.::!oa y obtti::-n~o. los 1nror::ies ¿el cont:i.t!or con ::.:cyor 

F9ro G,l:!.::a.cr lo oás i!!!~ortruite t!~l exn::en del co~t:-ol in"=c:no -

C!l G.UO ri:?r:iite o.l contndor, dirigir ou o.tcnci6:i a loo :in:icctoo y 

a~tivid~den del n~r.~cio qua ~as lr. requieren. la ha quedado ~~z 

!cct~=e~t~ cata~lecido qu~ el oxa~en de eotndcc !!nnnc!o:-os no 1~ 

P.l!ca u.::~ :-e;!n!.6n to~ol, sino un ~stut!io po:iderado de los a.sp!?c

tos del nogocio qua i4!luyen cobro loe ontado~. 
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D.- METODOS PARA EVALUAR EL C01'7ROL I~;:-;::?~;o. 

Las auditorías practicadas anteriormente ?ºr los Contado

res POblicos, tenían por objeto la cornprobaci6n de la totalidad 

de las transacciones registradas en los libros de contabilidad, 

can el fin de presentar los estados financieros de la'conpañ!a 

y de informar sobre el resultado del trabajo realizado. Este -

trabajo se conoce con el nombre de Auditoría Ccrr.pleta, y en la 

actualidad rara vez se contrata, pues se ha ido sustituye:i.do, -

con buen éxito por la organizaci6n de las enpresas bajo un sis

tema eficiente de control interno, comple~entado por la ccntra

taciOn de Contadores Públicos para trabajos de auditoría de es

tados financieros, y can esta canbinaci6n se logr~~ tan buenos

º mejores resultados que los de la auditoria cor:i:pleta a ~ás ba

jo costo para el cliente. El control interno, proporciona la -

comprcbaci6n de las transacciones y ~a protección para evitar -

desfalcos y otras irregularidades dentro de un margen bastante

aceptable, y con la auditoría de los estadas financieros, se 02_ 

tiene la opinión o dictar.ien del Contad~r Pt'ililico sobre el cent~ 

nido de dichos estados, lográndose de esta canera, infcr.naci6n, 

protección y control. 

Para el que el Contador Pt1blico pueda opinar sobre los es 

tados financieras de una CCülpañ!a, necesita verificar los datos 

en ellos contenida,· y por parte de él, esta verificaci-cn se 

realiza mediante la canprobación detallada de algu.~as de las 

transacciones realizadas por la ecpresa. 
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D.- METODOS PAP.A EVALUAR EL C01'7ROL ¡~;:~?.::c. 

Las auditorías practicadas anteriormente por los Contado

res Pllblicos, tenían por objeto la comprobaci6n de la totalidad 

de las transacciones registradas en los libros de co~ta~ilidad, 

can el fin de presentar los estados financieros de la'conpañta 

y de inform~r sobre el resultado del trabajo realizado~ Este -

trabajo se conoce con el nombre cie Auditoría Cc:¡;>leta, y en la 

actualidad rara vez se contrata, pues se ha ido sustituya:-ido, -

con buen ~xito por la organización de las e~presas baje un sis

tema eficiente de control interno, cornple~entado por la contra

taci6n de Contadores Pablicos para trabajos de auditoría de es

tados financieros, y con esta combinaci6n se logran t~~ buenos

º mejores resultados que los de la auditor!a cocpleta a más ba

jo costo para el cliente. El control interno, proporciona la -

cornprcbacifn de las transacciones y la protecci6n para evitar -

desfalcos y otras irregularidades dentro de un raarqen bastante

aceptable, y con la auditoría de los estados financieros, se ob 

tiene la opini6n o dictar.ien del Ccntad~r P'1blico sobre el ccnte 

nido de dichos estados, lcgr§.ndose de esta canera, infcrmaci6n, 

protecci6n y control. 

Para el que el Contador Público pueda opinar sobre los e~ 

tados financieros de una cc.~pañ!a, necesita verificar los datos 

en ellos contenida; y por parte de él, esta verificaci-cn se 

realiza mediante la canprobaci6n detallada de algu.~as de las 

transacciones realizadas por la eopresa. 
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La o~te~o16n tlol trnbaj~ de dotall~ necoo~rio p~:n ccta 70:1!~ 

caci6n dep~~do do la e!icncia del aists=a de control interno en • 

Yi~or pullo con un ci!':t,,r-:.n otlc1cntc, ol nudttor 07.~c:no colo ton

dr~ que ce:c~arnrc~ de su bue~ !uncicna.:ile~to 5u:!e;.do r~~cbas s2 

l("ctiy10 nohr<J lon ¡•ror.,,t!lrilr.ntoo ""·~·1Ldon on t:n pl)t¡\!ofio nf1~"ro -

de l~o trnnc3:cion~c rc~1strodno. .:a ~1 ci.r.:~e.,o. dtJ con trol in--

te~r.~ es deficiente, el oudltor, D9ccsaria~ent9 tetidra ~ue a.::pli

~~ !as ~rucbaG cclccti7üB hacta U~ 5:ado que le ~er:!t~ cupone: 

que o:tlctc rn=onnbil1il11d en loo ·c!tro.s rovioadno. 

Las inv~ntlcncicncn cobro loa procedi~ientoo del nisto:a de 

contabilida1 y de con~:~l inte::-no neces3:ios pnra pract!cnr a~d.1-

toria3 de ectndoa !inn..~cloroa 7 podor e~it!r un Cicta=cn con el -

cc~t~~ido ueado actualacnte, deberian hnc~rRo con el nu:tllio de -

lno for:::t.,o prirn "vnlunr ol control interno. 

Tratnndo do 0Jo~1pli rica: co:i uno Ce ello o d!.ro:os quo lo que -

se ha 11 .. ~ado c~~Jtionario de co~trol interno conoisto on una se-

rie t!'l ¡:rev..:!'ltao sobra loa f':"'QCedici.e:itoc !;"t;utc!a.a en l~s c.::pra-

cao p'J.r::i r~~ll::.:t: 7 r~:;.!.!jt:~r lns d.!.ctintas opo:::ro.cicnea 'i:Je se e-

foct.uan. La naturnlo~~ do l~n pr9cu~taa üe d~cCo cuestionor!o -

sirvo Ce cuia. al.aut!ito~ e~t~rno para dat~ri::.ln~r la extensión que 

oeccoit~ d~~ o su traba~o on ln v~r1:icaci6n de eatadoc !~n~,cle-

ros de una ca~~a;1a, na! co~o para la distribución Ce Cicto ~raba

jo entre cus auxiliares o oyudantec, .eo tleci:, parn :or=alnr lo '1 

que se conoce co-::o !JU pror.ra;.;~ do au¿1to:il1. 
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La 1ntor::inc16n pnr:i lno rtJ(tpueotna nl cuootionrtrio, 11:;, cu~-:to 

empleados do loa 1llforcnteo tll)rnrtn~~ntoo, y no dc'oc t'1:-.~:- ¿~-:..;.-

si~da coníian::a en la !nf'Jr::i:i.cl~n obta:i!.da de un G'JlO !':.:::c!.::::z::-lo. 

Por lo tnnto, un factor 1mport~ntioimo que dobo toca: en cu~n

l:a el ·Contado• FC.bllco al formuln• GU r•o&=-·'~" "º'"" el tra!:o.jo ce 

detalle, oo la natur~leza y ext~ns16n del control o cc~~robaci6n 

internas en la or~nnlzac16n quo ee audltn, pu~s cientraa a5a ext~ 

enso. y efi?ctivo sea dicho control, c¡enor será el exa.-:ea neccoa:io 

en la auditoria¡ 0101100 lo contar!i al cliente ol tra!iajo 1 lo cual 

n la l:ll"&n, •edundn.cn beneficio pal"a el prorio nudltor. 

A continunción so coaento.n laa diferentes for~~G de oval.uaci6n 

del control interno. 

~a ovalunci6n del control interno os b~aica~cnto la 1mpreGi6n 

mental que cndn unn do las divorsas activit!.:ides del negocio, pro

vocan on el ruditor aunque el, debe hncor const~r la 1=~roai6:i a:i

t9s mencionada en loe papeles de trabajo; asi las concluoi.ohas -

respectivas. 

Esis ten trcc cif! todo a prlnc tpaloa para rei;i strar el co:i t;-ol in

terno en los papeles do trabajo: 

1.- M~todo descrirtivo: Es aquol por el cua1 no relacionan 

en los papeleo de trnbajo las diversas caracterioticns del ccn- -

trol interno, clas1f1cndas :por actividatlas, doparta.-:¡entcc:, íunc112 

narios Y em?lo¿\dOG o rce;istros do contaiJilidad que in tcr·tio;ien en 
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ol s!.ote-:a. 

2.- ?~~~o~::::i c!.c cueaticnario: 

del control intor~o. Ectoo te=30 s~ der.nr~ollo.::. de ant~~~no en 

!o==a de l..ia~a d~ preguntas qua rootcriornento ~~ co:lt~sta:i en 

lao o!icin~s del ncco~~o en prcs~ncin ¿e lno =~di~gs de cor.trol 

Conc1nte en prcoantar objet~va:anto la 

orza.~iz.:i:.i·~n r.!.~l clicn te y loa riroc".?di:nic:i toa qug ti.e~ e!l '71 E;'Jr 

e:: cus vzi.:-lon d1•f:i.r-ta'."t~;1to!J y nct17ldac!'!ln; o b.il]:l, en pr2;:ia.:-ar -

cr5r!:na co~b!nrldnn Ce orear.iU"J.clón 7 procedi~~cntoc. 

El p=i~~r m~to¿o ~eccrito e~ gonoralcento pr~ctico pnrn nceo-

cioo poqucj;oc :r rn:-n a1u"JllotJ 11n qu11 el control intorno ec frMC.!!, 

!.on ct:estlonarioo 7 i;rá!'icaa !lo po:-:!1 ten des.,.. 

e r!.pcion IJB de tnl lnrtno, con el concig11ir.n ta perju! clo L!.l autl!. ter -

que teo::~cib.i. C'Jr..Oc9!"' la!l excepc!on.ss a. l.:is reglo.o e!!ne::-al~~ de 

con~rol lnt~rno !In vlcor. 

Los :::.~to~oc do cu~rtiona¡-ioo 7 r:rli!icno con titileo en nococioe 

do ~ej~r ccntr~l interno sencral, nobro tod~ e~ aucU~c~!as G~bec-

cu~~tec a lo prt~ora 1nt~~venc16n Cal auditor y nun :.a~ e! ca co~ 

ple~~~t~n con pnpclecr d~ncrlpt17os do ~quellas :ad..iCaS ~e co~trol 

interno qua s~~rit~n ox~licaciooen detnlladaa. 
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El =~~odo ~5.a unual cm 116!".ico, ca el cl'J cu~ationarioe. 

El cri torio del n.dl tor debe oleeir los e(? te dos :!. C'lbltir pr..ra 

o~:t-:i~:- los ,":";!:'jO:"'l!:l' :-e=•J!t~c!oz del o:cn.:lcn y tl!j<lr constru:.ciao ali.e 

cln~<la del tr~bojo hocJ¡o, n bas~ do co~b1nnrlos en la ccd!da que 

ae c~n~1dor~ nd~cun~o. 
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a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

ELUIDITOS DE APEOO Fll EL D!:SAR.'lOLLO Y 

CO!ICLUSIOU DE UNA AUDITOP.IA 

T6cnicaa. 

trormno. 

Proced1:n1 en to:J. 

Popoloo de Tral•ojo. 

Dictfunen o Inforc:i.e. 
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C ~ P I T U L O I V 

La Auditoría tiene coco base un proceso que consta de tres , 
fases o e tapas: 

l.- La planeaci6n 

2.- El desarrollo 

3.- La conclusi6n. 

Siendo dichas etapas primordiales para la consecuenCia del 

objetivo que se quiere lograr en un trabajo de auditoría. 

El audit~r ~ara llevar a cabo cada una de las etapas del -

pr~~eso, cuenta con ~~dios suficientes para su realización, los

cuales puede utilizar conforoe a las circunstancias espec!ficas

de c~da empresa y caso en particular. 

Los principios, medios e instru.~entos que el auditor debe

tcmar en consideraci6n en su trabajo de auditoría desde su ini-

cio hasta su terminación son los siguientes: 

al Técnicas de Auditoría 

b) Nomas de ;.uditoría 

c) Procedimientos de Auditoría 

d) Papeles de Trabajo 
e) Informe o Dictamen 

A.- TECNICAS DE AUDITORIA.+ 

Se define cerno técnicas de auditoría •A los recursos de -

investigaci6n y evaluaci6n que se utilizan para captar la·info~ 

maci6n que se necesita y taobi~n para co~probar infor.:iaci~n que 

otros ha.~ suministrado•. 

+ Auditoría (Principios y p'rocedimier.tos) 
Arthur w. Holmes Editoria UTEP-A 
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A co:lt1nu.ni:16n G'J dc~i;r!.b1r:in en :'or~:i. cnunc1nti·tn, r:.o li=!.ta

tl-: n, si~ te tt>cn! c.-i::; di? a u di to r!a. que no r.::i~lr.i~n te co u t!.l! za."1 

r.n !-::ro::--t ... nt'3 r.r:i"inlnr r;u~ 1Jl uao c!o cr;~no t{•cn!.cnr. C.~boJ ce:- -

¿!.,c~ri:;.cionol, nte-m!i~ni!J a la:i circuneo~onclü!l pnr:::!cul.:irc!li de 

co:1n CA.ca J fLUOJ rund.1:1°.~nt:l.lncnto dicl:.o U!Jo c!ercnt!c.n1'do la CD.pacá, 

Cad t criterio de cudn cu1ito~, po: lo que es n~cesario señalar -

q~~ ~o so~ pro;~~~nn, cart~bonon o rcc~tas de cocinn n loo cual.2s 

tctal 1 oblica~ori~~~ntg dcb~n DjuGtorG~ los nudito~es. 

Las t~cnl.can n <!cr:critir con lao siguientes: 

I.

II.-

lII.-

T~eniea tlel Er.~udi~ a~~c~al. 

T6ctticn rl!J ln Innpocc16n. 

T~cnien de l~ Obncr7ac16n. 

!1.- T~~nicn d 0 ln invcnticn:i6n. 

V.- ~&cnica do la Co~rl==Qci6n. 

VI.- - T~cnicn ¿el l\n!illi:tc. 

V!I.- T~cn!c&a del Calculo. 

1I!I;~ DcclnracL6n 7 Cart1!icnc16n. 

IX.- Co:::probacl.6n. 
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I.- T6cnlc~ Dol r.ntud1o Gonocnl. 

Es r.orr::inl q'H! cu:i:id~ un at.:dltor en cont:-atcd'J r1:-, :-?a!!=.,:-::

nn nudltorin r•'r ¡1r1.nwrn vr.oz nn UIH\ O':lrro;:oo.1, uo C.J!lo::c!l •!e '!l!.n -

los eleoentos r:iinimos ncces~rios p.nra poder 't:ilo:-n!" s'Js s'9r'.'iC!.:jz, 

'ª que entre otrno cocno ser& importnnto es;~l:lrycor un tie~r.o p:2 

bnble de trabajo do nudltorin. para que Gcpn el intryre~ado aproX!_ 

mada:iente cua..,do s~ lo inforoa:á y so le entre53rá el dicta~e~ 

correopond1ento y ti.llem!is 6-:? deberá fijar pro.,.lar:ier.te ta-:::ien los 

honornrios qu"l el nulllt'Jr cobrará ror ou trnt,nJo :¡ curuido oea. ne

cecnrio se est~blecerln otros cnrgoo cooo puctlcn ser: Hospedajo, 

alimontoo, trnno}'orto, etc. 

Para rodcr aAr rcnpuoatno a ostno interroc~nteo os prec1sJ ~~e. 

ol auditor, h~Ga un estudio general do la c~?rena pa:a saber el -

esruer:z:o quo va a reali:r..>r en su ~abajo 7 par~ tal efocto deber~ 

hacer lo sieuiente: 

a) Evaluar~ el control 1n~orno oxistento y de esta c~~e~~ es 

nacer~ que tan dificil o que tnn rácil scrA eu trabajo, ya que a 

mejor control interno, menor nGmero de prueban y consccuento:ie:i';a 

a un mnyo:- defecto en dicho control intorno. mn,yor n~:lero c!é pru.s 

bas. 

b) Detorminnr~ el valumen de oporaclones rcaliz~das por la -

empreo~, ya que el cofucrzo a reali~nr nerl ~ooor en c:iproa3s con 

volumen pequcfio y mctJ"or esfuerzo en e~rresaa con cayor volu;c~ de 

producci6n y ven taa. 

e) Ea l~11ortnnt" conocor ol glro do :i.ctlvidml da l:i. a:ijlroca, 

por que de nhi se ;mcden derivar asp9cto.s mu:r intcr&srutres co=.o 
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P.a el co.no Co c.:i.;,·;r r:!. co induatr1al, C'Jlj~rcial. ¡;n.·101dcra, ~e:-ieg_ 

la o ¿~ pene~ ¡n ~uc l~r. ccn~abilidnñcs difi"!ron entre si el a:u-

eiroc o n:t1v1~~d~s rara lao cualos tn~bien se requerirá prop3rax 

E'!, "!Stn. prr.:¡-:irrici6n cr; i:"!portn.i. ti:! 
1

con.std<:?:-nrla, ya que los e:- -

pl~s:as s~~=;~~ dcsa~i qu~ el auditor les a:-·uCn ncor.Gej~~Coles =2 

.iO!"eo siu .. t.;.i:.~ e!~ traba.jo 7 para ~al ofeo::to ne requiere p:-~pn.:-a--

ci6n, i:icluciv9, ha¡ ciros ;-ara loa cuales Ei:"'.isten ea~fü.og'Js de -

cu~nt~s de uco e"!nernl y oblir.atorio, ya sea ~ar dinrosición de 

l~y o po~ a~ue:-do d~ loa QGre:Uaüoa en l~J diferentes e~:a:as. 

d) En 1"l1rortü.'1to conocor el lucnr c~octo en donc!o la ~=~::-esa. 

opc::-a, :porqTJe e!.lo !n-:oroce o perjudl:a a.!. a·.i:!.i to:- s.l t encr que -

pre<Jo.. 

e) En i::irort:i!l t., conocer la tendencia que cuestra. esta.diat!.-

c0~on t~-1no op~rnc1~nco <lo ln o~preao, oo d~clr, ~t o~tá on nccc~ 

si::, e:]tó.tica o en c!ccli·1e ¡de esta cc.r.c:-o. a ~:-a7n::: t!e cataa~:s -

co~r~rntivor. (d~ cor.to d~ ~roducct6n, do pbrdidna J gnn~~cino y -

~al~nces g~nc~~lc~) por t~~D o cu~tro añoa oi es ;o~!.blc, pod~~os 

dos7i~c!onon r¡uc ~~rc=enr. eotudio oopoclal. 

!) Ea i:::rc:-tn::.tc qu'! G'!! cn!.o.t1co en la. !V1J.1'.1a:l6:t del p~:e::-
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loo rieocoo d-:t la ou•ll lorin, cr:pl!cinl:!rnn to ln cnlttl.t•I p~!"r:~:l:ll :¡ 

pr?!e-CJ.')ttttl del !:'nc.:iri;:ido dol Dep:irt0111~nto do Gont.i.t:i~tci.i.¿, -?.:;:"J

dlnndo ta!Jblén n f•Jn !o el G!.ct~ma d'9 c·:i:i+:.:it'!.1!.rh·i !.:--:¡:.l::i;1:o:i¿.:i, !a 

calidad de lon 1nfor~oo prer.cntnUos y ln frecuencia de o~toc. 

II.- T6coica de Ln Increcc16n. 

Esta t~cnica canalete o~ vorl!icnr las caracte:istican fin!cas 

de ciertoo productoo y docucontos a trav~z de rovisionoo ccU.lareo 

qua lo ror::iltcn al audltor sabor al loo oler.:icntoa do prueba G,'JO 41! 

se le pros·:-ntnn corresponden a nCuuero a loo que tlio:on orican a -

loa movlmlontoG contat111zadoo on loa reGictroo de la o:presa. 

Lo antcrlcr os cumarncnte im;ortn.nte, yo. qt:c tlent:-o da las nor

ci:\G do auditoria o:ticto una c¡ue cx1eo que el .auditor cea obj::tivo 

en sus ;:ip:eci11cioncs, es decir, quo siemrre que el :i.uditor e::ita 

un di.ctnm.en o señale 6U critorlo, 1o deber~ hrtcer Cas~,dosc en el 

elencnto objetivo, es decir, en el~~~ntos catcr1nlcn q~e a~o¡en -

en cualquier instnnto r.u orlnion. Eota tl:!cnicn eG total.::ent1J oE 

jettva, co:::io Ge indica, se requiere identificar lor. ele~cntos ca

t1:1rinloo con loo rrr.11·troc:: conto.hlor., ror qjc11plo: Si ont.:i:-:o.a -

haciendo la revlGiOn de la cuenta "Docune:itos por Cobrar" al a.rl! 

car onto tl:icnlco nen debo rroocupar prcc1ca:ncnte que c;o trato de 

documentos por cobrar, y como oste representado y rezpaldatlo rio~ 

titulan da ct'f!dito a fn.\"or de ln emprecn, GC!rb. necor.ario quo el 

auditor princirle ror snber a1 los docu~entos que so le exiliben -

ro.unen lna en rae tor!ctic~a le¡:nlen 1 romnlor. do t1tul~ do cr~d1-

to 1 posterlor:nente al estrua en vi~or sus derechos, es chcir que. 
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no hn..:rn:l ~rer1er!.tc o cgducnojo, q·..tc e nte:i a !O.ver dol,a c:~:ecn r_2 

v!s::~d:i i'J-:! t~:itlPJ ~::. !0::-:-.3 cla:-a el inport.e C.9 loo n.!.s:os, ~:Je 

~l a~~p~a.~t~ o ctrndor lo hayan fir:ndo, qua el avalis:a o Ge~~~ 

~1 apl~c.:i~oc esta t~:~lca al eat~r hac~~~¿o l~ a~~ito=~~ c.l·al 

r:ei:&::l;i ~: .. ~·!•.t:.;. .r.~tl"J:-[t t:-.:ito:- de idcn~i!"!car lec prod'.!ct'Js qu-J -

se e=cuc~t~~n !!s!c~~~nte ccn loo productos qua ce cncuent:a!l COE 

ta!:!!:!.:::.ad.oo, a.u::!.l!.~"li:!(-.r.1? c!o leo ~le:i~:itoc '=O!lt~::.id-::s 12:i las !ac-

t~roo do c~n¡rac o en rcsl~troa ecpc:!~lco, ~or cjc:.plo: .!'.;! u.::ia 

a!s~~s~ por cjc~?lo; d~b~ra el auditor ;reocupnrse porq~o n1 :o-

n,..ntc dtJ ln'J'nnt.·H· ol 1nvr>ntllr!o !ta.leo t1n ol TJl:i:tcon, exi1Jtn:1 pr~ 

cis~~snt~ 7Cüt~1o~ del ~~terial Gcílalado en la fQctura y Ge ninlr::!, 

na ::n..,~ra rod'1:i~a d:ir co;:io correcto un in7~r.tar!.o Ce r.o.rcancias 

c!IJ ~a:;:al;cs 11·.!nque ':?l !.:::.;o::-te corrJ?cponrJa n la o;ifra dl?l in·1er.ta-

rio 1'!..nnl, c\f;i c!r.1:10 cntn tl>c:iica c!cbcra aplicor:;!! '!:?ll la re..,..!..ciG!l 

d~ las ¿ocu~~ntos que trar:,G~it~~ la propiedad ¿l C!~has ccrca:ici 

n::;, ce:-c1or<tn•Ioc., e!<! '¡'-l'? la<J" tncturo.o v~nc:an n nc:.Lro C'J ln e::.;>!'.!! 

sa r<!!71e:n'!n. "J q•Je :''?'.ln1n !.oa ::-equinitos lec;.::ilos gcp~=!.al:e;:tc C.c 

orden !'!..sc:ü. o":!f1f1;1iic!o on 1~ Loy y R~cln::10nto d~l I:::1pu<Jo~o S<0bre -

la R~nta ~n vi~or, al Q0~c~to de la co~rr~;. 

I!I.- T~cnica do la O~o~r7aci6o. 
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la. oraproc;a. y en o1 d-:on'lrrollo do auo fu;iclonec;, en U cct:- el c.:-n ~.!1 

dor ":'~ forma. nccidr:ont.'.11 o en !t-rcl~ procra-::i".!n :-·t-?d·~ ~'J-c·.:.":i:-i:- ¡:-.:, 

do en lns politicnG .¡ planes de la o~rreoa, y qstae o=s9:•a~ic~~s 

eo dobor(\11 ir n11untnmlo en 11 C6lulao do obGor·11Jc1onon 11
1 con el Fr,2_ 

p6sito do que al estudinrlns ae L:iplementen trnbajoe eGpocialce 

quo le- per.nttcm ~tl ouditor snber si eGtns actitu¿cs cstan rro"io;-

cando perdidao a la e~rresa. 

Cor:io ejcmrlo, el aiditor obser7a quo el jefe del Depnrta':lento -

do Almac6n, conotnnt.omonto nbandonn. ou departnr:'I01\to y on ou OUGC,!l 

cia eu;ro.n a dicho· lu.car c::i.plcadoa, obreros do la onprosa y clie.!l 

tea do ln mir.mn¡ de· lo anterior, el nudi tor to~6 mota y doba 1~-

p1ementar rrocodln1entos de trnbnjo quclo permit~ conocor ci on 

dichao aucencins lo c::i.prcaa no sufrió perdidas para ;ioder valornz 

·1ao 7 establecer las nreas de reeponsabilirlad corres,ondientes. 

I:;unlmento ol auditor obsorvn que en ol depnrtnl'ticnto do ven~as 

se el~boran docunentoo al cobro por ventoa o cr~di~o y ce cc=is!~ 

na al office-l~y do la •~prosa rara que paGe nl dooic1lio del cll 

ento a recatarlo la !lrca do aceptac16o, ol o!!icc-bo¡ no co~oco 

al cliente y.ln empresa no ttene controlada la fir~a deld.iente -

Fara la idcnt1ficacibn, pudiondoGe proscntnr el caso de que los -

documentos, no er.tnn !ir~•don !'<)r el verdadero cliente y enmte 

cnso podrinn trnnorormorse en incobrnbloa. 
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IV.- T6cnic.a. D'J La In·:eat1E,;ac16n. 

Ecta t~cr.ica c-:n~ictc, en el hecho C:-1 q'J.'J el nud!. tor obtie:.e -

lr.fo:-:n.'lcllin CO"npl~1711.·n~nrin o. trnv6-:: d? pl:i':!cao ao"lto:iit!de con~.::: 

¡:l1?ndoG J !u~c!.a:;,ari<Jc cl~ ln en,rec:1 o n t:-nv~ü ¿9 ::11::0!".J.."1.d'J::s -

!nt,.:-1~!'.'n '''~ ttn:ttlt• n•' l~n n~llclt.nn d .. ~-;r. n llichnn p!)rno~an ccn o:?. 

nen ~ =~~=~"~an la obl!cac16n e~ centra de la e:pr~oa, debieo a -

c¡,ue a \"ocr.-.1 la inrorf:1:,:15n c?n que Sil cU~:lt!l no 120 n=:rlc1e:ite :p~-

~j~~rlo: El üU~~tor a la hora ¿e ectudi~r el renelou do docu

r.i~n to a ror co t I"ar 1 onc ucn tr:i p.:i.r tld.::1.0 do ·1olorco cor.al c!ora.blon 1 

qc."! anta!l vcr.c!.doa d'?nde nlcunoc aiioo antes da ln auc!ito:-!.n, '31 -

.:rn<litor oiC1nlf' cbd:10 tl"t·id::> n ln nntic:iccla:l do quo pueüa., ocr cc

bra~oc o =~ Cichoa docu~entos y r~~u~=~n nl j~re del departa~e~to 

d'J cobran::~!'l y lo pr'lcuntnn 111 rozón por la cao.l loo C:ocU!:ltJ::.toa -

tl~ :-~:~=-~ .... :j ~ na f:n..• Dlr!o cob::-3.tlon nl. so h~'1 ca.stigac!o llcv·a.."ldo -

su i::irortc a reoulttdoc o. pecar do la o.n!:.!.c;Üor!o..d ¿9 len cla:::o.t:. 

El .!-?!°O e~ Co~:'.!L'l'Z3.n pur.?cla dar d.l·:er::.a!J rcarucc!:.3.G, ¡:c.die::.d:: Ger 

l:iu s.!.e:uic::t!!o: 

a) Ha.,i!ioota ol Jefe de Cobran=as quo loa docu:cntcs ne Ge -

~~e tto r.e han co~clcl~o lcg juic~oa extl!co:.Co laG ra::::~&s, se le 

c,..-J:!b~ nl nuc!1tnr lo?: C::":u:iont'Jc le¿:-1.l~e :¡ jt..:C!.ci:il'!e 'it:!? ;i:-.:eba.n 
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debo:-li invootignr el dichoo blenoo G'! e.bcue;i.tra."1 ro¡;.1.o:::-a:!c:i tin -

cuenL1t' de orden y d'3 aer asl se da ¡:.-or s;¡t!.r.fecho y ~~ ~.ne~ :-:.!.&,:! 

na oboervncian ni njru too. 

b) El j(?fe di;1 Cobrnn~nP mruiifl~~ta rt!Je loe r!oc·..:-:;e:-.to:; r..!i sa 

han cobrado porque no se localizan a los d oudorea 1 que no ao hn:i 

llevado a re~ultndos porque ao e-tn propnra.~do la docuaentaci6n -

fiscal nocos3r1a para que loo gactoc ~ar 1ncoCrable~ s~rt Ceduci--

bles pnra el Imr~er.to Sobre la Renta. En ento ca~o ce le· oxhibm 

pruebao surlclentao quo demueotran la autenticldnd do lo dicho, -

el auditor ee da por satiefocho y finica~cnto solicita quo se le • 

extienda una constnncia por eser! to do lo eefialndo y co¡.i.:is do lea 

tr~miteo parn sufi papeles de trabajo. 

e) Se lo manifiesta al auditor qua loe clientoe fallecieron 

sin dejar bl~nce quo r,nronticcn ol adeudo¡ pero estnn en platicas 

con p.:iril':J.tea que hlln prometido avalar ln dourln, so lo dan el6::ic.n, 

tos suficiontes que pruoban lo dicho. En iz;te c:iso el a::ditor t;j!. 

ni!io~tn que oo le~~nto un octn en el juzgado pa~n cocprob~r la -

falta de recursos para hacer cobrables 1as partidas y p!de co~ia 

de l~s actas de defunción pnra llevar a resultados las pa:tidas 

Gttñal..1.daG. 

Esta t~cnicn se tliYide en dos cla•oa: Fornal. o In!cr::al. 

ForC1nl: Se lllllll3 inYoetigeci6n formal cunndo loe dni\oe ca 62 

llc.1.tnn por oGcrito 1' l.ls res;uestao co piden do C.l'.nera 1g-rJul, 

llru:iandoae ta.":lblen entn técnica "Cert1!1cados11
• 

~o aconsejn.blo quo n.l condluir la auditoria. ol wdito: solicita a 

su cliente un certificado de carácter general on donda le :::i::.1t1~ 
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t!'!lte bnjo prot.iznt~ d"! l!')cir vcrdllt:!, qllclon doteo con~e:¡ido.s e:::. 

loo; libros 7 rc¿;l:;tro:;: ~'? la Cor..tnbi lli1nc! de l?. ic:-:rrtJ:;a eo:-rea~o,a 

¿'.!rr_.,~o el P"":-!.oc!c :-<:?·;!_::."'110 y ccnr~i:~~r.to-:eont~ ::.:i <?7.i!):e:t c::is!.c

r..~n: C~ lct: rt:n:ictr--':'c ror ?C:lt:'lC, CC'r.~rO.C J ~on':;')G '"J q\!.~ ':t-:p-:iCO .Oe 

C~~¿~ roCri~ recponcDblllzaro~ el a~dttor, y el Gareate t~~bi~~ -

pu1i~$~ ~~~ife5~0r que r.o ~abln ci el auditor solicitó o no <U.cao 

Lo tt!cnlca des la 1n7e!Jtisnc10n ca in!"or=al 1 cu~~do 

el mu!ltor lo h.,cn vnrb7'l~nnt~, lo quo qu!or41 dor::!r- r¡uo aue pro-

runtna y lno ronruoatoa que le dnn. con Terb~1ce en rlaticno cAst~ 

n.!.c!a::;: con :on !u~c!.o;lari"la o e::.p~e.:idoo de la c.-:.;.rcna y Cl.~!.ea~.e-nte 

t!ej3. cc~:ica?Jcia. é9l :-esult~do tlo su in711stii:;;oc!.6n en los pn:, ··:..es 

¿- 1.!"<•b:'l'j;,,. 

V .. - Tfi.cn!.c~ Do Ln Con r!.r:ac10n. 

Eat~ t~cnlcn con~iate on colicitnr por ~r.crlto 1n!or=o~ a per

~o~~a njenno n ln enpre~n cobre c~9rt~á oreraelon~o ;u9 npa.rece~ 

:-iz~!.ct!"w.dos e:t los 11bron or!' Con~ab!.lid'!d de lo. e:::;:r'.?na :-·~r:!eada 

y ~stP1e ;-~r~o:l'lo. aj~nns f\l ncz;:1cio las cono: e!l ~o!'qUe s.on tc:t e:--

llea con qu1~n~~ lA e~rr~an l~n ll~vo a cabo. 

e:-:t:-nn:u; o ;ljcnn.s nl n~p;'Jcl.o, con entr-o otron loa cl,i:u!.~n~on: 
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tod, los clicn~~:-; n !\'11'.!n-:is la en~rc~::t l~s veo.Je sus r;-:i..!. 1~c~:n C.e 

CC"nt"do o n crt>dito, lor; r!ou¿orcc; da ln c::-:;-r-,r::i íOr C?".':'5:!..:n·~~ -

d1at1ntas a la acti\"l1hd centr:1l, loF> ;iro'•t"eJ;:-~s :!-:o ;-:-::.::.:.:::so 

ra.~rccmc1:u;, loo ncrcro1ioroa ea r.~no:or:1l y n lon rrori.on nci:1on:.s~as 

quo son lns pcrconaa que dotnron ol nococio dol cnpLtnl con que -

cuenta. 

La t~cnic~ de ln canf1rm3c16n, eo una de las cis usa~as en au

di tor1a 1 como so indic6 a¡uda &l. auditor a vorific¿r con el inío~ 

me obtenido de eotos rcrsonoe lan opor.:aclonen que aparecen re&f..s

tradas. 

Eot~ tbcnlca o~ divide en doo cloo~o: Confir~acibn Uirccta o 

Indirecta. 

Con fl.rm"ci6n Diroc ta: ConGiato en que ln o~yrca~ rc•ioada o,E 

t1~ne de GUG regi~troG contables los datoo qua se desea& confir-

rnnr 1 se onv1an a la ruento de 1nfor=ac16n (las pcrccr.aa antes 

citadas E~~cos, clientes, etc.) con el profOslto de pedirlo si e~ 

tá de ncuerdo en hab.,r colcbrndo loa orernc!onoa quo lo ro~o:"'~a-

ron : :n c~co necesario si eota de acuerdo en debor o ~e 1ea deb~ 

111 cifra que o~ le indica y en cn:~o contrario mnnif'iecte au inCO,!! 

formidad !incWJdO lns ra::ones que la l!'l.Oti•aron. 

Ln ccnr1r~nc16n directa n &u Toz oo cubdiwide on deo: 

D1roctn Positiva 1 ?leg:1llva. 
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C:inf:!.:-r.::ne1.::n !:ir'!ct:i For.iiti':'n: Eotn conf1:~ncibn cor.s!st9 e~ 

qa~ la '?:lp:c.::.J. :-r.·:!!":i.r!;i o":lt!CJn.e de m.ls re&!.st.::-IJ!; losmt-,s que r!e

aO?a con!!.rr.'lr y lt;o '! oc!6it'! n l~ !'~O?nt9 do 1:-.!crr:.acibn 7 le pidl? -

qu~ 7~rifiquo lo~ d~ton que lo ~nvio y que c~ntc~tl! ya cea que eE 

t") d.!? no::u~rdo o dtlc:ieuer•.fo e-,n lao cifro.a, G!?finln:i.do en el tltl1::o 

c3c;o los .":1oti·ioo cln F.'J der.o.c'.!!?rdo p-:?ro oc pid~ !iUe m curil.quier 

Can!'!r:oc15n Directa :tq5:;iti'"la: 

1a a.~t~~ior, llc7~ tlatoc ~uc r.9 ~e~~n..~ cor.!1r~nr, pc~o ti~ne la -

d.!.~~:-~~ci~ de r.~e ~~ l~ indic~ o. 19 fuente de 1n:or~~c~6n ~u~ ~~i 

c~~~r.t~ con~')~~º en c~no ~ua ente end:?n~cu~rtlo con locr dntco ce:-

C'Tt;tr~r,o rrvio~r!n, le cr.c:-!tic n lo. f1Jcnt:o d'e ~n!o:-t::ici6!1 "P<l!"'a t¡'JC 

ella c!é cur. r·~;;l.i;;troc ccn o::f6r::c 19::; orcr::icioncs que haya celebl!:! 

Co con ln or:q1rec.'\ ré·JiRt~do. y el r:~lño n n'J. en:-i:o o n cu !'avor 

q_'.JI} e,.-...1.s';;a a la facho. a ~ue ae indico en. la cn!"'::::i rle C0!1!ir:iac1.0:i 

Se c!tcc q'.M er; in(!irr-ctn po:-que el ntid1tor a tra-:~=. ¿e 1n!orr:.9B -

:-epcr~a:!os f.Or ra!;LG~ros dictir,tos a loa de su c11ent9 ·1criflca 

ln infor::inclón rr1'n r.~cool tn. 

Como co pu~d~ ~br.orv~~. lB .confir:a~clón directa ~o euy fae~l Y 

J:"ráctice. ;:nrn la fuient:g c!o in:or::.a:i6íi. ya que ::.'l reces!ta :ui::l:o 
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eo 10 oontU.nn. D~ lna doe clanoo, ln diroctn roci t1vn, o~ la -

m5a =on!iabl~, yn quo ln directa negativa en oncnñocn, ~o~sce e~ 

la pr~ctica el fOrcentnje do rospuost~o oo ntnl~o ; co~o ln c.!.:c~ 

tn necntivn rr~o~pono nl no recibiroo contcatn~~6n o~ por ~~o la 

fuente do in!or::rncl6n cota de acuerdo con la cifra y en la ;::-áct.J:. 

ca puedo ser todo lo oor.trnrio cuchas no Ga recibe~ porque sa ex

travi::W. en el correo, otrns ~or que al contestar se esta co:pro~~ 

tiendo a a1&o ndlclonal a lo 1a !ir1;13do, oo decir, vicncnn qua d~ 

plican eu ccm.11ror.1loo, otroo lo do.n a. lno confirr.-J&.clonoG :;cntic\o -

do nv~so do cobro o r~cordmtorio do paco y co~o o..~d!l.:l atrazndns -

no noben quo contootnr, 1 la grnn o~oriB no contactan por nccli-

genciR. 

Ln m~a tb~óica do lno tras, es la ind1roctn, porquo ci 60 roe! 

be la informacl6n <le un t ercoro y este la obtuvo de sus re¡;istros 

~ coinciden con lOn de la empresn reY18ndn, no dobc~oa desconfiar 

de eata inforc:lc16n. Poro si la con!irmnci6n dirocta oa dc~dc 

e• lo envinn todos loo dntoo nl inforc:mte r.o dn resultndoo pe~ -

las rnzoneo indicndns, esta conoecucntecento oerá aucho ~as licJ.~ 

tnda on e~s re~rucctna. 

F;n ln pr~cttcn cotn con!trm~ci6nce no dan rocultadoa cuy pooi

tivoe por aun escasne rccruestaa, llecando a teces a no ser SU?e.! 

lores al la,°'W de lno ooli~itudes enviadas 1 en oata caoo oa cubre 

esta a.rea con pruebas supletorias o a1ternativas, co=o son¡ cab-

broe 1 pa;;oo pootorioroo a ln rechn dol cir.rre dol ojorc1cio rev! 

eado. 
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la n~Qltor1n, yn qu~ rnrn poder aplicar a.lcunaa otrno tbc~~cao no 

tn on d~nco11rr:ir.nr ttn t.., do en ou o p.:1.!'"toa !n tcer~:i. t~o· pa:-a poc!cr -

J:'JGt9r"iC'.r~~ntc Cl:Jcctrcnr oat=io pn:-tco :t npl!carloo cobro ca~ac 

a!"e.:i11 p .... _;-cia1<?o, larJ t~cnicna que lan circunctn..."tci~a orlj~"l. 

La nuditorin es unn actividad qua por c1.la caracte:-fst1ca.o no 

si~~pre en n~cc~orin no convcnlent9 r~cl.1zarla al 10~, cino que 

la te:it.!o:tcl:i 011 c.1dn vr.z inn:ror en el oonttrJo do r¡uo la ouc.Jitoria. 

os h~ca n tas9 de prueban selectivas, oo d~c!~, qu~ ~as t6cnicns 

do n·.ic!1 to:-!!l no npliqu':!n Dobrc un ccctor pnrclal do un toc!o ;¡ P!l 

:-n ¡::.~der el'?'cir ese ec-:tor c.,r5. neo&?"Je.:-!o pr!:!i'i.tt.::er.te epli-:ar a 

ea~ todo ln tócn!cn del A.n6.l.1o~o. 

Co:::Io_ ojt:?i:iplo va:no.e a aupon~r qu9 el Auditor neceait.a hacer la 

;\..:.~..:.:.o:-1:\ d9 la Cut":i:a do Wcu~'::ttos por cobrar y cm ol Bal2.!lc9 

O~~eral, npn~ece ~~te CU~3ta po~ un totnl do $20 :.i!lonca. Co-

~o el auditor ticnq que hocer la r~7iai6n a b~oc de p~Jcb~s par

cinl~c o r.cl~ct17nc, el pri~cr tr~bnjo qu? n~c~ultr., oo a..."tnli~~~ 

lon ~20 o!llon~s j ~a~oc a ouponcr que el a.nál~o~s lo h~c!:!~ e~ -

p:-i::ior lu,:n:-, por rn:-.cn~n, o:: decir, ootud.!.nrr .. ~ cu.:L--:.ton clic:i~ca 

e~ Fesos tot~lc~ corrcc?cnden.ca~a zo~a ¡ esi pcdria te~e!"&3 el 

aicu!cn to r.;·d1lin10' 
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Zonn l 5 millonoa 

Zona 1I s 3 !:11.l~o¡.i:os 

r_.ano. 111 1 '5 m1.llon<Jo 

Zcn.:i. I'I 3'5 ::ü:lo;i<?S 

Zonn V 7 n~llonoo 

TO T AL $20 lllillonoa 

Yn teniendo el análisis anterior, el:uditor rodrn cs:osc~ las 

5 zonno, doo do ollao 'J nuroniondo quo oococo lno :onna !!I ¡ V -

quo son por 51'5 y ~7 millones roopectivanento, y de ostao dos 

:wno.s harh un cubnn.'tl.inln ror cllcntoa, wo.cinn.110 on un¿¡, hojn ta.b_!!. 

lar ul no~bro do cnda clioato y cu icporto hastn intocrar lao e~~ 

t!dndos,do Sl 1 5 1 ~7 mlllonos. Para hacor coto tr~bo.~0 1 ~~~en-~ 

ccnte hn nocosttado nuld.lia:se de la t~cnicn del cálculo pE.:'n ve

rificar qu~ loa to tal.oG cerui loG quo co rroopcndan a ce; da tm3 te -

lo.s dos -i:cnas ¡ pa.ra ello Clnicn:lonta tu"to que rucar loo ::;al;!..Js i.D. 

d.1·1tdunloa dO coda. clionto. ta dobidnoento veriticn~ac las s~--

mae do lns zonas referidas, procederá a seleccionar dc~t:o de ca

da cod~la el porC~ntnjo de clientes a loa que el quiera a?l!.car--

1os 1a tticnica de 1n 1ncpocc16n; tbcnico quo cor.io Go!.ndic6 o:i su 

oportunidnd, consiGte en cerciorarnos dela exictencia !!si.ca Ce 

los D~cuc('-n.too filro. ver ul reune·n las caracteriGtic.:;.a G,UC! les co-

rreoFondan. Aoi ~io~o, lno cnrnctorist1cas cspcci!ic~s do al¡;u-

nos docur.icnt<is¡ el:uditor so vera obli¡;ndo n aplicar la
0

tbc:úca -

do ln invostir.nci6n pnrn oelcc!onnr a loo c11cntos n quienes ros

tor.1.or!llente lcG npl1c<1r!i la t6cnicn do la conrirr>aci6;;, y ca FO•.! 

ble que alú logre cnt1p!nccr eua nece&idndcs pro íe!rl.oníl.l.aG. 
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La t~c~ca del .o.nál.icia so p~cd9 hnco: do dcG íc=:ns, A.ntJ.ioia 

de stldo::; y ;,;iá:!.:!.siD dfl l~o7i::.1entos. 

A.~5.lioifi Co Saldo~: 

c~:-la ct..:.ru:.d'J ;.o:r l:u:: ce.ractgr.!.s~1:aa do loo C:'JYi:::icntoo rcc;istrn-. 

don { ¿eudo:-eo 7 nc::-e'9dorcr;) sa pucc!e b1c~.:- c·o:-rci:::;::onc!e.:- en. !o:-:a 

pr'.Jc1czi loa oo·:imi~:itoo doucb roo cont!"C1 loo c:o"Ti:i1J::tc!J c.crcddoP-

Zl Sr. ?t:j)Z os cl!.cnte do ln E=.¡;:-cGn. 11X11 , S.A. 

De!!¿oroo. 1.- 5,0'JO; 2.- 20,000; 3.- 10,0CO; 4.- ;-0,000 y 

; .. - 15,oco. 

!fo7!.=.i e:i tos Ac:-ao1orcs. 1.- 5,CC-0; 2.- CJ 1 D00; 3.- 10,000. 

Sal~o 65,0'JO. 

Docu~~~tos Por Cobrar, SR. PEí!EZ. 

1) ~ 5,IJOO. ~ 5,000. 

2} 2'J,OOO. s 20,000. 

.3) ~ 10,000. s T0,000. 

4) $ ;-0,boo. 

5) 15,coo. 

Snldo s 65,000. 

Co:o s9 puetl~ ob=~r-ra=, el n~Co G~ ~5ta cuen~a es~a i!l.~cg.ra~o 

por 1s cu:n.?J. c!o loo fj,l.t1:1':'S :io?!.nie:itoa de'Jdcroo de ~,ooo. 1 

15,000. ya q1J'? !ue poaibl-;:i h:i.ccr cor;-!:r.¡:o~.:!c: ":i. !>Jr.:n precien -
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Hoy occv1tc:rnn '"J o vocon r:uy !':-cc·.!~.:1 

tes, ª'"· i:¡ue no ea poe1blo ido!ltificnr inovie-J..~ntca c!eu¿o:-an ::::.::-n 

movio.iontoa ncr~otloros y con ol pror6si~o do e·1it:ir ¡-oo!bleG c-:-:-2 

ros o no.l. interpretar. nlI;Unos coYi:tlcatoo, se rcco:úe~da n~ :~a-

tar do !or::ar la 1dcnt1tlcac16n d.e oatos tio7ll!l.icntos daudoreo co.n 

tra loo ncre9doreo. 

Hn)" ocaci.onos ~n qua cua.~do oe uon la t6cnicn de ln con!ir:inc! 

6n y i:;,uorc:r.oG enviar c.lfrno paro. que aca.~ co!l!ircadas ;¡ no so ¡>U..§ 

de preciGnr las p~rtidns que 1ntecrnn un s"'1do, Ge ncostucbra 

trnnocriblr todoo loa ~oviciicntoo doudoroc y todoo loo ncrendoroa 

p~r~ por diferancia entre la ou~a de a::!:os se détterl:l.l.ne el saldo.· 

Ejenplo.- El Sr. "X.11 t!eno docuc.<Jntos a su ca.rt";o y tu-;o len 

sigu.1.•ntes rnoYim..1.entoo doudoresl 

1.- s 5.ooo. 

2.- 20,000. 

3.- 5 10,000. 

4.- s 50 ·ººº· 
5.- $ 15,(100. 

.,. cono covimicn to3 ncrcodores: 

1.- s 3,000. 

2.-, s 8,ooo. 

3-- $ 17,000. 

r.:i. ealC.o do estn cuenta os i:or $72,000. "I no debe:ios correr el 

riOGCO l11 protendor intocrarla con lao Gltiaoe partidao, 61no qU9 

ser~ conveniente h~cor un estado d~ cuanta coco ol sl¿:uicat~. 
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CIA.. 11;cu, S.I\. 

Ez i;~¿" d.o ct:i:?n to. r.!cl Z:-. '1X", al 31 c!e :>!.ci~::ib:-c c!e l 979. 

H-:.'1'!.!'1.i11ntoo Do·J.!:>:-"Jo 

l.- C:i=,:;:i d!?l .ii!,:;i. 6 C.e ~-:-:e:-o t!e 1979 

2.- Ca.= e=> do1 tl.!o. .?.!j d~ :nn:-:-.o do 19'19 

3.- Cr.~¡;J dol din 8 <lo Acooto da 1979 

4-- Ca_-co dol C!n 13 do :iovio:l!;re do 1979 

5.- C;io "" i-:~1 -!:.,, 16 do ecie::brl) de 1979 

Sr.1-!.J a c-..i C¡,.rgo 72,000. 

s 100,000. 

H~:l.,a: }kJo: i:::J.. '3!l to o Acre1Jdo:-ee. 

1.- l·1'>71:U.en to o. dol din 7 do oeptiecbro do 

2.- Hovidento dol d.!.o. 16 do novio::ibr'? do 

:;.- ~:oviclcn to dol c!ia 27 do ¿!.cio::b:-IJ do 

VI!.- :s~n~=~o Col Cá.lcúlo. 

Parcin.l 

s 5.~·:'.J. 

s20,ooo. 

S10;000. 

s50,oco. 

S15,oco. 

1979 s 3,000. 

1979 s 8,ooo. 

19'/1 ~ l?,OCO. 

E!:>t.:-. .' t~cñic!l conc!nt'J en r¡'.lo ol nudi~or uon co=.,, horrar.:iienta 

¿~ t~abajo to~oo loo co~oci::ú.antoa que ti~no cobre c~tc~átiea~, -

con lo pror6aito do Tnri!icnr todno lno opcrncioncs ¡ cálculos que 

r9~li:.ó el contado~ n l~ hora de dctor:t!..nor ci~rtns baces pa:a r.~ 

~oe ¿~ i~~u~stcs, ?nr~ calcular ~cprecia:16n y c.:::.ort1zaci6n, para 

!ras glotales de los c:i¡cres, etc. 
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eota tf!c:ni<:a rrocuro a~¡;uir e~lnoa diatintcc .:.. loe q:.:o ut!.:.!.::.6 -

al contador do ln c:;ipreti"a. p~rn ev!.tnr inf!.u'\?ni:iac en s.·1 '::-;:i~~~::: y 

quo va.yn n d~r ror blrn nlr;.o qi;'l eotg r.inl ;~ad:'J !'"'= i::o~·1:-;l,, :.~ -

depreciaci6n, ol tonto.dar in.terno c:-i cuch11G e:ipre::;ar; la·.-;;.. cslcu

lnndo Z110uounltno1\l~o y ror lo tM to oxloton doco cCU.culoc en un o-

jorcicia re¡;ulnr el auditor dobor& evitnr el hacor loo doce cilc,!! 

los, Dino quo, bnotnrli que aplique l:i tnui anual una sola ve:< y 

de eota aanera quednr& verificada ln oporac16n total que el cont~ 

dor interno hizo en doca pnrteG. 

Ee 1rnposlblo sofinlnr quo ln contabilidad hnco uao con e~s !~o

cuoo\;.a. de icntotió..~lcno dP bajo nivel como lo ocr ola-ea do lo. n;"i! 

m~ticn, ¡a qu~ rroeucnto~onto eo hncen, ou~.;'t.lJ, rent11s, ault1rl1c~ 

cien-¡ dlvis16n con. nC'Hnoroa ente:;oa, decir.z::iles, quebrados, etc., 

roateriormon to podemoa Gafialnr que lJa:t u.n aron en las n<ltooática.a 

espec1al1z~das para el co~crcio y que tambien con !rccuencin to 

uoo en Contabll1Unü como oon c~lculoa mercnnt1lca y las o~te=áti

cns finruicieras para el computa de interosea sicplos o co:~u~stoe 

y anue:lidades, seguiú~~ente ol contndo~ coeien:<a a utilizar con -

m~nor !recuencla mntqc~ticae dol ares del Algobra princifnl~o~to 

ocuaciones do ¡iric:ior gr.odo y oxcopcionnlc.entc de Gcgun.do y tercer 

&raco en la Atlminlstrnc16n :ediann el contador auxilia al Ac:J..~1.§ 

trador on ln prbp~rnc16n de presupueatoa y cotudios eatad.icticos 

a base dol conocimionto de enta :aterla. (Estadistica) y de la -

trtgono:otria¡ ln 11n~litiea y lon c:.lculocr iniinitocicales {Ct..1.

culo Integr;U y Dirorcnclal), i;on c:iu:r poco uo.::idoG n nonon qua co 
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trate do nltn. dirccci·~n; j oc rcco:nlc:ida qu~ ci el ,\utll to:- nO ce-

cure c.u:tllin:ssi de 13tlp!lc1alistan ~:i 1.). :."-t:!:?:ia :¡ r.o e or:-c~ el - -

riesgo de e·1ita: un juicio carsi:11J:tt!' C.c b:i.:Jeo t~cnicna que le 

p~r=lt~.n conocer l~ a~~o~in cu~otlo~~da, pero ai oe ncc~anrio y -

ene c!cn tro dd cu o.rea de rocpanontll!.do:! p=-o !'ecio;io..l 01 o o.be:" =a

n~j~ le;: ::1r..~e:¡h~icna d"J bajo nivel cc::o ei::l a.r!to6tica, Cálcu.!.oa, 

JlP!"'':'.:.;::. t.!.l~ s. :tnonci<:"ros t J..lt:1Jbra de Set;UnC.o srado, Ectad!.stica :¡ 

Tri5~n=~ctrin 7 ol no oota p:c~arndo ~ue per:!!.!'l~ntc=anto tensa un 

colnbo::-o..!or que su¡ila. en ecas arcas t~"l i::portc:?...."ltes. 
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B.- llO!l.'IAS DE AUDITOnIA G!:l!:?.ALHWTE ACEPTADAS, 

El contador p6blico cu!llldo e~ltc su ort~iCn rrofesi~~al svb~~ 

los Estados Financieros que han sido Fucstos a cu consideraci~n, 

esta adquiriendo en ese instante unn alta responsabilidad do ca-

r5.c ter social, ¡a quo los usuarios de dichos estados !ina.'lcieros 

dictaminados puede3 ser ade~ru; del cliente que lo conttato todas 

las personas qu~ ~e alguna milllera tenean interbs ·en el coDtcnido 

do dichoa octo.doo. Conoccuentonento cx:tston perconns que no con 

nocen el auditor ni 61 a ellas, ¡ ln fuiicn relnci6n que los liga 

es su trabajo profea.ional- de auditoria. 

Iiorti.almontc, los uwarios de estos estados financieros, desco

nocen lo que es el trabajo de auditoria¡ pero tiene un conoci.:úe~ 

to general en el sentido de que las ci!r~s contcnid3s en los est~ 

dos !ucron revisadas por el auditor y que su !ir~a avala la autea 

ticidod de las aicmaG ¡ por lo tanto acept'1!1 dichas ci!r~s para -

la toca do docls1onea adr:rl.nistrativae y para la toan do decisio~ 

nee de inversión. 

Por lo anterior la pro!es10n de la Coatadurin Pfiblica, elidien

do ol ¡;r~áo de respon~abilidaci que adquiero el Contador P6blico -

en esta aroa, ~o intereso en acecurarsc de que el trntajo profc-

sional de Contador Pfiblico estuviese n la altura de su graáo de -

responsnbilidad ¡ para tal erecto se establecieron las norcas de 

Auditoria Generalmente Aceptadas, que vienen a ser la Ley Supreca 
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¿~la P:-o!ezit~ y pcr lo tanto le exiz~n nl. ~a~t~1or p~bl!co re-

q,uic!. ~os i:?ini:caa de c:l.11i:!ad, tanto e:i i:;'.J pe=n:in.:i co::o pro!csicni,!! 

~a, co;:,.o en ln f'Jr.l.!'1 da r1,olj.~or ou trobnjo ¡ cm ln !or:o. c~:o d_'! 

l;li:! cc:i.u:iic.1r ol resul tntl~ do su trabajo rcnllz<ido. 

Lni:: No:-::i:is do Auditoria se Olnsi!ican en: 

! .- llor=i,10 Rolnti·tns a ln Porsonal1dad del f,ud1tor. 

:r .- ?!or~nn n.,10::.tvna n ln ¡:;jcco.c16n dol Trnbnjo de Aud!.toria. 

I!I .- 1ior;:i9s n~lati7as al Dicta-=~~ o In!orile. 

I.- r.or~as P.~lntivas n la Pcrconali~nd eel Auditor: 

Estan :i.or:i!lü c;'l rofleren n laa curu.ic!aCeo qlJo el fi.uclitor c!e?Jc 

pos~cr PD~~ a~u~i~, -C~ntro de lnn cxicenc!as GU9 el carácter pr,g, 

fl"~lonnl d~ ln r.•Jt1ltor1n 1.~ponc- un trobnjo dn octo tipo, tln l!ID-• 

tao n~r::iaa deben e:dstir cu~id3des preadq~irldaa y dichas cuali

d~¿eo de~e ~nnt~nerlno en toda DU actividad pro!~a.!onal. 

a) Entren:u:i1.c:i~o tbcoico "1 copacld1:1.1 pro!oaicnnl. "E'l exa-

~e~ ¿g a~dttcrin d~h~rh ser llovado a cabo por una p~reo~a o ,er-

6or.as ~~~ tone~~ ad~cun~o cntrcno~i~~ta, t~:nicn y habilidad ~e~~ 

so:::.:?1 11 • Eo ¿ecir, oeta norin!1 le ex!ge tl Audito!' qug.j.e.::as Cebe 

o!r~c~r un ncrT!clo rrorooion~l cln catnr co~oc!~ado pera ~cali-

::n:-lo, 7 adc:iall '}st.:i.b!cce qac el Auditar pa!'::!. ra¿'1: rcoli=a: St: -

trn~njo d~ Auditoria det~ co~probar el !ener conoci=~cntos t~c~i

cos preadquirl.dos en encunlaa autorizodes pnra la ense3a!lz.a d~ la 
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Contadurin Públicn, rrobnnrlo eGtn or~a C~ conoci~icnto ccn el ~~-

tula pro f ei:;ii:innl ccirrcsrcindi.cn to. Adc~~s d~ lo nntcric~ ~~ l~ -

sujotorso n un periodo razonable do cntrcna~lento dirl~ido ;J~ u.:t 

contador exrorto r ol co11clulr dicho por1odo el contndor p~blico, 

OOtarñ rovor.tldo de ln Mn~uraz rrofoclonnl cUflcicnto quo le por

m1te ·ten9r un criterio ariocuado para e:::iitir un juicio pro!'9s:1.0:1al 

en cualquier circunotnncia. Adeoáo de lo anterior, oeta nor~a, 

le exigo al contod~r p6btico quo oo cnntan~a en conotanto contacto 

con fuentes inrormati•M pa:a c¡ua esto sie:::pre actualizado, pudi~1 

ende aor dJ.cbna fuentes lao aiguienten: Eolotines y revistas e-

a1t1~as po; orG:inis~oo colcgiadon de la proreol6n de la Contadu-

ria Públicli, librtfe de texto o da consulta, conf9rc:icias 1 particJ:. 

pnc16n en mcA~o rodondao y on pnnele 1 cor mic~bro ~t!vo do Colo--

gioa do Contadoroo POblicoe, coab.1.:1ar el aspecto prorosiona.l con 

1a act~Tidnd docente do 1a profoe16o. + 

b) Cuidado y diligencia profesional. 11¡;,, la conduccJ.6n del 

exn::i~n r en la prepnrac16n del infor=e, deberá sior.pra.ejercsr -

una adecuada responsabilidad pro!esiona.1 11 
.. 

ACecáa, eüta nora~ oxiga al. Auditor que dobo s~r profosio~sta 

cu!d~~oso en su tr3bajo, ce decir a la hora do rcal1:.ar las aud1-

tor1aa Tigilo que su prcgrawa so cumpla a1n deccu.1.dar arcas ~uo,. 

puedan sor in trn.cccndcn tes, tJCI"O qua al cu::i?lirl.:ic sean el foco -

para descubrir errores i~~ortD.Dten 1 ado~5s quo soa d1ligc~te. os 

decir, que nen Activo en su trnbnjo, que no con indolonte, perezo 

+Princl. pioa. de Auditoria 
i'.'al tor a. nnt.en. F.u1tor1n1. Dlnnn. 
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CiO irres:ponenble j fllll? ror tnlcs oot!VOS SU tro.b:ijo l~ h<:!.e:i i:ico~ 

pleto y de!ec~uosoo. 

el '1E'n todos los o.B'J:tton relativos '11 

trr.bn.jo do A'J1itcrin G.UO co dosa.r:-olln, nl Auditor o Auditorcn, d,S 

bcrán t:11c"lrre .t'!Mt~ncr int!er<*ndcn-:io. de cr!ttJr!.o".tc Ec;tn ::o::o. -

se e'~.:;. ·i·: .. r: el l..~tl.!.tcr p.J.:-n pod'!lr e:::it!r u:i juic!.o p:-o!es.io::ial, 

debc:-n tener olcr:iprc ol-:>inentoa obj'lt17oa .eobro loa cuaJ.ca n-poyo su 

opi::iln, esto quiere decir, q'.ltl ~a!'a poc!er nc:inl:ir si u=:n arca e!~ 

t:?:-=!.::atln do loo c~t.""tdo~ !!.ncu1ci1?ros es corrocto o incorrecta, e!_!! 

?::":-á ?:abcr tenir!o c:i su p-oc!cr loa ol~::e::tos ::aterialeo quo jc.s~i!'J; 

q•.Je01 lo que '"la. 11 deci.r o:i ou dicta.:zi:cr., po: lo G.Ue do ningu::.a oa--

1:crn. el Auc!! to:- e1:11 tir!i op1n16n al~na. basado unic~en te en"d.1.- -

choc'' do po:-oonon c¡u<J tu·rioaon 1nter~a !l'n que el a.ut!itor de 6U op.!, 

nic·n ~n u:: s-?:.';ido d~ta:-oinm!o, e?;to qu~e:-c· dei::ir, i;ue no dJJ'bcra 

<!ejO.!"G'l !r.!lU!:!:lcinr }:Or ninf;U.""la p~!'GOnll f.C.:'O. q'l9 C'J trabajo lo 

h~Gn correcto, ?~ro ~a~b!en co ouy !cportn.."lte qu~ los usanriea do 

los e ot.i.do:<:> !ln-'\.."lc!cron d.lc to.o.1nndos, ter.en.:: ccr.!lanza c::i. qua el 

eontat!o= público tr~baj~ con independencia ~l?nt.:U., FOrqu~ aunque 

el t rnbajo r~nli;:nüo ª" hn¡n h!'cho c?n in':!~:.".·nd.~:ii:!.n ::ente.1 pero 

si les uru:irlc-n de d.!.ch~ trat:ajo no le c:-~~n a.si, ~l trabaje rei?~ 

&?:-i:lclpioR dg At:dl torln 
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11:.ndo pel'.'~ler~ todo cu v:tlor ya quJ? nn le riorT1n la l:; o :-ta.'l:li: q"Je 

Lnn 111,r111'1n llu l•Jucuc16n dol trnJ.:i.,lo do /\urll t11r{n, tiene por o:g 

Jeto Or,'tolilcccr loe; ro'lulsiton de cnlidnd qu9 debe rounir el cent.!! 

dor pCzblico a 13 hora de rcmli;:.".\r su tral:ajo de ,\uditcria con el 

propOsito do que el trabojo a relai:ar so hac" de una c:u:era pro-

fúr.ionnl. F;!;t;rn nor'11'l~ ti.cncm dc:anGiada. 1r:iportnnc1.:a on la eva--

luaci6n dol control interno en 1" plnne~c'ón do laa prueblB quo -

r." conr.irlf'ri'n no~nnnrl"r. nf!g(¡n 'l:'!.G clrcun~t:i.nclns. 

Et:tna Uornnc Gon l.,s nic;11lf'ntcr.: 

n) Plnn.enclbn y Supl'rVl.fiiOn: +uf.l trabajo de Auditoria C.ete 

~C'r :v1ccUatl3:nOnto f'lnn11.nrlo y loü f16iGtcnt.ci; 1 en SU C."\60 1 dobllrru? 

r;cr convenir.nte"'lcn.tc surcrvi5.:\dos0 • La.plru:ienci6n consis~e en -

prcsuruc~t'.1r con toda ::mt1cl:•·"lCi.6n el trnlinJn que n~ vn .o. reali--

z~r, en decir, que el contad~r p6blLco no inicia su trabajo do -

autlt torio. de uno mnncra imrrovionda r.in saber los objetivos que -

rrntcnden alc~nzar con su trnbajo. 

Si un contador inicia el trabajo de Auditoria sin hacer Wl -

1•r1•11u ·lH•r.t.o tlo:'.'l MI mno, cr. Uecir n\.n plono~rlo, lo aác proba1:>lo ea 

qui! los result~.io·s so VtlYM a obtener no sean los dencac!os y a.de-

:ih!; la ir.1~r;1?n que d.,rio nnt~ ou cliente seria pobre, porque se iig, 

t1ri~ la l~provionci6n con que eet3 trabajando. 

+Principio::;}& Au•litorla 

nalt•r B. Haic;::; r:dltorial Uiann. 
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Ln plnnl':ic:lón do un t.:·:ibnjo d<r ·ttt<li tori:, <:on!":1.r:te en torc:ular 

un p:-ocro:::.:t Ce e.1Jditor.1.a. que d'!berá cont~r.'!r loe slc,u!~ntec dntoi 

l.- Aren (s) dQ loR Zutador. F!nonclcr.:is que se van a revi~ar 

3-- rr~fu~Cld~d cnn qua e~ Cehnn aplic~r lo~~ p::ocedi:úer.tos 

de n:.,d!.t: .. r1~. 

tod:a. 

''l.- 'J.'io:--.1ro prob:tblo de la 1'iurlllor1D. 

0 .. - Co1:to t!c ln t;ur..!it;i.r!.a. 

b) Zz:':.u.:!1o y Evalu~c16n del Coc trol !n tp:-no: 

~e n cato un n.:l:')cc~c!o e:ctu<lio y F>talune16!'l del Co:J.t:o! I::t':!~O' 

S!:tt• r.or::l.-. '?S di! vi ~nl ic:por:;.:incLo. ¡.orque le 711 a 

da der-or.1.1.a!" en cJ >:1r.;1r::, .:i~1 ::oco la natu:-~lcza., e:i::tansiO.n do 

Loa ot;~tlvos q~c lo~ra el Auditor al lle~ar a cato czta ~o::a, 

Ftll torl:il Dl.."tr .. 'l .. 
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con ln obtcnct~n do cll:':iicr.to:: 1tc Julc!.'l r.uficicnti:?a p:lra lo,rra.r -

un mejor inforoo;a. Por lo que, al Fter.,inar el t:ú::icro Ce prue":as 

que ;.-a a apllc:-tr, Ol dtibc c•:nf~rna:-FC e::>.:. l"l n :ic:ic!.c::. d:) u::a s2 

el nlm'lo rt. .. :mlt'ldo. 

e) Obtencl6n lle ~:-att11ncl~ Suflct•~ntc "/ Co:;pct~n~c: +"Debvrh. o,E 

tenerse evidencia co~;rob,toria suficiente y co~pcrente p:ir ::.odio 

con tilr con unn har.e razonable pnr.:i. opinar acerc:i de los estado a 

finnncll•rCJno r.ujotf':: nl cxnmon 11 • 

r.ntoñ cl1~mcntoo quo co llcbon obtonor, dobon cor lo r:i.ao objoti-. 

van y cierto o, es decir dcb~n funclnrfi·~ on la n=i turnle::c c!.el exa=1 

n:iUo y dcb•.: hob.:rco ll~1:~1rlo nl conoci>rl1cnto tk clJ.oc, con una .:o.z 

teza ra:ionnble p.:irn form.1r un j•.11cio detlnltlvo c;oUre el tral::ajo 

do nut..lltori,;a,. Pnrn :i:iyor c:l·tridn1l nnallce~on cn::!n uno do olloc: 

1.- E..,.:tN:HGTf\ .G1.1t•Ic1:.;;.'l':·:: ::l. contndor pCiblico para ¡:.cdor -

poder c!:litir su orir.ion proi·oolonal sobro loG Eotados Financieros 

•:ue h:m cido 1·ucnton a c;u c:onn1Uerac!.on, nocesltn nl!eg;:iroo una 

serie de inr.,rcec que le pcroitan, s:1bcr c1 lo quo n?n:-eca report.,6 

do on dichcn ent:"ldl"G financie-ro::: oc rr:::il o no; eGtos cle:-.cntos -

que necesita conocer s·? dono':llnan 11 E•rldeucia Co:Jproba.too:1,a11
1 es -

decir, noceclt~ tener todos los elementoc infor~atlvoc ~ue o.:pa--

ran loe recic;tros de Con ta.billdnd como so ha indica.c!o en la actu~ 

•Princlrio do Aud1tllr1a. 
t·¡al ti•r H. Uaica Ed1 torial Dl:ina, 
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li~:i.d l.:'\c m1:.llto:-1n:-: n•l :::n h~ctn Al 10~ nino que ::o hacen a bo.tie 

Ct.:- ::-u· ..... ""::rcc:;, :-;i;-ndo r::-:tas Li:Jestr.~~ t.,n n~;·li"?.a o ta.:1 reducidas -

1· .. 11',CJ!'" :¡ .: .. :itl1· 1!,_.L cimt.·:•Jo:- 'Jlll? vn a w;.;i.tlr r.u. c!1.i::t.f1::.ún, poro 

t:i.l ,.~~tlv:1 l.,.;; .:i11r.!ito:-.!n.G en cle:-t:-J.": e·1r.oc :;~ h:-:.ct:n r.obre pr.!cb~a 

:"lin!.:i.ls:; ctrn:; ¡1rucb:u:: :-:!1c n.':lr·linc, lo c.nte:-lr1r r.c debe a qU'3 e~ 

da .-.... :.:1to.· ~·1~.;::u·~ tener lna prcet.:io r;uftct~n~~n que lo pl:-=!to.n 

o. ~!. a~ 1.:Lur:ir:i(• J..: lo riuc ce 1nrorCJc en loa or;;tnéoa Iin!J..~clcroa y 

ccnse·: 1Jcnt~:::1:rnt2 lnr: 0·1ldo?:tcinz Gue requierc;i, unvn so;ran =ayores 

que l.'lG qu.; rr:c;.ulercn otron ::iudlta:'t'C y:J. que este LJ.c:¡;octo es l:.:is-

tnn':.~ c'J.bj~t1vo y coda :l!J•li.tor'harc:i pruebas h~st!l. que ::oral:e:ite 

no slo.?ntn r.ntl:.:!'ccho y 1.:-otcr.ldo, a .;~to en n lo qua ce 1:!.e.=a. 

2.- La co~pe~encia e~ -

c:ia:.to a 1:1 ~·1!.Cc1:c1.J. C'J":lfrot:it?!"l:\ r.e pui::de juze;:ar desC.e doG pu.n 

En e can to a la i=tport:inciil rclatl.,a da las Areao 

Rev!.!":od.:is y en cuan to n loa olc::.entoo dé ln co.1unic.::ici6n que a.::p.! 

ron loe vnlo:-i:-!:: 

2 .. 1.- Co"l¡iet~:-.c!.a en cun.nto a ln l;:.port:i.nc!.a relntlva. El ... 

c<:-nt."\dor :iC:t:>U.c.., coi:'ln quedo i;idlca.Co. reoliza c;u trabajo tle s._y 

dito:-f.a ll ba!i'! de pruelna G~lo;c~l·ni.o (c;UtJGtrac;) Y [O:" lo tXlt:J c!_s 

t~ ~:-ocurar reunir rruetus uobre areas 1~rort~nt~E y Ei~~i!1cat1-· 

?o!t dli! lo= !:..:it;.:i·.!os Flnru.1clJ?r-oc, r..or oj~'"1:>lo 1 sl de laa cuentas de 
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rno 12. 

loa tt!c;i:::;tros con tnl 1eo. En cato nnpocto ol :iu<ll ~or to::nrá &n 

cucn ta el rlec;i;o rro..ibnblo quo roprc::.cnt.arin ;ll .,,ccptar o no c!.er

toG docu:ru~ntos c.":\rcn tea de tuarz.n le;:;1l p::ir.:i ~u .. 1;.ara.r los re.bis•:-

troc contntlt:>G. t:j~!'!!fllO, et auditor nl :rvJ nn!" ln cuanta c!ocu::c.!l 

toi:; por colir:ir, ún\.c,:rnrnte tiene en r:u t·odcr CO! i;;.s al c:'l.rb6n de 

lo.r; docn.., .... 11toG, y el cnc1r~;1<lo de ln cu::toütn rl~ fitcho.o docur;;11?n-

ton le nnnitln:Jt::i 'luo lo:; orlrtnalas ni) lor: lo ··.i.11~. rcro le ;16~ 

r.0:10 ln l.c;¡ di! 'l'ti tu los y -

opc:-ncloncn deo e r~11J to n1 rl'!rlnlr on cu ni·t1.culo G~~ti::.:. lo que -

duba ontcnllcro'? r·or ttLulo de cr(;Jtto d1.ct1: 11'l'ituloo c!o crbdito 

son lar. docuncnto::; nt.:ces,rloa rnra ejercitar loü derechos conteni 

doo en lon "'1lo:ior;11
1 1o que quiere decir que t;l no .co lione el or.!, 

ctnal del titulo d~ cr~d1to, diflcilm~ntc 6~ 100ra su cobto y vor 

lo tMlo ol r1.csca de .acertar l::ln co:•in:J or. ciu:.r c;rnnde y el audi

tor no dcb~ corri;orlo. .\ lo anterior, ea decir a la nocasiC.ad da 

e>:i~tr loe or1i.;ina1t;>o, n lo cµe oe llo.:m e:O.el.r evidencia coc:.pe<;e..!! 

te. 

E'st:ia Hor":lne s·~ Uividcn en: 

a) 1\cl.i.raci~n sobre la relación i:iel ca:it:idor público :¡la E; 

pre :1, c:i cuyo~ f:r-:t:ldon i··in:mclc-ros nro.r~cc su ncr:ibre: 

1HÜPr cn::;o en r¡uc se encuentro 11.~.il.!o el no::bro do un contador p~ 

Llico ti un Juego de !:L~t.-idoo Fin;:mc1•Jros, dc~cr-á conte:ie:- cl.:1:-a 
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i:ldlcncic:i tfol f.!""'Jo de r<:'cpon!J~bi! lil,tl '1UC ."\~u:1c "!n ellos". Fr2 

cu•.m ter.ien te enccn tra·:¡o::¡ r.ombreo de c<Jn tadorer. p(iblicoc al pie de 

n"r~:•s de in !'or:;e r.:xis-::-. al con t;i.dor pútlico r;uc aclare con pre--

1:- l~:1.-in el C'lr!tctcr con el r¡uc aról.:-r.ca e:, t!ichoc er.t:adoc !i:rn.ncic-

ros. 

tlifc:'E:nl!.:r. :'lctu~.:lr.:i-::::, puL!lf·r.•lo !:or e:i~rc ot:-a:::.lns clgu!.c::.tcs: 

cc"':o Con t:u!or In ~·2rno, li.oere:i te Gonc:<:1l, _Di:-cc ter General, Pre:;!.-

,¡ ~'l !;.C del C'Sn~ajo ilc :.1-,.!..nlctr,:,cion, Contador, Co:::!sario, Auditor 

Int~:-no. •':udtto:- i:;~tc::to, cte. Er. ind!!ici.:t! ble quo ln respo:ioa-

cnn qui'.' l ir··r11~: P"!"O n.~t;1 nor:ta de 1:ifor:::c ~? l'jt.ic :::aB qui.<?:-c rrot.Q 

.:-·:- e.-. nl lt'ctor 1:0 <llc!~oc c.::;t,don rir.ar.cicro::;, ya 11uo la gcne:-a-

.!e u:i cor.~ ndo:- públic:J D.l rin de un eot~c!o !i--

n.:i.~c1~ro, PO con el prop~~ito Ce nvalnr el co~tc~ido de los pror! 

y r.or 

':.;J.l r::i""'.cn .co é:.:ii:~ r;t:o ce prccir:e ln funcior: Cas:.::Jy2aa::a. en la e,;:l 

r:-cca J".'.lrn cvi·tar. ~r;t.-n con!1Ja!.onc!;. 

b) Ap1lc:1Ci')n j ~:~n~t· tcncl:1 de loo f':-incJ J•los Ce Cont.o.bili-

d~d gcni:rolr:ont..: Hc·~pt.,dor;: +"En el. tllctn:icn deb-:r:i cencionarce 

•?:i:-:r:!.;..:.;.= ·'ie a'.u.:!torí.n. 

'.'.'.:ilt<:-!" b. l~ni1~r. r~rtltorI.11 Dtnr.a. 
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t:ir cu rlt~t 1r.u.·n tl•·ll .. 'lUº indlc::u· cm ol i1a.rn10 do ortn!.on .ci"ln 

omprcc.., oplico lon }'rinclplon de Cont.:ili1lidi.d :·anornlaonte acop-

t.:idor. u ln l11)rn de r··¿;ir;trnr cu~ o~crncii:nes e!. entor. h:i., sido 

consist~ntec con el oJcrcicio Dntcrior, y en ~aco de que n~ cea -

nr:i, .. infonnr lon .. tt•cto:i f:iUI'! c.,ucor1f1 lor. .aju:otaa a la.a ci!raa -

do dicho~ er:t.ac.lo:: cun.ndn ol contador hnya der.cublorto d1scre;Jru:--

c1nn do cri.t1Jrioa cou lo:; rr1nc1.rloi:; do cont;:\Uilirl¡:i,d y que la pr;Q. 

pirt e:Jprenn no t¡;-¡:¡n nc1•!1tnóo lo:> :ijur.tcn dol f,uditor. 

e) Su1·1cicncl 1 de las Doclqr~cicneo: Informativas: +"Las d.,2 

clnrnCLCln .. ,: lnform.·1tlvnn con t'lnlrhr; con lr:-:j c-:t.,don 1·1na.ncioroa -

deberan con~ider~ro~ co~o razonübl~~ente adccundlo, a ge~os q~a -

se :n<!ndan~n lo cnntrnrio en ol toxto th.•1 01.ct:v~en". Esta nor:a 

sa refiere a quo curuldo el Auditor h~ce una dccl::iraci6n que expr_g 

oo aleo cont~arlo, oe conaiñera quo bl e~tlT.~ quo laa decla:neio-

nes iníor~ativan incluidao on lon ent~~oa iinnncicros, &oc rnZ<>n~ 

blo~~uto nr.cr•1:orlna. 

d) &:°Cu.:indo no pu'.!'da. r.1,r o::-r>ro~ada una opi:ion 

r.cncr:1l. deberá mcncl onnrsc l:ic razones qu~ lo iapldAnn. 

•Prioclpioa de Auditorin 
Wo.l ter u. Hnlga '-•lltodal Uinn11. 

&.\udt ta1Cin (F¡:oinci¡>ios y Proced.l.mi.ontos) 

Arth11r ;i., Uolc:it:>o Editorial UTt:1IA .. 
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Eat{? cnuncinJo c:!.(?tlt!c:i que eu:inUn el f».1r!l~p:- c::t~ obl1t;::ido ah,!!. 

o) r.r::t~n: 1 ~~ de Orini.Gn: !':11;:1 d1cto.r:en doUorb. contener, ys. 

~.:z:. cv1:U!.c!.1r..-.. r. dt1 h:1cerla. 

r-1., ~ qHd ct:'n~id'1re qua f.'!:tn en c11n<licion C'n de hace e-, .:;obre a.le.u--

n·t;._: :·:art.ld 10 o el ;•1"11..:nto.:: p;1rc1.:it'!n qu~ !or-:::m loo F:~;t:J.Joc Finn:i--
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:r.1ontos di'? ::md1 tnrin. 

plon b!lalCoo quo cul1lornon ln nnturnln%.D. :t ln º"tonot.6n dal trAb.!J 

jo de invcr.tlencl6n ncc•·t::i:-lo en cada ox.:imtin; loe proccdic.1.cr.tos 

zen por otra p:irtc, lo:-: .:ictor; o p:1r.oc dct:1ll·dcs q_ue 1:-:tt!G:"a.'1 al 

tr':lbnjo de ini;m;ti!'.nci.tin .. · .liicho da otr.i rorn1·1, co lla::.n.."1 prcco

dlM!rtn tn:: de aul1i l1Jrl:i 11 .\1 conjun t·1 lle '1'~c:11 i .Z"l:": 110 1nvu1Jtlea.ci6n 

?rlic,'Jble:; il un .... p;irtidn o un grur·o lle hochon y c1rcunctru:cia.s rs 

1·1\.lv;rn l\ 'fi..":t"1l.·111u1 ilHHllClt•l"t)ll t•Xnllll"lllOn, 111.••;:tnuto lAO cunloa 

el au..ü.tor vbtlcne lDs t~son p~rn rund~~cntar nu opinion sobre d1 

clcv~ ent:,don l'lnnncloroc oujctnn :i c~n:-1cn 11 • 

Pnra lluctr:>.r ln cl1.t'cronc1.a entre norL:1.:1s y proccdi:dcntoa d.o -

auditoria, to~e~oG ol cjc~plo del trnb3jo d~l nuditor, sobra in--

Tentarlos. Unn 110 lns norus.'lc de nl1tlitor!:1 rcln.tivas a. l:i ejcca-

ción del tr,bajry er.tnblcce la obtención de cvtdcnci3 co~pl'Qbato--

rt.~n "nrn cnitir.una opinlon .. ror lo que reGpect~ a invcnt<:U-ios 

tii~tHIC!~ y ,., lo:; t•recior. c!e l;¡s merc:rnclac en ~:dster.cia. Una !!l 

•:t.• ,re ln n1~r11.1 n":1cl·•ttn1la r1 .. 1nicrt- r¡ut'.' el t1•1Jttor- GC .t;¡)tiefagn de 

que ln mere ·rncia \n1 e;".lstcncin e~t[i razonablc:T:cn te valorizada. 

rr\r;, cu..,plir con ello, el ruditor ¡·ucdo utiliz.::ir pL-oc•1dicicntoc de 

~nditoria tnlcr. COQO: 
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con loc pr•.~c.10c 1.c;:fm r::c tnr.::f;, 

2.- La inv~~ticncinn do loi rrccion tlcl ne~codo, y 

:·.- t. .... VtTlflc~1cl.f11t tlo lo '.•Y.:ii:tiluc! de lon cr1:::putoc de la.o co;. .. 

ton d(' :-iu.!I tn:-1.:t 

11' fínleo •Ir !·Ttll!1 rtl.,l~:tl<1:1 :tpll~·11ble l\ to•l:.a:; ln:; C.U<lilO!".ÍaS. t-:n 

c'lil:l c¿'!,no, l."l nntur:1le;:a de loe r.1¿i:'ltro::; contnblcs, el s1stoca 

de central 1nt·:rno y otrns cnro.ct-:r1ceicna do la c.-::pre~a t!eter:i

nnr,n lon rrocc:!l=iC'n toa rfc m~di tC':-in nacc:::.::irloo pnrn cu realiza-

·~\.~ !l l :.l : ; : ; , '.u i 1 :1 t t1 t~: 

1.- '¡1,t.cnlc:1:; 1io r.u<lt torln. 

II .- . :·::.:t...:on:::.-:in, :ilcocco: o r::--oru:~dinnrl .. 

!V.- Orortunit!:trl tlG ."l~lic::icion. 

l.- An t.crlo :-:.en t!! '3Xpucc t.:la. 

II.- Se l!a:u c~tc~oio~, a! 

cn.."lce o pri:d'u:u!.!.1i::d ele lo~ rroceCl;Jit?nton Ce lluciitor1a a la rele.-
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Et~ conveniente c·:t::1bl<:"ccr quc.r,.,r rn2:.:'nc:; rr!icticas :¡ üc ord~n ~~ 

con6'lico 1 co11:;idr!J"i•nllo qu~ nn l.'l ne tunl t•.!.-al ln!i c:-:~::-o.::i::: 5C? :::i."':.f! 

J ;; cait:· din rac-Jor, 1.:,,1.-, ~1~tc::i-1r. cicntl rtco; '1Ull nyuda., a!. eGt,!! 

den eft?ctunr:w n lJucc do nuc:::troc (prur.tb;,a r.'2loctl"101.i:;), oo docir 

1-:0 :-e~tlizau 1:obr·~ un r.t..'ctor pnri:li"ll :J el el ronult.:i<!o es corrocto 

GC d., J·Or ·:t\ ti G focho el audl to r no rcvif;:m'.io el scc tor fnl tan te. 

Far tttl r10 tivo, 1:1~; cmtl1 torins 1•ueC:cn o.iccu t~rse cobre cucnt:-ac 

quo reproccutcn un J()';',.• ;.'lr.;, tJOf... 6 100%, dopond1cndo .do loa re.e.u]. 

tnüoa obtcnldo:J al c!ilcul:i:- el control interno, del criterio del 

contodor pClblico y tfol a:en. snl cccionndn. 

Por prueba cclcctiva oc entiende al. 

cns.,yo, e~1nrt:nan to o co"1proba.ci6n de dct•1r~1lnadoG cae torca par

cltJlc~ do l·1c cl11'··rcntcc arona tle loa a;tm.loo rlu~uicicros quo YLl.."l . 

a sor dictn1:1in;ulC10. 

Al hecho da revisar parciitlmentc lns arcas de loG Sotados !i-

nnncieroG, o:o ;:i lo que ce conoce con el ncr.ibro da 11.0\uditorins a -

que tantas pruobac clcb!?n h:tccrGe, c!l un'J de loe problcJ:.:is t§cni~!" 

eos :i.5.o dificilt's de rc~olver, princijJ.J.lmentc cu~do el tratajo 

de Au~ltoria lo va a diricir un Contador p6blico que.aun caraca -

cie experiencia ouficicnte on esta nr~n. 

Con el rro!'6clto .üo•fncilltnr ont•? proU:cn:i, '!x:i..•:tan los 3 a1-

culcntc:; cli.-~ntn:; 11.u(? el Contao:!or 1'úl:lico joV•:n o con :iucha ex;i,g 

ricnciu üchi.' tener !•rc:ji:ntes p~?"n ¡ire11~t~b!.o:ocer el r~ú.:;c:-o ..!o fl:-U,2 

bas que hnrn en c;ida a.rea de loi; entnlfoG íinancicroG; sionCo en -
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dicho:; o1c-~.:cn to.r, lo!: r:iculcn tco: 

ol ':'.'a inU.!.i::i:ioo q:.ic un o1atc:a. 

de co:'lt:-ol intc:-:11) con cicrtna ae•Jidns ailo.iaiatrativns de control 

4 objo::ivo~ o cJ.cr1r.ntco Gel control intc:-no:. 

1.- F:-otocción d~ ,\~tivos. 

2.- ?.~~ntlt~Ci."!.iento do un Oep::irtnMCi~to que prod.u:i:a in!or:::a--

ci611 !'!n:mcicrn adocuadQ. 

t~diicn o tocnol~r.lco. 

Sl el Conltl.dor Ft'.iblico o1 c·1nlunr el control interno d9 u:ia e.a 
p:-er.::i .con::;i1·~~a que 'l:: et :u.lc-:u:vJo de ::ieucrdo con la:i :iccoc!c!nc!o6 

ccn l.'.is tli11.h:a.~ pr'J~L.:l-~ que connicl<.•ro nco;o~:i.ri.no, tic.ro oi d!.cbo -

cc:i t;-:!. :!..-: ~ ""'":'"•.' ;or1:--:ul t.n !nr:u!'i.cicn te o ini:?fica::., c1ober1l frocr:i::ar 
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lo nntcMnr C~ fnr 11"1 ~t!~l,..nlo: ;jf. C:"\3. t'-· :'"l"O:J. '1_"JO Y•:Oi.ci.:L. ••. 

SIC(l,Oí10,00Q. cr. U'.1 ·~J•·ri:~cl'J J lt1"'; :,,cry CIO :;":"\:;•_:"•:'C :• t!.:;;-.-;J ;:_;-• .!.C_!! 

a:io, el rurlltor podr~ rc-:!=-::\r nl IC·-,· .. d.!.ci::!G \··:int~»G :.·a C"¡'.!-3 e: ';!.a¿: 

!'º 1¡uc nci:•·cltn r::irt r~·1li··.--r dicho r::.;t•1dio ncr!i rl]lntivn::iontc 

corto¡ ¡H~ro nl otr.:i c.,prr.c;t vcn•ln t.,-,blcn lo ::ilr.rnn cnntid:id y cuo 

v•mtno lo..::; r~:tli:': • do rui:-nu-ico :i· ~·:ir.'.l nlcnn:-;i.r d!.chn cif:-a t1.r10 

que cfectunr ~o.ouo opcr"cionco da venta n un _pro~edlo de 2,0C.0 -

pv;;- clicntt.'.:; 1 r.cri.:i inpoalblc r. i11l't".1ctico c¡uc sc tratiirá de !'tl 0:_1 

r:nr los 50,000 opcr.:-icioner. porque el tic~,¡;o y el nfi::cro de e.::plc2: 

doc pnra r'-~li~:ir ln r~Vlt!l6n !ic:·ia mu:t alto y cu costo cuy el.ov,,g. 

<lo: y on r.n ''~:te tl· o •lo f?•i;·rPonr.r nn don<lo el .:iuditor tcndr5. que 

efectuar ouo pru.~oau a:~lcctl\"«u: qu1t.a al. ol control 1ntorao o:i -

•·-rr~icul.'lr eñ correcto lna pruob.'lc co har1nn al :dnloo, eG cbcir a 

uu ~; :·: quo y.:L Jo ¡1nr r;1 ro('lror.1mta.r1n rt.·Vi n;lr 2,noo opero.clo:ioa. 

rero acta ci!r."l cerh :iuc:10 cenar Gi ~cn!j:1::os en lo:; 50,000 que sai 

el tnt::il <le lo.e ;:1lc:J:t.:1. 

e) Ya. e.ct:ibloclrlo. el nricicro qua 11obrm hacorGi: vn una itud.lto:-ia. 

con b~c~ en loe runtoc nnterlorc~ el ~uditor inicia su trabajo, -

p1"?ro el el ;-'-•nultatlo ¡.t·.'1ctlcn lo vn cla~:as~rnn•iC1 que ne or,cc.cntra 

dlforancl::rn i:;;rcrtanti:-.1, todrr1ia puede reducir el nCL:::cro Ce prue

b:u; pr(•".'l::l:io, :¡a q111! ll1.au lm:.:t'.'o llcn.lcuc :¡ ;1r!i.c ticac po.:a tl.1o::1~ 

nuirlos, rcro Gi t' 1- r·~r.ul t:tllo p!'"llc tico le de:iuootrn c¡uo tie:io dc

::i:u;L:ubr. dlfC'rcncto.1r: l:1:·ortnnt1·::, 1:11.l•"'r·1~a•il(mtc';lantc do ln cval!lll 

c!.6n del ctintrol intl!r1t-:i 1 el .:iu1ttor se ve~·~ obllgndo .'.1 a":plinr -

cuo pru~tq:~, 1•utllo1·üo cutio ce inillc6 nntcn, llce:ir a rcvioar arca.a 

al 10(!%. 
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bnJo tJ ~:Orle tn. ro•:'.:~.m:~n~.1 llr1:i<l t1ol U'.l'lt tor f!tJO 11t r!.c;o l~ .:iudl tor.!a, 

;'e:c:i::c ( j·1dict."ll o .•.d,ir.lr.:t.:-.,:.l.~1n), el f'O!"rJ11C c-tnblccl6 e! r.5::2 

r·.J de p:-uob:1s r¡uc 11u·:?~~nron ercctund:u:; J.O!" lo anterior dobe que-

d:i.!" r:-•;cL;.;; 1!0 q-u~ n!neún t:-.:ita·Jintn nt a·Jtr.iridnd til'2no ln capa.ci

ll.:td c;t;floicn t1~ l nra :-reontn~l';Cer ol nC:.::c::o tJe r>:-uebaa a reül1uir 

Jn que en ecn n:-ea tan ioportante prevalece la cX..idad pro!esio-

nnl de~ n!1d..l. tor :¡ o.:?!1 nr¡ul tlondc co roquic:-., todn cu cx;>e:inncia ";/ 

c.:ip:i.cid.-\d r>ro fe· lona!. 

d) OFQír.,IJilIDAIJ D~: AfLIC~CIO!~: Concir.te, en Gabcr el co=cnto -

r.:S.!J n•.!0::11ndo !""lrn nrl1co.:- loe proc:'1di~ientoo Co nuditor!n "! Go '?!! 

tn !j:innrn ol :::i:...::.!i t:·;r ;modn obto.:?!l':'!" l:i in!or::.:ici6n ef:!.caz. da acue,.;: 

'!14:1": tci.'.: en que :.rn t.!~tcr:nLíndo proc~di::i.icu ~o di:!~iJ:á .CC!" apl.!.c=tdo, 

j"il r¡'Je C:i l:J pr5ctic.1 !>'? pr~r:•.:-nt-,n 3 c!if~rento-; O.O~Cntos en que -

<liCHO~ p:-occd!:ti~n ~O d!l !'lUrli lor!.a J,UCc!On :::1:r ólj1licndoc, puc!icnc!O 

2.- A 1~ hor<\ ciel cicr.:-~ del ej•.:rcic:.!.o y 

3 .. - Con rC\:;t~:""iorid:1d al cierre del ej.:t:-cicio. 
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rccortler.io:; lan c.'lr.:ictcr1ct1c~G da 2 e~t.:1.br. fio.a.ic1crc6 :;:.;e acr. -

loo m5.u ln1·ort .• ntuu entre lodor: lo:: r¡uo tm !'l~ncJnn, LlALA?iCZ t:h:i:::-

Pf1LA!lc:~ Gt::l'.·::í~ .. L.- C:l !·al:incc ücncr.'.ll es un uitndo fln.:i.".cicro e.a

t~tico, quiere decir, que'cunndo 60 for:iuln G.:lbOi:10S la posición -

i·o no& ludien. I'ero dlcha poslciOn flnancicrn no pucc!e ser i- -

¡~uo..l un U!~ deo~uba ¡HJr un'l serle de c~nl:io:: 'l,UC ·e:d..stcn o GC O!i,2 

ro.n ~~1 ::uo tli f c:-cO ter. l'l'~Clonoo y por tal :::'J ti \'O la si tuac.!.6n fi-

u:mcicrn que rcpr1~i.w11 tn ol ~·nlonco Ucmornl en n unn focha. dol~:?rr1.!, 

nnd:1. 

·ESTAOO DE p~::tuID."íS Y lt\f!AiiCL\!i.- EGto ostodo financiero, tiene 

como c01ra.ctcrictica el ser un er.tnúo diuhtiico, ce; decir qt,.;.ü aues-

tr.:t la por:Lción 1le re~ultndo:; durantt? un p<?riodo do tie:i.;.0 1 un .:.. 

cec;, bi'Uestre, uu r.'"ccstrc o un aiio; por conr:ccuencla la.s d.i!ore3 

tco arene de eGte c:::;:lüo, se carnctcriiAlll nor presentar caldo;:; a-

ct1::ndntivo1.1, Q:":to quiurc decir, que lo:1 mn..,·1rJic:-itoi:; del .::os do 

en~ra :;¡e acu':l'Jl~.n con loG de f¿Lrcro por.:l d.:>.::- lo,j cnldos nl !1n 

de cote me!: ;¡ ~1 'lllorcnoc conocer los snltlos de lo.s :i.rcac a d!.ci-

c':'lbrc, C!l unn ncumul:icion de loo r.aldoo tla loe doco =osen. Do -

lo anterior co pu~de concluir que los pracc<l..icle~to~ de nac!.itoria 

hO ru~dcn o.pllcnr nntcc C.cl cierre del ejercicio. on ln.o cuont:as de 

rcsultaúos o en cualqulcr otro ti~o de cuento.u que tensan la.s ca-

racter!ntic;is de e::te tipo de cuentlls. ESTA 
s,~un 
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,_ 

c.- P:-:>c1Hli::i~1.mto :t{•llea.bl?r. ."l l:i roch::i ,1~1 ciorrc <!c1. oJc:-c:1c1D 

$:doten ciur-t1J.i::: tr:1b~j:•= c!OJ o'l.'H.!!.to!"'in enea tln-..tl".l:-: t:. ":-:!rl!!.c:.or lo. 

c:d::to-~ci:'t r!.r:ic:i 1.?o! c!.~rtc~ ·1:1!orcc o bi•!nc!; t!cl L'.:iln::.co Cc::.cro.1, 

CO~.;o C0:1 c:it.:-<? Ol!"O';, L: c:d.r.tr::iCi"' ri.zlc."l 0,.· 1.nv~ntn:-!.co ¿!} ::cr

C!1!11!l:1r., l:l o::lr;te:•1cL, 1lnlcí\ ilr. ('f ct.Lw, cu f:nj.,, 1~.: o;dr.stcne11'l 

de:- d:Jctt.M!itct": :il cobro, 1tc .. , co:r.o ~l tr;i.b,::,jn o;•! cloba renl!.:z:.a!" C:\ 

~~~nci¡~? ~~ccir.a~cntn en ln r~ch?- d~l cierra tlcl ejercicio, loG 

;.:-oci;;:!.! ·:~ ....... t!:•c nr:licnt.lc.::: d~ DU<ll torin ccr.:m cor.cocuc:itc::lc:!.tc rc,g 

l!.:.:l.t!oo: en c:::i ff'ch~ .. 

E::".iaton proced!.:-.!.~ntos oJ.pletorioa o o.1--

tcr.iottvo!: con rel.aci~.\ n !or. nor::inl(;fc. 

?or cje~~r-lo, 

r-:1!."'n v•_. :-1 !1 cn.r- la .'l'.1 ten ti ci.c!a<l d'-> cucntnn y <locu-:11n ton ¡:o: co bro..r 

y f'Ct" p:t~.:i!" qUt! :1:"-:•I'"IJCC':1 al fin;,l d'll t>j."r"CiCll) 1 el p:-üC!:!d.i:.::icnto 

n0:-x.:ü .rt:cd'1 Ct~r- la i::ou!'lrnl'lc•lin de !';0;l1!01;t J•'11"°.J el C!.ite ~o !'ucsc 

:"f:..::r.:~!:.<:' p111;d!' utill:-. .3rsc co:·:~ curl':?to:-io el :riroe1JC.i:::ie:::to Ce -

~nvc~tario fini~o e~ ~ercu.~cioc .n.l cierre dal ejc~cicio. S!.n e.a 

es nr:ct>G.'.lrio h~ch:ir m,,.,? d.~ un :iroccd..1.mi•rnto C:J;l~torio co~o ca~ 

el p:-nct.tcar un lr.·1cnt:-i:-lo !!.c!.co de :!·~:"C:l.~ciae c~n !'"C.Gtf!rio::-irl:Jd 
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La in?ort:'\ncin 1.fo unn d'Jbid, prc;:i . .,r~clón d·' los ¡rn.;.•Jles de t:c-.!! 

h•dtt tle auditcr1a, dcflni.ti·1a'ilcntc no rucd" ruano::;prociarno. Z."\ 

c1ccto, el trab&:1..io tlD nnn nudl.tor1'1 tiC" conccntrn nlr~<le~or do la 

sistem!ttica prcr··1r-,ctón de un.:i ae:-ie de p.1:-elos de tr.:-.tnjo, en 

t.11 fonna y•eon t.al cont.uulllu, 1¡uo 1•1 r:i111H t.nr- f•U'Jtln dcrlvor do 

los oi~·1mG un lnforr.i'J nccrcn de lo. oituacion fln:t:lciera y las op.Q 

rnci0nco d~l cliontc. 

Si.o pucl!n cm1fir-::t.1r cnn lo :intcrlc.r que el objct!..vo. quo :;a pa~ 

::.it.~nc .con 1., prcpnr.:-ic16u UQ 1on ¡i.:¡¡•clc!: Ve tr·•linjo do ~udlt?r!u -

e~ quo sirvan ccn;o l:nr.c ¡-nr~ dcctr.iono¡. de aud!.tnria, Y:'l que es-

to:; conntituj'•.:n un:i con~tnncia del t·all.:ijo que el nuJitor ju~r.o -

· ue era nccc~~rio llcVür n cabo, l~ forca. cono ce roa.lizo y l~s -

(":·nclu~·d .. 'Jnr::-n n l.:in qul· :'":C llc46. ::t el :·ro,':ra:l::J. de auditoria;¡ 

el cucctton·1t"lo d~ cnntt-ol int.crno c~t:in biton dtaeiindo:J, los po:i:p.,!!. 

l!•:: ''º tr:iw1Jo r:•: 11.:~br:.a da cl~i<i r-~r;- tm un·_, tornn l6c.tcn y co.,~1.2 

t:i :~ .ri11tlid, que- !':· ll'!'ótl. a c·,to !J.:i .i.udita:!n.. 

Fi'trticn·~c d" e~to ci:? ru<•do Unr :l con tinua:cí6n cn.:i deiinici6n do 
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;~e c:onocon c:nu nl nn~l·r~ do rn· .. ~ln:l clo ~rnbttj.:. o cG•lUlnD do tJ.!:!, 

i1; '::-:lrÍ'1 " !~e: t!oc11:-o:"ntn~ cr-. drJndc oc inctu;rc tou:i l:i. ~v1dcnc1:.i o~ 

t•·::.~n~ l'O:.- t·l ~ttü!.~.r·:· 1•.1r.'l '<o:-;tr~::- el t:-· bnj~> 1uo hn aructt.:a•.io, -

.?~?IED/.D "{ CO:l'l'HJL t:·: r...o:; F/ ... r·:i,r~ ¡.~ '!'HAhtt•JO: E.'l O'J otapa 

inicinl exi-:t!..1. l.:t oiutla e!·" r¡uj en dcnor1.:t :;f"-r el p:-opieta.rio de 

lor.. p~11clc= e!•.= tr:i•·:i,}'J, y:-. que: c!ichu pror·it'~u'.! la. rQcla..~.:ibnn ¡:;o!"· 

u.na pa::. .... t:l clic:i.-:.r. del nuc!.!.tcr-;¡ ':\l'Jr ln otra el prop!.o n'.1d!.to:-

le.:: q\!e no c;,u~ri:-. que r;udic:-a.'1 .Gt·t" connc!.t!o::; :-or :.u!; cot::.petic!o:-es 

y el ccntat!.::-r rúhl1co ror o:-:-ot" o !'ºr t!-:>lo o :.t:i.1:1 ro loa pun!.ern 
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•!e lo~ !)~~~lCG d~ t~·1b~jo ~o~~uc en ci~~~,a oc-~t:ne~ c~~c1 ::~z

liluy1..•r. ul !m·co tit'. i·• 1,f1 (ot.:lcnw:\ :1:-· ~clnt·n:- <"'--:.~·.! :t:;t::.r-!.!.::.::~.": -

su oplnlon !•rot'ccion:il cobt"c lo:; o~t:t~oc rtn~r:ci"ros do la cr;rirc""' 

rm on cnc:itlhn y •'11 l o·r tl·1·!n1nou en 11uo lo!; iü::.o. 

Beta c.i tuncibn pr•rm:mec 10 por :1lr,unor. :u101; .c1n do;inir::oa. y 1·ub 

hn.!ln 11};:·1 cu 02. ca:·o lf1rn'llchnii11u Vo. iJlllon cu 1lou<lo la corto -

decid10 4ue pertcr.11clan lon p:'lpolcz nl auói tor, dn que e:d.stn o~ 

jcc.l\lU n.l~ufi:, p."1ra •!>.h~ 1!:•to 1.mt1·c,:uo un:'l co:-L"'\ l.!u cua.lquior popol 

Ce trnt·.'.'lj3 n un clinntu; :;in ca0~1rr.o, un clicntiJ no podrb. erlg!.r 

•(UO GC lo cntrc;·ut·n pn¡n•lco úc tra!J..1JO ~l r;rauo 1la que ol nuditor 

ao quede :-:in • lloo. !~ct.'l dcc:inion ru~ tor.i:ltln en ba.üc o. que ol -

audito.r en quiPn clnllora y rc~oJ.ccta a tr· .. tc.s rie su trabajo de a:¿ 

ditorin con<llc-.1.1.:mt•nclo .cu ur.o para fino:: Zl::fcra."l.ento p;-ofoeional&o, 

quedando cou~:ocucntcm.r.nte ros~oncaulC' que oi por deacuitlo. orror 

dolo o en la fo cucn C':t nano~ do pi:r.::;on:u:¡ ttue nl u::;n="los. yarjudi-

qucn a cu clienta¡ ul :..udltor pu,;a.ra lor. tinüor. qU 1J oc;:i.siono .. 

Loo pnpclos co trabaJO 

a) z'acilit;:w l,:1 pr1!¡•nrac10n do inft·r~·1 o uict~:..::.ea de a.udito-

ria indo:•cntilcntct:u:m te t.!e Q.'JO ol •lictn:..!.n.::doi" pr.rticipo o no en -

el tr::it•ajo ar: nutiltr·r1u,. ~G conv('nic:i.tc que r:•:o vn:¡a doj.:.n::!o ¡;o::- -
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c:~crl to su :-~oul twlo con!o:-:-w n lac c?ivcrr.an. 11rcas !'C\"i.sadan, ya 

'-1: 1..!C o.l co:li:luir c:::tc tr::i~o.¡o !':C t.eoc info:-o:i.r .il cli':nto el reC"J]; 

ta...:o o':.:":.cr.11'.lo y na poC:-1n r•!fcrir:::a n toóoc lo~; de~allec o!n:;cr-:o.-

d'="!: cino ~ un cu::v1ric e~ lnn ¡)rinc!rnlr.n conclun!.or..es y :-oco~o:ic!_a 

Ci1..'n '"~ • 

to o l:i::-i:o), no ~~ ::tr~·~ que t~r.::nr i:nrro•1!.~:l.!1do lo. in!'i:>:-::nc!6o :¡a 

r:,•:a !'!" de }o~ r!"'p111,•::; cic donde Ce 'UJ. a OLtt•m(:!' f'3!'a p-::>ntcrior:ec.-

b) Co:-:¡r~J!Jt;:;.n y r.:n-.'ic:in cr. cel:'11c ln~ o~·inio:an::: y conclu--

c-:-r 11.:i::ia~!o en nlci.:n:i oc.:isian p~r;i tr.sti1icar a.c12:-ca Ce loo ac-.:..n

tos r!.nnncie:-oc t!41 un cl!ccte, o 1ncluco ne le !JOd:-1c. :equo:-i!' p~ 

r.:i r¡u!? l'l dct':?r.dl'J'GC la pr<Jc1:;16n y ra:r.cnabtt!.c!ad de su into:-::ie, 

2-:::ie p~pslcs do trdba.jo con:Jtitu:,·r:n et principal :odio pn:-a. log:~ 

lo, yo. q·..:c- ::::O:l ~~:on loo -;uc co::µ:-u-J!:.~"l. y c~lic· .... .,, lllc cc::.clt!sio

ur.-·; :i l~:: q:1~ Gt) llcc~ e·:-:. c!tcho in!'or-~o. 

e) CoorC:.in:ir. y oroml::.::t..'l toJ:i,~ l:i.c fn:Jn l.!~l trabajo de auc!!.-

tor!n. Ec noM:1l 1111c el contnr!O:"' públ!co p.,rzt re:üiza:- su t!"nb!S,: 

La~ b~sc-~ !l.:tr 1 1.'l coor:!in.1.c!.6n J or~::ini~3.ción d~ ¿icho j>:'oera.~a -

;::_i.i'.t.ur-'!."l :• r."u::.:¡ ~·1i-l1~:,cifl d·~l tr.,:.,jn r::-:t.5. cant.-:-::i-:!a e:: lo::; pa?~ 

l..:>!: rl"? tr:l?:i.::;jn, el cncnr¡;.:u!o ruc<le co:::;rrol:nr a tra7l!~ C.c la co:p~ 

r·i•::!.1!'-n Ucl :)!"r;. ... r.i.:'"'!, r."r.iro lo r~:"!.l·~~r.t~ r .... .,~i:-:.·v!o :-;i e~ cu=.711:!.r; -
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r:J:l:'.j, ru•td•• r.nr q~IC 1?l :ur1lt.'l!" t;C:\ r•?>:-•on.:; 1Liii:-:.nño !'"r ccgl!.._:;e~ci.:i, 

.11ul!~ tl .. ::··uf·:· 1111 r1111c ! 11 lJ·1 l·l rn111l t.1.Jrt.1 y l·1 1·rl?1C l¡1·11 C\"ld•:r.cl.:l .1 

n.u-:- puede ofrecer- yv,rn dcte:idcroe contr.:i tal~s c:lreo:i, con c:is p_u 

l'•Jl •:: th• Lt':tl• •jL• l11~: c11·il~ r~ J•1U•! 1 :t.1 .. 1n P.1 nl c:u~f".'.o t!r:l tr~bn~'J o!"oc-1 

e) 

tlo tr~bo.j•) Je :iftúti aniorlorc:: r.on Ül' .:rr\a utililhd co·to noc!clc ;,a 

i.'odoG o <llc:unos do 

::ipllc:ible:: ror micho::: a:-1or:; rn el futuro, :i:;t ~ir:::o, la. !re~uG:.cia 

y forr:m tk lo!; p., pele::: di? tr:ll"aj'1 u ti 11:-.• :ulon pu celen :::cr cop!.ac!OD 

en in tcrYcr1clon ·:.e ::ne e al Vt'l.S. Sin e~borco, no dct1?rá se~~irsc e~ 

Dootri:?za y cxpcrioncla con cualido.dc:::; nccocürias on la. elnbor,¡¡ 

c16n corrcct·\ do rnpt?lns de tra'.njo. :a un nudltar ca ar:cba a -

todos lo:: prlnci! 1 ios de contnblll•:mt y de ntt•Jltor1n., nsi co.:o a 
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tod."HT r:un nor::i.1;, Y :"!"IJC"Üi"Ji~ntor, •;•~ pu~rl'? <lcc1r t¡UC lO"': papclCtJ 

d.;- ::.:-~e 1j~ h.'.1.."l ciu:i-'.L!'J con t""Jd·i:: lo~ :-t·!~tt:"":ttoc cfo cr...:i bu~no. .Pt".!! 

T.- Debc::-,\.'l =~r r:l~lK>:-.:v!o.'l i!r? t:;il ::Mera que inclu7nn toc!oo loo 

c::c uí.r. 

3.- Ve'O·~r.1 i:1c1.uirv:.: te~'~ .,c¡!~i:?ll:i int'J0'.'lci6n que .o,-;~nro cuo.lquJ. 

cr- conc2:,ta r¡t.:.o r-.·'! incluyn r:tt 1'!1 tnfc:!'..1~. 

u ti li : .ti::\ "H .cJ f11 t•: ro. 

',.'.- Par.1 cua~r:lo llc:;uc 13 fecho. rkterni-ir.ción Ce la ::i.uc!.ltorin, 
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Lon P'!'1.·l·-~ ti·• tr·h" 1 j...., .:'"!"~u c•::i~~:1.·l1 .... ··~·::. '.·::~ .::; ·~~:::::-.'."'J. 

da~· ¿;ru¡o:-; que :¡ •• .;nnoct·n con lo:; ;i·.:- 1l:-·::~ ,¡, .. : i .- ?.:i::i)J..s.:: =~ 

trabajo dol archlv1J !"'rr.J'l!tP11tc o Uc con:~u:tu cpnr;t:~ntc :¡ 2.- P,a 

pelos do tr.'.lb.'.ljo corrcn!1ontllcntc~ n loo e::t'llloo fin:i..,cieroc qt:o -

··cr:tn illctq:ii.n:uloo. 

Papult.11; t..lo Tr:ihnJo <lul Archl va Por.:innon tr.-: t:nt!! eru;:"<> de pn-

peleD do trnbajo ;.o cm1r.occn con ol no;,.b!"O do Archivo JlOr::.a..,cnto o 

de connult;i con:~t,nt,i, por11ur:o contiene 1nfo:-n:i.ci6n ,uo el a.u¿lto:

Uc:..J:.~ e:;tnr conra.:lt·.n•li:i con··t;intc::;r;nt'J en tod~s ln~ .1t.:ditor.!as 

por totlon lo·:; oj .rr:i.clo:o 1uo r;ry rc:tllc~n r.n t!lch:i 011p:-c:m, porquo 

ln.c OfHJrnc tono· ;¡ cu11 ln forc:n tf,! tr·1k1Jo en ca•.In ojorctcio tlo ln 

I.os docur3entoc que norc.almonte intei:;ra.n loe 

!1:1.!'0lcc •lo tr:tb·1jo del Archivo Perr1ilnentc oon entre otroo 1 loe a!, 

ra Conntit11ti·1n de lil e:-1~1recn, !lrocur."Uldo r¡uc dich.'l copio. ta;:.:;a -

los datoo rt?l."ltivo::; n la 1nccr1pc10:1 de d!.ch.:i cccritura en el R.a-

:;intr? FGlittco <Ju ln Proriiodnd.· c•JcciOn e.lo Co::it'rcio. 

r."\ no inr..cribe EU encriturn con:-:tltutivn e:1 c!icilo P.t-,:i.Gtro, ü.ctua. 

l rrcc1Jl:t?'!:lcntc l'l1l b! tcrccroc :J ca cierto:: ::io~cu ::oc .c:.i porc.:>:uüi-

,1~.,d pudi1~r.o cor linitnd~ y -:croo con problor.:n!1 do ordm1 civil, 
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: .... -.r.linci6n de 

lo. Yit!.1 di.> ln. coc!ud:11l~ •i~:·:wr.t•l o dia::ilnucinn~~ 1 clal C'-!'1.tnl noc!. 

:tl. co~blo C•l ."l.c~~·1ld.'J•t o ¿;tr-n o n'tr:o•mto !Jo ln ni!'1:::::l, c~-:b!.o Ce 

do:dcillo, ~te. 

3.- co11l11r: de pr1~!'0.i::-cncln Ct:rtltlcaú:i:J <le lnll llEtae ta.nto -

c!c- l:-:!r,; e.::n:::::le<?s ¿_:-:?r.·?ral.o::z de ncc!D:iit:t.a::i co:io las ¿el Co:isejo de 

fl¿,'7i tnl.otr.:i.,lóa en tlondo se to::;.l)n acuc:rlos que afecten de aleuna. -

Ca~a ojc~plo do u~n de estas actas 

y -:?n C!:in1!e r;c r:c i,ilin al co~1lz;trio o nl ccn~11jo de viglla."lc!.n c:i 

c:icrt d1.! ~~r I:l;'l:l de 1rno, /,ctl"lt; de Ar.;¡·:ü.11.:a r:i::n:::-;1l tlo Acciontotzi.n 

"..'tl ~;.r,~a : .. :- f?r.r.o el OCUt':-do ¿n "t'l~ éur:inte :ll•:un tcró"..ino X (2, :;.. 

4 a:ioa. et.e} no C.•.t i~dr:11t dl~trtLui.r lnn utll.td:Jdcc Ot:tcn!da:l, e!J 

ti! ncu"!rdn f!'ccucntrnontc r:e ent'\blcco por o:"..icencl110 de las !UC.!J, 

t•~"- Hn.:m.:teran (1n,1t.ltutLr.11ar. dn crbdtto) p~r:'l earlL"lt1Ulr lo.a 

L¡..- CO!:L')n do to1:"::!n loe .1vts".>!1 o. l!t.s o!'iclniln g-..ibc::-:tru::o:itales 

com'.) r::on: AV'ir.o 1lt' tnlctneil..n t!l:J .\c:.t1v1c1:1rJcc, nu-i;-en~on o cn::ib!oa 

da di~c~sn~ cl~u~~1~n ¿el~ E~c¡ttu~n ~o~a~it~~i~n, y totlo3 les -
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6.- Corilo. tlcl cu"··tiouo.rio dr f?V=llU"1Ci~n C.cl control intc:-:.:> 

de ln 011pr11r.·, 'ic tun.ll~·in1ln con GUfl 1·1•fn1·::i:10; 

7.- Gorin~ de los c~ntr,toa cnlcbr~dor. con l~ e~~rcsa 1 ccn 

las ori~1 rcs:i!'; con lnr. ·diferentes p9rsona.n con quienes los celebra.:L 

ror loe oi~uicntc-p concl'.'¡Jtoo: Uo nrrendjm!onto, do co~1o16n ~or-

cantil, .de r.ervicion tbcnicos o nd;ninictrativos pre!:ientados o resl., 

bi.dos,·contrn-to coloctl\'O r11i trA.bajo, contrnto de d1otr1buc10n, 

conceaic~c~ 'otori.;~d::l6, 'etc., con r.~l:ic.lon n i"!~taG contratoc, -es 13 

port:intl? qua ':c'l cont.,llot· pr1l!llco lo r:·1l~·c ri.r, v11r ci reunen l:ic 

carncteristlc:\~' ;¡ rcriutcl too do arelen fiocnl que Gon su os¡icciali-

dnjl, r·~x:o t~:-ibic11 dcbor:m procurnr tcn•n.· ol nr:ar.or'lr1tcnto on ol 

a·r1Ja juriciicn para ent.,r sccuro qua la. P.r.ij>res:i q~c di.ctar.1in6 esta 

corrlcnüo ri~~•t:oc r¡ua uo np"rocon r•.>¡tortadoo. 

P.iPELF.S n:::: Tl!AHt....l0 COil'.~F:.'3FO~lllI :::Tr:!; A L.\:i i\R=:AS ílE"l!SADAS, de -

los c;tndoG fln;J.nc1eros que ne van n dlcto.r.iin:ir: 

Ea imrort:mtc so1\nl 1r qui? o'\ contT\tlor público cuando dicta::1n.:i 

estndos íinancieroc, no rcvi:;:1 la tot<ilid."ld de lo.s areas de dichos 

ont·1l10r., ,..in1') qu9 ln ruvlr;lf.111 l'-1 h"lCn n b."\cn <l•1 pruobao ooloctiva.c. 

en lon .,!""tndor; rinnncil)Nt> corres:.ondlcntoa, c.r.to quiero docir, 

que 11UC!:tr:'l ln.c :.irc~rn a revi::.::ir y F>obro dich~~s ::mestras aplica sus 

prncc•li;:tl1?ntoG de J\uüttor1n. 
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dor. ct.:t"ld:i:: ~in·1;1ct1!rcr.: Pnl ... .r:c~ G'!n•~rol :¡ ~=t,c!o do Pe~c!1c!~& "/ 

On.n:incit1:.:, 1):1to e: cu.,:itl:> ne trntn e!~ un~ o::pr".!'n,"l !!.n1c.'l y G,UO !Hl 

ri:-0 cr. co11crc1.tl, el C•J tr·tt'1 de·per!;onn rtaic."l con a.ctividn-1 in-

e3 u:-:n oocleJn-.l ~i·~:i::n~ll, (per::onn. ::ioral) hitca un cunrto estado .. 

1"1::.ar.ctc~ qa~ .e" co.11)Ce cor. el nonbre de 11 :.::st::i~o C.e Ho·ti:.ie::.to de 

1ns Cucnt~n d~l Cn¡•lt~l Contobln 1'. Zato Cilti.~o ont::u!o ea lo con.Q. 

CI) ta.::ibi~n CO 'iO! 

r.,,r.-1 cn.i:1 !..1:1'1 d"? lor. o::t-:ulrJ.'1 nntcrto:-:Jc:"".to r.\!:ínlr1!!00 oo toni!r~ 

e::i el •.!iar:o, lon ajunte~ ci!? .'.ud!. tort:i <:C"':'.I') con!>ccur.·ncia c!r;i la. Rovj,, 

sl.ón obtcr.l~n:lo oc-cultl.:!"1~:".te la tnlanz:.i d·:? C0"1r:-Ot..lc!6n de Salc!cs 

A.:;u-:~11.!o.:; ~or ¡\ud.1.tor1.n 'J il:"Occ1r.r o obt~r.~r lon !:t:t.,doa :'intl!lc!.'l

roo E5=ico~ (2~~1C~ Gencr~l y Z~t~do C~ ?.e=ultados), esta papel -

~·~ tr:1'L3Jó quo n.-.r.\ ol pr!·'H)r'O do t.odao leo d" o!;te ~rupo, ne eon2 
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;<;'l el dn.t"?:-min'lr que tnnt:'\!;' pruel:.'.ls debon hacerse, os u.no do los -

!'roLlo:::w.a t 1~cnlcoc ti.'in diflcll·:::; do rcsolV·H·~ rrinclpnl:i.cnt:o cun.n-

do el tI".:ibnjo do :aurilt~r1a lo v;i ,, dirl~lt" un Cont(ldor P5.blico que 

aun carcde •de exr•:rl~nt::l'l cuflcl~nto en e ... tn nr-cn. 

Con ol rro;•ó,.,i to diJ facilitar ar.to prolJl~.':l~,, cxi::iten los 3 .ai

cu1entoq eH!i:1ontou qua ..;l contarJor -pllblico jov'?n o can uuchn. e::cpe

rt.enc~a deb·~ tcn<"r pr~r:··n te p"lr~ prcc.otaClaccr el n(J.~ ro do pr-.io-

ba.s qua hn.rft en ci<Ja nro<l de 1o:l o r.t,rlos fin.wcioroc; sicn::o dichos 

1.- EV.:l.luac:U•.1 lfol cont~J\ inP,,rno. Y • .., lntllc.,.oo:on t;ua t:.n oi_a 

. trnl 11u" r;" 1.•:"1p1.ont1•n t."ln on l.ao \lrirr•P:•10 ¡iructr;."l.ri1.mt"'l paro. contro""'

lar lor; h cibjcti"Jos u ""l<:"mentoa del coJntrol intcrr.o:. 

:i) Cot;too da nctiVtJü. 

b) Zr.t-,tleciinicnto de un D·!p,rt.1:i.anto í1'Je p:-odu::cn. ·in.for=a- -

c1611 fin-:mci~r:·1 :1,Jecu·ida.. 

e} Optlr.ilzar rcmzltn<ios en lo:; elcm~r.tos hU.:'lMos, :::atcr!nl,. -

t~cnlco o tnc:J~11ló:.:1.co. 

d) Adhcclón n l~s poli tic a:~ ~:-e·1istas vor la aci::.inistac!6n. 
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.::a el. ccr.trdor :-~1bllco o.l 0·1.i:i.lun:- el cont~l intcr::o de una e:

rr~~~ conGldero. que eo ~l ad~cun~o de ncu~rdo con 1as necesidodcv 

l'!"-.>¡in.7 t!c t!lchn c~pr·.:~tt, n ·toblcr:•.:rn ::u r:-o::ro:t:i <!o :\ud1torin con 

1-,:; mt:1!:i.:i,:: ¡i ... ~lt~r.a'l r¡n'1 r:·1n31.~!·~!"C !'lCCt:":flri-,:;, rl')ro c.i ¿icho CO!t~:-01 

i:it·.'!"!l~), r• m1lL1 ta:.~11ricl_'.:11t•J 'J tn·..!Í:.c'l~, ¿,.~r:or!J p:-o;;;-~::.::l.1'" :;l:'llCbr:G 

:i. r.1.·1y"r-:r. rr•r•:(·.'ltnj•:>!"', puciti:i:1,!0::;1) lle ·nr el ::o.;;o c!o tener q'Je rc7J:. 

i: lr" n.l.:•.::1:.n :t!'"c:u: fund:t.--::~~~nlcn de lo;. c·t~r:!os finCL'lC!croa al 1.00% 

.~.- l.~u; l''rtlf;t•.,:: ::· :-!1n l11V:'lri:1Ll~:;i-:ntc !'roporcion:u1::i.o nl volu-

r:te:l d" i.•rar!ucci6n y/o ·umt.1R, el .[iC•rccnt~j-c d·! ¡iruobai; ae=fi. :cno!"' 

0~1 co ~J':ir,c·i'lT1 c.:::·11 o t!'."l c·:prcc, en 1loncto !:'Jn Cl)ltt'icnoc c!o Produc-

cl(·:i y/o v·rnt·tr. !:'J:l ~i~n~rcn. 

Lo r:.tcrlrJt" f?'~ pOl'" lll r.ir,ui.cnt•:?, ci unn e:iprcca que ·1endo •• ~ ..... 

lt>O,•J'.)n,010. en un 1•j1•rcle1'..1 y l'lr. h.'"\cn ca 1•\."!,:tnrc-0 y t.tono c.nica-

c:i.c:i.tc ;-O clicr.tuc r¡u':! f?n !l:"O.-:odio le conr.U=le:t 2,000,COO .. e/u al 

:u'i:o, et .ouJl!.•:>r ;-uilr'1 r·· 1d.~n:- nl lCíf,"; d!.ch~r. '/•"?htnr.; y;:i. q'.lc al tie3 

¡. ... ¡ ... i_; !"'·""!:C:~1..t.:i r.,rri r•.rnli:';•r dic11.i:, cr:tuclio Gu0 5. relati·11;1.':1antc co..r 

~o; p1:;-0 el Ot.t".:t O·ll!•r•.:r."1 ·;.;:n~e to'.1Llcn lo. ir.l~·:lil cantldnd 'J suc ve3 

: .. ~ l.:l~ rP.ali:a ¿e r:::~nu1!cc y Ji-:i:-1 :ilc:i.'lt.a!" Clcr.a cifra tuvo qua 

cfc.;'..u..:1r 50,0LO. op:.:r,..1c.!.•,;:co d.-, vcnt:i n ur.. pro:;cdio de S2,000. por 

cli~n ';.~ se:.~ia !;:"!,o:.it.lc e i:::r:"ac lico GUC ~12 tratara de rc"li.Sa!" las 

; .. ,:.,ovo. 0:··1;:-:icl1n1•: rorri:.:.-, el tif"'·.1po, el nG.r:.r:ro de F!~pleados pa:a 

re:lli::..:i.:- 1:.i !'·nici6:1 ~cr1~ ::i.uy ;'l.lto :J :;u co~to ~U.1 ele't'a.C.o; "! os~ 

en c:-:c tiro t!c c:ipr·"':-:.1:: ~n rlon<lc et audito:- t"n-!!"á que e!'ectua.:- -

~:.;,;. ::ruoi..a~ ::;cl·')r':t!..•1nr. qui:-;.3 al ~l co:ot!":j:l 1.nti:::-r.o en P'l!"ticular -
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3 .. - Yn cr;t.-1bloclllo 'll ntl"1CC'O de pruohnn r¡llO doocn ho.corc!l on 

un~ Au•litor1:i con b.,::e c11 lo~ punt·n:; nntertoro el Audito:- i:iicia -

nu trab:ijo, rcro ni el rcrmltado l'r-.'lcl:.ico le va d•'":iOG~:-n:-.do 'l'.:.-2 no 

encuentra dif··r~nr.i.-1~ in?·ortantr..:. 1 tod:i·1'1.n puec!u rc1:u=!.:- el ná~:ero 

111~ 11ru1>1•nn pr1:-v.l::l'H~ :tn 1111n tl .. H•' h'l~:·m t(•cnlc·rn y t•r . .,cticac p11rn 

dicninuirlas pero r;l el roriúlt~ado pr!ictico le dc::u~,;tra que ti.eno 

d1:::m::::;indor. .dlft'r1•nctno i·r·11rtM t'?s, intkrcndlr.r.t~r.cn to do lo. c'la--

luaclón d·:?1 con tro, ln trrno, el nudl ~ar Sil ver.\ oblleado a a::ipli;ir 

suc pruob:rn p11dl1:111ln co··io n~ 1.•11llc6 :mtoo ll1J~;:1r .a rcvla:ir aro~a -

al 100:'.. 

Es i :i.r.ortan te q,cjar cciinl~do que no o;:isto thcñioa.""lcnte ninguna 

bacc c¡uo nas puod:i lndlcnr el 11íir.1oro de pruebas i:¡uo podoo.os roali

::ar y el deter:?:1inar esta cifro d 01 prueba:; e~ totalc:e:itc bajo la e.§ 

trict:i ro .. ponr:nb.l 1irlaU dol nu1litor r¡uc 1Uricn ln auditc:ia., C.abic.!J. 

do con:.ccu~nt~wente busc~r todon los ~ 1 anentas de apoyo pa:a que -

on C:lco nocor..'lrio jur.tirlr¡uo nnttJ cu111•¡uior aut~ridnd co:::poto:ilo, 

(judicial o ad~inintratlvn) el porque nr.t~bleciO el :i~:ero Ca ,ru~ 

han que qu+JUaron ofoc t:rnd:1c, ror lo :mtorlor dobo qu1:1c!ar i;rocico 

que nlncun trata.dicta ni nutoriria.r1 t1ono la c::irncidod suficiente -

p:i.ra pro·~.:i"t:'\Lleccr el n!lr:t.~ro de ¡iru"b:if'> a :..•J?,,11~.ar, ya que en esa 
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rrt1Y:llccc la: c;:il1.tfo.1l vrn !'cnlonn.1 dct nu•!i tnr, :¡ oo a':;,ui en donde -

~~e r···r¡utore to1h 0:·:!"'1~ri13:1cla 'J r..,racidnd v:-o!"i:~!.l):t:'llu 

Ln e:!í•'c.;l~;~ r.!i'! un;i or!:i!.t.111 indc1cr.dl..:-n te y c:<pB!'ta. ncerca c!c -

~1' rn~n:i.'bl: tl..: 1o--: i:?·:bi.rlo'":' rlnnnci1.•:-on o.-: el objo~!."lO :!la i::;'?r~-

t.a:.•.i.: :' v:'ll1oc;o que G~ jlrctont!e locr:u· ":l uno. .:iuditor!a. !'ata -

ntlr.i.~n. 11uo .r:o ~·:1lt•.: :tl !Ln~ill:-:'r ul trnb:lj? <lc a.udltot-ia. 1 colo 

q~e n~ cc~Jce coT.o lnfor=.e da ~udito:"in el cual co~sta de don pa-

rrn!os, ol •parroro d11 :ilc.'1.,ca o procodl::.ion:.o y ol pnrr.aro c!e o¡:ii

n16n en el pri:cro ~e indica el alcance de 1~ auditoria y en el 

Decun:fo .:lJl.'.l!"CC'3 la opinión c!ol auditor rci:::iccto a la corre:t:i pro

sc~tacioo da los Ent~don. 

Loe infor:cs t!c oudltorin DC clDsi!ica..~ e~ doo clacos: 

1.- Inror:rn corto dono,,~n:irlo i11ctn:::cn 'J 

?.- r~ro:~e lar~o. 

In!'o:-:H? corto: co ~1 clocuncnto en el que el co~!ndo: pfiblico 

en !o:-on ouy ccn::rt.:to C:n a conoce!" a zu cliente la siguiente in!o.,t 

c:icll.n: 

a) Lo!: c.:t .... do:-: !!.n:inct11ror: q"Jc :-!?'t!.r::'l. 

b) quo cu t:--:i,b.'ljo lo h1::o c-:nfor:::c n. lns :io:-::ü.s de au¿itorla. 

quo ri:::;e cu r1:-or11nl6n. 
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e) D<lr~ OT"ln:6n r.-:ii•r•, lo-; e ·~:.l":o~ fin·1,'1.:l·~·»Jr: s!. :-rf:':;~;-.~o..i. o 

no ra:-:onablcmcnt~ 11 [•:i·~ic~·~n fin1:1·::l·~~;i d~ !.<t. ~.,:-:-n.~:¡,. 

!) '1uo ln iníC'r!;t"lcl~n n~ obr.u·:·J e.le r•.:i;intr-oa C-:Jnt·:n!..dc.'1 e:r 

loa Cñta•loo financ LCt"'OS J1rop:lrn,lon r.n ba:;o " loG prlnci~·iOG de con 

tnb1 lld.'.ld t~cnur·llu.~:itc ·'lCC[lt.,ñoo y en forrrn con~tntcnti? en rolac1-

6n c~ñ los dol ejcrcl.clo an tcrlor en ca,."";O •te r¡uc r~o ac Vnj·a.~ a?li--:: 

c:mdo lo:-: rrincl · io~: dd con t.:lbl lid ad de r cr.5. cua tific~::" lo:; e!'actoG 

que por dlchn f,.,] t.:i EH~ tuvinron !labre l~c cifr¿-¡r. co:itouido'l~ e:i· los 

cGt:.fr!os íin:an': ieror.. 

(Los inc1r.o~ n, b,c y d, co~poncn al p~rrafo d~ alcü.llce y los -

roetnntos el p1.:-r·1fo do O!"i.nl6n). 

2.:. Informo l.:trr:o: r:n el <locu:.1•ln to en donde el o.udi to!" dil Q 

conocf:tr n ~u e licn t•• en rora.'.\ rn.ac; ll..'l~li.a lo:; =lc;1Jica. tes puc. tos: 

a) El trauajo renli•.-1do. 

b) L~s d~ficienciüc cncontrürl~~. 

ya que tmicacentc oc c!l:rlce n.l clienta. 

plio como problc:n..,s ce h.:i.:,.·an enc0ntr:1do ?'Or lo que rec;ulo.r:::cn~e c!._g 

bo.foh. rc1iuclrca al rnlniao ola hoj~o que convcnca y qui:.:a en casos e_!! 

peclnlcs r~b·1so lns 100 hojns. 
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1imr!.o . ., .-.--::-!."\ un,. 1\.., ~ur: c1.trr,t,,~, 11~l1l•!n . ., '1:Jt• ~11 r;;,<l:i ~r::bnj•"J rl'l 

.~t:dito:-!.:1 :::ll l~ !''J~!li:-r. p:-~::·Jr.tn:- -:irr.u:;c:"'lr.c!.no rlif·7!"'1nt~:::; qu-:: 1,, 

1 .- t!. ~:t':\11>·•n !'U'"li:> nr1 h'lh":-:""-r cfr.ct11 ... 1Jo rt~ cnr.:!'..,r.::l•h·' e•1n -

no:-::~s c!'1 n.·~.:!ito!"~tt r.an!'rfllnr.:ite ocr:p':nd:rn .. 

2.- T.or. n<.t·~ño~ ftnnnci."t'O.''l ;i;~drrn ""' h."\b~.:- r.i<Io pr".'p:i::-mion -

de co:i!-:r~id.·Hi c~:i 1o'.> :-r:!.nci:-10:-> de con t'lbi!.i•hd scncrali:.l!ntc a•
ccptz.dos. 

3.- Los prlncl·:tc-: t!-7 c,,nt~ll1irl~r? pU":rJi;on no h.:tb~:- s.!.Co aril!.

c:'l'.!or: con.--:1.,t.":it,. rn r..o..,r.,r:it:tAn c..,n el .,fío :mtr:-1·1,..r. 

4.- I.o~: l!!itndcr.. fin..,nci 0 ros !'JU-:rfry:i n'1 .:o.:-c~enttir razo:rnblf?;:J?n-

tc l:i r;i~u.,i:1ón fln:rii:ll'.':-r1 ck 1:-i l'::"lf'r".'."'!.é\ =' lo-: rc·~111t . .,dos dr.: r.u,g -

r:ip"r"cion,, o. 

Far lo q 1 1~ l!l .~1~1r.itor .,ntr ,'!.~!J:l!'\ de c~t"'!::; ci:-cu:ista.'1cin:: dc':c:-h. 

tn-;nr p.,:-'1 l:i c,1 ... ;J·n 11,.. ~u tnr~r.,~ t:•l"\1'lu!~:-n 11~ i . .,., r:tcu!..1·n~'"' -
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b) t~bt!.Lncl6n •io orialftn: 

cuontr."J en condich1ncn du <lnr una 0?1lrtL6n 1.raft::"~ion~l ~ob:-a lo.o o.,g 

quo tuvo p..:u·a nl1.o. 
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;.c1.1rnr..~ ~,:-o~,.. ·n '1'1" t,..n,.·,...¡:;: qU'! !ii:>O• r r.,r;i llc·::ir a cabo la 

nuriita:-1~. r.~ .... a 1!L'0' .rr·nl tn, lon.·1n•io en e11cnl'l lo::¡ !iic.:!.cntce 

in.:-:trur.er~':.i:ir.: 

a.) 'l'(·.:r.!.c.n · e.e :Mdi ·.0;-1..a. 

Zl t~=-c~:- F"l:"lO :;on l:'l!": c1~n-:lusionc~ que t.i?nc=-:J!: de ·lu ac.di to-
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