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INTRODUCCION

Habiendo wanscurrido demasiado tiempo sin justificar
el motivo por el cual no comencé a escribir el trabajo que nos ocupa, con la
elaboracién del presente trabajo me percaté de cudn grande es mi ignorancia
en el Derecho del Trabajo.

Afortunadaniente ayuda no me ha faltado; puesto que
conté con ella desde el principio cuando mds la necesitaba, en la primera
etapa al plantear el tema a desarrollar, cuando tan sélo era una vaga idea en
mi mente la de escribir sobre la prueba del recuento, idea generada por el
Licenciado Rafael Tena Suck, por sus invalorables consejos y orientaciones
que me condujeron a decidirme a escribir el presente trabajo.

Con la aplicacién del método deductivo estc trabajo se
divide en cuatro capftulos obteniendo asf la separacién de las partes
integrantes dcl Derecho Procesal del Trabajo, Hegando al conocimiento de
una de sus particularidades, como es la prueba del rccuento, sus
consecuencias y principios doctrinales.

En el primer capitulo hablamos del Derecho Procesal del
Trabajo, cn el que se explica el simbolo del mismo, que es el de la balanza,
cuyos platillos se colocan il mismo nivel, teniendo como punto de partida la
desigualdad entre las partes, buscando el equitibrio de las mismas.

Posteriormente se analiza la prucha en el Derecho
Procesal del Trabajo, asi como sus conceptos, su objeto, sus medios, sistenias
y valoracién en general; culminando con el valor de la prueba en ¢l Derecho
Procesal del Trabajo.



En el tercer capftulo, se propone un concepio del
recucnto, analizando la forma en que sc desahoga esta probanza, sefialanios
que la mayorfa es la naturaleza misma de!l recuento; también se menciona
c6mo una diligencia llevada a cabo por una autoridad laboral, y a través del
voto se da la legitimacién de los trabajadores haciéndolo en la teoria y la
metddica de esta probanza.

Por owra parte, en el capitulo de Ja veglamentacion legal,
se analiza el artfculo 931 de la Ley Federal del Trabajo, asi como la
Jurisprudencia, respecto al recuento; se demuestra que sélo con la mayoria
de los trabajadores prevalecerd su voluntad, la cual en consecuencia deberi
ser respetada por la autoridad laboral.

El dltimo capftulo del trabajo se refiere a las
consecuencias de la prueba del recuento, dadas en la titularidad del contrato
colectivo de trabajo y la huelga, con lo que queda demostrada la importancia
de la mayoria de los trabajadores como requisito indispensable en los
conflictos citados, dado que los trabajadores a wravés de la expresion de su
voluntad definen libremente sin intervenciones paronales, o de cualquicer
persona, institucién pablica o privada su situacién, puesto que a traves del
voto individual se desahoga la prueba del recuento.

Para finalizar nucstra investigacidn, exponemos las
propuestas que consideramos pertinentes, asf como las conclusiones a que
nos llevé el desarrollo de este tema.



CAPITULO I

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

L- CONCEPTOS

En un derecho procesal tan reciente, como lo es el
Derecho Procesal del Trabajo, que se regulé en forma especial en la Ley
Federal del Trabajo a partir de 1980, dada su dindmica tendencia expansiva,
nos da como resultado un proceso que admite el principio de la constante
evolucién del mundo y de la vida, motivo por el que el concepto que pueda
darse a éste, tendrd un valor relativo, por ser transitorio y variable su
contenido. Al respecto mencionaremos algunos conceptos de diferentes
autores.

El Maestro Rafael De Pina, nos dice: "El Derecho Procesal
del Trabajo, como manifestacién del derecho positivo, es el conjunto de
normas relativas a la aplicacién del derecho del trabajo por via del proceso.
El Derecho Procesal del Trabajo como rama de la enciclopedia juridica, es
la disciplina que estudia las instituciones procesales del trabajo con
finalidades y métodos cientificos".

De acuerdo con el Doctor Mario de la Cucva, en sus
comentarios a la nueva legislacién procesal laboral, define al Derecho
Procesal del Trabajo como método que deben seguir tas juntas de conciliacién
y arbitraje, para cumplir su misién que les asigné la declaracién de dercchos

{1y Dc Pina, Rafacl. Curso de derecho procesal del trabajo. Ediciones Botas. México 1952, Pig.
19.
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sociales de 1917, de decidir las controversias o conflictos enure el trabajo y el
capital, de conformidad con los principios de justicia social.

Luigi De Litala, considera;: "El Derecho Procesal del
Trabajo, puede definirse como aquella rama de la ciencia juridica que dicta
las normas instrumentales para la actuacién del derecho del trabajo y el que
regula la actividad del juez y de las partes en todo procedimiento
concerniente a la materia de trabajo” .

Segin el Maestro Alberto Trueba Urbina, "El Derecho
Procesal del Trabajo, es el conjunto de reglas juridicas que norman la
actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el
mantenimiento del orden jur{dico y econémico en las relaciones
obrero-patronales, inter-obreras e inter-patronales”.

Sobre la base de los conceptos del Maestro Trueba Urbina
y De Litala, Hugo Pereira Anabalédn, dice: "Que es la rama del Derecho
Procesal formada por fas normas instrumentales dadas para la actuacion del
Derecho del Trabajo y que regula la actividad del juez, de las partes o de
terceros en los procesos contenciosos o no contenciosos del trabajo”.

Armando Porras Lépez, dice: "El Derecho Procesal del
Trabajo es el conjunto de reglas juridicas que norman la actividad

(% De TaTueva, Mario. Comeniarios a Ia nueva legislacién procesal laboral, en el periddico
uno més uno de 13 de Mayo de 1980,

(3) De Lital, Luigi. Derecho procesal del trabajo. Ediciones Juridicas Europa-América, Bosch
y Cia. Editores, Chile 1970, Vol. I. Pag, 25.

{4) Trueba Urbina, Alberto. Tratado teérico-prictico de derecho procesal del trabajo. Editorial
Porrda. la. edicion 1963. Pig. 359.

(5) Pereira Anabalén, Hugo. Derecho procesal del trabajo. Editorial Juridica de Chile, 1961,
Pig. 24.
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jurisdiccional del Estado respecto de las normas que reglamentan las
relaciones laborales, desde los puntos de vista juridico y econémica”.

Para el Maestro J. Jests Castorena, el Derecho Procesal
del Trabajo es: "El conjunto de normas que fijan los procedimientos que
garantizan la eficacia de los derechos subjetivos que de las propias normas
derivan; claboradas sobre la basc de que las relaciones humanas son de
distinta naturaleza que las patrimoniales, haciendo prevalecer los valores del
hombre sobrc los econémicos", ¥

El Maesiro Francisco Ross Gamez, manifiesta: "El
Derecho Procesal Laboral es la rama del derecho que conoce de la actividad
jurisdiccional del Estado, respecto de la aplicacién de las normas con motivo,
en ocasién o a consecuencia de las relaciones obrero-patronales”.

El Derecho Procesal del Trabajo es para el Licenciado
Eusebio Ramos: "El conjunto de normas y principios que tienen por objeto
la creacién y funcionamicnto del érgano jurisdiccional para la realizacion
Psl)cna de justicia social entre los factores de la produccién, capital y trabajo".

Por tltimo, para el Licenciado Mario Salinas Sudrez del
Real el Derecho Procesal del Trabajo: "pertenece al Derecho Puiblico y
estudia las normas que regulan la actividad jurfdica de los tribunales

{6) Forras y Lépez, Armando. Derecho procesal del trabajo. Editorial Manuel Porriia, S.A,
Pig. 19.

(7) Castorena, J. Jesis. Manual de derecho obrero. 5a. edicion 1971. Pig. 5.

(8) Ross Gimez, Francisco. Derecho procesal del trabajo. Editorial Cirdenas editor y
distribuidor, 1986. Pag. 17.

(9) Ramos, Euscbio. Presupuestos procesales en el derecho del trabajo. Editorial Civdenas
editor y distribuidor. la. edicién. Pag. 14.
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laborales, el wramitc a seguir en los conflictos individuales, colectivos y
econémicos, en que intervienen trabajadores, patrones o sindicatos”.

Expuestos algunos conceptos del Derecho Procesal del
Trabajo, se hace notar que en muchos de ellas, con su particular forma de
descripcién, los autores tratan de expresar el objeto de este derecho.

Sin embargo, es indudable que el Derecho Procesal para
su estudio contiene dos elementos: la connotacién y la denotacién . El
primero de los enunciados se dirige a los actos constitutivos de la rama, y el
segundo alcanza las aplicaciones particulares. En otra forma expresada, la
connotacién corresponde a la teorfa defi Derecho Procesal y la denotacién
a diferencia es lapréctica variable de la aplicacién de los principios rectores
a los cuerpos legales positivos.

A partir de la connotacién es menester dejar sentado que
el Derecho Procesal constituye una rama juridica, porque tiene principios
realmente auténomos.{11

Sobre el particular cada uno de losautores anteriormente
mencionados tratan de dar su concepto al respecto, el cual tan sélo es relativo
y no permanente, por no ser estatico el Derecho Procesal del Trabajo.

2. CLASIFICACION DEL PROCEDIMIENTO.

Los procedimientos en la Ley Federal del Trabajo se
clasifican a saber en:

10) Salinas Suarez del Real, Mario Prictica laboral forense. Editorial Cirdenas editor ¥

distribuidor. la. edicién 1980. P4g. 4.

(11) Brisefio Sierra, Humberto. Derecho procesal. editorial Cirdenas editor y distribuidor.
Vol. 1. la. edicién 1969. P4g. 59.
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A) Procedimiento ordinario, para resolver conflictos
individuales y excepcionalmente colectivos de naturaleza jurfdica.

B) Procedimientos especiales.

C) Procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza
econdmica por ¢l patrén, o trabajadores excepcionalmente.

D} Procedimiento de huelga.

E) Procedimiento de ejecucion.

F) Procedimientos de remates.

G) Procedimientos de tercerfas y preferencia de crédito.
H) Para-procesal.

A).- Procedimiento ordinario

Se tramita ante Ia Junta de Conciliacién y Arbitraje, ya
sea local o federal, en los conflictos individuales o colectivos, como por
ejemplo solicitar la suspensién, revisién o cumplimiento del contrato o la
titularidad, {a tramitacién a seguir es, iniciar el procedimiento directamente
ante fa junta de conciliacién y arbitraje, como a continuacién se expone:

1.- Se presenta demanda por escrito ante la oficialfa de
partes o persona destinada a recibirla.
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2.- Se turna a la junta especial que corresponda, segiin fa
compctencia previamente establecida,

3.- La junta especial, al recibir Ia demanda senalard
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la recepcion, fecha pava
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision
de prucbas.

4.- Laaudiencia antes indicada, se deber4 efectuar dentro
de los quince dfas al en que se haya recibido el escrito de demanda, y se
ordenara notificar personalmente a las partes con diez dfas de anticipacion
a la audiencia. Si existe alguna irregularidad, ya sea el wabajador o su
beneficiario en su escrito de demanda se le previene para que la subsane en
un término de tres dfas.

5.- Llegado el dfa de la celebracién de la audiencia
anteriormente seiialada, si no estin notificadas todas las partes, debe dilerirse
la audiencia para que sc practiquen las notificaciones. Y si se encuentran
debidamente notificadas las partes, la audiencia se desarrollars con las etapas
siguientes:

a).- Etapa conciliatoria:

Las partes comparecerdn personalmente a la junia sin
abogados patronos, asesores o apoderados, la junta intervendrd para la
celebracién de pliticas entre las partes y los exhortard para que procuren
llegar a un arreglo conciliatorio. Si las partes conciliaron, la junta lo tendrd
como un laudo.

Se puede diferir la audiencia sélo una vez. La audiencia
se reanudara dentro de los ocho dfas siguientes y la junta notificard y
apercibir4 a las partes de la misma audiencia.
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Si las partes no llegan a un acuerdo, se les teudrd por
inconciliables procesalmente y se pasaré a la siguientc etapa.

Si no comparecen las partes a la conciliacion, se les tendri
por inconformes con todo arreglo y deben presentarse personalmente a la
ctapa de demanda y excepciones.

b).- Etapa de demanda y excepciones.

El presidente de la junta exhortaré a las partes, sin deciv
la Ley para qué, ademis que en la prictica es casi imposible que el presidente
atienda una audiencia.

Concedido el uso de 1a palabra, el actor hara exposicién
de su demanda, ante la junta, independientemente de la exposicion de la
demanda, se agrega que el actor expondrd su demanda ratificAndola o
modificindola precisando los puntos petitorios, es ¢l caso que como se
manifestd en los cursos impartidos por el Maestro Jorge M. Garizurieta
Gonzilez, ¢l actor en ese momento simplemente ratificard o rectificard la
demanda. Si la ratifica serd lo mismo que dijo en su excrito inicial de demanda
y si la rectifica, puede ser aclardndola o amplidndola,

Aclarar es modificar un hecho y ampliar es agregar una
nuecva pretensi6n. :

Si se amplfa podrd suspenderse la audiencia, seiialdndose
una nueva para que el demandado concilie por lo que hace a esa pretensién
y conteste en demanda y excepciones, porque a la audiencia inicial no iba
preparado para contestarla y menos para ofrecer pruebas de una pretension
que desconocla, porque no se le habfa planteado en la demanda inicial.
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Enla Ley se menciona que si ei wabajador no cumple con
los requisitos omitidos o no subsana las irregularidades que se le hayan
indicado, la junta lo prevendrs para que lo haga en ese momento.

El demandado contestar4 la demanda verbalmente o por
escrito, si lo hace por escrito tendra que entregarle copia a la parte actora y
si no lo hace la junta las expediri a costa del demandado, contestara las
peticiones, los hechos y opondri excepciones, que es un orden l6gico y no
como lo sefiala 1a Ley. Todos los hechos deberan ser contestados, negindolos
o afirmindolos, si no te son propios deberd indicarlo. El demandado
concretamente deberd referirse a los hechos confesdndolos,
contravirtiéndolos ¢ indicando como sucedieron realinente segin él,
teniendo por ciertos los hechos que no se controviertan y no se explique como
sucedicron.

El silencio y las evasivas hardn que se tengan por
admitidos aquellos hechos sobre los que no se suscite controversia.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 878, establece
que la excepcién de incompetencia, no exime al demandado de contestar la
demanda en la misma audiencia, y si no lo hiciere y la junta se declara
incompetente, se tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo,
esto es por la naturaleza de la excepcién en materia de trabajo, ya que fué
citada para contestar la demanda y no como tradicionalmente se da la
incompetencia como excepcién de previo y especial pronunciamicnto, quc
implica que se debe contestar ante el tribunal competente.

Contestada 1a demanda, las partes podran veplicar y
contrarreplicar brevemente, también al contestar la demanda se da la
posibilidzd de que se reconvenga al actor, en el caso de ser asf, éste procedera
a contestiar de inmediato o solicitar a la junta la suspension de la audiencia,
la que se:falard dentro de los seis dias siguientes.



11

Si en la erapa de demanda y excepciones no existe
controversia en los hechos, se declarard cerrada la instruccion, en razon de
que no existe justificacién para que se turne el conflictoa la etapa de pruchas.

Si las partes estan conformes con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho al concluir la audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de
pruebas, se otorgar4 a las partes un térnino para alegar y se dictard laudo.

Si en la etapa en cuestién no concurre el actor, se le
tendrd por reproducida su demanda inicial. Pero si el demandado no
comparece, se le tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo,
presuncién que admite prueba en contrario para acreditar: a) Que el actor
no era el trabajador o el patrén la demandada; b) Que no existié el despide;
c) Que no son ciertos los hechos afirmados, etc.

<).- Erapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,

En el ofrecimiento de prucbas, cada parte propondri las
suyas, relaciondndolas con los puntos de controversia, pudiendo cada parte
objetar las pruebas ofrecidas por su contraria.

Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que
se relacionen con las ofrecidas por su contraparte y que no se haya cerrado
la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asf mismo, en caso de que el acior
necesite ofrecer pruebas relacionadas con los hechos desconocidos que se
desprendan de la contestacién de la demanda, podra solicitar que la
audiencia se suspenda, misma que se reanudars en los diez dias siguientes a
fin de preparar dentro de ese plazo las pruebas que correspondan.

Las pruebas que pueden ofrecer las partes son:



a) Conlfesional.
b) Documental.
¢) Testimonial,
d) Pericial.

e) Inspeccidn.
f) Presuncial,

g) Instrumental de Actuaciones.

t

h) Prueba Técnica, son aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia.

Concluido el ofrecimiento de pruebas, la junta desechini
las indtiles y conluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruchas
solamente se admitirdn las que se reficran a hechos supervenientes o a las
tachas de testigos.

La junta en el mismo acuerdo en que admita las pruchus,
sefialar4 dfa y hora para la celebracién de la audiencia de desahogo de las
mismas, que dcbera efectuarse dentro de los diez dias hébiles siguicuies,
cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible desahogarlas en una
solo audiencia, la junta en el acuerdo de admisién de pruebas, sefialari las
fechas en que deber4n desahogase, en un término no mayor de treinta dias,
las pruebas se desahogardn de acuerdo a la naturaleza de cada prueba que
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se ofrezca.

6.- Desahogadas las pruebas, las paries en la misn
audiencia podrin formular sus alegatos.

7.- El secretario de acuerdos de la junta certificard que
noqueden pruebas pendientes por desahogar, el auxiliar de la junea, de oficio
declarard cerrada lainstruccién y dentro de los diez dfas siguientes formulari
por escrito el proyecto de resolucion.

Del proyecto de resolucién (laudo), formulado por ol
auxiliar, se entregard una copia a cada uno de los miembros de la junta.

8.- Dentro de los cinco dfas hébiles siguientes al haber
recibido copia del proyecto, cualquiera de los miembros de la junt, podid
solicitar que se practiquen las diligencias que no se hubieren levado a cabo
por causas no imputables a las partes, o cualquier diligencia que se juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad. En este caso, la junta con
citacién de las partes seitalard dfa y hora para ¢l desahogo, denwro de un
término de ocho dfas.

9.- Transcurridos los términos en su caso, el presidente
de la junta citars a los miembros de la misma para discusién y voracién del
proyecto de laudo, lo que se hard dentro de los dicz dias siguienies en que
haya concluido el término fijado o el desahogo de las diligencias respectivas.

Aprobado el proyecto, se elevard a la categoria de laudo,

_ 10.- Si hubiere modificaciones o adiciones, se ordenari
al secretario que de inmediato redacte el laudo de acuerdo con lo aprobado
y el resuitado se hara constar en acta. '
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Engrosado el laudo, el secretario recogera en su caso las
firmas de los miembros de la junta que votaron y turnard el expedicnte al
actuario adscrito a la junta para que de inmediato notifique personalmente
el laudo a las partes.

11.- De conformidad con el artfculo 848 de la Ley Federal
del Trabajo, no existe recurso en contra de los laudos.

B) Procedimiento especial

Este procedimiento corresponde a los contlictos que se
requiere se resuelvan lo mds pronto posible, y se tramita ante las juntas de
conciliacién y arbitraje, con excepcién a los cobros de prestaciones que no
excedan de tres meses de salario como importe, situacion que puede
tramitarse en las juntas de conciliacién.

"Articulo 892.- Las disposiciones de este capitulo rigen la
tramitacién de los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacién de
los artfculos 5o0. fraccién 111, 28 fraccion HI, 151, 153 fraccién X, 158,162,
204 fraccién IX, 209 fraccién V, 210, 236 fraccién [l y 111, 389, 418, 424
fraccion IV, 427 fracciones I, 1 y IV, 434 fracciones 1, [I1 y V, 439, 503 y 503
de esta Ley y los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones
que no excedan el importe de tres meses de salarios.

La junta quedara integrada con el auxiliar, salvo en los
casos de los articulos 389,418, 424 fraccién 1V, 427 fracciones 11, 11l y VI, 434
fracciones I, 1l y V y 439 de la Ley Federal del Trabajo, casos en que os
necesario el presidente titular o el de la junta especial.

1.- La junta al recibir la demanda o aviso de accidente,
citard a una audiencia, que deberd electuarse denwro de los quinee dius
habiles siguientes o al concluir las investigaciones a que se reficre el ariculo
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503 de la Ley Federal del Trabajo.

Al citar a las partes para la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, pruebas y resolucién, los apercibird que de no
concurrir el actor, se tendra por producido su escrito inicial de demanda y
si no comparece el demandado, se tendrén por admitidas las peticiones, si se
trata de investigacién de dependientes econdmicos, se tomard en cucnia el
resultado de las investigaciones.

2.- La audiencia de referencia se desarrollard en la forma
siguicnte:

a) La junta procurard avenir a las partes.

b) Cada parte expondrad lo que juzgue conveniente y
formulari sus peticiones, ofrecerd pruebas y desahogard las que le sean
admitidas.

Si se ofrece el recuento de trabajadores, se observaran fas
disposiciones contenidas en el articulo 931 de la Ley Federal de Trabajo.

) Concluida la recepcién de las pruebas, la junta oira los
alegatos de las partes y dictara resolucion

C) Procedimientos de los conflictos colectivos de
naturaleza econdémica.

Corresponden estos procedimientos a los conflicios que
tengan un interés de grupo entre trabajadores y patrones, provocados por
desequilibrio de las utilidades del pawén y de las percepciones de lo
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trabajadores.

Por lo general, quien tramita este procedimiento, es el
patrén, que en su caso es por: Exceso de produccién, incosteabilidad o por
falta de fondos.

En forma excepcional los trabajadores hacen uso de este
procedimiento y que en su caso es por; revisién de su contrato colectivo de
trabajo, terminaciones colectivas o por incosteabilidad total.

Para la tramitacién del procedimiento, se requiere:

1. Presentar demanda ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje que corresponda, por el sindicato titular del contrato colectivo de
trabajo, por ta mayorfa de los trabajadores de una empresa o establecimiento,
siempre que se afecte el interés profesional o por el patrén o patrones, en la
que se expresardn claraimente las pretensiones del promoveate, que segiin
el caso deberd acompaniar a fa demandada lo siguiente:

a) Comprobatorio del estado de la empresa.

b) Relacién de los trabajadores con nombres conpletos,
empleos, salarios, antigiiedad.

¢) Peritaje de contador que demuestre la situacion de la
empresa,

d) Las pruebas que estime convenientes para acreditar
sus pretensiones.
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¢) Las copias necesarias de la demanda y sus anexos para
correr traslado a la contraparte.

2.- La junta al recibir la demanda citara a las partes a una
audiencia dentro de los cinco dfas siguientes, la que se desarrollard en la
siguiente forma:

a) Si no concurre el promovente, se le tiene por desistido.

b) Si no concurre la owra parte se le tendrd por
inconforme con todo arreglo.

¢) Si concurre el promovente hara una reproduccién de
su demanda formulada.

d) Si concurren las dos partes, la junta propondri
soluciones y exhortar4 a las partes para que de comin acuerdo terminen cl
conflicto.

€) Si llegan a un acuerdo las partes, se termina el conflicto
y sino, cada parte alegara lo que a su devecho convenga, y formulard sus
peticiones y las que por su naturaleza necesiten desaliogarse en una posterior
audiencia, se sefialard dfa y hora para ello.

f) Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas
sus peticiones, se¢ procedera a ofrecer y en su caso a desahogar las pruebas
admitidas.

Dentro de la misma audiencia, la junta designard por lo
menos tres peritos para que investiguen, dictamineny propongan soluciones,
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quienes tendrén como facultades, las de: Solicitar informes particulaves o de
autoridades, practicar inspecciones o revisién de libres y de interrogar u las
partes o personas que tengan relacién con el conflicto.

Cada parte, si lo cree conveniente, puede designar un
perito para que sc asocie con los nombrados por la junta o rinda su dictamen
por separado.

3.- Trabajadores y patrones propondran comisiones para
que asesoren y auxilien a los peritos y dentro de los primeros diez dias del
término sealado a estos, ellos directamente presentardn informes, estudios,
ete.

4.- Los peritos presentarin un dictamen con copia para
las partes, dentro de los treinta dfas siguientes a su designacion, ¢l cual
contendra:

a) Hechos y causas que dieron origen al conflicto.

b) Relacién entre costos de vida por familia y salarios que
perciben los trabajadores.

c) Salarios medios que se paguen a los trabajadores en lu
empresa y condiciones generales de la industria de la que se trate ¢l
problema.

d) Condiciones econémicas de la empresa o
establecimiento.

e} Condiciones generales de la industria
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correspondiente.
f) Condiciones de mercado.

g) Los Indices estadisticos que tiendan a precisar Ia
economia nacional.

h) Solucién al problema.

5.- El secretario asentard razén en autos del dia y hora
en que hizé entrega de las copias a las partes, o de la negativa de éstas para
recibirlas.

6.- Las partes, dentro de las 72 horas siguientes podrin
objetar el dictamen y si no lo hacen pasa a resolucién el conflicto.

Cuando se objeta el dictamen se cita para audiencia en
la que deberdn acudir los peritos para que contesten las preguntas que les
hagan las partes , y éstas en relaci6n al peritaje puedan ofrecer pruebas.

7.- La junta tiene las mis amplias facultades para
practicar las diligencias que juzgue convenientes, a fin de completar, aclarar
o precisar las cuestiones analizadas por los peritos, asf como solicitar nuevos
informes a las autoridades, instituciones y particulares.

8.- Desahogadas las pruebas, se conceden 72 horas para
que las partes presenten alegatos por escrito.

Vencido éste término, el auxiliar de la junta declarard
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cerrada la instruccion.

9.- Cerrada la instruccién, el auxiliar de la junta
formulara un proyecto de laudo que contendra:

a) Extracto de exposiciones y peticiones.

b) Extracto de peritajes y observaciones que hubiesen
hechos las partes.

c) Enumeracién y apreciacién de las pruebas y
diligencias.

d) Extracto de los alegatos.

¢} Proposiciones para la solucién del counflicto.

10.- El dictamen se agrega al expediente y sc le agrega
copia del mismo a cada uno de los representantes de fas partes, y el secretario
har4 constar la fecha de entrega o la negativa de recibivlo,

Recibido el dictamen, el presidente de la junta citard a
los representantes dentro de los diez dias siguientes a los que se les enuwegéd
el dictamen para audiencia de discusién y votacién que se hard en lasiguiente
forma:

a) Se dar4 lectura al dictamen.
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b) El presidente pondré a discusién el asunto.

c) Terminada la discusién, se procederd a volar
declarando el presidente el resultado.

Il.- La resolucién que se emita deberd conseguir el
equilibrio y la justicia social con condiciones que no sean menores de las
fijadas por la Ley o en la Constitucién, pero podrén:

a) Aumentar o disminuir el personal.
b) Aumentar o disminuir la jornada.
) Aumentar o disminuir salarios.

d) Todas las modificaciones necesarias.

D) Procedimiento de huelga.

Este procedimiento estd destinado a equilibrar los
factores de Ja produccion, celebrar contratos colectivos de trabajo o ley, dar
cumplimiento al contrato colectivo de trabajo o ley, exigir ¢l cumplintiento
de las disposiciones legales de la participacion de utilidades, revisar contrato
colectivo de trabajo o ley, apoyar otra huelga que tenga alguno de los
objetivos que se han seialado y para exigir la revisién de los salarios
contractuales.



22

En un capftulo posterior hablaremos sobre este 1ema.
aqui tan solo mencionaremos los periodos y requisitos que se necesitan pari
la huelga.

PERIODOS Y REQUISITOS.

a) GESTACION .- Se necesita hacer una asamblea en fa
que la mayorfa de los trabajadores decidan declarar 1a huelga. Tienen que
elaborar los trabajadores, a través de quien representen su interés
profesional, un escrito petitorio, enunciando el mimero de la fiuccian del
artfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo en que se funde, conceder plazo
para estallar la huelga, presentar el escrito petitorio por duplicado a la junta
para que ésta le entregue al patrén ese escrito, para que en 48 horas le dé
contestacién.

b) PREHUELGA.- Se efectia una audiencia para que las
partes lleguen a un acuerdo, la que podrd diferirse a peticidn de los
trabajadores por una sola vez, esta audiencia la seiiala la junta una vez que
recibe el pliego petitorio corriendole traslado con el mismo al patén para
que lo conteste en 48 horas y si no lo hace se tiene por negado.

Si ¢l sindicato emplazante no concurre a la audiencia, sc
suspende el término concedido y si no concurre el pawén, no ticne
consecuencia y la falta de celebracién de esta audiencia no impide que se
suspendan las labores en la fecha anunciada; en su caso se designa personal
para labores de emergencia,

C) HUELGA ESTALLADA.- Se suspende la acrividad
precisamente en el momento en el que se seiiala su estallamiento, colocunde
por costumbre ¢l simbolo de la bandera roja y negra.
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D} CALIFICACION .- Es ¢} anflisis por la autoridad del
comportamiento de los sujetos, y podra solicitarse por wabajadores, patron
o establecimiento afectado y los tipos de calificacién son:

Inexistencia.- Se presenta este caso cuando no se rednen
los requisitos de mayorfa, objeto o forma para el estallamiento de la huelga
y se pedird esta calificacién dentro de las 72 horas de estallada la huelga, y
si procede esta calificacion, los trabajadores deben regresar a trabajar dentro
de las 24 horas siguientes y si no lo hacen el patrén puede contratar a otros.

Existencia.- No procede esta calificacién, porque existe
desde el momento en que se suspenden las labores por lo que ha Hegado a
ser una disputa doctrinal, y si se da, se contintia fa paralizacién del servicio.

Licita.- Es la que tiende a obtener el equilibrio entre los
factores de la produccién y su consecuencia es continuar la paralizacién de
las actividades.

llicita.- Se da cuando la mayoria de los huelguistas
ejecutan actos violentos a propiedades, al patrén o a familiares del patrén, o
en caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a los establecimientos
y servicios que dependen del gobierno y tienen como consecuencia, declarar
terminados los contratos de trabajo y el patrén deberd celebrar nuevos
contratos, segin lo establece la Ley de ta Materia en ef articulo 934, aunque
en mi opinién, por ser una causal engendra una rescision de contrato.

Justificada.- Imputable al patrén. Cuandv el pawén
puede acceder a peticiones y no lo hize. Como consecuencia tiene que pagar
a sus huelguistas tos salarios caldos de todo el tiempo en que cswuvo
suspendida Ia fuente de trabajo.

Injustificada o no Imputable.- Se da el caso cuando el
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patrén demuestra no poder acceder a las peticiones que los huelguistas
hicieron y con ello no paga salarios cafdos.

Terminacién de la Huelga.- Se termina por arreglo entre
las partes; por allanamiento del patrén en cualquier tiempo, cubriendo los
salarios que dejaron de percibir los huelguistas; por laudo arbitral de quienes
las partes se pongan de acuerdo en designar; por laudo de la junwa de
conciliacién y arbitraje cuando los trabajadores sometan el conflicto a su
decisién y el patrén esta obligado a aceptarlo.

E) Procedimiento de ejecucién y de embargo

Las disposiciones de este procedimiento rigen la
ejecucién de los laudos dictados por las juntas de conciliacién permanentes
y por las juntas de conciliacién y arbitraje. Son también aplicables a los laudos
arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza
econémica y a los convenios celebrados ante las juntas.

La ejecucién de los laudos corresponde a los presidentes
de las juntas de conciliacién permanente, a las de conciliacion y arbitraje y
a las juntas especiales, a cuyo fin dictardn las medidas necesarias para que Ia
ejecucién sea pronta y expedita.

El procedimiento sc inicia una vez que el laudo haya
causado ejecutoria, o al interponer amparo no se solicita suspensién, entonces
el presidente de la junta dicta auto de ejecucién para requerir adeudo,
prestaciones y gastos y se llevard a cabo en los siguientes términos:

1.- La ejecucion se realiza adn cuando no esté preseate
el demandado, se requeriré de pago y si no lo hace se embargan hiencs
suficientes.
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2.- Al realizar el embargo, el actuario de la junta hard
una eleccién de fAcil realizacién y exceptuard los bienes no embargables y
que estin contenidos en el artfculo 952 de la Ley Federal del Trabajo, y las
reglas se dan segin la naturaleza de los bienes embargados y a saber son:

a) Dinero o crédito realizables, se le entregarin
directamente al actor.

b) Muebles semovientes, se pueden sustraer y depositar
en persona que bajo su responsabilidad designe el actor.

¢) Inmuebles, el embargo se anota en el registro que
corresponda, en ¢l Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio segiin
el caso.

d) Inmuebles de productos, fincas urbanas, rdsticas, el
depositario o administrador cobra el adeudo y tiene le obligacién de
conservar el inmueble,

e) Negociacién Mercantil, no fraccionable, se nombra un
interventor con cargo a la caja, caucionando manejo.

f) Créditos no vencidos y rentas, se le notifican al deudor
que no haga este pago.

3.- Las diligencias de embargo no podran suspenderse y
el ejecutor actiia bajo su responsabilidad.

4.- Concluidas las diligencias de embargo, se procedera
al remate de los bienes, previos los avalios, remates quc se hacen en
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almonedas (venta de bienes en publica subasia, posturas, proposiciones y
adjudicacién).

5.- Se puede realizar un embargo cuando lo embargado
ya ha sido embargado anteriormente o si existe preferencia de crédito por
salarios devengados de un afio e indemnizaciones adn sobre el aédito de
garantia real.

Y se realiza una ampliacién al embargo cuando no bastan
los bienes embargados para garantizar el pago o cuando se promueva una
tercerfa.

. 6.- Todos los actos del ejecutor son revocables por el
recurso llamado de revisién,

7.- Se pueden promover tercerias por el afectado en el
embargo, ya sea como excluyente de dominio, para que se levante el embargo
practicado por ser bienes de su propiedad o como de preferencia para que
se le pague preferentemente un crédito, La terceria se promueve ante ef
pleno o por la junta quec conozca de! juicio principal, mediante escrito
acompafiado del titulo en que se funda y pruebas. Se sefialard una audiencia
dentro de los diez dias siguientes, en la que se oird a las partes y se
desahogardn las pruebas, después de desahogadas las pruebas se dictard
resolucién. Su tramite se hace en vfa incidental y por cuerda separada.

8. Unicamente suspenden el procedimiento, el acto de
remate {excluyente de dominio) y el pago de crédito de prefercncia.

F) Procedimiento de remate

Los remates se realizan sobre los bienes embargados, ya
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sean muebles o inmuebles a los cuales se les realizard el avaldo
correspondiente y se efecte en la forma siguiente:

a) Sera llevado a cabo por el presidente, quien lo
declarar4 abierto el dfa y hora sciialados para ello, previa publicacién de la
convocatoria a los postores.

b) La persona que concurra como postor deberd
presentar por escrito su postura y exhibir en un billete de depésito el imporie -
de 10% de su puja, que sc base en la postura legal (dos terceras partes del
avaliio).

c) El presidente concedera un término de espera, que no
podri ser mayor de media hora, para recibir posturas, en las cuales podrd
acudir el actor sin cumplir con los requisitos sefialados en el inciso b).

d) El presidente calificard las posturas y declarari fincado
el remate a favor del mejor postor quien exhibird dentro de los wes dias
siguientes, el importe total de su postura y si no lo hace la cantidad exhibida
quedar4 a favor del actor.

El remate no puede suspenderse y si no hay postores ¢l
actor podrd pedir que se adjudiquen los bienes por ¢l precio de su postura o
que se cclebren nuevas almonedas, con deduccién de un 20% de cada una
de cilas.

G) Procedimiento de tercerias

Se puede promover tercerfas por el afectado ya sea como
excluyente de dominio, para que se levante el embargo practicado en bienes
propiedad de un tercero, o como de preferencia, para que se le pague
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preferentemente un crédito.

La tercerfa se promueve en vfa incidental y por cuerda
separada ante quien conozca del juicio principal o ante la autoridad
exhortada que practique ¢l embargo mediante escrito que acompaiie el titalo
en que se funda y las prucbas pertinentes, recibido esto se sefalard una
audiencia dentro de los diez dias siguientes, en las que se oird a las purtes y
se desahogardn las pruebas, hecho eso, se dictard resolucién.

Las tercerfas no suspenden la tramitacién del
procedimiento. La tercerfa excluyente de dominio suspende tnicamente ¢l
acto de remate y la de preferencia, el pago del crédito.

H) Paraprocesales

Se tramitan todos aquelios asuntos que, por mandato de
la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la
intervencién de la junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente
conflicto alguno.

3.- FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

La palabra fuente deriva del Latin Fons, Fonts, que ¢n
su pristina acepci6én alude al manantial de agua que brota de la tierra.

Dentro de la teorfa juridica, que es lo que nos interesa,
como lo define la Enciclopedia Jurfdica Omega, por fuente del derecho s¢
alude, tanto a la voluntad creadora de normas jurfdicas, como el acto concreto
de creacién, normativa y al modo especffico de manifesiarse las noris
mismas.

Actualmente los criterios modernos clasifican a las
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fuentes del derecho en formales y reales, aunque algunos tratadistas, también
consideran dentro de esa clasificacién a las fuentes histéricas.

En las fuentes reales se determina el porqué de las
normas jurfdicas individualizando cada ley, son las que integran ¢ derecho,
en razén de que se forman por las conductas humanas que requieren de la
tutela jurfdica.

Como [o sefiala el Doctor Baltasar Cavazos Flores, la
principal fuente real ha sido, es y serd el abuso pawonal. También el
consentimiento o paternalismo estatal.

Las fuentes histéricas estin integradas por documentos o
libros que encierran el texto de una Ley o conjunto de leyes que han servido
de antecedente.

Las fuentes formales que son las que a nosotros uos
interesan por ser las mis usuales en el Derecho Procesal, en virtud de ser
necesarias y primordiales para objetivar las decisiones del Juez, y que a
continuacién analizamos:

A) LEY

La Ley no es fuente productora de normas juridicas, sino
es la regla social obligatoria, general y con caricter permanente, establecida
por la autoridad piiblica y sancionada por la fuerza, por lo tanto, es el
producto de un proceso denominado legislativo.

{12) Cavazos Florcs, Baltasar, 35 Lecciones de derecho laboral. Editorial Trillas. ba. edicién.
Pig. 41.
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Podemos considerar que en nuestro derecho vigene, la
Ley se puede dar desde el punto de vista material y formal. Desde ¢l punto
de vista material se entiende la Ley como disposicién de orden general,
abstracta y obligatoria, para situaciones generales. Y desde el punto de vista
formal, es un acto del poder legislativo, tomando en consideracion el érgano
que la elabora.

As{ pues, dentro de las fuentes del derecho del wabijo,
respecto a la Ley, tenemos a la Constitucién como norma fundamental,
consagrando en ella los derechos minimos de la clase trabajudora,
establecidos en sus artfculos 123, 50., 32 y 73 fraccion X, codificados ustos
derechos en su Ley reglamentaria, que es la Ley Federal del Trabajo.

Los derechos establecidos en la Ley como minimos son
fuente de derecho, mismos que pueden ser separados por otras fuentes.

B) COSTUMBRE

La costumbre es un uso implantado en una colectividad
y considerado por ésta como jurfdicamente obligatorio, si bien constituye
otra fuente formal de derecho en general y del Derecho del Trabajo, en
particular tiene un cardcter supletorio.

Creemos que la costumbre carece de forma y tan sélo es
un hecho o hechos de determinados sentimientos juridicos, por lo que resultu
dificil fijar el momento en que ciertas practicas se convierten en derecho
positivo y obligatorio.

Aunque en algunos casos como suele suceder, en Jas
empresas se crean derechos que los rabajadores defienden como costumbre

(I3) Davalos Morales, José. Derecho del trabajo I. Editorial Porrida, S.A. México 1985, Pig. 74
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y el patrén las tiene que cumplir, en esta situacion se demuestra que la
costumbre sc traduce en una fuerza normativa de los hechos, ya que no se
demuestra cn forma precisa y clara en que se manifiesta la Ley. Por lo que
compartimos la poca importancia que el Maestro Mario de la Cueva le da a
esta fuente por la lentitud en la que se legarfan a lograr beneficios para la
clase trabajadora a través de la costumbre.

C) JURISPRUDENCIA

La jurisprudencia se traduce en las interpretaciones y
consideraciones jurfdicas uniformes que hace una autoridad judicial
designada para tal efecto por la Ley, respecto de uno o varios puntos de
derecho especiales y determinados que surgen en un cierto ndimero de casos
concretos semejantes que se presenten, en la inteligencia de que dichas
consideraciones o interpretaciones son obligatorias para los inferiores
jlfrér?ﬂi)cos de las mencionadas autoridades y que expresamente sefialu la

cy

El Maestro Burgoa, sdlo reconoce a la jurisprudencia el
cardcter de fuente en cuanto a instrumento de interpretacidn de la Ley, ya
que para él es fuente del derecho no en cuanto a acto creador normativo,
sino como acto de interpretacién legal obligatorio, debiendo fungir
tnicamente como elemento accesorio utilisimo para la elicacia (lc_ I
regulacién establecida por la Ley en su carfcter constitucional formal. {

D) DOCTRINA

Como opinién de los jurisconsultos o de los autores, en
denominacién romanista que tiende a desaparecer, o cual doctrina o devecho
cientifico, en expresiones que prevalecen hoy, se conoce en la 1coria de la

{Iq) Burgoa, Ignacio. El juicio de amparo. Editorial Porria, S.A. 5a. edicion 1967. Piyg. TUR.

(15) Ibidem. Pdg. 731.
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fuente del derecho, el conjunto de tesis, dictamenes, decisiones o corrienes
del pensamiento de los teéricos o de los practicos del derecho o de algunas
de sus ramas acerca de los casos dudosos que planteen las leyes v la fal de
cllas.

Compartiendo la idea del Doctor Baltusar Cavisos
Flores, en su obra: 85 Lecciones de Derecho Laborar, podemos decir, que en
materia de trabajo esta fuente no tiene suficiente aplic:lcién, st nu es que
ninguna, por no estar suficientemente elaborada, ain cuando provenga de
autores prestigiosos en razon de su tendencia que cada uno de ellos tengu,
motivo por el cual la doctrina no ha alcanzado la madurez necesarias para
que los tribunales los tomen en consideracion,

E) PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

Consideramos a estos como los fundamentos que
constituyen la base del derecho y que comprenden jos principios que
determinan la orientacién de un sistema juridico, como lo determina ol
tratadista Alfredo Rocco en su Obra: Principios del Derecho Mercantil, que
deben entenderse en un tnico sentido, o sea, en el de Principios Generales
del Derecho Positivo, siendo reglas ya descubiertas, mediante el
procedimiento de generalizacién de la analogfa jurfdica asi comprendidos,
claro estd que los Principios Generales del Derecho no constituyen loriis
nuevas, y menos aun pueden ser fuente de derecho; son reglas ya
comprendidas implicitamente cn el sistema jurfdico.

En el caso del articulos 17 de la Ley Federal del Trabujo,
se excluye la idea del derecho comtin, como fuente formal supletoria, scgin
lo escrito en la exposicién de motivos de la Ley de 1970 y tan solo menciona
este artfculo a los principios generales del derecho y con ello se aplican estus
principios de conformidad a lo prescrito en el articulo 14 Constitucional.

{I6) Cabanclas, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Editorial Bibliogy nhu Ouelsa.
Argentina 1968. Tomo [. Pdg. 37,
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F) FUENTES ESPECIALES

En razén de que el legislador en 1970 no inciuyd en el
artfculo 17 de la Ley Federal del trabajo algunas fuentes que la doctrina ha
estado considerando como formales, a éstas se fes ha denominado fuentes
especiales, que son:

1.- Contrato Colectivo de Trabajo

El artfculo 386 de nuestra Ley Federal del trubajo, a la
letra dice: "Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segiin las
cuales debe prestarse el trabajo en uno o mfs empresas o establechmienios".

De lo anteriormente citado, se desprende que todo
contrato colectivo contiene una doble relacién jurfdica, una es eaure el
patrén y cada uno de sus trabajadores sindicalizados y Ia otra entre empresa
y sindicato.

Asf pues, los contratos colectivos de trabajo deben
garantizar a los patrones tranquilidad y progreso laboral, y al pablico
consumidor una produccién abundante, barata, diversificada y de 6ptima
calidad, 17

El contrato colectivo de trabajo, tal y como se encuenira
reglamentado en nuestra Ley vigente, constituye una figura jurfdica especial,
en razén de que regula las relaciones entre los trabajadores y fa empresa,
esto es, debe ser considerado como fuente de derecho objetivo para las
relaciones de trabajo, individuales y colectivas.

vazos Flores, Baltasar erecho laboral en Iberoamérica, Editorial Trillas. Piy. G35,



2.- Contrato ley

Como lo establece la Ley Federal del Trabajo en su
artfculo 404: "Contrato-Ley es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones, o une o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse ¢l trabajo en una rama determinada de la industria, y declurado
obligatorio en una o varias entidades federativas, en una o varias zonas
econémicas que abarquen una o més de dichas entidades o en todu <l
Territorio Nacional”,

Del contenido del anterior articulo se puede saber que el
contrato-ley contempla e] proceso general de la vida econdmica de las
distintas ramas de la industria y su obligatoriedad no s6lo es para empresas
existentes, si no para todas la futuras de la rama industrial de que se trate,
motivo por el cual el contrato-ley, es considerado como fuente forinal del
derecho del trabajo.

3.- Reglamento Interior de Trabajo

El artfculo 422 de la Ley Federal del Trabajo que a fa
letra dice: "Reglamento interior de wabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y patrones en ¢l desarrollo de los wrabajos en
una empresa o establecimiento.

No son materia del reglamento, las normas de orden
técnico y administrativo que formulen directamente las empresas pari I
ejecucién de los trabajos; contiene esencialniente una forma imperativi en
el que las partes quedan en libertad de adicionarlo como mejor convenga a
sus intereses, pero siempre con la finalidad de conseguir una seguridad vy
regularidad mayecres en ¢l desarrollo del trabajo
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Por las disposiciones obligatorias que contempla el
reglamento interior de trabajo, una pequeiia parte de la doctrina lo considera
como una fuente formal, en razén de que tan sélo facilita la obscrvancia
exacta de algunos ordenamientos y no crea beneficios a los trabajadores y se
considera como fuente formal, al igual que al contrato colectivo y al
contrato-ley, porque son ¢l origen del derecho auténomo que se crea por los
trabajadores y patrones.

4.- Laudo Constitutivo Colectivo

Es la determinacién del derecho regulador de las
condiciones de trabajo futuras en la empresa o rama de la industria afectada,

4.- PRINCIPIOS Y NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO PROCE-
SAL DEL TRABAJO.

Los principios del Derecho Procesal del Trabajo en su
acepcidn filoséfica, son las méximas o verdades del derecho que han servido
para oricntar la misma Ley positiva.

En nuestra Ley Federal del trabajo en su articulo 685
determina: "El proceso del derecho del trabajo serd piblico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte, las
juntas tendrén la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracién y sencillez del proceso,

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta
Ley deriven de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la junta en el momento de admitir la demanda,

{I8) Tena Suk, Rafael y Morales S, Hugo [talo. Derecho procesal del trabajo. Editorial Trillas,
2a. edicion 1987, Pig, 21.
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subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea
obscura o vaga, se proceda en los términos previstos en el articulo 373 de
esta Ley".

De lo anteriormente transcrito y como la mayorfa de los
procesalistas afirman , los Principios Procesales del Trabajo sun:

A) ORALIDAD

A diferencia del derecho comiin, el derecho procesal
laboral, se desarrolla en audiencia, en las que las partes comparecen a hucer
valer sus derechos, teniendo la posibilidad de exponer orahnente sus
pretensiones ante la autoridad. Por ello se le ubica como un procesu
eminentemente oral.

Se deduce que por dicha caracterfstica, predomina la
palabra hablada sobre la escrita, aunque no necesariamente se quicre dectr
con ello que no haya nada escrito, ya que no podrd concebirse un proceso
totalmente oral, debido a la necesidad de la constancia escrita, ocasionuda
por la imposibilidad material de que cl juzgador pueda conscrvar en lu
memoria todo el desarrollo de un conflicte. Al respecto, el articulo 685 de L
Ley, que ya comentamos, establece que el proceso laboral cs
"predominantemente oral".

También el articulo 713 de la Ley, prevé que cn lus
audiencias que se celebren se requerird de la presencia [Tsica de las partes o
de sus representantes o apoderados.
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En virtud de que el derecho del trabajo es de naturalezn
especial, eminentemente oral. En el caso de que no fuera asi, s¢ endria
perdido ¢l derecho para alegar o justificar las pretensiones aducidas en ¢l
Juicio. Por ello, es que ningtin procedimiento, ni atin en el penal, fa oralidad
es tan rotunda como en el derecho procesal del wabajo. Esto se debe
indudablemente a la necesidad de que haya un contacto direeto enure a
autoridad y el litigio, para un m«.Jo: conocmncnlo del negociv y fa
imparticién de una auténtica justicia laboral. ¢

B) FORMALIDAD

El nombre de formalidad confunde la pretension de esie
principie, en razén de que su finalidad es la de evitar formalidades, y ¢l
derecho procesal del trabajo no exige formas determinadas en las
comparecencias, escritos, promociones o alegatos, sino por el contrario que
sean llenas y simples esas actuaciones, como lo establece el articulo 635 de lu
Ley Federal del Trabajo, llamando a este principio sencillez procesil.

Se aplica este principio en los procedimientos laborules
por considerar que en los mismos interviene como una de las paries ¢l
trabajador, persona que, estd por dem4s decirlo, es sencilla y hasta cierto
punto débil cultural y econémicamente, por lo que se le debe facilitar ¢l
entendimiento procesal,

Sin embargo este principio estd lejos de alcanzarse, las
practicas forenses laborales siguen utilizando, tanto por los tibunales del
trabajo, como por los abogados postulantes, las férmulas arcdicas utitizadus
en los procesos por juristas del pasado. @0 por cjemplo: "a sus awos"; "lojus";
"el ocurso de cuenta”; "diga si es cierto, como lo es”; "protesto lo necesario”,
ete.

{19) Tena Suck, ¥alael. Ob. cic. T3g. 24,

{20) Cavazos Flores, Baltasar. El derecho laboral en Iberoamérica. Ob. cit. Tratadista Mavio
Salinas Sudrez del Real. "Principios Rectores del Derecho Procesal del Trabajo™, Pig. 846
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C) PARIDAD PROCESAL

Este principio en que las partes en un procedimicnto
deben estar en iguales condiciones, o sea que al actor y al demandado sc fes
da la misma oportunidad de ataque y defensa.

Sobre este principio, en el derecho procesal del wabajo.
las opiniones doctrinales se dividen de acuerdo a las convicciones propias de
cada doctrinario, y son dos los puntos de vista que se le dau a este principio;
sus defensores lo consideran como necesario e indispensable para la bucia
administracion de justicia y sus opositores , en cambio dicen que la verdadera
paridad procesal es tratar desigual a los desiguales y no como la oradicional
idea de justicia que da el mismo trato a las partes en un procedimicnto sin
considerar sus condiciones, ello es porque en un procedimiento laboral, por
las condiciones propias del trabajador y del patrdén no son iguales, por lo
tanto, no se les debe dar trato igual,

En nuecstra Ley Federal del Trabajo, en su scgund
parrafo del artfculo 685, se rompe con el wadicional concepro de paridad
procesal, dando un trato desigual a los desiguales, protegiendo a fu puric
débil, que es el trabajador, para quedar en igualdad de fuerzas frente asu
patrén, en un procedimiento laboral, dando este precepto para el trabajador
LA SUPLENCIA EN LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA, al decir: "El
proceso del derecho del trabajo serd piblico”

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, cn
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo cun esti
Ley deriven de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la junta, en el momento de admitir la demindiy,
subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demandu sca
obscura o vaga, se proceda en los términos previstos en el artfculo 373 de
esta Ley".

De lasimple lectura del artfculo anterior, se observan dos
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situaciones que se dan a la suplencia de la deficiencia de la demanda; fa
primeraes quela junta tiene |2 obligacién al momento de admitir la demanda
de subsanar las omisiones, la segunda es en relacién al articulo 873 de la Ley
Federal del Trabajo, en el cual se estipula que [a junta debe seiukur dos
defectos u omisiones en que haya incurrido porirregularidades el trabajudor
o sus beneficiarios, o cuando ejerciten acciones contradictorias, sicinpre que
sean actores.

Como lo menciona el Licenciade Rafael Tena, de lo
anterior, se colige que suplir las deficiencias de la queja es suplir las demanda.
La idea de deficiencia tiene dos acepciones; la de falta de algo y la de
imperfeccién. Por ende, suplir una deficiencia es enwegar lo que fala,
remediar una carencia o subsanar una imperfeccién, es decir,
complementarla y colmar las omisiones en que haya incurrido o
perfeccionado.

En esa virtud, la suplencia del error, solo significa que
las juntas pueden subsanar la demanda por completc o prevenir que se
corrija cuando sea vaga u obscura, pero no puede alterar los hechos en que
se funda la accién ejercitada.

D) JUSTICIA REAL Y EQUITATIVA

De justicia se han dado innumerables definiciones, que
van desde la tradicional y cldsica de Justiniano que la consideraba como la
constante y firme votuntad de dar a cada quien losuyo, hasta la de un carficter
mis o menos revolucionario, que la define como el tratar a los iguales coto
iguales, y a los desiguales como desiguales, pasando por aquellas otras que
1a consideran como el dar a cada quien lo que merece, o dar a cada cual ¢l
producto de su trabajo.

(1) Tena Suck, Ralael. Ob. Cit. Pdg. 26
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La equidad, en cambio, es el criterio racional que exige
una aplicacién prudente de las normas jurfdicas al caso conereto; consistente
en la aplicacién de la justicia a los actos individualizados, en virtud de que
se podria considerar vélidamente que la justicia es el género y la equidad os
la especie.

Justicia y Equidad, que no deben confundirse, deben en
cambio, tenerse siempre en cuanto a la integracién del derecho, para hacer
que éste armonice, no solamente dentro del punto de vista laboral, las
relaciones entre patrones y trabajadores, sino desde el Angulo visual general,
las relaciones humanas, para que el hombre, finalidad del devecho y no
medio, pueda satisfacer sus necesidades mediatas ¢ inmediatas, tetuporales s
extratemporales.

Dentro de este orden de ideas, consideramos que la
equidad constituye una fuente real y no formal del derecho del wabajo,
porque determina el contenido de la aplicacién de la justicia al caso conareto,
no sélo para que sus fallos scan equitativos, sino también para Henar lus
lagunas de la Ley, cuya esencia consiste, como lo seitala el Maestro Mariv e
la Cueva; "En el mandamiento al Juez para ser indulgente con los cisos
humanos y mirar a la intencién de las nornas laborales que es la justiciu
social, colocindola siempre por encima de los bienes materiales”,

E) DISPOSITIVO

Para llevarse un procedimiento, se necesita una relacion
tridimensional, que se integra por el juez, actor y demandado. De esa relacion
entendemos a la jurisdiccién, como la actividad jurisdiccional con que el
Estado interviene por conducto del Juez a instancia de parte.

{22) Cavazos Flores, Baltasar. Manual de aplicacion e interpretacion de la nuevi Ley Federal
del Trabajo. COPARMEX, 197]. Pigs. 39y 40. .
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Siendo una condicion de existencia la relacién juridica
tridimensional para un procedimiento, entendemos esto como ¢l principio
romano que reza: "Nemo Jure Sine Actor”, que significa que no puede haber
juez sin parte interesada para el surgimiento de la actividad jurisdiccional,
osea, parala aplicacién de la norma al caso conereto se daa peticidn de parte,
salvo casos excepcionales.

Este principio no es exclusivo del Derecho Procesal del
Trabajo, sino que el mismo se da en todas las ramas del derecho.

En nuestra Ley Federal del Trabajo, el principio
dispositivo claramente se menciona en los articulos 739, 783, 790, 815, 871,
872, 880, 883, al establecer:

Artfculo 739." Las partes en su primera comparecencii o
escrito, deberdn sefialar domicilio dentro del lugar de residencia de In Junt,
para recibir notificaciones, si no lo hacen, las notificaciones personales se
haran por boletin o por estrados, segtin el caso, en los términos previsios cn
esta Ley.

Asimismo deberdn sefialar domicilio en el que deba
hacerse la primera notificacion a la persona o personas conuri quicnes
promueve. Cuando no se localice a la persona, la notilicacidn s¢ hard en el
domicilio que se hubiere serialado, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 712 de esta Ley, y faltando ese, la notificacion se hard en el tlrimo
local o fugar de trabajo en donde se prestaron los servicios y en ustos casos
se fijardn las copias de la demanda en los estrados de la junta”.

Artfculo 783.- "Toda autoridad o persona wjena ul juicio
que tenga conocimiento de hechos o documentos en su poder que pucedan
contribuir al esclarecimicento de la verdad, estd obligada a aporiarlos, cuando
sca requerido por la junta de conciliacion o de conciliacion y arbitraje".



42

Articulo 790.- "En el desahogo de las pruebas confesional
se observardn las normas siguientes:

I.- Las posiciones podrdn formularse en forma oral o por
escrito, que exhiba la parte interesada en el momento de In audiencii.

VII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas
son evasivas, ia junta, de oficio, o a instancia de parte, lo apercibirdn cu ¢l
acto de tenerlo por confeso si persiste en ello”.

Artfculo 815.- "En ¢] desahogo de la prucba testimonial
se observarén las normas siguicntes:

L.- El oferente de la prueba presentard divectumenie asus
testigos,

I1.- El testigo deberd identificarse ante la junta cuando
asf lo pidan Jas partes y sino puede hacerlo en el momento de la audicncia,
la junta le conceder4 tres dfas para ello;

V.- Las partes formulardn las preguntas en lora verbal
o directamente.

Artfculo 842.-"Los laudos deben ser claros, precisos v
congruentes con la demanda, contestacién y demés pretensiones deducidis
en el juicio oporiunamente”.

Articulo 843 .- En los laudos, se senalardn las medidas con
arreglo a las cuales deberd cumplirse con la resolucién.
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Articulo 870.- "Las disposiciones de este Capitulo rigen
la wramitacién y resolucién de los conflictos individuales y colectivos de
naturaleza jurfdica que no tengan una tramitacién especial en esta Ley".

Articulo 871.- "El procedimiento se iniciard con la
presentacién del escrito de demanda”.

Artfculo 872.- "La demanda se formulars por escrito ... El
actor en su escrito inicial de demanda expresard los hechos en que [unde
sus peticiones...”

Articulo 880.- "La etapa de ofrecimiento y adnision de
pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes:

I.- El actor ofrecerd sus pruebas en relacion con los
hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus
prucbas...”

Artfculo 883.- "La Junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sciialard dia y hora para la celebracién de la audiencia
de desahogo de pruebas, que deber4 efectuarse dentro de los diez dias habiles
siguientes, y ordenar4, en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar
los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona
ajena al juicio y que haya solicitado el oferente, con los apercibimienios
seftalados en esta Ley; y dictard las medidas que sean necesarias, a fin de que
el dfa de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan
admitido.”

De lalectura de los articulos anteriormente seialados, se
observa que en un procedimiento laboral en su iniciacién, se encuenua ¢l
principio dispositivo en los artfculo 739, 870, 871 y §72, en su fase
postulatoria y probatoria , se encucntra en los articulos 873,790, 880 y 883 y
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en su fase decisoria el procedimiento el principio del que estamios hablando
estd en los articulos 842 y 843, de la Ley Federal del Trabajo

F) IMPULSIVO O INQUISITIVO

Es la facultad o potestad de la autoridad, de proceder de
oficio instando el procedimiento, siendo éste contrario al derecho dispositivo.

Se justifica este principio en el Derecho Procesal del
Trabajo, ante la celeridad y prontitud con que deben de tramitrse los
conflictos obrero patronales, en razén de que esth en juego el derecho de los
trabajadores, considerado ante el procedimiento como una clase débil,
protegida por nuestra Ley.

Nuestra Ley actual en su articulo 771.- resaita la
preeminencia del principio inquisitivo, llegando hasta ¢l extremo de cier
dentro del fatcrnalismo en proteccién excesiva y desmedida hacia o
trabajador, &%

Artfculo 771.- "Los presidentes de las Juntas y los
auxiliares cuidarin, bajo su mis estricta responsabilidad, que los juicios que
ante ellos se tramiten, no queden inactivos, proveyendo lo que conlorine a
la Ley corresponda hasta dictar laudo, salvo disposicién en contrario®.

Dicho precepto aunado a los siguientes 772 y 773,
eliminan practicamente la institucién de orden publico de la caducidad de
1a accién, que al igual que la prescripcién, la cosa juzgada, etc., se justilican
por ser figuras jurfdicas que dan seguridad y firmeza a los bienes de lu vida,
y que por lo mismo se anteponen a los intereses particulares.” @4

058 mez, rrancisco. cit rag. .

(24) Ibidem. Pig. 225.
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También cn los articulos 878 fraccién V111, 883 y 885, de
nuestra Ley Federal del Trabajo en una forma clara, se establece el principio
que nos ocupa.

Artfculo 878.- "La ctapa de demanda y excepciones, se
desarrollara conforme a las normas siguientes:

VIIL.- Al concluir el perfodo de demanda y excepciones,
se pasard inmediatamente al ofrecimiento y admisién de pruebas.”

Artfculo 883.- "La Junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas sefialari dfa y hora para la celebracién de la audicencia
de desahogo de pruebas,”

Artfculo 885.- "Al concluir el desahogo de lus pruchas,
formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del secrelario de
que ya no quedan prucbas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declarara
cerrada la instruccién”

G) INMEDIATEZ

Consiste esencialmente este principio en la facultad y
obligacién del juzgador de estar en contacto personal con lus partes cn
controversia y presenciar por sf misino el desarrollo de todas las audiencias,
para que de una manera personal, directa ¢ inmediata se compenetre de
todas y cada una de las contingencias propias del conflicto; este principio
distingue al Derecho Procesal del Trabajo de los demis procesos.

En nuestra Ley Federal del Trabajo en sus articulos 781
y 782, se puede encontrar expresamente el principio del que estamuos
tratando, al expresar:
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Articulo 781.- "Las partes podrdn interrogar libremente
a las personas que intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre tos
hechos controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas que juzguen
convenientes, y examinar los documentos y objectos que se exhiban.”

Articulo 782.- "La Junta podri ordenar con citacion w lus
partes, el examen de documentos, objetos y lugares, en reconocimiento por
actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue
convenientes para el esclarecimiento de la verdad y requerirs a Ias paries
para que exhiban los documentos y objetos de que se trate”,

H) CONCENTRACION.

Concentracién implica agrupar el mayor ninmero de
actos en uno sélo y por su propia naturaleza es contrano a la dispersian,
principio éste propio y distintivo del derecho civil. ¢

Este principio es distintivo del Derecho Procesal del
Trabajo, ya que el procedimiento lo lleva implicito en si mismo en el
dinamismo, la celeridad y la prontitud que exige la resolucién de los
conflictos obrero patronales, la concentracién contribuye profundamnente
hacia esos fines y su esencia es evitar la dilacién para hacer mis efectiva lu
imparticién de la justicia.

Para entender la concentracién, vamos a transcribir los
supuestos que de la misma se dan en nuestra Ley Federal del Trabajo, en sus
artfculos 761 y 848, al establecer:

Articulo 761.- "Los incidentes se ramitarin dentro del

0ss Lranez, Francisco. cit. rag.
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expediente principal donde se promueve, salvo los casos previstos en esta
Ley".

Con el anterior precepto se reduce al mdximo los
llamados artfculos de previo y especial pronunciamiento, en razon de que
todas las cuestiones litigiosas incidentales deben reservarse para la sentencia
definitiva.

Artfculo 848.- "Las resoluciones de las Juntas no admiten
ningun-recurso. Las Juntas no pueden revocar sus resoluciones.”

Y con el articulo que se ha transcrito se reduce al méximo
la existencia de los recursos,

La regla general del artfculo que comentamos ticne sus
excepciones que la propia Ley especifica, como el recurso de nulidad de
actuaciones y notificaciones, asf como las excepciones de previo y especial
pronunciamiento, sin que con cllo se lesione ese principio, si no que s¢
complementa.

I) PUBLICIDAD

Este principio se comenta por los procesalistas desde dos
puntos de vista, respecto de las partes, y con relacién a terceros. El primer
supuesto, implica el derecho que tienen las partes a presenciar toda la
diligencia de pruebas, sobre todos los interrogatorios y el de examinar los
autos y todos los escritos judiciales referentes al conflicto. Dicho principioen
la fase que comentamos, se encuentra limitada al periodo de instruccion, no
asf el periodo decisorio en el que la autoridad se puede reservir el seereto
de su actuacién.
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El otro supuesto en ocasién a los terceros, es la faculiad
que tiene cualquier persona para presenciar las audiencias que se desarvollan
ante las autoridades de trabajo, al prevenir expresamente por la Ley (Articulo
720) que las audicncias serdn piblicas.

J) LAUDO EN CONCIENCIA Y VERDAD SABIDA

Es un principio rector del Derecho Procesal del Trabajo
que se aplica en la fase decisoria de un procedimiento laboral, y sobre ¢l
particular en nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfculo 841, establece:

"Los laudos se dictarin a verdad sabida y buena fe
guardada, y apreciando los hechos en consecuencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero
expresardn los motivos y fundamentos legales en que se apoyan”.

Con la anterior transcripcién, podemos decir que mds
bien el principio se da en la apreciacién de pruebas en conciencia, y verdad
sabida, siendo éste un sistema libre de valoracién de pruebas, por lo que
consideramos que no es un principio rector del Derecho Procesal del Trabajo,
sino que es una cuestién distintiva donde tiene que prevalecer la verdad
material sobre !a formal. Porque si no fuera asi, se llegarfa a peusar que las
juntas son de conciencia y no como autoridad de estricto derecho.

K) NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO.

Determinar la naturaleza juridica del Derecho Procesal
del Trabajo, es ubicar a la materia en el lugar que le corresponde dentro de

OsS mez, krancisco. . QL. Fag.
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la clasificacién del Derecho; es pues, un problema de clasificacién y, por lo
tanto, de la ciencia del derecho.

Dentro de la clasificacion del Derecho que aparece desde
quc en ¢l Digesto de Ulpiano hace la diferencia entre el Derecho Publico y
Privadoal decir: "HUIUS STUDII DUAESUNT POSITIONES, PUBLICUM
ET PRIVATUM. PUBLICUM JUS EST QUOD STATUS REI ROMANAE
SPECTAT; PRIVATUM QUOD AD SINGULARUM UTILITATEM" (el
derecho piblico es aquél que se refiere a la Repdblica; el privado, aquél que
se refiere al interés de los particulares),

Se da la mis antigua y cldsica divisién del derecho que a
través de los aflos con varios intentos y en forma infructuosa, los juristas han
tratado de clasificar el derecho y de mejorar el de Ulpiano.

Es Radbruch, quien formulé por primera vezla teorfade
un tercer género en la clasificacién tradicionalista al hablar de una tendencia
hacia el derecho social.

Considerando que el derecho social es un devecho de
integracién de clases, distinto del Derecho Privado, en el que impera la
coordinacién y del Pablico donde existe la subordinaci6n, como lo afirma el
doctor Cavazos, pensamos que el Derecho del Trabajo es como cualquier otro
derecho, es profundamente social, por elio no implica que por tal motivo
pierda su autonomfa y denominacién. El derecho laboral siendo social,
continia con sus caracteristicas propias, que hacen de él un devecho
cxcepcional, que tiene por objeto el equilibrio y la armonia de dos fuerzas,
no sélo sociales sino también econdmicas, que como el capital y el trabajo
deben conjugarse en beneficio de la colectividad.

@7 Tena Suck, Ralael y Morales S. Hugu Talo. Ob cit. Pag. 20.
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L) AUTONOMIA.

El surgimiento del derecho social hace vieja In
clasificacién tradicional del que era piiblico y privado y ahi donde surge y se
separan plenamente los derechos de los trabajadores y de los campesinos, de
tal manera broté en el Derecho del Trabajo su sustantividad y avionamia,
como lo dice el maestro Mario de la Cueva; "es un ordenamiento de, v para
}gss)atisfaccidn delas necesidades materiales y espirituales de los rabajadores™,

Los conflictos laborales han contribuido de manera eficaz
ala autonomfa del Derechodel Trabajo, tan es asf, que la propia Coustitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que nos rige en su artfculo 123
fraccién XX, sustrajo la justicia del trabajo de los Poderes Federales y Locales
y la entreg6 de manera total e incondicional a las juntas de conciliacién y
arbitraje, en donde se da un organismo clasista, en razén de imtegrarse por
igual niimero de representantes (obreros, patrones y gobierno), de lo que se
deriva la esencia totalmente diferente a la justicia que rige al Derecho
Privado.

@B) DeTa Cucva, Mario. Elhuevo derecho mexicano del trabajo. Editorial Porivia, $.A. México
1984, Tomo 1. Pig. 523.
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CAPITULO II

LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

1.- CONCEPTO.

Para comprender como se exterioriza materialmente la
prucba en la secuela de los diversos procedimientos, es necesario dar a
continuacién algunos conceptos:

Remontindonos a las Leyes de Partidas, Alfonso el sabio
define a la prueba diciendo: "Es Ia averiguacién que se hace en juicio de una
cosa dudosa; o bien la produccién de los actos o elementos de conviccién que
somete al litigante, en la forma que la Ley previene ante el juez del litigio y
que son propios segin derecho para justificar la verdad de los hechos
alegados en juicio”.

El maestro Alcald Zamora, nos dice al respecto: "Prucba
es el conjunto de actividades destinadas a obtener el cercioramiento judicial
acerca de los elementos indispensables para la decisién del litigio sometido
a proceso”. ¢

El concepto que da Armando Porras Lépez, es: "La
g%;nostracién legal de la verdad de los hechos controvertidos en el proceso”.

{29) Alcald Zamora y Castillo, Niceto y Ricardo Levere (hijo). Derecho procesal penal. Editorial
Guillermo Kraf LTDA. Buenos Aires, 1945. Pig. 17,

(30) Porras y Lopez, armando. Ob. cit. Pdg. 250.
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En el diccionario enciclopédico UTEHA, se dan varios
conceptos sobre la palabra prueba, que a continuacién transcribimos:

"PRUEBA. F. (sustantivo femenino) accién y efecto de
probar.- Razén, argumento, instrumento u otro medio con que se hace
patente la verdad o falsedad de una cosa, indicio, sefila 0 muestra que se da
en una cosa."

Ensayo o experiencia que se hace de una cosa. Cantidad
pequeiia de un género comestible que se destina para examinar si es bueno
o malo; pl. amer (plural americanismo), Ejercicios acrobaticos, F. Arit.
(sustantivo femenino aritmética).- Operacién que se ejecuta para averiguar
la exactitud de otra ya hecha.

El Doctor Alberto Trueba Urbina, en su obra titulada
Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, al hablar sobre la prueba nos dice:

La prueba es el medio m4s eficaz para hacer que el
Jjuzgador conozca la verdad de un hecho o de una afirmacién, en el proceso;
por tanto, las aportaciones de prucba son actos procesales de las partes, las
cuales tienen la carga de probar los hechos o afirmaciones en que fundan sus
acciones y excepciones, es decir, sus pretensiones procesales, para poder
obtener una resolucién favorable. El éxito o fracaso de aquellas, descansa
indudablemente, sobre la base inconmovible de la prueba; ya que las
alegaciones de las partes qypnose prueban en el proceso son meras sombras
del derecho o de hechos. *!

En sentido estrictamente gramatical, la prueba significa
Ia accién y efecto de probar, y también la razén, argumento, instrumento u
otro medio con que se pretende demostrar y hacer patente la verdad o

{3T) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo. Editorial Porriia, S.A. México
1971. Pig. 371.
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falsedad de un hecho. Etimolégicamente la palabra prueba se deriva de Probe
que significa honradez, o de probandum, probar, patentizar, hacer fé.
También se conceptia la prueba, como los medio probatorios o elementos
de conviccién considerados entre sf. Estos conceptos dan una idea de lo que
significa la prucba y del objeto que persigue en el proceso. Es pues cl
instrumento més cfectivo para llevar al convencimiento del juzgador la
verdad sobre los hechos litigiosos. La prueba se dirige al juez o tribunal, no
al adversario, pero éste ticne la facultad de objetarla y el deber de justificar
sus ohjeciones, El tema probatorio es siempre una afirmacién de hechos;
porque el derecho no esté sujeto a prueba segdn nuestras leyes, a no ser que
se trate de leyes extranjeras, usos, costuinbres o jurisprudencia. Mas no hay
que olvidar que los hechos objeto de la prueba, son sélo los dudosos o
controvertidos.

De los conceptos anteriormente expuestos, nos parece el
mas acertado el del doctor Trueba Urbina, toda vez que examina a la palabra
prueba en los aspectos gramaticales, etimolégicos y jurfdicos, asf como el
objeto que persigue.

De una personal apreciacién de lo dicho por los
procesalistas sobre la prueba, nos atrevemos a decir que la prueba es,
cualquier medio o instrumento, con el cual las partes o el juzgador en un
procedimiento, pretenden demostrar la existencia o inexistencia de un hecho
dudoso o controvertido.

2. OBJETO DE LA PRUEBA.
En nuestro derecho, tan sélo los ordenamientos del

derecho procesal civil y del mercantil, en cierta precisién establecen clobjeto
de la prueba,

rue rbina, rto, Ob, cit. Pag. 371,
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En el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, en su artfculo 284, y en ¢l Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
en su articulo 86 establecen: »

"Sélo los hechos estdn sujetos a prueba; el derecho lo
estard dnicamente cuando se funde en leyes extranjeras en usos, costumbres
o jurisprudencia”.

Asf también en el articulo 1194 del Cédigo de Comercio
dispone:

"El que afirma estd obligado a probar. En consecuencia,
el actor debe probar su accién y el reo sus excepciones®.

En sentido similar, nuestra Ley Federal del Trabajo, ¢n
su artfeulo 777, menciona:

"Las pruchas deben referirse a los hechos controvertidos
cuando no hayan sido confesados por las partes.”

Del artfculo mencionado en nuestra Ley Federal del
Trabajo, observamos que en su primera parte establece el objeto de la prucha.

En este punto de estudio resuhta conocido el aforismo de
que ¢l objeto de la prueba, deben de ser los hechos controvertidos y dudosos
y no el derecho, ya que éste no estd sujeto a prueba y esta sintesis encuentra
un gran apoyo en la doctrina francesa sostenida por Garsonnet y Cesar Bru
en Traité Theorique et Practiqué de Procedure, obra en que se precisan las
caracteristicas que deben reunir los hechos, a fin de poder ser objeta de
prucba, caracterfsticas que no cstdn por demds citar y que son: que los hechos
sean negados; que no sean tenidos legalmente por verdaderos; que no esté
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prohibida la prueba de los mismos; que sean admisibles y una caracterfstica
inds; que cita el maestro Porrds Lépez, la de, "Que los hechos sean alegados
por las partes”.

El objeto de la prueba se delimita no sélo por los hechos
discutidos, sino también como lo ha puntualizado Alcald Zamora, por los
hechos discutibles; es decir, s6lo son objeto de prueba, los hechos que sean a
la vez discutidos y discutibles. Por esta razén, Los Cédigos Federales (artfculo
88) y Distrital (articulo 286) de Procedimientos Civiles, asf como la Ley del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal (articulo 66)
excluyen del objeto de la prueba los hechos notorios. En términos generales,
tampoco son objeto de prueba los hechos presumidos legalmente, los hechos
irrelevantes y los hechos imposibles o notoriamente inverosfmiles,

De lo anteriormente sefialado, pensamos que la prueba
en el Derecho Procesal del Trabajo se rige con el principio de igualdad, en
una forma proteccionista a los trabajadores, y trata desigual a los desiguales,
justificacién que hace que en el procedimiento - en la mayorfa de los casos la
carga de la prucba queda a cargo del patrén.

3. MEDIOS DE PRUEBA.
Los ordenamientos procesales que nos rigen, utilizan

:uatro sistemas para determinar cuiles son los medios de prueba admisibles
:n los respectivos procedimientos y son:

a) La forma limitativa.

b) La forma enunciativa.

13} Bermudez Cisncros, Miguel. [2 carga de la prucba en el derecho del trabajo. Editorial
“drdenas editor y distribuidor. 3a. edicién 1983. Pig. 11,

34) Fix Zamudio, Héctor y José Ovalle Favela. Derecho procesal. U.N.A.M. 1983. Pig. 65.
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c) El de cualquier medio de prueba sin enunciarlos, pero
excluyendo expresamente algunos de ellos.

d) El que admite cualquier medio de prueba, sin hacer
alguna mencién o exclusién.

Para comprender mejor los enunciados medios de
prueba, consideramos cjemplificar con sus respectivas normas cada una de
ellas.

Cédigo de Comercio, Artfculo 1205. "La Ley reconoce
como medios de prucba:

I.- Confesién, ya sca judicial, ya extrajudicial.

IL. Instrumentos piblicos y solemnes.

11.- Documentos privados,

IV.- Juicios de peritos.

V.- Reconocimiento o inspecci6n judicial.

VL.- Testigos.

VIL.- Fama publica,
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VIIL- Presunciones."

De la simple lectura del articulo transcrito, se desprende
la forma en que éste precisa, en forma limitativa, los medios de prueba que
el Cédigo de Comercio admite.

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal. Artfculo 289.

"La Ley reconoce como medios de prueba:

I.- Confesi6n.

11.- Documentos piiblicos.

I11.- Documentos privados.

1V- Dictdmenes periciales.

V.- Reconocimiento o inspeccién judicial.

VL.- Testigos.

VIIi.- Fotograffas, copias fotostiticas, registros
dactiloscépicos y, en general, todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia.
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VIIL.- Fama publica,
IX.- Presunciones.

X.- Y dem4s medios que produzcan conviccién en el
juzgador.

Aquf podemos ver como tan sélo enuncia este Cédigo de
Procedimientos Civiles, algunos medios de prueba y deja abierta la
posibilidad para admitir cualquier medio de prueba, o sea, enuncia, pero no
limita.

Ley de Amparo. Articulo 150. "En el juicio de amparo es
admisible toda clase de prueba, excepto la de posiciones y las que fueren
contra la moral o contra derecho".

Con la transcripcién anterior observamos la forma en que
se excluyen algunos medios de prueba y deja como admisibles cualquiera sin
enunciarlos.

Cédigo de Procedimientos Penales. Articulo 206.

Son admisibles todos los medios de prueba que no sean
contrarios a derecho.

Ante este articulo transcrito, notamos claramente cémo
admite cualquier medio de prueba, sin enunciarlos ni excluirlos,
simplemente los acepta.
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Para el trabajo a desarrollar, nos interesa el saber qué
medios de prueba acepta la Ley Federal del Trabajo y al efecto su articulo
776, seiala:

"Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba
jue no sean contrarios a la moral y al derccho, y en especial, los siguientes:

[. Confesional;

11.- Documental;

[11.- Testimonial;

IV. Pericial; .

V.- Inspeccién;

V1.- Presuncional;

VIL.- Instrumental de actuaciones; y

ViIl.- Fotograffas y, en general, aquellos medios
wportados por los descubrimicntos de la ciencia.”

Como podemos observar, en nuestra Ley Federal del
Trabajo, enuncia algunos medios de prueba dejando la posibilidad para que
=l juzgador acepte cualquier medio de prucba admisible.
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4.- OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

Consiste en ¢l acto mediante el cual las partes a fin de
probar sus acciones o sus excepciones, ocurren al tribunal y ponen a
disposicién del mismo las prucbas en que basan sus pretensiones de obtener
un fallo favorable. Este acto sencillo como deben de ser todos los del proceso
laboral, sf requiere al menos de fundamentales formalidades que garanticen
cierto orden procesal, como serfa el que las pruebas deben de ofrecerse en
tiempo; que tengan dichas pruebas relacién con la lits, que faciliten al
tribunal su desahogo de las mismas, etc. Pero estas pocas formalidades que
yaen conéusr)no se convierten en la regulacién misina del ofrecimiento de las
pruebas.

A las partes la Ley les otorga la faculiad de ofrecer
pruebas en un procedimiento, entendiendo a éstas como a las personas
interesadas en un juicio y que sostienen en ¢l sus pretensiones,
compareciendo a ofrecer sus pruchas por sf o por persona que legalmente
las represente.

La Ley Federal del Trabajo no indica cémo se deben
ofrecer las pruebas, si por escrito o en forma verbal, atendiendo a la oralidad
del procedimiento pensamos que en forma indistinta se pueden ofrecer.

Al momento de ofrecer las pruebas se delimita éste en la
secuela procesal, y al efecto nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo
778, establece:

{35) Bermidez Cisneros, Miguel. Gb. cit. Pags. 49 y 50.
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"Las pruebas deben ofrecerse en la misma audiencia,
salvo que se reficran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar
las tachas que se hagan valer en contra de los testigos”.

El momento procesal oportuno para ofrecer las pruebas,
seglin el artfculo 880 de nuestra Ley Federal del Trabajo, seré en la etapa de
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, en la que primeramente el actor
ofreceré sus pruebas y después el demandado, pudiendo objetar las pruebas
de su contraparte, y sélo podran ofrecer nuevas pruebas en esa etapa siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte o en caso de que el
actor necesite ofrecer pruebas refacionadas con hechos desconocidos que se
desprendan de la contestacién de la demanda, caso en el que puede solicitar
ie suspenda la etapa para reanudarse posteriormente y ofrezca sus pruebas.
Refiriéndonos a cada una de las pruebas que se mencionaron y que se pueden
sfrecer, manifestamos:

CONFESIONAL

Cada parte podra solicitar que se cite a su contraparte
jara que concurra a absolver las posiciones que en su oportunidad le
wrticulardn, la forma de ofrecer esta prueba es sefialando el domicilio del
ibsolvente para que sea notificado, también se podri4 solicitar que se cite a
ibsolver posiciones a los directores, administradores, gerentes y en general
¢ las personas que ejerzan funciones de direccién y administracién en la
:mpresa o establecimiento, asf como a los miembros de la directiva de los
{indicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto le sean propios,
7se les hayan atribuido cn la demanda o contestacién, o bien, que por razones
le sus funciones les deban de ser conocidos, esto en una modalidad del
lerecho laboral en cuanto a la prucba confesional y en la prictica se conoce
‘omo confesional para hechos propios.
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DOCUMENTAL.

Los documentos podran ser piblicos o privados; los
originales de los documentos privados se presentardn por la parte oferente
quec los tenga en su poder, si estos se objetan en cuanto a su contenido y firma,
se dejardn en el expediente hasta su perfeccionamiento, en caso de no ser
objetado, podr4 la oferente solicitar la devolucién de ese documento, previa
copia certificada que se quede. Perosi ¢! documento, ya sea piiblico o privado,
se ofrece en copia simple, podri solicitarse el cotejo con el original del mismo,
precisando el lugar en donde el original se encuentre.

Cuando un documento proviene de un tercero ajeno al
Jjuicio y se impugna, deber4 solicitarse la ratificacién del contenido y firma
del suscriptor, para lo cual se pide a la junta que se le cite en forma personal
o el oferente puede comprometerse a presentarlo.

Cada parte exhibira los documentos u objetos que ofrezca
como prueba para que obren en el expediente, si se trata de informes o copias,
que deba expedir alguna autoridad, la junta debers solicitarlos directamente.

Cuando se objeta la autenticidad de algiin documento en
cuanto a su contenido, firma o huella digital, las partes podrin ofrecer
pruebas respecto a las objeciones y es entonces , cuando se da el caso de
ofrecimiento de nuevas pruebas respecto a las ofrecidas por su contraria.

TESTIMONIAL.

Al ofrecer la testimonial, se limita el nimero de testigos
hasta tres por cada hecho controvertido, y se debe seiialar el nombre y
domicilio de cada testigo ofrecido y presentarlos por el oferente, pero cuando
haya impedimento para cllo, tiene que pedirle a la junta que lo cite y para
ello tiene que seiialar el oferente la causa o motivo por el que no puede
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presentarlo, si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la junta, el
oferente debers, al ofrecer la prueba, acompaiiar interrogatorio por escrito,
al tenor dei cual deber4 ser examinado el testigo, asf como las copias de éste
a su contraria para que en el término de tres dfas presente sus repreguntas,
si no se cxhibe el interrogatorio se tendra por desierta la prueba, en la
prictica se puede hacer el interrogatorio en el acta de la audiencia, cuando
el testigo es alto funcionario a juicio de la junta su declaracién serd por medio
de oficio.

PERICIAL.

La prucba pericial deber4 ofrecerse indicando la materia
en la que deba versar, exhibiendo ¢l cuestionario respectivo, con copia para
cada una de las partes.

INSPECCION.

Al ofrecer esta prueba, se deber4 precisar ¢l objeto de la
materia de 1a inspeccidn; el lugar en donde deba de practicarse; los perfodos
que abarcari y los objetos y documentos que deban ser examinados, fijando
los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar indicandolos en sentido
afirmativo.

PRESUNCIONAL.

Al ofrecerla se indicard en qué consiste y lo que deba
acreditar con clla.
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INSTRUMENTAL.

Esta prueba, aunque no se ofrezca, la junta estard
obligada a tomar en cuenta las actuaciones que obren en el expediente de
que se trate.

Una vez que se ofrecen las pruebas, y objetadas las
mismas por las partes, se concluiri con un acuerdo de la junta, en el que se
declarara cerrada la etapa de ofrecimiento de pruebas a lo que la junta
pasaré a acordar sobre la admisién de las pruebas.

ADMISION DE PRUEBAS.

En el momento procesal de admisién de pruebas fa junta
resolverd cudles de las pruebas ofrecidas por las partes admite o rechaza, por
considerar las primeras procedentes y las segundas improcedentes, por ser
intrascendentes, iniitiles, o por no estar relacionadas con la litis; expresando
la junta los motivos por los que las desecha.

La junta en el acuerdo en que se admiten las pruchas
ofrecidas, sefialard dfa y hora para la cclebracién de la audiencia de desahogo
de prucbas, que deberd efectuarse dentro de los diez dfas siguientes, y
ordenar4 en su caso la preparacién, cn el que mandard givar los oficios
necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir alguna
autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente,
con los apercibimicntos seiialados en la propia Ley, dictard las medidas que
sean necesarias, cic, a fin de que el dfa de la audiencia se puedan desahogar
todas las pruebas que sc hayan admitido.

Si alguna de las partes se cree lesionada con el acuerdo
de la junta sobre Ia admisién de pruebas, tiene como medio de impugnacién
el juicio de Amparo.
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5.- SISTEMAS Y VALORACION DE LAS PRUEBAS.

En nuestros ordenamientos procesales mexicanos, los
sistemas de valoracién de las pruebas, son cuatro;

a) Sistema mixto.

b) Sistema tasado.

c) Sistema de libre apreciacién.
d) Sistema de intima conviccién,

En el sistema mixto, se combina la valoracién de la
prueba tasada con la de libre apreciacién, aunque regularmente con
predominio de la primera de las mencionadas.

El sistema tasado, también llamado legal, observa como
caracterfstica principal, que la Ley le sefiala por anticipado al juez, el grado
de eficacia que debe atribuir a determinado medio probatorio.

Por su parte, el sistema de la libre apreciacién, para el
juzgador no hay m4s limite que la razén y el criterio, ya que existe una
libertad tal para apreciar las pruebas.

Por lo que hace al sistema de 1a intima conviccién, en el
se permite la libre apreciacién, pero sin el deber de motivarla.
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6.- EL VALOR DE LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, sin duda alguna para
valorar las prucbas adopta el sistema de lalibre apreciacién, sistema que tiene
dos modalidades y a saber son.: La sana critica y la apreciacién en conciencia.

En la sana critica, las reglas con del correcto
entendimiento humano, en las que intervienen las reglas de la 16gica con las
de la experiencia.

Y en la apreciacién en conciencia, el legislador deposité
una confianza sin lfmites en los juzgadores, partiendo de su rectitud y de su
adecuada preparacién.

Sobre el tema en particular, en Articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, nos dice:

"Los laudos se dictardn a verdad sabida, y buena fe
guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse
a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero expresarin los
motivos y fundamentos legales en que se apoyan".

Con lo sefialado anteriormente, observamos que en ¢l
Derecho Procesal del Trabajo, impera el principio de la apreciacién libre de
la prueba, pero en conciencia y verdad sabida, que presupone que la libertad
es congruente con la justicia, que nunca puede ser arbitraria sino equitativa,
es decir la apreciacién debe hacerse dentro del 4mbito de la justicia social,
prevaleciendo la verdad material sobre la formal. :
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CAPITULO IIT

LA PRUEBA DEL RECUENTO

.- CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA PRUEBA DEL RE-
CUENTO.

CONCEPTO

EL RECUENTO.- Se trata de una declaracién de los
coaligados que celebraron el acto jurfdico coalicién, para suspender el trabajo
y de los que participaron en €|, para ver de decidir si se satisfizo o né el
requisito de la mayorfa.

Es la comprobaci6n del acuerdo que se obtuvo cuando se
sostiene que no se concert6 la mayorfa de los trabajadores.

EL RECUENTO, considerado como sufragio laboral,
adopta el sistema electoral de mayorfa, que se desarrolla dentro del proceso
de la democracia sindical, como una expresién de la voluntad general,
existiendo dos razones por las que debe prevalecer la decision de Ia voluntad
mayoritaria.

A). En primer lugar, porque es la mayoria la que
generalmente tiene fuerza y sabemos que la autoridad sin fuerza es una

{36) Castorena, J. Jests. Manual de detecho obrero. Derechos Reservados, J. Jesds Castorena.

7a. edicién. Copyright 1984,
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facultad abstracta, por lo tanto, la decisién debe corresponder a quien pueda
y deba imponerla, dentro del 4mbito de legalidad.

B).- En segundo término, es la mayorfa la dnica
intérprete posible, de lo que es oportuno, conveniente y justo para la
colectividad sindical.

El trabajador expresa su voluntad decisoria por medio
del voto y la mayorfa resultante del conjunto de todos los sufragios, se
considerard como una expresién gencral de la voluntad del gremio
profesional.

: El vocablo "voto" tiene su origen en el latin
"desideratum”, que significa decidir:

Lafayette expresaba: "El desarrollo de eleccién es un
derecho natural que ningtin poder, ni ninguna Nacién tiene la prerrogativa
de violar",

RECUENTQ.- (De recortar), cuenta o segunda cuenta o
enumeracién que se hace de una cosa. En algunas partes asiento de las cosas
que pertenecen a.

RECUENTO.- (De recortar), cuenta o segunda cuenta o
enumeracién que se hace de una cosa. En algunas partes asiento de las cosas
que pertenecen a uno, inventario.

{37} Mendo1a'B, José Francisco. ETvoto secrefo en |a probanra del recuento. Revista de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México. 2a. €poca, aiio I No. 2, Toluca 1988,
Pigs. 131y 132,

(38) Ibidem. Pig. 131,

(39) Palomar de Miguel, Juan. Diccionario para juristas. Mayo Ediciones S. de R.L. México
1981,
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Con lo anteriormente indicado, respecto al recuento, el
cuanto a su concepto, en nuestra opinién nos atrevemos a indicar:

RECUENTO.- Es ¢l acto juridico por el cual los trabajadores
de una empresa o establecimiento, con capacidad legal, mediante ¢l voto personal
emitido ante la presencia de autoridad competente, manifiestan su voluntad para
determinar el requisito de mayoria en una huelga, titularidad o administracién de un
comtralo colectivo de trabajo o contralo ley,

En nuestra opinién, consideramos los siguientes
elementos:

ACTO JURIDICO.- Se debe de entender como la manifestacién
exterior de la voluntad, en que se apoya una regla de derecho, o como dice Bonecasse:
“es la expresion de voluniad unilateral, bilateral o plurilateral, que fundada en el
devecho objetivo, se hace con el fin de producir consecuencias juridicas”.

CAPACIDAD LEGAL.- Esa capacidad se deduce de las normas
que regulan el desarvollo de la prueba del recuento, como lo es, que tinicaniente pueden
volgr los trabajadores que concurran al recuento (el vota es personal). Los trabajudures
que hubiesen sido despedidas del trabajo después de la fecha de presentacion del escrilo
de emplazamiento; que los trabajadores no sean de confianza ni que hayan ingresade
al trabajo con posterioridad 6 la fecha de presentacion del escrito de emplazamiento.

AUTORIDAD COMPETENTE.- Se delermina la
competencia de conformidad con ¢l articulo 621 de la Ley Federal del Trabajv, que
menciona esencialmente:

Serd competencia de las Junlus Locales de Conciliacion y
Avbitrage de las Entidades Federativas, conocer de los conflictos que se susciten dentro
de su jurisdiccidn, que no sean de la competencie de las Juntas Federales.
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REQUISITO DE MAYORIA.- Cabe hacer natar que en los
conflictos de Tttularidad y Administracién, para hacer efectiva y procedentes su accidn,
debe representar el interés mayoritario de la profesion, en la Huelga, pera que la
suspensidn se realice, tendrd que ser por la mayorfa de los trabajadores de la empresa
o establecimiento,

Dentro de estos procedimientos, para hacer efectivo el requisito
en cuestidn, se considera, la mitad mds uno del total de los trabajadores que asistan al
recuento,

NATURALEZA JURIDICA DE LA PRUEBA DEL
RECUENTO

La prueba del recuento se practica por la autoridad
laboral competente, en la que son de tomarse en consideracién los votos de
los trabajadores que concurren personalmente, es el momento procesal en
donde se puede constatar la voluntad personal absoluta e irrestricta de los
trabajadores respecto a su situacién colectiva que van a determinar.

Con lo seftalado anteriormente, analizamos a la coalicién
que nuestra Ley sitda a la cabeza de las instituciones colectivas:

Nuestra Ley Federal del Trabajo afirma que la coalicién
es una libertad (articulo 354) y por otro lado nos dice que es un acuerdo
"temporal” de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus
intereses comunes (artlculo 355), y en su titulo de huelgas, nos dice nuestra
Ley, que la huelga es una suspensién temporal de trabajo llevada a cabo por
una coalicién de trabajadores (articulo 440) y por su parte, el artfculo 441
establece que los sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes.
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Es el caso que el derecho de asociacién profesional tiene
como caracterfsticas que se puede ejercitar por los trabajadores o patrones y
su objeto es mejorar sus condiciones de trabajo, defender y mejorar sus
intereses comunes. Pero ya entonces serfa un derecho, no una libertad.

En cuanto a los acuerdos temporales y permanentes,
decimos que no son ni lo uno ai lo otro, sino que sus efectos son los que los
hacen diferentes.

Por lo que hace a la huelga, afirmamos que la misma es
un medio, una via, para alcanzar la defensa de los intereses comunes.

En resumen, la coalicién es un acuerdo, es decir, un acto
juridico que tiene como efectos {a reunién.

Precisamente, por emitir el voto ante la autoridad
competente, los trabajadores en conflicto colectivo, tiene aquél el cardcter de
irrevocable, en consideracién a la firmeza y seguridad de las situaciones
Juridicas dentro del proceso laboral. Por lo tanto, la prueba del recuento,
cuya importancia s primordial para determinar la voluntad mayoritaria.

Si s¢ requicre que sea declarada por la mayorfa de los
trabajadores una situacidn colectiva, esto implica necesariamente la
demostracién por parte de quienes intentan ¢l movimiento, de que entre
ellos y las personas contra quienes el derecho se ejercita, exista una relacién
de wrabajo.

resumiendo, consideramos que la prueba del recuento
tiene como naturaleza, el derecho de los grupos de trabajadores, que por su
caricter social tiene el efecto de determinar la mayorfa de sus intereses
comunes, demostrando a través de su voluntad colectiva, sin llegar al extremo
de invadir la zona individual de cada trabajador.
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2.- TEORIA Y PRACTICA DE LA PRUEBA DEL RECUENTO.

Para el desahogo de la prueba del recuento, se comisiona
para tal efecto, al actuario, a fin de que se constituya en el domicilio sefialado
y requiera a la demandada por conducto de su representante legal, para que
en el momento de la diligencia le sean exhibidas las néminas, listas de raya,
recibos o comprobantes de pago bimestrales del lnstituto’ Mexicano del
Seguro Social, o cualquier otro documento id6n¢o que acrediten que tienen
el caricter de trabajadores de la empresa demandada en el momento de la
diligencia, que comprenda un miximo de dos semanas antes de la fecha de
presentacién de la demanda.

Al momento de celebrarse la prueba del recuento, por lo
regular {a demandada no exhibe los documentos que se le requieren, esto
para tratar de aprovechar la situacién y poder involucrar a personas ajenas
a la fuente de trabajo dentro del recuento; esto es, que acuden al recuento
personas ajenas al mismo. Ello va en contra de la naturaleza del recuento,
que es comprobar la voluntad mayoritaria de ios trabajadores.

Deber4 el actuario apercibir a la empresa, que en caso de
no proporcionar los documentos solicitados, de conformidad con lodispuesto
en el artfculo 731, de la Ley Federal del Trabajo, se le impondr4 una multa,
sin perjuicio de que el actuario en el supuesto de que no le sean prestados
los documentos solicitados, lleve a cabo el recuento ordenado, identificando
a los trabajadores que intervengan cn la diligencia, con los elementos que
disponga, de preferencia con las credenciales expedidas a favor de los
mismos, por la empresa o por el Instituto Mexicano del Seguro Social; el
actuario sc hard acompafiar de igual nimero de representantes de las partes
afectadas en el conflicto, apercibidos de que el recuento se llevara a cabo
aunque no comparezcan a la mencionada diligencias, todo ello a fin de
asegurar en esta forma la mayor imparcialidad del recuento.

Es inadecuada y paco eficaz la multa que se pretende
imponer y eso es un beneficio de la empresa que aprovecha esta situacién de
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una multa tan obsoleta, que por lo general es de $1,000.00 (UN MIL PESOS
00/100 M.N), y con ello no exhibe la documentacién que se le requiera y, as
se lleva la prueba del recuento y maiiosamente en el momento de la préictica
de la diligencia los trabajadores no llevan identificacién alguna, la empresa
identifica a algunos para que con esa misma posicién, pueda identificar a
personas ajenas a la fuente de trabajo; en cuanto a que el Actuario se hard
acompariar de igual nimero de representantes de las partes afectadas, esto
casi no se da, porque siempre la empresa al momento de la diligencia, impide
el paso de las personas que van represcntando a la parte actora y siempre la
parte demandada acude con mayor niimero de representantes, por lo que
ahf se nota una total desigualdad y el actuario no hace nada al respecto
simplemente con las personas que entran a la empresa lleva a cabo la
diligencia del recuento.

El actuario deber4 levantar acta circunstanciada y
pormenorizada de la misma, indicando, en su caso, a aquellos que hayan
ingresado o hubieran sido despedidos de su trabajo con posterioridad a la
fecha de la presentacién de la demanda. No computard los votos de los
trabajadores de confianza y dnicamente se tomardn en consideracion los
votos de los trabajadores que concurran al recuento.

El acta circunstanciada la elabora el actuario con laayuda
de las partes, casi en ninguna de las actas se indica el caso de los trabajadores
que han ingresado o han sido despedidos de su trabajo con posterioridad a
la fecha de la presentacién de la demanda. Por la falta de contro! en la
diligencia del recuento, por lo regular los primeros en votar son los
trabajadores de confianza y personas ajenas a la empresa, toda vez que la
empresa siempre apoya al sindicato demandado y sus intereses, deja que
intervengan personas ajenas al recuento, por lo que se desprende una total
parcialidad hacia una de las partes, que en este caso, es la parte demandada,
ya que siempre con amenazas fisicas o morales, intimidad a los trabajadores
para quc acudan al recuento, por lo que al no acudir los uabajadores
interesados al mismo, sc rompe totalmente con la naturaleza del recuento y
tan s6lo se cumple con una supuesta formalidad.
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Dicho recuento debera practicarse en la forma en que
menos perjudique las actividades normales de la empresa. El actuario deber4
dar a las partes la intervencién que corresponda, se habilitan los dfas y las
horas necesarias para terminar el recuento.

En un verdadero desorden las partes intervienen y
alegan sobre la diligencia del recuento y con frecuencia, la parte actora en
el recuento tiene que hacer las objeciones de los votos de las personas que
intervinieron y que son ajenas al mismo y eso de que habilitan los dfas y las
horas para terminar con la prueba del recuento, no ocurre en la praxis, toda
vez que si hay alguna anomalfa o inconveniente en que el actuario no pueda
llevar a cabo el recuento, como lo es que le cierren la empresa y no puede
entrar, o empieza a haber agresiones flsicas, no lleva a cabo la prueba del
recuento, sino que le da primeramente vista a la junta que corresponda, para
que la misma tome cartas en el asunto y que por lo regular lo tinico que hace
es sefialar otro dfa y hora para la practica del recuento que se va a llevar en
las mismas situaciones que se han indicado anteriormente.

3.- REGLAMENTACION LEGAL DE LA PRUEBA DEL RECUENTO.

En cuanto se encuentra contemplado en el artfculo 931
de la Ley Federal del trabajo, que a la letra dice:

"Artfculo 931.- Si se ofrece como prueba el recuento de
los trabajadores, se observardn las normas siguientes:

I. La Junta sefialar4 el lugar, dfa y hora en que deba
efectuarse; ’

I1. Unicamente tendr4 nderecho a votar los trabajadores
de la empresa que concurran al recuento;

IIl. Ser4n considerados trabajadores de la empresa los
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que hubiesen sido despedido del wabajo después de la fecha de presentacién
del escrito de emplazamiento;

IV. No se computardn los votos de los mrabajadores de
confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado al wabajo con
posterioridad a la fecha de presentacién del escrito de emplazamiento de
huelga; y

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al
recuento, deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la
Junta citard a una audiencia de ofrecimiento y rendicién de prucbas®,

4-JURISPRUDENCIA.

Tesis de jurisprudencia sustentada por la Cuarta Sala durate
1917 - 1981 que a la letra dice:

"RECUENTO.- El articulo 378 de la Ley Federal def Trabajo,
establece que si dentro de la misma empresa existen varios
sindicatos, cuando concurran sindicatos de la empresa o unos y
otros, el contrato colectivo de trabajo se celebrars con el que
tenga iayor nimero de trabajadores dentro de la empresa; si
concurren sindicatos gremiales, ¢l contrato colectivo se
celebrard con el conjunto de sindicatos mayoritarios que
representen a las prolesiones, siempre que estén de acuerdo,
pues en caso contrario, cada sindicato celebrard un contrato
colectivo para su profesién y si concurren sindicatos gyciiales
y de emnpresa, o de industria, podrdn los primeros celebrar un
contrato colectivo para su profesién, siempre que el nimero de
sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores de Ia misma
profesién que formen parte del sindicato de empresa o
industria. De o anterior se concluye que una vez celebrado ¢l
contrato colectivo de trabajo, el sindicato titular del mismo no
representa ¢l interés profesional de los trabajadores afiliados,
porque esto no ¢s inds que la consecuencia del hecho de que ese
organismo cuenta con la mayorfa a que se vefiere el precepto
legal en cita; y, en virtud de la extensién de dicho contrato a



todos los trabajadores de 1a empresa, atn alos no sindicalizados,
es de su interés que se obtenga ¢l cumplimiento de la
contratacion, bien sea por su titularidad y administracién o por
quien pretenda serlo, para cuyo efecto s¢ requiere que uno u
otro demuestre que disfruta del apoyo mayoritario, tanto de los
sindicalizados como de los demis trabajadores de 1a empresa,
de donde el sindicato que celebrd un contrato colectivo tendri
larepresentacién aludida en la medida que conserve Ia mayoria
refevida, por lo que si ésta se pierde, dicho sindicato dejavd de
tener la representacién del interés prolesional y, por tanto, la
administracién del contrato colectivo de uabajo, de tal manera
que si otro sindicato no dtular reclama para si la titularidad y
administracién futura, con base en que cuenta ¢n su seno con
la mayorfa de los trabajadores que laboran en la erapresa, le
corresponde la titularidad y administracién reclamadas si
demuestia esa mavyorfa, la cual podré conocerse mediante fa
prueba del recuento a que se contrac el articulo 462 de la Ley
Federal del Trabajo, por que en esta difigencia en la que sélo
son de tomarse en consideracién los votos de los trabajadoves
que concurren, a excepeidn de los de contianza, cuyos votos no
seran computables, es donde se puede constatar la voluntad
absoluta e irrestricta de los trabajadores respecto al sindicato a
que pertenecen, o en relacion al cual estiman que debe ser el
representante de sus intereses profesionalies. Siendo esto asi, el
resultado del recuento realizado con los requisitos que la Ley
sefiala, resulta prucba eficaz quicn, entre los contendientes, es
el sindicato que representa la mayorfa, povlo que a esta prueba
debe darsele el valor que le corresponda para resolver sobre la
titularidad y administracién del contrato colectivo de trabajo.

Amparo directo 3046/77 Unién Sindicalista de Empleados y
Trabajadores de la Industria de la Costura del D. F. 12 de abyil
de 1978, Unanimidad 4 votos, Poncnte: Marfa Cristina
Salmordn de Tamayo.

Amparo Indirecto 5924/77. Sindicato de Trabajadores de la
Industria Hotelera, Gastronémica y Conexos de la Repuiblica
Mexicana. 26 de abril de 1978. 5 votos. Ponente: Julio Salinas

Vargas.
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Amparo directo 670/78. Sindicato Industrial de Obreros y
Empleados "Lic. Alfonso Santos™. 26 de junio de 1978. 5 Votos.

Amparo Directo 5046/77. Sindicato Revolucionario de
Trabajadores Montadores de Maquinaria. Fabricantes de
Bicicletas y Silenciadores para Autos en ¢l Estado de México. 24
de abril de 1978. 5 Votos. Ponente David Franco Rodriguez.

Amparo Directo 409/78. Sindicato Industrial *Mdrtires de San
Angel”. 8 de julio de 1978. 5 votos. Ponente Alfonso Lépez
Aparicio. Informe 198}. Cuarta Sala. P4ginas 129 y 130.

Tesis de Jurisprudencia sustentada por la Cuarta Sala Durante
1981, que a la letra dice:

RECUENTO, CASOS EN QUE ES INNECESARIO EL
DESAHOGO DE LA PRUEBA DE, POR LA FALTA DE
PERSONALIDAD DE UNO DE LOS SINDICATOS
CONTENDIENTES. Resulta innecesario el desahogo de la
prueba del recuento ofrecida por el sindicato actor, cuando
durante la audiencia a que se refiere el articulo 785 de la Ley
Federal del Trabajo (1970), la Junta no reconoce la
personalidad del organismo sindical demandado, y por lo tanto
tuvo por no concurrente y en consecuencia por admitidas las
peticiones del sindicato actor en los términos del articulo 784
de la misma Ley.

Amparo Dirccto 2099/81. Sindicato de Trabajadores y
Empleados de Laboratorios, Productos Qufmicos, Conexos y
Similares de la Republica Mexicana. 20 de juliode 1981, 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario; J.
Tom4s Garrido Mufiéz.

Precedentes:
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Amparo Directo 691/81. Sindicato de trabajadores de la
Industria Cartonera, Papelera, Editoriales y Conexos del
Estado de México. 17 de junio de 1981. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario; Rogetio Snchez
Alcaurer,

Amparo Directo 688/81. Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria del Metal, Similares y Conexos "20 de Noviembre™.
17 de junio. Unanimidad de 4 votos. Poncntes: David Franco
Rodriguez. Secretario: Rogelio Sdnchez Alcaurer.

Tesis de Jurisprudencia sustentada por la Cuarta $ala durante
1984, que a la letra dice:

RECUENTO, IDONEIDAD DE LA PRUEBA DE. La prucba
del recuento a que se contrae el articulo 462 de la Ley Federal
del Trabajo, que se practica por la autoridad laboral, en la que
son de tomarse en consideracién los votos de los trabajadores
que concurren personalmente, es el momento procesal en
donde se puede constatar la voluntad personal absoluta e
irvestricta de los trabajadores vespecto al sindicato a que
pertenecen, o en relacién al cual estiman que debe ser Titular
y Administrador del Contrato Colectivo de Trabajo; y
precisamente por estimarse el voto ante la Autoridad
competente, tiene aquél el cardcter de irrevocable, en
consideracién a la firmeza y seguridad de las situaciones
Jjuridicas dentro del proceso laboral.

Amparo Directo 4954/81. Sindicato Nacional de la Industria de
trabajadores del Ramo de Autotransportes en Gencral. San
Juan Teotihuacin. 2 de octubre de 1985. 5 votos. Ponente:
Alfonso Lépez Aparicio. Secretario; Carlos Villascdn Tolddn.

Precedentes:

Amparo Directo 10988/84. Sindicato Nacional de Trabajadores
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de Aviacién y Similares. 1o. de julio de 1985. 5 votos. Ponente:
Ulises Schmill Ordofiez. Secretario: Augusto Benito Herndndez
Torres.

Amparo Directo 8108/84. Sindicato Mexicano de Trabajadores
de la Industria de Productos Alimenticios y sus Actividades
Derivadas y Conexas, 28 de enero de 1985. Unanimidad de 4
votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario: Aureliano
Pulido Cervantes.

Amparo Directo 4084/82. Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria del Hierro, el Acero, Productos Derivados,
Similares y Concxos de la Republica Mexicana. 30 de abril de
1984. 5 votos. Ponentes: David Franco Rodriguez. Secretario
Fernando Lépez Murillo. Informe 1985, Cuarta Sala, péginas
38y 39.

RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, NO FAVORECE
AL ACTOR SI SU RESULTADO ARROJA UN NUMERO
IGUAL DE VOTOS A LOS DEL TITULAR. Si el resultado de
la prueba del recuento aparece que el sindicato actor obtienc
igual mimero de votos en su favor que la organizacién
detentadora de la titularidad de) Contrato Colectivo de la
empresa, ha de considerarse que no demostré como le
corresponde, que representa el mayor interés profesional enla
negociacién, y por lo mismo que le asista el derecho a
administrar y ser el titular del contrato colectivo.

Amparo Directo 5803/86. Sindicato Unico de Trabajadores de
Hoteles, Cantinas, Restaurantes, Lavanderfas, Centros
Nocturnos, Refresquerias, Centros Comerciales y Similares del
Municipio de Manzaniilo, 16 de febrero de 1987. Unanimidad
de 4 votos. Ponente; Juan Diaz Romero. Secretario José
GuerreroLascares.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TITULARIDAD

e
VLA
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DEL, RECUENTO EN CASOSEN QUE PESE ALAFALTADE
CONTESTACION A LA DEMANDA, ES NECESARIO. Esta
Sala ha sostenido, con fundamento en los artfculo 894 y 896 de
la ley Federal del Trabajo, que ante la declaracién de tener por
admitidas las peticiones de la parte actora por incomparecencia
de la demandada, aquella queda relevada de probar sus
pretensiones y que si se trata de conflictos sobre titularidad de
contrato colectivo, resulta ocioso ofrecer ordenar y desahogar
la prueba del recuento, pero tal criterio sélo opera cuando la
contienda por la titularidad del contrato colectivo en fa empresa
es disputada dnicamente entre dos sindicatos, no cuando la
controversia se suscita entre tres o mds, dado que llegarfan a
tenerse por admitidas las peticiones en favor de uno de los
sindicatos, perjudicando los intcreses jurfdicos y procesales de
los demis, que también pretenden la titularidad del contrato
colectivo en la empresa y, en esa situacién, resulta forzoso y
necesario el desahogo de la prucba del recuento para resolver
el conflicto.

Amparo Directo 5254/84. Sindicato de Obreros y Empleados de
Transportes, Comunicaciones y Similares de la Republica
Mexicana, 26 de mayo de 1986, 5 votos. Ponente: Juan Diaz
Rotnero, Secretario: José Guerrero Lascares.

RECUENTO, EFECTOS PROBATORIOS DE LA
DILIGENGIA DE. Es inexacto quc la diligencia de recuento
promovida para demostrar que un sindicato de dos
contendientes tiene la mayoria de los trabajadores de la
cinpresa sélo deinuestra que el trabajador voté en determinado
sentido, pués ademds, comprucba que el votante pertencce a
determinado sindicato, ya que su afirmacién tienc credibilidad
mientras no se compruebe lo contrario.

Amparo Directo 4462/71. Sindicato Industrial de Trabajadores
de Nuevo Leén. lo. de Marzo de 1972. 5 votos. Ponente:
Salvador Mondragén Guerra.

HUELGA, RECUENTO PREVIO A LA SUSPENSION DE
LABORES IMPROCEDENTES. La fraccién {1 del articulo 151
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dc la Ley Federal del Trabajo, expresa que entre los requisitos
para suspender los trabajos se encuentra aquel consistente en
que la suspensién se realice por la mayorfa de los trabajadores
de la empresa; pero esta propia fraccién prohibe que se hagael
recuento para conocer si la determinacién para suspender los
trabajos lo efectia la mayorfa, como cuestién previa, ya que cl
recuento de los trabajadores solamente es factible
Jjuridicamente cuando se promueve la inexistencia de Ia huelga
y deberd pedirse deatro de las 72 horas siguicntes a la
suspensién del trabajo, debiendo efectuarse el recuento de
conformidad con las reglas que sefiala el articulo 462 del propio
ordenamiento en consulta; asf que, si la Junta con vista de un
escrito que presentaron trabajadores que manifestaron laborar
en la empresa emplazada, dicts resolucién comisionando a un
inspector para que se cerciorars si existfa mayoria de los
trabajadores en la negociacién que se opusiera al estallido de la
hueiga, no dio cumplimiento a los articulos anteriores y violé
garantias en perjuicio de los emplazantes.

Amparo Directo 4948/71. Sindicato Unico de Trabajadores del
Periédico Avance de Mérida. 11 de abril de 1972, Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Manuel Yiiiez Ruiz.

RECUENTO, PRUEBA DE, CORRECTAMENTE
DESAHOGADA, TITULARIDAD DEL CONTRATO. Si el
recuento ofrecido tiene por objeto esclarecer cudl de los
sindicatos contendientes cuenta con mayor nimero de
trabajadores, para con base en cllo, decidir a cudl le
corresponderfa la titularidad de la contratacién colectiva que se
disputa, entonces ese recuento tiene que practicarse
necesariamente en relacién con todas las organizaciones
sindicales que son parte cn [a controversia, y de realizarse en
tal forma no se incurre en violacién alguna, asf, y la junta omita
referirse a alguna de esas organizaciones al dar las indicaciones
conforme a las cuales el actuario deba desahogar esa prueba.

Amparo Directo 2322/71. Sindicato de Trabajadores de la
Construccién del Estado de México. 21 de juliode 1972. 5 votos.
Ponentes; Manuel Yaiiez Ruiz.
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RECUENTO DE TRABAJADORES DE CONFIANZA,
OBJECIONES AL. Si bien es cierto que la nueva Ley Federal
del trabajo en su artfculo 183 determina que los trabajadores
de confianza podrén formar parte de los sindicatos de los demds
trabajadores, ni serdn tomados en consideracién en los
recuentos que se efectiicn para determinar la mayorfa en los
casos de huelga, y que la fraccién I del articulo 462 establece
que no se computardn los votos delos trabajadores de confianza,
lo cicrto es que la circunstancia de que un trabajador sea o no
de confianza, considerando que tal calidad depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacién que se da al puesto, constituye materia de objecién
que debe hacerse valer en el momento de la diligencia de
recuento, en la forma y términos de la fraccién V del precitado
articulo 462 del Cédigo Laboral vigente.

Amparo Directo 5409/72, Unién Nacional de Trabajadores de
Hotzles, Cantinas, Restaurantes y Labores Conexas. 6 de abril
de 1973. 5 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.

RECUENTO, TRABAJADORES QUE DEBEN TOMARSE EN
CUENTA PARA LA PRUEBA DE. Cuando los trabajadores que
pertenecfan al sindicato demandado, tratindose de un conflicto
de titularidad y administracién de un contrato colectivo, hayan
sido expulsados del mismo, tal circunstancia, aunque se
encuentre probada, no influye para dejar de considerar a los
expulsados como trabajadores de Ia empresa para los efectos de
la diligencia de recuento, si la asamblea en que sc llevé a cabo
la expulsién es posterior ala fecha de la presentaciéndel escrito
de demanda.

Amparo Directo 9944/68. Sindicato de Trabajadores de la
Industria Maderera y Similares del Distrito Federal, 25 de
agosto de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: David Franco
Rodriguez.

RECUENTO, LA NEGATIVA DE LA JUNTA DE
REPREGUNTAR A LOS TRABAJADORES EN EL, ES
CORRECTA. La Junta no causa agravio a un sindicato cuando
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al efectuarse la aprucba de recuento, le niega la peticién de
hacer preguntas a los trabajadores por no tratarse de una
prueba testimonial, ya que los trabajadores que asisten al
recuento expresan su voluntad personal, absoluta e irrestricta
respecto al sindicato a que pertencecen o en su relacién al cual
estima que debe ser el representante de sus intereses
profesionales.

Amparo Directo 90/78. Sindicato Unico de Trabajadores de
Hoteles, Cantinas, Restaurantes y Similares del Puerto de
Manzanillo, Colima, C. T. M. 23 de agosto de 1978.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmordn de
Tamayo.

RECUENTQ, PRUEBA DE, LA NOTIFICACION DE LA
FECHA PARA SU CELEBRACION NO ES PERSONAL. La
notificacién para el desahogo de la prueba de recuento no tiene
el cardcter de personal por no estar comprendida dentro del
ardculo 688 de la Ley Federal del Trabajo, de ahl que es el
acuerdo que sedalS fecha para la celebracién del recuento se
publicé en los estrados de la Junta, la notificacién surtié todos
los efectos legales, ya que se dio cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 691 y 692 de la Ley Federal del trabajo.

Amparo Directo 29/78. Sindicato Nacional de Trabajadores de
Productos Eléctricos, Electrénicos y Conexos de la Republica
Mexicana. 30 de junio de 1980. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, VIGENTE DEL,
AUN CUANDO CAMBIE EL SINDICATO TITULAR Y
ADMINISTRADOR DEL MISMO. Cuandoe un sindicato
demanda la titularidad y administracién de un contrato
colectivo de trabajo, en caso de acreditar que tiene el mayor
interés profesional, la junta deberd condenar a la empresa a
reconocer al sindicato que obtenga la mayorfa en la prueba del
recuento, como nucvo titular y administrador del contrato
colectivo de trabajo que esté vigente, pero de ninguna manera
a que firme otro.



Amparo Directo 1164/79. Aguas y Refrescos de Tehuacdn, S. A,
13 de agosto de 1984. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcfa.
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CAPITULO IV

CONSECUENCIA DE LA PRUEBA DEL RECUENTO EN LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO

o«

1.- TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTI-
VO DE TRABAJO

A).- CONCEPTO Y DENOMINACION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CONCEPTO

En nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfculo 386
se da el concepto del contrato colectivo de trabajo, y ala lewa dice:

*Contrato Colectivo de Trabajo es €l convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin
las cuales debe presentarse el trabajo en una o mas empresas o
establecimientos”.

Al hablarse de convenio, implicitamente nos da la idea
de que se trata de un acuerdo de voluntades cuyo objeto es determinar el
derecho que deber4 regir las relaciones de trabajo y como todo acuerdo de
voluntades, presupone para su celebracin la concurrencia por lo menos de
dos sujetos, la parte obrera y la parte patronal. Lo que desvirtiia su concepto
es su obligatoriedad, por que como lo vamos a ver, su cclebracién deviene
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obligatoria para el patrén con el sélo hecho de tener trabajadores
sindicalizados a su servicio; ya que inclusive se impone atin en contra de su
voluntad, pues en un momento dado, por disposicién de la Ley, la autoridad
se substituye a la voluntad de trabajadores y empresarios para la ubicacién
de los fines perseguidos por derecho. De la propia definicién o concepto de
contrato colectivo, se inficre la diferenciacién en cuanto a los sujetos que
intervienen, pues en lo que toca a la parte actora, siempre tendrd que ser
una organizacién profesional, mientras que por la parte patronal podra ser
un patrén o varios patrones o inclusive una organizacién sindical o vartas
organizaciones sindicales segiin sea el caso cn un momento determinado.

DENOMINACION

Es pues, la determinacién del contrato colectivo del
trabajo en la que los tratadistas no se han puesto de acuerdo para unificar
tal denominaci6n, por su forma, contenido y efectos, que son los que
propician las diferentes denominaciones que a ravés del tiempo y Jugar, se
le han dado al contrato colectivo de wabajo.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) le ha
llamado convencién colectiva de trabajo, término que de acuerdo al coneepto
que se ha dado al contrato colectivo de trabajo, no es el adecuado, ya que en
ningiin momento coincide con su forma, contenido o efecto del Contrato
Colectivo de Trabajo, lo tinico que justifica la denominacién puede ser el
acto que dio origen a la convencién por tal motivo le llemaron convencién
colectiva.

El Maestro Baltasar Cavazos en su obra; Derecho del
Trabajo en la Teorfa y en la Prictica, nos dice; "La doctrina alemana,
representada por Nipperdey y por kaskel principalmente, lo denomina
Taerif Wetrag; es decir contrato de tarifa; las corrientes juridicas francesas
lo conocen con el nombre de "Contrato Colleftif ou Conwention Collective
{40) Ross Gimez, Francisco. Ob. cit. Pags. 574 y 575,
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de Trawail", segiin Paul Pic, y en Sudamérica, de acuerdo con Unzafn, se
usan como equivalente los términos del contrato colectivo, convencién
colectiva, trato colectiva y contrato de tarifa".

De las denominaciones anteriores, observamos que las
mismas en su mayorfa coinciden con la palabra colectivo, pero que tampoco
nos dan una denominacién adecuada que vaya acorde con los efectos que
produce el contrato colectivo de trabajo, ya que como algunos de los
procesalistas sefialan que no es colectivo porque no estd en funcién de
nimeros, sino est en funcién del interés profesional, situacién a la que nos
adherimos y pensamos que es una de las finalidades del contiato colectivo
de trabajo.

Al opinar Lombardo Toledano respecto a la terminologfa
del contrato colectivo de trabajo, éste le dio la denominacién de contrato
sindical. Denominacién que también carece de eficacia plena, ya que al
utilizar la palabra contrato, indispensablemente se tiene que dar la existencia
del elemento esencial que es el objeto y el consentimiento y en la naturaleza
del contrato colectivo de trabajo no se da respecto al consentimiento, ya que
es un acuerdo de voluntades y en 1a mayorfa de las veces lo que menos cuenta
en cl contrato colectivo de trabajo es ! consentimiento, porque se le impone
al patrén la negociacién.

En nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970 en su
exposicién de motivos en ocasién a la calificacién del contrato colectivo de
trabajo, nos dice: "al redactar ¢l proyecto, se analiz6 la conveniencia de
cambiar el término de contrato colectivo de trabajo por el de convencién
colectiva de trabajo, pero se llegé a la conclusién de que era preferible
conservar la primera denominacién, por estar generalizada cn la Ley, la
Jurisprudencia, en la Doctrina y entre los trabajadores y los patrones; se
consideré ademis que la denominacién no afecta la naturaleza de la
institucién”,

Por las razones expuestas, vemos que es inadecuada la
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terminologfa que se ha pretendido dar al contrato colectivo de trabajo, al
cual seguiremos denominando, sin dejar de reconocer que el térmnino
contrato colectivo fué una necesidad en los orfgenes de la instituci¢n, pero
hoy es inadecuado, como lo afirma el Maestro Mario de la Cueva. ¢

B)LA TITULARIDAD: CONFLICTO
INTERSINDICAL

Este es un procedimiento establecido en la legislacion del
trabajo, por medio del cual las asociaciones profesionales contendientes
tienen que acreditar ante la autoridad competente un presupuesto esencial,
que es el elemento generador de su accién: "la representacién de la mayorfa
obrera”, al servicic de la empresa. Una vez satisfecha esta carga procesal
probatoria, la asociacién profesional obrera a wavés de una resolucion
declarativa de la junta de conciliacién y arbitraje, obtiene la titularidad del
contrato colectivo de trabajo, y por lo tanto, como sujeto colectivo de trabajo,
participa con el patrdn en la concertacién, con el objeto de regular las
condiciones obrero-patronales de fa empresa a la cual pertenccen sus
miembros.

Actualmente la doctrina distingue hasta cuatro tipos de
conflictos intersindicales:

a) Conflictos naturales

Son aquellos en los que una agrupacién obrera litiga
contra otra, las reclamaciones son contra cualquier conducta o actitud que
afecte a sus agremiados.

41) DeTa Cueva, Mario. Ob. cit. Pag. 467.

(42) Becerril Mendoza, José Francisco. La sustitucién sindical. Revisia de la Juma de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de México. No. 4, julio-septiembre 1986 Pigs. 96 v 97.
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b) Conflicto interno o inter-obrero

Son los que ticnen lugar entre la directiva de una
agrupacién y sus miembros.

¢) Reconocimiento sindical

Se da entre las pretensiones de las agrupaciones
contendientes, que son: la preferencia en la relacion laboral, la fijacién de
las condiciones generales de trabajo, o bien, la representacién de un grupo
de trabajadores en una empresa o establecimiento. Es en este tipo de
conflictos donde se ubica la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

d) Los conflictos propiamente colectivos.

En ellos se entrafia una manifiesta rivalidad entre dos o
mds agrupaciones de trabajadores y su rivalidad puede ser ideolégica, politica
o reivindicatoria de derechos con frecuencia termina este conflicto en luchas
civiles o en contiendas abicrtas entre grupos de trabajadores.

De todos los conflictos el comiin denominador como lo
ha previsto la OIT, es: impedir que cualquier contienda adquiera
proporciones graves o dclictuosas, por no justificarse ¢l que un simple
desacuerdo entre dos grupos de trabajadores se traduzca en batallas
colectivas, que si en alguna época se consideraron naturales, debido al
acomodamicento de las fuerzas sindicales en nuestros difas ha de oricniarsele
hacia las auténticas luchas de la clase obrera; obtener la permanente mejorfa
de las relaciones laborales, y elevar en lo posible el nivel de vida de los
sindicalizados.

{43y Boletin del Instituto de Estudios Laborales. O.1.T., Ginebra Suiza, Pdgs. 40 y 41.
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La titularidad del contrato colectivo de trabajo entre el
lenguaje obrero ha dado gran importancia y, las agrupaciones que pretenden
esa titularidad sostienen verdaderas batallas por obtener el derecho
correlativo, debido a que esa asociacién debe tener el interés profesional
mayoritario en una empresa o establecimiento y con ello garantizar el
derecho a la absoluta y plena administracién de las condiciones generales de
trabajo, quedando con esa administracién la facultad para cjercitar las
acciones colectivas que deriven de la titularidad y a pedir en su oportunidad
la revisién contractual con todas las consecuencias inherentes a un nuevo
trato de trabajo y a nuevas exigencias patrimoniales que lleguen areclamarse.

En tales situaciones se ha admitido por nuestra
legislacién laboral que sea la agrupacién mayoritaria la titular del conmrato
colectivo de trabajo que rija en una determinada empresa o establecimiento
sin perjuicio de los derechos de los trabajadores que no sean sus agremiados
o de quicnes se encuentren agremiados o adheridos a distintas asociaciones
profesionales.

En nuestro derecho procesal del trabajo, se dan tres
caracterfsticas determinantes para distinguir ¢l conflicto de titularidad:

PRIMERA - La titularidad en nuestro medio sindical ha
devenido hacia la cuestién de prestigio o podery no hacia un interés colectivo
propiamente dicho. El sindicato que promueve una demanda de esta
naturaleza, lo hace, como piensa Nestor de Buen Lozano, por interés de sus
lfderes y no de los trabajadores, sea por contar con apoyos oficiales o tener
el patrocinio de alguna federacién o confederacién fuerte; para él son
reducidos en mimero los conflictos en los que una auténtica mayorfa de
obreros promueve el ejercicio del derecho a la ritularidad de la contratacién
colectiva y que al final tiene éxito.

{43)De Buen Lozano, Nestor. Derecho del trabajo. Editorial Porriia, S.A. 1977, Tomo H. Pigs.
147 y sigs.
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SEGUNDA.- La titularidad de toda contratacién colectiva
se sustenta en la aprobacién mayoritaria de los trabajadores; el sindicato que
pierda esa mayorf(a pierde el derecho a ostentarse como tinico representante
del interés profesional.

TERCERA.- Desde el punto de vista de la doctrina se
estima la titularidad como un simple acuerdo corporativo en el que debe
participar algin érgano del Estado cuando se discute el derecho correlativo.

También conociendo el contexto del concepto que se dio
paraidentificar la titularidad de un contrato colectivo de trabajo y analizando
¢l mismo, encontramos los siguientes elementos:

TRANSMISIONES DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES.- Eladquirir la titularidad y administracién de un contrato
colectivo de trabajo, tiene como efecto subrogarse a todos y cada uno de los
derechos y obligaciones que tenfa el anterior sindicato titular que
administraba el contrato colectivo de trabajo, y que regulaba las condiciones
de trabajo en la negociacién, Esta wransmisién de derechos y obligaciones
tienen un doble contenido.

A).- Jurfdico.- Porque adquicre el sindicato todas la
acciones y derechos tendicntes a cubrirse, o satisfacerse, o que se encuentren
sujetas a un procedimiento ante la Junta de Conciliacién y Arbiwaje o
autoridad competente. Estos derecho sque un sindicato titular pucde ejercer
no s8lo afectan a los agremiados como lo es, en el caso de la aplicacién de la
cltusula de exclusién por separacion, sino que las consecuencias de la
titularidad van mds allé.

El sindicato no sélo tiene derechos sino que también
tieme que cumplir obligaciones, que son de dos tipos:
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1.- Directas- Que son obligaciones de carcter jurfdico.
especificas en los textos de los contratos colectivo de trabajo, que imponen
deberes al tiwlar, dirigidas a satisfacer las condiciones pactadas con la
empresa,

2.- Derivadas.- También son obligaciones jurfdicas, pero
no se reficren a sus relaciones directas con el patrén, sino que son las
adquiridas por el contrato colectivo pero que regulan las relaciones con los
miembros que integran la asociacién profesional.

B) Econémico.- Origina otro efecto que repercute en sus
relaciones, y ese es el efecto econbémico, que crea derechos, que pueden ser:

L.- Directos.- Que surgen de las relaciones inmediatas con
el patrén y que se encuentran determinadas en la convencién colectiva, como
lo son cantidades que entrega cl patrén por concepto de caja de ahorro, por
tienda o almaccnes, cuya administracién se realiza conjuntamente cntre
patrén y obreros.

2.- Derivados.- Para con los miembros, que la conforman,
como lo es ,el caso de exigir las cuotas sindicales que integran el patrimonio
sindical.

La titularidad como medio para adquirir devechos y
obligaciones. es un procedimiento establecido en la legislacion del wabajo,
por medio del cual las asociaciones profesionales contendientes ticnen que
acreditar ante la autoridad competente un presupuesto esencial, que es el
elemento generador de esa accién: "La representacién de la imayorfa obrera®,
al servicio de la empresa. Una vez satisfecha esta carga procesal probatoria,
la asociacion profesional obrera a través de una resolucién declarativa de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, obtiene la titularidad del contrato colectivo
del trabajo, y por lo tanto, comno sujeto colectivo participa con el patrén en
la concertacién colectiva, con el objeto de regular las condiciones
obrero-patronales de la empresa a la cual pertenecen sus miembros.
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2.- HUELGA.
A) CONCEPTO.

El concepto al que nos referimos es uno de los que ha
variado seminticamente a través del tiempo, dado que se ha considerado
como un estado de guerra, luego como sancién y por dltimo como un
derecho.

Walter Kaskel citado por Mario de la Cueva, en ocasién
a la huelga, afirma que tal ﬁaura es un estado de guerra limitado a la vida
econ6mica de una Nacién.

Por su parte, Hueck y Nipperdey, definen a la huelga
como la suspensién conjunta y sistematica del trabajo de un gran ninero de
trabajadores dentro de una profesién o empresa para un fin conflictivo, con
la voluntad de continuar el trabajo tras la obtencién de dicho fin o, tras la
extensién de la disputa. Y Mario de la Cueva, la define como el ejercicio de
la facultad legal de las mayorfas obreras para suspender las labores de las
empresas, previa observacién de las formalidades legales para obtener el
Fal):ilibrio de los derechos o intereses colectivos de trabajadores y patrones,

El concepto legal en nuestro derecho, contemplado en su
artfculo 440 de la Ley federal del Trabajo nos manifiesta:

(45} Ross Gamnez, Francisco. Ub. cit. Pag. G35,

(46) Ibidem. Pig. 635.
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Huelga es la suspensién temporal del rabajo llevada a
cabo por una coalicién de trabajadores.

De los anteriores conceptos advertimos que tienen en
comun que la huelga es una suspensién de trabajo de una manera temporal.

B) CLASIFICACION

Para clasificar la huelga, la junta competente realiza un
anilisis del comportamiento de los sujetos, y asf poder determinar si es
inexistente, existente, lcita, ilfcita, justificada o injustificada previa solicitud
de los trabajadores, patrén o establecimiento afectado, asf como terceros.

INEXISTENCIA.- Se da cuando al estallar la huelga, no
se rednen algunos de los requisitos de mayorfa, forma u objeto, fa solicitud
de la calificacién de inexistencia se hace durante las 72 horas siguicntes al
estallamiento de la huelga, esa solicitud se hace por escrito con copias para
todos y cada uno de los interesados.

Se debe fundar la solicitud s6lo en algunas de las
fracciones del articulo 451 de la Ley Federal del Trabajo.

La jumta corre trasiado con las copias y fija fecha de
audiencia dentro de los cinco dfas siguientes para ofr a las partes, ofiecer y
recibir pruebas, y de estas la que destaca por fo regular, es el recuento, y se
lleva a cabo con fos trabajadores que concurren.

Concluida la recepcisn de prueba, 1a junta en 24 hovas
resolverd sobre la calificacion,
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Las consecuencias si se declara inexistente la huelga, es
que los trabajadores tengan que regresar a trabajar denwo de las 24 horas
siguicntes y si no lo hacen, el patr6n queda facultado para contratar a otros
trabajadores.

EXISTENCIA.- Esta calificaci6n es una disputa doctrinal,
dado que existe desde el momento en que se suspenden las labores y una vez
declarada existente la huelga tiene conio consecuencia la paralizacién de las
actividades sin responsabilidad para los trabajadores.

LICITA.- Es aquella huelga que tiene por objeto obtener
el equilibrio entre los factores de la produccién y la consecuencia de esta
declaracién es continuar con la suspensién de labores dentro de la fucnte de
trabajo sin responsabilidad para los trabajadores.

ILICITA.- se da esta calificacién cuando la mayorfa de los
huelguistas ejecutan actos violentos a propiedades, al patrén o a familiares
de éste y en caso de guerra, que ya no s comuin, cuando los trabajadores
pertenczcan a los establecimientos y servicios que dependan del Gobierno.
Y sus consecuencias son la de declarar terminados los contratos de trabajo y
el pawrén queda en libertad para celebrar nuevos contratos con otros
trabajadores.

JUSTIFICADA.- Se da esta declaracién cuando el patrén
puede acceder a las peticiones de los trabajadores y no las vealiza. Y sus
consecuencias son que el patrén tiene que pagar los salarios cafdos en todo
cl tiempo que estuvo vigente 1a huelga.

INJUSTIFICADA.- Se da cuando e! patrén demuestra no
poder acceder a las peticiones de los trabajadores, basta con que demuestre
que a una sola de esa peticiones no puede acceder. Y las consecuencias son
de que los trabajadores tienen que regresar a wabajar y el patrdn tiene
derecho a no pagar salarios cafdos.
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C) FASES DE LA HUELGA

Hay diferentes criterios en dividir a una huelga que a
nuestro entender nosotros la clasificamos en gestacién, prehuelga, huelga
estallada y terminacién de la huelga.

GESTACION .- Es el nacimiento de la huelga y se inicia
cuando los trabajadores deciden es asamblea y por mayoria declarar la
huelga.

Elaboran su escrito petitorio dirigi¢ndolo al patwén y
enunciando el mimero de la fraccién del articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo en que se funde, ademds del objeto de la misma, concediendo un
plazo para estallar la huelga, ya sea de seis dfas o diez dfas para el caso de
que los trabajadores sean de un servicio piblico. Ese escrito lo presentarin
por duplicado ante la junta competente, para que ésta la entregue al parrén
y aquél tendré derecho a contestar el pliego petitorio dentro de las 48 horas
siguientes al emplazamiento. Se termina este periodo cuando es emplazado
el patrén.

PREHUELGA.- Se inicia cuando la junta recibe el pliego
petitorio y emplaza al patrén, seitalando una audiencia de conciliacion y el
patrén debe ra contestar el pliego petitorio por escrito ante lajunta y si no
lo hace, se le ticne por negado y la huelga le es imputable.

Se efectiia la audiencia para que las partes lleguen a un
acuerdo, dicha audiencia s6lo podri diferirse a peticién de los trabajadores
por una sola vez, Si el sindicato emplazante no concurre, se suspende el
término concedido para el estallamiento de la huelga, si no concurre el
patrén no tiene consecuencias.
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La falta de celebracién de esta audiencia no impide que
se suspendan las labores en la fecha anunciada, es importante senalar que se
habilitan todas las horas y todos los dfas del aiio para que estalle en el
momento anunciado.

Como se desprende de esta fase, se inicia cuando la junta
recibe el pliego petitorio y termina cuando se suspenden las actividades.

HUELGA ESTALLADA.- Se suspenden las actividades
precisamente en el momento enunciado, y una por asf llamarle, solemuidad,
es cuando los trabajadores colocan su sfmbolo que es una bandera roja y
negra, si no se estalla en ¢l momento anunciado, puede ser declarada
inexisiente, por lo que es bien importante hacerlo en ¢l momento avisado
ante la junta de conciliacién y arbitraje competente.

TERMINACION DE LA HUELGA.- Generalmente
termina por arreglo de las partes; por allanamiento de! pawrén en cualquier
tiempo, cubriendo salarios que dejen de percibir los wabajadores huelguistas;
o por laudo arbitral de quien las partes de comin acuerdo elijan, y en su
caso cuando la Junia de Conciliacién y Arbitraje este facultada para resotver
el fondo del conflicto.

D) PROCEDIMIENTO HUELGUISTICO

El procedimiento huelgufstico estd contemplado en el
Capitulo XX de nuestra Ley Federal del Trabajo, mismo que para poder
comprender se transcribe en su integridad:
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PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

Artfculo 920.- El procedimiento de huelga se iniciard
mediante la presentacion del pliego de peticiones, que debers reunir los
requisitos siguientes:

1. Se dirigiré4 por escrito al patr6n y en €l se formularén
las peticiones, anunciarén el propésito de ir a la huelga si no son satisfechas,
expresardn concretamente ¢l objeto de la misma y sefialardn el dfa y hora en
que se suspenderdn las labores, o ¢l término de la prehuelga.

11. Se presentar4 por duplicado a la Junta de Conciliacién
y Arbitraje. Si la empresa o establecimiento est4n ubicados en lugar distinto
al en que resida la Junta, el escrito podra presentarse a la autoridad del
trabajo mis préxima o a la autoridad polftica de mayor jerarqufa del lugar
de ubicacién de la cmpresa o establecimiento. La autoridad que haga el
emplazamiento remitird el expediente, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje,; y avisara telegrifica o
telefénicamente al Presidente de la Junta.

ILl. El aviso para la suspensién de las [abores debera
darse, por lo mcnos, con seis dfas de anticipacién a la fecha sefialada para
suspender el trabajo y con diez dfas de anticipacién cuando se wate de
servicios publicos, observindose las disposiciones legales de esta Ley. El
término se contari a partir del dfa y hora en que el pawrén quede notificado.

Articulo 921.- El Presidente de Ia Junta de Conciliacién
y Arbitraje o las autoridades mencionadas en la fraccién II del articulo
anterior, bajo su mas estricta responsabilidad harén llegar af patrén la copia
del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
a la de su recibo.



99

La notificacién producird el efecto de constituir al
pawén, por todo el término del aviso, en depositario de la empresa o
establecimiento afectado por la huclga, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

Artfculo 922.- El patrén, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la de la notificaci6n, deberd presentar su contestacién por
escrito ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Artfculo 923.- No se dard trdmite al escrito de
emplazamiento de huelga cuando éste no sea formulado conforme a los
requisitos del articulo 920 o sea presentado por un sindicato que no sea el
titular del contrato colectivo de trabajo, o el administrados de! contrato ley,
o cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante
existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacién y arbitraje competente.
El Presidente de la Junta, antes de iniciar el trdmite de cualquier
emplazamiento o huelga deberd cerciorarse de lo anterior, ordenar la
certificacién correspondiente y notificarle por escrito la resolucién al
promovente.

Articulo 924.- a partir de la notificacién del pliego de
peticiones con emplazamiento a huelga, deber4 suspenderse toda ejecucién
de sentencia alguna, asl como tampoco podri practicarse embargo,
aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa o
establecimiento, ni secuestrar bienes del local en que se encuentren
instalados, salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de:

I. Ascgurar los derechos del trabajador, especialmente
indemnizaciones, salarios, pensiones y demés prestaciones devengadas, hasta
por el importe de dos aitos de salarios del trabajador.

¢

I1.- Créditos derivados de {a falea de pago de las cuotas al
Instituto Mexicano del! Seguro Social:
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TH. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrén
tiene obligacién de efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
de los Trabajadores: y

IV. Los demis créditos fiscales,

Siempre serdn preferentes los derechos de los
trabajadores, sobre los créditos a que se refieren las fracciones II, I y [V de
este precepto, y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de excepcion
seflaladas en las fracciones anteriores se practicardn sin afectar el
procedimiento de huelga.

articulo 925.- Para los efectos de este Capftulo, se
entiende por servicios piblicos los de comunicaciones y transportes, los de
la luz y energfa elécirica, los de limpia, los de aprovechamiento y distribucion
de aguas destinadas al servicio de las poblaciones, los de gas, los sanitarios,
los de hospitales, los de cementerios y los de alimentacién, cuando se refieran
a articulos de primera necesidad, siempre que en este iltimo caso se afecte
alguna rama completa del servicio.

Artfculo 926.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje citard
a las partes a una audiencia de conciliacién, en la que procuraré avenirlas,
sin hacer declaracién que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia,
justificacion o injustificacién de la huelga. Esta audiencia sélo podra diferirse
a peticién de los trabajadores y por una sola vez.

Articulo 927.- La audiencia de conciliacién se ajustara a
las normas siguientes:

1. i el patrén opuso la excepcién de falta de personalidad
al contestar el pliego de peticiones, la Junta resolverd previamente esta
situacién y, en caso de declararla infundada, se continuara con la audiencia
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en la'que se observardn las normas consignadas por el procedimiento
conciliatorio ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en lo que sean
aplicables;

IL.- Si los trabajadores no concurren a la audiencia de
conciliacién, no corrers el érinino para la suspensién de las labores;

111.- El Presidente de la Junta podr4 emplear los medios
de apremio para obligar al patrén a que concurra a la audiencia de
conciliacién; y

IV.- Los efectos del aviso a que se refiere el artfculo 920
fraccion Il de la presente Ley, no se suspenderin por la audiencia de
conciliacién ni por la rebeldfa del patrén para concurrir a ella.

Articulo 928.- En los procedimientos a que se refiere este
capftulo se observaran las normas siguientes:
P B

I. Para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas
Especiales se observari lo dispuesto en el artfculo 620, pero el Presidente
intervendra personalmente en las resoluciones siguientes:

a) Falta de Personalidad.
b) Incompetencia.
c) Los casos de los articulos 469, 923 y 935.

d) Declaraci6n de inexistencia o ilicitud de huelga.
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II.- No serdn aplicables las reglas generales respecto de
términos para hacer notificaciones y citaciones. Las notificaciones surtirdn
efectos desde el dfa y hora en que queden hechas;

111. Todos los dfas y horas serdn hébiles, la Junta tendra
guardias permanentes para tal cfecto.

IV.- No serdn denunciables en los términos del artfculo
710 de esta Ley, los miembros de la Junta, ni se admitirin més incidentes
que ¢l de falta de personalidad, que podr& promoverse, por el patron, en el
escrito de contestacién al emplazamiento, y por los trabajadores, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la en que tengan conocimiento de la
primera promocién del patrén. La Junta, dentro de las veinticuairo horas
siguientes a la promocién, con audiencia de las partes, dictard resolucion; y

V.- No podrad promoverse cuestién alguna de
competencia. §i la Junta, una vez hecho el emplazamiento al patrén, observa
que ¢l asunto no es de su competencia, haré la declaratoria correspondienie.

Los trabajadores dispondran de un término de
veinticuatro horas para designar la Junta que consideren competente, a fin
de que se le remita ¢l expedicnte. Las actuaciones conservardn su validez,
pero el término para la suspension de las labores correrd a partir de la fecha
en que la Junta designada competente notifique al patrén haber recibido el
cxpediente; lo que se hard saber a las partes en la resolucién de
incompetencia,

Artfculo 929.- Los trabajadores y los patrones de la
empresa o establecimiento afectados, o terceros interesados, podrén solicitar
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la suspension del trabajo, declare la inexistencia de la huelga
por las causas sefialadas en el articulo 459 por no haber cumplido los
requisitos establecidos en el artfculo 920 de esta Ley.
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Si no sc solicita Ia declaracién de inexistencia, la huelga
scréd considerada existente para todos los efectos legales.

Artfculo 930.- En el procedimiento de declaracién de
inexisiencia de la huelga, se observarin las normas siguicntes:

I. La solicitud para que se declare la inexistencia de la
huelga, se presentard por escrito, acompaiiada de una copia para cada uno
de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalicién de trabajadores
cmplazantes. En la solicitud sc indicardn las causas y fundamentos legales
para ello. No podrén aducirse posteriormente causas distintas de
tnexistencia;

I1. La Junta correrd traslado de la solicitud y oird a las
partes en una audiencia, que serd también de ofrecimiento y recepcién de
pruebas, que deber4 celebrarse dentro de un término no mayor de cinco dfas;

III. Las prucbas deberdn referirse a las causas de
inexistencia contenidas en la solicitud mencionada en la fraccién I, y cuando
la solicitud se hubiere presentado por terceros, las que ademis tiendan a
comprobar su interés. La Junta aceptar4 tnicamente las que satisfagan los
requisitos sefialados;

IV. Las pruebas se rendirin en la audiencia, salvo lo
dispuesto en el articulo siguiente. S6lo en casos excepcionales podr4 la Junta
diferir la recepcién de las que por su naturaleza no puedan desahogarse en
la audiencia.

V. Concluida la recepcién de las prucbas, la Junta, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, resolverd sobre la existencia o
inexistencia del estado legal de la huelga; y
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VI.- Para la resolucién de inexistencia se citard a los
representantes de los trabajadores y de los patrones para que integren la
Junta. La resolucién se dictara por los que concurran, y en caso de empate,
se sumaran al del Presidente los votos de os ausentes.

Artfculo 931 .- Si se ofrece como prueba el recuento de los
trabajadores, se observarin las normas siguientes:

I. La Junta senalari el lugar, dfa y hora en que deba
efectuarse;

11. Unicamente tendrin derecho a votar los trabajadores
de la empresa que concurran al recuento.

I1I, Serdn considerados trabajadores de la empresa los
que hubiesen sido despedidos del trabajo después de la fecha de presentacién
del escrito de emplazamiento.

1V. No se computarin los votos de los trabajadores de
confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con
posterioridad a la fecha de presentacion del escrito de emplazamiento de
hueiga; y

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al
recuento, deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la
Junia citard a una audiencia de ofrecimiento y rendicién de pruebas.

Articulo 932. Si la Junta declara la inexistencia legal del
estado de huelga:
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1. Fijara a los trabajadores un término de veinticuatro
horas para que regresen a su trabajo;

I1. Deber4 notificar lo anterior por conducto de la
representacién sindical, apercibiendoa los trabajadores que por el solo hecho
de no acatar la resolucién, quedaran terminadas las relaciones de trabajo,
salvo causa justificada;

IIf. Declarard que ¢l patrén no ha incurrido en
responsabilidad y que de no presentarse a laborar los trabajadores dentro
del término sefialado, quedara en libertad para contratar a otros; y

IV. Dictard las medidas que juzgue convenientes para
que pueda reanudarse el wrabajo.

Artfculo 933. En el procedimiento de calificacién de
ilicitud de la huelga, se observarin las norimas contenidas en el artfculo 930
de esta Ley.

Artfculo 934. Si la Junta de conciliacién y arbitraje
declara que la huelga es ilfcita, se dardn por terminadas las relaciones de
trabajo de los huelguistas.

Artfculo 935. Antes de la suspensién de los trabajos, la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, con audiencia de las partes, fijard el
nimero indispensable de trabajadores que deber4 continuar trabajando para
que sigan ejecutandose las labores, cuya suspension perjudique gravemente
la seguridad y conservacién de los locales, maquinaria y materias primas o
la reanudacién de los trabajos. Para cste efecto, la Junta podra ordenar la
préctica de las diligencias que juzgue conveniente.
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Articulo 936. Si los huelguistas se niegan a presentar los
servicios mencionados en los artfculos 466 y 935 de esta Ley, el pawén podré
utilizar otros trabajadores. La Junta, en caso necesario, solicitar4 el auxilio
de la fucrza publica, a fin de que puedan presentarse dichos servicios.

Articulo 937, Si el conflicto motivo de la huelga se somete
por los trabajadores a la decisidn de la Junta, se seguird el procedimiento
ordinario o el procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza
econémica segiin el caso.

Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la
huelga son imputables al patrén, condenari a éste a la satisfaccién de las
peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes, y al pago de los
salarios correspondientes a los dfas que hubiese durado la huelga. En ningtin
caso serd condenado el patrén al pago de los salarios de los trabajadores que
hubiesen declarade una huelga en los térininos del artfculo 450 fraceién V1
de esta Ley.

Artfculo 938, Si la huelga riene por objeto la celebracién
o revisién del contrato-ley, se observarin las disposiciones de este capitulo,
con las modalidades siguientes:

1. El escrito de emplazamiento de huelga sc presentara
por los sindicatos coligados, con una copia para cada uno de los patrones
emplazados, o por los de cada empresa o establecimiento, ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, o ante las autoridades mencionadas en el articulo
920 fraccién 1 de esta Ley;

11. En el escrito de emplazamiento se sefalard el dfa y Ia
hora en que se suspenderén las labores, que deberan ser treinta o més dfas
posteriores a la fecha de su presentacién ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.
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I11. Si el escrito se presenta ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, el Presidente, bajo su mds estricta vesponsabilidad, har4 llegar a
fos patrones la copia del escrito de emplazamiento directamente dentvo de
las veinticuatro horas siguientes a la de su recibo, o girard dentro del inismo
término los exhortos necesarios, los que deberdn desahogarse por la
autoridad exhortada, bajo su mas estricta responsabilidad, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su recepcién. Desahogados los exhortos,
deberin devolverse dentro del mismo término de veinticuatro horas; y

IV. Si el escrito se presenta ante las otras autoridades que
serefiere Ia fraccién 1, éstas bajo su mds estricta responsabijlidad, havdn llegar
directamente a los patrones la copia del escrito de emplazamicnto, denwro de
las veinticuatro horas siguientes a la de su recibo. Una vez hecho cl
emplazamiento, remitirdn, el cxpediente a la Jumta de Conciliacidn y
Arbitraje dentro del mismo término de veinticuatro horas.



PROPOSICIONES

Determinar en lo méis posible y preciso a los
trabajadores con capacidad del ejercicio del voto en
el recuento, de conformidad con los requisitos del
artfculo 931 de la Ley Federal del Trabajo.
Determinacién que el actuario de la junta
competente deberd Hevar a efecto con los
documentos idéneos que le presenten, dejando a
salvo el derecho de las partes para objetar la
capacidad del voto.

Identificar plenamente el actuario al momento de
la diligencia del recuento, a todos y cada uno de los
trabajadores que asistan, con documentos
fehacientes y que se relacionen con Ila
documentacién que tenga en sus manos,
documentos tales como credenciales del Instituto
Mexicano del Scguro Social, cartillas de servicio
militar, credencial de trabajador, etc., que acredite
que fos votantes son trabajadores de 1a empresa, tal
como aparecen en las ndminas, listas de raya,
tarjetas de asistencia, recibos de pago, ete.
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La emisién del voto de cada trabajador debe ser
secreta para que con ello se eviten las amenazas y
presiones que ejercen cn su contra y, una vez
terminada la votaci6n en el recuento, el actuario y
las partes contendientes contaran los votos emitidos
y dardn cuenta al presidente de la junta
competente.

Cuando se trate de evitar la diligencia del recuento
a la parte que lo propicie se le impongan sanciones
severas, consistentes en multas de 500 a 1000 veces
el salario minimo general vigente al momento del
acto y hasta 15 dias de arresto a los autores
materiales e intelectuales del impedimento.
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CONCLUSIONES

l.- Dada la dindmica del Derecho Procesal del
Trabajo, nos da como vesultado un proceso que se
rige por la transitoriedad de sus normas que admite
el principio de su constante evolucién.

2.- Las fuentes del derecho gque se clasifican en
formales, reales e histéricas, son necesarias y deben
de tomarse en cuenta para las decisiones del
Jjuzgador.

3.- La Ley es producto de un proceso legislativo, es
regla social obligatoria establecida por la autoridad
publica y sancionada por la fuerza para su debido
cumplimiento.
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4.- La costumbre como fuente del derecho tienc el
problema de saber en que momento se convierte en
derecho positivo por carccer de forma, resultando
dificil su aplicaci6n por la lentitud en que se llegarfa
a lograr algin bencficio para la clase trabajadora y
mucho ma4s diflcil que genere una norma.

5.- Los principios gencrales del derecho determinan
la orientacién de un sistema jurfdico, son las
maximas o verdades que sirven para orientara la Ley
positiva,

6.- E! contrato colectivo de trabajo contiene una
doble relaci6n juridica, una es entre el patrén y cada
uno de sus trabajadores sindicalizados y 1a otra entre
empresa y sindicato,

7.- El contrato ley contempla el proceso general de
la vida econb6mica de las distintas ramas de la
industria, y su obligatoriedad no sélo es para las
empresas existentes, sino para las futuras de la rama
industrial de que se trate.
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8.- el contrato colectivo de trabajo, el contrato ley y
el reglamento interior de trabajo, son fuentes
formales especiales del derecho, porque en ellos sc
crea un derecho entre patrén y trabajadores.

9.- Dentro de los principios procesales, los que
distinguen al procedimiento laboral son: la oralidad,
Ia justicia real y equitativa, inquisitorio, inmediatez,
concentracién y laudo dictado en conciencia y verdad
sabida.

10.- La naturaleza juridica del derecho del trabajo es
profundamente social, por la integracidn de clases,
no sélo sociales sino ccondémicas, que como el capital
y trabajo deben conjugarse en benelicio de la
colectividad, sin olvidar que como tales persigucn
fines diferentes.
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11.- La prueba es cualquier medio o instrumento,
con cl que las partes en un procedimiento pretenden
demostrar la existencia o inexistencia de un hecho
dudoso o controvertido, siendo ¢l objeto de la prueba
el esclarecer los hechos discutidos y discutibles.

12.- En el Derecho Procesal del Trabajo, la forma de
ofrecer las pruebas es propio y distintivo, en virtud
de que pueden ofrecerse por escrito o en forma
verbal, inmediatamente después de cerrada la etapa
de demanda y excepciones,

13.- Nuestra Ley Federal del Trabajo para valorar
las pruebas adopt6 el sistema de la libre apreciaci6n,
no hay més l{mite que la razén y el criterio.

14.- El recuento es en el derecho colectivo una
prueba en la que el trabajador expresa su voluntad
decisoria por medio del voto, para determinar el
requisito de mayoria en una huelga, titularidad o
administracién de un contrato colectivo de trabajo o
contrato ley.
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15.- La naturaleza d¢ la prucba del recuento ¢s el
efecto de determinar en los trabajadores la mayorfa
de sus intereses comunes, demostriandolo a través de
su voluntad colectiva, mediante el voto.

16.- El recuento, considerado como sufragio adopta
el sistema electoral de mayorfa, que se desarrolla
dentro del proceso de la democracia sindical, como
una expresion de la voluntad general,

17.- El elemento generador del coaflicto de
titularidad es la representacién de la mayorfa obrera

al servicio de la empresa.

18.- El adquirir la titularidad y administracién de un
contrato colectivo de trabajo, tiene como efecto
subrogarse a todos y cada uno de los derechos y
obligaciones que tenfa el anterior sindicato,




19.- La huelga es la suspensién temporal de trabajo
llevada a cabo por una coalicién de trabajadores,
previa observacién de las formalidades legales para
obtener el equilibrio de los derechos o intereses
colectivos de trabajadores y patrones,
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