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3US RECURSOS TECHNICOS, ES DECIR, A EMPLEAR HERRAL~
MIENTAS ' MAQUINARIA MODERHWA QUE SE ADAFTEN A’ LAS-
FORMAS: DE PRODUCCION VIGENTES. s

ASI MISMO, LO5 RECURZOS IHUMANOS, OBJETIVO ¥
ORITARIO DE UNA EMFRESA, DEBEN CGUTAR CCNi LA OFOR
TUEIDAD DE OBTENER LOS ELEMENTOS QUE LE P:?JIiTAII ‘
MEJCORAR SUS CONDICIONES ECCHOMICAZ,. SOCIALES Y LH—
BORALES, FOR LO QUE SE PRETENDE CONSIDERAR AL 0QEEZ
RO COMO Ul RECURXO HUMANO Y COMO Ul FACTOR DETERMI

THTRODUCCION .

TWTRCDLCCION: 7 : HANTE H EL DESARROLIO ¥ EJERCICIO DEL TRABAJO.
i PRINCIPIC DE MI FORMACION COMO ARSUL
A UNIVERSIPAD, FUE DE 1I PREOCUPACTON-

LA CAPACITACION ES UN THSTRUNENTO QUE.OFRECT.
A T0S TRAEAJADORES LA POSIBILIDAD DE ELEVAR 5U rr|~
VEL DE VIDA Y PRODUCTIVIDAD COLFOIME A LOS PLANES
Y PEOGRAMAS FORMULADOS DE COMUN ACUERDO FOR L. GOL

RIERIO EI SU SECFETARIA DEL TRAZASO Y PRI

E
T,
DE RZLACION ERTRE EL PRUFESIONAL Y ZTl—- - . ; P
TA

INDUSTRIA DE LA CONETRLCCION, DE Z3TA

SCCIAL.

105 TMPRESARIOS DE LA TUDUITEIA DE L4 COHS--—
TRUCCION AL CUBRIR EL REQUISITC LEGAL DE '”O':ORCfO‘
ADIESTRAMIENTO, REALIZALI 3INMUL-

SIEN na I

Vil

»4

SE0IRR

¢ EL AUMENTO CHALITATIV

PARTIR UAPACITACION  CALIFICADA Y EFICIEN:
INCTITUTO DE CAPACITACION DE LA IH-—

Lo,



DUSTRIA DE LA CCHSTRUCCION ), AFOYTA A LOS INDUSTRIA
LES DE LA COLS

rra

UCCION PARA QUL CUMPLAIl SU DEBER =--

SOCIAL DE IMFULEAR EL DESARROLLC DN LOS TRABAJADO -

.25 ECOHOMICO QUE




FUNDAMENTACION
DEL TEMA
DE TESIS



LA IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD CONSTRUCTORA EN

DESTACA IL EFECTC MULTIPLICA-
GENERACIOH DE EFLEQOS DIREC-—
LA INTERDEPERDENCIA QUE MAN-

IDADES ECTHOMICAS.

Y TECHICCS: -=

QUE OPERAL T

no", U 480CT ADAS
"CRIC, —
CONST 0.

IBTHRIA DE LA CONSTRUC--

TAMIZNTS INDUSTRIAL TUE-

CION DESTACA 5

HEXICO, RADICA EX LA INTERRELACION DE VARIOS FACTO

LES ESTA ACYIVIDAD LABORAL DENTIO DE GRUFCS HiMY

CTOR ORGA..LA P

GUARDA COH RESFCTO A TA GENERACIOK DE EMPLEQS Elf—-
OTROS SECTORES PRODUCTIVOS, ENTRE LO5 QUE SE EN<-a
CUENTRAN EL CEMENTERC, PRODUCTOS METALICOS, MADE—-
RA, SERVICIOS FINANCIEROS, HIERRC .Y ACERC, \fIDRIO,
ETC. Y COMO CONSECUENCIA INCIDE EZi LOS CAMBIOS P'U-
TUROS DE LA ESTRUCTURA GECGRATICA DEL EMPLEO.

PROCEDE TAMBIED PONER EY RILIEVE LA COLAEOf%A-
CION DE LAS EMPRESAS DE COLUSTRUCCION AL D:S’LROﬁL
RECIONAL EN LAS ZONAS DONDE SE DESPLIEGA ESTA A"'“_
VIDAD, AL ESTIMULAR LA ECCHOMIA LOCAL, YA GUE LA~ -
SATISFACCION DE LAS HECESIDADES COLECTIVAS POR ME-
DI0 DE LA ACTIVIDAD CONSTRUCTORA, AMINORA LOS PGEI
BLES DESEQUILIBRIOS SOCIALES. ‘

CON RELACION AL EMPLEO, LA CONSTRUCCION HA! §1
DO EL PUNTO NATURAL POR EL 4UE PASAH TA ILX!“R PR~
TE DE LOE TRABAJADORES DEL CAMPS A LA TII

BUSCA DE MZJORES CONDICICEES DE VIDA, AL

9]

NOS- ORGANIZADOS, DONDE HECIBE, Ul SALARIO
PRESTACIOUES SOCIALES Y LA CAPACITACION
CIL A ELLOE Y A SUS FAMILIAS DIVER
EBES.

COMG MENCIONALOS, LA ACTIVIDAD (ONST “”«"’FQRI\ -
ES ULA DE LAS ACTIVIDADES QUE I MAYOR MEDIDA COLA
BORA EH- LA FP“,ALIOLI DE EM

1085 ASTER EL AL DE -



1981 CUANDO SE TUVO EL MAYOR AUGE ECOTOMICO DEL —- ‘A PARTIR DE 1982 EI LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION,
PAIS, LA TASA DE CRECIMIENTO MEDIA AUUAL PARA TA - DERIDO A LA SITUACION CRITICA FOR LA QUE PASABA EL -
ACTIVIDAD FUE DEL 11.5%, MIENTRAS GCUE EL SECTOR —= - PAIS, SE HAN REGISTRADO TASAS FEGATIVAG, PRONOSTICAL
FORMAL "CNIC" FUE DE L0.3%, EN TANTO EL ENPLEO GE-. . DOSE PARA 196Y UJA CAIDA DEL ~15.7%, LO 5UZ DARA Co-
NERADO POR EL TOTAL LE LA ECONOMIA RZGISTRO UNA TA . | ¥C RESULTADC QUE DT OTS MIL. EMPLEOS £N 1961 DECRECE-
SA DEL §.6% ANUAL, MUY $OR ABAJO DEL DE LA CONS —= & 0 RA'A" : : i :

2%

CUADE
PERSCHAL OCUPATY) El
{emplec Aii:‘eé%‘
ARO
TCHA oMk iy

PARTICIPACION. %
1080 — 533 - Cu1.2 T
1981 1.5 077 5:.8
1082 (5.1 73 (Gu.%)
16585 {ze.k) 71T 2.0
1936 z.3 56 1L (7.5 LG
1a87 ot 2.3 LY ] L3
1088 P n.d, n.i. 538 qar f.d. .

TIUATIAY
Lol L¥auao

P: PROLGETICOS

FUENTE: ELABORADO POR CHIC {71 DATOS DE 8iF , :ﬂ



ES DE HACERSE IOTAR QUE EN EL Af0:DE 1981 LA-
ICIPACION DE LAS IMPRESAS ASQGCIADAS A LA CNIC-

TISTORICAMEITE LA MAS ALTA, Eu E R DE_. 51.8%

IESPECTD A LA CUORSTRUCCICH RAC ‘.'A L

FARA 1957 SE ESTIMA QUE LA IIDUST RIA D“ LA ==

C" PROPORCIOND ‘""""'“! A b K LEO

ENEFECTO, &7TUAL
GEFERAR U EMPLEC TIRMALINLE ANUAL
OBRA EAUIVALENTE & 2 € $¢2 000, PARA Ul RENUMERA
CION PROMEDIO ANUSL DI UL
KO, MUY SUPERICR i1 SAIATI

OTRA PARTE EW EL TZRIOCDC 1980 4 1387 Ls PPROD

DAD DE LA MANO DI 3R, FUE EH PROMEDIC DE 12 mil 8
£0/0BREROS, MOSTEALDO CATA VEZ MATOR EFICIENCIA .
{ CuUADRO 2 )

IETE (1988) SE rmumm PARA |
UF VOLUMER DE -

MILLCH DE PEZOS POR OBRE~ ¢

URODUCT_LVIDAD "

VOLULUMER DE-
0UBRA PARA( 1/)

ORGANIZADG DE L& INDUSTRIA DE LA’ CONSTRUC-



PARA 1988 SE PRONOSTICA QUE EL VOLUMEN DE PRO-
DUCCION REAL DE LA INDUSTRIA SERA DEL ORDEN DE —~-—
26,750 MILLOWES DS PESOS A PRECIOS DE 19703 DE AKI-
QUE,PARA EL CRECIMIENTO MEDIO ANUAL EN TRES ESCENA-
RIOS SERA DEL 3% PARA EL ARO 2000, CON UN REQUERI-—
MIENTO DE 777,003 1RABAJADORES; PARA UN 5% SE REQUE
RIRAN 1 0CO 000 7 FARA Ui 8% SE REQUERLFAN —————e—m
1 L00 000 ZMPLECS DIRECTGCS SOLAMENTE POR EL SECTCR-
ORGANIZADO DE L. INDUSTRIA DE L& CONSTRUCCION.--——-
pocniol

COMO PUEDE OBSERVARSE EL ESCE

NACIONAL Y PARA SATISFACER LOS REQUEE
ESCENARIOQ MAS OPTIMIETA SE R
MADAMENTE 425,000 NUEVOS B

{ CUADRO

LED

JEEIM

{IENTOS DEL =

APIO MAS CONSER-
VADOR PARA EL AINQ 2000 SERA APROXIMEDAMENTE DEL —-—-
MIS}O NIVEL DE EMPLEO QUE FUE EN 1982 PARA EL TOTAL

EQUERIRA GENERAR APROXT
2 EN LA ACTIVIDAD -

CUADEG 3 - v
PRONOSTICO DE PRODUCCION REAT { EMPLEOS DE LA INDUSTRIA DE LA CONS

CCIOK

TASA ANUAL DI 1932 2000 w :

CRECIMIENTO DT PRODUCCICH EMPLEOS PRODUCCION . EMPLEOS EMPLEO |

PRODUCCION REAT M43 80 "cyIc 1580 "CHIC" HACIONAL
34 29 300 590 003 38 200 776" 0CC 1 725 000
5 & 31 6ee 635 <09 Lo aoo 1 000 0CC 2 500 000
85 35 Loo 705 €29 70 700 1 400 082 3 100 000

MM 8G :

FUENTE : ! TECuICA, “cnig"




EN CUANTO AL NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS OBRE-
ROS DE LA CONSTRUCCION SE HA OBSERVADO QUE EL 11.kS
SON ANALFABETAS, EL 68.C% WO HA TERMINAD) SU INS —-
TRUCCION PRIMARIA; EL 17.3% SOLO FINALIZO LA INS —
TRUCCION BASICA Y-EL 3.3% DEL TOTAL TIENE UN NIVEL-
DE INSTRUCCION SUZ APENLS SOBREPASA LA PRIMARIA.
(GRAFICA L)

NO TERMINO LA PRIMARIA

FUENTE: CHIC

. GRAFICA: 4.

. NIVEL DE ESCOLARIDAD' DEL

QBRERQ

“DE TA COHSTRUCCION

H



POR OTRA PARTE, LA ESTRUCTURA PORCENTUAL DE --
L0S RECURSOS HUMAYIOS EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUC
CION SE COMPORTA DE MANERA DIFERENTE EN CADA UNA DE
LAS ESPECTALIDADES: POR EJEMPLO PARA CONSTRUCCION -
PESADA, INDUSTRIAL, IJNSTALACIONES Y EDIFICACION, EZL
PERSONAL DIRECTIVC 0SCILA ENTRE 1.25 Y 2%, EL ADMI-
LISTRATIVO ENTRE :.17 Y 8.2% Y EL TECHICO EWIRE ZI-
2.9% Y 10§ EL PORCENTAJE DE OPERADORES PARA LOS ChA-
£05 MENCIONADOS OSCILA ENTRE EL 2.9% Y EL 11.6%, EL
£ OFICIALES ENTEE 12.1% ¥2L.25 ¥ 1LOS PEOHES QUE --
Ol LA MAYORIA DI LOS TRABAJADORES 0SCILA ENTRE I0S

8.6% Y 59.84.

n

w

EN CAMBIO PARA LA ESPECIALIDAD DE SERVICICS ——
PROFESIOLALES DEZID0 A _A MAYOR WECESIDAD DE PERSC-
TAL PROFESIONAL 32 MODIFICAN LOS PORCENTAJES RESUL-
TANDO LA SIGUIENTE COMPOSICION PORCENTUAL: 5.5% DI-
RECTIVOS, 14.75 ADMINISTEATIVOS Y 46.7%5 TENICOS.

GRAFICAS 5,6,7,5 ¥ 9)

'I0S

TRATIVOS

DIRECT

ADMII

z

TECNICIZ

DE ESTADISTICA, DIRECCICH-

GRAFICA 5

- ESTRUCTURA P_ORCEI&T AL DE LOS RECURSOS

HUMATIOS EXl: CONSTRUCCIOU TNDUSTRIAL




GRAFICA 6 His L
ESTRUCHURA‘POECENquéyDE,LPS RECURSCS
HUMANOS EN: CONSTRUCCION PESiDA
| pmectvies ; O

ADMINISTEATTVOS el '
TECNICOS = .
OPERDORES
OFICLALES
PEONES
OTROS

IS LAY
?{x‘:':ii?:a"‘
SR

EsTRUCTm.PORCﬁm.éL DE LGS RECURSOS
- HWMATOS Bif: EDIFICACION

DIRECTIVOS ' o

ADMINTSTRATIVOS

TECHICOS '

OPZRADORES

OFICIALES

PECHES

0TEDS




GRAFICA 8 - ‘.
ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN: INSTALACIONES

DIRECTIVOS : ) .

77\ DIRECTIVOS
ADMINLISTRATIVOS WILUISTRATIVOS

peatseict

TECNICOZ

OPFRADORES ORES

OFICIALES OFICIALES
PEHES

PEONES

OTROS OrENg

3 TECHICA,

12



EL TIFD DE COI?TﬁJXﬁ‘ACIOIi Li COMPOSICIOH POR
CZNTUAL DE LO3 OEREROS DE LA INDUSTRIA DE LA CONS—-
TRUCCION LA s FLANTA 17.2% Y EVEHR ——
LAS

PCR

ES

TUAL 82.8%5 EX

LA ACTUALIDAD

iISTRUCTORAS AL -

ETE SOLG ESTAL

DETERMIZADC EL TERSONAL
DISTRIZUCICN PCACEITUAL:
TA, MAESTROS Y
LIZADOS 3.8% Y
CBRERCE EVENTU,

VEXTE. (GRAFICA 10).

nivi L.

NECESARIO, 75l
PARA LOS
SCRRESTANTZES

AYUDANTES

LA SIGUIENTE
CEREROS DE PLAY -

LTICIALES ESPECIA
7 PEOKES %.1% ¥ PARA 1LOS -

"

¥ 5L.2% RESPECTIVA——

N0 SE DEBE FASAR FOR ALTO QUE EXICO EN LOS 80'
OCUFO ZL SEGUIRG LUGAR DE" PARTICIZ i EN LA POELA
CION ECONOMICAMEZUTE ACTIVA DE LA CCUSTREUCCION CON——
RESPECTC A ALCUZOS PAISES DE AMFRICA LATTI

PASTICIPACION PORCENIUAL DE

ECONOMICAMENTE ACTIVA EX COUETIUCCION

LASTOBTACION

PAIS RN S TRTE G o DT

ARGENTINA
MEXICO 9.0
ERSCIL 7.8

COSTA RICA
ECUADOR

“c\
D

PAELGUAY 6.6

e

(%S}

%)

pRe]

GRAFICA

OCUPACION.

TUENTE: ELAEDEADD TOR (I

MARSTRCOS Y SOBREESTANTE
OFICIALES ESPECTALIZADOS

AYUDANTES Y PEOIES




ES INEGAELE QUE EL HIVEL EDUCATIVD DE LA FUER-
ZA DE TEAEAJC, ASI COMO SU NIVEL DE CAPACITACION ,-w
501 FACTORES QUE INFLUTEN DECISIVAMENTE EN EL APARA
TO PROCUCTIVO DEL PAIS, DE TAL MANEPA QUE SI SE CON
TARA COI LA FORMACION ADECUADA DE 15S RECURSCS HUMA
JESFONDER A LAS NECEZIDADES DEL CRE-
CIKIENTC ECONCMICA & INDUSTRIAL.

.,
Q
g
<]
tn
"y
S
5]
B
=
S
=g

GO, EXISTEN OTROS DATZS QUE REVELAN -
"REOFESICHAL DE L POBLACION EN w--

A
CORRESPONDE AL RITHMO Y A LAS UE

I EFECT®, EL CEHNSO 3JEUERAL DE POELACIOH Y VIVIENDA
(1080) SERALA QUE EL i
1AS ATIOS ES ARNA L N0 INCLUYE ANALFABETAS FUN—
CICHALES-; DE E3TA POELACION EL €835 ES MAYOR DE 15-
SE EICUENTRA EH EDAD TRABA——
AR. LOS EAJOS LIVILEZS FRUCATIVOS LI LA FUEREZA DE-~
} 2 QUI POCO MAS TE -
FIAN DIZZ O MAS AROS
APARTZ DE QUE MAS DE-

ICZ ANOS DE ZTUCA-

ICH ECONONICZA--
TENIDO ACCEZS A LA ESCUELA, Q
A UUR3ADO 12§ PRIIEROS GRADCI DE~

IMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECOKRONICA.

PE)‘CIAS, ESTAS TAMBIEY SON MOTABLES ENTRE IAS
'SAS PAMAS THDUSTRIALES. ASI. COMO HAY RAMAS DE La

.2% DE LA POELACION DE 6 Y——

_TURERA SE ELEVA A ‘uo-‘;,?le

‘FRIMARIA. (GRAFICA & - ANTERICR)

TOMANDO CONO PUNTC DE REF
TERIORES, ENCONTRAMOS QUE DE ACUEEDD AL TIFD DE ACTI
VIDAD ECONCMICA TA POBLACICH ECQECHICAMENTE ACTIVA--
TIENEN NIVELES DE INSTRUCCION MUY DESIGUALES. ASI --

LOS TRABACADORES VIHCULADCE C2H LUS SERVICICE Y LA--
ADMINISTRACION PUBLICA, TIENEN Ul HIVEL MAYIOR DE 1INE
TRUCCION, A COMPARACION A LOS &
ViDADES IFDUSTRTALEE, SOERE TODO A LOE QUE SZ0CUPAT

£ SE DEDICAI A ACTI-

DE LA AGRICULTURA.

'O SOLO ENTRE LGS SECIORES ECO CHI!’OS HAY DIFZ-

DUST?.IA QUE REGUIEREN DE TRABAJADORES COI ‘J\;CF Fi-
VEL INSTRUCCIGIIAL POR LA S PROCZES0S
‘“ODUCTIVOU, HAY OTROS SZCTCRES COMO EL DE A CCEIS;——“
TRUCCION, GUE SE HA CARA ‘
FUERZA LABORAL COI EAJOS
LIFICACIOII. POE EZJEMPLO, EIU L
SOI0 HABIA 1805 PERSTIAS (TE

DO DE INSTRUCCION: EN CAL

CONSTRUCCIGH 207,000 (DE
BN 1982. EL GRUES0O DE LA POELACION ECOHOMICAME :
TIVA 3SE UBICA EN EL BANGO DE ALGUN GRADD DE FRIMARI/




AL PROBLEMA DE ANALFABETISMO Y BAJA ESCOLARI—-
DAP SE ENCUERTEA MUY LIGADO EL FRORLEMA DE LA CAPA-
CITACION. ENCONWTRAMOS QUE LAS EXIGENCIAS PLANTEZADAS
POR LOS CAMBIOS JPERADOS EN LCE PROCESOS PRODUCTI——
VOS DEEIDOS & IDNOVACIORES CIENTIFICO-TECHICAS ¥ —
LAS CRECIENTES NESECIDADES DE ELEVAR LA PRODUCTIVI-
DAD, DEMAIDAN NIVELZS SUPZRIOREE DE CAPACITACION Y-
CALIFICACION,. SIi EMBARGO, L4 ACTIVIDAD CAPACITADO-
RA SE EIFRENTA A LAS DEFICIENCIAS DERIEADAS DE LA--
EDUCACION EASICA, QUE DE HINGUTA MANERA PUEDE SU---

PLIR EN 10S TERMIUOE Eii QUE SE ZNCUZNTRA PLANTEADA. i

ESTAS DIFICIENCIAS Y LA IHCAPACIDAD POR ATENDER LA- 0
DEMAIIDA, HACEN QUE LA ACTIVIDAD CAPACITADORA SE- VEA

A C.
LIMITADA EN EL ILCGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZA-
JE POR Uil LADO ¥ POR ZL OTRQ SUPERAZ EL 10% DE LA—-
T INCCRPORADA AL SIS~
TEMA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIESNTC,

EN¥ REALIDAZ TA CAPACITACION UT EQLO HA uLDO -
AQUELLA QUE SE & A LA FORMAL ¥ SZST“MAT_CA,—-

El

SILC QUI TAMBIZW SE IMPARTE EX CADA CZNTRO DE TRAEA -

JODIRECTAMENTE EM £ PUESTO Y A
+ CONSTITUYE Ul HZ

DE LA PRACTI
CA COTTBIANA.
CTALMEW?E EX LA CCUSTRUCCION, DOIDI 1i MAYORIA DE -
LOS TRABAJADORES SIN ASISTIR A Ul 0 FORMAL DE -
CAPACITACION, RECIBE INDICACI SU PUESTO DE -

TRABAJO PARA REALIZAR 8US TAREAS DI ANERA MAS EFI-

. HODERHIZACION D
: FICANTO ¥ ORIENTANDG LA CAPACTTACION DE TAL MANERA-

=2 COMUND ESPE~~

- 'SE ENCUENTRAN P

ACTIVIDAD CAPACI'TADGRA, TANTO FOI%I-IAL—
y COMO INFORMAL T PRACTICA, TIEHE SUS--
LIMITACIONES AL OQUEDARGE SOLO EN ACCIOF-‘IES -
TENTO, EH UNA IEGTEUCCION PROGRAMATICAH-

CAPACITACION ORIEKTADOS A DAR-
[§2¢7:8 ‘ZDEA MAS COMPLETA DEL FRICESC FRODUCTIVO, DE LA
NECESIDAD DE INVC E EIl EL AUMELTO DE LA AC’T"—
TDAD: ECONOMICA T EX LOGRAR L DESARROLLO DE LAS AC

Y ¥O EI PROGRAMAS DE

d

<

. TITUDES Y DE LAS APTITUDES DEL TRABAJADOR EF TODOS-

. SUS UIVELES.

10 OBSTANTE ESTAS LIMITATIOKES, LA CRE CIENTE -
EL PROCESO FRODUCTIVO HA VERIDO MODI

-J

qu*, AL IGUAL QUE EL TIPO DE PROGCESD EMPLEADD Y LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO, INFLUYA DECISIVA

EL NIVEL DE PEODUCTIVIDAD DE LA FUERZA DEL

£3 EN EL COISUATG DE LA ACTI-

‘.’IDA;)ES ECONOMICAS.

EN 1982, EL SECTOR INDUSTRIAL OCUPABA AL 2817
DEL TOTAL DE LA POBLACION- ECOHOMICAMENTE ACTIVA




RO CON UNA PRODUCTIVIDAD DE 31.
SECTOR DE LOS SERVICINS QUE
POBLACIOH ECONOMICAMERTE. A
TIVIDAD ERA DE 31.8%, A PiESA
MA 3E

ACTIVITADES PROPIAMENTE INPRODUC

T EMBARGO, DENTRO DEL SECTCE INDUSTRIAL X
VAMENTE EHCONTRAMOS DIFERENCIAS £I 10 QUE SE RETIE
RE A LA FRODUCTIVIDAD. LAZ RAMAS X 1A COHSTRYC-—
CION, MINERIA Y TRANSPORTE ESTAN FCX DEBASO DE La-

PEODUCTIVIDAD MEDIA DEL SECTOR INDUSITRIAL QUE N -

z] Im

ZE. LA CONSTRUC-
EAJAS DE PERO-
S503 BN 1680 Y DE 27 M
90, MISHAS QUE COMFARADAS 10K La PRODUCTL
MAS ALTA} RE-
IMEEIO,

TIIS EH 199C).

3
1

so0s 1ot
VIDAD DZ Uil TRABACADOR PETROLERC {Ia:

SULTAL SER 9.3 VECES MAS BAJAS BT

(124 MIL PESCS EH 1080 ¥ 260 MIL

LOS DATCS MANEJADOD HASTA EETZ G T0, '*'EE GE

ZCESIDAD PARA—

, BEVELAN QUE HAY UNA URGENTE
SUFERAR 105 REZAGOS EN MATERIA DE [iDACITACION Y =
PRODUCTIVIDAD £I TODOS [0S SECTORES DE LA ACTIVI--
DAD ECOEOMICA. PERD URGH TODAVIA A3 DAE UNA Rw--

O QUE A NOSOTROS CONCIERNE DIRECTAMENTE,-

L
L RN DE LA CONSTRUCCINH. POR CUYA RAZOU ES WECE
PLIAR LA COBERTURA PARA SATISFACER LA DEMAR

DA DI CAPACITACION Y SUPERAR EL 67 DE TRABASADORES~
CAPACITADOS BASTA EL MOMENTO Y, AL MISMO TIEMPO, --
ELEVAR LA CALIDAD DE LA CAPACITACION ORIENTANDOLA -
PAR: QUE THCIDA MAS EN LA FRODUCTIVIDAD, BUSCAIDO -
QUE 208 APFENDIZAJES SEAN SIGHIFICATIVOS EN UN POE-
(25%) A LOS QUE SE ENCUENTRAN REGIS--—

TL, ESFUERZO DE CAPACITACION, ESPECIALMENTE EN-
CUANTO A IMPLICACICNEZ DE TIEMPC Y DINERO SE REFIE-
RE, Tl OCACIONES SE AHIOJA INUTIL E IMPRCDUCTIVO, -
PERC SI COMPRENDEMOS LA TRACEHDENCIA QUE TIEHE Y -=—
PUEDE TENER U TRABAJO DESEMPENADO CON CALIDAD COMO
SE MENCICHA ANTES, TENDREMDS MUCHD MAS CLARD SU JUS
TIFIZACION POR LOS BEREFICIOZ QUE HOS BRINDA.

. DEL PRESENTE ESTUCIO, SE PUEDE COUCLUIR QUE DZ
BIDO AL GRADO DE EECCLARIDAD, AL TIPO DE TRABAJADCE
TONWTRATACION GUE TIEWE EL TERSOHAL DE LA CONS-

TRUCCIGH, EXISTE LA HNECESIDAD DE ESTABLECER UliA TA-

PACITACION CO: ."Z‘[IXU:L Y PERMANENTE COMO LA QUE REALI-

ZA KL Zi‘iSTITUTO DE CAPACITACION DE LA INDUSTETA DE-

LA COUSTRUCCION ELEVANDG GRADUALMENTE #L -NIVEL DE -

CONGCIMIENTOS EN EL TRABAJO 7 PARA EL TRABAJO.



MARCO
JURIDICO



ASPECTO3 JURIDICOC DE LA CAPACITACION EN LA
CION MENICANA Y MODATIDAD LEZAL PARA LA

f COHSTRUCCISH.

IHoUs

EL INSTITUTC JE CAPACITACION DE LA II‘IDUS’I'RH.—
CONSTRUCCION (ICIC), SE CONSTITUYO EN 1878 -
RISFUEETA A LAS NHECESIDADES DE LOS CON

S
SCCIOS ACTIVOS DX LA CAMARA NACIOHAL DE IAIN
R

Dx LA

LEGISLA

DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, DE PROPORCIONAR A LOS-

IS DE ESTA RAMA INDUS
0 QUZ LES PERMIT
VIDA Y PRODUCTIVIDAD;
LEY DE LA MATERIA CON ZL OEJ

. OBLIGACIOI CONSTITUCIOUAL /

TRIAL, CAPACITACION
EVAR SU

[

-4
i1

3
nt
19
i

LA TAREA DEL ICIC ¥S PRESTAR SZRVICIOS DE £A- -
0

FACITACION A LCS SCCIONS ACTIVOS DE JNIC, =N LAS Ta

LLO HUMANG Y ADMIGISTRATIVO, PROCURANDC LA~

OWAL ¥ FAMILIAR ZEL TRABAJADOR, 74—

UE PREPENDE UEICAR ‘AL HOMBRE COMC 7N SER INTESRAL
TENIEZD) EN CUENTA 3U INTEGRIDAD BIOPSICCSOCIAL, -
COMO SER CRZADCGR Y SUJETC DE SU PROFI

CIA FORMAD WUE LE PERMITAN HUMAI iSE,

CICKN CC¥ OTROS HOMBRES Y 5L DESAERQLLO DE 3U PERZ

FALIDAD.

DE COWSTRUCCION -ILDUSTRIAL, URSAWA Y ?EE!-.DA‘—,-'

17

© YOS DE LA :CAPACI

. cTomaL, =

EN TAL V

RAL DE Un PROCESO CAFACITAT

DO .Y PLETAMENTE ATOYADC FOR LAS EZTORMED LESALES.

TANTC! LA - CCUE
~FRACCION
MATERIA,

. VIDAD,

LOS CAMRIOS

. DEMOGRAFICG, LA CRIEIS &
. BOCIALES, TEM

SF PRESTHTAN,

SLASTGUE

2O

' RES DECTSIVAS PARA

PUES HACEX POSIBLE I

'BROVECHAMIZITO DE L

¢ LA CARACITACTO

IDAN PRI

mr

A
LA

I TRABAJADCRES TF EZTA 3A

D5 RECURZOR

Z BLESULTANTE

"OR RE

COMD OB

EL ACIIERADC

CoNoMTE
CCHOMICE,

L LE EEE

RTICIPACIZN ACTIVA DEL TRA-

'BAJADOR EU EL INCREMENTO DE IA PECSUCTIVIDAD.

RIMENTA



LOS CAMBIOS SOCIALES, BL ACELERADO CRECIMIE
TO DEMOGRAFICO, LA CRISIS ECONOMICA, Y LAS PRESIC
NES SOCIALES, DEMANDAN PRONTAS SOLUCIONES. ASI,-
[iA DE LAS QUE SE PRESENTAN, ES AUMENTAR LA PRO—-
DiCCION TACIOHAL, ~EIICAI-1IILL'«..‘4'DOLA, PARALELAMENTE, 4
Ui MEJOR APROVECEAMIERTO DE LOS EECURSOS JATURA--
LZ3 Y HUMANOS,

LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO 30K FAC-
TCRES DECISIVOS FARA EL CUMPLIMIENTQ DE ESZ OBJE-
TIVO, PUES HACEN POSIELE L& PARTICIPACION ACTIVA-
DIL TRABASADOR EX ZL INCEEZMENTO DE LA PRODUCTIVI-

TAD.

LOS SISTEMAS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIEN-

To DEBEN SZR ORITNTADOS & LA FORMACTON DZ OBREROS .

TICHICOS, ZSPECIAL T PROFESICUALZES, CUYOS E3
DI TA QUE SZ TRATZI-, PERMT
ZACION DE LOS -
} EINVANOS TATURALZS ¥ ECQNONICOS IE LOS ~-

= OTRC-

¥IOA 0 RN

Y L22 TRABACADORES DESENPE--

TH J0¥0 PROTAGQOUISTAS DEL Df

; LAS THDUSTRIAS ALIMZUTICIAS 7 DE B

- ATRAVIESA EL PATS, EISTA INDUSIRIA

-3ZCUH LA ACTIVIDAD ECONQ

SARPOLLO DEL PAIS, LO QUE HACE EVILZITE QUE SU PAR-
TICIPACION DEBE SER COORDINADA, ARNTHICA Y ENMARCA-
DA DENTRO DE UN SISTEMA JURIDICO Y ~ADMIHISTRATIVO -
QUE RESPONDA A LA REALIDAD LAZORAL ¥ ZCONWOMICA DE -
LAS DIVERSAS ACTIVILDADES ECCOHOMICAS 7 RAMAS IIXDUS—;
TRIALES DEL PAIS.

LA INDUSTRIA DE LA COUSTRUCCION ES DE GRAN IM-
PORTANCIA, TAKTO POR SU TAMATO COMO POR SU EAPIDO -
CRECTMIENTO. SU MAGHITUD MESIDA PUE EL PORCENTAJE-
DE APORTACION AL PRCZUCTO ISTERNO EZUTO HA' LLEGADO-
A SR SUPERICR AL DE OTRAS INDUSTRIAS IMPORTANTES,-
COMO T4 PETROLERA, Li TEXTIL, LA QUDMICA, L& ELEC-2
TRICA ¥ LA METALICA 2ASICA; Y SOLO MZUOR QUE. EL-DE
£S DE CASITAL.
POR Li QUE -
T CUANTC A SU -
MIZVTO, OCUPABA EL CUARTO LUGAR,-

CON ANITERIORIDAD A Li CRISIS ZCO:

CAPACIDAD DE

" PRECZDIDA DEl SECTOR ZLECTRICC, LA TaEZRICACION DE -

MATERIALES Dt CONST=
COMO GENERADCRA DE
UNA DE LAS MAS INVOLUCRADAS =N EL FrICESO DI DESA--
RROLLO DEL PAIS.

CCCION ¥ LA INCUZTRIA QUIMICA.

EN LA MAYORIA DI LAS HACIOHES, ZA PARTZ DE FOR

MACION DE CAPITALES QUE CORRISTONDE ~ IZA ' COY
CIOH DE VIVIINDAS, HOEPITALES, ESCUEZ_;\S, CE:

"STRUC--

TAS, PRESA

DE TERGIA, CARRETE




TRE EL 507 Y EL €0%; EN PAISES = DESARROLLO, LA~—
CONSTRUCCION ES EL SECTOR ZCONQMICO MAS IMPORTANTE
DESPUES DE LA AGEICULTURA.

LOS REQUERIMIENTOS DI PAISES EN DESARROLLO EN
MATERIA DE INFRL Eé TRUCTUERL SO0 CCLHOCIDOS Y SERIA -
POEIBLE ESPECIFICAR EL NIIVEL DE rRODUCCICH QUE DE-
BERIA ALCANIZAR LA INDUSTRIA DE LA COQHSTRUCCION; ES
TA INDUSTRIA OFRECE, PARATELANMENTZ, LA FOSIBILIDAD
DE CREAR EMPLEOS A& GRAN ZSTALA,

AST, LA INTUSTRIA DE LA COUVETRUCCICH OCUPA UX
LUGAR IMPORTANTE =N LA =
PEOCURA U'A PARTZ

JLOMIA 22 TODO PAIS, Y --
COIISIDERABLE DI PRODUCTO INTER-

CIOH DE CAPITAL FISO BRUIZ.

REFORMAS CONSTITUCIOHALES Y DISPOSITIVOS LEGALES KX
MATERIA ZE CAPACITACION Y ADIESTPAMIENTOC.

CO M2TIVO DE LA REFORMA DE ._x'\ TRACCION XIII--
DEL ATARTADT "A" DEL ARTICULO 12°C22.3TI"'UCI\“.A..,———
-PROMULGADA I EL ATOQ DE 1977 Y PUSLICADA EN ZL-DIL
RIO OFICIAL 2Z LA FEDERACIQU DEL 9 DX ENERG DI 1
LOS PATRONEE LA OBLIGACION DI PRO-
PORCIONAR CAPACTTACION Y ADIESTRAMITY

TRABAJADORES A S SZRVICIO,

-, Sz IMECIE A

AL ESTABLEZCER 7.5 CITA



n

LS EMPRESAS, CUALQUVIERA JUE SEA SU PLAKES Y PROCRAMAS DI CAPACITACION Y. ADIESTRAMIENTO!

AL2TIVIDAD, ESTARAN OBLIGADAS A FROTORCIONAR A SUS- DEBEN SER AUTORIZATCS FOR LA MENCIONADA SECF.E.'I’ARIA,ff .

TRABAJATIRIS CAPACITACION O ADIZETRAMIENTI PARA EL DE ACUERDO COL LO DISTUESTO. rOR- LOS ARTICULCS 1‘53—C§“
FEDERAL DE TRABAJO. :

Da TRACCION:

A3AS0 "; INDUBITABLEMENTE, ESTA DISPOSICION IN-- 1 "153:P Y 530 DE LA LI¥
08 TE LA CONSTRUCCICN. ) |

CON Ef TROPOSITC DE FACILITAR LA ELABORACION ¥

ANCEA BIEN, ZL PROFISITO DZ i CAFACITACIOHN Y PRESENTACION TE DICEIS PLAKES Y PROGRAMAS, ASI COMO -
AMIENTO 3E DEFINE ER ZL ARTICULO 153-F - PARA UNIFICAR LOS TRMITES ADMINISTRATIVOS NECESA——%
FEDERAL TEL TRABAJO, QUE DICE: "LA CAPA- RIOS, DE CONFORMIDAL CON LOS ARTICULOS 153-K 4 153;
CITACIONL Y EL ADIEZSTRAMIZNTO DEBZFANM TEIZRE POR 02- R DE =SA LEY, LA SECZITARIA DE TRABAJO Y PREVISTON~
JITO: 1.~ ACTUALIZAR Y FIRFECCICHAR LOS CONOCIMIER SOCIAL HA FIJADO LAS CARACTERISTICAS QUE DEBEH TE—';—

T3 DEL TEABAJADOR ER SU ACTIVIDAZ: AST COMO PRO-—- HER TALES PROZRAMAS ¥ PLANES, A EFECTO DE QUE LOS "

HUEVA MISHOS CONTENSAN LCS LINEAMIZITOS ¥ ?ROCEDIXﬂa"'I‘I‘OS“—
TZCHOLOGIs EN ELLA. 2.~ PREPARAR ~L TRABACADOR Ph- A SEGUIR EN CADA CENTRO DE TRAPAJO, LOS TERMINOS O-
PAE UNA VACANTE O FUESTO DE SUEVA CREACION;- PERIONOS DE 105 CURSCS Y LAS ACTIVIDADES COMPLEMER-
IR RIESGOS DE TRABAJO; L.- INCHIMENTAE-- TARIAS DE DICHOS CURZEDS. ‘
'IDAD; T 5.- I GENERAL, MEJOPAR LAS AP :
T, TRABACADOR. - LA LEY SEAALA ¥ SU ARTICULO 153-Q LOS.EEQUISI
TOS % QUE DEBZRAN SUJZTARSE LOS CITADOS PLANES Y -
POR CTRA PARTE, EL ARTICULO 133-A DEIL ORDENA- PROGRAMAS: “1.- REFERIRSE A PERIODOS U0 MAYORES Di-
: "TODG TRABAJA- CUATRO AfIOS; 2.- COMERENDER TODOS LGS PUESTOS Y NI-
E PROPORCIO- VELES EXISTENTES EN 1A EMPRESA; 3.- PRECISAR LAS (E-
TG £ SU TRABAJO,--- TAPAS DURAKTE LAS CUZLES SE TMPARTIRA TODA LA CAPA-
GUE LE FZRMITA ELEZVAR SU HIVEL DE VIDA Y PRODUCTI- CITACION Y ZL ADIESTFAMIENTO AL TOTAL DE LOS TRA}SA—

NI CAPACITACION C ADIESTRAMIINT:

-

JIDAD, CONFORME h LOS PROGRAMAS Y PLANES FORMULA-— JADORES DE LA EMPRESA; k.- SETALAR EL PROCEDIMIENTO
S, DE COMUR ACUERDO, POR LL PATRON Y EL SINDICA- DE DETECCION A TRAVES DEL CUAL SE ESTABLECERA EL' OR
70 0 SUS TRAEAJADORES Y RPROBADOS POR LA SECRETA-- DEN EI QUE 5ZPAN CAPACITADOS LOS TRABAJADORES DE UR
RIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL" -A TRAVES DE LA MISMO PUESTO 1 CATEGORIA; 5.- ESPECIFICAR EL NOMBRE

DIRECCIOK DE CAPACITACION Y PRCDUCTIVIDAD-. LCS--- Y WUMERO DE REGISTRC DE LA SPP DE LAS ENTIDADES THE



TRUCTORAS; Y 6.— AQUELLOS OTROS QUE ESTABLEZCA LOG
CRITERIOS GEFERALES DE LA SECRETARIL DEL TRABAID Y~
PREVISION SOCIAL QUE SE PUBLIGUEN I £L DIARID OFI-

CIAL DE LA FEDERACION. DICHOS PLANET 7 PRDGR}'«I-L’&S LE

BERAN SER APLICADOS DE IMMEDIATO PUPE LAS EMPREZAS".

LA SECRETARIA DE
DENTRO DE LOS SESENTA DIAS HABILES F
PREGENTACION DE LOS PI
CION Y ADIESTRANIE

SETERIORES A LA

0, LOS APROEARA

QUE SE LES HAGAMN MODIFICACIONES QUI 2 85U JUICID EFA
CONVENIENTE. EN TEORIA, CUAHDO LOE FIANES Y.PROG?.A-f
MAS NO SEAN OSJETADCS DENTRO DEL

ENTENDEPALR ATROEADOS -ARTICULG 15Z-7.

PAEA LA APLICACION DE LAS DIZPISICIONES COMEN-
LA SECRETARIA DEL TRABAJSO 7 ??.E‘."ISION_SDCIAL‘ :

TADAE,

EA FISATO CRITERIOS PARL LA FORMACIIN ¥ CPERACION -,
I Y ADIZSTRA
; LOS QUE mH -
L RUMERC DE -

DE LAS COMISIO

MIZTADZ DE CAPAC

A, CCHUTIER
INTIGRAITZIS DR

cu

DORES COMO DE Lo SMPRESA-; ¥ 7
PRO-~
PiZI, PARA LA IDTE-
MINTAS 0 JAPACITACION Y-

TI 138 PLANEE ¥ -

APROEAZAS PCR LA DIRECCION DI CA
LUCTIVIZAD DE
GRACTON DE
ADIESTRAMIENTO Y LA FF

PROGRAMAS RESTECTIVOS.

ES Y PROGEAAS. DE CAPACITAL

Z LOE DISPCIDRA -

Z0 CITADO, SE-=

W LAS FORMAS

“DEQUE PUEDA 3ER REGISTRADL T TCK

ASIMICSHO, LAS DISFOSICIONEE LEGALES. EGTABLECEL

QUE CUMPLIDCS LOS PROCEAMAS DE CAPACTTACION Y ADIES

TRAMIENTO ¥ UNA VEZ QUE LOS TRABAJADCORES HAYAN APRD

BADO LOE EXNAMENES CORRESFONDIENTES, TENDRAI DERECEQ

AGQUE SE LE3 EXPIDA UNA CCHSTANCIA DE HAEILIDADES,
R

BERA 3ER AUTENTIFICADA POE LA COMISION MIXTA-

ot
&1
2
Ex‘;
=
3]
=
3
- ;
Q
v

SHTO, GUE INFORMARA A =
LA DIRECCIOH DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, A FIG
A I CUZNTA PARA
LA ELABORACION DEL "PADECH DE TRABAJADORES CAPACITA

DOS™ -ARTICULO 153-T ¥ 53%, FRACCION V.

EL TRASAJADOR QUE COISIDERE TENEL LOG COMOCI--
b

+ MIEZTOS MZCESARIOS, DEBERA ACREDITAR £ SATIEFACCIOH
L0 ANTERICE, O EN SU CASO,
ﬂAL’E LA SECRETARIA DE TRAEAJD Y PREVISION SOCIAL.-~

APROBAR EL EXAMEW QUE. SE

"ARTTCULO ‘153-V.

ASJfI-';IS':-‘:O, EL ARTICULC 153-X ESTABLECE EL' DERE-

©.CHC -DE TRABAJADORES Y FATECIES A EJERCTTAR LAS AC~—

\§ OBLIGACIS
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Sty
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OTRA ADICION IMIORTANTE, EE LA COGR

FRACCTON ¥ZXI DEL APATTADY A" DEL

B CUAL ZE ESTAELECE LA E

127 CONSTITUCIONAL, Ei £
CTUSIVA COMPEIEHCIA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES EX
7057 LO RELACIONADO CON LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE APACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO.




MODALIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ PARA LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION: EN MEXICQ

ATENDIENDO A LA NATURALEZA MISMA DE LA REFORMA A}, LA
LET FEDERAL DE TRABAJO, RESULTA CONVENIENTE X3TABI
CER LA DIFERENCIA ENTRE CAFACITACION Y ADIESTR

TO. LA PRIMERA ES PARTE DE Uli FROCEEQ EDULCATIV f.:,
MIEITRAS QUE EL SEGUIDO ES SIMPLEMENTE UHA ACTIVI--
DAD TENDIEKTE A LA FORMACION DE HABILIDADES ¥ DEE-—
TREZAS, SIii SER POR ELLD DE MENCHR LMFCRTANCIA.

UNl PAIS ENl "VIAS DE DESARROLLO" -Y PARTICULAR-
MENTEZ CONSIDERANDO LA ACTUAL CRIZIS ECONQMICA Y DE-
VALORES-, REQUIERE OBREROS, TECHICOS Y PROFESIONIS-
TAS MAS CONSIENTES Y SEGUROS DE SU CAPACIDAD '1" RES-
POLSABILIDAD COMD CIUDADANCS. ‘

LA REALIDAD NACTIOHAL MANIFIESTA UNA EDUCACION-
QUE REPORTA CCHEFICIENTES MUY BAJOZ, LO QUE HACE
POLIEE DESDE UN PWIITO DE VISTA PRACTICC, QUE LA 4"

CITACTON Y EL ADIESTRA! < SO COMPLEMENTARIC

UliA ZDUCACION BASICA.

TACIGI Y ZL ADIESTRAMIENTO I0 30L0 COUSISTEN EN —--
TRAZZSHMITIE CONOCIMIENTS O DESARRCLLAR UHA HABIL
EN UL APRENDIZ , STINO QUE TMPLICAN TODG  UH PROCKS

DE TISEHANZA-APRENDICAJE PARA ALCALZAR LOS RESULTA-




L4 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION -EHTENDIENDOSE

COMD TAL LA OFTANIZADA A TRAVES DE nA CAMARA HACIO-
10¥—, REAFIAHO -

THCIDH Y EL ADIES
INICIALME:
COMC LA

O

’r"’:OqITI Y03 -

RMARON L4 ¥ A-

DICHAS REFOR-

MAS-,

TICAS FECU

JE CAPACI--

IUCTCRES, EX

MODALIZAD -

R Y
i e

NISTRATIVAS E

10, PRINCIPALMENTE, PROTOHC

FECTIVIG, A ZUC I

DE LA INDUS-—

, HACIAN POCD

3\

(WO

" ACUESDO ‘A 'SUS. COUDTCTONES CONCRETAS.
BE PARSE "DOUDE L0 FOSTBLE SE ACEROUE HAS
AL

EL DERECHO DE
A L0 IDE-

SARA HACER EFECTIVA LA PARTICIPACTON DEL INSTZ
DE CAPACITACION DE LA INDUSTRIA BE LA COLSTRUZ
‘ZH.LOS PROCESNS DE CAFACITACION, : oL
STABLECER PROCEDIMIZNTOS QUE LES #
ORGANIZAR 7 ALCAINZAR SUS OBJETIVOS; Y QUE,
FURSACION, HA IDO OPERATIVIZANDO ¥ MODIFICA
GUE O HA PLANTEADO LA MISUA REALIDAD DOIDE
\CCION—; Eii ESE SENTIDO EL 15 DE ERERC DE —
FRESIDENWTE DE CNIC Y DEL SOLICITO &
SECRETARIO DE TRAEAJO Y PREVICIGH Sf}CIAL,;—
ENTACION DE UNA MODALIDAD ESPECIFICA PARA-
IS LE LA INDUSTRIA DE LA CO
TE CHNIC, A TRAVES
LAS GELIGACIGHES Iu

REBASQ

TUTS
oo
TANTE

DE LA CUAL P

FLIT. 00N
rois i

RAL D=L

£ "PLAN COMUILI DE-CAPAC
4 COHSTRUCCTONT,

S OR

SEETIVUES DE LOS CONETRUCTC

BOE & TRAVES DEL INGTIT
CITACION OT LA INDUSTRIA DE LA CUUST

RIDADES DEL THABAJO QUE
CONCRETAS DE LA INDUSTRIA Y
3US TRABAJADGRES; YA

ADLES Y FUE POSIE

DE 3U CAMARA, 7

ERON LAZ -
LAS NESECIDA

EARCH -

DEE ...ALES DE
COUDINIORES FAZOR

QUE

CUMPLIMIEN -




TO DE LAS DIDPOSICIONES LEGALES ¥ ALIE ATHISTRATIVAS—~
RESPECTIVAS. ’
LAS FRIJCIFALES CAZACTERISTICAD GEL REFERIDO--

3 ‘"'” TITES:

OBIETIVOS:
GENERAL:

’T"'"F.Ad

TUCTIVIDAD ¥ EL DEZARROLIO T

A5 CONSTRICTS

POFR LA CAPACITATION Y EL ADIESTRAMIZITO.

S COMICIONES MINTAS,

PROCESCS D
T.~ FREVENIR
VEL DE SALUD DEL TRAEAJADOR

8,- CONTRIDUIE A TA MULTIPLICACION T LA ENSENAINZA

€Ol T.A CAPACTTACION DE LOS- INSTRUCTORES.

9. FROMOVER UNA ACTITUD DOSITIVA HACTA TA VIDA 71—
EL TRABAJC.

10,~ COLAEORAR £0H EL TRABAJADOR A QUE SE II%TECRE——‘
CREATIVAMENTE A LA SOCTEDAD Y DESEMPEAE Ul PAPEL.CC
¥ HOMERE FRODUCTIVO. _ N

11.- COADYUVAR Eil LA EDUCACION BASICA DE TOS TRABA-

1.~ ZN MATERIA DE CAPACITACION:
1,1 GUE TCDOS LOS SOCICS ACTIVOS DE CIIC EETEN
RZGISTRADOS EN ICIC.
1.2 SUE TODO TRABAJADCR RﬁlCIE;A UH MINIMO. PREFZ
JADO DE CAPACITACION EN UIl ARO DE LABORES.

o 2= - EN:MATERIA DE PRODUCTIVIDAD:

2.1 9UE A TRAVES DE LAS ACCICHES DE ICIC,
. INDUSTRIA LCGRE IHCREMENTOS ANUALES I SU-

- PRODUCTIVIDAD DEL ORDEN DEL 3 AL 10%.

nho=

TMPORTAITE INSISTIR EM QUE "EL EYITO -
: LA MODALIDAD .—\JTOR'Z. 2D
LU S7AMENTE DEL AFOYQ. CUANTITATIVO

DE 153 COE:STRUC'"ORES.

AET, LA RISF PUESTA DE TOS CONSTEGCTIRES SERA IZ
TERMINANTE PARA TA BUERY MARCHA DEL PLAN COMUN,
TO: EX LO OQUE SE RE FLEPE A SUS APORTACIONES ECOHOMI-

o3




TESIS



CAS DEL 2 AL MILLAE DE OBRA CONSTRUIDA, Y DE ACUZR-
DO A LOS LINEAMIENTOS DEL COHSEJO DIRECTIVO DE LA -
PROPIA INSTITUCIOHN, COMO EN LO QUE RESPECTA A LA CA
PACITACICH Y ADIESTRAMIENTD, PROPIAMENTE DICHOS, ——
QUE PROMUEVAN E IMPARTAIl Eil SUS EMPRESAS, DENTRO —
DEL MARCC ¥ LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN COMUI.



PROPOSICION DEL TEMA DE TESIS:

el

EL INCAZMENTO DEL DESARROLLO IUDUSTRI.L QUE AC
TUALMENTE SE REALIZA EN LA REFUBLICA MEXICANA, EN -
MICHAS DE SUS EXTIDADES ESTATALEE ¥ FEDERATIVAS EN
GEIIERAL, PROVOCA LA NESECIDAD DE TETHICOS Y OEREROS
LAS DIVERSAS ZAMAS DE LA IN -

MAS ESPECTALIZAZOE El

DUSTRIA DE LA CIlSTRUCCION,

DE CAPACITA
ZA QUE LA -

8]

[=2)

~ LA FALTA DE INSTALACIONES ‘ADECUADAZ PARA Iil—
PARTIR LA CAPACITACIONW, ETC.

ESTOS SO FACTORES PARA QUE FERSONAZ LUE DESEAN
APRENDER Y CAPACITARSE 1O LO HAGAN, ¥
EN LA FALTA DE OEREROS Y TECNICOS ESPECIALIZADROS A~
FECTANDO EL DESARROLLO DEL PAIG.

LZT0 REPERCUTE

ES POR ESTO QUE PROFOIIGC COMO TEMA DE TESIS
" INSTITUTC DE CAPACITACIO! PARA OBREROS LE

TRIA DE LA CONSTRUCCION " EL CUAL TENDRA GUZ SOLUCIO
NLAR LA ACTUAL DEMANDA DE PERSONAL CALIFICADD EN NUEES

TRC PAIS APOYANDOSE EN Ul PROYECTO [;RQUITECTOHICO -
(UE REUMNA TODGS LGOS CONCEFTOS DE CAPACITACION 'Y SCLU
CICHE LOS PRBLEMAS ARQUITECTONICCS QUE ACTUALMENTE -
VUELVEN OBSOLETC AL CENTRO DE CAPACITACICH GUE ACTU-

ALLMENTE QPEFA.



ORJETIVC DE LA TESIS:

ESTA TESIS PRETENDE DAR GOLUCION AL PROBLEMA -
DZ CAPACITACION GUE ACTUALMENTE TIENE NUESTRO PAIS.
DEL HACER ESTUDIO DE COMO SE ENCUENTRA CAPACITADQ -
EL OBRERO EE NUESTRO PAIS HE NOTADO CUE EN EL DIS--~ ;
TRITC FEDERAL LA DEMANDA DE MANOC DE OBRA CALIFICADA "'
E5 CADA DIA MAYOR, FOR LO TANTO LA CAPACITACION TIE ;;

NE QUE SER MEJOR Y [MAS ESFECIALIZADA.

ESTA TESIS N0 PRETENDE ATACLR EL SISTEMA DE.‘_A‘_
SENANZA GUE ACTUALMENTE TIEVE PLATE/DO EL INSTITUTO j
DE CAPACITACION LUE OPERA EN EL DISTRITO FEDERAL,—J“
81 N0 EL PROBLEMA ARQUITECTONICC DEL QUE PADECE EII#;
BASE A ESTUDIOS COMPARATIVOS DE SUS INSTALACIOIES -
YA QUE LA SOLUCION A ESTE PROBLEMA TENDRA GUE REPER
CUTIZ BH LA OPTIMIZACION EN EL MANEJO DEL EQUIFQ i=
EN IDIA FULCIONALIDAD EN 3US INSTALACIONES PARA QI.IEf:F
INTEZGRE AL JERERO Z UN HAMBIENTE IDONED PARA 8U C4

PACITACIOHN.



ANALISIS
COMPARATIVO



A

DESCRIFCION DEL ACTUAL INSTITUTC D CAPACITACION DE @ ESTE TNSTITUTD SE EZNCUEUTES INTEGRADG TAM~—-

“A INDUSTRIL D BIZW, EL CENTRO DE OPERADCRES 7 1= ESTE ——

LITAC L,

CENTRC SE DERIEO DE LA GRAL DEMAITA

EL ACTUAL IUSTITIUTO DE CAPACITACIO 3 Ell MECANICA EN GENERAL, MOTIREZ =~

o LOFARGLINA.

CALLE ROMULG O'FAR

ACTUALMENTE, ESTE INSTITUTC
56,000 METROS CUADRADOS, EI D
EICS ¥ AMPLIACIGIES COI

ESTE ILSTITUTO, CUENTA CGX TODA LA INFRAESTRUC DC Ull" DEEORDEN QUE ANORA 1 “l':":'JIT.Z' Y-
TURA PARA LA CAPACITACION T ENSENAUZA, COHVIRTIENDO DESORGAIIIZANDO UIl SISTEMA DE AZMD
LO ASI £l EL CEINTRO DE CAPACITACION MAS GRANDE DE - CICH ¥ CAPACITACION YA ESTAZLECIZZ,

ANERICA,

EL ACTUAL CENTRO-DE CAPAC
BLEMAS GRAVES COMO EL DE SU UBICA?ION, SIENDO. ESTA-
£ ZL SUR DE LA CIUDAD HO DA OFSETUNIDAD GUE LAS —-
PERSONAS GUE VIVEY £M OTRA ZONA TUITAN HACER USC IZ
SUE INSTALACIONES.

II6% DBSERVA PRO—-

SE HHCUENTEA EN UHA ZCUA CF :"IC}; EN CUANWTG: & -
TAZ VIAS DE COMUNICACION QUE LLIVA: A EL, F ROBOCANE
QUE EL.TRASLADO SE MAS PROLOHGAZC. :

WUELVE FOSIBLE : ‘
3 TN UTIIDADES MOBL 'EN CUANTQ A SU DESCRIPCION +%:
RICISTAS- MOS DECIR GUE.UWO DE SUS MAS GRAVIS FROBLEMAS LS EL

TECTCHICA ©ODE

rronernag o
At

A PLOMEEOE Y

DE ESTAR UBICADC EHf ‘DS PREDIO , I3 TECIR, SUS INS-



TALACIONES HO SO SOLO Ulif PLANTA DE CONJUNTO SI NO
QUE DEBIDO A LA NESECIDAD DE AMPLIARSE HA TENIDO -
QUE UTILIZAR UN TERRENO FREWTE A EL.

EN EL PRIMERQ ENCOWITRAMOS EL CENTRO DE OPERADO
RES Y MECANICOS(COM) EL CUAL ESTA INTEGRATO POR UNA
ZONA DE TALLERES; ZSTOS ¥4 HAN SIDO MODIFICADOS DE-
BIDO A QUE LOS PRCGRAMAS D= CAPACITACICH SE HAN AM-
PLIADO, PROVOCANDO QUE ESTOS SEAN INCOMPLETOS EN ——
EQUIPO DE TRABAJO, EI INSTATACIONES ESPECIALES, EN-
CIRCULACIONES DE AUTOMOVILES Y MAGUINARIA PESADA,

EN ESTA ZOFA ENCONTRAMOS TAMEIEN AULAS PARA IM
ARTIR CLASES DE MATERIAS TEORICAS, PERO ESTAS NO -
HAN SIDO UTILIZADAS PARA ESTE FIH YA QUE SE ADAPTO-
UNA BIBLIGTECA. ESTA BIRLIOTECA APARTE DE HO CUM--
PLIR CON 103 REQUEIRIMIENTCS NECESARIOS PARA SU Uso,
DISMINUYO EL AREA DE AULAS DEJAIDO MUY POCAS PARA
EL FIN PRINCIPAL.

2]
P.

SE HABILITO U AKREA DZ DOBLE ALTURA PARA CONS-
TRUIR UNA AULA MAGTA COH CAPACIDAD DE 150 PERSQNAS-
FPERO NO CUMPLE CON 1OS RZJUISITCS NECESARICS PARA -
SU FUNCIOXN.

OBSERVAMOS Ti2BIEZN QUE LOS SERVICIOS, TALES €O

20

MO SANITARIOS NO TIENEN LA CAPACIDAD NECESARIA, ASI
COMO QUE NO EXISTEN VESTIDORES COMPLETOS PARA AI-BOS
SEXCS.

EN EL PRIMER TERRENO TAMBIEN LOCALIZAMOS LAS O
FICINAS PRINCIPALES LAS CUALES ADEMAS DE PADECER -
DE ULiA GRAN DESORGANIZACION DE UBICACION, SE HAN TE
NIDO QUE IR AMPLIANDO PARA DAR CABIDA A MAS PERSO-—
VAL EDMINISTRATIVO, CREAHDOSE Ull ANEXD SEPARACO QUE
SUFEE DE LA FALTA DE SERVICICS.

ENICONTRAMOS TAMEIEN LOS ESTACIONAMIENTGS DE A-
LUMHADO, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE JUNTO ——
CON =% DE LAS UNIDADES MOVILES DE CAPACITACION PRO-
BOCAIDO LA DISMINUCIOY DE CAJONES PARA AUTCMOVILES.

Il EL SIGUENTE TERRENO ENNCONTRAMIS UKA IAVE —-
INDUSTRIAL DONDE SE Di CAPACITACION FARA LA CONSTRU
CCIOL ¥ OTRA MUY SEPARA POR CIERTO P4 LA CA?ACITR—;-
CIQNI =N MAQUINARIA PESADA Y UN ESTACIONAMIENTO MUY-
REDUCIDO.

II, AREA DE PRACTICAS CONX MAQUINARIA PESADA QUE
DA HASTA EL EL FINAL DEL TERRENQ Y CASECE DE PATIO-
DE MANIOBRAS PARA CARGA Y DESCARGA DE ESTE TIFO DE-
MAQUINARIA, PROBOCANDC CAOS VIAL Y MCTESTIAS A LOS-
USUARIOS DE ESTA AVENIDA.



et
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Beai

TALLE®RES

G5 PAL®

V OLIVAR D

A
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3

FRACTICAS MAQUITS

1A PESACA
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FUNCIONAMIENTO Y ASPECTOS GENERALED LEL ACTUAL INS-
TITUTO DE CAPACITACION DE TA INTUHCVRIA DE LA CONC--
TRUCCIMT .

RISULTADNS GRUERALES TE LA CAPACITACION

il EL TRABAJO.

LA ORGAIIIZACION E IHMPARTICION DE LOS CURS0S DE
CAPACITACION A LOS TRAELJADCRES DE LA COUSTRUCCION,
SE COCEDINAH A TRAVES DE L& DIRECCION DE CAPACITA--

CION Y SE LLEVAN A CAEO POR LAS 32 DELEGACIONES; EL
CAMPAMERTO DE LAGUIIA VERDE, QUE DEPIIDE DE LA DELGA
CION DE VERACRUZ, ¥ FOR EL DEPARTAMNZNTC DE CAPACITA

CION METROPOLITANA,

LGE RESULTADOS LOGRABOS EIN LOS DOS ULTIMOS -—-

AROS, S0l LOS SIGUIENTES: R S

CURSC
DELEGACICUES 9,908 13'033,609
ZOHA METROPOLITANA 1.50G '11069,219
TOTAL 11,504

EL OTAL DI CURSOS, PARTICIPANTES ¥ HORAS HOM-
BRE CAPACITADO CORRESFOLDIENTES A '3‘:" Y lobf’ RE——‘ :

PRESENTAI EL 36,907, EL 36.91% 7 EL ».19% D"L TO--
‘TAL LOGRADO ENTEE 1980 7 1088.

Niiga,Ben e

LS,

E LA CAPACITACION, EL LI--
ZC CONTAR CCN PAGUETES ~
12 DE L8 CURSDE N CATA~
IDOS DE LOS MISHOS.. LAS
' HAN SIDO LAE SIG UJ.ELTF‘,

SE LOGRD ESTRUCTURAR S5 CUBERE Y CAMBIAR JOS -

DE ELIOS, LU QUE REPRESENTO (,AI‘ZBT’“

€0, SE ELAEORD UM CATALOGO TE CURSGS. PARA LAs DELE-
GACICHES, EN EL SE INDICA EL MATEZRIAL IMPRESC Y AU
DICVY SE ELABORARGCI
28 mr ALES, S {3 BOBRE ALI~~

TREITTICO SOBRE ~
RO & PROGRAMAS DE:VIDEO, T
T RERGTRUCCTURARG:

; SE m..AEf"”P,.. 15 CARTAS DESCRIPTIVAS, @ !v{AE'«'Ui"'.-

.IVL PARTICIPAUTE, 2% ELEMENTOS OE APREND IAATE ,~

'3 x"wm, DEL INSTRUCTOR f # EVALUACIOKES.

: ASIE»’I"‘XITG 1~ TROGRANAS :2 ‘415."3, T rUE’IOVV"AISUA—--‘
1 DIAPOEAMA, SE TRANSFIRIERM. 18 PRCGRAMAS AU~




DIOVISUALES A VIDEC ¥ DOS VIDECS SE DOBLARON DEL IN

GLES AL ESPAROL.

INSTRUCTORES:

COll RESPECTQ A 10S INSTRUCTOREZ, IE SIOUL ThA-

ONAL-

IASTRUCTCRES
W08 ¥ 237 EXTER:
CRETARIA DEL TEAR

CONVENIOS DE CAPACITACION:

DO3 CONVEHIOS APOYAN HUESTRAS ACCIONES DE CAPA -
UNO DE ELLOS ES I CONVENTO FIR-

CITACION

MAZO COl TITUTO NACICHAL DE i _.-.,CACI '*APJL

ADULTOS (IUEAL) Y EL QUE JUKTO COW La C3IC u:. FIPMC~ .

CON EL THETITUTO MEXICANO DEL SEGUES SOCIAL (IsS).

DE RATIFICACIONES PIR CUARTO ARNI JONSECUTIVD, -
3 0N EL IMBES EXT DE 1 -

BN
EL PRIMERO COORDINA LA IMPARTITION DE CURSOS A

<COR D08

NIVEL DE ALFABETIZACION, EDUCACICN PRIMARIA Y SECUR
DARIA. ‘

UNDO SE RELACIONA COIT LOG PROYECTCS DE: -

. WUTRICION, SECURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

UNIDADES MOVILES

UN LUGAR CARACTERISTICO DONDE SE IMPARTE LA CA

PACITACION SO LAS OBRAS EN PROCESQ DE CONSTRUCCION

QUE SE ENCUENTRAN LO MISHMO Ei LAS ZONAS HURBAIAS --

: “QUE EI.’ LAS FURALES Y HASTA EN AREAS QUE NO HABITA -
. EL EOMBEE.

£, INSTITUTO PARA ACCEDER A LA oxsnA, CUELTA _—
TIEOS DE UGIDADES HOVILES: :

A)  WGUELLAS AUE TRANSFORTAN AL !NSTRU TOP vor.":n -

MATERIAL Y EL EQUIPO QUE U"‘ILLU\RA ¥y :

B) LAZ TUE ESTAYM EGUIPADAS COH Ti "TAEJA.CIC"IE" FREFZA |
ERICADAS PARA LAS PRACTICAS DE CmﬂCI"‘ACIﬁAI
MESAS DE TBABAJO, VIDECCASSETEFA, PROYECTOR
TRANSPARENUCIAS, PANTALLA ¥ ROTAFOLIO PARA ——
LAS ACTIVIDADES OEL GRUPO DURANTE LAS HORAS DE-

FYPOSICION TEORICA,

{2
o
=4
18]




MERAS, 04
yocl

RESPECTO A LAS PRI
TRIBUIDAS EN LAS
POLITANA.

DELEGACTIONES

TACICH 2.

RADCEES ¥ MEC

\DCRES ANICCS. ESTE

L DISENO CURRICULAR CORR

MODULAR,, QUL 1

PROCRAMAS DE ESTUDIO 3E AJUSTAD

{ BASE A UIIA LVALUACIOQN 7oR

-y

Z A UHA

CE ENCUENTRAN DIS-

ZONA METRD.

I CAFACITACION =
TIFICIDAD ¥ PLD
IE SCLDADUES, -

LPACT
Z CPE-
v STSTEMA -
25, TAITO -

DE GAZOLT

ESTRUC-

CUREAR ESTU

ZTIVOS, LGOS -

TICAMENTE DE -

ACUEEDQ CON LAB
HOMIZAZ DE LAC

CIC AR

A LA

COUDICTOLES

EMPRESAC USUARIAS.

GUE EL CENTED
SURGL

A
LACIOH

BE

R DE LOS
DE RETROA

PRICES

MAGUINARIA
" PESADA

TECUOLOGICAS ¥

SE

PO;

POSTULA:

L&
MIZMOS DE

IMERTAR.

- UNIDADES
' GASOLIKA

MICROECO
IE UHA ATEH-"
TEURICO-PEACTICA, BA-|
CAPACITA-f

ol D"("‘DIC ?C‘P. CICLO, §E A-H.IDI"RO

noS. =N

1957 { 182 EY

TRUCTORAE BECARGN
158- BECARCH AL
CAPLCITADG,

by -
1628, wupo Ut

1‘c

AL 257 DX

for]

- AT
A LAS

) CAIT, = CANT, 5
1087 LT.9% 12k k.80 273 AT.1
Ios 52,06 125 5c.20 306 _52.85
TOTAL: 826 100500 2Ls 160,00 100.

378

FJILHTO D:L D% HH

460 ALGH
PETHMER .CASO," LAS-
103 ALUMEOS,. EN. ==
HORAS HOMERE -




DIRZCCION DE PLANEACION
DESARROLLC!

TIEIE A SU CARGO EL PROYECTO DETECCION DE NE-
' CESIDADES DE CAPACITACION EN LA INDUSTRIA DE LA -

SISTEMA GENERAL DE CAPACITACIOH COXNSTRUCCIOH Y EVALUACION DEL IMPACTO DE LA ACCION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. " CAPACITATORA DEL ICIC. k :
EL PROPOSITO GENERAL DE ESTE PROYICTO, EE ME- L LAS FASES AVANZADAS DE ESTE ESTUDIO SON TAS::—
JORAR HUESTRAS FORMAS DE VINCULAR LA OFERTA DE CA-- "1 DE AMALISIS DOCUMENTAL Y LA DE ENTREVISTAS DE SOH-
PACITACION CON LAS UESECIDADES DE MANO DE CERA CA-- ‘DEC A 20 PROFESIONALES Y EMPRECARIOS DE LA INDUS--
LIFICADA DE LAS EWPRESAS CCHSTRUCTORAS ¥ DE LA IN- “TRIA. LOS PRODUCTOS PRELININAEES OBTENIDOS A LA FE
DUSTRIA, PARA SUE CON OPCIONES REALISTAS Y DE INME | | CHA SON UN CONJUWTO ARTICULADO DE ANTECEDENTES,
DIATA AFLICACION, SE LOGEE APCYAR A TRAVES DE LA =i | JUICIOS £ KIPOTESIS REFERIDOS A LAS SIGUIEHTES E
CAPACITACION, LOS CAMBIOS QUE SE VAL SUCEDIENDO EN = | ' MATICAS: :

S
L, SECTOFE, SCERZ TODO LOE DE CARACTER TECHOLOGICO,
— SITUACICHN ECONOMICA DE LA IUDUSTRIA. BAMAS DE
ESTARA CONUSTITUIDO FOR U COEJUNTO ; LA CCHSTRUCCION MAS AFECTALDAS. ‘
GEAMAS GENE

sA INDUSTRIA ET EU

- PROSFEZCTIVA DE LA IMDUSTRIA DE TA COUSTRC---
G, ESTARAI- " CIGE, USICACION GEOGRAFICH DGIDE SE PREVE

MOTU P T ha

FOF MODULCS INTEFENDIZNTES E-INTERRE YD ACTIVIDAD COHSTRUCTIVA. REALIDADES TE

3

DE TiL FORMA QUE EL TRABAGADOR: FOLTA - : LOGICAS WUE DETERMINARAL SIGUIFICATIVAMENTE -
ELIOS ¥ COMFLETAR COd EC D LA INDUSTRIA..
L o . ESTO HA - FEALITADES OEGANIZATIVAS, ECOUGMICAS Y 7

B4 FACTIBLE LA ADES LABOPA DETERMINARAN SIGNIPTCATIVAMENTE -

r ey

LES PARA LGS T

LAVE O SSTPA'IEG:CIaS iboz-l

- QCUPACTONE €
LAS DIRECCIUNES GUE ESTAN PARTICIFANDO Ef EL- S . MAYOR DEMANIDA DE CAPACITACION. gncm. HESECIDA

PROYECTD SCN: . OES TECUICAS, SOCIALES ¥ DE SZOURIDAD Y "M,u



EN SEPTIEMERE DE 1996, SE CONCLUYERON 9 PERFI-
LES DE PUESTO Y 5 PROGRAMAS GENERALES DE CAPACITA--~
CION PARA LOS PUZCTOS DE AYUDANTZ, OFICIAL Y MAES--
JHES DE PLOMERD, FIERRERO E INSTA

(J

RO EN LAS OCUPACT

LADOR ELECTRICQ,

SE CONTINUA CON EL ANALISIS QCUPACIONAL Y SE -
HAN APLICADO 352 INSTRUMIIIOS EN LAS OCUFPLCIONES —-—
MENCIONATDAS, EN DIFERENTES TIPOS DE OBRA.

Eff EL CAS0 DIL AREA TECNICC ADMINISTRATIVAS SE
HAN APLICATO 150 INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS OCU-
PACIONAL DI LOS FUZSTCS SUZ COMERZIIDE DICHA AREA.

ACTUATMENTE, SE ESTAN DETERMINANDO 1LOS LINEA——
MIZNTOS PASA EL DISERO PITAGOGICC Y SE REALIZO UN -

LUVENTARIO DE TOZT EL MATIRIAL DIDACTICO DISPONIZLE
I EL INSTITUTC Y SUSCEPTISLE DE SEZR UTILIZADO PARA
EL SISTEMNA.

- CIOW, 3 A LA DIRECCIOH DEL CZITRQ DE OPERADCRIS

PROYECTOS ESPECIALES,

SE DENOMINAN ASI, AQUELLOS PROYICTOS GUZ 2OR. —
SUS CARACTERISTICAS ¥ OBJETIVOS NO' CCRRESPOIDI ‘Al-
LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DE LAS ARZAS DE TRABAJO
DEL INSTITUTC ¥ SU DURACION SERA DE CORTO O :vsnzm%o.

ACTUALMENTE SE TIENEN 1% PEOYECTSS ESFX:

DE ELIOS 8 CORRESPONTEN A LA DIRECCICY DE CASACITA-

MECAXICOS Y 3 SOM RESPOHSABILIT
RECCICH GERERAL.

AD DIZZCTA DT 24 DI



DIRECCION DE
CAFACITACION:

~..— PROGRAMA DE CAPACTTACION PARA-MANDOS INTERME

CITAI
PISCE DI CERAMICA SATTA JULIA.

%.— PROGEAMA DE CAPACITACION DE "‘RQBAJADO'QLS D'—:
Z5 DE VIVIEIDA PARA LA COHSTPUCCIOR-‘l.

LIVALEYW

DE VIVIEIDA DE INTERES SOCIAL.

£.~ PROGRAMA DE CAPACITACION PARA MUJERES EN La-.:

CONSTRUCCICH.

T.- PROCRAMA DE IDUCACION BASICA/CONVENIO INEA -

ICIC.
3.~ ASISTENCIN TECHICA TIL ICIC AL MIIIISTETG oz
CERAS PUBLICAS Y TRALSPORTE DE LA REPUBLICA-

IE COLOMRIA.

DIRECCION DEL CENTRO

DE CPZRADORES Y MECANICOS.

tn

5.~ ELABORACION T IMPLEMENTACION DEL MODULG DE -
"RIA PESADA PARA LA CONS-

OFEZRACION DE MAQUIN!
TRUCCIOL.
1¢.~ ELABORACION

¥ IMPLEMEITACION DEL MODULO DE -

CION EN INSTAL ACI‘)NES DL

1'~I.L""’T(» DL. FRUITO MENOR PA

1o~ OFERACION TIZL CENTRO DE CAPACTTACION IaOFuu“.

DIRECCIGH
GENERAL:

12.~ SISTEMA & ARATLA IN—-
" DUSTRIA I :

_‘13‘. CONVENTE

HUCCION.
ACION TEONICA MULTILATERAL

L SECTLR -

ty

foued

DE-LA COIZ

lL'.} ESTATUTO ¥ TZECLAMENTC ICIC.

PROMOCICH ¥ DIFUSICH

nTAT R

TTUTLT
uuu‘o

COW LA R
DE 1087, LA
ACTUAL DIRECC B PROMGCION,
TRO, - LA FIBA IS CONTAR

QUE DIFUNDA LA FILUOOFIA G

INgTITUIC-

¥ ?HOI-!UE‘."A L& SEFVITIOS I PARA EL EM

PRESARIC CONSTEU

ACTIVIDADES DE FROMOCION ¥

AL FURMA, QUE SE ATIEMDEN




LOS REQUZRIMIENTOS DEL IiSTITUTC, DE SUS DELEGACIO-

NES ¥ CENTROS DE CRPACITACION ¥ AZTMAS, EN EL MARCO

DE UNA COLABORACION INTERINSTITUCIGUAL, SZ APOYA A~

LA CAMARA, A SUS DELEGACIGHES Y ZEZPRESENTACIONES Y-

AL INSTITUTO TEC:‘O’OGJCO ZE LA CIUSTRUCCICH, CUAIDO
ST IO REL UIEPEN.

LOS RESULTADCS DE ESTA AREL 50U LOS SIGULENTES: ATENCION A EMFRESAS
~ EDICION ¥ DISTRIZUCION JE LA GACETA INFORMATIVA — CONSTRUCTORAS.

DEL ICIC. :
- PUBLICACION ¥ DISTRIBUCION DE 1% CARTELES PROMO--— WIA ATENCION PERSONALIZADA ¥ DIRECTA A LES M-
CIONALES CON UN TIRAJE TOTAL DI 52,500 EJEMPLABES. PRES:S CONSTRUCTORAS, ES VITAL PARA MOTIVAR 4 LOS -
- PUBLICACION ¥ DISTEIBUCION DE  FOLLETOS TRIPTI-- EMPRESARIOS PARA QUE SE AFILIEN AL PLAN COMUK DE Ci
COS CON Ui TIRAJE TOTAL DE 12,720 EJEMPLARES. PACITACION Y PARA GUE APROBECEEL LOS SERVICICS A ~- |
- FARTICIPACION Ell EVENTCS RELACICHADOS CON LA CONS QUE TIZNEN DERECHO SI APORTAN EL DOS AL MILLAR DE L |
TRUCCION ¥ LA CAPACITACION. LAS GERAS QUE EJECUTEXN. |

- ELABORACION DE MEHS3 UBLIC:ZOS EG GACETA Tii--

IV0 DE 1A CONS-—— FQF ELLO, LOS SzRVICIOS DE ATEIIC'ON'A LaS EM-- 1{

FORMATIVA ICIC, EOLE
TRUCCICH T REVISTA MEXIZAHA DT s CONSTRUCCION,—— PREE~S SE RECRGANIZARON, PRI .ERAILII”" Jl EL AREA’ Mr_ b

ESTAS DOS ULTIMAS DE L CHIC, TROFOLITANA ¥ A PARTIR DE ESTE ARO ST HARA DU LAS -
ZCIONES, ' L iy

DELZZ

45T SE IHSTALC UN MODULO DE I!‘I’:O;‘"XACYO" "‘i L:a.—‘

A BAJA DEL: EDII‘:CIO SEDr_ 'I U7, MO TTOE T TELE- 3

TAS ACTIVIDADES REALIZADAS S0 : i
— VISITA Y ASZSORIA DIRECTA A LAS IFRESAS. - :
— IMFARTICICHN DE CURZDS ABIZRTOS Y DE CATA S0,

L}
A



ADHESION AL PLAN COMUI DE CAUACITACUION CAPTACION
Y REGISTROS ANTT LA ZIPS. .

LA FUENTE PRINCIFAL DE FINASCIAMIENTO DEL INS-
LAD EMPREEAE CONE TITUTD ES EL 2 AL MILLAR QUE SE RETIENE POR DEPEN--
ACION DENCZAS GUBERNAMENTALES Y EL PROPIO INSTITUTO, SC—
BRZ TODAS LAS ESTIMACICHES DERIVADAS DE LA EJECU-—-
CIQN DE OBRA PARA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FE
DERAL, CENTRALIZADA 7 PARAESTATAL; ASI COMO DE LA -~
ESTATAL ¥ MUNICIPAL ¥ DE LA OBRA PRIVADA.

Coti EL 0BJ
TRUCTORAS EL R
LLEVAN A CAED, ZT
TARIA DEL TEABASO
MIPES LEGALES CTH GUE

SESORTA ESPECIAZIZADL I L

ET) DE FACILITAR A

QUE~

MISIOWES MINTAS ZN L& ELLE
PRCGRAMAS DE CAFACITACION ¥ EX 1997, LOS INGRESOS DEL ICIC POR ESTE CONCEP
TO ZEIFRESENTARON APROXIMADAMENTE EL 52% DEL TOTAL -
A FEBRERO 0E 10r%, SE TIENE DE SUS INGRESOS Y EN 1588, EL 86%.
LA SECRETARIA L,601 EMFRESAS & UIVEL NACIOHAL CON -
COMISIONES MIZTAS Y FLAHES ¥ PRCGRANAS DE CAPACITA- POR 1O ANTERIOR Y TCOMANDG ENl CUENTA LA CEISIS—‘
C1omn, ' | ECOUGMICA DEL PAIS Y EN PARTICULAR 1A CRISIS DEL —-
"SECTCR COUSTRUCTIVO, SE PRCCEDIC A ESTABLECER FOR-~
TRABAJO QUE INCREMENTARAN I\ CAPTACION DEL 2

AL MTZLAR, LAS FRINCIPALES ACCIOUES FUERQN:

> S0CTEDARES TACID

INETITUTID A INTIAMAUION BOERE-

INETITUIO

£27T SISTEMA PERMITE OBTENER MEUSURLMENTE, JUEH--
TAZ POR LIGUIDAR CERTIFICADAS DE OPERACIOUES AJE-

SHADLCLCY A FAVOR' DEL ICIC POR <ONCEPTOS DE LOS: -

8]
<2



DESCUENTOS APLICADOS AL CONSTRUCTOR EN LAS DEPEN-
DENCIAS DEL GOBIERND FEDERAL QUE EJECUTAN QBRA PU
BLICA A NIVEL REGIOHAL.

PARA LO ANTERIOR SE LOGRC QUE:

— LA TESORERIA DE LA TEDERACION ELABORARA Y EMBIARA
A LAS SECRETARIAS DE ESTADO, EL PROCEDIMIENTO DE-

ENTERC DEL 2 AL MILLAR.

LAS SZCRETARIAD DE ESTADO ENVIARAN INSTRUCCIONES-
A SUS UNUIDADEE EJECUTCRAS A NIVEL REGIONWAL, PARA-
ELARORAR CORBECTAMENTZ LAS CLC Y LOS TURNARAIT CO-
PIA SELLADA FOR EL BANCO, RELACICH DE ZMPRESAS A~
PORTANTES Y FICHA DE DEPOEITO.

w

— RECUPIRACION PARCIAL DE LAS RETENCIONES APLICADAS
DENTRC DEL FROGRAMA DE DESARROLLO REGIOHAL (PDR).

AMACION Y PRE-
A SUS DELEGA-

ASI, SE OETUVIERQH LAS CLE DE LOS ZSTADOS DE CUEKR

L
]

.EL DEPARTAMENTO DEL DIST

GUEL HIDALGO ¥ GUSTAV

TA DE LAS SIGUIENTES ENTIDADES FEDERATIVAS:

AGUASCALIENTEC HUEVO TECN
CAMPECHE B! LRD

CHIAPAS SOUCRA

SJALIBCO ZACATECLD

HAYARITD 3.
TUEBRLA

SINALCA

TAMAULIPAS
TLAXCALA

ZAJA CALIFORNZIA .
COARUILA ‘

DURANGO

MICHOACAN

GUINTABA R3O0

~ENTERO BIMESTRAL EN LUGAR DE SEMESTRAL AL ICIC,-~

POR EL II-U?"OP.’I‘E DE LAS F.ETE.'CIO_IIES EFECTUADAS EN ~

U
70 FEDERAL - (DDF).

EX CUMNTG A LS DELIGACIONES POLITICAS DEL DDF, 74

ESTAN ENTERANDG LAS RET

JICIOHES 13 L

DE MAGDALEL

TAN LAS -DELEGACIC

DAL 4

‘INICIACIGH DE PROCESG DE FETENCION ¥ ENTEED DE -—

DEDLILENC

DO AL MILLAR Ef 6 LAENTALES .




- ATELCION PERMANEWTE A ALE TG
208 AL MILLAR

IFACION I LAY QUMISIO

TEREAJO DE ZA

QUE ECECUTARAL LAD DIVERSAS DEPE]

JACIZIAL,

I8N SUERE E

EMPRESAS QUE ENTERAN
¥ BOLICITUD A LAS —-

i DE OBRA A

HES MIXTAS DE FUENTES

HAVIT,PEMEX
10LTOS DE OBRA-
DEICIAS A HIVEL-

~ COHECLIDACICN TEL SISTEMA DE CAPTACION DIRECTA AL
CCRETEUCTOR, EN EL MOMEITO DE SU.REGISTRO EN LA -

CHIC.

L TRAVES

GACICIES Y EL CEGUIMIENTO DE

CONVENTOS

Ldvd

oE

DE LAS DELEGACIONES DEL INS
E CAFTACION FEITERAL, ESTATAL,

DE €2 VISITAS A DELE
AZULTIE ACORDADIE BN



PROPUESTAS FPARA EL NUEVO PROYEC’ID ARQUITECTONICO.

SE ESTUDIARA LA OPCICH DE ‘UBICAR EL CENTRS DE-
CAPACITACION AL HORTE DE.T
DE COMUNICACION Y DOKDE LA DI

LO EXIJA.

APACTTACION-

PARA LA DEFINICION DEL PROYECTO ARGUITECTONICO
PROFONE: ST g

1.~ DEFINIR CLARAMENTE LA ZONA ADMINISTRATIVA, TALIZS
COMO OFICIHAS, CUBICULOS DE TRAEAJO, SALAS.DE JUNTAS
SALAS DE ESPERA, VESTIZULOS DE DISIR ICN Y SERVI-
CIOS, GENERANDO UHXA ZCHA MAS INTEGEAIZA COMC ZONA DE-

G
2.- UNIFICAR TLAS AREAS DE DISENG, T

R0 DE CAPACITACIOXN

MZZCRAR LOS TALLE--

COX EL AFOYO DE Cf
TAS, ALMACENES DE LUBRICANTES Y ACCZ30 DE AUTOZ Y DE

MAQUINARTIA PESADA CON UHA CIRCULACIZI INTEGRADA MAS-

VIABLE.

CONl MEJORES VIAS

L1

. COLEPLETA FARA AMBOS SEXO0S GUE ESTZ INTEGRADA A LA -

. C0n EL APQYO DIRECT!

ETC.
: 8.~ TUTEGEAR A ESTAS ZONAS UN ARZA DE ESPI‘ECIMIEITTO
| TALES COMC COMEDOR-CAFETERIA
. DEPCETIVE

2.~ HIFT

4.~ ES IMFORTANTE PROFONER UNA ZOWA DE VESTIDORES:-
ZOMlA DE CATACITACION. ‘

5.- FEOPCNER UNA ZONA DE AULAS PARA CLASES TEORIC
DE UNA ZONA DE CONSULTA QUE !
O UNA BIBLIOTECA DANDO ASI AFOYO A LA 70

CONETARIA
WA DE CAPACITACION. ‘

6.~ LIMITAR LAS ZONAS DE PRACTICAS A CUBIERTO ¥ LH-—
DE PRACTICAS AL AIRE LIBRE COH MAQUINARIA PESADA,::—
~CCESQ DESDE LA CALLE, APQVADA POR Ul PA-

SUFICIENTE TAMANC PARA CAMIOHNES

IQUE LA CAPACIDAD DEL ACTUAL Y QUE PUE-
CIO DE COWFERENCIAS, PLATICAS, PELICULA

, APOYADOS PCE UNA BOIA
T3 CANCHAS DE BALOHCESTO. ]
LOS ESTACIONAMIENTOS DE ALUMHOE ¥ PEO-

COMO ZL DEL PERSOHAL ADMINISTRATIVI, Y

FESORES,
SEPARAR FL TE LAS UNIDADES HOVILES DE CAPACITACIOII-

PARA -1IG SATURAR LAS Al

20.- INTEGRAR TOPO EL FROYECTO €O UN CONTEYTO Ile‘\S

TERICGRES.

| ARMOUTCO ¥ SRDENADO CREANDO ARTAS VERDES, ANDADORES
- PLAZAS, EIC. ' : :



TERRENO
PROPUESTO



390.00

{a

' + i

J d i
80° «° t
0

- .

a i

- it

o H

12000 =]

< i

0 I

R

RESISTENCIA 4.09’-/-233: it

AREA 48800 m2 AT ¥

1 i

AV. BENITO JUAREZ {—— ' 1
B 1 o
. i .
: ESC 1:2000 ; ;
*/‘ : i
Rt

UBICACCION: EL TERRENO

PROPUESTO SE ENCUENTRA AL HORTE DE

LA CIUDAD, EN LA AV. BENITO JUAREZ S/R COLONIA
INDUSTRIAL VALLEJO, EN LA DELEGACION AZCAPOTZALCO.

POLIGONALES: AL
AL
AL
AL

NORTE COLINDA CON AV. BENITO JUAREZ

SUR CON TERRENO

ESTE COK TERRENO
OESTE CON TERRENQ

SUPERFICIE DEL TERRENO:

QCUPADO
DESOCU PADO
DESCCUPADO

100.00%

380.00m
120.0Cm

390.00m
120.00 m

2
46800.00 m



DELEGACION AZCAPOTZALCO

SE ENCUZNTRA AL NORTE DEL AREA URBANA, TENIEN
DO UNA SUPERFICE TOTAL DE 38.0 242 OCUPANDO EL - ——
2.52% DEL TERRITORIO DEL DISTRITO FEDERAL.

ACCIONES PROPOSITIVAS:

— PRESIRVAR EL PATRINONIO CULTURAL EN EL CEN-
TRO URBANG ¥ EN LCS POBLADOS TRADICIONALES, POR —
EJEMPLO: Es1 ANDRES, AQUILES SERDAN, ETC.

‘ ~ PRCMOVER LA CONSTRUCCION DZ ESTACIONAMIEN-—
TOS EN LAS TERMIRALES DE TRANSFERZNCIA DEL SISTEMA
DE TRANSPOETE COLEZCTIVO METEOQ.

— AMPLIAR LOS SEZVICIOS DE DRETIAJE Y ALCANTARI
LLADO, ENERZIA ELECTRICA, ALUMBRATO PUBLICO Y PAVI
MENTACION = LAS COLONHIAS QUE ACTVALMENTE TIENEN -~

05 SERVICIOS.

IIUIPAMIZNTO URZANO PARA LA EDU-

i SALUD ¥ LA RECREACION,
TLA CONSOLIDACION DEL SUBCEWTRO URBA-
EL ARZA CIRCURDANTE DE LA RIFINERIA-

l LOCALIZACION

Delegacion
Azcapotzalco

Ared ne
5

. Afen
Urhana



INFRAESTRUCTURA :

- EF CUANTQ AL FORCENTAJE DE AREA SERVIDA.TE-
MOS QUE EN AGUA POTABLE EL ABASTECIMIENTO ES DEL -
100%; EN DRENAJE EL 83%; EN ELECTRICIDAD UN 9L%; —
ENl ALUMBAADO UN 97% Y EN PAVIMENTOS UN 86%.

USO DEL SUELD EN =L AREA URBANIZADA: ,
-~ TEIEMOS MARCADO U1 175 PARA L4 INDUSTRIA;—-

153

EN EQUIPAMIENTO UN 13%; =V ESPACIOS ABIERTOS UN L%
0

5
I

INFRAESTRUCTURA J

AGUA POTABLE

ORENAJE

ELECTRICIDAD
ALULMBRADO

PAVIMERTOS

USO DEL SUELQD
EN EL AREA URBANIZADA

SDUSTEIA

17.0 oo

|

i

} AXING
27.Qalo

-
|

EQUIPLMIENTO
13.0 0/0
,

Crus
P TUS-4.00/6

>

{""EIT—:CICKAlL
39,0 o/



‘HABITACIONAL DE 200 A 800 WABS/EL.

" CONTEXTO URBANO EN LA ZOUA.

JECINA



POBLACION:

—~ IN CUANTO A LA POELACIOM TENEMOS QUE EN ——
1970 EL CENSC FUE DE 534,kok HAB, EN 1980 FUE DE -
601,500 HBS, EN 1986 FUE DE 657,000 HES.

COI LA TAS, DE CEECIMIETO POELACIONAL QUE ES-
DE 1.17% (SIENDG LA TASA FROMEDIO DEL D.Fo EL =v—e
2.L9%) SE ESPER: QUE EY 1668 SE TENGA UNA POBLA——-
CIOL DE 665,700 HES.

SE TIERE Ui PROMEDIO DE 1744 HAB,/HA EN DEN-
CIDAD POELACIONLL.

- I3 POR EETCS DATOS ¥ DZVIDOC 5 LA DEMANDA DE
E OBRA CALIFICADA 1 FOR SER UIA TONA NETAMEN

t

T
ISTRUCCION QUE SE HA PENGADO EN

l POBLACION

Mitiones
4 habitantes

1.7

15

6500 DEL TOTAL DEL D.F

0.64 0/0 DE CRECIMIENTO
ESTIMADO ANUAL £ 1926

TASA DE CRECIMIENTO
POBLACIONAL 1970-80

1.17 o/o

TALA PROMEDIO EN BL D F 2 &0

DENSIDAD BRUTA
DE POBLACION

PROMEDIO: 177.4 hab/ha,



PROGRAMA
ARQUITECTONICO



PROGRAMA ARQUITECTONICO

LONA ADMINISTRATIVA.
L ADHINISTRATIVA,
1.1 OFICINAS DE DIRECTORES.
DIRECTOR TE CAPACITACION.
RECTOR DEL CENTR) DE OFERADURES Y MECANICCS
1.2 OFICIEAS EJSECUTIVAS.
— CAPACITACICH INTEGAAL
~ METUZOLOGIA DE LA CAPACITACION.
~ PRODUCCICH DE MATERIAL DIDACTICO.
METROPOLITAIA.

Y SALUD OCUFPACIONAL.

~ DEZARROLLC HUMAND.

~ ZDUCACICH Z2ABICA.

3. AREX DE CONTEUL DE ¥

~ JEFE DE CONTABILIDAZ. (c0M)
- JEFE ADMINISTRATIVS.

- JEFE CAxACIT ACIOH.

o
.
=
197
o
i
Sa
©
¥
Cy
ey
-
13
2

1.9 BECEETARIAS
SATA

b
e

=FS
SONAL

TRABAJO.
© ESPERA.

4. AREA DE CONSULTA. (EIBLIDTECA)

k.1 CONTHOL.

2 FICHEROS.
%, 3 CONTROL DEL ACEREO.
. L - FOITOCOPIADO.




k.5 ACERBO ABIERTO. - 3TRVICIZ2 ELECTRICO (ACHMULADORES)
,6 ACERBO CERRADO. B
4,7 AREA DE LECTURA. ~ LIRE
% .8 AREA DE CUBICULOS DE LECTUEA. -

7 FRENOS.
PAERCENCIAL
! STANDAR.
5, SERVICIOS. ' - CA
5.1 SANITARICS (i) — MECANTCA BASICA MOTORES A BASOLINA.

5.2 SAUITARIOS (M) - ¥ ELRIMIZNTG PREVENTIVO.

ZONA DE ESTUDIOS Y CAPACITACION, - TRANSMIE OE FUERZA. 1, TI, I1I,
1. AULAS ~ ZSFECIALIZACICH TN VW,

1.1 AULAS GRANDES. _ AFINACION DE MOTORES..
.2 AULAS MEDIAIAS. - FLEMENIOS [E MAQUINARIA PESADA Y MOTCRES
1.3 AULAS CHICAS, DIESEL. ‘
T

1.5 CAEETA EE HERRAMIENTAS,
1

—

2. SERVICIOS,

2.1 SANITARICS (E) 1.7 AUCEZS. DE AUTOLD ¥ MAQUINARIA P
2.2 SANITARIOS (M)

SE OFERATORES ¥ MECANICOS (CCi)
1, AREA DE CAPACITACION. )

1.1 AULSS MEDIATAE.

- ZANITARIOS.

— LAVARGS,

2,2 VEZTIDOREZ (M)

- LOCYERS.

~ ELEMENTOS DEL AUTOMOVIL. ' _ REGANERAZ




— SANITARIOS.
~ LAVABOS.

ZONA DE PRACTICAS,
1. AREA LIBRE PARA
CONSTRUCCION,

2. AREA LIBRE PARA

PRACTICAS RELACIONADAS CON LA
PRACTICAS CON MAQUINARIA PESADA.

ZONA DE CONFERENCIAS,

1. AUDITORIO.

1.1 VESTIBULO.

1.2 AREA BUTACAS.

1.3 ESTRADO.

1.4 PANTALLA.

1.5 CUARTO DE PROYECCIONES.
1.6 SALIDAS DE EMERGENCIA.

2, SERVICIOS.
2.1 SANITARIOS (H)
2.2 SANITARIOS (M)

~OliA DE ESPARCIMIENTO.
1. CAFETERIA.

1.1 AREA DE CALENTADO.
1.2 BODEGA ABASTO.

1.3 MESAS

kg

1.4 SERVICIOS.
. ~SANITARIOS (H)
. -SANITARIOS (M)

ZONAS DE APOYO.

CASETA DE VIGILANCIA.

TANQUE ELEVADO.

ESTACIONAMIENTO.

ESTACIONAMIENTO DE UNIDADES MOVILES.
PATIO DE MAHIOBRAS,

CIRCULACIONES.

PLAZAS Y JARDINES.

GANCHAS DE BALONCESTO.



ANALISIS
DE AREAS



AREA X |NUMERO DE| AREA DE [NUMERG DE
CLAVE LOCAL UNIDAD M2| UNIDADES| LOCALES | PERSONAS| OBSERVACIOUNES
M2
1ZCHA ADMIRISTRATIVA.

1. |AREA ADMINISTRATIVA.
1.1 |OFICINAS DE DIRECTORES. 30.0 60.0 2 CON BANO PRIVADO.
1.2 [OFICINAS EJECUTIVAS. 25.0 100.0 L -
1.3 |CUBICULOS DE TRABAJO, 12.5 21 262.5 21 IR S
1.L |SALA DE JUNTAS. 40.0 1 40,0 CAPACIDAD PARA 20 PERSONAS. .
1.5 [POOL SECRETARIAL. 9.0 21 286.0 32 Il ]
1.6 |SALAS DE ESPERA. 80.5 3 £h1.5 CAPACIDAD PARA10/P i
1.7 {VESTIBULC DE ACCESO. 150.0 DISTRIBUCION, " =

SUB-TOTAL 1142,0 |

ff

2. |AREA DE DISERQG. i o
2.1 |AREA DE DIBUJANTES. 65.5 65.5 6 AREA DE TRABAJD CON RESTIRADORES]
2,2 |CUARTO OBSCURO. 6.5 6.5 CAPACIDAD PARA 2 PERSONAS. -

SUB-TOTAL 72,0 ff
3. |AREA DE CONTROL DE PERSONAL, .
3.1 |AREA DE TRABAJO. 30.0 1 30.0 b
3.2 |SALA DE ESPERA. 20.0 1 20,0 CAPACTIDAD PARA 6 PERSONAS.

50



AREA ¥ |NUMERC DE

CLAVE LOCAL UNIDAT M2| UHIDaDES OESERVACIOHNES
3.2 jeaTa i%.0 1 £ 3 PEIVADO. Al
3.4 |INTENDEHCIA. b.3 1 4,0 CLUTROL CEECADCE. o
I
SUE-TOTAL £3,0 |

» |AREA DE CONSULTA (BIBLIOTECA}
1 |COHTROL. , 2k.0
2 |FICHEROS. 23.0
4.3 |CONTROL DE ACERED ‘ 15.9
L.k |FOTCCOPIADO. 25.0
k.5 JACEREO ABIERTO. as.0
L.6 |ACEREO CERRADO, 59,0

P

—t

B R R

TAFLCIDAD P

1.8 |s5EA DE CUBICULOS DE ZECTURA, | 50.0 80,0 - CHPACIDAD PARA [ z;?soir@.; T

SUE-TOTAL 28%.9
5. [gERVICIOS
3.1 HOMBRES 16.C k [0 ERRS o 2 LAVABOS. .
3.0 16,0 h Bh,5 3 wC. 2 LAVABOS,
1
0 i
SUB-TOTAL 108,10 i




AREA ¥ |WUMERC DE

CLAVE LOCATL UNIDAD H2| UNIDADES

<
t
w0
t
jae)
<
2
(v}
-1
2
]
]

CIRCULACIONES 155 INCLUIDAS.

AETA DE ESTUDIOS (CAPECTTACITE(

1. |AULAS
1.2 | AULAS GRANDES, 34,0
1.3 { AULAS MEDIANAS, 36.0
1. | AULAS CHICAS, 27,0

32L.3 CAPACIDAD FARA L5 PERSONAS.,
CAPACIDAD PARA 35 PERSONAS. .
sk CAPACIDAD PARA 25 PERSONAS.

[\ 2R (L IR« A¥
-1
n
w

2. |sgmvicios, - Pl Lokt T 0 ERCRE N St
2.1 | SANITARIOS HOMERES. 2h.0 Cleiaee ol ey e, 2 TAYL 3MING. CT0, ASEO.:
2.2 | SANTTARTOS MUSTRES. 2,0 2L,2 Lo |Mwe. 3 LAY, CEOL ASEC, S

SUZ-TCTa0

CIRCULACICHES 0%




AREA X mrm;“ tE| AREA DT [UMERO DE L '
crAvE . 2| UNTDPADES| LOCALES comAZ| OBSERVACTIO

3835,¢8 ZOHA !

202805 ZONA A TESCUBLERTC.

)

2 LAV,

bt

Q.a..u—ku




5368.0

AREA X AREA DE .
LOCAL UNIDAD ¥2 LOCALES CBSERVACIOLESES
M2
CENTED DY GPEREDIRES ¥
meriwEces (coM)
1, |AREA DE CAPAGCITACION.
1,1 | AULAS MEDIANAS, 45,0 180.0 CAPACTDAD TAEA 40 PERSEHAS. i
1.2 | aUTAS CEICAS. 33.0 306.0 CAPACIDAD PARA 30 PERSQUAS.
SALON DE PROFESORES. 25.0 1 25.0 CAPACTIDAD PARA 18 FROFZSORES:
TALLERES ESPECTALIZADCS. 150.0 L 306.0 CAPACTDED 128 ALUISOS 32 MESAS.
20040 8 1600.0 CAPACIDAD 112 ATUMEOS 6 AUTOS.
300.C 2 600.0 CAPACIDAD LC ATUMNGS 2C AUTOS:
00,0 1 600.0 MAGUINARIA PESADA. o
1.5 | CASETA DE HERRAMIENTAS, 25,0 2 50.0 2 ESTANTERIA Y GUARDADO.
1.6 | ALMACEN DE LUBRICANTES. 100,0 1 160.0 ESTANTERTA ¥ GUARDADO.
2, | sERVICICS. R L :
VESTTDOEES HOMBRES., 100.0 100.0 21 REG: 10 MING. 10 WC..10 ;Wj;g s
300 LOCKERS. . ..
2,2 | VESTINOEES MUJERES. 25.0 25.0 3 REG, 2 LAY, 2 C, 10 LOCKERS.' |
SUB-TOTAZ 3976.0"
CIRCULACIOUES 35% 1392.0




AREA X |NUMERG DE| AREA DE |NUMERO DE
CLAVE LOCAL UNIDAD M2{ UNIDADES| LOCALES | PERSONAS| GBS ERVACIOUNES
M2
AEVA UE ERCEEECTON T ME
ESPARCTMIEETD.
1. |CAFETERIA,
1.1 |AREA DE CALENTADO. 30.0 1 30.0
1.2 | BODEGA DE ABASTO. 25,0 1 25.0 :
1.3 |MESAS. 32 255.0 1% A CUBTERTO,18 A DESCUBIERTO..
CAPACTDAD 150 BERSGNAS.: - :
2. |SERVICIOS. R
2.1 |SANITARIOS EOMBRES. 1540 15.0 2 WC. 3 MING. 2 LAV..
2.2 | SANITARIOS MUJERES. 15,0 15.0 2 WC. 2 LAV.
SUB-TOTAL 30,0
ASEAS DE LFOTD,
CASETA DE VIGILANCIA. S 12.0 3 CON BATO,
TANQUE ELEVADO. £ 10,0
ESTACIONAMIENTO . 3375.9 100 AUTOMOVILES,. :
ESTACTONAMIENTO UNIDADES MOV, ©700.0° 20 UNIDADES MOVILES. ™.
PATIO DE MAITCERAS. 3375.0 ‘
CIRCULACTONES Y JARDIHES.,
CANCHAS DE BALOWCESTO. 450.0 2 $06.0

o
fVa ]




PROYECTO
ARQUITECTONICO
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1.—'7
1
a.a 4 -+
1. 830
+ 4
1
b.b o o+
" 20"
|
|
1
C; C y , o
"1.20 6.00

ENSIDADES DE USO DEL SUELO:

— BUPERFICIE DE CONSTRUCCION

~— VIALIDAD

T AREAS VERDES

— ESTACIONAMIENTO
-—AREA RECREATIVA

— EXPLANADAS Y CIRCULACIONES

~—ZONA DE PRACTICAS
SUPERFICIE DEL TERRENO:

‘2 CONSTRUIDOS

N°® DE USUARIOS*
— ALUMNADO

— PERSONAL ADMANISTRATIVO
-— PERSONAL DOCENTE
—INTENDECIA Y VIGILANCIA

TOTAL DE USUARIOS

2 € ,¢e

13.30 % € 240.00 -2

T.70 % 3600.00m
12.86 % €000.00 m°
s.24 % 24%0.00 m2
1.60 % 750.0 m
15.00 % 7000.00m
4430 % 2076000m

100.00 % 46 B0O0.00m
835500 m
900 PERSONAS
70 -
2%
1)

1010 PERSONAS

“|2

TABLA DE DATOS
CORTES DE CAL
Y ANDADORES

5.00

l

|
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CALCULO
ESTRUCTURAL



N

1t

JOSE SERQRE ALBORES IR
TESIS FROFESIONAL :
HEHORIA OF CALCULO

DESCRIFCICK:  £nIFICIo OUE CONSIA OF:

- CUERpo C0¥ P.8 1 7 EXIREPISOS
- (UERPD CO¥ US4 SOUA PLAKTA COX CUBIERTA DE LAMIKA

SISTEMA ESIRUCTURAL A BASE DF LOSA RETICULAR EN ENTREPISOS ELABORADAS CON CONCREID ARMADD
APOYADO SOBRE COLUMXAS DEL MISHO MATERIAL CON LAS SIGUIENIES CARACTERISTICAS. !

SISTERA  ESTRUCTURAL A BASE DE YIGUETAS DE ACERD COMD IRABES PORIAKIES Y LARGUERDS, PARA
SOPORTAR CUSLERIA OF LAKIXA TIPO ZINIRD O SINILAR, APOYADAS SOSRE VIGUEIAS [ DE ACERD SOBKE
GADOS 1 IAPAIAS D CONCREID ARMADO, LIGADOS MEQIANIE CONIRAIRABES OEL MISHD MATERIAL.

COKCRETO A L4 RUPTURY F'C= 200 x6/cm?
CONCRETO 4 14 FLEXION 0.45 F°C = 40 ke/cn?
COXCREIO AL CORTAKIE 0.9 F'C = 4.1 r6/cH?

Woouto DE ELASTICIDAD
Det Acero Fr = 4200 w5/cw?
AvaLisis Siswico:

PARY EL ARALISIS SISHICO SE TOMD EL COEFICIENTE RESPECTIVO PARA EL CALCULO DE LA FULRZA
CORTANIE,  SE SUPUSO UNA DISTRIBUCION LINEAL DE ACELERACIONES COX ORIGEN EN LA BASE ¥ ¥ALOR
MAXIRD EN £L EXIREMD SUPERIOR O MODD QUE LA RELACION ¥/W SEA 16UAL AL COEFICIEXTE 0400 POR
LAS NORMAS.

Gruro A
w1 I
pucritiosw 7

POR L0 1AKTO EL COEFICIERIE SISHICO € A/C
CINENTACIOK:

DADAS (AS CARACTERISTICAS ¥ RESISTENCIA DEL SUELD DEL TERRENO PROPUESIO, ¥ EN BASE A 14
CARCA TRANSMILIDA POR L4 SUPERESIRUCIURA,  SE OP10 POR IRABAUAR MEOIANIE UN  SISILME Of

LAPATAS AISLADAS Y CORRIDAS SEGUN €L CASO, LIGADAS MEDIAWIE CONIRAIRABES DE CONCREID
ARKADD.

Trages

SE CALCULARON COMD ¥IGAS CONTINUAS LIBREMENTE APOYADAS EX SUS EXIREMOS, SE LFS SUPUESD
UK AREA IRIBUIARIA DF 10SA 16UAL & LA MIIAD DEL CLARD ADYACENTE SUMANOOLE 105 PESOS DF
NUROS DIFISORIOS, HERRERIA EIC. SEGUN £L CASO.

LosAs RerIcuLares

SE CALCULARON TOMAKDD EX CUENTA EL CLARD OUE SALVAN, SU FACTOR DE RELACION, SE SUPUSO
uxt CARGA W= 900 xc/K2,  PROCEDIENDD A LA DBIENCION DE [0S KOXEXTOS FOSITIFOS ¥ KEGATINOS
CASEA= L/ TANTO PARA EL CLARD LARGO Y CORTO SEGUN EL CASO. N CLARDS LARGOS SE PROCEOIO A
ESUBLECER UK ESPACIAMIERTO MAS ESIRECHD ENTRE NERVADURAS CON EL FIX D OBIENER MAYOR
RIGIDEL EN LOS ENISEPISOS, SEPARANDD PROPORCIONAUNENTE LAS KERVADUSAS CONFORME EL CLARD SE
MANIFESTASE  MAS CORI0.  SE UIILIZAR CASETONES OF POLIESTIRERD EXPANDIDD,  FIRME ARMADD COX
RALLA ELECTRDSOL0ADA B6-1010 ¥ vARILLA D 5716 v 3/8 SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL CALCULO.

(otuayis

{45 COLUMNAS SE CALCULAROK COK SU CARGA AXIAL DEBIDO A SU CARGA VERTICUAL PRODUCIOOS FOR
CARCAS EN 70005 LOS PISOS MAS EL MOMENIO FLEXIOKANTE QUE RESULIA DE CAREAR UX SOLOD (4RO
ADYACENTE EX EL PISO QUE SE ESIE COKSIDERANDO POR CAREA EXCENIRICA.

L4 RESISTERCIA & KOMERTOS FLEXIORAKIES SE HI20 PROPORCIONAL A SUS RIGIDECES RELATIVAS ¥
CONDICIONES DF RESIRICCION ,  REVISAKDO DF 16UAL MANLRA SU RELACION DE ESBELTE? SEGUK L0S
LIJUESINIENTOS GEL PROYECTD.



(4R64S CONSIDERADAS

CARGA WUERIA &Y AZ0TCA

EXLADRILLARD ¥ HORIERD = 120 x6/M7
RELLEXD DE TELORTLE = 220 ke

1054 RETICULAR = 70 rein?
Praroxn of Yeso = 30w/

690 x6/n?
Trages 108 70 rein?

CARGA YIVA EK AJOTEA = 100 5/07

Suid ToTAL = 860 16/m2

CARGA NUERTA  PESO EY EXIREPISO

Piso = 170 x6/M2
1054 RETICULAR = S w6/m?
Praroxn o€ Yeso = 60 x6/m7

500 rg/m?
Trases 201 100 x6/m2

CARGA VIVA EX EXIREP. = 300 k6/n?

Sumt T0IAL = 900 x6/m2

PESD D PRETILES 1/0 AKTEPECKOS
95 k6/u2
PEso pE CoLomas = 170 x6/m?

PESO TOTAL AL CIMIENTO 1185 K6/H7
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