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1 6 7 R o D u e e I o K 

Rablsndo tonido la oportunidad d111 i!! 

cwt"ttionar .in •Z. campo d11 toa oonftiatod labol"ales dli 

ta Compa~!a Baaional d• Su.bsi~tonoiaa Popular~a~ mQ

lltVad Z.a atBrtoid11 la figu.ra. da la roprcae?nt.acidn dti

taa partee an j~i~ic~ ~ roa divoraoa probldmaa que -

con su prd~tica se presentan, reapocto de los cuales 

"º 6riate una sol~cidn clara y definida, por lo que

m•diante aste crabajo, tratar4 prirnoro,dc *"f.ltablt1osr 

1Z maroo legal qn q~~ aa d~sarrolla ta relaai~n l~b~ 

l"'a! d• dicha iriatitucidn. a par-tir dol arot('ci.-la 1:J

Ccn•titi.cio11al, !t _daapuda pracioar 1.Jl i:Joncepto de la 

Nprsaantac:idn, partiando d8 cu.1 fu.ante original que-

11• 11l D"rsaho Civil, para snclladrarla dentro del Dfl.-

r"Bahc> Laboral anali~ar au utiliaacidn sn asta cam-

po. prsssntando aotucionea pN!ctica1J ~n~.::.::ii,1uJas a -

agil(aar au hOO en b~n~ficio ds loa trabajador~s. 

aai co~o d• una majar iMpartioidn d" justicia. 

Conooitando dtA anti1mano lo dif{ail 

,,.,. r1ai..%ca d••DMb..-ir Za u•rdad y •Z"pr4:earla '"' ~Z ~ 



a•noil.Z.o 1.11ng11aJs quo as posea., ª" oonsldo:rarl aati.!_ 

f•o'Jaa ai oon d•ta trabaJo as pu.odtt, •n aZgu"a medida,, 

plantaar 0Zaram11nt61 al p:robZ111aa. 
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CAPITULO I 

LA LEGISLACION LABORAL. EN Hl'XICO 

1, 1 ANTECEDENTES HISTORICOS 

El art-loulo 12J Constitucional es Za base de 

nuestro derecho del t.1•abajo,, pi.es en dl culminan -

Zaa leyes de trabajo de laH entidades, sin embargo 

consideramos nccesa1•io hacer i.n aomero t?B,i.dio de los 

antecedentes lcgislatiuos que so: dieron en materia lE_ 

boral,, preuios y posteriores al inicio de la Revolu -

cidn Meoricana. 

Siguie,1do ;;.: lv:J Tratadistas Maric, a.'e Za Cue~ 

Neat.or de Buen (2)_. encontramos que esa euv-

luai.:fn de las ley.:-e laborales,, se iwicia cor. la llama 

da "LBy Vic11nte Vitlada", ezpodida en el ano de 1904-

•n el Estado de Mdrico,, que ae refirid a los riesgos

de trabajo, 

(l) De la Cueva Mario, El NuPr.Jo DeN!ohn Mericanu del Trabajo, 
T~ I, Ed. Porrlta, S. A. 1980,, :i'eroora Edicidn, Pdg. 4:_;.69 

(2) De Busn L. Neator, Derecho del Trabajo, Tomo ¡ Ed. Porrea 
S. A • 1979, Tercero &liaidn, Pdfl. 300-JOB ' 



Haa tarde, sl g d11 noviaa¡brs ds 1 !)06,. el 

Gobt1rnador del Estado dB llkavo Lodn,, Oarnal"do Ray:.o, 

prolllulgd una Z.e11 rwlatiua a aaaido?ncea dti1 trabajo" -

mds 0011tpL¡¡ta qu" la antorior. 

Poatsrior1ttt1nte, en el ª""de 1914,, se 

pro•ulga •n YitJoacrua la Liy Ci!.ndido Agui lar, para 

crBar las Juntaa de Administracidn Civil• dBDtinadae 

a diriair conflictos laboralss entra patrones y obr!!_ 

ros y ss~ miamo arlo, el 2 de 1eptiaMbre,. Nan~ol N. -

Dilgue~ "" JaZi~aa> promulga una logielaci.dn laboral 

qu• 11otabloce descansoa obligatorios, vacal.!ionall y -

.io~114da do trabaje; y el 11 d~ ei::pdambre, ol Coborn!!._ 

doro da l'ucatdn El.i1.ittjriv Avi!a. prom1.1.Lga JJna ley 

dsl traba.jo qu4 tiBnds a prota(Jor al ,iornal&:ro i11d{

gc,.,a, al abolir lao oo.Fta.i.1-o~.;mta , rulatiVail a las 

daudaa d11 loo oampesi.nos q111t paeaban dt1 pa.dre6 a hi

Joa. Ta."flbitfn ol 7 da oot:1brti d11Z ~isllc ano ,, oe s~p:!:_ 

llanu.d Z Aaui rro-

;;,;:al!'l.ar.ga,,, qka oontienQ norr.:a• pro,aotora• del sal.a -

't'io. pY-ol'lib• al trabajo de r.ienorgs ds n.1.1ova alloo JI .. 

la1 ti6nda1 dtt f'a¡¡a, rgglam•ntando toa ri.asgos pro .. 



l••ionaloa, oraa las Juntao Nunicipalss, para dirimir 

oornroPsraias sntrs patronea y trabaJadorss. 

En sl Estado de Varaoru.a el 6 de octubrs 

oonoo• Laa aaooiaoion111a profaaianallla, antacod11ntss-

d'1 loa sindicato!", otorgc1ndolos peraonalidad j11.r!di

ca lfft:wtentando la organlaaaie!n 1;.1r~mial. E'r. ca.: miu:~;_, -

a~o, sl General Salvador Alvarado con el objeto de -

reformar sl orden social y econdmico del Estado de -

1ucatdn, ezpidid las Layoa qua oc conocen con al no~ 

bra de las ncinoo Bermanasn, y q11.e tienen relacidn -

con las materias a9raria, de hacienda, del catastro, 

dsl afunicipio libre !I dol trabajo; r11firidndoao a e,! 

ta 'ltima, sl Naootro Mario de la Ct1eua comenta: n,.! 

oonooid y d11olard alguno• ds los principios bdsioos

que ~da tard111 intograr(an ol Art(culo 1~J de la Con! 

tituoidn: sl deraoho dsl trabajo estd destinado a 

dar t.tatiafacci.d" a los dBraohoa de ""ª claea social; 

1l trabajo no p~adt ser aonai.dorado oomo una mcrcan

ola; la• norraaa oontanidaa en z!'. Le!t siruen para fa

oilitar ta aooidn d11 toa traba,jadortu organiaadoe 11n 



•w z.,.aha oon Loe 0111proaar'o•1 Zae norma• Zeaaloa oon

ti•nan '"ioa.u4nt• loa b•n•fioioa ~tnimos de qu• daban 

di.efru.tar lo• trabajadoras y •• dsaarPollarctn 11 ºº"' -

pl•car4n an los contrato• aolsotiuoo lf 41n loe laudos-

tiuo• JI huslgas. Colffprsnd11 tQ.JDbi4n las basM.a dal dar! 

oho irulividwaZ d11Z trabaJo¡ Jornada mdzima .. d"saanso-

n••· S• 11no1.uintran tG.111biln laa norma11 para el trabajo 

tU Z.as mu.jar11a y d11 Loa nuanortu de lldad, lao reglas -

•Obl'o higi""" lJ BBguridad en las fd.brioas y las pre -

uanoi.on4• oob.r• rliiago• d.a trabaJo. En armonía oan 

•11• prlnoipio•., la Lll'JI cro4 la• J'untao de Conoiliaoidn 

M A.l'bitl'aJ• .. 41noar9ado• d11l oonocimignto ll dsaisidn -

U todoa loe oonflictoB d'1 trabaJo,, individualiza y o.e, 

l•otivoe,. Jur-Cdicoe JI llOOnd1rdoo11; y faoultd a aque: 

10 

et1r4ltrtadaa ao11diciori1:a .in lo• oaaoa d1i1 oonfliotoa 1i1a2 

nd•ioo• la• n.ol'llao pa:ra Za praotaoidn d• los ssrvioios 

M clllJndo •• t.ratara de oontl"OP•r•ia• j,,.r!dica1 Za ª"!!. 

C:•noia qi.11 Z•• pu•i•ra fi""· (IJ 

(1) o. Za CWlla Nario. 
01>. Cit. !'0100 I, P4g. U 



B'rt •l m•• d• abri.Z. d• JiJS., una Comlatdn 

pHeí.dida por •l S101'1Jiario d1 Gob•l'naaidn, sl.abol'd 

•' proJiaoto d• Z.•v aobr• •l contrato d• trabaJo, 

qw •• oonoo11 oon al nombr• d1 LBI/ Zubardn, •n Za .. 

oual •• r"gulaban loa contrato• individual JI oolso .. 

tiPo d• trabajo, 

En .z Estado d• Coahuila, "" st ai!o d11 

1i06 por obra d• l'lu Gob11rnador Gustauo Espino1a Hi .. 

r•l••• •• promulgd un dacrato qua orlld dantro dll 

•w• d1pal"tamttntoa 9ubernan7'1ntalas una oeccidn d11 

tl'abaJo¡ ~ poatarior111nt• tHl publiod una l•!f aobr1 ... 

aooid•nt•• da trabaJo, 11 con di•poaioidn aobr• la .. 

partl.oí.paoldn obr•ra •n la utilidad••· 

Con ••t.oa ant•o111d10nt110 d11 laa Z11gialaoio

""' laborales orlgi.nada• "" lo• Estados a partlr de 

Jgo4. •• in..ttata •l Conf1raso Conatituy•ntB qu• •:rPi 

<Ü ia Z.N fwndari•nJ;a! an vigor. 



I. Z BL ARl'ICULO l.U CONS1'ITUCIONAL 

Al inialar•• ~n .z Congr11ao Constituysnt11 

la diao1.1aidn d•Z proyaoto d11 loe artlou.los 4o. y So. 

Con11titucio11alsa, surgid la idea d•l Diputado Proi

lan C. Nanjarroea. d• qu• "l p~oblsma dt1.l trabajo no 

•• r-flaolv11r<a oon "" edlo art(c"'lo, 11ino que ea le

dadioara todo Lm cap(t14lo o todo im t!tulo d• Za 

Con1tituaidn, oonji.nt4ndo1111 "" •Bfl mor.r~nto, la preE!. 

oupaoidn aoaial d11 loa Dip11.tados Hsriberto Jara 11 -

Francisco J. H'-gioa l1 la dfl Hsator Victoria A., al

••tablaoar •l oont•nido 11 la d111l propio Dip14tado 

HanJarrB~, al Ml4g6rir la for~a, cuando s~ oonoibid

rtuaatro aot11:al art(oulo IZJ Conatituoional, nombre!!! 

doas para olla ""ª ooiai•idn redactora, on la q1u1 ss 

plant•arori alguna.a adioion1111 "" torno al (!Ontrato -

d• traba.Jo; •in Brrtbargo, d11bido a f¡¡ndadae obJsoio

n•• qu• pr•••mtaron lo• Dtp11t9ado11 F'ranoieoo J. Magf:... 

~oc,. Alb•rto Ro11dn, L11i• C. llan•dtt~ Enrique R11oio W 

Eni"-lqM• Col11nga, qu• for11ularon ima r11daooidn d11 te, 

1•• artto1.1.lo•, para inolwir ot:ra• .aat•ria• r•Lacio

nadcu oo•o Za Jol'nada d• trabajo, to• dttaoaneoe, 11Z 



JJ 

aalario }/ aZ91.o1nas oondioion11s 11apeclfioas d1 Za prss

taoldn dt1Z 001"'1icio. 

El n&.1'1VO proyt1oto romp(a marcos aanstitu-

ª" a,fi.ista:-.:: .:: toa rrivldeu erigidos por 

aignaran loa aapactos casnciaZ11a de Za l.igialacidn l!!._ 

bol"a l. 

Esta corriente de opi.nidn se imp1.o1eo en el-

a11no daZ con11titL1,!{Bnta y no adlo f'Llcron modificados -

loa artlc11lo11 4o. y ~o., sino que so redactaron baeotJ 

lag,alat'"ª" aobr11 dersahos fundamentaltJa de loe tra

baJador11a, encomendadas al Diputado Joed Nati1Jidad H~ 

c(aa, trartaformdt'l.doae 1111 todo 1.m cap!'t&Jlo de dere~hoe 

(t) D'1 ei..n L. liliB'tcr, 1cxno 1, Ob. Cit, Pt!gs. J14-317 !J De la CWt1a 
tilrio; 1"'"" J, Ob. Cit. P46s. 17-hO 



En ia Constltuoidrt ds 1917 s.i 11 lsl.lan a ni-

uol oonatit1.1oional tos daroohos d• los trabajadoras. -

al inoorporarae sn tal art!culo l2J como "'"ª garant(a

sooialJ airr1 ar11bargo, o• riogd otorgar al Congreso de • 

la Unldn, la facultad t1.:ol1.1si"a d11 Z11oislar sobre 

t~ria d1 trabaJo, la cual e• hao• extensil)a a las le· 

gielaturaa da loa Estados, opinando al respecto Mario 

d11 Za C1.1aua, q1.1a ello BB de bid a "·· •• La oonvi'ccidn -

d11 q1..11 oontrariaba al sistema federal y el ccmuenci -

rtrlsnto ds qMe, Zas nootílsidad11• do Zae sntidades fsde-

ratS:uaa •ran diuBrBaa ll raqusr!an t1na rsglamentacidn-

diffll'Bnta ·"• (5) 

Dioho Art!oulo 12J Constit1.1;cional en a1.1; P4 
rrafo introductorio 11atabl11oid: 

"AHTJCULO 12J.- El C ... n11roao d~ Za Unidn y -

la• lagialac.wra• da loa E1tado1 d•b•rdn exp•dir lByBB 

aobztfl •1. trabaJo. fundadas sn Z.aa n11cosidad11a d• oada 

( 51 O. l'.a C...ua lmZ'i.o 
Ob. CH. !"0110 1, Pi!g. ·so 



cuaZ.•a r•9irdn 11l trabaJo d" 1.01 obrsroa.., jornale.ros, 

ompZ.;adoe, do•letiooe w artoaanoa 11 da una manera g•

tuira1.., todo contrato dg tl'abaJo". (8) 

Con saaa facultadBa, las Lt1gislaturaa da-

to• Eetadoa a pa?"tll' d11 191? promulgaron diPsrsas le-

v•• ~ r11gZ.amt1nto1, quil aunquB fuilron modolos de ords

na#fS:1nto• prot1otores d11 loe trab.ajadoros, no consti

tu)f•n una 1'Bgtaaantaaidn oompl1ta ds l art{c1.4lo 123 

Conatituciona?. pusa sdlo es ooii:paron de algii:nos as -

pt1cto1 "" partict1lar. qu• di11ron un tratamiento dis 

tinto a loa trabaJadoroe dt1 oacla entidad d11 la RepC: -

bttoa. por lo qu• a• rBformd ta fraccidn X dal artr -

auto 1$ M la part• introductoria dt1l art!culo 123, s~ 

fialdndoe• en Za •zpooicidn d• motivos d~ dicha rcfor-

1110., qu,r: •Al conaadal" •l al"t{culo 123 "" a1.1 predmbzilo 

Congr"ªª" d11 loa Estado• para legielar "" nre1teria de

tarbaJo, habla traldo ""ª diUflrsidad d• diaposicionce 

l•gal•t •ucñat 11• "'' dia Cmbo la1 q Lti acarrean, ps rJ ui -

oí.o• tanto at. trabaJador oomo al. patrdn y, con 11llo -

cora/1.iato• oo•Htant•• qw• Pl"•Dcwpaban hondamsnts al -

(fl .:!~· ,..., p., Bw• L. llt•tor • r-> 1 

OI>. """ ~. Jl.11 



Eatado s impidan la paa v 11l ad11Zanto d11l pala". ( 7) 

En uista de lo anterior, sn sl Diario 

Oficial du la Ft1deracidn d11l 6 de aept.ienrbre da 

J92g, ss p14blicaron refor~as al artlc1.tlo 73 frac -

aaron la logi•lacidn laboral, al conceder en forma 

e:clkaiua at Congreso da la Uni6n, fackltad para -

lMgialar en materia de trabajo. 

J. J LE1 FEDERAL DEL TRABAJO DE 19JI 

El 18 de a9oato de 1931, se promuigd la 

Lfly Fsd•l"al del Trabajo en cuyo art lc11lo 14 transi-

tol"io, a~ dflrogaron todas las Zeye~ y dP~retos c:p! 

didoa con ant•rioriJad por Za lB9iolat1.tra de los e! 

tadoa en .11ataria de trabajo. 

(7) C'it.ado por Nuñoa RaA5n Roberto, Dert?c-h.ri del Trabaj.;;, ¡'om.;.. J 
&J.. Fbrríia, s. A. 197&, Primara Edici6n, P6:Ja. 147-lb4 



En 11l art{oulo 10 da la Lay Fadt1ral d11l 

TrabaJo d• 1931, a• sotablaoid que dicha l11y era da 

obaervanoia gonsral an toda la Rspablica y su apli

oaoidn corraaponds a las autoridades federales y l~ 

oals•, •n los casos !:f tlrminoa qi..e la misma sstabl! 

Con rosp11oto al ordenamisnto Laboral d~-

JiJJ, Ntstor de Bi.uin comenta: "Indcpendi"nteme?tite -

d11 los valorlla l"Baltls de ta ley de 19Jl, partícula! 

,.•nt• Bn r11laoi6n a las condiciones m!nimas que co!! 

cia, dsbe sncontrarae en trBB inatitucionea: .,z ai!! 

dioato .. la cont.rataci6n colectiva y 11l d111recho de -

JI no obstant" los vicios derivados de au aplicació'n 

pr4ctioa, han oonatitu(do el instrumento adtJcuado -

para una raeJ"or{a co11stant" de i..na pal"tc ds la clase 

obr"ra". (8) 

B•firi4ndo1u a la L~ll Foderai del Trabajo 

(B) Dll lluln L. lfuto• 
Ob. C'>t. Pdg. J40 

17 



dw 11JJ1~ an la s:rpoaioidn ds motivoa d~ la Lay Fado-

~al dal Trabajo dfl 1910,, ae haaíl "'" cur.1plido slogio

do aquBlla al decir : "loa autores do la Ley Fcdal'al 

d11Z ?rabajo puedan catar trauqi,iiloo,, porque Bt. obra-

ha ot.tBJplido bri Z la rito y sfical!ment.ll Za f1.4ncid11 a la-

qu, flld det1tinadc,, :;a qi.ul' 1;a aido y 110 uno do loo m!_ 

dioa qull han apoyado "l progreso dti la econoni(a na -

oional~ Ji la '1levaai6n de las c-ondicion.;i11 dr. t•i::fa d~ 

18 

Zo11 tarbajadorea: la armon<a de Dt&S principios e in!_ 

ti t.uoionllB a11 rogul acidn da los problBmao da trabajo, 

la d•tilr,,,inaoit!n a~ loo servicios m{nimoe qtul debe -

r(an oorr11spondllr a loa traba.}adorea por la pr'1ata -

cidri de 11ua serr;icio11,, la fijacidn d..? lao normas pa-

ra el traba;'o de lad r.i1.úeree y dt1 los merioreo, la 

aetividad fBrr.:J~arriltJra o el trabajo de los maririoe, 

la o:rdenacidn de loa priri.:ipios ac;l,re loo riea9oe de 

tarbaJo~ iil roconociroi8nt.o }J la afirmacir.fn de las li 

!:>c:o'!;;.d,;;a J" ooaZi.ei.dn sindical !<' de >nadga, la ddClE_ 

racidn d11 la obligatoriadad d11 La negoeiaaidn 11 aort-

tratacidn dB ~n darecho proeeaal aktdnomo, hiciBron-

po11ibla qlJ.B el trabajci principiara a oc¡,¡par ol :rango 

q~e l• corr11aponds en eZ fcndrneno d11 la prf•duccidn". 

(1) 

(iJ Citadt;t por Cava.as J'lores Bal taaa:r~ lr'wroa Le}) Federa.! dol 
'rfiabaio 7snrJtiaada~ Quinta Edicidn, &J. Tri.lla.s~I979 Pdf¡. 11 



¡, ( LEY fEPE.RAL DEL f'RAB.VO p¡: 1970 Y SI/ 

ES1RUC1URA 

EZ lo, de abrH de 1970 •• p•blicd en •Z Di!! 

:rio Oficial una nu""ª L11y Padsral del Trabajo, que inf 

cid aa.i vig•noia a partir d11Z lo. de Mayo del citado 

arlo ¡, qu• originah"rnta 11staba formada por diocis11is .. 

1'ltulo•., a•tsnta y c1.1atro Capttulos y nouocit3'ntos dos .. 

art(~~loa., d• loa cuales doce aon transitorios, 

Por disposicidn Bzprosa del artlculo Jo. de 

la lfl~ qu• •• oomanta, Bu dmbito espacial de uali-de~ .. 

es nacional, porque sus preceptos son de observancia .. 

g.inaral en toda Za Rsp'ftbltoa. 

StílgCn •l autor Ranidn Hiúf.o• (IOJ, 1Za C''mioidn 

R•daotora d• Za nu.-va Ley Ft1dsral del :rrabaJo "aprover 

ohan.do la• conoluaio"•• d• la doctrina }I de lQ Jur~o .. 

prMd•noia,, adoptal"on wna ••t1"uot1.1ra 111ds siatemt!tica !.I 

•4• tlc"i.ca qw• J.a l•y anterior. De acuerdo con eatao-

(lO) Nuit<>• l/Qodn Robtlrw, Por.cho d•Z Trabajo, Tom> ¡, E¡j, Pol'.1'41 
S. J.. l676, Pl!g. JOi 



La ?ril.urcz [>art<S,, oonti'111B loa principios 

9'1n•'ralsa.- los proc11dimiantos JI factor9s da produo .. 

cidn d• aplicacidn de las normas laboralas. (a:rt{cu

loa d•l lo. al 19). 

La aegunda parte,, regula lae relaoionco -

indiuidi.iales de. trabajo,, Zas condicio11cs dt? trabajo, 

loa d•rschos y obligaciones de los trabajadores y -

patr.:Jntu, las habitaciones para los tl"abajadoree, -

dartachoa dt1 prefere11cia, arttigüedad JI ascenso, in -

vsiuiorura de los trabajadores, el trabajo de las m~ 

J•r•• !f dfl loa menores, trabajos 11apeciales. (ar~c~ 

lo• d•l 181 al JH). 

la tdrcera paPt•, norma las relaciones -

colBctivaa !f sa integra con loa capttuloa s.:Jbre ºº! 

liaiones, sindicatos,, federaciortes JI confedsracio -

n••; contratacidn colectiva, reglamo::mto interior de 

:raba.jo, ~odificacidn, suspensidn y terminaciones -

col•ctiuas JI hllelgas. farteai.lo~ d1>l ~54 a? 471}, 

20 
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La cuarta parts 1 satd destinada a la r11-

9Za .. 11urntaaidn a. to11 Pieagoe de t-raba.Jo a que ~atan ª! 

pusatoa Zoa trabaJador•a oon motivo y en' ocaaidn de 

au irabajo. (artlouloo dsl 472 al 515) 

Se consignan an la quil'lta parte las re -

glas conce.1"nisntea a la prescripcidn de Zas acciones-

d• trabaJo. lart(oulos del 516 al 522) 

La Materia d11 la aezta parte se refisre

a Zaa autoridade• de traba.jo. (artlc11.loa del 523 al ... 

684) 

La alptima pal"te corresponde al deredio

pl*Ocesal del traba.jo. (art{c1.1Loa del 68b al875) 

1 por tHtimo, la parte octaua. contiene

Zaa baae• para det.e Mlfinar loa ollaos de rosponsabi Zi -

dad d• las autorida~BB 1 d8 loa trabaJadOrflB lf de los-



patronsa 11 fiJa Zaa aanolonsa aplioabloa. (art(oulos 

d.t s1~ al sso¡ 

I, S LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES 

AL SERVICIO D11L ESTADO 1 SU ESTRUCTURA 

Bl proyeato dol Cddioo Pad•ral d• 

'traba.Jo, qw• sl Preaid~rtt4 Port11a Gil prsssntd al Co!! 

"Eatardn sujetos a lao dispoeicio-

"'' d-l p:r411J11nta Cddigo todca loe trabajadorsa y pa -

f.1"0'1#1 inola.inive •l Eet(ldo (la Naaid11, los Eetadoo y

Zoe N11.niaiplo1J, c&oando tangan al oardctel" de patrono, 

S• oonaidsl"a qu• el Eotado aaums ses cart1ctsr cuando .. 

tion• a su cargo 11mpreaaa o a.irviaios q11.11 puadan ser-

deaamp11ñado• po7' pa7'tioiclars•"· (11 J 

(U) Citoio f"l' IJ<1l!<>!o• Moralsa Jood "" ol aatlifio "El ~mil<> 
111 O>tuttt..alcn.Jl d"11$ p,.,c.g.,. a loo :rmbaJadoros al Ser 
111.oW 4- loa Gobiamo• el• lo• E.et<ldós y ~'unicipio•"· Pub!°l 
oodo "" •l libro "'' ~· al Ml4•tro Mario da l.a C"'11)Q-; 
U. /l. A. N. , Pri.lum ifdit>idn, 1981, ft\1. PO 



no fu6 aprobado por el Congreso,, oon el al'gumento ds 

qk•.1 ai bian so ciorto qu8 an muchos dtJ los casos 

los trabajadores del Estado Be encol"ltraban colocados 

.in iddntioao condiciones a los trabajadoras Dn gcrns

ral, al otorgarles todos loe derechos qke sstableo{a 

,¡l art{c:L1!0 J~J Conotit1.¿cior.a!, podría tra.?r como 

0011a11au•ncia la paraliaacidn de Zas acti1Jidad11s ptt -

blioas del EBtado, 

E" la LB!f Fedsral del Trabajo qiae se ~rf'_ 

111ulgd i2Z 18 d• agoato de IPJI, qusdd etJtablecido en

Bk art!'culo 2o. q"e las rslacionea entre el Estado 

aus 81lr&Jidores l:lll Pt11Jir{an por las leyes del Serui -

cio Ciui Z q"e expidiera", cono ti t1.tydndose un caoo de 

ezc11pcidn para que se aplicara la Ley Federal del 

Trabajo a la relacidn laboral Blll'!lida entre el Esta

do 11 sus traba..iadorea. 

En el a~o de 1934 B~ ezpidid un acuerdo

•obr• la organi.aacidn !I funaionar:1iento de la Ley del 

S11Pvicio Ci11i?. 11211diants el ca.a? el Estado renuncia-
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ba a Bk faoll.1.tad diaor11sional da rsmovar a loe omplsf! 

doa del Podor EJaauti1Jo oonf11rida an sZ art(oulo 89 -

fraccidn II d• la Conatit11cidn, satableais11d" rdgiman 

intlll"l'IO con normas para la administracidn y nombramie!! 

to para los ser1.1idorea del Gobierno, senalando aus d! 

rschos; entre otros, los derechos de peraüpcidn de s~ 

larios.., aacenao11, d(as de descanso, uacaciontts y una-

1t1edida transitoria que co,isistid en "" servicio ci -

Pil por tiempo determinado. 

No teniendo 1.1n apoyo Constitucional el c.f. 

tado aCMflrdo, au tJigencia fud corta por lo que 1H1 el

a1lo de 19J8 1J11 aprob6 el Estatuto de loa Trabajadores 

al S•rVioio de loa Poderes de la Unidn, qua definid -

~ establccid un tribunal para resolver sus controver

sia• oon el Ear.ado. 

En ~l aito dr1 Ji41,, se prom14lgd "" ntievo -

••taCMtO del trabajo btiroor4tioo,, qtie eigkid en termf 

noa generales loa principios del anterior,, y qtie ftid-



rofor~ado an •l año d• 1g47, procurando 1''180lV'1r loa 

problemas quA origin4 inioialms"ta ou aplioaaidn s -

in te rprs taoidn. 

El .S ds dicismbr'1 d6 1960 se r'1formd -

•l art(oulo 123 Constitucional,, adicion4ndoa11 oon sl 

aparcado B,, qiu1 oontisne la d110Zaracidn de los d"re

oho• soaialtu de los Tztabajador11s al Ssztuiaio de lo1 

Poderes d11 la Unidn 11 ds loa Gobiernoa d11l Diatrito

JI Territorio• Fsdsralea,, dioi.fndoeo en la sxposicidn 

ds aot.ivoa q"e: "Loa TrabaJador11s al Ser1Jicio del E!!,. 

tado,, por diueraas 

btan di•frutado de todaa laa gararit(aa aooial11s qi.a1-

•l art(cwlo l!J d• la Cortstltuoidn Cansral de la Ra

ptlblioa consi9na para lo~ demds trabaJadoraa .•.•. Es

oit1rt.o qu• la l'Slaoidn Jur<diaa que une a los traba

Jador•• an gon"ral con BM• raapectivoa patrones, os

ds distinta natu1'al1ua da Za Que liga a los Bll1'1Jido

r•• pttbliao• con ,,z Estado. puesto qus aquellos labf?. 

ran para ltllff'l"••a• oon fin•• d• lucro o d11 aatiafao -

cidn p•r•onal, •i•ntl"a• q&1.• '•toe t.••.Jbajan para intt

ti.tu.c,on•• d• int•r4• g•rt•ral. conati.tuy~ndoa• •n t!!.. 



timos colaboradores 6tl í!t ejel'aicio de lu funci<Jn ptt

btica. Paro tambidn ea oísrto que ~l trabajo no ee 

una simple merC"ancia 1 aino que forma ~arte esencial 

de ta dignidad del hombr¿, da aLLf q~e daba ver siem

pre Legalmente tutelado. De Lo antcrivr ae d11api>ende

la nec1:?eídad dt-> comprc,ide1• la labor de los traba~iado

res dtHltr.-i d.: Zas gapa11t(aL1 al tl'aba.io qutt C..Jnsig11a -

al ª'Hes ci:ado apt(ci.df> 1:!3, eo.:n; .'as di.fer.Jn~ia;; --il.4e 

naturalmcr1te .ieriva11 d1.~ t1t tl.4!.li.Ji.,,;1;.,¡, .; .. :·!.ii::-as". A.e:· -

miomo cZ t('J:t1.'l ar•iginal del a1•t{'-·~i· 1::3 tlt3 cr.r1virtld' 

l(ticü diEltingui; c.?n aboo!iita '1lar •• iad ~ Lav r•cglam.:•; 

ta un f'irma svparada JotJ clütJ•Hl Ji rl':.i:.'i1,'iCil áe tra

bajo: p1•ír11tJJ•a La relai:i6r. :atiui•a: t?.:r:.ttter:t.L eritl'c !oe 

obreros Mi gi:;t1eraZ con et.e pa!ror1~s ;4 , negl!r.do, ta rE, 

laci611 del aerv1.:?iC pGHL~v ..¡ue •'t•t?ra er1:rt e! t:ntaao 

y ~UP trutia,1adorca 

EL art{oulo /:!.5 ~u11a1.it .. ..:i;;;"':;:! rio i!! 

oluya las relaciones Laboralcu u¡¡!rt· :.:Ja Estado" !< m~ 

nicipioe y sus trabajadores. Eri el c.::incepto general 

ttpoderes de La Unidn", d~l apartado ''B'', ri~ pucd~n 

quadar comprendidos ni Los Est.adoa, ni Loa municipios 

y las relacioneo laborales con su.a trabaJ'adoreil. 



El 27 de dicismbrs d• 196J, se prom1.1lgd Za 

L•y Federal da los ?rabajadorfll al SertJicio d11l EstE, 

do, rsglamontal"ia dsl apartado "B'' del art(culo 12J 

Conatitllcional, q1.1e aeot1.1almcntc noa rige. 
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La n1.1sva lsM 11ig1.1s loa prin~ipios marcado• 

•" •l ••tat1.1to q1.1• ls pracadtd, pero tambiln lss re

conoctíl ni.evoe dsrsahoa a loe trabajadores d11l eatado, 

.,,.itret 1lllo11, el de indomni~aeoid11 !/ de manera ge'h!l'al 

no adlo ua a rt!g1.1Zar la11 reZa ... ·ionetJ de trabajo entre 

loa Poderes de Za Unidri !f SürvidoreD P~blicoa al se! 

vicio de olloa, sin~ tambidn las del Gobierno del -

Distrito Fed•ral y de al9i..no1 or9aniamo11 descentrali 

aadoa, 

La lsM, a q1.1e ae hace ref~rencia, eoflala -

que la r•lacid11 ds trabajo ee •11tiende eetablscida -

•n;.r• loa tit:1.1lar.i11 dr Za11 dopends1:1cdas e irurtituci~ 

ne• ªº" lo!' t:-abaj.:;.!.:.r•• d6 baae !J de c"nfiarua y "!. 

llaZa 0011110 f14t1nt'1 ds Za relacidn.. d11 traba,; o sl. nom 

bra111iBnto, 



En ~ataria d11 d~rsohos ~ obligaoionss 

d• Zae part•• en la rslaoi6n laboral .. la Ley no .is -

•uJ( •ztsnaa .. Oke modalidadas 1u snoaminan mds qua ".5! 

da a protsgu• Za funcidn pablioa. 

La Le~ •e 11ncuentra integrada por 16D 

arttculo1., divididoa en di•• T!tuloe y aiatc tranai-

iorioa. 

El TCtulo Primero .. denominado "Dispo-

d•fin• la r•laoidn d• trabajo y al trabajador, dia -

tlnguianclo 1ntr• trabaJad.or•a d• confian~a y de base 

!t ••tabl•cB la supl11t.oriedad on los casos de L.19'411aa 

d• la propia Lll':J. 

S11 dllrtaZ.a q110 La ,.,,Lacidn Jurídica d• 

t.:raba.Jo •• 11nti•nd• 01tabt•cida s'1tNr loa titulares 

d• Za• D•p•nd11ncia• 11 inati t11oio11•s oitadaa li los 

t.ziobaJador•• de ba•11 a •.w ••rPioio. 



El T(t&1lo S1:19&1ndo, dt?nom~nado ''Derechos 

y obligacion11B de loo trabajadores y de lós Tit"La

r111"# d11firi~ al nombramiento y eatableae laa aondi.

oion•• f11iH'1flralt11J de trabajo, las ªª"ªªª 1f requisi .. 

toa de la terMinacidn de la relaaidn laboral. 

El 'J'f:i.lv 'I't!rc.:ro, "Denominado del etH.'~ 

laf'1n"a establece a111pliamentc las bases para regla ... 

mentar los ascetisos !! el fi.ncionamie'lto di: Zuéi ;:.:JMi 

aionea Ni:rtaa que loe aplica. 

El Tfti.lo Cuarto, denominado "De la or-

9ani11acidn aolectiva de los trabaJ"adores JI de las -

aondicio11es generales de trabajo", se defi.'1e al si!! 

dicato !:J a11 reglamenta la in.tegraaidn JI el funcion~ 

miento del miamo, eatablecidndoae las re9las para -

la •rrriaidn de Zas condicionea generales de trabajo

det•rminando ai.. c.ont.11nido y las bases para si. revi

r.idr. ¡:,¡;rf..iJiaa. 'fambidn se defin~ a z~ hi.clgaª ae -

pr11ei11an ª"ª eft:ctoa y ae eatablece el proecdimien

to para B&1 e.iercieio. 
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8l 'J'(t14lo Q14into~ donominad" "fJ• los 

ri••rJO• profsaiona taa y d• lae snfsrmsdadsa no profesi!!. 

nal•••. 11 al 'l'(tulo Sezto denominado "De Zas prflsorip -

oion•• .. flsglamsnta talsa inetitt.lcionss at:ribu¡¡dndola1 ·

oar4CJtarietioas propias d• acuerdo """ el '1Sp(ritu d11 -

Z.a propia l•LJ• 

El T{tulo Slptimo denomi"ado "Del Trib!! 

nal P11d•ral da Conoiliacidn y .Arbitraje y del proosdi -

miento anta •l mismo", se norma Za or9aniaacidn 11 /un -

ciona:1i1mto d• esa drgano, ª" 11atabl11ce Bk ooMper.enoi_a-

11 raglanumta 11l prooedimitmto para la aolkcidn da. los .. 

con/liotoe. 

El 7'(tklo Octavo,, denominado, "De loe

medios d• aprs11io ~ d• la sJ11cucidn de loa laudoa 1',, ea

tabl•a• oon tibi•.1a inuaitada 11l procedimiento !I las /!}., 

oultadtu dst Tribunal para hac111r cwnpl-lr sus detarmina

oion••· 



!1 

En 7'ltMlO aousno, as rsglamantan los oon

/1.i.aio• antr• •l Podar Judicial 11 au1 a11rvidoras. 

El 1'ltL1.lo D4oil'4o, dontí1n1 laa oorreooto

"'' disciplinaria• ~ d11 las aanoionos qu11 as impon 

drdn •n •Z doaahogo d• loa proo11dirnienios asguidoa· ª!! 

'" •l :ri'.b¡,¡naZ. 

En 11sta forma q11.11dd rt?glamantado el apar

tado BJ dat art!culo 12J Constitucional, res1.1ltando -

wna aopia i11tpsrf•cta de la Ley Federal del Trabajo, -

qui oondenB innunarrabZ111 lagti.nas, problílma q1.H1 se 

prat1ndid resolver al autoriaarao en su artlcuZo 11 -

Za aplioaoidn supl11toria an su ordBn, da la LBb Fede

ral d1I TrabaJo, dal Cddigo Federal da Procedimiontos 

Ci1n:z •• , díl laa ley•• dsl ardan coman, la CDBtt.imbre -

~z u1Jo, lo1 prinolpi.01 gen11raz,., d•l Derecho ¡¡ la 

•qMidad. 



CAPITULO 11 

LAS PARTES EN LA RELACION LABORAL 

JI, l CONCEPTO DE PARU 

¡¡, 2 LAS PARTES EN LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO 

a) 1RABA.rAOORES EN GENERAL 

bJ PATRONES 

II. 3 LAS PARTES EN LA LEY Fó'DERAL DE 
LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL 
ESTADO 

a) TRABAJADORES OE CONrIANZA r 
DE BASE 

b) EL ESTADO C01'0 PATRON 

II. I LA ORGANIZACIOH OE r.AS PARTES EN 
LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADO
RES AL SERVICIO DEL ESTADO 

a) LOS SINDICATOS 

bJ PEDERACION DE SINDICATOS DE 
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL ESTADO (P. S. T. S. E.) 



CAPITULO I I 

LAS l'AR'!ES EN LA RELACID!i LABORAL 

JI .1 COllCEl'TO DE PARTE 

d11cilflo1J qwe ea toda pBrsona ds ezistsnai-a viBible .. 

j14r(dioo 

Desde l1.4cgo, las partes es Pan a ooristi .. 

t.ttir por hombres aw uida de relacidn con otros 

hombrflB JI es de dl y par•a dl donds Place el derecho, 

por lato, aegttn Hario de la Cuava (12) 11eZ hombre -

por au aola aJ.alidad de hombre, "ª sl titf.llar orig:f 

nario 11 natl.1ral de loa d.irschos y obligaciones que-

brotan d• las normas j1.1r(dicas, el hombre por Bl.l BE_ 

Za owalidad de hombre BB pBraona 11 

El darecho dsl trabajo,, ti&Jne como base 

una ola•ifioacidn d• las r•Zacion11s dtt trabajo, da-

tal ,.anara q1.tt1 Zas persona•,, e• difaritnct'an segan -

(12) lM la CauNa Nario, El NUtWO Daracho Nsrioaro d¡¡Z Trabajo, 
rt.> I. Ed. Fb.M"'da,. S. A., 1980,. Sszta &Jioidn, P4g. 1.51 



pa:rcia.ip•n •" r11Zacionoa individualBB o colsctivas, 

••gftn q"-" •ntl••" t1nioam11nt9 sn jtJ.ago •l intu•I• 

parCioMlar d11 "'"º o vario• trabajadora• o qtJ.a ha9a

aoto d• prt1t1•noia íll int11r4a d11 la comr.midad obrera, 

El trabajador intervisne e.rcltJ.sÚJE_ 

•Hl'lt• "" la• r~laoion111 individtJ.alcs~ P"-"ª como pe!. 

aona /{siaa no pu11de ser tittJ.lar de interosos y dí1-

r1101lo• ool11otivoa ·'!I a la inv1irsa~ los sindicatos s1 

Lo pti1•dan intsrvsnir eri Zas r1tlaciones cole~tiuas,

porqu• •11 misi.dn consiate erial t?Btudio, msjoramia!! 

to i' d•f•nsa d11 los iriteresos de la clase obrsra. 

La• partes sn la ralacidri laboral

•• •PlOlld'l'ltl"an /undamsntalr.Jant11 intsgradas por el pg_ 

t.rdn ~ t1l trabajador. 

El trabajador q1111 presta "" sarvi

oio p8r11onal •11bordinado 1J 11Z patrdn que 11s la pe!. 

eona qtt• r-ecibs DZ ll•r¡;icio. 



II. t LAS PARTES EH LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

a) 2'RABAJADORES EN GENERAL 

El deracho det trabajo nacid para pr~ 

t•g•r ta aotiuidad del hombre, por Zo que todaa sus • 

norma• • inatitucionca pr~cit..p:::'"lC" ia existencia de la 

paraona humana, ~ su finalidad conaiste en obtener 

una oontrapr111taoidn por el traba.io que asegure al 

ha•bre una 11.:tist11ncia decvroaa; la L.iy Federal del 

Trabajo tnliilnciona que el trabaJador ca la persona fCsf 

ca qua pr11sta a otra j{aica o moral. un trabajo perssz. 

nal aubordinado, se e.rtiende a la actit1idad humüna d! 

•arrollada por los hombres. (art. Bo) 

bJ EL CONCEPTO DE PATRON 

El patrdn ha uido de1nominado con vo

oabZ.01 001110 empleador, acr•dor dt? trabajo, patrono, .. 

ai:í" ewartdo ta le:¡ laboral vigante, lo define en forma 

••rtoiU.a 1f de fdcil comprsnsidn al. msneionar ql.4B pa -

irdn •• ia p-r•ona f{eioa o moral que utitl~a loe ffP! 



Pialoa d11 uno o Pal"'ioa trabaJador1;uJ. (art. 10J 

A difsrsnr;ia dsl traba,J'ador puede ssr 

1ina paraona f(aiaa o una psrsona moral. As{ para 6l -

autor Robarto NuAoa, el patrdn as: "la persona f{sica 

o 11oral qua wtitiaa por su cuanta y bajo su st.1bordin~ 

aidn 1011 ogrl)ioioa l(oi tos praatados libra y psrsona,! 

mante. rudiantil wna rotribucidn por un trabajador." 

ll J) 

II. J LAS PARTl:S l:N LA Ll:Y Fl:Dl:RAL DI: LOS TR~ 

SUADORl:S AL Sl:HVICIO Dl:L i:STADO 

Bomps dt1jado dicho que la paZabra 

part• an au acspcidn iur(dioa ti6ne 11l aigni.fi(!ado de 

dsno~inar as<. a toda pgraona d~ existencia vioible -

cualquier acto Ju-

t'(diao¡ '" eat• orden d11 idaas, de conformidad oon el 

art{eulo 12.J da la Conntitucidn, Las lt1!1CI 11obre al .. 

traba.Jo a ci.i11a e:rpedicidn aatd' facultado el Con9rruo

d• ia UP1idn~ d•b•n regir •n al apartado B sobre •l 

(JI) ltwilo• Rao:in ii>b.rlo, 0.,..al., <Ui Trabajo, Tomo I, Ed. Et>M'Í<l 
B • ..a., llU, 1'4¡¡. 16 
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-Praba.io antr• Z.oa Pod11r•1 de la unidn, •t Gobi•rno dal 

DiatriÍo F8du•at y aue trabaJadol'aa; aaimiomo, ta pro

pia L•~ Fad•ral d• Z.01 '1raba.iador111 al S8rvioio del E! 

tado •n ~k artfoulo Jo, se~ala eu aplioaoidn a loa ti

tMla.r•• JI trabaJadorae d• loa dopendanciaa díi los raf! 

r"idoa podar•• y del Gobiorno d•Z Distrito FadtzralJ am

pUando '" aplicaoidn ta.mbiln a tas inatituoionüe q~c

•nWl•ra ll a loa diZ los organiemoe dsacentraliaadoa ai

•ilar•• a 11llo1, qua t"ngan a Bu eargo f1.mcidn de 1er

&Jioio1 pMblicoa. 

Da lo antarior 8'1' infiere, qua los ts: 

toa 1flqata• antas citadoa, noe eonalan la sziatenoia -

dtt do1 parts.s principal•• en la rfllaoidn laboral buro

ordtioa; por "" lado •l Estado oomo patrdn a travls dB 

loa Podar•• d11 ta Unid", st Gobisrno det Distrito Fed!_ 

rat, laa inatituoion~u Jc:all~dnn expreaamento y loa -

organismqa dBaoantraii.rsa4oa aimilar~a a etloa qkj;J rea

Jio•n /wnoidn d• 1urvioio pabiioo~ todos altos rspre -

e•nf.ado• por aw• r.i•paotivo• titularos, !I por la otra

t.01 trabajador••• 
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La prop'a LBJI 8i..roor4tica dsfin• al tr!: 

baJa.dol',. 001:10 toda p•roona qi.• pr11at• "" s•rvioi.o f(si, 

eo, int•Zsctr,,aZ o d11 ambos gdnsro•, an virt1.1d d• un 

n.o11bramiento o por figurar an listas do ra!Ja de los 

trabaJador•a t11mporalsa, oa dscir, la rolacidn d11 un -

trabajo •• origina fimdamBntalmente •n el nombramiento, 

-y por azcapcidn .. pu1ds tansr origen "" ol hecho dt1 qus 

el trabajador figurB sn la ndmina do loa tl'abajadorea

t•mporala•· (art. Jo. J 

a) TRABAJADORES DE CONFIANZA Y DE BASE 

TRABAJADORES DE CONFIANZA. - En la upo

•ioidn d« motitJOB de La Lt1lf Fadaral daL Trabajo de 

li?O .. a• ezpr11sa qu• Los trabajadores de oonfian:ia, 

aon aQkt1ZLos auya actividad se relaciona an forma inm! 

diata JI dil'aota oon la vida misma d11 las ampreaaa,, con 

au• int11reoe•, oon Za r11Zaoidn d~ aua fin9a 11 aon au -

dir•ooidn. ad•i.ni.a traai.dn !J 11i.gi. ta11aia gt1nllra L. 

En la Lllll Bwroardtiaa. to• trabajador•u

cU oonfi.an•a. •• oaraot11riaan por la naturale•a d11 las 
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/kneion11a d11s11mpt1iiadas qu.11 aon la dt1 dirscacidn, ina

psceidn, uigilancia fiacaliuu:idnlt manttJo de fondos y 

valoroa CL1artdo implique Za fac14ltad lBgal de disponer 

d11 litas dllfterminando su aplieacidn o dsatino, as{ CE_ 

mo otras funcion11s andlogas quo tengan cardctBr gene

ral .. !I las 711e se relacionan con la prsstaaidn de º"!: 

tiicios rn.111 cercanott a lott tit1.4larcs. (arL Sa.) 

El trabaJador de aonfianaa serd quien -

par ra&dn ds furicioncs tenga a º'"' cargo la marcha y -

destino de la ~mpresa, as{ como tambidn los que debi

d~ a sus funciJnes estuvieren al tanto de asuntos co~ 

fidencial11s b reser11~Jos. 

En la Adr.'liniatracidn Pttbliaa ~ para los 

efectos de n1.1&Jst1•a materia, serdn los funcio'larios y-

m~ncionadas, as( como q'4ie"BB tBriga" aocBBO a i"form~ 

c:itln ao"fiJ.er.::ia: y/v Zos p1.1estos que ast· lo conside

rM .: out.tZi.1t1u gtrno1raZ de pl4eatos del Gobierno PBde .. 
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Son funaionse d• oonfirzaaa las d•: 

I.- Lo• dlrsotoroa,, administradores !I 

s•rsnl:•• 9•n•ral1u, 011ando tsngari el oardctor de tra

baJadoua. 

II.- Lo• dir•otorsa t4cnicos adminis

trativo• JI •u• oolaboradors• inmsdiatoa. Tal11e como -

J•I•• d• prodMootdn, d• laboratorios, da inv•Btigaci~ 

"··· a. a11guridad, induatrial, de compras y tisntaa de 

ps1"aonal 11 otro• aom11Jant•a, ds cuya capacidad !I al to 

grado d11 rsaponaabllidad dspsndfl 11l btH1n resultado ds 

lo• trabaJo•. 

III.- Lo• abogados lJ oontadores qi.te .. 

tengan a •1e cargo r••P•otiVa.rttilnt~, Za dt1f6nBa d~ los

int•rfl'"'ª d• la otr1p>:"'11Ja y contabilidad. 

IV ... La• p•rttonaa 11ncar17adas de guardar 

lo• 1•or•to• d• fabr,aaaidn. 

Y. J,111 oa.Jero• •n~dargados d• la sntra

da JI •ali.da d• ot111.da.'l•• 11 la.• p•r•orta• q14a ftfan•J•n l.011 
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fondo• d• la 011tprsea () astablecinrianto. 

VI. - Las personas que tangan a ... 

•M oargo la vigitartoia general de los trabajos. 

RESTRICCIONES LEGALES A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA 

a) No tienen derecho a la estabi-

bJ No podrdn formar parte de los

•indioatoa d• los dsmifs trabaiadoras, ni sardn tomados 

.. n conaidaraoldn en loa rsouentos que 

d•t11mi.11a..r Za mayo ria en caso de hue Zga. 

efect1.4en para 

o) No podrdn ser representantes .. 

d• Jo• trabaJador•tt, en loa organismos que se integren 

d• aonfol'f'4idad con laa dispoaici0Plt1.B do Za lo11. 



TRABAJADORES DE BASE. - El ortio.!! 

Z.o lo. d~ J.a L•ll F11df1ral d• loa TrabaJadorea al Sarui

oio d•1 Batado a• limita a dsoir: 

Ssrdn trabaJador•a de basB: los .. 

no oonai.d,n•ado• d• oonftanaa> oon la particularidad d• 

qu• pal"a die/rutar d•t dsraoho a Z.a inamot1i Zidad ari ou 

pw••to., ••rd_ n•oaaario qu• rsi.man loa r11quisitoe de ª!!. 

tigW•dad d• ••i• "'ªª"' !I ausencia d1 notas d.:?sfa1Jora -

bl•• •n aw azp11diant•. 

ta distincid" s11tr11 trabajadoNu 

d• baa11 11 d11 oonfi-a"ªª al Ser1Jicio dsl Estado, 11s im .. 

portanta dabido a qua, misntraa que loa trabajadores -

da ba.•• go.aa.n d• tnanrovtlidad, antsndida como la 11sta

bilidad •n •1 trabaJo, por la du.raoidn de Za aotividad 

d• t1•r1>ioio p'1blioo, no d1.1bi11ndo oonfu.ndi.rsa oon 11l l.,!! 

gar /falco .- gaogrdfico dond11 ae pr111'ta al trabajo, tf! 

da 11•• qu- ia le11 autoriaa lo• eras lado1 d• loa traba

jador••,, i.nclMM•ndo •l d• 1.1na poblaaidn a otra, los da 

o'1nfi.anaa no goaan de eat• dtir11cho po:r lo que puedliln -

••1' da1podido1 o aaaadoa a diac'l"~sid" del titular (art. 

lo.J. r" por ot:ra part• adlo l.o• t:rabaJadortit dp ·baaB -
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pu•.Un for10ar pan• dol aindfoatQ. {art. 70) 

CLASIPICACIOB DE LOS TRABAJADORES DE BASE 

Et art(outo 12 d11 la L1111 Fed•ral 

d• toa 1raba.Jadoree at S•rvioio d•l Estado, seRala: -

•Lo• traba.Jador•• prastardn •u• se,.vicios lli'n virtud -

d• no•bra111i•nto BZp•dido por •l funcionario facultado 

para •zt•ndarlo o por setar inotuldos en las listas -

Ja ra11a d1 tl"abaJadortu ~smporal•a, para obra detsrmf 

nada o para tillilmpo flio'!. 

Po,. •l ort9an de su relacidn la

boral. loe trabaJadoras d11 baas podemos clasificarlos 

•n: 

I.- Ds Nombramiento 

II. Da Lieta dfl Raya 



'lRABAJADD!IES Dll BASB CON NOHBRA/UENTO 

EL tlfrnrino nombramianto ~i11ne ... 

do1 aot1poione1, ta primara sa ta desi9nacidn d.r una

P•l"•ona para .¡u11 doaampaitfl o 1J11raa "" cargo, det11r

•inadaa fwnciorres o 'm a~pltílO y to asgu.nda 81il r11fi11-

•• Lin aato admini•trativo por medio dsL Okal et aBPi 

rante a .ttn p1.a11Jato públiao llB invostido para el ejer

cicio d• L1na ftmoidn". (14) 

Por aud oaractar(eticas loa nom-

aJ Nombramiento Definitivo.- Co

l'rt1eporidlrl a aquel smptsado q1.1e habísndo a~ertadc :, 

prc:.utado 1.111 oar90,, ea dca~gnado para oct.ipar una 

pla11a dsfinitiva, oon fil oar4ctflr de UQcantl¡. deepula 

pa•a a fo'l"mar part- del p11rsoriat r89u'Lar 51 p11.rmanant11 

para •l d•.t•,.p•ño d11 laa Lilborea ordinarias de 1.1fla d!. 

puu:l•ncia por dOneigui-nt• a• p-ueds afirmar q14s dat,g 

(lfJ S.rN !GJa. Ar<ÍNa. O.Noho A<hini•tMt<uo, &J. R>rM:ta, S.A., 
li1i, :!'Dio> I,liou.na ~~. P4¡. J8Z 
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ea e].. aut4ntloo trabajador d• basB, 

bJ llombramis1Ho Intsrino ... Ea •l 

q1.11 oorrs1pond• at Qmplaado dsaignado para oo1'par 

una da la• pla.aae d• planta haBta po.,. un pariddo da

a11i1 ª'ª"'• para ou.brir una vaoant• tsmpo1'al qus ee

card au)11ta al concurso da 11acalafdn. 

o) Nombramiento Provisional.- Se 

otorga al trabajador que ocupa una plaaa CU!fO titi.t -

1.ar 1oliaita tioanoia por "'" pla.no mayor da asis me

•••· 

dJ NombraMi11nto po'I" Tiempo PiJo ... 

Sa otorga al trabaJador q1H participa en una ralaoidn 

d• t't"abaJo cuya d1.araoidn dspsnde d11l transeurso del -

ti11•po. cuando lo 11:ige la naturaleaa da la acti.vi.dad 

qua 11 va a praatar. 

•} Nombraai11nto por Obra DatBrmin~ 

da.- Ea •l qua oorraapond• a la rslaoidn ds trabajo -

ow1:1a dsiraoidn •• 81 tabZ.•c• pa.ra· ia ooncl&.1eidn de una

tar.-a ••P•offloa. 



'!RABAJADORES A LIS1A PE RA1A 

Lo• trabajadoras a Lista d• Ra11a ... 

Son aqa.•lZ.01 qa.1 rfloib1m au paoa •n efsotivo y La LeJJ

•n •u art(oulo lZ •zprsaa1"•nt• loa considsra de base , 

Loa trabaJadores temporalsa o evs~ 

ta.alsa cuyas r•mun•raoio"'ª estardn consignadas en li!!. 

ta• d• raya y qua aeimismo Bl.4 designacidn no aerd de -

modo al91mo d•finitiva; BBl'dn asignados para trabajos ... 

1sp1oialse de oardotor tdcnico, profllsiorrnl o simple -

•Hnt• adminiatrativo y podrdn ser de dos tipos: 

aJ Trabajadorss por Obra f)etsrmin:: 

da.- So" aqustlo11, qu• adamds de 1utar oonsignadae sus 

r••unsracion11a an lista de raya '"' aitL1acidn laboral 

con 1l Estado, 11stard condicioJ'lada a la rcaliaacidn 

d• d11t.•rtsinada obra. 

bJ Tiempo Pijo ., Lista de Raya a -

Swp•rn...-•rario.- Cabe deoirs~ que el trabajador por 

CÍ.••po fi.Jo, •• •l qu• m4• a• apega a la conc«pcidn l! 

gal qw• ti•'n• •l Tribwnal ac•raa d•l trabajo supernum.!. 

7'Grlo¡ •up•rnw ... rario sn gsnsral significa fu11ra del -



ntb<•ro .. tabifotdo d• baBI, qu• no /~gura •n ia n<lmi 

na fija o perman•nt1. 

St1 puad• oonsid9rar qu• •uta 

0J.a1ifioaoidn obadeo11 "" cisrto modo a n•oaaidad•s 11-

ra•ona11 prasupuas taha para s l pago dB romi.inoraoionea 

a ••t• p•rsonal. 

bJ EL //STA/JO CONO PATRON 

La Ley Federal de Zos Trabajad!?_ 

r•• aZ St1rvici.o dsl Estado, regla1niantaria del aparta

do 8 d•l A.rtloi..l.o 12J Con1tituoional, ordena sn suª! 

t.(owZ.o Jo. qu• dicha Z11y fl/J da obseroancia general PE. 

l"a Zo• tit11lar•• ¡¡ t1'abaJ'adores da Zas dapttndanciae -

d1 loa Pod"""ª de la Unidn, del GobiBrno del Distrito 

Pt1d•ral, da las Inatitucionsa que exprsaamente se en~ 

••ran y d1 loa que ª'ª" aimilarsa a ellos, qu' tengan 

al asrlalar 11n ez ... 

artCawZo 2o. qua ta rillacidn .iur{dioa laboral Btl on .. 

ti•m:l• ••tab?•oida entre Z.oe tit..uZ.ar"e de Z.aa manoio· 

riada• d1p•ndenoia1 • inatituoionoe oon Z.os trabajado· 

,.,, d• ba•• a •w •11.rvioio~ qu.,da •atabl•oido qua 11.l .. 
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E•tado dssarrolla •u aotiuidad pc:Jtronal a trav4a ds: 

1.- Titulara• d• ta• dsp,1nd11!! 

ala• d• Zoa Pod11r1u da la Unidn. 

JI.- Titutarea de loa organi.! 

•oa d•sa•ntrali•adoa o si1nifaree, "º" f-uncionee de -

••rvici.01 pttbliooa. 

El art!ottlo 49 Constitucional 

di1pon11 q1.A11 1i1l a1.1pramo Podar de la Federaaidn se di

vid• "" traa poderoa q1u1 aon el Legislativo, Ejecuti 

vo v ~kdioial, ~ sxprsaamenta Be señala en el art(c~ 

lo Zo. d11 la Lfl!i 8'4rocrdtica qus tHl ol Poder Legisl~ 

tivo Z.a ralacidn d11 trabaJ" thl ontiendn eotablecida-

11ntr• Za• dirt1.ctivas do la gran Comieidn de cada Cd

~ara, por lo qua tanernoa que son patronea estatales: 

En el Poder Ejsc14ti1Jo; al Pr! 

aidant• de la R•pablioa 001r10 tit-ular de lQ Admini.s ... 

traoí.t1n Pltblioa P•d•ral 1 lo• S•v:_etario• d11 Eaiado ... 

•Z rl•f• d•l D•partaM•nto del Diatri.to F11dcrai !I loa ... 
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ituiar•a d• lQa oroa11iamo11 dtiBC4H1traZiaadoa JI Bkll aim.f. 

lar•• qM• 11Jeautan /1.mcio11ea de asrvioio pt1bZ.ioo. 

En sl Poder LagielatiLJo; cada una-

d1 laa Dirflctiupa de la 17ran Comisi~rt de la Cdmara de

Dip1.1t.ados y de la Cdmara de Stmadoree. 

En fil Podar Judicial; sl Pleno ds-

tradott d• loa Tribknalas Unitarioa ds Cirouito 1 los 

tri to. 

IJ. 4 LA ORGANIZACION DE LAS PAR!'ES EN LA LEY 

FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 

DEL ESTADO 

El derechci ae aaociacidn conaaf¡rE_ 

do como garant{a individ1.1al en e? art(culo 9o. de la -

apartado B d•l art:t'aulo 12J dt1 la propia Conatitucidn, 

••iab~;a• qu• lo• trabaJadorea d11l Estado tendr4n Bl .. 

· d•r•olto d• aaoaiara.i pai-a la d11/snaa ¡J., sua inter,¡iaru-
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oomunsa,, /acul.tad qu11 so onp1.uint.ra rrJ9ulada on ai Tf .. , 

ta.el.o .Cuarto, Cap(~ulo l ds ta L9l/ Burool'dtioa danomi .. 

nada da la Organiaaoidn Colt1ctiva d• tos TztabaJadores 

JI d• Zaa Condicionas Ceneral&?B da Traba;"o,, sin que 

9ziata una regulacidn espsclfica qu• reglamente la º!:. 

9aniaacidn do ta parte patronal, que auj11ta sus acti

vidadsa a las L•~•a Orgdnicaa correspondientes. 

a) LOS SINDICATOS 

Respecto de ta diifinii:id'n del 

Sindicato, azpraaa Nastar da 8Lton: "No es tarea oenc.f. 

lla •ntra otras raaoncs, porque auelc hacarse d9 acu!r 

do a Z..a nooid1t propia .. p~r regla f}t1.neral, parcial e -

tntai-•sada del autor. En rigor pu•do encontrarse una-

d•fini.cidn diferante, según el grado do auto,iom(a o .. 

dt1persdenoia qua B6 reconoaca frante al Eatado o rea -

p'1oto dt1 la alaafl op1.111a ta". (J S) 

Por au parte s l Maestro Hario .. 

d• ia Cw•va> dt1fin11 al Si.ndioatq_ .di.ciando: "Es 1.1n gr!! 

po •ooial n11ot1aario> dt1tsrminado por la d111igMaidad -

(U) lle BMon L. /leatar, DtiNclw O.l TmbaJo, &l. Porrfla, S,A.,1979 
!'•roua tdioidn, 7'omc> II, Pdg. BJB 



•ta•ria d, lo• trabRJadorsa v la v~da an oo~an ~n la 

ftlbr\ca 1 or~cmiaada para ia rrJal~aaoidn d• 1..n fin: -

Juati.oia al traba.jo•. (l~J 

El propto N11a tol' d• º""" noa -

aallala qt111: "Sindícate fU la pBrso11a aoaial~ libre -

,,uinta 001111titl.lida por trabaJaJor11s o patronoa~ para-

La L•11 Ft1deral d11l Trabajo sn

•a.i ard'or..lo J56 dsftne al Sindioato dioisndo: "Sindi_ 

cato sa la aaooiaoi~n da traba.iadoree y patronea~ 

oonatitwida para el sat¡.,dj.o~ mejoramiento y defensa-

d• a&o1• rdapdotivoa intersa11s". 

La Ley Federal de los Trabaja-

dor11• al St1r1>icio del Estado aa'1ala on e11 artlc11lo -

61: •Loa Sindioatoa ªº" las aoo.:-iaoiont?B .de trabaja-

dor•• q11.• laboran "" ""ª misma dep,u1denaia, oonati -

(16) lls la """""Hari<>, El Nuavo llBNc¡., Nmtxml) dsZ TrabQ.io, 
Ed. lbrnb, S.A., 1i7i, f'ri.nwra Ediaidn. 2'od<> II, Pd¡e. 2U-252 

(11) lls 111oon L. IUJt<JJ', Ob. Cit., Pr!g. 638 



Los Sindicatos de los Trabajadorss 

al Sa'l'uicio del Eaiado tionsn aardot11riaticaa propias-

q1111 loa difarsncian de loa sindicatoa formados al amp!!. 

ro d~ la Lt1}J Pedaral del Trabajo. 

bJ FEDERAClON DE SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES AL 

SERVICIO DEL ESTADO (F. S. T. S. E. J 

La Le!f B14rocrdtioa '111 ai.e art{c1J.lo-

78 prea1¡pon• la eziatencia de la Federaci.J'n de los TrE_ 

bajador•s al Servicio del Estado, al establecer como -

"" dsrocho de loa sindicatos para adherirse a ella, tnE. 

ni/estando q1¡e ea la ttnica central reconoe!ida por el -

Estado. 

La Fedaracidn se conerit~yd el 29 

df1 oct1J.bre de 19JB Ji se rige por OIJ.8 propios cstat1J.toe 

aprobadoa por su Congreso Federal s.rtraordinario cPle-

brado los dfa11 18 !f 19 de Beptiembr'1 de 1969. los .. 

q1.111 as oontiBPJB IJIJ. declaracidPJ de principios, donde se 

reoonocB a la Conatit1¡aidn comoªnorma Conetit"cionat ¡¡ 

progra•a d• loa gobiernoa revoluoionarios, haciendo B.,!! 



~o• loe pr,notpio• d1 lR Rsvoluoidn Hsxioana, s• rs! 

pita ·la libsrtad d11 p•naamlanto v d• opinid'1, rooo"~ 

etiattdo al tit1.1lar dst Pod1r EJsoutitJo Paderal, como-

a1.1t0Pidad 11dzima ds la R1pttb1.i ca, pronuncic1"doas por 

la viganoia d1l principio de autonom(a aindioal, y .. 

por 1t r1apato al dsr•oho ds aaociacidn; al mismo 

drgano• d• gobi.•rno al Congroso Ft1d11ral~ Co'1aejo Fe .. 

d•ral, Cordt6 EJ11outivo Naoionai, Comiaionsa NaoionE, 

t•• A&.1.tdno111aa !{ Comitsa Coordinadores. 



CAPITULO III 

EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION 

I ARBITRAJ!: PARA LOS TRABAJADORES -

AL SERVICIO DEL !:STADO 

III.1 NATURALEZA JURIDICA 

II I. 2 SU INTEGRACION 

III. ~ FUNCIONES 

III. 4 PROCEDIHI ENTOS' 

al ORDINARIO 

bl ESPECIAL DE HUELGA 

a} DE oJ ECUCION 



CAPI'IVLO I II 

EL 'IRIBVllAL FEDER,\L DE COICILIACIO/I 

Y ARBI'IRA.!E PARA LOS 1RABAIADORES -

AL SERVICIO DEL ES1ADO 

III. l NA1URALEZA JURIDICA 

R•firiLndo1u a loa 7'ribu'1alss Bu.ro-

ariftiao•. sl tratadista Trueba Urbina, aonrnnta; "Loe 

artt11011d1mt•• da los tri.b14naltu especiales de la bur:!. 

ara.oí.a Bfl 4ir1Cu•ntran 111'1 Zas Juntaa Ce'1tralaa d~ Con-

oiliacidn y Arbitraj11 y poatsriormente en Zas Jtintas 

Al'bitral•• y el 7":ribunal d• Arbitraja estruct1.4radoe-

•n loa fltJtatu.tos d11 loa 'rrabajadoros al Ser1Jioio de-

or•aaidn a. mi1BVO• tribunal6B b1.1roordtioos an Za 

fraoaidn ZII d•l apartado B dsl art!'aulo 12.3 de la -

(JI} '1>wba llrblr.l All»l'«>, luno ~...,.,,Jio Procesal dsl Tzoabajo, 
~ Elfialdrt, al. lb.rrd:s, •.a., 1180, ~· ~OJ 



Bl 'fl'lbunal Fadaral d11 Conciltaoidn 

•al.- Mn rribu.nal Admlntatratipo, pero matsrialntsnto

•• "" ozagano Juriadlocional do natu.rala.aa oontsncio-

•o-adt11iriia tratiuo. 

El Tribimal sJarcs ""ª jkriadicaidn 

r••r.t.11lto lttt11, ads'!'l'lde de '11..G 

d11 OOfllp11t11ncia a pal'aona• dfl terminadas. ( 19) 

Ea "'" ti'"ib1tnal autdnomo en oManto a-

•w funaidn, la c1tal eJsro• d11 mansra colegiada, tan-

to •" plano como •n 11ala1. 

III.2 SU INTECRACION 

D11 lo 11•tabl11oido •" la fraocidn X!! 

d•Z. apaPtado a d•Z. art(auZ.o JZJ Con11tttuoional, 1111 -

d•1pr11rul.• qM• 1uz11 do1 awt.ori.dad•• q1111 tt11n11n la fkn .. 

(llJ - 11oJU ~. lluwoho A<him••mei"'• ~ I, &l. 11:>
l'l'GJ, 8. L, 1116, ~. 4R. 
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aidn ds dirimir tos oonfliotos de loa 'l'rabajadores al 

Sorvioio dtll Estado: 

a) El 1'r,b&Jnal Federal de conailif! 

aidn !I ArbltraJe raou11lvo los conflictoa indi1Jid14ales, 

ool•otivo~ e intsrsindicales originados de lau :-ela11i~ 

nee sntre los Poderes Ejscutivo y Legislativo !cderu -

Z11s 11 sus trabajadores. 

b). El Pleno do za- S14prema Col' te de 

.Tksti.cia de la Naaidn, qke reBi.elvc ·zos conflictos ra

Zaoionadoe con los trabajadoras del Pod~r Judicial de-

Za Fedgraoidn. 

La loy reglamentaria do_l apartado B 

dBl arttculo 123 Constitucional, establece que- el Tri~ 

b1.4nal es un cuerpo colegiado que f1Jnciona en pleno y -

en salas, latas sardn cuando monos tres y se integra -

rdn por t.in Magistrado dpeiar:ado ¡;vr ttl Gobierno Fede -

:roal, "" magistrado rilpriJBenta'1te de los tl'abajadores y 

un magistrado tercer arbitrio, que designan los ante -

riores y q1u1 funoe oomo pr11at.dentB de la sala. 
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Bstd provisto en la lsy~ que en el fu

turo funoionsn salas auziliaree en las capitales de las-

11ntidadea fedtlratiuaa. 

El p l sno so int e9ra aon la total id ad -

d• loe magistrados de las salas !I lo preside un magistr!:_ 

do adiaional que nombra si Pl'oaide11t11 dt1 Z.a R.¡pCbtica. 

III. ~ FUNCIONES 

De manera general, el Trib1.1.11al tiel"le j.!:_ 

risdiooidn para resolver conflictoa entre los Poderes 

EJecutivo y Lagislatiuo y sus trabajadoren y de manera -

sspsc!fioa talos conflictos aon segan el art{culo 124 de 

la Ls!f: 

aJ lnai.vi.Jllales, enc.rtl tit.llZai•u¿¡ Jp ~r.a 

dsp•ndsnoia o entidad y llUD trabaJador•s. (frac. I) 

b) Colectivos, entN1 el Estado JJ las !!,1' 

gani1aoione:s de trabajador11s a su servicio. (frac, IIJ 
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o) Sindicales e lntersindicales. 

(frac. IV J 

Tambidn ol TribL1nal tiene /unciontJe 

d11 r1gietro respecto do loe sindicatos JI las Condi.aj.o

nss Gtmerales de Traba.jo., Rsulamentos de eeoalafdr;,, R!!._ 

glamerttoo do lao Comisioriee Miztas de SrlíJUl'idad e Hi -

gisnfl y de los Estatuto"n de los Si11dic~;oa. 

IIJ ,4 PROCEDIH!EllTO 

Re/iridndoae al toma., C'Z autor TruE_ 

ba tlrbina dioe : la ley eatablece tres clases de proa! 

di,miontos q11e aon: 

a) PrQoedimi.ento Ordinario 

bJ Prnoédimiento -cspecja1 

e) Pzooaedj.miento de EJecucidn. 
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11L¡J la¿¡ que re91Ala dichos prociidi.

ml.intoa 11a sumaaysnte pobrt?, re1.1eladol"a d11t falta d~ m!. 

todo v tdonica, ptH1B rapPoduco Ztgarament.e f.,o¡r sstat_I! 

toe qu• ls prsoadiarori, La o:rperisrtcia quB BB tenla -

da la l.41y Fed11rat dut. Trabajo,. do loe Eatat14.tf:?8 di! 

loa TrabaJadorctt al So1'vioio de loe Podares de la 

Unidn y da las prtfoticatJ del Tri/J~nal de AI"óitraje 

pudioron haber aaruido para ro9tamcntar con tino at -

proaedim(anto b1.1.roat>dtico 11 ~ (20) 

a} Proacdirrticnto Ordinario. - En ... 

el art(oulo 127 da la Lay se se~ala en forma aintdti

oa el proaedtmf.ento Laboral ordi11al"io, diciet1da; ''f.'l

proa~dimiento para resolver las aontroueraia8 qud se

eometan al Tribunal Fedoral dr Conciliacidn y ArbitrE 

j~~ se rnd~cird: a la prrudntaai6~ de la damanda reo

p11cdva qlle dsberd hacet<ne por escrito o verba.Z.mc,1tuw 

por modio da aomparaa•naia; a la contestacidn~ q~e aa 

h~rd an igual forma; y a una soia a~diencia en la que 

#11 pronunoiard r11aDLwaidn~ aalvo cwa~do a Juicic dBl

propio T'l'ib14nal es rllquiera l.a p1'dct:ica do otras dil-:f. 

(201 7'M$ba Urbi.na Alb<irto, Ob, Cit. , Af(¡. SS7 



q111oiaa, sn ª"Vº oaao ee crdenard que os lleven a oa

bo, v una U1u1 d1oaho9cida, se dictar4 laudo", 

Ei art(oulo 129 de la Ley menciona 

los l'Bquleitoa qu• d1berd aontener la demanda, que 

son Zolf sssnoialsa de toda demanda: nombre y domici -

lio del aotor y dsl demandaao, ~z objeto que se doma!! 

da, los hsoho11 '" que ec apo:,.=. b ~n fcrma .iilpticiaZ stt 

ztsquiere que ee ofreacan las pr4ebae acompañando las

doaumentales JJ el poder en caso de compareoer por co!!_ 

duoto de repreeantants, 

El Tribunal al recibir la demanda

diotard acuerdo admieorio if mandar([ emplaaar al dama!!. 

dado para qlle la oonteete dentro del tdrmino de oinoo 

d(ae qlle oor1•s a partir del d{a eiguients al de la n~ 

tifioaoidn, puditndose ampliar dicho tdrmino por raadn 

de la di.stanoia. (art. 1 JO) 

61 

La conteatacidn a Za demat1da dcbc

r4 refarirot1 a todos !J cada ""º ds los hechos que CO!!!. 

pr•nde 4eta !I ofraoel' prkabae indicando ei Zt.1gar on donde 
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puedan obtsnsrss las miomas cuando no oe puedan apor ... 

tar diractamon:.e., soliai tando Z.aa diliganoiaa cuya 

prdot.ioa sea noossaria para el m~smo fin; aaim;'.smo d,! 

bsn aoompallarse las pruoba11 de que dispongan y loa d!!_ 

cumentos relativos a la pereonalidad del comparecien

te. 

No obatante que tanto en la dema!! 

da como etJ la contestacidn, expresamente se impone a

las partes la obligaoidn da ofrecer las pruebas sn 

los escritos respectívod, en Za prdctioa las Salas 

del Tribunal admiten lad pruebas que se ofro~can hao

ta antes de Z inioio de la audiencia, con apOyo en lo~ 

11stabl11aido en el art{culo 133 de Za ley., en donde se 

dice: "En la audiencia adlo se aoeptardn las pruebaa

ofrucidaa prs1.1iamonta". 

La lo~ en s ... art{cLtlo 1 JE &Grncio

na la omiAidn dP cn'ltfl&t.ar ta dtir.randa, con tener a d!!_ 

ta por oonteatada on atlni;ido afirmativo oaLuo prl4eba 

en oon t rario, la q uo de aoksrdo con lo q we preveo el

art{cu io 8?9 ds La Ley F'1deral del Trabajo~ aplicado-
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auplstortam~ntc ~n los tdrminos de lo previsto por 6l 

art(c"Zo 21 d1l ordonamignto bkroo:rtftico, oatd dssti·

nada a probar la no orist1moia de la l'ola~idn laboral 

o dol dssp'ldo y qc,c nP son ciertos los hech-'B do la -

d;arnanda. 

Una IJOil t.l'íH'IBcurrido el tlrmino -

para la contestacidn a la demanda, ol Trib1.mal citard 

a Zas partes para la audisncta de pruebaai ale9atoo y 

resolu.cidn. (art. 131) 

La ai.tdi' enci a es td a cargo del e! 

oretario de a11.dttn1oias li las cuestiVJ'lee que se auci -

ten asrdn rosueltao por el seoretario ~eneral de 

ao1u1rdos, y contra ot1tas rBsOlkcionss procede al re -

oLirso Je rouisidn por el Pleno o por las salas rcepeE. 

ti vas. 

Se requiere para t!l fu11cionamien

to de lau salas ia pr1?11enda del Pres id.in te de las 

mismas, poro loa tres magistrados deberdr. conocer de

laa owBotionee sobre perRonalidad, oompet~ncia, admi 
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sid11 d11 pru11ba·o,, n~l~d~d d~ -aat11'aoionss, Za:,,doa y d11-

sistimt•nto~ fo~aoso dt1 .Za ac'!idn. 

''!°11- la -~~di•ñai:O )Ot!f!mos conaidO

.raJ' _qus_-·_eziatsn_ tre.e ~tiP_~~ '~e- .e-_etJPas_; 

pruebas.-

bJ Du deRahogo du p~1.1ebas, 

cJ Psr(odo da alegatos, 

La ley no contiene art(aulo -

especial en matei•ia de pr1.1ebas~ por lo q1.1e las partes 

en •l procsso bl.lrocrdtioo p14eden _util_i:aar_ todoo los_

mddios de pri.ccba a qLie Bi! refiere la ley Federal del

TrabaJo !J el Cddigo Federal da ProctJdimi.entos Civiles, 

aplicado s1.1pletoriamente; tales pr1.1ebas son: 

I ... Confoaional 
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IJ Pocumentoa pablicos; 

JJI Pocurrumtoa prtvadoB; 

IV Dtctdmenoe perioialas; 

Rsconccinriel'lto o inepeocidn 

judioial • • 

VI Tsstiaos; 

VII Fotouraf(as., copias fotoar.~ 

ticae., registros dµctj..loacd'picos; y todos aqllslloa !:. 

lsmontos aportados por los das"14brimientoe de Za ciíln 

oia; 

V!IJ ... Fama ptrblica; 

.IX - PrestAnciont!s, 

X Dam4s mediCJs q14e produ::can -

oonvi'.coidn en_el Juzg~d1ir., 

Laa' pruebas _·debe.n r~ferirs11 a los h! 

ohos oon-~rov9rt:idoa,. -ii.st-and() facultado el Tribunal pa

ra d1u1aohar ias que no tengan relacidn con la litis 

planteada o resulten indtiles o intracenJentea y ttna -

ps.1 admitidas, oe 11v;t~lard_ el orden dtLBl.4 desahogo, 

pr~mol'o las del actor y desp14ds las del demandado. (art. 

1 JZJ 



86 

Pooahooalaa iao pru•bao •• produo>

r4n ZÓa ltogatoa on la "'''r.Ja audi11nola 11 Dil tul'nard ol 

ozp•dlar.to al Plsrso d• la Da.la pal'a quia 83 diot11 lau

do. 

En ol art(culo 127 Bis dB Za ley-

•• aatableo11 un proo11dimianto aspacial para r11nolvsl'

laa control)araiaa qu11 prom14s11•n Loe titularas .. pa:-~ -

damandarZ.'11 a aua trabaJadoros la tettt11inaoidn dll los

af•ctos dB su• nombrarni11ntos, en donde ª" r11.qi..iore 

qu.11 11l 11scrito dd ds!landa se acomparlo con ol aata ad

miniatrativa a. la invaatigaoidn de loo hechos que m~ 

tivan al co1u V d• au• ano.ros .. solicitando el desaho

go d11 las demda pruobaa que se randirdn on Za audiP.n

ola; 0111plaadndoa6 ai tranbaJador demandado para qua -

contost• an 11l tdrmtno d11 nuoVJ d(as y ofreaca sus 

pr1u1ba• q11.• J&.cnto con laa ofr.1aídaD por ,,z titular as 

daaahogart!tt. .in una audi.t1noia dQntrO dtl tos quino11 

d'la• aigu:t•nt•• .. t1"1 dond11 laa parti!B al11í}tJrdn JI BQ 

d1.cCazt4n Z.01 punio• r.iaolut,voa dtrl laudo que B• .rn -

g,.o•a.r4 d11nc,.o d• lo• oi.nao d(aa poat111•t.oreo. 
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arttaulo f2 do la Z.oy rJ¿flnc a j.a 1n.:t?1ga oorio la a11s

pan1idn tcmporai dei traba.fr, c::irl'fo P~euZtaJa de 'U'Iª 

C!oalieidn ds traba,fadorea, de,~ri?iada t:!M la forma y 

tdrmí.nos q&.111i •Bta ley aotablsce. 

de t1olt.1ntad qia1 produoe la ht.uil.fi:Z. provenga por un~ mE, 

yor(a de mde de laB do1;1 t1n•c11r.'.u1 pari:;es d,-. loo traba

jadores de las dependcnai1.1s afcct-adiltl ¡¡ la huelga pr!:!_ 

dt..ce sdlo la ill.dJptt,;nidn .:ie l¡JIJ cfui:t.ofl de: 110r.ibramic!!_ 

to pBro sin tarminar o .1.:t.ir.~uit• Ji,•hou ,;factoa !- un.f. 

camer1te ac limita a la .'lt18pi.'nsi6r. del t.r-aba.io tCJmandv 

en 01.;~r;ta qu(J "'" el art{eulo 94 de l.a z~li• se Be11ala

corno rBquioi to par,¡ 7.a pro;Jad.enoia Je: Za hut.<lga "q1.a1 

ohos que conaagra l'Hl apartado 8 de! . .:.rt{au:,, 123 Con! 

el Tribunal .l'.-i1t1ral Je Cotocilia.oiór. y A1'bit1'aje~ aZ -

.:¡11.¡i di1b11n acudir' Zoe trabajadol'oB., p1''1BOntando ttn 

pti.ego dfl peticiones con la oopia dot acta de la aBa!:! 

bZ.~a tin Z.a .:¡u~ s~ haya ai:.:irdado Za dcctaracidn do 
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hiuztga. Con sl aagr~to y sus ana.roa, et Presidente dtJZ 

2'rtbunal oorrerd traetado al funcionario del que dspsE 

da oohoader las petioiont1t1 dtlndole para ello el tlrmi· 

no ds die• d!as. 

Al miBmo tiempo el Trib¡.,nal den

tro do las setenta doe horas siguierrtee a la prssen

tacidn del eeori to que ~allerda la huelga, decidir4 si

lsta BB legal o "ºª uortfioando si se satisfacer: loa -

rt1..¡1.4isitos; si lu califica de legal tratard de conci -

liar a las partes qLlc estan obligadas a asistir a la.s

audisnciaa de auanimisnto. (art. 101 J 

Transc&.cl'ridoa los diea d(as ºº!! 

cedidos al funcionario responaable, de no llagarse 

un 11ntsndimisnto iHHN1 las part11s pucd1u1 loa trabajad!!_ 

rt1a a1.1spandsri 1H.1e labores. (art. 102) 

Podemos conuiderar que la regl!! 

msntacidn del derecho de huslga de los burderatas que

aontians La Ziiy que se eomenta,, haee nugatorio e11 eje!_ 

oicio lJ resi..lta totalmi;mto imposible au eotallamiento, 



ai r••P•"'º si /(apatli'O !!'ruaba VrHna ºº"'""'ª qus: •La 

liw•Jva buroqrdt'"ª o• "" lllHo •• , •fo a11~ar90, ake so • 

tan •R vigor to• t~~~º' f•9ai•a, como plo1a d• muooo •• n 

(Zl l 

o) ProcadtNt.onto d• EJooi..otdn.- Et 

proo•d-l•l•"'º d11 •J•owc~dn d1 t"a l-ai..doo oo •nouiilntra 

••tabtaoido •n •l artfouto l~l d• la ley y •• oonora

ta al d••paoho d• "" auto d1 •Jaouotdn 1:11t1dtant.a "l 

aual ,, oo,.io-tona a un ao:uarto para que aaoctado do

ia pa1't• qu• lo obtuvo, •• oonstitu.wa on .,z domicilio 

d• la d••andada y la rBquiera para qu" cWT1pla la raaE_ 

Z.11.0,dn~ oon •l ap•roi.bt"'1•nto qu" d" no ha1J11•lo se le 

i~pondrdrt lno ~ultao ~asta por mil poaoa, 

R-./f.rt4ndoa11 al tilma ol a1.1tor -

1'r11•ba Ut"btna di.o•: "Praotlocvur1 te, sl trnioo modio do 

qw• diapon• •l !'rlbunal t•dsrat d• Cortoi ltaa-ldn y A.r

bltPOJ• pal'a prov.i.iJ" a la •fiaa• • s.nm.idiata 11isouoi-4n 

d• •u• lawdo•,. •• la intpoaioidn d• 111wtc.aa oonstantoo

G lo• tttwlar••J •in ••barg~ •i 1Z 1ribunai fw•ra r•a! 

.. nt• wn drgano Jw.ri•diocrlona't indi1p11ndi•nt•,. podJ"fa ... 

aptioa,. 1111pZ.•tOPiam•nt• Z.a• diepooioion•• d11 la L•!I -
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PQdBral del Trabajo para obtBnar la eJecucidn de loa 

laudos. Poro os tal la condeaaencia de este drgano -

patta oon los titulares de las dependenoias buroordti 

oaa,, qu(! dl mismo insinua en ooasiones la forma de -

dar aumplimisnto aparente de loa laudos. (22) 

(BZI TJ'l;Bba Ch'bina Albsno, Ob. Cit., Pi!¡¡. 676 
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CAP!TuLC IY 

LA REPRESENTACION DE LAS PARTES EN EL 

PROCEDIHIENTO LABORAL ANTE EL TRIBU -

NAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITR! 

JE 

IV. 1 LAS PARTES EN EL PROCED!/JIE!i. 

TO LABORAL 

El oonoepto de pa:rt~ no f!s un tdr

mino ezclueivo del Derecho Procesal, parte~ -en -~n -se~ 

tido general, supone algimo de los elementos de un -

todo; desde o Z punt~1 de vista J¡,,r{dico se rafiere a-

los BuJ'etOB de dersc~;o, 88 decir a loa qtAB son suoee 

tiblee de adquirir dereohoo b obligaoiones, por lo- -

que en cualquier r1da.cidn jul'(dioa las part11e de Za-

misma, son los sujetos vinculados por dicha relacidn. 

punto de vista pT'Ooeea: eB Za persona qi...: ~rige aez .. 
organo Jurisdiccional Za aplioaoidn de una norma sus-

tantiva a un oaso concreto, en ints'l'4s propio o ajsno. 
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A ia p,rarna que pide el j14icio so l~ 

dflnomina aotor y oe llama as(, porque prsi:isamorite .. 

toma la inioiativa ds la aot1.4aci.dn; y ae llama dema_!! 

dado a aqiul Bl4jcto rospc"to del cual He dsmanda el

juicio y reoibo sate nombre porq14e Bt! le pide, int1i

ta o dsmanda a proaorHaroe ante el T1•ibu11al j1411tam11!! 

tfl con el actor, a fin de que al uno y el otro pue -

dan ser Juagados. 

De mar¡t1ra 1}t!neral a;:tor !J demandado 

pueden ser poreonas f(aicaa o moral a8. 

IV.~ CONCEPTO DE LA REPRESENTACJON 

Se p11.ede definir a la l'eprl!aentacidn 

oomo la facultad qr.ie tic:tne ttna perao11a de a.:tuar~ 

()bligar dfloidir en nombro y p.:Jr ,n,llnta de CJtras¡ al 

rsnpeoto~ Borja Soriano dice: "Hay repreao:ritacid'n 

014ando ima parsona celebra a nombr.~ y por ct.icnta de -

otra un oontratn ((1 an a.:n1t1ral L4n acto ,}r..1•(di.coJ, ds

manara qua sus efoatoa lle prodt4cen direeta e inmedia

tantBnte sn la porsona 11 en 11Z patrimonio del roprcBa!!_ 
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tado,, como ai 1d fllismo h1Jbi~Nl cel1?brad.:i oi contrato 

(o eJecktado el acto)" ae pr(>duae una relacid11 direE_ 

ta entre sl representado y un tercero. f2J.J 

Ccn1 frccl.4encia un- uat.o jt.frldi-

co se realiaa por t.in'? pt1rson.:: diat(nta del inter~sa-

do, ai11ndo enta suliatitLicidn n11c1uaria e,1 dua cauvu: 

a) C1'andn cl-"-intc1'l!Dl1d~ 1 ae_ !:?!! 

Ot«Bntra-ú~Poi;ibili~u-dá para-_eota-r pertJoitit/.me"t.~ en -

sl lugar donde de .Cfobe realizar el .actoJ ya ao.:z por

fHlf•rMedad, inezp~ril!ncia, --diD.t.anciaJ t1tc. 

b) Por falta d11 -c.ipacidad que 

11s necesaria p~_ra tieJé~~ar; _e_z acto, com.:i_ t-".:1 el caso

de los 'menores, locoB o'-~ncianos con_ f~cultwdes dis

mini..idas. 

Al t1etablec.ir e! cur.L?i!pt:~ d~:

la rspr•stinta~it1n,. serlalamoa que lsta deriva, sola -

mente d1 Z.a voluntad o d6 la ley, par to que podemos 

(23) Borja Soriano Manuel, Teoria C.m11J"'1.l de las Obli9aciones 1 Ed. 
PoJ"l'tÍa, s. A., 1953, Tomo I, Pdg. 280 
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olasifi.carla de ~".~-~l'd'1 ·co_~.-, su /14ente, e'n 1'epret1snta

oidn poluntal'ja !I ~dpr_fB•nta-"idñ- ·z,gal. 

La repreaentacidn uoluntaria., -

Bb aqkella que so otorJa pol' un aato de voltl11tad del-

representado, ,quien ezpresa su consentimiento 011 tal-

sentido; la :representacidn legal en cambi11 tiene 81' -

fuente en la norma j1.4rf<jica, sin que oea necesaria la 

rnanifeataoidn ds voluntad del representado. 

puede retJultar de un acto i..niZateral o d1t ttn contrato, 

aan cuando el poder !J al mandato oe le¡; identifica 

en nuestro Cddigo Civil vigente debido a la orierita .. 

cidn del Ci1digo de Hup.::;le,1n, 11mbas institu .... ~iont?s tie-

nen perfeatamcnt.J determinada oLt nat Ltral1n1a jur(dica. 

El POO¿'R., es Za fuc1.4l tad de rt::-

preesntacidn otoJOgada por lot acto unilateral de la v~ 

luntad,. concedtda por una porsona llamada podt!rdant11-

a ot.ra llamada apoderado para qke ejecute uno o varios 

actos Jur{dicos. Comunmsnte se designa poder al doc!:!. 



tpsnfp sn qMB cQna tA i°" fpcul tad de representaoidn aon

osdida 1n favor dt1 unc::z ps.rs"na. 

El MANDATO Btf un contrato, es -

dsoir un aouerdo de volu'1tados entre mandante y manda

tario~ mediante el c14al el mandatari1J se obli9a a eje

cutar por ciutnta del mandante loa actos Jur{dicos que

lsts le enoargd con su rsprrHtentacidr. o 8in elta. 

El poJer ~xiste in,Jdpdndiente -

mente de la a<!eptacidn del apOderad.J !I a a'ij'ereni::ia 

dsl mandato confiere deberetJ a! apoderado, diclia dealE_ 

raoidn "'nilateral de voluntad se dirige a loe terci!rOB 

ante loe ª"'alea, debe actuar el reproeo11tante. 

La reprassntaaidn ql4c se otorga 

madiante el poder, tisne dos tipos de cfe1..•toe. Los 

efscton internos,. qi..e surgen de las rtJla.:iones 11ntre -

repreoentante 1f representado !I efectás c.rter11os qU11 

ocurren al ejoci..tar ol representante lu facultad quB -

IHI t• otorga. 



rt ma~dato B~G repreac~tatiUO 0 

""' 'ª fu•nte dt1 una si1rio de derechos y obligacionoa 

qua aur9t1n entre mandante y mundar.ario, Los cuales son 

independiantes o previo o a la actuacidn diJ L manda ta -

rio frente a terceros y que constitu~c las r~iaciones 

intornas; 6ntoncca el ori~en de tales relaciones ea

oontracti,,al. 

La segunda etapa en el deoarrolZo

del mandato, queda conntituida por La1t relaciv11va .:x

ternao entre el mandatario y los teracr-ciu en l;;. eJ.zc:~ 

cidn del encargo v cuvos efec::tOCI variaJ>an üt.:96r1 el e;:_ 

rdcter rupreaer.tativo o no del na11da11te, que Zaa par

tos Z.e hayan atribuido. 

Al determinar Las part.:il e! caI'IÍc-

ter represe11tativo el mar.Jato, surge la obligacijn 

? car9v .le::! r.:;:;ndar.tt·~ de otorgar colat.aralm~·n,tc un i'E. 

der de rt?presentai.•i.1n al ma,1datario, qu•: surte sus 

efectoa indeper1die11teme,;tc de Za .J~eptacidn Jel maridE. 

tario,, e11 es to cas:; oonvertido er1 apoderado; ain em -



bargo el podsr no ss ia ''ota caracterf;Hica !-' diati!l 

tiva dsl mandato, v~ que en el mandat~ sin represen-

taoi4n n~ ee hace neoe11ario e? otorgamiento deZ po 

der, aa( oomo tampoco para la existencia del pod~r -

de rsprflsentacidn ae requiere c"mo fuente o antec:e -

dsnte ta c~lebraoidn de un mandato, 

Con relacidn a lo antt'rior t'tu1!: 

oorrus ezpresa que: "Po;. regla gt!neral el a1•oderaf!!ie!! 

to tisne por base otra rt1lacidn jur(dica tHl!ri: eZ p;;; .. 

derdanta ol apoderado 1 aobr~ todo iin CMltrat.o Jl~ 

gestidn de ne9ocio11, o at!a un coritrato de manda:o 1 dC' 

servicios o di! obra, qutJ th• rí'fiere al cuiJa,"io dt• rrn-

gocios, pBro con fr ... ~ut:ncia tamtiit~" un contrato de ª!: 

oisdad. El apod.,ramiento ea unil.ateral aunque t:enga -

por base un contrato; nü pu~de darae sin una rela~id11 

bdaica y a la inversa, puede e.ristir- una r.:taait51i .Ui·-

muJwnt.:: 1 por cjerY1plo: un mandato sin puJc:r puede ser-

vdlido, en el catJo d11 qiul' no lo lJea Za relaaidn. l;,1at.-

aa y al revds pt4Bde aegul.r s'iendo tidlido al t.arminar-

se ia relaaidn b.1aiaa y uicp1Jersa 11
, (24) 

(24) lnneaC'6rue
1 

Kip y Wolff, Tz-atado de Dcrt!C!hO Civil 1 Tom:;, !!, 
VoZOnan II, Troduacid" de BZ.ae PdreB Gonadlez y Joae Al-gucr 
Bosah, Cana Ed. Barc:eto11a 1 19!JO, Pdg. r!76 
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Ennecosrua•es un ne9ocio alHJtJ•noto, puoa no recoge-

la causa en que deacanaa, no e:ritttt~n dt'atintoa apo-

da mds, por tanto., el poder 

de la relacidti que di(! mot~vo a su otorgann.'l-'nto, di._ 

no que puede ai:r v.:!lidiJ, a peBar de q1u~ c~uta relacidn 

a~a nula por una oatu10 qu~ no afcct-a al ¡ioJer. (::!S) 

en forma indistinta el mandato y el p1.Jder t?n el t(t~ 

lo nousno de la segunda parte del librJ auJrto, bajo 

el rubro 11 Del J.Jandat.('I"• en Jor1dc di.? cnc..·u.•11tra11 nor -

se r11fieren a la 1·t?aulacidn dt:l pud.zr !1 al apodera -

tdrmino correcto reLar.it10 al acuerdo dt! vvluntadc8 -

fSTA TESIS 
SALJU /JE LA NO DEBE 

BlBLJOfECA 



RO 

sntrs mandc¡nte ¡¡ mqnd'ttR.ri.;> es: "celebra:r", "pflctar'', 

"oonv11nlr", en oambt'.o, ª'mt:inuap¡at1ts se haco re/eren ... 

oia ai poder !I apoderamierito, 1mplcandv los td:rminaa-

"otor9ar", "dar", "confe;t~r", loa cualet1 ae r11fii!rtin-

a un aoto unilateral de voluntad. 

Ref-j.rf,lrtdoee al tilma, Barrera -

Graf comenta: "Que ni uno ni otro Cddi90 (Cddigo Ci -

vil Cddígo de ComercioJ, l"Llgulen crpreeamente el P!! 

dar o procura, que para la rt1gulacidn de fHJt.e 711.•gocio 

se tenga que acudir al mauJato y a la comitddn 1 ne dE_ 

be por una parte a ""ª raadn hiatdriaa, o at?a 1 qtd el 

tegialador al q1.d1 siguieron los nueatroa Jistinauid -

al mandato y la procura,· F'·'l' vtra parte, a ra:onoa jl! 

r(dioas de ar1alvg(a entre l.'.l ,,'"i'a11ra contra<.•tual que -

sra mt.1e coman y corrit?nte (id quod pl.er14m<J1H~ fitJ o -

aua, el mandato y la aomioidn la qut:, al tiempo 

cuando menos de la aodi.[i aacidn franecaa, era meno a -

conocida y pl'acticada, o ooa la procura; y por ttltimo 

a la regla de intorprctaaidn anald(li.ca qi.u~ impone 

aoudtr al contrato o ne9ocio mda prdrimo, e11 caso de-

qufil el quo utilioo no tt:Jnga rsgtila~idr. odpeclfica. (26) 

(26) &lrl'sru Graf JOP!Jc!, U.:Jta!J aobrc la re;irespnt.acidn en el Dere
ohD Privado Mexicano, TrubaJo publica.JD en la Rauiata de ta -
Faaultad ds Daracho, Uniwzrsidad Nacional Auu1~ de Mdrioo, 
TotlX) XIII, Ndmero SO, Pdg. 297 
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Para ~ra;~íl'r de c;rpliot1r •. d te"d,meno 

dB la repJ"sssn~apid'l ee hatt eiatiorado en~re otras lae 

siguientsa tsoJ"laa: 

Teorfa Negatiua de Leon Dt.fgiiit. - E! 

te autor no acepLa la nocidn de reprcoa,itacLdri por CO!.! 

aiderar que no oorresponds a la realidad y ,/ice que dE_ 

be rechaaaree porqu"' '10 

tu que no contitHIB nada de real, diciendo que eu itl 

oonee"i..tlncia Jo; ur: ant!lieis i'1e.:.r:ar.to del pap.-:l de la -

voll,,ntad en la formacid,1 del acto jur{dii:o. 

Teor'!a de la FiocitJn. - Oeny refi 

rilndoae a la repreaentacidn, manifiesta: "Segkr: la 

ooncepcidn, que no sugiere una vista ingent1a de las e~ 

eas, cada uno 110 estd ligado ti:n la 1.1ida ,;i,,.rdica r:ino .. 

por los actos que ejecuta personalmsrite 11 • (27J 

Rsfiridndoee al tema., Snrja Soria

no ser'\a Z.a que: "Los a.rtt'cuZ.os d• nuestro Cddigo dá1 

1884 !J 1928 en materia de rspresentacidn proceden deZ.

Cddigo de 18?0, dpooa en la que ontrM noeotroa Z.a teo-

(2'7 J Gímy critado por ll:Jr,ja 5oriano ManUt?l, 08. cit, Toioo 1, P6g. 281 



diolonal on Hd¡:ico, t:OMO en F'ranoia.1 crcemo1:1 qua con -

oZ oriterio de esa te1.'r!a ee cC'lmo <fobemos interpreta:r-

nuestros prooepto,. legales en marcria d~ rr?presenta 

cidn, acsptando eDa tao:r{a c-omo la acf.'pta Geny". (28J 

Teor{a d11l Nuncio. - Sostenida pott-

mo anica funcidn llsuar l.a1:1 palabras dt1l rcp1•e1:1cntado, 

como un simple menaaJero portador de una t.IOlt.lntad aje-

na, eisndo criticada eeta teor{a porq11c no ea euJicie!! 

:f! para c.:rplicar todos loe oasoa de repreeerir.-acidn. (Z9J 

Taorta de la Coopsracidn.- Soatenf 

da por Hitteis, stig6n .:.:ata tcvr{a: "Tan::c como el r~ -

presentado como el repreeentantJ.? cooµerar. ~ la forma 

aidn del negocio lJ Sil deb11 dsturrninar su validea !f su-

oont11nido sagftn las dos voluntade¡¡ del 1'epresentanr.e y 

del r6prea.intado, en la parte ii'tl que cada t1no t:feútive.. 

aon tHHa doctrina, 9n t;i mand..ito p.rn.:raZ ne deber.:! 

att1nder esor.oialmonte a la voluntad dol 1'6presentante, 

(2.8) Borja Soriano J.lanu.Bl, Ob. cit, Toro I~ Pi!(¡. 281 

(29) Saviuny. citad.o por /XJrja Seriar.o Manlltll, 'J0100 I, Ob, Cic.., Pt!g. ZB4 



sn si mandato oopar;(ficQ oe dpQt:rJ ooenc}¡dmpitr t~ .. 

nsr •n au11nta la voluntad dt.1f riJpi•eaent:ad"', !I en el<'6 

mandato en qiu1 ae encucntr,n1 det11rninadoe e'1~o algu

nos slomontos, ae dnb~rd atender ainultaneam0nte a -

Z.aa dos voluntadi:is .1 cada uno en Za parto? tWnar'1ta .. 

d11 laa determinaciones aontractualea respec.-tivaa". (30) 

.Tcor'Ca de la Suetitl.lc.-idn.- Al 

rsspecto Haat?aud expresa: "En reatidad la rr?presenta-

oidn BB explica por la euedtucidn qui' la ll!y ord~na-

o permito, de ¡¡tia persona por otra. La pr.rso~1a ttuoti-

tllida no os~" sino la prolonaaC'itfn de aqi.u~zza por Za 

qu11 ha sido auetit¡,¡ida 11 • (31) 

Pvr su part11 Madray iJ.rprcpa: 

"El representante manifiesta l..J voluntad dt' celebrar 

un acto cu1as consocu~ncias se producirdn 'nicamonte 

rucho &rntra en movimianto porque ew1 cor1d~cio11~rn dii-

aplioacidn oc han cumplido por lae parr.cll; r.iena por 

rsaultado angond!"ar afsctoe de derd"o'ho en contra 

(80)Mit.t6ÍB,. citado por Borja Soriano J.lanualJ Ob. Cit. Fdg. 170 

(31 J M .. uu.iaL.:1 HcnryJ Lm1n y Jean, Laoaioneo de Dt!:reaho c.'ivilJ Partt.1 
S"gw.da, Votún.m I, Etiicionoa Jurl'di rtO.JI i.'u.ropQ-Amd'ricaJ liwin.od 
11irsa1 Argunti:na.1960, Pdg. 17J 
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#1'1 provecho de i1ariaa peroonaa, ql.!t? son., iin la esp¡:-

BóJrja Sori,1110 comenta, 1t¡ue La -

teor(a de la sustitl.lcidn real de la peraonalidad del 

representado por la drl rcnreottntaute, c1J a A1~ ,itd -

cio la mejor desda el P"''t" dt! viota dncc.1•i.nal 1', (JJJ 

IV. J LA REf'Htt:E.'ITAClVN DE LAS 

PARTES ANTE !:.'L TRIBUNAL Fl:.'lJERAl DE: CONCI -

l.lACJON Y AA'UJTHA.JE 

En el ar•t(cula 2o. 1 dL' la' Jer, -

bajo at.· entiende eatablt-C'idi• entre loa titulares di!-

las dl"?pendcnaiao e inati tuaiones aitadaa !J loo trabf! 

jadores a Btl aeruiaio, ambas partcu, tit14lares !' tr_e: 

bajadores pueden validam~nte C-(!l"lparcccr :::r.tc e! Tri-

(32) Madruy, ci.tado por Borja Soriano, Ob. Cit., Pi.fg. 286 

(JJ) Borja Soriano, Ob. Cit., Mg. 287 



Estando prt:l>ÍBU· en la fraccidn 

V del. art(ol(lt?, 129 de ·za.:Ley que a Za demanda (f1 poi' 

anal~gca· a ta:·cO,.,_t_est_acf.tJnL se acompailardn los dvc!:! 

mantos q11e aoredit~n lu personalidad de q11ien pr''""~ 

tleJ y de maneru enpacial en el art(cul-J 134 tJt? p1•e -

viene que los trabajadorf!s- pódrt!n comparecer por i•e-

presentant:es acredit11J1)B mediarlte oimplr? c:<ir•ta r~odl!r 

V que le resulta aplicaLle supletnrfamo:rite !.:i Jiopi.te! 

to en los artlculos ,¡9:. '1 69,1 di? la l11¿. F..:Jeral deZ-

1'rabajo, qiu1 prein'.1rnr qllf" al t raf,aja.dor pt.;tdt• ~oncc

der Bl.i reprcoentacidn 111edia11t1' simp/ .. c.:impar¿cerici.:i, 

facultdndose al TPil.ita1al para tenerla por O?Omprobada 

si de los doc1.1mrnto11 c.rhibidoe n,• dl'tJPl'o!tidc la vol1.1~ 

tad de hacerse repreoentar, poJemotJ c;,ns1·do!rar qtH' -

el trabajador [!flZO de .:i..~pl iatt facilidad as para comp~ 

recer-·a -júicio-par mí'dio do.• r.~prciwntu11to~. 

Tambidn a loa tit"lares re -

sul ta senci Z lo acreditar a sus r'1pres en ta~1 tell., ya 



que serlaZa tJl art(o"lo 1J4 q"g podrdn hacerlo mediant~ 

simple oficio, sin embargo sn satfl oaao habrd q"e apli 

oar la regla oontenida en la fraooiJn III del art{culo 

692 dg la Lüy Federal del TrabaJo, aplicada aupletori~ 

msnt1, que exige que se acredite fehacientemente la 

personalidad del poderdarita. 

En la prdctica Bt! acostumbra 

que las dependencias y entidades inscriban en t1n libro 

denominado de registro d11 poderes, los documentos en -

donde consten la p1:1raonalidad del propio titt1lar y loe 

podsrBs qt1e se h.in otorgado, sin ambargo at11ndisndo al 

prinoipio de qua oada Jt1iaio laboral es at1tdnomo, en el 

a.rpedicnte tto deben exhibir fotocopia eimple del poder 

y solicitar au .:atCJJo clln ~z original que obre 1?11 el -

expediente reapoct ivo. 

EJ'I tal a.~ntido se ha prontmci·a

do el T1rper Tribunal Cologiado dot Primer Circuito 

Nat11ria da 'frabaJo, 1111 diuRrsao ejocu~oriaa quo aitn 

oonatituysn Juriapr14dencia, quD tu:tualmentc dice: 



"PERSONA11IDAD. FOl::i.IA E.'1 ~UE !lf.:m;.-W ACHEúJ'.tAR!..A 

LOS TITULARES DE L.4S Dt:PENDD'fCJAS OPJCJALES 

ANTE b'L TR!BU11.4.L FE:DJ:R.4L DE CONCll,JAClOh' Y 

ARBITRAJE.- El artlculo 134 de fo Lt>;t f',xJ.!_ 

ral da loa 'I'ro.lc"ljLJ..:ioNe a! $,ii'Vicic de! E!_ 

taJ:1,;i di.tJpon.; -i'ki' lou titu1i~a p:xfr.1r. r..:i:~·!!r 

IJB Nprc?ac11t.ar a jtlic:io por ar.cdef't].i.Je ..¡ue 

ac:Nlditen l!Bfl i..ul'\1(.!ter m&fi-unt.~ airr.pit• ofi_ 

cio. Una rol"1'9c!a int.ii¡:;Ntu.:ri ... '1'"1 !.!<.' Ji.Yw

prooepto permite rond1.1ir, q!.a' pe.ro '1'ti..' 8f' 

reron.'J<ioo e.<Ja per/J.?'l<ltid,i.l M 1:t1 •ie,-..:oar••;.::i 

q~ tJC 11,xim¡~JU.o a L..J d...irun.L.: I!: vi·{~,::,...:: -

.le t.::r1 ofido p.:irt-ietiZ.:iria.-:..:i:.1 a: ... ~ui.::.' 

ttZ q~r ae ,"t~!'.?"'1, F':".>11 f•~iH<l .;~e ,.; ,·~

rdctcr ds a.rv,j¡;riiJ..~ ec en..~14 ... "¡tr1: a~•r.·,iir:;

do anta eZ Tri.Ir.mal an f.,ri-..1 ;-:.:-:~·ro1 y que 

8C ili.»"'!fJ.::=f'.e C'OfÜ Ctl.-tif{;-;idJ -fe! c;·i,?"{(I -

q?Je as( fo dtVT71.u?atrc, p.:.ra q~· ,:,e t,;1~.1 -

fXJr Z.e;;a!.m..;n:.,! a._.,.>t,1Jit.i.W el .~u,1,:-~._·r l"l.:f:~ 

l.ado, f'4c!iJ _.,,.,a:cr .. 1r Z-c c..mtrur.~ vn .. .._tr 

atl.! Jdl t-c.rt.o de la lt'!:f l~ ir;¡x.;n.fr{,-, ;.¡r:.;; ~ 

ca1"')a :¡u.e ill i~;~·at.:i.br ,.__, ~.H:ú<e:: .. " t'•r:.:. 

AmpaN íJ7\ rvt.1i.n"d11 Z51/87. ftir~;,:;nd.-: T •. w·:.:'"t!8 

Fe.rn4n.ia&. JO d.11 .ltm10 '111 JiHJ/, ~.Jnum~ 

d• t10t-0a. Pon.vtre: AMlfo O. Aru:1.1n H.rndta. 

Se~'l''t?tario. E:nríq:..e L""J¡an CC:a. 

8i' 



Amparo on rovisidn 248/86. Angel Jeoaa Ag"ayo 

C'rza, 31 de mwro de 1986. Unanimidad de vo -

tos. Pommte: Hilario &1rcenaa C?u1vez.. Scc1'!

tari.a: Honoria Cabrera Hutrdr1. 

Amparo tm rl]viuit!n 169/85. JWlna Alcj.:mdra -

Dtt1ro Vd'aquoa. JO de mayo de 1986. Urtanímidad 

de votoo. Ponentt1: Hila1-io Bdrcsnaa Chaue.i: • ... 

Secretario: Drriliano ll1:t1'1w1ru:laa Sa¿ao:a1" (J4J 
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IJt1dde l11ego qut: los apüderiJdos de 

los 01'.'gaF1fs!'los f?'!~~O!lt"ra.ii;;ados p.:;drdn comparecer 

con el .Podt?r q14e para pleitoa y aobranaao tr.ngan 

otorgado, hacieñdo l!iller .su personalidad. 

. ~. 
La reaolll.citfo que ree¡.ic:lve sobre-

la peroo,1alidad compete al Pleno de la Sala, aegt1n -

lo previene el artlculo 128 fraccidn I de la ley b -

por tratJrae dL uno de loa pr~aupuedcoa procesales,-

la peraonulida.:1 oc dtJbt! 1::1.ramin!lr de! ofi.civ par el 

Tribunal y on Cllalqtd.cr estado del juicio c1.1ando en-

vta de incidente Boa plllnteada por algkna d11 las pa~ 

tss. 

(34) lnforo1c Rendido a la Suprema Corte de JtuTtiai.a de la Naai.dn, 
pc.r º" htesidrmte Sel'tol' Lic. CarlotJ del Rio Rodrig14e~, al -
terminar el aiW de 1987, Tercera Parte, Tribl.lnales Cole9ia
doo de C'i~u.ito, Hayo Editrfones., 198?. 
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En tal tH111ti.do ec ha pront1nciado la 

7'ilrcsra Sal.a de la Suprema Corte de Justicia de la Na-' 

oi.dn en la tesis de jurisprt1der1cia que dice: 

"PERSONAL/DAD, EXAMEN DE !..A. - La p~rsm,lllidad 

d'r! las part.,;.o ea un presupuesto proce:;ai qw:

debe t1.ra'1tinaree de ofi~o pol' el JwJ:Jador. -

OOM.? e:rpreeame11tt: lo diepo11c el art(cul(I .J?

del Ctfdi~:: d.: l-ro.:eJir.iiil.r;tLJcl Civi'.Z1Jt1 puro et 

t>iatrito Fedt]ral, en rcla,-id11 C'l'H! lou art{~ 

~Od 35 frocci,1n n1
, ~ Jt,' C:t1Z mil!rrio on.ituia -

miento, por lo qiu:, tambi~n Ji: be z•,:rwlucr· la 

obJeúit5n q&.1e al r.:J8pecto t'J'CiJt'!ntt'rl Z.1a pc.:.1•t11t? 

cWJl.quicra q1.4(.· ne'a el momi:;nto en qi,,e lo ha -

gan, porqtH' la f,1ita Je impi.gnaci.511 o;:ortWla 

no puede ge,:i:rar la cxuit.mcia d1: u'la rupre

s.mtaci4.1n qlle no e.:rinte !I aolc.."11ent.: JeW om.f. 

tir la reitt:roc•i,'5n del f!.nlrlel'I de la pt?raona

Z.ido:l, er. cun•, dtJ haber sido rcai..L!Zto antes

de mariera e.r¡ir .. tJa y t.•atd cmwcntido el fall¡;,, 

P"rque ont1>nc-1rn 0reru el principio J¿ precl!! 

sidn". 

Vol. 111 1 Pdg. 157. A. D. !:J74/.SC. Siluerio 

Galicia Orrielae, :i votos, 

i1ol. XXII, Pdg. JJl, A. D. 6314/58. Velina

lbnco. l.h1anf.nridad de 4 vntos. 



Yol. X~XJ, P.1!'/, si. A, f,', ••• 11.-,¡:.E 
Criiitot.al viZlamil, Clnani1.1i,fod d1.•-
4 :h>t08, 

Vol, LXI, FJg. ~11. A, P. 2J95/6J 

flatalia &11•r.1t.~ CaldenJ11, S L'M.,·,e 

Vnl. lXn', f'i.'!J. 49. A. lJ • .J8~6/t~1 

Algodonero y Aceir~'ru !•M11t.!rt'é;1,

S. A. l!na11inida.! Je .; iJ..it...:a. u,:,J 

IV • .; J.IAN/.JA1'~1 LAbt1HAl JHHi:.'l'DCA/Jlt: 

Et Cddiyo Ciuil 1.111 uu ar:fc14le,, -

termina por la revocac¡'.d'n del ma'1Jc.lt'1 o por la rcnnoi-

un cuntrato bilatt::ral o com,} moJio d.: ~"111pli1• i.i11a-

obligacit1n aontraida !i en ('tttve C1lll'-'8 tampoco ~uc:ie -

sl mandatario ren"nciar aZ pod.·r, r1.rncionando a la P!.!.'' 

tuno con Za obligacirfn dtl fndi'mni8a1• a Zn otra partP-

por loB da~oa y porj~iaios q~r le cauee, (art. 2596) 

(35J CorrrpiLae!itJn di' Jurieprwi1m.,ia 1917-1985 del Apdn.lic.:: del Se~ 
nario .Tudi:.-ial de la Fcdcra::i6: 1 ~.:;rt..r für:.c1 Ta.:!.zriJ Sala. -
Tisis 209, Pdg. 614. 
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Se ha discutido en la doc

trina, ai esta oondioidn ds irr6vocabilidad pactada -

"" 11t mandato, impide que et mandante aottfo 1HI forma

dir11ota en la ejecuci.dn del acto materia del mandato, 

incumpliendo con su c"'mpromiao de no rt!UOcar el manda 

to,, siendo importante tal "'Lteati~r1 para 11¡,tiatr..i tuma, 

puse asr!a prdctico que el abogado pat.ror10 de lou tr_!! 

bajadorca demandar1tes para aaegu1•ar el pa~o de loe hE_ 

norarios convenidve, eetabZeciera Za C!lat:iauLa Je irr!:_ 

uooabilidad, que lu permita intc1•v.~nir en el Juicio -

mandante. 

Al respecto oonoid~ramoe -

que Z.a reiJooaci.1n en el mandato. ve una clattu,,.za ttat.!! 

ral dsl contl'ato !I que la obligacidu ,; cargo del man

dant1 que aoneiete en ab11tcnt?rB&.< de revocar el poder

de reprcsentacidn> no p1.4.ode tener por efec:;J prolongar 

ta repreoBntacidn conferida> aun en ~ontra de la vol~n 

tad del repressnt11do> porque el poder que se otol'ga -

en Bl mandato representativo, sdlo constituye el ae -

p•oio •rtarno del contrato y aimque ac.:isaorio de 



lst•. oons•rva aus oaraotBr(sticas propias y ílBencia

lea,. sl11ndo una de f1llaa la volamtad del repree11ntado 

qtHt Z11 da uldq por to que al cesar eaa uáluntad, deJa 

de dara11 automdticamente el f.andmeno de la representE. 

otdn. 
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Lo anterior se traduce en Bl hdcho 

ds que al mandante que no Cumpla oon su oLligaci.1n dt1 

"º reLJooar, 1std obligado az pago de daños y perjuicios. 

En los mismod tdrminos et mandata

l'Í.O que ss ha obligado a no renuneiar al podor, tampo

co p11t1da ••r obligado a sjocutar los actoa objeto del

mandato en contra de su 1Ji7l1.mtadj sin embargo tambidn

Btltd obligQdo a iridemni:a~r a BLI mandante por inc1.4mpli

misnto. 

El anterior oritsrio ha sido ezpr!!_. 

sado por la Tercara Sala dta la Suprema Corte d,. Justi

O'ia dtt la Nacid11 •n Ztt eigt1ionto tesis: 



">fJLVDATO. EL MANDANTE PUEDE LJMITAllLO 

CUANDO 1 C0H0 LE PAREZCA. - Ds o::mfo!_ 

miJad oon lo dispuoato por el art{C'_l! 

Z.O 2476 dal Cddigo Civil para el Ea

tadD de Ta11uulipaa "El manda11tc puede 

revocar sl mvtdato cuando y ei.:iroo Ze

pari!aoo .. menos en nquJ? l iot1 OOtlOtr qr;

t/Lu? al.A ot"°l"f?ami8rtto ne hubier.:? 1!ati

pulado ColT);) una condiúi.1n t-'n w.t. c.:m

trato bilateral o como ¡,r1 medie> para 

C111Tplir una obiiga1.rit111 .... 'Ontraida", -

et1 d11air CldVuW tt.rietart >).)ntratr.:iB -

coaligadotl en l.a6 con.lii..--ior .. "; <.J;wit!]. 

daa, canoa ll't ZotJ cl.MJi¿u tampocv "'.¿_ 

m:m.:iatario p¡,¿edc rcma1C"iaJ' .d potier, 

lo que enC"tWntra Bl.4 t!xpli,,..,H•i,1n .:on -

la natu..ralena J1'P!Jica miaf'l:l dt• c11te 

contrato, q14C sa otorga t?n l..:i.Re '1 la 

confian3a qua el man.iatari' irw;>ir.,1-

al otcrgant.o díl qi.u: ejocutard oorNE_ 

ta y fielmlnte l.cti acto.a jur-C'd1."'-.or. -

quLJ av ?e DnX'"rÍ t'l'rdm1, 1fr t.:tl modo -

que ni d11aapar&?cc eaa ccmfianr.a. i.:n -

ol itnim dal nundantll~ reau1 ta im?O

"il.ilo ta skbsiatenc:...,.-a dDZ ront.roto. -

Y ui ea puad.o Nvo~r Dl f'il111.iat~· ,p:

ostas condiciones, !!8 z._-rgiao Cl.,ncluir 

p • .,r "7Gl:Jorla dt.1 raad'n que tambi l!r. p1.1.!_ 

da re•tringi.1'Z.0 cuando y ooroo le 

p?.aaoa. • 

s J 



Am(xzro di:rect.o 6!>00/78. Ma1>ia EtJtdfana 

Ji.m.:Jrrna Carda. 2J da jtJlio de 1980. S 

votos. Ponente: Gloria Ledn Orunten. 

S!pti.ma Epoca: rola. 139-144, l'i4a.rta -

Parta, Pdg. 79 (J6} 

Jl'. S R!'PRESENTAC!ON !.!:G!TIH:. DEi.. ?R!:_ 

BAJ AD_DR DEL ESTADO 

Hemo11 dicho .:¡t4e la repr.:-nenc.addn 

de acuerdo con su fllente, se clasifiaa er. rep1•esfmta-

cit'n voll.lntaria !f repreoentact:.5r. legal; que z~ repre-

aantaoidn voluntaria ae otorga pC1r ac-to i.nilatera! 

do? voluntad del representado y q14e la rep1•eoentaci.1n-

legal, tambidn llamada leg-Ctir.ia, ue origina en la rw;., 

ma jur-Cdioa, sin q1Je aeü" neaes.:J.ria la .-r:anifestacidr. -

de La voli.ntad del reprelJ.intado, 

!l·J 

Asimiomo, al hablar de la ootri.~ 

t1.1ra del Tribunal Federal de Conciliac-idn !' Arbitra.,ie, 

atlitalamos que la Ley Burocrdtica, preve~ que en lo f}! 

(J6) Suprem:J Cbrte de Juntiaia de la Nacidn, Tercera Sala, Prt?.ceden 
tBB que no han integrado Jurioprude11C!ia 1969-1986. Cu.arta Paro: 
ts, Semana:rio Judicial de la Fedsraaidri, s.!ptima Epaca,1988. Pdg.7J8-7. 



funcionen Salas Auriliares del mi.amo en las capitales 

d• las flntidad11e f11derativaej lo que corilleva .?l pro· 

blsma de que al ericontrarse actualmerite radicadas las 

Salas de! ':'ribunal en el Distrito Faderal, se obstac,: 

liaa la posibilidad de quiJ los trat.ajadores qa.o? labo-

ran en el interior Je la Rept4hlica, pt4edc.w .tstar pii!n

dientes du la marcha de s11s juicios, y.J q11e at;n c1.1an· 

Jo f1.4riciona la Proc1.4radul'i.a de la D•ifenaa de Zo_s Tr~ 

bajadorep al Servicio dci E:stado, cuyas funcio11ea se

re9ulan er. el T(t1.4lo Quinto del Reglamento interior -

del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, una 

de las cuales es repreBentar a los trabajadores que -

se lo soliciten, en los asuntoc que se relacionen con 

la Ley (art(culo 104), y tal reprt!aentacidn tiene ~l 

carlfcte1• de vohmtaria, por lo que si el trabajador .. 

no solicita los servicioo de la Pr.:Jcuraduria, data no 

puede intervenir en loe juici,111 en loa , .. ualiJa el tra-

bajador no oomparace, y por ello queda en estado de -

indeferrnidn, porque nci e~lo no co~ioce la marcha del -

ner tos reoureoa que te concede la Ley, y a partici -

par en actos prooesalea, tan importantes como son el

ofrsci.mient.o y desahogo de prkebaa, 



Pa1•a sol11cionar ei problema ant! 

rior, considel'amos qi111 debe adicionarse la Ley Fede 

ral de los Trabajadores al Sc111)icio del Estada,, a 

•f~cto de qi..e cuando se celebre 11na audiuncia en la -

qi..e no se enc11entre presente el trabajador o 011 repr!!_ 

sentattte,, se faculttJ a la Sala para q14...: de oficio oo-

licite la intervcnci.1n de uto proc111•a:ior de la Defensa 

del Trabajo para que intorve,.pa rcpN.ic:ntando al trab!!_ 

jador auaentt..', con Zn que eata1•(amoe trn la p1•ea1;n:ci..a-

de &.1na rt!pr.io11rrtacit5'1 leg(tima del trabajadvr, J.'Ol''{J.it! 

como se ha dicho se oriaina en la le!f. 

Esta mt?dida d~biJamC'11::.c 11cglame~ 

Lada,, impedird la desigualdad Qllt: 1•.xista en los proce 

dimientne laborales,, en di)nd11 l.:>s tititlarce q'He int.e!, 

v1'.enen en los jidaioa, 9i:.neralmo.?ntc radicados e?n el -

Distrito Federal, tienm le; posibilidad de que si, drea 
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el T:-i!J1.a1uZ, mi~rttras que el rraba~'iador 4-'!_b~d_o_ a la - __ 

---d{~-t';;ncia J al desconocimierJtn de la lt!Jt, ,in part.ici

pa en laa di li.gen,,ias de des.:ihogo de pru.ebaa ~ muchas 

de Zas veoes, por falta de su. impi.Zoo procesal, opsre 

la caducidad del juiaio. 



CAPITULO 

!.A REPHf.'$E.VTAC'ION PROCE~AL !.A.'.1'-'hA.'.. ¿;:,• 
RE.'/,AC!ON CON UN O/iGANISN,? DESCf.'!.1TRAL' 
lADO CASO COllCRETO L.A com .. At:JA :JACic-= 
NA!. /.1E SVHS!S'I'!:.'NCJAS ?DJ'U!.ARl'S (CO!;ASUhn 

V, 1 LA ADMJNJ:;TRACJO.'i l'UHLJC¡, Ct:NTh';.:.I:ADA 
}' f'AliM.'S'I'A :-'Al 

v. r: CONCf.'f'i'O v=-· OH.:lA!.'ISNO v.~:~·c::t,'':'RAt.]ZA!Jú 
~· Stl HEl'fl:.':JEfr''t1lCl1J,'i 

V. J LA CDNPAf,'IA .'.'ACJ:J,\Al DE SUBSIS'!'t:.!.C:IA.t: 
l'Of'U!.A.'ff.'!J fC'Jh'ASUf'(IJ • SU NATUHALE:A }' 
l"UNCIONI:.'~ 

V. 4 SU Rt.'f.-'HE;::;¿'N:'ACJO,',' r'ibCESAl. E/; :,·¿_ .~ul

CJD lABOHAl. 



CAPITVLO 

LA REPRESENTACIOH PROCESAL LABORAL EH REL1 

CIOH CON VN ORGANISl/0 DE:SCl:NTRALJZADO. CA-

SO COHCRl:TO: COHASUPO 

V. 1 LA ADHINISTHACJON PUBLICA CE!!_ 

THALIZAOA Y PARAESTATAL 

El Maestro Serra Rojas, dice que: 

"La administracidn ptlblioa eo i..:na ontidad constit1.1.f. 

da por los diveraoo dr9anot1 del Poder EjtJcutiva Fe-

d11raZ, que tienen pvr finalidad realizar Zas tareas 

sociales, permattentea y eficaaee de interda ge~ieral, 

que la Constit~cidn ~ las lt-?!JeB adminiotratiuaa se-

ilalan al Estado para dar natiafaccit!n a las noceoi-

dados generales de una naai.dn". (34) 

La adminiatracidn pltbl.iaa fsdgral, 

ee pues, una organi11aoidn que forma parte da la ao-

tividad dol Estado, qua doponde directamBnts del Po 

117 

(JI) Serro. Rojas Andres, Derecho Administrativo, E:d. Porr1'a., S,A.,1979 
No1Jena Edicidn, Toroo I, Pdg. ?7 
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din• EJ0011tivo Federql !I se caracteriaa p"r 11.n conji.::. 

to de organos c'mtral'taados !J paraostatales q11.e tie

nen a su cargo att:1ndor legalmente las imprecindiblcs 

11ecseidades pctblicas, o.rganizadau en servicios admi

nistrativos generales o on Za f.;Jrma dtt seruicioa pt1-

blioos, 

Refiridndoee al tema, el pro -

pi.o Serra Rojas, dice qi.ui: "La adminiotracidn p!lbli

C.J o conjunto da inotiti.icioneu adminiotrati1Jat1, com

prende toda la actividad estatal, tialvo lait f1.H1cio -

nee legislativas, j1.4dicial o la de g~bierno". (J!i) 

La Le!J Org~niiJa de la Admini!!. 

tracidn Ptlblica Federal en vigor, divide:a l!et-a en -

Ctantraliaada y Paraeeta!al; !I coJ'leidttra que la Admi

niat1•acidri Pct.blica Centra!iaada estd intt!grada µor -

la P:rasidsncia de La Rspabliaa, latt Secretarias de -

Estado,, lclJ nsparr.amsntos Adminit1trati1JOB y ta Proc~ 

raduria GBneral de ta Repttblica. Aaimiamo,e.atable.::e

qus los organismos dsscsntraliaado6 1 laa institucio-

(JS) Ssrra Rojas AndNs,, Ob. Cit.,, Pdg. ?? 
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nss nac:'.onalea de crldi~o, las j..nstitt.H~~pn'a na.,io

naltts de aegi.i•os y de fianaas ~ lo~ fÚ:ieicO"l~B91JJ .. 

componen la Adminiatrac-idn Pdblica Paracat.11tal. (aztt. 

lo, 1 

v. 2 CONÚ:PTÓ 'DE ORCANrSl!OS l>ESCE:J!. 

TRALIZADOS Y SU HEPRESENTACJON 

La citada Ley, 01'9-!t_iiC'a,- Jefirie-q~e 

Lne ot-ganiamoa dcsctJntrali~ados eon tantidO.Jes crea -

dafl por La z.~y o por dttcret:ri d~l C;;ngreeo Jt:? la Uni1rs 

o por decreto dC'l Ejecutivo Federal. con per_sonali -

dad ju.rtdíoa y paerimo11io propio cual.:¡Miera que ssa

la CBtruct¡.¡ra lcgtil Q'4r? adaJite. lart. 4fi) 

Por lffedio de l11 forma de ~-.rganiaa

oid"'- administ.ratil)a denominada dcacentratit.addnJ éfti 

de ta1t aarga11 q1u1 2." isnp<Hrn Za i.!uleatitJiJad, y por -

otra,, aati.afaopr ctsrtaa nccettidodeu Jo manera pl'on .. 
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ta y ofica• por medio de diversos entes que por st.1 es 

psoialiaaoidn tAcnioa estdn aapac~t;ados para hacerlo. 

Sobre el particular, el autor Mi-

gi.u1l Acoota Romero~ afirma que: "Los organismos deseen-

traliaadoa en la experiencia admintstrativa actual ya .. 

no tienen la gran at.1tonont!q, caai absoluta, que los ca-

ractsriaaba anteriormBrltt? ,'y que la doctrina a~al6 co-

mo tlno de los raogoo dioti'1tivoa 'pu~s ctitdn sujetos a-

tP'IO serie de siatemao de vigilancia y cM1trol, que con-

sideramoe, adcmtíu, "cceaarioa, tanto para !a coordina -

cilln admir1istrativa /eOr"IO para el e.'"icat. resultado que .. 

ss pereigtH con la crcaciC,,1 de caa~ institt.tciones 1'. (JS) 

A la forma de deoc.:intralia.aaiór.-

que atiende a las circundtanaiad de que por existir 

ciartos act.oa de drden t~ania", debe encargarse 814 dca~ 

rrollo a drganoa capaaitados, ae le ha Je,1omin.ado doatri 

nalm•nte "Dascilrit.ralt';:ación Adminitttratit.1a por servicio 

o F14ncional. 11 • 

ta8J Aoosta Ro1'!ero >ligue~, Teori-a General del Derecho A!!., 
ministrativo,, Ed. Porraq,, s. A.,, 1988, Pdg. J70, 
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/,a coristitucid11, organiaacidn !I 

furrcionantiento de la11 empresas descentraltaadaa ª" -
norma por la Le!I Pedural dt1 Entidados Paraestatalss,. 

que ea rcal.Jm.zntaria del artlculu 90 Constitucional. 

En llB ta L11~ se define a la empresa deecentraliaada ... 

oomo "lan pt'rsoriaa j1.4.r{dica~ ~r.rndatf co>tfvrnrJ a lo

dispkesto por la Le1:1 Orgdnica de la Administracidn -

Ptíblica Federal y cuyo obJeto sea: J. - la realiaacidn 

de aati1>adades correeporidicntao a laB drcaH eetratl

gioaa o prioritarias; TI ... la prestacidn de "" ser1.1.f 

cio pablico o social; JJJ.- la obtencii:J,i o aplica 

CJi11n de rec1.1rsos para finatJ de asit1tencda ;,, '''1tl"ri -

dad ~ocial". (art. 14) 

la aitada Lt'1/ tambidn eBtablece, 

qtce la lPy 1• decreto d~ C!raaci '!'1 de una t:!mpresa d.-:s -

centraliaada deberd contenel" e11t.re ot.roa elementos, -

las facl.4l tades y obli9acionoe del Organo de Cobierno-

11 del !JirtJi:!tOr General, quien tcndrd Za representa 

oidn li'gal del nrga'1ismn_. asi ~vmo el rdgimen Laboral 

a que BP. sujetar4n las relaciones de trabajo (are. JSJ, 

y asimismo, previene qlle la administracidn de lns orga-



1iiamoa daaoentraliafld,11• tiatard a cargo de "" Organo 

ds Gobierno y un Dirsotor Gjnera.l, (al't, 11) 
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Segttn el art(culo 22 de la Leu 

que ae msnoiona" oorreaponde al Director Cenoral za .. 

rspreeentacidn legal de loa organismos desoantrali&E. 

dos. qi..ien ootd faa1.4l tado para otol'gar pode rea g~n~

ralea y especialoa con lae fac14ltadea que les compe

tan, entre ell.JB lao que ,.,~quieran autorizacidn o 

olaiteula e1:tp.u:ial. señal.ando que para el oto1•gamien

to y validen dt! estos poderes, baetard la comunica 

cidn ofi~ial qu~ se expida al mandatario por el Di -

rector General; de ig'4al manel'a se reqideri! .¡¡,,e loa

poderes generalas que se expidan debe insoribirae en 

al R11gistro Pablico de Organismos Clesaentralizados. 

De acuerdo aon lo a1.terior, la 

p11rsonalidad de loa apoderadoa de los orgariis111os de!!. 

centraliaadoR ante Las a.i..toridadee laborales se debf!.. 

rd acreditar ante las Juntas respeato de las empre -

eas deecl!r.traliz:ada11 tln 11Z apart..ido A del artCct.t¡o -



123 Constitucional, e~ loa ~efminon de ios art(o~~ 

los 89Z, 891 y 895 d• la toy federal del 1'rabaJo , 

mediante tostimanio notarial o carta poder otorga

da anta dos tes ti-9os prel.lia camprobacidn de que 

quien Qtor9a el poder ostd legalment~ autori=ado -

para el lo, o mcdia,Jt.11 sinple comparecencia dol po

derdante> qr.den a eu vez acreditard 11u pr,,pia per

sonalidad. 

Para los or9aninmou dcoanJtra

lizados qua ra9ulan su relacidn laboral ~n el ªPª! 

tado B del art!c1JlO 123 Constitucional, la psreon!! 

lidad de eus apoderados ante el Tribunal Fuderal -

aoraditard median-

te poder notarial otorgado por º" /Jirt!ctor Ci::neral 

o s11: apoderado ouotituto, o bien, los titulares p~ 

drdn hacerse representar por apoderados que acredi_ 

ten ese cardcter mediante simple oficio, segdn lo

~atub!11Qt! t1: urt{culo lJ4 de la Ley Federal· de los 

Trabajadores a: St?ruioio del Eotado, 

IOJ 
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Pcir "i,.qntQ ae refi.P.re a l<>tr tr"bQJa

dorss d• los or~ari1emc> doeca11tralíaados, tanto en al 

apartado A como sn el apartado B, se debe estar a Zas 

reglaa oomunes que se~alan lod art(culod 692 fraccidn 

1, 69J y 694 de la Ley Pedaral del J'1•abajo ast como -

fil arttculo 1J4 del ordenamierito b14r.1crdtico, es de -

oir mediante podar notarial o Himple carta poder, o -

simple comparecenoia prc1>ia id(lntifiaaai.1n, estando -

obligadoa loa tribunales laboralc11 a tt!nt!I' por acrl!di 

tada la po1•uonalidad 11in er..jetar11r a l~11 re;1Zatf pre -

viatc.u1, niempri! que Je loe di.Jc!um.mtoc e.rhiViJoa lle -

g1.1on al co1u.1encin'lientu de q1.ce eft!1..>tivarr11Hllu ue rt:pre

BQnta a la parte interesada. 

V. J LA CO/.IPANI11 NACIONA'[,. DE 

SUBSISTENl¡JAS POPULARES ICONASUPOJ SU !/~ 

TUffALEZA Y FUNCIONES 

Por de ere to preside n~i al p14bl i ca

do en el Di.ario Ofici.at ds ta Federacidn con f11aha lo. 
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mo deoo1intrahaado p"r esrvic~o. BcJilaZ.d'ndo11tt en di -

oho docr~to oomo 11us ltcncivnes entre otra8, la11 de 

aotuar 1f asesoral' ante loe organismoii oficiales o BE, 

mioficiale~ oncareaJd] da planear, 1"'t!glamentar y ºº.!! 

trotar La distribucidn, venta e t.nduetrialiaacidn de 

diversos prodi..otos agr!rJolaa, hacer los astudios se:-

oioeoondmicos !f ttfanicos cond1.1centes a La fiJo.ci(fn -

de Los precios de gara11t.{a o m{,1ir.1<• dti compra dt! lon 

tener por si o a travi!s de rerc01roa los prvJ14,•:..;s 

dol campo para integrar res~ruas naci.a11..ilcs, ;,1rw(11' -

t!esidades del consumo, promover La i11duatrialiaacid1. 

del maia, frijol ~ otroa produe!tos, promover, or9an'i:_ 

aar OJltl'rar aiotemaB co~er~ialos adeci..advs para Cl.l!] 

pi.lares. 

E.'n el p1•vpio decri:tv de OLI crea-

oidn 1 ao daft.ne qMo la nat&lralena de di{!hae actt"vidf!_ 

des se consideraban de notorio interde pablico so 
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eial con preQ171insncia 11obr'1 aualqiq"t.~r otro interta, ffª 

que oonstitu~o u" s~rvioio plblioo e11encial para la c2 

mt.1nidad, que 1? Gobierno F'ed.aral presta a travda de Cf!. 

NA SUPO. 

Por es ta razd11 !f Jp conf(lrmidaJ -

oon loe argumentos qt.10 ee h'1t1 c.rpueuto c.:Jrt anteriori

dad, CONASUPO que es i.ina empreaa deua11ntraliz:Jda por

servicio, qu.e es aimilar a las qut.! e'1umera la Le~ fe

deral Je Loa TrabaJadore11 al Servicio ,Jt·l t'at,ado, en

Bu art(cuLo lo. que ti~ne a au cargo furtcionea de ae! 

vicio pablico, las relacionas laboralea cn1i di.. pt?rao

nal se re9u~an par Las diaposict"onee del apartado h -

del art!culo 123 Const~tt.1c'ional !t su L*1!1 r1?glamenta -

ria. 

Sin embargo, el :ritt.!rL· r/a.ra e!!. 

cuadrar a CONASUPO, dentro de Las ditJJ1.J11ic:ic:11~11 del -

apartado B del art{C"ulo 1.tJ Conati:.i.cionaZ pal'a rt~gi.

Z.ar Zas reZ.aoionos Laboraloa. a€ ha etitablecido de la 

int&lrpretaoidn y antHinia del artt'culo lo. de Z.a Ley-



F•dsral d• lo• Tral;>aJadores a1 Servioio de1 !;•fado, 

que se~aL~ on ~u p~rre finai qus ~piicard esta L~~ 

a toa organiamna dancf'lntraliua.foe, t11"milartf8 a Zos 

q¡,.r e.::i:presamsnt" 1HJ mencionan,, que: tengan a ttu ºª! 

90 una funoidn da sarvioios pablicoa por Lo que 

oonaidoramos oonvoniante qi..t> para terminar con asa 

incartidi..mbrs Jurfdica, que perJudica sobre todo a 

los trabaJadores, BB necrsarlo qu~ Bd reforme el -

art{oulo lo. de Za Ley Burocrdtica para que s~ in .. 

ch1ya e.rpresamvntc a la qompailia !Ja.:ionat d~ $1.1.l.. -

siatencias ?opu!.;¡rca, cor.10 1.1no de lotJ orgar1iamos -

que re!fuLan sus relacionen de tl'abajo por la le:1 -

Federal de Loe Trabajdorca al S~rvicio d~l Estado. 
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con9rucnte al d•aret¡;¡ .:111 creal'idr. de CONASUPO, º''"
la \ligenta Le!I Federal de Entidades Paraeatatates,

que como ya humos dicho, en a~ artr~uLo 15 fra~cidn 

IX, previen9 quf' dicho dtJcret(J de creacidn, debe ª.! 

tablaoorna eL rdgiman Laboral a que se aujetardn 

&as rolaoionas d~ trabajo, podrdn adicionarse me 

diante un nuavo decreto Presidencial en eL que se -
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haga ~al dsclarao~lfn, 

v. 4 su REPRESENTACION PROc¿·sAL 

EN EL JVICIO LAB0/1AL ~ 

En ol art(oulo 4o. del Decreto 

Presidencial qLie ore.1 a CONASUPO, se eu!abli:ce q"4t?

aerd administrada por un C<nrn11jo Jo ,;dmi,1ist1•acid11-

ll un Director Goneral, prt1ci1JdnJn1H~ qi...: el CD'lnl!~fri

de Adminiatracidri Br?r4 la au:oridad tii..pt!rior deZ "! 

ganiamo, y eri Bl.4 art!culci 10.:>. 1u1 le ..!.Hiceden facn~l 

tades al Dirí•ctor Cfu1eraZ para r~~¡:.i1•t!tH!t:tar Zvgo.Zmc!:.! 

~e a Za Irrntitucit1n, sir: meto l irnit111.Ji,'f,: .¡ue i.aa qu11 

resi,,lten del rfgimen especial a ,71.1e e1ndr. iii.jecoe -

loa 01'¡:7anismos deac¿ntrali.aadoe del Gobierno Federal. 

Sr.gan homoe dicho del art!culo 

22 fraccidn VII de la Ley fedBral de Entidad1.1s Para

eetatales faoulta al Oiroctor Generül de loe organi,! 
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mas deao•ntratiaQcf¡;::ia pc;,ra "tP.rga.r poderes 9i"neralt10 

y 1speoiah~a, ha11twu!o L'1 corit~nicaofd'n off,pial t¡i,.,e fJ:_ 

pida al mandadatario para qtu? late p~l!da eJ"li?rcitar -

BLIB fact.iltadea, por lo que los Ji.dcioll laboralt?ll que 

se ventilen ante el Tril.iunul F6dcral dt? Conciliat:?id'n 

y Arbitraje, en dond~ CONASUPO ea parte, ous rcp1'1!8!!,.1l 

tanttta tleberdn ea tara u a laa rey las gcnt>ra lt!B ya cv

mentadaa para el acreditamiento de Bu p.1rn.Jnalidwi 1 -

eato es mt?dian:e p("ldt>r notarial o almple oficio fil'

mado por el Director General de la Inorituc~dn. 

t.os t.ral;ajadortHl por si. ¡.;arte 

nombrardn represe1Jtunteo legales t?n la forma 9eT1el"al 

que ha qt.1edado establecida, ee decir por medio de 

curta pOder simple o Dt!a sin ratifi!'.!ación-. o bien, -

por compareoe11oia a11te el Tribunal pr.:irla si... identi

ficacid". 
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PRIMERA. - Les o rdenami en tos labo

ra las bu.rocrt!tiaos mds qt4e proteger al t_rabaJador~ 

tiendan a proteger l-a fknoidn pttbli'1a. 

SEGUNDA.- Ea diacrimi11atcu1 ia e i!!_ 

jue ta la disposici.dn de la C.e!f Fodc:•al de toa Trabu,la

doros al Servicio det Eac.ado. q11tt priva del- il.:rech.:.i a

la inamoPilida.d a loe trabajadores d'-' curifiaru:a, p1.4ea

carsca11 de recursos legalert para dt!fender•se en tal B•!~ 

ti do. 

TERCf:HA. .... ts ur9entt.1 que no 1H1ta -

bleaoan las Salas A~riliares del Tribunal F~deral de -

Cariai liaci.dn !:I Arbitraje en loa EatadoeJ para prvcur~r 

q14ft --ioa--erabajadores:__darz s~ol!-imient.o a si..s_ ji..i~i::ie Bin 

~z oneroso traslado al Distrito Psderat. 

CUARTA.... Dsbs aplicarse suptetori!! 
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mt:nt• a Z.a Lay Federal de los Trabajadores al Servicio 

deZ. Batado, •l PJ'ocedimiento de ~Jeaucidn aontsnido en 

la Lsy Federal del Trabajo para que se 9arantiae al 

trabajador la efectividad de sus derechos. 

QUINTA. - La compleja reglamenta

oidn del derecho de huelga de Los bUrdcr'atáa_.éontJ:i~rte 

en nugatorio au ejercicio. 

SEXTA.· 

J'encia entre el mandato y el pode~,·~:f.,:.{,I~-Q-s·a las que .. 

indebidamente se ha tratado ooli 

- .. - ;;-;<·; .··-: -

ral Buroarc1tico, loe titulares: a·( fiat·ar ciutoriaados a-

haaerse representar mediante'·o¡i~ió·-~:~-~s,{ les concede 

una /aai ti.dad aoorde con la fr.m-~i~n p-a~.zica que des se!!_ 

perlan. 

OCTAVA.- Debe establecerse en la -

Ley la representacidn Leg!tima del trabajado1" on tas .. 

audiencias de p1"uebaeª alegatoo y rssoluaidna cuando .. 
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data no comparo.aoa o rea1~Lte mal repree11>1t.ada. 

,'WVENA. - El poder irreuocable -

otor9ado en materia laboral para garantizc.r Loe hcrn.e_ 

rarios del apoderado del trabajador, no tit?11~ el cf!!_c 

to de prolongar el mandato, en contra de la voluritad 

de tete !I edlo ae traduce en el pago de dañoo y pPr -

juicios. 

Df.'C/MA.- El Tribunal t?atd oliliu~ 

vta de incidente la objete a?auna de lae partea. 

DECIMA PRIMERA. - La ley -D decret:.i 

que crea icn Ol'ganiemo deacentrali1Jado, cu inaufivi.:r.-

te para e'ntaplcct1r el rlgimen labo?'al a que ne t1ujet~ 

rdn -iae relaai_oP"!e_e _4_e_ tr: __ a__bajo, _s_j_- r.~_z._- declaraaidn no

ea· acorde con las funciones asignadas. 

/JECI/.IA SEf!UNDA._- Conasupo por scr

uri oruaniamo dsscant.rali1JC:do :por :servicio qu.:i reaZ.it:a 

funciones de servicio pttbli~o pr.opias del F.'jecuti1Jo F! 
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deral,. l1 aorrsaponda regir 01111- .rstaaiones laboralas 

por "i apartado B d1t arttouZ.o 123 tonst:ituoionaZ.. 

DECIMA TERCERA. - Debs adicionarse 

fd arttaulo lo. do la Lay FBderal. ds toe Trabajadol"eo 

al Sarvioio dsl Estad~, inaluysnd~_--.e~pf.esaniente a CO

NASUPO aomo una de las _-instituci.one.s a _ _l.as. que les es 

aplicable di.oha le!-t. 

DECINA- CUARTA. -- Ser(a _.,onVoJniante., 

por medio da un Decreto PJ"-caidenci.al se dcolare qu..- _ .. 

CONASUPO rige sus re laoiones laborales por o l aparta-

do B det art(culQ lt3 Constitucional. 
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