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PROLOGO,

Los motivos que me impulsaron a escribir sobre el te
ma del hostigsmiento sexual fueron varios, destacando sobre to-
do, el de no dejar pasar por alto esta mserie de atropellos y —
abusos de {ndole sexual de que mon objeto las mujeres trabe jado
ras; porque no hay razén pars seguir solapando 18 vejacién del -
hostigador hacia el sector femenil y méxime en loe centros de -
trabajo. Aclarando, que el presente estudio lo desarrollo de 1lea
manera més seria y objetiva posible,

Debo mencionar también, que no es mi intencién avor-
dar al hostigaaiento sexual desde un punto de vista penal; a pe
sar de que hay demanda de cisrtom seotores de la sociedad en —
que se tipifique como delito en el CSdigo Penal para el Distri-
to Pederal, ya que el rubro de delitos sexuales es limitativo -
al respecto. '

Por mi parte, considero necesario que se regule y —-
sancione especialmente el hostigamiento sexuel como causal de -
rescisién imputable al patrdn, en la fraccién II del artfculo -
S1 de 1a Ley Pederal del Trabajo; porque ello, ayudaria a dismi
nuir agresiones de tipo sexual hacia la mujer trabajadora.

Es indiscutible, que el Derecho tiene implicitamente
como caracter{stica de ser perfectible, es decir, que d{a con -
d{a se va corrigiendo o mejorando; por lo tanto, nuestro Dere—
cho del Trabajo debe brindarle proteccién a la mujer trabajado=
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ra cuando haya hostigamiento sexual por el patrono, debido a —-=
que é8to crea en la persona: molestias, intimidacién, humilla--
oién, enojo, y en general un medio ambiente laboral ofensivo en
una relacifn desigual de poder.
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I,~ ANTECEDENTES DR LA RZ5CISION BN KL DERZCHO ~ORANQ,

Sin lugsar a dudas el Nerechn romano es la fuente de -
la cultura juridica de los pueblos occidentales y, en cierta me
nera, de los pueblos orientales en el mundoa,.

Hubieron otros derechos snteriores nl Derecho romang
nero &ate tuvo mayor trascendencia sobre ellos.

EL legndo jurfdjco del Nerecho romeno 8l Derecho me-—
xicano es vasgto, ya sea en instituciones como en el lenguaje ju
r{dice. Transmitido a través del tiempo, por el contacto indi--
recto o directo, de otros sistemas juridicas como: £l Derecho -
candnico, el Derecho germénico, e1 Derecho francés, 1 Derecho -
egpAafol, e) Derecho anglosajén-americann, los Nerechos socialig
tne(+) Yy otror derechos aue se han entremezcladn y ane forman -
en conjunto al patrimonio jur{dico universal de la humanidad.

De ests muima, el Derecho mexiceno se enriauecid en -
su sistema juridico, adeptando las diversms inetituciones de —-
acuerdo a su idiosincrasia y a lag necegidades del pueblo mevi-
CANO.
e Resa) tada a grorso modo 1la importencia del Nerecho -
(+) §0PA. AL respecto, 10f maestro= Reatriz Bernal y Joaé de =

JTasfie Lederma, nof dicen nue ectos ristemans socimlistas e -
ubican especiaimente en la Hurona oriental, aue ariginalmen
te form§ eu DNerecho con slementos romana-pgerménicos, pern -
que a partir de la Hevolucidn man de 1917 ha elatorAla su -
ilerecho acorde al socialismo, Histnria del Derechn romano y

de los Derechos neorramanistag., cngunda edicidn, HAit, Po--

rrda, Wérico, 1981, nAp. 25,
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romano, en la cultura jur{dica de los pueblos, siendo 1la base -
por la cual ha evolucionado el Derecho en general; es convenien
te mencionar, que debido a la propia evolucién del Derecho han -
surgido nuevas figuras jurf{dicas antes ignoradas, desconocidas -
o poco perfeccionadas por el jurista romano. Figuras tan impor—
tantes como la teor{a de las nulidades, el concepto de lesidén, -
ete,

En sf, el Derecho romano en un principio no conocif -
los vicios del consentimiento, porque para ellos, 86lo bastaba -~
la presencia de la solemnidad o formalidad para cubrir dichos -~
vicios del consentimiento o cualquier concepto de lesién., El --
desconocimiento de la lesién por los juristas romanos se debid -
a que se sosten{a el principio de la absoluta libertad de los -~
contratantes para fijar el precioc en los negocios bilaterales, -
pero més tarde se asimilo 1a lesidn refiriéndolas a la compraven
ta de inmuebles urbanos, cuando hubiere una lesién enorme en =-
cuanto al pago, y esta fuese menor de 1a mitad del verdadero —-—
precio; y por ello, en la época postcldsica se regula la lesién,
influenciado el jurista romano del criterio cristiano de que en
los contratos debfa haber igueldad en las prestaciones entre —-—
las partes.

La institucién de la rescisién -que es el punto de -
estudio del presente trabajo y, en concreto, el hostigamiento ~
sexusl como causel de rescisién~ como antecedente en el Derecho
romano, es el pacto comisorio por una parte. As{ el maestro Gu-
tiérrez y Gonzflez nos seHala que:

" A la rescisién también se le conoce con el nom- —

bre de pacto comisorio... Etimolégicamente ' pacto comisorio 'y



se forma con los vocablos latinos ' pacto ' que significa esti-
pwlacién, y ' comisorio ' , que denota lo obligatorio o védlido -
por determinado tiempo u ofrecido para cierto d{a, Este pacto -
tiene en Derecho mexicano, tres diversas connotaciones: una ge-
nérica a todos los contratos bilaterales, y las otras espec{fi-
cas de clerto tipo de contratoa; as{ se tiene pacto comisorio!

Bn Roma hubo la " LEX COMMISSORIA " , que era una —-—
cldusula contractual que producfa como resultado la resolucién -
del contrato; y el pacto comisorio, que consist{a en el derecho
del acreedor de tomar la cosa mueble dada en garantia por el =--
deudor, en el caso de que éste no cumpliera su obligacién en el
plazo convenido.

£ pacto comisorio, como una institucién realmente -
injusta para el deudor, fue prohibida por Constantino(a) ; pro-
hibicidn existente en nuestro actual art{culo 2887 del Cédigo -
Civil. Por otra parte, se podfa agregar a la convencién la con-
dicién resolutoria, por lo que se aplicarfan las regles de las -
modalidades de la obligacién. Kl acreedor desde el momento del -
incumplimiento, gozaba de dos tipos de acciones: La " ACTIO ~ -
PRARSCRIPTIS VERBIS " y la " ACTIO KNDITI " cuya finalidad era-
que las cosas volvieran al estado que guardaban al momento de -
celebrarse la venta.

Ademds de la " LiEX CONMISSORIA " ya comentada, en el
(1) Gutiérrez y Gonzdlez, Brmesto. Derecho de las Obligaciones.

duodécima reimpresidn, £dit. Cajica, kéxico, 1986, pdg. 525
(2) kmargadant, G. P. Derecho Privado_Romano. tercera edicidn, -
Bdit. Bsfinge, méxico, 1968, pdg. 234,
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los menores de veinticinco afios la rescisién de los contratos -
en los que sufrieron lesidn., También se conced{a a los menores ~
la " IN INTEGRUM RSSTITUTIO " , Hsta figura era la gue se em— —
pleaba en materia de error, para obtener la devolucidn de lo ~-—
que se hubiera dado por causa de dolo. Heferente a ésto, el Lic
Trinided Garcia nos dice:

* La * RSSTITUTIO IN INTEGRUW ' del Derecho romano, -
es un remedio creado para la proteccidn de intereses privados -
cuando no se podfa oponer la nulidad del acto celebrado en per-
juicio injusto de éstos y se recurrfa al aniquilamiento de di--
cho acto, volviendo las cosas al estado que tenfan antes de su-
celebracién " .(3)

Por otro lado, el maestro kargadant hace la mencidn -
de la figura de la " IN INTEGRUM RESTITUTIO " , cuando se refie
re a que en itoma se crearon otros delitos distintos de los ya -
contemplados del " IUS CIVILE ﬂ.(*)Siendo los siguientes: la ra
pifia, la intimidacién, el dolo y la fraus creditorum.

Le rapifia, se asemejaba al robo, y se reguld en 76 -
a. C. que por las constantes guerras civiles daban oportunidad -
al saqueo de propiedades o bienes; la intimidacién, consistfa -
en infundir o causar miedo o temor o amedrentar a una persona -
para_gue cumpliera su prestacién; el dolo, se presentaba cuando
(3) tarcia, Trinidad. Apuntes de Introduccién al Kstudio del De

phe. 234,
(+) NUTA, Pertenecen entre los delitos del ius civile: el fir—-
twn ( robo ) ; injuria y; ddmnum injuria détum. Margadant, -
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exist{a engafic malicioso de une de las partes en el convenio --
respectivo y; el fraus creditorum, era el fraude a acreedores -
cometidos por el deudor,

Bn los tres Ultimos delitos del " IUS HONORARIUM "
se concedfa a la victima la " IN INTEGRUN RESTITUTIO “ , kn la-
intimidacién, la " IN INTKGRUW RESTITUTIO " , daba como efecto -
la anulacidn del negocio; en el dolo si se ejercia la " IN INTE
GHUM RESTITUTIO " no se podfa hacer uso de la " ACTIO DOLI " y;
en el " FRAUS CREDITORUM " , que daba como resultado una accién
rescisoria de cardcter civil,

ks conveniente exponer por (ltimo, gue las modifica-
ciones en el empleo de las instituciones jurfdicas del Derecho -
romano, se debieron a las diferentes etapas que present§ su De-
recho a través de su lergs historia y que influyen en su pensa-
miento jurfdico, polftico y social. En su primera etapa, es de-
cir en la etapa arcaica, hubo una monarquia y advenimiento de -
la Repliblica consular de 753 a. C. a 449 a. C. ; en la segunda-
etapa del Derecho romano preclésico, existié la Repdblice de -~
449 a. C, a 27 a, C, ; en 1la tercera etapa del Derecho romano -
cldsico, existid el principado y el senado de 27 &, C. & 235 ~-
d. C, ¥; en la cuerta etapa del Derecho romsno postclésico, se -
dio el imperio ebsoluto en 235 4, C, a 527 d. C, (4)

142, 195 y 238.
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L0,~ ANTHECEDENT:SS DF LA RESCISION KN sL CODIGO NAPOLEON.

K1 C8digo Napoledn fue una legislscién de gran inspi
racién en el Derecho de otros pafses, Debe su denominacién, pre
cisamente, a Napoledn Bonaparte nue tuvo gran inquietud en la -
codificacién del Derecho Civil de su patria,

1 1804, fue promulgado este CSdigo aue pasé por mu~
chos obstdculos hasta su publicacidén., El Cédigo Civil francés, -
cambio de nombre en varias ocasiones., Primero se llemo C8digo -
Civil de los Pranceses; en 1807 se da el t{tulo de Cdigo Napo-~
1edn; pero por la cafda del imnerio, ce vuelve a llamar Cédigo -
Civil de los Franceses, Pinalmente, en 1852 se volvid a denomi-
nar Cédigo Napoleén.

En materia de rescisidn el Céiipo Napoledn se encuen
tra contemplado en su artfculo 1184, aue fue resultado de las =
ideas de Dumoulin ( siglo XVI )}, Domant ( siglo XVII ), Pothier
( siplo XVIII )} y otros autores, Estos tratadistms se referfan -
a la condicidn reseclutoria qua operaba en favor del vendedor y-
comprador; as{ como demandar la resolucién del contrato vor in-
cumplimiento sin necesided de mediar pacto comisorio, y era pre
cigo nue la autoridad judicisl hiciera 1a declaracidn correspon
diente,

M Lica. Gutiérrez y Gonzédlez menifiesta que:

" Para el siglo XTX en que se gesta el vigente Cédi-
go civil ( sic. ) francéds el Cddigo Nmpoledn, se subrumen todas
las ideas en el texto del artf{culo 1181 de este Ordenamiento, -
el cual a 1la letra dice:

articulo 1184,- Ta condiecién resclutoria se sobreen-
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tiende en todos los contratos sinalagndticos para el caso de —-
que una parte no cumpla su obligacion,

Bn este caso el contrato no se resuelve de pleno derecha
La parte que no recibié la prestacién a que se obligé la otra, -
puede optar entre obligar a ésta a que cumpla, mientras sea po-
sible, o reclamar la resolucidn con dafios y perjuicios.

La resolucifn debe demandarse a los tribunales y puede =
concederse al demandado un plazo segin las circunstancias ".(5)

Otro precepto del CSdigo Napoledn sobre resciseién es el -
artfculo 1674 que dice:

* 8i el vendedor ha sido lesionado en mde de siete doces
vos en el precio de un inmueble, tiene el derecho de pedir la =
rescisidn de la venta ( entendiéndose por rescisién, en este ca
80, 1a decisién unilateral para deshacer los efectos de 1a obli
gacifn consignado en el contrato bilateral; debido a que una --
persona mayor ha sufrido lesién ) , aun cuando expresamente hu-
biera renunciado en el contrato a la facultad de pedir easta -~ -
rescisién " . ( sic. )

ka claro que en el C8digo Napoledn, se apoyaba en la re-
solucidén cenénica, que consistia que cuando hubiese incumpli- =
miento de una de las partes, se tenfa que acudir ante la autori
dad judicial a exigir la rescisidn; pues esta no opera de pleno

derecho.

{5) Gutiérrez y Gonzdlez, Emesto. 0D, _cita, pées. 529 y 530.
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IIX,~ ANTECEDENTES DE LA RESCISION EN KL DERECHO COMON Y DERE--~
CHO LABORAL MEXICANO,

A.~ Antecedentes de la rescisién en el Derecho Comdn Mexicano,

La institucién de 1la rescisidn es propia de los ac—
tos contractuales, Su antecedente viene de la regulacién en la-
" LEX COMMISSORIA " ; y del pacto comisorio, que a su vez se de
riva del lat{n: " pacto " y " comisorio " , lo primero signifi-
ca estipulacién, y lo segundo, lo obligatorio o vAlido.

BEs oportuno citar, por la naturaleza de la rescisién
en el Derecho francés, que la institucidn de la lesién en anta~
fio, daba derecho a ejercitar o bien la accién rescisoria o la -
accién de nulidad,

Tocante a la leeién, loe ilustres tratadistas Henri,
L8on y Jean Mazeaud, comentan:

" La lesién aparecié tardfamente, bajo Dioclecieno ~
( 284-305 ) , por la evidente preocupacién de proteger a los po
bres, a8 los humiliores, contra los abusos de los poderosos, de -
los potentes " .(6)

Bsto noes demuestra la evolucidn de la teorfa de los -
vicios del consentimiento., Déndeonos la pauta para encontrar la=
naturaleza del concepto de rescisién y ubicarla en nuestro Dere
gho_patrio.

(6) Mazeaud, Henri, Mazeaud, L8on y Jean kazeaud, Lecciones de -
Derecho_Civil. Parte segunda, volumen L. Traductor Luis --
Alcal Zamora y Castillo, Edit, Bdiciones Jur{dicas Buropa-
América, Argentina, 1969, pdg. 183,
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Consideramos, que el Derecho mexiceno es ya un Dere-
cho auténomo en la época independiente —fruto del mestizaje in=
dfgena-espaﬂol- ; sin embargo, aln se segufa legislando en su -
Derecho privado con las llamaedas Leyes de las Siete Partidas.

La Reforma dio un nuevo viraje al Derecho con leyes -
nacionales. Por ejemplo, 1las Leyes de Reforma del seflor presi--
dente Benito Jufrez, sobre el metrimonio que qued$ fuera de la-
incumbencia de 1la Iglesia, Posteriormente se hicieron intentos -
para crear una legislacién civil lejos de la influencia del De-
recho espafiol,

Antes a la Reforma, se habfa hecho un primer proyec~
to pars crear los primeros cédigos, como un Cédigo Civil con fe
cha de 22 de febrero de 1822; pero no se llevé a cabo dicho co-
metido de decreto de la Soberana Junta Provisional Gubermativa.
kfs tarde se le encomend$ wna redeccidn de Cédigo Civil al nota
ble doctor Justo Sierra y, se publicd tal proyecto en 1861, In-
fluenciado el proyecto de Cédigo Civil de Justo Sierrs del pro-
yecto de CSdigo para Espafia de 1852 ( aue a su vez fue influen-
cie del C8digo Napoledn ), ¥ del C8digo chileno, obra de Andrés
Bello de 1855,

Bl proyecto de don Justo 3ierra tuvo que pagar a re-
vizién a wna Comieidn Revisora, Esta Comisién se detuvo en sus-
trabejos, ¥ en el imperio de Meximiliano continud funcionsndo, -
En 1866 ge creeron algunos libros del CAAign Civil,

X1 maestro Morgadant, nos sefiale lo sipgniente:

*.ee Una rama del Derecho civil fue modermizade en -
forme sistemdticas las sucesiones por testamento ¥ ab intestAdo
( ley del 2,V,1857 ) . Otras materige civiles reglamentadag por
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leyes especiales fueron el metrimonio { Leyes de Reforma: luego
2,V,1861 y 5.VIL,1862 ), el mutuo con intereses ( 16.III,1861 y
nomas anteriores ) , 1a reduccién de la mayoris de edad a 21 -
aflos ( 5.1.1863 ) , y las solicitudes de legitimacién, 11.II, ~
1870 v {7

A la cafda del imperio, con una nueva Comisién nom--
brada, se cred el Cddigo Civil para el Distrito Pederal Yy la Ba
ja California de 1870,

Bste Cédigo de *'70 me apoy$ en el artfculo 1184 del -
CSdigo Napoledn, para la redaccidn de los artfculos 1465, 1466 -
¥ 1537, en relacidn & la rescisién.

Bl Cddigo Civil de 1884 que derogd el Cédigo Civil -
de 1870, su revisidn estuvo a cargo de los sefiores Collantes y-
Buenrostro, E. Rufz y Miguel S, Macedo. Dicho Cédigo de 1884 --
trajo como novedad el admitir los efectos de la lesién, siguien
do el sistema romano, en general de las latinas, considerando a
la lesién como rescindible y no como una causa de nulidad del -
contrato, pues sélo se rescinde un contrato que en s{ mismo es -
vélido. También se suprimié del Cbdigo de 70 la figura de la -~
" PORTIV " legftima, que tenfa como objetivo reducir los efec--~
tos dafiinos del capricho del testador en perjuicio de los miem—
bros de familiares mds cercanos y, la supresifn de la " IN INTE
GRUM RESTITUTIO " .

ssta figura de la {ntegra restitucién, regulada en ~
la Nueva Hspafia por la Novisima Recopilacién de 1805 -en su par
te_de la restitucién de los menores- en su Libro I, titulo 19 y
(7) hargadant, G,P., Introduccidn a la Historis del Derecho Mexi

cano. segunda edicién, Edit. Bsfinge, México, 1376, pfe.150
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25 que dec{a que la restitucién " IN INTEGRUM “ era la reposi--
cibn de la cosa a2l estado nue tenfa antes de haber padecido el -
engafio el menor.

Bl Cédigo Civil de *84 & pesar de suprimir a la {nte
gra restitucidn, si reguld a la rescisidn en sus artfculos si~-—
guientes:

Artfculo 1349,~- " La condicidn resolutoria va siempre implicita
en los contratos bilaterales, paras el caso de que uno de los ——
contrayentes no cumplieren su obligacién * .

Art{culo 1350.~ * Kl perjudicado podrd escoger entre exigir el -
cumplimiento de la obligreidn o la resolucién del contrato con -
el resarcimiento de dafios y abono de interesas, pudiendo adop—-—
tar este segundo medio aln en el caso de que habiendo elepido -
el primero, no fuere posible el cumplimiento de la obligacibén "
Articulo 1421,- " Si el obligado de un contrato dejare de cum—-—
plir su obligacién, podrd el otro interesado exigir judicialmen
te el cumplimiento de lo convenido o la rescisién de contrato, -
Yy en uno y otro caso el pago de dafios y perjuicios " .

Apreciamos del texto de dichos preceptos, que existe
un pacto comisorio thcito cuando haya lugar a incumplimiento en
las obligaciones por una de las partes.

Por (ltimo, se expidid el Cédigo Civil de 1928 que -
se aparta del sello individualista de los anteriores Cdédigos. -
Bste nuevo Cédigo trajo grundes innovaciones, verbigracia, de -
ser aplicable en materia comvn para el Distrito PFederal y para-
toda la Repdblica en materia federal; también se introduce la -~
inexistencia del acto jur{dico., En cuanto a la rescisidn, ésta-

se funda en su artfculo 1949 del Cédigo Civil, cuyo pdrrafos in
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dica:

Artfculo 1949.~ " La facultad de resolver las obligaciones se =
entiende implfcita en las reciprocas para el caso de que uno de
los obligados no cumpliere 1o que le incumbe,

Bl perjudicado podrf escoger entre exigir el cumpli-
miento o la resolucidn de la obligacién, con el resarcimiento =
de dafios y perjuicios en ambos cusos, También podrd pedir la re
solucidn ain después de haber optado por el cumplimiento, cuan—
do éste recultare imposible " .

K1 artfcule 17 antes de 1a reforma de 27 de diciem—~
bre de 1981 sefialaba la rescisién de manera erronea, pues era -
causal de rulidad por lesidn -lo antes sefinlado Lo trataré con -

més detalle en el cAanftulo respectivo del presente trabajo-,
B,~ Antecedentes de la rescisién en el Derecho Laboral Mexicana

La figura de 1a rescicién en el Nerecho laboral es -
realmente Alpgo curioso y controvertide, Por un lado, se le uti-
1lize como despido, cuando es invorada por el patrén y; retiro, -
cuando lo impupgna el trabajador, Otro problema se presenta para
conocer sus antecedentes,

n palabras del notahle maestro Fario de 1la Cueva, -
seiiala que el copftulo sobre rescisién de las relaciones indivi
duales de trabajo es wA novedad del Derecho mexicano, Continua
diciendn, que sn fundamento de la resci=idn e=tf contempleda en
1n freeeidn L£LIT del nrtfculo 122 constitucional. Esta fraccién
XXIT dAel anartado A. » 1a letra dice:

" #1 ontrono que despidn a un obraro =in causa justi
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ficada o por haber ingresado s 2 asccincidn o windiento, o ==
por haher tomado parte en una huelga l{cita, estarg ohligado, n
eleccidn del trabajador, A cumnlir el contrato o a indemni-arlo
con €l importe de tres meses de salario, La ley determinard las
casos en que ) patrono podrd sar eximido de la oblipacidn dn =
cumplir el contrato medisnte el pago de una indemnizacién, - -
Teutlmente tendrd 1a oblipacidn de indemnirar al trabajsdor con
el importe de tres meser de galario cuando se retire Ael servi-
cio por falta de probidad del patrono o por recibir de €1 malos
tratamientos, ya seAa en su persona a en 1a de sy adnynge, na~ ~
Ares, hijos o hemanos, HL patrono no nodrd eximirse de asta ~~
recponsabilidad cuandn los malos tratamientos nrovengan de de~~
nendientas o familiares aue nbren con el eonmantimisnto o tole~
rancia de 81 " .

Rz deeir, anul eotd contemplede la naturalesa oometi
tucional de 1a rescigidn, nue enuncia algunas causnles de reaci
sién como 1a falta de probidad y los malos tratamientor del na~
tvédn sl trabajador.

Tanto la Ley Pederal del Trabajo, de 142} y Ja vigen
te de 1970, regulan las causalees de reaeisidn., Por 1o que res-—
necta a la derogade ley de *31, el maestro bario de la Cueva —-
nos saca de la duda de cudl esr 3su antecedente inmedinto al oi~--
tar que:

" .. Los artfculos 171 y 123 de dicho capftuln fie~~
nen almunos antecedentes, pero no es norible establecer, en for
ma precisa, cudles fueron sus modelns: Alpwnns de las fraccio--
nes de los preceptos citados aparecen en el nroyecto Zubardn ¥ -

en varias de las Leyes del Trabajo de loa Hatedos y, aslvo date



—17_

1lles temminolégicos, en el proyecto de Portes CGil, Pinalmente, ~
diversas fracciones concuerdan con disposiciones de la ley Bel-
ea ™ .(ﬂ) ( sic, )

La Ley Pederal del Trabajo de 1931 se diferencia de -
1a Nueva Ley de 70 en lo sipuiente: La primera de las leyes re
gnl§ a la rescisidn en su Cap{tulo ¥XII, en los artfculos 121; -
123; 126, fraccién VI; 1445 145; 146; 167; 185; 188; 18g; 225 y
226, Kl artfculo 121, se refiere, & que el patrén podrd rescin-
dir el contrato de trabvajo; este precepto consta de 16 causales
de rescisidn. En su (ltima fraccién, o sea la XVI, no contempld
la hipbtesis de cue el patrdn deba dar aviso escrito de fecha y
causas por las que rescinde la relacién o contrato de trabajo; -
la Nueva Ley Pederal del Trabajo, regula a la rescisidn en su -
Cap{tulo IV, en su artfculo 47, que tiene 15 fracciones las cua
les puede impugnar el patrén. En su fltime fraccidn, se estable
ces que el patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la -
fecha y causa de rescisién. la ley derogada, en su artfculo 123
trata de que el trabajador podrd rescindir el contrato, tiene -
9 fracciones; y la Nueva Ley, también coincide con idéntico ni-
mero de fracciones. No tuvo reformas substanciales 1la Nueva Ley
Pederal del Trabajo en este artfculo 51, aunque cambian de posi
cién algunas fracciones, como es el caso de que en la actusl —=
fraccién I del artfculo 51 relativo al engafio del patrén sobre -
1las condiciones de trabajo, estaba colocado en el artfculo 123 -
en_su_fraccién II; la fraccién II del art{culo 51 que trate soz
(8) Ve 1a Cueva, Kario., Derecho liexicano del Trabajo. Tomo I, =

décima segunda edicién, Edit, Porria, México, 1970, phgs. -
809 y 810,
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bre incurrir el patrono en faltes de probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otres --
anflogos, en el artf{culo 123 era la fraccién III; lo que hoy es
la fraceién III del art{culo 51 relativo a los actos que se re-
fiere la fraccién anterior; en el artfculo 123 era la fraccién -
IV; la fraccién IV del artfculo 51 que trata sobre la reduccién
del salario, en el art{culo 123 era la fraccién VIII; en cuanto
a la fraccién V del artfculo 51 que se refiere a la rescisién -
por incumplimiento de pago de salario en la fecha y lugar conve
nidos, en el artfculo 123 era la fraccién I; la fraccién VI del
articulo 51 relativo al perjuicio sufrido en herramientas o dci
les de trabajo, el artfculo 123 lo reglamentd en su fraccién V;
la fraccién VII del articulo 51 que trata de 1la existencia de -
un peligro grave para la seguridad o salud de los trabajadores,
en el articulo 123 se reglamenté en la fraccién VI; y la frac--
cién VIII del artfculo 51 que menciona la imprudencia o descui-
do del patrdn para la seguridad del establecimiento o de las --
personas que se encuentre en 61 mismo, en el artfculo 123 se es
tablecié en la fraccién VII. También hay modificacién en algu--
nas palabras; por ejemplo, en la fraccién I de éste artfculo 51
se suprimi§ la palabra: por engaflarlo el patrdén y qued§: enga--
flarlo el patrén; as{ como cambiar la frase: que le hubiere pro-
puesto el trabajo, al tiempo de celebrarse el contrato, por: al
proponerle el trabajo., La fraccién II del vigente artfculo 51 ~
dice: Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directi-
vo o administrativo, dentro del servicic, y antes decfa: Por in
currir el patrén, sus familiares o dependientes que obren con -
el consentimiento o tolerancia de é1, y dentro del servicio. En
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1a fraceidn IV del aArtfculo 51 sefiala de menera reducide lo si-
pguiente: Reducir el patrdn el salario al trabsjador, y antes se
fialaba: Pnr reduecir el patrén el salario del trabajador sin su-
consentimientn, a menos que medie decigidn de 1la Junta de Conci
lineidn y Arbitraje competente, La frrceidn VIIL del artfeulo -
51 cefinia: Comprometer el patrdn, con su imprudencia o descuido
inexcuseble, la ccguridad del establecimientn o de las personas
que ¢ encuentren en €1, y entes dec{r: Por comprometer el pa-—
trén, con su imprudencis o descuido inexevsmhblesz, la sepuridad -
del taller, oficinag o negocizeidn, o de lac perconas que allf -
Se encuentren.

La reforma del artfsulo 121 nor el vigente artfculo-
A7, es que el Antarior, sc ccncideraba producida la reseisidn -
( degpido ) nor La mera menifestacidn unilasteral del interaesado

sin necegided de Acudir Ante leg antoridades del trabejo.

IV.- AVPECEDSNTES DE LAS RATACIONES LAROMALSS DE LA RUJER EN MB
xrco,

Por mrdio d2 un hreve ectudio de lre diferentes cta-
pAs hiztdriers en Féxicn, nos Aemos cuentn de 1A aparicién de -
1r ralaeifa de trabajo de 17 mujer y, 1la condicidn que guerdeba
12 mismn, Botag etapas fon: La precolonial, coloniml, indepen--
disnte y revolucionAris s nuestroc Adfng,

A.= Baaece Srecolonial,

“zte perinda se esvacteriza par la organizacidn so--~

oinl tribe), L2 paRlaeidn indigann estabs dividida en castas so
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ciales; por ello, las clases sociales si exist{an., Tambidén fue -
conocida la figura de la esclavitud, muy diferente a la oue se -
dio en Roma; que se originaba por motivo de deudas, guerras, au
toventa y por haber cometido delitos.

Bisicamente el trabajo se centra en la agricultura, -
Los hombres se dedican dfa a dfa a la siembra y la cosecha.

K1 investigador Enrique PFlorescano al referirse &l -
trabajo de la mujer ind{gena comenta:

"eeo Bata divisién original del trabajo arrojo (sic.)
a la mujer a1 recinto del hogar campesino, dedicdndola a la pro
duecidn y cuidado de los hijos y a la extenurnte tarea de elabo
rar los alimentos diarios y el vestido familiar. Procrear, des-
granar el mafz, cuidar de los nifios y los animales domésticos, -
moler los grenos del mafz, fabricar el vestido familiar, hacer -
lag tortillas, recoger la lefia, llevar el alimento a la milpa y
preparar otra vez la lefa y el agua para cocer el mafiz, tales -
fueron durante siglos y cotidianamente las tareas de la mujer, -
gran pilar y estabilizador de la familia campesina " .(9)

Las ocupaciones de la mujer como vemos, eran relega-
ias al hogar, que diarimmente realizaban faenas en la agricultu
ra, el bordado de las vestimentas de la familia y la artesanfa,

Propiamente, anuf 1a relacidn jur{dica del trabajo -
no existe. La situacién qua puarda la mujer en los diversos nun
blos indfgenas, como regla general, era inferiov a 1l del hom—-
bre, Sin embargo, en los pueblos ind{genas conn en al aztecu, ¥

(9) Plorescano, mnrique. La Pormacidn de los Trabujadores en 1n

1980, pég. 12.
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A diferencia de otras culturas como la griega y romana, 1la mu~-
Jjer gozaba Ade algunos derechos o privilegios como: acudir a las
autoridades indigenas a solieitar justicia, poseer bienes mate-

risles, celebrar convenios o contratos, etc.
B,~ Bpoca Colonial.

La llegada de log eepafioles Al nuevo continente fue -
un hecho trascendente en 1la humanidad, que vino A cambiar radi-
calmente la forma de vide de los pueblos Autéchonos. LA conquig
ta espafiola fue en 1521 en 1e Nueva fHspriia,

Rs Hernén Cortés el conquirtador, fras vencer a la -
gren Tenochtitlan, Los tlaxceltecas, van a recibir nrovechos -~
nor su ayuda a los esparioles, Recihen Ae ellos, entre otras co-

saz: Que mAntuvieran =us sutoridades indigen: nodfAn noscer ¥

montar 2 caballo, usar ama de .fu-egn, nagar pnen impuvesto, se -
les permitié la crianza Ae ganado.

Los pueblns vencidog, fueron destinadon Al vasallaje
es decir, se sujetrba A 1os ind{gsenns en 'n estado de servilis=~
mn, de sumi=idn a un sefior al cual le debian respeto, fidelidad
Nés tarde, aparece la encomienda que consist{a en aue a los in-
d{penas se les 44 a wn encomendera, que sepin tiene que cristia
nizar A 1os ind{genas, a cambin de que éstos le trabajen sus —-
tierras, De ah{ se explica el pran éxodo An espafioles Al nuevo -
continente.

Huho en estos tiempos gran onresién, injusticias, ti
ran{a; por ello, se expidieron las Leyes de las Indias que eran

el conjwnto de normAs e instituciones que Kspafia aplicé en sus -
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territorios de wltramar,

Las Leyes de Indias ten{an disposiciones humanita- -
rias para los ind{genas, pero desgraciadamente no se cumplien.

Bn relacibén a la proteccién de la mujer, el maestro -
Guillermo Cabanellas cita que:

* Durante la época del embarazo se prohibfa el traba
jo, y algunas leyes llevaron prohibicién hasta cuatro meses des
pués del parto. Alcanzé as{ un 1lfmite no logrado ain en la le—-
glslacién modema de muchos pafses; en tal sentido prohib{a a -
toda india que tenga hijo vivo, pueda salir a criar hijos de es
paiioles especialmente del comendero, bajo pena de pérdida de la
encomienda y multa " .(10)

Con las Leyes de las Indias hubo toda una reglamenta
cién en cuestidn de trabajo, salario, jornadas, cancelaciones -
de deuda. Por lo tanto, aquf si existid la relacién de trabajo -
entre los mestizos y los espafioles; consoliddndose como unidad -
de produccidn a la hacienda en el siglo XVII.

C.~ Bpoca Independiente,

La clase social de los criollos, son 1los que desea--—
ban la independencia de la Nueva Egpafia del yugo espafiol. Y --
aprovechdndose de la invasién de Napoleén a Espafia, se conquis-
ta la Independencia.

El padre Miguel Hidalgo y Costilla es el encargado -
de llamar a la sublevacién en la madrugada del 16 de septiembre
(10) Cabanelles, Guillermo. Introduccién al Derecho Laboral. Vo

lumen I, Edit. Bibliograf{a Omeba, Argentina, 1960,pég. 43
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de 1810, Logréndose la independencia en el afic de 1821,

Por 1823, México empieza a industrializarse con fé--
bricas textiles y minera principalmente.

" En 1823, habia 44.800 obreros mineros, 2,800 texti
les { en f4bricas ). En las minas, la jornada era de 24 a 60 ho
ras consecutivas, el selario real, de 18 centavos por cada 14 -
horas; en las minas y en lag fdbricas textiles, de 30 centavos -
por 18 horas ( 12 centavos para las mujeres y nifios ). En 1824 -
exist{an ya 50 f4bricas textiles, con 12,000 obreros. Su jornal
era 37 centavos diarios " .(11)

Los grandes duefios de las industrias principales per
tenecfan a extranjeros que pagaban sueldos miserables por joma
das de trabajo tan duras e inhumanas; en cuanto que a mujeres y
nifios se les pageba 12 centavos por 18 horas de trabajo que mer
maban considerablemente su salud. Bn 1867, se pide que 1as muje
res trabajen 14 horas, por considerar que las mujeres tengen --
tiempo de atender los deberes hogarefios,

Vaximiliano de Hebsburgo, que gobierna a México a lo
largo de 3 afios, fue liberal en su politica y dictd leyes que ~
protegfan a los trabajadores, as{ como exonerar de deudas al --
trabajador que excedieran de 30 francos, también prohibif el -~
trabajo de menores de 12 aflos y, en el caso de que trabajasen, -
que laboraran menos horas.

Nos comenta el investigador Victor Alba lo siguien—-

________ " in 1873 se contaban 43,000 obreros industriales --
(11) Alte, victor, Historia del lovimiento Obrero en_ América La

ti.ng. #dite. Libreros Unidos Mexicanos, México,1964,pdg.436
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( 32.000 de los cuales, en las fédbricas textiles ). La jornada,
en verano, de 12 horas y media, y en invierno, de 12 horas. ®n -
1880 hay 400 f4bricas que empleaban a cerca de 80.000 obreros; -
a la minerfa se consagraban 70.000 hombres " .(12)

Notamos que comienza a surgir cierto interés en la -
proteccidn del trabajador, y en especial de la mujer y de los ~
menores de edad. Més tarde, se protegerd con las Leyes de Refor
ma que expedird leyes con espiritu nacional, como la Constitu--
cidn de 1857, los cédigos civiles de 1870 y de 1884, EL Cédigo -
de '70, reglamentd el contrato de obras, gue tenf{a aplicacidén -
en los conflictos obrero-patronales; el sepundo Cédigo, reguld -
el contrato de industria y de servicio. Es el constituyente de -
1857, donde estuvo a punto de nacer el Derecho del Trabajo sl =
ponerge en discusidn el art{culo cumrto que se referia a la li-
bertad de industrin y de trabajo. Siendo Ignecio Ramirez el que

defend{a tal proyecto.
Do~ Epoca Revolucionaria a nuestros dias.

Se inicia la etepa del porfirismo de 1876 y concluye
en 1911, En el afio de 1867, Porfirio Niaz se postula como candi
dato a la presidencia, pern es vencido por don Benite Judrez, &
pesar dec la derrota, Dfaz decide pocteriormente, ser elegido --
candideto o gobernador de los Estados de Norelos y de México, -
luego como diputado federwl; logrrndo el Gltimo nuecte de fun-—-
cionario piblico.

Para el sfio de 1871, nuevamente e postule comn can-



didato a la presidencia de la Hepiiblica y nuevamente es derrota
do por Juéirez,

Asf entre peripecias en la vida pol{tica se vio el -
genersl Diaz, y aprovechando la muerte de Benito Judrez, en --
cierta forma, en 1877 se convierte en presidente y, establece--~
ria la dictadura porfirista, que teminard hasta la Revolucidn -
liexicana de 1910,

Durante el gobierno de Porfirio Diaz, que seris 8 ve
ces presidente de léxico, se crea el ferrocarril; la escuela --
nomal de maestros; el jardfn de nifios; el Hosnital General, —-
etc. Bajo el lema de " Poca polf{tica y mucha administracién " .

Se mantuvo la paz en el pafs nor largo tiempo, pero -
cada vez se acrecentaba la miseria del pueblo mexicano. El lati
fundismo se dio grandemente, donde extensas regiones de tierras
fértiles estaban en manos de pocas fumilinag acaudaladas.

El trato de los peones era parecido a 1la de wn escla
vo; y as{ lo consideraba, por ejemnlo, el neriodista John Xe- -
nneth Tumer, al citar que:

* La quinta parte de lor esclavos de Yalle Nacional -~
son mujerec y la tercera parte nifios menores de 15 afos, fstos -
trabajaban en los campos con lns hombres. Cuestan menos, duran -
bastante y en alpunas labores, como 18 de plantar el tabaco, —-
son més retivos y, por lo tento, més tiles. A veces se ven ni-~
dns hasta de 6 aFfios plantsndo tebaco. Las mujeres trabajan tam—
bidn en el cempo, eepecislmente en la época Ae la recoleceidn; -
nero principalmente se dedicaban n 1as labores domésticas, Sir—
ven Al amo y A 1a ama, si 1A hay; muelen el mafz y cneinan los -

mlimenton de los esclavos veArones. wn todas lae cagas de esclu-—
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vos que vieité encontré de 3 a 12 mujeres moliendo maf~, tnda =
mano, en dos piedras llamadas metate, La piedrs plana ge coloca
en el suelo; la mujer se arrodilla tras de ella, y completamen-
te doblada, mueve hacia adelsnte y atrds la piedra cilf{ndrica o
mano del metate sobre la niedra plana, El movimiento es pareci-
do a1l que hace una mujer lavendo ropa; nero es mucho més duro. -
Pregunté al presidente municipal de Valle Nacional por qué los -
propietarios no compraban molinos baratos para moler el mafz, o
por qué no compraban uno entre todos, en ver de acabar con los-~
nulmones de varios centenares de mujeres cada aflo, y la respues
ta fue: ' Las mujeres son m4s baratas que las méguinas ! ".(13
Lo antes sefinlado, nos resume claramente la situa~ -
cién en que vivia 1la mujer en el medio rural; y la poca conéidg
racién que tenfa en los plantfos de tabaco. Sin embargo, y an--
tes de la Revolucidn, se expidieron diferentes leyes en protec-
cién de los y las trabajadoras., La Ley de Vicente Villada y la -
Ley de Bermmardo Reyes, por ejemplo, hablaban de los accidentes -
de trabajo imputables al patrén; la Ley de Manuel M. Didguez, -
establec{n el descanso de trabejo obligatorio; la Ley Aguirre -
Berlanga, regul§ la jomada de trabejo de 9 horas, prohibicién -
de tiendas de trabajo; Ley de Agustfn Millén, que tratf de ba-~
jar la jomada de trabajo de 1la mujer; y les Leyes de Yucatén, -
conocidas con el nombre de " Las Cinco Hermanas " ( Ley del Tra
bajo, Ley Agraria, Ley de Hacienda, Ley de Catastro y la Ley --
del Municipio Libre ), que creé un Departamento de Derecho de -
g‘_rgb_glg_encargado de las cuestiones laborales, acepta la huelegg

Bditores Mexicanos Unidos, héxico, 1988, pdg. 64.
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reguld el contrato individual y colectivo de trabajo.

" A principios del siglo XX comenzd a utilizarse am—
pliamente el trabajo femenino, sobre todo en las diferentes ra-
mas de la industria de la trensformacién: textil, alimenticia, -
confeccidn, tabacalera y otras. En estas industrias las mujeres
constitufan més de 1/3 de 1a fuerza ocupada ™ .(14)

La Revolucién de 1910, vino a acabar con la dictadu-
ra porfirista de 30 afios en el poder., La culminacién de la re--
vuelta revolucionaria se plasmé en la Constitucién de 1917 que -~
consagra tanto garant{as individueles como garant{as sociales. -
Considerendo el constituyente de 17 legislar en materia del tra
bajo, y que en ecpecinl se protegiera a la mujer.

Quedando replamentada la proteccidn de la mujer en -
las fracciones II, V, VII y XI del articulo 123, del apartado -
k. de la Constitucidn, que versan lo siguicnte:

Praccidn II.- " La jomada méxima de trabajo nocturno seri de -
siete horas. Quedan prohibidas:b las labores insalubres o peli--
grosas, el trabejo nocturno industriel y todo otro trabajo des-
puéc de lae diez de la noche, de los menores de dieciséis afos;”
Praceidn V.~ " Las mujeres durante el embarazo no realizordn -—-—
trabvajos que exijan un esfuerro considerable y sipnifiquen wn -
peligro pera su salud en relacidn con la gestacidn; gozardn for
zoanmente de un descanso dc scis semonas anteriores a2 la fecha -
fijada sproximzdamente parn el perto y seis semenas posteriores

(24) Yizgunove, T. La_Situvccidn de 1z Close Obrerc en México. -

cpmunda reimpresidn, Hdit. Bdiciones de Culturm Popular, -

1 xieo, 18R0, nfe. 20,
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empleo y los Aerechos que hubieren adquirido por 1z relacidn de
trabajo. Bn el nerfodo de lacteneia tendrén dos descansos ex- -
traordinarios por dfa, de medis horm cnda uno, vera alimentar a
sus hijos; “

Preccibn VII,- " Pare $rabajo ipusl Aebe corresponder salaris -
ipuel, sin tener en cuenta sexn, ni nacionalided; "

Praccibn XI.- " Cuando por circunstancias extraordinaring, de--
ban aumentarse las horas de jornada, se ahonard como salarin —-—
por el tiempo excedente un 100% mds de lo fijado parn las horas
nomAles, ¥n ningin case el trabejo ertraordinario podrf exce-——
der de tres horss diariss ni de tres veces consecutivas. Los me
nores de dieciséis afios no serdn admitidos en esta clase de tra
bajos " .,

¥l cuidado de la mujer en lee fracciones anteriores,
es en cuanto Al desempefio de lebores peligrosas o ingalubres; ~
proteccidn & la maternidad antes y después del parto; jomeda y
salario de trabajo.

Eg en 1931, que se promulga la Ley Federal del Traba
jo que vino a acabar con los conflictos de competencia de tiem-—
pos pasados. Bl Capf{tulo III estuvo dedicado a la mujer, en sus
artfculos 76, 77 y 79; ¥y en el aspecto de descanso pre y postna
tales, y el Capftulo VII, en los artfculos 107, 108, 109 y 110,
que sefialaban la prohibicidn de labores peligrosas o insalubres
a las mujeres.

Bs en el sexenio de don Adolfo Ruiz Cortfnez que se -
concede el voto a 1la mujer mexicana, en el afio de 19513,

La Ley Pederal del Trabajo de 1931 es derognda por -
la Nueva Ley Pederal del Trabajo de 1970, que regula en sus ar—
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ticulos 164 a 172 el trabajo de la mujer —que trataré en parti-
cular, en el capitulo respectivo de éste trabajo-.

Ba 1974, hubo reforma &l artfculo 42 constitucional -
¥y congecuentemente la Nueve Ley Federal del Trabajo se modifi-
cé.

Para temminar el inciso correspondiente, es pertinen
te mencionar que 1la mujer ha logrado poco a poco mejoras en su-
condicién de trabnjadora, cosa que las mujerec de sipglo pasados
no gozaban ni sofiaben en obtener. Pero éstos logros, se han ide
depsarrollando paralelamente a 1a lucha emprendids npor sectores -
progregistts de mujeres, tanto neacionsl como internacionalmentg
por ejemplo, en 1910 en la ciuded de Buenos Aires pe llevd a ca
bo el Primer Congreso Internacional Pemenino, donde asistieron -
repreosententes de Buropa, Bstados Unidos y pafses latinoamerica
nog; sus demandas eran: la ipualdad civil de las mujeres casa--
dag, ipualdad de salario parn el trabajo femenino, mejoras en -
las condiclones de trabajo de los mujeres y menores, entre -~ -
otras cosas. En México, en el afio de 1919 se realizz un Congre-
g0 Peminista Vexiceno, en el Ystade de Yucatdn, con similares -
aropdsitor del Congreso Tnternacional Femenino de Buenos Aires,
como la ipusldad de derechos socieles, polfticos y civiles en--
Y el hombre.

B

tre la mujer

Ing dempnAdac 4e les mujersc hen tenido resonancia en
orgrniamos ¥ conferencins intemacinnnles como: La Orgenizacidn
Internnacional del Trabajo; las Conferencies de Berma ( en 1905,
1906 y 1012 ) ; 1la Conferencis de Washington ( en 1919 ) y; 1a-
Conferencia Fandial del AMo Tntemmacional de 1a kujer, con gede

an 1m eludnd de Mévico, Tm 0,T,T,, en wn nrincinio pertenecif a
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la Sociedad de Naciones en 1919, més tarde se incorpor§ a la Or
ganizacién de las Naciones Unidas ( ONU )} en 1946; cuyo objeti-
vo es mejorar las condiciones de trabajo en todo el mundo, regu
lar los horarios de trabajo, que incluya la jornada méxima, re~
gulacién de oferta de trabajo, prevencién del desempleo, sAla--~
rio remunerador, proteccién al trabajador contra enfermedades y
lesiones, proteccidén de niflos, mujeres y jévenes, proteccién a-
los trabajadores migratorios etcétera,

Tales objetivos de la 0.I.T, son el resultado de las
Conferencias de Bema y Washington. Las Conferencias de Berma, -
tienen como antecedente, la Asociacién Internacional de Legisla
cién del Trabejo de 1900 con sede en Basilea, Suiza., Bgta Aso--
ciacidn convocé a dos Conferencias, que se llevaron a caho en =
Berna, Suiza en 1905 y 1906. De la segunda Conferencia, se esta
blecieron dos convenios: el primero, referente a la reglamenta-
cidn del trabajo nocturmno de las mujeres en la industria y; el -
segundo, que prohivié la utilizaecién del f£8sforo Hlanco en 1la -
elaboracién de cerillos. La tercera Conferencia de Berna fue en
1913, donde también se elaboraron dos convenios: wno fue para -
regular la jornada de trabajo de mujeres y menores y; el otro, -
pare la prohibicién del trabajo nocturmo de los nifios.

En relacidn a la Conferencia de Washington de 1919, -
8e plante& le necesidad de legislar el trabajo nocturno indus--
trial, la proteccién a mujeres durante la época del parto y re-
gulacidn en la utilizacidn de zinc y plomo. De los planteamien~
tos expuestos, a las dos primeras, se les aprobd en las Conven-
ciones efectuadas y; la tercers, qued contemplada la utiliza-—-

cién de las industrias de zinc y plomo en recomendacidn. Las co
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rrespondientes revisiones, efectuadas por la 0.I,T. son en lo -
siguiente: Kl Convenio sobre el trabajo nocturno de 1919, fue -
revisado en 1934 y 1948; la proteccién de 1la matemidad de 1919,
revisado en 1952 y; el trabajo subterrdneo de 1935, donde se ==
prohibe el servicio de mujeres a ese tipo de trabajo.

Por fltimo, 1a Conferencia Nundial del Aflo Interna—-
cional de la Mujer tuvo como sede la ciudad de México en el afio
de 1975, que se efectud a instancias de la Comisidn de la Condi
cifn Jurfdica y Social de la Mujer en 1972, Entre los objetivos
perseguidos en esta Conferencisa Mundial fueron: a) Ia igualdad -
del hombre y le mujer; b) La integracién plena de la mujer en =
el esfuerzo del desarrollo y; c¢) ElL incremento de la contribu--
cién de la mujer en el fortalecimiento de la cooperacidn inter—
nacional y la paz mundial.

" Las aportaciones mexicanas a la elaboracién del ==
Plan de Accidn Mundial subrayaron que los problemas de la mujer
son de 1a sociedad en su conjunto. México ha interpretado que, -
le discriminacién que sufren las mujeres en los pafses en desa-
rrollo, estd {ntimamente ligado a la accién negativa de un or--
den econdmico internacional injusto " .(15)

El aporte mexicano, a este evento magno, del Afio In~
ternacional de la Mujer, fue una aportacidn sobresaliente; as{ -
como la inquietud palpable de reivindicaciones, igusldad y bie-
{15) Lajous, Roberta. El_fmpleo y la Mujer. Bases Tedricas, Me~

todolSrican v, Bvidenein snpirice, Tomo I, Serie de Lectu--
ras III. #dit. Secretarf{a de Programacidén y Presupuesto, -
héxico, 1982, phg. 19.
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en todas las sociedades del mundo.



CAPLTULO SEGUNDO
GENERALIDADES
I.- NOCIONES DE RESCISION EN MATERIA CIVIL Y EN MATE
RIA LABORAL. A.- Nocién de rescisién en materia-
civil, B,~ Nocién de rescisién en materia labo--
ral,
II,~ DIFRRRNCIAS ENTRE RRSCISION, NULIDAD, RESOLU- -
CION Y REVOCACION CONTEMPLADAS BN EI, DERECHO co
MON, A.- Diferencia entre la rescimsién y la nu~
1idad. B.- Diferencia entre la rescisién y la -
resolucidn., C.- Diferencia entre la rescisién y
1a revocacién.
III, - DIPERENCIAS ENTRB RESCISION, SUSPENSION Y TER-
MINACION DE RELACION DE TRABAJO. A.~ Diferen--
cia entre la rescisién y 1a suspensién., B.~- Di
ferencia entre la rescisién y la terminacién.
IV.~ CLASBS DR RBSCISION SEGUN LA DOCTRINA,
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I.- NOCIONBS DE RESCISION EN MATERIA CIVIL Y RN MATERIA LABORAL
A.—~ Nocidn de rescisién en materia civil.

la figura de la rescisibn, era propia de los actos —
contractuales -como anteriormente se cité-. Ahora bien, ya cong
ciendo los antecedentes de dicha institucidn, no queda més que -
establecer en qué consiste, tanto en materia civil como laboral,
para apreciar las diferencias en la terminolog{a en ambas ramas
del derecho,

Se establecid igumlmente, que la rescisién viene del
pacto comisorio; y etimolégicamente proviene del latfn * RESCIN
DERE " , de " RE " y " SCINDERE " cortar, despedazar, signifi~-
cando entonces, el deshacer un contrato,

Por 1o que se refiere a las definiciones civilistas -
de rescisién en la doctrina, tenemos las siguientes:

K jurista Juan M. iarina que dices

* La rescisién actda como causa de extincién de los -
contratos deshaciendo un vinculo contractual y vdlide " , (16)

La anterior definicién, conasidera a la rescisién co-
mo forma de extinguir contratos; es decir, menciona los efectos
pero no nos dice en s{ en qué consiste substancialmente la figu
ra de rescisién. Awuado a ello, también la resolucibn y la revo
cacién pueden ser causas de extincién de los contratos.

£l tratadista Marcel Planiol, opina sobre la materia
en_cuestidn lo siguiente:

(16) Parina, Juan K. Kl _Pacto_Comisorio. Bdit. Bibliogréfica, -
Argentina, 1961, pdg. 2.
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" Se dice que un contrato ea resueltc siempre que es
destrufde retroactivamente por una causa distintz de wna nuli--
dad inicial " .(17)

Bata definicidn ea muy general; que tampoco ofrece -
una definicibn de fondo o substancial de ls rescisién, y adlo -
enuncia la posibilidad de los efectos retroactivos del mcto o -
actos que se originen,

Por su parte, el Lic, De Pina dice que la rescisidén-
es uns

" Procedimiento dirigido a hacer ineficaz un contrs-~
to vélidamente celebrado, obligatoric en condiciones normales, -
a causa de accidentes extermos susceptibles de ocasionar un per
juicio econfpico & alguwo de los contratantes o a sus acreedo--
res ¥ .(18)

Lo expresado por el Lic. Rafael de Pina, nos muestra
la substancia de la figura de rescisién, que toma su base en el
incumplimiento de la ohligacidn por alguna de las partes, &1 ha
cer referencia * a causa de accidentes externos " , no obstan--
te, no sefiala la forma de hacer valer esa rescisién.

B cembio, el maestro Dutiérrez y Gonzflez es més ex
plicito 8l sefialar que:

" La rescieidn es wn acto jurfdico unilateral, por -
el cual se le pone fin, salvo que la ley lo prohiba, de plena =~
derecho ' IPSO JURE ' -sin necesidad de declaracién judicial- a
{17) Planiol, Marcel, Tratado Elementnl de Derecho Civil, Volu~

men VIIX, Bdit, Cajica, México, 1948, pdg. 157.
(18) De Pina Vara, Rafmel. Diccionario de Derecho. decimosegun=
da edicién, Bdit, Porrta, México, 1984, pdg. 431.
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otro acto, bilateral, planamente vélido, por incumplimiento cul
pable, en éste, atribuible a una de las partes " .(19)

Primeramente, la definicidn del Lic. Gutidrrez esta~
blece la falta de cumplimiento de uno de los contratantes, que -
puede mer invocada por la parte perjudicada sin necegidad de de
claracién judicisl; o sea, que opera de pleno derecho " IPSO Ju
RE * ( segin opinién del maestro Gutiérrez y Gonzdlez ) . Empe~
ro, se debe constatar el incumplimiento y hacerlo saber de mang
ra fehaciente a la parte que no cumplié en el contrato.

Bn el mismo sentido, el Lic. Manuel Bejarano, sefiala
por rescisién que:

" La rescisién es la resoluciédn de un contrato bila-
teral plenamente vdlido ( u otro acto que engendre prestaciones
rec{procas ) a causa del incumplimiento culpable de una de las -
partes " .(20

También en esta definicidn encontramos que la resci-
sién tiene como fundamento su incumplimiento de las obligacio-=
nes, y ese incumplimiento culpable del deudor, da derecho a gue
la parte cumplidora rescinda la relacién contractual con el pa-
go de dafios y perjuicios correspondientes si escoge esta opcidn
legal, pues puede exigir su cumplimiento en el contrato.

Y el Lic, Juan Antonio Gonz&lez, dice en concreto —-
que la rescisién es:

* El acto por el cual, sea por voluntad de las par—-
tes o por disposicién de la ley, a causa del incumplimiento de -
(20) Bejarano Sénchez, Manuel., Qbligaciones-Civiles. Bdit, Har—

la, México, 1980, pdg. 375.
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las obligaciones por una de las partes en una relacién jurfdica
bilateral, se destruyen los efectos de un acto jurfdico " .(21)

La definicién remarca el criterio de que la resci- -
sién se basa en el incumplimiento de las ohligaciones en contra
tos bilaterales, ademfs de que se hace valer de menera unilate—
rel por la parte que sf{ ha cumplido en el contrato sinalagndti-
co o bilateral que se trate.

Conviene tratar enseguida lo conducente a la expre-—
sién " IPSO JURE " de plenc derecho, en relacién a la rescisién
para saber la manera en qué se ejercita ésta y posteriormente, -
hacer las diferencias con otras figuras jurfdicas afines a la -
institucién de resciaién.

La expresidn " IPSO JURE " es en la locucidn latinas
" por el mismo derecho " , que tiene como significados " que --—
1los efectos de un hecho jurfdico se producen automfticamente, —
en virtud de wna norma de derecho y sin que exista previa mani-
feastacién de voluntad " . Quiere decir lo anterior, que la locu
cién latina * IPSO JURB "™ no requiere de daclaracién de algma -
autoridad pdblica para que produzca sus efectoe jurfdicos. Tam-—
vién, en el mismo sentido, la expresién " por ministerio de ~-
ley * , actualmente se designa a la de " IPSO JURE " ,

Sefialamos que el maestro Gutiérrez y Gonzdlez es un -~
seguidor de la opinién de que 1a rescisién opera “ IPS0 JURE ",
de acuerdo al siguiente argumento suyo:

* Kl legislador de 1928 a no dudarlo, en forma volun
taria o involuntaria, percatdndose de los errores en que incu-=
(21) Gonzflez, Juan Antonio. Elementos de Derecho Civil. octava

reimpresién, BAdit, Trillas, México, 1985, pdg. 1%8.
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rrieron los C8digos de 1870, y de 1884 y antes el de Napoleén -
al confundir dos instituciones totalmente diversas como eran la
* LEX OOMMXSSORIA ' y 1la resolucién canénice, quiso poner orden
y estableci$ un solo ( sic. ) de los dos sistemas... " (22)

Consideramos que el parecer del Lic. Gutiérrez y Gon
zflez no es del todo acertado, toda vez, que este artfculo 1949
del CSdigo Civil se presta a varims interpretaciones, y si bien
el preceptn legal citado, suprimié lo relativo a que se tenfa =
que acudir a 1la autoridad judicial a exigir la rescisién del --
convenio; por ejemplo, en algunos artfculos del Cédigo Civil vi
gente como es el caso del artfculo 2489, fraccién I, que indica
que el arrendador puede exigir la rescisién del contrato cuando
haya falta de pago de la correspondiente renta. O sea, que por-
la falte de pago de las rentas en el arrendamiento da derecho =
al arrendador de rescindir el contrato; y as{ proceder inmedia-
tamente al juicio especial de desahucio para que el juez decla-
re una sentencia favorable de desocupacién del inmueble al - ~
arrendatario por incumplimiento de su principal obligacién, lia-
renta.

0tro ejemplo que ilustra en la rescisidn la declara-
toria de autoridad judicial o administrativa, es la institucién
del matrimonio, en la cusl uno de los cényuges solicita la diso
lucidén del vinculo matrimoniasl alegando alguna causal que sefla=
la el artfculo 267 del C8digo Civil, pues &sta no puede operar -
" IPSO JURB " .

Y traténdose en cuestifn laboral, por ejemplo —ade-~-~

lanténdonos un poco en este punto de la tesis- , la rescisibn -
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que impugne actualmente el patrono contre el trabajador, no es -
posible que " IPSO JURE " de pleno derecho, desspida a un traba-
jador de manera arbitraria, sin antes haber dado parte por es—-
crito a éste, y a la Junta de Coneciliscidén o la Junta de Conci~
limeidn y Arbitraje de las causas por las cuales ya no quiere -~
que continden las relaciones laborales con el trabajador.

Sin embargo, en otros supuestos, como en la del eman
cipado por matrimonio, en el Narecho comin no requiere de la de
claracién judicial, pues la propia ley justifica que no requie-
re de dicha declaratoria, y es suficiente acreditarla con el ac
ta de matrimonio.

Concluimos que la sxpresidn " IPSO JURR " de pleno -
derecho, es una figura muy particular, controvertidae y que se -
presta a discusibn; y la verdad de las cosas, es que en Algunos
casos, cuando Los sujetos de un hecho jurfdico asdquieren plena-
mente derechos y obligaciones no requiere de la declaracidn de -
autoridad competente, pero en étras casos e{ la necesita porque
as{ lo dispone la propia ley. Y ol artfculo 1949 del C8digo Ci-
vil mexiceno, se fundé en el artfculo 1124 del Cédigo Civil es-
pafiol para establecer la fomma de sjercitar la accién de resci-
oidn, toda vez, que dicha legislacién reconoce que puede ejerci
tarse, por via judicial o fuera de ella por la declaracién del -
acreedor,

B.~ Nocidn de rescisién en materia laboral,

Inadecuadamente se utiliza el témino de rescisién -

en materia laboral, & pesar de que la fraccidn XXII, apartado =
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A. , del artfculo 123 Constitucional, contempla al despido y re
tiro -el primero, invocado por el patrén y; el segundo, solici-
tado por el trabajador— respectivamente.

Las definiciones laborales sobre rescisién son entre
otras las siguientes:

Los maestros Busebio Ramos y Ana Rosa Tapia dicen --
que la rescisién es:

",.. La decisién wnilateral de dar por terminada una
relacién de trabajo, sin incurrir en responsabilidad " .(23)

Tal definicién de rescisifn es en forma general, que
no geflala el por qué se origine la rescisién; e igualmente, uti
liza mel la expresidn de temminacién, que deberfa ser de disolu
cién de la relacidn de trabajo.

Kl notable maestro Mario de la Cueva indica que:

" Es la disolucifn de las relaciones de trabajo, de-
cretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple grave—-—
mente en sus obligaciones " .(24)

De ésta definicidn se concluye que hay rescisién por
incumplimiento de alguna de las partes; es decir, el patrén o -
el trabajador, segin sea el caso, También sefisla & la disolu- —
cibén de 1la relacién de trabajo por rescisidn, que 8élo se da en
relaciones individuales de trabajo, y no colectivas, Pero que, -

cho del Trabajo y de la Seguridad Social. Bdit, Pac, Méxi-
co, 1986, pdg. 42.
{24) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho liexicano del Trabajo.

Tomo I. novena edicién, Edit, Porrmia, México,1984,pdg.241.
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trabajo, s{ puede darse en sus dos aspectos, sea individual o -
colectivamente,

Por otro lado, el maestro Néstor de Buen considera a
1a rescisién como:

"+ee Kl acto, a virtud del cual, uno de los sujetos -
de la relacién laboral da por terminada ésta, de manera wnilate
ral, invocando una causa grave de incumplimiento, imputable al -
otro sujeto " .(25)

Aquf también se menciona al incumplimiento de una de
las partes de le relacién de trabajo, que da come resultado la -
rescisién, invocada por alguno de esctos sujetos. Ciertamente, -
la reseisién la invoca la parte perjudicada; pero ésta, debe --
ser declarada por la autoridad competente, por lo tanto, no ope
ra de pleno derecho,

Mientras que la Ley Pederal del Trabajo, seflala en -
su artfculo 46, que la rescisién procede:

Art{culo 46,~ " El trabeajador o el patrén podrd rescindir en —-
cualquier tiempo la relacidn de trabajo, por causa justificada,
sin incurrir en responsabilidad " .

BEste precepto legal, no da wna definicién de resci--
sién, pero s{ sefiala cuando puede invocarse, siempre que haya -
circunstancias que den motivo a ésta, Y en el articulo 47 de la
misma ley, referente a las causeles de rescisién ( despido ) --
que puede impugnar el patrén, en su parte Wltima, por otro le~—-
do, establece que se debe dar aviso por escrito de la fecha y =
causag_de rescisién al trabajador para que pueda proceder ese =
(25) De Buen L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I. sexta edi

cién, Bdit. Porria, México, 1986, pdg. 568.
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despido; porque sin estos requisitos se presume que es injusto -
tal despido del patrén, Ya con antelacidn habfamos mencionado -
que la Ley Pederal del Trabajo de 1831 no contempld esta situa-
cién que provocaba incertidumbre en su centro de trabajo & los -
trabajadores. En cambio, la Nueve Ley Pederal del Trabajo de —-
1970, si protegié al trabajador en cuanto que si un patrén quis
re despedir a un trabajador, &ste previamente le debe dar razén
por escrito de la fecha y causas por las cuales rescinde la re-
lacién o contrato de trabajo; sin embargo, surgfa el problema, -
de que sancién deber{a imponerse al patrén por la omisién de -~
ese aviso por escrito.

A su vegz, la Nueva Ley Pederal del Trabajo de 1870, -
sufri§ reformas en el afio de 1980, y en la parte final del arté
culo 47, agregl dos nuevos pdrrafos, que entrd en vigencia el -
12 ge mayo del mismo afio, y &stos establecen ques " El aviso de
ber4 hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que -
éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cineco dfas-
siguientes a 1la fecha de la rescisidn, deber{ hacerlo del cono~
cimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domi-
rilio que tenge registrado y solicitendo su notificacién al tra
bajador " . " La falta de aviso al trabajador ¢ la Junte, por -
s{ sola bastarf para considerar que el despido fue injustifica-
do "

La nueva reforma sobre el requisito de aviso por es-
crito de la causa o causas de rescisién ( despido ) , sirve pa-
ra que a su vez, el trabajador pueda hacer su propia defensa en
el juicio correspondiente; también el patrén al seflalar las cau

sales de rescisién ya no podrd aducir otra u otras diferentes -
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en juicio; y por dicho aviso por escrito el trabajador, surte =
efectos legales as{ como correr el término de prescripcidn.

En relacién con la parte final del artfculo 47, el =
artfculo 991 de la propia ley, sefiala que el patrén puede acu--=
dir a la Junta de Conciliacién o de Conciliacidn y Arbitraje, -
para que sta notifique al trabajador del aviso de las causales
de despido impugnadas por el patrono; y las Juntas tendrdn un —-
plazo dentro de los cinco dfas siguientes a la promocidn del pa
trén, para hacer la notificacién por conducto del actuario ads—
erito a la Junta,.

Kl maestro Néstor de Buen, nos da su opinién sobre -
el aviso de despido en los siguientes témminos:

“ La més popular, quizéd no la mds atractiva, de las -
diligencias procesales consiste hoy en la comunicacién al traba
jador, a peticién del patrén, del aviso escrito que indique la -
causa o causas del despido, en los términos del art, 47, IN PI-
NE L.t %9 ( gy, ) '

Lo anterior significa, que este aviso por escrito de
rescisién o despido ha causado gran novedad y trascendencia en -
el Derecho laboral mexicano, que ha traido nuevamente una segu—
ridad mfs a la clase trabajadora. Pero que, se ha extralimitado
en su aplicacién, porque bien pudiera tratarse de un despido -~—
justificado del patrén, y que por su omisién se considera todo -
lo contrario, por disposicién del dltimo pérrafo del artfculo ~
47 en consulta, que a la letra dice: " La falta de aviso al tra
bajador o la Junta, por sf sola bastard para considerar que el -
(26) De Buen L. , Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Edit, =

Porria, México, 1988, phg. 611.
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despido fue injustificado " .

IL.- DIPERRNCIAS ENTRE RESCISION, NULIDAD, RESOLUCISN Y REVOCA-
CION CONTEMPLADAS BN EL DERECHO COMON,

A.- Diferencia entre 1a rescisién y la nulidad.

Conociendo los antecedentes y conceptos de resci
sién, no resta mds que hacer la diferenciacién con otras figu--
ras préximas para no cometer el gran error en que incurren algu
nas leyes y la doctrina,.

A decir de algunos autores, como el Lic, Trini--
dad Garcfa, la rescisién es el antecedente de la nulidad relati
va, porque la rescisién y la nulidad relativa tienen como efec-
%o el aniquilamiento del acto rescindibvle o nulo, para proteger
el interéds privado de los sujetos.

No obstante esta opinién, para el tratadieta - -
Josserand, sefiala algo contrario al decir ques

" Histéricamente es ésta una distincién esencial
1la accidén de nulidad y la accidén de rescisién procedfan de - -
fuentes diferentes; mientras que la primera sancionaba las re--
glas enstablecidas por las ordenanzas o por la costumbre, es de-~
cir, por el Derecho Nacional, la megunda se referfa a los con--
tratos perfectamente vdlidos para el Derecho francés, pero con-
tra los cufles admitfa el Derecho Romano la * RESTITUTIO INTHE--
GRUWM * , por ejemplo, por causa de dolo, de viclencia, de erroy
de 1estéa = .7
(27) Jomserand, Louis. Derecho Civil. Tomo II, volumen I, Edit.

Bdiciones Jur{dicas Buropa-América, Argentina,19%50,p4g.255
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Se establece por un lado, y de manera equivocada, la
idea que se regulé en el artfculo 17 de nuestro Cédigo Civil, -
al considerar que 61 que sufriera lesidén, podrfa escoger entre -
pedir la rescisidn del contrato o la reduccidn equitativa de su
otligacién; pero con la reforma de 27 de diciembre de 1983, se-~
cambié esta hipétesis, al suprimir la palabra rescisién por la-
nulidad.

La institucidn de la nulidad tuvo cierto contacto ~-
con la rescisién, pero actualmente ya est4 bien establecido su-
campo de aplicacién. Y al respecto, la nulidad presenta a su --
vez dos situaciones, porque puede ser tanto nulidad relativa o -
nulidad absoluta.

La nulidad relativa tiene como caracter{sticas: de -
ser prescriptible; es confirmable; permite que el acto produzca
provisionalmente sus efectos y; s6lo puede pedirla la parte in-~
teresada, .
La nulidad absoluta es: imprescriptible; inconfima-
ble; me impide que el acto produzca provisionalmente sus efec—-
tos y; la puede solicitar cualquier persona.

La nulidad absoluta se presenta cuando haya ilicitud
en el objeto o motivo o fin previsto por la ley. Por su parte, -
habrd nulidad relativa cuando falten uno de los tres restantes ~
elementos de validez del acto jurfdico como: la ausencia de vi-~
cios de la voluntad, capacidad y la formalidad prevista por la-
ley.

Del anélisis y estudio de la nulidad relativa y abso
luta podemos desprender entonces, que la rescisién se difersn—-

cia de la nulidad en que la rescisién se funda en el incumpli-=
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miento de las obligaciones, aunque el contrato celebrado ini-— -
cialmente ha sido vélido jurfdicemente; y la nulidad, se presen
ta cuando falte alguno de sus elementos de validez en el contra
to celebrado.

B.,~ Diferencia entre la rescisién y la resolucidn.

Kl artfculo 1949 del Cédigo Civil vigente se refiere
a 1a resolucién, que implfcitamente es 1a rescisién; pues en sf,
la figura de rescisidn es una especie del género resolucién. Pa
ra algunos juristas, estas dos instituciones son sinénimas, pe-
ro en realidad, no es as{, y por ello es necesario hacer las dai
ferencias espec{ficas de 1la resolucién y rescisién,

Las diferencias existentes entre las dog figuras de-
resolucién y rescisién son las siguientes: La resolucién es ne-
tamente una condicidén resolutoria ( EL Cédigo Civil en su art{-
culo 1940 sefiale por resolutoria aquella que: ™ cuando cumplida
resuelve la ohligacién, volviendo las cosas al estado que te- -
nfan, como si esa obligacién no hubiere existido " ) ; o sea, -
que la resolucién como condicién que es, esté sujeta a wn acon-
tecimiento futuro e incierto, y que de darse, se extingue el --
vinculo contractusl entre les partes.

Para el Lic. Sdnchez Medal, el referirse a la condi-~
cibn resolutoria como resolucién por incumplimiento es critica-
btle, ya que en su opinidn no se puede estimar como condicién en
sentido técnico; argumenta también ques " EL hecho ilfcito que -
ah{ menciona ( artfculo 1949 del Cédigo Civil )} depende de la -
voluntad del que incumple o de hechos ajenos al contrato y por-
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lo mismo falta la incertidumbre del acto, porgue cuando una de-
las personas no desea cumplir su obligacién, no puede decirse -
que hay incertidumbre, pues ella a su arbitrio puede decidir o-
no, que se lleven adelante las obligeciones convencionales".(aa

La anterior apreciacién del Lic. Sénchez Medal, de =
no considerar a la condicién resolutoria como resolucién por in
cumplimiento imputable, tiene a su vez, otra cr{tica, porque no
especifica que esa resolucidn por incumplimiento imputable sea-
la resclsidén; es decir, que deja abierta, de manera general a -~
la figura de resolucién —que como ya mencionamos, es el género -
de las especies: rescisién y revocacién- . Podemos agregar tam-
bién, que la resolucién es una condicién resolutoria, pues la -
resolucién estd sujeta a las modalidades que las partes fijan -
en la celebracién del acto o contrato jurfdico; y la resolucién
como género, tiene su fundemento en el artfculo 1949 del Cédigo
en cuestidn, que a su vez, quedd contemplado en su T{tulo Segun
do, Cap{tulo I, dc las obligaci[mea condicionales.

BEntre otras diferencias de la resolucién y rescisidn
tenemos que:

Por la figura de la resoclucién: 1l,~ S6lo opera por -
1la convencién de las partes ( por la voluntad de los contratan—
tes ) ; 2.- la resolucién opera en obligaciones unilaterales co
mo bilaterales; 3.~ La resolucién del contrato no admite la --
aceién de resarcimiento por dafios y perjuicios y; 4.- La resolu

cidn como condicién resolutoria se traduce en que la voluntad =

xico, 1980, pég. 78.
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de los contratantes estd condicionada.

Por 1a rescisién tenemos: 1l.- La rescisién opera por
disposicidn de la ley ( cuendo haya incumplimiento culpable de -
una de las partes ) ; 2.~ La rescisién sflo opera en obligacio-~
nes bilaterales o sinalagmfticas, es decir, que existen por el -
contrato o convenio una serie de derechos y obligaciones rec{--
procas entre las partes, y por 1la inobservancia de ellas, da co
mo resultado el incumplimiento culpable de uno de los contratan
tes; 3.~ Por 1la rescisién, se hace valer la accidn de dafios y =
perjuicios y; 4.- Bn la rescisidén, la obligaciédn de las partes -
es pura y simple; es decir, que no estd sujeta a condicién algu
na.

C.~ Diferencia entre la rescisién y la revocacién.

La revocacién al igual que la rescisién es una espe-
cie del género resolucidén, Cometiéndose un gran error jurfdico -
cuando se habla de revocacidn por rescisién o viceversa, trayen
do consecuentemente, una influencia negativa jurfdice.

Prueba de lo anterior, nuestro art{culo 2362 del Cé-
digo Civil utiliza el término de rescisién que deberfa ser el -
de revocacidn; seflalando ques
Artfculo 2362.- " Rescindida la donacidn por superveniencia de -
hijos, serén restituidos al donante los bienes donados, o su va
lor si han sido enajenados antes del nacimiento de los hijos ",

Como ilustra el maestro Gutiérrez y Conzdlez, la re-
vocacifn se basa en diversa causa como la de conveniencia u =—-

oportunidad para hacer la revocacién del contrato, En materia -
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de donaciones, por ejemplo, =e puede revocar la donacién por su
perveniencia de hijos por cuestién de conveniencia y oportuni--
dad, no prevista entes por el donante al momento de celebrar la
donacién ( articulo 2359 del Cédigo Civil ) .

Sobre el concepto de revocacién, el Lic. Gutiérrez y
Gonzdlez nos menciona que es:

" Un acto jurfdico unilateral o bilateral, por medio
del cunl se pone fin a otro acto anterior, unilateral o bilate-
ral, plenamente vdlido, por razones de conveniencia y oportuni-
dad catalogadas subjetivamente por una sola parte, o bien en ~-~
forma objetiva por ambas, segin sea el caso " .(29)

En esta definiciédn encontramos algunas diferencias -
entre rescisién y revocacién, as{ dichas diferencias son:

Por la revocacién: l.- Esta se basa en cuestiones de
conveniencia y oportunidad; 2.- La revocacidn puede proceder en
los contratos unilatersles o bilaterales; 3.- Por la revocacidn
no da luger al pago de dafios y perjuicios y; 4.~ La revocacidn -
sélo produce efectos para el futuro.

Por le rescisién se tiene: 1.~ La rescisién se basa -
er el incumplimiento de las obligaciones por una de las partes;
2.~ Ia rescisién procede en contratos bilaterales; 3.—~ Por la -
rescisién, se tiene derecho &l pago de dafios y perjuicios y; ~-
4.~ Los efectos de la rescisidn pueden ser retroactivos o para-

el futuro dependiendo de la naturaleza del acto jurfdico.

(29) Gutiérrez y Gonzélez, Ermeato. Ob, cit., pdg, 520.
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III.~ DIPERENCIAS ENTRE RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE-
RELACION DE TRABAJO,

A.~ Diferencia entre la rescisién y la suspensién.

La rescisién y la terminacién de la relacién de tra-
bajo son dos formas de disolucién del vinculo de trabajo; y la-
suspensién, concretamente, solo produce la interrupciédn tempo~-
ral de los efectos principales del vinculo por causas ajenas a-
los sujetos.

Bs indudable que por la suspensién, se deja de pres-
tar el servicio por parte del travajador; y de pagar el salario
por el patrén, Pero, esto no guiere decir que el patrén quede -
liberado de otras obligaciones que se originan por motivo de la
relacidn de trabajo.

El maestro Mario de la Cueva, comenta sobre la sus—-
pensién en que: '

" Bs una institucién que tiene por objeto conservar-
la vida de las relaciones, suspendiendo 1a produccién de sus --=
efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el patrono, -
cuando adviene alguna circunstancia, distinta de loa riesgos de
trabajo,que impide al trabajador la prestacién de su trabajo"(.n

Queda establecida en la definicién del maestro Mario
de la Cueva, que la suspensidén no procede por riesgos de traba-
jo; asimismo se comenta, que no se cumplen las obligaciones de-
1la relacidn de trabajo ( prestar el servicio-pagar el salario )
por_situaciones anormales ajenos a la voluntad de las partes,
(30) De la Cueva, Mario. Qha_git., pde. 234.
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Por su parte, el Dr, José Ddvalos opina que la sus--
pensidn es:

" Un derecho de los trabajadores porque no permite -
que la relacién laboral se disuelvam, por el hecho de que el tra
bajador no preste sus servicios temporalmente " .(31)

La suspensién en esta definicidn, se expresa como un
derecho que tienen 108 trabajadores para que por medio de £ste,
no se disuelva la relacidn de trabajo. Mds adelante también el -
maestro DAvalos comenta la diferencia existente -segin é1- , --
entre la interrupcién laboral y la propia suspensién; porque la
primera aun cuando existe la obligacidén de prestar el servicio,
s{ existe la obligacidn de pagar el salario,

De las apreciaciones hechas por el Dr, DAvalos, se —
esta en desacuerdo; porque es correcto decir que en la suspen~-
sidn hay una interrupcién en la relecidn de trabajo que impide -
que se preste el servicio y que se pague el serviecio. Toda vez,
que el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua in
dica que la interrupcién es: la detencidn o suspensién de algo;
¥y en los preceptos mencionados por 61, ciertamente no existe la
obligacidn de prestar el servicio pero s{ la de pagar el servi-
cio., Sin embargo, ésta es a su vez, otra obligacién contemplada
en la ley laboral pars que haya descanso ( de medis hora por —-—
jornada continua, de un dfa de descanso por cada seis de traba~-
jo, dfas de descanso obligatorio ); vacaciones ( para los traba
jadores que tengan més de un afio de servicio, disfrutardn de un
periodo anual de vacaciones pagadas ) y; reposos { dos reposos -
{31) DAvalos, Jos&. Derecho _del Trabasjo, I. segunda edicidn, —=

Bdit. Porria, México, 1988, pdg. 126.
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extraordinarios por dfa a madres trabajadoras, reposo de una ho
ra para los menores de dieciséis afios ) , segin se concluye en -
los art{culos 63, 69, 74, 76, 170, fraccién IV y 177 de la Ley-~
Pederal del Trabajo.

Otras diferencias que se dan entre la suspensién y —
la rescisidn ( retiro-despido ) son:

La suspensién se caracteriza por: a) Que en ésta se -
Justifica el incumplimiento temporal de las obligaciones entre -
patrén y trabajador; b) La suspensién, puede presentarse o bien
en una relacién individual de trabajo ( art{fculo 42 ) o por una
relacién colectiva de trabajo ( artfculo 427 ) .

Bn el caso de las justificaciones para el incumpli--
miento temporal de las obligaciones, el propio artfculo 42 de =
la Ley Federal del Trabajo, enumera los supuestos por la cual -
hay una suspensién de los efectos de la relacidn laboral; sien-
do éstos:

I. La enfermedad contagiosa del’ trabajador, Por ejemplo, cuando
el trabajador contraiga el contagio de tuberculosis, sffilis, ~
etcétera, se justifica la suspensién laboral porque puede conta
giar a su vez, a sus compafieros de trabajo.

IX. La incapacidad temporal ocasionade por un accidente o enfer
medad que no constituya un riesgo de trabajo. Puede ser, a mane
ra de ejemplo, la incapacidad del trabajador por un accidente -
automovilfstico ( fuera de las horas de trabajo y, en lugar di-
ferente del camino a casa del trabajador de su centro de tr.aba-
jo para que no sea considerado riesgo de trabajo ) .

III, La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia-

absolutoria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona o =
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de los intereses del patrén, tendrd &ste la obligeeidn de pagar
los salarios que hubiere dejado de percibir squél. Por ejemplo,
el de un velador de una empresa que es robeda, y éste mata a un
asaltante, es obvio, que obra en defensa de los intereses del -
patrén,

IV, Kl arresto del trabvajador. Verbigracia, cuando el trabvaja--
dor cometa una falta administrativa, que motive dicho arresto.
V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los car—~
gos mencionados en el artfculo 52 de la Constitucién, y el de -
las obligaciones consignadas en el art{culo 31, freccién III, -
de 1a misma Constitucién., E1 artfeuwlo 52 constitucional, indica
entre los servicios piblicos que estd obligado a reslizar todo -
ciudadano: el de las amas y los de jurados, los cargos conce ji
les y los de eleccidn popular ( directo o indirecta ) . Por su-
parte, el artficulo 31, fraccién IIX, menciona como obligacién -
de todo ciudadano mexicano el de alistarse y servir en la Guar-
dia Nacional.

VI, La designacién de los trabajadores como representantes ante
los organismos estatales, Juntas de Conciliacidn, Conciliacién -
y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios Ninimos, Comi- -
sién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las -
Utilidades de las Empresas y otros semejantes. Dicho supuesto -
de que el trabajador sea designado representante del sector --
obrero, suspende momentdneamente los efectos de las relaciones -
de trabajo; con el objeto de que la clase obrera tenga partici-
pecidén en los problemas, planes o programas que se susciten con
motivo del trabajo.

VII, La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamen
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tos, necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea im-
putable gl trabajador. Se suspenden los efectos de la relacién-
de trabajo cuando la falta de documentos sea indispensable para
que continuen las relaciones de trabajo ( patrén-trabajador ) ;
¥ pueden ser documentos indispensables el de las licencias de -
manejo por ejemplo.

En el caso de suspensién de las relaciones colecti=--
vas de trabajo, el artfculo 427 de la Ley Pederal del Trabajo, -
gefinla:

Artfculo 427.- " Son causas de suspensidn temporsl de las rela-
ciones de trabajo en una empresa o establecimiento:

I, La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable &l patrén, o
su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como -~
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién de -
los trabajos. Puede ocurrir dentro de la empresa alguna catds-—
trofe motivada por algin sismo, en el que parcialmente sufra al
gunos deterioros la maguinaria ‘e instalaciones de la empresa, -
que impide las labores regulares de la fébrica o empresa,

II, La falta de materia prima, no imputable al patrén. Carecer -
de la materia prima que impide la produccién habitual de la em~
presa; por ejemplo, una fdbrica de automéviles, que no se le su
ministra materiales para la construccién de dichos autos.

III. ELl exceso de produccidn con relacidn a sus condiciones eco
némicas y a las circunstancias del mercado. Puede acontecer, —-
que por ejemplo, exista mucha produccidén en una fdbrica de ju-—-
guetes pero que no se vendan; es decir, que no hay demanda del -
producto.

IV, La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notorie y meni-
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fiesta de la explotacién. Por ejemplo, de una fébrica de cemen-
to, en el que se han incrementado los costos de produccién, pre
sentdndose una situacifn econémica critice de la empresa en --
egos momentos,.

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la -
prosecucién normal de los trabajos, si se comprueba plenamente -
por el patrén. También deniro de la suspensién colectiva de las
relaciones de trabajo, la carencia de créditos por parte de la-
empresa o f4brica, es objeto de estn suspensidn temporal de las
obligaciones.

VI, La falta de ministracién por parte del Bstado de las centi-
dades que se haya obligado a entregar a las empresas con las ~-
que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aqué--
llas sean indispensables. Cuando el duefio de 1a empresa tiene -
relaciones comercinles o mercantiles con el Kstado ( con algin -
organismo gubernativo ) y éste no le suministra las cantidades -
de recursos necesarios para la produccién de la empresa, hay la
suspensién colectiva de las relaciones de trabajo.

La rescisién se caracteriza por: a) Que el incumpli-
miento de las obligaciones no es justificable, pues existe un -
incumplimiento culpable de alguno de los sujetos de la relacién
de trabajo; b) La rescisidén s6lo opera en la relacién indivi- -
dual de trabajo.

B,~ Diferencia entre la rescisién y la terminacidn,

Como ya habfamos mencionado, la rescisién y termina-

cién son dos instituciones que provocan la disolucién de las re
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laciones de trabajo. Y se entiende por termminacién de la rela--—
cién de trabajo lo siguiente:

El maestro De la Cueva considera a la terminacién co
mos

" La disolucidn de las relaciones de trabajo, por mu
tuo consentimiento o como consecuencia de la interferencia de -
un hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de
los patrones, que hace imposible su continuacibn... " (32)

Bsta definjicién muestra, que la terminacién puede --
ger por consentimiento de las partes o por un hecho ajeno a la-
voluntad, que origina la ruptura del vinculo laboral; verbigra-
cia, 1a fuerza mayor o el caso fortuito, que cause la muerte —-
del trabajador o el patrén,

En las dos instituciones de rescisidn y teminacién-
hay las siguientes diferencias:

Por 1la rescisién tenemos: 1.~ Que ésta se basa en el
incumplimiento grave por a.lgumi de las partes en la relacién de
trabajo; 2.~ La rescisién, se da s6lo en relaciones individua--
les de trabajo no as{ en relaciones colectivas; 3.- Por la reoct
s8ién, se tiene derecho a indemnizacién de acuerdo al artfculo -
50 de la Ley laboral,

Por la terminacién tenemos: 1.~ Que puede originarse
por mutuo consentimiento de las partes o por causas ajenas al -
consentimiento de los sujetos de la relacién de travajo; 2.~ La
terminacién, puede originarse en relaciones individuales ( arté

culo 53 ) y en relaciones colectivas ( articulo 434 ) ; 3,- Por
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trabajo, no tiene responsabilidad econdmica el patrén ( excepto
cuando haya incapacidad fisica o mental o inhabilidad del traba
jador, de acuerdo a lo sefialado por el artfculo 54 ) ; y por re
laciones colectivas, el patrén tiene como responsabilidad el pa
€0 de tres meses de salario y el pago de prima de antigiledad, -
también por la implantucién de mequinaria o de procedimientos -
de trabajo nuevos, el patrén deberd pagar indemnizacién a traba
jadores reajustados con cuatro meses de salario, as{ como vein-
te dfas por cada afio de servicio prestados y la prima de anti--
glledad,

IV,~ CLASKS DE RESCISION SEGON LA DOCTRINA,

Hemos visto ya los antecedentes de la rescisién, su-
concepto y sus diferencias con otras instituciones, tanto en ma
teria civil como laboral; y sélo basta sefinlar, cudntas clases -
de rescisién hay segin opinién de la doctrina,

Para los tratadistas Henri, Léon y Jean Mazeaud, la -
rescisidén 1a clasifican en: rescisién unilateral, judicial y -~
forzosa, al comentar que:

" Existen tres categor{as de excepciones al princi--
pio sentado por el artfculo 1.134 del Cédigo Civil ( prineipio -
de la fuerra obligatoria de los contratos del Cédigo Civil fran
cés ) 12 La voluntad unilateral puede, en clertos casos, po--
nerle fin al contrato; es la revocacidén o rescisién unilateral,
22 & ciertas situaciones, el juez tiene igualmente esa posibi-
lidad; es la rescisién judicial ( esto es, cusndo el legislador

expresamente faculta al jues a modificar ciertos contratos en -
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casos excepclonales ) . 39 A veces el mismo legislador modifica
las prestaciones fijadas por el contrato; es la rescisién forzo
san (33)

Sobre la rescisidén unilateral citan que:

".e. El legislador no quiere dejar que los contratan
tes se obliguen toda su vida por algunos contratos que llevan -
consigo cierta enajenacién de su libertad; por eso autoriza la-
rescisidn unilateral del contrate de trabajo de duracién inde--
terminada, la del contrato de sociedad cuya duracién no estd 1i
mitada " .(34)

Es decir, que por motivos de necesidad o convenien--
cia, se permitié en el Derecho francés la rescisién unilateral -
de los contratos para deshacer su vinculo contractual, con el -
fin de que las partes no estén sujetas por siempre a sus obliga
ciones.

" Kl legislador permite en algunos casos que el juez
modifique el contrato. Le autoriza a conceder un plazo de gra--
cia, a rescindir ciertos contratos -aguellos concluidos antes -
del 2 de septiembre de 1939~ ( sic. )} , cuyo cumplimiento impon
dr{a al deudor cargas gque fueran imprevisibles, y para modifi-—-
car el importe de los alquileres " .(35)

Los autores en consulta, seflalan la rescisién judi-—-—
cial, que es encargada & los jueces; o sea, el érgano juris— —
dicecional para que se d§ seguridad a las obligaciones, cuando -
(33) Mazeaud, Henri, Mazeaud, Léon y Jean Mazeaud., Ob,_cit. , -

Volumen IIX, pdg. 13.
(34) Idem, pég. 2.
(35) Ibidem, pdg. 18.
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se incumplen las mismas.

Y la rescisién forzosa la mencionan en los sigulen——
tes téminos:

".s. A veces, el mismo legislador modifica las pres-
taciones fijadas por el contrato; es la rescisién forzosa "SBG)

Se comprende que hay rescisién forzosa cuando expre-
samente el legislador ( cuya funcién precisamente es la crea~ —
cidén de leyes, por ser facultad del poder Legislativo francés ),
participa directemente sobre algin aspecto en las convenciones -
entre particulares; por ejemplo, interviene en la modificacién -
de los precios de venta, la renta de los alquileres y duracidn -
del arrendamiento, entre otras cosas,

La rescisién judicial es por tanto, aquél que la ley
confiere a los jueces, para que pueda intervenir en la modifica
cién de los contratos; y tratédndose del incumplimiento culpable
imputable a una de las partes, el sujeto perjudicado pueda ha--
cer valer la rescisién del contrato, mediante la declaratoria -
judicial et é&sta es indispensable. Hay entonces, una clasifica-
cién de rescisién general en el Derecho mexicano de: rescisidn -
judiciel y rescisién extrajudicial, En la primera, hay la inter
vencién jurisdiccional; y la segunda, se presenta por la volun-
tad de la parte cumplidora, ante el hecho ilfcito, del incumpli
miento culpable de su contraparte, en el contrato respectivo.

El maestro Gutiérrez y Gonzdlez, ya vimos que es de -
la opiniédn de que la rescisién puede operar " IPSO JURE " de -~
pleno derecho, sin necesidad de manifestacién judiclal; es de--—
eir, que la rescisidn puede ser extrajudicial, que paras proce~=
(36) Ibidem, pdg. 13.
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der, se debe constatar que se incumplif y darle a saver feha~ -
cientemente al incumplido del contrato. Y nuestro Cédigo Civil -
vigente, consagra en realidad, estas dos posibilidades de ejer—
citar la rescisién, ya que puede ser judicial o bien extrajudi-
cialmente, sin necesidad de declaratoria judiciel; pero en Dere
cho laboral, con les nuevas reformas de 1980 a la Ley Pederal -
del Trabajo de 1970, la rescisién ( despido ) si requiere de de
claracién de las Juntas laborales.
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I.- NOCIONES S0BRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL HACIA LA MUJER.

Llegemos 8l punto central del presente trabajo de te
sis sobre el hostigemiento sexuel. Ahora bien, es fundamental -
que sefialemos en qué consiste dicho hostigamiento sexusl y, por
qué la importancia de que se regule y se sancione en la legisla
cidn lavoral,

El tema del hostigemiento sexual es relativamente --
nuevo, y visto como una problemética, en la mitad de la década ~
de los afios 70s. Pero, 12 mujer en general, se ha visto constan
temente hostigmda desde mucho tiempo atrds, por €1 o los agreso
res sexuales, que de manera individuel o en grupo, lanzan su --
agresidn ya sea verbal o f{sica hacie la nifia, la seflorita, la-
gefiora, la anciana; es decir, que no respetando edad, ni estado
civil o condicién social, se lanza el " piropo " insultador, la
majader{a, las sefias obscenas, el manoseo corporal, las proposi
ciones sexuales & cambio de otorgar favores o incluso amenazan-
do, etcétera. Y en ¢l cempo laboral, que es donde més se ha in-
vestigado el hostigamiento sexual ( principalmente investigacio
nes hechas en los Bstedos Unidos de Norteamérica ) , el hostiga
miento, es el que se traduce en la insistencia, asedio, chanta-
je, para obtener favores sexuales, en una relacidn desigual de -
poder.

Todas estas manifestaciones enmarcan tangiblemente =
el hostigamiento sexuel hacia la mujer. Aconteciendo también, -
pero en menor ndmero, en los hombres que pueden sufrir los mis-
mos sfntomas que la mujer hoetigeda; y tal como se ha demostra-

do en las investigaciones efectuadas en los centros de trebujo,
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el hostigamiento puede crear en las personas: molestia, humilla
cién, turbacién, enojo. Todo lo sefialado, origina en el organis
mo lo siguiente: tics nerviosos, achaques y dolores que van de -
leves a graves debido al strees continuo. Bsta situacién de su-
estado de 4nimo, crea en la trabajadora la disminucién de su --
plena capacidad productiva, y que ademés, sufre depresién en su
vida privada ( familiar y la convivencia con otras personas ) .

El hostigamiento sexual tiene entonces, muchas for-—
mas de manifestarse; siendo los lugares idéneos donde los agre-
sores sexunlee dirigen su hostigamiento en: las calles, en los-
transportes colectivos ( como el metro, los autobuses ), la ofi
cina, en los centros de recreacidn, la escuela, o el propio ho-
gar,

Quizés, para algunas personas no tenga la mayor im--
portancia o trascendencia el hostigamiento sexual, que sea exa=-
gerado regularla, porque " simplemente no importa " , y las con
ciben como una responsabilidad estrictamente personal, por -~ -
quien la ejerce y quien la recibe. Pero realmente, este concep-
to demuestra la ideologfa sexista que adn prevalece en nuestra-
sociedad mexicana como en otras partes del mundo, especialmente
en Latinoamérica.

En algunas estad{sticas proporcionadas por grupos o=~
institutos sociales como el Centro de Bstudios de la Mujer de -
1la U,N.A.M,, noe seflalan que el 90% de las mujeres trabajadoras
son hostigadas sexualmente en México.

" Marf{a es una enfermera responsable y cumplidora --
del Hospital General de México., Uno de los médicos de su piso -

le he pedido varias veces que salga con €1 ' a dar la vuelta '
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Ella se ha negado, por lo que &1 se pasa criticando su trabajo -
delante de otras personas e insulténdola " .(37)

Lo anterior no es mds que un ejemplo de los cientos -
de miles de casos en que se hostiga a la mujer, valiéndose de -
su posicién jerdrquice para consepuir su objetivo, que serd el -
tener la relacién sexual con su nueva conquista, en el caso de -
convencerla por las mismas presiones 2 que se ve sometida la ——
trabajadora.

" Grupos feministas de Puerto Rico y Perd coinciden -
en sefialar que quienes suelen estar més expuestas son las traba
jadoras domésticas., Mujeres que se encuentran con que los mis—-
mos varones migrantes no les muestran el minimo respeto; panade
ros, heladeros, fruteros, encargados de la recoleccidén de la ba
sura, etc. , todos ellos suelen complementar su oficio con mues
tras de atrevimiento hacia las trabajadoras domésticas " .(38)

También se menciona que a las mujeres de estractos -
sociales bajos, son mds propensas al hostigamiento sexusl, ya -
sea que se aprovechen de su ignorancia, a.la vez del desamparo -
en que se encuentran las mujeres quec trabajan como sirvientas -~
{ pues muchas veces salen de sus lugares de origen, para venir -
a las ciudades en busca de trabajo, dejando atrés a familiares -
y amigos que puedan protegerla ) . Aprovechando esta situacién,
el agresor sexual —que puede ser el patrén u otra persona- va a
manifestar su agresién ( que muestra en realidad, su repudio y-~
propia_inferioridad ) hacia la trabajadora doméstica; y tratén-—
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dose de otros trabajadores que tienen contacto con la sirvien--
ta, que a pesar de pertenecer a la misma clase social, éstoa no
le deben el menor respeto, pues su poca preparacién educacional
Yy aunado & la mala influencia que han recibide, no alcanean a -
comprender estas personas, que dicho comportamiento es wna - ~
aceidn cobarde, vejatoria, donde existe la falta de respeto ha-
cia la peraona; pasando todo lo contrario, comportdndonos como -
seres irracionales, que como consecuencia de muchos factores sg
ciales, polfticos, econémicos y culturales ocasionan una defor—
macién en la mentalidad -sensibilidad~ de los individuos, que -
incluso inconscientemente actidan, como herederos de la ideolo--
gla machista de nuestra sociedad mexicana, porque precisamente,
es8 en la familia donde incluso, se nos ha educado de esa forma,
con une educacién sexista; donde el sexismo se traduce en el he
cho de considerar a nivel consciente o a nivel subconsciente, ~
que uno de los sexos tiene una intr{nseca superioridad sobre el
otro. )

Reforzando esa educacibn sexista, los medios de comu
nicacién como la televisién, peribdicos, reviatas, etc,, van a-
aolapar y fomentar ese sexismo; y como consecuencia de los gran
des tirajes de pornografia publicados, ven a causar en detrimen
to de los lectores, la deformacién de su seneibilidad.

Entre las necesidades fisiolégicas del hombre -como -
género humano~ el sexo es un aspecto primordial al igual que el
comer y el domir; esto no es sin embargo, una excusa para que -
ofendamos a la mujer ( bajo la méscara de un " piropo " o " ga-
lanteo " ) para que ceda a nuestros instintos, deseos o capri--

chos, pues esta conducta demuestra que se considera a la mujer:
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como " objeto sexual " , y no como la persona, como la pareja -
en wna relacién amorosa o afectiva.

Sobre la nocién de hostigamiento sexual se podr{a --
considerar lo siguiente:

En el Diccionario de 1a Real Academim Bspafiola de la
Lengua, hostigar viene del latfn " PUSTIGARE " , que significa-
perseguir, molestar & uno, ya burldndose de 61, ya contradicién
dole, o de otro modo. (39

Kl hostigamiento sexual a nuestro juicio, es una -—-
accibn de molestar a otra persona con fines sexusles. Donde tam
bién, la palabra acosar, es un sinénimo de hostigar, pues signi
fica perseguir sin tregua ni reposo a alguien con intenciones -
er§tico-sexuales,

Para la directora de Participacién Social de la Pro-~
curadurfa General del Estado de Puebla, el hostigamiento sexual
1o refiere en los siguientes términos:

" Ha constituido una forma de agresién en contra de-
la dignidad del ser humano y de su libertad sexusl, y hasta la-
fecha nuestras leyes penales no lo han contemplado como consti-
tutivo de delito, lo que ha permitido infinidad de abusos que -
se multiplican amperados en la impunidad del hecho " .(40)

Tal aseveracién indica que el hostigamiento sexual -
no_es_de ninguna manera bien recibida; porque se ofende su inte
(39) Diccionario de la Real Academia Bspafiola _de la Lengua., de-

cimo octava edicién, Bdit, BEspasa-Calpe,Bspafin,1956,pdg.724
(40) Alemdn Alemén, Ricardo, " Piden Tipificar como Delito el -

Hostigamiento Sexual " , Segunda Etapa del Poro sobre el -
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gridad moral, ademds de crearle tensién y malestar continuamen-
te a las mujeres. Sin embargo, no se han tomado las medidas ade
cuadas para temminar con estos hechos o acciones que ofenden a-
la mujer en su dignidad personal.

La diputada Hilda Anderson describe al hostigamiento
gexual como:

" Una imposicidén no deseada de requerimientos sexua—-
les, en el contexto de una relacién desipgual de poder, esta Wdl-
tima derivada de la posibilidad de dar beneficios o de imponer-
privaciones " .(41)

Esta ponencia de la diputada Hilda Anderson presente
da en la segunda etapa del Poro Pliblico sobre Delitos Sexuales,
muestra que el hostigamiento sexual en una relacidn lsboral, -~
hay un chantaje para que, por medio del ofrecimiento de algin ~
beneficio, o incluso de algin perjuicio en detrimento de la mu-
jer trabajadora, se obtenga la solicitud sexual del hostigador.

En relacién a una definicién del hostigamiento se~- -
xual laboral, el escritor Statham, en su obra " Soclilology of ==

Word and Ocupation " (42)

y dice que es: " Una conducta que afeg
ta sustancialmente la ejecucidn del trabajo individual, interfi
riéndolo o creando una intimidacidén, hostilidad, un medio am- -
biente laboral ofensivo " .

Quiere decir lo anterior, que el hostigamiento se- -
xual en el dmbito laboral crea un malestar desagradable hacin -
la mujer trabajadora, una situacidn que le impide desempefiar su
trabajo_ndecuadamente.

(41) Alemdn Alemdn, Ricardo. Ob, cit., pdg. 1l.



«H58-

En cuanto a los aspectos bAsicor que caracterizan el
hostigamiento sexual se enumeran los siguientes:
1.~ Acciones sexusles no reciprocas., Que son conducidas verbal -
y/o fi{sicamente y que contienen aspectos relacionados con la sg
xuslidad, las cuales se reciben sin ser bienvenidas ni rec{pro=-
cas. Estas conductas pueden ser:
a2).~ Gestos y miradas insistentes al busto u otras -
partes del cuerpo.
b).~ Presiones pars una cita,
c),~ Bromas o comentarios sexuales,
d).- Insinuaciones o proposiciones directas sobre te
ner relaciones sexuales,
e).~ Tocamientos, caricies, pellircos.
f).~ Apretones, abrazos o besos.
g).~ Verse acorrelsda en &lgin lugar y,
h),~ Env{o de cartas, regalos, fotos o dibujos obsce
nos,
2.~ Coercidn sexual. Se refiere a la intencién de causar alpmin -
perjuicio o proporcionar algin beneficio por aceptar o rechazar
acciones sexuales,
3.~ Bvaluacidn negativa, Son acciones vistas como reprobables y
no deseables dentro del contexto laboral.
4.~ Sentimientos displacenteros. El impacto que tienen en quien
recibe las hostigaciones, las huce sentir insatiafechas, moles-
tas, humilladas, reprimidas.
Las investigadoras Patricia Bedolla Miranda y Blanca
Elba Garc{a, integrantes del Centro de Estudios de la Mujer de -
la Pacultad de Psicologfa de la U.N.A.M., agregan que el hosti-
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gamiento sexunl se puede dar en tres acciones bésicas relaciona
das entre s{, y que son:

1l.- Aparicién de algin incidente o proposicidn sexual,

2.~ La aceptacién o rechazo por parte de la victima del inciden
te o proposicién y;

3.~ Las consecuencias positivas o nepativas que recibird la vie
time sl aceptar o rechazar el incidente o proposicién.

Recapitulando un poco, podrfamos decir, que el hosti
gamiento sexual es considerado como un problema en la década de
los affos 70s, siendo el afio de 1976 en particular, donde se uti
liza este témmino hostigemiento. Que el hostigamiento sexual -~-
tiene muchas formas de manifestarse, y que referida al fmbito -
laborsl es 1la que crea un medio ambiente de trabajo hostfl, --
ofensivo, que le impide el plenc desarrollo de su capacidad pro
ductiva; originado por ese strees a que es sometida dfn a dfa -
la mujer trabajadors y, agregado a ello, su inseguridad de pér-
dida del empleo si no se es condescendiente.

Tales son las razones por las cuales, se hace necesg
rio el reglementar el hostigamiento sexual en materia laboral, -
para evitar en 1o posible que se sigan dando estas situaciones -
que ofenden la dignidad de 1a persona, aprovechédndose de la ne-
cesidad de empleo de la mujer trabajsdora para poder subsistir,

I1.,- HELACIONES DK TRABAJO ENTRE PATRON Y TRABAJADORA,
1 vi{nculo patrén-trabajadora ha crecido enormemente

en el mercado de trabajo actual, Sin embargo, antes no existia-

en forme considerable dicho crecimiento, y en el caso de darse-
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esa relacién de trabajo, se le explotaba demasiado a la mujer —
trabajadora; porque se le discriminaba en muchos aspectos, ver—
bigracia, una empleada que hacia el mismo tipo de trabajo que ~
la del varén trabajador, a ésta se le pagaba menos; otro caso, -
son las condiciones insalubres y peligrosas en que tenfen oue -
laborar las trabajadoras con peligro de pérdida de la salud y -
consecuentemente, la pérdida del empleo si no rendia adecuada--
mente.

Se hace necesario en este inciso del presente cap{tu
lo, que nos remontemos brevemente a través de un planteamiento -
histérico del derecho del trabajo para apreciar con detalle la -

relacibn patrén-trabajadora existente en la humanidad.
A.~ Comunismo Primitivo.

in los principios de la humanidad, existid el comu--
nismo primitivo, llamado as{ por la forma de produccién comuni-
tarinr, todos trabajaban para la comunidad, y no habfa la forma -
de propiedad privada conocida hoy en dfa; también en esta época
los hombres eran némadas, es decir que se trasladaban de un lu-
gar a otro en busca de alimento.

" La primera formacidn econdmico-~social en la histo-
ria, fue la Comunidad Primitiva, caracterizadea por el escaso co
nocimiento del hombre sobre la naturalerza y el consiguiente ba-
jo desarrollo de las fuerzas productivas, lo que obliga a los -
hombres a poseer en comin los medios de producecidn. Derivado de
ello tenemos la no existencia de clases sociales y por esto mis

mo la igualdad social, La Comunidad Primitiva comprende dos eta
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pas, seflaladas por el tipo de instrumentos de trabajo tanto co-
mo po:r las actividades econémicas fundamenteles; éstas son: el -
Salvajismo donde predomina la apropiacidn de satisfactores que -
se toman directamente de la naturaleza ( recoleccidn, pesca y -
caza ) ; la Barbarie, en que se comienza la produccién agricola
y el pastoreo, actividades que generan plus—producto o exceden—
te econémico. En esta segunda etapa se desarrollan una serie de
instrumentos productivos que sefialan avances importantes en el -
dominio de la naturaleza; tal es, por ejemplo el caso de la uti
lizacién del hierro; aparecen las primeras divisiones socliales -
del trabajo y el intercambio de producto mediante el trueque, -
Las formas de organizacién social sufren varias transformacio--
nes que, sin embargo, no 1legen més alld de los gobiemos triba

n(43) (sic.)

Como se ve, los historiadores Arturo Delgado, Miguel

les patriarcales,..

Gallo y Armmando Perea nos refieren que en la comunidad primiti-
va, todos trabajaban entre si para su provecho comtin, debido a -~
las condicionantes existentes en ese tipo de comunidad humana, -
Posteriormente, por el propio desarrollo histérice de los gru--
pos humanos en el conocimiento de la agricultura y empleo de -—
instrumentos de trabajo, van cambiando las condiciones sociales
econémicas, polfticas, religiosas, culturales, producidas por -
el modo de produccidn econémicas de las civiliraciones humanas.
En este periodo histdrico, claro estd que no existia
lg_gglggi6n de trabajo patrén-trabajadora, porque no habfa cla-
(43) Delgmdo Gonzdlez, Arturo, Gallo T. , Miguel, Armando Perea
Cortés y otros. De la Prehistoria a la Historia. Tomo I, -

tercera edicién, Bdit. Quinto Sol, México, 1986, pdg. 79.
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ses sociales y, por ende, la propiedad privada,

La mujer en esta etspa histdrica, de acuerdo a estu~
dios antropoldgicos y armueolégicos, desempefiaban actividades -
como son la recoleccidn de frutoes; y més terde, se dedicard sl -
campo {( cuando es descubierta la agricultura ) ; y también te--
nfan que acarrear lefios para el fuege y estar al pendiente de -
mantenerlo encendido.

Estas actividades, de acuerdo a evidencias encontra-
das se presume que realizaban les mujeres; actividades importan

tes y vitales en ese tipo de comunidad humana.
B.~ Baclavismo.

Otro periodo histérico es el del esclavismo, en el -
cual, se va a someter a 1os hombres a la condicidn de esclaves;
es decir, que sobre estos hombres se estd bajo la dependencia -
absoluta de su amo y seiior, quien puede disponer de ellos como -
quiera.

Le posicién de la esclava era la de estar al servi--
cio doméstico bajo la direceidn de la ema, ya que se dice, que -
por Lo menos las casas humildes tenfan una eaclava { o eaclavo )
que ayudaba en los quehaceres del hogar, Se deduce, que si ha--
bfa esclavos privados ( propiedad de particularea ), también ha
bfa esclavos piblicos ( propiedad del Bstado ) ; y en este Q1ti
mo, las esclavas estaban al servicio del monarce o emperador.

n realidad, por la institucién de la esclavitud los
egclavos vienen siendo la fuerza productiva, La condicidn de es

clavo se originaba por herencia, por deudas civiles o como pri-
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aioneros de guerra.

Los historiadores Arturo Delgado, Miguel Gallo y Ar-
mando Perea nos dicen en relacidn al esclavismo que:

" Las relaciones de produccién en el esclavismo te-—
nfen como base la propiedad privada tanto de los medios de pro-
duccién como de los propios esclavos, Aqui el peso fundamental -
de la produccidén de la riqueza social recafa directamente en -—
los esclavos que formaban la mayor parte del total de la pobla-
cibdn en estas sociedades. Aparecid la gran hacienda esclavista,
donde se daba a estos trabajadores el peor de los tratos, EL --
amo no tenfa ninguna obligacidn sobre los esclavos, & los que -
se consideraba como simples ' instrumentos parlantes * ( Aristé
teles ) . Kl trabajo esclavista es, por definicidn un trabajo -
forzado... (a4)

Por medio del esclavismo, se sustenté la base produc
tiva en la Buropa Occidental, primerv en Grecia y luego en Roma
ElL hombre esclavo, ni siquiera se le consideraba como esoj o ——
sea, como persona, pues se decfa que era una " RES " ( cosa ) ,
indigno del goce de derechos y privilerios que goraba la clase~
socidl de los helénicos y romaAnos respectivemente,

También podemos sefialar que jurfdicamente no hay re-
lacién de trabajo patrén-trabajadora, aunque de hecho hay la re

lacién amo~esclava bajo su més absoluto imperio.

C.— Peudalismo.
#1 feudalismo o HEdad Media surge como consecuencia =

(44) Delgado Gonzéler, Arturo, Gallo T. , Miguel, Armando Perea
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de la cafda del Imperio Romano originedo por diversos factores -
pol{ticos, sociales, econdmicos, religiosos y culturales. Este -
periodo dura aprorimadamente diez siglos que data del siglo V -
al siglo XV despuds de Cristo.

La nueva base econdmica del régimen del feudalismo, -
toma su sustento precisamente, en el feudo. Donde el sefior feu-
dal tiene en su poder la propiedad territorial, y que cede como
renta a los cempesinos siervos, quienes tienen la obligacidén de
trabajarla y pagar en productos y trabajo personal a los prime-
ros.

Ya no es el esclavo de antaflo, quien era la fuerza -
productiva de la sociedad esclavista, sino el siervo o villano -
quien aparecerf como la clase social oprimida. Los siervos o vi
llanos deberén obediencia y fidelidad & su sefior a cambio de su
proteccidn en el feudo., Los siervos serén los encargados de la-
cosecha y siembra de los grandes territorios del sefior feudal,

Una figura aberrante a todas luces, fue sin duda el -
derecho de pernada, el cual consistia en que el sefior feudal pa
saba la primera noche de bodas en compafifa de la desposada del -
aiervo.

Aquf no se puede decir, que haya una relacién jur{di
ca de trabajo entrs patrén-trabajadora; sin embargo, mfs tarde -
existe esa posible relacién de trabajo patrén-trabajadora, cuan
do comienza a surgir el comercio en los burgos, y se crean los -
talleres, donde habrd las relaciones del aprendiz, el compafiero
y el maestro. Por lo tanto, hay antecedentes de la relacién de -
trabajo, donde se regulan internamente cuestiones tales como: -

hora de entrada, salida, descanso.
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#s en estos tiempos, en que los maestros comienzan a
asociarse; surgiendo los colegios o gremios con el fin de evi--
tar competencia de otros comerciantes migrantes, de luchar con-
tra los impuestos, etc. Siendo lo anterior, antecedentes de los
sindicatos que van a establecerse para la defensa de sus intere

seg.
D.= Capitalismo.

Otro episodio de la Historia humana fue el surgimien
to del capitalismo como una nueva forma de estructura social en
el mundo. En parte a los grandes descubrimientos geogréficos; a
la emigracidn de europeos a otros continentes; de la llegada de
los metales preciosos a iduropa, y los gprandes avances de la tec
nologf{a y 1e industria, el régimen capitalista se establece co-
mo un nuevo modo de produccidn econdmica.

La clase social que lmpulsé el capitalismo fue la --
burgues{a —que como antecedente se menciond que los comercian—-—
tes se establecian en los burgos para realizar la venta y com—-
pra de diversos productos en las orillas de los feudos, que pu-
so fin, como una de las consecuencias al feudelismo- de ah{ se -
debe 1la denominacidn " burguesfa " .

".e. EL régimen imperante en las empresas industria-
les de la segunda mitad del siglo XVII era el de un presidio. -
Los locales eran pequeiios, la atm§sfera irrespirable, El obrero
recibia un salario misero por una jomada laborsl de 16 a 18 ho
ras. La proteccién del trabajador brillaba por su susencia, lo -

que era causa de accidentes que terminaban muchas veces con la-
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muerte del obrero. El método predilecto para reducir los sala--
rios era el de las multaes; por la causa mds insignificante o --
sin ella, Las condiciones de habitacién de los obreros eran es—
pantosas * .(45)

Vemos como estabs la situacién de los obreros en el -
siglo XVII bajo el capitalismo incipiente. Ya no hay los escla-
vos de la sociedad esclavista, los siervos del feudalismo, aho-
ra hay la clase social del proletariado, que como Unicos posee~
dores de su fuerza de trabajo, la venden a cambio de un salario
al duefio de los medios de produccién,

Bra cosa comin que no existiera higiene y proteccién
en los centros de trabajo, existiendo sobre todo explotacién -~
del patrén hacie los menores de edad y las mujeres, O sea, que -
la relacién patrén-trabajadora se da ciertamente, unn relacién -
de trabajo subordinado,

Consecuentemente, surgieron demandas por parte del -
scctor obrero, de mejores condiciones de trabajo. Y es a fina——
les del siglo pasado y principios del siglo XX, en que gracisas -
al auge que toma el derecho del trabajo, poco a poco comienza &
reglamentarse a nivel local e internacional el trabzjo humano -
subordinado en loe paises del mundo.

También por la seguridad social, los trabajadores —-
van n mejorar sus condiciones de vida o través de la proteccidn
de su propia persona y la de su familia; como medida de justi--

cia social que debe imperar en toda sociedad humana.

(45) Idem., pég. 294.
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B,~ Socialismo.

Kl socialismo visto como une nueva ideologfa social,
tiene varies formas como: El socialismo utdépico, representado -
por Robert Owen quien cree en 1la prédctica su colonia modelo 1lla
mada * La Nueva Armonia " con el fin de propiciar un camblo so—
cial; el socialismo de Estado, considerando a Bismark como el =
representante de este, al reconocer derechos y prestaciones a -
los trabajadores alemanes; el socialismo cristiano, seflala que -
como la gente rica esta protegide por sus propios recurses no -~
debe tener tantz proteccién del poder piiblico, en cambio a los -
pobres, si se debe patrocinar y ayudarlos; y el socialismo cien
t{fico, difundido por Karl liarx, que es méds significativo el --
marxismo que los otros tipos de socialismo por su gran influen-
cia,

Seilalaba Marx, que el proletariado tenim que asumir-
el poder a través de una revolueidn ermada, para constituir el -
Betado proletario, como trédnsito al comunismo -el estadio supe~
rior del capitalismo lo es el imperislismo- , para terminar con
le propiedad privada y la divisién de clases. Siendo la regla -
que regule las relaciones sociales el: " Dar a cada quien segin
sus necesidades; a4 cada quien segin su capacidad " .,

Bn la sctualidad, lar relaciones laborales en los —~=
paises socinlistas como 1a Unién de Replblicas Socialistas So--
viéticas las apreciamos del texto de los historiadores Arturoc -
Delpndo, kieuel Gallo y Armando Perea en lo sipuiente:

“.,.. Aparecid una burocracia cue utilizabe para su -

beneficio e) control que mantiene sobre la vida econémica y po-
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1{tica, que restringe la participacién de los trabajadores en —
todos los niveles de la vida social, que disfruta de elevados -
niveles de vida en comparacién con el resto del pueblo... Un --
ejemplo de ello, es la diferencia salarial que existe entre un -
obrero y un director de fébrica es de 1l a 70.s4. " (46)

Bs palpable que las relaciones de trabajo entre tra-
bajadores y el personal directivo del Estado sovidtico, hay en -
algunos casos corrupcidén en éstos Gltimos. As{ también el gran -
aparato burocrdtico que ha surgido en este pa{s socialista que -
impide su plena participacién de los trabajadores en la vida pg
blica y social soviética.

En relacién a lo enterior, el artfculo 8% de la Cons
titucidén soviética le da plene participacidén a las colectivida~
des de trabajadores en cuestiones polfticas y de la propis so--—
ciedad al disponer que:
art{culo 82, " Las colectividades de trabajadores participan en
la discusién y solucién de los asuntos del Estado y de la socig
dad, en la planificacidén de la produccién y del desarrollo po--—
cial, en la preparacién y colocacién del personal, en la discu-—
sién y solucidn de los problemas de la direccién de las empre--—
sas e instituciones, del mejoramiento de las condiciones de tra
bajo y existencia, de la utilizacién de los recursos destinados
al fomento de la produccidn y también a medidas socioculturales
y estimulo material.

Las colectividades de trabajadores despliegan la emu
lacién socimlista, contribuyen a difundir los métodos avanrados
de_trabajo y a fortalecer la disciplina laboral; educan a sus —
(46) Iden.,, pég. 505.
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miembros en el espfritu de 1a moral comunista y se preocupan =-
por elevar su grado de conciencia polftica, su nivel cultural y
su cualificacién profesional " .(47)

En resumen, las relaciones de trabajo entre patrén——
trabajadora a través del planteamiento histérico del derecho -~
del trabajo, nos demuestra que la condicidn de la mujer trabaja
dora, vista como tal, en las diferentes etapas histéricas como -
lo fue el comunismo primitivo, el esclavismo, el feudalismo, el
capitalismo y el socialismo; donde la relacién jurfdica patrén-
trabajadora surge en los inicios del capitalismo naciente. Don-
de el esclavo y el siervo ya no encajan en este nuevo sistema -
social.

Los trabajadores como tnicos dueiios de su fuerza de -
trabajo, la van a2 prestar a cambio de un salario al duefio del -~
taller o fdbrica; es decir, el trabajo f{sico es considerado --
une mercanc{a., A 1os menores de edad y a las mujeres trabajado-
rag se les va a explotar demasi;xdo. que ocasiona la pérdide de -
salud y muerte, no habfa higiéne y proteccién en los centros de
trabajo. Por ello, tuvieron que legislarse las cuestiones de -~
trabajo en los pafses; tuvo que surgir asf, el derecho del tra-
bajo para proteger a la clase trabajadora en las relaciones -—-
obrero-patronales. Y ¢l sistema capitalista y el socialista re-
fulan el aspecto del trabajo de acuerdo a su propia apreciacién
y fines {deoldgicos,

(47) tonatitucifu.de_ le_Unidu_de_Repdblicas Sgcialistag Saviéti
gag. m»dit, Progreso, U.R.$.S., 1977, ovdg. 9.

sy 2Ty gy
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ITI.- LA WUJHR TRABAJADORA B¥ EL DERECHO DEL TRABAJO,

Al hacer un esbozo general del plenteamiento histdri
co del Derecho del Trubajo en las diversas sociedades de la hu-
manidad -en el punto anterior del presente capftulo- , sélo bog
ta referirse a la trabajadora mexicann en el derecho del traba-
jo nacional, a través de un anflisis de 1las diversas fracciones
del artfculo 123 del apartado A. de la Constitucidn, referente -
a la proteccién de la mujer trabajadora; de la doctrina en el -
derecho lavoral mexicano, en cuanto a la proteccifn legal de la
mujer en el periodo de matemidad y la mujer en la jomada de =
trabajo y; por \iltimo, la mujer y el seguro socisl, en cumnto a
las prestuaciones del Tnstituto del Seguro Social para las ma- -
dres trabajadoras y las prestaciones del seguro sociel a la fa-
milia de la mujer trabajadora.

Kl derecho del trabajo como tal, surge en el ailo de -
1834, y de ah{ en adelante la clase trubajadora va mejorando -=~
paulativamente en sus condiciones de trabajo. A rafr de esn fe-
cha, empieran a reconocerse derechos & log trabajadores como: -
la libertad de asociamcidn, creacidn de contratos colectivos de -
trabajo, reduccién de jornadas de trabajo, aumento de los sala-
rios, derecho de huelpn, etcétera,

A.~ Anflieis de las diversas fracciones del artfculo 173 del --
apartado A. constitucionnl, referente a la proteccidn de 1la

mujer trabajadora.

Bn México, Antes y después de 1a revolucidn mericona

de 1910, se expidieron leyes en beneficio de los trobajndores =
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~estas leyes ya fuerdn abordados también en el inciso IV del ca
pitulo primero, consistente en los antecedentes de las relacio-
nes laborales de la mujer en México; por lo cual, no es necesa-
rio el mencionarlos- , que se plasmardn en nuestra Carta Magna -
de 1917.

Las diversas fracciones constitucionales del artfcu-~
1o 123 constitucional en relacidn a la proteccidn de la mujer -
trabajadora disponen que:
Praceidn II,- " La jornada méxima de trabajo nocturno serd de -
siete horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peli--
grosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo des-
pués de las dier de la noche, de los menores de dieciséis aﬁoa;"'

Be de apreciarse en esta fracecidn TT, que el legisla
dor prohibid el trabajo nocturno industrial a menores y mujeres
después de las dier de la noche, cuya jomada laboral no exceda
de las siete horas. BEsta proteccidn a la trabajadora quizés se -
debié & la necesidad de conservar la salud de la mujer para que
pueda procrear hijos sin ningdn peligro de que nascan con algu-
nas anormalidades fisicas y psicolégicas.
Praccién V.- * Las mujeres durante el embararo no realizardn —-
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y sipgnifiquen un -
peligro para su salud en relacién con la gestacidn; gozardn for
zosamente de un descango de seis gemanas anteriores a 1la fecha -
fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores
al mismo, debiendo percibir su salario {ntegro y conservar su -
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacidn de
trabajo. B el periocdo de lmctancia, tendrdn dos descansos ex--—

traordinarios por d{a, de media hora cada uno para alimentar a-
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sus hijos; “

Gracias a esta fraccién V, la mujer trabvajadora va a
gozar de descanso pre y posthatales, para evitar en lo posible -
malestares que puedan poner en peligro al infante, asi como su-
propia salud fisica de la madre.

Por el periodo de la matermidad, antes y despuds de -
la concepcién, la madre trabajadora va a recibir en igueles con
diciones su salario y los deméds derechos y prestaciones que se -
hubieren suscitado con motive de la relacién de trabajo.
Praccién VII.- " Para trabajo igual debe corresponder salario =
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad; "

La desigualdad de antafio -en cuanto a la discrimina-
cién del salario entre el hombre y la mujer- , hizé necesario =
que se regulard a niveles locales y niveles intermacionales la-
igualdad de salario,

En efecto, 1a mano de obra femenina recibia salarios
inferiores que la de sus compafieros varones. Otro tanto, aconte
cié la desigualdad de salarioc por razén de la nacionalidad., As{
por ejemplo, el historiador Leén Diaz cita en relacién a los sa
larios ques " A los nncionales se les pagaban en ' bilimbiques '
( en billetes en banco emitido durante la revolucién constitu-—
cionalista de 1913 ) , en tento que a los extranjeros se les pa
(48) Bsto significaba un salario discrimina-
torio paras los trabajadores mexicanos, un salarioc injusto que -

gaba en dflares " ,

impedfa una vida digna = la clase obrera.

(48) Dfaz Cérdenas, Ledn, Cananea. Primer Brote de Sindicalismo
en_Néxico. cuarta edicién, Edit. Secretarfa del Trabajo y-
Previsién Socisl, México, 1986, pég. 24.
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Praceidn XI.~ " Cuando por circunstancias extraordinarias, de--
ban aumentarse las horas de jornada, se abonard como salario --
por el tiempo excedente un 100% més de lo fijado para las horas
normales. En ningin caso el trabajo extraordinario podré exce—-
der de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas, Los me
nores de dieciséis afios no serdn admitidos en esta clase de tra
bajos " .

Otra medida protectora hacia la mujer trabajadora es
en cuasnto & las horas extraordinarias, para que se respete la -
fraceién I, del propio art{culo 123 Constitucional, en relacién
a 1a duracién de la jornada méxima que serd de ocho horas. Tal -
regulacién de la jormada de trabajo es con el objeto de conser-
var su estado de salud de la trabmjadora. Pero, tratdndose de -
mujerea trabajadoras en estado de gestacién y/o lactancia se —-
prohibe estrictamente las horas extraordinarias,

Kl constituyente de 1917, dioc estas protecciones a -
la mujer trabajadora pura lograr su bienestar econémico y so- -
cial, Para que tenga una vida digna la clase obrera, ya que a =~
través de su esfuerzo, de su trabajo, se gann su sustento dia--—

rio.

B.~ La doctrina en el derecho laboral mexicano, en cuanto a la-
proteccién legal de la mujer en el periodo de maternidad y-
la mujer en la jormada de trabajo.

La proteccién que le dio a la mujer trabajadora el -
constituyente de 1917, se plasmard con mayor vigor y seguridad -

en sus leyes reglamentarias del trabajo de 1931 y la nueva de -
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1970, enriquecida, sin duda, por las opiniones de la doctrina -
que dan pie a una mayor consagracién de derechos al sector obreg
ro.

a).~ Proteccidn legal de 1a mujer en el periodo de matemidad.

Los maestros Eusebio Ramos y Ana Rosa Tapia nos di--
cen en el caso de la maternidad lo siguiente:

" Las nommas protectoras de la maternidad,..., dictan-
medidas especiales en favor de la madre que desempefia un traba-
Jo personal subordinado desde el punto de vista de la conserva-
cibén de su salud " .(49)

La importancia de la conservacidn de la salud de la-
mujer embarazada, A través de distintas disposiclones legales ~
es con el fin de evitar un trastorno bioldgico en el producto -
de la concepcidn, asf como también w trastorno f{sico ( en su-
Srgano reproductor ) de la madre, que pueda poner en peligro de
muerte a la propia mujer trabajadora,

Para el maestro Fario de 1a Cueva, sugiere en el ca-
o de la maternidad que:

",,. La maternidad exige una proteccidén especiad, -~
tanto en el perfodo anterior como en el posterior al parto, - -
pues en estas &pocas se encuentra la mujer impedida pAara treba-
jar ,(50)

Menciona el maestro i.ario de la Cueva que como un de

(50} De la Cueva, Mario. Derecho liexicano del Trabajo. Tomo I, -

décima segunda edicidn, Edit, Poryis,lidvico, 1970 ,ndg.ano0,
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recho proiector hacia la mujer trabajadora, merece que se le -—
proteja especialmente, debido a su estado bioldgico -de embara—
z0- , porque si desempefiara las mismas labores que usualmente -
realiza la trabajadora, pone en peligro su salud y la de su fu-
turo hijo. Y despuds del parto, la mujer trabajadora debe gozar
de otro lapso de tiempo para restablecer sus energfas y aprove-
char para alimentar y cuidar del recién nacido.

El maestro José Ddvalos en alusién de la fraccidn --
conatitucional que trata sobre la materia de la maternidad, di-
ce al respecto gque:

".es Pue motivo de cuidado el estado de embarazo de -
la mujer; por eso se establecid que las mujeres durante log -~
tres meses anteriores 8l parto no desempefiarfan trabajos fisi--
cos de esfuerrzo considerable, y que posteriormente Bl parto go-
zarfan de un descanso obligatorio de un mes, con goce de sala—-
rio fntegro, ademds de oue conservarfan su puesto y recibirian -
todos los derechos que en su auéencm les hubieran sido concedi_
dos en virtud de su relacidn de trabajo., También se estipuld el
goce de dos descansos diarios de media hora cada uno para ali--
mentar a sus hijos, durante el periodo de lactancia * .(51)

El constituyente de '17, repguld acertadamente en la -
fraecidn V del articulo 123 Constitucional, el supuesto de la -
matermidad de la mujer trabajadora. Otorgando el descanso pre y
postnatales de la maternidad, para evitar con ello, que existie
ra el peligro de tener melformaciones el producto de la concep~

cidn u ocasionar aborto al desempedar trabnjos que produzecan ta
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b).~ Proteccidén legal de la mujer en la jornada de trabajo.

Respecto 2 la jormada de trabajo el jurista Mozart -
Victor Russomano nos dice que: " El pensamiento generalizado es
81 que existen alteraciones il{citas y l{citas, segin la grave-
dad de la elteracién contractual " .(52)5‘110 significa, que si-
hay modificaciones en la jornada de trabajo; siendo en ocasio-—
nes justificable los cambios de horario laboral, pero en otros -
cagos es injustificable.

Dependiendo de la clase de jornada de trabajo el ho-
rario es diferente; poraue estas divisiones de la jormada pue--
den ser: diurna, nocturna, mixta, ordinaria, emergente, espe- -
cial, ertraordinaria, limitada e ilimitada, continua y disconti
nua.

Antes de hacer el estudio breve de estos tipos de —--
Jjornada de trabajo, es necesario referirse al concepto de jorna
da,

Histéricamente, las jornadas de trabajo eran desde -
que el sol salfa y teminaban cuando este se met{a, Bs por ellg
que ante esta situacién de jornadas de trabajo inhumanas o ex--
plotadoras, hay la lucha reivindicativas —como la de loa traba-
jadores de Chicago, E.U.A.- en pos de jornadas justas de traba-
Joe

La disminucién de las jornadas de trabajo obedecid a
diferentes cuestiones como: el aspecto médico ( para evitar dis
(52) v{ctor Russomano, Nozart. " Contrate Individual de Traba-~

jo " . Revista de Derecho del Trabajo. Nim. 6, Afio IT, Ju-
lio-Septiembre, Perd, 1966, pig. 217,
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minueidn f{sica considerables ) ; psicolégicas ( para evitar --
que se atrofie mentalmente } y; socioléglcas ( la de convivir -
con la familia y su entorno social el trabajador ) .

Nuestra Ley Pederal del Trabajo de 1970, define a la
jornada de trabajo como:

Artfculo 58,~ * Jornada de trabajo es el tiempo durante el cusl
el trabajador estd a disposicién del patrén para prestar su tra
bajo " .

Bt el caso de la jormada diurma, noctuma y mixts, -
el artfculo 60 de la ley en estudio geflala que:

Articulo 60.- " Jormada diumma es la comprendida entre las seis
Y las veinte horas.

Jormada noctuma es la comprendida entre las veinte -
Yy las seis horas,

Jormada mixta es la que comprende periodos de tiempo
de las jormadas diuma y nocturna, siempre que el periodo noc--
turmo sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y
media o més, se reputard jornada noctuma “ .

El pracepto 61 de la Ley FPederal del Trabajo, mencig
na que la Aduracidn de las jornadas en relacién al artfculo ante
. rior son:

Artfculo 61.- " La duracidén mdxima de la jomada serd: ocho ho-
raa la diuma, siete la nocturna y siete horas y media la mix—-
ta " .

la jormeda ordinaria, es aquélle cuyo tiempo regla-—-
mentario se estf a disposicidn del patrén.

En el cago de la jornada emergente o de emergencia, -

gon las que se dan precisamente cuando hmys una emergencia como,
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una fuerza mayor o caso fortuito. El artfculo 65 de la ley labo
ral nos dice:

Artfculo 65.- " En los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligra la vida del trabajador, de sus compaileros o del pa-
trén, o la existencie misma de la empresa, la jornada de traba-
jo podrd prolongarse por el tiempo estrictomente indispensable -
para evitar esos males " .

La jomada especisl, es la que se deduce del art{cu-
1o 59 de la Ley Pederal del Trabajo cuando as{ conviene al tra-
bajador.

Art{culo 59.,~ " EL trabajador y el patrén fijardn la duracidn -
de la jormmada de trabajo, sin que pueda exceder de los méximos -
legales,

Los trabajadores y el patrén podrén repartir las ho-
ras de trabejo, 2 fin de permitir & los primeros el reposo del -
sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente " .

La jornada extraordinaria, es aquella que se prolon-
ga en relacién de 1la jomada ordinaria, KL artfculo 68 de la —--
ley en cuestidn, dispone que cuando se presente la jornada ex-—-
traordinaria que:

Artfculo 68,- " Los trabejadores no estdn obligados a prestar -
sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este Capitu-
lo,

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas & 1la semana, oblige a) patrén a pagar al trabaja
dor el tiempo excedente con un doscientos por ciento més del sa
lario que corresponda a las horas de la jormada, sin perjuicio-

de las sanciones establecidas en esta Ley " .
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Y el artfculo 67, en su pérrafo 22 , sefals en cola-
¢ién a las horas extraordinarias que:
Art{culo 67.= secesses

" Las horas de trabajo extraordinario me pagardn con
un ciento por ciento més del salario que corresponda a las ho--
rag de 1la jornada " ,

De las jormadas ilimitadas y limitadas se coligen --
del artfculo 333 de la Ley Pederal del Trabajo, traténdose del -
trabajo doméstico.

Artfculo 333.- " Los trabajadores domésticos deberdn disfrutar-
de reposos suficientes para tomar sus alimentos y de deacanso -
durante 1a noche " ,

En jomadas continuas no hay interrupcién alguna, P8
ro de acuerdo al precepto 63, se goza de un descanso de media -
hora.

Art{culo 63.~ " Durante 1a jornada continua de trabajo se conce
derd al trabajador un descanso he media hora, por lo menos " ,

Por el contrario, en la jornade discontinua si se -~
permite una interrupcién en el trabajo.

Para el Lic, Cavazos Flores la jormada de trabajo fe
menil significé ques

* Por 1o que hace a las mujeres se establecid que no
podfan trabajar tiempo extra pero que si llegaban a laborarlos -
el patrén quedaba obligado a pagarles un 200% més del salario -
que les correspondiera a sus horas de trabajo " .(53)
e———. De acuerdo a lo anterior, el patrén se obligaba a pa
(53) Cavazos Flores, Baltasar, 35 Lecciones_de Derecho Laboral.

tercera edicién, Edit. Trillas, México, 1983, pdg. 233.
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gar a las mujeres un 200% mds por tiempo extra, pero tal supues
to del artfculo 169 de 1la Ley Pederel del Trabajo fue derogado,
quedando subsistente la proteccién a la mujer trabajadora en --
las prohibiciones en trabajos nocturno industrial y el travajo -
en establecimientos comerciales después de las dier de la nocha

Por su parte, el maestro Néstor de Buen, opina de la
Jornada de trabé;]o de la mujer que:

* Se mantiene en alpuna medida, la prohibicidn de --
que las mujeres realicen labores insalubres o peligrosas, traba
jo nocturno industrial, en establecimientos comerciales después
de las diez de la noche Yy en horas extraordinarias, cuendo se -
ponga en peligro su salud o 1a del producto, tanto durante 1la -
gestocidn como la lactancia, pero ello no deberd afectar a su -
salario, ni a sus prestaciones o derechos.,.. " (54)

Queda claro, que tratindose de la mujer trabajadora -
en estado de embarazo, hay la estricta prohibicidn de laborer -
en horas extraordinarians, asf como laborar en labores insalu- -
bres o peligrosas que ocasionen perjuicios & su salud ffsice de
1a madre como Al producto de la concepcién, Esta prohibicién --
tiene sus antecedentes -como ya se vié en el capftulo primero -
de la presente tesis- de las Conferencias de Bema y Washingtorg
donde en la segunda de las Conferenciams, de Berna ( Suiza ) en-
1906, se establecieron dos convenios: uno, que se referfa o la -
reglamentacidn de trabajo nocturno de les mujeres en la indus--
tria y; el otro, prohibfa la utilizacidn del fésfore blanco pa-
ra_elaborar cerillos. Pero, tembién hubo una tercere Conferen-—
(54) De Buen L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II, séptima -

edicién, Edit., Porrdes, léxico, 1987, pdAg. 371.
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cia en Berma en 1913 que elaboro otros dos convenios: el prime-
ro, regulé la jornada de trabajo de mujeres y menores y; el se—
gundo, para prohibir el trabajo nocturno de los nifios. Y la Con
ferencia de Washington en 1919, trato el asunto del trabajo nog
turmo industrial, y la proteccidn & mujeres durante 1la época -~
del parto y regulacién en la utilizecién de zinec y plomo; con -
el objeto de proteger 2 la mujer trabajadora en las labores in-
salubres y peligrosas que pongen en peligro su salud y la del -
producto de la concepcidn,

Ce- La mujer y el seguro social en cuanto a las prestaciones —-
del Instituto del Seguro Social para las madres trabajado--
ras y las prestaciones del seguro social a la familia de la
trabajadora,

a).~ Prestaciones del Instituto del Seguro Social para las ma=-=
dres trabajadoras, ’

Bl Instituto del Seguro Social es un organismo p\ibli
co descentralizado con servicio, personalidad jurfdica y patri-
monio propios con sede en la ciudad de México; la cuml va & 24
porcionar servicios, prestaciones y asistencia a 1la mujer como -
persona asegurade ( cusndo es trabajadora ) , como pensionada, -
o como beneficiaria ( cuando es cényuge o concubina del trabaja
dor ) .

Respecto a las prestaciones que el Instituto del Se-
guro Social otorga 2 las madres trabajadoras se cuentan las si-
guientess
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Bn el seguro de maternidad que pertenece al régimen -
obligatorio, la asegurada tiene derecho de acuerdo al art{culo-
102 de 1la Ley del Seguro Social a:

Art{fculo 102.- " Bn caso de maternidad, el Instituto otorgard a
la agegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerpe-
rio, las siguientes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica;

II. Ayuda en especis por seis meses para lactancia; y

III, Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe -~
serd sefizlado por el Consejo Técnico.

Bn 1a asistencia obstétrica 1a mujer recibe ayuda en
el inicio del embarazo, durante éste y posterior al embarazo pa
ra cuidar la salud ffsica de la madre y la de su hijo.

La ayuda en especie se otorgan de inmediato, incluso
sin haber cotizado; sirviendo dicha ayuda para la lactancia del
recién nacido. Y al cuadragésimo tercer dfa después del parto, -
se tiene derecho a la guarderfa para las madres que dieron alum
bramiento.

Por fltimo, sflo las trabajadoras aseguradas reciben
una canastille al nacer el hijo, que contiene lo indispensable -
pars el abrigo del recién nacido. Las aseguradas, para recibir-
esta canastilla materna deberd de solicitarla dentro de los 30 -
dfas posteriores al parto para que el Instituto del Seguro So--
cial { IMSS ) otorge esta prestacién.
b).~ Prestaciones del Instituto del Seguro Social a la familia -

de la mujer trabajadora.

Los miembros de la familia de la mujer trabajadora, -
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reciben como beneficiarios de &sta, las prestaciones que les --
otorga el Instituto del Seguro Social,

E. artfculo 92 de 1a Ley del Seguro Sociaml, en su -~
fraceidn III, p&rrafo 2%; la fraccidn IV, pArrafo 2°2; y en las -
fracciones V; VI; VII; VIII y IX, comprenden & los familiares -
de los derechohabientes al disponer que:

Artfculo 92.,~ " Quedan amparados por este remo del Seguro So- -
cial:

L= seesveens

ILe= coveveen

IITe~ eenvess

" Del mismo derecho gozard, cuando se encuentre to--
talmente incapacitado para trabajar, el esposc, de la asegurada
0, a falte de &ate el concubino si refne los requisitos del pé-
rrafo anterior; "

IVi= eecenes

" Del mismo derecho .gozaré, cuando se encuentre to--
talmente incapacitado para trabajar, el esposo de la pensionada
0, a falta de éste el concubino si refine los requisitos de la =~
fraceidn IIL; ™

V.- " Los hijos menores de dieciséis afios del asegu-
rado y de los pensionados en los términos consignados en la --
fraceidn anterior; "

’ VI,~ " Los hijos del asegurado hasta la edad de vein
ticinco afios cuande realicen estudios en planteles del sistema -
eduentivo nacional o, si no pueden mantenerse por su propio tra
bajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psfquicq

hasta en tanto no desaparezca la inecapacidad que padecen; "
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VII,- * Los hijos mayores de dieciséis afios de los -
pensionados por invalider, vejer y cesant{a en edad avanrada, -
que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares total-
o parcialmente con un minimo del ecincuenta por ciento de inecapa
cidad, en los mismos casos y condiciones establecidos en el ar—
ticulo 156; "

VIII,- " El padre y la madre del asegurado que vivan
en el hogar de este; y "

IX,- " Kl padre y la madre del pensionado en los tér
minos de los incisos a), b) y c) de la fraceidn I, si refnen -
el reqguisito de convivencia sgefislado en 1la fracecién VITI,

Los sujetos comprendidos en las fracciones III a IX-
inclusive, tendrdn derecho a las prestaciones respectivas gi --
rednen ademfs los requisitos siguientes:

a) Que dependan econémicamente del asepurado o pen--
sionado, y

b) Que el asepurado tenga derecho a las prestaciones
consignadas en el artfculo 99 de esta Ley " .

Los parientes de la mujer trabajadora van a recibir -
las siguientes prestuciones a cargo del Tnstituto del Seguro So
cinl:

Bn el caso del esposo o concubino; de los hijos de -
la asepurada menores de dieciséis afios; o de hijos hnsta la ~-
edad de veinticinco aflos { que sean solteros, no trabajen y es~
tudien en escuelas del sistema nacionul ) j; y los hijos invAli-
dos, tendrdn prestaciones en dinero y esnecie.

Para los familiares ascendientes de 1a asepuradn, ad

lo tendrén prestaciones en especie.
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En el caso de las mujeres trobajadoras, estas reci--~
ben ( sparte de las prestaciones del seguro de maternidad ya —-
mencionado ) las demds prestaciones de conformidad con los - -
otros seguros pertenecientes al régimen obligatorio ( Riesgos -
de trabajo, enfermedades, invalidez, vejez, cesant{a en edad —-=
avanzada y muerte, y seguro de guarderfa ) . Entre las presta—-
ciones econmicas se mencionan las de subsidio, ayudas ( como -
son: las ayudas para gastos de matrimonio, defunciédn y msisten-
cial ) , asignaciones, pensién e indemnizacién. Por su parte, -
las prestaciones médicas, contribuyen a prevenir, conservar y -
atender la salud de la trabajadora que pueden provenir de enfer
medad o de accidente.

También se otorgan prestaciones sociales y de servi-
cios a las aseguradas, para que ellas y sus familiares puedan ~
tener una vida digna, as{ como alcanrar un equilibrio en el bie

nestar general de la sociedad mexicana.
IV,- NECESIDADES ECONOMICAS DE LA MUJER TRABAJADORA,

La mujer travejadora a travée de su salario, va & sa
tisfacer las necesidades de gu familia y de ella misma, Entre -
las necesidades primordiales que se tienen que cubrir se encuen
tran las siguientes: la comida, habitacién, vestido, salud, edu
cacién, recreacidn, etcétera, Lo que merma considerablemente el
ingreso de la mujer por su trabajo remunerado.

"eve 18 posicidn econdmica y social de la mujer que -
se encuentra en desventaja sistemdticamente la hace merecedorn -

de una consideracién especial... Se reconoce el valor fundamen=
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tal para la sociedad del papel doméstico de la mujer en la - -
crianza de 1os hijos y el manejo de los recursos del hogan.?(sw

La investigadora Susan Joekes, al hacer un anélisis -
general de 1a situacidn econdmica y social de la mujer en la so
ciedad, sefiala que ésta, es pieza importante en las tareas del -
hogar, porque es vital para la subsistencia de la familia en ~—
los pafses en desarrollo.

Sin embargo, el trabajo doméstico es desvalorizado -
muchas veces, sin darle el menor reconocimiento a estas activi-
dades que desempefian las mujeres. Donde en la prédctica cotidia-
ng, la mujer realiza una doble jornada de trabajo, porque traba
Jja como empleada u obrera en su centro de trabajo, y tienc ade-
mfs, que trabajar en su hogar familiar; por ello, se habla de =
una doble jornada de trabajo de la mujer.

La mujer trabajadora por su trabajo remunerativo ob-
tiene un salario; pero en el trabajo hogareiio, no hay salario -
alguno.

Se comprende que 1as necesidades econdmicas de las -
trabajadoras es propio de toda la clase trabajadora, que tendrd
que administrar debidamente su salario para cubrir los gastos -
consistentes en: renta, luz, alimentos, gas, ropa y celzado, -—
Gtiles escolares, diversiones, y demds artfculos y servicios in
dispensables para satisfacer las necesidades de la femilia de -
la mujer trabajadora,

La situacidn econdmica de la mujer trabajadora se --
agudiza cusndo se trata de una mujer viuda o madre soltera, y -
{55) Joekes P,, Susan., La Mujer y le Economin Fundisl, Edit. 5i

&lo Veintiuno, México, 1987, pdg. 22.
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es la Unice con un ingreso econdmico para sostener a la familia

Ante los constantes problem&s econémicos a que se ~=
ven sometidas las mujeres travajadoras, se hace necesario hacer
caco de las demandas de las trabajadoras como es el caso de la -
llamada " Socielizacién del trabajo doméstico y del cuidado de -
los nifios " , en el cuel se pide concretamente, la creacidn Ae -
comedores, lavenderfms, guarderfas ( que no se limite su estan-
cia de los infantes desde el cuadragésimo tercer dfa de edsd —~-
hasta los cuatro afios ) , como tembién 1la coleboracién de los —
miembros de la familia en 1ns auehacerss domésticos; todo esto -
para ayudar a aminorsr el trabajo de las trabvajadoras,

Por todo lo expuesto, el BEstado debe intervenir di--
rectamente para proporcioner estos servicios que beneficien a -
los trebajadores; lo cual no sigmifica gue el Bstado actue de =
menera populista, pues lae mujeres tendrdn alicientes para supe
rarse dfa con dfm y lograr su ipdependencia personal, y no es=-
tar sujeta por siempre al trabajo doméstico que impide el desa-
rrollo creativo que puede desempeiiar la mujer en el 4mbito labo
rel que se trate.

..., EL trabajo humano en general, pero especialmen-
te el trabajo femenino, permanece en su mayor parte improducti-
vo, ineducado y subpagado. Se requiere la adopcibn de medidas -
vigorosas y sostenidas para poner en juego plenmmente los recur
s08 humanos, subutilirados en esta forma, tanto en los pafses -
desarrollados como en desarrollo, a fin de satisfacer las nece-
sidades bfsicAas y de observar los derechos humanos " .(56)

Compartimos el sentir de la investigadora Susan Joe=
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Xes, en la cuestién de mencionar que el trabrjo femenino se ha-
utilizado en forma errénes; y que se hace necesario 1la creativi
dad en programas de empleo para utilizar la mano de obra feme-—-
nil, que la ayude a Alcanzar mejoras en su posicién social, eco
némice, polftica y cultural dentro de la sociedad.
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I,- LA REGLAMENTACION DE LA RESCISION EN LA NUEVA LEY PEDERAL -
DEL TRABAJO DE 1970,

Sobre 1a institucidén de la rescisién se mencioné que
en materia laboral estd inadecuadamente para referirse a la di-
solucién de la relacién de trabajo ( por despido del patrén § -
retiro del trabajador ) ; porgue en materia civil, la rescisién
debido & su naturaleza jurfdica da origen a relaciones contrac—
tuales entre particulares reguladas por el Derecho privado y, -
aunado a ello, esta figura tiene como caracter{sticas: a) que -
la rescisidn puede invocarse sin necesidad de declaracién judi-
cial; b) el perjudicado tiene la opcidn de escoger el exigimien
to del cumplimiento del contrato o pedir la rescisién del mismo
¥3 ¢) cuando se escoge alguna de estas dos opciones se tiene dg
recho al page de dafios y perjutcios,

Por lo anterior, es de esperar, que en reformas pos-—
teriores a la Ley Pederal del Trabajo se corrija la terminolo--
gfa jurfdica y se utilizen los téminos de deapido y retiro co-
mo 10 contempla acertadamente la fraccién XXII del srtfculo 123
apartado A, de la Constitucidn,

La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, regula & -
1a rescisién en su T{tulo Segundo, Cap{tulo IV, en los art{cu--
los 46, 47 y 51. Por lo que toca al artfeculo 46, seflala ques
Artfculo 46.~ " El trabajador o el patrén podrd rescindir en --
‘cuslquier tiempo 1a relacién de trabajo, por causa justificada,
ain incurrir en responsabilidad " .

En este precepto se contemplan les posibilidades de -
dar por disueltas las rolaciones de trabajo entre los sujetos
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laborales, sin cometer responsabilidad, cuando medie alguna si-
tuacién de las previstas en el artfculo 47 ( impugnadas por el -
patrén ) y el artfculc 51 ( impugnadas por el trabajador ) .

De las circunstancias enumeradas pare rescindir ( ai
solver ) las relaciones de trabajo hechas valer por el patrén -
se establecens
Artfculo 47.- Son causas de rescisién de 1a relacién de trabajq
sin responsabilidad para el patréns

I. Bngafiarlo el trabajador o en su caso, el sindica-
to que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal-
808 0 referencias en los que se atribuyan al trabajador capaci-
dad, aptitudes o facultades de que careeca. Bsta causa de resci
sién dejard de tener efecto después de treinta dfas de prestar -
Bus servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en-
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, =
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familia
res o del personal directivo o administrativo de la empresa o =
establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en de--
fensa propia;

III, Cometer el trabajador contra alguno de sus com=-
pafieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccién ante
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que se desempeile el trabajo;

IV. Cometer el trabvajador, fuera del servicio, con--
tra el patrén, sus familisres o personal directivo o administra
tivo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién II, Bi -
son de tal manera praves que hagan imposible el cumplimiento de
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le relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui
cios materiales durante el desempefio de las labores o con moti-
vo de elles, en los edificios, obras, mequinaris, instrumentos,
materias primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha
bla 1la fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pe-
ro con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjul-
clo;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en 1;

VIII, Cometer el trabajador actos inmorales en-el es
tablecimiento o lugar de trabajo;

IX., Revelar el trabajador los secretos de fabrica- -
cién o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjui-~
cio de la empresa;

X. Tener el trabajador mis de tres faltas de asisten
cia en un periodo de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus re-—
presentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del -~
trabajo contratado;

XIX, Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre
ventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar --
accidentes o enfermedades;

XIIXI., Concurrir el trabajador a sus labores en esta-

do de embriaguez o bajo la influencia de elgin narcético o dro-~
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ga enervente, snlvo oue, en este iltimo caso, exista prescrip--~
cibn médica. antes de inicisr su sarvicio, el trabajador deberd
poaer el hecno 2o conocimientu del patrdén y nrecentur la pres--
cripeidn suserito por el médico;

A1J. Lu mentencis ejscutoriada nue irpoaga al trabe-
jador una pena de prisién, oue le impida el cumplimiento de la -
relacién de trabujo; y

X4, Las endloges = Las esti.blecidas en las fraccio--
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme~
Jantes en 1o oue 2l trabajo se rufiere,

Bl pbr’n deverd dar al trabajador aviso escrito de -
1se feche y cause o cnusas de la rescisidn,

El aviso deberd hncerse del conocimiento del trabajs
dor, y en caso de que éste se anepure a recibirlo, el natrén den
tro de los cinco dfac siguientes a 1o fecha de la rescisidn, de
verd nucerlo del conociriento de la Junte respectiva, pronoreio
nando a ésta el domicilio oue t'enga registrado y solicitando su
notificacién al trabajador.

La falts de aviso 4l trabajsdor o a 1la Junta, por si
sola bastard nart considerar oue el despido fue injustificado,

Las enteriorer causas de rescisién de la relacién de
trabajo imputable al trabajador, son las circunstancias que el -
pitrén susae impumar aare dar wor finelizedo este vinculo labo
ral, Sin embergo, r lr ver oun 1o loy describe diches causatles,
tanbidn se deja abierta l: nosivilidad purs hacer vuler otras -
circunstancisw snflopis con 1. concicida de oue sean de maners -
graves y de consecuencias prrecidac.

Jel onfliris v estudio de estas frecciones del arti-
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culo 47, desprendemos que evxisten fzltna de nrobidad u honradoy
ya que por ejemplo, en 1la fraccidn I, erinte faltr de nrobidnd -
del trabajador o del sindicato que 1o nropusc en o1 trabvjo con
capacidad, aptitudes o facultades del cual carezca el trabaja~-
dor; es decir, gue Bg¢ hace pas r el trabijadeor 9or uss persuns -
competente o apto para el trabejo, y que en realidad no lo es.

El patrén deberd de hacer wnler esta causal dentro —
de los 30 dfus de nrestar sus servicios el trabajador, poroue -
de lo contrario, ya no podra aducir dicha circunstancia para --
despedir al trabajedor.

fn la fraceidn [I, se contempliz lx falte de probidad
u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos trata-
mientos contre el patrén, tamiliares de éste, o personal admi--
nistrativo de la empresa por parte del trabajador,

El vocablo probidad, hace referencie a que los traba
jadores deben ser probos en el desemgerio de su trabajo; es de-—
cir, actuar en el trabnjo de manera {ntegra. Por su parte, 1a -
honradez, se refiere a la cuslidad del trabajador honredo, oue -
ejecuta sv trabajo con rectitud e integridad,

Se deduce gue estos dos téruinos se diferencien en -
que la falta de honradez puede incluso considerarse punible en -
el Cédigo Penal; o sea, un delito. Y 1r fulta de probidad, sélo
ser considerado unu circunstancia de ruptura laborel, rin més -
consecuencias pare el truibajador.

Bn cuanto a las otras accioner de violenciam, amoyos,
injurias o malos tratamientos aque hnya proferido el trubajolor -
en contra de la persona del patrén, no nrocede le ruptura labo-

ral cuando haya existido provocreidn o que heys actuado en de-=
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fensa propia el trabajador.

La fraccién III, seriela también los mismos actos de -
la fraccidn LI, realizados por el trabajador contra sus compafie
ros de trabajo, y oue por ellos, se altere la disciplina del ==
centro de trabajo,

En la fraceién IV, el hecho de incurrir el trabaja—=
dor en los actos mencionados en la fraccidn II, al realizar di=-
chos actos fuera del servicio, pero que sean de tal menera gra-
ves pare impugnar la rescisién ( despido ) .

La fraccién V, se refierc al hecho de que el trabeja
dor deliberadamente provoque perjuicios dentro de la empresa o-
fébrica en detrimento del patrdn.

También la fraccidén /I, serala como causal de resci~
sidn ( disolucién ) el cue un trabajador, por negligencia, come
ta los perjuicios en contra de los materiales a oue se refiere-
1la fraccién V de éste articulo,

La fraccidn VII, mer;ciona el supuesto de que el tra-
bejuador ponge en peligro al establecimiento o la vida de sus --
compaileros u otre:s personés, por su imprudencie o descuido im--
perdonables,

BEn la fraccidn VIII, se sefinla como ruptura de la re
lacién laboral, el hecho de gue el trabajador cometa actos inme
rales en el centro de trabajo; por ejemnlo, que el trabajador -
se desvista totalmente sin heber motivo para ello.

La fraceidrn JZ, menciona que el reveler secretos de -
fabricacién o asuntos prividos de 1o empresa es motivo de la di
solucidn de la relecidn laborel, porgue el trabajador actda deg

lealinente en contra de los intereses de la empresa; as{ por =
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ejemplo, en una empresa fabricador: de automdviles de carreras,
el revelar los disefios de fabricacién, ocasionan perjuicios eco
némicos y deportives al fambricante de los autos de carrer.

i la fraccidn X, se contempla el supuesto del traba
jedor faltista, y que por el hecho de tener mds de tres faltas -
en un mes, es causal de rescisién ( despido ) por parte del pa-
trén, ante la desobligreidn del trebojador.

La fraccién XI, se refiere a la desobediencia al pa-
trono por parte del trebajador para dar por disueltas las rela-
ciones de trabejo; por ejemplo, aque el patrdn ordene a su secre
taria que le busque algin expediente y ésta se nierue a hacerlaq

la fraccidn XII, también ;nenciona le desobediencia -
del trabajador para que tome los cuidados pertinentes paras evi-
tarse accidentes ¢ enfermedades; por ejemplo, un trabsjador dec -
Petrdleos Nexicenon, que se niepe a user cinturén de segurided,
sus guantes y casco, y que se encuentra laborando en wn pozo pg
trolero en una plataforma marf{tima, puede ocasionar, ante los =
imprevistos climéticos accidentes a los trabajadores.

En la fraccién XIII, contiene el despido al trabaja-
dor por presentarse en estado de embriagues a8l centro de traba-
jo o que vaya a trubajar drogadc por el usc de algin fdrmaco --
{ que no necesite como medicamento para aliviar elgln dolor o -
enfermednd )} por ser adicte & estos.

Por filtimo, la fruccidn XIV describe como causal de -
rescisién la sentencia ejecutorimda del trabajudor pars dar nor
finalizado el vinculo laborel; verbigracia, el que el empleado -
cometa un delito de homicidio, este debe purgar su nena en el ~

penal, ocasionando la ruptura laboral sin incurrir en remponsas
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bilidad el patrén.

La fraccién XV, seflala otras circunstancias anflogas
a las anteriores, pero que sean de manera y consecuencia graves
para invocar dicha causal de deapido,

Bn sus tres W timos pArrafos de erte artfculo 47, ——
{ que con antelacién se examino en los capf{tulos primerc y me--
gundo del presente trabajo de tesis ) el aviso por escrito debe
hacerse del conocimiento del trabajador, y u felte de &ste, ore
sume que el despido fue injustificable.

De las circunstancias ‘enumeradas parn rescindir ( ai
solver ) las relacionesc de trabajo hechas valer por el trabaje-
dor son les siguientes:

Articulo 51.- " Son causas de rescisidén de In relacién de traba
jo, sin responsabilidad parz el trabajadors

L. Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién -
patronal el proponerle cl trabajo, respecto de las condiciones -~
del mismo. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto des—-
pués de treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador;

II, Incurrir el patrén, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de -
probidad u honradeg, actos de violencia, amenasas, injurias, ma
los tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, --
cdnyuee, padres, hijos o hermanos;

III. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajado-~
res, fuera del servicio, en los ac%os a oue se refiere la frac-
¢idn anterior, si son de tal maners graves que hagan imposible -
el cumplimiento de la relacién de trabvajo;

LV, Reducir el pntrén el salario nl trabajador;
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V. No recibir el salario correspondiente en la fechs
o lugar convenidos o acostumbrados;

VI, Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el
patrén, en sus herramientas o VUtiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave parn la segu-
ridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por care—-
cer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas o de seguridad aque las leyes eg
tablegcan;

VIII, Comprometer el patrén, con su imprudencia o --
descuido inexcusables, la seguridad del esteblecimiento o dec --
las personas que se encuentren en 61; y

IX. Las andlogas & las establecidas en las fraccio--
nes anteriores, de igual menera graves y de consecuencias seme-
jantes, en lo que al trabajo se refiere " .

En contrapartida a las causales invocadas por el pa-
trén ( art. 47 ) pars disolver la relacién de trabajo, el art{-
culo 51 de la ley laboral, enumera causales impugnadas por los -
trabajadores cuando los patrones contravengan dichas disposicig
neas, Toca ahora explicar, todms y cada una de estas causales de
disolucién para apreciar las situaciones por las que el trabaja
dor se retira del empleo,

La fraccién I del presente artfculo 51, sefiala el en
gailo patronal en cuanto a las condicliones del trabajo { que en -~
realidad no existen o son minimas a las ofrecidas ) ; por lo -~
que el trabajador debe disolver la relacidn de trabajo, porque -
de lo contrario, i pasa de un mes laborando, ya no podri adu--

cir esta causa de retiro.
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Por 1o que toca a la fraccién 1T, se refiere & las -
faltas de probidad uw honradez, as{ come actos de violencia, ame
nazasg, injurias, malos tratamientos en la persona del trabaja--
dor y de su propia familia, por parte del patrén u otras perso-
nas que obren con el consentimiento o tolerancia de éaste, para -
invocar la rescisidn ( retiro ) el trabajador.

Bn 1la fraccidn III, sefiala también les circumstan~ -
cias de la fraccidn II, cuando sean proferides fuers del lugar -
ds trabajo, perc que sean de manera graves que ameriten dicha =
disolucibn; por cjemplo, que ol patrén de wna fébrica, en un lu
gar piblico insulte y golpee a su trabajador sin motive alguno -
pera que de lugar la disolucidn del trabajo con las sanciones -
correspondientes.

La fracceidn IV, se refiere o la reduccidn del sala~-
rio del trabajador, sin heber motivo para ello ( como es el ca=
50 de la reduccidn del salario por pensidn alimenticia ordenade
por juer competente ) . Significando lo anterior, un incumpli--
miento grave de las obligeciones principales del patrén de pa--
gar el salario al trabvajador por su trabajo subordinado,.

Tambidn la fraccidn V, hace 1a mencifn del salaric, -
que no es entregudo en fecha y lugar que habitumlmente se otor-
ga; ocasionando otra causnal para la disolucién laboral por el -
incumplimiento del patrono nue no justifica ese deber hacin sus
trabajadores,

Asimismo, lu fruccidn VI enuncim la posibilided de ~
1 rupturs laboral por ¢l trabajador, cuando el patrén provogue
de manera maliciosa deterioros en los materiales de trabajo uti

lizados nor el trabajador,
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La fraccién VI, sefiala que la falta de higiéne o me
didas preventivas y de seguridad contempladas por las leyes res
pectivas, pueden provocar un peligro grave para el trabajador o
de su familia y ser causa de disolucién de la relacién de traba
jo; verbigracia de esta situacidn es el caso de un rastro donde
no haya aseo regular del establecimiento, y los tablajeros con-
traigan infecciones ( como carbunco § toxoplasmosis ) , ocasio-
nado por la falta de higiéne que debe existir en el estableci--
miento -de acuerdo a las disposiciones sanitarias-~ para evitar-
que los trabajadores laboren en lugares insalubres,

En la fraccidn VIII, se enunci& otra causal de diso-
lucidén de la relacidn laboral, por parte del trabajador, siem—-
pre y cuando el patrén por su imprudencia o descuido inexcusa--
bles ponga en peligro al establecimiento o de los trabajadores;
por ejemplo, si el patrén no cumple aguéllas disposiciones lega
les y los reglamentos respectivos para prevenir riespgos de tra-
bajo, que pueden provocar peligro en la persona de sus trabaja-
dores ante este descuido inexcusable del patrono.

‘ También, se menciona en la fracecidn IX de este pre-—
cepto, sobre otras causas anflogas por las cuales el trabajador
puede invocar la rescisién ( retiro ) del contrato o relacién -
de trabajo, pero deben ser de manera y consecuencias graves,

Y en relacidén a las causas anflogas, el Lic. Roberto
Mufioz seflala que: " Nuestra Ley Pederal del Trabajo, presenta -
un catflogo descriptivo de las causas de despido dejdndolo ~ -
abierto para otras causas andlogas “ .(57)

(57) Mufioz Ramén, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo II, Fdit.~

Porrda, México, 1983, ndg. 218.
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Es decir, gque en este sentido, nuestro derecho del -
trabajo es dualista al regular situaciones concretas y otras si
tuaciones no previstas, pero que pueden acerrear graves conge—-

cuencias para los sujetos de la relacién de trabajo.

II.- PROTECCION JURIDICA ACTUAL A LA NUJEM TRABAJADORA, EN CUAN
T0 A SU INTEGRIDAD PISICA Y PSICOLOGICA BN LA LECGISLACION ~
MEXICANA.

Mnseguida se hace necesario el endlisis de la protec
cidn hacia 1la mujer trabajadora desde un punto de vista penai, -
porque a través de este, apreciaremos con detelle la seguridad -
jurfdica en cuanto a la integridad fisica y psicolégica que - —
nuestras leyes vigentes le otorgan a las trabajadoras en caso =~

de agresiones a su persona.

A.~ Proteccidn jur{dica actual a la mujer trabajadora en su in-
tegridad fisica.

La proteccién legal sobre la integridad fisica y psi
coldgica hacia la mujer trabajadora, estd contemplada en las di
versas leyes mexicanas de acuerdo a la materia que se trate.

Bn relacién a la proteccidn fisica de las personas, -
el C8dieo Penal vigente, repula en su T{tulo vigesimosegundo -~
los delitos en contra de la vida y la integridad corporsl., El -
primero de los delitos; o sea, el delito infringido contra la -
vida, se tivifica como homicidio. Entre los delitos contra la -

integridad corporal se encuentra el delito de lesiones.
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Conviene definir en primer témmino, el concepto de -
delito y, después referirse a estos delitos que infringen la vi
da y la integridad fisica de las personas,

El delito se define de acuerdo al artfculo 72 del cg
digo Penal como:

Art{culo 79 «~ " Delito es el acto u omisidn que sancionan las -
leyes penales.

El delito es:

I. Instanténeo, cuando la consumacién se agota en el
mismo momento en que se han realizado todos sus elementos cons-
titutivos;

II. Permanente o continuo, cuando la consumacién se -
prolonge en el tiempo, y

IIT, Continuado, cuando con unidad de propdsito de--—
lictivo y pluralidad de conductas se viola el mismo precepto le
gal " .

De acuerdo & lo anterior, habrd delito cuando se ade
cue la conducta delictiva al tipo penal, cuando se exteriorice-
la conducta punible o que se abstenga de intervenir estendo ~-
obligado pars ello,

B términos generales, en relacién al homicidio, el -
art{culo 302 del Cddigo Penal, menciona gue:

Art{culo 302,- " Comete el delito de homicidio: el que priva de
la vida a otro " .

Bs claro que este precepto penal, sanciona con pri--
sién 2l que quita la vida a una persona; y en este caso, se da -
la proteccidn a la mujer trabajadora cuando acontece el crimen -

( o tentative ) contra ésta por parte del patrén u otra persona
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que obre con consentimiento o tolerancia de agquél, por lo que -
amerita la sancién penal por haber infringido este bien jurf{di-
co tutelado por el Derecho,

La sancidn corporsl para el homicida  cusndo es ho-
micidio celificade ) de acuerdo al artfeulo 320 del Cédigo Pe--
nal es de veinte a cincuenta aflos de prisidn.

Ahora bien, enftre los delitos contra la integridad ~
f{sica ~que es el que nos interesa béAsicamente- , se encuentra -
el delito de lesiones.

El jurista Sergic Sarc{a Remirez, dice sobre este da
lito que:

" Las lesiones consisten sustencialmente, en * toda~
alteracidn en s salud { se entiende que la fisice y la psfqui-
ca ) y cualquier otro dafio que deje huells materiel en el cuer-
po hunano, ai esos efectos son producidos por una causa exter—-
na ¢ { artfculo 288 ) ... " (56)

£l doctor Sergic Gax:c{a, considera que en el delito -~
de lesiones, hay una alteracidn de la salud, que puede ser de -
indole fisica o psiquica. Y dentro del rubro de lesiones, nues-
tro 08digo Penal sencionm a estus, de acuerdo & la gravedad y -~
del lapso en sanar.

También puede darse el caso de que el patrén u otra-
persona relacionada con &ate, pueda inferir lesiones a 1la traba
judore, por lo que serd sancionado penslmente de acuerdo a la -
gravedad de la lesidn.
eme——_ Las penas del dclite de lenién varian segin su grave
(58) Garc{a Ram{rer, Sergio. Delitos Contra la Vida y la Inte--

gridad Corporul. BAit.U,N, 4.1, éxico,1981 ,pdes. 499 y 500,
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dad y tiempo en sanar, y estas son: a) las que no ponen en peli
gro la vida y tardan en sanar menos de quince dfas, que ameri--
tan pena slternativa o conjunta de tres dfas a cuatro meses de -
prisidn, o multa de cinco & cincuenta pesos ( artfculo 289, pri
mera parte ) ; b) que no ponen en peligro la vida y tardan en -
sanar més de quince dfas, con sancidén de cuatro meses g dos -~
affos de prisién y multa de cincuenta a cien pesos ( artfculo --
289, segunda parte ) ; ¢) que dejan cicatriz en la cara, perpe-
tuamente notable, que aparejan pena de dos & cinco aflos de pri-
5ién y multe de cien a trescientos pesos ( artfculo 290 ) ; --
d) que perturben, disminuyen o debilitan determminadas funciones
o ciertos 6rganos, sencionadas con tres a cinco afos de prisién
¥y multa de trescientos a quinientos pesos ( artfculo 201 ) ; --
e) que producen una enfermedad segura 0 probablemente incurable
inutilizan érganocs o afectan funciones permanentemente, con pe-
na de cinco a ocho afios de prisién, sin sefialamiento de multa -
( artfculo 292, primera parte } ; f) que tienen por consecuen--
cia incapacidad permanente de trabajar, enajenaciédn mental, o -
pérdida de la vista, del hable o de las furciones serusles, pe—
1ades con seis a diez afios de prisidn, sin multa ( artfculo 292
segunde parte ) ; y £) que ponen en peligro la vida ( artfculo-
293 )} , que acarrean de tres a seis afios de prisidn, sin perjui
cio de las sanciones que correspondan bajo otros supuestos ver—
tinentes. (59)

Tanto los delitos de lesiones y homicidioc -en ¢l su-
puesto de que el patrén los cometa en la persone de su trabaja-
gggg:_L_dan proteccidn legal hacia su vide e integrided corpo-z=
(59) Garc{a Ramirez, Sergio. Ob., cit., négs. 439 y 500,
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ral, siempre y cuiando, se adecuen esas conductas delictivas san
cionadas por 1la ley.

Otros delitos que ponen en peligro la integridad f£i-
sica de la trabajadora pueden ser el disparo de amma de fuego y
el atague pelifroso. El rrimwero, consiste en disparar a una per
sona o grupo de personas, con una amma de fuego; y el atague pe
ligroso, es precisamente, un ataque a alpguién empleando ama, -
fuerza o destreza u otra circunstencia anfloga que produrca la -
muerte del agredido.

Y en el Cédipo Penel vigente, se regpule en su T{tulo
pecimoouinto o los delitos serunles, oue twanbién trascienden en
1z integridad fipica y psicolégica de lu mujer trabajadora - —
~-piempre y cuando se d¢ lo hipdtesis de la infraccién por el pa
trono en contra de la trabajadora— . Los delitos sexuales conw==-
templados son: los atentados al pudor, estupro y la violacidn.

2rinerzmente, por delitos serurles se entiénde: ™ to
do acto oue estd legelmente prohibido y custipgado en una juris-
diceidn dada ™ .(60)

Lo enterior sigificez, aue los infractores de deli--
tos serurles son equellos en aue roalizan sctos sexuales prohi-~
bidos expresamente por la ley. Bn tal sentido, se clagifican de
manera (_reneral(sl) los delitos sexuales en:

a) Asalto sexual por 1a fuerza,

b) Violaeidn,

(60) =llis, Altert. Mnciclopedia del Comportamiento Sexual. Vo-

luren 1. Tradvetor: ®&liy lencho, isdit. Diana, México, ==
1970, nfire 319,
(61) £llis, albert. Ob._cit., pAes. 319 y 320.
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c) Estupro estatuido.

d) Incesto.

e) Relaciones sexualec no coitales con menor.
f) Exhibicién sexusl.

£
h

~

Obscenidad.

-~

Homosexuslidade.

i) Travestismo.

j) Escoptofilia o mironismo.

k) Crimen sexual.

1) Bestialidad.

11) Sodorin,

m) Adulterio.

n) Pornicacidn.

#i) Prostitucidn,

o) Proxenetismo o tercerfa,

p) Administracidn de mancebia,

Enseguida haremos un indlisis somero de esta clasifi
cacién de los delitos sexuales, pero ahonduremos sobre todo, en
los delitos de atentados al pudor, estupro y la violacidn.

il asalto sexu&l, puede ger leve o grave; cuendo ¢g -
leve, este consiste en realizar actos como intentos de besar o -
abrazar & una mujer, o mirar bajo sus faldes; el greve, serd —-
aguél en que hay un cierto intento dec estupro, pues se obliga 2
alguien a contactos orales—genitales, por ejemnlo. <1 incesto, -
consiste en tener relaciones sexunles con descendientes o entre
hermanos, La exhibicidn sexual, es anuél en que un sujeto le -=
exhibe @ otro, sus penitales o presentarse en lugares niiblicos -

sin ropa. La obscenidad, son anuéllas aue se infieren o otra --
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person~, usando un lenguaje impropie, 1 hrcer nronmosiciones in
decentes u ofensivas. Le homosexualidad, hace referencia a la -
sodomfe, o sea, a tener relaciones seruales con una persong del
mismo sexo., El travestismo, consiste en presentarse en pfblico-
vestido con ropas del sexo opuesto. 2l mironismo, es anuél en -~
que sge gusta de estar observando a las personas desnudas. El --
crimen sexuzl, es el placer oue experimenta el sujeto mientras-
realiza el crimen, La bestielidad, consiste en realirar actos =
sexusles con enimales. El adulterioc, es aouél oue se da cuando -
uwno de los individuos esta ctsado con otr? nersonn. La fornica-
cidn, f: 1n contumbre de reslizar cépule entre individuos no ca
sados. La prostitucién, consiste en dedicarse al coito o actos -
sexusles & cambio de obtener dinero. 1 proxenetismo o tercerisg
es anuél en oue ge busca vardn oue proteja @ wn prostituta., Y -
la administracién de mancebia, es un arost{bulo n casa de leno-
cinio.

Bn el delito de atentndos al pudor, los art{culos --
260 y 261 del C8dipn Penal seilnlan nue:
Artfculs 260.- " Al aue sin el consentimiento de una personm y-
gin el propdsito de llefar u 1v cédaulu, ejecute en ella un acto
sexunl con intenciédn lasciva o 1la obligue a ejecutarlo, se le -
impondrd prisién de ouince dfas & un afio o de diez a cuarenta -
dfas de trubijo en favor de 1+ comunidnd.

51 se hiciere uso d¢ la violencin f{sica o moral, 1la
pena serd de wuno & cuntro :fins de arisién " .
Artfeulo 26le= " 4l rue sin ol prondnito de llegar a la cépula,
ejecute un acto seryurl en persona menor de doce aros de edad o -

en personit cue nor cuilruier cAusi no ouedn resistirlo o 1a --
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obligue a ejecutarlo, se le impondrd de seis meses a dos i iog -
de prisidn o de veinte a ochenta dfas de travajo en favor de la
comunidad.

S5i se hiciere uso de la violencia f{sica o moral, la
pena serd de dos 2 siete arios de prisién " .

Sobre el delito de estupro, el artfculo 26”7 se refie
re a;

Artfculo 76°.- " Al aque btenge cépula con mujer menor de diecio-
cho afios, casta y honesta, obteniendo su consentimiento por me-
din de enpgufio, se le wnlicard de un mes 2 tres afios de Arisidn?

n el delito de violacidén, el srtfculo 26% del Cédi~
go en cuestidn, lo define en los sipulentes téneinos:

Articulo 265.~ " Al oue por medio de la violencin fisica o mo--
ral realice cépult con persons dAe cualouier aexo, se le impon--
drd prisién de ocho & catorce alios.

Se sancionard con prisidn de uno a cinco aflos 2l nue
introduzea por la via anal o vaginal cualouier elemento o ins--
trumento distinto al miembro viril, por medio de la violenciu -
f{sica o moral, sea cuzl fuere el sexo del ofendido " .

De los anteriores artfculos, concluimos brevemente, -
que ciertamente en estos casos, se ocasiona en la victima un mg
lestur psicoldgico nue afecta sustanciedmente su vide., La regls
mentacidn de tales delitos sexuales, son de acuerdo a la prave-
dad del ucto, de 1a formn de e¢jecutirlas, como de 1 nerson ==
quien recibe 1a ofensa; se nrotegs en ~stos supuestos, lir sefu-
ridad y 1la libertad sexual. Asi por cijemplo, el acto sevunl co-
metido contra une personz vdber o imnlber, ronstituye uas sepu-

ridad hacin las menores de edud,
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En el caso de estupro, vor ejemplo, puede suceder —--
que por engafios, un gerente de una empresa tenga cépula con una
empleada de 17/ arios de edad ( casto y honesta ) aprovechédndose -
de su inexperiencia.

#n la violacidn, « maners de ejemplo, puerde aconte—-
cer gue el dueiio de una fébrica de ropa, viole a una costurera,
empleando violencia para lograr su propdsito sexual; ocasionan~
do para la trabujodora violade un malestar en su estado de dni-
mo y de salud, a8l ejercer coercién sobre la libertad sexual de-
ésta.

#n los delitos seruales -cube hacer destuacar- , que -
el infractor de dichos delites seruales, puede ser un desviado -
sexual o psicolégicamente desviado o umbas cosas; y en el su- -
puesto de ser psicolégicamente desvindo, éste puede cometer un
delito sexuel o no serunl, Pero como caracter{stica de ambos ~
casos, se puede decir, aue hay un posible trastorno o deficien-
cia mental en éstos; porgue de 1o contraric, no cometerfan ta--
les delitos oue lo exponen en constante peligro.

Resumiendo sobre este aspecto, los infractores de de
litos sexuales ( como violacién, estupro, atentedos al pudor, -
incesto, etc, )} , pueden ser emocionalmente propensos a estos =
i1fcitos, por lo aue es menester cue se establezcan en México -
estatutos sobre peicopatfa sexusl, para dar tratamiento médico -
( con personal especinlirado ) & 4stas personas, con el fin de -
darle sepurided & las mujeres cue se encuentrun indefensas a d;
chos presuntos apresores serunles,

Sin duda, la crescidn en héxico de dichos estatutos -

sobre nsicopatia sexusl , serfs vbenéfico socizlmente; ym que a -
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través de peicoterapias grupales o individuales, fomentarfan --
una gsalud mental en los sujetos, cue & su ver len transmitirfan

& otras personas.

B.- Protecciédn juridica mctusl n la mujer trebajadora en su as-

pecto psicolégico.

Otra Yegislacién, que protepe legelmentie o la mujer-
trabajadora en su integridad f{sica y psicolégica, es la propia
Ley Pederal del Trabajo; en cuento cue pueden cometerse infrec-
ciones graves en la relacidn de trabajo. lLasc contravenciones in
fringidas por el patrono, se repulen en las fracciones I1, IIX -
y VII del artfculo 51 de la ley leboral ( estas fracciones ya -
fueron con antelacién snalizadas en el inciso I del presente ca
p{tuwlo ) ; y que dan derecho e la trabajedora pars que rescings
su vinculo laboral con el patrén, independientemente de lan res
ponsabilidades aue den lugar, por las conductas delictivas del -
patrono; verbigracia, realirsr actos de violenciw el patrén, y-
que provoguen lesiones en la trabejadora,

Se supone que el patrdn en estas fracciones, corete -
infracciones & lac disposiciones de 1le liey Pedersl del Trahajo,
que provocan -por su conducta u omisidn- dafio o peligro en de-—
trimento de sus emplcadas,

También nuestra Ley Pederol del Trabsjo, otorpa nro-
teceidn a1 trabmjo desempeiiado por las mujeres, en cuanto & 1o -
jomeda de trabajo, 1o prohibicidn de lahores insrlubres o peli
grosos, y el trabajo nocturno industrial desnués 2e 1las die» dc

1la noche, que inciden en su estado fisico y pricoldgico de las -
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mujeres trubajadoras.

III,~- RESPONSABILIDAD PENAL Y LABORAL A QUs SE HACEN MERECEDO--
RES PATRONES O SU PBRSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO POR
HEALIZAR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL A LAS MUJERKS THA-
BAJADORAS EN LA DLEGISLACION MEXICANA VIGENTE,

El problema del hostigemiento sexusl, no estd contem
plado en ninguna disposicién legal; sin embergo, se reglamentsn
alpgunas figuras cercenns a ésta, como son: el delito de atente-
dos &l pudor, el estupro y la violacién,

Queda claro, que en el hostigamiento sexusl hacia la
mujer trabajadora, hay chantaje de por medio para que se tengan
acciones sexuales ( con cépula o sin llegur e esta ) , poroue —
de lo contrario, se puede ocasionar perjuicios negativos para -
la trubzjadora; como por ejemplp, pérdida de un ascenso, malos -
trutos ( desprestigiar ) o incluso pérdida del empleo.

¥l patrén como sujeto nctivo de los delitos sexuales
en que puede incurrir, serén sancionados de acuerdo & la grave-~
dad de los mismos. Por lo gue respecta a esto, por ejemplo, el -
delito de violacién a aumentado su punicién de ocho & catorce =
affos de prisién ( cuando se cjecuta le violacién con violencia -
f{sica o moral ) ; otro supuesto serd cuando introdurca por via
andl o vaginal un elemento o instrumento diferente el miembro -
viril, donde haya también violencin fisicn o moral ( tendrd san
cidn de uno 2 cinco airios de prisién ) ; 8l violador de una per-
sonn menor de doce afios de edad, munque lo realice sin violen=-

cic { sc sanciona con nrisidn de ocho a catorce mios, y si lo -



ejerce con violencir se surents s mow. )} 3 en el enre dp purtd
cipacidn de Aos o més porsonas ( Aro pane anlieebler serdn las
del artfoulo 265 y 26A del Odiro 2ensl y = rvmenlan arcto on -
e wited mde ) 3 oy le violoceifs e un Funeiorsrio afiklico o nn

nrofecionigta gue ntiliee 1o wncipr n civewnctoneiog nue fllos

le proporcionen ( se sanciann con 1A irhebilided Aefinitive Acl

cArgo a smnlen o 1o cucpensidn poar el Inapso Ae § a¥oc en el --

ajareinip A+ v onenafecife Y,

Bn el cugo de ntentados A1 ondnr, 21 netrdn en ecte -
gupnegta, 1o cometeria con vmn plthar { ron amno ndndlegeonte nue -

O T R TTT

he matvady en 0T regta A T,

Aot

nn gon arigide A2 anines dfec o oyn niin 0 Ader 0 encronge Afog -

de trehejo on Lfovow 4n Ve coamimided, y oo cuments T4 nepa do —-

wWin A ewptvg sios Ae nricifa cusndo heyn vinteneie flolan o mn-

ral da por medin, chuade go realiea el cetg eeranl can une impd

her, o0 grobips pan e Yo aaie Ag~ winr Ao prigide n -

Ag veinte £ arhenta afar da frahindn en faver da 1 commnided; y

8i hay vyinmlen~ie £indie o moml se cen ran Anc e edete nTnp

An

tiwn, mtre Tns dolitne gavyel et en astndin, -
el delito de ectupro, 1o nuede rvenlizor el nrtré v atvag narca
nes ligedns ron AL, 2omo un familisr n newcanel Aiventiva n 8d-
minictrative An Ssta, rnstrn yie prote dodave menar Ao Aispinolia
Afng, arcdn ¥ hoanechi, nav 1 evrl ce 12 enlipordn anicidn Ao
wm omes g tmer atae A avisida, Poena Calirs, 01 andon A Alee
tiane Lo enloegy ~ oeand foia ndmle oA CEn AnT angaths ouA e

que »l arhtrdn 2o aveln amiav o T mentive afvonnr ua amnl ng

mejor a oan fyuhe i dave



~123-

Aparentemente, el delito de estupro se asemeja al —--
hostigamiento sexual, pero en realidad, no lo es, porque el de-
lito de estupro, se configura con tener efpula con mujer menor -
de dieciocho afios, que ademds sea casta y honesta, dejéndose ~-
sin proteccidn legal alguns, cuando hays acciones de hostiga- —
miento sexual hacia la mujer trabajadora ( que como ya seflala--
mos anteriommente, el hostigamiento sexual tiene muchas formas -
de manifestarse ) y que ofende no sélo su libertad y seguridad -
sexual si no su dignidad de ser humsno.

Ante tal situacidén, nuestra Ley Federal del Trabajo -
debe darle a la mujer trabajudora dicha proteccién, cuando se -
presenten en las relaciones de trabajo acciones de hostigamien-
to sexual; considerando a estas acciones ' como conductas que -~
afectan substancialmente la ejecucién del trabajo individual, -
interfiriéndolo o creando una intimiducién, hostilidad, en un -
medio ambiente laboral ofensive " . Para tal propdsito, propon-
g0 en el presente trabajo de tesis profesional, que se tome en -
cuenta al hostigamiento sexual como causal de rescisién imputa-
ble al patrén y, concretemente, en su artfculo 51, fraceién II -
de la Ley Pederal del Trabajo, se regule y sancione particular—
mente este aspecto; quedando contemplado de la siguiente maners
PFraceidn II.~ " Incurrir el patrén, sus familiares o su perso--
nal directivo o administrativo, dentro del servicio o fuera de-~
é4ste, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, ame
nazags, injurias, malos tratamientos, hostigamiento sexual u --
otros sndloros, en contre del trahajador ( a ) , cényuge, pa- -
dres, hijos o hermeanos.

& ceso de hostipamiento sexual hacia la mujer traba
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jadora, ésta tendréd derecho a la indemnizacién que establece el
art{culo 50 de la ley; y las acciones de hostigamiento serdn --
sancionados graduslmente segin la gravedad de los mismos y, en-
donde se haya proferido chantaje o amenazas para obtener favo--
res sexuales " .

La regulacién y sanciones por cometer actos de hosti
gamiento sexual, deben ser especialmente tratados en la ley la-
boral, para que se de plena sepguridad en el empleo, puesto que -
es minima la sancién al patrén -de scuerde & lo gue establece -
el artfculo 50 de la Ley Pederal del Trabajo—- , por las causa--
les de rescisién ( disolucidn ) invocadas por el trabajudor o -
trabajadora, consistentes en indemnizeciones pecuniarias de -~
acuerdo al tiempo de servicio.

IV,~ ANALIS1S DEL ARPICULO 51, PRACCION II DE LA LEY PEDERAL --
DEL THABAJO.

Se establecid ya en los cap{tulos precedentes, sobre
1a figura de la rescisidén sus antecedentes, su conceptumliza- -
¢ién, as{ como sus diferencims con otras figuras jur{dicas afi-
nea, ahora sflo baste referirse -en concreto- &l andlisis del -
art{culo 51, fraccién II de le Ley Pederal del Trabajo, como --
causas disolutorias de la relacién laboral invocadas por el tra
bajador.

tn contraposicidén dec las causales impugnadas por el -
patrén en el art{culo 47, el artfcule 51, contiene las causales
por las cuales el trabajador puede disolver su relacidn de tra-

bvajo sin su responsabilidad. Seidalando cste precepto en su se-=
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gunda fraccidn que:

Praceién II,- " Incurrir el patrén, sus familiares o su perso--
nal directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas -
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, ~
cényuge, padres, hijos o hermenos " .

Consideramos que esta fraccién II { al igual que la-
siguiente fraccidn del art{culo 51 de la Ley Federal del Traba-
jo ) , contienen cierta proteccién al trabajador o trabajadora,
en cuanto a su integridad fisica o moral, vorque puede suscitar
se por ejemplo, que el putrono o familiar o dependiente de éste
infieran al trabajador o familiar del mismo, actos de violencia
o amenazas que producen tensién emocional en el trabajador, - -
creando un medio ambiente laboral intolerante; es decir, condi-
ciones de trabajo impregnadas de hostilidad u ofensas, de situz
ciones adversas al trabajador. Por lo tanto, es conveniente que
se rescindan ( disuelvan ) lus relaciones de trabajo entre pa--
trén y trabajador ( a ) ante dichos actos imputables al patrona

Y dentro de las causas que motivan la rescisidn labg
ral en esta fraccidén en estudio se cuentan: las faltas de probi
dad u honradez, actos de violencia, amenarzas, injurias, malos -
tratamientos u ntros andlogos. Bs decir, se enuncian posibles -~
causas ds rescisidén de 1u relaciédn laboral, dejando abierta la -
posibilidad de otras saituaciones, siemire y cuando la autoridad
laboral lo considere as{, para que ocurri la ruptura del vinecu-
lo de trabajo.

Adends, para que proceda esta causal de rescisién, -

se requiere que se cometan " dentro del mervicio " ; en este --
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sentido, estimamos impropio que se sancione dichas circunstan--
cias como faltas de probidad u honradez, actos de violencia, --
amenazas, injurias, malos tratamientos, etcétera, sélo cuando -
sean realizados dentro del servicio. Sin embargo, en la siguien
te fraccién del propio articulo 51, se sefiala que inferir " fue
ra del servicio " los actos contemplados en la fraccidén II ( pe
ro que sean graves ) , serdn motivo de disolucién del vinculo -
laboral imputables al patrén, subsanandose as{ -en parte- la =--
fraccién II en cuestidn; porque es claro que los actos cometi--
dos dentro o fuera del servicio no dejan de ser deshonestos, —-
que hacen imposible la relacidn de trabajo.

Por lo que respecta al térmmino de faltas de probidag,
se menciond anteriomente, que la probidad consiste en ser pro-
bo, o sea, actuar de manera {ntegra, y en sentido contrario, —-
las faltas de probidad son aquéllas en las que el patrén no cun
ple con alguna de sus obligaciones de no hacer; verbigracia, no
debe maltratar de palabra o de obra a los trabajadores ( articu
lo 132, fraccidn VI de la Ley Federal del Trabajo ) ; 1la honra-
dez, significa que el patrono se conduzca con rectitud e inte--
gridad, por ejemplo, serd actuar contrariamente a ello, cuando -
acepta dinero de un trabajador por admitirlo en el trabajo ( ar
tfculo 133, fraccidén [LI de la ley laboral ) ; en cuanto a los -
actos de violencia por el patrdn, estos pueden ser inferidos f;:
sica o moralmente; las amenazas, serdn aguéllas que se lanzan -
verbal o fisicamente para atemorizar al trabajador; la injuria,
se traduce en una expresidn proferida o conducta ejecutada con-
tra el trabasjador con el objeto de manifestar desprecio u ofen-~

sa; los malos tratamientos, comprenden tanto injurias, golpes -
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( actos de violencia ) u otras molestias en contra de la perso—
na del trabajador; también se contemplan otras circunstancias -
andlogas, no previstas en esta fraccién, que hacen imposible la
continuacién de la relacidn de trabajo entre trabajador-patrin.

¥ cuanto a las diferencias entre la fraccién II y -
III del artfculo 51 de la Ley Pederal del Trabajo, el Lic, Eu--
querio Guerrero menciona que:

"... Se seflala como causa de rescisién, el que incu-
rra el patrén, sus familiares o dependientes, en faltas de pro-
bidad u honradez, o en actos de violencia, amenarzas, injurias, -
malos tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, -
o de su cényuge, padres, hijos o hermanos, ya sea que esas fal-—
tas se cometan en el servicio como fuera de &1, En este ltimo -
caso se requiere que sean de tal meneru graves que hagan imposi
ble el cumplimiento del contrato de trabajo... " (62)

£ artficulo %1 de lr} ley laboral, en su fraceidn II,
sefiala circunstancias que pueden presentarse dentro del servi--
cio, bastando sélo su existencia para invocarlas; y en la frac-
cién IIX del propio precepto, menciona que las conductas reali-
zadas por el patrén contra el trabajador, sean hechas fuera del
gervicio, y que ademds sean de naturaleza graves,

Recapitulando brevemente sobre este inciso IV, apre-
ciamos que el artfculo 51, fraccidn I[( y II{, contemplan causa-
les que protegen a la trabajadora en cuanto a su persona, ya --
sea dentro o fuera del servicio, y en el caso de las circunstan
cias_de_la fraccién III, se requiere que esos actos sean graves

(62) Guerrero, Buguerio., Manual de Derecho del Trabajo, decimo-

sexta edicién, Edit, Porrda, VM.éxico, 1989, pdg. 290.
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para disolver la relacidén laboral por la trabajadora,

Pinalmente, consideramos apropiado que en esta frac-
cidn II en espec{fico, se regule y sancione especialmente el --
hostigamiento sexual hacia la mujer trabajadora, en cuanto que -
el hostigamiento sexual causa malesctar, desagrado, enojo, impo-
tencia, y ademds, ofende la dignidad de las personas, Por ello,
es muy importante que la mujer participe en la reglamentacién -
de esta seccién y que ella misma valore cual importante es esta
figura.

Por dltimo, hay que destacar que en caso de que haya
reciprocidad y agrado mutuo ( en el cortejo )} entre los sujetos
de 1la relacién de trabajo ( patrén~trabajadora ) no existira el
hostigamiento sexual.

V.~ ANALISIS DEL ARTLCULO 164 AL 172 DE LA LEY PEDERAL DEL TRA-
BAJO,

Consideramos necesario hablar de la proteccidn de la
mujer de manera general, precisando cual es su situacién labo--
ral.

La Ley Federal del Trabajo regula el trabajo de las -
mujeres en su T{tulo Quinto, en los artfculos 164 al 172, como-
medidas para lograr el bienestar econémico, social, cultural y-
laboral de la mujer trabajadora.

Kl maestro José DAvalos, menciona sobre el trabajo =
femenino que:

",.s Se brinda proteccién especial al trabajo de las

mujeres, pues aun cuando existe igualdad juridica entre el hom-~



bre y la mujer, hay gran diferencia f{sica y psicoldégica entre -
ambos, que de modo necesario repercute en el desarrollo del tra
bajo " .(63)

El trabajo del hombre y la mujer, se regula en algu~
nos aspectos diferente, en atencidén o las diferencias fisioldgi
cas entre los dos sexos, y de acuerdo a la gran importancia que
representa la matemmidad,

Ahora serdén motivo de estudio, todos y cada uno de -
los artfculos referentes al trabajo de las mujeres; as{ el artf
culo 164 de la ley laboral a la letra dice:

Artfculo 164.,- " Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos
y tienen las mismas obligaciones que los hombres “ .,

Bn este artfculo, el legislador le dio tanto al hom-—
bre como a 1a mujer la ipgualdad jurfdica, Asimismo, nuestra Car
ta Magna, en su artfculo 42 pefiala que: " K1 varén y la mujer =
son iguales ante la ley " . Pero hay que aclarar, que en ocasio
nes existen regulaciones difere.ntes en atencién a las diferen—-
cias en la mujer respecto al hombre; por ejemplo, hay tratamien
to especial en cuanto 2 la maternided.

Articulo 16%.,~ " Las modalidades que se consignan en este capf{-
tulo tienen como propésito fundamentel, la proteccidén de 1a ma-
temidad " .

s evidente, que este precepto se refiere a la pro—-
teccidn especial a las mujeres, cuando estas se encuentran en -
periodo de maternidad, ¥s decir, que el lepislador regula espe-
cificamente esta situncidn de la mujer, en cuanto & la importan

cia sociel y familiar que rewresenta la maternidad,
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Artfculo 166, " Cuando se pongs en peligro la salud de la mu--
Jer, o la del producto, ya sea durante el estado de gestacidn o
el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, presta
ciones y derechos, no se podrd utilizar su trabajo en labores —
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en esta-—
blecimientos comercimles o de servicio despuds de las diez de -
la noche, as{ como en horas extraordinarias " .

Este articulo menciona los tipos de trabajos que no -

pueden desempefiar las mujeres, cuando se exponga su salud o la -
del producto en el periodo de embarazo o de lactancia; reguldn—-
dose estos aspectos por consideraciones de tipo bioldgicos de -
la mujer trabajadora,
Art{culo 167.- " Para los efectos de este t{tulo, son labores -
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo,
por las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en
que se presta, o por la composicidén de la materia prima que se -
utilice, son capaces de actuar sobre 1la vida y la salud f{sica-~
y mental de la mujer en estmdo de gestacidn, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinardn los tra-
bajos que quedan comprendidos en la definicidén anterior " .

En relacién al articulo 166 ( sobre la prohibicién -
de la utilizacién de las mujeres en labores insalubres o peli--
groras en estado de embararzo o lactancia )} , este artfculo 167 -
define las labores peligrosas o insalubres, que nueden ocasio--
nar en las mujeres embarazadas malformaciones en el oroducto o -
afectar su estado de salud de la misma trabajadora.

Art{iculo 168,- ( Verogado ) .
Art{culo 169,.- { berogado ) .
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Art{culo 170.- " Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes
derechos:

I, Durante el periodo del embararzo, no realizardn —-
trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un pe
ligro para su salud en relacidén con la gestzcidn, tales como le
vanter, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepida- -
cién, estar de pie durante largo tiempo o que actlien o puedan ~
alterur su estado psiquico y nervieso;

Il. Lisfrutarén de un descanso de seis semanas ante-
riores y seis posteriores al parto;

Ill. Los neriondos de descanso a que se refiere la --—
fraccién anterior se prorrogarén por el tiempo necesario en el -
cago de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del varto;

IV, ¥n el periodo de lactancias tendrdn dos reposos -
extraordinarios por dfa, de medie aore cmda uno, para alimentar
a sus hijos, en el lugar adecut{do e higiénico que desipne la em
presa;

V., Uurante los periodos de descanso a que se refiere
1n fraccidén I, percibirdn su salario intepro. En los casos de -
prérroga mencionados en la fraccién LL[, tendrdn derecho al cin
cuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de se--~
gentu dfag;

YI. A represnr al nuento que desempeiiaban, siempre -
que no haya transcurrido mda de wn ano de la fecha del parto; y

VII. » gue se computen en su mntiglledad los seriodos
pre y postnntales " .

i eete art{culo, se cnumeran siete fracciones por -
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las cuales se protege & 1la mujer trabajadora en el periodo de -
maternided { antes y despuds de ésta ) . Donde la fraccién X, -
prevee cuidados necesarios para la madre trebajadora en el de--
sempefio de su trabajo; y la fraceidn IV, menciona los dos repo-
s08 de media hora cada uno para dar alimento al hijo de la ma--
dre trabajadora, También se seflalan entre otros derechos el del
cémputo de la antiglieded por el tiempo del periocdo pre y postna
tales de la maternidad.

Art{culo 171.- " Los servicios de guarderia infantil se presta—
rén por el Instituto lexicano del Sepuro Zocizl de confomidad -~
con su Ley y disposiciones reglamentarias " .

Al respecto, la Ley del Seguru Social combempla al -
seguro de guarderia para los hijos de lm asegurade { articulo -
184 ) , otorgado por el [nstituto Hexicano del Segpurc Social, -
Prestdndose este servicio a los cuarenta y tres dias de ednpd ~~
hasta los cuatro ailos cumplidos.

Art{culo 172,- " Bn los establecimientos en que trabajen muje-~
res, el patrén debe mantener un nfnero suficiente de asientos o
sillas a disposicidn de las madres trabajadoraus " .

gste Wltimo mrtfculo, seiiala la necesidad de propor—
cionar asientos para las madres trabajadoras, no sélo es para -
1s comodided de las mismas, si no también para su propio bienes
tar fi{sico, con el propdeito de evitarle fatiga y agotamiento -
excesivo ~por estar de pie- y, en consideracidn 2 su estado de -
gestacién,

B resumen, este Capf{tulo Quinto de la Ley Pederal -
del Trabajo, regula especimlmente el trabajo de la mujer, en -~

cuanto a las diferencius fisioldgicen entre el hombre y la mu-=
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jer; atendiendo aspectos de gestucidn y lactancia para la madre
travajadora., En general, el legislador otorgo la igualdad juri-
dica a los dos sexos como sujetos en las relaciones de trabajo;
hablendo una proteccidn especial en el estado de maternidad, pe
ro una ver terminado este periodo de metermidad, la mujer traba
jadora tiene los mismos deberes y oblipaciones que la del varén
trabajador en el desempeiio del trabajo subordinado; por lo cual
ge deja en estado de indefensién a la mujer trabajadora en cuan

to al hostigamiento sexual se refiere,
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CONCLUS IONES,

I.~ La institucién de rescisidn tiene sus antecedentes remotos -
en el Derecho Homano en la llamada " LiX COMMISSORIA “ , -=
que consist{a en resolver la compraventa en abonoes, si no -
era pagado el precio dentro de cierto plazo; y del pacto co
misorio.

Lf.~ Asimismo, en el Derecho lomano se aplicaba a los menores -

de edad, la " LEX PLAETORIA " o la " IN INTEGRWM RESTITU~-
1I0 * , en el primer supuesto, era cuando se sufrias leridn
Y el segundo aspecto, se empleaba en caso de error parg --
que las cosas volvieran al estado que tenian antes de cele
brado el contrato,

III.~ Nuestro Cédigo Civil vigente regula a la figura en cues--
tidn en el articulo 1949, £sta es una especie del género -
resolucidn, Se confirma sobre ésta que es propia de los -
actos contractuales, y referida a la materia laboral ha -
quedado establecida en la Ley Pederal del Trabajo.

IV,~ &n la ley del trabajo sélo se contempla en relaciones indi
viduales; el cual se da por el incumplimiento grave de las
obligaciones.

V.= tn el Ambito civil puede operar " IPSO JURE " de pleno dere
cho o no; pero en derecho laboral, ésta s{ requiere de de--
claracién de autoridad competente; norque de lo contrurio, -
se presume que el despido fue injustificado.

VI.- ¢n otro orden de ideas, al hombre y a L# mujer, nuestras -

leyes vigentes les otorgan una ipgualdad juridicw, =i bien -

es cierto existen excepciones a csta repin, nor ejemnlo, =
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en la ramea laboral se prohibe trabajar en lugares insalu--
bres o peligrosos, trabajo nocturno industrial, en estable
cimientos comerciales o de servicio después de las diez de
la noche y en horas extraordinarias & mujeres en estado de
gestacidn o el de lactancia; sin embargo, una vez termmina-
do este periodo de maternidad y lactancia, la mujer traba-
jadora tiene los mismos derechos y deberes que la del va--
rén trabajador en la ejecucién del trabajo subordinado.

ViI.- Por otra parte, en relacidn a nuestro estudio sobre el --

hostigamiento sexurl, éste es visto como unA problemdtica
en 18 serunds mitud de la década de los aiios 70s; concre-
temente, es en 1976 en que se utilira el concepto para re
feriree a una serie de acciones que se presentaban en los
centros de trabajo. Precisamente, ha sido en éstos donde -
se han hecho més investigaciones de este problema, y don-
de se ha detectado sintomus que afectan a la trabajadora -
en el desempejio de su tra.bajo.

VIII.~ El hostigamiento sexual referida al #4mbito laborsl se en
tiende: agquflla conducta que afecta substancialmente la -
ejecucidn del trabajo individual, interfiriéndclo o pro-
duciendo uné intimidacidn, hostilidad, en un medio am- —
biente laboral ofensivo.

IX.- Con lo anterior, proponemos que se regule y sancione en la
Ley Pederal del Yrabajo el hostiramiento sexual como una —
causel de rescistdn imnoutable al patrén en 1a fraceidn IT -
del art{cuio %1, sin responsabilidad para el trabajador, -
por 1o que el ronstigamiento quedar{s contemplado de la si=-

fulente manera:
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Praccidn II.- " Incurrir el patrdn, sus familiares o su --
personal directivo o administrativo, dentro del servicio o
fuera de éste, en faltas de probidad u honradez, actos de -
violencia, amennazas, injurias, malos tratamientos, hostiga
miento sexusl u otros andlogos, en contra del trabajador -
( 2 ) , cbnyuge, padres, hijos o hermanos,

En caso de hostigamiento sexual hacia la mujer-
trabejadors, ésta tendrd derecho a la indemnizucidn que es
tablece el artfculo 50 de 1a ley; y las acciones de hosti-
gamiento serdn sancionadas gradualmente sepin la gravedad =
de los mismos y en donde se haya proferido chantaje o ame-
nazag para obtener favores sexuales " .

Boto en virtud de que actualmente en los luga--
res de trabajo hay un conastante abuso y atropello de tipo -
sexunl hacia las mujeres trabsjadoras, y que nuestra ley -~
de la materia no protege expresamente,

X.~ Da acuerdo a la reglamentacidn de los delitos sexuales en -
el Cédigo Penal para el Distrito Pederal, los delitos de -~
atentados al pudor, estupro y violacidn tienen cierto acer-
camiento al problema del hostigemiento sexual, porque estas
conductas son atentatorias contra le liberted y sepuridad -
de las personas,

XI.,~ £n caso de hostigemiento, por no existir una reglamenta- —
cibn espec{fica en la Ley Federal del Trabajo, deja inde—-
fensa al sector femenino ruando hay chantaje para realizar
actos sexuales en contrs de éstes; siendo injusto que el -
agresor veje de esn forma a la mujer trabajadora, aprove~-

chando la necesidad cue ne tiene de emplen para contribuir
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al sostenimiento econémico de su familia.

XII.- BEn el supuesto de gque los patrones o de personal involu=—-
crado con €1 directamente, que hostipue sexualmente a las
trabajadoras, serfa conveniente que recibiera por parte -
de personal especimlizado tratamientos de psicoterapia, -
que ayuden a superar posibles trastornos emocionales que -
lo orillan a cometer atropellos o abusos de fndole sexual,

a fin de fomentar uwna salud mental sana entre la gente,
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