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INTRODUCCION

El trabajo que se presenta a continuacidén trata el tema
de la-superacién de la mujer casada en las dos principales dimen-
siones en las cuales se desenvuelve su vida: como esposa y como -

madre de familia.

El objetivo que se pretende al abordar este tema, es el
promover la superaci6n de la mujer como esposa y como madre de fa-
milia, a través de un curso de Desarrollo Familiar impartido en -

.la. empresa donde labora su esposo.

Los motivos para llevar a cabo este trabajo, fueron el-
conocer la inquietud que tenfan los trabajadores de una empresa -
determindé, por el desarrollo de sus esposas. A dichos trabajado
res — se les habfan impartido cursos de formacién, de capaflta- -
cién humana: Al recibir estos cursos, ellos mismos comunicaron -
a las personas encargadas de éstos, lo positivo que serfa si sus-
esposas pudieran participar en un curso similar al que ellos ha.- -
bfan tomado, dentro de los cursos en los que é&stos habfan partici

pado, se encontraban.temas tales como la madurez humana, el sent]



do de la vida, la superaci6n personal. Estos cursos fueron impar

tidos por un equipo de psic6logos.

As!, se consideré importante el investigar cémo era el-
papel de la esposa en relaci6n a su esposo e hijos. Conocer si -

encontraba sentido a sus actividades diarias.

El tipo de investigacion que se llev6.a cabo fue tanto-

documental como experimental.

La investigaci6n documental consisti6 en consultar di--
versas fuentes bibliogradficas relacionadas con el tema del estu--

dio. Con base en estas fuentes se plantearon los siguientes capf

tulos:

Ei primer capftulo, trata el tema de la educaci6n de --
adultos,partiendo de un concepto de educacién. Analiza-los &mbi-
tos en los que se desenvuelve la vida del adulto, y el papel que-

lleva a cabo la orientacién familiar dentro de &stos.

E! segundo capftulo, trata el tema de la familia y la -
mujer. Analiza el papel de la mujer con respecto a la educacibne
famfliar, 2 la sociedad, a la familia y al hogar. ODel matrimonio,
se hace notar la Importancia de las relaciones de los esposos, y-

las de los padres con los hijos. Se investigan también las eta--
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pas por las que pasan los matrimonios y su importancia.

El tercer capftulo, trata el tema del trabajo y la supe
racién. Se hace una relacioén entre la familia 'y el trabajo. Se-
describe en qué consiste el trabajo humano, el sentido que debe -

contener y como éste permite alcanzar la superacién personal.

El cuarto capftulo de este trabajo, trata el tema de la
empresa y la capacitaci6én. Se define a la empresa y se ubica a -
la capacitacién dentro de ésta. Se analizan los diferentes con--
ceptos que se manejan en la capacitacién, y se les relaciona con-

la educacién.

El orden que se sigui{d en los capitulos, se di¢ partien
do de lo siguiente: todo ser humano es susceptible de recibir edy
cacién., El adulto, no por haber alcanzado clerto crecimiento fisi
co y psfquico, ha alcanzado ya su madurez y perfeccionamiento hu-
mano. Toda persona puede llegar a ser mejor de lo que es, El -~
adulto puede recibir educacién en los dmbitos en los cudles se dg
senvuelve su vida, familia y trabajo. Son las realidage& en las-
que vive. La familia y el matrimonioc son un medio de superacién-
personal, lo mismo que el trabajo que lleva a cabo la mujer en su
casa, y el esposo en su trabajo, en la empresa. En ésta se puede

favorecer dicha educacién y formacién.



Asf, un curso de Desarrollo Familiar es una alternativa

para alcanzar . mayor madurez humana.

La investigaci6n experimental, capftulo quinto, trata -
la planeacié6n, realizacién y evaluacién del curso. Se realizé --
una detecci6én de necesidades para conocer si el cursec iba o no a-
funcionar. Se trabajé con una muestra representativa constituida
por veinte sefioras, esposas de los trabajadores de la empresa a -
nivel supervisores en el &rea de produccién. Se les aplicé un --
cuestionario que pretendfa conocer su sitwvacién familiar. Con ba
se en los resultados obtenidos en la detecci6n de necesidades se-

fundament6 el curso y se procedi6 a la planeacién.

Dentro de la planeacién, se especificaron los objetivos
a alc;nzar, se defini6 el temario, se elaboré un cronograma con -
fecha, se defini6 el método y técnicas a utilizar, se organizaron
las sesfones y actividades, se ubic6 al curso dentro de la empre-
sa con sus recursos humanos y materiales, se hizo una lista de ma
terfales necesarios para el curso, y por Gltimo, se di6 a conocer

el perfil de los participantes.

Dentro de la realizacién del curso, se describe como --
fue llevado a cabo é&ste desde el inicio hasta el final. Se tra--

tan los problemas que surgieron y como se resolvieron, como fue -



la participacién de las integrantes del curso, cudntas personas lo

tomaron, las actividades que se realizaron.

Dentro de la evalﬁﬁciﬁn del vurso, se describen los re-
sultados obtenidos de la comparaci6n de la evaluaci6ninicial del
curso con la evaluacion final, Asf mismo, se trata de evaluacion-
parcial del curso. Se describe también la evaluacién de segui- -
miento, ya que el curso ofreci6é la posibilidad de poder llevar a-

cabo este tipo de evaluacién.



CAPITULO 1
LA EDUCACION DE LOS ADULTOS



-CAPITULO I

LA EDUCACION DE ADYLTOS

INTRODUCCION:

El cap(tulp que se presenta a continuacién tiene como -
propésito el ubicar a la mujer, esposa del trabajador y madre de-
familia, como un ser en vias de perfeccionamiento en dichos aspec
tos, a través de la educaci6n y con la ayuda de la orientacién fa
miliar, Se definird lo que es educaci6n; la importancia de la e-
ducacioén de adiltos; en qué dmbitos se puede perfeccionar el adul
to; coémo lograr dicho perfeccionamiento; y por Gltimo, se defini-
rd lo que es la orientacién familiar, sus caracterfsticas y ée a-

nalizard el papel que juega ésta en la educacién del adulto,

1.1. Concepto de educacibn.

Etimol6gicamente la palabra educar se deriva de dos vo-
ces latinas: ex-ducere, la primera voz “ex" significa direccién,-
llevar hacia afuera; la segunda "ducere" significa conducir. . Edy

car es entonces llevar hacia afuera o conducir.



Esta definiclén lleva a la idea de que l1a educacién pre
tende conducir a la persona a pasar de un estado a otro, *

Este proceso va a modificar a la persona en determinado sentido.

El educador juega un papel muy importante dentro de es-
te proceso, vya que le corresponde coadyuvar a la persona en lo -
que respecta al fen6meno educativo, en cualquier etapa de la vida
en que aquélia se encuentre. Debe tener conocimientos sistemati-
zados y fundamentados en hechos, principios y valores que rigen -

la educacit6n; y también el arte y la habilidad para educar.

La educaci6n debe ser permanente, porque ol hombre des-
de que nace hasta que muere, se estd educando constantemente. Su
personalidad se estd desarrollando continuamente. Por lo tanto,-

el hombre se sigue educando y formando.

La educaci6n debe ser integral, es decir, que abarque a
todas las potencialidades del hombre. Oebe desarrollar toda su -

personalidad y no s6lo un aspecto de ésta.

La educacién es constante, ya que se estd dando cuando-
una generacidn adulta convive con una generacidén joven transmi- -

tiendo costumbres, hdbitos, conocimientos, valores y normas.

La educacién es universal porque se ha dado siempre des

de que el hombre existe. Lo gue varfa es la forma de llevarla a~



cabo,

La educacién es un fen6meno irreductible, Tiene rela--
ci6n con los demds fenémenos de la vida del hombre, perc es dife-

rente a todos ellos.

A lo largo de la historia de la humanidad, se ha defini

" do a la educacién de diversas formas:

Platén dice que “la educacién tiene por fin dar al alma
y al cuerpo toda la belleza y perfeccién de que son suscepti- - -
bles" (1).

Kant dice que "la educacién tiene por fin el desarrollo

en e} hombre de toda la perfeccifn que su naturaleza lleva consi-
g0 (2)

Segln Garcfa Hoz "la educacién es el perfeccionamiento-

intencional de las potencias especf{ficamente humanas" (3).

De acuerdo con Imedeo Nerici, la educaci6én se propone -
hacer que el sujeto se realice lo mé&s plenamente posible, biolégi

ca, psicolégica y socialmente. (4)

tado por E, Planchard. "La Pedagogfa Contempordnea".Pig.9.
idem, Pdg..9.

Garcfa Hoz. "Principios de Pedagogfa Sistemética". P&g. 25
r. I.Nerici. "Hacia una didéctica general din&mica". Pdg.19

e O
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De todas estas defliniciones, se llega a lo siguiente:

Todos los autores citados, al definir la educacién, es-
tdn partiendo de un concepto de hombre. En todas las definicio--
nes, se encuentra la idea de perfeccifén o superaci6n de la natura

leza humané. tanto individual como social.

Por lo tanto, se puede decir que la educacién es un pro
ceso de desarrollo del hombre, tanto en su aspecto personal como-
social.

Se habla de proceso porque la educaci6n se da en el - -

transcurso del tiempo y no en un momento determinado exclusivamen

te.

Se habla de desarrollo, porque se trata de desarrollar-
o hacer crecer de una manera integral todas las potencialidades -

del hombre, para que éste alcance su perfeccitn.

Al hablgr del aspecto individual o personal del hombre,
se pretende que la educaci6n favorezca el desarrollo de su perso-
nalidad, La educaci6n debe llevar al individuo a alcanzar su su-

peraclon personal y con ééta, su madurez humana.

Al hablar del aspecto social de la educacién, se trata—'

de. preparar al hombre para convivir con sus semejantes. La educa



cion debe inculcar en la persona sentimientos de grupo. Debe lle
var a que el hombre trabaje y coopere con las personas que lo ro-
dean, La educacién tiene una influencia determinante en la socie
dad, ya que dependiendo del tipo de educaci6n que reciban sus in-

tegrantes, asf serd el tipo de sociedad.

Es necesario educar al individuo formando su mentalidad;
) desarrollando su personalidad para que pueda vivir en sociedad é-
integréndolo a su medio ambiente ffsico y social. Todo esto, se-
debe realizar tomindo en cuenta las caracterfsticas propias y po-

sibilidades de cada educando.

El hombre, cualquiera que sea su edad, se estd educando
constantemente. Esta educacidén se puede llevar a cabo de dos ma-

neras:

La educaci6én inintencional o asistemdtica, que consiste
en la modi%lcacion del comportamiento de 'la persona, por la in- -
fluencia de algunas instituciones o circunstancias que no tienen-
como propbsito especifico el educar.  Por ejemplo, la radio, cier
tos programas de Eelevlsidn, el trabajo, etc. Se puede decir que
se trata de un tipo de educacién espontdnea en donde no existe un

plan especifico de educacién.

La educacién intencional o sistemdtica, es aquélla que-

pretende influir en el comportamiento del individuo de una manera

‘.
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organizada, con objetivos definidos. Tal es el caso de la escue-
la, el hogar, la Iglesfa. En todas estas {nstituciones, existe -

una intenci6én bien definida con respecto a la educacién,

1.2, La educacién de adultos.

La educaci6n de adultos se refiere a las actividades --

' ‘destinadas especia]mente a personas adultas. Se pretende que el-
adulto alcance su perfeccionamiento por medio de dichas activida-
des que pueden ser llevadas a cabo de una manera sistemitica o --

asistematica.

Dentfu de un ambiente social natural, el adulto aprende
de las experiencias diarias de la vida, tanto en el trabajo como-
en su tiempo de descanso. Las lecturas, el toﬁar parte en las ac
tividades de la comunidad, el contacto con otras personas, el ir-
al cine o ver la televisién, su vida conyugal, su vida profesio--
nal, su estado de padre o madre, son todas situaciones en las cua-
les el adulto se est& educando. Se puede decir que el adulto se-

estd educando constantemente por la vida.

Dentro del ambiente de educaci6n formal, el adulto a- -
prende a seguir una serie de tareas en las cuales el educador uti
1iza procedimientos de aprendizaje especificos que llevan al edu-
cando a lograr determinados objetivos. Dentro de este tipo'de e~

ducacién, se encuentra el asistir a escuelas, el asistir a un pro
. . '



grama de perfeccionamiento, etc.

La educacién de los adultos, dszbe partir de la real?dad
en que vive el adulto, "de las condiciones reales de la vida, a -
fin de que cada uno la viva plenamente“‘a). Se trata entonces de
que la educacion de adultos lleve al individuo a cumplir de la me
Jjor manera sus tareas de la vida diarfa. Ensefiarle a resolver df
) ficultades, enseflarle a juzgar objet{ivamente y a obrar personal--
mente en todos los dmbitos de su vida. Para lograr ésto, se debe
partir de los problemas que se presentan al adulto en su vida: el
amor, el matrimonio, la educaci6n de los hijos, la cuestidn so- -
clal y econémica, la profesi6n, la polftica tanto en el plano na-

cloﬁal como {nternacional.

Con la educaci6n de adultos, se pretende que é&stos com-
prendan cudles son sus funciones a desempefiar en los distintos é&m
bitos de su vida, y las responsabilidades que se derivan de di- -

chas funciones.

Se puede decir que la educacién de los adultos, por to-
do lo mencionado anterjormente, debe ser una educacién integral y

permanente,

Educacién integrél porque debe desarrollar a todas las-

(5) A. Kriekemans. "Pedagogf{a General". P&g. 502.
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potencialidades del {ndividuo y tender al perfeccionamiento de &5

te.

Educacion permanente, porque pretende adaptar al indivj
duo con el ambiente que 1o rodea. Todo ésto, para que el indivi-

duo asuma sus responsabilidades como miembro de una sociedad.

1.3. Algunos &mbitos de la educacién de adultos: trabajo y familia

Se hablaba con anterioridad , de una manera muy general,
de los dmbitos en los cudles, el adulto estd recibiendo educacién
Mas especificamente se tienen los siguientes &mbitos en los que -

se desenvuelve su vida como hombre:

El &mbito familiar, es donde pasa la mayor parte de su-
tiempo y donde se dan las principales manifestaciones afectivas.
Es el dmbito de la vida del hombre donde se afirma su personali--
dad.

El amﬂlto de la profesi6n, donde el var6n, generalmente,
suele pasar gran parte de su tiempo y donde participa de la vida-

en sociedad.

SegGn Verner y Bootth, la educaci6én del adulto, ayuda -
al individuo & ampllar sus conocimjentos desde aquéllos relaciona

dos con su trabajo o profesién hasta los que corresponden a sus -

‘
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deberes de esposo, padre o ciudadano.

Estos dmbitos, son de suma importancia para lograr el -
desarrollo arménico de la personalidad del adulto. En la educa--
cibn de adultos se debe tender a desarrollarlos para que exista -
una adaptacién del individuo al medio que 1o rodea. Se le lleva-
rd a comprender cudl es el sentido de todas las actividades que -
] realfza en su vida diaria. Que el adulto sepa qué es lo que debe
hacer, por qué debe hacerlo, cémo debe hacerlo. A ésto es a lo -

que Garcfa Hoz llama humanizar la vida.

_ Esta humanizacién de la vida, se hace necesaria porque-
generalmente nadie llega a la vida adulta lo suficientemente pre;
parado para todas las responsabilidades que ha de asumir. La edu
caci6én de adultos, debe prepararlos tanto en conocimientos como -
en habilidades para que cumplan con sus deberes de la mejor mane-

ra y para que se adapten a los cambios de la sociedad.

La persona humana, a lo largo de su vida, pasa por un -

- proceso de maduracién. Este procesec, requiere de un aprendizaje-
continuo para poder vivir y desarrollarse en todos los émbitos de
su vida, parte de que el individuo estd llamado a desempefiar mu--

chos papeles en la sociedad a su paso por la vida.

Como conclusibn, se. puede decir que la educacibn de --

los adultos es necesarla)especialmente en el ambito famlliar y-
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de trabajo, ya que, son los que ejercen una mayor influencia en -

su vida.

1.4.La orientaci6n familiar.

para Victor Garcfa Hoz, la orientacién es el proceso de

ayuda a un sujeto para que llegue al suficiente conocimiento de -

sf mismo, y del mundo que lo rodea, que le haga capaz de resolver
los problemas de su vida. (6)

- Pilar del Castillo dice "la orientacidn implica ayuda --

personal proporcionada por alguien" (7). por lo que su fundamento

se encuentra en que los hombres necesitan ayuda.

El orientador presta una ayuda personal a quien lo soli-
cite. Este tipo de ayuda, es una necesidad que siempre ha existi

do en el hombre.

lerén, sefala que la orientacitn esAgl proceso de ayuda-
al indivduo para conocerse a s{ mismo y a la §ocledad en la que -
vive a fin de que pueda lograr su mdxima ordenacifn interna y la
mayor contribucién a la sociedad. (8)

(6) Cfr., Garcfa Hoz, op. clt., Pdg. 268.

(7) Del Castillo, Pilar. "Orientaci6n Pedagbgica®. Gran Enciclope
dia Rialp, Tomo 17. Pag. 437. -

(8) Zeran, F.R., "The High School Teacher and his Jeb". Citado --
" por V.Garcfa Hoz en Principios de Pedagogfa Sistemitica,p.265

.
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Tomando en cuenta lo anterior, puede decirse, que la o-
rientaci6én es un proceso de ayuda a la persona para que conocién~
dose a s! misma, y a la realidad en que vive, sepa hacer eleccio-
nes mds prudentes y se comprometa con las decisiones tomadas, de-

tal modo que logre alcanzar la maduracién como persona, su desa--

rrollo personal.

Uno -de los campos de la orien“aci6n, es la familia. Seg
gGn Oliveros Qtero, la orientaci6n familiar "es un servicio de a-
yuda para la mejora personal de quienes integran una familia y pa

ra la mejora de la sociedad en y desde las familias"(Q).

La orientaci6n familiar consiste en una ayuda con cali-
dad artIstica que implica verdadero didlogo y respeto a la liber-
tad responsable del orientado.

Esta ayuda, se hace necesaria por la existencia de cho-
ques de voluntades que son inevitables, y ya que la intimidad & -
intensidad de las relaciones familiares hacen que sea més féacil,-
la exlstencia de conflictos. Es por &sto, que la orientacibn fa-

miliar se puede necesitar en cualquier momento de la vida fami- -
ar.

La orientaci6n familiar, es un proceso, ya que no es --

(9) Oliveros F., Otero. "Qué es la Orlentaci6n Familiar". Pdg. 17

‘
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una ayuda alslada y genérica, sino continuada y especffica. VY de

be responder al cardcter irrepetible de cada familia.

La acci6n orientadora en el ambito familiar va desde --
los consejos o sugerencias del! amigo, con mucha o poca experien--
cfa, hasta los consejos del padre, del abuelo, del tfo, etc. La-
labor de un equipo de cardcter interdisciplinario en el que se in
tegran distintos profesionistas, es lo ideal para que esta accién

orientadora.

El orientador familiar, segtn Oliveros Otero, debe te--
ner una disposicién de servicio, del mejor servicio enfocado a la

mejora personal.

En lo que respecta a la educacién, le concierne i{nfor--
mar y estimular a los padres como educadores, a partir de la pro-

pia situvacién familiar.

€l orientador familiar es educador de educadores y su -
objetivo es lograr un crecimiento en toda la familia, asf como en

cada uno de sus miembros.

Un orientador familiar, se encarga de asesorar a los pa
dres de acuerdo a las necesidades de éstos, en cada etapa por la-
que pasa la familia, respetando su originalidad, es decir sus cos

tumbres y estilo propio.
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Para dar un buen servicio, el orientador familiar debe-
conocer el macrientorno y sobre todo el microentorno para poder -

adecuarse mejor a la familia,

Debe fomentar en los padres actitudes de previsién 'y de
confianza, ya que sin previsién, corren el riesgo de ser ingenuos
o de llegar tarde; y sin confianza, no podrén hacer nada porque -

la desconfianza es paralizadora.

Generalmente, el interés por la orientaci6n famillar, -
empieza por los problemas de los hijos y por buscar una mejor edy
caci6én de &stos, y termina por la mejora de la propia educacidn-
de los padres. Asf{, muchos padres terminan,po;.descubrir que lo -
que va a lograr la unidad de la familla, se encuentra en ellos --
mismos: en su lucha personal por mejorar siempre en sus relacicnés

conyugales;



CAPITULO II
LA FAMILIA Y LA MUJER



CAPITULO 11
LA FAMILIA Y LA MUJER

INTRODUCCION:

E! capitulo que se presenta a continuacién, pretende si
tuar a la mujer dentro del matrimonio y de ia familia. Hablar a-
cerca de la importancia de su papel, como esposa y como hadre de-
familia, recalcando la importancia y la trascendencia de la educa
ci6n familiar. Asf mismo, se estudiarfn las relaciones que se de
‘rivan de dicha educaci6n. Todo esto con el propésito de conocer-
la oportunidad de superacibn personal de la mujer como esposa y -

como madre de familia.

11.1. La familia y la educacién familiar.

Existen varios conceptos de familia:

Enrique Pichén Rivere la define como una estructura so-
cial bésica que se configura por el interjuego de roles diferen--

ciados (padre, madre, hijo) el cual constituye el modo natural de
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interacci6n grupal. (10)

Jean Lacroix plantea que la familia no es sdlo una reu-
nién de personas que se unen por sus necesidades espirituales, la
define como una “sociedad organizada por su estatuto propio, sus-
costumbres y sus tradiclones, que determinan tanto su funciona- -
miento interior como sus relaciones con las demds instttuciones -
sociales® (1').

Santo Tomds define la familia, como la comunidad insti-
tufda por la naturaleza para el -cuidado de las necesidades de la-
vida cotidiana. Y considera a los miembros de la familia como --

compafieros de mesa y de hogar. (12)

Aristoteles iabla de la familia como una convivencia --
querida por la misma naturaleza, para los actos de la vida coti--
diana. (13)

Con base en todas las definiciones anteriores, se puede
decir que la familia, es un grupo de persoans que conviven y que-
se ayudan mutuamente, en el cuidado de sus vidas. VY al mismo - -
tiempo, este grupo estd relacionado con la sociedad gue le propor

clona una cultura particular.

{10} Citado por Raguel Soifer, "iPara qué Familia?. Pég. 21.

Et); fLacroix, Jean. “"Persona y Familia", P&g. 147. -
12) Citado por Jests Cadanfa. “"La Familia“. P&g. 28.

(13) Citado por Raquel Soifer, op. cit., P&g. 21%.
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fe todas las concepciones anteriores, se puedan enut~ -

ciar las principales caracterfsticas de la familia:

a) La familia es una institucién patural en la cudl, --

b

<

d

e

f

g

)

—

-~

)

~—

sus miembros se relacionan entre sf, y aprenden a re

lacionase con los demds.

Es dbnde generaimente adviene el hombre a su existen

cia.

£s donde el hombre recibe su primera educacién. Se-
le trasmite la cultura, entendiéndose ésta como aque
1las costumbres, tradiciones y sentimientos proplos-

de un pueblo.
£s la céluls bdsica de la sociedad.

Es uno de los lugares donde el hombre alcanza su de-

sarrollo fisico y espiritual,
Es donde se nace, crece y muere COmMO Persona.
ta familia es un conjunto de intimidades porque en -

ésta, se relaciona lomds profundo y especifico de la

persona.
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h) La familia se encarga de desarrollar o hacer crecer-
las caracterfsticas y cualidades de cada uno de sus-

miembros.

i) Es el &mbfto en el cudl, el hombre conoce no s6lo ~--

sus posibilidades sino también sus limitaciones.

i) En la familia se persigue la felicidad de todos sus-

miembros.

Debido a estas caracterfsticas, se puede afirmar que la
educacibén familiar es considerada la mds importante dentro de los
tipos de educacién. Esto, por ser la familfa donde el hombre re
cibe su ser y los primeros estfmulos educativos y porque "los in-
flujos familfares son los mds extensos y los mds hondos en la -~ -
existencia humana""”).

La educacién familiar, por lo tanto, debe ser una educa
cién permanente. Conforme pasan los afios, variard la forma de --
educar a los hijos pero de uno u otro modo, se les seguird educan
do {con consejos, orientaciones, etc.). La forma en que ésta se
dé dependerd de las condiciones de la familia y de los motjvos, -
actitudes y grado de madurez personal de los padres de familia co

mo educadores.

{14) Garcfa Hoz, Victor. Op. Cit. Pdg. 454.
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La familia influye grandemente en la formacién del hom-
bre. lLos estimulos familiares, suelen influir en la persona mu--
cho mds tiempo que cualquier otro tipo de estimuios educativos --

que reciba ésta.

11.2. El papel de la mujer dentro de la familia y sociedad.

Se mencionaba en el inciso anterifor la importancia de -
1a familia y de la educacién familiar. En este inciso, se anali-

zard el papel de la mujer, tanto dentro como fuera del matrimonio.

La mujer juega un papel de suma Importancia dentro de -
la familia, ya que ella junto con su esposo, son los primeros res
ponsables de la educacién de sus hijos. "Deben ser los mayores -
maestros en materia de educacisn(!5!. Es muy necesaria la pre--
sencia y acci6n de la madre, sobre todoen los primeros afios de la
vida de sus hijos. Conforme los hijos van creciendo, las respon-

sabilidades de la madre disminuyen.

Se dice que "las mujeres, para el papel que tradicional
mente han desempefiado en la comunidad, son quizéd las que mayor in
fluencia ejercen en la educacién y en la forma de considerar- - -

la"(ls). Esto se dice por la razén de que las mujeres tienen el-

(15) Lacroix, Jean. Op., Cit. P&g. 154.
(16) UNESCO. “La Mujer, la Educacibn y la Igunlgad". Pég. 102.



- 19 -

sentido de la familia, de la educaci6n y de la amistad.

La mujer tiene una identidad personal, con valor y dig-
nidad propia. Para entender gsto. es necesario insertarla en un-
contexto de relaciones (relaciones con el hombre, con la sociedad,
con los distintos &mbitos donde habitualmente se mueven los huma-
nos).

Por razén de su modalidad sexual, la mujer estd 1lamada
a complementarse con el hombre. Esto lo puede hacer de dos modos:
a través de la procreacion, o bien, a través de una cooperacién-
laboral, social o polftica. Los cambios socioculturales de los -

Gltimos tiempos le han ablierto. todas las puertas de la actividad-

humana.

Asf, la mujer en la actualidad, es capaz de asumir sus-
propias decisiones para trazar su destino en todos los &mbitos en

que ésta se quiera desenvolver.

El papel de la mujer, como madre de familia, es trascen
dente dentro de ésta. Sin embargo ahora su actividad, no se limi
ta Gnicamente al trabajo del hogar, sino que estd abierta a nue--

vas posibilidades de trabajo dentro de la sociedad.

I1.2.1. La mujer y la familia.
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El papel de la mujer dentro de la familia, es no s6lo -

importante, sino necesario para el marfdo y para los hijos.

La mujer dentro de la familia, desempeia dos roles o -~
funciones: la de ser esposa y la de ser madre. Ambas son igual -

de importantes.

Con respecto a la funci6n de la mujer como esposa, las-
relaciones entre los cényuges o padres de familia, son sumamente-
importantes para lograr la estabilidad que necesitan los hijos pa
ra su desarrollo. Debe existir una armonfa conyugal como base pi-

ra el desarrollo familair.

La mujer, como esposa, debe tratar de comprender los di
ferentes aspectos de la vida de su marido, para ayudarle a alcan-
zar su madurez humana. Al mismo tiempo la mujer debe respetar la
individualidad del! marido, perc también debe saber vivir la com--

plementariedad hombre-mujer en el matrimonio.

Se deben ayudar mGtuamente al propio mejoramiento o per
feccionamiento personal. Esto s6lo se logrard, tratando de ven--

cer los defectos y haciendo crecer las cualidades de cada uno.

En cuanto a la funcidén de la mujer como madre, se tiene
que es ésta, un continuo ejemplo para sus hijos. Estos suelen i-

mitarla en todo lo que hace, sobre todo de pequefios. Y en la ado

'
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lescencia, tienen la'necesidad de autoafirmaci6én, y necesitan un-

clima de confianza y seguridad, que la madre puede proporcionar--
les.

La convivencia de los padres con los hijos, es indispen
sable para lograr un desarrollo normal de éstos. Ayudar§ al de--

senvolvimiento y personalidad de cada hijo.

pPara lograr todo esto, es necesario, que tanto el padre
como la madre, conozcan muy bien a sus hijos, a cada uno de ellos

S6lo as{ podrén educarlos.

Se puede decir, que el papel de la mujer como madre y -

_ esposa, es {ndispensable para el desarrollo de la familia.

11.2.2. La mujer y el hogar.

El hogar no s6lo abarca, las relaciones que existen en-
tre las personas que lo forman, sino que también incluye “el con-
tacto con las cosas, las actividades en comGn, el calor de la in

timidad, el puerto de salida, y el faro que ilumina el.retornox17).

En relacién al hogar, la mujer como ama de casa, desem-

pefia las siguientes funciones o actividades: las tafeas propias -

{17) Navarro F., Ana Marta. "Feminismo, Familia, Mujer". P&g. {57
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del hogar. la convivencia y la educaci6n.

Las tareas del hogar, procurardn crear una convivencia-
agradable y &sta a sy vez, preparard up ambiente propicio para la
educacion.

La mujer como ama de casa, procurard cumplir con dichas
funciones de la mejor manera. Encontrarle un sentido a suv queha-

cer dlario, considerdndolo como un medio de superacién personal.

Buscard la mujer, un equiiibrio entre las tres funcio--
nes a realizar. Sabrd distinguir dentro de estas fuaciones, cudl
es la que goza dé prioridad en un momento determinade. Por ejem-
plo, el nacimiento de un hijo, le exige tiempo y dedicacidén. S6-
lo ast, logrard que exista en el hogar, un clima agradable. Se -
requiere también por parte de la madre, para contribuir a dicho -

clima familiar, el lograr una estabilidad emocional.

€5 muy lmportante, que toda mujer que tenga un hogar, -
se dedique a é&ste cumpliendo con todas las funci{ones guedel mismo
se derivan: ser esposa, ser madre, compaflera del marido, maestira-

en el hogar, etc.

11.3. El matrimonio.

La palabra matrimonio, se deriva del latin, matris-munium,
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que qulere decir ocupacibn y oficio de la madre. El patri-monium
es el oficio del padre. En el matrimonio, cada uno tiene sus pro

pias tareas a realizar.

€l matrimonio tiene su origen en la misma naturaleza --
del hombre. Var6n y mujer han sido creados para compiementarse -
tanto fisicamente como espiritualmente. Esta entrega del hombre-

y mujer se lleva a cabo por el amor que éstos se tienen.

Desde el punto de vista jurfdico, el matrimonio se de-
fine como "una relacién de personas de diferente sexo Integradas-
en un comGn destino al que se vinculan voluntariamente, y que se-
realiza a través de la mutua posesibn y ayuda" (‘7).

De acuerdo a esto, el matrimonio estd fundado por los -
propios c6nyuges y que existen ciertos fines objetivos y permanen

tes que trascienden a los c6nyuges.

Pablo V1 en la Humanae Vitae, se refiere al matrimonio-
como la reciproca donacién personal propia y exclusiva de ellos,-
mediante la cual, los esposos tienden a la comunidad de sus seres,
en orden a un mutuo perfeccionamiento personal, para colaborar --

con Dios en la generacifn y en la educacién de nuevas vidas.

(17) De Fuenmayor champfn, A. "Matrimonio", Gran Enciclopedia - -
Rialp., Tomo 15. Pag. 320.



En el proyecto de reforma del C6digo de Derecho Canéni-
co, se define como "la uni6n f{ntima para toda la vida entre un --
hombre y una mujer, que por su misma naturaleza estd ordenada a -

la procreaclén y a la educacién de la proles!'®)

Con base en estas definiciones, se mencionardn las pro-
piedades del matrimonfo: la unidad, la fidelidad y la indisolubi-
lidad. La unidad, hace referencia a la uni6n de un hombre y una-
mujer. Dice uno con una; la fidelidad es el amor de uno con una-
que permanece toda la vida. La indisolubilidad, hace referencia-

2 lo fuerte del vinculo que los une.

Los fines del matrimonio son: la procreacién y educa- -

cion de la'prole y la ayuda mutua y el remedio a la concupiscen--
'cia.

Los hijos son un bien matrimonial. Son fruto del amor-
tan grande que se tienen los esposos. Vardn y mujer se dedicardn

a educarlos de manera comln.

Los cényuges procurardn contribuir al desarrollo de ca-
da uno, a alcanzar su perfeccionamiento. Esta ayuda mutua debe -
ser constante y comprender al cényuge de una manera integral. Sa

car de cada uno todo el potencial de riqueza que se tiene dentro.

(18) citado por JesGs Cadahfa, op. cit., P4g. 49.
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El amor debe ayudar al desarrollo de los cényuges. Es necesario-
expresarlo en el plano de todos los dfas., Este amor es lo que --

mantiene vivo el matrimonio.

Paul Eugene Charbonneau, nos dice que en el matrimonio-
es muy importante el desarrocllar los sjguientes aspectos: humil--
dad conyugal, el valor de la autocrftica, la mutua comprensién y-

la pactencia recfproca.

E1l amor supone una capacidad previa de los enamorados -
para tender el uno al otro. Tender es entregarse, regalarse recf
procamente. Este darse exige el tenerse. En el amor existen - -
tres elementos que lo unen: la racionalidad, la afectividad y la-

corporalidad.

Podemos decir, a manera de conclusién, que el matrimo--
nio es la uni6n de dos personas, hombre y mujer, que unen su pgﬁ-
sonalidad completa é integral; es decir, valores corporales, psi-
coldgicos y espirituales, para formar un solo valor y hacer una -
sola carne y una sola comunidad de vida y de amor, comulgando en-
un mismo {deal de pensamientos, aspiraciones, alegrfas y dificul-

tades; y 6sto gracias al amor que los une.

11.3.1. Relacién de esposos.

La relacldén de los esposos dehe ser sincera, de amistad
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personal. Deben compartir todo con generosidad, sin reservas ni-

egofsmos.

La comprensién juega un papel muy importante. . Se trata
de ver las cosas desde el punto de vista del otro, aprovechando -

su objetividad para conocer sentimientos, pensamientos perscnales.

El aprecio es otro aspecto que debe existir en la rela-
cién de los c6bnyuges. Se trata de reconocer el valor del otro --

(a) y mostrar que se le aprecia.

Apreciar a otra persona, es confiar en su posibilidad -
de mejora, de poder aportar mafiana mds de lo que aporta hoy, a= -

alcanzar mafana una mayor madurez humana, de ser cada dfa mejor.

La comunicacién es indispensable para llevar a cabo es-
ta relacién y para alcanzar la madurez humana. Se entiende por -
comunicacién el proceso mediante el cual trasmitimos ideas, pensa

mientos, -sentimientos y necesidades.

En una relacibn de esposos, la comunicacién no debe que
darse a nivel exterior, sino penetrar en un nivel interior, y evi
tar aquellos obsticulos que puedan interferir. La comunicacién -

requiere por parte de los esposos:



- 27 -

a) Disponibilidad, estar dispuestos a ayudarse.

b

Solicitud, el estar atentos, llegar al mundo perso--

nal del otro.

c) Conocimiento, saber cada dfa m&s del otro.

d

-

Percepcidn, el captar la interioridad del otro, lo -

que realmente es.

e) Empatfa, el ponerse en el lhgar del otro.

f

P

simpatfa, tener vinculos de uni6n.’

—

g) Afecto, vibraclén emocional ante lo valioso del otre.

h) Compromiso: realizar proyectos y organizar la propia

vida, para entregarla al otro.

f) Amor; saber dar al otro lo que conviene.
oy
Dicha comunicacién, deberd basarse en la buena voluntad,
y.en el auténtico deseo de ayudar al otro a alcanzar su perfeccio

namiento., Deberd ser sincera y congruente.

S6lo con la comunicacién se logrard llegar a un conoci-

'
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miento profundo del otro (a): lo que siente, cree y piensa. Valo
rar sus palabras. Este conocimiento, es lo que nos lleva a la --
aceptaci6n del otro para mejorarlo {a), Es necesario dentro del-
matrimonio, buscar ocasiones de estar juntos para hablar y para -

escuchar.

“La mujer debe entrar en el mundo de su marido, con un-
interés serio y profundo, lo cual, exigird prepararse en el terre
no de su trabajo o de sus aficiones, Para ser ademds de esposa y

madre, compaiera, amiga y confidente” (19).

Es encesario que hombre y mujer se apoyen mutuamente a-
lo largo de sus vidas. Este apoyo servird de ejemplo para sus hj

jos.

Como conclusi6n, se puede afirmar que es indispensable-
que exista una relacién arménica y progresiva entre los cfinyuges,
para que la familia cumpla con su funclén educativa. Esto debe -

darse siempre en un contexto de amor.

"Todo ser humano, hombre o mujer, tiene un objetivo muy
claro en esta vida: su autorrealizaci6n, lo coal implica un per--

feccionamiento personal y un servicio a los demds" (20).

(19) Issac, S.D. "La Familia, Responsabilidad del Hombre", P&g.2
{(20) 1bidem, P&g. 3.
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Esta autorrealizacién, tanto del hombre como de la mu--
Jer, es lo que formard el ejemplo vive para los hijos de lo que -

es una relaicén estable, alegre y constante.

11.3.2. Relaci6n padres-hijos.

La familia, como comunidad vital de badres e hijos, tie
. ne dos tareas insustituibles: el cuidado por las necesidades cor-
porales y materiales, y el cultivo de los valores religiosos, es-
pirituales y morales. En la vida cotidiana, estas tareas no son-
fdciles de separar, por lo que los padres estdn educando a los hi

jos, tanto en su aspecto material, como en el espiritual.

Debido a la importancia de estas funciones, la vida en-

comtn de padres a hijos, es esencial a la familia.

El nifo en la familia, encuentra un sincero y esponté--
neo afecto, necesarlo para su madurez. EI nifio, en la vida dia--
ria de la familia, aprende y conoce las normas fundamentales de -

la moral.

Los padres tienen una gran labor como educadores, Para
que esta tarea de frutos, es necesario que exista un clima de - -

amor y confianza en su hogar.
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La relacién de los padres con los hijos, debe ser de --

amistad, de comunicacién y de formacién.

Para llevar a cabo la educaci6n de los hijos, no se tra
ta solamente de conocer y utilizar algunas técnicas educativas, -
sino de poner mayor intencionalidad en la agilidad normal de las-
relaciones humanas, que se dan en el hogar. Esto se logra tenien
) do muy presente: el amor y a la uni6n para establecer una comuni-
cacion de confianza y carifio; el ejemplo consistente y congruente:
la palabra oportuna decoficada; la autoridad regulada por la pru-
dencia mat{zada por el carifo; la confianza; la serenidad, que --

permite una reflexion mds clara.

La comunicacién es indlspensable para conocer a los hi-
jos. Esta nos ayude a ganarnos su confianza, Como padres de fa-
milia, es indispensable conocer a cada uno de nuestros hijos, ya-
que ésto influird en la forma de comunicarnos con ellos. Es nece
sario, el control de nosotros mismos, la paciencia y el amor para

lograr tener una relaci6én positiva con los hijos.

Dicha comunicacién ird variando de forma seglin las eda-
des de los hijos. Es diferente la comunicaci6n de unos padres de
un nifio de tres afics de edad, con la de unos padres de familia ~--
cop un hijo adolescente. Esta comunicacién, también dependerd de

las caracterfsticas propias de cada hijo
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El ejemplo que dan los padres de familia a sus hijos, -

es de suma importancia ya que los hijos suelen imitarlos.

"Una evoluci6én normal y segura hacia la personalidad ay
ténoma, no puede producirse, sino en el calor de un amor maternal
espontdneo y verdaderamente humano"(21).

Asf, se puede decir que el papel de los padres en la e-

ducaci6n de los hijos, es de gran trascendencia para la vida de -
éstos.

Por otro lado, "la actitud de los hijos con respecto a-
sus padres, como también con respecto a sus hermanos mayores y a-

toda autoridad, estd determinada igualmente por su estadfo de de-
sarrollo“(zz)

Lta comunicaci6én de los hijos con los padres, también --
{ré variando segln en la etapa de desarrollio en la que éstos se -

encuentren.

Los padres deben’'darse a los hijos con un amor sin medf
da, desearles lo mejor, y sobre todo, el ayudarlos a que alcancen

su madurez humana e independencta como personas, El equilibrio y

(21) L.C. Kaner "Child Psychiatry”, Springfield 1984, P&g. 1314,
Citado por Kriekemans en "Preparacién al Matrimonio y Fami--
l1ia", pdg. 205.

(22) Ibidem Pig. 206.

l
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madurez personal de los padres va a ser muy importante para los -
hijos, ya que como se habia mencionado, los padres son un constan

te ejemplo a imitar.

Como conclusién, se puede decir que la relacibn entre -
padres e hijos juega un papel fundamental en la educacién de los-
hijos, ya que dfa a dfa se estd formando la personalidad de éstos.

. Una relacién sana, ayudard a que los hijos alcancen su madurez.

11.3.3. Etapas del matrimonio.

Se ha hablado ya de 1o que es el matrimonio, sus carac-
teristicas y las relaciones que se dan dentro de &ste. Ahora se-

analizarén las etapas por las que pasa el matrimonio.

Para Porot, ‘23) las tres edades del matrimonio son:

-E1 matrimonio joven: este se da desde que se casa la -
pareja, hasta ta edad escolar de los primeros hijos.

Suele durar de cinco a siete afios.

-El matrimonio adulto: va desde la edad escolar de los-
primeros hijos hasta la emancipacitn de los hijos mayo

res. Dura de diez a quince afios apréximadamente.

-La tercera edad: se da cuando la familia se va redu- -

(23) Porot, M. "La Familia y el Nifio". Pag. 38.
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ciendo porgque los hijos se van, hasta que la pareja --

vuelve a estar sola, como el principio.

a) Matrimonio joven. )
€n esta primera etapa del matrimonio, los esposos ma
nejan nuevos y diversos aspectos de la vida. Por ejemplo, el ad-
ministrar el dinero para su hogar, el tomar decisioles con respec

to a la familfa polftica, el nacimiento de un hijo etc.

to que predomlna en esta etapa, es la relaci6n entre

" los dos. Es el-.descubrimiento del otro y de uno mismo, con rela-
ci6n al otro, a través de la vida diarfa. Esto puede traer algu-
nos conflictos que se irdn resolviendo en el transcurso del tiem-

po.

En esta etapa del matrimonib. se suele adquirir la -
nueva tarea de ser padres. F£s asf{ como se funda un hogar en el -

que se van acumulando cambios y novedades.

Es necesario que la pareja procure conjugar la {nti-
midad con la actividad exterior. No tem2r a las tensiones si és-
tas son proporcionadas. Ver hacia el futuro, sabiendo que espera

un gran camino por recorrer.

b) Matrimonio adulto.

Lo que predomina en esta etapa de! matrimonio, es la
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familia y la profesi6n.

En cuanto a la familia, los padres se preocupan por-
tener éxito en la educacién de sus hijos. Y en cuanto a la profe
sién, es tomada con mayor re;ponsabilldad y exigencia, ya que - -
existen una serle de necesidades materiales que es indispensable-

satisfacer.

Es importante que la esposa en esta etapa, no s6lo -
se preocupz de los hijos, sino también de su marido que la recla-
ma. De igual manera, el marido debe convivir con su esposa y no-
estar tan absorto en su trabajo que no tenga tiempo de convivir -
con Su esposa. La comunicacién es indispensable para lograr esta

convivencia.

Los problemas que se presenten y que sean resueltos,
harén que el matrimonio sea més estable. Pueden surgir problemas
de monotonfa o de intimidad, que se iré&n resolviendo con el tiem-

po, ya que es una etapa larga.

c) Tercera edad.

‘ En esta etapa, segfin Porot, se pueden observar tres-
fases:
-La primera, la gradual emancipaci6n de los hijos --
que dejan el hogar paterno para constituir el suyo-

propia.
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-La segunda, en la que se dan una serie de contactos
e interferencias entre el hogar patérno y las fami-

lias de los hijos.

-Y la tercera es el "reencuentro conyugal” (volver a

estar solos).

Se observa en esta etapa una gran dependencia entre-
padres e hijos, aunque con motivaciones distintas.. Los conflic--
tos que pueden llegar a surgir son los de la familia de los hijos
y - la de los padres. Por ejemplo, el pedir ayuda econbmica, cui--

dar niflos, pedir consejos, etc.

As{, es importante que los esposos conozcan estas eta--
pas del matrimonio, para poder alcanzar su madurez humana e irse-

superando 'y perfeccionando como personas.
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CAPITYLO III

EL TRABAJO Y LA SUPERACION

INTRODUCCION:

El capitulo que se presenta a continuacién, tiene como-
propbésito el analizar la relaci6n que tiene el esposo como traba-
jador, con su familia y con su trabajo; conocer el papel que de--
sempeila el trabajo dentro de su vida; analizar la importancia y -
él sentido de sus labores; conocer qué beneficios le ofrece el --.
trabajo; y por Gltimo, el como lograr obtener su superaci6n perso

nal, no s6lo en la familia, sino también en su trabajo.

117.%. Relacién familia-trabajo.

La familia es uno de los principales &mbitos en el cuai
se desarrolla la persona humana., El trabajo es otro &mbito en el
que el hombre pasa gran parte de su tiempo. En los dos dmbitos,-

el hombre o la mujer desenvuelven su personalidad.

Existe una relaci6n entre ambos ya - - - = - - - -
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que, la persona no por trabajar deja de pertenecer a la familia -

ni viceversa.

La familia puede influir en el trabajo. del hombre o de
la mujer de diferentes maneras: de una forma positiva cuando exis
te un clima agradable, tranquilo y sano en la familfa; o por el -
contrario, de forma negativa cuando en la familla no exista un --

clima que favorezca el desarrollo humano de sus miembros.

Oliveros F. Otero dice que quienes realmente dirigen or
ganizaciones de trabajo saben que no pueden eludir la influencfa-
de los problemas familiares de sus colaboradores en la eficiencia

laboral. (24)

Ltos problemas de las organizaciones se pueden manifes--
tar de diferentes formas. Se pueden ver reflejados en la agre- -
si6én. Suelen ser agresivos en el trabajo quienes carecen de pres
tigio en la familia. O bien, puede suceder lo contrario, que se-

tome el trabajo como una evasién familiar.

De igual manera, suele repercutir el trabajo en la vida

familiar, ya que ambos estdn {ntimamente relacionados.

Algunas situaciones que se presentan con respecto a di-

cha influencia, son la dificultad por parte de la

(24) Oliveros F. Otero, Realizaci6n Personal en el Trabajo", P.29
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persona que trabaja en armonizar o equilibrar el tiempo que le va
a dedicar a su trabajo y a su familia. En segundo lugar la falta
de colaboraci6n del otro c6nyuge por comprender los problemas del
trabajo por los que se estd enfrentando su eéposo (a). O bien,
el tomar una actitud negativa considerando al trabajo como un con

trincante o un competidor.

Se necesita una actitud posftiva y de apertura hacia el
trabajo y la familia. Buscar un equilibrio, aprendiendo a distri
buir el tiempo que se posee. Considerar que la familia y el tra-
bajo no debe ser dos realidades que se interfieran negativamente,

sino que se complementen mutuamente.
Es necesario vivirlas complementariamente, considerdndo
las ambas como 4dmbitos del desarrollo personal, como subsistemas-

educativos que se integran en una unidad superior que es la vida.

Este-debe ser nuestro objetivo a alcanzar, aunque a ve-

ces, se nos presenten dificultades.

111.2. Definicibn de trabajo humano.

De la etimologfa de la palabra trabajo, no se estd com-
pletamente seguro, pero generalmente se dice que se derivade “tri
paliare" que significa torturar con un instrumento de tres palos.

Labor viene del griego "labeo" que significa tambalearse o vacilar
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bajo un gran peso, Los dos conceptos, hacen referencia a los as-

pectos de penalidad o de molestia del trabajo.

Esta idea del trabajo existi6 por mucho tiempo. Actual
mente se habla de trabajo en otro sentido: como medio para desa--
rrollarse como persona, ofrece la oportunidad de crear algo, pro-

duce satisfaccion etc,

As{, el trabajo es el "ejeréicio de las facultades huma
nas sobre objetos exteriores para comunicarles utilidad y valor,-
a fin de que puedan servir para satisfacer las necesidades vita--
les, permitan reallizarse como hombres, contribuyan al progreso sg
cial, etc."(zs)

Por 1o tanto, en el trabajo, el hombre tiene relacién .

con las cosas, las personas y el mundo que lo rodea.

Reyes Ponce dice “"trabajo es la actividad humana aplica
da a la producci6én de blenes o servicios, y por ello, realizada -

con-sujeci6n de normas de eficiencla"(zs).

Con baseenla definicién anterior se pueden plantear al
gunos aspectos del trabajo: el de ser una actividad llevada a ca-

bo por el hombre; el de dar como resultado un producto; el de ser

(25) Villar Mier, J.M. "Gran Enciclopedia Rialp". Tomo 22, P&q.643
126 ) Reyes Ponce, Agustin. "Administracion de Personal”. Pdg. 43.

.
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una tarea a realizar; y por Gltimo, el que exige de un esfuerzo.

El trabajo es una actividad realizada por el .hombre para producir
algo, y requiere llevar a cabo una tarea que exige un esfuerzo y-
el cumplimiento de ciertas normas a seguir. Esta tarea, puede --

ser cultural o intelectual, o bien, productiva o econémica.

Se habla de trabajo humano al referirse a alguna o algu
nas actividades de cardcter fisico o intelectual que realiza el -
hombre, para conseguir determinado resultado. Significa emplear-

el esfuerzo corporal o mental para un fin especifico.

Se dice que en el trabajo, la persona humana pretende -
transformar o modificar alguna parte de la realidad en que vive,-
Yy que éste, debe ser considerado como un medio en el cudl, se ha-

ce posible el desarrollo del hombre.

Ahora bien, de acuerdo a las definiciones, el trabajo -
se puede plantear de dos maneras: como un medio de desarrollo tég
nico y profesional. Esto dependerd de la actitud que tome cada -
individuo hacia su propio trabajo, y también de si las circunstan

cias son favorables o desfavorables dentro del trabajo.

El hombre tiene la capacidad de transformar y convertir
la naturaleza. Al poner en actividad esta capacidad, es cuando -

surge el trabajo., El trabajo es un proceso de intercambio entre-

el hombre y la naturaleza.
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El trabajo también se plantea como una necesidad social,
ya que todos los hombres por naturaleza, tienen la obligaci6n de-
trabajar para contribuir con sus calidades personales al bien co-

mGn de la socledad a la que pertenece.

Asf, se tiene que en el trabajo, por un lado, se da una
comunicacién del hombre con las cosas y el mundo, y por otro, ne- .

cesita de la cooperaci6n y coordinaci6n de esfuerzos de las persg

nas.

€1 trabajo es una necesidad econémica, ya que el hom--
bre necesita satisfacer sus necesidades materiales, que serén di-

ferentes ségﬁn sea su estado de vida.

El trabajo es una necesidad personal, ya que el hombre-
necesita desarrollar su personalidad. Una forma para alcanzar su

perfeccién como hombre, es a través del trabajo.

Como conclusién, se puede decir que el trabajo es una -
actividad ffsica o mental en la cual el hombre produce algo o - -
presta algan servicio. Al alcanzar dicha meta, satisface sus di-

ferentes necesidades y se va superando y desarrollando como hom--~

bre.

IT11.3. Caracterfsticas del trabajo humano.
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De acuerdo con Reyes Ponce (27), el trabajo. humano po--

see las siguientes caracterfsticas:

a} El realizado con un fin determinado, con una inten--
cionalidad: la persona que trabaja tiene un motivo o fin por el -
cual trabaja, es decir, nadie trabaja por nada. E1 fin variard -

para cada hombre segln sean sus circunstancias.

b) Es el resultado de las fuerzas, tanto materiales co-
mo espirituales, de las que el hombre dispone, mientras que el de
las mdquinas y animales es resultado exclusivo de sus fuerzas ma-
teriales. La diferencia de ésto, se debe a que el hombre es un -
ser libre, y las mé&quinas no lo son. El trabajo humano entonces,

debe ser realizado con libertad y responsabilidad.,

c) Es una actividad mixta, es decir, no es ni puramente
material ni puramente espiritual. Es una combinacibén de las dos,

ya que en el trabajo se integran los dos tipos de capacidades.

d) Es una actividad de cardcter necesario: el hombre --
que trabaja, quiere lograr una mayor satisfacci6n en su vida, y -

por esto se sujeta espontdnea y voluntariamente a ciertas reglas.

e) €s una actividad limitante, ya que, implica el con--
centrar las fuerzas intelectuales y fisicas en determinada actividad.

Esto a su vez {mplica, el dejar de ponerlas en otras cosas, tales

(27) 1bidem, P&g. 40. !
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como diversiones, estudios, etc.

f) Es una actividad percutible, porque influye necesaria
mente en nuestra vida en general. Puede causar .alegrfas o triste-

zas, que van a ayudar a estorbar en nuestras actividades ordina- -

rias.

g) Exige una relacién con los demds: el hombre por natu-

raleza es un ser social, por lo gque el trabajo favorece su desarrg

1lo social.

h) El trabaje humano, suele ser una actividad remunerads,

para poder satisfacer las necesidades de la perscna humana.

i) Debe ser realizado de manera personal para permitir -
la creatividad y desarrollo de la persona.

Asf, el trabajo debe permitir el desarrollo de las capa-
cidades humanas. Esto se logrard al poner en préctica las virtu--
des humanas, consiguiendo e! autodominio y la capacidad de servi--
cio.. Con el trabajo, se proporciona un servicio a los demds; y és
te debe tender hacia la modificaci6on perfectiva de las cosas, tan-

to materiales como inmateriales.

Es importante dejar claro, que en el trabajo, hay una ipn

teriancién de la Inteligenclia que es capaz de concebir el objetivo
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y que organiza los medios para alcanzarlo. La intervencién de la
voluntad, también es de suma importancia, ya que le permite diri-
girse hacia ese fin.

"La creatividad, ihiciativa. flexibilidad, respbnsablll
dad, justicia, entorno laboral grato, expresién de inquietudes, -
promotor de satisfaccién personal, prestigio, valores trascenden-
talgs e ilusion profesional"(za) son otras cualidades del Erahajm

Como se puede observar, el trabajo ofrece una serie de-
posibilidades que todo hombre deberfa aprovechar para que aquél --
llegue a ;er verdaderamente un medio de realizacién personal. .Co
‘nocer los aspectos positivos y negaiivos del trabajo, para podeF-

aprovechar los primeros y vencer o superar los segundos.

Es muy importante, que tanto el trabajader como la per-
sona que dirige el trabajo, conozcan todas estas caracterfsticas.
Es necesario que la persona le encuentre sentido a su trabajo, y-
también que la organizaci6n donde trabaja dicha persona se o en-
.cuentre; y que dicha organizaci6n favorezca un clima donde se per
mitan llevar a cabo todas estas caracterfsticas. Una manera de -

lograr ésto serfa a través de cursos y programas de capacitaciéon.

111.4. El sentido del trabajo.

(28) ?giveros F. Otero. "Realizacién Personal en el Trabajo". Pég
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Se mencionaba en el Inciso anterfor que el hombre debe-
encontrarle un sentido a su trabajo. Para esto es necesario que-
antes le encuentra un sentido a su propia vida, a su propia exis
tencia. Hacerse consciente de su responsabilidad como hombre, y-
de cudl es la misi6on que debe llevar a cabo en su vida. Después-
de este paso, el hombre analizar& qué significa el trabajo para -
él. Puede considerar al trabajo como un servicio a los demds pa-
ra contribuir al bien comGn, o como un servicio propio, como una-

actitud de mejora y de reallzaci6n personal; o bien como ambos.

El hombre para ser feliz dentro de su trabajo tratard -
de encontrarle un sentido a lo que hace. Se entiende por sentido
el modo particular de entender una cosa, la actitud para parcibir
algo, y tamblgn la actitud ante este algo. El trabajo es un me--
dio porel cual se puede desarrollar la persona humana, y que pro-

duce en el hombre un sentimiento de satisfaccién.

Para que el hombre se sienta satisfecho en su trabajo,-
no basta con controlar las circunstancias extrinsecas sino que el
verdader§ problema radica en la actitud del hombre mismo que tra-
baja. “La satisfacci6n del hombre en el trabajo que realiza es -
algo que depende mds de é1 mismo, que de los factores externos, -

29
incluyendo el de la propia organizacién"( ).

(29) Llano C., Carlos, "Andlisis de la Accion Directiva". Pdg.178.
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El considerar al trabajo como agradable o desagradable;
‘no depende s6lo de las condiciones objetivas en que el trabajo se
desarrolle, sino sobre todo de la actitud del hombre que se en- -
frenta con ellas. Por esta raz6én se dice que "el mismo camino --
puede ser considerado como una gradable paseo o como una penosa -

travesfa, y ya se sabe quiénes serdn en &1 los compafieros de via-
je! (30)~

Con base en lo anterior, se puede decir que cualquier -
profesién ofrece la posibilidad de realizacién personal siempre y
cuando ésta sea bien entendida. Lo importante entonces no es "la
profesién que se ejerée, sino el modo como se la ejerce" (31).
Por lo que no es una profesi6n determinada la que da al hombre la
poﬁ!bllldad de realfzarse. Cuando no existe un sentimiento de sa
tisfaccién en el trabajo no debe culparse a la profesién sino al-

hombre.

Para lograr darle sentido al trabajo se le debe poner -
algo propio. Se debe poner en juego la creatividad personal. En
el trabajo no se debe:cumplir por cumplir, sino cumplir con nues-
tras obligaciones con gusto, alegrfa, entusiasmo y esmero.

/

Puede suceder que algunas personas no encuentren senti-

(30) Ibidem, P&g, 178.
(31) V. Frankl. "Psicoandlisis y Existencialismo". P&g. 172.

.
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do a su trabajo por determinadas circunstancias del lugar donde -
trabajan., Estas circunstancias pueden favorecer su desarrollo --
personal. La actitud que suelen tomar dichas personas, es la de-
buscar sentido en su vida, en su tiempo libre y no tanto en el --
trabajo que realizan. Lo ideal es que exista un equilibrio en la
vida de las personas en lo que respecta al trabajo, familia, ami-

gos, diversiones, estudio, etc.

Es muy importante y necesario que cada persona le en- -
cuentre sentido a lo que hace en su trabajo, debido a que pasa -~

gran parte de su tiempo en éste.

Es importante que no sélo el trabajador tenga clara la-
idea de! sentido del trabajo, sino que también los directores de-
tas organizaciones deben tenerlo muy presente. Si é&stos conside-
ran al trabajo como una forma de superacién personal, su actitud-
con respecto a sus trabajadores variaré. Aquellos deben tratar a

sus empleados como personas y no como miquinas o cosas.

111.5. £1 trabajo como medio de superaci6n personal.

El hombre por naturaleza tiende a la perfeccién humana.
Es un ser perfectible. En el primer capftulo de este trabajo se-
analizé como el hombre por medio de la educaci6n va alcanzando su
perfeccionamiento. El trabajo es otra de las formas en las cua--

les el hombre se sigue educando y perfeccionando como ser humano.
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Se puede decir que el trabajo ofrece al hombre la posibilidad de-
superarse come persona y de desarrollar tanto sus facultades ffsi

cas como espirituales,

El hombre para alcanzar su superacién personal por me--
dio del trabajo, necesita en primer lugar desarrollarse como per-
sona humana. Se entiende por desarrollo un crecimiento interno -
de cardcter cualitativo. "Este desarrollo personal le exige al -
hombre tener conciencia de s{ mismo, es decir, de sus facultades,
de sus capacidades, de su libertad, de su responsabilidad, de su-

vocaci6ébn y de su fin temporal"(az).

La persona que se haga conciente de lo que significa la
superaci6n personal, podré& ver proyectado su desarrollo personal-

no s6lo en su trabajo sino en los demds &mbitos en los cuales su-

vida se desenvuelve.

Para que una persona pueda alcanzar su superacién perso
nal, segtin Oliveros F. Otero, necesita cumplir los siguientes pa-
sos: conocerse mejor, aceptarse tal como es, alcanzar mayor auto-
dominio para su mejor servicio, darse con entregada disponibili--
dad. Es necesario partir de un profundo conocimiento de uno mis-

mo para lograr superarnos como personas. (33)

(32) ?%gman galdlvia. Issac, "Humanismo Trascendental y Desarro--
(33) Cfr. Oliveros F., Otero. Pdg. 22. !
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Existe una estrecha relacién entre ta superacibn perso-

nal y el trabajo, ya que es en ésto donde el hombre puede desarro

llarse como tal.

El trabajo ayuda a descubrir a la persona sus defectos,

habilidades y limitaciones, y a practicar las virtudes.

El trabajo ayuda a la persona a conocerse a sf{ misma, a

saber de lo que es capaz y de lo que no.

“Mientras los valores creadores o su realizacién ocupan
el primer plano en la misidén de vida del hombre, el campo de su -
realizaci6n coincide en general con el del trabajo profesionawcm?
Es decir, cuando la persona busca realmente su superaci6n perso--

nal encontraré en el trabajo un medio adecuado para alcanzarla.

En el trabajo, el hombre se puede superar en lo que res
pecta a la propia realjzaci6n del trabajoy también en lo que res-

pecté a mejorar el trabajo que desempefla, al resultado de éste.

Al mejorar la persona en estos dos aspectos, obtendr§ -
una mayor satisfacci6n personal. Le encontrard gusto a su traba-

jo y tomard una actitud constante de mejoramiento ante éste,

(34) Franckl, V. Op, Cit, P&g. 171.
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Mds especificamente, la persona humana se puede superar
dentro de su trabajo en dos aspectos: en los aspectos humanos y -
en los aspectos técnicos de su trabajd. £l aspecto humano dentro
del trabajo tiene un papel muy importante, ya que el ambiente de-
trabajo suele influir mucho en los trabajadores. Es importante -
que dentro de las organizaciones exista un buen clima de trabajo-

donde se favorezca el desarrollo de la personalidad del trabaja--
dor.

Para que el trabajo de la persona humana tenga sentido-
y sea un medio de superaci6n personal, se debe relacionar con el-

desarrollo integral de la persona.

La persona que trabaja debe cumplir con su trabajo desa
rrollando las propias posibilidadés:para dar un mejor servicio a-

las familias y a la sociedad.

El trabajo, al -‘igual que la familia, son medios muy im
portantes para la superaci6n personal de cada individuo. En am--
bos, la perscna se sigue educando constantemente, y tiene un lu--

gar especial dentro de su vida.

De acuerdo con Guzmin Valdivia (35). el desarrolio de -

la persona se puede analizar desde dos puntos de vista diferentes:

(35) Cfr, Guzmdn Valdivia, op. cit, Pag. 47.
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En cuanto al primero se tiene que cada hombre es respon
sable de su propia vida. De &l depende hacerla crecer o no, De-
&1 depende su desarrollo como persona humana. Lo ideal es que el

hombre llegue a ser &1 mismo.

En cuanto al! segundo, se dice que el trabajo proporcio-
na al hombre cierta madurez que le hace posible el convivir con -
sus semejantes. Este proceso de socializacién hace que el indivi
duo aprenda a actuar de acuerdo a normas preestablecidas, a desem
peftar los diferentes roles de las diversas funciones de la vida -
social. Se trata de que cada hombre contribuya a la realizacion-

del bien comln.

El hombre no s6lo trabaja por necesidades fisicas sino-
también por necesidades superjores, como se ha venido observando-
a lo largo del capftulo. Asf, con el trabajo el hombre actuallza
las potencialidades especificamente humanas, es decir, las facul-
tades superiores: inteligencia y voluntad. E! hombre al ser un -
individuo de naturaleza racional, necesita desarrollarse como tal

El trabajo es el medio ideal para que lo haga.

Como conclusién se puede decir que en la actividad labo
ral el hombre se perfecciona y satisface sus necesidades tanto ma
teriales como espirituales. El hombre debe encontrar en su traba
jo la posibilidad de un rendimiento de ambos tipos, encontréndole
sentido a lo que hace.



CAPITULO 1V
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CAPITULO IV

LA EMPRESA Y LA CAPACITACION

INTRODUCCION:

El capftulo que se presenta a continuacién tiene como -
propbsito el ubicar el curso de desarrollo familiar dentro de una
empresa. Se analizard lo qué es una empresa, los elementos que -
la forman, los departamentos que la componen y cudl es el que se-
encarga de llevar a cabo la capacitacién; se analizard lo que es-
la capacitacion y su relacién con la educaci6n, englobando ésto -
dentro del contexto del desarrollo personal.

'

IV.1. La empresa.

De una manera muy general, se define a la empresa como-
una unidad econémica de produccién. Sus objetivos son la produc-
ci6n y distribucion de bienes y servicios. econémicos. Esta estd-
constituida por una asoclaci6bn de personas para alcanzar objeti--

vos que no se pueden alcanzar individualmente.
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Més especificamente se tiene que "“la empresa es una uni
dad productiva que, constitufda segln aspectos prdcticos y lega--
les, se integra por recursos y bienes, valiéndose de técnicas y -
aspectos conceptuales para lograr sus objetivos a través del es-

fuerzo humano" (36).

As{, se puede decir que una empresa, es una asociacién-
de recursos relacionados entre s{ de una manera l6gica, para fa--

bricar y vender productos o proporcionar servicios.

S&nchez Gil plantea algunas caracteristicas de la empre
sa $37);

a) Es una unidad aut6noma de producélén;

b) que utiliza trabajo ajeno ademds de empresario;

c) Que no produce para el autoconsumo sino para el mer-
cado;

d) cuya actividad la motiva el lucro;
e) poseedora, en diversa forma y grado, de capital;
f) sometida a un riesgo;

g) en la que existe innovacién.

Con base en lo anterior, se puede deducir que en la em-

(36) Torres G. "Determinaci6én de necesidades de capacitaci6n, a--
diestramiento y desarrolio”. Pég. 1.

(37) gggchez Gil, "Empresa", Gran Enciclopedia Rialp, Tomo 8, Pig.



- 54 -

presa, existen ciertos quetivos. hay presencia de una autoridad,
se da una jerarquizacién y funcionalidad de los miebros, y existe

una creacién de procedimientos de actuacién.

Los elementos de una empresa se denominan recursos. En
la empresa existen diferentes tipos de recursos: econbémicos, mate

riales y humanos.

Reyes Ponce habla de tres clases de elementos que cons-
tituyen la empresa: los bienes materiales, los hombres y los sis-

temas (38).

Los bienes materiales son aquellos tales como edlficio&
instalaciones, maquinaria, equipos de trabajo, herramientas con -
las que consta la empresa. También son bienes materiales las ma-
terias primas, las materias auxiliares y los productos terminados.
Y por Gltimo, se tiene el dinero, cierto efectivo que necesita to
da empresa. La empresa tiene un capital con el cual se represen-

tan todos los bienes ya mencionados.

Los hombres son elementos activos y de méxima dignidad-
dentro de la empresa. Existe cierta jerarqufa para clasificar a-

los hombres dentro de la empresa. Generalmente se les clasifica-
de la siguiente manera:

(38) 9é Reyes Ponce, "Administracién de Empresas", 1% parte, P&g.

0
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a) Obreros: llevan a cabo un trabajo predominantemente-
manual, que puede ser calificado y no calificado. Esto dependerd
s1 necesitan de ciertos conocimientos especiales antes de ingre--
sar al puesto de trabajo o no. Los empleados desempefian un traba
jo de categorfa mds intelectual y de servicio. Estos pueden ser-

también calificados y no calificados.

b) Supervisores: su misi6én fundamental es el vigilar el
cumplimiento exacto de los planes y 6rdenes sefialadas. Suelen --

predominar o fgualar las funciones técnicas sobre las administra-
tivas.

¢} Técnicos: son aguellas personas que con base en un -
* conjunto de reglas o principios, buscan crear nuevos disefios de -

productos, sistemas administrativos, métodos, controles, etc.

d) Altos ejecutivos: en éstos predomina la funci6n admi
ni{strativa sobre la técnica.

e) Directores: su funcién bdsica es la de fijar los - -
grandes objetivos y polfticas, aprobar los planes mds generales y

revisar los resultados finales.

Sistemas: se puede decir que son los bienes Inmaterfa--
les de la empresa. Son las relaclonés estables en las que se de-

ben coordinar las distintas cosas, las diversas personas o éstas-
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con aquellas.

Existen sistemas de producci6n, sistemas de ventas y --
sistemas de flanzas. Ademds existen sistemas de organizacién y -
administracién que consisten en la forma en la que debe estar es-

tructurada la empresa.

Con base en esta vision general de lo que es una empre-
sa y de los elementos que la constituyen se puede decir que los -
recursos econ6micos y materiales son predecibles, detectables, me
dibles y hasta cierto punto manejables, se pueden planear, organf
zar, controlar, preveer resultados, etc. S5in embargo, no es posi
ble hacer el mismo juicio anterlor a los recursos humancs de la -
empresa. Estos juegan un papel muy Iimportante, ya que la empresa,
para lograr funcfonar adecuadamente, necesita una coordinaci6n de

todos sus elementos, incluyendo los recursos humanos.

Como conclusién, se puede decir que los recursos huma--
nos en la empresa requieren esﬁecial importancia. La persona que
labora en una empresa, cualquiera que sea su nivel, necesita ser-
considerada como ser humano para poder satisfacer sus diferentes-

necesidades e irse superando.

1v.2. La capacitaci6n en la empresa.

El departamento encargado del! aspecto humano dentro de-
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ta empresa es el departamento de recursos humanos o de personal.
Las funciones de dicho departamento son las de selecci6n, capaci-
tacién y desarrollo, compensaciones e incentivos, relaciones labg

ralés. y de seguridad e higiene.

Es en el departamento de personal donde se ubica la fup
ctén de capacitacién, siendo ésta “un proceso universal que suce-

) de todo el tiempo y en todos Iugares“(zg).

La capacitacién se sitGa dentro de la funcién de lta in-
tegracidén o desarrollo, gque consiste en hacer de personas total-~-
mente extrafias a la empresa, miembros de ésta. A grandes rasgos-
se gbserva que el desarrollio “busca desenvolver las cualidades in

natas que cada persaona tiene, para obtener su mé&xima realfzacitn-
posibte (40},

L2 integraci6n debe expresar la creciente madurez de la
personalidad soclal de los que componene el grupo, es decir, debe

crecer sy aptitud para convivir con los demis.

La capacltacidn que se da en las empresas puede ser téc
nica y humana., La raz6n de €sta radica en la doble dimensién det
ser humano: material y espiritual, La capacitacifn o desarrollo-

del hombre debe abarcar ambos aspectos de la persona para llegar-

39} Robert €./ Lest R.B, ¢

:40; ;FO?YDPde e r:g:a?E ?g&
eyes Ponce ustin., “Adm
Pag. zat. Y

val para Entrenamiento y Desa--
stracion De Empresas® Zﬂ'parte.
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a educarla integralmente.

Es muy Importante que la empresa tenga claro el concep-
to de la capacitacién, as! podr§ tener una visién mis amplia del~
hombre, tendrd la oportunidad de tratar a sus empleados como per-
sonas. Se pretende que analice la conducta del hombre bajo un --
criterio humano. En lo humano es necesario utilizar técnicas hu-
) manas. La empresa debe buscar técnicas adecuadas a 13 naturaleza
del hombre y de la convivencia social”. Técnicas encaminadas al-
desarrollo y perfeccionamiento de la personalidhd y a la realiza-~
cién progresiva del bien comGn tanto de la empresa como de la so-

ciedad en general"(41).

Los directores de las empresas deben procurar que den--
tro de ta organizaci6n se eduque y forme a los trabajadores para-
que éstos descubran el sentido y la dignidad que tiene el trabajo
que lleva a cabo. Proporcionarles paulatinamente la responsabilf
dad y libertad que necesitan para la organizacién de su propic --
trabajo. Educarlos para que cooperen con sus compafieros y aprens

dan a trabajar en equipo.

- I¥,3. Adiestramiento, capacitacién y desarrollo.

Existen diversos conceptos que se manejan actualmente -

(41) Guzmé&n valdivia, Issac. Op. Cit. P&g. 30,
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dentro del 4drea de capacitacitn de una empresa. Generalmente se-
habla de adiestramiento, capacitacién y desarrollo. Estos tres -
conceptos losubica Fernando Arias Galicia en lo que &1 llama en--
trenamiento. Para dicho autor el entrenamiento es la preparacién
para un esfuerzo fisico o mental, para llevar a cabo una labor.

Como se observa, el entrenamiento forma parte de la educacibn.
Dichos conceptos se-definen de la siguiente manera:

a) Adiestramiento: es "l1a habilidad o destreza adquirida,

por regla general en el trabajo preponderantemente f!slco"(42).
Desde este punto de vista, el adiestramiento se imparte a empre--

sas de menor categorf{a y a los obreros en la utilizaci6én y manejo

de mdquinas y equipos.

"Es proporcionar destreza en una habilidad adquirida, -
casl siempre medlante una prdctica mds o menos prolongada de tra-

bajos de cardcter muscular o motriz"(aa).

Con base en lo anterior, se puede decir que el adiestra
miento consiste en adquirir destreza para algo. Adquirir facili-
dad, presicién y rapidez en el desarroilo de un trabajo a través-
de una enseflanza prictica, m&s o menos prolongada. Se da adies--

tramiento para aguellos trabajos de cardcter muscular o motriz.

(42) Guzmén Valdivia, Issac. "Problemas de Administracién” P&g.69,
(43) Qzlasa?gllcia, Fernando., "Administraci6n de Recursos Humanog'
g. .
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Este concepto hace referencia a lo fisico, lo rutinario. Es lago
de cardcter préictico.

b) Capacitacién: "es la adquisicién de conocimientos - -
principales de cardcter técnico, cientifico y admlnlstratlvo"(44 X

El objetivo principal de la capacitacién "es proporcio-
nar conocimientos, sobre todo en los aspectos técnicos del traba-
jo"(45). Esta se imparte a empleados, ejecutivos y funcionarios-

en general, cuyo trabajo tiene un aspecto intelectual de gran im-
portancia.

La capacitaci6n consiste "en una actividad planeada y -
basada en necesidades reales de una empresa y orientada hacia un-
cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del colabora

dor“(46).

Con base en lo anterior se tiene que la capacitacién --
trata de la adquisicién de conocimientos, principalmente de carac
ter técnico, cienti{fico y administrativo. Pretende preparar al -

trabajador para cumplir con su trabajo de una manera eficiente.

Este concepto presenta a la capacitacién como algo més-

44) Ibidem. Pag. 320,
Guamén Valdivia, Issac. Op. Cit. Pdg. 69.
46

Sgllceo. Alfonso, "Capacitacién y Desarrollo de Personal® --
Pég. 20.
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te6rico, enfocéndola al desarrollo de habilidades intelectuales.

c) Desarrolio: para Guzmén Valdivia, el desarrollo es -
el proceso integral del hombre y consiguientemente, abarca la ad-
quisicién de conocimientos, el fortalecimiento de la voluntad, la
disciplina de cardcter y la adquisici6én de todas las habilidades-

que son requeridas para el desarrollo de los ejecutivos. (47)

fernando Arias Galicla, dice que el desarrollo compren-
de fntegramente al hombre en toda la formacién de la personalidad

{cardcter, h&bitos, la eduaci6n, el cultivo de la inteligencia, -
etc.) (48L

As{, se puede concluir que el desarrollo es el proceso-
integral del hombre y abarca tanto el adiestramiento como la capa
citacién. Pretende hacer crecer al hombre integralmente, es de--
cir, en todos los aspectos de su vida. Algunos autores, como Re-
yes Ponce manejan el término de formaci6n en lugar de desarrollo,
y lo plantean como necesario para crear en el trabajador hdbitos-

morales, sociales, de trabajo, etc.

Ahora bien, se suele hablar de que el adiestramiento\lo
reciben los obreros, mientras que la capacitaci6n y el desarrollo
s6lo es para puestos de mayor jerarqufa dentro de una empresa.

En base a lo que se ha venido analizando a lo largo de todos es--

tos capftulos, se tiene que toda capacitacibn o adiestramiento, -

(47) Guzmén Valdivia, op. cit., pig. 30.
(48) F. Arias Galicia, op. cit., P&g. 320. ’
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debe tender a un desarrollo de la persona. Todo hombre necesita-

perfeccionarse como tal, ocupe un puesto de baja o alta jerarqufa
dentro de la empresa.

Las tres funciones del entrenamiento mencionadas con an
terioridad, tienen mucha importancia dentro del desarrollo -de} --
personal., Es vdlido distinguirlas para efectos pricticos de tra-
) bajo, pero la {dea del desarrcllo Integral de la persona, debe --
permanecer siempre en la mente de todas las personas encargadas -

de llevar a cabo la capacitacién,

Ahora bien, el objetivo de la capacitaciébn, es promover
el desarrollo humano y técnico del personal mediante el enriqueci
miento de sus actividades a fin de elevar su productividad para -
satisfacerllos requerimientos de la institucién y participar en -

el cumplimiento de las finalidades de una emprésa.

Los fines bdsicos de la capacitaci6n en una empresa, --
son “"promover el desarrollo integral del personal y asf, el desa-
rrollo de la empresa; lograr un conocimiento técnico especlaliza-

do, necesario para el desempefio eficaz de su puesto"(49).

1V.4, Educaci6én y desarrolle.

(49) Siliceo, A. Op. Cit. Pdg. 22.
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Se mencion6 en el primer capftulo de este trabajo, que~
el hombre se perfecciona como tal, por medio de la educacién que-
se encarga de desarrollar todas sus capacidades. Prepara a la --
oersona para desempefiar el papel que le corresponde dentro de la-
sociedad. La educaci6n se encarga de formar al hombre para que -

lleve una vida normal, Gtil y de serviclo a los demds.

El fin primario de la educaci6n, es el que se refiere a
la persona humana en su vida personal y en su progreso espiritual
La educaci6n tiene como fin secundario, favorecer el desarrollo -
social de la persona. Este desarrollo debe ser favorecido dentro
de la empresa para que realmente se llegue al verdadero desarro--
110 humano, a una educacién integral del hombre, E! desarrollo -
debe considerar el aspecto persona y socfal que forma la persona-
del hombre, para que exista un verdadero perfeccionamiento de és-
ta. Deben ayudarla brlndandolé conocimientos y desarrollando su-
personalidad para que actualice sus potencialidades y alcance su-

perfeccionamiento.

£s Importante tener presentes estos fines de la educa--
ci6n al impartir el desarrollo a las personas. Es necesario que-
&ste se dirija también al aspecto espiritual del individuo y no s6lo al técni
co, ya que se puede caer en el fracaso si no se le da la importan
cia que merece. ta capacitacién o el desarrollo' por mds existosos que-

sean técnicamente, si no toman en cuenta el aspecto humano de la persona
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van a fracasar.

Con la educacién y el desarrollo del bersonal de una em
presa, no s6lo se beneficia ésta sino también el empleado, ya que
satisface una serie de necesidades que van mis alld del plano fi-
siol6gico., Asf, el desarrollo personal y la educacién continua -
producen una satisfacci6n individual, que es positiva para cual--
. quier trabajador", y ayuda a motivar el logro de niveles mis al--

tos de desempefio y de productividad"(so).

Es necesario, que la educacién y el desarrollo ocurran-
de manera contf{nua dentro de la empresa, e integrados a la vida -
del trabajador. es decir, que sea una educacién permanente e inte

'gral. S6lo asf, se logrard favorecer el desarrollo de la persona
lidad del individuo.

Es {mportante enfatizar que el hombre no sélo se perfec
ciona en el trabajo, sino también en otros dmbitos de la vida, ta
les como-la familia. El desarrollo debe entonces no s6lo limitar
-se a esta parte de la formaci6én de la personalidad del individuo,
.sino procurar integrar dentro del mismo, los demds &mbitos de su-
vida que le ayudan a llegar a su madurez, a su perfeccién como --

hombre.

(50) L. Craig, Robert/Bittel, Lester R. Op. Cit. P&g. 523.

'
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CAPITULO V

PLANEACION, REALIZACION Y EVALUACION DEL CURSO

INTRODUCCTON:

El capftulo que se presenta a continuaci6n, tiene como-
propésito el dar a conocer todo 1o referente al curso “Desarrollo

familiar para esposas de trabajadores de una eﬁpresa“.

Dentro de la planeacién del curso, se describird cémo -
"fue llevada a cabo la deteccién de necesidades, el instrumento --
que se utilizé, los resultados que se obteuvieron y el andlisis -
de dichos resultados, con el fin de llegar a justificar el curso-
y plantear los prop6sitos de éste. Se ubicard el curso dentro de
la empresa, mencionando los recursos tanto humanos como materia--

les que se utilizaran,

Con base en la deteccién de necesidades, se presentard-
el temario a tratar, los objetivos tanto generales como particula
res y especfficos, las técnicas, los materiales, y la programa- -

cién del curso.
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Dentro de la realizacibén del curso, se describird como-
fue llevado a cabo éste, desde su inicio hasta el final. Se ha--
blard de tode el desarrollo del curso, describiendo como fue la -
actuacitn de los {nstructores y como fue la aceptaclién del curso-
por parte de los participantes. Se analizarén los problemas que-
fueron surgiendo a lo largo del curso, se reportard como fue la -
- asistencia durante el curso, las fechas en las que se llev6 a ca-

bo, como fue la participaci6n, etc,

Dentro de la evaluacién del curso, se describirén los -
momentos y las técnicas que se utilizaron para medir los resulta-
dos obtenidos de la planeacién y realizacién de éste. Se analiza
rdn los resultados con respecto a los objetivos ge\ curso, y a la
i&formacién recabada en la deteccién de necesidades. Se presenta
ré tanto la evaluacién de los instructores como la de los partici

pantes.

El esquema que se seguird para el curso, se basa en las
principales caracterfsticas de la elaboracién para programas que-

Presentan Nerici, Mendoza, RaGl Gutiércez Sienz y Bela H. Banathy.

¥.1. Deteccibn de necesidades.

En la empresa solfan existir pequefios problemas en lo -
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Yy que organiza los medios para alcanzarlo, La intervenci6n de la
voluntad, también es de suma {mportancia, ya que le permite diri-
girse hacia ese fin.

"La creatividad, iniciativa, flexibilidad, respbnsablll
dad, justicia, entorno laboral grato, expresi6n de inquietudes, -
promotor de satisfacci6én personal, prestigio, valores trascenden-

tales e ilusién profeslonal"(ae) son otras cualidades del trabajo.

Como se puede observar, el trabajo ofrece una serie de-
posibilidades que todo hombre deberfa aprovechar para que aquél --
llegue a ser verdaderamente un medio de realfzacién personal. Co
‘nocer 1os aspectos positlyos y negativos del trabajo, para poder-

aprovechar los primeros y vencer o superar los segundos.

E£s muy importante,'que tanto el trabajador como la per-
sona que dirige el trabajo, conozcan todas estas caracteristicas.
Es necesario que la persona le encuentre sentido a su trabajo, y-
también que la organizacién donde trabaja dicha persona se lo en-
cuentre; y que dicha organizaci6n favorezca un clima donde se per
mitan llevar a cabo todas estas caracter{sticas. Una manera de -

lograr ésto serfa a través de cursos y programas de capacitacién.

II1.4. El sentido del trabajo.

(28) ?éiveros F. Otero. "Realizaci6n Personal en el Trabajo". Pdg.
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ridad de las Seforas) no fue contestada por ninguna de eillas.

Por lo que se consideré que era un dato que podfa ser investigado
de otra manera, ya que s! es {mportante conocer su nivel de prepa
racién de estudios. Lo que se hizo es que el jefe de personal lo

investigé y nos proporcioné el dato. Asf, se modific6 el cuestio
nario (anexo N® 2}.

El cuestionario, ya piloteado, se aplicéd a veinte sefio-
ras esposas de trabajadores de )la empresa a nivel supervisores, -

considerando este nfmero como una muestra representativa.

v.1.1. Objeiivus de]l cuestionario.

tos objetivos del cuestionario son los siguientes:

a) Conocer qué tan integradas se encuentran las sefioras
al ambiente de trabajo de sus maridos. (Preguntas nf
meros 5, 7 y 10},

b} Cémo consideran las esposas el trabajo de sus espo--
sos. {Preguntas nGmeros 6, 8 y 9). ’
c) Cudl es la participaci6n de las seforas en las”acti-

vidades que organiza la empresa. {Preguntas nGmeros
5y 10).
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d) Conocer la situaci6n familiar de las seioras. (Pre-

guntas nGmeros 2, 3 y 4).

e

—

Conocer c6mo es su relacién con su esposo. (Pregun-

tas nameros 12, 13, 14 y 15).

f) Conocer cémo es su relacion con sus hijos. (Pregun-
tas nameros 15, 17, 18, 19 y 20).
g) Qué actitud tienen las sefloras ante su trabajo del -

hogar. {Preguntas nGmeros 15, 16 y 20).

h) Conocer cual es su opini6n acerca de la educaci6n de

adultos. (Preguntas n@meros 11 y 19)¥

i) Conocer en dénde encuentran ellas su superaci6n per-

sonal. (Preguntas nGmeros 19 y 20).

¥.1.2. Presentacién de datos.

De los datos obtenidos con el cuestionario que se apll;
c6 para la deteccldén de necesidades, se sacaron los respectives -
porcentajes a cada una de las preguntas. En los cuestionarios --
fueron respondidas ]as veinte preguntas por todas las seforas. A
continuacién se preséhtan las gréficas.
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Ser sumisa y obedien- Convivir y partici-~
te & su esposo. par en la vida de
Su esposo.

Vivir su vida
aparte.

EM EL MATRIMOMIO LOS ESPOSOS:
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Se deben comunicar No deben dialogar, Deben hablar sole
siempre. cuando hay problemas.
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LA VDA DE 2l MATRIMONIO
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SIEMPRE ES IGUAL

b
PUEDE SER MEJOR

EL PAPEL DE LA MUJER EN LA FAMILIA ES:
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POCO IMPORTANTE PARA

EL ESPOSO Y LOS HIJOS

MUY IMPORTANTE
PARA EL ESPOSO
Y LOS HIJOS

DE REGULAR THPOR-
TANCIA PARA EL ES
POSO Y LOS HIJOS.



77

33 AT,
= m 5 A RN
. 8is DN
m [
g5 %
AR
NN g8z
i /,,/U/> zo (Y]
] 7]
¢
[}
=
I
7
: g 3
L Z
) A&
o
)
e
453

3

¥

EL TR

LA EDUCACION DE

ABURRIDO
'y
o
/,( "
LS
{

-

45
4
34
3t -
25 -
20
15

QLU0

aLErdod

soLo cfanno son
PEQUENOS

t
TODA LA VIDA

EN UNA ETAPA DE
TERMINADA



PUORGIENTR

FORGIENTO

- 78 -

La EDUCACIGN DE SUS HIOS DERE DARSE
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CON COMUNICA- CON CASTIGOS Y CON DIALOGO
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SUPERACION COMO PERSONA
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V.1.3. Andlisis de resultados.

En 1a prequnta ntmero dos, el 45% de las sedoras llevan
de once a quince afios de matrimonio, lo cudl indica, que la edad-
promedio de é&stas varfa de veintiocho a treinta y siete afos.

Son adultos maduros, con cierta estabilidad matrimonial y se en--

cuentran en la etapa adulta de su matrimonio.

En la pregunta nomero tres, el 40% de las sefioras tie--
nen de cinco a seis hijos, y el 35% tienen de cero a dos hijos, -
lo cual indica que las primeras, tienen gusto por la familia - -

grande, y las segundas prefieren una familia pequeda.

En la pregunta nGmero cuatro, el 6G% de los hijos de --
las sefioras se encuentran en la escuela primaria, por lo que sus-
edades fluctGan entre los siete y doce afios. Se encuentran en la
segunda infanpia y en la pre-adolescencia. Existe tambi&n un por-
centaje del 21% de ninos que asisten al Jardfn de Nifios. Son ni-
flos cuyas edades varfan entre tres y cinco afoes. Se encuentran -

en la primera infancia.

En la pregunta ntmeroc cinco, el 55% de las seforas Gnf-
camente conocen el lugar donde se encuentra la fdbrica donde tra-

baja su marido, lo cual indica que nunca han entrado en ésta.
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En la pregunta nGmero seis, el 90% de las sedloras consi
deran al trabajo de su esposo como una actividad exclusivamente -
técnica, la que indice que tienen una visidn general de lo que ha

ce su espcso cuando va a trabajar.

En la pregunta ndmero siete, el 50% de las sefioras cong
cen a algunas de las esposas de los compafieros de trabajo de su -
. marido, ¥y el 50% no las conoce. Esto indica que no todas las se-

fioras esposas de los trabajadores se conocen entre sf.

En la pregunta ntmero ocho, el 45% de las sedoras consi
deran que es importante conocer el trabajo de su esposo, para sa-
ber cudnto dinero gana, y el 35% para saber a qué hora llega, y a
qué hora se va. Esto indica, que las sefioras tienen una preocupa
ci6n més de tipo éaterial que espiritual, con respecto al trab#jo

del marido.

En la pregunta nGmero nueve, el 65% de las sepjoras con-
sideran el trabajo del marido, como un medio para ganar dinera.
Esto indica que la idea que tienen acerca del trabajo del marido,

estd fntimamente re]acionadé con el aspecto econémico.

En la pregunta namero diez, el 55% de las sefioras no --
asisten a las actividades de los dfas festivos que organiza la f4

brica. Esto indica que no se les ha motivado para participar en-
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éstas, o no se les ha invitado, o ellas no han querido asistir, o

el marido no ha querido que asistan.

En la pregunta nGmero once, el 70% de las sefioras consi
deran que el adulto ya no se puede educar. Esto indica que la i-
dea que tienen de educacién se encuentra Gnicamente relacionada -

al colegio, a los estudios formales.

En la pregunta neGmero trece, el 55% de las seforas con-
sideran que en el matrimonio los esposos s6lo deben hablar cuando
surgen problemas, y el 40% considera que se deben comunicar siem-
pre. Esto indica que para ellas es importante que exista cierto-
didlogo entre marido y mujer.

En la pregunta nGmero catorce, el 60% de las seforas =-
consideran que su matrimonio siempre es igual. Esto indica que -
éstas tienen idea en la que el matrimonio no cambia con el tiempo,
que ya no se puede uno superar, que hay que conformarse. ‘Aunque-
exlsfe un 40% que s{ considera que se puaden superar en su matri-

monio.

En la pregunta n@mero quinze, el 55% de las sefloras, --
consideran que su papel de mujer en la familia es muy importante-
para el esposo y para-los hijos. Esto indica que ellas estdn con

cientes de la importancia de sus funciones como esposas y como ma
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dres de familia.

En la pregunta namero dieciseis, el 40% de las selaras-
consideran el trabajo que llevan a cabo en su casa como algo abu-
rrido, y 21 35% como algo cansado. Esto indica qie ellas al rea-
lizar su trabajo en su casa, no reciban ninguna satisfacci6n o no
estén motivadas para llevarlo a cabo, o no conocen‘nl violaran la

importanbla de dicho trabajo.

En la pregunta namero diecisiete, el 45% d2 las sefioras
consideran que la educacién de sus hijos se da toda la vida, y el
45% coqsidera que s6lo se da cuendo son pequefios. Esto indica -
que para algunas sefioras su concepto de educacién es mds amplio,-

¥y para otras no lo es.

En la pregunta némero diecioche, el 65% de las sefioras,
consideran que la educaci6n de sus hijos debe darse con amenazas-
y castigos. Esto indica que existe interés por querer educar a -
los hijos, pero que la manera de hacerlo quizés no sea la mds ade

cuada,

En la pregunta nGmero diecinueve, el 80% de las seforas,
s{ les gustarté obtener preparacién para educar a sus hijos. Es-

to indica que existe fnterés por superarse como madres de familia
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En la pregunta nGmero veinte, el 65% d2 las sefioras, u=

consideran que para superarse com) p2rsonas es necesario trabajar

fuera del hogar. Esto indica la idea de la superacién personal,-

estd fntimamente relacionada con el trabajo fuera del hogar.

V.1.4. Justificaci6n del curso.

Con base en los resultados obtenidos en la detecci6n de

necesidades, se puede observar lo siguiente:

a) Existe poca Felacibn, de la mayorfia de las seforas,

b

c

tanto con la empresa donde trabaja el marido, como -

con 21 ambiente del trabajo de éste.

La mayorfa de las sefioras, no conocen a fondo, el --
trabajo que desempeRa’el esposo. No presentan inte-

rés por conocerlo.

Para la mayorfa de las sefioras "educacién® significa
ir a la escuela, estudiar, exdmenes, por lo que con-
sideran que el adulto ya no estd en edad de ser edu-
cado. .Al mismo tiempo, gran parte de ellas, estdn -
dispuestas a recibir educaci6n para educar a sus hi-
jos. Esto, nos lleva a la conclusién de que sf exis

te un tnterés por recibir formacién Gtil a las nece-
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sidades de su vida, como madres de familia.

d

La mayorfa de las sefioras, valoran la comunicacién -
dentro del matrimonio, Saben que es necesaria e im-

portante.

e) Existe un porcentaje, no muy alto, de seioras que --
consideran que su matrimonio, puede ser mejor. Para
éstas, el matrimonio puede ser un medio de supera- -

cion personal.

f

La mayorfa de las sefioras, le dan importancia a sus-
funciones de esposa y de madre de familia, sin embar

go, no se le dan a su trabajo del hogar.

g) Existe interés por saber cuando hay que educar y co-
mo educar a los hijos por parte de la mayorfa de las

seftoras.

h

Existe un porcentaje muy bajo, dentro del cual, algu
nas sefioras consideran que trabajando en su casa y -
atendiendo al marido, se puede alcanzar la supera- -

cién personal.

Como conclusi6n se puede decir que existen una serie de
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necesidades en estas sedaras, que serfa conveniente cubrir., Es--

-la necesidad de préparacién, de formacién para llevar-

a cabo sus labores de madre de famjilia.

-Lla necesfdad de conocer el trabajo, la empresa y el am
biente de trabajo del marido, para poder valorario y =~

comprenderlo.

-La necesidada de superaci6n personal que tiene la mays

rfa de las sefioras.

-La necesidad de valorar el trabajo que desempeflan en -

su hogar.

-ta ncesidad de superarse dentro de su matrimonio, en -

las relaciones con su marido.

-Lé necesidad de adquirir un concepto de educacién mis-

amplio.

-La necesida de conocer la relaci6n del hogar con la es

cuela.
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Todas estas necesidades pueden llegar a ser cubjertas -
a través de un curso impartido dentro de la empresa donde traba--

jan sus maridos.

V.1.5. Prop6sitos del curso.

Con base en lo mencionado en el inciso anterfor, se pue
den llegar a plantear, de una manera general, los propésitos del-

curso:

a

Integrar a las familias de los trabajadores a }a em--

presa. Conseguir una convivencia familiar.

b) Que las esposas de los trabajadores se superen como-
esposas y como madres de familia.

c) Que las sefioras amplien su nivel cultural.

d) Que las sefloras conozcan el lugar donde trabajaisu -

marfdo y en qué consiste su trabajo.
¥.1.6. Ubicaci6n del curso.

Nombre del curso: Curso de desarrollo familiar para es-

posas de trabajadores de una empresa.
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Nombre de la empresa en donde se impartird el curso:

Convertex, S. A. de C. V. (empresa privada).

Ubicaci6n de la empresa: Reolin Barej6n N9 31, Lerma, -
Estado de México.

Caracterfsticas de la empresa: Empresa dedicada a la fa
. bricacién de hilos e hilados para la elaboraci6n de telas. . Se en
cuentra dividida en tres dreas basicas: administrativa, de produc
cién y ventas. Dentro del drea administrativa se encuentra el de
partamento de personal. Dentro del 4rea de produccién se encuen-
tran los departamentos del taller mecdnico. E! trabajo de esta -
drea es b&sicamente de operacién de miquinas. Las méquinas son -
muy rufdosas y trabajan de dfa y noche. Existen cuatro turnos fi

jos de trabajo para los obreros y los supervisores:

12 TURNO: Trabajan de 6:00 A.M. a 13:40 P.M. de lunes-

a sdbado.

29 TURNO: Trabajan de 13:40 a 20:40 P.M. de lunes a s&-
bado.

32 TURNO: Trabajan de 20:40 P.M, A 6:00 A.M. los lunes-
martes y miércoles. Los domingos trabajan de

6:00 A.M. a 18:00 P.NH,
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42 TYRNO: Trabajan de 20:40 P.M, a 6:00 A.M. los jueves,

viernes y sdbados.

las 18:00 P.M. a las 6:00 A.M,

tos domingos trabajan de-

El personal de la empresa se compone de 25 empleados de

confianza y 600 sindicalizados.

El organigrama de la empresa es el siguiente:

DIRECTOR GENERAL

GERENTE DE | GERENTE ADMI
PRODUCC1ON NISTRATIVO™

AN

1 I

i

GERENTE DE
VENTAS

JEFE DE |CONTADOR JEFE DE
PRODUCCION PERSONAL

JEFE DE
COMPUTA
CION

DISTRIBUCION

SUPERVISORES
OBREROS

CHOFERES

T~

VENDEDO
RES

Area encargada del curso: El &rea administrativa que -
o

cuenta con un departamento de personal, es la que se encargard de

coordinar a las personas que trabajan en el curso con la empresa.
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Dicha 4rea asumird todos los gastos que sean necesarios realizar-

para llevar a cabo el curso.
V.1.7. Recursos humanos.

El curso ser& llevade a cabo por un grupo de profesio--
nistas, pedagagos, que han tenido ya experiencia impartiendo cur-
sos relacionados con estos temas. Estos serdn los instructores -
del curso. Contarédn con la ayuda de una secretaria que la empre-

sa pondrd a su disposicién.
V.1.8. Recursos materiales.

a) Instalaciones: La empresa pondrd 2 la disposicién de
los instructores, el aula que utilizan para la capa-
citaci6n de su personal. Es un salén grande, (50 --
mts.), con ventilacién y con bafio. Se encuentra re-
tirado del edificio de la fabrica, por lo que en és-
te}ya no se percibe el ruido de las mdquinas. Su mo
biliario consiste en mesas y sillas que se pueden ~--
acomodar seg@n sean las necesidades de cada sesién.
Tiene una iluminacl6n adecuada en caso de ser necesa
ria, Posee capacidad para atender a 60 pesonas que-
a su vez pueden ser divididos en dos grupos de 30 --

personas cada uno, ya que existe una cortina de plds
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tico que divide al salén en dos partes.

b

Equipos disponibles: La fdbrica cuenta con equipos -
tales como proyector de transparencias, proyectos de
pelfculas, pantalla, cémara de video, cdmaras de fo-
tograffa, rotafolio, acetatos, televisién, videocase
tera; que podrd proporcionar a los instructores del-

curso.

c) ﬁresupuesto: Los gastos que se llevardn a cabo duran
te el curso son los sigulentes: sueldo de los ins- -
tructores, elaboraci6én de manuales para cada instruc
tor, material de papelerfa, copias fotostdticas, to-
do el materfal necesario para las actividades manua-
les que desempefardn las sefioras, café, galletas y -

servilletas.
v.2. Fundamentacién.

¥.2.1. Ubicaci6n curricular.

El curso serd realizado por un grupo de pedagogos. Es-.
el primer curso que se imparte a las esposas de los.trabajadores-
de la empresa, por lo“tanto, no tiene relaci6én con ningln otro.

Se podrfa decir que existe clerta relaci6n indirecta de éste con-
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los cursos impartidos a los trabajadores de la empresa sobre capa

citacibn humana.

Si se obtienen resultados positivos después de llevarlo
a cabo, se planteard la posibilidad de llevar a cabo otros cursos
tates como los valores y las virtudes humanas, o bien, profundi--
zar en algunos de los temas que mds les hayan interesado y motiva

do.

V.2.2. Objetivos generales del curso.

A) Area Cognoscitiva:

Al finalizar el curso, los participantes:

1. Comprenderén la necesidad de superaci6n que tiene
todo hombre.

2. Conocerédn los medios principales para aldanzar su
superacidn personal y los elementos necesarios pa
ra mejorar su convivencia familiar.

3. Aplicardn los conocimientos adquiridos en el cur-

so a su situacién familiar.

oy

b) Area afectiva;
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Al finallzar el curso, los participantes:
1. Adoptardn una actitud que las lleve a darle senti

do a su vida diaria.

2. Valorardn la importancia de su papel como esposas

y como madres de familia.
c) Area de Habilidad:

Al finalizar el curso, los participantes:
1. Realizardn actividades de tipo manual Gtiles para

su hogar.
v.2.3. Temario.

Con base en los resultados obtenidos en la deteécldn de
necesidades, se puede observar que los temas que interesan m&s a-
las sefioras esposas de los trabajadores, son todos aquellos que -
tienen relacién con la superacién como personas, la educacién, el

trabajo del marido, el matrimonio y la familia.

Asf, se establecieron cuatro unidades-a tratar con sus-
respectivos temas, Se acomodaron en una secuencia l6gica, es de-
cir, para poder uno superarse como esposa y como madre de familia

e integrarse en la vida del marido, es necesario empezar por supe
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rarse uno mismo,
El temario es el siguiente:
UNIDAD I. LA SUPERACION

Tema §. La amistad.

Tema

Los buenos modales.
Tema 3. La felicidad,
Tema 4. El sentido de la vida.

Superaci6n personal.

. La madurez.

2
3
4
Tema 5
Tema 6
7

Tema 7. El amor.
UNIDAD II, EL TRABAJO.

Tema 1. Concepto de trabajo.

Tema 2. El sentido del trabajo:

Tema 3. El trabajorcomo medio de superacién personal.

Tema 4. La INTEGRACION - de la mujer en el trabajo de -

su esposo.

UNIDAD IIT. EL HATRIMdNIO.

Tema t. La convivencia con los esposos.
Tema 2. La convivencia con los hijos.
Tema 3. E]l matrimonfo. (primera parte).

Tema 4. €1 matrimonio (segunda parte).
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Tema 5, Las etapas del matrimonio.

Tema 6. Problemas que pueden surgir en el matrimonio.

TYema 7. La familia politica, tos amigos y el ambfente -
del marida:

Tema 8. El1 papel de la mujer en el matrimonio.

Tema 9, La paternidad.

Tema 10. La educaci6n.

Tema 11, Las etapas de la educacién.

UNIDAD 1V. LA FAMILIA,

Tema {. ta familia (primera parte).
Tema 2, La familia {segunda parte).
Tema 3, La familia y el hogar.

Tema 4, La familia y la escuela.

Tema 5. La familia y los caracteres.

¥.3. Estructuracién del programa.

¥.3.1. Distribucién de contenido.

El curso que se va a impartir comenzard el dfa 4 de fe-
brero de 1987, y terminaré el dfa 25 de noviembre de 1987; cu- --
briendo todas las sesiones propuestas en el temario.

Serd impartido una vez por semana (todos los miércoles}).
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El horarfo serd de una hora y media, dedicando cuarenta y cinco -
minutos a la sesi6n del curso y cuarenta y cinco minutos a la ac-
tividad manual. Se llevard a cabo de las diez de la mafana a las

once y media.

V.3.2. Objetivos particulares del curso.

Los objetivos particulares del curso son:
UNIDAD I. LA SUPERATION.

Al finalizar la primera unidad del curso, los partici--
pantes aprecfardn la superaci6n personal como una lucha
constante en su vida, a través de la realizaci6n de pe-

quefios propfésitos personales.
UNIDAD II. EL TRABAJO.

Al finalizar la segunda unidad del curso, las partici--
pantes:

-Apreciarédn el trabajo que lleva a cabo su marido como-
un medio de superacibn personal integrdndose a &1 con-

su comprensién y apoyo.

UNTDAD II1. EL MATRIMONIO.
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Al finalizar la cuarta unidad del curso, las participan

tes:

-Sustentardn una actitud de superacién y de responsabi-
lidad respecto a su papel como madres de famllia} con~
slderando la familia, la escuela y la sociedad como --
factores que influyen en‘la educacién, a través del --

ejercicio de sus. obligaciones con resp2cto a sus hijos.

¥.3.3. Objetivos especificos del curso.

Los objetivos especificos del curse se encuentran plan-

teados dentro de cada plan de sesi6én (anexo N¢ 3).



V.4. PROGRAMACION

V.4.1 Cronograma

- ACTIVIDAD
FECHA SESEO PASO UNIDAD! MANUAL
Febrero 4'87 1 Introduccién al curso Tejido de baberos
para nifios

Febrero 11'87 2 La amistad I n

Febrerg 25'87 3 Los buenos modales I "

Marzo 4'87 4 La felicidad I Tejido chaleco pa

ra_ sefor.

Marzo 11'87 5 Sentido de la vida I nu

Marzo 18'87 6 Superacidn personal 1 n

Marzo 25'87 7 ta madurez. Representacion 1 "
Benito Judrez.

Abril 1'87 Vacaciones Semana Santa

Abril 8'87 8 E1 amor 1 "

Abril 15'87 9 Presentacién pelicula I Costurascolcha
"Hellen Keller" y evaluacibn
Unidad |

Abril 22'87 10 Concepto de trabajo 11 n

Abril 29'87 JK Sentido del trabajo 11 v

Abril 31'87 Festejo dia del nifio (kermes)

Mayo 6'87 12 £1 trabajo como medio de supe| Il "
racifn personal

Mayo 13'87 Festejo dia de las madres

Mayo 20'87 13 La integracitn de la mujer en 11 "
el trabajo de su esposo

~——86-



FECHA

SESION

PASDO

UNIDAD

ACTIVIDAD

N® MARUAL
Mayo 28'87 14 Evaluacion unidad Il y visita 18
a la fabrica
Junio_3'87 15 La convivencia con los esposgs] 111 |Costuraicolcha
Junio 10'87 16 La convivencia can_los hijos Il ne
Junio 17'87 17 Presentacibn pelicula "Johny 111 "
Lingo"
Junio 24'87 18 Matrimonio (1% parte) I zegala dia del pa-
ra
Julio 1'87 19 Matrimonio (2! parte) {11 {Cajita papel maché
Julia 8'87 20 Dindmica 111 nu
Julio 15'87 21 Etapas del matrimonio 111 "
Julic 22'87 22 Problemas que pueden surgir [t ne
en_el matrimonio
Julio 29°'87 23 Dindmica 11 nu
Agosto 5'87 24 La familia politica, los amj 111 jCuadrito de chagquj
gos_y el ambiente del marido ra
Agosto 12°'87 25 E1 pape) de la mujer en el 188 "
matrimonioc
Agosto 19'87 26 Dindmica 111 n
Agosto 26'87 27 La paternidad 111 nn
Septiembre 2'87 28 La educacibn 111 wh
Septiembre 9'87 29 Dindmica 111 "
Septiembre 1687 Vacaciones dia festivo
Septiembre 23'87 ki Las etapas de la educacién. 111 [Costuraldelantales

Representacién Independencia
de México

Y



FECHA

SESION

PASGC

UNIDAD

ACTIVIDAD

No MANUAL

Septiembre 30'87 31 Audiovisual: las etapas de 111 -[Costura:delantales

la educacidén y evaluacién

unidad 111
Octubre 7'87 32 La familia (1% parte) v "
Octubre 14'87 33 La familia (2! parte) v "
Octubre 21'87 34 Audiovisual "la famjlia" v "
Octubre 28'87 35 La familia y el hoqar v Esferas _de navidad
Noviembre 4'B7 Festejo dia de los muertos
Noviembre 11'87 - 36 La familia y.la escuela v "
Noviembre 18+¢87 37 Dramatizacién representacién v "

la Revolucibn Mexicana
Noviembre 25'87 38 La familia y el ambiente v "
Diciembre 2'87 39 La familia y los caracteres IV [ostura:botes de

: navidad

Diciembre 9'87 40 Dinémica y evaluacidn unidad 1v "o

v
Diciembre 12'87 Misa dia de la Virgen de

Guadalupe
Diciembre 19'87 4 Evaluacién 'y clausura del cur

$0.

~00T-
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V.4.2. Metodologfa y técnicas.

La metodologfa que se utilizard para impartir el curso,
serd principalmente expositiva y participativa. Los instructores
del curso serén los encargados de exponer el tema de la sesiébn y-
se irdn rotando psra que no sea siempre el mismo quien exponga.
Los instructores que no expongan el tema intervendrdn con sus co-
. mentarios y opiniones. Se trata de establecer un clima de con- -

fianza en el grupo. Para lograr ésto se acomodard al grupo de la

siguiente manera:

1: Instructor

P: Participante
[

Cada sesi6n en la que se imparten los temas, estd elabo

rada de la siguiente manera:
1) Objetivo a alcanzar con el tema.
2) Definicién de términos: Se explica el significado de
las palabras importantes que se van a utilizar al ex

' poner el tema.

3) Introduccién: Se hace una pequeiia reseiia del tema en

relacién con los temas tratados con anterioridad.
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Exposici6n del tema: Se trata el tema con sus aspec-

tos principales.

Resumen: Se sintetizan las {deas mds importantes del

tema tratado.

Reflexi6n: se le plantea una pregunta relacionada =~

con el tema, para que la mediten en el transcurso de

la semana.

PropGsito: Se da una sugerencia de un propésito con-
creto para gue cada una lo lleve a cabo de modo per-

sonal.

Las técnicas que se manejardn a lo largo del curso se--

rdn las siguientes: técnica interrogativa, dindmicas con estudio-
de casos, promocién de ideas, dramatizacién, trabajo en equipo.

En cada plan de sesion (anexo N2 3) se encuentra planeada la téc-
nica a utilizar.

V.4.3, Lista de materjales.

a) Material de trabajo: Dos mesas grandes, clncuenta sji

1las, dos pizarrones, dos rotafolios, plumones, gf--

ses, borrador, hojas de rotafolfo. El material ex--
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tra se pedird cuando la sesién lo requiera (pelfcu--
las, proyector de transparencias, pantalla, cémara -

de video, televisién, etc.).
b) Material del isntructor: Cada instructor necesitard-
un manual del curso con el desarrol]o de cada uno de

los temas.

Material del alumno: Hojas blancas por si le intere-

c)
sa tomar nota de los temas y un lépiz.
d) Materfal de los recesos: Galletas, café y serville-~-

tas.

V.4.4. Perfil de los participantes.

Las sefioras que participaran en el curso, son las espo-
sas de los trabajadores a nivel supervisores en el drea de produc
ci6n de la empresa. Presentan como caracter{sticas comunes el --
ser esposas y madres de familia, y el que sus esposos laboren en-

la misma empresa, al mismo nivel,

La edad de estas sefloras varfa de los veintiocho a los-
treinta y siete aflos. El nGmero promedio de hijos de cada sefiora

es de cuatro., Las edades de sus hijos van de los seis a los doce



- 104 -

afios apréximadamente. Su escolaridad promedio es de tercero de -

primaria.

V.5. Realizaci6én del curso.

Para poder llevar a cabo el curso, se hizo una invita--
c¢i6én en la que se les planteaba de una manera muy general lo que-
era el curso, el dfai la hora y el lugar de la inscripcién {anexo

N? 4).

Estas invitaciones fueron enviadas a cada una de las se
ﬁoras esposas de los trabajadores a nivel supervisores del drea-
de producci6n, por medio de sus esposos. El jefe de personal pro
porcion6é los hombres de las esposas, por lo que la invitacién se-
rotulé para cada una de las esposas de manera personal. Se envia

ron sesenta i{nvitaciones.

Se abrieron las inscripciones los dfas 14, 21 y 28 de -
enero de 1987. El grupo de instructores de! cursoc se encargd de-
recibir a las seforas, informarles un poco mis acerca del curso y
responder a sus preguntas. A lo largo de estos tres dfas, llena-
ron su fiéha de inscripci6n cincuenta y cinco sefioras, y el contestar
unas preguntas respecto al curso {anexo N? 5)., Se les informé a-
cada una de las sefioras que se inscribié al curso, en relaciénala

cuota a cubrir por las diferentes actividades manuales a realizar
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durante el curso, asf{ como el dfa, hora y lugar en que iba a dar-

comienzo el curso.

El curso comenz6 el dfa 4 de febrero de 1987. Se divi-
dio el grupo de las seifioras en dos subgrupos: uno de 27 y otro de

28, con tres Instructores cada grupo.

Se les dio la bienvenida al curso y se 1levé a cabo la-
introduccién al curso en la cual respondieron un cuestionaric re-

ferente al curso {anexo N? 6).

Se elaboré una lista de las participantes de cada sub--

grupo. Se pasaba lista en cada sesién.

Los instructores preparaban cada sesi6n con una semana-
de anticipacién. Determinaban el material a utilizar, la forma -
de exponer el tema y comentaban de cada uno de los grupos. Asi--
mismo, después de cada sesi6bn, los instructores ilenaban una fi--
cha de evaluaci6n (anexo N® 7) para conocer como iba funcionando-

el grupo, ellas y el programa.

Las sesiones se llevaron a cabo en el tiempo previsto:
45 minutos para el desarrollo del tema y 45 minutos para la activi-
dad manual. El caféy lasgalletas seofrecianal terminarel temaan-

tes de comenzar con la manualidad. Para llevar a cabo la-activi--
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dad manual se abrf{an las cortinas del salén y se integraba a los-
dos subgrupos. Esto permitfa que se diera una convivencia entre-

las sefioras.

En los dos grupos, Se observd que en las primeras sesio
nes habfa poca participacién por parte de las sefioras, pero con -
el tiempo se fue estableciendo un clima de confianza, en el que -
. ya empez6 a haber mayor participaci6n (dos meses). Se les notaba
contentas con el curso, prestaban mucha atencién y participaban -

haciendo comentariocs o preguntas.

Los instructores, cada dos meses, se reunfan con el je-
fe de personal para informarle como estaba funcionando el curso.
Se le reportaban los gastos de la manualidad y se le entregaban -
las cuotas de las sefioras participantes. También se organjzaban-

los detalles para las celebraciones de los dfas festivos.

En marzo se realiz6 una representaci6én de Benito Judrez
en la que se conté con la asistencia de las sefioras participantes
del curso; en abril se hizo una kermes para todos los ninos, hi--
jos de trabajadores de la empresa. Asistieron con toda la fami--
lia (esposos, esposas e hijos); en mayo se celebré una misa con -
motivo del dfa de las madres y tuvieron un dfa de campo. La em--
presa Convertex obsequié un regalo a las sefioras participantes --

del curso (canasta de dulces); también visitaron la f&brica; en -



- 107 -

Julio y agosto, hubo un curso de deportes para los nifos al cual-
asistieron los hijos de las seforas participantes del curso y los
papds; en septifembre se llevé a cabo una representaci6n de la In-
dependéncia de México; en noviembre construyeron un altar con o--
frendas trafdas por todas las seiioras con motivo del dfa de muer-
tos; y en diciembre fue celebrada una misa el dfa de la Virgen de
Guadalupe {12 de diciembre) a esta misa se invité a toda la fami-
lia.

De todas estas actividades se tomaron fotos y se film6-
con la cdmara de video. Después todas las sefioras lo vieron y --.

disfrutaron mucho. Sirvi6é para integrar a los grupos.

Las actividades manuales se llevaron a cabo tal como se
habfan planeado. A las sefioras se les vefa muy entusiasmadas ya-
que todas las cosas resultaron Gtiles para su hogar: baberos para
nifios, chalecos de sefior, colcha de costura, regalo del dfa del -
niito, regalo dfa del padre, cajita de papel maché, cuadro de cha-

quira, delantales y esferas de navidad.

Los instructores, mantenfan mucho contacto entre ellos;
hablaban acerca de cémp sentfan al grupo, como se sentfan ellas,-

que problemas tenfan en sus grupos.
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De las cincuenta y cinco sefioras inscritas al curso, --
oého dejaron de asistir. Hasta donde se pudo conocer, las razo--
nes por las que no asistieron fueron: por enfermedad; no tenfan -
con quien dejar a sus hijosy por falta de interés en el curso; --
porque el marido ya no quiso que asistieran; porque su Gnico intge
rés en el curso era la actividad manual. As{, at finalizar el --
curso quedaron cuarenta y siete sefloras entre los dos grupos (23-

en un grupo y 24 en otro).

Con respecto a las sesiones del grupo, se observé que -
las sefloras no prestaban mucha atencifén a la pregunta que se les-
planteaba para ser respondida de manera personal, lo mismo que el

_propbsito a cumplir. Esto se not6 cuando se les preguntaba en la
siguiente sesi6n acerca de sus propbésitos. E§ por esta raz6n que
fos instructores decidieron sacar una copia fotostdtica a la par-
te del resumen, reflexi6n y prop6sito de cada tema para que las -
seiioras se lo llevaran a su casa y en un cuaderno fueran anotando

sus propésitos y reflexién.

Con respecto al sal6n, resulté ser adecuado, pero al di
vidir los dos grupos se llegaban a ofr las voces de un grupo a --

otro. Esto hacfa que de momento se distrajeran las seﬁoras; pero

ya después se procuré'hablar en voz un poco mds baja para no mo--
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lestarse. Otro problema que se presentd en el saléon, fue que - -
cuando llegaban tarde las sefloras del grupo del lado de la corti-
na (grupo 2) interrumpfan al otro grupo {grupo 1) que estaban jun
to a la puerta. Por esta raz6n se estableci6 que la hora de en--
trada serfa a las 09:50 a.m., para empezar a las 10:00 a.m,, en -

punto, A las diez se cerraba la puerta.

Algunas de las seforas participantes del curso 1levaban
a sus nifos, ya que no tenfan con quien dejarlos o eran muy peque
fios (algunos de pecho), €En varias ocasiones las sefioras se dis--
trafan por el llanto de los nifios, o que hablaban y jugaban y que
ya se querfan ir. Se llegaron a juntar un promedio de quince ni-

fios en cada grupo.

Esto era ﬁn obstdculo para llevar a cabo las sesiones -
de modo ideal, por 16 que se penst en establecer una guarderfa.
Se analizé la idea con el jefe de personal y éste proporciond a -
los instructores un pequefio salén que hubo que amueblar con mesas
y sillas infantiles, Se contrat6é a una educadora y a un auxiliar
de educadora para que se hiclieran cargo de los nifios mientras las
sefioras asistfan al curso, Se les proporciond el material que ne
cesitaban., Asf, las sefloras dejaban a sus nifos pequefios (de uno
a cuatro aflos apréximadamente) en la guarderfa. Los nifios de pe-

cho permanecieron con sus mamds ya que en realidad &stes no eran-
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tantos y no daban tanto problema. El nlmero de nifios promedio --

que asistfan a la guarderia variaba mucho, pero generalmente eran.

veinte.

Durante Ias'vacacibnes de Julio y Agosto siguié funcio-
nando la guarderfa para los nifios pequefios. Se llevé a cabo un -
curso de deportes para los niflos mayores {cinco enos en adelante).
Se contrataron a dos profesores de deportes que se llevaban a los
nifios al campo de foot-ball con el que cuenta la empresa, mien- -
tras las sefioras asistfan al curso. Lla asistencia al principio -
fue del 30% de los nifios y al final fue un promedio del 95%, Se-

les notaba muy contentos.

La asistencia al curso por parte de las sefioras partici
.pantes fue bastante constante, aunque en los meses de Julio. y Sep
tiembre se observé que muchas sefioras no asistfan por gque tenf{an-
que ir a atender asuntos del colegio de sus hijos, tales como en-

trega de calificaciones, inscripciones, juntas de grupo, etc.

El 12 de. Diclembre se celebrd la misa del dla de la Vir
gen de Guadalupe, lInvitando al trabajador con su esposa e hijos..
Después de la celebracién de la misa, se invité a los trabajado--
res de la empresa a conocer los trabajos del curso de "Desarrollo
familiar para esposas de trabajadores de la empresa”. Asf, se co

Tocaron en el sal6n las cartuiinas con los diferentes temas trata



- 1y -

dos en el curso y se presentd una muestra de cada una de las ma--
nualidades. La mayor{a de las familias entraron al salén para cg
nocer lo que hacfan las sefioras. Platicaban entre ellos y con --
las otras familias. Los instructores estuvieron presentes respon
diendo a las preguntas que se presentaron y dando a conocer el --
contenido del curso. Del éxito obtenido en esta visita, se forma

liz6 la idea de "Convivencia Fam{liar Convertex®.

V.6, Evaluacién del curso.

La evaluacién del curso se llevé a cabo de la siguiente

manera:

v.6.1. Evaluacién inicial.

Se hizo una evaluaci6n inicial, a través de un cuestio-
nario {anexo N® 7), al empezar el curso con las sefioras partici--
pantes. Este fue contestado por cuarenta sefloras que respondie--
ron todas las preguntas. Los resultados obtenidos son los si- --

gujentes:

En la pregunta N? 1, el 90% de las sefioras consideran -
que la superacién estd relacionada con el trabajo fuera de la ca-
sa, con los estudios formales, el estudio de alguna carrera. El-

10% de las sefioras consideran que la superaci6n estd en funcién -
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de su propia vida.

En la preguna N? 2, el 80% de las seiioras consideran al-
matrimonio como una relaclén‘estable, para toda la vida. Es algo-
establecido tanto por la ley civil como por la Iglesia. Es vivir-
la vida juntos, marido y mujer. E! 20% de las sefioras, lo conside
ran como un medio para encontrar su felicidad, cono el fruto del -

noviazgo,

En la pregunta N¢ 3, el 95% de las sefioras, consideran a
la familia como un grupo -de personas que viven juntas, y que com--
parten sus penas, alegrfas, etc. Es el conjunto de parientes que-
se acompaifian. El 5% de las sefioras la consideran como el fruto --

del matrimonio, la consecuencia de éste.

» En la pregunta N%4, el 90% de las sefioras, consideran al
trabajo del marido, como un medio para ganar dinero y poder vivir.
E]l 10% de las sefioras, lo consideran una obligaci6n que es necesa-

rio cumplir.

En la pregunta N? 5, el 95% de las sedoras consideran --
que la educacién de adultos estd relacionada con los estudios for-
males, exdmenes, carrera, etc. El 5% de las sefloras, la conside--

ran como algo i{mposible de lograr.



-~ 113 -

Como conclusién de los resultados obtenidas al contestar
las preguntas, se observa que la idea que tienen acerca de la supe
racibén, el matrimonio y la familia, es a nivel superficial., Tie--
nen un conccimiento general de éstos. En cuanto al significado --
del trabajo del marido, tienes una relacién Gnicamente material.

Y con.respecta a la educacién de adultos, no conocen lo que es di-

cha educacidn.

V.6.2. Evaluaci6n parcial.

La evaluacién parcial se di6 a lo largo del curso, tanto
por los instructores como por los participantes. Los instructores
1lenaron su fichs de evaluacitn después de cada sesi6n {anexo N9G)

en las cuales, se obtuvieron los siguientes resultados:

-Se cumplieron los objetivos de los temas expuestos en -

un 90%.

-El tiempo fue adecuado en la mayorfa de las sesiones.
En las sesiones en las que se llevaron a cabo las eva--
tvaciones, et tlempo fue poco limitado, ya que aparte -
de llevar a cabo la evaluacibn, se tenfa que tratar - -

otro tema.
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-El lenguaje y la exposicién del tema, fue adecuado al

nivel de los participantes.

-El orden de la sesion, se siguié en un 100%.

-La participacién del grupo se logré después de dos me-
ses de sesiones. Esta se observ6 cuando los partici--
pantes comenzaron a hacer preguntas, a dar sus opinio-
nes y comentarios, y a resolver alguna pregunta que les

planteaban los instructores.

-La disciplina, se logr6 mantener en la mayorfa de las-
sesiones, aungue existieron algunas sesiones, en las -
que las seioras querfan llévar a cabo su actividad ma-

nual, mientras se impartfa la sesi6n.

-En sesiones, tales como el matrimenio y la familia, se
desvizba un poco el tema, debido a que las sefioras pre
sentaban muchas inquietudes. Los finstructores del cur
so se mantuvieron entusiastas y con una actitud muy po
sitiva, ya gque observaban la asistencia y el interés -

en el curso por parte de las participantes.

~-En cuanto a! material, consideran que si fue adecuado-

a los diferentes temas que se trataron duranteel curso
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A los participantes, se les estaba evaluando constante-
mente en las sesiones, a través de sus comentarios y de su parti
cipacién, al igual que con ciertas preguntas que se les hacfan.
En las sesfones en las que se llevaran a cabo dinamicas, dramati-
zaciones, audio-visuales y pelfculas, los participantes comenta--
ban mucho  acerca del tema. Se podfa observar que tanto estaban-

integrando los conocimientos adquiridos.

Al finalizar la Unidad I, se les aplicé a las sefloras -
participantes, un cuestionario de evaluaci6n de dicha unidad (a--
nexo N? 8). Este fue contestado por cuarenta y cinco sedoras, y-

los resultados que se obtuvieron son los siguientes:

En la pregunta N? 1, el 90% de las sefloras consideran--
que para superarse como personas es necesario luchar por vencer-
nuestros defectos y acrecentar nuestras cualidades. El 8% consi- |
dera que‘lo puede lograr recibiendo consejos de otras personas, ¥

el 1% considera que participando en muchos cursos.

En la pregunta N? 2, el 97% de las sedoras consideran -

que el alcanzar la madurez como personas les va a ayudar a desem-
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peflarse mejor en su papel de esposas y madres de familia. S6lo -

el 3% consideran que van a ser mas felfces.

En la pregunta N® 3, el 98% de las sefdoras consideran -
que el amor tiene mucha importancia en la relaci6n con su esposo-

e hijos. El 2% lo considera de regular importancia.

En la pregunta N? 4%, el 99% de las sefioras consideran-
que para darle sentido a su vida es necesario encontrarie un va--
lor a las actividades que llevan a cabo en su hogar. S6lo un 1%~

considere que es necesario encontrar un trabajo fuera de! hogar.

En la pregunta N° 5, el 87% de las sefioras consideran -
que para que haya felicidad en la familia, hay que luchar por ad-
quirirla dfa con dfa. E1 13% consideran que se da esponténeamen-

te.

En la pregunta N? 6, el 95% de las seforas consideran -
que los buenos modales necesitan ser aprendidos por los hijos.

El 5% considera que no necesitan ser aprendidos por los nifios.

En la pregunta N? 79, el 98% de las sefioras consideran-
que en una relacién de amistad es necesario que exista un intérés
por ambas partes., El 2% considera que s6lo debe interesarse una-

parte,
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En la pregunta N® 8, el 90% de las sefioras consider6 --
que cualquier persoﬁa puede llegar a alcanzar su superacién. El-

10% consideré que no se podia.

En la pregunta N® 9, el 88% de las sefloras considert --
que podrfan alcanzar su superaci6n personal dentro de su casa.
€1 10% consideraron que fuera de su casa, y el 2% en ninguna de -

tas anteriores.

Con base en los resultados obtenidos en este cuestiona-
rio y en la observacién que se dio a lo largo del curso, el obje-
tlQo de la Unidad I: las participantes apreciardn la superacién -
personal como una lucha constante en su vida, se cumpli6 en un --

95%.

El .cuestionario de evaluaci6n de la Unidad I1 (anexo -
Ne 9), fue contestado por 46 seforas. Los resultados que se obty

vieron son los siguientes:

En la pregunta N® 1, el 88% de las sefloras consideran -
~al trabajo como un medio donde uno puede alcanzar su superacién -
personal. Un 12% de las sefioras lo consideran como una actividad

cansada y aburrida.

En la pregunta N? 2, el 95% de las sefioras consideran -
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que para que el trabajo tenga sentido es necesarlo tener una acti
tud positiva ante éste. El 5% consideran que es no tener proble-

mas.

£n la pregunta N?¢ 3, el 98% de las sefioras consideran -
que el trabajo humano contribuye al desarrollo de la personali--

dad. El 2% consideran gque no.

En la pregunta N® 4, el 97% de la sefioras consideran --
que el trabajo le ofrece a la persona la posibjlidad de alcanzar-
su superaci6n personal. El 3% consideran que el trabajo ofrece a

la persona una serie de problemas.

En la pregunta N® 5, el 93% de las sefioras consideran -
gue con el trabajo la persona conoce sus posibilidades y sus Limi
taciones. * El 10% consideran que con el trabajo, la persona es --

siempre la misma.

En la pregunta N? 7, el B85% consideran el trabajo que -
tlevan a cabo sus maridos dentro de la fdbrica, como algo intere--

sante. El 15% lo cansideran como algo rutinario.

En la pregunta N 8, el 9B% de las sefloras consideran -
que la esposa del trabajador debe conocer y comprender al marido-

en su trabajo. El 2% consideran que es mejor estar ajehas a los-
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problemas de'trabajo.

Con base en los resultados obtenidos en este cueSt{ona~

‘ris, y en las observaciones gue se dieron a lo largo del curso; -
el objetivo de la Unidad II: las participantes apreciardn el tra-

bajo que lleva a cabo su marido como un medio de superacidn persg

.nal e integréndose a &1 con su comprensién y apoyy, se cuuplid en

un 80%.

El cuestionarjo de evaluacién de la Unidad 111 (anexo -
N2 10}, fue contestado por 45 seforas, los resultados que se obty

vieron son los siguientes:

En la pregunta N? {, el 99% de las seforas consideran -
al matrimonio como un contrato civil y como un sacramento de la -

Iglesia. El 1% lo considera como una relacién pasajera.

En 1a pregunta N? 2, e! 95% de las sefioras consideran -
que el matrimonio puede ser mejor. EIl 5% considera que siempre -

es igual.

E€n la pregunta NZ 3, el 90% de las sefioras consideran -
que su funci6n de esposas.es muy importante para su matrimonio.

£l 10% considera que es importante para su matrimonio.
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En la pregunta N® 4, el 95% de las sefloras consideran -
que la comunicacion en el matrimonio es Indispensable para que és
te funcione bien. El 5% considera que s6lo se debe dar cuando --

hay problemas.

En la pregunta N? 5, el 85% de las sefioras consideran -
que las etapas por las que pasa el matrimonio ofrecen la posibill
) dad de superaci6én y ayudan a alcanzar la madurez. El 10% éonsidg
ran que ayuda a. alcanzar la madurez. El 5% consideran gue ofre-

cen la posibilidad de superacién.

En la pregunta N® 6, el 75% de las sefioras consideran -
que la mujer en el matrimonio debe Inturesarse en todo lo que le-
sucede al marido. El 25% consideran que debe ser una buena ama -

de casa.

En la pregunta N® 7, el 80% de las sefloras consideran -
que los problemas por los que atraviesan los matrimonios ofrecen-
la posibilidad de cambiar, de mejorar. El 20% consideran que son
un obstdcula.

En l1a pregunta N? 8, el 90% de las sefioras consideran -
que para apoyar al marido en su vida diaria, es necesario intere-
sarse por sy familla, sus amigos y su ambiente. El 10% considera

que no es necesario.
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En la pregunta N?.9, el 99% de las sefioras consideran a
las funciones de la paternidad como el traer hijos al mundo, edu-
car con carlfio y amor a los hijos, darles vestido. EIl 1% conside

ra que no son ninguna de las anterlores.

En la pregunta N? 10, el 88% de las sefloras, consideran
que para educar a los hijos, es necesario que los pedres se comu-
niquen entre s{. E1 12% considera que s0lo deben comunicarse ---

cuando hay problemas.

En la pregunta N® 11, el 90% de las sefloras, consideran
que los padres deben educar a los hijos con consejos, apoyo, y - -

ejemplo. El 10% consideran que debe ser con castigos y amenazas.

En la pregunta N? 12, el 92% de las sefioras, consideran
que la educacién de sus hijos debe darse de acuerdo a su edad y -

su personalidad. E} 8% considera que ninguna de las anteriores.

En la pregunta N® 13, el 90% de las sefloras, consideran
que los problemas que se presentan en las diferentes etapas por -
las que pasan los hijos, deben ser resueltos en cada etapa. El -

10% considera que no es necesario resolverlos.

Con base en los resultados obtenidos en este cuestiona-

rio, y con la observaci6n que se llev6 a cabo a lo largo del cur
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so, el objetivo de la Unidad IIl; las participantes, sustentardn-
una actitud de superaci6én y responsabilidad respecto a su papel -

dentro del matrimonio, se cumplié en un 85%,

El cuestionario de evaluacién de la Unidad IV (anexo N®
11), fue contestado por cuarentay dos sefloras. Los resultados que

se obtuevieron son los siguientes:

En la pregunta N® 1, el 96% de las sefioras consideran -
que las relaciones en la familfa deben ser de confianza y amistad

El 4% consideran que deben ser serias y formales.

En la pregunta N¢ 2, el 93% de las sefioras consideran -
que en la familia todos deben cooperar. El 7% considera que cada

quien debe hacer lo que guiera.

En la pregunta M? 3, el 95% de las sefioras consideran -
al hogar como un lugar comfn a todos los miembros de una familia,
donde se aprende a querer a los demds, as{ como los valores y las
virtudes humanas. El 5% considera que no es ninguna de las ante-

riores.

€n la pregunta N? 4, el 98% de las seiioras consideran -
que si debe existir una comunicacién entre la familia y la escue-

la. . €l 2% consideran que no tiene objeto esta relacién familia--
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escyela.

En la pregunta N® 5, el 90% de las seforas consideras -
gue el ambiente. que rodea a su familia si les influye en su desa-

rrollo, El 10% considera que no los afects.

En la pregunta N® 6, el 91% de las sefioras consideran ~
_. que al conocer nuestro tipo de caracter, de nuestro esposo e hi--
Jos, se nos facilitard la forma de educarlos. El 9% considera --

que se nos compiicard la forma de educarios.

En 1a pregunta N® 7, el 97% de las seforas consiﬁeran -
que la educacién de sus hijos se da tanto en la escuela como en -
la familfa y en el ambiente. El 3% considera que no se da en nip
‘guna de éstas. ' '

Con base en los resultades obtenidos en este cuestiona-
rio, y en las observaciones que se llevaron a cabo a lo targo del
curso, el objetivo de la Unidad 1V, las participantes sustentarén
wna actitud de superacidn y de responsabilidad respecto a su papel
como madres de familia, considerando la famlila. la escuela y 1a;
sociedad como factores que influyen en la educacidn, se cumplid ~
en un B8%,
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vV.6.3. Evaluvaci6n final.

Al finallzar el curso, se aplicod el mismo cuestionario-
Inicial (anexo N® 7), con el fin de comparar los resultados y ana
lizar si los objetivos generales del curso se habfan cumplido.

Los resultados que se obtuvieron son los siguientes:

En la prgunta N? 1, el 93% de las sefioras cqnsideran a-
la superaciu6n como algo indispensable para darle sentido a su vi
da. Es el luchar por tratar cada dfa de ser mejores personas, --
venciendo nuestros defectos y acrecentando nuestras cualidades, -
ser mejores como esposas y como madres de familia. Cuidar los --
buenos modales. Con la superaci6n se encuentra la felicidad.
El 7% de las sefioras considera a la superacién como algo diffcil~

de alcanzar en el hogar, en la familia.

En la pregunta N? 2, el 95% de las sefioras consideran -
al matrimonio como una relacién estable en i1a que uno puede ser -
felf{z, y alcanzar su madurez como personas. Lo consideran como -
una relaci6n en la cual es muy importante la comunicacién y la --
convivencia con los esposos. Conocer al esposo para poderlo com-
prender mejor, interesarse por su familia, sus amigos, saber ven-
cer los problemas que se presentan a lo largo de las distintas -
etapas del matrimonio. El 5% de las sefioras lo consideran coho -

un asunto serio, de importancia.
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En la pregunta N? 3, el B85% de las sefioras considera a-
la familia como un grupc de personas unidas para ayudarse, com- -
prenderse. Es donde se educa a los nifios y aprenden a llevarse -
con los demds, los valores y las virtudes humanas, asf como a cog

perar. El 15% consideran a la familia como la uni6n de parientes.

En la pregunta N® 4, el 80% d2 las sefioras consideran -
que el trabajo del marido es algo interesante que es necesario cpo
nocer., Es un medio para poderse perfeccionar. £l 20% lo conside

ran como unmedio para alcanzar dinero,.

En la pregunta N® 5, el 98% de las sefioras consideran -
que la educacién de adultos es posible a través de cursos de capa
citaci6n, de perfeccionamiento y también en su vida diaria, EI -

2% consideran que es ir al colegio a estudiar y tener ex&menes.

Como conclusi6n, se tiene que al comparar las respues--
tas de la evaluaci6n fnicial con las de la evaluacién final, hubo
un cambio Importante de conocimientos y de actitudes. Con base -
en estos resultados, y en los resultados obtenidos en la evalua--
ci6n de las sesiones y de cada unidad, se cumplié con los objeti;

vos generales del curso,

Area Cognoscitiva:

-Comprenderén la necesidad de superacién que tieme toda
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madre.

~Conocerdn los medios principales para alcanzar su supe
raci6én personal y los elementos necesarios para mejo--

rar su convivencia familiar.

Area Afectiva:
-Adoptardn una actitud que las lleve a darle sentido a-

su vida diarija.

-Valorardn la importancia de su papel como esposas y ma

dres de familia.

Area de Habilidad:

-Realizardn actividades de tipo manual Gtiles para su -

hogar.

Este objetivo se logré cumplir ya que las seforas asis
tieron con puntualidad a todas las actividades manuea-
les, y al terminas éstas se las llevaron a su casa.

En cuanto a los prop6sitos del curso:

a) Integrar a las familias de los trabafadores a la em

presa. Eso:se logré, ya que la participaci6n a las-
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actividades de los dfas festivos y de otro tipo, -~ -

eran del 100%.

b

Que las esposas de los trabajadores se superen como -
esposas y como madres de familia. Esto se logré, ya
que los trabajadores platicaban con el jefe de persg
nal acerca de como observaban a sus 2sposas, una ac-
titud mas positiva hacia ellos y hacia los nifos, no

gritarles,mds paciencia, etc,

4

Que las sefioras amplfen su nivel cultural. Esto se-
logr6, ya que en los dfas festivos ellos mismos lle-
varon a cabo la representaci6n de Benito Judrez, dfa
de la Independencia. Por lo que s{ asimilaron los -

temas.

d

Que las sefioras conozcan el lugar donde trabaja el -
marido y en que consiste. Esto sf se logré, ya que-
la mayorfa de las seforas asistieron a la visita de-
la fébrica donde se les explic6é el trabajo de las .-

personas que ah{ laboran.

En cuanto al contenido del curso, se aplic6 un cuestio-

nario tanto a los participantes como a los instructores,



- 128 -

El cuestionario de evaluacién del curso por los partici
pantes (anexo N? 12), se aplic6 a 41 sefioras que respondieron las

preguntas. Los resultados que se obtuvieron son los siguientes:

En la pregunta N2 1, al 93% de las sefioras si se les --
cumpli6é lo que esperaban del curso, porque adquirieron nuevos co-
nocimientos, profundizaron en temas ya conocidos, reflexionardn -
_en su papel como esposas y madres de familia, se les dio una vi--

sién mds amplia de la vida.

En la pregunta N? 2, el 96% de las sefioras consideran -
que los conocimientos adquiridos en el curso les ayudardn a mejo-
rar el desempeiio de sus funciones, tales como ser esposas, madres

de familia, ciudadanas, amigas en la escuela de los hijos.

En la pregunta N9 3, el 85% de las seforas consideran -
que el contenido del curso es tebrico-préctico. EI 10% lo consi-

deran muy préctico, y el 5% muy teérico.

En la pregunta N® 4, al 65% de las sefloras la actividad
que mds les gust6 fue la visita a la fdbrica. A un 20% fueron --

las pelfculas y a un 15% las dindmicas y dramatizaciones

En la pregunta N® 5, el 95% de las séﬁoras consideran -

que el materfal que se utiliz6 ayudé a profundizar los conocimien
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tos, ya que contribufan a que sus tdeas fueran mds claras, vefan-

los temas de un modo mds gré&fico, lograban asimilar mejor el tema

En la pregunta N¢ 6, al 80% de las sefioras, la educa- -
cion del curso les parecié adecuada. Al 20% les pareci6 muy ade-

cuada,

En la pregunta N® 7, al B5% de las seiloras, los hora- -
rios del curso les parecieron muy adecuados. Al 15% les parecie-

ron adecuados.

En la pregunta N® 8, al 65% de las sedoras, la organiza
ci6én y coordinaci6n del curso, les parecieron buenas. Al 35% ex-
celentes.

De los comentarios, varias sefioras (80%) piden de ser -
posible, se vuelva a impartir el curso, dar nuevos, dar el mismo-
a sus esposos. Si pueden tener amigas.

s

Con base en lo anterior, se puede afirmar que la planeé

cién y realizacibn del curso, fueron adecuadas a las necesidades-

de las participantes.

El cuestionario de evaluaci6n del curso por parte de --

los {nstructores (aneko N2 13), se aplic6 a todos. Los resulta--
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dos que se obtuvieron son los siguientes:

En la pregunta N® 1, el 95% de los instructores conside
ran al curso como algo muy @til. El 5% lo consideran como algo -
atil, '

En la pregunta N¢ 2, el 90% de los instructores conside
ran que sf secumplié con el objetivo del curso. El 10% considera
que no.

En la pregunta N¢ 3, el 95% de los instructores conside
ran los conocimientos actuales y las habilidades adquiridas en el
curso como algo Gti}l para mejorar el desempeiio de sus funciones.

EI 5% CONSIDERAN QUE NO.

En la pregunta N® 4, el 85% de los instructores no modi
ficaron el contenido del curso porque lo consideran completo. Un

15% si lo modificarfan porque lo consideran muy extenso.

En la pregunta N2 5, el 80% de los Instructores no modi
ficarfan las técnicas, actividades y/o material del curso. El --
20% si modificarfan algunas técnicas 1levando a cabo mas dramati-

zaciones y audiovisuales.

En la pregunta N? 6, el 90% de los instructores conside
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ran que el material didictico que se presenté fue de bastante ca-

lidad. El 10% considera que fue de regular calidad.

En la pregunta N 7, el 93% mantuvo uh interés muy alto

por el grupo. El 7% lo mantuvo regular.

En la pregunta N? 8, el lugar donde se llevé a cabo el-
curso fue muy adecuado para el 100% de los animadores. La dura--
cién fue adecuada para el 80% de los instructores. Para el 20% -
fue poco adecuada. E1 horario del curso para el 100% de los ins-

tructores fue muy adecuado.

En la pregunta N? 9, el 100% de los instructores consi-

deran la comodidad de las instalaciones como muy buena.

En la pregunta N? 10, acerca de los participantes: el -
90% de los {nstructores consideran que el interés que manifesta--
ron fue alto. E! 10% lo considera mediano. La puntvalidad la --
consideran buena el 95% de los instructores. E! 5% la consideran
regular. La asistencla la consideran buena el 100%. La pértici-

pacién la consideran activa el 60% y muy activa el 40% de los ins

tructores.

En la pregunta N¢ 11, el 80% de los instructores consi-

deran que la organizacién y coordinacitn del curse fue buena. El
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20% considera que fue excelente.

En la pregunta N? 12, acerca de los instructores, el --
100% consideran que su puntuallidad fue muy buena. €] $00% consi-

deran que su asistencia fue muy buena.
De los comentarios, el 50% de los instructores, sugirie
ron que el contenido del curso era muy amplio, no permitfa la po-

sibilidad de ningGn imprevisto.

V.6.4. Evaluaci6on de seguimiento.

Con base en la eva{uacldn inicial, parcial y final, se-
_modlficaron los aspectos del curso que se consideraron necesarfos
Ya reallzados estos cambios, se impart{6 nuevamente el curso en -
febrero de 1988 a esposas de obreros. Se obtuvieron resultados -

muy positivos.

En cuanto a las esposas de los supervisores, se les in-
vité a participar en un nuevo curso: "Las virtudes humanas" (fe--
brero de 1988) se llev6 a cabo con éxito. Esto permitié que los;
instructores sfguieran en contacto con las seforas. Con la parti
cipaci6n de éstas en el curso, y conalgunas visitas que se lleva-
ron a cabo, se puede gbservar la superaci6n de Ia mujer en los sji

guientes aspectos:
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-Mejor arreglo persanal.

-Mejor uso de su vocabulario

-Mejor arreglo de su casa.

-Mejor participaci6n en la vida de su esposo.
~-Gran interés por fa eduacién de sus hijos.
-Importancia a la relacién familia-escuela.
-Mejor integraci6n a sus familias polfticas.
-Interés por la cultura.

-Interés por adquirir nuevos conocimientos,

-Mayor integracié6n al grupo social al que pertenecen.

Asf en febrero de 1989, se comenz6 a impartir .el curso
de "Los valores" a las esposas de los supervisores. Al primer --
grupo de esposas de obreros se les impartid el curso de "Desarro-

1lo familiar", Al segundo grupo el de "Las virtudes humanas",



CONCLUSTONES



CONCLUSIONES

Al finalizar e} trabajo, se 1leg6 a una serle de concly

siqnes particulares y a una conclusibn general,

Dentro de las conclusiones particulares se encuentran -
las siguientes:

a) El tema tratado en la tesis es un tema de interés pa
ra gran parte de las mujeres casadas y con hijos.
Esto se pudo observar, ya ﬁue las-seﬁoras que parti-
ciparon en el curso, presentaron una inquietud cons-
tante de querer invitar a parientes y amigas a tomar-

el curso.

b} El sdulto posee la capacidad para desarrallarse, pa-
ra perfeccionarse. HNecesita hacerlo para alcanzar -

sy madurez humana.

c) La educacién de adultos tiene éxito siempre y cuande

se de ef” los &mbitos que a estos les sean de utili--
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dad,

Los resultados obtenidos en la eduacién de los adul--
tos tienen gran tr;scendencla. ya que las funciones-
que tlevan a cabo son de gran importancia. (Ser pa--
dres, formar parte de una sociedad, ser personas que

trabajan, ser ciudadanos de un pafs, etc.).

La mujer casada tiene una gran influencia en el desa
rrollo de su esposc e hijos, por lo que es necesario
que lo alcance ella misma, asf como la madurez como-

persona.

Laorientaci6n familiar juega un papel muy Importante
en coadyuvar a la familia a alcanzar su perfecciodn,-

la madurez de cada uno de sus miembros.

El tabajo e5 una actividad que debe ser valorada tan
to por la mujer en su casa, como por el esposo en la

empresa.

La empresa que se ocupa de capacitar a su personal -
no solo técnicamente sino humanamente recibe muchos-

beneficios.
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f) La formacion humana de los partiqlpante§ del curso,-

3

k

m

no solo ayudé a que éstas alcanzaran su superacién -

© personal sino que también contribuyé a mejorar la so

P

-

—

ciedad en la que éstas viven, cumpliendo de una mang
ra positiva sus funciones y formando asf familias fe

ifces, sanas y unidas.

Un curso de Desarrolle Famlliar amplifa el nivél cul-
tural de los participantes. Aprenden palabras nue--
vas, profundizan en determinados conceptos, @prenden
a analizar situaciones, a sintetizar, se motiva a la

lectura,

La empresa que presta atencién a las necesidades de-
sus trabajadores y de su fam{lia, puede obtener una-
actitud mas positiva por parte de estos para compren

der los cambios y polfticas de la empresa.

La capacitacién humana para la familia del trabaja--
dor contribuye a disminvir los problemas que surgen-A
de la relaci6n trabajador patrén a través del sindi-

cato.

Un curso.de Desarrolio Familiar impartido en una em-
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presa a las esposas de trabajadores maneja las rela-
ciones existentes entre la familia, el trabajo y la-
empresa. Existe una influencia {ndirecta entre és--

tos.

El curso Desarrollo Familiar puede ser impartido a -
las esposas de trabajadores de la empresa a otros nji

veles tales como obreros o directivos.

€l curso Desarrollo Familiar para esposas dg trabaja
dores de la empresa, favorece la convivencia de las fa

milias de los trabajadores de ésta.

Los resultados obtenidos en la tesis dan pie a reali
zar estudjos y trabajos para investigar temas tales-
como: la relacién del trabajdor con su familia y la-
empresa; el desarrollo de personal y el ambiente la-

boral en la empresa.

El curso de Desarrollo Familiar para esposas de tra-
bajadores puede ser impartido en otras émpresas que-
se interesen por la familia de sus trabajadores, y -

por el desarrollo de su personal.
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La tcnclusién general de la tesis es 1a siguiente: la -
superacién de la mujer casada como esposa y como madre de familia
es posible con la ayuda de un curso de Desarrollo Familiar impar-
tido en la empresa donde lab;ra su esposo. Esto tiene uma gran -
trascendencia en el desarrollo de su esposc e hijos., La mujer --
puede perfeccionarse y alcanzar su madurez humane dentro de su mg
trimonio y su familfa. La mujer casada i{nfluye de gran manera y-
de un modo directo en la educacion y formacién de su esposo e hi--

Jos.
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Anexo § 1

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES
(PRUEBA PILOTO)




£l cuestionario que se presenta a continuacidn, tiene como

objetivo el conocer su opinidén acerca de su vida familfar.

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le

parezca mds adecuada, Sdlo puede escoger una vespuesta para cada

pregunta.

Agradecemos de antcmano su colaboracién.

Nombre

Departamento dentro de la fdbrica en el que trabaja su esposo
a) Administrativo

b) Produccién

¢) Ventas

Escolaridad

a) Primaria
b) Secundaria
c) Preparatoria & Carrera Técnica

t{Cudintos afios lleva usted de matrimonio?

a) De 0 a 5 afios
b) De 6 a 10 afios
¢) De 11 a 15 afios
d) 16 & mds

Grado escolar en el que se encuentran la mayoria de sus hijos
a) Jardin de Nifios

b) Primaria

¢) Secundaria

d) Preparatoria o Escuela Técnica

e) Universitario.

1Qué conoce de la fdbrica donde trabaja su marido?

a) El lugar donde se encuentra
b) Sus instalaciones por fuera
¢) Sus miquinas por dentro

d) Todas las anteriores

E

-

trabajo de tu esposo es:

a) Té&cnico
b) Humano
c) No sé.

[y

iConoce usted a las esposas de los compaiieros de trabajo de su
a) Si : )

b) No

c¢) Algunas

esposo?



10.~

11.-

12.-

13.~

14,-

15.-

16.-

17.-

18.-~

19.-

Usted: considera que es importante conocer el trabajo de su esposo para:

a) Saber culdnto dinero gana
b) Comprenderlo y valorarlo
¢) Saber a qué hora llega y a qué hora se va.

Para usted, el trabajo de su marido:

a) Es un medio para ganar dinero -
b) Es un medio de distraccidn
¢) Es un medio donde se puede superar.

Asiste usted a las actividades que organiza la fdbrica en los dfas

festivos, tales como el dia de la Virgen de Guidalupe?
a) i

b) No

c) A veces.

tConsidera que el adulto todavia sc puede educar?
a) Si

b) Ne

La mujer en el matrimonio debe:

a) Ser sumisa y obediente a su esposo
b) Convivir y participar en la vida de su esposo
¢) Vivir su vida aparte

i{Usted considera que en el matrimonio:

a) Se deben comunicar los esposos siempre
b) Vo deben dialogar
¢) Se debe hablar sdlo cuando hay problemas

Usted considera que la vida de su matrimonic:
a) Siempre es igual

b) Puede ser mejor.

El papel de la mujer en la familia es:

a} Poco importante para el esposo y los hijos
b) Muy importante para el esposo y los hijos
¢) De regular importancia para el esposo y los hijos.

s

El trabajo que lleva a cabo en su casa es:
a) Aburridoe

b) Cansado

c) Necesario para que la- familia viva feliz

La educacidn de sus hijos se da:

a) En una etapa determinada
b) Toda la vida
¢) S6lo cuando son pequefios



20.- La educacidn de sus hijos debe darse:

a) Con comunfcacién
b) Con castipos y amenazas
c) Con didlogo

21.- jle gustaria obtener preparacidn para educar a sus hijos?
a) Si
b) No

22.~ (Como sc puede superar usted como persona?l

a) Trabajando en su casa

b) Cuidando a sus hijos

¢) Atendiendo a su esposo

d) En todos los anteriores

e) Trabajando fuera del hogar

Observaciones & comentarios




Anexo { 2

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES




El cuestionario que se¢ presenta a continuacidn, tiene como

objetivo el conocer su opinidn acerca de su vida familiar.

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le

parezca mas adecuada. Solo puede escoger una respuesta para cada

pregunta.

w
[

Agradecemos de antemano su colaboracidnm.

Nombre

i{Culntos afios lleva usted de matrimonic?

a) De O a 5 afios
b) De 6 a 10 afios
c) De 11 a 15 ados
d) 16 o mids.

({Cudntos hijos tiene?

a) 0 a 2 hijos
b) 3 a 4 hijos
c¢) 5 a 6 hijos
d) 7 afios o mis.

Grado escolar en el que se encuentran la mayoria de sus hijos
a) Jardin de Nifios

b) Primaria

c) Secundaria

d) Preparatoria o Escuela Técnica

e) Universitario.

i{Qué conace de la fibrica donde trabaja su marido?

a) E1 lugar donde se encuentra .
b) Sus instalaciones por fuera

c) Sus miquinas por dentra

d) Todas las anteriores

El trabajo de tu esposo es:
a) Téénico

b) Humano

c) No sé.

iConoce usted a las esposas de los compafieros de trabajo de su
a) st

b) No

c) Algunas.

esposo?



8.~ Usted considera que es Importante conocer el trabajo de su e¢sposo parat

a) Saber cuanto dinero gana
b) Comprenderlo y valorarlo
c) Saber a qué hora llega y a qué hora se va.

9.- Para usted, el trabajo de su marido:

a) Es un medio para ganar dinero.
b) Es un medio de distraccidn
¢) Es un medio dénde se puede superar.

10.~ Asiste usted a las actividades que organiza la fibrica en los dias
festivos, tales como el dia de la Virgen de Guadalupe?
a) Si

b) Mo
c) A veces.

11.- ;Considera que ¢l adulto todavia se puede educar?

a) si
b) Neo

12.~ La mujer en el wmatrimonio debe:

a) Ser sumisa y obediente a su esposo
b) Convivir y participar en la vida de su esposo
c) Vivir su vida aparte

13.~ (Usted considera que en el matrimonio:
a) Se deben comunicar los esposos siempre
b) No deben dialogar
c) Se debe hablar sdlo cuando hay problemas.

14.- Usted considera que la vida de su matrimonio:
a) Siempre es igual
b) Puede ser mejor

15.~ El papel de la mujer en la familia es:

a) Poco importante para el esposo y los hijos
b) Muy importante para el esposo y los hijos
c) De regular importancia para el esposo y los hijos.

16.- El1 trabajo que lleva a cabo en su casa es;

a) Aburrido
b) Cansado
¢) Necesario para que la familla viva feliz

17.- La educacidn de sus hijos se da:

a) En una etapa determinada
b) Toda la vida
¢) S6lo cuando son pequeiios



8.~ La educacién de sus hijos debe darse:

a) Con comunicacldn
b} Con castigos y amenazas
¢) Con didlogo

19.~ iLe gustaria obtener preparacidn para educar a sus hijos?

a) Si.
b) No.

20.- iComo se puede superar usted como persona?

a) Trabajando en su casa

b) Cuidando a sus hijos

c) Atendiendo a su esposo

d) En todos los anteriores

e) Trabajando fuera del hogar.

Observaciones o comentarios




Anexo { 3

PLANES DE _SESION




UNIDAD I. LA SUPERACION

SESION ¢ 1.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesidn, las participantes:
-Adquirirdn una visidén general acerca del curso

~-Se conocerdn entre ellas y a las sefioras instructoras del curso.

TEMA: 1Introduccidn al curso "Desarrollo Familiar"

SUBTEMA: a) Presentacién del curso; b) Dinamica de conocimiento
¢) Evaluacidn inicial del curso

METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, participativa y dinimica grupal
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrdn, papel con nombres y canasta
TECNICA DE EVALUACIQON: Observacidn

MOMENTO D ELA EVALUACION: A lo largo de l.a ses16n

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD 1. LA SUPERACION,

SESION ¢ 2.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar 1a sesidn, las participantes:

~Comprenderin el verdadero significado de la amistad y lo que implica

-Reconocerfin el valor de la amistad con su esposo, hijos y demfs familiares

TEMA: La amistad

SUBTEMA: a) Concepto de amistad; b) Elementos de la amist‘ud', c) La amistad en nuescras vidas,
METODC: Activo

TECNICA: Exposiciva, participativa e Interrogaciva

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrbn y catrtulinas con ilustraciones del tema

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar dos actividades en la que mejoren su comunicacidn en la familfia

para que se dé la amistad dentro de &sta.
TECNICA DE EVALUACION: Observacifin y evaluacibn de la sesldn
MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesidn y a lo largo de désta

TIEMPO DIDACTICO: Cuarenta y cinco minutos.



UNIDAD I. LA SUPERACION.
SESION # 3.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes:

-Comprenderdn la importancia del buen trato con todos los que las rodean, especialmente con su esposo e
hijos.
TIMA: Los buenos modales

SUBTEMA: a) Concepto de buenos modales; b) Los bucnos modales con 1as personas que nos rodean.

METODO: Activo
TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa,

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y cartulinas con ilustraciones del tema.

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar dos actividades en las cuales pueda tratar a mi esposo e hijos mucho me-
jor de lo que lo lgago.

TECNICA DE EVALUACION: Observacibn, registro anecdético y evaluaci6n de la scsién.
MOMENTO DE LA EVALUACTON: Al fianlizar la sesién y a lo largo de ésta.

TIRMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD 1. LA SUPERACION.
SESION ¥ 4,

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesibn, las participantes: i

-Mquirirafi concicncia de 1a influencia de su estado de 4nimo en 1a felicidad de sus familias,

TEMA: La felicidad

SURTEMA: ‘a) Diferencia entre placer y alegria; b) La alegria y 1a felicidad en la fumilia
METODO: Activo

TEQNICA: Expositiva. interrogativa y participativa.

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrdn y rotafolios.

ACTIVIDAD EXTRACLASG: Tratar de estar de buen Iwnor en las actividades que tengamos que realizar a lo lar-

go del dfa.
TECNICA DE EVALUACION: Obscrvacifn, rcgistro anecddtico y evaluacién de la sesibn.

MCMENTO DE LA LVALUACION: Al finalizar 1la sesién y a lo largo de ésta.

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD I. LA SUPERACION
SESION § 5.
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesiGn, las participantes:

-Buscarin un sentido superior a sus vidas.
~Descubrirdn que en la vida hay valores superiores, no sdlo materiales.

TEMA: El sentido d¢ la vida.

SUBTEMA: a) Definicidn de sentido de la vida; b) Aspecto material y espiritual de la vida;
¢) Como darle un senctido a la vida .

METODO: Activo
TECNICA: Expositiva, lnterrogativa y participativa.
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y rotafolios

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Tratar de alcanzar nuestra meta personal valorando nuestras cualidades y defectos. '
TECNICA DE EVALUACION: Obsecrvacién, registro anecdStico y evaluaciSn de la sesifn.

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesisn y a lo largo de ésta.

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD I. LA SUPERACION.
SESION ¥ 6.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesifn, las participantes:
-Comprenderdn 1o que es y lo que implica la superacifn personal.

-Descubrirdn cuales son sus aspectos positives y negativos para alcanzar su superacién.

TEMA: Superacisn Personal

SUBTEMA; a) Qué es la superacién personal; b) Cémo lograr dicha superacién.
METODO: Activo.

TECNICA; Expositiva, interrogatriva y participativa,

MATERIAL DID.ACI'ICO: Pizarrén y cartulinas con ilustraciones del tema.

ACTIVIDAD EXTRACLASE; Decubrir dos defectos de nuestra persona para superarlos, y descubrir dos cualida-
des para acrecentarlas.

TECNCIA DC BVALUACION: Observacién, registre anecddtico y evaluacién de la sesién.
MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesién y cn el transcurso de ésta.

TIBPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD I. LA SUPERACION,
SESION # 7

OBJETIVO ESPECIFICO: AL finalizar la sesi6n, las participantes:

-Conocerdn lo que es la madurez y lo que significa en sus vidas para tratar de alcanzarla.
TBA: La madurez

SUBTEMA: a) concepto de madurez; b) Tipos de madurez

’ME;TODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa.

MATERIAL DIDACTICO: PizarrSn y rotafolios.

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Como madres de familia, tratar de formales buenos hibitos a nuestros hijos para que

alcanzen su madurez como personas.
TECNICA DE EVALUACION: Observacién, registro anecdbtico y evaluacién de la sesién.

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al fianlizar 1a sesi6n y cn el transcurse de 8sta.

TIB4PO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD I. LA SUPERACION.
SESION # 8.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesidn, las participantes:

-Comprenderdn que el amor cs fuente de vida y felicidad mientras que el egoismo no lo'es.

TEMA: El amor

SUBTEMA: a) El howbre y el amor; b) Diferencias entre amor y egoismo; c) Caracteristicas del amor.

METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interropativa y participativa.

MATERIAL DIDACTICO; Pizarrén y cartulinas con ilustraciones accrca del tema

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Salir adeclante en dos situaciones de la vida diaria en las que se tenga que salir

del egoismo para pasar al amor.
TECNICA DE EVALUACION: Observacin, registro anccddtico y evaluacién de la scsidn.
MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesién y a lo largo dec ésta.

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD I. LA SUPERACION

SESICN { 9.
OBJETIVO ESPECIFICO. Al finalizar la sesidn, las participantes:

~Integrardn todos los conocimientos de los temas anteriores a traviés del andlisis de una pelfcula.
TEMA: Presentacién de la pelfcula 'Hellen Keller"

y Evaluaci8n Unidad I.
SUBTEMA: a) Introduccidn a la pelfcula .

b) Presantacidn de 1a pelfcula
¢) Conclusiones
d) Evaluacién de la Unidad I.
METGDO: Active
TECNICO: Pelfcula sonora
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén, proyector y pantalla
TECNICA DE EVALUACION: Interrogativa

" MOMENTO DE LA EVALUACION: A lo large de la sesidn

TIEMPO DIDACTICO: Una horay treinta minutos



UNIDAD II. EL TRABAJO

SESION # 10.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesidn, las participantes:

~Conocerdn lo que es el trabajo y los tipos de trabajo que existen
TEMA: Concepto de Trabajo

SUBTEMA: a) Definicidn de Trabajo
b) Tipos de Trabajo

METODO: - Activo

TECNICA: Expasitiva y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrdn, rotafolio.

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Conocer qué tipo de trabajo llava a cabo su esposo
Tl:CNICAV DE EVALUACION: Observacidn

MOMENTO DE LA EVALUACION: A lo largo de la sesidn

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD 11, EL TRABAJO

SESION ¥ 11

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesién, las participantes:

-Reconocerdn la importancia de darle sentido a su trabajo de la casa y al que lleva a cabo su marido.
TEMA:  Sencido del trabajo.
SUBTEMA: a) Caracterfsticag del trabajo
L) El sentido de la vida
¢) El sentido del trabajoe
METODO: Activo .
TECNICA: Expositiva, participativa e interrogativa
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrdn y cartulinas con ilustraciones del tema
ACTIVIDAD EXTRACLASE: Valorar el trabsjo que llevan a cabo los esposos) a través de algin elogio
TECHICA DE EVALUAGION: Observacidn y Evaluacidn de la sesién

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesifn y a lo largo de é&sta

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutes.



UNIDAD II. EL TRABAJO

SESION #.12.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesifn, las participantes:

~Reconocerdn al trabajo como un medio de superacisn personal
TEMA: El trabajo como medio de superacién personal

SUBTEMA: a) La superacifn personal
b) El trabajo como medio para alcanzar la superacidn personal

METODO: Active
TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa,
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrn y rotafolios.

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Comprender el trabajo del esposo como medio de superacifn personal, sin quejarse
de &ste.

TECNICA DE EVALUACION: Observacidn, registro anecddtico y evaluacibn de la sesifn.
MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesién y a lo largo de &sta.

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD II., EL TRABAJO

SESION # 13.

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesién, las participantes:

-Buscardn cbmo integrarse al trabajo del esposo.
TEMA: La integracidén de la mujer cn el trabajo de su esposo

SUBTEMA: a) Relacidén familia-trabajo
b} El matrimonio y el trabaje

METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa.

MATERTAL DIDACTICO: Pizarrdn y rotafolios

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Buscar 2 actividades en las que me pueda yo integrar al trabajo de mi esposo.
TECNICA DE EVALUACION: Observacién, registro anecdStico y evaluacién de la sesién.

MOMENTO DE EVALUACION: Al finalizar la sesifn y a lo largq de &sta.

TIEMPQ DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD II . EL TRABAJO.
SEISION # 14,

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesiSn, las participantes:

- Integrardn todos los conocimientos de los temas anteriores a través de una visita al lugar

donde trabajan sus esposos.

TEMA: a) Evaluacién Unidad IT
b) Visita a la Edbrica,

SUBTEMA: a) Evaluacién Unidad 11
b) Visita guiada a la fibrica,

METODO:  Activo.

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa.
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén.

TECNICA DE EVALUACION: 1Interrogativa y cbservacidn.

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesién y a lo largo de &sta.

TIEMPO DIDACTICO: Una hora'y quince minutos.



UNIDAD X EL MATRIMONIO.
SESION # 15

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la scsifn, las participantes;
-Adquiririn conciencia del papel tan importantc de la comunicacibn entre los esposos para que busquen el

tiempo de hacerlo.

TEMA: La convivencia con los esposos

SUBTIMA: a) Concepto de convivencia; b) Obstiiculos que impiden la comunicacibn con nuestro esposo; c) La

importancia de la comunicacién en el matrimonio. .
METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa.

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrdn y rotafolios.

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Vencer dos dificultades que se presenten en ta comunicacién con el esposo y que. im-

pidan la convivencia.
TECNICA DE EVALUACION: Observacibn y evaluacibn de sesibn,

MOMENTO DE LA EVALMACION: Al finalizar la sesifn y a lo largo de ésta.

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD TIL. EL MATRIMONIO.
SESION # 16

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesibn, las participantes:

~Adquirirdn conciencia de lo importante que cs la convivencia con tos hijos y de como influye ésta cn su

educaci6n.

TEMA: La convivencia con los hijos

SUBTEMA: a) La convivencia con los hijos dentro de la convivencia familiar;

b) Elementos para lo grar una buena commnicacién y convivencia con los hijos
METODO:; Activo
TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa.
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y cartulinas con ilustraciones sobre el tema

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Vencer dos obstficulos que se presenten en la comunicacibn con 1os hijos

TECNICA DE IVALUACION: Obscrvacién y cvaluacién de la sesién
‘+

MCRENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar 1a sesi6n y a 1o largo de ésta

«  TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD XIT. EL MATRIMONIO

SESION # 17

OBJETIVO ESPECIPICO: ALl finalizar la sesidn, las participantes:
- Integrarin los éonactmiencos de los dos temas anteriores

TEMA: Presentacifn de la pelfcula "Johnny Lingo".

SUBTEMA: = a) Introduccidn a la pelfcula
b) Presentacidn de la pellicula

¢) Concluslones y comentarios
METODO: 'Activo
TECNICA: Pelfcula sonora
MATERIAL DIDACTICO: TPizarrdn, proyector y pantalla
TECNICA DE EVALUACION: Interrogativa
HMOMENTGO DE 1A EVALUACION: A lo largo de la sesibn

TIEMPO DIDACTICO: Una hora y media



UNIDAD TII. EL MATRIMONIO

SESION # 18

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesidn, las participantes: -

- Conocerdn los tipos de matrimonio que existen y los compromisos que &stos implican.
TEMA: El Matrimonio (Primecra parte)

SUBTEMA: a) Concepto de matrimonio
b) Fines del matrimonio

¢) CaracterIsticas del matrimonio
RETODO:  Activo
fECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y rotafolios
ACTIVIDAD EXTRA-CLASE: Llevar a cabo dos actividades en las que pueda :;umcntat el amor que le tengo a mi esposo
TECNICA DE EVALUACION: Observacidn y evaluacidn de la sesidn
MUMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesidn y a lo largo de @sta

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD TC. EL MATRIMONIO
SESION # 19
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesidn, las participantes:

-Conocerdin los tipos de matrimonio que existen y los compromisos que éstos impiican
TEMA: El Matrimonio (Segunda parte)

SUBTEMA: a) El amor y el matvimonio ; b) Tipes de matrimonio

METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interropativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO:'Pizarrﬁn y rotafolios

ACTIVIDAD EXTRACLASE:Llevar a cabo dos actividades en las que pucda aumentar cl amor cque le tengo a mi

esposo.

TECNICA DE GVALUACION: Observaci6n y evaluacién de la sesién

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al fianlizar 1a sesifn y a lo largo de Esta

TIMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD L. EL MATRIMONIO
SESION ¥ 20 .
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finaldzar la scsibn, las participantes;

-Aplicarfin los conocimientos estwdiadas en los dos temas antericres
TAMA: Dinfmica de los dos temas anteriores

SUBTEMA: a) Introduccidn a la dinfmica
b} Realizacifn de la dinpamica

¢} Conclusiones y comentarios

METODX: Active
TECNICA: Dinfmica grupal

MATERIAL DIDACTICO: Pizarr6n, canasta , papeles , lapices
TECNICA DE EVALUACION: Observaci6n
MQMENTO DE LA EVAUUACION: A o largo de la sesibn

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD JI. EL MATRIMONIO
SESION # 21

OBJETIVO ESPECTFICO: AL finalizar la sesién, las participantes:
~Conocerdn las diferentes ctapas por kas cuales atravicsa el matrimonio

-Ampliardn su visién acerca del matrimonio

TEMA: Las etapas del matrimonio

SUBTEMA: a) Por que se dan diferentes etapas en el matrimonio; b) Las etapas del matrimonio

METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

* MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y cartulinas con ilustraciones acerca del tema
TECNICA DE EVALUACION: Observacidn y evaluacidn de la sesiéﬁ
MCMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesiSa y a lo largo de &sta

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar con entusiasmo dos actividades que me ayuden a superarme y a madurar en la

etapa del matrimonio en que me cncuentre

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD TII. EL MATRIMONIO
SESION ¥ 22
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesibn, las participantes:

-Conocerdn los problemas que pueden llegar a surgir en la vida matrimonial

~Comprenderdin el tipo de respuesta que se debe dar a 8stos
TBA: Problemas que pucden surgir en el matrimonio

SUBTEMA:  a)Problemas en el matrimonio en el aspecto material; b) Problemas en el matrimenio en el aspecto

humano; ¢} Problemas en el matrimonio en el aspecto espiritual; d) Conclusiérll
METODO: Activo
TEDNICA: Expositiva, interrogativa y participativa
W\'I‘IERIAL DIBACTICO: Pizarrdn y rotafolios

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Tratar de resolver dos problemas que se tenpan con el espose en alguno de los aspec-

tos tratados
TECNICA DE EVALUACION: Observaci6n y evaluacidn de la sesién

MCOMENTO DE LA EVALUACION: Al [inalizar la sesibn y a lo larg- de ésta

TIRPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD TL. EL MATRIMONIO
SESION 123

OBJETIVG ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes:

-Aplicardn a un caso de la vida real los conocimientos adquiridoes en los dos tcmas anterjores
TIMA: Dindmica de ¥os dos temas anteriores

SUBTEMA: a) Introduccidn a la dindmica

b) Desarrollo de la dinfmica

METODO: Activo

TECNICA: Dindimica grupal

I\i/\TERIN. DIDACTICO: Pizarrbn, canasta, papeles, lapices
TECNICA DE EVALUACION: Obscrvacién

MAMENTO DE LA EVALUACION: A lo largo de 1a sesitn

TIBMO DIDACTICO: 45 minutos



UNTDAD “JIL.- EL MATRIMONIO
SESION ¥ 24

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesibn, las participantes;

«Comprenderdn el significade que tiene para su marido, su familia y sus amigos »
TEMA: La familia politica, los amigos y ¢l ambiente del marido

SUBTIMA: a) El matrimonio y la relacidén con los demis; b) Las sucgras

METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrdn y cartulinas con ilustraciones del tema

* TECNICA DE EVALUACION: Observacién y evaluacién de la sesién
MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar 1a sesibn y a lo largo de &sta

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Llevar a cabo dos actividades que me acrequep a la familin y a los amigos de mi ma-

rido

TIRIPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD JE. EL MATRIMONIO
SESION # 25

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesibn, las participantes:

-Valorarfin la importancia y responsabilidad de su popel dentro del matrimonio

TEMA: El1 papel de la mujer en el matrimonio

SUBTEMA: a) diferencias entre hombre y mujer
b) La maternidad

¢) La alegria
METODO: Activo
' TEQNICA; Ixpositiva, intervegativa y participativa
MATERIAL DIPACTICO: Pizarrén y rotafolios

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Mejorar en dos aspectos de los papeles que tengo que ivalizar como madre y como es-

posa
TECNICA DE EVALUACION: Observacifn y ewvaluacién de la sesién

MOMENTO DE LA EVAIUACION: Al finalizar la sesibn y o lo largo de Esta

THMPO DIDACTICO: 45 minutos .



UNIDAD TH. EL MATRIMONIO
SESION ¥ 26
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesién, las participantes:

-Aplicarin a un caso de la vida real los conocimicntos estudiados en los temas anteriores

TRMA: Dindmica de los dos temas anteriores

SUBTIMA: a) Presentaci6n de la dindmica
b) Desarrollo de la dinimica

METODO: Activo

TECNICA: Dinimica grupal

MATERIAL D]DAﬁICO: Pizarrén, canastas, papeles y lapices
TECNICA DE LVALUACION: Observacién

VM(]\IFJ\TO DE )A IVAIAUCION: A lo large de la sesidn

TIEMPQ DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD IM. EL MATRIMONIO
SESION # 27

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n las particiapntes:

' ~Adquiririn conciencia acerca de lo que es y lo que imlica la paternidad

TEMA: La Paternidad

SUBTIMA: a) Concepto de paternidad; b} Las funciones de la patcrnida_d
METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y acctatos

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar dos actividades junto con nuestro esposo cn las cuales podamos mejorar co-

mo padres

MQMENTO DE EVALUACION: Al finalizar 1la sesifn y a lo larpo de ésta
TECNICA DE EVALUACION: Observacidn y ecvaluacién de la sesién

TIMPQ DIDACTICO: 45 minutos



UNIPAD TX. EL MATRIMONIO
SESION ¥ 28

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesifn, las participantes:

-Adquiririin conciencia de la gran responsabilidad de educar a sus hijos

TEMA: La educaci6n

SUBTEMA: a) Propdsitos de la educacién; b) Tipos de educacién

METODO: Activo
TEQNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén ¥ czartulinas con ilustraciones acerca del tema
ACTEVIDAD EXTRACLASE: Realizat dos actividades en las cuales ayude a mejorar la educacién de mis hijos
TECNICA DE EVALUACION: Observaci6n y evlaucidn de la sesién

MCOMENTO DE LA EVLAUACION: Al fianlizar la sesién y a lo largo de €sta

TIMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD TI, EL MATRIMONIO
SESION ¥ 29

.
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar 1a sesifn, }as participantes:

-Aplicardn a'un caso de la vida real los conocimientos estudiados on los dos temas anteriores
TRMA: Dindmica

SUBTIMA: a) Presentacién de la dinfmica

b) Realizacibn de la dinfimica

METODO: Activo
TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrdn. canasta, papeles y lapices

TECNICA DE EVALUACION: Observacién
MCMENTO DE. LA EVALUACION: A lo largo de la sesibn

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD IM. EL MATRIMONIO
SESION ¥ 30

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la scsién, las participantes:

-Conocerdn las principales caracteristicas de desarrollo por loas cuales pasan sus hijos para asi poder-

* los cducar mejor
TBA: Las etapas de la educacién

SUBTIMA: a} Etapa Prenatal; b) Etapa de la infancia; c) Etapa de la preadolescencia; d) Etapa de la ado-
lescencia; e) Etapa de la juventud; f) Etapa adulta o madurez .

METODO: Active

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y rotafolio
ACTIVIDAD EXTRACLASE: Analizar cn que ctapa de cducacitn se encuentra cada uno de sus hijos

TECNICA DE EVALUACION: Observaci6n y evaluacién de la sesidn

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesién y a lo largo de &sta

TIBEPO DIDACTICO: 45 minutos
i



UNIDAD 111. EL MATRIMONIO

SESION ¢ 31,

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesién, las participantes:
-Integrardn los conocimientos del tema anterior (audiovisual)

~Integrarin los conocimientos de la Unidad II.

TEMA: Audiovisual "Las etapas de la educacidn"
y evaluacidn de la Unidad TX

SUBTEMA: a) Introduccidn al audiovisual
b) Presentacidn del audiovisual
¢) Conclusiones y comentarios
d) Evaluacién de la Unidad TI.
METODO: Active
TECNICA: Audiovigual
MATERIAL DIDACTICO: Proyector, diapositivas, grabadora
TECNICA DE EVALUACION: Observacién

MOMENTO DE LA EVALUACION: A lo largo de la sesidn

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos.



UNIDAD IV 1A FAMILIA
SESION # 33
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesién, las participantes:

Valorarin la importancia de las buenas relaciones humanas dentro de ia familia

TERMA: La familia (Primera parte)

SUBTEMA: a) Elementos de la familia

b) Relaciones humanas en 1la familia
METODO: Activo
TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y cartulinas con ilustraciones acerca del tema

ACTTVIDAD EXTRACLASE: Mejorar en dos aspectos la relacién lumana con mi esposo y con mis hijos
TECNICA DE LEVALUACION: Obscrvacién y evaluacién de la sesisn
MCMENTO DE LA EVAIUACION: Al finalizar la sesién y en el tmascurso de 8sta

TIRMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD 1v. LA FAMILIA
SESION # 33

OBJEFIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesidn, las participantes:
-Conocerdn cl papel tan importante que ticnen como madres de familia y como miembros de una socicdad

TEMA: La Familia (Segunda parte)

SIBTIMA: ‘a) Las funciones de cada micmbro de la familia

b) La familia y la sociedad

METODO: Activo
TLNICA: Expositiva, interrogativa y participativa
MATERTAL DIDACTICO: Pizarrén y rotafolios

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Vencer dos aspectos en los que me considerc cgoista dentro de mi familia. Tratar de

influir positivimanete en mi familia.
TECNICA DE EVALUACIGN: Observacién y evlauacién de 1a sesién
MOMENTO DE LA EVALUACION: Al fimalizar 1 a sesién y a lo largo de ésta

TIRMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD 1V.. LA FAMILIA
SESION # 34

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesidn, las participantes:
-Tntegrarin los conocimientes de los dos temas estudiados con anterioridad

TIMA: Audiovisual “La familia™

SUBTRMA: a) Introduccidn al audiovisual
b) Presentacidn del audiovisual

¢) Conclusiones y comentarios
METODO: Activo
TECNICA:A Audiovisual
MATERIAL DIDACTICO: Proyector, diapesitivas, pantalla, grabadora y cassette
TECRICA DE EVALUACION: Observacidn
MOMENTO DE LA EVALUACION: A lo largo de la sesibn

TIBMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD TV, LA FAMILIA
SESION # 35

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes:

-Comprenderin el significado de hogar y como influye el ambicnte de Este en sus familias
TRMA: La familia y el hogar
SUBTEMA: a) La familia y el hogar; b) Definicin y caracteristicas de hogar
MEI.'ODO.: /\L‘tivo
TECNICA: Expositiva, interrogativa y partivipativa
MATERTAL DIDACTICO: Pizarrdn y acetatos
ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar tres actividades que logren mejorar el ambiente de mi hogar
" TECNICA DE EVALUACION: Observacidn y evaluanién de la sesidn
MOMENTO DE 1A EVALUACION: A lo largo y al finalizar la sesién

TIRMNO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD 1v ' LA FAMILIA
SESION # 36

ORJETIVO LSPECIFICO: Al finalizar la sesifn, las participantes:

-Comprenderin 1a importancia de la colaboracidn de la familia con 1la escucla como apoyo a la cducacién de

sus hijos
TEMA: La familia y la escuela

SUBTEMA: a) La educacidn de los padres a los hijos; b) Relacidn familia-escuela

METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y léminas
ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar dos actividades que favorezcan el estudio de mis hijos dentro de mi hogar
TECHICA DE EVALUACION: Observacién y evaluacibnde la sesién

MCMENTO DE 1A EVALUACION: A lo largo y al finalizar la scsién

TIIMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIBAD - 1V: 1A FAMILIA
SESION A 37

OBJETIVO ESPECIFICO: Al fianlizar la sesiGn, las participantes:

“Aplicardn a un caso dec la vida rcal los conocimicntos de los dos tomas anteriores

TEMA: Dramatizacién de lo dos temas anteriores

SUBTEMA: a) Intreduccibn a la técnica de la dromatizacisn
b) Desarrollo de la dramatizacién

¢} Conclusiones
METODQ: Activo

TECNICA: Dramatizacifn

MATERIAL DIDACTICO: fojas con los papeles a desempefiar, un espacio amplio.
TECNICA DE EVALUACION: Observacién

MOMENTO DE LA EVAZUACION: A lo largo de la sesibn

TIHMPO DIDACTICO: 45 minutes



UNIDAD ‘Iv' LA FAMILIA
SESION # 38

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesibn, las participantes:

~Adquiririn conciencia de la importancia de fomentar la cultura dentro de sus familias

TEMA: La familia y el anbiente

SUBTEMA: a) El ambiente y la familia; b) La cultura: c) Medios importantes de difusién cultural
METODO: Active .

TECNICA: expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y rotafolios

TECNICA DE EVALUACION: Observacién y evaluacién de la}scsiﬁn

MCMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar 1a sesifn y a lo large de €sta

- TIBMPO DIDACTICO: 45 minutos

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar dos actividades en las cuales amplic la cultura tanto de mi marido como de

mis hijos



UNIDAD  1v. LA FAMILIA
SESION ¥ 39

OBJETIVO ESPECIFICO: Al fianlizar la sesifn, las participantes:

- Conocerdin su propio caracter, el de su esposo chijos para que exista una mojor comprensibn en la fami-

lia

TEMA: er1 familia y los caracteres

SUBTIMA: a) Definicién de cardcter; b) Tipos de carateres; c¢) Trato para cada tipo de caracter
METODO: Activo

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa

MATERIAL DJDACTICO: Pizarrén y liminas

ACTIVINAD EXTRACLASE: Descubrir dos aspectos poritives de mi caratcer para aprovecharlos, y dos negatives

para tratar de vencerlos
"TECNICA DE EVALUACION: Observacién y evaluacién de 1a sesién
-MOMENTO DE LA EVALUACION: Al fianlizar la sesi6n y a lo largo de &sta

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD IV. LA FAMILIA

SESION & 40

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesién, las participantes:

-Integrarin los conocimientes adquirides a lo largoe de la Unidad
TEMA: Integracién de conocimientos de la Unidad

SUBTEMA: - a) Explicacisn de la técnica de evaluaciSn
b) Conglusiones

METODO: Activo

TECNICA: Corrilloes

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén, rotafolios, léminas con recortes de los temas tratados en el curso
ACTIVIDAD EXTRACLASE: Llevar a la prictica de la vida diaria todo lo astudiado an el curso

" TECNICA DE EVALUACION:  Observacidn

MOMENTO DE LA EVALUACION: A le largo de la sesidn

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos



UNIDAD BV, LA FMMILIA
SESION # 41

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la scsifn, las participantes:

-Integraréin los conocimientos adquiridos a lo largo del curso

TEMA: Integracitn de conocimientos del curso

SUBTEMA: a) Explicacifn de la técnica; b) Formacién de los equipos; ¢) Trabajo en equipos; d) Conclusiones
METODO: Activo

TECNICA: Corrillos
‘ MATERJAL DIDACTICO: Pizarrén, rotafolios, liminas con recortes de los temas tratados en el curso

ACTIVIDAD EXTRACLASE: LLevar a la prictica de la vida diaria todo lo estudiado en el curso
TECNICA DE EVALUACION: Observacién
MOMENTO DE LA EVALUACION: A lo.-largo de la sesidn

TIEMPO DIDACTICO: 45 miuntos



Anexo # 4

INVITACION AL CURSC




Sefiora:

La invitamos a un curso de '"Desarrollo Familiar", donde
trataremos temas relaclonados con la familia, los hijos, la edu-

cacidn, la superacidn personal y otros.

Llevaremos a cabo actividades manuales, tales como teji-

do, costura, decoracidm, etc,

en la sala de capacitacidn, de la fibrica.

Las inscripciones se llevardn a cabo los dias 14, 21 y 28

de Enerc de 1987 en dicho salédn.

ILA ESPERAMOS

GRUPO ' CONVIVENCIA FAMILIAR CONVERTEX "



Anexo ¢ S

FICHA DE INSCRIPCION




1)hombre de la sefora

2)Nombre del esposo

3)Departamento en el que trabaja su esposo en la fébrica

4)Cuénto tiempo tiene su esposo trabajando en 1a fabrica?
[

5)Direccidn

6)Anos de matrimonio

7)Nombre de los hijos y edades

8)iHa participado en algin curso? ( ) SL () No

En caso afirmative, de qué trataba

9)2Qué espera obtener de este curso?




Anexo £ 6 .

FICHA DE EVALUCION DE CADA SESION PARA LOS INSTRUCTORES.




FICHA DE EVALUACTION

Para llenar después de cada sesién

Grupo

LUgar Fecha
Dirigid la sesidn

Tema tratado Nombre del Curso

Cumplid con el tiempo previsto

Cumplié con el objetivo de la sesidn

La exposicidn del tema fue!Clara 5 4 3 2 1 No muy clara

Se siguid el orden de la su5ién. S1 No ipor qué?

Permitid que hubiera participacidn por parte del grupo? Si No

tedmo?

Se mantuvo la disciplina en el grupo? S1i No (por qué?

Se mantuvo en el tema 6 se desvid mucho de &ste?

ipor qué?

Logrd obtener la atencidn de sus participantes?

Su actitud ante el grupo fue positiva y entusiasta? Si No den qué se

notd dsto?

Principales aspectos tratados

Preguntas importantes que surgleron

Surgieron algunos temas fuera del que tocaba hoy?




¢{Qué material se ucilizd?

(E1l material utilizado fue adecuado al tema a tratar?

51 se repitiera la sesidn, se suprimirfa & afiadiria algo?

Propdsitos pricticos a desarrollar en la sigulente sesién

Esta ficha fue llenada por

Observaciones




Anexo # 7

CUESTIONARIO DE EVALUACION INICIAL DEL CURSO.




El cuestionario que se-presnta a continuacidn tiene como
propdsito el conocer lo que significan para usted algunos concep--

tos relaclonados con los temas del curso.

1.- (Qué es para usted 1

o

superacidn?

2.~ (Qué es para usted el matrimonio?

3.-  (Qué es para usted la familia?

4.- (Qué es para usted el trabajo del marido?

5.~ ¢Qué es para usted 1

8

educacién de adultos?

Observaciones:

Agradecemos su Colaboracidn.



Anexo ¢ 8

CUESTIONARIO DE EVALUCION DE LA UNIDAD I




El cuestionario que se presenta a continuacidn, ticne como

objerivo el conocer su opinidn acerca de los temas tratados en el cur

8§0.

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le -

parezca mis adecuada. S&lo puede escoger una respuesta para cada pre

gunta.

Agradecemos de antemano su colaboracién.

Considera usted que para superarse como persona es necesario

a) Participar en muchos cursos

b) Luchar por vencer nuestros defectos y acrecentar nuestras cua
lidades.

c) Recibir consejos de otras personas.

Considera usted que el alcanzar su madurez como persona

a) Le ayudard a desempeiiar mejor su papel de esposa y de madre -
de familia.

b) Vaaser mis feliz

¢) No le va a servir de nada en la vida.

Para usted el amor tiene

a) poca importancia en la relacién con su esposo e hijos
b) regular importancia en la relacidn con su esposo e hijos
¢) mucha importancia en la relacidn son su esposo e hijos

Considera usted que para darle sentido a su vida

a) Es necesario encontrar un trabajo fuera del hogar
b) Es necesario encontrarle un valor a las actividades que lleva
a cabo en su hogar

La felicidad dentro de su familia

a) Se di espontaneamente
b) Hay que luchar por adquirirla dia con dia
c¢) No se da nunca.

Los buenos modales en la familia

a) Necesitan ser aprendidos por los hijos
b) No son importantes para los hijos
c) No necesitan ser aprendidos por los hijos

Consdiera que en una relacidn de amistad

a) S3lv debe iInteresarse una de las dos personas
b) Es necesario que exista un interds de las dos personas
¢} No debe existir ningin interés por parte de las dos personas

Considera que cualyuier persona puede llegar a alcanzar su supe-
racidn personal?

SI () N ()



9.~ ¢(En ddnde podria usted aleanzar su superacién personal?

a) En su casa
b) Fuera de su casa
¢} En inguna de las anteriores

Comentarios:




Anexo f 9

CUESTIONARIC DE EVALUACION DE LA UNIDAD 1I




El cuestionario que se presenta a continuacidn, tiene como
objetivo el conocer su opinidn acerca de los temas tratados en el cur
s0. .

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le-
parezca mis adecuada. SGlo puede escoger una respuesta para cada pre
gunta,

Agradecemos de antemano su colaboracién.

1.~ Para usted el matrimonio es:

a) Un contrato cjiyil

b) Un sacramento de la Iglesia
¢) Las dos anteriores

d) Una relacidn pasajera

2.~ Para usted el matrimonio

a) Es siempre igual
b) Puede ser mejor

3.~ Usted considera que su funcidn de esposa es:

a) Muy lmportante para su matrimonio

b) Importante para su matrimonio

c) De regular importancia para su matrimonio
d) De poca importancia para su matrimonio.

4,~ La comunicacidn en el matrimo es:

a) Indispensable para que &ste funcione bien
b) No es importante dentro de &ste
¢) S3lo se debe dar cuando hay problemas

5.- Considera que las etapas por las que pase el matrimonio

a) Ofrecen la posibilidad de superacidn
b) Ayudan a alcanzar la madurez

c) Todas las anteriores

d) No sirven de nada

6.~ La mujer en el matrimonio debe:

a) Vivir su vida aparte
b) Interesarse en todo lo que sucede al marido
¢) Ser una buena ama de casa.

7.- Usted considera que los problemas por los que atraviesan los matri
monios:

a) Son un obstdculo para alcanzar la superacidn personal
b) Ofrecen la posibilidad. de cambiar, de mejorar
c) Mo tienen relacidn con la superacidn personal.



8,- Para apoyar al warido en su vida diaria, usted considera que:

a) Es necesario interesarse por su familia, amigos y trabajo
b) No es necesario interesarse por su familia, amigos y trabajo.

9.~ Las funciones de la paternidad son:

a) Traer hijos al mundo

b) Educar con carifio y amor a nuestros hijos
c) Dar alimento y vestido a los hijos

d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores.

10.~ Para educar a los hijos:

a) Es necesario que los padres se comuniquen entre sf.
b) MNo se necesitan comunicar los padres
c¢) Se deben comunicar sblo cuando hay problemas.

11.- Los padres deben cducar a los hijos )

a) Con castigos y amenazas
b). Con consejos, apoyo y ejemplo
¢) Con lo que se diga en la escuela,

12.- La educacién de los hijos debe darse.

a) De acuerdo a su edad

b) De acuerdo a su personalidad
¢) Todas las anteriores

d) Ninguna de las anteriores.

13.~ Los problemas que se presentan en las diferentes etapas por las que
pasan los hijos,

a) Deben ser resueltos en cada etapa
b) Se podrdn resolver en la sigulente etapa
¢) No es necesario resolverlos

Comentarios:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA UNIDAD III




El cuestionario que se presenta a continuacidn, tiene como

objetivo el conocer su opinidn acerca de los temas tratados en el

curso,

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le

parezca mds adecuada., $S8lo puede escoger una respuesta para cada

pregunta.

Agradecemos de antemano su colaboracidn.

Para usted el trabajo es:

a) Una obligacién que hay que cumplir

b} Una actividad cansada y aburrida

c) Un medio donde uno puede alcanzar su superacién personal.

Para que el trabajo tenga sentido, es necesarlo
a) Tener una actitud pdsitivn ante Este,

b) Ganar mucho dinero

c) Tener un horario cémodo

d) No tener problemas.

{El trabajo humano contribuye al desarrollo de la personalidad?
() st () No

El trabajo ofrece a la persona:

a) La probabilidad de fracasar
b} La posibilidad de alcanzar la superacidn personal
c¢) Una serie de problemas

Con ¢l trabajo, la persons:

a) Conoce sus posibilidades y limitaciones
b) Es siempre la misma
c) Se complica la vida

{Cdmo considera usted el trabajo que lleva a cabo en su casa,

a) Cansado

b) Aburrido

¢) Satisfactorio
d) Motivante



7.~ iCémo considera usted el trabajo que lleva a cabo su esposo en
la fabrica? -

a) Interesante
b) Siempre igual
¢) Rutinario

8.~ Considera usted que la esposa del ‘trabajador debe:

a) Ser ajena a los problemas de trabajo del marido
b) Conocer y comprender al marido en su trabajo
¢) Ser indiferente :

Observaciones:




Anexo f 11

CUESTIONARIO DE LA EVALUACION DE LA UNIDAD IV.




El cuestionario que se presenta a continuacidn, tiene como
objetivo el conocer su opinidn acerca de los temas tratados en

el curso,
Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le

parezca mds adecuada. S6lo puede escoger una respuesta para cada

pregunta.

Agradecemos de antemano su colaboracidn.

1.~ Las relaciones en la familia deben ser:

a) Distantes
b) De conflanza y amistad
¢} SErias y formales.

2,~ En la familia:

a) Cada quien debe hacer lo que quiere
b) Todos deben cooperar
c¢) Los padres deben llevar a cabo todas las labores familiares

3.~ Para usted, el hogar es:

a) Un lugar comidn a todos los miembros de una familia

b) Un lugar donde se aprende a tratar a los demis

e) Un lugar donde se aprenden los valores y las virtudes humanas
d) Todas las anterilores

e) Ninguna de las anteriores,

4.~ Considera usted que debe existir una comunicaciGn entre la fami-
lia y la escuela,

() st () N0

5.~ El ambiente que rodea a su familia

a) No les influye en su desarrollo
b) Si les influye en su desarrollo



Al conocer nuestro tipo de cardcter, ¢l de nuestro esposo y de
nuestros hijos:

a) Se nos facilitard la forma de educarlos
b) Se nos complicard la forma de educarlos
c) Serd igual la forma de educarlos.

7.- La educacidn de sus hijos se da:

a) En la escuela

b) En la familia

¢) En el ambiente

d) - En todas las anteriores

e} En ninguna de las anteriores

Observacionas:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CURSO POR LAS PARTICIPANTES.




El cuestionario que se presenta a continuacidn, tiene como
objetivo el conocer su opinidn acerca del curso. Le rogamos contes-
te con sinceridad.

Favor de marcar con una cruz la respuesta que a usted le
parezca mis adecuada. Solo puede escoger una respuesta para cada
pregunta.

1.- ¢Se cumplid lo que usted esperaba del curso?
() sI. () xNo.

¢Porqué?

2.~ (Pilensa usted que los conocimientos adquiridos en el curso, le

ayudardn a mejorar el desempefio de sus funciones,
() st () wo

LEn cudles?

3.~ El contenido del curso lo considera:

a) Muy tedrico
b) Muy préctico
¢) Tedrico-prictico

4.- De las actividades realizadas, (cudl le gustd mis?

5.,- El material que se utilizd iayudd a profundizar en los temas del
curso?

() st () NO
tPorqué?




6.~ La duracidn del curso le parecid:

a) Muy adecuada
b) Adecuada
c¢) Poco adecuada

7.- Los horarios del curso le parecieron:

a) Muy adecuados
b) Adecuados
c¢) Poco Adecuados

8,- la organizacidn y coordinacidn del curso le parecleron:

a) Excelente
b) Buena

c) Regular

d) Deficiente

COMENTARIOS
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CURSO POR LOS ISTRUCTORES.




El cuestionario que se presenta a continuacidén, tiene como

objetivo el conocer su opinidén acerca del curso.

Favor de responder con sinceridad.

El curso que impartid, en su conjunto, lo considera:

a) Muy dedil
b) Ocil
¢) Poco fieil

(Se cumplid con el objetivo del curso?
() st () NO.

Considera que los conocimientos, actividades y/o habilidades
que adquirieron las participantes, les serdn dtiles para me-
jorar en el desempeiio de sus funciones?

() st . () NO

iPorqué?

Para un futuro curso (modificaria el contenido del curso,
() st () NO
i{Porqué,

{Modificaria las técnicas, actividades y/o material del curso?
() st () wNo

1Como?

El méteria; diddctico que se presentd, lo considera.

De mucha calidad 5-4-3-2-1-0 De poca calidad



El inter@s que tuvo por el grupo fu@

Muy alto 5-4=3-2-1-0 Muy bajo

El lugar, duracién y horarifos le parecieron.

- Lugar

a) Muy adecuado
b) Adecuado
c) Poco adecuado

Duracidn

a) Muy adecuado
b) Adecuado
¢) Poco adecuado

Horarios

a) Muy adecuade
b} Adecuado
c) Poco adecuado

En cuanto a la comodidad de instalaciones,

a) Muy buena
b) Buena
¢) Regular

Acerca de los participantes:

Manifestaron interés

a) Alcto

b) Mediano

c¢) Bajo

Su puntualidad fué
a) Buena

b) Regular

c) Mala

Su asistencia fuf
a) Buena

b) Regular

c¢) Mala

Su participacidn fué

a) Muy activa
b) Activa
¢) Pasiva

fueron.



1.~ La organizacidn y coordinacidn del curso fud

a} Excelente

b) Buena
¢) Regular
d) - Mala

12.- Acerca de los instructores.

Su puntualidad fué
a) Muy buena

b} Buena
c) Regular
d) Mala

- Su asistencia fué

a) Muy buena

b) Buena
¢} Regular
d) Mala

Comentarios
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