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1 N T R o D u e e 1 D N 

El trabajo que se presenta a continuación trata el tema 

de la•superación de la mujer casada en las dos principales dimen­

siones en las cuales se desenvuelve su vida: como esposa y como -

madre de familia. 

El objetivo que se pretende al abordar este tema, es el 

promover la superación de la mujer como esposa y como madre de fa­

milia, a través de un curso de Desarrollo Familiar impartido en -

la empresa donde labora su esposo. 

Los motivos para llevar a cabo este ~rabajo, fueron el­

conocer IJ inquietud que tenlan los trabajadores de una empresa -

determinda, por el desarrollo de sus esposas. A dichos trabajad~ 

res se les hablan impartido cursos de formación, de capacita- -

ci6n humana. Al recibir estos cursos, ellos mismos comunicaron -

a las personas encargadas de éstos, lo positivo que serla si sus­

esposas pudieran participar en un curso similar al que ellos ha-­

blan tomado, dentro de los cursos en los que éstos hablan particl 

pacto, se encontraban.Jemas tales co_mo la madurez humana, el sentl 
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do de la vida, la superación personal. Estos cursos fueron lmpa! 

tldos por un equipo de psicólogos. 

As!, se consideró Importante el Investigar cómo era el­

papel de la esposa en relación a su esposo e hijos. Conocer sl -

encontraba sentido a sus actividades diarias. 

El tipo de Investigación que se llevó.a cabo fue tanto­

documental como experimental. 

La investigación documental consistió en consultar di-­

versas fuentes bibllograftcas relacionadas con el tema del estu-­

dio. Con base en estas fuentes se plantearon los siguientes cap! 

tul os: 

El primer capitulo, trata el tema de la educación de -­

adultos,partlendo de un concepto de educación. Analiza los ambl­

tos en los que se desenvuelve la vida del adulto, y el papel que­

! leva a cabo la orientación familiar dentro de éstos. 

El segundo capitulo, trata el tema de la familia y la -

mujer. Analiza el papel de la mujer con respecto a la educaclón­

faml llar, a la sociedad, a la familia y al hogar. Del matrimonl~ 

se hace notar ia importancia de las relaciones .de los esposos, t­
las de los padres con los hijos. Se investigan también las eta--
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pas por las que pasan los matrimonios y su Importancia. 

El tercer capitulo, trata el tema del. trabajo y la sup! 

ración. Se hace una relación entre la familia y el trabajo. Se­

describe en qué consiste el trabajo humano, el sentido que debe -

contener y como éste permite alcanzar la superación personal. 

El cuarto capitulo de este trabajo, trata el tema de la 

empresa y la capacitación. Se def !ne a la empresa y se ubica a -

la capacitación dentro de ésta. Se analizan los diferentes con-­

ceptos que se manejan en la capacitación, y se les relaciona con­

la educación. 

El orden que se siguió en los capitulas, se dló partle~ 

do de lo siguiente: todo ser humano es susceptible de recibir ed~ 

caclón. El adult~ no por haber alcanzado cierto crecimiento f!s! 

ca y ps!qulco, ha alcanzado ya su madurez y perfeccionamiento hu­

mano. Toda persona puede llegar a ser mejor de lo que es. El 

adulto puede recibir educación en los ~mbltos en Jos cu~les se d! 

senvuelve su vida: ramilla y trabajo. Son las realidades en las­

que vive. La familia y el matrimonio son un medio de superac!ón­

personal, lo mismo que el trabajo que lleva a cabo la mujer en su 

casa, y el esposo en su trabajo, en la empresa. En ésta se puede 

favorecer dicha educación y formación. 
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Asl, un curso de Desarrollo Familiar es una alternativa 

para alcanzar .mayor madurez humana. 

La Investigación experimental, capitulo quinto, trata -

la planeaclón, realización y evaluación del curso. Se realizó 

una detección de necesidades para conocer si el curso Iba o no a­

funcionar. Se trabajó con una muestra representativa constituida 

por veinte senoras, esposas de los trabajadores de la empresa a -

nivel supervisores en el Area de producción. Se les aplicó un 

cuestionarlo que pretendla conocer su situación familiar. Con ba 

se en los resultados obtenidos en la detección de necesidades se­

fundamentó el curso y se procedió a la planeaclón. 

Dentro de la planeaclón, se especificaron los objetivos 

a alcanzar, se definió el temario, se elaboró un cronograma con -

fecha, se definió el método y técnicas a utilizar, se organizaron 

las sesiones y actividades, se ubicó al curso dentro de la empre­

sa con sus recursos humanos y materiales, se hizo una lista de m! 

terlales necesarios para el curso, y por Oltlmo, se dIO a conocer 

el perfil de los participantes. 

Dentro de la realización del curso, se describe como -­

fue llevado a cabo éste desde el Inicio hasta el final. Se tra-­

tan los problemas que surgieron y como se resolvieron, como fue -



la participación de las integrantes del curso, cuantas personas lo 

tomaron, las actividades que se realizaron. 

Dentro de la evaluación del curso, se describen los re­

sultados obtenidos de la coc,1paración do la evaluación ·inicial del 

curso con la evaluación final. As! mismo, se trata de evaluactón­

parctal del curso. Se describe también ta evaluación de segui- -

miento, ya que et curso ofreció la posibilidad de poder llevar a­

cabo este tipo de evaluación. 



CAPITULO 1 
LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 



CAPITULO 1 

LA EDUCACION DE ADULTOS 

INTRODUCCION: 

El capitulo que se presenta a continuación tiene como -

propósito el ubicar a la mujer, esposa del trabajador y madre de­

famllla, como un ser en v!as de perfeccionamiento en dichos aspee 

tos, a través de Ja educación y con la ayuda de Ja orlentaclón fa 

millar. Se deflnlra Jo que es educación; Ja Importancia de la e­

ducación de ad1ltos; en qué Ambltos se puede perfeccionar el adul 

to; cómo lograr dicho perfeccionamiento; y por último, se deflnl­

ra Jo que es Ja orientación familiar, sus caracter!stlcas y se a­

nalizara el papel que juega ésta en la educación del adulto. 

1.1. Concepto de educación. 

Etimológicamente la palabra educar se deriva de dos vo­

ces latinas: ex-ducere, la primera voz •ex• significa dlrecclón,­

llevar hacia afuera~·Ja segunda "ducere" significa conducir. Ed! 

car es entonces llevar hacia afuera o conducir. 
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Esta definición lleva a la Idea de que la educación pr! 

tende conducir a la persona a pasar de un estado a otro.· 

Este proceso va a modificar a la persona en determinado sentido. 

El educador juega un papel muy Importante d~ntro de es­

te proceso, ya que le corresponde coadyuvar a la persona en lo -

que respecta al fenómeno educativo, en cualquier etapa de la vida 

en que aquélla se encuentre. Debe tener conocimientos sistemati­

zados y fundamentados en hechos, principios y valores que rigen -

la educación; y también el arte y la habilidad para educar. 

la educación debe ser permanente, porque el hombre des­

de que nace hasta que muere, se esta educando constantemente. Su 

personalidad se esta desarrollando continuamente. Por lo tanto,­

el hombre se sigue educando y formando. 

la educación debe ser Integral, es decir, que abarque a 

todas las potencialidades del hombre. Oebe desarrollar toda su -

personalidad y no sólo un aspecto de ésta. 

La educación es constante, ya que se esta dando cuando­

una generación adulta convive con una generación joven transmi- -

tiendo costumbres, habitas, conocimientos, valores y normas. 

La educación es universal porque se ha dado siempre de! 

de que el hombre existe. Lo que varia es la forma de llevarla a-
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cabo, 

La educación es un fenómeno irreductible. llene rela-­

clón con los demAs fenómenos de la vlda del hombre, pero es dife­

rente a todos ellos. 

A lo largo de la historia de la humanidad, se ha defin! 

· do a la educación de diversas formas: 

Platón dlce que "la educación tlene por fin dar al alma 

y al cuerpo toda la belleza y perfección de que son susceptl- - -

bles• ( 1 l 

Kant dlce que "la educación tlene por fin el desarrollo 

en el hombre de toda Ja perfección que su naturaleza lleva consl-
( 2) 

SegGn Barcia Hoz "la educación es el perfecclonamlento­

lntenclonal de las potencias espec!flcamente humanas" (3 ) 

De acuerdo con lmedeo Nerlcl, la educación se propone -

hacer que el sujeto se realice lo mAs plenamente posible, blológ! 

ca, 

¡~¡ 
(3) 
(4) 

psicológica y socialmente. (4) 

Citado por E, Planchard. "La Pedagog!a ContemporAnea".PAg.9. 
Jbidem, PAg •. 9. 
v. Barcia Hoz. "Principios de Pedagogla SlstemAtlca". PAg. 25 
Cfr. l.Neric\. "Hacia una didActlca general dinAmlca•. PAg.19 
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De todas estas definiciones, se llega a lo siguiente: 

Todos los autores citados, al definir !a educación, es­

tan partiendo de un concepto de hombre. En todas las def inlcio-­

nes, se encuentra !a idea de perfección o superación de la natur~ 

leza humana, tanto individual como social. 

Por lo tanto, se puede decir que la educación es un pr~ 

ceso de desarrollo del hombre, tanto en su aspecto personal como­

soc i al. 

Se habla de proceso porque la educación se da en el - -

transcurso del tiempo y no en un momento determinado excluslvame~ 

te. 

Se habla de desarrollo, porque se trata de desarrollar­

a hacer crecer de una manera integral todas las potencialidades -

del hombre, para que éste alcance su perfección. 

Al hablar del aspecto individual o personal del hombre, 

se pretende que la educación favorezca el desarrollo de su perso­

nal !dad. La educación debe llevar al individuo a alcanzar su su­

peración personal y con ésta, su madurez humana. 

Al hablar del aspecto social de la educación, se trata­

de preparar al hombre para convivir con sus semejantes. La educ~ 
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ción debe inculcar en la persona sentimientos de grupo. Debe 11! 

var a que el hombre trabaje y coopere con las personas que lo ro­

dean. La educación tiene una influe~cia determinante en la soci! 

dad, ya q"e dependiendo del tipo de educación que recibln sus in­

tegrantes, as! sera el tipo de sociedad. 

Es necesario educar al individuo formando su mental ida~ 

desarrollando su personalidad para que pueda vivir en sociedad é­

integrandolo a su medio ambiente flsico y social. Todo e;to, se­

debe realizar tom3ndo en cuenta las caracterlsticas propias y po­

sibilidades de cada educando. 

El hombre, cualqu,iera que sea su edad, se esta educando 

constantemente. Esta ed~caclón se puede llevar a cabo de dos ma­

neras: 

La educación in intencional o ~sistematlca, que consiste 

en la modificación del comportamiento de la persona, p~r la in- -

fluencia de •lgunas instituciones o circunstancias que no tienen­

como propósito especifico el educar. Por ejemplo, la radio, cíe~ 

tos programas de televisión, el trabajo, etc. Se puede decir que 

se trata de un tipo de educación espontanea en donde no existe un 

plan especlf lco de educación. 

La educación intencional o s!stematica, es aquélla que­

pretende influir en el comportamiento del Individuo de una manera 
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organizada, con objetivos definidos. Tal es el caso de la escue­

la, el hogar, la Iglesia. En todas estas Instituciones, existe -

una Intención bien definida con respecto a la educación. 

1_2. La educación de adultos. 

La educación de adultos se refiere a las actividades -­

aestlnadas especialmente a personas adultas. Se pretende que el­

adulto alcance su perfeccionamiento por medio de dichas activida­

des que pueden ser llevadas a cabo de una manera slstematlca o -­

aslstematlca. 

Dentro de un ambiente social natural, el adulto aprende 

de las experiencias diarias de la vida, tanto en el trabajo como­

en su tiempo de descanso. Las lecturas, el tomar parte en las ªE 
tivldades de la comunidad, el contacto con otras personas, el 1 r-

al cine o ver 1 a televisión, su vida conyugal, su vida profes 1 o--

na l, su· estado de padre o madre, son todas situaciones en las cua-

les el adulto se esta educando. Se puede decir que el adu 1 to se-

esta educando constantemente por la vida. 

Dentro del ambiente de educación formal, el adulto a- -

prende a seguir una serle de tareas en las cuales el educador utl 

liza procedimientos de aprendizaje espec!flcos que llevan al edu­

cando a lograr determinados objetivos. Dentro de este tipo de e­

ducación, se encuentra el asistir a escuelas, el asistir a un pr~ 
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grama de perfeccionamiento, etc. 

La educación de los adultos, dabe partir de la realidad 

en que vive el adulto, "de las condiciones reales de la Vida, a -

fin de que cada uno la viva plenamente•1 4l. Se trata entonces de 

que la educación de adultos lleve al Individuo a cumplir de la me 

jor manera sus tareas de la vida diaria. Enseñarle a resolver dl 

ficultades, enseñarle a juzgar objetivamente y a obrar personal-­

mente en todos los ambitos de su vida. Para lograr ésto, se debe 

partir de los problemas que se presentan al adulto en su vida: el 

amor, el matrimonio, la educación de los hijos, la cuest!On so- -

clal y económica, la profesión, la polltlca tanto en el plano na­

cional como Internacional. 

Con la educación de adultos, se pretende que éstos com­

prendan cuales son sus funciones a desempeñar en lo; distintos a! 

bltos de su v!~a, y las responsabilidades que se derivan de di- -

chas funciones. 

Se puede decir que la educación de los adultos, por to­

do lo mencionado anteriormente, debe ser una educación Integral y 

permanente. 

Educación Integral porque debe desarrollar a todas las-

(5) A. Krlekemans. "Pedagogla General". Pag. 502. 
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potencialidades del Individuo y tender al perfeccionamiento de és 

te. 

Educación permanente, porque pretende adaptar al lndlv! 

duo con el ambiente que lo rodea. Todo ésto, para que el Indivi­

duo asuma sus responsabilidades como miembro de una sociedad. 

1.3. Algunos ambltos de la educación de adultos: trabajo y familia 

Se hablaba con anterioridad , de una manera muy general, 

de los ambltos en los cuales, el adulto esta recibiendo educacló~ 

Mas especlflcamente se tienen los siguientes ambltos en los que -

se desenvuelve su vida como hombre: 

El amblto familiar, es donde pasa la mayor parte de su­

tiempo y donde se.dan las principales manifestaciones afectivas. 

Es el amblto de la vida del hombre donde se afirma su personall-­

dad. 

El amblto de la profesión, donde el varón, generalment~ 

suele pasar gran parte de ~u tiempo y donde participa de la vida­

en sociedad. 

Segan Verner y Bootth, la educaélón del adulto, ayuda -

al Individuo a ampliar sus conocimientos desde aquéllos relaclon~ 

dos con su trabajo o profesión hasta los que corresponden a sus -
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deberes de esposo, padre o ciudadano. 

Estos ambitos, son de suma Importancia para lograr el -

desarrollo armónico de la personalidad del adulto. En la educa-­

ciOn de adultos se debe tender a desarrollarlos para que exista -

una adaptación del individuo al medio que io rodea. Se le lleva­

ra a comp•ender cual es el sentido de todas las actividades que -

realiza en su vida diaria. Que el adulto sepa qué es lo que debe 

hacer, por qué debe hacerlo, cOmo debe hacerlo. A ésto es a lo -

que Garcla Hoz llama humanizar la vida. 

Esta humanización de la vida, se hace necesaria porque­

generalmente nadie llega a la vida adulta lo suficientemente pre­

parado para todas las responsabilidades que ha de asumir. La ed~ 

caclOn de adultos, debe prepararlos tanto en conocimientos como -

en habilidades para que cumplan con sus deberes de la mejor mane­

ra y para que se adapten a los cambios de la sociedad. 

La persona humana, a lo largo de su vida, pasa por un -

proceso de maduración. Este proceso, requiere de un aprendizaje­

continuo para poder vivir y desarrollarse en todos los ambltos de 

su vida, parte de que el individuo esta llamado a desempe~ar mu-­

chas papeles en la sociedad a su paso por la vida. 

Como conclusión, se puede decir que la educación de 

los adultos es necesa~la1 especlalmente en el 4mblto.famlllar y-
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de trabajo, ya que, son los que ejercen una mayor influencia en -

su vida. 

1.4.La orientación familiar. 

Para V!ctor Garcla Hoz, la orientación es el proceso de 

ayuda a un sujeto para que llegue al suficiente conocimiento de -

s! mismo, y del mundo que lo rodea, que le haga capaz de resolver 

los problemas de su vida. (6) 

Pilar del Castillo dice "la orientación lmpllca ayuda -­

personal proporcionada por alguien" l 7l, por lo que su fundamento 

se encuentra en que los hombres necesitan ayuda. 

El orientador presta una ayuda personal a quien lo soli­

cite. Este tipo de ayuda, es una necesidad que siempre ha exlstl 

do en e 1 hombre. 

Zeran, señala que la orientación es.el proceso de ayuda­

al lndlvduo para conocerse a s! mismo y a la sociedad en la que -

vive a fin de que pueda lograr su maxima ordenación interna y la 

mayor contribución a la sociedad. (8 ) 

(6) Cfr., Garc!a Hoz, op. cit., pag. 268. 
(7) Del Castillo, Pilar. "Orientación Pedagógica•. Gran Enclclop! 

dia R!alp, Tomo 17. Pag. 437. 
(Bl. Zeran, F.R., "The H!gh School Teacher and h!s Job". Citado -­

por V.Garc!a Hoz en Principios de Pedagog!a S!stematica,p.265 
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Tomando en cuenta lo anterior, puede decirse, que la o­

rientación es un proceso de ayuda a la persona para que conocién­

dose a si misma, y a la realidad en que v!ve, sepa hacer eleccio­

nes mAs prudentes y se :omprometa con las decisiones tomadas, de­

tal modo que logre alcanzar la maduración como persona, su desa-­

rrollo personal. 

Uno ·de los campos de la orien'.aclón, es la familia. S! 

gOn Oliveros Otero, la orientación familiar "es un servicio de a­

yuda para la mejora personal de quienes integran una familia y p~ 

ra la mejora de la sociedad en y desde las famlllas"{ql. 

La orientación familiar consiste en una ayuda con cali­

dad art!stlca que implica verdadero dl4logo y respeto a la liber­

tad responsable del orientado. 

Esta ayuda, se hace necesaria por la existencia de cho­

ques de voluntades que son inevitables, y ya que la Intimidad é -

Intensidad de las relaciones familiares hacen que sea mAs fAcll,­

Ja existencia de conflictos. Es por ésto, que la orientación fa­

miliar se puede necesitar en cualquier momento de la vida faml- -

! lar. 

La orientación familiar, es un proceso, ya que no es --

('l} Oliveros F., Otero. "Qué es la Orienta.ción familiar". P4g. 17. 
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una ayuda aislada y genérica, sino continuada y especifica. d! 

be responder_al caracter Irrepetible de cada familia. 

La acción orientadora en el amblto familiar va desde -­

los consejos o sugerencias del amigo, con mucha o poca experlen-­

cia, hasta los consejos del padre, del abuelo, d-el t!o, etc. La­

labor de un equipo de caracter lnterdisciplinario en el que se i! 

tegran distintos profesionistas, es lo ideal para que esta acción 

orientadora. 

El orientador familiar, según Oliveros Otero, debe te-­

ner una disposición de servicio, del mejor servicio enfocado a la 

mejora personal. 

En lo que respecta a la educación, le concierne infor-­

mar estimular a los padres como educadores, a partir de la pro­

pia situación familiar. 

El orientador familiar es educador de educadores y su -

objetivo es loarar un crecimiento en toda la familia, as! como en 

cada uno de sus miembros. 

Un orientador familiar, se encarga de asesorar a los P! 

dres de acuerdo a las necesidades de éstos, en cada etapa por la­

que pasa la familia, respetando su originalidad, es decir sus co1 

tumbres y estilo propio. 
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Para dar un buen servlclo, el orientador familiar debe­

conocer el macrientorno y sobre todo el mlcroentorno para poder -

adecuarse mejor a la familia. 

Debe fomentar en los padres actitudes de previsión 'y de 

confianza, ya que sin previsión, corren el riesgo de ser ingenuos 

o de llegar tarde; y sin confianza, no podr~n hacer nada porque -

la desconfianza es paralizadora. 

Generalmente, el Interés por la orientación famlllar, -

empieza por los problemas de los hijos y por buscar una mejor ed~ 

cacl6n de éstos, y termina por la mejora de la propia educacl6n­

de los padres. AsL muchos padres terminan.por.descubrir que lo -

que va a lograr la unidad de Ja familia, se encuentra en ellos -­

mlsmoE en su lucha personal por mejorar slempre en sus relaclones 

conyugales. 



CAPITULO I I 
LA FAMILIA Y LA MUJER 



CAPITULO 11 

LA FAMÍLIA LA MUJER 

INTRODUCCION: 

El capitulo que se presenta a continuación, pretende s! 

tuar a la mujer dentro del matrimonio y de la familia. Hablar a­

cerca de la importancia de su papel, como esposa y como madre de­

famllla, recalcando la Importancia y la trascendencia de la educ~ 

ci6n familiar. As! mismo, se estudiarán las relaciones que sed! 

'rtvan de dicha educación. Todo esto con el propósito de conocer-

la oportunidad de superación personal de la mujer como esposa y -

como madre de familia. 

IJ.I. La familia y la educación familiar. 

Existen varios conceptos de familia: 

Enrique Pichón Rlvere la define como una estructura so­

cial b&sica que se corflgura por el lnterjuego de roles dlferen-­

clados (padre, madre, hijo} el cual constituye el modo natural de 
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lnteraccl6n grupal. (lO) 

Jean Lacrolx plantea que la familia no es sólo una reu­

nión de personas que se unen por sus necesidades espirituales, la 

define como una "sociedad organizada por su estatuto propio, sus­

costumbres y sus tradiciones, que determinan tanto su funciona- -

miento interior como sus relaciones con las demls instituciones -

sociales" (ll) 

Santo Tomls define la familia, como la comunidad insti­

tuida por la naturaleza para el cuidado de las necesidaoes de la-

vida cotidiana. considera a los miembros de la familia como --

compañeros de mesa y de hogar. (l 2l 

Aristóteles ••bla de la familia como una convivencia -­

querida por la misma naturaleza, para los actos de la vida coti-­

dlana. (l 3J 

Con base en todas las definiciones anteriores, se puede 

decir que la familia, es un grupo de persoans que conviven y que­

se ayudan mutuamente, en el cuidado de sus vidas. Y al mismo - -

tiempo, este grupo estl relacionado con la sociedad que le propor 

clona una cultura particular. 

(10) 

\1¿l 
(13) 

Citado por Raquel Solfer. 
Lacrolx, Jean. "Persona y 
Citado por Jesús Cadah!a. 
Citado por Raquel Solfer, 

"lPara qui Familia?. Plg. 
Familia". Plg. 147. 
"La Familia". Plg. 28. 
op. cit., Plg. 21. 

21. 
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Oe todas las concepciones anteriores, se pueden enun- -

ciar las principales caracterlstlcas de la familia: 

a) La familia es una instltucl6n natural en la cual, 

sus miembros se relacionan entre si, y aprenden a r~ 

laclonase con los demas. 

b) Es d6nde generalmente adviene el hombre a su existe! 

cla. 

c) Es d6nde el hombre recibe su primera educación. Se­

le trasmite la cultura, entendiéndose ésta como aqu~ 

Itas costumbres, tradiciones y sentimientos proplos­

de un pueblo. 

d) Es la célula basica de la sociedad. 

e) Es uno de los lugares donde el hombre alcanza su de­

sarrollo f!slco y espiritual. 

f) Es donde se nace, crece y muere como persona. 

g) La familia es un conjunto de Intimidades porque en -

ésta, se relaciona lomas profundo y especifico de la 

persona. 
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h) La familia se encarga de desarrollar o hacer crecer­

las caracterlstlcas y cualidades de cada uno de sus­

miembros. 

1) Es el amb!to en el cual, el hombre conoce no sólo 

sus posibilidades sino también sus limitaciones. 

j) En la familia se persigue la felicidad de todos sus-

miembros. 

Debido a estas caracterlstlcas, se puede afirmar que la 

educación familiar es considerada Ja mas Importante dentro de los 

tipos de educación. Esto, por ser la familia donde el hombre r~ 

clbe su ser y Jos primeros estimulas educativos y porque "los In­

flujos familiares son los mas extensos y los mas hondos en la 

existencia humana•< 14 l. 

La educación familiar, por Jo tanto, debe ser una educ~ 

clón permanente. Conforme pa~an los afies, variara la forma de -­

educar a los hijos pero de uno u otro modo, se les segulra educa~ 

do (con consejos, orientaciones, etc.). La forma en que ésta se 

dé dependera de las condiciones de la familia y de los motivos, -

actitudes y grado de madurez personal de los padres de familia c~ 

mo educadores. 

(14) Garcla Hoz, Vlctor. Dp. Cit. Pag. 454. 
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La familia influye grandemente en la formación del hom­

bre. Los est!mulos familiares, suelen influir en la persona mu-­

cho mas tiempo que cualquier otro tipo de estimulas educativos -­

que reciba ésta. 

11.2. El papel de la mujer dentro de la familia y sociedad. 

Se mencionaba en el Inciso anterior !a importancia de -

la familia y de la educación familiar. En este inciso, se anali­

zara el papel de la mujer, tanto dentro como fuera del matrlmoni~ 

La mujer juega un papel de suma Importancia dentro de -

la familia, ya que ella junto con su esposo, son los primeros re~ 

pensables de la educación de sus hijos. "Deben ser los mayores -

maestros en materia de educac!ón"l151. Es muy necesaria la pre-­

sencla y acción de la madre, soore todo en los primeros años de la 

vida de sus hijos. Conforme los hijos ~~n creciendo, las respon­

sab! l !dades de la madre disminuyen. 

Se dice que "las mujeres, para el papel que trad!c!ona! 

mente han desempeñado en la comunidad, son qulza las que mayor !~ 

fluencia ejercen en la educación y en la forma de considerar-

ta• 1161. ~sto se dice por la razón de que las mujeres tienen el-

(15) Lacrolx, Jean. Dp. Cit. Pag. 154. 
(16) UNESCO. "La Mujer, la Educación y la Igual~ad". Pag. 102. 
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sentido de la familia, de la educación y de la amistad. 

La mujer tiene una identidad personal, con valor y dig­

nidad propia. Para entender ~sto, es necesario Insertarla en un­

contexto de relaciones (relaciones con el hombre, con la socleda~ 

con los distintos ambltos donde habitualmente se mueven los huma­

nos). 

Por razón de su modalidad sexual, la mujer esta llamada 

a complementarse con el hombre. Esto lo puede hacer de dos modos: 

a través de la procreación, o bien, a través de una cooperación­

laboral, social o pol!tica. Los cambios socioculturales de los -

últimos tiempos te han abierto. todas las puertas de la actlvidad­

humana. 

As!, la mujer en la actualidad, es capaz de asumir sus­

proplas decisiones para trazar su destino en todos los ambltos en 

que ésta se quiera desenvolver. 

El papel de la mujer, como madre de familia, es trasce~ 

dente dentro de ésta. Sin embargo ahora su actividad, no se llml 

ta únicamente al trabajo del hogar, sino que esta abierta a nue-­

v~s posibilidades de trabajo dentro de la sociedad. 

11.2.1. La mujer y la familia. 
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El papel de la mujer dentro de la familia, es no sólo -

importante, sino necesario para el marido y para los hijos. 

La mujer dentro de la familia, desempeña dos roles o -­

funciones: la de ser esposa y la de ser madre. Ambas son igual -

de importantes. 

Con respecto a la función de la mujer como esposa, las­

relaciones entre los cónyuges o padres de familia, son sumamente­

importantes para lograr la estabilidad que necesitan los hijos P! 

ra su desarrollo. Debe existir una armenia conyugal como base P! 

ra el desarrollo familair. 

la mujer, como esposa, debe tratar de comprender los di 

ferentes aspectos de la vida de su marido, para ayudarle a alcan­

zar su madurez humana. Al mismo tiempo la mujer debe respetar la 

individualidad del marldo, pero también debe saber vivir la com-­

plementariedad hombre-mujer en el matrimonio. 

Se deben ayudar mútuamente al propio mejoramiento o pe! 

feccionamiento personal. Esto sólo se lograra, tratando de ven-­

cer los defectos y haciendo crecer las cualidades de cada uno. 

En cuanto a la función de la mujer como madre, se tiene 

que es ésta, un continuo ejemplo para sus hijos. Estos suelen 1-

mitarla en todo lo que hace, sobre todo de pequeños. en la ad~ 
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lescencla, tienen 1a·necesldad de autoaflrmac!6n, y necesitan un­

cllma de confianza y seguridad, que la madre puede proporcionar-­

les. 

La convivencia de los padres con los hijos, es indlspen 

sable para lograr un desarrollo normal de éstos. AyudarA al de-­

senvoivlm!ento y personalidad de cada hijo. 

Para lograr todo esto, es necesario, que tanto el padre 

como la madre, conozcan muy bien a sus hljos, a cada uno de ello~ 

SOlo as! podrAn educarlos. 

Se puede decir, que el papel de la mujer como madre y -

~esposa, es Indispensable para el desarrollo de la familia. 

II.2.2. La mujer y el hogar.· 

El hogar no sólo abarca, las relaciones que existen en­

tre las personas que lo forman, slno que también incluye "el con­

tacto con las cosas, las actividades en común, el calor de la l! 

tlm!dad, el puerto de salida, y el faro que Ilumina el.retorno•~ 17 l. 

En relaclOn al hogar, Ja mujer como ama de casa, desem­

peña las siguientes funciones o actividades: las tareas propias -

(17) Navarro F., Ana Marta. "Feminismo, Familia, Mujer". PAg. 157. 
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del hogar, la convivencia y la educación. 

Las tareas del hogar, procurarAn crear una convivencia­

agradable y ésta a su vez, preparará un ambiente propicio para la 

educación. 

La mujer como ama de casa, procurara cumplir con dichas 

funciones de la mejor manera. Encontrarle un sentido a su queha­

cer diario, considerándolo como un medio de superación personal. 

BuscarA la mujer, un equilibrio entre las tres funclo-­

nes a realizar. Sabrá distinguir dentro de estas funciones, cuAI 

es la que goza de prioridad en un momento determinado. Por ejem­

plo, el nacimiento de un hijo, le exige tiempo y dedicación. SO­

io as!, lograrA que exista en el hogar, un clima agradable. Se -

requiere también por parte de la madre, para contribuir a dicho -

clima familiar, el lograr una estabilidad emocional. 

Es muy Importante, que toda mujer que tenga un hogar, -

se dedique a éste cumpliendo con todas las funciones que del mismo 

se derivan: ser esposa, ser madre, compañera del marido, maestra­

en el hogar, etc. 

ll.3. Il_ matrimonio. 

La palabra matrimonio, se deriva del latln, matrls-munlum, 
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que quiere decir ocupaclOn y oficio de la madre. El patrl-monlu~ 

es el oficio del padre. En el matrimonio, cada uno tiene sus pr~ 

plas tareas a realizar. 

El matrimonio tiene su origen en la misma naturaleza -­

del hombre. VarOn y mujer han sido creados para complementarse -

tanto flslcamente como espiritualmente. Esta entrega del hombre­

Y mujer se lleva a cabo por el amor que éstos se tienen. 

Desde el punto de vista jurldlco, el matrimonio se de­

fine como "una relaclOn de personas de diferente sexo lntegradas­

en un común destino al que se vinculan voluntariamente, y que se­

real Iza a través de la mutua poseslOn y ayuda" (l 7) 

De acuerdo a esto, el matrimonio esta fundado por los -

propi-0s c6nyuges y que existen ciertos fines objetivos y permane~ 

tes que trascienden a los cOnyuges. 

Pablo VI en la Humanae Vitae, se refiere al matrlmonlo­

como la reciproca donaciOn personal propia y exclusiva de ellos,­

medlante la cual, los esposos tienden a la comunidad de sus sere~ 

en orden a un mutuo perfeccionamiento personal, para colaborar 

con Dios en la generación y en la educación de nuevas vidas. 

(17) De Fuenmayor champln, A. "Matrimonio". Gran Enciclopedia 
Rlalp. Tomo 15. Pag. 32D. 
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En el proyecto de reforma del Código de Derecho Canóni­

co, se define como "ia unión Intima para toda la vida entre un -­

hombre y una mujer, que por su misma naturaleza esta ordenada a -

la procreación y a la educación de la prole"(lS l. 

Con base en estas definiciones, se mencionaran tas pro­

piedades del matrimonio: la unidad, la fidelidad y la indisolubi­

lidad. La unidad, hace referencia a la unión de un hombre y una­

mujer. Dice uno con una; la fidelidad es ei amor de uno con una­

que permanece toda la vida. La indisolubilidad, hace referencia­

ª lo fuerte del vinculo que los une. 

Los fines del matrimonio son: la procreación y educa- -

ción de la prole y la ayuda mutua y el remedio a la concupiscen-­

cia. 

Los hijos son un bien matrimonial. Son fruto del amor­

tan grande que se tienen los esposos. Varón y mujer se dedicaran 

a educarlos de manera coman. 

Los cónyuges procuraran contribuir al desarrollo de ca­

da uno, a alcanzar su perfeccionamiento. Esta ayuda mutua debe -

ser constante y comprender a 1 cónyuge de una manera integral. S! 

car de cada uno todo el potencial de riqueza que se tiene dentro. 

(18) Citado por Jesús Cadah!a, oo. cit., Pag. 49. 
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El amor debe ayudar al desarrollo de los cónyuges. Es necesario­

expresarlo en el plano de todos los d!as. Este amor es lo que -­

mantiene vivo el matrimonio. 

Paul Eugene Charbonneau, nos dice que en el matrimonlo­

es muy Importante el desarrollar los siguientes aspectos: humll-­

dad conyugal, el valor de la autocrltica, la mutua comprensión y­

la paciencia reciproca. 

El amor supone una capacidad previa de los enamorados -

para tender el uno al otro. Tender es entregarse, regalarse recl 

procamente. Este darse exige el tenerse. En el amor existen 

tres elementos que lo unen: la racionalidad, la afectividad y la­

corporal idad. 

Podemos decir, a manera de conclusión, que el matrlmo-­

nio es la unión de dos personas, hombre y mujer, que unen su p~r­

sonal ldad completa é integral; es decir, valores corporales, psi­

cológicos y espirituales, para formar un solo valor y hacer una -

sola carne y una sola comunidad de vida y de amor, comulgando en­

un mismo Ideal de pensamientos, aspiraciones, alegr!as y dificul­

tades; y ~sto gracias al amor qu~ los une. 

11.3.1. Relación de esposos. 

La relación de los esposos debe ser sincera, de amistad 
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personal. Deben compartir todo con generosidad, sin reservas nl­

ego!smos. 

La comprensión juega un papel muy Importante. Se trata 

de ver las cosas desde el punto de vista del otro, aprovechando -

su objetividad para conocer sentimientos, pensamientos personales. 

El aprecio es otro aspecto que debe existir en la rela­

ción de los cónyuges. Se trata de reconocer el valor del otro -­

(a) y mostrar que se Je aprecia. 

Apreciar a otra persona, es confiar en su posibilidad -

de mejora, de poder aportar manana mas de Jo que aporta hoy, ~'" -

alcanzar manana una mayor madurez humana, de ser cada dla mejor. 

La comunicación es Indispensable para 1 levar a cabo es­

ta relación y para alcanzar Ja madurez humana. Se entiende por -

comunicación el proceso mediante el cual trasmitimos ideas, pens! 

mientas, sentimientos y necesidades. 

En una relación de esposos, la comunicación no debe qu! 

darse a nivel exterior, sino penetrar en un nivel Interior, y ev~ 

tar aquellos obstaculos que puedan Interferir. La comunicación -

requiere por parte de los esposos: 
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a) Disponibilidad, estar dispuestos a ayudarse. 

b) Solicitud, el estar atentos, llegar al mundo perso-­

nal del otro. 

c} Conocimiento, saber cada dla mas del otro. 

d} Percepción, el captar la interioridad del otro, lo -

que realmente es. 

e} Empatla, el ponerse en el lugar del otro. 

f) Slmpatla, tener v!nculos de unión. 

g) Afecto, vibración emocional ante lo valioso del otr~ 

h) Compromiso: realizar proyectos y organizar la propia 

vida, para entregarla al otro. 

1) Amor; saber dar al otro lo que conviene. 

Dicha comunicación, deber& basarse en la buena volunta~ 

y en el auténtico deseo de ayudar al otro a alcanzar su perfeccl~ 

namlento. Deberá ser sincera y congruente. 

SOio con la comunicación se lograra llegar a un conocl-

'" 
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miento profundo del otro (a): lo que siente, cree y piensa. Val! 

rar sus palabras. Este conocimiento, es lo que nos lleva a la -­

aceptación del otro para mejorarlo {a), Es necesario dentro del­

matrimonio, buscar ocasiones de estar juntos para hablar y para -

escuchar. 

'La mujer debe entrar en el mundo de su marido, con un­

interés serlo y profundo, lo cual, exigirA prepararse en el terr! 

no de su trabajo o de sus aficiones. Para ser ademAs de esposa y 

madre, compafiera, amiga y confidente• (l 9) 

Es encesario que hombre y mujer se apoyen mutuamente a­

la largo de sus vidas. Este apoyo servirA de ejemplo para sus hl 

jos. 

Como conclusión, se puede afirmar que es indispensable­

que exista una relación armónica y progresiva entre los cónyuges, 

para que la familia cumpla con su función educativa. Esto debe -

darse siempre en un contexto de amor. 

"Todo ser humano, hombre o mujer, tiene un objetivo muy 

claro en esta vida: su autorrealizaclón, lo c.úal implica un per-­

feccionamiento personal y un servicio a los demAs' 120I 

(19) Jssac, S.D. 'La familia, Responsabilidad del Hombre', PAg.2 
(20) Jbldem, PAg. 3. 
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Esta autorreallzacl6n, tanto del hombre como de la mu-­

jer, es lo que formarA el ejemplo vivo para los hijos de lo que -

es una relalc6n estable, alegre y constante. 

11.3.2. Relacl6n padres-hijos. 

La familia, como comunidad vital de padres e hijos, tle 

ne dos tareas lnsustltulbles: el cuidado por las necesidades cor­

porales y materiales, y el cultivo de los valores religiosos, es­

pirituales y morales. En la vida cotidiana, estas tareas no son­

fAciles de separar, por lo que los padres estAn educando a los hl 

jos, tanto en su aspecto material, como en el esplrltual. 

Debido a la importancia de estas funciones. la vida en­

comGn de padres a hijos, es esencial a la familia. 

El nlno en la familia, encuentra un sincero y espontA-­

neo afecto, necesario para su madurez. El nlno, en la vlda dla-­

rla de la familia, aprende y conoce las normas fundamentales de -

la moral. 

Los padres tienen una gran labor como educadores. Para 

que esta tarea de frutos, es necesario que exista un clima de - -

amor y confianza en su hogar. 
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La relación de los padres con los hijos, debe ser de -­

amistad, de comunicación y de formación. 

Para llevar a cabo la educación de los hijos, no se tr_! 

ta solamente de conocer y utilizar algunas técnicas educativas, -

sino de poner mayor lntenclonalidad en la agilidad normal de las­

relaciones humanas, que se dan en el hogar. Esto se logra tenle~ 

do muy presente: el amor y a la unión para establecer una comuni­

cación de confianza y cariño; el ejemplo consistente y congruent~ 

la palabra oportuna decoficada; la autoridad regulada por la pru­

dencia matizada por el cariño; la confianza; la serenidad, que -­

permite una reflexión mas clara. 

La comunicación es Indispensable para conocer a los hi­

jos. Esta nos ayude a ganarnos su confianza. Como padres de fa­

mi lla, es indispensable conocer a cada uno de nuestros hijos, ya­

que ésto influlrA en la forma de comunicarnos con ellos. Es nec! 

sarlo, el control de nosotros mismos, la paciencia y el amor para 

lograr tener una relación positiva con los hijos. 

Dicha comunicación lrA variando de forma segun las eda­

des de los hijos. Es diferente la comunicación de unos padres de 

un niño de tres años de edad, con la de unos padres de familia 

con un hijo adolescente. Esta comunicación, también dependerA de 

las caracterlstlcas propias de cada hijo. 
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El ejemplo que dan los padres de familia a sus hijos, -

es de suma Importancia ya que los hijos suelen Imitarlos. 

"Una evolución normal y segura hacia la personalidadª! 

tónoma, no puede producirse, sino en el calor de un amor maternal 

espontáneo y verdaderamente humano•( 21 l. 

As!, se puede decir que el papel de los padres en la e­

ducación de los hijos, es de gran trascendencia para la vida de -

éstos. 

Por otro lado, "la actitud de los hijos con respecto a­

sus padres, como también con respecto a sus hermanos mayores y a­

tada autoridad, está determinada igualmente por su estadio de de­

sarrollo"(22 l 

La comunicación de los hijos con los padres, también-· 

irá variando segOn en la etapa de desarrollo en la que éstos se -

encuentren. 

Los padres deben.darse a los hijos con un amor sin medl 

da, desearles lo mejor, y sobre todo, el ayudarlos a que alcancen 

su madurez humana e Independencia como personas. El equilibrio y 

( 21) 

( 22) 

L.C. Kaner "Child Psychiatry". Spr!ngf!eld 1984. Pág. 
Citado por Kr!ekemans en "Preparación al Matrimonio y 
lia". Pág. 205. 
lbidem Pág. 206. 

131. 
Fami--
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madurez personal de los padres va a ser muy Importante para los -

hijos, ya que como se hab!a mencionado, los padres son un consta~ 

te ejemplo a Imitar. 

Como conclusi6n, se puede decir que la relaci6n entre -

padres e hljos juega un papel fundamental en la educaci6n de los­

hijos, ya que d!a a d!a se estA formando la personalidad de ésto~ 

Una relaci6n sana, ayudarA a que los hijos alcancen su madurez. 

11.3.3. Etapas del matrimonio. 

Se ha hablado ya de lo que es el matrimonio, sus carac­

ter!stlcas y las relaciones que se dan dentro de éste. Ahora se­

anal l~aran las etapas por las que pasa el matrimonio. 

Para Porot, <23 l las tres edades del matrimonio son: 

-El matrimonio joven: este se da desde que se casa la -

pareja, hasta la edad escolar de los primeros hljos. 

suele durar de cinco a siete anos. 

"El matrimonio adulto: va desde la edad escolar de los­

primeros hijos hasta la emanclpaci6n de los hijos may~ 

res. Dura de diez a quince anos apr6xlmadamente. 

-La tercera edad: se da cuando la familia se va redu- -

(23) Porot, M. 'La Familia y el Ntno•. PAg. 38. 
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ciendo porque Jos hijos se van, hasta que Ja pareja 

vuelve a estar sola, como el principio. 

a) Matrimonio joven. 

En esta primera etapa del matrimonio, los esposos m! 

nejan nuevos y diversos aspectos de Ja vida. Por ejemplo, el ad­

ministrar el dinero para su hogar, el tomar decisio1es con respe~ 

to a Ja familia polltica, el nacimiento de un hijo etc. 

Lo que predomina en esta etapa, es Ja relación entre 

Jos dos. Es el ·descubrimiento del otro y de uno mismo, con rela­

ción al otro, a través de la vida diaria. Esto puede traer algu­

nos conflictos que se lr~n resolviendo en el transcurso del tiem­

po. 

En esta etapa del matrimonio, se suele adquirir la -

nueva tarea de ser padres. Es as! como se funda un hogar en el -

que se van acumulando cambios y novedades. 

Es necesario que Ja pareja procure conjugar la inti­

midad con Ja actividad exterior. No tem•r a las tensiones si és­

tas son proporcionadas. Ver hacia el futuro, sabiendo que espera 

un gran camino por recorrer. 

b) Matrimonio adulto. 

Lo que predomina en esta etapa del matrimonio, es la 
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familia y la profesión. 

En cuanto a la familia, los padres se preocupan por­

tener éxito en la educación de sus hijos. Y en cuanto a la prof~ 

sión, es tomada con mayor responsabilidad exigencia, ya que - -

existen una serie de necesidades materiales que es indispensable­

satisfacer. 

Es importante que la esposa en esta etapa, no sólo -

se preocup~ de los hijos, sino también de su marido que la recla­

ma. De igual manera, el marido debe convivir con su esposa y no­

estar tan absorto en su trabajo que no tenga tiempo de convivir -

con su esposa. La comunicación es indispensable para lograr esta 

convivencia. 

Los problemas que se presenten y que sean resueltos, 

harán que el matrimonio sea más estable. Pueden surgir problemas 

de monotonia o de intimidad, que se irán resolviendo con el tiem­

po, ya que es una etapa larga. 

c) Tercera edad. 

En esta etapa, según Porot, se puedeo observar tres­

fases: 

-La primera, ia gradual emancipación de los hijos -­

que dejan el hogar paterno para constituir ei suyo­

propio. 
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-la segunda, en la que se dan una serle de contactos 

e Interferencias entre el hogar paterno y las fami-

1 las de los hijos. 

-Y la tercera es el "reencuentro conyugal" (volver a 

estar solos). 

Se observa en esta etapa una gran dependencia entre­

padres e hijos, aunque con motivaciones distintas .. Los confllc-­

tos que pueden llegar a surgir son Jos de la familia de los hijos 

y la de los padres. Por ejemplo, el pedir ayuda econOmlca, cul-­

dar nlnos, pedir consejos, etc. 

As!, es Importante que los esposos conozcan estas eta-­

pas del matrimonio, para poder alcanzar su madurez humana e Irse­

superando y perfeccionando como personas. 



CAPITULO 111 
EL TRABAJO Y LA SUPERACION 



CAPITULO 111 

EL TRABAJO Y LA SUPERACION 

!NTRODUCC!ON: 

El capitulo que se presenta a continuación, tiene como­

propósito el analizar la relación que tiene ei esposo como traba­

jador, con su familia y con su trabajo; conocer el papel que de-­

sempeña el trabajo dentro de su vida; analizar la Importancia y -

el sentido de sus labores; conocer qué beneficios le ofrece el -- . 

trabajo; y por último, el cómo lograr obtener su superación pers~ 

na!, no sólo en la familia, sino también en su trabajo. 

111.1. Relación familia-trabajo. 

La familia es uno de los principales Ambitos en el cual 

se desarrolla la persona humana. El trabajo es otro Ambito en el 

que el hombre pasa gran parte de su tiempo. En los dos Ambitos,­

el hombre o la mujer desenvuelven su personalidad. 

Existe una r1lación entre ambos ya - - - -
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que, la persona no por trabajar deja de pertenecer a la familia -

ni viceversa. 

La familia puede influir en el trabajo del hombre o de 

la mujer de diferentes maneras: de una forma positiva cuando exll 

te un clima agradable, tranquilo y sano en la familia; o por el -

contrario, de forma negativa cuando en la familia no exista un -­

clima que favorezca el desarrollo humano de sus miembros. 

Oliveros F. Otero dice que quienes realmente dirigen º! 

ganizactones de trabajo saben que no pueden eludir la Influencia­

de los problemas familiares de sus colaboradores en la eficiencia 

laboral. ( 24 l 

Los problemas de las organizaciones se pueden manlfes-­

tar de diferentes formas. Se pueden ver reflejados en la agre- -

sión. Suelen ser agresivos en el trabajo quienes carecen de pre1 

tlglo en la familia. O bien, puede suceder lo contrario, que se­

tome el trabajo como una evasión familiar. 

Oe Igual manera, suele repercutir el trabajo en la vida 

familiar, ya que ambos estan rntlmamente relacionados. 

Algunas situaciones que se presentan con respecto a di­

cha Influencia, son la dificultad por parte de la - - - - - -

(24) Oliveros F. Otero, Realización Personal en el Traba~o", P-29 
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persona que trabaja en armonizar o equilibrar el tiempo que le va 

a dedicar a su trabajo y a su familia. En segundo lugar la falta 

de colaboración del otro cónyuge por comprender los problemas del 

trabajo por los que se est~ enfrentando su esposo (a). O bien, 

el tomar una actitud negativa considerando al trabajo como un con 

trincante o un competidor. 

Se necesita una actitud positiva y de apertura hacia el 

trabajo y la familia. Buscar un equilibrio, aprendiendo a distri 

buir el tiempo que se posee. Considerar que la familia y el tra­

bajo no debe ser doz realidades que se interfieran negativamente, 

sino que se complementen mutuamente. 

Es necesario vivirlas complementariamente, consideránd~ 

las ambas como ámbitos del desarrollo personal, como subsistemas­

educativos que se integran en una unidad superior que es la vida. 

Este·debe ser nuestro objetivó a alcanzar, aunque a ve­

ces, se nos presenten dificultades. 

111.2. Definición de trabajo humano. 

De la etimolog!a de la palabra trabajo, no se está com­

pletamente seguro, pero generalmente se dice que se deriva de "tri 

paliare" que significa torturar con un instrumento de tres palos. 

Labor viene del griego "labeo" que significa tambalearse 0 vacilar 
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bajo un gran. peso. Los dos conceptos, hacen referencia a los as­

pectos de penalidad o de molestia del trabajo. 

Esta idea del trabajo exlstlO por mucho tiempo. Actual 

mente se habla de trabajo en otro sentido: como medio para desa-­

rrol larse como persona, ofrece la oportunidad de crear algo, pro­

duce satlsfacclOn etc. 

As!, el trabajo es el "ejercicio de las facultades hum! 

nas sobre objetos exteriores para comunicarles utilidad y valor,­

ª fin de que puedan servir para satisfacer las necesidades vita-­

les, permitan realizarse como hombres, contribuyan al progreso so 

clal. etc ... <25 ) 

Por lo tanto, en el trabajo, el hombre tiene relaclOn -

con las cosas, las personas y el mundo que lo rodea. 

Reyes Ponce dice "trabajo es la actividad humana apile! 

da a la producc\On de bienes o servicios, 

con sujeclOn de normas de eflclencla"(ZGJ. 

por ello, realizada -

Con base en la deflnlclOn anterior se pueden plantear al 

gunos aspectos del trabajo: el de ser una actividad llevada a ca­

bo por el hombre; el de dar como resultado un producto; el de ser 

(25) VI llar Mler, J.M. "Gran Enciclopedia Rlalp". Tomo 22. P.l~.643 
~6) Reyes Ponce, Agustln. "AdmlnlstraclOn de Personal". PAg. 43. 



- 40 -

una tarea a realizar; y por último, el que exige de un esfuerzo. 

El trabajo es una actividad realizada por el hombre para producir 

algo, y requiere llevar a cabo una tarea que exige un esfuerzo y­

e! cumplimiento de ciertas normas a seguir. Esta tarea, puede 

ser cultural o intelectual, o bien, productiva o económica. 

Se habla de trabajo humano al referirse a alguna o alg~ 

nas actividades de caracter flstco o intelectual que realiza el -

hombre, para conseguir determinado resultado. Significa emplear­

e! esfuerzo corporal o mental para un fin especifico. 

Se dice que en el trabajo, la persona humana pretende -

transformar o modificar alguna parte de la realidad en que vtve,­

y que éste, debe ser considerado como un medio en el cual, se ha­

ce posible el desarrollo del hombre. 

Ahora bien, de acuerdo a las definiciones, el trabajo -

se puede plantear de dos maneras: como un medio de desarrollo té~ 

nico y profesional. Esto dependera de la actitud que tome cada -

indtv.iduo hacia su propio trabajo, y tambi~n de si las circunsta.!! 

etas son favorables o desfavorables dentro del trabajo. 

El hombr~ tiene la capacidad de transformar y convertir 

la naturaleza. Al poner en acttvid3d esta capacidad, es cuando -

surge el trab3jo. El trabajo eo un proceso de intercambio entre­

el hombre y la naturaleza. 
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El trabajo también se plantea como una nece;idad social, 

ya que todos los hombres por naturaleza, tienen la obligación de­

trabajar para contribuir con sus calidades personales al bien co­

mún de la sociedad a la que pertenece. 

As!, se tiene que en el trabajo, por un lado, se da una 

comunicación del hombre con las cosas y el mundo, y por otro, ne­

cesita de la cooperación y coordinación de esfuerzos de las pers~ 

nas. 

El trabajo es una necesidad económica, ya que el hom-­

bre necesita satisfacer sus necesidades materiales, qua ser~n di­

ferentes según sea su estado de vida. 

El trabajo es una necesidad personal, ya que el hombre.­

necesita desarrollar su personalidad. Una forma para alcanzar su 

perfección como hombre, es a través del trabajo. 

Como conclusión, se puede decir que el trabajo es una -

actividad f !slca o mental en Ja cual el hombre produce algo o 

presta algún servicio. Al alcanzar dicha meta, satisface sus di­

ferentes necesidades y se va superando y desarrollando como hom-­

bre. 

111.3. Caracter!sticas del trabajo humano. 
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De acuerdo con Reyes Ponce <27 > el trabajo humano po-­

see las siguientes caracterlstlcas: 

a) El realizado con un fin determinado, con una lnten-­

clonalldad: la persona que trabaja tiene un motivo o fin por el -

cual trabaja, es decir, nadie trabaja por nada. El fin variara -

para cada hombre según sean sus circunstancias. 

b) Es el resultado de las fuerzas, tanto materiales co­

mo espirituales, de las que el hombre dispone, mientras que el de 

las maquinas y animales es resultado exclusivo de sus fuerzas ma­

teriales. La diferencia de ésto, se debe a que el hombre es un -

ser libre, y las maquinas no lo son. El trabajo humano entonces, 

debe ser realizado con libertad y responsabilidad. 

c) Es una actividad mixta, es decir, no es ni puramente 

material ni puramente espiritual. Es una combinación de las dos, 

ya que en el trabajo se Integran los dos tipos de capacidades. 

d) Es una actividad de caracter necesario: el hombre -­

que trabaja, quiere lograr una mayor satisfacción en su vida, y -

por esto se sujeta espontanea y voluntariamente a ciertas reglas. 

e) Es una actividad llmitante, ya que, implica el con-­

centrar las fuerzas Intelectuales y flslcas en determinada actividad. 

Esto a su vez Implica, el dejar de ponerlas en otras cosas, tales 

(27) Jbidem, Pag. 40. 
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como diversiones, estudios, etc. 

f) Es una actividad percut!ble, porque Influye necesarl! 

mente en nuestra vida en general. Puede causar alegr!as o triste­

zas, que van a ayudar a estorbar en nuestras actividades ordlna- -

rlas. 

g) Exige una relación con los demas: el hombre por natu­

raleza es un ser social, por lo que el trabajo favorece ;u desarr~ 

lle social. 

h) El trabajo humano, suele ser una actividad remunerad~ 

para poder satisfacer las necesidades de la persona humana. 

!) Debe ser realizado de manera personal para permitir -

la creatividad y desarrollo de la persona. 

As!, el trabajo debe permitir el desarrollo de las capa­

cidades humanas. Esto se lograra al poner en practica las v!rtu-­

des humanas, consiguiendo el autodominio y la capacidad de serv!-­

c!o. Con el trabajo, se proporciona un servicio a los demas; y é~ 

te debe tender hacia la modlf!cac!ón perfectiva de las cosas, tan­

to materiales como Inmateriales. 

Es Importante dejar claro, que en el trabajo, hay .una ID. 

tervenclón de la Inteligencia que es capaz de concebir el objetivo 
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y que organiza los medios para alcanzarlo. La Intervención de la 

voluntad, también es de suma importancia, ya que le permite diri­

girse hacia ese fin. 

"La creatividad, iniciativa, flexibilidad, responsabll.!. 

dad, justicia, entorno laboral grato, expresión de Inquietudes, -

promotor de satisfacción personal, prestigio, valores trascenden­

tales e ilusión profeslonal"(ZB) son otras cualidades del ~rabaj~ 

Como se puede observar, el trabajo ofrece una serle de­

poslbl lldades que todo hombre deberla aprovechar para que aquél -­

llegue a ser verdaderamente un medio de realización personal •. C~ 

nocer los aspectos positivos y negativos del trabajo, para poder­

aprovechar los primeros y vencer o superar los segundos. 

Es muy Importante, que tanto el trabajador como la per­

sona que dirige el trabajo, conozcan todas estas caracterlstlcas. 

Es necesario que la persona le encuentre sentido a su trabajo, y­

también que la organización donde trabaja dicha persona se lo en­

.cuentre; y que dicha organización favorezca un clima donde se pe! 

mltan llevar a cabo todas estas caracterlstlcas. Una manera de -

lograr ésto serla a través de cursos y programas de capacitación. 

111.4. El sentido del trabajo. 

(28) Oliveros F. Otero. "Realización Personal en el Trabajo". PAg. 
15. 
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Se mencionaba en el Inciso anterior que el hombre debe­

encontrarle un sentido a su trabajo. Para esto es necesario que­

antes le encuentra un sentido a su propia vida, a su propia ex!! 

tencla. Hacerse consciente de su responsabilidad como hombre, y­

de cual es la mlsiOn que debe llevar a cabo en su vida. Oespués­

de este paso, el hombre analizara qué significa el trabajo para -

él. Puede considerar al trabajo como un servicio a los demas pa­

ra contribuir al bien común, o como un servicio propio, como una­

actitud de mejora y de real!zac!On personal; o bien como ambos. 

El hombre para ser feliz dentro de su trabajo tratara -

de encontrarle un sentido a lo que hace. Se entiende por sentido 

el modo particular de entender una cosa,. la actitud para parc!blr 

algo, y también la actitud ante este algo. El trabajo es un me-­

dio por el cual se puede desarrollar la persona humana, y que pro­

duce en el hombre un sentimiento de satlsfacclOn. 

Para que el hombre se sienta satisfecho en su trabajo,­

no basta con controlar las circunstancias extr!nsecas sino que el 

verdadero problema radica en la actitud del hombre mismo que tra­

baja. 'La satlsfacclOn del hombre en el trabajo que realiza es -

algo que depende mas de él mismo, que de los factores externos, -

Incluyendo el de la propia organlzacion•~9 l. 

(29) Llano c., Carlos. 'Anal!sis de la Acc!On Directiva•. Pag.178. 
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f.l considerar al trabajo como agradable o desagradable; 

no depende sólo de las condiciones objetivas en que el trabajo se 

desarrolle, sino sobre todo ~e la actitud del hombre que se en- -

frenta con ellas. Por esta razón se dice que "el mismo camino -­

puede ser considerado como una gradable paseo o como una penosa -

travesta, y ya se sabe quiénes ser~n en él los compañeros de via­

je" (30) 

Con base en lo anterior, se puede decir que cualquier -

profesión ofrece la posibilidad de realización personal siempre y 

cuando ésta sea bien entendida. Lo Importante entonces no es "la 

profesión que se ejerce, sino el modo como se la ejerce" l 3lJ. 

Por lo que no es una profesión determinada la que da al hombre la 

posibilidad de realizarse. Cuando no existe un sentimiento des~ 

tisfacción en el trabajo no debe culparse a la profesión sino al­

hombre. 

Para lograr darle sentido al trabajo se le debe poner -

algo propio. Se debe poner en juego la creatividad personal. En 

el trabajo no se debe:cumplir por cumplir, sino cumplir con nues­

tras obligaciones con gusto, alegria, entusiasmo y esmero. 

Puede suceder que algunas personas no encuentren sentl-

(30) lbidem, P~g. 178. 
(31) V. frankl. "P~lcoan~lisis y Existencialismo". P~g. 172. 
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do a su trabajo por determinadas circunstancias del lugar donde -

trabajan. Estas circunstancias pueden favorecer su desarrollo -­

personal. La actitud que suelen tomar dichas personas, es la de­

buscar sentido en su vida, en su tiempo libre y no tanto en el 

trabajo que realizan. Lo Ideal es que exista un equilibrio en la 

vida de las persona• en lo que respecta al trabajo, familia, ami­

gos, diversiones, estudio, etc. 

Es muy Importante y necesario que cada persona le en- -

cuentre sentido a lo que hace en su trabajo, debido a que pasa -­

gran parte de su tiempo en éste. 

Es Importante que no sólo el trabajador tenga clara \a­

ldea del sentido del trabajo, sino que también los directores de­

las organizaciones deben tenerlo muy presente. SI éstos conside­

ran al trabajo como una forma de superación persona\, su actitud­

con respecto a sus trabajadores variara. Aquellos deben tratar a 

sus empleados como personas y no como mAqulnas o cosas. 

111.5. El trabajo como medio de superación personal. 

El hombre por naturaleza tiende a la perfección humana. 

Es un ser perfectible. En el primer capitulo de este trabajo se­

anallz6 como el hombre por medio de la educación va alcanzando su 

perfeccionamiento. El trabajo es otra de las formas en las cua-­

les el hombre se sigue educando y perfeccionando como ser humano. 
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Se puede decir que el trabajo ofrece al hombre la poslbllldad de­

superarse como persona y de desarrollar tanto sus facultades flsl 

cas como espirituales. 

El hombre para alcanzar su superación personal por me-­

dio del trabajo, necesita en primer lugar desarrollarse como per­

sona humana. Se entiende por desarrollo un crecimiento interno -

de caracter cualitativo. "Este desarrollo personal le exige al -

hombre tener conciencia de si mismo, es decir, de sus facultades, 

de sus capacidades, de su libertad, de su responsabilidad, de su­

vocaciOn y de su fin temporat•( 321. 

La persona que se haga conciente de lo que significa la 

superación personal, podra ver proyectado su desarrollo personal­

no sOlo en su trabajo sino en los demas ambltos en los cuales su­

vlda se desenvuelve. 

Para que una persona pueda alcanzar su superación pers~ 

nal, según Oliveros F. Otero, necesita cumplir los siguientes pa­

sos: conocerse mejor, aceptarse tal como es, alcanzar mayor auto­

dominio para su mejor servicio, darse con entregada disponiblli-­

dad. Es necesario partir de un profundo conocimiento de uno mis­

mo para lograr superarnos como personas. (33 1 

(32) Guzman Valdivia, lssac. "Humanismo Trascendental y Desarro:-
1 lo". Pag. 48. 

(33) Cfr. Oliveros F., Otero. PAg. 22. 
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Existe una estrecha relación entre la superación perso­

nal y el trabajo, ya que es en ésto donde el hombre puede desarro 

liarse como tal. 

El trabajo ayuda a descubrir a la persona sus defectos, 

habllldades y limitaciones, y a practicar las virtudes. 

El trabajo ayuda a la persona a conocerse a si misma, a 

saber de lo que es capaz y de lo que no. 

"Mientras los valores creadores o su realización ocupan 

el primer plano en la misión de vlda del hombre, el campo de su -

realización coincide en general con el del trabajo profesionat•(34 ) 

Es declr, cuando la persona busca realmente su superaciOn perso-­

nal encontrarA en el trabajo un medio adecuado para alcanzarla.· 

En el trabajo, el hombre se puede superar en lo que re~ 

pecta a la propia realización del trabajo y también en lo que res­

pecta a mejorar el trabajo que desempe~a. al resultado de éste. 

Al mejorar la persona en estos dos aspectos, obtendrA -

una mayor satisfacciOn personal. Le encontrarA'gusto a su traba­

jo y tomarA una actitud constante de mejoramiento ante éste. 

(34) Franckl, V. Op. Cit. PAg. 171. 
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MAS espec!f!camente, !a persona humana se puede superar 

dentro de su trabajo en dos aspectos: en los aspectos humanos y -

en !os aspectos técnicos de su trabajo. El aspecto humano dentro 

del trabajo tiene un papel muy importante, ya que el ambiente de­

trabajo suele influir mucho en los trabajadores. Es importante -

que dentro de las organizaciones exista un buen clima de trabajo­

donde se favorezca el desarrollo de la personalidad del trabaja-­

dar. 

Para que el trabajo de la persona humana tenga sent!d0-

y sea un medio de superación personal, se debe relacionar con el­

desarrollo integral de la persona. 

La persona que trabaja debe cumplir con su trabajo des~ 

rrollando las propias pos!b!lidad~s;para dar un mejor servicio a­

las familias y a la sociedad. 

El trabajo, al ·igual que la familia, son medios muy i! 

portantes para la superación personal de cada individuo. En am-­

bos, la persona se sigue educando constántemente, y tiene un lu-­

gar especial dentro de su vida. 

Oe acuerdo con GuzmAn Valdiv!a (35 l, el desarrollo de -

!a persona se puede analizar desde dos puntos de vista diferentes: 

(35) Cfr. GuzmAn Vald!v!a, op. clt, ?Ag. 47. 
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En cuanto al primero se tiene que cada hombre es respo~ 

sable de su propia vida. De él depende hacerla crecer o no. De­

él depende su desarrollo como persona humana. Lo ideal es que el 

hombre llegue a ser él mismo. 

En cuanto al segundo, se dice que el trabajo proporcio­

na al hombre cierta madurez que le hace posible el convivir con -

sus semejantes. Este proceso de socialización hace que el indlvl 

duo aprenda a actuar de acuerdo a normas preestablecidas, a dese~ 

pe~ar los diferentes roles de las diversas funciones de la vida -

social. Se trata de que cada hombre contribuya a la reaiizac!On­

del bien común. 

El hombre no sólo trabaja por necesidades flslcas sino­

también por necesidades superiores, como se ha venido observando­

ª lo largo del capitulo. As!, con el trabajo el hombre actualiza 

las potencialidades especlficamente humanas, es decir, las facul­

tades superiores: inteligencia y voluntad. El hombre al ser un -

Individuo de naturaleza racional, necesita desarrollarse como tal. 

El trabajo es el medio ideal para que lo haga. 

Como conclusión se puede decir que en la actividad lab~ 

ral el hombre se perfecciona y satisface sus necesidades tanto m! 

teriales como espirituales. El hombre debe encontrar en su trab! 

jo la posibilidad de un rendimiento de ambos tipos, encontrandole 

sentido a le que hace. 



CAPITULO IV 

LA EMPRESA Y LA CAPACITACION 
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CAPITULO IV 

LA EMPRESA Y LA CAPAC!TAC!ON 

!HTRODUCC!ON: 

El capitulo que se presenta a continuación tiene como -

propósito el ubicar el curso de desarrollo familiar dentro de una 

empresa. Se analizará lo qué es una empresa, los elementos que -

la forman, los departamentos que la componen y cuál es el que se­

encarga de llevar a cabo la capacitación; se analizará lo que es­

la capacitación y su relación con la educación, englobando ésto -

dentro del contexto del desarrollo personal. 

!V.1. La empresa. 

De una manera muy general, se define a la empresa coma­

una unidad económica de producción. Sus objetivos son la produc­

ción y distribución de bienes y servicios. económicos. Esta está­

constitu!da par una asociación de personas para alcanzar objetl-­

vas que na se pueden alcanzar Individualmente. 
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Mas especlficamente se tiene que "la empresa es una un! 

dad productiva que, constituida según aspectos practlcos y lega-­

les, se integra por recursos y bienes, valiéndose de técnicas y -

aspectos conceptuales para lograr sus objetivos a través del es­

fuerzo humano" 136 1 

As!, se puede decir que una empresa, es una asociaclón­

de recursos relacionados entre si de una manera lógica, para fa-­

bricar y vender productos o proporcionar servicios. 

sanchez Gll plantea algunas caracterlstlcas de la empr! 

sa (J7): 

{36) 

{37) 

a) Es u~a unidad autónoma de producción; 

b) que utiliza trabajo ajeno ademas de empresario; 

c) Que no produce para el autoconsumo sino para el mer­
cado; 

d) cuya actividad la motiva el lucro; 

e) poseedora, en diversa forma y grado, de capital; 

f) sometida a un riesgo; 

g) en la que existe Innovación. 

Con base en lo anterior, se puede deducir que en la em-

Torres G. "Determinación de necesidades ~e capacitación, 
dlestramlento y desarrollo". Pag. 1. 
Sanchez Gil, "Empresa•, Gran Enciclopedia Rlalp, Tomo 8, 
560. 

a--

Pag. 
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presa, existen ciertos objetivos, hay presencia de una autoridad, 

se da una jerarquizaciOn y funclonalldad de los mlebros, y existe 

una creaclOn de procedimientos de actuaclOn. 

Los elementos de una empresa se denominan recursos. En 

la empresa existen diferentes tipos de recursos: econOmlcos, mat! 

rlales y humanos. 

Reyes Ponce habla de tres clases de elementos que cons­

tituyen la empresa: los bienes materiales, los hombres y los sls­

te.ma s ( 38 l 

Los bienes materiales son aquellos tales como edlficlos. 

instalaciones, maquinaria, equipos de trabajo, herramientas con -

las que consta la empresa. También son bienes materiales las ma­

t.erias primas, las materias auxiliares y los productos terminados. 

Y por último, se tiene el dinero, cierto efectivo que necesita t~ 

da empresa. La empresa tiene un capital con el cual se represen­

tan todos los bienes ya mencionados. 

Los hombres son elementos activos y de m~xima dlgnldad­

dentro de la empresa. Existe cierta jerarqu!a para clasificar a­

las hombres dentro de la empresa. Generalmente se les clasifica­

de la siguiente manera: 

(38) A. Reyes Ponce, "AdministraciOn de Empresas•, t• parte, P~g. 
72. 
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a) Obreros: llevan a cabo un trabajo predominantemente­

manual, que puede ser calificado y no calificado. Esto dependera 

si necesitan de ciertos conocimientos especiales antes de lngre-­

sar al puesto de trabajo o no. Los empleados desempeñan un trab~ 

jo de categorla mas Intelectual y de servicio. Estos pueden ser­

también calificados y no calificados. 

b) Supervisores: su misión fundamental es el vigilar el 

cumplimiento exacto de los planes y órdenes señaladas. Suelen 

predominar o Igualar las funciones técnicas sobre las administra­

tivas. 

c) Técnicos: son aquellas personas que con base en un -

corijunto de reglas o principios, buscan crear nuevos diseños de -

productos, sistemas administrativos, métodos, controles, etc. 

d) Altos ejecutivos: en éstos predomina la función adm! 

nlstratlva sobre la técnica. 

el Directores: su función bastea es la de fijar los - -

grandes objetivos y polltlcas, aprobar los planes mas generales y 

revisar los resultados finales. 

Sistemas: se puede decir que son los bienes lnmaterla-­

les de la empresa. Son las relaciones estables en las que se de­

ben coordinar las distintas cosas, las diversas personas o éstas-
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con aquellas. 

Existen sistemas de producción, sistemas de ventas y -­

sistemas de fianzas. Ademas existen sistemas de organización y -

administración que consisten en la forma en la que debe estar es­

tructurada la empresa. 

Con base en esta visión general de lo que es una empre­

sa y de los elementos que la constituyen se puede decir que los -

recursos económicos y materiales son predecibles, detectables, m~ 

dlbles y hasta cierto punto manejables, se pueden planear, organl 

zar, controlar, preveer resultados, etc. Sin embargo, no es posl 

ble hacer el mismo juicio anterior a los recursos humanos de la -

empresa. Estos juegan un papel muy Importante, ya que la empres~ 

para lograr funcionar adecuadamente, necesita una coordlnacfón de 

todos sus elementos, Incluyendo los recursos humanos. 

Como conclusión, se puede decir que los recursos huma-­

nos en la empresa requieren especial Importancia. La persona que 

labora en una empresa, cualquiera que sea su nivel, necesita ser­

considerada como ser humano para poder satisface~ sus diferentes­

necesidades e irse superando. 

IV.2. La capacitación en la empresa. 

El departamento encargado del aspecto humano dentro de-
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la empresa es el departamento de recursos humanos o de personal. 

Las funciones de dicho departamento son las de selección, capaci­

tación y desarrollo, compensaciones e incentivos, relaciones lab! 

rales, y de seguridad e higiene. 

Es en el departamento de personal donde se ubica la fun 

clón de capacitación, siendo ésta •un proceso universal que suce­

de todo el tiempo y en todos lugares"t39 l. 

La capacitación se sitQa dentro de la función de la in­

tegración o desarrollo, que consiste en hacer de personas total-­

mente extranas a la empresa, miembros de ésta. A grandes rasgos­

se observa que el desarrollo 'busca desenvolver las cualidades In 
natas que cada persona tiene, para obtener su mAxima realización­

pos!ble"(40 l. 

La integración debe expresar la creciente madurez de la 

personalidad social de los que componene el grupo, es decir, debe 

crecer su aptitud para convivir con los demAs. 

La capacitación que se da en las empresas puede ser té~ 

n!ca y humana. La razón de ésta radica en la doble dimensión del 

ser humano: material y espiritual. La capacitación o desarrollo­

del hombre debe abarcar ambos aspectos de la persona para llegar-

(39) PP~!t& ~¡C''r~g~~TC.R~li.",lgual para Entrenamiento y Oesa-­
(40) Reyes Ponce, Agust!n. "Adm!n!strac!On De Empresas• 21'parte. 

PAg. 261. 
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a educarla integralmente. 

Es muy Importante que la empresa tenga claro el concep­

to de la capacitación, as! podra tener una visión mas amplia del­

hombre, tendra la oportunidad de tratar a sus empleados como per­

sonas. Se pretende que analice la conducta del hombre bajo un -­

criterio humano. En lo humano es necesario utilizar técnicas hu­

manas; La empresa debe buscar técnicas adecuadas a la naturaleza 

del hombre y de la convivencia social'. Técnicas encaminadas al-

desarrollo perfeccionamiento de la personalid~d y a la realiza-

ción progresiva del bien común tanto de la empresa como de la so­

ciedad en genera1•1 41 l. 

Los directores de las empresas deben procurar que den-­

tro de la organización se eduque y forme a los trabajadores para­

que éstos descubran el sentido y la dignidad que tiene el trabajo 

que lleva a cabo. Proporcionarles paulatinamente la responsabill 

dad y libertad que necesitan para la organización de su propio -­

trabajo. Educarlos para que cooperen con sus compañeros y apren­

dan a trabajar en equipo. 

IV.3. Adiestramiento, capacitación y desarrollo. 

Existen diversos conceptos que se manejan actualmente -

(41) Guzman Valdivia, Issac. Op. Cit. Pag. 30. 
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dentro del Area de capacitación de una empresa. Generalmente se­

habla de adiestramiento, capacitación y desarrollo. Estos tres -

conceptos los ubica Fernando Arlas Gallcia en lo que él llama en-­

trenamiento. Para dicho autor el entrenamiento es la preparación 

para un esfuerzo flslco o mental, para llevar a cabo una labor. 

Como se observa, el entrenamiento forma parte de la educación. 

Dichos conceptos se definen de la siguiente manera: 

a) Adlestramlent~ es "la habilidad o destreza adquirid~ 

por regla general en el trabajo preponderantemente flsico•~ 2 l. 

Desde este punto de vista, el adiestramiento se Imparte a empre-­

sas de menor categorla y a los obreros en la utilización y manejo 

de máquinas y equipos. 

"Es proporcionar destreza en una habilidad adquirida, -

casi siempre mediante una practica mas o menos prolongada de tra­

bajos de caracter muscular o motriz"( 43 l. 

Con base en lo anterior, se puede decir que el adlestr! 

miento consiste en adquirir destreza para algo. Adquirir facili­

dad, preslclón y rapidez en el desarrollo de un trabajo a través­

de una enseñanza prActlca, mas o menos prolongada. Se da adles-­

tramlento para aquellos trabajos de caracter muscular o motriz. 

(42) Guzman Valdlvia, lssac. "Problemas de Administración" Pag.6a 
(43) Arlas Gallcla, Fernando. "Administración de Recursos Humano~ 

Pag. 319. 
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Este concepto hace referencia a lo f!slco, lo rutinario. Es lago 

de caracter practico. 

b) Capacitación: "es la adquisición de conocimientos - -

principales de caracter técnico, cient!fico y administrativo"(4 4 l. 

El objetivo principal de la capacitación "es proporcio­

nar conocimientos, sobre todo.en los aspectos técnicos del traba­

jo"(45l. Esta se imparte a empleados, ejecutivos y funcionarios­

en general, cuyo trabajo tiene un aspecto intelectual de gran im­

portancia. 

La capacitación consiste "en una actividad planeada y -

basada en necesidades reales de una empresa y orientada hacia un­

cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del colabor~ 

dor"( 4Gl. 

Con base en lo anterior se tiene que la capacitación -­

trata de la adquisición de conocimientos, principalmente de cara~ 

ter técnico, cient!fico y administrativo. Pretende preparar al -

trabajador para cumplir con su trabajo de una manera eficiente. 

Este concepto presenta a la capacitación como algo mas-

!bidem. Pag. 320. 
Gui.man Valdivla, Issac. Op. Cit. Pag. 69. 
Siliceo, Alfonso. "Capacitación y Desarrollo de Personal" 
Pag. 20. 
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teórico, enfocandola al desarrollo de habilidades Intelectuales. 

c) Desarrollo: para Guzman Vald!v!a, el desarrollo es -

el proceso lntegral del hombre y consiguientemente, abarca la ad­

quisición de conocimientos, el fortalecimiento de la voluntad, la 

disciplina de caracter y la adqu!s!clón de todas las habllldades­

que son requeridas para el desarrollo de los e'jecutivos. (47 l 

Fernando Arias Gal!cla, dlce que el desarrollo compren­

de lntegramente al hombre en toda la formación de la personalldad 

(caracter, habitas, la eduación, el cultivo de la intellgencla, -

etc.) <45 l 

As!, se puede concluir que el desarrollo es el proceso­

lntegral del hombre y abarca tanto el adiestramiento como la cap! 

citación. Pretende hacer crecer al hombre integralmente, es de-­

cir, en todos los aspectos de su vida. Algunos autores, como Re­

yes Ponce manejan el término de formación en Jugar de desarrollo, 

y lo plantean como necesario para crear en el trabajador habitos­

morales, sociales, de trabajo, etc. 

Ahora bien, se suele hablar de que el adiestramient~ lo 

reciben los obreros, mientras que la capacitación y el desarrollo 

sólo es para puestos de mayor jerarqu!a dentro de una empresa. 

En base a lo que se ha venido analizando a lo largo de todos es-­

tos capitulas, se tiene que toda capacitación o adiestramiento, -

(47) Guzman Valdivia, op. cit., pág. 30. 
(48) F. Arlas Galic!a, op. clt., Pag. 320. 
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debe tender a un desarrollo de la persona. Todo hombre necesita­

perfeccionarse como tal, ocupe un puesto de baja o alta jerarqula 

dentro de la empresa. 

Las tres funciones del entrenamiento mencionadas con a~ 

teriorldad, tl~nen mucha importancia dentro del desarrollo ·del 

personal. Es válido distinguirlas para efectos prácticos de tra­

bajo, pero la idea del desarrollo integral de la persona, debe -­

permanecer siempre en la mente de todas las personas encargadas -

de llevar a cabo la capacitación. 

Ahora bien, el objetivo de la capacitación, es promover 

el desarrollo humano y técnico del personal mediante el enriquecl 

miento de sus actividades a fin de elevar su productividad para -

satisfacer. los requerimientos de la instltuclO~ y participar en -

el cumplimiento de las finalidades de una empresa. 

Los fines básicos de la capacitación en una empresa, -­

son "promover el desarrollo integral del personal y as!, el desa­

rrollo de la empresa; lograr un conocimiento técnico especializa­

do, necesario para el desempe~o eficaz de su puesto•(49), 

lY.4. Educación desarrollo. 

(49) Sillceo, A. Op. Cit. Pág. 22. 
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Se menciono en el primer capitulo de este trabajo, que­

el hombre se perfecciona como tal, por medio de la educaclOn que­

>e encarga de desarrollar todas sus capacidades. Prepara a la -­

~ersona para desempeñar el papel que le corresponde dentro de la­

sociedad. La educaclOn se encarga de formar al hombre para que -

lleve una vida normal, útil y de servicio a los demás. 

El f ln primario de la educación, es el que se refiere a 

la persona humana en su vida personal y en su progreso espiritual. 

La educaciOn tiene como fin secundario, favorecer el desarrollo -

social de la persona. Este desarrollo debe ser favorecido dentro 

de la empresa para que realmente se llegue al verdadero desarro-­

llo humano, a una educación integral del hombre. El desarrollo -

debe considerar el aspecto persona y social que forma la persona­

del hombre, para que exista un verdadero perfeccionamiento de és­

ta. Deben ayudarla brlndAndole conocimientos y desarrollando su­

personalldad para que actualice sus potencialidades y alcance su­

perfeccionamiento. 

Es importante tener presentes estos fines de la educa-­

clón al impartir el desarrollo a las personas. Es necesario que­

éste se dirija también al aspecto espiritual del Individuo y no sólo al técn_!. 

co, ya que se puede caer en el fracaso si no se le da la importa~ 

cia que merece. La capacitación o el desarrollo por mAs existosos que­

sean técnicamente, si no toman en cuenta el aspecto humano de ¡a persona 
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van a fracasar. 

Con la educación y el desarrollo del personal de una e~ 

presa, no sólo se beneficia ésta sino también el empleado, ya que 

satisface una serie de necesidades que van mas alla del plano fl­

slolOglco. As!, el desarrollo personal y la educación continua -

producen una satisfacción Individual, que es positiva para cual-­

quier trabajador", y ayuda a motivar el logro de niveles mas al-­

tos de desempe~o y de productlvldad"(SOl. 

Es necesario, que la educación y el desarrollo ocurran­

de manera continua dentro de la empresa, e integrados a la vida -

del trabajador, es decir, que sea una educación permanente e lnt! 

'gral. Sólo as!, se lograra favorecer el desarrollo de la person! 

lldad del individuo. 

Es Importante enfatizar que el hombre no sólo se perfe~ 

clona en el trabajo, sino también en otros ambitos de la vida, t! 

les como ·la familia. El desarrollo debe entonces no sólo limitar. 

se a e~ta parte de la formación de la personalidad del individuo, 

.sino procurar Integrar dentro del mismo, los demas ambitos de su-

vida que le ayudan a llegar a su madurez, a su perfección como -­

hombre. 

(sol L. Craig, Robert/Bittel, Lester R. Op. Cit. Pag. 523. 
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CAPITULO V 

PLANEACION, REALIZAcioN y EVALUACION DEL CURSO 

INTRODUCCION: 

El capitulo que se presenta a cont!nuac!On, tiene como­

propOs!to el dar a conocer todo lo referente al.curso "Desarrollo 

familiar para esposas de trabajadores de una e~presa". 

Dentro de !a planeac!On del curso, se descr!b!ra c6mo -

fue llevada a cabo la detecc!On de necesidades, el instrumento -­

que se ut!l!zO, los resultados que se obteuv!eron y el anal!s!s -

de dichos resultados, con el fin de llegar a justificar el curso­

y plantear los propOs!tos de éste. Se ubicara el curso dentro de 

la empresa, mencionando los recursos tanto humanos como materia-­

les que se utilizaran, 

Con base en la detecc!On de necesidades, se presentara­

el temario a tratar, los objetivos tanto generales como part!cul! 

res y especificas, las técnicas, los materiales, y la programa- -

c!On del curso. 
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Dentro de la realización del curso, se descrlblrA como­

fue llevado a cabo éste, desde su Inicio hasta el final. Se ha-­

blara de todo el desarrollo del curso, describiendo como fue la -

actuación de los Instructores y como fue la aceptación del curso-. 

por parte de los participantes. Se analizaran los problemas que­

fueron surgiendo a lo largo del curso, se reportara como fue la -

asistencia durante el curso, las fechas en las que se llevó a ca­

bo, como fue la participación, etc. 

Dentro de la evaluación del curso, se descrlblr&n los -

momentos y las técnicas que se utilizaron para medir los resulta­

dos obtenidos de la planeaclón y realización de éste. Se anallz! 

ran los resultados con respecto a los objetivos del curso, y a la 

Información recabada en la detección de necesidades. Se present! 

ra tanto la evaluación de los fnstructores como la de los partlcl 

pantes. 

El esquema que se segulrA para el curso, se basa en las 

principales caracter!stlcas de la elaboración para programas que­

Presentan Nerlcl, Mendoza, Raúl Gutiérrez S6c~z y Bela H. Banath~ 

V.1. Detección de necesidades. 

En la empresa solían existir pequefios problemas en lo -



- 44 -

Y que organiza los medios para alcanzarlo. La lntervenc!On de la 

voluntad, también es de suma Importancia, ya que le permite diri­

girse hacia ese fin. 

"La creatividad, Iniciativa, flexibilidad, responsabll! 

dad, justicia, entorno laboral grato, expresión de Inquietudes, -

promotor de satisfacción personal, prestigio, valores trascenden­

tales e ilus!On profeslonai"(2Bl son otras cualidades del trabaj~ 

Como se puede observar, el trabajo ofrece una serle de­

poslbii ldades que todo hombre deberla aprovechar para que aquél 

llegue a ser verdaderamente un medio de reallzacl6n personal. C~ 

nacer los aspectos posltlvos y negativos del trabajo, para poder­

aprovechar los primeros y vencer o superar los segundos. 

Es muy importante, que tanto el trabajador como la per­

sona que dirige el trabajo, conozcan todas estas caractertstícas. 

Es necesario que la persona le encuentre sentido a su trabajo, y­

también que Ja organlzaci6n donde trabaja dicha persona se Jo en­

cuentre; y que dicha organlzac!On favorezca un clima donde se per 

mltan llevar a cabo todas estas caracterlstlcas. Una manera de -

lograr ésto serla a través de cursos y programas de capacitación. 

lll.4. El sentido del trabajo. 

(28) Oliveros F. Otero. "Reallzac!On Personal en el Trabajo". Pa~ 
15. 
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r!dad de las senoras) no fue contestada por ninguna de ellas. 

Por lo que se consideró que era un dato que pod!a ser Investigado 

de otra manera, ya que si es Importante conocer su nivel de prep! 

ración de estudios. Lo que se hizo es que el jefe de personal lo 

Investigó y nos proporcionó el dato. As!, se modificó el cuestl~ 

narlo (anexo N• 2). 

El cuestionarlo, ya piloteado, se aplicó a veinte seno­

ras esposas de trabajadores de la empresa a nivel supervisores, -

considerando este nOmero como una muestra representativa. 

V.1.1. Objetivos del cuestionario. 

Los objetivos del cuestionarlo son los siguientes: 

a) Conocer qué tan Integradas se encuentran las senoras 

al ambiente de trabaj9 de sus maridos. (Preguntas n~ 

meros 5, 7 y 10). 

b) Cómo consideran las esposas el trabajo de sus espo-­

sos. (Preguntas números 6, 8 y 9). 

c) cual es la participación de las senoras en las acti­

vidades que organiza la empresa. (Preguntas nOmeros 

5 y 10). 
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d) Conocer la situación familiar de las señoras. (Pre­

guntas números 2, 3 y 4). 

e) Conocer como es su relación con su esposo. (Pregun­

tas números 12, 13, 14 y 15). 

f) Conocer como es su relación con sus hijos. (Pregun­

tas números 15, 17, 18, 19 y 20). 

g) Qué actitud tienen las señoras ante su trabajo del -

hogar. (Preguntas números 15, 16 y 20). 

h) Conocer cuAI es su opinión acerca de la educación de 

adultos. (Preguntas números 11 y 19). 

1) Conocer en dónde encuentran ellas su superación per­

sonal. (Preguntas qOmeros 19 y 20). 

V.1.2. Presentac!On de datos. 

De Jos datos obtenidos con el cuestionarlo que se apli­

co para la detección de necesidades, se sacaron los respectivos -

porcentajes a cada una de las preguntas. En los cuestionarlos 

fueron respondidas las veinte preguntas por todas las señoras. A 

continuación se presentan las grAficas. 
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6 a 10 años 
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----·--------~ 

1 « 

Primaria. Secundaria. Preparato- Universitario. 
ria o Ese. 
Técnica. 

CONOCIMIENTO DE LA FABRICA DONDE TRABAJA EL MARIDO. 

Lugar donde 
se encuentra. 

"" 

Instalaciones 
por fuera. 

Máquinas por 
por dentro. 

1111: 

Todas las 
anteriores. 
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EL TF-:.AJ:::.A.JC: DE su c:::Po:=.o ES : 

1'.t 

Técnico, Humano. No sé. 

CONOCIMIENTO DE LAS ESPOSAS DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO DE SU ESPOSO. 

g 'ª 
~ 
'·' .. 
o 
ll. !!D 

10 

Si. No. Algunas, 
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CONOCIMIENTO DEL TRABAJO DEL ESPOSO PARA: 

Saber cuanto dinero 
gana. 

-----·-----------~ 

Comprenderlo 
valorarlo. 

Saber a qué hora 
llega y se va. 

EL TRA.BAJO DE SU 1·11.ll.RIDO ES; 
70 
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Un medio para ganar 
dinero. 

Un medio de dis­
tracción. 

11?l 

Un medio donde se 
puede superar. 
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ASISTENCIA A LAS ACTIVtoADES QUE ORGA.~IZA LA F~RRICA EN LOS OíAS FESTIVOS. 
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so 

"'' 

Ser sumisa y obedien­
te a su esposo. 

Convivir y p3rtici­
par en la vida de 
su esposo. 

"'' 

Vivir su vida 
aparte. 

EN EL MATRIMONIO LOS ESPQS:os: 

80-,----------------------------, 

Se deben comunicar 
siempre. 

No deben dialogar. Deben hablar solo 
cuando hay problemas. 
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U:. \:'IDA DE ·~.IJ M.'\TRIM Of'llO 
'~' 

Hlt 

b 

SIEMPRE ES IGUAL PUEDE SER MEJOR 

EL PAPEL DE LA MUJER EN LA FAMILIA ES: 

S5 

POCO IMPORTANTE PARA MUY IMPORTANTE 
EL ESPOSO Y LOS ll!JOS PARA EL ESPOSO 

Y LOS HIJOS 

DE REGULAR U!POR­
TANCIA PARA EL ES 
POSO Y LOS HIJOS-;' 
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El TG:.A.BAJO DE SIJ C:A'?,.A. ES 

ABURRIDO 
h 

CANSADO NECESARIO PARA 
QUE LA FAMILIA 

VIVA fELIZ 

LA. EDIJC/l.CION DE SUS HIJOS SE DA 

' EN UNA ETAPA DE 
TERMINADA -

TODA L'A VIDA SOLO cilANDO SON 
PEQUEÑOS 
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L:!.. EDUCACIOf·l DE SUS HlclOS DEBE DARSE 

CON COHUNICA­
CION 

CON CASTIGOS Y 
AMENAZAS 

CON DIALOGO 

GUSTO POR ADQUIRIR PREPARACION PARA EDUCAR A LOS llIJOS 

SI NO 
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SUPERACION COHO PERSONA 

'º 
80 

50 

~ i<I 

fj. 

" e JO .. 
'"' 'º 

11!< 
ID 

"" 

TRABAJANDO CUIDANDO A ATENDIENDO A EN TODAS - TRABAJANDO 
EN SU CASA SUS HIJOS SU ESPOSO LAS ANTERIO FUERA DEL 

RES - HOGAR 
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V.1.3. An~llsls de resultados. 

En la pregunta número dos, el 451 de las señoras llevan 

de once a quince años de matrimonio, lo cuál Indica, que la edad­

promedio de éstas varta de veintiocho a treinta y siete años. 

Son adultos maduros, con cierta estabilidad matrimonial y se en-­

cuentran en la etapa adulta de su matrimonio. 

En la pregunta número tres, el 401 de las señoras ti e-­

nen de cinco a seis hijos, y el 351 tienen de cero a dos hijos, -

lo cual indica que las primeras, tienen gusto por la familia - -

grande, y las segundas prefieren una familia pequeña. 

En la pregunta número cuatro, el 601 de los hijos de -­

las señoras se encuentran en la escuela primaria, por lo que sus­

edades fluctúan entre los siete y doce años. Se encuentran en la 

segunda infancia y en la pre-adolescencia. Existe tambl~n un por­

centaje del 211 de niños que asisten al Jardtn de Niños. Son ni­

ños cuyas edades vartan entre tres y cinco años. Se encuentran -

en la primera infancia. 

En la pregunta número cinco, el 55~ de las señoras úni­

camente conocen el lugar donde se encuentra la fábrica donde tra­

baja su marido, lo cual indica que nunca han entrado en ésta. 
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En la pregunta número seis, el 90% de las señoras cons.!_ 

deran al trabajo de su esposo como una actividad exclusivamente -

técnica, l.J que !ndicJ que tienen l!na dsión geoeral de lo que h.~ 

ce su espcsn cuando va a trabajar. 

En la pregunta número siete, el 50% de las señoras con~ 

cen a algunas de las esposas de los compañeros de trabajo de su -

marido, y el 50% no las conoce. Esto Indica que no todas las se­

ñoras esposas de los trabajadores se conocen entre s!. 

En la pregunta número ocho, el 45% de las señoras cons.!_ 

deran que es importante conocer el trabajo de su esposo, para sa­

ber cuanto dinero gana, y el 35% oara saber a qué hora llega, y a 

qué hora se va. Esto Indica, que las señoras tienen una preocup_! 

cl6n mas de tipo material que espiritual, con respecto al trabajo 

del marido. 

En !a pregunta número nueve, el 65% de las señoras con­

sideran el trabajo del marido, como un medio para ganar dinero. 

Esto indica que la idea que tienen acerca del trabajo del marido, 

esta lntlmamente relacionada con el aspecto económico. 

En la pregunta número diez, el 55% de las señoras no 

asisten a !as actividades de los d!as festivos que organiza la f2_ 

br!ca. Esto Indica que no se les ha motivado para participar en-
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éstas, o no se les ha Invitado, o ellas no han querido asistir, o 

el marido no ha querido que asistan. 

En la pregunta núm~ro once, el 70% de las señoras cons! 

deran que el adulto ya no se puede educar. Esto Indica que la i­

dea que tienen de educación se encuentra únicamente relacionada -

al colegio, a los estudios formales. 

En la pregunta número· trece, el 55% de las señoris con­

sideran que en el matrimonio los esposos sólo deben hablar cuando 

surgen problemas, y el 40% considera que se deben comunicar siem­

pre. Esto indica que para el las es importante que exista cierto­

diálogo entre marido y mujer. 

En la pregunta número catorce, el 60% de las señoras ,_ 

consideran que su matrimonio siempre es igual. °Esto indica que -

éstas tienen idea en la que el matrimonio no cambia con el tlemp~ 

que ya no se puede uno superar, que hay que conformarse. Aunque­

exl ste un 40% que si considera que se pu~den superar en su matr!­

mon lo. 

En la pregunta número quin:e, el 55% de las señoras, -­

consideran que su papel de mujer en la familia es muy importante­

para el esposo y para .Jos hijos. Esto indica que ellas esUn CO!!_ 

cientes de la importancia de sus funciones como esposas Y como m! 
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dres de fami i la. 

En la pregunta número dieciseis, el 401 de las seniras­

consideran el trabajo que llevan a cabo en su casa :orno algo abu­

rrido, y ~l 351 como algo cansado. Esto indica q1e ellas al rea­

lizar su trabajo en s" casa, no reciben ninguna satisfacción o no 

estan motivadas para 'llevarlo a cabo, o no conocen ni violaran la 

importan~ia de dicho trabajo. 

En la pregunta número diecisiete, el 451 d~ las senoras 

consideran que la educación de sus hijos se da toda la vida, y el 

451 considera que sólo se da cuenda son pequenos. Esto indica -

que para algunas senoras su concepto de educación es mas amplio.­

Y para otras no lo es. 

En la pregunta número dieciocho, el 651 de las senoras, 

consideran que la educación de sus hijos debe darse con amenazas­

y castigos. Esto indica que existe interés por querer educai a -

los hijos, pero que la manera de hacerlo qutzas no sea la mas ad! 

cuada. 

En la pregunta número diecinueve, el 801 de las se~ora~ 

st les gustarla obtener preparación para educar a sus hijos. Es­

to indica que existe interés por superarse como madres de famili~ 
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En la pregunta nOmero veinte, el 65% d9 las señoras, '" 

consideran que para superarse coma p•rsonas es necesario trabajar 

fuera del hogar. E>to indica ia idea de la superación personal,­

esta lntimamente relacionada con el trabajo fue.ra del hogar. 

V.1.4. Justificación del curso. 

Con base en Jos resultados obtenidos en la detección de 

necesidades, se puede observar Jo siguiente: 

a) E~iste poca ~elación, de la mayorla de las Jeñoras, 

tanto con la empresa donde trabaja el marido, como -

con el ambiente del trabajo de éste. 

b) La mayorla de las señoras, no conocen a fondo, el -­

trabajo que desempeña:el esposo. No presentan inte­

rés por conocerlo. 

c) Para la mayorla de las señoras "educación" significa 

ir a la escuela, estudiar, examenes, por lo que con­

sideran que el adulto ya no esta en edad de ser edu­

cado. Al mismo tiempo, gran parte de ellas, estan -

dispuestas a recibir educación para educar a sus hi­

jos. Esto, nos lleva a la conclusión de que si exi! 

te un interés por recibir formación Qtil a las nece-



- 85 -

sldades de su vida, como madres de familia. 

d) La mayorla de las señoras, valoran la comunicación -

dentro del matrimonio. Saben que es necesaria e im­

portante. 

e) Existe un porcentaje, no muy alto, de sEñoras que -­

consideran que su matrimonio, puede ser mejor. Para 

éstas, el matrimonio puede ser un medio de supera- -

ción personal. 

f) La mayorla de las señoras, le dan Importancia a sus­

funciones de esposa y de madre de familia, sin emba!. 

go, no se le dan a su trabajo del hogar. 

g) Existe interés por saber cuando hay que educar y co­

mo educar a los hijos por parte de la mayorla de las 

señoras. 

h) Existe un porcentaje muy bajo, dentro del cual, alg! 

nas señoras consideran que trabajando en su casa y -

atendiendo al marido, se puede alcanzar la supera- -

ción personal. 

Como conclusión se puede decir que existen una serie de 
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necesidades en estas seMoras, que serla conveniente cubrir. Es-­

tas son: 

-la neces ldad de preparación, de formación para llevar­

a cabo sus labores de madre de familia. 

-la necesidad de conocer el trabajo, la empresa y el ª!!! 

biente de trabajo del marido, para poder valorarlo y • 

comprenderlo. 

-la necesldada 'de superación personal que tiene la mayE_ 

r!a de las seMoras. 

-La necesidad de valorar el trabajo que desempeMan en -

su hogar. 

-la ncesidad de superarse dentro de su matrimonio, en -

las relaciones con su marido. 

-la necesidad de adquirir un concepto de educación mas­

amplio. 

-la neceslda de conocer la relación del hogar con la e~ 

cuela. 
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Todas estas necesidades pueden 1 legar a ser cubiertas -

a través de un curso Impartido dentro de la empresa donde traba-­

jan sus maridos. 

V.1.5. Propósitos del curso. 

Con base en lo mencionado en el Inciso c.nterior, se PU! 

den llegar a plantear, de una manera general, los propósitos del­

curso: 

a) Integrar a las faml !las de los trabajadores a _la em-­

presa. Conseguir una convivencia familiar. 

b) Que las esposas de los trabajadores se superen como­

esposas y como madres de familia. 

c) Que las señoras ampllen su nivel cultural. 

d) Que las señoras conozcan el lugar donde trabaja su -

marido y en qué consiste su trabajo. 

V.1.6. Ubicación del curso. 

Nombre del curso: Curso de desarrollo familiar para es­

posas de trabajadores de una empresa. 
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Nombre de la empresa en donde se lmpartlra el curso: 

Convertex, S. A. de C. V. (empresa privada). 

Ubicación de la empresa: Reol!n Barejón N• 31, Lerma, -

Estado de México. 

Caracter!stlcas de la empresa: Empresa dedicada a la f! 

brlcac!ón de hilos e hilados para la elaboración de telas. Se en 

cuentra dividida en tres areas basteas: administrativa, de produ~ 

ción y ventas. Dentro del area administrativa se encuentra el d~ 

partamento de personal. Dentro del area de producción se encuen­

tran los departamentos del taller mecAnico. El trabajo de esta -

area es bAsicamente de operación de maquinas. Las maquinas son -

muy ruidosas y trabajan de d!a y noche. Existen cuatro turnos f! 
jos de trabajo para los obreros y los supervisores: 

1' TURNO: Trabajan de 6:00 A.M. a 13:40 P.M. de lunes~ 

a sabado. 

2' TURNO: Trabajan de 13:40 a 20:40 P.M. de lunes a sa­

bado. 

3• TURrrn:··Trabajan de 20:40 P.M. a 6:00 A.M. los lunes­

martes y miércoles. Los domingos trabajan de 

6:00 A.M. a 18:00 P.M. 



- 89 -

4• TURNO: Trabajan de 20:40 P.M. a 6:00 A.M. los jueve~ 

viernes y sAbados. Los domingos trabajan de­

las 1S:oq P.M. a las 6:00 A.M. 

El personal de !a empresa se compone de 25 empleados de 

confianza y 600 sindicalizados. 

El organigrama de la empresa es el siguiente: 

JEFE DE 
PERSONAL 

Area encarg~da del curso: El Area administrativa que -

cuenta con un departamento de personal, es la que se encargarA de 

coordinar a las personas que trabajan en el curso con la empresa. 
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Olcha area asumlra todos los gastos que sean necesarios reallzar­

para llevar a cabo el curso. 

V.1.7. Recursos humanos. 

El curso sera llevado a cabo por un grupo de profeslo-­

nlstas, pedagogos, que han tenido ya experiencia Impartiendo cur­

sos relacionados con estos temas. Estos seran los instructores -

del curso. Contaran con la ayuda de una secretarla que la empre­

sa pondra a su disposición. 

V.1.B. Recursos materiales. 

a) Instalaciones: La empresa pondra a la disposición de 

los instructores, el aÚla que utilizan para la capa­

citación de su personal. Es un salón grande, (50 -­

mts. ), con ventilación y con baño. Se encuentra re­

tirado del edificio de la fabrica, por lo que en és­

te ya no se percibe el ruido de las maquinas. Su mE_ 

biliario consiste en mesas y sillas que se pueden 

acomodar según sean las necesidades de cada sesión. 

Tiene una Iluminación adecuada en caso de ser necesa 

ria. Posee capacidad para atender a 60 pesonas que­

ª su vez pueden ser divididos en dos grupos de 30 -­

personas cada uno, ya que existe una cortina de pla~ 
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tico que divide al salón en dos partes. 

b) Equipos disponibles: La f~brica cuenta con equipos -
tales como proyector de transparencias, proyectos de 

pel lculas, pantalla, c~mara de video, c~maras de fo-

tograf! a, rotafol lo, acetatos, televisión, vi de oca S.!!_ 

tera; que podr~ proporcionar a los instructores del-

curso. 

c) Presupuesto: Los gastos que se llevar~n a cabo dura!! 

te el curso son Jos siguientes: sueldo de Jos !ns- -

tructores, elaboración de manuales para cada lnstru~ 

tor, material de papelerla, copias fofostHicas, to­

do el material necesario para las actividades manua­

les que desempeílar~n las señoras, café, galletas y -

servilletas. 

Y.2. Fundamentación. 

Y.2.1. Ubicación curricular. 

El curso ser~ rea Ji za do por un grupo. de pedagogos. Es- . 

el primer curso que se imparte a las esposas de Jos trabajadores­

de la empresa, por lo ·tanto, no tiene relación con nlngOn otro. 

Se podrfa decir que existe cierta relación Indirecta de éste con-
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los cursos Impartidos a los trabajadores de la empresa sobre cap! 

citación humana. 

Si se obtienen resultados positivos después de llevarlo 

a cabo, se planteara la posibilidad de llevar a cabo otros cursos 

tales como los valores y las virtudes humanas, o bien, profundt-­

zar en algunos de los temas que mas les hayan Interesado y motiv! 

do. 

V.2.2. Objetivos generales del curso. 

A) Area Cognoscitiva: 

Al finalizar el curso, los participantes: 

t. Comprenderán la necesidad de superación que tiene 

todo hombre. 

2. Conocerán los medios principales para alcanzar su 

superación personal y los elementos necesarios P! 

ra mejorar su convivencia familiar. 

3. Aplicaran los conocimientos adquiridos en el cur­

so a su situación familiar. 

b) Area afectiva; 
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Al finalizar el curso, los participantes: 

t. Adoptarán una actitud que las lleve a darle sent! 

do a su vida diaria. 

2. Valorarán la importancia de su papel como esposas 

y como madres de famllia. 

c) Area de Habi iidad; 

Al finalizar el curso, los participantes: 

t. Realizarán actividades de tipo manual Otiles para 

su hogar. 

V.2.3.~. 

Con base en los resultados obtenidos en la deteccidn de 

necesidades, se puede observar que los temas que Interesan más a­

las señoras esposas de los trabajadores, son todos aquellos que -

tienen relacidn con la superacidn como personas, la educacidn, el 

trabajo del marido, el matrimonio y la faml 1 ia. 

As!, se establecieron cuatro unidades a tratar con sus­

respectivos temas. Se acomodaron en una secuencia ldgica, es de­

cir, para poder uno superarse como esposa y como madre de familia 

e integrarse en la vida del marido, es necesario empezar por sup~ 
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rarse uno mismo. 

El temario es el siguiente: 

UNIDAD l. LA SUPERACION 

Tema 1. La amistad. 

Tema 2. Los buenos modales. 

Tema 3. La felicidad. 

Tema 4. El sentido de la vida. 

Tema S. Superación personal. 

Tema 6. La madurez. 

Tema 7. El amor. 

UNIDAD 1 l. EL TRABAJO. 

Tema 1. Concepto de trabajo. 

Tema 2. El sentido del trabajo; 

Tema 3. El trabajo:como medio de superac l On persona 1. 

Tema 4. La INTEGaACJON .· de la mujer en el trabajo de -

su esposo. 

UNIDAD 111. EL MATRIMONIO. 

Tema 1. La convivencia con los esposos. 

Tema 2. La convivencia con los hijos. 

Tema 3. El matrimonio (primera parte). 

Tema 4. El matrimonio (segunda parte). 
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Tema 5. Las etapas del matrimonio. 

Tema 6. Problemas que pueden surgir en el matrimonio. 

Tema 7. La familia polltlca, tos amigos y el ambiente -

del marido. 

Tema 8. El papel de la mujer en el matrimonio. 

Tema 9. La paternidad. 

Tema to. La educación. 

Tema t t. Las etapas de la educación. 

UNIOAO IV. LA FAMILIA. 

Tema t. La faml I 1 a (primera parte). 

Tema 2. La f ami I 1 a (segunda parte). 

Tema 3. La familia y el hogar. 

Tema 4. La familia y la escuela. 

Tema 5. La familia y los caracteres. 

V.3. Estructuración del programa. 

V.3.1. Distribución de contenido. 

El curso que se va a Impartir comenzará el dla 4 de fe­

brero de 1987, y terminará el d!a 25 de noviembre de 1987; cu- -­

brlendo todas las sesiones propuestas en el temario. 

SerA Impartido una vez por semana (todos los miércoles). 
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El horario serA de una hora y media, dedicando cuarenta y cinco -

minutos a la sesión del curso y cuarenta y cinco minutos a la ac­

tividad manual. Se llevar~ a cabo de las diez de la mañana a las 

once y media. 

V_3.2. Objetivos particulares del curso. 

Los objetivos particulares del curso son: 

UNIDAD l. LA SUPERACION. 

Al finalizar la primera unidad del curso, los partlci-­

pantes apreciarAn la superación personal como una lucha 

constante en su vida, a través de la realización de pe­

queños propósitos personales. 

UNIDAD 11. EL TRABAJO. 

Al finalizar la segunda unidad del curso, las particl-­

pantes: 

-ApreciarAn el trabajo que lleva a cabo su marido como­

un medio de superación personal lntegrAndose a él con­

su comprensión y apoyo. 

UNIDAD 111. EL MATRIMONIO. 
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Al finalizar la cuarta unidad del curso, las participa! 

tes: 

-Sustentar~n una actitud de superación y de responsabi­

lidad respecto a su papel como madres de familia, con­

siderando la familia, la escuela y la sociedad como 

factores que Influyen en la educación, a través del 

ejercicio de sus. obligaciones con respicto a sus hijo~ 

V.3.3. Objetivos espec!ficos del curso. 

Los objetivos espec!f lcos del curso se encuentran plan­

teados dentro de cada plan de sesión (anexo N' 3). 



V.4. PROGRAMACION 

V.4. 1 Cronograma 

F E C ll A SESIOI 
Nº 

Febrero 4'.87 l 

Febrero 11'87 2 
Febrero 25'~7 3 
Marzo 4'87 4 

Marzo 11'87 5 
Marzo 18'87 6 

Marzo 25'87 7 

Abril l '87 
Abril 8'87 8 
Abril 15'87 9 

Abril 22' 87 10 
Abril 29'87 11 
Abri 1 31°87 
Mayo 6'87 12 

Mavo 13'87 
Mayo 20'87 13 

p A S O 

Introducción al curso 

La amistad 
Los buenos modales 
La felicidad 

Sentido de la vida 
Superación personal 
La madurez. Representación 
Benito Ju:irez. 
Vacaciones Semana Santa 
El amor 
Presentación pellcula 
"Hellen Keller 11 y evaluación 
Unidad 1 

Concepto de trabajo 
Sentido del traba io 
Fes te.Jo dla del niño (kermes) 
El trabajo como 
ración oersonal 

medio de SU Pi 

Festejo dla de las madres 
La integración de la mujer en 
el traba.in de su escoso 

UN IDAO 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

11 

JI 

JI 

JI 

ACTIVIDAD 
MANUAL 

Tejido de baberos 
o ara niños 

un 

1111 

Tejido chaleco p~ 
ra señor. 

llU 

1111 

1111 

1111 

Costura< colcha 

1111 

1111 

1111 

1111 

1 

"' "' 1 
1 



F E C 11 A SES ION 
Nº 

Mayo 28'87 14 

Junio 3 °87 15 
Junio 10'87 16 
Junio 17'87 17 

Junio 24'87 18 

Julio 1'87 19 
Julio 8'87 20 
Ju 1 ío 15'87 21 
Ju 1 io 22·a1 22 

Julio 29'87 23 
Agosto 5'87 24 

Agosto 12 '87 25 

Anos to 19'87 26 
Aoosto 26'87 27 
Seotiembre 2'87 28 
Seotiembre 9'87 29 
Seotiembre 16'87 
Septiembre 23'87 30 

P A s o 

Evaluación unidad 11 y V iS lta 
a la fábr lea 
La convivencia con los esnosos 
La convivencia can los h i ios 
Presentación pellcula 11 Johny 
Linoou 
Matrimonio ( l• parte) 

Matrimonio (2• oarte) 
DlnAmica 
Etanas del matrimonio 
Problemas que pueden 
en el matrimonio 

surgir 

Dín~mica 

La familia polltica, los ami 
QOS V el ambiente del marido 
El papel de la mujer en e 1 
matrimonio 
DinAmlca 
La oaternidad 
La educación 
DinAmica 
Vacaciones d1a festivo 
Las etapas de la educación. 
Representación Independencia 
de México 

UNIDAD 

ll 

111 

lll 

JI! 

¡¡¡ 

JI! 

JIJ 

!IJ 

lll 

!ll 

JJJ 

¡¡¡ 

ll l 

Ill 
¡ ¡¡ 

¡¡¡ 

1 JI 

ACT 1 V IDAO 
MANUAL 

Costura:co lcha 
1111 

1111 

Regalo dla del pa -
dre 
Cajita oaoel maché 

1111 

111/ 

1111 

llU 

Cuadr1to de chaquj_ 
ra 

1111 

uu 

1111 

1111 

1111 

Costura: delantales 

1 

"' "' 1 



F E C 11 A SES ION 
Nº 

Septiembre 30'87 31 

Octubre 7'87 32 
Octubre 14'87 33 
Octubre 21'8 7 34 
Octubre 28'87 35 
Noviembre 4'87 
Noviembre 11 '87 36 
Noviembre 18'87 37 

Noviembre 25'87 38 
Diciembre 2'87 39 

Diciembre 9'87 40 

Diciembre 12'87 

O le i embre 19'87 41 

P A S O 

Audiovisual: las etapas de 
la educación y evaluación 
unidad III 
La familia ( 1' parte) 
La familia (2 1 parte) 
Audiovisual 11 la familia 11 

La familia v el hooar 
Feste.io dla de los muertos 
La familia v'. la escuela 
Dramatización representación 
la Revolución Mexicana 
La familia y el ámbiente 
La familia y los caracteres 

Dinámica y evaluación unidad 
IV 
Misa dla de la Virgen de 
Guadal une 
Evaluación y clausura del CU!_ 
so. 

UNIDAD 

III 

IV 
IV 
IV 
IV 

IV 
IV 

IV 
IV 

IV 

ACTI V !DAD 
MANUAL 

Costura:delantales 

1111 

llll 

"" 
Esferas de navidad 

1111 

1111 

"" 
ostura;botes de 

riav'idad 
1111 

1 ... 
o 
o 
1 
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V.4.2. Metodologla y técnicas. 

La metodoiogla que se utilizarA para impartir el curso, 

serA principalmente expositiva y participativa. Los Instructores 

del curso serAn los encargados de exponer el tema de la seslOn y­

se lrAn rotando para que no sea siempre el mismo quien exponga. 

Los instructores que no expongan el tema lntervendrAn con sus co­

mentarios y opiniones. Se trata de establecer un clima de con- -

fianza en el grupo. Para lograr ésto se acomodarA al grupo de la 

siguiente manera: 

Instructor 

Participante 

Cada sesl6n en la que se Imparten los. temas, estA elab~ 

rada de la siguiente manera: 

1) Objetivo a alcanzar con el tema. 

2) Deflnlcl6n de términos: Se explica el significado de 

las palabras importantes que se van a utilizar al e! 

poner el tema. 

3) introducciOn: Se hace una peque~a rese~a del tema en 

relaciOn con los temas tratados con anterioridad. 
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4) Exposlcl6n del tema: Se trata el tema con sus as'pec­

tos principales. 

5) Resumen: Se sintetizan las ideas mas Importantes del 

tema tratado. 

6) Reflexl6n: se le plantea una pregunta relacionada 

con el tema, para que la mediten en el transcurso de 

la semana. 

7) Prop6sito: Se da una sugerencia de un prop6slto con­

creto para que cada una lo lleve a cabo de modo per­

sona l. 

Las técnicas que se manejaran a lo largo del curso se-­

ran las siguientes: técnica Interrogativa, dtnamlcas con estudlo­

de casos, promocl6n de ideas, dramatlzac!6n, trabajo en equipo. 

En cada plan de ses!6n (anexo N• 3) se encuentra planeada la téc­

nica a utilizar. 

V.4.3. Lista de materiales. 

a) Material de trabajo: Dos mesas grandes, cincuenta s! 

!las, dos pizarrones, dos rotafollos, plumones, gl·­

ses, borrador, hojas de rotafollo. El material ex--
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tra se pediré cuando la sesión lo requiera (peilcu-­

las, proyector de transparencias, pantalla, cémara -

de video, televisión, etc.). 

b) Material del isntructor: Cada instructor necesitaré­

un manual del curso con el desarrollo de cada uno de 

los temas. 

c) Material del alumno: Hojas blancas por si le intere­

sa tomar nota de Jos temas y un lépiz. 

d) Material de los recesos: Galletas, café y serville-­

tas. 

V.4.4. Perfil de Jos participantes. 

Las señoras que participaran en el curso, son las espo­

sas de los trabajadores a nivel supervisores en el érea de produf 

ción de la empresa. Presentan como caracterlstlcas comunes el -­

ser esposas y madres de familia, y el que sus esposos laboren en~ 

la misma empresa, al mismo nivel. 

La edad de estas señoras varia de Jos veintiocho a ios­

trelnta y siete años. El número promedió de hijos de cada señora 

es de cuatro. Las edades de sus hijos van de Jos seis a los doce 
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años 'apróximadamente. su escolaridad promedio es de tercero de -

primaria. 

V.5. Realización del curso. 

Para poder llevar a cabo el curso, se hizo una lnvlta-­

ción en la que se les planteaba de una manera mcy general lo que­

era el curso, el d!ai la hora y el 1.ugar ~e la lnséripclón (anexo 

N• 4). 

Estas invitaciones fueron ·enviadas a cada una de las S! 

ñoras esposas de Jos trabajadores a nivel supervisores del Area­

de producción, por medio de sus esposos. El jefe de personal pr~ 

porcionó los hombres de las esposas, por lo que la invitación se­

rotul6 para cada una de las esposas de manera personal. Se envi! 

ron sesenta invitaciones. 

Se abrieron las inscripciones los d!as 14, 21 y 28 de -

enero de 1987. El grupo de instructores del curso se •ncargó de­

recibi r a las señoras, Informarles un poco mAs acerca del curso y 

responder a sus preguntas. A lo largo de estos tres d!as, llena­

ron su ficha de inscripción cincuenta y cinco señoras, y el contestar 

unas preguntas respecto al curso (anexo N• 5). Se les informó a­

cacia una de las señoras que se Inscribió al curso, en relación a la 

cuota a cubrir por las diferentes actividades manuales a realizar 
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durante el curso, as! como el dla, hora y lugar en que iba a dar~ 

comienzo el curso. 

El curso comenzó ~I dta 4 de febrero de 1987. Se divi­

día el grupo de las señoras en dos subgrupos: uno de 27 y otro de 

28, con tres instructores cada grupo. 

Se les dio la bienvenida al curso y se llevó a cabo la­

introducción al curso en la cual respondieron un cuestionario re­

ferente al curso (anexo N• 6). 

Se elaboró una lista de las participantes de cada sub-­

grupo. Se pasaba lista en cada sesión. 

Los in~tructores preparaban cada sesión con una semana­

de anticipación. Determinaban el material a utilizar, la forma -

de exponer el tema y comentaban de cada uno de los grupos. Asl-­

m!smo, después de cada sesión, los instructores llenaban una f!-­

cha de evaluación (anexo N' 7) para conocer como iba func!onando­

el grupo, ellas y el programa. 

Las sesiones se llevaron a cabo en el tiempo previsto: 

45 minutos para el desarrollo del tema y 45 minutos para !a activi­

dad manual. El café Y. !as galletas se ofrectan al terminar e! tema an­

tes de comenzar con la manual!dad. Para llevar a cabo la··activi--
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dad manual se abr!an las cortinas del salón y se Integraba a los­

dos subgrupos: Esto permit!a que se diera una convivencia entre­

las señoras. 

En los dos grupos, se observó que en las primeras seslE_ 

nes habla poca participación por parte de las señoras, pero con -

el tiempo se fue estableciendo un clima de confianza, en el que -

ya empezó a haber mayor participación (dos meses). Se les notaba 

contentas con el curso, prestaban mucha atención y participaban -

haciendo comentarlos o preguntas. 

Los Instructores, cada dos meses, se reun!an con el Je­

fe de personal para informarle como estaba funcionando el curso. 

Se le reportaban los gastos de la manualldad y se le entregaban -

las cuotas de las señoras participantes. También se organlzaban­

los detalles para las celebraciones de los d!as festivos. 

En marzo se realizó una representación de Benito Ju.lrez 

en la que se contó con la asistencia de las señoras participantes 

del curso; en abril se hizo una kermes para todos los niños, hi--

jos de trabajadores de la empresa. Asistieron con toda la fami--

1 la (esposos, esposas e hijos); en mayo se cel,ebró una misa con -
motivo del d!a de las madres y tuvieron un d!a de campo. La em-­

presa Convertex obsequió un regalo a las señoras participantes -­

del curso (canasta de dulces); también visitaron la f.lbrlca; en -
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julio y agosto, hubo un curso de deportes para Jos niños al cual­

asistieron Jos hijos de las señoras participantes del curso y Jos 

pap~s; en septiembre se llevó a cabo una representación de Ja In­

dependencia de México; en nqviembre construyeron un altar con o-­

frendas traldas por todas las señoras con motivo del dla de muer­

tos; y en diciembre fue celebrada una misa el dla de Ja Virgen de 

Guadalupe (12 de diciembre) a esta misa se invitó a toda Ja faml-

1 i a. 

De todas estas actividades se tomaron fotos y se filmó­

con Ja c~mara de video. Después todas las señoras Jo vieron y -­

disfrutaron mucho. Sirvió para integrar a los grupos. 

Las actividades manuales se llevaron a cabo tal como se 

hablan planeado. A las señoras se les vela muy entusiasmadas ya­

que todas las cosas resultaron útiles para su hogar: baberos para 

niños, chalecos de señor, colcha de costura, regalo del d!a del -

niño, regalo dla del padre, cajita de papel maché, cuadro de cha­

quira, delantales y esferas de navidad. 

Los instructores, mantenlan mucho contacto entre ellos; 

hablaban acerca de cómo sentlan al grupo, como se sentlan ellas.­

que problemas tenlan en sus grupos. 
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De las cincuenta y cinco señoras inscritas al curso, --. 

ocho dejaron de asistir. Hasta donde se pudo conocer, las razo-­

nes por las que no asistieron fueron: por enfermedad; no tenlan -

con quien dejar a sus hijos¡ por falta de interés en el curso; -­

porque el marido ya no quiso que asistieran; porque su único int~ 

rés en el curso era la actividad manual. As!, al finalizar el -­

curso quedaron cuarenta y siete ,añoras entre los dos grupos (23-

en un grupo y 24 en otro). 

Con respecto a las sesiones del grupo, se observó que -

las señoras no prestaban mucha atención a la pregunta que se les­

planteaba para ser respondida de manera personal, lo .mismo que el 

. propósito a cumplir. Esto se notó cuando se les preguntaba en la 

siguiente sesión acerca de sus propósitos. Es por esta razón que 

los instructores decidieron sacar una copia fotostatica a la par­

te del resumen, reflexión y propósito de cada tema para que las -

señoras se lo llevaran a su casa y en un cuaderno fueran anotando 

sus propósitos y reflexión. 

Con respecto al salón, resultó ser adecuado, pero al d! 

vidir los dos grupos se llegaban a olr las voces de un grupo a 

otro. Esto hacia que de momento se distrajeran las señoras, pero 

ya después se procuró hablar en voz un poco mas baja para no mo--
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\estarse. Otro problema que se presentó en el salón, fue que - -

cuando llegaban tarde las señoras del grupo del lado de la corti­

na (grupo 2) lnterrumplan al otro grupo {grupo t) que estaban ju~ 

to a la puerta. Por esta razón se estableció que la hora de en-­

trada serla a las 09:50 a.m., para empezar a las tO:OO a.m., en -

punto. A las diez se cerraba la puerta. 

Algunas de las señoras participantes del curso llevaban 

a sus niños, ya que no tenlan con quien dejarlos o eran muy pequ! 

ños (algunos de pecho). En varias ocasiones las señoras se dls-­

tralan por el llanto de los niños, o que hablaban y jugaban y que 

ya se querlan Ir. Se llegaron a juntar un promedio de quince ni­

ños en cada grupo. 

Esto era un obstaculo para llevar a cabo las sesiones -

de modo Ideal, por lo que se pensó en establecer una guarderla. 

Se analizó la Idea con el jefe de personal y éste proporcionó a -

los Instructores un pequeño salón que hubo que amueblar con mesas 

y sillas Infantiles. Se contrató a una educadora y a un auxiliar 

de educadora para que se hicieran cargo de los niños mientras las 

señoras aslstlan al curso. Se les proporcionó el material que n! 

cesltaban. As!, las señoras dejaban a sus niños pequeños (de uno 

a cuatro años apróxlmadamente) en la guarderla. Los niños de pe­

cho permanecieron con sus mamas ya ~ue en realidad éstos no eran-
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tantos y no daban tanto problema. El número de ninos promedio -­

que asist!an a la guarder!a variaba mucho, pero generalmente eran 

veinte. 

Durante las vacaciones de Julio y Agosto siguió funcio­

nando la guarder!a para los niños pequeños. Se llevó a cabo un -

curso de deportes para los niños mayores (cinco anos en adelanteL 

Se contrataron a dos profesores de deportes que se llevaban a los 

niños al campo de foot-ball con el que cuenta la empresa, mien- -

tras las señoras asist!an al curso. La asistencia al prlnclplo -

fue del 30% de los niños y al final fue un promedio del 95%. Se­

les notaba muy contentos. 

La asistencia al curso por parte de las señoras partlc! 

pantes fue bastante constante, aunque en los meses de Julio. y Seg 

tlembre se observó que muchas señoras no asist!an por que ten!an­

que lr a atender asuntos del colegio de sus hijos, tales como en­

trega de callflcaclones, inscripciones, juntas de grupo, etc. 

El 12 de. Ofclembre >e celebró la misa del dla de la V!! 

gen de Guadalupe, invitando al trabajador con su esposa e nijos. 

Después de la celebración de la misa, se invitó a los trabajado-­

res de la empresa a conocer los trabajos del curso de "Desarrollo 

familiar para esposas de trabajadores de la empresa". As[, se cE_ 

locaron en el salón las cartulinas con los diferentes temas trat! 
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dos en el curso y se presentó una muestra de cada una de las ma-­

nual idades. La mayor!a de las familias entraron al salón para c~ 

nacer lo que hac!an las señoras. Platicaban entre ellos y con 

las otras familias. Los instructores estuvieron presentes respo! 

diendo a las preguntas que se presentaron y dando a conocer el -­

contenido del curso. Del éxito obtenido en esta visita, se form2_ 

!Izó la idea de "Convivencia Familiar Convertex". 

V.6. Evaluación del curso. 

La evaluación del curso se llevó a cabo de la siguiente 

manera: 

V.6.1. Evaluación inicial. 

Se hizo una evaluación inicial, a través de un cuestio­

narlo (anexo N• 7), al empezar el curso con las senoras particl-­

pantes. Este fue contestado por cuarenta señoras que rcópondle-­

ron todas las preguntas. Los resultados obtenidos son los si- -­

gulentes: 

En la pregunta N' 1, el 90% de las señoras consideran -

que la superación está relacionada con el trabajo fuera de la ca­

sa, con Jos estudios formales, el estudio de alguna carrera. El-

10% de las señoras consideran que la superación está en función -
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de su propia vida. 

En la preguna N' 2, el 80% de las señoras consideran al­

matrimonio como una relación estable, para toda la vida. Es algo­

establecido tanto por la ley civil como por la Iglesia. Es vivir­

la vida juntos, marido y mujer. El 20% de las señoras, lo consld~ 

ran como un medio para encontrar su felicidad, cono el fruto del -

noviazgo. 

En la pregunta N• 3, el 95% de las señoras, consideran a 

la familia como un grupo ·de personas que viven juntas, y que com-­

parten sus penas, alegr!as, etc. Es el conjunto de parientes que­

se acompañan. El 5% de las señoras la consideran como el fruto -­

.del matrimonio, la consecuencia de éste. 

En la pregunta N•4, el 90% de las señoras, consideran al 

trabajo del marido, como un medio para ganar dinero y poder vivir. 

El 10% de las señoras, lo consideran una obi lgaclón que es necesa­

rio cumplir. 

En la pregunta N• 5, el 95% de las señoras consideran -­

que la educación de adultos est~ relacionada con los estudios for­

males, ex~me~es, carrera, etc. El 5% de las señoras, la conside-­

ran como algo Imposible de lograr. 
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Como conclusión de !os resultados obtenidos al contestar 

las preguntas, se observa Que la Idea que tienen acerca de la sup! 

ración, el matrimonio y la familia, es a nivel superficial. Tie-­

nen un conocimiento general de éstos. En cuanto al significado -­

del trabajo del marido, tienen una relación únicamente material. 

Y con respecto a la educación de adultos, no conocen lo que es di­

cha educación. 

V.6.2. Evaluación parcial. 

La evaluación parcial se dió a lo largo del curso, tanto 

por los instructores como por los participantes. Los instructores 

llenaron su ficha de evaluación después de cada sesión (anexo N•6) 

en las cuales, se obtuvieron los siguientes resultados: 

-Se cumplieron los objetivos de los temas expuestos en -

un 90%. 

-El tiempo fue adecuado en la mayorla de las sesiones. 

En las sesiones en las que se llevaron a cabo las eva-­

luaciones, el tiempo fue poco limitado, ya que aparte -

de llevar a cabo la evaluación, se tenla que tratar - -

otro tema. 
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-El lenguaje y la exposición del tema, fue adecuado al 

nivel de los participantes. 

-El orden de la sesión, se siguió en un 1ooi. 

-La participación del grupo se logró después de dos me­

ses de sesiones. Esta se observó cuando los particl-­

pantes comenzaron a hacer preguntas, a dar sus opinio­

nes y comentarios, y a resolver alguna pregunta que les 

planteaban los instructores. 

-La disciplina, se logró mantener en la mayor!a de las­

seslones, aunque existieron algunas sesiones, en las -

que las señoras quer!an llevar a cabo su actividad ma­

nual, mientras se impartla la sesión. 

-En sesiones, tales como el matrimonio y la familia, se 

desviaba un poco el tema, debido a que las señoras pr2. 

sentaban muchas inquietudes. Los Instructores del cur 

so se mantuvieron entusiastas y con una actitud muy p~ 

sitiva, ya que observaban la asistencia y el interés -

en el curso por parte de las participantes. 

-En cuanto al material, consideran que si fue adecuado­

ª los diferentes temas que se trataron durante el curso 
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A los participantes, se les estaba evaluando constante­

mente en las sesiones, a través de sus comentarlos y de su part.!_ 

clpaclón, al Igual que con ciertas preguntas que se les haclan. 

En las sesiones en las que se llevaron a cabo dinamicas, dramati­

zaciones, audio-visuales y pel!culas, los participantes comenta-­

ban mucho· aterca del tema. Se pod!a observar que tanto estaban­

integrando los conocimientos adquiridos. 

Al finalizar la Unidad 1, se les aplicó a las senoras -

,participantes, un cuestionario de evaluación de dicha unidad (a-­

nexo N' 8). Este fue contestado por cuarenta y cinco senoras, y­

los resultados que se obtuvieron son los siguientes: 

En la pregunta N' 1, el 90% de las senoras consideran-­

que para superarse como personas es necesario luchar por vencer­

nuestros defectos y acrecentar nuestras cualidades. El 8% consi­

dera que lo puede lograr recibiendo consejos de otras personas, y 

el 1% considera que participando en muchos cursos. 

En Ja pregunta N' 2, el 97% de las senoras consideran -

que el alcanzar la madurez como personas les va a ayudar a desem-
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peílarse mejor en su papel de esposas y madres de familia. SOio -

el 3% consideran que van a ser mas felices. 

En la pregunta N• 3, el 98% de las seíloras consideran -

que el amor tiene mucha importancia en la relación con su esposo­

e hijos. El 2% lo considera de regular importancia. 

En la pregunta N• 4%, el 991 de las seíloras consideran­

que para darle sentido a su vida es necesario encontrarle un va-­

lar a las actividades que llevan a cabo en su hogar. Sólo un 1%­

considere que es necesario encontrar un trabajo fuera del hogar. 

En la pregunta N' 5, el 87% de las seíloras consideran -

que para que haya felicidad en la familia, hay que luchar por ad­

quirirla d!a ~en d!a. El 131 consideran que se da espo~t~neamen­

te. 

En la pregunta N• 6, el 95% de las seíloras consideran -

que los buenos modales necesitan ser aprendidos por los hijos. 

El 5% considera que no necesitan ser aprendidos por los nlílos. 

En la pregunta N• 7•, el 981 de las señoras consideran­

que en una relación de amistad es necesario que exista un interés 

por ambas partes. El 21 considera que sólo debe interesarse una­

parte. _ 
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En la pregunta N• 8, el 90% de las seíloras consideró -­

que cualquier persona puede llegar a alcanzar su superación. El-

10% consideró que no se pod!a. 

En la pregunta N• 9, el 88% de !as seíloras consideró 

que podr!an alcanzar su superación personal dentro de su casa. 

El 10% consideraron que fuera de su casa, y e! 2'.t en ninguna de -

las anteriores. 

Con base en los resultados obtenidos en este cuestiona­

rio y en la observación que se dio a lo largo del curso, el obje­

tivo de la Unidad I: las participantes aprec!arAn la superación -

personal como una lucha constante en su vida, se cumplió en un --

95%. 

E! :cuestionario de evaluación de la Unidad 11 (anexo -

N• 9), fue contestado por 46 seíloras. Los resultados que se obtu 

vieron son los siguientes: 

En la pregunta N• 1, el 88% de las seíloras consideran -

al trabajo como un medio donde uno puede alcanzar su superación -

persona!. Un 12'.t de las seíloras lo consideran como una actividad 

cansada y aburrida. 

En la pregunta N• 2, el 95% de las seíloras consideran -
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que para que el trabajo tenga sentido es necesario tener una act! 

tud positiva ante éste. El 5% consideran que es no tener proble­

mas. 

En la pregunta N• 3, el 98% de las señoras consideran -

que el trabajo humano contribuye al desarrollo de la personall-­

dad. El 2% consideran que no. 

En la pregunta N• 4, el 97% de la señoras consideran -­

que el trabajo le ofrece a la persona la poslbllidad de alcanzar­

su superación personal. El 3% consideran que el trabajo ofrece a 

la persona una serie de problemas. 

En la pregunta N• S, el 931 de las señoras consideran -

que con el trabajo la persona conoce sus posibilidades y sus llm! 

taclones. ·El 10% consideran que con el trabajo, la persona es -­

siempre la misma. 

En la pregunta N' 7, el 85% consideran el trabajo que -

llevan a cabo sus maridos dentro de la f~brlca, como algo lntere- · 

sante. El 15% lo c0nsideran como algo rutinario. 

En la pregunta N• 8, el 98% de las seftoras consideran -

que la esposa del trabajador debe conocer y comprender al marido­

en su trabajo. El 2% consideran que es mejor estar ajenas a los-
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problemas de trabajo. 

Con base en los resultados obtenidos en este cuestiona­

rlo, y en las observaciones que se dieron a lo largo del curso: -

el objetivo de la Unidad ll: las participantes apreciarAn el tra­

bajo que lleva a cabo su marido como un medio de superación persg 

na! e integrAndose a él con su comprensión y apoy), se cunplló en 

un 90%. 

El cuestionario de evaluación de la Unidad 111 (anexo -

N' tO), fue contestado por 45 señoras, los resultados que .se obtg 

vieron son los siguientes: 

En la pregunta N• 1, el 99% de las señoras consideran -

al matrimonio co~o un contrato civil y como un sacramento de la -

Iglesia. El a lo considera como una relación pasajera. 

En la pregunta N• 2, el 95% de las señoras consideran 

que el matrimonio puede ser mejor. El 5% considera que siempre -

es igual. 

En la pregunta N• 3, el 90% de las señoras consideran -

que su función de esposas es muy importante para su matrimonio. 

El 10% considera que es importante para su matrimonio. 
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En la pregunta N• 4, el 95% de las senoras consideran -

que Ja comunicación en el matrimonio es indispensable para que é~ 

te funcione bien. El 5% considera que sólo se debe dar cuando 

hay problemas. 

En Ja pregunta N• 5, el 85% de las senoras consideran -

que las etapas por las que pasa el matrimonio ofrecen la posibill 

dad de superación y ayudan a alcanzar la madurez. El 10% consid! 

ran que ayuda a. alcanzar la madurez. El 5% consideran que ofre-· 

cen la posibilidad de superación. 

En la pregunta N' 6, el 75% de las senoras consideran -

que la mujer en el matrimonio debe int~resarse en todo lo que le­

sucede al marido. El 25% consideran que debe ser una buena ama -

de casa. 

En la pregunta N• 7, el 80% de las senoras consideran -

que los problemas por los que atraviesan los matrimonios ofrecen­

la posibilidad de cambiar, de mejorar. El 20% consideran que son 

un obst~culo. 

En la pregunta N• 8, el 90% de las senoras consideran -

que para apoyar al marido en su vida diaria, es necesario intere­

sarse por su familia, sus amigos y su ambiente. El 10% considera 

que no es necesario. 
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En la pregunta N•. 9, el 99% de las seftoras consideran a 

las funciones de la paternidad como el traer hijos al mundo, edu­

car con carlfto y amor a los hijos, darles vestido. El 1% consld! 

ra que no son ninguna de las anteriores. 

En la pregunta N' 10, el 88% de las seftoras, consideran 

que para educar a los hijos, es necesario que los pedres se comu­

niquen entres!. El 12% considera que sOlo deben comunicarse --­

cuando hay problemas. 

En la pregunta N• 11, el 90% de las seftoras, consideran 

que los padres deben educar a los hijos con consejos, apoyo, y - -

ejemplo. El 10% consideran que debe ser con castigos y amenazas. 

En la pregunta N• 12, el 92%.de las seftoras, consideran 

que la educaclOn de sus hijos debe darse de acuerdo a su edad y -

su personalidad. El 8% considera que ninguna de las anteriores. 

En la pregunta N• 13, el 90% de las seftoras,.·consideran 

que los problemas que se presentan en las diferentes etapas por -

las que pasan los hijos, deben ser resueltos en cada etapa. El -

10% considera que no es necesario resolverlos. 

Con base en los resultados obtenidos en este cuestiona­

rlo, y con la observación que se llevo a cabo a lo largo del cur 
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so, el objetivo de la Unidad 111; las participantes, sustentarán­

una actitud de superación y responsabilidad respecto a su papel -

dentro del matrimonio, se cumplió en un 851. 

El cuestionario de evaluación de Ja Unidad IV (anexo N• 

11), fue contestado por cuarenta y dos señoras. Los res u 1 tados que 

se obtuevieron son !os siguientes: 

En la pregunta N• 1, el 961 de las señoras consideran -

que las relaciones en la familia deben ser de confianza y amista~ 

El 41 consideran que deben ser serias y formales. 

En la pregunta N• 2, el 931 de las señoras consideran -

que en la familia todos deben cooperar. El 7% considera que cada 

quien debe hacer lo que quiera. 

En la pregunta N• 3, el 951 de las señoras consideran -

al hogar como un lugar común a todos los miembros de una familia, 

donde se aprende a querer a los demás, as! como los valores y las 

virtudes humanas. El 51 considera que no es ninguna de las ante­

riores. 

En la pregunta N' 4, el 981 de las señoras consideran -

que si debe existir una comunicación entre la familia y la escue­

la. El 21 consideran que no tiene objeto esta relación familia--
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escuela. 

En la pregunta N' 5, el 90% de las senoras consideran -

que el ambiente que rodea a su familia si les Influye en su desa­

rrollo. El 101 considera que no los afect~. 

En la pregunta N• 6, el 911 de las senoras consideran -

que al conocer nuestro tipo de caracter, de nuestro esposo e hl·­

jos, se nos facilitará la forma de educarlos. El 91 considera -­

que se nos complicará la forma de educarlos. 

En la pregunta N• 7, el 971 de las senoras consideran -

que la educación de sus hijos se da tanto en la escuela como en -

la familia y en el ambienta. El 31 considera que no se da en nl! 

guna de éstas. 

Con base en los resultados obtenidos e~ este cuestiona­

rlo, y en las observaciones que se llevaron a cábo a lo largo del 

curso, el objetivo de la Unidad IV; las participantes sustentaran 

una actitud de superación y de responsabilidad respecto a su papel 

como madres de familia, considerando la familia, la escuela y la­

sociedad como factores que Influyen en la educación, se cumplió -

en un 88%. 
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V.6.3. Evaluación final. 

Al finalizar el curso, se aplicó el mismo cuestlonarlo­

lnlclal (anexo N• 7), con el fin de comparar los resultados y an2_ 

!Izar si los objetivos generales del curso se hablan cumplido. 

Los resultados que se obtuvieron son los siguientes: 

En la prgunta N• 1, el 93% de las senoras consideran a­

la superacluón como algo Indispensable para darle sentido a su vi 

da. Es el luchar por tratar cada d!a de ser mejores personas, 

venciendo nuestros defectos y acrecentando nuestras cualidades, -

ser mejores como esposas y como madres de familia. Cuidar los 

buenos modales. Con la superación se encuentra la felicidad. 

El 7% de las senoras considera a la superación cómo algo dlf!cll­

de alcanzar en el hogar, en la familia. 

En la pregunta N' 2, el 95% de las senoras consideran -

al matrimonio como una relación estable en 1a que uno puede ser -

feliz, y alcanzar su madurez como personas. Lo consideran como -

una relación en la cual es muy Importante la comunicación y la -­

convivencia con los esposos. Conocer al esposo para poderlo com­

prender mejor, Interesarse por su familia, sus amigos, saber ven­

cer los problemas que se presentan a lo largo de las distintas -

etapas del matrimonio. El 5% de las senoras lo consideran como -

un asunto serlo, de Importancia. 
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En Ja pregunta N' 3, el 851 de las señoras considera a­

la familia como un grupo de personas unidas para ayudarse, com- -

prenderse. Es donde se educa a Jos niños aprenden a llevarse -

con Jos demAs, los valores y !as virtudes humanas, as( como a co~ 

perar. El 151 consideran a Ja familia como Ja unión de pariente~ 

En Ja pregunta N' 4, el 80% da las señoras consideran -

que el trabajo del marido es algo interesante que es necesario c~ 

nacer. Es un medio para poderse perfeccionar. El 201 Jo consid~ 

ran como un medio para alcanzar dinero. 

En la pregunta N' 5, el 981 de las señoras consideran -

que Ja educación de adultos es posible a través de cursos de cap! 

citación. de perfeccionamiento y también en su vida diaria. El -

21 consideran que es ir al colegio a estudiar y' tener exAmenes. 

Como conclusión, se tiene que al comparar las respues-­

tas de la evaluación inicial con las de la evaluación final, hubo 

un cambio importante de conocimientos y de actitudes. Con base -

en estos resultados, en !os resultados obtenidos en la evalua--

ción de las sesiones y de cada unidad, se cumplió con los objeti­

vos generales del curso. 

Area Cognoscitiva: 

-ComprenderAn la necesidad de superación que tiene toda 



- 126 -

madre. 

-ConocerAn los medios principales para alcanzar su sup~ 

ración personal y los elementos necesarios para mejo-­

rar su convivencia familiar. 

Area Afectiva: 

-AdoptarAn una actitud que las lleve a darle sentido a­

su vida diaria. 

-ValorarAn la Importancia de su papel como esposas y mi!. 

dres de familia. 

Area de Habilidad: 

-ReallzarAn actividades de tipo manual útiles para su -

hogar. 

Este objetivo se logró cumplir ya que las senoras as!~ 

tleron con puntualidad a todas las actividades manuea­

les, y al terminas éstas se las llevaron a su casa. 

En cuanto a los propósitos del curso: 

a) Integrar a las familias de los trabajadores a la e! 

presa. Eso.se logró, ya que la participación a las-
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actividades de los dlas festivos y de otro tipo, - -

eran del 100%. 

b) Que las esposas .de los trabajadores se superen como -

esposas y como madres de familia. Esto se logró, ya 

que los trabajadores platicaban con el jefe de pers~ 

nal acerca de como observaban a sus ,'?sposas, una ac .. 

titud mas positiva hacia ellos y hacia los niños, no 

gritaries,más paciencia, etc. 

c) Que las señoras ampllen su nivel cultural. Esto se­

Jogró, ya que en los d!as festivos ellos mismos lle­

varon a cabo la representación de Benito Juárez, dla 

de la Independencia. Por lo que si asimilaron los -

temas. 

d) Que las señoras conozcan el lugar donde trabaja el -

marido y en que consiste. Esto si se logró; ya que­

la mayor!a de las señoras asistieron a la visita de­

la fábrica donde se les explicó el trabajo de las -­

personas que ah! laboran. 

En cuanto al contenido del curso, se aplicó un cuestio­

nario tanto a los participantes como a los instructores. 
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El cuestionarlo de evaluación del curso por tos partlc! 

pantes (anexo N' 12). se aplicó a 41 señoras que respondieron tas 

preguntas. Los resultados que se obtuvieron son los siguientes: 

En la pregunta N' 1, al 93% de las señoras si se les -­

cumplió Jo que esperaban del curso, porque adquirieron nuevos co­

nocimientos, profundizaron en temas ya conocidos, reflexionaron -

en su papel como esposas y madres de familia, se les dio una vl-­

sión mas amplia de Ja vida. 

En Ja pregunta N' 2, el 96% de las señoras consideran -

que Jos conocimientos adquiridos en el curso les ayudaran a mejo­

rar el desempeño de sus funciones, tales como ser esposas, madres 

de familia, ciudadanas, amigas en ta escuela de Jos hijos. 

En Ja pregunta N' 3, el 85% de las señoras consideran -

que el contenido del curso es teórico-practico. El 10% to consi­

deran muy practico, y el 5% muy teórico. 

En Ja pregunta N' 4, al 65% de las señoras la actividad 

que mas les gustó fue ta visita a Ja fábrica. A un 20% fueron 

las pellculas y a un 15% tas dlnamlcas y dramatizaciones. 

En Ja pregunta N• 5, et 95% de tas señoras consideran -

que el material que se utilizó ayudó a profundizar tos conoclmle!1_ 
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tos, ya que contribulan a que sus Ideas fueran mis claras, velan­

los temas de un modo mis grlfico, lograban asimilar mejor el temL 

En la pregunta N• 6, al 801 de las senoras, la educa- -

ción del curso les pareció adecuada. Al 20% les pareció muy ade­

cuada. 

En la pregunta N• 7, a! 85% de las senoras,· los hora- -

rios del curso les parecieron muy adecuados. Al 151 les parecie­

ron adecuados. 

En la pregunta N• 8, al 651 de las s~noras, la organiz! 

ción y coordinación del curso, les parecieron buenas. Al 351 ex­

celentes. 

De los comentarios, varias senoras (80%) piden de ser -

posible, se vuelva a impartir el curso, dar nuevos, dar el mismo­

ª sus esposos. Si pueden tener amigas. 

Con base en lo anterior, se puede afirmar que i_a planei 

ción y realización del curso, fueron adecuadas a las necesidades­

de las participantes. 

El cuestionario de evaluación del curso por parte de -­

los instructores (anexo N• 13), se aplicó a todos. Los resulta--
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dos que se obtuvieron son los siguientes: 

En la pregunta N• 1, el 95% de los Instructores consld! 

ran al curso como algo muy útil. El 5% lo consideran como algo -

út 1 !. 

En la pregunta N• 2, el 90% de los Instructores consid! 

ran que si se cumplió con el objetivo del curso. El 10% considera 

que no. 

En la pregunta N• 3, el 95% de los instructores consid! 

ran los conocimientos actuales y las habilidades adquiridas en el 

curso como algo útil para mejorar el desempeño de sus funciones. 

El 5% CONSIDERAN QUE NO, 

En la pregunta N• 4, el 85% de los Instructores no modl 

flcaron el contenido del curso porque lo consideran completo. Un 

15% si lo modiflcarlan porque lo consideran muy extenso. 

En la pregunta N• 5, el 80% de los instructores no modl 

flcarlan las técriicas, actividades y/o material del curso. El --

20% si modlflcarlan algunas técnicas llevando a cabo mas dramati­

zaciones y audiovisuales. 

En la pregunta N' 6, el 90% de los instructores consid! 
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ran que el material did~ctico que se presentó fue de bastante ca-

1 idad. El 10% considera que fue de regular calidad. 

En la pregunta N• 7, el 93% mantuvo un interés muy alto 

por el grupo. El 7% lo mantuvo regular. 

En la pregunta N• 8, el lugar donde se llevó a cabo el­

curso fue muy adecuado para el 100% de los animadores. La dura-­

ciOn fue adecuada para el 80% de los instructores. Para el 20% -

fue poco adecuada. El horario del curso para el 100% de los ins­

tructores fue muy adecuado. 

En la pregunta N' 9, el 100% de los instructores consi­

deran la comodidad de las instalaciones como muy buena. 

En la pregunta N' 10, acerca de los participantes: el -

90% de los instructores consideran que el interés que manlfesta-­

ron fue alto. El 10% lo considera mediano. La puntualidad la -­

consideran buena el 95% de los Instructores. El 5% la consideran 

regular. La asistencia la consideran buena el 100%. La partici­

pación la consideran activa el 60% y muy activa el 40% de los In~ 

tructores. 

En la pregunta N' 11, el 80% de los instructores consi­

deran que la organización y coordinación del curso fue buena. El 
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20% considera que fue excelente. 

En la pregunta N' 12, acerca de los instructores, el --

100% consideran que su puntualidad fue muy buena. El 100% consi­

deran que su asistencia fue muy buena. 

De los comentarlos, el 50% de los instructores, sugiri_E!. 

ron que el contenido del curso era muy amplio, no permit!a tapo­

sibilidad de ningún imprevisto. 

V.6.4. Evaluación de seguimiento. 

Con base en la evaluación inicial, parcial y final, se­

modificaron los aspectos del curso que se consideraron necesario~ 

Ya realizados estos cambios, se impartió nuevamente el curso en -

febrero de 1988 a esposas de obreros. Se obtuvieron resultados -

muy positivos. 

En cuanto a las esposas de los supervisores, se les In­

vitó a participar en un nuevo curso: "Las virtudes humanas" (fe-­

brero de 1988) se llevo a cabo con éxito. Esto permitió que los­

instructores siguieran en contacto con las señoras. Con la partl 

cipación de éstas en el curso, y con algunas visitas que se lleva­

ron a cabo, se puede observar la superación de la mujer en los sl 

gulentes aspectos: 
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-Mejor arreglo personal. 

-Mejor uso de su vocabulario 

-Mejor arreglo de su casa. 

-Mejor participación en la vida de su esposo. 

-Gran Interés por la eduaclón de sus hijos. 

-Importancia a la relación familia-escuela. 

-Mejor Integra¿ión a sus familias polltlcas. 

-Interés por la cultura. 

-Interés por adquirir nuevos conocimientos. 

-Mayor Integración al grupo social al que pertenecen. 

As! en febrero de 1989, se comenzó a Impartir .. el curso 

de 'Los valores' a las esposas de los supervisores. Al primer -­

grupo de esposas de obreros se les Impartió el curso de "Oesarro-

1 lo familiar•. Al segundo grupo el de 'Las virtudes humanas•. 



e o N e L u s I o N E s 



e o N e L u s 1 o N E s 

Al finalizar el trabajo, se llegó a una serle de concl~ 

sl~nes particulares y a una conclusión general. 

Dentro de la~ conclusiones particulares se encuentran -

las siguientes: 

a) El tema tratado en la tesis es un tema de lnterés P! 

ra gran parte de las mujeres casadas y con hijos. 

Esto se pudo observar, ya que las .se~oras que parti­

ciparon en el curso, presentaron una inquietud cons­

tante de querer invitar a parientes y amigas a tomar­

e! curso. 

b) El adulto posee la capacidad para desarrollarse, pa­

ra perfeccionarse. Necesita hacerlo para alcanzar • 

su madurez humana. 

c) La educación de adultos tiene éxito siempre y cuando 

se de e~ los ambltos que a estos les sean de utlli--
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dad. 

d) Los resultados obtenidos en la eduación de los adul-­

tos tienen gran trascendencia, ya que las funciones­

que llevan a cabo son de gran importancia. (Serpa-­

dres, formar parte de una sociedad, ser personas que 

trabajan, ser ciudadanos de un pals, etc.). 

e) La mujer casada tiene una gran influencia en el des~ 

rrollo de su esposo e hijos, por lo que es necesario 

que lo alcance ella misma, as! como la madurez como­

persona. 

f) Laorientación familiar juega un pape( muy Importante 

en coadyuvar a la familia a alcanzar su perfecclón,­

la madurez de cada uno de sus miembros. 

g) El tabajo e" una actividad que debe ser valorada ta~ 

to por la mujer en su casa, como por el esposo en la 

empresa. 

h) La empresa que se ocupa de capacitar a su personal -

no solo técnicamente sino humanamente recibe muchos­

beneficios. 
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1) La formaclOn humana de los participantes del curso,­

no solo ayudo a que éstas alcanzaran su superacJOn -

personal sino que también contribuyo a mejorar la s~ 

cledad en Ja que éstas viven, cumpliendo de una mane 

ra positiva sus funciones y formando as! familias f! 

!Ices, sanas y unidas. 

j) Un curso de Desarrollo Familiar amplia el nivel cul­

tural de los participantes. Aprenden palabras nue-­

vas, profundizan en determinados conceptos, aprenden 

a analizar situaciones, a sintetizar, se motiva a la 

lectura. 

k) La empresa que presta atenciOn a las necesidades de­

sus trabajadores y de su familia, puede obtener una­

actitud mas positiva por parte de estos para compre~ 

der Jos cambios y pollticas de Ja empresa. 

l) La capacltac!On humana para Ja familia del trabaja-­

dar contribuye a disminuir los problemas que surgen-· 

de la relac!On trabajador patrOn a través del sindi­

cato. 

m) Un curso de Desarrollo Familiar impartido en una em-
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presa a las esposas de trabajadores maneja las rela­

ciones ·existentes entre la familia, el trabajo y Ia­

empresa. Existe una Influencia Indirecta entre és-­

tos. 

n) El curso Desarrollo Familiar puede ser Impartido a -

las esposas de trabajadores de la empresa a otros nl 

veles tales como obreros o directivos. 

H) El curso Desarrollo Familiar para esposas de trabaj! 

dores de la empresa, favorece la convivencia de las f! 

millas de los trabajadores de ésta. 

o} Los resultados obtenidos en la tesis dan ple a real! 

zar estudios y trabajos para investigar temas tales­

como: la relación del trabajdor con su familia y la­

empresa; el desarrollo de personal y el ambiente la­

boral en la empresa. 

p) El curso de Desarrollo Familiar para esposas de tra­

bajadores puede ser impartido en otras empresas que­

se interesen por la. familia de sus trabajadores, y -

por el desarrollo de su personal. 
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Lo conclusión general de la tesis es la siguiente: la -

superación de la mujer casada como esposa y como madre de familia 

es posible con la ayuda de un curso de Desarrollo familiar impar­

tido en la empresa donde labora su esposo. Esto tiene una gran -

trascendencia en el desarrollo de su esposo e hijos. La mujer 

puede perfeccionarse y alcanzar su madurez human< dentro de su m! 

trlmonio y su familia. La mujer casada influye de gran manera y­

de un modo d1recto en la educación y formación de su esposo e hi-­

jos. 
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Anexo I 1 

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES 

(PRUEBA PILOTO) 



El cuestionario que se presenta a continuación, ticnl! como 

objetivo el conocer su opinión acerca de su vida fnmiliar. 

Favor de marcar con una cruz 1 la respuesta que a usted le 

parezca m5s adecuada. Sólo puede escoger una respuesta para cada 

pregunta. 

Agradecemos de antemano su colaboración. 

2.- Departamento dentro de la fábrica en el que trabaja su esposo 

a) Administrativo 
b) Producción 
e) Ventas 

3. - Escolaridad 

a) Primaria 
b) Secundaria 
c) Preparatoria ó Carrera Técnica 

4 .- ¿Cuántos años lleva usted de matrimonio? 

a) De O a 5 años 
b) De 6 a 10 años 
e) De 11 a 15 años 
d) 16 ó más 

6.- Grado escolar en el que se encuentran la mayoría de sus hijos 

a) Jardín de Niños 
b) Primaria 
c) Secundaria 
d) Preparatoria o Escuela Técnica 
e) Universitario. 

7 .- ¿Qué conoce de ln fábrica donde trabaja su marido? 

8 .-

a) El lugar donde se encuentra 
b) Sus instalaciones por fuera 
e) Sus máquinas por dentro 
d) Todas las anteriores 

El trabajo de tu esposo es: 

n) Técnico 
b) Humano ' 
e) No sé. 

9.- ¿Conoce usted a las esposas de los comp.añeros de trabajo de su esposo? 

n) Si 
b) No 
e) Algun.ls 



10.- Usted· considera que es importnnte conocer el trabajo de su esposo para: 

a) Snber cuánto dinero gana 
b) Comprenderlo y valorarlo 
c) Saber a qué hora llega y n qué hora se va. 

lL- Pnrn usted, el trabajo de su marido: 

a) Es un medio para ganar dinero· 
b) Es un medio de distracción 
c) Es un medio donde se puede superar. 

12.- Asiste usted a las actividades que organiza la fábrica en los d!as 

festivos, tales como el día de la Virgen de Gu.1dalupe? 

a) Si 
b) No 
e) A veces. 

13 • ._ ¿Considera que el adulto todavía se puede educar? 

a) Si 
b) No 

14.- La mujer en el matrimonio debe: 

a) Ser sumisa y obediente a su esposo 
b) Convivir y participar en la vida de su esposo 
c) Vivir su vida aparte 

15.- ¿Usted considera que en el mntrimonio: 

a) Se debe:n comunicar los esposos siempre 
b) No deben dialogar 
c) Se debe hablar sólo cuando hay problemas 

16.- Ustt:!d considcr:l que la vida de su matrimonio: 

a) Siempre es igual 
b) Puede ser mejor. 

17.- El papel de la mujer en la familia es: 

a) Poco importante para el esposo y los hijos 
b) Muy importante para el esposo y los hijos 
c) De regular importancia para el esposo y los hijos. 

18.- El trabajo que lleva a cabo en su casa es: 

a) Aburrido 
b) Cansado 
e) Necesario para que la fnmilia viva feliz 

19.- La educación de sus hijos se da: 

a) En una etnpa determinada 
b) Toda ln vida 
e) Sólo cuando son pequeños 



20.- La educación de sus hijos debe darse: 

a) Con comunicación 
b) Con c~1stlgos y amenazas 
e) Con diálogo 

21.- ¿Le gustaría obtener preparación para educar a sus hijos? 

a) Si 
b) No 

22.- ¿Cómo se puede superar usted como persona? 

a) Trabajando en su casa 
b) Cuidando a sus hijos 
e) Atendiendo a su esposo 
d) En todos los anteriores 
e) Trabajando fuera del hogar 

Observaciones ó comentarios ___________________ _ 



Anexo D 2 

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES 



El cuestionario que su presunta a continuación 1 tiene como 

objetivo el conocer su opinión acerca de su vida familiar. 

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le 

parezca más adecuada. Solo puede escoger una respuesta para cada 

pregunta. 

Agradecumos de antemano su colaboración. 

2.- ¿Cuántos años lleva usted de matrimonio? 

J.-

a) De O a 5 años 
b) De 6 a 10 años 
e) De 11 a 15 años 
d) 16 o más. 

¿Cuántos hijos tiene? 

a) o a 2 hijos 
b) J a 4 hijos 
e) 5 a 6 hijos 
d) 7 años o más. 

4.- Grado escolar en el que se encuentran 13 mayoría de sus hijos 

a) Jardín de Niños 
b) Primaria 
c) Secundaria 
d) Prepal:atoria o Escuela Técnica 
e) Universitario. 

5.- ¿Qui! conoce de la fábrica donde trabaja su marido? 

a) El lugar donde se encuentra 
b) Sus instalaciones por fuera 
c) Sus máquinas por dentro 
d) Todas las anteriores 

6.- El trabajo de tu esposo es: 
a) TéC.nico 
b) Hurñano 
c) No sé. 

7 .- ¿Conoce usted a las esposas de los compañeros de trabajo de su esposo? 
a) Si 
b) No 
c) Algunas. 



8.- Usted considera que us impon.1ntc conocer el trabajo de su esposo para: 

a) Saber cuanto <linero g.:tna 
b) Comprenderlo y va lurarlo 
e) Saber a qué hora llega y n qué hora se va. 

9.- Para usted. el trabajo de su marido: 

a) Es un medio para ganar dinero. 
b) Es un medio de distracción 
e) Es un medio dónde se puede superar. 

10.- Asiste. usted a las actividades que organiza la fábrica en los d!as 

festivos, tales como el d!a de la Virgen de Guadalupe? 

n) Si 
b) tlo 
e) A veces. 

11.- ¿Considera que el adulto todavía se puede educar? 

n) Si 
b) No 

12.- La mujer en el matrimonio debe: 

a) Ser sumisa y obediente a su esposo 
b) Convivir y participar en la vida de su esposo 
e) Vivir su vida aparte 

13.- ¿Usted considera que en el matrimonio: 

a) Se deben comunicar los esposos siempre 
b) No deben dialogar 
c) Se debe hablar sólo cuando hay problemas. 

14.- Usted considera que la vida de su matrimonio: 
a) Siempre es igual 
b) Puede ser mejor 

15.- El papel de la mujer en la familia es: 

a) Poco importante para el esposo y los hijos 
b) Muy importante para el esposo y los hijos 
c) De regular importancia para el esposo y los hijos. 

16.- El trabajo que lleva a. cabo en su casa es: 

a) Aburrido 
b) Cansado 
c) Necesario para que la familia viva feliz 

17. - La educación de sus hijos se da: 

a) En una etapa dcterminuda 
b) Toda la vi~a 
c) Sólo cuando son pequeño!> 



lB.- La cduCación de sus hijos dubu d.:irsc: 

a) Con comunicación 
b) Con castigos y .1munazas 
e) Con diálogo 

l9.- l.Le &ustar!a obtener preparnción para educar a sus hijos? 

n) Si. 
b) No. 

20.- ¿Cómo se puede supurar ustud como persona? 

a) Trabajando en su casa 
b) Cuidando a sus hijos 
e) Atendiendo a su esposo 
d) En todos los anteriores 
e) Trabajando fuera del hogar. 

Observaciones o comentarios _____________________ _ 



Anexo O 3 

PLANES DE SESION 



UNIDAD I. LA SUPERACION 

SESION I 1, 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Adquirir5n una visión general acerca del curso 

-Se conocerán entre ellas y a las señoras instructoras del curso. 

TEMA: Introducción al curso "Desarrollo Familiar" 

SUBTEMA: a) Presentación del curso; b) Dinámica de conocimiento 
e) Evaluación inicial del curso 

HETODO: Activo 

TECNICA: Expositivn, participativa y din5mica grupal 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrón, papel con nombres y canasta 

TECNICA DE EVALUACION: Observac15n 

MOMENTO D ELA EVALUACION: A lo largo de la ses!5n 

TIEMPO DIDACTICO: 45 roinuros, 



UNIDAD l. LA SUPERACION, 

SESION U 2, 

OBJETIVO ESPECU'ICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Comprenderán el verdadero significado de la amistad y lo que implic.:i 

-Reconoc:eriin el valor de la amistad con su esposo, hijos y demás f.amiliarus 

TF.MA: La amistad 

SUBTOtA: a) Concepto de amistad; b) Elementos de la amistnd¡ e) La amistad en nucJtras vlJa¡.,, 

METODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, participativa e intt!rrogativa 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrón y cartulinas con ilustraciones del tema 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar dos actividades en la que mejoren su comunicación en la fam1li•• 

para que se dé la amistad dentro de ésta. 

TECNICA DE EVALUACION: Observación y evnluac16n de la sc.s!ún 

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesión y a lo largo de ésta 

TIEMPO DIDACTICO: Cuarenta y cinco minutos. 



UNIDAD I. LA SJPERACION. 

SESJON # 3. 

OllJI;i!VO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Comprenderán la import:mcia del buen trato con tOdos los c¡uc lns rollcnn, cspccinlrncntc con su esposo e 

hijos. 

mi1: Los buenos modales 

SUBTl)tA: n) Concepto de buenos modales: b) Los buenos modales con las personas que nos rodeM. 

METOIXJ: Activo 

TECN!CA: Expositiva, interrogativa y participativa. 

MATERIAL DIDACTJCO: Pizarrón y cartulinas con ilustraciones del tema. 

ACTIVIDAD EX1MGLASE: Reali:ar dos actividades en las cuales pueda tratar a mi esposo e hijos mucho me­

jor de lo que lo l~ago. 

TECNICA DE EVAI.UJ\CIO:-J: Obscrvaci5n, registro anecdótico y evaluación de ln sesión. 

~iau;wo DE J.o\ EVAUJ1\CJUN: Al fianli:ar la sesión y a lo largo <le ésto. 

TIINPO DJJl,\CTICO: 45 minutos 



UNIDAD !. LA SUPERAC!ON. 
SESION 1 4. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 
í 

-Adquiriraó conciencia de la influencia de su cstmlo de finimo en la felicidad de sus familias. 

Al finalizar la scsi6n, las pnrticipantes: 

IDIA: ta fe! icidad 

SUBID~\: a) Diferencia entre placer y alegría; b) La alegría y la felicidad en la familia 

f!ETOOO: Activo 

TECNICA: Expositiva. interrogativa y participativa. 

f~\TERIAJ. DIDACTICO: Pizarrón y rotafolios. 

ACr!VlllAll EXlllACLASE: Tratar de estar de buen luunor en las actividades que tengamos que realizar a Jo lar­

go del d!a. 

TECNICA DE E\IALUACION: Observación, registro anecdótico y evaluación de la sesión. 

flO-tr:ITTO DE LA EVALUACION: Al finalizar ln sesión y n lo largo de ésta. 

Tll:"IPO DJDACTICO: 4 5 minutos. 



UNIDAD I. LA SUPERACION 

SF.SION 1 5, 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar ln aeaión, las participantes: 

-Duscar5n un sentido superior a sus vidas. 

-Descubrirán que en la vida hny valores superiores, no sólo materiales. 

TENA: El sentido d:'.' la vida. 

SUBTEMA: a) Definición de sentido de la vida; b) Aspecto material y espiritual de la vida; 
e) Como darle un sentido a la vida 

HETODO: Activo 

TECNICA: Expositiva 1 interrogativa y participativa. 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarr6n y rotafolios 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Tratar de alcan!ar nuestra meta personal valorando n-..eotras cualidades y defectos. 

TECNICA DE EVALUACION: Observación, registro anecd6tico y evaluaci6n de la sesión. 

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesión y a lo largo de ésta. 

TIEHPO DIDACTICO: 45 minutos, 



UNIDAD I. LA &IPERACrDN. 

SESJON # 6. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Comprenderán lo que es y lo que implica la supcrnci6n personal. 

-Descubrirán cuales son sus aspectos positivos y negativos p3r.i alcanzar su superación. 

Tf].IA: Superaci6n Personal 

SUBTfl.IA; a) q.i~ es la superaci6n personal; b) CÓmo lograr dicha superaci6n. 

iurrooo: Activo. 

TCCNIC!\¡ Expositiva, interrogativa y participativa. 

i~\TERIAL D!DACTICO: Pizarrón y cartulinas con ilustraciones del tema, 

ACTIVIDAD EX'ITu\CLASE; Dccubrir dos defectos de nuestra persona para superarlos, y descubrir dos cualida· 

des para acrecentarlas. 

TEO.:CIA DI: ITVAJ..UACION: Obscn•;ición, registro anecdótico y cvalunci6n de In scsi6n. 

MCMEITTO DE LA INAWACION: Al fin.1lizar la sesión y en el transcurso de ésta. 

TIINPO DIDACTICO: 45 minutos. 



UNIDAD l. LA SUPERACION. 

SES!ON 1 7 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes: 

~Conocerán lo que es la madurez y lo que significa en sus vidas para tratar e.le alcanzarla. 

Tl'J>IA: La madurez 

SUBTl'J>L\: a) concepto de 111.1durez; b) Tipos de madurez 

METOOO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa. 

~IATERIAL DIDACTICO: Pizarrón y rotafolios. 

ACTIVIDAD EXTJlACLASí:: Como madres de familia, tratar de formales buenos hábitos a nuestros hijos para que 

nlcanzen su madurez como personas. 

TECNJCA DE EVAWACJON: Observaci6n, registro anecd6tico y evnluaci6n de Ja sesi6n. 

MCMENJU DE !.A C\IALUACJON: Al fianlizar la sesi6n y en el transcurso de ~sta. 

Tl8'1PO DIDACTICO: 45 minutos. 



UNllJf\D l. LA SUPERACION. 

SESION H 8. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

·Comprenderán que el runor es fuente de vida y felicidad mientras que el egoísmo no lo es, 

TU~\: El amor 

SUBTU~\: a) El hombre y el amor; b) Diferencias entre amor y egoísmo; c) Características del amor. 

~ICTODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa. 

~~TERIAL DIDACTICO; l'izarr6n y cartulinas con ilustraciones acerca del tema 

ACTIVIDAD EITitJ\CLASE! Salir adelante en dos situaciones de la vida diarin en Jas que se tenga que salir 

del egoísmo para pasar al a.mor. 

TEOHCA DE EVALUACJON: OlJscrvación, registro anecdótico y cva1uaci6n de la »csión. 

iO.IENTO DE LA EVAWAC!ON: Al finalizar la sesión y a lo largo de ésta. 

TIE'IPO DIDACTICO: 45 minutos. 



UNIDAD I. LA SUPERACHJ:I 

SESION Q 9, 

OBJETIVO ESPECIFICO. Al finalizar la sesión 1 las participantes: 

-Integrarán todos los conocimientos de los temas anteriores a través del análisis de una película, 

TEMA: Presentación de la pel!culn "Hallen Kcller" 
y Evaluación Unidad I. 

SUllTEHA: a) Introducción a la película 

b) Presentación de la película 

e) Conclusiones 

d) Evaluación de la Unidad I. 

METODO: Activo 

TECNICO: PeU:cula sonora 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrón, proyector y pantalla 

TECNICA DE EVALUACION: Interrogativa 

MOMENTO DE LA EVALUACION: A lo largo de la sesión 

TIEMPO DIDACTICO: Una hora y treinta minutos 



UNIDAD U. EL TRABAJO 

SESION O 10. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Conocerán lo que es el trabajo y los tipos de trabajo que e><isten 

TEMA: Concepto de Trabajo 

SUBTE~lA: a) Definición de Trabajo 

b) Tipos dc Trabajo 

HETODO: Activo 

'l'ECNICA: Expositiva y participativa 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrón, rotafolio. 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Conocer qué tipo de trabajo lleva a cabo su esposo 

'H .. CN!CA UE EVAI.UACION: Observación 

MOMENTO DE LA EVALUAC!ON: A lo largo de la sesión 

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos. 



UNIDAD II. EL TRABAJO 

SESION U 11 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Reconocerán la importancia de darle sentido a su trabajo de la casa y al que lleva a cabo su marido. 

n.:!-lJ.: Sentido d~l tr.i.bajo. 

SUBTF.MA: a) Características del trabajo 

b) El sentido de la vida 

e) El sentido del trabajo 

HETODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, participativa e interrogativa 

M.r\TERIAL DIDACTICO: Pizarrón y cartulinas con ilustraciones del tema 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Valorar el trabajo que llevan a cabo los esposos} a través de algún elogio 

TECtHCA nE EVAUJACION: Observación y Evalu:ición de la scsién 

~!OMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesión y a lo largo de ésta 

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos. 



UNIDAD 1I, &L TRABAJO 

SESION I 12. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Reconocerán al trabajo como un medio de superaci6n personal 

TEMA: El trabajo como medio de superaci6n personal 

SUBTEMA: a) La superaci6n personal 

b) El trabajo como medio para alcanzar la superaci6n personal 

METODO: Activo 

TECNlCA: Expositiva, interrogativa y participativa. 

MATERIAL DlDACTICO: Pizarr6n y rotafolios. 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Comprender el trabajo del esposo como medio de euperacitin personal, sin quejarse 
de éste. 

TECNICA DE EVALUACION: Observaci6n, registro anecdótico 'J evRluaci6n de la sesión. 

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesión y a lo largo de ésta. 

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos, 



UNIDAD II, EL TRABAJO 

SESION O 13. 

OBJETIVO ESPECIFI~O: Al finalizar la sesión, las participantes: 

-Buscarán c6mo integrarse al trabajo del esposo. 

TEMA: La integración de la mujer en el trabajo de su esposo 

SUBTEMA: a) Relación familia-trabajo 

b) El matrimonio y el trabajo 

METODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa. 

MATERIAL OIDACTICO: Pizarrón y rotafolios 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Buscar 2 actividades en las que me pueda yo integrar al trabajo de mi esposo. 

TECNICA DE EVALUACION: Observación, registro anecd6tico y evaluación de la sesión. 

MOMENTO DE EVALUACION: Al finalizar la sesión y a lo largo de ésta. 

TlEMPO DIDACTICO: 45 minutos. 



UNIDAD ll EL TRABAJO. 

SEIS ION 0 14. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

- Integrarán todos los conocimientos de los temas anteriores a través de una visita al lugar 

donde trabajan sus esposos. 

TEMA: a) Evaluación Unidad IT 
b) Visita a la fábrica. 

SUBTEMA: a) Evaluación Unidad TI 
b) Visita guiada a la fábrica. 

METODO: Activo. 

TECNICA: Expositiva, .interrogativa y participativa. 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarr6n. 

TECNICA DE EVALUACION: Interrogativa y observación. 

MOMENTO DE LA EVALUACION: Al finalizar la sesión y a lo largo de ésta. 

TIEMPO DlDACTlCO: Una hora y quince minutos. 



UNID1\D :nr EL MATRll'KlNIO. 

SESJON 1 15 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar ln sesión, las participantes; 

-Adquirirán conciencia del papel tan hnportnntc de la comunicnci6n entre los esposos pnra que busquen el 

tiempo de hoccrlo. 

TIM.\: La convivencia con los esposos 

SUBTD>IA: a) Concepto de convivencia; b) Obstáculos que impiden la comunicación con nuestro esposo; c) La 

importancia de la comunicaci6n en el matrimonio. 

W:lODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa. 

MATFJUAL DIDACTICO: Pizarrón y ratafolios. 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Vencer dos dificultades que se presenten en la comunicación can el esposa y que im-

pid~m la convivencia. 

TECNJCA DE EVAWACJON: Observación y evaluación de sesión, 

M<J.UoNTO DE LA EVAWACJON: Al finalizar la sesión y a lo lnrga de ésta. 

TIB>IPO D!DACTJCO: 45 minutos. 



UNIDAD IlI.. EL MATRl/.KlN!O. 

SESION H 16 

OBJETn'O ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes: 

-Adquirirán conciencia de lo lmportnntc que es 1a convivcncin con los hijos y de como influrc ésta en su 

educación. 

TEH'\: La convivencia con los hijos 

&IBT!i\l~: a) La convivencia con los hijos dentro de la convivencia familiar; 

b) Elementos para lo grar una buena comunicación y convivencia con los hijos 

METOOO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa. 

~~\TER!AL DIDACTICO: Pizarr6n y cartulinas con ilustraciones sobre el tema 

ACTIVIDAD EXTMCLASE: Vencer dos obstácuios que se presenten en la comunicaci6n con los hijos 

TECNICA DE l:VAW1\CION: Observuci6n y evaluaci6n de la sesi6n 

~OIENrD DE LA El'AWACION: Al finalizar la sesi6n y a lo largo de ésta 

TILNPO IJIDACTICO: 45 minutos. 



UNIDAD III. EL MATRIMONIO 

SESION U 17 

OBJETIVO ESPECIFlCO: Al finalizar la sesi6n, las participantes: 

- Inugrarán los canee tmientos de los dos ternas anteriores 

TEMA: Presentaci6n de. la película "Johnny Lingo11 ~ 

SUBTEMA: a) Introducción a lo película 

b) Presentación de la pcltcula 

e) Conclusiones y comentnt'ios 

ME10DO: 'Activo 

TECNICA: Película sonora 

MA!ER!AL DlDACTICO: -Pizarrón, proyector y pantalla 

TECNICA DE EVALUACION: Interrogativa 

MOf!ENTO DE LA EVALUACION: A lo largo de la sesi5n 

TIEMPO DIDACTICO: Una hora y media 



UNIDAD J!I, EL HATRIHONIO 

SES!ON I 18 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finali::ar la sesión, las pnrticipantes: 

- Conoceriin los tipos de matrimonio que existen y los compromisos que éstos implican. 

TEMA: El MatrimonJo (Primcr..i parte) 

SUB1'EHA: a) Concepto de matrimonio 

b) Fines del matrimonio 

e) Características del matrimonio 

f1ETODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrón y rotafolios 

ACTIVIDAD EXTRA-CLASE: Llevar a cabo dos actividades en las que pueda aumentar el amor que le tengo a mi esposo 

TECNICA DE EVALU1\CION: Observación y evaluación de la sesión 

MUMJ:.:Nl'O Dr: J.A EVALUACION: Al finalizar la s~sJún y a lo largo de ésta 

TIEMPO IJIDACTICO: 45 minutos, 



UNIDAD nr. J:L Ml\11\IMONIO 

SES!ON 1 19 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

·Conoceri'.in los tipas de matrimonio que existen y los compromisos que ~stos implican 

TENA: El ~fatrimonio (Segunda parte) 

SUBTBIA: a) El amor y el matrimonio b) Tipos de matrimonio 

METOIJO: Activo 

TEOHc.A: Expositiva, interrogativa y participativa 

~IATERIAL DIDl\CTICO: Pizarrón y rotafolios 

ACTIVIOAD EX1Tu\CLASE:Llcvar a cabo dos actividades en las que pueda aumcntnr el ruTior cque le tengo a mi 

esposo, 

TECNICI\ DE El'AWAC!ON: Oliservaci6n y evaluación de la sesión 

M<l·ID>'TO DE Li\ El'AWACION: Al fianlizar la scsi6n y a lo largo de ésta 

TllJlll'O Dl!JACTICO: 45 minutos 



UNIDAD llt. EL ib\TRINONIO 

SES!0:-1 ~ 20 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar ln scsí6n, las participnntcs; 

-Aplicarlin los conocimientos estudia.dos en los dos temas nntcriorcs 

Tfl.~\: Dinámica de los dos temas anteriores 

SUBTfl.IA: a) Introducción a la <linámicn 

b) Realización de la dinpamica 

e) Conclusiones y comentarios 

METO!Xl: Activo 

TECN!CA: Dinámicn grupal 

~IATERIAL DIDACT!CO: Pizarr6n, canasta , papeles , lapices 

TECN!CA DE bVAWACION: Obscrvnci6n 

MCNENTO DE !./\ EVAUJACI0:-1: A lo largo do la sesión 

T!G!ro DIDACTICO: 45 minutos 



UNJD,\D l!I. EL ~L\TRI1'1CNIO 

SESION 1 21 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las partkipantes: 

·Conocerán las diferentes etapas por kas cuales atrnvicsa el matrimonio 

·/unpl iarán su visi6n acerca úel m3trimonio 

IDtA: Las etapas del matrimonio 

SJllTEJ.!A: a) Por que se dan diferentes etapas en el matrimonio; b) Las etapas del matrimonio 

HETOOO: Activo 

TEOHCA: Expositiva, interrogativa y participativa 

MATERIAL D!OACTICO: Pizarrón y cartulinas con ilustraciones aceren del tema 

TECNICA DE EVAWACION: ObscJYación y evaluación de la sesión 

MCNENTO DE LA EVAWAC!ON: Al final irnr la sesión y a lo largo de ésta 

ACTlVlD1\D EXTRACLASE: nealizar con cntusiaszro dos nctivídadcs que me nyuden a supcrannc y a madurar en la 

ctnpa del matrimonio en que me encuentre 

Tl8'1PO D!DACTICO: 45 minutos 



UNH\-\D nr. EL MATRINCtHO 

SES!ON N 22 

OllJETfVO ESPECIFICO: 1\l finalizar la scsi6n, las participantes: 

·Conocerán los problemas que pueden llegar a surgir en la vida 111.:Itrimonial 

·Comprcn<lcrfin el tipo de respuesta que se debe d<Jr a éstos 

TO·t\: Problemas que pueden surgir en el matrimonio 

SUBTB-L\: a) Problemas en el matrimonio en el aspecto material; b) Problemas en el matrimonio en el aspecto 

ht.anano; e) Problcm-1s en el matrimonio en el aspecto espiritual; d) Conclusión 

HETOOO: Activo 

TEOHCA: Expositiva., interrogativa y participativa 

MATERIAL DrDACTICO: Pizarr6n y rotafollos 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Tratar de resolver dos problemas que se tengan con el esposo en aig¡mo de los aspec­

tos tratados 

TECNICA DE J;VAWACION: Observación y evaluación de la sesión 

MCNENTO DE LA EVAWACION: Al finalizar la sesión y a lo larg- de 6sta 

Tietro D!DACTICO: 45 minutos 



UNIOAD 1!!. EL mrn.moNIO 
SESION M 23 

OllJ!ITIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

~Aplicarán n un caso <le la vi<la rc.11 los conocimientos mlquiridos en los dos temas anteriores 

T91A: Dinámica de los dos temas anteriores 

SUBT[l.!A: a) Introducción a la din5mica 

b) Desarrollo de la din5mica 

MEfOIJO: Activo 

TECNICI\: Dinámica grupal 

MATERIAi. D!DACTICO: Pizarrón, canasta, papeles, lapices 

TECNIC\ DE EVAWACJOli: Observación 

MCMENTO DE LA EVAWACION: A lo largo de la sesión 

TJINPO DIDACTICO: 45 minutos 



UNIDAD ºlJI. EL WITRIMON!D 

SES!ON # '24 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes; 

-Comprenderán el significado que tiene para su marido, su frunilin y sus nmi~o~ 

T8'~\: La familia poHtica, los amigos y el ambiente del marido 

SUBTIJ.IA: a) El matrimonio y la relaci6n con los demás¡ b) Las suegras 

MCTOIXJ: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogntiva y participi'.l.tiva 

~L\TERIAJ.. DIDACTICO: Pizarr6n y cartulinas con ilustraciones del temn 

TECNICA DE E\liV.UAC!ON: Observaci6n y evaluaci6n de la sesión 

MCNE1'TO DE LA EYAl..l.l1\CION: Al finalizar la scsi6n y a lo largo de éstn 

ACTIVllJAD EXTRACIASr:: Llevar a cabo dos actividndes que me acrequc¡t a Ja frunilin y a los amigos de mi ma­

rido 

TIBIPO OJD,\CTJCO: 45 minutos 



UNJD,\O JJL. EL Mi\TRJMONIO 

Sf:S!ON N 25 

OIJJCTIVO ESPcCJFJCO: Al finaliwr Ja scsi6n, lns participantes: 

-Valorarán In jmporw.ncia y responsabilidad de su pnpal dentro del mJtrimonio 

ID~\: El papel de la mujer en el matrimonio 

SUBT!1'~\: a) diferencias entre hombre y mujer 

b) La maternidad 

c) La alegría 

MIITODO: Activo 

TECNJCA: Expositiva, interrogativa y participativa 

H~TER!AL DlllACT!CO: Pizarrón y rotafolios 

1\CTIV!l1\D E.\TRACLASE: Mejorar en dos aspectos de los papeles que tengo ~ue ioJlizar como· madre )' como es· 

Tf:CNICA DE EVAllJAC!ON: Observación y cvaJuad6n de Ja sesión 

MO.ID\'TO Oc LA l;"\'Alll1\CION: Al finalizar Ja sesión y n lo largo de ésta 

Tlf3.fl'O D!DJ\CT!CO: 45 minutos 



UNIDAD 11!. EL ~L\mIMONIO 

SESJON N 26 

OllJCTIVO ESPECIFICO: Al finalizar la scsi6n, las participantes: 

~Aplicarán n w1 coso de 1a vid3 rc:il los conocimientos estudiados en ]og temas :mteriorcs 

TDL.\: Dinámica dl" los dos temas anteriores 

SJBTIJ-L\: a) Presentaci6n de la dinámica 

b) Desarrollo de la dinámica 

MCTOOO: Activo 

TJ:CNJC\: Dinámica grupal 

mTERIAL DJDACTlCO: Pizarrón, canastas, papeles y lapices 

TECNICA DE EVALU,\CJON: Observnci6n 

MCNU:fO DE J.,\ EVAJ.AUC!ON: A lo largo de la sesión 

TIB>!PO DIDACT!CO: 45 minutos 



UNIDAD nr. EL mTRINONIO 

Sí:SlON I 27 

OBJ~TIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n las particinpntes: 

.. J\dquirirán conciencia acerca de lo que es y lo que imlica 1:1 p:-ttcrnid.1d 

ID~\: La Paternidad 

SUBTl.H\: a) Concepto de paternidad; b) Las funciones de la paternidad 

METODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa 

MATERIAL DIDACT!CO: Pizarrón y acetatos 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Realizar dos actividades jtmto con nuestro esposo en las cuales podamos mejorar co· 

ma padres 

IKNE.VfO DE 1'VALU1\CJ()N: Al finalizar la scsi6n y a Jo Jnrr,o de ésta 

TECNICA DE EVAWACION: Ohscrvación )' cv;iluaci6n de la scsi6n 

TIEMPO UlDACTICO: 45 minutos 



UNIDAD 1!!. EL MAIBIJ.KlN!O 

SESION 1 28 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar ln scsi6n, lns participantes: 

-Adquirirfin conciencia de la gran rcspons:tbilidnd de educar n sus hijos 

TB-k\: La educnci6n 

SUBID~\: a) Propósitos de la educnci6n; b) Tipos ele educnci6n 

METODO: Activo 

TEOlJCA: Expositiva. interrogativa y participativa 

MATERIAL Dl!lACTJCO: Piznrr6n y czartulinns con ilustraciones aceren cl"l tema 

ACTIVIDAD EX11lACl.ASE: Realizar dos actividndcs en las cunles ayude n mejorar ln educación de mis hijos 

TECNICA DE EVAWAC!ON: Observaci6n y evlnución de la sesi6n 

MCNENTO DE LA EVLAUACION: Al finnliznr la sesi6n )' a lo largo de 6stn 

TIDlll'O DIDACTICO: 45 minutos 



UN !DAD llf. EL IV\ TIUMON JO 

SESIO~ N 29 

Oll.Ji:TJVO ESPcC!FICO: Al final izar la scsi6n, las particip.~ntcs: 

·Aplicarán a un caso de la vida real los conocimientos estudiados en los dos temas anteriores 

TO.IA: Oinfimica 

SJBTl.J.IA: a) Prcscntaci6n de la dinámica 

b) Rcalizaci6n de la dinúmica 

Mf:TODO: Activo 

TECNlC\: Expositiva, interrogativa y participativa 

~h\TERIAL OlnACTICO: Píznrrón. canostn, papeles y lapices 

TECNICA DE ~'\'AW,\CION: Observaci6n 

MCNG\TO DE LJ\ E\IALUAC!ON: A Jo lül'GO de la sesión 

Tlfl>íl'O DIDACTICO: 45 minutos 



UNIDAD l!I. EL MATIUMONJO 

SESION N 30 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, lns participantes: 

-Conocerán lns princip:tlcs características de desarrollo por loas cuales pasan sus hijos para así poder-

los educar mejor 

TINA: Las etapas de la c<lucación 

SJBT!NA: a) Etapa Prenatal; b) Etapa de la infancia; c) Etapa de la preadolescencia; d) Etapa de la ado­

lescencia¡ e) Etapa de ln juventud; f) Etapa adulta o madurez 

METOIXJ: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa 

MATERIAL DIDACTJCO: Pizarrón y rotafolio 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Analizar en que etapa de educación se encuentra cada uno de sus hijos 

TECNICA DE EVALUACJON: Observación y evaluación de la sesión 

llCNENl'O DE LA EVAUJ1\CION: Al Hnalizar la sesión y n lo largo de 6sta 

Tlfi.ll'O DIDACTICO: 45 minutos 



UNIDAD 11 l. EL HATR!MDNIO 

SES!ON Q Jl. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalbar la sesi6n, las particip<:mtes: 

-Integrarán los conocimientos del tema anterior (Audiovisual) 
-Integrarán los conocimientos de la UnidaJ ti. 

TEMA: Audiovisual 111.as e:tapas de la educaciónº 
evaluación de la Unidad m 

SUBTEHA: a) Introducción al audiovisual 

b) Presentación del audiovisual 

e) Conclusiones y comentarios 

d) Evaluación de la Unidad m. 

METODO: Activo 

TECNICA: Audiovisual 

MATERIAL DIDACTICO: Proyector, diapositivas, grabadora 

TECNICA DE EVALUACION: Observación 

HOMENTO DI:: LA EV1\LUACION: A lo largo de la sesión 

TIEMPO DIDACTICO: 4.S minutos. 



UNIDAD IV' LA FAMILIA 

SESION # 32 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes: 

Valorarán la importancia de las buenas relaciones humanas dentro de la f3Jllilia 

m~\: La familia (Primera parte) 

SUBTfMA: a) Elementos de la familia 

b) Relaciones humanas en ln familia 

METOIXJ: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa 

f~\TERIAL DJDACTICO: Pizarr6n y cartulinas con ilustraciones acerca del tema 

ACTIVIDAD E.\"ffiACLASE: Mejorar en dos aspectos ln relación ht.nnann con mi esposo y con mis hijos 

TECNICA DE E\IALUACION: Observaci6n y evaluaci6n de ln sesi6n 

fl(}fENfO DI! LA 1'\'AllJACION: Al finalizar la sesi6n y en el tmascurso de éstn 

TIBll'O DJDACTlCO: 45 minutos 



UNIDAD IV·. !A FNollLIA 
SESJON # 33 

OBJETJVO ESPECJFJCO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

~Conocerán el papel tnn irnport:mte que tienen como madres de familia y COJ1);) miembros de una sociedad 

113-IA: La Frunil ia (Segunda parte) 

9JB'JU.IA: a) L.1s fw1ciones de cada miembro de la familia 

h) La familia y la sociedad 

MCTOOO: Activo 

TEr.NlCA: Expositiva, interrogativa y participativa 

~IATERlAL DIDACTICO: Pizarrón y rotafolios 

ACTJVIDAD EXTl\ACLASE: Vencer dos aspectos en los que me considere egoísta dentro de mi familia. Tratar de 

influir positivnmnnete en mi fnmilin. 

TECNJf,\ DE b"l'AUIACJG~:: Observación )' evlauaci6n de In sesión 

MCN!Nl'O DE LA EVALUACJON: Al finalizar l a sesión y a lo largo de ésta 

THNPO ll!DACTJCO: 45 minutos 



UNIDAD l V.. IA FA'llLIA 

SESIDN # 3•1 

OSJ!:TIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

·Jntcgrartin los conoc.imicntos de los dos temas estudiados con anterioridad 

TINA: Audiovisual "La familia" 

&JBffiL\: a) Introducción al audiovisual 

b) Presentación del audiovisual 

e) Conclusiones y comentarios 

M!:TOOO: Activo 

TECNICA: Audiovisual 

~L\TERIAL DIDACTICO: Prorcctor, diapositivas, pantalla, grabadora y cassette 

TJ:OllCA DE EVAWACJON: Observación 

MCNENTO DE U. E\IAWACION: A lo largo de la sesi6n 

TIB>U'O D!DACTICO: 45 minutos 



UNIDAD IV .. LA Fi\ll!L!A 

SESION l 35 

OBJCTNO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes: 

-Comprcn<lcnÚl el significado de hogar y como inflll}'C el ambiente de éste en sus familias 

TO-~\: La familia y el hogar 

9.JBTB~\: a) La familia y el hogar; b) Definición y características de hogar 

TEOHCA: Expositiva, interrogativa y partiuipativa 

ft\TER!AL D!DACTICO: Pizarrón y acetatos 

ACTIVInAD EXTil~CLASE: Realizar tres actividades que logren mejorar el ambiente de mi hogar 

TF.CNICA DE b-VAL\JACION: Chservación y 1tval.uaoi9,o de la sesión 

fK:MWfO DE ¡,\ EVALUACION: A lo largo y ni finalizar Jn sesión 

TIDll\J DIDACrICO: 015 minutos 



UNIDAD IV '. LA FPMILIA 

SESIDN ! 36 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes: 

-Comprcn<lcrtln la importnncia de la colnboraci6n de ln fnmilin con ln escuela como apoyo a la educación de 

sus hijos 

TDl·\: La familia y la escuela 

$.IBTE'~\: a] La educación de los padres a los hijos; b) Relación familia-escuela 

METODO: Activo 

TECNICA: Expositiva, interrogativa y participativa 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarr6n y láminas 

ACí!Vl11\0 EXTRACLASE: Realizar dos actividades que favorezcan el estudió de mis hijos dentro de mi hogar 

TECtl!CA DE E\'ALUACJON: Obscn'aci6n y cvnluaci6nde la sesi6n 

MO·lí:NrO DE LA EYALUACION: A lo lnr~o y al finalizar la sesión 

TIU.!Nl DIDACTICO: 45 minutos 



UNIDAD lV; LA FAMILIA 

SESID:I N 37 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al íianlizar la scsi6n, las participantes: 

-Aplicílrá11 a un cnso de la vida real los conocimientos Je los dos tcm.is anteriores 

TfJ.tA: Drrunatizaci6n de lo dos temas anteriores 

SUBT!PIA: a) Introducd6n a la técnica de la dnunatizaci6n 

b) Desarrollo de la dramatizaci6n 

c) Conclusiones 

METOOO: Activo 

TECNICA: Dramatizaci6n 

MATERIA!. DJD1\CTICO: Hojas con los papeles a desempeñar, un espacio amplio. 

TECNICA nE EVAJlJJ\CION: Obscrvaci6n 

/.ICNENTO DE LA E\11\!lli\C!ON: A lo largo de la sesi6n 

TJ!J.IPO OID,\CrJCO: 45 minut~~ 



lJNJDAf) rv· LA FAMJLIA 

SESIO.~ 1 JB 

OBJF.TIVO ESPECU:!CO: Al finalizar la sesión, las participantes: 

·1\dc¡uirirán conciencia <le la importancia de fomentar ln cultura dentro de sus familias 

TIJ.IA: LJ familia y el ambiente 

SUBID~\: a) El ambiente y la familia; b) La cultura: c) Medios importantes de difusión cultural 

HETOOO: Activo 

TEOIICA: expositiva, interrogativa y participativa 

~IATE!l!AL DIDACT!CO: Pizarrón y rotafolios 

TEOIJCA DE EVAWAC!ON: Observación y evaluación de la sesión 

~KNENTO DE LA EVALUACJON: Al finalizar la sesión y a lo largo de 6sta 

· Tl9'!1'0 DlllACTICO: 45 minutos 

ACTIVIDAD CX"ffiACLASE: Realizar dos actividades en las cuales amplíe la cultura tanto de mi marido como de 

mis hijos 



UNIDAD IV. LA FAMILIA 

SESION # 39 

OBJIITIVO ESPECIFICO: Al fianliznr la scsi6n, las participantes: 

- Conocerán su prOpio caractcr, el <le su esposo chijos para que exista unn mejor comprcnsi6n en la fami­

lia 

TIJ.~\: La frunilia y los caracteres 

SUBTIJ.L\: a) Definición de cariícter; b) Tipos de caratcres; c) Trato para cada tipo de caracter 

Ml;IODO: Activo 

TcCNICA: Expositiva, interrogativa y participativa 

~L\TERIAI. D!DACTICO: Pizarr6n y láminas 

ACT!VIllA!l EXTRACLASE: Descubrir dos aspectos poritivos de mi caratcer para aprovecharlos, y dos .negativos 

para tratar de vencerlos 

TcCNICA DE EVAWACION: Observaci6n y evaluación de la sesión 

~lan:NTO DE !.A EVAWACION: Al fianlizar la sesión y a lo largo de ~sta 

TIIJ.ll'O DJDACTICO: 45 minutos 



UNIDAD IV. LA FAMILIA 

SESION Q 40 

OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar la sesi6n, las participantes: 

-Integrarán los conocimientos adquiridos a lo largo de la Unidad 

TEHA: Integración de conocimientos de la Unidad 

SUBTEMA: a) F.xplicación de la técnica de evaluación 

b) Conclusiones 

METODO: Activo 

TECNICA: Corrillos 

MATERIAL DIDACTICO: Pizarrón, rotafolios 1 láminas con recortes de los temas tratados en el curso 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Llevar a la préctica de la vida diaria todo lo estudiado en el curso 

TECNICA DE EVALUACION: Observación 

MOMENTO DE LA EVALUACION: A lo largo de la sesión 

TIEMPO DIDACTICO: 45 minutos 



UNIDAD lV. LA FA\llLIA 

SESIO:< N 41 

Oil.JCf!VO ESPECIFICO: Al finalizar la scsi6n, las participantes: 

~Integrarán los conocimientos adquiridos a lo largo del curso 

TEMA: Integraci6n de conociJ11icntos del curso 

SJBTfNA: a) Explicación de la técnica; b) Fonnación de los equipos; c) Trabajo en equipos; d) Conclusiones 

METODO: Activo 

TECNICA: Corrillos 

MATERIAL DJDACTICO: Pizarrón, rotafolios, láminas con recortes de los tcma's tratados en el curso 

ACTIVIDAD EXTRACLASE: Llevar a la práctica de la vida diaria todo lo estudiado en el curso 

TEDIICA DE EVAWACION: Obsen•ación 

MCNINTO DE LA EVAUJACJON: A lo largo de la sesión 

Tl[}!PO D!DACTICO: 45 miuntos 
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INVITACION AL CURSO 



La invitamos a un curso de "Desarrollo Familiar", donde 

trataremos temas relacionados con la familia, los hijos, la edu­

cación, la superación personal y otros. 

Llevaremos a cabo actividades manuales, tales como teji­

do, costura, decoración, etc, 

El horario será todos los ~ ~ 10,oo .!!. 11.30 !.!.!!!.!. 

en la sala de capacitación, de la fábrica. 

Las inscripciones se llevarán a cabo los días 14, 21 y 28 

de Enero de 1987 en dicho salón. 

I LA ESPERAMOS': 

GRUPO " CONVIVENCIA FAMILIAR CONVERTEX " • 
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FICHA DE INSCRIPCION 



l)t;ombre de la señora---------------------

2)~ombre del esposo----------------------

3)DepartL1mento en el que trabaja su esposo en la fábrica ------

4~Cuánto tiempo tiene su esposo trabajando en la fábrica?-----

5)Dirección -------------------------

6)Años de matrimonio---------------------

?)Nombre de los hijos y edades -----------------

B)lHa participado en algún curso? ) Si ) No 

En c3so afirmativo, de qué trataba--------------

9)lQué cspcr=i obtcnc: de este curso? ---------------
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FICHA DE EVALUCION DE CADA SESION PARA LOS INSTRUCTORES. 



FICHA DE EVALUACION 

Para llenar después de cada sesión 

Grupo ---------

LUgar _________________ Fecha ----------

Dirigió la sesión ---------'---------------

Tema tratado ___________ Nombre del Curso --------

Cumplió con el tiempo previsto ------------------

Cumplió el objetivo de la sesión --------------~-

La exposición del tema fue~Clara 5 4 2 1 No muy clara 

Se siguió el orden de la su.Sión . Si No ¿por qué? ----------

Permitió que hubiera participación por parte del grupo? Si No ¿cómo? 

Se mantuvo la disciplina en el grupo? Si No ¿por qué? _______ _ 

Se mantuvo en el tema se desvió mucho de éste? -----------

¿por qué? ___________________________ _ 

Logró obtener la atención de sus participantes? ___________ _ 

Su actitud ante el grupo fue positiva y cntusiastn? Si No J.cn qué se 

notó ésto? ___________________________ _ 

Principales aspectos trat<idos -------------------

Preguntas importantes que surgieron ----------------

Surgieron algunos temas fuera del que tocaba hoy? __________ _ 



¿Qué material se utilizó? ____________________ _ 

lEl material utilizado fue adecuado al tema a tratar? ________ _ 

Si se repitiera la sesión, se suprimiría añadiría algo? 

Propósitos prácticos a desarrollar en la siguiente sesión -------

Esta ficha fue llenada por --------------------

Observaciones --------------------------
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CUESTIONARIO DE EVALUACION INICIAL DEI. CURSO. 



El cuestionario que se ·uiresnta a continuación tiene como 

propósito el conocer lo que significan para usted algunos concep-­

tos relacionados con los temas del curso. 

l.- ¿Qué es para ustccl la superación? ------------

2.- ¿Qué es para usted el matrimonio? 

3.- ¿Qué es para usted la familia1 ____________ _ 

~.- ¿Qué es para untcd el trabajo del marido1 --------

5 .- ¿Qué es para usted la educación de adultos? ------

Observaciones: 

Agradecemos su Colaboración. 
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CUESTIONARIO DE EVALUCION DE LA UNIDAD 1 



El cuestionario que se presenta a continuación, tiene como 

objetivo el conocer su opinión acerca de los temas tratados en el cu! 

so. 

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le -

parezca más adecuada. Sólo puede escoger una respuesta para cada pr.!:,_ 

gunta. 

Agradecemos de antemano su colaboración. 

1.- Considera usted que para superarse como persona es necesario 

a) Participar en muchos cursos 
b) Luchar por vencer nuestros defectos y acrecentar nuestras cu!!. 

lidaden. 
c) Recibir consejos de otras personas. 

2 .- Considera usted que el alcanzar su madurez como persona 

a) Le ayudnrá a desempeñar mejor su papel de esposa y de madre -
de familia. 

b) Va a ser más feliz 
c) No le va a servir de nada en la vida, 

J.- Para usted el amor tiene 

a) poca impoFtancia en la relac16n con su esposo e hijos 
b) regular importancia en la relación con su esposo e hijos 
e) mucha importancia en la relación son su esposo e hijos 

4.- Considera usted que para darle sentido a su vida 

a) Es necesario encontrar un trabajo fuera del hogar 
b) Es necesario encontrarle un valor a las actividades que lleva 

a cabo en nu hogar 

5.- La felicidad dentro de su familia 

a) Se dá espontaneamente 
b) Hay que luo:h:ir por JJquirirla dla con día 
c) No se da nunca. 

6.- Los buenos modales en la familia 

a) Necesitan ser aprendidos por los hijos 
b) No son importantes para los hijos 
e) No necesitan ser aprendidos por los hijos 

7 .- Consdiera que en una relación de amistad 

a) Sólo debe interesarse una de las dos personas 
b) Es necesario que exista un interiis de las dos personas 
c) No debe existir ningún interés por parte de las dos personas 

a.- Considera que cualquier persona puede llegar a alcanzar 6U supe­
ración personal? 

SI () NO () 



9.- ¿En dónde podría usted alcanzar su superación personal? 

a) En su cas,'l 
b) Fuera de su casa 
e) En inguna de las anteriores 

Comentarios: 
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA UNIDAD lI 



El cuestionario que se presenta a continuación, tiene como 

objetivo el conocer su opinión acerca de los temas trntados en el cu! 

so. 
Fiivor de mnrcar con una cruz, la respuesta que a usted le­

parczca más adecuada. Sólo puede escoger una respuesta para cada pr~ 

gunta. 

Agradecemos de antcm;:mo su col.:1boración. 

1.- Para usted el matrimonio es: 

.:.. a) Un contrato civil 
b) Un sacramento de la Iglesia 
c) Las dos anteriores 
d) Una relación pasajera 

2.- Para usted el matrimonio 

a) Es siempre igual 
b) Puede ser mejor 

3.- Usted considera que su función de esposa es: 

a) Muy importante para su matrimonio 
b) Importante para su matrimonio 
c) De regular importancia para su matrimonio 
d) De poca importancia para su matrimonio. 

4.- La comunicación en el matrlmo es: 

a) Indispensable para que éste funcione bien 
b) No es importante dentro de éste 
c) Sólo se debe dar cuando hay problemas 

5.- Considera que las etapas por las que pasB. el matrimonio 

a) Ofrecen la posibilidad de superación 
b) Ayudan a alcanzar la madurez 
e) To<l<ts las ante rieres 
d) No sirven de nada 

6.- La mujer en el matrimonio debe: 

a) Vivir su vida aparte 
b) Interesarse en todo lo que sucede al marido 
c) Ser una buena ama de casa. 

7 .- Usted considera que los problemas por los que atraviesan los matrJ:. 
monios: 

a) Son un obstáculo par.i .ilcanzar la superación personal 
b) Ofrecen la posibilidad de cambiar, de mejorar 
c) No tienen relación con la superación personal. 



8.- Para apoyar al mnrido en su vidn diarin, usted considera que: 

a) Es necesario interesarse por su familia, amigos y trabajo 
b) No es necesario interesarse por su familia, nmigos y trabajo. 

9.- Las funciones de la paternidad son: 

a) Traer hijos al mundo 
b) Educar con cariño y amor a nuestros hijos 
c) Dar alimento y vestido a los hijos 
d) Todas las anteriores 
e) Ninguna de las anteriores. 

10.- Para educar a los hijos: 

a) Es necesario que los padres se comuniquun entre sr. 
b) No se necesitan comunicar los padres 
e) Se deben comunicar sólo cuando hay problemas. 

U.- Los padres deben educar a los hijos 

a) Con castigos y amenazas 
b); Con consejos, apoyo y ejemplo 
e) Con lo que se diga en la escuela. 

12.- La educación de los hijos debe darse. 

a) De acuerdo a su edad 
b) De acuerdo a su personalidad 
e) Todas las anteriores 
d) Ninguna de las anteriores. 

13.- Los problemas que se presentan en las diferentes etapas por las que 

pasan los hijos. 

a) Deben ser resueltos en cada etapa 
b) Se podrán resolver en la siguiente etapa 
e) No es necesario resolverlos 
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA UNIDAD III 



El cuestionario que se presenta a continuación, tiene como 

objetivo el conocer su opinión acerca de los temas tratados en el 

curso. 

Favor de marcar con una cruz, ln respuesta que a usted le 

parezca más adecuada. Sólo puede escoger una respuesta para cada 

pregunta. 

Agradecemos de antemano su colaboración. 

1.- Fara usted el trabajo es: 

a) Una obligaci6n que hay que cumplir 
b} Una actividad cansada y aburrida 
e) Un medio donde .uno puede alcanzar su superación personal. 

2.- Para que el trabajo tenga sentido, .es necesario 

a) Tener una actitud pdsitiva ante éste. 
b) Ganar mucho dinero 
e) Tener un horario cómodo 
d) No tener problemas. 

3.- ¿El trabajo humano contribuye al desarrollo de la personalidad? 

( ) SI ( ) NO 

4.- El trabajo ofrece a la persona: 

a) La probabilidad de fracasar 
b) La posibilidad de alcanzar la superación personal 
c) Una serie de problemas 

5.- Con el trabajo, la ¡>ersons: 

a} Conoce sus posibilidades y limitaciones 
b) Es sicmp~e la misma 
e} Se complica la vida 

6.- ¿Cómo considera usted el trabajo que lleva a cabo en su casa, 

a} Cansado 
b) Aburrido 
e) Satisfactorio 
d) llotivante 



7 .- ¿Cómo ~onsidera usted el trabajo que lleva a cabo su esposo en 
la fábrica? 

a) Interesante 
b) Siempre iguol 
e) Rutinario 

B.- Considera usted que la esposa del "trabajador debe: 

a) Ser ajena a los problemas de trabajo del marido 
b) Conocer y comprender al marido en su trabajo 
e) Ser indiferente 
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CUESTIONARIO DE LA EVALUACION DE LA UNIDAD IV. 



El cuestionario que lle presenta a continuación, tiene como 

objetivo el conocer su opinión acerca de los temas tratados en 

el curso, 

Favor de marcar con una cruz, la respuesta que a usted le 

parezca miis adecuada. Sólo puede escoger una respuesta para cada 

pregunta, 

Agradecemos de antemano su colaboración. 

l.- Las rel.'.Jciones en la familia deben ser: 

a) Distantes 
U) De confianza y amistad 
c) SErias y formales. 

2, - En la familia: 

a) Cuda quien debe hacer lo que quiere 
b) Todos deben cooperar 
e) Los padres deben llevar a cabo todas las labores familiares 

J.- Para usted, e] hogar es: 

a) Un lugar común a todos los miembros de una familia 
b) Un lugar donde se aprende a tratar a los demás 
e) Un lugar donde se aprenden los valores y las virtudes human<H'.i 
d) Todas las anteriores 
e) Ninguna de las anteriores, 

~ .- Considera usted que debe existir una comunicación entre la fami­

lia y la escuela, 

( ) Sl ( ) NO 

5 .- El nmbiente que rodea a su familia 

a) No les influye en su desarrollo 
b) Si les influye en su desarrollo 



6,- Al conocer nuestro tipo de car5cte.r, el de nuustro esposo y de 

nuestros hijos: 

7 .-

a) Se nos facilitará la forma de educarlos 
b) Se. nos complicará la forma de educarlos 
e) Será igual la forma de educarlos. 

La educación de sus hijos se da: 

o) En la escuel3 
b) En la familia 
e) En el ambiente 
d) En todas las anteriores 
e) En ninguna de las anteriores 

Observaciones; ________________________ _ 
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CURSO POR LAS PARTICIPANTES. 



El cuestionario qua se presanta a continuación, tiene como 

objetivo el conocer su opinión acerca del curso. Le rogamos contes­

te con sinceridad. 

Favor de marcar con una cruz la respuesta que a usted le 

parezca más ndecuada. Solo puede escoger una respuesta para cada 

pregunta. 

1.- (.Se cumplió lo que usted esperaba del curso? 

( ) SI. ( ) NO. 

2.- ¿Piensa usted que los conocimientos adquiridos en el curso, le 

ayudarán a mejorar el desempeño de sus funciones, 

( ) SI ( ) NO 

¿En cuáles? _____________________ _ 

J.- El contenido del curso lo considera: 

a) Muy tcÓC"ico 
b) Muy práctico 
c) Teórico-práctico 

4.- De las actividades realizadas, ¿cuál le gustó más?. _____ _ 

5.- El material que se utilizó ¿ayudó a profundizar en los temas del 
curso? 

( ) SI ( ) NO 

¿Porqué? _______________________ _ 



6.- La duración del curso le pareció: 

a) Muy adecuada 
b) Adecuada 
e) Poco adecuada 

7 .- Los horarios del curso le parecieion: 

a) Muy adecuados 
b) Adecuados 
e) Poco Adecuados 

a.- La organización y coordinación del curso le par1.:cieron: 

a) Excelente 
b) Buena 
e) Regular 
d) Deficiente 
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CURSO POR LOS ISTRUCTORES, 



El cuestionario que se presenta a continuación, tiene como 

objetivo el conocer su opinión acerca del curso. 

Favor de responder con sinceridad. 

1.- El curso que impartió, en su conjunto, lo considera: 

a) Huy útil 
b) Otil 
c) Poco útil 

2.- ¿se cumplió con el objetivo del curso? 

( ) SI ( ) NO 

3.- Considera que los conocimientos, actividades y/o habilidades 

que adquirieron las participantes, les serán útiles para me­

jorar en el desempeño de sus funciones? 

( ) SI ( ) NO 

4.- Para un futuro curso ¿modificaría el contenido del curso, 

( ) SI ( ) NO 

5.- ¿Modificarta las técnicas, actividades y/o material del curso? 

( ) SI ( ) NO 

6.- El materia~ didáctico que se presentó, lo considera. 

De mucha calidad 5-4-3-2-1-0 De poca calidad 



7 .- El interés que tuvo por el grupo fué 

Muy alto 5-4-3-2-1-0 Muy bajo 

8.- El lugar, duración y horarios lo parecieron. 

- Lugar 

a) Muy adecuado 
b) Adecuado 
c) Poco adecuado 

- Duración 

a) Muy adecuado 
b) Adecuado 
c) Poco adecuado 

- Horarios 

a) Huy adecuado 
b) Adecuado 
e) Poco adecuado 

9.- En cuanto a la comodidad de instalaciones, fueron. 

a) Muy buena 
b) Buena 
e) Regular 

10.- Acerca de los participantes: 

- Manifestaron interés 

a) Alto 
b) Mediano 
e) Bajo 

- Su puntualidad fué 

a) Buena 
b) Regul.:r 
e) Mala 

- Su asistencia fué 

a) Buena 
b) Regular 
e) Mala 

- Su participación íué 

a) Muy activa 
b) Activa 
c) Pasiva 



11.- La organización y coordinación del curso fué 

a) Excelente 
b) Buena 
c) Regular 
d) Mala 

12.- Acerca de los instructores. 

- Su puntualidad fué 

a) Muy buena 
b) Buena 
c) Regular 
d) Mala 

- Su asistencia fué 

a) Muy buena 
b) Buena 
c) Regular 
d) Mala 

Comentarios _________________________ _ 
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