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1 N T R o D u e e 1 o ll 

tl R.3estrc ('r S·J qut't-:;i:c·r dO:f'r.te r·J -;ó\o C::G":".Jr.lc.1 elcr"entos 

c1~nt;f1cos ·"' destrE·:as 1r.te)t>c1 ... :i\e<,, t·s d1·c1r, contl•nidos e.1-

~lintos A tra.-~s ~t~ \es pro1ra.,.H, s~nc t3-t'11'ri ..,n3 t"norr:1(' cor: 

ga \Cp;:;\ci;1LJ y ur\a '1s1f.n ~e la S·)(lf'JJ.j, i·st,. "lf'l\\jO OUC -

lrare.::r· C\:".<' (ll',,jl tü .;:.s c-i --:.is rf1r.a; p,),.,, l ~ 1nc::..1l\.,,C.ióri dt: nor 

~lt! ti 1r.1c.1~' :t' l:! L'.J!'"l~trc.:..:1fr, . .:.,. ~·ll':-lr.~os ~ltern;tt\'i:JS, r.n 

sóir t:r. s ... !Jt-~· c:::.:tr·tC-, s1rG tJ~t-~!·r. cr. vr~ "'º"' ',OC131 urilr!f" 

íl ;:iaestr;, a1 $f•r 1ntc')rJn'.t Je1 s\stt:~:J 'i.~·C1J'. r,c f'St~ ais\a,~o. 

<.1~0 01.ie <::Ur.f\w~t~n (·n ~\ f.::.:li:•r(·S ec.on01'1..:os, ~olltlcos, .~C.\(lé

n:1-::,;s f' 1Cf"clf.11r:r.;, (S Cf.''=.lr •_¡r; ,i"'!."11tC· df· "'"te1lC1Cíl('S, éStJS. -

r.:.s per'tl'..fr. fliter.;fr .!l jocentf.' l~-.'.J 1-<,.· Sf'r t-¡~tórito f ">'1(1al 

(>r, contr~p:i'i1~1ór. Cl-1 Jo.:.t-nlt• ca~a ur. tntt:· ln~f·ri:ir.d1o:ntC'. 
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vo l') t\n;íl isls del dor.:cote como sujeto social a tr,HPs de cuatro 

temas: El primPro de ellos aborda el estudio del docente cono -

c:,o_.r gen(·r\co y SlJ derivación a soclal; el segundo te¡na anal 'iza -

la f unt: ión lti cl.HP. social que el docente desrrnpl:'ñ.1 en le~ so--

ci1~d.1d~ en lerce1· ltHJJr sus canrJiciones de trahJjo, econófT'icas, 

,\•.a~il•mic'1s, polit1f;a:; leqale~; y fil cuc1rto Id histeria del r110-

vimlento 111,19isterial. 

l.d segunda parte dr esle trabajo tiene por objPtivo describir un 

estudio de caso, las c.ondiciones del docent(I dPl Colegio t1.1cio--

11.il de [duc.aciOn Profl•sionJl TCcnica. 

f l d1Jcr-nt•.• f..Ort0 sujc•to Jt•be con~ii.i1-rar~e en µri~~er l1Jr¡J1·. co110 -

un ser qenéric.o y Cste al mismo tier;ipo como m,1teri.1, c:>s dc:>Cir" ca 

mo partt• dr. la nat:naleza; en se')undo lugar cor-io ser social, ca. 

rno producto dt~ l,t :n1s•11a. El estudio del hor.brC' s1ílo pn su aspe.':. 

to biológi(.O nu•, d,1ri<.1 un(1 vis1ón reducida y f,1\c;,¡; dr aquí en·~ 

tonc(·S r¡up sf' r~·quí('ril también, el an511!,1') d1•l docente dt> su 

/unción f'fl l,1 hi~lO!'id y f.'n l<1 -sociec.J,1d. El ll'rtt>r Plemt>nto que 

inte9r,1 al horntlrt~ respond(' J lJ interrf)q,1nte df· cu.11 h.' -;ido la 

hístoria de t·~.te, cuya 1-espu':~.t1 e.e encu1'1'\tr.1 f'n r:l irabajo hy_ 

mano, entendl1!ndol0 corno 1,1 lran~(Jrr.iación de 11 realidad, tanto 

nJtural COl"IO social e ideolórJiCd, ctJn lo cual f~voluciona, crea y 

SE! lrJlisfur;a;i c.u;:;u 1·<.,p1·L1;-. ter1Js a tr<Jt,\r •:n 1.:il primer caoitulo 

df• I trahrl JO. 

1.l docente co;r.o tndllfiduo es r.ntoncl'S un producto dP lJ naturi11~ 

la, rtí' J,1 '..01:ieú<lr! y dí' su at"tiv1dad pr/ictic,1 n tr·.iha.io. Sin ei:n 
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tiarjo p~r::i flfle~ 13e i:·5t.i. 1nvf·st19l(ión ncs. 1nterE'Si! Ün\can('nt~ -

ei ondl1'i1S del J0~··nte c0.,,; :.t.~r sc~1Jl, r,0 ;,in Jotes Jcl.1rar --

c¡;,.;t: t'SlO'i jSr'!.'::;tC'S t':.tán Ín!ll!'J"'lt-O(C rpl1r.1o•i·'\:!O~ y QUI' OOr lo -

tJr,to se tnfluyt>n "'.Jt~JJ".',l.'lltí..' 

fjra ri~ct.>r un df\~l1r.1s J{•l aoct·n•t: ,;o . .-:o S€:1· ~r::l.31 e:; nc>ces~rlo 

::1~1 i ;:or ln fu1"1(1(:r. ::iur f!ll ,,11:1 rt>·:tli;z'\ L'.Ji;ir y Linción oue 

{1f,n J.p c~rj::tr-r sc..:1.11: lJ (•.-.c.Jel.:. 

tn ell~ transf"\~f' un:; St:"rlt: Je ~on".;t:nl~:J"..: 1f:n~i!i,:os, filosiSfi-

que ~"·plica, !J:-.t.1~r·, ·.:~e ·~Pr>d1.: S'J !"Jf·r"ZJ d;: trnD.tJO, no l",JnuJl, 

s1no 1r,!~ltctu.:i.l, fi'•t' rvr 1.'I~ fT'l"-'=':l'> rt•lJLiL·'··i''.'. :le tr-Jt'IJ.io €.'ti. la 

fcr~acif.n !>CCt.~l. i:~ i"•:>lota.:o~ t.iles !;or. r:it'S los dspe-ctos j 

~t''~!'w 1 r~·;;-: rr¡n~l 'flt·<, Ji'..3;!f:f"l(JS. t:._Qn,5~·1;.J',, COJÍt1:,,'.'. )' lt;>-

::_ w ! 1 "-~ 5 1 <'. ') 1 -, •· • ·" 1 .J : 1 (, f1 h t s t 1~ r t : :l. ¡j '! l 

Ir C. ~ l !! 1 •.' r, t tJ r. -: ! l ', t ,-. r 1 .~ ; , 

~: .- 1 .. i· r;.. '... 1 f'\ ! (· r ~:; :. ¡,: ,.. ~.,..:, 1 '' 1 ¡ .: ,. : f· :! 1 1· f .~ í' ·! (; • : " • r. '"• l I< ·11 .: ·l t ') '' n l -



IV 

Por úl Limo :iborLIJmns l.1s tondic.1one5 'iOcidlrs df'l JlrOfesor del 

(ol•·glo 1/Jrion;d ilP fduc,1ción Profesional Técnic,1 (CO'l.ALEP)~ L~ 

elecci6n d•• ·iio.ho <:.i5lpm,1 r'f.'Spond•: i1 J.1 intPnc1ón Je nanife5tar 

1 r1•·,\.t1t:1f 'Pl l''P"ri1·nc¡,, t~n f'SlJ Institución; <l':l•:rri4s de enten-

.j1•rlu, L11•.t>i.-·<t, i.o~o parte de-1 Ma~1istr.:r10 'L1r1onvl can c.?r<!cte

,. i -; 1 l t: tL s r!U \' fl ·1 r t i f.. u 1 tl 1· t~ S • 

Pc1rJ clr.a11z,)r los ohJi.>tlvo~ propuestos int1:ntar:1os hJcerlo bajo 

1;1 •• nnct·pi.iiin rpisterrrológica 1nJn1<;tJ e.~puPst.) en el m(>todo con 

cr1:-t;-,-~,b~tr,l\.lO-concr('to de Enriqu() de la 1i.1r:..-i; _Y-1 QUl' ésta 

pl·rrn1tr! ('ntf!11Jrr el hf!Cho r.ientífico corno 1in1 construcc16n y 

una <:.n11qui5t.: y no 'º''10 lo hdn prt>sentado lns o:..,r· 1 r·ic,t.H df' 

11ue Pl hecho ciPntífico está indrpendi~ntr.,11t~ntt· ·~f' la ·1oluntad 

hün\ana y qtit• ,:~.te (lf'rr·,,1nC>ce oculto y que lo 1in:co r¡un t'!ay 1:.se -

h.,LPr t·s r·ncontr.irlo si9ui1•ntlo un¡l seriP dP p,1c,0~. fl rié-t')dQ '=if'!:: 

tif icn. /1,jf>1·1ir~ rorr1uio. estf> méto11o !;1·inrl.1 unJ tf•nt·1t1va d~ {'1-

pltcac10n '1r'1 ohjc>to dt'. estudio, rt11-:.rno QUP a~,, .;e1 se relacio

na c:on una po'.".l(iÓn filosóficJ l'Specíiic.:i: 11 r'1.1~r:rialista y la 

fl i al l'.-t. ti CJ, 

,-.,q¡t~, J,, 1,··tr11~ .i 11!- 1nH·St11JélC.l0n documentdl p.-~ra los primC'rOS 

<.:uJtro c.apitulo::; en virtud dl tJnjli'.iis 1ue Sí' n•,1lizrt, y la de 

estudi,~ cfr c.a-:.o para c>l liltimo. Las reft•renci.1s dl' cita textual 

/) ,Je• l'l'fPr1•1¡¡ J,1 1.ont iPnf·n 1ini•.1~~1 1 rit.(' J!.:tOr, ~itult> y pd!)in.t ca~ 

•.uJt,1•l,), J,·, .. , ·l,1tn~. 11:-:·plt.•tc,~, ':." prc1fd1n.1nnJ•l 1·r~ 't.1 flibliOIJrafia 

/)PfH' f'•) 1. 



(1 prC'sente tnt'l.JJO 1n<.l\Jye tar.b~é-1" Jr.r-·o~ rr-ferentcc¡" los t{'

rnac;. trataóos dentro tJel r-,\s:'lo, .:;ut' tien•:-n c0.-r,c f\n.:1l ldad pro fu~ 

!.1\!ar y amphar 1,1 p\f{lrrr,Jciéin; pJ1·a h t.:'.'.ln".ulta de ;et; fflisrros 

se rt.•tcr.:1endJ. la lrcturd 1j~ los lf..'.• tos. !l'.Jt' h~cf'n rt•fC'rencia J -

t·l 1 os. 



CAPITULO l 

IL OOCErlTE COMfJ SUJETO SOCIAL 



EL DOCE'ITE coro SUJETO soc l AL 

P.1 .. a JbCir.iar el f'S.tt.110 Jt?l doc.l'nte es r.F1:P.S·lr10 hdc~rlo pr¡ or1-

r..('r l u·1a r dl':', :Ji;-

SUJeto é!1· 1:·st.;,1\o, :ntfi J.:: S1..·r Jut'"·nt~·. •..;ntión dJJa ·! p,1rti1· 

.-:1.· lJ. .11"11si6n dt-1 !.1·.1bdJO t>r c·i :.í:;.tp·-1 lp1t1list.1, es un ser 

f. fe },Jr.,J) df• }J tit~!.J~ÍJ lJ f1J:,:,o;,ofi,1 •:llC<l1'1ª'10, r:ntrP -

OlrOS prGbli:;r..,;s, .je . .;!t>sr~ntr.1!~ tr -~.,e 1·S fl tiO!"lDre; 5'J reo:.¡;iu.:i5f,1 -

hó SlJü mu]' ~Jíl.l!H f t.l ·!t:·SJf..' ;,.r .. , {.0r.i.i:¡·.1611 iJt:JllSfJ hl'!:.l..l 

ur.a rr.Jtí:f\jl1~t~. :~<' pi:,t:.,1;jiG f·~ C<~ Jr.1r. 1~1r·r:-rt,1flci·1, ..,,~ f'lU~ 1"'1 

pi1ca ld n1s!:ir\,i -.1~,··l JP !,¡ t1..;7.,tn1 ~.1r:; !1ClO q•Je f'll.1 

Q.Jf· el triur:fr,, JCLlC,!rtf'S, (J~(:rl1•n1~1,:i~ 

ét·~.!rrc.Jlaco a lo 1·.;r'JO dt:I t\!:r""~f;, 

Para C"i1t' tr:tbJJO <:.1'·1~1r~·!~~s ll corit:t-r•'.1Ón filcisófic:; 1!r:l hor.ibn.' 

f,d {'n.:Dritrrll"C'> qu•· no f·S sino h:Vit<i el s11¡lc ): IX con la~ i1fl'.'"'> 

je Har1 Q..JE <:.e t1t·nl' ur,;s ~isiór, l()'c.J.l :el ~icr.bre, al concr.hlrlo 

tr:sb:sJri, :!:.í1t·c.tos. i:¡:.11• ~b.::r1art•':lo~ r·n'>efJtil·:.: ¡ r¡~Jf' r.o".> per!'11t1r,}n 

Ct·tt-r~1n.1r ~l j:;·~f!1lt· f'fl "'"' ~!'>prr.tc ]<·r.f.-r1:0. 



rl :.ujcto pi3r·a Man' es pdmera[Tlente un protl!Jcto :ie la natura.le-

za y Lüml) tal l'"S un ser vivo, c.on carac.ter\c..t,icas hlolóqicas es 

¡1ecifil.:.""1'.i qut• lo 1iistin1JuPn del resto de la n·1tural~n. cono ya 

lo afirrn,\bJ Mar:r: "La primera prer¡li~.a dr~ lo historii\ htJ"1ana ~s 

o.itur.1lu1Pn\1• la '!~i~tenci,1 de in•lividuos viv\1~11t('s".{\) 

Comt• Ld SP dlfrrencia del resto de los serf'S vivos y más espe-

cificamPnte de los animales; esa diferen-:lc1 r,""ldica esencialrien-

t1.~ en {\Ul' el hni:1brc posee concienc.i,,, es decir "una imagen sub

Jf'liv.\ •1Pl :;1undo otljeti"Jo"(C) J.e ah\ QU~ hiJf,l sido capaz de --

<:r1~a1- io.\o un cue·r¡10 di.! ideas, tales co!Tlo \.\ filosofÍ·l, h rel.i. 

qi~~·n, \,, !..)t_•ttllit, PlC.: 

( •.. j L1 w'On·;tr:ui:i:tón d•! lo~; p,1ni11P~, di;' l.J.~ ab")•l'- -
pn1\ri,\h ·\'Jrr'lt)n7..ir, por ~u p1~tfPCClÓn, ,, !"'.J.~, ñP •in -

;t",\l'!~ltl.> dP (lbt."l!":. re-ro, }'il'f' .ilqo ('11 Pl t¡'IP 1•l p!.•Or -
r.;11--,tro de 0111-.H; ,1v1•11!.1j.1, dl'~-.dt~ lupr¡o <l 1,1 f:"t')ºr 

d« J->, )' pr; ~·l ho>cho ch· t}'it', .1ntP<:; ci·· f• 1r·--ut,1r la 
·'Jn',t1~1 .. 1·iÓ11 \,¡ ¡1royP1·t.,\ t·r, ~;11 c;q·rt,rQ. (~) 

entt>ndPr t:~,t'.· -.·l111~hln {•') nrcesarlo concí'blr ,ll honbrc como un --

.. ,l·r t:J1r¡iór1~n (\\H' padetl!, quP ti~rH' ne..:l'Sidades y pa.r3 S3tisf.i--

(l•rlas l'OIH' •'f\ ,l(llÓn r,u<;. fuerzas natura\ps~ Clcho Sdlisfactor 

fl) 

(Jí 

t'l,-i r l<. )' f Ofjt! l <;., 

1'•c•11!Pni.) Ji• l,1 UR5r;, íu11d,11~1'11t~·~ d.:'. ¡.._(>·~{·~{,1 1.l,1tli6tlt.-l('1!i.-
11 i" t .1, r. 1 os. 

.\.1',:,/., f r i ¡; h r ro11.i::, en: 

p. ~ ,'. 



u ObJelo de sus neCl'!i.ldddí'S SI.' encui::ntrJ f1.Jera de él y éste es 

oec.esarlo parl ~1onc .. r en acc.lón la fuerza r,otf:'ncl:~l del honbre. 

asi por eJerni1lo e1 tr.O\v1ctuo ,11 tPner una nrces1dall blclÓl)ic.1 e~ 

1110 el \!tlar su aprtlto, rone í'I"' J.cc1én sus f·Jer1as par::i Ousc.Jr 

fuera dt' i>l un 'idt1sfHtor en estl' raso t'I t~e al1rrrnto, a tra ... ~s 

de h Cd.Za, ld pe:..:.a, lJ a·~ncultur·a, etr .. Par lo que no pod"?'--

ó(' si: s1no en rf•llc 1ón y acción con t:=llJ, fntonces tene~o:; 0,ue 

"{ .. ,}el hocbt·t~ i..or.ic. ';.L'r r..\t~rdl r.o sólo ~(',·tenrce a. ld ndt'Jri!-

le:a, Stno Q'JP la nat·Jralc:.,, l¡: ~PrtpneL~ .J €-l. y, C(l05etu~nti:--

Un '.> r r Qllt" I"':· 
la L\nlo, t;ul" 

l O C:Oll'O t t'f\',lí' 

:itijetc dt'l t>!!C :~r :·r~~upon>:!. ror -
e;,,i'>le ntl"IQÜn •,i~r .-,:;;l'ti~o. l.:tn ~ron 

r·t>jrto, t'<.le ::i.tjetr> -t> tirne por ~b".:' 
j('~l1 ,1 ei . .a.~or.1 :.1en, un -,.f'r •.in 0t,¡•'tr.- f''> un r..nte ~ 

ir r<".Jil, n,) '>t'n<.it-lc, pur.1~c-r~lt re""\.!:• t><. decir, cu~ 

r,1r.-rntf' ¡,,..:t,~in.1r11··. un ent~ Je l.1 ,\~-tra .. cilin '' (',~ 

oad 1t\t.il ricrl r:l ~::r-~rr r·o ('<; otr~ LU~" ,,·,~ ;::.;r pl trrtb.~Jo. \a 

( 4 ¡ A.do\ I e, S dn.:. ... ,. l \1 

í . 201. 

1 ,, ~ ;;r,,.. . P . 'e~ 



vlda produc.tiOJa: 

(1 hur.1brr• (.d-.~o Si:!' Jiíe-rt•ncia de los anirt" .. Jle'i a par-
lir dl"l l"'Or1t>nt,1 t•n qur. Lar.•i('n¡a a produc.ir sus l"ledios 
d~ vi1L1, ¡.,,~.o ¿;•.te Qui> ~"" halla cond ic.ion.1dn por su -
orq.1ni;at.i•ÍP t:nri~~>re,). ld producir su~ rieJio., de vi
d,1, t~l h,1mbrP. pr .• d11<:.l' inJircc.t.1~,,ente su propi.l vida· 
m,1 l •• r i .1 1. { 6) 

to y ·,,, in1errr•l,1cionJ r..on d1ch~ natur~leza ( ill tener un objeto 

Jo de f>J.:•r::J!'.. vitJles riue 1o 11!'.:vJn ;l des~rroll3r un trabajo. -

te i:!n i.:·l lndi'W1duc, ,11 contrario rstán estrcchal'!",ente vlnculado~ 

y s~ 1~ntr<;-·~1P."r.la.n con otros a;¡.~ctor~ <:)js co-:plf•JOS. r1Jr.:o el so--

Poi· lo qui' i:l i11J1·1írluu c.orr:o ;;pr naturdl es ap(''las. un punta de 

part.i<1,l, v or1r lo t¡;nto incor..rileto s.1 r.on el lo se pretende ex--

pl\<:ar .11 ':.Ujf~to co.-:-:a tot..1li•~tld. ··u naturalisrio es un s.istena 

111,.'lteriali~!.,1, pero lir:itaáo. incapaz de reproducir toda la ri-

qucza dl' lo-; prohle"'~~ qur. atilfien al hombre". (7} Hismo error -

qui? i:o:wt1! f1>i1l'1·bJrch, al l'nl1:·nder\o e.amo rn;1teria dejando de 1~ 

d11 \.¡ .-.;.!..-;:':.:: -:.~c·"l(,~) ~ Pl individuo por lo tanto 5e dis.tin')ue 

( 7l 
/.riar:i Sh.1f f, "L,1 '-Onct"pciOri n,1rii;ist.1 dt-1 
v. sa. 

individuo", Lp . ..i •• 

ltD M.1n: 'I l111Jrl>., I1''>d i1)Li.(' írr1r'l.l·11':.clt tr (lf\06 [~c.lito6 filo 
\S ~ 1 r1.·.,, 1). 1 t. 



en 1a naturale:d no sólo por sus cuJl 11.ldrs bioló>]ic.as sino, so-

bre todo. por sus ras'lOS scc1Jles e históncoo:;. DI:' nJnera que -

el hombre es tar.ti1f.n ,,n rr·0duct11 :.acl,11; P", sólo allí donde el 

hon:bre se redl1::.J, t•,rir1~sa f cor.crPt1:.,1 a~ f:-r ..... J,. c,lrte <'e· un'"'º 

do de producc1én d>:tE-f'llinJdO, r¡ue cs~·t.·c1f1 .. 1 sws r<'l3Ci'Jr.t:s 5-~--

C\alt-s 'J ~or 10 t.'lnl•J su '-·ertenr:nc1~ .J !.~ 1 e ,Jd 1 i: 11~ f' sn e i ,1 J. 

(1 ind1v1di.Jo en el tr.1nsc ... rso :Je S'J vi~? -:n!i1:>ne drter:--;inJdJs 

relac1onps socldles, l..is Ci..ialrs se J1.1jer. 1·n nateriales t: i 1Jery-

lógttdS., en iJonde lJs. prt1':1PrdS tond1-:1ori~" 1 1 ~!. S'!ljun'~·)S, "las 

cla dt'l hon;bre <1Jr::10 irf'sultaC~1) for;".,, j(· i.~<. :;r;ti·Jl·!~•.!f•s dpl .,r>'"l 

bre J1r1'J1das -i JS".'91ir,~,- <;~ e~1strn:i.; 

do ~dr• c>Strthr- ~uc 

loi pr1ner.:1 ¡.rr--1<,1 de t•:.JJ r.1'>t·)ri.l l'.11~.iri,) ~ t,11"'.hi~n. 

por lo t.1ntn, di" rod,1 hi.,1or1,1. e·, G"" !'•-., ~11.Jmbre•, '>r 
hd!lt"n p..3rd 'h.1cr:r t"'.tCr1,)' ! rn ccr·~1lÍ•)l"lf"'> {!(• ¡'..:·-· 
df'r ..,¡ .. ;,-, 1.r.,r.1 ~if"n, ~Jt.1 ·.i11ir •1-,.·,. f,,li,1 to-.er, 

tt"bf'f, Jl.•j.1r'>.t- t,,¡jc un tec1·n, J('~ltr~i· > .1!,JUl",l'> c'J· 
.. ,) .. ,..,¡., fl rr, ..... , h!"(" ... 'l '1 •,:·:ri.;:_" ~-,_,, COt'\1'..jUI~., 

t f" 1 a p r ~ tl,. t t 1 ,:, ri J r 1 ._, s ~ t' J i '' ~ 1 •1 1 1 ., ~· ·~ •1 '" ,, t: 1 e<.. ri ·l r _, 1 1 -
., <• t i ~ f .l:: t 1:" .! r "" \ 1 ,¡-:. 'l t" e .. ~ , J Je,." , " ~ .' r• e i r , l a "re ·1 u~ 
ción Je l.l \rH.til r;•Jt~•i.Jl (1•~) 

bler:entc· lJ prcduC(\Qn. e-: ¡r.d1,1.;,.,..c· t·st.~r·1 r·n o:cnl~ic.iories de o~ 

tf'l"lt!r vn! rr-l!::,:r ;~L::.~ú;· .... " ."::, ':.1..'!'¡11"· 1. cnrir; la producción 

l51 r. 
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tc·riales o h.1se ~conómita de la sociedad estd. constltuida por: 

lai; forma<; de propi<!dad QtJe la sociedad a.dopt~ sobre los medios 

•ie producción; por t>l lugar que las dlfer('ntes '}rlJ~os ocupan en 

fnn..iJ>:. di? prf•piedad; y rior l.Vi fcrr..,1s en QIJQ se dlStrtbuyen los 

(n t;:ir.t.c '1•11:' ¡,¡=:, ,.~1.,c1ones 'ideoló9icas se tJ'nducen en la super~ 

j•1f{J11.J5, 1·(:·l\qias,)..,_ y fllosóf1c.1s as.í cr~'J por sus lno;titucio. 

y r'('producir l,l forn1,,<.1'51+ sociii ~:uh1cc1da~ depi:nde de la base 

1•c.nn•j;.;ir:,1. por es.to c,1d,~ s1stena t:t:_onóriico tlene una supc:restrus 

tura propi~; •le aqui se deduce pu~s quP para u~a respuesta al e~ 

tud1v ifo1 in,1~vid•10 concreto r.o hay qut'." "busclrla en la cabeza 

de la~ ho ... :hr•.'S r:n l.1-:; ldt'JS o i::cnr...í.'pt1ones de 1,1 socit"di!.d sino 

l ... ; c11 l.~ •·c'Jnoní;i de la sonedJ<l"(ll) r.11e ~s la deter!"l.in,,nte 

~n úJti'.\1,1 1ns1<Jnlio. 

tr,ln func\onJndo als.l,'\dtimentE: C!n la soc-tcdad, sino Que estdn P.S.-

tn'c.h.ir:it:>ntf· inte-rreli\tionados al gr,1:fo de que funcionan cano una 

totallJa.d~ mi'","';os qui:> p,lril t::!;!".t" :i.:;tud10 se separaron para COfl'- .. 

(lll 



ÍS t>n l.1 formJC.lÓ'l SIJCldl C:JfJl!JlisP. dnn.~t' ~f' sitÜa l."1 lndlvi-

auo actual; que se .:arJcter1 :.:J pr1r;rorJi.~ :~."'l~I! por el rredoi"ll-

nlo del capital, ec; •Ji'c1r, J1n1•rn Q:...~' i;,·:-': ... , f,.iprza rfe t_r¿hdjO 

} !!!.H('na pn:-o:.'!: ';-: ~btl!:r.f pL.s-d1i.'i: .---:r',t1:u1dd por Jns clJ

Sf•\ fvri:.iJ.:""('ntJll"s: bur,J;.i;:;si.' i f:rOl1_,~.;,,·;1.-,, 1.1 prl~era prooie

t.ar1J dt> los. r.:t•dlos d~ rr{:\!:.¡CC1Ün j la !;t-ltJn:1.i r!('SP05t>ÍrLJ de é_?_ 

tes, y que- para J<;r-gurdr su subs1stt.>!l(ld ·•'11•!.._. su fuer:.a 'j~ lra 

tlJJO a los 'n1mi:ros. 

fl lré1~11tiü se inccr~::rc-! 1~ ~·:,_iFli·!, •.-1,{s dP un CO"''p1e-

JO rrot('SO 1la"'.".1dO SGC1a11:~(.1Qn~ qu(• <'.,(' 1~·1¡_1J l<"lJ'l 1-l fa"11liJ; 

con ella el ln::!i.1~juJ r~r1t-:.a d aprrnder f!r·rLVi nOrf'l<lS, con•fo_~ 

l!S, 1.!e-d'i, le~,~~j.lJf' y 1t~:.t~1 'JPJ Ji\·1sif>r. ;,.¡ tr.1tidjD esrf'cif1-

(C., ..i.corae d \J. ;:r.:.i".:1~n Jt- d1~1\J f~rr.tl1,i. t.·n l<i rormaci0n social. 

:.si, la f,ir!;1l 1J. c1:••¡.;J f•Jf·ntL' pt1:'11r1J J<:> .. ,¡,1•rienc1as del indl'w't 

du:.i lo prl'r<!r.! .:t• ~.""Pra b§.s,i:.~ ;;\r~ -;~1 ,,. l 11 '>úC1ed.J,j '!n plC' 

"ri, r:., ·= f ': 1 r , -~ » 1J ~ ~u r, 1 1 a l , l i ; ~· ~ r. , •· l • • • l " i '> t f'..., a p ,. o d ti e t. 1 

"'~·a la 1yl1~S.l·l, P~r.; 1r.<:.:1~u~1...,r,t·S :.:··· ! 1 f; -~--·n'1r •'1 1n~l\·i-

ó:!·:l ~cr Ir 1'-''' c 1.-dr•·~o 1·l 1r .. '!1·~1.:.;0 t0;-11 ·:~~c1)1oni::c; y J.cc1onC's 

1c t.J.:e J:crJ(' J1 ('.!~(t;¡'.C ::;.-i· ;1{·PL- . .!el -"'"':G, Gt:rJ di,:t,cis. cG_~ 

cr-ptc-s no har. :,1,,;o r.onc.t:blJDs JrlJir.al~pn't> t:or €•1 CO"lO ir.divi

duos, !.:no qul' ~c.r. 1~l rt>:.ult,1·jc ~h- l'.; 1J·;+· -,_,;ilml'nt~ f?S .1pr1Jh~ 

L ~r-.,1J. s !» e•rr~516n ¡a 

t\Cflf-S ci.\l<Jr!\f), '"l:.Jf' l;:.t::s ',i.' •;:,,r;l,i;ri L·!r''.P <li:"· '>'J prr-snnJli--
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r:!edios ;n.~<:,i.;<''.' t!P cor-~uf11cación. !11 ler.gua.je, etc., donde el ha!: 

!in', Jdqu\Pn· 'J'lª id1.•oloqi,1, un;¡ fl'.)rr.ia especlfic.J di.! entender • 

10~, J!;('rJwº, d; rro,!ui::r:ión y del producto dP su tc-ib-Jjo; de esta 

dif~,1·f·nc11, l.1 ""lr1;Jnizat.1ó11 y ~·1 coi--.petivi<;"~o h,,::ia ~l r.un<Jo ... 

ut1 •,;;·nrir1l"nto 11l• p,~s.lvidJd, -:,-. s1-_•n!f> incap:i: c~t· tr,)nsform.Jr 

r.qnlt,-'"'' J' t"1(1t<ll1Jr.e ;:-l procr',Q ~~'' ,11lfln~(1Óf1, v)l,('ndoSl• Ce '.Jn 

cl.1 ~ l!•rto~. ~~,pí:Ctoi; 11f' t.1 rp;ili~:td d~ja1;.10 df lJdo los de"lJS -

Plt·r.1ento"i dt> e'C.<1 11;1~f,,,) 1·'::.::li 1 hrí.(lJ) Esti: tcrtJ no se agotJ 

fl}) 

( 1 }) 
Júr')e •,snch~t .'1,¡r<>n), Ltr-;,;iLl !I s.~cl~~cfili, p. &J. 

l'11!., Tl'lt•I.) a,H·rt>iro Jt• ''udlt•r, "l,1 e.•óut.H.ión y lo~ nec..:tnís 
'" t1\t.1·, dt• l.1 ,)1 ien,1ci<'.1r.'', en C't¡~d lfr. L1 Pidiic.ltcn, :

¡.>p. iH-10'1. 



<.r)(H•<1Jd, ~S p1·0-

, Je 1.0r. fo r-.~ '.i • ... - -

f::-.rrr0:... lÓn Sli( J .:d. 

C1·l tC>rc.er y rn-is 1,..port.lnte eli::r.-.i:"to cr.nst i •,,t \·,J oiel lndi·Ji 11.10 

1-:.;:i1 ... ( ;Úr1 t,.J ~1:·-].-1.!o •. ¡ t.t,~.:..r~ :.:-:; f;·:'..1° 11l:~r,t1:? L.! re.~ 

(11.} 

(11) 

M3r11. 1.J ~··..1~i'...t er 1•! tr.1t1,11_, 1·;~.1''·1, ,., 

:1',ll".l, ~L·'1" pr···.,·~~· :lf" :r."lr\f r-.1r..1 'n; 
r r ·ic ti r. a hu 

1.• 1 ~n~t· rt" <lt' 
!.~ rr,l!ic.1,f 1·~1t:!••'•'· Ju.r.ir.lt' r.u.~ tr·1..-·, ,;r~·J t.il"'hit:n 
i\ >t: tr.1n':>I: r.-.;, L,¡ .11.Jlc~;;:r~· ,. ;,·:-< t ,1 •.··· J,1 rt"'>Pll~'> 

l.! ::e H.;1r,1,, ~.re: l 1 ""ri,1 i-:,•·~¡~,¡t' 1 ~~-··f.'nder le:, :· 
r.::i:.:-i'> t')(.'nc ,..,Jt-~ .:e .;.i ;;:.-.n(r;·.,_1'.;ri :.~., 1 • ; .. ·r;un.1 hu-.:~ 

ttSJ 

!"I .. t • l i. (' i) f' l ~ . 
! ~ ~ (: '. ~ • . 1 1 

L.;!.:i'"- $n..;ft, •1'· 

r ... ·.< .: 

l 05 
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1.l trclhajo. 1"". pues.. l,1 ar.tivid,1<l :ienuina rfel hon!hrí', que e,-ore-

'>a •;us fM.ult.idpr; fis1ri1s y mrntales. y no t"S sólo un medio para 

lr11¡r.H un fin, ~1rw un fin en si misrrn, nor ello rl trabaJo es -

!"1 'nd1•:1<luo 1r,111-.;for·ri.1 f:li:>r(('~ ,,1 f.r.Jtujn su r11alidJd objetiva. 

l.''> dPc11·, L1 11,11.·11·.i lf'ta y l.1 scClP!Lld; "Oe manf·Fa, rues, que de~ 

dP su punto dí' vh:,1 (el dci Man.), t~l proceso hur1<1no de creJclón 

fn suf:'l.], Id l'~-d·nti.1 dt'l i111jiv1duo est.l en la c.01H.:1encia, como ca 

P•'ro t·~.t,ls Lar:1ctp1·í~.t ic.1s del hombre no se han nanifestado sie~ 

[ ít' df• iqu,11 1111n1·r,1, '">lllO que h.tn tlr.pi:>ndidO de lJfl !lífJCf?'jO que --

hümbrf' Ri-:.1'10 '1,1 Lrt•uóo ryrucias ·l un proce•;o dP autocre.!ción. 

''lodo lo que 1·\ l•a·nlire tlrn~ COMO ser espPcif1carentP humano, 

form,J p.1rte ,fr ~.u hic,toriil, y es, por lo tanto un r(lsultado his

t6 I' j CU,., ( l /) 

íl hont>rt: con•o ',('r histüf'ico no purde entonces cJncterizarse de 

ll"}lllll m.rnrr,1 •·n t0d.1s t.15 época<;: el 11u11v1duo es siempre un ser 

(¡(,) 

\ 1}) 
I 1/i-11. 

Ad¡,/ í ri <, ,l 11:. ¡,. •. ~ V ,i lq U•'/, "!'· ,, t ( •• p. 220. 
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(rt~to tl1St lntl' Al De t•tr·a f01"M"\JC'rin ~0(1:;! 

(n 1.=t sot1f'ddd tapt~.'!11~ta, el trJti:~10, 1,) 1 r;nc:í~f'ti.\ y('} !".1•r -

5.oc.1~! actq.vte-rrfl carJ('tt'r-is•-'t.'1~ tlp;c.1<, ,:,, ' ' ir·n?ciñn; "l·\ r_ri 

ttcil prtnc1p.il .j,-. ParJ Jl c;~rít<!-li'."..\\O ne 1 .~ 1 nju:, •. i c. "i ,1 en 1 a 

!Jis,.tr,t'iutlÓl1 de 1~ riQ11t•.~.l~ e' liJ r<>r1Pr'>;:,,i r..,.J tr.:ibaJO en ur. ~ 

lrlbdJO fvrlado. en3J•"""'jti, sin St•nt1dc, n·i-' "rJn'ifor;;~ 31 hO"'lbr¡; 

d~ un 'r.;CJStrc t1JlltJc.'".t1 3 ; 

la ol tC'nJ(l6n, t'rf)fl'J dt, los. ~1(·,~\0S t1 P rr': "' t~1n dividld!'>S (>n ~ 

-ic 1
,.-. t"" c,u f'Sf'"C11! f'"lf'c1¡1JI t' l ! r .1 ~· J ~ ,, 

i1=1 
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producto de su t1,1bJjo. (~t.1 qira en torno al producto, el cual 

1•).ist" o;ólo Liittlo resultado d~l tr11b-ijo. dl" 1'1 ,Jctividad de1 hon-

hn•, por f'llo , .... prod1Jttn d(> él. Empero éstf> bajo su forna ena-

Jt•n111!,1 Jf1,ir·1·c~' <rn;1tJ c1lrto l'Xlraiio. como indepl1 ndiente dC11 hoMbre 

l.1 r1·ulid.PI <1I 1ndivithw, ;¡! m.1nifpst:lrse como lnrlependiente de 

'>U prodi;rfor; dP<;•J,\11pi:,Í1•ndn J~l •,u vrrdJdf:'ra r1:i\l1d,1d, es decir 

~l 5~t (OQO •.rr1rtor. 

r.i(1n l•!ltl"i' }¡¡ rnirlliC(f(jf) iif' J''Ír"}llPl•l por e\ Obt·erc y );J Ó{'Sfiurndnj 

µ,.,_,J\t)·l•; r¡ur> el r:-b,·~1·0. citando ~ás tr~bJja 

dc- estf' t~pc f1(, :;rilo inq1li<.J JSprr..t.oc, f'sicoliir;1cos. sino t<lMblén 

1"11p1·1,l<>'>, q•11' {r1n•Ji1•r!l'n ,1) r'11rí'ro t.'n ~t'r~1'Jllr.brf', lo que tul-

l!illJ fOll ni ht ! ÍIO 111 1 (jll(' "pj 1J~1n:•ro c,Q\o pu(!j(· ~rab~Jdr SUbS)S .. -

tif•11<1t1 fír,irJn1'nll' y -;í)lo pu('J<: <;.uti::1•,t1r f\~,1c.tr'1entf' trabaj~n<:fo 

pttr.i olllPIH1 1· <'I ·~.}la1·jn \ndlsrwn<;lblt:' par,1 podt_-r ~ubsi'5tir".{l 9 ) 

!.a 1 cl11<:1ún 1·nl.t"I' (•l pn:1\ucto y 1•l r.it"lrc·ro, entre el sujeto y el 

i1l uhr·ero, r.1r>ni1s r:(J11sw::t'~ c.u.~,itri 1ri,ís 'JOlores crea, menos ..,ale él; 

Íl'l) 
f.Jnlfn "1.lnr..ht."1 V., (1r. ('1t., p. I). 
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c.u<H•lo nás formado 'i perfecto f!S el on:•h• t'J, m5s deformado e Í!" 

pl'drcto ~sel SUJf'to; cuanto r.-.ás in<Jc>ni'l:..r· y poderoso el objeto 

menos creativo y ¡ioder:iso el obrrrf\. Poi· lo qori al 11'1lJStra:rsr> -

esa.s contraa1cc1ones Sf' pone de 'l'anif1i:-q:> 11 enajc>n?c1ón~ cnaJ~ 

nac.16r. Qtit> SC' ocultJ _,1 no conslJ~r-'r t1·.1t'J_:., y product1J en rela 

c.1ór: dtre·:t.,. 

:._,, Sf'~unda lorr.~. il r•r,Jc·rJc16c er. t'l ¡-,r·.(eo;r, :"1lsrno del tr;tbaJo, 

Sí' en;.ventrl E<<:.tr1>(hJ1'"'i'n!r rel~>:1on,HH 1.·::-··· 1•l p1·1rler t100 ·1E' ena 

JC•nJ.:.1én. 'to f!01lri.1 t1~t\~,·~e de un e•'-''l!--1~.\rnto del rr.~-ulte!i!o 

l!{·l trab.lJO, el proi.luc.to, sl el !1·,1haJc• ~:1',r:\O n1J estu111er-~ enaji; 

n.?O~. El producto, f'n 0trJs pJl,1br.l<,, ri; ._:, ~.i-: -~we lJ -:írt(l:;is 

:1L~1 t,.;}.bJJO, :- ~' ei pnnel"O es~á en.1Jtir.HCt f:S rorc\Jt' el seryundc 

lJ Bt.i ,j(' l']udl ~,Jt<fl"~ 

V1st~ 1~ ,.f'liH1C.n t~ntrí' un.~ y !>! 1·'1 ~;is.; ... !··-,., .1 cnt(•nder en cue -

can~1\!e 1J t>r>i\;t'n~t10n fr. rl ,1-t:•c n1~.···r:: ·!-e t~ producc:ió'"l. Est,1 

otirr·rc cr~o Ji]:: t-itp•·r:::, '1'Jl' no ícrr-,J, ¡·;,.!_~.,:!e su espnc1a, sin-

t1fr . .1os.r rior elic1 ,, ,;is:i,....stG i\rr.:1r1Cr, i:.,_.. uvrr0 y 5'J e•,pi'r1tu. 

ral"la (,¡1n;!e,, $.~1~ t:l'i tr1:;:i:0~ 1'1r• i1;· '. (•<;t•.• f1~nd:-:(•n0 f"'.llf'--

r1cr1:~:l :~t>\ ,,.~!·1•:-. • : r .~ :: l •· .). ,: t .; r i ( 1 • 

rr· •l'! .:t• C• •p~.:rl:, 1.f :c-s.~r1dr-.(·l".tt:· •~','··· '. 1.•n('. P1 c-1r,\(te1· d~ --

tr~t1J:o ·1ol• ... nt1--

n 1· e+'•. i :J .1.l r,. ~· :· ' l , ~ l •\e 1•' ! , . .1 ":" • "L 1 -

e, •. t r i .:_· ,. 1 e~.: .1. ; 1 ' :. : ~ : :.: • - pi l -~ "';. l •' ,, .1 •• ' • -,,. f' t f> s. u e::: a e t l '"id a 1! , 

!.:r'':: (·! 0t:r~'"t r•r ;· ... ,·,~.-, l'"(')l~Z..JI'" ·o'cl,~r-l..: 1·11:-»ntí" un trlb.~jo QV(' 
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no s,1ti<>ftl'Jil un,1 nP.cesidnd suya y que -:;ólo es medio para satisf~ 

tt•r las ne;:1..,<,\díld(l<; de otro. Por ello, lo hace a \J fuerza" .<zo) 
Oic.ha trílti,1jo no SP rnanifie~.ta fornJl'!lente coercl tivo, porque el 

obrl'ro 1~s llhre de !ra.b,1jllr o no, eripero esa voluntad y libertad 

no '>on t.1lr•o; y;1 r¡t11' el obrrro tiene que vender su fuerza de tra-

bajo 1•.11·J obt1}ner lnc; r.wdio<> \ndio:.pensablt•s para subsistir. De 

r1vado ¡_\.,\ns dos r,)SílCVi anter1orri; tenp-:-.os un tercero. Dado 

•1r-rsiiírt .~ntrp \Js f;;nci0nrs c'n\r1al('5 y hu1'l.1n.1s. El obrero tiene 

u11.1 C'>lst1•nc1.1 fuPr,1 di•l tr,1ba_io, en 13 cual comr, viste, bebe, 

v•~·e ti.1jo un tpfhc1. f•tc., fur:cione$ que i\unc¡ue son humanas, son 

<,irnlí' 1.0•:;0 Sí~r libre, pe1·cihil;ridcsC' ~qul la invcrslón, cuando -

i·_¡t•rc.f' .-,u ftl11<iór1 hufT1.1na. es d1~ci1· su trahe'!jo, pero éste es far-

hum.1no y ,.if1n.1J111!0 el anii,al, p.-cftr1endo y IJOZando nás su v;da 

,.,~, • ., (n»;Pnta -,ohrp una tercera de-tt>tMinación del trabajo enajen~ 

( 1 o) 

(") 82. 



St:-r gen~r1cv a tra'1fs Ct' la !'.r('3c1ón, tJn'.o tPórlc3 c.or.-o rrácti-

Ca del nlufl•~O Ot,Je~Í~O; •:re,1CiÓn Quí: Sf· !·1 il1:., ror m(d'iC dt1 \ tr~ 

el st·r <;,e r,,,\nlflC'St,, CD""'·:'l JC·ni:rti:o~ ~1· ~q;i ent0ncps q'J~ ~\ obje 

r,, :ir. ú s (' d f' <;, 3 r r,::; l \ .1 ¡ r, t ~· l f' : ~ _.:} ¡ ,. r- J r. 1,o .• : - ' r, • ,, Por lo ~U'.! -~ l er.~ 

nf>ro~ ··:.:i 1·1da )·~no t>S crea~c·rJ je,,·'..:, Jn t1ri t:n :.i, s1:ii:. 

S11tplf' ~a'a1C ;j(' , i·.'.:·· 

(ott.o rr.si,,:itado Jp l 1 t•r3_~t-r.:i:ién Jt•i r•br~ · :• f•I\ el pro·jt.1cto de S'.J 

otro 1nj1.-1~uc e\ tu~\ ~-r !r; 3r;rc~1:i~ 1 .1 l t·n.1 Jf'fl,1r su 1Jl'1rr".I 

:.r ::.: .. ,.,,. .. t,. ;..n -_,r, ',Pr !r.-:!1·.1;iJJ.1, <,,, r···~' ,,;r ccn otro<;, Sl' v'.Je-l 

re. Jl t·nJJín!r S·J ~·-,J.::t.~'-0 y su t!·JrJj:: •· tlr.i r.tcrsar1Jr-:t:'nte --

no rs s{-lo ::Gr. c·l :-f,'t·tc, ~1r,c; 1.;·:.,;~r ·- ,~tro SUJCtO. 
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De tal N,:n1e1·a que el individuo real es un homhre constituido 

por la neq,1ción de su t.>si:-nc.i;~. t'najenado, e9olsta. etc.; el 

il\ral, el hombrP con lílS c.:}ractC>ristícas que le son negadas el 

tr.1ba,io, 1.i totalidad, la conc'\C'nCiil, etc. "La historia se pr!!_ 

Sf'nta t~ntonr-er, cnmo un procei:.o :i trav1~s d\'>l cual el hombre pie!. 

de y recupC'l'•l su t>sencia".{lJ) 

lJp pr,t:1 fr¡rn,1, her.ios oporlado ya ;Jlfjunas notJS pJra el estudio 

<le\ du,»ntr; ¡¡J spr í!~t" un sujrito s.e pone en claro que es un -

Sf•r concn~to porqtJe '!:O p1HlP y producto de \a n;1turaleza y, co-

rno. tal, po~Pe cancienr:1.1; es tar1bil>n un producto y productor de 

11 ~.olii:-rh(I :iunq11e ésto 1íHirno par('zc.a no si::or asi; vive en un -

¡1C>rio~io hi~,tór1co conc1·l·to, E'n nuestro C·lSO en 1,1 década de los 

ocher.t,1<", del c,irylo 'i'i.. l':. prP<:iSé'!l!'lPOtl' f 1 l dSpecto rtel docente 

romo ~,;1jPto ~.ocial el riur lo deten'iina ,.-onn ser histórico concr~ 

to,. e:;¡H·ci~irr.~ ruP$ f''· .:qul er. donde Molnifiesta su conciencia, 

n,1turJlP/J v tr.,b\\jo. 

r 1 con'".idpror ~l r~,11>c;tro COr.10 ser social, impl ic1.1 oue pertenece 

.:\un,) cl,1<;p r,oci.11, '¡Ul' tíene 'J!la func10n llL•ntro de ésta, que -

~uslc•nt:1 d1•tt>rrnnJdJs crin,1iciones econónicas, que su labor do--

CPnt<' s•· 1..il'1.un ...... 1·ibc en •;r. sistPrna y que por último esto dele!, 

r.dna <.>11 concppción dc la socled,,d y escue\a. 

U e~,1udio dí'\ JncL1 nt1~ co~10 sujeto ".iOCiill implica entonces, en 

(, 3) 
• ll•11f.'1r,,, ¡l. 2211. 
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primer lugar un .lnálisis de su clase social y su función en 

ella: te-maque abordaremos en el sequndo capitulo de este trab! 

JO. 

! 
i 



CAPITULO 11 

FUllCIOll Y CLASE SOCIAL DEL DOCEllTE 
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FUNCION Y CLASE SOC !AL DEL DOCENTE 

(l docente entendidJ cofllo sujf'lO scc1,Jl, ~t•;:,,; lo hemos anotado 

E'n e1 c.1pitulo antenor, f'l'l.rntit'ní' dt't~r~1nJdJS ref.Hiones mate

ri.ill'S e 1deolárptJS que se concr('t\<:an ¡;n lJ fon1Jción social 

1\(1). 1 C.JflJ. 

(sJ fon:i3..:1ón S.Clcial se enc>Jt'ntra conf::i1 .. ·;-:,1du por la Case econá

m1tJ) la superrstructuf'O; lJ ¡1-1':"t1 !"~ ... (,,;} t.:Of'S~itufd,\ por ~l -

procrsv de produc(1Ón y por lJ.S reltJc.1~.n,, .. , 't ¡11·r;d11ccíón: ri1en

tras qu(' ld segund.1 est~ intr:!'grJd·! ~,/r '.1:-. i·;pJ:;. ¡sus institu

(lOn('S ~(lc1~les. fs lJ base econCr·1c,1 do ljf\J soclt'dad, la dt'-

tc-n:nnante prinlip,11, nás no L~ Uni~a. p.)r,1 ia: confor .... ,ación del 

lf'IJl'oid:;& {'n SU r,ertenertcia.) un3 CldSl· 'iUcial 'f func.idn, ror -

lo Qut• siqu1i:n.:Jo t?5tJ li()ea, es lie~ir Qui.; rt·iJ.clóri gu~t·cta el d~ 

(('Ole• en la lnfr,H.>stn1ctura. y s.uper('s~ru.:!urJ, tr'atJre~as de de 

ter~1n-arlo en ei;.tr- ó~bito. llo sin a'1!t ~ l.1r-,:r uue estos fac

torfs no f<Jnt.1onan de r'ianera srpJradJ (n ~oci~dJd; s1no que pcr 

l.'l c.ontrlriv r;.!i., ·'<;lrechJ.nent{· H,te-rrel1ciDr.J.dos y por lo ta~ 

to se ir,fi ... ,er. .... J,.ú~,..,ent(' y por el'lo ~,, ... b1én es ,;:iiíi,;:i1 d':"t<:rmi 

nar al <.;uJrto socl3l coi-;o resultado e:rtlus no J1~ Jl~:.:r,a de las 

düi;,.. 
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CLASE SOC \,\L DEL OOCEtHE 

la fo:-m3ción social, en este caso la capital is ta, desempeña un -

papel detf:'rminantc en l,1s clases sociales, las cuales se definen 

cor.io "v,1-;tns grupos de hombres que se distinQuen por el puesto -

que detentan en un sistema históricamente definido de la produc-

ción sociJl, por su relnc1ón { ... )con los rn.edios de produc.c.ión, 

por su "'~p•_•l Pn l~ orq~ni:.ación o;oc.ial ." ·tel trabajo, y por tan-

to, por lo-; r;('tlinr, 1ie obtención y 1.i c<lntiJ,1d de riqueza pública 

que di5ponen.(?} 

[n Hé.1.i(o l':i 1r,ten dos cl~c-,es sociales pr\l'lciriales: la burguesa y 

la proll•tar1.'\, t.: burguesia es la que tiel'e en su poder los me-

clios dt• pr-or\ucr:ión y con ello el control cc0nómico real, al dis-

ponrr 1e lt1o; produ.: t0s obtenidos; posee J~ler.h el dominio sobre 

l'l prOCl'!;O dr tr,1t><1jO, rc·sultando por lo L1n!.o un no-trabajador 

11e1 objet() )' df· 105- Pe:Jic.s de rroducción. l.J clase obrera o pr~ 

letJriíl C'S Pl trabuJador directo de esa •11er.:ancia de esos me--

dios, n.i.s no el propietJrio, dur¡do como r('sul tado una relación -

¡ie tJ).plot<11:lón~ el obrero ünicamente ros.e1~ su fuerza de trabajo 

la cual ';f'nde 1 l .1 e L1se burgul'sa, ya que son totalmente despo--

seído~, j(' loe, ''!f·dio<; ·'.!e trctbdjO, dc1 ~r0r1•1ctn v de la gananc;a -

de ~l. n:sult.1ndo t.1rnb1t>n tr..;tajJ::icrP!i .1 .. ..-il.'.\riados. De aqui po-

drmos yJ :lf1rm01r quP el docente no pertenecr a ninguna de estas 

dos cl.1~('S fundamentales. 

l I} Apad., Cabri~l C.irreaqa ~n ~Litt1~ 11 f:111t.1~(1H de ln c{a~e me 
d (11 ,• 11 /.!1(t i.Cl'. p. 'B. 
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Podt•mos afirmar tJmbién QUf' h bu1·gu(•SÍ.l \ t·l r1roletc'.lriado no -

c'tal dada~ sino qul' t,1mb1Pn, Sf' rPconoce i, e~ lstrncla de c,1s--

tas, frJcc1ones df' cl,1se, cale1Jorí1s snr.1JlPs, rte. l·si entre 

esas dos clas~s e' 1stPn otros 1rupr.:s r;ue ''º ..,,~ nuí>di:!n def1nir -

como de un,1 e lao;e o dr otra, 'fd "·"" nor rr·r1r,;<,1'nt 1r e:Jruros in--

Plt;dad y ¡1rndt1cc10n r:;odrstJ; o rior nn p-;r~r· .i-~t; .. ,·,dos dirPcta--

Reconnc('r lJ í'\ÍSll1 nc1.1 de otrr·~ 0rur0-. j.1c1alt•<:; ,~1 lado dí> las 

dos fun'13:r.t"'n~,,lrs pr0lrtJr1,1do y bur1or>~i:;; rin·suponiPndo que 

no {'lÍSlt.' un mo(lO Jt• r•«'d~rción ;'tJrc (';!.J•' \.•pl1·;·11• l,1 l'.tl'.itrncia 

c.1.11, o Sr.>J "el luc;Jr dP f'Jistr:r.r.i-; r!e ,r.1 J1·:ic:.J]ac.1ón de ·1d-

r1os ~Od'J'.'.; y for~,l'i Jr: producción' (Z) le C·Jf· tr·lr C0!'1C' rC'sult~ 

do la (••1stent1~ <'!» rl:isr~ soc1alL·~ corrf~.;·Jn.~i,~'1tes a otras 

9rupic1ón Por lo t,1nto "las clilSC·"> a1: :,r:J forrn)ción social no 

!.Son l-i -.,~n( rt·C1Ón 11f' l,\S t last•s re lc5 ·~ 

c1ón, : ... ) 51no quf' i;on lJ f:i1-rH d(1 f'•l fL•r:ct.1 "I Je reproduc--

de e lasí's ) .. ( .n 

!?) 

( 3 ¡ 
It t.!,m., 

, ,, { ~: 1' fOI • • 

ri. 1 as 
r íl. 1e7·1 €B. 
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[J docentr>, pues, pertc>nece a esa cldse social intermedia: la -

pequefl,1 bur~oPsia, y,1 oue está caracterizado, respecto al proc,g 

so de producción por: 

a) !lo estttr inmerso en la producclón de bienes materiales 

o mere.anclas, í'S c>l obrC'rO qui('n real i:J directamente la -

elahorar:ión d(' óstas, que es lo fund.irrnt;1l para el capit~ 

lis1:10. 

h) [sa cJrar.:teristir.:a del docente, de no nroducir mercan--

cias, dc1 como resultado que.• tambien nuede fuera de la pro-

duccirin del c,ipital rroductivo,t el cu.11 es determinante -

par11 la r('producción tif'.'lpli;~da del c~pitel social, porque 

es el único que product' prus·Jalor. De tal m,\nera que el 

docente al r.G oroducir rnf!1·c,1nci<s la0poco produce prusvalor 

qued,1ndo ,1<:.i conpletal'lcnte d_e-:.liqado •J(!l proceso de produ.s_ 

clón cai1iL1lista. 

e) Todo proceso dC' produccióri incluyP vn proceso de traba-

jo. u ;eu l'l prot::eso dt: transforrr.a( ión <le un objeto deter-

minrtdo Pn un producto, esr tr.lb,1jo pJrJ Jtl pequeña burgue-

sia adqui(~,.e 'Jn,~ c?.racterística espf'Cifica con respecto a 

el proceso dr- produci:ión, que es la de ser un trabajo no -

produr.ti'lo; J i'str- resnecto nos referiremos más ampliamen-

te rn pílq11tJS nosteriorC>S. 

(1 c-lpi1.JI prnductivo es el dint!ro qu<" e.ampra íuerza de tra
b,tjo, rr;;1lt•rfi1 rrim,1 ·r f""IC-dio<:> df" producción, con lo cual pro
duc.: f' r.tf' rc.inc í.,.,. 
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Re!>umi('ndo ll'nemos C'ntonces QUl•: el docentfl '!S un trabajador ir:! 

producth'O porque no prodoce 1'lercanci.l y por lo tanto tamooc.o -

prusvalor; caracterist1cas d3das df'sde el \'t.:nta dt:: '1st,1 del --

prOCl"iO dl, prodUC( ión. 

rel!H ion<'s f'ntn' loe, 1ntl1viduos~ \,1r, cu.1leo;; 1~~¡ipnd11n de 1,1 pos~ 

¡lel rti1·1•r,., ;u1t>n rp,1\1z;i pl tt·Jti,lJO ~liri:ctr., y ·,·en<le al propl~_ 

los n-.eá1n~ de prci,1ui:.c11)n, por lo QUf' f'n l'l •,1',lr>'.':1.1 car;italistn 

•,r •1.1 ur.J rplJt 1ón dt• r·).rlot3t1ón. 

na1 ur:" rl'l.\ctón sn·:i .. ~1 dlr(>Cll con 1,~ ¡1rc(~:...•:t~1ón de la pequeña 

[11 to~r' rrocer,c 11e vruJvl ... ;,~r. rt::•~, t,~..-1-,; .•. •1 :,1'}•.eso de re--

¡1rcducc1c'n ó•• <.us. t(1n.\1;::1or.es s.Jci1\• . .-, d·• ,.,1-:tent:11\~ "f>.sl, i!l 

l ! , de !"l. .. 
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plt.a1istas df'I producción: el caplt.11 y el trabajo asalari&do"{S) 

lr1 C5J reproducción de las relaciones socidlf's capitalistas in-

h•rvienen L1:t:tores supc.restructur;iles: y PS Hl'JÍ. en 13 supere~ 

trucl11r,1. que r.nconfrJr.:<JS u las iJoc~ntes (ii_yd función: 

f;; s••r !riltt~,-:ís••r"t'S dl" l.1 c.ultur.1 'r' el sa!·,,~r. Su l,¡¡-
t:or t\)11':.Í<,lr, ("fl iripJrtlr l,1 .~duc.ilci6n t.ic,i<.•l y parte
Ót' !.1 1•JuC·h ié·n 1"('diJ y s.opt>ri<'.'lr: ,1c.,í ~·i'.r.o, \On r~s

~1on..,,)bl1·s. dr rirnJ1..1cir y rcproótJ.::ir r('~rr:icit;n y cultu 
r."J 1 ... } l0"i r-.1t•<;trus c;nn un::i dr l,1.., rrinc;~al~~ co:" 
rrf•,~'• ,j,. tr¡n-.,r.:i .íc).,, d~·I ~iSfl•ri.l. (f.} 

l1•r., quirn''" son los f'11c,irqzidos Gr 1.1 r.lj~''".'!r:if>n y reoroducción 

partl! Jl.' !r;r; íotclectu.iles, y oor líl 1::c~Grt.1ncla que ello tiene 

l,1i:lrin l'> r11·ini:i¡:,1l,..,.,rite con lJ r;•.;pr_>rcstr•;c::~t,r1. 

t!(' é~t.11· L'11,for:-:lll·~ por c,1t\·.:.;CrÍ""'$ v fracc111r,('S dt' clase. Por 

tt.,rt~"! \.Jprnec~"r, lo~ Ct1 i:c:o:rt(1 ~ ff.l~ll'-''•:{«Í:t'l dcf ,'htte.'l.i·1l{J~ 
r:1• fl { ~ ( ;1 ~ (e··" , p, 5 .! . 

lui•: ~ir1n:1nd~~. ''l)fl,, Hi\tnria QUC ~s s61o p.:ird recordar" 
~n !-:cvlst,), C:i.1d.~':110~ Lduc:a!i\.'L'~ No. l, ri. 17. 



.;'" .-\ t""'imer ca-

so se tra.ta de pequeña' e!"'lrresas t.1,.,1\1,1re~ :rtf"S)ri~l~·s. ;!en-

producc1ón y trabJjJ1~or JirHto; r•nr lo ~· ... 

Quef.o (Otf't'rt.10. ~~cndi: r•l proplet.\r10 s1¡'11\rt1~.lrJ trdh-'JO au1ili'.": 

110 r,or c,ur.. farr1l 1Jres v rrr.¡,lca só\o oi:~1$'Cr,,1··,'rite trabajo asa-

1 ·l ,. 1 .~do 

r"\¡('': Í \ f'S 1) dr-

f S ! 3 : ?' .\' i ,:TI !' 'i 1.'\ ;¡ lj~! Y •3 • 

JO prC>diJCt,vo 01 i:n per,u(lh,\ fll -~ 11r.1n f·S.::~\·l. Jf'o,.<.!P t:l ru!'!tO 11(' 

1 0 ~ ·.1 g t' n tes d r E<:. -

tt: qr·.Jf•O (í1 contacte. ~1ri:cto e 1r.j1rrctn <'.· ,~1c.h" tirio ~e t~-1-

b3j::J; Slf! O''!\t.1rqo f:l1L• no Q<JlCr1' l!er:...11· ,-¡:,,.· . ~cr ~·J:; ·J'1Pr;lL'S --

í' t' r ') ,. '> t l ·' r 11 ~ 1, 1 "'" t ,. e C• n ( •• r t n e f' • " • •• 1 ,. e ! t.,, \ ,. ., • i n -
{_\u.,t' ,\<.Í l"•tt'n.1<d•» 1H f'>.1l'<h• ·:ut·rir o•l ··riivrito ~le 

"¡ 
1 



lo'> .1ql~ntl•<; de la nuev,1 pcqucñ,1 burqucsi,1; lo cual no 
q1iit•rl' dt•t.:.ir ..,in t'Mbargo, que e~. tos ."Jgron1r.·. no sr si-
tU.1n, ~·11 yr.idn<, ruy di':itinto~ al lado del tr.1bajl) ín
t e 1 e e: t u,1 \ . 

Flo ·~.-.in úniL.1r11·ntt• lo'> intelt>ct11rtlf''>, cort'n c.:itE"Qorí,1 -
'>oci.11, !o.., qu+> rc.,1l i.!,,n tr.ib,1io intt•lroctu.11, ~más -
hi('n 111<; qur "'e o.,itü.1n df'I l.1do del tr,1ti,1jo intelec-
t u.i I . ( /) 

ln resumen J1in cuílnr1o la nueva pt0•11uer""la bur')ues i ~ pueda estar 
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c.onstitu1d.\ por ot.rils fracr.iones, en este c,150, nos remitiremos 

únicamente,, lo-; int.f'll•l..t11illes, puC's r.s aoul r1nnde el docente -

SL' S l tut1. 

rlivisión lr.\IJ,ijo inlt'lPctual - tr,1bajo tndnuJl, 0tnrgándole por 

surucsto el papel printip<il al trab1'tjo inlL•lectu.11. "El papel 

nuevJ pf'q111•f:.1 bu1·gue:.ia, cuyo lur_¡,1r 11i-;ro en la formación so-· 

c\,Jl C.Olltrit11Jy(' dirt·Cl:i.r:entr:- .1 r•:!¡"rO~'.JCi~" 
\ s} 

[!'.re qr11no pPquei10 buroues de .1salJ1·ia1Jos 110 nroductivos ha ido 

en .1umento en í!Sl.1 f.:i~e d11l c"ip1t:Jl1srno e incluye Jgentes cono: 

e11pl1:ildos dP bJnco, dp conwrcio, dt.' oficina~, y t1e serviclos; 

los médicos, los proft!Sl)res, Ple.; en 5Uma lns llamados comun·-

mPnte qruptt'. lt:rLi,1rios. 

f\hor,l bien, ~¡ la pt'f!Uf·ita bur!JUt>siJ tradicionJl y la nueva a p~ 

(7} 

( B) 

tiicoo.. f',1u\,1n1z,1~. (.lp. c~·t., 

1b1 dr1·1., p. ] !}O. 

p. 234. 
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sarde tener lugare~ d1St1ntos en 1.is rrlilC1onw, de producción, 

pertenPCen al n1smo grupo social. f'S por"qur s•Js ofectos en el -

plano político e id~ológico son los r:lismos. Por lo que a cont.!_ 

nudtlÓn abordarer11os la ideología y la posi-::1ñn nol it1ca caracte 

ristlca dP ld pequeiia burguesia. Oir~mo-:. rn rrimer luqar a es

te rc•specto que esta clBc no t1enr una posic16n nr:ilítlca autó

nür.1.1 ~ largo pl.Ho. Por no pertenrcer a 1F. .~ ... - . 1.1ses funda-

RPnt.:des poseen clerta autonor::ÍJ con relac~r)r .-1 ·~JJ,lS, oue se -

h.ice 1r..1n1!1estJ por und inestab1lictJd; lo c 11·1l ro 1uiere decir 

qut- '.f'<'I un gruro neutro. quP c·s~l> tJCf i->nc1r.! 1fr• la$ cl.ises so--

c11lrs, ya que f.•StJ autononia trrilind cuaníl·:J l,1s (1os clases so-

c1Jles pr1nc1ralf's t~ntran ''n chnqti"., tit'Cf'r ~ur. ,1.lt-,¡>rírst? 

ur-J e J otra; o b1en una tercera, pi:ro nunc,1 0::'5 neutral. 

[•,t:i: clJse tano.h1én r:'ldnt1enc uno inclin.:1~l6r; 1',·:1,1 ;•l reformlsMO, 

al rpcurr1r constantPl':t'ntc J la llF-t1clOn dr •Jr:a _'U".ticia sociJl, 

Qul' rt1 lribuyd dc mJnera l')Udlitari,\ las 93n-;n.:1.1s Jel cap1tal; 

encontrando aquí JI tpr1or per:nunl•ntf:' de prcl••tlri!aclón, lo r¡ue 

sc elpr('Sd 1·n resi"..tt'nr1d hJc1a una tr::ins'or··"1i::i(,n rt\voluci1Jna

r1a tl1· la soc1r>dad. Este as.pecto ti,! 51,jo ·1·~¡1l1lrnente discuti-

dC', llegJndo dl acuerdo de que 1.1 prriut•í:a h1Jr~uF<;Í.1 tiene .-:ono 

función 1J de perpt:ludr f'l ~istr>ria, al C·Jnc1l· ~,.los int('resC'S 

de lds clases antacónicds oor ''st.ar t\n ~r.·t¡,. ,..,, ~~':!~:,. 

Ctro rdS!JO lll1.•ulÓ!JlCO comün a toda la peQu('•·.i t'iurryuesía ei; l ol ~ 

de buSCdr un,i trdr.dormdción de su cond1c1ón, nn p0r un ca!j1bio 

rt'-.'Oluc1on~no. c;.1no J tr.n·C$ del l'Tl1to de 1~ í'dS:lrela; donde -

..,\ií'le asp1rar a IJ prol"oclón, q11" va a 10')'"~'" rrr r;.cdio de una 



27 

c.1rre1·a. J(' ser el más c,1pa1, ello concentrado particuldrmcnte 

f!n el apdrato f'scolar; por lo QUe estC' último va a ser el decl

sivo µJi-a su .iscenso soci,11. le dtrae la bur9uesia y rechaza al 

proletJri.h1o; f'~ta for'HlJ de pensar permite J L1 bur9uesia justj_ 

ficar ~u si.str>m.a soci.:!l y por supul'sto mant('nerlo. 

EL oocrnn coMo !!ITELECTU,\L 

[o C'Ste .1p<lrt.1do •lbord,Hemos la ftJnción social del docente no -

si11 Jnt.f''> m"'ncinnar qut1 ambos aspPctos están relacionados. como 

ya To habl.:H•10-:: adebntado en el apartíldO anterior. 

Asi t~ncont1·.1:<;0 .. , que l'l trabJjo es('nciul d('l docente es pr"opl·· 

ci,,r aprcnllil,ljPS, función que .Jcr;r"Tf'ña ~n l,, '.'scuela, una de 

Ln. instit11cl0nl\S dP l.1 supPrElstructura; c'.iLl prir.ii:-ra detcrr.dn~ 

ción no-;. tiernitr: ri,1nifesta:'"" 11'.Jf' ~l dot.ent~ rC<Jl iza un trabajo~ 

intí•lct.lual; y poi· t>n1fr su rel,Hión con el trabajo r:ianual y con 

1,) produu:1ú11 t•conúinica o de rnen.:uncias es nuld, 

r~t;\ divi~,,ür1 del trJb•1JO es 1ntt:?lectua1 y manual se define por 

r\ !'!JjOr o f'l twnor grado de> fuena r;'sic,3 qur Sl' emplea para • 

rC'aJ1z,ir dir.lio tr.ihJjo. rcr lo quf! cuando (>1 tr3bajo se realiza 

C.Qn t.1 Cdhr1.1, :;1n un e!.fuerzo l:'IU'>Cular, se dice que es un int~ 

lf.•cfu<Jl. t.?i 1·s la concepción rC'ducida que se tiene de un pro-~ 

blenu '1Uf· "r:tualmt~nt~ f'~ muy ""~t::; y que p<lrd abordarlo es ne~ 

Lf•t;,1rio. en pri~t('1· lurpr, bus.:Jrl0 "[n el conj!..!~to del Si!:tema 

rlr> n!lac.íonc·<; quP f'",i\S a.ctivi<l<1d~s m;rntien~n (y por lo tanto·

tos qrt.ipo:; qlJr· rf'pn~scntan} f'n su sltuH.ión dentro del complejo 



genl'rJl de 1.is rC'lJC10nes soc1ales· 19 l 

do d firar:isc l, quf' todos 1 os hordHPs 'ºº 1ntt•\c:.( tu.t1Ps, ya aue -

.J ... n·lp no se eri--

aquí para reafirmar C'Sta tdt:>a to r1cnc1CH'1il'.fo "r el pr-ir:ier apart~ 

do de C'Str trab3JO, d~ cur el suJeto rcsee, ;r·,r1t'nc1.1, cual1dold 

tonel''; e!. QUP no todos los lfl(11v1ü1J1:'. tler:;>r; 1-J fu11ción df' lnt~ 

lectu.1lf'!. t•n \,1 soc1edad, "a1 c~rér(l o prr·l·: ¡.-11), t"O se c:irac-

,n;t.-u~ental, sj 

y en deter~in~das r•:la.l1ones sot.1.lles" .', ", i, :11 r-J t! 1 s ti n- -

p~ól·rr.os d~cir QUf' el no - 1nteltctual no P•' ti> ya 'lU<' no hay -

act1y1dad humana r¡:.;e ciued3 e,C\J1r el tr1~ i ·; ;ntl·l ectu.31. "~lo 

se- ~ul"de sep."irar Jl Hu110 f'abf'r dp\ ~iono '.>~;-

sociedad Jna función 1ntelt>ctuu1. r·C'l'<lue s_, 1·.t;o;1rj1d pri~or--

PJl A.nttll'llU {ir1tl'i'>1.i, ¡.._~ 11:t•l;:t. .. 1[;~~ ·t f· 
tui (!J ~.l, ¡1. 1:.. 

í 1 o l lrfr,,. 
(11)1.11·"1. 

i 12
)t.1 e<..>'. r .J.J l an t za.,, l,I'· (' < (., I'· 1Jf, 
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di.Jl t-S propiCit\r conociml(•ntos, COl"'IO el cas.o de los r-iaestros -

de t>duc<1ciñn básica y media básica; empero hoy al1unos cuya at

tívldad pririorrJidl no es é-sta, por lo QUP ya no esta111os aludie.!:!_ 

do propiamP11tr u un )ntelectu.il, C0!10 en el cu-::.IJ del doi:ente 

del Co1cqlrJ 1'"'ion,1l de tducac\ón Profestoncl iéc.nica. punto 

QLI!> tratan·mos dmpliarncf'ltC t>n el Capilu1o V l1t> eo;te trabajo. El 

pt•re~tructura. es un funcionnno 1fo rlla. S.an los encargados -

de producir y repnidur:ir 13 ide:ilo11l-1 y por lo tanto quienesª.!: 

ticulan con t~SlJ la ';uprre!.tructur~i y 1J infraestruc:tura. fl -

c~r óoc!'nte nn :.ólo comunica e\.::r.~ntos cienti'ficos y destrezas 

lntC'1rctu,1lf!':>. r.Jno ~,~r-:bi,~·11, 'J~1 cn:.>rl"l~ car91 ideológica, da --

:r.ot·,,J, l~ r-f'lig1Ó1', rte .• por lo r¡ 11r! l,1 escul•lJ, instituc1áo d~ 

f1j.\I paf'a 1-i socJ,-..d,\d ('!\ 9Pnrr,;I, p'.lr P')tP doblí.' papel: 

11)1 

Ocup.-~n ~'uf•-, ~H' lu11.1r f'SíJt'C.Íf 11'...n rn )f) q:.H~ 'd' podri.l 
11,'lr.i.lt •• 1 pr.~,c'.u J~· prod1.<(.C.ir~n idcolóqica, ( •.. )LO!. 
inrrf<:"ct~1:1\1•'> ·'"; Jl'(inido'> cnriprt"ndcn-Qrupos co,.,o ~~ 
lo<; t>scrilnf\'~ •• ,1rti.,t.is., \1()Pl,)">, filósofo~. <:i.Jbios, 
in-Jt<<,.tirpdorcs. puhl le,i;,tJs, t~6!09oo;, .ilgurto<., tipo~ 
dt• pr'ri•"ii'>t.i ~· J!quno.., tipos de profcsore'> y dl' e~tu 

dia11tc'<, f'tc { .. )son LH'»~1i~n el '>C(tnr qu1,• cst5 _-: 
¡ro./is óÍ-.t.HllC Jt> 1.1 ¡.;oruJucción ec.unúrnic.J. flJl 

Hic.1.-,.•1 Lnwy, l'a~.11 111111. $rL1eJt<':1Í,<t dr lo~ J11t1•l<'cfu<ti'C!J ~c-
v11l\1c(('•hl'\tP~. p. t7 
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le den ho!TIOgl'neidad, nü sólo en (IJ o~·,el p.:y1,;1·1t(•J, sino t-.F"l-· 

hi€n C>n el 1deo10qico. la relJC1ór. ijp los 1~1,,!.;·ct:Ja1ris se na· 

t,·,., inttol('rt•i.111"''> '>•H' \o., 't"r-1plt~.1d~1~· Grwru dr:onl~ 

nJnlr para t"I t"irr~iti1) Je \,1<, fún,:;:i. ...ub1ltf'rn,1s 
dr Ll ht"q('l"'.:..>flÍ.,· •.,n:i.·d y cll'I qoi,i,•rn' 1 ;, ¡._._ .• ,1 5,1-

l' dl!"i 't:nf'(t"1'1 .. ri' t''.P\lT1t.'H1t-C• <¡11r \Jf,l"d<'., r..1-
"..l s .d~ 1 ,1 t'<'h ! ,!( i .-·n J,1 n .1 l 1 ,¡ir '-'l',, ., ·r,\il' .. t ,1 .J l ,) 

\·ida ~,)(i.)! P•Jr ,.¡ 9rJrC· •,::-1._i.1t J~·t-,,r.1•·' .\. 1 2)dt>l 
<)jl,lf,ll.J dt" (<:'h('r•,,ón e\t.1t.1l Q'.J\' ,l'>•''l•.· 'lf"JtllT't'nt~' 

l .1 Ji., (ir 1 1 ria ¡ 1:, 1 

t:SllC1íct:r, Ó('!1f .. (I dl~ t>'..d ¡r1\<¡~.l. f1,.1f'.(\ÓO <?f 

nr·9C'm0ni.t ~O(l.!l 1r.11i1)<:i (uJl1t~t1,¡oc; Pn i:·l \t: i:·-, in te 1 f't tua 1, 

o lo que t~'> lo ~l>r.o, r.Jti>')ori,l;; 1ntC'lt>ct•J·1!1 <. 

As.i tf!ne'TIOS. que l.J pr1·wrJ funchi11, recae._-•: 1rJ íJiJ(' GrJr:-.sct de-

( (t .• 1 B 

l·l .,,,,,~a.tJ ,¡,,¡¡y l.1 '>lK1t"J..ld pr;litic.1 !01 1 ,, .. ¡-.rfi•, r.1r.::1 Gr,ln-.c.i. 
dt" l.1 '.>uriete\trutlur.1. L,) rr•rwr.o UV"lr.tende ,, .'.1 ll rf'.J de institucio 
º'-""• tu'"'\.J l.1 e<.(urla y l.i iolr<;.i,; 'i ln<l,,"> ¡_,, ! 1,idJ~!t><; C1Jll\.Ji"•Jle-'i-:-

p.ir lo Q1Jf' ("<; ',~M.}IT>r!r\lr C0-l'"!pieja V ..... ,~l3, .,.. ¡h.H' 1 {tJ:lO l"t Col:"';:o 

idl"'11(~qico,) ("'> l1'r.sider,1Ja er. l a<.re·:fl ... :,. '...-; i.fr.,\011.1 de l;i c.l.1-
'>'-" d,""'in.tnlr, C1>t'Yl (<)rl<t',i:ll•Ón dt'"I :--,..ir;J,1 \ t.·•~1· .lit¡z;!"nle d(> <''>.:J idt'c

io1¡í,, .!e ll <.i>C"Í1•d,1d, ,. pur t"'itf :"";~r;.1 r,1¡, .,, ' .. --¡1w l.1 i.ieola<:Í<l t•<.. 

t-111 .>lfldi.l, 11 .,1,t.ied.1d 1,.¡,,11l ,;,., ... "'r ,1 r,•c.lut" .l t'<.¡:.-r.ó.1li:<Jr a SU'> 

1nlt"lt>(tU·llf'.:, !!!O 1.1J.1 l•nu ii"- J'\( ;">~r"'•l" ·., L1 ~Jvo::.~li15n 
la., <i1.·ntí<1\, c:I .Hte, tl<: Ll ~"'H•"'~I..> t(·~r,~•·' · ~,:.11" y tif"t'!e c•J-

t"O (,m<...¡¡:,r, C'I ~C'fl,jr.;;;;" l.J (i.',,~J'r·.•.;,ri,::~ ,) 11•·" .!,• l• <r,acc;i0n ah.tr

C), 1Jrlt'ni•, dl" !o qui" C.rMr-..cl drn:,-i.!n.: ·:r~í1H'rl' qrídi:n, C'\ dt'cir t":I -
dn<:">ínio :i~Jr ~~io .tt<I d"rt!chn. [$!) furiLti'r, .~ .. ,.,,cr-i1;n l,1 'ien,. vri -
intdl"t.fu.ll drfi11idn \'.:(~"X"l b1Jr1)e< 1Ll '..1 ,~ .,. (i1¡jl y 1.:i p.:¡lltic.a -

l"~t,ín l'n u;-nt1n.J•) re!.Jctiin, cu~n·J.J l.1 t!.1':.t" ,¡,, '';!•ntr ¡'ir.rde 1•1 ton-
trul ¡,¿_• !""ll'.':1iri dt" L1 \OC:Í~tMd c.i·.-il, ,,,. .1rr. •. 1 ·"' I,< \f'.Lie.-d.1d r>Qlitic.,1 
p,.H.J 1nrtont.1r -,~nlenrr su J~)l"lini-::. \'11, Hut:f" l•rti•!li (;~,i,~~·"'..l 11 ci · 
f,f¡''fª' f1( ~ t/":., :'/', (.)¡1. 1. 



Se 1.•ncut•ntr.H1 \os intL•lectuillcs prl)pianicnte dichos, -
1.'S rh•cir los prOÍl'SClrt·~ .. \o<,, pf'riodi'iot.'.Js, \ns doc:en·
tco,, \0., <,,1ct•rJ•1t•?'>, los func.ion.1rio'> de \ne, sindica· 
lo'> y d1• \o<, r•nti1lo':>, lo~ diput.1dos oue tiene-n la l'li 
<,,i<ln dt• ,1<,1•qur.1r l,1 l>C'ri<"r.ioni.1 de l,1 cl.1<.e do,.,¡nante,
o t.1mbi~n dt• 'drter1ninar y Offlilnit.1r \.1 rl'forna moral 
(' intt•!c:::tual, l;i dt~ adecu.1r \,1 cultur.1 ,1 la función 
prfict i t .1' ( l 5) 

3 l 

(n la SP.l]tJnr\,1 función, 1.1 socil'd,1d política, <;r Htiltíln todas --

1as ~ierson,1'> qu.c- lr,1b¡¡j,1n en el ,}paralo político, militar, judj 

cl.11, ele. fc, ilec.1r lo·; í\lit"' dese1'1peñan Jcc1one~ concretas de -

reprec;11)11. Jnilud.~hle es, entoncC's, q'Je el docente llene su fu~ 

citin rn L•l qrupo de \11tt:lect1JJles t1P la soc1edod civil; y esa 

ton t:l rir~•pc J~wín.P•lr, ·n 'lUf' Pl 1Juelve he•H•Mónico el sisteMa 

soc.i~11 de 1~~t!l clJ-:.e, ('n ld rtr:dida f.:n qur. difundí' a tro1Jés je. 

11~ t>scuelJ un,1 ideo\o<iííl acerar-. ~sa relut Ión del intelectual 

cnn el Qru110 dorn.1nante 5er,"i 101,\5 o l"l('noc.. estrech<1 de acuerdo a • 

intl•lt:>ctu,\\ m1Pca <:>5 autónomo "y nrnos iHÍn cuondo es un 'gran • 

\ntelecual'' ;\ 16 } es.1 dívis1ón J1~ funciíin dl·l intelectual es et 

fesultJdo 1lr· 1rn.1 dín~ión del t1·3bajo de \,, rnic;rr,3 superestruct~ 

r.1. 

(IS) 

(\(ij 

l,1 .1ctivil\,,d intelectu.1\ debe '::ol!'f d stint.t en qrados 
l.1mbií·n lll''>lit' el punto dr vista int inseco, gri.dos • 
fl'J" ••n In'> f'\Omf'ntos de extrt>f'l~ opa<> ción d.in una ver 
d.1drr.1 v 1•rupi.1 uifer1·n~i,1 ~u;'+l i1.1t va: en el m.:i'!t aT 
t(\ qr,id:i ";;(' i:.olnc..trár. lo<, cre<ldorr<; rlr. \._i c.ie"nc i.1, 7 

,'l.n111ni1•tta M.H:ciocchi, C:i,1m~L<- ~r i'11 ~•·v,•fuc.ú1n de Oc.c.i.-
d,•11 r .. , P. t 98. 

p. 



df' la filo<;ofia, d~I ,lrlt.•, etc.; en 1•\ ,,; .. l.1 rn,;¡., h,1-
jo, lo'j, má<; humildes 'adininistr.1dore'..' " :!ivulq.1do-
rc<C11 de l.l riquez,1 intelectual ya t'xistt•n11·. tr,1dicio 
nal y .lcunul.:1da, (\7) 

12 

Podemos distlnguir entonces <1arlos r:irados c·.dl ·t'ili'los dr. lJ --

funuón ;ntelectual: ll creador, el organu.i ::,,· :~ p\ eclur.ador; 

qrados qul' como ya manifestabamos dcterriin.1r. .r, q.\"ción f".~s o 

menos e!.lrechd c.on ld clase sorial rl0Minanf1-·, .1'.Í el creador 1~<:. 

el 9ran lntelectu.il, a quienes se lro;, ririv~1-·;11 por ser esen--

ciale'i en la creación ideoló1¡lu1. (ste tqH) ~ •. intrlectuales -

en ld soc,edJd Cl'ill y en 1,1 SOCJ('dñd polit1 1; pn 1.:Jmb\o el 

'Vil. m.is no a.;.i en la socledad pal ítica. 

De aquí podemos desprl'.'nder que t:l doc.pnte, 

lectual t•spec.iftro, el Que Grarnsc1 11l'nomin(i, ·'dtJCddor; la cate-

CJOria m,\s ba.H de 1ntC'lectual, pero no ¡inr· , 1 ·:,-; rt•no~ importan. 

tr: 

ll quehacer y l.1 función d!'I do(.('r'llr!, 1,: , •• t>n l.1 con 
c.rptu.:aliz,1ción de Gr.1m<;ci c.1e en 1a c,11":'1ri.1 1e in:" 
trlrctual orri.lnicn) ticnt"n po'.ibilid.l•~I"< •\1• recupt"r!!_ 
ciC-.n y putden convertir<;e er inc,trunent. •t11r permi
trn el inic_io de l.i con~truccicín Jt ,.¡,.~,· .. tn'> ,1lter~ 

nativo'!. d la pr.lctic.i t'duc.itiva dnmi11.1n~,., ,t nivel -
micro o mJcro "..ltci.11. {18) 

fsa categoría intelectual le pern\le. 11or ~1~1 lado, estar más 

( 1)) 
¡1. l!:l 

( 18) 
K,1qd.Jler,3 5al1'!"'1on ''í.ro\f".c:.ci Ap\lnte<;. f'il' l rropue'> 1,1 ed,t; 
cativ.t", t"n Rr:vit,\,t Pl'l~lt.:·~ fd:ir.lt<\·,·t ~ .. ' . J, D. 3 · 
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Pn contacto con la clase social prolrtaria~ "Pone al maestro riQ 

bllco {[\maestro privado tirne ciencralmentc una clientela dis

tinta) en rel.Hión directa con los hijos de los trabajadores 

,,s,1lariados. con los propios trab¡¡j.:tdores asolar1ados presentes 

como 'padrf·S tle f,1rr.ilii1' y con sus probler.ios y .lspiraciones".Cl 9 } 

Por otro J.1do podemos Mencio11:i1· J dos tipos di~ intelectuales, -

que se distir11Juen Pntre sl, par su relación con el modo de pro-

l.lucrión Yir¡Pntl·~ a'>i tl!nemos qur cuando una clase social se erj 

'.]e dominante. con ella surqe un tipo especifico de intelectual: 

El or~Ániu1. El burquC.s h,1 creado puP.s, a t_Jrupos de intelectu~ 

les. los c.u3lt·~ co"1o j'<l se ha 11isto, produc~n y reproducen su 

1dPoloq\a~ lo·. 111ílet;trco; por lo tanto son n,Htlcipes orgánicos 

de lJ h11r9t1f''>Ííl, Jl pon(:r en in.1rch,\ deternin;idas corrientes pe-

daqÓ1jlCJS rp;npr,1das por los 11rrndt..,:; intel('Ctualcs, tales COr.'10 -

111 tecnolngi,1 t>d1H .... 1tl•·J, y re[,roduciendo en el a•1la las relac.i~ 

Otro de rsos dos grupos de intelectuales son les. que no tienen 

su orl9en con el rnodo de producción vigente: (1 tradiciona 1; 

los cu.1les P.rJn los intelectuales del bloqur histórico anterior 9 

y que no l'ü~•l~n cons1derarse como antecedentes de los intelec--

tualf's or,¡,in1<.uc,. [l int1.:li:ctual tradicional aparece como aut~ 

nomo de L1 clase sor:Lll domin,rnte, porque la tJase social a la -

que -:.e est5 l i•1a!.l,1 ya no exls.te y por lo tanto sus intereses 

son otros. po·· los cuales combate; además, porque, son grupos 

( 19) 
S,1Mur.l '...dinas y Carla-; lfli.lz, 1!.tr~t-'Ll1~ !' f~tl1do, Tomo I, 
p. 7~. 
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• 
muy organizados y por ende dificiles de abc;orver por los inte--

lrctuales orgánicos; El intelectual tradicion.11 iostá ejernpliíj_ 

cado claramente en l~ iglesia. Cuand1J el intelrctual tr.1dicio-

nal y el orgánico llegan a unirse, todo Pl conjunto inte1ectual 

pul"de aflrmarse asi mismo como autónomo, influido por el inte--

lectual tradicional; "[J acercamiento entre intelectual orgáni

co y tradicional, purde por lo tanto, dificultar la .1cción de -

les prnlleros, pero estd atracción C'S reciproca, y los intelec--

tuales tradicionales también sufren la influencia del nuevo ti

po de intelC?ctual ... (ZO) lJ prc>sencl.1 del intc·leclval tradicio-

nal en t.a superestructura es en tal grado iMportante, que puede 

en un momrnta dado impl'dlr la eYolución de éstd y en casos e-.:--

t remos :1 de tener1 a. 

[1 dacent(' intelectual tradicional e:nste en menor medida oue -

el orgdn1co, y que par.1 el caso de Mé:l'.\co, tienen sus antecede~ 

tes en la educación de los siglos XVI y X\'l l ;'. ?l l y que a la 

epoca ~e mJn1fiestan a traYéS de las escuel.g 'l.JrtiCUJares pri~ 

cipalniente, a manL~ra de ejemplo tenemos a la Universidad La Sa-

lle, en donde llevan una educación de corte teológico, e inclu-

so algunos profesores son sacerdotes. 

Tr"'e ... oo; hasta aqui ojeo;; punto$ -Je ·,·i~tJ pJ.rJ jerarquizar al inte 

(21) 
Vid., Zoraid.1 V.izquez, et. 
de [.l [dtJCJt:¡,.._(11 l'1l ll~úüi. 

p. 1 oB. 
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lectual. u11a que Uf'ne relación con la forrn.1cic\n social qeneral. 

que Sí' m.1nifiesta por la relación de intelei:t.u11l con la clase -

social dorninantP (intelectual orgánico y trndit:ion,11); y otra 

con l:J. superestructura, de donde define un.1 di'o'isión cual itati

VJ del trilbajo, y por ende una d'ivisión cual ttati•1a de la fun-

ción intelectu.il (el creador, el orr¡anizador y el educador); 

las cuales rsL;in l'Slr-Qchar.ente 1 igldas. 

Los intr\ectuales incl'Jidos los f'laestros, ~o• ~r·Jros reclut.1dos 

l'n todas l,1c; clases sociales, es decir, ellos no son una clase 

sociJl rfop\Ji;:ente dicha sino un,, cateqori,1 ~cciJl. los inte--

lectuales por no pertenecer a ninryuna clasP t>sro:cifica oosee 

r1erta autonunia .:.vn rel;!Clór. a '!llas., our ~·" f'Jn\flesta por su 

i 11eStJbilld,1d, por movi;;iientos diversos, '!.in ·~'Lh(ir'}O no existe 

el intelectual neutro o por encin'1 de las c.11~rs -;oci.1les, ya -

que 1,1 flotación de éstas es provisiorial y ter~.in~ cuando sed~ 

ja atraer por un:; de las grandes cL1ses socL,lpo; en pugna, bur-

9uesi<i o pn1leuriado~ o er. lodo caso se ~dh1Pre al orupo que -

estJ rnSs ci:.·rcano: 1~ pequeña burl)uesia; de .J1u1 ld estrecha re

lJ.c1ón exiSt.C'ntc rntrc las clases sociales y li'I función del do

cente. 

Por ú\tl:;io. se hJ dicho ya en repetidas ocasiones que tanto la 

prquf.'fla burg~esía. y el intc1.::.t~J1 por f'"r1 ... , no son revolucio

narios, ésto es, d:JCnte::. que están de ai:uPrdo con el sistema C.! 

pital1sla y por ello lo mantienen y reproducen; sin eMbargo es 

pcllqroso asegurarlo de manera especifica, )'J q11e la historia -

nlc;¡n,, t1e t~~:dco, ha el'\frentado r:iovir:iientos polí'ticos muy impar-
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tantes. tal es el caso del mov\r.11ento estud\anti1 el nag.iste-

rH\ en !%8 y 1989. 

la t1re9unt.1 radlcaria entone.es en: Lpor quf ur.• ~1,1rte de estos 

agentes se ... ·uel·1e rJd1cal con re so('(. lo al sí..,1pn,1 ca[lita! lsta y 

te:rm1na por unirse a 1" luc.ha obrera? e .. lstrri par.:i ello etas e,;-

p\ic.ac1ones, que est3n 1 \1adas ~ su vez a ·lL1". rrocedfrlientos S!! 

bur1u1>..,ia y otr·o que er, especifl.::o Je los iritPl1~ctu.1l1,,;; y dad-1 

sla par·l S'.J µroe.eso dt• radlcal1.:ac1ón son: ,11 (! df's.1rrallo e~. 

p1tal\StJ., d1socl3 y ~roduce ruptur,\ entr(' t'l ¡ir'111uct.o y el pr~ 

du..:tor; por lo tanto el desarrollo cap\ t<il i•,t,1 ,-¡J dps9arrar e!;.1 

unL"..d es sent1do (Ori'.O .. rn proceso hostil 3 r,u ~0do de vi1a. 

h) La pro1etaruac1ón de la tiequeña burguesLi '! 'll' los lntelec-

tu a les ttene como resultado un:\ rebC'l ióri ··cn11tra el :.,pltal is:no 

responsable de estr 'hrvtal d.es,,JHJrrllt•nto d1 t1.F.e'.(i 2 ) 

·ntf'1PClua1. r¡ue llqa;;13~ .:;l .im~ito dr \.) s1it1l•1·p~tru(lurJ '.;C ven 

ln1ro\utri!dos como elemf>ntos ét1co-culturJle:. f politica~r:orale>s; 

así tf·11t:rr.os Qi.IP: a) los inte1ectu.1les vi 1Hn Pn \Jn mundo regido 

por ... ~lores cual\tat\vos. es tior ello que de ".\Oí""' espontánea 
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lt"s tit:'nen acceso a ciertas tarea~ y otra~ cl.io;f's no ... <24 ) Es 

:1 ést.i úl tlmo e 1,1s·tficaclón a la '1tJC> harr1:1oc, rPferenc ia pues es 

,1 estC' nivel qu~ nos interesa tratar C'l tr;lb-1ir; rl~l docente y -

i10rque es esta división l,~ determin.lnt('. 

lsta df,.•isión del tr.lbajo intelpctu;"J1 .v del ti·~ti.ijo manu,11 es -

cu('stión Qllf' va se ha r.1dn1festado ,11 det<:>n::in1r ,, la nueva pe--

r¡ucñ.i burguC'si,1 C')1~10 ,¡J lado ilfll trabajo intplpctudl, donde ~us 

.1n1!ntf'~ ttPní'n un contíl.cto en 1nJyor o nenor grado con C:ste, de-

lrniinando así rnisrr.o ,1t docente cor~o intel{1 ttu:ll. "Algo esen--

t\O J,1 •Jl'úli L.,¡nt;,!aj de ;-'.~~O~ r¡·Jr ~.r,: h;in t•~·tidO .l '>U alrededor y 

quC' intentan presentarlo corno un 'apostol', dC'Spojándolo de su 

verd~der,) cnndic.lón de trabaJador'" (Z~d Po1· 10 que debernos 

''i.Jf'l'11•lr· r¡up f·l doct~ntr es un truha_j,1dor ir.tele(t•JJ\. 

A continuJtitin nos d•!dlcilrernoc;., pocs. 3 t;1r,1i:terl.:ar el trabajo 

hablamos y;i d1~finido, incluye como eler.entos: un objeti•o sobre 

01 cu.11 SP lr3baJ3, en el caso del ap;;rata esr.::olar: el educando; 

los :TJedios ron los que se tr'atnji\, en estf' caso, las técnicas, 

?os :ctét0d0.-., los rcntenidos, ['1 n·~terial dirt.lctico. etc., inclu 

p. 29. 

?.,1r.i i r•1 Ít<'Y".,, ''[ 1 l"'.Je<, t ro y \ .1 Ri! fo rr.,1 [ :1l1C .1 ti v.1''. S, P. l. , 
p. 1 ')0. 



entra t~n contradicción con el mundo capitalist,1, donde rigen 

loo; valorrs cuantitativos y los valores de CJ'1bio: 

[., J,1 po<,lción !'nlrl' dos nundos profun,~,l<:it>ntP he-tero
qt~neo5: !'!ntrc el intell•ctu4I ·¡ C"I c,1pit,1li.,,.,n, hay, -
pur5, LOn fr~Cul•nci.1, .1ntip.1tí.1 ~n !'! ..• ~nri,J~1 ,"lntiquo 
-.llquimico- de l.1 p.1l.1br,1 t,1lt,1 de ,¡finidd entre dos 
~ul.Jor,t.1nci,1s. Siendn ambao,. <,ub;t.1nci.1<, ·;,1lnres cual i· 
t.itivn-. y VJlürcs cu.intit.1tiv,1.:;., cult11r-1 .;:ic.1 o est~ 
ti c.1 y Ji nf' r(.,. Í 2 J) 

b) Por su ,1lej<1rn1('nto de la produ(.clón r:iat•""'rldl y sobre todo 

3 7 

por su oapel idPológic.o, tienden a darle 'l'!·~ynr li~ritJrtancia d~ 

c.1s1ón ,l J.is idPclS y v:Jlores; 001· ello tcnJ,1<> lai:; doctrinas poi.!. 

ticus de •.i¡10 dl•mccrdtico tienen 11ran valo1· y Sf'!'"iedad y siguie.!!_ 

los idC'ales tl1? 11ualdJd y libert.:id. 

fl 1JocentP, ('OtOnC·~S aJ <:.Cr C.On<:.iderJdO CO:OO 1nteJeCtUdi puede 

suscitilr J,1 construcc1ón de elementos altprnntivos, Que rorTtpan 

c.on lo d1mlnunte. tanto en su orjctica docente> como en su prác-

tic~ <;acial. 

[L DOCEtHE cono THASt,JADOR 

r1bordarcr:'.iJS ar¡ui un último punto p,H·a el estudio del r:locente e~ 

PJO ser sncl,,J; la d,,-,.t,...,... ... .¡ll'!':~jr. ~e :;:,¡ trJbJjc. .:n ld div1sión S2_ 

Todo proceso .fe> producción, factor indispensable de la sociedad 

{{)) J{i{dl'M., p. 21 
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y de la orientación df· f·Sta, incluye necf'~dr' ·· ,-.,,r., dos (>lem.en-

los inseparable<;: !Js. rrlaciones dr- produ1c;:,·,, ('\ i:iroceso de 

trabajo, ent~ndienrlo por l'Sto, torl.l trans.for-1.·1t~n de un objeto 

con l.1 ut1l1;:dc1ón 11r: 111•,trur:ipn'.oc; ·h:·terrr-ir .. 1·:·1<;, rroi:e:.o ¡fe --

tr,1ba_to tlUf' en ('l 1·apital i!'.1":0 ad<;Ul('r(' Citr,1r 1,.rio;t1c.J'i f.'Specif_i 

C.d<;. f 1 Ourqués cor,c,u.-.p la fu{,r!J dt• tr~h.~.~·~ 'Í"l obr~rfJ, y cor 

t;;ntn rl 'tr.lt'iJJO lt- pert1..·r·í.'CC J i·l y .tsí r11 

producto. 

que es le··;-·:- un,1 c11stribuci0ri iJe !arPJ",.. i''i.l diois10r. 'J~l 

es. 1~ GJ~ ~.C' rt·J!1:J Ct:ntrJ ~t· .110"n,1 . r !l{· 1 a pro- -

duC(lÚn l'S.p{'r.if1ca '(por ült1-:in •_•rtcontr,1r,\· 1 ,1 11 •lr'\,1 Ca di·: i 

s1ón o;oc1al del trJbdJ0, est<J fGr'T'.J •1C- trJb.• ~.t> d.1 de acuerdo 

6 16 s1ltJdC1ón qu(' c-1 individuo tcr•')ar. en 1.t ~,<;~ructur.1 c:.acial, 

así la tarea que cu~plP un lnd1..,iduo rn sari .. '.nJ, pt¡Pde ser ec'?_ 

nC1Ql1._o, pulit1l-d o 1deolÜ!)1c.J.. i.stJ dH1SlV"1 ~n:-ir-nza cuando -

t E· l 1~ e tu a 1 . 

"Ariora bien. la rf'partic1ón de los irid1v1d<1l'' t1(' lJ sociedad en 

~~t.s-:. cl1ff•rcntes tarcd'i no dependc•n (j(' critf·r1n~, nur,1mente tPc-

nH.os ( ... ' sino !.lr critrrlos soc1<llf>s. CHr'.·H r.1Jses socia--
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Hemos acordado ya que el docentp es un trabajador as,1lariado, -

cond1ción que compartP con el obr('ro. sin embargo hay una dife-

ren'1a de fondo cntr-e rllos, ('1 ohrero es un trohdjiHlor produc-

tHo, mH•ntr3S que i>l docente es un tr-'b'1jodo .. 1-orod11ct1YO, de 

r1.1do llf.>ro no todo ,~~.1la.-iaJo ('S un trJbJj.!dcr productivo, COl!'O 

í' 1 ..locrn to:•. 

[l trab"Jº produttl\'O, es un trabajo re,l!izar1o bi1jO condiciones 

soC1dles rspecitlc,ls; por lo tanto que seil produLlivo o i:'llpro--

ductivo no depende del trJbajo en si o de -;u valnr, sino de una 

de ser o no productivo '1epPndll'ndo del r.iodo .je producción esfle-

cif1co. [npf'ro pr,e tr·ah.:lJO prciduct1•0 rer.lt1rJ s1ero-pre a una -

reldt16n dr f1plotH1Ón. "Así, en el ~o·jo de producción capita-

11<:.td, c.-s tr·dtJdJO urod1.11~ti110 el que oroduct~ dlr(lctar.iente oius'i~ 

lrir, el que v:llortt~ el c;niital y qu;: se cambia por el capital"(. 29 > 

Por lo t.\nto. el docpr,tr: es un trahajJdor ir.-riroducti·,¡o, por que 

no product• plusvalcr, qut• es en Ult1m,\ instancta lo determinan-

tt• para el cJp1t¿l ~ pard lJ reproducción del nisrr:o. Se toll'a -

pr.tonCP'l CMr>o trdba_10 1riproductivo todo Jquello quP adquiere la 

ello~ cooppr~n rn la recutH•ractón y formación de fuerza de tra-

bdJO. (rnrirro el lo no quiere dE."CH qur no c.ontrihuyan para nada 

p. 196. 
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ye tam~ién un¡:, actividad humana, o un trabajo, f'.'1 cual emplea -

una cierta cantidad de enprg\a hum~na ,, la cual Man: le llaM6 -

fuerza de trah,\jo. 't es precisamente ésta la auf"> el docP.nte 

VPndr y rr.cibe por ell.1 un saL1rio~ salario que dicho sea de o~ 

so no salisfacr. ni ri:niuneri\ ~.'Js nr~ccs\dades dt.' 1;icta ni o;,u trab~ 

jo rr.1liu1do. co1~0 lo vererr.or; ('!'"el cupltulo siguiente. El do-

cente resulta ~.er, t>ntonccs, adr!T;<ÍS de un trob,1jador lntelec--

tual. un t1·i'!baj.1dor ,,s,1\ariado. Lo que lrplic~ r¡ue vende su --

luf!r·zJ dt: t.1-.lbJjP, no r.iJ.nuJl. s\no lntelrctui\l, 1il c.ual en el -

rr;erc:ado "se Loinpr·\ y se vende ca~n una nerc.inc í,1 Vl1lflar, de 

iciual t"1o•ln •lue ouirrc ton la fuprza t!e trabaja 1;1anual desd~ los 

oril)erws d('\ c.1µlti.\lismo { .. } adqu1r.re un 1in·i.:i'.) 1le rrrcado --

que f'uct1í., conforriie <1 \,is 1eyc·<; drl mercadc, rs decir, confor

mr- a l<'\S 1eyPs de la of(·rta y la dl~rnandJ'(í.'h))' por últir.io el 

proceso de trabajo inr.luye un rer,ulti\do finill, f..'<; decir un pro-

dueto, el tual es un valof de us0. se \l~ma d•_, e~,ta nanera "a -

todo objetu qtH~ rcs;i'Jnrli:· l\ una nC'cesidi\ri huri,H1a df'terminada ! f.!_ 

siológica o soc.i,il)."{ZJ) f1si el "nagistcrio nacional produce, 

por lo tanto, valores dC' uso ideo!ógicos e intelectuales Que le 

son edqidos f'n cuotJ.s fijas por el Estado y r.l c,1pital".{ 2 B} 

12&) 

12 ¡) 

l 2B) 

Ernest t\cnd,.\, t.1 '''tel'('(,1'1.<.Z<tL.(.i':'"1; dr:t f~(11•ctif' .(utclr.c.tuat 
11 J.'.<I c.'lt~(~ d,• f11 f•t(ldtu:cti"n Carit:tli~t.1. ~. \5 

t'r. e i t.., P. 24. 

s.1mucl L'r. e¡ t .. p. 1 JO. 
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con ('1 Cdp\t1111smo, por" e1 contrario, 'i.u pap1~l f'ln 1,1 reproduc--

c1ón del mismo es de ,.·lt.il importanc.1a, es un trJb,'\_lo neceo;ario 

par3 el cap1tal1sr.io y por rnde pan la obtenrión rie rlusvalla. 

[n la for'm.uiñn s.ocial c.ap\lal lst1 las relar.ionl'S sociales, tJ~ 

to materiJles como ldt'o\Oqic:as son de do1'11n.1c ión, q1Je se orl1i-

nJ por 13 a¡1ropi.lt1ón Ce l,\ plusvalía, l.l Cti-\1 se lle'Ja. a e.abo 

de dos formas: 

1) Oir,.ct,1,,.,.nlf' 3 tra"~; dt" l,1 propied,1d, t"'1 r.11~ In; 
óus prin..:1p.1lt'<, f.1(.luít"'> df' la prnJur.t..i<.'11 <,._in scp;ir;'t-
d•J<, l~f'Lliu., d~ pr,1du..:c ión 1 t 1.1t..1jo) ). t•I uni,Jerso s.o 
cial ,.., nt1 jf'l i~.1•r11•ntt' l''>CinJidq rn!r,.. pr•)piet.1rio.-. y
no-pr-.pit't,1r11-,., ar c_,1J.) un(1 ,!r e\I,•., :r''''fituy,•ndo -
1.is (.]J.<;t"'> '>l'Ci.llt'S b;í-.1c..l:. ~··l c.tpit,11 i\r-n: tiurQul'·
'!i. i .i 't r r ,-.¡ I! l.l r 1 a¡~,· 

:') l0Jirf!·.:t.1~ent!" ,1 tr.1 ... t'., J" l.1 prori.1 f"f"q,1c:i·;r- d,. 
.1qut-l l.l ,..,c.i•,ii:ín-.. .Jt" \U'> 1!'lr! ic.1t 1¡1r1r•,. t"'>lO e.-., ali 
Mt"nt.lr.do 1.1 .-,ufl:)<,ic ión d,. qu~· rxi<:.t,. i<'Ju.tld.1d '>acial: 
.:ond..i~ienJo .1 1,l ,\i"ulr;,lc.if.r- ;- .lCt"pt.1c.ión de lo.-, Mís
l'!'G'J ~.llor'°'>· norl"'.l'J, crit.-ri<i'., 1"10r.1I, rrP.r_ertos, lt''" 

r 1 {. r t t' r a. ( 30 l 

r1~do m.~s de lo formac.1~n soc13l y lUf' contr1buy(I ;¡ la obter:ción 

át pl:JS\/Jlid de la m.:tnero 1n1l\reLtJ, Jl reo\11.ir 'Jn trabajo \1'11-

produc t 1 '"'º. 

ís r.ecesdrto, ~111 t"r11l•o.1(;;0, ;cl~·rr- ·~ in~io;tir l~n q'Je la deflni--

t1éin J.11.•\ tratlJjo ;;ro~ .. ~tl"C', ;,si entnnd1d,1, es ~r'1pla del slst~. 

bdJO pro~uct1vo '}en('ral, no la. del trab~j0 r.rot1tJCti'f'O carilla-

l3D) Hir,,\,.., lil"loriro, l.1 (.._~,¡~(':!LCf'l,<11 <ft• f1'1!t'l'4.f'li('1•(¡•~. p. 'JO. 



Una ..l(tivid.1d ~ iC"ntad.1 .1 un fin, el de J,1 p10duc.c.ión 
dt" v.;lorc•, de u<,o, ,1propi.1• ir5n de lo n.nur.d para 1.Js 
nt~cesirl;¡d,•s hu1"1an,1s condición r¡c>r.er.,\ df'l ,.,~t.1bolis...,o 

f'ntre 1•1 hombre y 1,1 n.1turale1.1, etrrn.1 con<lic.i6n na
tur,il de 1.i vida hum,1n<1 y por lo t.1ntn in11rpt-ndíente 
ltr l(1d.1 f11rl"1,1 di' !"<;,1 vida y c.oriún t'or 1•! (11'1tr.1rio ,1 
tnd,l'; •,u•, fnrr.1.1', dl' sn:::ird,id, {31) 

Por lo tilnlo si torn.,mos en cuentJ el prod1nll"'. i_•l obJeto y los 

fTlt>dios d"' trJhajo, ''sp pondr,)n CC' rnilnif1ei;tn r.o•"IO nedloo; de pr2_ 

óucción, y el tr·.1haju r-1~rio coniri tr<itiajo prw1u~~i·10".(J 2 ) Aun-

r¡uC' p,1ra el capltallst.a de ninqün modo es suf1i:i1~nte. 

asalariado, productivo y ... ltarnhién es e,p1o+.JrJo? 

Oirf'mos a este reo;pt~cto en primPr lugar, qur> l., rel~ción predo-

mln<rnte t?n Li formac10n soc1.:il c.1pi tal istJ e<> r1•· f!>;plotación, -

el docent(• cor.o ,1qPnte de l:i p11nuPr"1J bur1u11'".i.1 nartc de dicha 

formación sod·il no ptH•dr estar Ji~lado dl' J:::.,1 relación de e•--

plot,1ción; y.i que {·o;tJ tiende J so1 .. etrr la frJt'rZJ de trabajo de 

los indivlduo:, de lJ sociedad o travf.s d1~ lJ "'t('nsión del sal~ 

ria. El tr.1b;ijo del docente presentado en forM<~ di: servicios -

e~ ~rj'.JJ.l;,;rntr ';flr.:!i'IC Jl ~~!Jdc y pc-r l" tl'"'~" Y'~ no l~ pertf'n!'!.. 

(31) 
p. 21). 

(J?) lbid1·1~.. 115. 



Cudl pt.~rmiU> al capít~l f'(Onom1:ar sobr-c su5 1nf1res.os p.ar~ ~cr!: 

<.rntar f'' r1t1svdlor ~cumulado Pr. reJ,1t1ón i:ntt e1 olusvalor 1;on

sumido'' ;(JJ) s.u e"plot<lción SP torna dr C'St.1 Mnnpr¡, stmilar a. 

la del obrrra, dl rtartlcit~H· en lñ inJustJ rPp.Htición iirt plus 

valor. ín sur.id, .. Sú P~t1lotac1A.n prt•' l:J e.•t1Jrs10n iiel plus.tr,1ba-

guJtddd l'n los téf'"Mlnoo; dP\ in'.erc.l'~hlo r<f'tn• Plios y el C3Pi-

lal". { 3·1l 

to s.ocl31 y i;or lo tanto, concr('tO r hlstóritn y ror eso mi<;l"lo 

J\(•Nto teórico, por \o r~1.;c tonnL\ nos 1·f>s1.i!t"' un ser abstrae-

to y gr-n~rlco; f'ntoncl.'-s, nNes\fd~Or, (.Dnocerlo ,Hin r.-,1~ en un --

plano redl, o:'"!.,., rspe.:.if1c:\l'l1~fltí' ~~'1 su pl.11111 c:-.ncrct1J, es de--

c1r, ('n un St'•t..,n10 ('~rt·cificn, en t-'.'.tP <:<\SO el i1e Yiqt1el dC' la 

(])) 

iJi..J 
ftl,: ...... 
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~ladrid y rl de Carlos Salinas; y COMO sus politlcas han influi

cto su actividi\d acadénica, ec.onómica y política~ tales son en -

consecuenn.1 los aspectos que rstudiaremo<; '-'º el Si']uientc caol 

tolo. 



CAPITULO 111 

LAS COIHJICIONES DEL TRAB~jQ DOCEJHE 
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LAS CO~DIC!ONES DEL TRABAJO DOCENTE 

Este capitulo tiene la intención de describir las condiciones • 

concretas en las que se desarrolla el trabajo del docente; mts-

11as que se desglosan abordando en primer lugar sus condiciones 

en el aspecto académlco, es decir escolar; posteriormente sus 

condic;ones económ1cas, poli'ticas y po .. ú1timo legales. Esta 

deter•lnación se hace necesaria porque ellas establecen en gran 

•edlda, inas no Ún1Camente, la forma de pensar del maestro, nis· 

•as que mottvan su acción tanto a n1vel rnc.ro, escuela, cono a ... 1 

nivel macro, socledad. 

Para abordar el tema referido es conveniente aclarar que hablar 

del magisterio, tmpl ica a menudo tiablar de los ria.estros del Si!'. 

dicato Nacional de Trabajadcres de la [ducJci6n (SNTE); sin que 

por ello deJen de exntir otras organ1zac\ones no nenos impor.

tantes oe 11aestros, tales cor.io: Las Asociac1ones Autónomas de· 

Penonal Académico de la U.ILA.H. (APPAllNAH) y El Sindicato de 

Trabajadores de la U.N.A.M. (STUl>AM). Sin embargo, es el SllTE 

quien t1ene un! amplia cobertura, tanto p~1\tica C0!'.10 económica 

educati'H a lo largo de todo el país; agrupa aproximac!amente 

a 700 mil trabaJadores en todos los niveles educativos 1 tanto 

públicos co110 priv.ados en todo el pais, por lo que sus miembros 
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son los responsables de educar a la gran rnayoda de la pobla-

ción mexicana; lo cual lo convierte en el Sindicato más podero-

so, no sólo de México sino tambíén de América Latina. Es p<Jr -

ello que este capitulo hará referencia principalmente a los pr,9_ 

fesores del StlTE; con la aclaración de que dichas condiciones -

de trabajo son sínilares a teclas los docentes de la República 

Mexicana en r:tayor o menor medida, puesto que su trabajo en gen~ 

rl'.!1 es el nisno. 

CorlDI e IONES AcADEMI CAS. 

tntenderernos por condiciones ac.-!démicas del docente aquellas 

que están relacionadas por un lado con su quehacer escolar y 

por otro con su forrnaclón corro docente. Hisnas que se encuen--

tran deterl'.'iínadas ror la politica educativa del momento; por lo 

que es necesario hacer referencl a a el la en sus rasgos más tm--

portantes y de mayor influencia en él. 

As\ 1 nos encontramos que al llegar Miguel de la Madrid a la pr!_ 

sidencia se encuentra con probler:ias educativos que los sexenios 

anteriores no pudicr"on resolver, a saber: onalfabetismo, baja .. 

calidad en la. enseñanza, ineficiencia en la formación y capa.et-

tación docf'nte- 1 rresupuesto educ3tivo esca~o 1 adultos sin con--

cluir su educación prirnria y falta de coordinación curricular 

entre los n1veles educativos del país, entre otros. (1) En este 

(I) ser, Ph•·l'l•lm,t IJ11c.iv11.1l dt' [<ÍuCílCü~rt. CultuAtt, RCC.\CdC..i.6n lj 
p,po.\l•'.. 1984-1988, 
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seJC.enio se pretende 1 ahora s(, resolver estos problemas a tra-

vés de la llamada Revolución Educatl ... a; ésta "deberá erradicar 

los desequilibrios, las ineficiencias y deficiencias que se han 

generado a travfs de nuestra evolución hist6rica"( 2 ) por medio 

de los alcances de las siguientes rnetas específicas: ~lejorar -

la caltdad de la educación por ir,ed10 de tres aspectos: la espe-

ciali.zac1ón 1 formación y capac\tación del docente¡ en el perfes_ 

cionar1ento y rev1s1ón de los progranas y contenidos de los ni

veles .1el sistel:\a educativo para lograr una relación arrriónica -

en las A reas intelectual, afectna y social del alumno; y en la 

creac1ón de lllétodos y tfcn1cas Que sirvar parJ elevar el aprov!. 

cha•iento del educando. Se pretende también optinizar los re-

cursos d1spon1bles; extender los servicios de educac16n a los -

grandes grupos y zonas más desf.lvorectdas; asf cono también vi,!!, 

cu1ar la educaci6n ~, la ln\lestigaci6n; y por último rr.ejorar y -

extender los servicios de reo:reaci6n y deporte. 

Bajo este 11arco de la politica educativa vigente. y otros aspef. 

tos que se han conservado de las antenores, el docente se ha -

visto envuelto en una serie de trabajos que resultan agobiantes 

y algunos oe ellos rncluso no docentes, es decir de carácter p~ 

dagóg i co. 

~enctonarell'OS er. pnmer lugar lo refl•rpnte al ca~bio de planes 

y prograrn.as, que t1enen su .!ntecedente en la adopción de la 11! 

"""ªTecnología [ducat1-.a 1 'ª"luis (chevérria Alvarez, que a -

p. 11. 
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grandes ra.sgos consiste en adoptar medidas adm\n1strativas, co

no planelltión y or9anizaci6n 1 que en e1 ár.ibito educativo se tr! 

duce en 1"10dificar los programas y planes de estudio 1 elaboránd2_ 

se éstos por objetl·~os y áreas de conocimiento; lo que ha exi9i 

do del ir.aestro una gran cantidad de trabajo; asi el maestro de 

educac,ón bílsica debe prlnclpalr.1ente: 

H.;nej.1r ·-10túr.1l·nes dctcrmin3dns de 1nform.-ic\6n y destre 
za; saber ri.itc~.íticos y conocer los procesos psicol6gT 
cos Je su aprendiz.1jc; cl.1b::irar rrtaterlal didáctico,_-; 
evi!luar a lo'> dlu!'lnos l"\Cdi.inte los lnstrunentos perti
nentes y rendir los inforrcs corre<;pondier'ltes, tantC'I -
en esp,1ñül, en cicnci.1s naturC'les, C·,mo en clcncl11s so 
clalc~¡ •'rudar .11 dcc,arro\lo ffsic:o de sus alonnos, e.O 
no,cr y ">abt.'r c-n.,ci'\ar los t.'lt.'f\entos fundar.icl'talcs, la
educac:ión tecnológic<i y de 1.1 artística. En síntesis • 
t¡cnc C,tn' r'l'~t't'f i:n Vf'\Íir:wn considerable de conocl!'lien 
to~ y habi 1 idadt.·c, intelcc.toalt'S 'f tJSiouica'>". (3) -

1:.1 maestro dchc t.:ir.:blén deser.iper.ar und serie de act;,·idadcs de 

cadcter extraescolar, o con carácter de comisión tales corno: 

cooperativao:. 1 vigiL~ncia de aseo y disc1plina; c1aboración de -

pertód\cos I':urales, ar.tos c\vtcos, organtzación de festivales, 

e~posic1ones, .,.;sitas, e:tcursior.es.; rccibir 1 orientar e infor--

r.ar a los padres de famni3, etc. lncluslve son utilizados pa

rt' asistir a caripaiias po11ticas, COl'lO ocurrió en 'ªselecciones 

de diputados en 1965 llegando al extremo >je ?usentismo en las -

escuelas por esta c.1Usa. { 4 } Hecho autorizado por la SEP¡ "la -

Olrec~ión Ha.ciofla1 del SflTE en su Pllpl lcación sobr~ el pi'rticu-

lJ l 
$.ir.Hiel Salina~ -.,Carlos lriai, L.:'.!. .1.hlc.~t-i.o~ y el E.!ata.do, Tomo 
1. p. 1 20. 

p. 5. 
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cular dijo que las comisiones sindicales son -otorgadas por la -

SEP. aul'que acepó que el trámite es a solicitud del sindicato 

'seleccioni'mos perfectar.iente que maestros serán' la eleccibn de 

comisiones -dljo- se rea11zan con mucho culdado"_{S) 

Por S\ e!.e trabajo que real 1za fuera poco, el maestro tiene qup 

cuaplir con funciones admlnistrat\vas, ello en función al déci

mo programa pr\orltario del Plan tlacional de Desarrollo marcado 

por López Portillo que d1ce "mejoramHnto de la eficiencia adm,!_ 

nistrati"<ta", ( 6 ) Dicho trabajo la mayoría de las veces tiene 

que realizarlo fuera del aula, que resultan ser horas extras no 

contratadas y por lo tanto s1n salario; a saber, el Maestro re~ 

liza: lnfor~es sobre \nscrlpciones, asistencia, calificaciones, 

avances prograrnát\cos, planes de trabajo, etc.: 

Cu.indo iniciamos labores {habla un fT'aestro de Tabas-
ca} levdnt.i~os un cen\o 9~ner.il de pobLHi6n, casa 
por cas.a, fa,,,1lia por fami\i,1, de a::¡uí sacar el censo 
esc.ol"r y lu<"go el de analfabetas, lo~ cuale<> hay que 
entregar a Id inspcc.ción csc.olar por 3 tantos. Luego 
entregar estadísticas de iniciación, despué'So de haber 
hecho nosotros la ins.procci6n, pues en los Medios rura 
\es ningün P"dre de íanilic\ pierde un :Ha para Ir a 7 
inscribir a su hijo d la escuela ... iA\l.\ que se las 
arregle el maestro! Pt'ro lo bu~no 11ienc a fin de cur 

'º. í 7) 

Gtro protlet"la al que se enfrenta el maestro, de educación básica, 

íó l 

íll 

p. 

fcrr.ando Solana, La polític..J Educati\la de México, p. 1) 

Gcrardo del fdo, El pl.:'CC.H' de l'1 fduca..:t!rt en Ui!i.icc, p. 1 JO. 
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es la proporción de alumnos~ que en el ciclo 82~83 era de 36 ..,_ 

alumnos por 1'11aestt"O, lo que implica un mayor desgaste tanto f~

sico e.amo cr1ocional y un descuido del aspecto peda{l691.co en to

das sus dlmcno;,iones, punto 6ste paradógico, puesto que el doce!!_ 

te s-e supone e-; el que MdY•~rr;~r.te debe a tender. este punto -

puede dgr-eg.irsele otro 'T!Js especHico 1 el referente al material 

dtdil<:ticr., inexistente o en C<lntidades ndnir:ias en las escuelas, 

por lo tanto cuanjo el profesor lo requiere, que es ~uy frecue~ 

te en el nlve\ bástco, tiene que udqu1rirlo con su dinero, ya 

q~c la c•1ota que la SEP proriorciona para este aspecto {cuando 

lo hace) e<;; nuy, pero muy liMitado, ya que asciende alrededor -

de mil quln\ento<> pesos quincenales. Aún a pesar de que se te 

ha dado er1 1os üitinos progr3Mas educativos n3cionales mucha i!:!_ 

portaricia. tsa f.1ltJ de naterla:l d1dáctlco 1 aunado a1 número.. .,..: .. ..., 

de aluri.nos por mJestro, lle ... a o1 naestro a recurrir únicanente 

a la pal.;ibra, tr.J.vt:r.dc CO!"O consecuenc13 una. clase "burrida pa .. 

ra los al1.Jtt'HO':. y un des~aste fis;co par-a el maestro, con las .... 

consabidas consecut:ncias oue e1 verbalismo trae consigo. 

Muchos maestr0s Ce p.r1!'1aría y secundaria, dadas las dificulta-

~c: ~~ra cubr1r sus necesidades económ1cas con un sueldo aprox! 

r:?ado de trec lentos r.111 pesos nensuales se ven ct::.l iga:d.i:ts ! trab.! 

jar en do$ turnos a fin de au~entar d1chos ingresos. una de es

tas jornJdas es reali2ada par al9unas maestros en escuelas parw 

ticutares, donde inc1uslve perc\be un salario menor; en éste C!. 

so el maestro se convíertc J.Ún más en un trabajador explotado: 



Yo tengo do~ turno\ y J veces ni alcal"ZO a COl':'ler, por 
que la otr.a eHuel.1 l"'e queda al otro lado de la ciu-:: 
dad, tleqo d la cas.i c.ansada, ~In c;ana!> ce nada, Ya -
ni prepa~o las clase'!!, porque !'5 \~posible. L.h:lr:ia -
que sean lo!a niño.,, lo!. que la lle.,.an, porque a 11eces 
estoy tan .lgot,:ii.la, Q•1e le.,, pongo a ~accr co'!ias que no 
le\ sirven de n,¡¡da, pero puedo desc.1ris.ar,casi todos -
los "'ªestros que trab.1j.1n aquí tenerr.os esa mental \dad. 
Trabajar lo nenus pO\ible, y.1 que cobraros ta~biC:n \o 
menos plls1nle •.• Profra. R.H.'i. {5) 

Sl 

por ú\t;r.10 afronta unó constante 'figilancia, no sólo en el a~ 

pecto peciag691co, sino tar.1b'ién en el pol~t\co, por el director 

y los rnspectares de :ana, y a "eces hasta de sus propiC\s comp~ 

i\eros; encontrándoH asi en un 3f:'lbiente represivo. 

Por lo que s.e r-efHre al res.to de los. profes.ores., afrontan la -

1:1isma situa,lón·en m!yor- o en nenor nedida 1 con las particularj_ 

dades. ae cada nlY~l educatno; es decir tareas admtnistrativas 1 

ut.1l1zac1ón de t;ci:ipo extr-ac\asE' 1 fllta de l"'aterial de apoyo. 

neces1oa.d de otro el'lpleo, dentro del r.;ts!"'o sector educativo o 

fuera de éste; la represión y un salario que no satisface sus 

necesl!laaes. ( 9 } r"'ii 1.1e i!s.to pode:r..os hlcer var\as observacio-

nes. La primera r.5!. ;rrportante es. que el docente es un traba· 

jador y no un apostol• cor.io lo han hecho aparecer~ por lo oue • 

l~l Potra ~yor inlorm.aci.Sr. rt!.pt:cto a las conclc:lonr:s del ~..lestro de ecluc.a· 
c•6n ~ ... perior. p:..eée recurrir a i;:.:t'\'~J(.t ?\C'L~~~~ No. '410 de ~ep. Ce 1981.., 
p.p. b·ll y Ha. 29 de nov. de 1980. p.p. lb a 21. 

(•) ll término de apo\tol o r'liSionero aolica\io di l'l<'ei¡¡tro tiene .,.a un incl-
piente or1gr:n tr. la época de indeper.dencla de r!éicico, al considerar a es 
ta proft!¡ión \In ninouna prominencia social, poco rel'T'l.inerado y con defi:' 
citntr: preparación; ~e tal l'l\olnera que quienes se dedicaban a ella lo ha
.:i.Jn to., la p.lf'na creencia de que su labor era Jlqo -.ubllmc. Anne Staples 
''Panor....a educativo al cor.:it-nzo de la ..-ica 1ndt'pt:ndiente'' en En!.lUi'.'~ Sr
h'l.t !J. f;!:..:..i.:..d1:, p.p. 117 a 170. 
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\a imagen social del maestro se encuentra distorcionada, ya que 

ésta no manlfiesta el trabajo real que deser.peña y sus condici.Q_ 

nes. tal cual lo hef.1os "'lstti a lo largo de este punto. 

Por otro lado en tales condiciones de trabajo es dfftcil que el 

r.1aestro pueda hacerse cargo de su tr.1t'lajo de manera creativa, -

los progranJs se dice son flex;bles sin e~bargo los objetivos 

deben cumril 1rse, el conoc\r::1ento por lo tanta se presenta como 

al90 éatio, fndepenélente de su vo'untad 1 real izado antes de que 

empiece su trat.Jjo; el profesor además no dispone de tiempo pa-

1·a tritlcar y conuo..:er los r1·09rar-.as 1 menos aún para dar attern! 

tiva!;, y si lG hace se encuentra con muchas trabas de tipo adr.tl 

nistratlvo. Dt' tal r.anera que el r.'.aestro se deja guiar por el 

trabajo fT'ás fácil, e) de segutr s1mp1err.cnte los libros de texto, 

los progranas y por supuesto por su experiencia. 

Sobre estr· últ1no punte es inportante r:iarccr otto problema; el 

profesor no percib!:! por si nís!':'\o de manera individual su eipe--

riencia, y~ Q\ie ésta se encuentra socialmente determinada por -

la ideología .alienante- lleger:iónica, lo que di! forma a 1a. aliena

ción de la e-.perienc:.ia en el quehacer docente; su experiencia -

es C':?l ifir..ida o:e 1nf<:1~ )t1r y Vflrldica, a parttr de ella ha apre,!;. 

dido a conocer· le correcto y lo inco~recto: 

El profesor distingue, .:la5'ific<.i y jerarquiza tos com 
port..\micntos orient.ldos por !>u e.-;periencia. Por esa":"' 
c-.1z6n \,) eJo'.pcriencia docente es muy valorada, general 
~ente e• aceptado que entre má~ experiencid docente 7 
más capacidaQ para conocer a los estudiantes. Sin em
bargo !d e.1<periencia docente, poi- más- capacidad que- -
haya desarrollado para valordr cotl'lportamientos, lo -
que percibe son seudoc.omportarl!entos; comportamientos 
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rca\1!\ pero ficticia!I, concretos. y alienados. (10) 

Adetr.ás el doc~nte, impone de manera coercitiva esta experien-

c1a al tenada al alumno; resultando que la práctlca docerte es -

contrad1Ctoria 1 por un lado rretende t'Studiantes creativos y --

crit11:os y por otro or•enta su forma de ha;~r ~ pe.,sar 1 negánd~ 

le otrH fo .. mas de pef'\sar y hacer, es decir de negar lo he9er.ió-

n1co, puesto que la pnmer.l postura resulta sencilla y segura, 

no adrtltlendo dudas porque ellas son el principio de la negación. 

Otra consideractán es la de que el maestro p1erde la dirección 

de su proceso .:le traoajo al irrpon€'rle un COf"ltenido, un objetivo 

y una ac.t1vldad a realizar, por lo que 'fd no puede defender su 

trabajo, as.i como tanpoco posee la excluslv;dad en el campo ·'y 

puede ser reen1plazado con relativa faciHdar.1 por otros dispues

tos. a aceptar salar10s nenores e incluso ser reemplazados tan -

sólo moral1t1ente {los promotores comunitarios en el prir.ier caso 

y los estudiantes en el segundo)", (ll) 

El trabaJO del l!laestro se presenta nasta ariui corno un trabajo -

que depende de las cond1c1ones fllateriales, políticas e ideológ! 

cas de la inst1tuc1ón donde se encuentra innerso~ el docente es 

adtfl'h un !.wjcto que 3 d1ferencia de otro trabajo requiere de -

un es.fuerzo per1"1ant?'nte tanto intelectual y afecth·o como flsico, 

durante toda la Jornada laboral. ''A pesar de la relativa líber_ 

tad con la que puede desempeñar su trabajo, tras la puerta ce--

(lJ) Salflue1 S<llin.is y (arios lm,1z, t'~·. C1.t., p, 12lt. 
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rrada del aula, se encuentra constreñido por l.a situación misma 

de clase y por las condiciones especificas de la escuela y la -

soc.iedad en Ll que Jabora".(lZ) 

Las condlc.ionJ.ls eciuccUvas del país determinan no sólo la rela

c1ón rlocentt'~flscucla, sino también las caracteristicas de la -

formación docente, lo que dt:ternina también la forr.-a de pensar, 

por ello ¡1are1:1os a cont1nuaclón referencia a la formación dQl -

r.iagi s ter\o, 

En las Ultiw.!s dfcados t.le la htstoda nacional y principaln-ente 

de la historió de la educación se ha difundid-o la idea de que -

la calidad de la educación dependí: en 9ran r.iedida de la existe.!!._ 

cla de r.iac<::tros c:on la r.1ls.ma calidad, yi! que de ésto depence la 

capJcidad de) nac·strc para difundir la 1deo1ogia que el Estado 

viene entonendándole seQún la época hio¿¡tór\ca: 

Al "r1..lestro rur;ll" lt: tocó no sólo iMpartlr eonoclrnlen 
tos sino t.:Jl"'.bí~n convertirsl! en prOMotor y ri.édlc:o de:
la C01"1unid,H! rur.:i!, apenas terrilnada l.1 rcvoluc!ón de 
J9\0. El "!'l•)CS.tro sot.iAli'Jt.:J" tu1,10 <!nC:onendatíd lu ,.,¡- ... 
s16n dt.! preparar <ti pueblo p<"lra cambios s-ociates pro- .. 
fundos, y al "mae'itro de la unld,1d nocional" le hd ~º"' 
rre~pondido fonentar un espíritu de lnte9r~ci6n naclo· 
nal y de "rr.odern!zaci6n soci.il". {13) 

Pi;,r esta razón la formación de profesores tiene suma importan ...... 

cia, V a~i encontra~os que los primeros antecedentes de escue-

( 13) 
Jo~t An0cl .Pescador, ''l."I fornacl6n de-f l"laglsterío en Méxi
co" en i,'.~\'<jfa_ i'~.'l.6U{!~ tlft1t.1l{Vo-1, Nueva Ep~ca Ho. 3, p.). 
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las. para la formación de maestros aparece en el año de 1600 con 

la Ordenanz.a de los Haestros del Hovil isimo Arte de Leer, Escri 

bir y Contar; sln embargo hasta 1622 se da con nás notoriedad -

el interés por la fornaci6n docente al forr.-.ar la compañla lan-

casterL~na, Las escuelas y programas de fornación docente fue

ron camtoiando y proliferandose. asl pasamos por la fundación de 

la Escueta Normal de Profesores en 1887 y hasta su transforma--

ci.6n en E.scuela ?;ac1cnal de Maestros en 1924, cuyo nonbre man--

tiene hasta la fecha, aespués de un caos en el ámbito de la fo!. 

C1.!Ci6n de profesare.,_, E.ncontratr,os asi r.iismo la introducción 

del soc1at1sr.10 a 1os planes y programas a d1chas escuelas en 

19SS~ la creac\ón de E.scuelas de Haestros p~ra la Capacitacl6n 

para el lrabaJO .A.gropecuano {U1,!.l-'AC1,\) e !ndustrial (Etlt..l'IACll) 

en 1969 y l9ó0 respectHamente. Llegando h3sta hoy en día con 

la creac.ión de la Un\t·ers1dad Pedagógica fiaciona\ (UPU) en 1979 

y la tscuela Superlor de Educación fi'sica en 1976; ast como la 

reestructurac1ón de la Escuela N,\C1onal de ~aestros, que des·· 

pués de tres reestructuraciones sólo en los 70's se anuncia en 

1983 que tendrá el grado de l\cenclatura, raión por la cual los 

alumnos detierán cunar necesariamente el bHhillerato; y por ú_! 

tlmo con una (sc:uela ~orr.ia\ Superior descentralizada. 

En resúrnen se partl6 con un maestro con grado acadénico rni'nimo 

a uno con un superior; sin ef!l.tiargo t?stc J!..!~ento de anos por CU!, 

ur para formarse COll'IO aocente, ya sea de nivel básico como de 

superior •. no qulere decir que la calidad y los problemas que e_!. 

te ánib\to enfrenta estén superados¡ al contrarlo 1a fC'lrmación • 

de docentes muestra aún r.iuchos prob1ernas • a veces hasta de ca·· 
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rácter basico¡ hecho que se demuestra en los estudios realiza-

dos en este ámbito. 

En ellas se determinó que la formaci6n docente carece de princ! 

pios filosóficos y políticos, socidles y pedagógicos y adminis

trativos que orienten e integre el funcionamiento de esta educ!_ 

ción. Se estimó tamblén que no existe un estudio de las carac

teristicJs del docente, nt una definición clara del tipo de 

maestro que pretende formar. 

Por otro lado el proceso rle ensei\anza-aprendizaje es de tipo -

tradicional, lo que trae como consecuencia alumnos receptivos, 

pasivos y 111t:!morfst1cos, sin capacidad de reflexión. Oe igual -

manera se detectaron incongruencias en los planes y programas -

con la rea1tdad concreta. Las condiciones de1 trabajo docente 

son otro obstáculo, puesto que éstas han permitido poco interés 

del docente por su formaci.6n. Existe tambien un alto burocra-

tlsmo que se manifiesta en un mayor peso a 1.!!s cuestiones admi

nistrativas que acadt5micas. las instituciones de formación do

cente tambl6n carece de los recursos íinancic.>ros, materiales y 

humanos '~ecesarios. Pero lo más grave es la casi nula forma-

ción en investi~ación, la que perMitirla. nuevas tendencias, 

análisis y prácticas docente alternativas. Por lo que serfa º! 

cesarlo trabajar sobre la solución a estos problemas, sobre to

do los de tipo pedagógico como son: análisis de los planes, pr~ 

gramas y r.;é.todo'i rara que éstos ubiquen la formación en un con

tC?xto social real, así como su seguimiento y evaluati6n, y que 

ésto eleve el proceso enseñanza-aprendizaje; que además incluya. 
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elementos para la investigación. Y no una rormac16n donde exi~ 

ta sólo el predominio tendiente a mejorar técnicamente la efi-

ciencia del sis.tema o el quehacer docente dejando de lado la --

for11.ación de la capacidad de análisis. 

A rafz de este panorama podemos decir que la formación docente 

trae constgo una formación política no explfcita, a través del 

llamado c.urrtculum oculto. Primero, porque utiliza el mejora-

miento profesional como recompensa escalafonaria y ¡:.orlo tanto 

econórwica, ocasionando competenc1a 1ndiv1dual aislada. También 

porque este Mejoramiento establece estratificación y diferen-

cias en las condteiones laborales del profesor, al ser discrim..!_ 

nadas los de planes de estudio anteriores al nivel licenciatura, 

aün a pesar de que su quehacer sea el mismo; debilitando la 

fuerza y de11anda magisterial; privándolo. además, de la for111a-

ción en sf 111sma, del trabajo rntelectual. 

Por otr"o lado, en los cambios rea11zados de planes. programas y 

métodos, no se encuentra ningün cuest1onamiento 1 se dan de man~ 

ra arbltraria y los administrativos han decidido a priori que -

es lo que los 11aestros quieren aprender, apareciendo los conte

nido~ ante el profesur como ajeno~ a !iiJ tn.ta.,Jo~ los r.étodos 

han seguido forea!. tradicl.cnales: Unllatenlidad y autoridad 

del prof~sor, el conocimiento lo manifiesta como verdadero y 

acabado con poco márgen de reflextán; verbalista y memoristico. 

De tal 1.an~era que sl queremos lograr una transformaci6n real, -

consistente en una toma de concHnc1a y capacidad de análisis, 

tanto a ni~el escuela como soctal "mal pueden hacerlo maestros 



que aprendieron el oficio sujetos a la memorización de concep--

tos vertidos autoritariamente en un sistema educativo tipo ban

cario, es más fácil suponer que educadores así formados repro-

duzcan frente a sus alumnos relaciones de dominación que·predo

minaron durante su aprendizaje"_{l 4 l 

La posibilidad de un cambio en ta formación de los profesores -

rad\ca en la capacidad de movilización del magisterio, que fm--

plica un enfrenta~iento por un lado de un grupo sindical conser 

vador· (V3r.9uJ.rdia Revolucionaria) y por otro una adm1nistraci6n 

con propósitos renovadores (SEP) cuyos intereses son más por el 

poder, que de tipo acadénico que busquen la verdadera calidad -

de la educdción. 

Comprende tamb;én la partic1pación real del mngisterio, sobre -

sus intereses y necesidades, donde no sean los grandes ausentes 

del pror:eso. Superando también por medio de la crítica lo que 

la formación profesional enseñó: Que su 1abor es cuestión técn!. 

ca, diCáctica y metodológica 1 de transmisión vertical de conoc.!. 

mientas; reconociendo que su quehacer es un proceso social de-· 

l~rminado ~o~ 1~ estructura de dominación que el mismo sin sa-

berlo re.produce. 

Por lo que ''transformar el sistema de formación de maestros es 

mucho más que una acción educativa; en esencia se trata de una 

lucha ideológica que contribuya a reconquistar el papel democr! 

{tli) Samuel Salina!> y Carlos. lmaz, Op. C.l.t.
1 

Tomo 1, p. 93, 
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tito y popular que el magisterio desempeña en sus momentos de -

mayor presench histórica. Es decir se trata de una lucha pol.!_ 

ti ca.• ( l S) 

CONDICIONES ECONÓMICAS, 

Otro aspecto que envuelve el trabajo del docente y que lo condj_ 

ciona en gran medida es el económico; que es el que trataremos 

a continuación, haciendo referencia a las últimas décadas por -

ser éstas las que condicionan nuestra situación económica ac--

tua l. 

Asi'. encontra111os que dos aiios después de la devaluación (1976) 

cuando se predecía ya plenamente la crisis económica, se aplic! 

ron •edidas de urgenc1a para tratar de amortiguarla; esas medi

das fueron sugeridas, en o:¡,us aspectos más importantes, por el -

fondo Honetarto Internacional 1 y consistieron en: liberación de 

prectos y topes. salariales. Los trabajadores, así, ven que los 

pr~cios auMentan más y más 1 y su nivel de vida sigue bajando e~ 

•O consecuench• nilentras que los campesinos extgen la posesión 

de sus tierras. La crisis económica trae como resultado una w-

agudización de las contradicciones sociales; bajo esta amenaza 

y una no soluc,ón a la vista de la crisis, hace que se recrimiw 

nen ser'ialen culpables; la cual cae en el presidente del sexew 

nio en curso: Lu1s Echeverri'a Aharez. Tal forma simplista de 

( 1 SI 
Olac fuentes Hol iriar, "lo!> maestros y el proce'o poi ítlco 
dt::' la Universidad Peda969ica Nacional" Cudde..\nr-6 Pollti.·~ 
ce~ "'". t r ri. 1 o;. 
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percibir el prob1e1:1a tiene dos fines polfticos: quitar respons!_ 

bilidad a las instituciones e impedir que se tomaran nuevamente 

polfticas populistas, que preocupaban en gran medida al sector 

patronal~ srn embargo a pesar de esa e.-;plicación la crisis si-

gue agravándose; para tratar de explicar las causas que tuvie-

ron come fin último la devaluación de la moneda es necesario 

anal izar los años anteriores al sexenio de Luis Echeverrta Alv! 

rez. 

Tenemos entonces que la crts1s económica es el resulta do de dos 

factores: El primero está relacionado con la influencia de la -

econo~ia mundlal, siendo en este ár.ibito lo r.iás importante la d!. 

pendencia comercial, financiera y polftica que el pafs mantiene 

con Estados Unidos, principalmente. En segundo lugar estS el -

desarrollo de la economfa interna, que es a ta que nos referir!_ 

r.ios a lo largo de este apartado. 

El desarrollo de la economfa mexicana debe estudiarse en fun-

ción a Jos elementos b!sicos de la estructura económica, a sa-

ber: El sector industrial, el sector agrlcola y la intervenci6n 

del Estado. Tenemos entonces que el sector industrial 1 compue!. 

to por dos ramas: L: que genera medios de producción (maquina-

ria, herramientas, r1aterias primas, etc.) y la productora de -

bienes de consumo duradero y no-duradero (alimentos, ropa, aut.2, 

móviles, aparatos electrodomésticos, etc.), por ser el que ob-

tiene la mayor parte de la acumulación, se le brindó desde los 

años treinta un gran apoyo, e~presado en la canalización de los 

:ecursos del sector" agrlcola a éste otro sector, como: materhs 
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pri11as 1 divisas que obtenía con la ex.portación de alimentos, -

alimentos y •ano de obra. El Estado por su parte apoy6 con in

fraestructura, materias primas básicas, reducción de impuestos, 

créd'ltos, solventando gastos para la manutención de la mano de 

obra co•o habitación, pensiones, educac1ón, etc., asf como tam

bién, manteniendo 13 paz social a través del control polftico -

del obrero con los slndicatos. El crecimiento del sector indu!_ 

tr-tal se vió también beneficiado por el aumento de grupos soci! 

les de 11edtanos y altos ingresos, grupos a los que se dirigió -

la rama de producción de bienes de consumo duradero, por ser -

ellos quienes finalmente podían adquirir dlchos bienes, reforz! 

da por una ideolog{a consumista¡ a.si este sector pudo mantener 

un alto ritrao de creclm\ento y acumulación hasta principios de 

los a~os sesenta. Descuidando la producción de bienes de cons.!! 

•o no.duradero, como alimentos, calzado, vestido, etc.; artfcu

los de poco \nterés para los industriales, dado que son consumi 

dos por un grupo social con recursos económicos escasos, y por 

ello con posibilidades de compra mínima y poca ganancia. Se 

descuidó también la rama productora de medios de producción, r!_ 

sultando de esta manera insuficiente para cubrir las necesida-

des de la Industria mexicana, y de aqu; que el pals se viera -

obligado a 1'1partarlas, capacidad de importación que sólo te-

n{an les industrias trasnacionales con inversión extranjera, r!_ 

sultando además que dichas industrias tuvieran una ;mportante -

particlpactón en la economfa mexicana por ser, además, los gra!! 

de~ •onopolios productores de bienes duraderos. 
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Empero a la par del gran crecimiento de este sector, el indus-

trial, otro de ellos, el agrlc.ola, base del industrial, sufrió 

una grave crisis de la cual hasta la fecha no ha podido recupe

rarse¡ ésto porque sus productos, al tmenticios obviamente, fue

ron vendidos a bajo precio, a través del control del Estado con 

tres objetivos principales: Uo encarecer la alimentación al 

obrero, y así Impedir aumentos salariales considerables, y red.\;!. 

cir los costos al sector industrial por concepto de materia pri 

wa. !~ás lo que contribuyó en r.iayor medida para el desplome del 

sector agr,cola fue que los recurscs obtenidos por la importa-

ctón de sus productos fueron canalizados para importar medios -

de producción que el sector industrial requería, y no para pro

mover su crecir.iiento, por lo que a r.iediados de los años sesenta 

la producción de alimentos básicos sufrió una caida progresiva, 

de tal manera que su ritmo de crecimiento apenas y fue a la par 

que el ritmo de la población, y después decreció en comparaci6n 

con ella, llegando al e~tremo de que el pats tuviera que impor

tar esos bienes de consumo básico. 

El Estado, por su oarte, se caracteriz6 en todo momento por su 

apoyo, que se tradujo en una politica que favoreció ampliamente 

al sector industrlal brindándole toda clase de facilidades, in

fraestructura, materias primas, energéticos, impidió incrernen-

tos salariales, favoreció la política fiscal, canaliz6 los re-

cursos obtenidos por el sector agricolJ. a la industria, entre -

otras cosis, Esta poli'tica proteccionista dió como resultado -

altas ganancias para el industrial, una rnayor productividad y -

el surgimiento y crecimiento de grupos sociales medios prtvile-
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giados, y con ellos una ideo1ogi'a consumista, indispensable pa

ra el mercado. [se crecimiento desmedido del sector industrial 

estuvo basado en 1a explotación definitiva del obrero. y en el 

deterioro de su salario. que junto con la crisis del sector 

agrfcol!, productor de alimentos básicos para él 1 provoc6 una -

inf1ati6n a tod1H claras m1h y más alta. 

Asi y todo con este modelo de desJrrollo económico México fun-

cion6 sin mayores problemas, pero a mediados de la década de -

los sesenta.sel sector a9r1cola, como ya se ven\a manifestando, 

comenzó a fallar y por lo tanto a obstacullzar la acumulac.i6n a 

través de la producc1ón industrial 1 por ser el primero básico -

para el segunda¡ entrando también en crisis el sector al que m! 

yor auge· le habían brindado, P.l industrial. Sumándose a ello 

la incdpacidad de in'r'erslón del Estado para r.iantener el ritmo 

de exportación, sumamente dlná(:)lto del sector industrial. redu

ciéndose por tanto las exportac1011es ~ también se dtó una satur! 

tiÓl'I del mercado interno. y por último el capital extranjero -

que tenla dominio en esta área decldi6 disminuir su inversión. 

[n s1.una, la dismlnud6n de p1"0d.ucci6n de bienes duraderos, la 

crisis del sector agdcola, la dlsmlnuc:.ión de exportación, la -

inflación, la falta de crédito y las presiones políticas inter

nas y eJ.ternas desembocaron, en la d~cada de los setentas a la 

de"alull:t\ón de la moneda, dando lugar a una enorme fuga de capi 

tales, lo que llevó al pafs .al caos econónlco. 

lo único que salvó al pafs de una crisis. económica total fue el 

apoyo que recibió de 1.a explot.\ción del petróleo, convi.rtiéndose 
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la economía mexicana en el perlado de López Pf'Jrtillo en depen-

diente de manera casi total de este producto. Cuya extracción 

pasó de 327 millones de barriles en 1976 a 844 millones en 

1981; la explotación y exportación del petróleo requirió de una 

considerable inversión, capacidad con la que el país no contaba 

por lo acontecido años atrás, de tal manera que recurrió a prés 

tamos externos. "La deuda por el sector público de México con 

bancos nortearnerlcanos, europeos y japoneses, pasó de 29 mil -

757 oillones de dólares en 1979 a 52 mil 961 millones en 1982";(16 ) 

de la cu3l la mayori~ se Jestinó al creCif"liento de PEMEX. Re--

sultando de esta manera que los otros sectores de la economía, 

cono la·agricultura, la pesca, la industria r:ianufacturera 1 etc., 

se descuidaran y alcan1ar.1n ur. bajo y en algunos C.J.sos, como 1a 

agricultura, uf"l nulo crecimiento. México se convirtió asi en -

un pals exportador de un solo producto: petróleo¡ en 1982 su -

venta alcanzó el 68.561( lJ) del total de las exportaciones me xi 

canas. La econan\a riexicana, basada en el petróleo no tuvo 

grandes prcb1er.ias, hasta que se rnanifest6 una baja de esta pro

ducto en 1962 a nivel r:'!undial¡ haciéndose espuma los dólares --

aue Héxico deberla recibir por las ventas, que llevó a un des--

censo del producto int~rno tiruta del 0.16 por ciento sobre 8 y 

9 por ciento que habia logrado en 1978; junto con ello se fue--

ron tamblén los esfuerzos por dinamizar, ahora si, la tan las ti 

(l 6 ) Sa,,,uOI Salinas y Carlos lnaz, UM•tr.o• 1/ E•tado, Tomo 11, 

( 17) :dcn.21. 
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aada econom\a 11eilcana; y de nada sirvieron los argumentos de 

t6pet Portillo. de basarse en un producto cuya venta en el mer 

cado se ve so11etida a \lariaciones catJstróficas 1 al manifestar 

en su último informe "nl los pals.es más desarrol1ados del mun

do ni las más grandes empresas financieras e industriales ad--

vertían en e1 ft!lundo y en Mé.1;ico. que la economía lnternacional 

entra.ria "n la más qra'tle y prolongada crisis desde la gran de~ 

pre<lón". ( lB) 

El sexenio de López Portillo se puede reswrnir por un aunento .. 

en 14 e
0

Jl'.pOrtac1ón y c.1platación petrolera, con el consecuente 

aumento de la deuda e:F.tt!rna, la cual trajo como resultado que 

se tuvieran que acatar las r.ied;das dictadas par el Fonda Hone-

tar\o Jnternactona1, es decir 1 1ibflrac1ón de precios e 'implan-

Ución de topes sa1ar1ales; y por ella una pérdida en el poder 

adquisitivo del ·;alano d.el trabaJador, una inflaci6n con los 

porcentajes aás altos de Jos últimos tiempos. Postulando una 

Al ian.u pira el Progreso se le p1de al obrero y al trabajador 

eon general un sa.crif;c10 que ayude al pais a superar la crisis 

y a r'toaar el rllmbo del desarrollo; de acuerdo con el Plan de 

Alianza para la Producción (ALPRO}. se da una reducción de1 

gasto púb11co 1 en servicios sociales., entre los cuales se en

cu~ntran los educal\\ICS y por la cual s~ les reduce el presu--

puesto qut se tenfa asignado. 

{ t 8) ¡de ... 
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Otro rasgo importante de este sexenio (1976-1982) fue la refor

ma fiscal, que consistió en una ampl lación de subsidios a la i!!_ 

dustria y la aplicación del Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.), 

con el objetlvo de incrementar los ingresos, haciendo recaer el 

mayor peso de este impuesto en la mayorfa consumidora. Asi co-

mo también el aur.iento del déficit presupuestal y para 1981 al-

canzó una cifra equivalente a 6 veces r.iás (43.0'!c) con respecto 

a 1977 (19.8':.), por lo que para sanearla se adquirió una deuda 

interna 'de 2. 4 bi 1 Tones de pesos. 

En el último se;x..en10. de Miguel de la Madrid, la situación eco

nómica no cambia en lo absoluto al contrario, las cifras de la 

crisis van en ascenso, la inflación, la pérdida del· poder adqu!_ 

sitovo, el desempleo, la deuda externa, que en 1984 ascendía a 

69 millones 865 mll millones de dólares (191, más 6 billones 

541 mil r.11llones de pt'sos de 13 deuda interna;{ZO) y por último 

la reducción del gasto pGblico. Caracteristica de este sexenio 

también lo fue lJ venta de empresas paraestatales a través del 

programa de des incorporación industrial, que cons1sti6 en la -

venta de ernpre~as industriah•s paraestatales al sector privJdo, 

empresas no prioritarias ni estrategias para el Estado Mexicano, 

de todo tipo, a saber: De consumo de bienes duradero y no dura-

d~ro, ir:terwcdios no petroleros y de capital, ésto con el fin -

de que el Est~do con la venta de estas paraestatales saneara --

(l 9) INEGI, [~f,1d(.itic.u lf.i.~t:6.'l.i.Ca!i de '-1(.t(CCI. Tomo 11 p. 6~7. 

{ZO} La ]t.•Jt.t1ada tlo. 277, 26 de junio de 1985. 
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sus finanzas, obteniéndose, 957,181 millones de pesos.(Zl} Pa

ralelamente a este programa se 1 levó a cabo otro para mejorar -

la eficacia de aquel las que según el Estado son prioritarias y 

estratégicas, el cual consistió en rehab11 itarlas econ6mica y -

estructuralmente a cambio de que éstas se modernizarán y as\ i~ 

crernentaran su producción y sus finanzas, asum1endo el Gobierno 

por este- concepto 8 billones de pesos. Has ésto no resultó co

mo lo anunc.iaron 1 sino más bien impl ic6 el decrecimiento de la 

part1ctpac1ón estatal en el sector que en sexenios anteriores -

habfa sido priorHcHio: el industrial; por lo que el Estado en 

vez de ganar perd16; ya que para que pudiera sanear su falta de 

presupuesto püblico necesitaba en 1987 31 billones de pesos, 

mientras que el producto de la venta de industrias paraestata--

les fue de un poco menos de un billón, por lo que poco podian -

ayudar; la afirmaclón de que con la venta de empresas se sanea-

ra el déficit público por lo tanto es falsa. Además el Estado 

perdtó presupuesto equnalente a un lOt del total porque la ve!!_ 

ta de ellas dejaron de darle ganancias; entonces "el producto -

econóadco de la desincorporación no corresponde con la magn1tud 

de lo que el sector público pierde ( ... ) y cede en favor de la 

iniciativa privada .• ( 22 ) 

Por lo que respecta a la rehab11 i tación y reconversión indus-

trial, resultó que aquellas empresas que fueron incorporadas a 

12 1) Julio Sheórer C., ~c"i'U P•o<e•o N,,, 611, aqosto de 1988, 
p. 21. 

1221 Ideo. 
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este prograr:1a por considerarlas prioritarias más tarde fueron -

vendidas a pesar de calificarlas como tales, resultando que los 

únicos benefic1ados fueron los compradores, es decir la inicia

tiva privaJa, ya que el Estado invirtió inportantes recursos en 

el prograna. f.n conclusión de 1214 industrias para.estatales 

quedan únicar:iente .i49, s1n tornar en cuenta el desempleo y la b!_ 

ja en los salarias que esto puede originar para sumarse al ya 

edstente y qut> el Estado este ced1endo el control industrial a 

los er.:rsresarlos. 

En este ámbito de crisis econónica el presupuesto destinado al 

sector público se ha visto reducido, y por consecuencia tambi-?n 

el gastu destinado a lo~ sen·ic1os sociales, entre ellos la ed~ 

cación. r es este gasto el que s;n duda alguna refleja con ma ... 

yor claridad la crisis económica, pues éste a sufrido altas y -

bajas, según la política del nonentot por ejemplo Oiaz Ordaz al 

prrnc1pio de su sexenio lo restringe SHJUiendo su política de -

austeridad; después del ~oviniento del 68 aumentó como respues

ta del Estado para recuperar su legitimidad e imagen. En el S!_ 

xenio de López Portillo la polltica del gasto público se ve co!!_ 

dicionada por los convenios con el rondo Monetario lnternacio-

nal 1 lo que redundó en un presupuesto austero, sobre todo en S!, 

larios y servicios, que sobrepasaban ligeramente los i'ndices de 

inflación l:i: cual en 1978 era del 18 por ciento en tanto que el 

presupuesto asignado fue del 19 por ciento. 

Del gasto público general se destina un porcentaje al ramo de 

educación, que sf?gún los altibajos del primero y la politica 
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económica a seguir, es lo destinado a esta rama; ast tenemos 

que en el se.x.enio de Luis Echeverria se destinó en promedio 

35.591 del total del gasto público a educación~ con López Porti_ 

llo el RDrcentaje se reduce a J0.93 por ciento, a pesar de que 

los 3 primeros años de ese se:-.enio se alcanzaron los porcenta--

je5 má• alto• de los último• año• (41.40 en 1977, 42.15 en 1978 

'i 40.25 en 1979 reduciéndose drásticamente en 1980 al 20.78 por 

ciento}. Los dos primeros años del se:xenio de Miguel de la Ma-

drid se alcanza apenas un promedio de 18.22?: cuando sus antece

sores en esas fechas habían alcanzado ya 35.59 y 41.27 por cie!!_ 

to LEA y JLP re5pectivamente,(Zl) (ver anexo• p.p. l y 11). P~ 

ra l9BS el sector educattvo sufre una nueva baja en su presu--

puesto según lo anunció el entonces Secretarlo de Programación 

y Presupuesto Carlos Sal mas de Gortan. (Z 4) Y si a esta reduf_ 

ción del presupuesta educativo le sumamos el aurr.ento del número 

de alumnos del sistema educatlvo nac1onal (preescolar, primaria, 

secundarla, medio superior y superior) el cual ascendió de 

12,585.982 en 1972 a 25,523,005 en 1985 es decir un 114 por 

ciento; el aumento de la matricula trajo como consecuencia l6gi 

ca un au11ento en el número de maestros y de escuelas¡ en el prj_ 

mer ca•o pasó de 368,256 en 1972 a 1,019.065 maestro• en \985 -

eQulvalente a un 198 por ciento de aumento; en e\ segundo caso 

e:dstfan en 1972 51,494 m;entras que para 1985 exlsttan ya 

( 2 3) 

( 2
.lt) La JiJ.\11.l.d.1 Ha. 16). 3 de rnarzo de 1985, p. 3. 
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137 ,982, o sea un 167 por ciento más de escuelas {ver anexos 

p. 111). El presupuesto destinado a la educación, con sus re--

cursos e'1tre ellos el docente, resulta de esta manera 1nsufi-

c i en te. 

El gasto educativo se ve también afectado por los indices infl!_ 

ciona.rios ocurridos en las 1jltimas décadas, por lo que resulta 

aún más insuficiente. los acontecimientos econdmicos del sexe

nlo de López Portillo, repercutieron para 1982 en la tasa mc!s -

alta d1· inflación de los últimas años, la cual alcanz6 casi un 

100!¡ para tratar de frenarla el Gobierno propone un plan de 

abasto, producción y control de los productos básicos de consu· 

mo popular~ más las fuertes presiones del pago de intereses de 

la deudd eJ;terna e lnterna 1 el déficit de las finanzas púb11cas 

hacen imposible el sostenimiento del programa puesto en marcha, 

por lo que al aiio siguiente, 1983 1 la inflación alcanza en el -

primer trimestre 120'!.. Para 1984 y 1985 la inflación se mant1~ 

ne en un promedio del 60! 1 menor a la registrada en los dos 

años anteriores. Er.ipero en 1986 la caida de los precios del p~ 

tróleo y los daños causados por el sismo de 1985 obligan al go

bierno a aplicar medidas de austeridad aún mayores en su presu

pueste, d!:f ':Cl"'fO aur-('ntar los pre-cios a prodtictos básicos, de -

bienes y oe Sl?rviclos; causando un incremento de precios del --

105.H alcanzando a finales de este año una inflación del 105.H. 

Para 1987 se suma la devaluación de la moneda y causa los nive-

les más al-tos de inflación de la historia, 159t. Para inicios 

de 1988 se aplica el Pacto de Solidaridad Económica con el obj~ 
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tivo pr.ioritario de "reducir en 1988 el ritmo de crecimiento de 

prec10s a la mitad de lo que fue en 1987, Así, al estimarse 

una lnflaclón de alrededor del so~ en 1987. la meta para 1988 -

es la de alcanzar un 7St."(ZS) La primera etapa tiene por obj~ 

tlvo corregir las finanzas públicas a través de gastos restric

tivos eli"'inando los innecesarios; la segunda etapa y más impo!:. 

tante consiste en ajustar los precios y salarios de manera sin-

cronizada mensualmente. Y efecUvamente, para noviembre de 

'988 la tasa de 1nflación regtstró solo 68 por ciento {verane-

xos p.p. lV V). 

los pre el os salarios fueron los que 10in lugar a dudas reflej! 

ron con mayor 111edida la inflación. Los primeros con sus cons--

tantes alzas y los segundos con la pérdid"' del poder adquisiti

vo de todos los asalanados entre ellos los docente. Respecto 

a los indice!. nacionales de precias al consumidor registraron -

en 1975 un 14.91. más que en 1974; mientras que a finales de 

1986 se registró un aumenta del 105.7! con relación a 1975 y 

tan sólo de 1983 a 1988 el valor de la canasta básica aumentó 

37. 7 veces 1 11 egando a un pre e io de 259 r.li 1 pesos en promedio 

•ensual, rmlentras que en 1982 era de 6 mil 815 pesos;(ZG) tam-

b\én otro!. bit'?nB y servicios, como ropa, calzado, transporte, 

educación, etc., registraron incrementos {ver anexos p, VI). 

(2S) A.nibd\ Cutié1re2. ''[1 pacto d~ o;olidarid.ld ccon6mlca 11 en -
(t.vt~t.t Econc111.i4 1n6o,rna No, f6Z, p. 17. 

{l 6 ) La. Jc\nadJ, marte~ 27 de diciembre de 1988, p, tS. 
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Así. mit:-ntras los precios ~unentaban los SJlar1os perdic?n su p~ 

der de car:1pra que se ac~leró a partir· de 19B2 registrando Tos .. 

s;guientes porcentajeS;: 

PPECIOS AL COiiSU>!IDilk J l<J:ic 11983 1 1%.\ !__:_:~- 1966 1987 

-(~cir,.1cnto ~~rcentu.d - .. ~;;;~. 1---1 
i1 dic. '.W.Bi 80.8 63.71 105.I· 159.c 

Crecimiento pon.:entu,!l respec- ¡1 
/ 

S·'lAEIOS Hlii!MüS 1 ! 
836.7 1826.64694.J 

1

- to d dic. 1.k 1981 ___ 90.0-~59 . .:. 472 

+----+---r---~1------J 

Cn•curnento porc~r\~t.ul d~ úti,; ¡1 
1 1 .. , 1 

a dtc /3 B¡ 44.l' ~ 5ti 5-Lc¡' 102.6 gs,o 
(rccr"H'nt~,.í1orctnt:;a ! 1 c<.q t:\..- ¡ 1 
to, dic. _ 1%1 1 1i ºJ 1:0b1 2"' 'I '"~· ;l ii2s :; zgc2 

~~~~~~L_ -i----¡---¡¡1__J __ / 1 

Crt!c1niento rorcentuJI n~s~'t:C- ! J 1 1 • 
to al dílo anterior ¡ -8 l¡ -22.U -9 O .. 1. ... -10.~ -5.2 

Crcciralento porccntuJl rt:SJ'eC-1 ¡' ¡ / 1 
to a l9Sl _____ Lu.1 -~€.J -J.-l.o -35. --12.~ -45.3 ¡ 

Fuente; Preslderici~ de la R~pübl ica, L;1.~ ~.u.~~1:1.'! ~' {"1j Cb~.1~, 

Goti~r·1c de Miguel de l~ fHdrid, Qu\nto ,~ño, Ed. fCE, 

p. 1US. 

(omo puede obs~r..,arse durJnte el últicio se:a.erno los precios al 

tonsumidor se lflCr~nentjr\Jn µvrcc~tiJ~lRente respecto a l9Sl en 

un 4594.Jr r:rient1·as qut! l.::s. :.JlJ .... íos lo tiicleron sólo un2902.0~ 

por lo que ul poder adquisítlvO del salario se redujo en un 

54.9.t. ·a finales de 1957. Ld c~nasta t:i.:isica aunentó su costo 

37.7 --·~ces f2n los últlli1os años. el sd1ari~ sólo en un promedio 

de 2 ve,es al df\O su.,,,ando un total de 10 veces (ver anexos 
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p. \'ll). Para 1988 la polftica salarial se vió aún más desfa-

voreclda, pues el pacto de solidaridcld económlca en pos deba

jar los ind1ces inflacionarios acordó disminuir el poder adqui 

s1tavo de los salanos. Los obji;:t1vos originales del poeta 

r..arcaban can respecto a la política sal anal: A) Incremento 

cH:1 15! a los saLn1cs a partir de dic1embre de 1987. B) In--

cre:':'ento del 20'. a par"tir de er.ero de 1988. C) A partir de 

r::arzc de 1988 aumento ;:-.ensual ae los salarios de acuerdo a la 

e•oluc1ón prot;able del indlC.e de precios de la canasta bási--

ca. {2?) Así entonces, por un lado, y en primer lugar, no tor:i! 

ron er: cuenta la pérd1a ya de por si dada en los salarios que 

en 1967 era de 54.7:. En segundo lugar la inflación registra-

áa d.e enero a septie[';',bre de 1988 fue del 45-::, 1111entras que los 

salanos se rncrer.ientaron únicdr.iente un 3~, lo que ocasionó --

t¡.Je pdra r.c,acbre de ese ano la ;JérdiCa de los salarios alca!!_ 

zara el 30.~! sólo en ese periodo. '( en tercer lugar no se --

cur.iµlió el últ11:10 de los objetivos, que estJblecia incremento 

mensual del salario, según el incremt:nto de precios. 

Razones por las cuales el pacto derrumbó aún r:iás el poder ad--

qu1sitno salanal cie los trat>ajadores. ('t'er ane.lO p.YII). El 

precio de la canasta básica a f1nales de diciembre de 1988, t~ 

nía ;;r. costo de 259 nil OSO pesos, mientras que el salario mi'

n1wo estaba en 240 r.ill pesos; lo cual quiere decir que harian 

falta 20 m1l pesos aprox1maoarr:ente para adquirirldi prescindie!!_ 
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do por supuesto de trilnsporte, vestido, calzado, vivienda, ed~ 

cación esparcirnlento, etc. 

La caida de los sJl:lrios trJjo cor:o consecve1:Cla lógica la ca]_ 

da del consuno y por lo tanto la reducción lle los 'o'olúr.;enes de 

producc1ón; en drticulos Jlir;H~nt1c1os 1 coí7'0 tort,llJ y pan; 

más aUn t:fl pruduc.tos duraderos de consur.o frn.:;.l cono los a;:iar,! 

tos. electrodomésticos; c"ycndo el con'iuno tidc.1co entre 22 y 

.tb; en los últir..us 6 aí1os,(i!\) 

Por lo qut: rcs¡1t:i...t.:i a las cuf1d1c1ones sal~r1ales e:;pecíf1cas 

del docente, no d15tan en nuc:10 Ce las condic1ones críticas 

del resto dt: los trdbaJ.adori:s Jsa1..n1ado5. d~i p.~:.. [l docen-

te de et~uc.11c16n tiois1c3• 11n 190? recibía un sJlario neto de --

23,632.90 pe~os 1r-,en~uales, o sea Jln".:l~dor M· 787.7 pesos dia-

nos. :~ll'ntrJ<:. que el salJrlo r:iln1no eru de B,953 pesos men--

su,\les y ¡ior lo tJnto de JOO peso-:; diarios. (ver Jne.10S p.p. 

11. - v). llíiJ J1fcrenc1J lit: 1-i,679 pesos r..ens:.iJles, y de .:ss -

pesos d1arios del prir.,t:ro respecto al sEqundo, d1ferencla por-

c.entual del 62.ll por ciento. 

(n e11('rO de 198~· el decente n.•c1be un salar10 promedlo de 330 

mil pesos rr:ensuales, o:.e.~ ll rn1 ;·t:SDS JiJrios, el precio de la -

CUíldSt<l l:.S~i'-:i es C>.: 12 r:-il pt'S0-5; ,"'11entrd~ qu•: ..::1 ~:!1.!ric ,..,;_ 

( l 8) 
p. 2 l. 

P<Jrú con":>ult.1r las cor1dicionc":> sal.iri.Jles del pt.r!:iona\ do 
CCl\ll· ¡j._ .:Ju..::;.:i61" ~opt'rior Vt.•r Rc11. roro Univer!:il tario = 
!lo, 2~ de nov1l't.,br._. dt.• 19t:i~, p.p. 9-lh; ~ .::ua.Jro .lr\C.l.O -
No.), p. VIII, 



nir.•O es ce 2~0 r.11 pesos mensuales y por lo tanto B !Tlil día---

rios; una aiferencla r.H:r.sual de 90 rn\l pe~os y una diaria de 

3 l".'11i pesos; lo que tn~l~ca que el poder adquisitivo del sala-

no dücen!t? es aun .,ás tajo que el ael onrero, pues el primero 

a;ier.:Vi supt:ra er, 27.2~ al segundo; ¡.-,era1endo un roder adquisl-

tli'C, en n:lac1ér. ~l salarto mln1rno, de 1932 a 1339 un 34.91~ .. 

?úr 1c ~ ... e s1 ~ .. l roat"r adquisitho c¿l salario mínimo ha sido 

f:r, l90ó ael 37.C: r:L poder ad~u"i"s1tHO 1el docente a caldo aun 

1tás. r "se s: . .;;cr,e c;ue con esas ~agras sumas no sólo debe cur.-

;:ilir con la pcs.!da carg.1 decenté que sus turcas 1npl lcan sino 

tarr.ti1tr, -.1,ir i::llcs .·sus far.,1l1cs, aCquirir al menos alijunos 

litros y actualizar su oreparacH)n .t 29 i De esta manera el d~ 

.-;l:r.ca, f".afor a ZUC r,, l ;>esos Densuales y transporte (el 80: -

e.arte€:" Ce casa)' auto ;;rOt!lO). el réstante 2S! a su alimenta--

~-.C::n, ¡ sus nect:s1Caáes ce •es.t1Co y cal~ado los adquiere con 

;~gLS CE:" ::gu¡r~alcos i t.rln<:s odcac1or1alt:!.. 

~stt sectc:.r tif:r.e aot: .. 1á'.l un:l c.:irac~eristica esoeclfica, y es -

c-.é" si..s r.eces1aa:es r..:. sen .sólo rr.a~eriales. cono las ya r.tencl2_ 

r.acas, s1r~ tur.t;:én r.uit:..rale:;, r.(-cesidad irr.pue.sta por su fun-

c1lr. se.e.al;_,. cacas:...: situación ecor.ónica dific\l:r.ente pueden 

:.c-=u;r;r c.c·t1c1ar,::nerit~~ c:l per1ódico, r.ucno menos aun un 11bro 

~es; tl uer-po que les queoa io Jc.JicJ.r. ~ :.in doble turno o a -

:!te marzo de 1989, p.2. 



otra actlvidad, por néces1dad eccnómica, fuerJ de la docencia 

para hacer r.iáS llevadera su condic1ón 1 ded1cándose asf poco -

tie1:1po a mejorar l.l calidad de su orofesión. 

Y por s1 esta fuéra poco st: '.'e envuelto en otros aspectos de tj_ 

po laboral que afe<:l.:!n su sitti.:1ción t:conóriica. Entre ellJs se 

encuentra tl sis:cn,J t:!ScalJ.fon.:11·10 ..:dracti:r11.JJ0 ;-cr· su r191dt:i1. 

m3rcadu por la SlP le que G1 f1c..ul ta las pos1b1 l ,óaJes Ce ascen

so y por lo tanto de r.iejorí.:i económica. ,",5f tl ¡1uesto inr:;edia-

to superior .::il que puede Jsp1rJr el docer.te i.!e fducación básiLa 

es el de director Ce cs.cucb, olltt:nicndú Je cs.:.d r~,Jneru un sal~ 

ria nensu.il de 712 mil pesos. (·:.rú di: los ,,sp1~c!.os que- ir.flu--

yt-n su asoecto econdr.~1ca es LI antlgÜt:C!Jd; percibe ir.crer.entos 

por este con cerito Cu\.l.l 5 ,~ñu<>, que por c1ertc r¡o re:b35~n el l: 

sobrt.> su s.:ilano, re:.ul:.JnJo que lle-:.;-1ués de 25 Jfics de sen·1c10 

con el Uesgustt: fls1co que su trJt,ajo soli:.1tó su co.-i¡:,ens3c1ón 

cconór.ncJ es nul.:i. 01.ro JS\Jt.·(tV QUl' f'ut'de J)t..JJr J su s1tua--w 

ción t:'COnó1·JicJ es t:l r1e,101~·~1.1t.'nto t1r·ofe",1ünal~ ",t .:it..:ir•_¡J SOO D~ 

sos ;;ir:nsualt:s ¡-;,is nor t:l 11.·r . .lí·o cursJcto de L1cenc1atura en 

(ducución Pr1r~;Jri0 u t'r1.•c·:.col.:ir, o Cu<Jlc;uler otrJ cursudJ en la 

Unlversit!Jd Pedasé!]icJ (;..ir); 500 •-:j:. f:or el St.'~:1..ir,Jo, ll100 ;::esers 

más por c·I lerct:·ru y 2GOO por .::1 titul,1do, sui~Jndc :.Jn tot3l de 

terio qtJf.' rs or!€.·~~<; ~u·".'!n!.'nte ·:1·~1sta. )'J q:.;c s:l: r-.>c~:-er. rc.:.2. 

nocfr11ento econ.5riJco los e9resJ.d0:. dé ld 1Jr.ivers1ddd Pedagógica 

ti,HiOnJl. f ... istcr1 td1:.t11011 lo~ lldriJdo'::o sobresueldos que son 

otorgado~ según las zonas econó:::icas a la que corresponda el d!!_ 

cente y van entn:' l'l 20 y TOO'. 
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Legalrr.ente c:.:isten sanciones de tipo económicas; "al maestro se 

le e.dge lealtad, puntualidad, rntens1dad 1 calidad t¡n el traba

JC, ot;e-:liE:r.c1a, C:lSCresión, cortes.fa, decoro, prudencia, fidel_!. 

oca ol 9C1ti1t.:rr.ú, 11úllí:St1daé t:o el mane:jo de los fondos y salud, 

tCJccs cstdS ~trtudes se eJ.igen en dosis y periodos concretos"_(JI)) 

Las c .. alfs en case. de no cur;pl1rlas a tra·~és de reglar.-entos se 

mercar. la calld.1~ J tuJl1uac! dél castigo, entre los que estan -

1':..S 1.:ccr.ér:.1c.os; util;z::.dos <l1cr,c ~ea de paso para 1ntif111dar al 

;:.c<:strei. 

ütrc. út los ~sµtctos qur aft'.ctan ecc..r.ómlCar:iente al docente es -

el t1~c. Ct:: cor.tr.itac1ér., q·..:e dr·r-ence del lugar o categorla que 

ostt:r.ta st:;~n el rt:·g1ar.:.1 nto escalafonar10; o si su contrato es 

et tiase e trt!.i;rlfiO. ?orlo que respecta a estos últ1mos nunca 

lltsan a ac:¡:.;inr tcéús ios Gcre.:r:os, cor.io prestaciones~ crean-

~e; r.eit:!.trcs Gt ¡;rirr.cra. )' ae sei;unda, colocando por lo tanto a 

1c.;; st-gun;:.l:s tn c..t..·.1a dt:-S'/('ntaja, pues no h3y Hgurid<:d en el 

tr..~hc.:, le ~ut:: .1 ~ ..... H:z restringe su actión política, porque --

;.~f-Jf:n Str ct:sr.ec1i.:.c.s s1n l 1qu1d.acién ecor.ór.ica alguna y de ma-

r.era ¡r.mi::c~.:::ta, o:ra arr-.a es·:;ri~11d3 de ranera eficaz para intl-

r."1 Od. ri V. 

(1 n1·rel t~,.Jcct1~·0 r:n f:l que 1171p3rten sus clases tar.ibién afecta 

n1vr.:l prepri::iaria rec1ben 280 m1l pesos mensuales, 

t:r. ;:.r1r,.;:.r;a ;so r.11 i en c;.ecundana j6f: r:iil pesos, aun a pesar 

ce Gu• '"' jornactos laoorales son 51m1lar•fSrn TESIS Na CEBE 

SALIR DE LA BiBLíOTECA 
lJO) Sarr.uel $.aiir.J!. '!Carlos lmaz, \)p, Ci...C., Tono 1, p. 144, 
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Ahora b1en: icoales son nuestras perspcct1vas económicas par.l 

el seAenio t:n curso y que dpcnas tnicia?. Para 1989, primer -

año del pres.t!'nte se,.erno. la s1tudci6n económica parece se9uir 

la misma tend.:onc\J: austt..•ridad, según lo man1f1csta (rnesto Zt 

dillo Secretan o 11~ P,-ograr1ación y Prt:-;upuesto (SPP){)l}. Aún 

cuando SP ret:o11oce c¡uc- lüs rei.:ursos d11l l'.;tJdo son insufic1en~ 

tes para cubnr l~" nect.•s1dt1tlcs -:.oi::1Jles. ?rivilC'9idndo los P!_ 

gos por servic\u út: <l~t•:.!.1, que según el prest.JptH:>sto para este 

dñD alcanza un 60~ t11•l tot,)l del presu¡rnesto (tJr. sólo en el -

se.:f,enio dt.· MMH as<:i:nJió '1 6G rnil m1llont:s de dólares{JZ)) 1 sa-

público y l-.i i 1·,v;;•'s16n oroduct1';J, St.!9ún !.~ rian 1 f1esta el eje 

<Je la politícJ <lel gusto será el soc1.:il, entre .:llo'S el gasto 

educativo, t;Uyd 11npürtJnci;:. se r.i.:intfiesti! al otorgarl~ dpro;(i-

J; gasto total dl!l ~1oh1erno reprl!Senta el 16.6 por c1entoi en 

1988 ful! del l4 . .!~, aumento por df:mi'is noderudo en cornparac1ón 

Jl ilumcnto de .:ilur.1110~. e;.cue1;J!i y docentes. 

Por lo que rcs>1cct11 al solar10 mín1mo 'Se incrementó sólo en un 

.&:,, o sea ib40 pesos l11.'l.t1os '., m1ent1·as lJ 1nflac1ón d finJ1es 

de enero crd ya de 3.6: sumándcse ·' la de noviembre de 1968 del 

68~. Al solu.ri::- docente, se le tJumentó sólo el lO~, es decir" 

1100 peso!:. diarios ó 33 r:nl r.i1..1 nsudles. 

( J 1) 
Unu 1-ln~ l/110 1 ii d~ Jiciemhre ée 1986, p. 1. 

(Jl) Lrt )o•,n.tifo, 111 de enero Je 1~99. 
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Cvn esas cond1clones econór.11cas poco favorables el trabajo del 

cocente, asl co::;a su función intelectual, han ido deteriorándo

~e pa.ilatir.anente, lo que algunos llaman proletarización del --

trCt.C.Jú inttl(:Ct1..1al por suouesto de los intelectuales. Tam---

tliri s.r: OLSfH'>o q .. .c:: el srupo s.oc1al nás afectado en l!Ste perío

~o Ge cris1s econ6m1c.1 r,a r~:...JltJ.dO ser L: pe11ueña tiurguesfa y 

r;,ás es.;rc1f\cunente Ja nueva pequefia burguesla. Oe tal manera 

que t:l trabaje. docente, es un trabajo explotado al no proporc1'º

.,.,Jrli: lu r-.&d1::,s ripcesiH1os que le: permitar, re:111Zar de manera 

cf1caz s.u tdrl·d. út<tt:n1~r,du por re:~ultado que el sistema educ~ 

tl'H; r=:éx1car,0 e::.té sustentado en bases bastonte precarias y que 

r.í.i si:: pue:Gi'l cu'1.;;l 1r can l'l objE:tlVO pnoritario en varios se~e-

r.n;s. ::e r:·tJ~n.r la ca.lidad CE: 1a educación. que por otro 1~ 

dú t.aJa vvl1g.auc ill r;:aglStE:rio a reaiizar movilizaciones en bu1 

Cil. ae_.. ur. aur·tnto salarial r.1ás justo, que ha sido en los últimos 

~f!eis r..á.$ rr.anif1esta 1 porque más manifiesta se ha hecho también 

su ~aupfr1·1r.,.; ::.\t .... aci6n econ6~1ca. 

r1~rt:r.,c.s aqui rtftrenc1a e~clu:.1·,anente, no a la polltica social 

t-i; ger.eral áel E:.taao, sino ún1car..ente a aquella que ha detcrmi_ 

r.oc.c pare lz: ·•1Cc ati • .:.·i.:r~~~ca ~el ~=ls, er.tendlendo por esto-· 

las ttrdt:nc.1a~ O::c a.¡:.i':rt.1r3 y partic1¡:iaclón en México, o simple-

menté áe lés 1dtas y acc1or1es políticas disidentes a las del E! 

taco, asl corr.v l;i. conc1l1;ición de interese~ entre los diversos 

sec.tc.re:s (Lc1ale:~,. 

~1ar.ttarerr,os e:n print!r lugar, entone.es, que la crisis económica 
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trae consigo una crisis polltlcJ, reflejándose ésta última en 

una pérdida de dominación ideo16gica. En el sexenio de Luis -

Echeverri'a se propuso una polftica que beneficLHa a los secto

res soclules m5s desf.1vorecidos del pafs, r.ianifestándose entre 

otras cosas con m.iyor oportunidod de educaclón, superior princi._ 

palmente. De la misma forma se permitió ur.J r.uyor apertura de

mocdtlca, en respuest,1 J lo acontecido en el r.1ov1[Tliento estu--

dii1nt1l de 1968 para tratJ.r cte 1·f'vindlcarsc. Sin embargo esta 

pol{tlca populista no fue bien aceptada por la burgues\a mexiC,! 

na, llevarulo a cdbo un.1 i::norflle carnpJ.iiJ de desprestlglo contra -

el gob1erno. L-l crisis polltlCa se Jgudiz.6 cuando el gobierno 

dt: ::.cncverrí,1 toná pa1·tldo ev1dente en fa'lor de los trabajado-

re~ y de lJ.s orCJani.:aciones obreras; lo q11e desencadenó la d~C_!._ 

SlÓn de la 1n1ciativa pri•1ada de invert1r sus cap1tales en el 

extranjero, ya para t975 el deterioro de las relaciones entre 

Lstado y tiurguesla erJ total, registrándose en ese año grandes 

salidas d~ capital. A.ún cuando el estado dejó intactos los fl\C

canismos de acur.iulac1ón de Cil;Jital de la burguesía me:dcana, e1 

tos crearon instunciJs pdriJ •lefendt.1 r sus privi1e91os y parJ de

sacreditar al régimen a través de 1.:is ya muy conocidos ru!'.lores¡ 

logrando deriostrar la fra9llldad l1C prestigio y conf1anza del -

pueblo ha:ia el Estado; creando un cl1ma de descontento, carac:-

teristic.J del se'i.en10. 

Cuando José tópez Portillo topó \a prf!sidenc:ia hubo un arreglo 

inmediato entre lu posición de Tos empresarios y el gobierno -

que en rnucho se pareció il la pol {ti ca de1 desarrollo estabil iZ!_ 

dar; el populismo, instrumento iund11m~nt.ll de (cheverria fue --
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abandonaao de Jn'.:leaiato ¡:;or el nuevo presidente. Obligado al -

estatilec1miento de conf1anza 1 presionado por Ja deuda externa y 

ur.a cns1s ecor.ó:--.1Ca, su plJn necesariar.:ente tenfa que estre~-

Cniir$é cor: 1:i D·..;rg.;t:Sh ¡ hacia la derecha; aún a pesar de que 

tstc, CH:r:: tO•ú ri::sultado la caída del salario real, aumento de 

f1sc:i.ies QL.t- ¡;rt:-s1or.aror1 princ1palr;iente a los grupos nedios, a 

fat·cr de les ,;, ruy fc.·ocrec1dos. burgueses. El abando~o de las 

etc . .Jtt:r,tar.do, ~or ütro lado, contra el ccnsenso que el Esta~ 

ce.. a;sfruta; c.tl1:,ándolc, ;ior otro !~do, a ~ilantear una polítj_ 

u ::;~t.: t..f'1r . .:.t. ai l.l':.li·0 tH:r.pc ciertas dperturas 1 por r.wdio de 

uni: r..a¡or flt-,1.1~111d.:C: ccn lo":> partldos de izquierda, permitié~ 

-;;oles s.u rt:g1str~. r•ut:VJS agrupacionf's y ace;>tando representa!!_ 

as .::i.: t:·sto::. H1rt1cc:.is en las cámaras de ~enadores í diputádos 

J ar:-¡..li.::.r,dú :.;,; ;.art1-:.:1pac16n en las elecciones. 

ccr.tt:r100 ;,or ~1..¡p¡,,estu cor. la inter'{enc1ón Ce los sindicatos¡ 

r.a~ta f1jeJ .elá:r:ut! carc10 S\J d1sr.urso anticomunista por 

.,•.re rf;. e~ 1z:;u1erca i ;.repone fortalecer la intervención del 

tstacc. ;:.or r..ecio cel Gtrt:ro. 

:...c.:. :..r.cH::tvs í."n el s;ster.1a ..ienE"n retomando cada vez :"layar -

fi..&;:rza, yúr 1nttrH•n1r en la organización de clases (Ja obrera 

~r1r.c1palr.,entc·) i dOr'.".1narla ;,orlo tanto de manera ideológica, 

1r..p1CH~n::iÓle una acción 1 itire y un anarquismo en los grupos ~-



HJ!>[.J ahor<1 la CTN .,e! h.1bí.:i car<lct('rizadci p(.'r rio apor 
tílr n.la.1 a 1<1 cir~c.ci611 ídeolégicd r pc1 rcicó del PG.I, 
no oo~tunte que h<1 sido siempre una crgar.iz<Jción 
qt.31' juego poli1ic.n dentro y fut:ra del ¡:iartido a ni-
vc1 inclu<;C> Ue l,) cupul,¡ del G•)bil!rno Me:..ic,)nO. ('j -

ulqo .,.,1bidcJ Q~1t: "": f'rcsi<lcnt~ de !J P.topÚt>l ica ne to1~a 
jar.;.1s una ;jec:i.,u)n sinu la c:ou~wltJ pre'o'1dr1ente, de -
r;ndo directu, t:.Of' Fidel ~'elázquel. (33) 

sus forr.:.as de ,1ctu.Jr y ~·.:nscr ntln tenido una 1nnortanc1a funda-

ment31 en )J h1sto1'1d J~ ~!é:dco y por S1J¡it:i:sto del Estado. Di-

rui'z: de la rcvoluciór, el Estado req:11nó clr: las .'1'las.as a las cu~ 

les p!lradÓ'.jicanente ius controla dt..' f:ljnf:'rJ Yertical, y .:tbsort:e 

cualquier r.ianlf~stc.cícin d1s1r.lente. 'El Est:idc ºc::ir.icano se ha -

e11contr.?.do o1sí t:n tt:ns.\ón perr::.inen!.e entre su función de contral 

ilutor1tario solire todos los sectores soc1alcs y s" necesiddd de 

lcqitir.iac1ón en esa 1'lis.~a base s.oc1al d~ cuyo consenso requie-

re"_(34) 

les dCtuales se fornaron en la épocJ cardenista y que actuitlMe~ 

ti':' existe a1redf~dor del 4Q-!. de il')ren1ados con re$pecto al total 

dt! la Dob1..lción econ6rn1car.1t!nte di::tna, dt: los CtJJles lJ mayorla 

pf'rtencce al sector 1ndustrlal. Las d1recciones sindicales Je-

tuales se r.an car.:icterizado por estor r,1.i:> .:c,""~rcir"'etidos con la 

clase dominantL~ QiJc con sus agrem1uJos, c1ar3 r.iuestra de antld~ 

(J J 1 

IJ\l 

:.,.,,,,\t!<' (rlrdpv,,, ''L.1 cJisis dt•l C..Jpltali~rno en ~Cxico: la 
cr1';i<.. pulíticcl" i:n L: ('l.(!,{~ d,• r:,t éduc.:u:::.lS11e11.t1~~ti . .::o,p.51. 

P<,tlo Gun:.íle:. y [111 ii.;i.e ftort-".C.lno (coordin.1dorti~}. ~!i't.t~ 
CV l!O!t, p, )49. 
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c:ocracia sindHal. 

?orlo 4ue 1es orc:ar.izaclones sindicales han cumplido no sólo 

fl papel Clt: 1r.ttrcea1arios entre los intereses del trabajador y 

e.el ;iatrór. 1 s 1no ta:->Llén con ei Estado y sus políticas económi

cas, claro r:uestra t:S la planucdn de un Pacto de Solidaridad 

Eccn6r.1ca í :,r,cra E1 ?acto ~ara la Estabi 1 id ad i' el Crecin\ento 

Ec.cn6c-iJC:'.i lr-tC[). Por le ~ue no resulta extraño que las organj_ 

.:ac1ünes sir.ClCalt:~ Han r.oy el sector más fortalec1do. Empero 

l;: .:.rt1trar1c-aaa ce las u1recc1cnes. sina1cales y la cr1sis eco-

nór..1ca or;~¡narcr, acc1cr.es ¡.:-o1f!.1cas en busca de una verdadera 

.:t:r-c~r=;:;c, ]~ :¡:.t: :.t: ~~.:.e:: ;-;;:nif1esto f•n 1 . .!s huel~as realizadas 

q~e ce 36 en j9;1 pJsarcn a 102 en 1975, / de 1271 conflictos -

laDr.rales en 1S7l a 7655 en 197C, tales cor.o despidos injustif.!_ 

caac-s rr,as1,,,.:,s. e H1C!1nduales. Manifestando tanbién su descon--

tentt.' ~or ttec10 dt: la creación de sindicatos independ1entes. 

tn el se.t.t?r.ic :Je ~1guel de l:! .,,aCrid la situación sindical no -

car:alia en lo aDsoLitú, al contrario se aguaizó, por las nis~as 

ca-..scs.: Cr1s.n. eccné:'l\Ca i' la tvwa de partído de la dlrigenc;a 

su1c1cal en cor,trd dt.> \;!S neces1caaes de 1os trabajadores. Es

t.::illor. er. fi:Jé:1-;a SH.:l1cnos tan 1:--.portantes como: el Mexicano -

oe t~tí.t.r1c•~to~, .li~ .. r.a; s~:..:.1..:.::t:.:. .:::el 'iac:cr.31 :::e :r!~.?jaco .... 

1-'.onterre¡, conde l:is últ1r.os concluyeron con el c1erre de éstas 

l ::est.1cc.s r:.e:s1·1os, au;entanCJ f:l deser:ipleo; en fin no hubo una 

~cla er.,~rt"':.a dar..:t ;.or lo r.itnos no hubiera er.iplazar.i'iento a huel 

i;a. S;r, cont-!r LH acc10nes politicas. llevadas por organizaci5?_ 

nt!. ae co1on:is d<:~ CDF. 
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Por lo que respecta a los partidos políticos disidentes han e~ 

tado, o habian estado al servicio de esa doble necesidad del 

Est.1do 1 la de 1e9itlmar y controlar; han servido para que el 

Estado se ponga la etiquctil de pluripartidista y de apertura 

democrática, tal es el caso del Partido Popular Soc1alista 1 SQ. 

cialist11 de los Trat.Jajadores y t1uténtit:o de la Revolución Hexj_ 

cana; partidos de izquierda que ter~rnaban surr.ados al Partido 

Uevolucioriario Institucional en las elecciones. Los partidos 

disidentes nunca tiabian significado un peligro real para el [~ 

lado, estaban bien controlados con las leyes de reforma polítj_ 

ca y electorales. f10 es s111a hasta l~b8 que la participaciOn 

de estos partidos tor;ia r.iayor iraport<lnc1a y peligro para la es

tabilidJd 'iOcia1 del p.1ís. SobrP. todo los procesos electora-

les tu'.·ieron un curlz diferente a los anteriores debida al de! 

contento y desconfianza hacia el ~artido oficial 1 por lo tanto 

se buscaron nuevas 1deus manifestadas por mt?dir.i del voto. Así, 

en 19&5, ario en que se eligieron Gobcrn\1dores, Presidentes Hu

nicipales y Dipute.do:., se m.rnifestaron gran cantidad de incon

formidades por parte del entone.es "Segunda fuerza polft1ca del 

país, el Partido de Acción tlac1onal (PA~I), al acusar de fraude 

lo~ comicios de Coahui.la, Chihuahua y San Luis Potosi, que de

sembocaron en enfrentamientos arriados. Estos sucesos provoca

ron una movilización 1mportantt.:>, donde intervinieron grupos de 

intelcctyales c;ue rroclJr;JbaP de n,,ner~ pública su aceptación 

a que se llevara a cabo una investigación de las irregularida

des en el.proceso. Otros estados presentaron algunas similit~ 

des, aunque no con la misma fuerza. Para 1986 la situación no 
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car;tna, or-,ora er: Sir.3loa, Zlca.tecas y Ta:'.iaulipas donde taribién 

se rt!portarcn 'rregL.laridac!es1 r.dentras que en Oa;i.aca y Ouranga 

la Sltuac1ór1 se presentó aún r.ás fu~rte con la ter.a de al cal---

clas. roces estos cor.f1~ctcs tra~ercn co,--:o resultado la revi--

t::il r:-.dr:t:ra ~ue a f:naic-~ de 196i se creó el Códil)O Federal Elef 

toral¡ G'-'e c.1 ser o.pr;JDd.Gc sustl~'.J.)'Ó J la Le.:' rer.!erai de Orga-

r.1!ac1Cirt:-~ P0'li~1Cii'."> J ?rcci'!sos Electorales (LCPPlJ ae 1177. E~ 

te r.ut:d lt:·1 est.::lb:ió t:n s:.s pur,tos :--;ás 1;--.portar.tes: aur:iento 

3: 3f.L:~ t:r• ,r;:. ce .:cCd t. -~on (·Stt:> nuevo cód\gv según palabras 

c1.:n ;i~;.i.ol~r e•i 1.n ehcc-1:;r.es, JSÍ coro de respor.sabi1 L".Jr d~ 

!...1 it:.;a11;::.::c J 11r;'.1eza no s61c ~1 Got·~err.o sir.o tar.:blén a los 

c1 ... ~accnos .1 J los. ¡)crt1éoj pcliticcs. 

P.::r.l i902.. ar.o e:: la:. Ele:cc>cr.t:s Prts1denc.1ales, la partic;pa. 

c1C::n C:E: l~s ;.artH!r..s ~.:;i itlCOS d1s1.:ier.te!. apunta na¡cr fuerza; 

:~r1os Salir.as c!e Gort.:.r1 es ~ostlilado para Presidente de la -

.:.:¡;!,~t·l~ca ;.úr >:i.::r":.e ce\ r..:--l; iu:. ~·.1r:.<J.:.:. f'P~, rS"!" y Pt,~1-' ~cor 

C6rc.r, oar s.; .:pCijV a \..-.a...,r.:J.-:.:;..: C5r~e:.a:. So1órzano 1 oosterlor. 

r:.t-ntt iú fl"lZoJ (:-1 P~S. cor.o caná1cato a la Presidenc1a de la R~ 

;i~c lle .:i. 

r.E:s1.ltanao que lc.s [lecc1ones ?residenciales f.;crcn diferentes 

e lo E:S~cT"adc, ~..iai.:hti'.f'<OC Cárdenas, postulado por el frente o~ 

t:~c.rátlco, r • .:ic1a r,an1f1esto que nabla 93nado las elecciones; • 

t!:H:ntr.H Carlos 5.allnas naci~ otro tanto¡ por su parte la Seer~ 
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taria de Gobernación retardaba los resultados manifestando que 

la computadora tenía fallas en el sisteria. "El PP..I obtuvo aho-

ra mue.ha ;nenas votos dt: los que s~ sacó en los có;;iputos fabnc! 

dos en lJ St•cretJría de Gobernación. ,;t¡or-a se fueron de bruces: 

Se asustaron y a üi ti1:1J hor·a tomJron medidas de fals1f1cación -

de actas"()S)• resultando final1-:iente ganador, según la Secreta-

ria de Gobcrna.c11111, Carlos ~c.l1nas de Scrtan. Denunciando un 

fraude electoral, nuncJ antes de las d1r•ens1oncs de ¿s_te, oor -

p11rt~ de todos los part1llos polít1cos riarticipi!ntes en las eles_ 

c1ones. lsJ dL•nunc1a traJo r.iás ~ue nunca un desprestigio y fJ..!_ 

ta de confianza del pueblo para con el Go:.1erno 'i sus figuras -

política<:, priocip.1lr;1:1lt(· lJ del í'rt.1 -:;id0ntc. L1er.anco incluso 

a extremos de neqarsc a aclarar la s.ituJc1ón, J.l no pernit1r --

que se aDrier.in los pJquetes electoral·~s y de un.i cora1~ión ele~ 

torcll ar11pli,,incnte r:iayor1taria pcr c-ler.ientos del rRI. "H~H debió 

comprender que 1:!iÍS que un~ cr1~1~ de orden financi1?rO o econón_l_ 

co, la crisis estJbJ it.1entificad.i con una falta generalizada de 

confianza, con un.1 prjct1c.::ment1:: nula cred1D1l1c.id en las prác-

ticas 1Jubernar.1entales de lJll ¡iueblo que una y otra vez habia si

do engaiiudu". ( 36 } 

,\ raiz de lo ocurr'ldo en las elecciones de las 'JObernaturas en 

pron~tla ser la r:ids deHocr.ít1ca, 2 ar.os después €:Sa misma ley 

es crlticadJ y rechdzada por los rTismos que la hatiidn aprobado. 

(JS) Jl-lic '.:hcrrcr G., ;:L~'t!Cit P-:.ocr~c ~ E-17, l'lgc'jtO de 1989, -
( ]6) p. 12. 

l li t1ICI'!., p. 1). 
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Las conéiciones en las Que se presentó el últir.o informe de MHH -

fueron i:ie "una crisis econó;nlca profundizada por las r.iisr.ias a~ 

tonoades y un oescréd1to absoluto. La opinión pública nacio-

r.al e lnti;:rnac1or.a.l lo ser~alará cono Jrt1fice de fraude y res

;.onsaole Oi: les tr1qu;f.urlas para ir..poner a su candldato".{JJ) 

:..nc,r·a C~rlc,s S.:lir.as Ce ~oruri propone su propia Ley· Electo--

ral. ;;or r..t:c10 c;e las ya c.onac1das consultas populares, proMe-

sobre todo dH10--

crót1ca. Sin c:;:ioar90, a los pr1r.ieros dias de su 9obierno "se 

r.ar1 ~roau:tld:'.l a111ersas r::rnifestaciones de '.dolencia: l~atanza -

de reos, Ctsa¡'3nc;5n de ~illtantes de parttdos de la oposi--

c1ón f el ases1n¿to t_;e cw::tro lucn.lacres soc1ales··(
1

S) de es--

tos. úlur.ios. dt:iS Cí: t-1 los r-ac:strQs ~ el prinero, Sebasti'an Pérez 

c1~u1sr:.o. t:1 se:gur.do, Ht:nt.erto Martines Gónez, oaxaqueño, mj_ 

ht.,nte Ot: ia corra·nte: ch::""ücrát1ca del r:a91steno y li'der ca~ 

pe::. l r.c.. 

fn estt ·n~~ro ;;u.eira1:0 pclí~1co se desarrolla la ·llda sindical 

ce los docrnte::. i:r. el S1nc1cato :1ac1onal de Trabajadores de la 

~oucac1ór1 (S.l1T~J . .:.0crdárt-r..os aquí pui!S 1c. relación docente-

Sf,'!"t-S[t· C· c~cer.u-S!,l[-Estaco. Este sindicato es nuir.éricarne.!!_ 

te el r.-f~ ~:"";:·t·rtal'"'tE: ce la feCeraciór¡ de S1ndic3tcs de Trabaja-

i t.i.-:;·:,. .• , ,, . 

J.,IÍ{, s~~rrcr ':.., Cr . .:.it., ''º· 636, Enero de 1'389, p. 19. 
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dores al Servicio del Estado (FSTSE),a.l contemplar en sus filas 

aproximadamente 700 m1l agremiados, cuyos miembros son los re~ 

pensables de educar e L1 grJn riuyoría de la población ne.dcana 

desde el nivel preescolar hasta el supt>rior. tanto públicos e~ 

mo privados, resultanGo ser el sind1cato r.1ás poderoso cuantit! 

tiva, polít1cu, educat1vd y econémtcar;.ente, no sólo e:1 1-léxlco, 

s1no Je toda ;.m~rlca Latina. 

Bien sabido es que el Esta.Jo s1.: v,1lt: del sistema educativo pa-

ra su difus1ón 1deológ1ca 1 los r:;oestros se con•;ierten asi en -

arna fundamental, arortando estos su forna de pensar, cara e te-

rística por derr.Js pccl1liar de los mier.;bros del S.'1i[. 

Este S111d1catto tuvu su ürigt:r. en lJ.!3, época en la que nacie-

ron 111ucho'i de los sind1cJtos actu.iles, cor.io una t.íctlca del E~ 

taúo paru control.n la in~ur']t:r.cia rnJgtsterial, tJl prol1 f1ca 

en la época. Su or~anisno .-;á,imo es t;<l Congreso y Consejo Ha-

clonilles; lt! sigue el Cori1té Ejecutivo ~iacional, quien toMa 

las decisiones importantes y decide cuándo, dónde y cómo se 

1 levarán los Congresos 10cionalf:·s.. E.l Sind!cato está poste---

riorm1!rH1~ CúnformuJo por D~lc-~-:iaciones y Secciones Sindicales 

(Ver ane;..os, f•. <l}. El S1nd1c.ato tiene por función "lograr 

el consenso de sus agrer.;1ados pdra pern1tir una direcc.i6n, ni~ 

ma que, en nue<:.trJ. soc1edaa, re$pünde fundar:ientalnente a los 

intereses de la clase en el poder, que se encuentra en manos 

Je~ L:.L.1Ju".( 39 l 

l )9) 
Lui !. tiernánu~z {Cor•1pi l.1dor). L¡l! LuC.:i.u 11J.9¡ite.Ua.li.'.J - • 
f 9 7 q-19 5 1, Torno 1, p. 1 3. 
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:..si, al r:.aestro se le exigen actitudes patrióti'cas como el sa

crif'icio económ1co i de condlclones laborales~ "que su lucha -

SC!C ae: 'aontgación' a la patna, de 'superación profesional' 

para cap;;c1tarSE· r;-,ejor así cap11c1tar mejor al pueblo mexlca-

Dentro Ot: este stndic.ato C>.iste un grupo hegemónico llamado Va!!_ 

guanna í<.r:volucionaria dingido oor Carlos Jongitud Barrios y -

es este: grupo quii::n controla los rJestinos del magisterio~ y rna-

nqiul:,r. r.asta las tender.c1as purtidistas del magisterio: 

lOS n.lc~trc., estar:10s cor.'>cier.ter:ente cor"!prornetido> -
con la p .... lit1Cc1, no .ldr.it1P.'O'>, j.rn;Js, opositioneo; di 
.1~ic,r.ist:i-. que ,1tcflten contra lu deterr"linación de:
la r-..;)01-iu, Ke'>pet.in¡jo t-:,.l .. 1¡rincipic t;á.,icn de fer 
f"olcié.n sinó1c;d_I, '.orro'>, pvr dcci">ión de Id f'lü>yori,) :
de nue!.trJ orqJn1tJCi(Ír., orgul lo">Jr.cnte rni'embros del 
P.1rt.idv kc·.r..t..,cir.,narit, 111.,tiluc.ion,i\. So<"CIS priis-
L<>~ ¡:or cc.n·.-i::.t.1(ir, y i1t.tuJF.{1S en ta·.,or del cunpli--
r.1ent0 dt:" ~<J'.. UWJCt1vc,., y prc.pli<,itos. (~!) 

Conoc1do por todos e<,. Qüt nucnos de los dirigentes del SNTE son 

pr11stas ¡ GUC ocw¡:..;in ca .. gos pljbl leo~. comenzando por su l \der • 

.;eingitud Garnos, q.;\(:ll fu[:ora Gobern.idor ele San Lu1s Poto'ii J -

anora 8iputado. ?or estos m1srnos rasgos tar.ibien fue ampliamen-

te cono.:1do el apoyo otorgado por el S!iTE a la campaña preside!!_ 

Clal ae José Lópt:z. Portillo, en donde incluso acarreaban, per--

ü6n i:onls1onaoan, a grupos de r.iaestros para apoyar los mitines 

de clcna c.;ir::paf.a. Este hectio bnndó a.l s:;rE, 17!áS especificame!!_ 

( ~ 0 ) 1 t .¡_j,!"t'; •• p. i t.. 
'4 1 J 

Car 1 os 1 t!'a z, t'p. cLt., Torno 1, pp. 206~ 
¡ 07. 
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te al grupo hege111ónico Vanguardia RevoluclonariJ 1 r.ayor consolj_ 

dación a nivel político, sobrt:> todo en usuntos referentes al ár.. 

bito educativo~ tJn es Jsí que se han criticado, bloqueado y 

hasta a veces gJnado decisiones 1rnport,rnt..:s. Por ejemplo res--

pecto a la reestruclurJciór. t1t~1 cur·rículu;:· y progr,1ma de estu·-

dio del sister.J edue:Hivo, el sind1cJto r..J.nifestó su inconforrnj_ 

dad por voz de su lidt'r J.l dectr que la d~cisión de cambiar pl! 

nes y progra¡¡i,15 se hacía sin torr"Jr en ::uenta la opinión del 

r.iJ.estro y qur. e<;tos prC19r:tn~s ~stJban elatiorados por personas 

qoe no tenían 111 forr:ación, ni experiencia docente, copias de 

r.todelos c."(tr,1n1eros, llonde t-n t.'stos no naUian n1n9úri resul tacto 

posillVO. LJ pl.rneac1ón y desconcentrJción adm1nlstrativa fue 

otro pun,to dt: debute entre t~l sinct1cato y la SEP. Les prlmeros 

mJnifestaron que d1chJs ~edidas eran ~.ás de tipo ad:ninistrati--

vJS, que de tipo ped,HJÜg1r.:ds y que estJban elaborados por pers2_ 

nas sin conocnr.it'nto tJrofundo Je IJ realidad edocatha, dejando 

fuera la oprnión magisterial .. Así 1r.isr::o rnanifestJron su oposi-

ció11 al plan de lü uilc:s parJ el nivel tJjsico; tar:ibién causó de! 

contento la creJtión 1iel lllEA srn participación alguna del ma--

g1sterio; el 110•1:~ram1erito •k func1ari.lrios y dElegddos por parte 

de la SEP y por supuesto ~l proceso de negociación de las condj_ 

e.iones labonles y saL1r1Jles ce sus d.9re~1ddos. 

Pero es sin duda lo relatn·o a la formación del magisterio lo 

que ha causado el mayor conflicto entre la SEP y el SrlTE. con 

la creaci&n de la Universidad Pedagógica tiacional: 

La idea dt: una Uni..,crsidad Pedagógica fue expresada 
por primera v~z como petición al Estado por el enton
ces Secretario Gericral del SNTE, Carlos Jongitud Ba-



rrios, en aquella ocasión fue Jefinida e.en las c.arac 
terhlic:.:ts aue durante tre~ af.os no iba a perder: Li 
príe-;era ::;ue la i.;pt, seria una institución centraliza
ca dt'I s1ste1"l<t de fcrr-.ac.ión Ce r-,.1estros, y la segun
da, que :>erÍ.l ].] institucién que rei..,indicaría la -
Í'rofesiona! 1zaci¿;r. .=el -i¿¡qisteric. (!¡2) 
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tl Sfi1E. t:l i:;rupo ne:9er..ón1co de \'antjuardia. P..evoiucionaria, para 

ser r.:ás prcc1:.os, t:r.ca.b1.:Z.HlC ;:ior Jor.gitud Barrios, pretendía de 

es.ta nant:ra ur11~ :~r.1vers1dad ~as1·1a, coordinadora de todo el sí~ 

ter.:a ncrr:-,al1sta; esto perr11t1ria al Sindicato prestigio y auto-

riaaa :.cbre lJ bas.i: na~1sterial y sobre todo le brindarla el --

control de fornHiÓn ce: 1:~cstros, i por lo tanto político, no -

sc;lo ac les doc1:ntt:S srno tar.D1én de la estructur.:i. administratj_ 

11:.tas. i.:t: :::lt.a calHJad. en r. .. :i.teria educativa; la creación de la 

,_?t. ;;.era el Estoce, ccn una enorr;e crisis económica e ideológj_ 

ca, rt:-;>íé:OE<nta e:l control sobre el gref'iio más nul"'leroso de tra-

C.OJOJ.:.rc:., c::,r. t:I recurso c!e mejoramiento profe.slonal cono re-

cor..p:r,:,.;:. C:H13l1.:o les 1npulsos Gi: los profesores a una cor71pete!!_ 

En l-J.77 t:l S1no1c3to riropone e1 pr1rr.er anteproyecto de UPti, cu-

ya ~3;n1~uo C~jata '<t?,. las Jr.;b1cior.es de éste: La UP!l centrali-

zor:a tcaos los r11;:tlt:s. tducati·~i:.s J por lo tanto todas las es-

cur:'ias forr,acoras de oocentes dependientes de la SEP; orgar.iza

riti J d1rq1d~ túdi:I la 1nvest1gación educativa, su información, 

li,¡¡ i.. .. i~ rl1:rnd"':dez (cor•r,ílod;;;r), L'p. c.it., p. )6. 



documentaciOn y difusión en todo el pals; serla un~ red nac10-

nal1 autosuficlente, con arrt1.nque inr.iedioto y masivo. Refleja!}_ 

do su caricter totalmente polftico, y no acadiraico cono debla -

ser. el de centralizar y controlar. 

Los primeros ('O frénat- ú~Clld propuesta fut- 1a rr.isma SEP, pr1ne

ro baJo el manao di.'. ~!uf!o.: l~do, pasando con FernJnao Solana, y 

terminando con Jt's~s ~cyes !t~rol~s; el pr1nero trata de retra--

sar al miix1i;io ·:1 .H1·a:nque Je la 1Jn1·1ers.1di!d, porque ello inpli

caria entrc9Jr el poder de 1J. forr.1.:H1ón decente a un grupo ya .. 

de por 5..¡ podl•roso; í'Or' el (asto t>ccr.C:-:L:o a corto pl:no Que P! 

ra educación es r;uy rpstrir19;00; la \r.,posibi1,aad de t'\Od;fica.- .. 

clones siqn1fi(ativas en \J. forr;..:ic!Ór. prOf'2s.~or.a1 ées.Je f:l pun• 

t.o de vi~tJ. JCJ~1~1 • .ic~1; l.:: at:nanda escolar n:J controlada que pr2_ 

vendrla de lo~ de nue·;o ins-reso y ce los d~ serv1c\o docente 

por últi'-10 más. 1r.portantt'.! el costo político que representa p~ 

rd la SEP a1 dej3r en nanos del Sind1cato este ámbito. Ese re

traso pdra la puesta en r;;Jrcna de JJ Uni•Jersidad perr.iitiO a la 

SfP des.arrollar una praoucst(~; d 1J ~t:Z que el sindicato ejerce 

mayor presión, hasta que f)nalr.'.cnte en septlenbre <!e 1979 s.e ·

crea por decreto presídcnc1a.l la i!n1•·en.1dad Pedagógica Nacio--

nal como Cr9an1sno flMcentrJ.liZJdo, b~jo los slguientes linea-~ 

m1entos: No asim1 lada ni controla:rL~ a 1as instituciones norM! 

l 1stas, 111 serla .:i. nl~·1·l n.::1.:.r..i1, ni eAcluslv:i ;¡ara norr:ialis--

tdS. [stc despierta inconforr-:1C3J ¡ nuevos. enfrental":'!ientos con 

el r:¡ag-iste ... r10, no es lo que el los hablan pensado. "los enfrent! 

ralentos por la oritritactón de la !J"l1 dísminuyeron notablemente 

cuando concedieron a la dirlgencia s1nd1cal 1~ dtputac1ones, y 
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la goternatura ce San luis Potosi a Carlos Jongitud Barrios, e! 

a1rigente í ;:>residente vitailcio de vanguardia Revol11cionaria -

ael S!,TE.". {~)) Le. c;"Je perr.-.itió a la S[P inplementar su proyec-

to 1 con t>l c:;a1 fllr:c1ona a 1a fectia. 

En resuml.'r. sobn: l~ rc:laclón docente-Sindicato tenernos que: La 

StP lr: ct.Jrga el carácter de r.¡ed1ador 31 sindicato. oor lo que 

lc.-s tr;;,,;ti:<; c. ~úl~c1t.. .. c: de algún éerecno deberá hacerse a tra-

1.-É~ ce· éi. ~ar lo C,!..ie para el naestro es. indispensable la inca.!:_ 

porac1ór• a fste. El Ccr.:1té [jecut1·•0 'iacional {C[fl) del S~iTE -

es el ~n1co facultei..::o p;;.ra convocar a reuniones ordinarias y e! 

<;.raorarnar1a~ µ.:ir lo ~iJt:. '.:.l 1 lcgJn a ceiebrarse estas reuniones 

~·or parte ~t algún ºrupo ae ,,aestro~ y sin autorizac1ón del CEN 

esas rr:ur.1or.es seriar. n'Jlas. El s1nd1cJtO al :ener una 1npor--

nipular, t:lcquear e \:::poner a quien se le otorgue ascenso esca-

lafcnarlo. Le que de.11ucstra la .... erticalidad. manipt.laclón a~ 

tlOtr..ocracia dél S1na1catc hacia sus a9r-e~iados. 

Y.H:r.tr~s c,.ie con r¡;spécto ~ la rel.H1ón S~1Tt-SEP tener:ios que: 

u. función ael s;nc1catú ne sólo se restnnge a negociaciones 

salarli:1es , latoroit:s, sino también a cuestiones de política -

unto ecucJt1va cor.o econórdca ¡social; ello en virtud a que -

toov ;.:recese. ót- ecucactór. en M~.x.ico es operado por el ma9iste--

!".ari; Esttier lt-,1rra, ''La Uni'lersidad Pedag6gica, un proycc 
te• estralégico estrangul.:i:oo por la l:icha SE.P·SHTE", en;;:~:
>'i...!.t.! Pt;.·~-=~~· .1.l'. JI~, p. 17. 
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rio y pur 1~ tanto la StP oebe recurrir J él, otorgándole fue!_ 

za y legiliíaidJJ d su organ1zac1ón. ~ello se sur.J que el Si!!_ 

dicato pard intervenir en la toma de decisiones, de manera i!! 

directa, en aspectos educativos cuenta con organis~os académi-

cos cono la Academia lleAicJnd de (ducdción, el Instituto de 

Ciencias de la [ducaciór:, la ;1cader.1J .~!ex1cana de Cultura y el 

Coll'gio .de Profeson~s de EducJción Pririar1a, y su intervención 

en lJ poli't1ca se detie a que ~iud1os. de sus d1ri9entes han ocu-

pado put:sto;; plitilicos. ir.1purtantt'S t>n la 5tr, rTS[ y hJStJ 1.1 

misr.a C!M, sin olvidar 1Js d1outac1ones y gobernaturas, Sin 

embargo a pt'sar de tudo el s.•,T( no tiene suficiente poder poli_ 

tico pura l/'l~'oner sus 1dL-as y accicn~s er. cuest1ant!s. fundar.en-

toles de polí:icJ l'dUCJtiva; ;i(lrO s1 "tiene el suficiente po--

der para bloquear 1n1c1Jt1~Js o pdra l1r11t,,rlas dP. r.ar.era r.uy 

~1~':.1:;i:.it1..::a J ni .. t·l nac1011Jl'· 1 '.!.~) ¡;ar su p!rt~ la SlP ha aceE_ 

tJdo lJ tor;ia de dt!cis1ones cunjunta en cit•rtos aspectos; la --

tiúsqucdf.l de L"strJteg1.is conjuntas ~JrJ la fornJ.ción docente, -

ha tar:1bién renovido pauJ,,t1r.anente eler:ientos Ce la SfP clara--

mente ídentif1cados con el s1naicato; asi cv~o ampliar el con2.._ 

cimienta y trato ccn el sind1cdtO y por supuesto negociar todo 

aquello <lande hubiere difen:nc1as. 

~sas cdracterísticJs en la ri:lación de ambos son el resultado 

de una vida política del Estado me-..icano a pesar de todo no son 

( 44) 
Jusi: ?c~.::,1dor 'r (.,1r los 
e 11 .~I~ \i . .: l', p. 12 . 

E du.cac-<.6rt 
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iostanuas antagónicas, s1no alii:1dos 1 y el Sindicato no sólo -

apoya la poli'tica educatlva, srno también la econ6mica 1 y en 

general la soc1al de1 Estddo ~ex1cano. 

Este apdrta.do ta-ne la rntenc1ón ae rnforrnar en términos am--

pl1os cu.iles son l.ds le¡es que rigen el tr-abajo del docente; -

cor. la t.i::se Ce: que el suJi:to corr.o social 1 es t<lmbién un sujeto 

le9ai, es Clecir, qul' se sor-.etE.· J. normds establectdas por y pa

ra la 'ilc!d social. 

f..si encontrJr..os Qt..e lJs ccndicicr.es de trabajo doce-nte estdn 

r..arcacas por la Cvnst1tuc1ón lle los Estados Unid.os Me:xicanos 

en el :..rticulo 12J, espt:cíf1cJr:.er;tl' eri el 3partado B; por ref!. 

rlrsr fste d los tr:.it>ajadores dl scr·tic\o del Estado, caso del 

c;c,cerite:~ ~e ts• .. e ::r,i::rtJ•lG st derl'•d J.:i Ley Federal de los Tra· 

DOJaCores ~1 Str·11c10 del Estado q<.1e de:ter"1inJ los derechos, • 

ticl1g3c¡onES, t-SCJ1afón, organizaciones colt:ctivas, riesgos, 

í:nferr.r:aacc::::., r.o;-.brdr:.1er.tos y relación con ~1 T,..ibunal de Con· 

c111ac1ón i :O.rtitraJt·. EstJ 1ey rige el F\eglanento de las (O!!_ 

d1C1or,e'.:. Gentr~lei:. at TratiaJo del rcrsonal de la Secretaria de 

[avcac.1¿r. Pút.ol1ca; t:s•.e re~lar~ento determina er. su Articulo 

quinto a tres grar.at"s grupos -ji: traoajadores de bdse: los Do-

centes, lrJS TO::cn1c'J~ y 1'.'.;:; 1\;!:-.1~~::~r.!t1v:s.. El decente es 

dQüi aefirtlaO oor t-l :.r-ticulo sex!'J, q!Je ~ h letr~ dice: "pa. 

ra efectos de este- reglaí..ento sen trabajadores docentes loS· • 
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que desempeñan funciones pedagó9lcas.", {·lS} y por t3nto se suje

tan J Jos nombramlentas, pl"ornociones, derechas y obliqaclones • 

(ver- .rnc.<toS, r. XII)~ y recornpens.,:;, a und jornJdd y d as1sten-

cia al trab.:ijo, J un salorio, a 'IOCJciones, licrncids y cambios 

que este rcgLHiento señJlJ, 

El maestro, adcmá~ Jl tf:'ner derecho~ un ~sci'nso por vid escal! 

fonJrla {frJcclón \'I! del orticulo 24 del Rt'!Jlanento de las Co~ 

dL:iones GcnerJlc-s de TrJbajo del Personal de ld Secreta.ria de 

Educación Pi1blic11) cr.;t.i bajo lds cond\ciones e:uc r.1droue el P.e--

cretaria de tduc1.1ción Pública. La cual especifica out· son fac-

torl.'s escal3fonarios· Lo~ LUnoc\rn12ntos, aptltuóc·s, disciplind, 

puntualidad y antigüedad (artículo 11) y que los. dOí'..f..:ntes pal"d 

ftne5 est:.:tlufo11,1rios se Jiv1dcn en dos tipos: t1tulados y no t..!.. 

tulados. Pura real\zJr el proc(!J\ndf!nto esc,llafondrio se nom--

bra la denom\nadJ Cor.iis ión Hi1ta de Escalafón qul" estj integra

da por dos repre$er.tantes. de id Secret.1rL1 di.: [Ju-cJción Públ 1t:a 

y das. dt~l Sindtc:Jto Nuc1anul d(' Trabajadores de la Educación 

un quinto ,-eprc-sent.lntl:' qui! tendrd t:l c.JrScter de presidente ar 

bitro. (articulo 14). 

Ademas. el maestro al tener cor..o dt!rt>cho s.eguridJd y !;tr..ii(.'.1os 

~oc'iul~!'; (Artícull) 123 npdrtJdo !.!, frocc1ón :".f de la Constitu-· 

c16n dt.' los EstJdos t!niCos Hex11.:anos.) está sometido a la que -· 

( 4 5) SEP., Rc.!]f.am.;'.11tt' dr. f,u Condtc.-ioit\'~ f.c1tC .. t.1fi·~ dr. T>t.tbai" 
de.(. PU..J.tlllt1( de. fil. .$c..:,.\il'1'l.{1l. dé. [,lucaCtÓlt P1í.bt'{c.l.. 
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n:arque la Le-y del Instituto de Scgur*idad y Servicios Sociales -

de los Tracajd.dores del Estado {ISSSTt) en lo que se refiere a 

~obr-est.1E.·laas, cvrnpénsationcs, seguro de enfernedades, materni--

C3ó, •h'Hr>dd, ptÍ'sta11os, JUOilac1Óh, pensiones, se9uro de vida 

e ind.err.r:1zcc1011es.. 

E.ncor.trarios. tar.,t,11~n 1<l ~e¡ felit-ral de Educación, un artlculo --

{é:l Cr.11:.c; C~jJ rL•fi:rt:ritid t1ene ingerencia a las condiciones -

;..rtic:...lu i)C. U EstJJO otorg.::ir.Í: 

l. F.c-"'unl!r.1,10n _¡ .. ~t.i ¡-,1r.i <1lJl' lo'> ~d\JC:cldOrt!~ Jispo~

gar. Cl. I tit-r~~c ncCC!>.Jriu p.lr<l l.J pí(.>p<trJc:iór, dt' ids -
CldSl.'~ QL>t.: ir;í),Jrt,Jr. )' P<lf<l ~U pr:rfecC¡On,JMicnto prof.:_ 
~ 1 On<.1', ; 
1 l. t:!>~;~;,ilO!> y rcco,...pt.·n~.J> "' f,1 ... ::.r c..: 1ns c:l'uc<ldtJres 
~ ... .: S.t~ cti:.ti"'l9Jn i.:r. el .:jer;:ici~1 dl• su profl'síén. 

E.r. t>asr a los .!-rtlcJlo &6 y 69 tltu1o cuarto de 1a Ley Federal 

ae ).)~ Tr~t..ojaJores al Servicio del (stadol que es.tablecen el 

Ot-recr.o a t..r,~ orso.n1zanón sindical y ~ su pertenenc1a a ésta 

:::t los !.rat<:.Ja:GVl"'es~ r.:l docente ta1tblén se encuentra sometldo 

ii lvs ts!..HutúS oi:l S1nó1Ci!.tO r1ac1onal oe ir3b~ja~cres de la --

[CV(O.\'.\Ón {S.11iE/, organ1,'".ac~ón gremial dt.> lvs trabajadores de 

r,-,1acos son cc,entes. [n a1cr.o estatuto se establecen los obje· 

ttH ... ~, ;:.r:;;i;,.~i"'.t;S / r;étoi:los a..: lucna del Stndlcatot los derechos 

rcni"a i' scvtt•rnc.; la d1scipl10~. sanciones y prac.edtr.ientos oa-

re ~u. e:;,i1u::1C.n; su r;Jtrir.onio y sus derechos a huelga. {Ver -
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las cond1cion~s académicas, t:conómlcas, políticas y legales de 

la sociedad ne~.lcana determinan en el docente una ideologla es

pecifica(45) 1 que se ve ta1:1bién 1nflulda por su función y clase 

sociul. 

Así tenemos c¡ue la ideología o forma de pensar puede ser: con-

serv::idor~1. reforn1sta o revoL¡cionaria. (<!7) Part1endo de ellas 

podríanos J.f1rmar que la ideología del docente en general es --

conservadora y a lo suno reforr.11sta, tal afin:oación parte prfm~ 

ro de: Su cl~se social, ltl nueva rii:quei1J burgues::a, la cual por 

su posición in:err•l·diJ ectr·e las cli1s.es capitalL~tas fundar,ient! 

les, burguesiJ y ¡;rulctilflt1~1o, ror su contrnuo tenor de pro\~ 

t,:iriZJCión e1prt•~,J res1stenc1a d i..i transfcr-:-:Jc~én .'"L··.-oluciana-

r1a de la soc1eéad; .i la ve: de que con:itanter.iente oide just1--

cla socl.:11 y mejor dis:ribucicin :Je! Cdpital ¡ óe aquí su refor-

nisr.io; la función por lo tonto de esta cli!Se es la de perpetuar 

el slst~r.ia conci 11ando los 111tereses clt.:• las dos clases fundame!!. 

tal1~s. En se0undo lugar ror s•..1 función de intelectuJl, la cual 

( \& 1 
Enti.:ndit.!nJLJ ¡>or iJcalor¡Í<1 l,; rcprl•i;cnt.1ci6n nent.il d(! la -
rt:Jlid.ld 4u._. c1.pr1.-•<,<1 ir.tc1-¡Hct<1 o j\Jstific<J .lctitudes de -
los horbrc:. .:n r ... !Jción con su socicd.Ji.l, por lo t.Jnto es· 
uf\tl forri.J di;; pcns.:ir ) consccvcrncl"'lcnte de actuar. La ideo
logía t.!S p.itr ir.;onio dt.' un ~rupo y no ae un inCiviCluo. 

''coro ((l1'5C'"Vd00í.l ,)iirr.l '1 CSt.ltll l 11.d i<1 t:Slru.:.~ur.l SCCi.J1 
t.'•Í":>tCnlc t.il cual t.:<:.; 'º"'º rctorMista cnfvc.i c.Jr.bios den
tro Je la c.-,tab1l1áaQ ce c:.tJ:. '2":>lru..:tur.1.:.; )" CO"""C revolu
c.ion,:irí,i, tiende d neq.Jr .:i 1.1 e~tructura e:r.istente, su le
qitimit1.1d con t.:I objt·to de c,1F.biarlas por otras o de des-
lruir\,;c, por c.o~plcto''. Franci~co Javier Dupla, ''Actitu·
dc!. °';o.c.iopolíticJ'"> d .. • ló"> nacs.tros de prinaria del o.r. 
!Hé.o;i.:o), en ~i:~·.t~t:;. d.-:i. Cc1t(':f' de f.!ittod<.o~ Educatü•c!i, --
Vo 1. 1J, tio. t;, ¡: l 1 . 
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consiste en producir y reproducir la ideología der.iinante, a -

través ael sistema educativo, en ei caso del docente; ideologia 

que otiv1crr,t:r.te responde al sistema oe díJminación del Estado. 

en ti:-rcer 11.ogar a sus cond1c1ones concretas de trabajo, Que in

clu.ie su formación acadér.i1ca, que no le permite crear una ideo

log;a r.:ii1ical y por lo tanto tampoco actuar en base a ella. 

Sin er.a,ar~v. al r:11sr-.o t1enpc, adoptar la idea de que la forma 

ce ~ensar at:l docEntC'. o ideología es conservadora, seria basta!!. 

te apresurada s1r-.ple; porque las condiciones sociales que ro-

de-anal decente son nu; conµleja'.i, rlCas y a veces contradicto

rias, µGr lo que su Hlt:clogia adquiere las rnisr:ias caracteristi

cas; entonces a pesar ael dori1n10 qtJe le envuelve es capaz de 

9er.erar fl!.Jt'vas alternat1vas tanto a nivel macro cono nicro, y -

;ior c.ons1g1.,¡Hr1tf: actual ¡.;oli't1car.:er.te conforne a ello. Y es -

~rec1sar..cnte por :;u capacidad intelectual lo que le permite ar..! 

l1zar ¡ üar r•a¡or importancia a los aspectos pol lticos. Tam--

oifn porQtH:· su posic.1ón econórr.ica, que en mor.ientos de crisis, -

se: Yuthr: austera, es la clase r-. .is afectada, lo que despierta 

.ir.a rt:acci5n contra t.:1 Estado. 

El t•i:ne aaenás cor;;o cualidad especial, que lo distingue de cual 

quier ütrei 5. .. ~etc,, la pos1b1l1dad de generar en sus educandos C.2_ 

noc11~:ientcs, 1c:e.:is y ac::1ones :Hstintas a las dor:iinantes, con 

ello:¡ con su grupo de profesión podf"ian brindar elementos alter 

natl•C! para r.:ejc,rar prir.•ero su entorno inmr.diato y posteriorme!!_ 

t.e: la sociedad. Ccpac1dad que se na demostrado en una lucha --

constante, ccn ur. ;.¡onc.lento r::a~lsterial que J la fecha aún se -

rr.ar.if1rsto, tei..a precisorr.ente del cuarto capitulo de este trabajo. 



CAPITULO IV 

EL mvlMIENTO 11AGISffqlAL 
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El l110VIMIENTO MAGISTERIAL 

Las medidas económicas y políticas que el fstado ha determinado 

a lo largo de la historia han 'ido afectando paulatinamente las 

condicloni:s de vida rtel r.1agistcrio; por ello no es extraño que 

su descontento ~t· manifieste a través de sus di\/ersas luchas. -

Por lo tanto es necesar10 comprender que el movimiento ma9iste

rlal no es un acto espontáneo, ni aislado y mucho "'enes injustj_ 

flcado~ sino que por el contrario está caracterltado y determi

naóo por los factores que en el capítu)o anter"ior vislumbramos. 

De esta mant:ra. como consecuencL1 lógica r1e las pollticas con-

trarios al bienestar r.iaqisterlal. abordartmos el tema de las l~ 

e.nas rr.aglsterlales reconoc.íendo cuatro periodos b,,sicos. (1 

prirriero que "ª óesde los \r.tentos por agruparse hasta 1a forma

ción del Sindicato '1ac1onal de lr3bajadores de la Educación en 

19~3, el stgur.d.o de 1958 a 1960, el tercero de 1979 a 1981 y el 

Ci..~rt~ ~ pnnc.lDios de 1989. Perlados caracterizados por su e~ 

bertvra naciondl y por sus resultados, sobre todo a ni'o'Cl poli

tice. 
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AIHECEDEIHES 

En este apartado trdlaremos el primer periodo que dió origen al 

mílgisteria organizado en Hédco, que inicia con los primeros 

grupos rn<lgisteriales h.1sta la creación del Sindicato Nacional -

de Trabajadores de la [Cuoción (SfllE) en 1943, se\enio de Ha--

nuel Avild Ca.macho. 

Los primeros grupos magisteriales de los que se tiene referen--

cia son los grupos de S,u1 Casiano en Chiapas, TJ.hasco, Veracruz, 

Oaxaca y Estados del Centro, que surgieron en la última década 

del siglo XIX, en plcnJ dictadun oorfirista; y fue precisaMen-

te esa fuerza dictatorial la que impide una organización fuerte, 

capaz de inter·.enir en la vida pal itic.'! del pais, hasta la des~ 

parición tot.il de estos grupos sin haber obtenido ninguna vict~ 

ria en pro del r.:ov1micnto magisterial. 

Sin embargo las condiciones pol;ticas del pais. después de la. 

Revolución Mexicana. en 1920 e:dgirían la reconstrucción de la 

nación; ~sa reconstrucción necesitó de un agente que la difun·-

diera: fd muestro, a tra ... ·ós dt:> el prograMa de las misiones cul-

turales llevada a cabo en los medios rurales, por José Vascanc! 

lu~. '.>~..:rEtarlo ~e lJ. rcci~n r.-¡:iaó~ St>cretari'a de Educación Pü-

bl ic.a en 1921. Así se (lió un aurnento considerable en el número 

de r:iaestros en escuelas oficiales, de 17.206 en 1920 a 26.065 -

en 1923: 

[n lñ d~cad;i d~ los veinte ec;,tos primeros maestros im 
provisados fueron en S>U mayorta voluntarios, debido d 



su ubicación de clase entendían riejor la rc¡ilidad y 
fueron supcr.indo!ie en la pr.ict ic.1: (. .. } E~taban al 
íabetizadas pero nad.1 Más( •.. ) la mayoría de ello5 
tenían origC"n humilde( .•• ) Er.J su mayor cualidad, 
porque tenían por lo general conocir.'liento irn-icdiato 
de los rroblemas ru.-ale'> y poca dificult.1d para 
identific,1rse c0n el Cclr1pesin,1do. (1) 
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Esas caracterls.ticas de 1.11sionero, redentor, de abnegado, hu!Tli]. 

dac!, t:t.c. l;is i1dq,Jir"i6 l'l magisterio desde su origen, como lo -

pud1mc.s obst-rvdr en el p.irrafo anterior. y que a la fechd se --

rr.antlenen en los discursos~ asi el estado está dispuesto a "re-

cor.ocer su labor rnic-ntr::\s la retórica sea la forr.la de rccompen-

S3rla, ineptos y lentos c.uando del pJ(jO y del incr,emento de sal! 

r1os st trd!.i!"lZl lo que H manifiesta desde '/Jnconcelos en rna-

)'G : C 19 21: 

!la no<,. será ':>dtisLic.torio c:elebrar esta fie-;,t.1 del· 
•T.aestro, neo no-:. St'r,] nrato habL:ir de escuelas, mien· 
tras. subsista el hecho oolor()<,o ·f tan común aue y,1 • 
casi no nos connue..,.e, de que un nae!.tro gane menoo;, -
c.;ue un jornalero en gran núr.iero Je los est.1do-. de la 
Repúbl ic.d. ( •. ,) Aument.:ir lo'> sueldos, iHegurar la 
indept'ndencia del r.rofesor, y por último crear auto· 
ridddt'., educativas <iut6ctuna.,, t<ll es nuestro propéi· 
sito ya crist.)1 i:ado t!n un.J initiativa de ley. (3) 

El aurr.tnto de r::aestros y las condlciones econénicas paupérrimas 

(1) 
Sed;!', .. ,, $,:,;:".we! Ehta.do, Tor.io 1, .... 
p.p. 2 7· 23. 

(¡j 
l º'"Jt:,.. .. "º· p. 

(Jl l t•.i .-¡~1"', •• p. 2 9. 



106 

9eneran 1as condiciones para que el docente se agrupe, para de

mandar mejores condiciones. y para atender el llJr.iado de Vicen

te lombJrdo Toleddno para orgdnizarse en la liga de Profesores 

del Distrito Federal, cor:o parte de la Confed~r.1ción General de 

Trabajadores, ahora Confedercc1ón d~ Tr.;sb,13adores de Héxico 

{CTM). Mientras que .1 13 rar e),istiJn or-;Jnizaciones -r.agiste-

ritJles en los estados: Liga de ~Jestros Potosinos, Lirya de Mael_ 

tros de Zacatecas, Unión ae Maestros de S1naloa, Durango, Sono

ra, etc. En 1927 se integra en 1a Ciudad de México la Unión de 

Maestros iJl:'l Distrito Fedenl (U!'-'Dr) diri·Jll!a por David V\lch1s¡ 

en el siguiente ano 1'923 se fundó ta.,b1en en el Distrito Fede-

rJ1 y :-~i(t1ud ... ~n Ju feelerac1ón de ~aestros Socialistas (F~S)_~ a~ 

b.1s or9aniz.1ciones se unieron en 1930 con otra dC>no11inada Unión 

de Directores e Inspectort'S Fedt•rules de Educación {UDIFE), re

tomando el nor:ihre C:e e<:.ta últin::; estJ unión es el primer inte_!! 

to por unlf1car al magisterio, sin e?bargo los logros obtenido-;, 

por ella fueron r.iuy pocos en virtud a las diferenci~s ideológi

cas de ·1os tres grupo!;, out: los llc·va fin.:ilr.ente al ro':lpimiento; 

conservándose únicamentt> la UMOF. 

Sin ernbilrgo no es hasta 1932 que se dJ un intento sería por unj_ 

ficar al m.:igisteno nJcional J tra ... é-s de la creación de la Con

teder.1ci6n Ha91steria1 d,~ ~~.rico {C~.'-'.) cor. Kdmón G. Bonfil como 

Se1:.retar10 General, agrupJndo a maestros urbanos, suburbJnos y 

rurales; este ugru?aniento contó ya con estJ.tutos y leyes que -

Jo rigieron. [xtendléndose por todo el pais y adquiriendo gran 

fuerza; slendo la prir:cr:i. JgrupJción qv~ logró conquistas econó 
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m1Cas. también se :nanHiesta el primer canfl icto considera-

ble entre las organizaciones magisteriales y la SEPt cuyo Seer! 

tario General. liare isa Bassols, propuso reforinas al Consejo de 

Educación Prir.'laria del Distrito federal. en el escalafón y en -

los salarios; el descontento de los sindicatos l".lagisteriales -

fue in!7.ediato 1 en Yirtud a que por un l.~do afectaba a los diri

gentes sindicales, que tenlan puestJs de importancia en dicho -

cons.eJo; 1 !;egun1o porc;ue fue entendido como un plan para redu

cir los salarios docentes. Este conflicto que duró dos años -

terrnir1ó con la imposición de las ideas del Secretario de Educa

ción, pero ocasionó tJnt>ién su destitución en la SEP. Este ca_!! 

f\1cto aceleró 1.1 lnt.egración de un s'indicato n.lcional y alee-

clonó al Estado sobre la ir.iportancia del oroceso de integración 

j sonre todo asegurar su hdel idad. 

La CV.M es el resultado de le alianza de alqunos sectores de la 

Unión de O\rectores e Inspectores Federales de Educación, del -

Frente '?.~lfolucionorio jel Magisterio y de la Confederación Na-

cional de Organizaciones ~agisteriales; esta confederación fue 

conSleli:rada desde su 1nic10 cono un s1ndicato fiel al Estado, -

en 'iirti..a a c;ue muchos de Su!> dirigentes ocupaban puestos l;r.po!_ 

tantts er. la SEP, por lo que mal podlan apoyar las demandas de 

los maestros, en contra de el Gobierno que ellos mlsmas repre-

sentacan. 

fn l~~.! si: ... f:.rr.5 :;r.1 -:or,.iente de oposición a la CHH llamada 

Frente Unico l•acional do Trabajadores de la Enseñanza (FUllTE) a 
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el se :idhirieron otra fracción de la Unión de Directores e Ins

pectores Federdles de la Educución y la Unión de Maestros del -

Distrito Federal (UMOr). la feder.1ción de Maestros Social islas 

(FHS), algunos mJestros de la misl'1d CMM y nuchos grupos magist!_ 

riJlt:s distribuidos en los estados. Esta un1ón dió al FU~ITE -

gran fue1·za •. 1 t.11 grado que u fin..iles de 1935 se instituyó en 

ld Conted~1·ación l1ac1onJ) de Tn.bdjddores de la Enseñanza {CtiTE) 

dirigida por Rafdel Herrera. las lucl1as por el poder entre el 

CMM y la CNTE dieron origen :i hechos bélicos i' pusieron en pelj_ 

gr0 la des1p,1rici6n de l.; nacientP C~1TE; orill.-indo 3de"1áS, a -

qU€' muchos 1ii1·ectorcs e ln;pector'"es crl'Jran J la Unión r1acional 

de EncausJdorcs Técnicos de la Educación (U?¡ETEI y dificultando 

aún r.1.is ],3 sol idií1cación de un agrupamiento n.:.9isterial único. 

Asi y todo er un iritE.-nto dt> 'Jn1fic:.Hió11 si:! convocó a una asa~-

blea con sede er. l3 CiuJJd de Querétara. donde se unieron los -

lidr~res dt> los diferentes grupos opositores D•HJ -jecL1rar di-

suelL:ts sus Or1J<lniu1ciones y reunirse en torno a la federación 

Me:dcana de Tr.lbdjacores de la Enseñan!a (FM ... E) en el año de --

1937; participaron en el la la CM~. la C~lTE y lñ U~iETE, esta ül

tim.:i controlada por :Jav1d \'ilchis, Secretario de Educación de 

la CTM. las pugnas al interior del FMT(, cread.3s por el CttTE y 

los progobcrnistas de la CTM, UliETE, orilló a ur. nuevo Congreso 

de Unif1cJc1ón en febrero de 1930 y forriaron el S1nd1cato de -

Trabaj,1dores de la Enseñanza de la Repúbl 1ca Mexicana (STERM} -

el cual obtu1Jo apoyo gubt•rndmental para. recibir el lt de los sa 

larios de todo el r.iagisterio. 
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En 1938 Lázaro Cárdenas expide los Estatutos Juridicos de los -

Tra~ajadores al Sen·iclo d~ los Poderes ae la Unión, lo que fJ

\'Dreció a f1nales de ese rnisrio año la creación de la Federación 

de Sindicatos de los Trabajadores al Ser• .. icio del Es'tado (FSTSE). 

El mlsr..o fstatuto pron1bia a les maestros la afiliación a orga

nlzaciones cam¡::esinas y otJreras y los obl ;gaba en car.ibio a int~ 

grorst: a la fSTSE. 

[rr,;;ero L.izaro C3rdenas a pesar de los trabajos realizados por -

agrupar al f.'.agisterio no lo logró porqüe existía al interior de 

E:l una fHiE lu~ha entre las tendencias lombardistas, las de iz-

quleraa , otr:;:s. 

Al arribar t'anuel Avil3 c.~~acho a la Presidencia nombra a Octa-

no 'Jeja:- ¡ázq"Jez corr.o Secretario de Educación Pública. Quien -

pont flr, a l.; Escuela Runl Hexlcana se opone de manera cate-

górH.l a la tenaenc\a soc1ali<;ta en la educación¡ este secreta-

no se car.;cter~zó ta,...oién por S.J antisindical is;:io. 

Esta: r.ul:•a ~ol it1ca trae consigo una fuerte división en el lnt~ 

nor ael r:.a;isterio. Sin er.;bargo otligado por los Estatutos J~ 

rld1ccs nerer.cia dtl se:tenio de Lázaro Cárdenas convoca a un 

congrt:so de la ,;rddad; el cual resulta un fracaso absoluto, los 

ooc.E:ntes s¿¡len a•jn ::i.ás ..:1i..,ididos, ¡a no hay STERM, CHM, FMTE ni 

sur,T(. E.stos accion..:::s por parté del ~ecretario c!e Educ.Hión se 

-vuelven. en su contra y lü~ principales dirigentes magisteriales 

SE- unen p.:>r4'opri:r:era vez con un objetivo corr1ún: destituir a Oct! 

'l'iO Vejar Vázquez, lo que sucede en 1943~ ese mismo año toma P2. 
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sesión Jaime Torres Bodet quien con~oca nuevamente a una unidad 

nacional magisterial, y asi en el Congreso de Unidad efectuado 

en la Ciudad de H~xico el 30 de diciembre de 1943 surge el Sin

dicato !lacionll de Trabajddores de la Educación (StlTE), c.on 

Lu1s Ch,ivez Orozco como Secretario General y como resultado de 

la ar.ialgama de los sindicatos, grupos, federaciones y confeder! 

cienes de maestros. 

Ld creación del StiTE responde a la pal itica de unidad nacional, 

y a la de la Educdclón como factor fundar.iental de ésta y por e!! 

de los maestros; asl se hace manifiesto en el discurso pronun--

ciado por JJ ime Torri:>s Bodet en ocas1ón de el congreso de unif_i 

cae ión en dicier.1bre de 1943: 

Si Me he Cl'.tendido ,il d.1ro-;. .J conocer los principa
les 1 lneamícntu<.> del progr.1rn.1 de l.1 Secret.:iria d~ -
Educuc ión Pútil i1.:a, es porque e<.>t imo que e'.> unn hora 
en que harcis un sincero esfuerzo para lograr vucs
tr.1 unific.ición, podrJ .:ilent,1rnos sentir que esa -
uriif ic.1c iñn qut• bu<;c,)is nos es necesaria y que, una 
vel lograd,,, no la utilizart:mos par.1 ningún fin es
trecho y p.irtidi<..ta, sino p..lr.J servir ncjur y con -
r.iu.,,or eficienci,, a nucstr.1 ~epúhlic.:i. (l.i) 

Ader.iás se hice manifiesta la tendencia por ast?gurar ya desde su 

creación la fidelidad del sindica.to. "Os invito pues a que no 

adm1tj1s en .- ... c:.trc :.ene ~iru ;;i m,1estros de conducta irreproch! 

ble y ti que col.ibcreis con l~ St•cretar;a de Educación para pre ... 

(4) 
Univer5id,1d Pedagógica Nacional, 
\-i.CO. p. 14. 

PotlU:.ca. Educ.a..t.i.va. Ctt Hé~ 

• 
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parar a las nuevas generaciones de profesores."(S) Además agr! 

ga: 

Podréis contar con la amplia Yoluntad de la Secreta
da de [ducaci6n Pút..lica siernpre que no intentcis in 
terpretar esa voluntad como una flaqueza o un conseñ 
timicnto previo para que intervengáis de manera un(:-
1.lteral en una dirección que, si ha de ser efectiva, 
deberá reunir dos condiciones fundamentales: la auto 
ridad ¡:den.:i de los funcionarios y la armenia de csa
autoridad con vuestras cap,1cidades individuales y -
con vuestro aliento conjunto p<1ra sc,.vir a Ja p.itria 
como se merece. (b) 

Menester es mencionar también que Jaime Torres Bodet manifestó 

en tal ocas1ón: 

Conozco los sacrificios de lol gran masa magistcri.11 
tengo, sobre todo, la sensación de que es mene seer -
arudarl<i no s61o con el C'.>tÍ~ulo del efecto 'ioino c.on 
el rr.ejoraMiento de los instrumentos de que dispone -
y el sostenil"liento de un ser'o'ic.io de información y -
de t:J(pl icilción acerca de las instrucciones y de los 
n.ftodos que ulteriormente fijemos y establezcar.ios.(7) 

las r:iejcras e~onómicas nunca s.e mencionaron, na al menos por 

el Secretario de lducación; y dsi los maestros de México ini-

ciaror. los aiio~ cuare-nta dotados de un sindicato nacional único 

con pleno recanocH"liento del Estado, que rápidamente deja de rg 

preser,tar los ir.tereses reales de las bases; sumidos en la misg 

ria por los oajos salarios y agobiados por el peso po.litico que 

------------ . --· 
{ 51 

U. P.IL e P. CiJ_ •• p. 1)_ 

{ 6) l C.iéc~":, p - 1 s -
()) 

} L.t.dCir: •• p - 1 6. 
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en el Jos descunsd, al ser utll izddos para la politica de unidad 

nacional y preparar el camino para li1 reforma de 1946 del arti

cula tercero constltucion<11. 

Mov11-11rnro MAGISTER111L DE 1958. 

Durante lo:. años dt: 19~0 dl surgimiento del movinlento magiste

rial, en 1958, se gestaron lmport:rntes conflictos de trdbajado

res, entre los que se cuentan como los ¡r¡Js importantes el de -

los ferrocarrileros, telegrafistas y petroleros~ así corno ta"l-

bii!n mJnifest.Hiones estud1antiles por pJrte de Ta UNAH, Norl'lal 

flacional de Maestros e IP~I. Debido a la caracteristica aue de-

sarrol lar·on los sexenios de Adolfo Ruiz Cortines, Hanuel Avíla 

(arnacho y los inicios de :i..dolfo Lóp1~~ HJteos, dichas caracterí~ 

ticas fueren e11 lo pal itico un ferreo control ejercido sobre -

las organliaciones de los trabajadores lo que const1tuyó Ja el! 

ve p,1ra la estabilid,1d política de dichos se,enios y su tenden

cia en lo económíco por un~ pal i'ticJ éesarrol 1 is ta que favJre-

cia al r.ap1ta1 nacional y extranjero, ccn el consecuente sacrf

flcio de lJs clases populares, traducido por una disninucián --

reJI de los salarios. LJ década de 1940 a 1950 fue testigo de 

un alto proceso de inflación, donde la riqueza se centró en los 

~str~tt;;:, ;::j:, JHu:. dt- Li soc1eaaa, alcho oroceso se mantuvo ta,:: 

bién rJ•Jrante los cinc .. H:ntas. [sas cond1c1ones económicas afec

taron tumbién el poder adquisitivo del salano de los burócratas 

entre ellos los maestros, que para 1952 llegó a descender en un 

50 por ciento. No es entonces de extrañarse 11ue' todos los r.¡ov.!. 
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rr.ientos de trabajadores tu•dcran las mismas peticiones: mejoras 

salariales y prestac1ones, y democracia sindical. 

Asi uno de los novirr.\(·ntos sociales más importantes en la déca

oa ele los cincuentas fue sin d.;aa Jl9una el de la sección IX(•) 

del S\ndl::ai:c Nacional de Trabajadores de la Educación. Esta 

lucna fue antecedida er. !9~5 y 1956 por dhersas secciones de 

Ga,,aca, t'!Hl<ilgo~ ChihuJhu·::., Durango, San luls Potosi y Quintana 

Roo; h.1ch~s que fueron desde !711tint:s hasta la hueloa total. En 

tanto los .:!\ri;entes nacíon:]les trJtaban de contralor esa difi· 

cll sit1..J.ct5n. En esas movilizuciones se percibía un descante~ 

topo,.- la pé~1r.ia. situ~ción econó,.,ica la q~e se vr.la agr:h«)dJ -~ 

por lo~ lndL:e~ )nfL.1..:.ton~r1os~ pero sin duda 1a inconformidad 

~e rr.anífe~tci ;-;or los ca~b1os. ocurridc.s. en dichas secciones a _ .. 

causa ce la to~d ae pose~1ón de Enrique W. Sánchez como Secret! 

tic General ael 5!1T[. quien svstituyó a Manuel Sánchez 'lite y -

con etlc a la. larga trayector1a de los lomb;ndist.'5 qvlenes en 

lo~ últir.:os años r,at.l3n tenido el roc:ter tctal del sindicato. 

ts t-n f:ste r.arcc ae p<Ji;na c·n les gr..indes circules del SNTf don

éE- s. .. r.;e lJ lucha de la s.ectión IX. los lideres de dicha sec-

c1én ;>reten.1\endo reeleg\rse presentaron ante }d SEP un plie90 

('J (::.t.:. >ecr.:i6!'\ H': co-:"por.e de los trabajadort"-s que dependen de 
la Direc.c:.ión Gener~d de fduc..ac:.ión Prim.lria del D.t.; de las 
()c:..er.o. t.ne~a!i a. !a!. hormale'j. y de Especial izac.í6n en el ~ 
o. F.; '1 de los internados de Enseñanza Primar- iil y de E'it.ue 
la\ i".si~.tenciolles en el O. r. -
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de peticiones. entre las que se incluyó el 30·:. de aumento, con 

un plan de movilización pa.ra ejercer presión que incluia hasta 

la huelgl1, el cual fue entreg,1do a cada maestro; dicho plan di

sintió de la forriJ de pensar del nuevo Secretario General, lo -

que ac.1rreó problemas entre la sección IX y el CC1 del SNTE. 

S,1nchez Vite por otro lado alentó las acciones de la sección i'X 

y se ponía de mJnifiesto unJ vez más las pugnas entre el grupo 

lombardistJ y el nuevo Secretario GenerJl utilizando a los mae~ 

tras de pl"ir..JriJ Cel D.f. 

Con lo que no !"e contaban ni lo~ dlr1gentes de la sección IX ni 

los del CEr1 tue que los rndestros hariJn suyJS las dernandJS, por 

lJ gran inconforrnid,1d que existía ya en ellos por un lado por -

su situación económicil y por otra por lJ ra:inifC'Stación de co-

rrupción en su sindicato, C' ininaron una gran movilización que 

obtuvo el apoyo de los padres de famil1a. Esta movilización hi 

zo qul' los 1\deres tom,Han conc1enci" de la fuerzJ del grupo 

por lo que se vieron en 1'1 necesidad de llegar a un acuerdo en

tre si, a espaldas del 1Jrupo r:iagisterial, y con la SEP en 1956. 

los llderes de la sección IX dan la orden de paro de las movilj_ 

Zdciones. sin embargo los maestros no la acatan, y contaban ya 

para entonces con una orgJn1.::d1..1ún loJepcr.Jit:r.te que ~e dcn.or:1i~ 

nó Comité d~ Luc11a i-ro~til \ego ?etitorio y De;;'!CCr~tiZJción de la 

Sección IX¡ la lucha lJ plantean ya abiertJmente contra los di· 

rigentes s.,eccionales y nacionales del SNTE, quienes eran vistos 

ror estP. grupo disidente como carentes de 1 impieza y honestidad 
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sindical "cor.;o consecuencia el pleno se pronuncia abierta y d.!:_ 

c1d1dar:iente tanto por nantener la firmeza del movimiento fren-

te al pliego petitorio, como por reafirmar esa firmeza en cua~ 

to a sacudirse el yugo de lideres incapaces."(B) Sus plantea-

mientas 'J de:rna.ndas no son sólo económicas y pal iticas sino que 

tar.ioién e).presan una ·1isión de su función docente: 

Que lo.-. rr.,)e<:.troo:. de ."léxico, no sanos cono los rr..1es-
tros de otros pueblos de la tierra, donde la educ.a-
c ión quiere principalmente conservar las institucio
nes ex.i\tcntes. A nosotros, por el contr.1rio, la re 
voluc ión nos encc.0ier.d.1 pro~o ... er el proqrei,o, luchaf 
por \J C'-'nlución dl.' nuestras ini;tltuciones, por 1.i -
rectificación de lvs procedimiento'> y, porqut! no de· 
cirio, \uch.lr por la honeslid.id y la honorabil id.Jd • 
de la acti ... idad ~.:iblica. Adem.is proclanan "una Ju-
cha frontal contr..i \.¡ ... onJic¡5n de ;:ipÓstolcs que se 
nos da para sur.:irnos cada vez m.ls en el hanbre '( en 
la rl'iseria" y r..1niíiestan su esper.1nza de que "la 
conciencia nagi'>terí,11 despel"tar.1 de t.ll l"\odo que -
nue!.tra re'-:>puns<it1ili::l.Jd sea c.:ilificada, no en fun-
ción de .!_o s.ue nueslros superiores jcr.írquicos nos -
na.nt1en / •.• / res;;etuosamente, t.:Hr•poco cono re.1lizado 
res irr-;f1~ ... 1~·as de la pO'>ición polític.i del Jefe_-; 
del Est:iJo, sino co~o auténticos funcionarios públi
cos .:u.,.a abra ed;.icati"a se vincule directa y ell.ciu'i.i 
"ªff:ente can el interé<, dr Hé~ico, tanto como \.:i his-; 
toriJ nJcion.J1 cuntc·.¡,r;rjn".i. (~¡ 

f.n 1957 el mo...;m;ento de ld sección D habla obtenido solidar'i-

Caá de los grupos de r.'r.:lestros de Tlaxcala, Michoacán, Puebla e 

Hidalgo~ y el Co::;;te oe Lucha Pro-Pliego PetitoriO y Democrati

:!:i6r: de la Secclcín IX reclb1a ya la denominación de Hov1r:iiento 

lB) Au·rora Loyo Bra~bila, El !.loi;im.i.'1.1tto /lagi~te.'l..ia.l de. 1958 1!1t 
~ltx.i:J", p.p. JB-Js. 

t 9 ) lb.ideo., ,.,. 39·40. 
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Revolucionario del Magisterio (MRM) con Otón Salazar al frente. 

Esta organización disidente ent.,..egó al Presidente de la Reoúbl.i 

ca su pliego de demand.,s. no hubo ninguna respuesta¡ se presen

tó entonces a la SEP, con los mismos resultados y por último r! 

currió al Comité Ejecutivo Nacional (CE!t) del SNTE, sin embargo 

Enrique 'rl. Sánchez, dió 1 a misma respuesta que los dos anterio

res: guardó silencio. 

Ya en 1958 el CEN lanzó la convocatoria pzira elegir el Comité -

Ejecutiva {CE) de la Sección IX, la cual se hablan pospuesto -

por un ailo y medio, por el movimie:nto de dicha sección en los -

anos anteriores y era el CEtl quien se hacla cargo directamente 

de los asuntos de la sección. la noticia causó gran re..,.uelo e!: 

tre los r,aestros, quienes se lanzaron en un gran mitin con 

Otón Salaz,lr Jl fr<:nte en demanda del 40;>. de aumento salarla\, 

movilización QUC fue reprimida por la polic\a lo que originó 

protestas por parte de maestros. padres de familia, diversas or_ 

güni.::.iciones politlcas, de tr,1bajJdores y de estudiantes. On

ce dlas después de la convocatoria para elegir al C( de la Sec

ción IX el MRH se lanz<i un paro de labores indeterminado. La -

obvia respursta tanto del SilTE como de la S[P fue desprestigiar 

al movimiento con arqumentos como: que los lidt:-res del HR.l.\ bus

caban puestos d\reLti>Jo:; cri L~ :;~cclón f..:, 11ue luchabiln fuera -

de lo~ m,1rg~ncs estat~t.:idos, 11ue los lideres actuban sín pers.2. 

nalidad juridica y con la tutela de fuerzas contrarias al Esta

do, que los problemas que planteaban eran de competencia exclu

siva del CE e inclusive iniciaron una fuerte campaña señalando 
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los beneficios que los maestros recibieron durante el régimen 

de Ruiz Cortines. que no les interesaba la educación de la ni--

ñez r.ie.dcana, etc. etc. 

Los últimos dlas de abril de 1958 el HRH entrega a la SEP el -

pliego de peticiones, las cuales consistlan en: 40:' de aumento 

salarla\, dos meses de salario como agtJinaldo. ayuda para los -

gastos ae transporte y construcción de sanatorios y suficientes 

guarderias infantiles si bien no se manifiestan demandas politj_ 

cas éstas se dan clarar.iente en la práctica del movimiento. Sin 

embargo José An~el Ceniceros Secretario de Educación manifiesta 

que el pais no está en condiciones de otorgar aumentas salaria

les y que toela der:ianda laboral deberla hacerse a través de las 

organtzaciones legales. negando por lo tanto solución J las de

mandas. Ante la negati''d los maestros decidieron instalarse en 

plantón, en el ~dificio de la SEP hasta obtener respuesta favo

rable a sus peticiones. En tanto que el movimiento seguia rec_i 

blenda r.iuestras de apoyo: maestros de More los 1 Puebla, México; 

estudiantes oe la Normal de Maestros del O. F. y de Morelos, de 

la UP/1 y ele la UltAH; del Sindicato Hexicano de Electricistas. -

etc. TambiCn la SEP y el SNTE seguía su campaña de desprestigio 

plantear.do a!'lora qu& la seccnln l>. qu~r{a obtener rrivilegios -

solo para ella, y por lo tanto pe:rjvdicarlan a los denás maes-

tros. y que ellos por el contrario planteaban demandas que co-

rrespondian a las necesioades e intereses de todos los maestros 

de la Re;iúbl ica. 

tn tanto que la posición del Movimiento Revolucionario de\ Magi~ 
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terio se resume en un desplegado, donde se afirma que "su lucha 

no tiene otro fin, dentro del interés común, que no sea el mej~ 

ramiento económico. profesional y social del Maestro y la elev~ 

ción del nivel en que se ir.tparte lJ educación, por lo que afir

man es legitimo".(lO) 

DespuCs de un mes de paro el mismo Presidente de la República -

decide negociJr con los "1aestros del MPM a tra·1és de Benito Ca-

quet, qu1en puso ca:-:io condición que levantaran el paro, lo cual 

era inacuptable para los maestros pues resultó ser su arma más 

poderoso p11ra obtener sus demandJs y en caso de cederla queda--

ria solo confiar en L\ buenil voluntad del Presidente. La inte.!: 

vencián de P.uiz Cortines se hizo manifiesta en su discurso con 

motivo dí>l Oia del Maestro en el Pdl.u:io de üelids Artes donde 

manifestó la re5ponsabi1ld11d de los maestros ante si mismos, a~ 

te la niñez y ante la patria, naciendo s.aber srguiclamente que -

lil lucha que el Estado mantiene guidados por la Constitución de 

1917 no se detendrá ante ningún obstáculo, velada amenaza para 

los p.lrist.1s. Por últ1mo lnfornó que se aurnentaria el salario 

a todos los maestros de la Rüpúb.lica a partir del lo. de julio 

del 11ño en curso. 

El sindicato no se quedó atras para lanzar también amenazas, las 

cuales consistían en que: perderían su trabajo si faltaban a él 

3 días r;;ás, acusarlos de disolución social al formar, según 

(IO) lbidem., p. 59. 
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el los. origadas ~e choque; y que se les cons ignarii! a ta Comi-

s;on de Honor y Justlcla del SNTE por no presentarse a clases y 

ser ésto 'JO acto de tndlscipl ina. 

f..(;n así 1os maestros ¡:iJristas na dceptaron ta propuestas presi

dencial Ct.>l auf.lcnto, Jrgt;~ent~ndo c;ue tal solución no habla si

do C:ada a conocer 3i Ccr::Ht. Directl-10 del MHM, lo' que consti·-

tvia un descarioc17i1er..to a t:$tt: :irgcn1s'1'1o co~o el genuino de los 

:;1aestros y i::l G .. e t-"nto habla trJbdJado por neJorar el nivel de 

lo$ maestros. fr.pero el rnt~r&s Jel Estado por la negociación 

eS.tdOJ t:r. pie.¡ la ra:6n rinr.cq::3! estabJ en la yd t:ninencia -

Ce las elec.::1c-nB pre:s1denct.-tles J re.di;Jrse en el mes de ju-

llú, .v ;:,:),r- lo tan<:o 1J necesi'13C de :-!l.Unten¿r la tr<lnquillddd s~ 

cla1. A.si el 3 Ge 1un1c 5('. crió J conocer el J1.ii:'.en:o otor1ado a 

los •7iiH·strc.s, qút fue ~t· lS0.00 pesos Jl :"Jes io que elevó el s~ 

1d.rio ce 600.0U a 950.QD y ~;s, 00 co".ic percepción de e:nergencia 

Su:-:".anao un toul ce t,OjQ,DO pesos 1'1ensuales. Por lo que la -

r.ucl;~ era fJ inopen.r.te y fue le'tl3ntada el 5 di: j".Jnio de 1958. 

h,;;sta aQ·Ji st: ,:¡err~ \~ priner.l fJSt: de un mo•¡1niento nagiste-

ri~1. si9J1er.co 'jün latentes las elecciones de la dirigenc~a de 

la secc:1ón 1~. 

La segunaa fase de,.13 lucha r..agisterial se deterr.ina con los -

;;rc;~r'.!tl.,os ael r.;e~ ce agosto de bs elecciones de la sección 

Ir á~l S1iT[, d.e los C::o:. ;r ... pos l":ás i~portdntes t:r. !J l•Jcha el 

C[h del ShT[ y el ~RH. Co~o era de esperarse, J ~es3r de los 

e-sfuerzcs. ;:or el Est~;!o, los dos grupos no se conciliaron y re

sultC t::;~e se re~lizaron dos congresos e;ttraordinarios para la ~ 
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elección del Comité Ejecutho de la Sección IX. En el del CEN 

del StlTE resultó electa como Secretaria General Rita Sdnchez 

del Valle, mientras que en el del ,1.n:u-1 resultó Otón Salazar. 

Estos últimos pretendlan cambios inportantes en la organización 

sind;cul como: que nin')uno de los r:iienbros del CE secciona\ de-

beri'a aceptar alqún t.argo politico sln antes renunciar a su 

puesto en el sindicato, ni tampoco podia ocupar otro cargo en -

algún otro sindlcato al 1:1ismo tienpo; no habri'a reelección a 2 

perlados contfnuos y que para poder ser electo como representa!!. 

te deberla estar en funciones. Estos puntos atacaban directa--

menlt! al ;~is,-.J S~·.:.•-e':.·1ri0 \,ene .. '11 jel S!líE, Enrique W. Sánchez, 

Yil. que eft ese momento er,1 Senador y Rita SáncheZ, er3 Delegada 

Slndical en el momento de 1a elección. Y se contraponían a los 

misnos esta.tutos de1 StiTE. P3ra h,1cer que se reconociera la V!!_ 

l1dez ante el Tribunal de Arbitraje de su congreso y por lo ta!!. 

to el reconocimiento de su Secretilf"lO GenerJ\. habían planteado 

como al terndtl·vJ nuev,1f:;er.te el pdro de lJburt•s; lo que a pocos 

meses de el cambio presidencial resultaba sumamente 1nconvenle.!!. 

te. Mlentras tanto el SllTE proclamaoa ante el mls~o Tribunal -

de A.rbi traje su 't'lctori~ y amenazaba con paro nacional si se --

desconocía. El Estado a su vez se encargaba de reprimir: cerc! 

ron el centro de reunión del MP.M por policías y en una manifes-

tación de septler.ibre fueron arrestados sus principales lideres. 

entre el 1os Otón S.:ilaDr. las condiciones del riovimiento resu} 

t,1ban ya a"'tras; \os objetivos eran ya distintos. ahora el obje

tivo principal era de tipo político, reconocer y luchar por el 
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triunfo del MRM en las elecciones; y no un aumento de salario, 

causa que habla logrado r..oti'lar a la riayoria magisterial; eso y 

el encarcelar.liento de Otón Salazar causó desorganización, divi

sión y tenor al interior del grupo. Sin embargo hubo signos P2. 

siti'IO$ que r.-.otivaron al grupo a nantener su lucha, el primero 

oe ellos fue la decisión del Tr'lbunal de Arbitraje para dar cu!: 

so lei;al a la Jt::nanda 11:>Lablecida por el ~KM, y segundo fue el 

apoyo brindado por otras. organizaciones a favor del reconoci-

r.;iénto de sus elecciones. 

En s.eptl~r.itire de ese w1sr..o u1lo el MRM decidió levantar el paro 

de labores en virtud a la declaración del Tribunal de Arbitraje 

~n la :p,;e ::.e r.:.HJ1fe;;tJba c¡~e se ccncederian nuens elecciones y 

que ésta vez serlan óe;'.'lOCr.lticas. Otro factor que favoreció el 

triunfo del t-t?.H fue la apro.dr:iación de cambios de ld dirigencia 

nacional ael C[li dl"l SNTE en novienbre de 1958 por lo cudl fue 

posible nt:goc io r acaroaron nuevJ.s elecciones para la sección 

IA. L.Vi cwa1€-s se 1 leYaron a efecto el dia 30 de octubre resu_l 

tanoo ganaoora la nuto'a pl'tnllla del HR"1, ahora J::ncabeada por 

Pérez Rhero, en ·•lrtu~ a la ausencia de Otón Salazar. 

Por lo que con E-1 nuevo Secretario General del SflTE, Alfonso l.Q. 

Zdno Eiernal, c::;uien resultara electo en el congreso de noviembre,· 

i 1:1 nue..,;:,. ?rt-si..:lcr.tl: dé 1a í:e~.'i~li~.1. ACclfo !..ópe: ~Jtco~ a P"'!: 

tir del ~o. Ce Ci;:ie:-.:::re, tiene el µqM -ll fin de'ipués de una la.e 

go lucha, ~l control sobre la sección IX del StlTE. 

El nuevo r~gir.ien presidencial, a través de la S(P, y el sindicato 
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con el objetivo de lograr una ir:iagen fa\'orable en sus gestiones 

se entrevistan y demanda el pri!l'ero a los r:iaestros "que den 

ejemplo de laboriosidad, eficacia patriotisr.o",(ll} mientras 

que el segun\1o sol ic\ta se 1 ibere a Otón Sa1az3r y los demás lj 

deres, entre otras cosas. Poco tiempo Jespués de dicha entre--

·11sta los lideres ri;,~Hteriales son pues tos en libertad, "por -

la magnimidad del Presidente". Oespoés de ~sto se h'1Ce otro --

anuncio ir.<ponante: un nuc ... a aumento salJnal a partir de enero 

1!'..' 1959, qut: fluctuó entre el lS.79~- y el 57.l~! según antigue-

dad y nor::br.:.1:dent.o. 

Con estas ;:-.~nio~rJS políticas el CEN del s:nE logró impedir que 

la Dirección de la Sección l"J reoyera dir•~ctamcnte en Otón Sa-

lazar, <lándoseL1 notros mJcstros que se habido !iiJntenido en S! 

gundo plilno, logrando por tan!.o la. división del ~RH. 

La irn<HJCn del nu{!vO rt!girnen cono pro gres is tas, r.ipi damente se ~ 

terminó, con su respuesta represha Jl novi¡r,1ento más importante 

de los últimos tiempos, el ~el sindicato ferrocarrilero; lo que 

lir;¡ltó cte golpe también las ambiciones y dcclones del HRM, los 

lider'!S magistcri.1les _desaparecieron de la polftica por temor a 

ser repr"i!".'lldos. Estos hechos r.;Jrcan en el MP.M una nueva visión 

del r&g;n~t.:h, Jh<Jr.l rio f'S sólo el Cordté fjecutilfo t1acional del 

~indice.to el ünicc contra el cual hay que luch.:¡r sino también 

contra el Estado, lo que se hace mJnifiesto en la negativa de 

lll) lbiden., p. 97. 
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la sección para participar en el desfile del lo. de mayo. 

Y como era de esperarse la dirigencia de la sección IX y la na

cional m:inifestaron a~plias diferencias; la primera de ellas se 

:r.anifestó en julio de 1959 cuando la sección pidió a la dirige~ 

cia nacional gestiondra un salario de emergencia; la l"'espuesta 

dtl Secretario General, lozano Ber.nal. es negativa, al no darle 

el curso lt<;al y pe~ir q~c: no entorpeciera con su petición lo 

que el los estaban 11aciendo, pdrd nh·el nacional, ante la SEP. 

En Yirtud a lo cual el MRM determina recurrir directamente al 

Secretario de Educaciór, Pública, Jaime Torres Bodet; su respue..?_ 

ta conocit:a: no es posible un aurr.ento por ese año dadas las 'º!!. 

dicione;; Jt:i p<lis, :, ~di:>:".á!> toéa gc:.t1ón al res.pecto deberá ha-

terse ante el Cor.iité Ejecuti10 del Sindicato. En suma el CEtl -

del S!iT( se ':led1có a lo largo ele ese año a obstaculizar el tra

baJo de l.! secc1ón !X: sus refo-rnas a la ley de pensiones. sus 

peticiones de solario, sus reformas d los estatutos. ele. Es-

tas r..aniobras por parte de C[~i pro ... acaron la división del grupo 

magisteridl, así cor.:o también to;:;ar decisiones inadecuadas como 

el Cf no quertr partH1par en el Comité Ejecutivo tlacional a p~ 

S!r :Je ser un derecho por St'r este sección la más importante 

del r:agisterio. Lo que facditó para mayo de 1960 su salida de 

la d.1rigenc1a Je la sección IX. 

::n esa ffcna lu Cur.\sión ~.acional de Honor y Justicia del SNTE 

acuerda la r:-.pul sión del sindicato de los dirigentes de la se.s, 

ción IJ., porque, según dicha comisión realizaban actividades .... 
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djenas al sindicato, violando los estatutos y actuando en con--

tra del Estado. Ante esta situación del HRM recurre a Ja utili 

zación de los misr.ios medios de presión utilizados en el 58, en

tre los cuJles se dcterminJ un paro general de labores hasta que 

la SEP torndra cdrtas en el asunto de manera real. Sin ell'bargo 

las condiciones no eran las mismas, Jos maestros que se Janz._a-

ron al P·''"º er:rn 'Jn poco má~ de so··,, cantidad menor a la de;;: __ 

1958: y la represión era r.iayor. "El rovli'.'.iento a pesdr de man-

tenerse, se valida cadd vt:z más vulnerable. De las amendzas de 

cese se p3só a los hechos y muchos huelguistas fueron dados de 

baja. ''otros si.~1plem1~nte se les retuvieron sus pagos. De 

cualquier manerJ Ja presión se hlzo cddd vez rnayor."{!Z) Hasta 

que el 7 de julio de 1960 en una de las ll"dnifestaciones, apoya-

da por trabdJJd')res, estudiantes y pJdres de familia, fue vio--

lentamente rcprir11ida resultando gente golpeJUa o detenida. Y -

dsi sucedió con otra el de agosto resul tanda un mayor núl'llero 

de personas Tes ionadas, la EscuelJ !lorr..al de Maestros sitiada 

por Ja policia, sede de ld asJmbleJ perna11i:nte de los hue1guis

tilS. Por to que r:o t.'!. raro, que los maestros de la sección IX 

decidieran el 31 de ag.osto levantar el paro sin haber logrado -

nada y con evidentes signos de desgaste. Y no es tanbién sino -

hasta el momento del levantamiento del paro que el Presidente -

de la PPptitilic::i c:ncc::!t:. <Jnc r:11Lrev1std a los dirigentes, donde 

estos Ultirnos soliclt:}n li? rcincoq;Jroción de 550 maestros despedi-

(12) 
l birfc.,.,,, p. 106. 
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dos apro.d:nada.mente, fin de la represión persecusión policia-

ca par parte de la SEP y por último pago de los salarios reteni

dos. Ocho dias después L1 respuest.l: los maestros cesados deb~ 

rían rec\.Jrrir al Tribunal de hrbitraje para que ahl se determi

nara si podian o no ocupar nuevamente sus puestos y solamente -

se incorporarían los puestos a disponibll id ad. Tanbién este -

r.iisr..o tr1tiur1<1l di:ScJrtó lJ posib1l 1dJ1 en nue<1.~s ·1otdciones pa

ra eleg1r CE de la sección por si:r fuerJ Ce tiempo y carecer de 

lei;allacd. i para final iZJr, López Hateas, en una comida ofre

cioa por ~1 Co:nitf Ejecutivo ~iacion,11 del StlTE los ignoró total 

mente al 01'l1t1r referirse Jl asunto, manifestando así el 901pe 

def1n1tl''º a und lucna de cuatro años. 

~DVIM!EliTO l•i,\GISTERIAL DE 1979, 

Después de las lucnas de 1959 el movil!'•1ento magisterial cayó en 

un aparente remanso, sin reglstrarse ninguna movilización de c~ 

rácter ir.;portante- ha5ta 1979. Son tres los acontecimientos en 

la vida polit1ca del país y al interior del SllTE lo que permite 

la gestación de una nueva riovil ización magisterial. 

El primero dl' elles, de repercus1ón nacional, el movimiento es

t1.Jdiantil de 1968. Ho~iniento que fue el resulta do de la pérdj 

da o~ aomiriio ideológico del Estado; que a raíz de éste se vió 

en la necE.-s1cad de brindar una mayor apertura, sobre todo en el 

sistema t!dÚcdti .. o. t también dió como resultado una conciencia 

difE<rentf: del Estado por su reacciOn ante el movimiento, no só-
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lo en el magisterio sino también en la población. 

Oespué:s de la 1ección del movi'.lliento del 66 el maestro vive 

otra más, ahorJ en su propio sindicato, con la entrada de Jong_i. 

tud Barrios a IJ Dirección General del Cor;iité Ejecutivo llacio--

nal del SrlTf. Apoyado por el entonces ?residente de la Repúblj_ 

ca, luis Echeverria tdvarez, logró d('Stituir a Carlos Olr.ios S.i,!! 

chez designado Secret.:irio General en el noyeno Congreso rlacio--

nal Ordinario de 1971; en dicho congreso este últi~o manifiesta 

que se sol ic\tarj un cambio en el sis tena de pago del r:iaestro de 

prir:i.irid, ,, hora-semana-mes y un aunento salarial, ~J.nifestando 

que se ll~garia a le huelga si no eran atendidas estas demandas. 

Los r.iaestros prestos a Ja ¡;¡o·;ilización ar:iena:an con rebasar a -

la:; autorid.i.des; esta agitación hace que Carlos Olmos tQme una 

decisión precipitada y en .i.gosto de 1972 declare que "ha acept! 

do el cambio de sistema de pago y el otorgamiento de nil qui-

flientas plazas más de doble turno. que deber.in ser repartidas -

entre ciento cuarenta mil maestras que laboran en el pais ... (lJ) 

Al d\a siguiente la agit.1c1ón se torna mayor, r:iaestras de Sina

loa reJl L:an un paro para exigir el pago por hora-semana-mes 

pror.etlda; el 22 de ~eptienbre del mismo año se reunieron 12 

miembros del Comité Ejecutivo tiacional, entre ellos Eloy Benav_! 

resultado: "La su~pensión inmediata del C. Ingeniero Carlos 01-

r.os Sánchez dt: sus funciones cor.io Secretario General del Comité 

(lJ) Samuel S.Jlinas y Carlos !mil::. Op. C-i.t., Tomo 1, p. SS. 
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Ejecutiwo Nacional del SUTE"{l 4 l tornando por asalto ese mlsrno -

día (:-1 edtficio sindical. Las justif'icaciones fueron: Primero 

que. e.-.isti'a una separación entre la Dirección Sindical y la ba-

se c:ag1steria\, segundo no se atendieron las de;:iandas del r.iagi~ 

terio, tercero deterioro de la unidad sindical y cuarto no se -

atendia ia superación i formación docente. Surge de esta mane-

ra un gru.:io ctenanlnadc en un inicio ~ovimiento 22 de septiembre 

encabt:zada por Carlos Joni:;1tud D..!rrios, c;uien dirigía el H. Co-

::1it€: i1aclJnal de l'iqilancia del SNTE y ratifica la expulsi?n de 

Carlos Olnos y la d&sign3c1ón de Eloy Benavides Salinas corno S! 

cretario General pro>1isional. 

El ?S áe septle:nnre se convoca al l~ Congreso llJcional Extraor-

dinar10 r:n donde se dan '<arios nt~chos importantes: se r·3tifica 

la e;ipulsión ce Carlos Ol:r-.os, a~n a pesar de ser antidemocráti-

ca e ilegai; se nombra a Carlos Benavides cario Secretario Gene

ral oel S!iTE; y tercero y r.:ás importante. se le da valor estat~ 

tario al ~vvir.11ento 22 de Sept\embre¡ JSi la hegemonia del 9ru-

po ¡¡asa a St:!r 1egltir;a. tdquiriendo, aden3s, mayor fuerza a n.1_ 

'it:l naclonal porque sus r.ienbr1.;s forman parte del CEN e incorp.2_ 

rana d1r\gentes átlegJclonales ~v seccionales, contando por su-

pl.e5to cor. el a;::ioyo Gel t:st!do. 

fr. ~l X Congreso liacional Ordinario de febrero de 1974 es nol'l--

braáo corr.o St:cretar10 General del S!iTE. C.!rlos Jongitud Barrios. 

{J.!.) ld.:.n. 
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dirigente del hdsta ahora grupo hegemónico del SHTE, Movimiento 

22 de Septiembre. En Jgosto de ese mismo .ifio cambia su nombre 

por Vanguardia Re11olucion,1ria. c:uyas prínclpios son: "Unidadt .. 

democrJ.cia e independencia sindical; su política sindical se C! 

rac.teriza por llam.Hse antieconomist.i y por destacar su lucha -

por el 1ra:joramiento profesional del mt,qisterio"( lS) de esta ma ... 

nera los principios de Vilngu13rd1J Revoluciondria son los princj 

plos del srnr. [n l'l•sumen: 

E;, 1J,1nguardia Revolucion<ida la que deter1"'lirtJ que 
los grupos ant.:iqi.ini'"os ,1! '-iindic.alo son tas grupos 
.:int~1yónico!. a 11~nguardl.1, e! la misna ~e:. ta urdidora 
de embu-,te!:.- es la que decide lo':r .JCuerdos y las re 
soluciones en los congre~os, la que los c.onvocd y Id 
Que pu..::Jc c,11T1bi,-.; el lugar de reunión inapropiadar.ien 
te (. .. ) l.> que c,.;i9t- l~al t..id y 1.1 que grit,1 trai--
c:ión, Lt QUt! reforma los estatutos par.:t estar omnipo 
tente~ en ellos, /.J que decide que .:ictos des:i1embran
al S.tHE, y cu.1fe'J ponen en peligro su 1,1nid<ld. {16} 

f:n cuanto d la potltica sa1aridl nunca se plde un monto especi .. 

fico, siempre se manifiesta qu~ se pedirá un monto sustJncial r 
perr.trlTH?nte de salario~ poliUca que nunca es respaldada por mo

vilizaciones m.:qlsterlJles, sino que 1a peticiOn sier'lpf'e la pr~ 

s~ntan de nanera directa a 1a SEP y luego se negocia. En cuan-

to a su posic\On frente al estado manifiestan que "los Maestros 

( l 5) Luis Hern.-'indcz {Cú."'lpílador). La~ lttciM~ 1:1ag{.stc.-o:.ú1lc..!i ¡q¡:u 
19!1, Tomo 1, p. 31. 

( 1 6) 
Samué'I Sal in.is y Carlos !m,iz, !)p. C.it.' p. 217. 
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vanguaroistas no consiaeramos al gobierno de la República un 

enemigo de clase. sino un depositario de la voluntad del pueblo 

de ser l lbre y soberano". ( l 7) 

Bastenos lo dicho hasta 3Qui p3ra esclarecer la situación deª.!! 

tidernocrac1a y dominación en la década de los 70's del sindica-

to sobre el r.iag1sterlo. lo que permitió el origen de\ movimien-

to de 1979 a 1981. 

Un tercer aconteclr.iiento en la vida. política del magisterio es 

i:l arnno Je: ,1,rngvardia Revolucionaria a la sección 9 de Chihu! 

hua en 19'17{•); ésta secclón se caracterizab.:i por contar con --

:Jr1c Dire:ción independiente al grupo domindnte. con tendencia a 

la aerr.ocracia; conforr.1ada por un grup.o 1ntelectual de asinila-

c1ón mar.dstó, con influencia de la edycación sociallsta de Cá.!: 

denas y la ret'olución cubana. El problel"la se sucito cuando dos 

grupos Cl'l $!,TE, independier1te!:i de '/anguardic Re·1olucionaria, -

el de Acción rtevolucionarla Sindical {ARS) .v el Movimiento Rev2 

lucionarH1 del to!agn.tt:rio {!".P.~} se disputdn la dlrigencla de la 

stcción; el estaao por medio del SltTE aprovecha esta división y 

los errores cor.«f:tidos por las direcciones de estos grupos; pri-

{··¡ 

~. 115. 

r1ismo .:ii'•ú el qu~ se real iz.a el XI Congreso !-lac.ional Or· 
dinario, resultando Jos~ Luis Andradc lb11rra, nuevo Secre
tario General del C[N del StiTE. Ahí mismo es nol"lbrado Car 
los J~gitud Presidente 'Jitalicio de Vanguardia Rcvolucío:" 
na ria.. 
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mero. per:niten que el conflicto sea resuelto par la vid legal 

segün l'l reglamento del SNTE. segundo, 1 laman al CEN del SNTE 

para resolver el problema~ y tercero, la alianza de ARS con -

Vanguardia Revolucionaril. El resultado, lógico, el CEN conv~ 

ca al XIV Congreso EAtraordinario de la SecciOn 8, donde Van-

guardia Revolucionaria a través de mJniobra-; conocidas, fraude 

y dor.iinio de cualquier brote de manifestación, logra un comité 

de 13 ele;.iento!o l Je los cuales son para Vanguardia, para 

ARS y el resto pa1·a el MRM, la lección: el oportunlsmo de Van

gui!rdi:o. ante el enfrentar.liento de dos grupo~. el arbitraje que 

se convierte en e..::propi,Hión, la incorporación de la minoria a 

la dirección de la ~L~cción 8, pl fra.Jjc, l<i ure'.:>1Ón y la vigi-

lancia d ld base ma9isterial. fl conflicto de Chihuahua se 

inicia en 1974 y cul1!1ina en 1977, durdnte el prir1cr año del s.!_ 

x.enlo de Jose lOpez Portillo. Sexenio en donde se dan las lu

ches magisteriales de 1979 a 198!. 

En este sexenio, debido J las de~~lorables condiciones económi

cas y a lJs continuJs prdcticds antidemocráticas del SNTE, su~ 

ge J,1 primera gran e.i:.plosión magisterial de 15 mil m.iestros en 

Chiapas c!l 16 de septiembre de 1979 debido a la cada \o'CZ r.iayor 

alza de precios en artículos y ser•¡icios de prir.1era necesidad 

en Ta zonu. la falt~ dr. i~t~rés j¡; L1 5t:P y el Estado chiapan!_ 

ca por mejorar sus condid0ni:-s ':le ~.'ida y la incapacidad e indf 

fe .. enci.i de los dirigentes est11tales y nacionales del S~tTE pa-

ra buscar-alternativas a su s1tuación. ld huelga chiapaneca, 

sección 7 y 40 del sindicato, se mantuvo hasta eJ 13 de octu- .. 
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bre de 1979¡ durante esos 29 dias que duró, el CEN del SNTE no 

pudo controlar la efer ... escencia pal itica de los mismos cuyas d! 

mandas eran: 100~ de aumento a los sobresueldos por vida cara, 

rechazo a la labor de división real izada por el CE~l v el recon2 

clniiento al Comité Central de Lucha (CCL) cor.io el autentico re-

presentante del magisterio chiJpaneco. El sindicato en lugar -

de apoyar sus der.iandas. trata de frenar el mo'Wimiento. poniendo 

en claro su CJrácler antidemocr.ítico y su e·1idente apoyo a la -

politica del Estado, al declarar Andrade !barra. el entonces S! 

cretario General del SNTE que "Los maestros de la nación deben 

estar concientes del momento económico por el oue atraviesa la 

misma, por Jo que sus c-dgenc1as no deben (');Ceder lo que el Es

tado está en rosibilioades de otorqar."{lB) Ld SEP ofrece un· 

aur.-.ento ae l.500 pesos mensuales, sin e'1'ibar90 el CCL del estado 

lo recriaza ;;ior conslCerarlo insuficiente. Y por supuesto las -

amenazas sobre los r:iaestros no se hicieron esperar, ya en la --

cuarta semana de paro se les presionJba con actas de abandono -

de er.:pleo, despidos y cese masivo d maestros. Tampoco se hici! 

ron e~perar las P"luestra~ de sol idaridod por parte de los padres 

de fam1ll.1 y gr~pos ~~__glsteriales de varios estados de la repú-

bl ica. El paro terr.1ina con el d1álogo del CEN y el CCL Chiapa-

neco e.-n donde los segundos aceptan el aur.iento propuesto con la 

condici6n ae ser el principio de la negocLHiÓn para. lograr un 

a1,;r··,er.tc :e:: ::-.l~ p~:.os. tonb1én se logró dejar sin curso legal 

( 18) 
Sat:1.uel Sali'1<"l5 y Cario!. lmaz, 
p. '9. 

E~tadc, Tomo 11 
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las actas de abandono de empleo levantadas durante el paro y --

una Comisión ~!lxta CEN-CCL parJ la revisión permanente de las -

demandas de los profesores de la entidad. 

Paralelamente <ll movimiento de Chiapas se reJlizaron paros y n.! 

nlfestaciones de alunrnos y maestros norrial istas, en distintas -

partes de lJ Replibllca. Se da tar:1bién lJ segunda movilizaclón 

1mportante del r>1,1gtsterio, en el Estado de Tabasco, el CCL del 

Est.:ido rechaz<l el aumento ofrecido de 1,500 pesos mensu.lles, 1~ 

sistiendo en el pago del !Do~· de sobresueldos, en ausencia de -

una respuesta a sus peticiones decid~n efectuar paros escalona-

dos. 

Y una terce-r,1 manifestac16n 1r:iportante fue Ja real izada en la -

Montaña del Estado de Guerrero; el Consejo Re-]ionJl Sindical de 

La Montaña de Gut•rrero (CRSMG} demandó; 

Trab.ijo de bdse, derecho a la sindicdl ización, reco
nocimiento de Id antigut!d,1d .:¡los maestrüs federali
Zddos, igualdad de derecho y obligaciones p.:ir.l los -
profesores bilin1Jues, feder.iles y estat.iles y parti
cíp.-1.ción de los pueblos de La 11ont;ff>a y de los mento 
res en t"I r"' .. 1ncjo dt!I progrand educativo, la re insta:" 
!ación de seis coordinadores reciente~cnte dcspedi-
dos uor la S(P, uur:iento de sobresueldos a IOO! e in-
cremento de soi .,., sueldo base. í 19) 

Este r,ioi.:ir:'ilento resuitJ de sul71a importan::ia en el ai;ance politj 

co del magisterio porque ya se puede percioir en sus demandas -

unri ~·i~i=:r, ii1ds. c1r:ipl 1.1, pues 5~ busca. no so1o mejoras económicas, 

( 19) 
p. 54. 



13 3 

sino también laborales, sindicales, educativas y la participa-

ción de la comunidJd. La respuesta del Estado fue tambi€n ob--

-..ian:ente distinta, el 25 de septienbre, en plena huelga chiapa

neca, fueron óespedidos de manera arbitrala 6 profesores de la 

Montafia por ser acusados de pertenecer al PCM. En virtud a ta

les f\ecnos e-1 C~SHG dirige al presidente un despletJado, donde -

sollclta su inter)'enci6n directa; r:Janteniendo de esta forma la 

concepción ::le estado en donde ta figura del presidente se exal

ta~ tratane'o de cons(.>goir s•J siripatí~ y sus favores. Sin emba.!:_ 

gota? medica no resulta y los maestros deciden realizar par-os 

escalor.JCcs .! partir dE.>1 de octubre; deciden también tomar 

l.as iñstclaclones de la SEP en Tlapa; en respuesta el Estado 

n;an1a: 

10 carros .;Jel C'jercito y l"'.il policías se dirigen a -
Tlapa. A. la 1 :4S del día 7 s.e oyen Lis primeras de-:;
targa-:; de netral !etas Hl y comel\2'0 el sitio de Tlapa. 
las Cllmpanas de las cu.:ilro iqleslas de la localidad 
ccr.:en1aron a sonar y aptOA imadam.tnte 1500 indígenas 
\'ecino<,. de la ciudrtd cor:1c-l'1l,1ron a concentrarse t;n di 
.. crso<,. puntos. "/., pesur de lo ,1rte:ro y .s.it"uje de ¡¡; 
,¡¡grc'i>i&n 11ar""1rnos .Jl pueblo a conseryar la -:;erenidad" 
sostienen los m.u•:.stro~. {20} 

[! paro de la Hontana_ concluyó e 1 de noviembre de 1979 con 

1 a res pues.ta de la SEP de 7 de,..:: andas. de las 18 p 1 anteadas, re-

lacionadas con asuntos as1stenc.\olc;;; ;ior 1 o que res pee ta a 1'5 

salariales y poli t iCd 5 gu.:irdó ~dencio. 

(ZO) 
1 t.i.difr;., p. S7. 
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En tanto el CEN del SUTE se adjudica corno >.Jictorias los logros 

de Chiapas. tabasco y Guerrero. apareciendo, así como un sind!_ 

cato reivindicado y luchador de las demandas de la base magis

t(>rial; en tanto la SEP alude que son brotes aislados y que -

son problernJs que no afectan al rnaglsterio en general. 

No obstante ello, l'n Ciudad JuJre:, Chihuahua el magisterio 

anuncia un pJro t.<n todos los niveles educativos, c;i no se 

atienden sus dem.:rndas de descongelaniento en los sobresueldos 

y aurnL•nto salai-ial. En la capital de Ourango se realiza una -

rr,rnif~~stHión, con prácticamente li1s rnisrus denandas. Los tr,! 

bajadores ctel lnstltuto PolitÉcnico N1,cion"l solicitan al SNT[ 

demande el 40 .. de aur:1€nto salarial. Y en HoreliJ y Hichoacán, 

se redliza unJ m3rcha de ;r:Jestr')S bilingues, con posibi\ldades 

a realizar und huelqa en todo el Estado. Por último los maes

tros de l.:s (scuelos Secundanas Técnicas Agropecu3r'ias en la 

Región Lagunera (Coahuila y Ourango) efectúJn un para indefinl_ 

dot distin']uiendose al igual que los maestros de La Montaña -

por busCJr lJ part1cipi\C'\Ón de la población, y para noviembre 

de 1979 llaman a los grupos del pals para coordinarse y termi

nar con las irregularidades del SNiE. Asl lJS cosas, el movi

miento 1:ia9isterial arn\:naz.a con gPnerallzarse a todo el p:li'S, -

pcr lo qu~ se manifiesta l:l necesidad de un.3 coordinación del 

m1smo nl'Jí.:'1. [l 2 ,,!( ~icic . ..,brE' d~l m\<;rno año atendiendo al -

liar.iJJo dt: L.J La;~!"'.:!, ~e lanza a la la. conyocatoria para el -

Primer fo1"b tíacional de Trabajadores de la Educación y Organi-

zaciones Democráticas del SUTE. Este s~ realiza en la Ciudad 
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de Chiapas los dÍ35 17 y 18 de diciembre con el objetivo de in-

corporar en un só1o frente la lucha magisterial, en la convoca-

toria se manifiesta que ~r1 ~aestro debe ser ejemplo y guia de 

los trabajadores en sus legitir:las aspiraciones por conquistar -

mejores condiciones de vida. iEs hora ya de que asunanos nues--

tro papel histórico ante el pueblo de México'.( 2 l) Asisten los 

CCl en lucha, los representar.tes de las carrienléS pal Íticas --

cor. i;;~¡or influencia en e\ ~ovi:iiento, los grupos r.ienos fuertes 

o que han resultado co_vunturales 'i grupos de ::iaestros pro!'!oto-

res de la lucha magisterial; un total de 27 organi?aciones del 

Sf'il(, Que dlStutl·n 5 tenas básicos: l) La si~uación econó'Tlica 

del magisterio, en la cual se acuerda solicitar un au;:1ento del 

30;: al sabrio base óescongela~iento :31 sobresueldo según las 

necesidai.les de cada región. 2) La vida politica sindical del -

S!1Tt: dtsde su origen. En es~e aspecto se acordó luchlr por su 

democrat1zación, rHhazando la idea de formar un sindicato ind~ 

pE::njier.te al nan1festar "'iuestra lucha no es contrJ el SUTE co-

ruo gremio sino contra los líderes charros que se sirven de la -

oase para proyectarse y nr:goc1ar ~ ~Spdldas dt ella".( 22 ) 3) Los 

r..o"ir.'ltentos magisteriales 

s1dad de ur.i6n r;:ag1stf!rial 

democr.iticos del pals; 4) la nece 

las acciones para lograrlo; y 

5j Los alcances y perspecti'laS de ld lucha magisterial. 

( 21) 
p. ób. 

(l 2) jCid~M. 1 p. 68. 
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Para el alcance de estos tres últimos planteamientos se crea la 

Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación y Organiz~ 

cienes Democráticas del SNTE (C!HE}; la cual es. según la defin_!. 

ción de ellas mismos •un compromiso político de fuerzas magiste

riales opuestas a Vanguardia Revolucion.:irid y sustentadas en lJ 

mov\lizilc1ón m.:isiva de 1.is bases. No es un estructura indeoen-· 

diente d~l SllTE. sino una poderosa y heterog~nea corriente a su 

interior".( 23 l 

En febrero de 1980 se 1 leva a cabo XI 1 Congreso Nacional dünde 

es designado SecretJrio General del CEH Rdmón Martinez Martín, 

cuyos t:Jt!S fundJmt:ntJle:s fueron: 34 de!"landas económicas. labora-

les 'y de formación profesional; defender la legitim1dad de VR c.~ 

mo dirección politica e ideológica única del sindicato: y las a~ 

cienes pollticas del sindic.ltO contra. la disidencia. 

En ese mismo mes se rcaliz11 el II Foro Nacional de la C!HE, en 

el cual se demuestra cada vez más mayor solidez, privilegian la 

movilización como base de la democratiz.:ición, la cual entiende: 

Cor.;o Id conquista de l.1s instanciils sindicales, y 
cu.indo ésto no e:. posible con la crcJción de argani'i 
ma'i que pcrrnitan ·1a particip.:ición ar.ipl ia de los tra=
baj.idorcs en 1..1 rc!>olución de los problemas que las 
afectJn, indepcndientcm1:nte de si se tiene o no las 
dirc..:ciones sindical~"'• lu impurL1ntc es pro,,,over la 
organizaciOn de los tr.ibajaJores en sus. centras de -
t r.lb.:i jo. ( 24) 

! 23 l Ib<d;,n. 

( 2'l lbdom., p. 79. 
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úurante rr.arzo y abrll de 1980 Puebla se manifiesta contra la CE!, 

rrupción del Secretario de Trabajo y Conflictos de la sección -

51¡ en Chlapas siguen las movilizaciones por au!llento al sobre-

sueldo. 

En abr1l de\ mismo año se pon(! de 17lanlfiesto la ineptitud de la 

SEP para hacer los pagos a tiempo, en donde incluso hay casos -

a.onde no han cobrado sahrios desde 1978. En mayo de 1980 se 

inicia la hue\93 de 20 nll profesores de Oaxaca exigiendo el p~ 

go df: salarios atrasados; por la nisma causa se manifestaron Yu 

catdn 1 Coahui1a i' Sonora. Los maestros de Oaxaca demandan au-

r.iento oe salarios, lncremento de sobresueldos, pago de adeudos 

y destitución de funcionarios por malos nanejos. las pláticas 

con el ([ti del SHTE, resultaro1; improductivas al desconocer és-

tos s.u representación, s1n embargo los maestro:; no descansan en 

su 11.Jcha ¡se: trasladdn a la ciudad de México para una marcha -

coñjunta con Puebla y Chiapas el 29 de mayo. 

En tanto la St.P anuncie que se formara una comisión SEP-SPP-SHTE 

y estudiar las condiciones de vida magisterial e incrementar el 

salarie, el cual no ser~ g~neral. Esta condición discriminato

ri.a impulsa al CliTE a con.,.ocar a una movilización nacional; así 

se acuerda un paro de 24 horas para e1 9 de junio y narcha en -

la Ciudad de Héxic.o. Y aumentan las regiones en movil izaci6n: 

Chiapas, Oa1aca, Tabasco, Guerrero, t-lorelos, Yucatán, la laguna, 

PuE-bla, Sc¡.ora, Sinaloa, Michoacán. Quc:d·tarc, ~i3y~rlt 1 Valle -

dt Mé.dco y Distrito Feoeral. La morcha ~e reali'za tal como e! 

tat>a prtdsto con una participación de cien mil manifestantes y 
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el contingente de 0.)xacd continud después con su pl~ntón en el 

centro de la Ciudad. Siete dias después la SEP anuncia un au--

mento del 22:, sobre el salario base. 

Esta pri11Jera etapa del movimiento que va de mayo de 1979 a junio 

de 1980 se caracterizó principalmente por la ex;pansión de maes-

tros participant.::~s. en Chiapas inician 15 mil 1 en junio son cien 

mil en toda J..1 República. Otro rasgo igualmente importante fue 

su capJcidad de Or']Jllización, al consolidarse alrededor de la 

Coordinadoril llacional de Trabajadores de la Educación y Organiz! 

ciones Democráticas. 

En la se9unda etapa que vJ de Junio a no1,·iembre de 1980 es la 

huelga del ma9istrrio de Morelia c:l conflicto más importante del 

periodo, por :;us forr:iJs de luchíl dlversi\5 y ricas, su apertura a 

otros grupas de la saciedad y la cercania con las secciones más 

importantes del sindicdto, l.is del Olstrito Federal, la convir-

tieron en p~·l lgroso para el control y la estabilidad que tanto -

el StiTE comJ. el EstJdo hablan elaDorado cuidadosamente por medio 

de trampas legales y represión en los últimos meses del movimie!! 

to. Además concluyen .en tiempo y espacio J conflictos: la huel .. 

ga de Maretas, el paro indefinido del Valle de México y el plan

tón que sostenia Chiapas en el Distrito Federal por lo que el --

conflicto a tomado cause niJcional. 

un movimil!'nto cuyo auge se extiende y consolida rápidamente y ·-

por otra una politica gubernamental rigida, que no da oportuni--
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dad a la disidencia y busca canalizar todo conflicto por la vla 

institucional. 

La movilización de Morl'lia se inicia el 7 de marzo de 1980 con 

una marcha como protesta por la muerte de la profesora Rutila -

Estrada en una Clin1ca del ISSSTE; influenciado par la gran mo-

vllida:i magisterial acontecida el 11 de abril se forma el Cons~ 

Jo Central de lucna Magisterial Horelense (CELH~) ~ el 10 de ju-

nies d~sconocen al Cor.de EJecutiYo Seccional por no atender sus 

detr.cHHlas, ocho oías r.ijs tarde tom.H1 el edificio sindical. El -

25 de Junio nor:;bran de l'!anera democrática una Comisión Ejecuti-

va~ r_;:.i(> !.C: e"ige el lE de 3:1110 :e,1 reconocida por el Cf~~ -

del Sl1TE y se solicita se efectue Congreso Extraordinario --

Secc1tnal y n·)n,t;rar· d !JO nue't'O CE d1:: ~~arelas; el Secretdrio Ge-

r.eral pro~ete resolver dntes del 15 de agosto, lo cual por su--

puesto no cur:iple. De tal mdnera que el 13 de agosto de 1980 el 

magistf:rlO de M.orel ia es tal la en huelga; caracterizada por ellos 

corr:o púolHa y constltuclonJl con las siguientes demandas: 30?:. 

ae Ju:nento "l salario base, aur.1ento del 100~ al sobresueldo y -

su descor.gelarr,ientc., la construcc1ón de 4 cli'nicas del ISSST( 

en el estado, el pago del embargo del edificio sindical con fo~ 

dos dE!l CEfi dfl SttTE, la ratificación del desconocir.liento del -

CE de la ~e.:c1ón Xl,; y por ende el reconocimiento a 1.1 Comisión 

Ejecutiva nor,;brada por la base. El Estado y el SHTE en respue~ 

ta elaboran una campaña para desprestigiar el movimiento por m! 

dio oe la ';-adio y la prensa; utilizando argumentos como el de -

que son rninoria, aur-q•Je el CCLMM logra demostrar que de los 
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B 111il trabajadores de la sección 7,200 estdllan en huelga. Otro 

..irgumento que se utlliza es que son agitadores pagados por el e! 

tranjcro y nue se les han otor9ado 3 aumentos salari.iles en 1980 

y que por lo tanto su huelga es injustificada. 

La ofensiva del magisterio r:iorelense consistió en llevar a cabo 

c.ump,1ñas i11tens ivas con los padres de familia y otros grupos so

cia les, por ello siemor·e contó con una amplia solidaridad. PruE_ 

bJ de ello C'S JJ ':iJnift.>stación ndcional que se hdce el 16 de 

.1gosto en .lruyo ,1 ellos. Dicho sea de rJso el ejet:1plo de lucha 

del magistl'rio de IJ región es rl'to~,11.10 por algunos grupos soci:!. 

les de lJ r.is<:tJ par,t soluc1onJr sus proble~as específicos. 

Corno una for¡:¡a r:;is de rrPsión a11unc1J p~rJ el de noviembre una 

ma1·cha a IJ ciuddd tl(' ~éxlco, d ld cual ~e unen unl .. ·ersitarios -

·Jll~rrerenses que ta:ribil2n se dirigían d Ja ciudJd pdrJ exigir ma-

yor subsidio. El día~ de noviembre r:iil r-;¡iestros, 2,500 estu-

diJn!:e!7. universitarios de Guerrero y nil de la U~IAH parten ru! 

boa la Pl<1za dl• ld Constitución; tr·.ls v1rios intentos de lapo

licia por desvidrlos de su objetlvo, lagrJn finalmt;>nte llegar d!!_ 

te el L"d1ficio de lJ SEP y f!l S~iT( y su1'1Jrse a sus compañeros de 

C.~iapas, Oax.ac,1, 'Jallt1 de· Méx1co y s.:cciones IX y X del Distrito 

íederal. Los r:iJestros de ~orel id deciden, después de la marcha, 

quedarse ta11bifn en plantón; aún a pesar de la represión de que 

fueron victirnJs. la Secr<>tiri~ :ic ~;:,t;,_.,.,,<lctón Clec1de intervenir 

y ll1:g<!r a ... un acuerdo con los l"'ª"'~tro~ .!e ~~o,·~lid; los cuales 

fueron: f·f1tegr11clón de una Comisión Ejecutiva integrdda con 6 r! 

prcsentantes de los :naestros y 7 ael CEN del S~lTE; la realización 
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del Congreso Secciona} en un p1azo de 3 meses y la apertura del 

cli31oga sobre 1.JS demandas económicas con la SEP, los maestros 

J el sindicato. Una <Je? concluidas las pl.íticas son obligados 

a re~resar,,;. su estado. Sin i?"nbargo a pesar de las pl.iticas, ~ 

1a huelga continuo, hasta satisfacer las demandas sociales y -

ecanÓr..lCJS. En tanto el $1\H y la SEP no hacían nada por lle--

gar a un arreglo, razón por la cuJl el 19 de nov\embrc los mae~ 

tras c:eciden realizar otro plantén, ahora frente al Palacio !Je 

Gobier'no. Ll 22 de no.-i~t;lt;re, día en el que se concluye el di! 

lago y la SUl se coriprof':'Lete a d.escon9e:L1r- lo'> "-Ohrcsueldos an-

tes del i$ ae feorero de 1981, de pagar adeudos de salarios, de 

no reprlr.'.H a los huc:l-;~istJ".> l de Que el ISSSTE se comprometió 

a con~!rulr el in\cas periféricas, uncJ tienda y 9u,1rderias. es • 

le'l'antaca le~ ttuelga, ..:vn la cons19na de que "porque r.ay solu·· 

ClÓn nos va"-O'>, s1 no nos cumplen regresaremos":( 2 S} 

( 25) 

(2 b) 

LiJ huelr;a de Horelos aportó e.amo forna de luc.
0

h.l la 
car.lvana, ubicó en el mismo nivel las demandas eco· 
nlmic.a°" ·t 1.Jc:. ¡::;ol ít ic.1'> <,oc iale'>, rol'lpió con el gre 
r-ialisl'""o que c.:H.ictcriz3b,) el r."10·1imicnto .-.,1::¡ic.tr-ri:lt 
r..o-..tró que- la no·1ilii,)ción es el arma 1:1.is efectiva 
par<l logr.!r las derr,anda5 y, a Jiferenci,1 de 0.1)(.aca, 
c.cntrarrestando \.as ac.usac.iones de Que los partidos 
políticos tenían injerencia en el r.1ovir.dento respe· 
tanda Id i.lilit.lncia polítiC.3 de e.ida uno de los par 
ticipantes y reivindicando el derecho de las e.arrié'~ 
te'> a in'>cribirse en la lucha, sin .lnteponer intere 
c,es de ~rupo .l los generales Je\ movir.iiento. (26)-

Mar¡a d~ la luz. ;..rriaga, "[\ ttagist.erio en lucha" en Cua.--
:!;:':rl.C'!> Fol!lúo~ Ho, 27, p. '.'7. 

l !::.td.'.m., p. 92. 
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El avance obtenido, a diferencia de la primera etapa del movi--

miento, fue un discurso nds definido por los dos protagonistas 

de la lucha¡ el Estado por su pJrte cuenta con todo un aparato 

para hacer Vdler su ideología y fl!antener el consenso, por otro 

lado los mJestros llegan a anteponer demandas polfticas a las -

eco11ór.!icas con el objetivo prinLlpJl de denacntizar al sindi--

cato. 

La tercera etap,1 del r;-;o·~imiento r::Jg1sterial se da cronológica--

mente de no·~ ii:r.;bre Je 1980 a agoste de 1981 y cuyas caracterís-

t1cJs nás lr.lportantes son el movir;:iento realizado por los lf1aes

tros de la sección 36 del valll' de Ménco,(•) la ampliación de 

mov1!llientos en estactes drindi: ria se habían registrado acciones¡ 

y por últi,'i10 y 1;iás ir.iportante el endurecimiento de la poli'tica 

dt..'l EslddO d.l r.1on11dl·nto, con lo que este vuelve J retomar el -

cont ro 1. 

la lucha de los rr:aestros del \'al le de Mé.dco se inicid con la. -

solidaridad y propagandJ brindada Jl movin.iento de Oaxaca; mds 

su gr.:in c:JpJcidad de combatindad y or9.;rnizac16n los lle"ª a la. 

construcción del Consi:jo Central de Lucha Magisterial del Valle 

de Mé.-;it:o (CCLMVM) y más tarde, en jun10 de 1980 presentan un -

pli~go petitorio a 1a srr en dc~ide se incluyen der..andas de tipo 

econófl1íco', labor3l y aslstenc1al, y una sola demanda polftica. 

Al no obtener respuesta rerilizJn µaros escalonados. los días 28 

{') 
C.rono16gicamentc éste se ubica en la segunda el.Jpa, pero por 
el desarrollo políti"o del miSl'lO lo ubicamos en l.i tercera. 
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y jQ de asesto donde participan 12 mil maestros; para finalmen

te realizar uno indef1n1do a partir del 4 de noviembre de 1980. 

la secc1ón legra un rápido proceso de movilización y forman 

otra inst,;nc1a de lucha. el Congreso de Masas. Mismo que desc.2_ 

noce, el 13 de- noviembre al (Ol'ilté Ejecutivo Secciona] y nom--

brar. otro denocr¿ftico~ y su de~anda econór.iica pasa ahora a ser 

pclitlca, ei1c;en al ((11 del SltT( que su comité sea reconocido. 

l.r.tt la falta cte respuesta de la SEP y el SNTE deciden realizar 

un can.p¿pr.ento fri:nte a la pnmerJ del 25 al 27 de noviembre. En 

tanto qul• 1as arr.t:nazos oe represión se multiplican, e inclusive 

er. ur, despleg:iao ;::iubl1cado el 17 de novier.bre manifiestan un --

?Ynto d1rig1l'.lo "al Secretdrio de Gobernación, a quien se le pi-

Cien gardnti:ss piHJ. nuestros dn19entes, Misae1 Huñoz Acosta en

cane-za la lista de jlrigentes sobre los que pesan las amenazas 

df:l CEri del :..11rt•·.( 2 7) ;.,r;te ésto Tos maestros del Valle de Hé-

.deo ot-ciden leo·antar su paro el 27 de noviembre, además con la 

prorr.f:Sd de pdrtE dt: la S[P de que habría una retabulación de s~ 

Ortsuelaos .rntc·s de fetin·ro de 1981, la disminución de impues--

tos sobre el salcrio y 1a no re:~n~sión. 

Ln tanto QliE los maestrcis del [stado de Hidalgo, realizan una -

sene oe r..onl1zac1ones en demanda de mejoras económicas, labo-

rales y srnjlCales; en noo·ier:.bre de 1980 forman el Consejo Cen-

tn1l iJe lucha HH1alguense. En dtclembre en virtud a la flO'.iición 

cor.trarid dt:l CEh, lo'> r.o.aestros de esta ent1dad realizan un Co~ 

(?]} Sarr.uel Salina~ y Carlos lm.:iz, {)p, Ci.t., Torno 11. p. 167 



greso de Mas.as y desconocen al SeCJ·etarlo Gener11l de la secclón, 

y eli9en a sus representantes. [se rnismo mes realizan un plan ...... 

tón frente d la SEP y se oone en oar-o todo el rnaqisterto del es .. 

t.:sdo. El año dt· l913l se lnlcl.1 con gran movll 1zación mdqiste-· 

r\al, !-'.ori:los, Val le de Mi5.dco, Oa\JC<l e Hidalgo sin solución a 

sus 1kmandils; oor lo que d tr.Jvés d~ lJ CNTf logran unificar sus 

aemandds, resoh1enJo: 50, de ,1un.t!nto salJ.riJl, aumento dl sobr~ 

su~\do sc(pin 1.l 1-c~¡10n, la c~lebrH:1ón dé congresos scccionJles. 

rec.onoc1miento a los Comit~s fjecut1vos electos par el Congreso 

de M..l.SJS, mejoras dL' ser-.¡1c1os por pdrte dt1 1 rsSST[ y no repre-

s1ón; este pl1ery0 conj¡¡nto t:s pri?sentJao a ld SE? el t6 de enero 

tie 1981. Un dL1 untes, í.'! r.-agístf.!rio de H1du1go. se declara en 

r"1ro ind~finido y '.iü plantJ fo.:ntL' ul •!dlfi:::io 11e gob1erno del -

est.:1do; l'l t:uJl en tlicho rttt:S tl..'ni.1 la celebractón del informe -

antJJl del pr-e!iidt.>ntr n:un1ciPJl dl' Puchuca y lds elecciones oara 

yob~rn,idor ele·! Estado; por lo qu(' e) gobernddor de H1dal90 lnter 

v1~nf! en c-t probler:1J y firrrian los siguientes acut:rdos: restituir 

su t:·i~pleo J los rJ.Hstros aespedí<ios, no ejercer Jcciones repres.!_ 

vas, cambia1· 111 DelegJdo Estatdl ae l.:i SlP 1 tcccnocer al Conse

jo Ccnt1·¿¡·J de Luct1a_ la resµuc5t,1 dt.!1 cr. de la SE!CCIÓn fue inm~ 

dlata, tor.1,rn el edificio de lJ SEP y desconocen los acuerdos del 

CCL !lldi1lguense con et ::;obern~oor, mismo que es desaloja.do el 23 

de encr0 .Jr.~c 11 rres1ón de 8 mil 1~Jestros. 

ti mtsmo l' de enero S(> ldrUJ. ta-:-b1fn ,3 paro indefinido el r.iagl~ 

terio de G~rrero, después de las negativas recibidas por parte 

del SNTE a su p1 iC?go petitor10, el cual no ó1fi~re de las pe ti--
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clones de los otros estados. l.:i CUT[ lanza en enero una convo-

catoria para 1,.;r, paro-march.:i-plantón para el día 2 de febrero, -

en conde estari'dr. presentes los CCL de Morelos, Valle de Héxi·co, 

Cniapas, 1-11dalgo Guerrero. Ante tal amenaza la ..-epresián se 

nace más 1r,arcaoa a pocos oiJ.s de éste; incendio de la Escuela -

f,or::-,al E ... -.1l1ano Za;:idta en el D.F., despido y puesta a disponib.i_ 

11aaa de:- r.,aestros en E:l 'talle de 1-lé,,ico y en Guerrero actas por 

atanciono dE: trabaJO. Pero sin duda son hechos ocurridos el 30 

ae enero en Guf'rrl'ro y \'al le dl' México, donde se muestra el ve!'.. 

oadero pacer repres1vo del Estado. El gobE:rnador de Guerrero -

oeclaró: "r.-añar.a ;:;lsrr.o qu1tarf: todos los candaditos de las pue.!:. 

tas l!t- ii:1s 1..s.-:.-.c1as ¡ c~ri-hendr:rC: J. todos los maestros que fue

ron a la a'lentura";{ZBi lo que cu~plió al pie de la letra; 

aprenenoi€-ndo a rrdes!ros que se encontraban de guardia. 

Ese :r1srr.o Cli'.:l en 1ulpctlac, Estado de Hé1.ico, después de una re~ 

nión en la Es.cuela Primaria Héroes de Churubusco, presedida por 

s .. D1rt:ctcr ~1s.ael tnJñr.z Acosta, pard organit.J.r su intervención 

en el e''entc. ael 2 de febrero; son asesinados el propio Misael -

!\uñez, !.in pocre de familia y heri:lo un maestro r:iJ's. Ante estos 

dO!'i necnos ~l 1:onmiento r.iagisterial tenia dos caminos: retroce-

der ante e-l ttr:-.~r ae necnos violentos o u~a mayor no't'ilización. 

l1 Li:11,u, .... e :..::;.J:r- f·.:e el c;e'.]undo e.e colocaron cor.io prioridad --

los ~ei7.~r.cas je ti~o ;.iol itico, dejando en segundo lugar las de -

tlpo ec.onón.1co. [ncabt:zando dichas demandas el CCL del Valle de 

p. 1)). 
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Hé.dco lo que seria definitivo para ldS acciones de los otros e~ 

tados y de Id CNT(; la cual en r('un1ón, el 31 de enero, hizo mo!-

nifiesto que lo fund~r.ient<il se1·J lJ ex1genclu de: no a la repre

sión, solucionar las dernandds ae t1po político-sindical y por ú! 
timo las dfman;:las econór:11cJs. Así; 

l<t ri.1rch<J nacio1l<1I del 2 de fecrcro, qr.:e congregó 
rn.ls de cien 11"'if 1~.lt~stro., y continnentcs so!id<Jrios, -
h.e riuy co:-·b..Jtiva. flcl"'lOStr6 que la ca.-ip.:iñd gubernJ-
~cnt.JI C)OtrJ e:I riJ9istcrio no habÍ<i lo9r.JdO su corie
tiúo dL' J<.'._,.Jrticul.ir 1.1 luchJ. El asesinJto del profe 
::.ur Mis ... H:I Nunc.: sólo sirvió par.i COr:"proneter co:i IT'.1':" 

yor fuer:a <1 lo!> r.'lacstros en su ruvir::icnto. Empero el 
pldn~ón úc lo.,, r•1.1cstro~ fue violi;ntaf':'entc desalojado 
por l.1 policitJ en L1 ,-.·Jdr•..:r,J;!a O.:t:I di'<l 3 de febrero -
::.in 4ut• nedi.Jr.i d·1iso o nt>goci.1cirín. Unu b.irrera de -
gr.nqdcro~ p0r r·,c1l10 de rr1dc.Jn'3lOS y gases lacri;':"ó9e-
nu~ .'":',et ió <l cerca dt:' treint.J y cinco ni 1 r:iaestros en 
cdmiune<:; y Jns '>'1.::6 fu•.!r.J dt~ la ciuéJd, ..,,, sin Jntt.·:.. 
robJr l._,,, ~·!'"~•-' :'.1 ~u'> ¡.;cf tl'n(·nc1as. (¡9} 

(r.1pero la dl1 c1s1ón de los r·,cestr0s s1g~e en pie; los de Guerrero 

declurJn que rio regn·S:!rÍJn ,1 su estaJo rtastJ lograr una solu--

clón. lo, qul" otil i!JJ al Cor.·1té Ejecuti'{o ,•,,1l.'.1onJl J negociar con 

la Coordir1dJor·J /iJcion.il; d1(hJs pldtlCdS sufren constantes int~ 

rrupciones y ¡:irórrog.:i.s, t.ict1cJ :::t:l S~li[ pc.rd darle Cdrácter di-

ldtorio a Jos a.::;unt~~s tr.~t-111os. Razón por la cudl se anuncla la 

1'GrJn ~arct1a de Sol1dJr1d<!d con ~I MJgi;.terio en luchJ" para el 

12 ele ft:bre1·0 de 1981; cJr·avanas de riaestros de Guerrero, Hidal-

go y Morel id se acerc.rn al O. F. la manifestación real izada el ~ 

dÍ.l marcado c1il,,..in! f"rc:r.tc n la Secretaria ele Gobernación, a la 

(l 9 ) H.irí.J dt' la Lu.: Arri.J9.J, (1p, C'<..t. '· p. 98. 
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cual la C~i[ nabia 1 lamado para que conciliara, en la plática 

con el CL"I del Sl1TE.. La SEP por su parte sigue insistiendo en -

el perJuic10 que está ocasionando la movilización magisterial al 

SiSterr:a e~ .. catl'.o. por lo que propone se forr:"Le una comisión SEP

S!,1[-C!iT[ ;:.aril atender los problenias prioritarios, entre ellos -

la repres16n di! los 1:'laestros de Guerrero, que no pueden regresar 

al estado por la orden de a.prehensión girada en su contra. Por 

este rt,otlwU la S[P aec13n que en virtud a el inicio de las neg2_ 

c1ac1ones no nay razón del paro, por lo que la C!IT[ se apresura 

a derla,.ar Q~t aún falta reconocer los CE de los estados en lu-

cna; estf: pur1to se vuelve l<!rgo en las pláticas. La CftTE decide 

entonct:s re~iL"ar un r.i.itin a los Pin:::is con el objet\vo, no de S2. 

llC1~ar el f3vor pres1denClal 1 s1no de preslonJr a la SEP y al -

Sli1( a adopL~r act1t.Jaes de ,,,erdddl•ra aperturd durante las nego

c1ac1tinesi l:: respuesta obt!:nidJ es ir.,precisa. 

Las negocicc1or.E"s 11€."gan a su fin el 21 de febero \Je 1981 con -

los siguientes acuerdos: l. La creación de cinco puestos sind_i 

cales tdra los CCL d~ Guerrero, Hidalgo) 'lalle de P.é:dco. 2. I~ 

t!:grar una cc.rr,1sión SEP-siiTE para resolver el problema de la re

~r~~ df" ó'.'P Guerrero. 3. La SEP acepta el COl'lpromiso de pagar -

en fono,a ir.:r.ed,cta salanos atra:dd05 ¡ paga " rnaestrOs paristas. 

4. Serán rtplariteadas las cond1clones de cada una de las secci2_ 

ne:. s1r.oic.:1e!; y los acutrdos a discutir en el XI l Congreso UaCi2, 

nal dt:l SliT(. S. 'lolverán a la norrr,alidad las clases en Guerr~ 

ro, ri'ica\so-¡ '•'al le oe 1-\fi;ao. E.. Ob!:ervar y sujetarse a lo e~ 

tat:ilec1do ;.or los estatutos oel <::.lndicuto, y dejar a un lado to-
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da postura íntrunsigente, favorables en su mayoria al SNTE, que 

dicho sea de paso durante todo el movimiento recibió apoyo de la 

SEP. 

Para m.i.rzo de 1981 el rnov\mienlo amenaza con extenderse conside

!'rlblem1..•ntc. con est.Jdos que hasta el momento no tiabfon manifest_! 

do nlngun.1 acción, San Luis Potosl anuncia que el 80' de profes2. 

res se prepJr,1n pdrd luchar por· rnejoríls salariales y en contra -

de la µoli'ticJ dt.•l .:ntonces gobernador Carlos Jongltud B.Jrrios. 

En GuanajuJto el ConseJo de Lucha Maglsterial anuncia la posible 

rr:allzaclón tle un pa1·0. En Chilluanuil se anunc1a un plantón en -

caso l1t..• 4ue J la fed1a, 14 de marzo, no sean resueltas sus dema!!. 

das. En flayaril los ir.aes.tras en su lntento por entregar un pli!_ 

90 dt• petiClones al Secretdrio Gener.·\l del SUTE. son agredidos -

por los qudrdianes de éste. En el IPN se rnanif\estan los traba

jadores no docentes por las negociaciones del CEtl y el IPN sin • 

su consulta. tn Puebla se informan nuevas acciones. En Jalisco 

se constituyt:> el CCL. (n Bajd Cal1fornia florte \os maestros pa.!:_ 

ticlpan en una marcha exigiendo sea mejorado el servicio del 

15551(. Los maestros de Coahuila se manifiestan contra la repr! 

sión de Vanguardia Re\lolucionaria. En Col lma se suspenden las -

labores exi1Ji1:ndo pagos dtrasados. 

Sin embaryo, o pcs.:i.r de und evidente amp\13ción del movimiento, 

la Cfll( no puede coordinar de manera efectiva una lucha contra -

Vanguardia, porque predoíl\ina en el lJ las bases con la que surgió, 

respeto al desarrollo de cada región; lo que determina que cada 

reglón se enfrente con sus fuerzas propias a las negociaciones; 
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y que por lógica el CEU puede negociar de rnanera aislada y dife

rente con cada región y lograr reducirlo a dos rno'fimientos el de 

Puebla i rd de los trabajadores no docentes del tPtl. 

En el estado oe Puebla se hablan mdnifestado ya desde 1979 cuan

do el CU\ ael ShTE se negó a apoyar sus propuestas de mejoras 

C:con6rr.icas¡ en Junio de 1980 desconocen al Secretario General de 

la Secc.1ón 23. GClJpando las of1crnas de la sección, las cuales -

futron nuevaméntc rt:euperada.s por personas armadas del sindicato. 

Ct:sputs 1.H• un reransc ocac;1onado por la arbitrariedad del s1ndi

C'1tC, es nasta r.arzo cuanJo logran organizarse y for!"'lar una Com..!_ 

s1ón EJeCutl~a ~1ndu::al en un Congreso de Masas y real izar un Pi!, 

ro triáefinido y un ¡:·lantón en la CdpitJl del Estado a partir del 

17 :¡e rr.arzo; con las r:-.isrr.as petH.iones que han imperado durante 

toco el peri'o.::o de lucha ti,Jgisterial. E1 rno\limiento poblano se 

cara.eterizó ur:sde !:u in1c10 por ser nurr.érlcamente minoritario, -

e:rr.¡:;ero su fJerza e 1nportancia radica er. su trabajo de agitación 

y 01fus1ón. S1ete días después del oaro el CCL logra la integr_! 

ción ae una Corr,1sión Gestora aceptadd e integrado por personal -

oe la SEF para solucionar e~ conflicto y lograr el inicio de las 

pl.iticas con el cEi1. Para abril de ese .lño el paro se levanta -

~c.r e:l oeti1litar.i1erito <lel contlngente a raíz de la represión ad

r.iln1stratl\la que $Ufren por pdrte de l.1 ~[r~ e!": tanto r¡ue las ne

gociac1ones no encenc1an r.1n9~n aw,HJce; pcr lo que levantan el 

paro sin haber obtenido ningUn logro en sus demandas, ni siquie

ra un acuer4o c.on las autoridades para negociar en el futuro. El 

CEN de-1 StiT( repite nuevamente su estrategia alargar las pláti--
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cas y represión administrativa y física; sin que la CHTE logre -

intervenir de manera efectiva. 

L.1s formas de la acción estatal sobre los profesores 
s~rá c!esi~u;il según LH rei'lindicaclones polftlcas • 
planteada'!. por cada organlzaci6n magisterial en cada 
rt'qión o e'!.lado. El réoimen no necesita ni quiere ne 
goC.i.ir r.on la CNT(, ha.conseguido lrnponer convenlos
uni latt'r.ileo;. y neqociaciones por separado, ha reduci 
do el conflicto n~cional ,1 un conjunto Oe confllc:toS 
local~s di<..per·~os. {)O) 

Otro hecho que evldenc1a la característica de este perfodo, que 

el Estado retoma nuevamente el control por medio de la represión. 

es lo ocurr1do en el Estddo de Hidalgo. El 6 de marzo maestros 

de tste Est.,do toman el edificio de la sección por unas horas P! 

ra hHer dl ido el convenio firmado en febrero con e1 CEH de que 

cinco representantes electos por el CCL ocupen cargos en CE de ... 

la sección. para el 12 del misfTlO mes, el Secretario de Vivienda 

del CEN, Rt?fugio Arauja da posesión de sus cargos. Más al con--

cluir el :nes e:c:isten claras evidencias de que la ;ntegracf6n de 

los elementos del CCL de Hidalgo al CE, de nada vale; los van- .. 

guardistas por ser mayoria toman todas las decis;ones, la repre-

sión Jumenta, balazos y golpes contra elementos de la dirigencia 

del CCL; por esta rdZÓn los maestros deciden nuevamente realfzar 

un plantón frente al Palacio Municipal de la capital del Estado. 

A principio de abril, el Estado se compromete a negociar ante h 

SEP y el SNT( sus demandas, por lo que el dfa de abril se in--·- --

corporan a sus labores. Días después sin haber sido solucionadas 

(JO) Samuel Salinas y Carlos lmaz, Llp. C.it. 1 Tomo 11, p. 236. 
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sus detundas se publica una amenaza en contra del dirigente del 

CCL, profesor Helquiades Velasco; el 24 de abril es asesinado en 

el interior de un autobtis. las amenazas y persecusiones a los -

cuestros debllitan el movimiento y para mayo de 1981 est.fo atra

pados en las maniobras del sindicato y del estado; sin que el 

pri•ero esté d1spuesto a real izar el congreso seccional. Asi' 

•Ja lucha de los mae!itros hiddlguenses no es solo contra Vangua!. 

dia Revoluciondria o contra las autoridades educativas, su lucha 

es contra un s1stema de dominación".(Jl) Para agosto de 1981 el 

CCL H1dalguense a reducido sus peticiones a una sola, que se re~ 

peten •os convenios establecidos en febrero y la tercera et.~pa -

se cierra
0

con una sola garantía de continuar el Consejo Central 

de lucha Hidalguense. que la pol it1ca del CEN no logró disolver. 

En Unto que en el estado de Chi.JpcH, el CCL maniflesta su compr~ 

miso de lucha bajo las lineamientos estaturarias¡ por lo que las 

secciones 7 y 40 del SNTE se preparan para que el 8 y 9 de marzo 

se lleve a cabo el XI y XII Congreso Secc1ona1 Extraordinario .• 

Cabria aquí entonces la siguiente pregunta iPor qué si otros es

tados han iriantenido mayor o igudl combatlv1dad solo a ellos se· 

les autoriza la celebración de un congreso extraordinario?. La 

respuesta es sencdl.l el CCL de Chiapas se ha apegado estricta-· 

•ente a los estatutos y ha manten;do al magisterio del estado 

fuera de las movilizaciones nacionales convocadas por el CNTE. 

(JI) lb<d<•., p. 2 J8. 
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Al manifestar que acepta la legalidad de los estatutos, el CCL 

automiticamente está aceptando su subordinación porque sabe pe! 

fectamente que para realizar cualquier movilizacidn tendrta que 

sujetarse, tal cual lo señalan los estatutos, al COI; en caso -

c:ontrarlo quedarla automáticamente colocado fuera de la legali

d.id. El CCL en las elr:icciones del XI Congreso t).traordinario -

gana la dirección de la sección 7, con lo que práctiamente de5! 

parcct:' de l11s luchds magisteriales nacionales. 

(n Guerrero mientrJs tanto la represión aumenta cada dfa, pers!_ 

cusión potici,1-.<i, detenciones, sanciones administrativas, vio-

lencia fisica y dH:sindtO de dos maestros, pero a pesar de ello 

el CCL de Guerrero siguen combatiendo, apoyando y promoviendo -

moviliza.ci..1ncs con otros estados y con l~ CNTE, negándose a re

solver su problemátlcd por la vid estatutaria, como Chiapas. En 

el Va11e de Hé:<ico el Ctrl aplica la mísrna estrategia de repre-

sión, desgaste y víoljción de los acuerdos, pero a1 igual que -

el magisterio de Guerrero no claudican en su lucha. 

En tanto que en oa~ac.:,1 el problema de el adeudo de salar;os pe!_ 

siste, la CE: de la sección 22, la única. integrada en su mayarfa 

por repn"?sento'lntes de base, exige a la StP sea resuelta el pro

blema en ur. plazo no mayor de 2 días. Por esta razón promete -

pagar de inmediato los adeudos salariales y los maestros se rei~ 

tegran a sus labores. También en Oax.aca se da una ola de repr!_ 

sión que da ... un resultddo de 4 asesinatos y violenc:ta en contra 

de representantes magisterial2s. 
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Por su parte el magisterio del Distrito Federal trabaj6 siempre 

en apoyo a sus compañeros en lucha con trabajos de información, 

promoci6n y solidaridad en sus plantones, mftines y marchas. 

Las secciones 9 y 10 son los mds numerosos del sindicato, razón 

por la cual el C(N realizó una permanente vigilancia sobre ellas, 

con ese mismo objetivo canalizar mayor cantidad de recursos ecQ_ 

nómicos y humanos para atender las sol icttudes planteadas por -

éstos, dando una imagen aparente de estas secciones como privi-

legiadas; cuando ni siquiera su sueldo es mayor al resto los 

sobresueldos de los estados del norte son mayores a los de ellos. 

Por estas razones la Comisión Promotora de la zona no logró en 

este perlado la integración de el CCL del O. F. En marzo se c~ 

lebró el 1X Congreso Seccional, di:>nde participan SO Delegados -

De"ocráticos y 550 vanguardistas¡ ello comc1 resultado del blo-

queo de trabajo en las escuelas que realizaba la comisi6n prom~ 

tora con el objetivo de conseguir un número mayor de delegados 

de11ocráticos. las v.Jcaciones se inician, los maestros se dis

persan y con ello la fuerza de la Comisión Promotora. 

Htentras tanto en Morel ;a se acerca el XV Congreso Extraordina

rlo de la Sección, el 26 y 27 de mdrzo, según acuerdo de novte~ 

bre de 1980. En esos cudtro meses los maestros siguieron sus -

act1v1dades de lucha; y hacen manifiesto que dicho congreso es 

rl resultado de 13 meses de lucha y no por la disposición del -

Estado y el sindicato. Refuerzan la educación polltica de los 

•aestros y•la promoción de asambleas delegacionales democráti--

e.as. (\ CEH en una maniobra más pJra desconocer a los represe!!_ 
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tantes democráticos realiza una reuni6n el día 26 de marzo con -

la presencia de 40 delegados vanguardistas. donde se elige al e~ 

mitC E.jecutivo Sl'CCional y declaran que esa reunión era el con-

greso seccional. Esto motiva que una comisión parta al O. F. p~ 

ra entrevi-;tar-st~ con Martínez Martín, Secretario General del 

Sf!TE y lo cor.1prometen para que se inicie el diálogo y se lleve a 

cabo el v.erdadrro congreso~ ese mismo dia el CCL decide el paro 

de ldbore~ •. Los rndestros comisionados con la solución regresan 

a CuernavJC,1 y ho1«'\s más tarde la Secretarla General del Stndit.! 

to niega el acucrtlo, y manifiesta que no existid ninguna anoma--

1 ia en el Congreso. Al siguiente dia los profesores se plantan 

frente al r.1lacio tle Gobierno de la capital 1 el mismo dia el CEN 

propor1e SI.! 111tl•qrc l1n Conit1~ (jelutivo de Coalición¡ a lo que el 

CCl n•spondr. ne9ativomente ar-:1umentando que son mayorfa y debe -

reali1arsc el Congreso tal cual se habfa acordado; el dfa 28 1 

7d delegddos democrdticos se declaran en huelga de harnbre, la 

cu.\\ se prolon9,, durJnte 12 dids. PJra el 6 de abril el CCL 

anunc1a que '>l no se realiza el Congreso en 2'1 horas, ellos bas!. 

dos en 1'1 Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos 

crlebrarán el XV Congreso Extraordinario de la sección. Transe!!_ 

rren las 24 horas y no dan respuesta, por lo que el dfa de 

abril se tnstala en la plaza de armas en Cuernavaca el XV Congr~ 

so Extraordinario de Morelos y los delegados levantan la huelga 

de h.1r11bre, Dicho congreso concluye el 10 de 3bril con un Comité 

(jecutivo Secc10n,1l. Así funcionan 2 Comités Ejecutivos Seccio

nales con distinto reconocimiento. uno de base y otro estatal y 

síndlcal. 
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principios de abril se realiza también el 111 Foro Nacional de 

los Trabajadores de la Educación y Organizaciones Democráticas -

del SNTE¡ el cual evidencia el desacuerdo poli'tico de las fuer-

zas magisteriales, la carencia de planes únicos para exisir Ja -

solución a 36 puntos de tipo económ1co 1 laboral, profesional, PQ.. 

lhico y sindical del magisterio¡ se omitió también el fundamen

to de las demandas, y por lo tanto su clar1dad. El aspecto cen

tral del foro consio;tió en determinar el carácter de la coordin! 

dora¡ a este respecto m.:tn1festaron que para combatir la antidemQ. 

tracia sindical era necesana la organización y unidad de todos 

los grupos democráticos, sin determinar como lograr dicha unidad. 

Esto dejó a la CNTE en la misma posición de debilidad politica y 

orgánica. con la que mdrc:ó so origen. La crnr se concretarla e~ 

tr;cumente a las tareas de enlace, coordinación. difusión e im-

pulso; y respetar la autonomía de los CCL. Por lo que los lo--

gros obten1dos en el 111 Foro son muy limitados despojando asi' -

al aovlrniento de el arma m.h poderosa contra la política del Es· 

tadc y del ~1nd1cato. la un1dad nacional. Manifestándose de es

ta l\anera una contradicción, por un lado la e>:panslón nacional -

de 1a lucha mag1sterial y por otro la reducción de la capacidad 

de la CHTE a nivel politlco. 

[n conclus1ón después de 3 años de lucha por la democratización 

sindical no se han cunse9u1do s1no pequeñas y subordinadas posi

ciones, los Comités Ejecuthos Seccionales están integrados por 

13 ~aestro~ de VR c1nco de los CCL~ en tanto que en Horelos --

existen dos CES. Asf concluye la 3a. etapa del movimiento magi!_ 
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terial, con el periodo vacacional de julio-agosto de 1981. 

La cuarta etapa de este periodo se manifiesta con el cambio del 

poder ejecutivo en puertas por lo que era necesario para el Est! 

do mantener la paz social y por ello exhortan a las partes en --

pugna a negociar, con voluntad o no de las partes. Esta etapa -

se ul>ica cronológicamente de septiembre de 1981 a abril de 1982 

con los acuerdos tomados por la CNTE y el SNTE. Tenemos quepa-

ra septiembre se real iza el XVI J consejo rfaciona1 del CEN del 

SUTE, en el Cc1rlos Jon9itud Barrios hace manifiesto que "ninguna 

autoridad ajena a nueslrd organización deberá intervenir, son d!_ 

rechos que corresponden ünicamente a los maestros~.(JZ} Cantes-

t.rndo asi al llamado del Estado para negociar; en esa fecha jus-

tamente se real izan los festejos de IX Aniversario de Vanguardia 

Revo,ucionaria, presidida por el Presidente de la República. P! 

ra el festejo de tal ocasión se suscitan varias anomallas: se in 

vierte el dinero de el sindicato, se invita a los maestros a 

asistir al evento y a suspender labores, se acarrean a niños y -

maestros. Ahf hacen público su apoyo al PRl y al futuro Presi--

dente de Héxico, Miguel de la Madrid Hurtado. 

En tanto que lo crnE, durante ese mes, trata de recobrar nueva--

Mente fuei-zd y convoca d la toma de Delegaciones Sindicales para 

el 19 del mismo mes e invitd al rechazo del festejo de VR; los -

resultados, pocos, no se realiza ninguna movilización. No es s.!. 

(32) 
lbidcm., p. 275, 
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no hasta octubre cuando maestros del Valle de México toman las ' 

instalaciones de la Dirección Federal de Educación Primaria que 

se despierta nuevamente la movilización magisterial. Esla mis-

iaa sección realiza también marchas y mitines. En tanto que el 

CCL de Ch;apas, manteniendo la lined de seguir baj~ los linea-

•ientos estcltutarios, habia entregado un pliego de peticiones -

al C[H del SNT[ y daba un plazo de 3 meses para su solución, e!!_ 

tre ellas establecia un aumento salarial sin especificar parce!!_ 

tajes, al i9ual que las peticiones hechas por el sindicato ante 

la SEP; actitud poco comprometida; tales demandas debían ser S! 

tlsfechas para enero de 1982, por to tanto f'n espera de respue~ 

ta se abstiene de toda movihzaclón. Horelos, Hidalgo y Guerr~ 

ro se encuentran atorados con las negociaciones; por lo tanto -

es sólo el Valle de Médc~ quien promociona la asamblea nacio-

nal de la Coordinadora Nacional p<tra el día 20 de octubre en 

Oaxaca, cabe hacer mención que la CNTE no se habi'a reunido des

de el mes de mayo del mismo año. En esta asamblea se hace manj_ 

fiesto que la CNT( requiere acumular fuerzas y reorganizarse de 

manera efectlva. ~dguen manteniendo también su posición de re~ 

peto a las movn 1zaciones regtonales y decretan convocar a un -

paro nacional para el día Z de diciembre. El paro se lleva a -

cabo sin mayor trascendencia, los maestr'os de Chiapas. Oaxaca, 

Guerrero, Hidalgo, Horelos y Valle de México, paralizan labores 

de ~anera desigual 1 sumando un total de cien mil maestros parti 

cipantes. Los únicos que logran obtener resultados son los 

aaestros del Valle de Méx.ico 1 quienes en marcha llegaron a los 

Pinos, donde son ater.didos por ayudantes del Presidente que no 
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dan solur.ión alguna, los maestros se retiran y realizan un pla.!!_ 

tón en las avenidas Reforma e Insurgentes, virtud por la cual -

la Secretaría de Gobernación acepta actuar como mediador entre 

ellos y el Subsecretario de Educ.ición Superior; los resultados, 

reinst.tlación de maestros puestos a disposición y la destituci6n 

del Director Federal de Educación Primaria del Estado; por lo -

que el CCL devuelve pocos dias después el edificio. 

Los logros del paro nacional convocado por la coordinadora y los 

resultados de los maestros del Valle de México motivan al magis

terio para que en la reunión de la CNTE en Pachuca se elabore un 

plan de accH5n para enero de 1982: 

Par.i lograr la aMpl iaci6n de la fuerza maghterlal -
combuti'J.:i, l.1 C!Hf. acuerd,1 promover 11 ,,, acciones re 
gionalcs que sumen fuerza a nivel estatal (primera":" 
quincena de febrero de 1982) ••• 11

1 ''real Izar brigadas 
por rcgioncs ... 11 e " ••. impulsar la lucha con tos pa
dres dt.• r-1ml 1 ia 11

• Sl~ acuerda par.1 el 29 de enero de 
1982 real izar una mnni fc~tación en la Ciudad de Héxi 
co, y, previamente, una nt1cva reunl6n nacional de li 
CHH. (JJ) 

En diciembre los miembros más activos preparan las movilizacio--

nes de enero, fechd en 1.-i que es agredido uno de ellos: el prof!_ 

sor Ezequiel Reyes Carrillo miembro del CCL de Valle de Héxico; 

el cual es herido a disparos, es conducido a la Cruz Roja donde 

es vigilado por varios pal icias, unas horas después varios suje

tos lo secuestran y el profesor desdparece. 

(JJ) J bidrm., p. 
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Este hecho en vez de amedrentar a los profesores provoca una --

fuerte ind;gnación, sobre todo en los del Valle de Héxico quie-

nes de inmediato se prestan a 1a movilización. 

Tanto el estado como el SNT( pretendf.~n con ésto que el movimie!! 

to se desmembrara atacando a una de las secciones, que por la -

cerc.!.nia con el D. f., las secc'lones mSs numerosas del SUTE, la 

9 y la 10, resultaba sumamente pellgrosa. Sin embargo esta es--

trategia no resultó, por-que en la asamblea realizad.! el 16 y 17 

en Guerrero el tema a tratar fue tas tacticas a seguir para Jo--

grar la democntización del SNT[, aún d sabiendas de que lo ocu· 

rr1do era un acto para lnt1midarlos. Se establecen asf las si--

guientes concluslones: [stablecer un nuevo tipo de sindicalismo 

y si111u1táneamente combdtir dl charrismo¡ determinar los mecanis-

mas para que la bdse part1e1pe en Id dirección sindical, en Ja -

toma de des1ciones vig1ldnCirl de ldS mismas; esto es democratj_ 

zar al SNTE. 

Otro elemento de relevante 1mport.1ncla en la lucha por la demo--

cracia y sobre todo del fortalec1miento de la CNT(, caracteri'stj_ 

ca de esta etapa, fue su vinculación con otros sectores de la 52_ 

ciedad¡ ya Harclos e lliódlgo habían planteado la importancia de 

este factor; por lo que !J coordinadora en esa misma asamblea lo 

retoma y acuerdan: 

Estratégicamente inscribimos la lucha del magisterio 
en el marco de la luch.i de la cl.l...:~ obrera y las ma
s.as t,..,,bajc.doras, que hoy se ex.presa en la democrati 
zación sindical y la conforriación de un.i fuerza que-
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enfrente a la antidcmocr.1cia política y econ6mlca -
del E5tarJo, (J4) 

por lo que respecta a la organización la asamblea decide Que -

la coordinadora sig11 milnleniendo respeto a la autonomia regional, 

empero se manifiesta 1,1 necesidad de la unificación orgánica del 

movimiento. Para llevar ,1 cabo tales fines la coordinadora con-

vaca a una Jliarcha par,1 el 29 de enero de 1902. 

Mient1-.1s que para concretar sus planes de vinculación con otros 

srctores c;ociales, la etnr convoc11 <l la Conferencia de Solidari-

d11d con el 1nov1miento magister"ial el 23 de enero¡ esta reunión -

tiene bastante éxito, ,1cudieron a ella representantes de los 60 

sindicatos obref'OS 1 por lo que se convierte en un Encuentro Na--

cional de Sol id<'lridnd Sindical; este encuentro marca la creación 

de la Coordinadora Sindical Nacional {COSitlA); esta coord;nadora 

mJrca la posibilidad de una amplia y r1ipida movilización de un -

movimiento de masas, y no sólo magisterial, cuya tarea primor--

di,,1 es super.1r :.u principill l1m1lilción: la consolidac10n orgán!_ 

ca, ya que a pesar de su reunión se mantiene el principio con el 

que la CUT[ surgió, la autonomf<'I especifica de cada organización 

participante. En este encuentro se realiza un documento de 11 -

puntos en el qur. se demanda: Democracia sindical, reconocimiento 

a los representantes electo~ democráticaJ'Tlente, alto a los despi

dos y ,.einstalac1ón de obreros, "Yivienda gratuita a los trabaja-

(34)lbidcm., p. 104. 
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dores, 11bertad a los presas políticos. presentaciOn de los de

saparecidos entre ellos el profesor Reyes Carrillo, respeto a -

la elección pal i'tlcd, castigo a los dSesinos del profesor Misa el 

l'iuñez Acosta, reconoc1rr.1ento de las direcciones sindicales elef. 

tas por los maestros, respeto al derecho de nuelga, entre otros. 

Este documento es entregado, a tra11és de oficio, Jl CE1' del 

SN![, a Ja S[P a la Secretarla dC' Gobernación, preparando asi 

el dmbiente para la marc~a del ?9 de t>nero. 

Participan en ell.s alrededor dt> cu'n ~il mae'itros de Pld!lgo, -

Guerrero, O.ataca, Morelos, \'all(' de Médco, Distrito Federal y 

ta secetón 40 de ChtJpas; este paro deterl!'lna un nuevo auge en 

L! 1nsurgenc1a mdgH.tena 1. En unos cuantos dlds logran 13 no

\11l tZaC1ón de c1en mil maestros apro.1r.iadamente 1 1d soliddridad 

de obreros y c4mpes1nos, la lntegraclón de una comisión SEP-S!HE 

para estuC:IJ.r sus demandds. y la promesa del ([(( de real izar el 

tantds \leces postergado Congreso Seccional de Oaxaca para el 21 

y 22 de febrerot estos resultados perrr1ten determinar el éxito 

de ld marcha y por lo tanto del mov1r.iiento y la presencia de -

una nube negra en el panorama de VR. 

la Coora1naaora hac1onal se reune de nuf'\la cuenta el? de febre

ro en Cuerna\IHa, Horelos en donde se- dan propuestd.s de MOvil iz~ 

ción nacional conJunta en la ciudad de ~.é:dco, todas ellas entre 

el Jo. y 10 de marzo; e·ndenc1ando ya la posibilidad de que la 

C.hH torr.ara la d1recC1Ón nctcional del movimiento magisterial, 

avance s1n precedente en Id orgdnización polftlcd de los docen--

teL (n tc1nto Vangudrdu sigue la misma táctica de lucha: la 
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represión, 1:'.!l 4 de febrero hay un enfrentamiento armado en Pac.h!!_ 

e.a, resultando herido el dirigente de CCLH; 9 días después 901-

pean a 3 profesores de CCL de Horelos. 

La organización y fuerza de la CNTE se hace evidente al ser rec! 

bida la co1~isión permanente por el Director General de la Direc

ción Fedcrdl de Educación, el 10 de febrero, haciendo a un lado 

al sind1cato. Para el 4 de febrero se real iza otra asamblea na

cional de la CNTE, ahora en Teotihuacan, Estado de México, asam

blea de ti\ráctcr inforrnatlvo fund.rn:entalriente, ahí el CCL de Hi

d.1lgo determina la l lnea y acciones a seguir en el Estado, reco

nocit:nJolJ .:isí CO"'O org<Hi11.<1dor.:i. y directora del movimiento. 

las acciones a seguir: P3rO nacional de 24 horas el 3 de mdrZ0 1 

otro de 48 horas p,1ra los diñs 10 y 11 de rr.arzo y uno indefinido 

nacional par.1 el li del nlisli.o mes, asf como intensificar la dif~ 

sión tanto en los estados rrov1l izados como en los otros del pais, 

y según lo pro9r;11i1ado 1 el dia 10 de febrero, se inicia en Hidal~ 

90 una rnarc.ha y el paro; Ja repres1ón no se hace esperar, un gr~ 

pode frñncotiradores dlsparan a la multitud, resultando muerto 

un :r:Jestro vanguardista, y herido de gra\ledad Pedro Palma 1nte-

qrante del CCL de liidalgo. El hecho de que resultara muertd un 

maestro \11rnguJrdista, sirve como punta de lanza al CEN para dar 

un vuelco o las r.ego,1aciones y ..-~'111zar toda una campaña de de~ 

prestigio en contra de los maestros dernocriticos, presentlndolos 

como agitadores y violentos; y pcr otro exigen a la SEP que se -

abastuviera-de ''alentar y solapar a los integrantes de la disi

denc1a~; qu~ dejarJ de intervenir en los asuntos de carácter si~ 
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dlca1 y por ú1tlma que se rcspetardn los acuerdos establecidos 

entre dmbas. Con ello logrd l.l destltuc1ón de1 Director General 

de Delegauones [stJtales de la SEP. tlicls Calles, encargado de 

a.tender los protdemas plJnteados por los CCL. 

[H mismo día el CCl de Morelos ocupd las oficinas de la delega

c\Ón cstual di:' la S[P, sin embargo debido a las crftfcas de ta 

ChT[, por tomar uní\ dec.is1ón unil.Hcral, la toma solo unas horas. 

lo mismo sucede con 1.l tor.a de las ofltlnas de la S.[P en Toluca 

por m.!estros del CCL del Val le de Hé.dto. 

Con estos hechos 1a Slfl y el Sf~l[ se n1~9an J seguir ne9ociando 

hast.1 no rf:\gulanzar la s1tuJ( 1ón en estos tres estados. Ante 

.este cambto dí.' ~1tuac.1ón, ld cnorj111.ldorJ se ve en la necesidad 

de rcplJntear el plan L1e Jcc1ón pr·evisto para mdrZo; asl se en ... 

cuentr.! dntll do~ C.!m1nos dar rr.3rchd dtrds o sostener los acuer .. 

dos de 111o't'1l1zdnón politica en todo el p(ds. Se decide por lo 

último. sumándose a f'l\o 1J ca.rd"Jn.i rumbo a la Ciudad de Kéd .. 

ca por nia.Pstros de H1d.il90 y ta solidaridad de otros grupos so .. 

ciates. Asi, con las ell'CCJones, e-1 ca:Tlb10 de poder en puerta 

y la declardCtÓt1 dí' Jos<! lÓpez rortí l lo de 1d d~v.!luac1ón de ld 

moned.t, s19no endente- oe cns1s económica, el movimiento magi~ 

terl.11 adqi.nere la cap4c1dad de ser el cc>ntro y el representan .. 

te d~i .:!c:".:CO'lt~iito nooular, por \o que rcsoh·er su disputa con 

el SN1[ e<i. par& el [staoo dental inpo..-tancia, porque s.ó1o uni 

llos podrán r~asum1r el tontrot de los mae!:>tros dlsidentes. 

(1 Sl\T[ pr~~to ii la dcc1ón con .... oc~ 1.'.0 un l<?p'So de IS dhs 1a re! 
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lización de dos Consejos Nacionales Extraordinarios con el tema 

central de tomar acciones para enfrentar el movimiento magiste

rial y que Cste se ex.tienda a otros estados. Se realiza, tam-

bii?n el conqreso de Oaxaca para elegir el C(¡ los maestros del 

est.1do presentan uníl plantilla única integr3da en su mayorla -

por maestros c.-le9idos def"oc•·át'icamente, como resultada lógico -

VR queda fuera de la direcr:.ión sindical de la sección; la cual 

poco tiempo después decide incorporarse de manera formal a la -

CNTE, ya que hasta el momento su participación s61o habfa sido 

df1 apoyo. 

ll paro drl 3 de rr:arzo al fin se realiza con la participación -

cada yez mayor dr. los maestros de las secciones 9 y 10 del D.F. 

y \os trabajadores de la UPfl, profesares de \a EN5 de la Ciudad 

de ~!é:-:.ico v nor su~uesto con \a participación del magisterio de 

los 6 estados en lucha con la suspensión aproJ.imada de cien mil 

maestros. [n tanto la SEP y el SNTE se mantienen en pláticas y 

al mismo tiempo Sí.' niegan a negociar c.on el CNTE. De esta man!_ 

ra se llega L\ fecha del segundo paro, de 48 harcls, las días 10 

y 11 de 111,1r:!.o, suman ya ciento veinte mil maestros. Esto abre 

i-::1 or:in::i r~'"l nr>aociar·¡ Gobernación accede a las entrevistas -

pJra el \'.> de marzo y el CE!i 3Cepta recibir sólo a la secci6n 

de Chiapas. fl 14 de marzo lle9an a la Ciudad de México los 

í.laestros de llid.Jlgo, t'lisrr.o dia en que se realiza la asamblea de 

la CNTE y deciden sequir adelante con las movilizaciones y el -

paro indefiflido para el 17 de marzo. Y son los maestros de 

Chiapas1 Hidal90, Valle de México y Morelos quienes lo inician¡ 



165 

suma.ndose a uno de 24 horas maestros. de Gu.snajuatot Puebla. Sf

ndloa, Otstrito federal y M'ichoac.in; y la solidaridad a través 

de volantes y desplegados de partidos pol;'ticas de izquierda, -

sindicato independientes, colonos. y estudiantes. ta CNTE acor

dó demandar en pl"irier térfltino incremento salarial, en segundo -

h solución a los conflictos del Valle de Médco, Guerrero, Ha

relos e H1da\90, y tercero cast\go .s los asesinos de Hisael Uu

ñel la presentación de Ezequiel Reyes. Se convoca para el ...... 

día 19 una inarc.lla en la que pdrt1clp,Hfan obreros y maestros. .. 

Acuden a ella mas de 150 mil maestro!:., estudiantes, colonos y 

obreros.o conv1rt1t'.inóose etc esta manera en una de 1as más fmoor

l.tntes real1zad<Js en el s.e1en10 li~ ,JLP, con-;lguiendo se lleva.~

r~n a cabo ne9ocHc1oncs con GobcrnHión, 1a S(P 1 el CEN; y s.e 

anuncL!ra un aurne-nto sdl"nal que Vd di? 10 a 30! 

Stn eaibJrgo las neqo<:ldtiones. no se redl izan de manera efectha 1 

s.e prolongan nastd que se tome U!'ld deterrntnaclón concreta. Por 

Ul efecto 1.~ Udf. deC\de la re.'tll1.lCl6n de plantones rnÓ\Jiles • 

y trdS -..anas .Jet iones. rri3<:., en l.i UPt1, en ~t IPN, en Chiapas, 

Hiddlgo 1 etc..~ ld últ1tti4 semana de 111arzo la coordinadora decide 

acampar frente a la SlP y al s1ndlca.to e rn1c1an la mantfesta~

c;6n e1 30 de marlo recorriendo lls principa1es avenidas del -

Centro de la Ciudao. Ouronte !.:~ Nl"'Ch~. el contingente del Va

l)e de H¿l\CO a1 Pd$•H frente Jl edificio del CE de las seccio

nes 9, 10, lt y )6 del s1ndlcato 1 en una ae;ción oo planeada por 

la Oilf 1 a»andonan 1.J marche:\ y torr.an el ~dificio; los maestr-os 

de Hor('lO'> y O. r. que matchaban enseguida apoyan 1a tona, que-
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dando en el interior toda la gente que en ese momento laboraba, 

entre ellos el Secretario General de la sección 9 1 Vicente Pé--

rE>z González¡ la policia cerca inmediatamente el edificio. La 

CNTE evaluó la situación y a pesar de ser una decisión particu-

lar del CCL\'M, resolvió reivindicarla y apoyarla. 

Ese 111ismo di:I con el edificio en su poder al fin se inician las 

pláticas de manera efectiva ante el CEN del SNTE y representan-

tes del Valle de Méx.íco, Hidalgo, Morelos y Chiapas. En tanto 

que la SEP drclde hacerse a lJO lado y manifestar que es un terr! 

no estrictamente intergrerilal. L,15 conversaciones se llevan a 

cabo con represE'nti~ntes de lt~ Secretarla de Gobernación. El 

dfu 31 de rn.lr;."o aprovechai\dO la disminución de profesores, la -

pollCla ,)rrcmell' contra ellos y desalojan el edificio, subiendo 

a los macstn1s t.! c.imlones y mandándolos fuera de la ciudad, E~ 

te nuevo gelpe ,,] movimiento da la iniciativa al CEH y propone, 

llevar a (,1bn los Congresos Seccionales, donde según el estatu-

to lo marque, para enero de 1909, y rcconocel" las cinco carte--

rns según .Huer"'1o de 1981. En~onces después de 3 años de lucha 

"esto es lo que .el CUI nos ofrece como v{a de solución: iCurnpl ir 

los estatutos'. y iAccptar como \'álido el acuerdo firmado hace -

un año! iBonita burla al magisterio y al gobierno federal :(JS} 

Una vr-z mSs se mdn1 f1estan los maest1·0:. en ;;:a.rcha el pril'lero de 

abril rumbo a Gor.>ernac1ón; e1:1pero el paro teni~ ya 15 dfas, sin 

contar con fondos económicos para organizar nuevas movilizacio-

p. 360. 
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nes y brindar resistencia a los profesores del interior reunidos 

en ta ciudad, manifestdndo ya signos de cansancio y debilidad. -

Ra1ón por la cual VR impuso un convenía de 10 puntos: Primero, -

que las secc1ones de 1l1dalgo, Horelos y Valle de Mé:dco respeta

ra a los Comités Secciondles vigentes. Segundo, que ambas par--

tes se comprometieran a coordinar esfuerzo!:. y acciones apegadas 

a \as más estrictas normas estatutarias. Tercero, que para lo--

grar lo anterior se al!'pl1aran los comltés en 6 secretarlas más, 

para un total de 19 e.arteras, otorgando de éstas a la disiden-

cta. Qutntc, el CE.1' d~l 5,¡T[ nombra un repre<;entantf'> ante el --

C(S que canalizara los problemas de los m.icstros para que sean 

solucionados de manera efecti'la, SelltO, la celebración de los 

con9r~sos de camblo!:i secclonales e1tr3ordinarios en las seccio--

nes de Hidalgo, Mor'elos y Valle de H.b.lco para septiembre de 

1982, cuya organización estará a cargo, en cada sección. por una 

co111islón b1partita parttada, corr.p1·omct1endose ambas partes a 

real izar el congreso e•traordinar1c conforrr.e a los estatutos. 

E 1 2 de abril se f 1 rma e\ acuerdo d nte e 1 C[N y "cornis lanados de 

la e.presión de 1 as sec e i enes 15 1 \ 9 y 36 del SllTE"(l 6 ) negándo-.. as\ e\ pr l mero ' re\.onocer l 1l C'lTE. (..,n ésto ;e o o ne fin a 

la cuarta etd.pa de mo ... il1!ac1onL•s f"'agisteriales de 1979 y se in! 

cu la retlrada de los contlngentes magisteriales. 

Hlentras que Vanguardia Revolucionaria no cumple lo prometido, -

( )6) 
p. Jól. 
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pospone lo toma de posesión de los Secretarios Democráticos en -

Hidalgo, Vd11e de México y Morelos; retrasa una y otra vez la·

realización de los Congresos Seccionales~ realiza una poderosa. 

ofensiva en todas las secciones, refuerza su militancia en los -

Cf.S y apoln!Ce a Reye~ C11rrillo et 14 de mayo de 1982. Al llegar 

los meses de julio y ,19osto l'.!1 r"etiro de la movilización magist~ 

ri.Jl se hace rnds m,1rcadil; la CUT[ no logra feunirse en asamblea 

ni una sola vez, entrando a un reflujo que doró más de 2 años. 

Así lleg~1mos a 1985, con las rnov1lizaciones realizadas por la·

sección 22 Ue Oaxaca y la 40 y 1 de Chiapas; necesario es aclarar 

que estas luth11s no corresponden ya al perfodo estudiado aquf, .. 

sino éstas son la contln1ddJd de aquel. 

De estil rr1anet-.l surgen Lis prímeras. manifestaciones de desconten

to en 0.L<Jr..J y la sección 40de Chlapas ocasionado porque el C.EN 

dP.1 SNT[ rt.·trusa una y otr1\ vez los congresos para la elección ... 

dl> sus comités seccionaJe'i. Yendose Oaxaca a paro el de marzo 

de 198~, dondt' par'tidpu1 35 mil maestros, en tanto que Chiap!S 

t·eallza uni'I. mJnifesta.ción en la ca.pi tal de) estado y anuncian 

una marc.hJ al D. f. Después de entablar pláticas con el SNTE y 

acordar que i,:onvocaria a los Congresos Seccionales corrcspondie!!_ 

tes µar·d el ?R y 29 de enero del año siguiente en el caso de Qa .. 

A.JCJ, tey·r.ir1ú el paro en ambas entiditdes. 

Sin embargo dias desptJ{!S el C(N niega el acuerdo con Oax.Ha y -· 

obstacu1iza ... e1 Congres.o, por lo que el magist~rio de la entidad 

anuncia. que re1'nudará movilizaciones e1 22 de abril. ffo confor-
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tnándose con retrasar el congreso de Oaxaca el SNTE inicia una~-

campaña de desprestigio y represión contra la Coordinadora Nactg_ 

na 1. 

Para febrero de 1986 la sltuac1ón slgue igual: no se ha convoca

do aJ congreso, ahora con el pretexto de que "nuestro problema -

se i!la a discutir en el XIV Congreso Hactonal del SNTE"( 3 7) se-

qUn er.p1 ican maestros de Oax.aca. También exp11can que el SNTt -

se t\\ega a realizar su congreso porque "Vanguar'dia Revo1uctona--

r)a no tiene fuerza en el Estado. pues ·agregó~ el tres por 

ciento de los 7S mil maestros los apoya a corno de lugar Carlos 

Jongitud Barrios quiere tener representatividad en esa secctón".{JS) 

Por ello los mae~tros nuevamente se lanzan a paro a partir del -

16 de enero dt" 1986, y llegan en mdrcha para realizar un plantón 

2 mil profes.ores at O. f. el 4 de febrero, en plena realización 

de1 XIV Congreso tidc1onat del Magisterio en la Paz, Baja Catifo_c 

nla, donde resulta electo Secrt•tarlo General del Comité [jecutí

vo N11c.lonal Anton10 Ja1mes Agu11ar en sustitución de Alber-to Mi-

randa Castro. (n el Congreso el Pres1dentc de la República. Mi

guel de la Madrid, hace 1.1n 11dmado para que se dialogue y mante~ 

ga. el nacionallsmo, 1a independencia, la democracia y la justi-

cu. llamado que a partir de los acontecimientos suena paradóg.!. 

co, pues f:'S hecho a un.l dlrect1va reconocida como autodemocráti-

(31) Urtc m.1~ Une, '4 de febrero de 1986. 

(JS) !drN. 
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ca 1 que no defiende en lo más mínimo los intereses económicos de 

la base y por el contrario manifiesta su apoyo a la pol'Ítica de 

austerid.1d del Estado. Y más contradictorio cuando hay una gran 

movilización en Oaxaca porque esa dirección se ha negado a perm.,!_ 

tir el congreso seccional y más aún cuando ratifican a Carlos ·

Jcngitut1 Barrlos co1110 Presidente Vital ;cio de VR. Mientras 76 • 

maestros de Oaxaca esliin en huelga de hambre, 1500 permanecen en 

plantón frente a la SEP y 34 mil en paro labora\ en el estado 

apoyados por d1ver·sos sectores sociales en espera de la solución 

de sus demandas. ra,.a el 19 de febrero las negociaciones no ti! 

nen ning1ín .iv,1nce 1 razón por la cual los maestros deciden tornar 

el edifiC'io de la Un1dad Cle Ser...tc\os Educativos a Oescentrali-

zar (USEO). (l 6 de marzo en tanto se real iza una marcha de los 

11aestros oa~aq1Jefios 1 las negociaciones entre el SNTE y la Comi-

sión Permanente de los maestros con la intermediación de la Se-

cretaria de Gobernación, siquen sin solución: El SNTE propone un 

plazo de 120 días para reallZar el congreso, y que en CES parti-

cipen maestros de vanguar·dia. A lo que los maestros se oponen, 

ya que erd un plazo muy largo se prestaba a la ya conocidas m! 

niobras del SUTE y proponen que sea realizado después de cumpli

dos los requisitos mlnimos: Programarlo, promocionarlo y reali-

1~r ;,samhll'.!as por delegación lo que llevarfa aproximadamente 15 

días. Respecto a la representatlvidad vanguardista los maestros 

propusieron que se reformara el reglamento general del sindicato 

pari'l que ésto se llevara a cabo en todas las secciones del SNTE. 

Para el 11 de marzo se encontraban ya 32 mil 111aestros de Oaxaca 

en plantón frente a ilos ed1flclos de la SEP y el SNTE. En tanto 
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que e1 511TE modif1có su propuesta a 90 dfas para realizar el co~ 

gres o. 

El 17 de marzo tos maestros reanudaron labores después de 2 me--

ses de paro: 

la conc.lusión de este p,H·o es una riiue5tra de sensd-
tel política de lo'i dlri9entes y la mayor parte de -
los integrantes de la Sección XI 1 del Sindicato Na-
c.íonal de Trabajoldores de la [duc.Hión, advertidos -
de que prolongar m.l!'. este ge5to podría convertirse -
en contra suya, y que el daño causado al proceso edu 
c:ativo, con ser un costo dem.1siado alto asumido a si 
biendas, no había generado la consecuencia buscada,
que era presionar por la celebración del congreso de 
~:~~~o ~~;f"lntente por la Oirecci6n Nacional del :-

la Coordinadora Nacional de las Trabajadores de la Educación, se 

ha deb111tado de manera marcada, mlentra'i que en 1982 habla lo--

grado reun1r a rnles de maestros de 7 estados, actualmente ser~ 

ducen a Oaxaca y Chiapas¡ sin lograr que se refortalesca exten-

diendo el movim1ento a otr-as enttdades. Esta situación actual -

de la coordinadora se debe: pr1mer-o, y como ya se habla mani res

tado, a las cara::terfsticas de su creación que es representar a 

el conjunto del magisterio, no importando grupo o posición pal f

tic.a, como opción frente a Vanguardia Rl.?.,.olucionaria; lo que de

teradna una situación orgdnica débil, sin asistencia y poca par

ticipación en sus asambleas y acciones, concretándose a mantener 

una presencia pública por medio de desplegados, declaraciones o 

pronunciuaientos. En segundo lugar no se ha fortalecido por la 

0 9 Jla. )('"tnada, 20 de ni.uzo de 1986
1 

p. 
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poi ítica edstente tilnto a nivel nacional, como sindical; el prj_ 

mero a 1mpedido ld e;dstericia de un agrupamiento sindical inde-

pendiente que pueda con\.'ertirse en emergente de la situación ge

neral del trabaj.tdor r.iexicano. El segundo il impedido toda movi

lización por las :.oluciones de los problemas de sus agremiados a 

tr<1vés de tjcticas de represión, administrativas, económicas y 

hasta armadas. Sin e1~bilr90 estamos lejos de decir que la CNTf -

ha sido un proyecto frustrado de quienes buscaron una alternati

va diferente frente a VR, y lo va a demostrar dos afias m~s tarde, 

en el movimiento de 19A9. 

(n febrero de ¡q:-17 se vuelvrn J r:1ilnifestar las dos entidades que 

fueron ld colu:-.na vertebrdl de L1 CllT[ durante 3 años: Chiapas y 

Üdxdca. fl 19 de ÍL'brer·o l.~ sección 7 de Chiapas inicia un pa

ro laboral que dura hasta el Z2 de abril, 65 di as¡ m;entras la -

se e c 1 ó n 4 O de 1 a m 1 s r.1a en t id ad y 1 a 2 2 de O ax a e a l 1 e van a e abo -

marchas, plantones y p.nos tempor.,les. Con la demanda anterior, 

la realización Je sus respectivos congresos; aumentando en sus -

demandas la l 1beración de rr:H•stros encarcelados en 1986, salu-

ción a problemas labor,lles, ad:-:·inistrativos y un aumenta sala-

rial del ioo·:.. f;cc iones y demandas que fueron el resu1 ta do de -

la Asamblea rlJcional <le la (riTE el 17 de nero de 1987. El mo·d

;;;it;r1lú J~ é'>tds dos entidades tuvo el respaldo de grupos estu-

diantilt!s., Cdrnpesinos y padres de familia, La CUT( convoca a un 

paro nacional para el dla 19 de febrero de 48 horas, que en el -

caso de la-secc16n 7 de Chiapas se prolongó de manera fndefintda 

en esta acctón participaron 1~3 ndl maestros. Je los estados de -
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Chiapas, Oaxaca, O. í., Morelos, Chihuahua, Veracruz, Michoacán, 

Sonora y Campeche principalmente. (se mismo dia la coordinadora 

entregó un pliego de peticiones e inició negociaciones con la -

SEP. 

Los días Z y 3 de marzo se llevó a cabo un paro nacional de 48 -

horas en protesta a la represión del C[N del SNTE al magisterio 

de los estados de lucha¡ en el participaron alrededor de 100 mil 

maestros en todo el pafs. las dlferenci.ss entre el SflTE y la 

CHTE se hicieron cada yez más radicales, así el CEtl, ante el 

alar9amiento del paro en la sección l de Chiapas, decidió opone!. 

se abiertamente al md91sterio disidente del Es.lado; efectuando -

una asamblea extraordinaria, acordando cesar al CES de la sección 

1 de Chiapas por violaciones a los estatutos del sindicato, se-

gún ellos; y que el CEN se haría cargo de toda hasta que se con

vocara al cangre!i-O y se nombrara un nuevo comité; lo que por su

puesto no se ret!llzaría hasta que hubiera seguridad y tranquili

dad para ello. [n protesta la CNH inicia una campaña para de-

fender a las secciones 7, 40 y 22, que se inic1a con una carava

na que saldrid el 15 de rndrZo de Tu.xtla Gutiérrez a la Ciudad de 

Hé.dco. 

[n lanlo que el 16 de 111.trzo maestros del D. F. con la ~olidari-

dad del consejo estudiJntil universitario de la UHAH y el Sindi

cato He.xlCano de Electricistas realizan una marcha. El 20 de -

marzo se reunen las caravanas de Oaxaca y Chiapas en el centro -

de la ciudad; 3 d{as antes profesores de Oa.xaca toman el edifi-

cio de la USED. [n esas fechas se inician también las pláticas 
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con el Secretario General del SNTE y una comisión de la sección 

22 y 24 de marzo con la intervención del Gobernador de Qaxaca -

los maestros entregan de nueva cuenta el edificio de la SEP; 

quienes tambi~n decidieron q11e el gobernador actuara como medf! 

dar en el conflicto¡ conviniendo el nombramiento de una conii-

sión rcsolutivil de la SEP para negociar con la sección 22. En 

esas negociñciones se acordó iiur. no exist1ria ningún tipo de r~ 

presión, que serian reconocidos sus representantes sindicales y 

')C prepara!'i,111 lns cona1c1ones para realizar su congreso; con 

ello los maei:.tros levantaron el paro que durante J semanas se 

habia 1Mnten1do. 

En tanto que la sección 40 ue Chiapas retornó a la calma y cel~. 

bró finalmente su conr¡reso d finales de marzo de 1987. tlo suc~ 

dtó Jsi cor. tu sección 7. lds conversaciones estaban estancadas 

} se dJ un enfrenta¡r¡1ento entre yanguardistas y maestros de la 

Ct/T[ P.1 30 de marzo resul tanda muerto un maestro y 2 más heri-

dos. [n virtud a tales hechos el J de abril se envfa una comi

sión, por orden presidencidl, p¿¡ra que colabore en la solución 

Jel µ1obl,ema; esta intervención permitió a los maestros determ.!_ 

nJr cl lc ... ar1tdm1ento del plantón que mantenían en el Centro de 

la Ciud,ld; y rrpresentantes de la sección y del CEN entablaron 

el di51ogo. sin llegar a un acuerdo. El CEN se negaba a fijar 

un.1 fecha especifica ri.1ra el congreso; y proponía que se forma

ra una CES lntegrada por igual número de representantes de cada 

corriente y. que el Sec:retario General fuera nombrado por el Co

mité Ejecutivo llacional; finalmente el JS de abril despu~s de -
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tensas negociaC\ones los maestros de la secc1ón 1 y el CEN firlll~ 

ron el acuerdo: los maestros aceptaron la instalaciOn de la Com.!_ 

sión [jecutiva integrada por 10 representantes de la CtlTE, y 10 

vanguardhtas y un Sei:retario General designado por el CEN¡ la • 

cual seria interina y funcionaría hasta que e:dstieran las cond_i 

ciones para elegir un nuevo Comité Ejecutivo Seccional. Adenás 

serian remunerados los saldr1os desde octubre de 1986 a los nae~ 

tras dis1dentes y se rernsta\arían a los cesados y los puestos a 

d1spon1b1lidad. 

[11pero los hechas habl.Hon más que lcH palabr'as; en octubre de· 

1987 brotó nue"amente la 1nconform1dad de la sección 22 de Oaxa· 

ca y esta vez por las agres10nes sufridas par grupos -vanguardis· 

tas; la pnmerd d.greslón se reg1stró el 20 de- octubre cuando un 

grupo de maestros efectuaban un3. man1íestación para protestar -

contra VRt hubo un tiroteo y resultó muerto un l'laestro y S nás -

her1dos. Otra m.!s se real11a al matar a balazos a S riilitantes 

de CCL de 041aca y 3 hl'ridos de graveddd en carretera. (n vir-

tud a tales t"1echos :i.e organ1zó una man1festación de protesta el 

28 de octubre en \a Cap1tal de la entidad y dirigieron un escri

to a\ Secretarto de Gobernación dando cuenta de los hechos y re~ 

ponsabll 11aron a \IR. 

Para el 2b de nonembre (h1apas y OuJ;:a convocaron a un paro"! 

cional, como señal de protesta; en el participaron maestros de -

Horelos, Gu_errero y Valle de Héx\co. Así se terminó otro año -

más s1n solucionar de manera efect1va el movimiento magisterial. 
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f'loVIMIENTO MAGISTERIAL DE 1989. 

la crisis económica y pol i'tica que vi..-e el pals a fines de 1988, 

agravándose aún más en 1989 al deter:'lilnar un presupuesto austero, 

permiten el surg1nlento de uno de los movimientos sociales más t~ 

portantes de la últimn décadd, qu€ conjuntamente con otr"OS grupos 

sociales, represent.rn los c:c.erger.te::. de la situación en la cual -

vive la sociedad me:dcand en su conjunto y sobre todo los grupos 

de trabajadorr>s. 

Asf encontr-a~os el movimiento r1ag1sterial registrado en los prim!_ 

ros meses .tt· 1·)89~ confi 1cto que se caracteriza, aún después de 

años de lucha par la participación de Chiapas y Oaxaca; estados 

que hMl 11Jnten1do vivo y c-n cnntinuidad el ~01..irniento magisterial. 

A estd luch.l se ur.en las :.f~cc1ones, nunérica 

Más import.rnu•s del s1ndiccHo, las secciones 

estratégica~ente, 

de los maestros de 

prt:<ic:tria y la 10 de las secundar1Js del O. F.; real izando una se-

rie de riitint'S frente a Jos edificios de Ja SEP 1 SNTE y Palacio -

Nacional ífur·antr: los meses de noviembre y dicieMbre para demandar: 

Un inuPrento -,al.iri.il d<'I 100';;:, el pago de un bono 
unu.il <JL· l'.ompensacil)n rior 60 días, PdCJO de aguinaldo 
l'QtJi..-,!lcntc .J 90 días, y retahulaci6n de zonas de vi
du car.1 t'n todos los Estados del pars. Por lo que to
r.1 .1 1 -..-:. '~c-1:-r.:!!:. ;:.:.\:'.; ... .:.-:.io~;c..1les, ia (NTE e:..ige 
la l it¡rc C."éi! l;J~i0n de lo~ tr,1b,1j.idores .JI SNTE ellnl 
n,'in,!oc,.i- ""I ~!'~.,".J!'M!r: o?:;!iq.;toriri; 1..on informe detalld:'° 
do dc la~ ,)port,1ciones ¡ rr,ancjo de cuotJs sindicales; 
inforn~ sobre l!I r:'lün~jo de tiendas, hoteles y centros 
~acacioaMlt!'I, y .1nulación df' las órdel"es de aprehen-
.,¡ün ~,;¡r delito~ prl.'fabricJdo:> en contra de Integran
te!. dt' l.l Coordin.1Jora. (40) 
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Para enero y febrero de 1989 las movi 1izac1ones se incrementan 

en vlrtud a dos hechos sobresal lentes. El CEN del SUTE solici

ta a Ja Junta federdl de Conci l iac16n y Arbitraje una nueva prQ_ 

rroga para la reallzac1ón del Congreso Seccional de Qa)!;aca. (~ 

to causa una ola de inconformidad y los maestros llevan a cabo 

nueva111ente varias acc1ones. Con las cuales consiguen, después 

de 4 años de prórroga, que se realice el congreso par-a el 8 de 

febrero. P4ra preparar dicho congreso los rri.3estros de la enti

dad efectú,rn un precongreso el día 6 de febrero donde se acver

d.J la integración de una comisión para e:dgir ante el SNTf, Go

bernación y el gobierno de la entidad, garantías para real izar 

el congreso;, respetar les deets1ón de la base r.iaglster-ial. A -

par-t1r- de esa fecha los maestros real izdn un plantón que no le-

vantará nastd que se determine el nuevo Comlté Ejecutivo. Asi 

11is110 se informó que de las 420 dele9Hlones donde se r-ealiza-

ron asambleds pard eleg1r representantes fueron elegidos 412 

afi1lddos a la CNH y solo 78 de VR. [J 9 de febrero se lleva 

t cdbO el· congreso y resulta electo por unanimidad para seguir 

co1110 secretdrlo de lil sección Pedro Martfnez, Secretarlo Gene-

ral del periodo pdsado. fl cual al real izar un balance del mo

vimiento, que duró 9 años. man1f1t.>sta que en primer lugar se -

cons1gu1ó que los profesores pueddn ele9ir l ibre:-!:!ntc a sus re

presentantes. sin 1m~osic1ones; en segundo la ¡jisrdnuclén de 1d 

corrupción entr"e los trdbaJadores del sindicato; en tercer lu-

gar una conc1enc1a y co111prorr.iso del l'!'ldestro que na es sólo can 

Ja escuela s1na tdmb1én con la sociedad; cuarto, la influencia 

que tuvo en el pu~blo ov.aqueño; y por último que la lucna es~ 
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continua. 

El segundo acontecimiento que suscita inconformidad son los he-

chas ocurrldos en el XV Congreso Nacional Ordinario del SNTE 

real lzJdo los días 10, 11 y 12 de febrero~ donde es nombrado 

nuevo SecretJrio Gener.ll Refugio Arauja del Angel ratificado 

como lider vit,dlc10 Ci\rlos Jon11itud Barrios. Lo que se deff--

nió por parte de 1.:i coordinadora corno "ilegal y antidemocrático 1 

espurio porque en el sólo estuvo la representación de VR y por

que r11ed1ante ld violencia, el fraude y la imposición impidieron 

la participación d(' las fuerzas democráticas en los eventos se~ 

cionales'·.Pl) HientrJs que en el XIV Congreso Nacional Ordin~ 

ria celebrado en febrero dE 1986 estuvieron presentes 169 dele-

gados de la Ct;T(, en este tiltimo no hubo ninguno. una pl"'ueba 

más de la intolerancia del SNTE; así mismo r.n la realización de 

los Congresos Secclon~les de las secciones r.1el D.F., las IX X y 

XI, dfl ot'ros [i:;ti!dos, vangurtrd L1 se aseguró de r.iantcncr fuera 

toda disidencia y se detectaron múltiples irregularidades; ra-

zón por la cual se solicitará la realización de nuevas eleccio-

nes de los CES. 

En protesta se lle'.'Ó a cabo un paro en el O. F. el di'a 15 de f! 

brero, al cual se incorporaron el Valle de Mélico sumando un t.Q_ 

tal de 200 mil manifestantes. Se convoca tarnbién a un paro de 

48 horas los días 22 y 23 de febrero, marchas y plantón frente 

(!¡I) lrI Jr-:1:.1d,1, ]1 de fC'brcro de t989, p. 28. 
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a la SEP - S:-!TE, Zócalo y Gobernación¡ e .. hortan a un paro de 72 

horas e 1ndefrnido si no hay solución a las demandas; la realiz! 

ción de un foro poi itico el 25 del mismo rr.es y vincular el movi

•lenta magisterial con el movim1ento obrero por medio de su par-

t1cipac1ón en el foro del Sindicdto de Costureras, el 23 del mi~ 

ao, 

~aestros del 'f',!lle de Méx1co, Oaxaca, Chiapas y Horelos manifie!_ 

tan su .tpoyo al paro de 48 horas a iniciarse el 23 de febrero. -

[I paro se lleva a efecto con la participación de 100 mil maes--

tras con 1.t demanda funddmental del 100~ de dU'"lento salarial y -

el desc.onocur.1ento del CU~ elegl\:!O en el XY Congreso Nacional 0!_ 

d1nar10 y los Comités Secc1onales de la Secciones X y XI. 

El movil'liento crece rápidamente para sorprescJ de todos, y se 

afirma poi- pcJrte de m1l 1tantes de la secc16n IX que el Estado 

•nunca calculó su ampl ltud. Su desbordamiento le asusta porque 

atenta contra el Pacto para la [stab1l1dad y et Crecimiento Eco-

nó11Ho porque nue!>tras der.iandds abarcaron al magisterio nacional 

y per19.earan en otros sectores", t 4 2/ 

Incorporándose por pnmera vez d1rec.tores e lnspectores a las d~ 

•andas de los maestro!.. En tanto Que la SEP r.ianiflesta su repr!!_ 

bación a estas acctones porque van en demérHo directo de la ed!!_ 

Hon:~ro'"'{dmp.a, "LO\ :t1aestro\, en ta mis~ria. Sarl'tett no quie 
oir" en l:'\:\.1d(1t l'ií'CC.!11..' Ho. 6l.i3 de febrero de 1989. :-

p. 8. 
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cación de la ninez y la juventud y advierte que actuará conforme 

a 1 a ley. 

El 7 de r.iarzo se realiza de nueva cuenta un paro, marcha y plan-

tón~ en el paro se estir:ia que participaron unos 450 mil maestros 

en toda \J República, nlentras que en la marcha realizada en el 

D. r. unos 150 mll; con paro tata\ en el O. F. y Zona Hetropot;-

tanit y de rr-aner·J p¡HClal en 20 Estados. En ella exigen que sean 

atendidas sus demanda'> y en caso contrario se convocaría a un P! 

ro indefinido para el 10 de marzo. La respuesta de la SEP la 

misma~ en tanto que el SNTE r.,anl fiesta que es un movimiento ais-

J,1do 1 que "1<1 1•1ayuria '!O estd pidiendo que caiga Vanguardia Rev2_ 

lucionar1J ni ld Oirec~lcín f/Jcional del Sindicato".( 4 J) Que su 

demanda de aumento salarial del 100~ es demagógica, y por último 

que la S(P t\ent:! cerecho a sancionar a los maestros, descontánd_Q_ 

les salarios por s1Jspender labores. 

Paralel<Hr:ente se sigtJen dJ.ndo movilizaciones magisteriales, en -

el D.F., Zona Metropolitdíld y en varios Est.:.dos del interior que 

rh) se h"bidn raanifestJ.do claramente antes; Veracruz, Puebla, Mo!!. 

terrey, J.;llisco, Hichodcdn 1 en las capitales de Quintana Roo, S.!_ 

na 1 oa, Ourango Col tma. También por parte de1 SUTE se dan man_i_ 

festaciones de apoyo a Refugio Arauja del Angel, Secretario Gen! 

ral y a CarJos Jongitud declarando: 

(IJ) 
La Jo'l.11ada, 8 de marzo de 1989, p. 1 J. 



les <11dvertimos que Carlos Jongitud Barrios no est.i -
solo, que la H~nslbil idad y el pensamiento de la na
e,ión no est.in solos. porque tene;nos firmeza en nues
tros 1 fdere<> y (enemas voluntad, coraje, unidad y va 
lor para reclamar nuestra<;. demandds y ejercer nues-7 
tras derechoL (lot,) 
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tn virtud d Ja fuerzd que esta tomando el movirniento ITl.dgisteria1 

y en un intento por detenerlo Ll SEP anuncia el 14 de abril de -

1989 un aumento del lOt y 18':. mds en prestaciones, informó ade-

más que el dumento representa un esfuerzo del Estado y que éste 

no afecta al P[([ y, que de rebasarse 3fectarfa al equilibrio de 

la econotni'a ::-.e.a.1cana. 

Adern.is dqo que se estableceriü el salario profesfonaJ, porque -

el maestro no estaba considerado dentro de los salarios profesi.Q_ 

nates y por lo tanto como profesional. También, con el propósi

to de motivar y reforzar el aspecto académico deJ docente se es

tí!lbleceria \a carrera profesional 1 que consiste en una serie de 

crilertos de promoc1ón basados en la preparación, e.-periencia y 

actualf1dc1ón profesional peda9óg1ca continua. 

A 11aner.s de desglose, tanto el salario profesiona1 1 se determinó 

de la siguiente a:anera: 

l. Se establecer.! una cot11pensación denominada "Asignación doce!!_ 

te• con un monto de 30 mil 204 pesos r.iensua.les para la plaza 

1 n ic i a l. 

('6
4

} ta )o.'!nada, 17 d~ marzo de 1989, p, 8. 
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2. Se incrementard el concepto de material didáctico a lS mil -

625 pesos mensuales. Esto a partir del 15 de mayo. a pa!_ 

tir del lo. de julio otras compensaciones. Aumento a los --

quinquenios, mll 1 a los 5 años~ 11 250 pesos a los 10 años 

y 16 mil R75 pesos mensuales a los 15 años. Compensaciones 

d Oil"ectores de escuel,:is Secundarias de doble turno, a lns-

pectores y Jefes de EnscRanza de Edwcación media, de 135 mft 

,11 primero y 144 mil mensuales a los dos siguientes. A par

tir del lo. de septiembre se aumentara a tos maestros de zo

nas de bJjo dcsdrrollo 22 mil 500 pesos mensuñles. 

Por lo que se refiere 3 l.1 credción de la carrera profesional 1 -

1<t 'S[P agregó que ó.adi\S las condiciones esculafonarias de tipo -

piramidal y por lo t,1nto la esc<1sa opción de ascenso, los maes-

tros podrJn ahora ascender, dejar sus act1vidades frente al gru

po y a traves del establecimiento de 3 llncas escalaronarfas: 

plaza inicial, p1au con fortdlecimiento curricular y plaza de -

tlempo comp\eto mixto. en c<1da una de las cuales a su vez e:dst! 

rSn 3 niveles de promoción, profesor A, y C. Dicho aumento --

fue concediJt. atendiendo. según la SEP, al pliego de peticiones 

que el S.Nft re~ll izo seqún sus necesidades económicds y laborales, 

presentando en fcbr""ero de este año. Minimizando con el to el mo

vimiento m11glsleria1 disidente, quien es en última instancia 

quien ha luchado por el y quien asimismo decide rechazarlo y la!! 

zarse al paro indefinido, ya prorrogado en varias ocasiones, a ... 

partir del }"'7 de abril; por considerar dicho aumento insuficie!!_ 

te. De esta manera es la segunda vez, desde el movimiento de 
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1958 que las secc1ones más importantes del SNTE, la 9, 10 y ll 

del O. r. se lanzan a paro, quedando sin clases 10 millones de 

educandos de preescolar, pnmaria y secundaria del O. F. princi· 

pal mente. 

tas dfr'ds de estados y maestros participantes varia según la 

fuente, Ja CNTE, arirmd que pararon 500 mil maestros en toda la 

Repúbl 1c.a;. sobre todo en Oa;w.aca y Chiapas 1 Valle de México O. 

r. en donde los paros fueron indefinidos y totales, y sólo de 

ellos partH.ipJron JOO m1l docentes. A ellos se suman Hidalgo, 

Nuevo León, Veracruz, Guanajuato, Horelos, Chihuahua, Nayarit 1 -

Sindloa, Bajel Cal1forn1a, Yucatdn, Ji1l1sco, Tla•cala, Colima, 

Coahu1la 1 Limaul1pas y Puebla~ donde las acciones fueron dfver--

sas, marchas, mitlne<:., pldntones y por-os parciales y totales de 

durac1ón divena. En tanto los protagonistas de Ja lucha dejan 

sent1r su opin1ón: 

(1 titul<lr de l.1 SEP Hdnue1 Banlett calificó dt'.' 11 llE_ 
goll e ilegítimo" el polro de 111.:testros y asever6 que 
"na podemos quedarnos c:on los brazos cruzados''• y se 
dplíc..Jrd el rcqlar:1ento .1 quien no cumpla c:on su res•« 
ponsabílid,1d. Scn,:116 que. una vez resut:lto el aspt>c:to 
econémico con el "esfuerzo c:nraordin"rlo" hecho por 
l.u autoridad~s, queda por soluclon,1rsc el conflicto 
de c:ar.icter intenindicii/. (~5) 

que ,-especto ~ e'ite últi:-o sólo le ca:r.pctc c"hortar a ambas 

partes SNT[ ~ CNT( para que 'iolunonen su problema, ya que el e!. 

tado es respetuoso de la autonomia sindical. 

C'•S)t.i Jotnado., 18 de abril de 1969, p. 9. 
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Por último manifestó que con el paro magisterial pierden los ni

ños y jóvenes, los padres de f.Jmilia y la educación del pafs, --

por lo tanto invit.1 a los maestros ,, que cumplan con su misión y 

responsdbilidad soci11l del pafs. 

Por su parte José Refugio Arauja del Angel desconoció la magnt-

tud del paro arqumentando que ~stc r10 tuvo é~ito alguno y que la 

mayoria ~e las escuelds de los estados se llevaron a cabo con t~ 

da norM,11 idad lr1s clases. Y que aunque no están plenamente sa-

tisfechos con el aumento consideraron que es un avance y que se

guirán luchiHHlo ror unrt mejor respuesta a las demandas. La CNTE 

por su parte manifestó que s1guen cerrados los canales para la -

solución del conflicto; que tanto la SEP como el StiTE se niegan 

a ver la magnitud del moviniento¡ y que lo que este último quie-

re es conservdr e incrementar su poder; y por último comentó que 

1 a propuesta económica de 1a SlP no satisface las necesidades --

del maqisterio, ya que el 10¡_ no es nada en comparación con las 

Ci\l'í'ncia~ dCl1muladas a lo largo de años. "Es vergonzoso que el -

pais cntreque l.l <:ducación de los niños y de los jóvenes a prof~ 

sion.iles a quienes le~ paga tan rnal".{ 4 G} Al dia siguiente de -

iniciado el p.Ho indefinido la SEP llama a negociar a integran--

tes del 5!11[ y de la CNTE; sin embargo 48 horas después de nego-

elaciones no hubo ninyún resultado; la diferencia principal era 

la fecha par¡¡ re.il 1zar el Congreso de la St:cción IX y en cuanto 

('•G) lbidc~ •• p. s. 
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al número de maestros que integrarían la Comisión Ejecutiva, ta~ 

to de la disidencia como de vanguardia. 

Mientras tanta en los Estados de la República siguen agregándose 

111aestros al paro; asimismo se unen al paro la Universidad Autó· 

noma Metropolitana, de Puebla, Chapingo y el Centro de Investig!'_ 

e.iones y Estudios Avanzados del IPN;. y unos 20 sindicatos unive!_ 

s1tar1os del país manifiestan su solidaridad al paro magisterial. 

Para el 21 de marzo L~ CNTE insiste en una solución global a sus 

demandas: Aumento salarial, democraci-1 sindical que incluye la • 

salida de Jong\lud del sindicato y o¡olución a la deManda de rea· 

lizar los Congresos Seccionales en la Sección 9, 10 y lJ del O. 

f., la 7 de Chiapas, la 22 de Q,uacd, la 36 del Valle de Héxi-

co. [n tanto que la SEP manifiesta que hay muchos grupos por --

parte de ld dlsldenc111 y que cada uno tiene diversas peticiones, 

por lo que las negoclaclones se han estancado; pero que sin em-

bargo hay dlsposictón para resolver el conflicto. 

Paralelamente diversas fuentes manifiestan que Carlas Jongitud -

debe retirarse y fue F1del VeLizGuez "Quien consideró que el prg_ 

ble111a de los maestros es que 'ese gremio nunca ha estado de acuer. 

dO con el 11derazgo de Jongltud', y agregó que el polftico poto-

sino 'debe desaparecer de la vida sindical del pais' para benef! 

cio de su prop10 grenno•. (
47

) Los pdrtidos de oposición por su 

20 de abril de 1989 1 p. 7. 
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parte cric.i'Can también el cacicazgo de VR y con ella a su diri-

gente. Mientras que el líder vanguardista manlfiesta: .. Que se -

irá del SNTE el día que yo no responda a los intereses del sindj. 

cato mag1stedal y los organos de Dirección del Sindicato asf me 

lo indiauen, con mucho gusto yo declinaré la función que desemp! 

ño." ( 4 8) 

La CNTE anuncia una movilización multitudinaria para el 24 de --

abril; por lo que se hace nAcesario que las autoridades busquen 

una solución al problema, no dando viejas respuestas a nuevos --

problemas como lo han venido realizando; es así mismo necesario 

co~prender que el clima de descontento que el maestro vive no 

tiene miras de aminar, por el contrario se va acrecentando, y 

asi lo han demostrado en sus marchas. mitines y paros que cada -

vez son más numerosos. Para vlslunbrar u11a solución se tendrán 

que tomar en cuenta sus reclamos princlpales: Aumento salarial .. 

de 1004:. y democracia sindical, en cuanto a la pril'.'lera 1 presiona

do por el pago de la deuda, una crisis económica y una inflación 

agigantada, no es posible (o al menos asl lo manifiestan) .. conc!_ 

der tal aumento, sin embargo es necesario que por medio de la º! 

gociación busque hasta el fin las posibilidades de un aumento mi!_ 

yor al lO't y que convenga a ambas partes. En cuanto a la segun

da, también compete al Estado resolverla, aún cuando se manifie! 

te la no intervención p·or parte de éste en asuntos sindicales, • 

c;e¡ 
Julio Scherrer "Los mae'itros resucitan" en ~e.v..C:.!ita P.'Locc~o 
No. 615 del z; de obrll de 1989, p. 7. 
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parte critican ta11bién el cacicazgo de VR y con ella a su diri-

gente. Mientras que el lider vanguardista manifiesta: "Que se -

irá del SNT[ el dia que yo no responda a los intereses del sindJ 

cato 11agistedal y los organos de Dirección del Sindicato así me 

lo indiquen. con mucho gusta yo declinaré la función que desenp! 

ño. • ( 48) 

La CHT[ anuncia una movilización multitudinaria para el 24 de -

abr;l; por lo que se hace necesario que 1 as autoridades busquen 

una solución al problema, no dando viejas respuestas a nuevos --

problerus conio lo han venido realizando~ es asl mismo necesario 

comprender que el clima de descontento que el maestro vive no --

tiene 11.iras de a111ainar, por el contrario se va acrecentando, y 

así lo han demostrado en sus marchas, mitines y paros que cada 

vez son mis nur1erosos. Para vislumbrar una solución se tendrán 

que to•ar en cuenta sus reclamos principales: Aumento salarial 

de 1001 y democracia sindical, en cuanto a la primera, presiona

do por el pago de la deuda, unJ crisis económica y una inflación 

agi9antada, no es posible (o al menos asi lo manlfiestan) conc_! 

der tal au11ento, sin erabargo es necesario que por medio de la n! 

gociación busque hasta el fin las posibilidades de un aumento ma 

yor al 10: y que convenga a ambas partes. En cuanto a la segun-

da, ta•bién co11pete al Estado resolverla, aún cuando se manifie! 

te la no intervención por parte de é~te en asuntos sindicales, -

( 18) 
Julio St-.errer C. "los m.aestrois resuc.itan" en Revi~.ta. P1toc.c. 
60 No. 615 dl!'I zi. de abril de 1989, p. 7. 
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ya que es el quien a impuesto y mantenido a los lfderes sindic!_ 

les, caso de Jongitud, Adem&s de que a todas claras se manife! 

tá que éste tiene la representaci6n formal más no real. Resul

tando de esta manera que Carlos Jongi tud: 

Es un estorbo, no ya flnalsnente, a la modernizac.idn -
política, sino al m.1s elemental reclamo democr.!tico. 
V los maostros rccl.iman '!.u retirada, su e)(tlnci<Sn co
mo miembro de una especie que ~a no tiene nada que ha 
cer. (. .. ) Dejarlo sobrevivir equhaldrfa a arrte;ga7 
lo todo por nada, Y Jongltud podría ser la gota que 7 
provoque la e)lplosl6n df:! la cris.IL social. (49) 

A 7 di'as del paro los acontecimientos se precipitan; todo come!!_ 

zó en una reunión sostenida por tos Secretarios de f.obernaci6n. 

Educación y de Trabaja el 22 de abril¡ ahf se decidió el rumbo 

del movimiento ma9isterial nacional. 

Carlos Jon9itud es llamado a entrevistarse con el Presidente de 

la República. poco tiempo después de ésta se anuncia en un com!!_ 

ni cado de Ja Presidencia que Carlos Jongi tud presentó su renun

cia a la función que como lfder vitalicio habfa venido desarro

llando en el SNTE. AJ dia si9uien.te s~ realiza una reunión con 

el Secretario de Gobcrnac1ón, el CEN del SNTE y El~a E<ther Gor. 

dillo. Se realizarofl llamadas telefónicas a los Secretarios de 

Gobierno de los [stados con órdenes precisas de concentrarse en 

el O. F .• ~· a los 55 Secretario<.:: Seccionales del SNTE. 

En la madrugoda del dfa 24 en un comunicado del CEN del SHTE se 

anuncia que Araujo del Angel solicitó una licencia ilimltada a 

(t, 9 ) La. 101tnada 1 8 de marzo de 1989, p. 7. 
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su puesto co110 Secretario General del SNTE; poco despufs se ini-

cia el XVI Consejo Nacional [,.traordinario con los Secretarios -

Seccionales traidos de emergencia y es nombrada Secretaria Gene

ral de\ sindicato Elba Esther Gordi\lo(SO) para el período 

1989-1991. Hisma que en su calidad de Secretaria General mani--

fiesta su dec;sión de negociar un mayor aumento salarial, encab~ 

zar las negociaciones con la CNTE y promete dar respuesta para 

la realización de Congresos en Oaxaca, Chiapas 'J la Sección 9. -

Rechaza la opinión de que el Gobierno la haya impuesto; "Soy Se-

cretaria General del SNH por 't'Oluntad del magisterio, expresada 

unani•emente en el XVI Congreso NaC'ional txtrdordinario"(Sl}. 

Manifiesta así 11\smo que vanguardia ya no estS y llamó a fortal! 

cer la deiaocracia del sindicato por medio del dlálogo y la con--

certación. 

Los maestros de la CHl[ sin embargo argumentan que la renuncia 

de Jongitud na es la solución total, aunque reconocen es un 

triunfo del 111ovlndento. Manifestaron. en una nue"'ª del!loStración 

de fuerza al reunir a más de 200 mil profesores en el Zócalo de 

la Ciudad de t1éxico, su rechazo a la imposición gubernamental de 

Elba Esther Gordillo, reiteraron su demanda del 100: de aumento 

salarial y su decl';lón de cont\nuar con el paro. 

(50) V.c.d. Rr.v.C.:.&ta. P-'lOCC~O No. bS~ del lo. de mayo de 1989, 
p.p. 1~-19. 

(SI) Julio Sch.r«r, "De Jongltud •Gordillo" en Rovi.!ta P•octho 
No. 6S2 del lo. de mayo de 1989, p. 18. 
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Para el 27 de abril parece ya haber avances en las negociaciones. 

El S«TE propuso convocar a la realización del Congreso Secciona1 

en Oaxaca y Chiapas para el 29 y 30 de junio. Mientras que para 

el 28 y 29 de julio lo harla para la sección 9. Propone asf mti 

mo estudiar ld deir.anda de reconoc1miento a los CES de las Secc1.2_ 

nes JO y ll del D. F. y 36 del Valle de Mhlco. 

Y por último propuso formar comisiones para analizar las solici· 

tudes de congr-esos extraordinarios para las. secciones de Yucat!n, 

Tamaullpas, Hidalgo, Nuevo León, Zacatecas y Guanajuato. 

Manuel Bartlett presenta. el 28 de abril unl.i nueva propuesta de 

aumento salai-13\ de 25·~ neto y directo al salario del docente, ... 

además preclsó que a partir· del 16 de mayo los maestros rec1bi .... 

ran el salario rnlnir.:o profesional de 500 mil pesos en p1aza ini

cl.~l. Sin embargo al entregar el desglose resulta, que el aume~ 

to directo al salario es del 10':. tal y como se habla planteado -

al 1n1clo, y que el renglón de prestaciones se eleva de 10~ a 

1si a diferencia de la propuesta inlclal. Total s61o un 51. más 

y eso en prestaciones, lo que signiflca un incremento real· de 

mi1 pesos diarios. i'd dfa siguiente aparece por telev;sión 

una serie de mensajes donde se afirma que el total recibido de -

Jur:-.~ntn ec; del 35t; cuando un 101 formaba parte del aumento gene 

ral a la burocracia de principios de año, y 15~ en prestacio~es. 

Llegamos asi hasta el lo. de mayo día del trabajo en que después 

de 6 horas y media los maP.stros arriban a la Plaza de la Const1-

tución, un.l ~ez terminada la ceremonia encabezada por el Pre-

sideote Carlos Salinas, cumpliendo con el acuerdo que la Comi--
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s;ón Negociadora de la CNT[ hiciera con el Director de Gobierno 

del D. r., a carr.bio de que éste no desalojara el plantón de los 

1aaestros de Oaxaca frente a la SEP y el SNTE, la marcha de los -

111aestros disidentes llegarh al Zócalo una vez concluido el acto 

oficial. 

Las pláticas se reanudan al dfa siguiente, 2 de mayo; 3 dfas de~ 

pués se slgue sin tomar ningún acuerdo debido a que el SNTE in-

siste en la presidencia de las Comisiones Ejecutivas de las sec-

clones 22 9, sea determlnada por el. 

Razón por la cual la coordinadora efectua una marcha a Los Pi -

nos, para plantear al Presidente la situación en relación al -

conflicto~ en tanto que al plantón de Oaxaca se agregan nuevos 

eluientos y .se espera para el 4 de mayo la presencia de 20 mil 

11atslros chiapanecos para sumarse a la marcha rumbo a Los Pinos. 

[l lunes 8 de mayor 5e firman 4 acuerdos: 

Para la Sec.ción 10 los maestros disidentes aceptan la propuesta 

del SNTE para lntegrar una Comisión [jecuUva Paritaria. Para • 

la Secc\ón 9 se acuerda la realización del Congreso Seccional E! 

traordinario para los dlas 17 y 18 de julto. Para la sección 22 

de Oaxaca el C(N acordó reconocer a la planl \la electa en e1 

precongreso y que les dará posesión oficial el pr6:drno 11 de t:'la· 

yo. Para la Sección 11 se acordó integrar una comisión S(P 1 

SNTE y CNTE para anaHzar las condiciones salariales de los tra

bajadores no-docentes y gestionar un incremento ante la SEP an-

tes del 21 de junio~ taf!lbién acordaron restructurar al Comité 
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Ejecutivo para que la disidencia obtenga 10 carteras con todos -

los derechos y facultades. 

En cuanto a 1as Secciones de Nuevo León y Veracruz se acordó 1a 

intervención de una comisión para que revisara sus congresos pa

sados; nisma propuesta se hizo para Valle de Hé.xico, Hidalgo, H~ 

relos 1 Puebla, Zacatecas, Guanajuato, Baja California, Tabasco y 

Michoacán, la cual fue rechazada por éstos. 

Por Ultimo para la Sección 7 de Chiapas se acuerda la reallza-

ción de su Congreso Extraordinario para el 15 y 16 de junio. 

Todos estos acuerdos fueron acelerados por 3 acontecimientos: 

El primero de f>llos fue por el surgimiento de la versión de un -

pos;ble desalojo de los maestros de OaJ.aca en plant6n; el segun

d:i fue una l lamadJ telefónica del Secretario de Gobernación a 

Teadoro Palomino, integrante de la Comisión Negociadora de la 

CtlTE, en la Cual el prin1ero asentó que el conflicto habla rebaS! 

do ya los. tlmites gremiales y que había una tolerancia para sol~ 

cionar el problema, la cual deberid ser a más. tardar a las 12 -

del s.ábado, con la firma de las propuestas que se habfan venido 

dando; y que en caso contrJrio se tenia ya un dispositivo para -

solucionar el contl iclei }'J intolf>rable. El tercer acontecimien

to se susc1to cuando ese rdsMo dla, 7 de mayo, en la noche se c.!. 

ta a la'i Comisiones Negociadoras de ambas partes A la Subsecret! 

rfa de Gobernación, donde se les hace la misma advertencia. Por 

lo que ambas co111isiones se vuelven a reunir y de ahf firmaron -

los. acuerdos. 



193 

Paralelamente a la firma de éstos, se realizaba una Asamblea Na

clonal de la CNlE para consultar sobre si era o no conveniente -

levantar el paro de labores¡ llegando al acuerdo de continuar el 

paro y consultar el 8 y 9 de r:iayo a escuela por escuela y a los 

padres de familh sobre el tema; y que 14 decisión final se da-

rfa a conocer el miércoles próximo. 

(n tanto que Sartlett anunciaba el domingo en la madrugada que -

no habh. ya ninguna causa para continuar el paro de labores y -

que éstas se reanudarian el lunes, sin tomar en cuenta la deci-

sión de lo CNTL 

U SH1[ por su parte anund6 que c:.e retiraba de las negociacio-

nes, en virtud a que habfa realizado su máximo esfuerzo y llega

do al lftnite de lo que podi'a ofrecer. 

El 10 de r.ayo las Sec.clones 9 y 10 deciden por r.iayoria llevar a 

1a Asa11blea Nacional de la CHT[ su acuerdo de suspender el paro 

de labores el jueves; en tanto que las Secciones 7, 11 y 22 apu!!_ 

tan tamb1én a 1a m.lsma decisión. 

Entre tanto hs Cowdsiones Negociadoras realizan sus pláticas, -

ya en el edific10 del SNTE. sobre 10'5. pendientes del tercer pa-

quete en donde los casos de Huevo León y Vera cruz ya estaban re

sueltos; !S{ m.tsmo resuelven a Zacatecas, Sonora, Guanajuato, J!_ 

ltsco y Ch1huahua con la aceptación por parte de la formación de 

COClis\ones bipartitas revisoras de sus congresos en febrero paS! 

do; quedando pendientes aún Guerrero, lHdalgo, Horelos, Valle de 

Héxic.o, la 40 de Chiapas y Michoacán. 
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El jueves 11 del mismo mes en Asamblea Nacional los maestros d!_ 

ciden levantar el paro, después de 28 días de suspensión. "La 

Asamblea Nacional de la CNTt declara el levantamiento del paro 

nacional indefinido de manera total el 12 de mayo y reanudará -

labores el dia 16 1 fortaleciendo unitariamente su triunfo, con 

la marcha d<l día del Maestro". (S 2 ) 

Así mismo acordaron apoyar a los maestros de las secciones que 

aún quedaban pendientes en el tercer paquete de negociaciones. 

El 15 de mayo, Oía del Maestro, como siempre no falt6 el feste

jo oficial y menos aún los discursos demagógicos, por parte del 

Presidente de la República: 

El regreso a clases de los mentores es muestra de res 
ponsabi 1 id.id social y ejemplo de capacidad democráti":' 
e.a de las inHituciones, ind!có que el magisterio no 
debe seguir en condiciones de sacrificio. su tarea 
exige mística qut! contribuye a construir la patria. -
( ... ) reconoc.iendo que, en efecto, su Ingreso había .. 
disminuido en mayor medida que el de los demás grupos. 
( ... ) (manifestó también que) soy respetuoso de la au 
tonomra de l.is organizaciones sindicales, pero tengo
la obligación constitucional y el mandato del pueblo 
para modernizar la e.ducaci6n. (53) 

también, como se había anunciado, se manifestó la presencia -

de los maestros, disidentes, en una marcha hacia el Zócalo de 

la Ciudad. "Esta vez no llegaron con demandas, sino con triun-

fo5 en la bol'sa: Fue la marcha con que el magisterio disidente 

( S2 l 

( s J) Lt Jo11.1~ctda, 

11 de mayo de 1989. 

16 de mayo de 1989. 

p. B. 

p.p. 1 y 1 lt. 
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cerró el capitulo de su histórico movimiento de 1989". (S 4 l 

Más h lucha magisterial no terminó, y nunca terminará con pap~ 

les firiaados, sino con hechos concretos, los cuales no fueron -

respaldados tal como se escribló. A to dfas del levantamiento 

del paro, los maestros salen nuevamente a manifestar su 1.ncon-

for11idad al carácter dilatorio que se le da al cumplimiento de 

los acuerdos, a la falta de soluclón a los mentores de Guerrero, 

Sonora y Yucatán y a la Sección XI del D. F. [n la cual según 

1.cuerdo darh posesión a los integrantes ya propuestos por la -

disidencia, mis el di'a previsto se presentó el SNTE e hizo una 

nue\la propuesta para que la analizaran y consultaran con las b! 

ses. En tanto que profesores de Tijuana, mantienen un paro de~ 

de hace aes y medio y aún no satisfacen su demanda de salario -

fronterizo; con las mismas demandas los !Tlaestros de Baja Cali-

fornia 1nfor11an que s; para el lo. de junio no se han solucion~ 

do estallaran nuevamente un paro. 

la CNlE. anunció una nueva movllización nacional para el 14 de -

junio. y un paro de 24 horas por la represión de los que est.Sn 

siendo objeto\, tanto administrativas como flsicamente, los 

•astros disidentes y por el incumplimiento del SHTE - SEP de -

los acuerdos. (n esta Asamblea Nac1onal realizada el S de junio 

estuvieron 23 Secciones Sindicales de 19 Estados del pah. 

p. t s. 
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En suma el balance magisterial del movimiento de abril-mayo de 

1989 podria resumirse as{: La salida del lider vitalicio del 

SHTE Carlos Jonqitur1 Oarrios, quien dominó durante 17 años e i!!! 

puso a S secretarios generales: José Luis Andrade, Ramos Hartí-

nez y Alberto Miranda y Antonio Jaimes y a Refuqio Arauja. La 

sustitución del Secretario General del SUTE, Refugio Arauja del 

A119el incondicional de Jongitud y vanquardista reconocido. El 

reconocimiento y fortaleza de la Coordinadora Nacional de Traba-

jadorec; de la Educación, corno representantes de los maestros dj_ 

sidentes. El romper con el tope salarial que el Estado se gua!. 

daba muy bien. La realización y el triunfo de maestros diside!l 

tes en las Secciones 7 de Chiapas, 22 de Oaxaca y la 9 dP.l D.F., 

que dicho sea de paso es la r.iás importante cuantitativa y poli'-

tic11mente dentro del sindicato. Y por último la solidaridad de 

numerosos grupos s ad al es. 

En conclusión del movimiento magisterial, asi' en conjunto, ha -

entablado siempre una lucha por f'11Cjoras salariales y de derno--

cratización de su sindicato, bástenos revisar sus demandas de -

1958 y de 1989t desde esta perspectiva parecería a simple vista 

que no hay avance en el movimiento; empero si observamos más de 

(SS} Ju\ i(1 Sc:herrer G., ''De la Quina y Jonyitud no quieren dejar 
ni los e'iC.ombrosº Rr.v.i6t.tt P.'l.oce~CI No. 658 del 12 de ju--
nio de 1,89, p, 9. 
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Los obstáculos presentados por la Secretarh Genera.l, a pesar ... 

de todo. no dan ,.esultados totales. En la sección 1 de Chiapas 

los docentes. eligen a un CES totalmente democráttco. en Oa,;aca 

está instalado desde r.iayo; y el 20 de junio se anunció el triu!!._ 

fo de h dhidencla, con un 90: a su fa'r'or. de la sección JX; y 

al CCN del SHT[ no le quedó otra más. que reconor.erlo asi'; y pa

ra e1 18 de jul10 se llevaba a cabo el XIX congreso extraordin!_ 

ria df! la s~cción y en donde se elige al nuevo comité ejecutivo, 

que cttenta con el .:lpoyo absoluto de la mayorf&. 

T para que no hubiese ninguna duda respecto a la representativ.!._ 

dad, lZO mll tl'.laestros ln\t\Ar-on un paro de 48 horas el 17 de j!!_ 

lio !f'I apoyo a la Secclón IXi mismos que real naron un plantón 

frent~ a 1.a S(P en espera de r-esultados. El SNTE s1n duda alg~ 

na enfrentó una cr\s1s en su interior. los problemas a los que 

la SecreU.rfa General !te enfr-entd son muchos, a. eso hay Que su .. 

11arle que no cuenta con un equipo de gentes propio, que se en--

cuentra bajo dos fuegos. el vangu.srdista resentido y la disiden

cia que cad<t vez es m.is fuerte y que a donde quiera que Vil en- .. 

cuentra e.s:presiones de tnconformidad como respuesta a una diri-. 

gente que no tiene la legitimidad de las bases. 

Resultando a.st que hasta la propl.a Esther Gorctillo m.anlfest6 

que hs cosa.s no v4n del todo b1en, empero mantiene su ltnea P2.. 

lltíco: 

Ya no hablaMos de vanguardi.a, pero no no~ confunda-
"º"• no podc-nios ab.:andonar vna corrie-nte p<>lítlca. 
l.He c11:plico? no pode"'º~ ~¡ hell'los aq1utlna'1o a un mun 
do de C.Or.!p.:tJ\C?ros.. 1'o podemos .decir "eso ne>". lo que
ten.e11tos que h.ic.er t'S car1biar de t'itrate9ia, cambiar 
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cerca esta situación de similitud se manifiesta porque la lucha 

que realiza el maestro es contra un 5istema de dominación y po

der del Estado en qener·al y del SNT( en particular y que lo ún.!. 

ca que cambia son los nombres, el tiempo y el lugar, as{ encon

tramos 1o mismo a un Robles Hartfnez que a una Elba Esther Gor-

d111o. Sln embargo los hechos históricos no son estáticos; el 

movimiento magisterial ha cambíado sus formas de lucha y su 

ideo1ogía; y es aquí precisamente donde encontramos grandes 

avances C:c>l movimiento magisterlal. ésto ha permitido permear -

el poder y dor.inación, sobre todo el sindicato, y para muestra 

sólo necesitamos revisar un docur.iento e;a:pedido por el magiste-

rio de Hidalgo er. el mo11imiento del 79 al 81, el cual anexamos 

en e'>te trabajo en la pág1na XIX, y compararlo con las dechra

ciones de los maestros participantes en el movimiento de 1958. 

En el primero se nanifiesta una anpl ia visión del movirdento ""! 

gisterial y por ende acciones de la misr.ia naturaleza, tales co

mo la de unirse al movimiento obrero r.iexicano, con la firme CO!!. 

vicción de que sólo con esta unión la de otros grupos socia--

les es posible un carnbio radicdl. En cambio en el movimiento -

del 56 '.,e percibe aún una fuerte influencia de la demagogia que 

el Estado emplea, con conceptos cono desarrollo, nacionalismo, 

revolución, etc. 

Otro 3..,.ance dé gran ia.portanc1a para el rr.ovimiento magisterial -

es su vinculación con otros sectores de la sociedad, basado en 

el conocimiento de que sólo esta unión puede generar cambios r! 

dicales en una sociedad a todas luces antidemocrática. Este ª.!. 

pecto sin duda alguna conlleva en cada maestro la conciencia 
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que trasmite de igual manera al alumno, aspecto éste, también, 

de gran relevancia. 

El 11ov1•iento magisterial, la lucha polftfca de los maestros es, 

aderaás., un fenómeno social y por lo tanto implica un Smbfto de 

relaciones, y no es un producto natural, ya que concebido asf -

se olvida su carácter hist6rico y de sistema interrelacionado. 

•AJ afirmar el carácter 'natural' de las instituciones burgue-

sas y de las relaciones burguesas de producct6n, los economis-

tas clásicos justifican el orden burgués al mismo tiempo que i!!_ 

•unizaban a las clases dominantes contra la 1dea del carácter -

hlst6r1co. por Jo tanto transitorio, de su dominactón"{SS} este 

fenó11eno social, del movimiento magisterial 1 debe ser también -

entendido principalmente como una lucha de clases, es decir, e~ 

110 el •enfrentamiento que se prodoce entre dos clases antagóni

cas cuando estas luchan por sus intereses de clase"(Sl)i en el 

caso de la lucha magisterial está protagonizada, por un ludo -

por los maestros y los trabajadoras de la educación, y por otro, 

por lo~ lfderes gremiales del SNT( y el Estado, cuyos intereses 

se presentan antagónicos: "La lucha de los maestros es: contra 

el aparato sindical de control sobre los trabajadores, que se -

ejerce a través del PRI por medio de la rsTSE y la CNOP; por lo 

(S 6 ) Pierre Bordieu, et. al., El Olic<o d<l Soci6logo, p. 167. 

(S71 llarth• Harnocker, Concepto• Uem•ntale• d<l llateHalümo 
ff.ii..tc5Jr..ico, p. 203. 
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tanto contra el EstJdo, y como consecuencia última y a veces no 

explicita, contra el capital".(SS) 

La luche! de clases se da i'!n todos los árnbftos de la 't'ida¡ una -

lucha econórnica, entre si por su posición en la produccidn y -

distribución de los bienes !"aterial~s¡ una lucha polftica, por 

el poaer poi itico y la transformación de la organización esta-

tal; y una lucha ideológica, entre las ideas y teorfas que sir

ven a los 1ntereses de clase revolucionaria. 

Asi, el r.1ovlr:dento ~agisterial es producto de las condiciones -

materiales de vida, aue se expresan pri~er?~ente en lo econdmi-

co, asi como en sus cond1ciones laborales, su clase social y su 

funclón int('lect~dl, las c:uJles sufren un continuo deterioro; -

estas condiciones generan una conciencfa social rad;cal 1 no só

lo de su práctíca docente, sino también de su práctica social¡ 

a un rechazo del sistema capital is ta y sobre todo, de manera 

~.!s lnmed1ata, al Estado y d su sindicato. Cono alternativa a 

Jos grupos hEgeM6nicos se han creado tendencias democr~ticas i~ 

dependientes; tal es el caso de ta Coordinadora Nacional de Tr!_ 

bajadores de la Educación (CNTE), el ~ovimiento Revolucionario 

del Magisterio (HRH) y la Corriente Sindicalista Independiente 

y üeriocrática {COSIO), entre otras. Estos grupos son ya mani

festaciones de descontento, de radicalización, en el seno mismo 

de esa organización y que a la larga pueden generar movilfzacip_ 

~es, aún más iriportantes y no sólo de cobertura local 1 sino na--

(SB) Maria de la luz Arrlaga, Op. C.i.t., p. B 1. 
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cional y con otros grupos de la formación social mexicana. 

El docente es de esta forma un sujeto sumamente complejo. que 

al •iss.o tiempo que es intelectual. es un trabajador asalariado, 

cuyas condiciones económicas con paupérrimas, con una forma de 

pensar que dista ya mucho de ser conservadora. que al misn:o 

tie•po, existen algunos grupos de docentes muy disímiles a la -

aayoria. tal es el caso de los del Colegio Nacional de Educación 

Profesional Técnica~ razón que nos lleva a estudiarlos más a -

fondo en el capitulo siguiente. 



CAPITULO V 

EL DCCENTE DEL COLEGIO llACIONAL 
DE EDUCAC l or: PROFES l ot;AL TECN l CA 



EL DOCEllTE DEL COLEG 1 O tlAC 1 OllAL DE 

EDUCACION PROFESIO:IAL TECNICA 
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(1 presente capítulo llene ~ar objetivo reflexionar en torno a 

las condiciones del docente del Cole910 tlacional de Educac16n -

Profesional Técnica. retomando algunas características del do-

tente en general ya vertidas en los c.apftulos anteriores y prt!!_ 

cipal•ente del segundo. 

El Colegio H!Cional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

se ha caracterizado, en apenas 11 años de creación, por tener -

una rápida expansión cobertura a nivel nacional; lo que lo ha 

convert1do actuah1ente en el principal sostén del nivel técnico 

en Héxico. 

Ta•blén, existe la intención de hacer manifiesta la situación -

concreta del 1uestro del·cole91o, para que en base a ese análi

sis, se puedan sugerir nuevas alternativas de cambio. 

Por últi•o quiero asentar que lo manifiesto en este capftulo se 

blS.l en el interés específico de este docente, asf como de mi • 

experiencia co110 trabajadora de este sistema y que por lo tanto 

los docentes del COHALEP plantel Nezahualc6yot1 11 funcionan t!?_ 

ao un estudio de caso. 
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ANTECEDENTES DE LA EDUCACIÓN TtClllCA 

El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (COHALEP) 

en México, es una escuela enmarcada en la: educación técnica, -

por lo que se hace necesario conocer cuales son los anteceden .... 

tes de este tipo de educdción y llegar asf a establecer las ca

racterísticas en las que surgi6 el colegio. 

La educación tfcntca en Héiico tiene sus ortqenes en la ense~a~ 

za informal de técnicds de cultivo y artesanales del stg1o 

XVJ tI. Este m\smo siglo se caracterizó por- su actividad econó

mica minera; la cual fue requiriendo cad.l vez má:s de trabajado· 

res mejor preparados; para solventar tal necesidad en el año de 

1183 se crean l-Js Escuelas de Hineria, con las cuales comienza 

la educación técnica formal. 

En el siglo XIX en razón a la nueva economfa basada principal-

mente en la expansión del comercio agroexportador. y siguiendo 

la idea1ogla liberal, 1a educación técnicd se centra y expande 

al sector ~~nufacturero y a9rlcola, el año de 1847 da origen, a 

la Escuela de Artes y Oficios de Agricultura;. escuela que sufre 

grandes tropiezos por los enfrentanientos c.on los conservadores. 

tio es sino h.nta la Constitución de 1857 que se consolida el 

proyecto liberal y con ello se estimula el crecimiento tndus .. -

trial y 111 ff·DdcrniZ.'!~ión del pafs; y con ello la educaci6n, que 

impulsa clar~!l":ente a la f.?ducac16n superior hacia ramas técnicas. 

Reorganizándose la Escuela de Artes y Oficios dando lugar a la 
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escuela práctica de ingenieros mecánicos y electricistas. 

Con la Constitución de 1917 se configura un nuevo México y se -

establece al Estado como rector de la nueva economfa, que busca 

dinatnizar y dhersificar la estructura productiva¡ esto!:. cam-

btos periniten el desarrollo progresivo cada vez más sólido de -

la educación técnica. [n 1932 se crea el Instituto Técnico In

dustrial, con enseñanza técnica ligada a las distintas ramas de 

la industria y con distintos grados de preparación. Se establ!_ 

cen 1 también, diferentes escuelas con poblaciones atendiendo -

sus requerimientos particulares de educación técnica. Má's tar

de la diversidad de educaci6n técnica se centrarfa en una Oire~ 

ci6n de Enseñanza l~cnica Industrial y Comercial. Esta instit~ 

ci6n marca tres tipas de escuelas: para trabajadores de peque-

ñas industrias, para obreros c~lificados y las de estudios su¡:!:_ 

riores. Paralelamente al surgimiento de esta Dirección, se 

crea la (scuela Preparatoria Técnica, a partir de la cual se da 

una distinción entre la educación sociohumanistica y técnica; la 

pri11.era como preparación para una educación superior, y la se-

gunda de carácter terminal, forr'lativa de recursos humanos para 

el trabajo productivo. 

Durante el peri'odo de lázaro Cárdenas en virtud a los cambios -

sociales y económ\cos la educación técnica aceleró su crecimie!! 

to. En 1937 se crea el Instituto Politécnico Nacional (IPN) P! 

ra formar cuadros técnicos y profesionales e impulsar la inves

tigación y desarrollo de la tecnologfa, además de ampliar las 

oportunidades de educación. El periodo que va de !940 a 1970 
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se caracteriza por el aumento de la matricula, la creación de .. 

la modalidad de educación tecnológica superior con los Instftu· 

tos Tecnológicos Regionales. Es también una etapa de expansión 

y diversificación de esta modalidad de educac16n, creando pro-

gramas para vincular a la escuela con la fndustrta 1 ofreciendo 

orientación ocopacional al alumno; y su posterior vinculación .. 

con la rndustria. Se crean nuevas escuelas a nivel post-prima

ria de 1 a 3 años de duracidn y de carácter terminal, a nivel -

medio superior y superior y con carácter terminal propedéutico 

o profesional; bajo distintas ramas: forestal, agropecuaria, f!!, 

dustrial, tecnologfas del mar, ciencias, etc.; ofreciendo desde 

un obrero cal if1cddo hasta un investigador del má's alto nivel. 

En este período tarnbien se crean nuevas formas de educación tés_ 

nica: El adiestramiento y la capacitación de la empresa, con e~ 

te fin surge a mr.diados de 1os 60's la ARMO (Adfestramiento Rá

pido de Mano de Obra) y CENAPRO, ambas encaminadas a la forma-

ción de capai:itadores dentro de la industria. 

Para el periodo de 1970 a 1978 el aparato productivo funcionaba 

en un 55~, de su capacioad instalada y esta ineficiencia se atr! 

buyó básicamente a la insuficiente preparación de trabajadores 

calificados y de técnicos medios. Esto conduce a una serie de 

modifi.:aclo11t-s en la educación tecnológica: se acelera su crecj_ 

miento, se abl igd a las empresas a impartir capac1taci6n por m~ 

dio de la reforma a la Ley Federal del Trabajo en 1970. Se 

crean organismos privados de todo tipo destinados a prestar se!:. 

vicios de capacitación; a finales de este perfodo se crea con .. 
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luis [cheverrfa Alvarez el Consejo del Sistema tlacfonal de Edu

cac;6n Técnica con el objeti\io de unificar y coordinar las 

acciones de 1! educación técnica por medio de la supervisi6n de 

sus planes. programas y acciones. En 1978 se elabora la Ley de 

Capacitación y Adiestramiento que consolida aún más esas modal.! 

dades de educación técnica. 

El Plan Global de Desarrollo de López Portillo pretende un sis-

te•a productivo moderno, dhersificado y equilibrado que permi

ta un desarrollo que satisfaga 1as necesfdades bcisfcas del país 

y sus habitantes. La educación es considerada como el instru--

•ento •&s importante para ese desarrol 10 1 por esa razón "se 

otorga prioridad especial a la e,panstón de la educación técni-

ca, pera ampliando J3s oportunidades educativas hacia modalida

des de carácter terminal, no propedeút1cas, y estrechamente vi,!!. 

culadas al destino ocupacional especfftco"(l}. 

Todas las refor.aas realizadas a part;r de 1978 en la educación 

técnica tienen un objetivo común: adoptar la formación escolar 

y extraer.colar técnica, tanto cualitativa como cuantitativamen-

te 1 las ntcesidades del aparato económico¡ utilizando para 

ello la participación de este aparato en la toma de decisiones 

polfticas, objetivos, contenidos y organización de la educación 

técnica. 

(1) 
Víctor Hanuel C61nez y Teresa Bracho, 11 [volución Histórica y 
Tendencias de la Educación Técnica en Hé~ico (1) 11

1 en Rev. 
Foto U".ivt...\4ila\{C' Ho. Zlt de nov. 1982, p. )6. 
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Oe esta manera en base a la concepción de que: la educación es 

factor vital de desarrollo econ6mica, tecnológica y social, a~ 

la necesidad social de brindar mayor oportunidad de educaci6n, 

sobre todo d 1a clase media, que en virtud a1 movimiento del 6S 

hi20 mayor presi6n y a~n predominio de la tecnocracia en la ed~ 

catión me;dcana, la educación técnica se encuentra desde que el 

alumna egresa de la primaria: con la secundarla técnica, que se 

integra en 4 mod~1lidades: agropecuaria, forestal, industrial y 

comercial; al finalilar tos estudios oe secundaria el aluftlno 

tiene cuatro opciones de educación media supericr: 1) Preparat~ 

ria general, dt> C8rácter propedeútlco para el ntvel superior¡ .. 

2) Bachil Jerato Tecnológico de carácter propedeútico con dipJo ... 

mas de técnicos callflcados en tr'eS ramas: agropecuaria, tndus .. 

tf'ial y pe!:i.quera. J) la Educación líormal cuya característica -

es la de ser.propedeútica. con opción ocupactonal terminal, 

1qui' enmarc.\1mo~ .1 ld Escuela Nacloncll de Maestros de Capacita--

oón para e1 lr<1bajo Industrial (ENAMACT!). 4) L• educación 

termlndl, cuyo objetivo es preparar a los técnicos en acttvida

des corncrc1alts 1 agropecuarias e industriales para incorporar--

los direcL~Mente al sector productivo. ubicamos en esta mod! 

lldad al Colegio Naciona1 de Educación Profesional Técnica 

(CONALEP). 

fl colcg10 fue la bas.e del st-yundo objetivo prioritario de edu

cación de J. l. P. el cual pretende "vincular 1a educac16n ter

minal con el sistema productuvo de bienes y de servicios social 
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y nacional11ente necesarios"( 2). Y es creado por decreto presi

dencial el 27 de d;ciembre de 1978, como Organismo Público De-

central izado del Gobierno federal, ésto es con patrimonio y pe!. 

sonalidad jurfdica propios; con el objetivo general de "formar 

recursos humanos para los mandos intermedios que demanda el ªP! 

rato productho nac1onal"lJ). Para el cumplimiento de tal obj! 

tivo se plantean los siguientes especlficos: 

1. Operar en toda la República Mexicana, atendiendo las neces.!_ 

dades propias de cada zona de acuerdo con sus caracterfsti

cas socioecon6ndcas. 

2. Vincular estrechamente el sistema de enseñanza con la es--

tructura prQductiva del pah. 

3. Orientar la demanda educativa del nivel post-secundarias a 

las carreras profe-sionales técnicas, a efecto de corregir -

tl desequil\brio eJ.istente por la gran demanda de educación 

superior; 

-4. Proporcionar, ade111ás de formación técnica especializada, 

una preparación humanista que permita el pleno desarrollo -

social de los educandos. 

(l) lbidtM., p. JB. 

(3) 
Cona l ep 9 p. 7. 
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5. Revalorizar la importancia que las profesiones y los profe

sionales tecnicos tienen dentro de la sociedad. 

Para el cumplimiento de tales objetivos el CONALEP está integr!_ 

do por: una Junta Directiva, un Organismo Central~Oficinas Na- .. 

cionales- y 250 planteles. La Junta Directiva es el máximo ar-

gano de Gobierno y está integrada por 7 miembros nombrados por 

el Secretario de la SEP cuya función principal es sancionar las 

decisiones que afect."1n la vida institucional del colegio. las 

Oficinas Nacionales son el organo central que ri~e jur{dica, a_!! 

ministrativa y politicarnente a los planteles. El Organismo Ce,!! 

tral del i:ol~gio está integrado por una Dirección General, ocu

pada actualmente por el Ingeniero Diodoro Guerrao la Contralo-

da Interna y 8 Direcciones Corporativas (Ver anexos p. XXI}. 

L1..s planteles mientras tanto dependen de las oficinas naciona-

les y están intí'gradas por una dirección y 4 departamentos. 

(Ver anexos p. XXII ) • 

La e.-.tructur.:i organrca de los planteles, al Igual que 
l.i de Oficln.15 Nuc.ionales, est.i orientada a r,1cilitar 
el funcionamiento de las actividades educativas, y ha 
sido ~s.t.1blecid.1 p.ira que exista una correspondencia 
funcion,11 con las oficln.1s nacionale5 a fin de otorgar 
di n.1mi smo ,1 J proceso de enseñ."'lnza·aprend iza je que es, 
en definitiva, la actividad que otorga razón de ser -
al COHALEP. (;) 

(li) Conalcp, Jfodrto fduc.a.ti\.10, p. 6. 
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Esto último es por supuesto desde el punto de vista oficial¡ en 

caapo de lo concreto, los problemas comienzan desde la planea-

ci6n, la cual determina normas y procedimientos apriori, sin tg_ 

mar en cuenta la problefl'lática real de cada plantel, lo que se -

aanifiesta en aspectos administrativos, con recursos financie-

ros, oatertales y humanos escasos, menores a los necesarios y -

sin cubrir las que ellos mismos marcan como mfn1mas. 

Incongruencia que se maniflesta también en el aspecto escolar -

al darle prloridad sobre todo al aumento de la matr;cula, a tr! 

vés de una falsa selección par medio de un examen, toda la faci 

lidad para acreditar ya sea de manera ordinaria o extri!\ordina-

ria¡ lo que se manifiesta de manera evidente en lo acad~rnico, -

su•indosele a éste la falta de orientaci6n vocacional y educatj_ 

va del alu11<no ast como su bajo nivel académ1co; por último el -

tipo de docente que Oficinas Nacionales supone e impone para el 

colegio¡ problema, éste ültimo, a estudiar más amp11arnente en -

las siguientes páginas. Tot31 una or9anización vertical y autQ_ 

ritarta, que no ha buscado o intentado siquiera una comunica-

ci6n1 o un a:tnimo de apertura que de los planteles emana. 

Menester es hacer también la aclaración de que no todos los 

planteles t1enen las 11dsmas condiciones en lo administrativo, -

ya que e11sun los denominados de módulo dos mil, para una mayor 

capiicidad de alumnos, a los cuales se les brinda un mayor apoyo 

íinanclero, 1r111terial y humano, como también de infraestructura 

contando con todas las comodidades; en tanto hay otros denomin! 
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dos módulo cuatrocientos. cuya capacidad es menor y por lo tan

to recursos e infraestructura está por debajo de los anteriores; 

resultando asi, tambien, descriminatorio, al crear imp1ic1tame!l 

te planteles dl' primera, s.;ogunda y hasta de tercera categorfa. 

Otra caracteristica importante del CONAL[P, en relación con las 

demás escuelas técnicas de su nive1 es su vinculac16n con el 

sector productivo. 

Una de las critlcas mis fuertes realizadas a las escuelas den! 

veJ medio sup~rior de educación técnica es que éstas no dota-

ban al 3lu!f1no del perfil requerido por el sE!ctor productiYo, d!_ 

btJo J Que no existfa un vfnculo entre ambos aparatos• con 

COHALEP este problema quedaria resuelto por medio de la crea--

ci6n de J org~nisrnos ~l interior de ésta: Los Grupo~ Académicos, 

(1 Consejo Consultivo y el Comité de Vinculación. €1 primero. 

Los Grupos Académicos, opera a nivel de organización central, ... 

de Oficinas !\acionalcs y "Una de los objetivos fundamentales ... 

del CONALfP, c:s vincul.,rs.e con los sectore!i productivos de bie .. 

nes y servicios, y para la c,·eación de planteles y carreras 

acordes a sus necesidades y una de las formas de lograr esta 

vi11culati6n 1 es a trav's de los Grupos Académicos."($) Este D! 

ganismo está integrado por miembros del sector productivo de 

bien.es y ~en icios, por el Director General y los Directores 

Corporativos. Estos se organizan a su vez por subcoMis1ones de 

(S) CONALtP. fuucio11.tmi.ett.to dr_ lo~ G!Lupo~ J..cctd~mi.c.o~ y Subc.cmf 
~<0~1e~ de T•abajo. Documento de Trabajo. 
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trabajo cuya función es elaborar los documentos necesarios para 

la creación, 1nodtftcaciones y actual llaci6n de carreras, para -

presentarlo ante los Grupos Académicos Plenarios y que éstos t2_ 

•en una decisión final. Las subcomisiones de trabajo son de: -

detección de necesidades, curriculo, materiales didácticos, ev! 

1uaclón y certificación, inmuebles y equipar.dento, de difución, 

convenios, asuntos financieros y por último la subcomisidn de -

norm•s docentes; esta última se integra con representantes de -

Ja Dirección Académica y miembros del sector productivo que de

signe el Grupo Académico Plenario y sus actividades son: deter

•inar el perfil del docente para cubrir los prcgramas de estu-

d;o, las requisftos que debe cumplir para su selección, contra

tación y establecer las normas para su formación y actualiza-

ción docente. 

(1 Consejo Consultivo opera en todos los planteles del colegio 

y su función es asesorar y proponer al Director del Plantel sg_ 

bre la i11plantación 1 desarrollo y vigencia de los plétnes y pro

graaas de estudio¡ asf como proponer la creación de nuevas ca

rr~ras, opinar sobre los mecanismos y requisitos para el ingre

so y pro•oclón del personal docente, otorgar reconocimiento y -

estfmulos a los alumnos y vl9llar las actividades administrat1-

v1s del plantel. Dicho cor.s.ejo deberá estar integrado por, el 

Director del Plantel 1 representantes de profesores, alumnos y -

•ie•bros del sector productivo, Z de cada uno, y deberán reuni!. 

se por lo menos tres veces, de manera ordinaria, por semestre. 

los acuerdos tomados por el consejo tienen el carácter de reco· 
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mendación al Director del Plantel. 

Y por último tenernos al Comité de Vinculación, que opera al 

igual que el anterior a nivel plantel¡ cuya función es apoyar -

al Director en 1nateria de promoclón 1 tales como captación de r!. 

cursos 1 promover ante el sector productivo la colocación, serv.i 

clo social .Y prácticas profesionales de sus educandos y promo-

ver la realización de convenios con diversos organismos del ses 

tor público, privado y social interesados en participar con el 

colegio. Sus 1ntegrantes son: el Director del Plantel, el Jefe 

de Servicios A.cadémicos y actividades tecno\6gicas, el contra-

lar, 3 representantes de alumnos y 3 r.iiembros del sector produs_ 

tivo de la zona; uno de los ·:uales fungirá como presidente. Las 

reuniones de éste deb~r.ín de celebrarse cuando menos una vez al 

mes y tendrán carácter de recomendación. 

Este es otro factor que tarnpoco se real iza en su totalidad por

que: en una m1s.rna zona existen a veces hasta 5 planteles, los -

cuales se disputan a los representantes de las industrias. Es

tos últimos además cuentan con poco tiempo disponible como para 

realizar reuniones periódicas de por lo menos 5 horas, en donde 

dicho sea de paso no van a obtener ningún beneficio; éstos des

conocen, y t:il'lpor.o les interesa mucho informarse sobre la orga

nización del plantel, sus asuntos escolares y académicos, por -

lo tanto no pueden opinar al respecto de manera s61 ida y mucho 

menos proponer alternativdS; su participación se queda en sirnpl!_ 

mente permitir que sean visitadas sus industrias, en captar a -

algunos alumnos para su servicio social y prácticas profesiona-
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les. y aceptar a algunos para laborar. Pero de lo rn!s importa~ 

te: •anifestar "S.us necesidades, proporcionar programas y planes, 

la creación de carreras y vigilancia del desarrollo académico -

del alumno, lo que brlndaria el inicio de una efectiva vincula-

ción escuela-industria, no se lleva a cabo ni el 10 por ciento; 

al menos en lo que compete al Comité de Vinculación y al Conse

jo Consultivo. 

Y por último, para el cumpl 1miento de los objetivos, tenemos la 

estructura curricular especifica, fundamentalmente distinta a -

h de las escuelas de su nivel de carácter ténico.(•) Su es--

tructura curricular se basa, en un modelo por asignaturas, que 

parte de la definición del perfil profesional del egresado. [~

te perfil se establece en tres ámbitos: el perfil del profesio

nal técnico CONALEP, el perfil del área de la especlalidad y el 

perfil de la especialidad. Una vez determinado éste, el plan 

de estudios se estructuró por semestres con una duración de J -

ai\os. Y se divide en dos grandes áreas de estudio: el esquema 

básico general .,. el esquem11 de la especialidad. 

El primero es coinún a todas las carreras del colegio y su obje

tivo es otorgar una formación homogénea en conocimientos de ti

po Sociohumanfsticos. Hetodol6gicos y Cfentfflco-lecno16gicas -

que peradtan al educando ubicar su profesión en un contexto so

cial. Este esquema básico está dividido en tres disciplinas: -

(•) El CONALEP imparte c.arreras agrupadas en S áreas: agrope:cua 
ria. pesca. industria\ 1 administración y salud, cada una c.On 
un nú~ero dis.tlnta de sub.Sreas. 
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sociohumanisticas, metodológicas y cienttfico-tecno16gicas, és

tas contemplan un 20% del plan de estudios. El esquema de la -

especialidad t;ene por objeto brindar los conocimientos y habi

lidades necesarias para cumplir can el perfil profesional de la 

carrera, y se divide en tres áreas: Ciencias Básicas, lecno16gj_ 

ca y Complementarla. (Ver ane,;os p. x~:IIl). 

Por último co1no parte del esquema curricular encontramos los -

programas de estudio de cada asignatura del plan de estudios ... 

Estos son elaborados por Oficinas Nacionales y contemplan el nQ. 

mero de horas a imparUr por grupo, asi como su car~cter teóri

co, teórico.práctico o práctico. 

La planeación curricular de programas es sin duda la que, desde 

mi punto de vista, ha tenido avances significativos, desde el -

punto de vista técnico y de contenido. Empero es aún necesario 

revisar algunos programas pJrque sus contenidos son muy ambici~ 

sos, sobre todo en naterias de la especialidad, que no se cu-

bren en el tiempo destinado para el semestre y/o que no existe 

el equipo y r..aterial necesarios para cubrir tal contenido. Otro 

problema son el planteamiento de contenidos o bien muy diversos 

o bien muy especializados en un mismo programa, lo que ocasiona 

que se dificulte encontrar un docente con el perfil id6neo para 

impartirla. Y por último la repetición de contenidos en varios 

programas a veces hasta del mismo semestre y especialidad. 

Para la aplicación del plan de estudio, se requiere, según su -

planteamiento, de la interrelación de dos elementos: la forma--
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ción del personal docente y la elaboración de apoyos didácticos. 

En cuanto al profesor se dice: 

Una de Las pr incipalcs caracterht icas del maestro -
CONALCP es que su actividad central qira en torno a 
su desarrollo coino profesional en el sector productl 
vo, es decir, que funge como trabajador o asesor en
alguna empresa y/o institución de1 sector públ leo o 
privado. Esto pernite que el proceso de retroallf"len 
tación entre el CONALEP y el HCtor productivo sea:' 
•ás completo, en la medlda en que no se basa únlca·
niente en su experiencia pedagógica, sino ta1T1blEn en 
la profe~lonal, pues la característica predominante 
del personal docente del COHALEP es su experiencia • 
práctica en e1 .írea relacionada con las !'laterlas que 
i•parte. (6). 

Resultando asi que es central la e:tper1enc1a del maestro en el -

sector productivo. aún asf el Colegio no desculda su formación -

didicttc&, para ~sto se lleva a cabo un Curso Introductorio de 

íro•actón Docente. donde se le brindan aspectos de Didáctica Ge-

ner-al; una vez real lzado éste se incorpora a un sistema abierto 

de fori:ación denor.'.lnado Sistema de Educación a Distancia para Og_ 

e.entes (SEOD) en el cual es rr.ucho más profundo en sus temas no -

sólo de didáctica sino de pedagogía. 

Este siste11a está integrado en cuatro m6dulos, los que a su vez 

están integrados por 4, So 6 asignaturas, cada una de las cua-

les se evalúa tnmestralmente. 

El segundo eleJiento es el relacionddo con los apoyos didácticos; 

para los cuales el colegio Invierte una suma importante de recur. 

{
6

} CONALCP. Uf'dtlc Cduc.ttú•o. p. JS, 
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sos; éstos apoyos se constituyen con materiales escritos para -

ta mayoria de las asignaturas de los planes de estudio e inclu

yen p1·oblemarios manuales, cédulas de apoyo, y otras publicaci~ 

nes; también incluyen materiales audiovisuales de lo más compl!_ 

to: di~pon1r.1~s. iH.etatos, audios video cassettes¡ hasta mode

los y simuladores dr..> slstrrnas. La cantidad mucha y el conteni

do pobre, sobre to(io en el rr.aterlal escrito. 

[le esta !li3nt•ra el ..:olegic se h~ caracteriz,,do en sus 11 años de 

crear.1ón por Sll masificación~ de 10 planteles 

('n su creJción, se increrH•ntñ a 135 planteles 

3,9~8 alumnos -

57,550 alumnos 

a sólo 3 años, (Ubriendo un ~1.5": de la educación técnica term! 

nal; en 1977 son ya 240 planteles y 140 mil alumnos1 para 1988 

snn yJ. 250 pliinteles, 160 mil ,1lumnos y 110 carreras, cifras -

que J la fecha se mant1enen. Convirtiéndose de manera defintti. 

v~ en la estr,1teqia. centrdl para captación de aluinnos hacia la 

opción de etlucac1ón tCcnlca lt-r1·1inal. Dejando ya sin posibili

dad de estudios su11eriores a un n~mero considerable de educan-

dos, objetivos o:¡ue la SEP ~.abfa intentado ya con otras escuelas 

de un nivel r.1edlo .superior técnico. 

Esa r,rcCa-i"-~nr:i1 dp 1" cantidad sobre la calidad ha llegado a 

t~l gr,,do qui: incluso se sac.rificil el nivel académico de la in1_ 

titución. 

Por otro lado el CONALEP logra, de alguna manera la participación 

del sector p.roductivo 1 objrtivo que tampoco se habfa logrado en 

otras instituciones horr:6logas. 
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El Colegio se enfrenta pues con muchos problemas desde su con-

cepctón, uno de ellos es lo respecto al perfil del docente, as.

pecto que estudiaremos en las siguientes páginas. 

CLASE y FUNCIÓN SOCIAL DEL DocENTE DEL COLEGIO NACIONAL DE 

EDUCACIÓN PROFESIONAL Hc111cA. 

ET presente apartado tiene por objetivo el anál ísis de un doce!!. 

te en especi'ftco, el del Colegio Nacional de Educación Profesi~ 

n11 Técnica; sistema de educación técnica terminal. que en la -

ülti•a década ha tenido una amplia cobertura a n've1 naci..onal, 

cuenta con 250 planteles y 20 mll profesores apro:-.imadamente, -

es por ésto que nos interesa su estudio; adem~s de manifestar 

al e1pe-rienc.ia como partícipe de este sistema, especificamente 

en el Plantel hezahua1cóyotl II. [n el se iMPiHten dos carre-

ras del área industria\ del colegio y por lo tanto, los porcen-

tajes el número de maestros, asi' como su procedencia laboral 

puede variar, según el plantel y el área de estudios que éste -

i11parta. Sin embargo lo fundamental 1 su función y condiciones 

laboralts no vari'a, puesto que la poHtica para el docente son 

la.s 11ismas a nivel nacional. 

C1 docente COHA.l(P en su c.OnJunto es s.ur..a:::cnte complejo y hete-

rogéneo, sltuac\ón que dlf\Culta de igual r.ianera su posiclón y 

función social; adentras que el docente en general 1 el estudia

do en los capi'tulos anteriores, tiene una fundón y un lugar CQ. 

mún en la formación o;ocial; el docente CONAL[P no la tiene, en 
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virtud a que la política de contratación para €1 e;'C:.ige que de-

sempeñe o tenga su sustento principal en el sector productivo 

de bienes o de servicios(*}¡ con el discurso de que este tipo -

de docente es el ideal, porque al pr"ovenir de estos sectores e~ 

riquece con su e,,periencia y conocimientos el aprendizaje del -

alumno, él cual en razón de ser S\J carrera de carácter terminal, 

se incorpora de manera inmediata a dichos sectores, con un con2_ 

cimiento más objetivo de ellos. Así encontramos que el 24.5":., 

del total del grupo estudiando, realiza su función principal en 

el sector productivo de bienes o mercancías; el 21.2 en el gen~ 

radar de servicios; el 22.9 como trabajadores del estado; un 

26.2 en el subsector educativo como docentes y por último el 

4.9 es aún "StudiantP del nivel superior. (Ver anexo p. XXIII) 

Estos 5 grupos, adelantando ya una conclusión, pertenecen a la 

pequeñ..i burguesía, pero ocupando en su interior diferentes gru

pos y función distinta en la formación social ~exicana. 

Asi, tenemos que e1 primer grupo, el proveniente del sector pr!?_ 

ductivo de mercancías, está conformado por técnicos, 86: 1 e in-

genieros, 14'::. Hablamos anotado ya que la pequeña burguesfa e~ 

tá constituida en su interior por categorlas o fracciones de el! 

(') 
E\ sector prodlJCtÍ'w'O de mercancías está confor1t1ado por los 
subsectores: Agropecuario, Pesca, Industrial, l'llnerta, Ener 
gfa y Autoempleo. En tanto que el de servicios: Educac16n,
Salud, Conunlcaclones, Turismo, Comercio, Adrnlnlstrac16n Fe 
deral, Estat.:il y Huniclpal y Autoempleo. Claslflcac16n que
el colegio dctermin6 para la procedencia del docente. 
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se; y una de ellas es precisamente la conformada por estos pro-

fesionistas; y a diferencia del docente en general y de otros -

grupos, de la pequeña burguesfa, éste es el más vinculado a la 

producción de mercancfas9 su función en la empresa no es la de 

producir directamente mercancía o la de ser trabajador producti 

va; 1aás bien forman parte del denominado trabajador colectivo -

productivo, o en otras palabras forman parte de todo el organ;!. 

aoque produce mercanci'as. Dentro del proceso de producción -

tienen la función de dlrecci6n y vigilancia en su instancia su~ 

alterna. en t'anto que la instancia dirigente pertenece a los e~ 

presarios. Esa función determina ya a este grupo corno no-obr~ 

ro, puesto, que su función en la dlVistón social del trabajo es 

de carácter ideológico y poli'tlco al reproducir las condiciones 

de explotación del sistema capitalista en la industria misma. 

Esta caracteristlca está deterr.nnada a su vez por la relación -

que ellos guardan respecto al trabajo intelectual manual 1 de!!_ 

tro de la industria. Los ingenieros y los técnicos detentan y 

aonopolizan el conocililiento, el cual es aplicado en beneficio -

directo a la producción capital is ta y por lo tanto la clase do-

ainante se lo apropia. Resultando que éstos profesionistas a -

pes1r de formar parte del trabajador colectivo productivo se S!:._ 

paran al misrno tiempo del obrero por esa relación de trabajo m! 

nual-trabajo lntelectual: 

Si no pel"tenecen, en su conjunto, a la clase obrera, 
es porque, en su lu9ar, en el lntel"lor de la división 
social del trabajo, real Izan las relaciones poi ftlco 
e Ideológicas de subordlnaci6n de la clase obrera al 
capital (división trabajo lntclectual/trabajo manual), 
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y porque este aspecto de su d¿termlnaclón de cla5e -
el aspecto dominante. (7) 

Ahora bien si esta fracción es la rn!s cercana al proceso produf 

tivo 1 es al mismo tiempo la más alejada de la superestructura; 

éstos tampoco son a dlferencia del docente en general, funciona 

rios de la superestructura, es decir intelectuales. Su función 

primordial. aú11 J pesar de dedicar un tiempo a la docencia en -

COUALEP 1 c-stá ligada i'I un ámbito totaln1ent~ diferente al educa-

tivo y por ello queda fuera de esta otra fracclón, la de los i!!_ 

telectuales. 

El segundo grupo <¡ue conforman la plantilla docente del CONALEP 

tiene su actividad principal en el sector generador de servicios¡ 

este grupo a su 'Vez podemos dividirlo en dos; el primer sub9rupo 

lo conforman los docentes que laboran en 1nstituciones que brin-

dan servicios ro"\O las del transporte, saluJ, coiirnnicación, rnan-

tenimieuto de eauipos, etc., en un 11.~ll dt!l total. El segundo 

subgrupo está inte9rado par docentes cuya actividad principal gl 

ra en torno al autcenplec y Que poseen tal re res automotrices pe-

queños y medianos, con medios para trabajar corno herramientas, -

equipo, instalaciones e infraestructura par~ brindar servicio de 

rnanteniriiiento automotriz a pequeña y r.ediana esceh. Este sub--

9rupo representa el 9.8~ del total. Este grupo se caracteriza, 

a diferencLa del pnnero, por no estar inr.erso en h producción 

de mercancias y ror lo tanto queda tar.ibiér\ fut>ra de la producción 

( 71 
Nlco~ 

tu.it, 
Paulantzas, 

p. 22•. 
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del capital productivo. Son también al igual QtH~ el docente en 

general trabajadores no-productivos 1 desde el p1:nto de vtsta 

del trabajo capital lsta# Resultando que tJmpoc· forman parte -

de la clase obrera, perteneciendo entonces a h ··,equeffa burgue

sta. Hactendo por supuesto la diferencia entre :os dos subgru

pos encontramos que el primero se encuentra vi1F.'.!lado a la su-

pe1·estructura1 por pertenecer a ésta las instit· riones de serv.!. 

cios y guardar una relación más cercana al traO,jo, tnte1ectu41 

que al manual. El $egundo subgrupo en cambio l'.'".-t<\ más en con- ... 

tacto con el trab.Jjo manual, por ser ellos qui-:· •:S en muchas 

ocasiones realizan el trnb11Jo de ser..-icio tlircc' ."1cnte, con ftY~ 

dd. de peque/los grupos de trabajadores. Trab1,j<' .,ue auoq1Je ma- .. 

nllal no esta en relación con el trabajo produc! ~'ºde mercan--

cías. Y por 1o tanto el trabajo intelectual qu· este realiza -

es en menor medida que los primeros. Este subr,., ,¡¡}o tampoco es 

un asalariado proptamente, como sus compañeros (!11 primer sub-

grupo y del resto de Jos grupos aqut estudiado'.>, 1\hora bien en 

cuanto 4 la pequei'ia o medhna posest6n de medio. para trabajar 

podrhn car1Hterizarse como peQuefla burguesfa t1·¡¡d1ciona1 1 sin 

embargo, este subgrupo no es produi;to de la pro.;t,cci6n mercan .... 

til simple, como los artesanos y come~iantes, contrario son 

producto de la poli'ttca econ6mfca y social que "·~deo vive, las 

cuales le han dado en los út1iti1os seJl'.enios gran ,,uge al autoem-

pleo a la m1crotndustrta¡ dentro de lo cuill 1:..:n incluido a uoA 

gran cantidad de profesion1stas: mecánicos, mét.h:os, dentistas, 

dtset\adores, electrtcistas, etc. Y que van en durnento dta con 

4fa y que se difeJ"encian de manera sustancia1 dQ sus campaneros 
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de grupo sobre todo por lo referente al trabajo intelectual y -
1 

manual. Este grupo está conforrnado en su mayorfa por in9enie--

ros y licenc.iados. En c.onclusi6n este grupo a pesar de tener -

una ffiayor relación con la superestructura y con el trabajo int! 

lectual; no reali:an en sociedad la función de intelectuales Pº!. 

que su actividad priMordial no descansa precisa~ente en la pro-

ducc:ión y reproducción ideológica. 

El tercer grupo de docentes está conform<ldo en su mayorfa por -

profesionales del nivel superior y que prestan sus servicios en 

instituciones estatales y mt1nicipales, o lo que es lo mismo son 

los trabajadores burocratas. Por lo que su relación con et tr! 

bajo productlvo y con el trabaJO manual es nula; su relaci6n en 

canbio con la ~uperestructura es rr.uy estrecha. Estos son los -

considerados trabajadores intelectuales y por lo tanto integrB~ 

tes de la nueva pequeña burguesi'a. Dentro de los intelectuales 

se han establecido categorías e grupos según la función que re! 

lle.en en li\ sociedad. Esta sociedad a\ conferlrle al Estado la . 
función 1e conserYdr el sistema dominante con ayuda de los apa-

ratos político, r:1illtar, juo1cial y jurídico; sus trabajadores, 

\os burocratas, son por lo tanto los que desenpeñan funciones 

concretas de coacción. Estos docentes por lo tanto realizan su 

func.iGr. cr. 1J lla:"~Oa sociedad política, que junto con la soci!_ 

da11 civil fonr.an la superestructura, Este qrupo lo conforman:-

Abogados, Ingenieros, f1drninistradores, Economistas, Psicólogos, 

etc.; lnclufdos los que trabajan en el subsector educativo que 

realizan funciones administrativas y directivas. es decir no·dE_ 
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centes. Este grupo abarca un 22.9\ del total. 

El cuarto grupo es el mayor, 2ó.2t, y lo integran tos. que realizan 

so func16n pr1nctpal como docente. aoarte de la docencia en -

COHALEP, ya sea a nivel secundaria, medto suoer1or o superior. 

Y son estos. Junto con otros grupos, los que Gral"'ISCI denom1n6 como -

prop1a11ente 1ntelectual~s. en primer lu~J.r porque aQui se encuen

tra bc\s1camente su act.1v1ddd profesional y en segundo porque su -

función es realizada en la sociedad C1V1l, la cudl está tntegr~ 

da por 1n!:il1tuc1ones que dbdrcan todo el c.!npo 1deológ1co: es-

cuela, cultura, arte, rel1g16n, ftlosofta, etc., y cuya función 

es la de asegurar ld hegemonta del grupa dominante por medio de 

14 reproducc10n y creac16n del conc~n:.o i11ea!6.J1cc y ne a trnés 

de la codcc16n como en la sociedad po\ft1ca. 

El quinto '1 UltP•o grupo estj conformado por estud1.rntes repre-

senta el 4.9\, el ra.!s pequel'lo de todos. Dado que a su act1v1dad econ6-

•1ca. o pr1nc1pal sost~n econ6m1co es la docencia en CmlALEP lo -

cons1derdre~os como p.ute del cuJrt~ gruro y ddr,o.11~s ae que su acllvtdad 

coao estudiante estA estrechamente re\:H10ndda con la superestru~ 

tura y especH1camente con la sociedad C.l'il\ y el conoc1rt11ento; aleJ_i! 

do del traba)O'a'lanual y productivo como el de los dos últimos grupos. 

En conclus16n, los docentes de CONALEP pertenecen a la pequeña 

burgue"\la, y a d1fo?ren.::1a del docente en general, no todo~ for-

1un pc1rte de la m1smd fracción, la dt\ los tntelectuales. Lo Que 

cond1c1ona tdmb1én una formd de pensdr muy ht•terogéned, sobre -

todo en su concepc 16n l1e prAcllca docente. 
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CoND! CI ONES LABORALES DEL MAESTRO CONALEP 

las condiciones concretas del maestro COflALEP nos permitirán co

nocerlo más de cerca y por lo tanto determinarlo dentro del do--

cente en general. Esas condiciones se desglosan en académicas, 

económiC.lS, políticas y legales; cuya fuente principal es la en

trevista, prácticas informales 1 documentos de trabajo,mi expe-

riencia y observación de los mismos. 

A, SOBRE LAS COND!CIOtlES ACADEMICAS 

Es 1.1 L1bor acadi!mica, por su función obvia, la más semejante al 

docente en general. la cual está regida por la política educatj_ 

va dicted<1 por Oficinas Nacionales. Que manifiesta en primer 1~ 

gar un apego a los lineamientos marcados t.rnto por los planes de 

estudio como por los programas de las (isignaturas; mismos que 

son enviados por Oficinas Nacionales, reduciendo ya de entrada 

la creJllYidad del docente y desatendiendo las necesidades del -

alumno. También, realiza actividades con carácter adrnfn;strati· 

vo como planes de clase, avances programáticos: semestral y dia· 

rio, informes de asistencia y reportes de..calificaciones; debe, 

además, asistir a reuniones de academia o de otra fndole cuando 

asi se le sol1C1te. Actividades éstas administrativas y extrae! 

colares menores "en comparación con sus colegds. 

El docente desde el punto de vista pedagógico es considerado 

como: 



L• persona que posee conocimientos, e~periencía'!i, h!!_ 
bilidades, destrez.is y aptitudes, para transferir 
sus conocimientos a los alumnos, mediante una guía -
deno111lnada programa de estudios, actividad que .a su 
vez le permitirá retroal imentarse. {8} 
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forma parte del proceso enseñanza-aprendizaje al igual que: la 

ad•inistración académica o institución, plan de estudios y alurn-

no. Y cuyas relaciones se manifiestan con éste de la siguiente 

•anera: A) Con la administración académica .. mediante los dere--

chas y obligaciones contraídos a tra\léS de todo contrato de pre~ 

taciones de servicios, en donde las obligaciones del docente pa

ra con el proceso enseñanza-aprendizaje son prioritarias" ,f 9 ) 

B} Con el plan de estudios, como mero transm1sor de los conoci--

•ientos que éste trae plasmados. C) Con el alumno, al ser a~ 

bes las metas finales de todos los elementos del proceo;o enseña!! 

za-aprenaizaje y ya que a traves del prlmero se da la transfere!! 

cia del conoci111iento y en otro la recepción de los mismos para -

foraar un profesionista. 

Dentro de esos elementos se considera como bdse a la administra-

ción acadénica 1 puesto que es ella la que rige y apoya al proce

so de enseñanza-aprendizaje; a través de recursos materiales, fj_ 

nancieros y hu11anoso y de un programa de formación docente. Es

ta últil:u es otur9aJa en dos asµt"dos: Pt:'ddgógico y Tecnológico; 

cuyo objetivo e~ ·1ograr la e.xcelencia acadénica de los docentes 

(S) tOHALEP .. ta !MpoHan<ia d•l l'•ocuo fnH•1anza-Ap,rndüaj• a 
t~avll dt lo. ÍO'l.M.JC.i6rt d.zl Vocr.11lr r11 el C'OMAlEP, rebrero -
d~ 1989, Documento de Trabajo, p. ), 

<9l lbide ... , p. • 
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que redunda en la optimización del proceso enseftanza-aprendiz! 

je". ( 10 l 

Para otorgar esa formación docente se parte del hecho de que és-

tos poseen los conocimientos suficientes en sus áreas correspon

dientes (Derecho. Administración, Diseño y Confección, Mecánica 

Automotriz, Electriciddd, Historia, etc.) más no así en la prác-

tica docente; de esa manera se vuelye sumamente importante para 

el l'Clgro de un óptimo proc.eso de enseñanza y aprendizaje, que es 

concebido como: 

Un pr-oce'>o dín.Íf"d..:o, sustentado en una p.Jrtic:ipación 
reflcxiv;1 y crítica del ed1.1cando, Que 1~ pt'rmlta ge
nerar innov.H:iones en el .lrea de su especialidad y a 
IJ vez, el lmi1111r en los profesore<:. las pr.ác.tic.as ru
dimentaria'-> que pueden est<>r vigentes t-n el ~jerci--
cio doc.r-nte. {ll) 

La formación dott>nte de carácter peJagógíco incluye dos cursos: 

Introductorio de Formación Docente, Bás\ca de Caoac.itdción Peda .. 

gó9icd y un sistema de tducación a Ois,tancia para Docente$. 

la evaluac\ón del proceso enseñanzil-aprendizaje y el docente co-

mo parte de él, se da con ld obtención de indicadores como: Los 

1ndices de calldud en la educación, la eficiencia terminal, el -

númer0 de ~; ~1J11'dos. el incremento de lil demanda de egreso por 

partt del St>ctor productivo, y el i'ndice de ocupación en mandos 

(lD) !bidem., p. 5. 

(ll) JbidCM., p. 6. 
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intermedios del sector J.1boral. 1\si "en Id medida en que la ev!! 

luación refleja un óptimo aprovc-chamiento por p;;irte del Jlumno. 

se podrá afirmar que el colegio cuentJ con un cuerpo docente de 

calidad y por con":.iguiente, se IGIJl"J L1 eH:clt:ncL1 ucadéf'l'lica".(lZ) 

(sle problem.t de JJ forr:ución doct•nte, uu11.iJo J la calidad acad~ 

mica es, sin er.1bur1JO, mucho njs complejo de lo que st' mJnif1esta 

en el discurso anterior, porque é~tc 110 m,lnifiesta toma en - -

cuenta ninguna problern5ticJ L'll T.1 reali1.lJU concri~ta. 

Encontramos en primer lu9ar oue el '}r.1tlo escolar o formJción or~ 

fesional de los docrntrs e~, l"lU.)' hctr:·ro•¡6nf•o. ~u<, ha¡ J.:1 niyeJ 

superior, titulJdos, pasuntes y estud1un:.es, en Jiycrs.15 carre--

ras, fstos rC'µresentan el 42.u dt·l total. ía~:ih1,;n concurren 

profesionales técnicos, rt:lH1on.1dos. dt1 mJnera d1rectJ o ind1re~ 

ta con las ca1·reras que imparte Id ~·sru1.>JJ, 1..·l lü'., renrest'nt~n la 

mayoria con un 50.B í-'tJr ~1t1r.:o l'"iSti'n docenlt"S cuyo grddO e~ 

colar no rebJza el ni'lel r;pi..Jio b<i.s ir.o. que o:.un cnntrJtildO!: pcr -

su experienci.:i i conocir..ientos práctir.o!". dt.• L! especia\1dJd, 

ellos repr('!".Cntan el G.S~ del túttJl. 

Situación que determina un eSC·lSO ·.:onoc1rn1ento di.' lJ prjcticJ dQ 

cente, y en muchos Cdsos. nula; ni a nivel cJp,1c1tac1ón riucho me-

nos a nivel de for1ílilción; y alrJunos njs 1 nunca hdn practicado la 

docencia. Por lo que la práctica docente, si entendFmos éo;t-1 CQ 

mo una acti"Jidad concit~nte, reflexivJ J Lreatlva, en donde se 

(IZ) Jbúfrm., p. 12. 
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piense en el por qué, para qué cómo, la del maestro COllALEP -

resulta en mucho deficiente. Así las casas un maestro que sabe 

el cómo puede considerarse como bueno dentro del co\eq'io, aqui 

podriamos colocar princ1palmente, más no Unicdmente, a los que 

tientn un ni1el superior y/o su trabajo como docentes fuera del 

colr:gio. Resultando entonces que la práctica docente de COttALEP 

es empírica. Porque, además, no basta con que los maestros po·· 

sean un.a gran cantidad de conocimientos en su especialidad como 

lo r:.arcan las polit1c:as de educación en el c.olegio. Por otro 1~ 

do, ~n este aspecto influye, también, el grado de cultura(•) que 

el docente posf:e y QUE: se tr:insr.nte través del llamado curric!! 

1~.H:'.! flC•.Jlto; asi encontramos que los maestros con nivel técnico -

e inferior poseen menos cultura que los maestros del nivel supe-

rior, que se hace ... isible, por ejemplo al: desconocer sobre as-

pectas de ltl historia de Mexico, tecnologla, sobre una expresión 

oral CC1rrec:ta y fluida, m.:da ortografia. no leen periódicos ni -

libros con frecuencia~ no pueden onentar correctamente sabre a]. 

guna problernduca que c-1 alur:ino presente, etc. ,'\ pesar de ello 

son los que imparten un 60·~ aproximadamente de las asignaturas -

de los planes de estudio y son más fácilmente contratados. 

y aún a !>abien~as de esta s1tullc..iór; por den~~ dificil, resultan 

otros obstáculos una vez que el r.JCStro ~s contratado: el prime-

{t)La rntrnderemo!. aquí COl"lO el "Conjunto de conocirnientO'i adqui 
rido~". p¿c.c(ona.." .. .t...J Lll':..:'~B~. di.' f.a lengua E.!ipa.,iota.I., Ranón 7 
Carc.ía Pe\ayo y Gro'i~. 
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ro de ellos es una falta de tiempo real. sobre todo de los que -

procedan de) sector productivo, que son 1a nayoria¡ que es nece

sario para reuniones de academia y homo9en1~ar, aportar, criti-

car, etc. Todo lo relacion:Jdo con s.u 1Jbor; a 6sto se s.urid L~ -

movilidad del Mdes.tro en el sisteNa, en pr'omedio él perrianece en 

el sistema ? Jí1os nd~ it:o; por lo aue cuando se lo1ró estJblecer 

algún lineamiento especlfico, ul cabe de un tlenpo es necesdrlo 

vol'o'erlo il Jtaur p1~ro ahora con ir.Je!:. tres nuevos; no llegando -

tampoco J la real1:aci6n é!e úrl programa il necJiJno o 1..irgo pldZO 

en el aspecto ac:Jd(•rr.1co, cualouieri! q1..1t_~ este se.¡. 

La format:1ón docente. H' ve tdnb.1tin ,_¡fi.:ctada oor lo ~icho Jrriba, 

simándose1e una fa1 ta de r.onc1c-nC1J feSOL'Cto a los conoci~ientoo; 

de l'St(> tipo, ccn.s1Jef~11{h:dos., al9vnos de c·llos, cono secunda-

rlos, resultando que q<Jien más lo necesita lo rechau. Esa for

rnJción docente, r:.al dt?noniriada en principio, la dt~non11nJre::'.OS -

m~s bien Cdpacit.:iclón, '.i.í! da a tr-.1 .... es Je un Curso !ntroJuctono 

de Formación Docente (ClíD) que tiene u11a dut'JCión tctJl de JS ~ 

horas; y un se,Jundo, y ~111co, e:l Sister-ia de [dúC.H.ióri d D1stan

c1a para Docentes iSCaD) con 1.1'..;rt1c1ón Jpro.1imJdJ de cinco cñas -

(Ver Jlit'AOS p.,_ .•. ,,'. 

[1 (lfD tic:ne un C\lFJ(ter f•JrJdJni.:/lt..!l!t.t.'Tllt' inforr:;at~~·o 1Ut: pre--

tend(• homogenizar lus crit<.-rios del prcceso ense1iJnzJ-otlr~,..':41.!.:_ 

jP; ran. c~lc. :it.· .Jpoya t.·i: un .,aru?!l .;:¡.jyJ~. (011ten1cJos son nuy ge

nerales, o~ro>; confuso~ y de 1dcJS ya supt:radas. f1 SEDO en ca~ 

blo está un poco r.eJor e5tructurada, r::ás cui.Ja~o el contenico i 

profundo; el protde1r1J de éste radica en c:l tie;.po est1nado para 
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su conclusión, la cual es de 5 años. En cualquier otra escuela 

este pudiera no ser un problema, pero en el colegio si, porque 

h movllidaó del docente es alta; el maestro permanece en él un 

promedio aedos años. apenas para la mitad del curso no conclu

yendo nadie ni nunca el SEDO. Por otro lado para inscribirse -

al sistema es necesario haber concluido el CIFD, lo que puege -

suceder dos, srds u ocho rneses después de haber entrado: los -

eiámenes se presentan cada tres :ieses sin opción de hacer dos -

asignaturas a la vez, y por lo tanto concluir el SEDO en menos 

tier.:po; resultando que el pril'7ler ~ódulo ter1"lina al cabo de un -

año, sin haber perdido un sólo perlado de examen. Entonces en 

lugar de ag;l1zar la capacitación la obstaculiza. 

n sroo es además un sistema .Jbierto por ello individual que 

no perrnltf." el intercambio de ideas con otros !1'laestros. quedando 

~ nivel dt: 1nformdCiÓn y r;.err.orizac1ón. Cudndo el maestro ternj_ 

na un r.;ódulo se le hace un pago, denorr.inado incentivo, de 225 -

~11 yesos óproximadanente; r.iatlvo que atrae> mJs al maestro que 

el curso en si. 

Por ~lti~o no es posible implementar alg~n otro apoyo, ya fuera 

escrito. o a través de eventos, conferencias, cursos, etc.; ya 

no d19arr.os áe forr.iac16n, sino sir.plemente de capacitación por -

falta ae recvrsos financieros. Lo único para lo que se invier

te en este rubro es para la 1mpres1ón de los ~anuales y pago de 

1ncenti11os a nivel de Oficinas liaclonales. a nivel plantel no se 

aa un sólo recurso. 
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Asi las cosas rt!'sultu muy dificil que el alumno pueda obtener -

aprendizajes :.ignifícativos; y que Jo dicho (In el discurso ofi

cliil de la e ... celen(i..J .1c,\demic.i no es t.11 ya c¡ue estd no puede 

sustentarS.e en un docente que carece ya no digamos del por qué y 

para qué, sino del cómo. Dándole privilegio a la foroación pr_Q. 

fl)sional y no a la docentC', sitUJCión que se manlfiesta al re-

ch111ar a profesionJlcs cuyo trabajo es ld docL•ncia. 

8. SOBRE LAS CONDIC !Ot!ES ECONÓMI Ct.S. 

Oiremos en pnmcr lugar que las condiciones ci:onómlCJS del docen 

te CONALEP son en gi:uérJI l,JS r.:is.m.1S vistJS en el cariitulo 111 -

de r:ste trabajo, én virtud <J que se encuentra inmerso en la nis

ma sociedad. Por lo que su econonfa está igualrnente deteriorJda 

en re}Jción al precio Je bienes y scrvlcios. 

El s;i.Jario del rn.H·stro CONA.l[P es por hora~semJna-mes (H/S/i.t,}. -

monto que d+!pende d~l nivel JCddé;!'lico que tl mJt'Stro pOSEJ.. De 

esta mJncra encontf'dmos que: el sueldo p.:ira el niH•l A ~ar HíS/1~ 

es de 25,200 pesos; pJrJ el nh·el B 2j,2ú0 pesos; o.:sra el nivel 

e 21,200 pesos; y para el 19,JOO peso<;; ir.is:nus que se multiplj. 

can por el r:'1raertl toJl Je H/StH que el m::testro impart.1; por e.1e~ 

plo, un maeslrn c.ori ni~·el C q~c 1npartJ 10 H/S/~. ¡¡erc1bir.i 212 n11 

pesos mensu.:iles. Este salJrio es neto por· le que J él se le hJ-

ccn los de':.Ct;ent~s Je: \'.:1;:;ut..<:..t0s ¡,.:;;rre:.pu1"ii!it:r.tt-·; 1 i .S.M..~. 

[:;te s.1Jario es vigente JesJc- el !o. dt• r<!rzo de 19~9, r.isr.io oue 

no hJ rec\biJ,_, n1119ú11 otro ..iu1:1l!nto si9u1cnJo ~¡ Pacto de Solida-

ridad Económica. 
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La percepción económica es dlrecta;nente proporcfonal al nivel -

con el aue se le contrata al docente en el colegio. Encontramos 

a rcaestros con nivel;.. qui: son aquellos titulados a nivel supe--

rlor: al nivt!l 8 pasantes del misno nivel; los naestros del nf--

vel qüe sen técnlcos, _v r:l D para aquenos Que por su experie!:! 

Cli! en l:i rar.;a autol'.'.lotr\::: o del vestido tengan. E.sa contrata--

ción es por honcrarios, esto es qi..e sr. trabaja por c'ontratos se-

ir.estrali'S c:.i::-o prestaaor de servicios; n::i e.:a.lstiendo base, tien

po cort?leto o ;:;ed10, ni siquiera interin3:os, la contratación -

ra~s baJa .1í:1 esc3lafón Ce otras instituciones escolares del ni--

·iel. Pür io que ur. r.,aestro que fue ccntratado para un ser.iestre -

pvejf' r,o serlo pera el otro s1n n;nguna obligación por partt? del 

coleg10. fsa contratac1ón al ser por honorarios debe Ddgar !w-

puestos !.l Valor ,\gregado ! 1.','.!...); ~.isr..c que el docente tiene -

quf.> Cepos1tar ólrect~r.ente l la institución gubernarr.cntal corre~ 

pün;!1ente. El coleg10 svr.:a el 15-; sobre el salarlo neto y se lo 

oa al ;..rofesor para que 61 realice los tr~r,iites de depósito res-

pect1,.~s. El {.'.Jr.p1ir -:.:;n este tr5r':.ite es re~ulsito indlspensa--

ble ?3ra si.. contra.tacíón; razón por la cu.;1 -:iuchos aspirantes se 

r'et1rar:; i' los q;ie están 1nscritos tienen :':luchas pro:ibler:o:JS ya 

q,,,.e ayar'te de salir afectados econóníc~r.ente, tienen que perder 

tier:.~o paro tranitar su alta, hacer aeclaracianes nensuales, se-

rgresos. 

rcr ser 13 c.ontra.tacián por honorarios el Maestro carece total--

itente áe prestaciones. es dec1 r de ser.,.icios t:'lédicos. di as econ~ 

r.ilcos. permisos. incapaClaades. prl::",J •·ac:3cional, oréstamos. vi-
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vienda, etc. Partiendo del supuesto 3bSurdo de que el maestro -

los tiene por medio de su principdl sostén de trabajo. 

Posee únicame11te un seguro de vida cuyo monto es de tres y selS 

millones por muerte naturJl y actldental respectivamente: y un -

sequro de g.1stos medicas nayor~s. que lo e.ubre durante el tienpo 

en que descmpeí1e su labor e.orno doce11te. El segundo es coi-,pllca

do y restringido por lo que sólo un J:, Má~ir-;o lo util1za; ader.ás 

dt? que de Jrnbos i.Jltu 1nforraiici6n) pronación entre los naestros, 

algunos de ellos 'Incluso los dl•scon0cen. 

(1 5,1lario t.1nbtf.!l estS l'll funci6n dt>l nUr;ero de hora::. aue el -

rnaestro µosea, rds¡¡:a-; qui.! SC']Ún las nor,;;as y orocedi:-:1t.~ntos de -

cor1traldción pu·~·dt'.11 tent~r un ::-:Jx1r.:o J..: 20 1.11~1!~' p,1r.i as igndtur.1s 

prácticas y 12 para lus ti:óricJs; sil..'ndo inolspcnsable que para 

l~s primera<:. f:l 100: de 1r;Jl:'.Stros prO'.'~rir¡J ,jt.>1 se.:tor productivo 

de blenes o d.::· ~1:rv1cios; r.1l·lltrJs qu(' para las segundJS StJJ 75~ 

de los que c.onfor·!'..lfl L'':.t·: .:¡1· ... pu; 10 <r...ie h.:i:, ¡ 0 .. e C:i:-'.pn;!JJr- can -

una constdn,-:1.1 1.•xpc·J1UJ por lJ inst1 tución. V.e esu r:unera er.-

contrar.tos que L'fl pr0:"1eJ10 el n.1e<:.tro Ce CDti:.L[P tiene 12 H/S/.,. y 

un salario de ,1puL1s 2ó7.~58 pesos ~·.:'nsu.:=les; rr1Sr:':OS quesera--

gan únicor.1l'ntt:.: tin.~lt:S ·jt' CJU.1 ··t.-s 

cor:ún. 

no r,u1ncen.!.lner.te coi;io es 

Sl el l'l.J('Stro llt:t]Jr.1 J incl!rn1· en unJ 1nJ-:;istenciJ St? le SJl1-

clona í'c.onér;¡ii;u:»t:ntt., l'~ de:1r se le ~cscucntJtt lJi horas no ir.:-

partid.is, ya quf: no hJy ta:-:ipoco for~.a de j"Jsllficar eSdS inasis

tencias, e"i.:cpto con un conprJbJnte nédico~ s~ le descuentan ha~ 

ta los minutos qu~ h<tya lleg¿Jo t..n·ctc ac1mul..i11dosclos iJurJnte un 
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:ies. 

La contr.Hación del docente es por 6 ::ieses, 5 de los cuales son 

ae clases ante grwpo í el otro, Qüe es 1nterse:r.estral, el maes-

tro cebe cesarrol lar actiYidades e.draclase que van d~sde la 

aplic.H.1Ón .:le ex~Menes cdrac.rd1ndrios y elaboración d~ lidterial 

:i1a3ct?.:C nas~a la instalación y ::iantenir"',ier:to de los talleres. 

:or, las c.ialí:s ae~e cubrir su tie!'ipo de todo el i.'eS para que pu~ 

::ia re·:itdr S!J sal.:rio corres:::oncnente. 

EStil stt¡¡ac1-5r. na prcr;iciajO t-n Pi cvl•:'l10 uri.1 ')rar. ric·.ili.:ad r..r> 

avcenu•o:., ~ .. e sf'r-t-,~:··-· tr.::~ :;.; .cstre naya un 10':. ap1·0,1ll":adal':lente 

de ilCestrüs ,:H· n!.le~ri in:;reso; q:.(' a J:i fectiJ, despGés de casi 5 

af)cs ~e crcac1ór1 dei pLH\tel nay:: ~niCJf"lrnte un J· del total de 

L~ plant1lla docente q:...e ir.ic1ó; 10 que- trae cor;o canse;:uenc1J ~ 

pr-cbler~as ~ n1..-el ¿¡cace:-:1co y a~:1inlstratho. En cuanto al pri. 

mt-ro c·I Qu(• .-:;ds afecta es Cl..í.rn:!o el ::-.:1estro tJ-.:!Cide dejar lo-; :;r'.::! 

¡i~s ! !':".\ti.1~ et st:.'i.CHre o ~á~ por otras opciones ~ejores. 

?or ült1::-,o en ,:¡¡ar.to a t>Ste .ispecti:, al ser la contratación por 

t;onorar1os e>l r..Hstro ne ac 1 ... :"".i.ia L:na aritiguejad y por Jo tanto 

ningCn cerecno q"e en c:.canto a ésto ouediera haber~ así auncue 

e-1 ~at-stro ten:;;, y::i '.:.;.:: ~ .-::.ds trabaJando en un nlan~el si se 

cec1cc- iª no contrat<: .. ls ;..!.rJ el s1gu1(!nti: ser::estre el ~aestro • 

nv !ltr:.e r.acL: q;.;e arg· ... ::",entar ~ su favor. 

C. So;,;;E Lt.S c01.s1c101•ES POLITJcAs 

f1 colegio :.e· ha caracte-ntaCo siempre oor centrar en sus Oficl· 
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nas llacionales 1,1 tomJ de dccisio1lt'S y 1dS políticas a seguir -

aún a pesar Je J,\ opinión y cxperienciJ tjl.! los planteles. Por 

lo que tampoco resulta extr'lriu que ~llas dt:len1inen las cond\-

ciones pJra la contr.it;lción del doc.ente ror r.ied10 de los Grupos 

Académ'\cos. ConJ1(iones qui:· desJe cu..ilqulr1· punto de vista son 

finorobles pc'r,1 l.~ 1nstit'JCIÚl1 y roi· lo tJnto deSLhora.bles pd

ra aqut.•llos r¡ue son :.u nJyor nüi~t'fí.' Jl· tr.1ti.1J<1dorcs, los "laes-

tro!'.; ,H .. tu,1lncnte un fil"O'fll'd1u de ~f:i(l nil en toda la RepútilicJ. 

fs,1 Or9.::infli1c.1ón ,1 det1:n•11r1,1Ju en ioi·r;.1 Vl'1·tlLal lJS condic10--

nes econó1:1i\:.lS ijt:l doct·nti.: 1 .. ono un simple pr1.•std,1ür Je ser~·i-

c1os, con un llÚtr.~.:ru dt~ IHH"JS restrlni]ll!O, } una oart1cipación -

nula en cu,111to J ü1J.illl..'J.c1cir: o lD''.J :h' ill·cis1cn('S se trdtd, -

má'i. no osl Pn cuJnto J trJb:i,•o, 

(SJS polític.i~. h"n di.'tcr·1:·,in.1du Ue 111.:nerJ irr.plic.1ta un J15l3nle~ 

tu, c11 prtml·1· lu9.1r JL· lus plJntclt':'.:.~ lo que irip1de interCal"lbio 

de \dcr:is. t.:'-pcriL'llLl,l (' i1:-plp 1:-t..!nt.ic1ón Je Jlqúr. [lrogrJMa y dec.i 

s1ó11 Lonjunt.i. Lr, ScQi..:•1:.!l, luí¡,1r un J1slM111.-11to total de \os d!!_ 

centes, yJ no d1g.11:1os de los di!erentes ol.:int~le:., o:;ino de la -

m1sr.1a escuelz1. Las 1,•,1estros dt? un ~·lantr:l nunc.l llegan J cono-

di! Jc,1der.1iJ dl' MJne1·3 muy esporáJtCJ por· ~r.~cs o asi1naturas e~ 

Ese aisl.:ir.;1ento ILJ i1-:pcc1do qut' ~urJJ unJ 01·<J,u;1;::ac1ón que per-

1-:it.i logros a. nl\11:1 econór:11co y ac.:i¡Jériito, lo oue reCundarfa en 

logros políticos. :'1sldmlcnto que l..l"•Dién es propic\.ido oor el 

poco tiempo que el rn.iestro 'Jt?J''ª Jl pL1r.tcl en virt 1.Jd a su ac· 
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tlviaaa pnmordia1, q~e es la que le absorve la mayor parte de -

éste. 

t\a existe t:-n COr1ALEP und organización sindical para el docente; 

la que h.'.1.f éS para el person;:il adr.11nistrativo de base cuya única 

función es la de ge!'.tor. 

Esto sin er.:b.ngo no haoLi llnitado al ~aestro para tratar de or

ganizlrst.•; en <-•l periodo de 1986-1987 se inició una fuerte caripa 

ña para integrar l.:n srndic·Ho de maestros, convocando a una reu

nión :or<Jur.ta p~r necio :!e boletine5. los cuales fueron oasjndo-

se ce plantel en pLrntel por T.aestros c;ue trabajabJri en o l'láS 

ae éstos; este hecno y un (j:lrO real1zado por los r.aestros en de

manda ce p.1.'.JO Jl· .:sgulnaidos 'i sustitución del Director en un 

plonte1 ce la Zon~ .~etropolítana alertó a las autoridades sobre 

t-1 r.rll:;r~ c-r.i1nente. 

Ce manera. iriliediata solicitaron la pres!:'ncia de los enc,ngados 

ar la contratación en los planteles d 0flcinas !,acionales ~ ahi -

lvs lir.t-ai:,irntos fueron prr:Clsos: f10 contratar a nlngún maestro 

QUE- laborara en dos olar.teles o r:;ds al misr..o tiel"\po; reducción -

Cé nore:s, 20 para los r.aestros de asignaturas prácticas y 12 pa

ra lc,s ce teóricas; no ci:.ntrdtar a nini;ún docente cuya proceden-

cia hoonl fuera del !i<.:ctcr educatn"J, espedficaMer.te co~o 

r.:aestro; el 100 por c:lento de los f:'laestros de asignaturas práctf 

cas ~C'.'tierá ser del S\Stemd product\yo de bienes o de serYicios; 

en tanto qu~ para los ce teóricas un 75-.; y un control computarj_ 

O'a':lo, en <:::cr;:H- ':.e re']istrari~ ~ cada docer;te a través de su Re·-

9is.tro re~H:rc.1 de Causantes~ todo ésto para entrar en vigor J 
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pdrtlr de septiembre de 1987 situación que a la fecha se nantie

ne. Estas medid.is rids pol lticas que acadé:iicas o adMinistratl-

vas no atendier·on los argumentes en contra de los asistentes a -

la reunióQ ni siquiera fueron disfrazadas, ahl se aludió que 

esas medidas se ,1doptaba11 para evitar que los maestros se organj_ 

Zdran y asi ex1g1r ncjores condiciones. 

Con esto se paró de l]OlPf' todo intento por orr¡anlZJrse, los mae~ 

tras dirigentes fueron óe~.pcdidos sin rn5s 111 mds, situación le-

gal se9ún su contr,ito; ful•ron bolet1nJCos J todos les olJnteles 

para evitdr que é!stos fueran contratJdos en él. Tarr.bién todo -

mucs.tru qut: hd'Jd l,1t:Jor..1do antes en un plantel debe necesariamen

te presentilf unJ cartJ de recor:if'ndJción pdra ser cor.tratado en -

otro. En C!lSO, :1de::~js, de qui: el docente aparezca en la comout~ 

dora ('n 2 plantel1!r, en un !".i~~o se11e<;tre ntl debe contr:it3rsele -

en ninguno. 

'' est~ situ.!c1ón ~1.:bL·r,10;, ,1ur1,i.r ].J falra lle ~cnc1enc1a de la ~ªYE 

ria de los doccnt.:s n 1 specto J li! 1u:ces1i.1M.! df: organi;Jrse y ob

tener mejore') condiciones. ramblt.;n se ve in~·aG1\lo por una aoa-

tia dl resp1"'"Ctu, p1·cf1ere renunciar J sus horJs '1t' clase que r.ie

tt'rse en "pr·oblec1,1s". 

Para final1zar· pcJt:r:1os decir r,up son ],1-; (or1rlícl0riec; pa.li!icJS -

de cdráctC'r totJlrnente Jutorit:i.rio. oue no h.in pt•rnil1do la menor 

apertura p,\r.J el dot:t·nte; :;ue .'!dC:!ij~ ~ste ... ori:ce de los eleMentos 

de análisl~. ncc('s,1rios. para e•~·prender unJ orqdnlzación; y esto 

evidentemente reµercute t.H~b1en e11 lJ far~Jción del dlur:ino; la 

Cudl gira prlncip1llr1ente en capacitarlo parJ que se incorpore al 
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sistema product\vc, Sln orindarle elemer.tos para criticar y ana

hzar, ya ne.. digaMOS su laoor, sir.o todo su entorno social, con

i'lrtiéndolo en un ente p3slvo que sólo responde con r,,ayor efi-

c1en:1a, es decir produzca más con menos condiciones laborales, 

tal cual es el caso del !:'laestro CO't1\LEP. 

D. SoBR[ LAS COl•D 1e1 O!lES LEGALES 

(\ aspi:cto lc•Ji11 ~·1ene sin óuda al9una a reforzar las condicio-

nes toliu::as del docente~ Este, como ya hablamos r:;encionado, -

es contratcdo por semestre~ a través de un escrito que así lo m! 

ni hes ta. Centra to que, a1 contarlo de lo que debia ser está b~ 

saco en el Cóaigo CH"il ¡.i,HJ. !?1 Dlstrl to Federal y no en la ley 

íederal del Trabajo. Donde no hay una referencia clara de las -

;;.H!.::·s (·~;_«_·ciflc:H ~n L~s que se bdsa; e) contrato vigente {ver 

anE:,.os ~ .. J.J.'1'l) nanifiest.l que es el titule Oéciir.o. Capitulo 11; 

en tcnto ¡;ue los rntericres cttan cono ti,15e el Libro Cuarto, Se

gunao Pute. [l pr1merc, y ·'1gente, hace referencia a la prest~ 

c1ón ~e strric1cs profes10n~les lver ane~os p.YY.IX). Oe aquí 

des¡..ire:n.:H~f'T'.CS entonces que el c!ocente dt:· COHALEP es considerado 

rr.ás. pro?1ar..i:nte cor.·:i un p1·est.:dor de servicins y no corno un tra

ba.j.:.~or, a ciferc·ncia del docente e:n gi:>n~ral _ El contrato sufre 

li•Odlfic.::.c1ones cas1 sei:-.estral;.ente~ t.!Xisti~ndo en algunos dlfe-

renc111s sustdnciales~ ~n~ 1e t:ilas fue L1 que sufrió el contrato 

que entró en -ngenc1a a. pi:!rtir de r-.a.rzo rie 1989; el contrato an-

tt:-rior HH'\.e_C~ato { ;·er ani:xos p. >1.d) iv recor.;:;::::í? COMO "Profesor" 

mientras qi..e 'fª en r.arzo se \e deno,-;,1r,ó "Prcf~s.ional"; concepción 

que 1lc:~·a ya implícito un no reconoc"iniento a su labor académica, 
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ner dit.hO contrato ninguna alusión a esa actlvidad. 

En el contrato vigente aparece por escrito en las declaraciones. 

que el posteriormente flrrna. del profesor que "reconoce que no -

e1.iste relJc1ón laboral alguna can 'El CGfi,'\LEP'". Situación aue 

refuerza aün m.'\s su condición de JesventJJ.1 con el colegio, pues 

cede sus derechos, según l.\ Ley federal del TrabJjo, a.1 aceptdr 

dichJ declaración. 

[1 aspecto 1c9a\ e.s, asi, sin duda el que f111.11\t1enl!' 1.1s condicio

nes económ1c.ls i pol iti<.:l~.~ que afectan de n,1nera deflnit\v3 en 

lo acadCmi ca. 

Las condicione-;, cc.onór-.1c~s. polit\cas y lrgJ.les de' docente 

C.OUALEP se conju<pn para determinurlo en éstJ acthldad cono 

subempleado; cntl'nJiendc J éste coGrn a aquel cuyo t1·,1baJO es ten 

por .. ll y por honoru1·1os; y oue por lo tJnto ::arece de 1prantlas -

leqales que JPOyt:n su con.J1c16n cono docente. 

Oc tal T:1Jnerii q•Jt: el coleglo a oropici,¡,~o :iuc el d.:icente sea un 

sujeto que no e::. totalr.~L·f\tl' µr·0ducti"o en c;·J pr.icticJ docente, -

oue es :il fifl r l\l cebo lJ que bnn1Jl"Íi\ un(1 r:'·ayor cal icL~d ac.ad~ 

1~1c,1 conJunt<l111t'ntc. e.en el ~lur.no. 

lo que nos llt"Jil a suponl'r tJnb1t!n que la -:reac1ón de COllAL(P -

tiene r.1.ls QUe otiJet111os ,jCJ<.!¿r.,1cos. º~'Jt:tlvos polit1cos lrnpli'ci

to~: mayor acceso '3. la cducJ.ción, o lo que es lo mismo de:iocratj_ 

ZilCión de la cnsfdlan1<.1, ln que.• hd lle11aJo en los úit\;:;Js tlenpos 

a una 1~asif1cación dt• la enscñanzJ dondL1 la <.Jntidad es.tá sobre 



la calidad; detener la n.Hricula para na continuar a nivel supe~ 

rior al ser éste de carde ter terr,iinal ~ nayor eficiencia rroductj_ 

va por :;.e-dio de la ca~:Jcitación de nano de obra con poca capaci

dad de análisis; y poner al servicio del s1steria productivo el -

sistema edwcHi,,.·o para alcanzar un r:-,ayor desarrollo. 

Por lo que s1 t:l CO!iAL[P qu11:·re logr:n una r.oa_,...or calidad :JCadéni 

Cd ter.aria que er;,pezar por r,odíficar las condiciones de uno de -

sus ele'."lentos pilares, r.o sólo del c::legio sino de toda escuela, 

el decente; ya no hab1Jre."10S (·ntonu·s de ur. docente ideal, sino 

ce 1.on cocente n•:.icesana que por 1::- :;cr.os cvr.ozcJ el cómo y elab.Q. 

r-¡,r estnteg1as que ~·errlltdn el por qué y para qué posteriornen

te. 

?rotilf.'r.:a Q.Je es ... iable atacar con pro9ra;.;as d nivel r7licro, es d~ 

c1r a niri:l Je plantel, q:.:e consistiria prinero en deterrriin,1r 

por rr.ed10 de un diagnóstico las carencias del docente, para pos~ 

ter1orr:ente poner en pr~ct1:a un pro)·ecto especifico para r:iiniri_i. 

:..:1r C.lC:d c.:1rc-ncia; los ci.;ale-s estJrían r.ds enfocados prrnero a -

lo ac.acer:;1cü y posteriorr.ente a lo político, lo que se haria con 

un tratc}o arawo cadas las condHiones en las que se desenvuelve 

f:l c,j<:-~tro i c;ur: se p".Jtoda e-r.pezar a reflexionar en torno a un a~ 

pecto social r.ds ar.pl io. 

lmport!r.te e~ señalar tar-.ti1én por úl tir.io Qul' hay una diferencia 

rt.1rc,;,.:;a o:.:ntrc- el Qocente CuliALEP y el docente en general. al e=. 

trf'r.,o c:r: q.,¡e éste ~r1r:-.e-rc no podria entenderse co~.o ya ha sido 

oov10 a tra.-fs Cel segunde~ mostrando una vez más la riqueza. 

cor.trac!icción fleJ.iti111dad dr.l sujeto como ser· social. 
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e o " e L u s I o N E s 

Para real lzur el estudio de un sujeto 1 en este caso del docente, 

es necesario rem1t\r$e d cómo se concibe éste, así encontrarnos -

quL' él es un ser mutifd.:torial, l~s decir que est5 determ1nJdo -

ror diversos ft:nómenos, que se pueden englobar al caractenzarlo 

como un sujeto producto de la naturJleza, es decir cor.'lo nlteria¡ 

cor.;o sujt·lo prod,:cto y pr·oduclor lfu ld soci::darl 1 y por ello f"díl

tlene una funLión y clase soci:Jl en un oerfodo histórico determ.!_ 

n.1do; y por 1ílt1ino cor.10 producto dt' su prJxls, con la cull crea 

y se camhia J s1 ;!1ismo ronjunLHu•nte con su naturale¡a y socie-

d,1d; di? esta mcnl'ra el docentl' como sujeto se def1ne cono totJli 

dad. 

Dicho estudio rt•presenta, por ot1·0 LlllO, diversos probler.ds yd -

que el sujeto no puede ser cstudiJdo como total, es •1~cir cor.pl~ 

t1inu:nte, por llr;:1taciof1es d.:: tipo tCl':'pOral i: intelectu.il; por lo 

tJnto por 1:1-i:s co¡1,pll'to qui• H'll t'l o1n.ílis1s áe éste s\er.ipr(> se e!! 

contr.::ir,i cnri r!..''.:tr-1c::-1crit'~. P.::ir.'l el :.!::: ::!el s.c:cr.tc ;;e :el i~i-

tó a su aspecto c;or:lc1l, olvi1jn'1onos •jf·l r-a•.eri,,1 y de su prá't.iS, 

que s1 Liten est,ín 1nterre\Jcior1Jdos no se (• ... plicftan. 

la dtd lmltoc1ón d t•se JSpt..:cto es en rdZÓn d que es en este dmbi

to donde los.otros dos tcr:.rn for<J y Sl' concre:.1:an; le Que ccn

vie,.te: al doct;nte l!li un :>ujctu re:al, concreto y por t?llo como --
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Entonces aepenciendo de la formación social el;istente serán sus 

condlC1ones materiales y ce trabaJo; asf en el capitalisl'lo el -

r.aestro pértenece a la pt·q:.;eña burguesía y i.:.ÍS especfflcarrente -

al 1ntelecual. cuyo traDcJo está enlgcnado, y er. el caso del do-

cente, i:ste: es, dáer--.Js ::ons1derado co;:;o un trabajo 1r."productivo. 

fs.H carccttrist1cas no se dan tarr.poco de 0anera absoluta ni es

tdu::a, lo que se nact:' r.ar.1f1estc en SJS condiciones acadénicas, 

eccnó:-:lCa.s, políticas y legales~ es decir en su vida concreta en 

soc1ed,rn. ;.1 ,1dqu1nr la sociedad, _v por lo tanto el sujeto que 

cor.io eJt: fur.o.!r.irnt..il ¡:.~ra l~ educac16n i:n fo!é.i.lco, y sin er:ibargo 

Jo r..3ntter•t.' er; cond1c1ones que no estin de acu~rdo a tJl díscur

SCit <.cintr;ió1cclén c,1.;~ se r.ace tdr-.01fn r.ar.1fiesta er. las dl\·Prsas 

feir:-:i.~ Jt: ;-,;"'ns~r pcr ~1Jrte dtl docente, al .~ar.tener y re;iroduc ir 

al e;·.:r,nc, 1oeológ1.:o ;;cr .. n LH!a, .i ;cr otro ser :::a¡:az de qene-

rar ~l:i;-rr.~t.1· .. as. T t?\oluc1oner respecta a fste .UJ tir.:o aspecto 

t;;l c:..ól le t.~·• derostra-;e: sus luctias pol{t1cas. EncontrJndonos 

GCfUÍ ,j] d.::::er.tt'. e;;,,,¡eitc· t"'n u.,.:. re.illdad cor-ple,;a, rica)' a ve-

Ct.>S cor.trac1t.tGr1.:, Jetrr·:-rnando .!l docente de la :':'!iS"'•ª forr..d. 

Por f'l:::, .J ":.:: J~_; .:.:.1::. ~r.;it.:e1·,;; ael f:Stua10 del docente, no p~ 

::H:rros 9e-nt-ral1:.'.!r <:1e-;.:-c, ;:;;rq .. 11? r:.1;ChJs veces incurrimos en dar 

cor.c~¡:tc.s auscl..tos, cor:-.o ·jeterir.1n.:u1tes e iguales para todos; o! 

vtcfr.:.cr.a:. Ce ~ ... e l"l coct:nte es un ser rico, co:rplejo, contradi~ 
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torio y din¡imico. Aspl'cto que ha quedado de:iostraco en el caso 

de los docentes del Colegio :1acioni!l de Educación Profesional 

Técnica; donde Ll Ün1ca semejanza aproxil'"!ada ce i:!stos con sus 

homólogos es IJ cc11d1c1ón acdJénica, en tanto que la econé!':1ca, 

lt:>gd1 y pol ítlcd oistdn drJst1ca¡nente del grupo al cual perten~ 

ce dé 1t;anerJ ter,porJ l. 

Es por el lo qui: i:'l prc$ente tr·ab,:ijo no nretendió cerrar el est~ 

dio del docente; sino ;;1ds tilt.-n br'indar notJS, que perl"litan ret2 

m3r algun.H y proiun•J1:orL1. 1isi cor1 0 mostnr al docente COITIO 

sujeto riul tifacto1·1al. 
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ANEXOS 



PRESUPUESTO Etl EDUCAC ION. CUADRO 
1858-198~ 
XI LES úE PESOS 

Presupuesto 
Año en Presupuesto Por· 

educdción 1 to ta 1 2 e i e11 to 

1B66-19G7 70 aa2 556 263 4. 56 
1907-1900 o 10 10 3 737 6 7 4 
190é-1'C9 141 105 106 6. 77 
130;-1910 600 97 871 6. 74 
1910- 19 ! ! 862 11 o 91 7 7 .09 
1911-1' 12 lBJ 109 3l l 7. 49 
1912- 191 l 8 155 lli 3 70 7. 32 
1913-1914 13 927 14 1 155 9. 87 
19 ! ~ - l 91 5 ~ $5 1 ~'J .16E s. 39 
191~-1916 :L o. •¡, o. ~l. D. 
19 l6- ¡ 3: 7 soa 124 J69 l. 21 
1917-191 a 389 109 ¡¡ 7 l. 2 7 
1919-1920 61 J 215 210 . 8~ 
192ú-l>il ' 21 b 237 o~.: . 94 
1921-1912 i 2 296 250 803 4. 90 
1922 49 32 7 383 659 12. 99 
1923 ó2 .H 3 307 o! 7 1 7 .06 
192~ 25 S2J 204 19S 12. so 
192$ 21 353 201) 263 10. 26 
19 26 25 9 JO 261 531 9. 91 
1927 14 76 J 252 683 9.80 
1925 25 600 253 7·11 10. 17 
1929 2i !34 250 ! 39 10.95 
19 30 32 07! 2: 9 995 12. J! 
19:; 1 3 ¡ 360 212 090 l.!. 7 J 
19 32 27 3 7E 191 844 14. 27 
1933 31 3)5 211 511 14. 82 
1534 31 25.! 221 29 5 14. 1 ! 
193~ :;7 951 2~9 272 15. 22 
19 3¿ 51 •a 1 328 059 15. 59 
1931 63 945 410 889 15. 55 
19 3E: 6! 4 71 415 162 15. 53 
1939 él 037 ~68 405 P.31 
1940 75 30& 522 335 14. 4 2 
1941 76 723 555 589 13. e 1 
1942 85 662 609 221 14 .06 
194 3 94 416 84 7 4 29 11. 14 
19 44 129 710 096 890 11. 83 
194' 170 035 208 6 51 14 .o 7 
is.; E 199 066 .q5 328 14. o 7 
1941 215 9B6 427 118 15. ¡ J 
19-iB D6 711 695 359 ¡ 3. 96 
1949 282 101 781 765 15.82 



la. 

Continuación 

Presupuesto 
Año en Pres u pues ta Por· 

educa e ión total 2 e i en to 
1950 313 994 353 2il4 16. 94 
1951 306 l 73 165 876 16. 75 
1952 4 59 045 991 131 15. 3 5 
1953 50 7 840 932 24 5 l 7. 32 
1954 691 544 771 160 1 s. 34 
1955 7Jl 182 109 357 17. 79 
1956 900 9e2 4 74 66 3 20. l' 
19 57 035 36 7 2 3) '70 19. 7 8 
1958 27.2 620 5 t:95 22 3 21. :,9 
1959 506 259 6 )44 24 8 2 3. 7' 
1960 958 ] 59 8 o 10 5R4 24.' 5 
1961 196 055 8 391 433 26. 17 
1962 512 832 9 396 556 (6. 74 
1963 876 ; ·'2 10 17J 5 79 28. 28 
1964 7 28 209 12 71 s 852 29. 3 l 
1965 o 7'1 699 12 206 2E6 33.38 
1966 69 7 20• 1, 172 66 3 3 3. l' 
19ó7 260 521 15 ti O l 356 J J. 72 
1968 819 za• 1 a o 5 7 o 51 3 2. 2 3 
1969 073 316 2(1 905 .1E 33.B! 
19 ·'O 7 817 129 22 612 1:)92 34.57 
19 71 9 4.+ 5 34 6 25 549 717 36. 9 7 
1972 11 760 36 J 34 9 S7 91 l 3 3. 61 
19 7 J 15 l 39 70 7 'J 699 732 34. 64 
19 74 20 794 6 77 55 230 H 11 J 7. 6 5 
19 75 J l 11 s 401 77 569 66Z 40. 11 
19 76 3 / 649 000 9 5 040 0007 J9.61 
19; 7 59 BSE 000 1 ~ ,; 6.+~ OilO' '1. 'º 
19 lo 74 372 7 55 l ;5 ,: 53 ººº 4 2. 15 
i9 79 y J 62·1 300 2~ 2 5~) 000. 40. 25 
l980 125 35.: (Q :i '303 J3 J eco:; 20. 75 
1981 i 96 '9 2 000 96 l 166 ººº 20. JO 
1982 306 ~2 3 000 :.77 717 000. 20. 74 
1983 4.:] :;29 000 231 72 .3 OtJO~ 19. 69 
1211_·~-·--~-- 1.9!-. _~•.:u_o_q_o _____ ---~ .. .J.!:9 ?-2.ª-..9,Q.Q..

1 

_____ 16. 55 

Presupuesto cje:rch10 en el rJ-:xJ ce e:::•.;cJc1ón pliol ica. 
Presupuesto ordinario ejercil!o por el Gobierno rt_-df..'rdl: >?.i.:cluye invers1~ 
nes, erogdciones JdicionJlt.:s y µJgos en dt:udJ pU'J!1ca. 
En 1922 se creó lJ Secn.!tJri:l de EducuciOn Públ icJ. 
Prf.>S'JP'l~-7. ~~ ~r:-;r~:-::!;:. 
f, partir de ll]2J n'J ::.t- inclu/t: ~n lJ r<J.-:o.) Ji: tr11i;1-s1ones. 
r. o-tr'.ir 'jf: }Qíl.} -:e i"'"·''..:ye d r.:-c ~e Ccn:ralar:J ~;;ner.Jl d-e Ta F"ed-er~. 

ClÓfl. 
A pJrtir de 1984 ~.e inc.luye ul rJ~ de PJrt1c1pJción a Est<!dOS·y "'untc1_ 
plas. 

FUffllt: I:1fGI, [stadÍstiCJS Históncas ~12 Pé.dco, Toil"'O I,, SPP, México 
1985. \ 
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ESCUELAS. ALUMNOS y MAESTROS. SEGUN N 1 VEL F.DUCAT 1 va. 
1893-1981 

CIJ<lQD') 

fiño ------~l!!'l~q,~------------- Total ____ ,..aestros 
_, ______ S_ccun~_:i.'.i!~.1_____!-'.~~~iS'!~lfl!'!.!.~~~--.~_l:Jr.g_r_i_o_r_3___ rirepr_!~ja PrirMria Secunduia "'1?dio Suo1?rior¿ Suo~d,,,.J 

19Si 120 5115 7·1 'l.79 47 393 12íl 897 5 <116 93 228 16 235 '3 ljl)g 5 410 
1~ss 1!;4 .ns r,1 z5.1 21 101 1io 512 1 eos 98 Jo1 15 212 ; 2n J 1g" 
tQ~)Q 197 z.11 "1 371 23 021 tJl 670 6 J<to to-1 115 16 n? 1 d5J :1 22s 
1958 ?J<l ~líl'J lW1 ?CVJ• 28 100• 1,15 377 5 675 10-:i 822 IIJ 98~ B IJSJ 3 BlJ 
l~fi l 27'2 (2R l ~'! O?Fl Fl3 065 172 002 7 201 l J 7 71j5 23 538 12 74'3 10 71? 
1%2 )J2 2'1' 111 01\ 9'• !JI IR5 3¡q 1 'iS9 116 112 2'i 1'º· ld 2QQ

1 
12 l~~i 

IJEJ 388 551 1'10 17·1 f'l7 157 ('02 3·1J B !JO 135 7?B 2~ 555 IS 6='J 13 2"YJ 
1%·1 ~ 13 IRH IC', Sil !09 317 221 121 R 582 J.15 372 35 525 17 ¡50 l' JI) 
¡01;5 132\<.7 l"ºº'•l l'0!<4R 2J0701 9135 149985 41359 !5dl5 13712 
19f.6 5f,O 917 Ull ,iq¡ ¡7,1 528 2·15 696 ? 750 16C1 111 <11 Z~J P3 t!J5 l':! 137 
1~~7 55; 1;1 ¿-n.1 02s l?l 100• 26:1 f178 10 <182 170 079 47 917 l? 7M 113 :.CIJ 
19(-f; 69(1 l?ll 22:1 h6'.1 222 100• 278 58J 10 942 178 <1<16 '19 863 22 015 17 323 
196~ 771 g:.5 2S2 97,1 2•11.' l~-0 9 297 Bl7 11 .193 !R7 4IJ 55 JIO 24 Jf)Q 24 ~IJ 

g;~r, i ~g~ ~i~ ~~ .. ~ ~~~ g¿ ~~~ ~.~i i~'~ ~i i~~ ~6~ ~ij ~Í ~~~ ~; i~; ~~ g~i 
1972 l J?..1 3líl ·1fiS lf16 Jr,5 7Zf. Jf;g 253 fl 85.1 218 184 79 796 2? 383 JI 'J37 
l'.!7J J ~71 1;~l S.18 02'l 1lOJ f'/J7 402 763 12 35q 228 703 89 362 32 ?:'? J9 39) 
1·:i1.1 I i;J·: ?'."11 r137 nn 1111 717 112'1 016 IJ ¡gs ZJ? 7~2 93 s10 J6 337 dl ~2 
]'1/'., l Pt:iJ í\Pº n1 1i(.J ~113 117 <157 JSO H 072 ?.Sj 12·1 101? 9z,1 J'J 2Q5 d7 sn 
J?J'" :? 109 '59J rnf. 110 r,1¡0 ?f.r.. r..n5 ~cci !5 7!2 2-:'2 352 ¡~:;fil.! J7 92.S dJ 11.S 
!•1 U E: JOJ 955 l'líl!:l l)líl r,oq (170 552 613 l7 053 Z'.17 5JZ 123 573 56 20') 52 liO 
l'.l/.::. ? r.o:. ?,1(1 1 OIJI 772 Mo 073 F.nn 211r. IR 5º'1 .:11.l ·1111 12i:: J~5 51 SJJ s2 J.:.! 
i9?J ¿ ~lil) :,119 J 1115 0!.13 8·l8 875 664 117 25 022 Jt.7 104 ISS 9•t5 6'5 552 59 dgd 
t·i·,n .l on :-;sr. I 26s 1111 9J7 10::- 123 793 n 358 375 220 I'5S se.s 13 s2g 13 7e'J 
111'1 J JI! 912 1 Ja.: lúi 1 007 123 m1 \06 4) 531 dOO 417 186 d60 79 15' 7~ 9" 

r.-r.1~-·i'.lfü··,1- EP:Ff-~t¡ill(f,ryr., .. ¿-i:'-r:Ü;,rJ,,rl'l y-,.,edTo-WPCrior. ro-rdr.-crctos nr1.?sidr:11cT!l!:'S ·Jel 29 di? agosto y 22 rjl? diciertre c!e 1?25, S<:! creo ~1 
~i~t.r>ri.1 de ("it:U!'?1·1"i 5cr.11nri:u·i:i~.. re 1':1-lg 11 1961 v~lorcs ajusL1do5 sr>r:iún: Histori.J d~ 1'1 Ed1Jc-1ción Pública en P'ª:rico. Dire'=ció" 'je11f:!.-3l 
di::i rutilicacioni:>s de la s~r. 

2. fle 1~19 ,1 19Rl incluyf.': nn.,o;ir,1tori.,, vnc:irinn:il y nori¿¡l. 
J. ne 1900 ,, 19·1!1 incluyr>: t'd1J::.1ción norm.11. 
-1. r,,,.,, los ciclo"i cor-rrcndid'Js de l'JQ.!J u 1~2'1 no st:> dispone de información en ninn·-Ín nivcl 
5. f1 p.1rtir di:- 1950 J,15 cifn1s incluyrn "'iCllr!Lis del si'.'tc,,a fcdcr;il, 1'.'St•1ti11 y pi1;.~icular. 

educativo, salvo oar'1 1921 en educaciór, [lri,..ari~ 
En los nivel~s nedio (báslco. tc,....,inal '! surer-i.,,.) 



y profesional. incluye además. las escuelas del sistema autónomo, En 1959 a 1960 no se dispuso de infonnación sobre las e5euelas de· 
pendientes de la Univc1-sidad Nacional Autónoma de Mi!Jico y del Instituto rolitCcnico H.icional. . 

6. Oc 1971 en adelante incluye los bachilleratos general y espcci.1\izado o ti!C.nico con sus dos nodalidades: escolarizado y abierto: inclu 
ye asiraisno, escuelas normales para profesores de educación preescolar, p:-imaria, fisica, tccnoló9ica, industrial. tecnológica O'Jrope:· 
cudria o pe:iquera y normales superiores. En el ren!)lón concerniente a edticación superior, incluye instituciones que imparten estudios 
a nivel de 1 icencHtur3, nk1estria y doctorado. 

7. Valores estirMdos. 

11. O. tnfonnación no disµonible. rara los ciclos compre11didiJS Qc 1936 a 194B en rlivcrsos conceptos fue imposible concl'ntrar infor:l'!ación, 
ya que 1.1 S(P no rindió resul tí!dos a la Dirección Gener.:il ele Estadistlca, los datos que .1p.:irecen en el cuadro fueron tornados de Ct>lerino 
Cano. t•p. r.A.t. 

fUEHTE: ll1[GI. Est,ldlsticas H1stóncJs de Mé,:l\:o. To~',(} l. México 1985. 

~ 
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CUADRO 3 

T ;JluLAOOR DE Si.LAR 1os BEh PE ~SOtlAL ACADEMI co. POR CATi:GCR IA. N 1 VEL. tlUMERO Y PORCENTAJE DE PROFESORES 
INVESTIGADORES DE LA , .A.f. 

Catt:gorí.i lih1t:l 
Sut:ltJo Sut:lJo AunK:!nto Au1i1ento Núu.~ro d12 Pon.en taje 
Actu..11 Ret.ibu la.do (Pesos) ( Porcentdjc) Aci.1dt!udcos dt.· Acudem1cus 

Profesor Orll . .:le As. lgn.Jtura. A 1,948.úú 2,984.0ú 136.00 6.9tk 15,3$1 4b.4ti 
( hOr4 - SCilO.ina - 1;.:s ) 5 2,304.00 2 ,4tüi.OO 184 ·ºº 7 .9tl- 4 ,488 14 .16 

:.¡i..C4f1ttS Je: Prot. Ji:: Aiig11.ltur;J A l,24b.W l ,2tiii.Oú 37 ·ºº C. 9G. l,/b ~-·ª 
~ r1c.ra - St::lr..lf,.1 - r..c:S ) a l ,612.lXJ 1,673.C{) 61.00 J,h:. :¡ ,9':)6 ló. 77 

f-rofcsor e: lr .• c:st l;.:i~r uru.. ,.Jt: 
Cllrrcrc (Tl[l~Pú CU~PLllU) 

Asoci.1.Ju A bb,796.0ú 76,J6] .00 7 ,167 .00 10,(j') ... Sü2• l .uJ. 
ki.OCl4.,j.) ¡¡ 71 ,b04.0ú o:l,264.0U lll,460.00 IJ.4"- 706• 2.n .. 
Asad aau e llj,704.GJ '18,05S.OO 14 ,211.00 17 .OJ; 589• !.ti>. 

il t;.;lar A •2 ,740.0ü lOB,0~2 .00 l&, 102.00 17. Jo·; OJ~· 2.uú. 
Tlt.Jl.1r o 100,9%.W 121, 191.úü ,0,199.00 l9.9L 4lll' l.3L 
Ti tul ar e l ll,ooo;oo lJti,000.00 22 ,992 .00 10.34'; 404• l. 27. 

1~cr.1cú /..c.;.afr..ico úroinano ( Tll~i'O C01·\'LLTU) 
llntc:St\g11c1ón i OOCéí1Clii) 

A1.1.x.1 l i Jr A J1;;, L!4.0J }j ,2t.i7 ·ºº l, l4J.ú0 2.~'L 12ti• u. 39_ 
AuJ..11 iilr u Jd,':1UU.úJ 42,012.UO 3, 111.00 "·ºº' 215• 0.67. 
Au,1;\ l 1or e 50,)85.00 5-t,822.00 4,434.00 b. 79, 273' U.Bb 

:i.scctoao A 54,440.0V tú.;¡;) .oo b,OSZ.00 11. l l ·c 339' l.07 .. 
~ociado B 65,544.úll 73,409.0ú 7 ,865.0U 11.99: 211' 0.ti6. 
AsocH.oo e 71,118.W bO ,487 .00 9,159.00 12.99·: 131' o. 72_ 

Tn1.1 h.r " )) , 160.ú;! ill,%2.00 IO,il02.0u lJ.,9·, 90• 0.2éL 

Tit..ilor ¡¡ 01 ,412.GO 93,62).00 12,211.00 14 .99:: 46' 0.14·-
l\tular e 91,740.00 lOS,tH2.00 16,101.00 17 .36:: 32' 0.10 .. 



Ccnt1nuac1ón 

C11t~9vri;l. 111 'IEL 
c;w:l óO Sut..!ldo Aun1cntu Au111i:nto Nlimero de Porcentaji.! 
Actua1 RetJbul ildU (P•;os) (:i_o~~ Aca<lémicos de Acudt1mi cos 

A¡i..cilnti:-s rJt: Proft:sor e 
1nrest19ac..Jr A 4l ,OJ2.0U 44,314.UU J ,2U2 .Oü 7 .99. Z& O.Uh. 

B >O ,;Uo.00 $~ ,022. 00 4,4J4.UO U. /~e 27 0.0B 
e 14 ,448.0Q 19 ,6)<;,Q,¡ 5,227 .00 9. '..19~ •19 0. l~. 

Pn:ifesor Oi! Carrt!ra .Je: [nst!ri.:lílld 
t-'.i:ala S1.1µenor A 73,494.w 77. 31~.0J 3, b'2l.OO 5. 19:, ll U.UJ 

bl,178.DO 8~,2t;·l.W L,u~;i:, .OJ u. l9: lll l), 35 

Jr.c\u1•.Ds ::~ .. ;:. lúnlo a lc.s proft:súr1.:s e lfl•1:~t19.i.Uuft.:S di.: tlc.::11.¡-,o comµ\tjtO cv1:;o ú los dt.: meJ10 th:i11¡..o, c11t1.:ndlt11Jo qui: el st.1l.1no 
¡:.ar"' f-stos ú\t11;os corri::~"""flüt: u l.i hilt.JIJ :.k lv:. de t1c:;,~ con1plcto, r.ior lo qut:, los porccnt.lJl'.!S i..lt? incrcmt.:nlo son lo~ mi~nos p.-ir'd 
o.t:OOS Cil.SOS. 

hJTA: Los s:;loinOs ré:t.J.Cul..1óos cr1tra!'5n en vigor a µ.lrt1r di:\ lo. de novlcn.on~ de l9U4. 

f~t:hH: Rt:tlsta Pn:,,ccso ha. ·HO. S1:µt1t.'.h0rc lli: l9b4. 

;: 



CUADRO 4 

TAsuLAPOR PARA P•RSO!!AI l\oc•rnE 

e a r g o 

~aestra de Jardln oe n1ños en el D.F. 
Maestra de Jardin de :'lií.os (foránea} 
Maestro :!e gru?0 de pri~aria en el D.F. 
Maestra de grupa Ce pdr:laria (foráneo) 
Maestros ;..se pri-:·~ri!! rur:il y :.ac ':le t:•rl;-.. j-

rla Art. 123 
Profesor de ensf:fian:a set"Jndaric D.F.• 
Profesor de er.señanza st:cundarl3 ( fordr.~3)'" 
Profesor de r.:aterias profesiona1t::s cr. r.:-r~a 

les de ensefi.an:a prei:scohr y pri:ia.ria• -

:\arr.:al foránN• 
Prof. de teles.CC'.Jndar a D.F. 
Prof. dt.• telesecur.dar a ( forárH.'·:l) 
Prof. ce telest:~unGJr il {tit:.ilado} D.,~. 
Prof. de telcsecun:hr a (t1tula~o forár.e·)) 

Sueldo al 
01-01-1980 

6 931 ·ºº 
6 931.00 
ó 931.00 
6 93i .OQ 

(; 331.0·~ 
9 090 .oo 
9 090.00 

9 157. 50 

9 157. so 
8 970.00 
8 670.00 

11 991.00 
11 991. O·J 

Sueldo al 
16-01-1931 

17 154 ·ºº 
lé 655 ·ºº 
17 lS~ .00 
16 666.00 

16 665.00 
18 741. 50 
19 192. 50 

18 510.GO 

lB 517. 50 
10 435.00 
19639.00 
15 905.00 
25~29.0J 

Au;:iento 
olobal 

10 123 .oo 
9 735.00 

lO 133.00 
9 735.00 

9 735.00 
9 652. 50 

10 102. 50 

9 652. so 

9 ló0.00 
11 565.00 
10 829 ·ºº 
ll 91'·ºº 
13 433.00 

Ai..:ccnto proredio: 

Aurr:ento 
porcentual 

147 .49> 
140 .45~ 
147.49~ 
140,45': 

140.45', 
106.13', 
1!1.13~ 

105.40'.: 

102.11~ 
130. JS, 
111.0S; 
116 Ol~ 
111.0ó; 

124.i4~ 

•Calculadas c .. ;,.tro horas y media diarias de trabajo, o sea 22 horas a la semana {jorn3da que cubren los 
proresores de ori.mar\a}. 

FlJ[t,1(: SaliMS e !r.iJZ. Maes.tros ¡ EstJCO Tc'7l'.J t. Ed. L{nea LIAG·U.\Z p. 238. 



SALARIO Mlim:o GEliERAL l 'ARIO EN ZO:MS SELECCI01lAD1iSª CUADRO 5 
1980-1986 

.illS.O.LlllAiil.OS) ____ 
ZonJs 5alanalcs 19&1 1961 1982 19íl3 1984 1985 1986 ___________ " ________________ 
Baja Ca 1 i fornia 180 210 364 523 816 1 250 2 460 
ChlhuJhul\-Ciudad Juárc: 160 210 364 523 816 1 250 2 460 
Coa hu f1 a - ~\Jnc lo va 140 170 192 421 660 1 015 2 oc.a 
»1nterrc), fre~ :"etr>Jrc-1 iur.J l~C l9'J 381 47S i50 1 150 2 290 
Sinaloa ~lores.te 130 170 292 411 660 1 015 2 060 
Our,:mgo Cent ro 110 150 160 380 600 921 2 060 
Zacatecas :entro 110 150 260 380 EOO 921 2 060 
S.rn Luis Potc!:.i liarte 100 10-0 160 380 600 921 2 060 
\'Hdcn,.11-?oza. Rlcd-iu.tp.in 135 190 301 4 78 750 l 150 2 290 
Ja 1 is co Centru Costa 125 170 192 421 6EO l 015 2 060 
Querétaro ~iorte 90 135 160 380 600 921 2 060 
Hichoadn Centro 135 170 292 421 660 1 015 2 060 
Estado de ~é:dco, TolucJ 135 170 292 421 660 1 015 2 060 
Distrito Federal, área 
_ r.ictropo l ltana 163 210 364 513 816 1 250 2 480 

VcrJcrui:-t·:lnH i t 1 jr:-Cotaz:11coa l cos 165 210 )EJ 523 816 1 250 2 460 
Guerrero-Ch l l p:rnc 1 ngJ-Cos ta Grande 115 170 191 411 660 1 015 2 060 
O,u·aca-Tuxtepec 110 150 150 JEO 600 l 015 2 060 
Oaxaca Centro 105 150 160 ieo 600 921 2 060 
Yucatán- ~é r1 da·P rog res o 115 170 291 421 660 1 015 2 060 
fuad.a1aJara, drea ~.etrcwlitana 145 130 301 478 750 1 150 2 290 

3 Salarios "'lini"X!s a dicle-Ore de cada Jf.o. 

FUE:;TE: ll•EGl. Datos básicas sobre la Ecor.o·:-¡íd de f-~éxico 1975-1995, México 1988. p. 111. 
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RlGLA"lHTO Ol LA> COHOICIOHEI GENERALES OE TRABAJO 
O(L PERSON.t.L DE LA SECRETARIA OE EDUCAC ION PUBl !CA 

xr 1 

CAPITULO l'W DE LOS D(RECHOS 't OBLICACIOtlES DE LOS TRABAJADORES. 

ARTICULO 24. SOh OEHC.rlOS DE LOS Tf,ASAJADORES: 

l. Perc.ibir la rerr.uncración que le corre'iponda; 
11. Disfrutar de lo!. dcscan!.os v vacaciones procedentes. 

111. Obtener, en su e.aso, los pcrrnisos y licencias que cst.ibl.!:_ 
ce este orden.1miento; 

IV. No ser separado del servicie sino por justa causa. 
\'. Percibir las recom~ensas que seria la este rcqlarncnto; 

'111. Obtener atención l"\éCica en la forl':'la QUC fíj~ este regla·~ 
r-.cn to. 

Y'l l. Ser ascendido en los térl7'.inos que e 1 escalafón detcrr:dne. 
VIII. Percibir lds indemnizaciones leqalcs que le correspondan 

µvr ric'><;CS profcc,ionale':.; · 
IX. kenunr:iar al er.iplt'o. 
l. l lac, dem.i., que J su f.tvor est.lblezcan 1.ic, leyes y regla

cr.e n t oc,. 

J..P.TICULO 25. so~ OBLIC./.CIC 1lES DE t.OS TP.t..SAJAOORlS: 

l. Rendir la protec,t.i de .Ley. 
11. /.o;,,i.,tir con puntuJlidad al dec,empeño de o;,,us laboree, y cum 

plir con la"> disposiciune~ que !>e dicten p."lra cor.iprobarl".l; 
111. (n CJ'>O de enferr:".edad, dar el ª"'iso corre.,pondiente a la 

dependencia de Sú ad'iicripción y al .,ervicío médico y den
tro de la<;. tiaras c,iguieote'-> a la reglamentarla de eotr3da 
a .,u., l.Jborec,, precic,ando el lug<lr en e\ Que deba practi
carc,e el e1.arr.en mé-Jico; 

l'r'. Oeser;peñar el empleo a c:olrga en el lugar al que sean .Jds
c .. i tos; 

'J. Deser..peñar LH laocr .. ., propi.lS de o;u c,1rgo con la inten5i 
dad í cal i:lad que éste requiera; -· 

'JI. Obedec.er las órdenes e instrucciones que reciban de SU'> -
superiort<:. en a5unto<; propios al ser ... icio. Un.l ve: cuM·· 
pi ida e, e>.presarán las objeciones que ,1neriten; 

VII. Cor..portarse c:un la discreción debida en el dcsel"'lpei'lo de 
!. "' c.-i rgo: 

~'111. Trotar con corte':>Ía y díligericia al público; 
ti. OcserYar una conducta dec.oroo,a en todos los actos de su· 

..,¡""._.::ti:~ y no dar r.:ativo con ..ic.tos escandalosos a que 
oe algun.l r,.:rnera '>e r:ienoscabe su bueno reput"rión en per
j .. ici::. jel <:,ervicio que se les ten9a enco~endado~ 

l.. Abstenerse ae denigrar las ac.to:;. .del Gobierno o for.1entar 
por cualquier l'".edio la desobediencia a su autoridad; 

JI. tn caso de renuncia. no dejar el servicio hasta que le ha 
,..,. o,it!o ac.ept.:ida ¡' entreg;ir los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes cuya atención, adninistración o 
gu.irda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposicio
nes dplic.ab!cs. 

Ali. Residir en el lugar de su adscripción, s.:>lvc 105 casos de 
e~cepción a juicio de la Secretaría; 
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XIII. Trasl.1d.Jrse al luq.H de nueva adscripciOn señalado por -
la Setretaría, l!íl uo p\.:;¡zo no rna)'or de e.inca días conta
dos .J pon ir de la fec.r.a en que hubiere entrcoado los --
<l'>Untos de 'iu anterior cargo. Oic.h.J entrega deberá ser 
hecha, salvo ;::i\a:o t>special señ.J\ado expre~ar.'lente por la 
Secret.JrÍJ en un \apsu m.i,,.ino Je Jicz días; 

XIV. 0.Jr fJcil idaJc., .1 los ;-".édic;u., d1~ !a Secretaria ;:iara la 
µr.lctica de Vi<>it.J '( CJt..Í!'7'enc<;, en lo., CJ>OS siguientes: 
.:al lnc.1pJciddJ fi.-,ic.J; 
b) [r.Íl!'rnedadcs; 
e) lnfluenci a al.:.:Jhól i<.:J o u!i.O de drü9as ener· .. antes; 
.Jl ,\solicitud de 1.J SecrctJrÍ.l o del Sindii:.Jto en cual-

quier otro c.J'>tJ. 
X'/. Coi.1unic.Jr (lo.iartun.1.-icnte .J sus -.u;1.-ri .. ,res cu.1\quier irre· 

gul.Jril\.)J q..,!' a:.:~L'ívo:-·n en el '>er'>icio. 

ARTlCúLO 26. QUEDA ?RO!llSICO ,\LOS TR.ABt..J!.~CRE.S: 

l. Apn>vt"ch,)r lo'> '>O:r..,./cios del persona\ en asuntos parti-
culare':. u ajeno'> :i los cliciJlt::"j Je l.l S'!"cretaría; 

lt. Pro~orcion.Jr a lü<:i pJrti~ul.1res, sin la debida autoriza
ción, docu>'ento.-., d.ito'> o infor,.,ar de los a!.untos de 1.i 
depcndenci.1 de 5U J!!<,c.ri;ici,Jri; 

111. lie11ur a :..1~''.: ~)!t-ct.1'> ;iJr,1 ~ib->e<'luiar .1 los jefes o co~

p.1t'lero~ • .l':>Í e"~ª or<;lnizar rit.n llentru .:~l.!~ h-.-ras l.; 
bo r.1b 1 e<o; -

I'.'. Hacer pré<,t.1-~u:. c1;n interés .! s:..is cur·pai'leros de labores, 
s.il'i1.• 1.is CJ':.OS ec Que '>C ... or1<,t itu¡en en c<.1jas tle ahorros 
Jutori1.:ida<> legalrif'!nte; 

'J. Pre')t.ir Jir.ero a réditvs a per-,onas cuyos '>ueldos tengan 
4uo: p.ii;.:tr, ..:uJndo s~ tr,ite de ::<ljeros, p.:igadores o habi
l it.1do.,; así i.;or'ü re.tener .,ueldo'> ¡.ior sí o pcr encargo· 
o c0rdsión de otr.:i í'.H.•r<,on.:i, sin que r.e:.1ie orden de auto
rid.:id co.,..netentc; 

\'\. H,1Lit.:ir l'n .ll:;u1>,1 dcpcndcnci.:i Jt' 1.J Sccretari.1, '.oalvo 
10., c.:i-.os .J'° n"ce'>iJ.1dcs Jcl ser'llic;v • .l j1..icío de la·
r.-iisr.-,a, o con autoriz.Jciún de los f-..incion.:trios superioreo:. 
de é!.td '{ -,cdi.:intc \.:t rcr..uncrJc:i6n o renta a la que haya 
1 ugJ r; 

'JI 1. T ~n general, ejecutar actos contrarios al dese:!lpeño de 
\,1 .. funcione!> cncor..er.d.:idas ~or 1.i Secretaria. 
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fST/.TúTO DEL SJijOICATO tlfiCIOHAL or TRABAJADORES DE LA EOUCACION 

CAPITULO 11/, Dt LOS Hl!M9RO~ DEL SNTE, SUS OBLIGACIOHE.S 
Y OEREClfOS. 

ARTtCtJLO 2S. Son micrtiros del SNTE. los trabajadores de base. 
ya st:an: per'ln.1ncntcs, interinos o tr.lnsitorios, y los pensiona
dos o jubílados, 'íÍ~rr.pre que presten o huyan prestado servicios 
a la educ.a.:ión, tal y como se e~prcsa con el i\rticulo 2 de es-
t::>s Estatutos )' ~uc constribuyen cconónic.;tmcnte .}) sosteniMien
to del Sindii:..itu. 

ARTICt.'lO 26. l.o'> l'lier.:bros del Slndic.uto podráii ser '.ielecciona
do!i patiJ dc!>empefl.ir c.or:iisiones t:omo au.dli.1re'> en los comités -
Ejecuti ... o<:.: D(.·le9.Jcional, Scccíonal y Nacional, en Comisiones -
Perro.mentes o Ter.ipor;ilcs. y l':f\ act h·idJde"> técnic.as, espcci.il i
Z.)dJ.·~. ,\dministrati'o'US r rl,)nuales, que requier.J el Organismo 

to; (~ t J t v tes. 
11. Presentar pur triD!ic.:JOO el p!ic')l' de .1dht-slón a! Sindica

to h..icion<tl de Tr.Jb.ijadores de J., tGucación, envi.indolo JI 
Cor:iré Ejecutivo hacíonul pt>r c.ondtJcto del Comité Ejecuti
vo S.ecc.ion.~I corrc'>;:ofldiente. 

lll. riilber aprobado su ,1dhesión el Cornil~ Ejecutivo Hacional. 
J'r'. C1.,1tirír unil cuota de diez pe'..os por concepto de afil iacióo 

o r~afiliac.ión. 
V. Rendir ld protes.t.a de rigor, que les obliga a cumplir y ha 

cer cu1:1pliF fielmente los po-stul.:ido'.I. que ~ostiene el SindT 
cato, los Estatutos, las disposiciones que se deri...,an de-:: 
~)los y los acuerdos em.lnados de !J') asanbleas y órganos -
óe gobitrno sinaic.il; prctestd aue deben rendir ante el Co 
mil~ (jecutívo, t'.'f1. !a inmed1dt<' a~<)mble.i general de la oe=
legclción en donde les. (.Orresponda c.uMpl ir obl igdCiones 
~· ejercer s1.1s derecno<,,. 

A.RTICULO 2~. Sen obl ígac.iones de lo'> r->iembros del Sindíc.ato, -
l.H ~íguientes: 

l. c ... ~¡;.lir..,. hH.er C.Ul'lplir fielr.rente loo:. pres.entes Estatu-
tos., .!S¡ C.b!'TIC la~ .>cuen::ioc.. emanados de las. <l!.af:lbleas, ·
congfe:,...,~ , ((•n!.t.<jO\, tcndienle<,, a salvaguardar los inte 
rese~ 'I tJ. t:ivena l" • .:irc.hd aei SinJ\c¡t[o. -

1 1 • E. R i 1 ; r ., u vo to en 1 as .J 'i a mb l <:a\ s i n d i e."\ 1 es . 
111. Asi'>tir puntualrr.ente a lc1S sesiones, conferencias.. cut-

sos de orientación y cap.:ic.itación sindical, mardfestd<:io 
ne~. ndtine'> o cualquier otra actividad sindical, convo:" 
cado!> por!-:><:. órganos de g'Jbierno del SiodicillO, facult}!_ 
oas para ellos. 

I~. CLimplir <;,J.ti!ifactori.imente las comisiones que les c.onfi!. 
ra el SinJlc.Jto, .1ún en el caso de oc.upar car9os de re·~ 
presentación pop\Jlar. 

~. Ac...:star t.:is dí~po'iiclones de los órganos superiores de 9.e, 
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bierno sindic<ll. 
Vl. Contribuir JI sostenimienro de lo~ yus.tos del Organismo 

S indic..:ll. 
VI 1. ApQrtJr con tcd.l p~.rntualidad las cuotas sindicales ordi 

narias est<»blcc.id •. H por estoi;, Estatutos o .Jcept.Jr la-s :· 
dcduc.c.ionc~ que pur est.!' concepto r~.d icen la-:. oficinas 
p,19,)JO t ·l~·. 

\llll. Acep!<lr que !Js oficin.1s pag.idoras efectúen las deducc.ic 
n~s por concepto de c.uoti7~c.i6n siriJíc.al extraordinaria:
C}lC.~pcionalr.l"nte acord.n.Ll por :a.., ::ÍrQanos. superiores del 
90Uiern.-) -,indic...11. ' 

IX. Aptlrt,..ir L>s res.pe<..tÍvJ<; CU>Jlol'> Ce cooperación, c1.1ando 
utílicen los servicios. de !..J!r (,)sJs del Haescro, Centros 
Je Aloj<Hnicnto, Oeporti ... as y Vacac.ivnales, que para bene 
ficíu de SU\> nit'mbros ha est.lblec.ido o est<lbleica el Sf\'TE. 

:C Curipl ir ~ h<l<.er .:.u~pl ir en C<.lSO Je h1Jt?l9.J las disposicio 
ncs contenid<JS en el C..ipítulo '/..XI Je estos Estatutos y-: 
l.1-.. QUt!' dicten lo.,. órg.10os directivos del Sindicato. 

~l. Trat,lf· los <l~untos y prúb!c.<:'.3S laborales y sindicales a 
tr.111~s del s¡nJic..ito en orderi jer,lrquic.o y jurisdiccio·
r);)\ <lSC:cnden.tc 

.'<l l. No a.:c~t,1r prot.eJir:;iento Jlguno, inic.i.Jdo ~n su contra -
por 1.:i-., .JVtoridcldcs, .,.;n ~ve interve:nga la 1epresenta·
c:l6n ~indi.:.l). 

XI t 1. Ayud.:ir frJtern,ll ·~ ~ol id.iriJm<'!ntc J todo riienbro del Sin 
dicJto. cr1 l.1 rc>~luciOn óe StJS problemas person<l\es 'i 7' 
lft: t r,)Q .¡j G, 

).lV. Oc;cmp<·iiar C.'.:Jn lcJlt.id 't eíi;.i\.'.n-:i1 1:.is puestos de diret 
c.ión sindíc.:il yue le-:. confícr.ln. -

XV. Dco;c~pt-,-1.;Jr con hone<,thL1d, diligerici.1 y le.ilc.:id <ll Org.J• 
nisrn;'.> Si11dic.:il, lo:. pue'>[O'; pijblico<,, o de repr~stntación 

pvpulJr qui• lt-'> co11fier,1 l..i AJmínistrJci.Sn Público) o el 

lf•.Ht> cíuda<lano. 
XVI. 1\tcnt.Jer t,1.-, CJ<cit.Jtil.'dS del Sindicato, <1Ún cuando estén 

su·,pendid>J'> !'n '>U> d<!r~cho> .-,indic.ile~ o estén disfrutaf\ 
do de ! iccnc.L1 por dc~er:;peñar un c.1rqo oficial, ya que 7' 
C!.tas circunstanci.:.!. r.o los e~i1:-ien de C.ú11'1plir su~ obli9a 
ciont.<<;, ;ior:i t11n el OrgJ.ni~na S.indic.11, primordi.:dnente,-
1.n- dt'! ti¡,io económico. 

XVII. Velar perm.ir1entc~ente por !a unidad e integrid.Jd del 
SNT( y reollil'..ir todo Jquello que lo beneficie y enalte:.~ 

c.i; c.onbatir y <lb'>tf!flersc Je ejc.::ut.Jr .ictos 'f procedi- .. 
mientos QUe impidJn IJ !.upC"ración o 1~ .. ioncn el buen nor.-: 
bre del Organi .. .,,o Sindical. -

'-'ll l I. CnL1bor.;r en las LHr:il'> y ~er·.-itics del S~lTE deserr.peñan
do can eflt.:ienc.iJ. respons.ibiJijad y le.litad 1.is ac.tivi .. 
d.1dcs que és.te les cncol":licnde. ,\! térMino d~ la co1T.isiOn 
p<Jt rc"'ui1..1-..;.:n '.'.!l"I Sindíc4to a de los propios r.iicr.ibros ... 
comision<idi.l!. .·olver.'in .1 la .. put::.:~~ q•1c de5enpefiaban y -
iug,1<e:. Je J.Jnde provinieron, p.:;r per!"'liso de la~ J.:~e!"l'"'" 
Jenci.H vfici.:tlc"> u cmpleu.Jvrc<>-

AkTlCULO 29. S.on derecMus de los mii:?nbro .. del Sindicato: 
1. Oisfrut.ir pl~n.lmt:ntc l.ls 9.lrdntías ~ue les correspondan 
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como miembros Jctivos del S1nd1cato U.:ic1onul de Trabaja 
dores de la tducaclón. 

11. Ser representados por los órganos de gobierno sindical, 
legalmente reconocidos, en defensa de sus intereses, de 
carácter labor.:tl y sindical; y, excepcionalmente en 
asuntos de otra índole, cuando se considere procedente. 

111. Elegir y ser electo para los cargo-:. de dirección oc;indi
ca 1. 

IV. Ser apoyado; por el Sindicato para lograr lo-:. ascenso!. 
e.,,ca\afon.irio!>, que \e~al y justamente les corresponda. 

V. Ser defendidos contra car::bios injustificados, arbitra-
ried.Jdes e inju<..ticias, de cualquic>r autoridad educati
~a o de otro orden o fuero. 

~·1. Ser apoy,Jdo-;, por el Sindicato ~ara el pleno disfrute de 
Id!> 9.::irantÍJS ql>c les otorg.Jn 1.J ley fcdcr.il de los Tra 
bajadores J\ Scr\licio del (!.tado, l.:i del Instituto de-:
SegiJridad) Servicios Sedales de los Trabajadores del 
Estado; y tod:is aquel los ordenamiento') legales, de ca-
rácter federal o loe.al, rel.Jti\IOS a los servidores pú-· 
blicos, a la eOucación y .l los trabajadores del rar.io 
educ.at i\lo. 

Vll. Rcc.la;..ar l.1 ayud.s fratern.Jt, solidaria y efec.ti\la de 
los óirecti\loS del Sindicato, de lo!> compañeros que oc.u 
pen puestos .Jdr-,inistrativos o de 'º" der . .is agrcr.íados,
para resol .... er •,Jtisfactori.:!l'~entc sus problema!>. 

'illl. Goz.:ir de lú'> prcst.iciones de c1.;.1lquier índole obtenidaCj 
por el Organis.r:;o ~indic,il. 

11. GozJr de libert.Jd par.1 el ejcrcic.io de las ide.Js politi 
caso filosóficus -y \.1s creencias religio.,,JS de su con:· 
"icci6n persun.d. 

l. Disfrutar plen.Jl';lcnte la 9arantia de petición • 
.ti. Analizar constructiva y mesur.Jdamcnte, en el seno de·-

1.J<, asambleas sindicales, 1.:i actuación de los dlríqen-· 
tes de 1 5 indica to. . 

Ali. Ser defendidos, coritr.:i acusaciones relati.,,..as a sus .JCti 
>tidaGe~ en el servicio educativo. -

llll. Pedir la e;..enci.Sn del ;;ago de cuotas sindic,1\es, cuando 
por est;::ir '>ep.irJcos tot.ilr..entc del servicio educ.·ni .... o, 
n-.i reciban ir.gresos por este concepto. 

flW. Presentar iniciativ.Js tendientes a nt"jorar las condicio 
nes del trabajador, los procedimientos ael OrgJni!>mo -
Sindical o para superar el Servicio educativo. 

J.V. :.er infernado<, ¡:ior los directivos del Sindicato respec
te a Las actividades del Organismo Sindical . 

.l'il. (r.µlear el recurso de apelación y solicit.1r la reconsi· 
deración a las sane.iones sindicales que.le<;, fueren im-
t-ue~!.JS, ~uj .. t.~ndo<;,e a las dispo<:.iciones y procedimien· 
tns 1:;.ie sef,alan ·cis .1rtículo::. rt!":>pcctiv~s dt" estos Est~ 
~ .. t (, ':. 

J:o'll. Ueni..nc.iar ar.te la<;, as.Jr."lblea<;, c.o~ité'> e ~culivos y Comi 
té ttacionol de Vigilancia, toda irregul ridad que llegd 
re a prec,ent.H en el funciona1<1ienlo org nico del Sindi:" 
ca to. 
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XVIII. Ser informados oralmente o por e<.>c.rito, sobre el tr.ini· 
le de ~us. ,n,untos encomendJdos al Organismo Sindical. 

:OX. Solicitar Id nota correspondiente a su trJslado sindi-
cal, c1.J.1ndo ocurran caf!1bios de adsc.ripcicin 1Jbora1, de 
una entidad a otra. 

XX. Ser gar.Jflt izados en el disfrute pleno de los derechos -
que l~s corrcspond.1n dentro del servicio educativo, du
runte el til."rnpo qui." ..:of'lprobadamente estén comisionadas 
desempeñando labores sindical cs. 

XXi, Disfrutar de lo':> beneficios de los establecimientos de 
servicio •,acial di!\ Stll[, C.asa'i del Haestro, Centros de 
Alojamii..•nto, Ocporti\/Os y V.ic.:icionalcs, aportando las -
cuolJ<> de cooperación 'f -.ujctjndose a los ordenamientos 
estaturarios y reglamentario"> relativos. 

XXI l. E"'igir el cuM¡:-1 imiento de lo e'>tablecido en los c.onve-
nio'!> que el StlT[ h.1ya c,usc.rito con \,1 F'edera.:ión, los -
Gobiernos de 1~1s [st.:1Jos, los Hunicipios o can las em-· 
preSJ':> o patron,ito'>; así corio de los regl.1r.1entos de tra 
bajo que nurr.1trn las relaciones laborales entre el PodeÍ 
Público, \Js empresas o pJtronato<:i y \o<,. tr."'lb.JjJdores -
de la t..>Juc:.-iciún. 

XXIII. Gal~r de a<:ie->ori..l <:ii11Jic:.1!, para .,us familiares o persa 
nao:. que designen en cJ':>O de fallecimiento, a efecto de
que en el menor tic;.ipu, logren re.,pcctivamente, el pago 
del Sl.!9Uro o :ol•guros de viJa, la protección y las pres· 
t~ci,)n~~ que lcs Dtnrgan l,1., lt~'fC<j federales y Locales, 
en mdtcria de Sl·gurid.1d 'i Scrviciv:o Sc:ci.ile'> 

XXIV. Ocup,"lr cargo'-> en lus cor.lites cjecuti'loS sindicales, si 
reunen lus ._,¡quicntcs rcqui<iitos: 
a) Estar en pleno cjcrciciü dt~ su., dt!rec.hos sindicales, 
b) Tener 18 .inos cumplidos. 
c.) R4'dic.Jr en Li jurisdicci5n sindíc.al que se 11a a re-

prt!<..cnt.ir así co:n0 tener t'n l<l mis•:ia el fTIÍnimo de un 
<lf•c•, c..or.o rnil'mbro Jctivo. 

d) Tener m.'Í<,, de tres ,1nos co~o Micnbro actiO'o, del Orga 
ní-,mo Sindical, cu;:indo se trate de comités delegaciO 
n~le;. -

e) Tener ri.i'> de e.inca atius c:o;--,o ~ic"'l~ro .1ctivo del Qrga 
ni';imo Sindic..i\, cuandc Sl' tr,1te de Col'lit~s secciona":" 
les. 

f) Tent:r Más de diez años corno miembro activo del Orga
nismo Sindic.11, cuando o;e trate de puestos del Comi
t e 11.ic i on.i l . 

ARTICULO }0. Los r.i(c.':lbros e;ir;pulsados del Sindicato podrán rein 
corpor.lr<.>e a i!'->tt!', previo dictamen del Comité Hacional de Vig(:
lanc1..1, <.>uja.:tj;;..!::i:.c :i In-, r"eauisito'.> señalcJdos en el Artículo -
26 y dem.i~ Ji;pa-,icionC"s estatutariJs rclati1,1..1);. 
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ACUERDOS GENERALES SOBRE LINEA POLITICO-SINOICAL Y SOCIAL DEL 
COhSEJO CENTRAL DE LUCHA DEL MAGISTERIO HIOALGUENSE. 

ho."s la pero,pectiva centr.'.ll de nuestra lucha ddueñarnos de las 
ins1ancias de control político y burocr.ltica de nuestro sindica 
to, sino hacer avanzar J.:1 tomu de conciencia de los trabajado-= 
res de la educación en la lucha que los trabajadores de nuestro 
país y del r.iundo libr.:in contra sus e:io:plotadores. 

La conqui<..t.J representativ.l de las seccione'> sindicales y del -
sindicato nacional en su conjunto, deben corr.prenderse solo col'lo 
inStdncias de e~.ta lucha. 

la lucha por la democr.1tiZ.lción '>er.i iMpuhada no solo en el 
~arco de lúr, trat.iaj.1dore'i de l.t educ.,1ción sino al marco gene
ral del país. 
E.I S.ILT.(, es un ec,fuerzo hic,tórico de los trabajadores, res 
c::atarlo para hacer de el un instrumento eficaz en defensa de
los mic,i::os '(no pretender crear cs.tructuras paralelas o inde· 
pendientes. del c,indic.ato. 
Luc.n.::.r Uc.>ntro del S.tl.T.E. pJr.1 democr.-qi1.1rlo en unidJd poli 
ti ca '1 de acción can otras s.ecc ione!"., otros sindicatos y el -: 
resto de las. fuerzas progresistas, p,1ra integrar una fuerza· 
democrática en el cr1frentamicnto contr.1 las. fuerz.1s que se 
oponen al avanctc" de loe, trabajadores. 

• \.'in,ularlo!.. en las luchas de los tr,Jl,.:ij.1J0re-:,, y del pueblo en 
gener.d medi,.inte la independencia sindical con res.pecta al go 
biernv y su partido, esta independenci.:t !..e.l tambiCn en torno
ª 1.:.s dem.l!i. org.lnizaciones polític.H, no sólo como t.ictica ~ 
de luchu<.. s.ino como estrategia social, convirtiendo participa 
tivarr.ente a las organizaciones de los trab.ijadorcs en instru7 
~en to~ permanente!. de 'w'igilanc ia crítica en el des.irrol lo hi2_ 
tórico d"I proceso 'iocial. 
En la luc.ha tomamos conciencia e.amo trab.:ijadorcs que form.Jn • 
parle del proletariado, puesto Que vendt>r:ios nuestra fuerza de 
trar..ajo que .'lÍina '7" r.ejcra sustJnci • .ilnente la fuerlJ del tr.l· 
bajo de nuestro!. hermanu-, de clase, particip,1ndo así en el -· 
proceso de la producción. 
Hoy par tioy iaentificarnos a la 1 lar:iada "Vanguardia Revolucio
naria" cor:'lo el enemigo principdl y corno fuer2d extraña ,1\ 
S.f.l.T.[. que representan los intereses del gobierno y su par· 
tido así como de la clase en el poder. 

- Ac.eptarr.os la libre cor.paresencia de líneas v t.íctic.:is políti· 
cas ~rcr.¡resistas que no atentan contra 1.1 unidad y la organi
zación óe los. traoajadores en lo interno y lo externo. 
f~t~r al~rtas y uctuante!i. ante las nuevas forr.i,1s de control -
r..ediatiUtción que intenten sustituir .:d cnarrisn10 sinJic.Jl. 
[!"I la vr;ic.t1ca, conforna11.os una corriente politico-sindicdl -
de O.l<..f: contr.:Hia a "'.'angu.lrdia Revoiuc.ionuriu", nos propo.,ew 
CX>s im:;vlsar y concretar objeti\los, .liternati\l,lS y tareas en 
una t;(CLARACIOl1 OE PRINCIPIOS de la C.N.T.E.~ 

d) G.ue ir.opulse la unidad en el respeto fundamental la libre· 
compare<..encia de Ja.-. ideologías re\IOlucioncJrias y sus con· 
cc~ciones tácticas en el a..¡ance de la lucha contra la ex·· 
¡:lotJcién, Ll represión y el imperi.dismo. 
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b) Que concretice L1s instancias y objetivos que nos hemos da 
do en J.1 luch.l. -

e) Que eleve el rango de la sol idaridud d las acciones po1 ít.!. 
cas y pr.lclicas conjuntas. 

lf!lpulsar la luch.1 en uniJdd de acción pt1r la defensa del 
malismo de l,15 normales rur.iles en especial. 
RetonMr demandas de mcJestro<, feder.il izados y jubilados. 
Instituir la perM,1nenci.:i de los C.C.L. c.or'l.o garantía del pro-

democ r.i ti e.o, 

2.1 

Redefinir el p.ipel del ;nJestro en la sociedad en la alianza -
con las 1 uchao; con los padres de Lll":ii 1 ia, como una n.3nera de 
t.oordinar esfuerzo<, con otros trab.1judores. 
Oponcrno<:. a la pol iticJ que el t•stado irntione nl"g5ndose a ire-
producir ~u ideologi.1 'f mostr.indol.:i cor.10 ajena a nuestra cla
se, apropi.índono., de nut•<str,1s condicione., de trabajo. 
lf9,1r .11 5.tl.T.E .• 1 las reivindicacionc., de los trabajadores 
en tjt!ncr.11. 
Han tener e';> trechas rcLicioncs dt' solidaridad en la acción con 
otr.:is urqanii,1cionc'> y luch.is de los trJbaj.idores. 
P.:irticipar org.inic.:i, técnica y administrativ.ll'lente en el pro
ct•!>rJ educat iYu .,_¡n dej<1r todu t'~lt" ri.irco en !'.lanas exclusi..,.is 
de la S.E.P. . 
Cre.lr el proyecto .. lltcrnJtivo a 1.:i cduc.:ición burquesa median
tr la t.lctic,1 di.iri,o cr1 t•l aul.1 y el ir.puls.o .1 un aut~ntico -
conl)re!>o n.1cion.il popul.ir científico y dcmocr.itico de la edu
cación. 
11!.Utnir el corr.prorniso con la'.> Juch.1s de los dcmá1:. trJb.ljadores 
~·lf.Jntiz.i l.Jrib1én 1.1 din.Jr.iica de i.J democratiz.lt:.iOn al seno -
de 1 S. tt. T - f.. 
Hedi.inte la movílizaciGn rcgionul y ndcional coordinad.JS, evJ 
dcnciar .il charrisr.10 como una íorrna an.1crónic.i de control, y 
t!I custo soci.11 y ¡iolítico que ésto siqnifica .Jnte y para el 
propio e'.>tado ublig.:indu JI gobierno a trasladar a su nue'ta -· 
íorr:i.J de control (la reformJ palític.:i) .il ,lmbito de los sindJ.. 
cato!>, esto últi11:0 .3 :::ondición de utiliz<Jrlo sólo de un modo 
l.ictico y mera~entt> cuyuntural, pues de convertirlo en objeti 
"º estratégico, ':oc dc1:.poj<lrÍa al no ... inicnto de su carácter -· 
fundJment.11 de lucha por la dernocratiz.ición e independencia -
S ind i Ccl l t• s. 

2.2 

Rech.lldr mcJiantc la pr .. lctica política y las acciones de ma-
S<lS y en el aula el papt>I de reproductores de Id ideología de 
l.1 clase bur9ut"Za en el poder y de su sistema. 
lrnpuls.1r l;i lucha de los tr<1b,1j.1dors en su conjunto (.umpromie
tiéndusc e·,p1..•ci.1lr:H!ntc cGn las luch.:is con los padres de íami-
1 i a. 
Promover Ja idcologi.i de c.l..1:.es Que nos es propia constribu·
yl'"ndo hac.ia la transformolc.ión de l.J soc:it!'dad. 

- E.,;tt!'rndcr 1.1 lut:.h.J por l.1 dcmoc.ratizac:ién a toda la vida poli. 
tic..i del país. 
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Sotidaridad activa con las luchas de liberación internaciona
l es. 

- Acercamiento para intercambiar e:itpcriencias con lo'ii movimien· 
tos campesinos y obreros del país. 
riolcia la integración, nediante la elevación de las demandas -
de los p<!dres de fami 1 ia, (presupuestos a las escuelas, J ibro'i 
de te.-. to gr<Jtui tO'ii a todos los si->tem.:is, incremento al presu
puesto nacional educ3til10, congelamiento de los precios, na-
c.ion.llización de la industria alimentari<J y de medicar.1entos, 
etc.i de la Coordin.ldorcl tiacion.JI Democrática de Padres de F!!_ 
mi 1 i a, 
Relac.ién con otras c,indicatos nagisteriales de otro-:. paises. 
S1stCl!las de inforr:iación hJcia el pueblo en general con respec 
to a lao; luchas de los trabuj.ldure<,. en ~u conjunto. -

l. Lit.E,!. POLITICO SINDICAL. 
1.1. ASP(CTO IDEOLOGICO. 
1.2. PRACTICA POLITICI.. 

2. LINEA POLIT\CO SOCIAL. 
2.1. ASPECTO IOEOLOGICO. 
2.2. PRACTICA PCLl11CA. 

DIC. 5 DEL 81. 
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PROC[ú[l,CJA LABORAL 

rtiwel Prcduc- Ser-w·i- i Educa ti"º PropietJ Estado Est~~ia~J Total 
tl'IO e ios Doc. entes ria 

A o 1 

A. T1ti..laGos nnel superior 

P. Pa~,mtts nivel superior 

C. Técnicos 

D. Prác.tlcos. 

o o 4 o :1 

Inclu¡e el nivel B, por considerarse ambos e.erro nivel superior 

1. horos-sP.rr.ana-ir.es impartidas por nivel, en porcentaje 

5 

XX 1 V 

~ 1 

42 .6 36.15 
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PLAN CUR~!C~LAR DE cmcm.c10~ DOCEllTE 

SISTEMA DE EDUCACIÓN A n1sTAt/CIA PARA QocEtlTES 

,'\:JouLo 

~'oflULO 11 

foouLo 111 

~ODULO IV 

HISTORIA DE LA EDUCACION 

- OOCEllCIA 

OIOACT!CA 

EDUCACIOH 

PSICOLOGI.A DE LA ADOLESCENCIA 

TEORIAS DEL ,\PRENDIZAJE ·1 LA 
INSTRUCCIOll 

f1LGSOFI:.. DE LA EDl!CAClO~: 

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 

SISHHATIZACION DEL PROCESO E.H 
S EilAll ZA- APREkO I Z AJ E 

- lllSTRUHEIHACION DEL PROCESO E!! 
S (i;Atl ZA-AP REllOI ZAJE 

EV!ILUACIOll 

LEGISLACIOll Y POLITICA EDUCATIVA 

APRE.'IDI ZAJE PSI COMO TRI 2 

OIDACTICA DE LA EOUCACION HC~ICA 

lllTERACCION MAESTRO -ALU~NO 

HETODOLOGIA DE LA PiHSTIGACIO~I 
EOUC,\Tl VA 

- TECll!CAS DE lliVEST!GACIOll 



XXV l 

'ilGENTE A PA~t1::. OE SEPTlEMBR( 0[ 1989. 

COklRATO OE P:iHSTACIO.li 0( SERVICIOS PROHSIONALES POR Tl(HPO DE~ 
lé:il'1Jh/.DO, QUf CHURA!i, POR Ut¡A PAil.TE, fl COLEGIO NACIONAL DE ~ 
[tiUC.;.C:lúN PO\DF[SIOkf..L TEC/'dt:., POR COHOUCTO 0( SU PLANTEL COtlAlEP 

(lj R(eREl[N!>DO POR El C. (2) 
[fí SU c:.~ACTlR DE (3) DEL Plt.tiTEl, .. 

Al Qti( fli liJ sucnl'JO S.E lt 0(~0.'"llNf,fl,:. "fl C:OUAL[P" Y, POR LA .... 
01?.I. El C. {4J , f..!.. QUE EN LO SU· 
CtS.l'íO SE l( CUtOf".IN.;fi.t. "[l Pl\úfESIO~Al", DE ACUERDO CON LAS DE .. 
(L~i\ACIQ/'.j[S t CLAlJSt:l.:.S $1CUl(Ni(S; 

1. Oec.l.,r<t "[l C0'1AltP": 
1.1 Ser 1,;n Org<lnisl"'io Pütdic.a De-:.centr.ll l:.ldc d~I Gobí<:!rno F~de~ 

r"11, c.on r.enonalidJa j1.1ridica y patrir:ionio propios, creddo 
por Oe:c.reto Ptl"S ídenc:i.tl d!!l 27 de dicier-bre de 197B, pub! i 
C.tldo en el :li:sr10 Ofici<ll de la feder<lción el 29 del mismo-· 
~es y .Jiio, cuyo oeijeto es contribuir al desarrollo n.-icion.:,J 
r:iedi.Jrdt": l.a prepJrac.1ón de penonal profe.,ional ca! ificado 
.a ni\·el ¡:.o<;C'Jecundaria que d~naride el si~t~na pr.lductivo -~ 

,j !"I ;:-.• lÍ '>. 

1.2 Ci.ie ?.Jfa re.;\(:.ar lv~ tibjeti·Ju~ que le 1'nc:o.1ienda el Decre
to .::;"e lo tf!'Ú, riene est.Jblecidos pl.lnteles de 'J.u .,ister.ia 
educativo en :cdo el territorio nacion,J!, uno de los cuale'5 
se :.it; e a en { Sj 

1.) Que c.uenta i:oo lo'> recursoc, econónico~ suficientes p.ir.i cu
t;.rir d ''El PROH'..SIO'•;.L", lo<; honor.::;rio'> que i!evenQue por -
lo.Js sen..;c.io'-> ;;iro#e;ionales que en virtud de t"ste.ins.trur.en 
to se le ~nCof'!liendan '/ farr.-ia!izan, lo-s cu.JI es se ericventrañ 
pre.IÍ')tos en )J partida presupúe':>t.JI correspondiente. 

1.t. Q..:e l:.d • ..:;ircctr.;rt•!. 'f enc.lrgados de los. Plunteles CON.\LEP, • 
\e encucri1rar-. f.ic.uit..tdos par.:i :>t.:scribir este tipo de contra 
t::.is en nom:;.re .., rt"pfe':ientación del Coles:io. -

1. 5 Ql.te " P 1.:inte1 C.Of1.\L ( P (6) tiene su • 
d~ni e i i io '° ( 7) 

ri:i:".".e(O ( é i 
{ l ÓJ 

e o l ü ni <l 19) 
e 1 .,cu.a de E'> ta do de 

, de 1 a 
(ll) 

11. Dt'C!.HJ ·•fl f>ROHS!Q¡t.,.!.L''; 
il.I Z.c:- -=~ nacicr"llid.iJ {12} , 'Je {13) años de 

e.tJ~. • . .r·~.:i i ¡ ... , , .--'it<ldo c.ivLI { lS} y tener • 
'i1J tlvriicil io ( 16) núme1u (17} Colo-· 
flia { l.JJ , :fr la Ciudad de ( 19} 
(:>teda ae- (2D) 

ll.l [<,,t,;ir Ír'l~c.ritoJ el Registrci Federal de Contribuyente'5. c:on 
c;.!.¡>-..c- (2ll 'f en el Registro del lmpue<;.to 
ql ,_',1ltir Aqregacr.: con el núl"lero (22) 
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11.3 Tener como ac:tivid.Jd prir.,ordi.ll la de (23} , que 
re.JI iza .11 ~ervicío de {24) lo que 
repre~cnt.1 su principal fuente de ingresos. tn tal virtud, 
celebr,i el presente c.ontrnto en rl libre ejercicio de ~u -
profl'siOn y reconoce que no e;io;:iste rel.""lc:ión laboral alguna 
con ''(l COtlfllEP''. 

11.~ Que- PO!:>~e los conoci.-Tiientns, hahíl id,1des y elementos pro·
pio!. neces.Jrios p.1ra cumplir los servicios profesionales -
ü-bjeto de ('Ste instrumento. 

1 1 1. De c. 1 ar ,1n \ ,1s p.1 r t rs: 
11 J. l Que 'ie reconocen 1 a persona 1 i dad j ur íd i ca con que se o~ ten 

tan, por lo que convit?nen en celebrar el presente c.ontratO 
de ¡ire'Jtaci,jn de -:.ervic.los ¡:irofcsíon.1it"s, .ll tenor de las 
si 9 ü i t.~ n te•,: 

CLAUS\1LAS 

PRl/"\[ll.A: ti objet(.' d~·I prf!!.f!nte Lontrato f!\ 1" pre-..tacíán de los 
s.crYicios oruff.'~iorialc<; deo "EL PROfESIONAL" par,~ "El CONALEP" t>n 
J.u c<,peci.i! 11'.l-l (25) 

S[GlJtlOA· [r, el cuMpl il'iiento de este contr.lt<· ''El PROF"ESIOHAL" 
apl icar,1 y .1p1Hlar.) en su l'll.ixim.J ,,..edida los c:.oriocimientos. y hábi 
1 iJ.ldc<;. qui• po-;c.1 en la e..,pecial íúad referida en la c1áuo;,ula an7 
terior, y 51• qblig .. 1 ,1 cumplir con l.:1s norJl"la<:. e<;tab!ecídas por -
"[l CONALEf'" ('n re!.1ción con las -..t"rvicios que d~ba pre'5.tar. "El 
PROFtSIONAL" ">~ obl ig,l igu.1lmcnte .1 de<:.empeñar sus servicios uti 
li1.1:ido t1,do r-1 tif'rpo qu~ requier.l el cump\i,.dento satisfacto--= 
rio dt! lo-. r.\io;mo-; y J~ confor,..-¡iJad con la'i 1u~cr":,id,1des de "EL • 
CON AL [ P". 

TEP.CfqA: ''(l PPOtESIOtlAl'' proporcionar~ conforme a l.Js necesida
dt•s Je''(!. COtl/·llP'', IO'.• inforf"'ll'S y evaluaciones que se deriven 
1frl C.1.!r.'pliriit•nto de tos seniíc.ios prof('sion.:ile!o rareria de este 
cont r.1 to. 

CUARTA: "(l PROt[SION..\l" se oblig.1 a prest,1r .J s.Hisfacción de -
"(l CON.\L(P", 1.>n progri'l'"l<l !.le .1ctividades Que permit.1 el adecuado 
d(_•sarrollo 'i -;eguil"li<'11to de lus '>t•rvicios profesior.ales que SI!· 
contratan. 

QUINTA: "El CONf,L[P" H' obliga J pagar a "H P~OtESIONAL" por·
los -.~1,ici"'' '111"" preste óe conformidad con ~l presente contrato, 
honorarios ¡'0" la i;,rnt1<la-::! J<;! $ (7b} ( 

) , que scrJ c~bi~rta en 
(27} exhihi;:ione., ,,en·~i.:.1!"'.-. por J,1 suni.1 de S (28) 

) Cild.1 una. Es 
la cant:dad coripcnsa ,) ''E.l PROfE.SIONAl'' t,l.nto la calidad de los
scrvic10s qut• pr('St<•, cano el ti~mpo que le dediQue para su .ade
cu"do cumpl imi~n:u. 

SP'Tt.: "El PROHSIOHAL" <icept.l que rn aquél lo.-. casos qut: por Cd~ 
.. a .. imput,lble-. ;1 ét no ',e C\Jl"IJ"Jla p<src:l.ll o tot.1lmeon.te el servi-· 
.::.i~1 prnf~!.ion,1\ contr<Jt<ldo, no p~rc.ibir.i 1.i p.1rte proporcional -
rr-specti\'a de \IJ<;. honor.)ríos i!cordados, 
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del dí.1 
{32) 

>iV 111 

El pre\ente contrato tendr.i' una 'o'igericia il"lprorrogable -
{2~) del Mes de {30) de 19 {JI), al día 
del me'!. de (33) de 19 (31.). 

OCTA.V.\: El presente contrato podrá darse por ter,.,inado anticipada 
Nente taediante c.onvenia que parJ t.11 t-ft>cto su'!:.crib.Jn las partes: 

11.0V(N.I.: La\ partes con~·1enen que en C.J\O de incu::ipl i~ien~a por -
parte de "[l PROHC:.IOHAL", "El CONAL(P" tl"ndrá derecho a ret;,c:in-
dir este c.ontr.ito, úp('rando l!e ;'.>lena derrcho i:!it~.i rec,c.io,ién v 
qued.¡ndo obl i1pdo "El .tiROrESIO"IAL" .1 res.Jrci r a 'El CONA!.EF'"' i!e 
los daño-:. -r perjuicios que lt hubiere ocasio!"',1do. 

OECl"A Par.1 todo l.J no previ">to eri este cOl"'trilto las P-'rtes .,e 
sor:u~ten ,1 lo ('\tablee.ido en el (JpÍt'-llo 11, del Título Déci...,o, -
de\ C.5di-;o Ci ... il p.Hd el Oio,trito FederJI, t':n r>dteria del fuero -
c:o111ün )' P.tfll Id Rci!~Úb\ ita en riJteri,J del fu~rc federal. 

OECl~.l PRl~(RA.. Para l.J 1nterpretdcién, "jecución ~ cu ... pliniento 
del pre-.ente contr.ito, Id'> parte\ '>e <,O . .,('ten .l la jurisdicción y 
coJ:apetenc1.i de lo'> Tribunale.,, f'f!derale'> co~ sede en la Ciudad de 
,..;.ico, Oistr •to federal, por lo Que re
nunc.idn a c.ualquier fuer0 y ¡uri.-,dicc1ón que por ;.u éo .... lc.il ia ¡:re 
5oente A futuro o Que por cu.llquier olrJ. cau'i<1 pudit"ra corrt"o;pon-7 
de ri e!.. 

la\ parle'.> enr('"radds dt'l contt<nido • alcance legal ¿e todos y ca
da una de las declarac,one' y cl.iu'!>ul.,':. Jel presente ~ortr.:?tn, !:::-. 
fir~al'\ por cu.adrupliL,ldO, en l.l Ciud.Jd de (JS} , del 
Estado de (]b) , a !o-. ()7) día-. del --
111e--. de (}S} de mil novec.i~.,~~~ "r:t-,.nf;i '! nue\le. "" t'fe--
o;.enc.ia de los le-.tigos por e!ld~ Je'->i9n,1doc;. 

"[l CCHAltP" "(l PF:OnSIONt.L" 

( l9l ( 40} 

HST tGD TESTIGO 

(42} 
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CA.PITULO 11 

flE t_,\ PRESTf,CION DE SERVICIOS PP.OF"ESIONAtES 

ART. 2606.~ (!que prrs.ta y el QU(' recibe los s~rvicíos proFesio 
n.ite-,. puedt'n fij.1r, de- común acuerdo, r"rribución drbida por 
el Jo.-.. 

Cua11ifo '>t' trate dt• orofesioniS.t'1'!t Que estu..,íeren s.indícó3lizados, 
<;~ ob<:.e:r11.1r.ln IJc, di.,.rosicioni'.'> relativ.is establecidac; en el res 
pectivo c.ontratu co!e<:!iYo d~ tr.ib.ljo. -

ART. 2607.~ Ct1Ml•!o no hu~iere hahido convenio, los honorarios !le 
re9uL1r,'in ,Jtendierido jontame-nte ,1 1.1~ C.O'>lur'bre'i del lugar, a Ja 
imrortanci.l J<' )os trabajos prest.Jdos, a l.1 del as.unto o C.a'iO en 
que '>e prt>'.:.t.lr1~n, ,, Lls f,1cultade<:. pecuniaria'> del que recibe el 
'>CfVÍCÍv 'r 3 !~ fo'."flUt.HiÓn rrofe">iOna\ QUI! tcnq.) a.dauir¡d.l el 
4UI.' l<J h,1 nr,•.,t,1do. Si lvs ier·•iciri<; prr~l.1do<J t'Stuvit'ren re9u
L1doi; prJr .ltanc.el, éste ~crvir,) t~e nor~,"l p.H,1 fij.H el importe -
d·~ lo<,. hqnor,1rio<, recl;H..,at1os. 

f,;n. Z.t.O~.~ L'" C'..l<'" ..-,in terier el titulo corre<,pc:indiente ejerzan 
profe-_,iont's p,1r.J cuyo cjl'rc.icro LJ ley edj.1 título, adeM..i'i de -
inc.urrír cn ),)<, re11as rec,p~ctÍV'35, l'\O tcndr.in derecho de cobrar 
r~tribuci(~r: ¡;1.)r !•)5 s ... ~r..,.icios prafi:-siotiull!S que hayan pre'Jtado. 

ART. lf:.O).~ Er- la t:rec,tacién dC' s~r\•icíos rr0fesionales pueden -
incluirse t.,., t'"'Pt'n~a5 qot• hayan de h.>cerse en el negocio en que 
aqul'1 los e,~ presten. A f,1! ta ÚC' convenía <c¡o:irt'." su reembolso. 
lo<;. ::inricioo-: -,er,in p.1c;aJu~ en los término<; de.\ ,1rtic.ulo siguie:n 
te, c.orr el ré-Jitt' l~q:Ji, dC""Sd"' f!I di,1 en que fvcrcn hechos, sín
perjuici:: df' l:l rc<,pon~thi!idad por d.1r"ios r pt'i-fuicíos cuando hu 
bít>rt• l•Jgar a ,~11,1. · -

ART 1610.~ [1 pJ•1G d'! lo:, h,::<norarios v de l<Js expcns.ls, cuando 
t.i._ ti.~ya, '>e har:tn ~n el luq.1r d~ l;l rt'>idt-nl. ia d~! QUt! ha pres~ 
tJdo los C.("rvicio'J. profesic~a!es, in!1ltdiataf"lente qut! preste c.ada. 
sr.r..-icio. n di fin Ce todos, cuando se sep,1r~ el profesor o haya 
concloídn t'i ne1c,lío o trab~jo que st- le c;onfió. 

ART. 2611.~ Si 11Jri,;o; personas encoMcnd.He:n un negocio, todas 
C'l las ser._;n 'Jl)! idari<J~cnte re'>pons.1bles de: los honorarios del 
prL•f("'.)Or y de lu'> .lnticipos que hubieren ht>cho. 

ARl. L61~.· '.::.:"! .. d•"' varío'> prof~sores en l,) mic¡ri,1 ciencia l'reste.n 
o,us s~r"'j"¡''" ''r< un H!!JJOCiQ ll .:.:.u:it", podr,)n cobr<Jr los servi·· 
cio'i QllC ¡.,.li\·iduu/1"1ente huy.1 ;;rei:.t:ido e.id,) uno. 

,\f\T. 2613.- l0:. ¡:irofe~ores tienen oerech:; ) PxiQir sus honorarios 
CL1.1'auier;\ qu"" 51''<1 el é'(ito del negoc:io o trabajo que s.e les en
cur:iic>nJr. s.,iv~> c.~.'!l'.t'nio el"\ contr,1rio. 

Afi.T. 26J!1. - Sicnpre oue un profesor no PUl!.'d.J (Ontinu.lr prtstarido 
'>U'> '>('r•1icín~ •• Jeber.1 i!\lisdr oportonamt'nte:: .:i la persona que lo -
ocupe, Qued.1ndo obl i9,;Ju .1 o:,,1tisfücer los d,"lño5 y perjuicios Q\Je 
!,(' c.HJ'l.t.'.fl. cu;¡ndo no díere e".tf' aviso con lJportunid,1d. Respecto 
de lo\ ;ib(1q,rdo-., se otisrr,..1r-.l ,1dt'~,)s lo di\puesfo l!n el oJrtítulo 
1 SS9. . 



AP.T. 2Ei1S.· (1 que preste ser\licios proíHlonales sólo es re'!ipOf'\ 

sable, hacia las personas. a quienes slr\le, por neglii:n~ncia, il"l.p; 
ric.J.a o dolo, sin perjuicio de las penas que merezca-el" caso de
de 1 i lo. 
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VIG(UTE HASTA fE.BRERO DE 198<). 

CONTRATO CIVL DE PR[STACIOH DE SERVICIOS PROíESIOHALES QUE CELE· 
BRAtl, DE CONfORH.\OAO COU LO ESTA8LECIOO EH LOS ARTICULOS 2.606, 
2,608 y 2,614, DEL COOIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEOtRAL EH HATE 
RIA DEL FUER'O COH.UN Y Pid~A. TODA U\ REPUBL \CA EH MATERIA OEL FUE.: 

~~l r ¿ 6~ ~~~o :~~ 1 ~ ~~l r~; T ~o~ ~A~~ ~~~T ~;º ~~~~;~:-L~T~E~c-N-, e-.-. ~.~E~P~R~E-S_E_H __ 

!~ O~U i t\~ S ~¿ ~~~~ S ~~~ ~ ~ ~ ~ R ~~~~~ 1 ~ ¡ R ¡. -.. ~EL~C~O~N"•'°'L""'E~P~",.-.c,Y~P~O~R-O~T°'R~A,-, 
POR SU PROPIO OtRE.CHO, EL (·----~-~~=~~-~~~=~ 
A QUIEN Ell LO SUCESIVO SE l( OltlOM\N,\Rf-. ''EL P.O..OFE.SOR'', DE ACUER
DO tOtl LAS OECLAR,\CIOHE.c; ,, CLAUSULAS SIGUIE.ti1E.S: 

DECL,\Ri-.C 1 ONES 

l. Declar.:i ''EL CQN;1LEP'': 

1.1 St>r un Orq,oni'>no Púlilic.o Ocsccntralitado del Gobierno Fede-
ra\, c.on pt>r~on.:il idad jurídica y patr im0nio propio;, creJdo por 
r.I Occreto Prt~sidcncial del 27 de dicieMbre de 1978, publicado -
en el l'iario Oficiill de la rcderación el 29 del misno mes y año, 
cuyo objeto l.'S c0ntribuir JI der,arrollo nílc.ional mediante la pre 
p.lr,1c.ión dt'\ r,.r.,on,11 p1·nf!"c,iona\ c,1\ificado ,, nivel postsec.undi 
ria que dc . .-,.1ndil el c,istem.1 productivo del paÍ;. -

I, 2 Qur .::uPnt:l ct1n lo» rt'cursos económico; ;uf icif'ntes para cu-
brir .1 "(L P!lOflSOR'' L,'.> hdn,:r.HiD'r devf'n<J~,\r,~, par los servicios 
que en virtud JI.' eo¡tc instrunento c,e le encofTlienJ.,n y formalizan, 
r.ii')mo~, que '>C; l•nt:u!'nl r.:in prt'vi;tos en l.1 Partida Presupuest.11 
No. 120\ thin¡1r.1rics. 

~~~º~~~ ti1·nc '>lJ d0rnicilio -----.-.d-e-cl-a-..,,.c.,..;-ud.,..a-d.-d'""e- Ho. 

___ .::-_~f-,-,-.,~d,-, _d_e_· --------Cád i 90 Po'"> ta 1 _____ _ 

11. Oecl.H..i ''EL PROfE.SOR: 

2. \ Ll.arn.ir'>t> ct¡l"ll h.1 flUed,1Jo 1!'>Crito y tener "irJ domicilio 

-----------~----------------
2-2 lr,ta,. ino,c,.iHJ eon t>I Rt"gir,tro tederal de Contribuyent~-; tajo 
~\ núMrro ~--'i' en el Registro del ll'l'lpues· 
to ,11 v,,\or .!lgrt•q.1do con el nuf'lt",.º-------------

111. Los c.011tr,1t.1nte<> r,e reconocen r-xpresaf'lcnte la personalidad 
jurídic.1 con qut.• se ostentan p<lr.:i todos los efectos legales i.l ~· 
que h,1..,,1 luq,1r y t'll.PUt•sto lo .1ntf!'rior, convient'."n en celebrar el 
prest!nte CO,lTR.110 al tenor di:! \,,s siquientes: 

C L ,'.. :,: ': ti l t, S 

PRIMERA. E,\ .. trjcr.·:; j¡>! rrc>sente COUTRATO es que "E.l PROFESOR" -· 
preo:.t1• <;ervicioo, profr;.,innalec, p,1r,1 ''E.l í:Oll:.!..EP'', con<;istentes • 
en impartir In ,1c, ignatura de 

SEC.UNDr\: L..1 ir.p:irticiún Je la ,1-;i9natur.-1 a que se refiere la 
cl.lu.-.uL1 ,,ntrri\•r c,t•r.i. por ___ horas~semana·f"e<>. 
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HRCERA., [n el desarrollo de 1.i c.itedra a Que se refiere el pre
sente CONTRATO, "[l PROf[SOR", (>n <:.u ca<:.u, observclrá lo-; 1 inea--
11ientos. que lt" Sl"ñale "[l CONAL(D''. 

CUARTA. Con niotlvo de lo'.> servicios profesionales objeto de este 
CONTRATO, las panes deterMinan que ''El CONALEP" cubrirá, con -
carga a 1.J Partid,1 de Honorarios, a "EL PROrESOR", por conctpto 
de honorarios de dCuerdo con el prt-sente instruMento, la canti-
dad de 1 ( ) 
mi'lo•a que ser.l c.ubiert,l en una so\3 e,..hibición al vencimiento de 
l"'>le acuerdo d,. volunl<ldes, a en exhibicionros por 1.i canti-
dad dt!' $ ( ) 
cada una, que sr p.ig.ir.ln-por men'>u.il idades ... ene idas dentro de -
los primeros S día<:. h.lbi le<:. del siguiente meL Dicho pago c;e 
efectuará contr.1 l.1 pre.,ent.Hión, por p.irte de "EL PROtESOR", de 
su reci~o de Honorarios Profesionale'>, debidamente foliado y con 
todo<:. lo<:. rt"qui'>il1n fi'>c.:iles corrl"<;pondientes. 

QUlh'tA. Si "EL PROFESOR'' no prestcl lo<; ..,ervicios profes.ionall"S ob 
jeto del presl"nte CONTRATO, mi'>mos a QUI" se hace r!"ferencia f'n 1:1 
cl.ius.ul.t PRIMERA, u \i lncu1:1ple cu.:ilquier.1 di" l,1s ob1 igacionr.s -· 
contenidas en el prl"sente acuerdo di" voluntades, "El CONALEP" ten 
dr.i do!" recrio do!" res.e in di r este CO~fTqATO, oper.Jndo de pi eno derechO 
dícha re\cis.ión y compro1J1etiindo'!te "fl pqQrESOR'' .1 rf'c:;arcir .1 "fl 
CONAlEP" por los daños y perjuicios que le hubiere ocasionado. 

SEITA. "El CON.\LEP" podr.í dar por rescindido el presente instru--
111ento, cuando ''El PROrtSOR" deje di" prestar sus servicio'> profe-
<;ion,1les 31 no ir'!p,1rtir c.itf!'dra por trr~ cl.1<.I"'> t'n un período de 
treinta Ji,H. 

SCPTlr.A. ld vigenc.1.1 del prrs.ente CONTRATO '.l"r.i del día del 

aes~: 1~8 , por 1~eQ:;\ri1:~.J~i:~ e.;T,l~~:¡::s. f~;~ .. -,-,-,-u-b-;-.-,-. 
~ IQ<; hoñ'Oí~Hios pt~r parte de "[l COl4AlfP", se tendr.in por cu'l'l
plid.is 1.J!. obliq.ac.iones d c.,1rqo de l,1s parte'>, volviendo la\ co-
\d\ .ti eo;.t3.:fu que tenÍ,ln, com~ o;.I dichJ<, ot,ligacionl"s no hubieran 
t'1<i10tido. A'>i iitiHrn, nu tubrá dependencia ni subordinoción de 
una p.trte hJc.1a la otrJ. 

OCTAVA Pdr,1 todo lo no previ<..to <.'n e!.te (Q1o¡T!l.ATO las p.Jrtes o;;e 
so,.eten .l lo estatilec1iJo en el Capi!ulo 11 del Titulo Oécimo de 
l.i Segunda P.irtl" dl"l lit.rv Cuarto del Cúdiqo Civil p.:1r.i el Oistri 
to ír:der.il en l'IJ(eri.i del fuero comUr:,, par,, tod.i la Rrpública I!';; 
l!'ld(eria del íuero federal. 

NOVE .. A. Para 13 in!t'rpretac.ión, ejecución y cu1:1pl imiento del pre
sentr CONTRATO, a<..Í como todo .1quello Qui" n{l esté e;o:presadar.1ente 
pre..-i<.ito en el n:i<.ino, la<; parte<.i <.ie sa1:1eten a la jurisdicción y • 
c.ompetenc.i3 de los Tribun.1le~ íedl"rall'<.. de IJ Ciudad de 

, ;"'f'r le- qu'° rl!nunc/,1n a 
-,-,-"-.,..., Q-u-;~,-,-,,-u-.-,o-y-j~u-,~;-,-,.,~;-,::-, ";o'"'n_,q_u_e-po---::-, -es u dnmi e i 1 in presente o fu 

luro o pl)r cu.llQuit"r •)tr.l C.lll'>.l í>\ldit'ril cnrr,.~ponder)t"<,. 



_..;;:} 

\ 
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Las pJrtes enteradas del c.ontenido y die.anee legal de tod.'l'.i y ca 
da una de las dec.larac.iones y cl.Íu'ioulas del presentl": CONTRATO 10 
firman par triplicado en lil Ciudad de 
a los días del me-s de Mi 1 nov!._ 
cientos ochenta y 

"fl COtlAL[P'' "EL PROFESOR" 

"TESTIGO" "TESTIGO" 
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