275

t

UNNERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEﬂﬂil

Escuele Nacional de Estudios Profesionales Aragén

Los Derechos de los Trabajadores en fas Sociedades
Cooperativas de Produccién

Que para obtemer el titulo de:
LIGENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A
MARCIAL SORIANO CESARIO

I Tisis cox
México, D. F. | FALLA DE ORIGEN 1990




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



-~ o v s W N

-1 -

INDICE

INTRODUCCION

CAPITULOD I

EL. COOPERATIVISMO EN LA HISTORIA
Concepto de cooperativismo

Origen de la organizacién cooperativa
Evoluci6n de la sociedad cooperativa

Naturaleza juridica

CAPITULO 1T

LA SOCIEDAD COOPERATIVA EN MEXICO

La accton conjunta de los pueblos indigenas
Surgimiento y evolucitn de la sociedad cooperativa
Situaci6n social en que surgi6 la cooperativa
Primera Ley General de Sociedades Cooperativas

Ley General de Socledades Cooperativas de 1933

Ley General de Sociedades Cooperéqlvas vigente
Semejanzas y diferencias entre las cooperativas de

produccién y de consumo.

CAPITULO IIL

EL TRABAJADOR

Concepto juridico del trabajador

Pég.

12
16
21

30
35
39
42
45
49

57

60



Andlisis dé los elementos que componen la defini-
cién del trabajador.

La situacién del trabajador en las Sociedades Coo-

pefatlvas.

CAPITULO IV

Derechos de los socios en las Sociedades Cooperativas
Derechos de los trabajadores regulados por la Ley Fe-
deral del Trabajo y por la Ley General de Sociedades-

Cooperativas.

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

Pég.

69

81

87

100

106

112



INTRODUCCION



-4 -

Mucho se ha escrito respecto a los problemas administratives finan-
cieros y hasta polfticos del cooperativismo mexicano, sin embargo, poco-
se ha dicho acerca de la situacion juridica de los integrantes de las --
cooperativas de nuestro pais, particularmente de los socios de las coope

rativas de produccién.

Uno de los objetivos fundamentales de la Ley General de Sociedades-
Cooperativas, la cual data de 1938, fué oromover un tipo de empresa pro-
ductiva que al mismo tiempo estimulara la eficiencia e iniciativa indivi
duales y el espiritu de solidaridad social. Con esto se buscaba abrir --
una via alternativa para fomentar el desarrollo econfmico y social del -
pueblo de México, con el fin de paliar los efectos nocivos del incipien-
te capitalismo autdctono, con su secuela de especulacién, parasitismo y-

sobreexplotacitn.

No obstante, que aun cuando la citada Ley estableci6 que las coope-
rativas de produccibn debfan estar integradas por individuos pertenecien
tes a la "clase trabajadora", desde el principio surgié un problema con-

ceptual, gue hasta la fecha no ha sido resuelto satisfactoriamente.

Cuando un grupo de individuos se asocian en una cooperativa de pro-
ducci6n, iDejan de pertenecer a la "clase trabzjadora® por el s6lo hecho
de ya no ser asalariados?. Aln cuando no se dice explicitamente, la le-
gislacién mexicana al establecer que los integrantes de una cooperativa-

no estan protegidos por la Ley Federal del Trabajo, en clierta manera les
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niega su calidad de trabajadores.

Ahora bien, debido a que los cooperativistas son a la vez soclos y- -
trabajadores, pueden ocurrir situaciones en las que éstos queden jurfdi-
camente desamparados. Independientemente de las relaciones contractuales
que surgen cuando una cooperativa contrata mano de obra eventual, se han
dado casos en los que las lagunas jurtdicas han permitido la conculcg --

cion de los derechos laborales de algunos socios de las cooperativas.

Naturalmente, siempre gue se presentan casos de concuicacién de de-
rechos deben buscarse otras razones, ademis de las lagunas jurfdicas, Es
mis, ouede decirse que son las condiciones sociales y politicas las que-
determinan la existencia de trregularidades juridicas, y que €stos sélo-

pueden darse en determinados contextos.

En virtud de lo expuesto, a lo largo de este trabajo no nos circuns
cribiremos a los aspectos legales del cooperativismo, sino que recurrire
mos al andlisis sociel6gico y politico de la cuestién, para lograr un en

foque global del problema.
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1. CONCEPTO DE COOPERATIVISMO.

Como su nombre lo indica, el cooperativismo es un esfuerzo conjunto
de varios individuos para alcanzar cliertos fines. Esta unificaci6n de vo
luntades, guiada por un interés comon, se d& en un contexto social y po
11tico determinados y tiene modalidades y caracteristicas muy particula-
res, derivadas precisamente de sus fines. Por lo tanto, para determinar-
la naturaleza del cooperativisme, primero debemos establecer cudles son-

sus fines.

Hasta donde sabemos, Gnicamente existen dos clases de cooperativas:
las de producci6n y las de consumo. Esto significa que los fines del coo
perativismo son: a) la produccion de ciertos bienes o servicios, cuys --
venta permita la subsistencia decorosa de los socios y b) la adquisicion
de cliertos bienes en mejores condiciones que las que se obtendrian si se

compraran de manera individual.

Nuestra definicién del cooperativismo coincide, en términos genera-
les, con la que han dado algunos de los mds reconocidos autores, como --

puede verse en las siguientes citas:

"La cooperativa es una asociacion de personas que se proponen hacer
en comfin diversas operaciones de compra, distribucién o venta, obte
niendo un determinado beneficio como consecuencia de la eliminaci6n

de intermediarios y productores." W. HELLER.
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"Son asociaciones de personas, de pequefios productores o consumido-
res que se asocian con entera libertad para buscar la manera de rea
11zar determinados fines comunes, mediante un intercambio reciproce
de servicios, en una empresa economica colectiva, que trabaja con -

los medios de todos y riesgo comin.” GROMOSLAV MLADENETZ.

“La cooperativa es una asociacidn de personas o de empresas que, ha
biendo conocido la similitud de sus necesidades econbmicas, se aso-
cfan con el fin de satisfacer esas necesidades por medio de una em-
presa comdn." CHARLES GIDE. (1)

Las anteriores definiciones del cooperativismo quedarlan incomple -
tas sino agregamos que, a diferencia de las sociedades mercantiles, las-
cooperativas tienen una caracteristlca que las hace diferentes de las --
instituciones capitalistas: en ellas existe una igualdad absoluta entre-
todos sus integrantes. Ademds en las cooperativas e} trabajo y el capt -
tal nunca estén desligados. ya que el espiritu de estas instituciones es

té4 en contra del rentismo.

Desde el punto de vista jurfdicc, la sociedad cooperativa tiene mu-
chas similitudes con la sociedad mercantil, puesto que ambas nacen de un
contrato libremente pactado entre ciudadanos en pleno use de sus dere --

chos civiles. Ademas al igual que las sociedades mercantiles una coopera

(1) Sol6rzano, Alfonso. El rativismo en México, Secretarfa del Trabajo.
Instituto Macional d& %?os de] Trabajo. MExico, 1978. Pag. 24.
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tiva puede perdurar indefinidamente, atn cuando los socios fundadores ya
hayan fallecido o la hayan abandonado. Por Gltimo, al contar con persona-
lidad jurfidica propia, una cooperativa esté facultada legalmente para --
contratar a su propio nombre y los resultados de sus actos no afectarin-

a los socios como individuos.

An cuando en paises como el nuestro el cooperativismo no ha tenido
un desarrollo particularmente notable, el hecho que actualmente en el --
mundo existan mis de 100 millones de personas econdmicamente activas --
agrupadas en cooperativas de producci6én y de consumo, ha obligado a casi

todas las nactones de la tierra a legislar al respecto.

Desde hace mis de cien afios, comenz6 a sentirse la necesidad de un-
Derecho Cooperativo que, a partir de principlos tebricos perfectamente -
estructurados, reglamentara los deberes, obligaciones y relaciones de --
los ciudadanos que participan en la actividad cooperativa. Este Derecho-
Cooperativo comenz6 a gestionarse en Europa, a partir del sigio XIiX, co-
mo un intento de definir las relaciones de este tipo de entidades con el
Estado y con las demds instituciones economicas del incipiente capitaiis

mo.

Mientras que el Derecho Mercantil tiene como funci6én primordial re-
gular las relaciones de las empresss capitalistas, olvidéndose de los de
rechos de los trabajadores, el Derecho Cooperativo parte de la idea de -
que el trabajador, en su calidad de generador de la riqueza, es mis im -

portante que la empresa.
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El Derecho Cooperativo también difiera del Derecho Laboral, ya que-

éste (ltimo Gnicamente se circunscribe a paliar una situacién social ori

ginada por la existencia de clases.

Esta diferencia es la mayor importancia y si no se aclara debidamen

te puede conducir a errores de apreciaci6n de consecuencias econbmicas,-

sociales y hasta filos6ficas. Veamos:

"El capitalismo liberal produjo la divisi6n de la sociedad en cla -
ses sociales; la nueva polftica del lntervencionlﬁmo de Estado no -
ha podido hacerlas desaparecer. La clase trabajadora ha adquirido -’
conciencia de sf misma y ha impuesto su estatuto y sus condiciones-
minimas para participar en el fen6meno de la produccién. E1 derecho
del trabajo es un derecho de cl;se. esto es, un derecho protector -
de los trabajadores, la discusién al respecto es casi infitil, pues-
en tanto subsista la injusticia del régimen capitalista y en tanto-
se encuentre dividida la sociedad, como consecuencla de esa fnjusti
cla, en clases sociales, el derecho del trabajo serd promotor de --

una clase..." (2)

Como puede apreciarse en la cita anterior, el Derecho Laboral no --

cuestiona la explotaci6n de una clase scbre otra; simplemente la iegla -

menta. En cambio, el Derecho Cooperative tiene como fundamento filoséfi-

(2) Be la Cueva, Marfo. Derecho Maxicano del Trabajo. Tow I,

Mixico, 1949, Pig. 2%,
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co 1a nocién de la igualdad entre todos los miembros de la sociedad.

Asi pues, el Derecho Mercantil es esencialmente reaccionario, en --
tanto que busca la preservacitn de las condiciones de explotacitn carac-
teristicas de la sociedad capitalista. Por el contrario, el Derecho Coo-
perativo es en esencia una doctrina jurfdica progresista y justiciera, -
ya que va a la rafz del problema social y trata de resolverlo de la me -

jor manera,

En sintesis, puede considerarse a la cooperativa como un enclave so
cialista dentro de un sistema capitalista. Esto ocurre incluso en los --
palses que practican el capitalismo de Estado, como la Uni6n Soviética,-
en donde el cooperativismo es considerado como una institucién ajena al-
proyecto estatal. {M&s adelante analizaremos de qué manera f{nterrelacio-
nan las cooperativas con el Estado en los sistemas pseudosoclalistas de-

Europa Oriental).
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2. ORIGEN DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA.

AGn cuando podria decirse que el cooperativismo naci6 cuando el Ho-
mo Sapiens, se di6 cuenta de que sélo trabajando en comin podria sobrevi
vir en un mundo hostil, esta es una elucubracién sin bases cient{ficas.-
Lo que sf ha sido comprobado por los historiadores es que, siglos antes
de que se recénociera 1a existencia de la cooperativa como tal, en casi-

todas las sociedades humanas ha existido el trabajo comunitario. '

En la antigua Grecia, especialmente entre los espartanos florecié -
el trabajo comunal, aGn cuando éste estaba severamente supervisado-por -.
el Estado, por lo que 1as - "cooperativas" de aquella época no podfan con-

siderarse como entes econémicos independientes.

Entre los romanos, especialmente al final del Imperio, muchas pro -
piedades agricolas fueron otorgadas a ciudadanos distinguidos, para que-
las cultivaran en comGn. En estas explotaciones, situadas generalmente -
en las orillas de las ciudades (exitus), los comuneros tenfan derechos -
de usufructo, mids no de propiedad. Debido a esta caracterfstica, se con-

sidera a este tipo de explotacién como la antecesora del actual ejido.

También debemos destacar que entre los antiguos mexicanos el traba-
jo comunal estaba ampliamente difundido. El calpulli era, ademés del --
asiento f{sico de la familia, en &l se cultivaban casi todos los produc-

tos de primera necesidad para sus integrantes,
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El cooperativismo, en su forma actual, se empez6 a gestar casi al -
inicio de la 1lamada Revolucién Industrial. Ante la creciente sobreexplo
tacibn y depaupérizacibn de las masas, los primeros socialistas, como Ro
berto Owen, iniciaron experimentos sociales consistentes en formar empre
sas en ]‘as utilidades que se repartfan de manera equitativa entre sus in

tegrantes.

De acuerdo con la mayorfa de los historiadores, la primera coopera-
tiva apareci6 en Rochdale, Inglaterra, .cuando un grupo de 28 obreros de-
sempleados decidieron unir sus esfuerzos y sus exlguos capitales para --
montar un almacén para la venta de productos de primera necesidad, espe-

clalmente harina, azlcar, manteca y avena.

Después de esta fecha comenzaron a aparecer cooperativas tanto de -
produccién como de consumo, en Francia, Alemania e Italia y posteriormen

te en Suecia y Dinamarca.

En México, la primera cooperativa se fund6 en 1873. Los fundadores-
de esta cooperativa, procedentes en su mayoria del gremio de los sas -~--
tres, ya habfan fundado sociedades mutualistas desde varias décadas an -

tes, algunas de las cuales datan de la &poca de la Colonia.

Ademds como ya habfamos anotado con anterioridad, el concepto de --
cooperativismo no era extrafio para el pueblo de México ya que antes de =
l1a llegada de los espafioles se practicaba el trabajo comunal. La conguis

ta espafiola provocé la desaparici6n cempleta del espiritu comunitario de
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los indigenas, pues se sabe que durante el Virreynato existieron los pé-

sitos y las cajas de comunidades indfgenas, cuya funcién era proteger a-

los habitantes de estas comunidades de las malas cosechas y las desgra -

clas personales.

A lo largo de todo el siglo XIX, continuaron funcionando las socie-
dades mutualistas, las cuales la mayorfa de las veces estaban integradas
por miembros del mismo gremic u oficio. Por lo tanto, no tiene nada de -
sorprendente que las {deas cooperativistas provenientes de Europa tuvie-

ran una buena acogida en nuestro pafs.

Durante l2 época del Porfiriato, la perspectiva del cooperativismo-
puede dividirse en dos épocas. Durante el primer perfodo de la dictadu -
ra, el gobierno Federal, por razones de conveniencia polftica, no sélo -
aceptd sino que propicié la formacién de cooperativas. Posteriormente, -
una vez consolidado en el poder, Porfirio Diaz se ali6 con la burguesia-
local y extranjera y comenzd a combatir al cooperativismo, aunque de ma-

nera encubjerta,

En el primer Codigo de Comercio de México, promulgado en 1889 se -~
tratd de desvirtvar el espiritu de las cooperativas al considerarlas co-
mo empresa capitalistas de segunda y se traté de convertirlas en socieda

des mercantiles.

Al final del Porfiriato, el movimiento cooperativista mexicano cast

agonizaba debido a la indiferencia gubernamental y las cont{nuas embesti
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das de los capitalistas, quienes las consideraban como el germen del -~
anarquismo". En ese tiempo, aGn los pocos tebéricos del socialismo que pa
ra entonces ya estaban fuertemente influenciados por el marxismo, consi-
deraban que no era la via del cooperativismo la que conducirfa al triun-

fo del proletariado.

Solamente los hermanos Flores Magén y algunos de sus sequidores, --
fieles a la ideologfa del Anarquismo, continuaron apoyando al cooperati-
vismo. Fstos pensadores consideraban que el Estado, por su propia natura
-leza, no podria convertirse en un promotor de cambios sociales y econémi

cos de fondo.

La Revolucibn Mexicana vino a rescatar al cooperativismo del borde-
de la tumba. Desde los primeros afios de.la lucha armada, una de las exi-
gencias populares m&s repetidas era elvreparto de las grandes unidades -
de produccion, especialmente de las rurales, entre los trabajadores. Sin
embargo, una vez que se hicieron del poder, los caudillos de la revolu -
cién no quisieron o no pudieron satisfacer adecuadamente estas demandas-

y orefirieron aliarse a la nueva burguesfa.

Después del gobierno de LAzaro Cérdenas, los regimenes mexicanos -«
usufructuarios de 1a Revolucién Mexicana han mantenido una politica de -

promocisn de la empresa capitalista nacional e interpacional y han sumi-

do en el abandono al cooperativismo. Actualmente la mayorfa de las coopg
rativas del Pafs son manipuladas por el partido oficial y al iqual que -
los ejidos, son utilizadas como capital polftico para apuntalar al sis -

tema.
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3. EYOLUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.

Desde sus inicios, los principios doctrinarios fundamentales dei ~—

cooperativismo han sido los siguientes:

A) Libertad absoluta de adhesion y de separaci6n.

B) Control demacrético de la empresa; un_voto por cada socio.

C) Distribucién de los excedentes en proporci6n al trabajo regliza-
do por cada socio. .

D) Limitacién del peso especifico del capital.

E) Neutralidad politica y religiosa.

F) Autoeducacién y promocién de valores sociales positivos.

En la actualidad, estos mismos principios siguen prevaleciendo en -
el movimiento cooperativo mundial. Sin embargo, a medida que ha evolucio
nado la sociedad, el cooperativismo ha sufrido algunos cambios, especial

mente en su concepcibn jurfdica y en sus relaciones con el Estado.

En un principio, 1a falta de un Derecho Cooperativo obligd a las --
autoridades a normar esta nueva institucifn de acuerdo con el Derecho --
Mercantil. Esto no debe extrafiarnos ya que este mismo fendmeno se di6 --
después del Renacimfento, cuando los juristas continuaron aplicando el -
Derecho Civil a las nuevas relaciones comerciales que por Su nueva natu-

ralezs, requerfan de un nuevo derecho: el Derecho Mercantil.

No fué sino hasta 1868 cuando aparecieron los primeros tratados so-
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bre Derecho Cooperativo. Una de las primeras obras de este género, Das -

Deutsch Genossenschaftsrecht, (derecho Cooperativo alemén) de Otto Gier-

ke, (3} comenta los cbdigos que sobre esta materia habfan expedido los -
distintos parlamentos europeos los cuales estaban claramente influencia-

dos por el Derecho Mercantil,

Desde su aparicién, existis una continua poiémica respecto a la con
veniencia de permitir la injerencia del Estado en el movimiento coopera-
tivo. Los socialistas mis radicales, los anarquistas, no s6lo considera-
ban nefasta la intervencién del Estado en las cooperativas, sino que pro
ponfan la desaparici6n del propio Estado. Los mis grandes representantes
del Anarquismo-Proudhon, Bakunin y Kropotkin- llegaron a concebir a las-
naciones del mundo como gigantescas confederaciones de cooperativas, en-
las cuales la funcién del Estado como conciliador de las clases sociales

no tendria ninguna razén de ser.

Luls Blanc y Ferdinand Lasalle, por el contrario, proponfan la in -
tervencibn del Estado para transformar el orden socfal. De acuerdo con -
estos pensadores, solamente el Estado estaba en condiciones de canatizar
los grandes capitales necesarios para la formaci6n masfva de cooperati -
vas, Estas corrientes de pensamiento terminé imponiéndose en varios paf-

ses europeos, con el nombre de socialdemocracia.

{3) Miadenatz, Groroslav, Histor{a de las Doctrinas Cocperativas.
Editorial América, MéxIco, LT
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Por lo que respecta a los socialistas marxistas, éstos, al igual --
que los anarquistas, propugnaban por la desaparicién del Estado, pero --
después de un largo perfodo de transicién, al que denominaron dictadura-
del proletariado. La tesis de la dictadura del proletariado, que mis ade
lante fué madurada por Lenin proponfa que la clase trabajadora se apode-
rara del Estado Burgués y con las riendas del poder en sus manos, empren
diera el camino hacia el socialismo. Desafortunadamente (como veremos --
mas adelante), los cuadros dirigentes del marxismo en Rusia, terminaron-
por convertirse en otra clase explotadora de los trabajadores, cuyo prin
cipal objetivo dej6 de ser la implantacién del social ismo. Hasta la fe -
cha la principal preocupacién de la burocracia marxista es la autoperpe-
tuacibn, con la consiguiente deformacién de los ldeales originales de --

sus fundadores.

A finales del siglo XIX y principios del XX, 1a mayorfa de los go--
biernos del mundo comenzaron a darse cuenta de la necesidad de legislar-

sobre un hecho consumado: la existencia del cooperativismo.

"... en Suecia, las cooperativas fueron regidas por las leyes de --
1895 y 1910; eﬁ Italia, en 1883 se definen estas sociedades como empresa
de cabltal variable; en francia una ley de 1867 ya contenfa disposicio -
nes sobre 1a cooperacifn, pero no fue sino hasta 1947 cuando se adoptd -
el estatuto especifico correspondiente; en Egipto en 1923; Finlandia, --
1910; Siria 1950, Holanda, 1896; Suiza, 1912; Grecia, 1914; Israel, — --
1920; Espafia, 1931; Turquia, 1924; Irak, 1944; Japbn, 1960; Australia, -
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1910; Canadd, 1949; Estados Unidos, 1865; La India, 1904; Argentina, ---
1926; Brasil, 1932; Chile, 1925; Colombia, 1912; Costa Rica, 1925; Ecua-
dor, 1937; Guatemala, 1949; Paraguay, 1942; Uruguay, 1941; Venezuela, --
1942." (4)

En México, como ya lo asentamos anteriormente, la primera reglamen-
taci6n de 1a actividad cooperativa apareci en el Cédigo de Comercio de-
1889, cuyo capitulo sexto estaba {ntegramente destinado a las sociedades

cooperativas.

La primera Ley especificamente destinada a reglamentar la actividad
en México data de 1927, y fué expedida por el Presidente Plutarco Elfas-
Calles. Esta Ley, sin embardo, todavia estaba fuertemente influenciada -
por el Cédigo de Comercio, asf que tuvo que modificarse en 1933, Final -
mente, en 1938, fué expedida por Lizaro Cirdepas y fué publicada la Ley-
General de Sociedades Cooperativas, la cual continGa vigente hasta nues-

tros dias.

El cooperativismo, considerads como potencialmente subversivo por -
las plutocracias que gobernaron Europa durante la primera mitad del si -
glo XIX, actualmente es aceptado por casi todos los gobiernos del mundo-

como un movimiento que puede coexistir con el capitalismo. AGn los go ~-

(4) Villar Roces,Mario. La. Historia del Cooperativismo, Editorial Espafa, -
1978, Pig. 24,
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blernos mds conservadores han tenido que incluir en sus legislaciones le
yes que reglamenten esta actividad, considerada por los propios tebricos

del Capitalismo como "colateral".

La inocujdad social que actualmente s¢ le atribuye al cooperativis-
mo, sin embargo, no se debe a su naturaleza, sino a la injerencia del Es
tado el cual a lo largo de siglo y medio ha hecho todos los esfuerzos po

sibles por mediatizar la ideologfa, reduciéndola a un mero economiéismo.

Sin afén de polemizar, creemos que el cooperativismo, si recupera -
su espiritu reivindicador original, se convertirfa en un arma formldable'
para acabar con la miseria det mundo y terminar{a arrojando al Capitalis
mo, al pozo en donde se encuentra la Esclavitud y otras formas de deno -

minacidn del hombre por el hombre.

Cuando estudiemos el desarrollo del cooperativismo en México, vere-
mos, de qué mecanismos, se ha valido el Estado para reducir el florecien
te cooperativismo a un movimlento raguitico, ideoldégicamente estéril y -

1amentablemente improductivo.
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4. NATURALEZA JURIDICA.

El1 Derecho Cooperativo puede considerarse como una rama del derecho

pablico, puesto que son pGblicas las relaciones que reglamenta.

En los paises de economfa capitalista existe una clara diferencia -
entre el Derecho Mercantil y el Derecho Cooperativo, puesto que el acto-
mercantil es de lucro, intermediacién y generalmente de explotacién de -
1a fuerza asalariada; en cambio, el acto cooperative tiene una funcibn -

de servicio social y de moderado lucro.

"La norma jurfdica en el Derecho Cooperativo es general puesto que-
afecta a toda una clase de individuos (individuos de la clase traba
jadora, expresa la Ley de Cooperativas), y no en particular a una -

persona considerada aisladamente.” {5)

A pesar de la clara diferenciaci6n que actualmente existe entre las
sociedades mercantiles y las sociedades cooperativas, las legislaciones-
de varios paises persistieron durante mucho tiempo en considerarlas jur{
dicamente iquales. México es un claro ejemplo de esta renuencia a reco -
nocer un status diferente a 1a sociedad cooperativa. El Cédigo de Comer-
cio que empez6 a regir en 1890, decia en su articulo 238 que "La Socie -

dad Cooperativa es aquella que por su propia naturaleza se compone de so

(5) Salinas Puenta, Antonio. Derecho Cooperativo. Editorial EQLAL,
Mixico, 154, P&g, 64, —
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cios cuyo nlmero y cuyo capital social son variables.”

En 1932, el Codigo Civil para el Distrito Federal estableci6 que --
"Son personas morales. IV.- Las Sociedades Cooperativas y Mutualistas" -
(articulo 25). Esto constituyb un avance, ya que diferenciaba a este ti-
po de sociedades de las mercantiles. No obstante, todavia en 1934 la Ley
General de Sociedades Mercantiles, decfa en su artfculo primero: "Esta -
Ley reconoce las siguientes especies de sociedades mercantiles... VI. So

ciedad Cooperativa."

Por lo tanto, puede afirmarse que no fué sino hasta el afio de 1938-°
cuando el Estado mexicano reconocib plenamente que la sociedad cooperati

va debfa estar regida por un derecho diferente al Derechc Mercantil.

En los pafses de Europa Oriental, en donde supuestamente no existe-
la explotacion capitalista, el cooperativismo tiene un status juridico -
muy parecido al de los palses plenamente reconocidos como capitaiistas.-
Las constituciones de los pafses “socialistas", en vez de establecer que
el cooperativismo es la Gnica forma de organizacién productiva, la consi

deran .secundaria, auxiliar de la empresa estatal.

Casi todos los palises accidentales han asignado a la sociedad coope
rativa un caricter jurfdico similar. A continuaci6n reproduciremos un --
breve resumen de las modalidades jurfdicas del cooperativismo en dos paf

ses desarrollados y dos del 1lamado tercer mundo:
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"INGLATERRA.- Ya hemos dicho que la Equitable Pioneers of Rochdale-
(los justos pioneros de Rochdale) fué constitufda de acuerds con --
las Friendly Societies Acts (Leyes de Mutualidad). En 1852 y 1862 -
_fueron votadas las leyes conocidas con la denominaci6n de Industria
and Provident Societies Acts. En opinién de Gide, la primera "fué -
la gran Carta Fundamental de 1a cooperacién, ya que otorgé la consa
graci6n legal de las sociedades cooperativas que hasta entonces ca-
recfan de garantfas y de personalidad civil y de cuyos bienes .po --
dfan haber sido despojadas por el primerc de los afiliados que hu -

biera querido apoderarse de aquellos.

BRASIL.~ La Constitucién Polftica de Brasil consagra la autonomfa -
legislativa plena y otorga facultades exclusivas a la Unién para lg

gislar en materia de cooperativas.

Esta posici6n ejemplar de Brasil se complementa con el Decreto néme
ro 5893, de 19 de octubre de 1943, modificado por el Decreto Ley --
6274, de la de febrero de 1944 en el cual se contienen las siguien~

tes previsiones:

a) Las sociedades cooperativas, cualquiera que sea su naturaleza,-
son sociedades de personas y no de capital, no sujetas a la --

quiebra.

b) Puede adoptar cualquier género de actividad que stn ofender a -

la ley o a la moral, tengan por fin realizar sus objetivos eco-



¢)

d)

e)

f)

a)
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némico-sociales claramente definidos.

Tendrén plena autonomia de direccitn y capital.

Tiene el derecho de reformar sus estatutos, cambio de objetivo-
o prorrogar el plazo de su duracién, oero no podrd transformar-

se en sociedad de derecho privado.

No podrdn formar parte de las cooperativas las personas juridi-
cas que, por su analogfa o identidad de objetivos sean competi-

dores, o cuando desempeflen el papel de intermediarios.

Queda creada en la capital de la RepGhiica la Caja de Crédito -
Cooperativo, destinada al funcionamiento y fomento del coopera-

tivismo en el territorio ndcional.

Las cooperativas gozarén de excencién postal, federal, estatal-

y municipal.

COSTA RICA.- La legislacifn de Costa Rica en materia de cooperati -

vas forma parte del Cédigo del Trabajo, promulgado el 23 de agosto-

de 1943. Son particularmente {mportantes las sigulientes disposicio-

nes:

Daclirase de interés ofblico fa constitucién legal de las organiza-

ciones sociales, sindicatos o cooverativas, como uno de los medios-

mis eficaces de contribuir al sostenimiento y desarrollo de ta cul-

tura popular y la democracia costarricense.
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Las Cooperativas deberan regirse con toda independencia dentro de -

los limites legales y estatutarios.

Las cooperativas podrin ser de consumo, de compra y venta de produc
cidn, de crédito, de habitaciébn y en genaral, tendrin cualquier --
otra finalidad legal que tienda a satisfacer, sobre las bases econg
micas y sacliales de 1a cooperaci6n, las necesidades de la indus ---
tria, }a economia, la ganaderfa y la agricultura o el desarreollo de

las profesiones, arte y oficios.

Los excedentes de las cooperativas de crédito irdn a incrementar el
fondo de previsi6n social o se depositardn anualmente en la Caja --
Costarricense de Seguro Social o en el Banco Nacional de Seguros, -
con el fin delque los miembros de la cooperativa adquieran pensio -

nes de vejez o seguros de vida.

- Para todos los efectos legales se estimard que las cooperativas no-
obtienen utilidades. Los saldos a favor que arroje el balance son =
ahorros producidos por la gestién econémica de la sociedad. El esta
do otorga derechos, rebajas y excenciones en favor de las cooperati
- vas, especialmente de aquellas que tiendan directamente a facilitar

las mejores condiciones de vida de los trabajadores.

El artfculo 362 afirma: “En lo que no esté previsto en la legisla -
" ¢ibn y en cuanto no pugne con la naturaleza y fines de las coopera-

tivas, se aplicarén las disposiciones civiles y mercantiles sobre -
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personas juridicas, en especial las relativas a sociedades an6ni --

mas.

ESTADOS UNLDOS DE NORTEAMERICA.- Ley Federal de Cooperativa de Cré-
dito, 26 de junio de 1934. '

Las cooperatlva§ de cré&dito se consiituyen con el propbsito de fo -
mentar entre sus miembros el hibito del ahorro y de brindarles una-
fuente de financiamiento de donde pueden derivarse beneficios>coleg

tivos.

- La propiedad, capital, reservas y entradas de las cooperativas fede
rales de crédito estardn exentas de todo impuesto creado o por ---
crearse por el gobierno de los Estados Unidos o por cualquiera otra

autoridad que tenga esa facultad.

Ley Capper-Volsted, 18 de febrero de 1922, esta Ley Federal autori-
za y regula las cooperativas de distribucifn de prbductos agri{co --
las. Los sujetos de ella podrén actuar en aseciaciones sean corpora
cfones 0 no, con o sin capital, en acciones que tengan por objeto -
la transformaci6n y distribucién de los productos agricolas y su --

venta ya sea en el mercado nacional o internacional.

€s particularmente significativo el siguiente procedimiento judi --
cial; cuando el Secretario de Agricultura, considere que ura o va -

rias de las instituciones constituidas de acuerdo con esta ley ejer
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ce un monopolio o restrinja al comercio nacionat o internacional y-
que por tal motivo los precios de los productos agricolas hayan ex-
perimentado un alza en su valor, ordenard que se levante una infor-
macibn. Si el resultado de esta Oltima confirmara los cargos he --
chos el funcionario mencionado ordenard a la asociaci6n o asociacio
nes que cesen en sus procederes ilegales. Transcurrido cierto lapso
sin que la orden haya sido acatada, el Secretario de Agricultura pa
sard su queja a uno de los tribunales competentes; durante los tra-
mites del proceso, estos Gltimos pueden ordenar se mantenga la or -

den dada por el funcionario citado.

Ley de Cooperativas de consumo de la Ciudad de Washington, D. C., =
19 de junio de 1940.

Al precisar los vocablos, esta ley define la asociaci6n como una so
sociedad sin fines de lucro; los ahorros netos son el ingreso total
de una sociedad, menos los gastos de administraci6n; el reintegro -
de ahorros significa la cantidad devuelta a los socios en propor --

ci6n al volGmen de sus compras.

El mecanismo de las cooperativas de consumo es esencialmente demo -

critico.

Ninguna cooperativa constituida de acuerdo con esta Ley serd consi-
derada como una organizacién que tienda a restringir el comercio o-

como monopelfo {legal.
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No se le considerard como una sociedad que pretenda desminuir la --

competencia comercial y fijar precios en una forma arbitraria." (6)

De estas brevisimas semblanzas de las disposiciones jurfdicas qua -
respecto al cooperativismo tienen algunos pafses podemos sacar conclusio
nes sumamente interesantes: la interrelaci6n entre seguridad social y --
cooperativismo que establece la legislaci6n de Costa Rica y la preocupa-
¢lén por la eliminacién de los efectos monopélicos de ia legislaci6n nor
‘teamericana. Estas observaciones las comentaremos ampliamente en las con

clusiones de este trabajo.

(6) Salinas Puente, Antonio. Op. Cit. P.P. 72-79.



CAPITULO™ T1

LA SOCIEDAD COOPERATIVA EN MEXICO



- 30 -

1. LA ACCION CONJUNTA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

An cuando no existfa una jurisprudencia como la Europea, en la so-
ciedad prehispanica de Méaxico la propiedad y el usufructo de las tierras
ya estaban reglamentados por el Derecho Consuetudinario. Mas que tipos -
de propiedad, existfan tipos de propietarios y usufructuarios, como pue-

de apreciarse en la siguiente relacién:

Tlatocalalli: tierra del rey
Pillalli: tierra de los nobles
Altepetlalli: tierra del pueblo
Calpullali: tierra de los barrios
Mitilchimalli: tierra de los guerreros

Teotlalpan: tierra de los dioses.

En relacién con nuestro trabajo, el tipo de propledad més interesan
te es el Calpullalli, nombre genérico que recibfan los calpullis, o par-

celas familiares de los pueblos mexicas.

Es interesante notar que mientras que el concepto de ejido proviene
del Derecho Romano, su amplia aceptacifn en nuestro pafs se debe al he -
cho de que tiene muchas similitudes con el Calpulli prehispanico, como -

puede verse en la siguiente cita:

“La nuda, propiedad de las tierras del calpulli pertenecfa a &ste;-

pero el usufructo de las mismas, correspondia a las familias, que -
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las posefan en lotes perfectamente bien delimitados con cercas de -
piedras o de magueyes. El usufructo era trasmisible de padres a hi-
jos, sin limitacién y sin término, pero estaba sujeto a dos condi -
clones esenciales: la primera, cultivar la tierra sin interrupcitn;
si la familia dejaba de cultivarla dos afios consecutivos, el jefe -
o el sefor principal del barrio la reconvenla por elloy, si en el-

sfguiente afio se enmendaba, perdfa el usufructo {rremisiblemente.

Era la segunda condicién permanecer en el barrio a que correspon --
dfa 1a parcela usufructuada, pues el cambio de un barric a otro, y-
con mayor razén de uno a otro pueblo, implicaba la pérdida del usu-

fructo.

Como resultado de esta organizacitn, en todo tiempo Gnicamente quie
nes descendfan de los habitantes del calpulli estaban capacitados -

para gozar de la propiedad comunal.

Cuande alguna tierra del calpulli quedaba libre por cualquier cau -
sa, el jefe o sefior principal del mismo, con acuerdo de los ancia -

nos la repartfa entre las familias nuevamenté formadas.

La tierra del calpullf constitufa la pequefa prooiedad de los indf{-

genas." (7}

(7) Pojas Coria, Rosenda. Tratado de Cooperativismo Mexicano. Fondo de Cultura
Econtmica. Mxico, 1982, Pig. 38,
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Al jgual que en el ejide moderno, las familias que pertenecian a un
mismo Calpulli realizaban ciertas labores en comin, especialmente las --
obras de {rrigaci6n. Las pequefias presas o hordos, denominados tlaquila-
céxiles y las acequias o canales de irrigaci6n -los apantlis- eran cons-
trufdos de manera comunitaria, y quienes intervenian en estas obras no -

recibian ninguna clase de remuneracion.

La conguista espaiioia, sin embargo, transformé toda la organizacién
comunal, e hizo decretar el profundo espiritu comunitario, de las comu -
nidades indfgenas. La introduccidn del concepto de propiedad privada ---.
-completamente extrafio para los aztecas- constituyd un elemento de diso-
lucién social, cuyas consecuencias fueron casi tan nefastas como la ins-

titucisn de la encomienda.

Una vez consolidada la conquista, las autoridades espafiolas trata -
ron de restituir el orden indigena, creando las llamadas repfblicas de -
indios, que eran comunidades casi auténomas y en las que se preservaron-
algunas de las formas organizativas aut6ctonas, como el consejo de ancia
nos, la inalienabilidad de las parcelas familiares, el trabajo comunal,-

etc.

Desafortunadamente, estas repGblicas de indios terminaron por con -
vertirse en especies de reservaciones, y sus habitantes comenzaron a ser
marginados del progreso general del Virreinato. Ademds, utilizando algu.

nas argucias legales, criollos y peninsulares con influencias en el go -
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bierno efectuaron numerosos despojos a las comunidades indigenas, parti-

cularmente de tierras en las que se localizaban yacimientos de metales.

En honor a la objetividad hist6rica, debemos raconocer que muchas -
de las injusticias y arbitrariedades cometidas contra los indfgenas mexi
canos fueron realizadas al margen y aln en franca violaci6n de las leyes

de la Corona Espafiola.

Una muestra de la preocupacién de las autoridades espafolas por fo-
mentar el bienestar y el espiritu comunitario de los pueblos indigenas -

fué la creacién de las llamadas Cajas de Comunidades Indigenas. Esta --

ley, propuesta por el Virrey Antonio de Mendoza y aprobada por el Rey de
Espafia, constitufa un incipiente sequro social que protegfa a los habi -

tantes de 1as comunidades contra las contingencias de la vida.

"Como {nstituciones de prevision sabiamente organizadas en benefi -
cio de los naturales, y en las que se advierte el estudio con que -
se buscé la adaptacién de las antiguas costumbres de los indios con
las exigencias de la nueva cultura, 1a cual exigfa gastos y aten --
cién para los intereses generales del culto, de la ensefianza, culda
do y curacién de los enfermos, edificios del gobierno, previsién pa
ra ancianos y desvalidos, seguridad pGblica, caminos, regadios y fo
mento de la agricultura, etc., 1o que al mismo tiempo daba a todos-
fnterés en el curse de la poiftica local." (8)

(8) Esquivel (bregtn, T. Apuntes para la Mistoria del Derecho de Mexico,
Editorial México, 1980, P3g. 373
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Desafortunadamente, los caudillos criollos que realizaron la inde -
pendencia de México, deseosos de “modernizar” al pafs, consideraron a es
tas cajas como instituciones medievales, por lo que los primeros gobier-
nos del México independiente no s6lo no propiciaron su expansi6n y desa-

rrolio, sino que decretaron su desaparicib6n.

Esta misma suerte corrieron los pésitos, los cuales originalmente -
eran instituciones de beneficiencia, y postericrmente se convirtieron en
especies de bancos fefacclonarlos. y reguladores de los precios de los -

productos basicos.

El desorden y la miseria en que fué sumido el pafs durante la mayor
parte del siglo XIX impidi6 la resurreccién cel cooperativismo en México
y, cuando finalmente se impuso la Pa} Porfiriana, la oligarqufa terrate-
niente hizo todo lo posible por evitar la autogesti6n de los indigenas -
y campesinos en general. No fué sino hasta el triunfo de los revoluciona
rios cuando el Estado volvi a promover el cooperativismo, tanto urbanc-

como rural.
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2. SURGIMIENTO Y EVOLUCION DE LA SOCIEDAD COCPERATIVA.

El cooperativismo, en el sentido moderno del término, apareci6 en -
México tardfamente. Las primeras proto-cooperativas fueron las socieda -

des mutualistas y las cajas de ahorros; las primeras fueron las antecesg

ras de las cooperativas de producci6n, mientras que las segundas pueden-

considerarse como 1as predecesoras de las cooperativas de consumo.

Amparéndose en la Constitucion de 1857, las asociaciones gremiales,
fuertemente cambatidas por los politicos "modernos" de la é&poca como, --
quienes las consideraban como resfduos de la sotiedad medieval, se cons-
tituyeron en sociedades mutualistas a fin de evitar la competencia ruing
sa que les hacfan los industriales y los importadores de mercancias eurg

peas y norteamericanas.

Afin cuando juridicamente existfan diferencias entre las sociedades-
mutualistas y las cajas de ahorros, en la prictica la mayorfa de las ca-
Jas de ahorros no eran més que uno de los mecanismos por los cuales las-
asociaciones gremiales ponfan a sus socios a cubierto de las contingen -
cias, tanto familiares como de trabajo. Hasta cierto punto, las cajas de
ahorro tenfan las mismas funciones de las cajas de comunidades indfge --
nas, excepto que las primeras estaban exclusivamente al servicio de los-

individuos pertenecientes a un misma gremio u oficio.

En 1864, se fundd la Sociedad MGtua del Ramo de Sastrerfa. Después,

en 1868, aparecié la Amistosa Fraternal de Carpinteros. En 1870 se agru-
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paron en la Unionista de Sombrereros los artesanos de este oficio, etc.,

etc.

Como decfamos anteriormente, ias sociedades mutualistas no eran pro
piamente cooperativas, ya que tenfan un cardcter casi enteramente gre --
mial, sin embargo, tenfan muchos aspectos positivos (por ejemplo, propi-
ciaba el fgualitarismo y evitaba el elitismo y el parasitismo}, pero se-
impedfa 1a formacién de una conciencia revolucionaria eqtre el pro{eta -
riado, ya que en muy pocos circulos se teorizaba sobre cuestiones sbcla-

les de ampiia envergadura.

Posteriormente, con la llegada de los te6ricos del Anarquismo -pro-
venientes en su mayoria de las regiones industrializadas de Espafia- el -
mutualismo comenzb a convertirse en una verdadera fuerza socfal. Esto, -
sin embargo, origind una reacci6n entre las autoridades, quienes sintie-
ron que podria originarse un movimiento polftico que amenazaria al siste
ma, Esta es la raz6n por la que en la fase final del Porfir{ato se comba

ti6 solapadamente al mutualismo.

Entre los te6ricos que mis contribuyeron a convertir el movimiento-
mutualista en un verdadero socialismo debemos destacar a los hermanos --
Flores Magbn, principalmente a Ricardo. Este precursor, gquien conocfa --
profundamente casi todas las corrientes socialistas europeas, aseguraba-
que la funcién del Estado Gricamente consistfa en propiclar la autoges -
tién y que, una vez alcanzado este propbsito, tenia que desaparecer. Pa-

ra este pensador, consideraba que el Capitalismo no era una etapa necesa
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ria para la transformaci6n histérica de México -ni del mundo-.

Desafortunadamente con el paso del tiempo Ricardo Flores Magén fué-
haciéndose cada vez mis radical e intransigente y, en vez de aprovechar-
1a coyuntura ofrecida por la Revolucion Mexicana para promover el coope-
rativismo y el anarcosindicalismo, se desgastd en una confrontacién con-
tinua contra los gobiernos que sucedieron al de Porfirio Dfaz, y termind

muriendo desterrado en una cdrcel estadounidense.

Antes de concluir esta seccifn queremos destacar algunas incongruen
cias de la Constitucibn de 1857, Mientras que en Jo politico establecfa-
un sistema federativo, gue no era otra cosa que una copia extralSgica --
del sistema norteamericano,* en lo socfal pasaba por alto los esfuerzos-

comunales que realizaban los artesanos y campesinos para sobrevivir.

Los legisladores liberales, tan visionarfos en otros aspectos que -
no rescataron las afiejas tradiciones mexicanas del solidarismo y. en su-
lugar, trataron de establecer una legislaci6én "moderna", que fomentaba -
el individualismo, 1a libre competencia y otro$ valores extrafos a los -

mexicanos.

*tn efecto, en el pals del narte tenfa sentido una constitucién federalista, ya qm
s trataba de unir lo disperso, respetandd al migo tiampo la mstonomia de las partes. Me
xico, por €] cntrar{o requerfa de una Constitucion que impidiera 1a disgregacion de sus—
comonentes.
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Al respecto, Rosendo Rojas Coria, nos dice:

"¥ino la Constitucibn de 1857, y los gremios en vano esperaron que-
se tratara algo referente a su situacién legal; en vista de ello de
cldieron acorgerse al articulo noveno, que garantizaba la libertad-
de aseciacién y transformaron las extintas funtas menores de artesa
nos en sociedades mutualistas, tomando el ejemplo de las fundadas -

en 1853 y 1854, que habfan alcanzado notables éxitos". (9)

Como puede verse, la preponderancia de lo polftico sobre lo social-
en la Constitucién de 1857 tuvo mucho que ver con el retraso de la aparl.

cién del cooperativismo moderno en nuestro pafs.

" (9) Rojas Coria, Rosand. Op. Cit. Psg. 153.
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3. SITUACION SOCIAL EN QUE SURGIO LA COOPERATIVA.

Como ya anotamos en la secci6n anterior, en México el cooperativis-
mo no se origind por las mismas causas que en Europa. En el Viejo Conti-
nente, la sobreexplotaclbp de los capitalistas y el creciente desempleo-
orillé a algunos obreros a organizarse por su cuenta para formar empre -
sas parecidas a las capitalistas, pero con un espiritu totalmente dife -
rentes. En México, en donde el Capittalismo no nacid como consecuencia de
la evoluci6n econbmica de la sociedad, sino que fué importado de los paf
ses mas desarrollados, las rafces deben buscarse en las asoclaciones co-

munales y gremiales.

Como consecuencia de la devastacidn econbmica y de la disolucién so
cial que sufri6 el pais a lo largo de casi todo el siglo XIX, muchas co-
munidades lnd!génas rurales y gremios artesanales urbanos trataron de me
jorar su condicién econémica recurriendo a asociaciones fraternales. De-
safortunadamente, el marco legal no siempre favorecfa a este tipo de aso
ciaciones pues, como ya dijimos, los sucesivos regimenes, en su af&n por
modernizar al pafs, decretaban leyes que.ignoraban las profundas motiva-
ciones y rafces de la clase trabajadora. Por ejemplo, la Constitucibn de
1857, no menciona en absoluto a la propiedad comunal o a la empresa coo-
perativa. Posteriormente, el C4digo de Comercio de 1884, pretendi6 in --

cluir a las cooperativas dentro de las sociedades mercanttiles.

A pesar de que las socledades mutualistas y algunas cooperativas de



- 40 -

consumo fundadas & finales del siglo XIX poedrian considerarse como proto
cooperativas, la labor de sus integrantes no se verdié en el vacio, pues
to que constituyeron valiosos experimentos sociales gue, después del --

triunfo de la Revolucidn Mexicana comenzarfan a dar frutos.

El mutualismo, las cajas de ahorros y los circulos obrercs-no sélo-
sirvieron para paliar la miseria en la que se debatis el grueso de la --
clase trabajadora mexicana; también se constituyeron en foros en 16s que
se discutfan y se propagaban las ideas socialistas de los tefricos mis -

representativos de Europa.

Aln en la época mis oscura del Porfiriato continuaron editindose --
diarios y revistas obreras, en las que se anallizaban lo mismo cuestiones
tedricas que acontecimientos nacionales que de alguna manera afectaban -
al movimiento obrero. Entre estas publicaciones destaca El Hijo del Ahui
zote y Regeneracibn, en donde colaboraron personajes de la talla de Posa

day Rt'cardo Flores Msg6n.

Fué precisamente en esta é&poca en la que surgid el cooperativismo -
mexicano, como un luminoso faro que alumbraria y sigue fluminando el ca-
mino al verdadero socialismo. Veamos lo que dice al respecto Rosas Co --

ria:

Y€l discurso pronunciado por Ricardo B. Velatti el 16 de septiembre
de 1873, en el que prapusc endrgicamente pasar de una vez por todas

del mutualismo al cooperativismo, origind algunos comentarios poco-
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favorables de quienes aGn no entendian la ldéa. y como Velatti escu
chara que se le tildaba de enemigo del mutualismo, en marzo de --
1874, se vi6 precisado a escribir algunos artfculos en los que ha -
cia ver las ventajas obtentdas por la mutualidad y sus notorias des

ventajas en 1a é&poca..." (10)

{10) Pojas Coria, Rosendo. Op. Cit. Pg. 245.
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4. PRIMERA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COQOPERATIVAS.

AGn antes de concluir 1a Revolucién Mexicana, algunos de los caudi-
11os m&s destacados habfan propuesto en distintos foros la conveniencia-
de promover el cooperativismo en México, como una medida para reabsorber

la fuerza de trabajo que quedaria liberada después de que concluyera la-

lucha armada.

En 1918, poco después del triunfo de la faccibn autodenornlnadi Los-
Constituyentes, un numeroso grupo de politicos intelectuales, periodis -
tas y militares se unieron para formar el Partido Cooperativista Nacio -*
nal, Este partido, en el que habla més entusiasmo y buenas {ntenciones -
que programas concretos, apoyd la candidatura dé Alvarc Obregén y compar
ti6 su triunfo contra Venustiano Car'ranza. No obstante, con el paso del-
tiempo las ideas de sus lideres comenzaron a chocar con las de Obregén,-

especialmente por 1a propensién de éste al autoritarismo.

La ruptura final se dié cuando Alvaro Obregdn decidi6& imponer como-

" su sucesor a Plutarco Elfas Calles, compafiero de armas y miembro del lla
made "Grupo de Sonora”, El Partido Cooperativista Naclonal consideraba -

que e} candidato mis prometedor para su causa era Adolfo de la Huerta, -

por lo que decidié apoyarlo.

Desafortunadamente, Adolfo de la Huerta cometid un grave error. En-
vez de agotar todas las vias pacificas para evitar la supuesta imposi --

cidn de Obregbn, opt6 por levantarse en armas contra éste, alin conocien-
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do su indiscutible superioridad militar. Como resultade de esto, Adolfo-
de la Huerta fué derrotado, y con &1 los principales lideres del parti -
do.

Con el ascenso de Plutarco Elfas Calles a 1a Presidencia de la Repl
blica, paracfa que el futuro del cooperativismo mexicano estaba cancela-
do. Sin embargo, pocos meses después de iniciar su mandato comisions al-
Lic. Luis Gorozpe conocido estudioso del cooperativismo, para que elabo-
rara una serie de folletos en los que se fnvitaba al pueblo de México a-

formar cooperativas, para lo cual ofrecfa la ayuda del gobierno.

Algunos historiadores atribuyeron este entusiasmo de Calles por el-
cooperativismo a la gran Impresidn que le causb el movimiento cooperati-

vista alemé&n, cuando visité Europ2 poco antes de subir a la Presidencia.

Sea cual fuere el motivo del entusiasmo de Calles por el cooperati-
vismo, el caso es que al poco tiempo presentd al Congreso un proyecto de
lay para reglamentar esta actividad. A<{, el 10 de febrero de 1927, fué-

dacretada la primera Ley General de Seciedades Cooperativas.

Curiosamente, esta ley clasificaba a las cooperativas mis bien por-
su giro (agricolas o industriales), que por su naturaleza (de produccibn-
o consumo). Por ejemplo, el articulo 7 establecfa que: "Las sociedades -

cooperativas podrin desarrollar las actividades siguientes:

1. De crédito
I1. De produccién
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II11. De trabajo (?)
1V, De seguros
V. De construccién
VI. DOe transportes
VII. De venta en comin (<de comercializaci6n?)

VII1, De compra en comin (ide consumo?)

Podriamos continuar analizando esta ley, pero consideramos qué esta
muestra basta para demostrar las mGltiples fallas que tenfa, desde su --
misma redaccion. Por otra parte, el hecho de que en ninguna parte de su-
texto derogaba expresamente las disposiciones que sobre cooperativismo -
contenfa el Codigo Federal de Comercio de 1889, hacfa todavia mis difj -
cil su interpretacién juridica. Finalmente, algunos art{culos, como el -
72, todavia hablan de "accionsitas" y de “capital“, como si se tratara -

de una sociedad mercantil.

No cbstante todo lo anterior, esta ley constituyd el primer intento
de los gobiernos post-revolucionarios de dar respaldo legal a una aheja-
aspiracidn de la clase trabajadora mexicama, y constituye una muestra --
del espiritu conciliador .de ese gran estadista que fué Plutarco Elfas Ca

lles.
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5. LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1933.

Entre los principales avances de esta ley en relacifn con la de «--
1927 debemos destacar en primer lugar que esta tenfa una base constitu -
cional m8s sélida. Como el Congreso de la Unidn no estaba plenamente fa-
cultado para legislar scbre toda clase de cooperativas, el entonces Pre-
sidente de 1a RepCblica, Abelardo L. Rodriguez, solicitd facultades ex -

traordinarias para expedir la nueva ley.

Esta ley satisfizo a casi todo el movimiento cooperativista mexica-
no, pues permitia una mis facil interpretacifn de su texto y tenfa un es
piritu mis acorde con las necesidades de los trahajadores asociados bajo

este régimen.

As{ pues, el 19 de mayo de 1934, las aproximadamente 78 cooperati -
vas existentes en México, tuvieron a su disposicidn una nueva ley, de cu
yo texto reproduciremos y analizaremos algunos de los artfculos mis sig-

nificativos.

Artfculo 1%.- “Son socledades cooperativas, para efecto de esta ---
Ley, las que se constituyen sobre el principio de igualdad en dere-
chos y responsabilidades de todos sus asociados, y que reparten a -
sus miembros los rendimientos que obtienen, en proporcidn a los fru
tos y ventajas que cada uno personalmente hubiere producido a 1a -- .

misma sociedad, y no en proporci6n al capital aportado.®
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Esta ley, a diferencia de 1a de 1927, comienza con una definici6n -
aunque no muy completa- de las sociedades cooperativas, aclarando -

que se basan en el principio de igualdad de derechos y responsabi -

lidades de todos sus asociados. También se dice que los rendimien -

tos (no utilidades) se reparteh en proporcibn del trabajo rezliza -
do, no del capital aportado,

Articulo 2¢.- De este articulo vale 1a pena transcribir las fraccio
nes LIl y X, ya que en ellas se establece con toda claridad €l ca -
ricter igualitario de los socios, tanto en lo que se refiere a las-

aportaciones como a la reparticién de los rendimientos.

Fracci6n I11.- "El cgpltal social estars representado por certifica
dos de aportaci6n. los cuales séran nominativos e indivisibles, y -
s6lo podrén ser transferidos en las condiciones que determinen el -
reglamento de esta ley y las bases constitutivas. Todos los certiff
cados, una vez pagados, tendr&n el mismo valor, y éste serd finalte-

rable."

Fraccitn X,- "De los rendimientos que se obtengan en cada ejercicio
se destinard del diez al veinte por ciento para constituir el fondo
de reserva de la sociedad, y no menos del veinte por ciento para el
fondo de previsiftn social. Podfa aplicarse para gratificaciones a -
los miembros de los cosnejos de administracién y vigilancia a que -

se refieren los artfculos 34 y 36 de esta ley, la parte que seflalen
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las bases constitutivas, como compensacién por los servicios y comi
siones que les confiera la sociedad. Lo restante se distribuird en-
tre los miembros de la cooperativa de la manera que estsblece el ar
ticulo 24.”

Articulo 619.- “Queda abrogado el capftulo séptimo del tftulo II, -
1ibro segundo, del C6digo de Comercio y derogada 1a Ley General de-
Sociedades Cooperativas del 21 de enero de 1927, con excepcidn del-
titulo IV, que seguiré en vigor entretanto se expide el decreto que
consignen las franquicias fiscales que se otorguen a las cooperati-

vas, de acuerdo con lo prevenido en el artfculo 41." (11)

La trascendencia de este artfculo es obvia, ya que por primera vez-
se establece de manera explicita la separacién legal entre las socieda -

des cooperativas y las mercantiles.

En conclusién, esta nueva ley viene a subsanar las lagunas e irregy
laridades presentes en la anterior legislacifn, Ademis, dado lo claro y-
explicito de su reglamento, permitié, aln a los legos en jurisprudencia,
conocer sus derechos y obligaciones, asf como 1a manera de organizarse.-
Sin embargo, y ya que hablamos del Reglamento, nu;evamente observamos  --
clerta falta de metodologfa en cuanto a la clasificacién de las coopera-

tivas, de acuerdo con la teorfa clésica, no existen mis que dos tipos ge

(11) Rofas Corla, Rosendo. Op. Cit. Pags. 434 y 443,
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néricos de cooperativas: las de consumo y las de producci6n, las cuales-
podrian subdividirse ad infinitum. Por lo tanto, la falla mds notoria --
que encontramos en el Reglamento de esta ley esté en el articdlo 64, en-
donde se detallan nueve tipos de cooperativas, en vez de concretarse a -
los dos tipos fundamentales de cooperativas, y sus correspondientes sub-

divisiones.
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6. LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS VIGENTE.

Durante el régimen de Lazaro Cdrdenas el cooperativismo mexicano --
alcanz6 su plena madurez. Una vez liquidado el "maximato" de Plutarco --
Elfas Calles, el Presidente Cirdenas pudo dedicarse a poner en practica-
las ideas que venfa madurando desde su juventud: la reforma agraria inte

gral y el fomento al cooperativismo.

En un discurso pronunciado con motivo de la celebracifn de primero-
de mayo de 1934, el recién electo presidente declard, entre otras cosis,

lo siguiente:

"...No olvidemos que un pafs como el nuestro, de Innumerables recur
sos naturales, exige para su desarrollo la organizacién y el esfuer
zo undnime de todos los mexicanos, y es por esto que insisto cons -
tantemente en recomendar a hombres y mujeres de todos el pafs la --
unién; que dejen a un lado todos sus egoismos, que sean liquidadas-
las divisiones; que estudien y experimenten el movimiento cooperati
vista, que nos ofrece férmulas eflca.ces de éxito; que se persuadan~
de las grandes ventajas que reporta la unién de los trabajadores, -
quienes con su doble car&cter de productores y consumidores consti-

tuyen 1a médula de la economia nacional." (12)

(12) Diario “El Universal" del 2 de mayo de 1934. Pag. 1.
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Durante el sexenio de L&zaro Cérdenas, el gobierno no se concrett a
dar su respaldo moral al cooperativismo, sino que creb una importante in
fraestructura para promoverlo. Se cred el Banco de Fomento Cooperativo y
se nacionalizaron algunas emprasas, para convertirlas posteriormente en-
cooperativas; tal fué el caso de los ingenios azucareros Emiliano Zapa -

ta, de Zacatepec, Mor., y de El Mante, en Tamaulipas.

A través de la Secretarfa de Eccnomfa, se sentaron las bases para -
1a creacién de dos grandes cooperativas, las cuales continGan funcionan-
do hasta la fecha: Los Talleres Graficos de 1a Nacién y la Cooperativa -,
del Vestuario y Equipo. De esta misma &poca datan las grandes cooperati-

vas pesqueras, tanto del Golfo de México como del Océano Pacifico.

Debemos reconocer, sin embargo, que la creacién de cooperativas de-
dicadas a explotar concesiones del Estaﬁo con e] paso del tiempo termina
ron convirtiéndose en monopolios disfrazados, los cuales, al no tener --
competidores al frente, fueron convirtiéndose en empresas fineficientes y
hasta corruptas. Por otra parte, debido a que dependian précticamente en
un ciento por ciento de los favores de los gobernantes en turno, poco a-
poco sus dirigentes comenzaron a realizar mis labores de cabildeo que de
administracién. Esto puede observarse particularmente en los Talleres --
Graficos de la Nacldn, cuyo funcionamiento actual se parece més al de --
una empresa paraestatal que al de una cooperativa. Las cooperativas pes-
queras evolucionaron todavia peor, y han llegado a convertirse en refu -

gio de par&sitos, viclosos y defraudadores (En el capftulo cuarto anali-
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zaremos mas a fondo la problemética de las cooperativas pesqueras).

Volviendo a la &época del General Chrdenas, queremos recalcar que my
chos de los errores y excesos cometidos durante esa &poca se debieron --
mis a la improvisacién y a la ignorancia de la teorfa del cooperativismo
que otros factores. Después de los primeros afios de rebosante entusiasmo
y espontaneidad, el gobierno federal llegb a l1a conclusifn de que la ley
de cooperativas en vigor ya no satisfacf{a las aspiraciones del creciente
nGmero de trabajadores integrado en esta forma de produccién y consumo,-
por lo que se hacia evidente 1a necesidad de promulgar uma nueva ley, --

mis actual y madura,

A diferencia de las anterjores ocasiones, la iniciativa de promul -
gar una nueva ley no provino del Congreso de 1a Unitn y de la Presiden -
cia de 1a RepGblica, sino de las federaciones de cooperativas. Ademds, -~
la recién formada Liga Macional de Sociedades Cooperativas realizf am --
plios y detallados estudios que, basados en afios y afios de experiencta,-

conjugaban 1a teoria clidsica con la praxis.

Fué asi como el 11 de enero de 1938; fué publicada la Ley General -
de Sociedades Cooperativas, la cual ha continuado vigente hasta nuestros
dias.

Desde sus priﬁeros articulos puede apreciarse que esta ley tiene un
claro enfoque socialista y reivindicatorio de la clase trabajadora. Para

comprobar lo antes dicho, reproduciremos y analizaremos las partes mis -
sustanciales de esta ley.



- 52 -

Artfculo 19.- "Son sociedades cooperativas aquellas que reGnan las-

siguientes condiciones:

1.- Estar integradas por individuos de la clase trabajadora que ---
aporten a la sociedad su trabajo personal cuando se trate de coope-
rativas de productores, o se aprovisionen a través de la sociedad -
o utilicen los serviclos que ésta distribuya cuando se trate de coo

perativas de consumidores.

I1.- Funcionar sobre principios de igualdad en derechos y obligacio

nes de sus miembros.

I11.- Funcionar con nGmero variable de socios, nunca inferior a ---

diez.

iV.- Tener capital variable y duracidn indefinida.
V.- Conceder a cada socio un solo voto.

V1.- No perseguir fines de lucro.

V11.- Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus asociados,

mediante la acci6n conjunta de éstos en una obra colectiva,

VI11.- Repartir sus rendimientos a prorrata entre los socios, en ra
z6n del tiempo trabajado por cada uno, si se trata de cooperativas-
de produccién; y de acuerdo con el monto de operaciones realizadas-

con la sociedad, si es de consumo."
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Ya desde este primer articulo puede apreclarse una concepci6n clara
de los fundamentos y los fines que persigue el cooperativismo, Ade-
més, y esto no es menos importante, es la primera ley mexicana so -
bre la materia en la que se establece que los dos tipos fundamenta-
les de cooperativas son las de produccidn y consumo, quedando so --
breentendido que todos los demds tipos de cooperativas no son mis -
que subtipos, que pueden ser asimilados a alguno de los dos tipos -

primarios.

Artfculo 6%.- "La autorizacifn para el funcionamiento de las coope-
rativas no confiere otras prerrogativas que las expresamente esta -
blecidas por la ley, y en consecuencla, ni la fijaci6n de un deter-
minado campo de operaciones, ni de actividades concretas que la so-
ciedad puéda realizar, conceden a ésta o a sus miembros derechos de
exclusividad.” (13)

Nos parece muy importante el contenido de este articulo debido a --

que con el paso del tiempo han surgido verdaderos monopolios en nuestro-

pais, al frente de los cuales se encuentran cooperativas o asociaciones-

de cooperativas. Tal es el caso del ramo de los transportes y la pesca -

marftima. Este delicado asuntc, no obstante, lo trataremos en el Gltimo-

capftulo de nuestra tesis.

(13) Ley General de Sociedades Cooperativas,

Editorial Porvtia, México, 1987, Pags. 3 y S.



.54 -

Articulo 10%.- "Las relaciones del asalariado con la cooperativa a-
1a que preste sus servicios en los casos de excepcidn que sefala el

articulo 62, se regirén por las Leyes del Trabajo."

La importancia de este articulo es obvia. Sin embargo, al igual que
en el caso anterior, su anpllsls y comentarios los realizaremos en el Gl

timo capftulo.

Articulo 62%.- “Las cooperativas no utilizarsn asalariados. Excep -

clonalmente podrén hacerlos en los casos siguientes:

a) Cuando circunstancias extraordinarias o imprevistas de la pro -

duccibn lo exijan.
b) Para la ejecuci6n de obras determinadas, y

c)  Para trabajos eventaules o por tiempo fijo, distintos de los re

queridos por el objeto de la sociedad...”

Como puede verse, estrictamente hablando, los asalariados contrata-
dos por una sociedad no son tales, y pueden considerarse mis bien como -
prestadores libres de servicios contratados por un tiempo y para un tra-
bajo determinado. En el Gltimo capitulo abordaremos con mis detalle la -
clara diferenciacién entre un asalariado tipico y un empleado eventual -

contratado por una cooperativa.

Artfculo 632.- “El Gobierno Federal, los de los territorios y el De
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partamento del Distrito Federal concederén las concesiones, permi -
sos, autorizaciones, contratos y privilegioes y encomendardn la aten
cibn de servicio plblico a las socledades cooperativas que se orga-

nicen como tal objeto.

En uno y otro caso, las cooperativas tienen derecho de obtener, si-
es posible legalmente, que las autoridades mencionadas revoguen los
parmisos de explotacidn y atencibn de servicios ya concedidos, a --

fin de que se les otorguen a ellas, si se obligan a mejorarlos".

Estos artfculos también son motivo de controversias, ya que han si-

do utilizados como fundamento legal para 1a moncpolizaci6n de algunas ac

tividades. En el capftulo cuarto, cuands abordemos con mas amplitud este

tema, se verd que solamente una interpretaci6n demasiado unilateral pue-

de justificar los excesos a los que se ha llegado en el concesionamiento

a exclusividad de algunas ramas de la fndustria y los servicios.

Artfculo 729.- "Las sociedades cooperativas deber&n formar parte de
las federaciones, y estas de la Confederactén Nacional Cooperativa.
La autorizacibn para funcicnar concédlda a una socledad cooperativa
0 a una federacién, implica su ingreso inmediato a la federaci6n o-

confederacién nacional, segln el caso".

Afin cuando haya tenido las mejores intenciones en el momento en que

se determiné el contenido de este articulo, con el paso del tiempo ha te

nido consecuencias desastrosas para el cooperativismo, ya que ha fomenta
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do la corporativizacién de este sector. Si bien es conveniente la exis -
tencia de federaciones, asf como una confederacién nacional de cooperati
vas, estas no deben constituirse de arriba hacia abajo, sino al contra -
rio. Ya los cl8sicos del cooperativismo proponfan la constitucibn de fe-
deraciones, confederaciones nacioncles y hasta una confeder&clbn univer-
sal de cooperativas; no obstante, se pensaba en asociaciones en donde --
las iniciativas partieran de acuerdos entre cooperativas y los controles
permanecieran en manos de las bases, no del Estado. Desafortunadamente,-
dada 1a naturaleza de este trabajo, no nos podemos permitir hacer un am -
plio andlisis sociolégico de esta cuestion. Con todo, queremos dejar ---
constancia de nuestro desacuerdo con el control oficial de las federa --

ciones y la Confederaci6n Nacional de las Sociedades Cooperativas.
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afectivas. En realidad, y remitiéndonos nuevamente a los clisicos del --
cooperativismo, la finalidad de una cooperativa va mds alld de la mera -
satisfaccidn de las necesidades materiales, con todo que esto también --

sea de suma importancia.

As{ pues, tanto desde el punto de vista de las posibles relacfiones-
con asalarfados eventuales como desde todos los‘demas. 1a cooperativa --
por excelencia es la de produccién, por lo que el otro tipo de coopératl
va -la de consumo- puede considerarse como secundaria, con todo lo impor

tante que pudiera ser.

Por 1o que toca a las cooperativas de crédito, de vivienda y otras,
ademds de que a Gltimo andlisis puede enmarcarse dentro de los dos gru -
pos generales, por su propla naturaleza no pﬁeden crear vinculos tan per
manentes y tan estrechos como las de produccibn. Por ejemplo: algunas --
cooperativas de construcci6n se constituyen bajo el entendimiento de ---
que, una vez cumplida su final{dad de proporcionar vivienda a todos sus-
socfos, se llquidardn. Por su parte, algunas cooperativas de consumo se-
establecen (nicamente con el propdsito de proveer de cierta clase de pro
ductos a sus socios (por ejemplo, articulos de primera necesidad), que -
dando los socios en libertad de adquirir los demds satisfactoriamente en
otro lado. Tratdndose de cooperatlvés de crédito, con frecuencia ocurre-
que sus funcliones Gnicamente se circunscriben a proveer de capital a pe-
quefias ;mpresas fndependientes entre sf, cuyas relaciones con las demis-
empresas beneficiarias de estos créditos sblo se dan an el §rea del fi -

nanciamfento.



CAPITULO III

EL TRABAJADOR
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1. CONCEPTO JURIDICO DEL TRABAJADOR.

E! concepto del trabajador, como todos los conceptos juridicos, se-
ha ido transformando a través de los tiempos, respondiendo a las necesi-

dades polfticas, econ6micas, y hasta filos6ficas de las sociedades.

Ei trabajador asalariado actual es un producto del Capitalismo. Si-
bfen el esclavo y el siervo tembién eran "trabajadores" su status jurfdi

co era muy diferente al de! obrero moderno.

AGn cuando la Burguesia comenz6 a formarse durante la Edad Media, -
no fué sino hasta después de las revoluciones inglesa y francesa cuando-
adqulrié suficiente poder polftico para {mponerse a las dem&s clases so-
ciales, incluyendo a la nobleza. En Inglaterra, a rafz del triunfo de --
Oliver Cromwell, la burguesfa comercial, apoyada por los terratenjentes,
se apodert del Parlamento y lo obligé a dictar jurisprudencias favora --
bles a sus intereses. €n Francia la revoluci6n iniclada con la toma de -
1a Bastilla arrancé de golpe el poder a la nobleza y puso en el gobierno
a una burguesia populista, la cual aprovech® su nueva posicién para eli-

minar toda legislaci6n que entorpeciera su desarrollc.

Al mismo tiempo que ocurrfa la revoluci6n polftica, tenfa lugar una
revolucién no menos importante por sus consecuencias soctales: la Revolu
ci6n Industrial. Fué precisamente la simultaneidad de las revoluciones -

lo que origin6 la aparicién del Capitalismo.
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La mayorfa de los diccionarios coinciden en definir el capitalismo-

como:

"Un sistema econémico basado en la libre emgresa y la propiedad pri-

vada de los medios de producci6n y distribucién." (14}

Pudiéramos pensar que sin la intervenci6n de la burguesfa el desarrg
llo industrial hubiera sido mucho mas lento, pero no hubiera producido -
los horrores sociales que se vieron 2 lo largo de casi todo el siglo --
XIX,

Con el invento de la mdquina de vapor y el perfeccionamiento de los-
telares mecénicos, primero en Inglaterra y posteriormente en otros patl -
ses, los talleres artesanales comenzaron a ser desplazados vor las fébri
cas. Esto a su vez provoc'b el desmembramiento de los gremios. Por otra -
parte, el creclenfe auge de la burguesfa terrateniente provocé una cre -
ciente depauperizaci6n de las masas campesinas, las cuales, al verse des
pojadas de sus tierras por las argucias ilfcitas de los latifundistas, -
poco a poco empezaron a emigrar hacia las recién fundadas ciudades indus

triales, en donde ofrecfan su trabajo.

fuefia de un poder pricticamente ilimitado, la burguesfa de esta &po-

ca se opuso sistemiticamente a cualquier tipo de legisiacidn que limita-

14, Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado (Tomo 110. Selecciones del Readers Digest.
Mexico, 1977,
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ra la "Ley Natural", de la libre competencia. Por lo tanto y debido a --
que la libre competencia implicaba otra ley "no menos natural” la Ley de
la oferta y la demanda, los capitalistas se encontraban en una oosicién-
privilegiada puesto que disponfan de enormes masas hambrientas que ofre-

clan su trabajo por un salario que sé6lo les permitiera sobrevivir.

As{ vemos que en los primeros afos del capitalismo, mientras que la-
burguesfa acumulaba grandes capitales, fruto de }a plusvaifa arrancada a
los trabajadores, &stos Gltimos apenas obtenfan lo suficlente para mal -

comer.

No obstante, ninguna sociedad puede sobrevivir si no se reglamentan-
las relaciones entre sus componentes. Asf el Derecho Mercantil, que ha -
bia sustituido al Derecho Civil, en ia mayor{a de los actos comerciales,
se empezé a aplicar a las relaciones obrero-patronales, con lo que el Be
recho se convirtid en base y sostén de las “"leyes naturales" invocadas -

frecuentemente por los capitalistas.

Pero el creciente deterjoro de las mayorfas no podfa continuar mucho
tiempo sin que surgieran trastornos sociales. Las miserables condiciones
en las que vivia el proletariado de esa &poca empez6 & producir el des -
membramiento de las familias, as! como elevados Indices de alcoholismo y

criminalidad.

Es de hacerse notar que con el paso del tiempo se vié que el Derecho

Mercantil no sélo era inadecuado para reglamentar las relaciones obrero-
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patronales, sino que también injusto, dadas las abismales diferencias -

entre las partes contratantes.

La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre proclamada al --
triunfo de la Revoluci6én Francesa, poco a poco fué integréndose al cuer-
po de las constituciones polfticas de las principales Naciones de Europa
y América, en donde tomd la forma de "Garant{as Individuales". No obstan
te, la mera igualdad ante la ley no garantiza la justicia de las relacio
nes y los contratos entre los indjividucs de una sociedad, puesto que el-
grado de_preparacibn y la situaci6n econémica de los contratantes eviden
temente inclinaran la balanza de la justicia hacia los més ricos y mejor

preparados, afin cuando éstos Gltimos no recurran a argucias ilfcitas.

Asf pues, a mediados del siglo XIX aparecieron en Europa las prime -
ras legislaciones que se ocupaban especificamente del Derecho Laboral, -
que originalmente recibi6 el nombre de Legislacién Industrial o Leyes --

del Trabajo Industrial.

Pero antes de empezar a enumerar las primeras legislaciones que co -
menzaron a reglamentar las relaciones obrero-patronales, veamos un pasa-

Je de Mario de la Cueva:

"en los siglos de la esclavitud no pudo surgir la idea del Derecho -
del Trabajo, porque implicaba una contradiccién insalvable, ya que -
el esclavo era una cosa que, como tal no podfa ser titular de dere -

chos; frente a ese hecho, al Mundo Antiguo, y concretamente a Roma,-
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le bastaba el Derecho Civil, estatuto que regulaba la compra-venta y
el arrendamiento de los esclavos, de los caballos y demés bestias de
carga y de trabajo. Cuando el aumento de la poblacién provocd una ma
yor demanda de satisfactores, sin que creciera el nlmero de los es -
clavos para producirlos se agravé a la vez la condicibn de los no --
propietarios y 1os hombres libres se dieron en arrendamiento, a fin-
de que los arrendatarios pudieran usar su energfa de trabajo. Pero -

la célebre locatio conductio operarum" de los jurisconsultos romanos

no era sino el viejo contrato para el arrendamiento de los animales-
y los esclavos, que sirvid en el derecho civil del siglo XIX, como -

contrato de arrendamiento de servicios, para facilitar la explota --

cién del hombre por el hombre y de manera alguna para procurar su be
neficio. Mucho se ha especulado y nosotros mismos lo hicimos, sobre-
los “"collegia romanos" pero fueron instituciones que no guardan pare
cide con las organizaciones sindicales de nuestros dfas, cuerpos és-

tos constitufdos para el estudic, mejoramiento, defensa y lucha por-

1os derechos gque deben corresponder al trabajo en el proceso de la -

produccifn, en tanto los collegia pertenecen m&s bien al campo de la

mutualidad y asistencia social. (15)

Se puede considerar al articulo 20 de la Constitucibn Polftica de --

B&lgica como uno de los primeros intentos por el Estado por establecer --

15. De 1a Cueva, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo"
Editorial Porra. Mxico, 1980, P&g. 5.
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una legislacién laboral. En efecto, este artfculo que establece que "los
Belgas tienen el derecho de asociarse, sin someterse 2 ninguna medida --
preventiva", es uno de los primeros ejemplos de los esfuerzos de las na-
ciones europeas para tratar de paliar la situacién de desamparo en la --

que se encontraban los trabajadores.

Fué en Inglaterra, pais en el que las condiciones del proletariadoe-
eran mis drimaticas en donde se promulgaron las primeras leyes que permi

tian la asociacién de los obreros para defensa de sus intereses.

En 1841, a instancia de Roberto Owen y otros personajes humanita --
rios de la época, el Parlamento inglés emiti6 una ley que permitfa la --

contratacién colectiva y la formacibn de sindicatos.

La promulgacibn de las Leyes de esta Ley Inglesa, asf como otras si
milares en varios pafises europeos, no fueron mis que el reconocimiento -
de que el Derecho Civil y el Derecho Mercantil no eran marcos adecuados-

para las nuevas relaciones sociales que habfa generado el Capitalismo.

Aln cuando hay que reconocer que en .la promulgacién de las primeras
lagislacion obreras intervinieron los sentimientos humanitarios de algu-
nos legisladores en general, se trataba de evitar con estas leyes la ra-
dicacitn de los movimientos socialistas, los cuales amenazaban con ini -
ciar una revolucibn (y posteriormente las realizaron efectivamente, como

fué el caso de la Comuna de Par{s y la Revolucién Rusa).
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En ningGn lugar fué més evidente 1a preocupaci6n del Estado por ase
gurar la paz social a través de leyes que regularan las relaciones obre-
ro-patronales que en Prusia en donde el Canciltler Bismarck pactd con el-
cada vez mis poderoso Partido Sccial-Demfcrata para reformar la Constity

clon, para incluir y reglamentar dichas relaciones.

En efecto, en 1869 se promulgd, al amparo de 1a nueva Constitucibn,
1a ley denominada "Die Gewerbeordrung", en la cual las autoridades alema
nas reconocfan la necesidad de promover un minimo de bienestar para la -
clase obrera. A oesar de que la agitacién de los socialistas terminé por *
atemorizar al goblerno prusiano quien en 1878 lanzé la Ley Antisocialis-
ta, la organizaci6n y la influencia de las agrupaciones obreras obligé -
al Richtag {parlamento) a dar marcha ‘atras. el cual derog6 dicha ley y -
promulgd una legislaci6n que en su tlempo se consider6 de las mas avanza

das, socialmente hablando.

Casi simulténeamente en Francia, a rafz de la derrota de 1a Comuna-
de Par{s, en Francla 1871, la RepGblica restaurada se vi6 obligada a de-
cretar una legislaci6n en la que se reconocieron algunos de los derechos
del proletariado. En 1884, el Parlamento Francés emiti6 una ley que reco
nocfa personalidad juridica a los sindicetos y establecfa los primeros -

rudimientos de lo que posteriormente serfa el Seguro Social.

En un principio, los jurisconsultos europeos no se ponfan de acuer-

do respecto a la clasificaci6n del Derecho Laboral. Dado el cardcter pri
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vado de ambos contratantes {obrero y patrones) algunos consideraban gque-
el nuevo derecho debfa integrarse al Derecho Privade, especIficamente al
Derecho Civil. Otros pensaban que precisamente por su cardcter social, -

el derecho laboral formaba parte del derecho pGblico.

Afortunadamente, hubo pensadores, como OTTO VON GIERKE, quien desde
principios del siglo XIX, explicé que, al lado del derecho del Estado --
{Deracho Pablico) y del Derecho Privado, deberfa existir un derecho que-
regulara las relaciones socfales entre las distintas clases sociales, y-
que considerara a las personas (particularmente a los obreros) como miem
bros de cierto sector social. De esta manera naci6 un tercer tipo genéri

co de derecho, que hasta nuestros dfas se conoce como Derecho Social.

Actualmente la mayorfa de las Constituciones de los pafses capita -
listas consideran al trabajador como miembro de una clase en desventajas
que requiere de la proteccién del Estado. En los pafses Ilamados socia «
1fstas, en donde supuestamente no existen una clase explotadora {8), el-
Derecho PGblico y Social estén tan {ntimamente lfgados, pricticamente no

existe diferencia entre ellos.

Debido & la evidente debilidad de los asalariados frente a los capj

talistas, las legfslaciones de los pafses occidentales consideran que s&

(&) Camo ya dijimos anterformente, sf existe ua clase explotadora en Jos pafses marxis-
tas; la turocracia.
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lo por medio de la asociacién de los primeros en sindicatos es posible -
equilibrar estas relaciones. La franca parcialidad hacfa los obreros en-
los Estados Capftalistas es un reconocimjento de la debilidad de los asa

lariados frente a los patrones.

Se antoja como Gnica solucién al problema social que genera la ex -
plotacién de una clase social sobre la otra, la eliminaci6n de la clase-
capitalista y sustitucion por un Estado-Patrén. Sin embargo, dados los -
resultados catastréficos observados en los pafses de Europa Oriental, en
donde el Estado-empresario ha estado a punto de arruinar sus economfas - -

la Gnica solucidn posible, justa y duradera es el Cooperativismo.
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ANALISIS DE LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN LA DEFINICION DEL TRABAJADOR.

La palabra “trabajador es un términc con un significado muy amplio.

La mayoria de los diccionarios definen esta palabra como "persona gque --

trabaja", o "persona aficionada al trabajo". Esto por supuesto, casi no-

nos dice nada.

Desafortunadamente, aln juristas de la talla de Mario de la Cueva,-

utilizan la palabra "trabajador" como sin6nimo de "asalariado", lo cual,

a nuestro juicio, es incorrecto. Veamos qué dice este autor en relacibn-

con el status jurfdico del trabajador:

"El trabajador, como sujeto del Derecho del Trabajo, puede Gnicamen
te ser persona fisica, hombre o mujer pues y salvo las medidas espe
ciales de protecci6n a las mujeres en relaci6n con ciertos traba -~
Jos, los dos sexos se encuentran equiparadoes en la Ley; en este sen
tido, como igual proteccién a los dos sexos, debe entenderse el ar-
ticulo tercero de la Ley. El Profesor Kroteschin, coincidiendo en -
este criterio sefiala como elemento de la definici6n del trabajador,
1a idea de que debe ser una persona fisica. El Derecho del Trabaja-
dor protege al trabajador como un ser humano y por la energla perso
nal de trabajo que desarrolla en la prestacién del servicio. Ahora-
bien, las personas morales o jurfdicas son incapaces, dada su natu-
raleza, de prestar un servicio que consista en energfa humana de --

trabajo; y no se comprende ¢émo podrian aplicérseles las reglas so-
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bre salario minime, jornada de trabajo, riesgos profesionales, ---
etc." {16)

En el pérrafo transcrito es evidente que el maestro de 13 Cueva es~
td tiablando de una clase particular de trabajadores: los asalarjados: es

to es trabajadores al servicio de un patrén.

Para los fines de esta tesis, definiremos al trabajador como una -~
persona que vive de su trabajo, ya sea &ste manual, artistico o intelec-
tual. Es muy importante tener presente que.para que 4na persona pueda --
ser considerada como "trabajador" tiene que vivir de su trabajo; por lo-
tanto wn individus que realiza una labor no remunerads por simple afi --
cién no puede entrar dentro de esta categorfs. Por otra parte el duefio -
de una empresa que no participe actl;amente en las labores de produccién
o adminfstracién de dicha empresé. tampoco podré considerdrsele como un-

"trabajador”, a6n cuande dependa &sta para su subsistencia.

De acuerdo can la anterior definicion, iPodria considerarse como --
trabajadar a un empresar!o—gerente; es decir a un capitalista no desliga
do de la actividad de su empresa? A primera vista una persona en estas -
condiciones relne los dos requisitos indispensables para ser considerada
como trabajador. Sin embargo, si analizéramos mis detenidamente este ca-
s0 veremas que es asi. Un capitalista aGn cuando forme parte de la fuer-

15. De 1a Quava Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porvta,
Mixioo 1964, Pig. 416.
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za de trabajo de su empresa no sélo recibe la parte correspondiente al -
trabajo realizado sino que también obtiene parte del trabajo de cada uno
de sus empleados, y2 que en las empresas mercantiles las utilidédes no -
se reparten en proporcibfn del trabajo aportado. En el lenguaje de los --
marxistas, esto significa que el capitalista se queda con una parte de -

fa plusvalfa producida por el trabajo de sus asalariados.

Asi pues, un trabajador es un {ndividuo que, afn poseyendo medios -
propios de produccién, percibe un ingreso superior al gque produce su tra
bajo.

Sin embargo, insistimos, no es lo mismo trabajador que asalarjado,-

y2 que este Gltimo es una persona que estd al servicio de otro por un $a
lario, mientras que el primero puede ser su propio patrén. Por lo tanto,
s6lo se puede generar relaciones obrero-patronales entre capitalistas y-

asalarjados.

Ast pues, de aqui en adelante haremos una cuidadosa distincién en -

tre las palabras “trabajador" y "asalariados".

Esta distincibn serd fndispensable cuando abordemos la problemsti -
ca de los integrantes de una cooperativa, las cuales como se ver$ en un-
momento en ocasiones estén {ntegradas tanto por trabajadores como por --

asalariados.

Una vez hechas las aciaraciones seménticas pertinentes, nos plantea
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remos la siguiente pregunta: iPorqué las relaciones obrero-patronales no
se rigen por el Derecho Privado, como cualquier otra relacién entre par-
ticulares?. Alin cuando ya habfamos mencionado someramente que esto se de
be esencialmente a que existen una gran desigualdad entre los contratan-
tes en esta secci6n trataremos de profundizar un poco més en esta cues -

tion.

Sin embargo antes de abordar el tema haremos algunas reflexiones en
torno a las relaciones entre el Derecho y la Sociclogfa para ver de qué-

manera una ha influfdo en la otra.

Pues bien el verdadero estudioso del Derecho, quien ama la Justicia
por encima de la Ley, nunca se ha conformado con aceptar pasivamente el-
orden jurfdico en el que le toca vivir y trata de mejorario. Desafortuna
damente, todos somos hijos de nuestro tiempo y de nuestra sociedad. La -
tradicién y 1a educacién moldean a tal grado nuestra percepcién del mun-
do que pocos son los que alcanzan a ver ma§ allé de la marafa actual de-
relaciones sociales. Recuérdese por ejemplo que uno de los sabios més --
grandes de la antiguedad, Aristételes, no solo justificaba la esclavi --
tud, sino que aportd elementos filosOficos para justificaria. Muchos si-
glos mas adelante Voltaire el genio polifacético francés, justificaba --
plenamente los privilegios de la nobleza, siempre que 6st2 se portara --

“humanitariamente” con el populacho.

Por otra parte, el hombre siempre ha tendido a enmarcar las situa -
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ciones nuevas bajo los marcos conceptuales tradicionales, por ejemplo; -
siglos después de la desaparicién del Imperio Romano todavia se segufa «
aplicando e} Derecho Romano a las comunidades medievales, aln cuando las
condiciones sociales econémicas y polfticas se habfan modificado conside

rablemente.

En el caso del Derecho Social ocurrié algo parecido. Tuvieron que -
pasar muchas décadas antes de que los distintos Estados en cuyos territg
rios se implant6 el Capitalismo se decidieran a promulgar leyes que recg
nocieran las necesidades de brindar proteccién a la clase laboral. El De
recho Laboral, como parte del Derecho Social era un concepto dificil de-
aceptar por la mayorfa de los legisladores de la primera mitad del siglo
XIX. La mayorfa de los jurisconsultos de la época, aGn quienes tenfan --
formaci6n filos6ficas consideraban que bastaba del Derecho Privado (ci -
vil o mercantil, segln el caso) para normar toda relaci6on humana. Los --
més recalcitrantes tndividualistas, como Sturt Mill, consideraban que to
da injerencia del Estado en los negocios privados de los ciudadanos cons

titufa un acto de “absolutismo" intolerable.

Pero, as! como hablan decidido los defensores del "Laissez Fafre",-
también existian pensadores que propugnaban el control absoluto del Esta
do en las relaciones econtmicas. Estos Gltimos, a quienes Bakunin denomi
nd acertadamente "socialistas autoritarios" proponfan la instauracion de
un Estado-patrén, que benévola y justicieramente se encargaria de repar-

tir equitativamente la riqueza producida por el pueblo. Entre lcs més ag
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tivos socialistas partidarios del Estado todo poderoso vemos mencionar 3

Marx y sus seguidores.

No vamos a comentar aqui los catastr6ficos resultados que produje -

ron, tanto el "Laissez Faire" como el socialismo de Estado.

Unicamente queremos destacar que ni la excesiva reglamentacitn de -
les actividades econfmicas ni el aflojamiento de los controles del Esta-

do pueden producir resultados positivos.

Sin embargo, para que tuviera lugar la aparicién del Dereche Social
primero era necesarfo que los legisladores se convencieran de que la --
igualdad politica consagrada en las constituciones liberales no garanti-
zaba la igualdad econbmica. La aseveéacién de los darwinistas sociales,-
de que en una sociedad libre destacarfan los mejores, es una fantasfa, -
pues se ha comprobado a través de la historia que con frecuencia los pi-
llos y los intrigantes han sojuzgado a los hombres de bien. Ademés, apli
car la ley de la selva a la sociedad humana va cortra los mds elementa -
les principios de la ética, que, junto con el raciocinio, es lo que nos-

distingue de los animales.

Las primeras consideraciones que llevaron a los legisladores del si
glo pasado a convencerse de la necesidad de un estatuto que proteglera -

especificamente a la clase obrera fueron los siguientes:

a) La pobreza y la tgnorancia generalmente van juntas, asf que un -
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hombre pobre dificilmente podri competir en igualdad con uma persona ins

truida;

b) Los asalariados viven exclusivamente de su fuerza de trabajo, la
cual apenas les proporciona lo suficiente para sobrevivir pero no para -
dar escuela a sus descendientes. Por lo tanto, sin la ayuda del Estado -

la clase obrera jamds superard su situacién socio-econtmica;

¢) Como el obrero sblo dispone de su salario de sobrevivencia no --
puede guardar reservas para enfrentar las contingencias de la vida, como

son la enfermedad, 1a vejez, la invalidez o la muerte;

d) La ley de la oferta y la demanda, si bien es aplicable a las mer
cancfas, no debe aplicarse a la fuerza del trabajo pues dada su abundan-
cia, forzosamente origina una depresi6n permanente de los salarios, has-

ta el nivel de la manera supervivencia.

El obrero, como todo ser humano, no puede ser considerado como una-
pieza més del engranaje de la produccién. Todo ser humano, por el simple
hecho de serlo, tiene derecho a disfrutar de descanso, recreacién sana y
posibilidades de elevarse intelectual y espiritualmente. Por lo tanto, -
el asalariado debe tener un horario que le permita disponer de suficien-
te tiempo libre para el descanso, la recreacibn sana y la superqclbn in-

telectual y espiritual.

Las primeras legislaciones del trabajo no se parecian ni con mucho-



.76 -

a las actuales, ya que Gnicamente trataban de paliar un poco la descarna
da explotacibn a la que estaba sujeto el proletariado. La orimera preocu
pacién de los legisladores de aquella época era evitar la degeneracifn -
de la raza que producia la explotacién del trabajo Infantil. Mientras --
que en la legislacién inglesa de 1841 se prohibfa ia contratacién de ni-
fos menores de 10 aflos, en las leyes sociales emitidas de Prusia en 1869
la edad minima era de 14 afios. Posteriormente el Parlamento Francés apro
bé una legisiacién en 1884, en la que ya aparecfan consideractones rela-
tivas a la invalidez, la jubilacifn por vejez y otros conceptos sociales
que mds tarde se habrfan de desarrollar hasta culminar con el seguro so-

cial Integral de las modernas naciones industrializadas.

Méx{co, con todo y que fué uno de los primeros pafses de América que
adopté una Constituciébn Politica avanzada, no contd con una ley laboral-
sino hasta después de la revolucién, No pedemos ignorar que el propio em
perador Maximiliano de Hamsburgo en su Estatuto Provisional del Imperio,
promulgado en 1865 incluyd 1a ilamada Ley del Trabajo del Imperio, que -
contenia algunas disposiclones relativamente avanzadas para su época. --
Tampoco debemos olvidar que en el C6digo Civil de 1870 tambi&n habfa con
sideraciones relativas 2l status de los trabajadores. Con todo, &stas no

eran proptamente leyes laborales, en el sentido moderno de la palabra.

Por si no fuera suficiente, mucho del contenido de las avanzadas le~
yes de reforma eran letra muerta en la realidad, debido a que no exis --

tian mecanismos politicos y sociales que garantizara su cumplimiento. Es
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to fué especialemtne notorio a finales del Porfiriato, en la que se agu-
diz6 la explotacién del proletariado, particularmente del proletariado -
rural, debido a la abierta complicidad entre los gobernantes y la flore-

ciente burguesia terrateniente.

Después de la revolucién, los caudillos triunfantes, tratando de sub
sanar siglos y siglos de injusticia social, promulgaron una Constitucién
que inclufa no s6lo las reivindicaciones mds urgentes sino disposiciones

demasiado avanzadas.

Pues bien fué precisamente en el aflo de 1931, poco después de que --
fueron consolidadas las {nstituciones revolucionarias por el general Plu
tarco Elfas Calles, cuando se promulgb una verdadera Ley General en la -
que se incluyeron y se balancearon adecuadamente tanto los aspectos so -
ciales del trabajo como el contexto econdmico y politico en donde se pre
tendfa por intentar por federalizar y unificar los distintos criterios -
prevalencientes en las leyes del trabajo emitidas en algunos de los esta

dos de la Federacién,

"Este documento es el primer antecedente concreto cuyos fines es apo
yar el progreso de la economfa macional y la elevacion de las condi-

ciones de vida de los trabajadores." (17)

¥7. De 1a Queva, Mario T, “EL fewo Derecto Mexicam del Trabafo.”
Eitortan Pt 100 ERTCTR VRTe R Py, g5
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Esta primera Ley Federal del Trabajo, fué una legislacidn més pragmd

tica que idealista.

En efecto, casi inmedfatamente después de aprobar esta Ley, se cref-
a todo lo largo y ancho de 1a Replblica una red de inspecciones del tra-
bajo y se ampli6 la covertura de los tribunales de conciliaci6n y arbi -
traje, los cuales ya habfan sido creados desde 1925. Gracias a estas me-
didas, poco a poco se oblig6 a la clase patronal a aceptar que los dere-
chos de ios trabajadores eran inalineables y que los dfas de la explota-
cién indiscriminado de los asalariades ya habfa pasado definitivamente a

la historia.

E1 Derecho es una ctencia que avanza continuamente, adapténdose y en
ocasiones, adelantdndose a las sociedades. Desafortunadamente, s6lo en'~
el terreno de lo tebrico es donde los jurisconsultos pueden adelantarse-
a la sociedad a 1a que sirven ya que la aceptaci6n y la implantacién de-
sus postulados en dicha sociedad depende de la voluntad que tengan para-

ello quienes ostentan el poder polftico (y econémico).

El pensador socialista alemdn Fernando Lasalle, ya reconocfa este he
cho en su libro iQué es una Constitucion?, publicado en 1867. De acuerdo
con Lasalle, el contenido de una Coqstitucibn y las leyes que de ella --
emanan no es mis que un reflejo de las condiciones econémicas, sociales-

y polfiticas que privan de un pafs.

"Los problemas constitucionales no son primeramente problemas de de-
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recho, sino de poder; la verdadera constitucién de un pafs sélo re-

side en los factores reales y efectivos de poder que en ese pafs ri

gen". (18)

As{, una Ley que reglamenta las relaciones obrero-patronales, por -
principio de cuenta estd reconociendo la legalidad de dichas relaciones.
Por mis favorable a los obreros que una sea, una ley de este tipo no de-
ja de ser el reflejo de una sociedad injusta, que permite la explotacién
de una clase por otra, aunque esta explotacién sea atenuada por una le -

gislaci6n “"obrerista".

Sin embargo, debemos reconocer que no es por medio de leyes “avanza
das" como se logra hacer progresar a una sociedad. No se puede hacer jus
ticia por decreto. A lo largo de la historia independiente de nuestro --
pals‘vlsto numerosos ejemplos de leyes de avanzada que nunca se pudieran
1levar a la practica por falta de una infraestructura social, politica y

econémica que las respaldara., Mis adelante cuando analicemos los motivos

- por los que ha fracasado el cooperativismo en Méx{co, demostraremos que-

un desfasamiento entre la legislacién y las condiciones generales de una

sociedad casi siempre conduce al fracaso.

Asf pues, no fué por motivo reaccionario, sino pragmético por lo --

que los legisladores mexicanos no implantaron en nuestro pafs una Ley Fe

18. Llassalle, Ferdinan {Qué es wna Constitucion?
Editorfal Ariel, 29 Edici6n, Espafa 1976. Pag. 97
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deral del Trabajo totalmente soclalista. Es mds podemos asegurar que si-
en nuestfo pafs se hubiera impuesto el Soclialismo, né habrfa necesidad -
de una Ley del Trabajo. Debemos ser realistas; a pesar del enorme poder-
que la burguesfa tiene en México, contamos con una legislaci6n laboral -

bastante aceptable.
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3. LA SITUACION DEL TRABAJADOR EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.

En el articulo primero de la Ley General de Sociedades Cooperativas
se establece claramente la absoluta igualdad de todos los integrantes. -
Ni aGin los miembros del Consejo de Vigilancia o del Consejo de Adminis -
tracién son jerérquicamente superiores a Jos demis miembros de una coope
rativa, ya que estas personas son elegidas para que aporten sus conoci -
mientos y habilidades a la organizaci6n, no para que abucen de sus car -

gos.

A fin de evitar la posibilidad de que un grupo se apodere de manera
permanente de la administracién de una cooperativa, el propio Reglamento
de 1a ley General de Sociedades Cooperativas establece que los puestos -
dentro del consejo de vigtlancia y de administracién sblo se pueden ejer
cer durante un tiempo determinado y que (nicamente tendrin acceso a ---

ellos quienes hayan sido elegidos por medio del voto.

El Reglamento también establece la posibilidad de otorgar una com -
pensacién adicional a los miembros de la cooperativa que ejerzan funcio-

nes especiales, sin que esto signifique una situacion de privilegios.

Por donde se mire, no se encontrarén posibilidades de que surja una
relaci6n de explotacién dentro de una cooperativa por lo que podria pen-
sarse que efectivamente, abundar sobre los derechos de los trabajadores-

en una institucion productiva de este tipo resulta octoso. Sin embargo,-
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esta no es totalmente clerto como veremos a continuacidn,

El artfculo 62 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, esta -
blece que “Las cooperativas no uttlizardn asalariados. Excepcionalmente-

podrén hacerlo en los sigulentes casos:

3) Cuando circunstancias extraordinarias o imprevistas de la pro -
duecidn lo exijan; '

b) Para la ejecucién de obras determinadas; y

¢} Para trabajos eventuales o por tiempo fijo, distintas a los re-

queridos por el aobjeto de la sociedad”.

En este mismo articulo se dice, m&s adelante que después de sels me
ses de laborar en una cooperativa, un asalariado tiene derecho a solici-
tar su incorporacién a ésta. Sin embargo, ni en la Ley ni en el Reglamen
to se establece la obligacibn de Incorporar a los asalariados; por lo --
tanto, cualquier cooperativa puede recurrir al simple expedienté y despe
dir a sus asalariados cada veZ que éstos exijan su lncorporacibn, para ~

que a continuacidn, contratar a otros,

Se pensard que estas maniobras maquiavélicas contra los asalariados
no deberfan darse en una institucién tan notable como la cooperativa; --
sin embargo, esto ocurre y con mucha frecuencia especialmente en tas coo
perativas de intervencién o de participacidn estatal. En el puerto de Ma

zatlén, Sin., es el dominio plblico que casl todas las cooperativas pes-
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queras se utiliza mano de obra eventual, constitutda por campesinos sin-
tierras quienes con la esperanza de ser incorporados a las cooperativas-
a base de "méritos", aceptan laborar largas jornadas por un salario que-

a veces es inferfor al minimo regional.

La explotacién de los asalariados en las cooperativas es un hecho -
no s6lo injusto, sino también ilegal, pues con ello se violan varios ar-
ticulos de la Ley Federal del Trabajo. En otro caso incluso se llega a -
violar la propia Ley General de Sociedades Cooperativas, como ocurre en-
muchas cooperativas de transporte. Como se recordard, antes de la munici
palizacibén del transporte urbanc en la Ciudad de México, el llamado "pul
po camionero" estaba constitufdo por varias "cooperativas", las cuales -
s6lo lo eran de nombre ya que operaban como empresas mercantiles, bajo -

12 mirada indiferente de las autoridades.

Pero, independientemente de 1a sftuacién de los asalarlados, iCuél-
es 1a situacion de los trabajadores en la mayorfa de las cooperativas me
xicanas?. Debido a su status peculiar, los integrantes de una cooperati-
va no tienen ninguna de las prerrogativas de las que otorga la Ley Fede-
ral del Trabajo, como es el derecho a la indemnizacién, pago de horas ex
traordinarias, afiliacién gratuita al Seguro Social, Agquinaldo, a cam --
bio, los miembros de una cooperativa disfrutan de ciertas ventajas que -
s{ son aprovechadas al méximo, pueden no sOla resolver halagzdamente sus
necesidades materiales, sino elevarlos a un nivel de dignidad y autorea-

lizaci6n al que un asalariado jamas podrfa aspirar.
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Desde el punto de vista legal, los trabajadores miembros de una coo
perativa se encuentra en una categor{a que podria calificarse como de --

"pequefios empresarios"”.

La cooperativa trata de conjuntar }as bondades de la libre empresa-
con las ventajas de la solidaridad social. No padece ninguno de los de -
fectos de la empresa estatal {burocratismo, irresponsabilidad, utiliza -
ci6n de criterios politicos en vez de rentabilidad, dificultad paré adap
tarse a los cambios, etc.) pero en ella tampoco se dan las injusticias -
de la empresa mercantil {explotaci6n de asalariados, separaci6n del capi
tal y el trabajo, bGsqueda de ganancias 2 toda costa, falta de concien -

cia social y ecolégica, etc.

Por lo tanto, los miembros de una sociedad cooperativa, sI tienen -
13 debida preparacién (econbmica, politica, social e incluso ética), pue
den constituirse en verdaderos pequefics empresarios con todas las venta-

Jas y responsabilidades que .esto {mplica.

Para finalizar este capftulo diremos que la situacién de los traba-
Jadores de las cooperativas es a todas luces mejor que la de los asala -
riados al serviclo de un patrén, pues por principio de cuenta son duefios
del cien por ciento de las utllidadgs generadas por el trabajo que apor-
tan. Por otra parte, si son disciplinados y creativos, pueden alcanzar -
tanta prosperidad econbmica como el mis audaz capftalista, sin necesidad

de explotar a terceros. Finalmente la falta de "prestaciones" 2 las que-
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por ley tienen derecho los asalariados, se puede comoensar un fondo de -
solidaridad o caja de ahorros, o por otros mecanismos de previsién so --
cial. Incluso se puede recurrir a una aseguradora ya que actualmente --
existen compaifas que por una médica prima anual pueden gonceder sequros

individuales o colectivos que cubren las mis variadas contingencias de -

la vida.



CAPITULD IV

L0S DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
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1., DERECHOS DE LOS SOCI0S EN LAS SOCIEDADES GOOPERATIVAS QE. PRODUCCION-
Y EN LAS DE CONSUMO.

La prensa internacional, particularmente la prensa norteamericana,-
ha estado bombardeando a los desprevenidos y poco analfticos lectores de
diarios y revistas con las noticias scbre “el derrumbe del socialisme" y
la intenci6n de los paises de Europa del Este, en "regresar al capitalis

mo".

Aln cuando las revistas y publicaciones mis serias no hablan de un-
retorno al capitalismo, sino de la intenci6n de “implementar una econo -
mia de mercado", de todas maneras confunden al lector que no tiene una -

fdea muy clara de lo que es el socialismo.

De acuerdo con la teorfa clésica (expuesta principalmente por Proud
hon, Fourier, Bakunin y Marx), el objeto final del socialismo, es evitar
la explotacion del hombre por el hombre. No se trata como pretenden los-
socialdembcratas, de hacer "mAs humana“ la exp-lotaclon capitalista; se -
trata siempre y llanamente de que desaparezca la explotacién en todas --
sus formas aCn en las mds sutiles y dlsﬁ:azadas y por lo tanto, et ren -

tismo y otras clases de parasitismo social.

Desde el siglo pasado los socialistas comenzaron a dividirse en dos
campos, hasta llegar a convertirse en adversarios; por un lado estaban -

los anarquistas, a quienes los marxistas denominaban respectivamente "so
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cialistas utdpicos". En el otro extremo se fueron agrupando los seguido-
res de Marx y Engels, quienes se consideraban as{ mismos como “"socialis-

tas cientificos.”

A grandes rasgos, las discrepancias entre los marxistas y los anar-
quistas se centraba en los métodos que se utilizarfan para imponer el so
cialism. Marx llegé a la conclusién de que las crisis ciclicas del capi-
talismo se irfan haclendo cada vez més frecuentes, hasta llegar a una --
crisis general que provocarfa el colapso definitivo de este sistema, en-
este momento las depauperizadas masas proletarias, encabezadas por un se .
lecto grupo de revolucionarios profesionales, tomarfan las riendas de --
los Estados, implantarfan la "dictadura de! proletariado" e iniciarfan -

la transformaciobn radical de la sociedad.

En un libro poco conocido, tntitulade “La Técnica del Golpe de Esta
do", el novelista y ensayista Curzio Malaparte, describe minuciosamente-
la manera como un reducido grupo de “revolucionarios profesionales", en-
cabezados por Trosky, se apoderaron del Estado Ruso en unas cuantas ho -
ras. Esta accibn, sin embargo, no se inspird en las teorfas “cientifi --
cas" de Marx, sino en las técnicas fascistas que mds tarde utilizarian -
Hitler y Musolini.

Tan pronto como la camarilla de discipulos de Marx se apodert del -
Estado Ruso, en vez de esperar a que se cumplieran las "leyes" determi -

nistas del Marxismo, se dedic a implantar todos los mecanismos necesa -
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rios para perpetuarse en el poder. Primero Lenin y en mayor medida Sta -
Iin, prefirieron aplicar la “realpolitik” fascista que las enseflanzas de

su maestro.

No es el momento ni el lugar para hacer una resefia de las atrocida-
des cometidas por los marxistas en nombre del Socialismo. Lo GOnico que -
debemos dejar en claro es que el proletariado ruso, al entregar las rien
das de su futuro a una camariila de "revolucionarios profesionales”, pa-

a6 su error con décadas de sufrimientos.

Los acontecimientos de la Unibn Soviética y otros Estados soclialis-
tas también han demostrado que los Anarquistas o sea los socialistas li-
bertarios, tenfan razén. AGn cuando por falta de preparaci6n tebrica; --
Proudhon preciamé una serie de tonterfas (que fueron ampliamente ridicu-
lizados por Marx en su libro; Miseria de la Filosoffa), Bakunin y poste-
riormente Kropotkin, rectificaron el camino y demostraron que sblo a tra
vés de la libertad y la autogestién se puede llegar al verdadero socia -

1ismo.

Sin pretender poseer una verdad eterna, Bakunin tenfa una profunda-
intuici6n producto de afos y afios de fucha al lado de los obreros que la
aconsejaba desconfiar de todos los poderes constitufdos, especialmente -
del Estado. A diferencia de Marx, no consideraba prudente tratar de do -
mesticar a este monstro, para convertirlo en décil instrumento del cam -

bio. También sabfa que los medios son tan importantes como los fines, --
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por 1o que no se puede aspirar a una meta grandiosa cuande se utilizan -

medios ruines.

La unidad de producci6n del socialismo anarquista es 1a cooperati -
va. £l objeto final del Anarquismo es que todas las actividades productf
vas de la sociedad se realicen a través de empresas de autogestidn coor-
dinadas por medio de federaciones; las federaciones, a su vez estarfan -
coordinadas por confederaciones, y asf ad infinitum. Respecto a laé na -
ciones y a los nacionalismos, el Anarquismo sfempre ha proclamado su res
peto por las singularidades culturales, linguisticas y hasta raclales, -.
pero se opone a la utilizacién de los Estados Nacionales para la coarta-
cién del libre comercio, el libre transito y la fraternidad de los traba

jadores.

Por 1o tanto, el establecimiento de federaciones y confedaraciones-
como mecanismos estrictamente coordinadores de la actividad econdtmica de
las cooperat{vas, de ninguna manera es una concepcibn de los principios-
libertarios en favor del Estado. A diferencia de los estados nacionales-
actuales, el casi estado anarquista s6lo tendria funciones de coordina -
cién y regulacién y no se utilizaria como mecanismo de coerci6n y mucho-

mengs como instrumento de una clase social para sojuzgar a otra (s).

La economfa planificada o centralizada es una idea extrafa al Anar-
quismo. La estatizacién de la economfa y la posterior asignaci6n de cuo-

tas de produccién a cada uno de los sectores y a cada unidad productora-
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va en contra de los m&s elementales principios de la libertad. Si bien -
el Anarquismo propone la coordinacibn de las actividades econémicas para
evitar la duplicidad y el despilfarro, siempre se opuso a la colectiviza
cién forzada y al establecidmiento de criterlos centrales de produccitn.
En sintesis, el Anarquismo propone un sistema econdmico en donde la base
de la productividad econémica es el cooperativismo y as{ de esta manera-

se promueve 1a justicia socialista. .

Después de esta breve resefia comparativa del socialismo auteritario
(Marxismo) y el soclalismo libertario (Anarquismo), esperemos que haya -
quedado claro que la pretendida quiebra del socialismo, propalada por la
prensa occldental, especialmente por la prensa norteamericana, no es mis
que una verdad a medias ya que lo que ha fallado es el sistema burocrdti
co implantado por la fuerza de los paises del este de Eurova y algunos -

de Asia y América Latina.

Por otra parte en caso de que la 1lamada Perestroika logre acabar -
con la aristocracia burocrdtica enquistada en la Unidn Soviética y en --
otros pafses “"socfalistas", no creemos que los pueblos de esos paises es
tén dispuestos a "regresar" al Capitalismo como lo pretenden los pseudo-

intelectuales al servicio de las potencias occidentales.

La implantaci6n de una economia "de mercado" de ninguna manera sig-
nifica el retorno al Capitalismo, sino simplemente el abondono de los ri

gidos sistemas de produccién y distribuclién controlados por una burocra-
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cia empeiiada en autooerpetrarse por medio del control de la economia, -
que ademds se ha proclamado como poseedora de la "Gnica verdad socialis-

ta".

Para finalizar esta resenia comparativa, queremos hacer hincapié
en upa cuestifn que ha sido pasada por alto en cast todas l&s polémicas-
entre panegiristas del Capitalismo y los defensores del Soclalismq Mar -
xista. La cuestifn a la que nos referimos es la capacidad de un sistema-
social para producir individuos felices, responsables, fraternales y pro

ductivos.

Los partidarios del Capitalismo aseguran que si bien existe "cierto
grado” de explothclbn en este sistema, esto es compensado por una liber-
tad polftica y econdmica casi llimlthdas y por una productividad mucho -
mayor que la que se observa en los sistemas de economia planificada. Los
pro-capitalistas también afirman que la libre empresa y los incentivos -
econémicos que conlleva han generado un tipo de ciudadano emprendedor, -
politicamente participativo y tolerante. Los marxistas y promarxistas, y
por su parte, se empeflan en demostrar que las limitaciones a las liberta
des individuales que existen en los pafses "Socialistas" son ampliamente
compensadas por una mejor distribucién de la riqueza y una mayor seguri-
dad social, que garantiza a todos los miembros de la sociedad un minimo-
de blenestar econémico y el oleno acceso a los siitemas educativos y dew

salud estatales.
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Sin embargo, no necesitamos ser especialistas en Sociclogfa y Econo
m{a para darnos cuenta de que en las socledades capitalistas existe un -
control monopélico de la economfa que impide 1a libre competencia y que-
el Estado no estéd al servicio de los intereses comunitarios sino de la -
plurocracia que 1o controla. Ademds, la suposicién de que este sistema -
genera un tipo de ciudadano emprendedor también es falsa, ya que si asi-
fuera no habrfa millones de asalariados dispuestos a entregar toda su vi

da productiva a cambio de un empleo rutinario y enajenante.

En las sociedades que practican el socialismo marxista tampoco se -
cumplen los supuestos tebricos de sus antecesores. Para comenzar, nada -
es mis falso que la supuesta igualdad econémica. Desde que Jos "revolu -
cionarios profesionales se apoderaron del estado, se {nici6 la formacitn
de una aristocracia burocrdtica que hasta la fecha disfrute de los mis -
selectos de la producci6n de las ineficientes economfas de los pafses --
marxistas. No pretendemos que un barrendero tenga el mismo salario que -
un cientifico con varios doctorados. Lo que no justificamos es que un --
funcionario del Estado o del partido comunista aproveche su posicién pa-
ra obtener beneficios que ni remotamente ‘merece. Tampoco tiene justifica
cifn la conculcacidn de 1a libertad de expresi6n, de manifestacion y de-
prensa y asociacién, en nombre de una ideologia o un proyecto social, --

por grandiosa que éste parezca.

As{ pues, todo el torrente de informaci6n manipulada con el que ac-

tualmente nos bombardea la prensa occidental en relacifn con los cambios
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que estdn ocurriendo del otro lade de la ilamada Cortina de Hierro, pare
ce que no lleva mds intencién que impedir una sana polémica sobre el fin
61timo del socialismo: la abolicidn de la explotacién del hombre por el-
hombre, que se df tanto en el Capitalismo como en el Socialismo de Esta-
do (que bien podriamos denominar "Capitalismo de Estado") Al respecto ci

taremos lo siguiente:

“Todo sistema socialista o comunista, no es algo esencialmente dis-
tinto o antagbénico del sistema liberal cl_aslco. sino que uno y otro
son exactamente la misma cosa, con la Ginica diferencia de que el so
cialismo es un capitalismo liberal llevado a todos sus extremos, en
manos del Estado, o en términos méds breves, simple y senciilamente-
un supercapitalismo de Estado."‘(zo)

Después de esta amplisima introduccién se comprenderd fécilmente --
que los derechos de los socios en una cooperativa son muy diferentes a -
los derechos y prerrogativas que tienen los socios de las empresas capi-
talistas y los de las compaiifas estatales de los pafses marxistas. Se ve
ré que las obligaciones de los constituyentes de una cooperativa también

son diferentes a los de ias empresas mencionadas.

Mientras que en las empresas mercantiles la importancia y los dere-

20. Pazos, Luis. El fracaso del socialism. Edltorial Tradici6n Mexicana.
12 Edici6n, MBXico, 1976. Pég. 3
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chos de los socios estdn en funcién del capital aportado, en las coopera
tivas ningtn socio tiene mas derechos que los demds, y si alguno even --
tualmente 1lega a sobresalir serd porque posee cualidades personales que
10 convierten en un excelente administrador, un buen promotor de su em -
presa o incluso un buen conciliador. También podrfan llegar a sobresalir(
en una cooperativa aquellos socios cuyo ingenio les ha permitido conce -
bir y poner en oréctica ideas beneficiosas para la organizacibn, como --
nuevos métodos de produccidn o algn artificio mecénico o de otro tipo -

para facilitar las tareas.

Por 1o que respecta a los socios de las empresas Estatales, la trig
te realidad es que ni siquiera son socios, sino simples empleados o admi
nistradores designados por las autoridades. Aunque tebricamente las em -
presas de los Estados marxista pertenecen a los obreros, en la préctica-
se dan relaciones obrero-patronales. (Y eso mismo puede decirse de las -
compafifas estatales de los pafses capitalistas}. Por si esto no fuera su
ficiente, debido a que los Estados burocraticos persiguen més bien el po
der que el lucro, las compaiifas estatales de los pafses marxistas tienen
un nivel de productividad bajisimo, lo cljal repercute en 1os ingresos de

los trabajadores. Al respecto citamos lo sigufente:

"Las cooperativas soviéticas y las de los demds pafses satélites, -
que estdn bajo su férula, son cooperativas de Estado. Donde no exis
te en realidad la tipica propiedad privada y los medios e implemen-

tos de la produccién estdn controlados por el Estado. Pues los coo-
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perativistas son asalariados muy disctplinados del'Estado." (21)

El cooperativismo no busca la igualdad econdmica a ultranza, sélo -
trata de evitar la explotacidén. Incluso la propia Ley General de Socieda
des Cooperativas, establece la posibilidad de otorgar mayores compensa -
ciones monetarias a quienes aportan mis trabajo ¢ desempefien una funcién

relevante.

Asf, en una sana y justa libre competencia, cada cooperativa ests -
facultada para obtener todos los ingresos que le permita su crganiza ---
cibn, capacidad de trabajo, preparacién de sus socios y hasta la sverte-

de haberse ubicado en una rama industrial o comercial privilegiadas.

Como puede verse, ni desde el punto de vista tebrico ni legal ests-
previsto que el cooperativismo atente contra la libre competencia. Este-
“rasgo capitalista” de las cooperativas, sin embargo, es atenuado por la
fmportancia que da a la cooperacién interna dentro de ellas asi como la-
coordinacién que debe existir entre 'las cooperativas de cada rama de la-
produccién a través de las federaciones y entre las distintas ramas a --

través de las confederacfones.

Aungue no estd expl{citamente asentado en la Ley General de Socieda
des Cooperativas, una de las funciones de las Federaciones y de la confe

deracién de federaciones, es evitar la aparicién de monopolios, tan ca -

bro de Mexico”, S.A. FExl

21. Amroyo Luna, Antonio. Las rativas en Algunos Pafses Socialistas. Editorfal "Li --
o, i§77. 12:5]
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racteristicos en las sociedades capitalistas de los pafses subdesarrolla
dos. Desafortunadamente, la intervencién del Estado ha favorecido la apa
ricién de monopolfos, espectalmente en donde los intereses corporativos-
del sistema politico mexicano han prostituido e! concepto de cooperati -

vismo.

Con base en los artfculos 63, 64 y 65 de la Ley General de Socieda -
des Cooperativas, el Estado Mexicano ha captado a las cooperativas de va
rias ramas industriales de extraccién y de servicios con el fin de inte-
grarlas al sistema corporativo iniciado en nuestro pais desde 1929. A lo
largo y ancho de todo el pafs existen cooperativas de transportes de pes
ca y hasta industriales en las que la Intervencitn del Estado ha distor-
cionado sus objetivos y su funcionamiente. El caso més grave es el de -~
las cooperativas pesqueras, cuyos integrantes se han convertido en polf-
ticos capitalistas del Partido Revolucionario Institucional, utilizando-
los créditos del Banco Nacional Pesquero y Portuario, a sus propios bene
ficios y como autoridades obligan a los integrantes de las cooperativas-
a integrarse al partido oficial, bajo 1a amenaza de hacer efectivas aile-
Jas deudas o negarles nuevos créditos. Al igual que en los ejidos, en-
las cooperativas pesqueras, el Estado parece mds interesado en preservar

su capital polftico que en fomentar la productividad.

Otros ejemplos de lo funesto que ha resultado la intervencién del Es
tado Mexicano en el cooperativismo los constituyen las empresas COVE, --

(cooperativa de Obrero del Vestuario y Equipo) y los Talleres Graficos -
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de la Nacion. En ambos casos el gobierno federal es el principal, por no
decir que fnico cliente y estc ha provocado un afrontamientc de su siste
ma de comercializaci6n, una disminucion del control de calidad y la vio-
laci6n de los principales bisicos del cooperativismo: la contrataci6n --

permanente de asalariados.

Actuzlmente existen en ambas empresas obreros asalariados hasta con
quince afios de antigquedad, a quienes se les ha negado la membresla.-,adu -
ciendo razones que van desde legales hasta "estratégicas". (22) Ademds,
aprovechando su posicién de cliente (casi) Gnico del gobierno federal in
terviene soterradamente en la eleccién de admlnlstradorés. contribuyendo .
con esto a un mayor distorsionamiento de los principlios del cooperativis

mo.

En conclusi6n, los derechos de los miembros de las cooperativas es-
tin plenamente garantizados por la Ley General de Sociedades Coooerati -
vas y solamente las presiones pol{ticas y la falta de preparacion tebri-
ca de los integrantes de algunas de eilas ha permitido la deformacién de

sus principios fundamentales.

De la misma manera que la manipulacién polftica de los ejidos ha im

pedido a éstos alcanzar la oroductividad de la pequefia propiedad, las --

2. Debido a que en 1a OOVE se elabora vestuario militar ya que en los Talleres Gré&ficos-
se elaboran documentos of iciales (boletas electorales, bonos de la Tesorerfa, etc.),-
estan consideradas com ampresas “estratégicas”.
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presiones politicas, las maniobras de los capitalistas y falta de prepa-
racién e integridad de los dirigentes de las federaciones y de la confe-
deracién, han frenado y en ocasiones han hecho retroceder el desarrollo- ~

de la empresa cooperativa en nuestro pafs.
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2. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES REGULADOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABA-

€l hecho de que constantemente se proclama en todos los foros que Mé
xico es un pats de economia mixta no ha hecho més que oscurecer una ver-
dad evidente: que en nuestra sociedad ests permitida constitucionalmente
la explotacidn del hombre por e) hombre. Si a esto agregamos la crénica-
falta de democracia y el autoritarismo del Estado, entonces no debe ex -
trafarnos que esta explotacion se dé tanto en las empresas privadas como

en las de propiedad gubernamental.

Con el profsito de hacer mds llevadera ia explotacién e impedir la -
degeneraci6n racional, desde la conclusi6n de ta Revolucién se han pro -
mulgado leyes que cuya funcién es impedir poner limites a esta explota -
cién. Esencialmente es 1a Ley Federal del Trabajo en donde estd conteni-
da la mayorfa de las disposiciones que protegen al hombre y la mujer de-

los abusos de ios patrones, incluyendo al propio estado. (apartado “8")

Si bien en la empresa privada es donde mds se evidencfa la explota -
ci6n de los trabajadores, en las compafifas estatales el otorgamiento de-
mayores concesiones y orestaciones no elimina las relaciones obrero-pa -
tronales. A pesar de que en las empresas del Estad6 la ausencia de un pa
trén con objetivo especifico de enriquecimiento es un factor que disminu
ye la presibén sobre los trabajadores esto contribuye la disciplina de --

trabajo, fomenta el desperdicio, la falta de productividad y a fin de --
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cuentas termina por convertir a estos organismos en pesadas cargas para-

toda la sociedad.

El otorgamiento de subsidios a empresas estatales ineficientes, ba-
jo el pretexto de que su funcién no es el lucro sino de servicio piblico
es una de las principales causas del actual endeudamiento (externo e in-
terno), que padece el gobierno mexicano. Por otra parte el cardcter cor-
porativo de nuestro sistema polftico ha propiciado la corrupcitn sindi -
cal y en ocasiones, ha dado lugar a élites obreras, cuyas prebendas de -
ninguna manera estan relacionadas con su alta productividad o su alta ca
pacidad profesional. Como ejemplo de esta élite obrera, podemos mencio -
nar a los trabajadores de base pertenecientes a los Sindicatos de PEMEX-

y de la Comisi6n Federal de Electricidad.

A rafz de la llamada "modernizacién econbmica", el escaso fomento -
que se le brindaba al cooperativismo ha ido decreciendo y actualmente es
casi inexistente. Frente a los enormes recursos financieros de las gran-
des corporaciones naclionales y transnacionales en nuestros dias las coo-

perativas, decaen bajo la mirada indiferente de las autoridades.

La Direcci6n General de Fomento Cooperativo de la Secretarta del --
Trabajo y Previsién Social, no parece tener otra funci6n que complicar -
los trdmites y justificar su existencia publicando peri6dicamente manua-
les de procedimientos, exageradamente minuciosos detallados y oscuros. -

Ademés, dado el cardcter obligatorio de las disposiciones contenidas en-
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tos manuales, mas bien parece que se trata de un "Reglamento del Regla -

mento" de la Ley General de Sociedades Cooperativas,

Por ejemplo, en el Capftulo V, "Del funcionamiento y la administra-
cién de la cooperativa", 1a clusula 33, establece que la administracién

direccibn y vigilancia de 1a sociedad estarsn a cargo de:

a) L
b) E
c) E

asamblea general;

consejo de administracién;

consejo de vigilancia;

d) La comisién de concfliacién y arbitraje;
e) La comisién de previsién social;

f) La comisién de educacidn copperativa, y

g) Las demas comfsiones que designe la asamblea general,

Ante tal panorama resuita obligada la pregunta: éQuién va a dedicar
se a realizar el trabajo de producci6n? iAcaso se va a formar una comf-
sién de produccibn, una comisién de ventas, una comisién de cobros, una-

comision de publicidad, y ast ad infinitum?

En 1a clausula 35 se establece que 1a asamblea general debers cono-

cer acerca de:

a) Los planes econémicos conforme a los cuales realizars las opera

ciones la sociedad;

b) El presupuesto de ingresos y egresos que sirva de base para la-

ejecucidn de los planes ecandmicos;
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c) El plan financiero de la cooperativa;
d) El reglamento de administracién de las cooperativas;

e) El monto, forma y solvencia de las garantfas que otorguen los -
funcionarios y empleados de la sociedad que maneje fondos y bienes de la

misma, durante su gestibn;

f) Cualquier operacibn que exceda de determinada cantidad.

g) La determinaci6n del procentaje que sirva de base para la cons-

titucibn del fondo de amortizacién y deprecfacitn, y

h) Cualquier otro asunto que interese a la marcha general de la fsg
ciedad.

En esta cldusula nuevamente observamos una exagerada minuciocidad -
que tal parece que tiene mis propésitos de control burocratico que de --

norma de procedimientos.

No ignoramos que los libros de contabilidad y administracién, espe-
clalmente loé manuales de costo de produccién, son de una minuciocidad -
que harla palidecer al mas prolijo manual burocr&tico. Sin embargo, es -
tos textos estdn dirigidos a personas que desean especializarse en estas
cuestiones y ademds no tienen cardcter de normas legales, por lo que no-
tienen proque ser conocidos por todos los miembros de una organizacidn -

productiva.

Podriamos 1lenar cientos de hojas de esta tesis analizando el pape-
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leo y los "procedimientos” establecidos por las autoridades competentes,
pero creemos que con estos dos ejemplos bast: ~ara demostrar que no es -
de esta manera como se debe fomentar el coopera, mo, sino promoviendo
l1a 1ibre autogestitn y capacitando a los cuadros di  :tivos en las téeni

cas de la administracién y el control de la produccibn.

De 1a misma manera que en las universidades existen carreras para -
personas que desean dedlfarse a la administraci6n de empresas mercanti -
les, deberfan implantarse cursos para preparar profesicnales especffica-
mente orientados hacia la administracién de empresa cooperativa, a quie-_
nes, ademds de una sb6lida preparacibn técnico-ctentifica, se les propor-

cionarfan amplio conocimiento de Historia, Sociologfa y Derecho Compara-
do.

As{ pues, volviendo al tema de los derechos de los trabajadores en-
las cooperativas, permitasenos asegurar, después de las argumentaciones-
y ejemplificaciones expuestas a lo largo de esta seccibn, que se trata -
de un problema de cardcter politico, mds que de cardcter legal, ya que -
las leyes vigentes en nuestro pafs son bastante claras. Las violaciones-
que cotidiana y crénicamente se hacen a los trabajadores (socios) y asa-
lariados de las cooperativas, surgen por las peculiares condiciones so -
cio-polfticas que privan en nuestro pafs, producidas por 60 afios de mono

partidismo.

Esperemos que 1a reciente apertura democrstica, la cual fué lograda
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no gracias a las autoridades, sino a pesar de ellas permita la entrada -
de México a 1a plena democracia y de allf al auténtico socialismo, cuya-

base es el cooperativismo.



CONCLUSTONES
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De lo expuesto a lo largo de los cuatro capitulos de esta tesis, -

pueden sacarse las siguientes conclusiones:

1)

2)

3)

4}

El cooperativismo surgié como una reacci6n contra la injusta explota
ci6n a la que sujetd el Capitalismo a la clase trabajadora. AGn cuan
do inicialmente se buscaba recuperar el espiritu de relativa confra-
ternidad que existfa en los gremios medievales, posteriormente se lg
gré un salto cualitativo hacia adelante, convirtiendo a la cooperati

va en una empresa de un carécter muy superior al taller medieval.

Como es natural, el cooperativismo surgi6é en los paises en donde se-
inici6 el proceso de industrializacién. Primero en Inglaterra y des-
pués en Francia y Gltimamente en otros palses, el cooperativismo de-
mostré ser una alternativa viable, Los tebricos del Socialismo pron-
to comprendieron que la solucion para la sociedad industrial no era-
el retorno hacia el taller artesanal, pero tampoco la empresa capita

lista.

En México, por ser un pafs de industrializacién tardfa, el cooperati
vismo aparecié casi hasta el final del siglo XIX, Ademis, dehido a -
que no existfa un proletariado industrial importante, la meyorfa de-

las cooperativas se formaron superponiéndose a los antiguos gremios.

No fué sino hasta el final de la Revolucién de 1910, cuando en Méxi-
co arraigaron las ideas socialistas. La fraccién revolucionaria --

triunfante, ante 1a perspectiva de la prolongacién de las luchas in-
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ternas, accedib a promulgar una Constitucibn en la que se establecie
ron algunas refvindicaciones sociales. La Ley Federal del Trabajo, -
la Ley del Segurc Social y la Ley General de Sociedades Cooperati --
vas, son algunas de las pocas legislaciones reivindicadoras de la --

clase trabajadora que existen en México,

Por distintas causas y razones, el cooperativismo no ha tenido el au
ge que merece en el mundo moderno, debido principalmente a que él So
cialismo marxista (Socialismo autoritario) se impuéo al Anarquismo -
(Socialismo libertario), e implant6 en los palses de Europa Orien -- °
tal, regimenes en donde [a burocracia desempefia el papel de los canf
talistas. En este ambiente es virtualmente imposible el florecimien-

to del cooperativismo.

A diferencf{a de las empresas capitalistas y estatales, en la coopera
tiva no existen relacliones obrero-patronales. Ademés, la cooperativa
tiene las ventajas de la empresa mercantil (eficiencia, autonomfa y-
flexibilidad) y las caracter{sticas de la empresa Estatal (orienta -

ci6n social).

En México y en casl todos los palses del mundo existen leyes que ga-
rantizan el libre funcionamiento de las cooperativas. Sin embargo, -
las caracteristicas socio-polfticas de cada naci6n determinan el flo
recimiento o el estancamiento del cooperativismo. En pafses como Mé-

xico, el monopartidismo y la corporativizacién de las organizaciones
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obreras y campesinas ha causado graves deformaciones al moviemiento-
cooperativista, llegéndose incluso a la violacién de sus propias nor

mas legales y de sus principios bdsicos.

Es importante diferenciar el concepto "trabajador" del concepto "asa
lariado", ya que en el primer caso no siempre quedan implicitas rela
ciones obrero-patronales. Hecha esta diferenciacién, puede asegurar-
se que en las cooperativas no se dan relaciones de explotaci6n, pues
to que todos los trabajadores tienen los mismos derechos ante su em-

presa.

En las contadas ocasiones en las que una cooperativa tiene necesidad
de contratar asalar{ados, surgen relaciones obrero-patronales, las -
cuales, deben ser reglamentadas por la Ley Federal del Trabajo. No -
obstante, la propia Ley General de Sociedades Cooperativas, prevee -
la manera de evitar la prolongaci6n de estas relaciones: incorporan-
do a los asalariados que tengan mds de seis meses prestando sus ser-
viclos en una cooperativa. Con esta medida se restablece el caricter

solidario del cooperativismo.

En los palses capitalistas y en los regimenes del Socialismo de ESta
do estd legal fzada constitucionalmente la explotacion del hombre‘por
el hombre. En México y otros pafses capitalistas, las leyes que pro-
tegen a los tfabajadores no son mas que paliativos que impiden la so
bre-explotaci6n pero no eliminan la explotaci6n sino que simplemente

1a reglamentan.
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11} En las empresas Estatales, ya sean capitalistas o marxistas, los --

12)

trabajadores estén sujetos a relaciones obrero-patronales, ya que -
no son duefios de las compafifas que los emplean. Mientras que en las
economfas capitalistas son los empresarios privados quienes explo -
tan a los trabajadores, en los pafses de socialismo marxista es la-
burocracia quien usufructa parte de la plusvalia, producida por los

obreros.

El Sociaifsmo libertario, también conocido como Anarquismo, no estéd
en contra de la oropiedad privada de los medios de produccitn; por-
el contrario, propugna por la creaci6n de emoresa privada de prooig
dad colectiva (cooperativas) y por la libre competencia {economfa -
de mercado), pero regulada, para evitar la especulaci6n y el desor-

den econdmico,

Esta es, a grandes rasgos nuestra postura frente al problema del --

trabajo y los trabajadores. A pesar de la reciente reactivaci6on del ila-

mado "Neoliberalismo", creemos que el futuro de la humanidad estd en el-

Socialismo. Pero no proponemos el Socialismo burocrdtico, el Socialismo-

de Estado, o como quiera que se le desee llamar al Socialismo Marxista -

que se ha enquistado en los paises de Europa Oriental y en otros lugares

del Mundo.

Proponemos un Socialismo que no atente contra la libertad indivi --

dual, gue no violente las creencias religiosas, que no requiera de un --
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ejército para ser impuesto, de una policfa secreta para ser conservado,-
ni de una burocracia para ser administrada. En sintesis, proponemos el -
Soclalismo Anarquista, cuyo principal objetivo es que todas las activida
des productivas de la sociedad se realicen a través de empresas de auto-
gestibn coordfnadas por medio de federaciones: las federaciones a su vez
estarfan coordinadas por confederaciones, como mecanismos estrictamente-
coordinadores de la actividad econémica de las cooperativas, formando de
esta manera el casi -estado anarquista que s6lo tendria funciones de ---
coordinaci6n y regulacién y no se utilizarfa como mecanismo de coercitn-
y mucho menos como instrumento de una clase social para sojuzgar a otra-
(s), dindose de esta forma la destrucci6n de la tiranfa del socialismo -

marxista.
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