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I!ITRODUCCION. 

Uno de los temas mis importantes del Derecho Proce

sal del Trabajo ee el referente a la prueba. El probar ha si

do una de lae tareae que lláe ha preocupado al I.egislador, dOJ:. 

trinarioe '1 fundamentalmente a los sujetos de la relaci6n la· 

boral. 

El presente trabajo tiene por tema: "La Prueba DacJ!. 

mental en el Derecho Mexicano del Trabajo". ::n el cual anali

:are•os aua caracteriaticas, claaificaci6n; cargo y su valar!. 

ci6n por lae Juntaa de Conciliaci6n '1 ArDitraje. 

lago notar que la prueba DocWlental ea un medio pr.2, 

batorio por la eficacia probatoria que repreHnta, esta pre•• 

emizlencia reconocida a la Documental ae debe a c¡ue en el Doc!!, 

mento quedan !ijadee loe hechos c¡ue ee quisieron expresar en_ 

el momento de su creaci6n, lo cu!l evita el peligo de moditi• 

caci6nea o retractaciones poateriorea, con ello, éste medio • 

probatorio se conTiarte en Ullo de loa da confiables en el -

proceao, pues llega al orguo jurisdiccional con la demoatra

ci6n en s! de loe hechos que se consignan. 

Claro e•t' decir, que esto no significa que ae le • 

adaita, sin ninguna reatricci6n o que siempre ae le de la mi!. 

u fuena probatoria, sino que ésto depende de objecci6nee ... 

que pueda bacer UAa de laa partes de loa documentos ofrecidos 
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por su contraria. 

Independientemente de lo anterior, loa documentos • 

ret'leju una mayor seguridad si la comparamos con otras .:rue

baa. 
otro hecho importante que se hace aotar ea que si • 

bies es cierto de que lu partee tienen la obligaci6n de pro

bar o poner a diapoaici6n dt la JW1ta la• prueDU que o!re&•• 

can, por ser mixto el proceso del Trabajo la JW1ta con !Wld&• 

mento tn el art. 782, en relaci6n al aegWldo (2do.) pbra!o -

del 886 de la 41 de la Materia est' facultada pafa ordenar -

con citaci6n de l&e partee el e:ráatn dt documentos, objeto• 1 

lurar•• au reconoci•i•nto por Actuaria• o Peri toa '1 ea. g1n1-· 

ral aplicar laa diligenciu que ••time conYeniantaa, de lo "!!. 
tarior se dtaprende que la importancia de la prueba doCWllll•• 

tal no a6lo incume a las partee sino también a lt Junta. 



CAPITULO PRIMERO 

a) •• NACIMIENTO DEL DlWl.OCRO PROCESAL. 

Al existir una r1laci6n do trabajo, que obyiamente• 

debe duse entre un patr6n '1 un trabajador, ubu partee son

titularoa de derechos '1 correlati'fue11t11 de obligacionee Pr!, 

vistos en la I.17 '1 en su cuo pecta_doe en loa contratos co

lecti'foe de trabajo, cuando existe en la empreaa, para Jll&Dte• 

ner una relaci6n an6nica entre uboa. 

Naoen aai loa derecboe '1 obligaciones de lu doa -

partea, que co•o ya lo mencioa.adoa eon correlatiTDBt ea decir 

quo ei la Le7 o el Contrato Coloatho do rrabajo eatabl1a1 -

une obligaci6n para ol patr6n en favor d• aue trabajadorea, • 

·letoa ti111111 el derecho d• exigir au cuepli11i111to 'if a la in-· 

•Y1Z'H laa obligacio1111 de loa trabajadorea en relaci6n con el 

patr611, crean pua eate Gltimo otros tantos derechos. 

Veamos, ai en una relaci6n laboral, o bien, en cua!, 

quiera otra, 7a ••a llercantil, Ci'fil, etc., si todos sus coa

pa11111tea cuepli1ran sua deberH, carecerian de santido 111 DUO!, 

tro Htudia, hablar de Juntas de conciliaci6n '1 Arbitraje '1 -

de pracedimientaa para lograr su i11t9Z'n11ció11 y la reaaluci6n 

de loa contlictoe que se le sometieran a aua conocimientoe; -

pera hto na e• pasible 1a que el hombre es libre par su pro• 



pia naturaleza y esa libertad hace que muchas veces actue coa, 

tra lo preYieto en lae leyes, esta conducta produce que in.te~ 

cionalmente o no, una parte deaaonozca los derecha e que eoa

tiene la otra y surjan as! conflictos obrera.patronales que -

alguien tiene que resolver. 

Juristas de reconocido prestigio y de la talla de -

iiatael de Pii!a y do Arturo Valenzuola, sostienen, que el der!. 

cho proceeal del trabajo !u' extraido del Derecho Proceeal C! 

'Vil; al respecto el maestro de Pina, dice: "Loa principio• -

on que se inspira el Derecho Procesal del Trabajo no son, e11-

lo eae11cial, disti11toa de loo del Derecho Procesal Ci'ril, CO• 

ao loa do hte 110 lo aoll de loa del Derecho Procesal Pell&l".

(1 ). 

Noaotroa noa incli-• por la teaia qne aoatienen

otroa doa grande• juriataa H:ricanoa, a sabor: Alberto Trueba 

llrbina y Ar11&11do Porru "f L6po11, quionOB aoñalan que el Doro• 

cho Procesal del Trabajo, naci6:.co•o 1111a nocosidad OTidonte -

deade el HHnto en que aparocia, el Derecho Sustanti'ro del -

Trabajo, ante el !racuo del Derecho Cbil; en erecto el nac! 

miento del Derecho Procesal del Trabajo en nuestro Paia, •lir• 

===:=m1:=====•••i:1111111:aa 
(1) •• Pilla iia!ael, de: Derecho Proceoal, Hbico, 1952, pAg.8. 



; 
gi6 con el Art. 123 de la Coutituci6n Pol1tica de loa .0.ta

dos Unidos Hexicanoa, cu1a11 normas son de aplicaci6n exclusi

va a los conflictos que se susciten entre los trabajadores en 

general y a aua patrones. 

Con el objeto de establecer de una manera contunde~ 

te, que el derecho Proceeal del Trabajo nada tiene que ver •• 

con el Derecho Proceeal Cidl, nuoa el contenido de las 

Fracciones XX, XXI, '1 XXII del '1ª mencionado articulo 123 Co"!. 

titucional '1 que sirve de tundallento al fitulo catorce de la_ 

Le¡ Federal del Trabajo. 

"XX.- Laa di!erenciH '1 loa con!lictca entre el ca

pital '1 el trabajo ae aujetar6n a la deciai6n de una Junta de 

Conoiliaci6n 1 Arbitraje, toniad& por igual nÍlllero de repre

aentantH de loa obreros 1 de lo• patronea, '1 uno del gobier-

no. 

XXI.- Si el patrono ae negare a aoaeter aua difer•,e. 

ciu al arbitraje o aceptar el X...udo pronunciado por la JQDta 

H dará por terainado el Contrato de Trabajo y quedará obliS!. 

do a indollDizar al obrero con el iaport:e de tree •eH• de A• 

lario, adolláe de la roaponaabilidad que reoulte del conflicto. 

:>ata diapoaici6n no será aplicable en los cuas de las acci6-

nea consignadas en la Fracci6n siguiente: 

XXII.- ;;1 patrono que despida. a un obrero sin cau--
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sa justi!icada o por haber ingresado a una asociaci6n o sind!_ 

cato, o por haber tomado parte en una huelga l!cita, estará -

obligado a elecci6n del traoajador, a cumplir con el contrúo 

o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La· 

ley determinará los cuas en que el patrono podrá ser eximido 

de la obligaci6n de cumplir el contrato, mediante el pago de

una indemnizaci6n. Igualmente tenrá la obligaci6n de inde1111i

zar al trabajador con el importe de tres .meaea de salario, -

cuando se retire del servicio por faltas de probidad del patr.2. 

no o por recibir de ¡1 maloe tratamientos,; ya eea en su perso

na, en la de au can1111e, padres, hijos o bermaao•~ 

De lo transcrito, deaprendHoa que el Derecho !'roe!. 

sal del Trabajo ea coapletuente ajeno al Derecho Procesal C! 

Yil, por laa aiguientea ruanes: 

1.- Loa 6rganoa de deciai6n en el Derecho Procesal_ 

Cidl, se llam&D juzgados y su titular es un jue&, qui811 ea -

nombrado por el !:atado y pertenece al Poder Judicial. 

li:n el Derecho Procesal del Trabajo, loa 6rganoa de_ 

ciaorioa, ae denominan Juntas de Conciliaci6n 1 >.rbitraje, -

formada por un Representante de loe Patronea, UD Bepreaentu

te de loa Trabajadores y un Tercero nombrado por el ~tado; -

las Juntas de. Conciliaci6n y Arbitraje no dependen del Pod.er_ 

Judicial, sino de una Dependencia del i:jecutiTo 1• aea Fede-
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ral o !'>cal, segW¡ se trate de Juntas Federales de Concilia

ci6n y Arbitraje o de Juntas Local•• de Conciliaci6n ¡ Arbi-

traje. 

2 •• ..(ue en el Derecho Procesal Civil, se emplea el

t&rmino juicio, que ea una especie del g6nero proceso¡ un el!. 

mento de éste que ae integra por la serie de actuaciones pra.s, 

ticad&s de oficio o a petición de parte, para que el j1111gador 

dirima una contienda declarando o, determinando el derecho en 

concreto. 

;:;n el Derecho Procesal del Trabajo, se emplea el 

término conflicto, que ea un concepto que solo se emplea en • 

tata Baaa del Derecho 1 que lo entendemos, de le siguiente "!. 
nora: "Loe contlictos de trabajo eon las controursiu juri-

dico-econ6micaa, que surgen con motiTo de aplicaci6n de la t!!, 

tela de la Le1 a la relación; de traD&jo indiYidual o colect!, 

"ª"• (a). 

b) •• NA'rOJlAI,¡zA Y FillF.S D¡¡. DERi:Cl!O PROCiSAL Di:L 'r!IABAJO. 

Para deaarrollar este inciso de nuestro estudio, ª!. 
guiremoe loa lineamientos del maestro Alberto Trueb& Urbina -

al respecto, que auatenta en au obra& Nlle90 Derecho Proce•al• 

============:ac::cs:sc:: 

(2) •• Porras ¡ L6pez Armando, Derecho Procesal del Trabajo, -
iditorial Jod K. C&jica Jr., S.A. Puebla, i?lle., 1956 1 -

l'ág. 15. 



del Tra.bajo. (3 ). 

?ar:J. el citado m:i.estro, e¡ ~erecho ?rocesal del Tr!. 

bajo :3e deriva de las caueae que or:.ginaron 3u :iacimiento ;: -

ae determina en razón del :arácter :::;oc:.o.l de las normas que -

lo oonotituyen. 

Las normas procesales ciel trabajo, tienen una caras. 

teri3tic.::i especi:1.l, que es la de. regular conflictos de claaea 

y relaciones jurídicas "J econ611icas en las que está. interesa

da la Sociedad Laboral y a.demás !"ealizan la tutela del estado 

en lo que toca al :nejoramiento econ6mico de los trabajadores. 

Gonsecuentemente el Derecho Procesal del Trabajo tiene íinal.!, 

dadea colectivistas, que no encuadran dentro de la clasif'ica

ci6n del Derecho Prindo, sino que el Perecho del Trabajo '! • 

las uoraaa proaeaalea del mismo pertenecen a una tercera ela

sificaci6n que ea el Derecb.o Social, congrueDte coD lo ante•• 

rior el citado maestro dice que el Derecho Proceaal del 'rrab!, 

jo es proteccionista y tutelar ¡ reivindicatorio para la cla

ee obrera. 

Es proteccionista y tutelador.- De todo el qu.e pre

ta un servicio a otro en el campo de la praciu.cci6n econ.6mica, 

(3) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecno Procesal del Trabajo 
u. Porrúa,s.;.. Kbico, 1978, pí.gill&B 37 y "ª• 



9 
o de cualquier actividad laboral; de manera que protege a una 

de las partea, y la parte obrera, cuando participa en un con.: 

tlicto de trabajo y que se tramita ante la jurisdicci6n labo

ral, no s6lo para la aplicaci6n del precepto procesal, sino -

para la interpretaci6n tutelar del mismo en favor de los tra

bajadores. 

El carácter protector del Derecho Procesal del Tra

bajo, se obaerTa a simple vista, puesto que nuestra Ley Fe- -

deral del Trabajo tanto en su parte sustantiva, como en au -

parte inatrumental, enoontramoa una gran cantidad de normas -

cuyo objeto !undaciental es proteger a la clase d&bil, que son 

loa trabajadores; en loa cuil1a, quedall establecida la prote. 

cci6n que ae le da al trabajador, conteniendo normas que e•t!. 

blecen: que el trabajo, ea un derecho y un d•Der social; que. 

el trabajo exige respeto para quien lo presta; que & ninguna

peraona oe le puede impedir desarrollar el trabajo que desee

sal•o disposici6n e:z:pre11a en la propia W1¡ de que contra lo

eetablecido en la Ley no ae admite deauao o pr,ctica en con-

trario; que en c:ua de duda se debe reaolver en faYoe del tr!. 

bajador; la suplencia de loa defectos de la demanda del trab~ 

jador por parte de la Junta; el relevo, de la carga de la - -

prueba en favor del trabajador; la contin11&ci611 de o!icio del 

procedimiento; la economia y la celeridad proceaal e inmedia-
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tez. en la relaci6n procesal y la concentraci6n de actuaciones; 

de todos estos principios se desprende el car&cter protector -

y tutelador del Derecbo del Trabajo. 

Es reivindicatorio.- De la clase- trabajadora deapo. 

seida, que solo cuenta con su fuerza de trabajo pua aubsia-

tir, pugna por el mejoramiento eco11611ico de loo trabajadoroa-

7 significa el inciao de la tran11for11&ci611 de la Sociedad ha

cia un nuevo régimen social de derecho. 

Za reivicdicador •• P0 rque tiene por objeto la recu

peraci6n de la pluavaUa generada por loo obreros y de la - • 

cual siempre ha disfrutado el patr6n, deyolviendo de e•ta u

nera al trabajador lo que le l1a sido eXJ>lotado. 

Un ejemplo de una recuperac16n de pluaYalia genera

da por el obrero y que solo disfrutaba el patr6n, ea la part!_ 

cipación de los trabajadores en laa utilidades de la empresas 

consagrada en la Fracción IX, del Art. 123 Constitucional. '1 -

reglamentado en el Titulo Noveno, C4p1tulo IX de la Le;r Fede• 

ral del Trabajo. 

Las medios que la claae obrera tiene para lograr el 

aspecto reivindicador de las normas proceaales aa11: Zl dere

cho de ,\aoc:i.ación ?ro!os:i.oaal, es decir lA Sin<licalizaci6n de 

los obreros y el Derecho de Huelga. 
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c ) •• SU CONCl:PTO. 

Uno de loe problemas más difici~es que se plantea a 

todos los estudiosos del Derecho de la ruaa que estudiamos ea 

dar wi co11cepto de lo que es el Derecho Procesal del Trabajo. 

Los autores más destacados en lo que a nuestro est]! 

dio se refiere, sostienen diversos conceptea, diferentes to

dos uno del otro, lo cuál demuestra la gran dinreidad c¡ue de 

criterios existen en nuestra materia. 

Con la tinaliclad de dar un concepto propio, del De· 

rectio Procesal del Trabajo, previamente se az:ializaran los co~ 

ceptoa mis destacados al respecto. 

Co•enzare•os por el maestro Alberto Trueba Urbina,

c¡uien considera c¡ue el"Derecno Procesal del T r•bajo e• el - -

conjunto de reglas juridicas c¡ue regulan la activid•d jurie

diccional de loe Tribunales ¡ el Proct110 del Tral>&jo, para -

el mantenimiento del orden juridico ¡ econ6•ico de las rela-· 

cianea obrero-patroA&lea; inter-obreroa; e interpatronalea 11 .-

(4). 

El maeatro Juan iatrella Campos, coDSidera c¡ue el • 

"Derecho Proceeal del Tral>&jo de aquella rama del Derecho c¡ue 

conoce "! regula la activiclad jurisdiccional del i:atado, clW>• 

=================== 
{4) •• Trueba Urbina Alberto, Derecho Proceaa'l del Trabajo, Ts_ 

110 II, idici6n 1941, pig. 18. 
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do interviene en lae relaci6nea obrero-patronales, tanto en • 

el orden econ6mico como en el orden juridico". (5). 

il Lic. Arturo Valenzuela, por su parte señala que: 

":El Derecho Procesal ObejtiTO en materia de Trabajo es el con

junto de normas juridicae que regulan la actividad del ¡atado 

y de las partee en el proceso, para hacer efectiTa la sati•

faoci611 de loo i11tereaH particulares nacidos de la relaci611. 

juridica del Trabajo". (6). 

El llaestro Ar111&11ilo ?orrae y López, por su parte di

ce que el "Derecho l'roceaal del T,.abajo es aquella r&11& del • 

Derecho que conoce de la actiddad juriadiccio11&l del iatada, 

respecto de las normas que regulan lao re laci611ea laborales • 

desde las puntas de Yiata juridica y eco116•ico". ill oeguida • 

el miemo autor noa indica que: "hite concepto que en nuestra. 

opini6n ea eencillo 1 coaprende loe doe el111entos l&gicoe de -

toda detillici611 1 en cierto modo genérico, en cuhto dicha ju

risdicci6n comprende dos grandes capítulos: La org&11i11aci611 1 

funciaDl"iento de la actividad juriodiccio11al; y el estudio • 

del proceso laboral, principios proce11alea, preaupuaato•, laa 

c;J::=i;;;:~~=~;~s Juan, .\puntes de Derecho Procesal del • 
rrabajo. 1970, pig. 89. 

(6) •• Valenzuela Arturo, Derecho Proceoal del Trabajo, Hore-
lia, Hich., 1959. 
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partea en el proceso, t'aaea de éste, etc., etc., final.mente -

cabe decir que quienes hemoe intervenido en el estudio y sol!!. 

ci6n de loa problemas obrero-patronales, ya como autoridades

º bien, como postulante sabemos que todo conflicto obrero-pa

tronal, tiene dos aspectos: Uno de naturaleza juridica y otro 

de natur6 leza econ6mica y para encontrar la soluci6n a dicho

con!licto ea necesario atender: a estos dos aepectos 0 • (?). 

De los conceptos que heaoa tranacrito, conaiderdoa 

que todos sus autores se refieren !inicamente, a la funci6n j!!. 

riadiccional olvidando que las Juntas también concilian y - -

crean el derecho. Sobresale adede que, los conílictoa labor!. 

111, son por regla general, procesos que tienen conaecuen- - -

ciu tanto eco116aicu como juridicu 'J a6lo en &U'J pocos c
0

•-

aoa ti111ea. consecuencias exclusivamente juridicu o excluai•!, 

mente econ611icaa. Las consecuencias econ6micu pueden ser a • 

carta o larga plazo, pera siempre se dan en todo negocio qu•

se planten ante U11a JU11ta de Conciliaci6n y Arbitraje, y por

eae solo hecho,. es de considerarse como un probleaa de carác

ter juridico. 

Los probl•- econ6micoa que se pueden plantear u. 

(7) •• Porras y L&pez Armando, Derecho Procesal del Trabajo, -
id. Jasé M. Cajica Jr., S.A., Puebla, Pue., •1958, p6g. 
1b ~· 1b 



14 

te una Junta de Conciliación y Arbitraje• son problema.e que • 

en su mayor parte la ley ha previsto y aunque, se les denomine 

procedimientos econ6micoa, consideramos que lo que siempre e!!. 

tra a discuai6n en wi problema de derecho, no importa que se

deri ve de una si tuaci6n de hecho. 

Por su parte el llaeetro Mario de la Cueya, da la s!, 

guiente deíinici6n, diciendo que: 11El Derecho Proceaal del -

Trabajo, ea el ordenamiento que permite a las Juntu de Conc3:_ 

liaci6n 'J Arbitraje, resolver los conflictos entre el trabajo 

y el capital en armonia con le naturaleza y loo fines del De

recho del Trabajo". (8). 

Si nos remitimos al contenido del Art., 2do. de la. 

Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

"Articulo 2do.- IAa nor- de Trabajo tienden a CD!, 

seguir el equilibrio "1 la justicia social en laa relaciones -

entre trabajadores y patronea". (9). 

Nos damos cuenta que le de!inici6n que da el Maes

tro Mario de la Cueva, parte del supuesto previsto en el art! 

culo antes citado. 

============;::ica==== 
:(8) •• Cueya Mario de la, articulo publicado en el peri6dico -

i:>:celsior, Hbico,D.F. 15 de J1111:i.o de 1971. 

(9) •• Ley Federal del Trabajo, Cuarta i:dición actualizada, S!, 
cretaria del Trabajo y Prllviai6n Social. 
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Ahora bie11, si partimos del contenido del articulo-

2do. que hemos transcrito, lleguoe a la conclusi6n de que el 

proceso del trabajo permite resolver los conf'lictoa en armenia 

con la naturaleza y fineo del Derecbo del :':'abajo. 

Al parecer el articulo 2do. s6lo pre•ee la existen

cia de coni'lictos entre trabajadores y patronea, pero como lo 

veremos úe adelante existen otro tipo de conflictos de trab!_ 

jo como loa intersindicalea 'I loa de trabajadores entre si -

que pelean por cuestionea de car,cter eacalaíonario. 

i:l Licenciado Francisco Ramirez Fonaeca, sostiene -

que el "Derecb.o Procesal del Trabajo, es el conjunto de nor

mas que regulan la actiTidad del estado, a trávos de las Jun

tae de Co11ciliaci611 'I Arbitraje' tendiente dicba actividad a

b110car la conciliaci611 en loe contlictoe de trabajo '1 de no -

ser ésta posible, a resolver loa conflictos, por via juriadiE,. 

cien.al, o admitiendo el derecbo aplicable, al caeo concreto -

siempre dentro de au propia 6rbita de facultades". ( 10). 

Pasemos ahora a f'ormular la definición que propone• 

moa en este inciao. 

El Derectto Proce1al, supone la !unci6n jurisdiccio

nal como potestad del estado. iata función debe ser entendida 

(;~}::=:;.;~;::=;~::::. Francisco, la pr~eba en el Procedimie!t 
to laboral, Editorial Publicaciones Aclmin1strativas y. 
Contables, S.A.¡ Hh:ico, 1982, p6g. 21. 



·como, la potestad de decir el derecho. 

Consideramos que el concepto de Derecho Procesal del 

Trabajo debe involucrar todas las funciones de las Juntas; al• 

respecto sostenemos que las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 

tienen una triple runéi6n, a saber; Conciliar, decir el dere-

cbo y crear el derecho. 

Aai pues, para nosotros, Derecho Proceeal del Traba

jo: ta el conjunto de normas juridicas, por medio de las cua

les las Juntas de Conciliación y Arbitraje, reauleven loa con• 

flictoa que se le someten a su conocimiento respecto de probl!, 

mas derivado• de la Ley Federal del Trabajo o de loa contratos 

colectivos, sea cual fuere la naturaleza y la calidad de lae -

partee que intervengan procurando buscar la conciliaci6n pri•!. 

ro y de no ser posible, aplicand~~ el derecho al caso concreto. 

d) •• I.AS ?ART:S W :;¡. ?ROCEDIMIWTO LABORAL. 

Tradicionalmente se ha considerado que parte ea el • 

que disputa con otro, juicio sobre alguna cosa, ya sea como as. 

tor o como demandante, 'Iª como reo o demandado. 

W.s doctrinas modernas a prop6sito de lo que deoe, -

entenderse por parte, son varias, y no se ha precisado en .for

ma satisfactoria. 

Chiovenda, considera que son parte en el juicio los-
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Acreedores Concurrentes en los juicioa de ~uienra, el Minist!. 

ria Público ;¡ en general en todos los casos de Substituci6n -

Procesal en donde no existe propiamente, en esencia ni acci6n, 

ni excepci6n. ( 11 ) • 

Y agrega, que parte es el que a nombre propio deman

da una actuaci6n de la Ley. 

Goldacbllidt.- Afirma que en todo proceso ban de in

ter•enir dos partea; no se concibe una d111&Dda contra si mis

mo, ni siquiera en calidad de representante de otra persona.

y sigue diciendo que se llaaa actor al que solicita la Tutela 

Juridica, y, deu.ndado a aquél contra quien se pide. (12). 

Z. illciclopedia Eapa11&, dice que parte ea la porao. 

na interHada en un juicio y qua sootiene en 61 s1111 pretanlli.2. 

nea, compareciendo por si mi- o por medio de otru, que la

repreaenten real o preau.ntivaaente. 
iduardo Palla.rea, en su Diccionario de Derecho Pro

caaal Ci'fil, dice que es parte cualquiera de los litigantea,. 

sea el deu.ndante o el de11Udado. (13 ). 

1:•=================·= 
(11 ) •• Citado por Porru y t.6pez Armando, Darecbo Procesal del 

trabajo, l:ditorial José M. Cajica Jr., S.A. Puebla, 
Pue. 1956. 

(12) •• Idem. 

( 13) •• Pallares i:duardo, Diccionario de Derecho Procesal, i:d. 
Porrúa, 5.A. Mbico, 1970, p&g. ;BB. 



Canabellas, en su Diccionario de Derecho Usual, di

ce que parte es cada una de las personas qu~ por voluntu, i!!_ 

tereaes o determinaci6n legal intervienen en un acto juridico 

plural. (14). 

En nuestro punto de vista, conaideruoa que el con

cepto de parte debe comprender no s6lo al actor, ni al deman

dado, si110 tubib a aquellas personas que pueden ser perjud!_ 

cadaa con el laudo que se dicte en Wl juicio. 

Al efecto los articulo& 689 '1 690 de la Ley Federal 

del Trabajo, eetableoe11: 

"Art• 689 •• Son partea en el proce110 del Trabajo, • 

las perso11ae tisicu o •orales que acre di te11 su i11terhs jur,!_ 

dico en el proce110 y ejerciten acciones u opongan excepcio- -

nea". 
11Art. 690.- Lall personas que pueden ser afectadae • 

por la reaoluci6n que ae pronuncie en un conflicto, podrán i!, 
ter'Hllir en '1, comprob&lldo au interéa juridioo en el •iHo,. 

o ser llamadae a juicio por la Junta". 

=======111111::111==•caaz:::c: 

( 14) •• Canabellae Guillermo t Diccionario de Derecho Usual, Bi 
bliogrltica Omeba, Buenos Airee, Arge11ti11&, 1968, pág'; 
482. 
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Este último precepto comprende a los Terceros, que -

deben considerarse como verdaderas partee dentro de la rela••• 

ción laboral. 

Los presupuestos jurídicos que configuran a los Ter-

ceros en un juicio son los siguientes: 

a) •• La existencia previa de un juicio. 

b) •• Que sean ajenos al juicio en que intervienen, y 

e) •• Que exista un interés propio. 

Los requisitos para que se configure la intervenci6n 

de un tercero, son: 

1.- Que puede ser perjudicado por el Laudo que se -

dicte en UD juicio. 

2.- Que aea llaaado a interTenir o que intervenga, -

porque asi lo pida. 

3 •• Que no produzca una varicaci6n en la demanda. 

4.- Que el demandado el actor, que sea vencido en el 

juicio, tenga wi Derecho de regresión contra el tercero. 

De lo expuesto podemos cozicluir, que parte es todo -

sujeto que ejercite la acci6D u opoDga excepciones 9D un jui-

cio &Dte la Junta de CoDciliaci6D '1 Arbitraje, siempre que la

reaoluci6n que se dicte sea incidental o de fondo, y resuelva

en plenitud de jurisdicción el problema planteado. 
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CAPITULO SEGUNDO. 

al.- co:1ci:?ro DE LITIS. 

la litis sirve de punto de partida a la controTer-· 
sia y las pruebas como medios· para producir convicci6n de de• 

ciai6n. 

Litis, pleito, del latin lis, litis, Sin6niao de li 

tigio. ::.n Derecho Procesal se entiea.de por Litis, el objeto -

del pleito, las proposiciones de contro•eraia de cada waa de

las partes, la expreai6n preciea de au1 pretenai6nea, lo que

ae reclau en la demanda y se contradice en la conte•taci6n •• 

Sir•e señalar las cuestiones de hecho de derecbo sujetu a cp_ 

nacimiento y decisi6n. 

Concepto de litis de diversas tratalllista. 

i:l maestro Trueba Urbina, dice: que la litis ee fo!: 

ma con la pretenei6n procesal del demandado hecha valer en la 

contestaci6n. Mis adelante agrega que lu Juntas de Concilia

ci6n y Arbitraje deben procurar se precise la litis para lo1-

eíectoa de la admisi6n o rechazo de la prueba notoriuente i~ 

condUDcente ·o contraria a la moral o al derecho o que no ten

gan relaci6D con ella, (15), 
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Por su.parte, Eduardo Pallares, en su Diccionario. 

de Derecho Procesal, dice: 'tue litis es un sinónimo de liti

gio en cada una de sus excepciones, es el conflicto de inter!. 

ses juridicoe calificados entre dos o más personas, respecto

de algún bien o conjunto de bienes, significando también las

ou••tiDA•• de hecho y de derecho que las partea oomenten al e~ 

nacimiento y decisi6n del Juez y señala nueatro autor que en

eate sentido es como lo interpreta el C6digo de Procedimien-

tos Civiles. (16 l. 
Por su parte el maestro Guillermo F. Margadant s •• 

en su obra Derecho aomano, sostiene que Litia Conteatatio en

el Sistema Formulario, era la aceptaci611 de la t6rmula por el 

actor '1 el de111&11dado. (17 ). 

Para Guillermo Canabellaa, Litis es si11611imo de 

pleito, causa lite, diciendo que es una vos latina que se coa 

sena como tecnicismo juridico incorporado al español. ( 18) • 

También la Suprema Corte de Justicia de la Naci611-

en diveraaa Jurisprudencias se ha referido a la Litis, en loa 

==================== 
(16 ) •• Pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Proceaal, Ed. 

?orrú., S.A. Hbico, 1970, p6g,476. 
(17).- Margadant s. Guillermo F., Derecho Ro11&110, Editorial -

.:stinge, s.:.. M6xico, 1970, páginas 164 y 165. 
(18) •• Canabellas Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, •• 

1968, pág.579. 
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términos siguientes: 

LITIS FIJACION DE LA •• Debe hacerse de acuerdo con

las manifestaciones de las partes en conflicto, .Si un trabaj! 

dor alega que fue despedido y por ello alega el pago de sala

rios caídos, pero se demuestra en las actuaciones del juicio. 

laboral, que se le reinatal6 posteriormente y para resarcirlo 

de loa perjuicios econ6micoa que se le hubieren seguido, :¡ -

que dicha reinstalación se llev6 a cabo en un puesto de cate

goría superior y con mucho mayor salario que el percibid o U• 

terioraente, aun cuando no se baya desistido de la acci6n re!. 

pectiva, es indudable que existi6 acuerdo entre él y la d•M!,. 

dacia para dejar sin efecto la recl.Oaci611, y en la especie -

ui !igura en un acta levantada al respecto a virtud de la -

cual fue reinstalado en las condiciones antes ya expresadas. 

En tal caao, o en tal virtud la condena de la Jwita 

por el pago de ealarios caídos, resulta contraria al resulta

do de las pruebas aportadas, ya que la contestaci6a. de la de

manda se recibi6 a las circunatanciaa antes apuntadaa, miemas 

que fueron demostradas y por lo tanto no pudo varias los t6r

minos en que quedo, fijada la controversia. 

Amparo Directo 6914/1960. Uni611 llacional de Crédito 

de Productores de Plátano Tabasco. Resuelto el 26 de Ju.nio de 

1961, por unanimidad de 4 votos, Ponente el Ministro Carbajal. 



23 

Secretario Lic. Santiago Barajas Montos de Oca. 14a. Sala Bo

letín 1961, plg. 418, (19). 

LITIS CONTtsTATIO ANTE LAS JUNrAS.- De acuerdo con. 

el Art. 518 de la Ley Federal del T,.abajo, 878 actual, os en

la Audiencia do Arbitraje donde se fijan los puntos de la ºº!!. 
testaci6n de la demanda; por lo cual ai el actor la amplia en 

dicha Audiencia, es evidente que su demanda comprende no s6lo 

las puntos, reclamado& en el escrito inicial, sino también -

los que se reclaman en la Audiencia de Demanda y Excepciones. 

Jurisprudencia 104 (quinta época), p4g. 109, Seo--

ci6n Primera, Volumen Cuarta Sala, Apéndice de Jurisprudencia 

do 1917.1965. En la Co11pilaci6n do Jurisprudencia de 1917 a--

1954. (Ap6ndict al To•o ~XVIII), se public6 con el mismo t1t!!, 

lo número 668, pig. 1206. (20). 

LITIS FIJACION DE LA.- No es sino hssts la Audien-

cia de Demanda y Excepciones que se celebra ante la JW1.ta de• 

Conciliaci6n 'l Arbitraje que queda fijada la litis, signifi-

cando la actuaci6n procesal anterior el mero acto conciliato

rio contenido en nuestra legislaci6n laboral. 

(~;¡::= J~~:;;~~=:~~= 1917-1965 y Tesis sobresalientes. 1955_ 
1965, Actualizaci6n I Laboral. idiciones Mayo Héxico,-
1968, p4g. 225. 

(20) •• Jurisprudencia 104 5a. Epoca, pág. 109 Secc. 1a. Vol. 4a. 
Sala.- Jurisprudencia 1917-1954, pág, 1206. 
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Jurisprudencia 105 (sexta época), p6g. 110, Secci6n 

Primera, Volumen Cuarta Sala, Apéndice de Jurisprudencia de -

1917 a 1965. (21). 

LITIS FIJACION D¡; LA.- La controversia se fija con

la demanda y la conte~taci6n, sin que sea licito que alguna • 

de las partes, despu6s de eae momento procesal, deduzca pre

tensiones, distintas de las que integraron· loa putoe de liti 

gio, puee lo contrario implicaria un estado de indefenei6n p~ 

ra la contraria. 

Amparo Directo 6340/1961. c. Secretario de :!;duca••• 

ción Pública. Noviembre 16 de 1964. Unanimidad de 5 votos. P2, 
nente Ministro Manuel YAl!ez Buiz. 

Cuarta Sala. Sexta :C:poca, Vol1111en LXXXIX, quinta -

parte p,g. 18. (22). 

LITIS !!ITEGRACION DE LA.- La litia DO •• integra -

canfor•• al contenido de laa copias de loa documentos q11e ••• 

presente para el traslado, sino con las hechos con•ignadoa -

en los eecritoa de la demanda y conteataci6n. 

Amparo Directo 5398/1960 •• Rallliro Mena Domiaguez.B!. 

suelto el 17 de Enero de 1964. Unanimidad de 4 votos. Ponente 

(~;5::=h:=~~;:===== 
(22) •• Ob. Cit. 
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Ministro Mariano Ramirez V. 

'rercera Sala. Sexta ¡poca, volumen LXXXIX, Cuarta • 

?arte., Pig. (23). 
;.rl'IS l.AHOBAL QU;; ELElll:NTOS INTEGRAN IJ..- Aunque d!!, 

rante la Audiencia de Deaanda y Excepciones se sucite, diacu

~li6n sobre que se eu11pendi6 al actor, eato no siguifica que,• 

tal punto fol"ll& parte de la Litis, si es que las pretensionee 

del demandante se li•itaron al despido '1 no ampli6 au d111&11da 

ni plant16 la ilegalidad de esa auopenai6n; ¡a que la litis -

laboral, ea integra con la demanda y au conteataci6n y no fo!:_ 

man parte de ella laa preatacionea que no, se alegaron en la • 

deaazidl. •i é•ta, no ae aaplia en relaci6n con bechoa poateri2_ 

rea. 

Amparo Directo 841+4/1963. Rodol!o Guerrero Hart!.Dez 

Reeulto al Primero de Julio de 1964. Unanimidad de 5 votos. -

Ponente Ministro C&rbajal, Secretario Lic. Roberto 'farrea lie• 

rrera. 
Cuarta Sala. BoleUn 1964., pig. 472. (24). 

1.os anteriores eriterioa aunque se refieren .a. la A~ 

(;;)::=~;==~~~======= 
(24) •• Ob. Cit. 
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diencia de Conciliación, Demanda y Sxcepciones regulada en la 

l.ey ::ederal del Trabajo de 1970, en la actualidad pueden apl! 

carae con las 3.eformas ?rocesales de la propia Ley en la eta

pa respectiva. 

De los conceptos que hemos transcrito, desprendemoe: 

1 •• 'lue la Li ti& consiste en !ijar con preciai611 -

loa puntos sobre los cuáles debe en última instancia reaolvei• 

la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

2 •• -~ue la Li tia se establece a6lo respecto de 101-

puntoa aolbre loe cuales las p&rtH han de jada c:Larue11te P•!. 

ciaadaa sue pretension••• 

; •• .l.a Litis se illtegra con las accio11ea que el ••• 

tor reclua en su delh.Dd& 1 las e:itcepcionea '1 defenaaa opu••

tu por el demandado que generan controveraia, asi co•o la -

forma en que se controvierten loa hechos de l.a demanda.. 

La 1itis no admite modificaciones poateriorea, a la 

etapa de Deaanda y i:xcepcionea, ni pueden alega.rae excepcio

nes auperTenientes, se constituye co11 las protens1ones de laa 

partes expuestas en dicha etapa. 

Lg aceptado expresa y tlcituente por lu partea, -

no eat' en controversia y consecuentemente, no foras parte de 

la litis. 

Es importante en el procedimiento la !ijación de la 
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litis, porque en ella ee tijan las cargas procesales. 

Para el litigante es importante la !ijaci6n de la -

litis, para oírecer pruebas y formular sus alegatos. 

Para la Junta, también tiene importancia, parn adm!, 

tir las pruebas de las partea, para intel""lenir o permitir in• 

tervenci6n en su desahogo ¡ ante todo para reeol-Yer. 

La Litis se ia:tegra en el momento en que el demalld!, 

do contesta la demanda, en la Etapa de Demanda y Excepciones, 

dentro de la audiencia de C0 nciliaci6n, Demanda y Excepcionas 

Ofrecimiento y it.d111iaión de ?ruebu; antes en la etapa de Co11-

ciliaci611, lo que afirme o a.iegue, lo que acepte o rechace no 

conatitu:re litis. 

Por lo tanto para que la litia pueda tijarae en UD• 

procedimiento laboral, es neceaario que el trabajador en eu • 

escrito ia.icial de demanda señale loe datos necesario& para -

la identi!icaci611 de su patrón, o aea, su domicilio y la act.!:_ 

vid&d a la que se dedica, indicando e11 el proemio del escrito 

de demanda las preatacion.es que está deduciendo, señal.ando ell 

el capítulo de bechoa toóas las circunstancias relativas al -

hecho que di6 nacimiento a su acción; as! como los antecede11-

tes necesarios tales como f'ecba de ingreso, :su último puesto

º categoria, su horario "J su dltimo salario; deberá seña.lar -

asimismo las circunataneiaa de tiempo, modo y lugar en que •• 
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!ue despedido, en _que suiri6 el riesgo ó.e trabajo o el relat.!_ 

vo a la acción que ejercita. 

ZL ó.emandado o demandado&, en su contestaci6n a la

demanda, están obligados a referirse a todos y cada uno de -

los hechos cie la demañda, negándolos, afirmándolos, o expre

sandq los que ignore, siempre que no le sean propios; re.fi·

ri&ndolos co•o, crea que tuvieron lugar; deben precisar adeús 

los hechos fundatorios de sus excepciones, pues todo el pra-

cedimiento va a girar al derredor de ellos; además las prue

bas que se ofrezcan deben estar relacionadas con los hechos -

de la demanda y con las excepciones hechas valer en la cante,!!. 

taci6n, puesto que probar acciones o excepciones no deducida 

oportunamente en el juicio son irrelevantes, pues ya no sur

tirán ningb efecto. 

DE LAS DIVERSAS FORMAS EN QUE SE INTEGRA LA LITIS EN MATERIA_ 

DE TRABAJO. 

De conformidad con el contenido de los articuloa, -

873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo, la Audiencia coneta

r' de tres etapas: 

a) •• La de Conciliaci6n. 

b ) •• De Demanda y Excepciones; y 

e) •• De Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 
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~n cuanto a la Ztapa de Conciliación, siendo uaa -

etapa previa al juicio, tiene como finalidad la avenencia, e!!, 

tre, partes que discuten de sus derechos en un caso concreto• 

y cie las cuales una trata d.e entablar juicio contra la otra. 

En cuanto a la Etapa de Demanda 1 3xc.epciones, los• 

articulos 878 y 879, señalan la foru en que se de•arrollaril.

':J de la lectura de los mia•oe se desprenden tres !armas de i!!, 

tegrar la litis, a saber: 

1 •• cuando concurren las partes a la etapa de Damas, 

da y Excepciones. 

2 •• Cuando concurre únicamente el actor a la etapa. 

de Demanda y Excepcioaea. 

; •• Cll&Ddo concurre Cmicamante el demandado a la -

etapa de Demanda 1 Excepciones. 

b) •• CUANDO CONCURREN LAS PARTES A LA ETAPA DE DEHANDA, Y EX· 

CE:PCION;;s. 

En este priaer caso la litis se integra en loa tér

minos del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, que li· 

teralmente dice: 

"Art. 878.- La Ztapa de Demanda y Excepcioaes, se -

desarrollará conforme a laa normas siguientes: 

I.- Zl Presidente de la Junta hara una exhortación-
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a las partea, y si estas persistieren en su actitud, dará la

palabra al actor para la exposición de su demanda.. 

II.- Zl actor expondrá su demanda, ratificándola 6. 

modif'ic,ndola, precisando los puntos petitorios. Si el promo

vente, siempre que se "trate del trabajador, no cumpliere loa

requ.isitos omitidos o no subsanare las iregularidadea que se

le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la·. 

demanda, la Junta lo prevendrá para que lo haga en eae momen

to; 
III •• ~xpuesta la dei.ianda por el actor, el demanda

do procederá en au caso, a dar contestaci6n a la demanda ora! 

mente o por escrito. E.u este último caso estará obligado a ea, 

tregar copia simple al actor de au conteataci6n; si no lo ha

ce, la Junta la expedir' a costa del demandado; 

IV •• Zn su contestaci6n opondr' el demandado sus e!. 

capciones y defensas, debiendo de referirse a todas y cada 

uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmándolos o ne-

gándolos expresando los que ignore cuando no sean propios; P!!. 

diendo agregar las explicaciones que estime convenientes. ~l_ 

silencio y las evasivaa harán que se tengan por admitidos .. -

aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podr4 

admitirse prueba en contrario. la negación pura y simple del

derecho, importa la confesi6n ó.e los hechos. la confesión de

éstos no entraña la aceptación del derecho. 
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V •• La excepción de incompetencia no exime al demaa 

dado de contestar la demanda en la. misma audiencia ¡ si no lo 

hiciere y la. Junta se declara competente, se tendrá por cocí!. 

sada la demanda; 

VI.- l4s partes podráa. por una sola vez, replicar y 

contrareplicar brevemente, aaentúdose en actas sus al•gacio

nes si lo solicitaren; 

VII •• Si el demandado reconviene al actor, éste pre, 

cederá a contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mia

mo, la Junta acordará la suapensicln de la audiencia, señalu ... 

do para su continuaci6n una fecba dentro de lo& cinco dias a! 

guient1a; y 

VIII.- Al concluir el periodo de Demanda y :S:rcopci2_ 

ne&, se pasari de inmediato al de Ofrecimiento y Admisión de• 

PrueDa&. Si las partes están de acuerdo con los hecho• y la -

controYersia queda reducida a un punto de derecho, se decla

rará cerrada la Instru.cción 11
• 

Del análiais del precepto transcrito se desprende: 

La Etapa de O.manda 1 •xcepcioaes debe empezar con-

1111a e:rhortaci611 IÚ.& hecha a las partes para ver la posibili•• 

dad de una conciliaci6n; y solamente ante la posibilidad de • 

ésta, se pase al periodo de arbitraje, el cual se desarrolla-
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ri de acuerdo con las siguientes Fracción.es de este articulo. 

El trabaj11.dor debe exponer su demanda rectificándo

la o modificándola, pr:ecisando los puntos petitorios y sus -

fundamentos, debiendo .señalar además el monto del salario di!, 

ria, semanal o mensual a las baee11 para cuanti!icarlo; cuando 

se reci.aa.. el pago de salarios o indemnizaciones. 

,\ su ver. el demandado, esti obligado a referirse a

tados y cada UDO de los hecllos de la demanda, ,respecto de los 

cuales puede adoptar cuatro conductas: 

1.- i.tue los confiese como ciertos, ~s 'J.~cir que los 

consienta. 

2.- Que loa niegue, cuando diga que los hecho&, D.U!!,. 

ca se realizaron. 

3.- Expresando loe que ignore, siempre que no sean.

propios, pue11to que si el actor le iaputa la comisión de un -

hecho lo debe afirmar, negar o decir la forma en que ocurri6, 

pero, 110 dejar de conteatarlo, ya que su silencio tendr' por

conteetado el hecho en sentido afiraativo. 

4.- Refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, ea

decir, controvertir' el hectio, indicando la forma como ocurri6 

el mismo segúD su propia opinióa. 

Sea cual fuere la forma en que se contest6 la de~ 

da, se hará en forma precisa, ésto es que si un punto de la -
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demanda se deja de contestar, por disposición expreea de la -

Ley, se considerara ese hecho con:f'eaado tácitamente y en rel!, 

ci6n al cismo no se admitirá prueba en contrario, lo cual ea. 

congruente, pues como ya lo vimos al estudiar el concepto de

litis, s6lo se deben admitir pruebas relacionadas con hechoa

controvert idos. 

En rorma simultánea a la contestaci6n de la demuda 

el demandado hará valer sus excepciones y defensas, eatable-

ciendo claramente las hechos constitutivos de las excepcionee 

que oponga. 

Respecto a la modificación de la demanda, en la V -

Reuni6n de Juntas de Conciliacion y Arbitraje, celebrada en -

lieraoaillo, Son., en Junio de 198o, sobre el teu: 

COMO ENTEllDER LA MODIFICACION A LA DEMANDA, se concl11y6: 

"La 11odificaci6n a la demanda consiste en el dere-

cho que tiene el actor para precisar o aclarar los hechos - -

constituti.-os de su r~cla.maci6n, sin alterar la esencia11 .(25) 

Si tomamos en cuenta que una de las íinalidadel5 - • 

que tienen las Reuniones de las Juntas de Conciliaci6n y Arb!, 

(~57;:=~:;;;~==~==~= v. rieunión Nacional de Juntas de Concilia 
ci6n ··y-Arbitraje, :iermosillo,Son., Junio de 1980, Edi: 
tada por la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social. 



34 
traje del ?ais es la de unificar criterios, en e1'te caso como 

en muchos otros no ha ocurrido así tal como lo veremos mis -

adelante. 

De acuerdo can la conclusión que hemos transcrito,. 

el alcance que debe delr la Junta a la facultad que tiene el • 

actor para modi!icar su demanda, se debe concretar tinicam.ente 

al derecho de aclarar o precisar los. hech.01 eonatitu'tivos de• 

la reclamaci6n, sin que implique una varicaci6n, ni upliaci

ón, ni tampoco el cambio de la acción que ejercit6. 

Sin embargo, ha ocurrido en la práctica que el ac

tor amplia su demanda en la Etapa de Demanda "! Excepciones Y• 

la JUAta lo autoriza ocaaionudo que el demandado svlicite ae 

difiera la audiencia Para estar en posibilidad de conteatar -

los nuevos hechos, con lo cual se viola lo dispuesto en la -

Fracción :I del Art. 880, pues sólo está prnisto el diferi-

miento de la audiencia a petici6n del actor, 11cuándo necesite 

ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se -

desprendan de la contestaci6n, a la demanda 11 • (26). 

?or otra p8 rte, tenemos conocimientos que en algunos 

casos, aún cuando el actor r1aniíiesta que modifica la demanda 

en el sentido de precisarla, el representante del demandado -

entiende que se trata de una a11pliaci6n y solicita el diferi

miento de la audiencia; y al no acceder la Junta por carecer-
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de fundamento legal, entonces pretende contestarla después de 

haber replicado, la actora, ésto ea, fuera del momento proce

sal oportuno, y se le debe tener por contestada la demanda en 

sentido afirmativo, salvo prueba en con'trario, con fundamento 

en lo dispuesto por el Art. 879 último p6rraío en relaci6n -

con la :'raccién IIr del Art. 878 de la Ley Federal del Traba~ 

jo. 

Con respecto a la suplencia de la de!iciencia de la 

demanda, o sea, el señalamiento que debe hacer la Junta. al a.:, 

ter, cuando sea el trabajador o sus oeneficiarios, de la irr!. 

gularidad del escrito de demanda o cuando se hubieren ejerci• 

tado accio11ee con'tradictoriaa, para que el trabajador las su!?, 

sane, en el t'rmino de tres dias, según lo establece el Art.-

873. 

l..a Fracci6n I d.el articulo que estamos analizando,

da una nueTa oportunidad al trabajador de subsanar los erro-

rea de su demanda, precisamente en la etapa de Demanda y Ex ... 

cepciones. 

Sin perjuicio de lo previsto en el Art. 685 de la -

Ley que •enimos estudiando. 

~l actor puede replicar los hacilos constitutivos de 

las excepciones y defensas del demandado y respecto de lo• h!, 

chos controvertidos, indicando si los mi.amos en la forma Pl.aa 



36 
teada por el demandado son ciertos, son falsos, no lo son pr~ 

píos o bien que ocurrieron en i'.:irma diversa, sin que dicha -

réplica pueda modificar su acci6n. !:l demandado tiene el mis

mo derecho para contrareplicar, la cuál debe seguir la misma

foraa que la réplica del ctor. 

Si el demandado reconviniera al actor en la Etapa -

de Demanda y Excepciones, el trabajador tiene dos opcioneaj· 

1.- Proceder' de inmediato a formular su ccnteeta-

ción, o bien. 

2.- A su solicitud la Junta acordará. la suspensi6n

de la Audiencia, señalando para su continuación una. .fecha cie!!. 

tro de los cinco dias siguientes. 

Para el caso que el demandado opusiera la Excepción 

de Incompetencia de la Junta para conocer del asunto que ae • 

trate, tal situación no lo exime de contestar la demanda en -

la Etapa de Demanda y Excepciones, pues si no lo hiciera y si 

la Junta se declarará competente, se le tendria por confe11ada 

la delll&lld&o 

La Litis queda integrada hasta el momento que el •a 

crito inicial de demanda. ea ratificado por el trabajador o su 

representante y el demandado lo contesta y opone excepcionea

Y defensas; lo que significa que el escrito por el cual ae •• 

plantea la reclamaci6n o queja no es parte de la litis sino • 
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hasta que dicho escrito es ratificado en la etapa de Demanda

y Excepciones; lo mismo debe decirse cuando el demandado cOD• 

testa la demanda por escrito, para que dicho escrito forme -

parte de la litis; debe ser ratificado por el demandado o por 

su representante en la etapa correspondiente de la •• udiencia

de Conciliación, Demanda y ::xcepciones, Ofrecimiento y Admi-

si6n de Pruebas, pues de lo contrario, se le tendría por con

testada la demanda en sentido afirmativo. 

Al respecto vaya un criterio sustentado por mayoría 

de votos, por el Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. 

"Si la parte demandada no ~sistió personalmente ni

por conducto de su apoderado, ante la Junta Local de Concili!;, 

ci6a y Arbitraje respectiY&1 a la Audiencia de Demanda y tz-
cepcionee la Junta r;sponsable estuvo en lo justo al tener -

por contestada la demanda en sentido •afirmatiTo, salTo prueba 

en contrario, apoyll.ndoae en el Art. 754 do la Ley Federal del 

Trabajo, en virtud de que el procedimiento laboral es de nat!!. 

raleza especial, eminente•ente oral; sin que tenga relevancia 

que la parte demandada hubiera reproducido con anterioridad a 

tal audiencia, por medio de un escrito, la contestaci6n que -

di6 ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje". 

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. 

A,.,paro Directo 90/74. Enrique Maldonado Avila. Re--



suelto el 30 de Septiembre de 1975. Hayoria de 2 votos. Pone~ 

te 3af'ael Darreiro ?ereira. Secretario Herman .\yusco c. :Jisi

dente Victor Carrillo úcampo 1 quien emiti6 su voto en el sen

tido de que no es indispensable la preeenl;aci6n ?eronal del -

demandado, porque conSta que por escrito di6 contestaci6n a -

la demanda ¡ no es acreedor a la sanci6n establecida en el -

Art. ?54 de la l.ey Federal del Trabajo en vigor. 

Boletin .5. J. F., núm. 21, página 72. 

e)·- cu .. 1100 COllCUlülE Ullic;.¡.i;;11TE EL nCTOR A ¡.;, l:TAPA DE DEMAll

DA Y EXCEi'CIOHES • 

;;n este caso está previsto en el Art. 8?9 tercer p!, 

rrai'ó, que literalmente dice: 

"Si el demandado no concurre, la demanda se tendr'

por contestada en sentido afirmatiYo, sin perjuicio de que en 

la Etapa de Ofrecimiento y Admisi6n de i'ruebaa, demuestre que 

el actor no era trabajador o patr6n, que no existi6 el despi

do o que no son ciertos los bechos afirmados en la demandaº• 

Asi vemos que la litis queda integrada con el eser.!, 

to inicial de demanda pero debidamente ratificado por el ac-

tor y por la parte demandada la preaunci6n de que son ciertos 

los hechos de la demanda, salvo prueba en contrario. 

A este respecte la Suprema C0 rte de Juat i..-ia Qe a. 
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:¡aci6n, ha emitido Jurisprudencia firme y definida, que lite

ralmente dice: 

DESPIDO DEL ·rRAllAJADOR' ?P.UEBAS ·,uE PUEDE ?~llDIR ::;L DEM.\llDADO 

CUANDO SE TIENE POri CONT!:STADA LA DEMANDA ::;N SEllTIDO AFil\MAT.:!, 

vo. 

Las pruebas que puede rendir el demandado en el ca

so de que se le haya tenido por contestada la demanda en sen

tido a.f'irmativo, no pueden referirse a excepciones que no se• 

hicieron valer, pues no 16lo la sanci6n resultante de la fal

ta: de canteetaci6n aeria nugatoria, sino que ae colocaria al

actor en estado de inde!enai6n para preparar pruebas y aún P!. 

ra impugnar las rendidas por la contraria, creándose una si

tuaci6n antijuridica, preciaamente en favor del contuaaz ¡ en 

perjuicio de quien no fue causa.nte de ese procedimiento excea 

cional; pero si pueden rendirse las que tengan por objeto d•!, 

truir la conteataci6n en sentido afirmativo, probando que no• 

existi6 vinc-ulo contractual entre actor y demandado o cual

quiera otra particularidad estrictamente negativa de los he

chos !undamentales de la demanda que no constituyea.n excepci.e. 

nea, por no ser hecho• generadores de derechos distintos que

cantroTiertan los de la demanda. 

Jurisprudencia :~úm. 3.57. Apéndice al Tomo. CXVIII,. 
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pág. 670. 
Ahora ~ien, de conformidad con lo expuesto en el •• 

Art. 879 y ~ Jurisprudencia transcrita, conaideramoa que loa 

tres pwitos sobre los cuales debe rendir pruebas su contrario 

, el demaactado 1 que se haya constituido en rebelde y que con -

ese motiYo se le haya tez:lido por contestada la demanda en see. 

tido a!irmati•o, son los siguientes: 

i .... Demostrar que el actor no era trabajador, o que 

el demandado no era patrón. 

2 •• ~ue no existi6 el despido. 

3 •• -tue no son ciertos los hechos de la demuda. 

A este respecto, la Ley Federal del Trabajo, del 18 

de Agosto de 1931 en aua Arts. 515 '1 51?, estableceria que ai 

el demandado no comparecía a la Audiencia de couciliaci6n, -

Demanda y Excepciones, se le tenttria por contestada la demanda 

en sentido afirmatiYo, sal"lo prueba en contrario, pero fue -

omisa en indicar que se entendia o cuales eru las pruebas en• 

co11trlll'iO; en la ·exposici611 de motivos de la Ley Federal del -

Trabajo del primero de Mayo de 1970, en el capitulo LIX, refi

riéndose al 4.rt. ?56, se enunció que 11En relación con esta -

dispoaici6n, el proyecto precisa el concepto de prueba en con

trario, la que sólo podrá referírse a que el actor no era tra

bajador o patrón, que no existió el despido, o a que no son • 
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cier-:os los hechos ó.e la demanda. 11Como se desprend.e tamOi&n 

fue omisa en seña.lar :::i definir que se en'tiende por ?rueba -

en contrario y aólo ae limitó a indicar que e 1 demandado que 

omita contestar el escrito inicial de demanda, podrá of're--

cer pruebas para acreditar alguno o algunos cie los extremoe

que se nan citado; la actual Ley Federal del Tro.'oajo, canse~ 

va el ?Dismo criterio de su antecesora en el Art. 879. 

Ahora bien, los tres puntos antes mencionados, ro!. 

pen el principio rect.or de la carga de la prueba, consisten

te en que el que afirma está obligado a provar e incluso va 

contra la sanci6n impuesta a.l demandado de que se le tiene por 

contestada la demanda en sentido af'irmatiTo, ya que la sal•!. 

dad prevista en el Art. 879 permite al patr611 ofrecer pruebas 

para acreditar hecb.oa negativos, lo cual va contra los prin

cipios relativos a las cargaa probatorias del sistema Jurid! 

ca Mexican~ previsto ¡ regulado en la propia Ley Federal del 

Trabajo¡ a mayor abundamiento el principio de Oralidad del -

De"recho Procesal del Trabajo regulado en el Art.685, de la -

Leyla.boral, obliga a las partea a comparecer personal.mente -

ante la Junta cuando sean citados para el desahogo de alguna 

diligencia; si a peaar de lo ordenado en el precepto citado, 

el demandado omite concurrir ante la Junta que al efecto lo_ 

haya requerido, es obvio que se hace acreedor a UDB. sanci6n "'./ 
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debe conaiatir en tenerle por contestada la demanda en senti

do afirmativo sin ninguna salvedad; por todo lo expuesto se -

propone modificar el 11&rra!o '.rercero del Art. 879, de la Le;r

Federal del Trabajo, para quedar como aigue: 

Si el demandado concurre, la demanda se tendr' por

conteatada en sentido a:firmatiTo, debiendo en e•te cuo acre

ditar, el actor en ro:raa indubitable, la relación de trabajo. 

Para de esta manera acabar con el absurdo pre•iato

en la Ley Laboral, consistente en :facultar al demandado a acr!. 

ditar hechaa negatiYo• cuando ae le tiene por contestada la -

demanda en a1Dtido afiraatiTD :r al aiaao ·tiempo se protege al 

patr6n de ser sorprendido, cuando alguna peraona que no ea au 

trabajador pretenda demandarle el cuapli•iento de cierta.e - -

preatacionla. 
Ya que la no conte1tación a la demuda puede deber

se a mucba1 cau- y por lo mia•o la pre1unción legal de que

aon cierto• loa hechos de la deaaDda ea suficiente sanción, y 

de acuerdo con el texto de la propia Ley las pruebas que va7a 

a rendir el demandado deben tener por finalidad probar dei'en-
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saa y no excepciones, pues la defensa es la simple negativa • 

del derecho. 

Bl tener por contestada la dem&nd9' en sentido afir

mativo, al demandado, no trae necesariamente como consecuen-

cia que debe sancionarse con un i.udo condenatorio inmediato, 

sino que el rebelde tiene derecho a defenderse en los térmi

nos de loe Arte. 14 y 16 ·constitucionales y la Junta de Conci 

lia.ci6n y Arbitraje deberá estudiar la procedencia o improce

dencia de la· acción intentada, asi lo ha determinado la Supr!.-: 

u Corte de Justicia de la Naci6n al resolver dos Amparos; -

Teamos el criterio: 

COllTill!ACION A LA DEMANDA: 

En el sistema establecido por la Ley Federal del •• 

:rf'abajo, la circunstancia de que el demandado no conteste la

demuda no produce la consecuencia de que la acci6n ejercit~ 

da se estime procedente, ya que existe la posibilidad que aún 

teniendo por ciertos loa hechos en que se !unda, tengan que -

deeeatiu.rae por no estar apoyada en diaposicione& legales o

eetipulaciones coa.tract uales. 

Amparo Directo 4519/?9. Feliciano i!ecerra Garcia l'!, 

suelto el 23 de J1111io de 1980.- Unanimidad de 4 votos, Ponen

te Maria Cristina Salmarán de Tmu.yo. Secretario Joaquin Dzid 
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Uuñe:.. 

PRECllDEJITE: 

>lllparo Directo 559/50/1a. Gabriel Lazc11110 Sallagún •• 

Resuelto el 27 de Julio de 1953. Unanimidad de 5 votos. 

d) •• CUA!IDO UHICAMEllTE CONCURRi: ZL D~MAllDADO A U L'l'APA DE D.!: 

MANDA Y l:XCE?CIONES. 

Este caso est' previsto en el Art. 879, segundo pl. 

rrafo, de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 
11Si el actor no comparece al periodo de Demuda y • 

~cepciónes, se tendrá por reproducida en via de demanda su • 

comparecencia o escrito inicial". 

En este caso la litis se iutegra con el e•crito iul;. 

cial de demanda que haya presentado el actor, el cual 1e tie• 

ne por ratificado tacitamente sin que en este caao se pueda • 

modificar la demanda; y con la con~estaci6n que al efecto b&• 

ga el compareciente, es decir el demandado. 

La. Litis se integra sin necesidad que ha7a réplica• 

y contrarréplica, a este respecto la Le,. es obscura pues no -

señala que pasa con los hecb.011 íundatorios de las excepciones 

iel demandado, es decir no .:.nctica si se tiene o no por confe

sados. 
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Ante el ailencio de la Ley Federal del Trabajo al • 

respecto y de acuerdo con el Art. 18, de la misma, que lite-• 

ralmente dice: 

"Art. 18.- ~ la interpretaciózi de las normas de .... 

trabajo se tomarán en consideraci6n sus finalidades señaladas 

en los articulo& 2do. y )ro. t;n caao de duda, preyalecerá la· 

interpretación más favorable al trabajador!: 

Por todo lo cual conaideramoa que los hechos funda• 

torios de las exce9cionea, aún cuando no hayan sido controve~ 

tidoa, deben ser probados por el demandado y en igu&l forma • 

consideraaos que deben ser pro'badoa loe hectioa que hayan adi•• 

cionado a la conteataci6n a la demanda. 
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CAPITULO TEj¡CERO. 

a) 0 • SU !lATURAL¡;~;. JlffiIDICA: 

Para el estudio de la naturaleza juridica de la - -

prueba Documental, se. parte de: 

a) •• lA. relaci6n que existe entre el documento y su 

contenido, y 

b).- Si el documento tiene naturaleza de medio de -

prueba, o si se le puede considerar como objeto de prueba. 

Se analizará el primero de los caooa citados; rea-

pecto al presente estudio, nos intereaa el contenido de un d2, 

cumento cuando tiene ref'erencia a un acto o hecho juridiao, o 

bien cuaado contenga una conf'•ai6n o teatiaonio de un hecho -

que interesa plasmarlo en UD documentot tal es el cuo en - -

nuestra materia, por ejemplo, de bacer constar por escrito -

contratos individuales de trabajo, colectivos de trabajo, ca~ 

tratos ley, reglamento interior de trabajo; asi como los doc.!!. 

mentas detallados en el Art. 804, de la Le1 Federal del Trab!, 

jo. 

A partir de eate punto de vista, el documento no -

tiene la naturaliza de un hecho o acto juridico, aino la re-

prese11taci6n del acto en si; que su !'inalidad no e• constitu

tin, sino probatoria o representativa. 
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Por lo que se refiere al segundo de los casos sita

dos, se tiene que: 

De conformidad con el Art. ??6 de la 1ey Federal -

del Trabajo, la Documental, tanto la Pública como Pri•ada, es 

un medio de prueba,. si11 e•bargo, en cuanto al análisis del d,a 

cumento eu si; considero que: Independ.:.entemeDte del fund.Ue,e_ 

to legal citado, el documento -;iene naturaleza de medio de -

prueba, porque sine para demostrar ante el Juzgador su cont!. 
nido tanto inteleOtual, co•o juridico proveniente de una vo-

luntad o conjunto de voluntades. 

En cuando al documento como objeto de prueba, tiene 

la finalidad de eYidenciar que eu terma 'J' expreei6n son id6-

aeos con!orme a la Ley para demostrar el hecho o aoto juridi

co incorporado en el instrW11nto. 

A partir de los anteriores razonamientos el docume~ 

to: 

En cuanto a su contenido, representa un hecho o ac

to juridico y que su finalidad no es constitutiva, sino pro~ 

taria. 

!olUe tiene la naturaleza de medio de prueba, ya que

mediante el mismo se acredita ante el 6rgano jurisdiccional,

el contenido y su ~rocedencia. 
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b) •• SU CONCZrTO. 

~l Art. 776 1 de la I.ey Federal del Trabajo, en su -

Fracci6n II, establece que la documental es un medio probato. 

rio. 

Lo anterior hace necesario que se precise el canee!?. 

to de la documental coao medio probatorio. 

Doouaento.- Se deriva del Latin Docu.memtum, que sis. 

nifica: Todo aquello que nos demuestra o nos enseña algo. 

Grai;;aticalmente Docwaento, es toda escritura o cua!, 

quie otro papel autorizado con que se pueda probar o confir-

aar alguna casa, u hecho para perpetuar su memoria y poderl.o

acreditar cuando canwenga. 

Deede el punto de Yista Etimológico, documento ea • 

una cosa que DOcERE e ato es, que lleva en si la virtud de ha

cer conocer au contenido representativo, por lo que se le ºº!!.. 
sidera Wla cosa que sirve para representar algo. 

Abundando con lo anterior, siendo la repreaentaci611 

siempre obre del hombre, el documento úa que una cosa, ee un 

opua, es decir, el resultado de un trabajo. 

Se expondria. en seguida algunos conceptos de docu-

mento, sostenido por diversos autores. 

C.ravantes señala que: "Documento es todo escrito -

en que se haya consignado un acto 11 ,.. 
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?or otro lado el Maestro Devis ~chandia, indica que: 

"Documento es toda cosa q,ue sirve de prueDa hist6rica indirec

ta :r representativa de un hecho cualquiera". 

Zn H6xico, también algunos tratadistas han vertido-

opinión Q.¡ respecto. 

Eduardo Pallares .'Ji.firma que: "Documento es toda co-

sa que tiene algo escrito con sentido restringido, o nea, la -

actividad mediante la cual el hombre expresa sus ideas, sus 

sentimientos, por medio de la palabra escrita". 

Manuel 3.ivera Silva, mani!'iesta que: "Documento, 

desde el punto de vista Juridico, es el objeto material en el_ 

cual por escritura o gráficamente, consta o se significa un ... 

hecho. Aai pues, no solamente será documento juridico, aquel .. 

objeto material, en el que con la escritura se alude a un he-

cho; también lo ser' todo objeto en el que por !'iguraa, o, -

cualquier otra forma de impresi6n, se llaga constar un hecho.-

Zl documento desde luego invita a pensar en dos elementos: :Sl_ 

objeto material y el signiíicativo. El objeto '!S el instrumento 

material en el que consta la escritura o l&B figul"ae y el Sig

nificado, es el sentido de eaa escritura o figuras, o mejor 

dicho, la idea de que expresan"• 

?or considerar que el !ll6tcr . .:.r concept.o comprende -

todos los elementos j caracteristicas de los documentos; mani-
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tiesto mi total acuerdo con él. 

e) •• DOCUMZllTOS PUBL¡cos • 

~l medio de pruaoa que se esta anali:.ando, ha sido

calificado tanto por ~a doctrina co•o por la legialaci6n, - • 

-&si; como por la 5uprema Corte de Justicia de la Naci6a. 

A nivel doctrinario, la clasi.ficación es muy uplia 

veuos: 

Solemnes, Simples, Públicos, Autén~ico1, Privados -

Declarativos, Informativos, An611imos, Aut6graíos, iieterógra-

fos, Originales :; Copias. 

Para. efectos de nuestro estudio, a6lo se verán., 1011 

conceptos de Documentos PCtblicos y Pri•adoa. 

Jaime Guaap, dice que Docuaento P6.blico, "Ea aquel

en el que interviene Wl funcionario Pflblico que documente si

tuaciónee juridicaa de derecho público, o aquel, !'ia.almente,

que afecta a actos realizados de una manera pútrlica, especia! 

mente en cuanto a su forma o solemnidad, pudiendo recogerse -

6stoa elementos, no aislada sino conjuntamente". (26). 

El maestro Eduardo Pallare&, dice: "Que documento -

Ptiblico es aquel que ha sido expedido y autorizado por un fU2, 
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cionario con !é p6blica, en ejercicio de sus funciones con m2. 

tivo de ellas, y con los requisitos de 1ey 11
• (27). 

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en el rU"t. 795 que 

literalmente dice: 
11Son Documentos Públicos aquellos cuya formulaci6n

está encomendada por la Ley a un funcionario investido de r&, 

Pública, asi como los que expida en ejercicio de sus f'uncio-

nes. 
"Los Documentos Pti.blicos expedidos por las autorid!, 

des de la Federación, de loa Estados, Distrito Federal o de -

los Municipios, haran ré en juicio sin necesidad de i.egiala-

ci6n"• 

DEFDlE LO QUE ES DOCUMENTO PUBLICO: 

Al respecto, es necesario tener en cuenta el conte

nido del Art. 812, que precisa que cuando los documentos públi 

ces contengan declaraciones o manifestaci6nes hectLas par par

ticulares, sólo prueban que son laa mia•as que fueron hecbu-

ante la autoridad que expidi6 el documento. 

Considero que por analogia el contenido del precep

to legal citado, se relaciona con el siguiente criterio juri!_ 

~~?}~:=;:ii:::=;:;do, Diccionario de Derecho Procesal, Ed. 
Porrúa, J.A. México, 1970, pAg, 670. 
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prudencial de la Suprma Corte de üusticia de la ~!ación, que -

dice: 

"Documentos ilotariales, valor de loa.- ~a Declara

ciones eCJ.itidas ante Notario y que aparecen en documentos ex

pedidos por éstos carecen de eficacia plena' pues la fé públ!_ 

ca que tienen los notarios no llega al orado de invadir la &!,. 

fera de atribuciones reaerTadas a la autoridad laboral, como_ 

es la reaepeci6n de cualquier declaraci6n, ya que juridicamea 

te, las pruebas deben recibirse de acuerdo con su naturaleza_ 

con la misma autoridad que conoce la contro•ersia, con cita-

ción de las partea para que éataa estén en condiciones de to!:,. 

mular las objeciones que estime necesarias. repreguntar a loa 

declaarantea, hacer las observaciones correspondientes, y, en 

fin, para que al recibirse las pruebas, que se de cumplimien

to a las reglas del procedimiento 11 • (28). 

i.. Suprema C0rte de Justicia de la Nac~6n, ha emit! 

do el siguiente criterio, respecto de Documento ttblico. 
11Por Documento Público se entiende aquel cuya í arma_ 

ci6n está encomendado por lA Ley, dentro de los limitee de su 

competencia, a un funcionario investido de f' pública o expe-

(~$)::=;;:~:=~~==~~=~=~ Informe que rindi6 el c. 
la 4ta. Sala de Suprema Corte de Justicia 
s.c.J.N., correspondiente a 1981. 

Presidente de 
de la Uaci6n 
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dido, por un funcionario público, en el ejercicio de sus fun

ciones •••• Si un trabajador extiende unilateralmente a su pa

trón recibo de finiquito en el que expresa que no le ee adeu

dado absolutamente nada en lo relativo a prestaciones de ca-

rácter pecuniario que dimanen del contrato óe trabajo, recon~ 

ciendo co•o suya la firma ante la Junta y no demuestra que P!. 

ra la realización del acto se haya empleado dolo o violencia, 

o que se haya inducido a erar para obtener la susodicha firma 

éste docu1:1ento en si mismo implica confesi6n expresa del tra

bajador que libera al patrón de las obligaciones que mencio--

un. 

aoi.;;1'IN DE INFORHACION JUDICIAL, F:i:BR:i:RO DE 1952, PAG. 55, 

Analizando el criterio tranacrito, se· deduce que el 

recibo de finiquito que es un documento privado, al ser reco

nocido ante la Junta del conocimiento, la firma del aignante• 

y no haberse demotrado que la misma fue eatampada mediante -

dolo, Tiolencia o error, el documento adquiri6 la c~racter!s

tica de pC.blico, 

Por lo anterior, el documento público, es qu.el que• 

expide un funcionario en ejercicio de las laboree que tiene • 

asignadas, que reunen además los requisitos previstos en la -

Ley, 
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d) •• DOCUMENTOS ?aIVADOS. 

Para Caravantes, documentos privados, 11so11 aquelloa

en que se consigna alguna diapoaici6n o convenio por personas 

particulares, sin la interYenci6n de escribano ni de otro fll!!, 

cionario que eJer:a cargo, autoridaa. publicao bie11 con la in• 

tervención de éstos dlti11011, pero sobi-e acto11 que no ae refi!, 

ran al ejercicio de sus funciones 11 • (29). 

?or su parte el Lic. Eduardo Pallares, dice: ttPriY! 

do es el documento que expide una persona que no es funciona

rio p6blico o que ei6ndolo no lo hace en ejercicio de sus :!ll!l, 

cianea". (30). 

l.a Ley Federal del Trabajo, en el Art. ?96, eeii•la• 

que: 11Son Documentos Pri•adoa los que no reúnen las condicio

nes previstas por el articulo anterior". 

E;s decir, por excluai6n los documento& que no re6.

nen las caracteristicu de los calificados coao públicoa, eon 

privadoa. 

e) •• DISPO!IIoILIDAD DE LOS DOCUMEllTOS: 

Dentro del tema de los documentos hay que hacer lllH. 

{~9)::=;:=~~~======= 
()O) •• Op, Cit. 
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ción especial al aspect:o óe su disponibilidaó.. 

De conformidad con el Art. 783, de la i.ey Federal - -

del '!'rabajo, :... : • 11:. 

"Toda autoridad o persona ajena a Juicio que tenga -

conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedad - .. 

cont:oi"cuir al esclareci•iento de la verciad, está obligada a -

aportarlos, cuando sea requerido por la Junta de Conciliación 

J Arbitraje". 

Al efecto, podemos señalar tres casos: 

1 ... ~ue el ijocumento se halle a disposición cie la .. 

parte a quien convenga su presentación, en tal caso, por la -

propiedad o posesión del document>o, la parte interesada puede 

disponer del ci.ismo a su voluntad y en aprovechamiento de sus

propios intereses. 

En el Art. 780, de la Ley Laboral ·'Obliga a las Pª!:. 

tes a aportar las pruebas que proponen, tratándose de l.:: doC1!, 

oental la oferente esta obligada, a ponerlas a disposición de 

la Junta, salvo que el documento esté en poder de un tercero 

o de un autoridad. 

Por lo que se refiere al contenido del documento. "! 

de acuerdo con lo que se pretenda acreditar con el mismo, si

se trato. de alguno de los supuestos previstos en los Arts. --

704, 301, B04, 305 de !a Ley en cita. 



56 

Si el o:erent e '!S el patrón necesariaoente ter.w.:á 

que ~scribi:- ante la ~unta de ::onoci::iiento los docuaentos a -

que se refieren los dispositivos legal~s citados • 

.; •• -!Ue el Documento se encuentre en ;ioaer de :..a -
contraparte, en és"Ce Caso es po.si!Jle requerirla a t.¡Ue presen

te los documentos que tenga en su poaer así lo solicite la -

oferente o la oróena la Junta. 

En t!l .:irt. 78C., d~ la Ley i.aboral "La Junta podrá .. 

ordenar citación ci.e laG µartes el e>:amen ó.e ciocumentos, obje

tos y lugares, su reconocimiento por actuarios a peritos '! -en 

general, practicar las diligincias que juzguen convenientes ... 

para el esclarecimiento de la verdad y requerirá a las partes 

par" que exhiban loe. documentos "J objetos de que se traten". 

;. •• \i:!Ue el documento lo tenga un tercero, sí el do .. 

cumento se encuentra en poder del tercero, de con:forcidad. en• 

el ,\rt. 783 ,antes :iencionado. 

Tiene la obli¡;ación :;e apartatlo a juicio, cuando -

para ello sea requerida por la üunta ~ue conoce tiel asunto, -

cuando tll documento este en poaer de alguna autoridad a peti .. 

ción del órgano jurisdiccional :; con apoyo en el rlrt •. o;, de 

la Ley Federal del '!'Aabajo, est~ obligada a .:.xpedir los info::, 

mes o copias que tenga en su ?Ocier; se consideran o_ue si el -

tercero, persona física qu tenga er: su poaer un aocumento y-
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obsto.culice o se niegue a aportarlo a ¡a Junta que lo haya rs_ 

querióo deberá :Jer ólpercibió.a en téroinos ó.el Art. 731, de la 

propia Ley, para que de esta manera constreñirlo para que la

exhiba. ~l otro supuesto o?S el relativo a cuando una autori-

dad se niegue a pro-,orcionar el informe o copias solicitadas, 

o bien, :-etarde su ·::c?.;é.ició::., es procedente hi:¡cer tal hecho

del conocimiento del superior jerárquico para que ordene a la 

autoridad a a.uien se solicit6 el informe o copia lo expida.. 



CAPITULO ~¡;~¡;:ro 

El estudio 'l&l presente capí:ulo, se 'casa fundacen

talmente en el analisis de los diversos ~edios de :'ler:~eccion!. 

oiento ~ue la Ley de la :;¡ateria prevee 1Jara que un documento

tenga valor probatorió pleno. 

Los medica de perieccionamiento que la l,ey señala, .. 

son lo~ siguientes: en cotejo, la compulsa, la ratificación -

de dontenitio y firma 'J eacepcionalmente la perióial en oate-

ria caligráfica j brafoscópica. 

Los documentos privad.os son los únicos susceptibles 

de ser perfeccionad.os, ya que los que tienen las caracteristi 

cas de públicos, hacen prueba ¡:ilena y contra ellos no procede 

objeción algu.11a. 

a),. ;;L corEJO. 

Cotejar, significa comparar, equiparar. 

::E:l cotejo como medio de perfeccionamiento, esta coa 

templado en el articulo 007 de la Ley Laboral, en efecto tal

dispositivo establece que los documentos existentes en el lu-

5ar donde se promueve el juicio, que se encuentren en poder -

cie la contraparte, autoridades o terceros, serán objeto de &:g_ 

tejo o compulsa, a solicitud de la oferente, por conducto ael 

actuario; si los docu::ientos se locali-an en lugar distinto --
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del de residencia ce lo Uunta, ne c'jmp1.1lst:t.1.·8.n o cotejarán a -

solicitud de parte medi•nte exhorto ';/ por último, para que la 

junta de conocimiento admita el medio de perfeccionamiunto, -

es necesario que el oferente exhiba en la audiencia correspo!!. 

diente el documento que deba ser p•rfeccionado. 

El cotejo, procede concretamente en aquellos docu-

mentos que siendo copia al carbón o mimeográf'ica, carezcan de 

f'irma& autógrafas, porque los r:iiamos esten calzados de firmas 

en facsímil o mli•eografeadas, pues al no ser original la fir

ma, no puede ser rati!'icada, sino cot•jada. 

El medio de perfeccionamiento en análisis prodede a 

petición de parte, concretamente debe proponerlo el oferente

de la prueba¡ se recomienda además que lo ofrezca en forma P!. 

ralela a la prueba. 

El cotejo, es lleYado a cabo por conducto del C. A.E,. 

tuario cuando el documento obra en el lugar de residencia de

la junta de conocimiento; dicho acto consiste en que el ciud!. 

dano actuario, teniendo a la vista el original del documento

de que se trate, lo compare en cuanto a forma y contenido y ... 

en el acta que el efecto levante, indicará si el documento -

cuestionado coincide o no con el que obra en autos. 

Cotejado que haya sido el documento, el mismo será

oportunamente valorado al dict;arse el laudo correspondiente;-
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pero si el cotejo no se llevo a cabo por alguna de las causas 

siguientes: 

a).- Si el documento original obra en poder de la -

contraria ciel oferente y omite ponerlo a la vista del actua-

rio, se tendrá por pei-íeccionado. 

b) •• Si el documento orie;inal obra en poder del pr,g, 

pie oferente y pos causas imputables al mismo, el cotejo no -

se lleva a cabo, el documento objetado se tendrA por no per-

feccionado. 

e) •• Si el documento original obra en poder de un -

tercero, éste último tiene la obligación de aportarlo, o bien, 

de ponerlo a la vista del actuario cuando se~ requerido, en -

caso de negativa a aportar el documento, considero debe apli• 

cársele al tercero alguno de los medios de apremio previstos

en el artículo ?31 de la Ley lAboral que se ha venido cita~do. 

b ) •. COMPULSA. 

Eate medio de perfeccionamiento esta p~evista y re

gulada en el Allt. 807 de la Ley de la materia y al igual que

•n el caso anterior unicaaente procede en loa caeos cuando es 

objetaao el documento privado. 

~l Lic.. Eduardo Pallares en su :;iccionario de Dere

cho Proceaal ciTil define este medio de perfeccionamiento en-
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los términos siguientes: 11Compulaar, examinar dos o más docu

mentos comparándolos entre si, para verificar la autenticidad 

o la exactitud de alguno de ellos ". 

~ !recuente que en la práctica se confunda el cote-

jo con la compulsa, s pretende en este inciso hacer una dis

tinción entre uno y otro medio probatorio¡ en efecto el co'te• 

jo procede única y exclusivamente en los vasos que citarnos en 

el inciso anterior de éste estudio en cambio la compulsa pr.E,. 

cede en aquellas casos en el ~ue el contenido s~ ~ncuentra -

transcrito en otro documento diferente por ejc)mplo, citaremos 

el caso o.e que una circular emitida por el superior jerárqui

co de una empresa dirigida a subdirectores y jefes de depart!. 

mento, mediante la cual se haga del conocimiento de la condu.!l, 

ta que debe obaerYar el personal de la unidad económica de -

que se trata, los subdirectores y jei'es de departamento a su

vez, se dirigirán a sus subalternos mediante oficio que se -

transcribirá la circular expedida por el superior jerárquico

para hacer del conociuiento al personal a su cargo del conte

nido de la circular mencionada; en el caso que hemot; ejempli .. 

i'icado el oficio que contiene inserto el contenido de la cir

cular en cuesti6n y es objetaco por la contraparte, en cuanto 

a autenticidad de contenido en ese caso procede la compulsa·, -

que como ya hamos hablado consiste, en examinar 2 ó más docu-
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mentas comDarandolos entre ai para "lerificar su autenticidaa. 

Eate medio probatorio al igual que el anterior se -

aesaho~a por conaucto ó.el e. Actuario y consiste en: ~ue te•• 

niendo a la vista la circular, transcribiré. en el act3 que al 

efecto levante el contenido de la c1taaa circular, correspon• 

dienao al 6rgano jurisdiccional aJ. dictar la resolución co--

rresponcicnt.c deter:iinar el valor que le corresponde al docu

::ien to compulsaao tomando en cuenta si eJ. medio ae per1'eccion!. 

miento 1ue iaáneo y se acreditó la co1nc1dencia textual en -

cuanto al conteniao del documento obJetado. 

Lo seialaao anteriormente asi como lo expuesto en • 

el inciso que antecede del presente cap1tulaao necesariamente 

nace concluir que el cotejo y la compulsa son dos medios ae .. 

perfeccionamiento di1erentee que no deben confudirse en la -

prtf.ctica y que los mismos proceaen soore aocumentos ae dife•• 

rente naturaleza juridica. considero que el apercibimiento .... 

que debe ctictarse a.J. oraenar el medio ae perfeccionamiento aue 

se estudia es el que se hace consistir en;la parte aue lo te!!. 

ga en su poder debe exhibirlo en el momento a.ue sea reaueriao 

para ello, ya que ae no nacerio si el oferente fue la parte a.=, 

tora y el documento estA en pocier_ ael demandado se tendrá por 

perfecc:.onaao,pero si ia 01erente es la parte demandaaa y am1te 

exhibir el dacumento en el momento en que pretenaa perfecc10--
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n9r el que obra en autor, el mismo se tendrá por no periecci2_ 

nado y se le dará el valor que le correeponó.e en t!l momento -

que se óicte el laudo correspondiente. 

e).- ¡¡ATIFICACIOll. 

X. ratificación como medio de perfeccionamiento es

tá previsto en el Art. 001 y io2 de la Ley Laboral, procedie~ 

do unicamente en aquellos documentos clasificados como priva

dos, es óecir que no procede ratificar documentos públicos -

cuando están expedidos en los términos del Art. 795 de la ley 

en cita. 

i. ro.tif'icación procede para perfeccionar docWlen-

toa en los q11,e conste firma aut6graia del autor que lo suscr!, 

be, es decir, que son susceptibles de ratificar los documen-

tos originales o bien las. copias al carbón que esten calzadas 

por firma original, El medio de perfeccionamiento que se está . 

analizando se lleva ante el órgano jurisdiccional que conoce

de la controversia planteada, para lo cual si la ratificación 

fue ofrecida por la oferente C.el documento la junta señalará

dia y hora para el desahogo del ocrfcccionamiento citado, el• 

que se llevará a cabo en una audiencia, observandoae a eete -

respecto en relación al ratif'icante lns reglas generales de -

la testimonial. 
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En c'Janto el desahogo de este ci.edio d~ perfecciona

miento pueden :Jresentarse dos casos: 

1 ) ... ~i el oferente de l .. prueba se compromete a -

presentar ante l:! Junta a las personas que hayan suscrito el

documento objetado con la finalidad de que lo ratifi'!uen y -

llegado el dia de l& audiencia omite presentarlos el documeo• 

1;.o se tenará por no perfeccionado, dado que el propio oferen

te se comprometió presentarlo.1 el dia j hora señalado ante el 

órgano Jurisdiccional a los suscriptores del documento, es -

procedente el no perfeccionamiento del documento en cuestión. 

2) .... ¡;n el caso cie que el oferente hubiere manifes

tado imposibilidad para presentar a los ratificantes en la f.!, 

cha que se haya señalado, la Junta de coia.ocimiento con apo10 

en el Art. 800 de la Ley Laboral ordenará sean citados en los 

domicilios que se hayan señalado por conó.ucto del c. Actuario 

es decir, que los ratificantes serán Dotificadoa personalmen

te en su domicilio para que concurran a la audiencia señalada 

con fundamento en la fracción VII del ut. 742 de la Ley en -

cita, d~biendo apercibirlos que en caso de no comparecer en -

la fecha que señale serú present:ados por conducto de la pal!,. 

cia en términos del Art. 214 de la Ley de la materia, es per

tinente cons10atar una vez ::iás que este medio de perfecciona-

miento procede en aquellos documentos expedidos por terceros-
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a extraños a juicio. 

d),. DIF.C:ii~liCIA DE LO- DOCUH!:NTOS CON LAo DEl1"5 PRUEBAS p¡¡¡;; •• 

VLSTAS ¡;:¡ L•1 LEY FEDERAL o¡¡L TRABAJO, 

Para el análisis del presente inciso, seguiremos el 

orden establecido en el Art. 776 de la Le;r I.boral, disposit,!. 

vo legal qui: enumera lo.3 distintos medica probatorios admisi

bles en el proceso. 

1) .- X.. prueba docuae ... tal se diferencia de la canf!, 

sional, en virtud de que ésta última es una prueba personali

sima 1 eminentemente oral, es decir que para su desahogo nec,t 

s ria.mente deberán estar presentes tanto el articulan~e como

el absolvente y sino concurriera alguno de ellos, si se trata 

del articulante se le declarar' la deserción de la prueba, P!. 

ro si es el absolvente se le tendr' por confeso fictamente de 

las posiciones que se le articulen y que previamente sean ca

lificada• de legal, oin embargo la prueba documental jada P2. 

dr' ser personalisima aún en el caso de qu1.· sea perfecci.:rnada 

por alguno de los medios p estudiados. 

2).- Considero que la diferencia entre la documen-

tal y testimonial radica en que la segunda de ellas también -

se trat& de una prueba personalisima porque para su desahogo

es necesaria la presencia de los testigos propuestos, los cu!. 
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les si el oferente no tiene impedimiento alguno tiene l;;i obli

gación de presentarlos en la. ~echa que sefi.ala la Junta de co-

nocimi~nto y para .. ¡ supuesto caso que omita presento.rlos di-

cha probanza será declarada desierta en su perjuicio; para el

caso de que se haya ordenado citarlos por parte de la Junta, -

la citación de los testigos correrá a car,c;"O del c. Actuario -• 

quedando apercibidos en los términos seJialados por el Art. 

7319, 814 de la Ley Laboral; su diferencia con la documental -

consiste en que los hechos contenidos en los documentos ya no 

tienen característica de· personales. 

3) •• Considero c.ue la diferencia entre 13. prueba P!. 

ricial y la documental se deriva ael contenido del Art. a21 -

de la Ley X..boral en virtud de que la prueba pericial versar' 

sobre cuestiones de una ciencia, técnica o arte, dicho probaa, 

za tiene por finalidad ilustrar a la Junta de conocimiento.s2. 

bre lo. uteria de que se trate y consistirá en desarrollar el 

interrogatorio propuesto por las :>artea que constituya la .... 

prueba pericial; asimismo el perito emitirá su opinión la - -

cual se limitnr4. unicamente a la materia de que se trate la -

pericial propuesta absteniéndose de invocar en el cuerpo de .. 

su dicta1119n opini6n que pretenda :undar en preceptos legales

con la finalidad de favorecer a alguna de las partes, para la 

elaboración de su dictamen el perito examinará normalmente --
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las constancias que obren en el expediente en que se actue y. 

todos aquellos documentos neceaarios ;iaro. la elaboración del• 

?eritaje; si bi1:n la prueba documental puede en muchos casos

referirse a la prueba !Jericia.l la variedad de su contenido es 

muy amplia y no se limita al conteni1.oo. como en el caso de que 

se trata cie la prueba pericio.l, además de que la prueba peri

cial se· elabora a petición de las partes en el juicio y nor-

raalmente el documento como !Jrueba existe con antelación a la

iniciación del juicio. 

4) •• De acuerdo con lo previsto por el Art. 82? de

la Ley de la 1~ateria la Inspección recae principalment~ sobre 

objetos y documentos, desde este punto de vista se consider¡. 

que no existe dife encía entre la prueba documental y la Ina• 

pecci6n cuando esta última versa sobre documentos. 

sin embargo y tomando en cuenta el contenido del -

Art. 785 del oro.enamiento legal invocado, se infiere que pue

de existir una inspecci6n a personas, esto 1a, que si en un -

juicio se ha ofrecido la confesional a cargo de las partes o

bien la prueba testimonial que deberá desahogarse por medio -

de las personas que se proponga, y una vez llegado el momento 

de desahogo de dicha prueba, se presenta certificado médico -

con el que se pretend- justificar qu la persona que tenia la 

obligación de comparecer ante la Junta a absolver, posiciones 
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o rendir testimonio no pudo hacerlo por enfermedad, se consi

der6. que en el certificado 13édico deberá precisarse además -

del padecimiento qu. ?resente el paciente, el domicil~o en el 

que se encuentre l~ ~ersona a o,ue se refier3; para de esta m!. 

nera con los datos coñ.tenicios con el certificaó.o :iédico si la 

Junta considera pertinente y o. pet:.ción de parte podrá comi-

sionar al C. Actuario par;. que se constituya en el domicilio

indicado en el mencionado cert:ificado para tener la convic--

ción de que efectivaaente se enc:..entra vl absolvenr;e o testi

go de que se trate. en caso contrario l~ Junta podrá tener -

por confeso a la parte si se trata del absolvente o por ci1 -

sierta la. testimonal si J:a persona de que se trata tenia la-

calidad de testigo. 

A partir de lo señalado anteriormente c:nsidero que 

cuando oe inspecciona objetos di1'erentes de ci.ocuoentos o p~r

sonas si existe difei·encia en'tre la Inepección y la ?rueba 02, 

cumental. 

5).- De conformidad con el Art. 030 ci.e la Ley en c1 
ta presunción es la consecuencia que la ley o la Junta dedu-

cen de un hecho conocido para averiguar la verdad de o:t:ro de!. 

conocido, por su parte el Art. 831 indica que la prueba pre-

suncional s:. divide en legal y humana, de lo señalado ante--

riormente so desprendir que para que operen las presunciones -
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es necesario la existencia de un hech.o conocido para que par

tiendo de éste como premisa la Junta puede concluir sabre 

otro hecho desconocido. 

En los términos antes expresados se in!'iere que la

presw:ici6n es una operaci6n lógica, ya que corresponde al ór

gano jurisdiccional deducir la concluai6n que desprenda del -

hecho conocido. 

De los artículos 832 y 833 de la ley de la materia. 

se desprende otra clasificación de las pre&1.i.nciones legales, -

siendo las ~i1uiitntes: 

1) •• t. Juris et de Jure, ésta consiste en que no admite 'ru! 

ba en contrario. 

2) •• La Juris Ta11tU11, ~sto tipo do presunción admite prueba • 

en contrario, es decir, que pueden ser desvirtuados de -

diverso medio probatorio. 

Algunos tratadistas consideran que la presuncional-. 

no tienen car,cter de prueba, en virtud de que no produce cO!, 

Yicci6n plena al 6rgano jurisdiccional sino que e::s m's bien -

un razonamiento l6gico jurídica. 

Ea los términos expuestoa se coneiciera que existe -

una diferencia enorme entre la documental y la presuncional, • 

en virtud de que el documenJo si produce convicció~ ante la -
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Junta, en cambio la presuncional es un razonamio;nto deductivo. 

6) •• Tomando en consideración que la instruman-:al -

de actuaciones es todo lo· actuaó.o en el Juicio es decir todas 

las hojas de que cons'a el expediente es de conluirse de que 

entre la prueba documental 1 '.:.<i presunc-onal de actuaciones -

no existe diferencia sino similitud. 

7) •• En virtud de que en la fracción VIII del Art •• 

?76 omite precisar cuales serían aquellos medioa aportados ·-· 

por los deacubrimientoa cientificoa en la actualidad no ea P2. 

sible determinar relaci6n alguna entre los medios que a futu

ro se aporten par la ciencia con la prueba documental toda -

"ª! que si algún dia surgen nuevos medios probatorios hasta -

entonces se estudiar• su naturaleza jurídica :f podr'n relacig_. 

narse con alguno tle loa medio a ya ?revistos. En cambio si - • 

existe relaci6n entre las fotografías a que se refiere la - • 

!racci6n citada y l prueba documental. 
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CAP:ttutO l¡Ulli'l'O 

PROPOSICION, ADHISIOU, DESAHOGO Y VALORACION DE LA PRUEBA D.Q. 

C1lllEll'rAL. 

Es necesario referirnos al ofrecimiento de las pru!. 

bau en general, para posteriormente hablar del ofrecimiento -

de la docWlental. 

Una de las !unciones que tienen las partes dentro -

del procedimiento, es la de comparecer ante la Junata que cong_ 

ce del asunto, a la etapa de o!reci11iento 1 adllisi6n de prue

bas, que consiste en el acto por medio del cual las partes a

!in de probar aua acciones o sue excepciones, ocurren ante di, 

cho tribunal poniendo a dispoaici6n del 11iamo las pruebas en

que baaa11 aue pretenaionea de obtener un laudo fayorable, tal 

diapoaici6n de pruebas puede hacerse en rora oral, o bien, -

por eacrito,eel cual deberi estar signado por el oferente, '1& 

c¡ue ain este requisito deben tenerse por no ofrecidas laa - -

pruebo que en tal ocurao ae detallen; al respecto conaidero

aplicable anal6gicuente el criterio auatentado por la Supre

ma Corte de Justicia de la Nación, relativo al libelo de con

testación a la demanda, que establece: 
11Ea correcta la conclusi611 de la autori<i&d reapons!. 

ble en lo relativo a tener por contestada la demanda <In aent.!., 
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do afirmativo •alvo prueba en contrario, al no estar firmado

el escrito respectiva, pues tal circunstancia equivale a que

no se haya producido la correspondiente contestación, ya que

no es admisible que a un escrito an6nimo carente de autentic!, 

dad por !alta de firn del supuesto interesado se le otorgue

eficacia jurídica11 • 

Amparo directo 819/69. Israel Granados R!.oe, 17 de

Se'Pti'?lft";;.r1? de ~?t-9. ; \•otc:.. :oME'i.i.!e¡ 1"11 •• Cristina SalmO)'Ú -

de Tama:ro. informe 1969. Cuarta sala. p,g. 58 

En el acto procesal de ofrecimiento de pruebas, de

ben ob•eryarse algunas. modalidades, tale• co•o: 

aO.- Que laa pruebas deben ofrecerae en tiempo, ••• 

decir, en el rooaento proceaal oportuno, ya que las pruebaa -

que se propongan y acompañen al eacri to inicial de demanda, -

para que seu. admiilidaa, deben aer ratiticadaa en la etapa ,C.2, 

rreapondiente de la audiencia de conciliaci6n, deaanda 1 ex-

ctlpcionea, ofrecimiento y aclmiai6n de pruebas, laa que •• - -

ofrezcan deapuéa de dictado el acuerdo por medio del cual 11-

aUitieron o desecharon las pruebas, no deben ser admitid.u,:• 

por la Junta, a menos que se traten de pruebas supervenientes. 

Sobre el particular la Supreu Corte de JuÍsticia de 

la Naci6n, ha emitido opini6n en loa siguiente• términos: 
11Mientras la Junta de conocimiento no declare, me--
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diante acuerdo, cerrado el peri·:>do de of?:"eciciento de pruebas, 

las partes es tan facultadas, durante el desarrollo de la au-

diencia respectiva, para ofrecer las que consideren pertinen

tes, siempre que se relacionen con los puntos controvertidos, 

de manera que concurriendo dichas circunstancias, las nuevas• 

pruebas propuestas deben estimarse como oportunamente of'reci• 

das 11 • 

Amparo directo 6074/74. César Clei Gómez. 11 de Ju

lio de 1975. Unanimidad de 4 votos. ?onente: Jorge Saracho A!_ 

varez. Secretario: Eduardo Aguilar Cota. 

?RECl:llENTZS. 

Amparo Directo 4474/74. Petróleo• Me:dcanoo. 20 de

Junio de 1975. Ponente: Ramón Canedo Alderete. 

Ampúo Directo 1675/75. Jos& Isabel Iza11uirre Cedi

lla. 9 de Julio de 1975. Ponente: Ramón Canedo nlderete. 

Boletb s. J. F. Nfua. 19, pág. 71, Cuarta Sala. 

b) •• f.t!Ue dichas pruebas tengan relación con la li-

tia, en el capitulo negundo de este eatudio qued6 precisado • 

que la litis queda fijada con el escrito de demanda debid&mel!, 

te ratificado por el actor y con la contestación qui? el demaa 

dado haga; ahora bien, las pruebas que las partes propongan • 

en juicio, deben estar relacionadas con los hechoc controver-
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tidoo o litisiosos, de conformióad con el Articulo 777 de la

Ley Laboral. 

La Suprema corte de Justicia de la liaciÓEl, ha emiti, 

do opini6n al respecto en los términos siguientes: 

"Al ofrecerse la prueb& testimonial, si no ::;e prec!, 

san loi; hechos para los cuales deben. declarar las personas C!!., 

yo nombre se proporcion6, con ello las p~es ao dan cumpli-

miento a lo mandaau ea la !'racci6n II del Articulo 760 lle ia

Ley Laboral (hoy 777), que expresa que las pruebas deben re!!_ 

:irse a loa hechos contenidos en la demanda 1 su conteataci6n 

que no han sido confesadas por lasppartee a quienes jerjudi·

quen; y la admisión de las pruebas por parte de la Junta, .... 

ofrecidas en esas condiciones impide se recepción, por cuanto, 

como ya se dijo, se ignoran los hechos sobre lr· que deben de 

declarar los testigos propuestos; asi es correcto el deaech, .. 

miento que la Junta haga r'.'specto a la testimo .. ial oal o!r11,"ci 

da". 

Amparo Directo 2107/72. Sindicato do 'frabajaciores -

de Sanitarios Procesa y Coags. 29 de lioviembre de 19?.2:. 5 YO• 

tos. Ponente: Manuel Yaiie: Ru.iz. s. J. F. Séptima Zpoca. Vol. 

47, Quinta Parte pág, 50, Cuarta Sala. 

?or lo que respecta a las pruebas que se r~fieren a 

hechos confesados, es aplicable el principio que reza: "A CO!!, 
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!'esi6n de parte, relevo de :lrueba 11 • :E:n tal circunstancia, por. 

economía procesal, resultaria inútil admitir y desahogar pru~ 

bas para acreditar hechos confesados. 

e) •• ~ue se !'acilite a la Junta de conocimiento el

desahogo de las pruebas propuestas, a este respecto el i..rtícl!, 

. lo 780 de la Ley Federal del Trabajo dispone, que las pruebas 

se ofrecerán acompañadas de todos los elementos 11ece111arios P!. 

ra su desahogo; los Articulos 797, ·so1 y 303 de la Ley citada 

obliga a las partes a presentar ante la. Junta los documentos

qu~ ofrezcan como prueba, considero asimismo que deberán ind,!. 

car el medio de perfeccionamiento de las documentales que pr!!_ 

pongan, par& el caao de que fueran objetadas en cuanto a con

tenido y !'irma, ya que si no lo hacen, se exponen a que no -

lea sean admitidas; si se trata de informes o copias, que de

ba expedir a1guna autoridad, la Junta deberán solicitarlos d!. 

rectamente. 

A este respecto, es conveniente comentar que es ne

cesario solicitar por escrito ante la autoridad que deba exp.!. 

dir el informe o copia que se req:..iera, de es~a manera al - -

ofrecerse l.:i. Prueba, se acompañar& la copia sellada del escri 

to por medio del cual la solicitó el oferente, ya que de lo -

contrario corre el riesgo de que le sea desechada por 1;1sta -

omisi6n. 
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Existen algunas legislaciones, como por ejempl• l&• 

dul Seguro Social, cuyo Articulo 2? dispone: "Los documentos, 

datos e informes que lo trabajadores, patrones y demás perso

nas proporcionan al Instituto en cumplimiento de las obliga-

cianea que les impone esta Ley, serAn estrictamente confiden

ciales y no podrán comunicarse o darse a conocer en forma no

minativa e individual, salvo cuando se trate de juicios y pr.2. 

cedimientoa en que el Ínstituto fuera parte 1 en loa casos •• 

previstos por la Ley 11 • 

E.a. casos como el citado, seria redundante que el ia_ 
teresado solicitará la obtención del documento. 

Una vez1 concluida la etapa de demanda y excepciones, 

la Junta en cumplimiento a la Fracci6n VIII del Artículo 878-

de la Le:r Federal del Trabajo, declarará abierta la etapa de

ofrecimiento y admisi6n de pruebas, la que se desarrollar' .de 

conformidad con el Articulo 880 de la Lye citada, que litera! 

mente dice: 

"Articulo aso. La etapa de of'recimiento y aclmiai6n

de pruebas se desarrollará conf'orme a las normas siguientes: 

I. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con -

los hechos controbertidos. Inmediatamente despu6a el demanda• 

do ofrecer& sus pruebas y podr4 objetar las de su contraparte 

y aquel a su vez podrá objetar las del demandador 
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II. Las partes podrán of'recer nuevas pruebas, sie!!, 

pre que se relacionen con las ofreCidas por lo. contraparte, "J 

que .no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas.

Asimismo, .in caso de que el actor necesite ofrecer pruebas r~ 

lacionadas con hechos desconocicos que se de11prendan de la -

contestación de la demanda, podrá solicitar que la audiencia

se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a Gin

de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes 

a tales hechos. 

III. X.a partes deberán ofrecer fiUS pruebas, obset. 

vando las disposiciones del Capitulo XII d~ este titulo; 'I 

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolveri

in11ediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche 11 • 

PROPIDSICION U OFRECIMI~NTO. 

Al ofrecerse la prueba documental, ya sea pública o 

privada, deben exhibirse en el momento de proponerlap, e in·

cluaive exhibirlas antes pero nunca después, a menoa que se -

.trate de pruebas aupervinientea, nuestros más alto tribunal ha 

sustentado criterio al respecto en los términos siguientes: 
11Ea cierto que la prueba debe desecharse si es pre

sentada u ofrecida una vez que ha terminado la f'ase procesal

en la que codrponde su ofrecimiento; pero si la Ley Laboral -



78 

per=ite que se ofre-:c& durante la audiencia de ofrecimiento,• 

por ié;ual raz6n no debe existir inconveniente para q,Se se .. -

acepte la prueba documental presentada con antelación, ya que 

ningún dispositiva de la Ley de .. Trabaja lo ?rahibe, ni esta

blece como sancibn el· desechamiento de la prueba que se acom

paña a los escritos de demanda o de conteataci6n¡ al contra-

ria, una vez concluida la rase de of'reciaiento de pruebas y .. 

dietado el auto de admisi6n de las mismas, no deben admitirse 

más, a Clenoa que se refieren a hechos supervenientes o a tac!, 

tas de testigos recibidas en las Urminas del Articulo 760 -

í'racci6n X, (Actual 881 ), de la Ley en consulta". 

Amparo Directa 3754/?4. Petr6leas Mexicanos. 23 de

:;:nera de 1975. Unanimidad de 4 votaa. Pone11te: Jorge Saraclla

Alvarez. 

Bolet!n S. J. F., Séptima época, val. 73, <;¡uinta .-

Parte, pág. 40. Cuarta Sala. 

Sin embargo puede darse el wa10 que no se exhiban -

los documentos. sino que la Junta debe solicitarlos a alguna

autaridad; situación preYista par el Articula 803 de la Ley -

Federal del Trabajo. considero que sigue vigente el criterio. 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación que al respecto

ciice: 

"El Articula 760 (hoy 797) de la ley Laboral exige 
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que c.,,d& parte exhiba desde luego los documentos que ofrece • 

como prueba "J que si se trata de informes o co~ias que debe ... 

expedir alguna autoridad, podr' el oferente solicitar de la • 

Junta que los pida, indicanóo los motivos que le impidan obt!, 

nerlos directamente; asi que, si las partes no dan cumplimien, 

to a esta norma al no exponer las razones por las ca,ales no -

puedan obtener directamente pruebas, la' unta obra correcta-

mente al desecharlas; mbime si las partes astan en posibili

dad de obtenerlas direclamente, y además no se demuestra que

las autoridades en cuestión se· nieguon a proporcionarlas". 

Amparo Directo 210/72. Sindicato de Tral>ajadorea do 

Sanitarios Procesa y Coags. 29 de Noviembre de 1972. · 5 votos. 

?onent1: Manuel Yaiiez iluiz. 

S. J. F., Séptima :::poca, Vol 4?, Quinta ?arte, P6.g. 

50. Cuarta Sala. 

X. documental debe relacionarse con los hechos de -

la de•anda o contestaci6n que co:: ella quier&M proi:arse, aei 

lo ha sostenido la Suprema Corte de Jueticia de la NaciGn, en 

UD criterio qui dice: 

"El desechamiento por una Junta de una prueba docu

mental que se of'r"ece es correcto, si no se precia& el objeto• 

de la misma y no se dice cual es la finalidad qu(: se trata'ba• 

de probar 11 • 
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Amoaro Directo 210/72. 

Si el documento ofrecido es público y esta relacio

nado con la litis, desde luego eer4 admitido y en el momento

proceoal ooortuno, será valoi-ado. 

Si los docurilentos propuestos son privados, es nece

sario distinguir si provienen de .~lguna de las partes o de -· 

terceras. 

Si ea expedido por alguna de las partes y no ee ob

jetado, no es necesario ofrecer ningún medio de peri'ecciona-

miento. porque tienen valor probatorio pleno, asi lo ha sost!. 

nido la Suprema corte de Justicia de la ilación al señalar que: 

''Si no se objeto el documento privado presentado -

por via de prueba, tiene valor probatorio pleno para acredi-· 

tar el hecho correspondiente"~ 

Aa paro directo 2684/64.Jefe del Departamento del -

Distrito Federal. 24 de Noviembre de 1965. 5 votos. ?one11te:

Hanuel Yañez Ruiz. 

Aaparo directo 7208/64. ?lásti•o• e Importaciones,

S.A. 4 de Marzo de 1966. Unanimidad 4 yotoa. ?oaente: Al!oHO 

Guzd.n :Jeyra. 

Amparo directo 120?/65. Ferrocarriles Nacionales de 

M6xico. 4 de ~·1arzo de 1966. Unanimidad 4 votos. ?oaante: -

Al!'onso Guzmán ::eyra. 
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.\mparo dir•cto 8791/67. ~osario Villaseñor Contre-

:-as Vda. de Fabela. 1~ de Julio de 1968. 5 votos • .?onente: 

Ha. Cristina 5al::ioran de 'ramayo. 

Amparo directo 4475170. Anatolio Bolaños Velázquez. 

10 de Julio de 1971. 5 votos. Poneilte: Euquerio Guerrero Ló--

pez. 

In! arme 1971. Cuarta Sala; pág. 28 

?ero si el documento privado expedido por una de -

las partes, fuera objetado, tampoco es necesario para el ofe

rente perfeccionar dicha prueba, pues en esta e· so la obje--

ción tiene que probarla quien la hace, también la Corta ha -

opinado al respecto: 

"!:n caso de objeci6n de documentos que aparecen fi.!:, 

mados por el propio objetante, corresponde a éste acreditar • 

la causa que invcque como íundamerito de su objeción, y si no

lo hace asi 1 dichos documentos merecen credibilidad plena". 

Tesis de Jurisprudencia, S. J. F., Séptima Epoca. -

Vol. 66, "'tu.inta .t"arte, pág. 49. 
Si el documento proviene de tercera persona ajena 

al Juicio y es objetado, el oferente debe oírecer medio de 

perfeccionamiento. 

Una vez más la Corte ha sustentado criterio al res-

pecto. 
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11El per:f'eccionamie~to de los documentos provenien-

tes de terceros sólo se hace necesario cuando la contr3parte-

del oferente los objeta en su autenticiC.~d, pues seria ocioso 

pre1;ender la rati!'icación cuando estan recon-:icidos tácitamen

te por l- parte contrBria de qu:..en of'rece la prueba". 

Amparo directo 3175/75. ?etr6leos i-lexicanos. 24 de

Octubre de 1975. Unanimidad 4 votos. ?onente: Jorge Saracho -

Al•arez. 
Boletin .s • .;. F., i{. 22, pág. 55, Cuarta Sala. 

Finalmente, considero que es necesaria oi'recer ade

más del medio cie per!'ec~i.::namiento procedunte, la pericial C!, 

ligráfica y graroscópica, para el caso de que el sigmante del 

documento negara su firma. 

ADMISION: 

De conformidad con la fracción IV del Articulo aao
de la Ley citada, la üunta procederá a admitir o desechar las 

pruebas que no hayan sido ofrecidas conforme a derecho, que -

no esten relacionadas con la litis y aquellas cuyo desahogo -

sea inútil, porque se refieran a hecho& no comnovertidos o -

confesados por las partes. 

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Na-

ci6n, opina que: 
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"De conformidad con lo disr,iuesto por el Artículo 522 

de la ley Federal del ~rabajo de mil novecientos treinta y uno, 

y su correlativo ?60 !racci6n !X de la misma Ley, las Juntas -

tie.,en amplia facultad lJ&ra aceptar las pruebas que les propo!l. 

gan las partes, pudiendo desechar aquclias que estimen inútiles 

' o que resultan !cipertinentes por no tener relación con los he

chos que- son materia de coo?robación o' de la litis, pero nin-

g<m precepto les impone la obligaci6n de expresar la:: razones .. 

que tengan ;;ara aceptar una determinada prueba". 

Amparo directo 16•;/72. Fidencio Acolt:i é.eyes. 21 de 

Septiembre de 1972. 5 votos. ronente: t<ia. Cristina Salmarán de 

Tamayo. 

5. J. F., Séptima época, Vol. 45. c¿uinta Parte, pág. 

48. Cuarta Sala. 

l:l Articula 779 de la actuall. 1.ey Federal del Trabajo, 

que a la letra dice: 

"Articula 779. La Junta desechad. aquellas pruebas -

que no tengan relación con las litio planteada o resulten inú

tiles o intrascendentes, expresando el ciotivo para ello". 

Es decir que en la actualidad la Junta deber' expre

sar el motivo por el cual no aQ.mite o desecha alguna o algunas 

pruebas. 

Salvo lo expresado en el pár:-nfo anter:.or, considero 



sigue vigentP. la :esis transcrita. 

!lcSnHOGO: 

Admitici!ls las ,ruebas por la Junta , se señalará d!a 

y hora para el .:ess.hogo de las que lo reouietan, tratándose -

de la !lrueba documen:::B.l es necesario observar que si iué o~j!. 

tada por alguna ce las !J&rt!!s, según su naturaleza juridica,

procederá alguno cie los ::iedios de períeccionamiento a que nos 

referimos en -el Gacítulo Cuarto de este ~studio. 

E:l cotejo "J la compulsa., se llevan a cabo por con-

dueto del 1::. Actuario adscrito a la ,junta, teniendo a la vis

ta el documento original. 

rtespecto a la ratificación, el Articulo 800 de la -

Ley Laboral, que literalmente dice: 

"Articulo 800. Cuando un dacu•ento que provenga de

tercero ajeno al ~uicio, resulta impugnado, deberá ser rat~fi 

cado en su contenido y firma por el suscriptor, para la cual

deberá ser citado en los términos de la fracción VII del Arti 

culo 742 de ea ta Ley, 

!.. contraparte poorá formular las preguntas en rel!, 

ci6n con los hecho:~ conteniC.os en el documento 11
• 

De donde se desprende ;ue el rati!'icante deWer& CO!, 

parecer ante la Junta de conocimiento9 a reconocer o negar el 
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contenido y firma del documento objetado y en su caso contes-

tar le.a preguntas que le !"orr:tule la contr:iria, en relación a -

los hechos contenidos en el documento. 

3n el desarrollo de la audiencia de rat!..ficación de

contenido :r !'irma, a· observarán las reglas de la prueba test!_ 

oonial, es óecir que al ratificante se le tratará como si fue

ra testigo. 

Si fué o!recida la :>•ricial caligráfica "J graf'oscópf. 

ca, .la misma se desahogará en los términos de los ,.;,rticulos .... 

823 y 824 de la Le:r i'oderal del Trai>ajo, con posterioridad a -

la audiencia de rati!icación de contenido j :::.rma, y solo para 

el c:..so de que hubiere sido desconocida laf~rma del documento 

objetado por J?l signante, en caso contrario resultaría innece

sario su desahogo, siendo aconsejable en este caso desiatirse

de la citada prueba pericial. 

v~Lo:.~c¡ou: 

La doctrina nos habla de tres sistemas de valoración 

de las pruebas. 

a) •• Sistema Legal.- Considera que el frado de eíiC!, 

cia esta predeterminado en la Ley. 

b).- Sistema Libre o de Libre Convicción.- Considera 

que el valor óe la prueDa queda al arbitrio Ul j\l:gador. 



86 

e).- Sistema de Sana Critica.- ,,,tiende a los postu

lados de rigurosa lógica :¡ una razonable experiencia. 

La valoración cie las pruebas en el proceciioiento l!, 

boral. 

la valoraci6n de las ;:rueOas en materia laboral, e!_ 

ta relacio:iac.o con la naturaleza jurídica de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje veamos. 

¡;n el periddo que va de 1917 a 1924, la Suprema Co:!:_ 

te de Justicia de la Ilación, sostuvo que ''Las Juntae3 de Conc!, 

liación y l\.rbitraje, eran autoridades administrativas, por C!_ 

recer de iciperio para hacer curaplir sus determinaciones, ya -

que tanto los trabajadores como los patronee tenian la facul

tad de no someterse al arbitraje o no acatar el lado pronun-

ciado por la ..iunta, de acuerdo con la fracción XXI del Artic.!!, 

lo 123 Constitucional (!racción reformada posteriormente), ·~!. 

les autoridades no gozaban de las características ó.e un órga

no jurisdiccional 11
• 

s. J. F., Tomos II, págs. 772 ; ao7; ¡¡¡págs. 552y 

6;4. 
Al respecto el Lic. Arturo Valenzuela, Sostiene: 

"Sn la ejecutoria de 21' de Agosto del mismo año de-

1924, que con lo anterior cierra unn época en la historia de

nuestros tribunales de trabajo, se ~stablecieron claramente--
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los siguientes principios: 

10.- Los tribunales del trabajo tienen !"unciones ju

diciales previamente determinadas, tieade el raomento en que de

ciden r.uestiones de derecho. 

20.-Son verdaderos tribunales (órganos jurisdiccio

nes) encargaBos de resolver todas aquellas cuestiones que ti!_ 

nen relación con el contrato de trabajo, en todos sus aspectos 

sea colectiWamente o en !"arma individual. 

30 •• Siendo sus funciones públicas y obrando en vir

tud de una ley, tienen la fuerza necesaria para hacer cumplir

los laudos o sentencias que dicten, pues de otro modo solo vea 
dr!an a ser cuerpos consultivos cuyas lunciones serian estéri

les y no llenarías su objeto. 

s. J. F., Tomo Y.V, pág. 508 

Desde entonces, se ha ido afirmando cada dia más el

concepto de que los t:ibunales del trabajo son órganos juris-

diccionales, exactamente iguales en este aspecto, a los tribu

nales judiciales. 

Jurisprudencia Número l1J1, p&g. 771 del apéndice al• 

Tomo XXXVI del s. J, F. 

Su independencia ó.el !'oder Judicial igualmente ha s!. 

do expresa y sistemáticamente reconccida por la juprer:1a Cor---
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te". (31). 

,\ manera de corDlario, se sostiene que las Juntas ... 

de Conciliacióu y r.r. 1:r.:je, son órganos jurisdiccionales po,t 

que realizan el interés jurídico no satisfecho. llenan al pr.2. 

ceso, :nediante la aplicación de la norma de derecho que solu

ciona el cont'licto. 

La Fracción III del Articulo 885 de la Ley Federal

del ·rrabajo1 expresa que las pruebas se apreciarán ~n conciea. 

cia. 

Lo que se contrapone al criterio sustentado por la• 

Supre.r.a Corte, ya que si las Juntas son 6rganos jurisdiccion!. 

les no pueden ser tribunales de conciencia, ya que al ser laa 

Juntas órganos jurisdiccionales, dejaron de ser tribunales de 

conciencia. 

Por otro lado el Articulo 885 ya citado, no se in-

clina ni por el sistema legal, no hacia el de libre convic--

ción. 

La Suprema Corte de Justicia· de la Nación, refirié!!. 

dose al tt.rticulo 775 de la Ley de 1970, opino en los términos 

siguientes: 

"Si bien el Artículo 775 de Ley Federal del Ti=abajo 

===================== 
(31 ) •• Valenzuela, Arturo. Derecho procesal del trabajo. Li-

brería Manuel Porrúa, S.A. México 1975. Págs. 273 y 274 
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autoriza a las Juntas para apreciar las :Jruebas en conciencia, 

no las faculta para omitir el eatudio ó.e alguna o algunas de

las aportadas por laspartes, 'JB que estan obligasas a estu-

diar, ·pormemori::adame!lte, las pruebas que se les rindan, ha-

ciendo el análisis de las mismas y expresanrio cuales eon las

razones de carácter humano que han tenido para i:egar a taltts 

o cuales conclusiones 11 • 

Teslfs de Jurisprucencia, 3. J. :., Séptima época, -

vol. 6c. ~uinta ?arte, ?ág. 49 

la tesis anterior hace alusión ~ la apreciacié:1 de

las pruebas en conciencia, en relación únicamente a la omi--

si6n del estudio por parte de la Junta de alguna o algunas de 

las pruebas aportadas. 

Por los conceptos expuestos anteriormente se consid!, 

ra que las Juntas de Conciliación y Arbitraje, son tribunales 

de derecho y que el sistema de valoración óe las pruebas que

aplican es el de la sana critica. 

Sistema que al ser aplicado a la prueba documental, 

se tiene: 

• Si el documento o!recic.o es público, tiene pleno

valor probatorio. 

-Si la documental ofrecida es privada y la misma 

no !ué objetada, ta.mbién tenórá valor probatorio pleno. 
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- La documental privada ofrecida en juicio y objet!. 

da por la contraparte, al ser per:'eccionacia tiene pleno valor 

jurídico. 

- La documental privada ofrecida en juicio, que ha

sido objetada y la misma no se perfecciona dentro del juicio, 

carece de valor jurídico alguno. 
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COHCLUS IONES 

.?S.IMt:;.A.- Considero que las partes en el ;irocedimiento labo-

ralt no se reducen únicamente al actor y ciemandado, sino tam

bién a aquellas personas que pueden ser perjudicadas por la .. 

resolución que se dicten en un juicio a las que el artículo -

690 de la Ley de ls. materia les denomina terceros interesadas. 

SEGUHDA.- De acuerao con lo preTisto por el articulo 8?9 ter

cer p'rrafo, si el demandado no comparece ante el órgano ju-

risdiccional a la etapa de D~·lAUDA Y ZXCi::PCIONE:j, se tendrá -

por contesi:;ada la del:'anda en sentido afirmativo en este caso

el demandado sólo podrá ofrecer p11uebas tendientes a acredi-· 

tar que el· actor no era trabajador o patrón, que no existió -

el despedido o que no son ciertos los hechos af'irmados eo l&• 

demanda, en virtud de que la ley laboral es omisa en indicar• 

que debe entenderse por pruebas en contrario, que ofrecer co

mo pruebas para acreditar hechos negativos, rompe con el pri!. 

cipio rector de la ca•ga de la prueba, por lo anterior consi

dero que el actor en toaos los casos, ciebe1·á acreditar l .. re

lación de trailajo que lo winculó con el demandado y éste Últl:_ 

:no deberá tenersele por pedido su derecho para ofrecer prue--

bas. 

TERCSR/\.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 803 de la 
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ley Laboral, las partes exhibirán los documentos que ofrezcan 

como prueba para qu:: ooren en autos, solo ~ue las par·as aµo::, 

tarán aquellos documentos que tengan en su poder, pero cuanao 

los ciocumer.tos obren en poder d~ alguna autorió.ad o este en -

poder de una tercera pers na, a solici~ud ael oferente la Ju~ 

ta del conocimiento solicitará el importe a la autoridad de -

que se trate 1 o bien requerirá al tercero para que exhiba el

documento en cuestión. 

CUART,\.- ~ el caso de que un documento suscrito por una de .. 

las partes, sea oDjei:ado en cuanto autenticiaad contenido y -

firma por el propio emitente, al objetante corresponde acred! 

tar lus causas de sus objeciones, por ser la ~;arte que expi-

diÓ el documento cuestionado • 

.¿UIUTA.- Los documentos con :firma aut6grafa aportados en el -

juicio de que se trata, suscritos por terceros ajenos, en ca

so de que sean objetados en. cuanto autenticidad ae contenido

y firma por la contraparte, procede como medio de peri'eccio-

namiento el de ratificación a cargo del auscritor o sii;nante. 

SEXTA.- Los documentos aportados como prueba que no hayan si

do objetados por lu contraparte hacen pr.ueba ·plena y•·coao tal 

deben ser valorados al momento de dictar el laudo correspon-

diente. 
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3!:PT!HA.- Los documentos e':hibidos en un juicio como prueba.

que han sido objetados 'J que :~ueron perfeccionado¡:¡ a través -

de al~uno de los medios previstos por la ley de la materia.-

también hacen prueba ?lena :¡ .:isi deben valorarse al dictarse

el laudo correspondiente. 
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