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INTRODUCCION.

Uno de los temas mis importantes del Derecho Froce=-
sal del Trabajo es el referente a la prueba, El probar ha sie
do uns de las tareas que més ha preocupado al legislador, doc
trinarios y fundamentalmente a los sujetos de la relacién lae
boral.

El presente trabajo tieme por tema: "la Frueba Doey
mental en el Derecho Mexicano del Trabajo", En el cual anali-
zaremos sus caracteristicas, clasificacism, cargo y su valora
cién por las Juntas de Conciliaeiln y Aroitraje.

Hago notar que la prueba DocuMental e8 un medio pro
batorio por la eficacia probatoria que representa, esta pre-e
eminencia r ida a la D tal se deds & que en el Docu

gento quedan fijados los hechos que se quimieron expresar en_
el to de su creacién, lo cull evita el peligo de modifie
cacidnes o retractaciones posteriores, con ello, éste medio «
probatorio se convierte en uno de log mks confiables en el ==
procesc, pues llega al organc jurisdiccional con la demostrae
cién en sl de los hechos que se consignan,

Claro esth decir, que esto no significa que se le «

admita, sin ninguna restriccién o que siempre se le de la aig
oa fuerza probatoria, sino que &sto depende de objeccibnes -«
que pueda hacer una de las partes de los documentos ofrecidos



por su contraria.

Independientemente de lo anterior, los documentos =
reflejar una mayor seguridad si la comparamos con otras ruée
base.

Otro hecho importante gue se hace potar es que si -
bies es cierto de que las partes tienen la obligmeibn de proe
bar o poner a disposiciém de la Junta las pruebas que ofrez-e
can, por ser mixto el proceso del Trabajo la Junta con fundae
mento en el art, 782, en relmcibn al segundo (2do,) phrrafo -
del 886 de la ley de la Materia esté facultmds pafa ordenar -
con citacién de las partes sl eximen de docusentos, objetos y
lugares su reconocimisnto por Actuarios o Peritos y en gene--
ral aplicar las diligencias que estime convenisntes, de lo ap
terior se desprende que la importancia de la prueba docuzenee
tal no s8lo incume a las partes sino también a la Junta.
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CAPITULO PRIMERO

a)e= NACIMIENTO DEL DERECHO PROCESAL.

Al existir una relacién de trabajo, que obviamente-
debe darse entre un patrén y un trabajador, azbas partes aone
titulares de derechos y correlativaments, de obligaciones pre
vistos en la Ley y en su caso pacta_dos en los contratos cow=
lectivos de trabajo, cuando existe en la eZipresa, para sante=
ner uns relaciSn araénica entre ambos.

Nacen as{ los derechos y obligaciones de las dos «w
partes, que como ya lo mencionados son correlativos, es decir
que 8i la Ley o el Comtrato Colectivo de Trabajo establece ~=
una obligaciSn para el patrén en favor de sus trabajadores, -
6stos tienen el derechc de exigir su cuspliniento y a la in--
iversa las obligaciones de los trabajadores en relacién con el
patrén, crean para este Gltimoc otros tantos derechos.

Veamos, si en una relacibén laboral, o bien, en cuﬂ}_
quiera otra, ya sea “ermeil, Ciwvil, etc.y 8i todos sus come
ponentes cumplieran sus deberes, carecerian de sentido en nues
tro estudio, hablar de Juntas de Concilimcién y Arbitraje y =
de procedimientos para lograr su intsrvencién y la resolucién
de los conflictos que se le sometieran a sus conocimientos; =
pero &sto no es posible ya que el hombre es libre por su pro=-
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pia naturaleza y esa libertad hace que muchae vecee actue con
tra lo previsto en lae leyes, esta conducta produce que intep
ciopalmsnte o no, uni parte desconozck los derechos que 808=e
tiene la otra y surjan as{ conflictos obreroepatronales que =
alguien tiene que resclver,

Juristas de reconocidoc prestigio y de la talla de =
fafael de Pifa y de Arturo Valenzuelm, sostiensn, que el dere
cho procesal del trabajo fué extrafdo del Deracho Procesal CLi
vil; al Tespecto el maestro de Pina, dice: "Los principios =e
@n que s8¢ inspira el Derecho Procesal del Trabajo no son, ene
lo easencial, distintos de los del Derecho Procesal Civil, coe
2o loa de Este zo 1o son de los del Derecho Procesal Penal",..
(1).

Nosmotros nos inclinamos por la tesis que sostisnen=
otros dos grandes juristas mexicanos, a saber: Alberto Trueba
Urbina y Armando Porras y LSper, quienes aeiialan que el Deres
cho Procesal del Trabajo, nacié:.como una necesidad evidente «

“deade el momento en que aparecim, el Derecho Sustantivo del =
Trabajo, ante el fracasc del Derecho Civil; en efecto el naci
wiento del Derecho Frocesal del Trabajo en nuestro Pais, sire

SCSRECNESIRERRESCERER
———————————

(1) e~ Pina Rafael, de: Derecho Procesal, México, 1952, péige8.
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gi6 con el Art. 123 de la Constitucibm Politica de los Estaw~e
dos Unidos Mexicanos, cuyas normas son de aplicacién exclusie
va a los conflictos que se susciten entre los trabajadores en
general y a sus patrones. '

Con el objeto de establecer de una manera contunden
te, que el derecho Procesal del Trabajo nada tiene que ver ==
con el Derecho Procesal Civil, veamos el contenido de las « =
Fracciones XX, XXI, y XXII del ya uencionado articulo 123 Cons
titucional y que sirve de fundamento al Titulo Catorce de la_
Ley Federal del Trabajo,

"XXo= las diferencias y los conflictos entre el ca-
pital y el trabajo se nﬁ:jotlrin a la decisién de una Junta de
Conoilimcidn y Arbitraje, formada por igual nimerc de repreee
sentantes de los obreros y de los patrones, y uno del gobiera
no.

XAI.~ Si el patrono se negars a someter sus difersn
cias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta
oe dari por terminado el GContrato de Trabajo y quedard obliga
do a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de sae
lario, ademés de la responsabilidad que resulte del conflicto.
Zata disposicibn no serd aplicable en los casos de las accile
nes consigoadas en la Fraccidn siguiente:

XXII.- Z1 patropo que despida a un obrero sin caue=
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sa justificads o por haber ingresadc a una asociacibn o sindi

cato, o por haber tomsdo parte en une huelga lficita, estard -

obligado & elececién del trapajador, a cumplir con el contratoc

o a indemnizarlo con el importe de tree meses de salaric. La=

ley determinard los casos en que el patrono podrd aser eximido

de la obligaciém de cumplir el contrato, mediante el pago de-

una indemnizacién, Igualmente tenrd la obligacién de indemnie

2ar al trabajador con el importe de tres meses de salarioy --

cuando se retire del servicio por faltas de probidad del patro
no o por recibir de &1 mmlos tratamientosy ya sea en gu perso-
na, en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos!

De lo transcrito, desprendemos que el Derecho Proce
sal del Trabajo es completamente ajenc al Derecho Procesal Ci
wil, por las siguienteas rasones:

1.- los érganos de decisién en el Derecho Frocesal_
Civil, se llaman juzgados y au titular es un juez, guien e8 =
nombrado por el Estado y pertenece al Foder Judicial,

En el Derecho Procesal del Trabajc, los Srgancs de_
cisorios, se denominan Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, -=
formada por un Representante de los Patronos, un Representan~
te de los Trabajadores y un Tercero nombrade por el Estado; =
las Juntas de Conciliaciém y Arbitraje no dependen del Poder_
Judicial, sin'o de una Dependencia del Ejecutivo ya sea Fedew=




7
ral o X_—ocnl, segln se trate de Juntas Federales de Concilise-
cién y Arbitraje o de Juntas locales de Conciliacidén y Arbie-
traje. .

24« wue sn el Derecho Procesal Civil, se smplea el-
término juicio, que es una especie del género proceso; un ele
zento de 4ste que se integra por la serie de actuaciones prac
ticadas de oficio o a peticidm de parte, para gque el juzgador
diripa una contienda declarando o, determinando el derecho en
concretos

Zn el Derecho Procesal del Trabajo, ae emplea el ==
término conflicto, que es un concepto que solo se emplea oD -
esta Rama del Derecho y que lo entendemos, de la siguiente ma
nera: "Los conflictos de trabajo son las controversias juri--
dico=-econémicas, que surgen con motivo de aplicaciém de la tu
tela de la ley a la relaciém; de traoajo individual o colecti
va". (a).

b)e= NATURALSZA Y FINES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
Para desarrollar este inciso de nuestro estudio, se

guiremos los lineamientos del mmestro Alberto Trueba Urbina -
al respecto, que sustenta en su obral NUevo Derecho FProcesal- -

(2)es Porras y pre? Armando, Derecho Frocesal del Trabajoy =
Rditorial José M. Cajica Jr., S.A. Fuebla, Pue., 1956,=
Phg. 15.



(4]

del Trabajo. {3)e .

Para el citado maestro, =i Derecho Procesal del Tra
bajo se deriva de las cansas que originaron su nacimiento 7 -
3e determina en razdn del caracter social de ias normas que =
1o constituyens

' Las normas procesales del trabajoy tienen una caragc
terigtica especial, que es la de.regular conflictos de clases
¥ relaciones juridicas y econdmicas en las que astd interesa~
da la Sociedad laboral y ademis realizan 1la tutela del estado
en lo que toca al mejoramiento econdmico de los trabajadorss.
Consecusntenmsnte ¢l Derecho Procesal del Trabajo tiene fimali
dades colectivistas, que no encuadran dentro de la clasifica-
cién del Derecho Privado, sino que el Derecho del Trabajo ¥ =
las noraas procesales del mismo pertenecen a una tercera ela-

. sificacibn que es el Derecho Social, congruente con 10 antee~
rior el citado mamestro dice que el Derecho Procesal del T;-b;
jo es proteccionista y tutelar y reivindicatorio para la cla=

~8e obrera,
7 Zs proteccionista y tutelador.- De todo el que pre=

ta un servicio a otro en el campo de la produccidn econdmica,

(3) Trueba Urbina Alberto, llueve Derecho Procesal del Trabajo
Ed. Porrfia,5.n. M8xico, 1978, piginas 37 y ss.
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o de cualquier actividad laboral; de manera que protege a una
de -las partes, y la parte obrera, cuando participa en un cOhe
flicto de trabajo y que se tramita ante la jurisdiccién labo-
ral, no s6lo para la aplicacibén del precepto procesal, 5ino -
para la interpretaciln tutelar del mismoc en favor de los tra-
bajadores.

£l caracter protector del Derecho Procesal del Trae
bajo, se observa a simple vista, puesto que nuestra Ley Fe~ -
deral del Trabajo tantc en su parte sustantiva, como en 8u ==
parte instrumental, encontramos una gran cantidad de noroas -
cuyo objeto fundamental es proteger a la clase débil, que aon
los trabajadores; en loe cukles, quedan establecida la prote-
ccién que se le da al trabajador, conteniendo norass que esta
blecen: gue el trabajo, es un derecho y un dever social; que=
el trabajo exige respeto para quien lo presta; que a ningunme
persona se le puede impedir desarrollar el trabajo que desee=-
salvo disposicidn expresa en la propia ley; de que contra lo=
establecido en la Ley no se admite desuso o practica en coDe=
trario; que en caso de duda se debe resclver en favoe del tra
bajador; la suplencia de los defectos de la demanda del traba
jader por parte de la Junta; el relevo, de la carga de la = =
prueba en favor del trabajador; la continuacidén de oficio del
procedimiento; la economfa y la celeridad procesal ¢ inmedia-
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tez en la relacién pracesal y la concentracidn de actuacicnes;
de todos estos pringipios se desprende el cardcter protector -
y tutelador del Derscho del Trabajo.

g reivindicatoric.~ De la clase trabajadora deapos
sefda, que solo cuenta con Su Suersk de trabajo pars subsigew
tir, pugne por el msjorasiento econdmico de los trabajadores.
¥y significa el inciso de la transformscibn de la Sociedad hae
cia un nuevo régimen social de derecho,

Is reivindicmdor.- Porgue tiene por objeto & recuw
peracidn de la plusvalia generada por 1os obreros y de la = =
cunl giegpre ha digfrutado el patrdn, devolviendo de esta &=
ners al trabajador lo que le ha sido explotados

Un ejemplo de una recuperacidn de plusvalia genera-
da por el obrero y que solo disfrutaba el patrén, es la parti
cipacidn de los trabsjadores en las utilidades de 1la empresas
éonsnguu en 1a Fraceidn IX, del Art. 123 Constitucional 7y -
reglamentado en el Titulo lNovena, Capitulo IX de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

Los medios que la clase obrera tisne para lograr el
aspecto reivindicador de las normas proceaales son: Il derse~
cho de asociacidn Profesional, es decir la Sindicalizacién de
los obreros y el Derecho de Huelga.
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¢)e~ SU CONCEPTO.

Uno de loe problemas mas diffciles que se plantea a
todos los estudiosos del Derecho de la rama que estudiamos es
dar un concepto de lo que es el Derecho Procesal del Trabajoe

los autores mis destacados en lo que a nuestro esty
dio se refiere, sostienen diversos conceptos, diferentes toe=
dos uno del otro, lo cuRl demuestra la gran diversidad que de
criterios existen en nuestra zateria.

Con la finalidad de dar un concepto propio, del Dee
recho Procesal del Trabajo, previasente se analizaran los con
ceptos mas destacados al respecto,

Comenzaremos por el zaestro Alberto Irueba Urbina,-
quien considera que el"Derecho Procesal del T'nhujo es el - =
conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisee
diccional de los Tribunales y el Proceso del Trlbnjb, Para ==
el mantenimiento del orden juridico y econbmico de las rela~s
ciones obrero-patronales; inter-obreros; e interpatronales'.-
(CON

El maestro Juap istrella Campos, copsidera que el -
"Darecho Procesal dql Trabajo de agquella rama del Derecho que
conoce Yy regula la actividad jurisdiccional del zstado, cuane

Szoocss zex . .
o= Trueba Urbina Alberto, Derecho Procesal del Trabajo, To
mo II, Zdiciém 1941, pég. 18,
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do interviene en las relacifnes obrerc=-patronales, tanto en =
el orden econdmico como en el orden juridicoe'. (5)s
31 lic. Arturo Valenzuela, por su parte sedala que:
"El Derecho Procesal Obe jtivo en materia de Trabajo es el con-
junto de normas jurf{dicas gue regulan la actividad del zstado
y de las partes en el proceso, para hacer efectiva la satiBee
faccibn de los intereses particulares nacidos de 1a relacibn-
juridica del Trabajo". (6)s
E1 Haestro Armando forras y Lépez, por su parte di-
ce que ol "Derecho Procesal del T abajo es aquella rama del -
Derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado,
respecto de las pormas que regulan las relaciSnes laborales -
desde los puntos de viata juridico y econémico", M seguida =
el mismo autor nos indica que: "Este concepte que en nuestra-
opinién es sencillo, comprende los dos elementos 18gicos de =
toda definicién, en cierto modo genérico, en cuénto dicha jue
risdiceibn comprende dos grandes capftulos: La orgenizacidén y
funcionnnionto de la actividad jurisdiccional; y el estudio =
del proceso laboral, principios procesales, presupuestaos, las

(5)e- 3atrella Campos Juan, Apuntes de Derecho Frocesal del -
Trabajo. 1970, pég. 89.

(6)e~ Valenzuela Arturo, Derecho Procesal del Trabajo, More--
1is, Miche, 1959,
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partes en el Droceso, fases de éste, etcC.y etCsy finalmente =
cabe decir que quienes hemos intervenido en el estudio y solu
cién de los problemas obrero-patronales, ya como autoridades-
o bien, como postulante sabemos que todo conflicto obrero«phe
tronal, tiene dos aspectos: Uno de naturaleza juridica y otro
de naturaleza econémica y para encontrar la solucidn a dichoe
conflicto es nacesario atender a estos dos aspectos”, (7).

De los conceptos que hemos transcrito, considerasons
que todos sus autores se refieren finicamente, a la funcidn Ju
risdiccional olvidando que las Juntas también concilian y =
crean el derecho, Sobresale ademés que, los conflictos labora
les, son por regla general, procesos que tienen consecuen~ = =
cias tanto econdmicas como jurfdicas y sflo en amuy pocos PY.
acs tienen ncias exclusi te juridicas o exclusiva
meate émicas, Las ias econémicas pueden ser & -

corto o largo phzo. pero siempre se dan en todo negocio quee
se planten ante una Junta de Conciliacién y Arbitraje, y pore
ese 8010 hecho, es de considerarse como un problema de caréc-
ter juridico.

Los problsmas esconémicos que se pusden plantear ahe

(7)e= Porras y LOpez Armando, Derecho Procesal del Trabajo, =
ide JoBé M. Cajica Jr., S.de, Puebla, Pus., *1958, phg.
16 7 1b
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te una Junta de Conciliacidén y Arbitraje, son problemas que =
en’ su myor'parte la ley ha previsto y aunque, se les denomine
procedimientos econémicos, consideramos que lo que siempre en
tra a discusién en un problesa de derecho, no importa gque se=
derive de una situacibn de hecho,

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, da 1la ai
‘guiente definicién, diciendo que: "E)l Derecho Procesal del ==
Trabajo, es el ordenamiento que permite a las Juntas de Conmei
liacidn y Arbitraje, resolver los conflictos entre el irabajo
y el capital en armonia con la naturaleza y los fines del De~
recho del Trabajo". (8),

Si nos remitimos al contenido del Art,, 2do. de lae
Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"Articulo 2do.- las normas de Trabaje tienden a con
seguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones =
entre trabajadores y patrones". (9).

) Nos damos cuenta que la definicibn que. da 8l NaeBe=
tro Mario de la Cueva, parte del supuesto previ'sto en el artl
culo antes citado,

I5).=- Caeva Mario de ia, articulo puﬁlicndo en el periddico =
#xcelsior, México,D.F. 15 de Junio de 1971,

(9)o= Ley Federal del Tpabmjo, Cumrta Edicién actualizada, Se
cretaria del Trabajo y Previsidém Socials
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Ahora bien, si partimos del contenide del artieulo-
2do. que hemos transcrito, llegsmos a la conclusibn de que el
proceso del trabajo permite resolver los conflictos en arzmonia
con la naturaleza y fines del Derecho del Trabajoce

Al parecer el artf{culo 2do. sélo prevee la existen=
cia de conflictos entre trabajadores y patrones, pero comc lo
veremos nis adelante existen otro tipo de conflictos de traba
jo como los intersindicales y los de trabajadores entre si ee
gue pelean por cuestiones de caréicter escalafonario,

1 Licenciado Francisco Ramirez Fonseca, sostiene -
que el '"Derecho Procesal del Trabajo, es el conjunto de nor-e
mas que regulan la actividad del estado, a tréves de las Jun=
tas de Conciliacibn y Arbitrajey tendiente dicha actividad a=
buscar la concilimcidn en los conflictos de trabajo y de no =
ser ésta posible, a resolver los conflictos, por via jurisdigc
cional, o admitiendo el derecho aplicable, al caso concreto =
sieopre dentro de su propia Srbita de facultades". (10},

Pasemos ahora & formular la definicién que propone-
mos en este inciso.

El Derecho Procesal, supone la funcién jurisdiccios
nal como potestad del estado. Esta funcidn debe ser entsndida

sa= Soos=ssossce .

(70).- Famirez ronseca Francisco, la prueba en el Procedimien
to laboral, Editorial Publicaciones Administrativas ye
Contables, S.A.; México, 1982, pég. 21.
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-como, la potestad de decir el derecho.

. Consideramos que el concepto de Derecho Procesal del
Trabajo debe involucrar todas las funciones de las Juntas; ale
respecto sostenemos que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
tienen una triple funcién, a saber; Conciliar, decir el dere--
cho y crear el derecho.

As{ pues, para nosotros, Derecho Frocesal del Traba=
jo: Es el conjunto de normas juridicas, por medio de las cua=-
les las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, resuleven los conw-
flictos que se le someten a su conocimiento respecto de probig
mas derivados de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos
colectivos, sea cual fueré la naturaleza Yy la calidad de las -
partes que intervengan procurando buscar la conciliacién primg
ro y de no ser posible, aplicand: el derecho al caso concreto.

d)e= LAS PARTZS ZN SL PROCEDIMIZINTO LABORAL.

Tradicionalmente se ha considerado que parte es el -
que disputa con otro, juicio sobre alguna cosa, ya sea como ag
tor o como demandante, ya como rec o dexmandado,

Las dogtrinas modernas a propésito de lo que deve, ~
entenderse por parte, son varias, y Do se ha precisado er fore
ma satisfactorias

Chiovenda, considera oue son parte en el juicio los-
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Acreedores Concurrentes en los juicios de Quien.:-n. el Ministe
rio Plblico y en general en todos los casos de Substitucidén -
Frocesal en donde no existe propiamente, en esencia ni accibn,
ni excepcibn. (11),

Y agregs, gque parte es el qus a nombre propic deman-
da una actumcién de la Ley.

Goldschmidt.- Afirma que en todo proceso han de ine
tervenir dos partes; no se concibe una demsnda contra si nis~
mo, ni siquiera en calidad de representante de otra personf.-
Y sigue diciendo que se llasa actor al que solicita la Tutela
Juridica, y, demandado a aquél contra quien se pide, (12).

La Enciclopedia Espasa, dice que parte es la persow
na interesads en un juicio y que sostiene en &1 sus pretensic
nes, compareciendo yor sf misam o por medio de otras, que la-
representen real o presuntivamente. ‘

sduardo Pallares, en su Diccionario de Derecho Proe
cesal Civil, dice que es parte cualquiera de los litigantes,~

aea el d dante o el d dados (13).

CS8-=stsfEgS=ss=cSSsac

(11).- Citado por Porras y Lpez Armando, Derscho Procesal del
frabajo, Editorial José M. Cajica Jre, S.A. Puebls, -=
Pue. 1956.

(12)e= Iden,

(13).= Pallares Bduardo, Diccionario de Derecho Procesal, Ede
Porria, S.A. México, 1970, phg. 588.
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Canabellas, en su Diccionaric de Derecho. Usual, di=

ce que parte es cads una de las personae que por voluntas, in

- -tereses o determinaciém legal intervienen en un acto juridico

plural, {(14)e

Bn nuestro punto de vista, consideramos que el cone
cepto de parte debe comprender no s6lo al actor, ni al deman=
dado, sino también a aquellas personas que pueden ser perjudi
cadas con el laudo que se dicte en un juicio.

Al efecto los articulos 689 y 690 de la Ley Federal
del Trabajo, eatablecem:

"Art, 689.« Son partes en el procesmc del Trabajo, =
las personas f{sicas o morales que acrediten su interfes juri
dico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepcio- =
nes",

Art. 690.= lLas personas que pueden ser afectadas =
por la resolucién que se pronuncie en un conflicto, podran in
tervenir en 81, cosprobando su interés jurfdico en el mismo,-
0 ser llamadae a juicio por la Junta',

= CEERESCREEREEEISSENS
(14 )e= Canabsliae Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Bi
%iogr“iu Omeba, Buencs Aires, Argentina, 1968, pég.
2o
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Este filtimo precepto comprende a los Terceros, que =
deben considerarse como verdaderas partes dentro de la relaees
cién laboral,

Los ;ireaupuestou juridicos que configuran a los Tere
ceros en um Jjuicio son los siguientes:

a)e~ La existencia previa de um juicio.

b).= Que sean ajemos al juicio em que interviemenm, y

¢)e= Que exista un interés propio.

. Los requisitos para que se configure la intervencién
de un tercero, son:

1e= Que puede ser perjudicado por el Laudo que se ==
dicte en un juicio.

2e= Que sea llamado a intervenir o que intervenga, =
porque as{ lo pida.

3¢~ Que no produzea una varicaciénm en la demanda.

Le= Que ol demandado el actor, gue sea vencido en el
juicio, tenga un Derecho de regresién contra el terceroc.

De lo expuesto podemos concluir, que parte es todo =
sujeto que ejercite la accifn u oponga excepciones en un jui-e
cio ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, siempre que la=
resolucidn que se dicte sea incidental o de fondo, y resuelva-
en plenitud de jurisdiceidén el problema planteado.
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CAPITULO SEGUNDO.

a).« CONCZPTO DEZ LITIS.

la litis sifve de punto de partida a la controveree
sia y las pruebas como medios para producir conviccibén de dee
cisibn,

Litis, pleito, del latin lis, litis. Sinénimo de 1i
tigio. 2Zn Derecho Procesal se entiende por litis, el objeto =
del pleito, las proposiciones de controversis de cada una de=-
las partes, la expresidén precisa de sus pretenaifnes, lo que~
se reclass en la demanda y se contradice en la contestacibn.-
Sirve sefialar las cuestiones de hecho de derecho sujetas a cp
pocimiento y decisién,

Concepto de litis de diversos tratadista,

£l oaestro Trueba Urbinm, dice: que la litis se for
oa con la pretensién procesal del demandado hecha valer en la
contestacién. Mis adelante agrega que las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje deben procurar se precise la litis para lose
efectos de la admisiébn o rechazo de la prueba notoriamepte in
conduncente o contraria a la moral o al derecho o que no tene
gan relacién con ella. (15).

T T érnécz}berzo, gf_e’:;echo Jrocesal del Traba
10, 2dicidn 1847, adg, 321,
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Por su parte, Sduardo Pallares, en su Diccionario-
de Derecho Procesal, dice: Que litis es un sinfnimo de lities
gio en cada una de sus excepciones, es el conflicto de interg
ses juridicos calificados entre dos o mas personas, respecto-
de algin bien o conjunto de bienes, significando también las-
cuestinnes de hecho y de derecho que las partes somenten al co
nocimiento y decisibén del Juez y seilala nuestro autor que one
sste sentido es como lo interpreta el Cédigo de Procedimien-a
tos Civiless (16)s

Por su parte el maestro Guillermo r. Margadant Se~
en su obra Derecho Romano, sostiens que Litis Contestatio ene
el Sistemsa Formulario, era la aceptacién de la £6rmula por el
actor y el demandado. (17)e ’

Para Guillermo Canabellas, Litis es sindnimo de ==
pleito, causa lite, diciendo gue es una vox latina que se cop
serva como tecnicismo juridico incorporado al espafiols (18)e

Tanbién la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn-
en diversas Juriaprudencias se ha referido a la Litis, en los

16 )e= Pallares Zduarde, Diccionario de Derecho Procesal, Ed,
Porrta, S.A. México, 1970, phg,476.

(17 )¢~ Margadant 3. Guillermo F,., Derecho Romano, Editorial -
Ssfinge, 3.4. México, 1970, pdginas 164 y 165,

(18)s~ Canabellas Guillermo, Diccionmrio de Derecho Usual, ==
1968, Pdgs579.
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términos siguientes: ,

LITIS FIJACION DE Li.- Debe hacerse de acuerdo cone
las manifestaciones de las partes en conflicto, 5i un trabaja
dor alega que fue despedido y por ello alega el pago de salae
rios caidos, perc ae demuestra en las actuaciones del juicioe
laboral, que se le rsinstalé posteriormente y para rasarcirio
de los perjuicios econdmicos que se le hubieren seguido, y ==
que dicha reinstalacién se llevé a cabo en un puesto de cate~
gorfa superior y con mucho mayor salario que el percibido ane
teriorzente, aun cuando no se haya desistido de la accidén res
pecti'u. eos indudable que existié acuerdo entre &l y la deman
dada para dejar sin efecto la reclasacidn, y en la especie ==
as{ figura en un acta levantada al respecto a virtud de la ==
cual fue reinstalado en las condiciones antes ya expresadas,

En tal caso, o en tal virtud la condena de la Junta
por el pago de salarios caidos, resulta contraria al resulta-
do de las pruebas aportadas, ya que la contesStacién de la dew
manda se recibid a las circunstancias antes apuntadas, miszas
que fueron demostradas y por lo tanto no pudo varias los tére
minos en gue quedo, {ijada la controversia.

Acparo Directo 6914/196C. Unibn Hacional de Crédito
de Productores de Flitano Tabasco. Reauelto el 26 de Junio de
1961, por unanimidad de &4 votoa, Ponente el Ministro Carbajal.
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Secretario Lic. Santiago Barajas Montes de Oca. 14a. Sala Bo=
letin 1961, phg. 418. (19). :

LITIS CONTESTATIO ANTE LAS JUNTAS.~ De acuerdo cone
el Art. 518 de la Ley Federal del T,abajo, 878 actual, es en
la Audiencia de Arbitraje donde se fijan los puntos de la cop
testacién de ia demanda; por lo cual si el actor la amplia en
dicha Audiencia, es evidente que su desanda comprende no séle
los puntos, reclamados en el escrito inicial, sino también aw
los que se reclaman en la Audiencia de Demanda y Excepciones,

Jurisprudencia 104 (quinta época), pig. 109, Sege=s
eién Primera, Volumen Cuarta Sala, Apéndice de Jurisprudencia
de 1917=1965. En la Compilacifn de Jurisprudencia de 1917 ae=
1954, (Apéndice al Tomo CXVIII)y se publicé con el mismo titu
1o nimero 668, phg. 1206. (20).

LITIS FIJACION DE LA.,= No es sino hasta la Audieli-e
cia de Demanda y Excepciones que se celebra ante la Junta dee
Concilimcibn y Arbitraje que queda fijada la litis, signifiea
cando la actuacién procesal agterior el mero acto conciliato-
rio contenido en nuestra legislacién laboral.

115) .= Jurisprudencia 1917-1965 y Tesis sobresalientes. 1955_
. 1965, Actualizacién I Laboral, Ediciones Mayo México,=
1968, phge 225.

(20),= Jurisprudencia 104 5a, Ipoca, DAge109 Secc.la. Vol, 4a,
Sala.~ Jurisprudencia 1917-1954, pig, 1206.
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Jurisprudencia 105 (sexta época), pg. 110, Seccibn
Primera, Volumen Cuarta Sala, Apéndice de Jurisprudencia de «
1917 a 1965. (21). .

LITIS FIGACION DB LA.- la controversia se fija con-
la demanda y la centaitnci&n, sin que sea licito que alguna -
de las partes, después de ese momento procesal, dedulca pre~e=
tensiones, distintas de las gque integraron los puntos de liti
gic, pues lo contraric implicaria un estado de indefensién pa
ra la contraris.

Amparo Directo 6340/1961. C. Secretario de Eduche=e
cién Piblica, Noviembre 16 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Po
nente Ministro Manuel Y&fiez Rufz.

Cuarta Saim. Sexta Zpoca, Volumen LXXXIX, quinta ==
parte phg. 18. (22).

LITIS INTEGRACION DE LA.- La litis no se integra --
conforame al contenido de las copiams de lop documentos que se=
presentan para el traslado, sino con los hechos consigoados -
en los escritos de la demanda y contestacidne

Amparo Directo 5398/1960.- Ramiro Mena Dominguez.Re
suelto ‘el 17 de EZnero de 1964, Unanimidad de 4 votos. Ponente

(21)e= Ob, Cite

(22)e~ Obe Cite
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Ministro Mariano Ramirez V.
Tercera Sala. Sexta Epoca, volumen LXXXIX, Cuarta -
Parte,, Phg. (23)s
LITIS LAHSORAL QUE ELEMENTOS INTEGRAN LA.- Aunque du
rante la Audiencia des D ia y pciones se sucite, discu=

3ibn sobre que ss puspendil al actor, esto no significa que,=
tal punto forma parte de la Litis, 8i es que las pretensiones
del desandante se limitaron al deapido y no amplié su demands
i plantes la ilegalidad de esa suspenmsibn; ya que la litis =
laboraly Be integra con la demanda y au contestacidén y no for
nan parte de ella las prestaciones que Do se alegaron en la =
desands 8i désta, no se amplia en relacibn con hechos posterio
res.

Amparo Directo B4kL/1963, Rodolfo Guerrero Hartinez
Resulto el Primero de Julic de 1964. Unapimidad de 5 votose =
Ponente Ministro Carbajal, Secretario Lic. Roberto Torres Hee
ITerRe
Cuarta Sala, Boletfn 196k., phg. 472. (24).

Los anteriocres criterios aunque se refieren 2 la Au

Szessss=c

(23)e= Obe Cite

(24).~ Ob, Cit,
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diencia de Conciliacidon, Demanda y Sxcepciones regulada en la
Ley Tederal del Trabajo de 1970, en la actualidad pueden apli
carse con las leformas Frocesales de la propia Ley en la etaw
pa respectiva.

De los conceptos que hemos transcrito, desprendemos:

1.~ Que la Litis comsiste en fijar con precisién -
los puntos sobre los cuales debe en dltima instancia resolver
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

2.~ wue la Litis se establece 85lo respecto de los=
puntos solbre loe cuales las partes han dejado clarssente pre
cisadas sus pretensiones.

3,~ la Litis se integra con las acciones que el ace
tor reclama en su desanda y las excepciones y defensas Opues=
tas por el demandado que gensren controversia, asi como la =e
forma en que se controvierten los hechos de la demanda.

La Litis no adeite modificaciones posteriores, a la
etapa de Demanda y Sxcepciones, ni pueden alegarse 6xcepcidee
nes supervenientes, se constituye cos las protensiones de las
partes expuestas en dicha etapas

Lg aceptado expresa y t&citamente por las partes, =
no esté en controversia y consecuentemente, no forma parte de
la litis.

B8 importante en el procedimiento la fijacion de la
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1litis, poroue en ella se fijan las cargas procesaleca

Para el litigante es importante la fijacidn de la =
litis, para ofrecer pruebas y formular sus alegatob.

Para la Junta, también tiene importancia, para admi
tir las pruebas de las partes, para intervenir o permitir ine
terv i6n en su d H y ante todo para resolver.

la Litis se integra en ol momento en que el demandn
do contesta la demands, en ia Etapa de Demanda y Excepciones,
deatro de la audiencia de Cpaciliacibn, Desmnda y Excepciones
Ofrecimiento y adwisidén de Pruebas; antes en la etspa de Cone
ciliacién, lo que afirme o niegue, lov que acepte o rechace no
copetituye litis.

Por lo tanto para que la litis pusda fijarse en un~
procedimiento laboral, es necesario que el trabajador en su -
eacrito inicial de demanda seficle los datos necesarios para =
la identificmcién de su patrén, o sea, su domicilio y la acti
vidad a la que s¢ dedica, indicando en el prosmic del escrito
de demanda las preastaciones gue estid deduciendo, sefislando en
" el capitulo de hechos todss las cirounstancias relativas al =
hecho gue dib nacimiento a au accién; a&si como los antecedene

tes necesarioe tales camo fecha de ingreso, su Gltimo puesto=
o categoria, su horaric y au fltimo salario; debari sefalar -
asimisge las circunstancias de tiempo, modo y lugar en gue ==
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fue despedido, en gue sufrib el riesgo ae crabajc o el relati
vo a la accidén que ejercita.

ZL demandado o demandados, en su contestacidn a la-

demanda, estin obligmdos a referirse a todos y cada uno de e
los hechos de la demanda, negindolos, afirmindolos, © expre=-
sando los que ignore, siempre que no le sean propics; refiecee
riéndolos como, crea que tuvieron lugar; deben precisar ademds
los hechos fundatorios de sus excepciones, pues todo ¢l Proea=
cedimiento va a girar al derredor de ellos; ademis las pPrus=e
bas que se ofrezcan debem estar relacionadas con lcs hechos =
de la demanda y con las excepciones hechas valer en la conteg
tacién, puesto que probar acciones o excepciones no deducidas
oportunamente en el juicio son irrelevantes, pues ya no Suree
tirdn ningln efecto.

DE LAS DIVERSAS TORMAS EN GUE SE INTEGRA LA LITIS EN MATERIA_
DE TRABAJO.

De conformidad con el contenido de los articulos, =
873 y 895 de la ley Federal del Trabajo, la Audiencia constae
ré de tres etapas:

a)e~ La de Conciliacibn.

b)e= De Demanda Yy Excepciones; y

c)e= D¢ Ofrecimiento y Admisidén de Pruebas.
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Zn cuanto a la Stapa de Conciliacidn, siendo una ==
etapa previa al juicio, tiene como finalidad la avenencia, en
tre, partes que discuter de sus derechos en un caso concreto=-
y de las cuales una trata de entablar juicio contra la otra.

Zn cuanto a la Ztapa de Demanda y Zxcepciones, lose-
articulos 878 y 879, sefialan la forma en que se desarrollarf-
7 de la lectura de los mismos Se desprenden tres formas de in
tegrar la litis, a saber:

1.« Cuando concurren las partes a la etapa de Deman
da y Excepciones.

2e= Cuando concurre inicamente el actor a la etapa=
de Demanda y Excepciones.

3e~ Cusndo concurre finicamente el desandado a la ==
etapa de Demanda y Excepcioness
b)e~ CUANDO CONCURREN LAS PARTES A LA ETAPA DE DEHANDA, ¥ EXe

ZPCIONZS.

En este prizer caso la litis se integra en los tére
ainos del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, que lie
teralmente dice:

"are, 878.- La Ztapa de Depanda y Sxcepciones, se =
desarrollard conforme a las norsas siguientes:

I.- 21 Fresidente de la Junta hara upa exhortacién-
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a las partes, y si estas persistieren en su actitud, dard la-
palabra al actor para la exposicién de su demanda.
) II.,= Z1 actor expondré su demanda, ratificédndola &=
modifichndola, precisando los puntos petitorics. Si el promo-

vente, sieapre que se trate del trabajador, no cumpliere lose
requisitos omitidoe o no subsanare las iregularidades que se-
le hayan indicado en el planteamiento ‘de las adiciones a la =
demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en sse molen.
tos

IIl.+ Zxpuesta la desanda por el actor, el demandae=
do procederd en su caso, a dar contestacién a la demanda oral
mente o por escrito. Zn este Gltimo caso estara obligado a en
tregar copia simple al actor de au contestacitn; si no lo ha=
ce, la Junta la expediré a costa del demandadog

IVe~ 2o su contestacifn opondrd el demandado sus ex
cepciones y defensas, debiendo de referirse a todas y cada =

o

uno de los hechos aducidos en la d y afirosandolos 0 nee-
gindolos expresando los que ignore cuando DO Sean Dropios; pg
diendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El_
silencio y las evasivas hardn que se tengan por admitidos = =
aquellos sobre los gue no Se suscite controversia, y no podré
admitirse prueba en contrario. la negaciér pura y simple del.
derecho, importa la confesidn de los hechos. la confesién dem

éstos no entraiia la aceptacién del derecho,
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Vo~ La excepeifn de incompetencia no exime al deman
dado de contestar la demanda en la misma audiencia y &i no o
hiciere y la Junta se declara compstente, se tendrd por confg
sada la demanda;

VIe~ Las pArtes podrén por una sola vez, replicar y
contrarsplicer brevemente, asenténdose en Actas sus Alegaoioe
nes si lo solicitaren;

VIl.~ Si el dewandado reaccnviene al actor, éste pro
cederd a contestar de inmediato, ¢ biea, a solicitud del mis=-
20, la Junta Acordara la suspeneidn de ia auwdiencia, seislan-
do para su continuacién una fecha dentro de los cinco diss &l
guientes; y

¥XIl.~ Al concluir el periodo de Demanda y Excepcio
nes, se paserd de inmediato al de Ofrecimients y Adwinidn de-
Pruebas, Si las partes emtdén de acuerdo con los hechos y 1a =
controversia queda reducida a un punto de derecho, se decla-w
rari cerrada ia Instruccién,

Del asaliais del precepto tramscritc se desprende:

La Ztapa de Demanda y Excepciones debe empezar con~
una exhortacibn més hecha a las partes para ver la posibiliea
dad de unA conciliaeidn; y solamente ante la posibilidad de -
ésta, se pame al perfcdo de arbitraje, el cual se desarrollae
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rh de acuerdo con las siguientes Fraccibnes de este articulo.

El trabajedor debe exponer su demanda rectificdndo=
la o modificéndola, precisando los puntos petitorios y sus =e
fundamentos, debiendo sefialar ademés el monto del salario dia
rio, semanal o mensual' a las bases para cuantificarlo; cuando
se reclama el pago de salarios o indemnizaciones.

A Bu vez el demmndado, estid obligado a referirse ae
todos y cada uno de los hechos de la demanda, respecto de los
cuales puesde adoptar cuatro conductas:

1e= wue los confiese como ciertos, us a2cir gue los
consientae

2e= Que los niegue, cuandc diga que los hechos, nup
ca se realizaron,

3e= Expresando los gque ignore, siempre que no seafe
propios, puesto que si el actor le imputa la comisidn de un =
hecho 1o debe afirmar, negar o decir la forma en que ocurrib,
pero, no dejar de contestarlo, ya que su silencio tendrd pore
contestado el hecho en sentido afirmativo.

4= Refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, es=
decir, comtrovertird el hecho, indicando la formas como ocurrid
el mismo segin su propia opiniém,

Sea cusl fuere la forma en que se contestd la deman
da, se hard en forma precisa, &5%0 es que si un punto de la =
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demanda se deja.de contestar, por disposicién expresa de la =
Ley, se considerafa ese hecnho confesado tdcitamente y en rela
¢ibn al mismo no se admitird prueba en contrario, lo cual es=
congruente, pues como ya lo vimos al estudiar el concepto de~
litis, sbélo se debep admitir pruebas relaci d eon hech

controvertidos.

En forma simultédnea a la contestaciédn de la demanda
el dezandado hard valer sus excepciones y defensas, estable--
ciendo claramente los hechos constitutivos de las excepciones
que oponga.

Respecto a la modificacién de la demanda, en la V -
Reunién de Juntas de Conciliacion y Arbitraje, celebrada en -
Hersosillo, Som., en Junio de 1980, sobre el tesa:

COMO ENTEHDER LA MODIFICACION A LA DEMANDA, se concluyé:

YLa modificacibn a la demanda consiste en el deree-
c¢ho que tiene el actor para precisar o aclarar los hechof = =
constitutivos de su raclamacién, sin alterar la eamencia.(25)

S5i tomamoe en cuenta que una de las {inalidades - =

que tienen las Reuniones de las Juntas de Conciliaciém y Arbi

(255,- Hemoria de la V, Reunidén Nacional de Juntas de Conc;lxa
cibn’y Arbitraje, Hermosillo,Som., Junio de 1980, Edie
taga por la Secretaria del Trabajo y Previsidm Sociale
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traje del Fais es la de unificar criterios, en este c.nso como
en muchos otros no ha ocurrido asi tal como lo veremos 246 w=
adelantee

De acuerdo con la concliusién gue hemos transcrito,s
el alcance que debe dar la Junta a la facultad que tiene ol -
actor para modificar su demanda, se debe concretar finicamente
al derecho de aclarar o precisar los hechos sonstitutivos de-
1a reclamacién, sin que impligue una varicacidn, ni aspliacie
bn, ni tampoco el cambio de 1la accidn que ejercitd.

Sin embarge, ha ccurridc en la practiecf que el ace=
tor amplia su demanda en la Etapa de Demanda y Excepciones ye=
la Junta lo autoriza ocasionando que el demandado solicite ee
difiera la audiencia para estar en posibilidad de contestar -
los nuevos hechos, con lo cual se viola lo dispuesto en la =e
Fraccién II del Art. B8O, pues sblo esti previsto el diferie=
miento de la andiencis a peticiép del actor, 'culindo necesite
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que 8¢ -
desprendan de ia contestacién, a ia demanda". (26).

For otra parte, tenemos conocimientos que en algunos
casos, aln cuando el actor manifiesta que modifica la demanda
en el sentido de precisarla, el representante del demandado -
entiende que se trata de una ampliacidn y solicita el diferi-

‘miento de la audiencia; y al no acceder la Junta por csrecer-
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de fundamento lsgal, entonces pratende contestarla después de
hwber replicado, la actora, £sto es, {uera del momento proce-
sal oportuno, y se ie debe tener por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, con fundamento
en lo dispuesto por el Art. 879 ltimo pérrafo en reiacibm ==
con 1a Fraccidn III del Art, 878 de la Ley Federal del Trabad
Jjoe

Con respecto a la suplencia de la deficiencia de la
dezanda, o sea, ¢l sefialamiento que debe hacer la Junta al ag
tor, cumndo sea el trabajador o sus peneficiarios, de la irre
gularidad del escrito de demanda o cuando se hubieren ejercie
tado acciones contradictorias, para que el trabajador las sub
sane, en el téroino de tres dias, seglin lo establece el Art.-
873,

la Fraccidén I del articulo que estamos azalizando,-
da una nueva opertunidad al trabajador de subsanar 105 erroe=-
res de su demanda, precisamente en la etapa de Demanda y Exe~
cepciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el Art. 685 de la -
Ley que venimos eatudiando.

31 actor puede replicar los hechos constitutivos de
las excepciones y defencas del demandado y respecto de lo® heg
chos controvertidos, indicando si los mismos en la forsa plap
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teada por el demandado son ciertos, som falsos, DO lo son pro
pios o bien que ocurrieron en forma diversa, sin que dicha ==
réplica pueda modificar su acciéne Il demandado tiene el mise
mo derecho para contrareplicar, la cual debe seguir ia mismae
forma que la réplica del ctor.

Si el demandado reconviniera al actor ez ia Stapa -
de Demanda y Zxcepciones, el trabajador tiene dos opcioness

1.= Procederd de inmediato a ormular su contestae-
e¢ién, o bien.

2.= 4 su solicitud la Junta acordard la suspensiéne
de la Audiencia, sefialando para su continuacibém una fecha dep
tro de los cinco dias siguientes.

Para el caso que el demandado opusiera la Excepcién
de Incompetencia de la vunta para cono'cer del asunto que Se «
trate, tal situacidén no lo exime de contestar la demanda en =
la Etapa de Demanda y Excepciones, pues si no lo hiciera y si
la Junta se declararia competente, se le tendria por confeaada
la demanda. '

la litis queda integrada hasta el momento que ol @s
erito inicial de demanda es ratificado por el trabajador o su
representante y el demandado lo contesta Y opone excepcioNese
y defensas; lo que significa que el escrito por el cual ge ==
vlantea la reclamacién o queja no es parte de la litis gino -
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hasta que dicho escrito es ratificado en la etapa de Demanda=
¥y Excepciones; lo migmo debe decirse cuando el demandado coORe
testa la demanda por escrito, para gue dicho esc¢rito forme —-
parte de la litis; debe ser ratificado por el demandado o por
su representante en la etapa correspondiente de la ~udienciae
de Conciliacidn, Demanda y Ixcepciones, Ofrecimiento y Adfiee
sién de Pruebss, pues de lo contrario, se le tepdria por cone
testada la demanda en sentido afirmativo,

Ay respecto vaya un criterio sustentado yor mayoria
de votos, por el Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.

"Si la parte demandads no #8istié personalmente ni-
por conducto de su apoderado, ante la Junta lLocal de Concilia
cidn y Arbitraje respectiva, a la Audiencia de Desanda y Ex=e

_cepciones la Junta r:sponsablo estuvo en lo justo al tener e=
por contestada la demanda en sentido ‘afirmativo, salvo prueba
en contrario, apoydndose en el Art, 7?54 de la Ley Federal del
Trabajo, en virtud de que el procedimiento laboral es de natu
raleza especial, eminentemente oral; sin que tenga relevancia
que la parte demandada hubiera reproducido con anterioridad a
tal audiencia, por medio de un escrito, la contestacién que =
dib ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje'.

Tribunal Colegiado del Décimo Circuitoe

A,parc Directo 90/7h4. Enrique Maldonado Avila. Reee
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suelto el 30 de Septiembre de 1975. Mayoria de 2 votos. Ponen
te Imfael Barreiro fereira. Secretario Herman Ayusco C. Disie
"dente Victor Carrillo COcampo, quien emitid su voto en el sena
tido de que no es indispensable la presentacién Feronal del -
demandado, porque consta que por escrito dib contestacién a -
lia demanda y mo e5 acTeedor a la sancidn establecida en €l --
Art, 754 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,

Boletin 5. J. P., n0m. 21, pdgina 72,

€J)e= CUANDO CONCURRZ UNICAMENTE ZL ACTOR A La ZTAPA DE DEMANa
DA ¥ EXCEZ:CIONES.
In este caso esti previsto en el Art. 879 tercer pf

rrafo, que literalmente dice:
“5i el d dado no re, ia d da se tendrée=

por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en
la Etapa de Ofrecitiento y Admisién de “rucbas, desuestre que
el actor no era trabajador o patrém, que no existié el despi-
do o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda',
Asi vemos gque la litis gueda integrada con el escri
to inicial de demanda pero debidamente ratificado por el aces

tor y por la parte d dada la pr ién de gque son ciertos
los hechos de la demanda, salve prueba en contrarice
A este respecto la Suprema Corte de Justiuia ae la-
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Hacién, ha emitido Jurisprudencia firme y definida, que lite~

ralmente dice:

DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRUEBAS wUZ PUEDE 2EHDIR IL DEMANDADO
CUANDO SE TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA ZN SENTIDO AFIRHATI
Vo.

las pruebas que puede rendir el demandado en el Caw
80 de que se le haya tenido por contestada la demanda en sen-
tido‘utirnativo, no pueden referirse a excepciones que no ge~
hicieron valer, pues no sdlo la sancién resultante de la fale
ta de contestacidén seria nugatoria, sino que se colocaria ale
actor en estado de indefensién para preparar pruebas y afin pa
ra impugnar las rendidas por la contraria, credndose una Siee
tuacién antijuridica, precisasente en favor del contusaz 7 en
perjuicio de quien no fue te de ese pr dimiento excep

cional; pero si pueden rendirse las gque tengan por cbjeto deg
truir la contestacién en sentido afirmativo, probando gue noe
existid vinculo contractual entre actor y demandado o CuSlemee
quiera otra particularidad estrictamente negativa de log hee=
chos fund ntales de la d da que no constituyean excepcio

nes, por no ser hechos gepneradores de derechos distintos que-
controviertan los de la demanda.
Jurisprudencia Nim. 357. Apéndice al Tomo. CXVIIIye
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pég. 6704

Ahora bien, de conformidad com lo expuesto en &l ~=
Art, 879 y ia Jurisprudencis transcrita, consideramos que los
tres puntos sobre los cuales debe rendir pruebas su contraric
‘el demandado, que Se hays constituido en rebelde y gque con ~-
ese motivo ae le haya tenido por contestads la demanda en seg
tido afirzative, son los siguientes:?

14w Demostrar que el actor uo era f{rabsjador, o que
el demaandado no era patrén.

2. wue 10 existid el despido.

3s» que 00 son ciertos los hechos de la d d

A este respecto, la ley Federal del Trabajo, del 18
de Agoato de 1931 en sus arts. 515 y 517, estableceris que si
el demandado no comparecia a la Audiencia de Conciliacidny =~
Demanda y Excepciones, se le tandria por contestada la demanda

en sentido afirmativo, salvo prusba en contrario, pero fie =ws
omisa ep indicar que se entendis ¢ cuales eran ias pruebas ep~
contrario; en 1a-exposicibén de motivos de la ley Federal del -
Trabajo del primero de Mayo de 1970, en el capftulo LI¥, refi~
riéndose al Art. 756, se enuncid que "En relacidn con esta eee
disposicifn, el proyecto precisa el concepto de prueba en conm
trario, la 4qus sblo podrd referirse a que el actor no era tra-
bajador o patrén, que no existid el despido, o a que no son =
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ciertos los nechos de la demanda, 'Como se desprende también
fue omisa en sefalar o definir jue se entiende por yruebs --
en contrario y s6lo se limitd a indicar que el demandado que
omita contestar el escrito inicial de demanda, 70dT4 O0frée-w
cer pruebas pAra acreditar alguno o algunos de los extremos=
que se han citado; la actual Ley Federal del Trabajo, conser
va el mismo criterio de su antecesora en el Art, 879,

Ahora bien, los tres puntos antes mencionadosy rom
pen el principio rector de la carga de la prueba, consisten-
te en gue el que afirss estd obligado a provar e incluso va
contra la sancibn iop ta al d dado de que se le tiene por
contestada la demanda en sentido afirmativo, ya gue la aalve
dad prevista en el Art, 879 permite al patrén ofrecer pruebas
para acreditar hechos negativos, lo cual va contra los prine

cipios relativos a las cargas probatorias dei sistema Jurfdi
co Mexicano previsto 7 regulado en la propia Ley Federal del
Trabajo; a 'muyo!' abundamiento el principio de Oralidad del -
Dereciho Procesal del Trabajo regulado en el irt.685, de la =
leylaboral, obliga a las partes a comparecer personalmente =
ante la Junta cuando sean citados para ¢l desanogo de alguna
diligencia; si a pesar de lo ordenado en el precepto citado,
el d dado omite rir ante la Junta que al efecto lo_

haya requerido, es obvic que se hace acreedor a upa sancidn y
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. debe consistir en tenerle por contestada la demanda en sentia-
do afirmative sin ninguna salvedad; por todo lo expuesto se =
propone modificar ¢l PArrafo Tarceroc del Art. 879, de la Ley-
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

5i el d dado Te, la d da se tendrd pore
contestada en sentido afirmativo, debiendo en este caso acree
ditar, el actor en forma indubitable, la relacién de trabajo.

Para de esta manera acabar con el absurdo previsto=
en la ley lLaboral, conesistente en facultar al demandado a acre
ditar hechos negativos cuando se le tiene por contestada la =
dezanda en sentido afirsativo y al aismo tieapo se protege al
patrén de ser sorprendido, cuando alguna peraona que 10 es su
trabajador pretends deaandarle el cusplimiento de ciertas = =
prestaciones.

Ya que la no contestacion a la demanda puede deber-
se a auchas causas y por lo misme la presuncidén legal de quee
son ciertos los hechos de la demanda es suficiente sancién, ¥y
de mcuerdo con el texto de la propia Ley las pruebas cue vaya
a rendir el demandado deben tener por finalidad probar defen=-
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sas y no excepciones, pues la defensa es la simple negativa «
del derecho.
51 tener por contestada la demands en sentido afir=

wativo, al demandado, no trae ri como

cia que debe sancionarse con un Laudo condenatorio inmediato,

3ino que el rebelde tiene derecho a defenderse en los {érfiem

nos de los Arts. 14 y 16 Constitucionales y la Junta de Conci
limcidn y Arbitraje depera estudiar la procedencia o improce=

dencia de la'accién intentada, asf{ lo ha determinado la Supre-
sa Corte de Justicia de la Nacidén al resolver dos Amparasg; --

veamos el criterio:

CONTESTACION A LA DEMANDA:

En el sistema eatablecido por la Ley Federal del w~e
Trabajo, la circunstancia de que el demandado no conteste la-
demanda no produce la consecuencia de gue la accidn ejercita
da se estime procedente, ya que existe la posibilidad que afn
teniendo por ciertos los hechos en que se funda, tengan que =
desestimarse por no estar apoyada en disposiciones legales o=
egtipulaciones contractualess

Amparo Directo 4519/79. Feliciano Becerra Garcia re
suelto el 23 de Junio de 1980.- Unanimidad de 4 votos. Ponen-
te Maria Cristina Salmordan de Tamayc. Secretario Jomquinm Dzid
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Huiiez o

PRECEDENTE:

aAmparo Directo 559/50/1a. Gabriel Lazcano Sahagine=
Resuelto ei 27 de Julioc de 1953. Unanimidad de 5 votos.
d).= CUANDO UNICAMENTE CONCURRE =L DEMANDADO A LA ETAPA DE DE

MANDA Y ZXCEFCIONES.

Este caso estd previsto em el Art, 878, segundo phe
rrafo, de la Ley Federal del Tfabajo que a la letra dice:

¥Si el actor no comparece al periodo de Demanda y =
Excepcidnes, se tendrd por reproducida en via de demanda su =
comparecencia o escrito inicial',

En este caso la litis se integra com el escrito ini
eial de demanda gque haya presentado el actor, el cual se tiew-
ae por ratificado tacitamente sin que en este caso se pueda -
aodificar la depanda; y con la contestacibn que al efecto ha~
ga el compareciente, es decir el demandado,

la Litis se integra Bin necesidad gue haya réplica-
y contrarréplica, a este respecto la Ley es obscura pues no -
sefials que pasa con los hechos fundatorios de las excepciones
iel demandado, es decir no Zndica si se tiene o no por confe=

s8do8,
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Ante el silencio de la Lley Federal del Trabajo al -
regpecto y de acuerdo con el Art. 18, de la misma, gue litea=
ralpente dice:

"Art. 18.= En la interpretacién de las normas de =e
trabajo se tomardn en consideracibén sus finalidades sefialadas
en los artfculos 2do. y 3ro. En casc de duda, prevaleceri lae
interpretacién mAs favorable al trabajadory

Por todo 1o cual consideramos que los hechos funda~
torios de las excenciones, ain cuando no hayan sido controver
tidop, deben ser probados por el demandado y en igual forma =
consideramos que deben ser probados los hechos que hayan adies
cionade a la contestacibén a la demandae
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CAPITULO PEKCERO.
a)e= SU HATURALZTA JURIDICA:

Fara el estudio de ia naturaleza juridica de la = =
prueba Documental, sevpu!‘te de:

a)e~ La relacibn que existe entre el documento y su
contenido, ¥

b)e= Si el documento tieme naturaleza de medio de -
prueba, o si se le puede considerar como objeto de prueba.

Se analizard el primero de los cazos citadoB; rese-
pecto al preaente estudio, nos interesa el contenide de un do
cumento cuando tiene referencia a un acto o hecho juridieo, o
tien cuando contengs una confesibn o testimonio de un hecho =
que interesa plasmarlo en un documento; tal es el caso on =
nuestra vateria, por ejemplo, de hacer constar pof escrito o=
contratos individuales de trabajo, colectives de trabajo, cop
tratos ley, reglamento interior de trabajo; asi como los doeu
mentos detallados en el Art. 804, de la Ley Federal del Traba
Joe

A partir de eate punto de vista, el documento no ee
tiene la naturaleza de un hecho o acto juridico, 5imo la ree=
prasentacibn del acto en si; aque su finalidad nc es constitue
tiva, sino probatoria o representativa,
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Por lo que se refiere al segundo de los casos sita-
dos, se tiene gue:

Ds conformidad con el ATt, 776 de la Ley Federal ==
del Trabajo, la Documental, tantc la Pliblica como Privada, es
un dedio de prueba, sin embargo, en cuanto al andlisis del dg
cumento en si; comsiderc que: Independ.entemente del fundasien
to legal citado, el documento tiene naturaleza de medio de ==
prueba, porque sirve para demostrar ante el Juzgador su conte
nido tanto inteleétual, como juridico proveniente de una Vo=m
luntad o conjunto de voluntades.

En cuando al documento como objeto de prueba, tiene
la finalided de evidenciar que su forma y expresiln son id6--
neos conforme a la Ley para demostrar el hecho o acto juridie.
co incorporado en el instrumento.

A partir de los anteriores razonamientcs el documen
to:

En cuanto a su contenido, representa un hecho o ace
to juridico y gque su finalidad no es constitutiva, sino proba
toria,.

wue tiene la naturaleza de medio de prueba, ya quee
mediante el mismo se acredita ante el Srgano jurisdiccional,-
el contenido y su procedenciae
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b)ew SU CONCZETO.

Il Art. 776, de la Ley Federal del Trabajo, en su =
Fraccibn II, establece que la documental es un medio probatos
rio, ‘ .

Lo antarior hace necesario que se precise el concep
to de la documental como medio probatorio,

Documento.- Se deriva del Latin Documemtum, que sig
nifica: Todo aquello que nos d & 0 Dos ia algoe

Grazaticalmente Documento, es ioda escritura o cual

quie otro papel autorizado con que se pueda probar o coafiree
mar alguna cosa, u hecho para perpetuar su memoria y poderioe
acreditar cuando convengae.

Desde el punto de vista Etimologico, documento es =
una coss que DOCERE esto es, gque lleva en s{ la virtud de ha-
cer comocer su contenido representativo, por lo que se le com
sidera una cosa que sirve para representar algoe

Abundando con lo anterior, siemdo la representacién
siempre obre del hombre, el documento mAS que una cosa, es un
opus, es decir, el resultado de un trabajo.

Se expondrdn en seguida algunos conceptos de docue=
mento, sostenido por diverses autores,

Caravances sefiala que: "Documento es todo escrito =
en que se haya consignado un acto',
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For otro lado el Haestro Devis Zchandia, indica que:
"Documento #5 toda cosa que sirve de pruepa histérica indirece
ta 7 representativa de un hecho cualguiera'.

In México, también algunos tratadistas nan vertido--
opinién al respectoe

Zduardo Pallares afirma que: ''Documento es toda CO=-
sa que tiene algo escrito con sentido restringido, © sea, la =~
actividad mediante la cual el hombre expresa sus ideas, sugs =«
sentimientos, por medio de la palabra escrita'’,

Hanuel Rivera 3ilva, manifiesta gue: "Documento, =
desde el punto de vista Juridieco, es el objetc matarial en el_
cual por escritura o graficamente, consta o se significa un e=
hecho. Asi pues, no solamente serd documento juridico, aguel -
objeto material, en el que con la escritura se alude & un heee
cho; también lo serd todo objeto en el que por figUras, Oy ===
cualquier otra formpa de impresibén, se haga constar un hechoew=
21 documento desde luego invita a pensar en dos elementos: Z1_
objeto material y el significativo, Il objeto 35 el instrumento
- material en el gue consta la escritura o 1las figuras y el Sig-
nificado, es el sentido de eaa escritura o figuras, o mejor ==
dicho, la idea de que expresan',

Por considerar que el auter.:ir concepto comprende —-
todos los elementos y caracteristicas de 1los documentos; mani-
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fieasto mi total acuerdo con él,

cJ)e= DOCUMENTOS PUBLICOS.

Sl medio de prueom que se esta analizando, ha sido=
calificado tanto por la doetrina como por la legislacién, = =
.agl; como por la 3uprema Corte de Justicia de la Nacidme

A nivel doctrinario, la clasificacién es muy amplia
vVeRmaos:

Solemnes, Simples, Pfiblicos, Auténticos, Privados -
Declarativos, forpativos, Anénimos, Autégrafos, Heterdgraw--
fos, Originales y Copias.

Pars.efectos de nuestro estudio, sélc se verdén, los
conceptos de Documentos Pliblicos y Privadoss

Jaime Guasp, dice que Documento Pfiblico, "Es aquele
en el que interviese un funcionario Piblico que documente sie
tuacidénes juridicas de derecho péblico, o agquel, finalmente,-
que afecta a actos realizados de una mapera piplica, especial
mente en cuanto a su forwa o solemnidad, pudiendo recogerse «
é6tos elemento8, no aislada sino conjuntamente'. (26).

El gaestro Eduwardo Pallares, dice: "Que dogcumento -
Piblico es aquel gque ha sido expedido y autorizado por un fup
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cionario con fé plblica, en ejercicio de sus funciones con mg
tivo de ellas, y con los requisitos de Ley". (27).

Nuestra Ley Pederal del Trabajo, en el art, 795 que
literalmente dice:

"Son Documentos Piblicos aguellos cuya formulaciéne
estd encomendada por la Ley a un funcionario investido de £&,
Pablica, asi como los que expida en ejercicio de sus funcioe=
nes.

"Los Documentos Piblicos expedidos por las autorida
des de la Federacibn, de los Estados, Distrito Federal o de -
los Mupicipios, haran £é em juicio sin necesidad de Legislm--
cibn",.

DEFINE LO QUE ZS DOCUMENTO PUBLICO:

Al respecto, es necesario tener en cueanta el conte=
nido del art. 812, que precisa que cuando los documentos phbli
cos contengan declaraciones o manifestacidnes hechas por pare
ticulares, 85loc prueban que son las mismas que fueron hechas-e
ante la autoridad que expidié el documento,

Considero que por analogia el contenido del precep-
to legal citado, se relaciona con el siguiente criterio jurig

= = =
(277-.- Pallares Eduardc, Diccionario de Derecho Proceesal, Zd.
Porria, S,i. México, 1970, pAg, 670,
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prudencial de la Suprma Corte de vusticia de la Jacidn, que =
dice:

"Documentos iotariales, valor de 105.- Las Declarae
ciones emitidas ante Notario y que aparecen en documentos ex=
pedidos por éstos carecen de eficacia plena, pues la £é plbli
ca que tienen los notarios no llega al grado de invadir la es
fera de atribuciones reservadas a la autoridad laboral, como_
es la recepscifn de cuslquier declaracidém, ya que juridicamen
te, las pruebas deben recibirse de acuerde con su naturaleza
con la misma autoridad que conoce la contreoversia, con Citaae
cién de las partes para que éstas estén en condiciones de for

wmular las objeciones que estime ias, repreg r a los
declaarantss, hacer las observaciones correspondientes, y, en
fin, para que al recibirse las pruebas, que se de cumplimien
to a las reglas del procedimiento", (28),

La Supresa Corte de Justicia de la Nacibn, ha emiti
do el siguiente criterio, respecto de Documento &blico.

"Por Documento Pfiblico se entiende aquel cuya forma_
cibn estd encomendado por la ley, dentro de los limites de su
competancia, a un funcionario investido de f& plblica o expe.

(28 )e- Tesis Woe 60 del Informe que rindi6 el C. Presidente de
la 4ta, Sgla de Suprema Corte de Justicia de la iacidn
S.C.J.N., correspondiente a 1981,
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dido, por un funcionario piblico, en el ejercicio de sus fune
cioneBe..s Si un trabajador extiende unilateralmente a su pa=
trbn recibo de finiguito en el que expresa que no le es adeu=
dado absolutamente nada en lo relativo a prestaciones de Clee
récter pecuniario que dimanen del contrato de trabajo, recong
ciendo como suya la firma ante la Junta y no demuestra que pa
ra la realizacidn del acto se haya empleado dolo o violencia,
o._que se haya inducido a eror para obtener la susodicha firma
éste documento en si mismo implica confesidn expresa del tra=-
bajador que libera al patrén de las obligaciones que mencioe=
a',

BOLETIN DE INFORMACION JUDICIAL, FEBRERO DE 1952, PAG. 55.

Analizando el criterio transcrito, se deduce que el
recibo de finiquito que es un documento privado, Al ser reco=-
nocido ante la Junta del conocimiento, la firma del asigoante=-
¥ no haberse demotrado que la misma fue estaspada mediante ee
doloy violencia o error, ei documento adquirid la c,r-cter&;-
tica de plblico.

Por lo anterior, el documento piblico, es quel que=
expide un funcionario en ejercicio de las labores que tiene «
agignadas, que reunen ademés lof requisitoe previstos en la =
Ley.
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d)e= DOCUMERTOS BRIVADOS.

Para Caravantes, docutientos privados, 'son aguellos-
ah que se consigna alguna disposicién o convenio por personas
particulares, 8in la intervencién de escribano ni de otro fug
cionario que ejerza cargo, autoridaa publicmo bien con la ine
tervencién de éatos Gltimos, pero sobre amctos que no ae refie
ran al ejercicio de sus funciones”. (29), '

Por su parte el Lic, EZduardo Pallares, dice: "Priva
d0 es el documento que expide una persona gue nc es funcionas
rio plblico © que siéndolo no leo hace en ejercicio de sus fun
ciones". (30).

la Ley Federal del Trabajo, en el Art. 796, seiala=
que: "Son Documentos Privados los que no reinen las condicio=
nes pravistas por el articulo anterior®.

E& decir, por exclusién los documentos que no rafie=
nen las caracteristicas de los calificados como piiblicos, son
privados.

¢)s» DISPONIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS:
Dentro del tema de los documentos hay que hacer men

=(;;5 Bp, Cite .
(30)ew Op, Cite
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cidn especial al aspecto de su disponipilidade
De conformidad con el Art. 783, de la lLey Federal - =-

T m

del Trabajo, .

"Toda autoridad o persona a&jena a Juicio que tenga -
conocimiento de hechos o documentos en su pdder que puedad = -
contrivbuir al esclareciwiento de 13 verdad, estd obligada a -
aportarlos, cuando sea requerido por la Junta de Conciliacidn ‘
¥ Arbitraje't,

Al efecto, podemos sefialar tres casos:

1.~ Que el Socumento se halle a disposicidn de la -~
parte a quien convenga su presentacidn, en tal caso, por la -
propiedad o posesién del documento, la parte interesada puede
disponer del ®ismo a su voluntad y cn aprovechamicnto de sus-
propios intercses.

EZn el art. 780, de la Ley Laboral 'Obliga a las par
tes a aportar las pruebas que propomen, tratindose de lz docu
mental la oferente esta obligada, a ponerlas a disposicién de
la Junta, salve que el documento esté en poder de un tercero
o de un autoridad.

Por lo que se refiere al contenido del cocumento, ¥
de acuerdo con lo qus se pretenda acreditar con el mismo, si-
se trata de alguno de ios suUpuest0s Previstos en los Arts, ==

78k, 301, 204, 205 de la Ley en cita.
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3i el oferente =s el patron necesariamente %enird -
que ascribir ante la Sunta de contcimiento los documentos A -
que se refiersn los dispositivos legales civados.

G.e wue el Documento se 2ncuentire en poder de la =-
contraparte, en &éste caso es posible requerirla a yue presen=
te los documentos que tenga 2N su poaer asi lo solicite la ==
oferente o la orgena la Juata.

Zn el art. 782, d: la Ley iaboral "lLa Junta podrd -
ordenar citacién de las partes el examen de documentos, obje=
tos y lugares, 5u reconocimiento por actuarios @ Jeritos vy en
general, practicar las diligencias gue juzguen convenientes -
para el esclarecimiento de la verdad y requeriréd a las partes
para que exhiban los documentos y objetos de que se traten".

2.~ Rue el documento lo tenga un terceroc, si el do-
cumento se encuentra en vboder del tercero, de conformidad en-
el art, 783,antes aencionado.

Tiene la obligacién ue apartatlo a juicio, cuando =
para ello sea requerida por la Junta jue conoce del asunto, -
suando 4l documento este en poaer de alguna autoridad a peti=-
cibén del drgano jurisdiccional y con apoyo en el drt. .03, de
la Ley Federal del TRabajo, esti obligada a sxpedir los infor
mes o cobias aque tenga en su poder; Se consideran que si el «

tercero, Dpersona fisica qu tenga en su poder un accumento y=-
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obstaculice o se niegue a aportarlo a la Junta que lo haya rg
querido deberd ger apercibida en términos del Art., 731, de la
propia lLey, para cue de esta manera conStrefiirlo para que la-
exhiba. Z1 otro supuesto #s 21 relativo & cuando una autorie=
dad se niegue a pro~zercionar el informe o copias solicitadas,
o bien, retarde su zcz.cicidn, es procedente hacer tal necho-
del conocimiento del superior jerdrgquico para gue ordene a la

autoridad a auien se solicitd el informe o copia lo expida.
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CAPITULO CUARTO

21 estudio ael presente capitulo, se casa fundamen=
talmente en el analisis de los diversos medios de jeriecciong
miento sue la Ley de la materia prevee para gue un documento-
tenga valor probatorié plemo.

Los medioa de perfeccionamiento que la Ley sefala,«
son los siguientes: en ¢otejo, ia compulsa, la ratificacidn -
de dontenido y firma y emcepcionalmente la peridial en mate--
ria ¢aliprdfica y grafoscépica.

Los documentos asrivaces son. los dnicos susceptivles
de ser perfeccionasos, ya que los que tiemen las :aracteristl
cas de plblicos, hacen prueba plepa y comtra ellos no procede

objecidén alguna,

a)e~ ZL COTEJO.

Cotejar, signifiea comparar, equiparar.

Il cotejo como medic de perfeccionamiento, esta con
templado en el articulo 507 de la Ley Laboral, en efecto tal~
digpositivo establece que los documentos existentes en el lu-
gar donde se promueve el juicio, que se encuentren er poder -
de la contraparte, autoridades o terceros, serin objeto de eo
tejo o compulsa, a solicitud de la oferente, por donducto del
actuario; si 1los documentos se locali-an en lugar distinto ==
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del de residencia ce ls Junta, ge compulsurédn o cotejarén a -
solicitﬁd de parte mediante exhorto y por dltimo, para que la
Junta de conocimiento admita el medio de perfeccionamiento, -
es necesario aue el oferente exhiba en la audiencia correspon
diente el documento que deba ser perfeccionado.

El cotejo, procede concretamente en aguellos docue=
mentos que siendo copia al carbdn o mimeogrifica, carezcan de
firmas autdgrafas, porque los mismos esten calzados de firmas
en facsimil o mimeografeadas, pues al no ser original la {ire
@a, no puede ser ratificada, sino cotmjada.

El medio de perfeccionamiento en andlisis orodede a
peticién de parte, concretamente debe proponerlo el oferente~
de la prueba; se recomienda ademids que lo ofrezca en forma pa
ralela a la prueba.

El cotejo, es llevado a cabo por conducto del C. AC
tuaric cuando el documento obra en el lugar de residencia de-
la junta de conocimiento; dicho acto consiste en cue el ciuda
dano actuario, teniendo a la vista el original del documento-
de gue se trate, lo compare en cuanto a forma y contenido y «
en el acta que el efecto levante, indicari si el documento --
cuestionade coincide o no con el que obra en autos.

Cotejado que haya sido el documento, el mismo serae-

oportunamente valorado al dictarse el laudo correspondiente;-
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pero si el cotejo no se llevo a cabo por alguna de las causas
siguientes:

a).- Si el documento original obra en poder de la -
contraria del oferente v omite ponerlo a la vista del actua--
rio, se tendrd por perfeccionado.

b).= Si el documento original obra en poder del pro
pio oferente y pos causas ismputables al mismo, ¢l cotejo no -
se lleva a cabo, el documento objetado se tendrd por noc pere=~
feccionado.

c)e= 8i el documento original obra en poder de un «
tercero, #ste Gltimo tiene la obligacién de aportarlo, o bien,
de ponerlo a la vista del actuario cuando sea requerido, en =
cago de negativa a aportar el documento, considero debe aplie
clrsele al tercero alguno de los medios de apremio previstos-
en el articulo 731 de la lLey laboral que se ha venido citando.

b).~ COMPULSA.

Este medio de perfeccicnamiento esta Drevista y re-
gulada en el Ast., 807 de la Ley de la materia y al igual que-
an el caso anterior unicagente procede en los casos cuando 68
objetado el documento privado.

El Lic.‘aduardo Pallares en su Uiccionario de Dere-

cho Procesal civil define este medio de perfeccionamiento en-
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los términes siguientes: "Compulsar, examinar dos o mis docu-
mentos comparandolos entre si, para verificar la autenticidad
o la exactitud de alguno de ellos ".

Zs f{recuente que en la prdctica se confunda el cotee-
jo con 1a compulsa, s pretende en este inciso nacer una dis-
tincidn entre uno y otro medio probatorio; en efeeto el cotee
jo procede unica y exclusivamente en los sasos que citamos en
el inciso anterior de 4ste estudio en cambio la compulsa pro
cede en aquelles casos en el jque el contenido sz encusntra =-
transcrito en otro documento diferente bor ejumplo, citaremos
el caso ae que una circular emitida por el suzerior jerdrqui-
co de una empresa dirigida a subdirectores y jefes de departa
mento, mediante la cual se haga del conocimiento de 1la condug
ta que debe observar el personal de la unidad econdmica de --
gue se trata, los subdirectores y jefes de departamento a sue~
vez, se dirigirdn a sus subalternos mediante oficio que se ==
transcribiréd la circular expedida por el superior jerdrquico-
para nacer del conociumiento al personal a su cargo del conte-
nido de la circular mencionada; en el caso que hemos ejempli-
ficade el oficio que contiene inserto el contenido de la cir=-
cular en cuestidén y es objetaco por la contraparte, en cuanto
a autenticidad de contenido en ese caso procede la compulsa) -

que como ya hamos hablado consiste, en examipur 2 & mAs docu-



82
mentos. comvarandolos entre s{ para verificar su autenticidaa.

Zste medio proabatorio al igual aque el anterior se ~
aesahoga por copaucto del T, Actuario y consiste en: lue teem=
niendo a la vista la circular, transcribira en el acta que al
efectn levante él COngenido de la citaoa circular, correspone
dienao al érgano jurisdiccional al dictar 1a resnlucién co=me=
rresponoicnte determsipar el valor gue le corresponde al docue
mento compulsaao tomando en cuenta si el medio ae perrecciona
miento tue 108neo Y se acredité la coincidencia textual en ==
cuanto al conteniago del documento objetado.

Lo se§alaqo anteriormente asi como lo expuesto en -
el inciso que antecede del presente capitulado necesariamente
hace concluir gue el cotejo y la compulsa son dos medios de =
perteccionamiento direrentes aue no deben confudirse en la ==
practica y que los mismos proceaen sobre aoccumentos de difee-
rente naturaleza juridica, Considero que el apercibimiento ==
que debe dictarse al ordenar el medio de perfeccionamiento aue
se estudis es el gue se hace consistir en;la parte oue lo ten
g2 en Su poder debe exhibirlc en el momento gque sea recueriao
para ello, ya que ae no nacerio si el oferente fue la parte ac
tora y el documento estd en poder ael demandado se tendra por
perfeccionaao,pero Si la olerente es la parte demandaga y omite
exhidir el documente en el momento en que pretenaa perfeccio--
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nar el gue obra en autor, el mismo se tendrd por no perfeccio
nado y se le dard el valor que le corresponde en ¢l momento -
que se dicte el laudo correspondiente.

¢)e= RATIFICACION.

La ratificacidén como medio de perfeccionamiento es~
té previsto en el Art. 6071 y £02 de 1a Ley Laboral, procedien
do unicamente en aquellos documentos clasificados como priva-
dos, es decir que no procede ratificar documentos piblicos e=-
cuando estédn expedidos en los términos del Art. 795 de la ley
en cita,

la ratificacidén procede para perfeccionar documene-
tos en los que conste firma autégrafa del autor que lo suscri
be, es decir, que son susceptibles de ratificar los documen--
tos originales o bien las.copias al carbdn que esten calzadas
por firga original, El medio de perfeccionasiento que sas enth .
apalizando se lleva ante el drgano jurisdiccional jue conoce-
de la controversia planteada, para lo cual 5i la ratificeaciém
fue ofrecida por la oferente cel documento la junta sefialarée~
dia y hora para el desahogo del nerfeccionamiento citado, ele
que se llevari a cabo en una audiencia, observandome a este -
respecto en relacidn al ratificante las reglas generales de -

la testimonial.
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En cuanto el desanogo de este medio dv perfeccionae
miento pueden presentarse dos casos:

1)e~ 3i el oferente de l. prueba se compromete a =-
presentar ante l: Junta 8 las personas gque hayan suscrito ele
documento objetado con la finalidad de que loc ratifiguen y ~=
llegado 21 dia de la audiencia omite presentarlos el documenw
to se tenard por no perfeccionado, dado gue el propio oieren;
te se comprometid presentarlos el dfa y hora sefialado ante el
érgano Jurisdiccional a los Suscriptores del documento, eg ==
progedente el no perfeccionamiento del documento en cuestidn.

2)e= En el caso de que el oferente hubiere manifese
tado ioposibilidad para presentar a los ratificantes en la fe
cha gque se haya sedialado, la Junta de couocimiento con apoyo
en el Art. 800 de 1a Ley Laboral ordemard sean citados en 106
dotticilios jue se hayan sefialado por conducto del C. Actuario
e5 decir, que los ratificantes serin notificados personalmen-
te en su domicilio para que concurran a la audiencia seialada
con fundamento en la fraccién VII del art. 742 de 1la Ley en -
cita, debiendo apercibirlos que en caso de no comparecer em -
la fechQ que gseflale serén presentados por conducto de la poli
cia en términos del aArt. ¢4 de la Ley de la materia, €5 ver-
tinente constatar una vez 2ds que este medio de perfecciona--
miento procede en aguellos documentos expedidos por terceros=



a extragos a juicio.

d)e~ DIFERZNCIA DE LO. DOCUMENTOS CON Liw DEMaS PRUZBAS PREe~
VISTAS 3¥ La LEY FEDERAL DZL TRABAJO.

Para el andlisis del presente inciso, seguiremos el
orden est;blecido en el Art, 776 de la Ley Laboral, dispositi
vo legal que eaumera los distintos medios probatorios admisi-
bles en el proceso.

1)e~ La prueba docuse.tal se diferencia de la confe
sional, en virtud de que ésta filtimm es una prueba personali-
sima y eminentemente oral, es decir que para su desahogo nece
s riamente deberin estar presentes tanto el articulante como-
el absolvente y sino concurriera alguno de ellos, 8i se trata
del articulante se le declarard la desercién de la prueba, pe
ro 8i es el absolvente se le tendrd por confeso fictamente de
las posiciones que se le articulen y que previamente sean ca-
lificadas de legal, sin embargo la prueba documental jamks PO,
dré ser personalisima afin en el caso de qu: sea perfeccionada
por alguno de los medios ga estudiados.

2).- Considero que la diferencia entre la documene=
tal y testimonial radica en que la segunda de ellas también -
se tratd de una prueba Dersonalisima porque para su desahogo=

es necesaria la presencia de los testigos propuestos, los cua
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les s5i el oferente no tiene impedimiento alguno tiene lu oblia
gacidn de presentarlos ea la f{echa gue sefiala la Junta de co-e
nocimiznto y para -1 supueato cago qu: omita presentarlos di--
cha probanza sera declarada desierta en su perjuicio; para el-
caso de aue se haya ordenado citarlos por parte de la Junta, «
la citacién de los testigos correri a cargo del C. Actuario --
quedando apercibidos en los términos sefialados por el Art, =-.
7319, 814 de la Ley Laboral; su diferencia con la documental -
consiste en que los hechos contenidos en los documentos ya no
tienen caracteristica de personales.

3J)e= Considero sue la diferencia entre la prueba Pe,
ricial y la documental se deriva del contenido del Art, 321 -
de la ley laboral en virtud de que la prueba pericial versard
sobre cuestiones de una ciencia, técnica o arte, dicho probag
za tiene por finalidad ilustrar a la Junta de comocimiento.sg
bre la materia de que se trate y consistird en desarrollar el
interrogatorio propuesto por las partes que constituya la -
prueba pericial; asimismo el perito emitird su opiniém la - -
cual se limitard unicamente a 1a materia de que se trate la -
pericial propuesta absteniéndose de invocar en el cuerpo de -
su dictaubn opinién gque pretenda fundar en preceptos lagales-
con la finalidad de favorecer a alguna de las partes, para la

elaboracidn de su dictamen el perito examinard normalmente ==
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las constancias gque obren en el expediente en que se actue y=-
todos aquellos documentos necesarios para la elaboracién del-
peritajes si bien la prueba documental puede en muchos casos-
referirse a la srueba pericial la variedad de su contenido es
muy amplia y no se limita al conteni. o.como en el casoc de que
se trata de la prueba pericial, ademis de que la prueba peri-
cial se elabora a peticidn de las partes en el juicio y nore-
maimente el documento como prueba existe con antelacién a la=-
iniciacidn del juicioc.
4).= De acuerdo con lo previsto por el Art. 827 de=
la Ley de la materin 3a Inspeccidn recae principalmente sobre
objetos y documentos, desde este punto de vista ce considerd-
que no existe dife encia entre la prueba docuzental y la Inse
peccidn cuando esta (iltima versa sobre documentos.
sin embargo y tomando en cuenta el contenido del =~
Art. 785 del oraenamiento legal invocado, se infiere que pue=
de existir una inspeccién a personas, esto @8, que si en un -
juicio se na orfrecido la confesional a cargo de las partes o=
bien la prueba testimonial que deberd desahogarse por medio -
de las personas que Se droponga, ¥y una vez ilegado e) momento
de desahogo de dicha prueba, se preseanta certificado médico =
con el que se oretend. justificar qu 1la persona que tenia la
obligacién de comparecer ante 1la Junta a absolver, posiciones
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o rendir testimonio no pudo hacerlo par‘eniormedad, se consie
derd que en el certificado médico deberd precisarse ademds -=
del padecimiento qu. zresente el paciente, ¢l domicilio en el
que se encuentre la fersond a gque se refieraj vara de asta ma
nera con los datos contenidos con el certificado médico si la
Junta considera pertinente y a peticidén de parte podrd comiee
sionar al C. Actuario parz que se constituya en el domiciliow
indicado en 21 mencionado cerfificado para tener la convice=-a
cién de que efectivamente se encuentra ¢l absolvente o testi-
go de que se trate, en caso contrarip la Junta Dodri tener --
por confeso a 1la parte si se trata del absolvente O por dB ==
sierta la testimonal si la persona de que se trata tenia la--
calidad de testigo.

A partir de lo sefialado anteriormente c:nsidero que
cuando se inspecciona objetos diferentes de documentos o per-
sonas si existe diferencia entre la Inspeccidén y la Prueba Do
cumental. ’

5)e= Do conformidad con el Arte 530 de la Ley en ci
ta presuncidn es la consecuencia cue la ley o la Junta dedu==
cen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro des
conocido, por su parte el Art. 831 indica que la prueba Preee
suncional s: divide en legal y humana, de lo sefialado ante---

riormente se desprende que para que operen las presunciones =
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es necesario la existencia de un hecho conocide para que par=
tiendo de éste como premisa la Jdunta puede concluir sobre - «
otro hecho desconocido.

En los términos antes expresados se infiere que la-

. presuncién es una operacidén ldgica, ya que corresponde al ér-
gano jurisdiccional deducir la conclusifn que descrenda del -
hecho comocido, )
De 1los articulos 832 y 833 de la ley de la materia=
se desprende otra clasificacidén de las presunciones legales,-
siendo las siguléntes:
1)e= La Juris et de Jure, ésta consiste en gue no admite Frus
ba en contrario.

2)e~ La Juris Tentum, éste tipo de presuncidn admite prueba -
en contrario, es decir, que pueden ser desvirtuados de -
diverso medio probatorio.

Algunos tratadistas consideran que la presuncional-.
no tiemen carfcter de prueba, en virtud de gue no produce con
viccién plens al érgano jurisdiccional sino que es més bien =
un ragonamiento ldgico juridico.

' En los términos expuestos se considera que existe «

una diferencia enorme entre la d tal y la pr cional,w
en virtud de que el documenjo si produce conviccidén ante la -
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Junta, en cambio la presuncional es un razonamivnto deductivo,.

6)e= Tomando en consideracién que la instrumental -
de actuaciones 25 todo lo actuaco en el Juicio es decir todas
las hojaa de que consca el expediente es de conluirse de que
entre la prueba documental y la presunc_onal de actuaciones -
no existe diferencia sino similitud.

7)e= En virtud de que en 1a fraccién VIII del Art.-
776 omite precisar cuales serian aquellos medioa avortados ~='
por los descubrimientos cienti{ficos en la actualidad no es po
sible deterainar relacidn alguna entre lds medios que a futue
ro se aportem por la ciencia con la prueba documental toda --
ver que si algin dis surgen nuevos medics probatorios hasta -
entoncas se estudiar’ su naturaleza juridica y podrén relacio.
narse con alguno de los medios ya previstos. En cambio 8i « «
existe relacidén entre las fotografias a que se refierelll - -

fraccidn citada y 1 prueba documental,
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CAPITULO QUINTO
PROPOSICION, ADMISION, DESAHOGO Y VALORACION DE LA PRUEBA DO
CUMENTAL.

Es necesario referirnos al ofrecimiento de las prug
bas en general, para posteriormente hablar del ofrecimiento -
"de la documental.

Una de las funcionss que tienen las partes dentro =
del procedimiento, es 1z de comparecer ante la Junata que cono
ce del asunto, & 1la etapa de ofrecimiento y adwisién de prue-
bas, que consiste en el acto por medioc del cual las partes a-
fip de probar sus acciones o sus excepciones, ocurren aunte di
cho tribunal poniendo a dizposicién del mismo las pruebas en-
que basapn sus pretensiones de obtener un laudo favorable, tal
disposiciébn de pruebas puede hacerse en forma oral, o bien, -
por escrito,eel cual deberik estar signado por el oferente, ya
que sip este requisito deven teperse por no ofrecidas las - =
pruebas que en tal ocurso se detallen; al respecto considero=-
aplicable analdgictmente el criterio sustentads por 1a Supre= )
aa Corte de Justiciam de 1a Namcibn, relativo al libelo de con-
testacidén & la demanda, que establece: )

WEs correcta la conclusidn de la autoriuad responsa
ble en lo relativo a tensr por contestada la demanda dn senti
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do afirmativo salvo prueba en contrario, al no estar firmado=
el escrito respectivo, pues tal circunstancia equivale a gue-
no se haya producido la correspondiente contestacidn, ya cue-
no es admisible que a un escrito anbnimo carepte de autentici
dad por falta de firma del supuesto interesado se le otorgue-
eficacia juridice'.

Amparo directo 819/69, Israel Granados Rios, 17 de-
Septiomire de 19%9. $ votes, Tcueute; mn. Criatina Salmoydn -
de Tamayo, informe 1969. Cuarta sala. pég. 58

En el acto procesal de ofrecimiento de pruebas, de~
ben observarse algunas modalidades, tales como:

al0.~ Que las pruebas deben ofrecerse en tiempo, es-
decir, en el nomento procesal oportuno, ya que las prusbas -«
que se propongan y acompaien al escrito inicial de demanda, =~
para que sean admitidas, deben ser ratificadas en la etapa co
rrespondiente de la audiencia de conciliacién, desanda y ex--
cdpciones, ofrecimiento y admisidén de pruebas, las que 86 = =
ofrezcan después de dictado el acuerdo por medio del cual se~
adaitieron o desscharon las pruebas, no deben ser admitidas.e
por la Junta, & menos que se traten de pruebas supervenientes.

) Sobre el particular la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, ha emitido opinidén en los siguientes términos:

“Mientras la Junta de conocimiento no declare, Zee=
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diante acuerdo, cerrado el perisdo de ofrecimiento de pruebas,
las partes estan facultadas, durante el desarrollo de la aue-

diencia respectiva, para ofrecer las que consideren pertinen-

tes, siempre que se relacionen con los puntos controvertidos,

de panera que concurriendo dichas circunstancias, las nuevas-

‘ pruebas propuestas deben estimarse como oportunamente ofrecie-

das'.

Ampare directo 6074/74. César Clei Gomez, 11 de Ju=
lio de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho AL
varez. Secretario: Zguardo Aguilar Cota.

PRECEDENTZS .

Amparo Directo 4474/74. Petréleos Mexicanos. 20 de-
‘Junio de 1975, Ponente: Ramén Canedo Alderste.

Aspago Directo 1675/75. José Iaabel Izaguirre Cedie
1lo, 9 de Julio de 1975, Ponente: Rambén Canedo ~lderete,

Boletén S, J. 7. Niw. 19, pdg. 71, Cuarta Sala.

ble= Gue dichas pruebas tengan relacidn con 1a li=-

‘tis, en el cavitulo segundo de este estudio quedd precisado -
que la litis queda fijada con el escrito de demanda debidamen
te ratificado por el actor y con la contestacién qu: el deman
dado haga; ahora biea, las pruebas que las paries propongan =
en juicic, deben estar relacionadas con los hechos controver-
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tidos o litigiosos, de conformidad con el Artfculo 777 de la~
ley Laboral, )

La Suprema corte de Jugticia de la Tacidm, ha emiti
do opinidn al respecto en 1os términos siguientes:

"Al ofrecerse la prueba testimonial, si no se preci
san lo:; hechos para los cuales deben declarar las personas cu
¥o0 nombre se proporeiond, con ello las partes no dap cumplie~
miento a o sandacu en la Fraccibn II del articule 760 de la-
Ley laboral (hoy 777}, que express que las pruebas deben refe
rirse a los hechos contenidos ez la demanda y su conteatscién
que no han sido confesadas por lasppartes a gquienes pPerjudie~
queni y la admisidp de& las pruebvas por parte de la Junta, = ~
ofrecidas en esas condiciones impide se recepcidén, por cuanto,
como ya se dijo, se ignoran los hechos sobre l¢ que deben de
declarar los testiges propuestos; asi es correcto el desecha~
niento gue la Junta haga r-specto a la testimo.ial mal ofre'cj._
da".

Amparo Directo 2107/72. Sindicato de Trabajadores -
de Sanitarios Procesa y Coags. 29 de Noviembre de 1972, 5 vo-
tos. Ponente: Manuel Yafez Rufz. 5. J. F. Séptima Epoca. Vols
47, Quinta Parte pdg. 50« Cuarta Salae

Por lo que respecta a las pruebas que se rafieren a

hecnos confesados, es aplicable el principic que rexa: “A con
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{esibn de parte, relevo de srueba'. Zn tal circunstancia, por.
economia procesal, resultarfa initil admitir y desahogar prue
bas para acreditar hechos confesados.
¢)e~ ‘Jue Se Tacilite a la Junta de conocimiento el-
desahogo de las pruebas propuestas, a este respecto el Articg
" 1o 80 de la Ley Federal del Trabajo dispone, que las pruebas
se ofrecerin acompaiadas de todos los elementos necesarios pa
ra su desahogo; los articulos 797, 801 y 303 de 1la Ley citada
obliga a las pat:?s a presentar ante la Junta los documentos-
que ofrezcan como prueba, conaidero asimismo que deberdn indi
car el medio de perfeccionamiento de las documentales que pro
pongan, para el caso de que fueran objetadas en cuanto a con-
tenido y firma, ya que si no lo hacen, se exponen a que No ==
les sean admitidas; si se trata de informes o copias, que de=
ba expedir aliguna autoridad, la Junta deberdn solicitarlos di
rectacente. '
A este respecto, es conveniente comentar que es ne-
cesario solicitar por escrito ante la autoridad que deba expe
dir el informe o copia que se requiera, de esta manera al - ~
ofrecerse lu prueba, se acompafiard la copia sellada del escri
to por medio del cual la solicité el oferente, ya que de lo =
contrario corre el riesgo de gue le sea desechada por ssta =-

omisidn.
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Existen zlgunas legislaciones, como por ejempld la-
del Seguro Social, cuyo articulo 27 dispone: "Los documentos,
datos e informes gque lo' trabajadores, patrones y dends perso-~
nas proporcionan al Instituto en cumplimiento de las obliga~=
ciones que les impone esta ley, serdn estrictamente confiden=
ciales y no podrén comunicarse o darse a conocer en forza no-
minativa e individual, salvo cuando se trate de juicios y pro
cedimientos en que el Instituto fuera parte 7 en los casos ==
previsgtos por la Lay". ’

En casos como el citado, seria redundante que el in
teresado solicitard la obtencidn del documento.

Una vez' conclufda la etapa de demanda ¥ excepciones,
la Junta en cumplimiento a la Fraccién VIII del Articulo 878
de la Ley Federal del Trabajo, declarard abierta la etapa de=
ofrecimiento y admisidn de pruebas, la que se desarrollacvd .de
conformidad con el Articulo 380 de la Lys citada, que literal
oente dice:

"Articulo 680, La etapa de ofrecimiento y admisidne
de pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes:
) I. 1 actor ofrecerd sus pruebas en relacidén con -
los hechos controbertidos. Inmediatamente después el demandae
do ofrecerd sus pruebas y podrf objetar las de su contraparte
y aquel a su vez podrd objetar las del demandadoj
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II. Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas, siem
ore que se relacionen con las ofreéidas por la contraparte, y
que .no se haya cerrade la etapa de ofrecimiento de pruebas.=
Asimismo, en caso de gque el actor necesite oirecer pruebas re
lacionadas con hechos desconocicos que se degprendan de la --
contestacidén de la demanda, sodrd solicitar que la audiencia~
se suspenda para reanudarse a los diez dfas siguientes a €ine
de preparar centro de este plazo las pruebas correspondientes
a tales hechos.

II1. Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, obser
vapdo las disposiciones del Capftulo XII de este titulo; y

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverh-
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche'.
PROPOSICION U OFRECIMILNTO.

Al ofrecerse la prueba documental, ya sea pGblica o
privada, deben exhibirse en el momento de proponerlas, e ine-
clusive exhibirlas antes pero nunca después, a menos gue se -
.trate de pruebas supervinientes, nuestros més alto tribunal ha
sustentado criterio al respecto en los términos siguientes:

"Ss cierto que la prueba debe desecharse si es pre=
sentada u ofrecida una vez gue ha terminado la fase procesal=-

en la que comrponde su ofrecimiento; peroc si la Ley laberal -
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permite que se ofre.ca durante la audiencia de ofrecimiento,-
por igual razén no debe existir inconveniente para que se = =
acepte la prueba documental presentada con antelacidn, ya que
ningin dispositivo de la Ley de.. Trabajo 1o »rohibe, ni esta-
blece como sancién el desechamiento de la pruebs que se acome
vafia a los escritos de demanda o de contestacidén; al contraw-
rio, una vez concluida la fase de ofrecimiento de pruecbas y -
distado el auto de admisidn de las mismms, no deben admitirse
més, a menos que se refieren a hechos supervenientes o a taci
tas de testigos recibidos en los términos del Articulo 760 ==
Fraccibn %, (Actual 881), de la ley en consulta.

Amparo Directo 3754/74. Petrfleos Mexicanos, 23 dew
Zpero de 1975. Unanimidad de & votos. Ponente: Jorge Sarachoe
Alvarez.

Boletfn S. J. F., Séptima época, vol, 73, Quinta <=
Parte, pég, 40. Cuarta Sala.

Sin embargo puede darse el wasoc que no se exhiban =
los documentos, sino que la Junta debe solicitarlos a alguna-
autoridad; situscibn prevista por el articulo 803 de la Ley -
Federal del Trabajo, considero que sigue vigente el criterio-
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén que al respecto=-
dice:

"El Articulo 760 (hoy 797) de la ley laboral exige
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que cqda parte exhiba desde luego los documentos que ofrece -
como prueba y que si se trata de informes o covias que debe -
expedir alguna autoridad, podrd el oferente solicitar de la =
Junta que los pida, indicando los motivos que le impidan obte
nerlos directamente; as{ que, si las partes no dan cumplimien
to a esta norma al no exponer las razonea por las cuales no =
puedan obtener directamente pruebas, la' unta obra correcta-~
zente al desecharlas; médxime 5i las partes estan en posibili=
dad de obtenmerlas direcfamente, y ademés no se demuestra que-
las autoridades en cuestidn se nieguon a proporcionarlas.

Amparo Directo 210/72., Sindicato de Trabajadores de
Sanitarios Procesa y Coags. 29 de Noviembre de 1972. S votos. ‘
Ponente: Manuel Yajez Ruiz,

Se J. Fe, Séptiaa Zpoca, Vol 47, Quinta Farte, Phg.
50. Cuarta Sala,

la d al debe relaci 5e con los hechos de -

1a d da o contestacidén que co: ella quieras protarse, asi
lo ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Naciém, en
un criterio qud dice:

YEl desechamiento por una Junta de una prueba docu-
mental que se ofrece es correcto, si Do se precisa el objetoe
de 1a misma y no se dice cual es la finalidad quc se trataba=-
de probar'.
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Amvaro Directo 210/72. .ee

Si el documento ofrecido ee plblico y esta relacio-
nado con la litis, desde luego serd admitido y en el momento-
procesal ooortuno, serd valorado.

3i los docudentos propuestos son privados, es nece-
sario distinguir si provienen de alguna de las partes o de ==
terceroa.

Si es expedido por alguna de las partes y no es ob-
jetado, no es necesario ofrecer ningiin medio de perfecciona--
miento, porque tienen valor prooatorio pleno, asi lo ha soste
nido la Suprema corte de Justicia de la dacidn al sedalar que:

) "Si no se objeto el documento privado presentado «=
por via de prueba, tiene valor probatorio pleno para acredi--
tar el hecho correspondiente',

Am paro directo 2684/64.Jefe del Departamento del -
Distrito Federal, 24 de ioviembre de 1965. 5 votos, Fonemte:-
Manuel Yadez Rufz,

' Aspare directo 7208/64. Plistisos ¢ Importaciones,=
S«As 4 de Marzo de 1966. Unanimidad 4 votos. Pomente: Alfonso
Guzpén lleyra.

Amparo directo 1207/65. Terrocarriles Nacionales de
México. 4 de vlarzo de 1966. Unanimidad 4 votos. Fommnte: - -=
Alfonso Guzmén illeyra.
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amparo directo 8791/67. Rosario Villasefior Contre~=
rag Véa. de Fabela. 12 de Julio de 1968. 5 votos. ‘onente: =
Ha. Cristina Salsoran de Tamayo.

Amparo directo 4475/70. Anatolio Solafios VelAzquez.
10 de Julio de 1971. 5 votos. Ponente: Suquerio Guerrero L=
ez,

Informe 1971, Cuarta Sala; pag. 28

Fero si el documento privade expedido por una de ==
las partes, fuera objetado, tampoco es necesario para el ofe-
rente perfeccionar dicha prueba, pues en esta c¢-s0 la obje---
cién tiene que Irobarla quien la hace, tambiém la Corta ha ==
opinado al respecto: :

"Sn caso de objecidn de documentos que aparecen fir
oados por el propio chbjetante, corresponde a éste acreditar -
la causa que invcgue como fundamento de su objecidn, y si noe
lo hace asi, dichos documentos merecen credibilidad plena".

Tesis de. Jurisprudencia, S. J. F., Séptima Epocaa. =
Vol. 66, wuinta rarte, page. 49.

5i el documento proviens de tercera persona ajena
al Juicio y es objetado, el oferente debe oirecer medio de --
perfeccionamiento.

Una vez mds ia Corte ha sustentado criterio al res-
pecto.
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YEl perfeccionamiento de los documentos provenien--
tes de terceros sdlo se hace necesario cuando la contraparte=
del oferente los objeta en su autenticidad, pues seris ocicso
prevender la ratificacidén cuando =stan reconscidos thcitamen-
te por l. parte contraria de qu-en ofrece la prueda'l.

Amparo directo 3175/75. Petrdleos iexicanos. 24 de-
Octubre de 1975, Unanimidad 4 votos. Ponente: Jorge Saracho =
Alwarez.

Boletin S. J. Fay He 22, pég. 55, Cuarta Sala.

. Finalmente, considero que es necesario ofrecer ade-
ks del medioc de perfecci:znamiento procedunte, la pericial ca
ligrafica y graroscdpiica, parsa el caso de que el sigmante del
documento negars su firma. ’
ADMISION:

De conformidad con la fraccién IV del Articulo 380w
de la Ley citada, 1a Junta procederd a admitir o desechar las
pruebas que ne hayan sido oirecidas céniorme a derecho, que =
no esten relacionadss con la litis y aquellas cuyo desanogo -
sea indGtil, porgue se refieran a hechos no comnovertidos 0 -«
confesados por las partes,

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de 1la Ha--

eibn, opina que:
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“De conformidad con lo dispuesto por 21 Articulo 522
de 'la ley Federal del Trabajo de mil novecientos treinta y uno,
¥ su correlativo 760 fraccién IX de la misma Ley, las Juntas -
tieven amplia facultad para aceptar las pruebas que les provon
gan las partes, pudiendo desechar aqueliss que estimen inltiles

' o que resultan inpertinente; sor no tener :elacién con 108 he=-
chos que son materim de comzrobacidn 0 de 1a litis, pero Nifie-
gin precepto les imponme la obligacién de expresar lac rezones=
que tengan sara aceptar upa determinada prueba'.

Amparo directo 164/72. FTidencio Acoltzi Jeyes. 21 de
Septiembre de 1972, 5 votos. -onente: Ma. Cristina Salmordn de
Tamayo.

S. J. Fo, Séptima 3poca, Vol. 45, quinta Parte, pig.
L8, Cuarta Sala.

El Articulo 779 de la actual ley Tederal del Trabajo,
que a la letra dice:

"art{culo 779. La Junta desechardA aquellas pruebas -
que no tengAn relacidén con las litis planteada o resulten ini-
tiles o intrascendentes, expresando el motivo para ello".

Zs decir que en la actualidad la Junta deberd expre-
sar el motivo por el cual no admite o desecha alguna 0 algunas
aruebas, -

Salvo lo expresado en el pirrafo anterior, considero
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sigue vigents la zesis transcrita,
DuSaHOGO:

Admitidas las pruebas por la Junta , se seflalard dia
¥ hora para el cesahogo de las nue lo recuietan, tratédndose -
de la vrueba documental es necesario observar que si fué obje
tada por alguna cde las partus, segin su naturaleza juridica,-
orocederd alguno ce los medios de perfeccionamiento a aue nos
referimos en 2l Cacitulo Cuarto de este estudio.

21 cotejo y la compulsa, se llevan a cabo Bor cone-
ducto del ., Actuario adscrito a la Junta, teniendo a la vise
ta el documento original.

Zespecto a la ratificacidn, el Articulo 800 de la -
Ley lLaboral, gue literalmente dice:

"Articulo 800. Cuando un documento §ue provenga de-
terceroc ajeno al juicio, resulta impugnado, deberd ser rat§£3
cado en su contenido y firma por el suscriptor, rara le cual-
deberd ser citado en los términos de la fracciém VII del Arti
culo 742 de esta Ley.

La contraparte podré formular las preguntas en rela
cién con Los hecho: contenidos en el documento®,

De donde se desprende sue el ratificante dewerd com

parecer ante la junta de conocimiento, a reconocer o negar el
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contenido y firma del documento objetado ¥y en su caso contes=e
tar las preguntas nque lc formule la contraria, en relacidn a -
los hechos contenidos en el documento.

Zn el desarrollo de la audiencia e ratificacidén de=
contenido ¥ Zirma, s' observarin las reglas de la prueba testi
=onial, es decir que al ratificante se le tratard como si fue-
ra testigo.

35i fué ofrecida la pericial caligréfica y grafoscépi
ca, la misma se desahogard en los términos de los articulos --
823 y 824 de la Ley Faderal del Trabajo, con posterioridad a -
la audiencia de ratificacidn de contenido y {irma, y solo para
el c=30 de cue hubiere sido desconocida iafirma del documento
objetado por 2l signante, en caso contraric resultaria innece-
sario su desahogo, siendo aconsejable en 2ste casc desistirse=
de la citada prueba pericial,
VALOXACION:

La doctrina nos habla de tres sistemas de valoracién
de las_pruebas.

a)ee Sistema Legal.- Considera que el grado de efica
cia esta gpredeterminado en la Ley.

b)e- Sistema Libre o de Libre Conviccidn.- Considera

que el va}ot de la prueba 7ueda al arbitrio del juzgador.
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¢).~ Sistema de Sana Critica.- atiende a los postu-
lados de rigurosa ldégica y una razonable experiencia.

La valoracién de las pruebas en el procedimiento la
boral.

La valoracién de las sruebas en materia laboral, es
ta relacionaco con la naturaleza juridica de las Suntas de wa
Conciliacién y arbitraje veamos.

Zn el periddo que va de 1917 a 1924, la Supresa Cox
te de Justicia de la liacién, sostuvo que "las Juntass de Conci
liacibn y rbitraje, eran autoridades administrativas, por ca
recer de ioperio para hacer cuaplir sus determinaciones, ya «
que tanto los trabajadores como los patrones tenian la facule
tad de no someterse al arbitraje o no acatar el lado pronule-
ciado por la vunta, de acuerdo con la fracciom XXI del Articu
lo 123 Constitucional (fraccidn reformada posterioramente), ta
les autoridades no gojaban de las caracteristicas de un Srga-
no jurisdiccional.

5. J. Fs, Tomos II, pdgs, 772 y 807; III pégs. 552y
63k.

Al respecto el lic, irturo Valenzuela, Sostiene:

"En la ejecutoria de 24 de Agosto del mismo afio de-
1924, que con lo anterior cierra una época en la historia de-
nuestros tribunales de trabajo, se establecieron claramente--
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los siguientes principios:

19,- Los tribunales del trabajo Eienen funcignes ju=
diciales previamente determinadas, tesde el momento en sue de-
ciden ~uestiones de derechd.

20.-30n verdaderos tribunales (6rganos jurisdiccio=
nes) encargados de resolver todas aguellas cuestiones que tie
nen relacidn con el contrato de trabajo, en todos sus aspectos
sea colectigamente o en forma individual,

3Q,~ Siendo sus funciones piblicas y obrando en vir-
tud de una ley, tienen la fuerza necesaria para hacer cumplir=-
los laudos o sentencias que dicten, pues de otro sode solo vel
drian a ser cuerpos consultivos cuyas funciones serian estéri-
les y no lienarias su abjeto.

Se J. F., Tomo XV, pdg. 508

Dasde entonces, se ha ido afirmando cada dia més el-
concepto de que los tribunales del trabajo gon érganos jurise-
diccionales, exactamente iguales en este aspecto, a los tribu-
nales judiciales.

Jurisprudencia liwero 431, phg. 7771 del apéndice al-
Tomo {XXVI del S. J. 7a

Su independencia del voder Judiciaml igualmente ha si

do expresa y sistemidticamente reconccida por la Suprena Cofee=
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tem. (31). :

A manera de corslario, se sostiene que lag Juntas -

de Conciliaeid. y ar.icrzje, son organos jurisdiccionales por

‘que realizan el interes juridico no satisfecho, llenan al pro
ceso, mediante la aplicacién de la norma de derecho gue Solue
ciona el conilicto.

la Fraccida III del articulo 385 de la Ley Federal-
del Trabajo, expresa gue las pruebas se apreciardn en concien
cia.

Lo que se contrapone al criterio sustentado por la=-
Suprera Corte, ya gue si las Juntas son drganos jurisdicciona
les no pueden ser iribunales de conciencia, ya que al ser las
Juntas 4rganos jurisdiccionales, dejaron de ser tribunales de
conciencia.

Por otro lado el Artficulo £85 ya citado, no se ine-e
clina ni por el sistema legal, no nacia el de libre convic;--
cidn.

La Suprema Corte de Justicia de la Hacidn, refirién
dose al articulo 775 de la Ley de 1970, opino en los términos
siguientes:

"Si bien el Articulo 775 de Ley Federal del Trabajo

(31).- Valenzuela, Arturo. Derecho procesal del trabajo. Li--
breria Manuel Porria, S.ia. México 1975. Pags., 273 y 274



89

autoriza a las Juntas zara apreciar las pruevbas en conciencia,
no las faculta para oditir el estudioc de alguna o algunas de=
las aportadas por laspartes, ya que estan obligasas a estue=
diar, pormemorizadamente, las pruebas que se les rindan, ha--
ciendo el andlisis de las mismas ¥ expresanco cuales son lase
razones de carfcter humano cue han tenido para llegar a tales
o cuales conclusiones".

Tesi's de Jurisprucencia, 3. J. F., 3éptima &poca, =
vol. 69, vwuinta Parte, pég. 49 -

la tesis anterior hace alusidm a ia apreciacién de-
las pruebas en conciencia, en relacidén idnicamente a 13 omie--
5idn del estudioc por parte de la Junta de alguna o algunas de
las pruebas aportadas.

Por los conceptos expuestos anteriormente se conside
ra que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, son tribunales
de derecho y que el sistema de valoracidn de las pruebas gque=-
aplican es el de la sana critica.

Sistema que al ser aplicado a la prueba documental,
se tiene: N

- 5i el documento ofrecico es pliblico, tiene plenow
valor probatorio.

=-3i la documental ofrecida es privada y la misma --

no fué objetada, también tendrd valor provatoric pleno.
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~ La documental privada oirecida en juicio y objeta
da por la contruparte, al ser perieccionada tiene pleno valer
Juridico.
. - La documental privada ofrecida en Jjuicioe, que ha-
sido objetada y la miéna no se perfecciona dentro del juicio,

carece de valor juridico alguno.
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CONCLUSIONES
GIMESA .- Considero que las partes en el srocedimiento laboe-

ral, no se reducen iinicamente al actor y demandado, sino tame
bién a aquellas personas que pueden Ser perjudicadas. gpor la -
resolucién que se dicten en un juicio a las gue el articulo -
690 de la Ley de 1z materia les denomina tercerss interesados.
SEGUNDA.- De acuerdo com 1o pravisto por el articulo 879 ter-
cer phrrafo, si el demandado no comparece ante el drgano jue-
risdiccional a la atapa de DzMailDA ¥ ZXCZPCIONZS, se tendra -
por contescada la demanda en sentido afirmative en este caso-
el demandado adlo podré ofrecer pmuebas tendientes a acredi--
tay que el actor no era trabajador o patsén, que no existié -
el despedido o que no son ciertos los hechos afirmados en la-
demlndm, en virtud de que la ley laboral es omisa en indicare
que debe entenderse por pruebas en contrario, que oirecer co~
mBo Druebms para acreditar hechos negativos, rompe con el »rip
cipio rector de la camga de la prueba, por lo anterior consi=
dero que el actor en todos los casos, deperd acreditar l. ree-
lacién de trabajo que lo winculd con el demandado y éste Glti
20 deberd tenersele por pedido su derecho para cirecer prue--
bas.

TERCZRn.- De acuerdo con lo srevisto en el articulo 803 de la
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ley laboral, las partes exhibirdn los documentos gque ofrezcan
como prueba para qu: obren en autos, 50lo sue las parzes apor
tardn-aquellos documentos que tengan en su poder, perc cuando
los documentos obren en poder de alguna autoridad o este en =
poder de uma tercera pers ha, a solici.ud del oferente la Jun
ta del conocimiento solicitard el importe a le autoridad de «

' que se trate, o bien requerird al tercerc para que exhiba el-

documento en cuestidn.

CUART. .- Zn el caso de que un documento suscrito por una de -
las partes, sea opvjetado en cuanto autenticidad contenido y =
firma por el propio emitente, al objetante corresponde acredi
tar l.s causas de sus objaciones, por sar la .arte que eXpie-
did el documento cuestionado.

JUINTA.- Los documentos con firma autégrafa aportados en el -
juicio de que se trata, suscritos por terceros ajenos, en ca-
so de que sean objetados en cuanto autenticidad ae contenido-
y firma por la contraparte, procede como medio de perfeccioes
namiento el de ratificacidn a cargo del suscritor o signante.
SEXTA.- Los documentos aportados como prueba que no hayan sie
do nbjetados por lu contraparte hacen pfueba plena y-como tal
deben ser valorados al momento de dictar 2l laudo correspof=-

diente.
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3EZPTIMA.- Los documentos exhibidos en un juicio como prueba.-
que nan sido objetados y gue Sueron gerfeccionaéoc a traveés -
de alguno de los medios previstos por la ley de la materia.--
también nacen prueba plena y asi deben valorarse al dictarsee

el laudo correspondiente.
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