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PROLOGO 



P R O L O G O 

Generalmente el alumno que termlna In instrucción de prepa

ratoria y decide orientarse sobru ~l ~ren Económica Admini~ 

trativo, se tropieza con el desconocimiento casi completo -

de las 6reao que puede abarcar con s11s e~turlios de Contador 

rablico ya que sólo va con la idea lle q110 puede 

diente o que va n trobojnr en tiria empresa •. 

indepe~ 

Pero no es así, hay muchíoimo cnmpo tic ncci611 rlcodc unn e~ 

presa, ya sea privudu o de Gobicr110 y hnbla11do d~ empresas 

de Gobierno en lo que cu ~1 ¡1rop1o Gc>bierno tiene muchísi-

mas oricinas donde el Contador PGblico ¡111c1le Jcsnrrollnrae, 

como son las drcnG de Firi~nzns PGblicz1:¡ 1 Auditoría Fiscal,

Organizaci6n d~ OFicinns y Cont.;1bi lidad PGblica. 

También en otras 6re~n, corn~ ~or1 Cdl1•,Jr·6t1co3 en lnstltuciE 

nes Docentes, actividndcs en los colcclon de ~ontodores Pd

blicos, A.C., y otras ogr11pncionco o ;1~ocincionee. 

Como también puede oer Aaenor S111dical,Aecsor o Funcionario 

en el Mercndo Financiero, rnt1•rvc11lor o Coraisario de las s2 

ciedndes Anónimos. 

Es por eso, que espero q11e ~etc t1·~bujo leo s1rvn de guín a 

muchas personas que eoté11 cstu<liando o qt1c van a estudiar -

esta.bonita carrera que es lo del Contador Público. 



CAPITULO 1 



CAPITULO I 

1. PLAflTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Considernndo que México es 

llo, que nccesit"a crecer lr1s fircns de la tccnoloniu 

l~ industria, el campo y el comercio. 

011e necesitn hombres preparados, cnpncer; de 11fr·onLnr 

las riccesidades que el pi1ís vn roc¡11tr·icndo, es 11uccs~

rio contar con la ayudo de bucnoa profcsionist;1n. 

El I.iccnciado en Contndurin rublica us un profflnionlc

t¡¡ preparado, que puede dcsem:>eíl;1rse en cu11lquier ~:·co 

<lP organización. 

M1Jchno personas desconocen el vcrrladHJ'o can1po del C0r1-

t~do1· Pfiblico, hay la crccncln que es el nntigLlo t.cr1c

dor de libros, que se pnsn dctr;ln del c!:;cri::o,-i.1 ~"'~"""'". 

1:r1t~~ras, hoy en día es din;ír.-iico, vc1·~5.Lil C{JJ\\O las mi:> 

11~n9 organizaciones. 

Su función no es simplemente ul de D~u:1r libroG, el de 

tra~ajnr con nómeros, sino el de 1111 verdadero ejrcuti

vo que toma decisiones, es ~or eso q11c rrPo impnrt.:1ntc 

y co11vcnlentc el hacer menció11 en este trabojo del ~n~ 

po du acción del Licenciado en Contnduria Póblicn. 



Anl.~s dt:\ Siglo XIV no se tiene noticio de que ln~ ~m¡Jre

~1;is h;iy<111 l lev:ido C?ntabilidad, lo cunl se c>:pl ic,1 en r~ 

zón d•.Jl r•.•dncido comercio que en realidad no amt!rit~1ba -

un rcíllslt·o n16lodico de operaciones. Es ¡1osible c¡11•: i111-

tes de ~nL;1 época se hayan hecho apuntes uiulndos, pero 

o! co1~to 11;,o dt~l crédito, y la relativamente reciente 1!! 

trodurc:i6n del papel y de los números ari1bigoc. (sustitu

yendo ~ \o!l romanos, Siglo IX) fueron un.campo poco fav~ 

r;ibl" p;1ro1 el desarrollo de la contabilidad, 

En Flnr"n~·i.1, Venecia y Génova, ciudades de nct1v" i·n1r.er 

c1u cr1tu11r:1·~. se han encotrudo lib1·os d0 ~onl:1bilid~rl 

llev~r1us 11~11• ¡1¡1rtida doble quo dnt,111 de princi¡1io:; ·11~1 

S1~!l'' Xl\', r•·ro los fundnmentos de la t.~cnic;_i ,:on1;1bi•• -

t"'Jer;n1 e:--l:.1\JJ(icidos por un monje franciLlcan1) ll<1;~;1dq 

Fr:1y L\1i':1 !'é1c1oli, quien publicó en Veneciu t:r• ¡,1·:i.:, 

ltl1r•1 dri ::•1~1·m6ticns en el ctinl se tr~tulin RHll~l8r.o rle 

con1.:1bil1d;1d. En su obru, el sislema de contnbil1d.1d 

f:'.>t-1iJL1·c+~ .1 ba<>e <lu lot. libros: Invcnt..it·io, Br.:;·1· 1do:·, 

tliario y :.:,,y1Jr, y se dan reglas pnra llevar c:1da ui~~J de 

PllüL>ílJ. 

Con 11o~ler·io1·idnd se publicaron en Europa varios lib1·os 

<1ue ~L li1~r1 no ªRregaron nada nuevo n lo dicho po:· Fray 

!.lica, sirvieron para difundir la tócnicn contahl·~· 

En l /.J'.) l·,dnH.J!PI L<.~gra¡:;e publicó en i';1ri:; un Lrd\.,1Ju d.., -

tcnc,lu1·in.i Jo libros en el cual recomcndabn ur1 Di~rio 

Mnytar· :1 col1:r•n~s, pudiendo decirse q11e el fue el pr~·c11r-

rte IJ~ 31~temas tabulares. 

(ll ''Cont.~bt ltdad de Mnximino Anzurez'' 
·r~11~r·c~ Offset L~rios S.A. 
1969 Pag. 3 



t.n evolucl6n de la contobilldod se l11ició en Jos Efit~1-

Jos Unidos, país del crnn µro¡~rcnri inclu~1;1·i3J, 11 fin~s 

1lel Siglo XIX y en cst.a pri1nera 1r1ilncl dPl ~i~lo XX 1:s -

ClJUllCio mis adelantos 9C han lournrlo, lilnlo ¡1or· lc1 rjll8 -

1111cc n lo filosofía de cucnLau, corno a 111·oce(fj1ni~11Los -

ele 1·cgisLro, en los cuales ne t.i~ne el i1ux1llo de ~·fi~u! 

nns pudiendo juzgar de los ¡¡cJelontoG por ln 1:r;111 c¡tnti

dnd de literatura conloble cscrit11 ii11 r101·1c·1merica, de 

la CtJal se hnn hrcho en los dcmós 11n[r;o~ 'rJd11~c1~ncs o 

;Hlnpt:aciones, pero nin llegur n modil 1e;1c1C>!H'S f1111d"11:JC'!! 

t:1lca o de importnncin. 

3. !.~ RVOl.UCION Ell MEXICO 

!';1r•1 poder comprender en dond•· e~~1~111'o:i :-;i:·.~1do:.;, convi.::_ 

ne s;1her de donde veni1:100 1 y :1hí v:1lu;11· ln.; it~~nc~~ lo-

tleErtrrollnndo el campo prof0sio11nl del con~:.Jui·. 

IJfici;ilmente se consldcrn como fech:1 de in1·~1cJ d•..' l.1 

prorn~o:.ión en México el 25 t!f~ rnnyo d" J'+u:, ·iurHlo non -

1·.a ublcnor el lít.t1lo ele Co11lnclor ele Comt!rc10. 3lr1 

contrar unn serie de suceso:; que (uurori prc·p:1:·ando ·~si.e 

)lecho, 

F.n f'l afio de 1845 el Tribunal de Comercio 'ie Jr, <'1•1'l•1d 

lle M~xico estableció lr1 ~scu~l;1 Mc1·c~11L1l, l.a c11~1l :;u -

~cr1·6 µor fultu de fondos en 1UA'l. ~n esr~ c~c11cl.1, la 

primara dealinadn u rsL11dios comercinlc~, ~e i~•11art.ía -

entre otrns cosns, la Len0cluría d•! lih1·,,~~. f·0r· c!ccret.o 

riel Presidente de la HcpGblicu, Ant.011111 L6pcz de Sitntn 

Ana, con fecha 28 de c11ero <le LH5~ se ust~hl~ri~ ¡, Es

cuelo Espccinl de Comc1·cio(Z), Seis mRs~s dPs!11J~~ 

(2) Coimpo de octuaclón Profc~>ionnl del ConT~drn· P1'.ib!lco en M·~xico 
"fns ti tu to de Con tndore~; Pt'.ib 1 i cos Ue ilU•)VO Lc)Ótt, A.C." l'<l~'.. 19. 



publicó un decreto, c11 el que ordenuba que 

loo alumnor; que hubieran ..::ur~;;1do t O(ifL!i 1 n'.> l'1.ll 1!ri r1s rJp 

innugurú la Eo~C\ll'l:1 :;11pt>1'1111' d,· 

c:ión, y "'n 'l~~'il :;e i11ic1:1!·,,n l d•' "1·: :1p l 1:;-1rl0 -· 

Cnn•·,;id~r" v "(:11:'1·ndn:· Ti t·1l-1d•:" . .'.)¡•_1ltl"'" 1i1ri•; d' ··n•1:' · 

influenciil indirec:tn d« •·:;t•.1:: d!':·.p.-1l·h:1:;, en,.¡ ai'io d• -

1923, 

ción, est11t.ilec1ó 1:1 c(1!•:dr·;1 dt• ;111diLor[;i. 

El 11 de septiembre de 1~17 !iU const·1t..11yó ¡,, P,r;oci.;1ción 

de Contadores Titulados, 4u~ ulg11nos nílou ,1cs¡111ós 

bió su nombre por el de Instituto de Contndo1·cs Puhli-

cos Titulados de Móxico (octubre du 1923), 1¡uu~Jndo 

constituido como />,sociación Civil el 19 de febrero de 

1925. 

ci0, co•no p.:.1i·tn de !;1 ¡:;i,.11it<1ci ·!<· :H·r .. ,·j¡" :/ 1:1Pnr:1.o:. •;e 

(' i ;¡ l (• ~· . 

,\ l i 11 i e i .i: 

l tlS p1·1 r:1•:r·n~ dc;;p;:¡c,!10•, ,. n11 t ;1 ri '~ r •·' pú l; 1 i ,. ,,:;. 

Es lnt.ercsant.e vnz· 1:1 it!e;i L.111 r11·u~i:~11 1¡u1• i;1• t.u11in 

nquel los dínr: r.;nhr{• r~l mnrco d<' :iceiOn prnl•:-:>ion?t! dnl 

contndor pQblico, pues ~1 lincho de no tr11hnJ:1r en l'orrnn 

independiente lmpl1cub.i ipH' no~( eJ1•rcír1 11 prolPLlon 

(de contnduria p~blica), pcr·o r¡ue ::e uuluhn cri c;1m11os -

afines o lR prepnrnci6n de cstt• r11·ofeuio1111l: 1·mp1·esn~,-
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h11nque hny un l1ccho quo scílal~ 

ln duda qu~ poGiblcmcnte existía ~n aquella 6poca, res

pecto de cómo y dónde Ge debía obtener la prcp~raci6n -

técn~ca. 

Por otra parte, en el lncioo 1 del Artículo 11 de ln e~ 

criturn social del In~tituto de Co11tadores P6blicos Ti

tulado~ de M6xico, dentro de sus fines y propósitos, 

seílal~ba: ''Otorgar títulos de contador póblico a sus 

miembro!J". 

Es not.1r ln infltH•nr.ia ingle~,~: y nortcamcrlcnnn 

c:-:~c ar.:pccto, ya que, cor.:o es ::~bido, en ccon paír.;c:;; 

el Es:ado, a trav~s de los Institutos Prafosionnlcs, 

otorga la ''p~tentc'' para ejercer ln contaduría póblicn. 

En el caso de nuestro pn[c, esta disposición tenía· la -

moda:idad de que para que el rn~tituto pudiera otorgar 

el ti~ulo, era necesario que ofic1almcntr. oc hubiera 

cxpe~!do por la Sccrct.•ría de ~ducaci6n Póblicn, o por 

la V~:versidad Nacional Autónoma de M6xico(J). 

En ~~xico poi· d1~posición con3tLtucional, solo el asta-

do y :a~ Jn~Litu:ionc5 espccial~e1\te ouLoriza1l~s pa1·a 

ello, están facultados par~ cxp~rjir titules profcsiot\a

l~s; e~tre ellos, r.J de "c1:1ntad-:i:"'', como lo llama la 

Ley ¿e Profcsion~~. dr. los cu~lcs resulta que nuestro -

titu:: profesional se interpret~ co~o un grade de ceno-

ci::ilí':-.:.:o!:l acader~icos y no, serJin debic1·<.1 :::cr, cor.io el -

cjerci=io p~l1licc de ui~a ~ctividad(aJ. 

( 3) 

( 4) 

".:':>c-po df' Ac~u<ición Pr.-,fesion:i.l ·!•::l Con":::idor Público en Hóxi
c.:'.l", Instituto de Contadores de Nuc·:o León C.C. PnG• 
,t.~ejandro Prieto, 
:.:.-.:1co y Comercio 
:::·~~ano de la Escuela B.:inc.:lr1a y Comercial 
¡:~,¿:. 29, Ailo 3, No. 3t1. Ago!;to, S~ptH:mbrc, Octubre 1988. 



El Estado confiri6 al contador póblico el statuo de pr~ 

fcoionol el lD de octub1·e de lU45, cunndo publicó la 

Ley RcglaÑPOLnrio de ton artículos ~ 6 y 5D constilucio

nnlcu relativos nl CJercicio de las profesionc$, en la 

que incluía la ncli~idad del Cantador. El artículo 44 

de ese cotututo jurídi~o permite n los profesionistas -

agruparse en orgonismon llamados culugios. 

Sieuicndo los lineamientos estnblecido~ por esta l.ey, -

el 20 de junio de 194~ se conGtituyó el Colcr,io de Con

tadores Póblicos de Móxico. En el nho de 1948 se fundó 

el Instituto de Cor1tadores P~blicos rlfl tluevo l.c6n. En 

septiembre de 1955 el Insl1tutn de Contadores P~blicos 

Tltulniio~ de M6xico ca~bi6 su denominación empleada por 

mas de treinta afias, por la qu~ 11tili~a octunlmentc: 

Inutituto Mexicano de Contadores PGbl1cos. 

Ademis, es interesante observar cono ha cvolucionodo la 

dcsir.nación del contador prof~~ional en México, En 

principio fue contndor de r.omcrcio: después, contador -

p~bllco y auditor; mas tarde contador pGblico titulado¡ 

posteriormente, conL~dor p~blico 3 s~cas; lo t.cy de Pr~ 

fcsionc~ lo llama simplemente Cor.~~dor; 

dad comien&a a llamársele Ll~c11ciado en 

El decreto presidencial del 21 de abril 

y en la actuali 
~ ( 5) -

Contndur1a • 

de 1959, creó -

la Dirección de Auditoría Fisc3l Federal, reconociendo 

oficialmente el d1ctarnen presentado por el auditor ind! 

pendiente pnra finen f1sc~lcs. 

(5) Alejandro Prieto, Op, Cit. Pag. 29. 



4. QUE SE Et~TIEHDE POR CAMPO DE ACTUACIOtt PROFESIONAL 

Ant~n de describir lua actividades profesionales del 

contador público, es necesario dofinir algunos términos 

para dejar uentodoa loo conceptos que sirvieron como 

punto de pnrti<la de cate trabajo. Por campo de octun-

ción proCcaionnl dcbernon entender el objeto de una pro

fc,;-:;iún, o eco aquclluo octi·.ti.dndco que un profco.ional,

por uu prcpornci6n y experiencia, puede deocrnpcñnr con 

notable pericia y rozonnblc exactitud. El Diccionario 

de ln Real Academia t::opañola defir.t! ul. término profe---· 

sión cor.io el "cr.lplco, facultad y oficio que cado uno 

ticnP y ~Jercn publi~nmcntc'', y profesion~l ''la persona 

que ejerce alcunas nctividades como profcsi6n'', En el 

lenguojc coman y ~orrie11tc, adem6s de esta aceptación -

un tanto aíl1plia, uc suele deno1~inar a ciertoc individu

os "profesionintas", dando a entender con ello, en la 

mayorín de loa casos, perconaa que trabaja11 en forma ig 

d~pendientc y o que ponecn un título universitario. 

Para que ,'l. uno. actividad humana se le denomine profesio-

nnJ y 'a s•..is ejecutantes profcsionistt1s, la mn.ye>ría de ~. 

los autores cons11ttados incistcn en una serie de requi

sitos que podcmo~ resumir de lo Giguicnte 

l. Que loe servicien prest:i~O!:: por ectac person.is (pr;:_ 

fcsio11isto~) scnn de ol~a calidad, derivada de los 

conoci~icntos cspcciali¿J~Os a1i~11iridos por medio -

de un p1·oceso educativo y en el priclic~. 

2. Lspíritu de servicio y responsabilidad social, o 

sen que la mira del profesionistn debe ser de altu

ra, trotnndo de servir en primer lugar a la socic-

do.d1 unte la cuul tiene ~nn responsabilidad. 



3. Identificación del individuo el grupo de perao-

nas que ofrecen o pueden ofrecer el Ainmo tipo de -

servicioo. 

4. Un conjunto de ·norinno de actuac!ún profesional, que 

regule ouo relacionco con la cocicdad. nun cliente~ 

y !'::un col es::: a a. 

5. lnd~pcndcncia en el ccntido de que Gu principal in! 

trumcnto de traL~jo 

d~d intclecual. 

No en necesario hacc1· 

conocimientos y capaci-

cxém~n muy dctollado para con-

cluir que l~ act!vidnd del Contador Público es prorcni~ 

nnl, y connccucntemcntc que ént~ ea un profcsionistn, -

ya que su trubajo cu~ple con todoo lo5 requisitos mcn-

cionndos. A lo largo de este cntud10 se irán presenta~ 

do unR S!!rie dq ~ctividBdeo llevadas a cabo por el Con

tador PUblic<..:•, r¡uc dcmueotrcn lo dicho, 

s. PERFIL DEL corlTADOR PlJDLICO 

Con ln mirad~ puest11 en ln ncceoidad a satisfacer por 

la Licenciatura en ContAdL1ría debemos pensar en un per

fil del Liccn~i~do en C0r.laduría c~pncitajc para llevar 

a cabo, como l:.i Ley Org;ínica de la IJtlAM st?ñ;:ila, un tra

bajo prorl11~tiv0 y .-.duc;:.i.Uc; p•Jr e..!. desarrollo entendido -

un proceso conlír1110 de Transforn~ci6n de la oocie-

d;.id. 

r.ste al to nivt'l concl•ptuul del Licenciado en Contodurín 

le púrmitir5., 3 su vez, rcali<".Rr lnveoti;;acioncs que 

co~lribu1rdn ~ acr~~~nta1· •!l c:audnl de tecnología pro

pi~ en el compo de l icenci.itur·a en c;'Hll.uduriu d fin de 

estar máD capnci lndo para rcGOl ver- Jos problemas profe-

sionalcn en nuestro medio. 
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Dentro de c~te rnarco que dclirnitn al Licenciado en Con

taduría definamos su perfil en los ~os dora!1\los que lo 

conforman: pslcomotrlz (hnbilidndc~l y nfcctivo (nctit~ 

ds) ( 6 ). 

A) Perfil de llahilidadcs Ucscndas ~~ Pl Licenciado 
Contaduría entre olrDG: 

l. Diseñar grupo:; hur.-.·1nos hc.cin el logro de objet.!_ 

2. Asesorar en materia co11tabl~ financic1·u. 

3. Tornar y fundnrncntnr dccisin11cs fir1ancicrns. 

4. Opc:·ar Jocur:i~n!..;Jcit'i11 oficiul y diseiiar• p1·ocedi

rnienlo5 conlahlc~. 

S. Utilizar 103 modnrn0u uislemn~ (l~ computaci611, 

6. C~ptnr y registrar con acilidnd, el orinan y l~ 

aplicación de recur:;os, en un~ lrnnsacci6n. 

7. Llevar a cabo el an~lisis e interpretación de -

los estado5 financieros de una enti1Jad, 

8. Captar y evidcncinr errores o fr~udes en los 

procedi·~1ento". 

9, Actualizarse mcdiant~ ~1 ~utoaprcndi~aje. 

10. Dir1eir grupo~ !ium·i~1os l111ci~ el lo~ro dP objet! 

11. Motivar y r~~olvcr conflictov intcrpcroonales. 

f 1 ne::;. 

13. Practic~r buenno rclnc1oneu i1urnnnas. 

14. Ten•.:!· una 111-;ión anul.í.t ir.o-sint.út.icrJ que le pe;:. 

c1~~ ~j~1·c~r u~ r1npl1~ critcrin profesional. 

15. Aplicar 11r13 ~cLodolnRín de itivc~t~gaci6n parn -

(6) Apunt•.?O del Plan de Esturtior; de la UNAM. 
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B) Perfil de Actitudoc dc~eadno en el Licenciado en 
Contaduría, entre ot.r_!_!~ 

l. Manejar con eficiencia los recursos 

dad, 

2. Promover le justicia distributiva. 

3. Actuar con independencia mentol. 

4. Ejercer sus actividades profesionalcc de confo! 

midnd en valores éticoo. 

5, Mostrar solldnrid~d y reconocimiento con su Fa

cultad, Universidad, Comunid~d y con su País. 

6. Mostrar solidaridad profc~ional con sus colccas 

clientes y público en p,cncral. 

7, Sanear la administración finenciera cnt!, 

dad, 

B. Promover el desarrollo social. 

6. ~E ESTUDIOS PARA LA LICENCIATURA Efl CONTAfJURIA 

Un plan de estudios no es el resultado de los dcncos 

subjetivos de quienes lo elaboran sino ln consecuencia_ 

de una nec~6idad social que existe independientemente -

de quienc5 participan en el plan de estudios. Constit~ 

ye, pues, una ¡·calidad concreta dentro de la socicdad.

~s objetiva y no subjetiva. 

El hecho de ~ue s~ ·1~ e~tn nPc~sid~d 

profes1611 existn y ~;ubsislil, 

pnr:i '1tlf' un'l 

Recordcmo5 que para que una profesión dcnarrollc pr! 

cis~ de cuatro elementos rscncialcs, que oon(?): 

l. 1:ecesidad socinl qur re,¡uicru ~cr satisfecha mcdln~ 

te el eJcrcicio de ~icho profesión. 

(7) Plan de Estudio 1905, Pac. 10. 
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2. Valores ~uc d~t·ender con al cj~rcicio pt•ofesional. 

J, Conocirnic~tuo t~cniccG-ci~n~ificr1~; (no ~.ólo ~rnp[r•! 

COti) qul' t>U::.'.:i:?ntcn 1 D. prúctic..t proí<0~ír1n<.i.l. 

ten2& ··r~·· y confinn~a). 

Para el cd::;u r:uc no::; oc1:µ<1, f j !c·~nci.i.';•1rn ('n cc-itndt•-·--

duría). la necesidad 9Ccinl qcc la justifica tiene dos 

facetas bl~;1 dcfin1dnLl: lu ¡1rimuro, que ha ~ido le trn

dlcionul, ubi~~ l~ IJCG~~!Jud ~acial q11~ deba llenar la 

cont:ijuri::i ~·~110 el L1eludJble req<..1~1·ir;ücnlo que toda t.?!! 

tidad {per·~on~ ~¡~ica o moral) tiene de C<~riucer ~u pro-

que, siendo r~por·tunn y vern;, ~C' permi tO:? li.l tom;i de dc

cioionP& ndnini~trl1tivus, le fncilile el cu~pl1c.1c11ta -· 

de su~ obli~::icion~·~ de todo tipo, y le ~ir·va pnr~ con-

trular zus bicr~s, dcrcchoc ~ p~tr1mo1110. 

c;!ti o rnor.:!.lc:c;; orL:ani;,r.,-.,:; ptíbli·'.:lJ:.: o pr1v:1d·:i,-; 1 con r1-

nes dL lucre. c:1 sin t':llos, de cJift!rentc ccn:~t.ituciün l<·-

gnl, y todo ~~lo 1ndeJ>~r1dienloM~1:lc d~l siut~r~~ ccon6rn! 

en o ~>Oci:-il <::r• «l r¡~J·~ se vi..v;i. E;~ puc~·· n•:'>:.sid.~d uni--

El proce~o ct~t·~~Jtico de lü ''inl·ormaci6n 1·111nnc1era'' -

c~nutituy·· u11~ serie de posos intcgradoB y KccucnciHles 

que van rtes~e ln c~ptación de loz daloG (fenóncnos eco-

nómico-fin3nciercs); CtJ m;1ncjo (proce~~m1~nlo i pr~sen

tnción), el a11álitilc e intcrprctuci611 Je 105 mism:is, 

husta la dictarninaci6n de lo~ Pul~dos finnr1ci~~~~ c¡ue 

dicl1a información produzcn. 
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Ln seenndn f¡icet..a du lu ncce:¡idurJ r..;oci.¡l a r...1ti=::facer -

por 1~ llcut1ciatura 1:n ccr1tnduría re~nnn •·l rnanLjo de -

la ínror-mnción f'i11ancir.ra raro c:itunr-~c Je lleno en •!l 

cu.r.ipci d<"' J <"! "udf':ini:;tra~i01~ fin~incier::" .~\! la~; enLiJ;i--

duG. Es~o es, lo-~um~ Je decisiones pur.1 plu11C~!·, or~~ 

ni :.:~.;i;·. cli:·ig.'...r ~ cjcrcec c••ntt·ol ::;<lhrc· el orq~en (' l<'ll-

~:ir.i::oción c1.:nlqui ~ra, 

t:stn nrce::idad ~·;..:ial, en !itL.> do~ f.,c1.:t.:,~•. r.'~:tf.~ mntiza-

da en l<l actualid~d por l:'lf", f11ct.nr·0s yu c•n1:mcrndos 

el p~im1!!" punto y que curi::t1l1Jyc11 nr~11d~~ cambio!; a loH 

que t1cnun qui• udnptars~ el cjercicic 1lc ln conl•11luria, 
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7. ELEMENTOS DETEHMfNANTES DEI. CAMPO PROFESIOHAI. DEL corlTA 
~Icq 

Existe unn ~crie de factores que d~t~rmin~n y moldean -

el campo de actuu~l6n p~ofcsio11al del co11tudor pQ~lico, 

entre otron Gobrca~ler1 fundam0ncalrncnLe los siguicntcc: 

A. Necnsidodes sociales ;\ saliafaccr. 

B. Demanda de loa scrvicioa prestadoo por la profesión. 

C. Preparación unlvcr!;it.nria. 

D. Experiencia. 

A. Ncccaidnctcr; Sacinles a Sat:1sfacc_:_-

"Pura que una p:·ofcnión se d1~sarr~· lle y crc7.ca S'! r!'._ 

quiere que existan r1ccesidades a s~tisfucer; no aa-

lam~nte que ex.!.alan corno flecho real, s1nb que i'.3j'él 

concienci<.1 de su cxistc11cia". 

Vivimos ~n una socieduJ d~nde lnn neccsid;1dcs son -

múltiples y le[; s<:1tisf.1c'.ores Const."Cu..:r.:;¿ 

mc>nt.:-, la ~1ayori;i dP lo:; e:- :u!•r;:";o::-, v;i.;1 cnc;_1r..ir:-.d::·s_ 

u lograr un r:ieJ~ir :1pr(1vcc!"-.,,~'ir11•.r: :.!~· ···c:0::; :->atis:a-:.-

Prccisamentr: en este a~;pcc:..o •·t; .¡, nd~ J.1 CGnt . .:ib:;l1-

dad salisfHc•! unn r1cce:;id~d n~c1i1l, rl ¡1··uporci~11~~ 

informncién de· t:ip,1 r:11.:-tntitntiv0, p:i.:";1 -1:r•ud:i.r :1 en-

noli;'..lr lo:; t··:c·ir~;v.c. \)n óJC'-i.•.·~d •• d•·::. !'1'0l!.1ct.iv;1.>. 

Por ello, el l1ccl10 (ÍC r¡ti~ 1·xis~a ~st'l 11~cesl1l~d d~ 

informnción, prnvof",; l<i •:>.i,_;t~~n1'.:i, r~~ J,1 contaLil•-

dad, así como de otrno t6cni•·a~. 

B. D•.·m::i.nd;1 de los ~-i;rvic-!.2...:> i'rr~;t;.1°!'J!; por In Prorrsión 

Cnd~ empres~ t2c11e modalid~drs dist111lao, y cada 

uno de los usu;irio::; de lo!; ¡;~·t"11c1<"l:> dj~ conlnb1lida..j 
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ti~ne di.ferontcs nccczidadcs de información, lo 

cu3l provoco que los sar~Lclos preGtados por el co~ 

t~dor póblico sean una gn~1u de diversos tipo5 de i~ 

formación par~ satiofacer diferentes n~ceoidades. -

Loo UG\!arloc que han cnplcado lo~ ncrvicios del en~ 

todor, nl apa1·~cer nuevaG nc~~fiidod~s. y dependien

do de la imanen que este profc~ioninta hoya proyec

tado, solicitar6n ou ayudn para resolver dichoo pr~ 

blemas, lo cuul o~asiona que se vaya enRanchando 

coldcando el ca~po de actunción del contador póbli-

Co11 ~Gto se q1iicre hacer notnr quo loe nccesi-

dadcs de loe 11~u~rios 1~~ son cs~6t1cas, yn que el -

aparecen 11ucvao ncces1~3dcs de l11formac1ó11, o bien 

~~ solicita11 pcrfecc1o~amicntos a ln5 modalidades -

existente~: aG[ el ~lS~? campo de actuación se ve -

afectado, por lo que el Contado~ dcb1? entn1· siempre 

en guardia, para descutrir y detect~r las necesida

d':!:; que van np3rcc!cn.:!=. puc:s "el precio d!! L• in<.'!:. 

c:_3 es la obsolr~;;;cr•n::::.a". ~t €:1 Cont..1dor no ayuda 

Hasta ai1ora, los co11~~~~~c5 p~blico~ mexicanos har1 

El prof~sionís:a, co~o s~ l1n 1ndic.1do nl principi0_ 

de este Lrahnjo, no :¡ac~. sino que se hac~, e5 pro-

dueto de ln conbinnció~ de ln cxpcrlencia en el eu

t1Adio :r 1:1 cxperlcnci<, e:-. el Lrubnjo. L111; 111fititu--

.:.1c.r.e~ de I:n<;cf;..~nzu Sw¡:: .. r.ior r.un, puPL, sem1 lleras 

de ~llus eold p1·0--

veer a sus eutudinnles de bn~eG y herru~ienta~ para 
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nbrirsc paso en ·el futuro, lo cual obviamente deter 

mina en parte el cacpo de actuaci6n. En cierta ma

nera hay un c!rculo vicioso, pues o los cztudinntcs 

ac les pr~para para la pr~ctica y a la vez la prác

tica es determinada por la forma en que fueron pre

parado~ lo3 profesioniatns en la univcrGidad. Pero 

ésto es s6le en apariencia, pues el prc~cntc pasa -

rápidamente a ser hia~oria y en las un!versidadco -

se debe educar para el mafia11a. De n!1í, que la edu

cación del contador püblico no cólo deba ir a la 

par de la práctica, aino también ~nticiparsc n los 

cambios. 

Se puede analizar la función universitaria a trav~o 

de tres elementos: 

l. A quien se enz.cña (alumnos) 

2. Loo que enseñan {profesores) 

3, Lo que se enseña (planeG de estudio) 

l. A Qui~n se En~eñ~ 

La carrera de cor1t3clor ha tenido gran nccptn--

ci ón por parte de la juventud; 111Jmcrosos estu-

diantes la curs~n actu~lmcnte en diversas Uni--

versidadea e Inst1tuciones de Ensefianzu Profc-

sionnl de ln República Mexicana. Los requ1si-

tos gcneralrR r~rn pod~r ber aceptados normal-

rnente quedn11 lim1tndos al certificado de prepa

ratoria. 

2. Quien Enseña 

El filósofo mexicano Don Jos& Vnnconcelos c~cr! 

bi6 con nucho acierto: ''No se hacen escuelas s~ 

lo con cal y ladrillo; se hacen nobrc todo con 

maestrea .. •''· 



Los ~aestros co~stituycn el cerebro de las uni

versidades, pue5 aunque ésta5 fisicamcnle 

inmejorables y s~s planes de estudio est6n bien 

clab=rado~, si ~ce cnc~r~ados Ce i~partir loe -

conocimientos sen pcrsonn9 mPdia11amenta cnpaci

tados, el resul~ado ocró µrofccio11istas malos o 

Hay dos corrie~~~~ de pensamiento acerca de la 

ac~~~i1a~ doce~:~: lv primera de elln~ er1fali~a 

la !~portanci3 ~~ qu~ los profcoorc~ cjet·zan la 

pr::i-::!c.:1. profe3~:,n<il; la :..;·~l',unda, ª'I0'1UC ve los 

r.i /.: :- : : ·) ·; :! c 1 a ;:; :- 2 e ti e_¡_, , s ¡:¡e r i : i ,~ :1 ,. ~• t ;i venta j n , 

con :~: de can:~:- con prof~sor~o que dediquen -

to~~ s~ ~1enpo ~ la ense~~nza e investicnción.-

Pro:a~le~cntc, :~ ideal s~ría un ~quilibrio 

tr• ~~G :ipas ~. maestros. Pera cu3lquiera que 

se~ :~ :a~c&or!! del rirofc~or ~stc no tiene ne-

que s~ ~~s~ e~ -~ pr5cLic~. pues h3Y que rccor-

dar ~~~ ~~ que =~ hace ne as fnr~o=3~cntc lo 

qu•: ~~beria -•c~r. Deba, pdr lo ~onlrario,-

ncr.:o:~~:-.:d, .:i.1 ·.:-an:.;r.11 ti1· c0:-ic:cimicn<.:os fijos,-

1 ..i ,, :- '::·~si ón. 

3. Lo --------

de ~~:ar¡3~•· o ·:~rriculum'', ~s el co1ljunto de 

mat~rias ordcna~~s en forma gradual, que el 

alu~no debe apr~~der bajo la dirección de 
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inctituci6n docente, con obj~ta de llcnhr a ob

tener un trtulo pro~~sional o grade ac~dómico, 

A grandes raocos, padriano~ clasificar los pl~

ncs d~ e$tÚdio en: aquell~~ GUC le dan ~nfn3is_ 

primordial al uGpcc~~ ~cc5nic~ de la cor1tabili

dad, o s~a la lcncti._r!a de l1brcó>, cu11 Ldcun.cr._ 

leve~ conceptos de central, auditoría a impuc! 

toe. 

Por últ.imo, un tr~r--:···c r,rup0 cnf·1ti.-.n ·~1 ;:.t_;¡H~·~t,, 

del contador como ~~x~l~ar d~ lh adn1ini~tración 

en árca:::; tales com~.: :-in<.zn~r.s, ~-:.!slemns de in--

formnci.iJn y cont:1b1.:.:;3d ad01iri1s!raLi•Ja~>. 

) ":''"' ¡ l (' Ufl J ! ir."' 

qun :':'.:pt-ct.:-: Ll la ir:1~,r-

El Sr. Arturo Ell1.:·.:~~ Ch.-"rl<'t;, E:r.-directo:· de 

-:í•~n {af.orn Fttcul1 .. ~: -!<: r1,r,,:r<,:l(J y Adr.ii111:,tra~

cj~n}, al r~fcrirs~ ~sus ~lum110!; rti•:e: ''No cnn 

entudiantcn quP tr'.!C.:'!jan !dn(, t,[·td1njailo1't•G que 

cstudían". l-•or otra pa1 tf', 1:1 pr(1ft.:!jora Morin 
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del Carmen de ln Garza, al ref~rirse al Instit~ 

to Tecnológico de Monterrey dice: ''El estudian

te debe dedicnr lodo cu tiempo y esfuerzo a sus 

estudios". 

Fuera de este aspecto, los rn¿tcdos empleados 

ab:lrcan unu r.ran r,nraa que va desde el uso d~ e~ 

sos, seminarios, ¡>r5ct1cns, laboratorio~ y con-

ferencian, h~ota el dictado do ~puntes y ~orna -

de lecciones. 

En l~ invcs!.igaci6n llevada a =~bo por el Sr. -

Savage, se recopil6 la siguie~:~ opinión de al-

gunos profcoorcs: ''La enscfia~zs ~n contabilidad 

pnr~tct1ln1·mente er1 lo que rcs~·::~a o cali~ad 

está :".>J.Y :itret:-;:idn con rcl11cié.:. ::l :rccii..1cnto -

;;;ct.uaJ <le ln ind;ls~r1alizaci6:-,•·. ;_,i1 r.iayo:-ía d~ 

~~:-o~i0n cic los ~onLn1lorcs p~~:.cos. 

n. :-: ;.: i e n e 1 <J 
--~-----

ello ~:l :-,eno~; Lmp,,rt:1n· ... , e~~ 1~1 t!t:;:;:-~-::nc~a d-: és~-: 

en 01 ~jercic10 de Sll profrGión, :3 preparaci5n 

univ~r~it:1ria e~ sólo una etapa e~ :a for~aci6n de: 

Cont3d~r; lJ cxpcriunci3 ndt1uir1d3 :·Jr3ntc el ~rnb! 

·j~ ln ~~ •i~n<lo mnd11rc~ y D/!Udi~3 s~ ~lsi6n. ~~ran-

te el •.rabHJO nace!• las c:;pp-:-iali~~,:i'::",e:., se •Jan -

ticn, 0 sea t¡u~ :;e Vit rr1nuncl1ando :~ a:tividad pro

fes i or,;z l. 



CAPITULO II 
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CAPITULO Il 

AREAS DE ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO 

Lns nctividndcs que c:1 l~ actualidad ~ecernp~fta el conLo<lur 

póblico derivadas de las dimensiones s~ciocconómicnn antes 

se~aladac ce pueden circl1nscrib~r a l~s 5igui11tes: (O)· 

l. En la Empres o 

2. En el Gobierno 

3. En el Ambiente Profcr;io~.al 

4. En o tras scclorcs soc i>:i'°'':"Jnórni co·~ 

l. El Cor\tndor Póbltco en la 2npr~~~ 

tador ptíbli<':o astn ohri., 5i~: ~bacarcc al estudio -

de aquellas ~rens MÓG co~u~cs e~ ~l eJcrcicio de la r:-2 

fcsión, ya que ~l tcmn bi~~ pudr~~ ser Jbjcto de v~rios 

de actuación del profusiori~l q:1c ~os ocupn. l'or ello 

se har·6 una dcsc1·1pci6n general ~~ las M6c pcculiarc~ -

y constantes en el ejercicio d~ 13 profesión, como 

ln contabilidad, auditoria cunta~:= o finnnciera, 

{B) "Proyecto ~ncinl c!r·l Ccnt<:!.j'Jr Públi:::;.." 
lra. Edición, Insti tu lo del Cont."ldor Público, A.C. 
Editorial LllJros de México, S.A. 197C. Pae. 26. 



auditoría intcrna 1 finonzas, organiznción í"iscal. a5cs~ 

ria nuditorío administrativn y contralor(a. 

e o n t n b i 1 i d n d_ 

n) Prc~ter ~crvicfoa tacnico-contablc~ a ln e~prcsa. -

Esta cK u1tu nctlvid~d de lus nic cleme11tales, ¡·ero 

en muchns ocanioncs es llamado et profcDlonal para 

ejecutar actividades tales COQO asientos de apertu

ra o de rie1·re de opnracionrs en l~s diferentes l~ 

bros contables. En otros casos se solicita a ur1 

profcoionnl para que elabore estados financieros 

sln efectuar una auditoría, en cuyo cnso el co1ita-

dor sólo oc basnrí1 en los libros canto.bles, tratan

do de mencionar los circunst~ncias en que fueron 

cluborados. Anúlivis e interFrctación de estados -

financieros es otra cctividad rclncionnda este 

renglón. 

b) Implantnción de sistcmns. Por otrn parto 1 dentro_ 

de cztc rcngl611 de conLabilid~d lns $ervicios del 

contador p~blico pueden consistir en ln impl~nta---

ción de sislcrnao d•? contobilidn•! ncncr~l o ...:uol--

cunnlificnr y ~ontobili~JI", co~? ~os~o!; c!e p~ciiJc--

ción y de distribución. 

e) Prcstaci6n de scr·vicios permanente~. P~ro e~istcn -

otros muchos cosos, en que el profesional pr~sta 

su~ 5crvicios como un funcionnr10 qu~ bien se le 

puede denominar jefe de dcpartaMento Je con~abili-

dad, cuyas funcionc5 son las de rccislro, control y 

nupcrvisi6n d~ las operaciones contables, hasta la 

formuloci6n de los cotados financieros. 
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Auditoría Ca~:nt:~ ~· i n•inc 1 e: !"'1 

co11 sus ~~roc:e~i::ic8s rJ~~ ~~0nciales, ::-: 

ponsobil~dad ~ l~~ependcncia, n~udP lu~¿~ ~-~r unn au-

tal V0Z :-.a:¡e ~1C0 '":j<JCU'.....:·.1~! ;::.·~·-un Sl:T•í,!0 :-:0:,·.i:::P c:n -

registro ccr.~.·c:-:r::. 3ir. i:r.b:::-;:.:, la l:1t",s; :· : !:;re tcdn 

la cor.c:l~::.i¿:-, :r; 

''con tcd~s l~E ~-. 

te, 

dicha labc~. 

-:~·~cut<tn -

a) Investigac;.!i:i. -i.;! datot; r~t:cesa1·inu para ~ :-:ntific;1r 

las polft~~~s y princ:pio- gcncralc~ ~.~ :-~¡~en 

la ernpr~sa par ~~ditar. 

r.) H<:?Vif.ii..5n -=~ ,,. l:ib:-~-;, :-r·¡:i•-tro;; :1 ::.·::~;¡,-, rnr;1 -

confrontarlos ccn l~s 0stados financ~~r:3. 

d) ~Gtudius d~ l~s polft1c~s J procec!1~ic~:~3 dure--

que resul~a~ ¿~ ln c0nfrc~~~ción. 

e) Verificaci5n ~~1ependientc a base ~e ;r-~bas sclc~ 

tivas de l~s a=:ivos. 
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r inu!.! 

cicr·J~, usi co~0 ··' capital co~t~bl~. 

ga~ Lof;. 

~o us nocúDur10 que ~~ efcctde una rcv1s1ón -::1uciosa 

y dotalladn de lou rc~:3LroG contnbl~s, sine ;~e dope~ 

dr~rá de la cflcienc:i:; ~-:!. ..:ont:·ol ir.terno, a. : •• :;o f:!st~ 

dio se nbocor5 ol ou~~:~r para dc~cr~inar el ¡::3r1ce -

que le os stJficien:c ~~ 1,1 oblcnci6~ ,Je les ~:~~1·ntos 

de juicjo n.;co~:;nrió ;.e· funrl;i:- d• .::.J'.·ti·:.:, 

y profcsi0nal ln ~pi~:.n que darü s~hr~ los - ::ados f! 

exiír:i•. n. 

F.n dc:cir, el contr1do:- ; iblico deber& forrr,rs~ .;r.a id~n 

nobre: 

hJ Lo:; crit.e1·ion y ::-~::>dos usad•.ir~ p::~r;.i. 1,.fl·:_-:::- en 1::, 

contabilidad y r3::;dos finMncicros, di~h:: h~ct10~ 

y fenúr--.eno::~, 

e) Que lo.:; nl!todos i..;;: :.~.13 estén de 'if!\J1•:·rJ0 ,. ~- lr:::: 

pr1ncipios ele c<~r.::.t::!.lldad './ upl1c.-1do5 en :r::rma 

conr:;izl.:nl!:!. 

Desde lucco, que el cc~:3Jor p~b!icn cuent~ e:~ las h~ 

1·rumlcntns nccc~3rins ~~~n llcvnr a cabo su t~ab~jo 

con ~xito, y qtte son l~s principios, normas 

mientas de auditorí3 ~eneralrnc11te uccptados. 
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l.os rnóto1lúH próctico~ parn obtener l~ infor~3ci6n y 

co1;ip1·ob<1ción neccsarí ·,::, ·~Ut~ ut.i li;~a el conta'h:"' p1'Jt,li-

Lstudio gen~r'11, :i.nñ.li:.iG, inspección, confir:-ación, -

investigación declaraciones o certificacjones, observ! 

ción y c(ilculo. 

Por lo q1ic se refiere 

ria, se puc:dc decir qu-: 

que for17.rJ.n ,_.¡ exf1mt:'n dr: 

los proccdirnienlos de aLldiLo-

el conjunto de L~cnic¡1$ 

partida o de un c~njunlo -

de hechos 0 circtinstuncias. El contador pQbli~o hará_ 

la elección y comb1nac¡6n de las L6cn1c~s, de~~rrniriun

do el alcance y oportunidad de las nismas que ~e acucr 

do con su c~iterio y pr~f~oion~l1s~o dehe~5 ~r:icar en 

:·cvisión, pero con bafic en el cG~udio y cvaluaci6n 

del control 1r1terno. 

Por lo que se refiere a lan normno de nud1t~ría, Gon -

e! fundn~cn~o c11 que el contador pGblico npoya su pro-

fesionalisrnc y responsatilidad, ya que se rcfier0n ta~ 

Lo e ~u 11arsonnli1\nrl cc··o n ~u 'rnb~jn, dict5~~n e i11-

formoci6n que cfect~n en toda su labor de audi~0ría, -

Er1 vista de la importanciu que revisten estns ~crrn;G -

~;inóptico. 
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l. Entrenamiento t.C!cnico y capu
c1dad profesi::mal. 

2. Cuidado y dil1gi;?ncia profosio 
nales. -

J, Independencia !:len tal, 

1. Planeación y s:.ipervisión. 

2. E5tudio y e·.12.lu:i.ción del con
r:-ol int...,!"'no. 

3. Ob'..ención de -::.·:ldenclu !::.Ufi-
cientc o si¿;nif1cativa. 

t. ,',cl<1~aci6r. rJ,. i , rel.:i.ción con 
les estD.dos f:.r:nncicros y la 
rospons.:i.bi 1 id:!~ nsur:iidn res-
pecto de elles, 

2. Aplicación de pdncipio3 de -
contabilid,;;d [<:neralmcnte -
aceptadas, 

3. Consistenc! as <:n lo:.; p•inci-
pios de contt1':lilidad. 

4. Suficiencia de las declaraci~ 
nes infornn-:i·:n~. 

5. S,tlv-::-dades. 

G. Abstención de opinión. 

La auditoría interna, bajo el punto de vista t~cnico,

sigue las rnis~as norman y procedimientos que la audit~ 

ría financier~ qu~ s~ ef~.:t6~ ctesJ~ el ~ngulo externo_ 

e independiente. Pero existan s11s diferencias, por lo 

que se refiere tanto a ln persona que la efcctaa 

a la finalidad que se persigue con dicha auditoría. 

Ln auditoría interna es una act1v1dad CJCCutada desde 

ln e~prcsa, pcr una persona que no nccennri~rncnte debe 

tener título profesionnl, sino que basto_ el conocimiento 
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de las técnica~ respectivos. Se trata pues de un fun-

cionario que en forma individual o mediante 11n nrupo -

de persones a su ciircc, formado por ~l depart~mer1to 1e 

uudi~oríc intrr1~~. ll~vu a cabo eetn uctiv1d~d de rev! 

sión per~dnente. Es:c tipo d~ uuditorií~ tiene ¡ior o~ 

jetivo vi¿ilar: 

a) El bu~n funciona~1cnto del control interno. 

b) Que las opcrncio~es co~~~blc6, fiscales y financi! 

ras se recis:ren ~~ ¡1cup~do con el si~tema pre-es-

e) ~uc la3 poli~icas y dec c1~nca ndninis:rativas 

~~=n ~rit1d~~ y ac~tudas ae acuerdo ca~ la conve--

niencia de !a ~~l~ad sccíoeconómica de ~11e se tro-

El otJ~tivo seílalado ~~ el Inico e), ce refiprc o la -

auditoría ad~inis\rat~~a recientcmenle inccrporada 

la labor d~ audi~~r!a como conzecucncia del desarrollo 

y evoluci~~ de es:a nc:ividad. Y que v~rc~o~ en deta

lle ~~s ade!ante. Se ~rata de pre3tilr un ~cjor scrvi-

efectGa u través de lo aud1torín ad~inistrativa. 

Er1 la actualidad, cobre todo las ~rnnrlcc empresas, 

No obstante la afi~nnci6n de que la ayditoria interna-

pLtedc efectt1arse por pe, 3onas care11les de un titulo 

profesional, zin Pr,b3rgo, !e m5s convcni~r1te e indica

do es que dich" lAhor ne lleve a caLo por un contador 

póblico, pucato qu~ su p¡•cparación tócnica y experien

cia.profesional lo capacitan para actuar eficientemen

te en este campo. 



28 

En concluui~n. lo aud1torío interna dcbu ser ejecutada 

por persona~ que ademós de no ustar inmiscuidas en los 

proceoos ope~ativos del rcslo de la empresa, deben con 

tar con l?s s1gu1entc~ carnctcrlsticas: 

l. Prcpar~~!5n t6cnica adecuada. 

2. Expcrie~=ia en auditoríu. 

3. Peroona::~~d accesible. 

4. Don de €entes. 

5. Conocim~~ntos de los negocios en general. 

6. Discrcc!~~. 

7. Capacid~~ nnolitlc~. 

8. Facilid~~ para sintetizar. 

9. facilid~: de expresión oral y escrita. 

Como segund~ ccncl11si6n, s~ precisan los trabajos que 

debe llevar ~ cabo la dUditoría interna, paro lograr -

objetiv~:: 

a) Invost1¿~:i6n y estudio de l~s características de 

la empr~~a. 

t,) Formulac~6n de rna11ualcs de auditoría. 

e) [laborac~6n de prof.ramas de trabajo. 

d) Estudio evaluación d~l control interno. 

F i n 3 n z 

El campo de las finanzas es otro área muy importante 

ln vi~n ~~~~6micn-~aci~l. Todtt unidad económica, -

de cualquier car~ct~r. tendrá que moverse mediante el 

engranaje fi~anciero, de lo contrario no es posible su 

subsistencia. 

Si las finan:as o sen la rotación de los recursos mon~ 

tarios propics o ajenos de 11na empresa lucrativa o no, 

es cquilibraCa y eficaz, sin duda alguna dicha empresa 
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scr5 floreciente y procr~sistn. Esta &it11ació11 influ

ye en las demfis áreas de la empresa, tnnto al oricina~ 

se como al descargar sus conu~cur•r1cins. Es ilPcir, ~i 

las operac:~nes se originan 1?11 e. departamento de lesE 

rería, sus efectos ir6n a rcperc11t1r en el duparta~cn

tc de compras, de per:;0n~l, de producci,.:1, etc., y 

s¿lo en los dcpar·tamcnlcs y en cualquier ot1·a firc~ de 

la empresa, sino tambi~n en las mentes y ~ut~dos de 

~nimo de los administradcr~s. funcion¡1rios y del pro-

p:o person~: operante. 

Po:- eso la !'inanzas debe:". ;,~r atcndidn:.; de ~·~•nr•ra r:iuy 

dades ser&~ ~ubicrt~s e~ cua11to sPun cubiertos los µr~ 

blenas fina~ciero5, 

E~ la actua:idad nn es r1cil mancJrir· l~s t"innnzos de -

u~a c~presa, sobre todo si se trntH rl•• n:a~ra~con6~icns 

que genera~ un cornpl~jo n~~&1·ico do opc1·ucior1~s, d~¡•D! 

ta~cntos, secciones, etc., cuyas n~ccsidod~~ fin3ncic

ras hay que solucionar ca:1 ••11uilíbr·io, ¡ilnr,~·~cióri, 

~ani:nci6n y dislrihuci~~ de 

Pcr lo tan~~. se requier~ de personas ca¡>ac1t~d~s e11 -

este campo y con una v1s1611 y prcp;11·aci611 rccunocl•I~ -

para llevar a cabo Jichn~ labores. De ;1cuerdo c~n la 

d~ rcsponse~ilidad que ~cba Pxigirsc a la percon~ que 

man~je dich~ área. 

El contador pQblico posee un anplio erado de prepara-

ción profe~ionnl en el r~mo de las finanz~s. q11c le rn 
cilitc canecer pcrfcctarcn:c las n~~csida1cG d~ c•1nl-

qui~r cmpr~sa. Sabe por su experic11ci11 profesionnl, -
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cu5lcs son lus principnlcu consecuencias neeativns que 

puede sufrir la c~prcsn cuando sus finonzns son des---

equilibradas. 

El contndor ~uenta cori los co11ocimier1tos tdcnicos nccc-

sarios pura efectu3r el conjunto de o¡icrnciones, que 

propicien unu situación 1"inancicro favorable. 

Tamhi~n este prof~s1011ul que nos ocupa, puede conocer -

quó opcr~ciones oriEinnn r~r11rsos y tl dónde deben apli

cnrsu dicho~ rPc~rsos. Es copoz de descubrir en un mo-

;~~n~0 dn•!o c1Jól ~s la s1tunci6n financiera de unn cmpr~ 

~a. así cono ~~fi~lJr lns f"oll~s o aciertos que propicl! 

ron ¿fcha situ~ci~n financ1rro. Pero le q\JC es rn6s im

por~~nt~. ¡1l1edn s~1~rrir laR mnniobros c~on6~1cas que 

han de efcctun~=~ parn ubtcner una snna situaci6n finag 

cicr~ al mismo tLg~po que sc~nlor las decisiones admi--

ni~~rativns que i.~br[an de llevar u cabo para obtener -

!ir1onciumionto progr~sist¡1. 

Si y3 =e aprob,S 1~·! el contador público en zu informe -

y dictamen de o~Jl~o:·[a (lc~~ubrc lo situación f1nsncie-

ra de una 11nid,1d ~ociocco116mica, ce lóHico deducir que 

sube cómo y por q110 se originó dicha situación, y apoy! 

do en su p1•ofcs~on3lisno y cPnl.ido de s~rvicio, deberá 

dnr los con~cjos que proccda11, con el objeto, de que no 

s0 rcp1tnn lu~ nnl~s decisiones adrainistrulivas que ge-

neru~u11 Lal o c~~l :1tuaci3n fi~unctrrn. 

Por todo lo entes dicho se llega o la concll1sión de que 

el contndor p6~lico es el profesional n~ás indicado paro 

actuar en el canpo financiero, es mó~, es un campo que 

Q él toca dcnarrollar primordialmente. 
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Como un punto do rcfer~r1c:a n lee comentarios sobre ca

la área de act~hci~:. del c~ntadc~ pGbl1co, huy que ha

car 11!r1dcap1é ~r. q¡i~ oc P-~de cn~~nrler pot· oga11ización. 

Este es un proceso de la aj~inis~ración. Consistente -

en eztablec~r ¿:versas fu~~iones ~uc 3e estiman ncccsü-

das a los pers:~as que ti~~en a &~ cargo la CJCcuci6n -

de !ns funcio~~~ r~spect.i~a~. 

Todas las ~ct!~!1ndes hu~a-as, a~~ las individualcn, 

prctcnd~n ~n !:~ det~rmins~o o s~~ tienden al logro de 

un cbJet1vo q~e =~b~ estar bien definido. 

Pero para la cc~s~cusión d~ cstcs ~bjctivos, es neceoa-

ria ecprender ~~ conjunto =~ tareas. Desde luego que -

todas l~B opc~~~i~ne~ y las ac~tiaciones deben estar de-

bida~entú plan~ ~~s. arde~~~ y sistenatizadas en forma 

tal que ese cor¿~nto de nc~~vida~es requiere del cGtu-

bleclnien~~ ~~ E:~tcrns, ~~~cedi~!entos, m~todos y polf 

licas ~uc per~-:~n al aco~larnicnto de los elcmenton hu

manos: cccndnic~s. de tiempo cte. A todo este plan 

coordinado tPn~:~nt~ ~1 lo¡ro del objetivo prop1J~Gtn ~~ 

le ll~mn ~r~~n~z2~1ón. 

Port1endo del h~cho ~e qu~ ~oda acción dgbc ser orc~r1i

~ada, podeco~ h~LlDr dP tln~ organi~ación nn Cúnernl, 

puesto que, con~:!tuye u110 ciencia bien definida que 

proporciona leyes y normas, las cuaJes deben ~cntnrse 

c11 el momento preciso. 

Cabe recordar los elementos en que se funda la organiz~ 

ción que son: trabajo, pcr?>onal y lugar de trabajo. 
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La organizJció¡1 egu1J ibra y coordina os tas clcncnto~ PE 

que oc cumpla P!icu~n¡entc ~l ¡Jlan prop11.·s~~. 

ta ccn l~c ai~~ient0~ actividi·~~u auxilinr<~~= 

a) Investi¿~cion~~ previas. 

b) PlancucicJn. 

e) E:Jecuc1f;~. 

d) Con t. rol . 

Esta árca d-o- ::-c.bujo se refiüre n la ob:.er.::.ión de -

~ue se pre~~ncle orcnn1zar coi~ el obJ~tn ~e apr·~ci3r 

b) f' l a n e a e i ó n 

l:;,s r:ara-:.-:-:·~í:;"ic.:is y dalcis obl•:nido.; (~ C'l ¡;~Jn•.o -

!~s en tal forr·~ ~u~ nos condu;~co:, ~l lo~rc d~l cb-

efec~·t;3 l'.1 (;ivisiéi:i del tr;::i.baj<.> ~jt:>cutiu1dos0 lu:; 

opcrnciones previstua, de manPra q~c ~e 1Jtilice 

El control es ind1spen~able er1 ~oda coma Je accio-

nes y nperaciones. 
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En lo cmpresn mediante ~l cor1trol ~~ efectúan mcdi<lnH -

prcvcntivan o corr~c~ivns pftr~ que :o<lilB las o¡>nrncio-

ne9 cu llevun a c3~; tal y ca-~ s~ t1on planeado, u~r e~ 

rn0 para evitar dc~p~rJit.'S ¡ !~e~~ q11~ puedan pr·cser1--

ta:-~•.:. 

Al dcsarrnllnr todG :,.,t~JO d~ org~nizoci6n, c11 convc-

nicnte ob::ir:rv.ir lo!. ¡-.: lr.c1piu~ de º''',<lniz.::ción. que nó-

le pun lo: 

:l) L.:i 11nld'l'j de ,.:,;-,"'!:. 

h) Ln :li~~ribuci~r :j 

pl ".! ndo!:. 

C•1andD ~;r :.an!r>. :lcl :.;·.-•~, ··1 1 ... e 1~nn;;i:'.·.c rn e:;L:iblt:!C•~r :;i~ 

lein'-!s fHH' ¡,c.1·~ . ..: d,~1 .:~nt.:'.!or rJibli.-:·), en fcr:-ia implíci-

br: ufectanr, 

tlf'partflr.iünln de r0n':~t1l:-:.:iJ. En eó'.•a fnrrr.a s·~ llega 

l~ orGnnlznci6n cun:ahlP, lvbor n11y som~n en el c~tabl~ 

ci~icnto dul FJ~ter·~ ~e c~ntnb1li<l~rl. 

co con bantantc prc~isi6~ 1~ nn~ur~le~il de ln8 cmprooan 

aní como 1~ e~;lruclur·e p~ncral que p11cde adoptar dichn 



~mprean, Yll oea indu!llrir.l, t::Om!~rci::.l o de servtcjos. 

ben ba~arGe en lr1s rr1ncipios de c:~~c~i!id~J ~enerul--

~ente acBpt~da~ y dentro de las ncr~ns de control inter 

no qufl la protección du los intereses de la empresa su

gieran. Ya oc h~bló d~ la org~ni:a=ión haciendo t•cfe--

rcncin ti. tod.1 un-~ uni·.i.:i.d sor.ioccon:-fca. !..ue¡;o se tra-

t6 del departumc~to d~ contabilida~; ~hora hay quu men

cionar las dcm~s 1rcas de la e~pr~s~ ~ue p~edcn ser ous 

dep~rtamento dl· compras, ventas, cr~dito~ y ~obranzas,-

de una organizacifn ~u~ l~s ~nif1q.~ ~ identifique como 

pur:cs integran:•!! ce !3 e~prcs.:i.. 

El =ontador r~hl~co es ~pto para ~~ec:~ar ln organiza--

C'ión d~ cu"llqni··- rJ~µ~.,~_-¡··,r·;.•_') '..J s·;::iCn -:l(; !,¡ e11pr('sa_ 

porq~e cucnt.a, ~0~0 y, se dijo; ca~ !os ccnoci~1cntos -

nr..p!.los y sufic1e:,tr>s ;:<:.ra conocer :'s ~1 ... r.-"n;.~-:: -.11e d.::_ 

bt":\ ;ilnnt::!lr::.•~. c.::.iurd~n.:;:-.:; ... y e1.c"J1::...-..:- ,, pn:-o, lcgr~1r el 

Pu~de decirse qu~ ul derecho f1sc~: ~= el conju11to de -

leyes y nr3ani~non 1t1e ~rponcn y r~;~!~n la ~ontribu---

ci6n de los mie~bros de la socied&~. 

En nuestro medio econ6~ico-social, yn sea a nl~cl •!mpr! 

sa lucrativa, ya sea en el individue n~ociado o no aso

ciado concretamente con otros semejantes, prevalecen t~ 

dos lo~ ordenamientos fiscales, Jos cunlcs deben inter

pr~tarse, resµet~r~e y cumplirse de ~cuerdo ~ lo dis--

Pl•es to. 
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Para que esa Jnterprctuci6n, respc:a y cu~~liM~ont-, 

u"a11 verificados, s~ t:nc:l' nec~~~,~~ !a in~~~ve~ci6: do 

L~UlillS que or1ejnnn loN contri bue~~·:~~. le a:~cdi~~~ e~ 

mo id611~0 ~r1 ,.~~·· r3-

mient.o::., rcei5t.rc;;, r-.1n1!c·:;t-,ric:-:-::, et.e., ;<'lro1 ::w:··-

contado~ pGblicc y ha~to la CJec~c:l~ do --=~as d~ ~~-

tos o~ligucio~e= es rar persor1a~ ~!g!~idas ;or d~c~~ 

prcfcsional. Ccn ha~~ er1 NUS c0n~c:~:ent~= y cxpc~:en-

La prepuración ..,,;H l&r-.:<.:-1, el conoc:r-.ientc .,:t:' J;i; re lo.---

._ ._,r. _ -~ ;..· :- :•; ·_i 1 ':: ., i -

ir.•wcrpr!..!tar y cc-;,e1~t."tr l;:i:-. 11iy~~ ::.:;cnles :.· --':-C:.::-.·.::0~~ 

por oJlo cG rnuy f¡·~cucnte 1u~ 61 ll~vc a c~~o t•stu~los 

apto paru q11c :odas lnd dispo~icioncs de ~~~~ ~ip; 

cump!on con ju::;:icia y ~·¡tdtl:\'!. 

rn este turren~ ln rc~p011sabllidild social d~l c~nt~~~~ 

pdblico es lmportnnte, ya que esti ~e por ~~Jio no ~6lo 

una pcrsonu o un grupo, sino ln ~ociedod ~~:era¡ c=tñ 
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de par medio el dc5arrollo 5oc1oeconómico de una nnc16n 

est~ en sus Mano5 la JU6tic1a y bienestar ~ocia1. 1•01· 

lo r.d:,.-:c, no bas':.u la pri~parnc16:1 é.1Cud&1:i1cn rd l.'l e:qH:

r1c11c1a adquir1d<J 1 :·,ino que cad.J vez debf' prepu1·ursc 

mas el contaJor p~bl1co rcnµoct~ del espíritu, modific! 

cione~ y matice~ fiscnlcs n3Í co~·l motivars~ y motivar_ 

a Ion dem5s en ~1 ~entido de acl3rur y subrayar la im-

portonci~ y nPc~~1rlad del cu~plt~lento COAplcto y opor

tur10 d~ todas y cada una de tus a1spo~jcioncs fiscales 

E! =~~r0 d~ In ~~~~aria ~~nin~s:~~tiva es ~'.JY proµio p~ 

ra ~l ~0n~a¿or ~1blico, y~ que s~ pr~pnrnc1ór1 profe3io-

~~tidadc~ tiOC10~=0n6mica~. pucs:0 que el proccuo admi-

n:slrativo da la paula a todos loe diriecntc~ de cu:1J--

G~icr ni~1·l, ~3~:, 1ictdr lDs dú~:sion~s y 6raRncs que -

nec~s~ri~s ~~ra ~1 c!~n de :~unidad socioeconó~1-

En efecto, ln p!~nuución, la o:·E2:11znción, l~ dirección 

y el ccntrcl nen los pn~c:; que s~ deben sec•Jir i1orn 

~!enc:1 carácter univcr~al y par ~llo aplicables por 

todos loo n1vel~s ~~l or~unigrbra de un~ cmpreon. 

La actuación del co11tndn1· pGbli~~ ente e~.~•'º es mhs 

a~plia 1esdc el ángulo de n~c~J~!a o concultari~. que 

prest~ er1 forran indepcndicnt~¡ en este c~Go, ~u labor -

en ya ruLonacidu y eficaz, si nos r~ferimo~ n lo f\1n--

c1ón de adminls~~ar en la empresa, en nuectrn opinión,

el contador público podría oer director de dicha empres~, 
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ni conocimientos profcalonalca nnadiern un 

plio y concreto conocimiento de lo cmprcan y de ~us f! 

Sólo en este cuno se pien~o que es uno d~ lus personas 

m6o indicadas pura o~umlr ose cargo de donde urnonon t~ 

dan lnG normas, dcciniones y políticos necesarios para 

ln buena conducc16n Ju 11nu unidnd socioeconónica. 

Es preciso que quede cloro que la a~e~craci6n anterior 

se funda ~n In nuturnluz~ profcs101lnl del contador 

p~blico, aino en los co11acimicnt.os y expcricr1cin ya o~ 

quirid~n, e~ c~n~cirnicnto~ cnpccioli~ados Gobr~ la ca

teria y en un conocimiento concreto sobre la csLructu

ra, medio y fines da la 11njdad sociucconómica de que -

se tt·nti~. En estos mom~ntn::; n11r;;u la pt>..!E,.J~:.:i ¿cu21 -

es la posici6n de un Lic. Administración, en eGtos 

cncpon?. 

~i1~ dud3 ~1nu11a en 01 cunpo privativo del ad~ini~trn-

dor pr0fas10rnl, y pur Qllo mJ~~o ~ ~l ~oc3 3S~~~~ un~ 

resp~11n~billdad en l~ i1drnini~lrnci6n de itn~ cnpr~sa. 

Puro el hecho dP que exi6tan profPsionnles exclusivos_ 

de esta ciencia, no qu1~re decir que no puede haber 

ntros profesionales que lejos de invadir o lnt~rru~pir 

funcion~n. las complrhcntun e inclusive for~an c~uipo 

para efect11ar esla labor tan impnrtnnte nn la vida ~n-

cineconórnica. 

El contodor p~blico puede actuar por lo ql1e a adn1nis

lraci6n se refier·e, dentro de la cmprcan, dando aseso

ría en alc~no clc lo~ clc~ento~ del proceso ad~inistra

~ivo en particular, o bie11 ascsornndo la coordinaci6n 

de Lodos los elementos. Oc hecho cuando ol contador -
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público ocuµn el pue~to dr. conlrnlor, está dentro de -

muct1ns funciones administ.rnLivos y auxilio a ln geren

cia o dirección interviniendo c11 Lodos los pasos del -

proceso 11~ministrutivo, como so11 plor1ención, org¡1niza

ción1 dirección y control. Al efectuar presupuestos,

dctcrminnr de antemano lns repercusiones fiscnlcs, así 

como el flujo de efectivo y los recursos finnn~icros -

que ser6n nccesarioo a la empresa en ur1 futuro próximo 

o rer.-,ato, se cs'.;5 incurr i<.'ndo eti lo pluncnción. 

Por otr~ porte, .11 e~t~blec~r sistemas de operaciones, 

detcrMinnr fun~iones y r!~limitnr rcsponslb1lidadcs, 

los de~artamenlos de uno cmprc'G3 1 se cst~ ocupando la 

organi::acit"in. 

En el monent0 que se asignan la~ personas y laG jerar

quian en forma t~l que el trabnjo o lao acti~idades ae 

lleven Li cabo con un mínimo de esfuerzo, tiP.rnpo y costo 

la labor del contador pdblicu cae denLro del lu etnpa 

del procc~o odministrativo qun se llama ejecución o d! 

rección. 

Por óltiMo, el control ~s indi8pe11soblc porque de In -

cor1lrario r10 oc confirmn1·[11 si lo planeado se cot& cj! 

cutando en la forrnn que se prrvi6 y organizó. Para 

ello se cuenta con herr~~icntan tales como las políti

cas llamadas do cor1trol interno, la auditoria interna, 

auditoría administrativa y otroa medios que control~n 

la ~ptilud y actitud del factor humano. 

Auditoria Administrativa 

Por una parte los directores o ndminla tradores son pcrso-

nos de grnn copucirlad reconocida y por ello mismo 

cuentan con todos loa elementos necesarios parn llevar 
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a cabo G~ fttnción en forma sntiGfac:orin. Por otra --

especlaJls:as y ex~erlou en asuntoo adrninistr·a-

tivos, c:n 1'.!l ob~e:o G-!:" qul" 

la labo• de ndrninistrai. 

a~n rnás eficiente, 

No obst~:'".te lo a~:~o d!cha, y con apoyo en coe funda-

_mi:ontAl e: .. wnciado :;·.Je tL.~(.·: "Es propio del hombre equi

vocarse'' s~ requi~rc de una supervisión y rev1si6r1 de 

otr3s p~~~onas, ~ª'ª q~~ =-n critur~o i11dapend1entc, -

juz.R,uen, :.:-itiquer. -.,· c0~cn'ten el t!".-,bajo que con la rn!:. 

Jor de la= int~n~~=ncs ~~~ o!~clund~ otras personas, -

los admi~~stradores. 

Pero ade~is de la :"8ZÓ~ ~n~ncinda, ~ s~n el que actGn 

oe equi~:.:~. pode~~s e~--erar otroc ~oti~os pa1·a que -

el trr.ba_:: y ac'tu'-::ión =e los dircc::trt•r., adn1nistrad~ 

!"~D y '.:c.::'=-::. uquc-lj ... ~ pe:·::.c.r;ai; que l~~vafl a cabu la la-

bor de u:~1nisrrnr, re~~~e~~n da una supervisión y re-

v!~ión: =~ecimi~~~~ da~~~r&fico, el engr8ndccirn1cnto -

de los c~~~~ou cc~~6rnic~-~oci3los, !a dcmand~ d~ call-

dad, vc1·.-er1 y s~r~.cio, la corapetc~~ia ~~l ~~rendo, -

el prGtr~E~ t~cnico-cie~:!fi~o. 

Mediante ~na cudl~~~ra ~t ~stados f1nancicros, el aud! 

ter datt:~~~nu en s~ d1c~6men, In a1J~~ntic1dad de la s! 

tuación f:nancicr~ y les recultados ~uc reflejan los -

~stndos f:nancicrcs, ~e~~lando lon ~~cctoo que produ--

las d~cisioncs ~olit~cas y udrnlnistrativas. 

Lo5 administrudor~~ y cirig~ntos de una unidad socio-

ccondrnica, voli~ndo&c de elemento~ caterialc~ y huma-

a GU ::isposicién, i1:pl:::.ntJipolític<.r.s y toman d~cir;i~ 

nes encam~nadas a l~ prosperid~d de la cmpre3a, 
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Tales políticas y decisiones se pueden traducir en ex

pres1one~ financieros talco como: gaütos, costos, uti-

1 idndcs, ~te.: por ello mlsmo tt1lcs políticns y 1!cci--

Jos efLctos de l~ nctuaci6r1 odminjstrativa. 

El contHdor p0bl1c~ prcocup611dosP por prestar mcjnrcs 

y ~~s uti?cs Gervicios a su cliente, al f1nuliza1· cu -

trat3~o de auditori~ t1ncc indicacion.~s y ~roporciona -

nlcunos con~cjos sobre la buena u rnal~ ad~inistrnción, 

pero no lo~ cufic1ente~ para dcíl1ontrar c~6lcs f"uerón -

!as causas d•. ~~~s d~cisiones, ~i t~les o cuales opcr! 

~i~n~s dcblc~cn evitr1rse y si lo~ rcsultndos ~º'' los -

s~ o unida~ scci~l. 

cr~n~ ~n~ ~~rr~-ie~t~ ¡ir·onorcionul que p!opic1e una r~ 

vis16n ~ed1~nt~ l~ cual se pr~stt! nuxilio a 1~ aJmini! 

A dic~a herr3micntn le llamamoo n11ditoría arln1nistrat! 

va, es decir, revisar y evaluar los políticas, decisi~ 

nes, procedi~ic~tos y objetivos que emnnnn del factor 

human~ en t~das EuS niveles. 

E~ res~mcn, pode~os 1dcntificnr los aspectos qtic se 1·~ 

v!!'".:-1:i -.ed!:.:-.•.c ;..:,: :.1....Jitu¡·¡,:i ..iJ111j11isr..rut1vu, <isi como -

la informaci6n y los fin~~ que pcrsinue dich11 audito-

ría. 

E x a ~ i n ~= 

al Objetivoa, plnnes, m~todos, políticaG, etc. 

bJ Ln estructura oreónicn de la unidad oociocconómicn. 

e} El uso de sus recursao físicos y humanos. 



Inf:::-ma~ 

Sobre :J ~ficicncia o ineficiencia d~ la actuación nd-

F i n ,,_ ~: 

~) Dc~e::3r puntos ~eligrosos. 

b) Rer:c-.:..:::.r oportur.idad,~s. 

e) Eli¡·~~~r d~spurdicios y pfrcidns. 

d) Obse~~3r ln reali:aci6n d~ l~s co~~rolcs. 

e) Ase¿.r3r·sc de que lac políticos y procedimientos 

f) Vi[::!r los pla~es y ~bjcci~os de la e~prcso. 

g) Est-~:~r con n~~lio sc~tidc ~e colaboración nuev~s 

idc~1 -2 innovacione::.. 

En con~:.si6n, ln a~ditoría ad~inistrativa ayuda ~ lo 

adminie:rJ:ión a r~ducir costos y aurentar utilidndes, 

si se :~~:~ de crnprc~as lucrnti~as. Ayuda a In admi--

nistrac~5:: para aprovechar mejer los recu~soz humano~ 

y mater:1:~s para lcqrar s~s otj~ti~os, si se trata de 

empresls no lucrat:~ns. 

La :1ud:.:::-!a aclmi11istrnli 0-1a es t.:n cnr.:;:.o en el que ya -

est6 i~:~~viniendo el contador p~blico, aunque forman-

do equi~~ con otrns pr0fn~ion~!~~. q~~ ticn pucclcn 

El efec:o soc1ol de la 3:tuac16n del contador ~Qbl1co 

est~ :3npo, en de trancendc~cia, yd que por una pa~ 

te va a señalar fallo, defectos de actuación de sus G~ 

mejnnt~s; por otra parte les co~nnt~rion y neñnln~ien

tos rere~cutirán tanto cconó~ica corno afcctivnmenlc en 

el fac~cr humano, Desde luego, que los ~onsejos e in

dicocic;:-:s finales, llevarán el más sano de los propósitos 
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que es incrcaentar la productividad y el progre~o de-

la unidad soc1oecon6rnic3, repercutiendo quizfi en nue-

vas plazas, ~aycreb p1·0Juctos, rn0Jo1· caliJad y c¡cjor -

servicio a le~ ~cnst1rnidores. 

En esta actividad, el contarlor p~~lic~ ~dcm6s de su 

preparuci6n ~rof~s1c111nl orLl1naria, es co11~cnicntc que 

cuente con es~u~¡os especinlizadoc, cultura cmpresa--

rial y ~obre todo urbanidad, accesibil1dnd y un Lrato 

digno y cor~&c de lns d~~~~ ~~1·sonos qua lo rodenn. 

Controloria 

minlstrativc''. 

decir quo el c=~:~alor u~ ~ur1c1on3rio, que por ln -

complejid.1•! ~~~i~:~tr11t1~~. e~ ~cLcca1·io en aqucllau ºE 
presao do cier~a ~agnit11~. L~ pG~tura de ese funciona-

snbr·~ l.i~ opcracion~G 

y rcsultndo= d~ :a unidad de ~uo so tr~te. 

Para dar a co~~~~naer meJor la figura y significado de 

la función de cc~tralor!~ y !~ peroonn que ln ejecute, 

ve6se a continuac16n en forna general lac func1one5 

trobajo que 5C tiene que ~!rs~rrnllnr rnr~ ~umplir 

lo función de controlori~. 

Plnneación y Presupuestes 

Establecer. coordin3r y mantener un plan pare el con-

trol de l~s operaciones ~arn lo cual oc puede recurrir 

n costos estándar, prcGu~t1~st~5 de gastos, pron6sticos 

de ventas, planeación d~ las utilida<lcn, programas puro 



lu invarsi6n del capital y el finoncl~-i~nto. Adcm6a, 

el contralor Ge dot¡1ró de los rrocc~;-:~n~os r1~ccn:1---

rio11- pa:'a efectuor el plan, Ds! cor-..: lo::; cil<~r.icn1.o:: 

quo le o¡~dcn a medir l~ realización~~ dicho plun 1 

comparándclc con loK res1Jltndos. 

Siste~os v Proccdlmiant~~ 

Pudiera ser que en la unidad cocioc:c~~~icn ne encuc11-

trc instalada una 00c:cJ ~ Jopartnne~:~ de sist~man y 

proccdimientofi, precisa~~nt~ por lu -~;~itud da la em

presa: en tul caso dicha se.;c1ón df'p-:::- :.~ria del dcpar

ttimi_,•nto Ce :::ontré.llor!n, el t;'.:<: Pupcr·:~.'0-~:a ~a nctun--

ci6n y c~~~ortnmicnto d~ tal d~p~rt~-~~::. 

Valide~ ~- ~ctuoli~2ción d~ :bjetivos 

Estar dl ~endiento sobr~ ln ~~d1~ci6n =~ lo validez 

cfcct¡Vld~J de las nor~•~ y ~bj~tiv~s :~ la unidad, P! 

rn lo cuo: es nacosaria J~ co~unic3ci~~ constante y 

ad~cua<la son los funcion~rios que fe~-~~ los nivelen -

del 01·gan~Erama 1le la c~prc~a; ésto Fe~-itirio qua 

si~mpre s~ ~ontcr1Gnn actu:,li:ando lo~ :2jeti~o~ y pal! 

Ssta are~ je l~ cnprc~~ :ambi~n e~ IJtl~ ~~nción de s11--

pcrv1s1ón .•control por ;arte ::!r-1 cor~'":.!or-, mcdlnnt.{! 

la cu~l cuid~ que se cu~pl~n las oblicacionc5 fiscales 

y mcrcantilca tom~ndo en cuenta, princip~lmenle que 

loa info~~~~ y pagos al finco ~con cor~~ctomonte efcc-

tuüdos. Sn este ~G~o. dc~e~jiendo do:~ ~aenitud de -

l~ empresa, podría cont~rse con un de¡.a~tamento fincul 

o en tal caso ~l depart~~cnto de cont~~!!idQd como una 

actividad derivad~. rcali:a cst~s func:~nes, lo que no 

basta. para que el contralor"Cuide de que esas obligaciones 

tributoriac aean cumplidas. 
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ílclncionco con Terceros 

El contador póhlico deberá cst~~ en contB:to con los -

factores cxternoa, como ao11 fue~z33 eco~e~icas y la :~ 

fluencia gubernamental, paro ver 9n qu& !orma afecta~_ 

la consecución de los fines y Objetivos ¿~ las entiC~

des sociocconómicas. Es decir, con frecuencia es ne:! 

sario establecer óptimas relaciones con ~~ovcedores, -

con clientes, con la competencia, publicistns y toda~ 

aquellas personas físicas o mor~les que puedan intcr'l! 

nir de un modo u otro, en el d~5~~~ollo y proe1·eso e:: 

riómiconocinl de la cmp:·eaa dr ~~n ~e trate. 

Prot~cci6n de Activan 

La protección de loa activos de: ~egocia COffiO son: ~~

terias primas, artículos termi~~j~s, acti~os fiJOS, 

cursos en efectivo, valores, e~:., es una función u :~ 

que ain duda ulguna Licnc que ~e~:~ar nucto cuid~rl? 

esmero el contralor¡ de tal manera que un bl1en conLrc: 

interno, una cobertura apropiada d~ segures y fianzas, 

y una eficiente auditoria inlcr~s, sirven de hcrrn~i~: 

tas para el cumplini~nto de esa f~~ci6n. 

F i 

l.aG finanzas en la empresa son e: objoto de todas l~~ 

dcm6s operucionos. El controlo~ ~rocur3r6 una plonc3-

ci6n financiera ndocunda mediante un presupuesto fina: 

ciero, un estudio del flujo de ~fcc:ivo, adecundoo fi

nanciamientos que pueden ser créditos boncnrios, des-

cuento de documentos, emisión de obligaciones, etc. 

Es conveniente aclarar que las di~enoioncs de la crnpr~ 

sa scfi~lan en cada caso la necesidad de contar co11 

una sección, un departamento o si~plemcnte una funci¿~ 

de contraloría. De todas formas, la contraloría se~á 

ejercida para coordinar, vigilar y supervisar las fun

ciones de los demás departamentos. 



1,5 

Las acti~idadcs de eslnblccer y & .. r~~vi ~1· si11tcmn~ de 

:·inün::ns, de control inlerno, ~··· :- .::.3•:,., ll:1ccn ~'J<.! 

sefi~lem~s a l~ contr~lorin com0 ~~~ ~~r 1~n ¡>ropi~ Jel 

contador públLco, Son funciones:,~- :-:c,•;:.tivas q.:•.: -

sin invadir, si110 co11tornplando ~~~ ~-~~tones dúl admi

ni~trado~ o gc1·cntc, ~l cont~dor r:::::0 pr~st.n en for 

recon~cida y cficicnlc co~o f~::·!=~3~io jantro de -

ln cnprcsn. Se p0d1·fa i(\entific~; :: :~r.~:-alor ce~? -

11n ccnd~!nistrador c¡u•: ~;e ocu~~ ~~ :-~: tod~D loo a~--

Vi.~to lo .;'.le un cont;·;1lé..1 ;::"r,r.·.:,,,, 

las c~ractcríslica~ pcrDor,. 

a) Rcct::~icl y 1nnr~111~~ ab~~l~~~. 

b) ,\l te =cnlido de r·:~opón'.~r~r.::. ·· 

e) Prcpa:ac1ún tGcn10-:a y c:-.p~(·.:::.: 

d) Pcrscn·!lidad, t.11:tn y r--·r·,•:··:~, 

e) FaciliJuJ de exriro!Sión, or~: y ;. :o., <- l.c. 

Con r~fercnci~ u la función ~oc:~i 

d~i.l:ls, ya que el f!lCl'ler.ta hur.nno -::;. ·.:::=:os los cases 

qU(! son ~!omento pa1·a su 6xito :·:e :·cpercutc en be-

n~ficio de todon. 
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2. El Contador PGblico un el G~bi~rno 

a) Con.tubi l idaJ Plíblica 

b) Finunzu~ Póbli~us 

e) Auditor!n Fiucal 

d) Orgnnizaci6n de Oficina~ 

El sector de la ~ociedad q\;~ ~e llama gobierno y que 

forma parte muy importante ~ ~efinitiva de toda socie

dad, co semejante n una &i¡~~:~sca cmprc~a. Es una 

unidad que s~ mueve median:~ finanzas, organización y 

adrniniEtració11, Esta enc~~e ~~presa es decisiva para 

el bicr1c~tar de la comunid~~. ~~esto que de ella ema-

nan servi~iou póblicn~. f_c::::s de trabaJo, financia-

mientas y, en una ¡iolabra, e¡ ~a que regula la ccano-

mía y finanzno de todn 11na ~~::!n, estado o pueblo. 

Por la tanto, el prufcsio~~: ~~ cor1L~duria p~blic~, 

tiene un campo muy ~mplio ~3~J ejercer ~u p~ofesi&n 

rcsultndos sorprend•!nte~~~:e Gtilcs y trascendcn~! 

leo a lu ~ociadad 

Si ,...,, 

fesional lierie las puertus ~t!e~tas parn manejar los -

regi5tros, controles e infcr~~~1011cs de tcrlos los d~

purtamento3, direcciones, ~e~=:~nes y oficinas guber~~ 

mental e~. 

En el 5rea d~ finanzas p~Ll:~~~ su actunci6n sur6 in

su=titui~l~, ya que lns finan:ns ~on decisivas para el 

sostenimiento económico d~l gobierno. 

El profe~icnal en contndur!a pública ayuda nl propio -

gobierno a vigilar el cti~plir:~nto de las oblig~cianes 

del contrlbuycnte m~dinnle la auditor!n fiscal. 
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Y en otra~ ocasionen las ~uditor!ns sa11 ~rectuadas 11 -

ciertos depnrtan0ntoo, ~~ccioncs o ~rcuo pLlra vigilar_ 

el cu~pl1ml~nto del pc~~orit1l reDpnnsnblr. 

Hablnndo de or~aniznci6n, el c0nt~do1· púhl1cu ;111edc i~ 

tervenir por~ ~rB~niznr· ~esde un~ uficinn, 

mento, unn secc16n y l1a~la u11u dirección. 

En fin, ~1 contador p~blico como profesional ticnu mu-

ción p.'.lblica; no sólo po:- rn~:-l l<Js polítii:ns, f;ínu 

razón de st1 profesión. 

En es~e campo de actuac16n ~=l ~cntn!llir ¡1Gblicu, nu 

dignidad profesionotl y .: J r:-.al1cL:1d iH11n;:111.i r!cb•:H ser cu~ 

lidad~s inscp~rables, ru~sto que se ti-ala de ir~ponrr· -

la re~ponsabilidad mediante el ejemplo, ~1lcm5n de que 

ne debe tcnPr en c11~nl.~ ·in ~~ntir\r> ,,,t1·1ótico y alt1·11-

iula, ya que sirvic11Jo ~l g0Lier110 no :;i1-vc a lu ¡i~-

tria y se sirv~ a In co!cctivirl~cl. 

J. El Con:ador P~blico on el A~bi~r1tP P1·ofesionJl 

n) Ca~cdrtitic0 ins~itucioncu docente~ 

b) Fur.cionario inut1tuciones doccnlus 

e) f,cti•JiUndJ:s los C0lce1os de Cont0Jor1•s P~Lllcos 

y e-r. el Ir.sti :.uto !-'.•:.-.:ic.:-.n0 <ie. Cout;idore>s Ptibl ,,.<)~;, 

,., . e. 

Eo obvio pen~ar que los profesionnles yn existentes º2 

gcndran a otroG nuevos profesionales. 

Y :1si. en la.:> .1..1iutilucloncs docente~ •• donde ne prcpn-

ran profesionalez pnra contaduría póblica, es conve--

nicnte que se cuente con catedráticos bien preparados 
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no ~ólo en lérninos genernlcn de su profesión, sino 

con l1nn preparación cnpecinl tendiente a la especia:~

zación c11 lo ma~er1a y aunada a co11ocimicntos de peda

P,og!~ y mntcrias que proporcionan los medios necesa--

~ios p~ra cumplir como un buen catedrático. La ense-

ñanza es un~ ocr.ividad digna y sublime en la cual se -

ha venido desenvolviendo el contador p~blico y cada 

vez mas se con~i~rtc en un 6rca ~otivo de dedicaci6~ -

absoluta por parte de éotc, 

A 1~~d1da que se :~cremento lo población y con ella :a 

educación, la c~l~ura y lu cic11cia, se hacen neccsu--

rios mas y mejores instituciones docentes. 

Por lo que toca a instituciones doc~ntcs de ln prof~-

sión que nos oc~~a. el contador público debe ser e) 

funcionario, p~efer·entcner1tc, de la ~isna, ya que c:

noce loa proble~~s y las ~xic~ncias ~~ l~ p~ofcs~ón. 

Y~ he vislo que ~ucs~ros centros de estudio y en3e~a~

zo tienden a orcanizurse mejor parR proporcionar me~:

reG servicioa e !~partir mejores y co~ple~os conoci--

mientos a los al~~nos. 

Por ctr~ parte, los coleeioa e instituciones de con~a

dores públicos, son instituciones qu~ ngrup~n p~ofe~~~ 

nales con el objeto de fomentar el progreso, prcstig~~ 

y categoría de la profesión mediante unn s~rie de nc~l 

vidadcs que los propios miembros realizan. 

El contador p~blico se inscribe a estas instit11cioncs_ 

para colaborar efectuando investigaciones sobre nuevos 

temas, buscando solución a problemas ya existentes 

enriqueciendo la profesión con la escritura de libros, 

articulas, etc. 



La influencia social de la actuac!5n del ~~~tador pQ-

blico en muy arnplln y AUblirnc yo que en s~s ~ano9 e! 

t6 el progreso, prestigie y dignidad de la carrera. 

Los colegios e inotituciones de contadores ~iencn a su 

cargo una tarea importante y se enc11cntran en respons~ 

bil!dad con el resto de los profesionalc~ al tr3nsmi-

tir una inager. positiva o ncgativá del con~ador públi

co y de ~u prc~~ci6zt; y no se t1·a:a de unes c113nton ¿e 

clloo, sino d~ varios cientos que a~o con afto egresan_ 

de las institw=ioneo docentes, se ~itulan y se agrupan 

a los colegie~ o in~tituciones de ~eferenc:a. 

Existen otras a~rupaciones o aooc1ac1cne~ ~e profesio

nales en e~ta ~a~eria, quo contri~~ycn al ~~~grqso de 

ln procesión, e!ectuando invesliEa:ioncs y :arcas sirn! 

lares, en las ~ue participú con e::ci~ncia el propio -

contador públi~c. 

4. El Contador Público en oLros Scctc~es Soci~~con6mico~ 

a) As~sor Si~dical 

b) Ase~or o F~ncionario en el Mercado Fin~~cicro 

c) Interventor 

d} Comisario ce lns SociPdades An6nirna~ 

Connideramas que el grupo de actividades a~ribn cito-

das y otras no mencionadas, 103 desenpefia el contador 

público con mucha rrecuencia, sin considerarse inclui

das en los erupos y áreas precendentcs. 

a) Asenor Sindical 

La asesoría a sindicatos es rnu1 valiosa por la la

bor social que se lle'la a cabo. En ef'ecto, el co!2 

todor público es solicitado para orientar las 
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personns sindicnlizadas, en ma~~rio 13boral o para 

eliminar la duda que ~xis~~ sot~e el r~p~rto de 

utilidnd~s: ~nrn ~cl~rnr d~scu~~tos do ~5minn 

cunlqui.cr o-:.r<i uf~ctnt..:i.é:; firw.:.-:1cr<.i o laboral. ¡.;n 

otras oca~iones' ~ur6 necesario ~ricntar al trabaJ! 

dor a travis del sindicato, sotre prec:acioncs, 

contrato colectivo o ind!vidua: de trabajo o el r~ 

glamento interior de trabajo. ~l contado:· p~bllco 

en cGte caso pone todos ~us cc~'Jcimi~n~~~, particU 

do de ln ba~e de que su ~~tL1nci~~ no ~!~ne la fin~ 

lidad de :.;::ir,c-1r r;1r.o O•: ~ntor::o.; sob;;-e una t;ituo

ci6n ::;oci'Jr.::::r.n5:r:ic:, q11c :.f,~ctn :. los .;:•·r.hros del 

sindicu.t:0. 

b) /,sc::;cr o :c:-.c. :;nnrio er. -::::. Mer..:n'1o rir.""-:-.cic_:..!.:.2.. 

Al h~b:ar de ~ercado r~r~ .• ~cicrc se p~e~e critcnder_ 

en un sr~n':ic!o n.nplio, el •·ere~{:.: de dir".~ro, de cll-

En hstc ~anpr, es obviu :~ inte~?ención ~el contu--

dar póblico, ~ero es irn~r~Dcind~clc anc~~r la im-

portanc1a que ti~n~ 

tándosc de! cercado de valores. 

Sntonccs, e!> l'!n c>:-;te rnc.;;".':r.to cu<:.ndo el contador p~ 

tos servi=:os, llc~ando a cabo actividades talen -

como cfcc~uar un estudio en que ponga de monifies

to el buen equilibrio de las cnracterístlc:1s de ln 

enprena, carncterí5licns de los títulos de cr6dito 

pro::scntar un análiGiG ('! intcrpretaci6n de sus cst_!! 

dos finnncieros y to,lo aql1Cl trabojo que informe -

tanto al 6raano do vigil~ncin de este tipo de ope

cioncs corno al pablico invernionisth. 
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De nuevo el contarlcr pablico influye en un sector 

social bastante reprcocntntivo, ya que muestra los 

elcmenlon necesarios pnrt1 que se ostablczcn tina ª! 

monfa entre por lo ~enes tres grupon: pero lo im-

portunte ca que a los tre~ beneficia su informa--

ción, ya que cuenta con la capacidad técnica nece

saria para conocer y dilucidar lns caracteríslicn~ 

de la empresa, su situnci6n financiera, uconsejdn

dolc qui tipo de valores y obligaciones puede emi

tir, puesto qu@ ta~b1~n est6 cnpacitado para cane

cer dicho~ valores ~11 todos sus i:entidoo. El con-

tador póblico c1ic~~a o dnbe contar con la solvcn--

cin moral, muy nece~~ria en estos casco, asi co~o 

esa dependencia pa~3 opinar de manera jrnparcial 

desinteresada. 

Este campo de acción dcntrc de la profesión conta

ble, ya tn nucLJtros días se est5 llevando a cabo,

puesto que las necesid~de~ se presentan con rnds 

frecuencin, pero creemo~ qw~ en el futuro tiene un 

porvenir incompara~le. 

e) ! n t e r v e n l 

El interventor es figura juridica que nace con 

el objeto de prvteEcr n un acreedor, evitando al -

mismo tiempo la i~tcrrupci6n del eiro rt~ l~ ~~pre-

sn deudora, yn sen comcrci3! a industrial. Tiene 

como fin~lldad obtener el pago al acreedor ~cdion

tc un embargo que nace en el momento en que el Gu

jcto recibe nombra~icnto de intnrventor. La inte~ 

vcnci6n en la e~presa cst5 perfcctamentu lcenliza

da, así como definidas las facultades y limitacio

nes del interventor. 
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Pero tambión es :onvcni~nle describir en qui cons1! 

te ln actividu¿ ~~l interventor y cómo lo ejerce, -

En cf·ecto, la :~~~r del interventor cGtG ~ncaminnda 

n logrnr el cr:::-.:, brindando en Lodo rr:c;.~;.~o prc

teccidn al acree!~r sin interrumpir las ~=tividades 

de la empresa¡ ~ero la labor del interv~n:cr consi! 

te en un:i fisc::.::::.:ición co11t;nble Gobre lf: ;..eslión -

~dminintrntiva ~f lo cmpr~na deudora y por lo tanto 

verifica que s~ =-~,tn.bil1d~d ~ea ~ut~ntic~, vigila~ 

do en ~odo ~e~?~~: cuJlquicr fase de la er;rc~a pa

ra impedir una r~~~obra administrativa mal inlenci~ 

nndn r-::ir p.1r":,;; ::-~: c.J('urlui·, 1:r:1~~11~innd.-i:::. -::·::.-.:....·el -

logro del fin ;:·:;~euto. Ade~5s~ el int~r~entor d~ 

bc:-á •1crifi(.;<··· ::_: ... .r·rr .. :ntc las óperac1or.(·3 :"inane.'..:_ 

raG, para rlcte~·:~l~ pursonalrnent~ los r~~~:~icntcs 

recor,iendo el 

norr.;c,l•~r:;. 

Pn1·a l~l ufecr:, ~x1scc un c~tado financie~~ ~uc 

prcocn~a los ~=~:~icntos y r~3ultados de las op~ra-

ciones y el ~e:~~o de oricen y nplicac!6n de re-

c1Jr~os, ~uy ~t!: en estos cnsos. 

El nJr,bra~icn~: ~~ 1 interventor deber& recaer 3obr~ 

pcrson~~ con r~~;a:·aci~n y criterio nufici~~t~~ r~-

El contador p~b:~~o tiene conocimientos en l&ycn 

~ercontilcs y e~ ~~:nicns de n11prrv1si6n l vi~ilan

cio que ol respecto son nccconrio9. 

Por lo tonto, e: Frofcsional en contaduriü puede 

prestar con cfi~:~ncia eute tipo de Bervicios. 
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Sin embargo, esto actividad tiene sus consecuencias 

dentro de los miembros de un grupo social, Se po

dría decir que la Más i~portante es lu responsobil! 

dad que adquiere con un conjunto de personoG con i~ 

tereses, sentimientos y derechos muy pP.rsonolcs. 

Dicha responsabilidad hay que considerarla de dos -

formas: responsabilidad jurídica y responsabilidad 

morol. 

d) Comisario las Sociedades Anóoinas 

El comisario creado por la ley de sociedadcG merco~ 

tiles, es un individuo o grupo de individuo~ con d~ 

terminadas curactcrísticas y conocimientos, que de

sirna la as3mblcn general de accicnistas de una so

ciedad ccn el objeto cle que vigile y cuide el buen 

funciona~iento y ad~in:s~raciór. de las mismos soci~ 

dadca, 

Concreta~ente, la vigilancia que ejerce el comisa-

ria, se sintcti~a en los siguientes punto~: 

a) Vigilancia de lo con~abilidod 

b) Vigilancia de la ad~iniztroci6n 

c) Cuidar de que efec~úc un balance anual 

d) lnspeccionar una vez al mes los libros contables 

y los existencias de caja 

e) Exigir mensualmente uno balanza de comprobaci6n 

f) E~toblcccr el orden del dfo conveniente cuando 

se celebren asn~bl~as 

g) Asistir a las aGambleas y secciones con voz pero 

sin voto 

Por la descripción enunciativa de las labores que -

realiza un comisario en las sociedades anónimos, se 

vislumbra que sus actividades son simllarea las 
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quo llevo el can~ador público en nuditorín interna, 

ext~rno, financiera o administrativa. Por ello mi! 

~o, salta a la vistn la capacidad del contudor p~-

bllco para fu11gir corno com~snrio, aunq\1c apegándose 

a todas los disposicionen lc~alcn qu~ ma1·ca la pro

pio ley de sociPdadeo mcrcnntiles que en forma sin

tética solamente se enuncian a continunci6n: 

l. lndepcnde~ci¡1 mental y de actuac16n. 

~· Capacid~d tccnicocont~blc, 

3. Capacidad leg0l. 

A, Conocimiento del medio comercial !ndustri31 y f~ 

nonciero. 

Como se dijo 111 ini~lar la enumeruci5n de es~e cru

po de actividades que dcscmpefia el contador p~blico 

no se trat~ de una listo exhaustivn sino enunciati

va de los ~ctividade~ concr·cton y especiales que el 

contodor p~blico puede ejecutor, merced a que su t! 
po de preparación corresponde y es ~ti! en la solu

c16n du alguno~ problemas planteado~ en el c&~po d~ 

las fina11zas, de ln economía y en Eene~nl de las e~ 

presas ll1cr~livAs o no lucrativas. 

No se tuvo l~ intención de hace~ una dcscripci6n 

profut1dn y bnnlitica d~ todas los oc:ividadcs qu& -

el profesional on co~L~J~r!a ~~bli~a puede reali-

zur, ~ino mas bien una lista de lan ~rincip~lC$ ne-

tividades que por la propia naturole=a de la prore-

si6n, o por la relaclón íntimo que cor1 lu misma 

guardan, se encuentro en co11dici0ncs i11telcctual~s_ 

y sociales de llevar a C3bo, yn en forma rcr~anentc 

ocasional, independiente o dependiente y de cual--

quicr otra for~a. 



CAPITULO III 
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CAPITULO IIJ 

ETICA PRCFEsto::AL 

l. Códi~= d~ Etica Profe~ionnl del Contador PGblico 

Con ctjeto de ofrecer rnnyores garantías de solve~~ia_ 

mora: y establecer nornas de actuación profcsio~al, -

el I~s:!tuto Mexicano de Contadores Póblicos exp!dió_ 

en les últimns a~os de la d~cnda de los veintes ~n e~ 

digo :e ftica ?rofesional. 

Corno ~=do in~tru~ento orieinndo en el devenir hu~ano, 

dich~ c6digo tuvo que ser revisado y ajustado a las -

necest:actes y condicion~n cambiantes de los ~leffipou.-

Para la elabornci6n de los Códigos de 1955 y 1962, 

aclí cc=o del actual, l3s opiniones de tinn gran parte 

de los niernbros del Instituto Mexicano d~ Conla~ores 

Públicos ha representarlo una orientación definitiva,-

Por le tanto, el código ho sido elaborodo por ld pro

pia profesión a fin de tener una serie de re3las que 

permitan regir la actuación de todos los contadores -

públ leos. (g) 

(9) c6¿:.go de Eticn Profesional. 
Instituto de Contadores Públicos, A.C. 
Ii:¡p:-eso en el Instituto Mexicano de Contadorc:J Públicos, A.C. 
Pa¡;. 5. 
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Un código de ético profenional no 5ólo sirve de guía 

la acción moro!, aino que t3:::b!Cn median le él, la profe

sión declara Sll iritcnci~n ~e cunplir con la sociedad, -

de !;ervirla 

sí mi:::ma. 

El c6dico de ~tica profesio~ill es aplicable a todo con

tador pdblico por el hecho de serlo, sin importar lo r2 

dale de su actividad o especialidad que cultive tanto -

en el ejercicio indcpendit!n:e o cunndo nctúc ccr:io funci.2_ 

nario o empleado, de in~ti:~c!ones pdblicns o ~rivadas. 

Abaren tambión n Joo cor;~3j:~~s p~blic0s que ndem5s de 

~s~a, ejerzan 0tr1t profe~it~. 

- Viene del Latín ''Ethicus'' y del Griego ''Ethikos''· - -

''Etoc'' qut! SJEnifica: cori::~r, ~anera de ser; parte 

de la FiloGofia que trata ¿e los observ~ciones.mora-

~~o del honbre y nnali=n e! problema d~l bic~ y del -

Actualmente se consid~ra, ~n cencral, que la Etica e! 

tudia el problema del ~icn y del mal y el de la con-

ducta tiu~ana, individual=cn:e del conJunto de normas_ 

q11e de hecho rigen c~a conducta en un MO~~~~o dndo. 

3. !-"tit3 Prcfr:nional 

Cada 6poca, ha dcBarrollado una 6tica individual y co-

cial definida, ncna11 haya 5ido su enfoque nobr~ el hom-

brc, su formn de producc161: de bienes y servicios, de 

sus valores. En l~ ótic~ c~~5 comprendida la educnci6n, 

las convicciones profundas, lo~ hábitos ~oci3lec y loe 

códir,os morales que se van encargando de ~nraizar y ror 
talcccr en el espíritu de les hombree, una determinada_ 

f'orma de actuar. 
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Ln Gociedod, al evolucionar y divid1r el trabajo, prod~ 

ce diversos tipos de profesionales¡ ésto ce, cspccinli~ 

tas en resolver determinados tipos de problenas de cn-

rúcter general y particular, y por lo tanto, ~ocinl; 

mismos que mediante el traba:o y los conocinientos pro

pios, b11acnn soluci~nar problemas hunanos particulares. 

De ahí que cualquier tipo de profesi¿n debe ser oficie~ 

te y iticnncnte de acuerdo a su tiempo, por lo cuul 

seftalan las nornas que dirigir~n ~l rrofcsi0n~l dr la -

Contaduría Püblica. 

De nu Ejcrci-:io P:·ofesicn~~l _.=.._o~?_ Ser·::~0r Público 

El contador p~blico tendrá s.enpre e~ mcnt~ ~uc los in

tcrcacs de la sociedad a la cunl sir~~ est~ por encima 

de cualquier interis p~rtic~:~r y p0~ con~i~uicntc no -

actuará en· perjuicio d~ aqu~:la. 

Oesempe~ar6 ~quellos cargos ~ara 106 cuales cu~ntc con 

los conocimientos adecuados y Frocurar5 que los rcsult~ 

dos de cu eficiente ad~iniot~aclón s~ traduzca~ b~n! 

ficios purn las clases ~ñs despratcp,:das, 

Usando las tócni~as más adec~adas que le recomiende 

profesión, obtendr5 el ~ayor provecho para ln sociedad_ 

o la cual sirve, cuya coordi~aci6n y/o administración 

ne le hnyan ~ncon~nd~do. 

íluscará incrementar el beneficio social reduciendo su -

costo hasta donde su~ conoci~icntos le permitnn, y nun

ca tomará una decisión que perjudique a ln co~unidad en 

nra3 de obtener un beneficio personal. 

Pondrá nicmpre ~u mejor empeño para logrnr los objeti

vos y metas que lo comunidad, n trav6~ de los órganos -

de gobierno, le hayan encomendado. 



Será consciente del papel que como servidor público ti~ 

nntc ln sociedad civil y el estado. 

Oc su Ejercicio Profesional el Sector Privado 

El contador público antepondrá los interesen de la 

empresa a .sus intereses partícul~res siempre y cuando -

aquellos no vayan en contra de la comunidad o la cual 

la institución debe servir. 

Ocupará aquellos puestos porn los cualen poaca la prepa

ración adecuado y procurar~ que los resultados de GU ef~ 

caz colaboración se traduzcan en beneficioa nl organismo 

en el que presta sus servicios y que de dicho beneficio 

repercuta a la sociedad en la que vive. 

Empleando las técnicas más indicadas que le sugiere su -

profesión, tratará de obtener el mayor provecho para la 

empresa y la sociedad. 

Guardará el secreto profesional de los hechos, datos o -

circustancins de que tenga conocimiento como C.P. de una 

institución. a menos que le sea permitido o lo estublcz-

las leyes respectivas, 

Sin embargo, podrá consultar o enrabiar imprc~ioncs con -

otros colega~ en cucGtiones de criterio o de doctrina, -

sin identificar a las personas o negocios de que oe tro

te y podrá recomendar lo i~plnntaclón de métodos, procc

dimicntoD o alotemas e5tahlecidos o cstudindos por él en 

otr3 empresa, ~icmpre y cuando ello no tenga carácter de 

secreto profesional y no se identifique n la Institu--

ción de que ae trate, 

Sólo podrá hacer carga de un asunto cuando tenga cap~ 

cidad para ntenderlo e indicará clnrnmcnte a ous contrn

tnntes los alcances de su trabajo y limitaciones inherc~ 

tes. 
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Deberá tener presente, como objetivo básico de su ejerc! 

cio proCeoional, la satisfacción de los intereses de la 

sociedad n la cual sirve. 

ConsiderarA que la -retribución por sus servicios no con! 

tituyc el objetivo principal del ejercicio de su prof~ 

sión, El monto de esa retribución hn de e~tar de acuer

do, carita con la importancia de las labores a Jesarro-

llar, como con el tic~po que el propio C.P. y los que le 

ayuden deuiinen a esa labor, el grudo de especialización 

que se requiera p~ra que sus sci·vicion sean gatisfacto-

rios, 

S6lo podró co11ceder, directa o ~ndirectamcntc, comisio

nes o corretajes por la obtención de un trabajo profes!~ 

nal deriv~,Jas dP su trob~jo, a personas o r1rrnas que 

~e~n sus colnborndores en el ejercicio profesional. 

Podrá garantizar resultados derivados de sus esfuerzos. 

Actuarú todo el tiempo con la máxima imparcialidad de su 

criterio. 

Cuündo el C.P. emita un dictámen, opinión o cualquier 

otra información para fines públicos, o que terceras pe~ 

sanas haya11 tic considerar como referencia para tomar de

cisionco, deberá ma11tencr una absoluta independencia de 

criterio, ndn en aquellas cuentioncs que puedan recultar 

pcrjudici,les ~ ~us clicntrn. 

De au Ejercicio Profesional la Docencia 

El C.P. trotará de infundir en cus educandos los valorea 

éticos que este código recomienda; para lograr su mejor 

dizposición y comprensión a cumplirlos. 
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Orientará a los alumnos en los puntos que deoeen aclarar 

o completar referer.tes al ejercicio de la profesión. 

Pondri su mayor cr;?~o pri~pa~a~ al futuro colega pro-

fesional lo ~cjor ~oslble para contar cada día con mejo

res profcn!onales e~ contaduría, 

Aconsejar6 a sus di~cípulos en los campos de trabajo 

que ofrecen la con~2duría pública, para que ellos GC 

forman una idea cls~a del futuro que les espera y 

preparen ad~cuadare~~e parn hacerles frente, 

Propugnnrfi ~arque ~~s c0nocimicctos profcsion¡1}~5 

puestos al 1:.>e!·v1-:.:. :2 del p:1ín, ·~ infundic.3. a educan

dos, con un ~spí~i~~ 1·evertible de ~stos y a In socicd

dad en een~ra l. 



e o N e L u s I o N E s 
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e o N e L u s I o H E s 

De acuerdo a ln poca información que hay sobre el campo de -

ucción do un Contador, yo espero ~yudar con ciita informaci6n 

que he recopilado, y~ que muchos de no~otroz al terrnin~r 

nu«stros es~udios no~ pregusitaraos en qui dcopacho trabajor6, 

en qui oficina podré du5arrolla~ce ~~ ocucrdo o lo que estu

di6, porque todavía muchos pcr~onas coraenta11, como en los 

viejos tiempo~: ¿Por qui ~i eres Cc~:ador estas trabnjundn -

un un Bnnco o dando cótedras?, ¿~Q ~reo Contador Póblicc?, -

pues debería~ e~car llevando con~ab~l1dades p~r~ que te dea

envuelvos en tu corrern. 

Pero no es qua la falta de infornación pública y los po-

coa textos que existen pnra dar una bueno información. 

Deseo que cnta informací0n que recopilé Gea presentadn al p~ 

bli~o c~tudiuntil, püra que sepan lo que pueden hacer al sa

lir de la Universidad, saber qu6 puertas tienen que tocar 

estarán bien ubicndo~. 



B I B L I O G R A F l A 
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