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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién tiene como obieto, el
estudio particular del CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
OBRA DETERMINADA, el cual a mi juicio considero gue dentro
de la reglamentacifn que observa la Ley Federal del Trabajo
actual, se decberfa ADICIONAR UNA CLAUSULA RESCISORIA, con -
el propSsito de delimitar tanto los derechos del trabajador

como del patrdn.

Diversos tratadistas coinciden en que el Contrato de Traba-
jo es un acuerdo de voluntades para crear reciprocas obliga

ciones, es decir, la de pagar un salario el patrdn y la de

prestar un serviclo el trabajador.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, sefiala en su articule 20
particularmente en su segundo parrafo que ".... El Contrato
individual de Trabajo, cualgquiera que sea su forma o denomi
nacién, es aguél por virtud del.cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de ua salario,.."

De lo

£

nterior se infiere gue el Contrate de Trabajo en Ge-
neral solamente podrd celebrarse por wha personz fisica lla
mada trabajador y otra a la que se le denomina patrdn, el
cual estaré obligado al pago de un salario remunerador, es-

ta filtima persona pedrd ser fisica o moral, es decir, una



‘corporacidn o empresa que recibe loo beneciiclos da este tra

bajo personal contratado.

Como se ha visto en el desarrollo de las relaciones Obraru-
Patronales, es fundamental la existencia de un Contrate don~
de se establezean les obligaciones de ambag partes; por lo
cunl mi interds en el presente estudio de gue e¢n los Contra
tos Individuales de Trabajo para Obra Determinada, debe es-

tar deblidamente reglamentado,

Ahora bies, en el articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo
estatuye que "FEl senalamicnto de una Obra Dcterminada puedo
Gnicamentes eatipularse cuando lo exija su naturaleza'. So-
bre el particular no basta para gue se considere que una re
lacién de trabajo es para obra determinada poxque asy lo
convengan el patrfn y trabajador, sino que es indispensable
gue ufectivamente conforme a la NATURALEZA DEL TRABAJO se
trate de egta clase de relacifn laboral, ya que de no conte
ner estas caracteristicas el Contrato, se conslderard cele-
brado por tismpe indeterminado y por consiguients el traba-
jador tendri todos los beneficios derivados de tal gitna-
cifn, por ejemplo, tendrd el derecho a la estabilidad en el
trabajo, o sua no e podrd dar por terminado el supuesto -
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA, v on faso de que cobn ocurra,
tal actitud implicard un despido injustif?cado, roniendo el
trabajador el derecho de demandar su indemnlzacidn consti~

tucional o el cumplimiento de su contrate de trabajo en los



términos del articulo 43 de esta misma ley.

Se ha daclarado, en forma reiterada, gue no es indemnizoble
el cese del trabajador a la finalizacifn de un contrato de
trabajo celebrado con cardcter transitorio para una obra de-
terminada; de tal manera, el trabajador que cesa la termina
cifn de une obra finica gue hace el patrdn no ticne derecho
a las indemnizaciones por despido. Si el trabajador es con-
tratado para una obra determinada, al terminarse &sta no pue
de hablarse de despido, sino de CESACIOH DE LA RELACION IAh-

BORAL entre las partes.

Es aguil entonces a mi juicioc la "NECESIDAD DE ADICIONAR UNA
CLAUSULAR RESCISORIA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC PARA
OBRA DETERMINADA", la cual es necesaria para gue cuando sur
ja una relacldn obrero-patronal se estipule un t&rmino en
2l contrato para obra determinada, sujetdindose tanto patrén
como trabajador al cumplimiento del wismo y rescindiéndose

este contrato automfticamente, vencido el término que hayan
estipulado lza partes en el momento de la celebracisn de es
te contrato. Ya que por omitir el articulo 36 de la Ley un
término en el contrato para obra determinada, se eguipara =
en cuanto a los efectos al contruto por tiempo determinado,
es decir, queda prorrogada la relacidn de trabajo en base ~
al artfculo 39 de la Ley. Conllevando esto a qua no se may
que una diferencia clara entre un contrato y otro. Ademis,

gue queda a la voluntad patronal la duracifn de la relaciSn



laboral, ignoréndelo el trabajador e imposibilitdndolo a -
rcalebrar nuevos contratos de trabajo y obteniendo una mejor
remuneracién en un nomento dado. Trayendo graves consecuen-

cias para ambas partes gue posteriormente sefalaremos.

Fo. lo anterior, exdstirfa una total equidad entre las par-
tes contratantes en la celebracién del CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO PARA OBRA DETERMIMADA, es decir, estarfamos fren
te a una medida nccesaria para el efecitlvo cumplimiento del
contrato para ampas partes, es por ello aug consideroc la NE-
CESIDAD DE ADICIONAR LA CLAUSULM RESCISOR&A en comanto en
el CONTRATO IliDIVIDUAT, DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA, pa
ra que exista una justa relacibn de trabajo, ya gue el pa-
trén y trabajador obtendrian mejores resultados en cuanto

al rendimiento en el trabajo e intereses econdmicos,

Eato traeria como ventajag un equilibrio justo y equitativo
i

en las relaciones obrerc-patronales.



CAPITULO I

NECESIDAD DE ADICIONAR UMA CLAUSULA RESCISORLA AL CONTRA-

T0 INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA

1.1 Planteamiento del Probjema.

Es preciso que el contenido de este capitulo, justifique la
existencia de la "NECESIDAD DE ADICIONAR UNA CLAUSULA RES-
CISORIA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMI

NADA" .,

Para lo cual es necesaric analizar detenidamente lo que al
tenor del Art. 36 de la Ley Federal del Trabajo cstablece:
El sefialamiento de una obra determinada puede Ginicamente es-

tipularse cuandc lo exiia su naturaleza.

De lo anteriormente sefalado nos establece gue es indispen-
sable gque conforme a la naturaleza del trabajo contratado,
'se trate efectivamente de esta clase de relacifn laboral ya
que de no tener esta caracteristica el contrato se conside-

rar8 celebrado vor tiempo indeterminado.

Esto se debe por una parte vya que en el contrato para obra
determinada no se estipula un t&rmino expresamente pactado
por ambas partes en el momento de la celebracidén de dicho

contrato, quedando &ste que terminari hasta que se concluya
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la obra, gue le dio origen al contrato; en cambio si el con
trato para cobra tuviera un término pactado por las partes
aungue en un momento dado en la celebracifn del contrato pa~
ra obra, no se expresara claramente la naturaleza del con-
trato, éste no se considerarfa como contrato por tiempo in-
determinado, ya que la misma obra y el té&rmino no daria Ju-

gar a considerarse come contrato por tiempo indeterminado.

La siguiente jurisprudencia que a continuacifn se invoca,
es nacesaria para que guede aln mids claro el momento de la

terminacién del contrato para obra determinada:

Contrate para obra determinada. TERMINACION DE: "Al concluir

la obra objeto del contrato termina éste y, en tal supuesto
la empresa que deja de emplear a un trabajador no lo despi-
de, ni lpcurre en la responsabilidad propia de log cascs de

separacién injustificada”. (1)

Con la anterior jurisprudencia sefialada queda claro en cuan
to a su terminacién en este tipo de contrate, ya gque tendrd

tin hasta que se concluya la obra.

P

Aheora, con respects al sontrato por tiempo deterninade, es
nocesario que analicemos en qué casos puaesde {inicamente esti
pularse esta clase de contrato, tal y como lo establece el

Art, 37 de la Ley Fedoeral del Trabajo y son los signientes:

1) . Jurisprudenciaz Apindice 1975, S5a. Parte. 4a. Sala. Tesis 42, p. 53.



I. Cuando lo exija 12 naturaleza del trabajo que se va a

prestar.

II. Zuando tenga por cbjeto substitulr temporalmente a un

trabajadox.
III. En los demls casos previstos por la Ley.

Independientemente de que en el contrato por tiempo determi
nado se establezcan en qué casos se puede realizar esta cla
se de relacidn laboral, ambas partes en el momento de la ce-~
lebracién de este contrato, estipulan un t&rmino y vencido
6ste, subsiste la materia del trabajo, guederd prorroga-
do hasta que perdure dicha circunstancia. Dicha prérroga la

establece el Art. 39 de la Ley.

Esta clase de contrato es ventajoeso para las partes por 4os
principales razones: la primera, porque las partes tienen
conocimiento de un término, el cual durari el contrato y,
segundo, porgue las partes saben gque si vencide el términe
subsiste la materia de trabajo guedard prorrogado el contra
to. Esto viene a ser un beneficio para ambas partes, ya gque
el trabajador tiene la certeza que si no concluye el contra
o en su término, gucdarf ororrogada su relacidbn lakoral y
el patrdn tiene la certaza también gue contari con sus tra-
bajadores. esto pone en igualdad de circunstancias a las
partes ya que @stas tienen realmente conocimiento de cuinta

durard su congrats.



En cambio en el contrate para obra determinada se ignora

por culnto tiempo durari realmente la obra.

En la subsistencia de la materia del trabajo la gque origina
la prérroga del contrato o relacifn laboral, si bien esto
es ventajoso para ambas partes, como en otra clase de con-
tratos laborales por ejemplo; el contrato por tlempo deter-
minado debide a que lae partes tienen conocimiento de dicha
prérroga desde el momento de la celebracidn del contrato,
que esto no viene a suceder en los contratos para obra de-
terminada. Conllevando esto a que en ciertos casos traiga
como consecuencia de gue alqunos patrones o empresas, cele-~
bren contxatos por tiempo determinado, ya que éste tiene
también como caracteristica de cuando lc exija su naturale-
za se origine esta clase de contrato, tal y como lo esta
blece el Art, 37 fraccidn I, que es la misma caracteristica
del contrato para obra determinada, con la diferencia que
en Este, no se estipula un término en el que ambas partes
tengan conocimiento ¥ se eéxprese en el mismo contrato en
camhio en el contrato por tiempo determinado si se estable-

cc un tfrmino en gue las partes tienen conocimiento de é&s-

Respecto a la consecuencia gue hacfa mencién serfa que en
el contrato para obra determinada, algunos patrones o empre
sas no utilizarian este tipo de contratos, debido a yue re-

sulta muy riesgoso para algunos patrones, va gque la carga



9

de la prueba le corresponde al patrén, en el contrato do
obra detozminada, y es n éste a guien le corresponde probar
si la obra ha concluido, en el caso de que a juiclo del ¢ra
kajador, la obra no haya concluldo, entonceos &ste puede de-~

mandar al patrdn por despido injustificado.

Esto se evitarfa oi exzistiese una cliusula rescisoria en
cuanto al término que se estipularia en el contrato para
obra deterzminada, puesto que si se haya conclulde o no la
obra y el término gue sc cstablezca en el contrato llegue a
su vencimiento la relacidn laborul gse extingue, aungue con-~
sidere el trabajador que la obra no ha terminade, con esto
el trabajador no tendrd derecho a demandar al patrbn por
despido injustificado; debido a que el patrdn respetd el

término del contrato.

Ademds si esto resulta beneficioso para el patrbn, también
lo serfa para el trabajador ya que &ste no ignoraxria cufinto

dilatarfa su relacidén de trabajio.

Alberte Bricefio Rufz nos dice: “La Ley equipara, sdlo para
efectos; la obra determinada con el tiempo determinade. EL
Art. 37 reitera en sy fraccidn I, la exigencia de la natura

leza del trabajo". (2)

Csto tisne una gran trascendencia ya que si bien, la Ley no

21. Bricefio RPufz Alberto. Op. Cit., p. 175,
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estipula término al contrato para ebra determinada, lo ogul
para para efoctos al contrato por tiempo determinado, res-
pecto a que la relaeidn quedard prerrogada mlentras subsis-
ta la materia del trabajo, perdiéndosc asi la esencla en un

momento dado del contrate para obra determinada,

Tode esto conllieva a gue 51 en todo contrato lakboral, se
eptipula un término en el que se establezca expresamente la
terminacidn de la relacidn laboral, secria nccesario que en
el c¢onkrato para obra determinada se estipulase un  tdérmino
en el gue ambas partes tengan conocimiento, para gue en al-~
gunos casos, no se haga depender de la voluntad patrxonal, -
la subsistencia de las condiciones de trabajo que diexon

crigen a la relacifén de trabajec.

Es decir, que no quede al arbitrio del patrén cufnto durard
la obra, ya que se puede dar el caso de que ciertos patrg
nes abusen de los trabajadores, en cuanto a que quede a
su voluntad el tiempo de la relacidn de trabaje, v trayendo
como consecuencia en que el trabajador lo ignore, y con es-
to poner en peligro su estabilidad en &1 mismo o simplemen-
te por asi convenir a sus intereses, se encuentra a merced
de la voluntad patronal que en la mayecria de los casos cong
cen realmente el ticmpo gue durard la obra y no s¢ 1o znpzme
san al trabajador, incurriendo probablemente en ciartos ta-
s0s.en un  vicio en el consentimiento, que seria dolo por

parte del patrdén al saber la duracidn de la obra y no mani-
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festarla, ya que la misma Ley no establece un téruino para
‘este tipo de contrato. Recordando que el dole es un vicio
del consentimiento y &ste es uno de los cuatro elementos de

validez de todo contrato laboral,.

Asf pues, es menester de ADICIONAR UNA CLAUSULA RESCISORIA
al contrato individual para obra determinada, en cuanto al
término del mismo, pero si llegado &ste subsiste la materia
del trabajo, no se prorrogue sinc gue se rescinda y el pa-
trén estard obligado con el trabajador a indemnizarlo, por
no cumplir 21 contrate y darle 3l trabajader el derecho de
celebrar un nuevo contrato de obra si asi lo desea el traba

jador o convenga & los intereses del mismo.

Con este se marcaria una diferencia clara entre el contrato
por tiempo determinado y el contrato para obra determinada,
ya que este dltime no guedarfia prorrogade sino yus se res-
cindiria, esto no viene a ser desventajoso para el trabaja-
dor, pues si vencido el plazo subsiste la materia del tra-
bajo, el patrén est8 obligado a indemnizarlo con una cierta
cantidad estipulada previamente en el contrato y a darle
oportunidad de celabrar nuevo contrato de obra si as{ lo de

sea Este.

Respectn a lo anterior, ya no hahria necesidad de que la Ley
equipara en cuanto a los efectos la obra determinada con el

contrato por tiempo determinado.
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hdemfis con la adicidn de esta nueva cliusula de roscisibn
las relacziones de trabajo entre trabajadorces y patrones se-
rian igualitarias, es decir, estarian on un mismo planc de
igualdad, ya gue ambas partes tendrian conocimiento real
respecto del tiérmino que tendria el contrato para obra, ¥
esto resultaria beneficioso para las partes y ambas esta-
rian obligadas a respetar dicho término y si llegado el ca-
50 el trabajador no cumplicse dicho término que se pactd en
el contrato, el patrdn no estaria obligade a indemnizarlo
si el trabajadur lo demandase por despido injustificado al

patrén.

Independientemente de esta rescisifn que se aporta en el
presente trahajo, el patrbn y el trabajador, seguixian te-
niendo derecho a hacer efectivas las demis causas de termina~
cidén de las relaciones individuales de trabajo, gue se en-
cuentran establecidas en el Art. 53 de la Loy, vy que eén su
fraccifn V, nos remite el Art. 434 de la Ley, aungue si bien
el Art. 434 se refiere a las caisas de terminacidn de  los
contritos colectives de trabajo, gue también traen consigo
la terminacién de las relaciones individuales de trabajo,
tales como la fuerza mayor o caso fortuito, la incosteabili
dad de la empresa, ¢l concurse ¢ Pviebra, el agotamients de
1la materia objeto de una industria extractiva y la explota-~

cifn de minas incosteables.

Referente al contrato colectivo de trabajo, es importante e
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interesante considerar ta siguiente jurisprudencia:

Contrato colectivo de trabajo, el interés individual no de~
be prevaleccr sobre el interé&s genecral gque representa @&l.
“Si en un contrato colectivo de trabajo se fijan cudles son
logs supuestos de planta y cudles son les que éeben conside~
rarse como tiempo £ijo y obra determinada, incluyéndose la
forma de llenarse las plazas temporales, no puede prevale~
cer el interds individual de un sindicalizado, en cuyo nom-
bre, como en el de todos los sindicalizados de la empresa
se pactd el contrato, ni puede hacerse valer ese mismo in-
terés individual, en contra de los intereses generales qhe

representa el contrato colectivo de trabajo". {3)

La jurisprudencia anteriormente sefalada nes de una clara
imagen de clmo est@n desprotegides y en lo desventajoso que
resulta este para los trahajadores gue celebran contrates
individuales de trabajo, ya gue si bien, no debe de prevalg
cer el interds individual sobre el general, los contratos
individuales deben de ser respetados por el simple hecho de
ser eontratos laborales reglamentadis v establecldes en

nuestra Ley Federal del Trabajo.

3}, Jurisprudencia: ApEndice 1975, 5a. varte. 4a. Sala. Tesis 38, p. 49
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Lo asterior reitera la necegidad que implica el adicionar
una clfusula rescisoria al contrato individual para obra de-
terminada, en virtud de gque llegado el caso en un cenflicto
en el que se encuentren trabajadores con contratos colecti-
vos e individuvales, tenga el trabajador el haber celebrado
un eontrato individual para obra; la segquridad que si no
llegase a concluirse la obra, tendrd al menos una indemniza
cién y que su relacidn laboral tendrd un tiempo establecido

el cual geria respetado por el patrdén.

Por todas las razones expuestas en este capitulo, finalizo
y se pone a consideracién, la aportacién de adiclopay =
una cliusula rescisoria al contrato individual de trabajo -

para obra determinada, en el presente trabajo de tesis.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES HISTORICOS

2.1 E] Derecho Romanc.

‘Es precisamente la ciudad de Roma la que revigte mayor im-
portancia para mmestra materia; ahi se encuentran ya, en =
una forma muy superficial y abstracta, disposiciones que -
regulan la prestacidn del trabajo, a éste se lc encuadrd -
en el derecho civil, bajo las formas del arrendamiento y -
de la compraventa y cuyo objeto eran los esclavos, las bes

tias y demds implementos de trabajo.

Posteriormente, ante el aumento de la poblacidn y al no po-
derse allegar mds esclavos, Los hombres libres se vieron en
la necesidad de ofrecer sus servicios en arrendamiento, a =
fin de que sus arrendatarios pudieran utilizar su energia -
de trabajo. Asi surgieron nuevas instituciones contractua--
les: Locatio conductio wpeiris ¥y Loecatie conductio operarum;
la primera tenia por objeto la realizacién de una determina
da obra y la segunda la prestacidn de un servicio; el obije-
to comiin de estos contratos era proporcionar, tempoeralmente

y mediante remuncracién, objetos o energia humana.

A continuacién analizaremos brevemente las partes que inter

venfan en los contratos anteriormente mencionados.



2.2 ‘Lacatio Cenductio Operarum,

"Hablfa arrendamicnto de servicios, cuando una persona, el -
locator (obreroc), se obliga a proporcionar a otra, el con-
ductor {patrén), sexvicios determinados, mediante el pago
de una merces. El precio (merces] debia ser en dinerc, sal
vo el caso de la colonia partiaria {arrendamiento de un fun
do fructifero en gue las merces podian consistir en una por-
te de los frutns); y ser también el {precio), cierto y ver-

dadero”. (1)

~ El locator estaba obligado a prestar sus servieios al con
ductoxr, en la forma convenida, respondfa de doloc y de to-

da culpa, pero no del casc fortuito.

~ El conductor debfa pagar la merces, la gue se adeudaba, -
ungue el locater no hubiera podide prestar sus servicios

por caso fortuito.

2.3 Locatio Cenductic Operis.

"Este contrato se presenta, cuando sl conductor se obliga a
realizar una obra a favor del locator, mediante el pago de
un precic doterminado; el objeto de arriendo no es agqufi el
trabsjeo, como on la locatio conductio operarum, zino an re-

1). Venturs Silva Sabino. DERECHO ROMANOD., £d. Forriia, %a. Ed. Héxice, D.F., 1968, ~
ppe 360 y 361,



sultado". {2)

- En esta clase de contrato, el locator es el gue encarga
la obra y el conductor el gque la ejecuta y recibia la mer

ces.

Sin embargo, estos contratos gue, con anterioridad Jjunto a
otras dos figuras semejantes: Locatio conductio rerum y
aparceria, conformabar une unidad; en la‘actualidad, la in-
dependencia de estos contratos es absoluta debido a que las
normas para el contyato de obra a precio alzado no se refie
ren en lo absoluto a la reglamentacidn del arrendamiento, y
el contrato de trabaje no corresponde al Cddigo Civil, siro

por si solo a la Ley Federal del Trabajo.

2.4 La Edad Media.

£n esta &poca cobra gran auge el artesanado y aparecen los

gremios, gue eran agrupaciones de individuos dedicados a un
mismo oficio; entre sus funciones estaba la de determinar -~
las condiciones conforme a las cuales habrian de prestar los
servicios sus ayrewiadcs. =Y como la reciproca ayuda econd
mica entre ellos los gremios estaban formados por maestros
oficiales y compafieros. Los primeros dueios de los medios

de produccidn eran los patrones, los oficiales y los compa-

fleros eran los txazbajadores.,

2). Idea, p. 360,
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"En la Edad Media nc nos ha legade ninguna idea propia so-
bre el contrato del trabajo y no fue sino en &pocas poste-
ricres y/o en plena Edad Moderna, cuando se emprendis 1la

constitucién de estas dos figuras juridicas™. (3)

Es decir las pocas actividades que pudieron desarrollarse
en la Edad Media y la especializacidn técnica, prepiciarfia
la constitucibn de gremios, corporaciones. BEstas organiza-
cionés tenian una c¢siructura jerfrquica que partia del maes-
tro {sefior, dueflo de vidas y haciendas). Los oficiales (coor
dinadores del trabaje y directores de estas organizaciones)
y los aprendices, que desarrollaban el trabajo, sin prerro-
gativas o derechos, y con respecto al contrnt§ de trabajo,

no hubo cambic ni modificacidn alguna.

3). De la Cueva Harjo; DERECHO MEXICAMO DEL TRABAJO. Ed. Porrda, lla- Ed. Réxico, D.FC
1889, p, 523,
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SAFITULO 11l

LA DESTINCION ENTRE COWIRATO DE TRABAJQ

¥ CONTRATO DL OBRA,

3.1 Lo Docteine del Cédige Clvil,

“El sigle pasade, seqiln bamos Lndicado, englold on la dencs
minacidn, contrate de abra, lap distintas prestoclones  do
sezviaios que Roma comielld como locatio vonductlo aperarim,

¥ locatio conductic operis,

“De ahi que fueran las ideas romonas las que giyvigron para
clasificar estas diversas prestocicnos de sorvicios, distip
¢idn que fue consighada en nugstro Co4dgn Civil do 1870, v
que pasd al de 1884 con los nombros de servieio porv jornal

¥ contrato de obras a destaje o precin aluado. ¥ todavia pos
dia hacerse en &éste una distineldn, segln qua ol opavariae
propofcionaré Gnilcamente su trabajo o, ademiis, log patapria~

les necesarios a la construccién do la obra,

"Lz distincidén entre estos diferentes tipos 22 contrato, no
fue motivo de especial preocupacifin pora la doctrina de prip
cipios de siglo pasado, por la razén evidonte de que, oh $o-
do cazo, debia respetarse la voluntad de las partes, lo guna

gueria decir gue, en caso de duda, dobis investigarse ol
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quisieron celebrar una u otra forma de contratacién y porque
adends, a ambos contratos se aplicaban los principios gene-
rales del derecho civil, salvo en aguellos puntos en que se
consignaban en el C&digo reglas especiales. Y cuando la vo-
luntad de las partes no erz precisa, debia Iccﬁrrirse a las

viejas ideas romanas.

"La aparicifn del derecho del trabajo hizo surgir el proble

ma que aGn no se encuentra definitivamente rxesuelto.

"Nacif el derecho del trabajo en la f&brica, donde la forma
usual de centratacidn era la locatio conductio operarum o
sea, el servicio por jornal, ya restringido aquel concepto

por el C8digo Civil®. (1)

Aparece asi la primera relacidn obrero-patronal y los pro--
blemas que se suscitan tienen que ser resuweltos por las le-
yes, entonces vigentes. Era natural, entonces, que los pro-
blemas que comenzaron a surgir en el momento gue empezaba -
una relacidn obrero-potronal, trataran de resolverse segiin
las normas del Derecho Civil, heredado desde el Derecho Ro-
mano. Pero la realidad mostraba lo inadecuado de aplicar -
las reglas a situaciones que eran diferentes de los civiles
siendo asi como surgid una rama distinta del Derecho, que

tomd a su cargo la relacifn obrero-patronal que hoy cunoce-

11. De la Cycva Mario. Obra Citada, pp. 523 y 523.
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mos como Derecho del Trabajo.

3.2 Los intentos de Reforma.

"Fue un tratadista alem8n, Lotmar, guien en el afio 1902 con
cluyd en la necesidad de revisar el concepto de contrato de

trabajo”. (2}

“Se habfa aceptado gus el llamado servicio por jornal era el
Gnico contrato de trabajo protegido por la nueva legisla-
¢ciSn. Parecid o Lotmar que ese contrato no era sino una de
las formas del contrato de trabajo, pues ademds de &1L, se

practicaba en la fibrica el servicio a destajo.

“Se ha sostenido gue el contrato de trabajo es una especie
del contrato de obra (dentro de la denominacidn derivada
dal C8digo Napoléon), siendo asi que, en realidad, constity

yo un género y consta de dos especies.

"Exiaton dos tipecs de contrato de trabajoe, a los que dio Lot~
ey nuavag denominaciones. Como primera especie del contra-
to de trabajo sefald el Zeillchbnvertrag, en el cual la remu
noracidn se paga en relaciln con el tiempo, y como segunda,
el Akkordvertrxag, en el que la remuneracidén se calcula se-—

gln o1 resultade del trabajo.

[ —

2}, titada por Margo de ia Cueva. OP. Cit, Lletrar.
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"Esta nueva construccidn trajo comg consecuencia gue el Zeit
lobnvertraga, s8lo comprerdiera el servicio por jornal y que
el Akkordvertraga se refiriera a una parte del antiguo arren
damiento de obras y, por tanto, del contrato de sbra a pre-

cio alzado.

"La doctrina siguid las ideas de Lotmar, mds el problema que
45 en pie, pues no guedd resuelta la cuestifn relativa a la
distincisn entre el contrato de trabajo y el de obra. ¥ el
problema era tanto mds importante cuanto gue la circunsktan-
cia de que se hubiera fijado un precio alzado, no era ya de-

tarminante para la naturaleza del contrato.

"La doctrina italiana comenzd a titubear, en virtud de fa
declavracitn segunda de la Carta del Lavoro, segln la cual,

el trabajo, bajo todas sus formas, se encuentra tutelado por
el Estado, la que parecfa indicar que aun el llamade traba-
jo libre estaba regido por la legislacidn del trabajo. HMas
a pesar de esta declaracifn y de haberse iniciado el movi-
miento coxporativo del trakajo libre, entre otros, el de las
profesiones liberales siguid manteniendo la doctrina italia
na, la distincidn entre el contrato de trabajo y el contra-

to de obra.

"La definicidn de contrato de trabajo, contenido en la Ley
Espaficla de Contrato de Trabajo, en la gue, de manera expre

sa, se incluye 2l contrato de obra, dio nueva actualidad al
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problema. Dice asi el precepto™: (3)

"Se entendurd por contrato de trabajo, cualquiera gue sea
su denominacidn, aqudl por virtud del cual una o varias per
sonas participan en la produccién mediante el ejercicio vo-
luntariamente pre~tado de sus Ffacultades intelectuales y ma-
nuales, obligéiindosa 2 ejecutar una obra o a prestar un ser-
vicio a wno o varios patrones @ empresarios o a una persona
juridica de tal carfcter baje la dependencia de éstos, me-
diante una remuneracidn sea la que fuere la clase o forma

de ella". (4}

"La definicidn espafiola apunta la posibilidad de gue la re-
lacidn de trabajo tepga por abjeto de ejecucidn de una obra
con lo cual parece borrarse la distincifn entre contrato de
trabaje y contrato de obra; sin embargo, la ejecueifn de
una obra puede finicamente ser objeto de una relacidn de trxa
bajo cuando se realiza bajo la dependenciaz del beneficiaric

de la obra.

s

A paxtir del avance y desazrollo de las actividades, surgié
la necesidad de especificar y distinguir al contrato de tra
bajo como un género y dos especies, siendo el tratadista ~-,
alem@n bLotwai guien aportd nuevas denominaciones, como ante
riormente se¢ zoflalaron. Pero la situagiBn no mejord, y2 mna
3). De la Cueva Mario: Obra Citada, pp. 24, 325,

4). Texto Ce la Ley EspaBola del 36 de ensro &0 1944, difiere, ov algunos aspectos da
la Ley dp 1931, pere gue es iqual al problema quo analizazes.
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esas denominaciones no fueron suficientes para resolver el
problema latente que existfa, ya gue con las denominaciones
aportadas no hacfan ninguna alstincibn entre el contrato da

trabajo y contrato de obra.

"La dependencia o subordinacibn en el trabajo, es en conse-

cuencia, un dato esanclal®, (5)

Asi es como la subordinaciSa en el trabajo seria el clemen-~
to esenclal para que existiera la relacifn laberal y por en-

de o) contrate de trabajo.

3.3 Principales Crliterics de Distincidn,

Puede decirse que los autores han buscado en vanoc una dife-
rencia absoluta entre estos contratos; se sefialan, como mis

importantes, los siguientes caracteres de uno y otro.

l.~ "Es, ante todo, el objeto de la prestacibfn Ilo gue los
distingue, pues en el arrendamiento de servicios es la
fuerza de trabajo, esto es, el servicio mismo, mientras
en el contrato de obra, el objeto de la prestaciln estd
constituido por el resultado del trabajo, o sea, por la
obra producida. Dicho en oiwan palabras, en ¢l primer

caso se promete un servicio, an el segundo una obra.

"Alfred Hueck y H.C Nipperdey, consideran que el derecha

Si. De la Cucva Mario. Obra Citada, p. 534
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del trabajo es el derecho especial de los trabajadores

dependientes”. {(6)

Este eriterio, darivado de las ideas romanas, es acepta

do sobre todo, por los autores alemanes.

“La distincifn no es absoluta, porque al prometerse un
servicio, es para la realizacidén de una obra, de tal ma
nera que el fin no puede, sin mds, hacerge a vn lado, ¥y
al prometerse una obra se promete, al mismo tiempo, tra
bajo incorpoxado en ella, obiecidn reconocida por los

propios antores alemanes.

"Independientemente de este inconveniente, gque e¢s guizi
el menor, Barassi ha sefialado otro, consistnnte en que
nuevamente se confunden el contrato de obra y el con~
trato da trabajo con remuneracidn a destaje, figuras ju-
ridicas, segln la demostracidn de Lotmar, totalmente

distintas®. (7}

Por otra parte, la distincifn estd en contradiccidn con
la definieibn egpahola que, sin duda representa la ten~

dencia del derecho modexno.

Se ha buscado una segunda diferencia en el hecuo dc gue
el contrato de trabaje es por tiempo determinado, una

semana, un mes, etce., mientrxas en el contrato de obra

Alfred tueck y H.C. Nigrerdey. Citade por Hario de la Cueva.
Op. £1t. Berassi. Por #ario de ia Cueva.
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no hay fijacidn de tiempo, de donde se hacc dorivar gue
en aquél, se establece una relacidn permanente entre pa
trono y trabajador, la que, inclusive, puede continuvar
indefinidamente, en tanto en el contratp de obra, con-
cluida 8sta, desaparece toda relacidn; pero se olvida
que tambi&n el contrato de trabajo puede celebrarse por

el tiempo que dure la construceidn de una obra.

3.~ "Se ha querido huscar un tercer criterio en le circuns-—
tancia de que, er 2l contrato de trabajo, la prestacién
debe ser ejecutada por el trabajador, en tanto en el
contrato de obra no es requisito indigpensable que =l

operario mismo tjecute la totalidad de la ohra®., {8)

Respecta da los tres criterios de distineisn sehalados, en
cuanto al contrato de trzbajo y el contrate de obra no fue-
ron suficientes para que se distinguieran totalmente ya que
faltaba que sg espacificara primeramente las partes: qué ti-
po de relacidn contractual tendrian y asi tencr conocimien~
to ambas partes, la rclacidn de trabajo a la que guedarian
sujetas, ya gue al ignorar esto, surgfan conflictes, ya gqus
no habia una distincidn que les indicara la diferencia en=~

tre un tipo de contrato y otro.

B}. Da la Cueva Marlo: Obra Citada, p. 578,
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CAPITULO 1V

DERECHO COMPARADO

Duracién y disolucién de la refacién de trabajo.

"La solucién de los problemas relacionades con la duracién
y disolucién de los contratos individuales de trabajo sique
en términos generales, log lincamientos del dereci.o francés
del trabajo. Las legislaciones de los pueblos del sur par-
ten de la idea del contrato individual de trabajo como un
acuerdo de voluntades entre el irabajader y ¢l patrons vy,
consecuentemente, regulan su duracifén y disolucién en con-
formidad a la voluntad de trabajadores y patroncs., Los con~
tratos individuales de trabhajo pueden ser para obra determi

nada, a plazo fijo o de duracidn indefinida.

"En las dos primeras nhipdtesis, los contratos terminan a la
conclusidn de obra o al vencimiento del plazo; en el Gltimo
de los casos, terminan los contratos por voluntad de cual-
quiera de las partes y los obreros no tienen otro derecho
que ser avisados con cierta anticipacidn. Naturalmente que
'en.las dos primeras hipStesis pueden los patrones o trxabaja
dores rescindir el contrato anticipadamente, cuando la con-
traparte falta al cumplimiento de sus obligucicnes, csto ez

los empresarios pueden despedir a los trabajadores en cual-



quier tiempo, siempre que exista una causa justiflcada de -
separacién. Atora bien, la idea susventada en la fraccidn
XXY¥I de nuestro articulo 123, en el sentido de que los con
tratos individuales de trabajo sclamente puecden darse por
concluidos cuando exista una causa justificada, o sea, una
falta del trabajador y que, cuando osa causa falta, esté el
patreno obligade a reponer al trabajador en su empleo, sola
mente se ha aceptado en Cuba y Brasil; son estos dos Esta-
dos, en consecuencia, les Gnicos gue aseguran la estabili-
dad de los trabajadores en sus empleos., La legislacifn més
antigua sobre la duracidn y disolucién de las relaciones in-
dividuales de trabaijo es la chilena y, seglin Rafael Caldera
esa- legislacién ha sido determinante en la formacién del de-

recho de la América Latina™. (1)

n.1 . El Cédigo Chileno.

"Se ocupa del problema en los articulos 163 a 177: E1 con~
trato de trabajo puede celebrarse a plazo fijo o por tiempo
indefinido. En el primer caso y segin ¢l artfculo 163, ter-
wina ol centratn o1 vencimiento del plazo, pero puede pro-
rrogarsc; si esto no ocurre, estd obligado el patrono a pa-
gar al empleado una indemnizacidn por los afius completos de

servicios, a razfn de un mes por afo. El contrato a duracibn

1}. De la Cueva dario. Obra Cltads, p. 184,
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indefinida ouede terminar por deshaucio de cualquiera de las
partes, pero si es el patrono quien ejercita el derecho, de-
be notificarle al cmpleado con un mes de anticipacidn y pa-
gar las cantidades que han gquedado sefialadas por aflos de
servicios. La continuidad de lcs servicios es, pues. impor=
tante para el alcance de la indewnizacifn y por eso dispone
el articulo 169 gque se considerard como no escrita y sin va-
lor toda estipulacitn inserta en el contrato que tienda a
interrumpir o limitar la continuidad de los servicios preg-

tados". (2)

"El patrono puede, no cobstante lo cxpuesto, dar por termina
do el contrato a plazo fijo o a duracibn indefinida, sin cvm
plir con el plazo de previsto, cuando concurra alguna cau-
sal de caducidad; se encuentran enumeradas en el articule
164: El abandono del empleo por dos dias sequidos sin causa
justificada; la quiebra del patrono; la terminacién del ne-
gocio por muerte del patrone; el fraude o abuso de confian-
za del empleado; la concurrencia que ejecutare el empleado,
51 se hublere estipulado la prohlbicifn; injuriac o maltra-
to y falta grave de cumplimiento a las cohligaciones deriva-

das del contrato.

Finalmente y cuando concurre una causal de caducidad, que

son las equivalentes de las que se sefialan para el patrono

2). De la Cueva Mario. Obra Citada, pp. 154, 155.
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puede el empleado dar por terminado ol contrato, conservan-

do el derecho a la indemnizacién por aftios de servicio". (3)

4.2 La Ley Argentina.

"El 18 de septiembre de 1943 contiene disposiciones andle-
gas a la chilena. La ley modifica los artfculos del Cédigo
de Comercio que se refieren a empleados de comercio. Pare=
ce, pues, ¢ue 1a lay se aplica Gnicamente a los empleados
de comercio, no distingue entre cwireio e industria y que

rige ambas relaciones®. (4}

4.3 La Legislaclén de Venezuela.

"Expuesta por Rafael Caldera, superd a las leyes de Chile y
Argentina, por cuanto se extiende a todos los trabajadores,
empleados v obreisos, resultado de la uniformidad de la le-
gislacibn al dictarse la Ley sobre el contrato de trabajo",
(5}

“Se raconocen dos tipos de contrato: a plazo fijo y a dura
¢idn indefinida, Uno vy otro pheden dorse  por concluidos
cuando concurre un justo motivo de despido o de retiro. Sew

gin Rafael Caldera, &l parfigrafo 2 del articulo 27 de la Ley

3}, De la Cycva dario, Obra Citada, pp. 154, 155.
4. ldea.
5). Rafeel Coldera. 9p. Cii. por Marip de la Cueve.
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venezolana estd tomado del C6digo Chileno, por le que los -
justos motivos de despldo o de retiro son los nismos que sg
fdalamos al hablar ae esa legislacifn. En el caso de reti-
ro por justo motivo, tiene derecho el trabajador a una in-
demnizacidn equivalente al salario de quince dfas por cada

ai’» de servicios que hubiere prestado.

"Bl contrate a plazo fije dobe cumplirse puntualmente ¥y  no
existiendo justo motivo de despido no debe darsc por termi-
nado, sin embarge, admite la ley la posibilidad del despido
por decisifn unilateral y remite entonces el derecho civil,
para las consecuencias de la falta de cumplimiento al con-
trato. Bl Codigo Civil sefiala una indemnizacién equivalenta
al importe del salario de dos meses, mfs los dafios y perjui
cios que se causen, los gue deberdin fijarse en cada caso

concreto.

"En los contratos a duracifn indefinida existen dos princi-
pios, el preaviso y la indemnizacién. Respecto al primer ca=-
pitulo, dispéne el artfculo 27 que el preavi:o deberd darse
con una semana de anticipacidn después de un mes de trabajo
con quince dias despugs de seis meses y con un mes después
de un ano de trabajo; la falta del preaviso obliga al pago
de los salarios por el tiempo correspondiente. La indemni-

zacién se concede por la ley en todo caso de despido sin -
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culpa del trabajador y comprende'quince dfas por cada afo

de servicios®. (6)

4,4 La Legislacién Cubana.

"BEs pues, después de la mexicana la mls avanzada d: la Amé-
rica Latina y tiene la ventaja sobre la nuestra de que Yya
no se discute la reinstalacifn obligatoria, que incomprensi
blemente ha venido a suprimir la actual Sala del Trabajo de

nucstra Suprema Corte de Justicia®, (7)

De las Legislaciones como el Cédigo Chilene, la Ley bdrgenti
na, Legislacidn de Venezuela vy Legislacién Cubana, fveron
las que de una u otra forma se han preocupado en legislar,
respecto a los contratos de trabajo, algunas de estas legig
laciones (nicamente establecen dos tipos de contratos como
son: a plazo fijo y duracidn indefinida, sefalando su termi
nacién y duracidn de la relacidn laboral. Aportandonos tame
bifn que la Legislacidn Chilena es la mis antigua respecto
de la duracidn y disolucidn de las relaciones individuales
de trabajo. Asimismo, la Legislacidén Cubana después de la

Mexicana constituye la mis avanzada de América Latina.

Es por esto la importancia gue representa analizar las dife
rentes legislaciones para asi comparar las leyes que regla-
mentan gue de una u otra forma estln ligadas por el simple

hecho de estar reguladas conforme a deracho.

&). De la Cuzsvi Mario. Obra Citaday p. 15S.
M. ldea.
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CAPITULO V

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

5.1 Definicién del Contrato Individual de Trabajo.

"Es agqudl por virtud del cual una persona se obliga a pres-
tar a otra, un servicio personal subordinado mediante una
retribucién convenida (Art. 20 de la Ley Federal del Traba-

jo).

La existencia de este contrato se presume entré el gque pres

ta un servicio perscnal y el que lo recibe". (1}

Es decir es un contrato por el cual una de las partes se ~
obliga a hacer algoe para otra, mediante el salario ajusta--

do.

Es suficiente con que se d& la prestacién de un trabajo per
sonal y subordinado para que exista la relacidn de trabaijo;
al presentarsc €sta, se aplica al trabajador un estatuto ob-
jetivo que es el derecho del trabajo, un ordenamiento impe-~
rative, independientemente de lz voluntad de los sujetos de

la relacidn de trabajo.

1}. be Pina Rafael / De Pina Vara. OICCIONARIU DE DERECHO. Ed. Porria. 15a. Ed. Mixi-
co, D.¥., 1988, p. 133,
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"La Relacifn de Trabajo tiene dog clases de elementos:

~ BElementos Subjetivos -~~~ Trabajader y Patrdn.

~ Elementos Objetivos =~--~ Prestacién de un trabajo perso=-
nal, subordinado v page de un
salario". {2}

El derecho del trabajo no protege los acuerdos de volunta-
des, sino el trgbajo mismo; no trata de regular un intercam
bic de pregtaciones, sine asegurar la salud y la vida del
hombre y proporcionar al trabajader una existencia docoro-
sa. En la realidad casi siempre se da la relacifn como con-
secuencia de un contrate previamente establecido o por lo

maenos de modo gimultédnco.

5.2 Elemantos Esenciales.

5.2.1 Consentimiento.

Definieidn: Bs una manifestacidn exterior del acuerdo de -~

voluntades de los contratantes,

Es decir, es el acuerdo entre dos o mis personas que denues

tra la aceptacién del contrato.

El consgntlmiento puede ser expreso o t&cito. Il primero

se da cuando se otorga el contrato por escrito, on donde

2}, Divzlos José., DEIRECHO DEL TRABAJO. I, EQ. PorrGa. 2a. Id. México, $.F., 1928, pp.
106, 107.
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constan las condiciones del contrato verbalmente, y el se~
gqundo cuando no se he empleado una forma para celebrar, pe-
ro se ejecutan hechos gue demuestran qgue se ha consentido

la prestacibn de servicios.

Aun cuanda de conformidad con el ar*”cule 20 de Nuestra Ley
Federal del Trabajo, el salario es un elemento esencial del
contrato y de la relacidn laberal, en vardad es una conse~
cuencia natural de la prestacidn del servicio personal y su-~
bordinade."El contrato se Supone aun cuando no se haya otor
gado por escrito, lo gue es séio un eclemento formal y de
una importancia relativa, debido a que en toda relacidn de
trabajo confunden la existencia del contrato, con su otorga

miento por escrite®. (3)

Muchos trabajadores afirmar gue no han celebrado cantrato a
pesar de que con teda claridad convinieron con el patrén so-
bre las ceondiciones en que prestarfan su trabaje, s8lo por
el hecho de gque no lo hicieron de manera formal. Esto es -
errénreon, debido a que desde el momento en que convinieron -
patrbn y trabajador, las condiciones de la relacidn de tra-

bajo, desde ese instante ambos estdn sujetos a cumplir &1 -

1

mismo y se sujetardun o = derechos y obligaciones que la

misma Ley Federal del Trabajo ordena.

3). De Buen Lozano Restor. DERECHG DEL TRABAJO, EQ. PorrGa, la. Ed. Héxico, D.F., 1976,
p. 87,
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La falta del contrato por escrito gue sefiala los articulos
24 y 25 de la Ley no priva al trabajador de los derechos -
que deriven de las normas de trakajo, pues se imputard al

patrdn la falta a esa formalidad.

5.2.2 Cbjeto Posible.

"En el contrato de trabajo el objeto posible se expresa en
dos direcciones fundamentales: Un objeto directo 'y un obje-

to indirecto.

- Por parte del trabajador, consiste en la obligacidn de -

prestar el servicio en forma personal y subordinada, y

- Por parte del patrdm, el objeto directo consiste en la -

obligacibn de pagar un salario.

- ¥ un objeto indirecto, que es la prestacién efectiva del

servicio especifico y el pago del salario™. (4)

En el contrato de trabajo puede omitirse el objeto; sin emwm-
bargo, el contrato existe y la prestacibn del servicio por
parte del trabajader, serd aguel trabajo que sea compatible
con sus fuerzas, aptitudes, estads o condizifin v ave sea
del mismo género que los que formen de la empresa o estable

cimiento.

4}, Davalos Jose. Op. Cit., pps 109, 109.
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Igualmente puede omitirse sefalar el importe del salario,
pero el patrbfn tiene la obligacién de pagar por lo menos el

salaric minimo general o profesional correspoadiente.

5.3 Presupuestos de Validez.

En el contrato individual de trebajo los presupuestos de va-

lidez son los siguientes:

§.3.1)} Capacidad.

5.3.2) Ausencia de vicles en el consentimiento.
5,3.3) Licitud en ¢! objeto.

5,3.3) La forma.

5.3.1 Capacldad,

La Constitucién y la Ley prohiben €l trabajo de los menores
de 14 afios y mayores de esta edad, pero menores de l6 afos,
que no hayan terminado la educacién obligatoria y gue no
tengan autorizacidn de sus padres o de su tutor y a falta
da elles, del sindicaiw o gu=2 rertenezcan, de la Junta de
Coneiliaeidn y Arbitraje, dgl Inspector del Trabajo ¢ de la
autoridad politica, (artficulo 123, III Constitucional y b5,

fraccién I, 22 y 23 de la Ley).

“La prohibicifn impuesta para la no utilizacidén del trabajo
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de leos menores de 14 afos no plantea una cuestidn de incapa
cidad, sinc que es una medida de proteccibn a la nifez a
efecto de gue gse alcancen las finalidades y tampoco lo ws ¥
por las mismas razones, la prohibiciBp guc se¢ impone a  les
menores de 16 afluos que no han terminade la educacidn obliga

toria®. {35)

En la celebracibn del Contrato Individval de Trabajec juegan

tanto la Capacidad de Gace come la Capacidad de Bjerciclo.

Capacidad de Goce.- Los menores de 14 afos, los mayores de
esta edad y menores de 16 afios, no pueden ser sujetos de -~
una relacidn laboral. Es decir, }a copacidad de goce, e3
la aptitud para ser titular de derechos o para ser sujekto

de obligaciones.

Capacidad de Ejerciclo.~ Se alcanza a los 16 ahos, cs decir
que los trabajadores de esa edad pedrin por 6i mismos, celg

brar contratos individuales de trabajo.

La capacidad de Ejercicio. Supope la posibilidad jurfdica -
en el sujeto de hacer valer directamente sus derechos, de -~
calebrar en nombre propie actos juridices, de contraerycum
plir sus obligaciones y de ejercitar las accionen conducen=

tes a los tribunales.

5}. Ve ia Cueve dacio. ©f NUIVO DERCCHO NEX'CANO DEL TRARAJO. Ed, Porzfia, 1}. E4. Méxi-
co, DiFey 1988, p, 211,
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Con la Reforma de 1980 que trata de protager a los traboja-
dores y con mayor razfn & les mencres, el articule 621, dig
pone ques  "Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacibn ulguﬁn,
pero en el caso de no estar asesorados en el juicie, la Jun
ta uolicltard la  intorvencién de la Procurasdurfa de la De~
fensa del Trabajo para tal efecto. Tratdndose de menores de
16 anos, la Procuradurfia de la Defensa del Trabajo les do-

signard un representante".

"Para la Constitucién y la Loy von menores: a) En el pafs
los nuyores de 14 afios y menores de 16 aflos, y h) Para el
trabajo en el exlranjero, los mayoeres de 14 anos y menoxes

da 18 anos”. (&)

5.3.2 Ausencia de Viclos en el consenmtimiento,

El fnico supuesto fgue contompla la Ley en que existe vicio,
del consentimiento, es el dolo; el patrdn puede roseindir
la relscidn labkoral sin incurrir en regponsabilidad cuando
ha sido engahado con respecto a la capacidad, aptitudes o
facultades del trabajador, ya sea por fste, o por el sindi~

cato que lo oropone.

Bl artfcule 47, I; sanciona tal supuesto con la vescisién'y

6. aivales Josd. Op. Cit., p. 110,
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no con la nulidad del contrato de trabajo.

5.3.3 Licitud en ! Objeto,

El arcvfcule quinto de la Constitucién dispone gue "a nadie
se podrd impedir que se dedique a la profesidn, iadustria,

comerclo o trabajo que le acomode, siendo licito".

El concepto de licltud o ilicitud no se refierc ni puede re-
ferirge a la energfia hunana de trabajo conaiderada en sf
misma, pero si 2 la actividad a la que se destins; de ahf
que 1o ilfc¢ito sc¢ defind come toda actividad contraria a las

leyes o a las buenas costumbres.

Existen hipGtesis en que ge conjugan dos causas de nulidad

del contravo individual de trabajo:

- Como es ¢l caso del articulo 5, fraccidn I: de la Ley en
donde se declara nula la contratacifn porque los trabaja-
dores son menoras de 14 afos 6 16 alios si no han termina-~

do la educacidn obligatoria, y

~ hdemfis hay ilicitud en el objeto:

5.3.,4 La Furiia.

La falta de este requisito de forma no invalida la relseifn
laboral. Los trabajadores conservan tondos los derechos que

les otorga la ley y los gue se deriven de los servicios pres-
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tados., Este presupuesto de validez se encuentra on log ar-

ticulos 24, 25 y 28 de la Ley,

Los patrones tendrdn la oblijacidn de respetar esos derechos
y de cumplir con ellos, responsabilidad en la gue se contem
plan esos aspectos: El patrdn serd sancvionade ccondmicamen-—
te por las autoridades administrativas por la omigidn del
contrato egcrito y en el orden procesal tendrd la carga de
probar las condiciones de trabajo y de ne hacerlo se tendrh
poxr ciertas las sefialadas por cl trabajador en su  demanda

{artfculo 784).

En todo caso, corresponderd al patrén prebar su diche cuane-

do exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador.
II. Antiglledad del trabajador.
IIX. Paltas de asistencia del trabajador.
1V, Causa de rescisibn de la relacién de trabajo.

V. TerminaciSn de la relacibn o contrato de trabajo para
obra o tiempu dctorminado, en los términcs del articu
lo 37 fragceiln I ¢ 53 fraceidn III de esta Ley,

VI. Constancia de habaer dadc aviso por escrito al trabaja
dor de la fecha y causaz de despido,
VII. El contrato de trabaju.

VITI. Duracidn de la jornada de trabajo.



IX.

XI.

XIiI.

XIII.
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Pagos de dias de descanso y obligatorios.
Pigfrute y pagos de las vacacionas,

Pagos de las primas dominical, vacacional y de anti=-

glledad.

Monto y pago del salario.

Pago de la participacién de los trabajadores en las
utilidades do las empresas; y

Incoporacidn y aportaciln al Fondo Racional de la Vi-

vienda.

Este articulo os una invecacibn procesal y corfirma la natu

raleza social del proceso laborxal como un derecho due tiene

por fin garantizar una igualdad real en el proceso, median-

te la

tutela o proteccibn de los trabajadores.
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CAPITULG VI

DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAIC Y SUS EXCEPCIONES A

LA REGLA DE LA RELACION POR TIEMPO INDETERMINADO

En el derecho del trabajo existen diversas presunciones vy,
quiz8s las dos mds importantes son las que sc refieren a la
naturaleza laboral que se supone en toda prestacién de ser~
vicios (art., 21), ¥y a la durceisn indeterminada que a falea
de estipulacibn expresa, debe reconocerse a toda relacién
de trabajo {Art. 35), El llamado sector patronal se dirige
hacia la distincién de estas dos presunciones, atribuyendo,
al contrato de trabajo un alcance limitado en cuanto a su

temperalidad.

Intimamznte vinculado al problema de la duracién de la rela
¢ibn lahoral se encuentra el prihcipio de la estabilidad en
el empleo, este principio tiene como finalidad proteger a
loz trabzjadoves an el empleo, a fin de gue tengan, en tan-
to lo necesiten y asf lo deseen una permanencia m8s o menos

duradera.

Sin este principic los postulados de igualdad, libertad vy
el trabajo como un derecho y un deber zocizl, quedan sin

sustente.

Diversos tratadistas del Derecho del Trabajo tratan el tema



de la estabilidad en forma diversa y asi vewos como Mario

de la Cucva, nos dice;

"La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga ca
rictar permanente a la relacidn de trabajo y hage depender
su disolucidn Gnicamente de la voluntad del trabajador y sgo
lo excepcionalmente de la del patrono, del incumplipiento
grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias
ajenas a la voluntad de los sujetos de la relaci®n, que ha-

gan imposible su continuacidn®. {1}

Pe acuerdo con este principio encontramos que las relacio-
nes de trabajo deben ser permanentes, gue el patrbn no pue~
da alterar a su arbitrio la permanencia y s58lo la Ley puede
admitir los casos de relacicnes de trabajo no. permanentes
como es el caso de las relaciones por tiempo fijo y por obra

determinada.

"La doctrina nacional y extranijera respecte del problema de
la estabilidad ha aceptado dos sistemas gue son la estabili
dad relativa y la estabilidad absoluta; en el primero de
los casos s« cotablace gue queda a juicio del patxén el di-
solver las relaciones de trabajo y en caso de no tener jus-
tificacidén para despedir al trabajador, la legislacidn admi

te que el patxdn puede diseclverlas pagando una indemniza-

1}e Do la Cucva Nario. EL NUEVO DERECRO MEXICANO DEL TRABASO. Bd. borria, 5.i., 1972,
pe 216,
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clén y evitar de este modo, la obligacién de someterse a las
resultas de un juiecio que podria en todo caso declarar que
el trabajador no incurri® en falta alguna y obligar al pa-~
trén a reinstalarlo en su trabajo, lo que sucedid en la Ley
Faederal del Trabajo en México hasta el afio de 1962 2n que
al meodificarse el texto Constitucional y la Ley Fedexal del
Trabajo en sus articulos 601 y 602 se evitS el problema muy
conocido como la “insumisidn al arbliraje”, mediante el pa-
go de la regponsabilidad, es decir, una cantidad de dinero
dejaba al trabajador ccsante, tuviese o no razdn el patrbn

para rescindirle su relacién individual de trabajo". (2)

El contrato de trabajo por tiempo indeterminade individual,
constituye la regla general en relacibén con les demds con-

tratos de trabajo reconccidos por la Ley.

Lo anterior se menciona en el articulo 35 de la Ley Federal
del Trabajo: "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra
o tiempo determinado o por tiempo indeterminade. A falta -
de estipulaciones expresas, la relacidn serd por tiempo in-

cterminado”,

A continuacidn se desglosan las diferentes relaciones de
trabajo que hace mencidn el axticulo 35 de nuestra Ley Fade

ral del frabajo.

2). Mori Robaina Guillermo. REVISTA DE LECTURAS JURIDICAS No. 62. Universidad Auténemx
de Chihuahua. Abril a jusle 1977, p. 26.
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6.1 Relacibn de Trabaje por tlempo Indeterminado.

Regird el contrato por ticmpo indeterminado mientras subsig
ta la capacidad fisica y mental del trabajador para prestar

su servicio.

El establecimients de la regla general, que se ha hecho men
cifn anteriormente, salvo excepcldn expresa atribuye al con-
troto individual de trabajo una naturaleza juridica espe-
cial, a saber se trata: de un contrate pure y simple, esto

es, no sujeto a ninguna modalidad.

51 la ostabilidad en el empleo tuviera en nuestra legisla-
cidn un cardcter absoluto, el contrato serfa por tiempo in-
determinado. Pero si dicha estabilidad es relativa, esto es
con limitacioneg, traerd como consecuencia una duracidén li-

mitada de la relacidn.

Por razbén de las circunstancias a que se a hecho mencidn,
el articulo 49 de nuestra Ley establece las excepciones a
la obligaci&n de reinstalar al trabajador. Estas limitacio=-
nes son detrimento del trabajador, aun cuando el legislador
arqumenta que es en consideracidn a la naturaleza de los

servicios que presta el trabajador.

Por otra parte, el trabajador puede dar por terminada la re-
lacidn laboral sin poder ser obligado por el patr8n a saquir

prestando su trabajo, siempre v cuando no lo haga antes de
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transcurrir el - primer afio de servicios, para eviar incu-
rrir en el supuesto del articulo 32 de la ley en el sentido
do que: "El incumplimiento de las normas de trabajo por lo
que respecta a)l trabajador sGlo <a lugar a su responsabili-
dad civil, sin que en ningln caso pueda hacerse coaccidn so
bre su persona”; al respecto el artfculo 40 dispone aque:
"os trabajadores en ninglin caso estarin obligados a pres-

tar sus servicios por mis de un aneo”.

El trabajador puede, unilateralmente, dar por terminada la

"

‘¢lacidn laboral. Un caso pucds ser el de la renuncia. Otra
posibilidad es qgue el trabajador, sin justificacién, daje
de asistiry o realizar sus labores, aun cuando en este caso
él patrdn puede rescindir la relacifin laboral por mids de
tres faltas injustificados al trabajo en un periode de trein

ta dias.

Partiendo de la regla general de gque la duracion de todu re-
lacibén laboral es por tiempo indeterminado, salvo pacto en
contrario, en caso de conflicto sobre su duracibr, el patrén
tiene la carga de la prueba para demostrar que la xelacibn

laboral es temporal.

El patrdn, unilatcralicnts, nn mede establecer la tempora-~
lidad de la relaciln laboral, pues existe disposicidn de la
ley en el sentido de que dicha temporalidad depende de 1la

naturaleza del servicio, segfin lo establecen los articulos
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36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo,

6.2 Relacién de Trabajo para Obra Determinada.

En el caso del contrato de obra determinada la materia del
contrato se dshe especificar; por e¢so el articulo 36 de la
ley establece que: "El secfialamiento de una obra determinada

puede Gnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza®.

No basta para que se considere gue una relacién de trabajo,
es para obra determinada porgue asf lo convengan patrén y
trabajador, sino que es indispensable que efectivamente con-
formz a su naturaleza del) trabajo contratade se trate efec—
tivamente de esta clase de relacién laboral, ya que de no
tener estas caracteristicas el contrato, se considerard ce-
lebrado por tiempo indeterminado y por consiguiente el tra-
bajador tendrd todos los beneficios derivados de tal situa-
cidn, como por ejemplo, tendrd el derecho a la estcobilidad
en el trabajo, es decir, no se podrid dar por “erminado el
supuesto contrato de obra determinada y en caso de que esto
ocurra, implicard un despido injustificado, teniindo el tra
bajadur el dazcche dc demandar su indemnizacién Constitucig
nal o el Incumplimiento de su contrateo de trabajo, en los

términos del Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

"Este tipo de contrato atiende a la temporalidad del cbijeto



de la relacifn laboral, el que, una vez realizade, preoduce
la extincién de la relaciGn laboral y no se entenderd como
despido cuando la empresa deje de ocupar al trabajador vy
tampoco incurrird en responsabilidad propia de les casos de

separacifn injustificada"., (3)

Contra*o de Obra Determinada. Su Naturaleza.~ “No debe con-
fundirse la relacibn contractual de iIndole civil estableci-
da entre el patrén, en su carfcter de contratista, c¢on un
tercero y la diversa relacidn contractual de indole laberal
que vincula al primero con sus trabajadores; pues si el pa-
trén no prueba que el Contrato Individual de Prabajo de un
obrero contiene la estipulacifn expresa por obra determina-
da, en los términos de su contestacifn, el laudo que lo con
dena al pago de la indemnizacibn constitucional y salarios

cafidos, no vigla garantfas individuales". (3}

De su naturaleza depende que efectivamente se trata de un -
contrato de obra determinada y no de otro tipo de contrato,
como por ejemplo el llamado contrato de temporada, que es
aquél en el cual se desarrollan de manera uniforme en perfo
dos de tiempo £fijos, es decir, ciclicamente. Ejemplo: Se
contrata a vendedores en grandes almacenes, en la época na-

videna.

3}, Jurisprudencis: Apindice 1973, Ba. Parte, 4a, 5ada, Tesls 41, p. 53.
4}, Ejecutoria: Inferme 197G, 2a. Parte, da. Sala, AJD. 1575476, p. 15.



50

Un caso en el que se puede establecer el contrato de obra
determinada: Cuando una constructora ¢ontrata a un grupo de
crabajadoros para realizar los trabajos inherentes a la cong
truccibn de un edificio. Aqui es clara la npaturaleza de la

obra material del contrato.

1=

£l concepto de "Obra Doterminada", o9 ajeno a la idea de
modalidad., En realldad 4e trata de uvna idea que expresa la
tomporalidad del objeto de tal manera que al extinguirse &g

te, cese en sus wlcahos®. (9)

La determinacién de la obra, en los contratos que menciona=-
mos depende su veluntad, pero al nacer la relagiln s& produ
ce un  elemento objetivo cuya permanencia, cualquiera que
sea la temporalidad que se le haya atribuldo por las partes
domina la vigencia de la relacién. Precisamente por aso el
articulo 39 de la ley sefiala: "Si vencido el término que se
hubiese fijado subsiste la matexriz de trazbejo, la relacidn
guedari prorrogada por el tiempo que perdure dicha circuns-

tancia”.

“La ley equipara, s6lo para efectos la obra determinada con

2l tiempo detexminado®. {u}

El artfculo 37 de la ley, reitera sn su fraccidn I, la exi~

5). Do Buen Lozano Heator. 0p. €A%, pe 59,
4). Bricedo Ruiz Alberto. Op. Cit., p. 175,



51

gencia de la naturaleza del trabajo. Esto tiene una gran
trascendencia, ya gue, si vencido el término como lo esta-
blece el Art. 39 de la ley gque anteriormente mencionames,
subgiste la materia de trabajo, la relacibn guedard prorro-
gada por el tiempo necesarie. La conclusiSn no es determi-
nada por el patrbn; el trabajador puede estimar que la obra

no ha concluide y demandar la vigencia del contrato,

Conforme wl artfculo 53, fraccibn IXI, de nuestra ley, si
en el juicio correspondiente no acredite el patrdn las cau-
sas de Lerminecidn, el trabajador tendrd derecho a reclamax
la continuacibén del Contrato o la Rescisidn y, en ambos ca-

ses, el pago de salarios vencidos.

Contrato de Obra Determinada. DPago de solarios en caso de
degpido injustificado del trabajador.- “Cuando los servi-
cios prestades por los trabajadores no son por tiempo in-
definido, sino para la realizacidn de una obra determinada
el patrdn s6lo estd obligadu a pagarles, en caso de gue los
deepida injustificadamente, los salarios correspondiecntes a
los dias on que por causas impueablos 2l prople patrdn de-
jaron de laborar, y que se desprendan dol contrato respectl
vo de la obra detcrminada para la cuval fueron contratcedos
ya gque sarfa 4il6gizo, injuste e imposible econdmicamente

imponerle la obligacidn de pagarlee tambifn los salarios
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que hipotéticamente dejayon de percibir por causas po impu-~

tables a dicho patx6n". (7)

Contrato de Obra Determinada. Carga de la Prueba.- "Corres
ponde al patrén acreditar la existencia y valldez de un copn
trato individual de trabajo para obra determinada de acuer-
do con 1o dispuesto por los articulos 35, 36 y 39 de la Ley
Federal del Trabado, en relacidn con el Art. 25 fraccidn 11,
del propio ordenamiento de la obra para la cual fue contra-

tado el trabajador". {8}

6.3 Relactdon de Vreabajo por tiempo Determinado.

A diferencla del contrato por obre determinada que no atien-
de a ninguna modalidad, el contrato por tiempo determinado,
es susceptible de algunas variantes, como son el plazo y la
condicidn, cuando la duracidn de la relacifin esvd sujeta

solamente al transcurgo del tiempo.

Seqglin el artfculo 37 de la Ley Federal, puede Gnigamentc es-

tipularse en los casos siguientes:

I.- Cuando lo c¢iija l2 naturaleza del trabajo gque se va a -

prestar; un caso puede ser el trabajo sujeto a un pla-

7). Ejecttoria: Inferne 1975, 2a. Parte, 4a. Sala, A.D. 3242/74, p. 57.
8}, FEijecutoria: Intorpe 1373, 25, Parts, 48, Sala, A.D. 5777777, p. 22.
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zo. Por ejempla, el trabajo que se presta en una  ex-
tensidn de jugueterf{a en la temporada de reyes por

una vez.

I1,- Cuando tenga por objeto sustitulr temporalmente a otro
trabajador; dicho contrato estd sujeto a una condicisdn
resglutoria que es el hecho de gue el trabajador sus-

tituido regrese a su trabajo.

III.=- En los demds caros previstos por la Ley, como por ejem
ple, los casos sedalados en los articulos 193, 195,
frageifn IV y 305, como es el contrato de trabajo pox
viaje en los buqueg y la 2ctwacidén de un artista en

una o varias temporadas o en una o varias funciones.

Sin embargo, la duracidn del objeto del contrato estd detexr
minada y upa vez concluido el plazo o la condicién, se ex~-
tingue la relacidn laboral; si subsiste la materia de traha

jo, el contrato se prorrogard por el tiempo necesariu.

"Contrato de trabajo por tiempo determinado, caracterfisti-~
cas y prorroga del".~ Segfin lo dlspuesto por los articulos
25, fyraceifn I1II, 35, 3G, 27, 39 de la Ley Federal del Tra-
bajo, la jornada geieral en lo relativo a la durzcldn del
contrato es la de que éste se celebra por tiempo indetermi-
nada, salvo los casos del contrato de trabaje por obra de-

terminada, gue prevé el artfonle 36, y el contrato de tra-
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bajo por tiempo determinade que estd previsto en el artfcu=-
lo 37. En este Gltimo caso, el contrato celebrado en tales
condiciones ¢z validez, para los efectos de su terminacidn
51 no se expresa la naturaleza del trabajo que se va a pres
tar, que justifiqgue la excepcifn a la norma general, ya sea
gue tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabaja

dor o en los demas casos previstos por la Ley". (9)

Lo anterior significa gue el contrate individual de trabejo
por tilempo determinado s6lo puede concluiyr al vencimiento
del t&rmino pactado, cuando se ha agotado lz causa que dio
origen a la contratacidn, que debe ser sefialada expresamcn-
te, a fin de que se justifiguc la terminacidn de dicho con=~
trato al llegar la fecha en &)l seifialada, vy en su caso, al
prevalecer las causas que le dieron origen, el contrato de-
be de ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo
por todo el tiempo en gue perdure dicha circunstancia, se-
glin lo dispone el articulo 3% de la Ley de la Hateria. De
lo contrario, no puede concluirse que pox s56lo llegar a la
fecha indicada, el contrato termina de conformidad a lo dis
puesto por al articulo 53, fraccifn III del mismo ordena- -
miento, sind Gulo Ct necesario, para gue no exista responsa-

bilidad por dicha terminacidn, que el patrdn demuestre ‘que

9). Jurtsprudencia: Informe 1981, 4a. Sala. A.D. 3965/79, p. 30C.
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ya no subsistc la materia del trabajo contratado a término.

"En el contrato por tiempo determinado operan claramen-
te las modalidades del negocio juridico, esto es, el plazo
¥y la condicidn, 8i la durxacidn de la relacidn depende sola
mente del transcurso del tiempo, en el caso antec menciona-
do del trabajo de temporada, estarfamos en presencla del
plazo. En cambio se tratard de una condicién cuando la du-
racibn de la relacifn estd gujeta 2 un acontecimiento futu-
ro de realizacifn incierta, gue regrese o no un trabaje-

dor con licencia". (190}

———

10).. De Buen lozano Mestor. Op. eit., p. 61.
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CAPITULO VII

CAUSAS DE RESCIBZION, TERMINACION, CASO FORTULTO O FUERZA

MAYOR EN LA RELACION DE TRABAJO INDIVIDUAL Y COLECTIVA

Marloc de la Cusva al hablar de la disolucién de la relacién
de trabajo dice gue: "La Ley de 1931 dividid las causas jus
tificadas de disolucifn de las relaciones individuales de
trabajo en causas de rescisidn y causas de terminacidn. En
la Exposici&n de Motivos del proyecto de la Segretarfa de
Industria, Comercio y Trabajo, antecedente inmediato de la
Ley de 1931, se lec que 'esas denominaciones no son del to-
do apropiadas', pero la doctrina y la jurisprudencia las
convirtieron en »l principio técnico de clasificacidn de las
causas disolventes de las relacionhes de trabajo, adoptd los

principios y la terminologia”. (1)

7.1 Causas de Rescision de la Relaciones Laborales individuales.

Concepto:

"La rescisidéu es la disolucibén de las relaciones de trabajo

decratada por uno de sus sujetos, cuando el otro incunbe

1), De la Cueva Mario. Op. Cit., p. 24L.
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gravemente sus obligaciones™, (2)

La rescisidn es el resultado del ejercicio de un derecho po-
testativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la
relacibn, en el caso de que el otro, como menciona la defi-
nicidén, incumplce gravemente sus obligaciones, por lo tanto,
el titular del derecho puede hacer uso de &l o abstenerse;
ejemplo: wun trabajador falta injustificadamnente a su traba

jo cuatro o mds df%

2l empresario puede separarlo, . pero

puede también conservarlo.

Aun cuando existen relaciones individuales vy colectivas d4e
trabajo la rescisifn s8lo opera con respecto a las primeras
pues en auestro sistema juridice no existe disposicidn le-
gal aplicable a la rescisidn de una relacién colectiva de

trabajo como es el contrato colectivo.

"La rescisién de la relacidn de trabajo tiene ciertas carac

teristicas fundamentales como:

I. Es un acto unilateral; supone la conducta de uno sole

de los sujeten de la relacidn laboral.

II. Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de
resc¢isién de la relacidn laboral, =l sujeto a quien co-
rresponde ese dexcche, prede ejercitarlo o no.

.

2}. lden.
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IIt. Es un acto formal; se debe dar aviso por eszcrito de la
fecha y causas de la rescisibn, pero es una obligacibn
impuesta al patrdn y no al trabajador, conforme a lo
dispuesto en los tres Gltimos pirrafos del articulo 47

de la Ley". (3}

El articulo 46 de la Ley, previens que: "El trabajador o el
patrono podrd rescindir en cualquier tiempo la relaci6in  de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabi-
lidad", De ahi que cualquiera de los cujetos de la relacién
puede decidir la rescisidn, ya gue uno u otro pueden incum=-
plir sus obligaciones. La Ley corsiderb en preceptos sepa-
rados las causas, ya en el trabajador, bien en el patrono;

Yy no es necesario insistir en que las causas, o son de natu

raleza distinta o estin expresadas en forma diferente.

Las causas de rescisidn estdn sujetas a un régimen doble:
las c2faladas expresamente en la Ley y las anilogas que es-
time la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de la misma grave
dad. Las primeras se subdividen en causas generales, aplica
bles a todos 1os trabejudobos ¥ peYronos v en causas  espe-
cificas para cada uno de los trabaios especiales reglamenta

dos en la Ley.

3). Divales José. Op. Clt., p. 140,
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7.2 Causas de Trrminacitn de las Refoclones Laborafes Individuales.
Concepto:

"La terminacién es la disolueidn de las relaciones de traba
jo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de ia in-
terferencia de un hecho, independientemente de la  voluntad
de los trabajadores o de log patrones, gue hace imposible -~

su continuacidn®. (4)

Ast, par ejemplo: La incapacidad ffsica o mental del traba-
jador. Por su naturaleza, y salvo el caso dzl mutuo consen—
timiento, e5 ol resultado de la admisuén del principio de

que los hechos se imponen en las relacionas jurfdicas.

Dividimos las ‘causas de terminacifn en dos categorias: E1
mutuo consentimiento y las circunstanclas, ajenas a la vo-
luntad del trabajador y del patrono, que hiacen imposible la
continunidad de la relacitn, porgue se trata de dos concep-

tos distintos que no guardan ninguna relacién.

Las causas de terminacidn de las relaciones laborales indi-
viduales se encuentran establecidas en el articule 53 de la

Liy. ¥ <on las siguientes:
I. Mutuo consentimiento de las partes.

4}, De la Cuava Mario. Cp. Clit., p 2420
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Esta causa de terminacidn implica la renuncia del tra-
bajedor 2 su trabajo y la conformidad por parte del pa
trén, Muchas veces las mencionadas zenuncias son  en

realidad un despido injustificado.

La renuncia no 2s un convenio ni upa liguidacién (Are,
33) y por tal motivo no requiare, paca su validez, dao
la ratificaecidn ante los tribunales, en los términos
de los articulos 123, fraccidén XXVILI, inciso h, de la

Constitucifn y el Art. anteriormente sefalado.

or significa que dado quo el despido no es un
convenio ni una liquidacidn, tendrd valldez sin necesi
dad de que sca ratificado por la Junta de Conciliacién
v Arbitraje con el paligro de que aquél contenga renun

cia de derechos, en perjuicio del trabajador.

Igualmente no implica renuncia d: dereches, 2n cuye ca-
so seria nula ({Art. 123, apartado "A", fraccidn XVII,
inciso a), ya que la renuncia al trabaje ¢std reconoci
da en la Ley y s6lo se podrfa argumentar su nulidad si
la voluntad del trabajador, al firmar ¢ésta, estuviere

afectada por un vicic,

La muerte del trabajador.

£5 una causa natural de terminacidn de 1a relacibn la-

boral. Trabajador es la persona f£isica que presta a
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otra, fisica o moral, un servicio personaz) y subording
dou. Una do las caractorfisticas del servicio es gque Ga-
te ez personal, y al ya no existir, tampoco, la  yela-

cifn laboral, la cual ge da por terminada.

“Siendo personalfsima la prestacidn del gervicio, es
obvie que la muorte del trabajador tras connigo la ox-

tincidn de la relocdidn de trabajo™. (5)

La terminacidn de 1o “kra o vencimiento del tdrmino o
inversifin do ecapital, do conformidad con los artfculow

30, 37 5 29 de la Lev Pederal del Trabajo.

Esta caugal vrota de los casos que se derivan de la ce-
lebracidn de contrates por tlempe o por abra dotermi-
nada, o para la oxplotacibn de minas que carezean de
minerales costeables o para la restavrecidn de minas

abandonadas o pazalinzdas,

Es cbvio gue al no existir la materia de la relacidn
laboral, al concluir el plavo determinade en el contra
to, o al agotarse el capital invertido, la relacidr la-

boral se extinga, =3 deocir, se dé por terminada.

La incapacidad fiIsica o mental o inhabilidad manifies-
ta del trabajador gue haga imposible la prestacidn del

trabajo.

$l. De Buen Lotane Hestor. Op. Cit., p. 125,



Cuando un trabajador estd incapacitado fisica o mental
mente para prestar su servicio, que debe de ser perso-

nal, la relacién se dard por terminada.

Al trabajador en este supuesto, le es materialmente im-
posible desempenar su trabajo por acstar afoctada su sa=
lud o integrigdad fisica.

Existe una excepcibn a esta hipdiesis consignada en el
articulo 54 de la Ley, que dispone que @n caso de ter-

minacién de la relacidn laboral o por incapacidad £i-

sica o mental o por i hilidad manifiesta del trabaja

dor, si la incapacidad proviene de un riesgo no profe-
sional, el trabajador tendrd derecho a que se le pague
un mes de salario y doce dYasg por cada afno de servicios
conforme al Art. 162, o de ser posible, se le vpropor-
cione otro empleo compatible con sus aptitudes, inde-

pendicntemente de las prestaciones que le correspondan,

Los casos a gue se refiere el Articuleo 434.

La diferencia entre rescisién y terminacién radica en

lo siguiente:

La rescisifn toma su origen en el incumplimiento culpo
so de las obligaciones, en tanto la terminacidn es 1la
consecuencia de un heclio ajenc a la voluntad de los hom

bres, gque se impone a la relacidn juridica.

La distincidén es importante, pues la diversidad de cau

sas produce efectos diferentes, tanto en lo que con-
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cierne a las formas de operaciln en cuanto en las con-=

secuencias de la disolucidn,

7.3 Causas Colectivas de Terminacién de ias Relaciones Laboralcs.

Las causas colectivas de terminacidn de la relacifn laboral

se dan como consecuencia del clerre de las empresas o esta-

blecimientos o de la reduccidn definitiva de su trabajo. Se

encuentran consignadas en el Art. 434 de la Ley: Art. al que

remite la fraccidn v del articulo 53 y, son las siguientes:

I.

La fuerza mayor o el caso Lortuito ne imputable al pa-
trén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que
preduzea como consecuencia necesaria, inmediaza y di-

recta, la terminacidén de los trabajos.

La fuerza mayor implica la idea de un accidente que de-~
be su origen a la naturaleza, en cambio, ¢l caso for-
tuito expresa la idea de un hecho debido al hombre
aunque los dos hechos son imprevisibles para el patrén
y por lo mismo, no le son imputables en los casos en

que tendan verificative.

CASO FORTUITQ.- Concepto: "Acontecimientn que no ha po-

Ajido ser previsto, pero gue, aungue lo hubiera sido,

FUERZA MAYOR.- Concepto: "Mcontecimiento ajeno a la

conducta del deudor y producido al margen de la misma,
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con fuerza incontrastable, liberando al obligado de la
irresponsabilidad del incumplimiento de la obligaci&n"

(6).

Para que el patrdn pueda dar por terminadas las relacio
nes de trabajo, aduciendo esta causal, es indispensable
que d& aviso de la ferminacidn a la Junta de Concilia-
cibén y Arbitraje para que ésta, una vez llevado el pro
cedimicnto consignado en los articules 892 y  siguien-

tes, la apruche o desapruebe (articulo 433, fraccidn I).

Los procedimientos especiales son aquéllos que se apli
can a cuestionss laborales que por su naturaleza requig
ren una tramitacidn mis rdpida que los demds conflictos
en razdn de la importancla del asunto o de la senclllez
del mismo. Las resoluciones gue en tales procedimien--

tos se dicten, preducen efectos junidicos diverses.

La notoria y manifiesta incosteabilidad de la explota-
cibn.

Cuando se presente este supuesto, el patrdn deberd, an-
tes de dar por terminadas las ralaciones de &rabajo,
obtener la . auwtuiizacidn de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, de conformidad con las dicposiciones para
conflictos colectivos de naturaleza econdmica [articu-

lo 435, fraccifn IfI}.

Dz Pina Rafact / Le Pipa Yara. Op. Cit., pp. 143, 279,
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II1. E)l acotamiento de la materia objeto de una dndustria

iv.

extractiva,

Se redquiese, para que el patrSn pueda dar por termina-
das las relaciongs de trabaje, obtener previamente la
autorizacidn de la Junta de Conciliacifin y Arbitraje,
de conformidad con las dispossiciones contenidas en los

articulos 892 v siguientes (artIiculo 435, fraccidn 1I).

Los casos del articulo 38 de la Ley.

Este articulo hece referencia a las relaciones de tra-
bajo para la explotacién de minas gue carezcan de ming
rales ¢osteables o para la restauracidn de minas aban-
donadas o paralizadas. En estos casos las relaclones
de trabajo puedén sexy por tiempo u cbra determinada o

para la inversifn de capitel determinado.

El coneurso o la guiekra legalmente declaradoe, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el cie
rre definitive de la empresa o la reduccifn definitiva

de sus trabajos.

n

2 tiene obligacidn de dar aviso de la terminacidén a

o

2 Junta de Conciliacidn y Arbitraje, para gue ésta,
previo el procedimiento consignado en los articulos 892

y siguientes los aprueben o desaprueben.

Una diferencia Luportantc entre las causas de terminacién

de las relaciones laborales individuales y las causas colec



tivas de terminacidn, consiste en que en las primeras no
exlste ninguna responsabilidad econdmica para el patedn, ex
cepto la establecida en la fraccibén IV del Art. 53, que es
la incaepacidad [f<sica © mental del trabajador; en cambio,
en las segundas; el patrdn tiene la rosponsabilidad que 1le
impone el Arxt, 436, consistente en ¢l pago del inporte de
tros meses de salario v el pago de la prima de antigiledad o

sea, doce dias por cada afno de servicios.

De lo anteriormente seflalado respecto de las causas de res-
cigibn y terminacidn de las relaciones laborales individua-
les, asf como de las causas colectivas de terminacidn de las
relaciones laborales; era necesario mencionarlas, seflalap=-
las y comentarlas ambas causas individuales y colectivas en
cuanto a que itanto las relaclonss individualen de trabajo

establece el contrato para obra determinada en su fraceidn

III, asi como en las causas colectivas hace mencifén en su -
fraccidn IV, el contrato para cbra o tiempo determinado, en
las causas gue anteriormente hicimos referencia. Es por eso
que se mencionan ambas causas ya gue en ambas se mencionan

la obra determinada, es decir, su naturaleza, la cual es el
elemento esencial, el cual da origen a este tipo de contra-

to.
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CAPITULO VIII

CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL, INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA

DE LAS RELACLIONES OBRERO - PATRONALES,

A diferencia del sistema contenido en la Ley Federal del Tra
bajo de 1931, la nueva Ley divide la suspensidn de las re-
laciones individuales de trabajo, con la suspensidn colec-
tiva de las relaciones de trabajo. Por tal motivo en este -
capitulo analizarcnos awbas causas de spuspensifn, tanto in-

dividual como colectiva,

Hemos indicado ya en capitulos anteriores cuil wes 1la duracidn
del contrato de trabajo, gue, pricticamente, con la excepcibn
de log contratos a tlempo £ije, como los concertados para 1la
explotacidén de minas y otros, el contrato individual se con-
figura en dos aspectos principales: poxr tiempo indefinido
que es la regla general, y el que se limita a ia duracidn de

una obra y que se conoce como contrate de obra determinada.

En todos los casos pueden presentarse circunstancias, gue
antes de la fecha normal de terminacidn, justifiquen la sug

pensidn. de los propios contratos.

Mario de la Cueva define a la suspensidn de la relacidén la-
boral de la siguiente manera: "La suspensifén de las relacio

nes individuwales de trabajo es una ingstitucidn gque tiene
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por ohjeto conservar la vida de lag relaclones. suspendien-
do la produccién de sus eofectos, sin responsabilidad para
el trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circuns-
tancia, distinta de losg riesgos de trabajo, que impide al

trabajador la prestacifn de su trabajo". (1)}

"Cuando todos los efectos contractuales desaparecen, mis no
en cardgter definitive; cuando desaparscen provisionalmante
para que renazcan alglin tiempo despuds, se da la suspensién

del contrato individual da trabajo", (2}

La suspensidn es un derecho de los trabajadorcs porguc  no
permite guc la relacién laboral se disuelva, por el hecho de

que el trabajador no presto sus servicios temporalmente,

De estn manera, se astd definiendo el pripcipin de la esta-
bilidad en el empleo, que se traduce en el derecho a perma-
necer en el ampleo on tanto subsista la materia del trabajo

y a percibir los heneficlos que del mismo se originen.

La estabilidad que consagra la permanencia del trabajador,
es decir, de la relacibn laboral, que s8le puede ser disuel
ta por la voluntad del trabajador y, por excepcifn del pa-
trn, por el incumplimiento grave de las obligaciones del

trabajador o por circunstancias ajenas a la voluntad de los

1). De la Cueva Marie. 0Op. Cit., p. 234,
2}. Russomano Hozart Victor. EL EMPLEADO Y EL EMPLEADOR. Ed. C3rdenas Editor y Distri=
buidor. la. Ed. ¥éxico, D.F., 1882, p. 266.
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sujetos de la relacibén gue haga imposible su continuacién.

Respecto de la suspensifn colectiva de las relaciones de
trabajo, las empresas deben trabajar permanentemente, pero
se pueden presentar circunstanclas que impidan el desempefio

de las labores correspondientes temporalmente.

“Las empresas no pueden suspendsr libremente sus activida-
des; las autoridades laborales serdn las que, conforme a lo
dispuesto en la Ley, determinarén cuindo procede suspendez

colectivamente las relaciones de trabajo”.

Suspensifn de trabajo por el patrln, sin la autorizacibn de
la Junta. DESPIDO INJUSTIFICADO.- "Cunando la empresa, por
un confljcto de orden econdmice, proceda unilateralmente a
la suspensifén de trabajo, al no recabar previamente la auto
rizacién de la Junta, sefalada en el articule 118 de la Ley
Federal dal Trabajo de 1931 (articulo 429 de la Ley actual)
en tanto que los actores acrediten en el juicio laboral la
existencia del contrato y de no estar ya dessppenando sus -

lahores, se estd en el caso de un despide injustificado". (3)

Las causas de suspensidn temporal de las relaciones colecti
vas de trabajo afectan al patrén, Vv acarrean consecuencias

a los trabajadores. El patrdn tiene sobre si la responsabi-

lidad y tambifn algunas cargas procesales.

3}. Sexta Epoca, quinta parte: Voluzen XVI, p. 117 A.D. 2474/57.
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Estas causas tienen un determinade alcance, pueden afectar
& todos los trabajadores de una empresa, o s3lo algunos de
ellos y cuando &ste sea el caso, se deberd suspender a los
de menor antiglledad (articulo 428 de la Ley Federal del

Trabajo).

Ahora respecto de la suspensién de la relacidn individual
de trabajo beneficia generalmente al trabajador, pues man-
tiene latente dicha relacién, pero en algunos casos opera
en su contra. Por e¢jemplo, cuando al trabajador se le sus-
pende pox parte del patrdm segfin los casos previstos en los

articulos 42, VII y 423, X que establecen:

- "La falta de los documentos que exijan las leyes y regla-
mentos necesarios para la prestdacidn del servicio, cuando

sea imputable al trabajadox". (Art. 42, VII),

- "La suspensidn en el trabajo, como medida disciplinaria,

no podri exceder de oche dias". (Art. 423, X).

Referente a la suspensidn de la relacién laboral es distin-
ta de la interrupcidn de la relacidn laboral, ya que, en la
primera no existe la obligacldn de prescur el serviciu, ni
de pagar ¢l salario; en canblio en la segunda, aun cuando no
exista la obligacién de prestar el servicio, si existe la
obligacidn de pagar el salario. Como lo son en los casos

previstos en los articulos 63, 69, 74, 76, antre otrog,

A continuacidn mencionaremos las causas de suspensién de las
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relaciones de trabajoe individual ¥ posteriormente las coleg

tivas establecidas en el articulo 42 de la Ley Federal del

Trabajo, las primeras Yy las segundas establecidas en el ar-

ticulo 427 de la Ley.

8.1

Causas de Suspensién Temporal en las Relaciones individuales.

Son causas de suspensidn temporal de las obligaciones de

prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad

para

I.

IL.

I1I.

1v.

vI.

el trabajador y el patrdn: (Articulo 42 de la Ley).

La enfermedad contagiosa del trabajador.

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o

enfermedad gue no constituya un riesgo de trabajo.

La prisifn preventiva del trabajador seguida de sentepn
cia absolutoria. Si el trakajador obrd en defensa de
la persona o de los intereses del patrén, tendré éste
la obligacidn de pagar los salarios que hubiese dejado

de percibir aguél.
Bl arrcsts do) +rabajador.

El cumplimiento de los sexvicios y el degempefic de los
cargos mencionados en el articulo $ de la Constitucidn
y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31

fragcifn III, de 13 misma Constitnoidn.

La designacifn de los trabajadores como represcntantes
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ante los mismos organismos estatales, Juntas de Conci-
liacidn, Conciliaecidn y Arbitraje, Comisifn Nacional y
de los Salarios Minimos, Comisién Naciornal para la Par
ticipacifn de los Trabajadores en las Utilidades. de las

Empresas y otros semejantes; ¥y

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y re-
glamentos necesarios para prestacién del servicio, cuan

do sea imputable al trabajador.

"La suspensidn de las relaciones de trabajo sdlo producen el
efecto de que el patrdn quede liberade de pagar el salario y
el trabajador de prestar el servicio; sin embargo, el patron
no se encuentra eximido de cumplir con otras obligaciones o

prestaciones derivadas de dicha relacidn de trabajo™. (4)

"En relacifn con todos los supuestos anteriores, la Ley dig
pone que para el caso de enfermedades contagiosas, de inca=-
pacidad proveniente de accidentes o enfermedades no profe-
sionales, de arresto y de la falta de documentos, el traba-
jador debe de regresar a sus labores el dia siguiente de la
fecha en que termine la causa de la suspensifn. Por lo que
se refiere a los demds casos, el regresc debe tener lugar
dentro de los 15 dfas siguientes a la terminacién de la cay

sa de la suspensidn". (5)

4. Alberto Trusba Urblua / Jesge Trucka Barrera. Lsy Federal del Trabaje. COMENTARIO.
Ed. Porrlia. 59a4. Ed. Méricop, D.F., 1989, p. 34,

5). Gue;;ero Euquerto. MAMUAL DE DERLCHO CGEL TRADAJO. E4. Porrla. 7a. Ed. Héxica, D.F.,
P 5.



73

8.2 <Causas de Suspension Temporal en las Relaciones Colectivas.

Son causas de suspensién temporal de las relacioneg de tra-
bajo en una empresa o establecimiento: (Art. 427 de la Ley

Federal del Trabkajo}.

I. La fuerza mayor o el casc fortuito no imputable al pa-
trén, o su incapacidad fisica o mental © su muerte, -
gue produzca como copnsecuencia necesaria, inmediata vy

directa, la suspensidn de los trabajos.
Ii. La falta de materia prima, no imputahle al patrén.

I7¥. El exceso de produccidn con relacidn a sus condiciones

zcondinicas v A las circunstancias del mercado.

IV. La incostealkilidad de naturaleza temporal, notoria y

manificesta de la explotacidn.

V. ta falta de fondous y la imposibilidad de obtenerlos pa-
ra la prosecucidn normal de los trabajes, si se com-=

prueba plenamente por el patxén; y

VI, La falta de ministracién por parte del Estado de 1las
cantidades que se haya obligado a entregar a las empre
sas con las que hubiesg contratado trahajos o servi-

cios, siempre que aquéllas sean indispensables.

YAl maxrgen de dichas causas de suspensidn Lemgcro) de  las
relaciones de trabajo que este precepto sefiala, existe ofra

causa: la huelga, (Art. 447 de la Ley)". (6)

6). Alberto Trueba Urbinas / Jorge Trueba Barrtera. Op. Cit., p. 198,
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"En primer término se refiere la Ley a la fuerza mayor o al
cago fortuito no imputable al patrdn, cuande produzca come
consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensidn -
de los trabajos, se incluye también en esta fraccidn I del Art.
427, la incapacidad fisica o mental o la muerte del patrdn que
produzca consecuenciaé semejantes. Por lo que se hace a la
primera, es muy drstica al hablar de un caso fortuito no im
putable al patrdn, ya que la definicidn que tradicionalmente
se ha aceptado por les juristas, respecto de la fuerza mayor
v el caso fortuito, es que se refieran a hechos imposibles de
evitar o imposibles de prever: un huracén, una inundacidn,
son posibles de prever, segfin las ohservaciones metereoldgi
cas y rdpidas comunicaciones que hoy existen; pero ninguna

de las dos se puede evitar, ni se puede prevexr™. (7)

BEn todas estas causales dque anteriormeénte se han  senala-
do del Art. 427 de la Ley, se cbservarén las normas que esta-
blece el Art. 429 de la Ley; ordena que los patronos interesa
dos, previamente a la suspensidn del trabajo, selicitazrfn  la
autorizacién de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje curres-
pondientes, para llevarla a cabo, rindiendo todas las pruebas

conducentes para acreditar los fundamentos de su peticidn.

La aidn puede afectar a toda una empresa o establecie-

miento o a parte de ellos. Se tomara =n cuenta el escalafin
de los trabajadores a efecto de que sean suspendidos los de

menor antigiedad. (Articulo 428).

7). Guerrero fugqueris. Op. Cit., p. 320.



"Nuestra materia procura el alcance de una justicia social}
que permita la elevacidn de los niveles de vida del traba-

jador y de su familia”. (1)

1}. Bricefie Rulz Albecto, Up. Cit., p. 7.
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IX. CORCLUSIONES

Partiendo de la bfisqueda de una mejor planeacifén y desarro-
llo econémico o social de un pals, ecs necesaria la integra-

¢ién de la participacidn del trabajader, patrén y gobierno.

Existen factores socioecondmicos regiconales y en el espacio
laboral que condicionan los derechos de lor trabajadores es
por esto primordial el apoyar al trabajador que constituye
la clase menos protegida por el gobierno, ya que @ste da
prioridad al patrdn por ser el generador de fuentes de tra-

bajo.

Ademés, el trabajador intenta a través de la prestacibn de
su servicio asegurar la satisfaccidn de sus nezesidades bi-
sicas primarias ("zlimentacidn, vivienda, vestido"). Consti
tuye entonces el emples un modio de estabilidad econémica,
que favorezca el desarrollo de una vida llevadera y de mejo

ramiento en la medida en gque cada trabajador desempeifie.

Siendo por esto conveniente gque el trabajador tenga conoci=-
miento de su tiempo laboral, vue vz 2 distribuiy en  cada

contrato que celebre.

Surge aqui la necesidod de que los contratos individuales
de trabajo, cstén mejor reglamentados, y con esto estarfin
més protegidos los trabajadores en cuanto a que no quedaria

a la veluntad del patrén la duracién de la relacidn labozal.
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¥a que hoy en dia se da mayor importancia & lof contratos
colectivos de trabajo, debido al avance centinuo que vive
diariamente nuestro pals.  Dejando a un lado los contratos

individvales de trabaijo.

De lo anteriormente sefialado de una manera general en la si
tuacisn en gue se ancuentyan patrdn y trabajador, surge la
necesidad especifica de adicionar una cldusula rescisoria -
al contrato individual de trabajo para obra detecrminada, -~

que concluye lo siguicente:

Primero.- Al adicionar wna cldusula rescisoria para este ti
po de contrato, se encuentreh en un plano de igualdad y equi
dad patrdn y trabajador, teni=ando con esto ambos los mismos
derechos y obligaciones, conllevando a una relacidn de tra-
bajo mds justa; y no quadando al arbitrio de la voluntad pa

tronal la relacifn de trabsjo.

Segundo.- Al estipularse esta cléusula de rescisifn en cuan
to al término o plazo gque se fije en el momento de la cele~
bracidn del contrato, é#sta deberd respotarse por ambas pax-

tes, patrdn y trabajador.

Tercare.~ Al hacerse efectiva esta rescisidn ya no s erqui-
pararia cn cuwenko a los efectos al contrate de obra determi
nada con 2l contrato por tiempo sletkerminado, va que en el -
primero no se prorrogaria la relacifn laboral y en el segun

do si se prorrogaria la relacién de trabajo. Con esto no
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perjudica el principio de la estabilidad en el trabajo, on
virtud de que se protcgerfa al trabajador, ya gue &ste ten-
dria conocimiento de cufinto duraria su relacidn de trabajo

y ademfs derecho a una indemnizacidn si no respetase el tér

mino que ambas partes estipulen.

Cuarto.~ Si no llegase a respetar el t&rmino que se estipu-
le en el contrato de obra determinada por parte del patibn
&ste tendrd la obligacifn de indemnizar al trabajador, y si
lo desea &ste, celebrar nuevo contrato individual de traha-
j0 para obra determinada, por asi convenir a lus intexeses

del trabajador.

Quinto.~ La indemnizacién que tendrd la obligacisn =l pa-
txdn de otorgarle al trabajador si no respetase el plazo es
tablecido en el contrato de obra determinada al ne concluiy
se &ste, serfa si el plazo es menor de un afio, en una canti
dad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo
de servicios prestados; si excediera de un afio el contrato

de obra, en una cantidad igual al importe de los salarios -
de scis meses por el primey afo y veinte dias por cada ano

de los afios siguientes en gue hubiese prestado sus servicios.

Sexto.- Si el trabajadus no cumple o)l *&rmino del contrato
de obra determinada gue hayan sefialado en el momento de la
celebracifn del contrato, éste no tendrd derecho a deman~

dar al patrén por despido injustificado, ya que al patrén
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le corresponde la carga de la pruebz en saso de que lo lle~
gase a demandar el trabajador y tampoco tendrd derecho a la

indemnizacifn anteriormente sefialada.

Séptimo.~ Indpendientemente de la adicibn de estz clfusula
de rescisidn, ambas partes tendrdn derecho a las demfs cau-
sas de terminacidn, suspensidn y rescisiGn de los contratos

individuales de trabajo.

Esta aportacifin traeria como resultado una relacidn obrero-

patronal m8s justa y equitativa en 2l derccho del trabajo.
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