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La quiebra ' moderra es el resultads de lé fusién’

del. derecho romano con el germénico,'sienéo hasta 12 7

edad media en que se le conoc16 con este rion

destacéndose principalmente en Italia por_

fluencxa comercial favorecida pcr su situ c16

gréfica.

Siendo pues la qui=bra preponderantemente mercan
til, sus efectos en cuanto a su declaracién y su sen-
tencia, afecta el &mbito laboral en cuanto a 1las

relaciones de trabajo.

El preoblema fundamental que se suscitd en la
elaboracifn del presente trabajo, fue ,reclsamente el
tratar un tema del dereche mercantil dentro del dere-
cho laboral para integrarce en un s6lo tema que es "La
quiebra en los conflictcs colectivos de naturaleza eco
némica en el derecho mexicano del trabajo", en razdn
de que las consecuencias de la quiebra se relacionan di-
rectamente con la estabiliZad en el empleo de los

trabajadores de la empresa en bancarrota, situacidn



que no ha sideo prevista pcr el derecho laboral.

Respecto al capftule IV titulado "la juiebra en
un conflicte colectivo de naturaleza econdmica®, nos
permitimcs aclarar que la empresa feroméxico, S.A. de
C.V., fue elegida al azar, en fecha anterior a que se
declarara en quiebra, por lo gue la soluecldn al casc
hipotético que se plantea, es diferente a la sentencia
que se diciﬁ en los juzgados de los concursal, conside
rando que hubiera sido mds benéfico para 1los tra-
bajadores, que se trarcitara un conflicto colectivo
de naturaleza econdmica y asI preservar la fuemte de

empleo.



ANTECEDENTES DE LA QUIEBRA 3.

Al emprender el estudio de la institucibn de
la qulebra se pregsenta una problemé&tica, nuestra ley, a
diferencla de otras, especlalmente las de tipo alemaén,
regula la gulebra dentro del C8digo de Comerclo, como
asunto de exclusiva competencia de la materla mercantil,
y coleca las normas del derecho sustantivo Jjunto a las
de derecho proceaal, 2ain referenclas eepecificas al
procedimiento ordinario. Eata distribuclén acientifica
heredada del Cddigo Francés, 1influyo hasta hace algunos
afios en 1las exposiciones doctrinales, 1las que no
conaiguleron hacer una clara distincidn entre la materia
que pertenece al derecho privado y la que corresponde al
derecho procesal.

Aunque es claro que las neormas dispositivas y
las instrumentales eatdn mezecladas y distribuldas
desordenadamente, se pueden distinguir en ellas:

a) Un derecho formal de la quiebra, que se
refiere a la ordenaclSn procesal, es decir, a 1la
actividad judiclal de sus drganos.

b) Un derecho material, que regula 1los
efectos y la 1Influencia del estado de quiebra, de
acuerdo al derecho privado (cilvil y mercantil) entre el
gquebrado en relacidn con aus acreedores.

Algunos tratadistas contemplan la figura de
la quiebra dentro del derechc romanc, desde el punto de
vista de su ejecucidn personal, caracterizada por una
extrema crueldad, fljandose tres estadloa sucesivos
dentro del procedimiento de ejecucidn romano; en primer
término; la ejecucidn exclusivamente sobre 1la persona
del deudor, en segundo lugar; le ejecucldn subsidaria
sobre los bienes como derogacibén de 1la ejecuclédn
personal, cuande 1los acreedorea no podian proceder
directamente sobre el deudor, y por {ltimo 1la
prevalente eJecuclén patrimonlal; fases que coinclden
respectivamente con las &pocas, arcaica, clésica y
pretoria, dichas fases de eJecucidn sBe encuentran
consagradas en las XII Tablas, llegfndose incluaive a
afirmar que ante la concurrencia de varios acreedores
ante un mismo deudor insolvente, eate era vendido como
esclavo, y con el producto de au venta se hacfa el pago
de los acreedores.
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Con el transcurso del tlempo se mitigs 1la
exceslva crueldad del procedimlento ejecutivo (1), dando
come consecuencla la aparicldn al procedimiento de
ejecucidn patrimonlal, que consistia en la venta de los
bienes del deudor, o blen la reparticién de loa mlsmos
entre los acreedores, este cambio de procedimlento ae
debidé a las protestas de la plebe contra la legislacién
vigente con anterioridad, este nuevo modo de
procedimlentc se vio 1instruildo por la "Lex Poetelia®
(326 A,C.) medlante la cual, el deudor, que llega =
encontrarse en una sltuacién de insolvencla ofrece a sus
acreedores los bienes que le quedan para gue &stos los
vendan y puedan cobrar sus créditos, as! el deudor
evitaba 1la prisidn y 1a nota infamante, declarando
solemnemente ante el maglstrado su  Bituacidén y
c(:xt):luyéndose as{ la posibllidad de la eJecucidn personal
2).

A pesar de los rasgos dlstintivos del
procedimliento anteriormmente sefialados, no 8e puede
considerar a los mlsmos como un antecedente real del
delito de quiebra ya que no exlstia 1la distincidn entre
deudor comerciante y deudor no comerclante, tal
circunatancia descalifica al procedimiento ejJecutivo, en
sus tres fases como antecedente histfrico de la quiebra
en su actual dimensidn juridica (3).

..."E1 derecho romano no reconocld 1la
inatitucidn del concordato, o sea, el convelo celebrado
por el quebrado y psus acreedores mediante el cual ae
pone fin al julcio de quiebra...™ (sic) (4).

Con la calida del imperlo romano de occidente
¥y las conatantes invaciones de los pueblos barbaros,
principalmente los germanos, dlo como resultado la
fusldén de 1las 1nstituclones Jurldicas en un wmismo
territorio, perfecciondndose el derecho romano con el
deracho germano, dando paso as{ a un nuevo sistema
polfitico soelal y econdmico, que es la Edad Nedia,

{1} Landrove, Diaz Gerardo, Las Qulebras Punibles,
Editoria) Bosch, Barcelona, Espaiia, 1970, pp. 11 a
17.

Landrove, D{az Gerardo, ob. cit. p. 18.

Ibidem p. 20

Pallarea, Eduardo, Tratado de la Quiebra, Edito-
rial Porria, S$.A., Mexico, D.F., 1937, p. 29.
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caracterizada por un derecho eatatutario, teniendo como
principal representante al derecho esatatutario italiano,
prevalenclendo las penaa rigurosas contra los quebrados,
en los mencionados estatutos 8e caracterizaban por
llevar el nombre de la cludad en que iban & regir, y los
cuales tenfan el rango de reglamento, se autorizaba el
tormento como medida de apremic para obligar a 1los
deudores a hacer el pago de sus deudaa, ademds de que
todo quebrado era sospechoso de raude, exlatiendo ya en
este momento histdrico la distincidén entre deudor
comerciante y deudor no comerciante, siendo mia severas
las medidas al deudor comerclante, gue 1lban desde 1las
notas infamantes, como eran la imposicidn de birretes
blancos o verdes en las ferias en que realizaban su
actividad comercial; la pérdida de 1la cludadania;
incapacidad para ejercer el comerclo; hasta la pena
capital, suponlende as! una verdadera muerte civil, por
la serie de incapacldades tanto politicas como clvilea a
que el quebrado ae vefia reducido.

Conaecuentemente con la evolucidn del
comercio, proplciado por las ferias medievales; por las
eruzadas, el derecho estatutario italiano se fue
infiltrando en otras ciudades europeas Junto con el
comercio, las cuales se vieron influenciadas por las
regulaciones juridicas que fueron acoglidas y aplicadas
en 8us principloa fundamentales y en especial a la
figura Jjurfidica que nos ocupa que es la qulebra, al
igual que fueron asimilades las penas Aimpuestas al
quebrado, que no eran impuestas exlusivamente al deudor
insolvente, s8ino que se extend{a a terceras personas
ligadas a &ate ya fuese por vinculoa de parentesco o de
ejercicio de 1a actividad comercial, inclusive 1loa
estatutos lombardos establecfan el bando, queconsistfa
en retirar la proteccidn legal tanto en la persona como
en el pecullo del quebrado, y este era impuesto a los
padres, hermanos, descendlentes mayores de dleclocho
afios que convivlieran con el gquebrado, en el momento de
la quiebra, o procedente a &sta, 1incluydndose a los
gerentes o factores, y & los socios; consecuentemente se
hacla obligatorio el arresto de todas 1las personas
enumeradas anterlormente, como 81 fueran deudores
directos.

Dentro de la legislacin eapafiola,
encontramos disposiclones legales relativas a la
quliebra, ofreciendo caracteres anflogos a los que ae
muestran en otras naclones europeas cristlanas. Destaca
la posibilidaed, que en un prineiplo, el deudor
insolvente fuera reducido a servidumbre, ya fuese de



manera permanente o bien temporal por su acreedor;
privando posteriormente, la facultad de suprimir la
libertad al deudor, para abrir asi el camino & un
procedimiento més humanizado, en el que el quebrado
pod{a responder con sus blenes, evitando as{ la pena
corporal.

El tratadista Lorenzo Benito, hace grandes
eloglos de 1la legislacidn espafiola, relativa a las
quiebras y subraya todas las venta)as respecto & los
demfiz palses europeos, afirmando que 1la legislacidn
espafiola, fue inapilradora del Cdédigo francés, 1tallano,
belga, rumano, y de otros palses europeos, enfatizando
el hecho de que en la Ley de las Slete Partidas, se
encontraba el antecedente histdérico de 1las actuales
legislaciones en materia de quiebras (5), lleglndose a
dar tres tipos de guebrados, el primero consistis en que
la quiebra Bse producfa por 1a ausencla o falta de
papeles y cuentas, lo que causaba notorios dafics a otros
comerciantes, y que vino a ser la causa por la cual no
se hacla el pago a tiempo de sus deudas pero el guebrado
posela blenes suflclentes para cubrir sus obligaclones
pecuniarias para con sua acreedores; la segunda clase de
quebrados estaba constitulda por aqullos deudores que
por infortunios Iimprevisibles en mar o tlerra, Bsus
caudales quedaban alcanzados, y se vefan preclsados a
dar por terminados sus negocios, considerdndose por su
negligencia como quebrados fraudulentos; al tercer tipo
de quebrados, Be les distingufa por arriesgar
patrimoniocs ajenos con dolo y mata fe; éata
clasiflicacldén tripartita quedd plasmada en el Cddigo de
Comercio espaficl de 16829, configurfindose el elemento
objetivo, o sea que todo quebrado era suceptible de que
se le impuslera una pena ya fuese pecuniaria o personal,
caracteristica de los procedimientos arcalcos ¥
primitivos.

Dentro de 1a legislacién francesa, la
Ordenanza més antigua que trata de las quiebras, es la
de Pranciaco I, firmada en Lyon Francia el 10 de octubre
de 1536, la cual procedia de manera 1ldéntlica al
procedimiento que me aplicd dentro de las legialaciones
italiana, y espafiola; en cuanto & las sanciones éatas
eran aplicadas con extrema dureza, llegéndose inclusive
a destacarse la Ordenanza de 1560, expedida por Carlos
IX, en que se decretaba la pena de muerte en contra de
los quebrados que eran Juzgados conjuntamente por el
delito de fraude.

{5J Pallares, Eduardo, ob, ecit,, p. 38.



Posteriormente 1la legislacisn francesa se
moatrS més benigna en cuanto a loa quebrados,
concedi&ndoseles una moratoria, otorgada por los reyes
franceses.

Pinalmente se llega a la conclusibn, de que
tanto la legislacibn espaficla como la francesa, al igual
que otras legiaslaclones europeas en materla de quiebra,
derivan principalmente de los estatutos itallanos,
atreviéndonos a afirmar que la figura de la quiebra nace
y se desarrolla dentro de la vide Jurfdica en la Edad
Nedia, teniendo au principal aalento en el derecho
estatutario italianc.

Despu€s de haber viato el surgimiento y
desarrolio de la quiebra; en el sigulente punto veremos
la definiecibn aobre la miama,

2. CONCEPTO DE QUIEBRA

Bl concepto de quiebra, ha s8ido tratade ¥y
derinido por diversos autores y sobre el mismo aportan-
las siguientes definicicnes.

«e«."lLa gquiebra como wuna 1institucién no
eoonémica, sino procesal, es un Julcio ejecutivo y de
carfioter universal que tiene por objeto determinar el
activo y pasivo del comerclante que ha cesado en sus
pagos para que mediante la liquidacén de su patrimonio o
de acuerdo con la prelacidn eatablecida en la ley se
pague a loa acreedores en la medida que lo permitan aus
bienes ...* (6)

{6y Arilla, Bas Fernando, Manual PrSctico del Litigan-
te, 10a._Editorea Mexicanos, México, D.F., 1978,




Bl tratadiata Luis Mufioz, conceptua la
quiebra de la sigulente manera,.."La quiebra es una
institucidn que modifica la capacldad civil que afecta a
las relaclones patrimoniales en relacldn al activo y
pasivo de su patrimonio y que fija incapacidades para
ejercer el comercio...” (7).

El mismo autor en su obra Comentarios a 1la
Ley PFederal del Trabalo, la deflne como ..."el eastado
Juridico del comerclante declarado legslmente por la
autoridad judicial por haber cesado aquél en el pago de
sus obligaciones...™(8)

Nosotroe conaideramos & la quiebra, como una
instituoldn del Derecho Mercantil que define el aptado
del ocomerciante que ha cesade en el pago de sus
obligaciones.

1a quiebra en el derecho mercantil, es 1la
aocc1bn y situacibn del oomerciante que no puede
satisfacer las deudas y obligaclones contraldas, ye por
el vencimiento de algunas o bien porque no dispone de
fondoa O bilenes que le aon debidos; ya por notoria falta
de recursos econdmlcos.

2.1, LA QUIEBRA EN EL DERECHO MERCANTIL

Podemos hablar de 1a quiebra dentro del
derecho mercantil, comoc una 1institueiédn Jurldico
procesal, que se basa en la cesacldn de las obligaclones
del comerciante y de su surgimiento en 1la edad
media, que se ubica con la caflda del imperio

(7) Mufioz, Luils, Derecho Mercantil, 6a, ediclén,
CArdenas y Editores Mexicanos, Mexico, D,F., 1978,
p. 233.

(8) Mufioz, Luis, Comentarios a la Ley Pederal del Tra-
baloTV. Editorial FPorrlia, S5.A4., HExIco, b.¥., Pp.
53% a 2

67.




romano de occldente, propiciaedo por 1las f{recuentes
fnvaciones de los pueblos béarbarcs principalmente el
germano, esta situacidn orlgind 1a decadencla ide la
actividad comercial que abrieron vias de comunleacidn
con el cercano oriente, provocando con ello un
intercambic de productos de 1los diferentes paises
europeos, prinecipalmente en Italla. debido a su posicién
geografica que beneficld a sus moradores para llevar a
cabo las actividades de tipo mercantil, pero surgid un
importante problema que era 1la carencia de una
legislacidn capez de regular 1las operaciones
mercantiles, esta debllidad de poder politico y
legislativo incapaz de decretar 1leyes con valldez
general que resolvieran satisfactoriamente los problemas
ocaclonados por el auge comercial, dio origen a 1la
agrupaclén de comerclantes en gremios, estableciéndose
tribunales encargados en dirimir las controversias entre
sus agremiados, dejando a4 un lado los ordenamientos del
derecho comin siendo éste un derecho consetudinarioc, que -
satisfacfa las necesidades propias del comercio.

Las resoluciones de los tribunales
mercantiles, fueron recopiladas en forma genérica y
espec{fica, formando estatutos u ordenanzas difiriendo
unag de otras de acuerdo a la ciludad de origen, tales
recopilaciones recibiernon en 1Italia el nombre de
estatutos agregéndole ademds el nombre de 1la cludad
donde iban a reglr, princlpalmente poblaciones
marftimas,

Por otra parte, el derecho mercantil tenfa un
cardcter predominantemente subjetivo, en el cual su
aplicacidén se limitaba a los comerclantes, pero con el
tranacurso del tlempo y 1la 1implantacidén del elemento
objetivo se amplias el &dmbito del derecho mercantil, al
poder ser competentes los cOnsules o jueces mercantiles,
capaces de dirimir 1las controversias sucitadas entre
comerciantes y perscnas que ejecutaban actos
comerclales sin ser proplamente comerciante, entre 1los
casos que pueden citarse destaca la celebracldn de
letras de cambic, e inclusive con la figura juridica de
la quiebra, en la que 81 blen es eclerto, el deudor
insolvente ostentaba el cardcter de comerclante, sus
acreedores no necesariamente tenian que ser
comerclantes, estos conflictos eran ventilados ante 1los
tribunales mercantiles.
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Por su parte el Doctor Apntonio Brunettl,
tratadista de derecho mercantil, en relacidn al tema que
nos ocupa expone que la quiebra es la organizaclén de
los medios 1legales de 1lilquidacién del patrimonlo,
encaminada a hacer efectiva y coactivamente la
responsabllidad perscnal del deudor insolvente por lo
que sus acreedores participan de un modo igual en 1la
distribucidn del importe de 1la enalenacldn de sus
bienes, constltuyéndose de esta manera entre los
acreedores una comunidad de pérdidas.

La 1liquidacién de los patrimonios es una
forma de distribueildén de riqueza, y al ser repartida
éata entre los acreedores, la labor de distribucidn se
confia a la administracldn piiblica, para preservar el
interés colectivo, #obre el interés particular, por
conaiguiente la quiebra es un sistema de liquidacidn que
tiene por objeto la distribucidn por partes 1lguales del
patrimonio del deudor, marcando as{ el limite de 1a
liquidacién del patrimonio del quebrado, con 1lo que
puede agregarse que el Estado es el que hablendo
recogido el monto total de 1la 1liquidacidén de la masa
patrimonial del deudor debe una parte a cada acreedor.

La liquidaclén concursal es considerada, como
un proceso universal en cuanto que beneflcia a todos los
acreedores que vienen a ser destinstarlos de la
1iquidacién, se desarrolla como eJecucldn colectiva, en
la edad media con mayor presielén en Italia por el
resultado de la fuelén de las institucilones romanas con
el derecho germano, en especlal el sistema relativo s la
ejecucibdn patrimonial, que se realizaba mediante 1la
formse de la prenda y el apoderamliento, es decir sl el
deudor no cedfa sus bienes a los acreedores éstos los
tomaban, tan eficaz fue eate sistema que se adoptd en
otros paises de Europa, asi por ejemplo en Alemania la
administracldn estaba controlada por el estado a través
del organismo concursal, régimen que prevalece hasta la
actualidad.

Nuestro ordenamiento admite la qulebra solo
para los comerclantes, ya sean personas fIisicas como
personas morales, dicha clasificacisén afecta adlo al
sujeto mis no asf{ el motivo del crédito. Fn la quiebra
existe una estricta separacién entre la masa activa y la
masa pasiva, desde el momento de la declaraclén de la
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quiebra, el deudor Insolvente queda privado de 1la
adminiatracidn de sus blenes, que viene a ser una
pérdida del derecho de propledad sobre éstos,
restringténdosele también el derecho de disposicidn que
se transflere al sfndico que desde este momento se
encargarf de la administracién de los blenes del
quebrado,

Como resultado de 1la quliebra, 1la cual no
modifica el régimen de propledad sino el de posesidn; el
quebrado ya no tiene disponibilidad de su patrimonio,
porque el mismo ha dejado de ser de su propiledad, ya no
posee en nombre proplo sino en nombre de la masa
concursal, aunque @&sta no es una persona sino un
patrimonico destinado a satisfacer los derechos de los
acreedores, tal motivo Justifica 1la pérdida de 1la
posesidn del quehrado sobre sus bilenesa que se
transfieren al drgano de la gqulebra, encargade de hacer
efectivo este destino.

Es muy importante 1la trascendencla de la
quiebra en el derecho mercantll, pero sus repercuciones
en el derecho del trabajo se ven intimamente
relacionadas con las relacliones laborales.

3. LAS RELACIONES LABORALES

Toda relaclén 1laboral es una relacién
Jurfdieca por lo tanto es prudente dar un concepto de la
misma.

Savigny, dentro del derecho wmoderno le
correaponde exponer el concepto de relacidn Juridiea
como.,." una vinculaciSn entre dos o m&s personas,
determinadas por una norma jurfdica..." (9)

' La relacién jurfdica se halla pues, en forma
hi_.-p&t_ética. en la norma, lo cual no quiere decir que la
relaeldn Juridica tenga que estar en la norma antes que
en la vida de 1la s8socledad, ya que por 3u propla
vitalidad estas altuacliones aon comunes, una

9 De Buen, Lozanc Nestor, Derecho del Trabajo Tomo I
4a. edicién, Edlsorial Porrla, f.A., Méxlco, D.T.,
p. 510.
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relacidén no es Jurfdica por sf, sino lo es, por su
aptitud para ser apreciade juridicamente en vistas de una
razén o fundamento de derecho.

El Doctor Mario de la Cueva, descrlbe a la
relacién de trabajJo como:..."™ la situacidn Juridica
objetiva que se crea entre un %Srabajador y un pa%rono
por la prestacién de un trabajo subordinade, cualqulera
que sea el acto o la causa gue le dio origen, en virtud
del cual se aplica al trabajador un esatatuto obJetivo,
integrado por los principlos, instituclones y normas de
la declaracién de derechos soclales, de la Ley Federal
del Trabajo, de los convenlos internacionales, de los
contratos colectivoe y contratos ley y de sus normas
supletorias..," (10)

De la anterior definlcldn se puede tomar en
cuenta que la prestacidn del trabajo determina la
existencia y aplicacién lahoral del derecho laborgl, el
cual tiene un cardcter imperativo, sin tomarse en cuenta
la voluntad del patrone ni del trabajador, solamente
importa la preastacidén del trabajo, la cual proviene y se
deriva de la ley, y su fuerza de imperioc se vigoriza por
encontrarse plasmado en les contratos colectives.

La relacidn de trabajo nace de un estado de
necesldad, que no puede confundirse con una obligaclidn.

La esencia de la relacidn de trabajo consiste
sobre todo, que el ¢trabajo s8ses prestade bajo la
direcciSn y dependencia del patrono.

4. CONFLICTOS COLECTIVOS.

Los conflietos colectivos de trabajo han
existldo slempre, cembian =us formas al surgir nuevas
inatituoclones pero el problema de fondo es biAslcamente
el mismo, la desigualdad de las clases socliales, por 1lo
que no terminarfd hasta que se establezea un equilibrie
en 1la sociedad y se logre la 1integracldén ¥
relvindicacién de los obreros.

a Cueva, Marlo, Derecho del Trabajo Tomo II,
Editorisl PorrGe, S.A, México, D.F,, 1959, p. 467.
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pas Daremos algunas definiciones de conflictos oolectivos de tra-
jo:

El profescr hispano [on Fugenio Pérez Botija, sostiene que los
conflictos de trabajo son:

..."oda serie de friceciones susceptibles de producirse en las
relaciones de trabajo, considerando a 6stas desde un paro de masa,
una huelga, hasta la mis leve controversia, sobre tal o cual medida
disciplinaria que se apliqus a un trabajador (11).

Citando a tratadistas mexicanos los misms aportan las siguien
tes definiciones:

El Licenciado J. Jesis Castorena dice:

,.."Son conflictos de trabajo, las diferencias que surgen entre
los sujetos de derecho obrero, con zotivo de la celebracidn, modifi-~
cacifn, aplicacifn, vigencia e interpretacién del contrato de traba-
jo.. . " (12).

El doctor Trueba Urbina, en su olbra thuews Derecho Procesal del
Trabajo, establece respecto a los conflictos de trabajo lo siguiente:
..."os conflictos o pugnas o malos entendimientos, entre los traba-
jadores y patrones, sélo entre aguellos en relacifn con la lucha de
clases, cuestiones legales-laborales o econdnicos, que requieren in-
tervencifn de un tercero ¢ de la autoridad para resclverlos, tode lo
cual proviene del régimen de explotacién del hombre por el hombre.."
(13).

(11) Pérez Botija Eugenio, Derecho del Trabajo, Mueva Enciclopedia
Jurfdica, T. 1., Barcelona N s p. 3072,

{12) Castorena, J, Jess, Manual de Perecho Gbrero, 2a. edicién,
México, D.F., p. 231,

(13) Cepeda, Villarreal Rodolfo, Concepto y Clasificacién de los
Conflictos del Trebajo, ReviSta ael 1rabijc, Toms KAX, NEmero
pYE: N




it

Por su parte el doctor Mario de la Cueva, en
su obra Derecho Mexicano del Trabaj)o toms II, afirma lo
algulente: ..."los conflictos de trabajo, son las
diferencias que se s8uscitan entre los trabasjadores ¥
patrones, solamente entre aquellos o dnicamente entre
estos, en ocasidén o con motive de 1la formacidn,
modificacién o cumplimiento de las relaclones
individuales o colectivaa de trabajo...™(14),

La idea de conflicto colectivo despierta la
nocidn de una colectividad, y en efecto, los conflictos
del derecho del trabalo suponen por lo menos, la
preasencia de la comunidad obrera.

Entonces podemos decir que loa conflictos
colectivos, son aquellos en los que se afecta el interés
de la comunidad de los trabajadores y esto puede ocurrir
81 se pretende afectar o se afecta la existencla misma
de un derecho concretc en favor de los trabsjadores en
general, o la existencla o efectlvidad de las garantias
para la formacién y vigencia de los derechos contenidos
en el contrato colectivo de trabdajo, contrato ley, o en
la Ley Pederal del Trabajo.

Otro punto de fundamental interés, en los
conflictos colectivos, es la huelga que ea eJercltada
por los trabajadores como medioc de presidn, frente a los
patrones.

5. CONCEPTO DE HUELGA.

Bl artfculo HA0 de la Ley Federal del Trabajo
establece el concepto de huelga de la sigulente
manera:..."huelga es la suspensidn temporal del trabajo
llevada a cabo por una coalicidn de
trabajsdores®...(15). El cual vino a suprimir la

(i8) De 1a Cueva, Marlo, ob. eit., p. 745
(15) Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo,

8a. ed1lcién, editorial Porrua, S.A., México, D.F.,
p. 345.
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calificativa de 1legal, aplicada a 1la suaspensién que
contenfa el articulo 359 de la ley deregada, de 1la
definleifn que preceptia 1la actual. Ley Federal del
Trabajo, nos habla de una coalicidn de trabajadores,
para la defensa de sus intereses comunes, debiéndose
entender con ello, que la coalicién debe existir antes
de la constitucién de un sindicato o del emplazamiento o
huelga.

La huelga tiene por objljeto el equllibric
entre los factores de lm producclidén, armonizando 1los
derechos del trabajo con 1los del capital; obtener del
patrdn o patrones la celebraclén del contrato colectivo
de trabajo y exigir su revisidén al terminar el periodo
de au vigencia; obtener la celebracidn del contrato ley
¥ obtener su revisidén al terminar su vigencia; 1la
celebracldn del contrato colectivo de trabajo o del
contrato ley en las empresas o establecimientos ademés
de su cumplimiento si &stos son violados; exigir el
cumplimiento de las disposiclones legales sobre
participacién de utilidades; apoyar una huelga que tenga
por objeto alguno de los puntos mencionados
anteriormente y exigir 1la revisidn de los salarios
contractusles a que se refleren los artfculos 399 bis y
419 bis de la actual Ley Pederal de) Trabajo.

A continuacidn explicaremos cada uno de losa
puntos mencionados en el pérrafo que antecede,

Equilibrio entre los factores de la
producecidn; los doa factores de 1la produccidn a que
‘hacemos referenclia son el capital y el ¢trabajo; algunos
autores consideran que el legislador rebasé los limites
de la Constitucién ya que seflald como dnica causa legal
de la huelga, el que se trate de consegulr el equillibric
entre los diversos factores de 1la produccién, en el cual
el papel fundamental de la huelgea es restablecerlos, el
término factores de la produceldn englobe a los medlos
de produccidn en manos de los patrones y de la fuerza de
trabajo de los trabsjadnres al servicio de los patrones,
¥y no por esto debemos de entender que la subsecuente
alza de precios de los p-oductos bésizos, origina el
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ya antes menclonado desequiltbrio entre los factores
de la produccidn, pero sl1 una huelga invoca el aumento
del costo de la vida, deberd recurrirse a un conflicto
de orden econdmico, en el que el patrdn podrad demostrar
que las consecuencias de ese aumento tamblén han
representado un perjulcio en su propla economfa.

CELEBRACION DEL CONTRATQ COLECTIVO O DEL CONTRATO LEY

El establecimiento dentro de una empresa del
contrato colectivo y del contrato-ley, el primero va
regir las relacliones obrero patronales dentro de una
empresa determinada, y el segundo va normar una reglén o
zona econdmica, agrupando varios sindicatos que se
dedican a la misma rama de produccidn, por consigulente
una vez que se obtuvo la celebracidn de dichos contratos
existe la presuncién de haberae logrado el equilibrio
conatituclonal entre los factoreas de la produccidn y por
lo tanto estando en vigencia un contrato colectlvo o un
contrato-ley y antes de que termine &€sta, no es correcto
que un sindlcato de trabatadores emplace a huelga,
invocando un supuesto desequilibrio entre los factores
de la producelén (16).

Es necesario hacer notar que la huelga, como
medio de presidén para revisar un contrato ya sea
colective o contrato-ley, solo es procedente el término
de vigenclia de ambos contratos, y pcr consigulente el
emplazamlento a huelgs originse que el patrén quede
privado de la administraclén de sus blenes,
convirtiéndogse en deposlitario ¢ 1interventor de sus
propios bienes.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO O DEL CONTRATO-LEY

La Ley Pederal del TrabajJo en vigor en su
artfculo 450 fracelén IV, establece como causal para
poder emplazar a huelga, el incumplimiento sea de orden
colectivo o mctos que tiendan a evitar la proteccldén que
el derecho colectlvo otorga & los trabajadores de un
sindicato, trdtese de contrato colectivo o contrato-ley.

(16) Guerrero, Euqueric, ob. ecit., p. 349.
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A continuacién pasaremos a transcribir los
conceptos de huelga, gque han dado algunos tratadistas al
respecto:

Gallart Polech, en su obra Derecho Espaflol del
Trabajo, propone el sigulente concepto de huelga:
..."por huelga debe entenderse c¢omo la suspensidn
colectiva y concertada del trabalo, realizada por
iniclativa obrera, en una o varlias empresas, oficlos o
ramas de trabajo con el fin de consegulr objetivos de
orden profesional, pol{ticos o blen manifestarse en
protesta contra determinadas sctuaclones patronales,
gubeprnapentales,,," (17).

Huech y Nipperdey, conceptdan la huelga de 1la
sjgulente manera; .,."como la suspensidén conjunts y
sistemAtica del trabajo de un gran nimero de
trabajadores, dentro de una profesldén o empresa para
poner fin & un conflicto con la valuntad de continuar el
trabajJo tras 1la obtencidédn de dicho fin o tras 1la
extineidn de 1a disputa..." (18).

Quillermo Cabanelias, define a 1la huelga
como: ..."la abstencidén colectiva y concertada del
trabajJo por los trabajadores, ses por un grupo de ellos,
por una asociacldn gremial por la mayoria de quienes
trabajan en una o varlas empresas, con asbandono de los
lugares de trabajo, con el objeto de hacer presidén de
cardcter profesional o con el propdsito de preservar
modificar o crear nuevas condiciones laborales...™ (19).

Entre los autores mexlcanos podemos citar a
los sigulentes tratadistas:

J. Jesds Castorena, sefiale que: ..."la huelga
es la suspensién del trabajo concertada por la mayoria
de los trabajadores de una empresa o de un
establecimiento para defender y mejorar les condleiones
de trabajo proplas, o las ajenas de una colectividad de
trebajadores..." (20).

{17y Gallart, Folch Alejandro, Derecho Espafiol del
Trabajo, Barcelona, Espafia, 1936, pp. 223 a 22K,

(18 AiTred Huech, MNipperdey H. C., Compendic de
Derecho del Trabajo, Madrld, Espafla, 19%3, p. 508

(18) Cabanellas, Guillermo, Derecho Nermativo Laboral,
edigoriul Omeba, Bucnos Alres, Argentina, 1966,
p. B0,

(20) CGCastorena, J, Jesis, ¢b. cit., p. 311




ig.

Mario de la Cueva, nos dice: ..."que 1la
huelgas es el ejerciclo de la facultad legal de las
mayorfias obreras para suspender las labores en las
empresas, previa observancia de las formalidades
legalea, para obtener el eguilibrioc de los derechos o
interesens colectivos de trabajadores y patrono...” {21).

Para Alberto Trueba Urbina, ..."la huelga en
general es la suspensidn de 1labores de una empresa o
establecimiento con objeto de conseguir el equilibrio
entre el capital y el trabajo, obteniéndose un
mejoramiento econénico, especi{ficamente en el contrato
colectivo... " (22).

Buquerio Guetrrero, define a la huelga
+..%como la suspensidn del trabajo realizada por todos o
la mayor parte de los trabajadores de uns empresa, gon
el propéaito de paralizar las lsbores y en esa forma
presionar al patrfn & fin de ocbtener que acude & alguna
peticidén que le han formulade ¥y que los proplos
huelguistas consideran Juste > cuando menos,
convenlente...™ (23).

Y finalmente Neataor de Buen, la defline como:
+++"la suspensién de 1as labores de una empresas o
establecimiento, decretada por los itrabajadores, con el
objeto de presionar al patrén para la satlafaccldn de un
interés colectivo..." (24).

G, CONTRATO COLECTIVO

En el presente apartado trataremos de esbozar
brevemente los antecedentes histériecos del contrato
calectivo,

Las sntecedentes histéricos del contrato
colective estfn Intimamente relaclonados con el
sindicalismo tanto el origen del mismo, como del
contrato colectivo son producte de la sociedad

{21} TIdem., p. T88.

(22) Trueba, Urbina alberto, Evolucidn de la Huelga,
Xéxico, D,F¥,, 1950, p. 93,

(23) 1bidem, p. 370.

(24) De Buen, Nestor, Derecho del Trabajc Tomo II, éa.
edicibn, editorial Porrum 35,A., Heéxico, D.F.,
1985, p. Bus.




industrial moderna, se remonta a clento cincuenta afics
de antig edad, caracterlrzados ambos por ser un logro de
loa obreros en el presente siglo.

En 1las primeras etapas de la revolucidn
industrial los confliectos de trabajo se resolvian y
terminaban con el perdén o despido del trabajador,
origindndose con &ata situacidn la inconformidad entre
loa trabajadores, posterlormente en algunos pafses Be
implementd el recurso de acudir a tribunales judiciales,
prevalenclendo resoluciones adversas a los intereses de
los trabajadores,

En la aotualidad 1la gran mayor{a de 1los
pafses han promulgado leyes para la resclucidn pacifica
de los conflictos y se obliga & las partes a concurrlr a
un tribunal parcial para intentar la concillaeidn, y de
no ser posible la misma se pasari al arbltraje.

La prédctica e implementacldén de los conveniocs
colectivos es de gran arraigo en los palisen
occidentales, en donde denotaron un inigualable progreao
de 1la lucha de clases, principalmente 1la de los
trabajadores, s8iendo inatitulidos antes que la ley ¥
superfindola en algunos casos.

En algunoa pafses 1la funcién de 1los
sindicatos es la de concertar con el patrén la
celebracidn de los contratos colectivos, que astablecen
las condleicnes de trabajo prevalentes durante un
perfodo determinado, y que obligean {nicamente a 1la
empresa o empresas que han intervenido en la celebracidn
del wmismo pero 81 posteriormente 3e adhieren otras
empresas, &stas se ven obligadas por el contrato
colectivo dfndosele 1inclusive une fuerza obligatoria
general, denominfindoseles contrato-ley.

En le Unidn de Replblices Soclelistas
Soviéticas, al igual que en los pafses de occidente, los
convenios colectivos s8se mpmultiplicaron y su funcidn
primordial fue mejorar las condiciones de trabajo y
aaslarios de los trabajadores, pero a partir de 1920, el
tomar el Estado bajo su controil todo lg referents e
salarios y condiciocnes laborales, marco una gran
diferencia pare con los demfs convenlos del mundo
occidental, por ser el Estadc el encargado de legislar
en materia laboral.

Loa antecedes~-es histdricos dnl contrato
colectivo se encuentrur delimitadeos por dez  fages
perfectamente blien da2finflac. 1a prinsra g2 elleg gus
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abarca desde 1a edad media hasta el sigle XIX; y 1la
segunda fase va del siglo XIX al sigle XX; de acuerdo a
1a opinién del maestro Mario de 1la Cueva, los
antecedentes del actual contrato colectlvo, 3e locallza
en Alemania, mismo que fue celebrado entre maestros y
aprendices.

Philipp Letmar, cree haber descublerto dos
contratos colectivos de trabajo celebrados por los
tejedores de Speyes en los afios 1351y 1362
respectivamente; el primer contrato colectivo de trabajo
celebrado en los Eatados Unidos de Norteamérica fue en
1975 entre impresores y patrones.

Dentro de los pa{ses europecs, Holanda fue el
primer paf{s del continente europeo en promulgar y elevar
a rango de ley al contrato colectivo, sigulendo esta
reglamentacidn otros palzes como Austria » Alemania
dictaron leyes similares, pero en este rengldn el pals
més avanzado es México, por haberle promulgado y estar
legislado en la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el artfculo 123.

El contrato colectivo se encuentra dividido
por cuatro etapas laa cuales marcan su desarrollo Yy
evoluelSn en las distintas leglaslaciones:

a) El contrato colectivo se encuentra
prohibldo, en virtud de que el derecho colectivo no
existe, permitiéndose solamente la celebracidn de
contratos individuales.

Esta fase correaponde al parfodo de 1la
organizacidn de 1la asociedad dentrs de la escuela
liberal, la cual no permite la asoclacldn profesional y
consecuentemente los primeros aflos del siglo XIX son
contratrios para la formacidn y unificacidn del contrato
colectivo.

b) Se tolera la asoclacién profeslonal; al no
astar prohibido, se pueden celebrar contratos
colectivos, perc el mismo no se encuentra reglamentado.

¢) Se reconoce el contrato c¢olectivo, en
todas las naciones, perc el mismo se reglamenta en la
institucldn del derecho civll, desarrolléndose asi las
doctrinas civilistaa.

d) Finalmente el contrato colectivo se
oonsidera obligatorio para la clase patronal, que lo
deban celebrar cuando 1los obrerca asf lo exljan ¥y ya rno
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se. considera obligatorlamente integrante del derecho
eilvil, por encontrarse como integrante del derecho
plblico (24).

En nuestro pafs en el réglmen gremial de la
Nueva Espafia, no exlaten antecedentea respecto del
contrato colectivo, tan es asf{ que & principlos del
siglo XIX, se segula aplicando al derecho espafiol
gontenido en las Leyes de Indlas y en las Siete
Partidaa.

Después de haber hecho una breve resefia
respecto al contenido del contrato colectivo, ahora
veremoa la funcién del mismo en la actualidad, la cual
consiste en el equilibrio social entre las relaclones
obrero~patronales y dicho equilibric puede zlcanzarse de
dos maneras, que son por aceldn del FEstedo en las
érdenes legislativas, jurlsdiccionales y administrativas
y el segundo modo serfa por el resultado de las fuerszas
sociales a través de los mecanismos legales, que son la
huelga 1fcita enmarcada en el artisulo 450 de la Ley
Pederal del Trabajo en vigor, que opera en relacién a la
celebracidn, revisién o cumplimiento  del pacto
contractual, y las medidasa contenldas en el mismo, la
huelga en 8{ tiene dos fines primordialea, el primerc de
ellos como inatrumento de presidn de loa trabajadores en
contra de los patrones para lograr la armonfa soclal; el
segundo para lograr el equilibrio entre los factores de
la produceidn y el capital.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO,

Loa contratos colegtivos de trabajo, son el
resultado de la actividad autdnomna de los sindicatos y
tiene como (inalidad la de equilibrar los intereses del
capital y trabajo en una empresa,

Para el meestro Mario de la Cueva, despuds de
analizar las teorfas c¢ivillstas respecto del contrato
coleotivo de trabajo, concluye que s8su naturaleza
Jurfdice ee una 1institucién determinada dentro del
derecho piblico, ¥y por lo mismo 1la creaciSn de normas

{24} Rulz, de Chdvez Art >, El Derecho Colectivo del
Trabajo, Editorial Pepular de 1oz Trabsjadores,
México, D.P., 1979, <p. 15 a 19,
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generales, por consiguiente el contrato colectivo debe
tener ese cardcter, y constituye un derecho de clase en
raezdn de que la celebracifn del contrato colectivo es
obligatoria al patrdn y por consiguiente debe contener
normas mis accesibles y favorables para los
trabajadores, que las wvigentes en la empresa en el
momento de su celebracidn (25).

En nuestro pafs la contratacidn colectiva se
encuentra regida por dos princlplos fundamentales, el de
la especialidad y el de mayor interés, en el primer
caso, cuando se trata de sindicatos se le dari
preferencia y titularidad al que tenga mayor niimero de
agremiados, inclusive el derecho de huelga solo puede
ejercitarse por la mayorfe, con lo que se hace notorilo
10 perjudicial que es la existencia de la pluralidad
sindical, la propia ley de la materia, en vigor lo ha
resuelto por medio del artfculo 388,

La Ley Federal del Traba)o, que actualmente
rige en nuestro pals, no estipula la forma en que 3se
debe celebrar el contrato colectivo, pero se puede
llegar a establecer de la sigulente forma:

a) Por convenio directo entre las partes,
derivado de un conflicto de huelga.

b) Por convenlo directo entre el sindicato y
el patrén.

¢) Como resultado de un arbitraje de una
persona o comisién libremente elegida por las partes
como consscuencia de un conflicto de huelga.

d) Por sentencia colectiva, dictada por la
junta de Coneciliacién y Arbitraje, en un conflicto de
huelga.

e) Por sentenclse colectiva dictada en un
confliato eolectivo de naturaleza econdmica, por la
Junta de Conciltaclén y Arbitraje. A este procedimiento
deben de concurrir los sindicatos gremiales
minoritarios, respecto al personal de una empresa o
establecimiento y por lo cual no tienen el derecho a
ejercitar la huelga como medlo de presién de 1los
trabaj)adores en contra de los patrones.

Ahora pesaremos & dar algunas definiciones
respecto al contrato colectlvo:
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La Ley Federal del Trabajo en vigoer, en su
artfoculc 386, nos da la definleibn del contrato
colective en los sigulentes términos:

«»."Es el convenio celebrado entre uno o
varlos eaindicatos de trabajadores y uno o varios
patroned con uno o varlos sindicatos de patrones, con
obleto de establecer 183 condiciones szegin las cuales
debe prestarae el trabajo en unsa o mAs empresas o
establecimientos,.. " (26),

Debe hacerse notar que el contrato colectivo
de trabajo proplamente no puede considerarse como un
contrato de acuerdo a la doctrina cléslca, ya& que una
vez establecidas las normas de trabajo en unz empresa,
pactadas entre el sindicato y el patrén, estas no pueden
modiflcarse en perjuiclo de los derechos individuales de
1los trabajadorea, por otra parte las estipulaciones
contenidas en el contrato colectivo ee aplican a
personas que no son parte en el mia2mo, en consideracibn
que estas son aplicables para los trabajadores que
entran a prestar sus serviclos al patrdn contratante ocon
poasterioridad a la firma del contrato colectivo.

Para Charles De Vigher, el contrato colectivoe
es un derecho autbnomo cuye arigen es un contrato entre
una asoclacidén profesional de trabajadores y una
empresa,.. " (27).

Jean Dugult, Manifiesta que &l hablar sobte
el contrato conlectivo estamos [rente a un régimen legal
el cual deben celebrar los contratos individuales los
miembros de los grupos sociales (28).

{257 De 1a Cueva, Mario, ob. cit., pp. 612 a 625,

{267 Ley Pederal del Trabajo, comentada por Climent,
Beltran Juan, 2a, edicidn, editorla) Estinge, Méxi
co, D.F., pp. 246 a 247.

{27) Uharles Visher, citads por Arturc Rufr de Chévez,
Bl Derecho Colectivo del Trabajoe, p. 496,

{28) Jean Duguit, citado por Arturo Rufz de Chévez, El
Derecho Colectivo del Trabajo, p. 496.
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Carneluttl, pilensa que el contrato colectivo
no es mAs que el acuerdo concertado de dos o més
sindicatos para regular las relaclones de trabajo (29).

El Doctor Marlo de la Cueva, de la alguilente
definicibén: ..."el oontrato colectivo de trabajo es el
convenlo que celebran los representantes de los
trabajadores y de los patrones destinado para fijar sus
rolacliones mutuas y crear el derecho que regule durante
clerto tiempo las prestaciones tndividuales de
servicloa..,"™ (30).

Vemos que muy pocos tratadistas dan la
definicidn del oontrato coleotivo, por conalderarlo no
proplamente como un contrato, pero todos llegan a una
conclusidén, Qque ea la obligatoriedad del patrén de
gelebrar el contrato colectivo con el sindicatoc de
trabajadores.

(29) Carnelutti, Prancisco, funcidn del Proceso Laboral
el Procedimiento Civil T. I,, 1 s P. 109.

(30) Ibidem. pp. 345 a 38,
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CAPITULO II

OS5 CONPLICTOS LABORALES

Antes de dar la definicién de loa conflictos
laborales &s necesario conocer el origen y naturaleea de
los mlamos.

La palebra CONFLICTO. De acuerdo con el
dicclonario de la Real Academia Espafiola, deriva del
latfn oanflictus de oonfligere, chooar, tenlendo 1los
aigulentes significados:,.."Antagoniame, conflicto de
intereses, combate,,."(31).

Los conflictos de trabajo antiguamente no
eran distinguidos de los conflictos de derecho ¢ivil o
mercantil y las partes, para reaoclverlos acudfan a loa
tribunales Judiciales de orden comfin, pero el
surgimiento de 1los conflictos de trabajo se debid
principalmente al nacimlento y multiplicacidn de 1las
coaliciones de trabsjadores ¥y formacién de las
asoclaclones profesionales, de las huelgas y los paros;
que en infintdad de ocasiones causaban trastorno a la
economfa de los pafses razén por 1la cual el Estado se
dec1di1§, a intervenlr con mayor interés para soluclonar
eatas diferencias, lo que dio origen al reconccimiento
de substantividad de los conflictos ocolectivos de
trabajo.

Por su parte el maeatro Mario de la Cueva, da
la sigulente definiclén:..." los conflictos de trabajo
son las diferencilas que se sucitan entre trabajadores y
patrones, solamente entre aquellos o f(nicamente entre
éstos, en ocasidn o con motive de la formacidn,
modificacidn [+] cumplimiento de las relaclones
individuales o colectivas de trabajo,..," (32).

31} Dlcolonario Everest Cidpula de la Lengua Espafiolas,
Editorlal Evercst, 2a. edicion, Lebn, Espaha 1969,
p. 396.

(32) De la Cueva, Mario Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo II, Editorial Porrda, S5.A., cion, xico,

D, F., 1974, p. 155.
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No es posible concebir 1a existencla de un
conflicto de trabajo, 81 no estd vinculado a una
relacién laboral, pues, estas relaclones de trabajo
determinan la variedad de los conflictos de trabajo, por
lo que la ConatituclSn Pol{tica- de los Estados Unidos
Mexicanos, en el artf{culo 123 fraccién XX, apartado "A",
faculta & las Juntas de Conclliacidn y Arbitraje, para
conocer y dar solucidn a los confllatos de trabajo {33).

Diversos autores se han ocupado de establecer
una c¢lasificacidn de 103 conflictos laborales, en cuanto
a los sujetos y de acuerdo a la naturaleza intrinseca de
los miamos:

a) conflictos obrero-patronales. Son los que
se suclitan entre un patrdn y uno o varlos trabajadores o
sindicato de trabajadores.

b) Conflictos intersindicales. Son los que se
sucitan entre dos asociaciones profesionales.

c) Conflictos entre una asoclacidn
profeaional ¥y sus agremiados. Son los problemas
sindicales, come aplicacidén de sanciones sindlcales y
clédusulas de separacién.

d) Conflictos entre una asoclacidn
profeatonal y personas ajenas a ella. El caso de un
trabajador que ingresa a una empresa al margen de una
clédusula de admisibn.

e) Conflictoa entre obreros. Son los
consistentes, en relacidn a los derechos de preferencia
para ocupar una vacante.

) Confliletos entre patrones. Estos
conflictos son meramente tedricos, dada 8su agrupacidn en
Cémaras.

La sigulente clasificacidn corresponde a los
conflictos de trabajo atendlendo a la naturaleza del
problema o del tipo de interés que estd en juego:

Conflictos de trabajo obrero-patronales, que
en 1a prdctica se clasifican en:

{33) Constitucidn Polftica Concordada, comentada por Jo
gse Martinez, Talleres Linotipograficos de la Escue
1la Nacional de Artes Qrdficas, Méxleco, D.F., 1974,
p. 155,
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a) Conflictos individuales de naturaleza jurfdica.

b) Conflictos individuales de naturaleza econdmica,
c) Conflictos colectivos de naturaleza jurfdica.

d) Conflictos colectivos de naturaleza econ&mica (3u).

En esta clasificacifn, se hace notoria la divisién entre conflic
tos individuales y colectives, que se hasa en la natwraleza de los inte
reses en pugna. Por consiguiente, podemos afirmar que los conflictos
individuales son aquéllos en 1los que estd en juego el interds de un
trabajador a quien se ha violado un derecho de su contrato individual
de trabajo; en los conflictos de canicter colectivo se estard, frente a
1a violacisn y afectacifn de un derecho concreto en favor de la comunidad
chrera.

Asf vemos que los conflictos laborales, surgen a la vida, por la
pugna de intereses, entre la clase obrera y los patrones, por el equili
brio entre los factores de la produccifn,

Daremos algunos conceptos de conflictos de trabajo que han expuesto
importantes tratadistas:

El profesor de la Universidad del litoral en Argentina, Doctor
Prnesto Krotoschin, afirm que: ..."por conflictos de trabajo se entien
den las controversias de cualquier clase que nacen de una relacién labo
rel..." (35).

El catedritico alemin Walter Kaskel, los define de 1a siguiente
manera: ,.,"son conflictos de trabajo las controversias jurfdicas que
surgen de la relacién laboral...™ {(36).

(34) GSmez Pinedz, Everardo, Temario de Derecho Progesal del Trabajo,
México, D.F., 1985, pp. 43 a us6,

(35) Xrotoschin, Ermesto, Qurso de legislaci6n del Trabaijo, Buenos Ai-
res, Argentina, 1950, p. 253.

(36) Kaskel, Walter, Derech- del Trabaio, 5a. edicién, Buenos Aires,
Argentina, 1961, p. 311.
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Don Juan Ramirez Gronda, en su obra los
Conflictos de Trabajo, reproduce la definicién propuesta
por Francisco Carneluttl, oplnando que le parece la més
comprensible ya que: ..."exiaten conflictos de trabajo,
cuando alguno pretende la tutela de un interés relativo
a la prestacidn del trabajo o su reglamento en contraste
con el interéa de otro que se le opone..." (37).

El Licenciado J. Jesfis Caatorena, dice:
«v+"80n confllictos de trabajo, 1las diferencias que
surgen entre los sujetos del derecho obrero, con motivo
de 1z celebracién, modificacidén, apllecacldn, vigencla e
interpretacidn del contrato de trabajo y las normas de
trabejo,..™ (38).

El profesor hispano Don Juan Pérez Botlja,
sostlene que los conflictos de traba)o son: ..."toda
clase de fricciones susceptibles de producirse en las
relaciones de trabajo, considerando & estas desde un
paro en masa, una huelga, hasta la md&s leve controversia
saobre tal o cual medida dlacliplinaria que se aplique a
un trabajador..." (39).

El1 doctor Alberto Trueba Urbina, en su obra
Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, respecto de los
conflictos obreroa establece: ..."los conflictos o
diferenclas del trabajo son pleltos ¢ pugnas o malos
entendimlentos entre trabajadores y patrones adlo entre
éstos o adlo entre aquéllos, en relaecidn ccocn la lucha de
clasea, cuestiones legalesa-laborales o econdmicas, que
requleren intervencidn de un tercero ¢ de la autoridad
para resolverlos todo lo cual provizne del régimen de
explotacidn del hombre por el hombre..." (40).

El maestro Cepeda Villarreal, en su estudio
publicado en la Revista del Trabajo, propone al respecto
la siguiente definicién: ..."se entiende por conflictos
de trabajo la coincidencla de dos o mde derechos o

(377 Ramirez, Gronda Juan, Los Conflictea del Trabajo,
Nueve Enciclopedia Jurfdica tomo I., barceloneas,
1950, p. 302.

(38) Castorena, J. Jes(is, ob. cit., p. 231

(39) Pérez, Botl)a EBugenlo, Derecho del Trabajo, HNueva
Enciclopedia Jurfdica Tomo I, Barceiona, FEapafia,
1950, p. 302.

(%0) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo, Editorial Porrla, S.A., H#a. edicidn, Méxi
¢co, D.¥., 1978, p. 182.
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deberes, demtro de la relacidn de trabajo, incapaces de ser ejercita~
dos © cumplidas simultdneamente en una o mds relacicnes de trabajo,
que puedan tener cohexiin con las relaciones de trabajo... (41).

Por su parte el doctor Mario de la Cueva, afirma lo siguiente:
..."los conflictos de trabajo, son las diferencias que se Suscitan enw
tre trabajadores y patrones, solamente entre aquéllos o (nicamente
entre €5tos, en ocasifn o con motivo de la formacidn, modificacién o
cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas de trabajo.."
u2).

1a Ley Federal del Trabajo de 1931, deefa: ..."son atribuciones
de las Juntas conocer en conciliacién dentro de su territorio jurisdic
cional, de todas las diferencias y conflictos que se susciten entre
trabajadores y patrones s6lo entre aquéllos o s8lo entre estos, deriva
dos del contrato de trabajo o de hechos Intimamente relacionados con
fste ya Sea que tenga el cardeter de individual o eolectivos..." (43).

[a Ley Federal del del Trabajo en vigor al respecto, sefiala en
su artfculo 60 lo siguiente: ..."corresponde a la Junta Federal de Con
ciliacifn y Arbitraje, el conocimiento y resolucién de los conflictos
de trabajo que se suscitan entre trabajadores y patrones, s6lo entre
aquéllos o s6lo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o©
de hechos Intimamente relaciocnados con ellos..." (4u),

Vemos que substancialmente laz definiciones formiladas son seme
jantes y abarcan diferentes tipos de conflictos usceptibles de acaecer.
Asf tenemos entre las mis precisas, las que han formulads el Licenciade
J. Jests Castorena, y el doctor Alberto Urbina.

El maestro J. Jestls Castorena, hace 1la siguiente clasificacidn;

(41) Cepeda, Villarreal Rodolfo, ob. cit., p. 119.

(42) De la Cueva, Mario, ob. ¢it., p, 745.

(43) Ley Federal del Trabajo, comentada por Alberto Trueba Urbina y
Jorge Trueba Barrera, 36a, edicifn, editorial Porrda, S.A., Méxi-
co, D.F,, 1963, p. 178. ‘ o

(44} Ley Federal del Trabaju, carentada por Alberto Trusba Urbina y
otro, Sia. edicifn, MiXirco, D.F., 1984, p. 317,
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®...A) Conflictos obrerg-patronales, gue son
todos los que 8se desarrollan entre trabajadores y
patronesn.

B) Bl segundo grupo estf conatitufdo por los
conflictos inter-obrercos, que surgen cuando los derechos
de los obreros entran en oposicibn.

C) Los conflictos inter-patronales, son los
que se originan en ocasidn de los contratos colectivos
de trabajo celebrades conjuntamente por varios patrones
y sua intereses llegan a eetar en oposicibn,

D) Por filtimo, los confllctoz interasindicales
o intergremlales, que tlenen como =asctores a distintas
asoclaciones profesionales en pugna,.." (45},

Por su parte el doctor Mario de la Cueva, da
la aiguiente clasificacibn, atendiendo a ios sujetos en:

A) Conflictos obrero-patronales.
B) Conflictos inter-sindicales,

C) Conflictos entre la asoclaciSn profesional
y sus agremiados.

D) Conflictoa entre una ascciacidn
profesional y personas alenas a ella.

E) Conflictos antre obreros.
P) Conflictoa antre patrones.

A) Los conflictos obrero-patronales, revisten
una gran variedad e importancia, entre los principales y
phs frecuentes pueden menclonarse lps que ocurren cusndo
se demandas 1a relnstalacidn o el pago de tras meses de
salario a opcién del trabajador, 81 es despedido por
cauaa injustificada.

B) Como conflictos inter-sindicales, podemos
citar aquéllos en que ae reclame la titularidad y
administractidn de loa contratos colectivos de trabajo.

C) Un ejlemplo de conllictos entre 1ls
sasoclanién profesional y sus agremiados, sa el caso que

TEST Uaatorena, J. Jesls, Los Procesos del Darecho g!§;9
Impresora Didot, S. de R, L., xIco, D.¥., p. .
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un trabajlador sindicaliredo, no hays sldo propuesto por
el sindicato para cubrir determinsda vacante, a pesar de
que le correspondfa ese derecho.

D) Como conlflictos entre una asoclacidn
profeslional y personas sajenas a ella, podemoa oftar,
cuando en un contrato colectlve aexlste la clfusula de
exclusidn de Ingreso, pero el eampresario utlliza los
serviclos de un trabajedor 1ibre, puede el sindleato,
reclamar la separacidn de dlcho trabajador.

E} Los conflictos entre abreros asaon muy
frecuentes, como ejemple podemos cltar el sigulente:
suando se reclama a una empresa la asignaclidn de un
pueato determinado o el reconoccimiento de slertos
derechos de eacalalén de otro u otros chreros.

F) Finelmente los conflictos interpatronales
pueden originarse cuando los contratos colectivos de
trabajo, que 8e celebran conjuntamente entre varios
patrones, ponen sus intereses en pugna, esta clase de
confllctos es la menos frecuente,

Despuéa de  haber viato las diversas
clasiflcaciones y deliniclones sobre los osonflictos
laborales, pasaremos a estudlar los conflictos
individuales y oolectivos de acuerds a su naturaleza.

1. CONPLICTOS INDIVIDUALES

Dentro de 1los confldétos laborales, se
encuentra un grupo muy lmportante que aon las conflletos
individualea 1los cuales se dividen en Jurfdicos ¥
econémicos, los que se susditan por la pugna entre las
clases gsociales, en todo y en cuanto a lo referente a la
produceién de blenes (46).

Un conflicto 1individual es agquél en que los
intereses que entran en controversia, eatdn protegidoa
por el derecho 1individual de trabajo, y por lo miamo
bastari la aplicacidn de la norma jurldica contenids en
un derecho 4individual, para 1la Justa solucién de la
controversia.

(46) Orozcoc Mondragdn Maria Belem, Manual de Derecho del
Trabajo, 3a. edlcidédn, Talleres Litogr&ficos de 1a
acidn, Méxiao, N.P., 1982, p., 387.
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As{ pues el proceso individual del trabalo se
motiva por un conflicto entre los intereses individuales
de los sujfetos, de una relacidn de trabajo, este proceso
ordinario se desarrolla en tres etapas que son:

a) De conciliacidn
b) De demanda y excepclones
ec) De ofrecimiento y admisidn de pruebas

¥n la etapa conciliatoria comparecerdn el
actor ¥ el patrén demandado, personalmente. sin abogades
pattones,,6 asesores ni apoderados, encaminado este
estadlo procesal a una sclucidén amigable del conflicto,
81 no Be llega & un acuerdo, el tribunal intervendra
como componedor amigable. y 81 dicha propoaicldn es
aceptada por las partes, se da fin al conflicto con el
convenio, cuyos efectos jurfdicos son los inherentes a
un laudo o sentencia. S1 las partea no 1llegan & un
acuerdo, se les tendrf por 1inconformes y se pasard a la
etapa de demanda y excepciones,

St fracasara 1a conciliacidn, se pasa a 1la
segunda etapa, que es la de demanda y excepclones, en
este perfodo la parte demandante tiene la posibllidad
procesal de reproducir o formular, ratificar, ampliar o
modificar su demanda, y la demandada en su contestacidn
opondra, sus excepciones y defensas, y de reconvenir al
actor, el cual procederd a contestar de 1inmediato. o
blen a asollcitud del mismo la Junta suspenderd la
audiencia. sefialando su continuaclén, dentro de 1los
cinco dfas sigulentes.

Al concluir la etapa de demanda ¥y
excepclones, se pasarf lnmediatamente al de ofrecimiento
y admisién de pruebas. suscitdndose as{ el tercer
estadio del proceso individual del trabajo, en la que
las parteas ofrecerdn las pruebas que estimen pertinentes
para la Justificacién de aus dereches, primeroc 1las
ofrecerf el actor, inmediatamente después el demandado
aportarf sus pruebas y objetard las de su contraparte y
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aquél a su vez podrd objetar las del demandado, concluide el ofrecimien-
to, la Junta resolverd inmediatamente sobre las pruebas que admita y las
que deseche posteriormente en el mismo acuerdo que admita las pruebas se
sefialard dfa y hora para 1a celebracisn de la audiencia de desahogo de
las pruebas, formulados los alegatos de las partes y previa certificacidn
del secretario que ya ho quedan pruebas por desahogar, se declarari ce-
rrada la instruccifn, pasando asf a la elaboracifn del proyecte de reso-
lucidn el cual se entregarf a 1os miembros de la Junta, llevéndose pcs-
teriormente la discusidn y votacién del proyecto de laudo y se firmard
de irmediato por los integrantes de la Junta; si por el contrario se
realizaran mdificaciones al proyecto se ordenard al secretario que se
redacte a 1a mayor brevedad posible el laude de acuerdo con 1o aprobade,
&7).

Anteriormente la Ley Federal del Trabajo de 1931, sélo aceptaba
el proceso econdmico en los conflictos colectives, empere  la nueva
legislacidn admite la existencia de conflictos individuales de naturaleza
econfmica, en los que el trabajador o el patrdn solicitan la modificacidn
de las condiciones de trabajo, cuando el salaric no sea remmerado; o bien
concurran circunstancias econdmicas que los afecten en lo persmal (sic)
(48) sin embargo, en la préctica, lo mis factible es la existencia de los
conflictos colectivos de naturaleza ecorﬁmca

Hemos visto ya la definicifn correspondiente a los conflictos in-
dividuales, y su clasificacidn, ahore trataremos de dar la correspondien
te a los conflictos colectivos y su naturaleza.

2, CONFLICTOS COLECTIVOS,

n la clasificacifn de los conflictos laborales, los
conflictos obrero-patronales, constituyen el grupo prin-

(47) Trueha Urbina, Alberto, Tratado Tedrico Préctive de Derecho Pro-
cesal del Trabalo, EALtdrial Forida, S.A., HBOCo, DY, 1965, Pp.

a .
(58) Idem., p. 528
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cipal ante txko porque el derecho del trabajo se fundamenta en la
relacifn laboral.

Pero ante todo, se debe hacer notar que la diferencia entre
conflictos individuales y colectivos, que no se basa solamente por
€l nfmero de trabajadores que interviepen en &stos, sino que se

For cansiguiente podemos afirmar, que los conflictos coleo-
tivos son aquéllos en 1los que se afecta el interds de la commidad
de trabajadores y esto puede ocurrir si se pretende afectar o se
afecta la existencia misma de un devecho concreto en favor de los
trabajadores en genexal, o la existencia y efectividad de las ga-
rantfas para la formaci&n y vigencia de 10s derechos contenidos, en
el contrato colectivo de trabajo, contrato ley, o en la Ley Federal
del Trabajo (49).

En tanto podemos asegurar que estaremos frente a un conflicto
individual, cuando se afecte un derecho contenido en un  contrato
indivicdual de trabajo, ahara bien un conflicto colectivo es aquél
en el que se afecta el interés de la totalidad de trabajadores pre
sentes o futuros de una empresa dirimiéndose la controversia de
estos conflictos, ante los tribumales laborales y la resolucién que
dicten los mimms regind a todos los obreros presentes o futuros de
. espresa,

CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE TRABAJO, DISTINCION Y NATU-
RALFZA DE LOS.

1a clasifioacifin de los conflictos de trahajo en individuales
y colactivos no respande a motivos de carfeter numérico en cuanto a
las perscnas qua actdan en ]a contienda, sino que la clasificacifn
surge en la diferencia fundamental que existe en los fines de la re-
clamacifn y por consecuencia en los aodos de la accifn, de donde se
obtiene que cuando la accifn ejercitada tenga por cbjeto, plantear una
situacifn en 1a que se dirima el interfes profesianal del grupo o sin-
d.ic&m..se eatar§ frente a un conflicto colectivo, VY

%57 &8mez Pineda, Everardo, ob. cit., p. 47
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en presencla de un conflicto 4individual, cuando 1la
situacién planteada tenga por objeto la decisidn sobre
el derecho que a un trabajador o varlos trabajadores les
carresponda personalmente,

Amparo Directo 5323/79. Sindicato patronal de
la 1fnea de Auto-transportes Urbanos de Acapulco,
"Benito Judrez". 10 de noviembre de 1980. Unanimidad de
4 votos. Ponente Marfa Cristina Salmorén de Tamayo.
Secretario: P. Javler Mijangos Navarro. (aic) (50).

Los conflictos colectivos, de acuerdo a s8u
naturaleza o del tlpo de interés que estf en juego se
dividen en:

Conflictos Colectivos de naturaleza econdmica

Conflictos Colectives de naturaleza Jurfdica
2.1. CONPLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA.

Los conflictos colectivos de naturaleza
econémica son el mAs trascendental de 1los procesocs
laborales, estos conflictos obedecen a diversos factores
econémicos, en loa que se encuentran en juego el interés
profesional de los trabajadores frente al capital, en
relacién con el fendmeno de la produceldn.

Fundamentalmente, el proceso ccondmico es
instrumento de la Justicia distributiva, en funcidn de
que el derecho del trabajo, ya sea la norma Juridica,
procesal o substancial, es proteccionista o tutelar de
la clase trabajadora.

For lo tanto en el campo jurisdicclonal, el
procesco econdmico emana de los conflictos que obedecen a
las diferencias entre el cepital y el trabajo.

(50) T&sls de Jurisprudencia, Informe 1981, Cuarta Sala,
p. 27.
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Vemos asf, que los conflictos econdmicos
también denominados como conflictos de intereses por la
Organizacién Internacional de Trabajo, no versan sobre
la interpretacién de un derecho adquirido y fundado en
la Ley de la materia, o en algin contreto, pero que es
un planteamiento, tendlente & modificar un derecho
existente o crear un derecho nuevo, y 88lo estén
facultados para conocer y resolver estos confllictos el
conciliador o el &rbitro.

Los conflictos econdmicos, tienen como fin la
creacién, modiflcacidn, suspensidn, supresidn, de 1las
condiciones de preatacién de serviclos de los
trabajedores, y planteando el problema a la autoridad
competente, previo procedimiento que establece la Ley
Federal del Trabejo. La Junta, al resolver puede
aumentar o disminulr el personal, la Jornada, la semana
de trabajo o los salarios, ¥y en general modificar las
condiciones de trabajo de la empresa o estableclmelnto,
a fln de conseguir el equilibrlo o Justlicla soclal, en
las relaciones entre trabajadores y patrones, pero en
ningln caso podrd reducir los derechos consignados en la
Constitucidén, ¥y en la Ley Pederal del Trabajo, en
beneficio de los trabajadores.

"CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO, FACULTADES DE LAS JUNTAS
EN CASO DE:

Las Juntas de Concilliacién y Arbitraje al
conocer de los conflictos de orden econdmico, tienen
amplias facultades, para disminuir o aumentar el
personal, 1la jornada de ¢trabajo, 1los salsrios, ¥y en
general, para cambiar las condiciones de trabajo, segln
las neceslidades demostradas durante la tramitaclén
respectiva, pues es evidente, que tratindose de
conflictos de tal naturaleza, se tlene que 1logar un
equilibrioc entre los factorea de produceldn™ (51).

. El proceso colectivo econbmico, no es
proplamente una relaci6én Jurfdica, aino una relacibn
econémica, en que B8e estudian los fendmenos de ésta

(51) Ap&ndice de Jurlaprudencta al Semanaric Judiclal de
la Fegeraclén. México, 1955, Tésis 257, Volumen II,
p. 496.
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indole, que atafien a los factores de la produccldn,
tratando asf de evitar la qulebra en las fuentes de
trabajo con perjuicio para la clase obrera; sl la clase
poaeedora no puede responder satisfactoriamente las
necealdades de la clase trabajadora, entonces las Juntas
de Conciliacidn y ArbitraJe resolverén discrecionalmente
tutelando y proteglendo los derechos de los
trabajadores, en este tipo de conflictos laborales.

Siendo, por lo tanto, que los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica, no se pueden
resolver iinicamente por la aplicacidén de una norma de
derecho, Bino que ge debe tomar en cuenta, cuestliones de
carfcter econSmico y soclal, el Estado interviene para
distribuilr autoridad a cada uno de los participes de
este proceso, tamblén podemos observar que se soluclonan
mediante la transacclén entre las partes que intervienen
en eate tipo de conflictos (52).

Continuando con el estudlo sobre los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica o de
intereses, los mismos no versan sobre la interpretacidn
de un derecho adquirido, fundado en la ley o en un
contreto, es un planteamlento que tlende a modiflicar un
derecho exlstente o crear un derecho nuevo; slendo que
estos conflictos competen en su conocimiento normalmente
al conciliador o al drbitro (53).

Ya hemos viato algunas definiclones, sobre
conflictos colectivos de natmleza econémica, ahora
trataremos lo referente a los objetivos de este tipo de
conflictos. .

1. El1 establecimiento de nuevas condiciones
de trabajo.

2. Las suspensiones de trabajo decretadas por
los patrones.

{527 Trueba, Urbina Alberto, Tratado Tedrilco-Préctico de
Derecho procesal del Trabajo, p. #50.
(53) Idem. p. G5
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3. Las huelgas, cuandc traten de resolver el
fondo econbmico, slempre que los trabajadores, &se
sometan libre y esponténeamente a la jurisdiccién de las
Juntas de Concilliacidn y Arbitraje,

Ademés de los cbletivos enumerados
anterlormente, también se pueden originar, este tipo de
conflictos, por las silgulentes condiclones, que ae
presenten en una empresa:

A) Suspensién temporal de los contratos de
trabajo.

1) Falta de materia prima en la negoclacién.

2) Palta de fondos e 1imposibilidad de
cbtenerlos para la prosecucldn normal de los trabajos.

3) Exceso de produccidn, con relacién a sus
condiciones econdmiocas y a las circunstancias del
mercado en una empresa determinada.

4) Incosteabilidad notoria y manifiesta de 1la
explotacién de una empresa determinada.

5) Puerza mayor o caso fortulto.
B) Terminacibn del contrato de trabajo.

- 1) Por terminar la obra para la que se
hubiera contratado al trabajador.
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2) Por el otorgamiento de la materia, objeto de
una industria extractiva.

3) Por cierre total de la empresa o reduccién
definitiva de los trabajadores.

C) Introduccifn de una nueva maquinaria. Cuando
por la implantacién 'de ésta o de nuevos procedi
mientos de trabajo, el patrén tenga necesidad de dis-
minuif su personal, podrd dar por terminado el contrato
de trabajo indemnizando a los trabajadores con tres
meses de salario, ademis de doce dfas de salario por
cada afio de servicios prestados al patrén, por concep
to de prima de antigiledad, o la cantidad estipulada
por los contratos de trabajo, si esta fuese mayor (54).

La Ley Federal del Trabajo, en su artfcule 900 nos
da la definicién de los conflictos colectivos de natura
leza econémica, que a la letra dice: ..."los conflictos
colectivos de naturaleza econémica, son aquellos cuyo
planteamiento tiene por obieto la modificacién o implan
tacifn de nuevas condiciones de trabajo, o bien 1la
supresién o terminacién de las relaciones colectivas de
trabajo..."

En lo referente al procedimiento, los conflictos
colectivos de naturaleza econémica, estos se encuentran
reglamentados, en el titulo XIX de la Ley Federal del
Trabajo en vigor y de manera supletoria las reglas esta
blecidas aplicables al procedimiento ordinario, en razén

{54) Trueba Urbina, Alberto, ob. cit., pp. 855 a u56.
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de que los conflictos colectivos de naturaleza ecsn3-
mica no revisten la misma rizidez, en cuanto 3
procedimiento como los conflictos juridicos.

La demanda en el proceso colectivo econdmice seré
presentada por parte de los sindicatos o coaliciones
obreras, siempre que se afecte el interfs general, esta
demanda deberd ir acompafiada de lo siguiente:

I. Los documentos piblicos o privados que tiendar
a comprobar la situacién econSmica de la empresa.

II. La relacién de los trabajadores que prestan sus
servicios a la empresa, indicando nombre, apellidos, pues
tos que desempefian y antigttedad en el trabaje.

- III. Un dictamen formulado, por el perito, relatl
vo a la situacién econdémica de la empresa. !

IV. Las pruebas que juzgue convenlentes para acre-
ditar sus pretensiones. ’

V. Las copias necesarias, de la demanda para correr

traslado.

La Junta después de haber recibido la demanda citard
a las partes a una audiencia, que deberd celebrarse den-
trc de los cinco dias siguientes:; esta audiencia se
desarrollard de conformidad con las normas siguientes: 3i
el promovente no concurre a la audiencia, se le tendrd
por desistido de su solicitud; si noconcurre la contrapar
te, se le tendrd por inconforme con todo arreglo; el pro-

movente hard una exposicidén de los hechos y de las causas
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que dieron origen al conflicto y ratificard su peticién;

si concurren las dos partes, la Junta, después de ofr

sus alegaciones, las exhortard ‘para que procuren un arre
£lo conciliatorio, si lag partes llegan a un convenic
terminard el conflicto; el convenio aprobado por la Junta,
producirid todos los efectos juridicos inherentes a un lap
do, en los conflictos colectivos de naturaleza econdmica,
siempre se procurard gue se solucionen mediante un conve-
nic, si no se llega a celebrar dicho convenio podemos de=~
cir que hasta aquf la Junta intentS§ que las partes tuviesen
una conciliacién y de no ser posible la misma, las partes
hardn una exposicifn de los hechos y causas que dieron ori
gen al conflicto y formularin sus peticiones y aquellas

que por su naturaleza, no puedan desahogarse, se les
sefialard dfa y hora para ello; concluidas las exposiciones
de las partes y formuladas sus peticiones se procederd a
ofrecerse y en su caso a desahogarse las pruebas admitidas
dentro de esta misma audiencia la junta designard a tres
peritos para que investiguen los hechos y causas que dieron
origen al conflieto otorgdndoseles un término de treinta
dfas, para que rindan su dictamen, sobre como puede solucio
narse el conflicto sin perjuicio de ninguna de las partes,
que intervienen en el mismo,

Las partes, dentro de los primercs diez d;as del tér-
mino que la Junta sefiale a los peritos para presentar su
dictamen, podrdn presentarloc directamente o por conducto de
la Junta o a traveés de la comisién, las observaciones, in=-
formes y demis elémentos que puedan contribuir a la deter-
minacidn de las causas que dieron origen al conflcito y a

preparar su dictamen.
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El dictamen de los peritos se agregari al expe-
diente y se entregard una copia a cada una de las
partes; el secretario asentard razén en autos del dia
y hora en que se hizo entrega de las copias a las par
tes o la negativa de estas para recibirlas; las partes
dentro de las setenta y dos horas de haber recibido
las copias del dictamen podrin formular las objeciones
que juzguen cenvenientes en relacifén con los hechos,
consideraciones y confusiones del mismo, si se formulan
objeciones al dictamen la Junta citard a una audiencia,
a la que deberdn concurrir los peritos para contestar
las preguntas, que les formulen las partes y en rela-
cifén con el peritaje que rindieron, se podrdn ofrecer
las pruebas que tengan por objeto aportar nuevos elemen
tos o deéstruir el valor de los hechos del dictamen.

Al concluir la recepcidn de las pruebas, la Junta
concederé a las partes un término de setenta y dos horas,
para que presenten sus alegatos por escrito, transcurrido
dicho término el auxiliar declarard cerrada la instruccidn
y dentro de los quince dfas siguientes formulard el dicta
men entregéndose una copia a cada uno de los representan~
tes de los trabajadores y de los patrones. El secretario
asentari razén en autos de dia y hora en que se les hizo
entrega de las copias, o de la nepativa para recibirlas.

Dentro de los diez dfas siguientes, en que sean en-
tregadas a los representantes las copias del dictamen, el
presidente de la Junta citari para la audiencia de discu
s8ién y votacién que se celebrardi de conformidad con las
siguiéntes normas: se dard lectura al dictamen; el presi
dente pondrd a discusibén el negocio con el resultado de las
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diligencias practicadas y terminada la discusién se
procederd a la votacién, y el presidente declarari

el resultado. El secretaric deberd engrosar la re-
solucifn una vez realizada, recogerd las firmas de
los miembros de la Junta que votaron por el negocio

¥y turnari el expediente al actuario, para que notifi-
que personalmente el laudo a las partes...”"{55).

En cuanto al laudo colectivo de naturaleza econd-
mica, sobre éste podemos agregar gque no  difiere del
jurfdico desde el punto de vista formal, pero en cuan-
to al fondo son distintos; el laudo jurfdico aplica el
derecho existente, o reinQindica derechos de los traba
jadores; el econdmico crea el derecho objetivo en
funcién parecida a la legislativa estableciendo nuevas
condiciones de trabajo o modificando las ya existentes,
pero sin reducir los derechos consignados en la Consti-
tucién y en la Ley Federal del Trabajo en beneficio de
los trabajadores; la resolucidén pone fin al conflicto
econémico y tiene los mismos efectos juridicos de un
laudo, en cuanto al derecho que en €l se consigna, para
ser aplicado a todos los trabajadores presentes y futuros
de una empresa, aunque estos Gltimos no hayan interveni-
do en la tramitaciSn de este conflicto. (56).

Para finalizar este capftulo en el siguiente punto
trataremos lo referente al conflicto colective de natu-
raleza jurfdica.

(55) Orozco, Mundragin Harfa Belem, ob. cit. p. 389.
(56) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derleche Procesal  del

Trabajo, p. S4i.
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2.2. CONFLICTOS COQLECTIVOS DE NATURALEZA JURIDICA.

En los conflictos coleetives de naturaleza jurfdica,
la cuestifn que se debate es un problema de derecho gue
se define con la aplicacién de la norma jurfdica, en fa-
vor de quien le corresponde un derecho, es por esto que
los conflietos juridicos siempre se refieren a la interpre
tacion o aplicacidn de un derecho existente.

Por tal motivo los conflictos jurfdices difieren de
los conflictos econdémicos, en razdn de que los primeros
aplican un derecho ya establecido, mientras que los segun
dos crean el derecho objetivo; el proceso colectivo juri-
dico tiene como motivacién la controversia colectiva que
afecta a categorfa profesional y cuya fipalidad es tutelar
los intereses de dicha clase, relacionados con la interpre
tacidn del contrato colective el contrato-ley.

"CONFLICTOS DE CARACTER JURIDICO™. Sostiene la Supre
ma Corte, son los suscitados con motivo de la intepretacién
y aplicacifn de las leyes o contratos de trabajo, a propS-
sito de los cuales las Juntas desempefian una verdadera fun-
ci6n jurisdiccional; y conflictos de naturaleza econfmica,
son aquellos que tienden a la creacibn o modificacibn de
las condiciones generales de prestacién de servicios, en
cuyo caso, las Juntas, mis que aplicar el derccho, crean
la norma que ha de regir las relaciones obrero-patreonales
(57}).

(57) Trueba Urbina, Alberto, Iratado Tebrico Prictico del
Derecho Procesal del Trabajo, p. 533.
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Los conflietos colectivos de naturaleza jurfdica,
tienen como objetivo la violani@n del contrato célecti-
vo de trabaio o de la levy desarrolldndose la contienda
entre un sindicato de trabajadores y uno o mds patrones,
esta clase de conflictos son jurfdicos ya que hacen
referencia a la anlinacidn e interpretaciﬁn del contrato
colectivo o prescripciones de la Ley,

En cuanto a la tramitaciqn, los conflictos colecti
yos de naturaleza jurfdica slguen las mismas disposicio-
nes que los conflictos individuales jurfdicos, a los que
va nos hemos referldo en el apartado I. bajo el subtftulo
de conflictos individuales, del presente capftulo.

Por lo general los conflictos colectivos de natura-
leza jurfdica surgen cuande existe controversia por la
celebracién, firma. cumplimiento o revisidn del contrato
colectivo o del contrato-ley, ejerciendo el derecho de
huelga. el sindicato como titular de los derechos de los
trabajadores, siempre y cuando &ste se someta libremente
a la decisién de la Junta, con este punto terminamos 1lo

referente al capftulo segundo,
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CAPITULC III
LA QUIEBRA EN EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

1.~ LA QUIEBRA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931, EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA,

En la presente investigacidén, ya se hizo alusién,
de que anteriormente el trabajo se encontraba le-
gislade por el Derecho Qivil, en nuestro pafs propia-
mente en el C8digo Civil de 1870, se regulaban los
siguientes tipos de contrato: servicioc doméstico, por
jornal, de obras a destajo o precio alzado, de aprendi
zaje y de hospedaje, al desintegrarse el Derecho Civil,
dio como origen la apariciqn dogm&tica de varias ramas
del derecho, una de ellas es el derecho del trabajo, el
cual tuvo sus antecedentes, en la Ley de Vicen-
te villada, que fue votada el 30 de abril de 1304,
sucediéndole la Ley de Bernardo Reyes, de 9 de noviem-
bre de 1906 (sobre accidentes de trabajo); Ley del
Trabajo de Cdndido Aguilar, de 19 de octubre de 1914,
Ley de Agustf{n Milld&n, de 6 de octubre de 1915. (ambas
para el Estado de Veracruz)., Proyecto de Ley sobre
Contrato de Trabajo, de 12 de abril de 1915; Ley que
cred el Consejo de Conciliaciqn y el Tribunal de
Arbitraje,

Pero fundamentalmente, lo que sentd las bases y
principios sobre el derecho del trabajo, fue el movi-
miento social y polftico de la Revolucién Mexicana de
1910, en la cual participaron obreros y campesinos, que
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c
Congreso fonstirtuyente
solid# jurfdicamente 1a Revolucifdn adjuiri

importancia, cuando los Jipu

Géngora, presentarsn mociones so

descanso semanal, trabajc noctur

vy 1a necesidad de crear tritunzles ¥

exgoramente

arbitraje, estos diputados

de su obra, pero con grar intuiciSn, consagraron el pri
~mer tipe de Constitucidn con garant
n

do.estas disposiciones a rango co

proteccién jurfdiea y ccondmica

Posteriormente la legislacién del trabajo, quedd
plasmada y regulada por la Ley Federal del Trabaijo,
promulgada el 18 de agost> d= 1931, en la gue se encon
traban reglamentadas las condicicnes de trabajo, asf
como las sbligaciones tanto de los patrones como para
los trabajadores, inclusive en el arifculs 36 de dicha
ley se establecfa 1o refsrente 3l tema de la quiebra:
..."%n los casoes d= gquiebhra, liguidacién, embarge ©
sucesidn, ya sea que continde el trabajador, deposita-
rio, albacea o interventar, estarin olligados a pagar
en un plazo de un mes, contado & partir del momento en
gue se presente cualesquiera de los casos enunciados,
los salarios devengados y rezonocidos por la auteridad

--del trabajador..." (58}

(58) Ley Feder:.i a-
CTomercio ¥ -
México, D.F.,

Trabajeo, Szcretarfa de Industrie,
w130, talleres Gréfjces de la Nacién,
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Ahora  veremos el tratamiento que dan el Cddigo
Civil, C&digo de Comercio y el C&dige Penal, asf cens
la Ley ' de Qulebras, sobre la figura jurfdica de la

‘quiebra.

Primeramente el CSdjgo Civil de 1928, en el ar-
ticulo 2969, establece, que los trabajadores no nece-
sitardn entrar a concursc para que se les paguen los
créditos que tengan por salarios o sueldos devengados

en el Gltime afio v por Indemnizaclones,

Este artfculo. establece gue en los casc: de gule
bra. liauidacidn, ya sea que el trabajador continde
prestandc sus servicios o no, el sindice y el liguidador
estarfn obligados a pagar en el plazo de un mes contado
a partir del momento cn qQue se presente cualesquiera de
los cazos enumerados, los salarios devengados y recono-

cidos por la autoridad del trabajo.

E1 concurso y la quiebra no sc:, causas modificati-
vas de la capacidad jurfdico-laboral Zel trabajador; el
concurs2 v la guiebra afectan directamente las relaciones

patrimoniales.

1 C8digo de Cohercio al referirse a 1a gulebra hace
la divisién sobre las personas a quienes puede refutarse
como quebrado, y se llega a la conclusidn de que sdlo las
personas morales pueden conslderarse comn quebrados y las
persnona< ff¥sicas sflo entran al concurso de acreedores.

(59) Mufioz, Luls, Comentarlos a la Lev Federal.del Tfabéjo
Yolu~en IV, Editorial Porrda. México, D,F., pp. 56 a

S7.
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Inclusive en el artfeulo 90, del C&digo de Comercio
establece la distincidén de las personas que pueden ser
declaradas en quiebra como son los comerclantes, agentes
de comercio. los agentes medladores. incluyéndose a 1los
comerciantes extranjeros,

Por lo que respecta a la Ley de Quiebras del 31 de
diclembre de 1942, publicada en el Diario Oficial de 20
de abril de 1943. resta importancla a los crgditos de los
trabajadores, si llegase a acaecer la quiebra en 1a empre
sa, colocando en tercer lugar los salarios del personal
de la empresa y de los obreros cuyos servicies hubleren
utilizado directamente por el dltimo afio anterior a la aule
bra, creando con esto una anomalga al considerarse como
acreedores a los salarios.

El quebrado puede dlsvoner de las ganancias que obten
ga después de la declaracifn de la quiebra por el ejercicio
de actividades nersonales siempre y cuando no sea fraudulen
ta; el juez podrd limitar la exclusidn tomando en cuenta las
necesidades del quebrado v de su familla: la administracidn
de la emoresa en quiebra quedard a cargo del sfndico.

El quebrado, en cuanto a sus derechos civiles queda
diezmado nara realizar funclones que requieran el goce y
posesién  de sus derechos civiles, el quebrado queda pri-
vado de la administranién y disposicldn de sus blenes, has
ta que finallce el estado de quiebra en que se encuentra,
El juez podrd limitar la exclusiqn de los blenes, de los
que el quebr;do podr4 disponer, tomando en cuenta las ne-
cesidades del deudor'insolvente y de su familla,
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Después de haber hecho un breve andlisis sobre
como se desarreolldé e independizd el derecho del tra~
bajo del derecho civil, es importante dar el concepto
de quiebra de la siguiente manera: ..."como el estado
juridico del comerciante declarado legalmente, por la
autoridad judicial, por haber cesado aquél en el pago
de sus obligaciones..." (B0).

Ahera en cuanto al procedimiento de los conflie-~
tos colectivos de naturaleza econémica, los mismos se
encontraban consagrados en los artfeulos 570 a 583,
titulo noveno, capitulo VYIII bajo el subtitulo “de los
¢onflictos de orden econémico' en la Ley Federal del
Trabajo de 1931, que de acuerde con algunos tratadis-~
tas, entre ellos Armando Porras Lépez, en su obra De-~
recho Procesal del Trabaje, considera a este tipo de
conflictos como especiales, con un procedimiento més
flexible en comparacién al procedimiento ordinarioe,
siendo que en realidad los conflictos econdmicos, son
una relacifn que se rige por normas y principios juri-
dicos, que si bien es cierto tienen una manera mas
sencilla, no por ello dejan de tener repercuciones ju-
ridicas.

En cuanto al procedimiento inmediatamente, que la
Junta tenia conocimiento del conflicto, trataba de que
las cosas se mantuvieran en el estade que guardaban
antes de surgir estos, procurando de no llegar a 1la
huelga o al paro, o que se reanudara el trabajo 5i es
que ya habfa surgido estas complicaciones, en tanto se
hacfa la ihveatigacién de las causas que originaron el
conflicto.

(€:12] EEalgo givil, comentado por Luis Mufioz, p. 4us.
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La Junta después de haber ofdo a las partes, manda-
ba practicar una investigacién, que estaba a cargo de
tres peritos que la Junta designaba, estando asesorados
por dos comisiones una de obreros y otra de patrones, en
igual nimero de componentes; los peritos tenfan la mayor
libertad para realizar un estudio del conflicto plantean
do sus causas y circunstancias, llegando a practicar toda
clase de inspecciones, permitidas por la Ley en los esta
blecimientos de la industria de que se trate, recababan
informacidén de todas las autoridades, comisiones, técnicos,
instituciones y personas, que les eran necesarias, el plazo
para realizar estas investigaciones era fijado por la Junta
y que no excedfa a treinta dfas finalizando el estudioc, los
peritos formulaban un informe que contenfa el resultado ob-
tenido, y un dictamen relative a la forma en que se podria
solucionar el conflicto y asf prevenir su repeticién; este
dictamen al igual que el informe se ponfa a la vista de las
partes por un término de setenta y dos horas, para que for-
mularan sus objeciones y si se hacia alpguna, se sefialaba,
dfa y hora en que se celebrarfa una audiencia de pruebas
que tenfa por objeto aportar nuevos elementos o deStruir el
valor que se les asiganaba por los técnicos o algunos de
los consignadosy si las partes no hacfan ninguna objecién,
la Junta dictaba la resolucién que ponfa fin al conflicto,
dicha resolucifn se fundaba en el informe que rendfan los
peritos y en las objeciones y pruebas aportadas por las par
tes la resolucidn dictada en esos términos, tenfa el mismo
cardcter y producfa los mismos efectos juridicos de un lau-
do;Ala Junta en la resolucién que tomaba podfa disminuir o
aumentar el personal, la jornada o la semana de trabajo,

modificar los salarios ¥ en general, cambiar las con-
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diciones de trabajo; si las partes obhjetaban el
dictamen de los peritos, ofrecian comc prucha la peri
cial, los patrones estaban obligados a facilitar
a los peritos que desigharan las partes, libros o do-~
cumentos que se fenfan a la vista de cada uno de los
peritos y en presencia de la Junta discutfan  entre
sf tratando de que cada perita precisara sus puntos de
vista; dicho escrito que formulaban los patrones se
acompafiaba de:

I.- Cuantos decumentos piblicos o privados, que
tiendan a comprobar la situacibén del negocieo o la
necesidad de suspender;

II.~ Una relacifén de los trabajadores que estaban
a su servicio, anotando sus nombres, apellidos, antigile
dad en el trabajo, ocupacifn que desempefiaban, salario
y familiares que de ellos dependan;

III.- Una relacifn de los trabajadores, en la que
constaban los impuestos que cubria la empresa, pfrdidas
sufridas, propiedades, rentas, lo gue recibfa, inventa-
rios y

IV.~ Un dictamen que era formulado por un perito
contador, relativo al estado de la negociacidn.

La Junta, en los casos que estimaba urgentes, te
niendo los documentos a la vista y bajo su mfs estricta
responsabilidad y siempre que lo solicitaban los promoven
tes, decretaba la suspensién de trabajo o clausuraba
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los negocios, reajustaba horas de labores, salarios,
modificaba las horas de trabajo; previa fianza que
cubrfa por lo menos, con el monto de tres meses de
salario del personal afectado, dicha autorizacidn era
provisional, la cual no se llegaba a autorizar defini
tivamente la suspensién de labores de una empresa, los
patrones estaban obligados al pago de los salarios,
durante la vigencia de la suspensién del trabajo decre
tada por la Junta. (61}

Los conflictos de carfcter econSmico, llamados
también conflictos de intereses, no son mds que manifes
taciones del belicismo, entre los trabajadores y el ca-
pital, en relacién eon la creacién de bienes, (produccién
y Plusvalfa); en cuanto a la suspensifn -omo consecuen-
cia de las huelgas, el fondo de los conflictos huelgufs-
ticos son objeto del proceso colectivo del trabajo, cuando
los trabajadores lo sometan libremente al conocimiento de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Paralelamente al derecho de huelga 1la lLey Faderal
del Trabajo de 1931, reconocfa el derecho al paro (lock
out), o suspensién del trabajo llevada a cabc por los
patrones, con e1>fin de obligar a los trabajadores a que
aceptaran determinadas condiciones laborales, respecto
al paro efectuado por los patrones, el abticulo 123 frac
eifn XIX, de la Constitucién Polftica de los Estados Uni
dos Mexicanos, establece, serdn lfcitos dnicamente cuando
el exceso de produceién, haga necesario suspender el tra-
bajo, para mantener, los precios en un limite estable,

(61) Ley Federal del Trabajo, ob. cit., po 124 a 127.
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prévia aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
de este pracepto constitucional podemos deducir que el
paro no puede equipararse a la huelga.

En este apartado, tratamos lo correspondiente a 1la
quiebra y a los conflictos colectivos de naturaleza econ-
mica, en la Ley Federal del Trabajo de 1931, en la que los
legisladores ya vislumbraban las repercuciones de los pro-
blemas econfmicos en las relaciones laborales dentro de una
empresa. Ahora, daremos el mismo enfoque, pero dentro de
la Ley Federal del Trabajo de 1970.

2.- LA QUIEBRA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC DL 13970,
EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, que entré en
vigor el lo. de mayo del mismo afio, vino a derogar los re-
glamentos vigentes en la Ley Federal del Trabajo de 13931,
entre los preceptos derogados se encuentran los articulos
277 a 283, que hacfan referencia al parc como la suspensién
temporal, parcial o total del trabajo, como resultade de
una coalicibn de patronos, esta figura juridica era equipa-
rable a la huelga, inclusive existrfa la calificativa de ili
citud en el paro al jgual que la huelga. Aunque algunos
legisladores consideran anticonstitucional el paro, por

atentar contra los trabajadores y su fuente de empleo.

Uno de los preceptos, que s6lo fueron modificadeos es
el referente a la quiebra, quedando establecido por el
artfculo 434, fraccibén V, que a la letra dice: ..."Son cau
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sas de terminacién de las relaciones de trabajo:

© V.~ El concurso o la quiebra legalmente declarado,
si la autoridad competente o los acreedcres resuelven el
cierre definitivo de la empresa o la reduccién definitiva
de sus trabajos..." (62).

Para gque la quiebra sea legalmente autorizada el pa
trén debe demostrar fehacientemente, que la cantidad de
pasivo excede a la cantidad del activo, y consecuentemente
para la empresa eS imposible continuar trabajando y aten-
diendo las demandas de los trabajadores; el patrén deja de
tener a su carge el manejo de la empresa, la que pasa a
ser administrada por el sindico; y el quebrade s6lo puede
disponer de las ganancias que obtenga, de acuerdoc al mon-
to de sus necesidades personales y de su familia.

Otro de los puntos que fueron modificades, es el re-
ferénte a1l procedimiente de los conflictos colectivos
de naturaleza econémica, que en la anterior Ley Federal del
Trabajo, se denominaban "de los conflictos de orden econb-
mico™, y estaban regulados por los articulos 571 a 583, en
la Nueva Ley Federal del Trabajoc de 1970, quedaron insti-
tuidos en los artfculos 800 a 919, detalldndose desde su
concepto, tramitacifén, audiencia, designacifn de los peri-
tos, desahogo de pruebas, hasta la formulacién del dictamen,
que surte los mismos efectos jurfdices que un laudo.

(62) Ley Federal del Trabajo, comentada por Alberto Trueba
Urbina, Editorial Porrida, México, D.F., 1975, 26a. edi
cibén, p. 268.
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Por lo que se refiere a las reformas que se
implementaron a la Ley Federal del Trabajo, en 1980
sobre las mismas se hard referencia en el siguiente
punto a tratar.

3.- LA QUIEBRA EN LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DE 1970, EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE
NATURALEZA ECONOMICA.

Las reformas a la Ley Federal del Trabajo vigentes
a partir del 1o. de mayo de 1980, vino a demostrar que
el equilibrioc zocial entre obreros y patrones no se
ha logrado, siendo uno de los fines inmediatos a

alcanzar.

Si bien es cierto que el equilibrio social, es una meta
que se ha pretendido alcanzar desde la premulgacién de 1la
Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos de
1917, posteriormente con la legislacién laboral de 1931,
que de acuerdo al desarrollo y crecimiento del pais, re-
sultd insuficiente para regular las necesidades del mismo,
dando como resultado la promulgacién de una Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo en 197C, por esto no es de extrafar las
reformas a la misma en 1880, para poder cubrir los reque-
rimientos de los trabajadores y alecanzar, asi el tan anhe
lado equilibrio social, que ha sido la base de todas las
legislaciones anteriores, obligadas a redimir a la clase
trabajadora.

En lo referente a los conflictos colectivos de natu
raleza econdmica, puede realizarse la reivindicacién
proletaria, mis que aumentando salariecs y disminuyendo
jornadas de trabajo, en fin todo lo relativo a la modifi-
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caciSn y creacién de nuevas condiciones de trabajo, las
empresas deberfan de quedar en manos de los trabajadores,
cuando el proceso asf 1lo plantee, 1llegando a 1la s0
cializaci8n de los medios de produccidn (63},

En estas reformas de 198G, a la Ley Federal del
Trabajo, por lo que respecta al capftulo VIII, “termina-
cifn colectiva de las relaciones de trabajo" dentro del
que se encuentra lo relativo a la quiebra en el artfculo
434, fraccién V, siendo el tnico artfculo dentro de 1la
misma, que se preservd, quedando cemo se legislaba en la
Ley de 1970,

De la misma manera siguen vigentes los ordenamientos
jurfdicos referentes a la quiebra en los distintos ordena
mientos jurfdicos como lo son: Cédigo de Cemercio, Ley
de Quiebras y Suspensién de Pagos y el Cédigo Civil, que
ya fueron tratados al principio del presente capitulo, por
lo que respecta al Cdipo de Comercio, al referirse a la
quiebra hace una divisidn sobre las personas a quienes se
puede considerar como quebrados, que son las personas mo-
rales. En el artfculo 9o. del mismo ordenamiento establece
las personas que pueden refutarse como quebrados y entre
estos se encuentran los agentes mediadores, comisionistas
y comerciantes extranjeros.

La Ley de Quiebras del 31 de diciembre de 1942, que
se public6 en el Diario Oficial el 20 de abril de 1943,
vigente deasde esta misma fecha, resta importancia a 1las
créditos de los trabajadores, colocindolos en tercer lu-

{63) Trueba, Urbini‘Alberto, Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo, Ya. edicifn, MEXico, D.F., Editorial Yorrda,

B.K., 1978, p. 318!
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gar los salarios del personal, de la empresa y de los
obreros cuyos servicios hubieren utilizado, directa-
mente por el dltimo afio anterior a la declaracibn de
la quiebra, no sujetdndose a las medidas proteccionis
tas de la Ley Federal del Trabajo o como lo establece
la misma Constitucién Politica de los Estades Unidos
Mexicanos.

Y finalmente el C6digo Civil de 1928, establece
en el artfculo 28%89: ..."los trabajadores no necesitan
entrar al concurso para que se les paguen los créditos
que tengan por salarios o sueldos devengados en el Gl-
timo afic y las indemnizaciones..." (64).

Pese a las reformas del 1o. de mayoc de 1980, a la
Ley Federal del Trabajo, continda prevaleciendo el de-
sequilibrio entre los factores de la produccién, aunque
plantee nuevas e interesantes perspectivas, no alcanza
a cubrir todas las demandas de la clase obrera.

En México, siendo un pais econSmicamente en ascen-
s0, asistimos cotidianamente, al nacimiento de nuevas
industrias y quiebras de otras, debemos concluir que al
futuro, la conciliacién administrativa, deberd abarcar
un programa mis amplio.

La polftica econfmica laboral del régimen actual,
pugna porque la poblacién tenga acceso a la satisfaceidn
de una digna alimentaci6n, educacién, salud, vivienda vy

(64) Mufioz, Luis, ob. cit., pp. 56 a 57.
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esparcimiento; promover el empleo; incrementar la produc-
tividad; mejorar los niveles de bienestar del trabajador
y de los suyos; promover la justicla en las relaciones la
borales y reforzar y ampliar las instituciones encargadas
de la administracidn del trabajo y del bienestar social,
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CAPITULO IV

LA QUIEBRA EN UN CONFLICTC COLECTIVO DE
NATURALEZA ECONOMICA

Antes de analizar lo referente al planteamiento de la
demanda ante la Junta Federal de Conciliacid$n y Arbitraje,
es necesario expresar la problemdtica que implica este te-
ma. Pues si bien es cierto, la figura Jde 1la quiebra
pertenece al campo del derecho mercantil, y los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica son de origen laboral,
y estos para su solucidn se deben sujetar a las normas y
decisiones que plantee la autoridad laboral ya sea Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje o la Junta Federal de
Coneiliacién y Arbitraje segln sea el caso y competencia de
las mismas para conocer de un asunto,.

El problema fundamental radica en el hecho, de que
para solicitar la quiebra de una empresa, este conflicto
se debe tramitar ante los juzgados de lo.conmursal, la que ro es
competente para conocer de los preblemas propios del de-
recho laboral, ya que en el caso especifico, los trabaja-
dores tienen créditos preferentes en relacién con cualquier
otro acreedor y por lo tanto no pueden ser parte en un
juicio de quiebra o de suspensifn de pagos. De este plan-
teamiento se desprende, como consecuencia, que el medio
m&s eficaz de salvaguardar los intereses de los trabajado-
rés y su estabilidad en el empleo, es tramitar un conflic
to colectivo de naturaleza econ§mica ante las autoridades
laborales, planteando ante &stas, el problema de la quiebra
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acaecida en una empresa que viene a poner fin a las re-
laciones colectivas de trabajo, situacién que dfa a dfa
se ve incrementada por la problemitica econémica que vi
ve el pafs actualmente, creando un ambiente de alarma
entre la clase trabajadora la cual desea mantener la es
tabilidad en el empleo y tener un salario seguro y remu
nerador.

Es por estos motivos que consideramos conveniente
antes de tramitar el procedimiento de quiebra, tramitar
ena solucidn mds favorable para los trabajadores a-ravés
de los conflictos colectivos de naturaleza econémica an-
te los tribunales laborales y tratar que la Ley Federal
del Trabajo sea adicionada con un apartado referente a
la quiebra reglamentada por el campo laboral en razén
de que la sentencia que se dicte en un juzgado de lo con
cursal no favorece a los trabajadores haciendo peligrar
la estabilidad en el trabajo de millones de obreros en
nuestro pafs.

I. PLANTEAMIENTO.

H, JUNTA ESPECIAL NUMERC TRES
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE,
PRESENTE.

LICENCIADO MARIANO GARATE MORRET, en mi carqcter de
apoderado de la empresa denominada AEROMEXICO, S.A. DE
C.V., como se acredita con el testimonlo notarial adjun
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to, sefialando para ofr notificaciones el despacho ubica-
do en Leitnitz No. 100, respetuosamente digo:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 433
fracciones II y V y demds relativos y aplicables de 1la
Ley Federal del Trabajo, en relacién con el artfcule 900
y siguientes del propio ordenamiento, vengo a solicitar
se autorice la terminacién colectiva de las relaciones de
trabajo, del personal que se enumera en la lista anexa y
sin responsabilidad para mi representada, terminacidn que
afecta a la empresa en su capital social,

Ademgs tomando en cuenta la urgencia del caso, como
se demuestra con la documentacién que acompaiio al presen-
te ocurso, solicito se decrete la terminacidn colectiva
de las relaciones de trabajo, a l1a mayor brevedad posible
por esta H. Junta fij&ndose la indemnizacién de los tra-
bajadores, que deberd&ncubrirse con arreglo a lo dispuesto
en el artfculo 436 del Cddigo Laboral,

Expongo al respecto los siguientes hechos y conside-

raciones de derecho:
HECHOS

I. Por escritura de fecha 13 de septiembre de 193u,
pasada ante la fe del Notario quero 13, Alfonso Flores
Garcfa, se constituyd la Sociedad Andnima ARRONAVES DE
HEXIéO, S.A. DE C.V.; cambiando posteriormente el 7 de
septiembre de 1971, 1la razdn social a AEROMEXICO, S.A., DE
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C.V., cuyo objeto social ampara las actividades de trans
portacién de personas y carga a diferentes puntos del
territorioc nacional y el extranjero, con domicilio en
Boulevard Aeropuerto No. 375, Z.P. 9, en esta Ciudad
Capital.

El capital social fue fijado en la suma de
$50,000.00 orc la escritura constitutiva de la sociedad
fue registrada en la Seccién de Comercio, bajo el nime
ro 0039000.

II. Las relaciones de trabajo de la empresa se ri-
gen por el contrato colectivo, celebrado eon el Sindicato
Nacional de Técnicos y Trabajadores de AEROMEXICO, S.A.
DE C.V., cuyo domicilio social es el ubicado en la Calle
Oriente 170 No. 96, Z.P, 15, México, D.F., que se sefala
para las notificaciones correspondientes.

III. Debido a las condiciones del mercado de trans-
portacién aérea, mi representada ha venido operando con
nimeros rojos, ya que las ventas de boletos ' han sido
notoriamente insuficientes para mantener la costeabilidad
de las funciones y fines por los que fue creada la empre
sa AEROMEXICO, S.A. DE C.V., ya que el promedio mensual
necesario es de 515 mil millones de pesos, y en lugar de
elle han venido decreciendo paulatinamente hasta la fe-
cha.

VI. La falta de una flota homogénea a consecuencia
de la absorcién por parte de la compafifa AEROMEXICO, S.A.
DE C.V., a partir de 1940 a 1959 de Transportes Aéreos
del Pacifico Lineas Afreas Jesfis Sarabia, Taxis Aéreos
Nacionales, Aerovanes de Michoacén, T&xis Aéreos de Oaxa
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ca, LAMSA y Aerovias Reforma funcionando con el nombre
de Aerolineas Mexicanas.

A partir de 1962, la empresa fusiond a peguefas
compafifas estatales entre ellas Trans-Mar de Cortés,
SAESA; Aerolineas Vega, Aerovias Roias, Aero-Mava, Aerg
1ineas del Istmo, Aeronaves An&huac y Guest Aerovias
de México.

V. Los movimientos de huelga llevados a cabo por
los sindicatos de trabajadores de tierra, de sobrecar-
gos y el de pilotos originaron que la empresa, se viera
imposibilitada a satisfacer las demandas laborales de
los mismos ya que al otorgar aumentos en efectivo al
salario diario asf{ como en especie, ocasionarfa a 1la

empresa erogaciones muy diffciles de solventar.

VI. Por otra parte la devaluacifn del peso frente
al délar, ocasiond el aumento de las refacciones y man
tenimiento de la flota aérea de la compafifa, situacién
que hizo imposible que mi representada continuara labo
rando normalmente por lo que se solicita ante esta H.
Junta la terminacién colectiva de las relaciones de tra
bajo.

DERECHDO

Son aplicables al caso concreto los siguientes pre
“ceptos 111, 433, 434 fraccionesIl y V, 435 fraccién I,
436, %38, 900 a 919, de la Ley Federal del Trabajo.

Norman el procedimiento las disposiciones conteni-
dags en el Titulo XIV, capftulo XIX, del Cédigo Laboral,
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PRULBAS

Dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 904
de la Ley Federal del Trabajo, acompafio 1los siguientes
documentos:

1. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en escritura cong
titutiva de la empresa AEROMEXICO, S.A. DE C.V., anexo
(1).

2. DOCUMENTAL PRIVADA. COnsistente en Balance de 1la
empresa AEROMEXICO, S.A. DE C.V., correspondientes al pe
riodo del lo. de enero de 1987 al lo. de enero de 1988,

anexo (2).

3. DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en fndice de 1la
venta de boletos a partir del lo. de enero de 1987 al 1lo.
de enero de 1988, corre agregada al presente ocurso como
anexe (3).

4, DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en declaracifn del
dltimo ejercicio fiscal presentada ante la oficina recau-
dadora n@mero 10 de la Secretaria de Hacienda y Cré&dito P{
blico, anexo (4).

5. DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en original de la
relacién de trabajadores al servicio de mi representada con
expresi§n de sus nombres y apellidos, empleo que desempe-
fian, salarios que perciben, antigﬂedad en el puesto, ane-
xo (5).
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6. PERICIAL. Consistente en dictamen formulado por
el perito, Contador Piblico Hilda Vigueras Dfaz, relati
vo a la situacién de la empresa que se desprénde del
Balance General efectuado por el profesionista antes
mencionado es de insolvencia siendo que el pasivo supera
al activo del capital social de la empresa, siendo impo
sible f;sica y materialmente, las funciones de ALROMEXT
CO, S5.A. DE C.V., hasta no solventar las deudas contraf
das hasta el momento de la declaracidén de la quiebra,
anexo (6}.

Por lo antes expuesto y fundado:

A USTEDES CC. miembros que integran la Junta Federal Nd
mero Tres de la Federal de Conciliacién vy Arbitraie,
atentamente pido se sirvan:

PRIMERO. Tenerme por presentado como apoderado de
la empresa Aeroméxico, 3.A. DE C.V., en términos del
testimonio notarial adjunto y reconocerme dicha persona-
lidad, devolviéndome el citado documento, previa copia
certificada qué quedar§ en autos, sefialando como domici-
lio para oir y recibir notificaciones, Leibnitz Wo, 100
en esta Ciudad Capital.

SEGUNDO: Tener por planteada la terminaclén colecti
va de las relaciones de trabajo, en los tdrminos  del
presente escrito corriendo traslado de la copla del mismo
y de los anexos que acompafio, al 3indicate Naclonal de
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calle Oriente 170 No. 96, en esta Ciudad Capizai,
Asociacién Sindical de Pilotos y Aviadores de México,
Asociacién Sindical de Sobrecargos de Aviacién de Mé-
xico, con domiciljo en Calle 18 No, 4, C&digo Posza
Nimerc 11650 y Calle Patricio Sanz No, 751, respec<i-
vamente, en esta Ciudad Capital, para los efectss
correspondientes,

TERCERO. Sefialar dfa y hora para larAhdieﬁcia
que previenen los artfculos 905 y 906, de ia Ley Te-
deral del Trabajo y en su caso seguidos los trémites
procedentes, dictar vesolucidn a mi favor,

PROTESTO LO NECESARIC
LIC., MARIANO GARATE MORETT.

2. TRAMITACION

Antes de trabajar en este apartado es necesario se-
flalar de nueva cuenta el concepto de conflictos eczlacti-
vos de naturaleza econ@mica, al respecto el maestrc Marlo
de la Cueva dice: ..."los conflictos colectives de natura
leza econfmica son propios del derecho del trabaic, son
los que se motivan por la creacidn, modificacidn, suspen-
si6n o supresidn de las condiclones de prestacidn de los
servicios, y de una manera general, slempre que se afecten
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los xntereses e~on5ﬂ cos de las comunidades obreras..,"
(63). : S Sl :

-:EhuiaftramifaciGh de los conflictos colectivos a
que;se fe{ieré‘eSteycapftulo, las Juntas deberdn procu
rav'énte todo,.ﬁﬁe‘ias pértes lleguen a un convenio, A
este fin:podrén intentar la conciliacién en cualquier
estado del procedimiento, siempre que no se haya dicta
*'do resolucibn que ponza f£in al conflicto.

La Junta inmediatamente después de recibir la de-
manda citard a las partes a una audiencia que deberi
efectuarse dentro de los cinco dfas siguientes.

La audiencia se desarrollard de conformidad a las
siguientes normas:

I. 5i el promovente no concurre a la audiencia,
se le tendrd por desistido de su solicitud,

II. Si no concurre la contraparte se le tendrd por
inconforme con todo arreglo, El promovente hard una ex-
posicién de los hechos y de las causas que dleron
origen al conflicto y ratificar§ su petleldn,

(63) De la Cueva, Maric E1 Nueyo Derecho Mexicano del

Trabajo Tomo 11, EdItorial Porrya, cuarta edicidn
actua%lzaﬁa por Urbanc Farfas, México, D.F,, 1385,

p, 519,
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I1I. Si no concurren las dos partes, la Junta des-
pués de ofr sus alegaciones los exhoratard para que
procuren un arreglo conciliatorio., Los miembros de 1la
misma, podr@n hacer las sugestiones que juzguen conve-

nientes para el arreglo del conflicto,

IV. $i las partes llegan a un convenio, se dari por
terminado el conflicto, El convenio aprobado por 'la
Junta produciri todos los efectos jurfdicos inherentes a
un laudo.

¥. $i no se llega a un convenio, las partes har@n
una exposicién de los hechos y causas que dieron origen
al conflicto y formulardn sus peticiones y a los que por
naturaleza no puedan desahogarse, se les seﬁalaré dga y
hora para ello.

vI. Conclu;das las exposiciones de las partes y for
muladas sus peticiones se procederd a ofrecerse y en su
caszo, a desahogarse las pruebas admitidas,

VII. La Junta dentre de la misma audlencla designa~
»4 tres peritos, por 1o menoa, para que investiguen 1los
hechos y causas que dieron origen al conflleto, otorgdn-
doles un término que no podrd exceder de treinta dfas,
para que eﬁitan su dictamen respecto de la forma en que,
segdn su parecer, puede soluclonarse el conflicte sin
perjulcic de que cada papte pueda deslgnar un perito pa~
ra que se asocle a los nombrados por la Junta o rinda dic
tamen por separado; y
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VIII. Los trabajadores y los patrones podrdn desig-
nar dos comisiones, integradas con el nimero de.persnnas
que determine la Junta, para que acompaiien a los pewritos
en la investigacién e indiquen las observaciones y nuge-
rencias que juzguen convenientes.

Los peritos designados por la Junta deberén satlsfa’
cer los siguientes requisitos:

1., Ser mexicanos y estar en plenco ejercicid de sus
derechos.

2. Estar legalmente autorizados y capacitados para
ejercer la técnica, ciencia o arte, sobre el que verse
el peritaje salvo los casos en que no se requiera auto-
rizacifn, pero deberdn tener los conocimientos de la
materia de que se trate y

3. No haber sido condenados por dellto intenclonal,

Las partes dentro de los dlez primeros dfas del tér-
mino a que se refiere la fraccidn VII del artfculo 906,
podrgn presentar directamcnte a los perltos o por conduc-
to de la comisifn las observaclones, informes estudios y
demfs elementos que puedan contrlbulr a la determinacidn
de ias causas que diepon origen al conflicto, para que sean
tomados en cuenta por los peritos en su dictamen,
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Los peritos nombrados por la Junta, realizarén las
investigacicnes y estudios que juzguen convenlentes, vy
podrdn actuar con la mayor amplitud para solicitar cual
quier clase de informes & las autoridades; Instituciones
oficiales, federales o estatales y de las particulares
que se ocupen de problemas econémicos; practlear toda
clase de inspecciones en la empresa o establecimientos
y revisar sus libros y documentos.

El dictamen de los peritos deberd conmstar

I. Los hechos y causaa que dieron origen al conflic
S to..

II, La relacién entre el costo de la vida por famis
lia y los salarios que perciben los trabajadores,

III. Los salarios medios que se paguen en empresas
o establecimientos de la misma rama Indusirial y las con
diciones generales de trabajo que rigen en ellos,

I¥. Las condiciones econdmicas de la empresa o em-
presas del establecinmiento o eatablecimientos.

¥. La condicign general de la industria de que forma
parte la empresa o estableclmliento,
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V1. Las condiciones generales de los mercados,

VII. Los {pdices estadfsticos que tiendan a pre
cisar la economfa nacional,

VIII., La forma en que seg@n su parecer se pueda
solucionar el conflicto.

El dictamen de los peritos se agregar§ al expe-
diente y se entregar§ una copia a cada una de las
partes, el secretario asentard razén en autos de que
se hizo entrega de esta copia,

Desahogadas las pruebas la Junta concederé a las
partes un t§rmino de setenta y dos horas, para que
formulen sus alegatos por escrito, de no hacerlo per~
derdnsu derecho.

Transcurrido el término para la presentacidn de
alegatos el auxiliar declarard cerrada la instruccidn
y dentro de los quince dfas siguientes formulars el
dictamen, este se agregard al expedlente y se entrega-
ré una copia a cada uno de los representantes de los
trabajadores y los patrones ante la Junta, El secre-
tario asentard razén en autos del dfa y hora en que se
hizo entrega de las coplas o su negativa para recibir-

las,

El Presidente de la Junta estar{ para la audlencla
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de discusién y votacién, que deberd efectuarse dentro
de los diez dfas siguientes al que sean entregadoes a
los representantes las coplas del dietamen; la discu-
siqn y votaciQn del proyecto de laudo, se llevard 2
cabo en sesifn de la Junta de conformidad con las nor
mas siguientes;

I. Se dard lectura al proyecto de resolucidn a los
alegatos y observaciones formuladas por las partes,

II. El Presidente pondrd a discusién el negocic
con el resultado de las diligencias practicadas.

I1X. Terminada la discusién se procederg a la vom
taciSn y el Presidente declarard el resultado.

Si el proyecto de resolucién fuese aprobade, sin
adiciones ni modificaciones, loa elevarf a la caterogfa
de laudo y se firmar{ de inmediato por los miembros de
la Junta; si al proyecto se le hicieran modificaciones
o adiciones, se ordenar§ al secretario que de inmediato
redacte el laudo de acuerdo con lo aprobado en este
caso, el resultado se har€ constar en acta, Engrosado
el laudo, el secretario recogerd las firmas de los
miembros de la Junta qQue votarcon en el negocio, y una
vez recabada, se turnarg el expediente al actuario, pa
ra que notifique personalmente el laudo a las partes,
(65).

TE5) Ley lederal del Trabajo, comentada por Alberts True

Ba Urbina, Quincuagésima primera edieidn, pp. 412 a
hig,
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3. CONCLUSION,

La resolucién hipotéiica en el presente caso, por
parte de la Autoridad laboral puede ser la siguiente:

B;sicamente en gl presente caso hipotétieo la re-
solucién que se emite en el presente conflicto puede
ser en el sentido de aumentar a disminuir el personal
de la empresa AEROMEXICO, S.A, DE C.V., la jornada, la
semana de trabajo, los salarios y en general modificar
las condiciones penerales de trabajo la empresa antes
mencionada, o bien otra resolucidén gue puecantomar las
autoridades del trabajo, es que en la empresa denomina
da AEROMEXICO, S.A. DE C.V., se dicte resaluciqn en el
sentido de dar por terminado las relaciones colectivas
de trabajo entre empresa y trabajadores en este caso se
procederd a la liquidacidn del personal.

La Junta dictarj, las medidas de apremio para lle-
var a cabo el embargo y remate en almoneda de bienes
suficientes que garanticen el crgdito insoiuto de los
trabajadores a su liquidacién de conformidad con 1los
artfculos 838 a 346 de la Ley Federal del Trabajo.

En este momento procesal, la empresa afectada puede
solicitar ante uma autoridad civil, gue se decvete la de
claracidn de quiebra o bien solicitar la suspensidn de
pagos,pievio convenioc entre deudor y Junta de acresdores
en la que aparecer; la figura de quita y espera indepen~
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dientes o bien conjugados ofreciendo al deudor y a sus
dcreedores que el tanto por el ciento que el suspenso
ofrezca ha de ser superior en un 65%, (66) ello para
resolver la problemitica econémica que se le presenta

al deudor.

De acuerdo con el artfculo 114 de 1la Ley Fedéral
del Trabajo, que a la letra dice: .,."Los trabajadores
no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspensién de
pagos y sucesién. La Junta de Conciliacién y Arbitra-
je procederi al embargo y remate de los bienes necesa-
rios para el pago de los salarios e indemnizaciones.."
(67).

En el supuesto caso, Suponiendo que los créditos
de los trabajadores, que se vean cubiertos antes de
que la Junta dicte resolucidn, al respecto, los traba-
jadores pueden ejercitar, el medio de presi6n denomina
do huelga con objeto de ver garantizados sus cr'éditos.

En este capitulo de acuerdo a nuestro particular
punto de vista, con objeto de preservar la fuente de
empleo de los trabajadores, se verian befieficiados si
las Autoridades Laborales optardn por aplicar las medi
das que estatlecen los Conflictos Colectivos de Natura
leza Econémica, en lugar de concretar lo establecido
por el procedimiento de Quiebra y Suspensién de pagos
ya que con esto se deja sin empleo a miles de trabaja-
dores y sus respectivas familias.

{68) Cbdigo de Comercio, editorial Porrda, pp. Ley de
Quiebras y suspensidn de Pago, pp. 445 a 446,

{67) Ley Federal del Trabajo, Op. cit. p. 71.




CAPITULD V

'.EFECTOS DE LA QUIEBRA EN UN CONFLICTO COLECTIVO DE
. NATURALLZA ECONOMICA.

1. Relaciones obrerco-patronales.

Dentro del Derecho Laboral el tema de las relaciones
“obrero-patronales, es uno de los mﬁs importantes, debido
a la problemdtica de poder determinar come surge, se desa
_rrolla y extingue la relacién laboral, su estudioc nos
obliga a examinar, previamente el concepto de relacién
juridica. La teoria de la relacién laboral, que en el
maestro Mario de la Cueva encuentra su principal defensor.

Los antecedentes de la retacién juridica, se locali-
zan en el pensamiento de AristSteles, como lo manifiesta
Juan Carlos Smith ..."cuando Aristdteles senté la primera
especulativa de que el hombre es un ser sociable por natu
raleza introdujo va en el 4dmbito de las ciencias sociales
la idea de relacién..." (68)., En Ulpiano se pone de mani
fiesto la misma preocupacién en su definicién de Justicia,
que llevaba implicito el desende dar cada uno sus derechos
determinando el derecho de un individuo facultado para
exigir al sijeto obligado, el cumplimiento de su obliga-
cién. Estas ideas se repiten en el concepto romano de
obligacibén, definicibn que ha quedado aunada al concepto
de relacidn juridica por mucho tiempo.

(68) Amadeo, Allocati, De la Cueva, Mario, Derecho Colecti-
vo Laboral, Asociaciones Profesionales” y Colectivas
Editorial de Falma, ia. edicibn, Buencs Aires, Argen=
tina 1973.




.'.';7.

La  Escoldstica considerd tamibifna la relacisn
juridica comc un medio e promocibn de igualial = tra-
vés de la justicia, para lograr lo que es debidc come
propio segdn Tomi&s de Aquino, concepcidn que los 216~
sofos eristianos actuales han querido vincular al
concepto de derecho subjetivo (69).

Pero en realidad corresponde a Savigny, en el
derecho moderno, exponer el concepto de relacidn juri-
dica, que ha tenido mayor arraigo, dentro de ésta, que
a la letra dice: ..."una vinculacidén entre dos o més
personas determinadas por una norma juridica, &l andli
zar los elementos de esta definicién, en primer lugar
encontramos que el primer elemento puede ser designado
como el elemento material de la relacibn juridieca; el
segundo, como el elemento formal, es decir, agquello por
1o que la relacidn juridica de hecho toma el carijcter

de forma juridica.

Esta definicién respecto a la relacién juridica, se
debe en gran medida a que anteriormente el tratajo queda
ba incluido dentro del derecho civil y propiamente ~omo
un contrato de arrendamiento, pero a partir de que el
Constituyente de 1917, promulgd la Constitucibn Zolftica
qued§ reglamentade en el articulo 123,obligaciones y de-
rechos para patrones y trabajadores, quedando de esta
manera elevado a rango constitucional el trabajo.

(69) Encicleredia furfdica. Omeba, Buenos Aires, 1967,

Tomo XXIV, pp. 555 a ob7.
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Ya, entrando propiamente, a la relacién laboral
en este aSpecto Molitor dice (70) ez 1a Drestacidn
efectiva del trabajo, resulta una consecuencia del
contrato y por lo tanto, puede diferenclarse de éste,
‘¥a que el contrato sélc serd el acuerdo previo para
la prestacién de un trabajo futuro, pero esto no sig
nifica que derive necesariamente de un negocio jurf-

dico.

Las relaciones obrero-patronales presentan las

siguientes caracteristicas:

a) Regula, en primer término, las relaciones de-
rivadas del trabajo subordinado y dependiente.

b) Es un derecho de proteccidn al trabajador, pues
tiende a compensar la desigualdad econqmica en que se
halla frente al empleador.

c) Su fuerza expansiva se ha puesto de manifiesto
a través de los tiempos protegiendo al obrero industrial,
incluyéndo luego las actividades comerciales, la agricul-
tura, el servicio domﬁstico y esa fuerza expansiva, ha
llevado a la legislaeidén a amparar otras relaciones en las
cuales si bien es cierto, no es clara la subordinacidén ju-
rfdica, existe sin embargo, una notable subordinacién eco-
némieca.

(70} Molitor, {citado por Pe la Cueva, Mario, El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo) Tomo 1, p. 182.



ESTA  TESIS KO s
SALUR DE L4 BiBLIOTEGA

-3
@

d) Sus normas ce orden pdblico, y Ze ello
emana su cardcter e forzosas, imperativas e irrenun
ciables, a menos gque se acuerden por el contrato in-
dividual, condiciones superiores a las legales ¢ a
las establecidas por los convenios colectives de tra

bajo u otros instrumentos semejantes.

e) Es un derecho nuevo. Porque adn se encuentra
en su formacibén y se aparta de la tradicional distin-
cién de ciertas concepciones del derecho, revistienda
cualidades propias, que lo distinguen de otras hormas

o ramas de derecho.

£) Esas cualidades propias 1le dan cardcter de

auténoma.

g) Es un derecho concreto y actual. Porque no
obstante su generalidad, su aplicacién varia en fun-
cién de las regiones, de las actividades, profesiones
y de las personas.

h) Es un derecho inconcluso, que estd en plena
evolucién siendo la proteccifn minima que se asegura
al trabajador, es misifn de las fuentes del derecho
del trabajo.

i} Responde a un prop§sito especifico de justicia
social. La justicia social que lleva implicito el con
cepto de respeto a la persona humana, constituye un
clamoroso anhelo de los oprimidos.
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las caracterf{sticas proplas del Berecho colectivo
del trabajo, '

Ho obstante la unidad del derecho del trabajo, del
cual es parte integrante el derecho colectivo del tra-
bajo, éste tiene caracterfsticas propias.

a) Es un derecho que atafie a grupos sociales, estd
inspirado en la escuela socioldglica, que reconoce al dé
recho, a la existencla de grupos sociales y es en conse
cuencia, un haz de garantfas, en defensa de los grupos
obreros, "estos grupos sociales han sido considerados,
grupes de presiﬁn, o grupes de tensifn, por la influen-
cia que ejercen sobre 1los Gobiernos, los partidos
polfticos y la opinién pdblica.

b) Constituye un correctivo de la situacién de in-
ferioridad del trabajador frente al empleador y persigue
lograr el equilibrio, colocdndolos en igualdad, para la
concertacifn de las condiciones que debe respetar el
contrato de trabajo.

¢) Acepta lailicitud del emplec de medios de accién
directa.

d) Procura la soluclén pacffica entre los trabajado-

res y empleadores, de los conflictos de intereses colecti
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vos ¥y, por.lo tanto, la consecuéiéﬁ de ciebtﬁuéétadof
de paz laboral. : Lo

e) Reconoce la existencia de una nueva fuente
del derecho, dade que 1los propios interesadcs tienen
la posibilidad, por la vfa de los convenios colectivos
de trabajo, la creacién del derecho objetivo.

f) Es garant;a de libertad, Porque los hombres
que carecen de poder econSmico, plerden su libertad, y
por otra parte, aislados carecen también de fuerza
frente al Estado. Por esta doble razén para mantener
la independencia de las fuerzas econémicas y para fa-
cilitar la uniﬁn de los hombres, el derecho colectivo
del trabajo es una garantia de libertad frente al Esta
do.

2. REPERCUCIONES EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

Antes de determinar los efectos de la qulebra en
el contrato colectivo de trabajo, es necesario hacer
una pequefia introduccién al mismo:

El artfculo 397 de la Ley Federal del Trabajo, dis
pone que el contrato colectivo por tiempo determinado o
indeterminade, o para cobra determinada, serd revisable,
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total o parcialmente, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 399,

La revisién del contrato colectivo, se hard a
solicitud del sindicato de trebajadores, o del patrén,
esto si se trata de un s6lo sindicato y un s8lo pa-
trén, en caso de que sean varios sindicatos de tra-
bajadores, o varios patreonzs, se requeriri que la
revisifn sea solicitada por el 51% de la totalidad de
los miembros del sindicato, o bien el patrdn a cuyo
servicio se encuentre ese 51% de los trabajadores

miembros de dicho sindicato,

La revisién del contrato colectlvo de trabajo se
hard de acuerdo a las normas establecidas en 1la Ley
Federal del Trabajo, con sesenta dfas antes del venci
miento del contrato colectivo por fiempo determinado.

La Ley Federal del Trabajo, establece que el pa-
trén que emplee trabajadores miembros de un sindicato,
tendrd la obligacién de celebrar con éste, un contrato
colectivo, si el patrén se negara a celebrar dicho con
trato, los trabajadores podrdn ejercitar el derecho de
huelga.

Si dentro de una empresa o establecimiento existen
varios sindicatos, se celebrard el contrato colectivo,
con el que tenga mayor nlmero de trabajadores.
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En nuestro pafs el contratc colectivo ha dltimas
fechas, ha originado un desequilibrio en el planc eco
némico, porque contribuye a una mayor productividad
en las empresas y como consecuencia un aumenro en el
precioc de sus productos, siendo un factor del encare-
cimiento general de la vida, Ista tesis ha sido sos-
tenida inclusive por alguno de los abogados patronos,
al afirmar que no puede haber revisién de contrato
colectivo que no impliqueceomo consecuencia un aumento
de salarios, situacién que en el caso hipotético, que
se plantea, en el presente trabajo, acontecid, con de
safortunadas consecuencias, finalizando con el cierre
de la empresa denominada AERGMEXICO, S.A. de C.V., que
después de enfrentar situaciones adversas, se suma una
huelga basada en violaciones al contrato colective de
trabajo, situaciﬁn que llevs a la quiebra a la empresa
anteriormente mencionada.

La situaci@n financiera por la que atraviesa nueg
tro pais es crfitica, agudizada por fa=teres sociales Y
polfticos, con ello el movimiento obrero ha perdido fuerza y la
presifn que ejercen, para obtener mejores salarios y
condiciones de vida han pasado a segundo término, sien
do lo m&s importante, actualmente, preservar la fuente
de emplec y poder solventar sus necesidades econdmicas,

aunque ya no de una manera satisfactoria.

De acuerdo a las observaciones de representantes
del sector patronal, es necesario, que se amplie el pe
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rfodo de revisifn del contrato colectivo a 4 o 5 afios,
también se hace referencia a la Ley Federal del Traba-
jo de 1931, que en el articulo 56, en su parte final
decfa:..."para la solicitud de revisifin se atenderd a
1o pactado en el contrato y, en su defecto, a la fecha
de su depSsito..."

En la Ley Fedéral de 1970 se terminaron dichos pro
blemas, en el sentido de que no llegasen las partes
voluntariamente a un acuerto, sobre la revisidén del
contrato colectivo, el dnicc camino existente, serd en la

forma y términos que la propia Ley sefiala.

En el afio de 1974, el pais sufrid una grave cri-
sis econdmica, que provecd un considerable aumento en
el costo de la vida, y por lo tanto, una disminucién en
el poder adquisitivo del salario. Por tal motivc el Go
bierno de Méxice, resolvié modificar algunos preceptos
de la Ley Laboral, y el 30 de septiembre del mismo afio
se publicé, la reforma a la misma, segln la cual, en el
artfculo 399 bis, se estipuld que sin perjuicio de 1lo
que establece el articulo 399, o sea la revisién bianual
del contrato colectivo, el mismo serd revisable cada afio
en lo referente a salarios en efectivo por cuota diaria,
dicha solicitud deberd hacerse, por lo menos 30 dfas an-
tes del cumplimiento de un afie transcurrido desde la ce-

lebracién, revisién o prérroga del contrato colectivo.

El anterior precepto, debe interpretarse en el sen-
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tido de que cada dos afios, siguiendo el procediniento
que marca el artfculo 399, se pueden revisar tcdas las
cldusulas del contrato colectivo, pero al afio siguien-
te podrd revisarse, las cliusulas gue establezcan los
salarios en efectivo, por cuota diaria, o sea el tabu-

ladeor de salarios.

El contrato colectivo de trabajo requiere de 1la
revisién para el reestudio y modificadiém de 1las
cldusulas de las convenciones colectivas con el objeto
de evitar su destruccién y desaparicién.

Dentro del derecho laboral mexicano la forma de
revisién de los contratos colectivos, ne es buscar
abatir las condiciones de trabajo existentes en la
empresa, la misién de los sindicatos no es la reduccién
de los beneficios de trabajo, sino por el contrarioc su
superacién constante. La forma de revisidn de les con
tratos colectivos, es la convencional y oblipgatoria en
la primera el patrdén y el sindicato convienen en llevar
a cabo la revisién en cualquier tiempo, en los aspectos
que juzguen convenientes, dicha revisifn se realizard
antes del vencimiento del contrato colectivo.

La revisién obligatoria es una institucién propia
del derecho mexicano, fundado en la Ley Federal del
Trabajo de 1931, el nombre de revisién obligatoria es
porque tanto el sindicato como el patrén pueden empla-
zara sy contraparte, a que concurran a las juntas de
avenencia, y si ninguna de las partes concurre, el con
trato queda prorrogadc a un perfodo igual al originarie.
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Los titulares de la acclqn de revisién, si se
celebrs por un s@lo sindicato de trabajadores, © un
sélo patrQn, cualquiera de las partes podrd soliei-
tar la Pevisiﬁn o ya Sea el caso de gque eIAcontrato
colectivo hubiera sido firmado por varlos sindicatos
de trabajadores y varlos patrones, esta revisidn se
har§ cuando la soliecitud se haga por el sindicato
que tenga la representacién del 51% de la totalldad
de los miembros del sindicato: en el caso de los pa
trones, la revisidn se efectuard siempre y cuando
los solicitantes fengan el 51%, de la totalidad de
los trabajadores afectados por el contrato colectivo.

La solicitud de revisifn deberf{ hacerse por
lo menos 60 dfas antes de:

a) Del vencimiento del contrato colective por
tiempo determinado, si este es mayor de dos afos.

b) Del transcurse de dos afies, sl el contrato
por tiempo determinado tiene una duraci@n mayer,

c) Del transcurgo de dos aflos en los casos de
contrato por tiempo detverminade o por obra determi-
nada; al computarse el tlempo de vigencia se deber§
atender a la fecha de dep@sito del contrato colecti
Yo,

Posteriormente en el mes de diciembre de 1974,
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se adicionS el articulo 399 de 1a Ley Federal del Trabajo, precisando
la revisifn general bianual..."” los contratos colectivos sendn revisa
bles cada af en 10 que se refiere a salarios en efectivo por cucta

diaria..." el migm precepto establecid que la solicitud de revisién

deberd hacerse 30 dfas antes del cumplimiento de un afio transcurrido

desde la celebracisn, revisién o prérroga del contrato colectivo.

La justificacién de la adicién del artfculo 399, radica en 1la
circunstancia de que la disninucién del poder adquisitivo de los in-
gresos de los trabajadores, se refleja de manera immediata sobre 1la
parte de salario que se cubre en efectivo,

El perfodo de revisifn transcurre en un lapso de 60 dfas que se
contabiliza a partir de la fecha de presentaci6n hasta la fecha de
vencimiento del contrato colectivo, no son té.munos fatales, pues las
partes pueden prorrozarlos por el tiempo que juzguen convenientes pa-
ra lograr un entendimiento, Fl artfculo 400 de la ley laboral, esta~
blece que si ninguna de las partes‘soliciﬁ la revisifn, el contrato
se ampliacd por un perfodo de revisitn, puede suceder que el contrato
colectivo sea aceptado en todas y cada wna de sus clfusulas, o bien
que se haga uso del derecho de huelga.

la Ley Federal del Trabajo de 1980, contempla los siguientes ca
505 para la terminacifn del contrato colectivo:

a) La declaratoria de inexistencia de una huelga, si los traba-
jadores rehusan a acatar la prevensién de la Junta de Cu\ciliaci@ y
Arbitraje, para qua regresen al trabajo, €l patrono puede dar por
terminado las relaciones laborales y contratar nuevo personal, awxue
existen,aparte de esta causa otros de cardeter objetivo independiente
de 1a voluntad de los trabajadores, de acuerdo al artfculo 433 de la
Ley en vigor, respecto al cierre de las empresas, es decir, la cance-
lagifin de sus actividades provocarfa la terminacisén colectiva de las
relaciones individuales de <tTrabaje, inclusive en este
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" . apartade . la terminacién del contrato colectivo de

trabajo, al acontecer la quiebra dentro de una empre
sa, y la terminacién colectiva de la relaciédn laboral,

Al terminar el contrato colectivo su vigencia los
. trabajadores deben percibir el total de las prestacio-
nes que les adeuda la empresa, salarlos, vacaciones,
prima de antigliedad, parte proporclonal de utilidades
y conforme al art@culo 436 de la Ley en vigor, los tra
bajadores deberén percibir tres meses de salario, m§s
la prima de antigﬁedad, que les corresponda y finalmen
te los trabajadores de acuerdo al artfculo 154 de 1la
citada Ley adquirirdn el derecho de preferencia respec
to al resto de acreedores de la empresa. (71)

Para concluir este apartado, se hard una bre
ve exposicisn de 1la quiebra reape,;a’ a los contratos
colectivos.

3, CONSECUENCIAS DE LA QUIEBRA

Las relaciones laborales, en la quiebra saufren
variantes tan drédsticas como es el hechc de que el
patrén pierde la titularidad de sus blenes, para con-
vertirse en depositaric, con respecto al contrato colec
tivo las consecuencias de la quiebra serdn las siguien-
tes:

(71) De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, Tomo 1I, Cuarta Fdicidn actualizada por
Orbano farf{as, Editorial Porrda, México 1986, pp.
L4y8 a 472,
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a) El Contrato colectivo ssguird operando, perc
sin-la representacién del patrén.

b) Tendrd que seguir operando el contrato colectivo,
si no se declara la quiebra por los acreedores.

c) Dentro del contrato colectivo, la representacién
que ostentaba el patrén, serd ejercida por el sfndico,
como representante de la empresa. .

Por Gltimo en el capftulo sexto del presente trabajo,
estudiaremos lo referente al ejercicio del derecho de
huelga en relacién a la quiebra.
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CAPITULO VI

'EL EJERCICIO DEL DERECHC DE HUELGA EN LA
" QUIEBRA,

1, Elzéjercicio del derecho de huelga en la quie-
bra,

En este capgtulo trataremos lo referente a la
huelga en relacién al procedimiento de qulebra, sobre
este aspecto es éeceaario apuntar los fines de la
misma y algunas definieciones al respects.

Primeramente haremos referencia a los fines de
la huelga:

a) La huelga es una modalidad en la defensa de
los intereses profesionales,

b) La huelga es la cesacién concertada del trabajo,
para apoyar reivindicaciones previamente concertadas, a
las que el empresaric rehusa a dar satisfaccidn,

c) La huelga es la interrupcidn del trabajo, para
apoyar reivindicaciones profesionales,
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d) La huelga es la suspensién del trabajo a efecto
de obtener el mejoramiento de los trabajadores.

Los profesores de la Universidad de Parfs y Pointers,
Jean Rivero y Jean Savatier ofrecen una difusidn, mundial
en el Smbito dJel derecho laboral, por la definicién tan
acertada sobre la instituciqn de la huelga;

«.." La huelga es la cesacién concertada llevada a
cabo por los trabajadores, a fin de obligar al empleador,
por este medio depresiqn, a aceptar sus puntos de vista so-
bre la cuestién objeto de la controversla,,.” (72},

Per su parte el maestro Mario de la Cueva ofrece la’
siguiente definicifn:

..." La huelga es la suspensién concertada del traba
jo, llevada a cabo para imponer o hacer cumplir condicio~
nes de trabajo, que respondan a la idea de la justicia
social, como un régimen transitorio, en espera de una
transformaci@n de las estructuras polftlcas, sociales y
jurfdicas, que pongan la riqueza y la economfa al servi-
cio.de todos los hombres y todos los puebles, para lograr
la satisfaccifn integral de su necesldad,,." (73),

(72) De la Cueva, Mario, op. cit., pp. 603 a 610.
{73) Idem pp. 603 a 610,
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Ahora bien, el punto mendular del presente ca-
pitulo, es determinar que una vez estallada la huelga,
conlleva invariablemente a detener el procedimiento de
quiebra tramitado ante los juzgados de lo concursal,
sieripre y cuando en &ste no se haya dictado sentencia,
dando prioridad a resolver las demandas legales de los
trabajadores, en el siguiente punto se determinardn los
efectos jurfdicos de la huelga con respecto de la quie-
bra.

2. EFECTOS JURIDICOS.

Es necesario determinar, sobre licitud, ilicitud,
existencia, inexistencia e imputabilidad de la huelga,
esto Gltimo para deslindar la responsabilidad del patrén.

La huelga existente es aquella, en que la suspensi§n
de labores efectuada por las mayorfas obreras y  para
alcanzar las finalidades consagradas por la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos: 12 huelga ine-
xistente es aquella que por el contrario no refine los
requisitos legales que marca la Ley Federal del Trabajo,
en su artfculo 455, para poder determinar los casos de
ilicitud de 1a huelga.

El art;culo 445, de la ley laboral precisa los pre-
ceptos de ilicitud:
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La huelga es ilfcita:

I, Cuando la mayoria de 1los huelguistas ejecuten
actos violentos contra las personas o las propiedades.

II. En caso de guerra, cuando 1los trabajadores
pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan

del gobierno.

Respecto a la huelga imputable o inimputable al pa-
trén, desde el Proyecto de la Ley Federal del Trabajo de
1931, condenaban al patrdn al pago de salarios a los
trabajadores, si la huelga se hubiese solicitade por casos

imputables a éste.

Si bien es cierto que la huelga tiene como objeto
el de presionar al patrdén, para que dé cumplimientoc a las
peticiones de los trabajadores; en la Ley de 1931, se
establecfa que los motivos de la huelga eran imputables
al patrono, si su negativa no tuvo justificacién, vy los
trabajadores tienen razén de acudir a la huelga, la Junta
deberia condenar al empresaric al pago de los salarios de
los trabajadores, por el tiempo que hubiese durado la huel
ga. El patrén es culpable de la huelga.

a) Caando ha faltado a las obligaciones contraidas,
es deecir, viola el contrato colectivo y la huelga tiene
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como-objeto, exigir su cumplimiento,

b) El segundo caso, es cuando el patrép se niega
a establecer condiciones justas de trabajo, si asf se
lo permiten sus condiciones econdmicas,

De estos conceptos se desprende una dualidad entre
los mismos, que determinardn los motivos que llevaron a
los trabajadores a la huelga son imputables al patrén,
estaremos frente a una huelga justificada y por lo tanto
se condena al patr§n al pago de salarios, de los dias
holgados.

Posteriormente la Ley de 1870, en el pdrrafo segun
do del artfculo 370, implementé el concepto de huelga
justificada,

Si la Junta declara en el laudo que los motivos de
la huelga son imputables, al patrono, condenard a dste
a la satisfaccién de las peticiones de los trabajadores
en cuanto sean procedentes, ademds del pago de los sala
rios correspondientes a 1os dfas que hublese durade 1la
huelga.

Para gopcluir este cap?tulo, sélo nos resta afiadir
que si dentro de la huelga, se establece qQue esta es
inexistente o bien ilfcita, traerfa como consgecuencia,
el fin de 1a misma y'dar cauce al procedimiento de
quiebra, hasta que se dicte gentencia en el mismo, con-
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‘llevando a la terminacién de las relaciones colec-
tivas de trabjao, en razdn de que el patrén pierde
la titularidad de los bienes de la empresa para
convertirse en depusitario y la representacién de
la empresa (contrato colectivo) quedarfa a cargo
del sfndico.
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CONCLUSIONES

1.- En México, la figura jurfdica de la quiebra,
a pesar de ser una institucién propia del derecho mer-
cantil, por sus consecuencias respecte a los trabajado
res de una empresa, debe ser tratada dentro del &mbito
del derecho laboral,

2.~ Los efectos de la quiebra en materia de trabajc
son: la terminacién de las relaciones laborales, y la
indemnizacién de los trabajadores debe ser aprobada por
la Junta de Conciliacifn y Arbitraje,

3,- Después de que ge declarar la quiebra, el pa-
trén perderd la titularidad de la empresa, quedando ad-
ministrada por el sfndico.

4,- E1 contrato colectivo, seguird operandc mientras
no se declare la quiebra en la empresa por los acre
edores,

5.~ 5i dentro de la tramitacién de la quiebra ante
los juzgados de lo concursal, se declara la huelga en la
empresa, quedard en suspenso el primer juicio, hasta que
se solucione ésta, si por el contrario se plantea prime-
ro la huelga no se puede dar entrada al juicio de quiebra.

6.- La empresa deberd determinar por el procedimien-
to de imputabilidad si estd en la posibilidad de cubrir
prestaciones exigidas por los trabajadores.
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7.- La indemnizacién que recibe el trabajador, a
consecuencia de la quiebra, son insuficientes para po
der satisfacer sus necesidades mis elementales.

8,- Por @ltimo, se propone incluir dentro de la
Ley Federal del Trabajo, un apartado respecto a la quie
bra y sus efectos en euanto al derecho laboral, con ob-
jeto de proteger al trabajador.
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