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INTRODUCCION

Nuestra Constitucién ha consagrado en su articulo 123 diver
sos preceptos a fin de garantizar a los trabajadores beneficios -
minimos por la prestacién de sus servicios, los cuales atendiendo
a los principios de Justicia Social deben permitir la elevacién -
de sus condiciones de vida, asi bien, al ser los trabajadores una
parte importante del proceso productivo generador de las riquezas
de un pafs, nuestra legislacién ha considerado que a estos les co
rresponde una parte proporcional de las utilidades que obtengan -
las empresas en su actividad.

La Ley Federal del Trabajo ha venido a reglamentar este ru-
bro; al respecto, a definido al trabajador en general y en aten--
cién a la actividad que desarrollan ciertos trabajadores y que --
los relaciona en forma inmediata y directa con la vida misma de -
las empresas, con sus intereses, realfzacién de sus fines, direc-
cibn, administracidn y vigilancia generales, ha instituido una --
clase trabajadora sometida en algunos aspectos, a una reglamenta-
cién especial, los trabajadores de confianza.

Los Trabajadores de Confianza en la Participacidn del Repar
to de Utilidades de las empresas, han sufrido una merma en sus de
rechos que sobre el particular plasma nuestra carta magna y en al
gunos casos especificos exclufdos en forma total de sus beneficios.

£l objeto fundamental de este trabajo es reiterar la necesi-
dad de un reparto equitativo a estos trabajadores en la partici--
pacidn de utilidades de las empresas, a fin de que el espiritu de
- nuestra Constitucidn sea aplicado en beneficio de los trabajadores
en general en su concepcidn mas amplia y crear asi oportunidades -
iguales que conlleven finalmente a la Justicia Social,
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1.1.- JUSTIFICACION DEL REPARTO DE LAS UTILIDADES

El derecho del trabajo es fruto de las conquistas logradas
por los trabajadores, derecho que elevé a la clase trabajadora a
la dignidad de la persona humana, reconocimiento c.e se hizo des
pués de varios afos de lucha contra el capital y cue logrd que -
el trabajo se situara al lado del capital, teniendc sus mismos -
derechos.

En un principio e) trabajador no tiene ningyr Zlerecho ya que
era considerado como una cosa, el Gnico titular de Zerechos es el
capital que puede disponer a su arbitrio del trabziz, sin que exis
tan limitaciones que le estorben. £1 trabajador gricamente tiene -
derecho al salario como recompensa de su trabajo.

Después de varios afos de lucha el trabajador 'ogrd tener de-
recho en 1a empresa, derecho que hizo posible que e! trabajador --
por medio de la huelga, asociacion profesional y cortrato colecti-
vo de trabajo, pudiera elevar al trabajo a la catezoria de idénti-
co rango y valor que el capital, De éste modo la e-cresa dejé de -
ser una monarquia absoluta para coavertirse en una -onarquia cons-
titucional. )

- El derecho del trabajo como todo derecho socizl no es estd-
tico, sino dindmico y sujeto a transformaciones y :zerfeccionamien-
tos constantes, no se conforma con las conquistas logradas sino --
que quiere mds justicia para la clase trabajadora, naciendo nacer
as{ la participacidn obrera de las utilidades.

El problema de la remuneracidn del trabajador es un problema
de justicia. Es cierto que en lo que hace a las relaciones obrero -
patronales se ha adelantado bastante, pero estd muy lejos de pensar
se en que esta cuestion haya sido resuelta en definitiva y ni si--
quiera quée se haya sentado las bases para una paz social orgdnica -
estable. Por el contrario, los conflictos entre cazital y trabajo -
estin latentes en todas partes y en todo momento, sJ magnitud y su
alcance son imdrevisibles; situacidon que se agrava zon la presencia
internacional del comunismo siempre atento a aprovechar los desajus
tes econdmico-sociales pequeiios y grandes y deseosos de que estalle
1a chispa que le ayude a realizar la dominacidn universal.,
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Durante muchus afios la dnica remuneracién que recibia
la clase trabajadora era el salario mds tarde se completé con --

prestaciones sociales, gratificaciones, etc,, pero siguid siendo
el salario la remuneracién mds sequra. Ahora cabe preguntarnos:-
(EV régimen del salario puede Vlenar por si solo el ideal de jus
ticia a que tiende todo derecho social?,

iPuede el trabajador 1levar una existencia digna que -
lo sitie como persona humana, con lo que recibe de salario?. Es-
tamos adn lejos de alcanzar el ideal de justicia que sitie al --
trabajador como person: humana, ya que desgraciadamente la vida
diaria nos muestra la insuficiencia del salario. Dentro del régi
men del salario encontramos varias limitaciones e inconvenientes
no queriendo decir con &sto que el salario por si solo no sea --
justo, pero todo derecho tiende a superarse y alcanzar una meta;
por lo que se ha creado la participacidn obrera en las utilidades
que como complemento del salario tiende a perfeccionar la remune-
racidn otorgada a la clase trabajadora.

Expusimos anteriormente que en el régimen del salario -
encontramos limitaciones y varios inconvenientes, pues bienr, en--
tre los inconvenientes del salario encontramos que por su carédcter
de sistema mecdnico de remuneracidn se desatiende de la dignidad
personal del trabajador, fidcilmente propende a tratar a &ste como
simple cosa, al servicio de la cosa qhe es el capital, en tarto -
que la participacién en las utilidades reestablece al trabajador -
en una situacion de dignidad como cooperador en la obra de la empre
sa.

Por otra parte la participacidn obrera en las utilidades
hace posible la mejor aplicacidn de 1a idea de justicia. E1 capi--
tal y el trabajo son los principales elementos para la produccién
sin los cuales &sta no existirfa.

Estando en el mismo rango deben obtener los mismos dere--
chos yvbeneficios. una vez que el trabajo ha recibido lo que le co--
rresponde o sea un salario, y el capital haya obtenido lo que le co-
rresponde para su mantenimiento y sus intereses; lo que sobra debe -
repartirse equitativamente entré ambos, puesto que no es justo que
Gnicamente uno de ellos se beneficie c6n las utilidades, no hay razén



4

para que el capital sea el que se beneficie, ya que, como lo di-
jimos anteriormente tanto uno como el otro son indispensables pa
ra la produccidn,

Como expresa el maestro Mario de la Cueva: "La participacidon de -
los trabajadores en las utilidades es el reconocimiento constitu-
cional del factor trabajo como uno de los elementos integrantes -
de la realidad econdmica, de donde nace su derecho a participar -
en los resultados del proceso econdmico’; un derecho del que a su
vez se infiere que 1a empresa no es mds un deudo del empresario,
sino una ﬁdrticipaciﬁn de dos, factores, ciertamente distintos y
con intereses opuestos, pero dos factores que por concurrir como
elementos igualmente 1ndispensabie§. tienen el derecho a compar-
tir los beneficios de 1a actividad conjunta". (1)

(1) - De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo 1 Pdg. 330. 8a. Ed., Porrga, México, 1982.



1.2. NATURALEZA Y CONCEPTO DE LA PARTICIPACION
EN LAS UTILIDADES

Al hacer un estudio de la participacion en las utilidades
comenzaremos por buscar sus antecedentes, encontramos que esta --
idea de otorgar a los trabajadores utilidades nacidé en Francia y
fue engendrada por Jean Leclaire en 1842, quien fue el primero que
comenzd a repartir entre los trabajadores de su taller de pintura
Jna parte de las utilidades obtenidas; Jean Leclaire fue bastante
sriticado y encontrd gran oposicién por parte de los empresarios’,-
a pesar de esto fue mds tarde imitado en Francia y luego en Prusia,
Suiza, Estados Unidos; Alemania e Inglaterra.

La participacidn en las utilidades desde su nacimiento; ha
sncontrado oposicién pero también grandes elogios, cuando ha esta-
z2 a punto de perecer han surgido importantes movimientos que le -
nan vuelto a dar vida. (2).

Entre el sinnumero de problemas con que este sistema ha --
tropezado encontramos el de la determinacion de la utilidad, concep
o que es tachado de impreciso y subjetivo por sus opositores; este
sroblema ha sido resuelto por el establecimiento del impuesto sobre
12 renta y los adelantos causados por éste, en su técnica y en su -
extensidn que permiten hoy dia tener un concepto objetivo completa-
-ente delineado de utilidad: la utilidad fiscal o gravable. Este --
sroblema de la utilidad se relaciona intimamente con el problema de
la veracidad contable de las empresas, veracidad que entre nosotros
se encuentra lejos de ser general a pesar de ciertos adelantos lo--
srados, pero esta cuestidn no es especifica de la participaci&h en
las utilidades y por tanto se debe buscar su solucidn bropia. en cy
»¥a bisqueda la participacion puede ser incluso un factor importante.

(2).- Cfr, Bremauntz, Alberto. La part\c&y 1 de Utilidades y el -
Salario en México. Pdgs. 59 a 61.Méxic 1935



La participacién en las utilidades tiene doble origen a
las que se lés han denominado, obligatoria y voluntaria; esta G1-
tima fue la primera en aparecer cuando Jean Leclaire dispuso re--
partir entre sus trabajadores una parte de las utilidades obteni-
das y durante muchos afios fue la dGnica en operar, es }a que se es
tablece en un convenio libremente aceptado por parte de los obre-
ros y espontaneamente otorgado por los patrones que conlleva a una
finalidad econdmica de aumento en la productividad del trabajo, el
monto de la participacidn es fijada al arbitrio del patrdn y no ad
miten ninguna intervencidn obrera en Ta gestidn del negocio. La --
participacidn que tiene origen por disposicidn de la ley u obliga-
toria tardd en aparecer nuchos afos y es aquella que es impuesta -
por disposicién de una norma juridica en beneficio de los trabaja-
dores, naci&ndoles por lo tanto, un derecho y surgiendo una obliga
cidn en contra de los patrones, consideramos que esta es la mas --
Jjusta, equitativa y conveniente, porque hace que el obrero sienta
que es un derecho que le corresponde legitimamente como elemento -
de productividad y no un favor que depende de l1a generosidad del -
patrén, existiendo 13 exi¢cibilidad de la misma.

Encontramos muchos sistemas que usan el concepto departi

cipacién sin constituirla verdaderamente por lo que es indispensa--
ble analfzar y determinar los elementos de la auténtica participa--
cidn.
Coincidimos con Luis Enrique de la Villa al expresar: "El estudio -
de la naturaleza Jjurfdica de la participacidén en beneficios ha de -
hacerse si se quiere 1legar a un resultado vdlido y concreto, Sobre
un ordenamiento positivo! (3}).

Para algunos autores, el derecho a los beneficios de las
utilidades de las empresas les pertenece a los trabajadores debido
a que junto al contrato de trabajo que da derecho al salario hay --

(3).- De la Villa, Luis Enrique. Diecisiete lecciones sobre Partici
paciones de los Trabajadores en la Empresa. Coordinado por --
Bayon Chacén, Gaspar. Pag. 241. Universidad de Madrid, Madrid,
1967.
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otro contrato de sociedad del que se origina la facultad de recibir

parte de las utilidades.

La tesis no nos parece completamente inadmisible; en virtud
del contrato laboral, los trabajadores estdn subordinados a la em-~
presa y en atencidn al contrato de sociedad reciben utilidades; pe-
ro de acuerdo con el texto constitucional no podemos admitirla ya -
que éste no establece que todo trabajador por el hecho de serlo ad-
quiera el cardcter de socio.

Mario de la Cueva siguiendo a Georges Bry expresa que es --
una modalidad del contrato de trabajo segin la cual recibe el traba
jador del patrono ademds de su salario una parte de las utilidades
de la empresa, no como socio de ella, sino como trabajador que coo-
pera con la produccidn, Puesto que el salario se compone de dos par
tes: una prestacion de base y prestaciones complementarias, y la --
participacidn obrera entra en el grupo de las prestaciones comple--
mentarias. El salario tiene que ser una remuneracidn cierta, ya que
el trabajador expuestd a los riesgos de la produccién perderia su -
cardcter de trabajador y se convertiria en un asociado del empresa-
ric, pero esta condicién.no es admisible porque el trabajador no es
ni socio capitalista ni socio industrial y en consecuencia no puede
estar sujeto a los riesgos de la produccién.

Por eso es que Bry en su definfcidn releva el hecho de que
la participacion obrera en las utilidades no se recibe en calidad -
de asociado, y por ello se esforzd la doctrina en la prueba de gue
la participacién obrera en las utilidades no transforma la relacién
de trabajo. (4).

Otros tratadistas opinan que el contrato de trabajo desapa~
rece naciendo un contrato de sociedad cuando los trabajadores ob--
tienen parte de las utilidades de las émpresas} No nos parece admi-
sible esta doctrina ya que entre el contrato de sociedad y el con--
trato de trabajo existen notalbes diferencias; en la sociedad dos o

(4).- Cfr. De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I.
Pag. 686. 6a. Ed., Porrida, México, 1971.
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mds personas se reunen con objeto de poner su esfuerzo o capital en
determinada empresa, afectindoles las pérdidas o beneficidndoies --
las ganancias y teniendo los socios derecho a la gestign o direcc--
cién del negocio. En la participacién al trabajador no le afectan

las pérdidas, ni tampoco tiene derecho a intervenir en la gestidn,-
no pierde su cardcter de asalariado comprometido a prestar sus ser-
vicios bajo la direccidn de un patrono por una remuneracidn o sala-
rio determinado.

La participacidn de las utilidades no puede tender ni - -
tiende a substituir el salario ni las prestaciones sociales ordina-
~ias, porque es una remuneracién complementaria, su fin es comple--
<ar el salario y las prestaciones sociales ordinarias, para hacer -
-is amplia y equitativa la remuneracidn.

Mucho se ha dicho por los que no estdn de acuerdo con la
carticipacidn de las utilidades, que €sta trae como consecuencia la
raja de salarios en las empresas donde el sistema se aplica. A esto
:tebemos decir que es un error, puesto que los salarios pagados por
las empresas que dan utilidad deben ser iguales o mejores, en su ca-
so, a los pagados por otras empresas similares en su rama, porque -
seria indtil, un reparto de utilidades que tiene como fin beneficiar
32 la clase trabajadora, si los salarios fueran mas bajos que en las
slpresas que no se practica la participacidn.

Por otra parte la participacidn debe ser determinada en -
croporcién directa al monto de las utilidades. Para que 1a partici-
;acidn sea determinada, debe establecerse a2 base de un porcentaje -
cue puede ser progresivo, degresivo o en general mévil en cualquier
forma, pero que en ningdn caso quede al arbitrio del patrén, sino -
centro del marco de limites que la ley autoriza.

En cuanto a la proporcidn directa que debe haber entre la
sarticipacién y 1a utilidad consiste en que a mayor utilidad debe -
corresponder siempre una participacién mayor en nimeros absolutos;-
independientemente de cual sea la cuota sobre la que se calcule la
participacidn,
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Esto es de gran importancia, puesto que si no se cumple el princi-
pio de que a mayor utilidad debe haber una participacién cuyo impor
te sea mayor, seria initil pretender que funcionara la participa---
cidn de las utilidades.

Esta relacién es la dnica que permite que los trabajadores
se den cuenta, de lo que es la participacién y de que reciben real-
mente una parte de éstas; ya que si no se encuentra esta proporcign,
para los trabajadores serfa completamente intrascendente y por lo ge
neral ni siquiera se darian cuenta ni les importaria si los benefi-~
cios que recibieran se cargaran a gastos, a capital, o a utilidades
realizadas.

Podemos decir que la caracteristica esencial de la partici-

pacidn en las utilidades es el derecho del trabajador a percibir una
parte de las utilidades del patrono, pero proporcionalmente a las --
mismas, de tal manera que si &stas aumentan la parte que toca al ---
obrero aumentard de acuerdo con el quantum fijado; de esta manera da
ria nacimiento en el espiritu de la clase trabajadora la gran impor-
tancia que para ellos significa la prosperidad de la empresa, donde
prestan sus servicios, ya que se darian cuenta que entre mds ganan--
cia obtenga la empresa ellos reciben mayores beneficios y cvando ob-
tienen pocas ganancias reciben menor beneficio, con 1o que darian su
colaboracidn al patrono, en lugar de luchar contra &1, para que la -
empresa prosperara y asi recibir grandes beneficios que de otra mang
ra nunca lograrian,
Es importante destacar que desde el momento en que se define la par-
ticipacidon su importe sale del patrimonio patronal, asi el importe -
de Jas utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se
agregard a la utilidad repartible del afio siguiente (Art. 122 tercer
pirrafo), conviertiéndose el patrdn en simple depositario. (5).

Otra justificacién de la participacion de las utilidades, --
desde el putno de vista de 1a economfa nacional, es que es una de --
las maneras mids eficaces para ayudar a realizar una distribucibn - -
equitativa de la riqueza pGblica, siendo la participacidn en las uti
lidades un reconocimiento a 1a tesis de la plus-valia entendiendose

(5).- Cfr. De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo, Tomo II. ~ -
vags., 241-243. Sa, Ed. Porrida, México, 1982.
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como tal "La diferencia de valor entre lo pagado al trabajador

y-lo producido por éste’, (6),

Con lo dicho hasta ahora podemos definir la participa-
cién de las utilidades de 1a siguiente manera: "La participacidn-
de las utilidades es el sistema de remuneracidn contractual o le-
gal mediante ei cual el trabajador recibe un porcentaje de los -~
beneficios 1iguidos del empresario, sin participar en las pérdidas
y cuyo monto visne a ser una adicién a su salario.reaI, que aumen-
ta 1a retribucidn a la fuerza de su trabajo, disminuyendo la plus-
valia que perc<be e! capitalista”, (7)

Con Yo expresado anteriormente nos hemos dado cuenta, de
los beneficios jue la participacién otorga a la clase trabajadora.
Ahora veremos si a la participacidn de las dtilidades. desde el --
punto de vista del empresario, Jo mismo que a la clase trabajadora,
le beneficia; podemos contestar a esto afirmativamente, puesto que
con la participacidn da nacimierto al interés de la clase trabaja-
dora en su tratajo y en la eficacia de 81, 1dgico es que esto re--
percute en favor de la empresa; ya que la participacidn hace que -
el trabajador tenga estimulos que no logréria ta vigilancia ni la
coaccidn,

Los conflictos obrero patronales se reducen, puesto que -
al trabajador Ve conviene que se reduzcan o desaparezcan totalmente
ya que dichos conflictos repercuten en las ganacias de 1a empresa y
por lo tanto en los beneficios que obtiene.

Todas estas ventajas ya sea a favor de los trabajadores o
del patrono y otras tantas que nos falta de enumerar Unicamente fun
cionan cuando 1a participacién es auténtica y se realiza en debida
forma; puesto que la participacion cuando no es empleada seglin sus
fines o es empleada de manera incorrecté, no s61o no produce venta-
Jjas sino que puede producir efectos contrarios.

(6).~ De Buen Lozano, Néstor, Ob. Cit., Pig. 240

(7).- Bremauntz, Alderto. Memoria de 1a Primera Comisién de Utilida
des. Tomo IIl. Pdg, 743, México, 1964,
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La participacién tiene como base la colaboracidn de pa-
tronos y obreros para que puedan realizar felizmente los fines de
la empresa. A la colaboracign ia podemos situar como antecedente -
necesario de la participacién en las utilidades porgue &sta unica-
mente funciona en debidz forma si existe colaboracién de ambas par
tes; faltando colaboracidn de cualquiera de las partes, la partici
pacidn no produce los fines deseados y hasta puede sroducir efec--
tos no deseados. Tienen que tener ambas partes presente que la par
ticipacién, como lo neros dicho anteriormente, les hace obtener be
neficios y ganancias cue de otro modo seria mds dificil obtener y
hacer 1o posible para gue la participacién 1legue a realizar sus -
mis altos fines.

Podemos ccrcluir este punto exponiendo, cuales son las
principales caracteristicas de la verdadera particiracidn.

I.- Dereche cel trabajador a percibir un tanto por cien

to, en las utilidades iigquidas de la empresa, nacidc en forma con-
tractual o por dispesicion de la ley,

11.- E1 obrero no participa en las pérdidas de }a nego-
ciacién.
II1.- %¢ irtervencidn del trabajador en l2a direccidn y

gestidn de la empresa.

1V.- Los trzbajadores ya sea individual o colectivamente
disponen a su arbitric como lo hacen con su salario, de Tas utili--
dades que le corresponden.



1.3, DEFENSA Y CRITICA

La participacién obrera en las utilidades desde su naci -
miento ha recibido criticas y & la vez grandes elogios; ha tenido
adversarios y defensores, por lo que estuvo a punto de morir varia:
veces, pero han venido ideas revolucionarias que le han vuelto a la
vida.

Sus defensores hacen notar las grandes ventajas que el --
sistema encierra, ventajas que darian fin a un sinnumero de proble-
mas entre el capital y el trabajo, puesto que habiende intereses co
munes en las productividades de Ta empresa por ambos factores, deja
rian de ser enemigos para convertirse en colaboradores.

P.S. Marasimham, nos enumera las siguientes ventajas Gue se encuen-
tran en la participacion obrera en las utilidades: (8)

"A.- Evitar las huelgas manteniendo un buen nivel la mo--
ral de los trabajadores;

B.- Estimular su celo productivo aumentando su rendi- --
miento;

C.- Flexibilizar ta ndmina de salarios, con el fin de --
poder ajustar de manera automdtica la remuneracién total de la mano

de obra a las variaciones del ciclo econémico;

D.- Hacer 1a reduccidn en los cambios de personal, esta-
bilizando el volumen de mano de obra ocupada;

E.- Crear el hibito del ahorro en los trabajadores, dan-
do a éstos la sensacidn de seguridad correlativa;

F.- Propaganda gratuita;

G.- Cimentar en solidas bases el capital, con 1a coopera
cidn decidida del trabajador en su desarrollo y mantenimiento",

(8).- Ci;ado por Alvirez Friscione, Alfonso. La Participacién de --
Utilidades. Pig, 125, 2a. Ed., Porrda, México, 1976.
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Los adversarios de esta institucién opinan lo contrario,

diciendo que acarrea muchos problamas puesto que el trabajador no-
tiene conciencia clara de las ventajas que para ellos representa el
sistema, por lo que no tendria interds en ella y por lo tanto no ha
bria mayor productividad en la empresa.

Podemos objetar esta critica, ya que si bien es verdad --
que en principio los trabajadores no tengan conciencia exacta de --
las grandes ventajas que para ellos significa la participacidn en -
las utilidades, también lo es que mds tarde se darian cuenta, que -
cuando en la empresa exista mayor productividad, ellos obtienen mis
beneficios cuando se reparten las utilidades, poco a pocs naceria -
en ellos un gran interés para aumentar la productividad y coopera--
rian con el empresario para que esto se hiciera realidad.

Entre los mismos obreros encontramos a algunos que no te--
niendo idea exacta de la participacién en las utilidades y de los -
beneficios que para ellos significa se oponen al sistema, entre - -
ellos Jaques René-Pabier dirigente obrero francés, que expresa que
cualesquiera que sean las modal idades de 1la participacién en las -
utilidades, individual, semicolectiva o colectiva, la participacidn
en las utilidades de 1a empresa capitalista moderna presenta gran--
des dificultades y no resuelve ningin problema central. Expresa en
aquellas personas que de buena f& creen ver en ella un procedimien-
to para la emancipacién de la clase trabajadora, una gran facultad
para forjar ilusiones y surgido de un espiritu social de buena vo--
luntad, muestra un desconocimiento de las realidades estructurales
del capitalismo de nuestros dias. (9).

En este sentido y desde el afio de 1920 resolvié Ja Confe-
deracion Generale du Travail en el sistema capitalista, la partici-
pacibn en las utilidades no elimina las dependencias especificas --
del trabajador asatariado y en muchos casos las fortifica. No trans
forma el presupuesto obrero, lo aumenta en pequeflas proporciones sin
modificar su estructura y es frecuentemente un pretexto para compri-
mir los salarios, 13 participacidn obrera en las utilidades no produ
ce gn el espiritu de 1a empresa los resultados que se esperan mis --
bien para agregar en las relaciones entre trabajadores y patronos --
nuevos motivoes de friccifn,

(9).- Cfr. Landerreche Obregdn, Juan.- Participacidén de los Trabaja-

dores en las utilidades de las Empresas. P&g. 119 Jus, México,
1953.
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Esta oposicién que encontramos entre la misma clase -
trabajadora no es otra cosa que el temor que existe en ellos de
que 1a participacién en las utilidades sea (nicamente un sefiuelo
que los patronos usan para obligarlos a realizar mis esfuerzo y
1o que les corresponde en utilidad sea una porcién irrisoria; por
lo que en lugar de traerles ventajas serfan mds problemas y mds -
motivos para luchar contra el capital.

Si analizamos las criticas hechas a la participacién -
obrera en las utilidades podemos notar que carecen de fuerza sufi
ciente para poder quebrantar el sistema. Cierto es que estas cri-
ticas en parte tienen razén, puesto que la participacidn obrera -
en las utilidades mal aplicada no solamente no traerfa los benefi
cios deseados sino que producirfa efectos contraproducentes, aca-
rreando grandes problemas para la clase trabajadora. Pero enton-
ces hariamos una crftica a 13 mala aplicacidn y mal empleo de la
participacién, no a ta participacifn en sf. La solucidén la pode--
mos encontrar en la buena marcha y en la buena aplicacién, o sea
1a manera justa de repartir las utilidades, pero no en decir que
el reparto de utilidades no es bueno, porque serfa tanto como de-
cir que todo el complemento que se le aumente al salario, para que
suba e] nivel econfmico de la clase trabajadora, no es bueno.

E€s inobjetable, que 1a participacibn obrera en las uti-
1idades encierra grandes beneficios para la clase trabajadora pues
to que siendo complemento del salario, proporciona al trabajador -
medios para llevar una vida mis desahogada y darles una educacidn
a sus hijos mds de acuerdo con 1a naturaleza humana, recibiendo --
una preparacién adecuada, para que el dfa de mafiana puedan defen--
derse de cualquier explotacidn.

Otra objecidn que hacen sus opositores, es decir que la
participacidn en las utilidades trae consigo 1a reduccifn del sala
rio por parte de los patrones, siendo la participacifn Gnicamente
simbglica puesto que el porcentaje de utilidad repartible seria el
equivalente a la porcidn reducida en el salario,
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La participacion en las utilidades como lo hemos sefiala
do anteriormente, debe ser una compensacidn adicional no sdlo al
salario, sino a las prestaciones sociales ordinarias, la participa
cidn no puede, ni debe nunca substituir total ni parcialmente al -
~salario ni a las prestaciones sociales ordinarias y requiere como
condicidon indispensable que los salarios que se paguen a los traba
jadores en una empresa donde se aplica este sistema sean tan buenos
o mejores que los que cubren en promedio otras empresas similares.

Otra objecién es que los directores de las empresas, in-
cluyendo 2 los socios industriales y los asociantes son factores de
terminantes de las utilidades y que por tal motivo se les da parte
de ellas, pero los trabajadores no lo son y por ese motivo no tie--
nen porqué participar en las utilidades.

Para esta objecion, podemos recordar que los dos elemen--
tos para la existencia de la empresa, son el capital y el trabajo y
por consiguiente, sin el trabajo no habria utilidad puesto que fal-
tando uno de ellos no podria existir la empresa, ademds en cualquier
empresa existen factores externos e internos para la produccidn; la
accion del trabajador en los factores externos no entra, pero Si --
analizamos los factores internos vemos que no encontramos uno, en -
que esta accidn no entre 2unque sea superficialmente. Por otra par-
te, el trabajador hace que el producto obtenga mayor demanda; pues
to que su capacidad y su interés pueden obtener que el producto sea
de buena calidad y buen acabado para ser facilmente vendido en el -
mercado.

La oposicibn por parte de la clase patronal, radica en la
creencia de que la participacidén en las utilidades significa la tu-
tela, la investigacién, la intervencign del trabajador en los nego-
cios y en los secretos de 13 negociacién. Esta confusidn ha sido --
aclarada por la ley al decir: "El derecho de los trabajadores a par
ticipar en las utilidades, no implica la facultad de intervenir en
ta direccién de Jas empresas.” {Art. 131)
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Asi podemos enumerar mds objeciones, que han sido hechas

a Va participacidn obrera; objeciones que podemos desvirtuar dindg
les una contestacion adecuada, ya que carecen de fuerza suficiente,
como lo dijimos anteriormente, para quebrantar el sistema.

La participacién en las utilidades, como Yo hemos expues-
to en otra ocasidén, es una forma complementaria de remuneracion de
los trabajadores, que en consecuencia supone la subsistencia de la:
demas formas usadas en la actualidad o sea el salario , las presta-
ciones sociales y el Seqguro Social, sin que la participacidn pueda
significar, la supresion, ni la limitacidn siquiera, de alguna de
dichas formas actuales, sino que supcne y exige la subsistencia y -
funcionamiento de las mismas; por lo que no puede pretenderse por -
ejemplo, que una vez establecida la participacidn, puedan bajar los
satarios, ni tampoco subir cuando Yo exijan las circunstancias eco-
némicas y sociales.

La participacibn debe recaer precisamente sobre la utili-
dad de Ya empresa y no acumularse a los gastos de la misma. Ademds
Ta participacion debe ser determinada y proporcional al monto de la
utilidad, es decir, debe otorgarse a cuotas preestablecidas y habra
de ser mayor cuando la utilidad aumenta y reducirse cuando la utili
dad disminuya.

Por otra parte dado su cardcter de forma de remuneracidn
del trabajador, complementaria del salario, de las prestaciones y -
del Seguro Social, la participacidon no debe considerarse como un --
sistema de transformacidon radical del régimen de propiedad privada
garantizado por 1a Constitucidon, es decir, que Ya participacién de
los trabajadores en las utilidades no implica de por s, participa-
cidn en la direccidn ni en la propiedad de las mismas empresas. La
participacién en las utilidades ni siquiera pretende substituir el
contrato de trabajo por el contrato de sociedad, sino tan solo impo
ner al primero modalidades que o suavicen y lo mejoren en benefi--
cio del trabajador. (10)

{10).- Cfr. Landerreche Obregdn, dJuan. Ob. Cit. Pdgs. 115 a 130.
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Entendida y aplicada de esta manera la participacidn
obrera en las utilidades,.las objeciones hechas por sus oposito-
res quedan sin fundamento, Pero si a la participacion en las uti
1idades se les usa para otros fines, como Yo hemos dicho repeti-
damente, que no son los perseguidos por el sistema y no se le --
aplica de manera correcta puede traer consigo muchas objeciones,
pero aplicada de manera correcta segin su fin, que es el mejora-
miento econdmico de 1a clase obrera, puede situarse al lado de -
las grandes conquistas alcanzadas por los trabajadores.



1.4,- PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES EN
LEGISLACIONES EXTRANJERAS

Desde sus origénes como lo hemos expresado con anterio-
ridad, la participacién de utilidades ha sido adoptada en muchos
paises del orbe, resultando de sumo interés para el mejor conoci--
miento de 1a institucién su desarrollo en el contexto de las nacio
nes.

A.- Participacidn obligatoria de utilidades a los obre-
ros en diversos paises:®

En Chile, la participacion de utilidades a los trabaja-
dores existe reglamentada en su Cddigo de Trabajo, que contiene --
disposiciones diferentes segin se traté de obreros o de empleados.

Para los obreros se establece que la participacidn no -
va directamente al trabajador, sino a ;ravés de los sindicatos de
empresa, de la determinacidn de utilidades de acuerdo con las le--
yes tributarias el porcentaje a repartir es el 10% del cual el --
50% del monto sirve para incrementar el patrimonio del sindicato y
el porcentaje restante se reparte a prorrata entre los miembros --
del sindicato en razén de su salario y tiempo de servicios.

Para los empleados se establece que la empresa tiene --
obligacidn de repartir utilidades en un porcentaje de 20% sin que
exceda de seis sueldos vitales en Santiago.

“En la prdctica la participacién de utilidades se ha --
substituido por prestaciones fijas anuvales, debido a que ... los
legisladores de dicho pais entregan beneficios a los obreros antes
de que éstos 10s reclamen; es decir los obreros tienen derechos --
que no han congquistado”. (11)

{11).- Cavazos Flores, Baltasar.- E1 Articulo 123 Constitucional y
su proyeccidén en Latinoamérica. Pdg. 128, Jus, México, 1976.
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En Colombia se promulgé el 19 de Julio de 1948 un decreto
extraordinario por el que se fijaba la participacién de los trabaja
dores en las utilidades de las empresas. Este decreto no cumplid --
con sus fines en virtud de Tos exiguos limites cuantitativos que se
falaban Ta parte de utilidades distribuibles y en el sistema comple
Jo y dificil para la determinacién de las cuotas individuales amén
del desinterés de obreros y empresarios para su aplicacién, dos - -
afios después al ser derogado el decreto en cuestién, fue reemplaza-
da por una prestacidn social denominada prima de Servicios sin ~ -
cardcter salarial, y equivalente segin el capital de la empresa a -
un mes 6 15 dias de salarioc, con ello este pais vio frustrado sy --
primer intento de establecer la participacidon de los trabajadores -
en las utilidades de las empresas. (12)

En Ecuador el 2 de Diciembre de 1948 se promulgd la Ley -
Reglamentaria de una norma contenida en su constitucién en la cual
se otorga la participacidn obrera en las utilidades 1iquidas de las
empresas, disponiendo que un 7% de las utilidades se distribuyan en
tre los trabajadores, la particiﬁdcién no se considera como salario
y se entiende por utilidades anuales el resultado de las respecti--
vas declaraciones para el pago del Impuesto Sobre la Renta las cua-
les solo pueden ser verificadas por el Ministro del Tesoro. (13)

En Perid, su Constitucidn Polfitica establece que el estado
favorecerd un régimen de participacién de los empleados y trabajado
res en los beneficios de las empresas, para tal efecto en 1948 se -
concedia un 30% de las utilidades netas obtenidas anualmente, des--
pués de deducirse de la utilidad bruta e) 10% del interés anual del
capital; en 1a actualidad se otorga tomidndose en consideracion el -
tiempo de servicios y el monto de la remuneracidn ordinaria mensual.

"A pesar de que existe un proyecto legislativo que tiende
a la implantacién del sistema, por 1o pronto no se ven posibilidades
de que se adopte en la prictica, en virtud de la oposicién obrera,-
que prefiere gratificaciones fijas..." (14)

(12).- Cfr. Gonzilez Charry, Guillermo. El Derecho Latinoamericano
del Trabajo. Tomo I, Pigs. 479 y 480. U.N.A.M., México, 1974,

(13).- Cfr. Alvirez Friscione, Alfonso. Ob. Cit. Pdg. 218
(14).- ldem. Pdgs. 219 y 220
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En Espafia, por falta de disposiciones generales, se han
aplicado seis sistemas diferentes de participacibn, asignando a los
trabajadores un tanto por ciento de participacidén fija, calculada -
sobre el monto de ventas efectuadas, facturas giradas, polizas de -
seguros y certificacién de obras, sobre el total de 1os beneficios,
el salario base, sobre el salario en proporcidn a la produccion y -
sobre el sueldo en proporcidn al dividendo repartido.

La doctrina espafiola considera que no puede operar ade-
cuadamente una participacién en los beneficios para los trabajado--
res sin un procedimiento en que estos intervengan en el funciona --
miento de 1as empresas, al respecto, Gaspar Baydn expresa "Si cier-
tas constantes historicas no quiebran, la participacién en el go---
biernc de la empresa por los trabajadores se impondrd como conse --
cuencia de la tecnificacién de la industria moderna y la influencia
de las clases directivas y medias al servicio de la empresa". (15)

B.~- Participacién de utilidades voluntaria o Contractual
en Diversos Paises!

En Argentina, la Constitucidn Nacional establece el prin
cipio de la participaci6n de los trabajadores en las ganancias de -
las empresas con control de la produccidén y colaboraciGn en la direc
cién; sin embargo,este principio no estd en vigencia obligatoria por
ley, habiéndose dictado 1a ley nimero 19.550 del Régimen Legal de --
las sociedades en donde con cardcter facultativo se establece la emi
sién de bonos de participacién al personal de las sociedades anéni--
mas.

Deveall opina “La participacién en las ganancias de las
empresas, permanece, en general, inaplicable, porque a falta de una
especifica reglamentacion legal, no estd habilitada funcionalmente -
para ser apticada". (16)

(15).- Baydn Chacdn, Gaspar. Diecisiete lecciones sobre Participacio
nes de los Trabajadores en 13 Empresa. Pdg.

(16).- Deveali, Mario L.- Tratado de Derecho del Trabajo. Tomo II. =
Pdg. 613, La Ley, Buenos Aires, 1972
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En Alemania, la participacién de utilidades es volunta-
ria, es la empresa y los trabajadores quienes convienen el sistema
a establecer, entre los planes mis significativos se encuentran el
de posesidn de acciones, de coparticipacidn en la empresa y el de
dividendos de salarios.

Norteamérica, es el precursor del sistema del reparto de
uvtilidades, como plan experimental para armonizar los intereses de
los sectores de 1a produccidn, actualmente son de destacada impor-
tancia como planes o sistemas establecidos los de dividendos al -~
contado y de trabajo, propiedad de acciones y fideicomiso para el-
cumplimiento de esta obligacidon contractual.

En Inglaterra se encuentran establecidas la participa- -
cion de utilidades en empresas y sociedades cooperativas con mis -
de 500 planes diferentes; la participacifn en utilidades de empre-
sas industriales con mds de 300 planes. Participacién en las utili
dades en Sociedades Cooperativas con mds de 100 planes. (17)

C.- Ctros Régimenes de Participacidon en las Utilidades:

En Checoslovaquia existe 1a ley de 1945 la cual dispone
que toda empresa privada debe contribuir por lo menos con el 10% -
de sus utilidades liquidas anuales, al fondo del comité que funcig
ne en su fdbrica, el cual maneja dicho fondo con aprobacidon de la
organizacidn sindical central. Por 1o que se refiere a las empresas
piblicas deben contribuir a dicho fondo con un 5% del total anual
de la ndémina de los salarios,

En 1947 el Consejo Central de Sindicatos de Checoslova --
quia did instrucciones a los Comités de Fibrica para que destinaran
esos fondos colectivos a la realizacidn de obras de beneficio colec
tivo y social, previa aprobacidon del organismo competente de la Con
federacidn Unica de Trabajadores; dicho 6rgano es un cuerpo descen-
tralizado con personalidad juridica distinta de ta Organizacién sin
dical. La Ley de 1948 centraliza en el fondo Unico Sindical el mang
jo de la participacién de las utilidades que antes correspondia a -
los comités de fabrica.

17}.- Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades. Memoria de
(a7) la Primera Comisign. Tomo IIl. Pdgs. 683 a 709. México, 1964,
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Hungria.- £n el afio de 1949 una ley hingara, creo un -

sistema de participacién, pero dnicamente para las empresas del -
Estado. E1 porcentaje que corresponda a los trabajadores se en---
trega al Director General de la empresa para su finversidn, la que
debe efectuarse previa aprobacidn del respectivo consejo de empre
sa. La cantidad obtenida anuaimente se divide en dos partes, 40%
para distribuir entre los trabajadores y 60% para obras de benefi
cio social,

Bulgaria,- Existe un sistema de participacién andlogo -
mediante el cual las empresas del Estado aportan un 5% de sus uti
lidades liquidas a un fondo para conceder gratificaciones a los -
trabajaderes y mejorar sus condiciones de vida. (18)

(18)}.- Cfr, Landerreche Obregdn, Juan.- Ob. Cit. Pigs. 69 a 76
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1.5,- DERECHO MEXICANO

Antes de entrar en el derecho actual, haremos un breve
recorrido en la historia de México, en lo referente a la participa
ci6n obrera en las utilidades.

En la época colonial, fuera del sistema de aparceria -
rural, que algunos han querido equivocadamente asimilar a la parti
cipacién en las utilidades, no encontramos datos que nos pueden ha
cer pensar que se hubiere practicado 12 participacidn. En esta &po-
ca lo Gnico que se ancuentra son unas Ordenanzas, por virtud de las
cuales los mineros de Pachuca y Real del Monte tenian derecho al --
50% del metal extraido, después de descontar el sefialado como tarea.
Esta forma de participaci6n se llamaba “"partida” y motivé constan--
tes dificultades con los empresarios, provocindose tumultos al deci
dirse los patrones a abolir dicha forma de partizipacidn, siendo -~
apoyados por las autoridades, por 1o que se abolid dicho sistema de
finitivamente fijdndose una nueva tarifa de salarios.

Este sistema aunque un poco parecido a 1a participacidn
en las utilidades estd muy lejos de asimilarse a ésta.

Durante la vida de México independiente tampoco fue prac
ticada la participacidn; To dnico que se encuentra en esta &poca son
gratificaciones anuales que los duefios de establecimientos comercia~
les daban a sus empleados como regalo de fin de afio.

No fue sino hasta el afio de 1917 cuando se establecié le
galmente en México e} sistema de la participacidén en las utilidades;
ésto sucedid cuando se aprobé la constitucidn politica actual.

Los hechos se desenvolyieron de 1a manera siguiente:.El -
sefior Carlos L. Gracidas,Diputado por Veracruz fue el primero que inf
cio en aquel Congreso el planteamiento de la participacién obrera en
las utilidades al indicar lo siguiente en la discusidn que se tenia -
referente al salario.
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"Soy partidario de que al trabajador por concepto Consti-
tucional se le otorgue el derecho a obtener una participacidn en --
los beneficios del que los explota. La participacién en los benefi-
cios quiere decir segiin la definicién de un escritor: Un Convenio -
libre, expreso o tdcito en virtud del cual el patrono di a sus obre
ros dependientes, ademds del salario, una parte de los beneficios,-
sin darle participacidn en las pérdidas, Si ésta no es la justa re-
tribucidn yo quiero que alguien 1o venga a definir para que el - -
articulo 50. no esté lleno de reglamentaciones sino que en las cua-
tro lineas que deben expresarlo, como precepto Constitucional debe
quedar sentado lo que es justo a fin de que no quede tan vago como
en la Constitucion del 57 y aln hay mids: Que no quede como desde --
que se comenzd a explotar a los trabajadores desde que el mundo ~---
existe". (19)

Como podemos darnos cuenta el Diputado Grécidas planted
directa y ampliamente la cuestion de la participacion en las utili-
dades en su discurso, explicablemente desorganizade y un tanto &ri-
do pero hondamente preocupado por los problemas y la defensa del --
trabajador, definiendo lo que debia entenderse por la justa retribu
cidn y que ésta para ser justa deberia inclufr una participacién en
las utilidades, que la participacién debe ser adicional al salario
y el que se debe excluir toda responsabilidad en las pérdidas.

Como habfa diversas opiniones e iniciativa acerca de la -
cuestién del trabajo, los diputados en su mayoria acordaron reunir-
se en la casa del Ingeniero Pastor Roauix a fin de unificar opinio-
nes, reuniones de las que salieron los proyectos del articulo 27 y
123 de la actual Constitucién Polftica. (20)

La comisién que encabezaba el General Mujica tomb en con-
sideracién estos proyectos y con fecha 23 de Enero formuld un dictd
men definitivo del articulo 123,

(19).- Diario de los Debates de! Congreso Constituyente 1916-1917, -
Tomo I. Pdgs. 706 a 713. México, 1922

(20).- Cfr. Rouaix, Pastor.- Génesis de los Articulos 27 y 123 de la
Constitucién Politica de 1917, Pig. 90, P.R.I., México, 1984.
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El dictamen fue aprobado sin discusién en lo que se re-
fiere a este punto quedando en la siguiente forma: Articulo 123 - -
fraccién VI,

En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajado
res tendrdn derecho a una participacidn en las utilidades que serd
regulada como indica la fraccién IX.

Fraccign IX.- Lta fijacidn del tipo de salario minimo y
la participacién de utilidades a que se refiere la fraccidn VI se ha
rd por comisiones especiales que se formardn en cada Municipio, su--
bordinadas a la junta central de Conciliacidn y Arbitraje que se es-
tablecerd en cada Estado. En defecto de &sa comisidn, el salario mi-
nimo serd fijado por la Junta Central de Conciliacidn respectiva {es
te Gltimo pédrrafo fue agregado en Octubre de 1933)

En estos articulos como podemos darnos cuenta quedé con-
sagrado al sistema de participacidn obligatoria. Encontramos en la -
exposicidon de motivos del articulo 123 el siguiente pdrrafo:

"Creemos equitativo que los trabajadores tengan una par-
ticipacidn en las utilidades de toda empresa en que presten sus ser-
vicios.

A primera vista parecerd ésta una concesion exagerada y ruinosa para
los empresarios pero estudidndola con detéenimiento se tendrd que con
venir en que es provechosa para ambas partes, E1 trabajador desempe-
flard sus labores con mis eficacia teniendo un interés personal en 1a
prosperidad de la empresa; el capitalista podrd disminuir el rigor -
de la vigilancia y desaparecerdn los conflictos entre uno y otro en

motivo de la cuestién del salario!

De acuerdo con la Constitucin de 1917 los Estados de la
RepiGblica tendrian que expedir sus leyes de trabajo incluyendose én
varias de ellas el derecho de participacidon en las utilidades a los
obreros o en su defecto por'la Junta Central de Conciliacidn y Arbi-
traje para la fijacidn de las utilidades.
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Antes de la Ley de 1931 algunos estados miembros de -
la Repiblica expidieron Teyes sobre el particular. Las principa
les fueron la de Yeracruz que estableci6 que los trabajadores -
podian tener derecho hasta el 10% como minimo en las utilidades.
Las leyes de Chihuahua y Campeche fijaron el 5% como minimo y -
el 10% como miximo.

En 1929 se promulgaron las reformas a los articulos -
123 y 73, federalizando la materia de trabajo y dejando su apli
cacién tan s6lo a los estados,

El entonces Presidente Lic., Emilio Portes Gil en ese
mismo afio remitié a la Cdmara de Diputados un proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo. En dicho proyecto el Presidente Portes Gil
estipulé que cada obrero deberia recibir por concepto de utili--
dad el 5% del salario mensual,

"Esta iniciativa fué duramente criticada cuando se dis
cutio en el congreso, por 1o que se optd por retirarla", (21)

En 1931 tras distintas modificaciones al proyecto origi
nal, se formuld el de la Secretaria de Industria, Comercio y Tra-
bajo el cual con pocas mod ificaciones el 27 de Agosto del mismo -
ano, fué promulgado con el nombre de Ley Federal del Trabajo.

En 1934 en el Primer Congreso Mexicano de Derecho Indus
trial el Lic. Emilio Portes Gil, abogd por una reglamentacidn a ~
las fracciones VI y IX del articulo 123 Constitucional, consideran
do que se determinara como base para determinar 1a utilidad repar-
tible, la manifestacién que por concepto del Impuesto Especial so-
bre Utilidades hicieran las empresas.

€1 articulo 123 en lo referente al problema que nos ocu-
pa o sea, a la participacidn obrera en las utilidades, adolecia de
defectos, puesto que en sus fracciones VI y IX no solamente se re-
fiere a la participacidon en las utilidades sino también al salario

(21).- Comisidén Nacional para el Reparto de Utilidades.-Memoria de
la Primera Comision. Tomo III. Pdg. 640.
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minimo y las bases de funcionamiento de cada una de ellas son com-
pletamente diversas, puesto que el salario minimo es un probtema -
local y la participacifn es un problema general de la empresa, - -
ademds la participacifn debe atender a multitud de circunstantias
del funcionamiento de la empresa a la que es ajeno el salario mini
mo.

Durante varios afios los sectores obreros no pudieron ha--
cer efectivo el derecho que la Constitucion consagraba o sea la par
ticipacidn en las utilidades; en las empresas donde se obtuve, fue
ya por voluntad dé el patrono o porque asi se acordd en el contrato
colectivo,

Faltaban las bases sobre trabajo del articulo 123, en lo que a la -
participacién se referia; ademds hacia falta una reforma constitu--
cional a las fracciones VI y IX del mencionado articulo, ya que si
las Comisiones Especiales Municipales no pudieron llegar a estable-
cer el salario minimo durante afios, menos iban a poder establecer -
la fijacién de tas bases de la participacifn en las utilidades; por
Yo que fue un fracasoe esta tentativa de participacidn.

No fue sino hasta el afio de 1961 cuando el entonces Presi
dente de la Repiblica Lic. Adoifo Lopez Mateos, presenté la siguien
te iniciativa.de las reformas a las fracciones I, III, VI, IX, XXII
XXXI, del inciso "A" del articulo 123,

“E1 Congreso Constituyente de 1917 al acoger las ideas, -
principios e instituciones juridicas mids adelantadas de su época, -
demostré su firme propisito de establecer un régimen de justicia so
cial con base en los derechos minimos de que deben disfrutar los ~--
trabajadores y que consigné en el articulo 123 de la Constitucién -
General de la Repiblica, Esta caracteristica de la Declaracién de -
los Derechos Sociales hizo de ella una fuerza creadora que impong
al Poder Piblico, el deber de superar constantemente su contenido,-
reformando y completando las disposiciones afectadas por el trans--
curso del tiempo, que ya no armonicen con las condiciones sociales
y econémicas y las necesidades y aspiraciones de los trabajadores”.
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"Como en la actualidad, se han puesto de moda estos nue
vos requerimientos de justicia que no encuentran plena satisfaccidn
en los textos vigentes de ‘dicho articulo.123, en cumplimiento del -
deber mencionado y de conformidad con la. fraccién 1 del articulo 71
de 1a Constitucién General de la Repliblica, por el estimado conduc- -
to de ustedes me permito someter a la Soberania de esta H, Cdmara -
de Senadores, la siguiente iniciativa de reformas a las fracciones
11, 111, v1, IX, XXI, XXIT, XXXI, del inciso A del articulo 123 de
la Constitucidon General de 1a Repdblica, que se funda en los sigui-
entes considerandos".

Unicamente transcribiremos los que se refieren al tema
que estudiamos o sea sobre la participacién en las utilidades.

"Quinto.- Una de las aspiraciones legitimas de la clase
trabajadora es tener derecho a participar en las utilidades de las
empresas, sin haberlo logrado plenamente, pues las Comisiones Espe
ciales que deben fijar dicha participacidn, en los términos de la
fraccidn IX inciso "A"™ de) articulo 123 Consticucional, carece de -
capacidad para ello, ya que Ya determinacidn del porcentaje que ha-
ya de corresponder a los trabajadores debe hacerse con un criterio
uniforme y previo un estudio minuciose de las condiciones generaies
de la Economia Nacional, tomando en cuenta que el capital tiene de-
recho a un interés razonable y alentador, que una parte de las uti-
lidades deben reinvertirse y considerando todos esos elementos en -
relacién con las neces.idades de fomentar el desarrollo industrial,
La reforma que se propone contempla la posibilidad de que }a Comi--
sion Naciona) revise el porcentaje fijado, cuando hayan razones -
que lo justifiquen, asi como lTas excepciones a las obligaciones de
repartir las utilidades, reservando al Legislador ordinario el sefa
lamiento de estos casos.

wSexto.- Para 1a determinacion de) monto de las utilida-
des de la empresa se considerd que el sistema preferible comsiste -
en tomar como base la renta gravable, de conformidad con las dispo-
siciones de 1a Ley del Impuesto sobre la Renta, por ser la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Piblico el Organismo Técnico mejor prepa-
rado para tal efecto.
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No obstante ello, se faculta a los trabajadores para presentar las
objeciones que juzguen convenientes ante la mencionada Dependencia
del Ejecutivo ajustindose al procedimiento que determine la Ley. -
Queda estipulado que Ya participacidn obrera en las utilidades no
implica la intervencién de los trabajadores en la Direccidn o Admi
nistracién de las empresas)

Es inegable que el ejecutivo, atento a las razones de -
cardcter humano y legal y tomando en cuenta gue era necesaria una -
mis eficaz proteccidn a la clase trabajadora que estuyiera acorde -
con el pensamiento del constituyente y que armonizara con l}as condi
ciones sociales y econdmicas del momento y con las aspiraciones y -
las necesidades de la clase obrera, propuso éstas reformas. ’

Las razones que el ejecutivo tuvo para enviar este pro-
yecto de Ley que reforma el articulo 123 Constitucional saltan a la
vista pues fundamentalmente tiende a proteger a la clase obrera del
Pais.

En Noviembre de 1962 salieron publicadas en el diario -
oficial de la federacidn; las reformas al articulo 123 quedando la
fraccidn IX de la siguiente manera:

"Fraccidn IX.- Los trabajadores tendrdn derecho a una --
participacién en las utilidades de las empresas, regulada de confor
midad con las siguientes normas,

“A).- Una Comisidén Nacional integrada con representantes
de los trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijard el por-
centaje de las uti)idades que deba repartirse entre los trabajado--
res.

"B).- La Comisidon Nacional practicard tas investigaciones
y realizard los estudios necesaries y apropiados para conocer las -
condiciones generaies de ta Economia Nacional. Tomard asi mismo en -
consideracidn la necesidad de Fomentar el desarrollo industrial del
Pais, el interés razonable que debe percibir el capital y las necesa
rias reinversiones de capitales
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"C)}.- La misma comisidn podrd revisar el porcentaje fi-
jado cuando existen nuevos estudios e investigaciones que lo justi
fiquen.

"D).- La ley podri exceptuar de la obligacion de repar-
tir utilidades a las empresas de nueva creacifén durante un nimero -
determinado de afios a los trabajos de exploracidn y a otras activi-
dades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares.

"E).- Para determinar el monto de las utilidades de cada
empresa se tomard como base Ta renta gravable de conformidad con --
las disposiciones de la Ley de) Impuesto 'sobre la Renta. Los traba-
jadores podran formular ante la oficina correspondiente de la Secre
taria de Hacienda y Crédito Piblico las objeciones que juzguen con-
venientes, ajustdndose al procedimiento que determine la Ley.

"F).~ EY derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades no implica la facultad de intervenir en la direccidn o -
administracidn de las empresas’

Las reformas antes mencionadas a la Constitucigon, mere-
cen nuestro elogio, puesto que se hizo realidad la participacién --
obrera en las utilidades que fue durante afios letra muerta en nues-
tra Constitucidn.

Como consecuencia necesaria de las enmiendas constitua-
cjonales, el Presidente de 1a Repiblica mandd la iniciativa de re-~
formas a la Ley Federal del Trabajo.

"Las cuestiones relativas a la participacién de los tra-
bajadores en utilidades de las empresas se han dividido en dos capi-
tulos: el primero contiene los principios genérales, las normas que
podrdn llamarse sustantivas y que sirven para determinar los concep-
tos de utilidad y los derechos de los.trabajadores. E! segundo com--
prende el procedimiento que debe seguir 1a Comision Nacional para Ta
Participacion en las utilidades de las empresas. De ahi la necesidad
de crear el capitulo V bis del titulo 11 denominado: Participacién -
de los Trabajadores en las Utilidades de Tas Empresas!
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Encontramos en el Diario de Debates de la H., Cimara de
Diputados con relacidn a esta iniciativa mandada por el gjecuti-
vo, lo siguiente:

"Esta C3mara de Diputados en sesidn celebrada el 21 de

Tos corrientes, turna a las suscritas comisiones Primera y Segun
da y Tercera de Trabajo y de estudios Legislativos (Quinta y Sex
ta Secciones) para su estudio y dictamen, la iniciativa del Eje-
cutivo de la Unidn que reforma y adiciona 1a Ley Federal del Tra-
bajo en vigor a fin de ajustar sus disposiciones al texto de las

fracciones I1f, III, VI, IX, XXI, XXII, XXXT del inciso "A" del

articulo 123 de la Constitucidn que se reformaron por decreto de

20 de Noviembre de 1962 publicada en el Diario Oficial de la Fe-~

deracidn, de fecha 21 del mismo mes"”,

"El estudio minucioso que las Comisiones dictaminadoras
han hecho de la iniciativa del Ejecutivo, han convencido a sus -~
componentes, de que las reformas propuestas se ajustan al texto -
Constitucional que regulan, interpretan facilmente su espiritu y
ofrecen normas procesales adecuadas para conseguir una aplicacion
correcta de Yos preceptos sustantivos".

"Con excepcifn de las enmiendas que propone este dicta-
men a 1a iniciativa que se dictamina, las Comisiones hacen suya -~
Ya exposicién de Motives del Ejecutive, porque la consideran jus-
ta, ctara, precisa y suficientemente sd1ida para apoyar el ar-'-
ticulo que explica.,."”

"Las disposiciones relativas a la participacidn de los
trabsjadores en las utilidades de las empresas han quedado regla-
mentadas en ta iniciativa a juicio nuestro..."

“Sin embargo, hayamos que la redaccidn del articulo 100
Q¢ propuesta en la iniciativa podria ofrecer una oportunidad para
que los patronos absorbieran una parte cuantiosa de las utilidades
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substrayendo fuertes sumas a las ganancias 1fquidas sobre las cuales
debe calcularse 1a proporcidn correspondiente al trabajo, si tuvie--
ran la posibilidad de asignar a directores, administradores y geren-
tes generales, ain cuando el cardcter de trabajadores con salarios -
nominales muy altos, la participacidn correspondiente a ellos en las
utilidades del ejercicio social”,

"Por esta razn nos permitimos proponer ante Vuestra So-
berania la sustitucidn del texto que se propone para el articulo men
cionado en su fraccidn I y aprobarlo asi:"

"Articulo 100 Q.- Los directores, administradores y geren
tes generales de las empresas no participardn en las utilidades,.."

"Por las razones expuestas las suscritas Comisiones se --
permiten someter a la consideracion de esta Honorable Asamblea el si
guiente proyecto de Reformas a 1a Ley Federal del Trabajo como consg
cuencia de las modificaciones a las fracciones I, Il, etc., del ar--
ticulo 123 de la Constitucién".

£1 citado proyecto como hemos visto, fue aceptado con ex
cepcidn del articulo 100 P ya que quedd en cuatro afios y no en cinco
afios y del 100 Q del cual ya hablamos.

E1 31 de Diciembre de 1962, salié publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn, las adiciones y reformas a la Ley Federal
del Trabajo, la cual quedd de la siguiente manera:

“Articulo 100 G.- Los trabajadores participardn en las --
utilidades de las empresas de conformidad con el porcentaje que deter
mine la Comisién Nacional para el reparto de utilidades.

" Articulo 100 H.- Para determinar el porcentaje a que se -
refiere el articulo anterior, la Comisidn Nacional practicard las in-
vestigaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados para -
conocer las condiciones generales de la economia nacional y tomard en
consideracidon la necesidad de fomentar el desarrollo industria) det -
pais, el derecho del capital a obtener un interés razonable y la nece
saria reinversion de capitales.
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“ Articulo 100 I.- La Comisidon Nacional podrd revisar el
porcentaje que hubiese fijado, cuando existan nuevas investigacio-
nes y estudios que lo justifiquen,

“ Articulo 100 J.- E1 porcentaje fijado por la Comisidn -
constituye la participacién que corresponderd a los trabajadores en
las utilidades de cada empresa. Para los efectos de esta Ley, se --
considera util idad en cada empresa la renta gravable de conformidad
con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

" Articulo 100 K.- El derecho de los trabajadores para for
mular objeciones a las declaraciones que presente el patrén a la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Piblico, se ajustard a las normas si-
guientes:

“1 .- El patrdn, dentro de un término de diez dfas pondrd
en conocimientv de los trabajadores su declaracidn anual.

" 11,~- Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato

titular del contrato colectivo o la mayoria de los trabajadores de -
la empresa podrd formular ante l1a Secretaria de Hacienda y Crédito -
Piblico las observaciones que juzgue conveniente.
" Ill.- E] reparto de utilidades entre los trabajadores de
berd efectuarse dentro de los sesenta dias siquientes a la fecha en
que deba pagarse el impuesto anual. Si posteriormente la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piblico aumenta el monto de la utilidad grava-
ble se hard un reparto adicional,

" Articulo 100 M.- La utilidad repartible se dividird en -
dos partes iguales entre todos los trabajadores, tomando en conside-
racidon el nimero de dias trabajados por cada uno en el afo indepen--
dientemente del monto de los salarios devengados por el trabajo pres
tado durante el afo.
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" Articulo 100 N.- Para los efectos de este capitulo se
entiende por salario la cantidad que perciba cada trabajador en -
efectivo por cuota diaria.

" No se considera como parte de &1, las gratificaciones,
percepciones y demds prestaciones a que se refiere el articulo 86,
ni las sumas que percibe el trabajador por concepto de trabajo ex-
traordinario. En los casos de salario por unidad de obra y en geng
ral, cuando la retribucidn sea variable se tomard como salario dia
rio el promedio de 1as percepciones obtenidas en el afio"

" Articulo 100 0.- Para determinar las participaciones de
cada trabajador se observarin las normas siguientes:

" 1.- Una comision integrada por igual nimero de represen
tantes de los trabajadores y del patrono, formulard un proyecto, --
que determine la participacidn de cada trabajador y lo fijard en 1y
gar visible del establecimiento.

" 'Si los representantes de los trabajadores y del patrdén -
no se ponen de acuerdo, decidird el inspector del trabajo.

" Il.- Los trabajadores podrdn hacer las observaciones que
juzguen convenientes dentro de un término de quince dias,

" I1l.- Si se formulan objeciones, serdn resueltas dentro
de un término de quince dias, por la misma comisién a que se refiere
la fraccidn I.

" Articulo 100 P.- Quedan exceptuadas de la obligacidon de
repartir utilidades:

" I.,- Las empresas de nueva creacidn durante los primeros
dos afios de funcionamiento,

" Il,- Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la ela-
boracién de un producto nuevo, durante los cuatro primeros afos de
funcionamiento.
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" IIl.- Las empresas dedicadas a la industria extractiva
durante el periodo de exploracidn.

" IV.- Las instituciones de asistencia privada reconoci-
das por la Ley que con bienes de propiedad particular ejecuten ac-
tos con fines humanitarios de asistencia, sin propfsitos de lucro-
y sin designar individualmente a los beneficiarios.

" ¥.- El Instituto Mexicano del Seguro Social y las ins-
tituciones pdblicas descentralizadas con fines culturales, asisten
ciales o de beneficencia,.

" VI.- Las empresas que tengan un capital menor del que -
fije la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, por ramas de la
industria, previa consulta con la Secretaria de Industria y Comer--
cio. La resolucidn podrd revisarse total o parcialmente, cuando exis
tan circunstancias econémicas importantes que lo justifiquen.

" Articulo 100 Q.- El Derecho de los trabajadores a parti-
cipar en el reparto de las utilidades, se ajustard a las siguientes
normas:

" 1.~ Los directores, administradores y gerentes generales
de las empresas no participardn en las utilidades,

" 11.- E1 monto de la participacién de los trabajadores al
servicio de personas, cuyos ingresos deriven exclusivamente de su --
trabajo, no podrd exceder el importe de un mes de salario.

" 11l.- Las madres trabajadoras, durante los pericdos pre-
y post natales y los trabajadores victimas de un riesgo del trabajo
en servicio activo.

" IY¥.- En la industria de la construccion, después de de--
terminar que trabajadores tienen derecho a participar en el reparto,
la comisidon a que se refiere el articulo 100 O adoptard las medidas
que juzgue convenientes para su citacidn.
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"Los aprendices y los trabajadores domésticos, no par-
ticipardn en el reparto de utilidades.

"VI.- Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a --
participar en las utilidades, siempre que hayan trabajado por lo
menos sesenta dias duraate el afio,

"Articulo 100 R.- No se hardn compensaciones de los --
afos de pérdida con los de ganancia.

"Articulo 100 S.- La participacidn en las utilidades a
que se refiere este capitulo no se romputard como parte del sata-
rio para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a -
los trabajadores.

"Articulo 100 T.- Las cantidades que correspondan a los
trabajadores por concepto de utilidades quedan protegidas por las-
normas contenidas en los articulos 87 y siguientes.

" Articulo 100 U.- E1 derecho de los trabajadores a par-
ticipar en las utilidades, no implica la facultad de intervenir en
la direccidon o administracidn de las empresas.

Como lo ordenaba la Ley Federal del Trabajo, la Secre-
tarja del Trabajo y Prevision Social, expidiéd con fecha 29 de Enero
de 1963 la convocatoria a que se refieren los articulos de la men--
cionada ley del Trabajo. Por motivo de tal convocatoria, fueron re-
queridos los trabajadores y patronos sindicalizados y los patronos
independientes, para que por medio de Delegados nombrados de acuer-
do con la Ley de la materia concurrieran el 20 de Febrero del ano -
en curso, a la Convencidn que se llevaria a cabo en 1a Secretarfa -
del Trabajo y Previsidon Social, para e]egir cinco representantes --
propietarios de los trabajadores y cinco representantes propietarios
de los patronos y sus respectivos suplentes, que, con los represen-
tantes del gobierno integraria el Consejode Representantes de la -
Comisidn Nacional para 1a Participacidn de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas. Dicho plazo se amplid hasta el 23 del -
mismo mes, por haberse considerado finsuficiente el plazo inizialmen
te fijado.
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La Convencién se 1levd a cabo en la Secretaria del Tra-
bajo y Previsidn Social, y en ella fueron electos los representan
tes de las ramas de industria y actividades a que se refiere Ja -
convocatoria y quedé integrada la Comisién conforme a la Ley. {22)

En la primera junta de Representantes, el Presidente de
ta Comisidn en cumplimiento de la fraccion I del articulo 428 L, -
sometif al Consejo, el Plan de Trabajo de la Direccién Técnica. De
acuerdo con lo ordenado por el articulo 428 P fraccidn II, el Con-,
sejo de Representantes durante su segunda'sesién celebrada el dia
quince del mismo mes, aprobd con las modificaciones propuestas por:
los consejeros representantes, el mencionado Plan de Trabajo.

Tomando en cuent2 la situacién de las personas fisicas y
morales, dedicadas a 14s actividades econfmicas con bajo nivel de
ingresos, obtenidos merced al esfuerzo preponderantemente de caric
ter personal, a las que seria antiecondémico obligar a compartir las
actividades, con riesgo de Segar fuentes de trabajo y de produccidn
de las clases menos afortunadas, la Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social, previa consulta con la de Industria y Comercio, el 18
de Marzo de 1963 resolvid fijar el capital minimo de las empresas -
exceptuadas de repartir utilidades, conforme a los puntos sigujen--
tes:

"I.- Las personas fisicas cuyo capital no genera un ingre
so anual declarado al Impuesto sobre la Renta superior a $120,000.00

"11.- Las personas morales, cuyo capital sea inferior a -
$25,000.00 y cuyos ingresos anuales decldrados al Impuesto sobre la
Renta no exceda de $125,C00.00 :

"Para los efectos de la anterior exencidn, se entiende por

ingreso, la cantidad total percibida por 12 empresa, ya sea que se -
encuentre gravada en una o en varias cédulas",

(22).- Cfr. Alvirez Friscione, Alfonso. Ob. Cit, figs. 280 a 284,
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Para lograr la finalidad de la participacidn, es indis-
pensable determinar el monto de las utiiidades de las empresas y fi
jar un porcentaje de dichas utilidades, repartible entre los traba-
Jjadores.

La cuantificacidn de las utilidades en las empresas de-
be basarse en la renta gravable, determinada conforme a la Ley de)
Impuesto sobre 1a Renta.

En cuanto al porcentaje de las utilidades, quedé encar-
gada de fijarlo una Comisidn Nacional, tan pronto se practicaran --
las investigaciones y se realizaran los estudios necesarios y apro-
piados para conocer las condiciones generales de 1a economia nacio-
nal. Para cumplir con lo anterior era necesario precisar la utili--
dad base sujeta al reparto, a la cual se hacian los ajustes o deduc
ciones permitidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta, en cuanto
no contravengan las disposiciones de la Léy Federal del Trabajo, a
fin de 1legar al concepto de utilidad repartible neta, sobre la --
cual debe aplicarse el porcentaje perteneciente a los trabajadores.
La utilidad repartible neta se obtiene siguiendo el procedimiento a
que se refieren los capitulos 11 al VI de la resolucidn, una vez --
que a la utilidad sujeta al reparto se le hayan hecho los aumentos
y las deducciones segin cada caso, basadas en la Ley del Impuesto -
Sobre la Renta y en las Reformas de la Ley Federal del Trabajo y --
las deducciones que se establece en la Tarifa consignada en el ar--
ticulo 50, de la misma Resolucidn. Para formular la Tarifa, la Comi
sién Nacional relaciond los factores capital invertido y fuerza de
Trabajo empleada, que conjuntamente constituyen"lu emﬁresa Yy produ-
cen las utilidades, con la mira de imputar a cada uno de ellos una
parte de las utilidades obtenidas. El concepto de capital invertido
para el propdsito de esta Resolucidn se fija acudiendo al de capi--
tal en giro, nocidn claramente precisada en los articulos 186 a 190
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Para valorar la fuerza del trabajo empleada en las em--
presas, los sujetos al reparto deberdn sumar todas las erogaciones
anuales que motivaron el pago del Impuesto Sobre le Renta en Cédula
IV, consignadas en el articulo 95 de csa Ley. A la suma anualmente
obtenida conforme a 1o establecido en el parrafo anterior, se debe-
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rdn aumentar los sueldos pagados durante el afio, inferiores al mi-
nimo gravado por la Cédula IV con lo cual se obtendrd cada afic la
suma que represente la fuerza de trabajo empleada, que en la tari-
fa es motivo de comparacidn con el capital. En donde hay mis capi-
tal que fuerza de trabajo debe haber mayor participacidn en la ga-
nancia para el primero, por lo que debe existirun porciento de -
deduccidn aplicable a la utilidad repartible, que aumente, segin -
sea mayor la relacién existente entre el capital invertido y la --
fuerza de trabajo empleada. Como disposicidn general podemos decir
que los trabajadores participaran en las utilidades de las empre--
sas donde laboren en un 20% de la utilidad repartible neta.

Podemos anotar ciertos errores técnicos y de cardcter
procesal en estas reformas.

Encontramos a la Comisidn Nacional para la participa--
cién en las utilidades, esta Comisién se integra con tres represep
tantes del gobierno, de los cuales uno es el Presidente, con voto
de calidad y dos asesores técnicos con voz afirmativa, un consejo
de representantes compuesto de cinco representantes propietarios y
cinco suplentes de los trabajadores y otros tantos-de los patronos,
una Direccién Técnica que se integra con un director y sus aseso--
res técnicos, todos designados por la Secretaria del Trabajo y Pre-
visidn Social y ademds con igual ndmero de asesores técnicos auxi-
l1iares designados por los representanteslde los trabajadores y de -
los patrones. '

Esta Comisidn Nacional para la participacidn de los tfi
bajadores en las utilidades de las empresa, fue creada unicamente -
para la fijacidn y revision del porcentaje que sobre dichas utilida
des corresponde a los trabajadores.

El efecto de esta Comisidn es que no tenia vida perma--
nente sino 1imitada a la fecha en que emitiera su dictémen.
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Se trata pues de una criatura juridica cuya limitada
funcién y efimera vida ciclica no llend las necesidades técnicas
juridicas propias de su especial naturaleza.

No se le dotd de funciones permanentes de drgano de -
investigacién, consulta, asesoramiento y auxilio técnico especia-
1izado para trabajadores, patronos, autoridades administrativas y
judiciales, organismos piblicos y privados que requieran de sus -
especializados servicios y autorizada opinidn y experiencia técni
ca.

Tampoco se le dotd, sino que deliberada, infundada, ex
presa y tdcitamente, se le privé de la indispensable capacidad ju-
ridica permanente, para responder frente a terceros de la eficacia
y validez de sus actos, tanto de sus actos unilaterales propios de
su naturaleza como sujeto de Derecho Piblico, cuanto de los contrac
tuales y demds actos juridicos que se realizaran con particulares
y organismos piblicos y privados en desempefio de 1a funcién, asi -
como para la necesaria ejecucidn de los actos consiguientes que se
derivaran de su primer dictamen.

En consecuencia al rebuir la responsabilidad de los actos de la ci-
tada Comisidn con la prematura disolucién de 1a misma, se incurrid

ademds en un vicio de orden procesal que impidié y paralizo el ejer
cicio de toda accién y procedimiento judicial y administrativo, in

cluso de amparo, puesto que no existia la contra parte del actor -

agraviado en su caso, no pudiendo por tanto entablarse contra ella

accion alguna en la via que procede, ni sefialarsele como autoridad

responsable en amparo.'no obstante el cardcter de tal, que expresa-
mente le reconocia la fraccidn VI del articulo 334 de la reformada’
Ley de 1a materia y sus actos dejaban una huella que a juicio de --
terceros pudo ser de agravio, ni permitia ofrecer pruebas que de -«
ella emanaran u obraran en sus archivos; a la vez que tampoco podia
tenérsele como auxiliar de la justicia en casos técnicos de su expe
cializada materia para normar el criterio judicial o administrativo
con su opinign o dictidmen, pues todo ello tiene por causa la indebi
da, cuanto fnexplicable disolucién prematura y delimitada funéién -
de la referida Comisidn.
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Es por lo expuesto que compartimos la opinién del maes-
tro Mario de la Cueva en el sentido de que ja Resolucién de Ja Co~
misidn Nacional de las utilidades "Es la mds grave violacién Cons-
titucional jamds cometida por un drgano estatal de trabajo, Ileva-
da a cabo por una incompresible uniformidad de 1os representantes
del gobierno y de los empresarios y por lo que debe 1lamarse una -
traicién al Movimient Obrero". (23)

"Sin embargo a pesar de sus defectos, fue el primer en-
sayo de cumplimiento a la disposicién que puso en alerta a los tra
bajadores y a los estudiosos y priacticos de esta disciplina juridi
ca". (24)

"La Comisién que prepard las Reformas Constitucionales y
legales de 1962 recibid el encargo. de preparar un proyecto de Ley -
que sustituyera a la de 1931, Asi se llegé a la Ley vigente..." (25)

La Ley Federal del Trabajo de 1970, no modifica sustan--
cialmente a 12 anterior en materia de utilidades, por 1o que hace -
al aspecto de fondo. Se cambiarian en beneficio de los trabajadores,
las reglas concernientes a la informacidén que debe facilitarles al
patrdn y se redujeron a la mitad Tos plazos de excencién para las -
empresas de nueva creacidn y para las dedicadas a la elaboracidn de
un producto nuevo. '

Los trabajadores de confianza sufrieron yna limitacisn -
en sus derechos a participar en las utilidades (art. 127 - II}, En
general se mantuvo la férmula de 1962,

"En donde aparecifé una importante, radical transformacién
fue en el capitulo destinado a la integracién y funcionamiento de Ta
Comisién Nacional. En el afficulo 586, 1a ffaccién vV, simplemente es
tablecid que la resolucidn fijard el porcentaje que deba correspon--
der a los trabajadores sobre la renta gravable, sin hacer nin - - -

(23).- De la Cueva, Marfo, E1 Nuevo.,,Cit, Pdg, 336,

(24).- Bricedo Ruiz, Alberto,- Derecho Indiyidual del Trabajo. Pég.
419, Harla, México, 1985,

(25).- De la Cueya, Mario,- E Nuevo ... Cit. Pdg. 337
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gquna deduccidn ni establecer diferencias entre las empresas.

Esto acabd con la resolucifn de 1963, si bien su agonia se prolon
gd hasta su décimo aniversario, de acuerdo a lo establecido en e)
articule 7, transitorio de la nueva ley". (26)

La segunda Resolucidn de la Comisidn Nacional; Una vez
que el primer sistema de reparto de utilidades cumplid con su come
tido, se reunid de nuevo 1a Comisidén Nacional para la participa---
cién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, que --
emitid su resolucidn el 11 de octubre de 1974,

En esta resolucidn se incluyd una forma de cdlculo nueva, apegada

estrictamente a la ley, igual para todas las empresas, sencilla de
apiicarse,confiable y susceptible de una férrea vigilancia, toda -
vez que se fijd un porcentaje dnico, sin aceptar deducciones ni ha
cer diferencias entre las empresas, y sin incidir en los gastos ni
en los costos de las empresas, ni afectando los precios de los ar-
ticulos elaborados o de los servicios prestados y §in motivar un -
alza en ellos, pues lo contrario desvirtuaria la institucion misma
y el principio de equilibrio y justicia social que le dié origen.

"Con fecha 12 de julio de 1973 la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social expididé una Convocatoria para revisar la resolu
c¢idn anterjor, después de mds de diez afios de estar vigente y apo-
yéndose en la fraccion I del artfculo 587, que le autoriza a hacer
1o 'Cuando existan estudios e investigaciones que lo justifiquen'.

“Instalada la nueva Comisién Nacional y satisfechos todos
los requisitos de Ley, el consejo de representantes, precedido por
Arturo Llorente Gonzdlez y bajo la Direccidn Técnica de Manuel Uri-
be Castaieda dictd una nueva resolucién el dia 11 de octubre de --
1974 (Diario Oficial del dia 14 de octubre) aprobada por el voto fa
vorable de los representantes de' Gobierno y de los trabajadores y
con una curiosa firma de 'solidaridad tripartita' por parte de los
representantes de los patrones. En ella se establecié, como acuerdo
fundamental que los trabajadores participaran en un 8% de las utili
dades de las empresas a la que prestan sus servicios sin hacer nin-
guna deduccidn, ni establecer diferencias entre las empresas a las

(26).- De Buen Lozano, Néstor. Ob., Cit. P3g. 230



43

"7 que prestan sus servicios. Este porcentaje se aplicari sobre la
utilidad ‘gravable' esto es, antes de impuestos y fue estatleci
do tomando "en consideracidn la necesaria reinversion de capita
les, el interés razonable que debe percibir el capital, asi como
la necesidad de fomentar el desarrollo econdmico, del pais, como
elementos de juicio previos a la determinacién del porcentaje".
(considerando 18)

Y€1 voto 'solidario' de los representantes patronales-
unicamente tuvo por objeto ‘'dejar constancia de que la equivalen
cia del porcentaje establecido hubiera sido aceptable en caso de
haberse tomado en cuenta la utilidad zomo base de reparto, des--
pués de haberse cubierto el impuesto sobre 1a renta correspondien
te'."

"En realidad expresaba el voto una intima satisfaccién por 1o que
ha sido considerado por el sector patronal una férmula cdmoda cu-
yo impacto econémico no modificard el régimen anterior. Cdlculos
oportunos demostraron que entre el 20% ficticio de 1963 y el 8% -
real de 1974 no hay apenas diferencia. La pluma patronal se did -
gusto suscribiendo "solidariamente" una resolucidn a todas luces
conveniente".

"E1 quid de la cuestidn radicd en una curiosa y atinada
interpretacién de la Direccidn Técnica a propbsite del concepto -
constitucional de ‘renta gravable' que ldgicamente excluye la de-
duccign de impuestos ya que de otro modo seria 'renta gravada'.
Tan perogrullesca verdad desvirtud los argumentos patronales en -
otro sentido". (27)

£sta gran victoria de los patrones la observamos de con
formidad con los datos estadisticos, el porcentaje real que perci
bieron los trabajadores al amparo de Ya resolucidon de 1963; una -
vez efectuadas las deducciones acordadas sobre 1a utilidad, era -
de un 7% esto quiere decir que el Unico beneficio efectivo gque ob
tuvieron los trabajadores fue de un 1%,

(27).- De Buen Lozano, Héstor.0b.Cit.Pdg. 231
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La Tercera Resolucién de 1a Comisién Nacional; fue publi
cada el 4 de marzo de 1985, en el Diario Oficial de la Federacidn
cuya principal aportacién es el aumento de la participacién para -
los trabajadores en las utilidades de las empresas en un 10%, a 1a
vez que ratifica el mismo cdlculo del porcentaje en base a la reso
lucién anterior.

Por otra parte, observamos que en las repercusiones que
como aliciente al trabajador tendrd esta institucién son minimas,-
ya que se ha olvidado que la clase obrera, y el pueblo trabajador
junto con los empresarios son los pilares bdsicos para el desarro-
110 de un pais y asi como se busca satisfacer unas justas utilida-
des a los patrones, también los trabajadores tienen derecho a un -
estimulc significativo que realmente patentizé el considerando 3o.
de la resolucidn. "Que la participacidn en las utilidades contriby
ye al mejoramiento del nivel econémico de los trabajadores y sus -
familias y a una mejor distribucidn de 1a riqueza'

Por lo que es importante dada la actual situacion del pue
blo trabajador que todas sus representaciones luchen por que los -
obreros asuman implicita o explicitamente la responsabilidad del -
progreso de la Nacién, sin que ello suponga que esas representacio-
nes dirijan un proyecto exclusivo de la clase obrera, sino que to--
das impongan la necesaria y vital coordinacién con el sector empre-
sarial para que con objetivos comunes y trabajo conjunto, esta ins-
titucién realmente se desarrolle en un marco de productividad cre--
ciente.
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2.1, CONTRATO DE TRABAJO'Y RELACION
DE TRABAJO

Durante muchos afios se tratéd de explicar el Derecho del
Trabajo dentro de las categorfias del Derecho Civil, siendo la prin
cipal preocupacién de los tedricos del derecho saber en cual con--
trato civil encajaba el contrato de trabajo, por lo que durante --
afios se resolvié todo prodlema de trabajo, siguiendo las lineas --
trazadas por el derecho, ya que se consideraba unicamente como ---
fuente de obligaciones al contrato y a la Ley.

No fue sino mds tarde cuando se tratd de independizar --
una rama de otra; viendo que el objeto del Derecho de Trabajo di--
fiere escencialmente del objeto del Derecho Civil por su fundamen-
to y en sus propdsitos puesto que el Derecho del Trabajo constitu-
ye no reglas para regular la conducta del hombre en relacién de --
las cosas, sino que es un derecho para el hombre y su finalidad -~
inmediata es proteger a la persona fisica del trabajador y elevar-
To a una existencia digna.

Como lo hace notar Krotoschin, por su procedencia de ---
acuerdo con la tradicién romana, el contrato de trabajo es una es-
pecie de los contratos ‘sinalagmiticos del derecho de las obliga --
ciones, sin embargo, agrega, sobrétodo en el derecho aiemin se ---
caracteriza por la peculiaridad de tener en cuenta el lazo perso--
nal delas partes, asi como destaca la importancia que hoy tiene co
mo medio de vida para gran parte de la poblacién; 1o que hace dis-
tinguir el contrato de trabajo de los demis contratos por su conti
nuidad y estabilidad, ello ha implicado el que se le considere por
algunos autores como una relacidén personal o como una institucidn
del derecho social, que no tiene caracteres de contrato. (28)

La idea que se ve dominar en la doctrina, es la de atri--
buir mayor importancia dentro de la vida juridica laboral a la rela
cién de trabajo, que al contrato de trabajo.

(28).- Cfr. Krotoschin, Ernesto, Instituciones de Derecho del Traba
jo. Pigs. 373 a 380. 2a. Ed., Depalma, Buenos Aires, 1968.
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En los primeros tiempos parecfa desprenderse de los tex-
tos doctrinarios y legales la idea de que 1a relacién juridica, es
tablecida entre patronos y trabajadores era siempre una relacidn -
contractual, perc en Tos mismos esfuerzos hechos para diferenciar
el contrato de trabajoAde otros contratos del derecho civil, como
la venta y el arrendamiento, se hacfa Bnfasis en dos circunstancias
que le daban fisonomia especial frente a las demds figuras contrac-
tuales: en el cardcter personal del trabajo, que no permite conside
rarlo como una mercancia y en su trascendencia social que no permi-
te su abandono a 1a voluntad de particulares.

En figuras como la del contrato de adhesidn o en expresig
nes contradictorias como la de un contrato dirigido o contrato oblji
gatorio, se llegaba a notar la insuficiencia de la idea contractual
para explicar aquella diferencia esencial en que estaban comprometi
dos la personz humana y un alto interés colectivo. (29)

En el Derecho Civil, encontramos que el concepto de rela-.
cién de trabajo es el concepto de convenio, o sea todo acto juridi-
co que tiene por efecto crear, modificar o extinguir una relacién -
juridica y, en el Derecho de Trabajo, tiene un sentido propio ya --
que puede existir un acto que crea el contrato de trabajo, pero se
estipula que la prestacién de servicios se efectuard en una fecha -
futura, nos encontramos en el caso en que existe un contrato de tra
ba jo pero no relacién de trabajo, esta existird cuando se presenten
los servicios cor cuenta del patrono, se extinguird cuando se deje
de prestar el servicio,

Este concepto de relacién de trabajo, es de gran importan
cia porque la mayoria de las normas del perecho del yrabajo se re--
fieren mds que al contrato en si, a la ejecucidén que se da al mismo
por medio de 'a prestacién del trabajo.

Tales normas 1legan a prescindir del contenido del contra
to como también de la existencia y validez y 1legan a ser aplicados
ain en el caso de que se le considere nulo.

(29).- Cfr, Caldera, Rafael. Derecho del Trabajo. Tomo I. Pdgs. 259
a 281. 2a. EBd., El Atenco, Buenos Aires, 1972,
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En estos casos el objeto de Ta reglamentacion legisla-
tiva es el hecho mds que el contrato de trabajo y los derechos y
obligaciones que nacen entre las partes por el hecho del trabajo
constituyen 1a relacién de trabajo.

Como podemos darnos cuenta, 1a relacién de trabajo sur-
ge normalmente por efecto del contrato, pero en algunos casos es-
td reglada por 1a ley prescindiendo del contenido del contrato, -
en algunas ocasiones estd amparada legalmente adn cuando el con--
trato que la originé sea nulo o asi Se declare. (30)

Esto hizo hablar a algunos de 1a necesidad de buscar en
el contrato de trabajo, al lado del contrato consensual el “con--
trato realidad"; expresidn vinculada a Ya idea de "acto condicign!
el cual es definido por Duguit como "todo acto que determina un in
dividuo, de tal manera que una norma juridica que no le era ante--
riormente aplicable 1lega a serle, a todo acto, a consecuencia del
cual nace para un individuo un estatuto que no tenfa antes ; como
si el mero acuerdo de voluntades no bastara para dar realidad al -
contrato y hacerlo capaz de producir efectos juridicos, y como si
con ello no quedara todavia sin explicacién el caso de las rela---
ciones laborales de origen no tontractual". (31)

La solucidn se encontrd en la distincion, entre la "rela
cién de trabajo" y "el contrato de trabajo". Esto did origen a dos
tesis distintas; la primera formada por aquellos que opinan que la
relacion de trabajo tiene nacimiento en el contrato y que este se
forma por la libre voluntad de las partes que se someten a una rela
cién reciproca y que si bien es cierto que muchas veces parte del -
contenido de esa relacifn estd reglamentada por el Estado y que las
partes deben aceptar esas normas impuestas, también lo es que asf -
como las partes pueden unirse Tibremente por un contrato, as{ exis-
te también parte de esa relaci6n que no ha sido reglada por el Esta
do y que las partes pueden acordar, las condiciones que mis les con
vengan.

(30).- Cfr. Deveali, Mario, Tratado de Derecho del Trabajo. Tomo I.
Pdgs, 407 a 410, La Ley, Buenos Aires, 1964,

{31).- De 1a Cueva, Mario. E1 Muevo.,.. Cit, Pdg. 383



49 -
La otra tesis sostiene la d1f1cultad de explicar la rela-

cién de trabajo por la figura del contrato; puesto que la rela<--
cién de trabajo tiene un sentido propic, ya que puede existir un -
acto que crea el contrato, pero si estipula que en fecha futura --
se prestardn los servicios, nos encontramos frente a un caso, en -
que existe contrato pero no relacidon, esta existird hasta que es--
tén prestados dichos servicios contratados. (32)

Por lo que existe una distincidn con los contratos de De-
recho Civil; en estos la produccién de los efectos juridicos y la
aplicacion del derecho solamente dependen del acuerdo de volunta--
des, en tanto en la relacidn de frabajo es necesario el cumpli ---
miento mismo de la obligacidn del trabajador, de 1o cual se deduce
que en el Derecho Civil el contrato no estd ligado a su cumpli ---
miento, en cuanto la relacién de trabajo no queda completa sino a
través de su ejecucidn. E1 contrato es esencialmente la condicidn
para que el trabajador quede enrolado en la empresa, enrolamiento
que a3 su vez determina la formacién de la relacién de trabajo y -
consecutivamente la produccidén de los efectos normales que el De--
recho del Trabajo atribuye no al acuerdo de voluntades sino a la
prestacidn de servicios.

Esto no debe conducir a la conclusifn que el contrato - -
pactado entre patrono y trabajador esté desprovisto de efectos ju-
ridicos, ya que de ser asi resultaria initil, puesto que el patro-
no estd obligado por el contrato a admitir al trabajador en su em-
presa y este a prestar sus servicios dentro de la empresa, de no -
cump) ir con estas obl igaciones incurren en responsabilidad civil.
Pero estas acciones no constituyen la ap)icacién propia del Dere--
cho del Trabajo, que si bien encuentran su fundamento en la legis-
lacién de trabajo, no existe distincidn de la responsabilidad re--
glamentada por el derecho comin.

"La idea de 12 relacién de trabajo como xparticipacién en
la comunidad de la empresa' supone el desarrollo de una concep- -
cién social econdmica, cuyas condiciones no estdn cumplidas ni adn
quizas para cumplirse en muchas partes; pero la concepcifn de aque
11a como una realidad fictica, 'una relacidn fdctica de traBajo [

(32).- Cfr. Pozzo, Juan D.- Derecho del Trabajo. Tomo I. Pdgs. 490
491, Ediart, Buenos Aires, 1948,



de empleo', simpiifica muchas cyestiones de modo que no hace ya nin
guna construccign artificiosa®, (33)

"No han faltado tampoco discusiones jurfdicas sobre la --
fundamentacign misma de 1a figura jurfdica de la relacifn de traba-
jo, Hueck y Nipperdey, alin aceptando la expresidn '\relacién de tra--
bajo' sostienen la teorfa contractual como origen de la relacidn, -
mientras otros como Nikisch, sostienen la teoria de 1a incorpora~---
cion, que hace recaer el origen y fundamento de la relacidn en el -
hecho de la instalacidn del trabajador en su trabajo", (34)

Podemos decir que realmente el problema de 1a tal distin-
ci6bn y polémica suscitada por las teorias que he expuesto, ha deja-
do de tener gran importancia, ya que actualmente es casi indiferen-
te adherirse a una u otra de las opiniones que sostienen al respec-
to, puesto que ambas doctrinas se han acercado notabiemente. Es cier
to que estamos con.aquellos que sostienen la idea de que pueden exis
tir relaciones de trabajo, sin que por ellg exista contrato de traba
jo, no queremos decir con esto que negamos al contrato de trabajo --
como consecuencia de 1a relacidn de trabajo, puesto que el contrato
de trabajo sigue siendo una de las figuras mds importantes, pero que
también podemos decir que es una figura insuficiente para explicar -
muchos casos de relaciones de trabajo no contractual, con esta insu-
ficiencia estdn de acuerdo casi todos los autores,

El contrato de trabajo da nacimiento normalmente a la rela
cién de trabajo, pero en muchos casos esti reglada por la ley pres--
cindiendo del contenido de)l contrato y algunas veces estd amparada -
por la ley ain cuando el contrato sea nulo, o asi se declare, ya que
debe prestarse proteccifn a aquellas personas que presten sus servi-
cios y cuyo contrato sea declarado nulo, para que le pague el tiempo
que ha prestado sus servicios, como si el trabajo realizado hubiera
sido en virtud de un contrato vidlido, 1o mismo para computar las va-
caciones desde el momento en que hubiera comenzado a prestar el ser-
vicio,

(33).- Caldera, Rafael, Ob. Cit, Pdgs. 262-263
(34).- Ibidem
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Asi bien cuando se acepta el concepto de relaciones de trabajo no
se niega de njnguna manera la existencia del contrato y continda
siendo siempre la fuente normal de la relacidn de trabajo, poco -
importa si con una funcidn muy limitada como consecuencia de la -
intervencidn legislativa cada dia mayor y del cardcter inderoga--
ble de sus normas; es decir que la idea de la relacidn del traba-
jo es para completar y no para sustituir la del contrato de traba-
jo.

"Podemos citar algunos casos précticos que hacen --
muy Util la nocidn de relacidn de trabajo y sobre todo hacen posi-
ble alcanzar mds justicia para determinados trabajadores que por -
alguna causa no hubieran celebrado contrato de trabajo y sin embar
go han estado prestando sus servicios a determinada empresa, tene-
mos el caso de Ja interpretacidn del concepto de antigledad en el
trabajo, no como la duracién de un contrato determinado, sino como
Ta permanencia del trabajador en }a empresa, cualquiera que sea el
nimero y especie de los contratos de trabajo que haya celebrado du-
rante ella; y la justificacidn de la sustitucién de patronos, insti
tucidn dificil de justificar dentro de la posicidn contractualis---
ta." (35)

Por lo tanto pensamos que la relacidn de trabajo es
Ja relacidn que nace al momento en que el trabajador presta sus ser
vicios a un patrono, bajo la direccidn y dependencia de éste, medi-
ante el pago de un salario y en cambio el contrato.de trabajo se --
perfecciona por el simple acuerdo de voltuntades,

(35).~ Garcia Oviedo, Cartos, Tratado de Derecho Social. Pdgs. 101-
115, G. £, H.A., Sevilla, 1952,
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2.2, ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Concluido este punto, o sea lo que debe entenderse como
relacigén de trabajo y su gran importancia dentro de) Derecho Labo-
ral, ya que este gira en torno a la relacién de trabajo, pasaremos
a analizar los elementos de dicha relacidn, elementos que hacen --
que la prestacidn de servicios caiga dentro del Derecho del Traba-
jo, ya que como nos dice el maestro Mario de la Cueva: "Los elemen
tos de una institucién son las distintas nociones que sirven para
integrar su individualidad y cuya falta produce la inexistencia de
la institucién’ (36)

A este respecto se han escrito miltiples doctrinas, nosg
tros nos adherimos a la contempordnea o sea la que encuentra en la
subordinacidn €l elemento diferenciador.

Encontramos como elementos de la relacidn de trabajo:

A).- Prestacidon de servicios, que constituyen un hecho -
de cardcter personal, por lo que el trabajador no puede ser una per
sona juridica, sino que tiene que serlo una persona fisica. £n la -
prestacion de servicios surge una interrogante, (el contrato de tra
bajo es la dGnica forma juridica en la que el objeto es el servicio
del hombre?,

Podemos hacer dos grupos, uno formado por aquellos en --
los que la prestacidon de servicios solo se da para alcanzar un fin -
diverso, el propio de los contratos; el otro en que el objeto de los
actos juridicos es el trabajo, rodemos 1lamar a este grupo: "contra-
tos de prestacién de servicios" para indicar que el objeto de ellos
es el trabajo.

Pero existen diversos actos juridicos en que el objeto de
ellos es el trabajo, como por eiemplo: el acto juridico que tiene -~
por objeto un servicio determinado o sea el contrato de servicio per
sonal y el contrato de obra.

(36).- De la Cueva, Mario. E1 Kuevo... Cit. Pdg. 349



Frente a &ste problema que hemos encontrado, de existir
varios actos juridicos que tienen por objeto =21 trabajo, hay que
determinar en cual de éstas formas que hemos visto de prestaciones
de servicios encaja el contrato de trabajo; la respuesta salta in-
med iatamente tanto porque ia naturaleza de Ja legiglacion del tra-
bajo, solo la hace aplicable al contr.to de relaciones bermanentes
de trabajo como porque esta forma de prestacidn de servicios es la
Gnica que histdricamente ha dado lugar a los problemas del trabajo.

Por 1o que por contrato de trabajo debemos entender aquel
en el que se dan las relaciones permanentes de trabajo sin que in--
fluyan para 1legar a &sta conclusidn, las caracteristicas particula
res de las partes. Por lo demds el trabajo realizado puede ser de -
cualquier naturaleza, ya sea intelectual, manual, agricola, etc. --
Este trabajo debe ser realizado por cuenta ajena.

8).~ Remuneracign.- Es otro de los elementos de la rela--
cifn de trabajo, mientras en los actos juridicos del Derecho comdn
pucde faltar el elemento remuneracién en el contrato de trabajo no.
Cuando existen otros elementos y falta éste, existe una presuncidn
juris tantum establecida por el articulo 21 de la Ley del Trabajo
en que se presume la existencia del contrato de trabajo, entre el -
que presta un servicio personal y el que Yo recibe., Como segdn la -
propia ley el patrono debe pagar un salario y existe una remﬁnera--
c¢i6n minima y un salario remunerador, el elemento salario, ain en -
ausencia de todo pacto entre las partes, se produce en todo contra-
to de trabajo.

Podemos decir que estos dos elementos se encuentran en al
gunas prestaciones de servicios, por 1o que no podemos dec ir gue --
uno de ellos sea el elemento diferenciador.

La Ley en este sentido presume la existencia 4o 1a rela--
ci6n de trabajo cuando se comprueba la prestacién de un servicio --
personal, pero unicamente es una presuncién que admite prueba en -
contrario y por 1o tanto hace falta un elemento que hace que no exis
ta duda alguna y este elemento es la "subord inacign®,
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).~ Subordinacién.- "La subordinacidn ha side decla-
rada por la doctrina como el elemento diferenciador en la rela--
cién de trabajo, ante otras relaciones juridicas. Se puede decir
que en sentido amplio podria interpretarse la expresidn 'por cuen
ta ajena" copo incluyendo la idea de dependencia, lo mismo puede
decirse de la frase 'servicio prestado a otro bajo su direccign y
dependencia' trae a 1a mente la idea de que ese servicio se pres-
ta por cuenta ajena. Pero estos elementos no equivalen totalmente
ya que puede encontrarse el caso en que el trabajo sea por cuenta
ajena y no exista subordinaciGn o dependencia, este es el caso -
del contrato de mandato, cuando los servicios del mandatario no -
hacen de este un trabajador subordinado” (37)

Para Guillermo Cabanellas la subordinacidn es indis--
pensable para una relacién laboral y expresa: “Quien no recibe or
denes y no se encuentra sujeto a un salario, no verifica contrato
de trabajo! (38)

Han existido diversas tendencias segdn las cuales la
caracteristica de 1a relacién laboral queda encuadrada en la su--
bordinacién juridica o en la econémica, esta doble circunstancia
de subordinacidn o dependencia se presenta en la generalidad de -
los casos, siendo la primera de estas la que consiste en la obli-
gacién asumida por el trabajador, de someterse a las drdenes o --
instrucciones del patrono, y la subordinacidn economica aquella -
que reside en la necesidad que el trabajador tiene de la remunera-
cién para su subsistencia.

Manuel Alonso Garcia opina que la subordinacién “Es, sobre todo y
evidentemente un factor juridico, que entrafa contenido econdmico
y consecuencias técnicas y jerarquicas“, {39)

(37).~ caldera, Rafael. Ob. Cit. Pig. 218.

(38).- Cabanellas, Guillermo.-El Derecho del Trabajo y sus Contra-
tos. Pdg. 307. Mundo Atldantico, Buenos Aires, 1945.

(39).- Alonso Garcia, Manuel.-Curso de Derecho del Trabajo. Pdg. 98
d., Ariel’, Barcelona, 1973
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. En nuestro derecho desde 1a Ley de 1931 el elemento -
subordinacifn ha sido consecuencia de controversias doctrinales y
jurisprudenciales al definir el articulo 17 de esa Ley el Contra
to de Trabaj’o "aquel en virtud del cual una persona se obliga a -
prestar a otra, bajo su direccidn y dependencia, un servicio per-
sonal mediante una retribucidn convenida". De la que se desprendia
una relacidn técnica y una econdmica que se creaba entre el presta
dor de un trabajo y el que 1o utilizaba, asi la subsistencia del -
trabajador dependia del salario que recibfa.

En 1a ejecutoria del 24 de noviembre de 1944, amparo di
recto 5527/44/1a., Antonio GOngora Pardenilla, la Corte comenzé a
emplear el término subordinacidn, 2 cuyo efecto dijo que "La Ley -
no establece como uno de los requisites esenciales del (ontrato -
de Trabajo, la dependencia econémica, sino que se refiere a la de-
pendencia subordinacién, que en el caso si 1a habia”, esta ejecuto
ria ratificaba la del 20 de octubre del mismo afio, amparo directo
1690/43/2a., Ignacio Reynoso, donde se mencionaba “"La interpreta--
cidn correcta del mencionado articulo 17 es 1a de que para que ha-
ya contrato de trabajo, se necesita que quien presta los servicios
no 1o haga con independencia absoluta y de acuerdo con su leal sa-
ber y entender, sino por orden y bajo la dependencia de 1a parte -
patronal".

La Ley de 1970 en su exposicién de motivos manifesto: -
"E1 concepto de relacién individual de trabajo incluye el término
subordinacidn para distinguir las relaciones regidas por el Dere--
cho del Trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros orde
namientos juridicos. Por subordinacidn se entiende de una manera -
general, la relacién juridica que se crea entre el trabajador y el
patrono, en virtud de la cual estd obligado el primero, en la pres
tacidn de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las instruc-
ciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las activi
dades de la erpresa'.

Por 1o expuesto, podemos afirmar que en México 1a subor
dinacién Juridica es la que prevalece, y "1a esencia de la rela- -
cién de trabajo estriba en que e} patirdn se encuentra, en todo mo-
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mento, en la posibiiidad de disponer de la fuerza de trabajo de
sus abreros, segiin convenga a los fines de su empresa”. (40)

"La existencia de la relacién y sus limites estdn en el

fondo del articulo 47, fraccidn X1 de la Ley nueva, si bien pro-

viene de 1931. E] precepto permite al patronc rescindir la rela-

cidén si el trabajador desobedece siempre que se trate del trabajo
que deba prestar. En esa norma se encuentran la obligacidn del --
trabajador y el limite a la facultad del patrono, constituide por
el trabajo que corresponda“. (41},

{40).- Guerrero, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo. Pdg. 47
13a. Ed., Porrda, México, 1983.

(41).- De la Cueva, Mario.- E1 Nuevo... Cit. Pdg, 204,



2.3. CONCEPTO DE TRABAJADORES DE
CONFIANZA Y SU CLASIFICACION.

Es necesario iniciar este punto exponiendoe 2lyunas - -
ideas generales, las cuales nos sirven como punto de partida en
los planteamientos que nos proponemos formular y los que deberdn
quedar perfectamente establecidos como fundamento del presente -
trabajo.

Por principio comenzaremos por analizar €] significado
del concepto de "Trabajador de Confianza" consignados ¢r =i Capi-
tulo I1, del titulo sexto, de nuestra actual Ley Federal cei Yra-
bajo.

Para podernos formar una idea acerca del mism¢ téruino,-
comenzaremos por estudiar el significado de las palabra: :rabajo,-
trabajador y confianza.

Las palabras trabajo y trabajador nos sugiercn términos
correlativos, cuya identided no siempre concuerda con le realidad
juridica.

La palabra tradbajo puede ser explicada en el campo de la
Filosofia, de la Economia, de la Técnica, de las Artes, etlc., pero
en general podemos afirmar que no existe actividad humana en donde
no se equiparen bajo la denominacion de trabajo a cualguier activi
dad mental o fisica de los seres humanos, vegetales v 2nimales, el
trabajo en un sentido amplio es un esfuerzo, es una actividad, es
una energia, la cual representa toda accidn o movimiento destinado
a producir efectos.

Dentro de 1a materia de la cual nos yenimos ocupando, el
trabajo es la medida y la esencia de la misma, cuando 1 considera
mos encadenado a una intencidn por tratarse de un acto yroveniente
de la voluntad de un sujeto. Desde luego que dicha actividad, - -
accién o efecto producido deben encontrarse supeditados al recono-
cimiento de otro sujeto a fin de lograr determinados fines.
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€1 Derecho, al reconucer el esfuerzo o trabajo, viene
a representar la forma original o primaria de la cooperacidn sim
ple entre 1os hombres, a fin de regular dichas relaciones.

£ trabajo puede ropreuentar un servicio material, in-
telectual o de ambos géneros, desvwpefiados por una persona =1 be-
neficio de ctra en virtud de una relacidn de trabaje.

Con o fin de poder definir la palabra trabajador recu-.

rrimos a la HNueva Luy Federal deo! Trabajo, la cuil ya unifermd los
términus designados cor igual 2 todo aquel sujeto primario

relaciones de trabaje.

La Ley en su z:.iculo 8o. nos dice: "Trabajador es ta -
persona fisica quc presta 3 otra fisica o worz) un trabajo personal
subordinado”.

Del andlisis del preccpto anterior podemos comprender lo
que el legislador quiso consignar en la ley: A) decir que era uns -
personz fisica, se refiere @ que sélo el hombre es el depositaric -
de tal calidad y e} unico que puede ser titular de una relacidn la-
boral. Pero no todas las personas fisicas son trabajadores, sino --
que estas deben reunir una serie de requisites indispensables para
ser considerados como tales, mismos que el articulo Bo. consigna.

E} Cddigo anterior, de criteric contractualista, propo--
nia como requisito indispensable para Ya existencia de tal atributo,
ta formacién de un contrato; pero ¢l Cddigo vigente ha cambiado su
postura y proclama que sdlo basta la prestacién de un servicio,

Una vez que hemos comprendido Jos (érminos trabajoe y tra
bajador, pasaremos a explicar Yo gue significa i3 palabra “confian-
za'.

Confianza es 12 actitud de tener fé, o esperar, tener es
peranza en alguien o sobre algo, es tambicre familiaridad, trato in-
timo, pacto o convenio hecho en forma rescrvada. (42)

{42).- Diccionario Castellano tlustrado. Lexitdn.-Pdy. 89, Ferndndez
Ed., México, 1972,
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De 1o anterior se desprende que existe una valoracidn
subjetiva de que viene a ser la confianza, misma que al enlazar-
se con la palabra trabajo, adquiere un sentido diferente.

Por {i1timo, cabe definir lo que es el “trabajador de -
confianza". Para nosotros es toda persona fisica que preste a otra
un servicio maverial, intelectual o de ambas clases, en virtud de
una relacién juridica de trabajo conforme al criterio de la Ley y
de los intereses de la persona que le contraté.

Esta definicion 1a podemos analizar en cada uno de sus
elementos para ver si cumple con los requisitos que deba reunir el
trabajador de confianza.

Primeramente se dice que es toda persona fisica; el cri
terio seguido es el que proporciona el codigo vigente en el que s@
lo las personas fisicas rueden ser trabajadores.

Sequndo, al decirse que la relacién juridica de trabajo
es la dnica fuente generadora de derechos y obligaciones otorgados
al trabajador mediante 12 misma relacidn de trabajo, con lo que no
se deja la posibilidad de poder incluir otra fuente generadora del
acto laboral, que no sea la propia relacifén directa entre el traba-
jador y el patrdn, quedando fuera las relaciones civiles y mercanti
les que en el futuro pudieran surgir.

Tercero, al decir que dicha relacidén juridica se da sélo
por el criterio de la Ley y el interés del patrono, se da el limite
que la Ley ha determinado al decir a quién se le debe considerar co
mo trabajador de confianza, y por los intereses del patrono dejamos
1a posibilidad del “criterio” patronal.

Por criterio, debemos entender: "E1 juicio de discerni--
miento, norma o regqla para conocer la verdad". (43)

(43).- Diccionario Castellano Ilustrado. Lexikén.-P3g. 98
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Por todo To anterior deducimos que el trabajador de con-
fianza debe subordinar y acoplar su juicio dentro dé las activida--
des que le han sido sefialadas, de acuerdo con el juicio y el crite-
rio del patrén; de tal manera que con ello carece de juicio y dis--
cernimiento propio, siguiendo los lineamientos marcados por su su--
perior.

El problema con el que nos venimos a enfrentar a conti--
nuacién, es el de tipo sicoldgico y es el de la forma personal como
el trabajador interpreta las -instrucciones o finalidades del patrdn,
por 1o que opinamos que no sclo es necesario la confianza, la honra-
dez y rectitud, sino tambi&n es indispensable el acoplamiento es---
tricto al criterio patronal, por 1o que el trabajador de confianza -
debe obrar pensando y juzgando como su patrdn, y esto es lo que dis-
tingue al trabajador de confianza respecto de los demds trabajaderes,
pues tal virtud traspasa los limites de probidad seiialados en la Ley

Pero el problema que ahora se nos viene a presentar es el
de determinar cuando el trabajador de confianza actda con el crite--
rio del patrén y cuando con el del trabajador y en donde no puede --
afrontar todos los problemas que se le presenten y darles la solu- -
cién adecuada, La solucibn la encontramos en la forma de preparacidn
que se le dd al trabajador de confianza y que se determina a la s0--
Tucibn futura de problemas determinados que se le.llegaren a presen-
tar en el desempeiio de un puesto determinado.

Por G1timo cabe preguntarnos que debemos entender "por -
obrar conforme a los intereses del patron". Por intereses debemos en
tender el provecho, beneficio; utilidad, ganancias; en general, todo
lo que concierna al patrimonio del patrdn; esta serie de obligacio--
nes van dirigidas no solo al trabajador de confianza, sino a todes -
los trabajadores de la empresa y la finalidad es la de evitar los da
fios y perjuicios al patrdn. Lo que si se epcamina al incremento y -~
proteccién de los bienes patrimoniales, cuidindolos y asegurdndolos
como si estuvieran confiados bajo su estricta custodia, siendo algo

asi como un depositario de los mismos.
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El trabajador de confianza descansa 50bre un nexo sutje-
“tivo, derivado de un estado de conciencia o dnimo que permite si--
tuaciones conforme a deteminadas reglas.

La Ley de 1931 empled la fomula "Empleados de Confian---
2a" misma que ha dido sustitufda por el Cddigo vigente por el "Tra-
bajador de Confianza" y nos preguntamos &Cual fue la razdn para tal
cambio?. La razdn de ello no se ha determinado en la exposicign dé
motivos y segun el maestro Mario de 1a Cueva ello se debe a que no
se considerd rablar de tal diferencia de términos, detido a que la
Legislacion del Trabajo es unitaria y no admite ninguna diferencia
entre los prestadores del trabtajo. La nueva 1ey nos sique diciendo
en un pirrafo el mencionado autor, parte del hecho de afimar que -
no existen dos categorias de personas, trabajadores y empleados, si
no que ambos son una sola, a2 los cuales se les aplica de la misma -
manera las disposiciones lesales. (44)

La Ley de 1931 no contenia ni una definicidn, ni un con--
cepto gque permitiera determinar que debia entenderse por "Empleado
de Confianza", ocupdndose de ellos dnicamente en sus articulos 48 y
126 frc. X, en las cuales se aprecia que Ja deteminacion resulta -
imprecisa, pues habla del empleado de confianza y del tratajador co
mo personas distintas.

La falta de precision nos deja cierta vaguedad en los tér
minos e influyd sobre la Ley vigente, que tampoco define que es el
"Trabajador de Confianza", iguaImente, ha influido sobre las decisio
nes de la Suprema Corte.

E1 maestro Mario de 1a Cueva en sonsideracidn de lo ante-
rior nos dice: "Debe habdlarse de empleados de confianza cuando estd
en juego la existencia de la empresa, sus intereses fundamentales, -
su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus estatlecimientos o el
orden esencial que debe reinar entre sus trabajadores". {45}

(44).- Cfr. De l1a Cueva, Mario. El Nuevo... Cit. Pag. 155
(45).- Ibiden.
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E} anteproyecto del Cédigo vigente decfa: "E1 Trabajador
de Confianza es una categorfa de trabajador que depende de la natu
rateza de sus funciones desempefiadas y no de la designacidn que se
1e d& al puesto"

E1 articulo 9 del Cédigo vigente a la letra dice: "La ca
tegoria de trabajador de confianza depende de 1a naturaleza de las
funciones desempeiiadas y ng de la designacidn que se d& al puesto".

“Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccidn,
vigilancia o fiscalizacién, cuando tengan cardcter general y las -
que se relacionen con los trabajos personales del patrdn dentro de
la empresa o establecimiento".

Esto nos plantea la necesidad de determinar, cuando una -
funcidn es de confianza por su naturaleza, 1a forma para llegar a
ello se obtiene por dos soluciones:

1.- Sefalar las funciones de confianza tipicas y agregar
en una frase tltima que permita la inclusidn dentro de la misma ca-
tegoria a otros que tuvieran las mismas caracteristicas.

2.- La presentacidn de un concepto general que posterior-
mente se individualizara, ya sea por el acuerdo obrero-patronal, o
por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,

Mario de 1a Cueva nos informa que la Comisién optd por el
primer sistema; pero se observé qué los trabajadores, ademis de re-
ducir la enumeracién de las funciones, rechazaban 1a presencia de -
una fraccion de la Ley que permitia la aplicacidn analfgica. Los em
presarios por el contrario se veian deseosos de que la clasifica---
cién se empleara. {46)

E1 resultado de ello fue que la Comisién se decidiera a -
cambiar de sistema y optara por el segundo, pues una enumeracion Vi
mitativa podria dejar situaciones fuera, que deberfan considerarse

y la previsién de las situaciones futuras.

(46).~ Cfr. De la Cueva, Mario. E1 Nuevo... Cit, Pdg. 156
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Dentro del espiritu del articulo 9, apreciamos ademds, -
que no se refiere al trabajador de confianza, sino a las funciones
--mismas que producen la condicién "sine qua non", por lo que una --
controversia debe fundamentarse sobre caracteres objetivos y no --
sobre meras especulaciones subjetivas, como es el de 1a "Confianza®

La Comisidn expresé: "Trabajadores de Confianza son aque-
1los cuya actividad se relaciona en forma inmediata y directa con -
la vida misma de las empresas con sus intereses, con la realizacign
de sus fines y con la direccién, administracidn y vigilancia genera
les".

La Comisidn para dar tal definicidén se inspird en las te-
sis jurisprudenciales y en la doctrina.

Para determinar cuales son las funciones, se establecieron
los siguientes principios:

a,- Las funciones que se relacionen con la vida de la mis-
ma empresa (direccién, inspeccién, vigilancia, fiscalizacidn).

b.- Los trabajos personales del patrdn dentro de la empre-
sa.

Ambos principios fueron inspirados por los articulos 48 y
126 frc, X del Cddigo de 1931 los cuales subsistieron en Cddigo vi-
gente.

La decisi6n para no cambiarlos, segdn, lo'expresa el maes-
tro Mario de 1a Cueva, preocupé en ud principio a los 11deres sindi~
cales, ya que en los puestos casi todos los trabajadores ejercian --
funciones de este tipo, con lo que los empresarios podian hacer uso
de artimafas a fin de considerarlos como personal de confianza y con
ello se destruirian parcialmente el articulo 123; la Comisidn, en --
consideracién de lo anterior agregé que dichas funciones deberin ---
ejercerse con el cardcter general. (47)

{47).- Cfr. De la Cueva, Mario. £} Nyevo... Cit. pdg. 158
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De 1o que se desprende que el trabajador de confianza
es una excepcidn al principio de igualdad de todos los prestado-
res de trabajo, por 1o cual su interpretacidn deberia ser restric
tiva.

En cuanto a3 las funciones,.deben referirse en forma in
mediata y directa a la vida misma de la empresa, a sus intereses
y fines generales, por lo gque el sentido serd restringido, pero -
en cierta flexibilidad.

Dentro de la Jurisprudencia existen tres corrientes pa-
ra determinar quien es trabajador de confianza. La primera es la -
que sigue la valoracidn subjetiva 'y la cual siempre estd encabeza-
da por los que protegen al capitalista; la segunda es la que sigue
un criterio objetivo y sus seguidores son obreristas y por Gltimo
la tercera, que es ecléctica y la cual es sequida por nuestra Ley.

Yeamos algunas tesis que ha .sostenido el Maximo Tribu--
nal, para podernos dar cuenta de cual es la tendencia que prevale-
ce en la jurisprudencia.

La tesis 1470, Amparoc Directo 1676/1963, de Bernardo --
Gonzdlez Cortines.- Febrero 1964.- "El Trabajador de Confianza de-
be probar la calidad de ..."

“"Para que pueda surtir efectos la excepcidn que se hace
descansar en lo dispuesto por la parte final del artfculo 86 de
la Ley Federal del Trabajo, es decir que determinado contrato co--
fectivo de trabajo, no es aplicable a un trabajador por ser de con
fianza, es menester que el patrdn acredite la clalisula contractual
que excluye a Jos trabajadores de esta clase de contratacidén colec
tiva",

Esta tesis confirma el sentido objetivo en contra del -
sentido subjetivo que el patrdn pueda dar a la confianza o no, nece
sitando demostrar objetivamente que las funciones consignadas como
de confianza, se encuentran de acuerdo con la ley.
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La tesis 1471 Amparo Directo 6521/1960 H, Broreman e .
. Hijos, Sucs, S, DE R.L.- Julio de 1964,- "Despido de los Trabaja -
dores de Confianza debe demostrarse tal calidad cuando se opone -
como excepcidn.

"Cuando la empresa demandada hace valer como excepcién
el hecho de que el actor sea empleado de confianza, la propia em-
presa debe justificar que el trabajador tenia tal cardcter en el -
momento del despido".

De l1a tesis anterior comprendemos que la carga de la -~
prueba la tiene el patrin, debiendo objetivizar tal situacién cuapn
do la%vonga como. excepcifn,

La tesis 537-1, Amparo Directo 900/1956, Sail Cortés, -
18 de Octubre 1956,

"E1 hecho de que un trabajador cuente en su trabajo con
la colaboracién de diversos auxiliares de los que es jefe inmedia-
to y respecto de quienes tiene carfcter de representante del patrdn
no es suficiente para considerarlo como empleado de confianza, pues
de estimarlo asf, todos los ehpleados de una empresa, exceptuando a
los que desempefan puestos de (1tima categorta, tendrian que consi-
derarse empleados de confianza, por tener bajo sus 8rdenes a otros
trabajadores y por razones de jerarqula, en la organizacién de la -
empresa, ostentar ante sus sobordirados la representacién del pa- -
trén, lo que no es admisible, 18gica y legalmente, pues las labores
de direccidon que caracterizan a los empleados de confianza conforme
a la ley, son las relativas a la direccién general de la empresa",

Esta tesis resulta completa y conceptda los requisitos -
legales, objetivos y subjetivos pa}a determinar un puesto de con --
fianza y le da el valor de que sdlo un puesto de confianza serd con
siderado como tal, cuando las funciones que se desempefien tengan el
cardcter de ser generales.
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£l estudio de estas tesis podemos resumirlo diciendo
que 1a jurisprudencia concurre en la actualidad en una tenden
cia ecléctica, aunque en un principio se postulé por Va postu
ra objetiva.

En cuanto a una definicidn de a quienes debe conside-
rarse como empleados de confianza, no existe, pues la jurispru
dencia se ha cargado en el sentido de objetivizar las funcio--
nes y no de la calidad y cualidades que debe reunir un trabaja
dor para ser considerado como tal.

Veamos ahora 1o que l1a Doctrina ha opinado acerca de
los trabajadores de confianza.

Pr imeramente existen dos corrientes para determinar --
si realmente son trabajadores.

Una corriente afirma que sf son trabajadores y otra --
que les niega el cardcter como tales.

La Doctrina negativa del trabajador de Confiarza, pos-
tula como fundamentos de su posicidn los siguientes argumentos:

a).- E1 trabajador de confianza no pone a disposicién -
del patrén su energfa de trabajo, por lo cual na--
die puede ser subordinado de s mismo,

b).- No los alcanzan los principios que rigen al sala--
rio, la jornada y el contrato de trabajo, por in--
conveniencias técnicas y juridicas.

c¢).- Los altos empleados no pueden ser miembros del Sin
dicato, pues ello equivaldria a defender un inte--

rés contrario al que representan.

d).- No pueden hacer uso de) derecho de huelga, ni exi-
gir 1a firma de un contrato colectivo de trabajo.



67
e).- No pueden formar parte de los organismos mixtos.

f).- Que responden de sus actos ante los tribunales -
del orden comin y no ante las Juntas de Concilia
cidn y Arbitraje,

Los partidarios de la Doctrina Positiva de los Traba--
jadores de Confianza se encuentran divididos en varias posturas.

La primera que los clasifica desde el punto de vista -
subjetivo nominal,

La segunda postura los clasifica desde el punto de vis-

ta objetivo de las funciones que desempedan,

La tercera corriente es la que ha tomado una tendencia
ecléctica, clasificdndolos en sus caracteristicas subjetivas y -
las objetivas del puesto.

Dentro de los subjetivistas se encuentran los juristas,
patronales, tos cuales apoyan su teoria en que son empleados de
confianza los que de esta manera sean determinados por el patrdn;

descansando en este Gltimo la facultad de quien es depositario --
de la misma; esto nos parece arbitrario y egofsta, debido a que -
se separa de la realidad.

Los objetivistas se basan en la determinacién de las fun
ciones y la calidad de los puestos son los que le dan la calidad
de empleado de confianza.

El criterio que a nuestro juicio es el correcto, es el -
ecléctico, el cual ha seguido la Suprema Corte de Justicia, pues-
to que por este sistema se da un equilibrio de los intereses obre
ro-patronales, pues se toma en cuenta no s6lo las caracteristicas

subjetivas de la persona que desempeiia el puesto, y las de 1a per
sona que deposita en 8sta su confianza, ademfs del apego de la de
terminacion a la tey con el fin de darle un sentido objetivo a --
las relaciones de trabajo, con el fin de evitar injusticias y pro
bidad taboral.
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Para determinar quién es trabajador de confianza, debe-
mos comprender cual es la naturaleza de las funciones que estos
trabajadores desempefian, mismas que segdn la Ley deben tener el
cardcter de general y no especial dentro de la empresa, como se
menciond anteriormente,

De esta manera podemos clasificar a los trabajadores de
confianza en razén del ordenamiento juridico por los cuales se -
encuentran regulados; asi bien, existen dos tipos de trabajadores
de confianza, unos pertenecientes al ré&gimen del Derecho del Tra-
bajo y los pertenecientes al Derecho Administrativo.

Por ser la materia de este trabajo el andlisis de la si-
tuacidn que guardan los trabajadores de confianza en la participa
cidn de utilidades de las empresas, a continuacién nos avocaremos
al estudio de la relacién de trabajo en los servicios prestados -
por un trabajador de confianza, o sea, el trabajador de confianza
del Derecho del Trabajo, excluyendo al trabajador de confianza --
del Estado, toda vez que su régimen estatutario es un tanto cuanto
"sui generis" al no comprenderlos la Ley Federal del Trabajo en su
régimen normativo en virtud de que la Administracién Pdblica no --
puede someterse a las disposiciones que se aplican a los particula
res, quienes se mueven por intereses diferentes de los que consti-
tuyen las funciones del Estado.
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2.4, LA RELACION DE TRABAJO EN LOS
SERYICIOS PRESTADOS POR UN TRABAJADOR DE CONFIANZA.

De acuerdo con las funciones que desempeiia el trabajador -
de confianza, nuestra ley laboral sefiala como tales a la direccidn,
inspeccidn, fiscalizacidn y vigilancia.

El articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo nos dice: "La
categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de --
las funciones desempefiadas y no de la designacidén que se de al ----
puesto

"Son funciones de confianza las de direccifn, inspec---
cién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan el cardcter general
y las que se relacionen con trabajos personales del patrdn dentro -
de 1a empresa o establecimiento".

La divisién que hace dicho precepto salta a la vista, algu
nos autores piensan que esta divisién se debe a que el legislador -
quiso ampliar el término de la confianza, no solo a las funciones,-
sino también a los trabajos personales del patrén, ya que las fun--
ciones, siendo objetivas dejaban fuera las determinaciones subjeti-
vas que el patrdn hiciera de ciertos trabajos. Dentro del grupo de
Yas funciones, depende del grado de habilidad y conocimiento que se
tenga para desempefiarlas y en el caso de los trabajos personales --
del patrén depende del grado subjetivo de confianza que el patrdn -
deposite sobre el trabajador, quedando unidos en ocasiones, tan so-
1o por nexos normales. ’

Se ha criticado el articulo 90. de la Ley, porque trata de
identificar aparentemente la calidad del trabajo de confianza con -
el género de trabajo.

Trueba Urbina nos dice que se omitid en dicho enunciado --
una funcidn que es 1a administracién, ya que la ley se refiere a --
ella en el articulo 11, al hablarnos de los representantes del pa--
tron, (48)

(48) .- Cfr. Trueba Urbina, Alberto y Trueba Urbina, Jorge. Comenta-
rios Jurisprudencwa ala Vueva Ley Federai del Trabajo, --
Pdg. {l 20a. porria, México,
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Lo quz podemos decir que e] legislador hizo al sehalar a
determinados empleados de confianza como representantes del patrén
fue adherirse a 1a doctrina europea, en donde se hace la distin---
cifn entre los altos empleados y los empleados de confianza.

Euquerio Guerrero nos dice que "el Trabajador de Confian
za es un elemento indispensable, pues sin &) no se puede concebir
la existencia de una empresa, ya que la experiencia nos demuestra-
que en las empresas en donde el sindicato ha limitado los puestos-
de confianza, la administracién es deficiente y el manejo del nego
cio se ye entorpecido”. (49)

Para el maestro Mario de la Cueva, del estudio del articu
1o S0. resultan tres grupos de trabajadores de confianza. (50)

1.- Los que ocupan puestos de direccion.

2.~ Los que ocupan puestos de inspeccidn de las labores.

3.- Los que desarrollan trabajos personales del patrén
dentro de la empresa.

De acuerdo con la separacidn gramatical del articulo Yo.
de 1a Ley podemos formular los siguientes grupos:

a).- Direccién

b).- Fiscalizacidn

c).~ Inspeccidn de labores

d)}.- Vigilancia

e).- Empleados personales del patrén dentro de la empresa

En el Derecho Positivo Mexicano del trabajo, tal como lo
hemos venido diciendo, no se ha limitado el nimero de puestos de ~-
confianza, tomando un criterio nominativo, pues en ello 70 sélo in-
terviene 1a voluntad de los particulares para determinar el concep-
to, sino la determinacidn que la ley hace de) mismo en razén de las
funciones.

(49).- Cfr. Guerrero Euquerfo.- Ob, Cit. P&g. 45
(50).- Cfr. De la Cueva, Mario. El Nuevo...Cit. Pdg. 426
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Ahora analicemos, de acuerdo con la clasificacién que ha-
ce e] articulo 90, de la Ley, cada uno de los puestos qué se pueden
relacionar con las funciones enumeradas con el fin de poder determi
nar a quienes se les puede considerar como trabajadores de confian-
2a.

“Los altos empleados"

La legis]actibn en ello ha tenido cuidado, a fin de conside-
rar el nimero y la caéegor\a de los altos emp)eados con objeto de no
caer en un conflicto doctrinal; si bien es cierto que se han sefiala-
do a los apoderados generales y a los representantes del patrdn, los
cuales pueden ser destinados a gobernar o administrar la actividad .
de veinte empleados o de cincuenta trabajadores., '

Los altos empleados se encuentran sujetos a un régimen espe
cial, quedan al margen de los organismos encargados de los conflic--
tos obrero-patronales, debido a los intereses que representan y a --
las atribuciones que asumen dentro de 1a empresa, no pudiendo formar
parte de los sindicatos de la empresa, sino que se deben agrupar en
organizaciones especiales; estdn al margen de la garantia de la jor-
nada de trabajo. Por el hecho de no participar en las utilidades de
la empresay tener determinados intereses, no pueden identificarse co
mo empleados, Directores o Gerentes,

Euquerio Guerrero opina que "los miembros del Consejo de Ad
ministracion no son empleados, pues son Srganos de la sociedad", (51)

Juan D, Pozzo, nos dice que los altos empleados, es una ca-
lificacién que, a su juicio, debe aplicarse a los Directores, Adminis
tradores, Gerentes o Jefes de una empresa, por lo cual se tes excluye
de las regulaciones del Derecho, porque actdan en nombre de Ta empre-
sa frente a los sindicatos y representan los intereses del patrén en
los conflictos colectivos. (52)

(51),- Guerrero, Euquerio.- Ob, Cit, P&g. 64
(52).- Cfr. Pozzo, Juan D.- Ob, Cit. Pig., 516
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Euquerio Guerrero expresa: "Se ha 1legado a discutir
por algunos tratadistas, si los altos empleados de una empresa
estdn 1igados a la misma por un contrato de trabajo o si es --

distinta su relacidn jurfdica”.
"Los altos empleados tienen jornada de trabajo, sueljdo o sala.

rio y una situacién general que en nada se diferenc{a desde el

punto de vista de 1a relacifn laboral, con 1a que tiene el res-
to de trabajadores de una empresa. Solamente se trata de diver-
sos peldafios en cuanto ve a la subordinacién juerica. Jpues los
altos empleados la tienen sélo respecto del patrén como con los
altos empleados, en su calidad de representante del patrén".(53)

"E1 Gerente"

Roberto L. Mantijla Molina (54}, nos dice: "El factor -
es la persona que designa una negociacién o un establecimiento
mercantil por cuenta de su propietario o que representa a este
en todos los asuntos concernientes a la negociacién o estableci

miento respectivo®,
En 1a préctica el factor recibe el nombre de Gerente o Administra

dor, por lo que puede estar encarqado de dirigir toda la negocfa-
cion (gerente General) o solo uno de sus establecimientos.

“Gerente de una sucursal"

De 1o anterfor comprendemos que el Factor o Gerente es un
empieado, pues sus relaciones de trabajo estén subordinadas, sin
que importe que actie como mandatario.

El Gerente debe ser considerado como trabajador, a no ser
que se trate de una persona juridica y su nombramiento provenga -
de una cladsula estatutaria o contractual, como socio administra-
dor de una sociedad colectiva o en comandita, en donde existe una
relacion que no es subordinada de trabajo.

s

(53).- Guerrero, Euquerio.- Ob., Cit. P&g, 63

54).- Mantill 11 -
(54). Mant Me’a)nMco, N3y Roberto.- Derecho Mercantil. Pég. 158, Pg
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E1 doctor Krotoschin (55), nos dice: "Los Administrado--

res, Directores, Gerentes de sucursales mercantiles y personas ju-
ridicas; en cuanto a la calidad de trabajador de esas personas, no
puede ni debe'contestar en forma abstracta, sino que se debe analj
zar si en el caso concreto la dependencia personal es compatible a
la funcion que ejercen aquellas personas dentro de la administra--
cion de la sociedad". En general, parece inconcebible la idea de -
que la persona, en calidad de administrador, director o gerente, -
ocupe el puesto mds alto de la jerarquia del establecimiento y que
ademds sea representante legal de la sociedad, personifica al pa--
trén; pero en realidad, se encuentra en una dependencia personal -
debido a que tiene que obedecer normas de disciplina, fiscaliza---
cion, orden, etc., establecidas por el mismo".
De todo lo anterior, Krotoschin resume diciendoc: "Que no debe con-
siderarseles como trabajadores, pues é) es quien decide sobre la -
creacidn y regulacidn del trabajo y que se les diera la calidad de
trabajadores seria incompatible su funcidn ante los tribynales, o
en los contratos colectivos”.

Respecto de) cardcter juridico del gerente, la Suprema --
Corte de Justicia, despus de algunas vacilaciones en sus ejecuto--
rias sentd jurisprudencia en el sentido de considerar al Gerente co
mo un trabajador, segin se desprende de la lectura del apéndice to-
mo XCVIII, Sexta época, Semanario Judicial de la Federacidn, tesis
522, excepto cuando sea al mismo tiempo socio de la empresa o nego-
ciacion, por lo que se fundaron en el articulo 40. de la Ley Federa!
del Trabajo de 1931, que decfa que el Gerente en sus relaciones con
los demds trabajadores se consideraba como representante del patrén.

Esta doctrina no puede ser admitida, pues el articulo 4 --
fijaba el concepto de patrén y ro el de trabajador, no pudiendo apre
ciarse un giro especial de su expresién para pretender inferir que -
considera como trabajador a quien estd configurado como representan-
te del patrén.

{55).- Krotoschin, Ernesto.- Ob. Cit. Pdg. 528
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E1 Instituto Mexicano del Seguro Social, fue mds lejos que
la misma Suprema Corte, al considerar a los Gerentes como afiliables
al mismo, aunque sean accionistas de la empresa que representa, e in
clusive, en algunos casos hasta al Administrador Unico, considerdndg
los por tanto con la calidad de trabajadores.

"E1 Administrador"

EY vocablo adm1n1strac16n nos conduce a considerar a la ges
tion o gobierno de los intereses ¢ bienes,.
La Ciencia de la administracitn es el conjunto de reglas para gestio
nar bien los negocios. Lz administracidn es también gestidn de inte-
reses priyados, incluyendo los actos y servicios que esta tarea lle-
va consigo.

Administrar es gobernar, regir, cuidar, manejar bienes, - -
etc., las atribuciones de los administradores derivan de los artfcu-
los 10, 142, 158 y 173 de la Ley de Sociedades Mercantiles; a ellos
les corresponde la representacidn de la sociedad y 1a direccidn del
negocio, dentro de los limites que les sefiale la escritura constitu-
tiva y los acuerdos de la Asamblea de Accionistas, de los cuales son
ejecutores y ante Ta cual responden de sus actos,

EV cardcter juridico de los administradores se encuentra en
1a Ley, 1a cual los considera como mandatarios de la sociedad, pues
ios articulos 142 y 137 al determinar esto, confunden a la represen-
tacidn con el mandato y se olvidan de que puede haber mandato sin re
presentacién; pero los administradores no son mandatarios y aislada-
mente no representan a3 Ta sociedad, sino que concurren a integrar un
6rgano de ella, que es quien goza de las facul tades representativas.

E1 cargo de administrador o consejero es personal, temporal,
revocable y remunerado.

Por todo lo anterior consideramos que los administradores --
son trabajadores y gqozan de los derechos consagrados en favor de 1o0s
trabajadores, por la Ley,
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“Los Emp) eados"

Ademds de los auxiliares cuya funcidn se ha caracteriza-
do en los parrafos precedentes, el comerciante suele valerse de un
conjunto mds o menos numeroso de colaboradores que le prestan ser--
vicio de cardcter material, correspondencia, publicidad, estadisti-
ca, etc. La situacidn de estos trabajadores y sus relaciones con el
principal se encuentran reguiadas por e} Derecho del Trabajo.

E1 maestro Trueba Urbina (56), nos dice: "En general, son
trabajadores de confianza todos 1os que realizan funciones de direc-
cid'n, inspeccidn, vigilancia, fiscal izacidn, con cardcter general y,
por Jo mismo, comprenden a todas tas funciones de la empresa, esta--
blecimiento o negocio, ya que el ejercicio de )as mismas actividades
en forma especifica y concreta, en e) taller, la fdbrica, en departa
mento, oficim, no le dan a tales funciones el cardcter de confianza
segun se desprende del articulo 90, de la Ley, a m ser que se trate
de trabajadores que real izan trabajos personaies e intimos del patrdn.
En consecuencia, 1as condiciones de trabajo y Yas mormas de la regla-
mentac ion especial, en ningin caso privan a los trabajadores de con--
fianza de Tos derechos que en su favor concede 13 ley, incluyendo ---
prima de a ntiguedad, aguinaldo, pago de horas extras y otras prerroga
tivas".

Con Yas consideraciones que dejamos expuestas anteriormen-
te se establece en forma indudable que el trabajador de confianza, el
alto funcionario, el gerente. el administrador, en virtud de la subor
dinacion de trabajo en la que actian, se encuentran sujetos a la Ley
Laboral, igual que los demds trabajadores.

{56).- Trueba Urbina, Alberto.-0b. Cit, Pdg. 321.
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Mientras el México de principios de siglo se debatia en
una lucha fratricida, debida esta a un movimiento revolucionario,
producto de 1a inconformidad e injusticia social de las clases --
oprimidas; el producto de esta revolucidén de las conciencias y el
capital fue nuestra Constitucion del 5 de Febrero de 1917; expedi
da gracias a los esfuerzos de los campesinos y trabajadores, que
ofrecieron su sangre en esta gesta herdica.

Esta Constitucion que rompié con los canones tradiciona-
les del Derecho Constitucional, ya que era la primera en su clase
que vinculaba la voluntad social del proletariado en su mismo co-
razdon en donde ya existian los principios fundamentales y orgini-
cos, Con esto finalmente quedaban grabados los sentimientos de --
los campesinos y los trabajadores

Las huelgas, prohibidas en los siglos anteriores, surgian
nuevamente; pero reconocidas y apoyadas por el Derecho; la jornada
de trabajo quedaba sujeta a un limite; se establecian descansos y
un sin ndmero de protecciones sociales.

Pero fue en el Congreso Constituyente de Querétaro donde
verdaderamente se escuché la voz del pueblo, en donde las peticio-
nes justas alcanzaron una solucidn, en donde los hembres altruis--
tas como Heriberto Jara, Héctor Victoria, David Pastrana Jaimes, -
Jdose Natividad Macias y muchos otros exigieron, en nombre de las -
clases que representaban, la necesidad de legisiar sobre el traba-
jo; pero que esta legislacidn no quedara en Yas mancs mezquinas de
los agiotistas del fuerzo humano, sino que toda ella consagrada co
mo las garantias individuales.

La inclusidén que se hizo en la Constitucidén de ese sentir
colectivo, revoluciond a los capitalistas; pero la finalidad de --
ello era un proteccionismo estatal y la consagracidn en principios
objetivos de 1a voluntad popular, la que habia depositado su senti
miento y confianza en el Constituyente del 17.

Fue de esta manera como surgid nuestra Constitucion, la -
cual daba el primer paso para la consagracion de los principios po
1iticos fundamentales de proteccionismo obrero.
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3.1. LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA Y

LA CONSTITUCTON.

Primeramente analizaremos la relacién que gquardan alaunos
articulos de nuestra Constitucién con los trabajadores de confianza
y por utlimo pasaremos a ver su relacién con el articulo 123,

Primeramente, dentro de las denominadas garantias indivi-
duales, nos encontramos que como hombres y ciudadanos gozan de te--
dos los principios, protecciones y derechos que tienen todos los de
mds mexicanos o extranjeros.

Pero como trabajadores, comenzaremos por analizar sdlo -=--

aquellos ordenamientos que directamente se relacionen con ellos,

E1 articulo 5° de la Constitucién establece cofo garantia
individual que "a ninguna persona podrd impedirse que se dedique a -
la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo -
licitos."

"El ejercicio de esta libertad solo podrd vedarse por de--
terminacién judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero o «=-
por resolucién gubernamental, dictada en los términos que marque la
Ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad, Nadie puede ser
privadc del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial“.

Los trabajadores de confianza gozan integramente de la pro
teccién que emana de este precepto, especialmente en lo referente a
la determinacion que 1legare a hacerse de su puesto, mismo que no --
puede desempefar sin su consentimiento.

E1 mismo articulo declara que "nadie podrd ser obligado a
prestar trabajos personales sin justa retribucidn y sin su pleno con
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad ju
dicial, el cual deberd ajustarse a las fracciones I y Il del articu-
lo 123",
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En su parte final dice este precepto "E1 Estado no puede permitir

" que se lleye a efecto ningin contrato, pacto o convenio que tenga

por objeto el menoscabo, 1a pérdida o el irrevocable sacrificio de
la libertad de 1a persona, ya sea por causa de trabajo, de educa--
cién o de voto religioso..." y continda diciendo "tampoco puede ad
mitirse convenio en el que el hombre pacte su proscripcion o destie
rro, 0 en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer determi
nada profesidn, industria o comercio"., "El contratoc de trabajo sélo
obligard a prestar el servicio convenido, por el tiempo que fije la
ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no
podr& extenderse en ningdn caso. a 1a renuncia. pdrdida o menoscabo
de cualquiera de los derechos politicos o civiles"

Sumamente claro nos resulta 1o aue el precepto anterior -
consagra en favor de los trabajadores en general, por lo aue se re-
fiere al trabajador del cual nos estamos ocupando, cabe tan sdélo --
mencionar aue dentro de este articuln se sefialan los limites a los
cuales debe quedar el contrato de trabajo v 1as cladsulas que resul
tan nulas por su contenido esclavista o explotador. (57)

EV articulo 14 de la misma Constitucidn sefala: “., . Nadie
podrd ser privado de la vida, de la 1ibertad, o de sus propiedades
posesiones o derechos, sino mediante juicio..." :

Lo que significa que todos los trabajadores gozarin de los
derechos que les otorgan no sélo la Constitucién sino también sus le
yes reglamentarias; y que el dnico medio de privacién de los mismos
por las autoridades es un juicio seguido ante 1a autoridad competen-
te, en donde se cumplan los principios fundamentales del proceso, «-
dentro del cual se funden y motiven las'causas para tal procedimien-
to.

(57).- d. gur oa, Ignacio. Las Garantias Individuales. 323 a

3%3 d.. Porria, Mex1coE§f§° TESIS Nu n[s
SAUR DE LA BIBUOTECA
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Los trabajadores en general tienen el derecho a su traba-
jo, mismo que se considera como una posesién o propiedad de ellos,
el cual no se les puede quitar, si no es mediante y de acuerdo con
la Ley. '

El articulo 16 ordena: "Nadie puede ser molestado en su -
persona, familia, domicilio, papeles y posesiones, sino en virtud -
de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y moti
ve la causa legal del procedimiento..."

El trabajador se encuentra protegido no sdlo por la Cons-
titucidén sino también por sus leyes reglamentarias, la Unica excep-
cién que permite esta regle es la existencia de un mandamiento es--
crito dictado por autoridad competente. (58)

Los articulos que hemos sefalado constituyen, junto con -
otros mis, las bases fundamentales o garantias individuales de nues
tra Constitucién, son el antecedente necesario para que se den los
principios orgdnicos y sociales de la misma y forman el dmbito del
cual se desenvuelve el individuo en nuestro territorio nacional y -
dentro del cual cabria sedalar las relaciones de trabafo.

E1 trabajador de confianza disfruta de tales garantias. -
mismas que elerce diariamente en e) desempefic de sus funciones.

(58).- Cfr. Rarajas Montes de Nca. Santiago.- Constitucién Politica
de Ins Estados tinidos Mexicanos Comentada. Pig, 42, U.N.A.M,,
México, 1985,
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LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA Y EL ARTICULO 123

E1 articulo 123, es la base de 1a legislacidn del trabajo,
pero sabemos nosotros que la mayoria de sus fracciones no fueron una
novedad mexicana, pues las normas ahi establecidas, ya existian en -
algunas naciones.

La Gnica novedad que nosotros encontramos, es la referente
a las fracciones VI y IX en donde se nos habla del salario minimo y
del reparto de utilidades, que las empresas deben ceder a sus trabaja
dores. (59)

E1 antecedente del articulo 123, fueron diversos manifies--
tos, programas y discursos.

E1 articulo 123 determina que leyes sobre el trabajo rigen
a los trabajadores en forma general, sobre todo en lo referente al --
contrato de trabajo; esta determinacidn, en nuestro concepto no deja
lugar a dudas, respecto de que tanto los trabajadores de confianza co
mo los altos empleados estdn sometidos a las leyes laborales, De esta
observacidn, no es posible que admitamos que las garantias laborales
consagradas para los trabajadores en general, no se concedan a los --
trabajadores de confianza.

Los beneficios en general que otorga el articulo 123, no de
ben ser considerados en favor de un tipo o clase de trabajadores, sino
que ellos han sido proclamados para beneficiar a todos aquellos que -
tienen que enajenar sus energias de trabajo a cambio de una retribu---
cidn que les permita vivir. Este es precisamente el punto fundamental,
que amparado en una concepcidn econémica, nos induce a que pensemos en
que el trabajo no cambia de valor por la categoria con que se desempe-
fie. £s precisamente este concepto revelucionario que se engendré den--
tro del Derecho de) Trabajo el que viene a transformar y apoyar la pre
misa fundamental, de la cual nosotros partimos al decir que los traba-
jadores de confianza deben gozar de todos los beneficios que el articu
1o 123 proclama.

{59).- Cf;éBTrueba Urbina, Alberto.- E1 Nuevo Articulo 123, Pdgs. 157
y . .
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E1 articulo 123 se encuentra dividido en dos apartados;
el primer apartado denominado "A" es el que regula las relaciones
laborales entre los particulares y el denominado apartado "B" es
el que regula las relaciones laborales entre los Poderes de la --
Unidén, los Gobiernos del Distritc y Entidades Federativas y sus -
trabajadores.

Dentro del andlisis de las relaciones entre los trabaja
dores de confianza y el articulo 123, asunto que venimos tratando
en este capitulo y en atencién al objeto de este tesis, solo trata
remos las obligaciones que dicho ordenamiento sefiala en su aparta-
do "A".

En el apartado "R" del articulo 123, partiremos por ana-
lizar cada una de sus fracciones y veremos como se relacionan con
los trabajadores de cenfianza en forma directa o indirecta.

Si bien es cierto que los trabajadores de confianza no se
les menciond en dicho articulo en ung forma exoresa, &sto se debid
a que el constituvente del 17 estaba renulandn lac relaciones de --
trabajn de todns lns trabajadores y no Ins de una sola clase.

Articulo 1?3: "E) Conareso de 'a Unidn, sin contravenir -
tas bases siguientes deberd expedir leyes sobre trabajo, las cuales
regirdn: A: Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, -
artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo..."

De 1a lectura del principio del articulo 123, alcanzamos

a comprender que sélo el Congreso de 1a Union tiene facultades para
legislar sobre trabajo y que la legislacidon que emita deberd estar
de acuerdo con los principios consagrados en cada una de las fraccio
nes del articulo 1?3, lograndose de esta manera darle realidad al -
nrincinio Conctitucional que sefiala que la reclamentacidn del traba-
jo deberd provenir del Conareso de la Unidn, misma que regularé a to
dos los trabaiadores, sea cual fuere su categoria o clasificacion,
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igualmente en los contratos de trabajo, sea cual fuere su forma.

Fraccién 1.- "La duracién de la jornada mixima serd de
ocho horas..."”

Basta ser trabajador para quedar incluido dentro de es-
ta fraccion, no importando el cargo o funcidn que desempeiie, de-
bido a que si la labor que se realiza amerita mds horas de traba
jo, deben de nombrarse sustitutos o auxilfares.

A pesar de que muchos trabajadores de confianza no gozan
de un horario 1imitado, ello se debe a una actitud de negligencia
de su parte y de un egoismo enervante de la otra, mismos que con-
travienen las leyes.

E1 :ipo de trabajadores a los que esta fraccion sedala, -
no importa; lo que si nos interesa es la prohibicidn que existe pa
ra los patronos, al obligarlos a no enplear a sus trabajadores en
jornadas que excedan del término fijado por la Ley.

La finalidad de esta reglamentacidn y el limite en el ho-
rario de trabajo, se debe a que el! trabajador puede reponerse de -
la fatiga que le produce el trabajo y al dia siguiente cuente con
las energias suficientes que le permitan desarrollar su funcidn en
una forma eficiente, Este principio proteccionista no sélo se esta
blece en favor del trabajador y del empresario, sino también de la
Nacidn, con el fin de que cuente con hombres saludables que formen
una patria digna y vigorosa.

Fraccidn 11.- "La jornada mixima de trabajo nocturno serd
de siete horas. Quedan prohibidas: Las labores insalubres o peli--
grosas; el trabajo nocturno industraial y todo trabajo después de
las diez de la noche de los menores de dieciseis afos..."
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Esta fraccidn pretende suprimir 1a explotacién de los
trabajadores débiles, en cuanto al trabajador del cual nos veni
mos ocupando, surge la prohibicion a cargo de los patrones de -
no emplear a los trabajadores sefialados en labores insalubres o
que se prolonguen después de las diez de 1a noche, no importan-
do que dichos trabajadores sean o no de confianza.

Fraccidn III.- "Queda prohibida la utilizacién del tra-
bajo de los menores de catorce afos. L.os mayores de esta edad y
menores de dieciseis, tendrdn como jornada mixima la de seis ho-
ras..."

E1 fin perseguido por esta fraccidn es proteger a los -
menores de edad en contra de la explotacidon de que pueden ser ob
jeto debido a su falta de experiencia. (60)

Fraccion IV.- "Por cada seis dias de trabajo deberd dis-
frutar el operario de un dia de descanso, cuandc menos.,."

Aqui fue donde se establecid el 1imite por el que tanto
habian peleado los trabajadores desde el siglo pasado.

Un dia de descanso cuando menos, por seis de trabajo, -
daban la posibilidad de ampliar dicho término al patrono, mds nun
ca el de disminuirlo; la finalidad perseguida es eminentemente de
cardcter social, en donde no s6lo se busca la proteccién de) tra-
bajador, sino también la unidad y convivencia familiar,

La fraccion YV nos dice que: Las mujeres, durante los --
tres meses anteriores al parto, no desempefiardn trabajos fisicos
que exijan esfuerzo material considerable. £n ¢! mes siguiente al
parto, disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por el contrato.

(60).- Cfr. Trueba Urbina, Alberto.- £ Nuevo...Cit. Pdg. 215
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En el periodo de lactancia, tendrdn dos descansos extra
ordinarios por d¢ia, de media hora cada uno, para amamantar a sus
hijos.

Los trabajadores en general quedan incluidos en los benge
ficios de 1a Ley y en estz fraccidn se protege a 13 mujer en espe
cial, las cuales tienen derecho a exigir el cumplimiento de las -
prestaciones que en sy fzvor se han establecide, no sélo como tra
bajador, sinc come madre. De esta manera se protege no sélo al --
1tamado sexo débil, sino se pretende el bienestar de los hijos y

la integracidn d= la familia,

Fraccion Vi.- "les salarios minimos que deberdn disfru--
tar los trabajadores serdn generales o profesionales. Los primeros
regiran en una o variac 20nas econdmicas; los segundos se aplica--
rdn en ramas determinadas de la industria o del comercio, o en pro
fesiones, of icios o trabajos especiales. Los salarios minimos gene
rales deberdn ser suficicntes para satisfacer las necesidades nor-
majes de un jefe de familia en el orden material, social y cultu--
ral y para proveer la educacidn obligatoria de los hijos. Los sala
rios minimos orofesionales ce fijardn considerando, ademds, las --
condiciones de tas distintas actividades industriales y comercia--

"

les. ..

Esta fraccion nos ofrece ya una proteccidn directa al tra
bajedor de confianza, debido a que este precepto nos habla de dos
tipos de¢ salarios: unc ¢l salario general y otro el salario profe--
sionat; este dltime es el que en la mayoria de los casos le corres-
ponde & log trabajadores de confianza, ya que se basa el mismo en -
las funciones que se desempefien y se considera como proteccién un -
salarin minimo, ¢i cuel consiste en lo que un padre de familia nece
site para vivir en condiciones normales, estableciéndose cn forma -
adicioral que diche salaric minimo profesional deberd estar calcula
do sobre condiciorss que tengan en cuenta la forma como se preste -
el servicio en ta industria o el comercio. (61)

Urbina, Alberto.- El Nuevo.,.Cit. Pdgs. 219 a 228,
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Fraccién VII.- "Para trabajo igual debe corresponder -
salario igual, sin tener en cuenta sexo o nacionalidad".

Esta fraccién establece una proteccion universal sobre
los salarios de los trabajadores, debi&ndose fundamentar la de--
tgrminacién del pago del salario en l1a cantidad de trabajo que -
se haya desarrollado, en cuya determinacién no sélo se tomard en
cuenta la energia fisica que se ponga, sino todos los esfuerzos
que entren en juego, como son los intelectuales, artisticos o ip
dustriales. (62)

La medida para valorar dicha participacién del factor -
trabajo, serd el salario, mismo que se encuentra protegido y )i-
mitado por la Ley, a fin de que se cumpla con las protecciones -
indispensables para el trabajador,

Fraccién VIII.- "E1 salario minimo quedard exceptuado -
de embargo, compensacidon o descuento”,

Unicamente el salario minimo estd exceptuado de tales -
cargos, mismas que si se llevaran a cabo no le permitirian al -
trabajador subsistir junto con su familia y con ello se propugna
ria por la esclavitud econdmica, del trabajador al patrdn. Esta
proteccidn comprende también a los trabajacores de confianza, a -
los cuales no s¢ le: puede despojar de su salario o compensarles
su esfuerzo por alguna otra cosa. (63)

Fraccidn IX.~ "Los trabajadores tendrdn derecho a una -
participacién en las utilidades de las empresas reguladas confor-
me a las siguientes normas..."

En esta fraccign, al considerarse que los salarios de los trabaja
dores de confianza no guardan proporcidn con los salarios de los
trabajadores de base, considerando dentro de los mismos todas las
prestaciones y gratificaciones que recibe dicho trabajador y con-
siderando que el reparto de las utilidades es una ayuda econémica
para la clase obrera, se optd por la exclusién v marginacién de -~
los trabajadores de confianza, pero considerdndolos con algunas -
modal idades.

(62).- Cfr. De Buen Lozano, Néstor.- Ob, Cit. Pdgs. 192 a 194,
(63).- Cfr. lIdem., Pdg. 225.
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y-Timitaciones dentro de 1a Ley Reg!amentaria‘ en su articulo
127 (64).

Fraccidn X.- "E1 salario deberd pagarse precisamen-
te en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efec-
tivo, con mercancia, ni con vales, fichas o cualquier otro sig
no representativo con que se pretenda sustituir la moneda".

Esta es una proteccidn econdmica en favor de los tra-
bajadores, que garantiza el pago del salario en la forma como lo
indica 12 Ley a fin de que el trabajador pueda adquirir en el mo
mento que lo necesite los articulos indispensables para su sub--
sistencia, Por lo que se refiere a la moneda de curso legal, po-
demos entender que es aquella que el Estado por sus leyes y re--
giamentos ha establecido como medida de uso o cambio. (65).

Fraccidn XI.- "Cuando por circunstancias extraordina-
rias deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como sala
rio por el tiempo excedente, un ciento por ciento mis de lo fija
do para horas normales., En ningdn caso el trabajo extraordinaric
podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecuti-
vas, Los menores de diez y seis afios no serin admitidos en esta
clase de trabajo..." ) '

La reglamentacifn del trabajo que fija esta fraccidn,
se fundamenta en la existencia de dos tipos de jornada de traba-
jo; una de ellas es la ordinaria y la ptra es la extraordinaria.
La primera de ellas es la que se encuentra dertro del término fi
Jado por la Ley, o sea la de ocho horas para el trabajo diurno y
siete para el nocturno; 1a segunda es aquella jorpada que se - -
efectiia al margen de la Ley, pero que también se encuentra regla
mentada por la misma, 1mitindola a un miximo de tres horas y no
siendo en una frecuencia mayor a la de tres veces a l1a semana.

(64).- Cfr. Cavazos Flores, Baltasar y otros.- Nueva Ley Federal
del Trabajo, Tematizada y Sistewmatizada.- Pdg.

(65).~ Cfr. Guerrero, Euquerio.~ Ob. Cit. Pigs. 130 a 132,
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Esta proteccién al trabajador es Sptima, pues se consi-
dera que ese tiempo excedente de trabajo debe de pagdrsele al do
ble, logrdndose de esta manera una ventaja que limita a s6lo nue
ve horas de trabajo extraordinario a la semana; ya que si no se
tomara esta limitacidn, el trabajador enajenaria su fuerza de tra
bajo con la finalidad de lucrar economicamente en detrimento de -
su persona y por ende de su familia y del pais. (66)

Esta misma proteccidén se buscbd al sefialarse la limita --
cion del trabajo de los menores.

En cuanto al trabajador de confianza sélo nos cabe decir
que es la parte en donde mds se viola la Ley, ello se debe a que
muchos de los altos empleados y de los trabajadores de confianza -
no exigen el cumplimiento de tal reglamentacidn, la causa de ello
es el servilismo o el espfiritu amedrentado por el despido.

Con ello no quiero decir que no exista quien no cumpla con este --
precepto, sino que en muchos de los casos de incumplimiento no es
culpabie el patrén es &1 quien se encuentra directamente obligado
al pago de 1a jornada extraordinaria, sino que el culpable es el
trabajador.

La jornada de trabajo de los mencionados trabajadores de
confianza, no se encuentra regida por un horario determinado, pues
si existe en el contrato individual de trabajo de cada uno de - -
ellos dicho determinara 1a duracidn de la jornada de trabajo, en -
la realidad estos trabajadores no se presentan a trabajar en los -
horarios establecidos, debido a que gozan de muchas prerrogativas
sobre las entradas o salidas de sus labores, cosa que no tienen --
los demis trabajadores,

La fraccidn XIl, nos dice que en toda negociacidn agrico-
la, industrial, minera o de cualquier otra cltase, los patronos es-
tin obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémo-
das e higiénicas, por las que podrin cobrar rentas que no excedan

(66).- Cfr. De la Cueva, Mario.-El Nuevo...Cit. Pdgs. 279 a 285.



89

del medfo pr ciento mensual del valor catastral de Jas fincas.

Esta fraccidn d)timamente ha sido reformada; pero su - -
esencia sigue siero la mismas el proteger a los trabajadores y --
awdaries en la solucién del problema de su habitacifn. La idea -
fue buena desde el principio cuando se elabord la Constitucidn. (67}

La creacidn del INFONAVIT, es un paso mds hacia el logro
de los ideales del Constituyente y derntro del cual los trabajadores
de confianza forman parte,

Esperanos que el mencionado Instituto cumpla con las fun-
ciones que se le ran designado, a fin de resolver un problema que -
cesde hace muchdo¢ 3ios ha venido afectando al pais. Pensemos por un
“omento que asi serd y que no surja la especulacién, la mordida y -
el cohecho en detrimento del Pals y de los propios trabajadores.

La fraccion X111 nos habla de 1a obligacifn que tiene la
enpresa de propercionar a sus trabajadores capacitacifn y adiestra
miento para el desarrolio de sus labores.

Al respecto Euauerio Guerrero expresa: “Se ha encontrado como un me
dio muy adecuado para obtener la cooperacién de los trabajadores,
el facilitarles lcs conocimientos necesarios a fin de que aumenten
la productividad en su labor y puedan, sin mayor transtorno en el --
trabajo, ocupar puestos de superior categorfa con las consiguientes
wejoras en sus salarios", (68)

Al respecto, los trabajadores de confianza gozdn del beneficio esta-
blecido en esta ‘raccidn.

Fraccigr XIV.- "Los empresarios serdn responsables de los
sccidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los --
trabajadores, sufridas con motive o en ejercicio de 1a profesién o -
trabajo que ejecuten; por tanto, 1os patrones deberdn pagar la inde-
mnizacién corresrordiente, segldn que haya traldo como consecuencia,-
ta muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para traba
jar, de acuerdo con 1o que las leyes determinan. Esta responsabilidad

{67).- Cfr. De Buer Lozano, Néstor.- Ob. Cit. Pdgs. 266 a 268.
{€68).- Guerrero, Euguerio.~- Ob. Cit. Pig. 202
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sybsistird aun en el caso de que patrono contrate el trabajo por
un intermediario..."

La fraccion anterior fundamenta la previsién social y la
proteccién contra los accidentes de trabajo. Esta postura, inicia
da a mediados del siglo pasado en la teoria del riesgo, logra en
el presente siglo la teoria del riesgo profesional, desvinculada -
esta de toda relacién con el derecho civil; la teoria del riesgo -
profesional establece las obligaciones a cargo de los patrones que
por negligencia o descuido infrinjan las medidas de sequridad, asi
como la obligacidn directa que resulta del accidente por causa de
trabajo, o la enfermedad profesional, en la que se debe indemnizar
al trabajador en virtud del aprovechamiento que hace de su fuerza
de trabajo el patrdn. (69)

Los trabajadores de confianza gozan de esta proteccion -
que establece esta fraccién, no sélo por los acciderdtes que les --
puedan suceder en el desempeiio de su funcidon, sino también por las
enfermedades que 1legasen a adquirir en el desempefio de la misma.

La Fraccidn XY establece que el patrén estard obligado a
observar en la instalacidn de sus establecimientos, los preceptos
legales sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las miquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar este de manera que re-
sulte para la salud y la vida de los trabajadores 1a mayor garan--
tia compatible con la naturaleza de 1a negociacidn, bajo las penas
que al efecto establezcan las leyes,

E£s obligacidn puramente patronal el proporcionar todos los
medios y elaborar todas las medidas necesarias con el fin de cum--
plir con las normas de higiene y salubridad, evitando de esta mane-
ra las enfermedades y la contaminacién de los mismos trabajadores(70,

(69).- Cfr, Briceiio Ruiz, Alberto.- Derecho Mexicano de los Seguros
Sociales. Pdgs, 123 a 126, Harla, México, 1987,

(70).- Cfr. Ildem., Pdg. 231
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Fraccidn XVI.- “Tanto los obreros, como los empresarios,
tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos inte
reses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc...”

Esta fraccidn que se gand a sangre y fuego, por fin se -
pudo ver plasmada en una Constitucidn; el ideal infranqueable de -
las clases desposefdas se convertia en una garantfa que protegia -
la libertad de asociacidn con la uynica y exclusiva misidn que la -
de proteger sus respectivos intereses (71).

Aunque existe cierta vaguedad en la redaccidn del articy
lo pues nos habla de obrero y empresario y no de trabajador y pa--
trén, la interpretacidn que se ha dado al pensamiento del Constitu
yente, es que al hacerse tal determinacidn, no se pretendid limi-~
tar este derecho, pues se usaron palabras diferentes, pero de - -
igual significacidgn, por lo que todos Jos trabajadores gozan de --
esta ventaja Constitucienal, pudiendo organizarse en sindicatos, ~
confederac iones, agrupaciones, gremios, etc., que Jes permitan en
forma unida defender sus intereses, ya sea en contra del empresa--
rio, o en contra del Estado.

Los trabajadores de confianza disfrutan del! derecho que
esta fracciogn aotorga a los trabajadores, por lo que pueden agru--
parse a fin de defender los intereses de su grupo.

Fraccidn XVIT.- “"Las leyes reconaceran como un derecho
de los obreros y de los patrones, las huelgas y los paros...”

En la misma forma que la fraccion anterior consagra e) --
derecho de unign de todos los trabajadores, de 1a misma manera es-
ta fraccion les ntorga el derecho de huelga. La huelga, palabra --
que hace temblar al capital y hace tambalearse a los gobiernos, --
queda consagrada en nuestra Constitucidn, como un instrumento de -
lucha a fin de que los trabajadores puedan defenderse en contra de
Tas limitaciones y esclavitud que les impone el capital.

(71) .- Cfr. De Buen Lozano, Néstor.- Ob. Cit. Pdgs., 610 y 611 .
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Dicho movimiento revolucionario, queda emmarcado dentro
del orden y la disciplina al condicionarlo la Leyé determinados -
requisitos, con el fin de evitar 1a anarquia y el cabs que pueden
producir intereses egoistas y absurdos, e ideas exdticas y no pro-
pias de los trabajadores.

Si bien es cierto que la huelga es un instrumento de auto
defensa del trabajo, también afirmamos que 1a huelga es un elemento
equilibrador del trabajo y el capital, cuyo mévil exclusivo es la -
proteccién de los intereses colectivos. (72)

Fraccién XX.- "Las diferencias o los conflictos entre el
carpital y el trabajo se sujetardn a la decisién de la Junta de Con-
cilijacidn y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes -
obreros y de los patrones y uno del gobierno..."

Esta fraccidn origina la competencia de los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje, a fin de que puedan conocer de las difi--
cultades que surjan entre el capital y el trabajo, por lo cual todos
los trabajadores, incluyendo a los de confia rza, deben someter sus
dificultades a dichos Tribunales laborales, los cuales dardn la ade-
cuada solucién al caso. (73)

Fraccidn XXI.- "Si el patrono se negare a someter sus dife
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronuncijade por la Junta,
se dard por terrinado el contrato de trabajo y quedard obligado a in
demnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademds -
de la responsabil idad que le resulte del conflicto., Si l1a negativa -
fuere de los trzbajadores se dard por terminado el.contrato de traba
jo."

Este precepto previene la obligacidn que se tiene de acatar
los laudos ponunciados fr las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, -

(72).- Cfr. De Buen Lozaro, Néstor.- Ob. Cit. Pdgs, 609 y 610,
(73).- Cfr. Idem. Pdg. 409,
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misma que pesa por igual tanto para el trabajador, como para el -
patrén, siendo en el caso del trabajador la termiﬁacién del con
trato y para el patrdn no s6lo la indemnizacibn, sino el pago de
los..dafios y perjuicios que le ocasione al trabajador. (74)

E1 trabajador de confianza queda sujeto no sélo a la -
obligacidn de cumplir las resoluciones de Jos Tribunales del Tra
bajo, sino tambi&n se encuentra protegido en el caso de que el -
patrdn se negare a cumplir con tales disposiciones.

Lta fraccidn XXII estipula que el patrono que despida a
un obrero sin causa justificada, o por haber tomado parte de una
huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cum-
plir el contrato o @ indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La Ley determinard los casos en que el patrén podrd ser-
eximido de 1a obligacidn de cumplir el contrato mediante el pago
de una indemnizacién. Iguaimente, tendri la obligacién de indemni
zar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando
se retire del servicio por falta de probidad del patrdn o por re-
cibir de &1 mal trato, ya sea en su persona o en la de su cdnyuge,
padres, hijos o hermanos.

El patrdén no podrd eximirse de esta responsabilidad, ---
cuando el mal trato provenga de dependientes o familiares que ---
obren con el consentimiento o tolerenacia de é1.

Esta fraccidn es sumamente importante para el tema que ve
nimos tratando, pues el trabajador de confianza se encuentra prote
gido por la Ley, a) igual que los demds trabajadores, en el caso
de despido injustificado.

Pero en el caso de que se acuse la pérdida de la confian-
za, nos encontramos con un elemento subjetivo, mismo que el patrén

debe demostrar y de no ser asi, dnicamente cabria }a terminacién -
del contrato i.ndividual de trabajo con su respectiva indemnizacidn,

ya que la Ley en este caso no puede obligar al patrdn a cumplir con
el contrato.

(74).- Cfr. Trueba Urbina, Alberto. El HNuevo...Cit. Pdg. 248
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La causa de elle es que la pérdida de la confianza afecta
al.patrén y demyestre o no dicha acusacién, Jo dnico que cabe es -
Ja proteccign.al. trabajador en el caso de que esto sélo fuera excy
sa para tratar de rescindirle el contrato a fin de no otorgar la -
indemnizacidn correspondiente. (75)

Por 1o que respecta a la Ultima parte de esta fraccidn, -
observamos que la indemnizacidn debe ser otorgada al trabajador por
e] patrén, ain a pesar de que el despido provenga de los dependien-
tes o familiares del mismo; esto se debe a que la vinculacién juri-
dica de trabajo entre el trabajador y el patrdn prevalece, pues fue
con ellos en donde surgié.

Fraccidén XXIII.- "Los créditos en favor de los trabajado--
res por salarios o sueldos devengados en el Gltimo afio, y por las -
indemnizaciones, tendrdn, preferencia sobre cualesquiera otros, en
los casos de concurso o de quiebra,.."

Esta proteccidn es general a todos los trabajadores, con -
el fin de garantizarles el pago de su salario en el caso de Ja inso]
vencia declarada del patrén y de la indemnizacién correspondiente -
que surgiera por la quiebra de la industria, siendo los trabajado---
res los primeros acreedores frente al patrén, al pago de sus sala -~
rios. (76)

Fraccion XXIV.- "De las deudas contraidas por los trabaja--
dores a favor de sus patronos, de sus asociados, familiares o depen-
dientes, sélo serd responsable el mismo trabajador y en ningdn caso
por ningdn motivo se podrdn exigir a los miembros de su familia; si
serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo -
del trabajo en un mes”.

E1 contenido obligacional de esta fraccidn va dirigido al -
trabajador en general; tiene la finalidad de lograr una conciencia -
de responsabilidad, pero en esencia, entrafia una proteccién con el -
fin de evitar las posibles injusticias que surgieran en la aplica---
cién de los créditos de cuantia superior al monto del salario mensual

(75).- Cfr. Cavazos Flores, Baltasar y otros.- Nueva Ley...Cit, Pégs.
189 y 190.

(76).- Cfr. De la Cueva,Mario. El Nuevo...Cit, Pdgs. 367 a 371.
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y que los mismos no se hagan extensivos a la familia

. (77}

Fraccidon XXVII.~ "Serdn condiciones nulas y no obligardn a
los contratantes aunque se expr=sen en el contrato:

"a).-
b).-
c).-

d).-

e).-

fl.-

9).-

h).-

tas que estipulen una Jornada inhumana por lo noto--
riamente excesiva, dada la indole del trabajo.

Las que fijen un salario que no sea remunerador a --
juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Las qgue estipulen un plazo mayor de una semana para
percepcidn del jornal,

Las que sefalen un lugar de reéreo, fonda o café, ta
berna, cantina o tienda para efectuar el page del sa
lario, cuando no se trate de empleados de esos esta-
blecimientos.

Los que entrafien obligacidn directa o indirecta de -
adquirir los articulos de consumo en tiendas o luga-
res determipados.

Los que permitan retener el salario en concepto de -
muita.

Las que constituyan renuncia hecha por e) obrero de
las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente
de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios -
acumulados por el incumplimiento del contrato, o por
despedirse de la obra,

Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia
de algdn derecho consagrado en favor del obrero”.

Dentro de esta fraccidon encontramos la proteccidn a la for
ma como deb#n celebrarse Jos contratos de trabajo, con lo cual se da
rén por no puestas todas aquellas cladsulas que impliquen una pérdi-
da de los derechos que Ta ley reglamentaria y la misma Constitucién
consagran en favor de los trabajadores.

(77).- Cfr. De

la Cueva, Mario.- El Nuevo...Cit. Pag, 371
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Los contratos de trabaio de los trabajadores de confianza
aln a pesar de ser diferentes a los demds contratos de trabajo, de
bido a que se suponen un mayor nimero de cladsulas que asientan la
responsabilidad y determinen el grado de confianza, se encuentran
limitados por la Constitucién debido a que toda estipulacién que -
contravenga los principios y derechos del trabajador serd nula.

Por G1timo, hacemos nuestra la ofinidn del maestro Alberto
Trueba Urbina respecto de las reformas que se le han hecho al artfcu
lo 123 (78). Dicho autor nos sefala que estas modificaciones son con
trarias a la ideologfa social de este articulo,

La Constitucién pierde su seguridad formal al facultar al -
legisjador ordinario para introducir excepciones que implican una mo
dificacién a los preceptos Constitucionales, los cuales son rigidos
por excelencia.

Un ejemplo es el caso del reparto de las utilidades de las
empresas a los trabajadores, mismos que tenian un derecho irrestric-
to, pues la fijacién quedaba sujeta en su cuantia, a la lucha de cla
ses con el auxilio de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.

La reforma que se efectud a este precepto, limita los dere-
chos consagrados en favor del trabajador; tal es el caso de la pro--
teccién de que gozan las industrias nuevas al no repartir utilidades,

De 1o expuesto en este capitulo, podemos concluir diciendo
que los trabajadores de confianza deberfan gozar de los beneficios -
que tanto la Constitucidn, como sus leyes reglamentarias hayan insti
tuido en favor de los trabajadores en general, sin restriccidén o mo-
dalidad alguna.

(78).- Cfr. Trueba Urbina, Alberto.~ El Nuevo...Cit. Pigs. 183 y 184.
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CAPITULO IV.- LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA EN LA PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS.

Exclusidn de los Representantes de las Empresas en el Repar-
to de Utilidades.

EY Salario Mdximo para Efectos del Reparto de Utilidades.

Necesidad de un Reparto Equitativo de Utilidades a Tos Traba-
jadores de Confianza.
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4.1, EXCLUSION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS
EN EL REPARTO DE UTILIDADES.

E1 articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo nos dice: -
“Los trabajadores participardn en las utilidades de las empresas,
de conformidad con el porcentaje que determine 1a Comisidn Nacio--
nal para la Participacibn de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas”,

E1 articulo 127 estipula: "El derecho de los trabajadores
a participar en el reparto de utilidades se ajustard a las normas
siguientes:

"1.- Los Directores, Administradores, y Gerentes Genera--
les de las empresas no participardn en las utilidades".

Mario de la Cueva al abordar este tema expresa "La catego
ria de trabajador de confianza no esta contemplada en ‘la declara--
cién de derechos sociales, pero no creemos que su aceptacién en la
ley del trabajo viole las normas Constitucionales, porque los tra-
bajadores de confianza son trabajadores que disfrutan de todos los
beneficios del articulo 123, con las modalidades, que no destruyen
aquellos beneficios, derivadas de la naturaleza de sus funciones.-
Esta consideracidn explica que se trate de una categorfia de excep-
cidn, que solamente se justifica en razén de la naturaleza de las
funciones"”. (79)

Al referirse e) mismo autor (80} a los trabajadores --
con derecho a participar en la distribucidn de utilidades nos dice
que el articulo 127 excluyd del derecho de concurrir al reparto de
1a utilidad obrera a los Directores, Administradores y Gerentes Ge
nerales,

{79).- De la Cueva, Mario.- E1 Nuevo...Cit. Pdg. 155
(80}.- Cfr. Idem. Pig. 347
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debido a que si el derecho del trabajador es en verdad un derecho
de clase, y si bien Tos Gerentes, Directores y Administradores de
acuerdo con la jurisprudencia de la Suprema Corte forman parte de
la clase trabajadora, esto no es asi, pues ellos pertenecen a la
clase denominada de trabajadores de confianza, por 1lo cua) se lle-
96 a la conclusidn de que los honorarios no guardan proporcidn con
los salarios de los trabajadores, asi como también reciben anual--
mente una alta compensacién o gratificacion, razén por Ta cual fue
ron excluidos, *

Por nuestra parte compartimos la opinion de Néstor de - -
Buen en el sentido de que "La fraccidn IX de apartado 'A' del ar--
ticulo 123 Constitucional cstablece de nﬁanera general, el derecho
de los trabajadores a participar en las utilidades, Los Directores,
Administradores y Gerentes Generales son trabajadores. Luego, la -
excepcidn del articulo 127-1 es anticonstitucional"., (81)

(81).- De Buen Lozano, MNéstor.- 0b. Cit, Pag. 240 . B
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4.2. EL SALARIO MAXIMO PARA EFECTOS DEL REPARTO
DE UTILIDADES.

La Fraccién Il del articulo 117 de la Ley Federal del tra-
bajo estipula: "Los demds trabajadores de confianza participardn en
las utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es
mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mis alto sa
lario dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de plan
ta con la misma caracteristica, se considerard esta salario aumenta
do en un veinte por ciento, como salario méximo".

En esta fraccidn se limita en cuanto al porcentaje de la -
participacién al trabajador de confianza, ello se debid a las multi
ples quejas de los sindicatos de los trabajadores, en el sentido de
que los trabajadores de confianza fuesen de tal manera elevados que
absorbieran una proporcidn muy alta de las utilidades.

En la exposicidon de motivos de la ley actual encontramos -
“€1 articulo 127 dispone, a fin de evitar los abusos que se han co-
metido en diversas ocasiones, que si bien los trabajadores de con--
fianza tienen que concurrir al reparto, su participacion debe ser -
limitada.
A este fin se tomd como salario miximo el que corresponda al traba-
jador de planta de mds alto salario dentro de la empresa, aumentan-
do éste en un veinte por ciento”.

Sobre el particular Trueba Urbina piensa que todos los tra
bajadores deben concurrir al reparto de las utilidades, divididas -
entre el total de los mismos. (82)

Para Baltasar Cavazos (83) “Con todo este mecanismo juridi
co, los trabajadores de confianza fueron afectados en su participa-
cidén de utilidades, en la que tantas esperanzas tenian, a pesar de
que la Constitucidn Genera)l de la Repiblica otorgaba el derecho a -
participar en las utilidades de las empresas, a todos los trabajado
res.

(82).- Cfr. Trueba Urbina, Alberto. El Nuevo...Cit. Pdgs. 183 y 184,

(83).- Cavazos Flores, Baltasar.- 35 Lecciones de Derecho Laboral.
Pag. 101, 3a., td., Trillas, México, 1983.



por igual, sin distincidn de ninguna especie."

En el mismo sentido Néstor de Buen expresa que "La limi-
tacidn a los trabajadores de confianza, en cuanto a) salario base,
también carece de apoyo Constitucional", (84)

Opiniones que nosostros apoyamos, no por'seguir una pos-
tura doctrinal determinada, sino porque en base en la ley es como
debe obrar el jurista y'no conforme a los intereses econdmicos o -
politicos de una clase, pues de lo contrario., el pensamiento del -
Constituyente queds desvinculado de la necesidad de una época y de
la causa de un movimiento como fue el revolucionario.

Considero injusto el criteriq que obedecid cada uno de -
los miembros de la comisidn de la nueva Ley, debido a que sdlo escu
charon a un sector, que es el que se encuentra agremiado y no par--
tieron de una base jurfdica, que era la de la misma Constitucidn, -
ta cual fundaba y no distingufa entre trabajadores en general y tra
bajadores de confianza,

Si el trabajador de confianza aprta esfuerzos para lograr
fines de la empresa, no debe la Ley reglamentaria en contraposicicn
a lo dispuesto pr la Constitucidn, limitar el derecho de estos tra
bajadores, por lo que deben recibir los beneficios completos por el
empefic y esfuerzo desarrollado.

Por dltimo cabe sefialar que si existen o existieron "abu-
sos" por parte de los empresarios en la aplicacion del reparto de -
utilidades, ello se debe a 1a falta de supervi sidn y fiscalizacidn
por parte de las autoridades laborales en este rubro y m a la actj
vidad desarrollada por el trabajador de confianza.

(84).- De Buen Lozano, Néstor.- Ob. Cit. Pdg. 240
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4.3 NECESIDAD DE UK REPARTO EQUITATIVO DE UTILIDA
DES A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

“En la Historia Humana no ha existido ningfin orden jur{di
co positivo del cual quepa decir que sea perfecto y absolutamente -
Justo, todos los drdenes de Derecho positivo que en el mundo han si
d y que son en el presente, incluso los mejor logrados y los mas -
satisfactorios, albergan inevitabl enente ciertos margenes o ribetes
de injusticia". (85)

De justicia se han dado innumerables definiciones, concor
dando todas ellas en el sentido de que es el dar o atribuir a cada
uno 1o suyo o lo que se le debe, como principal criterio o medida -
ideal para el Oerecho.

Nuestra materia persigue dentro del dmbito de su aplica--
cidn este fin, hablandose no ya de justicia, sin mads, sino de "Jus-
ticia Socjal", con lo cual para Ernesto Krotoschin (86) "Se quiso -
expresar que la sociedad moderna, tanto nacional cuanto internacio-
nal, ansfa un ordenamiento Jjuridico que atribuya lo suyo a cada uno
en el sentido de que se eviten, en lo posible, resultados asociales
o antisociales {disolventes de sociedad) y, en particular, que no -
se excluya a los trabajadores dependientes de la participacidn que
les corresponde en dicha sociedad”,

"La Justicia Secial se nos presenta como la virtud que tie
ne por fin realizar el bienestar de la Organizacién Social, como una
tendencia a repartir equitativamente Yos bienes naturales. Regula y
dirige sobre todo el orden econémico equilibrando las clases socla--
les". (87)

La equidad ya por su etimologfa, del latin equitas, igual-
dad, implica la idea de relacidn y armonfa entre una cosa y aquello
que le es propio, esta connotacién es 1a que nosotros utilizaremos -

Pdg. 189, 4a. Ed., Porrida, México, 1977.
(86).-Krotoschin, Ernesto. Tratado Prdctico de Derechs del Trabajo.
Volumen I, Pdg. § 4a. Ed., Depalma, Buenos Aires, 1981,

(87).-Casas, Absalon. Justicia Social. Voz_Incluida en 1a Enciclope-
dia Juridica Omeba. Tomo XVII, P&g. 715. Bibliografica Argen--

tina, Buenos Aires, 1968.

(85).-Recasens Siches, Luis.~ Introduccidn al7 Estudio del Derecho, -
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en nuestros siguientes razonamientos, alejandonos a las acepciones
de suplemento de 1a Ley o leg{tima correccidn del Dereche que esta
voz recibe,

As{ bien, la atmdsfera de equilibrio que preside 1a formacion del
Derecho, su aplicacidn y su observancia, en materia de Partic¢ipa--
cio’n de Utilidades ha sido quebrantada por l1a Ley Federal del Traba
Jo, toda vez que al ser reglamentaria del Artfculo 123 de nuestra -
Carta Magna, no ha cusplido cabalmente con el espfritu de 1a misma
al imponerse limitaciones y modalidades a los Derectos de los Traba
Jadores de Confianza en este rubro, en todo caso, nosotros conside-
ramos que si realmente se desea consignar a dichos traba jadores en -
nuestra Legislacidn de Traba jo, como casos de excepcién, se hace ne-
cesario que previamente 1a Constitucidn se refiera a ellos, ya que -
en caso contrario la Ley Reglamentaria no puede ni debe 1imitar en -
forma alguna sus derechos de cardcter laboral, pues de esto deriva -
una desigualdad jurfdica.

Por otra parte, muy lejos se esta de obtener Justicia Social para es
tos trate jadores, en tanto no se les reivindique como verdadera cla-
se traba jadora y se les reconozca su verdadera participacion en el -
proceso productivo del pais, dejando a un lado la actitud indiferen-
te y discriminatoria de que han sido objeto por parte del estado, pa
trones y obreros,

"No se puede concebir al) Derecto del Traba jo como un factor
de separacion de los Grupos Sociales sino, al contrario, como una es
tructura por encima de antagonismos na turales, la cual 1leva en s{ -
1a final idad de equilibrarlos" ., (88)

Asi como propugnamos por un reparto equitativo o igualita--
rio a los traba jadores de confianza en la participaciogn de Util idades
de las empresas, es oportuno reiterar que esta institucidn puede real
mente desarrollarse en un marco de productividad creciente a travez -
de una real coordinacidn de los sectores empresariales y del trabajo
en la consecucidén de sus objetivos comunes, los que se traducen en --
bienestar econdmico y social .

(88).- Krotoschin, Ernesto. Tratado Prdctico ... Cit. Pdg. 11.
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La participacidn en las utilidades esta justificada,
por que se traduce en el mejoramiento econdmico de -
los trabajadores, para que tengan una existencia dig
na de toda persona humana, ya que ellos significa un
complemento a la remuneracién del trabajador que ele
va su nivel de vida.

La participacidn tiene doble origen, por disposicién

de la Ley o por origen contractual, esta dGltima una -
vez naciendo obliga tanto como la primera. Ambas tie-
nen la misma naturaleza y es ser un derecho de los --
trabajadores.

La participacidn en las utilidades es complemento del
salario, por 1o que no tiende a substituirle, ni a --
las prestaciones sociales ordinarias.

La caracteristica esencial de la participacidn en las
utilidades, es el derecho del trabajador a percibir -<
una parte de las utilidades de) patrono, en forma pro-
porcional.

Existen varias objeciones a la ‘participacifn, pero nin
guna tiene fuerza suficiente para quebrantar el siste-
ma.

La participacion de utilidades en legislaciones extran
jeras pueden ser obligatorias, contractuales o destina
das a obras de beneficio colectivo,

La participacién en las utilidades, fue establecida le
galmente en México, en las fracciones VI y IX del ar--
ticulo 123 de la Constitucidn Politica, siendo practi-
camente letra muerta hasta 1961, cuando el Presidente

Lic. Adolfo Lopez Mateos presentd la iniciativa de re-

formas a las fracciones II, III, VI, IX, XXI, XXIT y -
XXX1 del inciso "A" del articulo 123,
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VIIL.- Como consecuencia de estas reformas, mds tarde se re-

X

X1

formé la Ley Federal del Trabajo instaurdndose la Pri
mera Comisién Nacional para la participacidon de los -
trabajadores en las utilidades de las empresas fijan-
dose un 20% de la wutilidad repartible neta como base
del reparto, existieron errores técnico y de cardcter
procesal en estas reformas.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 no modifica sustan
cialmente a la anterior por lo que hace al aspecto de

fondo, l1os trabajadores de confianza sufren una limi-

tacidn en sus derechos a participar en las utilidades;
la sequnda resolucidn de Ya Comisién Nacional fija en

1974 un 8% como participaciéh de los trabajadores en -
las utilidades de las empresas que se aplica sobre la

utilidad gravable; la tercera resolucidn de la Comi--

sign Nacional establece un 10% de porcentaje para la -
participacidn de utilidades.

£l concepto de la relacidn de trabajo, va teniendo ca-
da vez mayor importancia dentro de la vida juridica la
boral, ya que la mayorfa de las normas del Derecho del
Trabajo se refieren mas que al contrato en si, a la --
ejecucién que se da al mismo por medio de 1a presta---
cibén de trabajo. El contrato de trabajo es la fuente ~
normal de la relacién, pero podemos encontrarnos con -
casos, en que esta reglada por la ley, prescindiendo -
del contenido del contrato y algunas veces esta ampara
da por 1a ley, aln cuando el contrato sea nulo, o asf

se declare,

Los elementos de la relacidn de trabajo son tres: pres
tacién de servicios, remuneracién y subordinacién. La
subordinacidn es el elmento principal, que sirve para
diferenciar la relacidn de trabajo de otras relaciones
juridicas, ya que dUnicamente la encontramos en las re-
laciones de trabajo; y los otros elementos no son pri-
vativos de la relacién trabajo pues pueden existir en
otras clases de relaciones., La Suprema Corte de Justi-



X111,

XV

.cia. de 1o Nacifn-esta de acuerdo con esta tesis.

Trabajador de confianza es toda persona fisica que pres
te a otra un servicio material, intelectual o de ambas

ctases, en virtud de una relacion juridica de trabajo -
conforme al criterio de la Ley y de los intereses de la
persona que le contrate pueden considerarse como tales

a todos aguellos que desempefien funciones generales de

direccidn, administracién, inspeccidén y vigilancia, a -
los empleados que desarrollan trabajos personales del -
patrdn y a todos aquellos que guardan relacidn intima y
directa respecto a 10§ intereses personales del patrdn,

El origen juridico del trabajo de confianza, se encuen-
tra en el del trabajo en gqneﬁal que plasma nuestra ---
Constitucidn, por 1o que diche trabajo goza de todas --
las prerrcgativas y garantias que se ha instituido en -
beneficio de todos los t;abajadures.

A los trabajadores de confianza les es aplicable el - -

articulo 123 Constitucfonal, sin embargo al reglamentar

se su fraccién IX referente a la participacidn de utilj
dades se les impusieron modalidades y limitaciones al -

respecto.

La exclusidn de los representantes de las empresas en el
reparto de utilidades y el salario mdximo que puede ser
considerado para efectos del reparto a los trabajadores
de confianza carecen de apoyo Constitucional.

La lucha de clases nos ha ensefiado que debe propugnarse

por ir eliminando los llamados empleados de confianza,-

ya que en realidad se irata de crear una diferencia apa

rente entre dichos empleados y los 1lamados trabajadores
con distintas funciones al servicio de una empresa que -
contribuyen al procesamiento de produccign, el cual gene
ra indiscutiblemente las utilidades, todo ello a fin de

lograr una verdadera justicia social.
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