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INTRODUCCIOll 

Desde el fin de la Revoluc1'n Francesa se inioia un mavi.oll.ento cada vea d.._ 

ayer envergadura, tendiente a redimir a laa clases trabaJadtrao, Paralela-

11Cnte al crecimienta 7 deaal'l'9lla de la sociedad industrial del sigla XII -

e inmersa en el carodn mi•• del sistema capital~ota de preducc1'n, brat.. 

rlgar-ate el anaia del praleteriada pare alean= .. JerH llivelea ele 'i 

da, ourgiend• ••i las oacialistaa reveluoionnrioa de toche las matioH, 

quiene• can las aru• de le Justicia 1 de la inteligenoia iniciar6D le 111 -

cha, adn ne acabada, pal'tl este blecer un nueva rigian de Yida e acial que -

permita abelir paro siompre le ellplataci., del h•bre per el bmnbre, 

Desde l• iniciN de esa gran e11preaa, el Derecha sufre SU il!lpacte come fe

n"3eno eecial regulador de las relaciones humanaa, y es es! cea naoe una -

jnen ro11a JurLUca protectam de las que trat.Jan1 XI. Derecha del Trabej .. 

que, indepeDdillpd- ceda d!a mls del critaria civlliata, c111otni,ye a g-1-

pes de xperiencia, e intentos una 1 otro ve• iniciad.,, sus propias inetit¡¡ 

cionea c•o l<i Jornada mhima de trabajo, el salario m!niu, el cootrnte -

colectivo de trabaje, la aaociacib profesional 1 la huelga. 

CMt el Tr1unfo de la Revaluci"1 l"ranceaa , •• inicia la edad moderna, qua -

plana eu idealog!a politica 1 Jur!dice en la elegancia de las detinicioaes 

contenidas en le Flamante Conetituc1'n de 17921 1 en C6digo Civil l"ranoee -

ccnocldo como Cldige de lapale•n. 

Qued6 al1 recegida en est• erdenamientN le e:zpresilo pura 7 transparente... 

d•l 1Jldirldual1•o liberal que hab!a alentado bao!a mb de un sigle el 

ideal rrnlucionari• ID. entueiaae liberal ante el triunfe del raciens.J.isao 



en el .. bito peUtice, hacfa creer a lea penaadorea y a les peliticH del -

•-nte que OHS bellN erdenamieDtN 1elemne11ente trazadN al. eotUe geell( 

trice, reoel•erían de una yez por todae lee graw1 pr•bl- naci4N de i .. 

desigualdad de la aecieded de l• lpoca. Lee eotueruo de l• peneadoreo c .. 

•• Rouaoeau, Veltaire, Dideret, Henteaquiav. 1 a lN dedo eaciclepedi1ta1,

ae ve1an cereoadea cen el triunte, 7 se vislumbraba u11a nu..va ecod del mim

de en la cual qued•r!r.n prNcritaa tedas lao oerv1d11111bre1 1 tedu lea deai • 

guaJ.dod••• y todo.• les bHbrea serian ciudadanos librea, igual.ea 'I trater -

oes. Pero esa misma ceguera racionalista int'uodidOl'B áe tente entuei .... ~ 

TelUCilO!lrie, ocultaba lH Verdadera1 selucieoe1 a los prebJ.emo1 que H CIQ 

teaplaben¡ sucedil que contrariamente a le establecido per las Hlemne1 1 -

relumbren~•• le1es, les h•bres no eran iguales, ni quedar .. eliaiudal la1 

barrera• ucialea que loe separaban. Abelidas CklD estallen laa caorporeci~ 

MI 1 lu Heciacionea de tecle tipe¡ el 1od1v1duall..,.e liberal • entren\e.. 

ceo wia eituaci .. de dffigualdad, entre pobrH y ricN, ecaeienande CN ·e._ 

te, la lliffri& lltla eapeotNI de 1111ches de l• •llll.ariad•• 

S. c-1derl que el centrate de trabaje era WI ceotrato ciril ceo les •is -

•H •1-ntN 1Ubotaocialea de etree centratN c•o la c.,,pra-venta, e el -

arrendlll:!iente¡ 1 que por 11 t&nte, para su pleDa e!'icscia Juri<iica, elle zs 
querla de loa dos ftleaentoe esencialeo que para el perteccilnalll.ente de ua

centrate pide el caciigo ci'ril¡ ebjeto y coaHntimiente, C•• el illduetm -

lisH y la maqu1n1eaai .. de la produccilo aumentaba dfa a dfa, requirifnd .. 

e• oada Ye• •h """o de obrs barata 1 elrededer de lu glW!de• IU'llee 1Ddu• -

trl.ale• fuer .. creciendo lM barri• tbrerN que &UJIOntaban sus tilaa e• -

gente del cuipe que aband-baD el t.erru!e, Hilando ctn hallar WI traba.fe -



ea l•• tlerecientH empresae illdustri&leo de la• Ciudadeo. Lea empresar1-

pr1tegid• per lu leyes 1 oen el anaie da ebtener el mayer lucre quo pud1t 

ftll ndituarle• ..,. empfteae oeltbr&11 coatratN ciYilu de trebeje, In ee -

t• centrat••• cpe la• leyes consideraban celebrad• libremente y ejenN ._ 

Ullll preoUa de la 'rllwitad •n cualquier aentide, el patrln pactaba l&lariH 

lliaereblH 7 jomadae ate-te•, l• aul •ra lldmltide Pll' lN trabaJllde -

re•, q11e oe n!an 1111teriallllente ebll¡adN per oua nece•idade•, a acepl.ar -

••• c..Sic1one1 1Dtrahumann• para aube1et1r1 H decir, al ampare de la i.., 

Ci'fil, .. peral.tia que el patria aaetiere a lM trabaJadorea a las condi

cionH do trabaJ• que le plac!an. l•te Htad• de ceaao ae ru• agravande -

crdnd- gipllteocu celonias de proletariN cpe YiYian en 148 c1111d1cieoH 

de miseria ... eapantNU1 l•• J onwdos dur"ban h-.stn l6 7 l8 hora•, 7 l

ll&lario• but&btn apeno• para calmar el baabre, lu YiY1tndas eran pecU • 

pe 1naalubrea, carentea de toda tipe de aen1c1M, 7 apretadaa uno tr&• -

etra en lea lmeUN barri• ebrer1e, 

Ante esta situociln, ee inician eafuer1• per tranefcnarla, 111 Gebierne._ 

" preecupan per •l p-nir de aua oacionalea pensaode 111 la olaN de h1 -

J • que o.quellN h•bres canaad• y baabrient.N engendrer!aa para •l tuture 

Cae le centlict• de traboJ• son Ull8 preyecciln de laa criei• que atectaA

• la• ala••• .. cl.&lee, '1 su causa la inJuaticia social, • treta de replU' 

••ta• desigual.dadee t•nid• cenciencia de que •l derecha •xisteote era inlll 

ticiente para re1elnr ea• preblema11 habla qae oubiar la •ctitud. N¡uidl. 

pare alg• esteba fnllaodo en el oistou, ya que el feaunde Dereche CiYU, • 

al apliCU' aue prilloipi• para la reaeluoUn de lN caaM de buel¡¡aa -¡ pa -

rN, 110 detentan leo clllflict•, aillo que aU11entaba11 d!a a dia 7 en prep-



cienl8 tales que el S.tade .. di. Clllellta de l .. aalH que N p.:if&ll -~ 

a la Seciedad T al mino s.t.ade, e1 se 1'8lajar4 per c•plete la •priW -

~uiid1oa 7 la &J'llmfa que de buena Yelw>tad • babfa tr•tad• de le~¡ ... 

••te el prwr rec1111ec1aiente del IUtade en relaciln e~ lea cllltlictN c .. 

lectiY• de trabaje, tema aq ut.onae T en el que cUtlcilH11te • perta -

llegar a una cccluoilo que a tedoa utiat•ga¡ '""' adn que a t"""'ª de 1-

a..utent• 7 lu interpretachnH q12e •• le han dad• a las noZMa retere., 

t.• de la l•11olllci .. Me:dcana¡ han eld.atide dil'erentea epin1D119a¡ a1 Mjel' 

YÑWlted eati en darle 1111 t.ratnllient.o adecuad• en ••t.o ¡>41quefle eat.udie qu .. 

be emprend1d .. 





.&).- la laalla lll ... 14le1911U 

1) ·- 9nlladfa iu8t.en. 
0) 0 - .lataoed.uWH ..... JIU\llri• 

l).- ~dfa lzt.ran,jen 

2).-~ci .. lacimal. 

D),- c-1d•no1- r11..tr1- 1e1n 1a ~ 
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A)•- LA WCi!h DE LAS IDEOLO'.l:U.S. 

A trav~e de los aiglos se hao dea"ertado inquietudes humanas en grupos 

que han proyectado su situecil5n econ&i.ica y social en corrientes ideologi -

ca.a, y han fort:1odo opiniooes afines a esta misma aituaci6n. 

El ¡¡ran penoRmiento Ariatot~lico • Zoon Politiken • expreondo en la i¡¡ 

troducci6n a la pol!tica, es algo milo que unu verdad aociol6¡¡ica, •• 1111 

principio del oer jur!dico, y por ende, trata esencialmente de armonizar la 

nntumleza con la realicin.d social. 

Por l::.s circunstenciaa ya apuntadas, el Derecho del Trabajo se levanto 

en contra del individualismo quf- pugnaba por considcrAr al hanbre en .su es

tado natural¡ 7 tal supue1to hae!a perder nl hambre sus caracteres humanoa

de acuerdo con le. vieja f6rmula, dar a cada quien lo que le pertenece pero

err6ne•mente interpretada, porq11e el individunli•mo no consider6 nl hombre.. 

en sociedad ni en su indispensable relc.ci&. continua con sus semejantes,, -

rrente a esta corr!ente ourgi~ lo idea de ln justicia social, que propugna

po:r dar a ende quien lo que necesita. El in·lividualismo ne: com;:ilemcnto can. 

el materialismo econ6mico de le. esc¡,¡ela libe!'r..J. 1 :,ero se lleg6 a ln conclu

ai5n con este pensamiento inc!ividl18lista, que no existe econcai!a sino, una

econce!ii individualista¡ no existen deberes sociale• ni en el orden ju~!di

co tiene por fundamento y fin&lidad e. lli persona humana, pero considerada .. 

colectivncente pues el hombre vive en sociedad 1 en relacilla y de¡>9ndcnci._ 

coa otros individuos; y su protccci6n jurídica se lo~Ta tanando en consid .. 

raci&i y oalvngua.rdendo loa in!.ereses colectivoe; asi, y a pnso lento rul -

dendose el lugar que correspctid~ al Derecho Social. 

El ¡¡rupo social tiene para los individuoa obligaciones 1 derechos, 1 -

cada pcrsooa debe tener oportunidad de vivir de acuerdo con uno forma digna 
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111 Derecho del Trtibaj • es el anuncio de un nuevo orden jurldic•¡ su f.l, 

nalidnd, dar saticfccci6n a las necesidades humanas¡ a quien lucha por obts 

nerlas, poner al servicio del hombre lts elementos indiopensables de eu 

existencia: data es la expreei6n de unt de los derechos natural.es del h• -

bre, ea el derecho a la existencia 'J' toda pr17ecc1'n jur1dica futura ea 1n

pretecci6n de la penona buaans¡ es por esto que nuestro derecho del trai.... 

j 1 en eu parte fundamental, oe didde en tres cap1tul.N¡ el derech• indiY1.

dual del trabej • que reguln el r~giaen de ln• relacbnea illdividusles labe

reles el derecb• pretector de las mujeres 7 de lM menores de edad 1 lo Pl'I 

visi~ social. Satos elementoo crmcllJ.es en cur;J.quier ~.ipo ce ~gimen juri 

dice¡ en culÜ.quier for::ia de relaci"1 social, lo que el derecbt necesariamt¡ 

te tiene que protecer¡ es une forma deceroaa 'J' digDa de 1111beistencia. 

Alborte l!'ritot en eu libre, • Espiritu del Derecbe • escrito a fines -

del ni¡;lo XVIll, 1 treducide en MExice en el añt de 1825, e•crib1' que • ol 

estado social es pora loe hombres, el Yertlndero estad• de naturalezs, s11._ 

pueó: ser o.c·erucdc y ccnv1 nicr.te, y el unico ea el cual pueden eub11iat1r '1• 

perpetuarse.• (l) 

Aai fu& como en este evolucU11 de ideaa, por prillera vea en el munde -

nuestra Cenetituciln Vigente, del año 1917, plaema el derecho 11cial, pre~ 

giendo a la clase -'• desamparada, y cu.roe frutos den a1vimient1 a le ec1DJ 

afa; seguida per la Co~otituciln Aleaaa d9 lleiaar r laa Carta• J.lagnae ele -

l11a C111stituciones kropeu despuEs de la prillera guerra mndial¡ 7 eurgiea 

de tro.s el ejemplo, dier6n l•• mismos pasos las C1nst1tucioces de los poi -

ses Latinc4l!lcrican011, Teniend• CllH antecedente •l recenecimiente per parte 

del E1tad1, nacierllll las Inetituciones del .Derecho Celectivo de trabaje,:ra-

(l) Alberto Fritet,• Z:spiritn del Derecbe " Trad. Mtx. 1825. 



existieo:!e de hecbe las 1'....,acionee oecialea ••• l• cMlicUc, las aaecS.

cion .. prlll'eeionsl. .. , el contl'llto colective 7 la buelp. Ttdoe estoe becbN 

basadN en l• idea de Justicia aocial 1 de igualdad, cu•Dde el eatade M -

aint1a iapetente para reaolver estos cont'Uotoo de la realidad eocial, l\U'lo 

11• el ordtn&aiente le¡¡al que Yelldr!a a remedial' todas estas circwltanoia,._ 

qu• hocfllll mella a la ca.liood humana¡ reconecUndo~e, C•• ee dtmMtre u • 

•l nto do la laaablea Nacional. c.,.t1tu,y1111ta d• Francia, el 26 de agoste -

de 1789 lo celebre d•claracUe de l• Derecb• del H•bre 1 del Ciudadau,. 

en 1u artfculo oegullde, dice • .ll t'in de toda aHciacile pel!tica eo la ~oa 

ul"fllcia. de l• del'!'ch•• naturel.H e iapreacriptiblee del h111bre, lat• d,t 

recb• HD 1 r. libertad, la M¡uridad, la propiedad 1 la resiatencia a la

presila e Deegraciadamente 110 oe diedn cuenta de la tre•nda iDJusticia ft 

eata declaracil!n al transourrir del tie:npe a• encentrarla 1 •• hiciertll pa.. 

tantea lN trut• neptiYN de esta d•cl•raclfe. 

111 liberaliH• ecen&iic• hab!a triunt'ade Hbre el ind1Yidualia1H, le • 

grao:le que la propiedad ecultora al trabaJe, que en el t'acter humane m -
iapertanta d• preta¡ft'J oe tuer ... concretUUde eataa a_., que e• a -

pertecc1-1ente 1 la realidad uclal, dier ... vipn al denabo del tra• 

.f•J n-• qUll el rf¡iaen illdinduallata 1 liberol M bable nepdo e receq 

aer, 1 c111eiderallde al derecli• cal.ectiye de traba.fe c•• wua enftltl&Z'll pre

tect- del dereche individual del trai.je, pero el desencadooaaltate H -

c1al a11<1naaaba con rcaper la armollia de lapo• social, '18- que el estade, n

cenaciende la libertad de acci ... de les grup• econe&icoa, baje la t•rmJ... 

UISSll Plllll UlSSEZ PASSER, •1"1' de incitaciln a lea alana ecen .. ica • 

.. nta d"'1lu pare p111eru en ple de lucha, c•e aucldi' cen la llavoluc16n-
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d• llbsee 7 de ileM11a q11• pretendlerk t-r WI principie de JuUda •• 

c1al, o•• l• npreu el Dr. llari• de la Ou.•ftl • 11 Doreobo Indil'idual. 1 -

el Derecll• C9leot1H del tl'abcJ o, fuer• 1U1a tftuaocitil 9D\N el ildiddu,g 

U.e 1 •l l,,_ralin• 1 lu nue.,,.1 aopirecicm•• do la juet1o1a • (2) • • 

habfa declarad• lausldad entre el capikl 1 •1 trabaJ•1 1 el letade, ea ... 

tltud de ¡endano, ee ooocr.taba • dejarlN ea la que ee enotot.raba el N -

&Und• de ellae, per lu ato .. que .. llabfan duarrelledo, d16 pleae ·~ 

al trabajo, regulnndo 1&1 n- qMI o .. ideri 1a4Upet1ablff para •l ble .. 

•atar del tNbajader, tratud• ele 111penr lae circuntanci .. adftnu para -

• •Jernl'f.ro' 

(2) De la Cuna,Harie.- Dereobe IÍexioane del Trab&J •·
F.ditorial Perrda, Sfptima BdicilD, Mbice 1966. 



' 
1) ,. IVOUJCICJI HISTORICA. 

r. Hbteria nH el'reOI un eran acene d• pruebu patente• de que al -

deHDT-1.'flaieat• natunl lllolllla al b•bn • l• cKlvbencia, 1Ddi1p•naabl .. 

119nend_. de 'fida1 ain leo relac1KlH entre 111 h•brH, 81a la tandenc!.a. 

utunl a seciabiliaane, ne hq canceph concebibl• de la huallidad en •"I 

luct .. ¡ J9. le expuH en fmula iaperecedera, el S.ta¡¡irita¡ • Zem P.U.U.. 

t• •el b•bre .. per ... acla un an1-l seci.able, '1 dead• lN wfaene• d .. 

la h-niclad ha e:datide la tandtncla natural a WlirN c1111 &111 H•J anta1 -

per le que " incft-ta ... auande a tre'ff1 de la Helucila del b•bre ... 

t• H d1' cuenta qu• taa!a que lucbar c1111tra laa tuerau eirt.rai! .. do lo u

turaleM, qae 111d1v1dlla1Mnta era Sap11ibl• ftncer, pre•111118de per ••ta -
cHida4 4e nrlr, r ellltiand• en lu taaultadH 1 ruerau de qua la natua

lHa le bbfa detade, 1urgil en el h•bn el 1nat1Dte ele 11.Dirff para prltl -

aene pr!aere contra HtM 1¡¡ce19s aaturaJ.ea, y de•pufe contra etroa pelle -

.,.., ele tip• eceala1ce 1 pel1t1ce que •• epmiaa • su denrrelle Juate. s ... 
ta t•ndenc111 en el tl'llDSCllrH de 111 a1glll1 ha ido to .. m!e t .... ¡ de ... 

ra que bau eurg1d• alrededor de ella prlncipi11 creadere• de f'uerte1 id•ela 

11&1, ,.- aperan d• uaa aanera neceaaria •n la nelucifn, can aira• a H -

cialiur tea en lu q¡¡e loo necHidadea d• l• c01111Didad se requeria, puso. 

uu •Jar feraa de aubeiatir. IapM1ble detener lo q¡¡e la prepl.e buaan1~ 

re"'iere en "" neluciln indiapenaable para ... aeJaraaiente celectJ.Yh 

11 S1ta4e, een eu Hbel'Ulla, coa .,. personalidad •arel r Jar1dica 1 • 

aeatuiente al erdH Jar1d1ce, pretap 111 intereoeo col•ct1•ae1 preHna -

en aej or terma lH 1nd1Y1dualeo, 7a que t1Hft la a1•• l'llalidad aeclal, ,._ 

aerecea el reap•te del dereche¡ 1 ao1 c11• protege l .. lllteresH de la ~ 

•• patreaal, debe upll!'llr igualaenta 111 illtereaea de la• celectividad•• .,. 
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obroru¡ y ya que J.a hist"rU de l• huel¡¡a 1st6 11ltimsme11te li¡cda a la e.._ 

del Secflli.,.o 7 del Mardmo, cabe baaer •acUn de lH c.naecueaci&s H -

ch.J.es que ba prweoad• la huelp, eqdUaa en 111 que mi• not.rltaentl ... 

a.,creta la tendenaia hacia el aacialiaa11 7a que, ••• 11 ha d1ab11 • la -

hualp igual.a 1 lts igual•• • ¡ 7 p- ID a1ti.aa1fll do Ubert.d a lu d• -

parte• q11t cODtrataa, 7 DI ea 1111 plue de den111t.a,ja, ••• ar~ate ea 

1•1 relacione• dt tZ""baJ• ae 1nco0tnba la claN 1brerw.11at.a dtuaclla ele -

libertad debe SOi' tante eaen•1e1 ... mersl.1 7 Hta rtatr1cc1 .. c¡ue •l b• 

brt 1DdivldWIU111nte tie.-, T la 11tuacila dtnentaj•a en 111• ae enouentzo.,. 

baoen que al cllllltituint un trente ullide para preteger ""' iDteNeH, 1-

h•brH ee lieataa aenhtnte •pl!Yad•, 7 dispuest• a luchar e11 ¡n¡pe en -

cmtra de tedo aqulUe que iapille .,. libzw dl .. avelviaient11 T ~ el H • 

tu11111 retliMd• ata !Al trebaJ • 11 l'lc•penea •• la Justa ntrib1c11aJ li.

cbanilt aa! en ct0tre de la claM •••lai-nte tuerta. Per eata m- 11 -

tuaa1 ... dtsvent.aJ•a, t1tala111te existe llD& actltu4 anta¡lnica entre lu -

cl.a111, 11 qu.e da e•• rellll.tade la lucha de las miB1111a, X.;y innitable d .. 

h:lator1&1 ptl'e hq que darle un Cluoe, de 11a111ra que ne afecte tatalacte • 

el e1p1tal, ni ae 1Htrinja el .. 111 que ee b• t...ie pa19 lllnlU' la• tu.e¡: .... 
r.. real1da4 ebrora ea la base de 111 buelp1 par este las tea.dtncf.U • 

... 1111otaa bala ee"lde de apqa 7 hao a1d1 ¡enerado1'1t de la luoba fttft • 

el capital 1 el trebaj•1 en co¡iecial, el Kaaitiesto CllllUlliata ha aido un -

apo;yo tinle a t.sa la clall U.bajad- del ..Se, Jlll9• c ... 14era a la -.,¡, 

I* º"'' 1U1 aru de lucb& de alue1, en la que clldJuva •l preletaJ'W• 4el.o 

aua!e, baoiende ...,.. la• queiu d• la olul tallaJadera, 



., 

Cabe aclue.r qua lee hechts aoil&lad• antorienie11ta, n1pect1 a la 

huelp palltlca, •• ha deCllUda 7 duvWl.a toda la SIDA tra7acb:r1a de l .. 

huelga 7 el tlllklaae11ta que la dl& naclal.e11ta1 pue1 la realidad D• d .. u .. -

\re qu.a la llllelp general ft ianetida de cierta car&ot.er pel!ttoa, aapeota 

que deaba:rda la eeancia de la 111-¡ par eet.a, paiaea alt..aute lllduatl'ial,j, 

sad• e•• l• letade• UDid .. de H~oa, baa nhufde la jda& de ftÑ 

aeiitar al danohe do huolp1 pl'ltieri•lld• el libH anlate11t.1 a la claH -

ahre:rer '1' preYiniend• clQ d1wraae t.r11&• de arbitraJe, la pre11ta nsalu 

cila ele l• cllli'lict•• 

• ta lucha ent.rt el h•bre 7 el Capital, entre lo lwit.loia 7 lu rue11-

- aoeQialcaa • latN •• lee dlaa qua YiY111•1 7 puar6D • la histeria, -

cea el laporit de laa rursaa econlmioa11 par Hta • 1ce11t4a Olda dfa ... 

el Mtel'lal1A1 q119 Han ehelnl •• la elata 'bur111ea q111 Saporaba e11 a -,.,_. 
ll hebre 11 el al-11t.• prilllt:rdlal de 111 pr-111001'°' 7 la 11- •c

id&, debe !Wlda1MDt.ane ID WW. llOiallaaci'°' del b•bra par el habNo 



O),. All'rECIDEll'l'iS 1 ilSlllA JWl!Olllc:A 

l),. LIGISIACICll IZ'riWIJl!llA 

2),. LIGISLACICll llACIOl&L 

• 

A t.n'ff1 d1 la Hiateria H baa daearnllade 1110 .. 11 Cf19 bu ••tiftlle -

.,w el b•bre t.,.. la necaeidad de lllÚl'M pan prete¡er IU pnpl• taw11 

... 1 7 req11l.lite indilpen.eabl• pere el.11 •• que •l b•lllN teap llberW • 

d• ucia., pan q119 a 111 teadeacia a wúrM caa lH d..S., .. 4' cae caa • 

clll1ila la onac11a de Ullll uec1ac1'ia pl'ltHiaDll ftlilnd-, ea la lu.eba • 

per 1111 iateftl .. de buelp 7 el l .... IUt. ek, 7 t.edll Htll Mdl• tieD-

1111 pripi.& bllhria deeda el 1111cialeat1 de la baaaidad, 7 Wlll Sat.1- l'llla -

cit. eatft •11•1 091 el 119ncb• de Cealic11a, cpe 11 la tecult.ad de llll1ai-

11 M deteua de IUI tatel'llHI c•UDt•, 7 au 1'gica ceaalulta •• al re-a 

ct.milat.1 da la uacilcllG pratemilDll¡ 7 uf 111ce11.,..at.e, ba7 uu Sat.1-

l'llacllD eat.ra cada 111111 de 141 t•l'llH "'' diark ertpa a la ualla da 111 • 

ba11N1, b11ta lle¡¡v al pr-H d• la b111lp¡ Hte 11, la lla•lp tuacl

ba cae DM 11tc:lac1'D da becba, qua ea llD pr1Dcipl1 t111 l"lprtalda 7 pe~ 

aenta aanciomda¡ a 11 cpie 11¡¡i¡1 111111 taleraacil par parte del K9t.ad1¡ 7 ao

tual.Mate H rac1111tC14a plll' uaa 7 cr1t1Clllda adn napda au •:dataacia, Pll' -

nr. . 
.r.. l!uelga, 1ate1 de U.¡ar a ceastitllir llD De:recba P11itin, ha tenida 

111 pr11>ia histeria, diter111te del aimpl.1 derecha da cealicifD. !elle Hte .. 

"1a11ate W•• cae cuaa a Iaglaterra 7 ae e•- ea al d1Nab• C1111tap..._ 

n11, 111 la Cautituci"1 Mesi- da 1917, 
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S. det'- eate dtnche de buelp CM l• t1111l.naci .. d1 la Segunda 

Ouel'l'll Kll.lldie.11 auondo •D nriu Lt¡¡ielacie11oe 11 regiatr' el 1jerc1oie d9l 

Dll'lcbe de Huel¡a eD lM •er'lic1ta pdbllc ... 

Kl llerecb• de Huelp aace c .. auapeuila de trabaJ • l'lalislda p.r aa

&NP• d• ebrtr• e•• pnteata, pen preoteaar al pt.tZ'ID a qua acceda a lu 

pet1o1-• beah•• per l• Ida• tn'bajad.rH, que por lH 81d.1aa 11vaala• • 

ne H han p141d• tbt.enar¡ la• ¡ieUc1-• btcbao ID UD prillc1pb en lH utj, 

aientoa cito buelp, tuerk califiOld• pez- l• prtpiN tramjadores, pe' -

o.,siderarlaa ju•t.a• 7 apropiada• p91'll el aejoraaiente de out coodioi-• • 

di Yid.. .. ad ·-· •• t .. :neYl.aitDtN d• pretesta .. iDioi•• ID la 811t1 -

gUtdad, 7 l'lsultaiid.e le que a travl• de la naluci&i ae ha c1to11 .. illad1 lle~ 

che de Ruel¡a. ll prtbl.- b• surgid• ... ecentuadoaente e11 el cepit..li,. .. 

•edtJ•, cuaa<le lae tuenu de la 1c1110Dfa prtduOID el prepeH de UD pa1'1. 

7 per o-aueDcia el aeJerami111te del Diftl de ri4a de - o11adadan•, 

Se hall 1ncctrsd1 ant.eced111te• rnet• di lo <fll ht!J " llaM 11u.i.a • 

pen en realidad ae trata de ••l.lli•t• de prete•ta • de •iaplee -u .. tt 
olet• per l•• cual.e• un ¡rllpfl d• 1Dd1Y1du• dta•h•li&D n dt10M ~•t• -
e• Wlll •1\ucila pcM.!t1ca, ecc&:iica, Hcial • cultunl d1teral.Uda¡ ••f
" U- nttic1a del .... ta:lante de pr1te1ta qu1 rtalisarlD lea plebe;roa 

duruta •l Ueap• de la KODarqUfa 11 ... 12a, COI> el ebJete de aej or•r IN •1 • 

tuac11a. 

.. " la yerdadera buo:i,a, 1• llD fen ... 111 t!p1-nta aadenie, prtdu.ñe 

d1 la aecúdad industrUl. 11&cida deapub d1 le llenluc115n Fruce•, 7 dtl • 

1Dduotrilll1- carecter!otioe de tillH dal •1&11 1'11Il ID adelante, ftde 11 

te erealld- para 11 btnafic1• d1 la clase. obrera, 
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1) •• LlllISLACIClf BlTIWIJ!ll&. 

Para tratar d• conecer loe datoe qU9 le hi1tor1a proporci- acerca cle

lu huel¡¡aa, no11 remont.amce a lpocas anteriores e erute¡ 7 en l• Hbad1• 

de l• autor.a Brun 7 Gall&l'd en •u tratad e 1 Dreit du Tr.waU •, P'I• 828-

citade en • Hanual de Dereche Obrere • de iuquerie lluarrere¡ • que babl& d• 

Wl8 auepenaU11 de trebajo de albañilea en 1823 A.C. 7 olln ele lA4J'Uleroe -

judf• en l11pte, per •l •8• de 1460 A.C.¡ 7 l• •i•t• autare1 r.latu q111 

en 15)9 una buelp ele impresares en ~ID ee prelllli!• to11t1 tiampe, <;118 tuYe 

qia• illta .... air Pruc11ce I, quien e:rpid1• llD ediota al 28 de dici•bi'e ele -

1541, en el que ......... nte prlhibf.a cualquier 1111p1u11D bru1ca de tre~ ~ 

Cm el t1*nocurse del tinpe, 7 ca el deoarralle de lao tlerec1Htaa

C1udlclea lunp .. , •l pall-- M a .. ntda cada ., .. .C.1 ul •11 Ia¡latarre -

en 1824, ae cenquiota la l1bert.a4 de buelp J llll CMligadoe¡ le uac1ac1tll 

pnteeienal 7 11 coal1c1"1,an Pruc1a • ebtuY• Hta libertad de huelp ... 

18641 pan a d1tere11c1& ele Iqlatern, ae prlh1b1• la ueciacilD preteale -

11111¡ Hh ea l"rancia la 1'¡¡:1ca cenaecua11c1a de le Z.7 Cbapleir de 1?91, al.. 

quer.r tl litada per Hta 1A7, 18pen1r au doctrilla •cona.tea 7 hacer a un -

lad• ttde aquelle que 1:ap1d1en 1111 eleaarrelle¡ Hta 1•7 prlh1b1• tldaa ia... 

1n•t1tllc1-• del Derech• Celect1Ye de Tl'llbaJ•1 7 ne cllltorM cm ••h, · -
UDM &iiH ... te..i. •• dictarte ....... penale• qa• 181101-baa la• &Hcia -

01., .. , lH cmalici•n•• 7 lea huelgaa. 

a. Alnania, la "'7 ele Bs-rok, 4• 21 d1 _,. de 1869, pr..U¡¡:acle -

18'12 para •l Iiaperie, H dere¡¡:• a laa antiguH erd1naozaa 7 1111pr11L1• laa -

pe!UUI que e:det!aa pere la cealicih que tuY1el'll c•• finalidad ua mejer -

cmdicilD de preetaci"' de oervicioo¡ pare llegar a eota reseluci"' 7 ce -

•oditicaci••• 8'1 adelanta, la 9Yeluc1ta d• la bualp •11 U-ia ba aid .. 
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lall' lenta¡ 111 ig11al que en la Repdblioa Italiana" q119 •l 27 de dicinbre -

de 1947 acabe per l'm¡>el' l• aeldea Jel 1'a1ai911e, deolui la libertad •ia!i 

cal 7 de la bueJ&a. w 4ltian1 Conotituc1111 .. de lN paiel8 Latin-lrica

n• han •guida el caaine que las Cen1t1tucio11e1 de Mfxice 7 de Wei•I' ..e¡ 

lazint Bel1Yia, VenHuela, lauader, Ctiebil, Pana .. , Nicare¡ua, Salmer,. 

BruU 7 Arpn\lna. 

lll Dereah• Inte111acioa.l de Tnb&Je ba deJ&d• patantH ...., tnt•, c .. 

M l• den11tra al pre'8bule del Tntade d• Venal.lee, ID el que H atu.6-

al pl'inclpi• de la Ubol'tad eindical, cae la aeJ lll' t6raü& pera rHllffl' -

el pl'lbl- de UD declll'eeo meJ ornmiante de la Y1da del ebrere¡ en el utiq¡ 

le 1,27 l• eipatan. del pacte • centirul' .. la Decee1dad del daNohe d .. 

ueciaci .. , pera la Naliaaci .. de todee lee ebJetN que ne H&D coctl'lll'i• 

a la Leyee, t:lllte para. loe trab&Jadores CKID ¡iaru lea ¡iatranee • 11 rec111., 

c1tdente de la llni .. de lee trebaJadcNe para preteger lN interwH• •- • 

Dee, 19- fue triunfe, oebrw epreuNe de la clae• labeNnte¡ • i¡ualaenta ·

tae •-cuencia, •D caH de ne aebtell9rse las petici-• Juotu de l• tra 

b&J&d-•, u! tu que l• Htad• &daitierln la aaeciecila. 

otree de eatea trvt• de la Caunidad IntemaciBllal del Dorwch• del • 

i'rabaje, fuf l• m Cllli'erencia del Trabaje de loe Eatad• de Wl'1ca,a1-

bl'e de la Organiaac1'D Internacional del i'l'abaJe, la que se celebr6 H. la -

Ciudad de Mlxice el al!• de 1946, 7 .,. la que oe ntl par la libertad aill!J., 

cal 7 par la protecc16D de Hta libertad 1nd1YidurJ.mente ccnoiderada¡ aol • 

•- tublln •• a .. siderl al pl'lbl.- de la contratacUa. ID la D CenttNA 

c1a Intel'll&clenal .&africana, 11 ... ada a ei'ecte en la Ciudad de BegetA •D el

ail• de 1948, ae aprebl la • Carta Intel'll&ci111al .lalrlcana de Garantia Se • 
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cia.l •, en ln que, ein ningullll clase do limitaci1111ea, 7 por mecik preout¡ 

da per ln delegaciln mexicana, ee reccoc1a la libertad de aaec1ac11a, el -

de re che a la contro tac1'n colectiva 7 al dereche de huelga. 

Al igual que en ile,¡otA, en San rnncioco, en eae aiau eñe de 19~, la 

Organhac16n InterD&clenal de TnbaJ• •u eu vote aprobatorie pan la naJ.i 

aacUn de una cenvenftncUA B1bre. le libertad sinó.iccl en la que se da el -

De1'9chl iJlalienabl.e a los trabajadol'9e 7 emplendN, para que a su elecc1a... 

se atilioa a la erganizaciln que lea cerreaponda; oe concedo la l1bl'9 orp.

n1sao16n intenia, sin 1ntenenci"1 estatal, del ¡¡rupe de tnbajaderee 7 .... 

pleadoe, 

La Declarac1a. de Piladaltia de 1955, ta11bi~n cont.1ene dos preceptN -

sobre 111 t.1111111 • Lae Libertad .. do ExpreeUo 7 .Uec1ac11n son coad1c1-• 

1nd1apensnbl•• pan au pr"l""H continua • • 7 • 119cenoc1aiente efect1.,. del 

DeNche de lle¡ec1ac1"1 Colect1.,. •, 

11 eatudie de la Logialaci&D lztra11J1ra .. ~ uplie 7 baatente •• -

plej 1; 7 se hace ••neta.. del derecho de buelp, c111jW1t••ODte t1'1De que r.

currlne a loa datoa QU8 nos proporcione la hietaria en ftlacila •• la aea 

ciac1'n proteaianal 7 la c-11c16a, '18 qne la buelp ea la c11D .. cu011c1a qme 

se presenta en caso de con1'licte entre otros bTUpoe, que la nntecede11, "'8-

•1 nu .. t.re deraob1 ba eid1 cread• t-ade l• dat• pN1t1TN di 1tne p¡e

bl•, c•pl1UDdolN 1 odecuénlloles a la aituac1"1 IOCiolligica ce DUestro -

pda¡ eate hace ds impertante 11 e1tud1e de la leglalocilo eztruja19 dada 

la ilapartaDcia e¡.. rap19M•ta asta probl- pan cccratar ... el tnba,11 • 

emprendido , •o son outicientes loe datN b11Uric• •ncionadN, 7a qu • · 

siendo la buel¡a un renlaen1, producto de lN grand•• aov1a1nt• •ceda -



" 
n .. ices e induatriaJ.e• de tille• del •igle III, T de· lo que ft de nuestre -

sigle, • deben buscar datH conczet .. sobre au historia, 1.adependientnn.. 

te desftri•r el objete de ••• llHi• dada la ftriabUidad de las leg1alaci .. 

n .. extranJera1, en diferente• lpoca1 Ten loe diatintoe Gebiernoe que ~ 

exiatid .. 

2) ,. tmISLICICll IWlilllAL. 

Mbice, a trn"' de los IUIH, desde la conquiata basta la i.adependen -

cia, ha aide eooonario de puid•• cenf'llctee, debido a lae deaigualdadea -

ex11tentea en 11¡ au mO'rllsiento legialatiYe ha sido -..,. ftrisble T polltacf 

t1ce T 1u1 oambi• h111 sido bruec .. , hute lle¡arae a loa mOTiaient .. anis

d•, con au coneiguiente derramaaieoto de eallg1'8 buscando illplantar un 116-

tema juste. T adecuad• a l•e condicione• de y1da exietentea, lleft hlJ,1 la -

caleot1Y1dad !MlEicana a un apog9e honroeo¡ a diferencia de nuatr.. paina

heraanoe, TB que nue1tre n1"1 ha aobrepuado el aubdeearrDlle. 

Lu reYOluoienea T loe •DY1aient• aned• que ae h111 aucedide en nue1 

tre pafa, con la llgioa 1mplantaci"1 de la ideolll!Í& de los grup• triunf"!! 

tH, hall dado diterentaa atice• • nueatra biotlll'ia, 

r. C•o deciaaoe antcriozwente, le huelga ea un tenllmeno eminentemente m¡ 

derno • producto del industrialine de l .. aftoa que precedier6n a la Jl.eYola 

c16n rrenceea; u! en Mlxice, hsn corri•• pareja• al desenvolvimiento de la 

huelga con el propio desarrDlllJ,1 aupereci .. tlcni,. T cultunl del obNrw -
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•xicano¡ que lucha cada d!a por una mejor toma de vida y una mejor cond~ 

ci&i hWIAll& de relaci&i del trai.je. 

Con la conquista de Bspaña 7 al consideraree a l!lxico c•• una Celo • 

llia, se trajeron todas sus tomas de regl-ntac16n para iaplant.ar en pr!..D

cipio en Mfxico sus sistemao corporativ1111, para las diferentes torua ele -

trabajo •:detentes en la nueva Colonia, CDllO eran l•• artes manual .. , lea -

al'icias 7 ln pequeila induotria¡ es "cil oboervar que no podia motivar COl>

tlictoe de tipo laboral, una tor11&ci"1 de trab&jadoreo tan rudimentoria¡ a

diterencia de los estados europeos, en donde las grandes organizaciones in

dustriales 7 lianutacturerae, prldujer6n confliotoa laborales. 

Podemos etirmar que en Mbioo, anterior a la Constitución de 1857, D<>- .-

se conocif> el problema obrero motivo ele nuestro estudie¡ yn. que, no erls -

tiende cm.o dec!amcs anteriormente, un desarrollo m4a avansa.de de la indus-

tria, no exist!a la necesidad ae hacer use del derecho de lntel¡¡a¡ salvo ~ 

queiles indicios, ca:ie en las induetrias mineras y la de hlladee y tejidos,. 

en las que, por ser el gremio tan grande, a1 ae ebservnr6o., por prillera vea 

mniaientoe obreros tendientes a lograr un •j oramiento 7 aej oros c91>ii -

cim•• de trabaje. 

La citada C011BtitocU11 de 1857 no restringi6 dtl ninguna manere a la -

aaociocioo proteaioonJ., la conl1c16n y la huelga1 aiao a5lo les admit1' ce

ao 1itoaci111e1 da heahe. 

l~xicc uo pas6 la etapa de la proh1bici6n absoluta del derecho da bue! 

ga, lino que delde el mocen';o sn que laa circuntancias lo requirieren, tol,t 

r• le libro acci&i de los trabajadores¡ 7 salve que invadiera la libertad -

de sus COGpalleroe, e impidiare el libre ejercioie de la industria o del ~ 



baje, o H eaploara algdn Mdio pera hacer ~ue 1UblerCo o bojaran loe a&la

rioe o jornadas de los operarios; ••to es lo que estipulaba el Cildigo Penal 

que empeso a recir el lo. de abril de 1872, Mbico entro directamente a l.a

era de la tolerancia 1 as! viv16 hasta la Revoluci6o Constituoionalista y -

ni el C6dig1 de 1870 ni el de lS84 modificar&i esta posioi6n de la hllelga -

de la esociac1'n profesional 1 de la coslici&p, lás que, adn sin conotituir 

un derecho, en ~lidsd se iban iapeniend .. 

o .. el Gobierno del Presidente Benito Juárez y sus • Leyes de Re!oru

Mhico ee encontraba en uns oituac16n de crisis, ;y& que los sistemas impla¡¡ 

tados por lepeña 1 el ramplliiento con la mioma, ven!an a rerormnr une serie 

de principi,. paro forjar la nueve n3c1on"l:d¡¡d¡ uno de loe cambios bruacoe 

fue el que se relaciona con la econom!a, los bienes de preducci6n 1 loe si! 

teue gremiales existentea, no tardar6n on demostrar su rebcl16n, sur~iendo 

lnu µrinurna luchas ;od3.les en Mbico, a difereocia de los paises eurepese 

a pesar del recieote desarrollo econ6mioo, el obrero no hab!a ta:iadc con -

ciencia ni encaulado sus quejas, haciendo cause c"'"'1n, ni se le hacia part! 

cipo de loe frutos que lo auperaci6n patronal detcrninnbo. 

1- a.viaient• d• huolp hechoe por lee mineroa de Pachuoa en lB71,

los de los obreroe de la 1'4brica • La Faan Montañesa •, de Tlalpan, en 1877 

1 otros mh que ourgier6n en el per!odo de Gobienio del General Porfirio -

D!u y per!odo en el cual los movlJrlentoe de huelga a4e importantes que ... 

han reg11trod1 en Mbice tuer6n los de Cananea 'J R1o Blance, on loe lli!H de 

1906 y l9ff1 1 que deeembocalin en movimientos !'ol!tiooe tuvier6n una :re!JI -

eminentemente conflictiva obrero- patronal, desgraciadamente an ou conclll -

ai6n hubo un saldo de muertos 'J heridos 1.a causa en parte de estos movi -
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•1011h• ee pre:luJ. el derrecamieate del General. Dlaa¡ •l ... te pepi&lu r .... 

reci' a n., Frenoioce I. Haden, ....ma deepul1. la tr"1c1'o del Deaoral -

V1ctor1•no Huerta, el asesl.Jlato de lladen T Joal Ma. Pin• Suare1, T ourgit

Wlll serie de luchas encabe.adaa pnr Doc VellWltiADo Carranaa, huta "111 • -

ooosl.gui& derrocar al General Huerta, aoo eota. serie de aiceoos Uega11oe ,._ 

la C01>stltucilln polltica de loa Botados Unid.,. Kexicun,., promlpda el S -

di febrero de 1917, en la quo con grllll acierto 1 iav blllll"1>N conciencia de

juot1c1•1 .., oon.oi¡¡u16 el ll't10lllo 1231 T en aua tftocionee IVII T lVIII,el 

derecho de buel¡¡a en f3vor de loe trabajadores 7 el paro oaao proteC<liOn -

para loa patronee, Ea """"' iapnrtanoin eeila.l.dr qu. •o el pro¡ecto de nt01'o 

,... C<*letituolonalte <¡1111 el prilaor Jere del Ejlroito Connt1tuo10llaliata,Dcn 

Venutiano C&ITMaa, coa.et16 a la oon.o1derao16n del congreso •~~•titu;yent&

que babia reunido en la Cindad de ~•rftarc, 18- se 11enc;.aiabaD lu baeea -

del Q't.tculo 123 de la ConsUtuo1Dn, .. eueoit6 ui "11!' diDouo1&l entre los 

e.preeentolltH auMnt.icOI de la R8YalaoiOn trl.witante 1 loo abogadOI cOOl!O¡: 

more• 7 roruliatae, incOllcientes de la realidad existente en el pueblo -

amcano; loo ropN .. otantea de la lla'l'oluci&l triulltanta 111pus1eróll eus 

1deal1• 7 de e1ta IW>8r& nac16 el Titulo VI de la Cao1titucil5o, Nt'•rente -

al trabajo T a la prerllli&l •ocial. 

Cabe º'*ent.ar que con ln vid& in•tituc10!18l. del K6xico Contaapo1'11&o -

toca SIJ' e1pec1aJ.aente a loe Diputados Oonati~nt.o1 Heril>erlo Jan. • IDu 

niero Paator Roua1%, el haber sido loe precursores; ae1 es cmo oue11tro -

pais tiene el honor de ser el prU.ero ea el mundo, en eJ. que un texto Cone

titucioaal se conei¡¡llllo Pº" ?riloors ves, loe priocipioe proteotorH de la -

olaoe trabllja4ora y sobresolen entre ellos, el der•eho de huelga, Dado qu-.. 
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en •l 1110 l9l7 la CDllot1tuc1& Htableofa que era r.iaultad de loe Htadae -

dar .. 1111 proptaa leyeo laboNJ.ea, poca a poco tuer6n apareciendo leyea • 

trabajo en loe d1st1ntoo eetadae, en los que se regluentaban loa princi -

p1ae cDllat1tuoiooalea para la s.ateria lab""'1.. Se dHtacan natoriaMnte en

tre eatu leyH, lae de les estadoe ele Vario1'11 T Yuaat&n que en 110tarta de 

hnelp, am anteeedentea 1apreoo11ld1blea de nueat.nl ley Federal. del !'rabej o 

de 1931. 

X.. t.y -o1onada reglamenta en 11111 uticulos 259 al 276 el dereého da 

luielp, coarome a loe •1!uientea lineamiento• J 

1.- Detine la buelp c .. o la euapena16n legal y teaporal del trabeJo,

rellllltado de 111>a ooal.1o16n de trabejadarea. 

20 • •tableoe qae ba de tener c .. o objeto alguno de loe cuatro t'1noa • 

oaeaignadoe en las cuatro rraooionH del art!aulo 2601 .;.ie SOllJ 

I.- CIX>8egu1r el equilibrio entre loe diveraoe taotoroa de la pra 

duce16n, araonicando loe det11choa del trabajo oon los del ca

pital. 

ll Obtel!.er d9l patr&l la oelebrao16n o el OUllplil!iento del OOll -

t:oato colectiTo de tl'llheJo. 

lll lxi¡iJ' la revie16n, In BU ouo, del aoctrato colectivo al te.¡ 

aiaal' el periodo de ou Yi¡enoia, en loe termil>oe y casoe que-

11ta 191 e1tobleoe. r 

1'· .&payar una huelga que tenga por objeto, elg1t1>D do lDI ecwmra 

d08 en lea fracci011e1 antarioree, T q¡e baya eldo declarada -

ilictta. 



l8 

.'.l.· Seftala q ... la buelgs -pend• loo ehctoe dal contrato de trebejo, 

dn WNillal'l .. 

4.- Croa loe cD11cept011 d• lmelgs licite 7 eldotente. 

s •• rija un p!'ocedlllllento coacUiotcno de pre-hlMlp, qu •• preclao. 

a¡cter ante• de qll• la luelp Htell .. 

6,. De~ i .. conaecaaenc1e1 ~lll'ldi-
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D)o• CctlSIDlll&CICllF.S FILOOCPICAS SOBRX LA HUiil.GA. 

Se ha diacut1do .,cho aaeroa de la juat!J'icacillo del dencbo de bualp 

7 11 aata pala.tea doctrinal " refleja an las dhtiotaa legialac1anee de -

loe d!J'erente1 pdaea. J.af., ho7 en dia, pa1ees con rfgimenea pollticoa ioa

ptradOll ID 1deoloe!u tan opueatae, ccao Eapalla 7 loa pdaes aocialistae, • 

niegan el derecho de huelgeJ m1 .. tra1 qae otroe, cano FNDcia, In¡laterra,

ll1tadoe U111doa do Wrica y loe pa!aes de A8'r1ca LatiDa, lo recon-• 

Se bBll dado mchoe arguentoe tundadoa, tanto oo tnor coeo en contn

dal dereeho da huelpJ loe qua lo niegu, alagan qua la huelga ea """ Tia • 

da bemo J1Aft oonHguir l• aod!J'1cao16n de 11118 aituac16n jur1dica1 7 cpe a1 

oont:rarto a loa pri.llcipiOll del Derecho, el que 1e permita qie llllli par- • 

o pan- ae bapll justicia por su propia mano¡ al estado, dicen, aat& 

obligado a raaolnr loa oontlictoa que ae plantean ID •l eeno de la aoote • 

dad, pute "" t'llnci8o ee la realiaac16n del Bien Coadn. 

otra 1daa do loe negad.are• do la huel¡a, es la de que ea perrectuente 

poeibl• la oreaci&i ele un juicio que 1 coofonia a los priocipioe juridicoe • 

re1ueln allte un Trirunal espe cialisado, laa contronreias nacidaa entre al 

oapltal. 7 el trabajo, ccnai¡uiendoee con esto, adede do la juatic1a del • 

Mdio 1oluoionar loe cco!lictoe 1 1 evitar las grande e plrdidaa ac011(aicu -

7 aocialH epa traen las buelgaa. 

111 tavor dot la huelga • han hacho tuertas ar¡uaentoe, qlll deben cona1 

derarae datinitboe. la iododabl.1 cpae loe tl'8bajedore1, 1od1vidWllMata cq¡ 

11darade11, .. tAn en una 1it1111oi&i de 11ctoria desigualdad trente al patr6n -

de aodo qae lata, Uoilaente, puede imp011er lee oaodiciOlles qua le pla11e&l>

pero anaodo lee tl'Bbajedore1 poaean aroae, ocao el sindicalillo 1 la huelga 

la nlool&i ae eqaUibrw., pues ee colocan eo 1ituacionea ele aprOJdaada 



igualdad, patro11e1 1 obrerOI. t. tuersn de la bllelp reaido ª" le tiaert.e -

pNd8n que e je roe sobre el patr& la 1uepeM1i8n de labore1, qua puede H1'" 

11rlerWda 7 oontiauar hasta en tanto no " llep a Ull arreglo entre lu • 

parta1. 

Ah!ll'!l bift, la historia del dereaho del Trabajo, demue1tra qne ,..ch.,.._ 
principios propi119 del Derecho c..S. 1 que .. cre!an dlidos parll todu ha 

t'Slllll del derecho, en realidad DO tiellln ras8n de 1ar lll el Derecho del 'fra 

bajo, par •j•J'.llo el principio de la allton,.fa de la ValW>tad, tl¡>ico en el 

Derecho Cirtl CU.ico. 

Del mismo modo, el derecho del t.rlbaJo, ha eatableoldo en favor de los 

trabajadora• Wl iD1t...-to, 01pa1 de maftr la val1111tad del patr&I, pera • 

que lee concedl •J orea condtciOOll de trabajo, otro arl!l'Mnto de. fndole -

hi1$llria1, 11 el que ..a.a& epi la lmel¡a independientemente de lo que poi -

dilra 1uoedlr qúan ao .,. el r-.,teJ. probl.-, '11ª ha produoldo deede IUI 

inicios, '"'8 qua la auute d• la ..,pre11 puede aer nn poder010 acicate al • 

iapn1o del nprelll'io "'e, tneroao de la '1'0xiaid•d de 11114 huel&a, Pl'O"""' 

ra protepr IWI intereM1, •J arando la eitliaoi& de 111111 ualarJJdoa¡ 1 a • 

Diftl aaoionll 11 •jora la sltuacillo econ~ca 7 social general. 





PllESENTACICll DEL PkOBLl)!A. CCllCl!l.'l'O iN EL DERl>CHO MEXICANO 

a),. Illterpretaoien "! aateoeclentae de laa traccionea IVII,IX 7 JII dal 
articulo 123 C001etituoionel 7 el artlmlo 4JIJ da l• Le7 Fedenl -
del trabajo 7 su• antecedente .. 

b) ,. Ineortidu.bre respecto dft ou 1nterpretac16a 

e) •• Dinr ... Teda que ae h&ll 11111ta11t•do aobro • 1aterprotac16a 7 -
1111 erit.ioo. 

l.- Teaia do Corloe Roel 

2,. Teaia de 1111111 Carranca 7 Truj illo 

3,. Teda de Narciso Buaola 

4.- Tea11 de Diaaiaio MDllt.elongo 

5,. Teda 81llt.ent•da por la H, Supiema Corte da Juaticia de le. 
Naeil!a 7 lo:1 TribwluJ.ea dol TrabeJ o. 
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PR&SEllTACICll DEL PROBL™A CONCIU.TO EN EL DERECHO MElICA.'10. 

K1 derecho colectivo do trabajo C"'1prendo a las siguientes 1nstituci1>-... 
A?.- Z. l1bortad de cooJ.ioi&u H la posibilidad y el derecho que ti .. 

nen 109 trabajadores, do w1irae ea defensa do eus inter .. 11 coaW1ee. lito -

me onouontra nconooido en la fracci&. XVI del articulo 12) Conatituciollll

• ranto lDB obrorom C!llO lOI •pre1ar101 teadrh dorecho P9.l"I coliprH ..... 

de!t1tH da BUI rospecti•o• 1nt1rH11, formando sindicatoa, aaocisciones,pr.11 

te1ioaale1, etc. " 

B) ·- La asociaci5a prcteaioall.1 ••ta 1nstitucilla e1 roproeontantl do • 

la argaabaci&i per.u.aenta do 1,. trabajador1a o patrcnN, 111 defensa do • 

BUI iatereoH O<aWIU¡ la alama fracci&l lVI al articulo 12) Const1tucioul 

garMtiR el ojorc1cio d• ••to derecho. 

C),- El nontraio 001111U't'O '11 ~l'lllljlJI 01ta 1n•tituci&i., qu• he 1ido -

rruto de la O'foluci&o acdel'IUI d•l do .. cho del traboj º' •• tambi8a fuente do 

dinraa1 1Dterpretac1on11, por lo aual ho11 aurgido 1111& 1orio d• ftr1ad•• d! 

t1aiciD11t1 ll re11pecto¡ por ooo ao tratari do dar una defillioi6a de Hta • 

coatrat.o, q119 h• suacit.ado pollaio .. entre 1,. diveNDB doctrinariOI del -

derecho¡ dlo dlrf, eD tll'll1nDB ge11eraJ.H, que eo UI pacto o CDllY•nio "'9 -

re¡ul.a todo tipo do relscioao1 de treb&Jo ontn la• aoociacion•• pratea1 ... 

lH de trabajadore1 7 loo p1trC1111 7 tiJ• lu candici111101 ¡¡ueraJ.•1 •• que

baa do pro1t•ra• dichos 1e?Yicio1, ccnatltu,yoado, por •oluntad d• 1111 auto

r .. , la nDl'M do conducta •• laa ••••• en que H aplicable, 

D) •• Kl reglaaento interior d• trabajo1 •• esencia, H un coDjunto di-



normH qu• regulaa el Mjol' d•llalTOllo del tl'llbaJo, 7 la pel'tecta 9Pl1ca • 

eUa del cODtl'llto col.ect1•o d• trabajo. 

1),. Loe cm!'l1ctoe col.ect1•oe de trabajos dadoe loe antecedentH a ·

los que hice meno18a en el capitulo I de Hte U.baJo, •• el c¡ue tn" de • 

deao1trar el al'ee\o 7 la Ju1tl.tioecUa de loe aoY1m1e11t011 de cla•H a tl'll • 

'ff1 de la b11tor1a, 111 1oju1t101u cmetidH • la cla1• labDl'llnte 7 ele ea

pantl' laa dist1ntH ideoloefa• c¡ue hu intentado n•ol••r lae CftndH dst .. 

re11ciae econ&aicae 7 de tipo •ooial entro loe patl'ODH 'I trabaJldOl'HJ aot.¡ 

•o por •l cual • ba 1ntel'H•do el ta. de la l'Htricci&. que por ...U.o d., 

la tunci8a gubenw:iental H ba dado a la buolp, derecbo c¡ue H 1U •oiaie.Q 

to 7 111 eu Htableciaiento l"lftdo H nuHtroo d1u, ba coetldo el •crU'S.. 

cio d• .UH d• 11911te1, p&l'll lacrar uaa •J 111' tOl'llll d• Yida ele la ci... tra 

baJadoa. • 11 derecho de 11Ml119 81 ua dereebo de autoclehnea 7 eu tl.uli • 
(l) 

dad •• rei•illdicatlll'i• • por tal •otin, ente• de bacer la pn1Htaaie.. 

del probl- concreto en aueetro .U.ello, tratf ele <fll q•ldaft blea oiM•til 

do, qu.1 el d .... eho de huel¡a de nilllWl• manen padl'fa coexilt1r cea la ni.a 

luciS. de ua tribuaal para 1'119111..,.r el cClll!'licto de llllelp, p c¡ue ... to ci.1 

Yirtda todo el acr1t1alo 1 •l Htuel'IO logrado c .. 11 obtenc18a de Hte -

•la• dereebo¡ Yalp aenc10llll', para hacer p1ttate1 ••tae circ1111tuiciu, la 

huelp de Caa1e1, qiie tinta U.1011ld1ncia tll•o u aue1tro derecho de '-J.. 

p, en la qu.e en circuatanciu 11tnh ... u1 7 cea l&lar1oe ele •1•r181 la • 

lln6 • oabo 1111 grupo d• obreroe que pre1tabaa IUI .. rdciOll ea el a1oel'lll.o 

• Tbe Ceaae• C-111.id•ted Copper, Ce, " Hpreu extraajera que explota• 

•U.ntl 1 loe tl'llbojadlll'H • ..; ealar1oe d• t 3,00 por JOl'lllda de doce lle. 

ria do trebaJ OJ 1 cuando tu• del coaociaio•to genol'lll ••ta 11tuao1e., •ots,. 

(l) Tmu.do de dilcur10 proounciado por el Lic. Alberto Truobe Orb1oa, 
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'16 ,..,. nbalit!a en la que H 1olidariur6n ¡ente• de toda claH social, :ra 

que fu• patente l• 1ajuet1c1a c,.•tida a dicho greaio de trabajadone. 

Igualunta .,.cedi5 •n la huel¡¡a de ílb Blanco, en la que hubo wi de11 

rrollo 7 ua tinal deuatroso, '1" M reter! bren-te en el capitulo ute.. 

rior a Hta• huelpe, que tuera. tr .. cedental•• ea la cruc18a 1not1tac1o. 

nal del derecho da huelga ID llbico. 

lllllm •1-to la• 1ajut1c1u a la• que bab!u Htldo •-tido• loe 

obrer .. u •l trnacur•o de loe añOll anteriore• a la cnac18a del art!aalo 

123 c ... utiic10ll&l1 7 la demac1&. d•l pr1acip1o de ju•t1c1& •ocial qlM -

H hab!• praduci.lo,· 79 que la illtanenci&a del Eatado netrinllfa todo cODo 

t'lioto "19 &fect.al'a loe intel'l .. I ec1111&.ic .. de 1&1 •prUH y por ellde le 

econaa!a ¡enel'lll del pat.¡ puesto que el •tedo .. pre-paba .,., por •l • 

procrw10 eapreoari&l, que por le eituaci&a de loe obnroe; elemento ••te • 

dl.tiao, que H 1nd11p1uable ge11111'1dor de 1&1 baaH productora• de la eco

ncafa uciaaal. 



IllT~RP1!ETACION y Al!TEC::DUm:s !)¡¡ LAS FllACCIO:I~ XVII,XX y XXI l>E>. J.i!TICU~ 
12) CD!HTIWnONAL, ASI C(J!O D..!. Affi'ICULO 440 DE Li'• z.r;y l'l::DEJIAL Dl:.L TRABAJO 

En l• Coost1tuci6n Polftica de loo Estados Unidoo Menean .. , pr...il~ 

da el 5 de febrero de 1917, •• consigna ea el ort.1Clllo 123 traccioaea l'/Il

T l'IIII, tl derecho de hllelp en favor dt 101 trabejadoros, 

La LIT P'tderal del Trabajo ,a 11e11oi-.la, regl•11enta en aus art1culoa

del 440 o.l 470, tl derecho de huelp, coni'o.,.. a los oi¡¡uientea liaeaaien -

t11111 

.l) ,. La detiao a la buel¡a c.,.o, la au1ponail!n legal T ttmponl del • 

trabajo rellUltado dt una co&J.ic16n de trabajndoroa, 

B),. In el articulo 450 de ln LIT Federal del ·trabajo MDclcma ~ i.. 

buelp dtbar& t-r por objeto1 

I,. Cmuitllllir el equUibrio tntft loo diver1101 1'actore1 de lo pl'JI 

duccil!n, amcn11ando loo derechoe del trabajo con 101 del -

pltal. 

U- Obtaaer del pat.rlln o patrooem l• celebrnci&i del contrato c0o 

lect1Yo de trabajo T exigir au revioi611 al torirlAu el peri&. 

do de au Y1genc1._ 

III Obteaer de loa patr111e1 la celebrac16a del oODtrato 197 T eJli 

gir au rev11llla al termillar el porilldo de ou ngencla. 

r1. b1g1r el CUJ1pl1miento del contrato coleoti'l'o de trabajo o -

del contrato le;y en la• •prHaa o eatebl1ciai•nt1111 ea que • 

hubieae aldo Yialado, 



V.- kigir .i· cuaplimi•to de l•e dispo•1cioaee l•¡¡Uee 1obre pal\o 

ticipacitili de 11tU1.dedee, 

VI.o Aporar uaa hu•lga qu• ten¡• por objeto algullo de loe HUJIH•9dos 

en lU trecciallCI anteriarH, 

VII lzigir la revioil!a. de los aalarioe, 

C),. Sellala que la huelge auepHde loo et'ectOll 'del contrato de tnkjo

'1' llo loo termina. 

D) •• Crea lee caoceptoo de buelp Ulcita y huoi¡a 1nexiot1nte, d&lldo -

loo l'9quioito1 de existencia, 

1),. F1Ja loo requiaito• del prooediaiento cancillatorto de pre..Jmelp. 

que H iDdllpenuble egotar a11tea de que la huelp Htalle, 

r),. Claaitica 1 determiu lo que .. eateaderf. por Hnicio p4bl1co, .,... 

t1Ja el prooediaieato al re~cto. 

G)- Se aolara que ea al coatlicto de huelp, i .. Junta• ao tienen ua

que 1at.ervencik canciliat.oria. 

R) •• Detanuia la• caoaecuenca. JUl'lclicaa cenerldupor .... huelp "' .. 

ba lido declu.,,da Ulcita o iaexiet.ent.e. 

I) •• lat.ablece ccaHc:ueaciu reapecto de loo Al.arios oaldoa, pan el • 

OHO dt hu•l&&• llcitu 1 eziat.entH, e 1aput•blH al pat. 

J) ,. Da la• baaea ¡lrotectoru para la auapaaei&i dt la• laborea, otor • 

plldo al U..t.Jador garant.f.aa '1' aedioa adecuados para hacer qut la 

illtel.'rllpci&a del tnbaJ o .. a le gel, 

K) ,. lleooaooe coao tol"nl<la dt tenüa.aci6a de lu huelpa1 

I,. El. aneglo, COllYellio o acuerdo entre laa paJ'tea 

n.. 11:1 arbUNJ• de peNOU o coai91&a,libl'ementa elegida par q • 

bu partea. 
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III Por Laudo de l• J1111tede CODcililc16a 7 ArbitraJ• reopectiY .. 

E• respecto a esta dltilla traccUlll del arllCll.lo 469 de la 1'17 PMeral. 

del TraboJo, en d011de radio& tl probl•M bao• de IUlt•tro estudlo, 71 que •• 

au11tro medio ao 11 ha dado uaa 1olllcl6a detlnltift aceroa d• •1 la later • 

•-16a do l• J1111t.a d• ConcUlaci6a 1 ArbltnJ• re1p1ct.ln, •• la re1olu. • 

c1S. do loa cont'lictOI de hllelp, • condclera ce.o obligatorio 1 tonOla • 

para lao partH, o daioa 7 exclu1iY01Hnt.a se cnncret.a dicho latorvenclda .. 

bao~rla el• arbitn,( cooo lo expresa el Lic. Alberto TNebo Urblu) 7 11 •I 

te Laudo de la J1111tl clabe oer acatado por 101 tnbltjadorH. Si la tuaclJD • 

j111"19dlcclonal d• la JW1t.a do ConcUilc18a 7 ArbitreJ• cOl'ft•paadieat.e, re1 

pecto a los contllcto. de huelp, twlcionara por Hilo del arbltraJ• oblia 
torlo, trfa en c111tl'8 de la libertad de huelp 7 de todo 11 aOTlaiento ~ 

le d16 origen, 71 que la re1trlagir1a¡ 1 por otra parteno 11r1a etlci11at1 • 

para que lo •cet.ara al p1tr&i. B1 clan, 7 l• 9J'orla do la doctrlaa lo ~ 

ecmoce, que la hullp Ubre 1 el 1rbitreJ1 obll¡otCll'io aoa pollcionH Ht~ 

tlUc111 1 dltfcile• d• cODclllar¡ 1 por taJ. aotlTO •• hall .... toatedo dlto • 

N11te1 t111I al re1pecto, que 111 1u oportuald•d aaalhareaOI, 

Preci11111ato uaa de la1 cau119 del aac1mie11to di la huelp, toil qoiit.ar 

He arb1treJ• a loa Trlboilllll11 dol TrabaJOJ 1 1J1rcer """ tuerto pre11&a 

•obro ol patr6a, t..nto en mo intor11ea part1culare• cooo 111 el laiao .. • 

etr .. qu• .. enc,.ntran 111 au aina poo1ci6a, la hllolga, 11. ua pr111c1p1o, • 

tul 1111• rebali6a de los obrero& en contra del pntr6a, que H talero C09D • 

uaa s1tuac18a de hecho, para coonrtiroe deapul1 111 toda uno 1Det1tuci&a. 

ID. arbitraje 11 obligntorio de l•• Juat..1 rHp1ctin11 •• loa contllo-
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t .. de huelga, ha eido oeu• de dil'erentH opiaicinea al re1peoto¡pod•10-

cl1etficar dichae opi11ionee ea doa corrientes¡ algunos autor .. , ape~•d

• loa priJlciploe del derecho coeda 'I bas1doe en la11 antooodentH jurldi • 

coe, han •l<Preaado que las Juatae do CODciliac16n 1 .lrbitraJe, º""º nzd¡ 

deroe Tribunol11, deben de re•olYtr todo tipo de contlioto de huelga Cllllo 

carácter de AutoridadJ 7 cea ruersa obl1gntoria 8111 ra101ucione1 pnra lao 

part.a oonteadlHte1, la otra corriente de opini8a dice qua la buel¡a ee

UllA intituci6a que alllo putcle "r re1tr1agida por no mapllr con 109 n

quioitM neceearloe para au exi1tenoia o ine:si st111oia c<Do ae enou•ntra • 

ostablec\do en el artiaul.o 450 de la l.9'/ Federal del Traba,j o 'f liel cual -

ra blcilno• roterencla 1nterloreente, 'I 459 dtl lllisao ordenamiento jurfdl

co que nao indica que la bllelga 11 l•pl•1>te ioeld.etonte •11 

1,. l.& 1uepenei6a dtl trablJ o .. l'Mliea por ull a&ioro do trablJldoree 1111 

aar al tlJado ta tl articlll.o 451 frw.cci6a II "1• dioe1 

• ~· l& auepenoi&l ee realice por la 11&'/oria dt loa traba,jadorea de.. 

la ftpl'e .. o e1teblecimiento 1 

2,. No ha tenido por obJeto alguao de los eatableoimientoe ee el artfQ!lo 

450 del cual 1• M hilo 11enci&l anteriormente. 

),. Si no ee Cllmplier6a loe requieitoe Hfioladot en el artfOlllo 920 de la 

Lq Federal del Trabejo que dices 

• .m. prooedieieato de bllel¡a ea lnici•r' INdiHte la prese1>taci'9 de~ 

pliego de petici-•, que deber' reunir loe •i¡uitnte• requieit.D11, 

I,. Se dirigit'jl por Horito 11 p1trl!e 7 n el ae tOJWÜA""' la• pet1 • 

ciont1, 111111actari11 el prop6alto da ir 1 la huelga a1 o.o soa a1tla

tlcb1a, e""reear'n cOllcntuante el objeto do la aiaa 7 señolar'n 



• 
el dfa 1 bon en que • euapende .... l•• labONe1 o •• al tAra!.ao 4a 

prebll91 .. 

u. Se pre•antar4 por dl&pltCIMo • la Juta da Ccaolltaotea 1 Arbttraj~ 

Si l• e"'!'re•n o ootal,leclricctc e~t~r. ubleodoe H 111111' d18\tato al 

• que realda la Juta, el Hort\o poib« pre-tana • l• autllliAt 

pDJ.ltioa de ..,,.. jerarqv.la •1 lll¡¡u da abloactS. de la •llPN• ~ 

Htablectatento. la autoriW ip• baaa •l nplaaaa1H\o l'ftlt.irl al 

._...te, dantre de la• ... tntt-tro her .. 1iplHte1, • la Juta 

da Cmclltac19a 7 1rbttreje1 1 •Yhar4 tela¡rCtica o telateat

te al Preli.dente da la Jut.. 

Ill 11. arillo pare la 1Upeute. da lnl laboral •bar4 darH, p• le -

•• - Hil dlH da •nticipacl&a a l• t•aba Hllalada pan llllPft • 

del' el t.rabaj• 1 cea diH dlu da antioipacll!a ouulo M tftte de • 

Mrñet,. pftlicOI, obMnallll- la• di1po1tal.caa1 l•fll• de a~ 

197, 11. \hidao M -taztl • putil' d•l dla 1 llora H qu •l pa\rta 

cped• ao\1t10ll4oo 

TadCI ad,. NqllialtOI .. prooad1a1ente1 qae ••oi- -.va 1'rJ • 

Pedaftl dal Trabajo, •ca 111U1pa ... bl .. , p ~· 11.11"" ••taatoato1 u pe• 

4l'fa azil\11' la .. claftcllll da Julp. La tatan•otl!a do la Jua, pus al 

capllalaato da dtohOI reipilltca, ao 11plftoa uaa re1tl'1Hl8a al .. ~ 

da llllalaa1 p qua, la laelp, coao toda lu\1\llcl .. jW'ldloa regaladora da

a...s101ca11 1oc1al.•1, uoHita la n¡lua11.tacUa lapl olllftepolldlente Al • 

tate• pdbUeo. 



La 1atel"fHc18a de ln• JuatH de C011cUtac1e. 'l Arb1traJe respecto .. 

la Hluc11a di lOll caatl1ct09 de bllelp, 110 debe Hr COA ou«c~ obliaata 

rlo, Hl't'O que Ha a pet1c18a de la park obre,.¡ CNo •• el que •1 Htad 

Jut1ti•do e fello, la"stido de 1&1101&11 '1 en ••\a •1talac1do la parte -

pat..-1 a•tar& e la oblicaoUa • ••tu •icho laudo da la Juata1 ocao -

Oldaa al artfllllo Ja) trecc1&l m da la Coa1tltucilln qu• d ...... il

Oll 

, ,, • Si el patrcmo H MPN a •-ter .,., dUare11ci&1 al arbitreJ .. 

o a acatar al laudo prcauact.So por la Juata, " ~ por ter.ludo al .,. 

\rato 119 trebaJ o 1 ..,.ai4 oblf.cado a iadaubar al ob .. ro cea al importa. 

da traa •H• da alarU, "'-'• da la ra•p-bUidad qaa la n.Uta del.o 

a.tlia\eo lata dilp08ioila ao 1art &pliDllbla ft lea C&loa da lu acci-• 

oca•ip9d&a R la treoci&l aS..,.1-.it.a. Si la .. ptin tuan da lOll trallaJ .. 

dona, • daz' p• tanlDodo al ooat.nto da tr&baJo. .. • 

La tanc18a Juriacl1cc10ll&l, por Mdio do la1 dao181oaH da la Juata -

,... raftl"r loe caatllct• da lwal•• • llalla J118tU1cU& por al artS.. 

..ia 41'9 •• la 'JAT r..sar.i 01 Tnb&J• qua dioa qua la blaalp una1-C. 

L- ,.. acuarilo Htra lH pa\rcaH '1 lOll treblJ•-

~ •• laudo arbitral .. la pera- o oaa111e. qaa un-aca ali;... 

Jaa lu pUW9. 

m 11 al pava. .. allall& • lH pre1taeica• o•taaidu aa al HOl'l 

t.o 411 tlllpla-1aata '1 cebra loo ulari• qua lab1-• •J .. o • 

paraibir loa trallaJ..Soraa, 

n. •• Lallle .. la Juta • C•o111ao1e. ., Arbitra.la napaoUw. 



Basados en Hta olltiaa rracc16D, de la que se ha concluido qua la• 

huelc111 pueden reoolvone por Leudo de la Junta da ConcU1.oci6D 7 Arbiw.,ja 

oe coneid&rn que el derecho de huelga ae aacuentr1 reetringldo por la fun • 

ci8n qUI el letado e jerci ~:. ?Or rocdio ue 3¡j &l-,¡auca juried j cclonaloe 1 'f la 

rnnyo~i• dt loo autores, t•tfn dp ~c11ordo e~ que lR ~uslp y lu funcll!e ju • 

riixlicdOllal cnn "" arMtrr.j• olUt"t.orlo 8CMI posfolOlltt <e11tnriae, lo .. 

t,... eme r<>sultac!o que no •• puedan concillnr eataa dos tarmaa de •oluci&I 

"'8 adn ei ae ccmaider1 que la Oonatituc11!n Mexicana an au articulo 123 

tracci6D mr, eatabl•ca que• 

• Lt.S Ll'.!ES ilECalOCERAll ca10 Ull DEilECHO VE LQl OBllERCS y DE LOS PATHO

llOS¡ LAS HUEUIAS I LOO ~AJ«Xl, 1 

Tan digauftte aituada en al texto Constitucional, esta t6nnula tul • 

ganada a beae de luch•• entre los aimpat1111doreo de los patronH 7 loa au • 

thticoa repreHntute1 de le el••• obrer1, y y de forucl&n reYClluoiOllU'ia 

El un reconocilliento iadi1cutible • le llllelp esta freccil!n IVII. del • 

articulo 12J Constitucioael1 el probleaa oe pre .. ntll IJ. tratar de cc.pegl • 

nar lo •ntenor COll l• traco1&1 u, del mino articulo 123, que a la letr.. 

dicea 

rr1ce1&1 IL • LH diterenc1 .. o lOll conf'lictos entre el capital 7 ai.. 

tremjo, •• ouJeta?«n a ln decioi&i de una Junta de ConcU1ac11!n 7 Arb1U.. 

je, tormada par igual nhero de repr11entantea de lOll obreroe 1 da loe pa • 

t.ronoe, y uno del Gobierno. " 

A eotoa diterenci•• entre el capital 7 el tremjo 1 o e1ta parte del • 

articulo, se le• han dodo cierta• interpntacionee, al declrH que el obje

tit'o de dicha tncc16G ea reeol•er loo contlictoa de car&cter econWco. Si 
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.., considera que eujctar un contlicto de huelga a la decid6n de una Junta

de CcncU1ac16n 7 Arbltt'llJe, ( o MJ or dicho, al relacionar l• t'roccie.i n;. 

que d• uno .. iucil!n • loe ccnfl1ctoe al aujet.arlos a la Junta ), notoriame¡¡ 

te •• 'ft que se deteraina el derecho de huelga, cOG loe requieitos que lo -

ha fundamentado, a la deciai6n de un Tribunal de AJ>bitr•Je ccmo lo dice l .. 

hecci&e DJ de e1te aodo, no c•brh el derecho de.huelga en un liateu d .. 

derecho que regula ¡ re¡;l.alllonta dlchoe conflictoe¡ ¡a que no surte erect.,., 

la pJ'apia huel!l", pue• el problna del derecho de huelga ea constituir p~ 

c11Uente una 1'uel'A t!eica ~ue contraresten a lBI '""oiobra1 del patr&i¡ -

ciS'Olutancia1 e1ta1 que al principio se habhn c ooaic!trado caao t'ormu d .. 

J111tioia por propia .. no, ¡ "1" dupula, cao grendH eetuenoa, eo logro -

tueran acept•doe, al Htipulftree en la ai.- carta tundaaental ••te derecho 

de haelp¡ por ende, interpretu111 que la tl'8cci&n D del art10lll.o U3 Cq 

tltacioalll, • Nf!are a lY re1olucionee de tcdAe l•• diterenciH entl'8 el 

""Pital 7 el trabajo, pero no • lo• contlictoe de huelga, ya que ealdrfa -

.. b?9ndo la rracci&l XVII del •rtfculo 123 Conatitucional 7 esto se contU-

aa con lR 1'racc11!n XXI, que en 1111 •iguientes termines dices 

• Si el patrono •• negare a •-ter su• dit'erenci•1 al arbitr•J• o a -

ac~ptar el laudo prcn1111ciod o por la Junt•, "" dorl por tfnainsdo el cont ..... 

to de trall&Jo 7 quedar& obligado a 1.ade11111zar al obrero con el illlporte de -

tres .... de .. l•rio, ldem&e de laa reeponsabU1<ildH que le l'Hulte del -

conrlicto. lita di1policil5n no ••" aplicable en loa ca•o• de loe accione .. 

consignad•• en lo tr•cci& oiguiente, Si lo neJatift fuere de lee trabaJada 

ree, "" da:r& por temin<do el contrato de trabajo. • 

e'*" "" puede interpretar de todo lo transcrito 1 el patrl!n ¡ los tr.. 



bajadaree, libre 1 Yoluntiirluento, ea •-ten a la deo1e111D de la Junto.. 

da Concill.acl&l 1 .lrbltnJ• re1pectift, cmo una rorm da tel'lllllaci&a d._ 

la luelp¡ o 1ea c¡ue l• parte patrOD&l 1 laparte obnra cololden en c¡uo -

la rHoluci&i del conflicto aotlvo de la hu•l• eaa reau.ito par la Junta 

de C11nc1l1ac1Sn 1 .lrbltraJ• r11pectlft 1 • obligan a acatar di.cha Naol¡¡ 

ci&i¡ por lo tanto, la falta d1 CU9j>l1alento a la •no1Clllllda roaol.11ci&l,

oa1111ri la1 cmi•cu•Dclall Jlll'fdloaa 11t1pul.1du en la traccUn m d.al a¡: 

tfaulo 123 C0111tttuciooal¡ :ra c¡ue d 101 trab&Jadol'la e1t&n do acu1rdo ID 

111,fotar 0111 diferencloa, a la Junta do Concill.acUln 1 .lrbitrajero1peot.ln 

7 el patl'Sn Do aoepta •-tel'99 •-torH can,junte-to con loa t.nb&JadJI 

roa pus raaol•ar laa d1f1rona1u aot.l'rO de la lllelp¡ o .-pt&Dlio 11 -

•tlaient.o¡ al patl'&l no aoat.a 11 laudo pl'Ollunalado por la Junta roapeot.i 

n1 dadaa 11t.oa aupaoat.aa, • le AOclOllUll con lo utipulado an la PrSaa 

..- parte de la fraccUln m del articulo 123 Cooat.ltuolonal.1 cpe a la l._ 

t.l'I dlc•t 

• Si el patl'Cllo • n••l'I a aaaetor au• d1fol'lllc1H al ublt.l'IJ• o • 

a acapt.uel laudo prCllunclado porla Junta, • dal'i por t.er.tnodo el coa -

tnto de trabajo 1 quodd obllpdo • 1Adellll11111' al obrero con el taparte 

da trH •M• do llalarlo, adellla de la reaponsab111da4 c¡ue le reaulte del 

conflicto.• 

ID -o do cp• l• Dl¡at.1•• • •-WI' aua diferoDclaa • la Juñe de -

Canc1l1ac18n 7 .lrbitraJa re1pectln a pet.lallln dol patrlln, - por perta. 

de loa trab&Jadarea, DO twbrl cao•eauaDcla legal al&1111&, :ra cpe loa t.ni. 

Jadarea par eodio de la hllelga, tntan da rMo1'rlr lu diferanalaa IJIU -

tentoa a ~11'1 de tuersa tanto 1aan8mloa cmo aoral centra el pet.l'&IJ lo 
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q11e da pcr r.IUltado que Htalldo en ple de lucha 101 tr.i.Jcor.1 1 en e~ 

CIWlltanclH de tDl'MI' la 1ltaacUID, debido a la da1i¡ualdad en que 1& en • 

-ntru can r.lac16a &l poder eca118aic1 del patr&l y dado que el dereebo

P~ al t..apanlr JuUot.a Wll 11tuacidn de i¡ualdad entr. lu parte .. 

Hta 1&11aldad .. loen por lledio del cmtrapelo que a1pitloa le tiulp, • 

... 1 1pla a l• dHl¡¡u&lH 1 

i.. ~a puedan 1&r arbi\nda1, tanto por WUI peroona 111>1'9 ... te • 

eaco¡ida P• lea partH, o pGI' la Junta de CoocUt..act.dn 7 .lrbitnJ• r.ape.1 

UftJ hHta ahf le u.rcrt.a ele la. aa\Ol'91 • enouentran de acuerdo - ... 

ta r- de 1Clluct.So • loa cantllctoe do hllelpJ pero 9Url9 la diterenot.a.. 

·de teet.a -11110 • l• quier. dar ,_,.otar de obllptorledld 7 • IUJ•ct.e.. 

al. liude o a la r.1oluot.&l d8da pcr la Junta da CoaaUhc15o 7 Arbl\r&J• • 

r.1paoU-

Cabe en Htol acmn\119 hacer une diter.not.aot.&a, q11e ba 1ido aoti'fll • 

de oontull&a entN diftra• autare1, 7 taablla en la C.. Le)' polltlftf • 

a• ha eoatundldo en eteeto, el tlralno • arbitra,je ª coa el de • Llldo ª• 
1& diee qM 1u l1111t&I ealtan au • arblt.r"'e • 7 no laudo oia oartctar 

obl1ptorlo1 debo puH pNOiaara• que al arbltraJe ea exalul-nta da • 

l• Trillllllal.•• del !rabaJo y el laudo H la raaolucl&l dada par par•- o 

e•lalCDH prt.ndQ, q,.. ll~ta allpn l .. par\n pan que dil'lllaD •l.

oentlt.oto en m .. ua.. 
11 l• \ra'lllJmlorn 11tln de aauerdo en que le lunta de CiacUt.aoUa 

7 ArbltraJ• oorre1pClldienta ro-lft el oCDt'llcta del cual no • ha podido 

obtener une aol11014n 11ec111111ta dUl010 entr. el patl'fa 1 loe tni.Jadoro• • 

o 11111 rffPle\!T• repr.1&ntanta11 entmcea. Htareanl de eOllerdo e11 q111 el.. 



• &l'bltnJe • de la Junta de Canciliuclllo res?ectlft, deba Hr obligatoria 

1 no un •ero laudo, en 111 que nldente .. nte se ha npleado mal el tl1'111n.

Ha1 que dar una lnterpretacl&i a la parte final de la frnccillo W -

dtl articulo 123 Conatttucional, que a la letra dice1 

,,. • Si la negatift tuera de loa trabajodorea, H dar« por t.eNiaado 

al contrato da trobajo. .. • llloto ea, eegdn interpreto, qua al loa tnbaja

dorea aa han 10Mtido de ccm4n acuerdo can el patr61l, 1 •cluntariatnte, • 

a que el caotlicto an cueati&. na arbitrado por la Junte da Conc111ac1&.. 

1 Arbitnja re1pectin1 C8llaad entoncea el incumplimiento de dicba raaoJa 

o18a por plfte de lClll trabajadora•, la aanci&i del lllti1110 pkr9ro d1 la -

tnocUn llI, o aea, la tel'llillaci&l de loa controt.oa de t.nbajo. p.,. acJa 

rar concept.e11, dirf Cfl• el contlicto no H ancuentra en el aoatuient.o o -

no da la deci1illn de la Junte, Ja que puede l<!r •DlWltario por parte da -

loa tnbajldoraa el aceptar c¡i;e 1ua di.ferenci.aa !•• re1ualva la Junta de -

Concil1ac1Sn 1 Arbi tnje reapectln, penona o ccmi.ai&l que 11bn9nt.e eJ.1 

j•n l•• perte1, eatando d1 amerdo en qua el arbitnja Cfl• hqaD eata1 pe¡ 

anna1 o ccaiaion•1 ae1' acatado por lae doa parte11 emtieado •nci&a por 

parte de la tracc16o DI del articul'o 123 Conatitucional, en ca10 de fl&& -

el lando dado pDr l• Junta a al ubitra3a, .. it.ldo por pcnoaa o ccaill&.. 

ele11da no aea aceptado, oe eatarA a lo dlapu11to en la traccll!n DI, c.

•o 0D111eeuenc1a da 1•1 diteranciaa o contlictClll entra el oapital 1 tl t...., 

bajo. 

i. tr1cc18n D dal art1culo 123 Cc:n1tituci111al no da •raen a qua a~a 

ta un arbitnje tOl'tloao 1 obligatorio por parta de la Junta respectha, ,... 

que ee cont.rapondr1a a la tt'flcci&l IVII, la coet.umbra en loa aedioa •xi-
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nae h• dado .,cho que penau,p que en loe contlÚtae de huelga de gran • 

tra1oendenc11 que se han pr11entado ante la Junta, 11 dpe un p1·oced1a1• 

to eztreJud1oial para re1olverlo1, a menara de 111gereno1ae con matico 

fonaeOI, por parte de 111 alta• autor1dad11; tanto de la Junta, oaao cua¡ 

do •• 1Ddilpenmable, del 11110 oticial Ma¡or, 1 del Secretario del TrabaJo 

ae Ulp lldD en OOBliODH e !pe, o1 el C&IO lo requiere, inteneoga el C,. 

l'relidente de la llap4bl1ca1 lH 1uprenc1u de talea elipatal'iae ha oon1t1, 

tnfdc un arb1traja obl1aatirto extraJud1cill, ceno lo demuestra la jur11 -

prudencia de la S11preM Cnrt.1 de J111t1o1a en dherau 1jec11tnr1&1 ipe ha • 

au1tentAdc CCll ftrtacionel de1d1 1917 huta la !echa, mot1YO lata dJ.tlJlo • 

por el Ollal ba habida dHorientaci&l respecto de l• pae1cl6n definlt1n • 

del Alto Tribunal, 

DI 1917 a 19124, la JurilpNd1nc1a el• la Suprema Cort.1 ele Justicia no

babfa 11ado do acuerdo en que • interpretara la 1'raco11!c D del artfClllo 

123 Ccm1titucional ccao arb1traj• obligatorio, incluso no dnicuente pa,,._ 

la huelp, en lo re1'1renta a la traccl&l U del art. 123 Conat.1wcional • 

11Ao 111 tecla ooasi&i, 111¡& ba1ta so1te111ree que 111 Junta1 ele ConcU1a • 

ci&l 1 Arbit.raJ• no eran TriNnalea, 'l por plll'te carecfan de icperio par&

reeol.•ero· 1'I el at'lo de 1924 caab16 la Corte IU Jur11Prud1ncia caapletame""' 

te, eoeptando •l car«cter de autoridad para todo tipo do contl1ctoa, tanto 

1Ddiñduale1 caao co1ect1•oa1 de laa Juntaa d• Concil11c16n 1 &rblt.raJ1 • 

1nclUJt, que el arbitraje era obligntcr101 pero faltaba eatudi.ar un punto. 

d• gran iaportancia 1 era eaber 11 loa trabajadore1 eataban obliS"dos a 1.11 

•tene al arbltreJ• de la Junta de oficio, reeol•l.ara •l contl1cto, >"' -

que con rempeoto al patrSn eatablec16 que al se negaba a soaeter sus di!• 



renciaa o acat•r el l~udo pronuncfodo por la Jw1ta, de acuerdo - la prJ... 

er• parte de la fraccil!n UI del articulo 123 Constituciooal, deb!a l.ndtt 

nizar al obl'ero tal\ tl importe de treo meses de salario, 

• En el año de 1936, en ln ejecutoria de U de cano, toca Sil5l/35/la 

l\lú'ael Trejo afirm& afirm6 la Suprema Corte de Ju1tic11 que en loe CHOll • 

de huelga no aer!a obllgntorio al arbitraje de la Junta para los obreroo • 

rundamentAnd oee en que, a ten to a lo diopueato en la rraccil!n XVII del ar • 

tfoulo 123 de la carta Magna• (1) 

!:1 evidente que loe trebaj•doree pueden ejercer eoe derecho en fara 

a11pl1a '1 ein ,.., limitacionee que ln1 impueeta1 porln IA7, sin que •1ten • 

obll.gsdoe a ecaeter la huelga al arbitraje de loo Triwnales del TrabaJ o • 

porque e1to ampllcorfa una restriccUa a este derecho, que no eotA contenl 

da en ninguna de laa traccione1 relativa• a la huelga •n el artlmilo 123 • 

Constitucional¡ ni 1111cho Mnoe podrfa re1tring1rse este derecho de huelp. 

en 1111 I67 regla•ntaria¡ al igual que ln jurhpmdencia, la Junta dec1.cl13-

en 1935 que loe trabajadoree no eat4n obl1pdoe a 1caeterae al arbitroje • 

en loa 001oe de huelga, 

Cmo lo exprea& er. el ano de 1935 el !..le, Franciaco Piarro Sdrea -

en la llevlst.a Mexicana del Derecho del Trabajo, tomo IV¡ • El artfml.o • 

123 Constltuciooal en •u• fraccione• XVII '1 JX1 lea han otorgado a loa U! 

bajadoreo dos 1e<li• legal•• dietintoo paro obtener el reconocimiento de • 

un dereoho o el cuopl1"1ento de las oblij¡aciOIM!• ccntraldaa, la h•elga '1. 

el arbitNje¡ ha creado por un~ ;:e.rte, una ant1teo11 notoriacente irreduc

tible, '1 por ln otra el derecho de loo trabajadores para decidirse por uno 

u otro .• 

(l) De la Cueva Mario,- •Derecho Mexicano del Trebaj o " Ed, PDl'l'lla tmo t. 
p&g. 856, Sdptima edici&n. Ml>:ico, 1966, 
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Deducimos c,ie la trecci&i XXI d"l art!eulo J.;!3 Constitucional establ! 

ce una toru de terminac16n optativa para los trabaJndore1, :ya que ai 

ell.,. eetin de acundo en que sUll diferencia• sean resuelta• por un TribQ.. 

nal del Trabajo, entonce• 11 estar«11 en el supuer.to de ncstnr la reaolu • 

ci& dada por la Junta¡ '/ COlllO existe sanc16n para el patr6n quo se negare 

a SClleter .. a acatar la deciei6n de dicha Junta, 'ser« justo que tembifn el 

trabajador eutra con .. cu•ncie.s legales, por l• no¡¡ati'ra al acatamiento de

lo ~e 1" libremente hab!a aceptado se resolvierr• 

El art.!wlo IJfl de la !Jt:y Federal del Trabajo en tul cuatro treooio • 

nee, da tol'llH de terminaci4a de la huelga p:ira resol.ver •oluntarillJllante • 

Htoe conrllcto1, 91111•• .pe 110 podr!on reetr:lngir la rracciSn XVII del a¡ 

tlaalo 12) Constitucional, puee se opondr!a aat Wlll !Ay regluentar1a a -

loe pr!ncipioe constihciooal••· El libre derecho de buel¡a, la Ngla•11~ 

cien que de el eatoblece la !Ay Federel del Trabajo; '1 el cnso especial • 

del art!culo /,/,9 de la mhaa lie:y, son para dar formas de eoluc16n a los • 

canf'Uctoe de h11elga, pero sin restringir impoeltivlll!ente el derecho de • 

huelga ccn este tipo de scluciooe1, ya que ln r1Mlidad ~rincipal, tul li

d• un• 1oluci&'.I juste ;y bencficioaa p· ra loo trabajr.doree, conjuntamente • 

con un mejoramiento en sus condicillllet de vida y preateci&n de servicio11-

'1 tcmando como baee, el objeto de la1 huelgos. 

Valga &clarar. que en mi concepto, una de lea c.a.us1111 del nacimiento -

de la huelga fue t.retar ~e arttar la 1lltervenc16n por parte ciel Gob,erno • 

que t?'!ldicionalme11te ee b•b!a llevado • cAbo, pues 6ate resol~n con •u -

criterio todo clnse de dificultodes o conrlictoe e:itre lo• trebojadore1 T• 

loo patrones; '1 de dn, el la calidad confllotin ere de tipo colectivo • 



'I" que po:lr!•n -fect•rse tJ;.to los intereses porticulare1 del patr6n, ccao 

l~ ecor1111lo • nhel n•.cionsl, pue• 1l oresi&t que oe ejcrc!o <fo ~echo trej¡ 

te •1 ,.tr6n h•c!n int•rv.,.I,. • loe 6reenoe respectivos, poro resolver de

unq mnnern expc<lita los con!lictos entre riich~s cl!lsea, dictando una sen -

tenci• • juicio del tribun•l , lo que causaba en lr, m•:roria de loe ceoos -

de in1u'"'tlc.-a, ,,ue no reaolvfan las desiftUAlda·lea en '"!:Je se encontf"lbPn • 

loa obreros. 

Algunos autorem sostienen que 1111 Junta1 de ConcUiaci6n y Arbi tr•J• 

deter!nn de intervenir pora res~lvcr e30B confli~toe; otron so:lticnen ln -

po1ici8n completa~ente opue1ta '/ dicen que el ¿otado, po~ medio de eus 

tribune1e1 de traboj o re1pectivos, deben de to""1r lu runci6n de protectol\o 

de le claoe obren, '/ª que la inclusi6n del articulo 12J Conotitucional, -

debe interpretarle como l~ decisi6n del Estado para proteger estoo inteN

ae1 de loa obrerm, tanto en sus relac~onca contractuale1, como en 101 •~ 

dalidade• de 1u vida social¡ y esn protecci6n tuvo objeto colocar al obre

ro pera protegerlo del pntr6n en lu mio"" situ•ci6n, '/ su runcil!n tue vigi 

l•r 7 protecer •u• 1ntere1es, pera evitar toda cln1e de •bu•ot por part• 

de lOll represenhntee del capital en detri::icnto di IU pai.aaa tanto t!lioa 

cmo moral. 

11•'1 IJUe tO!'l.'.l.1' e.n oonddernci& que ls huelen no es dn1"'111ente ullll 

ci: 0 1ti&l Jurldica, 1ino que dentro d· el:~ exieten 1mportante1 cl-ntoe -

pol!t1co-econ6micoo 1 de tipo social; aspecto ~ue hL creado poeiciones siA 

solides oor parte de slgunoo neGadores de la huel¡¡a¡ pues se interpretan -

lM rl'f!cciones XVI!,XX '/ XXI del art!culo 123 Conatitucional err&eaiaenta

'1 tratan de justificar •u• tesis c<>n el ertfculado de la Le'/ Federal del -



trnbaj o reterente a ln huelga y en especinl con lr. 'fracci&n Ill del nrticu

lo 469 de ln citada Le:r. 

Tiene tanta trnoc• ndcncia soci&l su reconocimiento y au libertad de -

acci&n, que los rednctcres de ln IA!)' ~edernl del Trebnj e ne pwlier&n dejaz-. 

en la ob1curidad este aspecto uel derecha del trabajo; y ••f establecen eir 

lns prillerna dieposicionea ¡¡eneralea de la multicitoda Le)', eoto es, en su

•~tfoialo !to1 

• Loe 1erechnca dP. la sociedad oe o.fenden l!D lo!! caeoa previsto• par -

lae de:n~a le7e1 7 en los dguientea a1pectoa1 

1 •• Cunndo declored• una huelga en 101 tal'llinoo que 11teblece la 1.<17 • 

•• trnte de oubsiatir o •• oubatituya a loo buelgulatae en el tr.

bajo que desempeften, ain haberse reeuelto el conflicto aotiYo de -

la huelga. 

IJ. Cuando declsrada unn hu•lfl!I en i¡;ualea Urminoa de licitud por l,._ 

mayor'!.11 de lo!l obreros de u.na em'.Jresa la minorfa pretenda aun lnb2 

rea o oigo trnbojntldo, • 



B).- lNC~i\rID'Jll,ll,j¡¡ iti:3P~CTO D~ ;;u IN'rc;iU',t;;rACIOll, 

Co!!'lo se dfKluce de lo dichn en el inciso nntC>rior df:: este c!mftulo al

int.erpreturse la• freccionco XVII, ll '1 lll del articulo 123 Comtitucio. 

nal h!? aur¡:i<lo un. serie de conflktos n los que ae ha querido dnr una J'I& 

ta interpretaci&n, Y" que nuestro lc¡;isl~ci6n vi¡¡ente, en lo relativo •l • 

derecho de huelga y lEts conscc~E:ncies de su proeedioiento, no ha eido lo. 

1uticiente11ente cl'1re, 

El •rtlculo 1:!3 de nu<stre Constituci6n en sus rre.ccioneo res:>ectiwa 

no ha deli!r.1 tndo perfectacente las contiendas entre tl"!lbejadoreo y patro • 

neo y la• difereacino entre capitol '/ trabajo¡ '1 lo que debe enteoderM -

por luchn de intereses colectivos '1 no de car~cter iodividual patrimonial.-

Ya lo apuntab<. o. Radbrucb al dacil' que h••t• el año de 19171 laa ... 

pre1ao, con 111 aonarca abooluto el patr&i, se Tinierl!n a tranol.'ol'll&r en o¡: 

ganiZacioneo de tipo social en que pntronH '1 trabaj adore o e11pe1ar&n a 

ajeroer IU8 f ;ersaa ea JNPO• 

La huelga h• producido la trenstormaci&n tinal de la empre11, acaban

do con el podararbitrario del ampreaario¡ el naejoremiento de la el••• lab.a 

rente, 7 la de1>ocretizec1t!D da la empre11 ruer6n el palo decisiTo para le

integrac16n del derecho colectivo del trabajo como 1nat1tuci6a, 

Al oonvertirae el derecho de huelga en hecho jurfdioo, el tra111our10-

del t109po le di6 tuabian canlcter de acto jurldico¡ lo cual ba •ido ll0\1-

"º ta11biln de conf'licto, :¡a que loe principiOI i11111toe del derecho .. hall 

moldeado pare dar alaaticidod a eate derecho 1ociol¡ pues los line•:nientoa 

generel11 del dtrecho; al t!'fttar de solucionar •ituacioneo conflictivaa, -

no han sido del todo aptos para resolver 1olucione1 de canlcter 1ocial¡ •J 

to fue conliderado por el Licenciado Vicente Loabardo Toledano al ball&I' el 
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derecho industrial en el Bloque Obrero, en el primer Cdngreao Mexicano de

Del'tcho Induatrinl, celebrado en el ai\o de 1934; en el que puntualis6 ln._ 

tinalidedu de la huelga. 

I,- La huelga •• un acto jlll'fdico que tiene .. rtcter coerciti•o, 7 eu 

1'talbac16n tieoe por objeto obtener de loa patrCll181 el mejora -

•lento .. la aituaci8n socilll de loa tnibajedol'tlo 

IJ,. Ccao el derecho Obrero H ellinentemente un derecho tutelar de l .. 

claae trabajadol't, dentro de lea inatitucionea que contiene, la -

accl 6n ~urldica por e:ircelencia H la bllel¡a, 

IU La huel¡a no debe tener niDguna restricci6a en la 1A7, dadaa laa

tinalidad•• para la que tue cl'tadae 

n- La huelp •• calitioa al aujetarla al arbitraje del estado; o ••• 

al dar tacultadee a bta pars declanrlaa &rectada de ilicitud o

legaliclad, 

latae ru~r6n laa i'inalidadH del Blo<119 Obrero, 7 cnncluyol 

•),. Debe pnntiurae el ejercicio del derecho de huelp aiD reatri,& 

01-.. 

b),. La huelga no pua ••r arbitrada• ni reaueltu por la autorl.dad

ein el coneentilúento e:rpreso de 101 huel¡pdstah 

.. clero comprender "'e el dencho industrial u obrero 11 ditel'tncia.o 

de 118 dea'8 -• del derecho, JI que u Hencialmln'8 un derecho de el-. 

M, de l• ola" proletaria, nacido de elle 7 pare 1111 propiA aeguridad; 7 -

eu cDllJwito da Sutituci-• ea do ca.Cctor tutelar • im¡>erat1YD, pan n:I.. 

nlar precisamente las ruel'9U de laa doa cla11a en pugna. 



A •nera de eje"'Jllo, c11re~"" que la teol'ia pneral d• loo actoe jUl'fQi 

ooe del derecho chll esU apo,ada en la Yolunt•d de laa p&l'te1¡ objeto 

pl'inc1pal de lo• contretoe¡ aspecto qu• en el derecho industl'ial M Dlllltj,,, 

ca¡ ;ra que •• este derecho no existen oaueaa de nW.idad de loe contl'RtCI¡ -

esta ee un• de 1•1 l'UCllH pDI' las que el coostituyente d• ~erft.aro aloY6-

a acto jurfdico la coacc16n obrera cootra el Clpital¡ la huel¡a¡ pare de e¡ 

ta •n•ra obtenu uoa meJ or toma de 'l1da 1 de candicionee d• trabajo pan

el bienestar¡ 1 •• general, pera un mejor des&l'l'ollo humano de la cl•aa 

obrera. 

Se ha expi"leado tambien que la huelp e1 una toma d• hncerse Justicia 

p01" propia a•DO, 1 " die• que •• una tona de justicia d• un grupo de pe,.. 

1cna1 1Dccneciente1, que no optan por uoa manera 1•&9l de 1oluc1&. pare eue 

probl•••I .. habla do que 111 un estado de derecho, todo tipo de dit1oult¡ 

de1 debe reaolnree dentro de la Iiq, 

Noa dluoce que le huelp .... medio elegido pare reaolYer loe contlio -

toe de trebajo, no ee la mejar flll'lllll encootrada para re1olYerloe, aino que

•• un Mdio que requieren los pafHI 1ubdHarrollodoa, 1 que en •nor .. ..,. 

la lo neceei tan loe pahae en proceoo de desarrollo c .. o el nue1tl'o¡ Pile• -

podr!a con1iderere1 una de las baaee ecool!eicu para la ouperacilla social -

de un pa!1¡ en Hbico , a traYf1 de ou hiatoria, H ha Yieto cpe 1&1 buel -

•• haata nue1tl'oe dial han ido diainu,yendo, porque en a1 opini&l, he- -

euperedo la etapa dll eubdesarrallo. 

Ccn11del'o que la huelg11 con el trenecuno del tiempo y el d1Nl'l'ollo -

del pab, debe extingutne, 1 eoo noe dnueetre la tona do vida de 101 

peisee al temente industrialiladoa, en loa que )'& pu&l'llc a otro niftl l.,. • 
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cmt'llctoe de ltuelg111 altf se encuentra otro tipo de soluci& para diob1111 -

probl..,.•, puee c<110 tienen loo obreroe un ni'Hl de •ida ltalagador, no -

arrieegan a perdelo '11 teaen llegar a una huelga, que seda perjudichl .,... 

tori•m•nte pan. lea dOll part•s1 Hto aucede en loe l>etadoe Unidoa de Horts 

iaerica, •n dood• la rorma de 1oluci& • loe omt'lictoa de huelga, •• a~ 

ga a alguna de la• rormu d• arbitrej• obliC"tlll'i,o prHiatAI oor l"• La;rea 

Pederalee o •t.atalH, En S..ecia, palo qlM tiene el ... alto ninl de •ida 

se resuelven los clllli'lictos de huelga, C11Bndo e:<iate un contraw colectb'o 

de por •dio, cm 1111 aiet•ma •UT eapecial, que no podrlamo1 claaiticar c,.. 

110 de huelga libre,. ni ccao de arbitraje obligatorio. 

Cea ••ta• ideae han surgido una aerl• d• arguaentoa, o de interpreta.. 

clone• al articulado que regula el derecho de huelga, tanto en loe princt. 

piae con1titucimalee, cmo •n loa art!culoa de la Le7 Federal del Trabajo 

H lncue1tlonabl• e<110 he repetido a trt•fl de ai trebejo¡ que la genera],1, 

dad eate de acuerdo en que el derecho de huel¡tl •n 14':1dco tiene un •alor -

absoluto 7 reconocido1 ccoatituJe el arguaellto baoe de au cartcter de ¡a -

:rtllltfa ccastitucion•l1 de lo que se deduce, c<110 taabUn lo be repetido, -

qu• el lagiolador ordinorio no puede restringir el alcanca de dicha caran.. 
tia, dn arpentando Hto cm una estricta l6gica1 de eote aodo, exiateD

di•tin&llidoe jurbtu que niepn la intooabilidad al principio del derecho 

di huelp Htipulndo en la Carta Magna, en la Hultioit.ada rraoci&l XVII • 

del articulo 123 Con•t.ituci anal, 

El Doctor Mario de la Cueft no eatA de acuerdo en que el derecho de • 

!melga sea intocable, ;va que fl, c0t1parandolo con ln trocciftn XVI del art,1 

mlo 18 de la CollatituciSn q ... contiene la libertlld de aoociaci6o prof'e • 
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sioolll, encuentra que ee noto la di!erencia j erlirquica de los derechos, ~ 

que la •sociacieia proreoionoJ. no necesita para •u ejercicio re¡¡l ... ntaci6,.. 

de lo Le7 secundaria, Otro de laa freccionH constitucionales resp~cto de • 

la que ha habido encentrad&• opillione1, •• la fraccieia ll del artfculo 12). 

1'1 que .. ha ccnsideredo a e l•• di!erenciu o conrlictos entre el oapital.-

7 el trabeJo que •• sujetan a la deciai&n de una Junta de Concilhcl&n 7 A¡ 

bitreje e ccao reterencia a una roru de resolver los conflict .. de huel¡¡a 

1" que se ha diaho de eota trocci&n, que los coaflictoe a loe que ae retia

re san de tipo eccnlleico, a1pecto que concierne a la huelga, 1 porlo tanto. 

la Junta debe re•ol•er todo tipo de contlicto• de huelga cpe ,,. presenten. 

Otra interpretacilln que ae ha dado, my opue1ta a la expresada ante -

rilll'llente, ea que la treccilln U ae refiere a los con1'lictoe de tipo indiYJ. 

dual, en i .. que la Junta debe intervenir r.on .. carilcter de autoridad para 

re•ol•er 11111 clsee de ditarencia1. ND101troo coincidllloe eco eata 111-

idea, pull no palr!a considerarse l6gico que en el mino orticulo Constitu

cicnal en que se consignara el derecho de huelga tres fraccionea de1pu'8 -

se eujetara el miamo cantlicto oJ. arbitraje obligatorio de un Tribunal de -

Trabajo. 

Velflll hacer una aclaraci6n importante, 1" apuntada por Paul-Pic, al -

tratar otro tipo de contueiones 7 que resulto aplicable pare la correscta -

interprotaciiln de lae treccionea del articulo 123 CcnstituciOlllll. •e illicia

dobido a nue los legisladores no dier6n une pauta pare la rect. interprots

c16a de los caneeptos, coalici~n y aoociaci6n prat'eaicnal1 problema que ha

ce 11§e dil'fcU dar roma definitiva a la h .elga, 

Se podrfa decir, basados en la doctrina liberal inepirado,. do nue•t,. 
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carta Magna, qqe en lo relati'fo al Articulo 123 Conatitucione.l '11 en e1peoial 

a loe ª"'iaientOll de huelp, tendrfan que ser resueltoe por si 11is110•, dH -

pu•• de ••r agotados loo requisito& de procedencia occesariaa¡ o sea, que en 

el CHO de laa huelp• que no correspmid•n a R•rvioioe pilblicoe, el libre -

Jue,¡o de l•• tuersa1 1001olH debfa dar por r11ultado, la •oluo16n de con -

tlicto, cediendo una o ambas parte• para su r&pida ~oluci6o¡ pi que loa pel'

juioioe relUltan, aunque eD dlterente gl'Bdo, para los dos contendientH. 



C) ,. TESIS DEL LIC:.JICIADO CA.'11.a! J«El.. 

En au libro " Eatndo de Derecho o nuelga• del año de 1942, exprea6 que 

• Nuestra Huelga no se aviene con nin,'11n siotema jur{dico, econ6m1co o pol1 

tico. Ss uno. in1tituci6n aui ~cnerio. 

Pnrn el colmo de 1"8rezas, el precepto que le da rueraa contitu.ciona.l -

coexiste, dentro del mismo ert!culo 12)1 con las fracciones U y XXI, c¡ue • 

.. tableccn el arbitraje obli¡;atorio. Se hn dicho que el arbitraje roraoso -

1 la huelga son irreductiblemente opu.otoe e incompatiblea, Cuando tal coea 

se at119, se tiene en cuente, ein duda, lo doctrina de lo.!J trotadistaa ro¡ 

IUlnda aobre el derecho de hocl¡;a, en los pn1sea extranjero•¡ pero otre c~ 

aa dectdir!an loe mismoa autores en el caao especial de la Le,:1slaci6n MeiQ 

cana del Trabej o. Nueatrn huelga, que no ae ajusta a ningdn siate.a conoc:l.

do, '1 es en absoluto diferente a la huelga de las otros neciones, ai puede

concUio.rse con el nrbitrnje forzoso. l..a huelga extrtinjcra, tocnnte e la -

cual se hen sentado losprincipioa que se exponen en loo text~ de derecho -

indu!ltrinl, excluye, en erecto, el nrbitr~je obli[!Otorio; le nuestl"l!!l no, Y

tnn no lo exclU11', nuc de contfnuo Ternos huelgrs subsistir, mientrns quti -

la1 Juntas deciden en el arbitraje el conflicto que las orig1n& • 

La conclusi&n nue :;nea el Licenciado Carlos Roel, en el sentido de que 

la su1penei6n de laborea y ln rc•olucil!n por medio del arbitraje obligato • 

rio pueden coexistir, ea infundada, 

Creemoe que la implantaci&n del derecho de huel~"' excl111& al arbitraje 

obligatorio ¡r no sol.emente en Mbico, sino que en todos loe p11!aea¡ pues el 

derecho de huelga es reconocido mundielmente C·~mo u~ verdadera CRte¿orfa -

jurtdica, Si ae interpretorl la frecci6n XI en el sentido en que lo inter • 

nreta el L1cencindo Carlos Roel, se nuli!ic•rin l: rraccillll XVII, tan diN 
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mente situada. otro error patente e1 considerar ln eituaci& obrera de Ml:q 

co con caracterhticas tot~lmente diferentes o. las cie otrOll pe.lsea; eatamoe 

de acuerdo en que nueotra pr'oblem!tica conflicth'a obrcr<>-p•tronal 110 es -

igual a la de loo dea!a pdse1 l•tinou~r!canos; per'o por esta causa no ... 

le va a excluir de la pr'obledtica conflictiva internacional, "'• edn, ha1-

que t-r en conoidtraoi&i que •l ruo:iemento de nue1tre Le7 del Trabajo, ha 

sido la doctrina de otros pa!aes, •i bien d~dole nuestros propios matice .. 

r:. claro que bq caracterhticas cca'1D&I a todoe 101 po!ets heZ'IUllOI -

de latinoomlrioa, en lo que reopecta al t111a que nos ocupa¡ pues ln super .. 

ci&n del obrero americano be aido paralela el desarrollo ec0116aioo de cad .. 

PB!•1 de'b9 to110r1e o .. o !ndioe que la •yorll dt los E1tndoe Lat111..,..r1 -

canee ,. 111cuentra11 en 1ubdHarrollo, Si hacemos un breve booquejo de der.o 

cho ccnparado en lo que r11paote a loa pd1111 am&ricnnoe oblervamos que hq 

eat&doa que toun 11 r6¡1aen de arbitraje obligatorio, como son1Ar¡entina -

Bra1U, Canlllll, CbUe, Col,.bia, Costa Rico, Eatados Unidoo, llait! 7 Hondu

ra11 7 1117 pafHI que 1610 restringen la huelga en loe strv1c1oo pdbl1co1 -

0,.01 Nicaragua, p11nu&, Paraguq, Ptrd, !U Salndor, 8rugua7 7 Cubo. Po -

drfuDI •••\•erar que tanto Wl grupo cao el otro se en.ct.lentran en cirauu -

tancill 11oilart1 en la proble8't1ca IJUe nos ocupa. 

A llhioo no •• le puede con1iderar coao poHedor de un 1i1te• • Su1 -

&•ll•r1• r. o que haya encontredo Justos cic-dioo pllrl l•• dos posici011e1 - -

o¡a¡esta1, 71 que le jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia, sunqu .. 

ha tenido nriant11 desde 1917, &l igual que la de los Tribunales de Tn• 

jo, generalmente ha soetenido, y lo sostiene hasta la fecha, que nuestro • 

11ltaa 11 intagramente de hu~lp libre, 1 niega en absoluto el erbitroje -



obli¡;dnrio por p•rte de loa Juntas de Conciliocll!o ;y Arbitr•je respect.1.-

...... 
E• clnro penoar que el contitu,yente de :¡uer~taro no concibi8 eD el • 

texto Contitucional posiciones nbsurdoe en materi• de resaluc115n do con 

flictoe de hueles, 1• que lo poaici!n adoptada en la tracoi6n XVII en ei.. 
, 

art.fculo 123 Constitucional, hace DUlft toda reatricc16n que oe pueda dar. 

en la interpretacii!D de la fracci6o U¡ p110 como humos dicho, lu huelga • 

que se sujeta a cW1.lqu1cr tipo de arbitraje obligntorlo de &lgwi Tribwaal,. 

nulirica lo que es el verdadero derecho de huelga. COllo 18 exp11111moa en • 

"'glllH anteriores, la fraccil!o XX debe interpretara• en el sentido do q11e 

ro111elvo los contlictoa, :ya Han do natural•• juddi .. o econ&.ica, pero. 

no 101 huelp1; sf st podr!o d1cil' que, en cambio, el derecho de l)uelga • 

tiene un tr•tamiento eopecial, y en cierta manera do •xcepci&i, porque Plll 

te¡e abiertamente los intereHs del obrero, sin 1111 liaitacionee que lu • 

fOl'll81 e1t&blecida1; upecto lote, 11oti'ro de policiones e:rtrema1. 
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2),- TE.SIS DEL LICr.!':CIADO RAlJL CA."lAAllCA Y T!UJJil.LO, 

El Licenciado Carranc« 7 TrujWo trat6 en su· teoio de conciliar las

dos interese• contropuestoo, 11.iscando conse¡¡uir un "equilibrio entre las -

dos tendenc!.F.o• Escribe quea • Lo fracci6n XX del artículo l2J Constituci.!! 

nel establece que l•is diferencias o los conflictos entre el capital '/ el -

tJ'8baj o se sujetar4n a 1" decisi6n de una Junte de C-,ncilinci6n '/ Arbitro. 

je, Eata disposici6n confinaa l> tesla sobre la pdaici6n intervenctonists

del Estado sn ln lucha sodel¡ los tfrminoo imperativoo 7 no rnol'!'mente fo

cult~tiTOB en r:uc estP. redectada dich1..1 rracci6n, permite!1 r>:firm.ar que lns

huelgae ai pue.:.en ser erbitradaa y resueltas oin e.i. consentil:úent.o exprese 

~e los huel¡:uistns, 

Esta conclusi&n que antecede, esti1. ciert"lme!'lte en oposici~n con l.A -

doctrina pura sindical relativo a huele••J toda ve• que, de ~cuerdo co~ -

~na, •l arbitraje obligatorio rompe indiscutible..,nte con la eficacia de

la buelea como •l'llll de luch•. Pero cabe decir al respecto, que e1 la doc -

trin! fue elaboradR en tiempos en que le clR.sc obrera se hall1bo. CesarapBl'! 

da o inerme frente li la capiwlista 'J "nte un estado lit..reJ., por lo que -

lSgi .... nte se buscaba h ni4x:t.mn ericncia del arca de lucha, ho'J dh, ante 

la realidad del estado proteccionista de lr. cl•se trabajadora, 70 no puede 

sa1tenerae aqui!lla doctrina en toda au rigidez ••• en consecuencia, cabe • 

só'lpt~r ln doctrina rfi;ida, a ltt r.:i11lide.d mexicana, el mismo tie!lpo , no -

perder de vista que el Estado necesita ¡¡orar.tiMr a le sociedad los ·set"Vl.

cio1 pdblicoa que sostiene y org!!ni:a, los que pueden desarticulerse en C! 

aos de huel¡u que los afecten, con ptlit;ro grave de -ª ecoa.mla nacionrJ.

'1 de 1aluhridad, 

En conaecurncl!., es une medida necesaria arbitrnr obli{;Rtoris.mente los con 



t'lictol!I oue arenten n ln pnz pdblica o e. la economfa nr:.cionnl, o f'in de -

resol\•orloe con le moyor prontitud, pora nermitir al eotado el eumplinie,... 

to de 1:1:1 !"i.n~s e:::icncfalea" 

La intcr¡¡retoci&n que hnce el Licencindo Radl Cnrmnd "J TNjillo d"1 

arbitrnj• oblig•torio y ln hu :l¡;n lil>M, ce p11ede criticar en la mi•• to¡: 

m.1 en q11e lo hice con ltt tesis del .Licencindo Ga.rlos ltoel; ya q1.1e ac.boe -

int•r¡>retan lr. tracci6n XX del ardcul.o l2J Constit11cional ccao anulado~ 

del derecho de huelga establecido en lu tracc16n XVII del m1111110 precepto -

o dando posibUidnd de tle:dbilidad o dicha rracci&i XVII, Carn.ncd 1 Tru

JUlo se rerter. al punto del arbitl'l!.je obli6Rto~1o rca¡>ecto dt los 11~ 

cioa pdblicoe¡ punto de Tiota en el que coincid1moe; no insisto en dicha -

t-, para no ll&line del objetivo '!\JI se trata d• lograr. 



)),. T!:JIS D::L LIC~ICIADO NA!lCISO DAS.SOia, 

111 el año de 1924, la Confederoci&i de c&mnra1 Indu1trialc1 hiao U11 • 

concurso re1pecto al tau de • LAS JUllTAS DE CCllCILIACICJI Y ARBITRAJE • 1-

el Licenciado Narciso Buaola preoent6 Ull trabajo oon el cual obtuvo w•n

de1 honore•¡ la bnse de au trabajo rus preciar la naturnlela de la1 JUll. 

tu de C0110Uiac161l '1 Arbitraje¡ pero di& cmo r.isultado que en algunos • 

de sus p!l'l'Bt09 aootuvo al decir de Carloe Roel, ia ta1h de qua el arbi • 

traje 110 1erfa obligat::rio¡ ra que al opinar de Buao11, 111 Junta1 d1 Cog 

cUiaci&ll '1 Arbitraje fuer& hecbu parn C'lnocer d• loa cOllflicto1 colee • 

tlYCI 7, • Partieulnraeate de los cOllfl1cto1 econe.icoe¡ pero loa trebajtr. 

dOl'll 7 patronea 110 quedaball obligcdoa a emneterse al arbitraje de e1to1 • 

orpalace 1 

E1cribe el Licenciado Narci10 lluao11 • S1 la 1nterprataci&i de la

l17u ~ oue hacerla 1111 prb• que detOl'lltl la realidod¡ hcmradameate, Ja 
;¡endo las pelabra1 7 entendifndola1 c<>no cualquiera persOllll sena&ta podrfa 

bacerlo1 11n IOr jurilta ha de comenll&l' '1t1 a ser aillpleHnta, b11Mnuente. 

1111& per1ons culta, pero sin secretee proteaionale1 que pereitaa pnra 1111t11 

facer incomproeneiblea exigeacill llamar blanco S lo Dlgl'O '1 Cllit iCU' tod¡ 

..ta de ignorante¡ 11 ha de eer ad, abl eat« cmno "rguaento 1ncontrovertl.

bl9 a 111 tracci&i m que ea~ GñITnNDO QU~ ¡¡¡. PAl'RalO Y ¡;¡. OBriiRO Pu::D:&. 

( DE 11'.'0RO ) llO SQ·!ETER.SE A LCB F AWJll, 

Y no cabe dectr que podr'n elloe no s0111tere1, pero que por au parte. 

el Bitado pueda eJemtar el tallo, adn 11n tal 1m•tialeat.o1 ua illtaU¡¡ea 

c1a uf de i .. tezt .. ea cael rlllbl• y para demostrarlo, be.atarla poll9r • 

el probl- ante cien pera011&1 cuerdas, no CCll perjuicio, '1 ea 1.ndudabl

que todu, 1in tardansa, opinar!an en idfntica ronaa, Y a¡¡rf¡;•ense a todo-
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lo •nterior el detallo ya apuntado que la Canisi6o de Con· tit.uci6o de ~'

retara, o6lo • para raayor cloridnd •, ouprim16 de la fl'8cci&i XXI el requ,I 

oito del r.~iPRrtlI~O 'SCRJTO . :u,;-110 eue el precepto pravf1 lue~o el propS..¡ 

to de l1 Ley fue que •in ese oomctllniento fonial, el arbitl'8je ni fue1e • 

torzoeo siquiera¡ y consid•rese adn, que la misma Comis16o agrego la dltl.-

118 parte de la •.iam• rracci6o m que tija lu conaecuenciu del no omet_¡ 

miento del obrero, d!ciendo con tnd• cl•ridad, que bien pudiel"tl Hr a feto 

cmo el patr6n, no le convinlero aceptar al laudo" 

E1tuoa de acuerdo con l• opinic&i del l.icenciado flarciso B11Ho11, en 

lo Nlpecta a ~ue el arbitraje DO e1 obligatorio, pora los tr11bejadorea • 

pero en lo que se refiere a que el arbitraje taiupoco ea oblill"torio pal'8. 

loa pntrone1, no coincid!J:ioa¡ )"• que si el trabajuor eat& ae acu"rdo en • 

que la Junta reeueln sus conflictoe, el patr&i debe sujetoroe a eeta re1¡ 

luct&i. 

Delde su creact6n, nu•atros Tribunales del TrabeJ o hao 1ido eminenta

••ote proteccioni1taa de la cluse trablljaóore, 1otivo por el que dan todo

au ap070 a eot. clooe, tanto en lo que tooa • la Lq reglamentaria, cmo • 

en lo que ae retiere a r:rncciones del art!culo 123 C011at1tucianal¡ •• p

esto que el arbHrsJe de laa Junta•, cuando los trabeJadores •alunteriames 

te se sujetan a ellH, debe aer obligntorio para el patr6n, situeci&i que

pred el articulo 1.2) Cocatituoiooal1 en IU fracci6n W, 



4) •• TE9IS DEL LICENCIADO DIONISIO MONTELON000 

.U h.•c•r una interpretac16D de la frn cc115D III del art!culo ~ de 

la J.M1 Federal. del TrabeJo, concluye ~uo 101 Junta• de ConcUiaci6n :r
ArbitraJe no podrían arbU..-r el fondo de lo• coni'lictoe, •111 la previa 

ocntonidad de loa trabejadoreo en •llJetarae a •UH, 

e El articulo 123 Con1ti tuaional, ID H• rrnccionea XVII T XVIII,

con .. gra en tavor de loe trw.bejndorea el derechÓ de huel¡:a, T awi cwu1 .. 

do la fJ'8ocilln XX establece el arbitraje de las J1mta1 de Concillaci&i

"! Arbitraje pora loo conflictos entre el capital y el trabajo, estaa .. 

dilpoaici-• deben interpretara• en el sentido de que toda1 aurtan .. 

efectoa J DO de 10.lnera que SO destn11an Wla9 8 leo otrBlo llu.Htro lie~ 

• H de arbitraje obligatorio, excepto per• los C011tl1ctoa qua •l tra

bajo plantee al capital por .,dio de un moYl.miento de huelga, &ate del'J 

cilo constituye la exce¡ic1&. •l 11-tema 7, por lo miao, lo conoa¡¡n. iD 

lH leg1slac1an•• de otros p•fHI dond1 el arb1t.raje eo obligatorio pa

ra todOI loe conl'lictoa, Do •6lo no se habla del derecho de huel~"'• 

11Ao que e• prohibe ter.1nant111ente•. 

La tHie del Licenciado Dionillio }:ontelongo no exclUJ'9 que •l .&rt,l 

culo ~ treccten III tenga aplicac16n alguna, ya que dice que la huei.. 

a- ten1Da en dos caooo, por laudo de la Junte de ConcU1oc16n y lrbi -

traje, 7 cuando aea declarada inexistente o iltoita. 

lb eteato, C .. D tan di&f'allblente lo expre .. el Licenciado Montel .. 

go, de la intarpretecteo que dectCI a laa rraccionc1 rvu 1 XX del artt

culo 123 Con•tituci'Jlllll¡ depende que se niegue o no el derecho est~ 

do en la rre.ccte.. mI, Ya que hq que darle un oentidc l&gicc '1 juato

que armonice la fracci6n XVII con la rracoitlo XX de la Le1 Constituc1o-



nal, y no que une. deoplact1 nl neto sentido de 11 interpretaci&i de J.a 

ot.ra1 cor.io hn oucedido con las 1nterpr1taclone1 dndu por otro• autorea. 

5),. T&SIS SUSl'E!ITAD4 ~OR .t.; SUP~ CORTE DE JU5TICU. Y LOO TRillUllAWI • 
DEL TRAl!&J'O. 

El 27 da nariembre da 1917, el C, Presidente da la llapdblica, Pon -

VanuatiaDo Cananu decrat6 H eotaolecierfa lH Junta1 da Cooo111oc19D 7 

ArbitraJ• 111 el Distrito Federal y Tarrltorioe, dejando qu• loa gobernad.a 

rea da los l.t.adoe leglalaft11 en dicha matarla. Paro e1to d16 como reaul.

t.edo Ulll completa dGOor& .. niucl&I al re1pecto, J" c¡ue 110 habfa relac14n • 

entra las leglllaturu de loo iotado1 can lo que respecta al t.. T lu • 

r .. aluclonH da loa confllctoa obrero patronal••, que nos ocupan 7 M df.a 

t.aban lnudoe contradictorioe. La bue del Conetitu,yenta fue Htablecar -

un arbitraje obli¡atorio, aap11cto que no acept6 I! IJ.cenciado Joaf 1, *"' 
cfa1, al decir que laa Junta1 no d~ber!an 1er Tribunal .. , y que por lo 

tanto 1111s d1cl1ionee no aftn obllgatoriH. Suced16 lo contrario en lao 

pr111er81 Junta• da Conciliocl&i 7 irbltraJa, lna que 11 resol.dan obllp

toriamenta loo dl.terentes conflictos que oe suscitnbeb, badndoae en c¡ue. 

tanfan runclon11 de podar. La Supr- Corte da Juotlcla nag6 la obllgato

rl•dad de loa arbitraje•, dCndolel al carfcter de potaetatlvo1, 
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rue hn1ta el afio 19Jl cu•ndo &p!irece la primera Le)' Federal del Trab! 

jo, ad aiao la reglamentocHlll al artfculo l2J; aun~\19 1a se babfan dicta 

do dispD1icionea re.;laQcntarta1 de dicho articulo en •l¡¡unos estados, ccao 

'1'1M1111pll1, !leja California, "1intana •loo y C&mpeche¡ y en alo'WlOO otro1 • 

Htadoa, que en el transcuroo de 1917 • 19)1, habfan dict.&lo olfll10!18 leyea 

reglountariaa. Siendo Preoident• ot!& !labio, 1 al dictare• 1A1 en l9ll, -

quedo$ derogad•• las le;res 1 d•-\oa e:11pedidc1 por los le~islaturu de

lDI Eat.doa 1 por el CcngrHo de la Uni8n, 1 se crearl5n lam besee para ra

salftr los conf'l1cto1 obrero-patronal .. , talas estas nor11Ba rucrl!D eati~ 

lada1 en el tftul.o quinto de nutstra Yigente Le)' Federal del Trabajo, coDo 

el Titulo de 1.-.s COA.LICllJlt.S, HJ!:WJ.S y P«l!OO. 

la 9upre1111 Corte de Justicia ha a ootanido1 • Atento a lo diapueato -

por la tracc16n XVll del articulo 123 Constitucional, le huelga 11 UD dert 

cho reconocido pnr la Carta tundbtntal de la Rep(lbl.ica¡ en eataa condlci¡ 

nea, ea eYidente que lo• trabajsdorta pueden ejercer eae derecho en r_.. 

aaplia 1 sin arbitraje de l•• Juntao de ConcUinc115n 1 .trbitreje¡ parque -

eoto iaplic' ria uno rc1tricci6n que no estA contenida en el articulo 12) -

ni en au Le;y reglaaentaria .(l) 

l'ooa SSSl/35 Rat'•el Treja 1 otros. Eo evidente que lo sustentado Pº"" 

l• Cuarta Sale do la H. Supre .. Corte de Juetioia de la Haci6n ha lido el-

apa;yo pera el preoente tl'llbajo, fO. que en aus dUerente• ejecutorias, ba • 

contirmlldo el hecho de que la tuncilln jurisdiccicneJ. no ea aplicable impo

siti,...mente para los conflictoa de huelga; esto •• la justa soluci8n al -

proble• que nos incumbe, •otivo de variadas interpretociones del ert1'"11¡ 

do res!Ject.1To. 

(1) De le Cueva, Mario,- •Derecho Hezic•no del Trebejo" Edit. Porn1e.-Se¡¡ 
tima ed1ci6n TOll!o II. Vinco, 1966. 



i'nr e~ ~mrte, 1~.:. Juntn de ConciliJJ.c!.~ y Arbitrnje co:t.uvo ue; "}:stn 

.runtr1 Fecle•·el rle Concilieci6n y Arhltrcje, en diversos '.JrC'ccdentee dtvfos -

h~ aust.cntr.do 1-i teor!c. de la no obli¡;o.torietla.d del nrbitroje, e!:tiusndo -

que CUD!ldo el nrt1culo 12) C'JnHtit1..1cion&.J., fm SUR rr ... cc:onc:s XVII y XX, ha 

otor,"?ado o los trnbaj!dores C.os r.iedio'l l~·G"les dictintos pare. obtener el -

reconaclr.tiento de un ·· er· cho o el cu.mpliai•mto de oblignciones c•.\f\tra!C.'lS-

ln huelp y el arbitruje; 11.& creado, por un.~ :i:1rt.e, un~ e.r. tites is notorir.-

conte i1Tcductible, y por lootro, el derecho de loe trobojodorcs pnrs dec1 

dirf;:e nor uno u otro•. 

En mi op!:n16n, esta es l• correcta 1nterpreteci6n e los mult.citndo,,_ 

preceptos con&titucionnlca, h" -uc r.ie he re!\:rido en el transcurao de mi -

trnbAjo, estoy de e cuerdo con la jurisprudencia ae lo Corte '1 de los Trib!! 

n•les del T""bajo¡ y ceto se COClplmenta con lo telia del Licenciado DiDlli-

sio t-:ontclonf:o• 

faro una mayor cooprensi6n consir:ero de justicia hacer rncnci6n de les 

dirc·entea opinionea d•des por coonotndos ju:·lst•e; opinione• que porlrh -

•Ds el 1sitic!r dentro de treo gruposs 

l.- I.1u1 que definitiv'":e;te no aceptan la huclgei co:no medio de solu -

c16n ,. lo~ c"flf"lict')S e lectivo!!\ obrcro-pntron~le11. 

2,. Las que acept•n L- huel~• sujeta • ln deciei6n de los Tribunales-

del Trab.t'jo; o aea, (!lle consideren P.J. r.r·oitr,!je obl!.~·.torio como medio d~ 

temin'lci6n de los conflictoa, 

3.- Loo '1Ue rcent,.q.n la huelga libre, sin sujec16n oblibfttoria a los -

Tribunnles de Trnbnj o. 



"'::ncontrer.ios otra clnsificnci&n que podei~os con3ider. r selectiva; ~c-~n 

este grupo de teor!ee, en aJ.,¡unoe ca1oa se sujeta~n lo• trabajadores a la 

decl1i5n y en otros no. 

El licenciado Pizarro Su5re9, en •u obra • LA !!ll':L(;.\ FN l:L Dll".t::CllO -

MEXICA!!O •, p'gioa 4<1, expresa ~ue no •• debe conoideror coco ficci6n Jur,l 

dica, el que se afecten 101 interens de ln sociedad, cuando no se ¡Jrote -

gen lus huelga• en sus co111ecuenc:lao inevitables¡ y dice1 • Si bien la oo

ciedlld •• un todo heterogéno, ea ella prodomioan, sin lugar a d Jdc, fos -

clases trebnjndora1 y predoou.nan, no s6l.o por su ndm~ro incanparablemente

mnyor, sino tecbi~o-por ser quiene1 en detinitiva, producen todos lon b~e

nee de q.ye pu-?dea. dis!loneree, • 

Coincidimos con l~ idea del maestro, de que hay que darle le '.mpor -

tencie. que merece el conglmer-:.do obrero, base de la producci6n o instumea 

to elemental del progreso econ&oico de uo pa!s, 

En contmpa.!ci~ a lus ideao e;>.-pue"ks t.nt41'torraente, J, de llul1tel\o 

en su obra LE D!!OIT PE o.-i=:v~", en la ~ue hilo un estudio sobre la reglame¡ 

tacil!n de ls huelga, tllnto ea Francil como en otroa pofse1 concllQ'9 que -

el Derecho Penal deber!& inteneair pnre reprimir, soncioa~ndolo, cuelquler 

tipo de auspenai&l de los trsbajM¡ y prohibirlo en absoluto en los servi.

ci09 pdblicoe¡ y en ca1os de conflicto, conceder plena cmpetencia aJ. po -

der EjecutiYo pare <!Ue resuelYB a 1u parec•r tl!cho1 conl'lictoa, Cmo es -

clnro ver, dicha posic16a. es en absoluto andrr:_uice, 7 vo en contra de todo 

eler:entel principio de justicia. 

Valga en ost ,, momentos hacer la menci6n de los een!cloa pdblicoa -

que cmo lo hemos repetido. no corresponde a ln eoencia. de la 11&terie. a la 



('ltl(' noe e~t?.aor. :-efiricndo; pero COfJO co:i;Jler.icnto de c:itc trnbs.jo, t1Wlquc

see de uns. r.:ane!"a breve; el Doctor Mario de 11:1 Cu·;va, en su Derecho Ne:dC!_ 

no del Trabe.jo; Tomo II, ha llamado con propicd•d o los se~vicios pdblico1 

" 3ervicioa esene:inles a lt! cocunidnd "; en ellos se dnn un ele:tento pri -

:nordilll de protecci&n ind: spcosable • la comunidad; eskm03 de acuerdo e.
'lue no se puecie aplicor con •l ri¡¡or que le di8 orl¡¡en el derec?io de huel

ga, en lo~ casos de senicioa pdblicoa; pues en eatoa se prcsen~n circun¡ 

tanciAa especiales e interese• mayores, suj:.!tos a indispeu3able ftSy'Uard• 

El Licenciado J, Jeods Castorena, en su obra • T.oA'i'AllO 11;; Iit.ai.Ci!O Od.-..~. 

r edici&i, plgina• 644 y 61.6, hace un estudio del dtrecho de huelga coo -

re1pecto a los serv'icioa pdblicos, y conaidem f!Ue en este caso e1pecial • 

se necesito uÍla regulaci&i diferente a la que en 1u origen di8 el Conotit.¡ 

yente el respecto¡ Y" ·•UO inJuatc,,ente ha habido un eren descuido por pe ... 

te de loo leeisl!dore1, per.::i regular esta mnteria, quo tent.a 1mportr1ncia -

ti .. nt' en nuestro pafa como en las de:nle nacimeo del orbe. 

El licenciado ~que"io Guerrero, en su libro tftulado • V.ñ!W.'L o;; D&. 

RICRO DEL TRAIJAJ'O •, justifica la huelga coao un ul nece1&rio , como un -

remedio extremo pera lo~rar f)Ue los obreros mejoren. sus condiciones de •i

da; est11mos de acuerdo en que el transcurso del tiempo, lo. huelga de-be de

sapnrecer ( como interpretamoa eu Texto ); y en que, como si.=,ue dici\..4 a.do -

el maestro, loo '.iempos han cnmbisdo en Jllbico, descie el fun:!amento que le 

d18 origen a la huelga hasta nueatro1 dfns¡ y da, cuando •l caricter obrJ 

rintt. del ·:lobicrno ne h•· arrdgado desde 1917, haatt. lu fecha, aspecto q111t 

hB ayudr.do enormemente a la mcjorfa de vida u~l obrero r.iexicaDo¡ pero con

eidero nue nuestro t;remio obrero no se encuentre adn e:i condicione• de de-



jar eaa '\rQll que b.~1sts ln actual~dnd lo ho levnntado medhtnk..f'!UteJ p~ro ln

cl&M trabajadora tiene buen futuro en Mlxico, '1 se podrfa pN¡¡untar ai ~ 

110 habr& necesidad de la huelga º""º derecho lib1·e¡ mb •UD, c<no a trov~ ... 

de t1i tHio lo ht _,..to, 11ue1tro pa!s se encuentra en UD proceso dt des¡ 

rroll.o, tn el c¡ue crer,1101 que COll la superucilln del nivel de vida obrera, • 

relUltarC eupertluo el derecho de huelga. 

La doctri11a social cat6lica, 011 un principio, 110 vi6 cOll buenoe ojos • 

las huelp1, pues se rel~ciooaban con la lucha de clnse1 socinlistaa. i. • 

enc1cl1ca RE.11JM NC11A!'IJM, en lo relativo a la autoridad en los cOlltlictoa • 

eocialH dices 

• A este mnl frecuente Y' graft ( la huelga) debe poner remedio la aut.11 

r1dad ptlblica, porque seD>ejantt ceeao16n del trabajo no aolo dada s los p .. 

trODea '1 adn a lDS mismos obreroa, sino que perjudica al comercio '1 a las -

utUidadea del eotado¡ y CDClo suele no andar muy lejoe de violencia y Hdi.o 

ci&, pone muchos veces en peligro le pdblica tranquilidad "• 

Como expre9" el Licenciado Hodolto Cepeda Villarreal.1 • !lo quiere de • 

cir eato que la huelga estf abeolutamente prohibida por la Doctrina Social

Cat6Uca • prohibe a!, loa medios violentoo, lllll8 si a la huelga ae le da un 

cariz politico Y' con intencioaee .,.. lejoe de resolver la ni•clac16n de loa 

toctarea de la p~cx!ucci6n, se deuvirtda la verdadera cauea que le di& ori • 

gen. 





FCllICI<lf ADCl'TAlll 

•>•• l'roJ•cto d• •odit1cao1&1 a la 1Jl7 

b)o• Soluci••• enccntrad&1 en el derecho comparado, de loa pa1•1 que a ... 
WD la buelp. 

l.- rrancia 

2,. Italia 

3, • .u-m 
4.- Inglaterra 

5,. letadce UnidDll da llorta .&aerica. 



POOICICll ADOPTADA, 

Si¡;uiendo loo linemientDll que a travf• de mi trabajo he proyectado ; -

conaider<ndo <JU• lea Juntas de Conciliac11!o y Arbitr:ijo en materia de reeo

luc16n de conflicto• de huelga, debo ser abat.encianista, selvo la acthidod 

basadl en l• voluntad expresada por pr.rte de los trabajadore1 que piden a • 

laa re•pectivaa Junta• que resuelvan au ccni'Ucto do huel¡a¡ '8ta serla l .. 

dn1ca aituacil!o en le que lo tuncil!o jurisdiccional de dichos Tribunal•• • 

produce reaultad09 oblieatorico pera las port .. , do acuerdo can la 1nterprt 

tacil!o que damos a la tracciSn tercera del artfculo l.09 de la Ley Federol • 

del TrabaJ01 interpretaci& que he considerado justo, y fiel a los princi • 

pico y rundamentOo creadore1 de le, Institucitin del derecho de huelp, J ,._ 

oue noe encontraraoe en la n~ce•idad tie ccapagine.r dicha tracct&i, de Mn.tra 

que no restrinja una le7 comple•ntaria una le7 complementaria lao eoti~ 

cianea consti tucionnlaa1 y en especial la pureza de concepto de la fracci6n 

XVII del arUculo 123 do la Carta Magna, 

El articulo 469 de la Ley Federal del Trs1-j o en sus fracciane1 rel•t1 

vaa e ccao termina la hJtolge, da ÍOl"C\&.8 de posibles aolucionee a esoe ccc -

flictos de huelga, 7 de ninguna manera e1t09 deben eer ictarpretadoa ceno -

dnicaa y definitine consecueDCiH de les huelgH, ya que eo ttcU Obal"81' 

que iría dicha restricc161l ( •alvo los ca1os ae servicios pdblicoa ) contra 

un ardenaDiento constitucioaal, que !UDdaroent6 diaha Inatituci& en UD p~ 

cipio de Justicia a la clase oprieida, aspecto que en nu .. troa d!a• muHtra 

los frutos prcducidoe, pues la huelga en el curao de los nñoa, como ya lo -

he repetido, h• sido m4a benefica cr•• perjudicial para la ciase obrera, 7 -

l• dnic• r&noula que ha podido nivcl•r la relaci&n entre el capital 7 el -

tr&bajo¡ reconociendo oue al trRnsClllM'ir del tie11po, con la mejorfa debida. 
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de loe aealariadoe, teodrl que desaparecer, ccxao actualmente se obsuna e"" 

los pafsea altamente indtt•trislizado•• 

Conlidero que lae Juntas de C011ciliaci6n y ArbitraJe reopecti•ao, en • 

lo que c011cierne a lo reaoluci6n de lo-. conflicto• de huelga; s6J.o deben -

actuar, a petic16n de lo parte obrera·, 7 nunca pueden reool'lor de oticio dJ. 

cho• cc.Gflict.oe, por las raaone1 expuestas anterioraente. 

Dbe reglmentaree el derecho de huelga, de un~ra que loe 6rgsn011 jurJ.a 

dicci011Rlea, •111 restringir el movilliento, inciten a loo parteo a que lle • 

guen a un arreglo a la mnyor brevedad poeible, dentro de un estado de de,..._ 

cho, reapetando los lilae&C1ient011 que di•r6n origen a la huel¡¡a¡ salvo el • 

caso Hpecial de loe. oel"licioo ptlblicoa, en el que de antemano se considera 

l• protecci6n de un interla mayor, 

A),. PRlmllTO DE MODIFICACitll A Ll Li!', 

Considero que loa Juntao de Concilieci&i 7 Arbitraje, en lo q11e rea -

pecta a la huelga, deben fungir como mero • Conciliador amigable • ¡ •al•o 

que la pet1ci6n sea hech• por los trabaJ•dores cooosclente 7 voluntaria • 

mente¡ en este caoo daben acatar obli¡¡atorie.mente la soluc16n que del º°"" 
tlicto di la re1pectiYa Junta, 

La rracci&i U del artículo 123 ConstituoiDPBl ea aplicable a loo ..._ 

eOll de conflictoa entre el capital y el trab&Jo¡ y se caoµlmonta COA la • 

trncci&i DI aiguiente •n caao de no sometimiento a ln Junta de Concilia -

ci&i 7 Arbitraje respectiva, pero no en cuanto al conflicto de huelga, (l) 

Siendo el C, Preside~ de la Repdblica, Licenciado Guatavo Olas Qz\. 



daz, nambr6 unn c<111isi6n ,..,doctora P"rº lo fornulncilln <le lo. nuc'fll !Je7 r .. 

derol rlel Trnbnj o¡ lP. cual fu~ presidid• por el licenciado Salaml!n '":in14lez 

Blanco, Secretario del TraLjo 7 rrevisieo ~acial¡ en ella se conuderarllcl -

lea riiaann contradicciones planteadaa por noao~tro• a trovfa de este traba

jo 7 conclu7e la nueva Le7 en cuanto a loa foniiaa de la tel'lllinnci6n de la -

huelga que 1 

l.- Por acuerdo entre loe trabajadores huel¡uietae 1 los pntrooea¡ 

2.- Si el patrlln oe allllJI& en cualquier tiempo, a lae pet1cione1 coa. 

teni4aa en el eocrito de empla•llr.liento de huolp 7 cubre loe Hl! 

rioa que hub!esl8 dejado de percibir loe trabaJedorea, 

3.- Por laudo arbitral de la ¡ieraOllB o comisi6n que libremente elijan 

laa partes: 1 

4,_ Por laudo de la Junta de ConcUiacil!n 7 Arbitraje a1 loo tnba,je

doree huelguista• 108eten el cOQflictc a au decili&i.• 

Hq que considerar que en la 1111eva Le7 en lo que reapecta al objeto -

de lao huelga1 1 se agregan treo tracc!ooee que DO cataban e11 la ÚIJ Federal 

cel Tre'bejo •igente1 aa!, el artloulo de la nueva út7 dioe1 

• LA !!U!.l.QA DEBERA Tm&R P0.1 OBJ~'TOt 

I.- Conseguir el equilibrio entre los divor101 factDl'ee de ln produo

cil!n, 1tn1on!zando loe derechas del traba.lo con los del capital, 

II.- Obtener del patrono o patronoe la celebracieo del Contrato Colec

tivo de trabajo, 7 exigir su revisilln al terminar el periodo de -
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1u vigencia, de con1'orm1dad con lo diopuesto en el capitulo ur.. 
del Tftulo Slptiao. 

III.- Obtener de los patrono• la c•lebrac16n del contrato ley, 1 •xi -

11r 1u revisi&i nl tenainor el periodo de su vigencia, do confo¡: 

midad con lo diepueoto en el capitulo IV del l'ltulo Slptlmo. 

IV.- Exigir el CU11plimiento del contrato colectbo de trabajo o del -

contrato le7 en lns empreans o eatublecimiento1 en que hubiHeD

lldo YioladOlo 

V.- Exigir el cuapl1m1ento de l•I diopclicicnes legalea •obre (>IU'ti.

cipnollln de utilidad11. 

VI.- .lpo1sr la huelga que teng1 por objeto alguno de los enuerr.dOI -

en. le1 traccione1 a11teriorc1•. 

(1). •c .. o tenaina la huelga" •• TrebaJo hecho por Ratael Guerrel'D '1 Ricardo 
tirado.- Publicado en la ReTiste No. 4 d1 11 Un1Ters1dad Iberoemericana. 
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B),. SOLIJC!l11''3 U1CO!n'RAD:..S EN :L D);J!ECHO Cet'J',",RA!J01 DE LOO PilSSS QUE .lll!J 

T~J LA HU~LOA. 

He c.re!do pruCente, ?c.l"h una elaboraci6n cor.apleta de eote trebajo; ha

cer un breve estudio de 1<10 opiniones cont.enidaa en el Derecho Comparado, 1 

de la. torrr.a de eoluc16n r.uc han dedo a la buelc;a, loa diferentes pa1aee, • 

coa sus diferentes tipos de :.iobhrno, en. el mundo que admite la huelga. Ha. 

coasiderudo que los países que tienen mas trnecendencie a.1 :reapecto, soa 1 

!Prancia, Itelie, Alemania, Ingleterra y loe Estado:: Unido" Je Norteamfrica1 

no por esto dejaremos de conaiJercr .e otros pnt::::ee E;.ltamente industrializa

dos, aunq·1c seon de mnr,era breve, paises qu en su fonwc. ele aoluci6n a la • 

huelga hnn •ido lllJ1 singulares, cmo Suecia y BUglcn, de las cualea M8xico 

ha tomado aleunoa conceptee en J.os estudioa doctrim~les sobre el derecho de 

huelga, al igual que en su lcg:iolaci6n ¡ en el neciaiento de ese Derecho. 

Se pOCr!a hacer una clasificnci6n general, de ln forma en que loe dia

tintos países resuelven lne diferenc.tas en los conflictoe de huelgo; en nl

gunos pofscs se dejo que le.o partes reauelnn sus cor4lictoa a macera. de -

conclli•c115n obligatari•1 y ht>t concilincil5n debe pr0110Terae por laa pnr -

tes ente ~is Tribunales de Trabajo; y de Do ser e11!, intervienen de oftcio-

0.ichoa Tribunales, lo cual da cmo consecuencia, quE: ae cnstigue penalmente 

Al este.llido de •.tna hucli;:a que no se haya presentndo a conciliAcien en los

Tribunales. 

Hay otrrs legialecicaes en lAe 11:1<> t11nto la coDciliaci&i c01110 el arbt

tl'!lje oon valunt,r1o•1 'I ei no se reauelve ol conflicto, el estado intenif 

ne .. inctJ:>:'.do iJ. l!!!e onrtes r:ue lo re!ll!elvnDJ o en dado ca•o de que no sen -

as!, para que nombre de comdn acuerdo un 4rbitro p=-.ra que resuelva dicho -



65 
conl'licto. En ciertas legisl.aciooca existe un Tribunal para los de tipo in-

div1d'1al.1 o los esccnclalmcnte jurfdicoe, Hc h•bido •utores que han hecho -

cl••itic•cionss de ltts dU'erentes for:nas de ooluci&l de las huel¡¡H, encu ... 

drtlndolae en loa distintos regfmenee adoptedos por los divoraOll pafse•• 

E.te paf•, Hcenario de 11ovimlento• obreroe, 'I en 11 que hnn e:dotSd~ 

polU'acltice1 reacciDllH1 coo reopecto a la soluol&l de lOll contliotoll de • 

huelga, tu8 haots llU 111 del ll d1 rebrerc d1 19501 una Naci&i en que l•• -

1919• Htablecfsn el contenido reapectlvo del proced1a1ento de ooncillaci&la 

7 arbitraje de dichos conl'llctOI¡ mla coocretameote estipula en au artfculo 

din de dicha 111 Fedel"&l. del Trabajo, que el arbitreje de loa conl'lictOI • 

aplica la pre•ia contoniidad de los interesados, Ya lo 101tlene France1c~ 

Sa11toro PasaaNlli en su libro • Nodooi di Dirltto del Lavoro • , 7 al de

cir ,.ae el arbitraje obligatorio ea incompatible con la Conotituci&i, 7 -

agrega que 110 e1 un IDftodo adecuado para decidir est .. contrcverliu, 7 ~ 

ai•o ti111po el pr07ccto de IA'/ Silldical de 19~1, rechaz6 porcompleto le • 

idea del arbitraje cbll¡atorio de loa rribwlal.H de trabaJ o re1pectivoe 7 -

el derecho di huelga son posicione• antit.4!tica1¡ 'I as! coincide con la pOIJ, 

cil!n que he tratado de Justiticar a lo largo de eote trabejo, 

Al igllal que e11 nueatro pafa, en Franela, a tr1,yb de su historia, h• 

exiatido dil"erentea posiclooc1 en las le,;1slac1onc1, respecto a l• huelga • 

libre 7 al arbitraje obligatorio. 

Desde 1849, en que se codiricaron por 'decreto tocino les ley91 relati -

••• aJ. trabajo, el1e1'ndoae a los PJv.d-h-• patronea 1 obrero•, en el que 



exiRtian Jos et.n¡:as, l• de conciliaci6n primeramente y despdes el julcio; -

reronn~ndo:Je esto en 1992, en que, a difcrl!ncia de la lpoca nnteriOI", n.o oe 

crc .. ba nin;:una oblizuci~n p·•ro lus partea de smeterse, ta.ato a la conoUiA 

ci&i, CllllO el arbitraje, 

Viendo COll el trnnscureo del tiempo ~ue no habfa eido efectiYo este -

siste .. , se provocar6n reaccionee con ,.ire1 a l.m~lantar el arbitraje obli

gatorio, hubo vario• ca:.ibios, ¡;ero los legislud .re1 concl~er&I que el &l\o 

bitraje obligatorio era incanpntible con la h.101ga, En el a11o de 1929, se

preaent& un proyecto en el que se oblugaba a embaa partes a ~ener una en

trevisto entee del estallido del contlicto de huelga. 

~1pecto de loo seniclos pdblicoo, el Gobierno ~·rancio actalllmente -· 

prohibe terainante .. nte las buel¡ne, teniendo el pleno control oobre lee -

tentetiYU de •oYimiento• en eete tipo de 111pre1a, 

ID lo que se :refiere a la 11&t.er1a •otivo de nuoetro estudio, Italia ee 

ba dinraiticado en sus diterente1 reglamentaciooee, de IUa eetadoa anterl,g 

rae a la unil'icaci~n. En 18531 el C6di¡;o To:icano acepta el dereabo de e~ 

c16n, aunque los 11ovimientoe obreros son penalmente reatringidoe, pu .. ee -

con1ideraba que entorpec!an el libre ejercicio del traba3o. Eeto rut conti¡ 

•ado oor loa principioo euatentadoe por el Código Lmberdo-Veneto, ali cmo 

por el C6digo ¡ienal Sardo de 1859. De1pufs en 139) y mediante lo que ae llA 

•6, Ley de Conciliac1611 Ind11s~rial, se crear&! "Cole,¡ioa del l'robid1" que -

eren los ~ue a• encergaban de resolver loe coni'lictoe de treba3o. En la ·~ 

t"alidnd podemos decir quo en general el C6digo del Trebejo Ite.1.iono recon.11 

e• el derecho de huelga. 
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3.- ALIQWII.&, 

De.Se 8111 or!pneo lu aituaci&i de la huelga en Alemania coicide c.,.. 

la de !'rancia en gran parte, al igual que con la de InglaterN, pue• el nJ. 

vel obrero ero en abaol11t o lestimo.10, debida ll ai..so del patr5a. 

lll lS69 la IA7 ll- reconoce el derecho que tienen los obreroa a • 

cOlliprffl tleoapo deapuf• en 1883, el Canciller ~1ª'"'rck Pll&ll• por la ., .. 

jor!a de Yida de loe obreroa, obtenifodose por esta fpOCll el reconoof.aien. 

to de los rieago• prat1d<lll\le1, de •eS'U"o• de viaJ11 1 iAvlliáH, il 22 • 

de 1181"ll0 de 1918 oe deropa l•s diopoaicioneo de la IAT de 1869 ~ pena • 

ball lt11 atentnd09 ª·la libertad de trabajo, 1 que oonaideraba11 a la hllelp 

COio 11110 de diohOI otentadoa, E11 19.19, la Coostit11ci&i de o'liaar, en llll • 

art!Cl&lo 1591 conaagra el derecho de coalici&i para todu lu prat1eione1, 

cabe aclarar c¡ue an aquel tiempo la cotlicil!n oe contundía con la huelp. 

En la Alemania N•d, la lu.lelp oe conoider6 cDllo delito 1 q11e ae atea 

taba contra la Naci&i. 

Kl 28 de enero de 1955 y el 8 de febrero de 1957, el Tribwlal Federal 

del Trabejo 1ent6 los principi09 tlllldsmentalH q11e debodan d• regir pan

el ejercicio del dereoho de huelga 1 el Lock-rut, situaci611 que tiene ~Tall 

!llportancia, 111 q11e en la Rapdblica Federal .&lemalla, llo eziat!a leeiola • 

ci&a algu1111 •obre huelp• o loclc-aut. Se reaolv16 q11e d111'81lte la huelga 

loa trabajadore• no tienen derecho a percibir aalarios. Se pemte el loct 

out can la tiulidad de equilibrar la• tuerzas en acbaa partea, para lo • 

cual expre10 •l Tribu11al e ~· los trabaJadoroa no pueden ser prote3idoa • 

contra el rie1go de perder au empleo a cone1c11enci1 de Ull• huelga • 

r contlnda diciendo la aentencia del Tribwial,q11e el emprenrio esta

r( en libert.ad de admitir a aus obrero• •· discreci&i, a la tel'lllinac16n del 



conflicto, si el laudo colectivo que ponlJ!l fin al mino no Una wia cH!l 

sub de •ro•do1s1&:. ceneral • <2> 

(2) Inronnsciones Sociales, pUblicnc16n de. la O,I,T, vol, XVII,nllmero U_ 
del lo, de junio de 19671 p&ginss 471 '1 473. 



4,. niGU.Tll\.'IA, 

El Ministerio de Trabajo, en 1947, public6 el Hanual de ltelecionea Iodu¡ 

triales, en el que se afirma que el derecho de hueles eaU relucionado con la 

concepoi&i del contrato de tratejo, coao un contrnto civil, las huelga• no • 

han lido consideradH por dichos tribunalea, .... UegalH, aalvo en oirouna-

tancin• de tuersa mayor, eme en caao d.e b1J.erra. 

Es illportsnte hacer 11enci&i de que en la l•gulaci&i l.ngle•a, se deaarr,g 

Uaron fnti11111menta loa derechos de aaociociftn 1 coaliciftn, que en el siglo PI! 

aado ae identificab9n con l• huel¡¡a. 

Las l•:r•• de 1824 7 1825 conceden 1• facultad de Wliroe tanto 101 pntro-

no• oomo a loa trebajador••• pero la huelga era castigada, ?UH H conaide...,. 

ba oC8o una rOl'lla de con1piraci&i ccatra el rlgimen Htatuido¡ pero adn •D -

esta• cirounstanciaa, Do fue pa1ible 1ofocar las huelgo• que siguieron exia -

tiendo, 7 ni la• d1apa1iciones le¡¡alea con au ruerH, lo¡¡r•r&l que no estall¡ 

ren dichOI movimientos, Ell 1871 ae auprllllieron las restricciones Htatu!da• -

por los le1ee de 1824 1 1825, i11 1875, ya 110 se considero a lea huelgu ... ,.. 

delictua1a• 1 se consagro el derecho de huel¡a con algWlna ealvedades, pue• -

aerfan aancicmadOI aqulUOI que provocaNn acto& ce violencia, o atentaran 111 

alguDB f'oJM contra la libertad de tr•bajo. oo esta• tecblla, loe grupo• obreoo 

r09 contiauarca insiatielldo, t011BDdo cmo baat las manifcstaoionH pdblica•,• 

lo que caus6 <fil en el año de 1906, 11 proaulgnr&11 la • trede dispute• lct •. 

que f'ue ref'ormoda en 1927, allo en el que tue reconocido plen&1111nt.e el derecho 

de huelga. 

Hu DEIE 
HJd·¡·~FN !. (;' ,\t~a-1 

1 



Tombidn on ln Unilln Americano exist1& un lar,¡o per!odo de lucha social -

pnrs que se llegara al recooocimiento del derecho de huelga por p•rte del Go

bierno, yo que el ii:.11e.l que en loa otros pa!se1 mencionados nntertormente, 11e 

castigaba severamente los lcvantilmientos de huelga, conaider&ndoloe ccao abe¡¡ 

dono del trabajo, ::11 ln actualidad, cada estado de la Uni&o Allericall8 d:cta -

sus propias leyes regulcd•JrOI de lus rel.sciones con!'lictivns entre el capital 

7 el tl'llbajo; pues son conacientes del principio cl!1ico del derecho de huel

p que es la desigualdad entre loe hambr<S 7 en especiul entre los repreoen -

tantea del capital y le clnee obrera; interv:ene el ~st.edo paro adopt.ar Md~ 

das protectoni• de eo!.s cln.ee, contra la poderoaa clnee patronal. 

11:111947, la Ley Sobre llelociones de TrabeJo di1pUso un procedir.iiento d .. 

emergencia, que est.blece1 

I.- • El Presidente, ei Uega a la convicci&n peClll&l de que la aaenua -

de unn huel¡a o una huel¡¡a efectiva, constituye un peli0To p•ra lB ae.,'llrida4-

7 bieneatnr nacion•l, eat& racult.ado para n0"1br•r una Junta de encuesta csi

cial a rill de que pl'oceda • la investigaci6n de loa elementoe que interrtenen 

en el conflicto 7 de las act1Yidodes de l 0 s pnrtee, 7 para que le den c11cnt.. 

de loe resultados. La Junta no est4 autorizada a rormuJ.er recm.endaciones, '1-

1u informe es puesto en conocimiento del pdblico, 

n.- Una YH en posesi&n del intorme de la Junta, pue4e 1olicit.erM de -

un Tribunal Federal que prohibo. l• huel¡;a, As!, si el gobierno fQed• demos -

t ... r ante el Tribunal qie l.A seguridad y el bienestar nuciooalea corren pal~ 

gro, dicho tribunel puede dict.er una orden de prohibicilln de la huelga. 
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III.- A partir de los sesenta d!as si¡¡uiente• dé dictodn la orden de 

prohibici6n de lo huelga, la Junto de Encuesta ha de :lnt'ormor al Presidente -

aceren del cur•o de los negociaciones y sobre la dltima proposici6n del con -

rlicto fol'llulada por el emplc11dor; este inrorae se pone asimismo, en conoci -

miento del pelblico; durnnte loo nuince d{as sib'Uientea a ••• rechn, lo Junt.a.. 

!lecional de i!eleeion•• de Trabajo, lleft a cabo una votoci6n eecrcto entre -

loe trabajadore•, onra poder detenninnr si ~•to• aceptan la propoaici6n final 

de aoluc115n del conflicto que t~mul6 el empleador, 

IV.- Independientemente del resultado de dichn votnci&i, le arden de 

prohibic16n de la huelga queda sin efecto al cabo de ochentn d1o1, en cu¡o. 

et'J99nto uttu:lc ::-.:>!lDUtkr&e le.. huel~o. En oseo rle :lo R'Jluoionarae el oontlicto -

labore!, el Presideaw aoccte un infcr::te nl Con¡¡re•o 7 rcrnNla recom•ndacio -

nes al re1pect o•. 

Hacemo1 •nc16n de un art!culo publicado por Poul H. Her•og y Horri• 

Stooe, que lleft coao t!tulo, • El Arbitraje Voluntario •la lo• Coo!'lictOll de

Tl'Rbaj o en lo• Eetados Un1'!08" ( ileristo Internacional del Trnbo,10, Vol,I.III

n«sero 4 ), En concluoilln H dlce1 

• En lOll !atadoo Unidos do florteam@rica, ai laa empre .. • ni lo• trabaje

dore• han mostrado ¡¡ron interfo por demnitl'llr eu• dificultndOI a terceraa pe¡: 

eonas, pare que los arbitren, pues lo oon•id~rsn inccaontible con ln libertad 

de loo 9indicet08 7 de los •u?leadoo para negociar entre •1,oin emb.irgo,exU

ten cosoa ahl•do• en loe que s! se •i!!U• ese m4!t<Jlo, En los eotatutoa del -
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po•sonnl t!c lo~ servicio!'l pdblicos, sobru tcdo en l::is comptsñfa:i de 1:s.s,elec -

tricldcd y rf'rrocnrrll~a, se prevln diverson tipon de r.rbitr'ftJe, epro:cimobio

se e:i r.l~:unos a u:i r~t:i~n de arbitr~1je obli .. torio im¡>Ue3to ¡->or 101 leyes • 

roderalco y entatnl••; todo esta situocHn se debe a que dich's ectbidede1 -

i?r1:ion.cn al pi1blico privr.cione!!I ton inr~edilltas, oue aon prlcticamente inconee-

bibles; y por~ue ademh, la t•rirn que -"'~ª el pdblico eocd suj<'ta nl control 

del Gobierno, y este oc encuentra m!o dispuesto n irobar une. elevnci&i de ta

rifa1, rnotivndne por un eultento d4! lo~ gr.atas ele mimo de obra.; si la decisi5n 

emona de un drbitro imparcial, que el im;oner al conau.,Hos el P'IBD de dicho-
(1) 

aumento, 81 hte hn sido convenido exclusiva¡neute por lno portes interesadas• 

(l) Guorrero_, Eu'!llerio.- "t·lonuol de Derecho del Trob3jo. lli. Po~ 3a. l!d. -
M~x1co l'J67. 



CONCLUSIONES 

A).- Sl el1tema jurfdico-soci'll de la Revolucil!n Industrial, incapaz de

re1olver el grao desequilibrio entre el capital '/ el trnbuj o, '/ las condicio

ne• de vid• en que 1e encontraba el obrero¡ es la causa que di8 origen a la -

lucha por la huelga, no encont.raoos dentro de ltt1 ca,rrit:n'tes de pensamiento -

del oiglo XVIII, ooluai6D jurldica aóecuada psra resolver dichne deolgualda -

des, o juotU:lcar la huelga. 

B) •- Indispensable proteccilln jur1dica merecen la libert.ad 'I la asocia -

ci&n, como lledios de 1oluci6D, o la diversidad de problellllla sociale•r 'I en -

especial el derecho de huelga. 

e).- F.&1 general, en la ma1oria de la• le¡¡islacionoo se prohibe ln huel -

g1 •n los servicios pdblicos¡ creemos que lo dnico que se necesita, es una -

re¡¡lsmentaci&i dil'erente, '/• que socinlmente está justificada dicha prohibi -

c16n. 

Expuesta• lae diferente• tesi• qWl se han dado para interpretar la 

rrecci&l III del Articulo 123 de l• Lq Federal del Tnbajor '1 hechn1 la1 -

acl.aracie11e1 que a ai juicio aon la justa illterpretsci&i de lBa rreccie11e1 -

IX 1 m del articulo 123 Cooetituciooal¡ 'I estando de acuordo en que el -

arbitre.jo oblig,torio '1 el derecho de buelp.estipulado en ln frecci&i XVI:r.. 

del articulo 123 de nueotra Carta Magna, son posioionea entintiaatica1, con -

clulo t 



1.- Le. fracciSn :XXI uel •rt1culo 123 CoootUucional sobmente es aplica

ble a los con.rlictoa entre el CApitnl y el trabajo, y no a laa huelga•, ya -

que en ectoe conflictos es opcional para los tnibjodoroa el somcterae al arbJ, 

traje. 

2.- Debe tratar de proecribiras le huelga en todo conUicto en que sea -

po1ible hnllnr une solucilln entes del cstollido de la mi11t1a, ye que de csts -

11enel'8 se eviter!n ae•r en cualquier tipo de erbiu1'8je. 

J.- I.a huelga ya no es wi derecho derivado óe l•• libortadea individua -

les1 sino que, 'besada en ol derecho social, h.< llecado a ser en nuestr .. d1a1 

un derecho colectivo, en que la coal1c16n de trabajedores o el •indicnto de -

tienden 1,. interesee de la colectividad obrera c¡ue representea. 

4o- Cansideramoe al derecho de huelga cmo unh in•t1tuci611 e1pecu.l, de¡ 

tro del derecho 1ocial protector de le clase obrera¡ por ende, eu tr::tamionto 

deba ur upecilll. 

5.- o.do el recanoclJ:liento absoluto del derecho de huelga en el texto -

Coostitucional, tanto la 'figentc Ley Federal del Trabajo, coioidtn en que .i

derecbc de huelga no es restl'illgible. 

6.- Considero que las fracciones m, MI,IVIII,XX 'I m del art!<l&lo-

123 Constitucional, no se contradicen, sino que reepetando el derecho de huel 

ga, ee complementan. 



? •• Las JIUlt.&1 de Conciliuc1&i '/ .Arbitraje son Ort!"nismo1 pdblicos, a -

cargadot1 de rs101Ter loo coni'licto1 que surjan •ntre el capital 7 el trabajo

'/ son verdaderos Tribunales Jurisdiccionales del trobe.jo, 

8,. La caopetencia de lal Juntas, en materia de coni'l1ctoe de huelga, e1 

1t.lo vigilar el C119Plimiento de lDI ordenamientos réepectivot11 'I no decidir -

1u tendn•ci&i. 

9,. El 1caetimi111k de W1 cmitlicto de huelga a lo decia16n de un Tribu

nal de Trlbe.j o, consti tu'!• Ulla clare re•trlooi&i al derecho de huelga¡ •al To

que dicho scaetimiento .. a Yollllltnrio por parte de los trebe.jadors10 
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