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IllTRODUCCION 

Ea de observarse que todo lo que existe hasta nue~ 
troa d!ae, está en función a algo, ea decir, todo tiene una 
baee, unos principios, unos fundamentos, que sirven para que 
se levanten sobre elloe todo el avance científico y tecnoló
gico que le brinda al ser humano en cierta medida paz y tr"!!_ 
quilidad, que es por lo que el gánero humano lucha hasta nue~ 
tros días. 

La Ciencia del Derecho no puede ser la excepción -
a la idea mencionada, esto es, que tiene bases, principios o 
fundamentos en torno a los cuales se va desenvolviendo, y en 
esta perspectiva el presente trabajo recepcional se abocará 
a la investigación de las bases, los principios por los que
el Derecho Procesal del Trabajo :f'unciona y si al hacerlo es 
para obtener los resultados que se esperan de ellos. 

En la inteligencia de que si algo cambia aunque sea 
en forma lenta, lo es la Ciencia del Derecho, y cambiará y 
se actua:J,izará en fUnci6n al ser humano, dependiendo dicho 
cambio del grado de cultura que tenga así como tambián del 
medio ambiente que lo rodee. 

Por le que el objeto a estudio en el presente trab~ 
jo lo constituye los principios procesales del Derecho del ~ 
Trabajo, iniciando dicho estudio desde la Legislación Romana 
en su etapa procesal, que viene a corresponder en investigar 
como se desarrollaban los conflictos en los ~ue intervenían -
loa "entes" de esos momentos, para saber cuales eran los me-
dios y cooo los utilizaban para la solución de la conflictiva 



de ese entonces. 

Tambián estudiaremos las Le~islaciones Italiana y 

Española, para llegar hasta nuestra actual Legislaci6n Labo-
ral, atendiendo a la evoluci6r. que van presentando los princ~ 
pios procesales ho:sta nuestros días. 

Tomaremon tunbián co~o fuente para el presente est::_ 
dio las Obras de los :.:aestros :.:ario de la cueva y Alberto --
Trueba Urbina, por ser Autores que son un poco más fecundos -
en el estudio de los Principios Frocesales del Trabajo. 

El presente Trabajo Recepcional llecará a su fin P! 
aando por un análisis, así cono por una crítica e impugnaci6n 
y haciendo unas breves conclusiones, esperendo haber aportado 
en el presente ~rabajo más ideas para e3clarecer la idea q_ue 
tenemos de loa Principios Procesales en el Derecho del Tra--
bajo. 



CAPITULO PRIMERO 

PRINCIPIOS PROCESALES EN EL DERECHO CIVIL 
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1,1. PRINCIPIOS PROCESALES El! EL DERECHO ROMA!\O, 

Desde la aparición del Hombre en la Tierra, ha ten.!, 
do que luchar por sobrevivir, lucha que ha llevado desde co-
mer, cohabitar, procrearse, entenderse, hasta obtener un ped~ 
zo de Tierra donde poder producir sus satisfactores que cubri 
rían sus primeras elementales necesidades. 

El Hombre nunca ha estado solo en esa tenaz lucha, 
pués siempre lo ha acompañado un factor que le ha estado sir
viendo para su tranquilidad y que le ha dado paz, me refiero 
al Entendimiento, a la raz6n, elemento Sine-Qua-non, en el -
Ser Humano; esa Raz6n nos ha llevado hasta el inicio de la -
Conquista del Espacio Exterior del Planeta en que habitamos. 

Dicho Elemento Sine-Qua-Non, ha aparecido con el -
Hombre, pero no como lo entendernos en la actualidad, aparecio 
como el Ilombre mismo, en wm forma rudimentaria, como el mis
mo Ho~bre lo f'ué, y partiendo de esa forma rudimentaria ha -
ido evolucionando, simplificando a su paso todo lo que lo --
rodea. 

De tal suerte que si en un prjncipio el l'ombre carn! 
n6 en la obscuridad, tanto de medio ambiente como de conoci-
mientos, no le f'ué suficiente con lo que tenia y la necesjdad 
de avenirse medios para combatir esas carencjas le fUé abrie!!_ 
do camino para poner en proceso de desarrollo su razonan:iento, 
mismo que le traerá paz que no ha alcanzado en su totalidad. 



Fara tal fin el ser Humano en su paso por este l'1Undo 
ha sentado bases, principios, fundamentos en los cuales apoya!. 
se y por los cuales luchar, y aeí va descubriendo que en este 
Mundo erlsten los caminos a una vida superior a la que todos -
aspiramos¡ pero no a todos los seres humanos les corresponde -
descubrir eeoe caminos y, ea por eso que :rué al Pueblo Romano 
a quien le tocó en suerte descubrir los primeros CB.lll.l.n@e hacia 
una vida oás equitativa, justa y razonada. 

Ea de observarse también, que es la Legislación Ro~ 
na la base sobre la que descansa gran parte del Mundo Jurídico 
que habita éste Planeta. Razón ésta por la que estamos de --
acuerdo con Laurent al decirnos que: 

"DESPUES DE TODO, LAS OBRAS DE LOS JURISCOllSUL-
TOS ROYAJ:os so~ LAS OB:U.S ll'.AESTRAS DEL DERECHO, 
ASI co~:o LOS ESCRITOS DE PLATON y DE DEMOSTENES 
SERAN SIE11PRE LAS OBRAS MAESTRAS DE LA FILOSO-
FIA Y DEL ARTE DE LA ORATORIA ¿Y QUIEN SE ATilE
VEIUA A BLASFEMAR DICIENDO QUE LAS OBRAS .MAES
TRAS DEL ifüTEr;DiltIEliTO HU1!ANO SO!! INUTILES POR
QUE NO SE COTIZAN El LA BOLSA? LOS FILOSOFOS DE 
ROMA SOJI AUN LOS LEGISLADORES DEL GEITT:RO HUMANO 
ROMA QUE SOMETIO A LA EUROPA POR MEDIO DE LAS 
AlUlAS, LA :!IVILIZO CON SUS LEYES". (1). 

Por las razones expueetae, a continuaci.6n hago un -
breve estudio de la Legislación Romana, en eu etapa procesal, 
estando de acuerdo en la diviei6n que hace de la misma el Pro
fesor Cipriano Gómez Lara al decirnos que: 

(1). LAU'IB!ITE F. Principios de Derecho Civil Francés; 
Traducci6n Española, Revisada por el Licenciado 
Agustín Verdugo; Joaquín Guerra y Valle Editor, 
M~xico, 1890, Pág. 35. 
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"LA HISTORIA DE ROMA SE DIVIDE EN TRES ETAPAS HISTO 
RICAS QUE SON LAS SIGUIENTES, LA MONJ\RQUIA, LA RE= 
PlIBLICA Y EL Itl.PERIO. SIN QUE LA COINCIDENCIA SEA 
EXACTA. TAMJJIEN TEJTEIWS TRES ETAPAS DE DESARROLLO 
HISTORICO DEL PROCESO EN ROMA, QUE EN TERMINOS GE
NERALES SE PUEDEN ENMARCAR DENTRO DE ESAS TRES ETA 
PAS DE DESARROLLO l!ISTOHICO GEITT:RAL DEL PUEBLO EN
ROMA. ASI DURANTE LA MO!TARQUIA Q!JE ES UNA ETAPA -
PRIMITIVA DE DESARJlOLLO EN TODOS LOS SECTORES WL
TURALES Y SOCIALES TENEMOS LA ETAPA LLAMADA DE LAS 
ACCIONES DE LA LEY. DURANTE L/,. REPUBLICA TENE?t:os -
LA ETAPA LL.AJ.lADA DEL PROCESO l'OR!llULARIO Y EN EL BI 
PERIO, SURGE EL LLA!t!ADO PROCESO EXTRJ\0!'1lINARIO. ES° 
DECIR, TENEh!OS TRES ETAPAS DE DF~iútROLLO lú<l·rufil::<O 
DEL PROCESO JURISDICCIONAL ;;ubíANO, LAS DOS PRIME-
RAS PERTh'NECIENTES A LO QUE SE L "LAMO EL ORDEN JUDI 
CIAL PRIV AllO Y LA TERCERA Y ULTIMA ETAPA PERTENE-= 
CIEllTE A LO QUE SE HA DENOMINADO EL ORDEN JUDICIAL 
PUBLICOª• (2). 

1.1.1. ANALISIS DE LAS ACCIONES DE LA LEY. 

Por aer de interés al presente trabajo, transcribo -

la definici6n que da Eugene Petit de lae Acciones de la Ley: 

"SON CIERTOS PROCEDI]{IE!lTOS COMPUESTOS DE PALABRAS 
Y DE HECHOS RIGUROSJiMEJITE DETERMINADOS QUE DEBIAN 
DE SER REALIZADOS DELANTE DEL ~!AGISTRADO, BIEN -
FUERA PARA LLEGAR A LA SOLUCION DE UN PROCESO, O 
BIEN COllO VIAS :::. EJECUCION". (3). 

De la transcripción que antecede ee desprende que loo 

habitante& de la Pení~sula Itálica debían tener una dirección 

en su desenvolvimiento social, ~ues de acuerdo a la época que 

corresponde, el Pueblo Romano tendía más a la Ley del Tali6n, 

razón por la que había necesidad de conducir al Pueblo a tra-

ves de Instituciones Rigo.rocas que tu.eran suficientes para po

der sobre llevar los embates de la sociedad de ese tiempo y a 

(2). G01!EZ LARA CIP!lIANO, Teoría General del Proceso, 
Textos Universitarioe, Uéxico, 1974, Pág. 51. 

(3). PETIT EUGENE, Tratado EloCTental de Derecho Romano, 
Editora Nacional, México, 1971. Pág. 617. 
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la vez controlar al ser humano que se desenvolvia en esa -
sociedad. 

Loe caminos que eeñald el Legislador Romano para -
la solución de la conflictiva social debían ser severos, es
trictos, no tolerando ninguna vacilación, esto es así, por-
que es posible que ol Legislador Romano haya tenido un enfo
que del ser humano de su época, un poco más nítido del que -
ea tiene ahora, pues poeiblemente a1 contemplar la conflicti 
va social se percat6 de la corrupción que :flagelaban a la P.!!. 
blaci6n y con interés social estableció que roto el equili-
brio social, alterada la paz fa.miliar se encaminarían al -
caos, razón ésta por la que se instituye garantías al ser -
humano en BU aspecto poblncional, así como también en BU as
pecto individual, esto es, el individuo contimia siendo con
trolado en sus ínter relaciones, como cuando un individuo -
era afectado por otro y para llegar a obtener un reearcimie~ 
to en beneficio del ofendido o agraviado, se debía pasar por 
un proceso judicial estricto. 

Procedimiento Jurídico que impon:!a como principio 
el entendimiento de que so tenía que pasar por él, si se -
quería llegar a ver plasmada en realidad su pretenei6n de -

c;.ue se le tenía que hacer justicia. 

Es posible que al haber implnntado tal severidad -
en el procedimiento, haya sido con la idea de que el Ciudad~ 
no Romano y todo aquél que tuviera injerencia en cualquier -
proceso, 6Jltes de entrar al conflicto lo pensará dos veces, 
también es posible que lo que favoreció un proceso tan rigu
roso haya sido el hecho de que cada Pater Familias al. impar
tir justicia se obstaculizara ésta, rompiéndose el equili-
brio social, dando por resultado que se pasara a un aspecto 
plibllco, representado por el mismo proceso, que se ventilaba 
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ante el Magistrado, de aquí que ea eetableoieran prinoipioa
proceealee tales como Inmediatee, pues tanto como el Magis-
trado y el Juez particular eetaban en contacto directo con -
lae partee, otro principio como Nemo Judex Sine Actore¡ la -
iniciativa ee de la parte interesada¡ El de Impulso, que lee 
corresponde a las partee; El de Publicidad y el de Oralidad, 
entre otros. 

1.1.2. CONTENilXl DE LAS ACCIONES 1lE LA LEY. 

En el contenido de lae Acciones de la Ley tenemos
cinco formas de actuación, trae de carácter declarativo y -
doe de carácter ejecutivo, correepondiendo a lae primerae -
lae Legie Actio Sacramento, Lae Legie Aotio Pee Iudicee Pos
tula tionem, lae Legie Actio Per Candi tionem y lae doe 111 ti
mas las Legie Actio Per b!anue Iniectionem y Per Pignoria ca
pionem. 

1.1.3. EXCEPCIONES EN EL PROCEDIMIENTO IlE LAS 
ACCIO!IBS DE LA LEY• 

La vida del Pueblo Romano estuvo enmarcada por el.
rigorismo de lae Acciones de la Ley, aunque eete rigoriemo -
solo dur6 un tiempo relativamente corto, pero no obstante d! 
cho privilegio, al Pueblo Romano pobre, ee le concedieron P!!. 
liativoe para hacer máe llevadero BU desenvolvimiento eociaJ. 
y así tenemos que al rigorismo de las Acciones de la Ley ae 
vinieron a sumar sus excepciones que son lae siguientes: 

"PBO LIBERTATE, cuando un ciudadano tratado co
mo esclavo rcclnma la libertad, no puede él -
mismo sostener BU pretensión, porque un escla-
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vo no puede sostener una acción e:: ju~~ticia. 
Pero puede hacerse recr::plazar por un~ perso
na libre, que ~ace el papel de Adsertor Li-
bertatis. 
rJO ro?ULO, cu~ndo los ir.teresas del Pueblo, 
considerado cor::o Persor.a J,:or::-.1, deber. defen
derse en al¡;ún proceso, o cuéndo se trata -
del ejercicio de una acci6n popular. 
PRO TUTELA, si el autor sostiene en justicia 
los derechos del Pupilo Infans; o, según -
otre conjetura, si alguno intentara el Cri-
men SUspccti TUtoris. 
EX LEGE HOSTILIA 1 cuenrlo un ciudadeno cuuti
vo o eusente en interés del Estado ha sido -
víctima de un robo; ésta Ley permite a un -
tercero ejercitar pare él la Acci6n Furti". 
(4). 

1.1~4. DESARROLLO DEL PROCESO DE LAS ACCIOi·:"ES 
DE LA L.1!.'Y. 

El proceso se iniciaba con el emplazamiento que 
el actor hacía al demandado, para que compareciera ente el 
Magiotrado, a fin de iniciar el proced.ioiento con las carac
terísticas de que la citaci6n o emplazamiento la realizaba -
el propio actor, conociéndose este hecho como la In Jua Vo-
catio. Dicho procedimiento se efectuaba en la Vía Pública. 

El demandado obedecía y acudía ente el Llugistrado, 
pero también teníe la opci6n de noobrar u ofrecer un Vindex, 
garantizando con ello su presencia en el día prefijado, en -
caso de que el demandado no comparezca y no de un Vindex, el 
Fretar da una acci6n contr~ el demandado 1uc ne traduce en -
la con ·iena, eo decir, lo condena. a pe.gar la cosa y el precio 
de los frutos o también le puede imponer una multa. 

En el c~so de ~ue el Vindex f~ltare, no obstante 

(4). Opus Cit. ?árr. 618. 



8 -

que ya había sido nombrado, o fallaba en la presentaci6n 
del demandado para el dia fijado, el Pretor ordenaba una 
acci6n en su contra, la In Facturo. 

Habida necesidad de que el actor probara la In Jus 
Vocatio, lo podía hacer llamando a dos personas que le sir-
vieran como testigos, de que la citaci6n o emplazamiento --
había sido hecha, para el caso de que el demandado se hubie
re negado a asistir al proceso y, probada eu ausencia, el a,g, 
tor podia obligarlo por la fUerza a comparecer conduciándolo 
a peoar de su resistencia en base a que ha quedado demostra
do con los testigos la In Jus Voca tio. 

El demandado tenía una garantía en el rigorismo de 
las Acciones de la Ley y fUá que su domicilio era inviolable 
esto quiere decir que dentro de ál, no se desarrollaba nin~ 
na actuaci6n de la Ley. 

Las partes ante el Magistrado le exponen sus pre-
tensiones, es decir, le narran los hechos por los cuales se 
encuentran ante su presencia, despuás tienen que cumplir los 
ritos de las Acciones de la Ley, que se aplican al proceso, 
hay un receso despuás de estos ritos, para que termino.do se 
proceda a la designaci6n de un Juez. 

Es muy posible que el Pueblo Romano al tener un -
respeto profundo por lo desconocido, llegaran al exceso en -
eus creencias puás fueron cambiando todo su respeto por ven!!_ 
ro.ci6n a determinada cosa o animal y así empezaron a adorar 
a animales y cosas. 

Pero en au afán de adorar, creer o tener fd en al-
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guien, :t'Ueron estableciendo determinadas normas de conducta
que favorecía al desenvolvimiento de la impartici6n de just! 
cia, así es como aparece una Ley llamada Pinaria de fecha -
desconocida la cual estableci6 un término de treinta días P!:, 
ra que al final de dicho término las partes en litigio regr!?. 
saran, sin ninguna coacci6n, para que recibieran a un Juez, 

Las partes en conflicto que se habían identificado 
ante el Magistrado convienen en un compromiso jurídico que -
recibi6 el nombre de '/adimonium y que tenía por efecto el h!:_ 
bar sido identificados ante la presencia judicial y con este 
conocimiento y compromiso jurídico las partes dentro de tres 
días regresaban con el Magistrado para que lea asignaran un 
Juez ante el cual debían de acudir. 

El procedimiento se desarrollaba delante del Magi~ 
trado, era oral. FUé el Auditorio el lugar donde las partes 
en con.flicto acudían ante el lúagiatrado para solucionar sus 
problemas. 

Debido a que el proceso que se desarrollaba ante -
dicho ~cionario era oral y debido también a que las audie~ 
cias eran públicas, pues a ellas acudía el Pueblo, cuando -
las partes en conflicto se retiraban de dicho escenario y -
para comprobar su presencia en la audiencia, se dirigían a1-
público presente argumentando; que todos y cada"",º de los -
ahí reunidos formaban parte del p'oceso, por tal motivo se -
habían constituido en testigos y de ser necesario los llama
rían para que rindieran su testimonio ante el Juez, de todo 
lo que ahí en el Auditorio y delante del Magistrado había -
sucedido. 



- 10 -

La forma o.nterior de ofrecer a los testigos .se. le
llam6 Litis Conteatatio, señalándose en esa forma el fin de
la pri~era parte de la instancia. 

1.1.5. EL PROCESO FORLfüLARIO. 

En el Ordo Iudicioru.m Privatorum, el Proceso Fo~ 
lario vino a ser el segundo sistema de Procedimiento Jurídi
co. En el Proceso Formulario no hubo solemnidades orales, -
en dicho proceso se redactaba un manuscrito que contendría:
nombre de las partes, la clase de acción del Actor, las exce~ 
cienes esgrimidas por el demandado, el Juez que le correspo~ 
día cor.ocer de litigio, los elementos que a jUicio del Magi~ 
trado debía conocer el Juez para que en base a ellos y a re
sultas del examen que hiciera de las pruebas, dictara su se~ 
tencia, 

El Proceso Formulario era aplicable tanto a Ciuda
danos Romanos como a Peregrinos, en consecuencia se fUeron 
creando acciones, excepciones, recursos, que han perdurado -
hasta el actual Derecho Procesal. 

l. l. 6. EL PROCESO FOill•;lJLARIO 8E DIVIDIO EN DOS 
ETAPAS: EL PROCEDI!.':L2l!TO IN IURE Y EL 
PROCEDI!f.IENTO IN IUDICIO. 

Procedimiento In Iure, se desenvolvía ante el Magi~ 
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trndo, no tuvo formulismos orales, el Actor exponía BU pre-
tensión ante el Magistrado y le solicitaba que el manuscrito 
quedara redactado en forma favorable a su asunto, este hecho 
es conocido como la Editio Actiones. 

Correspondiéndole al demandado defenderse ante el 
Magistrado, esto es, cuando el demandado se encontraba ante 
la presencia del Magistrado esgrimía en BU defensa lo que -
creía en Derecho, pues sintiéndose afectado injusta.mente por 
la pretensión del Actor, le pedía al Magistrado que le nega
ra al Actor la fórmula o que se anotara en ella excepciones 
en su favor, esto es, en favor del demandado. 

El Magistrado examinaba la pretensión del Actor a 
la luz de las excepciones por las cuales podría negar la fÓE 
mula al Actor, dichas excepciones son las siguientes: Cuando 
el Actor no tiene acción o habiéndola está aubordinada e una 
condición, que en el enza falta. Cuando lo den::i.ndado por el 
Actor no correspondía a la reali-lad, en criterio del Megis-
trado. cuando el :.atar "" sc•tisfecho por el de:;:andado. Cu8E_ 
do la pretensión del Actor se contrapone con el de~andndo. -
Por la Confeosio In Iure. Por la falta de juramento del de-
mandado, cuando debiendo hacerlo se abstenía. 

IaFórmula era entregada a las partes y :._;ara que -
surtiera sus efectos, había necesidad de que las partes la -
aceptaran, esto es, que quedaran de acuerdo en lo asentado -
en la Fórmula, lo anterior se resume en un acuerdo de volun
tades que coinciden en el debate, pues el Actor ha hecho va
ler su pretensión o.nte el Magiotrado y el demandado esgrimi
do sus excepciones, quedando fijada la Litis y de común --
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acuerdo las partee en acudir ante el Juez que les correspon
derá, Con lo anterior se concluye con el procedimiento In -
Iure, En esta forma nace la Litis Contestatio. 

1.1.7. P'.<OCE!JIJ.'.11'::1To i.PUD JUDICE.!, o IN IU.:JICIO. 

En la Fórmula estaba redactado todo el procedimie!!_ 
to que debía realizar el Juez pura llegar a emitir su Sente!!. 
cia, El procedimiento en la Fórmula se dirigía a que el -
Juez escuchara las confrontaciones de las partee, estudia y 
valora las pruebas, para culminar en la Sentencia, 

1.1,8, T.Slll.:IrTACION DE La PRIMERA ETAPA DEL PROCESO 

FO!l/.IUL,\RIO, 

La etapa In Iure culmina cuando las partes han est~ 
blecido el objeto del litigio, haciendo constar este hecho en 
una tácita aceptación de la Fórmula. 

La etapa anterior queda sefialada jurídicamente con 
la Litis Conteetatio y sus consecuencias serán que: 

a), La pretensión del Actor es cumplimentada hasta 
la redacción, recepción y aceptación de la Fór
mula pues después de que aparece la Litis Con
testatio aquella pretensión del Actor se ha tr~ 
cado por una obligación nueva, 
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b). Otra consecuencia será que las partes tendrán
que comparecer en juicio, tanto Juez como Ac-
tor y Demandado, excepto cuando haya muerto 
cualquiera de laa partee o cuando cambia el -
Derecho litigioao de sujetas. 

Por lo que se estabJ.eció que J.as Acciones Tempora
l.es no prescribían y las Acciones Personales se heredaban. 

J.. l. 9. FU:ICIO!iSS DEL I::3TRITh!ENTO PROCESAL CONOCIOO 
COMO LA FORMULA. 

Es un manuscrito que redacta el Magistrado, la pr~ 
tensión del Actor está concretada en el.la, así como la exce~ 
ción del. demandado definida. 

En el m!l11Uscrito se le indica al Juez la cuestión 
a resolver, as! como t'1mbi6n recibe facultades parü absoJ.ver 
o condenar a]. demandado. 

Con las indicaciones de la Fórmula el Juez para p~ 
der sentenciar debía comprobar todos y cada uno de los hechos 
que el Magistrado había asentado en la Fórmula, hechos que -
el actor h::bía esgrimido en su pretensión, así como examinar 
las excepciones ofrecidas por el demandado. También fUé cono
cida la F6=•1la cono '.ll1 Contrato Procesal. 
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Le. Institutio Iudicis, i:;.ue viene a sor une. orden 
en e.l nombramiento del' Juez. 

Le. Deoostrc.tio, co::;o su nombre lo indica n.ostrr.ba 
o indicaba. al Juez en torno a que giraba el litigio, 

La Intentio, es la parte nedular de la Fórmula· 
pues es la voluntad, el deseo, la certeza de pe.rte del e.ctor 
tl.e querer de;;mndr.r; &severc.ndo el ,Tuez tal pretensión el fa
llo será favorable al actor. Tao:bién la Intentio podría ser 
Certa o Incerta, era Certa cut:ndo qued:J.b!: conpleto;..ente de-

termin!lda 1:: pre tensión del actor, Incerta cuando faltaba -
eso. p1·1Jcisi6n. 

Le. Fórmula también se dividía en: !ntentio In Ius 
0o~ceptu, In Ren, e In Persona~. La ~diud.icatio, se tlc cuan
do el Litigio versaba sobre acciones divisorias y consistía 
en una ~~atestad qüe le d.:.bc.n ::!l Juez pé!:?;'a Q.Ue en base a ella. 
transfería la nropiedad e. una de las partes. 

1.1.11. ELE!l'.EHTOS ,\ CC330 ·.u 03 JE L,\ FO R!.'ULA. 

Los constituyen las excepciones como las Réplicas 
Iúplice.s, 1'reescriptione>J. Se ~ncertc.t'""· en le, }'órr.aln como
conscc:..ie:icie del trub·J.jo "..L'!ific8.:.lo del Fretar y de los Li ti

gc...'1.tes, pi.les conocedores como fUcron de litigio y de los ri
gores del !)crec:-:o Civil l'..:c>'.·_:.ro:r. p:}1· - suuvi~ar sr. ::·.:_-:-0!"i.swo 1 

tales €Xce)cior~es se i~:.cer:.:lban ::.. :;ol.:~i '!it:.:..~ ·i= los li-:;i.:::-u.n

tes, p;;.cn rerresen ';'.:!.bt.::.!1 le.. .. 'llV:.':..~a::.•::.r.. de ~~:.:.e i1:t0:-e¿:ec .. 
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1.1.12. Las PROB..'U;ZAS :m EL PROCESO FORJ.1JLARIO. 

Tenemos testimoniales, el juramento de las partes,
documentales como Scripta, Tabulas, Instrumenta, la Confe-
eión, la Fama Pública, la Presunción, la Inspección Ocular y
los Ill.ctámenes de los Peritos. En consecuencia el Juez te-
nía la libertad para apreciar lae pruebas. 

1.1.l), CONCLUSIONES EH EL PROCESO FORJ,ljLAJHO. 

En el Procedimiento Formulario una vez presentadas 
las Pruebas, a continuación se ofrecían los alegatos en ellos 
las partea le daban todo el valor jurídico que podían a su -
causa e impugnaban todo el procedimiento de la contraria. Es 
de observarse que aquí en esta etapa, quizá como en ninguna 
otra los Oradores y Advocati, tenían mayúscula importancia, -
pues había caeos en los que ae tenía de ante~ano ganado el -
juicio por su valiosa intervenciónº 

1.1.14. LA SE!lTEllCI;c Eli EL PROCESO FORlmLARIO. 

La Sentencia se dictaba en forma oral en presencia 
de las partes, había cr.303 en los que el Juez se abstenía de 
hacerlo, previo juramento de eotar imposibili tb.do pe.re ello, 

en conoecuencia se nor:br2.l:a f:. un Juez nuevo. 



- 16 -

El Juez sentenciaba ele acuerdo a lo actuado y pro
bado nunca se salía de lo que le indicaban en la F6rir.ula, -
produciendo sus efectos entre las partes, lle¡;ando esos efe.s_ 
tos a los coherederos de cad~ una de las partes, en conse-
cuencia a la sentencia se le tomaba como el instrumento, co
mo la raz6n dada, por tal motivo al Actor le ssiGtir~ la -
Actio Iudicati y al demandado la Exceptio Iudicnti. 

Dictada la sentencia las partes tenían un tármino 
de treinta días para acatarla, en caso de abstenerse a dar -
cUJ:tplimiento a lo condenedo se le forzaba al reticente e. CU!!! 
plir le. Manus Iniectio o Pienoria Capio, 

l.l.15. !.:EDIOS PARl• IMPUGNAR LA SWTE!ICIA. 

La pe.rte que impugnaba la sentencia era el demand~ 
do o condenado a hacer, no hacer o modificar alguna cosa o -
algún hecho, lo hacia pidiendo que no se ejecutara la sente!!_ 
cia y para que llegara a tal fin era mediante la Intersessio 
de los Cónsules o el veto de los Tribunos, también contaban 
con otros medios como la Revocatio In D.lplun, la In Inteerun 
Resti tutio y la Cogni tio Extraordinaria, 

l.l.16. MEDIOS PA.!1A CUI.'.PLHB::TAR LA SEl·:-CE!ICIA, 

Pera hacer cumplir al dei.:andado a lo QUC se ha se!!_ 
tenciado tenemos que a petición del acreedor y por conducto 
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del Pretor se ejecutaba la. l.'.issio In <Pos3essioncc, otro re.e-

dio lo era la Venta de los Bienes, ·otro la :listractio Dono-

rum. 

1.1.17. EL :F:tOCESO EXTR.i\O!lDil::,;uo. 

Quizá como en ~:ingún otro ;;rocedi::liento uel Dere

cho Procesal Romano, er.. ~ste se observ·::. con toa~ cl.:::.ric!.ad -

le. cambiante sociedad ro::o.ne., :::oti v~do por el cons~ante tra.ng 

currir del tiempo, q,ue aparejado trae el cwncio en el ser hu

mano. 

En cn.;te !'l"'ocedi::.l.0i~to Ext:"'aorciir..~rio que se .:esa-
rrolla en el Si¡;lo Tercero e.le n·,<estr"- :=:rr:., la !'ol:lcci6n Ro:::a
na va ~dQuiriendo un ~oca le nitiJe~ e~ el co~ce~to de Jasti

cia, y es en base a ello, q·.:..e las senter.cio.s que iict:i.·can los 
Jueces prive.dos, l.::s L:.:cen pasar ::or el f.:} tro de la J .:.d.icr.t".:!:, 

ra represe1-:.tadb. por el r,~e.1-_;intrado, desde 1·~~'2go q_-.;.e se au~:ili~ 

be.n cor.. otra f'i 1:;ura jurídico. co::io fUÓ la :~:;elc-:.ci6n y lo. i:¡¡¡:o.!: 

tanciu tan f:torte a_ue f\ié c,,¡a_uirier.do, pues fué el ::.edio F"-ra 

hncer revieer laG een:enci:-.s q_'..l.e j_ic:::.:..l':"n loe J'..¡eces ::!·i·laC.os. 

Lrl el Sie;lo Tercero :;.c. desa:;-·2'2,ecc lo (!to.e 'J_Uedal:2 

del Procedimien-'co For:ntl ..... rio, iel::iér:dose ':'C.izá o. .::.:. er:.iGiÓr: -

de una Co?1~ -:i -:uc.:..ón en el Ai:.o 294 de r.uestra :::r~i, ;rozr.ul5ada 

por Diocleciano, e:: dor:J.e o..'."'de;:-bc. a los ::.::rc3id·.3~.Le2 de ?ro--

vincir.D -:-:_u0 co::oc:; c1·: .. r~ c!e -::~:os l:J~ .. ;:;·.....,::~o~ ::·..;.E: :.: . .::;:::. eoe -

tiempo er..vi'.':.;c..n <.. los Jueces ?c.rtic·.i.L::~es, -ir.n.::.ose el c::·.so je 
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t:inistrac_i6n de justicia, y no podían atender los asuntos 
que les. llégabc.n, los mandaban a los Iudices Pedanei. 

1.1.18. DESARRO:i.LO DEL PROCESO EXTRAORDHIARIO. 

3ste procedimiento se desenvuelve delante del Ma-
~i strado quien sentencia el asunto, en consecuencia, este -
procedimiento no se fraccionaba. El Magistrado sentenciaba -
el asunto con la presencie. de las partes o con la presencia 
de los Gestores de las partes. 

La parte que iba a tener la calidad de demandada -
¡oars. que asistiera a juicio, toníu que ser emplazada, cita-
ción que ae hacía a través de la Libellus Conventionis, pues 
era un encrito redactado por el ~agistrado, no uctuendo ofi
ciosanentc, pues era necesario que el fUturo Actor-Demandan
te solicitar~ su intervenci6n. 

Dicho escrito-notificación contenía las pretensio

nes del :.ctor en fama condensada, para que fUera notificado 
el deeálldado por conducto de un Ejecutor. El demandado noti 
fica:lo le lo. preter-sió11 del :.ctor, ofrecía caución de estar 
e~ juicio el día y hora señalado. 

Lo.s partes enteradas de que para tal fecha tenían 
q·..ie conparecer c. juicio, lo podían hacer por si mismos o por 
:::ed~o de otra ¡:ersona que j·..iridica:aente recibía el nombre de 

:-ar::. a:1e la l'.oor de los Gestores no fUera obstac~ 
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lizuda jurfjicaccnte, debían tener un mnndato e inscribirlo
en los Rc;,istros Públicos, para que en esa forma se evitaran 
dar la caución de Rato. Se daba el caso de que cualquiera de 
lns partes faltara a juicio, alin habiendo cumplido con los -
requisitos pri.::arios como lo era dar Caución u ofrecer un -
Vindex, el procedimiento seguía su curso, hasta dictar sen-
tencis y ejecutarla. 

El procedi1:.iento sigue su curso en atención a que 
la parte contumaz ha sido notificada hasta por tres veces -
del juicio ~ue se ventila, evitando con ello dejar a la pal'
te que está en rebeldía en desai:iparo. 

Las partes al estar ante el Magistrado y habiéndo
le expuesto el problema, nace la obligación de juzear sobre 
lo que oe ha expuesto, esto es así, porque no se podía co.m-
biar los hechos sobre loo que se juzga por otros nuevos, en 
este procedimiento se n~otan los hechos iniciales sobre los 
que se juzean y que dieron lugar al juicio • 

. 1.1.19. ac:::PCIO!lES m; EL DESAil...'IOLlO DEL PROCESO 

E7.T'1.',0RDii: h.RIO. 

El Actor al pres~ntar su demanda, ésta tenía alg\!n
error como lo podría ser Plus ?etitio Tempore, se le obliga
ba nl Actor a esperar un determinado tiempo y éste era el s~ 
ficiente 1-.:.nsta. untes de operc.r lo. caducido.d, pt!.ra. que eru:ien

:lara el error, pero tc.mbién se le obliec.bc. é.l Actor a pagar 
el deo2.ndt:.do los c~stoo de lE:. ?r:!.r::.era Instancia .. 
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Tambián se daban o7ros ca~os de ?lus Fotitio, en -

los que el denunciante conser·raba su Derecho, pero a ca::;bio -
tenía que pagar una deteri:dnada cantidad de los guetos que 

hubieru realizauo el dci:.andado en la l'ri1tera Instancia. 

Otr&. excepci6r: íué la. I1:inus-Fe ti tic, en la que el -

denunciante era autorizado a corre~ir su error en el momento 
de la Instancia. 

El tárm.ino en el que se debía de dictar una Senten
cia era variable, dependía co~o hasta nUeEtros dias del cúi:.u

lo de trabajo que tu\•iera el :.:agistrado, pero no ¡ooiía ¡,asar 
de un deteroinado tie~po. 

La Senterrcio. se le.: c:oi:-.U..'1icabc a las p~rtes en for
ma escrita no siempre era una ~·:in:lena pec;nuria, cuando era -

posible la sentencia recaía en la ti!...ma cosa, c2 llevaba un -

control de las sentencias emi t1das y dicho control ::;e llevaba 

a través de ur. !'egistro, por ü.lti:ic le:... sente:-.. :::ia se :eía en -

público. 

Las po.rtes tier.1.en co:::o rec'.lreo !=·ar:--: ;.;uccr re·.¡! se.r -
la sentencia, la Accién de :.iir1giroe a.1. ?rí;:c:pe de S'..4 ;;inia.d 
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a ~rrcvés. de una SUplicatio, para que con su intervenci6n se
!licierc, re\'isar la sentencia en cuestión, correspondiéndole 
a uria comiei6n que se force.be. con el Prefecto del Pretorio y 

el cuestor de Fclacio. 

Debido quizá a la depuraci6n del Proceso Extraordi 
nario y a la complict,ci6n social que representaba la expan
siór. del Imperio Ro::iano, les sentencias que llegaban a ape-
lnr la perte que se sentía afectada en la mis:na, no eran re
visadas por el Emperador, aunque éste fuera el ~ltimo recur
·so ju.rintiiccior:al, dicha facul tn.d de rcvioión hr.bía sido de

le,gada en una comisi6n. formada para tales fines, correspon-
diéndolcs a dicha co:nis~ón conocer de los recursos de Apela
ci6n, 

Difcrc::tes fueron las V:ías de Ejecución en las se~ 
tencins cuundo se condenaba sobre la u~sma cosa, la ejecu-
ción se hacia por la fuerza !éanu !(iilitari, pero existía una
excepci6n en esta Vía y It<é la inr;iosibilidad de llevarla a -
c<.b'J, en este c..:.no se recurría nl Pignus ca.usa Judicc.ti Cap

tu!:?1 correspondiéndole a los Apparitoris llever a cabo la -
ejecución de le ec~tencia, 

~e Uaba el CQOO de que el condenado fUera i~oolveE:_ 

te e:: c:;te G''...<.:iuc::rto operG. la Bonorur.~ :LJi.s·!;ra.ctio, como te.:m-
bién CJ-~ .. 'l:.a lr-. ner.. ·;enci ~. eG pect:.....'1ir:!.ria oper~~ li:.:. mis?na figura 

~..i.::-..'.'...l.:..:.;.i., :)r~ro ._ .. >~ . .-.1r.; ::;r: Je:;::; perr::-:iti8. c. lo::; acreedores aprc!~e!!. 
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der al deudor y .-c:1cerrarlC? en cf..rcel pt!.blicl:'!.; :i.Glii'ict:-~tlo~c

este procedirL.cr:.to del m:·-cz.rcel:!.oiento ~on el ~ie::1r.o, p~·r·:r. -
lloqar a -cé.:nbiar· lo. cárcel !J".i~lic~. por ~c. !iri ve.tia .. 

El pri~lonero podía quedar er. libert'.ld P"-C'.r.do lo. 

deuda que había dado or~~e~ ~ su prisión, d~cho P~GO consis

tie en la sesiór. que h:!cia de sns bienes en favor de sus 

a·creedores, pero :·:ichos bic.ws debi:i.r. C.e cubrir el to::::.1 de 

ls douda, 

ócurríc: o~ro ce.so :,· fué q_ue el deudor re!:u::o.1:;<: he

cer pago de lo debido, c.-Jn esta.'1:10 en prisión, pt.rc. éste su

puesto los acreedores peJian que loe' bicr.cs del deudor fUe-

rn.n vendidos en det&lle. 
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1.2. p1n:1c1PIOS !!<OC:SS.;L¡,;::; :;;; EL JET:::CEO I'.":.'.:LJIA!:o. 

i:uestro Derecho Procesal, por ser unn parte de la -

Ciencia Procesal, tiene gran sioili tud cor. el Derecho Proce-

sal Italieno, eoto es, en el dever.ir ;;ist6rico de la Ciencia 

del Derecho 1 hU tocado por dicha o fortuna a los habitar.tes de 

la Peninsala Itálica legislar en lo referente a la cond~cta 

del ser hunano y lo que lo reden, 

Razón c..quella por 13. q_ue apo.reco en el t.:er:lpo y po
siblemente al unisono de la le¡:-;islación Itali.:nn la :Frimora -

Literatura Jurídi~a que nos habla en .for::-"1 ;;;,ta técnica del og_ 
do de impartir justicia con más equidad, 

El Derecho Frocesal es un tronco coi::ún de don<le ua
cen diveroaa ramas que darán Vida a otr~s tant~s rn~as de ese 
tronco común, o.l Derecho Procesal Chiovenda lo considera co-

mo: 

"U!: c:OJ:Jui;To DE A.C':\lS, FERO !iO CUALQ!jll;;{ CGI.J~1i 
TO DE ~~CTOS, S:Ll:O co:.:o UN COiiJUNTO DE 1\GTOS JÜ 
RI DIJOS, ~ET~S7I!XJ3 DE .:30L2·,J;I D:'i.D J,~G;.L, ENCA= 
!,~Il';.~003 ;.. UI~ FII: co::mr. C.U3 :J2R.i': LA ;JLI8,.Jior 
DE L11 LEY". (5 ). 

Por muy vario.da que sea la re,:;ulaci6n y estructuro.
que ¡n.tedl?~ recibir La Ciencia ?roccsal en l~.s tliver;;;..i.s :;_3r,isl~ 

ciones, sin embargo, en todas oll.:s el ?rocnso ?!'e:,e?1:n. c.l¿;-..t

nas líneas procesales enenci,:::les j' co::::.u..'1os, en torr-.o a 1-:--:.s --

(5). (füIOV'?i:DA r.ru~ .. ::PL, Derec::o ProccGc.l 'Ji~til, 
Vol. l. Revist:.:. de Derecl:o Priv1:;,.do, 
Madrid, 19 36. P:ig. 54. 
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cuales se trazan despu6s las líneas diferenciales que dan lu
gar a los diversos sistemas procesales. 

En cc.mbio, todos los aisteme.s procesales conocen -
unas focmas generales de tutela jurfdica, y más exactamente -
mediante conocimiento, mediante prevención, aseguramiento, y 
mediante ejecución. 

En consecuencia en toda la Ley hay por consiguiente, 
proceso de conocimiento, proceso de prevención, proceso de -
aseguramiento y por último proceso de ejecución, 

Del Derecho Procesal Italiano se desprende que en -
las diferentes Ramas de la. Ciencia Procesal encontraremos sil!!! 
pre como común denominador, los conceptos anteriormente indi
cados, que vienen a representar los procesos básicos qua con
tiene cualquier rama de ese tronco común, que es la Ciencia 
del Derecho Procesal. 

En el Derecho Procesal Italiano encontramos que en 
el Proceso del Conocimiento intervienen dos figuras jurídica~ 
la Demand~ Judicial y los Actos de los Organos Jurisdicciona
les, los que darán vida a otros dispositivos jurídicos que e~ 
turán iruneroos en loo conceptos anteriores. 

El Procedimiento Jurídico se inicia con la demanda 
judicial, para terminar en la sentencia, correspondiéndole a 
estos dos actos procesales otros que serán intermedios como -
los siguientes: 

Actos de las partes, que corresponden a que aque-
llas esgri=o.n en su favor aportando al juzgador tantos eleme~ 
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tos como su culpabilido.:l se los pic!a, e::.to es, ~r;;'U::!entc.rán a 
su favor que determinad~s nor::ias jurídicas los a.i::pc.ran, divo~ 

sos hechos y actos jarídicos loe. respaldan, ofrecerán e:<ccp-
ciones y las pruebas que consideren. 

Una vez preGcntE.dc. le. de¡;;c.ncla se ec~:~rd. c. cc.!rine..r -

la maquinaria judicial, esto es, se e~pezarán a desarrollar -
los 1~ctos 'ie los Orgur,on Jurisdiccionales CQj!iO será dictn.r d.!_ 

ferentes resolt,ciones, pendientes a diri¡;ir el proceso. 

Ta::.bién t.aré.r. notific2.cior.cs. Lr~3 :::.ctividades ante
riores serán regulridas u trc.·•és de fo=::.s procesales y tér:ni
nos que vienen a plasmo.roe en el procedi:iiento que la Ley -
crea para la resolución de los litisios. 

En el pro".!eso preventi·,.ro y de c.sct;'llro.:Uento ya a 

operer la tutela jurídica del Es~rio paro. los más débiles, 
esto es, el Juez va a ase!plrar en diversas formes al Actor, -
tan pronto como se vea amenazado y tan luego como presente su 

demanda de pronuncia!:liento. 

Por último teneuos el Pro~eso de Ejecución Forzosa. 
Este se inicia a raíz de que se presente wia der.an:lu que ten

ga con:o be.se de su :icci6r! u.r. d.oc~uento de caric:er r:erca.ntil, 

esto es un Título Ejecutivo, para cp.<e el procedimiento llec.;.e 
e. m¡ fin será agotnndo lns presta.cienes del Ac~or, lleve.ndo a 

cabo las r:.edido.s procesa.len n. efecto Je ~ae se~ rect~perr~do el 

bien q_ue solicita el de!.1andG.nte; teniendo tma v2.riaci6n este 

11rocedi1:iento y es en f'u.nci6n clel bi0n sobre el que ::;e e.ctu.a

rá, !)UGs se podrii ci2.r el ce.so de ~"J_C t:e c:uierQ.. rccu;ier·2.r t:..1-

gún bien rlueble o in: .. -u~ble o dir.1.crro. 
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1.2.l. C/,R.'.CTERES DE LA EJECUCION FORZOSA, 

Viene a ser una Segunda Instancia en el Proceso, -
pués para que pueda actuar se necesita de una sentencia en la 
que se condene a hacer pago de una cantidad, a hacer o no ha
cer y esto es en base a que se exhibió un Titulo Ejecutivo -
que fUé fUnde.Iúento para la condena, esta etapa procesal viene 
a continuación del Conocimiento en la que fUé dictada la sen
tencia, 

Una vez que el Juez tiene en au poder todo lo con-
cerr,ien te al juicio, dictaminará sobre el mismo, emitiendo su 
sentencia que una vez que haya sido publicada vinculará al 
Juez con las partes, puee éstas pueden pedir su Revisión a 
traves de la Impuenación que hagan valer. 

Debido a que la atención fUndamental de este breve 
trabajo recepcional lo constituye el estudio de los Princi-
pios Procesales, a continuación enumero los Principios que -
tan magistralmente expone Chiovenda: 

1.2.2. PRJllCII'IO:O ?ROCESALES Et! EL DER::lCHO 

ITALIAllO. 

"PRii:CIPIO DE ORALIDAD, segdn el cual las deduc 
ciones de las partes deben normalnente ser he= 
chas de vive voz en la audiencia, es decir, -
en ''fJ.Uel dado moLcento y luEar en que el Juez -
ne siente pe.r~ escuchnr ti. las partes y dirigir 
la marcr.c. éle Ja causa. 
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FRIJ:CIPIO DE IJ:l.í.EDIACIOl'í, por el cual el Juez 
oue pronuncia la sentencia debe ser la misma 
persona física, o el mismo &rupo de personas 
físicas (Tribunal Colegiado), que hn recogido 
los elementos de su convencimiento, es decir, 
que ha oido a las partes, a los testigos, a -
los peritos y examinado los lugares y objetos 
de controversia. 
PRINCIPIO DE lDE!lTIDAD FISICA, del Juez duran 
te toda la actuación. -
PillllCIPIO DE CONCEllTRACION, que con el fin de 
hacer posible la aplicación de los otros tres 
principios, impone la reunión de todas las ac 
tividades procesales dirigidas n ln instruc-= 
ción de la causa (Pruebas y discusión de las 
Pruebas) en una sola sesión o en limitado nú
mero de sesiones, en todo caso, próximas unns 
a otras. 
PRillCIPIO DE DPULSO PROCESAL DE PARTE, es 
aquel que se reserva a las partes para que 
lleven adelante el proceso. 
:tRIHCIFIO DE I'.1'ULSO PROCESAL DE OFICIO, es -
aquel impulso que realiza el Juez para llevar 
adelante el proceso siendo este principio al 
que prevalece en los procesos orales. 
PRIHCIPIO DE :UISFOSICIQ1;, se[¡Ún que la aporta 
ción del material de he0ho (hechos y pruebasJ 
col!lpeta e.rnlusive.mer.te a las partes. 
PRillCIPIO DE PU:3LICIDAD, segdn que se desen-
vuelva el proceso secretamente o bien se admi 
ta e~ ~ayer o menor medida, a las partes y a
extrailos presenciar o conocer los actos proco 
sales. -
FRIECII'IO DE l1ULIDAiJ, se[¡Ún que sea aplicado 
más o raenos amplicmente, el principio que pro 
duce la nulide.d de los actos. -
PRillCIPIO DE PRECLUSIO!l, segdn que sea aplica 
do más o menos amplic~ente, el princi;io de = 
que le. inobservancia del l)rden leaal o el ex
pirar del tiemr,o fijado para actividades pro
cecr!lcs deterrd.r.C!das, tenga por consecaencia 
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la preclusión de lr. facultad de rc<.li::;er o -
continuar esas actividades. 
:r~n:crPIO n;:; p:;¡¡z¡:r::ro:1, se¡;dn que se adopte 
o no el principio tie •¡ue el trwiscurso de un 
determinado período de tiempo en estado de -
inactividad procesal, produce la muerte del 
proceso. na.turo.l!:.ente que este principio no 
ea aplicGble si no en los procesos infor~a-
dos por el principio del impulso procesal, 

PilECI?IO J3 Lh cm:c-i~ilI ccw1:, (f,udia tur ::<:t 
Altera Po.rs), se :;ún {lue se aplique rigu.rosa
mente el principio de la contradicción o 
bien se prescinda de él en mayor o menor me
dida, 

:FRII:CILIO n::.: Ln. FIC:A 0o:;FE3<JIO, según que -
la hipótesis de rebeldia, ri::;a o no el prin
cipio de que los hechos afir::iados por la pre 
sen te se tenean cor:io udn.i tidos. -

PRI!ICil'IO r~ LA !'.ESTITVTIO II: :;:1:TEGilll!·'., se-
gtin que se estat.lezcc.n o no especiales re::ie
dios a favor de la pc.rte rebelde y, er:. gene
ral, a favor de le po.rte c¡ue he. omitido de-
terninadas nctivid2des 11 • (6). 

(6). Opus Cit. i?áge. 56-59, 
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l. 3. PRI!iuIPIO<i PHOCi:iSALES EN EL DER:E:CHO ESPANOL. 

i!!Il atenci6n a que nuestro Derecho Procesal no fUé -

expont!ineo, no naci6 de la nada, es decir, se fUé formo.ndo, -

es de alguna forma una continuaci6n del Derecho Procesal Eepf!:_ 

i:ol, pues la legislación que había en el tiempo en que fUé -

conquistada la gran Tenochtitlán fUé borrada del Mundo JurícJ.!. 

co, razón que esgrime Rafael de rina y José Castillo Larrafla

ga al decirnos que: 

"l'O:l OTRA F¡,il'cE, EAY QUE RECOliOCER QUE, CQl.IO 
ESCRIBIO ;1,ACEOO Et1 ;JL PROLOGO A LA TRAlJUC-
CIOll DEI, LIB:lO fü KOHLER, EL DERECHO DE LOS 
AZTj_¡CAS, EL DE LA ::.'POCA PHECORTESIANA NO HA 
DEJ AlXl HUELLA El! EL DERECHO NACIONAL MAXICA 
NO POSTERIOR". (7). -

Por la razón expuesta es menester hacer una breve r~ 

seña del Derecho Procesal Español, esto es así, porque el Der~ 
cho :C:spañol se aplicó durante la Colonia además de que nuestra 

Le,.islaci6n I-rocesal .~ivil está inspirada y tiene raíces en la 
Española, 

La Legislación ¡:·rocesal Española se vió influenciada 

ror la Obr,; ,, urJ cii ce .. tomana, cuando la Península Ibérica fUé -

Provincia Home.na, vino a ser medular el Proceso Romano en la -
vida jurídica del Pueblo Español, además de haber sido influeg 

ciado por el Derecho canónico pues fué reelaborsdo por Jurie-

tas t.'.edievnles, Italianos y Españoles, pasando a ser a.a. razón 

o fo."lo de la Legislación :>spe.ñola y en consecuencia influen--

(7). Di l'Ill:-. 'lAF;'-;L Y CASTIUO U.~::¡¡J;.t.GA JOSE, Derecho 
Frocesal Civil, :.leima :egund~ ~dici6n, Bditorial 
Porrúa, S.A., :,;~xico. 19n. :?ág. 45. 
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ciar a la Legislación :,:exic!O"na. 

l.J.1. 
. . ,. ' 

co1;:r-O:>j\'¡ACI01i' D'S -LA -LEGI.:;LA•JIO.ii ? .\o:J...;t;AL 

D3L TRJ~JO 3I·;··l:UP:Jd,.. 

Espar1a fUé invadidu por los :?ueblos del ¡;orte, estos 

le dejaron a la Península Ibérica el Blei;;ento Germ:fuico, que -

ae vi6 refleja<io en el Fuero Juzr;o, uunc,ue ha.va tenido üuy po

ca Vi(!'encia, pueo loe liUeros i.:u..'1icipales retorllt::.ror~ a las prá..Q_ 
ticas r.ermanus anti:.:(las, danJ.o lugar de nueva cuenta a la Jus

ticia Privada (ven~anza de la sun¿re), las Orda1:1'.as, la Auto~ 

tela y Decadencia del Poder Pú\Jlico, el Forr:.ulismo, el Desafio 
el Juicio de Batalla y el Jurar:-.ento de ()oajuradorcs. 

A este e e te.do J.e cosae fué el J6üigo U.a las ?arti iu.s 

(1265) que v:ino a tratar de poner re¡;;edio u esu ~ituaci6n. ~s

te Derecho de lus ?8.rtidas r.o es prodt<cto ele una fUsi6:-. :'.i:>tó
rica de dos Razas, es ·.u~ rerrreso al tipo Clásico :1.o:fü .... ::o. 

En la 'Fartida Tercera corresponde al Derecho Proce-
sal del Digesto que se ve e::riquecido con la e:cperier.cia Espa

ñola. 

Entre otros Institutos i'ué la Fartida Tercera la que 

dominaba la si tuaci6n, pués ej ere e influencia en i:spai!a y sus

Colonias, también la Recopilr.ci6n, las Leyes de Indias, J.as -
Sealee Cédul':..s pare. l.i c.olo:i.i::i., domiae...'1dc1 en el mrec:.o ~·ri:>ce

sal del Ziglo xr;c 

La Ien:l'.nsula Ibér~cu entró e:c. un c:or..:ile~o lesorJen -
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en su vida jurídica, surge a la luz la Legislación y la Obra 
Compiladora de España y así tenemos entre otras el Ordena-
miento de Alcalá de 1348, el Ordenamiento Real de 1485, Las -
Ordenanzas de láedina de 1489, las Ordenanzas de Madrid de --
1502, Las Leyes de Toro de 1503, resultando estas reformas -
inútiles debido a que regían al mismo tiempo el FUe~o Juzgo -
hasta las Partidas, 

En consecuencia tales disposiciones vinieron a ha-
cer diveraas y antaeónicas, por lo que la impartición de Jus
ticia se hacía difícil y costosa. Pero fué la buena voluntad 
de Felipe II que quiso poner fin a tal confusión con su Nueva 
Recopilación de 1567, pero resultó insuficiente puée fué una 
Obra llena de lagunas y contradicciones que necesitaban de -
aclaraciones reales que vinieron a hacer los Autos Acordados, 
con lo que se provocó más obscuridad en el Mundo Jurídico de 
Espaf;a; 

Carlos IV trató del Proceso en forma desordenada y 
por tal motivo no corrió mejor suerte con su Novísima recopi
lac:ión de las Leyes de España de 1805, con la Constitución de 
1812 se inicia la Codificación que contiene Artículos a la --
Ju.s-ticia. 

En 1830 da couüenzo en Espai.a la Legislación Proce
sal, iniciándose con la Ley de Enjuiciamiento léercantil de -
ese !'.lismo ailo y en el afio de 1835 se reeuló le <Ccti vi dad jud! 
cial a través del Reglamento Provisional de la Administra-
ci6n :le J _.:.sticia, qued-:ndo en vigor las Partidasº 
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Institución del Proced~miento Civil respecto a lá Real Ju1;is
dicci6n Ordinaria, Insti tuci6n que fUé co:nbatida en su tiecpo, 

pués en dicha In:ititución establece oedilas muy severa.o ¡::ara 
e.cortar la tramitación de los Juicios. 

Atacó las prlcLicus corruptcs de la Curie de su 
tiempo cortándolas de raíz, y para tal propósito autorizó a -
los Jueces para que de oficio actuén éstos, u efecto de que -
promuevan lo necesario ;¡ no se ~,;ta.nquen los Juicios que por 
ellos son conocidos, los términos los da rerentorios, quita 
loz Alegctos de Bien irobado y los "érfilinos de Prueba los re
duce a un tercio je su tienpo. 

Pero como dicha Inoti tuci6n atac<cba intereses crea
dos, pe~judicnndo con ello te~to a la CU.ria, co~o u los Pos
tule:o.tos y a los I!er.eficie.dos ]:-O!' ella, es por eso, q_ue fi.¡é -
agresiv:·mente combc.tida, a ~;al punto que la Junte. de Gobierno 
del Colegio de Abo.sados de r.:adrid dirige un Informe e.1 !.íinis
tro en donde censure. la Incti taci6n, rao-tiv:.ndo con ello su 1~ 
roeac~ón, 

Más tarde el 5 de OctuLrc de 1655 se publica el rr:!:_ 
ner C6digo Frocesal de estr.lct'tra rr4oderna, Con l::'.. pu"::·licr!ci6n 

de la Ley de Enjuic'.::tL:iento Civil d.e 1E'j5 2.syiró e~ ?.tel:lo -
Español a rentablecer la nortali~ad en lon Juicios. 

<:r: el a.'io do 18Sl fué ;.ublicadE. otra Ley se:.ejante 

a la publicada en 1655 1 éstes son las últimas rnanifes~~ciones 
jurídicas de Espa.f.a ~· aJn é3t::=.s 12.s 'J_·..;.e :·.2..r. ir-. .::·lui :ic e:-1 n~1cs

tra Lec-i.slFci.ón" 
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1.4, P:UUC!FIOS I'ROCESALES AN EL DERECHO MEXICANO, 

1:uestro Derecho Procesal en su desarrollo se ha -
fragmentado en etapas, que diversos autores coinciden en lla
mar de la siguiente for!:la: Los Tiempos Primitivos, la Colonia 
y el l•céxi ce Independiente. 

1.4,1. '.HE!'.!FOS ?RIMITIVOS. 

En el México Antig!io Precortesiano la vida Jurídica 
se desarrollaba en forma simple, sin complicaciones, ni enre
dos verbales, pués la Administración de Justicia en las dis-
tintas Tribus correspondía al Jefe o Señor, desenvolviéndose 
en forrila oral, procedin¡j en tos ore.les. 

La idea de juoticia que tenían los Aztecas no cons
taba en nin¡rtl.n docunento escrito, en el cual se apoyaran para 
impartirl~, la icen de justicia la llevaban con ellos mismos, 
por tal motivo desde sus orígenes y a través de generación en 
~;enrire.ci6n se iban comunicar..Jo los concepton de juoticia que 

ter.ian, 

Por lo que, los que impartían justicia, usaban de -
r.u criterio, siempre buscando la aplicación de lo que para -
cll os era justo. Ter.iéndo una tlnica limitación para la impar
ti('.6:. ~:e ji;.:;~ic:::::. ~- e~.:: q_·.ie ~o :Je :;:odian s~:1ir de las cos~ 

brer ~: .!e lo r:ue :r.n.rcabc el a:.ib-:ente aocie.1. 
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Los conceptos anteriores los har1 tratado loa Auto-
rea Rafael de Pina y José Castillo Larrar.aga en los siguien-

tee término a: 

"E.\Clh'HOO CASO Olr.ISO DE TOOO PRECEPTO PR.EVlA
I.!EllTE ESTf,BLECI DO, H.iCE ,;.¡- ARICIO}; EN };u ES-
TJOS ¡.:oDER;:os TRI3U!l"1ES El'; LA ~o;.:1s1011 JiA-
CIOI:l.L AGR.\RIA, El\ LF.S m;;:;oL1;c10:;;;s DEL PRE
SIDE~;TE, E!r CAso;~ DE DOT~C10I:ES EJI1Jl.1::s, -
LAS LEYES 1;0 SIGHFIG.",:B;.¡; llADA; EL CRITERIO 
IrJIVIDUAL DEL ~U::: DECIDZ EST;. FO:\ El!CJ:I,:;. DE 
TOD1\ GE!iER.~LHACIQJ;, Y Aut; ::;¡; LA SU?R::::l.lA COR 
TE DE JUSTICIA DE LA ITACIO!l, EL ¡,;AGIS1'Rl.JX) -
~UE DIJO '.;UE :?OR EJ:CI :.:.\ m L.-\ ~m:~':'I ~UCIOli -
ESTABA Sü c:CcERIO ª""{QlllCICF.i!UO, r;.1 VEZ 
110 SOSPECHASE QUE 110 ERA J;,/,S "UE EL ECO DE -
UJ{A VOZ AJWESTRAL QUJ; V!JEV/3 A RESO!iAR EN -
NUEST::!OS TTIIBUiiALES. ( 8), 

l.4.2. LA COLOl:IA. 

En la Nueva España en tocante a su desarrollo jurí
dico éete fué una continuación de la Lecislación Española. En 

el ¡,;éxic.o Colonial en i.íoteria ?rocesal tuvo v·j .~encin la LegiE_ 
lación que dictó la Espana Conquistadora para los Territorioo 
sometidos a su mandato como fuente prim~.rir:. y e:n forma suple
toria después. 

En lQ fo:::-maci6n del Derecho Colonial intervi~ieron 
diferentes ruontes coc:o f"..w:::-on: Lr.s Leyes Españolas ~uc estu
vieron vigerltes en la nueva E~.;paña, las 1ict:..:.C.c.n es:~ecio.1=.en

te par::i. las Coloni2.s de Ar.éri C':l4 

(8). OPUS Cit. P~g. 46. 
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También ae han considerado como parte del Derecho -
Positivo Mexicano l<.s Leyes de Partida, a pesar de haber en-
trado en vieor los Códigos Nacionales. 

En la Nueva España en 1780 estuvo vigente como Iler!!_ 
cho Particular: Los Autos Acordados de la Real Audiencia de -
la Nueva España y la Ordenanza de Intendentes, ea de observa;;: 
se que tuvieron gran importancia los mencionados cuerpos Jurf 
dicos debido a las disposiciones de naturaleza procesal que -
contiGnen. 

1.4.3. MEXICO IilDEPENDIENTE. 

Después del Movimiento Revolucionario de Independe!!, 
cia en el naciente Territorio Mexicano, su Legislación la si
guj.6 formando la Recopilación de Castilla, el Ordenamiento -
Real, el FUero Real, el FUero Juzgo y el Código de las Parti
das. 

Constituían dichos cuerpos de Leyes tal bienestar -
irur.edicto, que no mediato, que la Ley de 1837 remitía a las -
Leyes mencionadan, para que conforme a dichas Leyes se venti
lare. todo litigio. 

En materia de Enjuiciamiento Civil la Legislación -
Mexicana continuó con la trayectoria de la Española, posible
i::er. te ¡iorce.ue dicha Legislc.ci6n era le. acorde con nuestra Idig_ 
sincro.cj fl. y como no i'hn n. r.B.cerlo, si se fUsionaron dos pue-
blos ·1ue por circuns tc.ncins territoriales se parecen y no se 
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ibc ha c.dopt:.r una legislación que significara ct'1!ll:lo·.r al -

hombre ;ri smo. 

:Por tal coti vo el r.~á:~ico Ir.C.e~erdiente f1..lé cren.nclo 

sus propios cuerpos ó.c leyes, ht!ciendo desde luego sus modif:!:_ 

ce.cianea correspond~entes, p!.':-o ~011servt:.ndo en lo esencial la 

trayectoria Espciiola. 

El 4 de i:.ayo de 1·~57 I'ué e7.pedi:J.a. le. Ley c!e ::?roce-

dtr:.ientos por el ?residente ~o:,~o¡:FcrtT, U'..ll!qUe :iict.~ ley no -

fué un Código co~pleto. El ?ri~ur Có.U.Go de Frocedi:C:.entos -

completo CJ_Ue f'ué emitido en el ¡,;é°'ico I1:dependiente, lo fué -

el eni ti do en el a1'.o de 1872 1 cuyu fUe::te donde abre·16 el Le

gislador lo fUé el Espai!ol. do 1855. 

1.•L4. 'JOJI•;o :rnocES'.L CIVIL D3 l.932. 

El Códir,o de I'rocedi::.ientos Civil"'s de 1932 f:ié ¡;;rQ_ 

dueto del estudio, del razo11a::iiento y de ].re r.ccesidad de le-

gis lar ri~ra poner acorde le. re..:lide.d que se vi vía, cor. la re~ 
lidad que 'Je ;;ulpr.:.IJu en el terreno :...e .. ;c...:.l, 9ués es cierto r~ue 

H:_ bien pad.o repetj.rse er: su to .. ,::l~d2.d l'.'.. Le¡;isl-.ción Es·._:a.I:o

la, le. realido.d cecial y l~ !JÜca co:--. t';.ci::.c;..ci6n de lo.:; :.:iudc.dE:_ 

no.;; LeBisl:..do:·en no r,eyi:..i ::::.erar. q_uc se ::-c!:i tiera er.:. su tQ:0.1!_ 

dad la Le~isl~ción Española. 

Ios Lc:-ial.·dorea d.e lS:?E, uJ pal_:,:..l.·, c.l \·~·.Pir ::.r. -
ree.li:::i.d t~ocib.l de s~:. tie.:_po, ~- cor. ur~ poco .Je i:.te1 .. é~:: er: su 

coitu.r..:. dud., 'Pugne.ron p Jrr:-c.t.· el GóC:.i~:Q ci.e ?rocerlir:.~.cr. tos 0:. vi--
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len que estaban for::l:U.."1.do est\1'1.:o!'C. nls acorde con l~ reo.11'3.t:!d 
que ce vj vía, 

Así como t::mbi én. t°J.vi 9 t'on vi si 6:: :cr..~'". q_i.le :!.es Inr; t!_ 
tu.cienes que i·o~.n forcnndo t'"Jviero.n vi¡_:e!t~ia, :~ien ~res perdti..

re le be·ae . .cecial C.e :.~ cur.1 1:0.n nc.ci:lo y pc.rs. le. c~ul ven di 

rígidos esos Instit".ltos. 

Tambié!'l. cor.:t6 ez1 el ~nirao de lo~ Let;islc.dores .~ue. -

cade. región i~a·oi tadr~ ~ar el ser l:u.t • .z:io de!:a tener ·ou::: necesi...: 
110.lles nuy -pa.rt.i.calc.res. 

:tazón bc'.si;:...::te, co:r.o pare.. i::;;.e en función de.térmi--: 

nos pa.r:i. que sea notifica:lo cuo.lquierc. de lt:.o-Pe.r:te_s~ ~~n~-- se-~ 
rán l::t3 nismas necesidades de comunicación de una·re¡;ión ese~ 
b!'ona a tt.'10. :.plani-:::ie. 

3s usí qv.e el G6:lieo ric 7'roceilimier.tos 8ivilea de -

1372 es substituido por el de 1880, d~ndose el cuso de a.ue -
éste últir.:.o fU.é re1Jetici6n ael de :t..:í2, r,uéo er. ~.;;~e se hici!!_ 

ron diferentes refo:-:.:2.s ·:v..e r:.tncf.. fueron al fondo de l~ Le:;, 

pués no tocaron ou esen~::n. q""J.e so;:1 los .::r•;.:-.r.ipioo de la Ley -

3spufola de ;;;r.juicianiento Civil de 1355, El Có.lir:o de ieéo -
eotuvo en :tA..:.:.c.:..on~s r:-:::r :00CO tie::rpo, :!U~z !".:..é ~e:·o-:: .. Jo po:- el 
de iae4, 

:>..té el .12 J.e ''-bril ,Je 1932 c¿ue se teri::'..:::6 el 9ro:¡e2. 

to de C6d2.:~o do ?rocedi;~entos Ci'files, ~:uc vend:i."Í:J. c. d.ero~:z.:.r 

al de 1854, pero auando p2.oó el ?royecto <le ~6dir:o o. le. Go:.:i
si6n Jur!l::.c=- ilel ?o<cr ~·:jacu~J.·;-o -p~:r~- su c.p~o~,5.cié'·,, :: .. ~:.rollo. 
lo rechazó, arg·.l.:lle;-t:·:md.o cuc ora. el Li.s::.'.) n:..:.:te·.~.s. . r'O(:Bsal -

que tení:i el C6tli.zo Je 18G4 :r e:: e :r.~c:,__;.c:~cic. l~- ::?~:;ión e:-~-
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c,:,r!:c.da de elaborar este nuevo Proyecto de Código no hizo ni!!, 
guna trr·.ns:for1il.'.lción de fondo, por lo que se dedicó a repetir 
el ~~nterior. 

Eabfa cierta intrwiquilidad en el medio jurídico -
~ue envolvía a la Co~sión enccrgada de redactar el nuevo Có
'ligo Procesal, co~o se aprecia de los términos en que se re-
duc t6 el Jictdmen emitido nismo que dice al tenor siguiente: 

n;;: SE RE"TIJA EL CO:::JIGO t:ULVO Y SE LEE SU BRE 
V3 y DEs:::o::soLADORl, E:·:F03ICIO!l DE NUESTRO A!T 
:muo l'nOCE::Jl' IZ!l'!'O; i:IliG1Jll RilCURSO SE SUPRY 
i.:E ¡;,~n:. SE corcmTTRA, LOS TRAJaTilS ¡;o SE ---
AERZVIA1i. SE DESECHA EL PROCEDIMIENTO ORAL -
POR TE!WR J, LOS DISCURSOS, POR CONDESCENDER 
COJI LA OPn:rm; DEL FORO y :?OR SI!.r!'ATIA CON -
EL EaA:lIO, l'ERO ¡;¡;;GU!I E.;FU.i::RW SE H.l;CE, SAL 
vo En LO co:1c;;;:u:r.i::1:·rE ;,1 PODZR l!iQUI:3ITIVO = 
DEI, JUEZ, ?I.'U, ADOF?.'>R L:1S EOD1\LIDADES QUE -
E:[J:.;TzN /,UN D11l'i'RO DEL P11IS '.',UE GUARDAll CON 
llOSOTROS !,FIJ!IilAD D3 TE!.iPERA!.!.t.11'1'0 1 DE RAZAS, 
DZ AN?ECEDill:TBS, I'A'tL REJUVE!iECER EL PROCEDI 
U'.Ir;Jl';'O". (9). -

En concecuencia al no haber sido aceptado el proye~ 
to de Códivo, cooo te quedo.do consto.to.do, de nueva cuenta pa
sa el proyecto a la Secretaría de Gobernación para que la Co
r.tls~ón enccreGda de redact~rlo se abocara nl trabajo de real~ 
borGrlo; in+.egr~ndose dicha Comisi6n con un Presidente Lic. -
r;ctriel García Ro,jo.s y dos ::iecretarios Licenc:lridoa José cast.!_ 
lle T,r.rro.:~a5c. y Juan Vi rJal, 1~::.rr. que en for.;ia definitiva que

C.c.rn elebor'.!óo el Códii;o Procesal r¡ue tener.ios en la actuali-
.:e.a, 
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El C6diKo Procesal Civil de 1932, ya no f'ué improv!_ 
3ado, eu elaboración fUé a la luz pública, por lo que f'ué su
jeto a critic•:s y amplim:.ente d:.sentido, fUá analizado sufi
c:e:r.tc: .. ente y producto de ello es que el Código fUá enrrique
cido con principios t~les como de Interés Público, se regla-
me~tan juicios par~ cada una de las acciones que se tengan -
que hacer valer; el Juzgado tiene amplias facultades para el 
esclarecimiento de la verdad, el juicio será mixto, oral y -
eocri to, inmediato, será gratuito; los recursos se modifican, 
se curantiza el ~rb~traje. 

Es de observarse que han oido definidos con clari-
dud los principios procesales sobre los que descensa nuestro 
Derecho Procesal, actualizándolo siempre a fUturo, puée f'ué -

la preocupación del Legislador de coa época, tal y como queda 
afirmado con la siguiente nota: 

"SE T:t.:.TA m co¡:s:rmn EL J,;;EELO DE LOS :?ROCE 
SALIS'!'AS J.'.CJ3RJ:os, ALGO i.~~s ·~UE UllA SI!G'LE = 
ZSPSCI:L.c".:IO!I ~u~; PERJ..I'c.\ PERCIBIR DEilTRO DE 
SU CONJill:TO ::li: FORl.'.A CLARA, LOS ELEO!Ei:TOS -
QUE DEiiEN .;:JGi,n EL PAl'EL i'REPO!l])ER}JJTE EN LA 
o::~.'}lu'.H:ACIOJ; DEL :-JI S'i'El·iA PROCESAL y su cm:sr 
rrurE¡:~L ?0:7J3R. .crc1;: L'L DEL ~5T-~1X)' EL IliTE= 
R:::S JZ LA J:;::TI ~I:~ Y ~L "J3 Lii.S PARTES. 'J.ARA!i 
TII.S DE JUSTICIA y DE Ec;or:oi.'IA PARA OBTE!!ER
LP. p,~CIFICACIOll 30CIAL". (10). 

En esta forr.u el Código de ~rocedimientos Civiles -
·d:·o :... d:::.r c.Jivio :..1 :t:rocedi.::ie::Jto ;:n:;e:. .. ior, q_ue ~-.unque la B.Q. 

l;;ci6n que Je. u.l litigio :.ucctro C6d.i¡:o Irocesul no seE. tan -

(10). Cpus .1i t. ?::'.c. 50 
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prontc y expedi~~, coEo es uno de su3 principios. 

Con las refor·;w.s ·lue se le hizo 3.e :fondo al Có.li_,o

Procese.l de 18f:4 se dió un grc.r. e.:!elc~. to h:;.cia la unificación 
de criterios pnre. le. más rápida i::.partición de Justicia, :iun

que ya en los terrenos de los l".ccl:o::; lr: impnrtic.:ón de jasti
cia se veu depender del ser humar~o y por t:.l hecho se~ ret2.r
dada, obsté.::·i1:.zaüa, d.efor:.1c...la, corrot".piür.. hc..st~~ le. denesperE:-. 

ci6n. 

Observo con inquietui que :;ar .. la izJ1·::irtic·~6n de -

Justicia se han realizado esf\.l.erzos ti ttirücos ?lasco.dos en tQ. 

dos los estuUi~s jurfjicos con qt;.e m.i..entt:. r:uestro. Ler:;-i3l<.:..ei6n 

y es decepcionnnte comprobar que an le Judic~turn es el ele-
t!en~o humano el que falla, en l~ ü:-.,a.rtici6r. de j-..;.::tic:a. 

P-i;.és adolece C.e interés er. z'..i. ·.!. .. opio c-é::r::ro, ~·~ que 

no le i::.porte.. el biene~te.r cole::: ti va, el Uie:-4est&r ~:i<.!i8.l, -

pués es h:::.sto. la fecha un er:te e .. _~ocer.~:-iota, ~-3.or"dor y e::::l'.!l!!_ 

vo de cosas fG.t'ü.an que cree le Gi.rven '-· su ir_terés persor,L.l, 

por lo q_ue obstE.culiz3. la i~.:.:o.rr;iciór. de ji.~:.: ti ~.in. 



ANTECEDENTES nE - LOS:- PRI!ICIPIOS . QUE RIGEN. AL 
-·-~·, - ··. - ,-, . :- ~--

DER:::CEO I':!OCESAL 'DEL TRABMO. 
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2.1. DIS?OSICIOJ:ES AliT:il!UO?.E5 J.. LA 

CONSTITUCIOJ; DE 1917. 

Hasta antes de la ·constituci6n de 1917 no habia --

una Ley que expresamente regla~entara la ?.elaci6n Laboral en

México, desde luego que co:.10 se encuentran ahora, pués dichas 

relaciones laborales eran reglamer.tadas por dispositivos jurf 

dicoa como lo fué el 0::6digo Civil, el G6digo de Comercio y -

hasta el Código renal. 

Pero es de entenderse que a pesar de que las Relaci2_ 

nea Laborales en el r.:éxico Colonial e Independiente eran regl!:_ 

mentadas por dispositivos diferentes, el trabajador de ese en

tonces no dejaba de estar proteei~o, tal y co~o se decprende -

de la lectura de la transcripci6n de la Ley Sceur.da, de las -

Leyes de Indias que a continuaci6n transcribo: 

"LEY ::.EGFJ":D.A FU:l!J~;J:DOSE AL'ZUI: '--~=~A·~~ !-C,J ORDiN 
O ll'.:AJ,JATO :IBAL, LOS JOilERllAOO!Wi:: O JUS':'TCIJ. -
SUF:c;!UOR RZcOJ;c¿cAJ: LA c;;.::;uLA y CALIDADES cor: 
QUE FUE!lli1T CONCEDl DO; Y SI CO!ISTAI!E :~UE NO ES 
COllVE!IJ: ;:;;;T::; O QUE SE !iA ESCEDI T.O ilEL PE:L\'I30, 
rt.EFC(LJ\'.E(l y ANUI~!!L(1 y !-'AG1Ur n.::..r •. 0.r.:::~ LO F.~:::u
CAOO; Y P:10HIEA~~ :u: POR l:ILG~~:; !úJ'!':!: 10 ¿;E HA
GA li'.ITA, i'!I :l::::PARTir.:IEi1TO DE IiDlOS F'A% 21 -
REFEI"lIDO OB:L-U.TL ~;1 .~Li~ .S~ Ll:;S OJL1Gt:E A TRAB.J.l 
JA] COllT:lA SU '/OLU;:TA;J, ;·:;;:¡, DE SE:l C/.S':'IGA-
;;os ~EV::'JAJ,:::;::TE LOG G0.'1;;;¡;;A;:0;tZ:; y JüC:':'I ;r AS 
CULPATILES O l:Er.LIGE;. ':'E~". (11). 

QUe se apliquen cien o mal las ~isposiciones jurídi

cas que ce van logrando en el dernr.ir ::ist6rico depende:ra f'un-

(ll). RECOPILACION ':Ow'E!;.JIADA D:O LAS L;:;y.::..:; D:O r;·;:.ir;.i),~QR 
LO;:i LJ!'tE::.;. r:-or: JOi1..·~UI11 i~';UIR.tE Y DJ~; J U/4; ¡,;;,..J;::,.1 !1:0¡7 
TJ..LiL\ll; 1:A.DRID, 1MPJ2h'.i'J.. Y LIIJR:.::RIA v_; D. IGL'.;IO :: 
BOIX, EDITOR. J,r::w TK!C¡;Ro' Tl TUL) I'Rlio:.:ao 1. n.:;L 00 
J,JFIO Y JúRISDICCIOli '.l2AL :;_ LA!,, L..;L~S. l84ó. -
PJ,,r,, Hl. 
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damentalmente del ser huma.no, esto es, la aplicación de cual

quier dispositivo jurídico estará en función de la calidad -

del ser hu:oano que le toque aplice.rlo, y es así porque la Ley 

no se aplica sola es menester que el ser humano le de vida. 

También es de observarse que de acuerdo a las nece

sidades del lugar y del momento 8Urgen las normas do conducta 

que controlarán al conglomerado social para el cual van diri

giC.as ésas normativi.ducies jurídicas y no serán las mismas ne

cesidades de este Siglo con el Siglo pasado, coma se concluye 

de la lectura de la transcripci6n de la Décima Ley de Indias 

que taF,o a continuaci6n: 

"J,;, PRO"fISION DE OFICIOS H.',G.'.S;:; r::OJ'.FORME A LO 
;:;sT.'.BL.t:CIDO EN liiS LEY:s DE Z:3TZ TITULO, y -
LA Fi.CUL':'.;D :;UE :;¡¡ v;,c.~liTES DE VIREY o PRES! 
DE!Vi'.3S H,; DE TE!ER EL OIDOR ¡,:,is :.NTIGUO SE = 
El:TH.1iDA ZN 10 CErt:z:.:oNIAL, GOBIEONO DE LA AU 
DI.i!.'NCIA Y TODO LO DE!11AS QUE NO ESTUVIJ>RE ---
PROHIBIDO, ES?ECI:>LlU>!:':'E POR LEY, ESTILO O -
COSTULIBiü: L;;GITI!.L\". (12). 

En las Ordenanzas y las Organic.aciones Gremiales -

estuvieron reglamen~adcs lns ilel~ciones Laborales de aquel -

entonces, tales como jornada de trabajo, Salario Mínimo, Pago 

de Sale.río en Efectivo, Prohi bici 6n de la Tienda de Raya. 

La Relación Laboral en el México de fines del Siglo 

i:iase.do y principi.os del prcoer--te, f\té roeln.mentnda por disti!!_ 

tos Dispositivoo Juridicod . .'~u!1que en unt:. forma muy ligera, -

pués es positle qt:.e ello fuera 2.sí, por las necesidades de la 

(12). Opus Cit. p¿g. 572. 
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época y del momento, 

En J,'.1Lico Independiente el Licencü,do Eeni to Juúrez 
García promulga el 13 de diciembre de 1870 el Primer Códi~o -
Civil para el lli.strito y Territorios Federales, en este Disp~ 
si ti vo se regulaban varios aspee tos de la vi de. laboral de -
ese entonces, tal y como se desprende del Título Décimo Tero~ 
ro que trata del Contrato de Obras y Prestación de Servicios¡ 
y también de los CA?ITULOS Pri.::.ero, que tro.tc. del Serviuio ll2_ 

méstico, Ser;undo que se ocupa del Servicio por Jornal y Tero~ 

ro que nos hc.blA. del Contrato de ObrhL' a Destajo o Precio Al
zado. 

Un aspecto muy importante lo fué regular la mano de 
obra joven, esto es, se tenía que re.:;1nment:1r la fuerza pro-
ductivo del País, representada por todos loo menores de edad 
que estaban aptos físicr.10ente para producir, pero que no est~ 
ban capacitados en el trabajo. 

Es por ello que la Comisión Redactora del Antepro-
yecto del Código Civil de 1870 lo to~ó en cue~ta al mo~ento -
de reglamentar tal situación surtiendo efectos jurídicos a f'!::_ 
turo, y con esa idea quedó estipul<ldo el Contrato de Aprendi
zaje en el c,,PITULO ~urr;To del Código Civil. 

El Gódir.:o Civil de 1870 rou!'.i6 en un solo concepto -
al Contrato de Obra y en un solo Título los siguientes Contr~ 
tos: de SERVICIO lXll•iESTICO, del SERVICIO POil JO;lHAL, de los -
cor:rRATOS ~E OBP..'.=: A '.)E;~ ?AJO o p~~c:o 4\L::A1X:' de los F0!1':1:::.r'.J2. 

RES y A1~UI1'1i:Xlllii:S' DE !.Filill;J)I -ME y el de Eos:·;::D,~JE. 

?ero no solo fUé el Código Civil q_ue regulara lli:o -
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Relaciones Laborales, también el Código de Comercio de 1884 -
Regla.mentó dichas relncionea laborales. 

Por tener importancia dicha reglamentación, al obj~ 

to de estudio en el presente inciso, yn que el mismo trata de 

las reglamentaciones que sirvieron para el estudio de la con

flictiva laboral de aquel entonces; a continuación me permito 

transcribir diversas dispoaiciones del Código de Comercio, p~ 

re ejemplificar le búsqueda de loa Principios Procesales que 

rigen al Derecho Adjetivo del Trabajo, 

"LI:SRO rnrn:irno, TITULO SE:CTO, DE LOS FACTORES 
Y DEPE!lDIEl;TES DE CO!IJlRCIO. CAHTULO PRIU'..ERO, 
DISPOSICIONES GENERALES, 

ARTICULO 293, F,'.CTOR ES LA PERSOllA QUE DIRIGE 
1;'::GOCI11c10n:;;:s !1:ERCAllTHJ!JS o EJE 
CU'";\ .. CTOS DE COMER'.;IO, POR ---
CUE!IT-'- JE OTRA (UE LE COI:FIEIG, 
POR J,JEDIO DE UN PODi>R, LAS FA-
GULT '.DES RE:JPEG'i'IV'S. DEPENDIEN 
TE SS LA PERSONA QUE FRJ.CTICA = 
,\C'l'OS o :·::-i;,;:;T,l SE:\VICIOS J.u;a-
LI11RES A UH r;r;¡o t:ERChllTIL; PE
RO BMO LA DIRECCIOH, VIGILA!l-
CIA Y RESPOiíS.~BILIDAD DE OTR;,, 
IRI!:CIFAL -,s 21 r-LE COH DERECHO 
FRO"F'IO, O z¡; 'lIRTO D DE ATPIDU-
CIO!:ES DE QUE ESTA El1 EJERCICIO 
NOJ.'.BRA F:,CTORES O DZFE!1DIEl!TES 
jJAJQ CONDI CIOllZ3 coi:vrncIONALES. 

ARTICULO 296, LOS F.'CTORES Y D:lIEl:vIEl:TES ES
T,"J¡ OBLIG-"-DOS: 1.- A P!GJTAR -
COt; CELO Y EFIC!,CIA LOS Si>RVI-
CIOS ~S7I?UL.;oos. 2. - J~ no DELE 
Gl.¡¡ s11: FRZVIA rtUTORii:Aclúti, EL 
E.T2:RCICIO DE SUS FACUL'..'ADES O -
EL Cüi . .ELII,~EN~O DE SUS FACUI.iTl.-
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DES o EL cr.:: :PLn. IEJ\ TO DZ cus -
PODERli:S. ).- ;, no Er·.::'RE!::JER ¡;¡ 
TOt1~\R PA!?'~Icirio, :LO~ CUE:~T.l\ -
?ROPI.; u ,~J3?:li., E:: r.::Go~r;.cJc
li:CS u O!'ER:.cl o:::is j).: ¡,. l .. '.:'i.i ;i:, 
LEZA Y CL/.SE :JE r;,5 ':UE DIRI-::' 
JAN O EJ"!:CUTEJ; POR Ct:E::TA -- -
su PRil\Cii'AL, sn: P:lUIO :t'ER! .. I 
SO DE ESTE; A 1:0 SE<l ;,;¡; .~'.,;U:S-::' 
LLA!:l J., QUE ESTUVIEREN mmrcA-
DOS i

11L TIEr,_po ~z 00~7T~:i~Art co:. 
EL, SI A FES~:t 02 co:.cozR ESE 
E.O:CHO J:O 3.S LOS EUllIE¡u: ~RO!íI
BI iXJ, y srn:.TRE QUE ~.'.L CCU:?A
CIO!l ::;::;;. 80i .. :O,;':'LJLE <::Ol: ~¡;::, DE 
B:SRES. 4.- A EJ;·r:IZGAR A SUS -= 
F:tillCIPALES L.\S UTJLID,~m;s "UE 
OB:12HGA1~ ::1, L.ii~ J;.:r.-OC!I::.Cl:O~-j:.:> 
u 01~I;ilhOIOi~~s ~u e: .::.:~G;.2: D3 LhS 
PROHIEI~AS E1; 3L l1R7ICULO i'J:T:¿ 
!ITOR; y ii. :?:-..:?C:tTi .• R :::~~~c1e;~r ~1:.-=
!.:..:;rr12z I..·.:.: ;:.:.::?.:JID;,s ..;e:.;.: :~:,1 .:..:R:s. 
5 .. - ;l. i;o rtEJ·;Ii:~r~, sn; C . .'.CSA 
LEGI1L, LOS cm:T.l.\TOS ,; ~¡;z m:
B .. U~ ;:;¡; c.nR:\cTE:l JE ~AC'.lG~ZS o 
~~~Z!:D~~!!T~~!. ! __ QU~ 1;An~: CE~~ 
.L ...... DO vv; .. ~: .. .t-..L.L~O i•lt;Q, o.- Ji. 

RESPo;;JzR ;,:.., LQS DAf OJ 'f :-En-
JUICIO;:; :u.i,; c:.LJEJ: :. I.OJ : n1;
GII ·'LE:;. :'O?. 1:0 cu;;:I I.IR su: -
I!lSTRUCCIO!iES, POR li2GLIGEKCE 
El1 su~: :izm;;¡:::s 1 FOR :'.;,L'i1DSA-
CIO!~ :;;r; LOS Ir~T.r;J::.s::~ t o :'C3 -
Ct:bL~üIER üT:iO :. o~riO 8UL:?.t~:c:.:::. 

ARTICULO 299. OI NO EUBI :::;i¡¡ p¡,;zo FIJO I:Ii EL 

~~::~~i~~~h; ~~~ ~~~ºtt;il s~~~¡~~:E~~ 
LOS ::oJ:'.i'R.".YEt:':'ES AL 0';''10 co;; -
lf.ESES DE AJl?ICIFA~IOH; P<;RO -
IJOS ?~I!~S IFAL2S PO:J~.'.!". 2r 2:J:::: 
~-;se ..... ·.~~r.o ?:.~ -..·:·::·:-: .... ·.·:o ~~:.:¡::;:; 

~:ri:.:s.o, ::,'_;.L:;.·.:;oo .• ;:.. ~~--c·~··cn 0 
AL DETE1';DI2I: ~ ~~:.:>:2E'::7IVO JOS 
l .. :1:0u.·.!,I:J .. :J~3 j)= Si; •. ..::G::;..~~;)~'.. 



ARTICULO 301. 

ARTICULO 305. 

ARTICULO 306. 

ARTICULO 312. 
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LOS p,\CTOiillS O DEPEEDIENTES TIE 
NEN DERECHO: 1.- AL PUNTUAL PA= 
GO DE SU SUELDO. 2.- A QUE EN -
c:.so D::: '.1U:S POR ;.ccI DEilTE Di CU:!!_ 
FABLE r:o PUEDAJ; FRI;ST.',R sus SER 
VICIOS, SE LES CUBRA EL SUELDO
y SE L.!':S ABONE!! LAS UTILIDADES, 
TENIEHDO PARTICIPIO El! ELLAS -
POR EL nm:rno DE DOS !,'.ESES. --
3. - A L11 INDEMllIZACIOii DE LOS -
G.',STOS E:-'.TRAORDiii:.:iIOJ QUE ERO
GUEN El 3ERVICIO DE L1• liEGOCIA
CION. 

L03 p;,cTO'.tES y DEP:;;;;DIEnTES GO
~ARlJ! DE rnEr,··~I01i PA!U EL PAGO 
DE SUS SU.t:LDOS COR:IBSPOt:DiilliTES 
y A LOS uwn:os SEIS l•illSES DE -
S:SRVICIO, Y Pi.ll.\ ~TJ.i:; Li.S UTILI
DADES ~u;; I,r;s C02Rll3PONDAN EN -
LOS DOS ULTn:os fu.""P11RTOS QUE DE 
E:.iLA~ SE liUBIErt.E E:SCHO. POR LO 
QUE SE LES ADEUDE REL,~'l'IVO A -
RPQC;.s t.!:TEillORES' SERAll cc:;sr
DER.',IXJS co;,¡o AC!G:O:JORE3 co;.;ui;:¡;;s. 

LAS RESPOHSABILI::i:.m::s EN'riill EL 
:rnrncIFl.L' su pf,CTOR y DEP:::N-
D:J:J;TEs, ?il:SSC1I5BAJ; EU EL TER 
J.~n:o m D:lS ;,;,os COllí'.;.iXls DESDE 
EL DIA EN ';UE 5E E:>YA CONTRJ.IIJO. 

C,\PITULO SEGU!:IXJ. DE LOS FACTO
RES Ell :?1dTICULAR. 

Ell EL CQ!:TRATO CEL:3il . .\DO i:.'llTRE 
EL FRINCIFAL Y EL Ff,CTOR SE FI
JAR;,¡¡ L"S ~IGUIENTES ESTIFULA-
CIO!il!:S: 1.- Ll\S DBL ¡;;QI;To DEL -
sU.r;LIXJ, EPOCAS DE ;:;u rJlGO y PAR 
TICIFIO EH LAS UTILIDJ.DES SI sr 
IriTERZSA!IB EH ELI1~s AL F -~-CTOR; 
~'JIE!l "'OTI :::STE SOLO !WTIVO, NU!I 
~-·~ :EJA -;e :·3r::,;:::'.{:.m 8c::c SOCIO
DZ LA 1:E~'.J.jI.,cro1;. 2 .- L!. DE ro 
R/.CIO!I D:>L GO!!T'V.TO, CON ZXPRE= 
sron n:; : . .i'.S C.\üLl1\S ~._Ut: FUEDJU~ -



":lTICULO 314. 

ARTICULO 321. 

ARTICULO 324. 
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J.\~LO F01 ~.,Et:;.:·]I:..0 .:..::·.:1::.:1 J~ lT1~ 
flAR i1 SU TEPJ.!IJ10. 3.- 1.'. ;:e :.;"::
CIDIR LA:; cu;;JTIOI:E~ '<'JE 3UHJ ,u; 
POR !,JlDIO DE ArtilinJWORES :CROCE 
DIE!:DO DZSDL LU.LGO ,, ;;u ¡,or:.JJnA= 
MI EH TO, O ACO:tD~'üiLJO li'~S 2:i.M.::iE3 -
P/c.'lA iIAc;nLo DZGU:..,. 

C/.IITULO !'RES. D~ LO..;: LET:'EiiDIEN 
TJ::S. -

PUEDE!: SER DEl'ilOJ ¡,;¡;';'¡::::; LOS QUE 
TI::::IIEi: CF..!·'h.']ID.AI.J r.:..:t~·. G01ir:']h'l1.A.."i 
y OBLI.';.AR:;E ;0nFon;.::;;: ¡J, C/J'ITU
LO TEnCJ;-tO, TITULO P :lILZRO, "I -
AU?; LO:J r.3¡,o:u;...; Dl~ !!:DAD 3IN Ii1::
Ci.'.:.::I DA1J DJ }!i:2VIA HABILITACICH: 
PERO ES '::OS SE LIEI TAil;Jf A :: :lliS
TAR sus SER'nCiüS :.;¡¡ I.OS ?.;.: •. os
AUXILikR3S DEL ~fj?11.BLi:CJ',IIEHTO, 
sn; Pfü\IJTICA-'l OT1lQ::; AC1'0S liI -
EJECUTl.R OPi>RACIQ!;ES QUE PUEDAII 
FRODUC:IR RESPECTO DE LOS PRI!iCI 
P ALEG DE;JECl'OS O D::;jj¡;¡wc; F.UlA ::
CON u;; TER0ERO. 

SI hG SE DETALLAfLl!f r.o¿ ~Eíl'iI-
C:IO::i QUE DEBAli BE:::'i'A:; i,o:; DE-
I'i~~DIENTES. SU CLASE Y Er:'ZN--
::Ior; ::>2 i'J~,',AR.\N lü~ LA GOSTUM
BRE 0,UE S3 0:3SE:lVZ E:~ L•,~ ESTA
BLECH:IE!iCO& IGUAL:::S O h.J:ALOGOS 
DE LAS !"1S?.IAS I-LAL;AS. 

LAS ESTIPUL\CIO!i3S SOil!ill :.íERITO 
RIOS, TE/ . .:!.'C. :;;;; ~U A:O:!:':l:;JLAJE::' 
y D~11AS RSLA :ir V k:, t s ERA!: sr ::-::r.!-
p¡u; Ii~.A'J.IE:tIA D1:: AGUER.00 ESP.:.:CIAL. 
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Ea de oboervarse que en los Institutos Jurídicos -
mencionados se aplica directamente la Norma Sancionadora, ha
ciendo caso omiso de qué garantías procesales normarían los -
conflictos de carácter laboral que sancionaban. 

Ea decir, ivan directamente a la aplicación de la -
sanción o a la absolución, sin que mediara ningil.n proceso la
boral que garantizara la impartición de una sentencia o laudo 
lo más apegado a Derecho que fUera posible. 

Como ejefüplo de este breve camino procesal lo tene
mos en lae disposiciones que establecieron las Leyes Indias, 
en aus Leyeo Segunde., Décima Segunda, Décirr:a Tercera y Dlcime. 
Sexta. 

Con posterioridad tenemos el Código CiVil y el Cód:!:_ 
go de Comercio. 

En laa NormatiVidades mencionadas, contenidas en -
loa cuerpos de leyes citados, en ningún momento ae habla feh~ 
cientemente de principios procesales laborales, como podrían 
ser entre. otros los siguientes: 

Indubio Pro Operario, Irrenunciabilidad, Concentra
ción, Inmediación entre juzgador y causa. Pero es de observa! 
se que el espíritu que movía a dichos cuerpos de leyes lo f'ué 

entre otros los principios enunciados. 

Las disposiciones contenidas en las leyeo menciona
das como las Leyes de Indias, en 6stas, ya tenían al menos la 
idea de que el Trabajador es un E!lte desproteeido que necesi
ta del cuiuado del rusrr:o :filte pero éste, deberá ser económic!!:_ 
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mente más po1eroso que el pri¡;¡ero para que lleve una vida -
más productiva, 

Por lo que se refiere al Código Civil de 1&70, éste 
viene a comprender en una gran parte el aspecto laboral de 
aquel entonces, esto eo, trat~ las nelcciones Laborales en 
sus diversos conceptos de contratos que contempló. 

f,fói co:no el Código de Comercio de 1884, en el que -
también trataron de regular las Relaciones Laborales que fue
ron simple o, pués no erar.. tc.!1 co!Jplejas dichas relnciones co

mo lo son las de ahora. 

Pero eo de observarse que a pesar del esfuerzo que 
realizaron en ese entonces para la regulación de las Relacio
ne¡; Laborales, con s·.i.c: diaposi ti vos jurídicos que e] aboraron 
ya referí dos, los mi sn:os no :!""J.. e ron sufici er:. teo 1.8.ra en cor trnr 

el equilitrio que busc:tan. 

Y no podía ner de otra ¡·orr.1a, ya que lC.fJ relaciones 

que t!"ato.b~.n ;:le ret3'Ula.r o con trolnr, perter.ccen c.. ·...ina rama -

diferente y nueva de le. (;iencia del Derecho. Esto es, dichas 
relaciones vienen a ser el e¡;¡brión, la base por la q:.<e nació 
lo que ho.:r 80noce!!.loa co::.o lr!. Ci.encia del Derec~10 deJ Trabé.ojo 

y Ciencia del Derecho ?rocesal del Tr~bajo. 

;;;n los conflictos de Trabajo surgidos en /,'.é:<ico ha!!_ 

ta antes de 1917 las Autoridades se preocuparon ~ás por dar -
solución a la conflictiva laborc.l de conjunto que atender -
porque cond:ictos lle,:,o.r :.:>~ ls. soluci6n de Lli:::.o•; pro'.:Jle~.3.s 1! 

bo!'nles. 
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La Jurisdicción del Trabajo al irse elaborando se -
desarrolla paralelamente a otros hechos que contribuyeron a -
formar lo que es en la actualidad la Ciencia del Derecho del 
Tr"bajo. 

En el lf.éxico Independiente la Autoridad competente 
p~ra conocer y resolver los conflictos del trabajo lo fué por 
lo general el Jefe del Partido Político del Lugar, lo fué 
tan:bién el Juez Civil e inclusive el Ministerio Público. 

En la etc:pa Porfirista y Pre Revolucionaria se hici2 
ron intentos para que los problemas que surgían entre Patro-
nes y Trabajadores, fUeran tratados con modios jurídicos dif~ 
rentes a los contenidos en el Código Civil, Mercantil o de CQ. 

mercio o Penal. Pués ya sentían en ese entoncoo, que se esta
ban quedando cortos y c. la vez in~atisfechos de la :forma y m~ 

nera de como resolvían los problemas laborales de aquel ento!!_ 
ces. 

Razón ésta por la c¡ue ilustres !t.exicc,nos de esa épQ_ 
ca se dieron al ~rc:Uajo de realizar los prtmeros intentos de 

for~ar un· cuerpo jurídico c¡ue les ayudara a resolver Ja con-
flictiva laboral, !'o.r;:, en osa forma, no aplicar la Legisla-
ci6r; que utilizaban, ya que se daban cuenta que esa Legisl&

ci6n no correopondía a la realidad laboral de ese entonces. 

Por lo que a continuación transcribo diversas dispQ_ 
siciones jurídicas de otros tantos Estados de la República M~ 
xic~na, en donde se puede~ conte~plar lao ideas que tenían -
par-:. er.tender los eler~.eEt.os que integraban lo. conflictiva l~ 

boral de e~a épocQ, así como 1~s disposiciones juríc4caa que 
el:.ib:n·n.ron ¡:c.ra resolverla. 
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ºLEY ··t;~ ES~,'13:.ECE LOJ :JD::t3CiWS Y Ol;IJIG.-.CI0:;:3 
DE LOS SIR'!I.El1T2S DCJ1.'ES?ICOS y Jo:m;.LER0$, LA 
COi:STI'i1UOIOK, FE?!IODICO O?ICII~L :JEI. '.}OEI:·;;u:o 
D:!J, oST.,JO LERE y SO:ili.;;:i.;J:o ;JE Süi:Oit.» 13 DE -
i.!AYO m: 1902. CAP.LOS R. O:\TIZ, Gom.;!ll::.OOR -
COJ:STI'i'UCIQi;AL DEL i::Si'ADO LI3RE Y SO:ili::u .. NO DE 
SOITORJ.., A Sl'3 HA~I'!A;:T3S, S-~BED: . . 

-;iu;:; EL COliGRS30 m;1 J::;:;.ro ;::, i::r;1ro A BIEl; -
DECHZTAR LO SIGUIENTE: 

11 U Ll E R O 26 • 

. ZL COHGRZSO j)3L :.::;'i.ci.DO, ZII I;c:,::2:1.E DEL FUSTILO, 
DECRETA Lf. SIGc!IE::TE LJ:.'Y ;,u;; _;sTABLECE LOS DE 
"ECHOS y O:ilLF;,crm:Es ;¡::; LOS SIRV1El.'CES ror.:::::s 
TICOS Y JO:lNALERvS. -

ARTICvLO lo. TOJCJ LOS IJZ:GCl!O y OELIGA-
CICKES ".:_UE ¡;_4CEN !:IEL ;;o:· rn;.'.:'o Ji:; OBE1\S o ?R::S 
T:.c101: DE S.C:RVICIOS, ASI col o LAS R;;1.:.c10r:r:s
m:TiW LAS "J>RSOI::\S QUE FRESTlJ·l DlC"DS :::1:ivr-
CIOS, y LOS :':UE :Ecrnm: SE ¡;o¡¡:.:A:q;,¡·: ::-o::: LF.S -
PRESCRIFCIO!ES D.:, :::.;T,; LEY y IOR L.;:; co::':'EJH
DAS El' ZL TI':'ULO XIII 'J:;;L LIBRC TERCE'\O DEL -
CODIGO CI1IL, ARTIC~LO 2551 • 

.hR~ICüIO 2o. :.t~ I ~s r;o::·~:-::..-::i'OS .0=: SE]VICIO 
lXli'.ESTIGO ;,sI '.:O:. e fili 10;:; ¡:¡:; 32~V!CIO ¡·o:i JOR 
r:AL -::u:c: :r;1; l,O SlJCE3I vo ~E CLLZE:zzr;' j·;c.1 SE:~.:';. = 
LTCI'.rü :, LOS a.•os ;,;;:cI~IP.\P. ;. sus SIR'r:El:':':>S 
o JCR;;AL:z·1cs ·.;r::~ t] .. :N~IJ:\l! :i.t.YC;\. ~.:ji_: :;. ~.UE I~ 
FORTEN :JU'.~ :1ESP~GTI"frjS .:5 •• LJ~:-GOS i:.1\ ·fJ.ZS j."EJt-
SUr.LIDhDES, SALVO E!I TODO :ASO LO ms;:u;,;STO EN 
:SL AR"ICUT.O 2570 DicI, SODJGO CI'/"IL. 

;.:ZTICULO Jo. Siz:.TR3 '.':'.UZ !.Ji. F.c:2::0I~A ~UE ~ZCI
BA EL SERVICIO, A!ITICl?ARE AL SIRVIEll'i'E O JCil 
!7AI,ERO :UiYOR c~~r;r:IDi~D ,..~U3 LA T-R~Pl.::".AT.l;. ~·: EL
;_r.':l:'ICULO .\J;T~:-tIOJ., P~:::CDE~.:... ~e:;: :-;1 '!}::;;~..:::cEO A 
::;~JGIR ::L :._.,:.Go o DE'/OLUCICX D..:L 3 .. c;~~c;i7z o -

~ ~·~~l~;..~~~~E ~E 3~J~ ~ ~~~i7~ ~~: ÍJJ ~·:~g gg;;g 
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TRARIO, PUES EN TOlXl CASO DEBERA ENTENDERSE -
INVARIABLEMEl!TE ~UE HA RENUNCIAIXl A ESE DERE
CHO, 

ARTICULO 4? LO DISPUESTO EN LOS ros ARTI 
CULOS PRECEDENTES DE NINGUNA !W\NERA P.t;RJUDICI 
LOS DERECHOS ADQUIRIIXJS YA POR LOS AMOS POR -
LAS CANTIDADES DE CUALQUIERA MONTO QUE SEAN, 
QUE HUJ3IEREN ANTICIPADO A SUS SIRVIENTES Y -
JORNALEROS CON ANTERIORIDAD A LA PRESENTE -
LEY; PERO SI EN LO SUCESIVO ANTICIPAREN NU»
VAS CANTIDADES, QUE UNIDAS A LA DEUDA ANTE-
RIOR EXCEDAN DEL MAXIMUN PREFIJ AIXl EN EL ARTI 
CULO 2o., DEDERA OBSERVARSE INDEFECTIBL1'MEl'!Tl!! 
LO DISPUESTO EN EL EXPRESAlXl ARTICULO 2o. Y -
EN EL 3o. 

ARTICULO 5? A MAS TARDAR AL MES DE PUBLI 
CADA LA PRESENTE LEY, DEBERAN TODAS LaS PERSQ: 
NAS QU;; TENGAN BAJO SU SERVICIO, SIRVIENTE§1 
DOMESTICOS O JORNALEROS, FORMALES LA LIQUIDA
CION CORRESPONDIENTE DE TODAS LAS CANTIDADES 
QUE LES ADEUDEN POR ANTICIPOS DE SUS RESPECTI 
VOS SALARIOS, DEBI.1!.'NIXJ E!ITREGARLES A CADA UNO' 
DE DICHOS SIRVIENTES UN EJEMPLAR DE LA REFERI 
DA LIQUIDACION FORMADA POR LOS MISMOS AMOS 0-
POR LOS QUE HAGAN SUS VECES, SI LOS SIRVIEN-
TES O JORNALEROS NO ESTUVIEREN CO!IFORMES CON 
LA EXPRESADA LIQUIDACION DEBERAN OCURRIR A LA 
AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE PARA QUE, EN -
JUICIO VERBAL, RESUELVA LO QUE SEA JUSTICIA. 

ARTICULO 7o,, EN LO. SUCESIVO NADIE PODRA 
DESCONTAR A SUS SIRVIENTES, DOMESTICOS O JOR
NALEROS PARA EL REINTEGRO DE LAS CANTIDADES -
QUE LES TENGAN ANTICIPADAS A CUENTA DE SUS -
SERVICIOS, ARRIBA DE LA CUARTA PARTE DE SUS -
SALARIOS QUE DEVENGAREN, DEBIENIXJLES ENTREGAR 
CUAlIDO MENOS TRES CUARTAS PARTES DE DICHO SA
LARIO EN EFECTIVO PARA SU SUBSISTEllCIA Y LA -
DE SU FAMILIA, 

ARTICULO 80. TODO EL QUE AllúITA A SU SERVI-
CIO A ALGUN Il!DIVIJl.10 1 QUE Ell VIRTUD DE Ull -
CONTRATO ANTERIOR, DE SERVICIO DO!f.ESTICO O -
DE SERVICIO POR JORNAL, ESTE OBLIGADO A PRE~ 
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TAR SUS SERVICIOS A OTRA P1':RSONA, SE CO!!STITU 
YE POR ESE J{i.ERO llliCHO RESPONSABLE DE LA DEUDA 
CONTRAIDA POR EL SIRVIENTE, SEGUN EL MISMO -
CONTRATO ANTERIOR, SIEMPRE QUE AL ADMITIRLO -
A SU SER'IICIO HAYA TEl!IDO CONOCIMIENTO DE LA 
EXISTENCIA DE DICHO CONTRATO O QUE SIN HABER 
SABIDO PREVIAMENTE DE EL, NO LO DESPIDA A LOS 
TRES DIAS DE HABERSELE NOTIFICADO POR EL INTE 
RESADO AJ{TE DOS TESTIGOS, LA EXISTENCIA DEL = 
REPETIDO CONTRATO, A NO SER QUE EL SIRVIENTE 
HAYA TENIDO JUSTA CAUSA PARA SEPARARSE DEL -
SERVICIO EN CUESTION. 

ARTICULO 119 LOS HACENDADOS, UJE!iOS DE -
FAllRICAS O TALLERES, EMPRESARIOS DE MINAS Y 
EN GENERAL TODOS LOS QUE OCUPEN JORNALEROS EN 
CUALQUIER INDUSTRIA O EMPRESA, QUE EN PAGO -
DEL JORNAL O SALARIOS DE SUS OPERARIOS LES -
DEN TARJ1':TAS O PLANCHUELAS DE M1':TAL O DE OTRA 
MATERIA, VALES O CUALQUIERA OTRA COSA QUE NO 
SEA RECIBIDA A LA PAR O llO CORRA COMO MONEDA 
EN EL COl•:JlRCIO, SERAN CASTIGADOS DE OFICIO -
POR EL JUJ!:Z DE PRIMERA ntSTh!ICIA DEL DISTRITO 
RESPECTIVO Y BAJO LA MAS ESTRECHA RESPONSABI
LIDAD DE DICHO FUNCIOUARIO CON UNA PENA DE -
SEIS MESES HASTA CINCO A!los DE PRISION' SEGUN 
LA H'.PORTANCIA DE LAS RAYAS SEMANARIAS Y SE-
GUN EL IMPORTE DE LOS SALARIOS QUE HAYAN PAGA 
DO DE ESTA MANERA; DEBI1':NDO SUFRIR ADEMAS UNA 
lf.ULTA DE QUINIENTOS A TRES lY.IL PESOS, DE LA -
CUAL DEBERA APLICARSE LA L!ITAD EN FAVOR DE -
LOS OPERARIOS EN PROPORCION DE LOS JORNALES -
QUE GANEN, INGRESANDO LA OTRA MITAD A LA HA-
CIEN DA PUllLICA DEL ESTADO. 

COMUNIQUESE AL EJECUTIVO I'ARJ, SU SANCION Y OB 
SERVANCIA. -

SALON DE SESIOlrES DEL cm;GRESO DEL ESTADO. 

HERMOSILLO, DICIEMBRE 15 DE 1861. 11. BARREDA, 
D. P.- FRJJICISCO P. OLEA, D. S.- V. PROVENCIO 
D. S. 

POR TAllTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCU-
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LE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIEllTO. 

l!ERMOSILLO, DICIEMBRE 20 DE 1881.- CARLOS R. 
ORTIZ. 

JUAN P. ROBLES, O.M." (13). 

"LEY SOBRE CONTRATO DE PEONES DE RAMON RABASA. 
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS. 
23-XI-1907. 

DECRETO NUMERO 10. 

RAMON RABASA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL -
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, A SUS HA
BITANTES, HACE SABER: QUE POR EL H. CONGRESO 
DEL MISMO, SE LE HA DIRIGIDO EL DECRETO SI--
GUIENTE: 

EL XXV CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LI
BRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, DECRETA: 

ARTICULO 19 LAS PERSONAS QUE SE OCUPEN -
EN CONTRATAR PEO!IBS, PARA FUERA DE UN DEPARTA 
MENTO O PARTIDO, SEA POR SU PROPIA CUENTA O = 
COMO AGENTE DE OTRA PERSONA O EMPRESA, ESTA-
HAN OBLIGADAS: I.- A DAR AVISO A LA JEFATURA 
POLITICA DE QUE SE DEDICAN A TAL OCUPACION, -
EXPRESANDO CUAL SEA SU DOMICILIO. II...' A MANI 
FESTAR ANTE LA MISMA OFICINA EL LUGAR DONDE = 
LOS TRABAJADORES CO!ITRATALOS PRESTARAN SUS -
SERVICIOS. III.- A JUSTIFICAR QUE ESTAN AL CO 
RRIENTE EN EL PAGO DEL IL!PUESTO DE PATENTE y
t¿UE TIENEN PODER EN FORKA, SI PROCEDE!! COMO -
AGENTES DE OTRA PERSONA O El!PRESA. 

ARTICULO 29 EL BRACERO QUE INTERVENGA CO 
MO PARTE EN LOS CONTRATOS DE REFERENCIA, coM= 
PROBARA HABER PAGADO LOS I!.IPUESTOS DE CAPACI
TACION E INSTRUCCION PUBLICA. 

ARTICULO 39 NO PODRAN CELEBRAR ESTOS COl!_ 

(13). REMOLINA ROQUENI FELIPE, El Artículo 123, Ediciones 

del v. Congreso Iberoamericano de Derecho del Trab~ 

jo y de Seguridad Social, Primera Edición 1974. --
Pág. XLIV, 4 y 5. 
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TRATOS PERSONAS •QU~ NO ESTEN EN PLENO EJERCI
CIO DE SUS DERECHOS Y FACULTADES. EN CONSE-
CUENCIA, NO PODRAN SER cor•TRATAOOS LOS MENO-
RES NI INDIVIDUO ALGUNO ,~UE SE EllCUENTRE EN -
ESTADO DE EBRIEDAD. 

ARTICULO 4Q LOS CONTRATOS A QU1': ESTA LEY 
SE REFIERE, DEBERAN OTORGARSE ANTE EL J1':FE PO 
LITICO DEL DOMICILIO DEL PEON y DOS TESTIGos-;
LEVANTARSE POR TRIPLICADO, FIR!i:Af!DO A NOJ.:BRE 
DEL QUE NO SEPA ESCRIBIR, OTRA P1':RSONA QUE NO 
SEA DEPENDIENTE DE LA JEFATURA. 

ARTICULO 5p EL J1':FE POLITICO, A PRESEN-
CIA DE LOS TESTIGOS, INSTRUIRA AMPLiaJ,'.EliTE A 
LOS CONTRATANTES EN SUS DERECHOS Y OBLIGACIO
NES, ErlTREGANDO A CADA PAHTE UN EJEMPLAR DEL 
CONTRATO Y REMITIENDO EL TERCERO A LA TESORE
RIA GENERAL. 

ARTICULO 61' LAS P1':RSONAS DE QUE SE TRATA 
EL ARTICULO lo., DARAN AVISO A LA JEFATURA -
CON DOS DIAS DE ANTICIPACIO!I A LA FECHA Ell -
QUE HAYAN DE SALIR PARA EL LUGAR DE SU m:STI
NO LOS TRAB:.JADORES cor:T:UTADOS, ACOMPAÍ\ANDO 
LISTA NQ!,!JNAL DE LOS l.:ISMOS, A EFECTO DE QUE 
EL JEFE POLITICO LOS IDENTIFIQUE Y DE QUE SE 
RATIFIQUE?! EN SU PRESENCIA LOS CONTRATOS CELE 
ERADOS. -

ARTICULO 71' RATIFICADOS ESTOS CONTRATOS, 
EL JEFE POLITICO LOS VISARA Y AUTORIZAHA CON 
SU FIRl.'.A Y EL SELLO DE SU OFICINA. 

ARTICULO 89 EL JEFE POLITICO DEL ooi~CI
LIO DE LOS PEONES, GOBRARA A ESTOS L.~S CONTRI 
BUCIOJ\ES DE CAPACITACIO!;Es INSTRUCCION PUBLI= 
CA POR KEDIO DEL J1':FE POLITICO DEL LUGAR A -
DONDE SE 'rRASLADEN, DURAI;TE EL TIE!,:PO ~UE EN 
VIRTUD DE LOS CO!ITRATOS RESPECTIVOS ES':'UVIE-
REN FUERA DE SU JUfilSDICCION, SIE!r.PRE ~UE ESE 
TIE!.!PO NO EXCEDA DE SEIS MESES. EN CASO CON-
TRARIO, LA TESORERIA GEJ;Eili\L ORDENAHA Lll BAJA 
RESPECTO AL PRii:ERO, CARG:J<DO EL I'..:?ORTE AL -
SEGU!IDO O SOLAJ.!E!ITE AQU1':LLA, SI EL BR.;.SERO --
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HUBIERE SALIDO DEL ESTADO EN VIRTUD DEL CON
TRATO CORRESPONDIENTE. 

ARTICULO 99 LOS JEFES POLITICOS DEBERAN 
LLEVAR UN REGISTRO EN EL QUE HARAN CONSTAR -
LOS NOMBRES, DOMICILIO Y LUGAR A QUE SE DES
TINE EL BRACERO, FECHA Y TIEMPO DEL CONTRATO 

ARTICULO 109 LOS CONTRATOS CELEBRADOS -
EN FORlllA DISTINTA DE LA PRESCRITA O QUE CA-
REZCAN DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS INDICADOS 
SERAN NULOS Y LAS AUTORIDADES DESECHA-HAN DE 
PLANO CUALQUIERA GESTION ENCAMINADA A SU CUM 
PLIMIENTO. -

ARTICULO 119 LOS JEFES POLITICOS QUE -~ 
INFRINJ Ali ESTA LEY, SUFRIRAN UUA MULTA DE :--
3 50,00 cta. AS 200.00 cta. QUE LA IL!PONDRA 
EL GOBERUADOR. 

EL EJECUTIVO DISPONDRA SE IMPRIMA, PUBLIC:UE 
Y CIRCULE. DADO EN EL SALOi! DE SESIONES DEL 
H. CONGRESO DEL ESTADO. TUZTLA GUTIERREZ, -
NOVIEMBRE 15 DE 1907 .- D.F. NICANOR GURRIA
URGELL.- LISANDRO LOPEZ, D.S.- ANTONIO RAflCE 
D.S." (14). 

"LEY GANDIDO AGUILAR. 
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz.-
29-X-1914. 

DECRETO NUMERO 11. 

CANDIDO AGUILAR, Gobernador y Comandante Militar -

del Estado Libre y Soberano de Veracruz-LLave, a aus habitantes 

sabed: 

"Considerando que uno de los prop6si tos primordiales 

(14). Opus Cit. Pág. 14. 
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de la Revoluci6n ee el mejora.miento de la condici6n econ6mica 
y social de lae clases obreras, promoviendo, por medio de una 
Legielaci6n adecuada, no a6lo el fomento del trabajo y eu de
bida retribuci6n, sino también loe medíos encaminados a la -
coneervaci6n de la vida, salud y bienestar de loa miemos obr~ 
roe; y que a este fin ee endereza principalmente la ordena-
ci6n de preceptos que regulen las relaciones entre patronee y 
obreroa 11 • 

"Considerando que ei bien el trabajo dignifica al -
hombre y coopera con el oapital al progreso de loe pueblos, -
no ea lícito permitir el debilitamiento de las energías físi
cas con menoscabo de la especie humana, y, por tanto, debe el 
poder P\iblico dictar reglas cuya finalidad sea establecer el 
justo equilibrio entre loe intereses econ6micoe en lo general 
y en lo particular de onda individuo". 

"Considerando que el fin perseguido por este Gobie!: 
no al expedir el Decreto número 7 de fecha 4 del presente mea, 
no podrá conseguirse por las falsas interpretaciones que la -
mayoría de loa patronee han dado a dicho Decreto". 

"Por eatae consideraciones, y en ueo de lae facult!!_ 
dee de que se haya investido, ha tenido a bien decretar lo e! 
guiente": 

ARTICULO PRIKERO. ?To.die podrá ser compelí 
do a trabajar máe de nueve horae diarias. Laa
horaa de trabajo serán distribuidas en la for
ma que acuerden loa patronea y obreros, de mo
do que se dejen entra ello.a, los intervalos ne 
ceearioe para tomar alimentos. -
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ARTICULO SEGU!HJO, Los establecimientos, -
negociaciones, haciendas, fábricas y demás que 
requieran, por la naturaleza del giro que ex-
plotan, la labor no interrumpida de día y de -
noche, concertarán con los obreros la forma de 
utilizar loa servicios de éstos, de manera que 
durante las veinticuatro horas del día aatron6 
mico, ningún obrero trabaje más de nueve horas 

La retribución por el trabajo nocturno no 
podrá ser menor del doble del jornal, salario 
o sueldo que se devengue de din. 

ARTICULO TERCERO. Es obligatorio el des-
canso durante loe domingos y días de fiesta na 
cional. Por consiguiente, queda prohibido en= 
estos días todo trabajo corporal en que se --
ejerciten las energías físicas principalmente. 

ARTICULO CUARTO. Except6ase de la Prohibi 
ci6n anterior el trabajo relacionado: -
l. Con sucesos y acontecimientos imprevistos -

que demanden la acción inmediata y apremian 
te del hombre, como la recolección de cose= 
chas, ante la amenaza de una pérdida inevi
table, el salvamento y alijo de embarcación 
en peligro de naufragio, la reparación de -
edificios en inminente riesgo de desplomar
se, y otros caeos fortuitos o de fUerza ma
yor que obliguen a la ejecución inmediata -
de obras. 

2. Con las necesidades imprescindibles que han 
de satisfacerse a diario o momentáneamente, 
eeg6n las circunstancias de los que prestan 
y reciben los servicios, como el trabajo -
asalariado de sirvientes domésticos, carga
dores, cocheros, panaderos, papeleros, ven
dedores ambulantes, etc. 

3, Con el comercio de drogas y medicinaé y con 
el de artículos de alimentación que suele -
ejercerse en los mercados públicos, como la 
compra y venta de semillas, legumbres, car
nes, pescados, etc. 
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4. Con las empresas de transportes, como Ferro 
carriles, tranvías, etc. -

5. Con cualesquiera otros objetos que reclamen 
necesariamente la labor constante e intermi 
tente del hombre para llenar necesidades im 
periosas de la subsistencia del individuo,
de lr.s familias o de la sociedad. 

ARTICiJLO QUI!lTO. L!i retri buci6n del traba 
jo de loe peones de ca..po, nunca sera menor de 
Un peso por cada día, pudiendo estipularse su 
pago diariamente, por semanas o por meses, sin 
perjuicio de la contrataci6n de obras a desta
jo o precio alzado, en cuyo caso podrán variar 
se las condiciones de pago. Este deberá hacer= 
se a los obreros de fábricas, talleres, hacien 
das y en general a todos los que presten algdñ 
servicio, precisamente en moneda nacional. 

ARTICUlO SEXTO. En el jornal, salario o -
sueldo a que se refiere el artículo anterior, 
si el obrero por costumbre hubiere de vivir en 
las haciendas, fábricas o talleres, bajo la de 
pendencia inmediata de loe patrones, no se in= 
cluirá el costo de la alimentaci6n. 

ARTICULO SEPTill'.O. Los patrones prestarán 
por su cuenta aeietencia de Médicos y medici-
nas a los obreros enfermos y les proporciona-
rán alimentos, salvo caso de que las enfermada 
des, provenga.:r. de conducta viciosa de los mis= 
moa. Igualmente los patrones proveerán a la -
subsistencia y curaci6n de los obreros que ha
yan sufrido accidentes en el trabajo que desem 
peffen. Los obreros enfermos o víctimas de acci 
dentes del trabajo, disfrutarán del jornal, sa 
lario o sueldo que tuvieren asignado, mientras 
dure el impedimento. 

ARTICULO OCTAVO. Los obreros que trabajen 
a destajo o precio alzado, en caso de enferme
dad o accidente en el trebajo, gozarán de la -
misma asistencia que previene el J.rtículo ante 
rior, y sus patrones les abonarán un salario = 
por día equivalente al que disfrutan los obre
ros que laboren a jornal o sueldo. 
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ARTICULO NOVENO. Los propietarios de seta 
blecimientos industriales o de negociaciones = 
agrícolas, mantendrán por su cuenta y para el 
servicio y asistencia de loe obreros, hospita
les o enfermerías dotados convenientemente de 
arsenal quirdrgico, drogas y medicinas de Médi 
cos y Enfermeros. -

ARTICULO DECIMO. Loe propietarios instala 
rán y mantendrán escuelas pricarine, cuya ins= 
trucción será precianmente lnica, con el perao 
nal docente necesario, al. no hubiere escuela = 
piiblica a distancia de la residencia de loa -
obreros, menor de doa kilómetros. Para la ins
pección de estas escuelas y las demás que per
tenezcan al Estado y Municipios, el Gobierno -
nombrará loe Inspectores que considere necesa
rios para la buena n~rcha de laa escuelas. 

ARTICULO DECIMO PRIJ.Jmo. El Gobierno nom
brará Inspectores que visiten los estableci-
mientos fabriles y negociaciones agrícolas, a 
fin de hacer efectivas lns disposiciones de -
esta Ley. 

ARTICULO DEcmo SEGUNDO. Las reepecti vas 
Juntas de Administración Civil oirán las que-
jea de patrones y obreros y dirimirán las dife 
renciae que entre ellos se susciten, oyendo a
loa representantes de gremioa y en caso neceas 
rio al correspondiente Inspector del Gobierno~ 

ARTICULO DECIMO TERCERO. Las propias Jun
tas fijarán por medio de bando de policía y -
Buen Gobierno las hore.s de apertura y cierre -
de toda clase de expendios de bebidas alcoh6li 
cae como cantinas, pulquerías, restaurantes, = 
cafés, etc.; etc. 

ARTICULO DECIMO CUARTO. QUeda prohibido a 
loe propietarios de estableciJlientoa febriles, 
industriales y negociaciones agrícolas, esta
blecer tiendas que ae han conocido con el nom
bre de Tiendas de Rayas, quedando autorizada -
la libertad de comercio. 

ARTICULO DECH!O QUI!ITO. Los saldos que -
hasta la fecha adeuden los peones a les fincas 



- 62 -

a las que presten eue servicios no lee podrán 
ser exigidos, quedando prescrita la acción de
los propietarios para demandar el pago de di-
chas saldos. 

ARTICULO DECIMO SEXTO, La infracción de -
cualquiera de loe preceptos de esta Ley, se -
castigará con una multa de $ 50.00, cincuenta 
pesos, a $ 500.00, quinientos pesos, o con -
arresto de 8 a 30 días y la reincidencia con -
el duplo de la multa impuesta y con arresto de 
uno a tres meses. Estas penas serán aplicadas 
por las respectivas Juntas de Administración -
Civil y el importe de las multas ingresará a -
las Tesorerías de cada Municipio. En caso de -
inconformidad de los penados, previo depósito 
de multas, podrán acudir en queja dentro de -
ocho días al Gobernador del Estado, quien re-
solverá en definitiva. 

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Para los efectos 
de esta Ley, ee entiende por obrero los que -
presten servicio o trabajos a jornal, salario 
o sueldo mensual o anual o bien a destajo o -
precio alzado y por patronee a loa que reciben 
o mandan ejecutar los servicios. 

ARTICULO DECH!O OCTAVO, Las atribuciones 
y facultades que se competen a las Juntas de -
Adminietraci6n Civil las tendré.n a eu tiempo -
loe Ayuntamientos. 

TRANSITORIOS. 

Artículo Primero. QUeda derogado por el -
presente Decreto el expedido bajo el número 7, 
de cuatro del mee actual. 

Artículo Segundo. Esta Ley comenzará a re 
gir desde la fecha de su publicación en cada = 
lugar, la que se hará por Bando Solemne, 

re.do en la Villa de Soledad de Doblado, a 
los diecinueve días del mee de octubre de mil
novecientos catorce.- c. A¡¡uilar.- M. ~~rez Ro 
mero, Secretario General Interino". (V;), -

(15). Opus Cit. Pág. 69, 
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Como puede observcrse de la transcripción realizada, 
no lograron eeparar la influencia del Código Civil y se remi-
ten a el cuantas veces lo creen necesario. 

!lo obstante ello, dichos trabajos vinieron a hacer -
la inspiración para la elaboración de un concepto jurídico nu~ 
vo que vino a separar de tajo la Legislación Civil de las Rel~ 
cienes Laborales de aquel entonces y que día con día se han v~ 
nido eepecializando con más claridad y acordes a loa adelantos 
tecnológicos de la 6poca. 

Por lo qme tenemos como resultado que el concepto j~ 
rídico a que hago referencia vino a hacer le que hoy conocemos 
como la Ley Federal del Trabajo, que actualmente rige las rel~ 
cienes laborales. 

Pero es de observarse que las transcripciones que -
realicd y que fUeron en su momento disposiciones jurídicas que 
obligaron, en ninguna de ellas se hace mención a principios -
procesales y que de haber sido así hubieran sido principios -
procesales en materia ciVil, pues la rama laboral no se viBl\l!!! 
braba con la fUerza que tiene en la actualidad. 
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2.2. COllSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA 
MEXICANA DE 1917, 

Lo d.nico que tenemos en nuestra Constituci6n refere!!. 
te a los Principios Procesales en materia de Trabajo como ant~ 
cadentes, es el Artículo 123, que recoge todas las inquietudes 
insatisfacciones, amarguras, desesperaciones de la clase pro-
ductiva del País. 

El Constituyente de QUerétaro de 1917 interpreta y -
traduce el Espíritu Rebelde de loe Obreros-Trabaladoree y loe 
plasma en conceptos jurídicos en nuestra Constituci6n, especia.!_ 
mente en el Artículo 123 de nuestra carta Magna. 

En relaci6n al ,\rtículo 123, éste tiene los siguien
tes principios en su preámbulo: 

"ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo 
digno y socialmente dtil; al efecto se promoverán -
la creación de empleos y la organizaci6n social pa
ra el trabajo, conforme a la Ley. 
El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a las ba-
ses siguientes, deberá expedir leyes sobre el traba 
jo, las cuales regirán: -
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domés
ticos, arteoanos y, de una canera general, todo con 
trato de trabajo. -
B. Entre los Poderes de la Unión, el Gobierno del -
Distrito Federal y sus trabajadores". 

Dichos principios non los siguientes: 

De la SUPRElf!ACIA COHSTITUCICJ;JJ., pues será el Congreso 
de la Unión quien expedira leyes del trabajo. 

Otro principio es el de liO cc:;'.;'3.ADIGGIOH COHSTITUCIQ. 
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NAL al establecer que ,,,,,,,, "sin contravenir a las be.aes 
siguientes" , • , • , , , , , pué e le.e base e a las que se re:fiere el
Legielador tienen su origen en la explotación de que era obj~ 
to el trabajador, he.eta antes de la Revolución de 1910 razón 
que le eirvió al Legislador para elevar a rango Conetitucio-
nal loe derechos mínimos que tiene todo trabajador, por el e~ 
lo hecho de prestar un servicio personal subordinado, evitan
do con tal medida que se siguiera explotando al trabajador. 

Otro principio lo ee el de LIMITACION CONSTITUCIONAL 
al establecer que "las cuales regirán: 

A. Entre loe obreros, jornaleros, empleados, doméett 
coa, artesanos y, de una manera general, todo conti:::. 
to de trabajo. 

B. Entre loe Poderes de la Unión el Gobierno del ni.!; 

tri to Federal y sus trabajadores". 

En el principio anterior señala loe diferentes cam-
pos de acción para loe cuales va dirigida dicha limitación, -
además de que señala la calidad que deben de tener las partee 
en la relación laboral, 

También en las diferentes fracciones del Artículo --
123 Constitucional que van de la Fracción I a la XXXI, en las 
que ee establecen principios que a continuación señalo: 

Principios de BIENESTAR SOCIAL, en sus fracciones II, 
III, V, XII, XIII, XIV, -¡;:¡;:.¡, XXIX y XXX, que dicen al tono::- -
siguiente: 

II. La Jornada máxima de trabajo nocturno 
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será de siete horea, QUeda.n prohibidas lea lobo 
rea insalubres o peligrosas pare las mujeres eñ 
general y pera los jóvenes menores de diez y -
aeie afl.oa. QUede también prohibido a unes y -
otros, el trebejo nocturno indUstriel; y en loe 
establecimientos comerciales no podrán trabajar 
después de las diez de la noche. 

III. Loe jóvenes mayores de doce años y menores 
de die~ y seis, tendrán como jornada máxima le 
d1l seis horas. El trebejo de los ni!l.oe menores 
d'e dooe afl.os no podrá eer objeto de contrato. 

v. Lee mujeres durante los tres meses anterio-
roe el parto, no desempeñarán trebejos físicos 
que exijan esfUerzo material coneide:reble. En 
el mee siguiente al parto disfrutarán forzosa
mente de deeceneo, debiendo de percibir eu sale 
rio íntegro y conservar su empleo y loe dere--
choe que hubieren adquirido por su contrato. En 
el período de lactancia tendrán dos descensos -
extraordinarios por die, de medie hora cede 
uno, pera emementer e aus hijos. 

XII. En toda negociación agrícola, industrial -
minera o cualquiera otra clase de trabajo loe -
patronee estarán obligados a proporcionar e loe 
trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas 
por lee que podrán cobrar rentes que no excede
ren del medio por ciento mensual del valor ce-
teatral de lee fincas, Igualmente deberán esta 
blecer escuelas, enfermerías y demás servicioe
necesarioe a la comunidad. Si las negociacio-
nes estuvieren situadas dentro de las poblacio
nes y ocuparen un número de trabajadores mayor 
de cien, tendrán la primera de lee obligaciones 
manci ona dasº 

XIII. Además, en estos miemos centros de traba
jo, cuando su población exceda de doscientos he 
bitentee, deberá de reservarse un espacio de te 
rrcno que no será menor de cinco mil metros cua 
dradoe, pura el ·establecimiento de mercedes pli= 
blicoe, instalación de edificios destinados e -
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los servicios municipales y centros recreativos. 
QUeda prohibido en todo centro de trabajo el es 
tablecimiento de expendios de bebidas embria~ 
tea y de casas de juegos de azar. 

XIV. Loe empresarios serán responsables de loa
accidentes del trabajo y de las enfermedades -
profesionales de loa trabajadores, sufridas con 
motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo 
que ejecuten¡ por lo tanto, loe patronos debe-
rán pagar la indemnización correspondiente, ee
gdn que haya traido como coneeouencia la muerte 
o simplemente incapacidad temporal o permanente 
para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes 
determinen. Esta responsabilidad subsistirá 
atln en el caso de que el patrón contrate el tra 
bajo por un intermediario. -

x:v. El patrono estará obligado a observar en la 
instalación de eue establecimientos, loe preoe~ 
toa legales sobre higiene y salubridad, y adop
tar las medidas adecuadas para prevenir acciden 
tea en el uso de las máquinaa, instrumentos y = 
materiales de trabajo, así como a organizar de 
tal manera éste, que resulte para la salud y la 
vida de loe trabajadores la mayor garantía com
patible con la naturaleza de la negociación, -
bajo las penas que al efecto establezcan las Le 
yee. -

XXV. El servicio para la colocación de loa tra
bajadores será gratuito para éstos, ya se efec
tde por oficinas municipales, boleas de trabajo 
o por cualquier otra Institución Oficial o Pai
ticular. 

XXIX. Se considera de utilidad social: El esta-
blecimiento de cajas de seguros populares de in 
validez, de vida y de cesación involuntaria de
trabajo, de accidentes y otros confines análo-
goa, por lo cual tanto el Gobierno Federal como 
el de cada Estado, deberán comentar la organiza 
ción de instituciones de cada índole, para in-= 
f'undir e inculcar la previaión);Xl¡;ular. 
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XXX:. Asimismo serán considerados de utilidad ao 
cial, las sociedades cooperativas para la cona= 
trucción de caaae baratas e higiénicas, destina 
das a ser adquiridas en propiedad por loa traba 
jadorea en plazos determinados. -

"PRIHCIPIO DE RELACION LABORAL", en aue fracciones -
que van de la XXI, XXII y XXVII, que dicen al tenor siguiente: 

XXI. Si el patrono ae negare a someter sus dife 
rancias al Arbitraje o a aceptar el Laudo pro-= 
nunciado por la Junta, ee dará por terminado el 
contrato de trabajo y quedará obligado a indem
nizar al obrero con el importe de tres meaea de· 
salario, además de la responsabilidad que le re 
aulte del conflicto. Si la negativa fUere da -= 
loe trabajadores, ae dará por terminado el con
trato de trabajo. 

XXII. El patrono que dee¡1ida a un obrero sin -
causa justificada o por haber ingresado a una -
asociación o sindicato, o por haber tomado par
te en una huelga lícita, eate.rá obligado, a -
elección del trabajador, a cumplir el contrato 
o a indemnizarlo con el importe de tres meBe.e. -
de salario. Igualmente. tendrá esta obligación -
cuando el obrero ae retira del servicio por fal 
ta de probidad de parte del patrono, o por raer 
bir de él malos tratamientos, ya sea en su per
sona o en la de au cónyuge, padree, hijos o her 
manos. El patrono no podrá eximirse de esta rea 
poneabilidad, cuando loe malos tratamientos pro 
vengan de dependientes, o familiares que obren
con el consentimiento de tolerancia de él. 

XXVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a 
loa contrayentes, aunque se expresen en el con
trato: 
a) Las que estipulen una jornada inhumana por -

lo notoriamente excesiva, dada la índole del 
trabajo. 
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b) Las que fijen un salario que no sea remunexa 
dor a juicio de las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje. 

c) Las que estipulen un plazo mayor de una selll!. 
na para la percepción del jornal. 

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, -
caf~, taberna, cantina, o tienda para efec-
tuar el pago del salario, cuando no se trate 
de empleados en esos establecimientos. 

a) Las que entrafien obligaci6n directa o indi-
recta de adquirir loe artículos de consumo -
en tienda o lugares determinados. 

f) Las que permitan retener el salario en con-
capto de multa. 

g) Las que constituyan renuncia hecha por el -
obrero de las indemnizaciones a que tenga de 
recho por accidenta del trabajo y enfermada= 
des profesionales, perjuicios ocasionados -
por el incumplimiento del contrato o por des 
pedírsele de la obra. -

h) Todas las demás estipulaciones que impliquen 
renuncia de algún derecho consagrado en fa-
vor del obrero en las leyes de protección y 
auxilio a los trabajadores. 

"PRINCIPIO DE JURISDICCION 1ABORAL" en las fracciones 
IX y XX (~ico principio procesal del trabajo) que dicen al -
tanor a:lguiente: 

IX. La fijaci6n del tipo de salario mínimo y de 
la participaci6n de las utilidades a que se re
fiere la fracci6n VI, se hará por comisiones es 
peciales que se formarán en cada Municipio, su= 
bordinadas a la Junta central de Conciliaci6n, 
que ee establecerá en cada Estado. 

XX. Las diferencias o los conflictos entre el -
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capital y el trabajo, se sujetarán a la decisión 
de una Junta de Conc1liaci6n y Arbitraje, forma
da por igual n11Inero de representantes de loe --
obreros de los patronos, y uno del Gobierno. 

"PRINCIPIO DE BIENESTAH ECONO!AICO PARA EL TRABAJADOR" 
en las fraccionee VI, VII, VIII, IX, X, XI, y XXIII, que dicen 
al tenor siguiente: 

VI. El salario mínimo que deberá disfrutar el -
trabajador, será el que ea considere suficiente 
atendiendo las condiciones en cada región, para 
satisfacer las necesidades normales de la vida 
del obrero, eu oducaci6n y aue placeres honestos 
considerándolo como ~efe de familia. En toda Em 
presa Agrícola, Comercial, Fabril o Minera, los 
trabajadores tendrán derecho a una participación 
en lae utilidades, que será regulada como indica 
la fracci6n IX. 
VII. Para trabajo igual debe corresponder sala-
rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacional.i 
dad. 
VIII. El salario mínimo quedará exceptuado de -
embargo, compensación o descuento. 
IX. La fijaci6n del tipo de salario mínimo y de 
la participación de lae utilidades a que se re
fiere la fracci6n VI, se hará por comisiones es 
pecialee que se formarán en cada Municipio, au=. 
bordinadas a la Junta Central de Conciliación,
que ee establecerá en cada Estado. 
X. El salario deberá pagarse precisamente en mo 
neda de curso legal, no siendo permitido hacer= 
lo efectivo con mercancías, ni con vales, fichas 
o cualquier otro tipo o signo representativo 
con que ae pretenda substituir la moneda, 



- 71 -

XI. cuando por circunete.nciae extraordinarias -
deban aumentarse las horas de jornada, se abona 
rá como salario por el tiempo excedente, un cien 
to por ciento más de lo fijado por lae horas --= 
normales. En ninglin caso el trabajo extraordina
rio podrá exceder de tres horas diarias, ni de -
trae veces consecutivas. Loe hombree menores de 
diez y seis afloe y las mujeres de cualquier edad 
no darán admitidos en esta clase de trabajos. 

XXIII. Los créditos en favor de loa trabajadores 
por salarios o sueldos devengados en el ~ltimo -
afl.o, y por indemnizaciones, tendrán referencia -
sobre cualeaqu:iera. otros en loa caeos de concur
so o de quiebra. 

"PRINCIPIO DE WRACION EN EL TRABAJO" en las fraccio
nes I, II, III, IV y XI, que dicen al tenor eiguiente: 

I. La duración de la jornada máxima será de ocho 
hora a. 

II. La jornada máxima de trabajo nocturno será -
de siete horas. quedan prohibidas las laboree -
insalubres o peligrosas para J.ao mujeres en gene 
ral y para loe jóvenes menores de diez y aeie ..::: 
afl.oa. QUeda también prohibido a unas y otros, el 
trabajo nocturno industrial; y en los estableci
mientos comerciales no podrán trabajar después -
de lae diez de la noche. 

III. Los jóvenes mayores de doce e.ilos y menores 
de diez y seis tendrán como jornada md.xima la de 
seis horas. El trabajo de los niil.oo menores de -
doce a.l'los no podrá ser objeto de contrato. 

IV, Por cada seis días de trabajo dobcrli disfru
tar el operario de un día de desee.neo, cuando me 
nos. -

XI. CUando por circunstancias extraordinarias 
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deban aumentarse laa horas de jornada, ae abon& 
rá como salario por el tiempo excedente, llll --
ciento por ciento llllta de lo fijado por laa ho-
rae normalea, En ningdn caao el trabajo extra
ordinario podrá exceder de trae horas diariaa, 
ni de tres veoee conaecu·tivaa. Loe hombrea ma.
norea de diez y aeia alloa y lea mujerea de cua1 
quier edad, no serdn admitidoa en esta claae de 
trabajo e. 

"PRINCIPIO DE LIBRE ASOCiaCION" en lae fraccionea 
XVI, XVII, XVIII y XIX, que dicen al tenor aiguiente: 

XVI. Tanto loa obreros como loa empraaarioa :ben 
drán derecho para coaligarae en defensa de sua
reepecti voa intereeea, formando eindicatoa, aa~ 
ciacionee profeaionalea, etc. 

XVII. Laa Leyea reconocerán oomo un derecho de 
loa obreros y de los patronos lae huelgaa y loa 
paros. 

XVIII. Lae huelgas aorán 1í ci tEia cuando tengan 
por objeto conseguir e1 equilibrio entre loa di 
veraoe factores de la producción armonizando -= 
los derechoa del trabajo con loa del capital, -
En los aervicioe :¡JÚblicoa será obligatorio para 
loe trabajadores dar aviso, con diez días de an 
ticipaci6n, a la Junta de Conoiliaci6n y Arbi-= 
traje, de la fecha sella.lada para la euapenai6n 
del trabajo, LE.e huelgas serán coneideradaa co 
mo il:!ci tae únicamente cuando la mayoría de los
huelguiataa ejerciere actos violentos contra -
laa personas o las propiedades, o en caao de -
guerra, cuando aquellos pertenezcan a loa esta
blecimientos y servicios que dependan del Go-
bierno. Loa obreros de loa eetnblccimientoe fa
briles militares del Gobierno de la Republica, 
no estarán comprendidos en le.e disposicio:.1es de 
eata fracción, por ser asimilados al ejército -
nacional, 
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XIX. Los paros serán lícitos únicamente cuando 
el exceso de producción haga necesario suspen
der el trabajo para mantener loe precios en un 
límite coeteable, previa aprobac16n de la Jun
ta de Conciliación y Arbitraje. 

"PRINCIPIO DE SEGURIDAD EOONOMICA PARA EL TRABAJADOR 

Y SU FAMILIA", en lae fracciones XXIII XXVIII, que dicen al t_!t 
nor siguiente: 

XXIII. Loe créditos en favor do loe trabajado
res por salarios o eueldoa devengados en el ú.! 
timo afio, y por indemnizaciones, tendrán pref~ 
rencia sobre cualesquiera otros en los casos -
de concurso o de quiebra. 

XXVIII. Las leyes determinarán loe bienes que 
constituyen el patrimonio de la familia, bie-
nes que serán inalienables, no podrán sujetar
se a gravámenes reales ni embargos, y serán -
transmisibles a título de herencia con simpli
ficación de las formalidadeo de loH juicios eu 
ceaorioe. -

Ea de observarse que de los principios que he enun-
ciado, en Stricto Sensu el único principio de carácter proce-
sal lo encuentro en la fracci6n Y.X (VIGESIMA) transcrita, que 
di6 nacimiento a la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Con lo anterior el Legislador dej6 para el :futuro la
formulaci6n del Estatuto Jurídico que marcara con mde claridad 
aun el camino procesal por el cual se llegará a una mdo pronta 
Y expedita impartici6n de justicia, esto es, la creación de la 
Ley Federal del Trabajo. 

Pero en tnnto no se crearan dichos cuerpos de Leyes, 
en·traron en vigor las disposiciones del artículo 12), tal y --
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como se eetipul6 en loe articuloe transitorios de la Consti~ 
ci6n de 1917, los cuales dicen al tenor siguiente: 

ARTICULOS TRANSITORIOS. 

ARTICULO II.- Entretanto el Congreso de la 
Uni6n y loe de los Estados legislan sobre
los problemas agrarios y obrero, las baeee 
establecidas por esta Constituci6n para Ili. 
chas Leyes se pendran en vigor en toda la= 
Re!l1iblica, 

ARTICULO lo.- ••••• no comenzará a regir -
sino desde el dia lo. de mayo de 1917. 
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2.3, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

En atenci6n a que el presente inciso ea refiere a -
loe antecedentes procesales relativos a loe principios procee! 
lee del Derecho Procesal del Trabajo que pudiera tener la Con~ 
tituci6n Política de la República, siendo que aquElloe eetan en 
el artículo 123 Constitucional, es menester hacer referencia -
al mismo. 

Pero como dicho artículo ha sufrido reformas y modi
ficaciones me permito a continuaci6n transcribirlo tal y como
fUé concebido, y posteriormente con eus modificaciones, para -
hacer una más clara expooici6n referente a loe antecedentes ya 
mencionados. 

ARTICULO 123.- El Congreso de la Uni6n y lae 
Legislaturas de loe Estados deberán expedir
Leyes sobre el trabajo, FUNDADAS EJ¡ LAS l!ECE 
SIDADES DE CADA REGION, sin contravenir el = 
trabajo de los obreros, jornaleros, emplea-
dos domésticos y arteea.noe y de una manera -
general todo contrato de trabajo. 

El Constituyente de QUeretaro de 1917 al crear el ar
ticulo 123 que ti tul6 DEL TRABA.JO Y DE LA PREVISION SOCIAL, muy 
atinadamente faculta al Congreso de la Uni6n y a las Legislatu
ra.e da loe Estados para la creaci6n de Leyes, basada.e en la.e n! 
ceeidadee de cada Rogi6n. 

Y digo atinadamente, porque loe dispositivos jurídi-
ooe que vayan a reglamentar determinada actividad hUlllllila, deben 
de ser acordes con ::rus necesidades presentes y fUturE1s, conetri 
fiendoee a la verdad que loe rodea, para que con ello provoquen-



- 76 -

una más rapida y efectiva impartición de justicia. 

Pero ea el caso que en el Diario Oficial de la Fede~ 
ción nilinero 42, correspondiente al dia 27 de abril de 1933, se
publica el decreto que reforma la fracción X del artículo 73 de 
la Constitución General de la República, en el sentido de que -
sera el Congreso de la Unión, el único facultado Constitucional 
mente para legislar en materia de trabajo, quedando el artículo 
123 en loe siguientes termines: 

ARTICULO 123.- El Congreso de la Unión sin 
contravenir a las bases siguientes, deberit 
expedir leyes sobre el trabajo, lae cuales 
regiritn entre los obreros, jornaleros, em
pleados, domésticos y artesBJ¡.oe y de una -
manera general sobre todo contrato de tra
bajo. 

Dejando la sabia orientación que plasmara el Legisla
dor de 1917 en el artículo 123 Constitucional sin efecto, esto
es, el enunciado oiguiente: ••••• FUNDADAS EN LAS NECESIDADES -
DE CADA REGION ••••• , por lo que en éeté aspecto fué truncado -
el ideal de justicia del Legislador de 1917. 

Una vez más fUé el elemento humano el que falla, no -
habiendo creado los dispositivos jurídicos que hubiesen traido
una más pronta impartición de justicia, y si por el contrario -
reforman nuestra Carta Magna para ceñirnos a una sola visión, -
que acertada o no, sera una sola. 

FUé en 1933 cuando se promulga la primera Ley Federal 
del Trabajo, que viene a contemplar los primeros conceptos del
Derecho Procesal del Trabajo, dando seguridad y tranquilidad j~ 
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r!dica al trabajador, en el proceso laboral. 

En la Ley Laboral de 1931 a que hago menci6n, se en
cuentran principios proceaales un poco más definidos, en loe -
diversos artículos que conforman el capítulo Primero que se t:!:_ 
tula Disposiciones Generales; del Título Noveno que se titula 
Del Procedimiento .Ante Las Juntas, que para una mejor y más -
clara explicaci6n lo transcribo a continuación, ya que son. los 
antecedentes de los principios mencionados: 

ARTICULO 440.- .Ante las Juntas no se exigirá 
forma determinada en los escritos, promocio
nes o alegaciones que se hagan. Las partea -
deberan precisar los pnntoe petitorios y loe 
fundamentos de loa miamos. 

Como as observa ea en eate artículo en donde el Le-
gialador trata de lo que biene a hacer el primer antecedente -
procesal en materia de trabajo, que lo constituye el principio 
de FALTA DE FORMALIDAD. 

Es posible que el Legielador teniendo como antecede!!_ 
to el Proceso Civil que ea tan rigorista en su desenvolvimien
to procesal, haya pensado que las normatividades de la Ley del 
Trabajo van dirigidas a una clase doeprotegida, como lo es la 
clase trabajadora, y por tal motivo, aquellaa deben de ser so!!_ 
cillae, razón esta por la que tutela a dicha clase trabajadora 
estableciendo que las comparecencias ante loa Tribun•lles del -
Trabajo para loe efectos de un juicio, serán libres de rigori~ 
moa sacramentales, como 6Uoede en el Proceso Civil. 
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ARTICULO 459·- La personalidad se acreditará 
por loe interesados, fuera de los caeoo a -
que se refiere la ~ltima parte de este artí
culo, en los termines del derecho común. Los 
interesados podrán otorgar poder ante la Jun 
ta de Conciliación y Arbitraje del lugar de= 
eu residencia, pera que sean representados -
en los juicios, cualquiera que sea le cue.n-
tie de estos. cuando el interesado residiere 
en un lugar distinto de aquel en que deba -
substanciarse ,el juicio, podrá otorgar el po 
der ante le Junte de Conciliación y Arbitra= 
je del lur,ar en gue resida y comprobar su -
personalidad ante la Junta que corresponda -
con la copia certificada y debidamente lega
lizada de las constancias conducentes. La -
Junta, oin embargo, podrá tener por acre di ta 
da la personalidad de algt!n litigante, sin = 
sujetarse al derecho comUri, siempre y cuando 
de los documentos exhibidos se llegue al co
nocimiento de que efectivrunente representa -
a la persona interesada. 

No obstante que nos remite al derecho connin este art,?;_ 
culo, para el caso de aceditar la personalidad en juicio, es de 
observarse que también contempla la posibilidad de otorgar po-
der de viva voz y directamente ante la Autoridad Laboral. Agi~ 
zandose el procedimiento al facilitar la comparecencia de las -
partes, en consecuencia se resalta el principio de la Inmediatas 
como tanb'len de la impartición do Justicia Prontn y Rxpedi ta. 

ARTICULO 462.- Los representantes recibirflll
por ei todas las declaraciones y presencia-
ran todos loa actos de prueba, bajo la reo-
ponsabilidad del funcionario que infrinja es 
ta disposición. No sera causa justa para sus 
pender las audiencias, el hecho de que falte 
a ellas uno de los repreAentantee, caso en -
el que la práctica de todas laa diligencias
estará a cargo de la mayoría presente. 
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NO DHE 
BJBLrDTECj 

Tambi6n en este artículo se aprecia el principio de 
la Inmediatas, así como el principio de la Impartici6n Pronta 
y Expedita de Justicia. 

ARTICULO 465.- Todo lo actuado en las audiencias 
que se celebren en la Junta, se hará constar por 
quienes las precidan en forma de resumen, y en -
lae actas que al efecto ee levanteru:t 

El artículo anterior dispone que el juicio laboral -
es mixta, oral y escrito, encontrandose tambi6n en este artíc~ 
lo el principio de Inmediatas. 

ARTICULO 467.- La persona que incurra en morosi
dad en el desempeño de las funciones que por es
te capitulo le corresponden, o falte a alguna de 
las formalidades establecidas, será corregida -
disciplinariamente por el presidente, con una -
multa de cinco a veinte pesos. 
Será además, responsable de cuantos porjuicioa,
gaatos y costas se hayan ocasionado por eu culpa. 

En el artículo anterior se encuentran los anteceden
tes de los principios qua más tarde cerraran a cargo de las -
Juntas, que vienen a ser los de economía, concentraci6n y sen
cillas del procedimiento. Pues se deja establecido que el pro
ceso del trabajo es prioritario y quien atente contra su sana 
marcha recibira la sanción correspondiente, esto es refiriend2 
se al personal de la Junta. 

Fero es de observarse que para que tenga funcionali
dad lo dispuesto en el artículo que se comenta, debe ser actu! 
lizado en el sentido de la corrección disciplinaria, para ade
cuarlo a las necesidades actuales y lacrar con ello una más -
pronta impartici6n de Justicia. 
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2,4, REFORMA DE 1970 A LA LEY FEDERAL 
DEL TRAllAJO DE 1931. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, como lo indique 
en el inciso anterior se abstuvo de seffalar con claridad los 
principios procesales del Derecho del Trabajo, remitiendose a 
insertarlos en los diversos artículos del Capítulo Primero del 
Título Noveno de dicha Ley, y en esa forma tan general los tZ'!_ 
td. 

Al reformarse la Ley Federal del Trabajo de 1931, no 
nadamás se reforma, sino que se abroga dicha Ley, tal y como -
se indicd en el artículo SEGUNDO TRANSITORIO de dicha reforma, 
y que dice al tenor siguiente: 

ARTICUW 2o. 
Trabajo de 18 
modalidades a 
anterior. 

Se abroga la Ley Federal del 
de agosto de 1931, con las -
que se refiere el artículo 

En aetas condiciones la citada reforma abroga todos 
los conceptos de la Ley del Trabajo de 1931. 

Eo de observarse que el Legislador nos habla en el -
artículo transcrito de abrogar, que de acuerdo al Diccionario 
significa: 

"ABROGAR v. tr. Abolir, revocar, anular", 
(16). 

Y en la Ley de 1970 o reforma de esta fecha, no suc.!!. 
de lo que dice el Legislador en el citado artículo tranecri to, 

(16) J. ALEMANY Y BOLUFER, lluevo Diccionario Ilustrado 
Sopena de la Lengua Espaffola, Nueva Edicidn Revi
sada y Puesta al n!a, Editorial Ram6n Sopena, s.A. 
Barcelona, Espaffa. 1967, Pág. 21. 
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ya que tomando en cuente lo realizado con la Ley del 31, se e~ 
tiende que fUé modificada y agregada con nuevos artículos en -
lo que concierne al capitulo Primero del Título Noveno en sus 
diversos artículos que van del 440 al 4a5 de la Ley, así como 
también el citado Título Noveno de la Ley del 31 pasó a ser C~ 
torce en la Ley del 70. 

Ya en la Ley Federal del Trabajo de 1970, el Legiel~ 
dar noe habla de un Derecho Procesal del Trabajo, leyenda ésta 
que enmarca al Título Catorce, pero continúa abeteniendoee de 
señalar o indicar cuales son loe principios procesales que re
gir~n al Derecho del Trabajo, y se vuelve a remitir a insertar 
loe principios procesales, en loa diversos artículos que far-
man el citado Capítulo Primero del Título Catorce de la Ley de 
marras, como se lef1 a continuación en los artículos que trans
cribo: 

ARTICULO 685. En loe procesos de trabajo no 
se exige forma determinada en las comparecen 
cias, escritos, promociones o alegaciones. -
Las partes deben precisar loe puntos petito
rios e indicar sus :fundamentos. 

En el artículo transcrito como también en el artícu
lo 452 de la Ley del 31, se aprecian principios tales como que 
el proceso es público, gratuito y se iniciara a instancia de -
parte. 

ARTICULO 705. Las actuaciones de las Juntas 
deben practicarse en días y horas habiles, -
bajo pena de nulidad. 

En este artículo así como en el artículo 456 de la -
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Ley del 31, ee incerta el principio que plasmara el Legislador 
en la reforma posterior a la Ley del 70, y que vendría a aer,
una adici6n al artículo 685, en la reforma que se hizo a esa - . 
Ley, consistiendo dicha adici6n en el principio que corre a 
cargo de laa Juntas y que ea el que se refiere a ••• LOGRAR LA 
!.'.AYO'! ECONO!lIA, CONCEilT<U\CIOll Y SENCILLEZ DEL PROCESO. 

ARTICULO 710. Las audiencias serán públicas 
la ~unta podrá ordenar, de oficio o a instan 
cia de parte, que sean a puerta cerrada cuañ 
do lo exija el mejor despacho de loa nego--= 
cios, la.moral o las buenas costumbres. 

Es de apreciarse en este artículo, así como en el ar 
tículo 461 de la Ley abrogada, el principio de ser público el 
juicio laboral, con las modalidades indicadas en loe miamos a~ 
tículos. 

A.~TICULO 711. La Junta dictará las resolu-
ciones dentro de un tármino no mayor de vein 
ticuatro horas, salvo dieposici6n en contra= 
río de esta Ley. 

Este artículo con toda seguridad es el resultado del 
estudio que realiz6 el Legislador del artículo 476 de la Ley -
de 1931, .esto es, la reforma que le hiz6 se vi6 enriquecida -
con los principios que corren a cargo de las Juntas y ya refe
ridos con anter·ioridad. 

No mejor suerte corrieron los capítulos IV, VI y VII 
del Título catorce de la ~:ueva Ley Federal del Trabajo, ya que 
en los mis~os, no se ~ace roensi6n direc~a a cuales son los 
Principios Procesales, y de nueva cuenta como eucedi6 con la -
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Ley del 31, en áeta ta.mbián en eue diversos artículos de loe -
Capítulos mencionados se insertan diohos principios procesales. 

En estas razones concluyo haciendo notar que en aeta 
Ley que comento de 1970, no ea toco el aspecto procesal en re
laoi6n a cuales son eue principios procesales. 

Pero algo se adelanto en esta Ley, al haber cambiado 
el nombre del anterior Titulo Noveno que ee llamaba DEL PROCE
DIMIENTO ANTE LAS JUNTAS por el de DERECHO PROCESAL DEL TRABA
JO, que viene a ser el Título Catorce de la Ley de 1970 y que 
ea refiere al proceso laboral, 

Ademáa en la Ley Federal del Trabajo mencionada ae -
hace aluei6n a principios netamente del Derecho del Trabajo c~ 
mo ea lee en el artículo lo. de dicha Ley, mismo que transcri
bo a continuaci6n: 

ARTICULO lo, La presente Ley es de obser
vancia general en toda la Repdblica y rige 
las relaciones de trabajo comprendidas en 
el artículo 123, Apartado "A'' de la Conet!_ 
tuci6n. 

En el artículo transcrito se aprecia el principio de 
la Supremacia de la Ley Laboral, y en los reetantee artículos 
que forman dicha Ley se encuentran principios taleH como: 

EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DEBJ>R SOCIA
LES. 
LIBERTAD DB TRABAJO. 
LAS DISPOSICIOllES DE ESTA LEY SON DE ORDEN 
PUBLICO. 
ACEPTACION DE LOS NACIONALES PARA EL TRABA 
JO, Eli Ull 90 <f, SOBRE CUALQUIER IIACIOllALIDAD. 
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A TRABAJO IGUAL, SALARIO TAMBIEII IGUAL. 
DE LA DELEGADA AUTORIDAD LABORAL. 
DE LA SUPREMACIA 'LABORAL EN SU INTERPRETA
CION. 

Los principios que he mencionado se refieren a loe -
principios de Justicia Social que vienen a dignificar y dar -
protección a la Clase Obrera del Pais, reivindicando al Prole
tariado. 
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2,5, REFORMA DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO DE 1970. 

De todas las reformas que se le han hecho a l.a Ley -

Federal del Trabajo, la que ea de relevancia para el presente 
inciso, es la Reforma Procesal. de 1980; primordial.mente el ca
pítulo Primero, del Título Catorce que trata de los Principios 
Procesales y del Derecho Procesal del Trabajo respectivamente. 

Tal. y como se lee en el Decreto que así lo plasma y 

que dice al tenor siguiente: 

D E C R E T o. Se modifican los Títulos -
Catorce, QUince y Dieci--
sáie de la Ley Federe.l del. 
Trabajo, publicada en ol -
DIARIO OFICIAL de la Fede
ración el lo. de abril de 
1980, para quedar como -
sigue: 

TITULO CATORCE: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

Capítulo I. PRINCIPIOS PROCESALES. 

En el Cap! tul.o Primero, que lo forman cuatro artícu
los que son el 685 que vino a ser nuevo, artículo 686 tambián 
nuevo, artículo 667 que vino a ser la modificación al artículo 
685 de la Ley de 1970, y el artículo 688 que tambián fU4 el -
producto de la modificación al artículo 729 de la Ley de 1970. 

En loe anteriores artículos nuevos y modificados se 
concentraron los Principios por los cuales se desa=ollara el 
Derecho Procesal del Trabajo. 
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Fuá en el articulo 685 de la Reforma de 1980, en do!! 
de principalmente se plasmaron loe Prinoipioa Procesales que -
rigen al Derecho Procesal del Trabajo, además de que en el mi!!_ 

mo se hace valer la Suplencia de la QUeja Deficiente. 

Ea de observarse que la Reforma realizada a la Ley -
Federal del Trabajo de 1970, que oonaieti6 en reformar el as-
pecto Procesal del Derecho del Trabajo, se le conoce como Re-
forma Procesal de 1980, consistiendo en reformar el Capítulo -
Primero del Título catorce de dicha Ley, pues al capítulo oí i;~ 
do se le enmarco como Dispoeioionee Generales y lo reforman p~ 
ra llamarlo como se encuentra en la actualidad Principios Pro
cesales. 

Con dicha reforma la Justicia Social viene a ser una 
realidad, ya que no podrá culminarse, si no se hace por el ca
mino debido que ea el Derecho Procesal del Trabajo y date para 
su debida aplicaoi6n tendrá que seguir la correcta obeervanoia 
de loe Principios Procesales, 

Loa Prinoipima Procesales que se indican en el artí
culo 685 son loa siguientes que traneoribo a efecto de anali-
zarloe con ~or claridad. 

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. Hace referencia a 
que todo juicio laboral que se efectue en 
loa Tribunales del Trabajo podrá ser pre-
aenciado por el público en general, con la 
aE1lvedad de que podrá ser a puerta cerrada 
siempre y cuando lo amerite así el asunto, 
la moral o las buenas costumbres. 

PRINCIPIO DE GRATUIDAD. Esto es que toda -
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la conflictiva laboral que ee ventila en -
loe Tribunales del Trabajo, no podrá ser 
cobrad~, en ninguna forma, esto ee, no ee 
cobra cunero, ni impueetoa, ni en especie, 
bienes muebles o inmuebles, ni gratifica
ciones, ni donaciones, ni regalos, ni nin
guna otra clase de motivaciones. En conse
cuencia es complete.mente gratuita la impar 
tici6n de Justicia ante loe Tribunales del' 
Trabajo. 

PRINCIPIO DE INMEDIATES. Este principio -
procesal tiene trascendencia en la vida -
del Trabajador Mexicano, pues como dacia -
Galfa RUta "el Pueblo no conoce la Ley, pe 
ro tiene el sentimiento do la Justicia". = 
En consecuencia este principio nos deja en 
manos de quien imparte la Justicia en una 
primera y tunde.mental etapa, pues sera en 
data cuando el f'urlcionario se percata de -
la verdad, que si lo permite, la misma se
ra alterada, modificada o truncada, con be 
neplácito y tolerancia da loe Apoderados = 
de las partee. 

PRINCIPIO DE ORALIDAD. El proceso laboral 
debe ser oral como lo marca este principio 
No obstante que en la practica dicho proce 
so es mixto, pues en aue diferentes etapas 
que se desarrollan en eua respectivas au-
dienciaa, las partea acuden a las mismas -
llevando preparada su intervenci6n atravez 
de un escrito que presentan en la audienP+ 
cia respectiva, con la aprobaci6n de la Au 
toridad Laboral. -

PRINCIPIO DISPOSITIVO O DE INTERES PERSO-
NAL. Este principio noe marca que el Prooe 
so Laboral se iniciara cuando haya afecta= 
ci6n en la Relac16n Laboral en una primera 
parte, y en una segunda etapa la afecta--
ci6n la haran valor linica y exclusivamente 
la parte afectada, esto ea, la Autoridad -
Laboral no esta facultada para que de mu--
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tuo propio mande comparecer a la parte que 
provoque dicha al te.ración en la relaci6n -
laboral. Por lo que su intervenci6n sera -
unicamente a petición de parte. 

PRINCIPIO DE LA QUEJA DEFICIENTE. Con este 
principio se reafirma la idea de protecci
ón a la clase Obrera de nuestro Pe.is. Tra
yendo con ello tranquilidad Jurídica a ~
nuestros Trabajadoreo, pues desde que ae -
inicia el proceso, esto ea cuando se pre-
aenta la demanda ae le hara ver loa poai-
blea herrorea en que incurriera el Actor -
Trabajador, otro aspecto da éste principio 
ae refiere a eximir al trabajador de pre-
bar cuando haya controversia en loe sigui
entes hechos: fecha de ingreso al trabajo, 
antigUedad, inasistencia, causas de despi
do, contrato de trabajo, pago días de des
canso y festivos, pago de vacaciones, pago 
de prima dominical, vacacional y de anti-
gttedad, pago del salario y utilidades, pa
go del infonavit. Es de observarse que di
cha controversia es poeoble la provoque el 
Patrón, razón por la que el Legislador ea
viaroente dispuso tal medida y también poie-
que el Patrón tiene todos loe medios a au
alcance para llevar un expediente de cada
uno de sus trabajadores y en el mismo te-
ner toda la documentaci6n relacionada al -
caso que ae le presente. 

En loe restantes artículos del Capítulo Primero del 
Titulo Catorce que vienen a ser loe siguientes 686, 687 y 688 
en estos no se mencionan loa principios procesales, aunque se 
hace referencia a otros principios como el de Falta de Forma
lidad ante la Autoridad Laboral. 

En los Capítulos que forman el Título Catorce que -
van del Primwro ya citado al :o6cimo, en ellos también ae ve -
reflejado los Principios Procesales, aunque no ae eeBalan ea-
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pecificamente en el articulado que forman a dichos capítulos. 

Con las normas eetablecidae en la ref.orma procesal -
de 1980, el Legislador ha buscado que la adminietracidn de Ju.! 
ticia cumpla con loe objetivos del artícUl.o 17 Constitucional, 
observando celosamente el cumplimiento de lee formalidades -~ 
eeencialea del procedimiento. Por lo que lea Juntas deberán -
diotar aua reaoluoionea en conciencia, aubaenando la demanda -
deficiente del trabajador en loa t~rminoe previatoa en la Ley, 
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2.6. SEh'.EJANZAS Y DIFERE!ICIAS CON LOS PRINCIPIOS DEL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

En atenci6n al título de éste inciso, que se refiere 
ha establecer semejanzas y diferencias, éstas las formulare t~ 
mand~ como base los Principios del Derecho Procesal, ya que es 
con la única rama del Derecho con quien tiene relación jur:!di-· 
ca el objeto a estudio en éste inciso, que son los pri?•cipioe 
del Derecho Procesal del Trabajo, semejanzas y diferencias. 

Lo anterior es en razón du que en el devenir históii_ 
co de la Ciencia del Derecho, hace su aparición el Derecho Pr~ 
cesal, pero tiempo después al ir evolucionando la sociedad, -
así como en sus relaciones se van haciendo más complejas, apa
rece otra rama del Tronco Común que viene a ser el Derecho del 
Trabajo, y poco tiempo después aparece el Derecho Procesal del 
Trabajo. 

Es el caso que como el Derecho Procesal del Trabajo 
se puede decir, mucho más reciente son los Principios que nor
man dicha materia, por lo que tienen eu origen en los citados 
principios de la Ciencia Procesal. 

Por lo anterior, a continuación establecere cuales -
son los principios de la Ciencia del Proceso y cuales de éstos 
principios aparecen en el Derecho Procesal del Trabajo, anot8!!. 
do a continuación las diferencias que en su caso existan. 

21 J.:aestro CIPRIAllO GOMEZ LARA nos dice que existen 
opinil)nes en contrario, de lo que entienden diversos estudio-
sos del Derecho por principios procesales, además de que ds e~ 
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tre los miamos autores dichos principios se transforman al el~ 
borar semdos inventarios de lo que aquellos entienden por pri~ 
cipios procesales. 

El Maestro EDUARDO PALLARES nos habla de loa princi
pios rectores del procedimiento, que en opinión del Maestro 
0IPRIANO GOMEZ LARA merecian que los llamara Principios del 
Proceso y, nos da loe siguientes principios de que habla el 
Maestro EDUARDO PALLARES y que a continuación transcribo: 

"PRINCIPIOS DE ACUMULACION EVENTUAL; DE ADAP 
TACION DEL PROCESO; DE ADQUISICION PROCESAL" 
DE CO!ICENTRACION; DE CONGRUE:;crAS DE LAS -
SENTENCIAS¡ DE CONSUMACION F·ROCESAL; DEL -
CONTRADICTORIO; DE CO!IVALIDACION; DE ECONO
MIA PROCESAL; DE EFICACIA PROCESAL; DE EVEN 
TUALIDAD; DE IGUALDAD; DE IMPULSION PROCESAL 
DE INICIATIVA DE LAS PARTES¡ DE INMEDIACION 
DE LA LIBERTAD DE LAS FORMAS; DE PROBIDAD;
DE PROTECCIO!!; DE PRUEBA POR ESCRITO¡ DE PU 
BLICIDAD¡ DE SUBROGACION Y SUBSISTENCIA DE
LAS CARGAS; DE SUSTANCIACION; DISPOSITIVO E 
INQUISITIVO" (17). 

Nuestro autor en cita noo habla de que DE PINA y CA§.' 
TILLO LARRAllAGA exponen como principios del Derecho Procesal -
loe siguientes, que en su opinión vienen a ser fundamentales: 

"EL PRI?fCIPIO LOGICO¡ EL PRI!iCIPIO JURIDICO; 
EL PRINCIPIO POLITICO Y EL PRINCIPIO ECONO
MICO" (18). 

Y loe explican de las siguientes formas: 

Al primero lo representan por una fórmula que dice; 

(17). GOMEZ LARA CIPRIANO, Teoría General del Proceso, 
Primera. Edición, Editorial U.N.A.M., Má.xico, ---
1974, Pág. 259. 

(18). Opus Cit. Pág. 259. 
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SELECCION.DE LOS MEDIOS MAS SEGUROS Y EXPEDITOS PARA BUSCAR Y 

DESCUBRIR LA VERDAD Y EVITAR EL ERROR. 

El segundo principio lo explican de la siguiente ma

nera: TIENDE A PROPORCIONA.'t A LOS LITIGANTES LA IGUALDAD EN LA 

CONTIENDA Y LA JUSTICIA El/ LA DECISION. 

El tercer principio lo manifiestan de la siguiente -

forma: PROPONESE INTRODUCIR EN EL PROCESO LA MAXIMA GARANTil!. -

SOCIAL DE LOS DERECHOS COI! EI, MENOR SACRillICIO DE LA LIBERTAD 

INDIVIDUAL. 

Y el cuarto y último principio tambián lo enuncian -

de la oiguiente forma: EXIGE QUE LOS PLE! TOS ¡;o SEAN MATERIA -

DE GRAVES IMPUESTOS, Y TIEliDE A EVITAR QUE FOR SU DURACION Y -

POR LOS GASTOS SEAN SOLO ACCESIBLE A LAS PERSONAS '.::UE OCUPAN -

UllA SITUACION ECO!IOMICA PRIVILEGIADA. 

A loe principios anteriores Chiovenda agrega uno más 

general que se refiere a la economía de loe juicios, esto ee,

EL PROCESO DEDE DESEMllOLVERSE CON PRONTITUD Y ESMERO PARA QUE 

LA JUDICATURA SE VEA LO MEr:os OCUPADA Ell su DESARROLLO. 

Otro autor Millar citado por el ~;aestro CIPRIA!10 GO

MEZ LARA, nos habla de los principios procesales que aquel lla 

ma Principios Formativos y los enuncia de la siguiente forma: 

"PRINCIPIOS DE JJILATERALIDAD DE LA AUDIEllCIA, 
PRINCIPIO DE FRESEl!TACIOii POR J,AS PARTES E 
INVESTIGACIOll JUDICIAL; PRINCIPIO DE ORDEN -
COl:SECUTIVO; PRI iíCIPIOS DE P!lECLUSIOl: Y ACU
&iULACION :::vm:TUAL; PRIIICIPIO DE LA PRUEBA -
FORMAL Y LA PRUEBA RACIONAL; PRINCIPIOS DE -
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LA ORALIDAD Y ESCRITURA; PRINCIPIOS DE LA IN 
MEDIAOION Y DE LA lllEDIACION Y PRI!lCIPIOS DE::" 
LA PUllLICIDAD Y EL SECRETO" (19). 

Para el Maestro llRISEflO SIERRA entiende como princi
pios proceealee loe siguientes: 

"PRINCIPIOS DE H!PARCIALIDAD DEL JUZGADOR; -
PRINCIPIO DE TRANSITORIEDAD; PRINCIPIO DE -
IGUALDAD DE OCACIONES DE INSTANCIA DE LAS -
PARTES Y PRINCIPIO DE LA EFICIENCIA FUNCIO
NAL." (20). 

Otro autor DELINT PEREZ nos habla de loe principioe
eetZ'llcturalee del proceso de la siguiente forma: 

"PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DE LAS PARTES ANTE 
EL JUZGADOR; PRINCIPIO CONTRADICTORIO DE LA 
VILATERALIDAD DE LA InSTANCIA; PRINCIPIO DE 
LA ECONOMIA PROCESAL; PRINCIPIO DE EVENTUA
LIDAD U OPORTUNIDAD DE LOS ACTOS PROCESALES 
PRINCIPIO DE PUllLICIDAD DEL PROCESO; PRINCI 
PIO DE CO!!GR!JE!!CIA DE LA SENTE!!CIA CON EL = 
DEBATE; PRINCIPIO DE CONCENTRACION DE LOS -
HECHOS CUESTIONADOS; PRINCIPIO DE CONVALIDA 
CION DE LOS ACTOS PROCESALES NULOS QUE NO = 
SE IMPUGNAN OPORTUNAMENTE; PRINCIPIO DE CON 
SUMACION PROCESAL O EXTINCION DE LAS FAcur.= 
TADES PROCESALES UNA VEZ EJERCIDAS; PRI!lCI
PIO DE INTERES PARA OBRAR; PRINCIPIO DE DIS 
POSICION DE LA MATERIA LITIGIOSA; PRINCIPI~ 
INQUISITORIO; PRINCIPIO DE ADQUISICION PRO
CESAL; PRI!!CIPIO DE ORALIDAD; PRINCIPIO DE 
ESCRITURA Y PRINCIPIO DE INMEDIACION". (21). 

El Maestro CIPRIANO GOMEZ LARA también noe habla de
lo que él entiende por Principios Estructurales del Proceso y 
enumera loe siguientes: 

-----------------------
(19}. Opus Cit. Pág. 259, 
(20). Opus Cit. Pág. 260. 
(21). Opus Cit. Pág. 261. 
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"PRINCIPIOS DE PROYECTIVIDAD DE LA lNSTAil-
CIA¡ PRINCIPIOS DE Iio!PARCIALI:D.AD DEL JUZGA 
DOR; PRINCIPIOS DE PROGRESIVIDAD GRADUAL = 
Y PRINCIPIOS DE SELECCIONALIDAD DEL PROCE
SO EN FASES" (22). 

Además de los anteriores principios citados por e1 -

Maestro GOMEZ LARA, también nos habla de que dichos principios 

deben entenderse como aquellos rasgos o peculiaridades esenci! 

lee en el desemvolvimiento del proceso. 

También nos habla de las razones que le sirvieron P! 

ra fundamentar la unidad de lo procesal y que a su vez le sir

ven para deducir loe principios :fundamentales de la estructura 

del proceso que vienen a ser loe eigUientes: 

"EL CONTENIDO DE TODO PROCESO ES Ut: LITIGIO 
Y SU FINALIDAD ES LA DE RESOLVER ESTE; TO
DA RELACION PROCESAL TIENE UNA ESTRUCTURA 
TRIANGULAR Eli LA QUE EL TRIBlJNAL O JUEZ ES 
TA COLOCADO EN EL VERTICE SUPERIOR. Y LAS
DOS PARTES COI! rnTERESES COHTRAPUESTOS EN
':'RE ELLAS EN LOS VERTICES INFERIORES; EL -
PROCESO ES UN FE!IOMENO DINA.MICO TRANSITO-
RIO Y PROYECTIVO. ESTA PROYECTIVIDAD DEBE 
ENTENDERSE EN CUAIITO A LA ESTRUCTURA MISMA 
DE LA RELACIO!.' ENTRE LAS PARTES Y EL JUEZ 
Y Ell CUANTO AL ESLABOl!AMIENTO, CADENA O SE 
RIE, QUE ES ESENCIAL ENTRE UNOS Y OTROS A?J 
TOS PROCESALES, DESDE EL PRB!ER ACTO DE -= 
EXCITACION AL TRIBUNAL, HASTA EL ULTIMO AC 
TO PROCESAL; EL PRINCIPIO DE IMPUGNACION = 
QUE ABRE LA PUERTA A LA REBISION Y ANALI-
SIS DE LAS RESOLUCIONES DEL JUZGADOR, LLE
VA IMPLICITOS LOS PRI!ICIPIOS LOGICO Y JURI 
DICO DE CHIOVENDA CITADOS POR CASTILLO LA= 
RRAÍ<AGA Y DE PINA. ES DECIR, HAY IMPUGNA-
CION PROCESAL, El'l VIRTUD DE QUE EL JUZGA-
DOR ESTA OBLIGADO A ACTUAR I!.!PARCIALMENTE 
Y ADEMAS, AL HACERLO, OBSERVANDO LAS RE---

(22). Opus Cit. Pág. 261. 
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GLAS DE LA LOGICJl, DE LA IGUALDAD DE LAS -
PARTES, Y DE LA LEGALIDAD DE LA RESOLUCION, 
TODO ESTO l!OS LLEVARA FORZOSAMENTE A ros -
PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y DE MOTIVACION -
DE LA SENTENCIA, QUE DEBEN ESTAR PRESENTES 
EN TODO TIPO DE PROCESO" (2~), 

Apeear de que no hay uniformidad de criterios por lo 
que se refiere a loe principios proceealee, en los autores ci
tados, es de observarse que coinciden en seffalar que el proce
so se debe de desenvolver en forma tal que ofrezca seguridad -
jurídica a las partee, aeí como pronta y expedita impartici6n 
de Justicia, 

De loe autores citados, es en el estudio del Maestro 
EDUARDO PALLARES que titula de loe Principios Rectores del Prg_ 
cedimiento, en donde encontramoe principios que se vienen a ~ 
flejar en nuestra Ley Federal del Trabajo, ya que en dicho es
tudio nos habla entre otros principios de loe siguientes: 

Principio de Iniciativa de las Partea; El -
Principio de Inmediación y el Principio de -
Publicidad. 
Todos ellos se encuentran en el Artículo 685 
de nuestra Ley Federal del Trabajo. 

También dentro de su mismo estudio se contemplan loa 
siguientes principios de Concentraci6n y de Economía Prooeaal 
que también aparecen en nuestra Ley Laboral y que vienen a ser 
dichos principios a cargo de las Juntas, como así lo indica el 
artículo 665 de nuestra Ley J,abore.l. 

Lo expuesto por el Jr.aeatro EDUARDO PALLARES respecto 
a loa principios por él enunciados en au estudio, no todos son 

(23). Opus Cit. Pág. 262. 
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semejantes, ni todos son cliferentee con los principios procee_! 
lee que marca el artículo citado, puesto que•ee han repetido -
en nuestra Legislación Laboral tomando en coneideraai6n nues-
trae necesidades y aptitudes, 

En el estudio realizado por DE PINA Y CASTILI.-0 LARR! 
í'AGA referente a los principios procesales, a éstos loe tratan 
en una forma muy general, pues loe enmarcan en un todo, esto -
se, nos hablan del todo y lo que nos interesa son sus partee,
ya que loe principios procesales son el instrumento o medio P!!, 
re llegar a la anelada impartic16n de Justicia, 

Por la anterior los principios procesales que merca 
el arttculo 685 de nuestra Ley Laboral eon eemejantee y enea-
jan en lea diviaionee que hacen de los principios del Derecho 
Procesal los autores citados, por lo que con lo anterior con-
cluyo en que no hay diferencias entre los principios citados. 

Otro autor de loe ci tadoa por el Mae~tro CIPRIANO GQ 
!.!EZ LARA, IULLAR, nos habla de los principios que para él re-
presentan Principios Formativos del Proceso, mismos que ya he 
enumerado anteriormente, encontrando que se han repetido en -
nuestra Ley Laboral los siguientes: 

PRINCIPIOS DE ORALIDAD Y DE ESCRITURA¡ PRIN 
CIPIOS DE LA IllMEDIACIO!l Y n:;; LA líEDIAC!ON= 
Y PRINCIPIOS DE LA PUJJLICIDAIJ Y DEL SEC!IBTO. 

De lo expuesto se concluye que no existen diferencias 
entre los principios enunciados por el autor citado y loe enu
merados en el articulo 685 de nuestra Ley Laboral. 
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El estudio realizado por el Maestro BRISEf.O SIERRA -
respecto a loe principios procesales que también han quedado -
enunciados anteriormente, de loe miemos encuentro que loe pri~ 
cipios que se ven repetidos en nuestra Ley Laboral son: 

PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE ACCIONES DE INS
TANCIA DE LAS PARTES Y PRINCIPIO D~ LA EFI 
CIENCIA FtnlCIO!!AL. -
LOS ANTERIORES PRillCIPIOS ESTAN Ell EL 
ARTICULO 685 DE NUESTRA LEY LABORAL. 

Con lo anterior y de acuerdo a los principios preces~ 
lee enunciados por el Maestro BRISEto SIERRA, existe diferen-
cia entre el principio de imparcialidad del Juzgador que seña
la el Maestro y el principio de Protecci6n Social que se ha en 
marcado con la Suplencia de la Queja Deficiente y que obra en 
favor del Trabajador. 

Pues dicho principio que enuncia el Maestro BRISE!\O 
SIERRA es diferente al principio e:lillarcado por el Legislador -
en nuestra Ley del Trabajo, ya que este ~ltimo viene a romper 
la imparcialidad en el proceso laboral. 

Por lo que es de observarse que no existen más dife
rencias entre los principios enunciados por el !.'.aestro y los -
enmarcados en el artículo 685 de la Ley del Trabajo, tomando -
en cuenta que desde luego, que el principio de Transitoriedad 
en todo juiitio esta presente. 

etro autor también cite.do por el 1.:aestro CIFaIA!lO GQ 

~:EZ LARA el también Y.aestro DELlliT PEREZ que viene a eer el 
que más principioe procesales ha estudiado y que algunos de 
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elloe ee han repetido en el artículo 685 de nueetro Código La~ 
boral, vienen a ser los siguientes: 

PRINCIPIO DE PUllLICIDAD DEL PROCESO. 
PRINCIPIO DE IN'!'ERES PARA OBRAR. 
PRiliCIPIO DE ORALIDAD 
y 
PRINCIPIO DZ Im:.EIJIACIOH. 

También el presente autor nos eeñala loe principioe
de Economía Procesal y el de Concentración de loe hechoe cuee
tionados, que en nuestra Legislación Laboral corresponde a las 
Juntas la observancia de dichoe principios. 

La diferencia que exiete entre los principios que e~ 
ñala el autor citado con los principios del artículo 685 de 
nueetra Ley Laboral en relación al principio de Igualdad de 
lae rartee ante el Juzgador que él indica, con el principio 
llamado Suplencia de la Queja Defiuiente que ee contemplado 
tam11ién por el art:l'.culo 685, rompiendo se con dicho principio -
la igualdad de lae partee ante el Juzgador y, en consecuencia 
dicho principio viene a ser diferente al principio enunciado -
por DELII1T PEREZ. 

;.;1 Maestro CIPRI Ai:ü r,or.::m1 LARA, al hablamos de loa 
principios del Proceso, loa llama también Principios Estructu
rales del Proceso, que vienen a reflejarse en los principios -
proueaales del artículo 685 de nuestra Ley Laboral, siendo --
aquellos los siguiente e: 

rom:cIFIO m: J:.'PAR'.:IAIIDAD DZL JJZG~R y EL 
PnINCIPIO DE PROGRE~IVIDAD GRADUAL Y SECCIO
llALIDAD DEL PROCESO EN FASES. 
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Son tres loe Principios Estructurales que enumera el 
1.!eeetro GO!r.EZ LARA1 siendo loe dos últii:.os los que coinciden -
en el art:!culo 685, el primero. de aquellos y que en el de Pro
yectividad de la Instancia, ea el único que no ea coincidente, 
ya que viene a ser diferente con loa principios enunciados en 
el art:!culo de marras. 

Ahora bien, el Maestro CIPRIANO GO!f.EZ LARA noe habla 
tambián de Principios Fundamentales de la Estructura del Proc~ 
eo que he mencionado con anterioridad, pero ea el caso que no 
tienen ninguna relación con el objeto a estudio en este inciso 
ya que me refiero a Principios Procesales en Materia de Traba
jo y el Maestro CIPRIAiiO GO!f.EZ LARA se refiere a la Estructura 
del Proceso y no a su contenido, por lo que por respeto y adJni 
ración loa he mencionado, además de ser el citado !.'.eestro fe-
cundo en el estudio de dicho teme. 

Pero es de observarse que los principios que primera 
mente cite del ~'.aeetro Gor.;i,;i LARA y que llama Principios Ee--
tructurelee del Proceso, son los únicos que tienen relación d!_ 
recte con nuestro objeto de estudio y que ee refiere a semej~ 
zas y diferencias con los principios del Lerecho Procesal del 
Trabajo, miemos que han quedado indicados y relacionados. 



CAPITULO TERCERO 

:OOCTR!l!A Y LEGISLACION REFERE!i'TES A LOS 

PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 
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).l~ COMENTARIOS AL TEMA :JE LAS OBRAS DE LOS 
MAESTROS !•!ARIO DE LA CUEVA Y ALBERTO -
TRUEBA URBINA. 

En atención al objeto de estudio del presente Capí~ 
lo, que ea referente a la Doctrina y Legielaci6n de loe pr:l.nc!_ 
pioe proceealee del Derecho del Trabajo, tomo como fUente para 
la presente inveetigaci6n, por lo que se refiere a Autores Na
cionales a loe Maestros MARIO DE LA CUEVA Y ALBERTO TRUEBA --
URJ3INA. 

En raz6n de que eon loe máe .relevantes y que han in
fluido en el Derecho Mexicano del Trabajo, ademáe de que han -
estudiado el tema objeto del presente trabajo recepcional. 

En la bibliografía consultada para el desarrollo del 
presente capítulo, la mayoría de los autores son omisos en lo 
referente al estudio de los principios proceealee del Trabajo 
haeta antee de la reforma procesal de 1980. 

!10 aeí loe Maestros ALBERTO TRUEBA URBINA Y MARIO DE 
LA CUEVA, que estudiaron en eendae obrae a dichos principios -
siendo el Maestro ALBERTO TRUEBA URBINA un poco más abundante 
en su inveatigaci6n. 

Pero ea de observarse que el Maestro MARIO DE LA --
CUEVA tenia ya preparado el resultado de au inveatigaci6n del 
Derecho Procesal del Trabajo en sus principios proceaalee, no 
habiendo salido a la luz p~blica dicha investigaci6n debido a 
au deceso. 
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3.1.1. DE LA CUEVA MARIO. 

E1 Maestro MAllIO DE LA CUEVA, en su Obra ti tu1ada E1 
Nuevo Dereoho Mexioano del Trabajo, trata entre otros aepeotoe 
de loe Prinoipioe Fundwnentalee, siendo áeta parte de su Obra 
la que noe interesa para e1 desarrollo de1 presente inciso, 

El Maestro de la Obra en oita en su Cap!tu1o D4oimo 
se refiere a A1gunoe Principios FUndwnentalee de la siguiente 
manera: 

"EN TODAS LAS PAGUINAS IlE ESTE LIBRO SE HACE 
UNA REFERENCIA CONSTANTE A CIERTAS IDEAS -
QUE CONSTITUYEN, PARA DECIRID ASI, EL FONDO 
FILOSOFICO, ETICO Y JllRIDICO DE NUESTRA DIS 
CIPLINA. A ELLAS DEDICAMOS ESTOS PARRAFOS = 
QUE AYUDARAN, ASI LO ESPERAMOS A COMPRENDER 
EL ALMA DE LA LEY NUEVA." (24), 

Considero tomando como punto de referencia e1 estu
dio del Maestro DE LA CUEVA, referente a que vienen a sor el 
fondo filosófico, ático y jurídico lo que consti~en algunos 
Principios Fundwnentalea, que además dichos principios son la 
base sobre 1a que descansa el Derecho Procesal del Trabajo, 

En la citada Obra nos indica que tiene en prepara
ci6n el Estudio del Derecho Colectivo, Seguridad Social, Allt!l. 
ridadea y Principios FUndwnentales del Derecho Procesal del -
Trabajo, por lo que ea de observarse, que en su Obra citada no 
estudio a loe Principios del Derecho Procesal del Trabajo, 
habiendo dejado inconcluso dicho estudio por su deceso. 

(24), DE LA CUEVA MARIO, El Nuevo Dereoho Mexicano 
del Trabajo, cuarta Edición, Editorial Porrda, 
S.A., Máxico. 1977. Pág. 107. 
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En el Capítulo D4oimo oi tado, de la Obra del Maaetro 
MARIO DE LA CUEVA, di vide el estudio ti tu.lado Algunos Princi
pios l!'UndBlllentalee en la eiguill!lte forma: 

De eeie inoieos que oonetitu3en dicho Capítulo, en -
al Primero de ellos hace el estudio del Trabajo considerado c~ 
mo Un Derecho y Un Deber Sooialee. 

En el Segundo inciso trata de la Libertad y del lle1'!, 

cho del Traba;lo. 

En el •reroer incieo trata del Principio de Igualdad 
y el Derecho del Trabajo. 

En el cuarto inoieo lo refiere a Un Apunte Sobre la 

Idea de la Dignidad Humana. 

En el ~to inoieo hace referencia a Coneidere.cio
neu en Torno a la Idea de Una Exietenoia Deooroaa. 

Y en el Sexto y ~ltimo inciso que viene a eer el mlle 
extenso, estudia la Do o trina de la Responsabilidad y el Dere
cho del Traba;jo. Lo subdivide en A. La Responsabilidad en el -
Derecho Civil; :e. La Doctrina da la Responsabilidad, Loe Sagu.
roe Socialee y Loe Riesgos del Trabajo¡ c. El Nacimiento de un 
Principio da Responsabilidad Nuevo en el Derecho del Tre.ba;jo. 

Hasta aqu! lleg6 al Maestro MARIO DE LA CUEVA en el 
estudio de loe principios procesales del Derecho del Trabajo -
desgraciadamente en su obra no trato mife a fondo el proceso ~ 
borel, rez6n por la que dej6 eu Obra en loe citados t4rmilloe. 
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3.1.2. TRUEBA URBINA ALBERTO. 

El li!aeetro ALBERTO TRUEllA URBINA en su Obra titulada 
Teorfa del Proceeo del Trabajo, nos eefiala que desde la Conet!, 
tuoi6n de 1917 ea elevó a la calidad de Norma Constitucional -
al Derecho del Trabajo; al referiree el Maestro en la citada -
Obra a que tambi~n se estableció en la Nonna Constitucional lo 
siguientes ••••• y prinoipioe de proteooidn de loe obreroe an 
el prooeeo laboral • . • • • • 

No estamos de acuerdo oon lo anterior, puee no fU& -

en la Constituoi6n de 1917 en donde ee contemplan principios - · 
prooeeales del Derecho Laboral, no ee sino hasta la Reforma a 
la Ley del Trabajo de 1970, reconocida como Reforma Procesal -
de 1980, en donde ya con toda claridad se enuncian cuales son 
loe principios procesales del Derecho del Trabajo. 

El Maestro TRUEBA trata de los prinoipioe que rigen 
al Derecho Prooeeal del Trabajo en el apartado nlfmero 3, deno
minado Prinoipioe Rectores del Proceso del Trabajo, del Capí~ 
lo Primero, de la QUinta Parte, de eu Obra titulada !rl!ATA.DO ~ 
TllOllICO-PRACTICO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. En dicha 
Obra el l!aestro s·afiala los siguientes principios: 

"PRINCIPIO DISPOSITIVO, se refiere a que lae 
Juntae no podrán actuar de oficio, esto es, 
se necesita de la excitaci6n del afectado -
en la relaci6n laboral, para que dirigiend,Q, 

. se a la Autoridad y dependiendo del pedimen 
to que le haga, aquella actuara Juriediooi[ 
nallllen te. 

Lo anterior noe dice el Maestro tiene relaoidn con -
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otro principio de Dereoho Suetantivo que ea refiere a que no -
habrá Juez ein demandante, nemo iudex eine aotore. 

En relaoi6n a áete principio el Maeetro TRUEBA 
UJIBINA háoe menei6n de loe artíouloe de la Ley Laboral de 1931 
que contienen dicho principio y que vienen a ser loe eiguien
tee 1 

ARTIOULO 511. Qlle se refiere al impuleo de -
parte, con la preeentaoi6n de la reolamaói6n 
y el Tribunal citara a las partee a una au
diencia de Conciliaci6n y otra de Demanda y 
Excepciones. 

ARTICULO 512. Qlle se refiere a la audiencia 
de Conoiliaci6n, en la que el actor expondrd 
su reol.amaci6n, y el demandado producirá su 
conteetaci6n, dando lUgar lo anterior a las 
replicas y contra replicas. 

ARTICULO 518. Se refiere a la audiencia de -
Arbitraje en donde estando presente lee pEU
tee, el actor expondrá eu demanda y el delllS!!. 
dado eu conteetac16n. 

ARTICULO 551. Ee en relaci6n a loe Laudoe -
que deben ser oollgl'U.entee con la demanda y -
demás preetacionee deducidas en el proceso. 

PRINCIPIO FORMA.LISTA. En este principio el -
Maestro TRUEl3A URBINA hace menei6n al canee~ 
to que tiene ALFREDO ROCCO del principio for 
malieta del procedimiento en general al decír 
noe lo siguiente: Ee la expreei6n de una ne-
ceeidad que desciende de la naturaleza miema 
del fin procesal. Ya que el procedimiento ~ 
tiene por objeto la realización mediante aee 
guramiento y ejecución forzosa, de loe inte= 
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reses que estan bajo tutela del Derecho, la 
primera y mds ingente exigencia de todo ai~ 
tema procesal es que todos loe intereses -
protegidos por el Derecho sean garantizados 
en el procedimiento y todos eean en el pro
cedimiento garantizados. 

Di.ce el Maestro respecto al principio anterior que -
no puede existir proceso sin formalismo, ya que las formas prg, 
ceeales constituyen una garantia para le.e partee. 

Por lo que en el proceso moderno debe prevalecer el 
fondo eobre la forma, por cuanto que ástas solo son necesarias 
para la satisfaoci6n de loe intereses tutelados por el Derecho 
que ea la finalidad esencial del Proceso. 

Como sucede cuando se trata de notificaciones reali
zadas a contrario eensu de lo que manda la Ley, pues dichas n2. 
tificaciones surten sus efectos cuando la parte en cueeti6n ee 
hace sabedora de la misma. 

PRINCIPIO DE ORALIDAD. De este principio el 
Maestro dice que la Doctrina y la Historia 
nos mueetra.n respecto a la forma de la acti 
vidad procesal dos tipos do proceso: el es= 
orito y el oral. Pero ea el caso que todo -
proceso moderno ea mixto, dependiendo de la 
importancia que ae le de tanto al aspecto -
oral o al eeorito. 

En el Derecho Mexicano del Trabajo el proceso ea tB.!!. 
to oral como escrito, predominando en el la orali¿ad sobre la 

escritura, por lo que debe calificarse de oral, y noa aeffala -
que en el artículo 462 do la Ley del 31, esta consagrado expr2_ 
semente dicho principio. 
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PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. En el Derecho del -
Trabajo ee garantiza la publicidad del prooe 
eo del Trabajo en el artículo 461 de la Ley
Laboral de 1931, pues dicho artículo preecr!, 
be que lne audiencias en loe negocios eeran 
¡niblioae. En consecuencia el desenvolvimien
to del proceso del trabajo sera lo más lim-
pio posible, ya que el p~blico que lae pre-
sencia se darn cuenta de la actividad tanto 
de los integrntes de la Junta como de los C.2, 
litigantes. 

Teniendo el principio anterior sus limitaciones que 
ee refiere a cuando por necesidades del negocio y para el me~ 
jor despacho del mismo sen necesario que la audiencia ee dese!!. 
vuelva a puerta cerrada, data ee llevara a cabo, siempre y --
cuando aeí lo considere la Autoridad Laboral, tomando en ouen
~a la moral y el decoro. 

Hay otrtl limitación al principio anterior que sefiala 
el l\!aestro TRUEBA que ee refiere al momento en que se dicta el 
fallo o resolución (laudo), pues es a puerta cerrada, ya que -
en ello solo intervienen loe Representantes del Capital, del -
Trabajo y Gobierno, juntamente con el Auxiliar y el Secretario 
de la Junta. 

PRINCIPIO DE LA CONCENTRACION, Respecto a ee 
te principio nos dice el Maestro que las r.e= 
gislacionos modernas ee inspiran en la ten~ 
denoia de concentrar los diversos notos pro
cesales. La concentración en el proueso del 
trabajo ee advierte claramente dada la natu
raleza peculiar de este proceso. En tocante 
a incidentes previenen eu decisión al mismo 
tiempo que el fondo de la controversia. 

Nos sefiala que en el artículo 477 de la Ley Laboral 
de 1931, donde ee dispone que lne cuestiones incidentales que 
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se euciten deben de resolverse juntamente con lo principal, a 
excepci6n de que se reeuelvBJ!l antes o deepuee del Laudo, pero 
nunca se 1ee dara eubetanoiaci6n eepeuial, decidiendoee de Pl! 
no, excepcionandoee de la promovida por la incompetencia di} la 
Junta. 

PRINCIPIO DE LA APRESIACION DF PRUEBAS EN -
CONCIENCIA. En nuestro proceso de trabajo -
esta descartado el sistema de la va1oriza-
ci6n Legal o tazada de loe elementos proba
torios, por lo que nuestra Ley Laboral con
sagra el principio de la apreciaci6n de --
pruebas en conciencia en el artículo 550 de 
la Ley Laboral de 1931, siendo aplicable -
tanto al proceso individual como al colecti 
vo, jurídico o econ6mico." (2?). -

Es de observarse que loe principios que el Maestro -
TRUEBA trata en su Obra citada, se refieren al desenvolvimien
to del proceso laboral; que la Obra consultada es del afio de -
1965 1 fecha que ea anterior a las refol'lnBB a la Ley Federal -
del Trabajo de 1970. 

Las razones anteriores me hacen concluir que el Mae~ 
tro ALBERTO TRUEBA URllINA se adelanto al estudio de loe princ!. 
pioe que rigen a1 Derecho Procesal del Trabajo. 

QUe cuando se hacen las reformas a la Ley Federal -
del Trabajo de 1970, conocidas como Reformas Procesales de ---
1960, el Legislador posiblemente haya tomado en cuenta el eetu 
dio del J~aestro T!l.UEBA para incluir en el artículo 665 de la -
ley Laboral vigente los principios de Publicidad, Oralidad y -
Dispositivo, ya estudiados por el Maestro TRUEBA. 

(25). TRUEBA URBINA ALBERTO, Tratado Te6rico Practico 
de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrua, 
S.A., Máxico, 1965, Pág. 247. 
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3.2. COMEllTARIO A LA LEGISLACION LAl'ORAL ESPANOLA. 

De conformidad con MIGUEL'l!ERNAINZ MARQUEZ en el De

recho Espe.fiol se habla de \Ulas normas generales y especifica-
mente reguladoras del procedimiento laboral de las cuales car~ 
oian por lo que precisaban recurrir a una verdadera pluralidad 
de disposiciones, que oorrespondian lUlas netamente al campo -
del trabajo y las otras al Derecho Comll.n. 

Por lo que oorrian el riesgo de caer en la falsedad 
de repetir conceptos jurídicos de porciones supervivientes, -
así como actualizar tambián Estatutos Jurídicos sin vigencia. 

Por lo que era evidente la necesidad de orear, dese~ 
brir o elavorar lUl C6digo o Ley que regulara la conflictiva ~ 
boral, que hasta ese momento no se formulaba. 

Por lo que ee dieron a la tarea de hacer ensayos, -
proyectos y recursos que no tuvieron ninguna eficacia. Pero -
fuá el 24 de abril de 1958 en que se actualiza las disposicio
nes del Viejo Código de Trabajo para marcar interesantee nor-
mas de procedimiento. 

Con la idea anterior se determina que se debería el~ 
var al Gobierno lo más re.pido posible, un estudio jurídico que 
hiciera referencia al procedimiento laboral tanto Adjetivo co
mo Sustantivo. 

Por lo que con fecha 4 de julio de 1958 se promulga 
dioho estudio jurídico, mismo que vino a ser modificado en --
atención a la ampliación de jurisdicción del trabajo a oonfli~ 
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tos colectivos, eegdn decreto número 149 de fecha 17 de enero 
de 1963. 

También de nueva cuenta dicho estudio jurídico as mQ. 
dificado para amoldarlo a la nueva legalidad vigente del Segu
ro Social, eegdn decreto número 909/1966, de fecha 21 de abril 
de 1966. 

Con fecha 17 de agosto de 1973 vuelve a ser modific~ 
do eegtln decreto nWnero 2.381/1973, para quedar como se encue~ 
tra en ln actualidad. Constando de 230 artículos, cuatro diSPQ. 
eiciones finales y otras cuatro transitorias. 

La Ley que viene a regular las relaciones de trabajo 
en Eapaffa y que ha sufrido las modificaciones anierioree, con
templa principios orientadores que los hacen consistir en loe 
siguientes principios: 

"LA GRATUIDAD DEL PROCEDH:IENTO. 
LA RAPIDEZ Y SENCILLEZ EN SU TRAMITACION. 
EL DESEO DEL LEGISLADOR DE COLOCAR EN IGUAL 
DAD DE CONDICIONES DEFENSIVAS Y TECNICAS A
AWlAS PARTES LITIGANTES." (26), 

En atención a lo anterior, en 11< Legislación Eepal'lo
la han omitido el estudio a profundidad del Derecho Procesal -
del Trabajo, ya que loa principios enunciados anteriormente no 
satisfacen las necesidades del Derecho Procesal del Trabajo en 
España. 

rero es de observarse quo en relación con nuestro ~ 
recho Procesal del Trabajo se quedaron cortos, ya quo aquellos 
equiparan en igualdad de condiciones al Trabajador y al Patrón 

(26). 1mm:Arn~ MARQUEZ MIGUEL, Tratado Elemental del -
Derecho del Trabajo. Tomo II, 12a. Edición Corr! 
gida y Aumentada. Instituto de Estudios Políticos 
Madrid, 1977• Pág. 137. 
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proceealmente hablando, además de loe principios procesales de 
Oralidad, Inmediatas, A Instancia de Parte y Publicidad que ee 
aplican en nuestra Legielaci6n Laboral. 

Por lo que ea a cargo de lae Juntas aquí en Máxico -
lograr la mayor econom:l'.a, concentraci6n y sencillez del proce
dimiento, a&pectoa estos que tambián se han omitido en la Le-
gislaci6n Laboral Eepafiola, 

Amen de otros principios netamente de Derecho SustB!:!. 
tivo del Trabajo, que se aplican en nuestros Tribunales como -
son los siguientes: PAGO DE SEPTil'O DIA¡ PAGO llE PRIMA DOMINI
CAL entre otros. 

Pero regresando a la Legislaci6n Espaflola encentra-
moa en el Decreto del 26 de octubre de 1956 y en la Nueva Ley 
de Relaciones Laborales, que son parte del SUmario, en donde -
trata nuestro autor en cita, entre otros aspectos el Despido -
en Espaf1a, pues trata aspectos procesales del trabajo. 

l.UGUEL HERNAINZ MARQUEZ en el SUm.ario indicado trata 
en el inciso XI del Decreto del 26 de octubre de 1956 en donde 
nos habla del despido, causas y efectos, refiriendoee al aspe~ 
to del Derecho del Trabajo, plaemandolo con las siguientes pa
labras •••• en unificar loa diversos criterios eatableuidoe ~ 
por lee reglamentaciones laborales en cuanto al procedimiento 
a ae~r para sancionar las faltas cometidas en el trabajo, y 
que con toda Lógica, podian conducir al despido 

Es de observarse que la conflictiva laboral, la Lagie 
laci6n Eapaí'lola, la ha tratado en una forma muy general y am-
plia no obstante que cuentan con los miemos factores que prod!!; 
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ce dicha confl.ictiva para darles un trato especial y profundo, 
sin hacor les divisiones que tarde o temprano tendrán que reu
nir en un solo concepto, esto es, tendrán que regresar de nue
va cuenta a tratar dicha conflictiva para arrancar de ella los 
principios procesales del Derecho del Trabajo, ya que en el -
resto del inciso que comento se limita el autor a eeffalar l.i-
neas directrices del Decreto en cita. 

No mejor suerte corrio el inciso XIII, La Nueva Ley · 
de Relaciones Laborales, ya que en dicho inciso nos habla el -
Autor de la necesidad del PUeblo Espe.f1ol de un nuevo Texto Fil!!_ 

damental que regularice la totalidad de la relación de trabajo 
y naturalmente del despido. 

Por lo que so remiten a busoar en todo su acervo que 
que ho.blara sobre las relaciones laborales, la evolución que -
habia experimentado la Doctrina Laborista, las directrices in
terpretativas que la Jurisprudencia habia ido poniendo de re~ 
lieve, la promulgaci6n de una amplia Le¡:islaci6n que aveces i~ 
cid.ía en lo privativo de la contratación laboral y, también en 
las realidades sociales y económicas de aquella Naci6n. 

Por lo que con la idea anterior se lanzan a la crea
ci6n de un Código de Trabajo, pero al no lograrlo se concretan 
a una regulación más limitada y especifica de la relación lab~ 
ral, para llegar finalmente a la olavoración de la Ley de Rel~ 
ciones Laborales la 16/1976 1 del 6 de abril. 

En dicha Ley nos dice el Autor se trató la confl.ict!_ 
va laboral en forma general y amplia, pero por lo que respecta 
al despido, el mismo fué reglamentado habiéndose dictado disp~ 



- 113 

eicionee varias contempladas en. el articulo 35 y en su secoi6n 
X, con el nombre de Rágimen Disciplinario. 

Muy a pesar de que el Legislador Eapal1ol trat6 la -
conflictiva laboral en la forma en que lo hizo, tambián se ab_!! 
tiene para incluir en dichos debates el estudio de loe Princi
pios del Derecho Procesal del Trabajo. 



CAPITULO CUARTO 

AllALISIS DE LOS PRIHCIPIOS QUE 

RIGEN AL DERECHO PROCESAL DEL TRAllAJO. 
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4.1. ANALISIS. 

En atención a que el Título del presente inciso tie
ne varios significados, a continuación transcribo el que ea 
acorde con el desarrollo del presente trabajo recepcional. 

"ANALISIS fig. Examán de una obra, discurso 
o escrito." (2;1). 

Si examinamos de acuerdo a la definición anterior a 
loe Principios Procesaloe del Derecho del Trabajo, encontramos 
que han nacido de la existencia del concepto de Trabajador, -
que a su vez ha dado origen a la existencia de la Relaci6n 'r.a
boral. 

Es en el artículo 665 de nuestra actual Ley Laboral 
en donde ya astan plasmados los principios procesales que ri~ 
gen al Proceso Laboral Mexicano. 

A continuación transcribo dicho artículo 685 para --
una más amplia ejemplificación: 

ARTICULO 685. El proceso del derecho del tra 
bajo será pil.blico, gratuito, inmediato, pre= 
dominantemente oral y se iniciará a instan
cia de parte. Las Juntas tendrán le. obliga
ci6n de tomar las medidas neceee.riae para lo 
grar la mayor economía, concentración y een= 
cillez del proceso. 
CUando la demanda del trabajador sea incom
pleta, en cuwito e. que no comprende. todas -
las prestaciones que de acuerdo con esta Ley 
deriven de la acción intentada o procedente, 
conforme e. loe hechos expuestos por el trabe. 
je.dar, la Jtmta, en el momento de admitir la 
demanda, eubswiare. 6sta. Lo anterior sin pe~ 

(27), ALE!llANY J. BOLUFER. Nuevo Diccionario Ilustrado 
Sopena de la Lengua Eepaflola. Editorial Ramón -
Sopena, S.A., Barcelona Eepafle. 1969. Pág. 90. 
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juicio de que cuando la demanda sea obscura 
o vaga se proceda en los términos previstos 
en el artículo 873 de esta Ley. 

Los principios procesales que nos marca el artículo 
transcrito, eon loe siguientes: 

PRI!ICIPIO DE l'UllLICIDAD. Se refiere a que -
lae diligencias dentro del proceso laboral 
pueden ser presenciadas por todos, esto es, 
por cualquier persona, con la salvedad pre
vista en el sentido de que cuando por nece
aidadee del mismo juicio, se requiera que -
sea a puerta cerrada. 

PRillCIPIO DE Il!MEDIATJ>S. Este principio nos 
marca que en la secuela procesal los :f'Uncio 
narios de las Juntas deben de estar presen= 
tes en el desarrollo do la misma. 

PRIHCIPIO DE GRATUIDES. Este principio nos
marca que en la impartición de Justicia on
nuestro Derecho Laboral Mexicano esta prohi 
bido cobrar dicha impartición. -

PRI!fCIPIO DE ORALIDAD. Hos marca que en el 
desenvolvimiento de las diferentes etapas -
procesales estas serán desahogadas oralmen
te. 

PRillCIPIO DlSPOSITIVO. Este principio es en 
referencia a que será el trabajador o el -
patrón en su caso, quienes tendrán que acu
dir en eolici tud ante la Autoridad Laboral 
para hachar a caminar eu jurisdicción. 

FRI!lCIPIO JJE LA ';:UEJA DEFICIEHTE. Es en rela 
ción exclusivamente del trabajador, para que 
éste tenga o eoze de la protección jurisdic-
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cional del Derecho del Trabajo, para que se 
subsanen lae deficiencias o defectos de la
demanda del trabajador. 

PRINCIPIOS DE ECONOMIA, CONCE11TRACION Y SEN 
CILLEZ. Dichos principios corren a cargo de 
lae Juntas, para que logren una mayor y más 
pronta impartici6n de Justicia, ya que jus
ticia que se retarda, es justicia que se ~
niega. Este principio y el anterior eon el 
reflejo de la lucha que tuvo que enfrentar 
el Legislador por redimir a la clase Obrera 
de M6xico. 

Loe principios procesales que contiene el articulo -
685 de la actual Ley Federal del Trabajo, astan acordes con la 
realidad en que vivimos, porque cuando se trata de impartir -
Justicia y en loe casos de los Tribunales del Trabajo, aquella 
encuentre un campo propicio para su cumplimentaci6n, pues cue~ 
ta a su favor con la implantaci6n de los principios procesales 
en la Ley, yo. que hasta ante o de le Reforma Procesal de 1980 -
no se habían sefialado con precisi6n, COQO en le actualidad. 

Rezones todas estas que no limi tlUl la inclua:l6n de -
nuevos principios procesales en nuestra Ley Laboral, ya que el 
articulo 685 que trata de telee principios es 11nicamente enun
ciativo en cuanto-a su cualidad y no cuantitativo, por lo que 
dicho artículo puede ser agregado con nuevos principios proce
sales como podrían ser loe siguientes: 

DE CONCILIACION. 
DE IMPARTICION PRONTA Y EXPEDITA DE JUSTICIA. 
DE FALTA DE FORMALIDAD DE LAS ACTUACIONES AJ! 
TE LA JUNTA. -
DE IMPUGNACIOI!. 
DE SUPREMACIA CONSTITUCIONAL DE LAS :DISFOSI
CIO!.'"ES LADORALES. 
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DE INTERPRETACION EN Bill!EFICIO DEL TRAllAJ A:r· 
DOR. 
DE BEimFICIO SUPREMO DEL TRABAJADOR AUN SO
BRE CONTRATOS SIITDICALES. 
EL DE ?!O SUJECION DEL SALARIO DEL TRAllAJ A-
DOR A CONVENIO ALGUNO. 
LA DECLARACIO!l DE OFICIO EN CASOS DE INCOM
PETENCIA. 
EL DE RESPO!ISAEILIDAD ECONOhUCA PARA LA JUN 
TA EN CASOS DE EXTRAVIOS DE EXPEDIENTES. -
EL DE I!lSPECCION DE EXPEDIEllTES A CARGO DE 
LA PRESIDEr!CIA DEL TRIB'JNAL. 
J;"L DE LA FIJ ACION DE LA LITIS. 
EL DE QUE SEA MIXTO, ORAL O ESCRITA LA PRE
SENTACION DE LA DE!>'.AIWA. 

Loa principios anotados con anterioridad eatan com-
prendidoa en la Ley Federal del Trabajo como principios de De
recho Sustantivo, y considero que tienen máa fuerza ei se lee 
incluye en el aspecto procesal, agregandoloe en el artículo 
6e5 de la Ley y en consecuencia este en aptitud de hacerlos v~ 
ler el Licenciado en Derecho dedicado 'a1 litigio laboral. 
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4,2, CRITICA E IY.PUGNACION. 

En el Capítulo Primero del Título catorce de la Ley
.Laboral actual, ee encuentran los Principios Procesales del D!!. 
racho del Trabajo, lo que nos indica que dicho artículo no es 
limitativo, sino simplemente ea enunciativo, lo que trae a co
laci6n que puede ser agregado con más principios procesales, -
como ya lo anote en el punto anterior. 

Loe principios proceeales contenidos en nuestra Ley
Laboral adolecen de efectividad, pero esto en relaci6n a quien 
los aplica, es decir, el ser Humano investido de la facultad -
de decidir en problemas laboralee, ea quien viene a alterar la 
aplicabilidad de aquellos, ocasionando con dicha actitud la -
aparición de situaciones totalmente ajenas al proceso laboral. 

En atención a que el presente inciso se refiere a -
Crítica e Impugnaci6n y ésta es en relación a los principios -
prccesnlss contenidos en nuestra Ley Laboral y más concretame!!_ 
te en loe principios que contiene el artículo 685 1 por lo que 
a ccntinusci6n me permito hacer menci6n a cada uno de los pri!!_ 
cipioe que contempla el numeral indicado, referencia que hago 
en loe siguientes términos: 

EL PRINCIPIO DE PUllLICIDAD, ea el primero a -
que se refiere el artículo mencionado, que se 
viene cumpliendo en loe reducidos espacios ea 
pacioe con que cuenta actualmente la Junta, -

El principio citado consiste en que los juicios lab~ 
ralee no son a puerta cerrado, ee decir, al ventilares los jU!, 
cioe, éstos pueden ser presenciados por el público que acuda -
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al local de la Junta, desde luego que dicho p~blico debera de
comportarae guardando el debido ordon. 

También existe la dieposici6n referente a este prin
cipio de publicidad de que por necesidad del juicio y a peti-
ci6n de las partes las audiencias podrán eer a puerta cerrada. 

Es de observarse que el principio de publicidad es -
consecuencia de la Libertad Jurídica que nos ha brindado nues
tra Carta Magna, así como el Principio de Gratuidee viene a -
ser también como aquel, consecuencia del Sistema Político en -
el que nos encontramos. 

Y no podría ser de otra forma, es decir, podríamos -
penoar en juicios en loe que laa partea contendientes fincaran 
su exito en la cantidad de dinero que pudieran ofrecer y desde 
luego entregar a la Autoridad Laboral, para que su fallo los -
beneficiara, es decir el que tuviera más dinero compraria los 
Laudos. 

Lo anterior simplemente no podría darse, porque es -
atentatorio a la Sociedad y a todo lo que ella representa, ya 
que el exito en loe juicios estaría asegurado antes de empezar 
eatoe, hecho éste que vendría a deeeetavilizar y a romper el -
eslabón de la cadena de logros científicos y técnicos que man
tienen a esta Humanidad, 

EL PRI!iCIPIO DE ORALIDAD, se cumplo en nues 
trae Tribunales del Trabajo, con la modali= 
dad de que dicho principio es en la actual!, 
dad mixto, es decir oral y escrito. 
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Posiblemente este principio sea el linico, apeaar de 
la alteración que tiene, que ae cumple en au totalidad, ya --
que loa demás principios son alterados o mutilados, sin que e~ 
to provoque reacción alguna en las partea intervinientes en -
las audiencias laborales. 

EL PRINCIPIO DISPOSITIVO, este principio es 
el resultado de la característica eapecial
que tiene el Derecho del Trabajo, ya que a
diferencia de otros, la Jurisdicción Labo
ral ea estática hasta que recibe la excita
ción del interesado. 

Lo anterior quiere decir que la Autoridad Laboral no 
aotua de oficio, no actua de modo propio, au actividad Juria
dicoional debe aer probocada, a traves de la demanda que pre
senta el trabajador. 

EL PRINCIPIO DE LA QUEJA DEFICIENTE, además 
de proteger al trabajador, viene a ser una
esperanza para el Licenciado en Derecho que 
trabaja el litigio laboral, pues si su plan 
teamiento en la dslllBnda laboral ea incorrec o 
to en cualquier aupecto, la Autoridad Labo= 
ral ae lo hara notar para que corrija su de 
manda; aunque la Ley indica que es el actor 
trabajador a quien se le previene para que
haga las correcciones necesarias, pero es -
el caso que es au Abogado quien corrige la
demanda, subsanando en esa forma eus crasos 
errores en que haya incurrido. 

Ya que no es el trabajador el que estudia, formula y 
plasma el correspondiente caso laboral ante la Autoridad, ya -
que lo que hace el trabajador es acudir ante eu Abogado expo-
niendole los hechos f'undatorios de su acción, correspondiendo
le a dicho Profesionieta esgrimir ante loe Tribunales tanto -
hechos como su fundamentación jurídica. 
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LOS PRINCIPIOS DE ECONOJ.!IA 1 CONCEllTRACION -
Y SENCILLEZ, que corren a cargo de las Jun
tas, considero deben ser Cargas Procesales, 
tambián a cargo de las Juntas, y para que -
tenga la eficacia debida dicha carga se -
puede a~regar otro principio procesal al ar 
tículo 085 de nuestra Ley Laboral que ven-= 
dría a ser el Principio de QUeja Directa -
Procesal, en relación a los principios de -
economía, concentración y sencillez. 

Lo anterior desde luego que es para que lo hagan va
ler las partes, cualquiera de ellas, en la conflictiva laboral 
ea decir, cualquiera de las partea al considerar que la actua
ción de la Junta correspondiente es tendenciosa a favorecer i!!_ 
teresas ajenos al proceso laboral, como lo sería retardando, -
obstaculizando su marcha y cosas parecidas, la parte afectada 
podrá acudir ante la Presidencia de la Junta, en base al prin
cipio que comento a hacer saber la alteración en cuestión. 

Desde iuego que al hacer uso de dicho principio lab.2. 
ral de la QUeja Directa Procesal, debe ser con toda la serie-
dad y veracidad que el caso requiere, para que de demostrarse 
ante la Autoridad que la QUeja que se estudia es improcedente, 
se le aplique al QUejoso multa suficiente y bastante para un -
sano escarmiento. 

En este orden de ideas considero que la aplicación -
de Justiaia en el renglon laboral, debe ser lo más pronta y e~ 
pedita que Humanamente sea posible, ya que a quien va dirigida 
es predominantemente la Clase Obrera y por tal debemos romper 
aquel funesto principio que dice Justicia que se retarda, Jus
ticia que se niega. 



CAPITULO QUINTO. 

e o N e L u s I o N E s • 
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5, CONCLUSIOl!ES. 

En atención al estudio que he realizado en el pre
sente trabajo, en busca de la fUente de donde brotaron los -
actuales Principios Procesales del Derecho del Trabajo, estu
diando también si son eficaces en la actualidad, y en su caso 
la creación de nuevos principios acordes a las necesidades a~ 
tuales. Por lo que en éstas razones concluyo en loe terminoe
siguientee. 

I.- Considero que los Principios Procesales se vi! 
nen contemplando o han hecho su aparición desde la Legiela--
ci6n Romana, y· más concretamente en el Proceso Jurisdiccional 
Romano, como lo fué en las Acciones de la Ley, El Proceso FoE 
mulario y El Proceso Extraordinario. 

II.- Opino que los Principios Procesales que han -
nacido en el desarrollo del Proceso Jurisdiccional Romano vi! 
nen a definirse un poco más tecnicamente en la Legislación -
!taliana y fiel refJ.ejo de esto, lo es la definición que dá -
'):'TOV:.I:D.i al referirse al Derecho Procesal. Ade:náf. nos habla
da principios que vienen a ser básicos en cualquier rama del
D?re~ho Procesal, como son principios de conocimiento, princi 
pio? de prevención, principios de aseguramiento y principios
de ejecuci6n, que vienen a ser todos loe enunciados con ante
lación Principios Procesales, precisamente englobados en la 
Ciencia Procesal. Repitiendose dl chos principios en nuestra -
tegislaci6n Procesal. 
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II~.- Considero que el Derecho Procesal Mexicano -
ha sido una repetición del Eepa.fiol, siendo apenas en 1932 que 
aparece un cuerpo Jur!dico producto del estudio que hiciera -
el Legislador de 1928, para poner acorde la realidad jur!dica 
del Pa!s plaemandola en el Código Procesal Civil de 1932, co!!_ 
templando dicho Código Principios Procesales tales como: Pri!!_ 
oipioe de Interee Pliblico, Principios de Libertad en el Juzg~ 
dor para llegar a la verdad, Principios de que el Procedimie!!_ 
to sera Mixto Oral y Escrito, Principios de Gratuidez, Princ:!, 
pios de Inmediatee, Principios donde se Garantiza el Arbitra
je.Principios Procesales que vinieron a influir en el Proceso 
del Trabajo. 

IV.- Considero que los dispositivos jur!dicoa que
regulaban las reiacionee laborales al inicio del presente Si
glo en la República, lo conetituian cuerpos Jur!dicos del De
recho Connin, al parecer no se hacia necesaria la especializa
ci6n como en la actualidad. 

v.- Por lo que opino que no obstante la forma tan -
general en que ae trato la Conflictiva Laboral en Mdxico a fi
nes del Siglo pasado y principios dsl presente, ya se diferen
ciaba el concepto de Trabajo y Trabajador, razonamientos que -
plasmaron en los Códigos Civil y de Comercio de 1870 y 1884 -
respectivamente. 

VI.- En consecuencia considero que :rud en la Const!_ 
tución de 1917 en donde se aglutinan loe Principios Procesales 
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que vinieron a ser acordes con la materia a la que le darián
regulaci6n, y más concreta.mente vienen a ser plazmados en el
articulo 123. 

VII.- Considero que fUé en la Ley Federal del Tra
bajo de 1931 en donde por primera vez en la Legislación Mexi
cana se considera directamente las necesidades laborales en -
su aspecto procesal, aunque al tratarlo lo hacen en una forma 
Feneral, esto es, loe Principios Procesales se contemplan en
toda la legislación laboral, sin constrefiirse a un título de
terminado. 

VIII.- Opino que fUé en la Ley Federal del Trabajo 
de 1970 donde aparecen principian procesales como lo fUé en -
el capítulo Primero del Título Catorce, aunque no astan sefia
ladoe con precisión, si los contemplan en todo el Capítulo. 

IX.- Considero que fUé la reforma a la Ley Federal 
del Trabajo de 1970, que ea considerada como Reforma Procesal 
de 1980, en donde se han incluido los Principios Procesales -
en el Capítulo Dos del Título Catorce, dandoles un trato red~ 
cido, pues dichos principios procesales se aglutinan en un ~ 
artículo el 685, aunque en los ·restantes articulas que confo~ 
man dicho Capítulo, también tratan de lo que se debe conside
rar principios procesales. 

X.- Propongo que se debe crear otro u otros artic~ 
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los que además del artículo 685 de nuestra Ley Laboral, tra
ten en una forma más amplia el aspecto procesal del Derecho
del Trabajo, ya que los Principios Procesales vienen a ser -
la base sobre la que descansa la Impartici6n de Justicia La

boral y tratando tema tan delicado se debera sancionar con-
ductas contrarias a la sana marcha del Proceso Laboral, para 
una efectiva, pronta y expedita impartici6n de Justicia, --
para contribuir en algo a redimir al Proletariado de nuestro 
Pe.!s. 



B I B L I O G R A F I A 

GENERAL 



- 129 -

BIALOSTOSKY SARA; Panorama de Derecho Romano, Textos 
Univeraitarioa, Primera ~dici6n, México. 1982. 

BRAVO VALDES BEATRIZ, BRAVO GO!IZALEZ AGUSTIN; Segun
do CUrso de Derecho Romano, Editorial Fax-México. 1975. 

CllIOVENDA GIUSSEPE; Derecho Procesal Civil, Vol. l. 
Revista de Derecho Privado, Madrid. 1936. 

CLIMENT BELTRAN JUAN B.; Formulario del Derecho del 
Trabajo, Editorial Esfinge, Cuarta Edici6n, México. 1976. 

COUTURE EDUARDO J; FUndamentos de Derecho Prooeeal -
Civil, Editora Nacional, Tercera Edición, México. 1981. 

DE LA CUEVA MARIO; El Nuevo Derecho Mexicano del Tr!_ 
bajo, Editorial Porrda S.A., Cuarta Edici6n, México. 1977. 

DE PINA RAFAEL Y CASTILLO LARRAP.AGA JOSE; Derecho 
Procesal Civil, Edi torinl Porrúa, s. A. , Décima Segunda Edici6n 
México. 1984. 

GOMEZ LARA CIPRIANO; Teoría General del Proceso, Te~ 
toa Universitarios, Primera Edición, lrléxico. 1974. 

llERNAINZ MARQUEZ MIGUEL; Tratado Elemental del Dere
cho del Trabajo, Tomo II. l2a. Edición Corregida y Aumentada, 
Instituto de Estudios Políticos, Madrid. 1977. 

KELSEN HANS; Teoría General del Derecho y del Estado 
Textos Universitarios, Tercera Reimpresión, México. 1983. 



- 130 -

LAURENT F.; Principios de Derecho Civil Francés, -
Traducci6n Española, Revisada por el Licenciado ªguatín Ver-
dugo, Joaquín Guerra y Valle Editor, México. 1890. 

MARGADANT S. GUILLERMO F,; El Derecho Privado Roma
no, Ed~torial Esfinge, S.A., QUinta Edici6n, México. 1974. 

PETIT EUGENE; Tratado Elemental de Derecho Romano, -
Editora Nacional, Novena Edici6n, México. 1971. 

PORRAS Y LOPEZ AR!IIANDO; Derecho Procesal del Trabajo 
Manuel Porrda, S.A., Librería, cuarta Edici6n, México. 1977. 

PRECIAJX> HERNANDEZ RAFAEL; Lecciones de Filosofía -
del Derecho, Editorial Jus México, Octava Edici6n, México. --
1976. 

REMOLINA ROQUENI FELIPE¡ El Artículo 123, Ediciones 
del v. Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de.• -
Seguridad Social, Primera Edici6n, México. 1974. 

SALINAS SUAREZ DEL REAL MARIO; Práctica Laboral Fo
rense, Cárdenas Editor y Distribuidor, Primera Edici6n, 
México. 1980. 

SOHM RODOLFO; Instituciones de Derecho Privado Rolll!, 

no Historie y Sistema, Editora Nacional, México. 1975. 

TRUEBA URBINA ALBERTO; Nuevo Derecho del Trabajo, -
Editorial Porrtia, S.A., Segunda Edici6n, México. 1972. 



- 131 -

CONSTITUCIOll POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

DIALOGADA, Textos Universitarios, S.A., Manuel Porrda., S.A., L~ 

brer!a, M4xioo. 1978. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO; Por Victor M. Varela, Edito

rial Cesar Ciceron, Sexta Edición, Mlxico. 1936. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO; Alberto Trueba Urbina y Jor

ge Trueba Barrera, Editorial Porrda, S.A., QUinta Edición, --

M4Xico. 1970. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO; Alberto Trueba Urbina y Jor

ge Trueba Barrera, Editorial Porrda, S.A., CUadrag4sima Segunda 

Edición Actualizada, M4xico. 1980. 

!!UEVO DICCIONARIO ILUSTRADO SOPENA DE LA LENGUA ESPA

flOLA, ~ditorial Ramón Sopena, S.A., Barcelona Espal'ia. 1969. 

RECOPILACION COMPENDIADA DE LAS LEYES DE INDIAS; Li
bro Tercero, T!tulo Primero, Del Dominio y Jurisdicción Real de 

las Indias, 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Principios Procesales en el Derecho Civil
	Capítulo Segundo. Antecedentes de los Principios que Rigen al Derecho Procesal del Trabajo
	Capítulo Tercero. Doctrina y Legislación Referentes a los Principios del Derecho Procesal del Trabajo
	Capítulo Cuarto. Análisis de los Principios que Rigen al Derecho Procesal del Trabajo
	Capítulo Quinto. Conclusiones
	Bibliografía General



