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JUSTIFICACION

Si bien es cierto que es vidlido y necesario efectuar
un sequimiento de los egresados, mismo que arrojard y re-
trociimentard entre otras cosas el plan de catudios, adn
con tndo este valor, np todos las Instituciones cuentan o
han contado con leg recursos necesarios para desarrollar
este tipo de investigaciones., En el Ambito que hoy nos
ocupa (la licenciatura oan FPedagpgia va se tienen avances
al re:zipecto debido a tas investigaciones editadas por el
Colegiu de Pedaycgia de 1a Facultad de Filosofia v Letras
y ptras indditez como 1o son 10z trabajos de la ENEP Ara-
gén , Azatlan. Zin ombarge Ytz ospeecificidad Jdo cada insti-
tucidn como es el caso de la Univereidad del YValle de Ma-
svico debe posihilitar el complementar 1o que 4tras ya han
hechn en este canpo, ya que esta tarca se orienta a debe-
lar lo que avontece en el campe profesicnal del FPedagqogao.

En 1o ue ze reficre al wmarco particular de la
oV, o3ta iavestigacidn puede proporcionar cleomentos
yue peraitar dotectur on qQue medida extén s espondiendo co-
me prufesicnales sus eqrezadeos y  si dicha prictica esta
acorde con la preparacién que recibid en dicha institu-
cién, Este wvstudia pretende proporcionar informacioén quo
rewvrosalimente a la plancacion educativa institucieonal vy
complimente el conocimiento que 1a U.V.HM. tiene sobre el
dercicio profesional de sus egrosados.

Con esta intencidn se hard una investigecién biblio—
grafice pera la elaborazisn de Ja parte teéricai que es
lo que e! Estado plantea para con el gremio profaesionalj
chictives de la institucion donde se cealizard el estudio,
ion que nos ayudord x conoccer  ciuil es el perfil
lagonuw #n la U.V.M.. Ademntz 3zt Lomard como base la
perivnci a do - otrras institucicnes socbre seguini onto de
resscos euon el uropdzitu de ayuwd.as nos o desarvollar me-
Pr nuesbro trabo o,
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MARCO TEORICO

A continuacidén se estableceri el Marco de Refercncia
gue dard los eriterios de andlisic para el desarroils de
este trabajo. Por la naturaleza del mismo se ha seleccio-
nado a 1a corriente Credencialismo Educativo por abordar
el estudio de los siguientes aspectos que son 31 el aumento
artificial de los requisitos educativeos indispensables pa-
ra lograr consequir un empleo. Requisitos que vienen sien—
do certificados o diplomas y titulos cada vez mayores para
ocupar un empleo que no requiere necesariomente de ellos y
de las caracteristicas que implican una mayor capacitacién
y/0 formacidén.

Gran parte de los requisitos de escolaridad son au-
mentados por los empleadores en relacidén al trabajo que
debe desempafdar el empleado, requisitos que no son necesa-—
rios. Con esto pretenden legitimar una seleccidn entre
gran numero de demandantes.

Esto sucede para personas con poca escolaridad y tam—
tién con respecto a los individuos con carreras profesio-
nalesy puesto que en el mercado de trabajo se devalua con-
tinuamente el valor de la educacién, imponiéndose la nece~
sidad de contar cada vez ceh mads titulos para obtener v
desempafiar el mismo tipo de empleo.

El que se haya logrado determninado nivel eduactivo no
asequra necesariamente consequir un empleo, y mucho menos
que este sea de calidad, vy sin embarqo ha provocado la
bdsqueda de certificados y de titulos con fines de movili-—
dad social, y cada ver menos por adguirir payores conoci-
mientos y habilidades.

los empleadores, los individuos y la sociedad en gene
ral han generado el crecimiento del credencialismo, debido
a la elevada valoracioén que le dan a la educacién; ya sea
como indicador de sccializacidn, de conocimieritos adquiri-—
dos de posibilidad de competir on el mercado de trabajo o
como "mecanismo meritocrdtico-tecnocraAtico® gue legitima
la distribucién desigual de 1los individuus en la jeraquia
ocupational.

La expansion acelerada del gistema escolar, la exi-
gencia de permanecer por mds largo tiempo en las escuelas,



la asignacidén de la educacién como un valor comercial y
schre todo por el desemples vy subemplep profesional han
acrecentado el credencialismo, el cual profundiza la desi-
gualdad social. Los titulos, certificados y diplomas esco—
lares son un medio de selecciodn.

Investigaciones realizadas en Méiico spobre seguimien-
to de egresados, han mostrado que son muy pocos los profe—
sionistas gque pueden utijiizar en sus empleos muchos de los
conocimientos y habilidades que adquiriaron en la univer-
sidad, . . Se descalifica su conocimiento en la ocgupacidn
que tienen y se va haciendo ademas obsoleto.

Esta situacidn crea descontento, pues en muchos casos
la movilidad egperada por el aumento de educacién no se
produce.

SUPUESTO

Al finalizar completamente sus estudios los alumnos
de la carrera de Pedagogia se incorporaran a actividades
profesiocanles propias de su campo.
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OBJETIVOS

ERALES

Crear un base informativa que permita conoter la pric-
tica profesional del egresado de la carrcra de Pedago-
gia de ia Universidad del Valle de México, Plantel
Tlalpan.

Diagnosticar a partir de la informacién cbtenida acer-
ca del ejercicio profesional del Pedagogo y las condi-
ciones en que éste se desarrolla el grado de incorpo-
racidn al campo de trabajo de los eqresados de la
U.VeM.o

ECIFICOS

Froponer uh sistema de informacién que aporte los ele-

mentos de juicio necesarios para apoyar, Sl es posible
la planeacidn, organizacidén vy evalucacidn del curricu—
lum de Podagogia dentro de la Tnstitucisn.

Conocer las actividades y funciones que realizan los
Pedagogos egresados vy en qué tipo de empresa o institu
citn Fre encuentran laborando.

Conocer la opinidn de los egresados sobre la formacidn
recibida en la carrera y =u vinculacidn con su practica
prafesional.
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INTRODUCCION

La educacidn es uno de los factores mAs importantes
para el desarrollo de la estructura socio-econdmica de un
pais, ya que #Bsta contribuye a la formacidn de profesio-
nistas, los cuales ge van & integrar a las actividades
productivas de #&ste mis&b. por 1o menos e5 una de las fun-

ciones de la educacién en la sociedad moderna.

Dentro de eata sociedad jerarquizada, que asigna un
valor econdnico vy una significacidn social al hecho de al-
canzar niveles cada vez mas elevadons de escolaridad, nive-
les que se expresan como grados y tltulos gue el estudian-
te adquiere después de una permanencia mAs o menos estable
vy satisfactaoria dentro del sistema educativo, se puede
considerar que al concluir los recorridos escolares en 1os
margenes de tiempos previstos, e} egresado debe incorpa-—
rarse en &l mercado de trabajo. Y en el supuesto de gque no
sea asl, es indispensable conocer cuales son 1o motivos
gquae propician esta situacién, al respecto algunas teortas
ya han interpretado eate fendmeno desde sus marcos refe-

renciales} encontrandose as? respuestas heterogéneas.

Frecisamente la necesidad de conocer concretamente la
situacidon de los egresados de la Licenciatura do Fedagogia

de la U.V.M. Plantel Tlalpan vy su vinculacién con &l mer-



cado de trabajo justifica la realizacién de un estudic de

seguimiento del egresado de Pedagogia.

Este estudio pretende realizar el seguimiento de
aquellos sujetos que aprobaron el 100% de créditos, inde-
pendientemente de que se hayan titulado o no y que se en-
cuentran entre las Generaciones 79-82, 80-84, 81-64,

81-85, 82-83 y 82-06.

El estudio que se realizd se integra en dos par-—

tes 3

— En la primera parte se hace referencia a la educacidn
y su relaciétn con la estructura socio-econtmica y politica
del pais. Adembs se incluyen datos acerca del Flan de es-
tudios de la Instituciébn en la qgue se realizd el estudio

Yy la importancia del Sequimiento del Egresado.

~ La segunda parte tiene un carlcter descriptiveo, en
ésta se presenta la informacidn sobre el levantamiento
de una encuesta dirigida a los egresados de las generacio-
nes senaladas, la cual fué realizada dentro de la Zona Me-—

tropolitana de la Ciudad de Hexico-
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1 - RELACION ENTRE EDUCACION vy ESTRULCTURA ECONOMICA

La dimensidn econtmica que ha alcanzado la educacion
{proveer fuerza de trabajo calificeda) es un fendmeno hiz-
torico, ligado al desarrollo especifico que tienen las
fuerzas productivas en determinada sociedad. Los sistemas
educativos como tales preexiszten a las cociedades indus-—
triales, pero corn un significado esencialmente diferente.
Por etlo, para comprender la relacibn gque quarda la educa-
ciébn vy la estructura econdmica &5 conveniente examinar a
grandes rasgos el desarrollo de 1la educacidn, la cual de-
bemos ubjcarla en su contexto histérico, ademiAs de anali~
zar una serie de factores como son los politicos, sociales
y econbmicos, que le confieren a la educacidn un determi-
nado caracter. Esto significa que al hablar de la Educa-
cibn en México se habla de distintas caracteristicas que
ha asumido el sicstema educativo. Caracteristicas que son
enpresibn de distintos momentos hictbricos y cuya relacidn
con el aparato productiveo es también distinta.

Para ubicar histéricamente el proceso educativo se
hablara de ciertos periodos o© etapas en su desarrollo y
las funciones mas relevantes desempefadas por la educa-
cidn, para intentar desprender de ello la relacitn que el
profesional preparado puede guardar con la estrucrura eco-
némita, para la golucidh de la problematica educativa.

En la primera etapa el 3parato educativo tiene un ca-
racter politico-ideoldgico; puede ubicarse durante el pe-—
riodo de la colenia espanola abarcando hasta finales del
siglo XIX.

La spgunda etapa esta caracterizada por importantes
cambins en el aparatoc educativao, implica el principio de
la funci&n econdbmica de la escuela, particularmente en
aquellas regiones que iniciaron su proceso de industriali-
zacion, el cual puede uvbicarse en las primeras décadas del
siglo XX hasta 1950 aproximadamente.

La tercera etepa es la mas importante debido al nuevo
caracter del aparato educativo. Surge a partir de la se-
gunda mitad del presente siglo y permanace hasta la actua-
lidad.

t.a etapa ubicada en el perigdo de la colonia espanola
hasta finales del siglo XIX se caracteriza fundamentalmen-—
te por la relevancia de 1la funcidn pollitico-ideoldgica y
la poca injeren cia econdmica atribuida a la escuelay esto
responde al caracter basicamente politico de las media-
ciones entre el aparato productivo y la escuela, utiliza-



dos como instrumentos de control, especialmente por parte
de la iglesia., Durante la dominacitn espanola los sistemas
educativos y 1a iglesia formaban una misma Institucidn,
cuya funcidn era formar una elite colonial y atender a la
poblacion nativa o gque no pertenecia a ésta, teniendo como
objetivo evangelizar y civilizar a la enorme masa de po-
blacion iletrada.

Durante casi todo el sigle XIX la educacidn continud
en manos de la iglesia y su funcidn no diferia en mucho de
la que desempend durante la colonia: unificar a la nacidn
bajo los valores europeizantes y civilizadeores proclamadeos
por un grupo minoritario de ilustradocs. Y debido a que la
agricultura y la mineria eran las actividades econémicas
mas importantes, las cuales no se hablan desarrollado lo
suficiente como para requerir fuerza de trabajo califica-—
da.

Mds adelante, con los mevimientos de Independencia la
educac:n emp.e2za a considerarse como deseable para todos
los sectores sociales en vista de su eficacia para alcan-—
zar la unidad e integracidn nacional. El cenflicto surgido
entre conservadores y liberales durante ecsz siglo, resulta
indispensable para entender la funcidn peculiar gue adop-—
ta el sistema educativo mexicano como elemento forjador de
la conciencia y de la unidad nacional. Y es en 1861 cuando
formalmente todos los asuntos de la ensefanza pasan a ma
nos del Ministerio de Justicia e Incstruccidn Pablica v has
ta 1B80 el articulo de 1la Constitucidn establece que l1a e
ducacion primaria sera uniforme, lalca, qratuita y cbliga-
toria para todos los ciudadanos.

Durante la etapa Portirista (1884-1%11) cuand> empie-—
23 la modernizacidn y aceleracién del crecimiento cconémi-~
co del pals, a pesar del desarrcllo de la industria y del
mercado exteriour para los productores nacionales, la for-—
macidn de técnicos especializados vy de trabajadores cali-
ficados era escasa, existian pocas escuelas tecnicas de
educacidn para adultos. Fue hasta 1890 que se planted como
una necesidad basica para el desarrollo del Pals y del es-—
tablecimiento de centros educativos para la poblacidn adul
ta. Cuando principia el wmovimiento revolucionario (1510)
aproxinadamente un 80V de la poblacidn adulta era analfa-—
beta, la cual representaba serias dificultades para dis-
tribuir las oportunidades lahborales y educativas para la
poblacién en las tonas urbanas del pails,

Lo destacable de esta nera etapa es el papel inte-—
qQrador y unificador que dese.peiid el proceso educativo.
L2 segunda ctupa se inicia aproximadamente en los



primeros ahos del presente sigla. La educacibn continaa
desempefiando un papel! politico-ideolégico came instrumento
esencial de integracidn naciocnal, pero que poco a poco se
va transfarmando en un papel necesariamente mas econdmico,
paralelo al desarrollo de la fuerza productiva.

En esta etapa hay dos hechos sobresalientes: por una
parte la rdpida expansién del aparato escolar como conse—
cuencia tanto de las demandas sociales como del nuevo de-—
sarrollo del aparatoc productivo; y por otra parte. el nue—
vo cardcter del sistema educativo en general.

El crecimientoc del aparato educativo se debid en gran
parte al nacimiento ¥y multiplicacién de las clases socia—
les intermedias, en especial de las urbanas, debido a gue
ningurna de estas clases estaba en condiciones de cuestio-
nar el orden social instaurado por ia burguesia terrate-—
niente y comercial, y menas adn de proporcionar una akter—
nativa posible; de esta mamera 1los sectores intermedios
solamente cuestionaban l1a estrechez del sistema de domina—
cidn politica reivindicando su derecho a l1a participacian
en ese aistema a través de su derecho de consumidores. Esa
participacion por medio del consumo fud posible entonces
gracias a la expansién de lps sistemas educativos entendi-~
dos como instrumentos de movilidad social.

for atra parte las polémicas entre liberales y
conservadores, que exigifan los primeros un "lgualitarismo”
de todos los ciudadancs en cuantc a derechos de oportuni-
dades educativas, lo rual conducirta a su ver a una igual-
dad en al derecho para ascender en la escala social. Tanto
el surqgimiento de la peguefha burguesia, como en los cam—
bios habidos en las estructuras econbmicas, politicas e
ideclagicas, tienen un fuerte impacto en el campo sducati-~
va, en £l sentido de que se propone una espansidn del apa-—~
rato escolar que permita el acceso de nuevos grupos socia-
les, que hasta ese momento permanecian al margen de las
oportunidades escolares.

Hacia 1930, la escuela se ve en la necesidad de res—
ponder a nuevas exigencias no solamente de enselanza ele-
mental sino de calificacidbn vy especializacion a nivel me-
dio y superior, debido a las exigencias de la industriali-~
zacibn como objetivo del desarrollo nacional. ¥ es aproxi-
madamente a partir de este periodo que la ensepanza técni-
ca se extiende rapidamente en  sus distintos grados, y em—
pieza a considerarse comp un paso inmediato al mercado de
trabajo 2n el sentido de gue el propio desarrollo de las
fuer-as productivas exiglia del aparato productivo una res—
puesta especlifica en materia de capacitacidn y califica-~
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cién, esto no obstante sin excluir la educacidn continaa
el decempefio de importantes funciones politicas e ideold-
gicas hasta el momento actual.

En 1934 =e formula el Articulo 3o. Constitucional y cse
establece una concepcidn educativa diferente, la cual im-
plicaba a sus rasgos mas generales un verdadero intento de
cambio en el orden social vigente: la preemencia de la co-
lectividad sobre los del individuo, una basqueda por esta-
blecer una mayor igualdad en la distribucidn del ingreso,
una participacién activa en la explotacidn socializada de
la riqueza en provecho de las clases trabajadoras y la
formacion de una juventud fuerte e intelectualmente libre
de perjuicios religiosos.

De esta manera los principios acordados desde 1BG7 en
los que se anuncia gue la educacidn elemental seria gratui
ta, laica y obligatoria, se wven ampliamente rebasados en
la redaccidn del nuevo articulo 3o. Constitucional. en
donde se establece claramente que la educacidn popular pa-
saba a ser asunto exclusivo del Estado y se aspiraba a un
sistema educativo que infundiera un espiritu critico y
cientifico en los educandos. La redaccitén final de la ley
en 1934 habla de excluir totalmente de lous asuntos educa-
tivos a toda organizacidbn religiosa, de la creacidon de un
concepto racional y exacto del universo vy de la vida so-
cial, de la necesidad de formar los técnicos que el pals
cada vez mds desarrollado estaba regquiriendo, etc. De esta
manera, el hecho mas sobresaliente y significativo de esta
concepcidn, 1o constituye la aceptacion generalicade de la
necesaria vinculacién entre 1la "educacidn y trabajo", es
decir, entre la adquisicién de conocimientos, habilidades
vy destrezas y su aplicacién practica en el aparato produc—
tiva. Pero dobido a una serie de conflictos por parte del
clerc y grupos conservadores, en 1542 se promulga una nue-
va ley organica de Educacion Pablica en la que se mantenia
en monopolic educativo del Estado, a pesar de que el espi-
ritu general d=» puecblo era totalmente diferente. Sin em-—
barqou, no fue sino hasta 1945 cuando se vuelve a modificar
el artlculo 3o..esta vez para acabar con toda pretencidn
socialista de la educacidn.

En suma, la funcion educativa de la educacion menica—
na durante este periodo, se encuontra fundamentalmente de-
finida por el caracter politico-ideldgico del conflicto
entre las diversas fuerzas sociales del momento (incluida
le I2lesial sobre la creacidn de una conciencia de unidad
e identidad nacicnales gue consolidaria la contrucciéan del
pals. Sin embargo, es muy importante destacar el intento
de vincular al trubaejo con la practica aducativa, que se



inicia debilmente hacia 1924 y que culmina ton la educa-
cién socialista, con la m&s seri1a expresidn de concederle
al sistema educativo nacional un caricter mads econdmico.

Al rededor de mediados del presente siglo se inicia
una tercera etapa, en la que poco a poco la educacidn deja
de cser concebida como un fin ideal al cual se tiende, para
pasar a convertirse en objeto y en campo de lucha de dis-—
tintas fuerzas sociales.

Como se menciona anteriormente, se partia del crite-
rio de gque los factores econbmicos son los que proporcio-—
nan la transformacitn de las sociedades. ta educaci®n era
considerada como factor no econémico y de consumo social.
Desde tal punto de vista el destino de los recursos huma-
nos y de capital deblan ser orientados hacia inversiones
mas productivas que la educacidn. Sin embargo esta tercera
etapa un nimero cada vez mayor de economictas e investiga-
dores del desarrollo econdmico han analizado dicho proce-—
so0, no como un fenbmeno aislado y puramente econdmico, si-—
no como up movimiento social integral y muy complejo, en
el cual el crecimiento econémico va unido a cambios mas
amplios de orden cualitativo, lo que obliga en cierta me~
dida a replantear las funciones econdmicas y sociales del
sistema educativo.

Los servicios educativos mas importantes se concen—
traban al igual que las fuentes laborales mas remunerati-
vas, en las ciudades, especialmente en 1la capital de la
Repablica, haciendo del acceso al sistema educativo nacio-
nal, un privilegio del que disfruta una poblacidn muy re-
ducida. En esta tircunstancia, la administracidn de Lopez
Mateos (193B-1944) Ltiene una importancia vital para el de-
sarrollo del fendmeno educativo mexicano. 1 presupuesto
destinado a la actividad educativa se incremento para dar
paso a la primera planeacidn a largo plazo sobre este pro-
blema a través del establecimiento del "Flan de Once Anos”
para primarias. Se partié de 1a metodoleogia denominada
"demanda social", la idea sobre la que se sustenta dicha
metodologlia consiste en afirmar la necesidad de la forma-
cidn y capacitacidon de mano de obra, por 1o menos a nivel
basico. Al mismo tiempo, la ensehanza de caracter técnico
-obtuvo un nuevo impulso al establecer los centros de capa-
citacion para el trabajo industrial y los centros de capa-—
citacidn para el trabajo rural, cuyos objetivos eran el de
ensefar un oficio que preparara a los estudiantes para su
inmediata incorporacidén al trabajo, y de esta manera ga-
rantizar la eficiencia vy productividad en el proceso de
industrializacion y desarrollo del pais. Asl, el Sistema
Educativo Nacional entra en una etapa de crecimiento sos-
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tenido, en la que el gasto pablico en lo relativo a la
educacidn tuvo un incremento en mas del triple. Sin embar-
go, a pesar de este importante proceso de crecimiento, no
ce lograron modificar las antiguas pautas sociales del ac-—
c2s0 a la educacidn, y representd la pérdida de la funcion
selectiva de la escuela en la medida en que la ampliacién
cuanti tativa se detiene frente a las zonas rurales y se-
miurbanas en la que persisten grandes ndcleos de poblacidn
desescolarizada y analfabtieta,

Por ortro lado, la expansidn desmedida de la educa-—
citn basica rebasd la  intencionalidad operativa de la me-—
todoleogia “previsisan de recursos humanos®”, generando de-—
mundas o presidn social por cursar estudios profesionales.
Este hecho aunado a la efervescancia estudiantil que preva
lecia a raiz de 1oz acontecimientes de 1968, dieron como
resultado un proceco de reforma educativa a nivel Nacional
que tuvo repercusiones importantes en los niveles medio
Zuperiar y superior.

A finales de la deécada de 1los 707 se da una serie de
_acciones para racionalizar,decsde el punto de vista
preferentemente econdmico, a la Educacidn Superior. En
1978 la ANUIES (Aspciacion Nacional de Universidades e
Institutos de Educacidn Superior) aprobé ¢l documento "la
FlLaneacitn de la Educacion Superior en México". Asi mismo
se cred todo uwn  aparato productivo administrativo para
vincular mas ectrechamente el sector productivo con las
instituciones de educacion.

Se elabord otro documento. el cual define los linea~
mientos del Flan MNacional de Educacidn Superior para
19681-91. La primera politica de este documento es la de
buscar mayor relacidn y coherencia de las funciones sus—
tantivas de la Educacidn Superior con los problemas de la
sociedad v su desarrollo econdbmico y cultural. Se intenta
establecer esta relacion a través de la adecuacion directa
de 1a educacion con el sistema productivo. A partir de es-—
te momento se refuerza el enfoque eccnomicicsta dado a la e
ducacitn y sobre todo €l nivel superior se vuelve particu-—
tarmente interesante puesto gue coste se ha constituido co-
mo vl principal canal de acceso al sector moderno de la
econemia, que 25 el qu2 garantiza 10s mayores incrementos
en los ingresos pronedio.

Los avancne que el pais ha slcanzado, se explican
primordialmente por su  pducacidn. Desde la Independencia
todo proyecto futuro ha tenido como uno de sus ejes motri—
cess un programa  educativo. No o concebible un sistema
edurativo hormético, contenido en =1 mismdo. La educacisn
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debe darse en la sociedad y esta ha de propiciarla en todo
momento y lugar, marcandose las directrices acordes con su
finalidad.

La finalidad de la educacidn es la meta que se pre-
tende alcanzar a través de un sistema de educacion organi-—
zado que conduzca a la transformacién real y objetiva del
mundo social para satisfacer determinada necesidad humana.
Los fines de la educacion cstan determinades por las nece-—
sidades de una sociesdad en cuanto al nivel econdbmico, po-
litico, social y cultural. ¥ a través de ellos se ha de
especificar como deberd ser la formacidn del hombre, en un
proceso histérico determinado que se va formando por la
accion educativa organizada. La educacion tendra en cuenta
que ni el hombre ni la sociedad son caprichos o actos es-
pontAneos, sino proyectos integradores de diferentes con-
tenidos de conciencia: politica, cultural, de relacidon or-
ganizativa soecial vy personal.

Otra de las finalidades de 1a Educacdn Superior ha de
estar orientada a formar los cuadros especializados y con
alto grado de calificacidn para todas l1as ramas del saber
cientifico. Es necesarioc la formacidn de profesionales ap-
tos y con un alto grado de conciencia y participacisn, ca-
paces de desarollar un trabajo creador y de resolver tanto
los problemas tedricos como practicos, aque sea capaz de
arientar su actividad practica hacia 11os problemas que
sur jan del proceso productivo. For ello la educacién re-
presenta una ayuda al individuo para que obtenga facilmen-
te el acceso al mercado de trabajo. Pero se podria decir
que este es un supuesto, vya que la vinculacién entre los
egresados universitarios y su posible ubicacién al mercado
de trabajo os wn  fendbmeno muy complejo y contradictorio,
que amerita explicaciones.

La evaluacidn de 1la educacidn superior, a traves de
suUs productos,conlleva un planteamiento tedri-—
co-metodoldgico, gue en su  forma mas qeneral se expresa
como el analisis de la ceontribucion de la educacidn al de-
sarrollo, concebido éste en sus dos dimensicones: el cambio
social y el crecimiento econdmico.

Entre 1os aspectos econémicos mas importantes de la
educacion superior se pucde citar: la influencia que 1a
educacidn superior puede tener en la distribucidn del em-—
pleo vy del ingreso; el papel que el sistema educativo su-
perior puedc desempofar como proveedor de personal capaci-
tado para el sistema productive. Sin embargo, el desfase
entre educacién y mercado de trabajo ha sido explicado de
distintas maneras, dentro de las cuales se presentan las
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siguientes : Remontandonos a los origenes de la teorla dal
Capital Humano, Adam Smith (1774&) en la Rigueza de las Na-
ciones sugeria que el hombre educado era comparable a una
maquina, en tanto que el trabajo que &1 aprende a desempe-—
nar, le retornard todos los gastos de su educacidn y que
la diferencia entre los salarios de un trabajador adies—
trado y de un trabajador coman estd cimentada bajo este
principio. De agqu!l se desprende 1la idea de que las perso-—
nas con mayor educacibdn obtienen mayores ingresos gue las
que tienen menos educacién. En este sentido se dice tam-
bién que los costos en que incurren los individuos para
adquirir educacidn, constituyen una inversidn en su futura
capacidad de ganancia. En otros términos, se propone gue
una mejor educacidn o una mayor escolaridad, trae comno
consecuencia una mejor oportunidad de empleo vy por su
puesto: movilidad social ascendente. En esta forma, las
espectativas de los individuos constituidos en la demanda
social de cducacidn, son supuestamente satisfechas por el
Estado, gque a través de altos niveles de expansion de los
niveles educativos imprimira también otras caracteristicas
a la poblacién econbmicamente activa, tratando de aumentar
su productividad.

Pero, la rlApida expansitn de los sistemas =ducativos
_en términos de la teoria "Credencialista" trae como conse-
cuencia una inflacion educativa que devaltia los certifica—
dos escolares, ya que el mercado laboral habiéndose expan-—
dido en forma mis lenta, no es ahora capaz de absorver to-
talmente a los egresados del sistema educativo, aparecien-—
do la "Sobre Educacidn & Desempleo Educadoe", para senalar
la existencia de egresados gque no han podido ser absorbi-
dos por el mercade laboral, y la existencia de egresados
que son concentrados y remunerados en plazas inferior:s
para las que fueron capacitados.

Investigaciones realizadags sobre el papel que juega
la educacion superior en la distribucién del empleo en Mé&-
2ico, demuestran algunas de las relaciones contradictorias
de este fendbmeno como es la elevada correlacidn existente
entre: acreditacibn educativa, ocupacidn e ingresoy v el
hecho de gque la acreditaci®dn educativa es el factor que
mejor explica la desigqualdad de la distribucidn del ingre-
so en ol pais. El Credencialismo estad compuesto €n parte
por la ideologla, la actitud, la creencia por la cual se
sobrevalora la impeortancia vy la funcionalidad de la acre-
ditacidn educativa en la caparitacion real del acreditado
para el mercado de trabajo. Por otra parte, el Credencia-
lismo se refleja y se refuerza al mismo tiempo en los cri-
terios y practicas de sele=ccitin de personal, los cuales
aumentan los requisitos educativos indispensables para lo-
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grar conseguir un empleo. Requisitos que vienen siendo
Certificados, Diplomas ©o Titulos cada vez mayores para
ocupar un empleoc gue no requiere necesariamente de ellos vy
de las caracteristicas que implica una mayor capacitacion
y/o formacion.

Gran parte de 1los requisitos de escolaridad son au-
mentados por los empleadores en relacitn al trabajo que
debe desempefiar el empleado, reguisites que no son necesa-
rios. Con &sto pretenden legitimizar una seleccidn entre
gran namero de demandantes. Los empleadores, los indivi-
duos y la sociedad en general han generado el crecimiento
del Credencialismo, debido a 1la elevada valoracidn gue le
dan a la educacidny ya sea como indicador de socializa-
cibn, de conocimientos adquiridos, de positilidad de com-
petir en el mercado de trabajo o como mecanismo meritocra-
tico-tecnocratico que legitima la distribucidn desigual de
los individuoz en 1la jerarqula occupacional. Los Titulos,
Diplomas o Certificados se convierten en un medio de se—
leccion.

Esta teorla propone la realizacion de andlisis de
segmentos laborales intraorganizacionales e intersectoria-—
les, para examinar las actividades realizadas por los em—
Pleados y su relacion con un cierto nivel y tipo de educa-
cidn, ya que por ejemplo, algunos de los estudios realiza-
dos en la Ciudad de México presentan evidencias de que.la
educacidn es uno de los factores menos importantes que los
empleadores utilizan para asignar un empleo (no en todos
los cacos).
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A) FPRINCIFALES PROBLEMAS DE OFERTA Y DEMANDA DE PRO-
FESIOMALES

A continuacibn se presenta cuales serian los principales
problemas de oferta y demanda de profesionales. Es nececa-
rio investigar =i el volumen de egresados de la educacidn
superior, glaobalmente censiderado por carrcras, estid gene-
rardo desempleo 6 subempleo.

En Meévico el crecimiento cuantitativo de la oferta de
profesionales estd determinado fundamentalmente por la de—
manda social, ya que ‘es practicamente 1libre el acceso a
los ectudiecs de Licenciatura, este incremento estd condi-
cionado por:

f) La dinamica de los .niveles anteriores de educacion
y su monto.

B) El grado de concentracidn urbana y 21 dinamismo

del mercado de trabajo.

Por la inadecuada relacién entre oferta y demanda de
profesionaltes se producen en México dos situaciones de
desequilibrio que se resuelven usualmente, mediante ajus—
tee que provocan en mayor o menor medida deformaciones en
el Mercado de Trabajo:

1. Ante la oferta deficitaria de profesionales de una
carrera surgen ajustes tales como:

1.1 Sustitucidn a partir de personal del mismo
campo profesional pero con menor formacion
académica. ’

1.2 Sustitucidn por profesionales del mismo nivel
acad®mico pero que pertenecen a otras carre
ras de relativa afinidad, vy

1.3 Contratacien de profesionales iddneos en ni
vel y carrera gue prestan sus servicics simul
taneamente en distintos centros de trabajo.

2. En vl caso del excedente en la oferta de profesio-
nales los ajustes dopendon del propico egresado y suelen
Ser:

2.1 La b&squeda de una ocupacidn paralela relati
vamente afin,invadiendo el campo profesional
de otra carrera con oferta deficitariaj

N

8]

La hdsqueda de un emples en el mismo campe de
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trabajo poro que reguiere menos calificacion
profesionalg

2.3 La ubicacidn del egresado en un campo de tra
bajo ajenoc a su formacidn y que exige menos
nivel de preparacidn.

) Los tres incisos anteriores confirman lo que la teo-
rta "Credencialista" plantea vy que en la actualidad esta
ocurriendo en gran medida.

Ademas existen dos farctores que influyen en el défi=
cit y superavit de ia oferta profesional. E1 primero es el
sedentarismo de esta fuerza de trabajo que origina exceso
de oferta en las Zonas tetropolitanas, y déficit en regio-
nes de menor densidad demqgrafica. El segundo factor que
incide en las deformaciones del mercado de trabajo es la
combinaci&n de una demanda cada ver mas sofisticada de

" profesionales,con la especializacién excesiva de la oferta
en el nivel de licenciatura. Esa caracteristica de la de-
manda es resul tado de 1os procesos de urbanizacidn e in-
dustrializacién del pals, 1los cuales obligan a diferenciar
los usos de la tecnologia de manera cada vez mas especlifi-
ca, segdn las ramas y sectores del proceso econémico.

Estimacién de la oferta  y demanda de profesionales y
sus diferencias entre 1970 - 1980 vy su proyeccibn a 1992
de acuerdo coh sus tendencias. Estos datos fueron obteni-
dos del Flan Macional de Educacién Superior. ANUIES 1982;
mismos que no corresponden exclusivamente a los Fedagogos,
sino que vienen incluidos en Frofesores Normalistas:

ANG OFERTA DEMANDA DEFICIT SUPER
AVIT

1970 5,071 2,932 0 === 2,139
1980 17,971 11,343 ———— B, 628
1992 11?,143 110,144  ——me- 8,999
Observando las cifras anteriores, nos damos cuenta

que no existe ni enistird la suficiente demanda de Fedago-
gos y Profesores Normalistas, lo cual traerid como conse-
cuencia la situacian anteriormente mencionada sobre el ca-
so del excedente en la oferta de profesionales.






II  EDUCACION SUFERIOR PUBLICA Y PRIVADA

El crecimiento de la educacidn superior en México se
hizo vertiginoso a partir de los anos 70s con un aumento
considerable de instituciones, facultades e institutoss
carreras y programasy alumnos y personal académico y admi-
nistrativo; presupuesto y otros aspectos. Esto fue un lo-
gro sin precedentes en la sociedad mexicana, ya gue asi se
alcanzaron una mayor cobertura y el ofrecimiento de servi-
cios académicos mads completos.

Este crecimiento, sin embargo, tuvo ciertos rasgos:
fueé vertiginoso, desequilibrado, incordinado, poco plani-
ficado, desproporcionado proporcionalmente. De esta manera
la educacidn superior adquirid entre otras, alqunas de las
siguientes caracteristicass

- Concentracitn excesiva de la poblacidn en algunas
areas y carreras tradicionales en detrimento de areas es-—
tratégicas y prioritarias para el desarrollo del pals.

- Heterogeneidad en la calidad de los servicios y
desarticulacidn excesiva en la prestaciéon de los mismos,
lo que dificultd entre otros aspectos el desarrello de un
sistema integral de educacidn superior.

- Proliferacidn de instituciones privadas en el pals
debido a la falta de financiamiento por parte del sector
pdblico para satisfacer la creciente demanda de educacidn
superior.

Entre 1950-1960, México casi duplica su poblacién.
Consecuentemente en la rducacidn supeior surge la necesi-
dad de una mayor infraestructura que presiona las finanzas
del Estado.

Entre 1960-1970 la cantidad asignada a educacion en
el presupuesto del gobierno se incrementa en 36074 y el
porcentaje total asiqgnado a educacidn superior aumenta de
9.7% a 14.2%.

En relacidn a la demanda de educacidn, el crecimiento
de la poblacion del grupo entre 15 y 29 anos aumenta entre
1950 y 1960 de 7.3 millones a 9 millones aproximadamente,
es decir 23%. Entre 1960 y 1970 este grupo asciende a 12.4

18



millones lo que representa 38%.

En 1970, 3% de este qrupo demanda educacidn superior
y se proyectd un crecimiento para 1980 de 5% a &% lo gque
significd gque en 1980 se duplicd el namero de estudiantes
en las universidades.

Este aumento de la demanda efectivamente hizo reali-
dad lo gque en 1970 apenas era una previsidn; el desarrollo
de nuevas instituciones privadas para cubrir 1a demanda
excedente del Sector Fablico. Ante la creciente crisis fi-
nanciera del Estado Mexicano solicita la ayuda privada pa-
ra recol rer 10s problemas del financiamento de la educa-
cién superior, y se tuvo gue negeciar con la empresa pri-
vada el tipo de educacién que el palz necesita.

La realidad de 1la Educacion Superior en México esta
fuertemente condicionada por las caracteristicas y el de-
sarrolio de la sociedad. Las instituciones tanto pablicas
como privadas que conforman el sistema de educacidn supe-
rior estan influidas por la <suma de factores sociales,
econtmicos, pollticos y culturales. E! conjunto de insti-
tuciones tiene su propia dinamica vy, a sy vez ejerce una
importante influencia sobre la realidad social mexicana.

El desarrollo de las Instituciones Privadas a nivel
Superior Se debe al apoyo sostenido por gQrupos podernsos
econdmicamente de la iniciativa privada. Es necesario se-
ftalar, que uno de sus cobjetivos es el lucro, y ecta ini=—-
cietive privada nunca ha cubierte la "deficiencia" educa-
tiva nacional que se refiere a los resagos, por ejemplo:
de 1a educacidn indigena N la educacidn rural o de las
ctlases populares sinc gque su actuacion ha estado dirigida
casi exclusivamente a las satisfacciébn de la demanda de
los miembros de su propia clase o de la clase media.

El desarollo de 1la matricula de educacidn superior
por tipo de institucidn de 1977 a 1984 fué el siguiente:
TIPO DE INSITTUCIOM MATRICULA 1977 MATRICULA 1984
Fablico 388,760 662,170
Privado 50,789 111,573
Es previsible que en el futuro cercano se incremente

{a matricula de licenciatura para alcanzar, en 1991,
aproximadamente 1,227,327 alumnos. Ecste incremmnto proba-~
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blemente agravara adin mé&s la situacidn, si se toma en
cuenta la restricecidn de recursos econdmicos que la actual
crisis impone.

A continuacidn se mencionan las Instituciones tanto
pablicas como privadas en las cuales se imparte la Licen-~

ciatura de Pedagogla eh el Area metropolitana de la Ciudad
de Méxicot

FUBLICAS

- Universidad Nacional Autonoma de Moxico
- Escuela Nacional de Estudios Profesiocnales Acatlan

- Escuela Nacional de Estudios Frofesionales Aragon

PRIVADAS

- Universidad del Valle de México (Plantel Tlalpan y
Lomas Verdes)

- Universidad Femenina de México

~ Universidad Franco Mexicana

-~ Universidad Panamericana

- Centro Universitario Hispano Americano (Plantel Sa
teélite vy Coacalco)

-~ Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion

La Universidad del Valle de México en 1977 se encon-
traba en la lista de las doce instituciones privadas mas
grandes (mayor capacidad de alumnos).
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‘111 - -UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

A) TIFO DE FORMACION QUE OFRECE EL FLAN DE ESTUDIOS DE
PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

En este capitulo se pretende indagar los objetivos y
tipo de formaci®tn que propicia el Plan de Estudios de 1la
Carrera de Pedagogfa en 1la U.VY.M. Para la realizacion de
esta tarea se tomardn los siguientes aspectos, los cuales
se encuentran fuera de una teoria de elaboracidn de currl-
culum, ya gue no es la intencidn efectuar una profunda
evaluacidn, sin embargo no se puede omitir por lo menos un
espacio en rl gque se haga referencia al Plan de Estudios.
Hecha esta aclaraci®n se abordara el andlisis considerando
la carga crediticia y de horario, as! como el namerc de
asignaturas que integran cada una de las areas del Plan de
Estudios.

Para esto. se analizara en que area se concentra la
mayor importancia para el desarrollo profesional, y en
cuales no se les ha dado el impulso necesario para tal de-—
sarrollo, que vienen siendo las A&reas que tienen menos
créditos durante los ocho semestres.

Es necesario sefalar la importancia del Plan de Estu-—
dios, ya que £ste deberd de contener los elementos necesa=-
rions para garantizar los objetivos de una disciplina con—
creta y especifica como es la Pedagogia.

B) ANTECEDENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Durante los afos de 1977-1978 se crea en la U.V.M. 1la
Licenciatura en FPedagogia; ésta empieza en el Flantel San
Angel, posteriormente pasa al Plantel Tlalpan incorporan-—
dose al Plan de Estudios de 1la U.N.A.M. en la Facultad de
Filosofia y Letras.

Al iniciarse la Licenciatura se programd considerando
las especialidades de Didactica vy Organizacion y Psicope-—
dagogfa, sin embargo (como ya es conocido) por las desven-—
tajas que propicia el reducir la formacion de los estu-
diantes en Areas especlficas, se considerd®d adecuado soli-—
citar a las autoridades incorporantes cambiar el Plan Ge-
neral, dicha solicitud fué& aprobada para dar inicio en el
semestre lectiveo 8:1-82, el cual a la fecha estad viaente.
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Este Plan general es el gue a continuacion se descri-
be y se presentan alqunas inferencias que se desprenden de
la revicitin del fMapa Cuwrricular. Debe mencionarse que la
Universidad Del Valle de México con el deseo de superar
algunas limitantes gue se observaron en el FPlan General de
la Facultad de Filosofia vy Letras, buscd la incorporacion
al Plan de Estudios de Pedagogla de Acatlan, el cual s&lo
cursaron dos generaciocnes 84-1, 84-2. Solicitandose en
1985 de nuevo la incorporacidon al Plan de la Facultad de
Filosofla y Letras.

C) ESTRUCTURA Y FDRMACION QUE PROPICIR :
FINALIDADES Y OBJETIVOS

Esta Licenciatura persigue 1las siguientes finalida-
des:

1.~ Planear sistemas y procedimientos educativos acordes a
las necesidades de la sociedad y su desarrollo.

2.— Organizar el funcionamiento de Instituciones Educati-
vas de cualquier nivel.

3.~ Administrar los recursos materiales y humanos de los
Centros Escolares y Erxtraescolares de diversos niveles.

4.~ Supervisar y/o evaluar el rendimiento obtenide en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

5.— La formacidn de docentes en el Ambito Fedagdgico con
el objetivo de mejorar la calidad de la ensenanza.

6.— Difundir las teortas, métodos vy técnicas de la educa-
cion y disciplinas afines.

7.~ La investigacidn de 1los fendmenos que intervienen en
el complejo proceso educative, y el anadlisis del ser y de—
ber ser de la educacidn.

Objetivos:
1.— Contribuir a la formacidn integral del hombre.

2.~ Contribuir a la consolidacidn cientifica de una Peda-—
gogla que permita analizar el fendmeno educativo.
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3.~ Formar profesionales tanto en el aspecto tebrico como
en &l aspecto técnico, para comprender el proceso educati-
voe, con el cbjeto de sugerir y/o implementar acciones que
lo eficienten.

4.~ Contribuir a la formacitn Pedagdgica de los docentes
de la diferentes disciplinas que se imparten en el nivel
medio vy superior.

5.—- Colaborar en el estudio y resolucidn de las consultas
que sobre educacién le formula el Estado, l1a U.N.A.M. y/u
otras instituciones.

D) PERFIL DEL PEDAGOGO

La Licenciatura en Pedagogla tiene como objetivo prin
cipal formar profesionistas con las habilidades, capacidad
des y conocimientos necesarios para investigar, analizar vy
evaluar los maltiples problemas que se vinculan con el fe-—
nobmeno educativo en los diferentes ambitos donde actda y -
asimismo, que sea capaz de proponer soluciones en benefi-—
cio de la Sociedad.

€1 Licenciado en Pedagogia ceontard con la formacibn
humanistica, metodoldgica y técnica suficiente para captar
y comprender criticamente las implicaciones socio—econdmic
cas y politicas, Psicoldgicas y Fisiolbgicas del fendmeno
educativo. N

Valorard 1a especialidad de la intervencién pedagb-
gica v la aplicacion de 1a metodologla didactica en el pro
ceso ensehanza-aprendizaje teniendo en cuenta la dimensiodn
tedrico-practica, socio-politica y cultural de dicha inter
vencion.

Disenara proyectos de administracidn, planificacibn y
desarrollo de planes y programas de estudio, y evaluacidn
de la ensefanza en todos los niveles del Sistema Educativo
Nacional.

Contard con las habilidades necesarias para el trabaj
jo interdisciplinario a nivel de asesoramiento, docencia e
investigacidn; en la resolucidn de los problemas educati-
vos & institucionalesy Fsicopedaqbgicosi de administracion
escolar o de educacidn permanente.

Juznard las necesidades de los educandos, en su medio
institucional y comunitario contondo con los conocimientos
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habilid
accione

Co

de los
caciobn.

E)

1 -D

ades y disposiciones para participar activamente en
s orientadas, transformdndolas y mejorindolas.

ntribuirad en la formacidn y capacitacion Fedagdgica
profesionales involucrados en el terreno de la edu-

CAMPD DE TRABAJO

DOCENCIA Y FDRHA& DE APOYO

Docencia (en generali asesoria, tutoria y cansulto
ria).

Orientacibn Educativa.

:

Elaboracion y utilizacidn de materiales didacticos

Formacidn y actualizacidn Fedagbgica para profesio
nales inmersos en el terreno de la educacién.

— Capacitacion al trabajo.

11 -

PLANIFICACION: DISENANDO, IMPLEMENTANDO Y EVALUANDO
PROYECTDS EDUCATIVOS.

Planificacion educativa.
Frogramacion educativa.

Administracidn escolar.

- Evaluacidon educativa.

Con estos antecedentes podria laborar en infinidad
de instituciones y organismos.

Centros de Educacion Especial.,

- Organismos Internacionales (UNICEF-UMESCO)

Delegacionve de las entidauce federativas.
Contros de Investigacidn Educativa.

instituciones de Educacion forimmal y no formal.
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F)

- Medios masivos de cemunicacion.

- Centros de Capacitacion.

- Empresas Pdblicas y Privadas,

MAPA CURRICULAR

ete.
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El PLan general de Pedagogia contempla un total de 61
materias y 278 créditos distribuidos de la siguiente mane-
rat

AREAS NO. ABIGNATURAS CREDITOS HORAS
Didactica y Organizacibdn i8 82 S1
Psicopedagogia 18 94 &2
Sociopedagogia N 9 3& 20
Historico-Filosofica e 36 18
Investigacién 7 28 14

FPor lo anterior se observa que ol area de Psico-
pedagogia es en 1la gque mas créditos se obtienen y por con-
siguiente a la que mds horas se le dedica, a &sta le sigue
el aArea de Didactica y ‘Organizacidn. Con ésto podemos cb-
servar que estas dos son las Aareas que absorven la mayor
importancia en Plan de Estudios y que no hay un balance
entre las Areas. Por 1o tanto las tres Areas restantes no
se les da la misma importancia ya que tienen materias con
menos créditos y horas impartidas.

Las materias que integran el Mapa Curricular del flan
General de Pedagogla, se cursan durante 8 semestres, con
una duracidn en su mayoria de Z2 a 4 horas semanales. Estas
materias son obligatorias, a excepcidn de dos de ellas,
las cuales Laboratorio de Psicopedagogia y Laboratorio de
Didactica, con este queremos referirnos a que el alumno no
tiene opcidn a escoger el area o la cual le gustaria dedi-
carse, sino quz tiene que recibir la formacidn que la Ins—
titucitn le asigna. Tal vez sea ésta una de las razones
por la cual la mayoria de los egresados de la U.V.M. ce
inclinan por el area de Fsicopedagogla y Didactica y Orga-
nizacion (informacidn obtenida de los cuestionarios apli-

cados a los egresados). Esta situacidn prevalece en otras
Instituciones como lo muestra el "estudio exploratorio so-
btre el curriculum de Fedagogia" realivado en 1a E.N.E.F.

Aragon, dicho estudio sefala que un gran porcentaje de
alumnes se inclinan al adrea de FPeicopedagogia y que #&sta
es la que mayor numero de créditos tiene.

Con estos elementos parece ser gue el Fedagogo tiene
ma&s elementos pera responder a las Areas de Psicopedagogla
y Didactica y Organizacidn.
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IV ~ LA IMPORTANCIA DEL SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

La relacién entre Educaci®dn Superior y Sociedad es
muy importante, ya gue la educacidn contribuye al desarro-
1lo pelitico, econdmico y sSocial del pails., Por ello, es
indispensable el conocimiento de las investigaciones rea-
lizadas en Méxice sobre el grado de adecuacidn o desfase
entre el producto del sistema educativo y la realidad del
mundo del trabajo. Esto se mide por medio de las relacio-
nes entre el perfil profesional {(cognoscitivo y de habili-
dades) ‘del egresado y la naturaleza de las tareas que de-
sempena en su puesto de trabajo.

Esta relacidn existente, puede ser de dos formas
opuestas, una congruente y la otra de inadecuacién total,
y entre estos se puede encontrar diferentes formas de so-
brecalificacion en relacidn a 105 requisitos ocupacionales
0 de subutilizaciébn de las capacidades adquiridas. Se pue-
den encontrar capacidadas ocupacionales no cubiertas por
el sistema educativo y ofertas de diversos tipos de profe-
sionales que no son demandadas en el mercado de trabaio.

Existen diferentes interpretaciones sobre esta pro-
blemAtica vy se basan en distintos supuestos sobre el fun—
.cionamiento del Mercado de Trabajo y la Educacidn Supe-—
rior, los cuales ejercen una influencia determinante tanto
sobre el tipo de datos o informacidn que se obtiene y ana-—
liza en la planeacidn como sobre la interpretacidn misma
del anllisis, y por tante, sobre los resultades del ejer-—
cicio de planeacidn educativa, es decir, sobre las deci-
siones concretas que se tomen en el ambito curricular, pe-—
dagégico, econdbmico o adminietrativo.

A) TIPD DE ESTUDIOS REALIZADOS EN MEXICO

Se han realizadao en México diversas investigaciones
sobre el mercado de trabajo vy la practica profesiocnal de
los egresados de diversas carrcras de Nivel Superior. Es—
tos estudios han side clasificados en tres (1) @

1.~ Estudios Historico-Estructurales de Profesiones.

{1) Gom=zz Campo, Victor Manuel, "Analisis comparativo de
diversos estudios en México". Revista de la Educacion
Superior. México: ANUIES 1983, p. 5-48.
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2.- Estudios sobre el funcionamientoc cualitativo del
Mercado de Trabajo para Egresados de la Educa

cidn Superior.

3.~ Estudios sobre opiniones y actitudes de egresados

y empleadores.

ESTUID10S HISTORICOS-ESTRUCTURALES DE PROFESIONES

Este estudio se refiere a las relaciones histbOricas vy
actuales entre las profesiones, la estructura de formacidn
universitaria y el contexto social, econbmico y cultural.
Se realiza a través de los siquientes objetivos

a) AnAlisis de la ‘“racionalidad" hist&rica de una pro-
fesitn dentro del contexto mexicano.

b) AnAlisis de las tendencias histbdricas que han preva—
lecido en la docencia de la profesién estudiada.

c) Analisis de las posibilidades reales de transforma-—
citn curricular, pedagtgica y organizacional en 1la
profesién.

Este an3lisis histbrico comprende no solamente la
historia de la profesiéon (origen, agentes sociales, con-—
texto, objetivos iniciales de formacién, etc.) sino tam—
bién la historia de las relaciones que han existido entre
la profesitn y el sector econtmico o social que esta es—
trechamente relacionado. Ademds se enfatiza el andlisis de
las relaciones existentes entre la profesiédn y las princi-
pales estructuras econtmicas que influyen sobre su desa—
rrollo y que condicionan las posibilidades de transforma-—
cidn en su prozeso de formacidn y en su practica profesio-
nal.

Esta orientacién tedrica-metodolégica permite com-
prender la racionalidagd histdrica de la profesion, las
principales caracteristicas actuales de funcionamiento del
mercado de trabajo y de la practica profesional, las cua-
les son interpretadas en funcidn del anadlisis sobre las

)
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caracteristicas estructurales de ia economia, sector o ra-—
ma relacionada con la profesidn. De esta manera, la actual
situacion lahoral o orupacional de una profesidn es inter-—
pretada desde una perspectiva historica y estructursl, la
cual permite entonces identificar las posibilidades reales
de transformacidn tanto del procesa de formacidn como de
la practica de la profesién,

Este tipo de estudios permite ademas comprender la
necesidad sogial texterpa) y 1a validez intrinseca de la
profesidn estudiada, 1o cual contribuye a deégmitificar y
hacer relativa ya sea ta existencia misma o las formas o
practicas que asume actualmente determinada profesisn.

ESTUDICS DEL FUNCIONAMIENTO CUALITATIVO DEL MERCADD
DE TRAEAJOD

El objetivo general de este tipo de estudios es cano-
cer l1os modos de utilizacidn de los recursos humanos en
las empresas, Conccer la manera en gque la acreditacion
educativa es utilizada en el Mercado de Trabajo como prin-—
cipal factor de seleccidn para el empleo y de asignacion
de niveles de remuneraci®dn a la Fuerza laboral. Esto es
importante para la planeacidn de la educacidn.

£l funcionamiento cualitativo del mercado de trabajo,
s refiere al estudico de las diversas razones, motivops u
objetivuos, que conducen a determinadas maneras del manejo
de la acreditacién educativa comoe mecanismo de recluta—
miento y seleccidn para el emplea, como criterip de asig-
nacién y pramoci&n ccupacional y de identificacidn de una
remuneracion diferencial.

También se analiza ebmo en determinados sectores occo-—
némicos o tipo de emprasa se define y organizan entre si
los puestos de trabajo; cOmo se les asigna una remnunera—
cién; qué requisitos educativos se demandan para los dite-
rentes puestos de trabajoy como se efectua la promocibdbn
ceupacional; como se organizan los mercados internos de
trabajo y comprender la racionalidad empresarial en 1a or-
ganizacidn de determinada estructura ocupacional y en las
estrategias de selecciédn de personal. A partic de este co-
nocimiento as posible entonces identificar los principales
ohetarulos laborales y ocupacionales a la innovacion edu-
cativa vy plantear las opciones educativas posibles,
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ESTUDIDS DE OPINIONES DE EGRESADOS Y EMPLEADORES

El conocer las opiniones de los egresados y empleado—
res sobre su experiencia laboral, es decir, el tipo de
trabajo desempefado, sobre las tareas o funciones maAs fre-
cuentes realizadas, sobre los conocimientos o habilidades
m&s utilizadas o mAds necesarias, sus expectativas de pro-—
mocibn occupacional, etc., es informacidn valiosa para la
planeacian de la profesiln o tarrera y para las decisiones
respecto a opciones curriculares o pedagégicas en el plan
de estudios.

Al concebir la situacidn laboral de determinada pro-
fesidn comp una situacidn necesaria, racional y eficiente,
plantea también que la mayor racionalidad y eficiencia de
las decisiones educativas consistiran en la bésqueda de
una mayor adecuacion cuantitativa y cualitativa de la
oferta educacional a las caracterlsticas de la situacidn
laboral urgente. En la basqueda de esta adecuacisn, desem—
pefia un papel importante la identificacidn de las opinieg~
nes de egresados y empleadores.

Se considera gque solo los egresados conocen con
precisitn como se define, organiza y utiliza su profesidn.
Y de los empleadores, se Ssupone gue sus desiciones sobre
la utilizacidn de los diversos reocursos humanos en la em—
presa son decisiones objetivas, racionales y eficientes.

Se hizo una bAsqueda en el CEUTES (Centro Universita-—
rio de Tecnologla Educacional para la Salud) acerca de las
investigaciones y trabajos realizados sobre sequimientos
de egresados tanto a nivel nacional como internacional,
desde 1979 hasta 1984, nclaramos de antemano gue pueden
existir trabajos gque agul no =e mencionen debide a que no
fueron localizados o que consideramnos gque no son validos
para el tipo de investigaciton que realizamos.

1. "How valid are scholars’ departmental rating models
for assessing the guality of graduate programs?!
(E.U.A.) ¥Evaluacidn curricularg & Me&todps de evaluacidng
* Egrecsados.

2. "Guta para la elaboracibn de un Ferfil del Egresado"
(Mevico) ¥ Egresadoss ¥ Perfil profesionali % Flaneacion
Curricular; % Flaneacidn Educativa.
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3. "The Academic tenure system: unplanned obsolescence
in an era of retrechment"
(E.U.A.}) & Decarrollo profesionat; % Egresadosi % Institu-
ciones educativasy ¥ Necesidades educativas.

4., "Three scenarios for teacher education®
(E.U.A.) & Formacién de profesores; & Calidad de la educa-
cibny & Perfil profesional; £t Egresados.

S. "Por un desarrolloc multifacético de la Educacidn Bu-
perior” w.
(Cuba) % Desarrollo educativoj % Solucibn de problemas:
% Egresados.

6. "Student expectations and graduate market performance
in Egypt®
(Holanda) 3 Inquietudes estudiantiles; £ Mercado de traba-
jo; ¥ Egresadosi ¥ Satisfaccién Frofesional.

7. "“Higher education and employment markets in France"
(Holanda) % Egresadosj % Mercado de trabajoj; ¥ Sistema
educativos ¥ Alternativas educativas.

8. "Evaluacion externa de la docencia universitaria y el
desempefio profesional del egresade universitario*
(Chile) % Evaluacidn de profesores; $ Egresadosi ¥ Facto-
res sociales}y ¥ Formacidén profesional,

?. "Estimaciones de egresados vy graduados en educaciodn
superior para el periodo 1980-198S"
(Colombia) ¥ Egresados; § Estudiantes graduados; ¥ Datos
estadlsticesy % Educacidn Superior.

10. "Las ciencias de la tierra y la satisfaccion de las
necesidades nacionales"
{(México) & Egresados; ¥ Ingenieria; x Problemas socialesg
¥ Solucién de problemas,.

11, "Austri - n graduates in education and their jobs; and
empi rical analysis of the occupational distribution of
uni versity graduates"

(Holanda) ¥ Oportunidades de empleo; % Egresados. 35



12. "El mercado laboral en la industria Venezolana, Hi-
pbétesis de trabejo®
{Venezuela) ¥ Mercado de trabajo; ¥ Egresados; X Investi-
gacién educativaj 3 Recursos humanos.

13. "Caracteristicas y problematica del recié&n egrecsado
en Modicina®
(MErico) % Egresadosy § Examen profesionali % Datos esta-
disticos.

14, " The employment of 1979 doctorate recipients in
FPsychologist™
(E.U.A.) & Recursos humanos; ¥ Egresados; % Empleo.

15. "The transition from scheool to work in 1980-8i: a
dynamic account”
{iInglaterra) * Egresados; % Mercade de trabajoj $ Desem—
pleos % Oportunidades de empleoc.

16. "Proyecto seguimientoc de egresados"
{(Venezuela) 3 Egresados; & Mercado de trabajo 3 8 Evalua—
citn de programas; % Necesidasdes.

17. " Demanda prospectiva de profesionales en las
especialidades de sociologia, psicologia, trabajo social,
ciencias sociales y derecho 1980-1995"

{(Venezuela) ¥ Mercado de trabajo; ¥ Formacidn profesionalj
+ Egresados) fNecesidades educativas.

18. "La ubicacidn laboral de los egresados de las escue-
las especiales”
(Cuba) % Egresados; % £ducacibn especial; % Empleo.

19. "Andlisig de 1la primera generacidn de egresados de
la carrera de #fsicologia en 1a ENEF Zaragoza, funciones
profesionales y mercado laboral"

(Meéxico) % Egresados; % FPsicologla; ¥ Mercado de trabajoj
% Evaluacidn curricular.

20. "Contribucidn al enfoque tedrico del séguimiEnto de
egresados"
(Meéxico) ¥ Egresadoss ¥ Fuerza de trabajos * Oportunidades
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de empleo; ¥ Evaluacion.

21. "La practica profesional del Psicdlogo egresado de
la UAM Xochimilco”
(Ménico) % Egresados; & Psicologiay ¢ Desarrollo profesio-
nal.

22, "El seguimiento de ecgresados en la evaluacidn de
programas de capacitacién docente; un caso priactico”
(Mexico) 8 Egresados; ¥ Evaluaciony ¥ Formacidn de profe-—
sores; & Evaluaci&n de programas.

23, "Seguimiento de eqresados de Psicologia Social de la
unm*
(Meéxico) % Peicologia socialy % Egresados; £ Seguimientoss
% Datos Estadisticos.

24. "Sobre los egra2sados de l1a UAM Azcapozalco!
(Me&xico) 8 Egresadosy $8 Empleoy 3 Datos estadlisticosy k
% Educacidn Superior.

25. "Calificacién universitaria vy mercado laboraljy op-
ciones para su estudio®
(Mexico) ¥ Calidad de la educacion; ¥ Egresadosi ¥ Mercado
de trabajoj; % Datos estadisticos.

26. "Ferfil ocupacional del Fisico egresado de la UNAM vy
su relacién con el Plan de Estudios”
(México) & Fisica; & Egresadosy % Perfil profesional; %
X Curriculum.

27. "Una evaluacidn del desempefio profesional de egresa-—
dos de una Institucidn de formacion docente®
(Venezuela) & Egresados; ¥ Evaluacidny ¥ Formacidn de
Frofezores; X Educacion ilormalista,

28. "Oferta prospectiva de egresadoes del tercer nivel en
Venezuela"
(Venecuela) ¥ Egresadoss ¥ Mercado de trabajoy % Educacidn
Superior.
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29. "Pautas metodoltbgicas para desarrollar estudios de
seguimiento"

(Colombia) % Metodologia de 1a investigacibng $ Investiga-
cidn educativa; $ Seguimientos.

30. "Los egresados del Colegio de Pedagogla de la UNAM"
{(México)

t Mercado de trabajoy ¥ Fuestos y salarios.
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Y - EL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE

MEXICO
A) METODD DE APLICACION

El tipo de Estudio que realizamos fue el de "Estudios
sobre opiniones y actitudes de Egresados" excluyendo a los
empleadores debido a 1a gran labor tan amplia que seria
incluirlos, La importancia de este estudio sobre Sequi—
miento de Egresado es la riqueza de informacidn que puede
proporcionar, y contribuye a lograr una relacitn egresa-
do-escuela, la cual podrd ser wutilizada para diferentes
fines, como la creacidn de un sistema de informacisn de
los egresados, el conocimiento del futuro de estos y su
desarrollo profesional y cuales los factores que influyen.

Los resultados de dicho estudio podraAn proporcionar
indicadores determinantes para la retroalimentacidn de los
Plane2s y Programas de estudio de la Institucion.

La informacidn <cerh proporcionada por los egresados
de las generacionea 79-82, B80-84, 81-84, 81-85, 82-8% y
B82-846, relacionadas con los sigquientes aspectos 1

Situacidn laboral: insercién en el mercado de trabajos
sector donde desarrolla su priactica
profesionaly institucion y zona don
de se ubica, etc.

- Ingreso Mcnetario.

- Area y Tipo de Actividad Profesional que desempefia.

Opinion sobre el Plan de Estudios de la Institucién.

La determinacidn del proyecto consiste en establecer
y definir todos agquellos atributos que se pretende estu—
diar. Tambi&n es importante que se defina con precisidn la
poblacion a la que se ‘estudia, con el fin de evitar
generalizaciones inadecuadas al momento de aplicar los re-
sul tados obtenidos. Es obvio que para recolectar todos los
datos es necesario un instrumento, el cual puede seri la

ai



entrevista abierta o cerrada, la observacion participante
"o no, el cuestionario, etc., dependiendo del objetivo e
interés del proyecto. En nuestro caso fue el cuestionario,
con dichos datos podrd lograrse un conocimiento sobre la
practica profesional de los egresados.

Daspués de recabar la informacidn se procedid a co-—
dificar 1os datos y darles un tratamiento estadistico y
una interpretacidn de ellios, para ceon esto, sacar las con-
clusiones. Dichas conclusiones estarn basadas en los as—-
pectos te&ricos en los cuales se basa el Froyecto, por que
de alguna manera van a fundamentarlo, ya que contienen los
elementos que permiten conocer e interpretar la realidad
de una manera determinada.
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CUESTIONARIQ PARA
SEGUIMIENTG DE EGRESNDOS

INSTRUCCIONES:

El presente cuestionario tiene la finalidad de recabar
informacién para detectar en que medida estaAn respondiendo como pro—
fesionales 105 egrecados de Fedaqogia de la U.V.M, y si dicha practi-
ca profesional est acorde con la preparacion gque recibieé en la insti
tuci 6n. Este estud.~ pretende proporcionar infermacidén que retroali-
mente a la planeacton cducativa institucional y complemente el cono-—
cimiento que la U.V.M. tiene sohre el ejercicio profesional de sus e-
gresados.

El presente tuestionarioc contienc 2 tipos de preguntas;i pregun-
tas cerradas con varias opciones y en l1a que usted tendrd gque elegir
la opcidn u opriones gque considere correcta, o bien marcar aquella -
que mds se adecue a su respuesta.

Freguntas abiertas en las que encontrarad espacios para que agre-—
qQue las chservaciones que a su juicio scam pertinentes.

DATOS GENERALES

1.~ Nombres: _ S -

npéfiiaB'ESEérRE' >H;€erno Nomhre(s)
2.- Edad: () De 22 a 24 ¢{) be 28 a 30 t ) De 38 o mas
() Dg 25 a 27 ¢ ) De 31 a 33

3. - Sexot
¢ ) Femenino ¢ ) Masculino

4.- Estado Civily

¢ ) Soltero () Divorciado { ) Unidn Libre
¢ } Casado () Vviudo g o
S.—- Nacionalidad: { ) Mexicana - {1 Entranjere“
&.-~ Domicilio Actuals : Saine
Calle “No.-o 7 Colonia

Delegaci én Cédigo Postal Ciudad Estado

TT"Yeldfono
- ANTECEDENTES ACADEMICOS

7.~ Afos de inicio y terminacién de 1a carrera:

() 79-82 () 8l-B4 () 82-85
¢ ) 80-B4 () B1-BS ¢ ) 82-B&
Promedio general obtenido en la carrera: .
t » De &6-7 t ) be 7-8 t{ ) De B-F { ) De »-10
F.- &0ud lo motivo a eleqgir la Carrera de Pedagogia?
¢ Influencia familiar ¢ ) Influencia de algun profesio-

{ 1 Orientacidén vocacional nal del Area
{ » Dtro, especifique




10.- ¢Tenia conocimientos acerca de 1a carrera, funciones profesiona=—
les, mercado de trabajo, etc. antes de ingresar?

¢ ) Bi ¢ ) Mo
t1.- ¢Cuando iniclé el Servicip Sgcial?

() 7° Semestre t ) Al término de la carrera
< 0

8 Semestre Adn no 1o ha iniciado

12.- Institucion donde realizé el Servicio Social i_

13.= LAl término del Servicio Seci:! le hicieron algun ofrecimiento
para continuar trabajando anhi, peroc ya con un sueldo fi jo?

t ) Si, peroc no acepte ( )} No ¢} Si y continuo trabajando
14.- Con respecto a los idiomas, ya acreditd :
[ T €ty 2 { ) Ninguno
15.~ En relacidon al Titulo Profesional 1

) No ha iniciado el tramite ( } Ertd en tramite
{ } Ya lo obtuvo,afc g -

1&6.- Si no lo ha obtenjdo, sefale la razoén

{ ) Econemica () Personal :
{ ) Administrativa ¢ ) Otras, especifique ...=~. " . _
{ ) Académica . .

17.- i{Actualmente se encuentra realizando otros estudios? .

¢ ) No ¢ ) 8i, éicuales?

SITUACION LABORAL

18.- Si ingresé a trabajar en el Area de su Profesién durante el
transcurso de sus estudios, sefale en qu¢ semestre, cudntos se-—
mestres duré trabajando v en qué Area 1

{11 (312° ¢ 13° £ )3° { 15* { 16° $17° ¢ 1B°
LCuantas semestres trabaje? ——— e
iContinua trabajando ahi? ¢ ) si () No
Area 1 { ) Psicopedagogia { ) Histérico Folosoéfica
( ) Socliopedagogia { ) Diddctica vy DOrganizacieén

¢ ) Investiqacioen
19.- éActualmente se cncuentra trabajando en el Area de su Profesién?

() si { ) No,iporqué? L R

20.- 4Cuanto tiempo después de egresado empecé a trabajar como Pedaqo
qa?
() 1 a5 meses ()t a 2 afos ¢ ) MNunca
() 6 a il meses {11 2 a 3 afios
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4 T gDespues de egresadn, cuantos trabasjes ha tenido rekaciunaﬁus ~
- con su Profesion anteriores al actual?

.Infl:tuc;on Lo area Durasidn/Alo Sueldo

22.- eDespiits de u'vusa&n. guantes trabajos ha tenido que no esteén re
lac!cnadas con su prafesidn anteriores al actual?

ant!tucicn i Area Duracisn Sueldo

23— Anote ®1 nombre de la Institucién y €1 domicilio en la gue labo—
! ra actualmente como Fedagaogo 3

Calle Ho Colonia
29,- ta ubicacion de su centro de trabajo es t
{ } Urbana < ¥ Urbana Marginada (Buburbana) t 1 Rural

25.- LTuva alguna dificultad para consequir el trabaja?
LI -2 4 t} No

dporgqué?

26, LOuU& requlsitos le solicitaros para inoresar a trahajar?

Estudios minimos de Preparatoria

Eatudias minimos de Liconciatura en Pedagogia
Buen promedid de sus estudios

Experiencia

Buena presentacion

Carta de pasante

Titulo Profesional

Otros,doual es?_

.~ A -~

27, ~ 20ué puesto ocupa? (nombre del puesto)

28. - LEn el trabsjo que desempeRa usted, gué categoria tiene?
t )} Emploado ¢} Jdete ¢} VYrabajador por tuenta propia

29.- 4De ascuerdo a wus labores R Que Ares ubicaria su actividad v
aué tipo de actividad realiza?

Aroat ( } Frnicopedanoaia ¢ ) Higtdrico Filisdfico
t ' Sociopedagoyia £ ) Digdctica v Oraamizucdn
¢ ) Investigacton
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30.-

31,-

32.-

33.-

34.-

35.~

36.-

37.-

Tipo de Actividaa 3

} Docencia ¢ ) Asesoria ¢ ) Elaboracien de

) Investigacion { )} Frogramacioén Programas

} Capacitacién { ) Educacioén Especial ¢ )} Orientacioén Voca
) Planeacién { ) Seleccien de Perso cional

} Ndministraciaen nal () Elaboracioen de Ma
) Otros,icuales?_ terial Didactico

¢En qué tipo de Institucién trabaja?

¢ ) Instituciones escelares ¢ ) Secretarias de Estado

privadas o publicas { ) Centros donde hay procesea edu-
¢ ) Sector Industrial cativo
) S.E.P. () Centros de Educacion Especial

4

Centros de Investigacién

¢Para el tipo de actividad que realiza, usted considera que los
Pedagogos?

{ } Bon necesarios ( Y No zon necesarios pero ayudan

( } Se requiere otro tipo de profesionales, dcuales? _

Tiempe que llieva en su trabajo
() De i mes a & meses ¢ ) De 2 aips 2 3 afos
() De 7 meses a ii meses t ) Has de 3 aFos
{) De 1 afo a 2 aRos
iCuantas horas trabaja a la semana?
{) De i1 a 10 () De 21 a 30O { )} De 41 0 mas
{) De 11 a 20 ¢ ) De 31 a 40

iLos ingresos gque percibe mensualmente de su prictica profesio-
nal son?

Do 251 a 300 mil

¢ ) De B0 a 100 mil {) De 151 a 200 mil
[} De 304 a mas

(S8
() De 101 a 150 mil De 201 a 2850 mil ()

LDichos ingresos satisfacen sus necesidades basicas?
() 8i { ) No
iporqué? UG GO SOt

61 actualmente se encuentra trabajando en algun otra Area dife-
rente a 1a de su formacién Profesional indigue cudl es t

Independientemente de su trabajo actusl, iOué Area de la Pedago-
gia le gustaria trabajar?

( ) Psicopedaqogia ¢ ) Histérico Filosoefica
() Sociologia ¢ ) Didactica y Organizacion
¢ ) Investigacion
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MUESTRA

E1 presente estudio sobre Seguimiento de Egresados
pretendid incluir todos agquellos sujetos que aprobaron el
100 % de créditos, sean titulados o no de la Licepciatura
en Pedagoglia, gue se encuentrarsentre las Generaciones
79 - 82, 80 - 84, By - B4, 81 - 95, B2 - 85 y 82 - Bb de
la Universidad del Valle de Meéxico (Plantel tlalpan).

LLa poblacidn total de egresados de dichas generacio
nes estaba formada por 117 sujetos, pero debido a varios
factores, comc el cambio de domicilio, teléfono, etc. de
algunoa de ellos, fdnicamente se localizaron 75, 108 cuales
representan el &4 % de 1la Poblacidn.

- Datos generales de las Generaciones 3

Generacidon 3+ 1977 —1982
Alumnos egresados t 12
Contestaron cuestionario s+ 7

No lecalizados @ S

Goneracidn i¥8C - 1984
Alumnos eqresados 1 24
. Contestaron Cuestionario @ 12

Mo localizados 3 12

Generacidn @ 1981 - 1984
Alumnos egresados 3 24
Contestaron cuesticnario : 14

Mo localizados & 8
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Generacibn 1 1981 - 1985
Alumnos egresados t 22
Contestaron cuestionario 1 17

Mo localizados 1 S

Genceracidn 1982 - 1985
Alumhos egresados @ 18
Contestaron cuestionariec 1 11

No localizados 1 7

Generacion 1 1982 - 1936
Alumnos egresados 1 17
Contestaron cuestionario 1 {2

No localizados 1 8

( Ver Grafica # 1 )
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La informacitin relativa al Sexo la consideramos impor
tante, vya que puede influir en cuanto al tipc de agtividad
desempenhada por los Padagogos en el Merzado de Trabajo vy
los ingresos que perciben.

De los 75 sujetos, la distribucidn por sexos fue del
28 % mujeres y del 12 % hoabres ( Ver Grafica # 2 ).Ba
sandonos en estos resultados y en datos obtenidos en el
Anuario Estadistico de la ANUIES entre los ahos 1976 -1734
la poblacidn en la Lic. de Pedagogia tanto en escuelas pa-
blicas como privadas en el D.F. y £do. de Mérico, es del
84 % mujeres y 16 %  hombres.

CONCENTRACION DE LA FOBLACION EGRESADA DE LA
LIC> EN FEDAGDGIA, EN EL D.F. Y EDO. DE MEXI
CO DE INSTITUCIONES FUEBLICNS Y FRIVADAS DE
1976 A 1921,

1oe,. ler. INGRESO Y REINGRESO
AND INGRESQ H ™ sUMA EGRESADOS
1976
Fablicas 341 194 918 1112 88
fFrivadas 94 27 171 198 21
435 221 1089 1310 109
1977
fablicas 424 220 1090 1310 21
Privadas 142 26 244 270 39
S&5 246 1234 1520 &0
1978
Fablicas 247 208 1016 1224 -1
frivadas 185 46 407 45X 37
432 254 1423 1677 103
1979
fPablicas 392 200 1089 1289 28
Privadas 185 46 528 571 23
577 244 1637 1363 Si
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17280-
Fablicas

f'rivadag

1981
“ Fiablicas
Privadas

1982
FPablicas
Frivadas

1963
Fiblicas
Privadas

1984
Fablicas
Frivadas

456
288

744

402
249

651

3.8 1509 1827 106
193, 545 ase 57
Si1 2174 2685 163
210 1547 1857 225
127 &51 778 102
437 2198 26335 328
580 24¢L8 3048 523
&4 83 900 134
572 2987 3559 353
S6 837 893 183
628 3824 46452 536
560 2753 I3 250
57 873 930 176
617 3626 4243 426

Con los datos anteriores podriamos afirmar que la Ca-
rrera de Fedagogia es mayor el porcentaje de

ingresan a esta que de hombres.

mujeres que
Por lo tanto el Mercado de

Trabajc relaciwnado al campo de la Educacibn estd constitu
ido principalmente por mujeres.
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En relacidn a los datos obtenidos sobre Edad,
Estado Civil y Nacionalidad quedaron de 1la
siguiente manera :

EDAD : el mayor porcentaje de los sujetos de
nuostra muestra son de 22 - 24 ahos,
que vienen siendo el 49 % 3§ los de 25 -
27 afoa, son el 346 % ) los da 28 - 30
son 1 T % 3 de 31 - %3 son el 3 % vy
de 34 o mads son el 4 %, .

Fodemos observar gue la mayoria son jébvenes, 1o

cual pedria influir para su ingreso al Mercado

de Trabajo debido a la falta de experiencia o po

ca exporiencia que se tiene a esa edad.

ESTNADD CIVIL 1 62 %

Solteras
34 % - Casados

2%

1

Divorciados

2% Viudo

NACIONALIDAD 3 todos los sujetos de la muestra son

de nacionalidad Mexicana.

t Ver Graficas # 3, 4y S

}
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PERESONAS

{ Gréfica ¢ 3 )
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FEREGNAS
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{ Grafica # 4 )
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( Grafica # 5 )
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Sobre 1ps Antecedentes Acadiémicos obtuvimos los
siguientes resultados 1

PROMEDID GRAL. DE LA CARRERA : e1 64 % de los sujetos
obtuvieron de 8 -~ 9 3 el 32 % de 2 ~ 10
y el 4 % de 7 - 8.

( Ver Gratica # 6 )

HOTIVOS DE INGRESD : los motivos de ingreso a la ca
rrera puede ser un antecedente importante, ya gque podemos
conncer si realmente leos suietos tuvieran intereés gor la
Educacidn, o ingresaron sin conocer ampliamente el campo
de la Pedagogia. Existen muchos casos en 10s que los alum—
nos de ler. ingreso (de cualgquier carrera) entran sin cono
cer verdaderamente el contenido gemeral de los estudios a
103 cuales quieren dedicarse. Esto podria traer como conse
cuencia que al término de sus estudios se dediquen a otra
area campletamente diferente a ra suya, estD a consecuen—

cia de una mala informacidtn o falta de conocimientos scbre
1la carrera.

tos datos ohtenidos fueron i

% Sujetos Motivo de Ingreso
32 % Interés por ia Educacion
2% % - Orientacitn Yocacional
22 % Infiuencia do algan Profesional
del Area
3% Influencia Familiar
18 % Otrags razones

Con estas resultados podriamos decir que el ma-
yor par centaje de 1os sujetos eligieron 1a Carrera de Pe-
dagogia conociendo sus funciones profesionales, mercads de
trabajo etc. antes de ingresar.

{ Ver Grafica # 7 v B )
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'PROMEDIO GRAL. OBTENIDO EN LA CARRERA

5@ -

(£

{ Gréfica # 6 )
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EERIGVAS

( Gr&fica ¥ 7.)

62



MOTIVOS DE ELEGIR CARRERA PEDAGOGIA

FPEERESONAS

INFLUENCIA  ORIENTACION [INFLUENCIA  INTERES POR OTRAS
FAMILIAR VOCACIGNAL PROF. DEL [A EDUCACION
AREA

( Gfafica # 8 )



“SERVICIO S0CIAL &t fud realizado por g1 48 %
de los sujetos al término de la& Carrera, el
37 % 1o realizaron entre el 7o0. y Bo. semes
tre 3 y €t 13 % atin no o ha iniciado por -~
diferentes razonesz. De todos los sujetos so
1o a)l 40 % le afrecieron continuar trabajan
do on el mismo lugar donde realizaron su Ser
vicio Social, y de estos, el 22 % no acepto
el ofrecimiento vy el 11 % st acepto y adn con
tinta trabajando ahi. {a mayoria, que es el -
&80 % no se les hizo ningln ofrecimiento de

trabajo.

( Ver Graficas # 9 vy 10 )
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PRRYEONAS
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{ Grifica % 9 )
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FPEREONAS

OFRECIERON CONTINUAR

SI, PERO NO NO SI, Y CONTINUO
ACEPTE TRABAJANDO

Bt Grafica # 10)
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El Plan de Estudios establece que deberan de acredi
tarse dos idiomas, de los cuales uno de ellos es impartido
en la U.V.M., vy el otro, el alumno tiene que estudiarlo
fuera de la Institucién y posteriormente ambos deberaén a
creditarse en la UNAM.

A continuacidn se presenta la informacidn de cada una
de las generaciones sobre la acreditacion de los idiomas 3

1 IDIOMA 2 1DIOMAS
GENERACION ACREDITADO ACREDITADOS NINGUNO
79 -- B2 o 4 3
g0 - B4 a 2 3
81 - 84 0 5 11
81 - 85 1 o 16
82 - B85 3 (o] 7
8z - 86 3 5 4

En relacién a la grafica # 11, podemos cbservar gue
el mayor porcentaje de los sujetos no han acreditado ningu
no de 1os idiomas, que son el &3 % i el 146 % unicamente
han acreditado un idioma y solo el 21 % ya acreditaron los
dos idiomas.

€on lo: resultados anteriores nos podemos dar una
idea del aobstaculo gue puede ser lta acreditacidn de los
idiomas para la titulacién.

{ Ver Grafica # 11
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PERSONAS

( Gréfica # 11)
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De las personas que realizaron o se encuentran
realizando otros estudios, obtuvimos los si-—
guientes datos : el &9 % de la muestra no ha
realizado ningun otro tipo de estudios, el 31 %

si 1o ha hecho, de los cuales 3

- 13 sujetos, es decir, el 57 % han realizado

o petan realirando estudios _obre idiomas.

- 7 sujetos, es decir, ol 30 ¥ han realizado
o estan realizando ecstudios relacionados con

1a Educacidn.

3 sujetos , es decir, el 13 % han realizado
o estan realizando estudios totalmente inde

pendientes a la Pedagogta.

Por 'a tanto, de los 59 sujetos que adn les

falta acreditar wno o los das idiomas, dnicamen

te 13 de ellos estan estudiando idiomas.

{ Ver Graficas # 12 y 13 )
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_( Gréfica § 12 )
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FPEREONAS
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( Grfica # 13 )
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En relacidn al TITULO PROFESIONAL , el 92 % de los su
jetos adn no han iniciadp el tramite para otbtenerilo, de
los cuales la gran mayoria, es dzocir, el 35 4 se manifesta
ron de no htaber iniciado el tramite por ratones acadfmicas

Con esto se podria suponer que la razdn académica son

tos idiomas que no han podido acreditar.

Ynicamente el & % de 1a suestra ya tiene en tramite

el Titulo, vy solo el 2 % ya obtuvo su Titulo Py ofesional.

{ Ver Grificas # 14 y §5 )
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FEERESOQNAS

w6k TITULO PROFESIONAL -

NO HA INICIADO YA 1O ESTA EN
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( Grédfica # 14 )
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( Grifica # 15 )
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En muchas ocaciones alguL.aos individuos se incorpo
ran durante sus estudiss al Mercado de T;abajo. principal-
mente por una necesidad econdmica y en muchos casos sin im
portar si su trabajo estA relacionado o no con sus estu-
dios. Por ello, consideramos de gran importancia conocer
que tanto por ciento de los sujetos de la muestra trabaja-
ron durante sus estudios y si sSu trabajo estaba relaciona-
do con la Pedagogia, y asi{ conccer también gque Area en la

que trabajaron fué la que mas csobresalid.

El 73 % de 1a muestra no trabajé durante sus estudios
dios, el 27 % si lo hizo: de los cuales el 45 % se encon
traban laborando dentro del frea de Psicopedagogia , tam-—
bién sobresalit el Area de Didactica y Organizaciodn que
fueron el S0 % de los sujetos , y solamente el S % labord
en el Area de Socicpedagogia. Ninguno de los sujetos estu-—-
ve incorporado en las Areas de Investigacidn e Hicstdrico -

Filostfica.

{ Ver Graficas # 16 y 17 )
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L Grifica #16 )
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Respecto a la incorporacidn de los egresados al Merca
do de trabajo 1 el 31 % de ellos no trabajan actualmente
debido a diversas causas como son i ser ama de casa, difi
cultad para ubicarse al mercado de trabajo en su area,etc.
El 15 % se encuentran trabajando en otra Area independien
te a la Pedagogia, esto, es debidoc a que algunos de los su
jetas afirman recibir mayores ingresos u otros de ellos
tuvieron dificultad para incorporarse en el Area de su Pro
fesion.

El S5 % de los scujetos sl se encuentran trabajando
como Pedagogos, los cuales se encuentran disperseos en las
S diferentes Areas que tiene la Carrera de Pedagogla en la
U.v.M. 1

El1 47 % se encucntran en el Area de Didactica y Orga
nizacidn

El 34 ¥ se encuentran en el Area de Psicopedagogla j
El 15 7% se encuentran en el Area de Investigaciodn j
El 4 X s encusntran en el Area de Saociocpedagogia

El O Y en el Area Historico - Filosdfica .
( Var Graticas @ 18, 19 y 20 )

Retomando 10 anteriormente mencionado sobre el mapa
curricular acerca de créditos y horas de cada una de las
Araeas, fueron precisamente en el Area de Didlctica y Orga-
nizacion y el Area de Psicopedagogia en las que se encuen-
tran incorporados en wl Mercado de Trabajo l1la mayoria de
los egresados y son 8stas Areas las que mavor namero de
créditos y horas tienen durante la carrera. Y también fue-
ron éstas Areas en las que laboraron el mayor porcentaje
de sujetos durante sus estudios.

Con 1loe resultados anteriores podemos aftirmar que es-—
tas dos Areas scn las que definitivamente tienen mAs deman
da por parte de los egresados, debido a que la formacibn
que imparte la cicenciatura de Pedagogia en la U.V.M. es
principalmente sobre estas dos Areas.
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La siguiente grafica nos muestra que al tér
mino de sus estudios, la mayoria de los sujetos em
pezaron a incorporarse a actividades propias de su

Profesibn 1

- E1 30 %4 de los sujetos se incorporaron al
mercado de trabajo de ! a S meses despues

de haber terminado sus estudios

- El 24 % ingresaron a trabajar de los & a les

11 meses j

- E1 18 % ingresaron de 1 a 2 anos después de

haber terminado la carrera .

Ningunt de 105 egresados tardd mds de doE snos
en iniciar a trabajar, y el 28 ' de los sujetos nun
ca han trabajado como pedagogos o se encuentran la-
borando en otro campo independiente a la Pedagogia,

como ya 1o habiamos mencionado anteriormente.

{ Ver Grafica # 21 )
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En relacién a 1o requisitos solicitadns (en las Ins
tituciones o Empreszas) a los eqresados para su ingreso
al mercado de trabajo 3 el que mlis sobresalid fué el de
lnos estudios minimos de Lic. en Fedagogia con un 39 %4 .

Mencionaremos un caso particular de uno de los egresa
dos al ingresar a trabajar, con &1 se encontraba otra per
sena que desempenaba las mismas funciones que el, pero te-
rnia un nivel académico menor y su antiguedad en el trabajo
era de dos anus, a su ingresc dnicamente le solicitaron de
terminado nivel, peroc fué menor al que actualmente le esta
ban solicitando al Pedagogo. Con esto podemos ratificar lo
que anteriormente mencionamos en el primer capitulo sobre
la inflacidn de reguizitos solicitados actualmente para el
ingreso al mercado de trabajo, no son los mismos, es decir

del mismo nivel que los de afos anteriores.

Al 15 % de lus sujetow les fué solicitada carta de
pasante 3

Al 192 % experiencia de trabajo y solo 3

Al 2 7% le solicitaron el Titulo Profesional.

t.Ver Graiica B 22y 23 )
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De las cateqorias que ocupan los eqresados

dentro de su trabajo son 13
- 33 sujetos, gque son el 81 % son empleados)

— 3 sujetos, Que son el 7 % ocupan el puesto

de jefe;

- 5 sujetos, que son el 12 % trabajan por

cuenta propta.

En un estudio realizado por la UNAM sobre

los egresados de Pedagogia

~ El 67 % de la muestra tienen la categoria

de empleados, vy

- 1 33 % de los sujetos ocupan el puesto

de jefe.

Los resultados anteriores sobre ambas in-
vestigaciones nos indican que la mayoria de {os
egresados de la carrera de Pedadogia estan ubica-
dos en el mercado de trabajo con la categoria de

empleados.

{ Ver Grafica # 24 )
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Conforme a los datos recabados acerca de los Tipos de

Actividad desempenadas por los sujetos, las

la sigQuiente manera :

1.-

3. -

.-

10. ~

11.-

agrupamos de

TIPO DE ACTIVIDAD PORCENTAJE
Docencia 20 %
Elaboracion de programas 12 %
Asesoria 11 %
Capacitacion 10 %
Planeacion 10 %
Educacitn Especial 9 %
Investigacidn ? %
Elaboracion de Material Didactico 7 %
Orientacion Vocacional 4 %
Frogramacidn 4 %
Administrativa 3 %
Seleccitn del Personal 1%

12, -

Fodemos observar que la mayor

concentracién de egresa

dos son aquellos gque se encuentran ubicados en actividades

de "Docencia .

{ Ver Graficas # 25 y 26 )
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PEESONAS
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( Gréfica ¥ 26 )
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De acuerdo al tipo de actividad que realizan los suje
tos, se les hizo una ‘pregunta sobre si consideraban que
los Pedagogos eran necesarios o no en la actividad que

ellos desempenaban.
Cbruvimns los siguientes resultados :
— E1l 388 % consideran gue si son ne-esarioss

- E1 7 Y% consideran que no son neccsariaos, pero

ayudan;

—--El 5 % consideran que se requiere otro tipo ﬂe

Frofesionales.

( Ver Grafica # 27 )
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‘Con respecto a los tipos de Institucidn en las cuales
se encuentra laborando lus sujetos, gquedaron divididas Q

clasificadas de la siguiente manera :

TIPO DE INSTITUCION PORCENTAJE
1.- Instituciones Escolares
Pablicas y Privadas ’ a8 %
2.- S. E. P. - 20 %

.~ Contros donde hay Proceso Educativo 15 %

4.- Secretarias de Estado 8 %
S.—~ Centros de Educacién Especial S5 %
b.- Sector Industrial 2%
7.~ Centros de Investigacién 2 %

Aqul podemos observar que el mayor porcentaje de los
aujetos laboran en Instituciones Escolares tanto Féblicas
como Privadas, lo cual estd estrechamente ligado a los re—
sul tados obtenidos sobre el Tipo de Actividad, que el ma-

yor porcentaje se dedica & la "Docencia",

( Yer Graficas # 28 y 29 )
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PEEXONAS
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INSTITUCIONES
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SECTOR INDUS S.E.P.
TRIAL

{ Gréfica # 28 )
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DE INSTITUCION

(524

FPEERESONAS

CENTRO DONDE HAY CENTRO DE EDUCACION CENTRO DE INVESTI
PROCESO EDUC. ESPECIAL CION

( Grifica # 29 )
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Se les preguntd en cual de la Areas de Pedagogla
les gqustaria mas trabajar, independientemente a la ac

tual

- 47 sujetos, es decir, el S3 % eilgid Psicopedagogla

- 16 sujetos, es decir, el 18 % eligid Didactica y

Organizacian
= 13 sujetos, es decir, e}l 15 % eligid Investigacion

- & sujetos, es decir, el 7 % eligid Sociopedagogta

- S sujetos, es decir, el & % eligid Histbrico-Filosd

fica

Obser vandn esatos resul tados podemos volver a in-
sisitir en la tendencia que ticnen los eqresados sobre las
Areas de Psicopedagogla y Didéctica y Organizacion, debido
a la gran influencia de la formaciétn que les propicia la

u. v. M..

¢ Yer Grafica # 30 )
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FPERIONAS

AREA PEDAGOGICA™ O

?

PSICOPEDA  SOCIOPEDA  INVESTIGACION HISTORIA DIDACTICA Y
GOGIA GOGIA FILOSOFICA  ORGANIZACION

( Gréfica # 30)
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Con respecto al

“trabajo 1

13 de los sujetos,
10 de los sujetos,
9 de los sujetos,
6 de los sujetos,

3 de los sujetos,

que

gue

que

que

que

tiempo

son el

son el

son 1

s0n el

son el

de

31

24

permanencia en el

% 1llevan de 1~ 2

%

%

% llevan de 2- 3

% llevan mads de 3

Ver Grifica # 31 )

anos

llevan de 1- 6 meses

llevan de 7-11 meses

anas

anos
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En realacitn a las horas de trabajo por zemana de los

sujetos fueé s

De 31-40 hrs ( que son un promedio de 7 hrs diarias)

trabajan 146 de los sujetos, o sea, el 39 %

De 11-20 hrs ( que son un promedio de X hrs diarias)

trabajan 10 de los sujotos, o sea, el 24 %

De 41 o mas hrs ( que son un promedio de 8 hrs dia-

rias } trabajan 6 de los sujetos, o sea, el 15 7%

be 21-30 hrs ( que son un proméedio de S hrs d- as)

trabajan 5 de los sujetos, o sca, el 12 %

Pe 1-10 hra ( que =on un promedio de 2 hrs diarias)

trabaran 4 de los sujetos, o sma, el 10 %

( Ver Grafica # 32 )
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Del ingreso por la Priactica Profesional de lps Pedago

Qos de nuestra muestra fue de 1

-~ 11 de los sujetos, que son el 27 %, reciben un suel-

do de 50 - 100 mil pesos mensualmente

- 10 de los sujeto;, que son el 24 %, reciben un suel

do de 101 —- 190 mil pesos mensualmente

- 7 de losvsujetos. que son el {7 %, reciben un suel

do de 151 - 200 @il pesos aensualmente

-~ 2 de los sujetos, que son el 5 %, reciben un suel

do de 251 - 300 mi{l pesos mensualeente

. - 1 solo sujeto, que e el 3I %, recibe un sueldo de

304 eil pesos mensualmente.

En las fechas de cudles fueron aplicados los cuestio
narios, el salario minimo mensual era de ¢ 128,000 y sa—
cando el salario aensual Promedio de los Pedagogos es de

¢ 156,097 pesos.

La mayoria de 1os sujetos, el 64 % opinaban que di

chos ingresos satisfaclian sus necesidades bAsicas, pero
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creemos que &sto es debido a que la mayoria de los sujetos
son solteros y ne tienen las mismas responsabilidades de

'
una persona casada O con mads compromisos.

Fueron el 36 % de los sujetos los que opinaron que

dichos ingresos no satisfacian sus necesidades bAsicas.

{ Ver Graficas # 33 y 34 )
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( Gréfica # 33)
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FERSONAE

( Grifica # 34 )



Nos interesaba saber la opinidn del egresado
sobre el FPlan de gstudias de 1a U. V. M. para co~

nocer como se habian sentido durante la carrera.

- El 464 % de 1os egresados opind que el Plan de

Estudios era bueno § vy

- El ¥4 % de los egresados opind que era regular.

Como se puede abservar, ningan alumno opind

que #éste fuera excelente, o 10 contrario, mala.

{ Var Grafica & 35 )
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FERSONAS -

" F’UNTO DE V| STA AL PLAN DEAE TUD'IO"‘_ Sy

EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

( Gréfica # 35 )



Después de haber observado el Plan de Estudios nos in
teresd saber la opinidn de los egresados sobre las mate-
rias que ellos consideran les han ayudado mas al decempeno
de su labor como Pedagogos; las que menos les han ayudados
las que ellos creen que ce les debe de dar mas enfasis por
su importancia para la labor del Pedagogo. las materias
que =e ponen en cada grafica, fueron las que mds sobresa-—
lieron en los cuestionarios, que fueron escogidas por los

sujoetos.

MATERINS OUE MAS AYUDAN AL DESEMFENO COMO FPEDAGOGO

Conocimiento de la Infancia 24 %
Didactica General 22 %
Psicologlia de la Educacisn 18 %
Conocimiento de la Adolescencia 18 %
Psicotécnica Pedagbgica 18 %

MATERIAS QUE MENDS AYUDAN AL DESEMPENO COMO PEDAGOGO

mAmtropologlia Filosofica 25 %
Filosofta de la Educaciotn 22 %
Historia de la Educacitén en Meérico 192 %
Pedagogia Comparada 19 %
Fracticas Escolares 15 %

108



MATERIAS OUE REGUIEREN MAS ENFASIS POR SU IMPORTANCIA

PARA EL PEDAGOGO

Orientaci6n Educacional, Vocacional y

Profesional 23 %
Planeacitn Educativa 20 %
Didactica General 20 %
Sistemas de Educacion Especial ‘ 19 %X
Organizacion Educativa 18 %

¢ Var Graficas ¢ 36, 37 y 38 )
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MATERIAS QUE MAS AYUDAN AL DE EMPENC

L0280 PEAICCO

FERSONAS

CONOCIMIENTQ DIDACTICA PSICOLOGIA CONOCIMIENIO PSICOTEMNICA
DE LA INFAN- GENERAL DE IA EDU- DE LA ADOLE- PEDAGOGICA
CIA CACION CENCIA

( Gréfica # 36 )
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PERSOMAS

MATERIAS QUE MENOS M’UDAN ﬂ\L

DESEMPEND COMO FPERAGDGD

ANTROPOLOGIA FILOSOFJA  HISTORLADE  PEDAGOGIA
FILOSOFICA  DE IA LA EICACION  COMPARADA
EDUCACION  EN MEXICO

( Grifica # 37 )

PRACTICAS
ESOOLARES
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MATERIAZ QUE REGQUIEREMN MAS EHFA 1S POR

S SULERYANCIY PIRY XL PEMIOCD

PERIONAS

bRIBIl‘ACION PLANEACTON DIDACTICA  SISTEMAS DE  ORGANIZACION
EDUCATIVA EDCCATIVA GENERAL EDUCACION EDUCATIVA
VOC. PROF. ESPECIAL

(-Gr&fica # 38 )
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Finalmente se dieron a conocer las &reas en que de
acuerdo a la preparacidn profesional loz egresados se con-—

sideraban suficientemente preparados y en cuales deficien

te.
SUFICIENTEMENTE
FPREPARADOS DEFICIENTE

Psicopwedagoglia 32 7 ! 7 %
Didactica y Organizacién 29 % 7 11 '/.'
Socioprdagogla 29 b : - ie %
Investigacion ”(é.if \lv.~, 31 %
Histérico-Filosafica B Ces %

"'('Ver‘ér&f}:agrﬁ*SF'; 40"



AREA DE PREPARACION PROFESIONAL
L . ISUZICHENTZURNTE FRESSRADGH
S T

EEESONAS v

INVESTIGACION PSIOOPE  SOCIOPEDA-  HISTORICO DIDACTICA
DAGOGIA  GOGIA FILOSOF. Y ORGANIZACION

( Grifica # 39 )
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( Gréfica # 40 )
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CONCLUSIONES




La presente investigacién hace refzrencia al estudio
de una muesktra de les =gresados de la llicenciatura d2 Po-
dagogia de la Univesidad del Valle de Mérico, cuyo propé-—
sito fue delinecar las activida:zie:s gue desempefan estos es—
pecialistas, especificar el tipn de institucién y area en
las cuales prescntan sus servicios. En suma, delimitar el
perfil ocupacinonal.

El deseo de analizar en términos geneales 1o0s servi-
cios laborales que prestan 1os Pedagogos, asi como los
factores que determinan Qichcs servicios, conlleva la ne-
cesidad de incurperar un merco conceptuzl, el cual se lle-
v4 a taho desde el supuesto tedrico de el "Credencialismo"”
(mencicnado anteriormente) ya que a partir de éste, consi-—
daramois ce punde adoptsr una posicion critica respecto a
la relacién zducacién - emplec.

Como pudo observarse la interpretacién de cada grafi—
ca centiene la conelusidn del caso. A continuacién presen-—
taremos wna conclusidn general.

€l ziquiente cuadro sindptico rontiens los principa-—
les datos detectadeotr de nuestra investigecién

75 EGRESADOS

T 100 %

TITULO

2 i & % 2%
No ha Ectd en
iniciado’ Tramite ~ Obtenido
TrAamite

SERVICIC SOCIAL
87 13 %

Rzallinade Ne
Real i zado

IDIOMAE

14 % - 21 4 a7 %

Uno Dos
Acredi Lada® fcredi tades Ninguno
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75. EGRESADOS,

100 %
36 L
EGRESNDOS
ESTATICNS
18 % 85 %
fises d2 Ne encuentran
zasna trabajo
64 %
EGRESADDOS
DINAMICOS
45 %
Trabajan en Arcas indepen
dientes a ia Pedagogia
S5 4
Trabajan como
FPaagogos
47 % 34 % 15 % 4 % o %
DidActica vy FPsicope Investi Sociope Histéricao-
Organi saci én dagogia gacién dagogia Filoséfica
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De un total de 117 sujetos, sdlo fueren localizades
75. Estamos concientes de la falta do representatividad de
esta muestra, por lo gque leos dates debkerin tomarse con
cautiela; por ello no deja de mostrarno: una r'galidad.

En la actualidad Minico ha tenido un crecimiento de-—
mogr &fico considerable : cen base en los estudios realiza-
do= por COMAFC (Conscjo Macienal de Poblacidn), a fines de
1783 sercwds casi 83 millones de mexicanos § 10 millones
mds que en 19B2. Esto represonta grave problema en cuanto
supone creciente demanda de servicios : educacidn, salad,
vivienda, alimentacian,' transpor-te, recreacidén, enlco
otros, pero sobre todo la de empleos,ccnsiderada como la
mas alta de nuestra historia.

finte tal situacién la educacion resulta de suma im-
portancia para el desarrollo econdmico, politico, social y
cultu: al del pais, tanto por los conocimientos que aparta

‘al hambre para su desenvolvimiento individual cuanto por
la aplicacién de éstos en su madio, donde a mayor capaci-
dad obtendramos mayor productividad., Por 19 mismo, la edu-
cezidn svperior ropresenta, para  nuestro pais, uno de los
osfuer:zos miAz valiosos, por su alto significado en la pre-
paraci on y formacion de profesionales, especialistas e in-
vestigaderes 3 por ello las instituciones educativas deben
adaptarse a las necesidades actuales del paiz, ya que los
tiempos cambian y con ¢é1 sus necesidades, de manerd gue,
de acverdo a la actual dBmanda educativa y con miras a za-
tisfaceorla, es tarea del Ectadn crear 1as Instituciones de
educacién requaride s,

Frede obiorcaree actualmenie, gue un elevado porcen—
taje de sujetos eligen determinada carrera independiente-
menle de la deaanda social de estos profesionicstas; lo an—
terior lleva a suponer que priva una carencia de informa-—
cidn orienladora gus pormita al individuao conocer antes de
<d eleccidn, cuil es el Area mads soplicitada de acuerdo a
las neczeidades del pais. Lo cual trae cono consecuencia
la concaentracién y remuneracidn de egresados en plazas in—
feriores para las que fuweron capacitados. Por elle consi-~
der'amos que corresponde a las instituciones de educacién
sufperior y & la Sociedad misma establecer los mecanismos
mediante los cuales sea pcsibzle determinar los profesiona-
les que requiecen.

En esle senvido, ez wvital gque las institucica2s de
educacidn supm ior conozcan con sportunidac 19s Y anas de
desarrcllo del pais, en 1o gencrai, , de ca’lz z2ctor de la
sociedad, oi 1o particuele. . fEzto permitirdis contar cen una
informacidn qery saltinex que influairdn en lus projgramas de

wtiniitactidn, on proyratos dr boveestigacidr, en 13 aliia-

widen de 15 demanda cducalivn, oo uha mayor efitiencia del
sistens en cuankto a la incorpo acién de los zgresado: en
log cempos de su profooidn,

Rae ‘nduroz. o el  cuadro sindpltico, 1a incorporacién
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al mercado do tr:ibaju do la muestri estudiada es de sdlo
el 64 % @ gl cual el 45 Y% drahoia en instituciones o am-
presas que no corroipanden a sus ostadios profesionales,
esto podria coplicarse por la necesidad econémica primor -
dialmente, debido a la dificultad de ubicarse en Argas
propia= de su cnampa § soio el DO W {del 64 % ae lous egre-—
sados dinédmicos) se encuentran  incorporados al sercadoc de
trabajo especifica do v praofesion.

Lo anteriormente sefialado puede ser consecucneis de
una surie de acontecimientos los rousles estan jigados unes
con gtros, como por E;n&plut 1a cenbraliracian. Los luga-
res con mads alte desi~ollo oducativo, suelen ser en muchas
acasionps los de mayer avivel de vida, condicionas materia-
lus Jde i vienda, aliaentacion, elte. El centralismo de po-
dor en el Distrity Federal ha tenido como consecuencia la
cancentracidn de inctituciones de Educaidn Superior y de
los prafasionales que egresan de ellas, Aunado 2 esta en~
contrsnos que en la provincia 1a denanda cdacativa reobasa
las posibilades de satisfacarlas  wdesuadamznte § oor esa
razénr les ectuwll sobes cmigran ¢ Ja Olnadad de Ménico, y po-
Cisz veces ratoraan a sus luwgarcs da arigon.

Esta centralicacidn es zin  duda vna d2 los fendtmenos
gur. afectan por igual la calidad de ls cducacién, el bajo
procesn educativo del pais, su erolucién v consecuentemen—
te existz un incremento on  la dceanda do emplec:, €l cual
no puede sor absorvido e su totalided, yo yue la ¢ferta
supora la demanda, surgicndo asi el "dessaplen”.

La rapida expangion dn  tos sistemss eduzativos trae
como consecuentia vaa inflacidén erucativa que davalda, los
"erti‘icadnw. titu!ns o dijyriomas escolares, ya que el mei -

4o laberal, hilidndose expandide on forma mids lenta, no
2z ahora 2¢; 3. de absorver {oteimente a los egresadas del
slatema educeti v, SEztudiat ranlizedns en Mizico nes mues-
tran e.ddesn iox de gue ta edacesion es wne de 1o factaores
meaos impartantis que 1oz oceplesdorrs ohilizan para acig-
miar v seplua, aprevechingone  da la gron demands oxisteon—
tu.

ftla fur de los datos obtenidos puede conciuirze gue
los suestos en los . gue <@ concenicraron aayor rlimero de
egrosadons, . ol A Sllos ¢ elacichados con la ﬂn“-nc.a‘ @wle
12 pena aclarar gqut en 13 coranoria de doc
sLuRlloe cujetes cuyn yﬁmburmlantu —ia re4 rnﬂcia
fuscr vy ayudanta de

N conti:

empofizn lov Pogsyogos 22 1a ).H., /J f= R
ya-hian osido cgerficdon cen gl lipo de ﬂctl\4duj. Se
-8 i canents une cado  ana 3z 12z

Lo alg ragi i,




FPUESTIS ¢ o T e AcllLidad )

S fMnatisla tir inforaacidn ( Iresie ).

friesur de Circulc:z de Estudio.

Asczor Pedagogivco ( Depto. Edite: c1. .
Azeseira del fArea Educativa.

Nuesoria v Flaneacidn Fricopedayuyito.

S hailizi die: Ja Direce. Gral. de Ensenaza Medi

SR .
Bialiotacario y Asesoria ( Sala Infar*il .
Capacitacién y Adiestramiento.

- Zoordinadora de Capacitacien Docente.

Diractor de Zentro Msicopedagigice.

- Docencia en Grneral ( varios ).

Educadora,

Macgtra de Grupos Integradas ( Educacién Es=spo
Maegtra de Técnicas de Estudio.

Grientogidn a Grupos ilo gisss

- Drizntadora.

Técnico fnaiinta . ' Arca de Fducacidna
Terapeat 2 o Sprentdizaje.
Teras;is'n o tenguaje.

Iy cuankto a las Insituciones o Empresas ed.

actualmente prestan sus servicios  1nm  Pedagogos
siguientes :

EECTOR fFUBLICO

Academia de Toligia

= s D am )

3 YT

s} .E P
ziegact dn Miguel Hidalgo
- 1. F,

. He G. 8.

- Instituto Macional de Salud Ment ~”

Institute Politdécnico Macionsl

IS8ETE

FEMEX { Cent-o de Ensesanza Abiarta )
3. N F K,

T.OEL P

REARLALAANT b Y

RTINS I Tacvllad de Exmnomia )




SECTOR FRIVADRO

-- Asozoria Académica N.C.

« Centro de Edacacion Especial “"Loyoacan”
Cznti"o Fsicepedagdgico

- Colpgio Wallarts
Consuvlterio Puicopedagégico

- Despache Fsicopedagégico

-~ Difamsa

- Eutuela Superior do Comercio

-~ Instituo Cultural A.C.

- Insituto Tecnoldgito Resevelt

-~ Instituto Tlazochic

- Universidad del Valle de México

Puede apreciarse que hay variedad en el tipa do §.35-
titucién en la cual laboran 1los FPeday. ., ., . gllo, se
pediria deezchar 1a zreencia y tesleddn gque 0 el 77 22
las posibilidades de acciAn d+ o Fe2dagogos unicamente en
cenkrgs de oanscfane. Actualmente el ¢-r gugo trabajda en
institurionr: nrducativas, centros de capacitnacisén, -tc.,
cor2 ya estd enlistado anteriormonte y deanstrado. Ton ..

t2 ze podria decir que 1a activided profesional del Peda—
' gogo se ha ido ampli ando con 2l tiempo.
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