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JUSTIFlCAClON 

Si bien es cierto que es vAlido y necesario efectuar 
un scquimiento de lo~ egre~ados, mismo que arrojará y re
tro~limontarA entre otras cosas el plan de estudios, aón 
cor. todo este valor, no todos las tnstitucione9 cuentan o 
han contado con los recursos necesilrios para desarral lar 
i?Ste tipo •1e investigaciones. En el ámbito que hoy naa 
ocup~ (L."l licenciatura ~n PedaQoqia ya se tienen avances 
c..\l re;:.lpE·ct.o debido a las investigaciones editadas por el 
Col1>¡¡iu de Peda4cqr.1 do la Facultad de FllosoH.i '(Letras 
y otr:\s iat.::diLc.~ c:omo lo son lo-::; trabe.jos de la ENEP !\ra
qón , t'\ca:tlJ.r.. ~in .. •rnba:rqc 1.:. ospr!C1ficid.1d i.k! c3da ir.sti-
tuc.i ~n c:.01110 e~ el C..).~O de 1 a Uni v~rs-.'i dad del 1/al le U~ :1~
x i co debe posibilitar el complementa:'" la que -:.:tr.'l~ ya han 
h~c.hn en est.e e.a.rapo, ya. qL1e eeta turC"a 50 orict;ta ·:l debe-
1 ar 1a que! -:1...:antcc:e en ~1 c.:.;ampo pr-~fesic.na.l del Petlaqoqo. 

En lo Qt.le ::.e refiere c1l ma.rc:o particulcl.r- da la 
U.V.t1., ~-zta i:1VE~t.lqac.;ión pllt?de proporcionar a-lomenf:.1..:S 
L 1 •.~!.: tlt!·r .11it¿-w. cJ•;:-'::ec:.tljr ~n que medida .z.:.tt:.n o·espondiendo co
:no pri.jfeslonale~ sus C?QrE'~ados y si dicha práctica estA 
olCt:irdeo con la r--rcpur.::tción que r·ecibió en die.ha in5titu-· 
t:i ón. E:ste .;istudio 1.u·Ei"tende propcrcionar información qua 
ret1-a.1limentc a. 1 a plan<!''lci on c:du:::t'ti ·1a institucional y 
co1np1'.~mente ~l r.nnocimicnto qLlC? la U.V.t1. tiene sobre E'l 
·:·j[?rc.:icjo 1.:irofesic-1noi '1e sus egresado~. 

Con ~s.ta i11ti.;nció11 se h.o\r.!I. un.a investiqe..ción biblio
grófic:.:. µera. le:\ t?l.:obnraci6n de Ja parte teórica; que es 
lo quo El E~t~do plJntea par~ con el qremio profesional¡ 
c•bJ•.::t:.vc:s de la lnsti b.tcion donJ~ ~<?. r·ea.1 izar~ el estudio, 
infurm.:•.t-i ón quQ :-;o: .JY~-1d.;rá .:1 e.onecer c11.1l es el pt?rfil 
del ;··~claqoqu o;..n la U.V.M.. •"dcm:.~ ~t· tomará como b;:i;c: !;;.>; 
~xperitJn•:-.!a dL' ot::~as in~tit.lcir~nes sobre sequim:l~nto de 
c.·i.wc~:..r:C:or. c.~-.n ol ;.Jr .ipó .. i tu Ll~ ay\\ú_,~ nos :.'..\ desarr-o.:. l a.r mc
¡•.lr 11uw~l.:r1.J tr . .:\b. jo. 
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MARCO TEORICO 

A c:ontinuación se establecerá el Marco de Refcrcnci.l 
que darA los criterios de análi~i~ para el desarrollo de 
esta trabajo. Por la natur~leza del mismo se ha seleccio
nado a la corriente Credencialisma Educativo por abordar 
el estudia de los siquientes aspectos que son 1 el aumenta 
artificial de los requisitos edLlcativos indispensables pa
ra loqrar consequir un empleo. Requisitos que vienen sien
do certificados o diplomas y titulas cada vez mayores para 
ocupar un empleo que n,p requiere nece5ariamente de ellos y 
de las características·que implican una mayor capacitación 
y/o -formación. 

Gran parte de las requisitos de escolaridad son au
mentados por los empleadora• en relación al trabajo que 
debe desenpañt.'\r el emp 1 e ad o. rcqui si tos que no son necesa
rios. Con esto pretenden legitimar una selección entre 
gran nómero de demandantes. 

Esto •ucede para personas con poca e5colaridad y tam
tién con respecto a los individuos con carreras profesio
nalest puesto que en el mercado de trabajo se devalóa con
tinuamente el valor de l• educación, imponiéndosa la nece
sidad de cont~r cada vez con más titules para obtener y 
desempafiar el mismo tipo de en1plQo. 

El que se haya loqro.do determinado nivel eduactivo no 
a~aqura necesariamente consequir un empleo, y mucho menos 
que este sea de calid~d. y sin embarqo h.:\ provocado la 
bUsquada de certificados y de titulas con fines de muvili
d-::"\d social, y cada ve:: menos por adquirir ;p~yores conoci
mientos y habilida~es. 

Los em~leadorcs, los individuos y la sociedad en gene 
ral han generado el crecimiento del credencialismo, debido 
a la elevada valoración que le dan a la educación: ya sea 
c:omo indi1:ador de i:;ocialización, de c:onoci1nier¡tos adquiri
dos de posibilidad de competir en el mercado de trabajo o 
como 11 mecanismo maritucrático-tecnocrAtico 11 que leqitima 
la distribución d~~iQLl~l de los individuus en la jeraquia 
oc.:upucional. 

L.:i. uxpansión acelerada del ~istema escolar, la e:ci
qencia de permanecer por m~s larqo tiempo en las escuelas, 



la asignación de la educación como un valor comercial y 
sobra todo por el des~mpleo y subempleo profesional han 
acrecentado el credencialismo, el cual profundiza la desi
gualdad social. Los titules, certificados y diplomas esco
lares son un medio de selección. 

Investigaciones realizadas en Mé:<ico sobre sequimien
to de egresados, han mostrado que son muy pocos los profe
sionistas que pueden utilizar en sus empleos muchos de los 
conocimientos y habilidades que adquirieron en la univer
•idad. Se descalifica •u conocimiento en la ocupación 
que tienen y se va haciendo ademAs obsoleto.. · 

Esta situación crea descontento, pues en muchos casos 
1 a movilidad esperada por el aumento de educación no &e 
produce. 

SUPUESTO 

Al finalizar completamente sus estudio~ los alumno& 
de la carrera de Pedagogía se incorporaran a actividades 
profesioanles propias de su campo. 
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OBJETIYOS 

GENERALES 

1.- Crear un base informativa que permita conocer la prác
tic• profesion•l del egresado d• la carrera de Padaqo
gia de la Universidad del Valle de M~Hico, Plantel 
Tlalpan. 

2.- Di~gnosticar a partir de la información obtenida acer
ca del ejercicio profesional del Pedaqoqo y las condi
ciones en que éste se desarrolla el grado de incorpo
ración al campo de trabajo de los aQrns•dos de la 
u.v.M •• 

ESPECIFICOS 

a> Proponer un sistema de informaciOn que aporte los ele
mentos de Juicio necesarios para apoyar. si es posibl~ 
la planeac:ión, organización y eiialL1c.ación del curricu
lum de PQd~gogía dentro de la !nstitución. 

b) Conocer ltJ.s actividndes y funciones que realizan los 
PedüQcgos egres~dos y en qu~ tipo de empresa o institu 
ci t-n ;:-e encL1cntran laborando. 

e> Conocer la opinión de los eqresados sobre la formación 
recibida en la carrera y ~u vinculación c:on su práctica 
profesional. 
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I N T R o D u e e I o N 

La educaciOn es uno de los factores mas importantes 

para el desarrollo de la estructura socio-económica de un 

pats, ya que &sta contribuye a la formaciOn de profesio

nistas, loa cuales ge van a integrar a las actividades 

productivas de •ste mismO. por lo menes es una de la& ~un

ciones de la educaciOn en la sociedad moderna. 

Dentro de esta sociedad Jerarquizada, que asigna un 

valor econOmlco y una significaciOn social nl hecho de al

canzar niveles cada v•z mAs elevados de escolaridad, nive

les que se expresan como grados y tltulos que el estudian

te adquiere despu&s de una permanencia mas o menos estable 

y satisfactoria dentro del sistema educativo, se puede 

considerar que al concluir los. recorridos escolares en los 

margenes de tiempos previstos, el egresndo debe incorpo

rarse en el mercada de trabajo. V en el supuesto de que no 

sea asl, es indispensable conocer cuales son lo& motivos 

que propician esta situaciOn, al respecto algunas teorlas 

ya han interpretado e~te fen~meno desde sus marcos refe

renclalesJ encontrandose ast respuestas heterog~neas. 

F·recisamente la necosid'3d de conoce?'"' conc.re?tamente la 

situac.iOn de los egresados de la Licenciatura d~ Pedagogla 

de la U.V.M. Plantel Tlalpan y su vinculaciOn can el mer-



cado de trabajo justifica la realizaciOn de un estudio de 

seguimiento del egresado da Pedagcgta. 

Este estudio pretende realizar el seguimiento de 

aquellos sujetos que aprobaron el 100% de cr&ditos, inde

pendienteonente de que se hayan titulado o no y que se en

cuentran entre las Generaciones 79-82, B0-84, Bl-84, 

81-8S, 82-BS y 82-8b. 

El e•tudio que se realizo se inteQra en dos par-

tes 1 

En la primera parte se hace referencia a la educaciOn 

y su relaciOn con la estructura socio-econOmica y polltica 

del pala. Ade~•• •• incluyen datos acerca del Plan de es

tudios de la lnstituciOn en la que se realizo el estudio 

y la importancia dal Sequimiento del Egresado. 

La segunda parte tiene un car•cter descrip~ivo, en 

~sta se presenta la informaciOn sobre el levantamiento 

de una enCuesta dirigida a los egresados de las oeneracto

nes señaladas, la cual fué realizada dentro de la Zona Me

tropolitana de la Ciudad de M&Mico. 
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I - RELACION ENTRE EDUCl\CION Y ESTRl!C.IURA ECONOl1ICA 

La dimensión oconOmica que ha alcanzado la educaciOn 
<proveer fuerza de trabajo calificadu) es un fenómeno hi~
tOrico, lic;1ado al desarrollo especifico que tienen las 
fuerzas productivas en determinada sociedad. Los sistemas 
educativos como tales preexisten a las ~ociedades indus
triales, pero cor. un siqnificado esencialmente diferente. 
Por ello, para comprender la rclaciOn que quarda la educa
ciOn y la astructura econOmica es conveniente examinar a 
orandes rasqos el desarrollo de la edu~aciOn, la cual de
bemos ubicarla en su contexto histOricO, ademAs de anali
zar una serie de factores como son los poltticos, sociales 
y econOmicos, que le confieren a la cduc:aciOn un determi
nado caracter. Esto siqnifica que al hablar de la Educa
ciOn en H~xico se habla de distintas caracterlsticas que 
ha asumido el si<::::tema educativo. Caracterfsticas que son 
e1<µresiOn de distintos momentos histOricos y cuya relaciOn 
con el aparato productivo es tambi~n distinta. 

Para ubicar histOricamente el proceso educativo se 
hablar! de ciertos periodos o etapas en su desarrollo y 
lats funciones mas relevantes desempeñadas por la educa
ciOn, para intentar desprender de ello la relaciOn que el 
profesional preparado puede quardar con la estrucrura eco-
110mica, parn la soluciOh de l~ probl~maticn educativa. 

En la primera otapa el ap.!l.riJ.to educativo tiene un ca
ra.cter politico-ideolOgicoi puede ubicarse durante el pe
riodo de la colonia española abarcando hasta finales del 
siglo XIX. 

La sE>g• .. 111da etilpa esta caracterizada por importantes 
ca1nbios en el aparato educativa, implica el principio de 
la .funcibn econOmica de la escuela, particularmente en 
aquellas regiones que iniciaran su procesa de industriali
Zü.ciOn, el cual pua-de Ltbicarse en las primeras d~cadas del 
siglo XX hasta 1950 apruximadamente. 

La tercera ctvpa es la mAs importante debido al nuevo 
carttcter del aparato educativo. Svrge a partir de la se
gunda mitad del presente siqlo y perm13.nace hasta la actua
lidad. 

La etapa ubicadA en el periodo de la colonia española 
hastil finales d~l siqlo XIX se c~racteri~a fundamentalmsn
te por la relevancia de la funciOn pol!tico-ideoIOqica y 
12 poca inJeren cia econOmica atribuida a la escuela; esto 
responde al caracter basicamente politico de las media
ciones entre el aparato productivo y la escuela, utiliza-
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dos como instrumentos de control, especialmente por parte 
de la iglesia. Durante la dominaciOn española los sistemas 
educativos y la iglesia formaban una misma lnstituciOn, 
cuya función era formar una elite colonial y atender a la 
poblaciOn nativa o que no pertenecia a ~sta, teniendo como 
objetivo evanqelizar y civilizar a la enorme masa de po
blaciOn iletracla. 

Durante casi todo el siglo XIX la educaciOn continuo 
en manos de la iglesia y su función no diferia en mucho de 
la que desempeño durante la colonia: unificar a la nación 
bajo lo~ valores europeizantes y civilizadores proclamarles 
por un grupo minoritario de ilustrados. Y debido a que la 
agricultura y la mineria et·an las actividades económicas 
mAs importantes, las cuales no se hablan desarrollado lo 
suficiente como para requerir fuerza de trabajo califica
da. 

Mñs ad el ante, con los mo-.·i mi en tos de Independencia la 
educac.1 :·n emt-i. ~:za a considerarse coano deseable para todos 
los sectores sociales en vista de su eficacia para alcan
zar la unidad e integraciOn nacional. El conflicto surgido 
entre conservador~s y liberales durante es2 siglo, resulta 
indispensable para entender la fLtncíbn peculiar que adop
ta el sistema educativo mexicano como elemento forjador de 
la conciencia y de la unidad nacional. Y es en 1861 cuando 
formalmente todos los asuntos de la enseñanza pasan a ma 
nos del Ministerio de Justicia e ln$trucci0n P~blica y ha~ 
ta 1880 el articulo de la ConstítuciOn establece que la e 
ducaciOn primaria sera uniforme, laica, qratuita y obliga
toria para todos los ciudadanos. 

Durante la etapa Porfirista (1884-1911) cuand~ empie
Z3. la madcrniz.:iciOii y aceleracibn del crecimiento c.·conOmi
co del pdls, a pesar· dal desarrollo de la industria y del 
mercado extc:rior para las productores nacionales, la for
mación de técnicos especializados y de trabajadores cali
ficados era escasa, existian pocas escuelas t~cnicas de 
educación para adultos. Fue ~asta t89ü que se planteo como 
una necesidad bAsica para el desarrollo d~l Pals y del es
tablecimiento de centros educativos para la poblaciOn adul 
ta. Cuando principia el movimiento revolucionario <1910> 
apr~~i·nadamente un 80X de la poblac10n adulta era analfa
beta, la cual representaba serias dificultades para dis
tribuir las oportunidades laborales y educativas para la 
poblaciOn en la5 zonas l.lrbanas del p,ds. 

Lo destacable de esta 1 ncra etapa es Q} papel inte
grador y unificador q1..1~ dese1 .. ¡.JeñO el proceso educativo. 

L.?. snqunda ct ...... pa se= inicia aproximadamente en los 
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primeros años del presente siglo. La cducaciOn continOa 
desempeñando un papel politico-ideolOgico como instrumento 
esencial de integraciOn nacional. pero que poco a poco se 
va transformando en un papel necesariamente mAs econOmico, 
paralelo al desarrollo de la fuerza productiva. 

En esta etapa hay dos hechos sobresalientes: por una 
parte la rApida expansión del aparato escolar como conse
cuencia tanto de las demandas sociales como del nuevo de
sarrollo del ~parato productivo; y por otra parte. el nue
vo carhcter del sistema educativo en general. 

El crecimiento del dparato educativo SQ debiO en gran 
parte al nacimiento y multiplic~ciOn de las clas~s socia
les intermedias, en especial de l~s urbanas, debido a que 
ninguna de estas clases estaba en condicion~s de cuestio
nar el orden social instaurado por la burquesia terrate
nientP- y comercialJ y menos aon de proporcionar una alter
nativa posible; de esta manera los sectores intermedios 
solamente:- cuestionc)ban la estrechez del sistema de domina
ciOn pol1tica reivindicando su derecho a la particípaciOn 
en ese sistema a través de su derecho de consumidores. Esa 
participación por medio del consumo fu~ posible entonces 
gracias a la expansibn de los sistemas educativos entendi
dos como instrumentos de movilidad social. 

Por otra parte las pol~micas entre liberales y 
conservadoresJ que exig!an los primeros un ºIgualitarismo" 
de todos los ciudadanos en cuanto a derechos de oportuni
dades educativas, lo cual conducirla a su vez a una igual
dad en el derecho para ascender en la escala social. Tanto 
el surgimiento de la pequeña burguesla, como en los cam
bios habidos en las estructuras econOmicas, polf ticas e 
idt!olOgicas, tienen un fuerte impa.cto en el campo educati
vo, en el sentido de que se propone una et;pansiOn del apa
rato escolar que permita el acceso de nuevos qrupos socia
lest que hasta ese momento permanecian al margen de las 
oportunidades escolares. 

Hacia 1930, la escuela se ve en la necesidad de res
ponder a nuevas e:-:ígenc:ias no solamente de ense;anza ele
mental sino de calific~cibn y especializaciOn a nivel me
dio y superior, debido a las ~Y.igencias de la industríali
zacibn como objetivo del desarrollo nacional. Y es aproxi
madamente a partir r:te este periodo que la enseñanza t~cni
ca se extiende rapidamente en sus distintos grados, y em
pieza a considerarse como un paso inmediato al mercado de 
trabajo en el sentido de que el propio desarrollo de las 
iuer=as productivas e~igta del aparato productivo una res
pt..iesta especlfica en maleria de capacitaciOn y califica-
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ciOn, esto no obstante sin excluir la educaciOn continOa 
el de~empeño de importantes funciones poltticas e ideolO
gicas hasta el momento actual. 

En 1934 se formula el Articl.llo 3o. Constitucional y se 
C?stablece una concepciOn educativa diferente, la cual im
plicaba. a sus rasgos mas generales un verdadero intento de 
cambio en el orden social vigente: la preemencia de la co
lectividad sobre los del individuo, una bOsqueda por esta
blecer und mayor igualdad en la distribuciOn del ingreso, 
una participaciOn activa en la explotaciOn socializada de 
la riqueza en provec~o de las clases trabajadoras y la 
forma~iOn de una juventud fuerte e intelectualmente libre 
de perjuicios religiosos. 

De esta manera los principios acordados desde 1857 en 
los qu0 se anuncia que la educaciOn elemental seria gratui 
ta, laica y obligatoria, se ven ampliamente rebasados en 
1 a redac:..ciOn del nuevo articulo 3o. Consti tLtc:ior.al. en 
donde se establ~ce claramente que lü educ:aciOn popular pa
saba a ser asunto exclusivo del Estado y se aspiraba a un 
sistema educativo que infundiera un esp!ritu critico y 
cientifico en los educandos. La redacciOn final de la ley 
en 1934 habla de excluir totalmente de los asuntos educa
tivos a toda organi:aciOn religiosa, de la creaciOn de un 
concepto racional y exacto del universo y de la vida so
cial 1 de la necesidad de formar los t~cnicos que el pais 
cada vez mas desarrollado estaba requiriendo 1 etc:. De esta 
manera, el hecho mas sobresaliente y significativo de esta 
concepc:i0n 1 lo constituye la aceptaciOn generali=adc.:- de la 
necesaria vinculac:ibn entre la 11 educaciOn y trabajo 11

1 es 
decir, entre la adquisiciOn de conocimientos, habilidades 
y destrezas y '.:5U aplicación prActica en el aparato pt'"oduc
tivo. Pero debido a una serie de conflictos por parte del 
clerc:. '/ grupos conservadores, en 1942 se promulga una nue
va ley org~nica de EducaciOn PO.blica en la que se mantenla 
en monopolio educativo del Estado. a po:,;ar de que el espl
ritu qeneral d3 pueblo era total,nente diferente. Sin em
barg~. no fue sino hasta 1945 cuando se vuelve a modificar 
~l art!culo 3o .• esta ve= para acabar con toda pretenciOn 
socialista de ld educ:ac:ibn. 

En !".urna, la fLmciOn educativa de la educac:iOn me~:ica
na durante este periodo, se encwentra fundamentalmente de
finid" pDr el carActer polit1co-idelOgico del conflicto 
entt·o las diversas fu~r:as soci~les del momento <incluida 
1~ IJlesia> sobr~ la creaciOn de una conciencia de unidad 
e identidad nacionules que consolidarla la contrucc:iOn del 
pais. Sin embargo, es muy importante destacar el intento 
de vincular al tr'"1bujo con la practica educativa, que se 
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inicia debilmente hacia 1q24 y que culmina con l~ educa
ciOn socialista, con la m~s seria expresiOn de concederle 
al sistema educativo nacional un carActer mAs econOmico. 

Al rededor de mediados del presente siglo se inicia 
una tercera etapa, en la que poco a poco la educaciOn deja 
de ser concebida como un fin ideal al cual se tiende, para 
pasar a convertirse en objeto y en campo de lucha de dis
tintas fuerzas sociales. 

Como se menciona anteriormente, se partia del crite
rio de que los factores econOmicos son los que proporcio
nan la transformaciOn de las sociedades. La edLtcaciOn era 
considerada como factor no económico y ~e consumo social. 
Desde tal punto de vista el destino de los recursos huma
nos y de capital debian ser orientados hacia inversiones 
mAs productivas que la educación. Sin embargo esta tercera 
etapa un número cada vez mayor de economistas e investiga
dores del desarrollo económico han 3nalizado dicho proce
so, no como un fcnOmcmo aislado y puramente econOmico, si
no como uo movimiento social inteqral y muy complejo, en 
el cual el crecimiento económico va unido a cambios mAs 
amplios de orden cualitativo, lo que obliga en cierta me
dida a replantear las +unciones econOmicas y sociales del 
sistema educativo. 

Los servicios educativos mas importantes se concen
traban al igual que las fuentes laborales m~s remunerati
vas, en las ciudades, especialmente en la capital de la 
Rep0blica 1 haciendo del acceso al sistema educativo nacio
nal, un privilegio del que disfruta una población muy re
ducida. En esta circunstancia, la administración de LOpez 
Mateas <1qsa-1q64> ~iene una importancia vital para el de
sarrollo del fenbmeno educativo mexicana. El presupuesto 
destinado a la actividad educativa se incremente para dar 
paso a la primera planeaciOn a largo plazo ~obre este pro
blema a trav~s del establecimiento del 11 Plan de Once Anos" 
para primarias. Se partió de la metodologia denominada 
"demanda social", la idea sobre la que se sustenta dicha 
metodologla consiste en afirmar la necesidad de la forma
ciOn y capacitaciOn de mano de obra, por lo menos a nivel 
bit.si co. Al mismo tiempo, 1 a E..:.·riseñan;!a de car ~e ter t~cnl ca 
obtuvo un nuevo impulso al establecer los centros de capa
citacibn para el trabajo industrial y los centros de capa
citaciOn para el trabajo rural, cuyos objetivos eran el de 
enseñar un oficio que preparara a los estudiantes para su 
inmedjata incorporación al trabajo, y de esta manera ga
rantiz~r la eficiencia y productividad en el proceso de 
industriali~aciOn y de5arrollo del pais. Asl, el Sistema 
Educ~tivo Nacional entra en una etapa de crecimiento sos-
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tenido, en la qu~ el gasto pOblico en lo relativo a la 
edLlcaciOn tuvo un ir1cremento en mAs del triple. Sin embar
go, a pesar de este important~ proc~so de crecimiento, no 
~e lograron modificar las ~ntiguas pautas sociales del oc
ceso a la educaciOn. y represento la p~rdida de la +unciOn 
selectiva de la escL\ela en 1.1 medida en que la a1npliaciOn 
cuantitativa se detiene frente a las zonas rurales y se
miurbi:J.nas en la qLtC persisten qrandes nOcleos de poblacibn 
desescolarizada y analfobeta. 

Por C"rtro lado, la expansiOn des1nedida de la educa
ciOn oasica rebaso la_ intencionalidad operativa de la me
todologla "previsión de recursos humanos 11

, generando de
m~ndas o presión social por cursar estudios pro+esionales. 
Este hecho aLinado a la efervesc~ncia estudiantil que preva 
leciíl a ralz de l~s acontecimientos de 1968, dieron como 
resultado un proceso de reforma educativa a nivel Nacional 
que tuvo repercusione?'P"~ importantes e:n los nivcnes medio 
:;.o_tpcr i :.:>r y superior. 

A finales de la d~cada de los 70~ se da una serie de 
acciones para racionalizar,desde el punto de vista 
preferentemente cconOmico, a la EducaciOn Superior. En 
1978 la ANUIES <Asociación Nacional de Universidades e 
Institutos de EducaciOn Superior> aprobO l.!l docLtm~nto "la 
PLaneaciOn de 1 a Educ'°'c ion Superior en M~x i co". Asl mismo 
se c:rt?O todo un aparato productivo administrati -.·o par· a 
vincular mAs c-o;:.trechamente el sector productivo con las 
in:.tituciones de educ¿~ciOn. 

Se elaboro otro documento, el cual de-fine los linea
miantos del Plan Nacional de EducaciOn Superior para 
1981-91. La primera polltica de este documento es la de 
buscar mayor relaciOn y coherencia de las funciones sus
tantivas de la EducaciOn Superior con los problemas de la 
sociedad y su desarrollo econOmico y cultL1ra1. Se intenta 
establecer esta relaciOn a trav~s de la adecuación directa 
d~ la educaciOn con el sistema productivo. A partir de es
te momento se refuerza el enfoque economici~ta dado a la e 
ducacibn y sobre todo e-1 ·nivel superior ::.e vuelve particL,
larmente interesante puesto qu.:> c-ste SI:? ha constituido co
n:o \.. .. ¡ principal canal de acceso al sector moderno de la 
~conom1 a, que :2S el que gür..int j ~a los mayores incremento:. 
en los ingresos pro•nedio. 

Los a·,·ancr!S: que el pals ha 
primor·ctia.l111ente pe:- !ZU cducí\ciOn. 
todo proyecto futuro ha tenidQ como 
ce:~ un µr·oqrama cd·-lcativo. Nu c...·s 
educativo harmOtico, contenido en 

~lcan=ado, se explican 
Desde la Independencia 
uno de sus ejes motri-
concebible un sistema 

$l mismo. La educaciOn 
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debe darse en la sociedad y esta ha de propiciarla en todo 
momento y lugar, marc~ndose las directrices acordes con su 
finalidad. 

La finalidad de la educaciOn es la meta ql..le se pre
tende alcanzar a trav~s de un sistema de educaciOn organi
zado que conduzca a la transformaciOn real y objetiva del 
mundo social para satisfacer determinada necesidad humana. 
Los fines de la cducaciOn est~n determinados por las nece
sidades de una socieddd en cuanto al nivel econOmico, po-
1 ltico, social y cultural. Y a trav&s de ellos se ha de 
especificar como deberA ser la formaciOn del hombre, en un 
proceso histOrico determinado que se va formando por la 
acciOn educativa organizada~ La educaciOn tendr~ en cuenta 
que ni el hombre ni la sociedad son caprichos o actos es
pont~neo~, sino proyectos inteqradores de diferentes con
tenidos de conciencia: palltica, cultural, de relaciOn or
gani2ativa social y personal. 

Otra de las finalidades de la EducacOn Superior ha de 
estar orientadu a formar los cuadros especializados y con 
alto grado de calific~ciOn para todas las ramas del saber 
cientifico. Es necesario la formaciOn de profesionales ap
tos y con un alto grado de conciencia y participaciOn, ca
paces de desarollar un trabajo creador y de resolver tanto 
los problemas teOricos como prbcticos, que sea capaz de 
orientar su actividad prActic.a hacia los problemas que 
surjan del proceso p~oductivo. Por ello la educaciOn re
presenta una ayuda al individuo para que obtenga fAcilmen
te el acceso al mercado de trabajo. Pero se podrla decir 
que este es un supuesto, ya que la vinculacibn entre los 
egresados universitarios y su posible ubicaciOn al mercado 
de trab.3.jo es '-ln fenOmeno muy complejo y contradictorio, 
que amerit~ explicaciones. 

La evaluación de la educaciOn superior, a trav~s de 
sus productos, conlleva un planteamiento teOri
co-metodolOgico, que en SL\ forma mAs qeneral se expresa 
como el anAlisis de ia contribuciOn de la educüciOn al de
sarrollo, concebido éste en sus dos dimensiones: el cambio 
social y el crecimiento económico. 

Entre los aspectos econCmicos m~s importantes de la 
educaci On super i ar se puede e i tar: la i nf l uenci a que la 
educ:aciOn superior puede tener en la distribuciOn del em
pleo y del ingreso; el papel que el sistema educativo su
perior pl..lede: desempeñar como proveedor de personal capaci
tado pura el sistema pr·oductiva. Sin embargo, el desfase 
entre educaciOn y mercado de trabajo ha sido explicado de 
distintas maneras, dentro de lus cu"-lcs se presentan las 
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siguientes 1 Remontandonos a los orlgenes de la teor!~ del 
Capital Humano, Adam Smith C1776l en la Riqueza de las Na
ciones sugeria que el hombre educado era comparable a una 
mAquina, en tanto que el trabajo que él aprende a desempe
ñar, le retornarA todos los gastos de su educaciOn y que 
la diferencia entre los ••larios de un trabajador adies
trado y de un trabajador comOn estA cimentada bajo este 
principio. De aqul ae desprende la idea de que las perso
nas con mayor educaciOn obtienen mayores ingresos que las 
que tienen menos educaciOn. En este sentido se dice tam
bién que los costos en que incurren los individuos para 
adquirir educ.:iciOn, c_on5tituyen una inversiOn en su futura 
capacidad de ganancia·. En otros tl!rminos, se propone que 
una mejor educaciOn o una mayor escolaridad, trae como 
consecuencia una mejor oportunidad de empleo y por su 
puesto: movilidad social ascendente. En esta forma, las 
espectativas de los individuos constituidos en la demanda 
social de cducaciOn, son supuestamente satisfechas por el 
Estado, que a trav~s de altos niveles de expansiOn de los 
niveles educativos irnprimirA también otras caracterlstica~ 
a la poblaciOn econOmicamente activa, tratando de aumentar 
su productividad. 

Pero, la rApida expansiOn de le& sistemas educativos 
en términos de la teoria 11 Credencialista 11 trae como conse
cuencia una inflaciOn educativa que deval~a los certifica
dos eBcolares, ya que el mercado laboral habi~ndose expan
dido en forma mAs lenta, no es ahora capaz de absorver to
tal mente a los egresados del sistema educativo, ap~recien

do la ºSobre EducaciOn O Desempleo Educado", para señalar 
la existencia de egresados que no han podido ser absorbi
dos por el mercado laboral, y la existencia de eQresados 
que son concentrados y remunerados en plazas inferior~$ 
para las que fueron capacitados. 

In-1estir:¡aciones real izadas sobre el papel que juega 
la educaciOn superior en la distribuciOn d~l empleo en M~
~dco, demuestran algunas da las relaciones contradictorias 
de este fenOmeno como es la elevada correlaciOn existente 
entres acreditaciOn educativa, ocupaciOn e ingreso¡ y el 
hecho de que la acreditaciOn educativa es el factor que 
mejor explica la desigualdad de la distribucibn del ingre
so en ~l pals. El Credencialismo estA compuesto En parte 
por la ideologta, la actitud, la creencia por la cual se 
sobrevalora la importancia y la funcionalidad de la acre
ditaciOn educativa en la capacitaciOn real del acreditado 
para el mercado de trabajo. Por otra ~arte, el Creduncia
lismo se refleja '>' se refuerza al mismo tiempo en los cri
terios y prActicas de sel~cciOn de personal, los cualf?-S 
aumentan los requisitos educativos indispensables para lo-
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grar conseguir un empleo. Requisitos que vienen siendo 
Certificados, Diplomas o Titules cada vez mayores para 
ocupar un empleo que no requiere necesariamente de ellos y 
de las caractertsticas que implica una mayor capacitaciOn 
y/o formaciOn. 

Gran parte de los requisitos de escolaridad son au
mentados por los empleadores en relaciOn al trabajo que 
debe desempeñar el empleado, requisitos que no son necesa
rios. Con ~sto pretenden legitimizar una selecciOn entre 
Qran n~mero de demandantes. Los empleadores, los indivi
duos y la sociedad en general han generado el crecimiento 
del Credencialismo, debido a la elevada valoraciOn que le 
dan a ld educaciOna ya sea como indicador de socializa
ciOn, de conocimientos adquiridos, de posibilidad de com
petir en el mercado de trabajo o como mecanismo meritocrl
tico-tecnocr~tico que legitima la d!str!buciOn desigual de 
loa individuos en la Jerarqula ocupacional. Los Tltulos, 
Diplomas o Certificados se convierten en un medio de se
lecc!On. 

Esta teorla propone la realizaciOn de an•lisis de 
segmentos laborales intraorganizacionale• e intersectoria
les, para examinar las actividades realizadas por los em
pleados y su relación con un cierto nivel y tipo de educa
cibn, ya que por ejemplo, algunos de los estudios realiza
dos en la Ciudad de M~xico presentan evidencias de que. la 
educaciOn es uno de los Tactores menos importantes que los 
empleadores utilizan para asignar un empleo <no en todos 
lo~ casos>. 
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Al PRINCIPALES PROBLEMAS DE OFERTA Y DEMANDA DE PRO
FESIONALES 

A continuaciOn se presenta cuales serian los principales 
problemas de oferta ·¡ demanda do profesionales. Es nece::a
rio investigar si el volumen de egr~sados de la educac10n 
superior, globalmente considerado por car·rc:ras, esta gene
rar1do desempleo O subempleo. 

En M~Y.ico el crecimiento cuantitativo de la oferta de 
profesionales estA dc~erminado fundamentalmente por la de
manda social, ya que es pr3cticamente libre el accesa a 
los e~tudics de Licenciatura, este incremento estA condi
cionado por: 

Al La din~mica de los .niveles anteriores de educac10n 
y su monto. 

B> El qr¡1do de concentraciOn urbano y el dinamismo 
del mercado de trabajo. 

Por la inadecuada relaciOn entre oferta y demanda de 
profesionales se producen en México dos situaciones de 
desequilibrio que se resuelven usualmente, mediante ajus
tei;. que provocan en mayor o menor medida deformaciones en 
el Mercado de Trabajo: 

1. Ante la ofe~ta deficitaria de profesionales de una 
car·rera :=urgen ajustes talC?S como: 

1.1 5L1stituci0n a partir de personal del mismo 
campo profesional pero con menor formacibn 
acad~mica. 

1.2 Sustitución por profesionales del mismo nivel 
academice p~ro que pertenecen a otras carre 
ras de relativa afinidad, y 

1.3 ContrataciOn de profesionales idOneos en ni 
v~l y carrera que prestan sus servicias simul 
tAneamente en distintos centro~. de trabajo. 

2. En ol caso del excedente en la oferta de profesio
:1ales lo~ ajustes depond~n del propio egresado y suelen 
ser: 

2.1 La b~squeda de una ocupaciOn paralela relati 
vam~nte afin,invDdiendo el campo profesional 
de otra carrera con oferta deficitaria; 

2.2 L¡;\ bUsqueda d~ un empleo en el mismo campo de 
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trabajo poro que requiere menos calificación 
profesional; 

2.3 La ubicación del egresado en un campo de tra 
bajo ajeno a su formaciOn y que exige menos 
nivel de preparaciOn. 

Los tres incisos anteriores confirman lo que ld teo
rla 11 Credencialista 11 plantea y quc en la actualidad esté. 
ocurriendo en qran medida. 

Además existen dos farctores que influyen en el d~fi
cit y superávit de !a oferta profesional. El primero es el 
sedentarismo de esta fuerza de trabajo que oriQina exceso 
de oferta en las Zonas Mctropolitar1as, y déficit en regio
nes de menor densidad d~magrAfica. El segundo factor que 
incide en las deformaciones del mercado de trabajo es la 
combinaciOn de una demanda cadu vez mAs sofisticada de 
profesionale?s,con la cspec1oli2aciOn excesiva de la oferta 
en el nivel de licenciatur~. Esa caracceristica de la de
manda es resultado de los procesos de urbanizaciOn e in
dustrialización del pa!s, los cuales obligan a diferenciar 
los usos de la tecnología de man~ra cada ve~ mAs especifi
ca, segOn las ramas y sectores del proceso econOmico. 

Estimación de la oferta y demanda de profesionales y 
sus diferencias entre 1970 - 1980 y su proyecciOn a 1992 
de acuerdo con sus tendencias. Estos datos fueron obteni
dos del Plan Nacional de EducaciOn Superior. ANUIES 1982; 
mismos que na corresponden exclusivamente a los Pedagogos, 
sino que vienen incluidos en Profesores Normalistas: 

ANO OFERTA DENANDI\ OEFICIT SUPER 
AVIT 

1970 5,071 2,932 2, 139 

198(1 17,971 11,343 6,628 

1992 119,143 110, 144 B,999 

Observando las cifras anteriores, nos damos cuenta 
que no e><iste ni e~:istirá la suficiente demanda de Pedago
gos y Profesores Normalistas, lo cual traerA como conse
cuencia la situacion anteriormente mencionada sobre el ca
so del excedente en la oferta de profesionales. 
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11 EDUCACION SUPERIOR PUBLICA Y PRIVADA 

El crecimiento de la educación superior en M~xico se 
hizo vertiqinoso a partir de los años 70s con un aumento 
considerable de instituciones, facultades e institutos; 
carreras y programasJ alumnos y personal acad~mico y admi
nistrativo; presupuesto y otros aspectos. Esto fue un lo
gro sin precedentes en la sociedad meHicana, ya que as! se 
alcanzaron una mayor cobertura y el ofrecimiento de servi
cios acad~micos mAs completos. 

Este crecimiento, sin embargo, tuvo ciertos rasqos: 
fu~ vertiginoso, desequilibrado, incardinado, poco plani
ficado, desproporcionado proporcionalmente. De esta manera 
la educaciOn !::Uperior adquirió entre otras, algunas de las 
siguientes caracterlsticas; 

- ConcentraciOn e1;cesiva de la poblaciOn en algunas 
Areas y carreras tradicionales en detrimento de Areas es
tratéQicas y prioritarias para el desarrollo del pals. 

- Heteroqeneidad en la calidad de los servicios y 
desarticulaciOn excesiva en la prestación de los mismos, 
lo que dificulto entre otros aspectos el desarrollo de un 
sistema integral de educación superior. 

- ProliferaciOn de instituciones privadas en el pals 
debido a l~ falta de financiamiento por parte del sector 
pL!blico para satisfacer la creciente demanda de educaciOn 
superior. 

Entre 1950-1960, M~xico casi duplica su poblaciOn. 
Consecuentemente en la educaciOn supeior surge la necesi
dad de una mayor infraestructura que presiona las finanzas 
del Estado. 

Entre 1960-1970 la cantidad asiqnada a educaciOn en 
el presupuesto del qobierno se incrementa en 360% y el 
porcentaje total ü.siqnado a educación superior aumenta de 
9. 7Y. a 14. 2Y.. 

En relaciOn a la demanda de educaciOn. el crecimiento 
de la poblaciOn del grupo entre 15 y 29 años aumenta entre 
1950 y 1960 de 7.3 millones a 9 millon~s aproximadamente, 
es decir 23Y.. Entre 1960 y 1970 este grupo asciende a 12.4 
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millones lo quo representa 38'l.. 

En 1970, 3% de este qrupo demanda educación supe~ior 
y se proyoctó un crecimiento para 1980 de 5~: a 6% lo que 
significó que en 1980 se duplicó el ne1mero de estudiantes 
en las universidades. 

Este aumento de la demanda efectivamente hizo re3li
dad lo que en 1970 apenas era una previsiOn; el desarrollo 
de nuevas instituciones privadas para cubrir la demanda 
excedente del Sector P~blico. Ante la creciente crisis fi
nanciera del Estado Me:~icano solicita la ayuda privadci pa
ra re-r..ol ... er los problemas del financiamento de la educa
ción sL1perlor, '( se tuvo que negociar ccm la empresa pri
vadu el tipo de educación que el palE necesita. 

La realidad de la EducaciOn Superior en M~xico estA 
fuertemente condicionada por las caracteristicas y el de
sarrollo de la sociedad. Las instituciones tanto públicas 
como priYadas que conforman el sistema de educación s.upe
rior estAn influidas por la suma de factores sociales, 
económicos, politices y culturales. El conjunto de insti
tuciones tiene su propia din~mica y, a su vez ejerce una 
importante in+luencia sobre la realidad social mexicana. 

El desarrollo de las Instituciones Privadas a nivel 
Superior se debe al apoyo sostenido por grupos pcderosos 
econOmic~1hente de la ir1iciativa pri·Jada. Es necesario se
fialar, que uno de sus cbjetivos es el luc1·0, y e~ta ini
ciativa privada nunca ha cubierto la ''de+iciencia'' educa
tiva Oilcional que se ro.f 1ere a los resagos, por ejemplo: 
de la educaciOn indtgena la educación rural o de las 
clases populares sino que su actuación ha estado dirigida 
casi exclusivamente a las satisfacción de la demanda de 
los miembros de su propia clase o de la clase media. 

El desarollo de la matricula de educaci~n superior 
por tipo de institución de 1977 a 1984 fu~ el siguiente~ 

TIPO DE !NSITTUC!OM MATRICULI\ 1977 Mi\TR!CULA 1984 

PCtbli ce 388,76(1 662,170 

Pri v::ido 5(1, 79c¡ 111, 593 

Es p~evisible que en el futuro ccr·cano se incremente 
:3 1hJtrlcula de licenciatura para ~!Lanzar, en 1991, 
ap1-oximad.lmcmte 1,227,327 alumno:.~ E~te inc:rcmP-nto proba-
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blemente agravarA aOn mAs la situaciOn, si se toma en 
cuenta la restricciOn de recursos ~conOmicos que la actual 
crisis impone. 

A continuaciOn se mencionan las Instituciones tanto 
pOblicas como privadas en las cuales se imparte la Licen
ciatura de Pedagogta en el Area metropolitana de la Ciudad 
de M~x i coi 

F'UBLICAS 

Universidad Nacional AutOnoma de MO>:ico 

- Escuela Nacional de Estudios Profesionales AcatlAn 

- Escuela Nacional de Estudios Profesionales AraqOn 

PRIVADAS 

- Universidad del Valle de México CPlantel Tlalpan y 
Lomas Verdes> 

- Universidad Femenina de M~Mico 

- Universidad Franco Mexicana 

- Universidad Panamericana 

- Centro Universitario Hispano Americano <Plantel Sa 
telite y Coacalcol 

- Instiluto Universitario de Ciencias de la EducaciOn 

La Universidad del Valle de M~xico en 1977 se encon
traba en 1 a lista de 1 as doce insti tuci enes privadas mas 
grandes <mayor capacidad de alLtmnos>. 
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III UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO 

Al TIPO DE FORMACION QUE OFRECE EL PLAN DE ESTUDIOS DE 
PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO 

En este caplt4lo se pretende indagar los objetivos y 
tipo de formaciOn que propicia el Plan de Estudios de la 
Carrera de PedagoQta en la U.V.M. Para la realizaciOn de 
esta tarea se tomarAn los siguientes aspectos, los cuales 
se encuentran fuera de una teorfa de elaboraciOn de currl
culum, ya que no es la intenciOn efectuar una profunda 
evAluaciOn, sin embargo no se puede omitir por lo menos un 
espacio en el que se haga referencia al Plan de Estudios. 
Hecha esta aclaraciOn se abordarA el anAlisis considerando 
la carqa crediticia y de horario, asf como el numero de 
asignaturas que integran cada una de las ll:reas del Plan de 
Estudios. 

Para esto, se analizarA en que Area se concentra la 
mayor importancia para el des~rrollo profesional, y en 
cuales no se les ha dado el impulso necesario para tal de
sarrollo, que vienen siendo las Areas que tienen menos 
cr~ditos durante los ocho semestres. 

Es necesario s~ñalar la importancia del Plan de Estu
dios, ya que ~ste deber~ de contener los elementos necesa
rios para garantizar los objetivos de una disciplina con
creta y especli=ica como es la Pedagogta. 

Bl ANTECEDENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Durante los años de 1977-1978 se crea en la U.V.M. la 
Licenci~tura en Pedaqogia1 ésta empieza en el Plantel San 
Angel, posteriormente pasa al Plantel Tlalpan incorporAn
dose al Plan de Estudios de la U.N.A.M. en la Facultad de 
Filosofia y Letras. 

Al iniciarse la Licenciatura se programo considerando 
las especialidades de DidActica y OrganizaciOn y Psicope
dagogla, sin embargo (como ya es conocido) por las desven
tajas que propicia el reducir la formación de los estu
diantes en Areas especificas, se considero adecuado soli
citar a las autoridades incorporantes cambiar el Plan Ge
neral' dicha solicitud fllé' aprobada para dar inicio en e1 
semestre lectivo 81-82, el cual a la fecha estA viqente. 
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Este Plan general es el que a continuación se descri
be y se presentan alqunas inferencias que se desprenden dQ 
la revicibn del Mapa Curricular- Debe mencionarse que la 
Uni•1crsid.:id Del Val le de México con el deseo de superar 
algunas limitantes que se observaron en el Plan General de 
la Facultad de Filosofta y Letras, busco la incorporaciOn 
al Plan de Estudios de Pedagogia de Acatl~n, el cual sblo 
cursaron dos generaciones 84-1, 84-2. Solicitandose en 
1985 de nuevo la incorporaciOn al Plan de la Facultad de 
Filosofia y Letras. 

Cl ESTRUCTURA Y FDRMACIDN QUE PROPICIA : 
FINALIDADES Y OBJETIVOS 

Esta Licenciatura persigue las siguientes finalida-
des: 

1.- Planear sistemas y procedimientos educativos acordes a 
las necesidades de la sociedad y su desarrollo. 

2.- Organizar el funcionamiento de Instituciones Educati
vas de cualquier nivel. 

3.- Administrar los recursos materiales y humanos de los 
Centros Escolares y Extraescolares de diversos niveles. 

4.- Supervisar y/o evaluar el rendimiento obtenido en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 

5.- La formaciOn de docentes en el ~mbito PedagOgico con 
el objetivo de mejorar la calidad de la enseñanza. 

6.- Difundir las teorlas, métodos y técnicas de la educa
ciOn y disciplinas aTines. 

7.- La investigaciOn de los fenOmenos que intervienen en 
el complejo proceso educativo, y el anAlisis del ser y de
ber ser de la educaciOn. 

Objeti \los: 

1.- Contribuir a la formaciOn integral del hombre. 

2.- Contribuir a la consolidaciOn cient1fica de una Peda
gog!a que permita analizar el fenOmeno educativo. 
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3.- Formar profesionales tanto en el aspecto tebrico como 
en el aspecto t~cnico, para comprender el proceso educati
vo, con el objeto de sugerir y/o implementar acciones que 
lo eficienten. 

4.- Contribuir a la formacibn 
de la diferentes disciplinas 
medio y superior. 

PedaqOgica de los docentes 
que se imparten en el nivel 

5.- Colaborar en el estudio y resoluciOn de las consultas 
que sobre educaciOn le formula el Estado, la U.N.A.M. y/u 
otras instituciones. 

Ol PERFIL DEL PEDAGOGO 

La Licenciatura en Pedagoqia tiene como objetivo prin 
cipal formar profesionistas con las habilidades, capacidad 
des y conocimientos necesarios para investigar, analizar y 
evaluar los mOltiples problemas que se vinculan con el fe
nbmeno educativo en los diferentes Ambitos donde actoa y -
asimismo, que sea capaz de proponer soluciones en benefi
cio de la Sociedad. 

El Licenciado en Pedaoogia contarA con la formaciOn 
humantstica, metodolOgica y t~cnica suficiente para captar 
y comprender crtticamente las implicaciones socio-econOmic 
cas y politicas, PsicolOgicas y FisiolOgicas del fenbmeno 
educativo. 

Valorar~ la especialidad de la intervenciOn pedagO
gica y la aplicaciOn de la metodologta did~ctica en el pro 
ceso enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la dimensión 
teOrico-pr~ctica, socio-politica y cultural de dicha inter 
venciOn. 

DisenarA proyectos de administraciOn, planificaciOn y 
desarrollo de planes y programas de estudio, y evaluaciOn 
de la enseñanza en todos los niveles del Sistema Educativo 
Nacional. 

ContarA con las habilidades necesarias para el trabaj 
Jo interdisciplinario a nivel de asesoramiento, docencia e 
investigac:.iOn; en la resoluciOn de los problemas educati
vos e institucionales1 PsicopedaqOgicos; de administraciOn 
escolar o de· educ.aciOn permanente. 

Juzqar~ las necesidades de los educa.ndos, en su medio 
instilucional y comunitario cont~ndo con los conocimientos 
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habilidades y disposiciones para participar activamente en 
acciones orientadas, transformAndolas y mejorAndolas. 

ContribuirA en la formaciOn y capacitac:iOn PedagOgíc:a 
de los profesionales involucrados en el terrQno de la edu
caciOr.. 

El CAMPO DE TRABAJO 

I - DOCENCIA Y FORMAS DE APOYO 

Docencia <en qenera11 asesorta, tutorla y consulto 
rla>. 

- OriantaciOn Educativa. 

- ElaboraciOn y utilizaciOn de materiales did~cticos 

- FormaciOn y actualizaciOn PedaqOgica para profesio 
nales inmersos en el terreno de la educaciOn. 

- CapacitaciOn al trabajo. 

II - PLANIFICACION: DISEÑANDO, IMPLEMENTANDO Y EVALUANDO 
PROYECTOS EDUCATIVOS. 

Planificac:iOn educativa. 

- ProgramaciOn educativa. 

- Administrac:iOn escolar. 

- Evaluac:íOn educativa. 

Con estos antecedentes podrla laborar en in.finidad 
de instituciones y orqanismos. 

Centros de? Educaci On Especial. 

0rQ.3ni srr.os In ter nac:i anal es <UNICEF-UNESCQ) 

- Delegaciont.:·s. de las entidao~~ federativas. 

·• Ccratros do InvestigaciOn Educativa. 

;rl'~tituciones de EdLtcacion formal y no formal. 
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- Medios masivos de comunicaciOn. 

- Centros de CapacitaciOn. 

- Empresas POblicas y Privadas, etc. 

Fl MAPA CURRICULAR 
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El PLan general de Pedagogia contempla un total de 61 
materias y 278 créditos distribuidos de la siguiente mane
ra• 

ARE AS NO.ASIGNATURAS CREDITOS HORAS 

DidActica y OrganizaciOn 18 82 51 

Psicoped .. gogia 18 96 62 

Sociopedagogia q .36 20 

HistOrico-FilosOfica 9 36 18 

InvestigaciOn 7 28 14 

Por lo anterior se observa QL\e al ~rea de Psico
pedagogta es en la que m~s créditos se obtienen y por con
siQuiente a la que m~s horas se le dedica, a esta le sigue 
el Area de DidActica y ·OrganizaciOn. Con ~sto podemos ob
servar que estas dos son las Areas que absorven la mayor 
importancia en Plan de Estudios y que no hay un balance 
entre las Areas. Por lo tanto las tres Areas restantes no 
se les da la misma importancia ya que tienen materias con 
menos cr~ditos y horas impartidas. 

Las materias que integran el Mapa Curricular del Plan 
General d2 Pedagogla, se cursan durante 8 semestres, con 
una duraciOn en su mayorla de 2 a 4 horas semanales. Estas 
materias son obligatorias, a excepciOn de dos de ellas, 
las cuales Laboratorio de Psicopedagogla y Laboratorio de 
DidActica, con esto queremos referirnos a que el alumno no 
tiene opciOn a escoger el Area a la cual le gustarla dedi
carse, sino qu:? tiene que recibir la formaciOn que la lns
ti tuciOn le asigna. Tal vez sea ~sta una de las razones 
por la cual la mayorla de los egresados de la U.V.M. ~e 
inclinan por el Area de Psicopedagogla y OidActica y Orga
nización <informaciOn obtenida de los cuestionarios apli
cados .:i los eg1-esados). Esta situa.ci.!>n prevalece en otras 
ln~titL~ciones como lo muestra. el "estudio C?xploratorio so
trc el curriculum dG Pedagogla 11 realizado en la E.N.E.P. 
nragOn, dicho estudio señala que un gran porcentaje de 
alumno'3 s:? inclinan al Area de Psic.opedagogta y que ~sta 
es la que mayor n~mero de cr~ditos tiene. 

Con estos elementos parece ser que el Pedagogo tiene 
m~s elementos para responder a las Areas de Psicopedagogla 
y DidActica y 01-ganizncibn. 
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IV - LA IMPORTANCIA DEL SEGUIMIENTO DEL EGRESADO 

La rel.aciOn entre Educ.ac:iOn Superior y Sociedad es 
muy importante, ya que la educaciOn contribuye al desarro-
1 lo polltico, econOmico y social del p~ls. Por ello, es 
indispensable el conocimiento de las investigaciones rea
lizadas en México sobre el grado de adecuaciOn o desfase 
entre el producto del sistema educativo y la realidad del 
mundo del trabajo. Esto se mide ~1or medio de las relacio
nes entre el perfil profesional tcoqnoscitivo y de habili
dades> ·del egresado .¡ la naturaleza de las tareas que de
sempena en su puesto de trabajo. 

Esta relaciOn existente, puede ser de dos formes 
opuestas, una congruente y la otra de inadecuaciOn total, 
y entre estos se puede encontrar diferentes formas de sa
brec.alif icaci On en relac:iOn a los requisitos ocupacionales 
o de subutilizaciOn de las capacidades adquiridas. Se pue
den encontrar capacidades oc:upac.ionales no cubie::rtas por 
el sistema educativo y ofertas de diversos tipos de proie
sionales que no son demandadas en el mercado de trabajo. 

Existen diferentes interpretaciones sobre esta pro
blem~tica y se basan en distintos supue5tos sobre el fun
cionamiento del Mercado de Trabajo y la EducaciOn Supe
rior, los cuales ejercen una influencia determinante tanto 
sobre el tipo de datos o informaciOn que se obtiene y ana
liza en la planeaciOn como sobre la interpretaciOn misma 
dEl anlllisis, y por tanto, sobre los resultados del ejer
cicio de planeaciOn educativa, es decir, sobre las deci
siones concretas que se tomen en el Ambito curricular, pe
dagOgico, econOmico o administrativo. 

Al TIPO DE ESTUDIOS REALIZADOS EN MEXICO 

Se han realize.do en M~)(ico diversas investigaciones 
sobre el mercado de trabajo y la prAc.tica profesional de 
los egresados de diversas carreras de Nivel Superior. Es
tos estudios han sido clasific.ados en tres (1> : 

1. - Es\-.i..tdios HistOrico-Estruc.turales de Profesiones. 

(1) Gtim:z>:=! Campo, Vic.tor Manuel, 11 An~lisis comparativo de 
diversos estudios en Méxicoº. Revi:ta de la EducaciOn 
Superior. l"1éxico: ANUlES 1qs3, p. 5-48. 

31 



2.- Estudios sobre el funcionamiento cualitativo del 

Mercado de Trabajo para Egresados de la Educa 

ción Superior. 

3.- Estudios sobre opiniones y actitudes de egresados 

y empleadores. 

ESTUIDIOS HISTORICOS-ESTRUCTURALES DE PROFESIONES 

Este estudio se refiere a las relaciones historicas y 
actuales entre las profesiones, la estructura de formaciOn 
uni~ersitaria y el contexto social, ecanOmico y cultural. 
Se realiza a través de los siguientes objetivos 1 

a) AnAlisis de la 11 racionalidad 11 histOrica de una pro
fesiOn dentro del conteKto meKicana. 

b> AnAlisis de las tendencias histOricas que han preva
lecido en la docencia de la profesiOn estudiada. 

e> AnAlisis de las posibilidades reales de transforma
ciOn curricular, pedagOgica y organizacional en la 
profesiOn. 

Este anAlisis histOrico comprende no solamente la 
historia de la profesiOn <orlgen 1 agentes sociales, con
teKto, objetivos iniciales de formaciOn, etc.> sino tam
bién la historia de las relaciones que han existido entre 
la profesiOn y el sector econOmico o social que estA es
trechamente relacionado. AdemAs se enfatiza el anAlisis de 
las relaciones existentes entre la profesiOn y las princi
pales estructuras cconOmicas que influyen sobre su desa
rrollo y que condicionan las pasibilidades de transforma
cion en su pro.:.eso de formaciOn y en su pr~ctica profesio
nal. 

Esta orientaciOn teOrica-metodolOgica permite com
prender la racionalidad histOrica de la profesion, las 
principales caracteristicas actuales de funcionamiento del 
mercado de trabajo y de la prActica profesional, las cua
les son interpretadas en funciOn de?! anl\lisis sobre las 



cara.c.tertsticas estructurales de la economta, sector ora
ma relacionada con la profesiOn. De esta manera, la actual 
situacibn laboral u ocupacional de una pro+esiOn es inter
pretada desdo una perspectiva histórica y estructural, la 
c:L.tal permite entonces identificar las posibilidades reales 
de transformaciOn tanto del procesa de formaciOn como de 
la pr~ctica de l~ profesien. 

Este tipo de estudios permite ademAs comprender la 
necesidad social texternal y la validez intrinseca de la 
prcfesibn estudiada, lo cual contribuye a deSiñitiTicar y 
hacer relativa ya sea la existencia misma o las formas o 
pr~cticas que asume aCtualmente determinada profesiOn. 

ESTUDIOS DEL FUNCIONAMIENTO CUALITATIVO DEL MERCADO 

DE TRABAJO 

El objetivo general de este tipo de estudios es cono
cer les modas da utilizaciOn de los recursos humanos en 
las empresas. Conocer la manera en que la acreditaciOn 
educativa es utilizada en el Mercado de Trabajo como prin
cipal factor de selecciOn para el empleo y de asignaciOn 
de niveles de remuneracibn a la -fuerza laboral. Esto es 
importante para la planeaciOn de la educaciOn. 

El funcionamiento cualitativo del mercado de trabajo, 
se refiere al estudio de las diversas razones, motivos u 
objetivos, que conducen a determinadas maneras del maneja 
de l~ acredi~aciOn educativa como mecanismo de recluta
miento y solecciOn para el ~mpleo, como criterio de asig
nación y promociOn ocupacional y de identificaciOn de una 
remunerilciOn di fer~ncí al. 

Tambibn se anali~a cbmo en determinados sectores cco
nOmicos o tipo de empresa se define y organizan entre sl 
lo5 puestos de trabaJoJ c6mo se les asigna una remunera
ciOn; qu~ requisitos educativos se demandan para los dife
rentes puestos de trabajo; como se efectua la promociOn 
ocupacional; como se organizan los mercados internos de 
trabajo y comprender la racionalidad empresarial en la or
ganización Lle determinada estructl.lra ocLtpacional y en las 
estrategias d~ seleccibn de personal* A partir de este co
nocimiento es pasible entonces identíficar los principales 
ob!:'.t~1culos laborales y ocupac:ionales a la innovaciQn edu
c~tiva y plantear las opciones educativas posibles. 

33 



ESTUDIOS DE OPINIONES DE EGRESADOS Y EMPLEADORES 

El conocer las opiniones de los egresado5 y empleado
res sobre su experiencia laboral, es decir, el tipo de 
trabajo desempeñado, sobre las ta.reas o funciones mAs fre
cuentes realizadas, sobre los conocimientos o habilidades 
m~s utilizadas o mAs necesarias, sus expectativas de pro
moci6n ocupacional, etc., es informaciOn valiosa para la 
planeaci6n de la pro~esiOn o carrera y para las decisiones 
respecto a opciones curriculares o pedagOgicas en el plan 
de e!1,tudios. 

Al concebir la situaciOn laboral de determinada pro
~esiOn como una situaciOn necesaria, racional y eficiente, 
plantea también que la mayor racionalidad y eficiencia de 
las decisiones educativas consistír~n en la bOsqueda de 
una mayor adecuaciOn cuantitativa y cualitativa de la 
oferta educacional a las c.arac.terfsticas de la situac.ibn 
laboral urr;¡ente. En la bOsqueda de esta a.decuacion, desem
peña un papel importante la identificaciOn de las opinio
nes de egresados y empleadores. 

Se considera que solo los egresados conocen con 
precisión como se define, organi~a y utiliza su profesión. 
Y de los empleadores, se supone que sus desicíones sobre 
la utili~acibn de los diversos recursos humanos en la em
presa son decisiones objetivas, racionales y e+icientes. 

Se hizo una btisqueda en el C!;:UTES <Centro Universita
rio de Tecnolog!a Educacional para la Salud> acerca de las 
investigaciones y trabajos realizados sobre seguimientos 
de egresados tanto a nivel nacional como internacional, 
desde 1979 hasta 1986. ne 1 aramos de a.nte1nano que pueden 
existir trabajas que aqul no se mancionen debido a que no 
fueron localizados o que consideramos que no son vAlidos 
para el tipo de investigaciOn que realizamos. 

1. "How valid are sc:holars' departmental rat\ng models 
~or assessing the quality of graduate programs?" 
<E.U.A~) *EvaluaciOn curricular'; * Metodos de evaluaciOn; * Egre5ados. 

2. "Gula para la elaboracitin de ~n F·erfil c:lel Egresado" 
CMéxico> *Egresados; t Perfil profesional; * Planeac:i6n 
Curricular; • Pla.neaciOn Educativa. 
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3 .. 11 The Ac:ademic tenure system1 unplanned obsolescence 
in an era of retrechment •• 
<E.U.A.> * Oe~arrollo profesional a * Egresados¡ * Institu
ciones educativas¡ • Necesidades educativas. 

4. 11 Thrce scenarios fer teacher education 11 

(E.U.A.> * FormaciOn de profesores; *Calidad de la educa
ciOn¡ * Perfil profesional¡ 1 Egresados. 

S. 11 Por un desarrollo multifac~tico de la EducaciOn Su-
perior 11 

<Cuba> * Desarrollo educativo; * SoluciOn de problemas1 
• Egresados. 

6. 11 Student expectations and graduate market performance 
in Egypt" 
<Ho:andi\) * lnqL1ietudes estudiantiles; t.: Mercado de traba
jo; *Egresados; * SatisfacciOn Profesional. 

7. 11 Higher education and employment markets in France" 
<Holanda) * Egresados1 1 Mercado de trabajo¡ * Sistema 
educativo¡ * Alternativas educativas. 

B. 11 EvaluaciOn externa de la docencia universitaria y el 
desempeño profesional del egresado universitario 11 

<Chile) * EvaluaciOn de profesores; * Egresados; * Facto
res sociales¡ * FormaciOn profesional. 

9. "Estimaciones de egresados y graduados en educaciOn 
superior para el periodo 1980-1985" 
\Colombia> * Egresados¡ * Estudiantes graduados; * Datos 
estadlsticos; • EducaciOn Superior. 

10. "Las ciencias de la tierra y la satisfacciOn de las 
necesidades nacionales 11 

<Mbxico) * Egresados; * lngenieria; * Problemas sociales1 
"t SoluciOn de problemas. 

11. ''Austri ~n graduates in 
empi rical andlysis of the 
university graduatcs" 
<Holanda.) * Oportunidr.'\des de 

education and their jobs; and 
occupational distribution of 

empleo; ~ Egresados. 
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12. "El mercado laboral en la industria Venezolana, Hi
pOtesis de trab?Jo'' 
<Venezuela) • Mercado de trabajo; * Egresados; t Investi
gaciOn educativat • Recursos humanos. 

13. 11 Caractet"'lsticas y problem~tica del recitm egresado 
en Medicina" 
<M~xico> *Egresados¡ * Examen profesional& *Datos esta
d15ticos. 

14. 11 The employment of 1979 doctorate recipients in 
Psychologist" 
<E.U.A.> t Recursos humanos1 •Egresados¡ a Empleo. 

1~. "The transition from school to work in 1980-811 a 
dynamic account 11 

<Inglaterra) * Egresados¡ * Mercado de trabajo1 * Desem-
pleo¡ • Oportunidades de empleo. 

16. "Proyecto seguimiento de egresados 11 

<Venezuela) * Egresados¡ * Mercado de trabajo 1 a Evalua
ciOn de programas; • Necesidasdes. 

17. '1 Demanda prospectiva de profesionales en las 
especialidades de sociologta, psicologta, trabajo social, 
ciencias sociales y derecho 1980-199511 

(Venezuela) 1 Mercado de trabajo; 1 FormaciOn profesional; 
l Egresados¡ •Nt:cesidades educativas. 

18. "La ubicaciOn laboral de los egresados de las escue
las especiales" 
(Cuba) * Egresados; t EducaciOn especial; *Empleo. 

19. "AnAlisis de la primera generaciOn de egresados de 
la carrera de Psicologia en la ENEP Zaragoza, funciones 
profesionales y mercado l"boral" 
<M~Kicol * Egresados; * Psicologia; t Mercado de trabajo; * EvaluaciOn curricular. 

20. "Contribuc:iOn al enfoqL1e teOrico del seguimiento de 
egresados" 
<M~)dco> *' Egresados; t Fuer~a de trabajo; * Oportunidades 
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de empleo; * EvaluaciOn. 

21. 11 La prActica pro-fesional del Psic:Ologo egresado de 
la UAM Xochimilco" 
<M~1dc:o> * Egresados; * Psicologta1 * Desarrollo profesio
nal. 

22. "El seguimiento de egresados en la evaluaciOn de 
programas de capacitaciOn docente; un caso prActico" 
<M~xico> • Egresados; t EvaluaciOn• * FormaciOn de profe
sores; * EvaluaciOn de·proqramas. 

23. "Seguimiento de eqr·esados de Psicologla Social de la 
UnM 11 

<Mexico> * Psicologta soc:ial1 • Egresados¡ • Seguimientos1 
* Datos Estadlsl:icos. 

24. "Sobre los egr-~sados de la UAM Azcapozalco 11 

<M~xi~o> • Egresados1 * Empleo1 • Datos estadlsticos1 * * EducaciOn superior. 

25. 11 CalificaciOn universitaria y mercado laboral1 op
ciones para su estudio" 
<Mexi c:o> t Calidad de 1 a educaci On; Egresados1 t Mercado 
de trabajo¡ * Datos estadtsticos. 

26. "Perfil ocupacional del Ftsico egresado de la UNAM y 
su relación con el Plan de Estudios" 
<M~Hic:ol t Ftsica; * Egresados¡ • Perfil profesional¡ * * Curriculum. 

27. "Una evaluaciOn del desempeño profesional de egresa.
dos de una lnstituciOn de formaciOn docente 11 

<VenC?zuela> • Egresados; * EvaluaciOn; * FormaciOn de 
F'rofe~.:lreti; * Educaci On No..- mal is ta. 

28. "Oferta prospectiva de eqresados dal tercer nivel en 
Venez\..lel a 11 

<Vene~uela) * Eg..-esados; * Mercado de trabajoJ * EducaciOn 
Superior. 
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2q. "Pautas metodol Ogi cas par a desarrollar estudios de 
seguirniento 11 

(Colombia> * Metodolog1a de la investigaciOn¡ * Investiga
ciOn educativa¡ * Seguimientos. 

30. 11 Los eQresados del Colegio de Pedagogla de la UNAM 11 

(~Kicol a Mercado de trabajo¡ * Puestos y salarios. 
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V - EL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 

HEXICO 

Al HETODO DE APLICACION 

El tipo de Estudio que realizamos fué el de 11 Estudios 
sobre opiniones y actitudes de Egresados" excluyendo a los 
empleadores debido a la gran labor tan amplia que serla 
incluirlos. La import~ncia de este estudio sobre Segui
miento de Egresado es ·1a riqueza de informac:iOn que puede 
proporcionar, y contribuye a lograr una relaciOn egresa
do-escuela, la cual podr• &er utilizada para diferentes 
fine5, como la creaciOn de un sistema de informacibn de 
los egresados, el conocimiento del futuro de estos y su 
de$arrollo profesional y cuales lus factores que influyen. 

Los resultados de dicho estudio podrAn proporcionar 
indicadores d•terminantes para la retroalimentacibn de los 
Plar,e9 y Programas de estudio de la InstituciOn. 

La informaciOn serl proporcionada por los •Qresados 
de las ganeracloneg 79-82, 90-84, 91-94, 81-95, 82-95 y 
82-86, relacionadas con los siQuientes aspectos 1 

- SituaciOn laboral• inserciOn en el ~ercado d• trabajo¡ 
sector donde desarrolla su prlctica 
profasionatr instituciOn y zona don 
de •• ubica, etc. 

- Ingreso Mcnetarlo. 

- Area y Tipo de Actividad Profesional que desempel\a. 

- Opinion sobre el Plan de Estudios de la InstituciOn. 

La determinaciOn del proyecto consiste en establecer 
y definir todos aquellos atributos que se pretende estu
diar. Tambi~n es importante que se defina con precisiOn la 
poblacibn a la que se estudia, con el fin de evitar 
generali::aciones inadecuadas al momento de aplicar los re
sultí\dos obtenidos. Es obvio qLle µara recolectar todos los 
datos es necesclri.o un instrumento, el cual puede ser1 la 
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entrevista abierta o cerrada, la observaciOn participante 
o no, el cuestionario, etc., dependiendo del objetivo e 
inter~s del proyecto. En nuestro caso fue el cuestionario, 
con dichos datos podrA loQrarse un conocimiento sobre la 
prlctica profe5ional de los egresados. 

Después de recabar la informaciOn se procedib a co
dificar los datos y darles un tratamiento estadtstico y 
una interpretaciOn de ellos, para can esto. sacar las con
clusiones. Dichas conclusiones estar&n basadas en los as
pectos tebricos en los cuales se basa el Proyecto, por que 
de alquna manera van a fundamentarlo, ya que contienen los 
elementos que permiten conocer e interpretar la realidad 
de una manera daterminada. 
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INSTRUCCIONES1 

CUESTIONARIO PARA 
SEGU 1 MI EN ro DE EGf'ESf\DOS 

El presente cuestionario tiene la final1dad de recabar 
información para detectar en que medida est.ln respondiendo como pro
fesionales los eqre~ados de Pedaqogia de la U.V.M. y si dicha prácti
ca profesional est~. acorde con la preparación que recibió en la inst!. 
tución. Este esh,d1-, prC'tende proporcionar información que> retroali
mente a la planeaclo11 oduc:ativa institucional y complemente el cono
cimiento que la U.V.f'I, tiene sobre el ejercicio profesional de sus e
Qresados. 

El presente cue5t 1 onari o contiene 2 tipos de preguntas¡ pregun
tas cerradas con varias opciones y en Ja que usted tendrá que elegir 
la opción u opciones qucio considere correcta. o bien marcar aquella -
que m.!s se adecue a su respuesta. 

Preguntas abiertas en las que encontrará espacios para que agre
que las observaciones que a su Juicio sean pertinentes. 

DATOS GENERALES 

2.- Edadz De 22 a 24 
De 25 a 27 

<>De28a30 
e ) De 31 a 33 

< > De ~4 o más 

3.- Seico• 
< > Femenino < ) Masculino 

4.- Estado Civil1 

< > Sol tero ( > Di .-orci ado ( > Unión Libre 
( > Casado C > Viudo 

5. - Nacional id ad a ( ) MeKicana · ( > EK tr"anjera · 

6. - Doml cilio Actual•-----------------------------------------------
Calle No. Colonia 

---oeregaCTOñ _____ Códi90-POSt:il _______ Ciüdid ________ E;tado------

---Te1;¡:;oño-----

ANTECEDENTES ACADEMICOS 

-,.- Años de inicio v terminación de ta car"rera1 

) 79-92 
) 80-84 

B. - P,.omedi o Qeneral obtenido 

( ) 81-84 
( 1 81-85 

la carrera1 

< J De 6-7 < > De 7-8 < > De B-9 

?.- C.Oué lo motivo a eleqir la Carrero'.l do Pedaqoqia? 

82-85 
82-86 

( J De ?-10 

( Influencia familiar ( > Influencia de alql.\n profesio-
< Orientación vocacional nal del Area 

( > Otro, eapeci f i que ------------·---------------~--------------



10.- ¿Tenia conocimientos acerca de la carrera, funciones profesiona
les, mercado de trabajo, etc. antos de inqresar? 

< > Sí ( > tic 

11.- ¿cuando tniclO el Servicio Social? 

< > 70 Semestre < ) nl t~rmi no de la carrera 
< > 9• Semc5trc l > Aón no lo ha iniciado 

12.- 1nstituct6n donde rcall=:O c-1 Servicio Social 1 

13.- ¿Al término del Servicio Soc1 1 le hicieron algUn ofrecimiento 
para continuar trabajando ahí, pero ya con un sueldo fijo? 

( ) Si, pero no acepte < > No < > Si y continuo trabajando 

14.- Con respecto a los idiomas, ya acredltO 1 

() l ( ) 2 ( > Ninguno 

lS.- En relación al Titulo Profesional 1 

< ) No ha inic1 ado el trámite < > E>,tA en trAmite 
< ) Ya lo obtuvo,año _________ _ 

16.- Si no lo ha obtentdo, señale la ra:On 1 

< ) Economica < J Personal 
) Administrativa 
> Acad~rnlca 

< > Otras, especifique_·~---~----------

17.- ¿Actualmente se encuentra reall:ando otros estudios? 

< > No < ) Si, ¿cuales?----------------------------------

SITUACION LABORAL 

te.- Si ingreso a trabajar en el Area de su Profesión durante el 
transcurso de sus e•tudtos, señale en qut semestre, cuántos 
mestres duro trllbajando y en qu~ Are• 1 

( >1• ( >2• ( >3º < lBº 

¿cuaintos semestres trabajó?----------·~. 
¿continua trabajando ahi 7 ( > Si < ) No 
Area 1 < ) Psi copeda.Qogi a ( > Histórico Fol osOf i ca 

( > SoclopedaqOQia ( ) DidActtcc;1. y Orqanización 
( ) lnvcstiqaci On 

19.- ¿Actualmente se encuentra trabajando el Ar ea de su Profesión? 

e > s' < J No,¿porqutt? 

20.- ¿cuanto tiempo d•~U6s de oqr•••do empe::ó a trabajar como Pedaqo 
qo? 

> 1 a 5 rne5es 
lba11meses 

( > 1 a 2 años 
e > 2 a 3 año• 

( > tlunca 
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21. - ¿oespué-s de egresado, c:uantos tra.btt.Jos ha tenido rel ac::l onados 
c::on su Profesión anteriores al ar:tual? 

>Instituc.ion Ara a Ouraci 6n/A~o Sueldo 

1. - --"-- --- --·---------------·--2. - _.,. _________ ,_~·---·-. 
3.-.. _________ --- . 
4 .. - ____ r_ . .,. ____ • 

22.- ¿Después de ti::rosado, cuantos traba.Jos ha tenido que no e!5tén re 
laclonados ecn su profesión anteriores al actual? 

Insti tuci dn Are a Duración Sueldo 

1. - ----------··- --- ·-·· .... -· . ·-·- -· - . -------- ·---·· ···-·-- -----------
2. - --------·----~--·----- ......... ·-----·---------------- -------------
3. ~ --·-·· - ~ -- -------------- -------- -·---·--------- - --- --------------- --
4. - --------------------------------------------------------------

23.- Anote el nombre de la Institución y el dotnic:ílio en la qui!! labo
ra actualmente como Pedaqogo i _ ----------------------------------

24.- La ubicac:i6n de S>U c::entro de trabajo es t 

( > Urbana < ) Urbana Marqlnada <Suburbana) t l Rural 

25.- l.Tuvo atquna di.fit:ultad para c:onsecaulr el tr¿¡bajo? 

< » Si ( ) No 

¿porqué? •. 

24.- l.Out requisitos le sollc:itaros para inQre;ar a trabajar? 

Estudios míhimos de·Prcp;,.ratoria 
Estudios nilnimos de Ltcc-neiatura 
Buen promedt o de sus estudios 
E;:perienci a 
Buena preSQhtnc:i On 
Carta de pasante 
Htuto Pf"'ofeslonal 
Otros. ¿cual es7 __ • _ 

27. - ¿out puesto ocupa'? <no1TJbre del pue5to) 

en Peelagoc;i i a 

28 .. - ¿En el trab.a.ia que desempeña usted, qué c:atoqorta tiene? 

t > Empl~ado ( l Jefe < ) Trabajador por cuenta propia 

29.- (.Pe acuerdo a sus laboros en qué Are.) ubicar.la su activid<td y 
qué tipo de ftcthddtld r'eatiza? 

Aro.u t l F'!ti copedaqoai a 
1 Soci opcdaqoqi"' 
' > lnvcsti qaci ón 

Hist~rico Fi 1 isdf ic.~ 
Di d.1c:.tica .,. OrQi'ni :.Je) ón 

•S 



Tipo de ncti vt dact 1 

l > Docencia 
) lnvestiqaciOn 
> Capo'.\ci taci ón 
> PlaneaciOn 
) ndn1ini=.tr-aci011 

( > Asesoria 
( ) Proqramaci 6n 
< > Educ:aciOn Especial 

< > Seleccion de Perso 
na! 

) Otros, e.cual es? __ ----------·----~ __ --------

30. - ¿En qu~ tipo de ln~ti tuct On trabuja? 

l > Elabor<.'lci on de 
Proqram;¡s 

( > Orientación Voca 
cional 

< > Elaboración de M;i. 
terial Didáctico 

< > lnsti tuciones escol .:\rcs < 1 Secretarias de Estado 
priva.das o ptlbl i cas < > Centros donde hay proceso edu-

( > Sector lndustri al cativo 
< > S.E.P. < > Centro-:; de Educ:aciOn Especial 

< 1 Centros de lnvestiqac:iOn 

31.- ¿para el ti"po de actividad que realiz.,., usted considera que los 
Pedagogos? 

< > Son necesarios ( > No s.on nec:esari os pero ayudan 
( ) Se requiere otro tipo de profesionales, ¿cuales? _________ _ 

32.- Tiempo que lleva en su trabajo : 

( ) Ce 1 mes a b meses 
( ) De 7 meses a 11 meses 
< > De 1 año a 2 años 

33. - ¿cuantas horas trabaja a 1 a semana? 

( ) De 1 a 10 
( ) De 11 a 20 

De 21 a 30 
De 31 a 40 

Oc 2 años a 3 años 
HAs de 3 años 

< > De '11 o más 

3'1.- ¿Los inQresoa que percibe mensualmente de su práctica profe:.io
nal son? 

< ) De 50 a 100 mil ( ) De 151 a 200 mi 1 < ) Oc 251 a 300 mi 1 
< l De 101 a 150 mil ( > De 201 a 250 mil ( > De 301 a más 

::SS. - .!.Di c:hos 1 nQreso& sati Sf a.e.en sus neccsi dades bo\si c:as? 

< l Si < l No 

¿porqu~? 

36.- Si actualmente '3e encuentra trabajando en alqUn otra Area dife
r-ente a la de su formación Profesional indique c:uAl es 1 

"51.- Independientemente de su trabajo actual 1 ¿out Area de la PedaQo
Qla le gustaria trabajar? 

> Psicopedaqooia 
Socioloqi a 
ln,1estiqaciOn 

Histórico Filosófica 
Oldactica y OrQaniz.aciOn 



EN RELAC!ON AL PLAN DE ESTUDIOS 

~I, .. • "-1 d•'CI ·~ ·t¡,__1 1:!'. C'l f 1 .1•l 
úr.> un •• !C1"•T•~lCJ ,~,,~ 
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MUESTRA 

El presente estudio sobre Seguimiento de EQresados 
pretendib incluir todos aquellos sujetos que aprobaron el 
100 Y. de créditos, sean titulados o no de la Licenciatura 
en Pedagogla, que se encuentrarb.entre las Generaciones 1 

79 - 92, 80 - 84, 81 - 84, 81 - 85, 92 - 85 y 92 - 9b de 
la Universidad del Valle de M~xico CPlantel tlalpanl. 

La poblaciOn total de egresados de dichas Qeneracio 
nes estaba formada por 117 sujetos, pero debido a varios 
factores, como el cambio de domicilio, tel~fono, etc. de 
alguno9 de ellos, !tnicamente se localizaron 75, los cuales 
representan el b4 r. de la PoblaciOn. 

- Datos Qenerales de las Generaciones 1 

GeneraciOn 1 1979 -1992 

Alumnos eqrcsados 1 12 

Contestaron cuestionario a 7 

No localizados 1 5 

GcneraciOn 1 1980 - 1984 

Al urnnos eqreaados t 24 

Contest3ron Cuestionario 1 12 

No localizados 1 12 

GeneraciOn 1 1981 - 1984 

Alumnos eqresados 1 24 

Ccntestaron cuestionario 1 16 

Mo localizados : 8 
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Generac!On 1 1981 - 1985 

Alumnos eQresados 1 22 

Contestaron cuestionario 1 17 

No localizados 1 5 

Gencracion 1 1982 - 1985 

Alumnos egresados 1 18 

Contestaron cuestionario 1 11 

No localizAdos 1 7 

GeneraciOn 1 1982 - 1936 

Alu~nos •Qresados 1 17 

Contestaron cuestiona~io 1 12 

No locAll~ados 1 5 

< Ver Gr/lfica # 1 1 
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79-0Z 00-06 01 -04 01 -05 0Z-05 0Z-06 

( gráFlca 1 1 ) 
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La informaciOn relativa al Sexo la consideramos in1por 
tante, ya que puede influir en cuanto al lipc de activid3d 
desempeT1ada por las P2dagogas er1 el Mer-·::ado de Trabajo y 
103 ingresos que perciben. 

De los 75 sujeto~, l~ distribuciOn por sexos fue del 
88 % mujeres y del 12 % hombres (Ver Gr~fica * 2 l.8a 
s~ndanos en estos resultados y en datos obtenidos en el 
Anuario Estadlstico de la ANUIES entre los años 1976 -198~ 
la poblaciOn en la Lic. de F'edagogia ts.nto en escuelas pO.
blicas como privada5 en el D.F. y E.do .. de México, es del 
84 % mujeres y 16 % hombres. 

CONCF:NTRACION DE LA F'OE<Lt"\CION EGRSSADt"\ DE LA 
LIC) EN F'EDl\GOGil'I, EN EL D.F. y EDO. DE MEXI 
co DE INSTITUCIONES PUBL!Cl\S V PRIVADAS DE 
1<:'76 A 19:?1. 

l";·. ler.!NGF:ESO '( í'EINGR~SO 
AFIO INGRESO H M SUMA EGRESADOS 

---------~--------------··----------- -----------------------
1976 

POblica& 341 194 918 1112 88 
Privada6 94 27 171 198 21 

435 221 1089 1310 109 

1977 
POblic;o" 42~ 220 1090 1310 21 
Privadas. 142 26 24·1 270 39 

56!> 246 1:!34 1580 60 

1978 
POblicas 247 :?C18 1016 1224 66 
Privadas 185 46 407 453 37 

432 25•1 1423 1677 103 

1979 
POblicas 392 20(1 1089 1289 28 
Privadas 185 46 528 571 23 

577 246 1617 1363 51 
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1980 
f't).blicas 
Privadü.~ 

19al 
Pt'.lblic:as 
Privadas 

1982 
PO.blic:as 
Privadas 

1903 
PO.bllc:,,s 
Prlvadas 

1904 
PO.blic:as 
Privadas 

1\56 
288 

744 

651 

923 
205 

920 
276 

1196 

070 
277 

1147 

318 
193 

511 

310 
127 

437 

580 
64 

572 
56 

628 

560 
57 

617 

1soq 
665 

2174 

1547 
651 

219a 

2468 
836 

2987 
837 

3821 

2753 
873 

3626 

1a27 
asa 

2ba5 

1857 
77a 

2635 

3048 
900 

1\452 

3313 
930 

4243 

106 
57 

163 

226 
102 

328 

523 
134 

353 
183 

536 

250 
176 

426 

Con los datos anteriores podrtemo$ afirmar que la Ca
rrera de Pedagogta es mayor el porcentaje de nlujeres que 
ingresan a esta que dC!' hombres. Por lo tanto el Mercado de 
Trabaje r·elaci<AHJ.do al carr.110 de la EducaciOn cst~ constitu 
ido principalmente por mujeres. 

54 



:-nT-----------

SHIJ 

FEl'ENINO i"IASCULINO 

( G ráf h:a # 2 ) 

55 



En relaciOn a los datos obtenidos sobre Edad, 

Estado Civil y Nacionalidad quedaron de la 

siouiente manera ' 

EDAD ' el mayor porcentaje de los sujetos de 

nucstru muestra son de 22 - 24 años, 

que vienen siendo el 49 % l los de 25 

27 años, son el 36 ., ' los da 28 - 30 

son el S % 1 de 31 - ~3 son el 3 % y 

de 34 o m~s •en el 4 r.. 

Podemos observar que la mayorta son Jovenes, lo 

cual podrta influir para su inQreso al Mercado 

de Trabajo debido a la falta de experiencia o pe 

ca. e><pcriencia que se ticr\e a esa edad. 

ESTnDO CIVIL 1 62 1. 

34 'l. 

2 r. 

2 'f. 

Solteros 

Casados 

OlvcrciiJdos 

Viudo 

MACIONllLIDAD 1 todos los sujetcg de la muestra gon 

de ni\ci onal id ad MeY.icana. 

! Ver Gr~ficas ~ 3, 4 y 5 1 
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Sobre los Antecedentes Acad~micos obtuvimos los 
siguientes resultados 1 

PROMEDIO GRAL. DE LA CARRERA : el 64 % de los sujetos 
obtuvieron de B - q ¡ el 32 % de q - 10 
y el 4 % de 7 - 8. 

( Ver Gr~fica ft 6 l 

MOTIVOS DE INGRESO 1 los motivos de inqreso a la ca 
rrera puede ser un antecedente importante, ya que podemos 
conocer si realmente los sujetos tuvieron inter~s por la 
EducaciOn, o ingresaron sin conocer ampliamente el campe 
de la Pedagogla. Existen muchos caso~ en los que los alum
nos de 1er. ingreso (de cualquier carrera> entran sin cono 
cer verdaderamente el contenido general de los estudios a 
los cuales quieren dedicarse. Esto podrta traer como canse 
cuencia que al término de sus estudios se dediquen a otra 
Area i:omplc-tamente diferer1te a la suya, esto a c:onsecuen
cia de una mala informaciOn a ?alta de conocimientos sobre 
la c:arrer•. 

Los datos obtenidos fueron 1 

Y. SuJl!tos Motivo de lnQrl!BO 

32 Y. Interés por la EducaciOn 

215 Y. Oriontac!On Vocacional 

22 Y. Influencia de alQOn Profesional 

del l'\r•A 

3 " 
Influencia Fa•iliar 

1B Y. 

Con estos resultados podrlamos decir que el ma
yor por cent~jo de los 9ujetos eligieron la Carrera de Pe
d&goo.ta conccir:ndo sus funciones profesion•les, mercado de 
trabajo etc. antes de ingresar. 
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MOTIVOS DE ELEGIR CAF<RERA PEDAGOGIA 

INFIDENCIA ORia.TACIOO INFLUENCIA INrERES POR OTRAS 
FAMILIAR \IOOICICNAL PROF. DEL LA EllJCACI<l>I 

AREA 

( Gfafica # 8 ) 
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'SERVIClO SOCIAL 1 fué realizado por el 40 'l. 

de los sujetos al término de la Carrera. el 

39 'l. lo realizaron entre el 7o. y ao. semes 

tre 1 y el 13 'l. aan no lo ha iniciado por -

diferentes razone~. Do todos los sujetos ~Q 

lo al 40 'l. le ofrecieron continuar trab&jan 

do en el mismo luqar donde realizaron su Ser 

vicio Social, y de estos, el 29 Y. no acepto 

el ofreclmienta y el 11 r. sl acepto y &On con 

tlnOa trab•Jando ahl. La mayor!&, que es el -

bO Y. no se les hizo nlnQOn ofrecimiRnto de 

trabajo. 
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El Plan de Estudios 
tarse dos idiomas, de los 
en la U.V.M., y el otro, 
fuera de la InstituciOn y 
creditarse en la UNAM. 

es.tablece que debe1-~n de acredi 
cuales uno de ellos es impartido 
el al l.tmno ti ene que estudiar 1 o 

posteriormente ambos deber~n a 

A continuaciOn se presenta la informaciOn de cada una 
de las generacior.es :obre la acreditación de los idiomas 1 

IDIOMI\ 2 IDIOMAS 
GENERACION tlCREDITl\DO ACREDITADOS NINGUNO 

79 -· 82 o 4 3 

eo - 84 4 2 6 

81 - 84 o 5 11 

81 - 85 o 16 

82 - 85 4 o 7 

82 - 86 3 5 4 

En relaci6n a la gr~fica M 11, podemos observar que 
el mayor· porcentaje de los sujetos no han acreditado nlngu 
no de los idiomas, que son el 63 % l el 16 ~ unicamente 
han acreditado un idioma y iiOlo el 21 'Y. ya acreditaron los 
dos idiomas. 

Con lo:.. res'..llt,,do~ é'nteriorcs nos podc.-mos dar una 
idea del obsté.culo que puede ser la acreditaciOn de los 
idio1nas para la titulación. 

{ Yer Grb.fica M 11 > 
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NINGUNO 

( Gráfica I 11 ) 
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De las personas que realizaron o se encuentran 

r~al izando otros estudios, obtuvimos los si-

guientes datos :·el 69 Y. de la muestra no ha 

realizado ningun otro tipo de estudios, el 31 % 

si lo ha hecho, de los cuales 1 

- 13 sujetos, es decir, el 57 X han realizado 

o C?t:tan re~li~ando estudios :..:>brE idiomas. 

- 7 sujetos, es decir, ol 30 % han realizado 

o estan realizando estudios relacionados con 

la Educaci6n. 

·- 3 sujetos • o• decir, el 13 Y. han realizado 

o astan realizando estudios totalmente inda 

pendientes a la Pedagogta. 

Por 1 0 tanto, de los 59 sujetos que aWl les 

falta ac ... cditar uno o los dos idiomas, 0.nicamen 

te 13 de ellos estAn estudiando idiomas. 

< Ver Gr~f icas * 12 y 13 l 
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( Gráfica 1 12 ) 
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*** OTROS ESTUDIOS *** 
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En relaciOn al TITULO PROFESIONAL , el 92 % de los su 

Jetos a~n no han iniciado el trAmite para obtenerlo, de 

los cuales la qran mayorla, es decir, el 35 '°· se manifesta 

ron de no t-.aber iniciado el trAn1ite ..,ar razones a.cad~micas 

Con esto se podrla suponer que la razOn acad~mica son 

los idiomas que no han podido acreditar. 

Unicamente el 6 ~:de la oiuc~tra ya tiene en trA.mitc 

el Titulo, y solo el 2 % ya obtuvo su Titulo P1 ofesional. 

< Ver Gr~ficas * 14 y 15 l 
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En muchas ocaciones alqL,10~ individuos se incorpo 

ran durante sus estudi~s al Mercado de Trabajo, principal

mente p~r un~ necesidad econOmica y en muchos casos sin im 

portar si su trabajo estA relacionado o no con su~ estu-

dios. Por ello, consideramos de gran importancia conocer 

que tanto por ciento de los sujetos de la muestra trabaja

ron durante sus estudios y si su trabajo estaba relaciona

do con la Pedagogta, y ast conocer tambi~n que Area en la 

qu~ trabajaron fu~ la que m~s sobresaliO. 

El 73 % de la muestra no trabaJO durante sus estudios 

dios, el 27 % st lo hizoa de los cuales el 45 Y. se encon 

traban laborando dentro del Area de PsicopedaQogta , tam

bién sobresaliO el Area de DidActica y OrqanizaciOn que 

fueron el 50 ~ da los sujetos , y solamente el 5 Y. laboro 

en el Area de Soci~pedagogta. Ninguno de los sujetos estu

vo incorporado en las Areas de InvestigaciOn e Hi$t0rico -

Filosbf ica. 

< Ver Graficas • lb y 17 1 

75 



SI NO 

( GTlll'ica N 16 ) 
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Respecto a 1 a incorporaciOn de los. egresados al Merca 
do de trabajo 1 el 31 Y. de ellos no trabajan actualmente 
debido a diversas c~usas como son : ser ama de casa, difi 
cultad para ubicarse al mercado de trabajo en su Area,etc. 
El 15 % se encuentran trabajando en otra Area independien 
te a la Pedagogta, esto, es debido a que algunos de los su 
Jetos afirman recibir mayores ingresos u otros de ellos 
tuvieron di~icultad para incorporarse en el Area de su Pro 
fesiOn. 

El 55 % de les SUjetos st se encuentran trabajando 
como Pedagogos, los cuales se encuentran dispersos en las 
5 diferentes Areas que tiene la Carrera de Pedagogla en la 
u.v.H. 

El 47 'Y. .-e encuentran en el Ar ea de Did•ctica y Orga 

nlzac!On 

El ~4 Y. se encuentran en el A rea de PsicopedaQOQla 1 

El 15 Y. se encuentran en el Ar-ea de InvestlQaciOn 1 

El 4 X ... encu•ntran ... el Arl!il de Sociopedai;¡oi;¡la 

El o Y. en el Ar ea HistCrico - Filosbfica 

t Ver Gr•ficas • 18, 19 y 20 l 

Retomilndo lo ilnteriormente mencionildO sobre el •ilPil 
curricular acerca de cr&ditos y horas de cada una de las 
Areils, fueron preclsamwnte en el Area de Dld•cticil y Ori;¡a
nizaciOn y el Area de PsicopedaQOQla en las que se encuen
tran incorporados en el Mercado de Trabajo la mayor.la de 
lo$ egresados y son &&tas Araas las que mayor nOmero de 
cr•ditos y horas tienen durante la carrera. V tambi•n fue
ron ~stas Areas en la• que laboraron el mayor porcentaje 
de sujetos durante sus estudios. 

Con los resultados anteriores podemos afirmar que es
tas dos Areas son l•• que definitivamente tienen mAs deman 
da por parte de los egresados, debido a que la formacibn 
que imparte la ~icenciatura de Pedaqogta en la U.V.M. es 
principalmente sobre estas dos Areas. 
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TRABA.JO .A.CTUAL Ef\J .A.RE.A. DE SU PROFESIQf\ 

SI NO 

SI NO 

( Grlifi_ca NJBJ 

79 



AH\ DE CASA MAYORES INGRESOS DIFICULTAD PARA arros 
EN OTRA AREA UBICARSE EN IA 

AREA 

( Gráfica # 19 ) 
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La siguiente grAfica nos muestra que al t~r 

mino de sus estudios 1 la maycrta de los sujetos em 

pezaron a incorporarse a actividades propias de su 

Profes! C>n 1 

El 30 Y. de los sujetos s~ incorporaron al 

mercado de trabajo de 1 a 5 meses después 

do haber terminado sus estudios 1 

- El 24 Y. ingresaron a trabajar de los 6 a los 

11 meses 

El 18 X ingresaron de 1 a 2 aOos despu~s de 

h~ber terminada la carrera 

Ninguno de los egresados tardo mAs de dot:: años 

en iniciar· a trabajar, y el 28 ~~ de los sujetos nun 

e.a han trdbajado como pedagogos o se encuentran la

borando en otro campo independiente a la PedagoQta, 

como ya 1~ habíamos mencionado anteriormente. 

< Ver Grlifica 41 21 > 
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En rc1aci0n a los requisitos solicitados (en las In~ 

tituciones o 2mpresa~) a los cqresados para su ingreso 

al mercado de trabajo ; el que mAs sobresaliO fué el de 

los estudias mtnimos de Lic. en Pedaqoql~ con un 3Q Y. • 

Mencionaremos un ~aso particular de uno de los egresa 

dos al ingresar 3 trabajar, con ~l se encontraba otra per 

sona que dcsempenaba las mismas funciones qu~ él, pero te

r.la un nivel acad~mico menor y su antiguedad en el trabajo 

era de dos anu-:S,. a su inQreso ónic:dmcntc le ~olici.taron de 

terminado nivel, pero fué menor al que 3.Ctual1llente le esta 

ban solicitando al Pedagogo. Con esto podemos ratificar lo 

que anteriormente mencionamos en el primer capitulo sobre 

lü inflJcif•11 de requisitos ~olic1tado~ actualmente para el 

ingr~so al mercado de trabajo, no son los mismos, es decir 

del n1i :r.mo nivel que 1 os de años anter·i ores. 

Al 15 /. de? 1 o:s su Jeto~ 1 es fué sol J citada car-ta de 

Al 10 % experiencia de trabajo ~ solo 1 

Al 2 ~le solicitaron el Titulo Profesiúnal. 

Ver Gr~iica lt Y_ 2'.3 _) 
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REQUISITOS PA.R.A lt\lGRE~Á~;_;A~TRABAJAR 

BUENA PRfSEITTACION CARl'A 00 
PASANI'E 

TITIJLO 

( Gráfica t 23 ) 
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De las categor i as qL,e ocupan los eqresados 

dentro de su trabajo son 1 

- 33 sujetos, que son el 81 "l. son empleados¡ 

3 sujetos, que son el 7 % ocupan el puesto 

de jefe; 

~ sujetos, que son el 12 % trabajan por 

c:uenta propia. 

En un estudio realizado por la UNAM sobre 

los egresados de Pedagogta 

- El 67 Y. de la muestra tienen la categorla 

de empleados, y 

- ~l 33 Y. de los sujetos ocupan el puesto 

de jefe. 

Los resultados anteriores sobre amba5 in

vestiQac:iones nos indic:an que la mayorfa de los 

egresados de 1 a carrera de Pedaqogi a es tan ubica

das en el mercado de trabajo con la categorla de 

empleados. 

< Ver Gr~f ica * 24 > 
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Conforme a los datos recabados acerca de los Tipos de 

Actividad desempeñadas por los sujetos, las agrupamos de 

la siguiente manera 1 

TIPO DE ACTIVIDAD PORCENTAJE 

1.- Docencia 20 :r. 

2.- Elaboracion de programüS 12 :r. 

3.- Asesor la 11 :r. 

4.- Capac:itac:iOn 10 :r. 

5.- PlaneaciOn 10 :r. 

b.- EducaciOn Especial 9 :r. 

7.- InvestigaciOn 9 :r. 

e.- El aborac:iOn de Material Didllc:tico 7 :r. 

9.- OrientaciOn Vocacional 4 :r. 

10.- ProgramaciOn 4 :r. 

11.- Administrativa. 3 Y. 

12.- Sel "ce! On del Personal :r. 

Podemos observ3r que la mayor concentraciOn de eoresa 

dos 5on aquellos que se encuentran ubicados en actividades 

de 11 Docencia·. 

C Var Grllficas • 25 y 26 l 
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De acuerdo al tipo de actividad que realizan los suje 

tas, se les hizo llna .. pregunta sobre si consideraban que 

los Pedagogos eran necesarios o no en la actividad que 

ellos desempeñabRn. 

Obl-~uvi m~1s 1 os 5.i gui entes resultados 

- El 98 % consideran que si son ne=esar1os; 

- El 7 Y. consideran que no son nec~sarios, pero 

pyudan; 

- El 5 Y. consideron que se requiere otra tipo de 

Profesionales. 

< Ver Gr~fica 1 27 > 
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Con respecto a los tipos de InstituciOn en las cuales 

se encuentra laborando los sujetos, quedaron divididas o 

clasiiicadas de la siguiente manera 

TIPO DE INSTITUCION PORCENTAJE 

1.- Instituciones Escolares 

PC.bl i c:as y Pr-i vadas 

2.- S. E. P. 20 % 

3.- CQntros donde hay Proceso Educativo 15 % 

4.- Secretarias de Estado B % 

5.- Centros de EducaciOn Espec:i al 5 % 

6.- Sector Industrial 2 % 

7.- Centros de InvcstigaciOn 2 % 

Aqul podemos observar que ~l mayor porcentaje de los 

suj~tos laboran en Instituciones Escolar~s tanto POblicas 

como Privadas, lo cual e&tA c5trechamente liQado a los re-

sultados obtenidos sobre el Tipo de Acttvidud, que el ma-

yor porcer1taje se dedica a la ''Docencia". 

< 1.'cr GrAficas tt 28 y 29 > 
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Se les pregunto en cuAl de la Areas de Pedagogla 

les gustarla 

tual 1 

m.!l.s trabajar, independientemente a la ac 

47 sujetos, es decir, el 54 Y. eilgiO Psicopedagogla 

16 sujetos, es decir, el 18 Y. eligiO 

Organi zaci On 

Did.!t.ctica y 

13 sujetos, es decir, el 15 Y. eligiO lnvestigaciOn 

6 sujetos, es decir, el 7 Y. eligiO Soclopedagogla 

S sujetos, es decir, el 6 Y. eliglO HlstOrlco-FilosO 

fica 

Obaervando estos re&ultados P.Ddt?moa volver a in

sisitir en la tnndencia que tionen los eqrcsados sob~• las 

Areas de Psicopedagogla y Did.!l.ctica y OrganizaciOn, debido 

a la gran influencia de la formaclOn que les propicia la 

u. v. "'·· 
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Con respecto al tiempo de permanencia en el 

trabajo 1 

13 de los sujetos, que son el 31 ~ llevan de 1- 2 años 

10 de los sujetos, que son el 24 Y. llevAn de 1- 6 meses 

9 de los sujetos, que son el 22 % llevan de 7-11 meses 

6 de los sujetos, que son el 15 Y. llevan de 2- 3 anos 

3 de los sujetos, que son el 8 X llevan m•s de 3 años 

< Ver Gr~f ica 1 31 l 
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En realaci6n a las horas de trabajo por 5emana de los 

sujetos f uf! 1 

- De 31-40 hrs ( q1:1e son un promedio de 7 hrs diarias> 

trabajan 16 de los sujetos, o sea, el 39 'Y. 

De 11-20 hrs ( que son un promedio de 3 hrs diarias) 

trabajan 10 de los suJotos, o sea, el 24 % 

De 41 o mAs hrs que son un promedio de B hrs dia-

rias ) trabajan 6 de los sujetos, o sea, el 15 'Y. 

De 21-30 hrs < que son un promedio de 5 hrs d' as> 

trabaj~n S dw los sujetos, o soa, el 12 X 

De 1-10 hrs < que ~on un promedio de 2 hrs diarias> 

traba_•an 4 de los sujetos~ o saa, el 10 Y. 

< Ver Gr~fica # 37 l 
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Del ingreso por la PrActica Profesional de los Pedago 

QOs de nuestra muestra fue de 1 

11 de los sujetos, que son el 27 Y., reciben un suel

do de 50 - 100 mil pesos mensualmente 

10 de los sujeto5, que son el 24 r., reciben un suel 

do de 101 - 150 mil pesos mensualmente 

- 7 de los.~ujetos, que son el 17 Y., reciben un suel 

do da 151 - 200 •il pesos •ensual•enta 

- 2 de los sujetos, que son al 5 1., reciban un suel 

do da 251 - 300 •11 paso• 1M1nsua1 ..... ta 

1 solo sujeto, qua •• al 3 X, reciba un sueldo da 

En las fecha• da cuales fueron aplicados los cuastio 

narios, el salario •lniftlD ... nsual era da • 128,000 y sa

cando el salario mensual Promedio do lo• Padag09os as de 

• l5b,097 pesos. 

La mayorta de los sujetos, el b4 1. opinaban que di 

chas ingresos satisfaclan •u& necesidades bAsicas, pero 
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creemos que ~sto es debido a que la mayorta de los sujeto& 

son solteros y no tienen las mismas responsabilidades de 

una persona casada o con 
1

mas compromisos. 

Fueron el 36 Y. de los sujetos los que opinaron que 

dichos ingre5os no e~tisfaclan sus necesidades baste••· 

< Yer BrAf icas • 33 y 34 l 
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50-100 
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101-150 
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151-200 201-250 251-300 301 A r.w; 
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( Gráfica 1 33 ) 
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INGRESOS S.A.TISF.AC Et\l f\l EC ESID.A8ES .BASICA: 

:!~ !:tt~~~K~~:~~c~~ 
U- -~i,;;)i· .. •'•:'-;;;S.,;;;;~----------------'-----1 

:: 17~~r:>· ,f·~=~;,:;:~~·------------------< 
:: f" úJ~'ft~,"··~-----------------< 
t-'- ~J ': -~~'ij:f:~r-~1t~;:~~·.~~:J.;~.·~ -------
1 :! __ ' '~·::;~.~-:=i~<>?,'.-~ ~~~~}ft;; ·~':~·-------

: :...:·.·: 't" .-.:~,..:.-~.k, ;.:. '.-..;\- ·;·i.:,_ .. '!'-~_.:.-;] 

·¡ IJ.iill------~~:~~{5~~ 
SI NO 

SI NO 

( Grlifica 1 34 ) 
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Nos interesaba saber la opinibn del egresado 

sobre el Plan de Estudios de la U. v. M. para co

nocer como se h~btan sentido durante la carrera. 

- El 61 Y. de los egrP.$ados opinb que el Plan de 

Estudios era bueno 1 y 

- El 36 Y. de los egresados opinb que era regular. 

Como •e puede observar, ningOn Alumno opinb 

que ~ste fuera eKcelente, o la contrario. mala. 

< Ver Gr&fica • 35 > 
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PUNTO DE VIST.A. .A.L PLAN DE ESTUDIOS. 

EXCELENI'E BUENA REGULAR 

( Gráfica # 35 ) 



Despu~s de haber observado el Plan de Estudios nos in 

teresO saber la opiniOn de los egresados sobre las mate-

rias que ellos consideran les han ayudado mAs al de$empeño 

de su labor como Pedagogos; las que menos les han ayudado; 

las que ellos creen que se les debe de dar mAs enfasis por 

su importancia para la labor del Pedagogo. Las materias 

que se ponen en cad.1 gr~fica, fueron las que m:is sobresa-

licron en los cuestionarios, qu~ fueron escogidas por los 

sujotos. 

Mt~TERIAS QUE MAS AYUDAN AL. DESEMPEÑO COMO PEDAGOGO 

Conocimiento de la Infancia 24 % 

Did~ctica General 22 % 

Psicologla de la EducaciOn 18 % 

Conocimiento de la Adolescencia 18 'Y. 

Psicot~cnica PedagOgtca l8 'Y. 

MATERIAS OUE MENOS AYUDAN AL. DESEMPENO COMO PEDAGOGO 

Antropologla FilosOfica 25 'Y. 

Fllosofla de la EducaciOn 22 % 

Historia de la EducactOn en M~Y.ico 19 % 

Pedagogta Compareda 19 % 

PrActicas Escolares 15 'l. 
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MATERIAS QUE REQUIEREN MAS ENFASIS POR SU IMPORTANCIA 

PARA EL PEDAGOGO 

O~ientaciOn Educacional, Vocacional y 

Profesional 23 r. 

PlaneaciOn Educativa 20 r. 

Did6ctica General 20 r. 

Sistemas de EducaciOn Especial 19 X 

OrQanizaciOn Educativa 18 X 

< Yer Gr6ficas • 36, 37 y 38 1 
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MATERiAS QUE MAS A.YUD.At'<l AL DESEMPENC 
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CiJ?.iiJ PK!UCIJU 

-~r,:~~~t----------------.... 

cmOCIMIENI'O DIMCfICA PSICOLCJGIA 
DE LA INFAN- GENEAAL JE LA EOO-
CIA CJICION 

CONOCIMIENI'O PSICOfECNIO\ 
DE LA AOOLE- PEIJAGOGIO\ 
CENCIA 

( Gráfica 1 36 ) 
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MATERIAS QUE MEf\JOS A.YUD.AN AL 
24 

:::.c1 

16 

16 

'tl 14 

~ 12 

~ 10 

a 

B 

4 

o 
4 5 

ANTRDJ?OLOGIA FILOSOFfA HISTOIU.A DE PEn\roGIA PRACTICAS 
FILOOOf'ICA DE lA , LA Erl.CACI~ CXM'ARAI)\ ESCXJLARES 

EWCACI~ EN MEXICXJ 

( Gráfica • 37 ) 
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MATERl.A.S QUE REOUlEREf""·l M.AS ENFASIS POF 
SI{ I'.,JPf;R.T.lNCIJ P.l!U .i!l. PElLl~íJCO 

ORIENrACION PLANEPCION 
EOOCATIV A Ero:::ATIVA 
VOC. PROF. 

D:ID\CTICA 
GENERAL 

SISfEMAS DE 
EIJLCPCION 
ESPECIAL 

( Gráfica i 38 ) 

ORG\NIZACION 
EilJCATIVA 
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Finalmente se dieron a conocer las éreas en que de 

acuerdo a la prcparaciOn profesional los egresados se con-

sideraban suTic:ientem~nte preparados y en c:_uales defic:ien 

te. 

Psicop:.!dagogta 

Did~ctica y OrganizaciOn 

Sociopedagogla 

InvestigaciOn 

Histbrico-FilosOfica 

SUFICIENTEMENTE 
PREPARADOS 

32 r. 

29 r. 

20 r. 

10 r. 

9 ., 

DEFICIENTE 

7 r. 

11 r. 

18 r. 

31 r. 

33 r. 



AREA DE PREPARA.C\ON PROFESIONAL 

41 

~ 
~ :u1 

·~ 
~ 

:}(J 

111 

11 

INVESTIGACIOO PSICXl'E SOCIOPELI\- HISTORIOJ Dill\CTICA 
DACllGIA GOGIA FILCl50F. Y ORG\NIZACIOO 

( Gráfica I 39 ) 
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AF~EA DE PREPARACION PROFESlm·~AL 
iDJUICTKNTEI 

INVESTIGA PSICOPEUA SOCIOPEn\ HISTORICO DIIJA.CTICA 
CION - GOGIA - GOGIA - FILOSOF. Y ORGANIZ. 

( Gráfica # 40 ) 
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La pres~nte invc~tigación hace ~ef~rencia al estudio 
de una muestra d2 los ragrcs:1das. de liJ. l.icenciatu¡·a d~ Po·
dagoo:a de la Uni~esida,: del Valle de M~~ico, cuyo propó
sito fue delinear las activid:3dG-: que desempeñan estos es
pecial j .:;tr..:;, especifi•:?r rl t.ip.., dP inistitucj6n y área en 
las cudles presc:nt.;ion sus servicios. En :Suni;J, delimitar el 
perfil ocL•.p:i.cional. 

El de~eo de an~l i z ,:ir· en términos gf?neal es los SE"rvi
ci os laboral2s que prestan lo~ Pedugogos. así como los 
factorG~ que? detQrmina11 ~ichos servicios, conlle'la la ne
cesidad de i nco.1rporar un m.J1rco c:onceptt\c.1, el cual se lle
v6 a cabo desde el Sl1pucst.a teórico de el 11 Credenc.ialismo 11 

<mc:ncicn.a•1o .:interiorment..e> ya que a partir de éste, consi
d~~"mo::. ~-e pur.de ~doptc;r Llnll posición critica respecto a. 
la rela.ci6n eclucaciOn - empleo. 

Como p• 1do observri.rse la inte~pretación de cada gr!fi
ca ccntiene la conclusión del c.:iso. A continuación presen
t3.rL?mos una ccincl us-i ón gcnerJ.l. 

El !;iguicmte cuadro 5inóptico ronticn~ los principa
:cs d~tas drtcct~do~ de nuestra investigo~itn: 

92 :: 
No ha 
lnlcl ado · 
TrAml te 

SERVICIO SOCIAL 

87 :: 13 ~: 

R"?al i;: adi:J Ne 
Real! zado 

75 EGF<ESl'IDOS 

100 'Y. 

T I T U L O 

& l(. 

E&t6 en 
TrAIOlte 

2 Y. 

Obtenido 

lDIOMl'I? 

16 'Y. 
Um:i 

Ac:rc·dl t.ndo 

21 .{ 
Dos 

ncreditvdc.s 

47 % 

Ninguno 
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75 EGRESADOS 

36 'l. 

EGRE5/'\Dr.!S 
ESTl\TlCOS 

15 'r. 
A.1 • .:1·..: d~ 

47 Y. 

95 Y. 
No encuentran 

tr!'bajo 

55 'l. 
Tr~•baj an c:omo 

P:!?dagogos 

Didáctica y 
Orgnni.:.. ;\Ci 6n 

34 % 
Psi cope 
dagog;a 

100 % 

64 % 

EGRESADOS 
DlNAMlCOS 

45 'Y. 
Trabajan en Art.:-!\S i ndepen 
dientes a l~ Pedagogia 

15 Y. 
lnvestl 
Qacl6n 

4 1' 
Sociopc 
dagogia 

o Y. 
Hlst6rlc1J
FilosOflca 
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De un total de 117 sujetos, sólo fueron localizados 
75. Estamos concicntcs de la faltad~ ? .. ~presenta.ti\idad de 
esta mue!3tra, por lo qui: lo: dato!i dt?b~rán tom"'rse c:on 
cautela¡ por el lo no deja de mostr·arno::.. unéi. rsialid.:id. 

En la. actualidad M~:;ico ha tenido un cr-cc:imiento de
n1ográfico c.o.1$idl:·ra.ble : cein ba~e en los estudios realiza·· 
dos por COt~hPO CConscjo Nacional di: Poblü.ci6n>, a fines de 
1988 serc1.1os Cétsi 83 mil loncis de mcmicanos 1 10 nii l lones 
más qui:! en 1982. ESto rcpre:;:¡cnt.J yravc problem.:\ en cuanto 
supone crE:c:ientc demanda de scr·.¡ic!.os : educación, s, .. d.uú, 
vivier:da, alimentación,' trar.sp1:·1·te, recre3ción 1 cnl; :: .. : 
otros, pero sobre todo la de empleos,crnsid~rada come l~ 
mjs alta de nue~tra hi:tori3. 

Ante tl'l situación la E?dttca.ción resulta de 5u1na im·· 
port~nci~ para el de~arrollo económico, político, social y 
Ci..1.l tL1~ ül de! ptlis, tant::i por los conoc:imi, ... nto~ que aparta 
al hembra para su desen~olvimiento individual cuanto por 
la aplicación de éstos en su mndio, donde? a mayor capaci
dad obtendr~mos inayor pr~ducli'•id~d. Por la mismo, la ed~
ca.::i 6n ~ 11 pcr·ic•t· f·C'p1-e!"".enta 1 pa; a. nuestro pais, uno de los 
Qsfuera:o~ má~ valiosos, por su alto signifiCddO en la pre
t=1ar~"\ci ón y formación de profe~i l.lnal es, espC?c:i alistas e in
vestigadores a por ello las instituciones educativas deben 
adaptarse ~ l~s necesidades actuales del pais 1 ya que los 
tiorr1pos cambian y con él sus necesidades, de maner·cl. que, 
de acL•.C?rdo a l il actual d~manda educai: i va y con mi ras a c:.a
ti sf accrl d, e~ tarea del E~L":\c'.!> crear las lnstitw:1~11ie~ de 
ed 1.icnci i!n reqlll!!1· id.:-: .• 

Ft .. t?dí! c.b~-~~:""·r·e.rL·~ a.i:.tualmer1!..e 1 GUe un elevado pilrccn-
ta.je de o;jUJetos eligen detErminada carrera indepcndiente
mt:nle de Ja dC"m.:1nda social de ezolo~ profesior,istas; lo an
terior lleva a suponer qu~ priva una carencia de informa
~i~n orienl,1.dor-"' qu~ p~rmita al individuo conoc:.er antes de 
su olE-cciOn, c:t:.ttl es el .irea más solicitada de acuerdo a 
1aG nccc·:id,,des del paí.5. Lo cual trae como consccuunc:ia 
la c:oncantración y remunE""ración de egrcsado5 en plaz~.s in
f~riorci: para li\5 que fu~ron capacititdos. Por ello cansi
de1·i:.unos que ce;.-r'E:!sponde a. 1 as i ns ti tucione~ do educación 
!iltf.f!r i nr :' ,"\ 1 ¿i. Soc: edaLI misma. cstabl ecer 1 o= mecanismos 
mecliunte los cuales sea pcsit:.le determinar 10::5 profesiona
les que reqL1ief·en. 

En C$lo !Dn~ido, e~ vital que )3& institu~i~t.a~ de 
educación <:-L\pc1 io1· conozcun c:ün :;µr:·rll.•nil!a...: l·:u ;., .;r.~s d~ 
de~arrc·llo del pais 1 er1 lo gE?:-ii •• rn1. 1 / de ca·!~ ;,;ec:t . .:-r de la 
soc.ied .. :,.d, 1.?.i lr. P•.\1 ':ic\:li"·· _ ~sto perlT'it:ii-ici contar cc11 u.na 
i1tfn1-m.:ición ~n,1·,- .1.111.ns~ que? inflt.liri~ ~n lu:.> pro;¡:·~mf\;... de 
·-ti<::iiL:.1..:i~1., :::r: ~royt:t.las dr Jp·•P.;1-t.ig.1c:i~1·., c:n ~:. r·· .lli::.a
._i.'r: de l;:. clem-inrlc."l. ···t1;.11:.d:i·,,;,, o.:•1 un.:\ mO\yor eficier,cj~ del 
si:tr..:.n:.~ en cu.::.nto:.. 1~\ ir1«:Crf;•::i• ::l.C:ión de lo<: :.,..gre~3do:: en 
lo= e ?,np .. ~ cti: -eu p··r:o.f1.:·.~ión. 

Ea!:'."ndm •:t<:. C'r: el cu.1drci -;>in.óptica, la inca! po1·.:1.c.iór1 
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al merc:a.do do tr ~.bajt1 do 1 a mue= tr~ t!Studi ad) es de sólo 
el 64 ~~ : d{~1 t:th~l al 45 Y. tr."\h ... -.ja en instituciones e em-
presas qua na co1·:--::··1p.:mden ~ SlJ'> csb..ldtor. profo-siona.les, 
esto podría c.~pl icar·se por la 7""1C?C'2Sidad económica pri111or
di¿J,lmtmt:o) riubido .a Ja dificultl.d de ubica.1·se en áreas 
p,.-opia:-, d.;!' su campo ; solo el 55 :·. (del 64 ~~ ae los c:gre
sados dinámicos) se E'ncuontran ¡ ncorpora.,.Jos al mercadv de 
trabajtl c!f.pec.i f; C(l d~ $ll profesi 6n. 

Lo anteriormente señalado puede ser cons~cu~nci~ de 
una s•.·rio de acontecimientos los l"'ti.;:lc-~i c-z.tá~ ;igados unc1s 
e.en otros, como pc::r ~;.n1~p~.o: 13 c~ntr·ati:..:~ci.on. Los luga
res con más al t("! d¡~s .. ··ol lu r:>d1,..u::i'.ti•:o, suelen ser en muchas 
ac.=~lcnt:1s los cto m.::~¡c:r nivel de vida, condiciones l":l'3.teria· ... 
1-... ~ Je·.; dend ... ~, .;li,M?nta.clOn, ele. El cuntralismo de µo
dQr en al Distrit~ F~deral ha tenido como consecuencia la 
i:.onccntració.-1" dE> in~tituc:ioncs de Educaión Superior- ~· d::: 
los pt·of~sionales que eoresan de el las. Aunado .l. e:.:.t.::i cn
contr;i.,-.os q•te en la provincia la dcm.:mda ~d:~cativa rcbasü 
las p-:..:;;.lbiladcs de- 'Z.-3.li~f:it.:.rl,:.'1 "<dtr- .. 1.1d~m:..ntu ; ¡....~r e:=..:.. 
razón le-:; C!i.t.udl _:,,t.~:. cr::i •Jt 0H1 1 ; 1\ C" 1td:.d de: MC;:ic:o" y µo·· 
c.us: ·~·eces r:Jtt.:r nan il:t. sus lu·;ara~ d~ ·::r igt:r1~ 

Esta cenlrali::."lc:i6n e-s :..in duda tin:> do los fen~l'J1encs 
que. 1.fcc.t.Jn p'3r- iQUal la ca.lidi3.d de le c:ducac:ión, el bajo 
proceso educativo d~l pais, su O"tlluc:ión y consecuentemen
te c:xist~ un incre1ncnto ·~n la ricmanda deo empleo.::., el cual 
no puede sti>r ~bsor'tido en- s1,.t tot.'llidad, y~"t. q1,.10 la cferta 
supera li!. demanda, 5u.r·~iC'"'ndo a-:;;i el "rl-?5F.'mpleo". 

L.c'\ ro\j: id¡:,. t'apan~i On dr: : t">S si ".;tem~s. ed1.1=a.ti vos lrde 
C01T10 CUn~eCLtE.11Ci ~ 1. n,J infl ctc.j 6n ~j"luc.~:itj ·~--~ Ql,.t~ dfJVal ú.a., los 
~erti~icarlCJ..._, tit;1los e dlplf'maa e~c:olarC?s. ya que el cner
ce.do l~,bo1·a1. h~lirfn•1osa e><pandidc cm forma mA~ tcnta 11 no 
2li ahc•r-a. •.:r:, .1:';. de absorver tot~:l mente a 1 o~- cgrosi;tc!os del 
slst::?ma i:;-:h1cetti .to, !:::o::t:.udio·: rc.•1 i:!c.•dl)~ en H~xi~a no~ mues
tran eddcr,·i • .,·.'- d~ q't'=" 1ill C?d1.u:'-,ci6n CE L..nc, Uí.! l:...~ factores 
.mc~1os imparl:J.nt:..3 ti11·~ \~,j. ~1nipl~~dor:-:.t. L.'til.!.z~n para.w.~iQ-
11-1r· '''' tr'r!1J.1l l.··J• ...... pt"'C-•'.'r:i:::h .. "'id•J~t? d~ la ';f,r;,1,, dc-mand.• ~!f{lstc.·n
tc.. 

r: ln i.uz dé los datos übtrnüdo.s. puede concluir;;:e c..ue 
los µuo~~ta::.. en 1 o~ qua e ! t.:oncentr .owon m~yo1· r :tmcro de 
egr~~.:idos., !l:J~,-l ?1' ~:11 O!:> , t.>1 ~-\C:iün3don. c..>n le.. cln,:cnc.~ ... ,. 1111 e 
1,:.. pnna ac.lar.ir qut Em 11 c.,h·::r1oi-ia d1: d•.J·:~:;1c' ~ :.•';2·ª":::: .. 11i;;.~ 
~-;-.1rlltí:r... ;:.ujet-.c·!t. cwyo 1·ombnrmlcnb:..· t~; .. .:it.\ re4:·rn.o<.:ia ~ ¡:,.,·,..,. 
fw-.:acr ¡ ayudunl:;? e!!. ¡._,t.:: .. !':~.! • 

A cor:ti:l·.1i:t ~- ~~ -'·!l,l1 mi:;f·~\rC"·.1'rJ.s mA-:r n;:..pt::c:i'. ri-:.a.mc1:te 1:.:.~ 
t3U..;:.;:l:.o.;. que th:s~mp~"fí::;,n loz ?t:d·~~ugi:i=. ¿~ l c,. U. 1.'.tí .. , '¡.l. ~1_:..¿ 
~'l..t• .... ;.;. y~ l1..:.n _sido gr-;n .. ~.:f,..n .. en tl-1 li;lo de Acti\'.idad. Se 
r;<ja,b,·-~.:-i •)nl ca,,,:~nt!! un 1.J ___ c:-:\d-' ·.tn·=> .j·:: i ~~ pt.~:.;t.:is C:.;;:bJ.dO 
i_. '-l~·l:O t~l g• ·.;:,,¡; ~-C:' ,. ~·s:·i 1 ;--- • 
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P'.'ESTDS < e ~; ;r·: i._:,: f\c. L i . j ~.z!d. 

/\r1~disL..:t ti·::· ir1fcr .. 1aci6n C Ire$ia )., 
¡!:',~esür de C.irculc: de E"'3tudic. 
A~c~or Pcn:!~~Og:i 1:0 < Depto. EC:i te.. ... :lJ. J. 
Asosc¡·,:;. del Area Edt.tt:ati 'ª· 
f\~.eso:- i tJ. y Pl anai\c ¡_ ón r:·:;.i copeda~ ..... 1;;1• <.... .... 

/li.cill.:.r dn la Oirec:r.:. Gral. de Ens~n.:,za Medl . 
. ~ i. a~· • 
a;'.Jliotac:a.río 'f Ase~ori~ (Sala lr1f-A¡,.1.¡1 ). 
C~pacitación y Adiestramiento. 
:.::::irdinadc1·u de c;ip~cit."t:i.ón Docente. 
Di1·actcr de Centro Psi ccpHd~969i e.o. 
Docm1ci B en G•-·neri\l < vairios >. 

- Ed,_,cai:lnr:\. 
MC).r.~.tr·a de Or 1.lpos lnt~grados ( Educac:ióll E~pL 

- M<>e,.tr.• d" Técnicas de Eatudio. 
Qr-:.c.í't.:.:tci Or-. a Grupoa ík~, '='i ·"'~,.-: 

O;-i~nt~dorc:\. 

- Tth:nico nn~lf1-.{.4 1;·:. ··' Arca de F.duc.ación. 
- lc.·ril.puut .~ 1! · 1'\¡.rencli;: •. dc. 

Ti::•r;!; i f,·~ ,.,, é·n t C?oguaje. 

E:°1' C:l•·:(nto a las Insitucior,es 
actu.altne:nto prest!l.n sus servicios 
sigui entes : 

EECTOR PUBLICO 

•· AC..:.\dc-mio di!• r·oli.::ia 
!3an..!ma:; 
C.>r<·.;·t 
r: -· U T F u. ,am > 
[ 'J N .'. r: '.' T 
C(JN,"il.EP 
D:>legac:i ón Miguel Hidalgo 
r.. l. F. 
l. ti. :J. s. 

o Ecnpre;:5¿,:; tu. 
1.-,~ r-·~c:~gl'JU~!. 

-· Instit•--to Nacional de Salud Me'''-· 
..... I:1stituto Politécnico Nacicnt;.l 
- ~SSSTE 
·- PEME:Y. < Cü·n'_.~o -:.;~ Ense:·:"iar.za nbi erta. 

5. !"1. E. H . 
... r:", E. rJ. 

• 1 : ~ :~ • :01 • rac:vll~d de· t::::-•n.::m::Ío'\ l 



:3E:CTOR PRIVADO 

-- A$c::.or i a ,",cadómico f\. C. 
·· Ccn':.n:~ de EdJ:::aciOn F.i;;pecial 11 Coyoacá.n 11 

C:n tt·o F '!>ice¡ cd;igóyi co 
- Co1[')gio 1.:.,llc:\rt.a 
Con~vltario P~icopedügógico 

(h25p.lcho r:·sicopE?dagógi co 
Di fo('!1sa 
E"t:i:-•,el,, Sl1perior de Comerc.io 

- Instituo Cultural A.C. 
I~si lLlto Tecnol 6gf-co R~sevel t 

- Instituto Tlazochlc 
Ur1lversidad del V'1lle de t16nico 

Puede apreciarse que hay variedad en el tipo d=: l;,:; 
tituc.ién en la cual labor.an los F"edc;.~._. • : ·w ello, se 
pcc!t·i¿,, de~~ct":..lr l.i ·=reencia 1 t·"l·!ic-.it\n q•>P. ~ ~ r._~· .: _, 
l.;;.s pos'ibilidade!I. de accil\n d~· 'io~. r-"''?tf:iQoQos únice\mente en 
c~ntroo;i rle ~n·.:.~iío.o:~. Ar:tui.lmentC! C?l P-,'· ;.\.lt.jO trabaja en 
instib..1c\onr•: l';'d1tc~tivas. centros de capacit~cl6n, ·te., 
cc-rro ~·a est.1i enl i ~tado ;J.nter icr,ncnte ·y demos'::ra.do. '"":011 ~·
t.:i ;:e padriJ. Je.:cir 4uc la actividc:Jd profesional dul Peda
gor¡¡o se ha ido 3.n1pl i '!.nda ccn el tiempo. 
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