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I N T R o D u e e I o N 

La ley General de Sociedades Mercantiles define a la S.2, 

ciedad anónima como aquella que existe bajo una denomina-

ción y se compone exclusivamente de socios cuya obligaci6n 

se limita al pago de sus acciones. Uno de los elementos -

fundamentales de una sociedad anónima lo constituye el ca

pital, es decir, ésta es una de las principales caracterÍ! 

ticas del contrato social. 

El capital se forma con los diversos bienes y aportacio 
1 -

nes en efectivo que cada socio realiza, y por los que ad-

quiera la sociedad con posterioridad, en virtud que la so

ciedad anónima tiene personalidad y patrimÓnio propios di! 

tintos de los que ostentan las pe~sonas que la constituyen 

y administran. 

La escritura constitutiva de las sociedades deberá con-

tener: 

"- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las pe:i::sonas -

físicas o morales que constituyen la sociedad; 

- El objeto de la sociedad; 

- su razón social o denominación; 

- Su duración 

- El importe del capital social; 

- La expresión de lo que cada socio aporte en dinero o en 
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o en otros bienes; el valor atribuido a éstos y el cri

terio seguido para su valorización. 

Cuando el capital sea variable, así se expresará indi-

cá.ndose el minimo que se fije; 

- El domicilio de la sociedad; 

- La manera conforme a la cual haya de administrarse la -

sociedad y las facultades de los administradores; 

- El nombramiento de los administradores y la designación 

de los que· han de llevar la firma social; 

- La manera de hacer la distribución de las utilidades y 

pérdidas entre los miembros de la sociedad; 
' - El importe del fondo de reserva; 

- Los casos en que la sociedad haya de disolverse antici-

padamente; y 

- Las bases para practicar la liquidación de la sociedad 

y el modo de prodecer a la elección de los liquidadores, 

cuando no hayan sido designados anticipadamente. 

Todos los requisitos a que se refiere este articulo y -

las demás reglas que se establezcan en la escritura so

bre organización y funcionamiento de la sociedad const! 

tuirán los estatutos de la misma." 1 

La escritura de la sociedad anónima además deberá cont! 

ner: 

"- La parte exhibida del capital social, 

- El número, valor nominal y naturaleza de las acciones -

l. Articulo 60. Ley General de Sociedades Mercantiles. 
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en que se divide el capital social, salvo lo dispuesto 

en el segundo párrafo de la fracción IV del articulo --

125; 
- La forma y t~rminos en que deba pagarse la parte i~soll! 

ta de las acciones; 

- La participación en las utilidades concedida a los fun

dadores; 

El nombramiento de uno o varios comisarios; 

- las facultades de la asamblea general y las dondiciones 

para la validez de sus deliberaciones, así como para -

el ejercicio del derecho de voto, en cuanto las disposi 

ciones legales pueden ser modificadas por la voluntad -

de lbs socios." 2 · 

Las aportaciones de los socios están representadas por 

títulos nominativos denominados accionesp las cuales pue-

den diferir en cuanto a los derechos que confieren a sus -

tenedores. 

Los diferentes tipos de acciones son: 

l. Ordinarias 

2. Desertas. 

3· De trabajo. 

4. Preferentes o de voto limitado. 

5. De tesore:da. 

6. Con dividendos constructivos. 

7. Amortizables. 

2. Artículo 91. IDEM. 
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C A P I T U L O I 

E L e A p I T A L e o N T A B L E 
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l. Concepto de patrimonio. 

Por patrimonio se entiende el co~junto de bienes y val~ 

res invertidos por los accionistas en una entidad, y repr~ 

senta la diferencia entre los bienes y derechos, y las de~ 

das y las obligaciones • 

. 2. Concepto de capital. 

Es la diferencia entre el activo. y el pasivo de un en-

tidad. 

3. Concepto de c.apital social. 

El capital social .está formado por títulos que reciben 

el nombre de acciones, las cuales· como ya se mencionó. pue

den var_l,,.ar en cuanto a los derechos y obligaciones que coa 

fiaren a.sus tenedores. 

4. Concepto de capital contabl~. 

El capital contable representa la inversión de los. acci2, 

nietas o socios de una entidad que generalmente consiste -

en sus aportaciones, más las utilidades pendientes de dis-
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tribuir y cualquier otro tipo de superávit o menos el déf! 

cit. 

5. Otros conceptos de capital. 

A. Capital solicitado. 

Es la cantidad que los accionistas han consentido en 

aportar a la sociedad, y se pide que autorice la Secreta-

ría de Relaciones Exteriores. 

B. Capital autorizado. 

Es el importe del capital que autoriza por oficio la 

Secretaria de Relaciones Exteriores, y el capital máximo -

que puede emitir una sociedad, su limite debe fijarse en -

la escritura constitutiva de la sociedad. Cuando el capi

tal suscrito ha alcanzado este límite y la empresa necesi

ta de nuevas aportaciones, es necesario convocar a asamblea 

de socios para acordar la modificación al capital autoriz! 

do y a la escritura constitutiva. 

C. Capital emitido. 

Comprende la parte del capital autorizado cuyas acci~ 
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nea pueden ser suscritas. 

D. Capital no emitido. 

Es la diferencia entre el capital autorizado y el c~ 

pital emitido, es decir, es la parte del capital autoriza

do cuyas acciones aún no han sido suscritas. 

E. Capital suscrito. 

Es el importe de capital que loe socios se obligan a 

aportar. 

11' .• Capital exhibido. 

Ea el capital que efectivamente han pagado en dinero 

o en especie, los accionistas. 

G. Capital no exhibido. 

Es la diferencia que existe entre el capital suscri

to y el capital exhibido, es decir, es el capital suscri--. 

to que aún no ha sido pagado por los socios. 
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H. Capital social fijo. 

Es el capital social que para ser modificado es ne-

cesario modificar el acta constitutiva. 

I. Capital social variable. 

Es la parte del capital autorizado que puede ser au

mentado o disminuido, sin modificar la escritura social. 

J. Capital preferente. 

Es el importe del capital de una sociedad fo,rmado -

por títulos que representan parte del capital social y que 

confieren a sus tenedores privilegios o preferencias. 

6. Constitución y características del capital. 

A. Preceptos legales aplicables. 

Fara la constitución de la sociedad anónima el arti

culo 89 de la LQY General de Sociedades Mercantiles eata-

blece: 

"- Que haya cinco socios como mínimo, y que cada uno de --
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ellos suscriba una acción por lo menos; 

- Que e¡ capital sociall no sea menor de veinticinco mil -

pesos y que est~ integramente suscrito, 

- Que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos, el vei!! 

te por ciento del valor de cada acción pagadera en num~ 

rario; y 

- Que se exhiba íntegramente el valor de cada acción que 

haya de pagarse, en todo o en parte, con bienes distin

tos del numerario. " 

Además el art. 60. de la citada ley establece que en la 

escritura constitutiva se debe fijar el importe del capi-

tal social, asi como el número, valor nominal y naturaleza 

de las acciones en que éste se divide •. 

B. Concepto y Clasificación de las acciones. 

a. Concepto de acciones. 

Es un titulo da crédito que representa una parte 

proporcional del capital social, que incorpora y represen

ta los derechos y obligaciones de los socios, rei~cionadas 

con su participación en la vida social de la organización. 

Oaracteriaticas de las acciones: 

- S·on títulos de crédito nominativos. 

- Representan una parte del importe del capital -
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social de un sociedad. 

- Acredita a su poseedor la calidad de accionista. 

- Su rendimiento generalmente es via utilidad de 

la empresa, diferencial precio de compra y pre

cio de venta y vía dividendos. 

b. Clasificación de las acciones. 

Acciones ordinar.ias. 

Son aquellas que confieren a sus titulares dere-

chos y obligaciones normales en una soaiedad anónima, que 

estan establecidos en el contrato social¡ 

Las acciones pagadas en efectivo se les denomina 

acciones de numerario y cuando se pagan en especie se les 

nombra acciones de aportación. 

Acciones desertas. 

Son las acciones pagaderas que no concurren al pa 

go de una exhibición vencida. Estas acciones pueden ven-

derse mediante pagos pnroiales. 

De acuerdo al articulo 118 de la Ley General de -

Sociedades Mercantiles cuando se fije el plazo en que de-

ban pagarse las exhibiciones de las acciones y el monto de 
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éstas, transcurrido dicho plazo la sociedad procederá a -

exigir judicialmente el pago de la exhibición o bien la -

venta de las acciones , que se hará por medio de corredor 

público. 

Acciones de trabajo. · 

Cuando lo disponga el contrato social, podián emi 

tirse en favor de las personas que prestan sus servicios a 

la sociedad, acciones de trabajo. 

Este tipo de acciones se .emiten en una serie esp! 

cial que conceden el derecho a sus titulares de participar 

en las utilidades en los términos que en ellas se estable~ 

can. Son títulos crédito nominativos y no pueden vender

se sino a las personas previamente designadas por la empr~ 

sa. 

Acciones preferentes o de voto limitado. 

El articulo 113 de la Ley General de Sociedades -

Mer9antiles estableoe que en el contrato social podrá pac

tarse que una parte de las acciones tenga derecho de voto · 

solo en las asambleas extraordinarias para tratar los· si-

guientes asuntos: 

- Prórroga de la duración de la sociedad. 
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- Disolucion anticipada de la sociedad, 

- Cambio de objeto de la sociedad. 

- Cambio de nacionalidad de la sociedad. 

- Transformaci6n de la sociedad, 

- Fusi6n con otra sociedad. 

Las acciones preferentes generalmente tienen lim! 

taciones en cuanto a voto especialmente en mate.ria admini:a. 

trativa pero gozan de preferencia en cuanto a: 

- Pago de dividendos, y no podrán pagarse divide~ 

dos a las acciones ordinarias sin que antes se 

pague a las de voto limitado un dividendo de 5%. 
Cuando en un ejercicio no haya utilidades y pa

go de dividendos o ástos sean inferiores se aa~ 

mulará a los ejercicios siguientes. 

- Reembolso en caso de liquidación. 

Acciones con dividendos constructivos. 

Son las acciones ordinarias o preferentes que ad~ 

más de sus derechos se establece en los estatutos que du-

rante un periodo no mayor de tres años, contados desde la 

feha de emisión, tengan derecho a recibir un interés no -

mayor del nueve por ciento anual. En este caso los inte-

reses se deben cargar a la cuenta de gastos generales. 

Los dividendos constructivos fomentan la forma-

ción de capital social, especialmente cuando se trata de -
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~·.-~··- ... 
empresas que requieran de un periodo más o menos largo, p~ 

ra la obtención de utilidades, contra las cuales pueda pa

gar dividendos. 

Acciones amortizables. 

Cuando el contrato social lo autorice, las accio-

nes se amortizarán con utilidades repartibles. 

Para la amortización de acciones se deberán obse~ 
l 

var las siguientes reglas: 

- La amortización deberá ser decretada por la a-

samblea general de accionistas. 

- Solo serán amortizables las acciones que asten 

integramente pagadas. 

- Los títulos de las acciones amortizadas queda-

rán anulados y en su lugar podrán emitirse acci~ 

nes de goce. 

Acciones de tesorería. 

Son las acciones emitidas, que se encuentran pen

dientes de. suscribir y las guarda la sociedad, para dispo

ner de ellas en el momento oportuno. Este tipo de acciones 

tiene como objeto principal venderlas a medida que las nec! 

sidades de la sociedad. lo vayan requiriendo. 

l. Artículo l3b de ~.,.Ley GeneraJ... .. 4.eJ,S.P.Ciedades Mercantiles •. 
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"'::':e". Factores que in:t'luyen en el precio de las acciones. 

c.l. Factores directos. 

- Resultados de las empresas. Analisis fundamental del Bo 

letin B-10 ( Reexpresi6n de.Estados financieros). 

- Trato a los accionistas. 

Dividendos en efectivo. 

Dividendos en acciones. 

Aumentos de capital. 

c.2. Factores indirectos. 

- Tasa.de interés. 

- Bursatilidad, es decir, la facilidad que tienen estos t! 

tulos de crédito para venderse o comprarse. 

c.3. Otros factores. 

Entorno económico. 

Crecimiento económico. 

Inflación. 

Liquidez del sistema financiero. 

Tipo de cambio. 

Ambiente político y social. 
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Condiciones internacionales como son el precio del petr6-

leo y las tasas internacionales de interés • 

. D· títulos que no forman parte del capital social. 

Bonos de fundador. 

~on tí~ulos nominativos que no forman parte del cap! 

tal social, y se emiten para compensar esfuerzos de los -

promotores de una sociedad anónima. Y sólo confieren el~

der~cho de participar en las utilidades que el bono exp:ee

se y por el tiempo indicado en el mismo. 

La participación concedi~a a los fundadores en las -

utilidades no excederá del diez por ciento y por un perio

do máximo de diez años a partir de la constitución de la -

sociedad. 

Esta participación se cubrirá después de haber paga

do a los accionistas un dividendo dek cinco por ciento so

bre el valor exhibido de su~ acciones. 

Certificados de Goce. 

Estos titulos no representan parte del capital social 

se expiden cuando se amortizan acciones que sí forman par-
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te del capital social, Los certificados de goce pueden e~ 

tipular intereses a favor de sus poseedores o dividendos -

una vez liquidados a los accionistas, 
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C A P I T U L O I I 

S U P E R A V I T 
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l. Origen. 

" El superávit tiene su origen en la inctocabilidad del 

capital social consagrada en la ley General de Sociedades 

Mercantiles. 111 

Por lo tanto las utilidades generadas en el curso nor-

mal de sus operaciones y cualquier otro concepto que aumen 

te el patrimonio deben registrarse en las cuentas que for

man el superávit. 

2. Co~cepto. 

El superávit es la diferencia que existe entre el capi

tal contable y el capital social pagado de una sociedad a 

una fecha determinada, son las utilidades obtenidas por la 

entidad en su.vida social, y que no han sido distribuidas 

entre los accionistas. 

3. Clasificación. 

l. Resa Garc:f.a Manuel, Contabilidad de Sociedades, ed. ECASA, 

México, 1986, pag. 129. 
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Pendiente de aplicar: Utilidades por 

distribuir. 

Aplicado:Reservaa de Capital. 

Superávit donado 

Superávit pagado 

Donativos 

Subsidios. 

Aportaciones adi

cionales. 

Prima en auscrip-

ción de acciones. 

Reducción de Cap! 

tal. 

Superávit por. Revaluaci6n. 

Actualización del Capital. 

Por Premios• 

Otros superávit 

Rifas y loterías. 
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A. Superávit ganado. 

Es el que proviene de las utilidades generadas en 

el curso normal de las operaciones de la sociedad y que 

han sido retenidos en la misma, ya sea por requisitos leg~ 

les o por decisión de los accionistas. 

Características del superávit ganado: 

- Tiene su origen en las operaciones normales de la 

empresa. 

Debe figurar en el Estado de Resultados del ejer-

cicio de que. se trate, ya que este estado financi!; 

ro nos indica el resultado de las operaciones lle

vadas a cabo por una entidad, en un periodo deter

minado. 

- Puede o no estar aplicado para fines especificos.

Está sujeto a distribución entre los socios o a -

cionistas, sin ninguna restricción después de ha-

ber cumplido con los requisitos establecidos en el 

contrato social, los estatutos y en la ley General 

de Sociedades Mercantiles. 

- Son utilidades que se han realizado. 

a. Superávit ganado pendiente de aplicar. 

Se constituye por las utilidades que no han sido 

aplicadas y que generalmente se encuentran en las cuentas 
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utilidades del ejercicio o utilidades por aplicar. 

b. Superávit ganado aplicado. 

Este tipo de superávit se encuentra aplicado por 

mandato de la asamblea de accionistas, y se aplica para la 

creación de reservas o se destina para el pago de dividen

dos a los accionistas. 

B. Superávit de capital. 

Este superávit no proviene de las operaciones propias 

-:d~ la sociedad. 

Características del superávit de capital: 

- Proviene de operaciones distintas. al objeto de la 

empresa. 

- No figura en el estado de resultados porque direc

tamente aumenta el capital contable. 

- Puede en algunos casos distribuirse entre los so-

cios, en tanto que en otros no es conveniente o no 

es posible su distribución, y será repartible cuan 

do se liquide la sociedad o cuando éste se reali-

ce. Este superávit por realizar esta "formado -

por utilidades que de acuerdo con el principio de 

equidad, no son susceptibles de distribuirse inme-

·~~-. , •.• 1 
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diatamente, es decir , que a un cuando constituyen 

beneficios netos, no se distribuyen por no estar -
1 

aun devengados. " 

a. Superávit donado. 

Este superávit proviene de alguna donaci6n hecha 

a la empresa. Los donativos pueden habers sido hechos por 

personas extraftas o por los propios accionistas, su regis

tro en cuentas se hace a eu precio de costo. 

En ocasiones las emp;r-esas perciben de personas se~ 

tranas algunos recursos para seguir suPsistiendo, o bien -

en algunos casos el Gobierno.Federal concede a las empre

sas excensionés de impuestos que por ley no pueden dejar -

de pagar y se convierte en un superávit donado. 

b. Superávit pagado. 

Está constituido por aquellas cantidades que han 

sido pagadas por los accionistas y que no forman parte del 

capital social como son: 

- Aportaciones adicionales. Las cuales pueden -

constituirse con entregas para futuros aumentos de capital 

social. 

l. Perdomo Moreno A., Contabilidad de Sociedades Mercanti

les, ed. EOASA, _México, 1986, pag. 266. 
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- Primas en suscrip.~ión de capital. Corresponde 

a aportaciones hechas a la soc~edad, como sobreprecio en -

el pago del capital, llamada prima en venta de acciones. -

Prima pagada se puede dar en el momento mismo de constituí~ 

se el capital social o en casos de aumento de capital so-

cial. En este último caso se cobra a los nuevos socios -

cantidades adicionales al capital que aportan eón el obje

to de igualar los derechos de todos los socios en el capi

tal contable de la sociedad, la cual puede fijarse matema 

ticamente, o bien cobrarse una cantidad superior o inferior 

a la que resulte del cálculo aritmetico. 

- Por reducéión de capital. 

Este superávit puede constituirse cuando se redu

ce el capital social sin entregar a los socios el monto de 

la reducción. La razón para este caso es que cuando seqir! 

vé que van a sufrirse pérdidas, es·preferible reducir el -

capital antes .de que esto suceda, con el objeto de absor-.

ber las pérdidas. 

c. Superávit p9r revaluación. 

Está constituido por la diferencia entre el costo 

original de los activos y la rectificación del mismo ·a la 

fecha de revaluación. 

Las causas más generales por las cuales una empr! 
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sa revalue sus activos son: 

- que realmente haya aumentado el valor de sus a~ 

ti vos. 

- Que el valor del activo sea, en la fecha del a

valúo, considerablemente superior al importe n~ 

to con que aparece registrado en los libros. 

Algunas consideraciones para efectuar las revalu~ 

ciones son: 

- Que haya un acuerdo sancionado por la asamblea 

de accionistas. 

- Que se practique un estudio por perito especia

lizado. 

- La revaluaci6n produce un incremento en el pa-

trimonio y este auemnto debe registrarse en una 

cuenta especial de superávit. 

- Con objeto .de dar efectos financieros plenos a 

la revaluaci6n, cuando se trate de activos su-

jetos a depreciación o amortización, los incre~ 

mentas. por revaluaci6n deben depreciarse o a-

mortizarse. 

Como ya se mencinó la revaluación ea una estima.--

ción y representa un incremento no ganado, por lo que está 

estrictamente guéra de disponibilidad para el pago de divi 

dendos. 
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d. Otros superávits. 

En ocasiones puede presentarse el caso que se oh

tenga un superávit por premios, rifas y loterías. Es un -

superávit de capital porque tiene como principal caracte-

ristica que no proviene de operaciones normales de la em-

presa; sin embargo es una utilidad realizada y puede ser -

.distribuida entre los accionistas. 

c. Diferencia entre superávit ganado y superávit de -

capital. 

Estas diferencias pueden enumerarse como sigue: 

- El superávit ganado es el que proviene de las ope

raciones propias de. la empresa, en tanto que el s~ 

perávit de capital proviene de cualquier otra fuen 

te que no sean las operaciones propias de la empr~ 

sa. 

- El superávit ganado tiene su origen en el estado -

de resultados, en tanto que el supe~ávit de capi-

tal incrementa directamente el capital contable. 

- El superávit ganado puede ser distribuido entre -

los accionistas, y el superávit de capital en al~ 

not casos no debe de distribuirse. 
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- El su~erávit ganado se refiere necesariamente a u

tilidades ya realizadas, en tanto que el superávit 

de capital en algunos casos no representa utilida

des realizadas. 

D. Actualización del capital contable y partidas no mo

netarias. 

Para llevar a cabo la actualización o reexpresión de 

los estados financieros de una entidad se deben observar -

las disposiciones establecidas en el Boletín B-10 emitido 

por Instituto Mexicano de Contadores Público. 

Las partidas de los est0.dos financieros que deben a~ 

tualizarse son: 

- En el estado de posia:i.6n financiera, todas las PB:!: 

tidas no monetarias incluyendo las que integran el 

capital contable. 

- En el estado de resultados, los costos y gastos a

sociados c.on los activos no monetarios. · 

a. Partidas monetarias y no monetarias. 

Un activo monetario es dinero o el derecho a re

cibir determinado importe de dinero, expresado en unidades 
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monetarias nominales. Por ejemplo las cuentas por cobrar -

a clientes, deudores diversos, etc. 

Un· pasivo monetario es la obligaci6n de pagar una ., 
suma de dinero, expresada en unidades monetarias nominales, 

por ejemplo cuentas por pagar a acreedores, etc. 

Las partidas no monetarias son aquellas cuyo sign,! 

ficado econ6mico depende del valor específico de determina

dos bienes o servicios. Los activos no monetarios inclµyens 

- Activos para venta o bienes para uso directo en 

las operaciones de la sociedad (Activos Fijos). 

- Derechos a recibir cuyos:importes dependen de -

los prec-ios futuros de determinadbs bienes o se!: 

vicios. 

Crédito mercantil o cargos diferidos. 

Los .pasivos no monetarios incluyen obligaciones 

de proporcionar bienes o servicios· en cantidades fijas. 

b. Métodos de a.ctualizaci6n. 

b.l. El método de aetue.lizaci6n de costos especí-;.. 

ficos. 

Este mátodo se basa en los valores actuales -

en lugar de medir valores histór:!,.cos, se eua.ntifican val.o-- .. 

res existentes actualmente en el mercado. 
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El valor actual, desde el punto de vista del 

vendedor es un valor de realizaci6n y desde el punto de vi~ 

ta del comprador es un valor de reemplazo o reposici6n. Es 

te último concepto es el que se aplica en el método de cas

tos específicos. 

El método de actualizaci6n de costos específi 

cos es únicamente aplicable a los rubros de inventarios y -

activos fd.jos tangibles, así como a los ·costos o gastos del 

periodo asoci~dos con .dichos rubros. Las demás partidas no 

monetarias deberán actualizarse mediante el método de ajus

tes por cambios.en el nivel general de pre~ios. 

Ventajas: 

Es la de obtener informaci6n más apegada al -

presente, con valores más útiles que permiten tomar mejores 

decisiones, por estar más pr6ximas al futuro que los· hist6-

ricos. 

Limitaciones principales: 

- E~ un método caro. 

- Cierto grado de dificultad para su elabora-

ci6n debido a que se aparta de la contabilf 

dad tradicional. 

- Dificultad en ciertos casos de determinar -

valores actuales confiables. 

b.2. Método de ajustes por cambios en el ni~

vel general de precios. 
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Este método trata de resolver el problema mo

dificando la medida empleada por .~l'a contabilidad. En vez -

de usar pesos nominales, ee emplean pesos de igual poder a~ 

quisitivo; esto se logra aplicando un índice general de pre . -
cica, por lo que sigue siendo un método en abase a costos 

hist6ricoa ya que no se modifican los criterios de valuaci6n, 

lo que se cambia es la medida empleada. 

Ventajas principales: 

- Su relativa facilidad de ~plicaci6~. 

- Su bajo costo. 

Limitaciones principales: 

- La ·infiaci6n n~>, afecta por igual a t~das ~r 

entida<t~s. 

El indice general de precios es el resulta

do de varias ~onderaciones que no represen

tan necesariamente la infiaci6n. 

c. Actualizaci6n'del capital contable. 

Es la cantidad necesaria para mantener la inversi6n 

d·e los accionistas en los términos del poder adquisitivo de 

la moneda, equivalente al de las fechas en que se hicieron 

las aportacionés y en que las utilidades Y pérdidas fUeron 

retenidas. 
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Todaslas parti1as que integran el capital contable 

deben de actualizarse, incluyendo los que surgen como co:n:s~ 

cuencia de la plicaci6n del Boletín B-10 independientemen

te de su m ... turaleea deudora o acreedora, con las excepcio-

nes siguientes: 

- No debe actualizarseel superávit por revaluacion 

que pudiera existir, incluso incorporado f;n -el -

capital social, cue.ndo se lleve a cabo la actu! 

l:!'.zaci6n de saldos iniciales. 

- El capital social preferente que este sujeto a -

amortizaci6n en efectivo a un importe fijo pre-

determinado,_ 

Los conceptos patrimonial es que surgen como re'sul

tado de la ~plicaei6n del Boletín B-10 se presentarán en'el 

capital contable a través de dos renglones específicos que 

sons 

- Actualizaci6n de las aportaciones de los accio~

nistas, cualquiera que sea su origen, incluyeril:lo 

las utilidades capitalizadas, el superávit_ por -

revaluaci6n con posterioridad a la actualización 

inicial, el superávit donado y los resultados a

cumulados; que es el complemento necesario para 

expresar en unidades monetarias de poder adqu~s! 

tivo general a la fecha del balance los saldos -

del capital social, de otras aportaciones no in-
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cluidas en el capital social y de los resultados 

acumulados de la entidad. 

- Exceso o insuficiencia en la actualizaci6n del -

capital, que es la suma algebraica de los saldos 

ac"l:;ualizados de los renglones de efecto moneta-

rio patrimonial y el resultado por tenencia de -

aetivos no monetarios. 

De esta manera se sabrá el grado en que la entidad 

ha logrado. o no mantener el poder adquiaii.tivo de las aport~ 

ciones de los accionistas y de los resultados retenidos:en 

la empresa. 

c.l. Resultado por tenencia de activos no moneta-

rios. 

Representa el incremento en el valor de los -

activos no monetarios por. encima o por debajo de laj tnfla

ci6n. 

El resultado por tenencia de activos no mone

tgrios es el saldo que arroja esta cuenta despu~s de efec-

tuar todos los movimientos relativos a1 

- Actualizaci6n de inventarios y costo de ve~ 

tas. 

- Actualizaci6n de activos fijos y deprecia-

ciones. 



Resultado por posici6n monetaria. 

- Actualizaci6n del capital. 
1 

c.2. Resultado por posicj6n monetaria. 

Es el efecto neto sobre resultados por las 

partidas monetarias que posee una empresa, es decir: 

32 

Activos monetarios menos pasivos monetarios. 

:,; 
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eAPITUliiO III · 

RESERVAS Y FONDOS -

.\ 
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l. Concepto de reserva. 

Son cuentas de balance de saldo acreedor que se crean e 

incrementan estimativamente y son segregaciones virtuales. 

Las reservas tienen las siguientes características comu-

nes: 

- Son cuentas de balance, po~ue deben de figurar en e-s

te estado financiero. 

Invariablemente deben de tener saldo acreedor, en vir

tud 'que éstas cuentas van a disminuir algun renglon del 
1activo o aumentar un pasivo, o reflejan retenci6n de -

utili_dades. 
} ··~ ... 

- Se orean o incrementan a base de estimaciones, para -

prever contingencias futuras, ya que no puede decirse 

que el saldo de las reservas representa realmente el -

monto de la contingencia que se trata d'e prever. Si~ 

embargo tiene que estimarse de lo contrario se puede 

originar un quebranto econ6mico a la empresa. 

- Son segregaciones virtuales, ya que no originan eroga

ciones que impliquen disminuciones de efectivo o la -

creaci6n de un pasivo exigible, sino que solamente se 

se afectan a los resultados o a las utilidades acumul!_ 

das. 
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2. Concepto de fondo. 

Los fondos son cuentas dé balance de naturaleza deudora 

que representan inversiones reales de las reservas corres-

pondient es. 

Las principales características comunes a los fondos son: 

- Cuentas de balance. 

- Invariablemente deben tener saldo deudor, ya que repr~ 

sentan un activo destinado por una empresa, para un 

fin determinado. 

- Representan la inversi6n real de una reserva, como ya 

se mencion6 los fondos son inversiones de activo que se 

destinan a un fint que está detenninado por su respecti 
·. '!" 

va reserva; por lo que puede decirse que para ·que exis-

ta un fondo primero Q.ebe de existir una reserva. 

3. Diferencia entre fondo y reserva • 

. Las principales diferencias entre la reserva y el fondo 

son: 

- La reserva tiene invariablemente saldo acreedor y el -

fondo tiene saldo deudor. 
'.h 

- La reserva representa separaciones virtuales, es decir, 

su creaci6n e incremento no origina la disminuci6n de 
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activo circulante o aumento de un pasivo exigible, en 

tanto que el fondo es una inversi6n real del activo 

circulante. 

4. Clasificación de las reservas. 

Reservas compl!, 

mentarias de ª.!::. 

tivo. 

Para cuentas de cobro 

dudoso. 

Reservas complement~ Para mermas en invea 

rias de activo circ~ tarios. 

lante. 

Para obsolescencia. 

Por depreciaci6n. 

fara amortización. · Reservas· complement!!:, 

rías .de activo fijo. 

Para agotamiento. 

Baja de valor en inve!: 

siones en valores. 

Reservas complementarias de cargos 

diferidos. 
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Reservas .. eétatutarias. 

R~servas niveladoras o de oper~ci6n. 

Reservas secretas. 
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A. Reservas complementarias de Activo. 

Estas reservas se crean e incrementan para prever la 

baja de valor que pueda sufrir cualquier bien que forme el 

activo. Se cargan a costos y gastos para determinar en 

forma más razonable posible las utilidades o las pérdidas 

de una entidad. 

a. Reservas complementarias de activo circulante. 

Las principales reservas que conforman este tipo 

son:. 

- Reservas para cuentas de cobro dudoso. 

Esta reserva tiene como objeto la de prever la 

pérdida de créditos a ~avor de una entidad: por falta de -

cobro. Generalmente se presenta disminuyendo el saldo de 

cuentas por cobrar en el estado de posición financiera. 

Se'co~~tituye con cargo a gastos mediante algun 

prodedimiento como puede ser:· 

I. Estudio individual de saldos. 

En caso de que ástos saldos sean de cierta im

portancia y cuyo nrunero no sea demasiado gran

de. 

II.Por porcentajes. 

Este procedimiento se aplica tomando como base 
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generalmente las ventas de crédito o bien to-

mando el saldo de las cuentas y documentos por 

brar.. Este procedimiento se aplican en el ca

so de que los saldos son numerosos y en gene-

ral los saldos son de baja cuantía. 

III.Por antigUedad de saldos. 

Consiste en hacer un análisis de todas las cueg 

tas por cobrar, teniendo como base su antigt1e

~ dad de saldo, y calcular en base a porcentajes 

la reserva, teniendo en cuenta los plazos nor

males de crédito que otorga la empresa. 

Reservas para mermas en inventarios. 

Es conveniente crear esta reserva para prever -

la contingencia q ue pueda presentarse por baja en los in

ventarios. Esto puede originarse ya sea por disminución -

en el precio de los artículos o bien por artículos que por 

su naturaleza física o química estén sujetos a ella. 

Es comdn que para las mermas se establezcan po~ 

centajes de tolerancia basados en estudios especiales. En 

consecuencia la reserva debe manejarse con las precauciones 

necesarias para evitar que se preste al encubrimiento de ~ 

manejos indebidos de los materiales. 

- Reservas par~ OPsolesencia. 
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Se entiende por obeolecencia el hecho que al~ 

nos bienes resulten inadecuados para los fines a que estan 

dedicados, lo que origina una baja en el valor de los acti 

vos, por lo que es necesario crear esta reserva. 

b. Reservas complementarias de activo fijo. 

Las principales reservas son: 

- Reserva para depreciaciónes. 

Tiene por objeto reflejar en los estados finan

cieros la reducción de vida de servicio de los activos que 

con el transcurso del tiempo van perdiendo su valor por el 

uso normal a que estan sujetos •• 

~ Reserva para amortización. 

Esta reserva refleja la baja de valor que tiene 

el activo fijo intangible, como son 'el crádito mercantil, 

patentes y marcas, etc., asi como el activo diferido como 

son los gastos de organización, gastos de instalación, ga~ 

tos preoperatorioa, etc. 

- Reserva para agotamiento. 

Su objetivo es reflejar el consumo de bienes n~ 

turales no renovables sujetos a esplotación exhaustiva, 



41 

como por ejemplo las minas y los bosques. Se crea e incr~ 

menta esta reserva de acuerdo con estudios especiales de -

cuantas unidades pueden extraerse. 

Reserva para baja de valor en inversiones en v~ 

lores. 

Las inversiones a largo plzao en las compañías 

subsidiarias o aquellas que se tienen con fines de control 

y ventaja comercial, cuando existe una ?,aja de valor en -

forma permanente, es común dispo~er una reserva para la di 

ferencia, cargando la cantidad contra ingresos del año en 

que la baja de valor se vuelve ~parente. 

c. Reservas complementarias de cargos diferidos • 

. Estas reservas se refieren generalmente a gastos 

de insta1aci6n, organización, ·preoperatorios, de reorgani

zación, etc. 

Se. constituyen con cargos a gastos o costos y ti.!:!. 

nen por objeto aplicar a resultados erogaciones que por su 

naturaleza y monto no es conveniente apl1car directamente 

a los resultados del ejercicio en que se hiz6 la erogacfon. 

B. Reservas de Pasivo. 
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" Una reserva de pasivo es una acumulación estimada 

para un pasivo conocido, cuya cantid~d puede ser indefini

da pero estimarse con razonable aprosimaci6n a la exacti-

tud." 
1 

Las principales reservas de pasivo son: 

- Reserva para indeminizaciones. 

La ley Federal del Trabajo establece la obligacíon 
' de indeminizar a los trabajadores q~e injustificadamente -

son separados por el patron, incluso algunos contratos co

lec~i vos de trabajo otorgan esta prestación, aun cuando se 

trata de sepa.raciones voluntarias. En consecuencia cuando 

el número de trabajadores es importante y la antigUedad de 

los mismos va en aumento es recomendable constituir esta -

reserva para reflejar. en los estados financi:eros le.e obli 

gaciones derivadas de las indeminizaciones. 

- Reserva para gastos acumulado.s. 

En ocasiones, las empresas al cierre de sus opera_ 

cienes desconocen el monto exacto de ciertos gastos incu-

rridos como son los gastos de importación, consumo de agua, 

etc. 

l. Garcia Mendoza Alberto, Biblioteca 4e Finanzas y Admi-

nistraci6n de Empresas, tomo 5, ec:l. CECSA', Méir.ico 1986. 
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- Reservas para impuestos. 

Se crea cuando por el momento no es posible deter

minar exacta.mente los impuestos a pagar, mediante un cálc~ 

lo aritmético estimativo de los impuestos a pagar. Lar~ 

serva para impuestos tiene por objeto cubrir situaciones -

que pueden ser importante, derivadas de controversias est~ 

blecidas mediante juicio entre el fisco y el contribuyente. 

- Reserva para gratificaciones. 

Tiene corno objeto hacer uno o varios cargos a los 

resultados periódicos obtenidos por una entidad, se reali

za con cargo a los costos o gastos, cantidades que se acr~ 

ditan a esta reserva, para hacer frente al final del ejer

cicio al pci.go de las gratificaciones anuales a favor del -

personal. 

- Reservas para pasivo contingente. 

En el transcurso normal de las operaciones de una 

~mpresa existen situaciones en las que existen incertidum

bres, en mayor o en menor grado en cuanto a su resultado -

final, y se tenga que hacer frente a obligaciones incier-

tas cuyo beneficiario, monto y fecha de pago no se conocen 

y que además están sujetas a que suceda o no un hecho de-

terminado. 
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- Reserva para jubilaciones. 

Es la que se constituye para las jubilaciones que 

deben de pagarse al personal que llegue a la edad de jubi

lación de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del 

Trabajo o con los contratos que cada empresb. tenga celebr.§: 

dos con su personal. 

Se entiende por jubilación el dere.cho que adquiere 

el trabajador de.recibir, después de que ha alcanzado de-

terminado tiempo de servicios y/o tta llegado a cierto núm~ 

ro de años de edad, un importe determinado de dinero hasta 

su muerte, sin obligación de trabajar. 
1 

"No ha sido constumbre general, en nuestro medio, 

el crear e ir incrementando esta reserva, sino que en el -

momento de presentarse la erogación se afectan los resulta 

dos de ese ejercicio. Sin embargo, esta práctica puede o

riginar un quebranto considerable para la empresa, afect9.!! 

do su capital co.ntable, principalmente en compañías que --
1 

tengan bastante tiempo de operar. " 

C. Reservas de Capital. 

Las reservas de capital son retenciones de utilidades -

para prever cualquier contingencia derivada de alguna die-

l. Paz s. Guillermo, Estudio Contable de Sociedades, ed. -

Patria, México, 1988, 333 pag. 
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minuoión de capital social, como puede ser el reembolso 

del mismo, pérdidas futuras, etc. 

Las características específicas de este tipo de re--

servas son: 

.. 

- Se trata de valores patrimoniales, no de deduccig, 

nes de otros valores ·o de.obligaciones de cualquier 

naturaleza. 

- Han de provenir de utilidades. 

- Representan valores irrepartibles, puesto que de -

otro modo formarían parte de las utilidades por r.!:!. 

partir cuando precisamente se han separado de ellas. 

- Se calculan tomando como base disposiciones lega-

les, estatutarias o por voluntad de los socios, 

por lo tanto deben constar en acta de Asamblea de 

Accionistas. 

Las principales reservas de capital son: 

Reserva legal. 

La Ley General de Sociedades Mercantiles en su -

artículo·20 establece la obligación a todas las sociedades 

. ~Qrcantiles, de retener el 5% de sus utilidades hasta que 

llegue a la quinta parte del capital social. 
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- Reservas astatutarias. 

son aquellas que se forman por disposición de 

los estatutos y la sociedad no podrá disponer de lae utili 

dades, en tanto no se hayan separado de ella las cantida-

des necesarias, para crear o incrementar las reservas que 

de acuerdo con los estatutos debe tener la empresa. 

- Reservas voluntarias. 

Son retenciones de utilidades que acuerda la As8.!!! 

blea de Accionistas, sin que para ello exista una disposi

ción en los estatutos de las sociedad. 

Las principales reservas voluntarias son: 

1) Reserva para amortización de acciones. 

Tiene como objeto separar utilidades destinadas 

a la amortización de acciones preferentes. 

2) Reservas para el pago de dividendos. 

Consísten en retener utilidades destinadas a p~ 

gar dividendos a los ~ccioniatas, esta reserva 

permite pagar regularmente·dividendos indepen-

dientemente de las utilidades obtenidas. 

3) Reserva para reposición de activo fijo. 

La párdida del poder adquisitivo de la moneda, 

los adelantos tecn6logicos, ocasiona que el co~ 

to de reposición de los activos fijos resulte -



superior al valor hist6rico de los bienes de la 

empresa, por lo que se van separando de las uti 

lidades cantidades destinadas a la reposici6n -

del activo fijo. 

D. Reservas Niveladoras o de aperaci6n. 

Estas reservas se crean con el objeto de evitar bru~ 

cas fluctuaciones en los resultados periódicos de una anti 

dad en un ejercicio social; sobre todo en aquellas empre-

sas en las cuales sus ventas son de temporada y por lo tajI 

to en fechas intermedias de su ejercicio social, los pre-

cios varían considerablemente, por lo que se acostumbra a 

establecer el procedimiento de costear a base de reservas 

niveladoras • 

. Este. procedimiento consiste en valuar los elementas 

que conforman el costo a precios estimados o en base a PI'! 

supu:estos, con crád.ito a una reserva niveladora. y cargar a: 
precio real los consumos a la reserva niveladora. 

El saldo que arroje esta cuenta puede ser deudor o -· 

acreedor y al cierre del ejercicio se ajustará contra los 

resultados. 

&. Reservas secretas. 
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Las reservas secretas u ocultas surgen como result~ 

do de la amplia libertad que la mayor parte de las legiel~ 

ciones reconocen a las asambleas generales, a no estable-

cer normas precisas y estrictas sobre esta materia, surge 

la posibilidad de crear esta reserva mediante una dismin~ 

ci6n del valor reconocido de los elementos del activo o -

una exageración de los del pasivo, con valores que no· se -

aprecien con la lectura del balance. 

Las res~rvas secretas además de quitar al accionista 

el goce inmediato de dividendos, mantienen los títulos que 

representlill al capital social, cotizados en un valor infe

rior' al real, perjudicando en sus intereses a los tenedo-

res actuales. 

5, Aspectos financieros que deben considerarse. 

Las reservas tienen entre sus objetivos el fortalecimie~ 

to del capital. social, por lo que parte de las utilidades 

generadas por una entidad, en lugar de repartirse entre 

los socios se destinan a la inversión de activos fijos, 

ainpliación de la planta productiva, etc. 

En el caso de la reserva legal sólo podrá ser utilizada 

para absorber las pérdidas sufridas por la empresa, y no -

podrá ser aplicada en la distribución de dividendos entre 

los accionistas, por ningun concepto o motivo. 
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En el caso que la reserva legal haya excedido el limite 

mínimo legal, y los estatutos preven un limite superior, y 

aún cuando lo previeran el exceso se consider~ como reser

va voluntaria, libremente disponible. 
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C A P I T U L O IV 

U T I L I D A D E S 
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l. Goncepto de utilidad. 

La utilidad representa la cantidad en que el total de-

ingr~sos excede al total de gastos, en un período determi

nado. 

Concepto de utilidad por acción. 

En el Chao de que las sociedades anónimas, la utilidad

por acción, resulta de dividir las utilidades netas entre

el nÚ!llero de acciones comunes en circulación. 

'2· Aplicación. de utilidades. 

La aplicación de las utilidades en las sociedades anón! 

mas es facultad exclusiva de la Asamblea General Ordinaria 

de Accionistas, que se reunirá por lo menos una vez al año 

dentro de los cuatro meses siguientes a la terminaci6n del 

ejercicio social. 

Las asambleas tendré.u las facultades siguientes: 

Discutir, aprobar o modificar el informe de los ad

ministradores, después de escuchar el informe de -

los comisarios, y tomar las medidas que juzgue opor, 

tunas. 

- En su caso, nombrar al administrador o consejo de--
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administraci6n ·y a los comisarios. 

- DeteI'll!inar los emolumentos correspondientes a los ad 

ministradores y comisarios, cuando no se hayan fija

do en los Estatutos. 

- Froceder al resparto y aplicaci6n de las utilidades. 

- Las demás que les corresponda conforme a la ley y'-

los estatutos sociales. 

A. Disposiciones legales aplicables y disposiciones del-

contrato social. 

Los accionistas pueden establecer en el contrato so-

cial ·o a través de la Asamblea ~eneral Ordinaria de Aeoio

nistas, las bases p&.ra la'· distri buci6n de las utilidades, -

en el caso d~._que no se establecieran estas bases en el con 

t~to social; la Ley General de Sociedades Mercantiles en-

su art!culo 117 establece que la distribuci6n de utilidades 

se hará.en proporci6n al importe exhibido de las acciones. 

Además el artículo 19 de la Ley General de Sociedades 

Mercantiles estableces 

"'La distribuci6n de utilidades s6lo podrá hacerse de,2_ 
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pués de que hayan sido debidamente aprobados por la Asa.m--

blea de Socios Accionistas los estatutos financieros que -

las arrojen. Tampoco podrá hacerse distritluci6n de utilid! 

des mientras ni hayan sido restituídas o absorbidas median

te aplicaci6n de otras partidas del patrimonio, las pérdi--
i 

das sufridas en uno o varios ejercicios a~teriores, o haya-

sido reducido el capital social. 

Cualquiera estipulaci6n en contrario no producirá efecto 

legal y tanto la sociedad como .sus acreedores podrán repe-

tir po~ los anticipos o repal'ticiones de utilidades heohaa

en contravención de este art!culo contra las personas que

las hayan recibido, o exigir su r~embolso a los administra

dores que las hayan pagado, siendo unae y otras mancomuna-

das y solidariamente responsables 1~ dichos anticipos y re-

particiones.u 

B. Proyecto de aplicaci6n 'de utilidades antes de impuee-

toa. •' 

Es el documento que muestra los orígenes de lae utili

dades y la aplicaci6n de las mismas en una entidad mercan-

til en un período determinado. 

Generalmente es fonnulado por el Consejo de Administl'! 

ci6n, el proyecto de aplicaci6n de utilidades, revisado por 
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el Conse·jo de Vigilancia y aprobado por la Asamblea General 

Ordinari~ de Accionistas. 

Para la preparaci6n del proyecto de aplicación de uti~ 

lidades se deben tener en cuenta las siguientes situacio---

nes: 

- Las aplicaciones que setienen que hacer por disposi

ción legal, como son la creaci6n o incremento de la- .. 

rese~c:1. lef;al, la participación en las utilidades ·de 

los trabajadores, el pago del impuesto sobre la ren-

ta. 

1 - Las aplicaciones que se tienen quehacer por mandato

del contrato soci~l. 

- La aplicación que se sugiera a la Asamblea General-

de Accionistas, de acuerdo a las necesidades que ten 

ga la sociedad. 

Una vez que el proyecto de aplicaéión de utilidades ha 

sido aprobado por la Asamblea General de Accionistas, se 

procederá a asentar en la contabilidad de la empres~,esta-

aplicaci6n y como consecuencia de ello, las utilidades pue

den convertirse en reservas de capital o en un pasivo exig.!, 

ble a cargo de la sociedadf· .en el caso que se decreten di V!., 

dendos, honorarios al Consejo Administrativo, etc. 

c. Estado de Utilidades acumuladas. 
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Es un estado financiero complementario, que opcional-

mente puede presentarse, en el cual se explican los incre-

mentos y-disminuciones en las utilidades acu.~uladas durante 

el período; se inicia con el fSaldo existente al coffiienzo del 

período, más la utilid~d neta déll affo; de la cual se restan· 

los dividendos decretados correspondientes a este período-

y .otras aplicaciones voluntarias u obligatorias que dismin~ 

yan esta utilidad. 

Ejemplo de un Estado de· Utilidades Acumuladas. 

Cía. X S. S. 

Estado de Utilidades Acumuladas del lo. de enero a1 31 de-

diciembre de 1988. 

Utilidades acumuladas al 31 de dicie!_ 

bre de 1987. s 200 

Mass 

Utilidad neta de 1988 .:l.QQ 

Tetal utilidades 300 
·~ 

Menos: 

Dividendos decretados 20 

Acciones preferentes l2 

Acciones ·ordinarias 8 -
Creaci6n reserva legal .--2. -1.2. 
Utilidades acumuladas al ol de diciembre de 1988. $.fil -----
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.3· Aspectos financieros que deben considerarse. 

P~ra la aplicaci6n de utilidades en una sociedad an6ni 

ma debe tomarse en cuenta so siguiente: 

La utilidad contable no corresponde siempre a la ut_! 

lidad econ6mica, esto puede originarse por las sigui 

entes causas: 

• La confusión en el tratamiento contable de los 'in_ 

gresos que se cobran por adelantado, gastos paga

dos por adelantado, utilidades no realizadas,etc • 

• El no depreciar correctamente los activos fijos,~ 

es decir, sin que el gasto'po~ depreciación guar

de relación con los ingresos generados por dichos 

activos. 

El error que se puede cometer al incrementar el-

valor del activo fijo con gastos de mantenimiento 

y reparaciones que no representan adiciones al ae 

tivo. 

• El registro de devoluciones y descuentos sobre -

ventas en un ejercicio distinto a aquel en que "Be 

efectuó la venta. 

__ Cuando existen planes de expansi6n de la empresa es 

posible realizarlos total o parcialmente con recur

sos propios, o sea con p&.rte de las utilidades gen! 

:radas por la propida empresa. 
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- Reinversi6n y distribuci6n de utilidades. Se debe

tener en cuenta la reinversión de una parte de lae

utilidades, que es conveniente p~ra el crecimiento

y desarrollo de las empresas. Sin embargo, una po

lítica conveniente consiste en retener pdrte de las 

utilidades pura el crecimiento de la empresa y des

tinar otra parte para ser distribuida entre los --

accionistas. 

- Utilidad repartible. Esta uti~idad es la cantid~d

que queda después de separar l~s cantidades necesa

~ias para reinversiones y para el cumplimiento de-

las obligaciones lega.les. 

4. Dividendos. 

A. Concepto. 

Los dividendos son las ganancias distribuidas a los -

accionistas por una sociedad anónima. 
~ 

Los dividendos rrcducen u.na disminución de utilidades

en la fecha en que se decreten aunque no se hayan pagado en 

efectivo, lo cual se debe a que la obligaci6n legal surte-

efecto a·partir de la fecha en que la Asamblea de Accionis

tas decrete el pago de los dividendos. 

Los dividendos tienen su origen en las utilidades pro-
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venientes de las operaciones de la empresa reflejadas en el 

estado de resultados. 

B. Formas de pago de los dividendos. 

El pado de los dividendos puede consistir en: 

- Distribu~i6n de efectivo. 

Los dividendos en efectivo se pagan por acci6n, si

hay acciones preferentes en vigor, éstas tienen prioridad-

sobre las utilidades de la empres; por lo tanto el importe-
' 

de los dividendos por acciones preferentes se h~brá de ded~ 

cir de la utilidad· para determinar lo que 9ueda a disposi-

ci6n de los accionistas ordinarios • 
. ' 

Además la sociedad an6nima debe de disponer del ~-

efectivo suficiente pttra el pago de dividendos, de tal man! 

ra que le quede el efectivo suficiente para continuar con-

las operacio.nes normales. 

El hecho de que exist.a un imrorte al to en le.s utili 

dades acumuladas y en la utilidad del ejercicio no implica

que exista efectivo suficiente. El efectivo generado por-

las ganancias y representado en las cuentas de utilidades-

puede he.berse gastado en la adquisici6n de inventarios, ac

tivos fijos, paeoe de pasivos, etc. 
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Dividendos pagados en acciones. 

La Asamblea de Accionistás puede decidir que en ~z 

de pagar dividendos en efectivo se distribuyan a los accio-' 

nistas acciones adicionales de ld sociedad,que ho han sido

emitidas. 

Los dividendos en acciones s6lo ocasionan un cambio 

virtual en la situaci6n financiera de la entidad, es decir

se disminuyen de las utilidades retenidas y se incrementa -

el c~pital social. 

Algunas razones para la distribuci6n de dividendos

en acciones pueden ser: 

- Conservar la política de distribuci6n de dividen

dos. 

Algunas emrresas .tienen como política decretar 

dividendos cada .ar.o, y en caso' de escasez de efe.2_ 

tivo se puede ·Conservar ésta política decretando

dividendos en acciones. Además la ley del impue!!_ 

to sobre la renta no consiffera a los dividendos -

en accioneB como ingreso acumulable del accionis-

ta. 

- Capitalizaci6n de utilidades. 

Se utiliza a los dividendos en acciones con el 

fin de transferir las utilidades a la cuenta de-

capital social, con lo cual dichas utilidades ya-
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no r~uedan disponibles para el pago de di videndós en 

efectivo. 

Las fuentes consideradas disponibles para dividendos-

Gananci~s de operaciones del ejercicio. 

- Ganancias acumuladas de años anteriores. 

Las fuentes para dividendos disponibles únicamente ba 

jo ciertas condiciones son: 

- Utilidad de la venta de propiedad será distribuida

si la propiedad vendida era innecesaria, pero si é! 

ta ha de ser reemplazada por otra similar, estas-

utilidades no es aconsejable que se repartan por ª!!. 

tar destinadas a un fin específico, aún cuando real 

mente se hayan realizado. 

- Superávit proveniente de fusi6n y de la compra de-

subsidiari~s, en que el uso de.superávit para divi

dendos de esta fuente puede estar circunscr·i to por

las leyes bajo las que se efectu6 la fusi6n. 

- El superávit donado, ya que como se mencion6 en el

capítulo dedicado al mismo representa cesiones de-

activos para ayudar a la empresa, por lo que no se

considera disponible para su distribuci6n. 

- El superávit creado ror reducci6n del capital eow-

cial, cuando esta reducci6n de capital se ha hecho-
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con el fin de eliminar un déficit. 

C. Políticas para el pago de dividendos. 

El excedente de efectivo generado por las operaciones

debe destinarse a la investigaci6n de nuevos rroyectos y mé 

todos, así como reemplaear plant& y equipo más modernos, 

con el objeto de encontrar inveI"sj enes más rentables para-

los fondos de la corporaci6n. 

También influye en la determinaci6n de una política de 

dividendos el hecho de que las ganancias de capital esten-

gravadas con tasas de impuesto más bajas que los ingresos-

por dividendos. 



62 

O A P l T U L O V 

M o D I F I e A e I o li B s. 

AL CAPITAL 

O O N TA -ll L E 
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l. Aumentos del capital social. 

Las modificaeiones al capital de una sociedad mercant~l

tiene su origen legal en el artículo 9 de la Ley G~neral de 

Sociedades Mercantiles que establece que la sociedad podrá

aumentar o disminuir su capital social, observando los re-

quisitos que dispone la propia ley. 

Las socied'ades an6nimas pueden constituirse bajo el régi 

men del capital fijo o de capital variable, en cada caso 

los requisitos para la modificaei6n del capital contabl~ se 
1 -

r-d.n diferentes. 

Los aumentos o disminuciones del capital son faculta~es

exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria de Accio-

nistas., que entre otras facultades estableces 

"Son.asambleas extraordinarias las que se reúnen para 

tratar cualquiera de los asuntos siguientes: 

' l 
III. Aumento o reducci6n del Capital Social". 

Además el artículo 216 de la Ley General de Sociedad'es-

Mercant iles establece en su párrafo segundo que la Asamb~a 

General Extraordinaria de Accionistas fijará los aumentos-

de capital y la forma y términos en que deben hacerse las-

l. Art:!culo 182 Ley General de Sociedades Mercantiles. 
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corres~onuientes emi~iones de acciones. Esto implica que

si no se ha.n previsto en los estatutos las condiciones del 

aumento del capital social en las sociedades que lo tengan 

variable toda decisi6n sobre estos puntos no establecidos

en la escritura, corresponderá a la Asamblea General Extr~ 

ordinaria. 

A. Requisitos para aumentar el Capital Contable. 

Los requisitos legales para aumentos de Capital so-

cial' en las sociedades constituidas como de capital fijo-

sons 

-Celebrar Asamblea General. Extraordinaria de Accio-

nistas. 

-Solicitar y obtener autorización de la secretaria-

de Relaciones Exteriores. 

-Protocolizar el acta ante NoT.ario Pl1blico. 

-Inscripción del acta y autorización; en el Registro 

Pl1blico de· Comercio. 

Los requisitos para aumentos de capital social en -

las sociedades conti tuídas como d.e ca pi tal variable soni 

-Celebrar Asamblea General Extraordinaria de Accio-

nistas, para este caso. 
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-Levantar el acta· de la asamblea correspondiente, es 

decir, el capital podrá ser aumentado con la sola-- · 

formalidad de la Asamblea General Extraordinaria de 

Accionistas, sin necesidad de protocolizar dicha -

acta, mientras estas modificaciones no lleguen al-

máximo o mínimo que m~que la escritura. 

B. Causas econ~micas. 

Las causas por las que puede modificarse el capital

de una entidad son las siguientes: 

a. Aumentos reales del capital social. 

Cuando hay una nueva aportación de los aocionis-

~as, que al suscribirse y pagarse el aumento del ·capital,

contablemente se cargará a las diversas cuentas de a.ctivo

que correspondan con crédito a la cuenta.del capital so--

cial. 

El aumento debe hacerse medi~nte una nueva emi~-

sión del número de acciones elevando el valor nominal de

las acciones. En el caso de que el aumento del capital S.Q. 

cial sea suscrito totE:IJ. o parci.almente por nuevos socios,-

se presenta el problema de equiparar los derecaoa en el c-ª 
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pi tal contable de los nuevos accio.1istas con los accionis

tas originales, problema que se puede resoverr emitiendo-

acciones con una prima que equilibre su valor en libros. 

En el caso que las acciones son vendidas a un pr! 

cio mayor a su valor nominal, originando un superávit de-

capital por la prima en venta de acciones, en caso que el

precio en que sea vendida la acción sea igual a su valor-

nominal no origina superávit alguno. 
' 

b. Aumentos mediante capitalizaci6n del superávit y-

resevas. 

Consiste en capitalizar el superávit, de manera-

que el capital social coincida con el monto delcapital COB 

table. Como no se agregan nuevos recursos a la sociedad y 

la.capacidad de generar utulidades sigue siendo la misma,

el aumento del capital social se representa por nuevas - ~ 

acciones qua se distribuyen gratuitamente y en proporci6n 

a las acciones que los accionistas ya poseen. 

El aumento del capital social por capitalizaci6n

de utilidades es virtual, ya que, como se indico el capi-

tal contable no se modifica. El nuevo capital tiene que-

estar forzosamente representado por accioües pagadas y ás ... 

tas pueden estar formadas en dos series diferentes: una 
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formada por acciones que ·tabía antes del aumento y otra--

por las acciones que se expidieron cuando se capitalizaron 

las utilidades, o bien, por una serie de acciones que re-

presenten el total del capital social ya awnentado y se eE; 

tregan a loa accionistas en canje de las acciones que po-

seían con anterioridad. 

Las razones para que una sociedad aumente su C!: 

pital mediante lú capitalización del superávit, pueden 

sers 

- Proporcionar una mayor garantía.. 

Cuando una sociedad tiene un superávit importaa 

te y solicita un crédito y no tiene una garan-

t!a específica, el acreedor puede solicitar que 

el superávit se inmovilice mediante su ~apitaJ.i 

zaci6n.para impedir que pueda repartirse y en-

consecuencia disminuya la garantía. 

- Cuando un negocio esta en constante crecimiento 

se enfrenta al problema de.no poder repartir -

utilidades. En estos casos se recurre al repll!:. 

to de dividendos en acciones, mediante la capi

taliaaci6n de superávit. 

2. Disminuciones del capital social. 
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A. Requisitos para reducir el capital social. 

Los requisitos legales para. la red..1.cci6n del c.ap!, 

tal en una sociedad constituida como de capital fijo: 

- Celebrar Asamblea Gener~l Extraordinaria de 

Accionistas. 

- Solicitar y obtener autorización de la Secreta

ria de Relaciones Exteriores. 

- P~otocolizar el acta ante notario Público. 

-·Publicar en el Diario Oficial, en tres ocasio--

nes el acuerdo de reducción, con diez días de-

intervalo. 

Después de cinco días de la últiliia. publicación, 

se podrá llevar a cab~ la reducción. 

- Inscribir el acta en el registro público de co

mercio. 

Los requisitos legales para la reducción del cap! 

tal en una sociedad constituídacomo de capital variable--

son: 

- Celebrar Asamblea Ordinaria de Accionistas. 

- Levantar el acta en la cual conste el importe--

de la reducción de capital, si ésta reducción -

es inferior al mínimo estableci~o en el contra

to social o al mí.Limo legal, aerá necesario cum 

plir c.on todos los requisitos establecidos para 
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las sociedade~ de capital fijo. 

Para las sociedades anónimas el capital minimo

legal es de veinticinco mil pesos. El capital.

mínimo estatutario puede ser mayor que el capi

tal mínimo legal, pero munca será inferior. 

Las causas en que la.·reducción alcapita.l. no po-

drán efectuarse son: 

- Por violación a algún precepto legal. 

- Por estb.I' en contra de lo que establecen los e!!_ 

tatutos y medie oposición.judicial de los -

áccionistas. Que el articulo 201 de la Ley Ge

neral de Sociedades Mercantiles establece: 

"Los accionista.e que representen el treinta y-

tres por ciento del capi tE:>.l social podr'á.n opo-

nerse judicialmente a las resoluciones de las-

asambleas generales, siempre que se eatisfagan

los . siguientes requiei tos: .. 

I. Que la demi:.nda se presente dentro de los - -

quince días siguientes a la fecha de la clausu

ra de la asamblea. 

II. Que h. demanda señale la cláusula . del con-

trato socihl o el precepto legal infringido y-

el concepto de violación. 

No podrá formularse oposición judicial contra--



70 

las resoluciones relativas a la responsabilidad-

de los administradores o de los comisarios." 

- Por oposici6n de los acreedores de la sociedad,-

por considerar que dicha reducci6n implica un pe~ 

juicio a sus intereses. 

Además existe lá prohibici6n de disminuciones simu

ladas con el objeto de evitar que. una sociedcid pueda redu

cir su capitál por medios ~ndirect9s, sin cumplir las dis

posiciones que garanticen los derechos de terceros, para-

lo cual se han establecido.las siguientes prohibiciones: 
1 

- Prohibición a las sociedudes de adquirir sus pro

pias a~cio.ies, establecido en el articulo 134 de

la Ley General de Sociedades Mercantiles que dis

pone: "Se prohibe a las sociedades anónimas ad-

quirir sus propias acciones, salvo por adjudica-

ción judicial, en pago de ·créditos de la socie--

dad.11 

En este caso, la sociedad venderá las acciones 

dentro de los tres meses siguientes, a partir de

la fecha en que legalmente pueda disponer de - -

ellas; y si no lo hace en ese plazo, las acciones 

quedarán Cúnceladas y se procederá a la consigui~n 

te reducción de capital. 

En tanto las acciones pertenezcan a la sociedad--
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no podrán ser representadas en las asambleas de 

accionistas. 

- Queda prohibido hacer préstamos o anticipos con 

la gar;:.ntía de las propias acciones (Artículo--

136 de la Ley Generb.l de Sociedades Mercantiles. 

B. Causas económicas. 

Los casos que pueden presentarse para la reducción-

de capital sons 

a. Para absorber pérdidas. 

b. Por reducci6n de los medios de acción. 

c. Liberación de exhibiciones no rea.lizadaá. 

d. Para const~tuir superávit pagado. 

a. Reducción del capital para absorber pérdidas• 

En este caso el capital contable es inferior al 

capital social, y la disminución del capital, no es real-"'." 

sino solamente nominal y no implica una disminuci6n de los 

medios de acción, es decir, no se disminuye el activo ni-

se incrementa el púsivo. 
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En el acuerdo de reducción de capital social debe 

.estudiarse como se representa en las acciones el imuporte

de ésta reducción, que puede resolverse mediante la ent:ce

ga de cierto número de acciones, en la proporción que co-

rresponda a cada uno de los accionistas. Cuando se modif1 

ca el número de acciones o el valor nominal de éstas, de-

ben de cancelarse los titulas de las acc~ones originales y 

emitirse otras nuevas, o bien pueden presentarse ante not~ 

rio para que •en el cuerpo de las propias acciones se haga

constar la modificación. 

b. Por reducción en los medios de acción. 

Consiste en disminuir el. capital social, reem-

bolsando su importe en efectivo a loe accionistas, cuando

se considera que el capital·'.social, con el que opera la ª!a 

presa, es superior a las necesidades que ésta tiene y se-

decreta ia disminución. 

Esta disminución puede llevarse a cabo de las-

siguientes forma s: 

- Mediante la reducción del valor nominal de-

las acciones. 

- Mediante la amortización de una·parte de las 

~cciones, las cuales deberán designarse me--
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diente sorteo ante notario público. Debe con-

siderarse en ambos casos que las acciones deben 

canjearse por otras. 

c. ·Liberación de exhibiciones no realizadas. 

Las exhibiciones pendientes constituyen obligg 

ciones a cargo de los socios de aportar capital en los t~r, 

minos y plazo.a estipulados en las acciones o cuando el Co!! 

sejo de Administración o la Asamblea de Accionistas lo a-

cuerden •. En este caso se debe cancelar total o parcialme~ 

te las exhibiciones aún no realizadas. 

Esta reducción del capital no implica disminu

ción de recursos, puesto que no hay salida de efectivo, el 

capital contable continua exactamente igual por lo que en 

el aspecto financiero no hay cambio· alguno. 

d, Reducción del capital para crear superávit P.!! 

gado. 

Esta. reducción del capital social no implica -

el retiro del capital social sino una disminución de la -

circulación de cierto número de acciones, o bien una dis-

minución de la expresión nominal de las acciones. se hace 

con el objeto de eliminar algún dáficit. 
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ANEXO 
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Estado de Cambios en el Capital Contable. 

Concepto. 

Es el estado financiero en el cual.se resumen todas las 

operaciones que modifican las cuentas del capital contable

durante un período determinado. 

Estos cambios pueden presentarse haciendo un resumen de 

laR variacicnes en el activo neto y de los aumentos o dism,! 

nuciones en el capital. 

Disposiciones legales que dan origen a este Estado Pinanci! 

ro. 

El artículo 172 de la Ley ·General. de Sociedades Mercan

tiles, establece en lo relativo a la informaci6n que la so

ciedad an6nima bajo la responsabilidad de sus administrado

res deben presentar anualmente a la asamblea de accionistas 

un informe que incluya lo siguientes 

nA) Un informe de los administradores sobre la marcha de 

la sociedad en el ejrcicio? así como sobre las polí

ticas seguidas por los administradores y, en su ca-

so, sobre los principales proyectos existentes. 
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B) Un informe en que se declaren y expliquen las princ! 

pales políticas y criterios contables y de informa-

ci6n seguidos en la preparaci6n de la informaci6n f! 

nanciera. 

C) Un estad.o que muestre la situa.ci6n financiera de la

sociedad a la fecha de cierre del ejercicio. 

D) Un estado q~e muestre, debidamente explicados y cla-
' 

sificados, los resultados de la sociedad durante el

ejercicio. 

E) Un estado que muestre los cambios en la situaci6n f! 

nanciera durante el ejercicio. 

P) Un estado que muestre loe cambios en las partidas -

que integran el patrimonio social, acaecidos durante 

el ejercicio. 

G) Las notas que se~n necesarias para completar o acla

rar la informaci6n que suministren los estados an'lm-

riorea.". 
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Ejemplo de la presentac:r.6n del Estado de Cambios en el Cap! 

tal Contable y notas relativas a 'ªte estado f'inarictero 
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Notas relativas al estado de cambios en el capital con

table. 

1) Políticas Contables. 

Las principales políticas contables observadas por la-

Cía. X S.A., en la preparaci6n de sus estados financie

ros son: 

La compafi~a registra en los ejercicios terminados al 31 

de diciembre de 1987 y 1988 los efectos de la inflaci6n 
t 

en la informaci6n financiera, conforme a lo establecido 

en el boletín B-10 emitido por el Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos • 

.. 
La incorporación antes mencionada afecta principalmente 

las cuentas de capital contable, activos.fijos (inclu-

yendo depreciaei6n), e inversiones en valores y da lu-

ga.r a un resultado favorable o desfavorable por posi---

ci6n monetaria. 

Los siguientes procedimientos se emplearon para recono

cer los efectos de la inflaci6n: 

a) Las cuentas de capital contable (excepto resultado-

por tenencia de activos no monetarios) se actualizan -

con factores derivados del Indice Nacional de Precios--
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al Consumidor publicado por el Banco de M~xiqo. 

b) Las propiedades y equipos, están actualizados a un-

valor inferior al de realizaci6n, mediante factores cl>a

ri vados del Indice Nacional de Precios al Consumidor,p~ 

blicado por el Banco de México. 

La depreciaci6n se calcula aplicando las tasas fiscales 

{que son iguales a las contables) a las inversiones ac

tualizadas. 

c) Las inversiones en valores, están valuadas a su va--
' lor de mercado. 

d) La reserva requerida, para mantener a valores cona-

tantee las aportaciones de loe accionistas y las utili

dades acw¡1uladas, se registr6 en la cuenta de actualiza . . -
ci6n del capitai y resultados acumulados. 

e) El excedente de los activos no monetarios actualiza

dos por el método de costos específicos, respecto del-

resultado de aplicarles Índices, se registró en la cue~ 

ta de Resultado por Actualización de Activos no Moneta

rios. La tenencoa de estos activos produce una pérdilla 

y los pasivos una utilidad. El resultado acumulado in1 

cial, se presenta en el exceso de la actualizaci6n. 

g) Los otros rubros del Estado de Posición P'inanci era--
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(partidas monetarias) están expresadas y son represent~ 

tivos de moneda corriente. actua1. 

2) Inversiones en valores no circulantes. 

gu.e: 

Al 31 de diciembre de 1988 y 1987 se analizan como si--

lnversi6n al costo 

Ganancia (D,ficit) por 

tenencia. 

Total a valor de mercado 

_ __.l;;;.:9:.;;8..;.8 1987 

23,882 217 

(l. 71!] 38J 

22,171 600 

Estas inversiones están valuadas como se menciona en la 

nota l. 

3) Capital Social. 

Al 31 de diciembre ·ae 1988· y 1987, el capital social f!, 

jo es de S 110 mil, el capital social variable es ilim! 

· tado. 
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4) Efectos de la actualizaci6n en el capital contable. 

El saldo de los efectos de la actualizaci6n en el capi

tal contable, al 31 de diciembre de 1988 y 1987, com--

prende lo siguiente: 
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CONCLUSIONES 

Como resultado del estudio realizado sobre el capital -

contable de' las sociedades anónimas he llegado a lá.s siguie~ 

tes conclusiones: 

l. El captial contable representa la inversión de los acci~ 

nietas de una entidad y consiste generalmente en las a

portaciones en efectivo o en especie, más las utilida-

des generadas por una entidad en el transcurso de sus -

operaciones normales en su caso menos las pérdidas in

curridas más otros tipos de superavits. 

2. Para la constitución del capital de una soéiedad anóni

ma se deben de observar las disposiciones legales que -

establece la Ley General de sociedades ~ercantiles, co

mo son que. el importe de su capi'!;al social no será mm
ca menor de veinticinco mil pesos, y el nruner~valor -

nominal y naturaleza de las acciones en que se divide -

ºel capital social. 

3. Los conceptos que componen el superávit se encuentran -

representados por las utilidades·obtenidas por una .so-'-

ciedad que no han sido distribuidas a los accionistas -

y por cualquier otro conceP,tO que aum.ente el patrimonio. 



84 

4. De acuerdo a las disposiciones establecidas en el Bole

tín B-lU todas las . partida no mone·tarias del estado de 

situación financiera.(incluye las cuentas del capital 

contable) deben de actualizr..rse, así como los costos o 

gastos asociados con los activos no monetarios, ya que 

éstos últimos influyen directamente en las utilidades -

de la entidad. 

Con la actualización del capital contable se tra~a de -

mantener la inversión de los accionistas en los térmi-

nos del po'der adquisitivo de la moneda, equivalente al 

de las fechas en q ue se llevaron a cabo las aportacio

n~s, en que las utilidades fueron retenida~ y en la que 

se generaron las pérdidas respectivamente. 

Los conceptos patrimoniales que surgen por la ~plicación 

del ~oltin B-10 deben de presentarse en el capital con-,_ 

table a través de cuentas específicas que son: 

- Actu'alizaci6n de las aportaciones .de los accionistas. 

- El exceso o insuficiencia en la actualización· del ca-

pi tal~ 

5. La creación e incremento de las reservas tienen por o!!_ 

jeto el fortalecimiento del capital social de una so -

ciedad, además de constituir una garantía para los acre~ 

dores y personas interesadas en ella. 

6. Para la aplicación de utilidades, ya sea .en la creac!on 
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de reservas o el pago de dividendos, es necesario con-

siderar la situación financiera y las necesidades de la 

empresa~ Los dividendos se pueden pagar en efectivo o 

en acciones, todo dependerá de la liquidez que tenga la 

sociedad y de los planes de expansión que se tengan -

proyectados. 

7. Los aumentos al capital social consisten en aportacio-

nes adicionales de los socios, mediante la capitaliza-

ción del superávit o de las reservas, en este último c~ 

so el aumento del capital es virtual, porque no se dota 

a la sociedad de nuevos recursos, es dec:ür, el capital 

contable no se modifica. En ambos casos para ei aume~ 

to de capital se deben de emitir nuevas acciona por el 

importe total del capital, en sustitución de las ante~

riores o bien la emisión de una nueva serie de acciones 

por el importe del aumento. 

8. El estado de cambios en el capital contable tiene por -

objeto proporcionar información lo más clara_posible s~ 

bre el patrimonio de la entidad, para facilitar la toma 

de decisiones a sus administradores y personas interes~ 

das en ella. Por eso surge la necesidad de precisar -

en áste estado financiero cada uno de los conceptos que 

lo integran asi como las modificaciones que sufre el P! 

trimonio de la sociedad en un periodo determinado. 
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Además de cumplir con la Ley General de Sociedades Mercan

tiles que impone a 1as sociedades la obligación de presen

tar éste estado. 

_,: 
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