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INTRODUCCION 

Esta tt\sis pretende presentar un estudio analítico descripti. 

vo de la función docente del Pedagogo upicado en una Inst:!.tu-

ci6n específica que norma su rol y status hasta ciertos lími-

tes, como es el caso de la Escuela Superior de Enfermería y -

Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional. 

Su elaboración ha sido una oportunidad para reflexionar so-

bre la propia práctica docente y para sistematizar tanto los -

aspectos teóricos como los opera ti vos de la mismo.. Es por --

ello que para elaborarla se tomó en consideración lo siguien-

te: 

Dado que una de las funciones de la Enfermera es educar so- -

bre el proceso ·salud-enfermedad y las estudiantes de esta ca-

rrera necesitan desarrollar sus conocimientos y capacidades Pf'!. 

ra desempeñarla en la.s diversas prácticas que realizan y en su 

futura vida profesional, es indi.3p2nsablc que en ia mat(!ria d2 

Didáctica se considere como necesC\r io cambiar la actitud de r§. 

cepción pasiva de conocimientos pcr otrw. eminentemente ::iartici. 

pativo-reflexiva. De aquí que el pla;:it'°':;.miento del problema -

fuera: 

¿Cómo hacer significativo el aprendizaje de la materia de Di. 

dáctica III para las estudiantes d.~ Enfermería de,, 3er. Se!"i',.:·s

tre de la carrera e iniciar el cambio de roles del docente y -
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las alumnas? 

De esta -pregunta se desp1·0ndi6 el objetivo siguiente: 

--Realizar la enseñanza de Didáctica III desde un ángulo 

participativo mixto de responsabilidad cc.mpartida con estudian. 

tes en el desarrollo de sus propias capacidades y en la adqui-

sición de experiencias significativas que les permitan la int.§. 

graci6n de conocimientos de las materias del Semestre y la to-· 

ma de decisiones al realizar una labor educativa a embarazadas 

sin supervisión directa. 

Hip6tesis: 

Si se maneja una conceptualizaci6n didáctica participati-

va y análitica, entonces se optimizará el proce!:O de aprendiz~. 

je grupal en el Curso de Didáctica III de la ESEO del IPN. * 

En el desarrollo de es~c trabajo se presenta~ los result~ 

dos obtenidos. En el Io. y II capitules se resun:cm los datos 

históricos y de organización de la Institución er: cuyo .:onte;.:-

to se desarrolló el Curso, así corno la normat i vi dad. académica 

y curricular que le dieron base. 

El capítulo III resume datos del Pedagogo y su prepa:=a--

ci6n acad.§::i.ica c¡i.ce juzgue necesario presentar porque he ob!3cr-

vado que en gener~l se desconocen. 

* ESEO. 

IPN. 

Escuela Supe:'ior de Enferme1·í;:i y Obstetr:.ciw. 

Instituto Politécnico Nacional. 
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. El capí_tulo IV pretende ser el marco_ te6ricó de la ex-

periencia r.elatada en el capítulb v. 

Considero que lo aquí expuesto no es una. i~~esti~a.éi6n 
de gran trascendencia, el mérito que y~ .le E!nc~'en:~~o ; p~r. lo 

cual roe decidí a presentarla ante este Honorable Jurado es el 

de haberla "vivido con u,n conjunto de adolescentes que acept~ 

ron participar en esta experiencia". 

Son maestros quienes decidirán aprobar o rechazar su 

valor como testimonio que avale el requisito de tesis, el 

cual me permitirá optar por el a~amen profesional de Licen-

ciado en Pedagogía que es la aspiración de quien esto escri-

be. 
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I. - EL INSTITUTO POLI'IECNICO N.7'C IONl~L. 

Considerando que es indispcnsal:le para que el Pedago -

. go realice su funciún docente con éxito - el conocer la Ins -

tituci6n donde lulxJra, a continuaci6n se presenta la informá 

ci6n resumida sobre dicha Instituci6n. 

A. - SINTESIS HISTORICA, 

Enciso Barr6n (1) ul:ica la génesis y conformación del 

Instituto Politécnico Nacional en el período comprendido en-

tre 1916 - 1938. En estos años surgen y se de~arrollan los 

principales elementos que dieron sustento a ·la creación del 

Politécnico. Pese a que en años posteriores sus prop6sitos 

originales fueron Modificados, es posible distinguir en este 

período algunos factores que explican su posterior refuncio -

nalizaci6n. 

"Este corte hist6rico se establece en 1916 porque ~rn 

ese año, por decreto presidencial de Don Venustiano Carranza, 

la vieja Escuela Nacional de Artes y Oficios para Homb:es 

fundada por Benito Juárcz en 1867 - se convirti6 en la Escu~ 

la Práctica de Ingenieros Mecánicos y slectricistas" i2). Es-

te fué un primer y débil intento del naciente estado post-r~ 

volucionar io me:dca.no, p.:ir,1 recrien tar la educación pública 

y privile,;iar la cducaci6n técnica sobr0 otro tipo de edi;ca-

ci6n en los nivel.Es post·-prim.:irios. 

(l) Enciso Barré,n,C"'sar. - "Genes is y Conform'1ci6n del Inst:f
i:uto Poli t¿cnico N:1cior.:il. Presente y pus a do'•. - En Fcro 
Universj.turio GS, ~Julio 198G, 1·1éxico, P.- 27 ----

(2) E~Iecre to f'J.•?. czpetli<lo el lo~ rle Nayo de 1 915, en No -
viem lrc cambie'.: su ncll'.bre, con el cual empez6 a funcionar 
en 1916. 
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Con la promulgación de la Constituci6n de 1917 se ini-

ci6 la etapa más importante de confcrmaci6n del Estado Mexica 

no Moderno, a partir de ese momento la práctica educativa es-

ta tal tuvo como uno ele sus grandes propósitos: "Llevar a la -

población los conocimientos indispensables para su mejor in-

serci6n en el aparato productivo proporcionándole, al mismo -

tiempo, la expectativa de nuevos patrones de organizaci6n de 

dicho aparato en donde los técnicos y profesionistas altamen-

te calificados deberían jugar un papel central". (3) 

Durante el régimen de Alvaro Obregón (1920-1924) 1 con -

l~ creación de la Secreta~ía de Educación Pública, al frente 

de la cual se design6 a José vasconcelos, se di6 el priffier 

gran intento de ampliación, modernización y centralización de 

un sistema de educación técnica nacional, creándose la Direc-

ci6n de Enseñanza Técnica Industri:il 'l C::imcrcial en 1923. (4) 

En 1932, el Secretario d.e Edncación Pública, Narciso --

Bassols, dió a conocer la preocupaci6n de las autoridades gu-

bernamentales por el adiestramiento de la pcblaci6n para mane 

jar adecuadamente les recursos para transformar el medio f ísi 

co y adaptarlo a las nece:;idades regi.c:J.al>::~s medic::.ntc normas -

(3) 

( 4) 

Moreno Bo tclln, Ricnxé·c· ,J. - I.~t Escuela del Proletariado -
c~~1 :·lGxico. (1932-1:138), Jos OD021;c.:J ele la l\-Juca~i6n P0li 
tGcnic:1. T6sis de c·laestd'.a en Educación. DIE-1:-u:r.;--rp¡¡. Y.t~ 
xico, lJS5, r. l:. 
Il:id. P. 14 
A·;i:!..a ~·'.·2r:c!.c::a, Eusebio. - El Polit0c;iic;o, Las Lcyt~S y los 
Hombres. Si.ete tor.\os. D. Cos'::a-Amic-eciitor,,TJXico,19/T,. 
T.~r: lGG y 213. 
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definidi1s. El entonces Jefe del Departamento de Enseñanza -

Técnica de la SEP, Luis Enrique Erro, enfatiz6 la falta de -

planeaci6n y coordinación que prevalecía en las Institucio --

nes de Educaci6n fuperior cuya consecuencia recaía sobre el 

uso y explotaci6n inadecuada de los bienes de la Nación". (5) 

En este mismo año (1932), "en plena crisis internacio 

nal del capitalismo, con serias repercusiones de recesi6n y 

desempleo en nuestro país, la SEP realiz6 un estudio en el -

que se hace un !:alance cuantitativo del es_tado que gi:ardaren 

todas las Escuelas del DETIC (Departamento de E'1.scñanza Téc-

nica Industrial y Comercial) / se hacen aportes conceptuales 

que definen este tipo de educación, tomando en cuenta la si-

tuaci6n económica, pclítica y social· c1el país. Se culmina -

con una propuesta de reestructUJ:aci6n general de tedas lo.s -

Escuelas del sis tema - moclif icación de planes de estudio; --

desaparición da Curses superfluos; creación de nuevas carre-

ras; superaci6n de otras, etc.- ~ara conformar la Escuela Po 

li t<$cnica". ( 6) 

_ En_su gir:t electoral, el 5 de Enero de 1934, Cárdenas 

declar6 en Morelia, Michoacán. "La educación superior del:.e -

abandonar sus orientaciones en fdvor de las profesiones li~ 

rales para hac•"rse r:,.r¡¡inentemente técnica. En cada Centro In 

dustrial y al aldo de ~ada Factoría, una Escuela Técnica pa-

ralos asalariados". (7) 

(5) 

(6) 
(7) 

Robles, ~1arth~. Educaci6n v Socie~ad en la Historia de ~I~ 
xic0. Si·=rlo x:n, la.Ed. Españoi, 1977 1 Né:<ico,P.160-lGl. 
Enciso Barren, ... op.cit. p.30 
Mdñoz, I-:ildu.- Lázaro Cárdenas.-Archivo d1:l Fondo 54-S5 1 

F.C,R, la. Ed., 1976, Mf!xica, P. 81. 
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"Datos estadísticos de valor apoyaron esta necesidad: 

100 mil extranjeros controlaban un 99 por ciento de las iné'.us 

trias extractivas y un 60 por ciento de las de transformación, 

haciendo que las utilidades de la producción se repartieran -

entre s6lo un o. 71 por ciento de la poblaci6n total de México" 

. (8 l. 

Ya en 1935 1 _Ignacio García T·f!llez, entonces Secretario 

de Educaci6ri expresab3. los siguientes conceptos con relaci6n 

a la importancia de la Enseñanza Técnica: "Cualquier Paf¿¡ que 

anehle manten;r una posición de decoro político dete aspirar. 

a libertarse de la sutordinaci6n económica de las fuerzas !11a-

teriale.s extranjeras, y para ello se requiere el apro;reciv! ---· 

miento de las riquezas naturales de su territorio, empleando 

la alta cultura para la más amplia satisfa c ci6n de las nece-

sidades de sus habitantes". ( 9) 

"Desde 1933 el enfrentamiento entre el Est¡¡do y la Uni-

versidad Nacional Aut6noma era total. Se hal:ía agudizcido --

despué-:; de las reformas educativas impulsadas por el Secreta -

rio de Educación Pública 1 Narciso Eassols, con las que, se --

privi'..legial::a la educación técnica J::ajo li1:eamientos estatales, 

contra la. tradicional ens2ñan23. literal universitaria. De he 

cho la Universidad NacioDal se ha Cía co:-ivertido en uno de los 

centros. de op::isicidn a la poll'.tic.;¡ gur..ernamental. 1 no sólo er. 

lo ccncernientG a 10 educativo". llO) 

(8) Hid. 
l9) Ga.~ ::ü1 Téllez, lqnacio. - "L¡¡ Problemática Educativa", en 

Mcdin T'.w~. - Ideologfr y prTds oolític¡¡ de L.'iza.ro C<ircle 
nas,·· Si.91.0 XZI 1 8ci .. í.:d. 1 1981 1 Mé;.:ico, P.187. 

(10)-f;1.:iso E:irr6n,.,. op. cit. P. 31. 



8 

A p~sar de las controversias que suscit6 entre la -

opini6n püblica el proyecto de creación del Politécnico, un 

grupo de especialistas continuaron trabajando en su planea-

ci6n hasta realizarlo, apoyados en la decisi6n inquebranta-

ble del Presidente C5rdenas de organizar, acad6micamente, la 

industrialización nacional. "El mismo Luis Enrique Erro, --

Juan de Dios Bjtiz, Luis y Wilfrido Massieu, Carlos Vallejo 

Márql1ez, Jua.n Reyna, Estanislao Ramírez, Platón G6mez Peña, 

Juan Mancera y Carlos Fernlndez Varela, fueron responsables 

del programa de funcionamiento del IPN, dentro de la SEP, de 

los planes de estudios y el inventario de necesid~des acadé

micas y de investigaci6n que debería cubrirse en la Institu

ción. 

El 2 de Enerti de 1937 se declararon in9ugurad2s las 

labore~ del.Instituto Politécnico Nacional en una ceremoni~ 

e:f;ecttiada: en el Palacio de las Bellas Artes de la ciudad de 

México. El Ingeniero Juan de Dios Ilátiz Jefe del Departame~ 

.to de, Enseñanza Técnica de la SEP, di6 lectura del Plan dP. -

Trabaje _y la Organización Acad~mica que se distin<:JU:l<:t por 

incluir la modalidad de dividirse en ciclos "vocacionales Y 

prevocacionales". (11) Estas divisiones correspondfan a la -

Preparatoria Técnica dividida an dos ciclos de des años cada 

uno, y el vocacio~al correspondiente nl grado superior de en 

sr:>ñanz·a media en el que habrfa Escuelas con dif,~r.e:-1tes espe

cialidades profesionales que correspondfan a Físico-Matern§t! 

cas, Ciencias Biol6gicas y Ciencias Econ6micas y Administra-

(11) Robles, :'-lnrtha ... O¡:>. cit. P. 161. 
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tivas. 

"Otros elementos que constituían parte importante del 

sistema educativo eran los círculos científicos o de estudio, 

los Consejos Técnicos Escolares, los Centros de Investiga---

ci6n, las Bibliotecas especializadas 1 los Museos ·recnol6gi --

cos, los estímulos y facilid21des para la preparaci6n f.ísica 

y deportiva. Todos ellos, dirigidos a fortalecer, aprove-

char y retroalimentar la práctica educativa incluyendo las 

experiencias y realidades extraescolares". (12) 

"Para finales del sexenio del Presidente Cárdenas --

(1940) 1 el IPN. contaba y~ con cuarenta Escuelas Técnicas en 

todo el p:i.ís, diez más de cuando se cre6". l13} 

"El número de alumn:Js en las Escuelas Técnicas se ele -

v6 de 9, 847 en 1934 a 22 1 872 en 1940". (14) 

"Cabe señalar que el nacimiento oficial del Instituto 

Politécnico Nacional (1937) no estuvo determinado por ni~gún 

documento jurídico, pues no ~xisti6 ley, decreto o acuerdo -

para su crcaci6n. Todo se sustentó en un2 determinaci6n pr~ 

sidencial y en una ejecuci6n Je h~cho, r¿alizada por Juan de 

Dios Bátiz". (15) 

(12) Monte6n Go¡1zález, Humrerto. - "Lázaro Cárdei:as 1 impulsor 
de la Ens cfianza T·2cnica e¡~ :-1éxico 11

• en For:::i Univer.s ita -
i.:'io. No. G8, Epoca 11, Héxico, Julio 1986 1 P.45. 

(13) IIiTc!, P. 46. 
(14 J Seis años de gobierno al Servicio de ~-1ó:ico, !'. 229. en 

Medin, Tzvi .... op. ciL. P. 187. 

{15) !-ien.:1cz<'. -'\vi.li:., EusE:bio. "La Educaci6:1 Tecr,cl6gica en -
Mé;.;ico". 
Solana, Fernando, et. al. - Historia de la Educu.s:_~ón Pú.
bli~r:!n Méx~co. F.C .. E,- SEP. I·!éxico, J.a.Ed., l~:dl,P.-i81. 



-"Fué ·has ta Septiembre de 193 8 1 cuando la Presidencia 

de la República acordó para la Secretaría de Educaci6n Públ~ 

ca 1 el primer reglamento para la organización y funcionamien 

to de los Consejos Técnicos'', (16) 

"Durante todo el sexenio (1934 -1940) l:UVO vigencia el 

artículo 3o. legalizado el 28 de noviembre y que entr6 en vi 

_gor el lo. de Diciembre 1934 con el siguiente texto: 

Artículo 3o. La educación que imparta el Estado será 

socialista, y además de excluir toda doctrina religiosa co;n-

l:a.tirá el fanatismo y los prejuicios, para lo cual la Escue-

la organizará sus enseñanzas y actividades en forma que per -

rnit3. crear en la juventud un concepto racional y exacto d2.l 

universo y de la vida social". (17) 

En conclusión de esta etapa, se puede decir, como Mo.!:1_ 

teón González: "Con la fundación del Instituto Politécncico 

Nacional, la educaci6n técnica en nuestro país adqui~i6 un -

car:ícter profundamente r.acioralis ta. La función social fue 

norma para los criterios de su diseño, organización y funcio 

na,mj.en to". ( 18) 

"En 1943 se cre6 la Escuela Superior de Medicina nu-

;i:al 1 que tuvo su origen en la carrera de Médico F.ural ( 193 8) 

en la Escuela Nacional de Ciencias Biol6gicas".(19) 

Tf6) Le¡ OrJJ~~n1c<1. - Instituto ?:ili.tlknico Hacional.1981,M0:-:ic0. 
(.17) l·lendoza Avila, r:us.ebio ... op .cit-:?-.-27-4-.---
(18) Monte6n Gonz.:ílez ..• op. cit. P. ~6. 
(J.9) Hendoz;:i :wil;:i. Op. cit. 484. 



Años más tarde, en 1944 - r<:'§gimen del Presidente Ma-

nuel Avila Camacho - se di6 el Reglamento Profesional del --

Instituto Polit~cnico Nacional que constituía la primera di~ 

posici6n oficial en relaci6n a su estructura, por pro:i1oci6n 

de Jaime Torres Bodet, Secret11rio de Educación Pública. (20) 

A esta disposici6n legal se sumó más tarde el Regl~

mento de los Consejos T~cnicos Consultivos General y Escola-

res del IPN., expedido el 27 de novj.embre de 1945. 

11Durante el r~gimen del Lic. Ni~¡uel Alemán (1949) se 
¡/ 

expidi6 la primera Ley Orgánica del IPN. (21) su administr~-

ci6n coincidió con el perfodo de la postguerra que propició 

el proceso de industrializaci6n entre los países en vías de 

desarrollo. Como consecuencia se amplió el campo de acci6n 

de los egresados del IPN, lo que necesari2mcnte repercuci6 -

en diversas fornlas e:-i la vida interna de la misma. 
11

En e:!. -

'rea de Sant~ Tomás se inici6 un Programa de construcciones 

que constituyeron la primera unidad de Escuel&s Profesiontl--

les del I!"'.stituto. Se construy6, además, un edificio é.estin~ 

do al internado que resolvi6 los proble::nas de una parte de -
r: 

la poblaci<'.in estudiantil carente de recursos. ( 22) 

En el período pre3~dcncial de Adolfo Ruíz Cortines -

[1953-1958) destac~ron los siguientes acchteci~ientos: Pro--

rnulgaci6n de la segunda Ley Qrg<'inica del Il'N (1956), decreto 

(20) Ibid. 
(21) Ley Orgánica •... op. cit. 
(22) Ne:-tdoza ;wil:i, •.• op. c:Lt. 486. 
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de creaci6n del Patronato para las obras del Instituto Poli-

t~cnico Nacional (IPN) y decreto de e:<prop1.aci6n de los Eji

dos de San Pedro Zaca tcnco y Santa Ma. Ticomán cuyos terre--

nos se destinaron a la construcción de la nueva Unidad Profe 

sional de Zacatenco del IPN (1958) Rodolfo Hernández Corzo -

director del IPN expres6 los siguientes conceptos: 

"Debe emprenderse, como parte de un plan fundamen-

tal ¡ la capacitaci6n de los cuadros de trabajo directc 

que la industria y la agricultura requieren, y tal cap~ 

citaci6n de~e ser no s6lo moderna y completa, sino sufi 

cientemente flexible para poder enfrentarse a los posi

bles cambios de actividad que la tecnología moderna re

clama a menudo." ( 23) · 

En el período de Adolfo L6pez Matees (1959-1964) el ti-

tular de la Secretaría de Educaci6n Pública fu6 Jaime Torres 

Bodet y se cre6 la Subsecretaría de Ensefianza T6cnica Supe--

rior, clara prueba de la importancia alcanzada por la educa-

ci6n ':ecnol6gica, para ocupar e:::te nuevo cargo se dé~sign6 a 

Víctor· Bravo Ahuja egresado de la ESil·lE • .'\ continuación se -

enlistan los hechos más relevantes de esta etapa (21); 

- 9 marzo 1959, decreto del Reglamento de la Ley Orgán1:_ 

ca del Instituto Polit~cnico Nacional que había sido 

expedida en Diciembre de 1956. 

- Noviembre 1959, decreto de la creaci6n del Patronato 

de Publicaciones del IPN. 

- Diciembre 1959, decreto dG la creación del Patronato 

de Talleres, LaboratQrios y Equipo del IPN. 

(23) Men'.lozu .;vila .... ó¡);Cit. P. 489. 
(24) le.le.u .. P. 493 - 4%. 
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Creaci6n del Centro de Invcstigaci6n y Estudios -

Avanzados del IPN y el Patronato de dicho Centro. 

Se revisaron y actualizaron los planos de estudio 

de 7 carreras, entre ellas, el de la Escuela de En 

fermería y Obstetricia, que so lndependiz6 de la -

Escuela Superior de Medicina del IPN. 

- Se implant6 en las Prevocacionales del Instituto 

la Secundaria T6cnica. 

Se estableci6 la primera estaci6n de televisión -

educativa: XEIPN TV Canal 11. 

Se reestructuró el ciclo medio superior, es decir, 

las Vocacionales; diseñancose un nuevo modelo den~ 

minado Prepara ter ia Técnica que imprimía un :nayor 

sentido hurr.anís tico a la E:1Señanza. 

- Se cre6 el Pat::-onato para el Fomento de las 2\ctivj 

dades de Alta Especializaci6n Decente del IPN. 

- Se cre6 el Centro Nacional de C~lculo y el Depa~t~ 

mento de Servicio Socia:. 

- Se establecieron los grados dE Maestría y Doctora

do en 6 de las ~scuelas Superiores. 

- Se inauguró la Unidad Profesional de Zacatenco. 

- Se crearon los Institutos Tecnol6gicos Regionales. 

Otros ~ogros dignos de mencionarse son: 

- El establecimiento en noviembre de 19G3, del Cense 

jo Nacional de Fomento de Recursos Humanos para la 

Industria (CONFRHI) . 

- Creación de los Centros de Capacit~ci6n para el -

Traba j0 Ir:,Justrial lCECATI) y para el Trabajo Agr'.2_ 

pecuario (CECATA) • 

- Creación del Centro Nacional de Ensefianza T6cnica 

Industrial (CCNETI). 
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Resumiendo lo real.izado en este período, se puede afir 

mar que tanto el Politécnico como la .:mseñanza técnica en ge-· 

neral vivieron uno de sus mejores momentos. 

11Durante la administración de Gustavo Díaz Ordaz (1565-

1970), la Secretaría de Educación Pública estuvo a cargo de -

Agustín Yáñez y como director gene:cal del IPN fué nornbraeo -
, 1 

Guillermo Massieu Helguera. (25) 

Para facilitar la operación financiera del Instituto, 

diversos organismos quedaron integrados en uno sólo denomina

do Comisi-ón de Operación y Fomento de Actividades Académ.i.c.:.s 

(COFAA). 

En el aspecto académico se actualizaron los planr~s de 

estudio de las Escuelas superiores y se implantó en ellas -

el sistema de cursos semestrales, se realizaron programas e::_ 

pecíficos para la formación de maestres a trFtv.f!s de conve---

nios internacionales, entre ellos el UNESCC-IPN. Se estable-

ci6 un acuerdo entre el IPN y la Universidad de los Angeles 

California (UCLA-IPN), iniciando a partir: de 1966, pcira oto:::_ 

gar el grado de maestro y doctor er. 11'.:l te:n'.< tic as, ingeniería, 

ingeniería nuclear, física y ciencias de 1~1s alimentos. Ade-

más se instaló el circuito cerr3do de televisi6n en algunos 

Planteles y se construyó el Planetario y otras obras. 

·Al toma.e posesión, Luís Echeverría (1971-1976) nornbr6 

como Secretario de Ec1ucaci6n ?ública a Victo~ 3ravo Ahuja, -

quien durant2 nueve afios, 1958-1967, ocup6 la Subsecretaría 
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de Educación Técnica y Superior. 

''con la. Reforma Educa ti va de septiembre de 1971, se -

realiza una reestructuración u.cadl§mica radical, las anterio-

res Vocacionales pasan a ser los Centros de Estudios Cientí-

fices y Tecnológicos. Sus planes de cs~udics están disefia--

dos para cursarse en tres años subdivididos en seis se~estres 

Académico3 duran te los cuales, al mismo tiempo qua se dá al 

educando una formación de bachiller en Ciancias, se le otor

ga un adiestramiento y capacidad de O':den técnico qu.~ le pe!:_ 

mite adquirir cada dos Semestres, un crédito que lo califica 

como técnico en una especialidad; esto permite al alumno di

versas salidas laterales.'' (26) 

Al finalizar los seis Semestres, el educando recibe su 

diploma de bachiller en las siguientes ramas: Ciencias de In

geniería y Físico-Matemáticas, Ciencias Médico Biológicas y -

Ciencias Administrativas y Sociales. Con esta formación puede 

proseguir estudios superiores, p<:!Z"o t:2.mbién se le otorga, pL·~ 

vio servicio social y tésis c::.rrespondiente, el diploma de 

-Técnico en la especialidad que haya cursado. Por lo tiJ.nto, al 

terminar este tipo de instruccién se le presentan al almnno -

tres opciones; una, continuar estudios técnicos; dos, conti--

nuar estudios universitarios y, tres, incorporarse a los pro-

cesas de producci6n. 

De acuerdo a esto, el nivel de educaci6n media supe-

rior del Instituto Politécr!ico Nacional se atiendc:e en los Cen 

(26) Idem; •. P.513-514. 
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tros de Estudios Científicos 'J Tec1~ol6gicos; que son dotados 

de instalaciones adecuadas a la reestructui'aci6n académica, 

como son: Talleres, Laboratorios y Equipo, en algunos circui 

tos cerrados ele televisión y laboratorios de idiomas. 

Las Escuelas de nivel de educaci6n sup:=rior también 

fueron objeto de la Reforma Educativa en sus planes de estu-

dio y sistemas de créditos. 

Respecto a la investigación científica, se lleva a ca-

bo en algunas Escuelas superiores con la coordinaci6n de la 

Direcci6n de Graduados, pero es en el Centro de Investiga--

ci6n y de Estudios Avanzados (CIEl'.) donde se realiza la me:--· 

yor parte de las investigaciones. Este Centro está estructu-

rado en Departamentos de: Bioqufmica, Biotecnolog'.La y Bicin-

geniería; Farmacología y Toxicología; Física, Biología Celu-

lar, Fisiolog:la y Biof'.i'.sica, Genética; Ingeniería Eléctric:a, 

Matemáticas, Qu:lnica e Investigaciones Educativ.:is. 

'~e crea el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la 

Salud (CICS) en donde se estud~a Medicina Humana, Odontolo--

gía 1 Enfermería, Optometría y Trabajo Social. 

En diciembre de 1974 se expide una nueva Ley Orgánicn 

. 11 
del Instituto Politécnico Nacional, tercera que lo ~1ge. (2~) 

En este sexenio se crea también el Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología, encargado de cocrdinar la investiga---

ción c.~c!ntífica mr:xicél.:ia y el Consejo Nacional del S::".sterna -

·-------------
(27) Idem, P. 516. 
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de Educaci6n Técnica, organis~o oficial para coordinar las 

diversas Escuelas y dependencias de la Educaci6n Técnica. 

Período de José L6pez Portillo (1977 - 1982) Secreta 

rio de Educaci6n Pública, Fernando Solana. se dá al Politéc 

nico un mayor apoyo presupuestario y Sergio Viñals Padilla ·-

Director del Instituto solicita al Senado se otorgue la med~ 

lla Belisario Domínguez al Maestro Juan de Dios Bátiz qui·an 

la ;recibe en 1977. 

"El 15 de Diciembre de 1981, se decreta la l'.í.ltim;i -

Ley Orgánica del Instituto Politécnico Naci:onal que es publ.!_ 

cada en el Diario Oficial de· 1a Federaci6n el martes 2 9 de -
o 

Diciembt'e de 1981 y~hél seguido vigente hasta 1988". (28) 

En el Plan Nacional de Desarrollo se encuentra lo -

siguiente: 

Desde la fundaci6n del Instituto Politécnico Nacio-

nal en 1937 se ha dél.do un gran im!=>ulso a la educaci6n tecno -

16gica, de tal manera que se ha ido conformando lo que hoy -

es un sistema integrado por 7 9 Institutos, 500 Centros de En 

señanza media tarminal y propededtica, 159 unidades del Cole 

gio Nacional de Educaci6n Profesional Técnica, 1400 Secunda-

rias Técnicas y 100 Centros de Capad. taci6n para el tra tajo; 

con una poblaci6;1 de mcis de 700 mil estudiantcs en educación 

formal y aproximadamente un millón en educación no fo:cm:il. A 

pesar de lo anterior a.ún se observa desarticuli1ci6n entre la 

(28) Serie Legislación Educativa. - LGy Orgánica. - Instituto 
Politécnico Nacional. No. 1.- México, 1981. 
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educación tecnol6gica y la es true tura productiva, como se ma -

n~'fiesta en el he cho de que esta última no incorpora un nt:íma 

ro significativo de egresados". (29) 

Planteándose como lineamientos de estrategia: 

"México cuenta con un gran número de instituciones tec 

nol6gicas. Es indispensable ahora consolidar lo ya logrado, 

mediante el reforzamiento de los programas acad~1icos y su ar 

ticulaci6n con las necesidades sociales. 

La educación tecnol6gica deberá lograr una mayor coor -

dinación y flexibilidad para adaptarse con relativa facilidad 
o 

a las exigencias de su entorne. De l:eréi formar cuadros medios 

para la industria y proporcionar adem~s los elementos técni--

cos y organizativos que requiere el país para que, junto con 

estímulos adecuados y la coordinación debida con otros secto -

res del gobierno y de la sociedad, se puedan consti':.ui.r u:lida 

des econ6micas de carácter social que eleven el empleo, el in 

greso y el bienestar de los estratos menos p:::ivilegiedos de -

nuestro~ pafs". (30) 

Respecto a las líneas generales de accl6n se señalan -

las siguientes: 

"Habrán de aplicarse nuevos mecanismos p¡¡ra estimular 

los esfuerzos académicos que realiza el rnae:o tro evi tanda que 

( 2 9) Madrid H. Miguel de la. - Mandu to po;:iuLu: y m~ com¡~;iso 
constitUC'ionel~ 1938 - 1988, Plan :~o.cion.:il de Dcsarro.Llo.
Pod&EJ ec:ü"fIVo r·ec~0Y u.l. L.t. Ed. i·l.-t~'O 1~-.¡-;:3, Se-crctwr f,J. -
de Vrogr~~3ci~n y Prasupuasto, M~xico. P. 223. 

(30) ••• Idem. P - 227. 
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los ascensos se conviertan en desarraigo del trar..ajo en el· -

. aula y propiciando· la profesionalizaciún del ejercicio docen 

te". (Jt) 

En lo referente a la coordinaci6n se enuncia: 

"SE fortalecerán los mecanismos de coo:?:"dinaci6n y vi~ 

culaci6n entre el Sistema universitario y el tecnológico, re 

gulando las actividades de investigaci6n y docenci~, y la 

oferta de carreras y postgrados. La educaci.6n tecnol6gic.;1 1 -

en la medida que responda a las necesidades naciona:L,;s, deb.<::_ 

rá ol:servar un mayor crecimiento en su matrícula respecto a 

" la de otras modal;i.dades de educaci6n superior". (32) 

(311 Idem. P - 229 

(32} Idem. · P - 231 
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II.- Ll\ ESCUELA DE ENFERMERil\ Y OBSTETRICIA. 

Las Universidades y los Institutos de Estudios Supe

riores forman parte de un gran esfuerzo, constituido por los 

intentos que organizadament~ realizan todas las sociedades, 

con determinado nivel de desarrollo, para perpetuar su es--

tructura, transmitir su acervo cultural, formar los ct'.a&::os 

profesionales y técnicos que necesita para reproducirse y -

evolucionar según los rasgos previstos por la propia orga.'1i.

zaci6n de la sociedad global. 

La Escuela es nna Institución social, por consiguisn. 

te, la intervención pedagógica de un docente sobre los edu-

candos, · se sitúa siempre dentro de un marco institucional. 

Si el doce".lte revisa con detenimiento el Plun de Es

tudios de su Institución podrá ubicar mejor la materia que -

impart.s, dentro del marco geneJ;al de la car:::cra, c:.sí cc•:no 

ubicar mejor los aprendizajes irnport'J.;·1tes del programa en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje,. 

Es por ésto, que en este capítulo se presenta lo m;'Ís 

relevante de estos aspectos. 



21 

A. - DESARROLLO HISTORICO Y .'\CADEMICO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DEL I.P.N. 

Durante el Congreso de Higiene Rural realizado en -

1938 en las Ciudades de Morelia y San Luís Potosí, después 

de exponer las necesidades de atención médica en las comuni 

dades rurales, la Enfermera Partera Carraen Leija Paz de Iba 

rra y los Doctores Diodoro Antúr.ez, Agustfn Hernilndez Mejía 

y Miguel Oth6n de Méndizabal, hicieron una fundamentaci6n -

de la imperiosa necesidad de crear dentro del Instituto ?o-

lit~cnico Nacional la carrera de Enfermería con la idea de 

preparar recursos que salieran a todos los lugares del país 

a servir eficientemente al pueblo de México. 

Escuchada su petici6n, en 1940 se crea la Carrera -

de Enfermera Rural dentro del área de Medicina Rural que sG 

impartía en la Escuela Nacional de Cienci<1s Médico Biológi-

cas del Instituto, definiendo desde un principin su carác--

ter filosófico de servicio a la comunidad. 

El Plan de Estudios con dur~cidn de dos afies, in---

cluía entre otras materias¡ Medicina Preventiva, Higiene, -

Enfermería Sanitaria, Trabajo Social y Problemas Rurales de 

México; establecidos corno requisitos de ingreso, la conclu-

si6n de la Primaria y acreditaci6n de algunas materias del 

Area Médico-Biol6gicas en la Vocacional 4 tlel IPN". (1) . Qu~ 

d6 como responsable de la Carrera la Enfer~era Partera Car-

men Leija Paz de Ibarra. 

(1) Propucsca para la crencüm dcl-ní':vel de Licenciatura de 
la Escuela de Enfermería y Obstetric:éa del IPN. Julio -
1987, P.5. 
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w·. ·. . . .. 
En .1946 1 el Plán de Estudios se amplía a 4 años (2 --

años de Enfermería y 2 de Obstetricia)
1
) {2) se legaliza la e~ 

pedici6n del título de Enfermera Parter;:i, previo cumplim.~en-

to del Servicio Social por 6 meses a un año en el medio ru--

ral (estableciéndose un convenio con la Secretaria de Salu--

bridad y Asistencia) y la presentación de una tesis que des-

cribiera los problemas encontrados y los servicios prestados, 

Aquí ya se tiene como requisito de ingreso la Secundaria. 

En 1951 se agrega un año más a la carrera de Enferme--

ría y ya se cuenta con Enfermeras como docentes de la carre-

ra·; 
o 

En .1953 se hace optativa la Carrera de Obstetricia, p~ 

ro casi todas las alumnas inscritas en_ Enfermeríc>. prefieren 

s~guirla cursando. 

1 ~n 1960 se inicia la reorganizaci6n y actualización de 

Ja enseñanza que culmina en 1962. A partir de ese a~o se 

exige examen médico y pruebas psicologicas de: ?ersonalidccd, 

inteligencia y vocacional como requisito de inscripción. Adc 

más se inicia un Proyecto de recluta~ien~o de aspirantes a -

la carrera con objeto de hacer selección y orientación vcc~

cional11 (3) 

En J.962 se replantea el Plan de Estudios de la C.o:rrera 

y se ~rganiza por áre2.s de Enseñanza: Fundamentos de Enfc;:me 

ría, Enfermf'ría :--1éJico Quirúrgicé!, Enferm·.Jría Materno Ir.far.-

(2) Maza Brito, et al.- Historia da la Enfermería.- 2dito-
ri.3.1- Intcr;imcrica na, -19 6:=f~·T6;:1.Co-;-p-377--:---· 

(3) Trabajo elaborado con Informes ~e ¿ocentes y egresados -
de la Eacuela rlo Enfermería y Obstetricia del IPN. 
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til, Enfermería Pcdi4trica, Enfermería rs~q9:Strica, Enferm~ 

ría en Salud PÜblica y Administración de Servicios de Enfer-

roería; apoyadas con rHsciplinas médico-biológicas, sociales 

y humanísi ticas. Se ampU:a el cupo e ingreso de a)_umnas por 

grupo, contrat5ndosc m5s personal docente de Enfermería al -

que se le beca para estudiar un Curso de Bspecializaci6n en 

Docencia a fin de hacer su labor mSs fructífera. 

11La Carrera se separa de la Escuela Superior de Medie:!:_ 

na y se establece como Unidad Independiente con una Enferme
¡¡ 

ra Partera como Directora el 2 de Febre:>::o da 1962. (4) 

Todos estos cambios se realizan to~ando en considera-

ci6n las condiciones sociales y de Salud P1blica del momento 

y el modelo de p~estaci6n de servicios. 

En 1965 se le entrega a la Escuela un edificio adapt! 

do que a la fecha sigue siendo su sade. 

En 1966, la Escuela se hace responsable de los Cursos 

de Especialización de Enfermerfa para la Docencia y Admi~is-

traci6n de Servicios, que anteriormente t~abajaba en coordi-

nación con la Secretaría de Salubridad y Asistencia. Pasando 

ahora a depender los Cursos del Patronato para las activida-

des de alta especializaci6n docente del IPN. 

Los requisitos de admisi6n eran: Ser Enfc..cmer:i.s tj_~i.;.-

ladas con e}:periencia laboral mínima de /. años. 

(4) Bravo PL'ñ::i Federico.- Nr.:;ciones de Hístori::i ck l.?. F:nfer1;::::_ 
ríg__. 6a. Ed. 197 s México--:-f'-15-:3-.-------- -------·----- · 
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"En 1974, una comisión investiga las condiciones de s~ 

lud de la población, la formación de recursos y el ejercicio 

profesional de la enfermera en esta época. Basado en estos 

datos y en otras investigaciones se estructura el Plan de E§. 

tudios que se aplica como plan curricular en Septiembre de -

1977 ,. y que continúa vigente para el nivel técnico de Enfer-

roería; integrado por tres áreas: El ser humano y su Medio -

Ambiente, El Ser Humano en sus diferentes etapas de vida y -

Recursos Humanos de Enfermería para la .. atención comunitaria" 

(5);. 

De 1962 a 1976 dentro del Pla;. ae: Estudios se imparte . . . ~· ..... 

la materia de "Técnicas .de En~eñ~nza¡;.:· 

A partir Cd 1977 cambia el Plan de Estudios y el cu--

rriculum incluye la materia de Didáctica, seriada en cinco -

Semestres de la carrera, cuyo contenido es planeado por un -

Pedagogo, una Licenciada en Ciencias de la Educación y una -

Maestra Norn,alista. 

En 1987. - La Escuela es reconocida como de nivel supQ 

rior y se cambia el requisito de ingreso de Secundaria por -

el de Vocacional o Preparatoria para un grupo. 

(5).- Trabajo claborado •.. op. cit. P-3 
Plan Curricular - 1982. 2a. Impresión. 



Se inicia un nuevo Plan de Estudios a nivel de Licen--

ciatura con las alumnas de Vocacional. 

Es importante señalar que desde 19 63 las Enfermeras 

que estudiaban los cursos de Especialización en Docencia y 

Administración eran preparadas con conocintlentos psicopedagQ. 

gicos a fin de hacer más eficiente su trabajo en las Escue--

las de Enfermeria y en los Servicios de Salud. 
\ 

'.:•,·¡-."e!, 
Situación que no se presentaba en los otrGs.profesio--

-- ,';.--"::--:e:-.-.-

nistas que ejercían la Docencia en la :E~'cuela; de=Enfermer.ía, 

Ejemplo: Médicos,· Biólogos, etc. 

Actualmente vc..rios maestros: Médicos, Antrop6logos, --

Biólogos, <.=te. así como las Enfarmer.as Docente,¡¡ han estudia-

do los Cursos del CISE - UNAM, u otras de Tecnología Educati 

va impartidas por el IPN. 
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B.- ORGMÜZ.".CION ESCOLl'.R y t\Dl-lilHS'rIU\'rrJA (ORGANOGRl'\Ml\) 

En esta Escuela de Enfcr:r..cr ici ::;,,, cuent<:1 con personal 

docente de diferentes profesiones como son: Médicos, Sociol6-

gos, Psic6logos, etc. aderr.:'.is de las Enfermeras Parteras que -

tienen todas diferentes Cursos de Especialización en: Salud 

Pública, Médico - Quirúrgica, Materno - Infantil, Administra

ción, Docencia, Psiquiatría, etc. y con un grupo ya mayorita

rio de Licenciadas en Enfermería. 

AL terminar cada ciclo escolar se dedic,a tiempo pare. 

planear y evaluar lo realizado, el personal docente de cada 

Semestre se .reune p:ira presentar ante los demás sus programas 

de asignatura y escuchar las aportaciones e.e los demás compa

ñeros a fin de coordinar los aspectos que son compatibles d.:; 

cada programa y escuchar las sugerencias respectivas. 

La mayoria de las materias son teórico - prácticils y 

se utilizan diferentes campos cl!nicos: Colonias del D.F., 

Hospitales Generales y de Especialidad, Es cu el as E'rim::i.rias, -

Centros de Desarrollo Infantil (Guar'1erías), Centros de Sal1:\d 

y de Trabajo, etc. a fin de brindar a las estudiantes la opoL 

tunidad de realizar sus :!_:l::<ict .i.cas y aplicar la teoría en la -

realidad, encontrandose u.quí el .::onflicto que ckl.•iclo al núme

ro de alumnas por grupo no siempre es posible que todas coao;;. 

can los d.i.versos servicios de las Instituciones; por lo que -

cada docente de Enfcrmcria debe realizar un estudio previo cl0 
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cada campo clínico y solicitar autorización para asignar un -

número determinado de estudiantes por servicio, quedando con

dicionada esta por la presencia ó no de otras Escuelas de En

fermería y por los objetivos de la práctica que se pretende 

realizar. 

En el trabajo de comunidad es m~s factible lograr la e~ 

periencia de campo como estudio de sector, visitas domicilia

rias, orientación sobre nutrición a grupos, etc.:~· etc. 

Respecto a la organización acadé:nico - administrativa -

considero conveniente presentar el organograma que estaba en 

vigencia cuando se desarroll6 el Curso de Didáctica III moti

vo de ésta tésis. 
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C, - EL MAPA CURRICULAR, 

Es necesario y fundamental conocer la seriaci6n de ma •· 

ter.ias que cursa la estudiante de enfermería de nivel t6cnico, 

a fin de planear con más acierto el programa de la disciplina 

que se imparte, considerando los conocimientos antecedentes y 

los consecuentes. ::>or. lo que a continuación se presentan las 

materi&s por Semestre y por año escolar: 

MATERIAS Af'O ESCO 
LAR -

ler. SEMESTRE 

ENFEfil!ERIA I - A 
ANATO~\IA Y FISIOLOGil' I 
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA I 
BIOQU IHIGi I 
METODOLOGIA Y TECNICAS DE 
INlJESTIG!,C IO:~ I 
DIDACTIC!\ I 
PSICOLOGIA MEDICA I 
SOCIOAtlrROPOLOGIA I 

3er. SR~!ESTRE 

PRIMER 
A!'iO 

M A T E R I A S 

2o. SEMEST!<.B 

ENFERME1UA I - B 
ANATOMU, Y FISIOLOGIA E 
MICROBIOLOGIA Y Pi\Rl\SITOLOGIP. T 
BIOQUU\IC.1\ II 
PSICOLOGIA MEDIC~ I! 
SOCI0l'>NTICOPOLOC:I2 II 
DIDl'.C'l'Jc,·, II 
METODOLOGIJ, Y 'l'I:CUIC.1\S DE 
INVES'l'IG;\C ION II 
NUTRICION 

4o, SGIESTFE SEGUNDO 
AÑO _______________ ....:..:.:.:..::.-----------·------------

ENFER:·!E.r.:Ii\ II - A 
GINECO - OBSTE'IRICIA 
PUERICULTUR.i\ Y PEDIATRIA I 
PSICOLOGL\ MEDICA Ill 
BIOQUIMICA III 
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 
III 
SOCIOl\tlTP.Ol:'OI..OGii\ III 
METODOLOG IA Y TECNICAS DE 
UNESTIGi,CION III 
DIDAC'rICA III 

5o. SEMESTi<.E 

ENFEPJ,lCF.IA II 
~;EDICik-; GSNI:PJ1.L 
PSICOLOGIA MEDICA V 
DI01\CTIC1\ IJ 
METODOLOGIA Y TECNICAS DE 
INVESTIGi'1C ION V 

TERCER 
Af-lO 

ENFERMJ:.T-Il' II - B 
PUERICULTURA Y IEDIATRIA II 

PSICOLOGIA MEDIC:A IV 

DIDl,CTICh IV 

ME'fODOLOG IA Y TI:CtlJC1'.S DE 

INV:SS'l.1 lG}\ClOH I\l 

------·-----
60. SEMESTRE 

ENFE~'lf.Rli\ III 
AmnNISTR.l\Ciml 
LEGISLACTON EN ENi:'::::RHERli-i 
METODOL0GF, Y 'rEC'IIC:,\S JE 
INVES'l'IG:•.CJO:; VI 
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" e -- -• 

D. - ~RE.'\S DE ESTUDIO DE L.l\ CARRER.l\ DE ENFERMERill. NIVEL TECNICO. 

La carrera se estudia en 3 años, divididos- en 3 

áreas y por Semestres. 

AREA I. - J;;l ser humano y su ambiente •. 

Se ubica como aspecto introductorio a la Carrera -

de Enfermería de nivel medio. Tiene una duración de 3 trime.§. 

tres que comprenden 127 días hábiles con 889 ho1:as. Con un -

promedio de 7 horas de trabajo diario distribuidas en la si--

guiente forma: 

DIAS ?/ 
__;!!._ 

Trabajo Intramuros 42 33 
Trabajo E:xtrawuros --ª..L _fil__ 

TOTAL 127 100% 

AREA II.- El ser humano en sus diferentes etapas c1e vida. 

Se ubica del 3er. al So. Semestre de l<:i Carrerz, -

de Enfermería de nivel medio. 

Tiene una duración aproximada de 290 días hábiles 

correspondicnt es a 2, 03 O horas con un trabajo efectivo de 7 

horas diarias distribuidas de la siguiente forma: 

Trabajo Intramu::os 
Trabajo Extramuros 

TOTAL: 

97 
193 
290 

33. 2 
hG.8 __ 

100.0% 
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AREA III ~ - Recursos H11nv1 nos dn E~ ff'!TI!filk_para la Atención 
de la Salud Comunitaria. 

Se ubica en los dos últimos trimestres del PlO.n de 

Estudios de la Carrera de Enfermería de nivel medio. 

Tiene una duración aproximada de 81 días hábiles, -

con 7 horas diarias de trabajo, con un total dé 557 horas -

distr'ibuidas en: 

Trabajo Intramuros 
- Trabajo Extrar.,uros 

TOTAL 

27 
-2A.__ 

81 

33.3 
_..smJ_ 
100.0% 
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E. - AREi\ II. - EL SER HUMANO EN SUS DIFEREt!'rES ETAPAS DE VIDA.* 

I.- INTRODUCCIO~. 

Del conocimiento que adquier.e el alumno sobre la inte

racción del ser humano con el ambiente, de su medio interno, 

de cómo se defiende de las agresiones que ri:!cibe, y la forma 

de adaptarse serán las bases para que continúe el estudio del 

hombre en sus diferentes etapas de vida. 

El desarrollo del ser humano abarca las diferentes etg_ 

pas- de vida, cada una de las cuales llevan impl-citas uno u -

varios factores que le son determinantes para la conservació;i. 

de su equilibrio o bien para el rompimiento del mismo. En ea 

ta área el alumno se interiorizará en el análisis de los cam

bios biopsicosociales que se pueden presentar en el individuo, 

segú~ la etapa de vida en que se encuentre considerándolo den 

tro de su núcleo familiar; así· como er. el análisis de la mo::

bi-mortalidad y de los factores que suelen romper el ec¿uili·-

brio, para planificar la atención específica requerida en cu

da una de las etapas. 

2. - PROPOSITO. 

Esta área pretende que el alumno profundice en el conQ 

cimiento del ser humano co¡¡,o parte integrante cfo una familia; 

y de los fenómenos que le ocurren en las diferentes etapas -

de vida; la incidencia de las enfe:cmcdades en cuél'1. UP.'1, que 

desarrolle su juicio crítico por medio del análisis de .situ2.-
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cienes identificadas e imprevistas y pueda tomar decisiones 

que lo conduzan a emitir planteamientos, ejecutar acciones 

multi e interdisciplinariamcnte a trav~s del proceso salud-

enfermedad con la consecuente evaluaci6n de las mismas y 

considerando la participaci6n de la comunidad, familia e in 

dividuo. 

3.- ELEMENTO INTEGRhDOR. 

En ésta área se continuará trabajando con el método

de soluci6n de problemas; en lo que se refier~e al proceso -
' 

salud-enfermedad, se abarcurá en su totalidad con una vi---

si6n integral en la atenci6n del individuo en las d.i.fe.ren--

tes etapas de vida. El método de invest.igaci6n, el proceso 

de atenci6n de enfermerí.a y ad1!1inistrativo así como estu---

dios epide;niolügi.cos serein empleados con r.1ayor complejidad 

en comparaci6n con el área anterior. 

El método de investigaci6n lo realizarCi por medio de 

estudios descriptivos y/o epidGniol6gicos para conocer las 

condiciones prc,1alentes de salud en la comunidad; con rela-

ci6n al proceso de atenci6n de enfermería y proceso admini~ 

trativo se utilizarán para encauzar la solucion de proble--

mas específicos a nivel de familia e individuo, detecta= y 

jerarq~izar las necesidades, plantea~ las acciones congrue~ 

tes a los reccrsos y realidad identificadas y de esta mana-

ra ejecutarlas y evaluarl2s. 
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4 . - PROBLEMA EJE. 

En esta área, el problema eje se considerará según 

la morbilidad y mortalidad que se presente en cada una.de 

las etapas de vida del ser humano, como se señala a conti

nuaci6n: 

En el proceso de la reproducci6n humana, la guía -

de estudio será Hemorragias en el embarazo, parto y puerp~ 

rio; considerando a la embarazada corno integrante de una -

.familia donde comparten rasgos genéticos, act~tudes, esti

los de vida, medio ambiente y la interacci6n entre sus in

tegrantes; los factores que influyen y/o afectan a uno de 

sus miembros repercute en todos los demás en raayor o merior 

grado. Esta guí.a de estudio permitirá vislumbrar el aspe:::, 

to fisiopatol6gico, sus consecuenci.as en el est.ado de gra

videz, parto y puerperio y su repercusi6n en la persona, -

su fa.~ilia y en la sociedad. 

NOTA. - Continda con el niño en su primer año de y ida, et'J.

--péC pre-escolar y escolar y adolescenC'ia que corresponden 

al 4o, Semestre, el adulto joven, adulto maduro y adulto -

senil que corresponden al So. Semestre. 

5.- OBJETIVOS DE APRENDIZ~JE. 

a.- A partir del conocimiento da la estructura y din~mica 

de la familia tendrá la oportunidad de conocer a 1 indi 

viduo en sus diferentes etapas de vida. 

b.- Con el conocimiento de los problemas de la familia po

drá interesarse en las necesidades de salud de cada --
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uno de sús iilt:egrantc-s. 

c ,..., En base a los problemas y necesidades de salud detectados 

eri la familia e ir.dividuo, formulará diagr.6sticos de enfer 

rneria:. 

d.- .Con el conocimiento de las necesidades de la famili<'\ y el 

individuo tendrá la oportunidad de plantear en forma intcr 

y rnul tidisciplinaria, las acciones de enfermería tanto in

dividuales como colectivas. 

e.- Emplear las medidas preventivas, curativas y de rehabili

taci6n en los procesos identificados, tanto a nivel i.nüivi 

dual corno colectivo. 

f.- Emplear el proceso de evaluación para conocer los result~ 

dos de la atenci.6n proporcionada al individuo en sus dife

rentes etapas del ciclo, tanto en situaciones de salud o -

desequilibrio y corregir, mejorar o est¡¡blecer futuras me

tas de acci6n. 

6,- DESCRIPCION DEL AREA. 

Esta área se basará en el estudio del individuo corao e;:i

te bio-sico-social en stis diferentes etapas de vid~, partic~

do del conocimiento de los aspectos socio-econ6micos, socio

antropol6glcos y dinámica d~ la famili¡¡ 1 así como de la acti

~idad de cada uno de sus integrantes, cuestiones qua se a~or

darán considerando los siguientes pu~tos: tipos, estructura y 

el de cada uno de sus integrantes, sus funcio;:i0s así como los 

factores que favorecen o limjtun su desarrollo; abarc2rd la -
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temática inherente a la interrelaci6n hombre, mujer, derechos 

y responsabilidades del noviazgo y matrimonio. 

Considerando que la vida se inicia con la reproduc-

ci6n humana se analizarán los hechos bi.ol6gicos, psicológicos 

y sociales de la pareja en la etapa preconcepcional; los pro

cesos de la fecundación y embarazo, factores que favorecen su 

desarrollo y problemas más frecuentes, sin pasar por alto la 

salud mental familiar que contribuye positivamente en el cur

so normal del embarazo. 

Al término de ~ste continúa el proceso del parto, en 

el que es necesario conocer su curso clínico, los factores 

que favorecen su desarrollo, así como las complicaciones m~s 

frecuentes durante el mismo. 

Los aspestos anteriores fcrmarán el marco referen-

cial para comprender los elementos que favorecen el ajuste o 

provocan el desajuste del individuo, en sus dife~entes eta-

pas de vida; la problemática de salud, el desarrollo de la -

ciii!ermedad y sus complicacioneP, así como las medidas de pre 

vención, curacic'5n y rehabilitación que requierc1 el individuo, 

según la etapa de vida en c_:ue se encuentre. 

!!OTA;- Hasta aquí 3er ~ Semestre, 
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Después de las acLividades anteriormente sefialadas el -

alumno tratajará procedimientos didácticos que le permitan 

aplicar el proceso de enseñanza-aprendizaje para facilitar la 

planificación y ejecuci6n de la atenci6n a nivel familiar e -

individual. 

7; - t]BICACION Y DURACION. 

- En el tercer Semestre de la Carrera. 

- MATERIAS HORAS TBDlUA HORAS PRACTICA. 

- Enfermería II A 60 140 

- Gineco -O l:s tetr icia 50 

- Puericultura y Pediatría I 30 

- Psicología Médica III 35 

- Bioquímica III 30 

- Microbiología y Parasitología III 30 

- Socioar,tropología III 25 

- Metodolo9 ía y Téc;1icas Inves tig. 30 

- Did~c cica I I I 20 

TOTAL: 310 

COORDINADORA: 

ENFR.\. PARTERA ROSA GARCIA BECERRIL. 

*Plan Curricu.la.c de Enf,_,r:nsr~:a. 2a. Impresi6n 1 1982. 
I.P.N.- E.E.O. P. 31 a 39. 

NOTA: El número de horas teoría es mayor que el de horas pr.'.i-::_ 
tica C'.ü l::ido <J.l de!:rum i::e ele campos el '.Lnicos (Unidades Je 
Gineco-Oh:tet:cicia) ocurridos por c>l terre:noto de 1985, 
situLici6n qu2 motivó el reajuste ce horas por Programa. 
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III. - EL PEDAGOGO Y SU PREPI\.RACION Jl.CADE!-1ICA. 

Considero que la preparación de la Enfermera es ta -

rea compleja, la cual amerita la participación de diversos 

profesionistas, que 'con el conocimiento de sus respectivas 

áreas contribuya a esta formación. 

Es por ello que la presencia del Pedagogo en la Es -

cuela de Enfermería se hace necesaria e i8portante señalar 

a.lgunos datos generales sol::re su perfil, preparación y u l:i-

caci6n. 

A. - GENERl\LIDADES. -:-

Desde 195 9 la UNMl ha estado forman::lo Pedagogos con 

nivel de Licenciatura. (1) y sus egresados se han ubicado en 

diversas Instituciones d~l país, ocupando diversos puestos, 

para ejem¡:;U.ficarlos a c0ntinuaci6n se present'1.n los datos 

de un estudio preli.rninar (2). 

TABLA No. 15* 

TO'l'i\L DE FPECUEt·:Cv.s 

PUESTOS 

DOCENCIA 
INVESTIG.".C ION 
DIRECCION 
TECNICOS 
ORIENT!,CIOCl 
CONSULTORii\ 
ASESOR U' 
CAPACITACION 
INDE??ENDIE~1'?E 

(sin est)ecifica:-) 

1982 

43 
13 
33 
17 

4 
2 
8 
2 
o 

---- -------
1984 

47 
12 
37 
16 

3 
2 
6 
5 
2 

122 130 
*El tctal de f.cecuencius cc,rresponC.i,,ntes al 1982 y 1984 difi.c·· 
re del tamaño de la 1'.luestra. Las diferenci.:is ol:cdeccn u los st.: 
jetos quo en cales años se encont:ca h:tn inacti.vos. 

(1) Dncoir.q, \·!. P:..1tri.cia. La Pedaq\?'~1í.u. e~ la UnivcrsiJ.uc1 de. Et~>:i 
co .18 si - 1954. Tts in, --:r:,acul téld_d._.S_f.-{J.cso f~ray--:cetrCtS,ü~~;.51:-· 
P:- 46·\. 

( 2) MenGnJc2 ;.¡., Li tcrt:ad. P.ojo Laura El<'na. ~~t_!:CS_C'.dos_ del -
Col<:!SJ it) dl~ P1..:dJ\-ioc L.J. du L:i 1:.'.~ll...:·l. {U!l ii1foria.:..! prc2.i1»1Jn .. Lr) Cü.:-t 
dcrnOs cf8fCS~fT,;_ Í 93-r;-;LF1Af1, -M~:.:·ico, P. 37. 



" en la categoría de Docencia se 
agrupar~n aquellos sujetos cuyo nom 
J::::.-anliento hacía referencia a Profe-= 
sor y Ayudante de Profesor, en cuan 
to a la categorta de Direcci6r:, -
agrupamos aquellos sujetos cuyo no:n 
bramler:to tenía c.i.erto ni·v-el de mañ 
do como fueron sub-jefes, coordina-= 
dores, sul:riirectores y directores". 
(3) 

A la luz de los datos anteriores puede concluirse que -

los puestos en que se concentraron mayor ndmero de egresados 

son aquellos relacionados con la Docencia y el nivel de mando, 

Y que el mismo fen6meno se present6 en los dos años compara --

En una pesquiza telef6nica realizada en Diciembre de --

. 1987, encontré, que de 25 Escuelas de Enfermería existentes -

en el Distritc Federal, 9 escuelas cuentan dentro de su persa 

naJ. con Pedagogos quienes están <lesempeñando la función doce1; 

te y dentro de €ste grUFO (16 pedagogos) varios son Enferme--

ras que estudiaron Peó.agog:f.a para hacer su lal:cr do<.::ente raás 

fructífera. 

De aqu! queda la inquietud para futuras investigaciones 

que- nos perrr.itan profundizar sobre la accieín del. Pccli1gor.ro ,;n 

estas Escuelas de Enfermería. 

B. - CARACTERISTICAS DE LA PE_DAGQG;.. QUIEN L~\EOíli\ EN 1"'\ .~.§S.'_UELJ2 De; 

ENFERNERIA ·¡ 0!3STETRICII\ DEL IYS'11 T'fü'¡'I) POLI'l'ECNICO ~!.~.crmmr •. 

Es una enferm8ra l·artei:-a, con Cur3os Ce Zsper::i.nlizc.tciün 

en Enferrner:f.a Sanitaria (hoy llamu.do de SLtlud Pril:.lici\) y el 

(3) Idem. 
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de Instructora para Escuelas de Enfermería (hoy llam.3.do Pro-

fesoras de Enfermería). Cuonta con 55 años de edad y es sol 

tera. Cursó la Carrera de Pedag:::igía en la ENEP - Aca tlán en 

el período comprendido ele Se¡:itie:n b~e de 1976 a fl.":¡os to de ---

1982. Desempeñando s imul táne'1mente su func i6n dccer,te en la 

Escuela de Enfermería con un horario de 8 a 16 hrs. 

C. - PERFIL PROFESIONAL Y PREPARACION ACADEHICA, 

Específicamente en la ENEP-Acatlán· - UNAM se des-

cril:e así el Perfil del Pedagogo: 

"Se trata de un Hwnanis ta con la pre -
paraci6n te6rica y técnica que le per -
mite conocer, revisar y analizar la or 
ganizaci6n escolar, planes y programa~ 
de estudio, aspectos materiales y huma 
nos del Sistema Educativo que otras g~ 
neracior;es ha;i realizado. --

Valorar los progresos legrados en los 
dltimos añcs en la tarea edLccati.va y -
los indicadores ge~2rale3 que han vcni 
do normando este era9efi1J. -

Analizar e ien tff icL:íllc~·1 te:: los pro ::l~mus 
educativos del país, los recursos des
tinados a la educaci6n, l~ r2laci1n de 
la oferta y la dc~~nd~ c¿uc~tivn y ln 
articulación del ~istema educativo del 
país. 

Entender Jos fundamentos de la acción 
educativa del ?afs y realizar una revi 
sl6n de los educandos. -

Investigar la integración consciente y 
din~rnica del e~t1;diantc C!l ~l p~occsc 

económic~, político y social impulsado 
por la política nacional".(4) 

(4) Organizaci61-. Ac,,".clemici\ - 1980. 
Escuela ~lQci.on~l de E¿tudios Profesionales Acatlán. 
Univcr3iJ,~c: ~;,::.:·ir1n.1l l1ut6n0ri:1 df.; M.~:-:ico. 

Secretaría de acctoría. 
Dirección Co~or~J de Orientación Vocacional. 
P. 101u1G7. 
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Para lograrlo se cursan 8 Semestres y se deben cu--

brir 326 créditos de las 54 materias que se estudian (320 

créditos obligatorios y 6 créditos optativos). 

A continuación se enuncian las materias que se cur-

saron por Semestre y sus créditos respectivos: 

ASIGNATURAS 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

Primer Semestre 

Historia y Cultura I (Grecia) 

Teoría Pcdag6gica I 

Linguístic~ I (Morfosintaxis) 

Introduce i6n a la Epis temo log fa 

Elementos de Econom!a 

Técnicas de Investigación Documental 

Segundo Scnwstre 

Historia y Cultura II (Roma) 

Teoría Pedag6gica II 

Linguistica (Morfosintaxis) 

Metodología de las Ciencias Sociales 

Elementos de Sociología 

Elementos de Ciencias Política 

créditos 

6 

6 

10 

8 

6 

Requisito 

Cr/!;di tos 

6 

6 

10 

8 

6 

6 
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Tercer SEmestre Créditos 

&lstoria y Cultura III (Edad Media) 

Estadística Aplicada a la Educación 

Auxiliares de la C :inunic;:ici6n 

Práctica de la Investigación Pedagógica I 

Historia General de la Pedagogía 

Conocimiento de la Infancia I 

Psicología del Aprendizaje I 

Cuarto Semestre 

Historia y Cultura IV lSiglos XV -KVI) 

Psicotécnica Pedagógica I 

Did~ctica General I 

Práctica de la Investigación Pedagógica II 

Historia de la Educación en México 

Conocimiento de la Infancia II 

Psicologfa del rlprendizaje II 

Quinte Se:nestre · 

His"t:oria y Cultura V (Siglos XVII - XVIII) 

Psicot~cnica Pedag6gica II 

Didcictica General II 

Lalx>rnLorio de Didáctica 

Filosofía de la Educación 

Conocimiento de la Adolescencia I 

Sociedad, Economía y Política de México I 

Sexto Semestre 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

G 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

2 

6 

6 

B 

Historia y Cultura VI [Siglo XIX) 6 

Prácti~a Doc2ntc 6 

Organización, AdministraciGn y Supervisión Escolar I 6 

La rora to': io de Ps icopedagOJ fr. 2 

So~iologfa de la Fduc~ci6n 6 

C0nocir:d.cnto c11:' l.::. Aclnlcsceucia II 

Sccicdnd, Economía y Política de MGxico II 

6 

B 
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Séptimo Semestre Créditos 

Histori.:i y Cultura VII (Siglo x:O 
Prácticas Educativas I 

Organizaci6n, Administraci6n y Supervisi6n 
Escolar II 

Pro blcmas Con::ernporáneos de la Ped.agog ía 

Política Educativa de México 

Orientaci6n Educativa, Vacacional y Profesional 

Sociedad, Economía y Política de México III 

Octavo Semestre 

Historia y Cultura VIII (México S~glo XX) · 

Prácticas Educativas II 

I 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

8 

6 

6 

Educación E:<tr:iescolar y de 1\dul tos 6 

Economía y Planeaci6n Educativa 6 

Problemas Educativos en América Latina 6 

Orientaci.6n Educativ;i. Vocacional y Profesional I 6 

Optativa 6 

* MATERIAS OPTATIVAS 

Educ~ci6n Especial 

Pedagogía Comparada 

Problemas de Aprendi2aje 

Psi.cofisiología del Aprendizaje 

Psicología Educativa 

Psicología Social 

Sexualid.:id Hm1ana 

** Taller de Investigaci6n Interdiscipliaario 

6 

4 

6 

4 

4 

4 

4 

* El alumno tendrá posibilidad de elegir como optativas, las 
materias que ofrecen otras carreras de la E.N.E.P. Acatlán. 

** El número de crli<ditos será fijado por el Consejo 'l'écnico. 



44 

con todas las materias em .. ~ncia.das la Escuela pretende" lograr 

los o tjetivos generales siguientes; 

"Que el profesional: 

- Sea consciente de la realidad educa -
tiva del momento hist6rico - social 
en que vive, to111aPdo una actitud re -
flexiva y crítica para intervenir ac 
tivamente dentro del proceso educatI 
vo. 

- Sea un investigador científico y no 
descriptivo del hecho educativo 1 para 
valorarlo y descubrir las normas que 
promueven el cambi.o, en :::-elaci6n con 
las necesidades de su comunidad. en -
particular y del pals en genera ... 

- Sea capaz de sistem.3.tiz;:ir y aplicar 
sus conocimientos en situaciones cd~ 
cativas concretas. 

- Ésté capacitado tanto en la teorl'.2. 
como en la ¡:iráctica para poder lle -
gar a determinar no s6lo c6mo se rea 
lizan los fenómenos educativos, sin~ 
c6rr.o deb:;n realiza:>:se. 

- Posea una visión general lle las dis -
tintas ramas de la Pedagogía para -
que pueda, m5s ade~a~te, especinli-
zarse en una de ellas de acuerdo a -
sus intereses. 

- Puede desempeñarse en lal::ores docen
tes". (5) 

Todo este Plan C.e Estudios fu8 evahrndo pcr cst:idia.::_ 

tes, Profesores y autoridades; ya que los prineros Semestres 

se cursaban en tronco comCin con estudiantes de otras c::i.rre --

ras (de Filosofía, Letras, Hi,;toria, etc.) lo c¡lle ocusionuba 

que se estudiaran contenidos que no ernn específicos de la 

carrera; lin:itando con ello la oportunidad de profundizar e~ 

nacimientos significativos paru la profesi6n del Pedagogc. 

(5) Idern. 
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Actualmente (1988) se trataja con el Plan de Es tu --

dios aprol:ado por el H. Consejo Universitario de la UNN-1, en 

sesión plenaria del 26 de Octubre de 1983 y que estt; dedica -

do exclusivamente a la Licenciatura de Pedagogía. 

Para terminar y relacionar este capítulo con el sub-

secuente, cito un párrafo de Jesús Berruezo: 

"El Pedagogo ha estado oscilando 
históricamente antre la esclavi 
tud y la servidum J:re y el ser.o-= 
río y la magistratura respecti
vamente. Esclavos con una noble 
tarea y seaores (licenciado,ma
estro, doctor, escrib:t ..• ) su-
l:ordinados a un dominio supe--
rior. (6) 

En México durante las dos dltimas décadas y en otros 

paises (EEUU) desde principios de siglo, los maestros 1 han -

sido caracterizados más por lo que no tienen que por sus el'.:_ 

mentes positivos. Esto mismo le ha p<:.sado a las Enfer:ucras -

Docentes de la Escuela de Enfe:::-mería, que por el interé3 y -

los deseos de superarse, constantemente están evaluá'ndcse y 

sefialando sus carencias con el objeto de planear y ~ealizar 

cursos; sin dedicar tiempo a valorar los logros ¡.iositivo:; --

que en su trayectoria profesional haD tenido. 

"Las fuerzas diriaentes de la 
sociedCl.d recor:c.:c;n sü saLcr, 
pero en li.l :,,, 1 anz¿¡ del pil;.)el 
jugudc en c'Std modern¿¡ civili -
zaci6~ cucn~~ m5s el diagn6sti 
co de sus n0cesiJ~des. Partir-

(.6) Berruezo Castillo, :resJS:--;'Des<Je donde an.:'. lizar la pr..'.Íc -
tica cloccnte 11

• P.cvii.;t.:i Fo!:o t.:nivcr;:;itario.Al:ri.l, 1987, 
México. P. ,¡ 9. 



de las necesidades es partir de 
le que no se tiene. De aquf que 
el reconocimiento de la prácti
ca, de lo que el maestro sal:e -
hacer, para desde ahí compren-
der sus nuevas tareas, es un mé 
todo casi arendonado por la Ins 
tituci6n Escolar".(7) -
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Es por ello que la investigaci6n de lo que el Pedago-

go está realizando en las Escuelas de En.fe:i:rner~a, se vuelve -

una tarea urgente para los que profesamos esta profesión. 

"pues, otros roles son los que 
han cobrado valor.· Los invcs -
tigadores, planificadores, 
evaluadores y otros han veni
do a ocupar el viejo puesto -
del maestro". (0) 

Observar, analizar y valorar estos cambios, en lo 

que coinciden y en lo que difieren con la funci6n doce~te del 

Pedagogo y la del maestro es. tarea a realizar en otros tra l:a -

jos. 

(7) Idem. 
(8) Idc.11 ••• P. 50. 
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IV. - CONCEPTUALIZACION DE DOCENCIA - DIDACTICA Y EVALUACION. 

Tanto en la autootservaci6n directa, como en la pesqu! 

za telefónica realizada se encontró que el Pedagogo está de -

sempeñando la funci6n docente en las Escuelas de Enfermería, 

lo cual nos lleva a presentar algunas consideraciones respe~ 

to a la conceptualización de docencia y función docente. 

A. - La docencia y la función del docente. 

EN el dicc1onarió, como en la práctica cotidiana nos -

encontramos que el término Docencia se utiliza como sinónimo 

de Enseñanza. Pero, es en es tu dios más ela torados que se -~ 

conceptualiza como sigue: 

'' ..• entendemos la Docencia como 
educación organizada, como edu

. cación intencional, co~o educa
ción sistemática". (1) 

Deducimos de este concepto que la Docencia se realiza 

en una Institución, con una planeaci6n y organizaciGn dada; 

tal y corno ocu::re en la Escuela de Enfermerfa. 

(1) 

(2) 

Es por esto, que nos interesa ::esaltar que: 

''La educaci6n es un medio oara 
acceder a un rol ocupacio~al 
ad..ilt.o."(2) 

Recibir la instrucción, formación y enriqu2c im.:'. cnto -

Martiniano l\rrcd0ndo, G. et al."Notas para un Nodelo de 
Dcccnc!A". REvista ,8rEil~n Educativos. Nc.J, Enero~arzo 
1979, né:üco, crsr: =-u;.;,\.'i,-¡;-;---5-.---
Bohoslü.vs}:.~,., ¡:!c..:l11lf·.•. C:r.icnt:1ci6n Voc.::cion~l: Lu e~:trnl:r=.
g ia C~iC~l. Eüi tor i(l l-·ÑÜC:Va\;-GI<Sñ-:-~-ba. E;~c:· 1 ~¡~--i~.ü~Cñ~j-~; 
Jl.ircs. P. 
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necesarios para ejercer una tarea productiva dentro de la so -

ciedad y dejnr de ocupar un papel receptivo, es la funci6n --

primordial no siempre <5.s'.lmida - de la educac.ión sistemática, 

en su proyección al alumno. 

Por lo que, uno de los objetivos fundamentales de la Do 

ce.1cia es el de conducir al estudiante al ejercicio de una 

profesión; pues esta representa una forma de emancipación in-. 

dividual, y, a la vez constituye tanto una exigencia, como. -

una necesidad social. 

Dicha profesión, en el caso de enfermería est~ caracte-

rizada por siete rasgos que la especifican sociol6gicamentc: 

"El ser profesión femenina; la 
procedencia de sus miemJ:;ros -
predowl'.nantemente de estratos 
sociales !:ajos; la naturaleza 
no univer3itaria. J.G sus estu
dios; la supcdic:ic:-.6n de su -
práctica al ¡,1édico; el rojo -
nivel de su 1'2!ílur:e::r::i.ci6n; Gl 
carácter cautivo de su ejerci 
cio ¡ y :o;u debi_lidad gremial y 
política". (3) 

Estas siete características de la enfermerüi implican -

la necesidad de un cambio en la Docencia que se ha venido. ge~ 

tando desde hace algunas décadas en la carrera por ejemplo: 

el estudio del Luchillerato y la implementaci6n d<2 la Li.ccn --

ciatur<J., así co1ao la im:luo;i6n de Podagcgos en sn planta do--

cent.e. 

(3) Martínoz Bcnitez, Ma. Ma ilde. et al.- Sociología de una 
ProfcsiCn. C:l C .. lsn (tt~ t:1~ ':'rr:,·:!rÍ~l. CEE - Nuevomur" la. Erl .. 
1985, Nd"Xico, Ps l1lo - l 9. 
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La docencia puede cal:acterizarse como un proceso de i~ 

1 :;racci6n entre personas, en el que los sujetos - profesores 

y estudiantes es ta blecen interrelaciones, a través de las cua 

les conforman un grupo con dinamismo propio; en el que in ter -

vienen las características y los rasgos peculi.ar¿,s dP. cada 

uno de los integrantes. Por lo que se afirma: 

"La interacción en situac16n 
de docencia, no es una rela
ción de sujetos aislados, si 
no más l:ien una relación de
grupos y, en este sentido de 
interacci6n mdlt.iple".(4) 

En la relaci6n pedag6gica lo que se aprende no és t:an -

to lo que se enseña (el contenido), sino el tipo ·de vínculo 

educador - educando que se dá en la relaci6n. · 

En toda experiencia de aprendizaje pueden Ciarse tres -

tipos de vínculos que son: 

"El vínculo de dependencia, 
el vínculo de cooperación 
o mutualidad y el vínculo 
de competencia y ~ivali-
dad". (5) 

En enfe:tmería es fundamental que el Pedagogo logre el 

aprendizaje de las alumnas a través de la elaooraci6n de un ·

vínculo no dependiente, porque la mota última es logr~r una -

p¡~of:es ionis ta. 

(4) 

(5) 

Santoyo Sdnchez, Rafael. ~:_EUn tes p:! 1:'1 un;i e jd!ictica _S!_I!:'.f:'ill:_. 
Tercer foro nacional de investigación e!l el 'ºroc0so cíe t:i·, -
señanza - aprendizaje. Insti.tud.ón: Pro~iram¿; de Investig2-
ci6n Educu.tiva. Coordinación de IrtHE1r1id0dcs .llN1~'.!·1, 1 SJ33,P, S4 2. 
Pich6n - Ri?icrc, r:nriquc. T~;oc!.:t do.l Vf::culo.Edicioncs :-.ru.~::_ 
va Visi.c:n, Ar<J0ntin::i., 198~, --}5-;-¿-:-z:lt::~;-.:)~-:;;-T·:7~-;i!-3 de. r·in·~~·c~.-1 
Pineda, Ign:ici.0~ La fnt:.erni:·cién m:1cst:ro - :ilumno en el Fco-

~~~7~~~_c~~:~~~!21l{,;:~;~\-~jjfr_I::Tff~-~;;iJ~;'.{;;:e~t:rc~-~~- i)~C' -Li__c:~ -
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El trah:\jo consiste en planear toda la labor docente -

tuscando siempre la formación del estudiante como persona y -

corr.o profesional, a través de la creación de un clima y un t~ 

po de relación que faciliten la comunicación directa, la in--

vestigaci6n personal, y que orienten hacia ·la toma de concien 

cia y el compromiso con el propio proceso de crecimiento y de 

sarrollo. 

Para ello, en el Curso de Didáctica III se organizó el 

Proceso .de ·enseñanza - aprendizaje pr Jpiciar:do el trabajo in -

·. dh~idU:aFy de grupo i y la rotación del rol dqcente. 

·. Todo lo anterior nos lleva a precisar qué se entiende 

.por func.i6n doce¡'.¡te: Es el rol que asume el educador en el -

sistema escolar y en el sistema social. 

"De una manera particular desig
na al ~onjunto de actos pedagó
gicos organizados para obtener 
un objetivo muy preciso (por 
ejemplo función de animador, de 
consejero, e~c.)" (6) 

En lo personal considero que la función primordial -

del docente 2s propiciar aprendizajes significativos. A con-

tinuaci6n presento dos conceptos de autores diferentes: 

(6) 

"Por aprendizaje significativo -
se entiende la modificación de 
la conduct¿ guo afecta toda la 
personalidad del estudiante y -
que seguir~ activa 8n éI, como 
modelo para la resolución de f~ 
turas experiencias también im -

Postic, M.J.rc1~l .- Lu reGCion cc~ucu~iva. Narcea S .. D .. Madrid 
Esp¡¡ña., 19f,2, P.-/~---



pcr_tar¿tcs en su vida, faci
litando su t~ndencia al de
sarrollo y crecimiento per
sonal social". (7) 
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En este concepto se involucrar. tres aspectos del apre:i 

dizaje: Aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a -

ser. Fin y objetivos de la Carrera de Enfermería que por -

utópicos no han podido lograrse. Y digo ut6picos porque es-

tán condicionados por toda una gama de factores socio-econ6-

micos y políticos que ya fueron señalados en la caracteriza-

ci6n sociológica de J.a enfermería, por el carnb~.n de los cua-

les se lucha actu:;.lrr.ente. 

El segundo conce9to y sus características que señala -

Gutiérrez Saenz son: 

"El aprendizaje significativo 
es el que tiene sentido en -
la vida de una persona. Y po 
see las características de:
Está en el plano del ser, se 
integra con ccnoc~~ientos an 
teriares, tiene 2plicaciones 
prácticas, es aut~iniciado y 
es autoe~ .. :-a lu3.dc,,''. ( S) 

De todo lo antericr deducimos que el logro de aprendi-

zajes en :a docencio., y no de cualquier tipo de aprendiz-ijcs 1 

sino de aquellos considerados ir.dividual y socialmente sig:1i-

ficativos, no depende s6lo de la intenci6n de los profesores. 

Depen::!e ta::ibién de factores y elementos ajenos a las in'::enci9_ 

nes de la docencia. 

(7) Blanco Select~, Ricardo. Doc~n~ia Universit~ri3 v Desarro
llo llur.i.21r:-:•. J..lh,o.mcrn Mexicuna, Li. Ed. l'~ó2, :::r<Ixicó·;-J?-:-:rs-
49 

(8) Gu i~rr~z Saen:, Radl. Introducc!6n a la Did&ctic~. 
EU tori:1l Esfinge, la. Ed. 1.016, MJ:-:ico, :t.:). 24 .. 
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Propiciar aprendizajes significativos puede entender -

se, entonces como suscitar o promover las condiciones adecua 

das para que el aprendizaje se produzca. Cerno ejemplos de -

enfermería podemos citar las prácticas que las estudiantes 

realizan en los campos clínicos (Hospitales de Gineco -Ol:ste-

tricia, Centros de Salud, Escuelas, Centros de Tral:ajo 1 etc.) 

que- previamente son estudiados por -las docentes .para sai::er "' 

si reunen los requisitos necesarios para lograr los objeti--

vos del área y de las materias que cursan las estudiantes. 

El docente que facilita el aprendizaje, se dedica. a -

poner a l.os estudiantes en cont&cto con experiencias vitales, 

con el fin que ellos descubran los conocimientos que les son 

significativos en el ejercicio profesional y en su vida en -

general. 

"La acci6n del docente enca
minada a la proé!;icc iün de -
aprendizajes socialm~~nte -
significati·;os, tam l::i.én ge
n"era cambios er1 él, ya que 
le positilita aprender de -
la expe~icnsia Ge enseña~, -
por la confron~aci6n de su 
teorl'..:1 con su prcictica". (9) 

Lo anterior, es 11n2. ve;:-dad muy importante, que impli-

ca la necesidad de seguridéLd y apertura ciel é!ocentc para po-

der ac2ptar ésta cnsef'"inza. 

La docencia es uno de los trate.jos más visibles, ~l -

que está e:<pues to todo aquel que pasa po?: el sis tema educa ti 

(9) Pé:;:cz .:;uárcz, E:3ther C."PRol-lcn1.1tic'1 Genen!l de la Didác: 
tic a 11 Cí'l Fundan~::tacié~i 'ic i3D_.i_d-::1Ctic¿-i .. -;i·omo 1,-ECiiciO
nes GernJ.CLl 7--z?.i. Ed. / l ~}ó 'j, i.\ieXJ.CQ.,-P.-0 7. 
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vo; por ello irapl.í.ci tamente se var. fo:cmando imágenes del tra 

J:::ajo del macs tro desde una temprana edad. Así., quienes lle --

gan a ser docentes se han aprop.iado en el transcurso de su -

e.Scolarizaci6n de los valores; los conocimient·::is considera --

dos legítimos y las formas de relación características de la 

Escuela. 

Y _volvemos a repetir, ser docente es,piimero que na-

da un trabajo, y como tal depende en gran medidél de las con -

die iones dentro de las cuales se desarrolla, de los ;r; ecursos 
(" 

materialés y de la estructura institucional que delimita su 

ámbito propio. 

''El docer.te como trab.'ljador, 
es a la vez sujeto: es un -
ser humano que ordena sus -
propios conccímientos, re-
cursos y estrategias para 
hacer frente, cotidianamen
te, a las exigencias concre 
tas que s~ le presentan an -
su quehacor". (10) 

Las experiencias frente y con el grupo son continuas 

e ineludibles, re:sponder a 4 6 5 gr upes de enÍermerfn 1 con -

un promedio de 50 a 60 alumnas 1 requiere de tocos los recur -

sos de que dispone el do~ente: Los conocimientos profesiona-

les (enferrr.ería y pedagogía), así cerno las c:;:pnc:i.dades o bte-

nidas en los di'lersos c~1mpos de la vida; y de un csfu9rzo 

ses tenido, tanto afectivo y físico 1 como in t~lec t;u¿iJ.. 

Situaciones que nos llevan a: 

(10) 1-\cJcki-: ... ~2·11, EJ.sie. - Ser !7Ei..estro, estudios sotre el trata 
jo ..:ioccn:.e. ECicioncs E:l CabJ.l.~ito, SLP Cultu:..-v.., la.Ed:· 
l985, ---¡:f6;;ico, P. 9. 



"considerar al Docente como 
tral:Bjador sin idealizarlo, 
ni devaluarlo".(11) 
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En relaci6n a este aspecto considero que la reflexi6n 

y la acci6n del Pedagogo constituyen los polos de un mismo pr9, 

ceso, aml::as hacen posible el análisis de las situaciones docen 

tes y de las contradicciones que se dan en ellas. Po¡:-que así -

corno la imagen que de la enfermera tienen muchas persom1s; 

Aplicadora de :tnyeccior.es ¡ así se han formado la idea estereo -

tipada del docente. 

Por .. lo que es fundamental para el Ped~g~go definir su -

rol, desde tres puntos de vista: 

"Corno rol asumido, como rol 
asignado y como rol posi-
ble". (12 J 

Quede este punto pla,nteado como proyecto para futuras -

investigacione.s sobre el rol del Pedagogo en las Escuelas de -

Enfermería. 

"La educaci6n es un procGso 
de formacién del ser del -
hombre, por ].o que tambiéTl 
es parte de la la bJr del -
docente la ~tenci6n e1uca
tiva de la a:cctivi1.l .. id y -
de la conciencia social de 
los alum:"!os, c:,mo lo es -
ayudar a pc:c ·~='- tar-s 0 de la 
neccsina,1 de ~J:i.:l tuena --
coordin<:ci6n o.1otcra y de -

lll) Iderr;-:-P.lií-------------
(12) Braunsteiu, Nestor. et al. Psicoloqfa, !deoloqía y Ciencia, 

:J Ed .. Siglo XXI, 4a.. Ed., 197C:~, MeXico-;-P:4oJ - 419" _.. __ 



una adecuad2. integración del 
esquema corporal" . (13) 

Los puntos antericrcs son fundam~ntales y es priorita-

rio que el Pedagogo los ider-,tifique en el trah1jo de Enferrn~ 

r!a, ya que por el currículum de la profesi6n y 1<1 práctica 

la J::oral, es frecuente gue la enfermera enfrente riesgos f !si:_ 

cos y emocionales al atender poblaciones nmrginadc.s o al re~ 

lizar sus funciones en las áreas de hospitalizaci6n 1 como --

por ejemplo: Lesiones ce columna vertei:ral, si.tu<1ciones de 

stress al atender a pacientes deshauc·~ados o inválidos; o --

sentimientos de frustración, inutilidad e impotencia al tra-

tar a individuos y familias que viven en situaciones de ex--

trema pobreza y cuyas carencias y prohlemas de salud son ca-

si imposibles de solucionar. 

Por otra parte, es necesario conozca los modelos de --

profesionistas que se preparan en la Escuela de Enfermería -

donde la tora (enfermera - p.:ir ter a, enf ermcr¿¡ s ani ta ria 1 enf e:i:_ 

mera - hospitalaria o una combinaci6n de las tres) y los ni-

veles de preparaci6n lauxiliar, tficnica, licenciada) a fin de 

planear y realizar mejor sn función docente. 

EN lo que respecta a su relaci6n con otros profosioni~ 

tas de la planta docente, es conveniente irwc,3i;igue las e:< --

pectati.vas que tienur. de ~'u trah.-jo, porque es positle sólo 

esperen o soliciten que en la materia de Didáctica se ense--

ñen técnicas didácticas y l;~ ela!:orución de material visual 

(13) Blanco Beledo, op. cit. P. 51. 
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(rotafolios, carteles, periódico mural). 

Situaci6n que amerita un tral:ajo de scnsitilizaci6n a 

nivel del profesorado, para que conozcan la preparaci6n del 

Pedagogo y sus posibles campos de acci6n; '1SÍ como la proye~ 

c:).6n de esta profesión en la carrera de enfermería. 

Por todo lo anteriormente considerado concluimos que 

la si tuaci6n de docencia es un proceso complejo en el que i!;_ 

tervienen una gran diversidad de elementm; - va¡:-ia bles -, que 

deban ser conocidos por quienes asumen el compromiso y la --

responsabilidad· de ser docentes. Porque el ejercicio de la 

docencia requiere, para propiciar aprendizajes significati--

vos, del conocimiento, análisis y manejo, de las variables -

que intervienen en ella. De aquí,que e:i. concepto últir.10 que 

plantea Arredcndo sea: 

"Puede concebirse a la docer.c:'..2. 
como un proceso •ie tomi1 de de -
cisiont;s - gene::-ación, instru
mentaci6n v verificaci6~ de hi 
p6tesis -, ·que se ejerce sol.re 
las varia 1:1cs concurrentc::s en 
una situación educativa, par~ 
propiciélr ·'l:c:ccndizajes signifi:_ 
cativos". (14) 

Puedo decir, que este tipo de doscncia viene aplican-

dose en los Cursos de Ecpecializaci6>: de En:!:c:-merL1 1 desde -

hace más de dos dccad2.s, o ttcni6nC:osc~ resul taclos impor:tantes 

t<1nto par<1 las alumnas, como p;n·a los campos clínicos, En· -

en.J:crmería b'.isica se han real izado va;;:;ios cnso<yos desde hace 

(14) Arredondo G. 0 op, cit, P,26 
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En lo personal valoro, que la función docente del PedagQ 

go en la Escuela de Enfermería es: Propiciar el contacto del 

estudiante con situaciones y problemas reales; facilitarles -

hasta donde sea posible material, medios y recursos, conducen 

tes a llegar a los conocimientos significativos necesarios P-ª. 

ra integrarlos en su experiencia por descubrimiento personal 

o de grupo. 

Finalizo citando a Alonso. José Antonio. 

"Ii.icardo Blanco insiste en algunos principios bá

sicos para revitalizar la docencia: 

lo.- El concebir la educación como un proceso inte
gral, lo cual evita que el Profesor se con--
vie:r:ta en un mero colector y transmisor de co
nocimientos; 

2o. - El. carácter secundario y subordinado de las -
técnicas educativas que deben som.;terse al in§. 
trumento esencial en todo proceso ed·.i.catj_vo, a 
:o:ibcr, la personalidad del edL1caLlor; 

3o. - Y consecuencia de; los anteriores, considcr<J.r 
como objetivo último de la educaciór, la forrria
ción intc:¡ral y siriuh:inea del educador y del 
educando, a travé:; de la interacción dial6cti
ca que entre ellos se dá". (lSi 

Estos principios los considero básicos porque la profg_ 

sionista que se está forn"<<indo en l<J. Escuela ele Enfermería es 

una adolescente en pro=cso de crecim~enco y desarrollo pcrsQ 

nal que va a atender a otras pe.csonu.s en estados de s.:ilud 6 

enfermedad utili:;;ando los conocimient:os, habilid;icks y valo-

res que va ap~cndicndo en el transcurso de su vid~. 

(15) Prólogo del libro Je Blanco Beledo, op. cit. P.G 
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B L.l\. DIDAC'.I'IC.l\. Y LOS r:ODELOS. 

El término Didáctica tiene varias a.cepci.ones acordes con -
·, 

la interpretación que cada ilutor hace de éi, presentare aquí 

tres conceptos anteriores a 1980 y dos que considero reflejan 

la conceptualización de esta década. 

Etimol6gicar.1ente, didáctica deriva del griego di:daskein. -

(enseñar) y téJrne (arte), esto es·, arté de ~~SE3fiar, dé ins--

truir. 

Nérici dir::e que "la:didácÜca e~ cien~ia.y arte de ense-
ñar". (1) . · 

Argumenta que es ciencia en cuanto que basándose en la BiQ 

logía, la Filosofía, la Psicología y la Sociología investiga 

y experimenta nuevas técnicas de enseñ:'\nza •. Y es arte, c>.1an-

do establece normas de acción 6 sugiere formas de con1porta---

miento didáctico basándose en los datos científicos y er,1píri•• 

cos de la educación; porque la didáctica no puede separar tcQ 

ría y prácticaº 

Eattos po . .: otra parte plantea dos definicion-.;s: 

Ao- "La didáctica es la discipline•. pedaqógic;i de carácter 
pr~ctico y nor::iativo qu:J tienE. por objeto específico 
la técnica de inc0ncivar y orientar cficaz~entc a -
los :1.lü.r\l.nos c.:n su apr0:1.dizajc''. 

B.- 11 Definiclu. S"n relaci6n con su cc-:.t-.cnido_., 1;1 Diddctica 
es el conjunto sistcrrático de pri~cipios, normas) rg 
cursos y proccditíli~~tos específicos que todo prof2-
sor debe conocer y sabo=r aplicar para oi:icmtar con -

(l) :,.s~ici l:.::~d::o, :;. ~~~~~· ... :.~:.:~.__,·.:___:_:_.:.::___G.2.....l..r;.:=1LJ::i..::..:.1...:::..3_::..::... 
:¿¿_ l~apelusz, 1973, ?:.rgcntinLl, P. : .. :º 
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scgm:3.clad a sus ;:iltmnos en el <:llJrendi::::aje de las ma
terias de los progranas, teniendo en vista sus obje-· 
ti vos educ<1tivos ". í2) 

Los planteamientos de estos autores tienen coincidencia y 

diferencias en relación a lo que pensadores de más actualidad 

nos presentan, sobre todo en lo que respecta a la Unidad del 

Proceso Enseñanza-aprendizaje como objeto central dé la Didá-º. 

tica. 

Margarita Pansza dice: "La didáctica es ima disciplina 
comprometida y critica que aborda el problema de la en. 
señanz·.v-aprendizaje". (3) 

En su análisis implica al conflicto y la necesidad de ---

transformación y rup_tura de role_s en maestros y alumnos para'-":· 

llegar a una toma de conciencia de.·los factores que impiden - · 

su pleno desarrollo. 

Por otra parte el coric~pt~ qu~ presenta Pichón Riviere, -

en mi opinión tiene estrecha relación con el anterior, él ex-

presa: 

"Denominamos Didáctica a una estrategia d2stin0··n no 
sólo a cor.iunicar conocir.,icnt:o (tar12Cl. inforH.atiV~) -
sino b'sicamente a des&rroll~r aptitudes y ruodifi-
car actitudes (tarea formati,m)". Hl 

Este concepto ir.'.plica una prepzn:L\ción específica del do--

cer,.te en PsicologíD., psico:inálisis y din6:;.:ic.:i de ;rl\pos, as--

(2) ~:attos L;.1fa A. de.- Q?r:D...<::,;.1.(1i.o__g_;_ CLl·jctic<l G.Q.11'.;'rol. 
Ed.Kapclusz, .'\rgeni:in21, ló'ií"'.-,P.24 y 25. 

(3) P2..:-isza Gon::álcz, ~-:ar~:ir ito. ... .Soci<:!dW.·:.l.-e:..:íuc;:1ción-Dic'.·:.'ict ic~ 11
• 

c~n Bh.l1S72~lt:aciQ!J.__c~ .. ~ . .:__:!_p. r-d._rl"'Ictic~.7or:.o 1, Ediciones Ge:rni-· 
I:t.1 1 2.1,.L\::.J.::;a7, ~,_.J::ico, f' - 27. 

('-1) Pic:-:ón-P.i.vicre, Enrique. 11A?o:-t-:i.cion0s a lll :Ji.r13ct ic::i d.:; la 
Psicolo]fa ~ocial'1 .El procc~o aruonl~ D~l p~ico~ndlisis ~ 

la PGiccl0gí"J. Sc.1cial (J.) Uuuv2 Vi~i6~1, 3a. Edici6n, 1~• 7 7, Al:. 
gentina, P. 207. 
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pecto en quee;coincid~ .. pon l~ de ~largar.ita Pansza cuahdó' seña"

la la ruptura de roles. Lo que nos lleva a ri;;laci~~ar~/~:C>n 
el grupo operativo y el aprendizaje grupal. 

La conceptualización de la educación y. por ende de la 

Didáctica (referida más específicamente a los procesca de ens.§. 

ñanza-aprendizaje), lleva a la elaboración de modelos teóri--

ces que recogen en lo general las características de la educfi 

ción formal que representan; a continuación se presentan algg_ 

nos de ellos: 

- Escuela tradicional 

- Tecnología educativa 

- Escuela nueva 

- Escuela crítica 

Escuela Tradicional.-

Esta corriente tiene fuerza de imposición hist6rica -

(que no por tradicional ha 9erdido vigencia). Y es este 01 -

"modelo" con el que polemizan todas las corrientes innovado-

ras o alterantivas por lo r.ienos desd.:~ el siglo pasa.ele. 

"Al siglo ~'VII Euro?eO se ~cr:ionta el origen de 
lo que se ha llamado Escuela tradicional. Coin 
cide con la ruptura del orden feudal y con la 
constitución de los estados 11acionalcs y el -
surgi1aien'.:o de la burgues.üi. •• " (5) 

Con rGlación a las pr1cticas cscolai.cs :..:itidiancis, or_ 

den y autoridu.d constittiyen s•1s pil;:ir2s. Orden que se ~ate--

rializa en el m6todo y que organiz:i. el tie:npo, el esp:i.cio y 



61 

la actividad. Autoridad que se personifica en el. máest:ro, .dl.'Íe-

ño del conocimiento y del método. 

Para que el conocimiento esté adaptado a la· edari y capac;i_,; 

dad de los alur.mos y para evitar perder tiempo y malgastar es

fuerzos, el maestro en la clase no deja de tomar iniciativas y 

desempeñar el cometido central. 

El es quien progru.ma los temas de estudio para evitar la 

confusión y quien los distribuye en una secuencia progresiva, 

de tal manera que lo que se ha aprendido antes aclara lo que -

se aprenderá después, lo refuerza y lo confirma. 

"El maestro es el modelo y el guía: 
A él s8 debe ir.1itar y obedecer; •.• 
el papel de J.a disciplina y el cas
tigo es fundamental". (6) 

La Escuela tradicional, es la Escuelu. de los modelos in-

telectuales y morales, Para alcanzarlos hay que desarrollar la 

inteligencia y aceptar la disciplina; la memoria, la repetí--

ci6n, el ejercicio son los mecanismos que lo posibilitan. 

El conjunto de normas y reglas constituy·~ un<'l v{u. de ac-

ceso a los valores, al mundo moral y al dominio de si mismo, -

cuando estas :<ormas y reglas sean transgredidu.s, el castigo h~ 

rá r1ue el tran~:gr•;sor vuelva ;:i someterse a las exigcnci<::.s geng_ 

rales y abstractas, y renuncie a los caprichos v tendencias -·-

personales,. .. 

(6) Pillacios, ,JL.;sús. 1.:l..121.22~-1 t'1"'.l__'.:..~ol3..I_. Críticas y altcrnati_ 
vas. Eaitorial Laia, Barcmlona, Ga, Ea. 1984, P. 19. 



Rasgos distintivos dé:! la Escuela tradicional son: 

"Verticalismo, autori"Ca.cis;no, vcrbalisf'.'l.o, intelec
tualismo; la postergación del desarrollo afectivo; 
la domesticación y el freno 2.l desarrollo social -
son sinónir.1os <le disciplina". (7) 
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Esta crítica tan radic.:il nos invita reflexionar sobre nues-

tra propia práctica y a descubrir :-iuevos caminos que posibili. 

ten un encuentro entre Profesores y estudiantes para lograr -

un desarrollo armónico de la personalidad de ambos con el co11 

secuente beneficio para la sociedad.· 

"Nuestra crítica apunta a señalar la inadecuación, 
el anacronismo de esta Institución y de las teorias 
que la si.tstentan. Por ello no podemos dejar de acu
sar las carencias de una Escuela ••• que cultiva el 
aislamiento de la vida y del presente, que .se conci 
be al ~argen de la política y de las desigualdades 
sociales y que, en definitiva, las perpetÚ'1 al ign.Q. 
rarlas". (8) 

Tres siglos después de Comeniot la educación libcrac1or'1, 

la educ2.ció!1 antiautoritaria, la pedagogía institucional, se 

enfrentarán a aquel modelo en el nivel sod_o-político y sic.Q. 

social de las implicaciones de la educación, nunca en la di~ 

cusión metodológica. 

Hacia mediados del presente siglo, co:no expresión a.e con-

diciones históricas particulares, se desarrolla en los Esta-

dos Unidos una corriE:.1te que .::.ún tiene vigencia en Am8rica ·-

Latina: La tecnología ed1..i.cativa. 

(7) Pansza, ¡.;argarita • On. cir.. P.53 
(8) Ezpcleta, justa. "r.;o,Jelos cducat.i,1os: Notas parél. un cuc§. 

tio:ia:11ii.:::.t0 11 ,, Cl1:!(1~~1..Q_~,ac~ í_Q]2;~.s;-~:1 cloc;i_:nte. l:loQ 13, 
ENEP-AD"'.TLi'.!i-lI'.V,;:, H6::ico, 1980, P. l·J.~ 



'.J:ccno1 ogia Educativa. 

"La Psicología conductista de Skinner. 
la teoría de sistcr.ia.s y la teoría de la comuni
cación, constituyen las base3 de esta pcrspecti. 
va. Todas ellas reconocen una común raíz positi. 
vista: la realidad ••• " (9) 
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En su versión psicológica, Skinner limita la conducta a 

"lo observable". La situación escolar aloja conductas obse:cva-

bles (hechos) y la tare.:>. del maestro consiste en manejar los 

estímulos adecuados para provocarlas, reforzarlas o inhibir--

las. Par~ ello están las técnicas precisas. 

Aquí también el protagonista decisivo es el maestro, aun. 
.; 

que no sea imprescindible según el montaje tecnológico de que 

se disponga.- El es quien, basándose en los objetivos, organ.i 

za y determina la actividad, selecciona los ~stímulos para --

que los alumnos muestren nuevas conductas. 

"La Escuc:la del siglo XVII se proponía i..mp.ci.lllir 
contenidos en la E".e!'lte de !:.:is niños ••••••••••• 
'l'rcs siglos desT:)ti.és, .3kinncr cambia 21 ilCento 
y habla dG irr.priniir conductas en los alur.mos ". 
(10) 

Lo que el estudiante hace constituye el material fuic.d:i.-

mental con qt1e el rr.aestro trabaja, ignorando los procesos --

mentales y afectivos que no pc1edcn vm:.sc. Por eso el macs--

tro ideal d<~ la tecnología es el lJ.ilrnado "ingeniero conduc--

tual" más que el especialista cm contcnir1os. 

(9) E':pclet;:i., Jus'~a. º!?· cit. p. 15-16. 
(10) Ic!Cl:t. 
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. La Escuela tradiciorial requería' un .compromiso ddl maestro 

con los contenidos de su enseñanza: él representaba un modelo 

moral e intelectual. 

"• •• el maestro tecnólogo es un Obsesivo 
del control: la dosificación de premios y 
castigos se constituye en eje de su domi
nio técnico" (11) 

Estos perfiles no siempre se encuentran idénticos en la -

realidad escolar, más bien se mezclan rasgos de diversas co--

rrientes debido a la gran inquietud que por superarse demues--

tran los maestros desde hace varios años, sobre todo los é!e ni. 

vel de enseñanza media y nivel superior. 

La Tecnología educativa es un hecho cuya presencia se deja 

sentir en todos Los niveles del sistema ec11Jcativo nacion:il, -

con repercusiones ir,;portantes en la educación sup0rior. Ha con 

tado con un gran apoyo para su difusión e i111Fleracntaci6n ¿,n --

nuestras instituciones educativas, podeor.10:::: situarl~ e~ rela-

ci6n al proceso de modernizac:.on Cfl1e a partir d2 los 2.ños cin-

cuenta caracteriza la educación en Am6:dca Latina. 

El avance de la ciencia y la tecnolc.::¡ía., tr:a·~ consigo rme-

vas exigencias en todos los ámbitos de la vida sociu.l. El si§. 

tema educativo como p;irte fundamental en las relaciones socia-

les, políticas y culturales; se ve influido por: el fuerte des~ 

rrollo industrial y tecnol6gico que cxp~rimenta el aparato pr.Q. 

ductivq 1 de ?-}1í _quc ln tecnclogiR. ecltlcr.t'!:.:.vn reprf.:senta para la 

(11) Idem. P. 17 
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educación, el gran motivo de C'1mbio de las viejas estructuras 

educativas. Sin embargo, este car.1bio se ve li.initado, a sola-

mente la introducción de nuevas t6cnicas de enseñanza como fo!:_ 

ma eficaz en la transmisión del conocimiento, 

En los programas se refleja la corriente conductista, 

al fragmentar la conducta en unidades simples de complejidad -· 

creciente, representadas en los objetives de Bloom. (cognosci

tivas, afectivas y psicomotrices). La creatividad e iniciativa 

se regula por el objetivo y obedece a la secuencia de la lógi

ca formal. El instrumento t6cnico (programas de estudio; mate

rial didáctico, prueba objetiva) se convierte en intermediario 

en la relación maestro alumno. Su metodología está encaminada 

a normar y controlar . la candi1::ta y ne a la construcción del -

conocimiento. La evaluación s2 limite:. º' la mec1ición del apre.n. 

dizaje, aplicando predominantP.mcnte la prueba objetiva y descg_ 

naciendo otras formas que podrían dar una mejor visión del --

aprendizaje logrado. Se privi.l~-;¡:J:.a el dclallismo metodol63.i.co 

sobre la reflexión epistemológica profunda. 

Un fen6r,1eno importante que sG siwcita con la implanta

ción de esta corriente cc1ucil.tiva, es ua movimiento crítico que 

señala que la tecnología educ;;tiva no logr.a supera:c al lL:in,ado 

modelo tradicional como se j?rctendc, sino que es solarJeato una 

modernización del mismo con la perspectiva d•:! lu. eficiencia y 

el progreso. 



De ·aquí,· surge el retomar la .educación como: 

"Un proceso histórico, socialmente condicio
nado, asimilándose los conceptos de contra
dicción y conflicto, poder e instituci6n ••• " 
(12) 

Dicho movimiento se inscribe en la Didáctica crítica. 

Escuela Críticaº 
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A mediados del siglo XX, surge una pedagogía que cuestionn 

en forma radical tanto los principios de la Escuela Nueva co-

roo los de la Escuela Tradicional y la •recnología Educativa, -

pronunciándose por la reflexión colectiva entre maestros y --

alumnos sobre los proble:.rnas que los atañen, cor.10 un preceden-

te indispensable para la toma de decisiones en el dmbito ped~ 

gógico. 

"Esta corriente aplica 1.1na didáctica critica; 
tomando conceptos que ha~ian sido cautelosa
mente evadidos, talos coroo el autoritarisc:10, 
lo ideológico y el poder, 'l dccL1ra a"bier1:a
rnente que el problc1''.a ;._,,~sico de la educación 
no es t6cnico, sino político".{13) 

En las explicaciones y análisis de las relaciones socia--

les que se dan en ·~l proceso de enseñanza aprendizaje, incor-

pera elementos del psicoanálisis. 

Se reconoce a la Escuela corno una institución social reg.i 

da por normas, mismas que intervienen en la relación pedagógi. 

ca del docente, ya que éste s6lo se pons en contacto con los 

aluffinos. en un renrco institucional. 

(12) Pi:lns.:.~~.i. 1 ~~:1rgLl.rit.a. Gp. cit. p. 58 
(13) Il.Jid. P. GO 
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El docente realiza su trabajo dentro de una Institución que 

en alguna forma se ajusta a cnalquiera de los mcdelos teóricos 

·Jabre la escuela que se han caracteriz<::.do aqu.í, moc1clos que --

quizá no se den en forma pura en la realidad cotidiana de los 

profesores. 

"En la institución escolar, el examen del 
problema del poder prO!)icia una tor.m de con 
ciencia de que la escuela es un cent!'O de 
contradicciones psicológicas, económicas y 
políticas". (14) 

Estos descubrimientos implican cambios importantes que pue-

den propiciar la solidaridad 6 el antagonismo porque: 

"Este análisis es el que rescata el ve!'dadg_ 
ro poder que, como clases institucionales, 
tienen profesores y alumnos". (15) 

Por lo tanto, esta corriente plantea que, aunada a otras -

disciplinas, la didáctica puede proporcionar elementos impar-

tantes para la 'renovación de los roles de profesores y alum-

nos, los currículos y la organización escolar. 

Escuela Nueva. 

"La Escuela nueva, el mmlirr.iento r,'.ás importan 
te que se desarrolla a comienzos de este si
glo, coloca al :iiño en el centro del queha
cer educativo y produce con ello una verdad~ 
ra revolución ped.ag5g-ica". (16) 

Desplaza la atención, que en la educación tradicional se 

centraba en el maestro, hacia el alumno. 

( 14) I:icm. 
( 15) Idcn1 0 

(lG) Espeleta, Justa. Op" cit. P. 18 
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El niño concebido como adulto incompleto, desaparece de la 

escena escolar para dar paso a un niño persona, con atributos 

propios y particulares a partir de los cuales ser.á posUJle ela-

borar su edt1caci6n. . . '\'. ·<, 
El maestro se dedica a observar a sus ~lu~n6~ en func:Í.6n de 

quienes organizará la actividad, se pribibf~ ~Wri:f.6J.';~i.f~~ente -
. -~.~r'.'~ 

para profesores y alumnos. 

Y así, la Escuela Nueva descubre dimensiones relevantes pa-

ra la acci6n educativa: 

"El significado y las posibilidades de la moti
vaci6n, el interés y sobre todo de la activi
dad". (17) 

Las aportaciones de algunas disciplinas afines al campo --

educativo, como: la psicología, la sociología, la filosofía y -

la pedagogía, hacen de la Escuela su carr:po de es',:cudio, dando --

origen a nuevas explicaciones sobre lo que es y representa la -

Escuela en la conforrnaci6n de la vida soci:tl. 

Est~ corriente, en tanto abandona el afán intelectualista, 

explora y der,mestra que el ambiente escolilr puede iltcr.dcr a la 

personalidad. Los niños son capaces de tomar decislones pc:ra -

su educación y st1 vida en la escuela; diferentes etapas de su -

desnrrollo posibilitan aisl:ir.tas form<~s do autonomía, de rcla--

ción social y h<•:.ii:a d8 propia organización. La educación aparQ 

ce entonces como un estímulo para el dcs~rrollo. 

\ .Li J Idc"l. 
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-Los partidarios de la Escuela tradicional critican a la Es

c1~ela _Nueva porque se olvida del valor formativo del trabajo y 

del esfuerzo, y porque es realmente difícil identificar cuales 

son los auténticos intereses de los niños, pues éstos se en--

cuentran condicionados por el medio social. 

La influencia del movimiento de la Escuela Nueva, en la edil 

caci6n superior, ha sido mínima; pero existen ensayos de ella, 

en nuestro país a nivel de la enseñanza media: Secundaria y ba

chillerato. 

Didáctica participativa. 

Se puede hablar también de una Didáctica participz.tiva, en 

la que los alumnos planean y enseñan al grupo a la par que el -

docente, a fin de desarrollar habilidades didácticas en el aula, 

que posteriormente tendrán que aplicar en los ca!llpos clínicos -

(Centros de Salud, Escuelas, Unidades de Gineco-Obstetricia, --

- etc.) 

En esta didáctica la responsabilidad del proceso easoñan:::a

aprendizaje es compartido éJOr docentes y alumnos, quienes pla--

nean, desarrollan y cvaluan el curso; basándose en la car.ta de~ 

criptiva del progr.amel. y enriqueci(-ndola con sus conocimiEmtos y 

experiencia. 

Es el grupo y las relaciones sociales que en él se constru

yan, el n:c·~:inismo que posioilit.:i en una situación colectiva, la 
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expresión, la, creación, la auto:i:regulaci6n. 

El maestro define un nuevo rol, que intenta concretar 

en la realidad cotidiana, renuncia a sus signos de pod;:ir y --

construye .una relación de corr.prensión y respeto rnutuo. 

Esta didáctica implica la creación de situaciones de -

aprendizaje que propician la integración de conocimientos de 

las diferentes materias que se estudian simult~neamente; así 

como la consideración e inclusión de elomentos teóricos que -

tienen relaci6n con la práctica de la profesión que van a --

ejercer los alumnos y la implicación de la af:ectividad en es-

tas experiencias (nacimiento, muerte, enfermedad, etc.) 

En resumen, la didáctica va enfocada a la fundamenta--

ción y operatividad de la educación ferir.al que se concreta en 

la acción de profesores y alumnos en. la Escuela, y en este c.'.l_ 

so particular en la Escuela de Enfermería y Obstetricia del -

IPM.; y corresponde al docente, di; acuerdo con las ca:cacterÍ§.. 

ticas de la Instituci6n, del grupo y de la disciplina, disc--

ñar.estrategias para lograr buenos e.prendizu.jes. 

Considero como "buenos aprendizajes" a aquellos que --

llevan a "producir conocimien·tos váJ idos pu.ra la ciencia": (18) 

y que están "fundados en los 9rincipio.s de continuidad, se---

cuencia e integra ci6,-," propuestos por Lcytot! y T~'lcr ( 19). 

(18) Pansza, t'.arga1·~ta. Op. cit. P. 33. 

(19) Eussc :3•.üu:iga, Ofclia. "La instrtir.'.entaci6n dido'.ctica ciel 
tru.b~jo en el aula. 11

.- Pc:2~·i:·~]J~s ~l1Lt;dti.vo~J. No.19,Encro
Narzo 1983, C~SE-l!L;l\~·:, n.~~~ico,. !.-: " ~1. 
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c.- EVAI,UACION Y AlITOEVALUACTON. 

Tarea ard1.1a y compleja la investi9aci6n de este tema -

.d.ebidc a la gran variedad de autores y su muy pc.rsonal fo.rma 

de expresar su concepción del fenómeno (como producto o como 

proceso, como verificación o medición, como acreditación o -

calificación). Situación que complica la interpretación llg_ 

gando en ocasiones a producir confusión. 

A continuación presentaremos algunos conceptos que en-

centrarnos en la bibliografía consultada. 

"Evaluación, valoración, valuación, 
son si:t6n.imos de:ri~,;2.dos del " . .loca
blo latino valo~-valoris que, siJ;:. 
ve para denotar el grado de apti
tud o utilidad de las cosas para 
satisfacer ncccsi<l::.dc:s .•• " t;::im·w-
bién signi:Cic:i. let Euecza, efica-
cia o virt~d de la3 cos~s p~r~ -
producir sus 0f12ctos "/, por últi
mo, el g:::-ado de u-::ilii:~ad, convc-
nicncia o cs~i~~ci6~ que tienen -
las cosas". (1) 

Estos significildos, seg1ín el autor, por sí raismos dan 

cuenta bastante aprm:irnadet del cnfoqi.:e que se ha dado a la 

evaluación en el terreno educativo. Y resume el siguiente 

concepto: 

"La evaluación es un proceso per
manente, integral, consubstan--
cial de la función educati·va, en 
caminado a conocer, retro:tlh·.cn-

(1) G:-trcía Cortés, Fel:!lando .. 11 La evaluación. en la educaci(1n 11
• 

Rfil.:_filet~ Ec.1ucu.ti".'0~.;. No.J, 2ncro-r·nrzo 19í9, M.éxico, 
CISE UNi\H, P. ,Jl. 



tar y mejorar el fi.mcionamicn
to del sistema cduc<:1tivo, o de 
cualquiera de sus partes y clQ 
mentes constitutivos, a efecto 
de coadyuvar a la consecución 
de las finalidades que son su 
razón de ser". (2} 
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Este planteamiento implic?. a todo un sistema educati-

vo en el que, el conocimiento, la retr.oalirnentaci6n y mejo-

ramiento, fines últimos de la evaluación educativa, se lo--

gran ~ediante la obtención de información propositiva y si& 

temática. 

Otra definición muy extensa es la que presenta Su<'irez 

Díaz: 

"Entendemos por evaluación un 
proceso permanente mediante 
el cual se conoce, se mide y 
'se dan opiniones sob1·e to:las 
las circunstancias y elemen
tos que intm:vi e; nen ·:o·!l. la -
planificación y 2jccuci6n -
del acto docente, con el fin 
de. revisarlos p:;:r2. su ~·.\.a~ror 

eficiencia en el log=o de -
los objetivos". (3) 

Este concepto consi:lcra a la evaluación referida tan-

to a las circunstancias in:ccc=sas en el acto docente {contcK 

to) como a los elementos concurrentes en su planificación y 

ejecución (proceso), como al logro de los objetivos (resul-

tados). 

(2) Ibid. 
(3) Sud:rc;.1 Dí<i2, Rcyn;,ildo. ~~duc::;:i.ci.(::J.. Su filosofía. Stt -

Psicología. su método. Ed.'.l'rillas, i·iéxicc, 1982, P.107. 
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Y una tercera definición de tipo descriptivo, que in-

cluye algunos cicmo:mtos c1o los anteriores es el siguiente: 

"La evaluación educativa es 
un proceso integral, siste
mático, gr21clual y continuo 
que valora los ca«~Jios pro
ducidos en la conducta del 
educando, la eficacia de -- · 
las técnicas empleaclas, la 
capacidad científica y pcdª
g6g ica del edt1cu.dor, la ca
lidad del curriculurn (plan 
de estudios) y todo cuanto 
converge en la realización 
del hecho educativo". (4) 

~·""· 
Estas cuatro conceptualizaciones nos llevan de lo más 

general a· lo específico y sobre todo en esta última versión 

se precis=in los aspectos que deben ser evaluados; pero son 

los trabajos que polemizan con nuestra realidad los que -·--

abren nuevos caminos para 121 u.nj'.}.isis y la reflexión sobre 

la función docente y su tarea de evaluar. 

Es así, corno las dos tesis que plar1teu. Díaz Barriga: 

la. "La eva luaci6:1 es una -
activid:id :::::8cic~l 11 ~ 

2a. "El disc·~li:sos actual de 
la evalt1acié.1 se funda
menta en la teoría de -
la rnedició~, lo que im
pide el desarrollo de -
una ccoría de la evalu3_ 
ci6n". (5) 

(4) Fe::::mín t·'.3.nucl.- la <¿',':}lu;,.~1')~1 les e.:ám"'rl·2S v las cali 
ficaJ;;ioneJi. Ed. Kapclusz. 19'11, Argent in,,_, P .17 

(3) Dí<.~z Ilarri.ga, i\ngel.- D'i.dác'~i..s":L~:;r.Lcuh1m, Ed. Nue
vorrar. 1-.•. Ec., 198~, L<=:;ico, P.102-109. 
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Nos llev;:i.n a reco;1sidern.r los supuestos aplicados en -

nuestra vida cotidiana¡ por ejemplo: el considerar al examen 

como un instruT!'.ento adecuado para reu.lizar la evaluación y -

apropiado para obtener l.as evidencias conducentes a la acre

ditación, sin considerar que sólo es uno de los múltiples -

instrumentos y medios por aplicar. En la carrera de EnfermQ. 

ría se utilizan: la supervisión directa (observación y ense

fianza clínica), entrevistas, anecdotarios, escalas, trabajos 

de investiga.;ión, sesiones clínicas, etc., como medios para 

conocer si los objetivos del proceso enseñanza-aprendizaje -

se están logrando. L3. evaluación es, así, un proceso conti

nuo y sistemático consistente, en determinar en qué forma se 

están logrando los objetivos de aprendizaje. 

Los objetivos del pi:oceso enseñanza-aprendizaje éteter·· 

minan los criterios para seleccionar los contenidos progr2.D;i 

ticos, procedimientos y r<:cursos dic.ácticos, así couo las mQ. 

dalidades de evaluaci6n. 

El hecho de que el currículum de Enfermerfa se ó.e;;;arrn. 

lle poi: áreils e incluya p:::ocesos de integración te6:·ico-r.n'iÍ.f:. 

tica, implica que desde el· ler. Semestre de la carrera la º-'ª

tudiante establezca relaciones con el indiviuuo, fa~ilia y -

grupos socialen, para tratar los aspecto.:; de prcvenci.6n Je -

la enfermedad y fomento de la salud, acciones consü1eraclas -

en el ler. nivel de atención; lo cual propicia que el proce-
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so de enseñanza-ñprendizajc de la alumn:i pueda ser evaluado 

en diversas situaciones y por diferentes profesionistns no -

sólo de la Escuela, sino de los diferentes· car.ipos clínicos -

donde transcurre su práctica. Situación que puede ser favo-

rable para ella en la medida en que logra establecer relaci.Q. 

nes de comunicación con estas distintas personas y dependie.n. 

do del concepto que tenga de sí misma; pues es conveniente -

considerar que la mayoría son adolescentes, cuya edad fluc--

túa entre lo> 15 y 20 años y de sexo femenino, egresadas de 

la secundaria y con un nivel socioecon6mico bajo o medio. 

De aquí, la. importancia de considerar las reflexío--

nes sobre la Escuela, el maestro y la evaluación con referen. 

cia a la norma, hace Porfirio ¡.¡orán Oviedo y que pressntare-

rnos m~s adelante. 

"Profesores y alumnos, deben 
realizar la e•1aluaci6n, pe.r. 
cibiendo los instruraentos -
de control y :~.ed:.d.6n, no -
como r.:eros rcql1.isito;s formQ. 
les generadores d2 angustia 
y ansicdnd, sino co~o me--
dios indisrensubles que se 
desean y no se temen. La -
evaluación :'lsbe ser una cc
periencia de aprendizaje". 
(6) 

Trabajo 6stc, difícil peco no imposible de lograr, -

(6) Agi.iirr-:i Lor:i, !:aria Esther.- etaL !!anual de Didáctica 
Gcncrc:l. Centro Didríctica UllAM, PrograrJa fütclonal de 
Formación de Profesores. MTUIES, 1979, Héxico P.92. 
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ya que el alumno llega a la Escuela de Enfermería con un es-

quema referencial previo, ésto es: 

"Con el conjunto de conocimientos, 
sentir,1ientos y afectos con los -
que piensa y actúa; esqueDa que 
ha sido organizado a lo largo de 
la vida del propio sujeto y que 
al entrar en contacto con una -
nueva información, es suscepti
ble de ser movilizado" u (7) 

aspecto, al cual el docente necesita prestar más al:eneión, -

porque: Los uxámenes - y el miedo a ellos- constituyen, con 

mucha frecuencia, la motivación fundamental para estudiar. Y 

res•J.ltan engañosos, pues lo que se aprende para "pasarlos" -

se olvida fácil y rápidamente. Por otra parte: 

"Lo i!nportantc -coü'O señala -
Bleger-, no es .sólo el esquerr,a 
referencial consciente, sino -
todos stts cornpo~-k .. n-tes incons-
cientcs o disociados q~c cn--
tran en juego y que, C:escor:oci 
dos, distorsionan o bloquean -
el aprendizaje". (8) 

Las prácticas escolares r: '""-liz21das actualmente fCI':',en--

tan la individualización de ccste proceso donde el estudia.ne-~ 

se preocupa más por obtener una "buena" califi:::aci6n, que --

por: 
11Autoco;1oce1~sc, observarse y r~ 
flexionar sobre s~ apr~ndizajc. 
Estas pr~cticas ti.cnden a de-
formar la percepción que del -

(7) Díaz Bnrriga, op. cit. P.120. 
(8) .Blegci:, Josó.- 1'..f.:.'if::l dr Ps.i.cnl.::i.:::r..fil. Edit.Nucva Visión, 

Buenos Aires, 197(,, P. íü-·11. 



Yo hace el sujeto, propician
do que no sólo intente enga-
ñar a los demás en relación a 
su aprcndiz'-1.jc, sino que aún 
por mecanismos no conscientes 
p<J.ra el mismo sujeto se auto
cngañe cm relación a su r,1isr110 
apren<lizaj e, creyendo que ya -
aprendió." (9) 

=---------==--=---

77 

Varios de los enfoques anteriores llevan a valorar la 

gran influencia de lo psicol6gico en el proceso de evalua--

ción, pero tanto o más importante es desarrollar algunos aa_ 

pectes relativos a la evaluación con referencia a una norma 

'-:.j ia ev~luaci6n con referencia a un criterio o dominio, ten. 

dencias que según Díaz Barriga son "únicamente formulacio--

nes sobre diferentes sistemas para asignar. calificaciones". 

(10) 

1.- Evaluación con referencia a la nortea.-

Para Fernando Carreña la evaluación por normas consi~ 

te en: 

"La comparación y enjuiciamiento 
del descmpeíío de cada alurr1no -
eón respecto al gru?O al que -
pertenece, en el que par-tici~.,an 

todos con características que -
se suponen semejantes". (ll) 

En otras palabras, se co~.,para el apr2ndizajc particu 

lar de cada estudiante aplic<J.ndo la escala que representa 

(9) Díaz Barriga, i'l.ngcJ .• "Tesis para uno< teor!a de lu cva-
luación v sus derivaciones ~n l~ tlocancia 1'.?c~;i1~s 0d~ 
czit i vos. ~10. l :l, E:1oro-~ Jl r~~o J 9 8 2, i-1~:.:ico, CisE:.t:~.i·~¡~:, r;. 2 7~28 

(10) Diaz Barriga,Didic~ic~ y ••• 09.cit.P.128. 
(11) Carr0fio, F. 11 Er1foques y principios i~córicos de la cva-

lunci6n11cn Morán Ovicdo, Porfirio.''La ev~luaci611 de les 



el aprendizaje de un grupo, de los grupos o muestras repre--

sentativas, para lo cual es necesario efectuar un tratamien-

to estadístico, más o menos elabo:..ado, de 'los datos desprc;1.·-

didos de los exámenes. 

Con este tipo de evaluación, lo que se hace es clasi-

ficar a los alumnos comparando su desempeño con el de c.ada -

uno de los demás miembros del grupo, no tomando en considera 

ci6n el aprovechamiento personal de los estudiantes, de. sus 

logros, sus carencias, de la distancia que existe entre lo -

que saben y lo que deberían saber, etc. 

La inclusi6n de esta concepci6n en la evaluación pri-

vilegia fundamentalmente el manejo estadístico de datos =on 

la pretensión de lograr objetividad en los resultados, sin -

considerar q~e la verificación de un aprendizaje es cosa di-

ferente al manejo realizado con tal dato. 

El propósito de la evalu3.ci6n con re:'crencia a la no.r. 

ma consiste fundamentalmente en clasificar a los estudiantes, 

es d~cir, en el descubrimi.:mto de quienes han tenido éxito, 

de los q\1e se han limitado a salir del paso y de los que han 

fracasado. 

Para Norán Oviedo significa que: 

''Sin ser claramente mani fiest:o, 
la evalt:.aci6n por DO:Cr:12.s cui.1-
ple la funci6n de lcJitimar -

aprcnc1iz2.jes ~/ su~ i:.~plicacioncs .:~duc,:ltivas ~' S0 1.;ia.lt.:s 11
• 

Perfiles E:1ucG.:.:i.-:.ros. No.13, J:.LJ.io--Sc~Jtic;:J)rc 1981, l·~é::ico, 

CISE-mm¡.¡, P.2:0:. 
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$,111 'i '::.:~I'.' '•i.l'if /.1 ,. .J 

las desigualdades sociales, eh l,1 
t<i.nto que opera ¡;. base de com
paraciones entre individuos --
con marcadas diferencias sociQ 
econ6micas". (12) 
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conclusi6n que convendría investigar, para saber si en la E.2_ 

cuela de Enfermería se dá este fenómeno. 

En relación al procesamiento estadístico planteado por 

esta evaluación, considero dificil de lograr cuando se trabª-

j~ con grupos de 60 a 70 alumnos y además se atienden 4 gru-

pos lo cual dá un total de 240 a 280 estudiant.es po.i: docente. 

Por_ otra parte, en Didáctica los elcr:ientos a c·Jaluar -

son el desarrol].o integral logrado por la estudiante en rels 

ción con los objetivos de la materia y área cursada, fornen--

tando la solidarida-'.: y el trabajo en equipo. 

2.- ~aluaci6n con referencia al cr;iterio o dominio. 

Esta perspectiva de la cvalu:i.ción c;:ige que en todo --

proceso :3.e enseñanza-aprendizajo se cuE:nte con objeti·Jos elª' 

ramente definidos, les cualos sirvan de rr.arco de re:!:erencia 

en el momento de comprobar los resultados alcanzados. 

"El signi:!:icado do los resultados 
de la ev~luación con referencia 
al criterio se deriva del lugar 
que ocupa el estudiante en rela
ción al logro de los apxcndiza-
jes previstos e:< 01 pro,;rarr.a de 

(12) Hori'.in Ovicdo, O). cit. P. 28 



e~tudios, y no de la relaci6n 
de su e.valtiaci6n con la de 
los demás comi¿añm:os "º ( 13) 
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cuando los criterios o do:n5.nios ¡::or lograr son Lnportantes, 

es decir, cuando hay uria ;;iuténtica necesidad de alcanzarlos 

porque son determinantes de un correcto desempeño durunte -

el proceso de formación y, consecuent ernent e, del ejercicio 

profesional, es necesario verificarlos en su justa dimen--

sión. 

La ~nica forma de hacerlo es comparando<el desempeño 

de' cada ~~J:umno con:.los critei:ios establecidos, que como ya 

se señaló anteriormente se derivan de los objetivos del prQ 

grama educativo. 

Según, Harán Oviedo, la práctica ª'"" la evaluación --

confo:rme a criterios deberá perseguir los siguientes prop6-

sitos: 

"Evaluar (.,1 desempeño ind:i.vld1.,ctl 
en relación a criterios absoluto3 1 

que indiqucr. lo :¡ue un. in di vi duo 
pued12 haco:r en fu:.:.ció:: dG dichos 
cri~erios y no er! rcl~ci6n al de
sempeñe do o+.:::-cs individuos .... 
Establecer un sistema. de ''eri:Zicª-. 
ción do lc<Jr::is, ·2n caua momento 
del proceso de cns2ñü.nza.-aprc:ndi
zajc., de: t~l 1,-ic1n·::!ra. qu(:; pcr::~it3. -
detectar ovorLuna~0n~c los acier
tos y errores, para to~ar las rec
didas pcrl:.ine:1tc:.s ., • (ll!) 

(13) Ibid .. P. 29 
(14) Ide;:i. P. 31 
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aqu! / considero conveniente comentar que el segundo examen -

de la materia de Didáctica III fue el de quo la estudiante -

se responsabilizara de orientar sol:re salud a una emtarazada 

que radicara por su domicilio y presentara un informe de -

tres entrevistas (mínimo de :!'."ealizaci6n). 

Si comparamos es ta experiencia 1 con la manera como -

se efectGan hal:itualrnente las pruel:as en los diferentes cur

sos, donde el alumno se enfrenta a una serie de preguntas a 

las cuales tiene que dar respuesta en un tiempo determinado, 

dentro del salón de clases y l::ajo la o bservaci6-. de u:-i maes -

tro; constataremos la importancia del cambio. Ya que la 2a. 

(pruel:a objetiva) por lo general sólo requiere de la informa 

ci6n memorizada del alumno, mientras que la primera (informe) 

implica toda una. gama de aplicación de aprendizajes: Cognos -

citivos, afectivos y psiconotri::::es, pues tos en juego por el 

alumno para tomar decisiones y orientar a 13. eml:arazada; sin 

la supervisión directa del doc€nte. 

Sólo alg'..lnos de lcis a1:.tores consultaéios al:ordan este 

aspecto y lo enfocan principalI'1ente a enunciar un enlistado 

de preguntas que se pretende que el alumno o docente contes

te para sí mismo. 

El concepto que presenta Nérici es: 



11La autocva.luaci6n. consiste en 
hacer que el educ2.nG0 lle:gttc a 
apreciar los resl!ltc~::1cs ;::.lcaa
zados por él en el proceso de 
aprendizaje, coq)t·o ¡_-,"J.dos por -
las disti:--i:Cas forl.\Ll..S de verifi. 
cación y é-Or la aui:c-observa-
ción, e:1 lo rcfercn-te al pro-
pío cor.;:::iort:i:-niento". (15) 
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La autoevaluación es un medio altamente educativo, ca-

paz de llevar al educando a refle;:ior.ar sobre sí mismo y a -

tomar conciencia de su realidad como estudiante. 

Es necesario 01:!.entar al alur.mo para que peri6dicar.ien-

te realice una labor de autoevaluación y, por medio d~ la --

misma, pueda entablar d:Í.álogos con sus maestros, con miras a 

un proceso dináníco de superación de deficiencias, de descll 

brimiento de· aptitudes, de crecimiento social, intelectual, 

emocional y estético, en una palabra de plena re:o.lizaciói1 ele 

su personalidad. 

"Desgraciadamente, la situación ª-º
tual de las :'..nstito.1ciones educati. 
vas es :a1 1 que su mismo si.ster:n 
reduc12 las p.t"8ba!:iilid:.tdor-j d~ é:::i
to en ·J.n plu.:1:::..~.r:::'...0nto e.le s·:=siones 
autoevalu:ottoriu.s. Lo qu8 se for.:e.::i. 
ta es la co:·,,pctcnc.i.a, le c:i.ntidad 
de conocir1ientos, los datos nc~~
rísticos, los cu~dros de :!cnor, -
1.:>s prcr:-.i.._;s c.1c c::cC!lcnci2, los S.Q. 
bresalicntes, ctc. 11 (16) 

(15) Nérici Iri'IÍdG:o, G .. &~Q:1nJ_~:~.r~i._d.:_: _];it F1··5e~fil1z:-i. Edi"!::o
rial l~apclusz i~s~:.:ic::lna., 2a. Sd. 1982, !,'i6:ico, I>.121. 

(16) Gutiérrcz Saen:::, Raúl. J_r;_t:r;1dl1cc~.6n. ;:~ 13. D;!-_i;1:-lc_t_,i_t;.9_ .. 
J:tJito:?..4 ii:ll Esfin1J2, ::.G::ic:>, 197G, P. l9í,. 
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Un alumno preocupado por este tipo de estímulos pierdo 

de vista el núcleo importante de las cualidades de su apren 

dizaje. Por lo que se de:Je poner mayo:;: atención a una eva-

luaci6n no cuantitativa, en donde el rnismo estudiante re---

flexione acerca de su progreso, y pueda reforzar su motiva-

ci6n con razones tan valiosas como la satisfacei6n por el -

contenido de su avance y por el ~ito obtenido en su adqui-

sici6n. 

Gutiérrez Sa~nz, presenta una serie de ~azones para in 

sistir en este tipo de evaluaci6n: 

lo- "La fijaci6n pre-Jia de oojetivos 
posib:!.lit2. un::i. autoevaluación -
objetiva. 

2.- El estudiante es quien mejor co
noce los av·.J.nC'-"S re·Jlizados. 

3. - El estudiante es qu icn ~~e jo.·: pug_ 
doi c3.ptar lo::; aspee.coz de inb:!r
nalizaci6:i y si.t:¡ni::":ic:-,ti\'id3.d en 
su apre:i.<li:::aje, qcic son '.1t•.cho -
más i.lr:p:J~!:antcs desde~ el r.unto -
de vista hur..ano. 

4.-La autocvaluaci6n rcdundu en re
forzar,-1ieff::o de la 1i'.otiv:lc:i6n,, -
con lo c:.::.ctl este inst1:nr.1snto q'.1§. 

da incluióo e:i. el proceso educa-· 
tivo". (lí') 

La aut0·3valuaci6:i. individual y g·cupal fue realizada -

en el prograrra de Dic.áetica 111., propiciando inclusive que 

las estudiantes detectaran los as~ectos a evaluar y de 

(17) Idam. P. 193. 



acue::do. a los .resultados prec:Lsarán sus p:coyectos de superª-

ci6n, al inicio de esta e.'Cpe;:iencia demostraron cierto des-

concierto y resistencia, pero gra1ualmente fue desaparccien. 

I 
do, apreciandose en los últimos grupos espontaneidad y sa--

tisfacci6n po::: lo lo<Jr:os alcanza1os. La autoevaluaci6n ---

aquí ckiscrita, es un elemento más en la ed,_1caci6n de los C§. 

tudiantes, que puede emplearse en cualquier asignatura. 

Probablemente la parte m<ís difícildelprocesó_ense-

ñanza-aprendizaje sea ,;sta, ya que requiere de una constan-

te a·.i'.:.oobservaci6n e introspecci6n que· en ocasiones llega a 

ser dolorosa ]m:que implica todo un cambio de roles o este-

reotipias "del docente que no siempre se hacen conscientes. 

El Profesor que desea conocer m~s acerca d0 su propia 

efectividad como tal, tiene acceso a varias fue,1tcs de in--

forrnaci6.1, P'.lede analizar su forma de enseñanza modiante in 

trospecci6.1; estudiar el producto ele sl1 trabajo, i_nvcstigar 

51.1 eficiencia a través :le sils compañcrOfJ -:locentes, y/o pe--

dir directamente opinión a sus alumnos. 

El a~•álisis introspectivo es útil si'.::'11pre que vaya -·-

acompaña::lo a,~ otros procedimientos de información que vcri-

fiqur~n y d<m validez a las respuestus obtcni.c1us po!'." este rn.9_ 

todo. 
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"A pesar de que unrt cantidad no 
desp1:co:ciablc d-= muestras y pr.Q 
fesorcs se oporicn totalmente a 
sor juzg01dos por sus propios -
alumnos, el m6toc1o s<::? ha ido -
imponiendo ·2n al~Jtu1os p2.íscs. 
Dónde má::; se observa su uso es 
en los Estudos Unic100 de ~mér~ 
ca, siendo utilizado, con ma
yor frecuencia, en Universida
des, Colegios y Escuelas de -
Educación ;:.;odia". (18) 
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En la materia de Didáctica III, se acostumbra pedir a -

los alumnos su opinión escrita acerca de la materia, sus ob-

jetivos, contenido, procedimientos didácticos, material au--

diovisuaJ. e instrumentos de evaluación; así como la evalua--

ci6n que tienen del docente; lo que más les gustó y lo que -

les disgustó y sus sugerencias para superarlo. Dejando li--

bertad p2.ra anotar o no su nombre. 

La observación, reflexi6n y análisü: permanente de la --

práctica educativa, como espacio de producción y reproducción 

del conocimiento, nos dá la posibilidad do revisar y retro--

alimentar el trabajo docente re=lizado. 

La auto-observación del docente" en el 2.ul2. es necesaria -

como proceso de conocimiento y proyecto de cambio en su rola-

ci6n con el alumno y el proceso de enseñanza-aprendiz'1.je que 

se va generando. Esta es emir.entementc nee2sai: .:.a si se desea 

clarificar el tipo ª"" '!Íaculo a dcsarroll::ir. 

(18) Fer1dn, ~lcinuc0l. <Jp. cit. P. 111. 
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Por lo que se refiere al logro de la efic2.cia en estos cam 

pos, lo que resulta efectivamente práctico es la reflexión del 

:. edagogo sobre si mismo y, de prc!fcrencia la reflexión en un --

grupo de colegas; porque lo que se persigue es: 

"El develamicnto progresivo de 
las áreas ciegas en la condu~ 
ta de cada uno de nosotros, -
por medio de un trabajo cons
tante de análisis personal y 
de un honesto enfrentamiento 
con nosotros mismos". ( 19 ) 

Pues queramos o no, somos modelos de identificación para -

el estudiante y por aceptación o rechazo marcamos su' futura>_ 

identidad. o 

Asumiendo esta realidad, .. trataremos. que el alumno se autQ 

e.-..:plore y pueda perfilar conscientemente su peculiar estilo -· 

de ser a través de la profesión que ha elegido. 

Considerando que en ocasiones frecuentes ó no, se realiza 

la forma trauicional de dar clase, y de que en enfermerf¡¡ se 

han utilizado varios de los aspectos señ<llados en el invent2.··· 

rio de comportamientos docentes (IC0) un instrumento para ev2 

luar la calidad de la enseñanza que presenta Arias Galic:i.a, -

me permito enunciarlos a contim1ación: 

l.- ºDinamismu en clase 

2 0 - Preparación del tema de clase 

3.- Criterios para calificar 

4.- Puntualidad y asistencia 

(19) Dlanco Bcledo, op. cit. P. 47. 
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5.- Respeto a los alumnos 

6.- Dominio de la materia 

7.- Motivctci6n al cstndi-ant e 

a.- Carácter 

9.- Enfoque a la profesión 

10.- Cumplimiento del programa". 
(20) 

Lo importante de estos factores,; es. que fueron extraídos 

de los estudiantes de distintos Semestres (iniciales, interme-

dios y avanzados) tanto de características, como de "inciden--

tes críticos" positivos sobre los cuales consideraron que de--

bieran ser evaluados los Profesores. 

Continuar presentando datos de todo lo que en este cam-

po de la. evaluación, fue e;.:plorado lo considero interminable -

por lo que aquí termino la exposici6n. 

(20) Arias Galicia Fernando. "El inventario de comportam:i.cr,
tos doce!'ltes (ICD) un instrumento para evaluar la cali
dad de la enseñan;:<:i". I'crfj.lc; Ec1uc2.ti'l'.:>s No. 4 Enero -
Harzo 198'-1, I·l.:::..:ico, CISE - m,::-.:111 Tablo. 4, P. 17. 
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V.- EL CURSO DE DI!l\CTICI\ III. 

·En todo el marco teórico presentado en páginas ante-

rieres se comentan algunos datos y conclúsiones ·de· este --· 

Curso¡ pero es aquí en éste capitulo donde presento la ex

periencia realizada con alumnas del tercer Semestre de la 

Carrera de Enfermería Básica, nivel técnico. 

Se describen las 20 sesiones de clase y los f<!.ctorcs 

que se tomaron en consideración para planear ·~ste Curso, -

(considerando que el programa ya estaba elaborado) y para 

desarrollarlo utilice la "libertad de cátedra" qui:: nos -

concede la Ley Orgánica". 

Durante su realización se trató de cambiar entre otr~s 

cosas el rol tradicional del docente y de dar c.portun:..dad 

a las esti:.diantes de vivencia1·10. 

Ju~guen ustedes, si est.:o: proyecto fue logrado. 
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A.- LAS cARTAS DESCRIPTIVAS. 

En esta Escuela de Enfermería y Obstetricia: Se ti_g 

ne por programa de cada disciplina una carta descriptiva, elQ. 

borada según el formato oficial. Se valoran como necesarias 

a fin de que cada maestro planee y organice en forma efectiva 

su participación en el proceso educativo y la Instituci6n --

cuente con un programa "bien estructurado", que pueda cc.nsti

tu.ir una guía ó elemento rector de las funciones y tareas del 

profesor y sus alumnos. 

Si bien en ocasiones los_ maestros ven reducidas st.1s 

posibilidades de participar en la elaboración de programas, -

tal hecho no los priva de la necesidad y obligación de cono-

ce1: los principios y procedimientos que involucra dicha ta:r«=;;. 

Se infiere, que las cartas descriptiv;:is ayudarán ;:il 

maestro a comprender la trascendencia de l<i ens<:.ñam:a organi

zada y sistematizada, así como a complementar los conociraien

tos propios de su profesión con una sólida formación pedagóg_;L 

ca. 

Situación que no siempre se logra, porque al tene2: 

la organización fija del p:i:oceso enseñanza - aprendizaje; se 

limita la importancia de ir modificando c:,l proc:sso de acuerdo 

u la dinámica dw los grupos y el hor;:i.rio de clase que les co

rresponde. 
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Con ellas se preterilie sf?ntar las UlSes para la unif:ic~ 

ci6n y real sistematiza.:::i6n del proceso de enseñanza - dpren

dizaje, ofreciendo una alternativa actualizada para el trah•-

jo en las aulas, 

"así como el logro de un:. -
aprendizaje que le permitirá 
al Profesor superar la cali
dad de su actuaci6n como do
cente". (1) 

Este aspecto se consider6 esencial por el ndmero y la 

diversa preparaci6n de los docentes qce lal::oran en la Institu 

ci6n. 

Gago comenta: 

"La ela !:oración de cada pro -
grama dete significar un tra
l:ajo colectivo, de manera que 
se obtenga el l:eneficio de los 
recursos ~ue cada quien repre
senta y s.a pueda llegar a solu 
cienes cuyo.s probc.l:ilidades de 
viabilidad y rendir.1icnto ópti -
mo sean mayares" (2). 

El Program::1 de Did§.ct.ica III fu..,, elatorado por una Pr~ 

fesora normalista y un Pedagogo, posteriorIT.ente fué redactado 

en forma de carta descriptiva, situ2ci6n que motiv6 l:i. pérdi-

da de la parte introductoria tlonde se precisara la justifjca -

ci6n y/o relaci6n con otras disciplinas del currículum. 

Posteriormente fué present~do ante al grupo docente 

del 3er. Semestre: Enfermeras, M€dicos, Psic6logo, etc. quie-

-------------
(1) Gago Hu::¡uct J\.!'ltonio. - El.:iLc:>raci6Tl rl<c ccn:t,"s descriptivus 

~~~f!_l~.1:..~-~-~~~T~L ~L~_r-~9_rt:r.v1 de! un -Ci.:1-so. Cursos BáS'T-
co.s pu":~1 .tor1:lación dr~ Prot0::;orcs. 
Area :¿. - Sistematizaci6;-, de ln 2nseñunza. - Ed. Trillas. 
ANUIJ:S. -· Sa. re1tnc)resi·.'.i:--. - l '?87. P - 13 

(2) ..... ide!'1. P. 20. 



nes aportaron comEontarios y sugerencias de acuerdo a su esP!:.. 

cialidad, destacándose la insistencia en que las alumnas el_¡;_ 

!:oren en clase carteles y rotafolios para las prácticas de -

enfermería • 

El programa facilita la tarea porque (cuando está --

bien hecho) específica, entre otras cosas, el contenido del 

Curso y sugiere los proct=dimientos y recursos por emplear; 

proporciona la secuencia a seguir y ofrece recomendaciones 

para evaluar. 

Aunque podemos expresar que su elaboraci6n en forma 

de carta .descriptiva complica demasiado el trabajo de progr~ 

maci6n 1 pues su formato detalla al máximo las actividades --

por unidades y como ya se señal6 a.nteriormente vuelve astáti 

co un proceso (enseñanza - aprendizaje) que es dini'.imico y --

cambiante. 

Sin erni:argo, 

''se sefiala que el uso de un 
programa 6 carta descriptiva 
en cada curso facilita la ta
rea del profesor, especialmen 
te la del que o.¡x:nas se ini --= 
cía y nece~iL~ aprc\·~ch~r la 
experiencia c!e sus colBgas 
más ex~cr tos 11 

• l J) 

Se ha o l:scr•1ado que como fuente e o ns al ta es muy 1til 1 

en la Escuela de ~nfermcría por le general se utiliza para -

presentarlo en las reuni.ones de planeaci6n y evaluaci6n del 

Semestre. 

(3) hicm. P. 21. 



Al respecto Díctz Barriga dice: 

''Cuando los Profesores tienen 
que impartir un Cu.r.ro, reciten 
comdnrnente de su Institución -
un Programa que deben sa ter in 
terpretar e instrumnnt.:tr n la
luz de una concepción glotal -
del aprendizaje y la educacl.6n". 
(4) 
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Ná'.s que como desarrollo de una teoría curricular, el 

tema de los programas se del:ate hoy como propuesta para ela

l:orar cartas descriptivas' misma que constituye un modelo --

proporcionado por la tecnología educa ti va· domi~ante 1 desarr~ 
- .-_ ._ . 

llada hlsicamente con la propuesta efe elal:orar objetivos con 

ductuales. 

Dichos objetivos desmenuzan a tal. grado la conducta -

que se vuelve muy difícil el llevarlos a la pr&ctica de acueE 

do al desglose de Bloom: en aspectos afectivos, cognosci ti-·-

vos y psicomotrices, y cada uno de ellos con sus seis nive--

les respectivos. 

Es por ello, que 

"Las objetivos term.i.nales no 
pueden ofrec2rse cu;;:o unn su 
gerencia que se toma o se --= 
descarta, n.i. como tal det:e -
tomarlas el Profesor. Por in 
dlcar el aprendizaje mínimo
que se pretc·,:le logt-a.r en un 
curso, constituyen la clave 
para la organl.zaci6n de Ja 
actividad docente f la dnica 
pauta formal para concatenar 

(4) Angel D:laz Barrigc.. - "Un en.foguee metodol6gico para la --
elal:oraciün de ProgrtJrr.ns escolo.res 11

• - en Rcvistu Perfi. --
les Educativos t·!o. 10, Oct. Dic.1980.-·CISE-UNA:·l 1 P.3. 



y estructurar los múltiples cursos 
de que consta un sistema educativo". 
(5) 
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El aspecto que más interssa destacar en los objetivos 

terminales es la c:onducta que el alumno será capaz de realizai: 

una vez concluído eJ. Curso. 

Respecto al contenido temático no puede constituir el 

todo de un programa, será s61o uno de sus componen tes. Aquello 

que finalmente se asiente en una carta descriptiva debe hal:.cr-

se sometido a un proceso que la haga coherente y pertinente., 

16gica, pedag6gica 6 psicol6gicamente. 

"Este proceso se co~oce como: 
análisis de contenido". (6) 

"Por esto mis1~0, ln elal:oraci6n de 
los programas escolares del:e apo -
yarse en lns ideas que fundamen··
tan 1<1 propuesta ci.e aFrendizo;je, 
mucho más que en las no::mas para 
redactar buenos objetivos de apran 
dizaje". (7) -

En lo personal consicocJro que tan importante es preci. -

sar la propuesta de aprendizaje, como enunciar los objetivos -

terminales de un curso, pues so!'l aml:as esenci«les pr..ra la eva -

luaci6n y planeaci6n sutsecuentes. 

Es necesario precisar que la discusión sol.:::: e la valí·-

dez de los aprendizajes propuesta por un prcgram3 escolar se -

debe realizar en f.unci6n tanto d::-1 valor que tienen ¡:>ara dosa -

(5) 
(G) 

(7) 

Ga90, H.i\.-Op.cit., P-30. 
Véase!: 'fc:·:to: Q_;.-~,.~~-1:..?:EE.:!:§_~~-).:-~..'.:!_iciJ. ~:e.las c:·:pcricncias de 
aprondi;:aic. - 'í'fillas - i~-.~,JCiLS, Me:-:ico, 191'/, ----
Angel DT<\~?B., op. cit. P.3. 
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rrolla1: la formaci<ín en una disciplina particular (en este ca

so Enfermería y Didáctica); como en las l:ases y estudios con-

tribuyentes a un Plan de Estudios. Además, ea necesario exami 

nar el contexto psicosocial donde se va a desarrollar el apre~ 

dizaje; que en la carrera de enfermería corr.e::ponde a los cam

pos clínicos: Clínicas, Hospitales, Centros de Salud, Escue-

las Primarias, Centros de Trarejo y Guarder.l'.as, Comunidad, etc. 

agreg~ndo las clases en aula y Lal::oratorios. 



- -- ~~-~--.-=--ce - 9:3. 

B. - CRONICA DEL DESARROLLO DEL l?ROGHAMA DE DIDACTICH\ III. -

En la plar.eaci6n, desarrollo y evaluaci6n: del Cursó se t~ 

maron en consideración los siguientes factores: 

- Fines y objetivos de la Escuela de Enfer1ner..ííi. 

- Plan Curricular, area y materias señaladas pa~~ ~"~{\3er. Sertles · 

tre. 

- Objetivos, temas y evaluaci6n señalados por:·~i;~edagogo que -

elal:or6 el programa. 

- Prácticas plane2das para realizar en los campo? clínicos de -

Gineco - Ol::stet:ricia y la secuencia de tiempo para efectuar--

las. 

- Expectativas de' las maestras de Enfermería sobre los conoci-

mientos que. del:er.ían llevar las alumnas.en relación a esta --

asignatura. 

- Posibilidades de integraci6n de conocimientos de las diversas 

asignatliras cursadas y en proceso de aprendizaje. 

- Edad (adolescentes), sexo. (predominantemente fe..'!lenino), y ni -

vel de preparaci6n de las estudiantes de este Semestre (terc~ 

ro}. 

- Necesidad de un cambio gradual, no drástico o radico.l, en la 

relaci6n alumno - docente a. fin de no suscitar demasiada nn--

siedad en las estudiantes o la Pedagoga. 

- La pos i bil id ad del· cambio del rol doc.-,nte en algunos de los 

temas del programa, (técnicas de la ens eñanz:i.) . 

- Contenido y objetivos de los progr2,:i1as de Didáctica I y II. 
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- Integruci6n de conocimientos en una exp~riencia significativa 

de desarrollo personal, independiente de la·· supe.rvisiorl direc -

ta del docente, la cual proporcionará a las estudiantes la ---

oportunidad de tomar decisiones ante la problemática, necesida 

des o intereses de un caso real. 

- La existencia de recursos bibliográficos en la Biblioteca y .'.""

las dimensiones de los salones de clase. 

- Los reglamentos de la Institución referentes a exámenes depa:r -

tarnentales y actividades del docente. 

Previo al inicio del ciclo escolar - en reunión del pers2 

nal docente del 3er. Semestre - Se presentó el Progr~ma de Didác 

tica III, se escucharon las aportaciones a fin de coordinar los 

aspectos compatibles de cada prosrai-na y las sugerenci¡:¡s respect:!: 

vas. 

El. grupo de docentes enfermeras solicitó se hiciera hinc~ 

pi-3 en las técnicas de enseñanza y en la elab:::>ración de cartel.es 

y rotafolios. 

·Los otros profesionistas docentes no hicieron ninguna su-

. gerencia, deduciendo por su actitud que aprol:atan lo prt:scnt:ado, 

La Coordinadora del Semestre me informó la asigr.ación de 

4 grupos a mi cargo, integrados de la siguiente manera: 

/\ r. u 1-1 '· o s 
GRUPO 1 sr::<o ·-'fO'l'Af, 

f' M 
01 56 2 58 
02 60 - 60 
03 60 3 63 
04 55 2 57 

·ro'l'i\L 231 7 238 
---· 
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y 20 horas de clase, distril::uidas -en 2 horas discontinuas -por 

_ grupo y por semana. 

Horario D.íasde·la ·semana 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

8 a 9 03 03 

9 a 10 01 

10 a 11 01 

.11 ·a 12 02 02 

12 .a 13 04 04 

A co~tinuaci6n presento algunos de los aspectos ocurridos 

en las 20 sesiones de este Curso~ 

,!a. Clase. - Después de saludar a las alumnas y presenta!.·me, 

les indico la soluci6n de un cuestionario diagn6stico parn va·· 

!orar los conocimientos que tienen al iniciar el curso, ;nismo 

que no serd calificado, al escuchar esta dltima ~asa, las ex-

presione::; de temor y disgusto desa9arecen para dar paso a un,1 

sonrisa; por lo que les pregunto, la causa de estas reaccior1es: 

contestan que no pensaban se les fuera a hacer un ex:imen por lo 

que no habían estudiado. Se propician los comentarios so!Te --

otra~ funciones de los ex5menes diferentes a las de calificar. 

Se concluye lo siguiente: 

''Es necesario aprender para la 
vida y la profesión y no exclu 
sivamentc F~ra los ex~rnencs''.-

Las preguntas del cuestionario fueron: 

¿Qué entiendes por aprendizaje? 

Explica tu concepto de enseñanza - aprendizaje, 
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l.Cu.:il es tu conceptei de Difüictica? 

¿Qué aplicación tienen estos conc1cirnientos en la Carrera de 
Enfermería? 

¿Qué esperas de este Curso? 

Al terminar de constestarlas me entregan las hojas, se propi 

cian los comentarios abie:etos sobre las respuestas dadas y se de 

ciden los aspectos a tratar en la 2a. sesi6n 1 los cuales se enfo 

can al deseo de conocer el programa y la forma de evaluar. 

Valoro el objetivo de ffiOtivar la participaci6n del grupo, 

mismo que fue logr.:i.do, por ello decido realizar .el mismo proced1:_ 

miento en los otros tres grupos 1 encontrándose con respuestas sí. 

milares. 

Reflexiono sob:e la for:na de iniciar la sigt\iente sesi.6n y -

decido hacer. lo planteando la pregl.'.nta de ¿Quién es responsa blo -

del proceso enseñanza - aprend izajP. de este curso? 1 propiciar --

los comentar-íos y conclusiones. Continuar con la pres0ntaci6n -

del objetivo ·1 contenido del prograina discuti:::los y precisar en 

conjunto las actividades a realizar para lograrlo. 

2a. Clase. - ;,1 lleJar ·:::i:ser.vo que lil mayoría del grupo 12sttí en 

el aula, por lo tanto inicio la reunión planteando la p:::egunta -

planeada, noto desconcierto en el grupo, repito la pregunta y --

les sugiero la comenten en voz laja con su compañera de junto. 

En tanto yo anoto el objetivo del pro9rama en el pizarr6n. El -

cuchicheo es intenso 1 después de 10' decrece, en consecnenci.:i. 

les. pi:: opongo se abran los comentar íos para todo el grupo; las 

opiniones son diversas: Unas consideran que es la Profesora dcbi 
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do a que conoce la materia, otras es L:. estudiante porque es -

ella le, que debe tra b:\ja::.- más para aprcnde:r: y algunas ind.ic;;;.:i 

que son las dos; docente y alumnas porque el esfuerzo es con-·

jurito1 y el conocimiento puede fluir de las dos partes; es de

cir 1 tanto el alumno aprende del 1'1des tro, co:no éste puede a pre!:! 

der de aquel. Finalizan la discusi6n concluyendo que amtos 

(docentes. y estudiantes) son responsables del proceso enseñan

za - aprendizaje del Curso. 

A contLnuac:i6n les indico tomen nota del objet:tvo gene

ral del programa: 

"Al terminar el curso las alumnas conocerán tanto teóri_ 

.. ca como prácticamente el proceso de aprendizaje individual y -

grupal, propondrán en base a su experiencia, técnicas que ha-·

gan posible 'l.1na práctica de enferr11eria adecue.da". 

Varias aluwnas preguntan: ¿Qué se quiere decir con "adc 

cuada"? / le devuelvo al. grupo la pregunta, hacen var:iac inte:L· -

pretaciones válidas 1 co:-icluyen que l;;. pr.la l:ra es amb.gua, y p~ 

den mi versi6n. 

Les explico que este tercer Semestre '..>Stoi dedicadc (co

mo ya se los habrán dicho sus maestras de Enferme::::!> y Cle Gine 

co-Obstetricia) al estudio de la ¿,tapá de v.ida en C!Ue las per

sonas realizan el proce30 <le la fecur.dc:ci6n, e:nb:ira;;o, parl:.o ~l 

p1Jerperio, lu :important0 funci6n que tiene l.::·. enft.:r.r;s,ra de l;')dU 

car a l.;. pdrcja sobre !!'.ilud y pr.evenci6n de cnfermed~áes y com 

plicaciones dur2ntc este prcccso. 
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Consideran comprenclido el objetivo y pasamos a cementar el 

contenido del progro.ma; expresan estar de ac-..ierao con las unida-

des y temas pues dan las bases teóricas para actuar, tienen :celQ:. 

ción con enfermería y sólo sugieren se desarrolle el tema "Ele--

mentas a considerar en la planeación didáctica (proceso enseñan-

za - aprendizaje). 

Debido a que se terminó la hora de clase (50') y a fin de -

respetar sus 10' de descanso, se deja para la próxima reunión, -

el discutir las acti•1idadcs y metodología del curso. 

Proyecto para la próxima clase preguntarles: ¿Qué relación 

tienen los conocimientos de la reproducción humana, que van a 3Q 

quirir en este Semestre, con su vida personal? valoro esta prs--

gunta como fundamental porque: 

11 Mient ras mayor sea la relaci6:-.1. que 
el alumno veo. entr0 aquello que c.s_ 
tudia 'l su vida personal (presente, 
pasada y/o fl~tu1'"a), füayor será JU 
err.peño y dedic.::ció;-.. al est1-1dio, y 
los aprcndi=2jes qu~ logre 2crj~ -

más profundos ".;' du.'.!:.·::i.derc.s 11
• ( 1) 

/ 

3a. Clase.- Al llegar les informo que pasare lista para saber si 

todas las asistentes está~1 ir.scritas, la es tu dL:1ntc" que no lo e.2_ 

té debe a•1isarme y acudir a control escol;:ir para regula:cizar ;:;u_ 

situación. Mientras tanto pueden contestar por escrito la pL·c--

gunta que anoto en el piza:;:-rón. Terminada esta tarea, !?asamos a 

la discusión, la mayoría opina que como son majcres lo m;::s prol::~. 

(1) Zarz~r Charur, Carlos. 11 Disefio de estr~tc~i~s parn el apren
dizaje gi:upi:i.J ". Tln'C. e::periencia ele trabajo. 
Perfiles E.:-lLlc:tt:ivo::; i!o. l. Nuc.;va Epoca, Abril - JLmio 1983, -
México, CIS:C - UNAN, P. 34. 
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ble es que lleguen a erobarazarse y estos conocimientos les ser-

virán pura disipar temores y saber qué' deben hacer durante este 

/ 
proceso. Los estudiantes indican:como toman parte en la fecun-

dación y en el futuro serán padresJtambién les interesa. 

Otras expresan que en su práctica de enfermeria tendrán 

que orientar a las mujeres que asistan a las Unidades de Gineco 

Obstet1·icia y ellas deben saber para poder enseñar. 

Pasamos a decidir sobre actividades y metodologia del --

Curso y se acuerda rotar el rol (2) docente, la r·:imera Unidad 
, 

El aprendizaje individual y grupal. la desarrollara la maestra y 

./ 

la Unidad de Técnicas de la enseiianza la presentaran ellas, su!2. 

divididas en sub-grupos, desa1·rollando un terna de .V.aterno - In-

fantil para ejemplificar la técnica didáctica que les correspon 

da. 

Continuamos con la forma de evaluación, se les rccu.crda 

que por reglamento deben ser tres exámenes objetivos escritos, 

pero que uno, que no sea el último puede substituirse por un --· 

trabajo; y les propongo la experiencia úe educar a una emb<ir<':Z!l 

da (de preferencia primigesta) que viva por su domicilio, en --

tres entrevistas mí!l.imo, elaborando un informe que contenga los 

siguientes puntos: 

l.- C<Jnoci.miento y esta:"lo actual de la embarazada. 

2.- Ncccsidti.d':!s, pi:oblcnv:i.s e intereses detectados. 

3. - Educ;:ic5.6n para la salud rci'llizacb (presentando su -
plan didáct ieo) • 

----·--------
(2) Rol: Serie cb corr.portamicntc::: a condu:::tas r.a.:1ifi.cstn'~ r¡u•c se 

esperan de un individuo que oc;.1p:t un determinado lu<J<=''r o st2 
tu3 en la cr·truc~ur·? soci~l. En este caso el de docente. -
Braustcin, op. cit. p. 407. 



102 

4 .• - Autoevaluaci6n. 

5. - Proyectos de superación. 

Este informe sería entregado como 2o; examen parcia.l de 

la materia. No expresan su aceptaci6n en forma directa, pero -

por las preguntas que realizan se infiere que están de acuerdo. 

Se muestran interesadas y a. la vez temerosas de esta experien --

cia. 

Considero que esta actividad es muy importante porque: 

"Aprender es realizar una lec.r-'1ra 
de la realidad, lectura coheren
te, no aceptaci6n acrítica de -
normas y valores. Por el contra 
rio, apuntamos a una lectura que 
implique capacidad de evaluación 
y creatividad (transformaci.6n de 
lo real). (3) 

Presento la bi bliograffa, les sugiero que ellas lusquen 

otras fuentes de información y se dá por terminada la clase. 

Pienso en que forma se podría fropiciar en las alumnas 

la autoconfianza y proyecto iniciar la clase que sigue haciéndo 

las reflexionar sobre lo que ya han aprendido y realizado en 

los dos Semestres anteriores, como por ejemplo: Dar oricntac:it'.in 

sol:n:e Kutrici6n, desnutrici6n 1 o~sidad, alimentos nutritivos, 

etc. 

Pretendo con ello reafirmar su autoconcepto [4) • 

{3) Pichón Riviere, op, cit. p. 209. 
( 4} l\utcconcepto: Es definido en términos de todos aquellos ele 

mentes presentes en el. campo de la conciencia cu¿ndo c1cc.i _-: 
mos "yo" ó "mi 11

, cuando reflr::xionamos acerca. de c6mo y guién 
soy yo, Es aprendido, es cJ. resultado de las relaciones -
significativas vividas por c~da uno de nosotros desde los -
primeros rnamt:?ntos de nucs tro. vida. 

Blanco .JcJ.cdu, op, cit. P. 40. 

\ ¡ 
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411. Clase. - La introducción al tema del aprendizaje individunl 

se drt como es ta le< pl.ane:i.do, de hacerlas conscientes de sus lo --
/ 

gros anteriores; upreci..:indose su.tisfacci6n cuando relatan sus -

experienc:i.as educutiv<:s. Se les explica que cadn una de ellas 

llega a este momento con una historia personal y un esquema re-

ferencial que cor.siste en: 

"El conjunto de experiencias 
conocimientos y afectos con 
los que el individuo piensa 
y actuá".{5) 

Y es éste esquema referencial, el que asimil.artí o recha-

zará los nuevos aprendizajes. 

A continuaci6n coloco al frente un cartel con la siguie!! 

te pregunta ¿Qué enti•:wden por aprendizaje individual; 

Les recuerdo que en la la. clase ellas presentaron su de 

finición de aprendizaje, ahora se trata de conceptualizar el 

aprendizaje individual, c6mo se realiza y que factores influyen 

para que se logre. 

Les indico que formen sul::gru¡;:os con las compañeras que -
. / 

les guste t::-a J:ajar y asi quedaran integrados los equipos para -

desarrollar los temas futuros¡ de preferencia que se:".n 8 eqt:i -·-

pos con 7 u ocho participam:es p<'.ra que coincidan con las tócni 

cas didácticas del programa y con el n(¡¡nero de alumnos del grupo, 

Est&n de acu..o:rdo y me pnsan unn listé1 con lo-> nombres de 

las integrantes schalando la que serj Coordinadora. 

Un hecho interesante es 1 que el ncmt~e que le ponen a su 

(5) Pich6n_Riviere, op. cit. P. 9 



eq11ipo corresponde a grupos musicales que están de moda corno: 

Fresas con Crema, Menudo, etc. 

Esta organizaci6n les lleva el resto de la hora de clase, 

por lo que la pr6xiraa sesi6n se iniciará con la discusi6n por -

su l:grupos. 

Al evaluar la reuni6n, me doy cuenta que nos llev6 30! 

la presentaci6n de experiencias educativas personales y 20' la 

organizaci6n del grupo, lo que impidió se lograra el objetivo -

de la discusión en sub;¡rupos, sin embargo considero q 1.le fue po-

sitivo porque: 

"Cuando los miem !:ros de un 
grupo no cuentan con li L--er 
tad para expresar sus sen-= 
timientos, su productivi -
d.:.d se reduce con"'iderabl<0 
mente, pues la en2rgía se
conf:ume en la represión de 
la hostilidad que provoca 
r.o poder m.>nifes tarse como 
ser humano completo". (6) 

Y las alumnas se vefan entusiasmadas y alegres al orga:>_:t._ 

zar sus equipos. 

Sa. clase. - Al llegar po:!so lista y les pregunt0 como va su rcl~ 

ci6n con la embrazada, algunos C0"1entan ya hal::erla ent17élVistZl -

do, otras lo harán esta semana y las demás no lo han lograc!o, -·-

sus compañerus y yo les damos sugerencias al resp2cto, Indilgo 

quie'n recuerda lo que tenfarr.o:.o pla:.eado hucetr en est;_¡ c:!.af:c, n}._ 

gunas no lo 1·ecuerdan, pero la mayor :l:.1 co:.t'2s tu que la discu - --

si(1:i en ::;ub)ru~os, les indicó que tienen JO' pc.ra ello y en los 

(6) Blanco D~ledo, op. cit. P.95. 
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15' restantes cada rel.:i.tora EJresentará al grupo las conclusio

nes, y la pr6xima reunión yo aportaré cierta informaci6n y teE_ 

minaremos planeando !;:, fecha en que le corresponderá a cada -

equipo presentar su tema. 

Se organizan los grupos y yo los o !:servo 1 algunos tar -·

dan más que otros en responsabilizarse de la tarea, des alu.~-

nas están aisladas voy a ver qué les pasa, dicen no hal:er asis 

tido a la clase anterior por problemas familiares e ignoror en 

qué equipo quedaron integradas, les sugiero vea.n qué sul:grupo 

t:i.ene menes alumnas, ahí participen y al te!."lninar la clase in 

vestiguen si algún grupo las incluy6 en su lista. 

Regreso a ol::servar la discusi6n, en general y en parti

cular a cada s~ l:gru90, aprecio que hay participac i6n ir. tcr."sa -

da en el tema y sólo una que otra alumna distraida. Se a¡:¡rc -

cia cierta interferencia por la cercanía de los grupos, 121 --

cual disminuye al sugerirse mutuamente 'bajar el i:.onc de voz. 

Terminado el ti.empo, cada relatora presenta sus conclu -

sienes, se valora que en algunos. grupos fueron s i.miJ.c,res y q'le 

la 'mayor:fo define el aprendi:::aje individual de o.cuerdo coll la 

corriente conductista. Se les explica que existen otras tEo-

rías que lo conceptualizan de manei:a diferente y la pr6xim::i -

clase inicie.remos su presentaci6n. VariiJ.s alumnas s<:>licitar:, -

se trate primero el tema de la plancaci6n dici:íct!.ca que rcqui.;:: 

ren para el tr:i b3 jo con la em l.:.:lra z.:i.Jil, teda el gr11po 111s 3poy a 

y se acuerda hi'lc0rlo la pr6:-:irna clase. r~es informo sol::re la -

fecha del ler. examen parcial y damos por tE;rnirad:'l la reunión. 
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Preparo el t'"1l!a en forma de e:-:posici6n con interroga torio 

Y dos filminas. Elal:oro el examen y lo paso al Departamento de 

Pedagogía para su (revisión) autorización. 

6a. Clase. - Les pJ.enteo la pregunta: ¿Qué entienden por planea -

ci6n didáctica? y les sugiero la contesten por escrito, mientras 

yo paso lista. Varias alumnas participan con conceptos acerta-

dos. ¿Qué preguntas necesitamos resol ver para realizar la planeé_ 

ci6n didáctica? Enumeran 6 preguntas, ¿A qué elementos correspo~ 

den estas preguntas? Dan varias versiones unas acertadas y otras 

que no concuerdan con la pregunta. 

A continuación proyecto una filmina con las pr~guntas que 

considero claves y les indico que identifiquen las que plantea-

ron y las que se agregan, señalando el número total. Lo hacen y 

les pregunto si habría otra que agregar?. Dicen que no, coloco -

la 2a. filmina en el retroproyector y les pido revisen loG ele-· 

mentos y digan si est:ín incluidos los q'.le ellas enuncjaron? y si 

est$.n de acuerdo con los restantes? realizan estas dos activida -

des y solicitan no se retire la filmina hasta que hallan anotado 

su contenido. Sstas pregu!1tas con su factor co.::respon0.iente fue 

ron las siguientes: 

¿Quién? - Docente, enfermera, médico, estudiante, etc. 

¿A .qui!'.!in?· -Alumno, eml:arazada, adolescente, etc. 

¿Por. qué? - Motivo, p:i:otlema, interés o necesidad. 

¿Para qué? - Objetivo, finalidad, meta. 

¿Qué? Contenido, materia, tema, etc. 

¿Cómo? Técnica diclcictica, método. 
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·-. '-'----· 

¿Con qué? - Material audiovisual: rota folio / filmina 1 pelícUla. 

¿cuándo? - Fecha, horario 1 duración. 

¿Dónde? - Lugar, dirección completa. 

¿Cul\nto? - Costo, presupuesto, financiamiento. 

Al terminar de escribir, les sugiero den a,lgunos ejemplos 

siguiendo· la secuencia de las preguntas y su elemento respectivo. 

Previamente contesto las dudas so b:'e el s.ignificado de algunos -

tlrminos; ej: Presupuesto, financiamiento. 

Terminamos la clase decidiendo lé. fecha en que los prime-

ros grupos desarrollaran su terna. 

"Un profesor que renuncie al 
'papel de fuente primordial 
de información y acepte el 
de persona gue facilita el 
aprendizaje, puede seguir 
utilizando las lecciones, 
pero de te hacer lo con mcde -
ración, de modo que contri
buya a fines r:~á.s n.mpliCJs -
que la transmisión de infor 
mac ión" . (7 l -

(7) Miller, George. E. - "La enseñanzn irnpartid<t a grupos numerosos". 
Estrategias educativas cara las crofesiones de la salud, Cua-
den10s de salud Publi.ca No, 61, Organización Nund.ic1l de la Sa
l\1d1 Ginebra, 1975 1 P. 66. 
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Reflexiono sobre el proceso enseñanza-aprendizaje que se ha ve-

nido dando en las clases anteriores y decido motivar a las cstJ;!.. 

diantes para la búsqueda de información sobre las teorías psic~ 

l6gicas del aprendizaje: Cognoscitivas, ri,30-conductistas, de -

la personalidad y psicosocial (tema señalado en el programa de 

la materia) y su aplicación en Didáctica y Enfermeríaº 

7a. Clase. - Pregunto: ¿cómo lograron el conocilniE{nt(). de su ewhe_ 

raza da? y de ¿.,¡ué medios se valieron para con~§et . su .estado ac

tual? 

Dan múltiples respuestas que demuestran interés, inicia--

tiva, originalidad y aplicación de conocimientos de varias matg 

rias: Psicología, Gineco-Obstetricia, Enfermería y Didáctica. 

"Entender.1os el aspecto fo1:mati•Jo 
de la docencia como una propues
ta que en su concepción se opone 
a la enscñonz::i. de tipo enciclopci 
dice, memorístico, meramente in
formativo, convencional, etc~, y 
que, en res~uestn planten una a~ 
tcrnati~n cducacion~l crítica, -
activa, for1íl:1dc:~ .. ~.::., incluso intcr.. 
disciplinaria, por la cual el -
alurnno a.;-ircnde a aprendr:r y ad-
quiei~c habilidLl.dcs para inforr.1af_ 
se e int8rprctar, sistematizar y 
aplicar esa informu.cióa". (8) 

A continuación las interrogo sobre: ¿Cu~l es el tema -

que corresponde desarrollar en esta cluse? Varias contestan -

(8) Pantojil l~orán, David. "SíntesiG uc la ponencia riuc presen
tó el Ccl:_:g io de Cic::.ciw[_: ':l Hurnanidadc:s u lLl mcs2 d.:~ trab.;i_ 
jo del ~rcc>. correspondiente a la cducaciór: medio superior". 
Per.fil'}3 E:lu~--i~~~Tor: !-"!'o,;) 8, Abril - Junio 1980, :-1éxi.co, -
Uiiht-1 - CISi.::, P • .J.c;. 
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que teorías del aprendizaje, ol:ras consultan sus apuntes y co-
·- ~ < "..;.-· ; ~' 

rroboran las respuestas ds su,Q compaiieras y otras más observan 

sin participar. 

¿Quién conoce o investig6 este.terna? 

Indican no saber nada y a ninguna se le ocurrió investigarlo; 

se les recuerda que ellas aceptaron ser responsables del desa-

rrollo del curso junto con la docente, se les solicita busquen 

la información respectiva en forma individual o por equipos en 

la Biblioteca de la Escuela y se señala en el pizarr:'.in la b).--

bliografía correspondiente. 

Se dá una introducción al tema y se presenta una filmi-

na con las variables de la escuela cognoscitiva, comentando -

ejemplos de la aplicaci6n que tienen en Enferr.iería y Didáctic:i.. 

Se dá fin a la clase indicando que en los primeros ?.O' 

de la próxima reunión, ellas presentarán en panel lo invosti-

gado y el resto de la hora yo lo utilizaré pare>. presentar las 

variables de la escuela neo -conductista. 

Me propongo para la Sa. clase fomentar la satisfacción 

por los hallazgos y el descubrimiento personal o de equipo. 

Sa. clase.- Se inicia la reunión corno estaba planeada, encon-

trando que una parte del grupo investigó el terna y las que no 

lo hicieron explican que tuvieron que preparar trabajos de 

otras m;:i.tcrias. 
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Se organi~a el panel y 6 estudiantes pasan al frente a pr~ 

sentar lo encontrado, se observa que dos explican en forma s1~b-

secuente y las demás prefieren leer sus notas; el resto del gr]d. 

po escucha con ate:-ición y al final hacen algLrnas preguntas. Se 

interroga a las expositoras sobre qué significada tiene para --

ellas descubrir la información por si mismas? e..xpresan que es -

interesante pero complejo, pues existen términos que desconocen 

lo que dificulta la comprensión de algunos pé'.rrafos. Se desta-

ca la importancia de consultar los diccionarios esp~cializados, 

se les felicita por su esfuerzo y paso a desarrollar el tema de 

las variables de la escuela neoconductista y su aplicación en -

enfermería y didáctica. Utilizo el retroproyector y una filmi-

na. 

Se acuerda realizar. la próxima clase con la misma dir.ámica, 

desarrollando el tema de la escuela de la personalidad. 

El propiciar esta dinámica OLedece a que: 

9a, Clase. 

"No existen profesiones en abstracto, 
son forma.s de sor personas concr¡;tas 
para las cuales su activ.idaG y zu -
ocupación co:-istituyen el vehículo de 
e..xpr.?sarse en plonitud". (9) 

Al llegar pregunto: ¿Qu6 problemas e intereses han detec-

tado en las embarazadas?, las r.espuesta:o son mdltiples, las --

(9) Blanco Belcdo, Op. cit. p. 45. 
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más frecuentes se refieren a dietas eü1 las que pi.~edominan los 

Hidratos dél Carbono con deficiencia de ingrr~sos próteicos. Los 

intereses se enfocan a: evolucién del embarazo y desarrollo --

del producto, trabajo de parto, aborto, planificación familiar, 

baño del recién nacido, alimentación al seno materno y prepar'ª-

ción de biberones. 

E.xpresan que algunos de estos temas ya los- han estudia

do, otros los presentara"n en clase al desarrollar -la Unidad de 

Técnicas de Enseñanza y los demás los tratarán en sus materias 

de Enfermería y Gincco-Obstetricia. 

"En cuanto a la producción, el 
sujeto de a9rendizaje necesita 
sabe:: qiJ.é o.pre,.dc, s~ntirse -
producr:::.vo ~· aportar él m.isr:lo 
de su propia experienciiJ.. No -
es suficic~te enten~or la in-
forr11aci6n, sino \!U.o es necesa
rio tener la posibilidad de -
utilizarla". (10) 

Al llegar al grupo observo que las estudiantes están -

ubicadas alrededor del salón -y cinco sentadas al frente, en -

el pizarr.6n están colocados 4 carteles con varios datos de la 

Escuela Psicosocial; las saludo muy contenta y :ne voy a sen--

tar al fondo del salón. 

Inician s11 presentación y hacen referencia a los cartQ 

(10) Chchciybo_r y I<uri, Edith.- Técntcas nara el aorcndizaj_g_ -
f[.l.Jd!?:tl, (grupos numerosos) Ct-l.SE - CISE - UNAM, Ja. Ed., 
1985, "lé:;ico, p. 14. 
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les, indicando los dejaran colocados en el sal6n para que los 

consulten y tomen nota las compañeras que lo deseen. Se desen. 

vuelven con seguridad al exponer y se aprecia satisfacción y 

cierto orgullo al hacerlo, contestan algunas preguntas del gr:!,!_ 

po y me indican que han terminado su presentaci6n. Les comun.i 

co la alegría que me ha ocasionado su trabajo y las felicito a 

ellas y al grupo en general. Proyecto una filmina con las va-

riables de la teoría psicosocial, hacernos algunos comentarios 

y les informo que en la próxima clase se realizara' el ler. --

e.~amen parcial que será escrito y objetivo de acuerdo al r~gl~ 

mento de la Escuela. 

que: 

Al reflexionar sobre las dltimas clases me doy cuenta de 

"El maestro es percibido como 
una unidad, sin que en nin-
gún momento se distini;fa en -
él los diveros roles que de
sempeña como programador, CQ 

mo ej:.:icutor 6 como evaluado¡_· 
de la enseñanza" (11). 

Proyecto, para la clase posterior al ~~amen, comentar -

con las estudiantes estos rol.es a fin de que preci.sE>n con más 

claridad su papel educcitivo dentro de la Carn~ra de Enferme-

(11) Arnérico Lastra, Sergio. - "Una evalm ci.ón de la tarcü. do
cente, a r-·arti.r de J;:;s porcepcioncs e.studi.ant.iles".- .!ls;_
y:j.stu de l::i Educ-o.-::i6n Superior No. 45, r:nero - Marzo 
1983, H0:~ico, ?· 103. 
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ría y en los Servicios de Hedicina Preventiva~· 

lla, Clase. - En esta reunión se aplica el ler. examen Departa-

mental. que en esencia contiene los elementos de la planeaci6n 

Didáctica y su aplicación al estudio y educación de su embara-

zada; y algunos items de opción múltiple sobre las teorias del 

aprendizaje, El objetivo es: Valorar y retroalimentar los co-

nocimientos aplicados en situaciones reales¡ y como. un acerca-

miento que les permita autoevaluarse y precisar proyectos de -

superación. 

"A diferencia de Piaget, es la 
activida0. p:coductiva y no la 
adaptación biológica la que -
determina las transfor!'1acio-
nes que se p,~ese,ntan en las -
activicbdes intclecttJv.lcs del 
individ<.10: Estos son proc·~sos 
cuyas activid~d¿:s y transfor
maciones no p~edcn aesli3arse 
d0l proceso h~.st6risc• en que 
se encucntl.~a .:i.:-1merso el indi
viduo". (12) 

12a. Clas~.- Se distribuye el examen calificado por la docen-

te y se coir.entan las respuestas dadas y las que se espe:i:aba:i, 

precisando aciertos y proyectos de superación; en esta evaluª-

ci6n y retroalimentación participan tanto la docente como las 

alumnas, cnriqu2cicnclo con sus experiencias el aprendizaje de 

lo teórico. 

(12) Ruíz L~rraguibel, Estela. "Reflexionas en torno a las -
teorías del aprendi:zajc 11

.- J?ss..fi1I'1L.f.s1ucv..tivos No.~ Nuc 
va Epoc~, Julio - Scptiemhro 1933, CISE - UHAM, l·l~·:ico, 
P. 44. 



1l2_,__Q__lase. - Se comentan los distintos :roles que puede d·:oisempg 

ñar el docente y se comparan con los que re~liza la enfermera 

al educar al individuo, familia y colectividad (s;nt9os socia-

les); en: El hogar, los Centros de Desar::cllo Infantil, las E§.. 

cuelas, los Centros de Trabajo y las Instituciones Sa.nitari.o-

Asistenciales. Se utiliza el tema para introducir el concepto 

de aprendizaje grupal y sus variables de: Información - Emo--

ción - Prodttcci6n; presentando ejeri1plos de sus experiencias de 

trabajo en equipo. 

":Llamo aprendizaje grupal al· pro
ceso por el cual la conducta se 
modifica de man.3ra estnble a -
raíz de las experi.enci<:ts viviC:as 
por el sujeto como rnien1bro de un 
grupo, e::; decir, sxpcr.iencias ag 
quiridas a partir de la búsque<la 
común de los objeti,1os, de la CQ 

municaci6n int.r:'l. - grupo, de las 
intcrncci':ln•::.:; ..:121 J!'ismo" de los 
aprcndizaj ·~s i:i.di_ vidn:1.l es qt;.c se 
ponen C!t cor~1ún, se discuten y -
critican, 1e las investi0aciones 
tanto individu:i.les co1,10 grup:ücs 
que se cor11plc.~2nt.an, de los ro-
les que se cst<Jblcc0n para real.i 
zar las funciones del grupo". (13) 

14a. Clase.- Continua~os desarrolland~ el tema de aprendiza-

je grupal, discutiendo sobre t.m cual"..ro sinóptico que anoto ~n 

el pizarrón sobre la historia de un grupo y sus ti:es mor.1entos 

de: pre tare:a, tarea y proyecto { 14) y el canmio de rol del -

Tfi) Chchaybar Kuri, Edith. Op. cit. P. 28. 
(14) Zarzar Ch<trur, Carlos.- "La di.1vi1Pica de los grupos de -

aprondi~:i1jc desdo un cnfoqu0 091)rativo 11
.- Perfile·:. ~c-~t!._t;:..:.l 

j;j.VC.§. No. 9, Julio - Scptiernb.cc 1980, CISB - UHAl<i, ¡.;.Sxi
co, ?. 14 a 36. 
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docente que iniciaremos a partir de la clase 16 1 en que ellas 
", .-- ' 

pr.incipiai=;n a plo.near, dcsa.rrollur y evaluar en equipo los te-

ni~s de la Unidnd de Técnicas de la Enseñanza. En. la p1:6ximét -

reunión yo terminaré la Unidad de Aprendizaje individual y gr.u-

pal con el t6pico de trabajo en equipo. 

15a. Clase.- Para desarrollar el tema de trabajo·en equipo se 

discutió lo. el concepto y las. variables estructu:t-aies,. dC erg§. 

nizaci6n, de tarea y de medio ambiente psico16gl.co y físico que 

influyen en él {20'). Como 2o. paso se comentaron en 4 subgru--

pos las experiencias personales positivas y negativas (15') y -

en un 3er. momento se presentaron las conclusiones de cada equj._ 

po (15'). Para terminar se les recuerda que en las dos clases -

de la próxima semana, se desarrollarán pri1nero: r,a técnica di--

dáct ica de e.."posici6n y confrirencia cj emplificándolas con el l.Q. 

ma del "Arte de Annr" de Erich Fro:r.m y en la sisr•.ii.cntc: Se trv.-

tara la Téc;i.ica Didáctica de la Demostración y el ejemplo podr:oi 

ser "La preparación de biberones" o "El baño del roción nacidc;". 

Las estudiantes que requieran de asesoría podrán pasar 

a verme a la Sala de Docentes del 3er. Semestre. 

Dedico un tiempo a valorar el proceso de ensofí.anza-apr.e.!l 

dizaje que hemos estado realizando y a pla::lear el nuevo rol qne 

voy a desempeñar n partir de la próxima clase, 

Primero que nada debo olvidc-,rmc de ser yo la que tome -

todas las decisiones y ayudarlas a ellas a reflexionar y dcci--



dir en equipo. 

"En el aprendizaje grupal entran 
en juego dial&ctico el contenido 
cultural (infor~~ción) y la ecc
ci6n (atracción, rechazo, roovili 
zaci6n de la afectividad), para 
obtener la producción de nuevas 
situaciones, tareas, soluciones, 
explicaciones, etc. (lSi 
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Segundo: Es necesario motivarlas para que elabor.en los crite-

rios para la autoevaluación del equipo y la evaluación que el 

resto del grupo les haga. 

"Se aprende a pensar en grupo; 
con otros se afrontan procesoE 
de esclarecimiento tanto de ªª
pectos rela·::: ivos a una materia 
de estudio co~o de las dificu1. 
tades y los problema:::; que im-
plica este tipo de trabajo". 
(16) 

Tercero: Convendría propiciar la reflexión so~re el trabajo -

docente que estarán realizando ellas con el gn1po. 

"Dentro del aprendizaje grt:pal, 
el ?rofesor se convisrte en un 
coordinador del proceso de -
aprendizaje" (17). 

(15) P&rcz Ju~rcz, op. cit. p. 86 
(16) Idcm. 
(17) Chel:.:tyha1· y Kuri, op. cit. p. 14 
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16a. Clase.- Es el primer día en que inician los equipos de eÉl.. 

t1~diantes su papel docente, no me pidieron asesoría, ellas so--

las planearon la clase, llego las saludo y presento a las inte

grantes del equipo que desarrollarán la técnica didáctica de E~ 

posición - Conferencia con el tema el "Arte de Amar" de Erich -

Fromm, les entrego la lista de asistencia y paso a sentarme en 

la parte de atrás del sa16n. 

Se percibe cierto nerviosismo y actitud de expectación 

en el grupo, las ponentes colocan.dos carteles en el pizan:ón y 

pasan cuatro estudiantes a explicar su contenido rápidamente; 
e 

preguntan a las asistentes si han entendido la descripción de -

la técnica didáctica, algunas de ).as oyentes i:!dican q·.ie si l'Oll 

movimientos de cabeza; a continuación presentan a la confercn--
,. 

cista y esta asume su papel exponiendo el tema con formalidad y 

seriedad, ocasionalmente consulta su trabajo escrito y la mayo-

ria del tiempo dirige la vista a distintas personas del audito-

rio. Al terminar su disertación incl.icu. que ésta será una confg 

rencia cerrada y no se aceptarán preguntas porque ella no es e;;_ 

perta en el tema; aseveración que nos sorprende porque presentó 

lo esencial del libro de FrOJUI':\ 1 agregó dos ejemplos acertados y 

mantuvo la atención del grupo durante todo su discurso. 

Las oyentes la recompensan con un apl01uso. 

Otra integrante del equipo pu.sa listu. de asistencia y me 

indica que ya han terminado. 



"Otro aspecto clE:l ejercicio docente 
es el papel del profeso1: como ob-
servaclor del proceso c:rrupal. Un:i -
formación adccuc,cla del doci:mte :.rn
pone que és~e llegue a scnsibili-
zarse para le< observación d0 J.os -
fcnónienos g::up;:lles y pcira lri. into.r_ 
pretación do los mismos, a fin de 
tomar decisiones pertinm·,tes en -
función éie lv. materia que imparte, 
de los objetivos de la misma, de -
los momentos que vi ve 01 grupo, de 
las estrategias ele aprendizaje y -
del manejo de las técnicas qt1e el_i 
ja". (18) 

:l.18 

Las felicito por su trabajo y e..-.:posición y les pregunte 

¿Qué aspecto de la l<J.bor docente viene a continuación? Hay de.§. 

concierto y cierta resistencia a participar, pero <'- continw1--

ción presentan varias ideas, entre ellas la necesidad de 1'1 --
_, 

evaluación, vuelvo a prcguntar quién y cómo se evaluara?, dis-

cuten el punto y concluyen: 

lo. - El equipo exposi'i::or se autoevaluar~ y dará una cal i
ficación. 

2o.- El grupo las evaluará y dirá la calificación. 

3o.- La .docente hará observaciones y opinetrá sobre la ca
lificación. 

Los criterios de calificc.ción sc:?:cí.n los siguientes: 

1.- Pl'1ncaci6n didC[cticn - 3 puntos 
(trabajo esc..:ito) 

2o - Dcmostr'1ci6n de conocimientos y trabajo 
en equipo 3 puntos 

(18) Chehaybar y Kuri, op. cit. p. 16 
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3 • ..: Material didáctico 2 puntos 

4.- Autoevaluación l punto 

s.- Proyectos de superación l punto 

Total 10 puntos 

Se dá por terminada la reunión después de señalar el teme>. 

de la próxima clase: 

"El grupo que trabaja una tarea -
pasa, en general, pcr tras momen 
tos: En un primor momento el grli 
po parece rehuir entrar en la t-ª. 
rea y busca pretextos qne le pi-J.:i;:_ 
mitan salirse del momento presen. 
te, de alguna manera, para r.o en. 
frentarse a ella; en un scJundo 
momento, el grupo comienza a or
ganizarse paru entrar en l;:i ta-
rea, para analizar los temas prQ 
puestos, para rechazar las acti
vidades inL!icada.S r r_;t•: • I Y 0!1 Un 
tercer mo~ento, el grupo en ple
no funci on~ii1\i :-"."!~t. 0 1 intsgra sus -
experi12'.ncias :t_:2.r3. logrc:-~r una sín. 
tesis ~3 la tare~, a estos tres 
momentos, que ticn·-~r1 un:::. cierta 
secuencia e:-i ·21 :_..1roc-?20 gr~1pal, 

Bauleo los d12no~-;'.inc. de: I.nd.isc;;:.i. 
minación, de di3c:_rinin::i.::iC1n y de 
síntesis". (19) 

Estos mom<intos se ascmoj:o.n a los que pli:mtcw. Zarz<lr Cha--

rur, de pre tarea, tarea y proyecto y he logrado identificarlos 

en diferentes etapas de este curso, as:{ como sus vari2cioncs en 

tiempo y duración de acuerdo al gi:upo que está en func.ionamien-

to. Pero ha sido en esta 16a. clase, cunndo nl plant.c,::cnc la -

(19) I;:km., p. 15 
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la pregunta de ln evaluaci6n se ha "visualiz:otdo" m?'is claram<:n

te este proceso; al presentarse cierta resistencia a abordar la 

tarea, para posteriormente iniciar grad'.lalmente la discusión y 

llegar a concluir los criterios. 

17a. Clase.- El equipo al que le corresponde desarrollar el te

ma de. Demostración presenta a sus integrantes e indica que pri

mero expondrán la técnica didáctica y después demostraron el -

procedimiento de baño del Recién Nacido. Colocan tres carteles 

en el pizarr6n con: El concepto, los tipos, los pasos y las ven 

tajas y limitaciones de la demostración; a continuación pasan -

tres estudiantes a explicarlas en forma subsecuente. Preg\.~ntan 

al grupo si han entendido y aJ. afirmar éste con excl::ti11'lcioncs y 

movimientos de cabeza que sí, proceden a retirar los cart.elE:3. 

Pasa otra alumna al frente y realiza un interrogatorio para ev2_ 

luar el aprendizaje, logra respuestas acertaclc.ts a excepción de 

los tipos de demostración que no han sido comprendidos, por lo 

que se vuelve a explicar este aspecto. A continuación colocan 

un cartel con ilustraciones de los 4 pasos princ~pales de una -

demostración operacional y proceden a realizar el Laño del re-

cién nacido. Una estudiante va leyendo pausadamenttJ cada movi

miento y otra realiza el procedimiento con un muñeco, se deja -

ver que enoayar:tn proviü.mente y que aplican los principios cien. 

tíficos del caso, sólo tienen 2 errores sin trascendcncin, al -
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terminar el proccclimiento se reunen y dialognn entre si; entr& 

gan a la docente el trabajo escrito de la planeación ditl<lctica 

y exponen ante el grupo su autoevaluación siguiendo los crite-

rios acordados en la clase pasada y se callflcan con 9, el gr~ 

po evalüa con calificac~ón de 10 y yo expreso que estoy de 

acuerdo con: la valoración y con la calificación del grupo, y -

I 

las felicito porque no solo demostraron preparaci6n previa y -

conocimientos, sino también un trabajo armonioso y bien organ~ 

zado del equipo. Se procede a indicar el tema de.la pr6xima -

clase y se dá por terminada la reunión. 

Me encuentro muy contenta y satisfecha del desarrollo -

que ha logrado el grupe y comento con algunas de las docentes 

Enfermeras lo ocurrido en estas dos últimas clases. 

"Definimos al gr;.ipo como el con
junto restri.ngi.do de pcrson2s, 
ligadas entre si por c:onstantes 
de tiempo y espacia y articula-
das por su mutu;:i i·cprcsentación 
interna, que se rropo¡-1e e11 for
ma explícita o ir..plícita una ti:1_ 

rea que constituye su finalidad''. 
(20} 

Esto es lo que herms ido construyendo con el proceso de 

enseñanza - aprendizaje de la materia de Didáctica III y con -

el rol: 
"Papel que desempeñan las inte
grantes de un grupo dentrc del 
mismo, pero que depcmclc del in. 
terjucgo dini'.i;nico del grupo y 

(20) Picl1(.\11 Riviere, op. cit. p. 209. 



no de las características aislª
das de cada i ndi ·1i duo". ( 21) 
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18a, Clase.- Corresponde al tema de Sociodr.ama a esta clase y 

al llegar encuentro a las estudiantes sentadas en las partes 1-ª. 

terales y posterior del aula y el centro y el frente libres. Pª-. 

sa una alumna al frente y presenta a las integrantes del eq1lipo, 

otra describe la técnica del Sociodrama y otra más pregunta al 

grupo sobre lo expuesto y al verificar que ha sido comprendido 

se retira. Colocan un cartel grande en el pizarrón qt1e tiene -

dibujada una fuente y prados verdes a los lados, colocan dos s.i 

llas y llega una pareja de ·adolescentes a ocuparl<:ls; el di~logo 

en esencia consiste en que ella nerviosa le conf::.esa q1.w está -

/t / 
embarazada y responde negando ser el padre y ajudicu.nc:ole toda 

la responsabilidad a ella y la deja sola, En un segt:ndo momen-

to ella está ernb:::iagcÍndose: cuando llega una amigéc, la que al cQ 

nocer el problema la regafia por estar alcoholiz{ndose y le recQ 

mienda el aborto como la única solución, Aquí dan ~o::: termina-

do el Sociodrama e ini:::ian su autocvaluació!1, I.c1s interi·umpo, 

indicándoles que falta lo roás importante qu.: es el 1eba.te o di§. 

cusión sobre las actitudes y diálogos de los pe:::sonaje.s y las ·· 

posibles soluciones al problema. D:prc3an quG no lo tenían con. 

sidcrado, aunque si lo enunciaron t!n la técnica, por lo que se 

(21) Go Cirigliano; i\. Villa•;ci:dc - Dil)<'ir:iica ele crr1¡,-,:Js '' educa
ción.. Ed, Humanitas, 1966, Buenos Aires. 



123 

improvisa una discusión con las asistentes muy i•1te:?:es~rnte por --

q~e se ol:serva que el grupo trata de avud&rlt1s zi. compensar su --

omisi6n, aportando múltiples ideas y posi !::les soluciones. Terrni 

na la reunión con la autoevalu:ici6n del 8guipo y la evaluaci6n · -

del. grupo. Señal.;ndose el te.-ua próxi.a10. 

En esta clase se pudo apreciar que: 

"El discurso educativo y cien tí -
fico conllev11 una i.ileo)ogí~. que 
es acep~ada o rechazada por el 
estudian te si se le provee de· -
los elementos te6ricos pcrtinen 
tes par.:i. la formación de una ac 
titud crítica. en interacción -:. 
constante con su realidad socinl 1 
lo cual no puede ser loqrado si 
él no transforma sus esquemas ·· 
referenciales".(22) 

l'h. Clase.- Es el panel J.a técnica did&cticll que se tratar . ..: en 

esta reunión y el tema de discusión ser,~ el a l:orto conien t::1r1c. 

desde distintos &n<!ulos. Las integr..,ntPs del equipo p):occder, a 

explicar dos carteles que colocados nre•1iamente prc>scntan lo b.'!_ 

sico de la técnica e interrog~n :ü_ grupo .>;l respecto, ll. conti-· 

nuZ1ci6n 5 alumna'" se "ientan formando una V, 1-" est·ué!;antc que 

est,<i en Pl vértice presenta "' carb. '.In!, r el p1.rn.t0 de "isra del 

al:orto qne dr-sarrol laran: La sal11d pí1bl ice', la Ley 1 la Etici:l y 

la Religi6n, prRVi<'lmente colocaran dos rartclPs con datoA csra-

rHsticos de morbilidad e inician la lectuni y e}:!_:>l.icaci6n de e~ 

da asnecto; dos de ellas demuestran su nervi0sisrr.o repiti<'.,ndo -

dos vnces la" mismas frase.e:. A 1 terminar Jas c:-:pnsiriones se --

acre el pllnel a las preguntas y ".'omentnrios, rio:r: Pstns SP. c1edu

( l 

1.22) Ru.l'.z Larragnivel, op. cit. p. 45. 
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ce que es un tema que les apasiona y despierta sus inquietudes, 

varios comentarios me sorprenden por la objetividad con que trª-

tan el problema (recordar que son adolescentes de 16 a 18 años). 

Se suspende la participación por haberse casi terminado el tiem 

po, quedando varias alumnas con deseos de continuar la discu--

si6n. 

El: eqÚ{po se autoeval~a, las evalúa el grupo y -se decide 
:,,>:"·; 

la ca1Úicabi6n~ Se les avisa que en la próxima clase finalizª-
>;" .•..•.. . :·. 

rá ia_&ni~acÍ;córi el tema de grupo -oper~tiv~. Porteri ormente --

(s~ il1éiiC:}( i~ ~ech~) se recoger{n los Informes de Educación a -

la-'embarazada que entregará cada alumna como 20. examen parcial. 

no podemos separar información, 
emoción y proclacción, ya que en el 
trabajo grupal estos tres elerrentos 
integran una U!üdad dinámica. Los 
miembros del grupo se complementan 
ent1'c sí y logran una experiencia -
nueva que despierta el interés por 
la investigación y la búsqueda co-
rnún de soluciones a problemas con-
cretos que lo$ lleven a una tra:!::;-
formación de la realidad". (23) 

20a. clase.- Al iniciar la reunión informo al grupo que este -

será el último día de clase, porque en la próxima se entregará 

el Informe del trabajo educativo realizaco con la embarazada -

que corresponde al 2o. examen parcial y el t. ercer c;.:amen par--

(23) Chchaybar y Kuri, op. cit 0 p. 15. 
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cial se les aplicará al terminar sus prácticas en las Unidades 

de Gineco-Obstetricia. Se les solicita su hojá pe:!:: sonal de 

evaluación del cui:so qu8 entregarán el día del 2o. E:>:rnme.n. 

A continuación el equipo que le corresponde desarrollar -' 

"grupo operativo" inicia su presentación, e.."<plican que realiza 

rán primero un Sociodrama y piden la observación cuidadosa del 

mismo, para que la participación en la discusión posterior sea 

abundante y enriquecedora. 

En - esencia representan las relaciones humanas que se dan 

en las etpas da: Pre-tarea, tarea y proyecto, comentando .:;n e§. 

ta última parte varios conceptos del grupo operativo. Inician 

la discusión preguntando: ¿Qué semejanzas o diferencias de a_g_ 

titudcs, emociones y acciones encuentra el grupo, entre lo que 

vivió ~1ste equipo y su experiencia personal dentro de sus pro-

pios equipos de trabajo? Se escuchan risas y luego un sileacio 

reflexivo y gradualmente surgen los comentarios y observacio--

nes, destacándose los problemas de comunicación y rosponso.bilj_ 

dad como las más frecuentes en algunos compañeros y los de CDQ 

peración y afecto en otros. ¿Cui'.intos de los equipos formados -

llegaron a constituirse en grupos operativos? es la siguiente 

pregunta: Después de discutir durcinte varios minutos llegan a 

la conclusión de que 5 de los 8 equipos si lo lograron. ¿Cuá--

les son los proyectos de sup€r;ición de los q~10 no alcanzaron -
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este desarrollo? 

lo.- Observar más cuando actúan en'•forma individua-

lista e interesarse por el trabajo del .grupo. 

2o.- Aprender a comunicarse rr~s espontáneamente y a 

afrontar. los conflictos .emocionales. 

3o."". Tratar dé c'brnpre¿der. mejor en qué consiste el 

. üc1.;razgb rotatorio pa:.:a llevarlo a la prácti-
:_~r----'~ --- ---- - -:: , .-"'- _<) _--: :-?{'""' 

-:'" ·-r·-. 

Con la~ aµtóev('tluati6n y evaluación del equipo se dá fin 

a esta clase~ 

para que la práctica -
educativa pueda constituirse 
no en una práctica rceproduc
tora, sino creadora, debe -
plantearse como objetivo ar-
mar a los participantes, en 
el proceso directo, de ins-
trumentos y herramientas pa
ra convertirse en producto-
res de conocimientos". {24) 

(24) Jirr.éncz, Isabel.- "Práctica educativa escolarizada". 
(Elementos pa:?.·a la construcción de un marco teórico de 
análisis). Revista P2r files Educilt i vos N9_._ll. cTulio -
Septiembre, 1982, CISE - UtlM·l, Mé::.ico, P.9 
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Los resultados del 2o. examen parcial fueron los siguientes: 

G R U p o s 01 02 03 04 TOTAI, 
EMBA Rl> 'Z.1\. Dl\. S /\TENDID."'.S 55 56 63 55 229 

Alumnas 
Baja temporal o definitiva 1 2 2 5 

No se presentaron 2 1 3 

No curso l l 

T o T AL • 63: 57 . 238 

ne las 229 embarazadas atendidas'S :aié'~ori .á luz un producto 

sano, en Unidades de Ginec~-Qbstetri'cii.~·y la~ estudiantes las --

visitaron en su domic.ilio durante el puerperio mediato, orien-

f 
tandolas sobre: 

- L~ctancia materna y alimentación artificial. 

- De!'lostración de Baño del recién nacido. 

- Higiene personal durante el puerperio e involución uteri-
na. 

Los temas educativos que desarrollaron en las entrcvista.s -

con las embarazadas fueron los siguientes: 

- Desarrollo del embarazo 

- Al ir.1entación de la gestante 

- Planificación familiar 

- Importancia del control médico y 
de laboratorio. 

- Higiene ment<J.l y eo!'lunicación con 

la pareja. 

- Aborto (prevención y tratamiento) 
- Preparativos para el parto 
- Oric~tación y apoyo psicológico a 

e~)arazadas solteras 

220 charlas 

129 

120 

98 

15 

10 

5 
5 
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El material didáctico que Ütilizaron.fue: .· princip<i.l1nente los 
º':.,-,,.:.~ .. e:>···. .·;,--"·:.::,-· 

libros de Obstetricia. dela bibl;i:ot~ca1'cai:tél.eÍ31 rotafóÚo~ y oQ. 

jetos reales. 

La evaluación que de esta. experiencia hicieron./1¡s· rJ.~~a~··y. 
la docente fue la siguiente: 

Todas las alumnas lograron realizar el proyecto de orientar 

sobre salud a una emba1:azada durante tres entrevistas consecuti-

vas, con intervalos de una o dos semanas, valorándose esta expe-

riencia como muy gratificante e i!"1structiva .ya que les permitió 
r:' 

aplicar conocimientos de las diferentes materias del Semestre a.s;:_ 

tual y los dos cursados, así como investigar y desarrollar res·-

ponsabilidad, ingenio e iniciativa, además de la habilidad para 

present.a:: informes escritos y la plan.eución didáctica. 

Respecto al Curso se concluye: 

El desarrollo del progra!Tk"1. fue realizado por la docente y -

las alumnas que organizadas en equipos presentaron ante el gru-

po las diferentes técnicas didácticus; metodología qu•3 fue eva-

luada corno fa\•orablc para el upr sndiza je porque permitió li:l paf:. 

ticipación activa de cada estudiante en lu planeción, exposi---

ción y eval'J.ación de cad:i tema y disminuyó el temor de hablar -

en público_ Ademas les permitió vivenciar el rol del docente, -

la facilidad o dificultad de motiva1: al grupo y la elaboración 

de au.-.:iliares didácticos. 



INFORME DB L;"\ EVALU:\CION (CUES'l'IONAP.IO) QUE UN GRUPO DE 
ESTUDIANTES HICIERON SOBRE EL CURSO DE DIDl\CTIC.'> III. 

- Es muy útil para la carrera de enfermería por.que una de 
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las funciones de la enfermera es la enseñanza 20 

- Es interesante y práctica pues nos ayuda a conocer que 
tipo de recursos y técnicas didácticas aplicar para 
dar orientación 15 

Siempre tiene algo nuevo que onseñar y se puede apli-
car tanto a grandes como pcquenos grupos 10 

Es básica para la comunicación con la comunidad ya -
que nos enseña diversos métodos dic".ácticos. 9 

- Tiene ideas y ohj eti vos marcados que en re.ali dad -
ayudan al alumP.o a mejorar su aprendizaje y tener un 
mejor aprovcchamiemto. 9 

2.- ,¿Qué a12Jicación le darás a estos conocimientg.§.1. 

- Para mejorar mi forma de estudio y aprendizaje y en 
la práctica saber como educar 24 

Para hacer. más interesante la enseñanza a grupos e 
individuos. 

- Para la enseñanza de los pacientes y de la comuni
dad urbana y rural. 

En los hospitales, en la prácgica de enfermería 
y en mi vida diaria 

3.- _¿Qgé te gustó más del Curso? 

- La participación del grupo hacia los temas expues
tos y la metodolcg.ta que utilizó cada u:-io de ellos, 
así como sl material didáctico que utilizó la do
cente pa?:a f:acer más am•:ma la clase. 

- La oportunidad que tuvimos todas de participar. 

20 

15 

4 

18 

15 



- El método de trabajo y estudie eri equipo 

El contenido del pro<:irama porque nos trae cosas -
nuevas y muy interesantes 

- Que al exponer si había algunas dudas o estabamos 
equivocadas Ud. nos orientaba y nos complementaba 
los conocimientos. 

- La forma de dar clase tanto de la docente como 
de las alumnas 

- En sí todo· porque nos podrá servir de acuerdo a. 
la situa ción que afrontemos 

- Nada, todo me gusto ya que fue una Clase muy activa 
y qn programa bien planeado para tener una partici
pación 

- Qué el horario de clase füera de 14 a 15 horas por
que ya estabamos cansadas y con hambre 

- En blanco 

- cuando ua. dá la clase 

5.- 1..Q.6rno ftte tu participación? 

- Preparar y exponer un tema en equipo, dar opiniones 
y conclusiones de los tenas expuestos, sacar apun-
tes y prestar atención a mis compafíeras. 

- Activa, ya que la clase era activa y los ternas intg 
resantcs y todas aportabarnos 

Al pr::.ncipio de apatía pero gradualmente me fue in
teresando más 

- Bueno, porque me agradó la metodología 

- La rr.ayoría de las veces pasiv=i. 
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6. - i._Qué opinas de la rnetodolocrL:i.? 

Me gc1st6 mucho porque propicin la iniciativa y res
ponsabilic1u.d del alumno. 

- Que es buena porque nos dá oportunidad de investigar í 
saber trabajar en equipo, saber organizarnos para el 
momento de exponer. 

- Que fue práctica ya que nos puso a estudiar a:;;[.' 
aprendimos todo el programa. ·· :: . ::¡>. ·."-·.··-. 

- Despierta el interés del grupo por meJ.io ·~e· Ün~';saria ' 
competencia. '., - .... ::.:·.·: .:: .. ··-· ·._ 

Fue la más adecuada para este grupo~ pot~&~ ~~;J~~{ .· 
comunicación entre docente y alün\n:(lc Y' un¿¡.~ niéjo'J:'· cap
tación de conocimientos. 

7.- ¿Qué opinas de la docente? 

- Es una persona que sabe conducir a los alumnos y su 
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clase fue muy buena y provechosa. 2G 

- Que es activa, tiene conocimiento sobre lo que se 
va a tratar, tiene ex~eriencia y hay comunicació~ 
con el alumno. 20 

- La verdad yo q1ücro felicitarla porque es tff,a per
sona muy orcfonada, activa y sobre todo porque sabe 
como motivarnos. 10 

- Que si se ve que prepara st~s clases y nos explica 
las cosas LO más claro posible y si es ente~dible. 6 

- son buenos sus métodm de trabajo po~o hay poca co
municación docente - alurr.no pero ¡~ veces 0s mejor 
ya que se lo guarda más respeto y atención. 1 

8.- ¿Qué sugieres? 

- Que la forma de d'1.r la.s clases siga igual para que 
nosotras las alumnas perdamos el miedo y tengan,os 
confianz~ en nosotras mismas. 18 



- Que siga dando sus cluscs, en unu palabra que siga 

siendo igual 

- Que nos dé cl:.ise el Semestre siguiente 

Que siga utilizando la metodología hasta ahora 
utilizada. 

- Que se asigne el horario de clase en las P.rimeras· 

horas de la mañana 

- Que tengamos más ~iempo para esta materia. 

- Que siga la clase corno hasta ahora ya que como 

docente aprendemos de ud., corno ud. aprende de 
nosotras. 
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El tercer examen parcial se aplicó antes de t{~rninar su prá~ 

tica en los servicios de los Hospitales de Gineco-Obstetricia, 

Centros de Salud y Comunidad. Se enfocó a evaluar conocimien-

tos teóricos y criterios de aprendizaje individual y grupal y 

de.técnicas didácticas, así corno la experien:::ia educativa rea-

).izada en sus prácticas. l\ continuación se presentan datos de 

los resultados del Curso: 

G HU P O s 01 02 03 04 TO'fAL % 
Aprobadas 52 54 56 49 211 92 

Reorobadas 1 2 7 6 18 8 

TO T A L 55 56 63 55 229 100 

De las 18 reprobadas, 15 se inscribieron para examen a titu

lo de :;uficiencia, 12 aprobaron y 3 no se presentaron. 

La labor educativa realizada en sus prácticas fue supervisa-

da, evaluada y calificada por las docentes de enfermería. 
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c.- COMENTARIOS ANALITICOS DEL PROCESO. 

Si partimos de la consideración filosófica "de que la 

realidad es una totalidad concreta" (25) y de que el hombre, 

desae su origer1, realiza un quehacer totalizado en el que se 

entrelazan dial6cticamente su pensamiento y su acci6n, y que 

el conocer se lleva a efecto en este juego, tenemos que con-

siderar a la disociación teoría práctica como un problema i.m 

portante .de la didáctica. 

Problema que en esl:e Curso de Difüic:tica III se ha tra-

tado de disminuir a través de la experiencia vivencial de --

las alumnas en las horas de clase; pues fueron ellas mismas 

quienes planearon, presentaron y desarrollaron la 2a. Unidad 

del Programa con i.ma técnica didáctica específica y autoeva-

luaron su partic~pación en el proceso de enseñanza-aprendiz~ 

je correspondiente; por lo que podemos decir qi.10 la teor ia y 

la práctica fue simultánea. 

Las concepciones teóricas de la disciplina a aprender 

y las habilidadc;; y destrezas que ejercitará el alumno se 

consideran c8mo dos momentos separados subsecuentes en el 

proceso d0 con.oci.miento. Lo que ocasiona el problema de la 

desvinculación entre la teoría y la prdctica, es por ello, -

(25) J<osik, J«:.rl.- DialérJ:j.ca de lo conr1·eto.- México, EditQ. 
rial Grijalvo, 1967, P. 52 - 77. 
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"¡ 

que en este curso se trató en todo momento de relacionar la -

teoría con la realidad de la profesión de enfermería y espcci 

ficamente con la educación para la salud que desarrolló lu. es-

tudiante con la ·mujer embarazadu. sobre los procesos de la fe--

cundación, embarazo, ·parto y puerperio incluyendo a la familiu.. 

Diríamos como Margarita Pansza: 

"Es indispensable que el Profesor 
sea consciente que lo que en ree_ 
lidad importa en su labor es la 
integración de sus alumnos en un 
ambiente social, que incluso le 
demanda y posibilita una ocupa-
ción laboral, pues el Frofesor -
mismo está realizando un rol la
boral". (26) 

Y esta responsabilidad es ineludible en el trabajo que 

el Pedagogo realiza en la Escuela de Enfermería po·r:que está --

contribuyendo a formar a una profesionista que necesita estar 

muy consciente de los problemas de salud que afectan a la po-

blación en general y al individuo y su familia en particular, 

ya que sus funciones son primm:d:~:-llmcntto preventivo-educativas. 

Respecto al rol que se proy2ct6 cambiar con las alumnas 

se considera que fue logrado pues ellas asumieron la docencia 

con interés, entusir.i.smo y responsabilidad, en la Unidad de Tés;_ 

(26) Pansza Gonzále:;·., ~l<:1rga:!'."i ta. "Socied;:i_u - Educación Didáct.i 
ca" en Funcbmento_s de ln Dig:ícti.c:i, Tomo I Ediciones Gcm.i 
ka. 2a. Ed. 1987, México, P - 33. 
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nicas de Enseñanza. 

La elección libre de las estudiantes para formar sus· equ;b. 

pos fue un factor favon1ble para su desarrollo dado_ que est_án _.. 

en la adolescencia y se reuniero;1 por afinidades. 

La autoevaluación en el aula, de la presentación de los 

temas por los diversos equipo:; fue'· ccnstruyendo los criterios 

las. alumnas, factor favorable de cambio segun comentarios de --

ellas mismas. 

Se valoró como positivo para el <.prendizaje el haber sub_g 

tituido el 2o. examen departamental objetivo por un trabajo In-

forme escrito, que relataba los hallazgos y acciones realizadas 

con la embarazada, situación que cambió lo memorístico por un -

proceso .reflexivo de aplicación de conocimientos y toma de deci_ 

sienes. 

La supervisión y calificación de los trabajos fu6 realiz!:'l_ 

da por la docenteJconsiderándose que un factor de cambio favor~ 

ble hubiera sido)el haber elaborado criterios con las estudian-

tes1 propiciándose la autoevaluación personal. 

Se dedicó más tiempo a tratar los temas de educación para 

la salud que podí;om rcalize>r en sus pr:'.icticas y con la embaraza 

da, que a la reflexión de cómo se daba el proceso de conocimien 

to en ellas mismas, aspecto que proyecto equilibrar en cursos -

futuros. 
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Por lo demás se concluye que la metodlogia les permitió -

desarrollar múltiples conocimientos, aptitudes y habilidades -

que de otra forma no hubieran logrado, como son: Iniciativa, 

responsabilidad, búsqueda de fuentes de información,·. comunica

ción, trabajo en equipo, disminución del temor a hablar ante -

un grupo, proceso reflexivo para la toma de decisiones, elabo

ración de material didáctico, etc. 
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CO!i!CLUSIONES 

La experiencia obtenida en este Curso me ·permitió llegar a 

las siguientes aseveraciones: 

l.~ Al' planificar un Curso de Didáctica es necesario tener en 

cuenta un mínimo de resultados de aprendizaje referidos a 

su práctica profesional. 

2. - En este Curso de Didáctica participativa las· alumna.s · pla

nearon, enseñaron y evaluaron a la par que el docente, d~ 

sarrollando aptitudes y habilidades en el aula, que post9_ 

riormente aplicaron en los campos clínicos. 

3.- A partir de la comprensión que se tuvo de los objetivos -

generales del Curso es como se pudo planificar las formas 

de acreditarlo. 

4.- La autoevaluación propició en la estudiante la ai.:toconcie;i 

cia de sus procesos de aprender. 

5.- Toda la información que el alu11'J10 recibe puede ser conti-

nuamente reelaborado en el ajuste continuo que se establ~ 

ce entre la información y el esquema referencial del mis-

mo. 

6.- Esta experiencia me demostró que el cafilJio ~e rol entraña 

obstáculos que hay que af"ontar, derivados principalmente 

del individualismo y de las actitudes de dependencia en la 

relación pedagógica, 



138 

7. - También aprendí que el cambio de rol en tmo mismo implica 

un proceso de auto-obscrva:::ión y refle:ü6n continua. 

8.- El aprendizaje vivencial que lograron en el trato directo 

con la embarazada dió significado a la enseñanza teórica 

y fue un proceso de descubrimiento personal significativo 

para cada estudiante. 

9 • .,- Se pudo comprobar que la importanci~: y significatividad. -

del aprendizaje tuvo aquí un sentido de servicio social. 

10 • .,. El Pedagogo no debe limitarse s6fo. a la función docente, 

sino que es necesario se proyecte al campo de la investi

gación educativa de preferencia multidisciplinariarnente. 
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GLOSl\RIO -----
- Actitud. - Es una tendencia adquirida (como ,resultado de muy di-

versos factores concurrentes) a reaccionar favor a ble o desfavo -

ratlemente respecto de personas, objetos, situaciones, ideas, -

ocupaciones, modos de conducta, la tores, etc, 

- Aprendizaje. - Es l\n proceso de interacciones entre el sujeto y 

los objetos - que pueden ser concretos o virtuales, personas o 

cosas - que modifican o transforman las pautas de conducta del 

sujeto y, en e>lguna forma a los objetos mismos. 

- Aprender. - Es realizar una lectura de la realidad, lectura co-

herente, no aceptaci6n acrítica de normas y valores. Por el 

contrario, apuntamos a una lectura que implique capacidad de 

evaluaci6n y creatividad (transformaci6n de lo real). 

- Aprendizaje grupal. - Es el caml:io de pautas de conducta, que -

se dá co~o resultado de la interacci6n de los integrantes de un 

grupo en el intento de al:.ordar y transform;:i::_· el conocimiento. 

- Aprendizaje significativo. - Se entiende la modificaci6n de lu -

conducta que afecta toda la personalidad del estudiante y que -

seguirá activa en él, como modelo para la resolución de futuras 

experiencias también importantes en su vida, facilitando su te!2_ 

dencia al desarrollo y crecimiento personal social. Fin y objc-

tivo, así entendidos, no se refieren tan s6lo a que es capaz de 

hacer, sino, como es ca¡:iaz de aprender a u prender y, más que nu 

üa, como aprender a ser. 
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- Autoconcepto. - Es definido en t6rminos de todos aquellos ele 

mentas presentes en el campo de la conciencia cuando decimos 

"yo" 6 "mi", cuando reflexionamos acerca de cómo y quién soy 

yo. Es la organización de todas las percepciones e ideas, --

desde las más claras a las m~s confusas, 9ue tenga acerca de 

mi. mis.roo y que sien to que me definen en quien soy . Es apren -

dido, es el resultado de las relaciones significativas vivi-

das por cada uno de nosotros desde los primeros momentos de -

nuestra vida. 

<· 
- Carta Descriptiva.- (programa): Documento guía de un curso o 

de parte del mismo. Desarrollo de la materia, atendiendo, 

por una parte, ·al aspecto lógico de la disciplina objeto de -

estudio y, por otra, a la metodolog:i'.a que de J::a aplicarse en -

su enseñanza. 

- Continuidad. - Se entiende la perioricidad con que un mismo 

elemento se presenta al alumno. 

- Conteni•:io tem:'.itico. - Conjunto de puntos que integran la mate-

ria de 1.:n programa y suministran los elementos para la es¡¡ec~ 

ficaci6n de los objetivos de aprendizaje. 

- Esaucma ref crencial. - Conjunto de experiencias, conocimientos 

y afectos con los que el individuo piensa y actda. 

- !'du<:_aci6n. - Es el proceso social en el cual se inscril:c todo 

individuo y que a tra·;és de relaciones formal e informalmenti?! 

organizadas facilita el desarrollo del potencial cognoscitivo, 

afectivo, motor, social y axiol6gico de la persona. 
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- Estereotipia.~· Son conduct<is rígid<is, fijas, con las que -

los sujetos enfrentan la tarea, haciendo caso ,.omiso ·ae ·la -

originalidad de la nueva situación. 

- Evaluación.- Es el acto de comparar una medidacoh un stán 

dar y emitir un juicio basado en la comparación. 

Es un proceso permanente, integral, consubst<incial de la -

f·,mci6n educativa, encaminado a conocer, retroalimentar y 

mejorar el funcionamiento del Sistema Educativo, 6 de cual 

quiera de sus partes y elementos constitutivos, a efecto -

de condyuvar a la consecución de las finalidades que son -

su razón de ser. 

Proceso permanente mediante el cual se conoce, se mide y 

se dan opiniones sobre todas las circur...st~n.ci2~s y elcme1l. 

tos que intervienen en la planificación y eJe']UCiÓ:1 d·2l 

ciencia en el loqro de los objetives. 

- _r_ntegrac;ión.- Se refiere al efEcto <J.cur<iul'='tivo que permite 

al u.lurnno visualizar el mundo culturu.L social y científi

co que lo rodc<J. cerno un conjunto arr:-,ónico e intcrdependien. 

te, con relucion 1~s e i!1fJ.ucnci<..'S mutuas. 

- B.QS)s,lo.- Explicación, <:>rganizada en forma deductivil, de -·

una totalic12.d cuyas part,::.s se ü:.plici1n mutuamente. 
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Rcal_idad.- Un mundo aparente, lleno de significados que d.§. 

be descodificarse para construi:i:- la esenéia del fenómeno. 

- Rol. - Serie de comport<:imi entos o conductas manifieistc(s qt1 e 

se esperan de un individuo que 

o status en la estructura social. 

- Rol asumi.do. -·Es. la posición o 

gar que viene 

- Rol ·asun1ido. - Es la posición: o status, es. el puesto 6 lu-

gar que viene a ocupar .una persona en· la estructura socüil. 

Rol· asignado.- Es la función de la pos:i.ción, es ser·;ir a 

los propósitos o fines del grupo. 

Secu.@Dcia.- Se entiende el orden y el graco de proftmdiza

ción con que dcben darse los elementos en el ti?.!T.po de es

tudio, to:nando en cuenta el grad-:i de desarrollo y m<:!dure~ 

de.los alumnos. 

- VínG.i¿1&·- Estructura dinámica que engloba tm1to al sujeto 

como al objeto. 

·\ 
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B.- FINBS DE LA Sé>CUELt"\ DE E1':F:<:Rl1ERIA Y OBSTE'.i:'I~ICIA.* 

.·La. Escu,üa de Enfermería y Obstetriciu del Instituto 

Politécnico Nacional, en su quehacer hur.iano orienta su fun-

ción hacia el r;;ornento histórico y con proyección hacia el -

futuro para preparar personas que funjan como recursos humª-

nos que lleven a cabo una práctica que contrib1lya auténtica 

y comprometidamente al cambio social, dentro del car1ipo de -

la salud. 

Por lo tanto, considera la etapa de crecimiento y de-

sarrollo del alumno, su esencia como ser libre en tanto te~ 

ga la capucidad de optar, de reflexionar en su autoaprendi-

zaje, por medio de proporcionarle eleraentos de desarrollo -

armónico, ·para que ejerza en plenitud su personalidad, sus 

capacidades hi1n~anas y lo conduzcan a ser progr;r,-;iador ele su 

vida, que se centre en y con la realidad y racdiantc la pra-

;{is contribuya a transformarla. 

En sí el profesional de Enfer;:iería tendrá como l!l!"'t~, 

participar en forma ínter y multidisciplinaria en la c!"ea--

ción de un ambiente de solidarid:id social, en donde ,=i va-

lcr a la vida, la salud, la educación y el respeto a la 

dignidad humana se conjuguen en acciones voluntarias de 

servicio social en beneficio de la cosunidad. 

* Plan Curricular. de Enfert:tería.- IPN-EEO. 
2a~ rl11prcs3.ón 1982, P-4. 
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C.- OB ... "J'ETI\lOS DE Ll'~ ESCUELA.. -.-: 

La Escuela de Enfermería y Obstetricia del Instituto -

Politécnico Nacional, basandose en su justificación y filo-

sofía, propone los siguientes objetivos, que favorezcan la 

integración de las egresadas en la vida productiva y parti-

cipen en la transformación de la realidad nacional. 

1.- Análizar permanentemente la realidad de salud, ecor.ómi

ca y -política del país para participar en la atenciór, -

de las necesidades de salud de la colíl'.tnidad. 

2.- Contemplar en los prograr.ias experiencias de enseñanza·· 

_ aprendizaje que encaucen al educando su personalid<:id 

como agente rr.odifi.cador en los problemr,s de salud y 

así contribuir al progreso de la comunidad. 

3 .- Planear el currículum considerando corno elemento inte-

grador de la enseñanza, el ¡¡i.~todo de solución de proh:'.-Q 

mas, que permita el desarrollo del juicio crítico ele la 

e!Otudiante. 

4,- Planificar el proceso enseñanza-aprendizaje destacanóo 

la atención de salud a los grupos vulnerables 'i mayori

tarios de la población. 

5.- Por medio de la investigación científica, aplicar la -

tecnología en beneficio de la comunldnd. 

6. - Planificar la enseñanz.a de acuerdo al ciclo de vida del 

hombre, dando más énfasis a la promoción de la salud -

que al aspeci:.o cltrat.ivo. 
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7.- Fomentar el tJ:abajo inter y multidisciplinarios en cduc1n. 

do-educador / para vital izar los programas de salud. 

8.- Coordinar los programas de la Escuela con los do los est~ 

blecimientos de salud y otras E!:;cuelas para incorporar a 

la comunidad en la participación activa, en la solución -

de sus propios problemas. 

9.- Mantener un intercambio constante con otras Escuelas e -

Instituciones de salud para la formación de profesionales 

de enfermería. 

10.- Operacionalizar el. currículum con elementos humanos que -
<· 

permitan una enseñanza activa que favorezca el proceso de 

auto-aprendizaje del educando-educador. 

11.- Desarrollar en los estudiantes y docentes una conciencia 

ciudadana y profesio~al que se traduzca en una participa

ción activa en la sociedad, y en agrupaciones cívicas y -

profesionales" 

12.- Establecer un sistema de evaluación que permita ver la -

congrue.ncia que existe entre la enseño.nza y la participa

ción del educando en el terreno profesional. 

*Plan Cur;:ícular de Enfermería.- IPN. EEO. 
2a. Impresión, 1982, P.- 5 y 7. 
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D, - OBJETIVOS EDUCl'•Cimt\LES p;\RZ\. EL NIVI·;L HEDIO DE ENFERMERii\. ,_. 

El egresado de este nivel de la Escuela de Enferme-

ría y Obstetricia estará capacitado para: 

1.- Que con base en la realidad del país, participe en la 
atenció;-1 de la salud de una comunidad. 

2.- Analizar como los factores del medio ambiente influ~
yen en el estado de salud de la comunidad. 

3. - Junto con la comunidad colaborar en la solución de --
los problemas encontrados. 

4.- Participar en actividades de servicio social contirnrn 
inter y multidisciplinilria1r.ente. 

5,- En cualquier situación o circunstancia en grupos o in 
dividualmente administrará la atención de enfermería 
para lograr lil salud de la cor.;unidad, 

6.- Con el equipo de salud, planear, ejecutar y evaluar -
las actividades relacionadas con la iltención de enfer. 
mería. 

7.- Interdisciplinariamentc particip;::r en la administra-
ción de los servici os de enfermería. 

8. - Participar en la ad:>1i.nis·::ración y formación éie recur
sos· humanos de enfcr:r,cria. 

9.- Con grupos afines a lil pr;)fesión pilrticipar en la ed11 
caci6n para la salud on la corr.~mü1ild. 

10.- Fomentar y participar en el desarroll~ de la profe--
si6n incorporando nuevos ~6todos y proccdiraientos cri 
el ejercicio profeajonal. 

11.- Cont:L'ibuir al avance di:! la profesión con l.:i surcra---· 
ción personal en ol ej~rc1cio profesional y partici-
pando en la :oolución de los problemas do Enfermería. 
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12.- En el trab;:ijo con la colectividad se de/Jerá comunicar 
efectivancnte con sus integrnntcs para colal:lorar en la 
satisfncción de las necesidades ]mr•:'.<'as. 

13. - Participu.r intcrclisciplinLiriarnente en investigacione::s 
de enferr,1ería n1ultidisciplinariamente en el camro de -
la salud. 

14.- Actuar con sentido crítico en la problemática de sa-
lud, procurar la búsqueda, la funda~entación científi
ca y dar respuestas adecuadas a las interrogantes ~ue 
se planteen. 

o 

* Pian Curricul<''r de Enfe:cr.1ería. IPU-EEO. 
2a. Impresión, 1982, P-3 y 9. 
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