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I'NTRODUCC I ON

Un seminario de investigacidn es una tarea importante, ya --
que representa un esfuerzo por parte de quien lo realiza; te
niendo en cuenta dicho punto y considerando que el tema que

se elija tiene que ser profundamente analizado, hemos decidi
do encaminar nuestros conocimientos, andlisis e investigacio
nes hacia la Participacion de Utilidades de la Empresa a los

Trabajadores.

E) trabajador como parte integrante del sistema de produccidn
de la economfa, forma parte a su vez de uno de los factores

de la produccién: el trabajo. Sien&o de ese modo su partici
pacidn en la generacién de utilidades en las entidades‘econé
minas. El patrén como duefio del capital requiere del traba-
jador para genefar mds capital por lo que en términos de jus
ticta social y legal, el trabajador merece una parte de las

utilidades que se generan.

-La Participacidn de Utilidades a los Trabajadores ha sido --
causa de andlisis y estudio desde’hace ya varios afos .por la
mayorfa de los paises del mundo, partiendo del hecho de que
e} trabajador participa en la produccidn de manera subordina
da con quienes cuentan con el capital, creando el derecho de

obtener una parte de las ganancias producidas.

Con el propdsito de ampliar lo anteriormente expuesto, hemos

realizado el presente trabajo de la siguiente manera:



Principalmente, se recabdé toda la informacién posible acerca
de los antecedentes en el mundo y en México, para luego dar
lugar a la conceptualizacidn de términos espec{ficos del te-

ma.

En México el derecho legal a particlpar a los trabajadores -
en las utilidades de ia empresa, se crea con la Constitucidn
de 1917 y se reglamenta con la Ley Federal del Trabajo, te--
niendo efectos impositivos reglamentados por la Ley del Im--

puesto Sobre la Renta.

Para el caso de México, la Ley Federal del Trabajo en su re-
glamentacién de la Participacién de Utilidades a los Trabaja
dores indica que debe de haber una Comisidn Nacional para es
tos efectos, que se deberd de reunir cuando las situacicnes

econdmicas del pais lo requieran.

En otro capitulo se ha tratado ampliamente quienes estdn obli
gados al reparto de utilidades segidn las leyes y quienes no -
lo estdn, asimismo cuales son los trabajadores que tienen ese
dérecho y'cuales no. En otro punto dentro de ese mismo capf-
gu\o se .ha estudiado el proceso del reparto de utilidades y -

el proceso de inconformidades por parte de los trabajadores,

Posteriormente se mencionan los aspectos fiscales del tema, -
para dar paso al capitulo en donde se trata el aspecto cohtp-
ble que contempla los principios de contabilidad aplicables,

r'd

un caso practico y el dictamen del auditor, as? como su impor



tancia en la Participacidn de Utilidades a los Trabajadores.

Como parte dGltima de nuestra investigacidn mostramos las con
clusiones que son el resultado del estudio y andlisis del te

ma que elegimos.



CAPITULO PRI MERDO

ANTECEDENTES



! ANTECEDENTES INTERNACIONALES

FRARCIA

Albert Gallatin suizo y propietario de una fabrica de vidrio
de Pensylvania en 1717 establecid el sistema de participacidn
a los trabajadores en las utilidades,.

Edmé Juan Lecleaire, hijo de un zapatero y aprendiz de pin--
tor y decorador de casas, implantd en su fdbrica de pinturas
de Yone, Francia la participacidén a los trabajadores en las
utilidades, contando en 1842 con 300 trabajadores. Los por-
centajes de participacidn fueron de la siguiente forma: 10%
de reserva, 20% para una sociedad de prevencidn y seguros mu
tuos, 20% para la gerencia y 50% que era repartido entre sus

operarios de acuerdo con los salarios que obtenfan.

Asimismo, la empresa papelera y editora Laroche, Joubert y -
Cfa., estableéié desde 1840 1a participacidn de utilidades -
con los jefes, extendiéndose algdin tiempo después hasta los

obreros. En 1884 1a empresa de ferrocarvil Parl{s-Orledns -~
aplico el mismo sistema en beneficio de sus operarios, exten
diéndose asi a numerosos centros de trabajo. Para 1891-1893
existfan 65 empresas en toda Francia en donde se aplicaba e}l
sisteha de participacidén a los trabajadores en las utilida--

des.

En 1889 se realizd el primer congreso internacional con el -



objeto de adoptar, formular, concretar y darle cause a la ~

iniciativa de creacidn de un sistema legal de participacidn.

Francia establecidé el 9 de septiembre de 13917 por ley, el -
régimen de participacion de utilidades iniciandose su apli-
cacién en las empresas mineras y en los ferrocarriles, y --

por ley de 1921 se extendida todas las empresas

INGLATERRA

Existian 65 empresas en Inglaterra para 1906 en donde se --
aplicaba el sistema y para 1915 habfa 153 (datos proporcio-

nados por el Broad of Frade).

Para ta particlpacidn de utilidades se utilizéd la definicién
de "“arreglos definidos'" por la cual los trabajadores reci--
bifan periddicamente, ademds de sus sueldos o salarios, una

participacidn de utilidades de la empresa sobre una base --

previamente determinada y cuyo monto variaba de acuerdo con

el nivel de las utilidades.

El reparto se hacfa en general, en proporcidn a las ganan--
cias individuales del trabajador, con aumentos porcentuales,

por afios de servicio, categoria y méritos personales.



Las utilidades se entregaban de la siguiente forma: en efec
tivo, acreditdndolas en su cuenta de ahorro con retiros li--
bres, acumuladndolas en un fondo de previsién social o de ju-

bilaciones o invirtiéndolas en acciones de la empresa.

Se implantaron también planes de emisién de acciones, los ~-
que permitian a los trabajadores adquirir acciones de la em-
presa en condiciones ventajosas. Eras acciones ordinarias -
que se les ofrecfan a un precio menor que el de mercado o in
clusive hasta gratuitamente, y que otorgaban un derecho a un
dividendo adicional al que recibia el accionista ordinario.
N

Ademds existieron planes de depGsito que permitian a los tra
bajadores depositar dinero en la empresa a una tasa de inte-
rés, que variaba segin el porcentaje de utilidades, segin el
dividendo de las accliones ordinarias de la empresa o segin -

la tasa minima garantizada, mds un suplemento variable,
ALEHANIA

Johan Thuner establecid el sistema en sus latifundios de Pru
sia, beneflclando asi a sus trabajadores. Escribfé un 1ibro
en el cual explicd 1osvbeneficios del sistema. Un poco an--
te§ de la guerra de 1914-1918 en 1a misma Alemania existfan

30 establecimientos en donde se repartfan utilidades entre -

los operarios.



ESPARA

Viene escribiéndose en Espaiia de la participacidn de utilida
des en los beneficios de la empresa desde hace mds de medio
siglo. En 1928 los Bancos Exterior e Hipotecario de este pa

fs la establecieron en una proporcién del 5% y fijaron un 6%

para los accionistas.

Por la falta de disposiciones de cardcter general en Espaiia
se han aplicado 6 sistemas de participacién que se relacio=--
nan mis con las formas de retribucidn que con ta verdadera

participacidon en los beneficios.

Los sistemas mds comunes, asignan a los trabajadores un por-
centaje fijo calculandolo sobre la base de las facturas gira
das, ventas efectuadas, certificacidn de obra y pélizas de -

seguros sobre el total de los beneficios o sobre el salario

base.
PAISES SOCIALISTAS

En Checoslovaquia y Hungria opera la participacién de utili-
dades como consecuencia del sistema econdmico-social que se
encuentra en dichos pafses. En Checoslovaquia los comités -
de fabrica, organismos integrados por directivos sindicales,

empresarios y directores técnicos de la empresa fijan un por

centaje (10%) de las utilidades 1fquidas que la empresa haya

-



obtenido, el comité se encarga de encausar el fin de dicha -

utiltidad.

Hungria es el segundo pais socialista europeo que establecié
el sistema de reparto de utilidades; el director técnico de

la empresa es el que se encarga de fijar un porcentaje (40%)
a los trabajadores y el resto se aplica a los fines de la em
presa, teniendo siempre en cuenta el interés de la colecti--

vidad.
PORTUGAL

Tanto la Constitucién Nacional como el Estatuto. del trabajo
admiten la posibilidad de creacién, y a pesar de esto, toda-
via no se ha abierto camino en los sectores del capital, ni
en la legislacidn. EI1 ministro Enirique Viega de Macedo, ha
planteaao el problema de la reforma empresarlal cuando dice
que 'La empresa debe ser mas una comunidad en donde el traba
jador sea remunerado adecuadamente, sea tratado bien y en---
cuentre un ambiente saludable y confortable, que no se sien-

taAtanto‘como subordinado, sino como colaborador."
ESTADOS UNIDOS

Desde 1885 los industriales norteamericanos se han preocupado
por hacer participe a sus trabajadores de los beneficios de -
ta empresa aln-cuando-en este pafs no existe una-ley constitu

clional que establezca la participacién de las utilidades ---



de la empresa a los trabajadores, y sin embargo, ya un buen -~
nimero de empresas publicd }a experiencia obtenlida con esta -
accidén, la obra denominada Profit Sharing (manual de Partici-

pacidn de Utilidades) refiere dichas experiencias.

En 1942 segln investigaciones, habia 728 empresas que utiliza
ban el sistema de participacién en los beneficios. En 1951 -

habfa 12000; y desde 1947 el aumento se da de 10 por mes.
BOLIVIA

En Bolivia existe una legislacidon sobre la participacién a -~

los trabajadores en las utilidades de la empresa que compren-

de el periodo de 1942-1947 y cuyas ideas fundamentales con --
las siguientes:

- Para la aplicacidén de la reparticidn de las utilidades en
las empresas comerciales e industriales, se parte de la -
declaracion presentada a las autoridades fiscales.

- Las empresas tienen la obligacién de llevar los libros .-
principales que sefiala la contabllidad: diario, mayor, de
inventarios y balances.

- Para el reparto de las utilidades se toma como base lauti
lidad neta de la cual elAZSZ se reparte entre los trabaja

dores de 1a empresa,
BRASIL

En este pals la Constitucidn Federal del 18 de octubre de =~-



1946 en su fraccidén 1V establece en el articulo 157: "la par
ticipacidn es obligatoria y directa de! trabajador en los be
neficios de la empresa, en los términos y en la forma que la

ley determine'.

E1 derecho laboral de dicho pais presenta los siguientes ca-

racteres:

~ Se toma en consfderacién el salario, la antiguedad, clase
de trabajo y calidad del misho, asi como el desarrolle de
éste, para establecer el porcentaje de participacidn a --
los trabajadores en Jas utilidades.

- Es encargado e! Poder Ejecutivo de establecer dicho por--
centaje de participacidén, aunque se considera el 20% como
minimo.

- E} Conscjo Nacional de Economia es el encargado de inves-

tigar las quejas y de resolverlas en caso de presentarse,
CRHILE

En este pais existe la participacidn a los trabajadores en -
las utilidades desde 1931 reglamentada en 21 C3digo de Traba

jo.

Las caracteristicas de la quisiaciéh laboral raspecto a la
reparticidn de utilidades a los trabajadares son las siguien
tes:

- Se puede concluir que el procedimiento ¢s contabie, ya --

que de la utilidad lfquida de la empresa se deduce un 33



por interés del capital invertido en la negociacidn, tam-
bién habrd un 20% de reservas para eventualidades y ries-
gos de negocio. Determinado este cdlculo se aplica el ~--
20% de la utilidad liquida a los empleados, sin embargo,
éste puede extenderse hasta un 25% tratindose de regiones
de vida cara, estableciéndose asi cuando menos el 10% pa-
ra aplicacién de cuentas de reservas para ta retencidn de
utilidades.

Seguin sean empleados u obreros se han establecido diver=--
sos tratamientos.

Se tendrd la obligacidn segiln sean empresas de servicios
piblicos, industrias.eléctricas, de teléfonos, etc.; que
excedan del capital que se haya establecido, ademads de es
te porcentaje, de entregér a los obreros 2 meses de sala-
rios anuales sobre la base del salario pagado por las em-

presas en el Departamento de Santiago.

En Chile el procedimiento fiscal consiste en hacer una decla

racion a la Direccidn de impuestos Interiores, la que hace -

cdlculo correspondiente y 1o comunica a ia Secretaria del

Trabajo.
COLOMBIA
Hasta 1950 existid un régimen de participacién de utilidades

que ha dejado de existir. y cuyas caracterfsticas son las -~

siguientes:



- Se toman en cuenta los salarios, la antigquedad, las nece-
sidades famillares, etc. para la participacién de las ut]
lidades en la empresa, teniéndose en cuenta los princi---
pios relativos al lImpuesto Sobre la Renta.

- Para las empress comerciales y ganaderas se hacia una divi
sidén para que las que excedieran de un capital de 100000
pesos colombianos y con mds de 20 trabajadores permanen-=
tes, tenfTan la obligacidn de cumplir con la participacidn
de utilidades.

- Cuando se trataba de industrias de capital que excedieran
de 1'000,000 pesos colombianos y con un nimero mfnimo de
30 trabajadores, y de empresas agricolas y forestales con
un capital de 200,000 pesos colombianos y mds de 30 traba
Jadores serfa la misma obligacién y el 20% partiendo del
sistema operante en ese pais; este procedimiento desapare
cié a partir de 1950, estableciéndose en su lugar el sis-
tema obligatorio de ahorro desde 1948 y cuyo sistema ope-
rante consiste en que las empresas con un capital mayor -
dé 500,000 y con m&s de 20 trabajadores, pueden ahorrar -
hasta el 10% de su salario mensual, siempre y cuando el -
salario no exceda de 1500 pesos colombianos al mes; la en
presa tiene la obligacidn de aportar el 50% de lo qﬁe el

trabajador haya ahorrado.
ECUADOR

La reparticidn de uti)idades se hace a partir de la contabi-
lidad de las empresas. La legislacidon fue establecida 2n un

5% sobre las ganancias liquidas, este porcentaje se entrega-



ba a los comités de empresas, que a su vez hacfan la repart]
cién de utilidades. Este sistema existié en todo centro de
trabajo en donde hablfa mis de 150 trabajadores. ‘Sin embar-~-
gé este sistema se modificéd posteriormente, estableciéndose
el 7% del cual el 5% se entrégarfa a los trabajadores y el -

2% se aplicaba a obras soclales.
PERU

A partir de 1933 se estableci6 constitucionalmente la repar~
ticidon de utilidades para todas las empresas que tuviesen un
capital mayor de 50,000 soles. Se establecid una caja de -~
trabajo cuyo capital serfa el resultado de la aportacién de
empleados de confianza y obreros. El 30% sobre la venta ne-
ta se repartiria a los trabajadores y un 10% se aplicar?a’al
interés del capital, advirtiéndose que a los trabajadores se
les entregarfa el 20% en forma directa a ellos; sin embargo,
a partir de 1549 Ja legislacién anterior quedd sin efecto. -
El sistema legal a partir de esa fecha tiene las siguientes
caracteristicas:

- La tarifa se establecid con 2 bases que son la antiguedad
y sueldo, fijandose como extremos 3 meses a 30 afos,

- Junto a la reparticién de utilidades se establece una ---
gratificaci6n anual del 5% al 25% y en ocasiones llega al
33% del sueldo que corresponde a un mes, pero estando su-~
jeta esta Gltima si la utilidad fuese mayoé del capital -

invirtiendo en la empresa.



VENEZUELA

La participacién en Venezuela se encuentra establecida en el
artfculo 63 de la Constitucién y se ha desarrolliado por me--
dio de un decreto que la hace obligatoria para las empresas

comerciales, industriales y algunas agricolas y pesqueras de
cierta magnitud; este articulo determina que para establecer
el beneficio liquido, se deduzcan primero todos los gastos =
generales de la empresa, y un interés del 6% al aio para el

capitaf y adem&s un depésito del 10% para reservas. En la -
Ley del Trabajo se encuentra este concepto establecido desde

1947,

La reparticién de utilidades tiene Jas siguientes caracteris
ticas: Se fija el 10z por concepfo de utilidades liquidas -~
cuando menos por ejercicio social para los trabajadores; el
punto de partida para la reparticion de utilidades a los tra
bajadores es la antiguedad y el sue}do; de las utilidades, -
el 75 se entrega a cada trabajador y el 25% que resta y si
llega a un 50% holivares, se deposita por la empresa en un -
Banco.y otra Institucidn de Crédito cualquiera. Los Bancos
esti3n obligados a emplear los abonos en la construccidn de -
habitaciones econdmicas y en las obras de bienestar social.
En caso de discrepancia sobre la reparticidn de utilidades -
entre los trabajadores y empresa, un inspector del trabajo -
designado por el Gobierno, investiga y rinde informe al res-

pecto a fin de resolver administrativamente la controversia.



1 ANTECEDENTES EN MEXICO

Durante el perfodo transcurrido entre la Colonia y la época

de Independencia existieron reglamentaciones que determina--
ron los ordenamientos acerca del trabajo. Sin embargo ningu
na de estas reglamentaciones consideraba la participacidn de

las ganancias a los trabajadores.

Para el caso de la Colonia, se encuentran las leyes Indias,

las cuales contenian aspectos tales como jornadas de trabajo
salarios y normas protectoras a los indios, no evolucionando
dichas leyes debido al rligido sistema corporativo en rela--
cién a las normas laborales que México tenfa durante la Colo

nia.

Sin embargo, se localiza en la historia laboral en México ca
sos de la industria minera en que a sus trabajadores se cu--
bria como pago de sus servicios porciones del mineral extral
do, retribucidn que se denominaba "partido', con lo cual se
podfa afirmar que adn con lo poco importante, en esta época
y tipo de industria donde el trabajador empieza a participa}

de los frutos de la empresa.

Durante la independencia y aflos posteriores se aplicaron las
mismas normas que en la Colonia e inclusive se observé un re
troceso debido a la inseguridad polftica reinada durante 1la

época.,



En el afo de 1857 lIgnacio Ramfrez durante la asamblea cons--
titucional pronuncié un.discurso del cual se puede decir que
es el primer antecedente constitucionalista respecto a la -~
participaci6én de las utilidades. lgnaclo Ramirez explicé en
su discurso c6mo el trabajo formaba parte del capital en for
ma andloga al del mantenimiento de las mdquinas o herramien-
tas y que por Jo tanto el trabajador tenia derecho, ademis -

de su sueldo a una parte de los beneficios obtenidos.

El pensamiento catdlico referente al reparto de utilidades -
penetréd a México a principios de siglo. Fue practicamente -
la primera vez que se dio a conocer ya que los sindicatos -~
obreros llevaban una vida precaria, motivada por el escaso -
desarrollo industrial del pais, la falta de conclencia de --

clases.

Antes de la Constitucidn de 1917 se realizaron varios congre
sos catdlicos, derivados de la preocﬁbacién del problema so-
cial., E) mds importante fue el de LA GRAN DIETA de la Confe
deracion Nacional de Circulos Catéllco; y Obreros reunida en
Zamora Michoacéan, el cual se ocupé del problema obrero-patro
nél, tratando entre otras cosas la participacidén de las uti-
lidades a los trabajadores, la cual) se participaria por me--
dio de acciones liberadas o cualquier otro método de facil -

aplicacidn.

En el Congreso Constituyente de 1916-1917 el diputado Carlos

L. Cracidas precisd entre otras cosas que se definiera en la



Constitucién en forma clara y concisa la justa retribucidn,

la cual debfa incluir una participacidn en las utilidades. -
Concluido el debate se decidié formar una comisidn para que

redactaran las bases del derecho del trabajo que en forma --
posterior formaria parte de la Constitucién. EI proyecto --
elaborado fue aprobado, pero sin considerar los pensamientos
de Ramirez y Gracidas, con lo cual no se considerd nada acer
ca de la participacidn de las utilidades. Posteriormente se
turnd el proyecto a la "Primera Comisidn de Constitucidn en

la Asamblea', quienes reconocieron que el reparto de utilida
des da reforma equitativa de remuneracidn, explicando que le
jos de ser un perjuicio para los empresarios seria un benefi
cio para ambas partes ya que el trabajador pondria mis empe-
fio en sus labores procurando el beneficio propio y la prospe
ridad de la empresa y que el empresario ya no tendrfa la ne-
cesidad de sostener la estricta vigilancia hacia sus trabaja
dores ademds de desaparecer los conlfictos entre empresarios
y trabajadores motivados por la cuantia del salario. Dicho

proyecto fue aprobado y formé parte del articulo 123,

El texto original del artfculo 123 en esta materia estable--

cié lo siguiente:

"yy,,.En toda empresa agricola, fabril o minera los trabaja-

dores tendrdn derecho a una participaclién en las utilidades,

que scrd regulada como lo indica la fraccidn (X",

“i{X La fijacidén del tipo de salario minimo y de la partici-



pacién en las utilidades a que se refiere la fraccidén ante--
rior se hard por comisiones especiales que se formardn en ca
da municiplo, subordinadas a la Junta Central de Concilia~~-

cién y Arbitraje que se establecerd en cada Estado",

Dichos textos necesitaban una reglamentacidn lo cual signifi
cd un problema debido a que nunca se pudo dar un ordenamien-

to de caricter federal,

En el afio de 1921 se reformdé la tey del Trabajo, establecien
do que.las utilidades son '"la ganancia lfquida obtenida por

la empresa, después de descontar el interé&s de capital inver
tido; el tanto por ciento que corresponderia al trabajo nun-
ca serfa menor del 10%; tas utilidades se repartirian en pro

porcién a los salarios percibidos por cada trabajador'.

Durante el afo de 1929 el presidente Portes Gil elabord un -
proyecto, el cual establecia que parte de las utilidades que
les correspondieran a los trabajadores se utilizarian para -
cubrir la aportacidn para el Seguro Social y que en tanto se
reqglamentara, los patrones deberian de pagar a sus trabajado
res el 5% dél salario mensual devengado por concepto de par-
ticipacidn de utilidades cuando no excediera de 100 pesos, -
3% de 100 a 250 pesos, y 2% de 250 en adelante, lo que real-
mente no constituia un reparto de utilidades ya que la base

del célculo fue el salario devengado y no la utilidad como -

se habia establecido con anterioridad.
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Para 1931 los empresarios participaron en forma negativa en

el proyecto de reparto de utilidades argumentando que el sis
tema serfa un camino de fricciones entre trabajadores y em--
presarios, pues los trabajadores creerias que los empresa---
rios ocultaban o falseaban la informacidn acerca de las uti-

lidades.

Ademds de indicar que el porcentaje deberfa de reducirse ya

que podria desalentar a la iniciativa privada, con esto se -
fue creando otro movimiento en contra de los empresarios con
siderando que sus argumentos carecen de solidez terminando -

con el problema las reformas de 1962,

La iniciativa fue presentada en 196) por el presidente Lépez
Mateos exponiendo como motivos que el reparto de utilidades
fue un derecho que no se habia logrado, pues las Comisiones
especiales Municipales para fijar dicha participacién care--
cen de capacidad para ello, ya que el porcentaje debe hacer-
se con criterio uniforme y conforme a las condiciones econéd-

micas preponderantes en el pafs.

La iniciativa propuso la modificacién de la fraccién IX del

articulo 123 y que bdsicamente se resume en tres puntos:

a) Se creard una Comisién Nacional integrada por representan
tes de los trabajadores, de los empresarios y del gobier-

no siendo sus funciones las de fijar el porcentaje de'uti



lidades a repetirse, practicard investigaciones y estu---
dios.necesarios para conocer la situacidn econdémica del -
pafs, deberd tomar en consideracidén la necesidad de fomen
tar el desarrollo industrial del pais. ademds podrd revi-
sar el porcentaje fijado, cuando sea necesario,

b) La ley podrd exceptuar del reparto de utilidades a empre-
sas con determinadas caracteristicas.

c) La base para el reparto de las utilidades serd el monto -
gravable de acuerdo con la ley del Impuesto Sobre la Ren-
ta.

d) Los trabajadores no deberdn intervenir en la direccidn y
administracidn de la empresa; vy

e) El porcentaje fijado serd Unico y de cardcter nacional.

El 12 de diciembre de 1963 la Comisidén Nacional determind un
20% de parficipacién. pero contenia también la resolucidn, -
una tabla para obtener un factor de relacidn entre el capital
invertido y la fuerza de trabajo. Siendo la fuerza de traba
jo el total de salarios pagados por la empresa en el afo, el

monto del capital invertide era fijado por el empresarin,

De lo anterior se desprende que aunque a primera vista el 20%
de reparto constituia una victoria obrera, no fue sino una -
buria laboral ya gue es eI empresario quian determinaba el -
factor siendo que la utilidad a repartir serifa menor a la de

la renta gravable.

£n la resolucidn de 1973 se determind que el reparto de uti-



lidades no debe incidir en los costos y gastos de las empre-
sas, ni debe afectar en los precios de los articulos elabora
dos, conteniendo también dicha resolucidn la fijacién de un

8% de reparto.

La resolucidn de 1985 determind un nuevo porcentaje del 10%
de las utilidades de las empresas, fijado sobre la base gra-
vable determinada segin la ley del Impuesto Sobre la Renta -

sin deduccién alguna.



cAPLITULO SEGUNTDO

CONCEPTUALIZACION



l CONCEPTUALIZACION
PANORAMA GENERAL

Antiguamente la participacién se basaba en presupuestos eco-
némicos que beneficiaban a los propietarios de las empresas
sin preocuparse por reconocer a los trabajadores un derecho
sobre beneficios empresariales, ni aportar nuevas ideas que

abrieran camino a la justicia social.

Los planes de participacidn se inspiraban para estimular un
mayor rendimiento del trabajador, obteniendo asi cuantiosos
beneficios para la empresa. La participacidn no es contra--
ria a los derechos de los propietarios del capital, ya que'-
conduce a un orden sustentado en }a justicia y el derecho, -

lo que trae comd consecuencia el nrogreso de la empresa.

Protege los derschos legitimos del capital y trabajo de tal

suerte que respeta la aportacidn del primero y el esfuerzo -
de éste Gltimo. El trabajador tiene derecho en la participa
cidén en los beneflicios porque ¢l trabajo en si mismo, da ca-
tegorfa superior al capital, por ser una exigencia justa y =
no una liberalidad patronal o un incentivo econdmico para ~-

apaciguar los dnimos de la clase trabajadora.

El trabajador tiene en su trabajo la Unica fuente de existen
cia. Al dedicarse a &)1, est3 sujeto a riesgos de su persona,

al agotamiento de su capacicad de trabajo. por todo elic. 12

o



remuneracidn del trabajador, no implica el olvido a la perso

na.

El salario es uné forma de remuneracién limitada, fija un 17
mite a la compensacidn dei trabajador y no le permite mejo--~
rar mds allad de lo que se establece como el precio de su tra
bajo., El empresario en cambio, no admite la limitacidn en -
la compensacidn que obtiene de la produccién, esta situacidn
no es equitativa ni humana, la participacién de utilidades -~
tiene como objetivo importante distrlbuir mejor la utilidad

a fin de evitar la acumulacion de riquezas, permitiendo asfT

el beneficio del bien comdn.

Por otra parte, la participacidn de utilidades constituye un
medio adecuado para mejorar las relaciones obrero-patronales
previendo conflictos. E! interés del trabajador en que la -
empresa se béneficie, implica mayores beneficios para €1, fo
meﬁta el aumento de la produccidén y mejora ademds la calidad
del producto. Tiene la ventaja de ser un ingreso indepndien
te de! salario que favorece el ahorro y a su vez garantiza -
al trabajador uné existencia decorosa basada en su propio es

fuerzo, dando al obrero una sensacidn de seguridad.

FINALIDAD PSICOLOGICA DE LA PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES

John F., Lincon escribe '"La meta de! funcionamiento de la em-
presa expresada en los estatutos, es hacer utilidades y nada

m3s que utlilidades".

3
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No hay nadie fuera de los accionistas que reciba esas utili-
dades, y pocos accionistas son por lo general obreros de la
compafifa. Mientras esto sea asi, la meta de las utilidades
no producirdn entusiasmo en los trabajadores. Esto es real

y efectivo, lo cual hace que los obreros se sientan ofendi=--
dos y en su mentalidad operen ideas de lucha de clases, no -
es justo ser factor de enriquecimiento dnica y éxclusivamen-

te, es también justo participar en la riqueza que uno también

crea.

El contenido psicolbgico de la participacidn es que al reco-
nocimiento de este derecho se educa la mente de los patrones
como de los obreros conforme al espiritu de colaboracidn cﬁ-
yo contenido sea entusiasmar a las partes a un mayor empefio

en el desempeiio de la labor.

Al ser participes de la utilidad, el interés serd comin y por
ende, la vieja lucha de clases se reducird a la vez que aumen

tard la calidad del trabajo, beneficio particular y social.

El maestro Hartman menciona que el frabajo no debe ser cons]
derado como una mercancia y que el obrero es un ser humano,
peéo en la realidad el trabajo se trata como mercancia y la
ley de la oferta y la demanda determinan en un gran porcenta
je el salario a pagar y al trabajador se le trata en forma -
inhumana, es un simple sujeto que gana los costos de la pro-

duccidn.
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PARTIDARIOS Y OPOSITORES AL REPARTO DE UTILIDADES

Tantd personas morales como particulares, se han dividido --
en 2 bandos, quienes estdn de acuerdo con el tema que se

estudia, como quienes se oponen y critican el mismo.

En México la participacidén obrera en las utilidades estid de-
finiendo la razdén més alta de la transformacién de la empre-
sa, es la aplicacidn y una comprensidn mejor de la idea de -
justicia social, que estd reclamando su ejecucidn y que hace

apenas unos afios aparecia como imposible o inconveniente.

Entre los opositores al derecho consagrado en la fraccidn IX
del articule 123 constitucional, se cita al economista clési
co Leroy Bz2aulieu quien manifestd escepticismo por el dere--
cho que sc estudia ya que considerd que no era partidario --
del mismo, porque él éxito dependeria de la habilidad del em
presario, declardndose en favor del sistema de primss de ta-
iler. lgualmente se han opuesto ﬁ. Maurieau, M. Ernest, etc.
En México, el principal obositor a la participacion de los -
trabajadores a las utilidades fue el Lic, Ramdn Betr=ta, en -
una entrevista manifestd estar en contra del derecho a la re
particidn de utilidades en favor de los trabajadores, arqu--
mentando que:
1) EV trabajador estd fundamentalmente interesado en un sala
rio y en las prestaciones, teme que las utilidades repar
tidas entre muchos serdn minimas, y ademds no tiene fe en

el patrdn y supone que oculta las utilidades.
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2) Para el lider, el principio mismo no es atractivo, porque
afecta negarivamente su postura que, por lo menos tedrica
mente y frente a sus compaferos debe conservar una acti--
tud de lucha con el patrdn. Las conseciones que la ley -
otorgue a los trabajadores en nada aumentan su prestigio.
Prefiere pugnar cada dos afos por la revisién del contra-

to por un mejoramiento factible.
Entre los partidarios al reparto de utilidades estin:

J. Stwart Mill en su "Economia Politica" sc declara a favor
de la participacidon de las utlilidades a los trabajadores en
el capitulo referente al salario, considerando que serfa la

mejor forma de estrechar las relaciones obrero-patronales.

F. Bastiat en su obra "Armonfas Econdmicas" se declardé a fa-
vor de la participacidn a los trabajadores en las utilidades
considerando que seria la mejor manera de que los patrones -
puedieran proclamarse generosos reformadores del orden so---

cial,

En los Estados Unidos siendo éste el pais mis industrializa-
do, formd un consejo de poderosas industrias denominado =--=-
"Council of Profit Shering Industries (Consejo de Industrias

con Participaciédn), en donde declaran:

1) Que el consejo define la participacién en las utilidades
como cualquier procedimiento por el cual los patrones pa-

gan a sus trabajadores ademids de buenos salarios, sumas -
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especlales en efectivo o diferidos,

2) El consejo sostiene que la participacidn de las utilida-=
des constituye el medio mis adecuado de proporcionar a --
los trabajadores obtener recompensas en la cooperacidn --
con el capital y con la direccién de la empresa, hay efi-
ciencia de grupo, comprensidén, rendimiento y productividad

etc,

CONCEPTO DE LA PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES EN LAS UTIL}
DADES

José Galante del Instituto de Derecho del Trabajo define la
participacidn a los trabajadores en las utilidades como '"un
método de remuneracidn que completa el salario fijo conveni-
do de fomﬁn acuerdo, con suplemento eventual en relacién con

el producto neto de la empresa'.

Para Bermauntz la participacidn a los trabajadores en las --
utilidades, es el sistema de la remuneracidén contractual o -
legal mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje de
ios bengficios lfquidqs de! empresario, sin participar en --
*ias pérdidas cuyo monto viene a sér una adicién a la fuerza
de su trabajo, disminuyendo la plusvalfa que percibe el capi

talista.

Para el Lic. Cavazoz Flores la participacidn de los trabaja-
dores en los utilidades es "la prestacién voluntaria u obli-
gatoria, que en adicidén al salario, corresponde al trabaja--

dor independientemente de que se encuentre asociado a la ~---
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empresa de las utilldades que ésta percibe'!,

Concepto politico.~- La participacién es un medio de anular -
o aminorar la lucha de clases, es un avance social como me~--
dio de captacidn de la masa trabajadora, en previsién de que

lo hagan otras tendencias polTticas.

Concepto econdmico.~ La participacion es un medio para exi--
tar el celo del trabajador, para forzar su produccidén aumen-
tando asi el beneficio marginal del empresario, Gltimo que -
en realidad viene a percibir las utilidades de esta mayor --
productividad del obrero; este concepto considera como afines

a la participacidn las primas a la produccidn.

UTILIDAD
Origen latino, de la palabra “UTI'", de "Utilitis'", significa

usar, servirse de..., denotando la propiedad de servir o de

poder ser usado para algo.

La lengua castellana ta define como el provecho, interés o -
fruto que se obtiene de una cosa, es el valor de uso de una
cosa que satisface una necesidad, obteniéndose asf su valor

de cambio.

Utilidad segdn la economfa es el rendimiento que queda en po
der del productor, después de que éste haya deducido de- los

ingresos, el costo de los materfales empleados, los sueldos
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y salarios, las ventas, los intereses normales del capital -
propio o ajeno y una cantidad suficiente para cubrir cual-~--

quier riesgo.

El beneficio de la empresa presenta las siguientes caracte--

risticas:

a) S8lo se determina después de terminado el proceso produc~
tivo: la renta, el salario y el interés del capital, sien
do cantidades en cierto modo predeterminables, deben cu--
brirse sin esperar el final de dicho proceso o séa cuando
los productos elaborados son vendidos en el mercado.

b) E1 beneficio es desconocido, pues tiene dependiencia di--
recta de las ventas de la empresa.

c) ta utilidad del empresario es el resultado de una apropia
da combinacidn de trabajJo y capital; mientras que renta,
salario e interés forman parte del precio por realizar es

ta fuente de ingresos.

Concepto contable de la utilidad.- Rendimiento que queda en
poder del productor después de deducir sueldos y salarios, -
venias, costo de los materiales consumidos y del capital fi-
jo amortizado, los intereses'normales’sobre el capital pro--
pio o ajeno y una cantidad suficiente para cubrir cualquier
riesgo, puestoc que toda empresa tiene peligro de una pérdida
especialmente cuando desembolsa de antemano el importe de --
los costos de produccidn y corre peligro de no reembolsarlios
Tntégramente en el precio y en las ventas; el superdvit gue

queda del emplec del capital después de cubrir todos los gas
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tos y hacer provisidn para cualquier pérdida del mlismo.

TRABAJADOR

Todo aquel que presta un servicio personal a otro mediante -

una justa retribucidn.

Le Ley Federal del Trabajo en el artfculo 8° lo define como:
“1a persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un tra-
bajo personal subordinado, haciendo distincién en el articu-

lo 9° de un trabajador de confianza.

Desprendiéndose de todo esto, que un trabajador es cualquier
persona que realice un trabajo o servicio personal subordina
do a otras, sean fisicas o morales, determinando que dicho -

trabajador tiene por ley derecho a una participacidn en las

utilidades de la empresa para la cual trabaja.
SALARIO

Artfculo 82 (Ley Federal del Trabajo}.- Salario, retribucién
que el patrén debe pagar al trabajador por su trabaj0~compfeg

diendo éste las gratificaciones,

SALARIO INCENTiVO

Es una remuneracidn que se basa directamente en 1a produccidn

cuyo sistema es desde el sencillo desalojo, hasta los compli-

79,



cados arreglos de primas y gratificaciones.
RENTA SRAVABLE

Es el Ingreso global gravable de las mismas, calculado segin
la ley del lImpuesto Sbbre la Renta, por lo que deberd partir
se de ella para aplicar el porcentaje respectivo que corres-
ponde a la participacidon de los trabajadores en las utilida-
des de las empresas; con lo que se logrard una mayor vigilan
cia sobre la utilidad de las empresas, analizando si las de-
ducciones estdn autorizadas en la ley fiscal, y si cumplen -

con los requisitos que la ley dispone,
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CAPILTULO TERCERDO

ORIGEN CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL
DEL TRABAJO-COMISION NACIONAL PARA
LA PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS Y
ASPECTOS FISCALES



! ASPECTOS JURIDICOS
1. ORIGEN CONSTITUCIONAL

Articulo 123.- El origen legal al derecho al reparto de uti-
Yidades a los trabajadores se encuentra contemplado én el ar
ticulo 123 de la constitucidn, fraccidon IX que a la letra di

ce:

IX. Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en -
las utilidades de las empresas, regulada de conformidad -

con las siguientes normas:

a) Una Comisidn Nacional, integrada con representantes de =~-
los trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijara
el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los
trabajadores:

b) La Comisidn Nacional practicard las investigaciones y rea
lizard los estudios necesarios vy aprOpiados'para conocer
‘las condiciones geﬁerales de 'a economia nacional. Toma-
ré también en consideracidn la necesidad de fomentar e! =
desarrollo industrial del pafs, el interés razonable que
debe percibir el capital y la necesaria reinversidn de ca
pitales;

c) La misma Comisidn podrad revisar el porcentaje fijado cuan
do existen nuevos estudios e investigaciones que los jus-

tifiquen;
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d)

e)

La ley podrd exceptuar de la obligacidn de repartir utilj
dades a las empresas de nueva creacion durante un ndmero
determinado y limitado de afos, a los trabajos de explora
cidn y'a otras actividades cuando lo justifique su natura
leza y condiciones particulares;

Para determinar el monto de las utilidades de cada empre-
sa se tomard como base la renta gravable de conformidad -
con las disposiciones de la Ley del! Impuesto Sobre la Ren
ta. Los trabajadores podrdn formular, ante la oficina co
rrespondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pi--
blico, las objeciones que juzguen convenientes, ajustindo
se al procedimiento que determine la ley; vy

El derecho de los trabajadores a participar en las utili-
dades no implica la facultad de intervenir en lta direccién

o administracidén de las empresas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO - COMISION NACIONAL PARA LA PART!
CIPACION DE LOS TRARAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EM-
PRESAS

SUJETOS 0BLIGADOS

Los trahajadores tienen el derecho de participar en las uti- ~

lidades de las empresas, seglin las reglas que se establecen

en los articulos 123, fraccidn IX de ia Constitucién Politi~-

ca, y 117 de la Ley Federal del Trabajo, de ahi que todas --

las empresas .tienen la obligacidn de repartir utilidades a -



sus trabajadores, aln cuando no tengan fines de lucrativi---

dad.

En el articulo 2” de la Resolucidn de la Tercera Comisién Na
cional para la Participacidon de los Trabajadores en las Uti-

Vidades de las Empresas dispone que:

Articulo 27- Son sujetos obligados a participar utilidades,

todas las unidades econdmicas de produccidn o distribucidn -
de bienes o servicios de acuerdo con el articulo 16 de la =--
Ley federal del Trabajo, y en qeneral las personas fisicas o
morales que siendo contribuyentes del Impuesto Sobre la Ren=-

ta tengan trabajadores a su servicio.

Y el artfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo establece:

Artfculo 16,- Para los efectos de las normas del trabajo, se
entiende por empresa la unidad econdmica de produccidn o dis
tribucidn de bienes o servicios y por establecimiento la uni
dad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejan-
te, sea parte integrante y contribuya a la realizacidn do -~

los fines de la empresa.

Lz empresa, ya sea persona fisica o moral, cuando obtiene ~--

pérdidas no estd obligada a efectuar el reparto.

a) PERSONAS FISICAS

En el articulo 6 de la Resolucidn de la Tercera Comisidn --



Naclonalvpara la Participacidn de los Trabajadores en las -~
Utilidadesvde las Empresas establece que 'para las personas
fisicas que presten servicios personales independientes u ob
tengan ingresos por arrendamientos de bienes o por intereses
que ocupen trabajadores para prestar dichos servicios, para
el cuidado de los bienes o para el cobro de créditos o inte-
reses, la base de la participacidon en las utilijdades de las
empresas serd el ingreso gravable que se determine para efec

tos del Impuesto Sobre la Renta,

E]l monto de la particlipacidén de los trabajadores, no excede-
rd de un mes de salario, de acuerdo con la fraccidn 111 del

artfculo 127 de la Ley Federal del Trabajo.

Dichas personas fisicas pueden quedar ubicadas dentro de las

siguientes actividades:

Profesionistas, técnicos, artesanos, artistas, deportistas,
agentes de instituciones de crédito, seguros o fianzas, agen
tes aduanales, arrendadores de bienes inmuebles, subarrenda-

dores de bienes inmuebles e inversionistas.

En la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
en su artfculo 123, fraccion 1X, inciso e) se cita lo siguien

te:

“para determinar el monto de las utilidades de cada empresa

se tomard como base la renta gravable de conformidad con las
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disposiciones de la Ley del !mpuesto Sobre la Renta, estable

cidas en el articulo 108 de la misma ley.
b) PERSONAS MORALES

El artfculo 10, del! titulo 1) de la Ley del Impuesto Sobre -
la Renta sefiala que las sociedades mercantiles, tomardn. como
base para el reparto de utilidades, la utilidad fiscal con--

forme a la renta gravable,
c) EMPRESAS CONTROLADORAS (HOLDING COMPANIES)

La empresa controladora es aquella que posee directa o indi-
rectamente mas del 50% del capital social ordinario de una o
varias empresas, lo que trae como consecuencia, el derecho -
mayoritario para infiuir en Vlas decisiones tomadas por la =--

controlada, para el cumplimiento de su objetivo social.

La empresa controladora que se dedica Gnicamente a invertir,
con el fin de poseer el control de otras empresas. y que pdr

su naturaleza no requiere de los servicios de muchos emplea-
dos y si, por el contrario, generalmente perciben ingresos -
elevados por concepto de dividendos cobrados de las empresas
controladas, tiene particular importancia en cuanto a la par
ticipacién de los trabajadores en las utilidades de la empre

$a.
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d) INHOBILIARIAS ARRENDADORAS

Las empresas inmobiliarias que perciben ingresos exclusiva~-
mente por rentas de acuerdo con el articulo 127, fraccidn --
11l de la Ley Federal del Trabajo, participaran a sus traba-
jadores en las utilidades con un 10% sobre la renta gravable
sin que la participacidn individual de cada trabajador sea -
syperior a un.mes de sueldo ya que dicha disposicidn se re--
fiere a "personas", sin hacer distincidon de si son personas

fisicas o morales.

Para las empresas inmobiliarias no arrendadoras; o aquéllas
que adem3s se dedican a la compra-venta de inmuebies, o se -
dediquen exclusivamente a esta Gltima actividad, no es apli-
cable e} limite m3ximo de un mes de suelda a que se refiere
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 127, fraccibn 11
para la participacidn de los trabajadores en ltas utilidades,
par lo que efectuarin el reparto sobre la base de su utilies

dad fiscal como cualquier empresa,

e) SOCIEDADES ¥ ASOCTACIONES CIVILES, SOCIEDADES DE IRVERSION
¥ EN GENERAL PERSONAS MORALES CON FIMES NO LUCRATIVOS

El procedimiento para e! célculo'devla participacién de los

trapajadores en las utilidades de personas morales con fines
no lucrativos se encuentra establecido en la Ley de! Impues~
to Sobre la Renta en el articulo 68, el cua! se denomina ''re

manente distribuible", siendo 13 sociedad civil ta obligada
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a efectuar el reparto, de acuerdo con el articulo 5° de la -
resolucién de la Tercera Comisidn Nacional para la Participa
cion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa que
establece que para las scciedades civiles y asocjaciones ci-
viles, sociedades de inversidn y en general personas morales
distintas a las sefialadas anteriormente, la base de la part]
cipacidn de las utilidades, serd el remanente distribuible a
que se hace referencia en el titulo Il de la ley del Impues
to Sobre la Renta, el reparto que deben cubrir las asociacio
nes o sociedades de cardcter civil y demds personas que rea-
licen las actividades a que se refiere la fraccidn 11l del =
articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo serd al que la --

propia fraccidn establece.
f) CONTRIBUYEHTES SUJETOS A BASE ESPECIAL DE TRIBUTACION

Las bases especiales tienen 13 caracteristica de'ser opciona

les, por lo que ningdn causante esta obiigado a adoptarlas.
La resolucién dispone:

Afticulo 7°.- Para las empresas obligadas a repartir utilida
des entre sus trabajadores, sujetss a bases especiales de =-
tributacidn, o que opten por ellas, la renta gravable para -
efectos de la participacién de los trabajadores en las utili
aades de las empresas. en los térmfnos de la Ley del impues-

to Sobre la Renta, se deberd calcular de 13 siquiente forma:

o
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Sirse determina un ingreso gravable para efectos fiscales,
este serd la utilidad de la que participardn los trabajado

res.

Cuando no se determine ingreso gravable porque los causan-
tes estén sujetos a una cuota especifica de impuesto, o -~
cuando éste se determine conforme a !as bases especiales -
de tributacién, la utilidad para efectos de reparto serd -
el ingreso gravable que corresponda a) lmbuesto que paguen
de acuerdo con las tarifas de los articulos 13 & 141 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, seqin se trate de socieda
des mercantiles o personas fisicas. De obtener otros ingre
sos no comprendidos en las bases especiales de tributacion
el ingreso gravable serd el que se determine para efectos

fiscales.

SUJETOS EXCEPTUADOS

De acuerdo con 1a Ley Federal del Trabajo estdn exceptuados al

reparto de utilidades los sefialados en el articulo 126, que a

la letra dice:

Articulo 126, Quedan exceptuados de la obligacién de repartir.

utilidades:

Las empresas de nueva creacidn, durante el primer afio de --

funcionamiento;

Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracidn
de 'un nuevo producto, durante los dos primeros afios de fup

cionamiento. La determinacidn de la novedad del =-~=w=---=
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Vi

Lo

producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para fo
mento de industrias nuevas;

Lasempresas de industria extractiva, de nueva creacién =--
durantg el periodo de exploracidn;

Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por
las leyes que con bienes de propiedad particular ejecuten
actos con fines humanitarios de asistencia, sin propdsi--
tos de lucro y sin designar individualmente a los benefi-
ciarios;

El Instituto Mexicano del Seguro Social y las institucio-
nes piblicas descentralizadas con fines culturales, asis-
tenciales o de beneficiencia; y

Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social por ramas de la
Industria, previa consulta don la Secretarfa de Industria
y Comercio. La resolucidn podrd revisarse total o par<--
cialmente, cuando existan circunstancias econdémicas impor

tantes que lo jJjustifiquen.

que dispone el artfculo 3° de la resolucidn de ta Tercera

Comisidén Nacional para la Participacidn de los Trabajadores

en

las Utilidades de las Empresas es lo siguiente:

Artfculo 3°.- S6lo las empresas a las que se refiere el arti

culo 126 de la Ley Federal del! Trabajo, el INFONAVIT y aqué-

llas que comprende la resolucién de la Secretarfa del Traba-

jo

y Previsidn Social, emitida con fundamento en la fraccién
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Vi1 del artfculo antes mencionado, quedardn exceptuadas de -=
participar utilidades a sus trabajadores y deberdn determi--
nar su utilldad de conformidad con lo establecido en esta re

soluciodn.

- Asimismo, quedardn exceptuadas del reparto de utilidades las
empresas paraestatales formadas como organismos descentrali-
zados, cuyas'relacicnes laborales estén regidas por el inci-
so ''B" del artfculo 123 de la Constitucién; sin embargo, ---
aquélla; cuyas relaciones laborales se normen por el inciso
At del articulo 123 de la Constitucidn, no estidn exentas =--
del reparto, excepto las marcadas en el articulo 126 de la -

Ley Federal del Trabajo.
a) EMPRESAS DE RECIENTE CONSTETUCION

Dentro de este grupo quedan exentos del reparto de utilida--

des por el primer aho de operacibn.

Segin s ley, este plazo ser3 el necesario para adquirir una

estabilidad en sus operaciones. puesto que inicia su vida y

desarrollo econdmico.

En el caso de reemplazo de una autoridad, la autoridad que -
quede a cargo de la empresa., se har3 responsable de todas =--
las obligaciones que realicen en la empresa, por lo que de -

acuerdo al articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo »arz fi
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nes de reparto de utilidades no se considera nueva empresa,
ya que sdlo hubo cambio de autoridad y no de las relaciones

de trabajo, las cuales no sufren alteracidn alguna.

En caso de que una persona fisica clausurara su negocio y lo
abriera de nuevo, pero ahora como una sociedad mercantil, no
estaria obligada al reparto de utilidades por el primer afo

de operacidn o dos si produce adem3s un producto nuevo.

b) EMPRESAS DE NUEVA CONSTITUCION DEDICADAS A LA PRODUCCION
DE UN NUEVQ PRODUCTO

Al igual que el anterior, 1a ley les otorga este plazo por -
ser de nueva creacidn, sumindole un ado mis por considerar -
que van a dedicarse a la creacidén de un producto nuevo, lo -
cual vendria a provocar un obsticulo mis para da inicio a su
desarrotlo, es decir, que es un riesgo mayor de la entidad -
para desarroliarse, pues debe esperar la acentacidén de ese -
producto, lo cual dardi como resuitado {en zaso de acepta---

cién) que la entidad se desarrolie y pueda continuar,

Pero se dabe tener en cuenta que sdlo Jdisfrutardn de esta =--
excencidn Yas empresas de nueva creacidn y que ademds fabri-
quen un nuevo producto, puesto gque si una empresa tiene va--

rios afios de operacidn y descubre una nueva férmula, y con «

ella elabora un producto nuevo, entonces estd obligada al re

parto de utijlidades.
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‘c) INDUSTRIAS DE DESCUBRIMIENTO

Este tipo de industrias quedan exentas del reparto de utili-
dades durante su primer afio o periodo siempre y cuando sean

de recliente constitucidn.,

En vista de que el periodo de exploracién, las industrias de
descubrimiento no tienen utilidades, éstas estarian exentas

gel reparto aun cuando la ley no lo esp-cificara.
d) INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA

13s exenciones indicadas en la fraccion IV referente a las -
instituciones de asistencia privada que no persiguen fines -
de lucro y lo mencionado en la fraccién V que comprende al -

Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituciones de asi

4

tencia plblica descentralizadas con fines culturales, asis--
tenciales o de beneficiencia, se obtienen debido a que como
son instiguciones de asistencia, es muy probable que obten--
gan ingresos remanentes y para el caso en que existiesen, el
espiritu de la ley vé enfocado hacia que dicho remanente sea
destinado en el mejoramiento de los servicios prestados por

éstas instituciones.

No estdn obligadas al reparto de utilidades a sus empleados
cuando:
- Hayan sido creadas por parficulares.

- Sean reconocidas legalmente.



- Se dediquen a la asistencia humanitaria.
- No busquen el lucro,

- Se abstengan de nombrar beneficiarios especificos.

e) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Como se explicé anteriormente, tanto el IMSS como las organi
zaciones piblicas descentralizadas, cuyos fines sean cultura
les, de asistencia, o bien de beneficio piblico, no estdn --
obligados al reparto de utilidades entre sus empleados. De

lo contrario, se estableceria una obligacidn por parte de =--

ellos,

f) INFONAVIT

El INFONAVIT estd exento del reparto de utilidades a sus tra
bajadores, en los términos del articulo 63 de su propia ley

y del 3° de Va Resolucidn de la Tercera Comisidn nacional, -
quedando tambien exento del pago del Impuesto Sobre la Ren-

ta.

Articulo 63.~ Los remanentes que obtenga el Instituto en sus

operaciones, no estarin sujetos al Impuesto Sobre la Renta,
ni a la participacidén de los trabajadores en las utilidades

de la empresa,



g) EMPRESAS CON CAPITAL NO MAYOR A SEI!S HMILLONES DE PESOS

La fraccidon VI se complementa con el considerado nimero 17 -
indicando que las empresas cuyo capital y trabajo generen un
ingreso anual no superior a los seis millones de pesos, es--
tdn exentas de la obligacidn de participar de utilidades a -
sus trabajadores, situacién que debe ser sujeta a revisidn -
debido a que la situacidn econdmica imperante hace que dicha
cantidad no signifique de gran Importancia para las entida--

des que a la fecha siguen en operaciédn.

3. TRABAJADORES SN DERECHO A REPARTO
En la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 127 dice:

Articulo 127. E) derecho de los trabajadores a participar en

el reparto de utilidades se ajustard a las normas siguientes:

| Los directores, administradores y gerentes generales de -
las empresas no participaran en‘las utiliidades;

Il Los demds trabajadores de confianza participardn en las -
utilidades de las empresas, pero si el salario que perci-
ben es mayor del que corresponda al trabajador sindicali~
zado de mds alto salario dentro de la empresé. o a falta
de éste, al trabajador de planta con la misma caracteris-
tica, se considerard este salario aumentado en un 20%, co
mo salario minimo.

111 E1 monto de la participacidn de los trabajadores al servi



cio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de-
su trabajo, y el de los que se dediquen al cuidado de bie
nes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus in-
tereses, no podrin exceder de un mes de salario.

IV Las madres trabajadoras, durante los periodos pre .y post-
natales, y los trabajadores victimas de un riesgo de tra-
bajo durante el perfodo de incapacidad temporal, serdn --
considerados como trabajadores en servicio activo;

V En la industria de la construcclidn, después de determinar
qué trabajadores tienen derecho a participar en el repar-
to, la Comisién a que se refiere el articulo 125 adoptarsi
las medidas que juzgue convenientes para su situacidn;

V1l Los trabajadores domésticos no participardn en el reparto
de utilidades; vy

Vi

Los trabajadores eventuales tendran derecho en las utili-
dades de la empresa cuando hayan trabajado 60 dfas durap

" te el afo, por lo menos.

a) DIRECTORES, GERENTES GEMERALES Y ADNMIRISTRADORES

Segln la exposicién de motivos de las reformas a la Ley Fede

ral del Trabajo»(Sl de diciembre de 1962) los directores.bag
ministradores y gerentes que, teniendo el cardcter de traba-
jadores, perciban una participacién en las utilidades como -
parte de su retribucidn, modalidad que tiende a evitar una -

doble percepcidn, no deben gozar de utilidades.

La ‘Ley Federal del Trabajo en el artfculo 127, fraccién |, -

he.



excluye asimismo a éstos trabajadores del reparto de utilij--
dad, pues se dice que sus sueldos son por lo general muy al-
tos, y ya que el 50% de la utilidad se divide en base a los

sueldo§ percibidos, éstos individuos obtendrian.la mayor par

te de las utilidades.

Cuando en una empresa haya un director general, un gerente =
general y, ademis de éste, existan diferentes niveles de ge-
rencia, tendrdn derecho a reparto de utilidades los que si-~

gan en forma descendente al nivel del gerente general.
b) TRABAJADORES DOMESTICOS

Estas personas son las que prestan los servicios de aseo, --
asistencia y demds propios o inherentes al hogar de una per-
sona o familia, segln el articulo 331 de la Ley Federal del

Trabajo.

El articulo 127, fraccidn V! de la Ley Federal del Trabajo -
excluye a los empleadosbdomésticos del reparto de utilidades,
yé que al no trabajar para ninguna empresa no producen ningu
na utilidad para las mismas; en caso de que sus servicios ==
fueran en hospitales, restaurantes, tiendas, etc., si podran
gozar del reparto de'utilidades. ya que no son empleados do-

mésticos, segin lo establece el articulo 332.
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c) TRABAJADORES EVENTUALES

Podran gozar de utilidades aquellos trabajadores que hayan -
laborado en una empresa por un periodo no inferior a 60 dfias,
seqlin lo establece el articulo 127, fraccién VIl de la tLey -
Federal del Trabajo (los d}aé pueden ser continua u ocasio--
nalmente); los que hayan trabajado menos de los 60 dias, no
tendran derecho a reparto de utilidades debido a que en ese
lapso de tiempo y por el tipo dé trabajo que desempeiian, no

son necesarios para la empresa.

df TRABAJADORES EVENTUALES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS A PARTI
CULARES

Estos trabajadores al igual gque los doméstices, no prestan -
sus servicios a empresas, por lo tanto tampoco participaradn -
del reparto de utilidades. Los particulares en algunas oca-
siones tienen necesidad de personal eventual para la cons---
truccidn de inmuebles, los cuales aGn cuando laboren por mids

de 60 dias, no pueden gozar de las utilidades.
e) COHISION!STAS INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES

No existe relacidn de trabajo si la comisidn se efectda inde
pendientemente y, por consiguienté, el comisionista no podrS
participar del reparto de utilidades. Si, por el contrario

empiea trabajadores a su'servicio para desarrollar su activi

dad, es un patrdn, y entonces tendrd que darles utilidades.
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En el caso de comisionistas dependientes participardn en el
reparto de utilidades, ya que se trata de empleados con una

relacién laboral.

f) MEDIADORES

El mediador es aquella persona que, en forma independiente,
relaciona a los contratantes, debido a que lleva a cabo sus
actividades conforme a su preparacidn y experiencia, y no --

por instrucciones de alguno de los contratantes.

Como no depende de ninguna persona, no tiene derecho a partj
cipar de las utilidades de las empresas; pero si éste tuvie-
se empleados a su servicio, deberd otorgarles utilidades, co

mo en el caso del comisionista independiente.

g) PROFESIONISTAS Y TECNICOS INDEPENDIENTES

Estos no podrdn participar de las utilidades si las activi--
dades que desempefian no estdn sujetas a subordinacion o de--
péndencia, ya que no se les considera trabajadores. C(asi --

siempre estos individuos tienen empleados bajo sus &rdenes,

los cuales tendrdn derecho a las utilidades.

L. PERDIDAS NO COMPENSABLES

Segin establece el artfculo 9° de la Resolucidén para el re--
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parto, cuando una empresa haya tenido pérdidas, no podrd com
pensar sus utilidades para efectos de determinar la partici-
pacidén de los trabajadores, de acuerdo con el articulo 128 -
de la Ley Federal del Trabajo, por lo que la amortizacidn -~
por pérdidas de efercicios anteriores no deber3 afectar la -

cantidad que corresponde a ltos trabajadores,

Esto se establece asi, ya que las pérdidas deben soportarla
dnicamente los socios, y si se permitiera la amortizacidn pa
ra efectos de la participacion de los trabajadores, a éstos
se les estaria dando el cardcter de socios, y éstos no lo -~

son.

En la Ley del lmpuesto Sobre la Renta, en el segundo parrafo
posterior a la fraccidén il del articulo 10 dice que la utili
dad fiscal {base de la Participacidén de los Trabajadores en

las Utilidades), es la diferencia entre los ingresos acumula
bles y las deducciones autorizadas y la amortizacién de pér-
didas no se encﬁentra dentro de las deducciones autorizadas,
por tanto, es otra razén para no compensar las pérdidas con

fas utilidades.
5. PROCEDIMIENTO PARA EL REPARTO DE UTILIDADES

Es importante que para los efectos de la Participacidén de ==

utilidades, los patrones sigan los siguientes lineamientos:

1) Formular y presentar la Declaracién Anual del Impuesto So
bre la Renta ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito PG~

blico.
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2)

3)

Convocar a la formacién de la Comision Mixta integrada por

los representantes de los trabajadores y del patrén, con
el propbsito de que la Comisidn formule el proyecto de =--
participacién de utilidades de acuerdo con lo dispuesto =~

en el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo.

Entrega de una copia de la declaracidn del! Impuesto Sobre
la Renta a los trabajadores y disponibilidad por parte de
éstos de los anexos correspondientes a dicha declaracidn

(artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo) con el propé
sito de investigar y analizar los renglones que fueron --
considerados por la empresa para la obtencidn de los re--
sultados. Esto se debe de realizar en un plazo de 10 ---
dias hibiles contados a partir de su presentacidn ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pidblico, ya sea en la -~

oficina principal, agencia u oficina subalterna segin co-

rresponda. Los anexos estardn disponibles durante 30 ---

dias, por lo que con tal perspectiva, se impone a los tra
bajadores, la obligacién de no dar a conocer a terceras -
personas la informacidn contenida en los citados documen-

tos.

Claro estd que al hacerse e*iensiva tal obllga;ién (;on--
sistente en guardar reserva) a los trabajadores, mediante
disposicidn expresa contenida en una norma de cardcter 13
boral es necesario tener presente que las consecuencias -
juridicas que conlleve el incumplimiento de tal deber, d¢

berin de ser de cardcter estrictamente laboral.
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Los trabajadores también podrdn solicitar a la Secretarfa.
de Hacienda Y Crédito Pdblico en la administracidn fiscal
federal que le corresponda a la entidad, la documentacidn
necesaria que al efecto ~equieran en relacidn a la infor-
macidn que el patrén hubiers consignado en su declaracién
del Impuesto Sobre la Renta. Cabe mencionar que la opcidn
antes mencionada en la prdctica no es comin utilizarla de
bido a jos §o|ﬁmenes de declaraciones manejadas hoy en --
dfa en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Piblico, y debido también a que las declaraciones pue-
den ser presentadas en las sociedades nacionales de crédi

to, siendo mis compleja su localizacidn para tal efecto.

La entrega de la copia de la declaracidn deberd de efec~-
tuarse por cualesquiera de los siguientes conductos:

a) Secretario General del Sindicato del Contrato Colectivo.
b) Secretario General del Sindicato Titular del Contrato Ley,
c) A quienes la mayorfa de los trabaladores hayan designa

do como representante.

El patrdn recibird a cambio una constancia por parte de -
los trabajadores de que ya ha sido entregada a3 ellos la -

copia de la Declaracidn del Impuesto Sobre la Renta.

Entrega a la Comisidn Mixta de los documentos necesarios
para que dicha Comisidn pueda elaborar el proyecto de par -

ticipacidn de utilldodes, a fin de determinar cuiles .-=--



5)

empleados tienen derecho al reparto, el cdmputo de los ~--

sueldos devengados y los dias trabajados por cada uno.

Los trabajadores se pueden declarar en huelga en caso de
que el patrdn no proporcione a la Comisidn los elementos

bisicos para la elaboracidn del reparto.

Fijacidn por parte de la Comisidn Mixta del Proyecto de -
Participacidn de utilidades en los Centros de Trabajo de
la empresa, para publicarlo en un lugar visible, con e} -
objeto de que los trabajadores puedan enterarse del monto
que les corresponde de participacidn, vy si procede, hacer

constar sus inconformidades.

La informacidén que contendrd dicho proyecto de reparto de

utilidades serd:

a) Nombre de ila empress.

b) Ejercicio Fiscal de referancia.

c) Ménto de la utilidad repartible,
1) 50% en funcidén a dias trabajados.
2} 50% en funcidn a salario devengado.

d) Total de dfas trabajados.

e} Total de salarios devengados.

f) Factor por dias trabajados y forma de determinarlo.

g} Factor por salarios devengados y forma de determinarlo.

h) Nombre de los trabajadores y montos individuales con -
respecto a:

1} Satarios devengados,
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2) Dias Trabajados,
3) Total de participacidn por dfas trabajados y por sa
larios devengados,
i} Lugar y Fecha.
j} Nombre y firma de los representantes que integran la -

Comisidn Mixta.

6) Ffinalmente se procede al pago del reparto de utl!idades -

por parte de la empresa a los trabajadores.

a) BASE PARA EL REPARTO DE UTILIDADES
La utilidad repartible a que se hace mencién anterior-
mente, se deberd distribulr entre todos los trabajado-
res que prestan sus servicios a la empresa, incluyendo
a los que laboren en establecimientos o sucursales de
la misma. Estableciéndose la obligacién de fijar el -
proyecto de la participacidn de utilidades tanto en la

matriz como en todos sus establecimientos o sucursales.

Como podrd observarse 1a Ley habla de d7as trabajados y
salarios devengados en el afio; esta disposicién debe -
de interpretarse como dias trabajados y salarioé deven
gados en el ejarcicio que para efectos del Impuesto Sg
bre la Renta se declara, ya que puede presentarse el -
caso de una entidad con ejercicio fiscal irregular, ~-
que al computar los dias trabajados y los salarios de-
vengados por sus trabajadores, deber3d de considerar pa
ra efectos de la participacidn de utilidades solamente

aquéllos generados durante. su ejercicio lrregular,



a)
1}

2)

3)

INCONFORMIDADES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PARTICI
PACION DE UTILIDADES

ORIGER DE LAS INCONFORMIDADES
Las que surgen en el mismo seno de la Comisidn Mixta a =--

que se refiere el articulo 125 de la Ley Federal del Tra-

bajo.

Las que en su caso se llegaran a formular ante la autori-
dad competente en materia de Participacidn de utilidades

o la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pidblico,

Las que, en todo caso, pudieran hacerse valer por parte =~
de los trabajadores a través de sus conductos de represen
tacién ante la misma empresa, superdndose de comin acuer-
do la discrepancia correspondiente y s3in mayores formali-

dades de ninguna fndole o especie.

La ley establece un plazo de 60 dTas siguientes a la fecha -

de entrega de 13 declaracion del Impuesto Sobre 'a Renta del

efercicio ante la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publico,

para efectuar el reparto, la cual no serd suspendido adn cuan

do los trabajadores procedieran a formular objeciones. -

b)

1)

-

CARACTERISTICAS LEGALES DEL DERECHO DE LOS TRABAJADORES
PARA FORMULAR OBJECIONES A LA DECLARACION .

Tiene un cardcter eminentemente colectivo, esto es que, -
la objecidn u objeciones presentadas son por representa--

cidn de todos los trabajadores.



2) Se requiere para su validez que se presente por:
a) Los representantes del Sindicato Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo.
b) Los Representantes del Sindicato Titular del Contrato
Ley de la Empresa.
¢) Los Representantes a quienes la mayoria de los trabaja

dores hayan designado.

Si el ejercicio del derecho a formular objeciones a la decla
racién del Impuesto Sobre la Renta que presenta la empresa =
no cumple con la exigencia sefalada, y es, por el contrario

individualmente ejercitada, tal ejercicio deberi estimarse -
legaimente improcedente por 1la auforldad competente ante ~--

quien se pretenda sustenciar.

Las objeciones presentadas tienen el cardcter de denuncia de

irregularidades en materia fiscal y laboral, conforme a 1o -
dispuesto en los articulos 121 y 122 y el articulo 1° del re
glamento de los artfculos 121 y 122 de la Ley Federal del ==

Trabajo.

Se le da caricter de denuncia, designiandosele asi por ponerlo
en conocimiento de la autoridad: y teniendo por parte, la --
objecidn de los trabajadores, deviene con rango de denuncia,
en atencidon a que, una vez formulada son puestos los hechos

2an conocimiento de la autoridad competente.

El desistimiento de los trabajadores, no produce efectos le-
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gales de ningdn tipo, entendiéndose por esto que, una vez --
formulada la objecidén y darla en conocimiento a la autori--
dad, los trabajadores no podrdn retirar dichas objeclones, -
con el propdsito de evitar 'acuerdos'" entre los trabajadores
0 sus representantes con los patrones, y asf, de ese modo --
también se evita pasar por alto irregularidades fiscales que
deberdn de ser revisadas por la Secretaria de Haclenda y Cré

dito Pdblico.

c) SIHTESIS DEL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA OBSERVARSE PARA EL
CASO OE PRESENTAR INCONFORMIDADES

El procedimiento que legalmente debe realizarse para el caso
de que los trabajadores decidan objetar la declaracién del -
Impuesto Sobre la Renta prgsentada por la empresa, se puede

entender mejor si se tienen presentes los pasos que al efec-

to deben seguirse, atendiendo a su secuela cronolégica.

A continuacidon trataremos en forma sintética, dichos pasos:
1) EV patrdn deberd proporcionar a sus trabajadores copia -
de la declaracidn anual presentada para efectos del Im---

puesto Sobre la Renta.

2) Esa copia deberd ser entregada dentro de un plazo ' de diez
dfas hibiles contados a partir de la fecha en que se pre-
senta la declaracidén anual. Si el patrdén no entrega la -

copia entonces no empezard a correr el plazo aludido.

3) EV patrén deberd poner a disposici6n de los trabajadores

los anexos correspondientes a dicha declaracién durante -
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h)

5)

6)

7)

un plazo de treinta dfas,
1

Esos 30 dfas serdan contados a partir de la fecha en que -
el patrdn les haya entregado copia de la declaracidn. Si
el patrén no pone disposici6n de los trabajadores los -
anexos menclonados, no se infciard el cémputo del plazo an

tes dicho.

Transcurridos los 30 dias ya mencionados, los trabajado--
res tendrdn 30 dTas para objetar la declaracidén anual del

Impuesto Sobre la Renta presentada por el patrdn.

El escrito de objeciones que se formule deberd sedalar -~
Yas partidas que sé impugnan, consignidndose los motivos y
fundamentos de hecho y de derecho que apoyen tal impugna-
cidn,

El escrito de objeciones, se presentard directamente a la
autoridad hacendaria si los trabajadores'tlenen su domici
lio en la misma poblacidén, que la citada autoridad, si no
es asl, podr3 enviarse por correo certificado, con acuse

de recibo.

El escrito de objeciones debe de cumplir con los siguien-
tes requisitos:

a) Seﬂa{af la autoridad a quién se dirige la promocién.
b) Sedalar quién{es) promueven.

¢) Mencionar la personalidad con que se promueve.

d) Senalar domicilio para recepcién de notificaciones.

e) Mencionar a quiénes se autoriza para recibir notifica-

ciones.



8)

12)

13)

f) Precisar la partida o renglones que. se objeten de la -
declaracidn.

g) Exponer los argumentos que apoyen la objecién.

h) Consignar los motivos razones y fundamentos de hecho y

de derecho en los que se base la objecidn.

Si el escrito no cumple con los requisitos que debe reu--
nir, la autoridad hard del conocimiento de los trabajado-
res esta circunstancia, otorgdndole un plazo no mayor de
30 dias, para que procedan a su correccion,

Una vez recibida la inconformidad por la autoridad hacen-
daria, se informard por ésta sobre la admisidn del escri-
to de objeciones; para ello la autoridad deberd proceder

a tal comunicacidn, dentro de un téraino no mayor de 30 -

dias.

Unz vez admitido el escrito de objeciones el procedimien-
to de revisidn que realice la autoridad hacendaria en nin

gin caso podrd exceder de seis meses.

Obtenidos vy determfnados los resultados que arrojen la re

'visién, la autoridad fiscal deberd proceder a dictar la -

resolucién corrsspongiente dentro de un término no mayor

de dos meses.,

La resolucidn del caso deberd comunicarse a todas las par

tes involucradas.

Una vez notificada la empresa deberd hacer el regarto res
pectivo, si procede, dentro de los siguientes sesenta =---

dfas.



d) ANTE QUUEM DEBERA DE PRESENTARSE EL ESCRITO DE OBJECIONES
A LA DECLARACION DEL IHPUESTO SOBRE LA RENTA

El escrito que contenga las objeciones que los trabajadores

hagan valer en contra de la declaracidn del lImpuesto Sobre -
la Renta que la empresa en que laboren hubiere presentado, -
deberd ser interpuesto, precisamente ante la autoridad hacen
daria correspondiente; entendiéndose como tal, aquélla, cuya
bajo jurisdiccidn, se encuentre dicha empresa por razones de
territorio en los términos del reglamento interior de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Piblico y su correspondiente

Acuerdo de Adscripcién de Unidades Administrativas y Delega-

cidén de Facultades.

Si el Sindicato o la mayeria de los trabajadores de la empre
sa de que se trate, tienen su domicilio en una poblacidn dis
tinta al de la autoridad hacendaria bajo cuya jurisdiccidn -
se encuentre la mencionada empresa, y por lo cual se encuen-
tran imposibilitados de presentar directamente ante la refe-
rida autoridad su escrito de objeciones, entonces, en este -
caso, los multicitados trabajadores podrdn recurrir al servi
cio postal mexicano enviando su escrito de objeciones por co
rreoc certificado con acuse de recibo, depositandose para es-
to én la oficina de correos, dentro del plazo legalmente es-
tablecido. De este (ltimo padrrafo diremos que se tomard co-
mo fecha de presentacidn del escrito el dia en que se deposi

to en el correo.
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e) DEL ESCRITO DE OBJECIONES. PLAZO DE RESOLUCION

Una vez que la autoridad hacendaria reciba el escrito de ob-

jeciones, deberd proveer sobre su admisiodn.

A este respecto tenemos que seflalar que las disposiciones -~
que le son aplicables no determinan o fijan un plazo. Es de
cir, que los preceptos relativos a la Participacidn de Utili
dades no le prescriben a 13 autoridad hacendaria un clierto -
espacio de tiempo con arreglo al cual deban proceder a formu
lar el correspondiente acuerdo de admisidn del escrito de ob
jeciones presentado por 1os trabajadores; sin embargo, a ---
esas autoridades, 57 se les finca la obligacidén de que comu-
niquen a dichos trabajadores, en un cierto plazo, el citado

acuerdo de admisidn.

En efecto se les establece un plazo no mayor de 30 dfas para
que la autoridad hacendaria notifique a Yos trabajadores el

acue%do de adm!sién‘que recaiga-a su escrito de objeciones, -
computindose dicho plazo a partlr'de que la autorfdad hacen-

daria haya recibido la inconformidad en cuestidn,

Las autoridades de la SecretarTa de Haclenda y Crédito Pabll

co deberdn admitir Invariablemente el escrito de objeciones.

Este deberd ser forzosamente admitido por la autoridad hacen-

daria considerando que:
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1) tas objeciones a la declaracifén presentan el caricter de

denuncia de irregularidades en materia fiscal y laboral,

2) Hablando normativamente no se reconoce que los trabajado-
res tengan el derecho a desistirse, una vez que las men--

cionadas objeciones se hubieran hecho valer.

3) Que las autoridades hacendarias estan obligadas a concluir
el procedimiento de revisidn una vez que éste se hubiera

iniciado.

Aclarando que el hecho de que forzosamente tengan que ser re
cibidos, no significa que se tenga que admitir como vilidas

las pretenciones de los trabajadores, ya que técnicamente hé
blando, vna cosa es que toda objecién sea procedente y otra -

muy distinta, es que resulten fundados,

Para el caso de que el escrito de objeciones no cumpla con -
los requisitos establecidos, la autoridad hacendaria podrd -
rechazar dicha peticidn otorgando un plazo de 30 dfas para -

su correccién y entrega.

Como se aprecia la admisidn de las objeciones asf como la --
consecucidn del procedimiento de revisién,no quedan al arbi-
trio de la autoridad hacendaria, ni tampoco es vidlido el de-
sistimiento que al efecto llegasen a intentar los trabajado-
res, lo que s7 queda a la decisi6n de la autoridqd hacenda--
ria (que no a su arbitrio, que es cuestién diferente), es la

resolucién en cuanto a estimar o no como fundadas las corres
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pondientes objeciones; y aln en este Gltimo caso, tal resoly
cidén és relativa, pues tiene una validez provisional, en ~---
cuanto a que dicha resolucidn debe cumplir con un proceso ju
ridico al final del cual se dictard la resolucién final y de

finitiva.,

f) PLAZO DE REVISION FISCAL QUE SURJA CON MOTIVO DE LA OBJE~
CION DE LOS TRABAJADORES A LA DECLARACION DE LA EMPRESA

Una vez admitido el escrito de objeciones que hubieran pre--
sentado los trabajadores, la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Piblico, tendrd un plazo miaximo de seis meses para llevar

a cabo la correspondiente revisién fiscal a la empresa.

Dicho en otros términos, el procedimiento de revisidn fiscal
que al efecto realice la dependencia mencionada a la empresa,
cuya declaracidn del Impuesto Sobre la Renta hubiera sido ob
jetada, en ninglGn caso podrd exceder de seis meses, conside--
réndose que el plazo en cuestién se iniciard "una vez admitl

do el escrito de objeciones de los trabajadores",

g) PLAZO CON ARREGLO AL CUAL LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE
DITO PUBLICO DEBERA PROCEDER A RESOLVER EL ESCRITO DE 0B-
JECIOMES INTERPUESTO POR LOS TRABAJADORES.

Las disposiciones aplicables, establecen que la autoridad ha
cendaria deberd proceder a dictar la resolucidén que corres-~
ponda al! escrito de objeciones que presenten los trabajadores

dentro de un plazo no mayor de dos meses.



Dicho periodo deberd empezar a contarse a partir del dia en
que concluya el plazo que tiene la propia autoridad para lle

var a cabo la revisidn fiscal que le practique a la empresa.

Este plazo m3ximo, con el cual la auvtoridad deberd prpceder

a emitir su resolucién, se contard a partir del dia en que -

se concluya la revisidén fiscal que al efecto practique, esto

es:

1) A partir del Gltimo dia de los seis meses que tiene para
realizar la revisidn mencicnada (plazo maximo para efec--
tos de revisién).

2) Antes de ese dfa (aquél en el que concluya) si dicha revi
sién se termina con antelacidn a los seis meses menciona-

dos.

h) REQUISITOS QUE DEBERA REUNIR EL DOCUMENTO QUE DICTE LA SE
CRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO RESOLVIENDO FAVORA
BLEMENTE LAS OBJECIONES DE TRABAJADORES.

Cuando las objeciones que formulen los trabajadores se con--
sideren fundadas por parte de la Secretaria de Hacienda y =--
Crédito Piblico, es decir, cuando ésta estima que da lugar a
incrementar la base gravable para efectos del Impuesto Sobre
la Renta vy consecuentemente la u;ilidad fiscal y en ese sen-
tido la utilidad repartible, la resoclucién que al efecto se

emita deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1) Deberdn sefalar los términos en que‘se deberd modificar el

ingreso gravable declarado por ‘la empresa.



2) Deberdn sefalarse los fundamentos y motivos que se tengan

para llevar a cabo la modificacidén antes mencionada.

La resolucidén que se emita, se deberd dirigir a la empresa

de que se trate, a gquien por otra parte deberd notificirsele
para cumplir con las exigencias legales relativas. Asimismo,
1a autoridad enviard copia de la misma al representante de la
parte laboral con el propdsito de que unos y otros, procedan

a exigir y cumplir con la mencionada resolucién.

1) RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
AL DECIDIR LA OBJECION FORMULADA POR LOS TRABAJADORES. -
POSIBILIDAD JURIDICA DE SU IMPUGNAC!ION POR PARTE DE LOS -
TRABAJADORES.

La Ley Federal del Trabajo, expresamente establece que la re
solucién que dicta la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblj
co, no serd recurrible por parte de dichos trabajadores. Al
respecto la fraccidn !l del articulo 121 de la Ley Federal

del Trabajo literalmente sefiala:
ART, 121 "El derecho ....

11l..La resolucidn definitiva dictada por la misma Secre

tarfa no podrd ser recurrida por los trabajadores.

De lo que podrd qonclufrse simplemente, que la resolucién re

sulta imacatable por parte de los trabajadores.

Pero lo anterior estd muy lejos de ser exacto, puesto que el
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hecho de que la resolucidn tenga seiialado explicitamente que
no podri ser recurrida por los trabajadores, sSlo significa

legalemente hablando, que, la resolucién a que hacemos refe-
rencia, no podrd ser validamente impugnada o combatida ante

la misma autoridad que la emitiéd, Es decir que la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Piblico, tiene la facultad de interve-
nir en el procedimiento relativo a la objecidén de los traba-
jadores a la declaracidn de impuestos de la empresa y liml--

tando dicha facultad a la expedicion de la resolucidn.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 121 fraccidn II!

no concede competencia a la citada Secretar{a, para examinar,
verificar o constatar la legalidad o validez de su propia re
solucién, por lo que el mismo precepto lo califica como 'de-

finitiva'.

Resumiendo, la Secretarfa de Hacienda y Crédﬁto Piblico, dni
camente tiene la facultad de intervenir en el procedimiento

gue establece la ley respecto de la objedién de los trabaja-
dbres y a la emisidn de la resolucidn correspondiente, fuera
de éstos Ifmites, no se contempla alguna otra instancia, por
lo que cualquier instancia de "apelacidn" "revisidén" o "exa-
men'' de dicha resolucién ante la misma Secretar?a‘serfa le--

galmente "improcedente", sin que esto signifique que no se -

puede hacer valer por otras vias.

El planteamiento anterior requiere ser explicado normativa--

mente de acuerdo a los siguientes arqumentos de derecho:
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Primero, cabe el mencionar que la ya citada fraccidn 111 del
artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo no puede vilida--
mente pasar por alto las garantlas que se contraen en los ar
ticulos 14 y 16 de la Constitucién General y por lo que pro-
cede el juicio de amparo contra la resolucidn del caso. Es~-
to es, si jurfdicamente hablando la Secretaria de Hacienda y
Crédito POblico expide o emite una resolucidn que no cumpla

con las derectrices seidaladas, entonces es obvio que los su-
jetos afectados con dicha determinacidn podran plantear la -
inconstitucionalidad de la misma ante el correspondiente Juez
de Distrito, es decir, que los trabajadores tendrdn expédita

1a vida de amparo indirecto.

j) RESOLUCIOM DICTADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDI-
TO PUBLICO. IMPUGNAC!ION POR PARTE DE LA EMPRESA.

Al emitir la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico la re-
solucidn que recaiga a la objecidn por parte de los trabaja-
dores a la declaracién del Impuesto Sobre la Renta estimindo
las procedentes y fundadas, teniendo como consecuencia el ay
mento en el monto de la Participacidn de Utilidades de los -
trabajadores; es decir, que dicha resolucidn se expedird en

uso de la facultad que se le otorga, en atencidén a su cali--

dad de autoridad laboral.

Por lo que en atencidn a lo anteriormente mencionado, la re-
solucidén que obligue a la empresa a realizar un reparto adi-
cional, no serd impugnada por la empresa ante el Tribunal --

Fiscal de la Federacidn ya que no surte ninguno de los supues



tos que la Ley Organica del citado Tribunal sehala por cuan-

to a su competencia se refiere.

Notificada la resolucidén en 1a que se incremente la utilidad
repartible, la empresa cuenta con un plazo de sesenta dias pa
ra proceder al reparto decidido conforme a la citada resolu-
cidn, segdn lo dispuesto por el articulo 23 de! reglamento -

de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.

k) DERECHO DE HUELGA DE LO0S TRABAJADORES PARA EL CASO EN QUE
EL PATRON NO CUMPLA CON SUS OBLIGACIONES.

La fraccidn XVII| del apartado A del articulo 123 Constitu--
cional dispone que las leyes reconocerdn las huelgas como de

recho de los obreros,

Por ello, el Congreso de la Unidn a través de la Ley Federal
del Trabajo, establece 1a huelga como derecho de los trabaja
dores, citando dicho ordenamiento, una serie de normas que -~
tendrdn como funcidn la de regular el procedimiento con arre

glo al cual dicho derecho, deberd ejercitarse.

Asf el articulo 440 de la Ley Federal del Trabajo establece
que la "huelga" es la suspensidn temporal del trabajo lleva-
da a cabo por una coalicidon de trabajadores.

Obsefvéndose como caracter{sticas, en primei lugar la supen-
sién del trabajo, y en segunda, la caracteristica de ser tem

- poral.
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Por otra parte, se hace necesario que se mencione que dicho
movimiento tiene que ser sefalado como un acto jurfdico, por
lo que el legistador no sélo lo pre§cribi6. sino que lo pro-
yecté ademds de una serie de normas por cuyo contenido, se =~
establecen distintos requisitos, supuestos y condiciones; =--
tanto de orden precedimental como sustantivo para que el ac-
to juridico denominado huelga, pueda ser reputado legalmente

como valido.

De donde se afirma que el incumplimiento de las disposicio-~
nes legales sobre participacién de utilidades en que incurra
la empresa y que se prevee entre otros supuestos, como obje-
tos de huelga, debe tener como caracteristica el ser exigida

por la mayoria,

En efecto, de acuerdo con la fraccidén V del articulo 450 de
la Ley Federal del Trabajo, se seiiala como objeto de huelga,
entre otros, el exigir el incumplimiento de las disposicio~-

nes legales sobre participacidn de utilidades.

independientemente de las caracteristicas relativas a la ti-

tularidad y ejercicio de! derecho de huelga que estén referi
das a los trabajadores a nivel de coalicidn, exigiendo el --
cumplimiento, es claro comprender este principio, puesto qué
cualesquiera de las disposiciones que integran la regulacién
en materia de Participacidon de Utilidades y por cuyo contenl

do, se establezca una obligacidén a cargo de la empresa, de-
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ber juridico, que en tanto tal, colleve un cumplimiento. DI
chas disposiciones en Participacidn de Utilidades que esta--
blezcan deberes a cargo del patrdn, esto es, que exijan un -
cumplimiento, quedan comprendidas déntro de los supuestos de
huelga que consigna la fraccion V de! articulo 450 deAla Ley

Federal del Trabajo.

111 ASPECTOS FISCALES
1. EJERCICIOS IRREGULARES

Para los casos en que exista un ejercicio irregular, los con
tribuyentes realizardn lo dispuesto en el articulo 14 de la

tey del Impuesto %obre ls Renta que se expresa en lo siguien

te:

Se obtendr3 un resultado fiscal por el periodo del que se =~-
trate y se dividird entre el nimero de dias transcurridos =~~
desde que inicio, hasta el término del periodo, multiplican=
do el cociente por 365 dias y a) resultado se aplicard la ta
sé del articulo 13 bis de la Ley del impuesto Sobre la Renta.
El monto del impuesto calculado se dividird entre 365 dias y
9\ resultado se lte multiplicard por el nimero de dfias que --
comprenda el ejercicio irregular determinando -de esa manera

el monto del impuesto a pagar.

La base para el c5iculo de la participacion de los trabajado
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res en las utilidades serd la misma a3 la que se le aplique -
la tarifa del articulo 13 determinada de acuerdo con el pro-
cedimiento anterior, y se aplicard un 10% para el reparto de

utilidades procediendo posteriormente como lo establece la -

Ley Federal del Trabajo.

2. INGRESO GRAVABLE ESTIMADO POR LA SECRETAR{A DE HACEENDA Y
CREDITO PUBLICO.

E! ingreso gravable estimado por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Pdblico, dard lugar cuando existan irreqularidades -

fiscales y/o contables de los contribuyentes, ya sea por de-

nuncia o por revisidén fiscal.

La determinacidn del ingreso gravable se hard en forma pre--
suntiva de acuerdo al giro del contribuyente y serd equiva--
lente a la utilidad fiscal o renta aravable. y estard legis-~
lado por el articulo 62 de la Ley del! Impuesto Sobre la Ren-

ta.

Para tal efecto la Ley Federal del Trabajo establece en su -

artfculo 8° de la resolucidn que el ingreso gravable determi

nado por la Secretaria Je Hacienda y (rédito Piblico serd la

utilidad sujeta a participacidn de los trabajadores.

1¥. COMISION MACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADO.

RES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

La Comisidén Nacional para la PTUE es un &rgano del estado de



derecho soclal cuya funcidn primordial es la de fijar el por
centaje de las utilidades que debe repartirse entre los tra-

bajadores;

La Comisidén Nacional funcionard con un Presidente, un Conse-
jo de representantes de obreros y de patrones v una Direc---

cién Técnlcg.

El Presidente serd nombrado por el Presidente de la Repibli-
ca, y ademds formar3d la representacién del gobierno junto --
con dos personas designadas por el Secretario del Trabajo y

Previsidén Social, que aaemés formaradn parte del Consejo de =

Representantes.

El Consejo de Representantes se integrard, ademis del Presi-
dente y sus dos asesores, de los representantes de los traba
jadores sindicalizados y de los patrones en un ndmero no me-
nor de dos ni mayor de cinco, y que serdn designados deécuez
do a la convocatoria que expida la Secretaria de Trabajo y -
Previsidn Socisl, en el caso de que los patrones y los traba
jadores no designaran representantes, la Secretaria se encar

gar3 de nombrar a los representantes.

La Direccidn Técnica se integrard por un Director nombrado. ~
por la Secretarfa y con un ndmero igua! de asesores técnicos
auxiliares nombrados por representantes de los trabajadores

y de los patrones.
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Esta Comisidn Nacional tiene a su cargo practicar Investiga-
ciones con el objeto de conocer las condiciones generales de
la economia nacional, tomando en consideracién la necesidad
de fomentar el desarrollo industrial del pais, la neceséria
reinversidon de capitales y el interés razonable que debe per
cibir el capital. Otra de las fuﬁg}ones de la Comisidn, es
la de revisar el porcentaje fijado para el reparto de las =~

-

utilidades, y tomar la decisidon de modificarlo si los funda-

-

mentos de la peticidon son suficientes.

El marco juridico para la formacion de la Comisién y de sus
obligaciones, asT como su funcionamiento, se encuentra tegis

lado en el capitulo I1X de ia Ley Federal del Trabajo.
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CAPLILTULO CUARTO

ASPECTOS CONTABLES



ASPECTOS CONTABLES
I PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

La participacidn de las utilidades a los trabajadores son un
rengldn muy importante para la determinacidn de la utilidad

neta.

Ademas la informacidn financiera y la informacién presentada
en la declaracidn de impuestos sirven para fines diferentes,
Por esta razdn, el resultado reportado én los estados finan-
cieros puede ser distinto al que aparece en la declaracién -

de impuestos.

Las diferencias entre el resultado contable (utilidad o pe~--

riodo) y el resultado fiscal, son de dos tipos:

- Aquellas partidas que se acumulan o deducen para efectos
fiscales en un perfodo diferenteba aquel en que forman --
parte de la determinacidn del resultado contable. Estas
partidas por ﬁonsecuencia son determinantes de la utilij--
dad contable.

-~ Aquellas que se obtienen, ya sea del'resultado contable o

del resultado fiscal, pero nunca de ambos.

De acucrdo con lo establecido en e! boletin D-4 de Princi---
pfos de Contabllidad generalmente aceptados, se menciona que

los objetives principales para la presentacion de la partici



pacidn a los trabajadores en las utilidades en los estados -

financieros son:

1) Contribuir a que los usuarios dispongan de informacidn su

3)

ficiente sobre impactos favorables o desfavorables de ca-

racter fiscal que surtirdn efectos legales en el futuro.

2) Llegar a una mejor confirmacién de ingresos y costos en -

el estado de resultados.

Determinar mis adecuadamente el costo fiscal asignable a
los distintos ejercicios.

Evitar el reconocimiento de efectos favorables en los re-
sultados cuando exista incertidumbre de que se materiali-

cen en el futuro.

Facilitar la estimacidn de los impactos esperados en el -
flujo de efectivo de la entidad, derivados de la carga --

fiscal.

Reflejar en el balance general aquellas partidas que, con

certeza razonable, afectardn los resultados de futuros --

ejercicios.

De los anteriores objetivos se desprende que para la presen-

tacién de la participacidén de los trabajadores en las utili-

dades de las empresas, es necesario saber cuiles son los =---

principios de contabilidad generalmente aceptados aplicables

a dicho renglén:

Estos principios son:

1)

Periodo Contable.- En este principio se menciona '"la nece
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sidad' de conocer los resultados de operacién y la situa-
cion financiera de la entidad, que tiene una existencia -
continua y que la obliga a dividir su vida en periodos --
convencionales. Con esto se da a entender que la entidad
econdémica debe registrar todas sus operaciones en el pe--
riodo que la afectan, para poder cuantificarlos en dicho

periodo.

2) Realizacidn.- La realizacidén constituye un hecho consuma-=
do que tendrda como consecuencia un cambio en el resultado
de operacidn de la entidad y al mismo tiempo la identifi-
cacidn con un determinado perfodo contable., Siendo un ob
jetivo b3sico para la presentacidn de la informacidn fi-~
nanciera, registrar los hechos en el momento en que se --
realizan, es necesario cuantificar los eventos financie--
ro-econdmicos que afectan a la entidad para que dichacuan
tificacidén proporcione informacidn Gtil a las personas en

cargadas de la toma de decisiones,

De lo anterior se ve la necesidad de hacer ciclica la vida -
de la entidad para poder mostrar separadamente en el balance
general las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar -a cor
to y a largo plazo, asT como los resultados obtenidos de par

tidas extraordinarias, ajustes, etc, .

I'l REGLAS DE PRESENTACION

El pasivo por participacién de los trabajadores en las utill
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dades debe mostrarse por separado en forma individua! !como

establece el boletin C-9}.

El efecto de los impuestos diferidos que se presenta en el -
balance no debe combinarse con la participacion de los traba

jadores en las utilidades por pagar o por recuperar.

Se deben presentar individualmente los importes causados, --
los importes diferidos y ei gasto neto, es decir, revelar los
componentes de la participacidn de los trabajadores en Jas -

utilidades llevados a resultados.

Se deben revelar las diferencias temporales que generen im--
puestos diferidos y las diferencias permanentes entre el re-

sultado contable y el fiscal del periodo.

También se deberd revelar la naturaleza y el monto acumulado
de)l efecto de 13 participacidn de los trabajadores en las -~
utillidades sobre diferencias temporales en las que por algu-
na causa (como el haberse originado en un periodo de pérdida)
no se han creado las cuentas por cobrar o por pagar corres--

pondientes.

Los saldos deudores y acreedores correspondientes a los efec
tos diferidos de impuestos de Jas diferencias temporales se
clasifican en dos categorias:

- Una para cantidades netas circulantes.

- Una para cantidades netas no circulantes,
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Se counsiderard circulante la porcidn de impuestos diferidos
que sc¢ estiaa se revertird en el ejercicio contable subse---

cuente. v no circulante se considerara el resto.

Jeberdn revelarse las pérdidas fiscales pendientes de amorti

zar y las fechas de vencimiento para ejercer el derecho a su

amortizacién. £ beneficio respectivo, al momento de recono

cerse en periodos posteriores al de la pérdida, debe presen-
tarse en el estado de resultados como una partida extraordi-

naria.

El efecto de impuestos de la reversidn de diferencias tempo-
rales originadas en pér?odos en los cuales se sufrid una pér
dida, debe presentarse como una partida extraordinaria si no
se reconocid el impuesto diferido correspondiente a estas --

partidas en e! afo en que se originaron,

Cuando se ajusten los resultados de perfodos anteriores (bo-
letin A-7), el monto de los ajustes debe presentarse deduci-
do por el efecto de la participacidn de los trabajadores en

las utilidades que corresponda.

Cuando se determine el efecto de diferimiento de la partici-
pacidén de los trabajadores en las utilidades se debe aplicar
la tasa vigente a! cierre del ejercicio al que se refieran =~
los estados financieros; si se determina que ha ocurrido un

cambio en la tasa de impuesto, tal cambio y su efecto sobre

los estados financieros debe revelarse,
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El efecto de impuestos que se atribuye a partidas extraordi-
narlias se debe deducir de los conceptos que lo originaron, -

informando en una nota o entre paréntesis su monto.,

Debe revelarse el monto de las partidas que se incluyen en -
el balance y gque se estima que en el futuro generarin dife--

rencias permanentes.

El monto de la participacidn de los trabajadores en las uti-~
lldades atribufble a la utllidad antes de partidas extraord]
narias, debe corresponder al efecto de ingresos y gastos de-
terminantes de dicha utilidad. Por tanto, el efecto de la -
participacién de los trabajadores en las utilidades atribuf-
ble a partidas extraordinarias y 2 ajustes a resultados de =~
periodos anteriores, se debe calcular en forma independiente

y aislada.
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1. CASO PRACTICO

La empresa 'La Ilusidn, S.A.", cuya actividad principal es -

la- compra-venta en mayoreode juquetes.

Su ejercicio fiscal comprende de! 1° de enero al 31 de di---

ciembre, alcanzando un res-ltado fiscal de $287,000.000.00.

Docha empresa ha presentado la declaracién de! Impuesto So--
bre 1a Renta correspondiente de las sociedades mercantiles =~
(HISR-95) a la autoridad fiscal. Una vez pagado el impuesto
procederd a realizar el reparto de utilidades dentro de los

términos que especifica la ley.

A continuacidn se desarrollard la forma en que se procederé
al reparto de utilidades a los trabajadores de la empresa ~--

dentro de los términos que especifica la ley:
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México, D.F., de de 19

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE

Por este conducto, hacemos entrega de una copia de la cardtu
la de la declaracidon anual de! impuesto Sobre la Renta, por

el ejercicio que termind el _ de de 19 y -

de conformidad con el articulo 121, fraccidn | de la Ley Fe-
deral del Trabajo; asimismo, les informamos que queda a su -
disposicidén en nuestras oficinas por un plazo de 30 dias con
tados a partir de la fecha de la presente, las copias de los
anexos relativos a la citada declaracidn, con el fin de que

las analicen y hagan las objeciones que consideren pertinen-

tes.

ATENTAMENTE

C.P.

ENTERADO
SINDICATO UNICO DE e e
TRABAJADORES DE ‘ T R R R




México, D.F., de de 19

SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

C. JEFE DE LA OFICINA FEDERAL
DE HACIENDA No,

REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES:
CEDULA DE EMPADRONAMIENTO:
REGISTRO PATRONAL 1.M.S.S.:

c.P. R.F.C. y represen-
tacion de personalidad que acredito con la -
copia , sefialado como domicilio para recibir toda -

clase de citas y notificaciones el que aparece en la parte superior de

la presente, respetuosamente me permito informar.

Con fecha entregué copia de la declaracidn

anual de Impuesto Sobre la Renta de la empresa por mf rebresentada. co-
rrespondiente al ejerciclio de , al Sindicato de Trabajadores de -
la misma, con el objeto de que la revisen y formulen las observaciones
que consideren pertinentes de conformidad con el articulo 121 de la Ley
federal del Trabajo. Lo que hago de.su conocimiento para efectos del -
cémputo de 30 dias con que cuentan los trabajadores para revisar los ==
anexos de. la citada declaracién, dado que de acuerdo con el articulo an
tes mencionado, dichos anexos también estdn a disposicidn de ellos en -

esa Secretarfa.
ATENTAMENTE.

c.p.



México, D.F., a ) de de 19

SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE B

PRESENTE

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 125 de -
la Ley Federal del Trabajo, nos permitimos convocarlos para
que se sirvan concurrir a las oficinas de esta empresa con =

domicilio en

el dfa de de 19 , con el objeto

de nombrar a sus representantes, asi como para que sean nom-
brados los representantes por parte de la empresa, para inte
grar la Comisidn Mixta que se encargard de formular el pro--
yecto de reparto individual por el ejercicio que concluyd --

el de de 19 .

ATENTAMENTE

Representante de la
Empresa.



En México, D.F., siendo las hrs., del dia de
de 19

Nos reunimos en las instalaciones de 'La tlusién, S.A." con

el objeto de integrar la Comisidn Mixta para la formulacién

del Proyecto de Participacidn en las Utilidades de la Empre-

sa "La llusidn" por el ejercicio que termind el dfa __ de
de 19

Dicho proyecto se apegard a lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo, siendo ésta la que marque las directrices a se-

guir,

Se hace mencidn también, de que dicha Comisidn Mixta, dnica-
mente se formard para.que cumpla con su propdsito y que en -
el momento en que éste sea cumplido y no haya motivo para su
existencia, se procederd a su disolucién sin responsabilidad

para alguno de sus integrantes.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la -
presente, firmando los que en ella intervinieron para dar --
constancia y fe del acto,.

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

NOMBRE F1RMA

REPRESENTANTES DE LOS: TRABAJADORES

NOHBRE F1RHA




ACTA FINAL

En la cfﬁdad de stendo las ____ horas del dfa --

de ; los integrantes de la Comisidén Mixta consti

tufda de conformidad con el articulo 125 de la Ley Federal --
del Trabajo, declaramos haber cumplido con las obligaciones -
que nos impone el citado articulo, asf como, las funciones en
comendadas de acuerdo con el acta constitutiva, de esta Comi-

sién de fecha de de 19___ , quedando en ente

ra satisfaccidén de las utilidades obtenidas por el ejercicio

que concluyd el de de 19

ATENTAMENTE

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA F I RMA

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES F1RMA




ESTADO DE RESULTADOS AL 3! DE DICIEMBRE DE 1988

(MILES DE PESOS)

Ventas

Costo de Ventas
Utilidad Bruta

Gastos de Operacién
Utilidad de Operacidn
Otros productos

Utilidad antes de ISR y PTU

PTU 28'700,000

ISR 1214764, 440

Utilidad neta

$ 514,250,000
231,412,000
282,838,000

173,888,000
108,950,000

__178,050,000

$ 150,46k, 440

$ 136,535,560



Utilidad repartible segin declaracidn $ 28'700,000.00

Btilidad no repartible del ejercicio
anterior S 300,000,00

TOTAL DE UTILIDAD A REPARTIR $ 29'000,000.00

Total de dias trabajador por trabajadores
con derecho a reparto: 10057 Horas

Total de salarios devengados por trabaja-
dores con derecho a reparto: $202'255,100.,00

1) §$29'000,000.00/2 = 14'500,000,00

2) Determinacidn del factor por dfas trabajados:

147500,000.00/10057 = 1,441,78184349

3) Determinacidn del factor por salarios devengados:

14'500,000,00/202'255,100.00 = 0.0716916409
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REGISTRO®

—_

S ON e N OO —WNO SV

—_

NOMBRE

PASCUAL E. HERNANDEZ

JOPGEM. GONZALEZ
"ISRAEL IBARRA

FAVIO EXANDRO V.
TSTAVYD FIGUEROA
CLAUDIO H. GUTIERREZ
ROBERTO GUTIERREZ
ALFONSO. B. PULIDO
GABRIELA HERNANDEZ
H{RAM GOMEZ

ROCIQ ZAVALA L.

MA. DE LA LUZ ALVAREZ
HECTOR CUEVAS H.
VICENTE PEREZ LLAMAS
IRMA BARRON

MARTHA ARVIZU
HORACIO MONTES DE OCA
SANDRA SALDIVAR
PEDRO AGUIRRE M,
LEONARDO MOSQUEDA
MIGUEL A. CAMACHO
ROSA [SELA RODRIGUEZ
JOSEFINA SALINAS
TERESA VARELA

NORMA LOPEZ DIAZ
CARMEN ENRIQUEZ
LETICIA TORRES

JORGE MALDONADO
GABRIELA MOSQUEDA
MERCEDES ALVAREZ
CARLOS GALVAN
GILBERTO TORRES
GERARDO CUEVAS
ANTONIO ‘ANTA

ELLIOTT HERBERT B.

PUESTO

M0Z0
M0Z0
MENSAJERO INTERNO
M0ZO0
MOZO
M0ZO
MENSAJERO EXTERNO
MENSAJERO EXTERNO
MECANOGRAFA
MECANOGRAFQ
ARCHIVISTA
ARCHIVISTA
AUXILTAR CONTABLE
CHOFER
SECRETARIA
SECRETARIA
CHOFER
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR CONTABLE
ASISTENTE DE PERS.
ASISTENTE DE CONTAB.
ASISTENTE DE VENTAS
SECRETARIA BILINGUE
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBCONTADOR
SUBGERENTE DE PERS.
AUDITOR INTERNO
SUBGERENTE DE VENTAS
SUBGERENTE GENERAL
CONTADOR GENERAL
GERENTE DE PERSONAL
GERENTE DE VENTAS
GERENTE GENERAL
DIRECTOR

BASE PARA

DIAS CALCULD - DBASE PARA  CALCULO - CALCULO -
SALARIO ~ CONDICION DE o/ o SALARIO POR'D{AS CALCULO -  POR DIAS POR SALA- TOTAL DE
DIARIO TRABAJO JADOE DEVENGADO  ononin.. POR SALA-  TRABAJA-- RIOS DE-- P.T.U.E
005 RIO DOS VENGADOS
8,000 EVENTUAL 1) 135 1,080,000 135 1,080,000 194,641 77,b27 272,068
8,000 EVENTUAL 2) 57% 456,000
8,200 EVENTUAL 3) 190 1,558,000 190 1,558,000 273,939 111,696 385,634
9,250 BASE 365 3,376,250 365 31.376.250 526,250 242,049 768,299
9,250 BASE L) 185 1,711,250 185 1,711,250 266,730 122,682 389,412
9,250 BASE 5) 360 3.330,000 360 3.330,000 519,041 238,733 757,775
9,800 BASE 365 3,577,000 365 3,577,000 526,250 256, 441 782,691
9,800 BASE 6) 360 1,528,000 360 3,528,000 519,04} 252,928 771,870
10,400  EVENTUAL 7) 243 2,527,200 243 2,527,200 350,353 181,179 531,532
10,500  EVENTUAL 8) 165 1,716,000 165 1,716,000 237,894 123,023 360,917
11,300 BASE 365 4,124,500 365 L 124,500 526,250 295,692 821,943
11.300 BASE 365 4 124,500 365 4,124,500 526,250 295,692 821,943
11,500 EVENTUAL 9) 100 1,150,000 100 1,150,000 144,178 82,445 226,624
12,580 BASE  10) 365 4,591,700 365 4,591,700 526,250 329,187 855,437
13,200 BASE 365 4,818,000 365 4,818,000 526,250 345,410 871,661
14,700 BASE 1) 361 5,306,700 361 5,306,700 520,483 380, 446 900,929
18,000 BASE 365 6,570,000 365 6,570,000 526,250 471,014 997,264
19,550 BASE 365 7.135.750 365 7,135,750 526,250 511,574 1,037,824
19,550 BASE 365 7,135,750 365 7,135,750 526,250 511,574 1,037,824
21,000 BASE 358 7,518,000 358 7,518,000 516,158 538,978 1,055,136
22,000 BASE 365 8,030,000 365 8,030,000 526,250 575,684 1,101,934
25,000 EVENTUAL 13) 280 7,000,000 280 7,000,000 403,699 501, 841 905’5&0
26,500 BASE  14) 277 7,340,500 277 7,340,500 399,374 526,252 925:626
28,000 BASE  15) 320 8,960,000 320 8,960,000 461,370 642,357 1,103,727
29,000 BASE  16) 365 10,585,000 365 10,585,000 526,250 758,856 1,285,106
30,000 BASE 17) 363 10,890, 000 363 10,890,000 523,367 780,722 1,304,089
32,000 BASE 365 11,680,000 365 11,607,000 526,250 832,125 1,358,375
33,000 BASE  18) 340 11,220,000 340 10,812,000 490,206 775,130 1,265,336
38,000 BASE  19) 275 10,450,000 275 8,745,000 396,490 626,943 1,023,433
39,500 BASE 365 1h 417,500 365 11,607,000 526,250 832,125 1,358,375
90,000 BASE 365 32,850,000 365 11,607,000 526,250 832,125 1,358,375
:23.888 2225 g?; ;gg 16,000,000 360 11,448,000 519,041 820,726 1,339,767
, c 33,000,000 27 ‘8,745,000 6,490 626, ,
180,000 BASE  22) 350% 63,000,000 ? 7 396,59 3 1,023,433
250,000 BASE 365% 91,250,000 '
10057 432,007,600 10057 202,255,100 14,500,500

|
|
|
|

14,500,000 29,000,000



DETERMINACION DEL SALARIO DEVENGADO PARA EFECTOS DE PARTICI~
PACION DE UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CON SA
LARIOS SUPERIORES AL 120% CON RESPECTO AL DEL TRABAJADOR SIN
DICALIZADO DE MAL ALTO SALARIO.

Salario mids alto de trabajador sindicalizado

=% 26,500,00

1) Obtencidn de base para cdlculo de salario devengado de -

trabajadores de confianza de sueldos altos.

26,500.00 x 1.

$ 31,800.00 diarios.

2) Trabajadores de confianza que se les ajustard su salario

devengado anual para efectos de Participacién de Utilida

des.

a) Carmen Enrfquez
b) Leticia Torres

c) Jorge Maldonado
d) Gabriela Mosqueda
e) Mercedes Alvarez
f) Carlos Galvén

g) Gilberto Torres

BASE DIAS
31,800.00 x 365
31,800.00 x 340
31,800.00 x 275
31,800.00 365
31,800.00 x 365
31,800.00 x 360
31,800.00 x 275

SALARIO
DEVENGADO PARA
EFECTOS DE PTU

11'607,000,00
10'812,000.00

8'745,000.00
11'607,000.00
11'607,000.00
11'448,000.00

8'745,000.00

$74'571,000.00




CALCULO DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

Tenlendo una utilidad a repartir de 29'000,000.00, un total
de dfas trabajados por los trabajadores que tienen derecho -
al reparto, asf como el total de salarios devengados por los
trabajadores que ticnen ese derecho, y, habiendo determinado
los factores por dfas trabajados y por salarios devengados,
se procede entonces al cdlculo por trabajador para determi--

nar su participacidn de utilidades de la siguiente manera:

Factor por dfas trabajados 144.78184349

Factor por salarios devengados 0.0716916409

- Pascual Herndndez

135 dfas trabajados % 1h41,78184349 = 194 ,640.54
11080,000.00 sal. deveng. % 0.0716916409 = 77,426,93
272,067.47
- lsrael lbarra
190 dias trabajados X 1h41,78184349 = 273,938.5h
1'558,000.00 sal. deveng. X 0.0716916409 = 111,695.51
385,634.05
- Favio Exandro V.
365 dfas trabajados x  14k1,78184349 =  526,250.35
31376,250.00 sal. deveng X 0.0716916409 =  242,048.76
768,299,11
- Gustavo B. Figueroa
185 dfas trabajados x 6178184349 = 266,729.63
1'711,250.00 sal. deveng. X 0.0716916409 = 122,682,25

389,411.88



- Claudio H. Gutiérrez
360 dias trabajados

3'330,000.00 sal. deveng.

- Roberto Glutiérrez
365 dfas trabajados

3'577,000.00 sal, deveng.

- Alfonso B. Pulido
360 dfas trabajados
3'528,000.00 sal, deveng.

- Gabriela Hernandez
243 dfas trabajados

2'627,200.00 sal. deveng

- Hiram Gémez

165 dfas trabajados
1'716,000.00 sal. deveng.

- Rocio Zavala

365 dfas trabajados
4'124,500,00 sal. deveng.

Y asl sucesivamente con los demds trabajadores

recho al reparto.

X

1441,78184349
0.0716916409

1441,78184349
0.0716916409

1441,78184349
0.0716916409

1h41,78184349
0.0716316409

1hh1, 78184349
0.0716916409

Thhi, 78184349
0.0716916409

519,041, 44

= 238,733.02
757,774.46

= 526,250.35

= 256,440.85
782,691.20

= 'j519,0h1.hu

= 252,927.96
771,969.40

= 350,352,97

= 181,179.01
531,531.98

= 237,893.99

= 123,022.78
360,916.77

= 526,250.35

= 295,692,00
821,942.35

que tienen d¢



2)
3)
.
5)
6)
7)
8)

9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

2’1)

22)

*%

Trabajd del 01/02/88 al 01/07/88.

Trabajé del 01/02/88 al 27/03/88.

Trabajo a partir del 24/06/88,

Trabajoé a partir del 30/06/88.

Tuvo 5 faltas injustificadas.

Tuvo 5 faltas justificadas.

Traba]dé del 01/01/88 al 31/08/88.

Trabajé del 01/06/88 a} 30/11/88 y tuvo 18 dfas de incapa
cidad por enfermedad no profesional.

Trabajé del 01/01/88 al 14/04/88,

Reglistré incapacidad por riesgos de trabajo por 30 dias.
Registré permiso para faltar 4 dfas.

Registrd 11 faltas injustificadas.

Trabajdé del 25/03/88 al 31/12/88.

Trabajé del 28/03/88 al 31/12/88.

Registré permiso temporal por 45 dfas,

Reglistrd incapacidad por maternidad.

Registro 2 faltas injustificadas.

Régistré incapacidad por enfermedad no profesional por 25
dfas,

Traba}é del 26/03/08 al 31/12/88.

Registrd incapacidad por enfermedad no profesional por 5
dfas,

Trabajé del 26/03/88 al 31/12/88.

Registrd 15 dTas de descanso extraordinario.

No cobraron su reparto.



IV DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE EN LA PARTICI
PACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.

Los objetivos en relacidn a la auditoria de la participacién

de los trabajadores en las utilidades son:

1) Cerciorarse de que la participaclién ha sido determinada -
con razonable correccién.

2) Cerciorarse de que la obligacién correspondiente estd de-
bidamente registrada en las cuentas apropiadas, y que el
saldo que muestre al pasivo corresponda en efecto a las -
participaciones pendientes de cubrir.

3) Cerciorarse de que la informacién que se dé en los esta--
dos financieros sea la adecuada: que el saldo de la parti
cipacidn esté debidamente clasificado en el balance como
pasivo circulante y que la participacidn constituya un -~

cargo especifico a resultados.

Para dar cumplimiento al inciso 1), el auditor debe verifi-=
car los cdlculos hechos por la empresa, cuidando de que se -
haya observado el procedimiento o férmula prescrito en la re
solucidn de la Comision Nacional para la Participacién de --

los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.

Para dar cumplimiento al Inciso 2}, los pasivos acumulados -
deben registrarse, cuando m3s tarde, a la fecha del balance,
afectando las cuentas de resultados necesartas. El auﬂitor

deberd cerclorarse de que la cantidad determinada por concep

to de participacidén de los trabajadores en las utilidades, =



se encuentre debidamente contabilizado afectando los resulta
dos del ejerciclo y la cuenta de pasivo correspondiente; asji
mismo, el auditor deberd cerciorarse de que el saldo que mues
tre la cuenta de participacién de utilidades por pagar sea -
el correcto, para lo cual deberd comprobar que los cargos --
efectuados a dicha cuenta, correspondan realmente a pagos -=-
efectuados por consiguiente, deberd cortejar con recibos fir
mados por trabajadores por este concepto, debiendo ademis --

aplicar la técnica de auditoria de andlisis de movimientos.

ton lo que se refiere al inciso 3), a fin de que los estados
financieros muestren informacidn adecuada, el auditor debera
vigilar que el estado de resultados muestre el cargo a los =
resultados en el ejerciclio por concepto de participacidn y -
se recomiende que dicho cargo se haga en una cuenta especial
distinta de la de costos y gastos y se presente en el estado

de resultados como cantidad separada e individual en la sec-

cién final del mismo.

En lo que se refiere al balance, el pasivo por concepto del

pago de la participacidn de los trabajadores en las utilida-

des deberd registrarse dentro del pasivo a corto plazo.

Cuando los Contadores Piblicos emitan dictdmenes de estados

financieros para efectos fiscales, deberdn estar en condicio
nes de mostrar, cuando sea necesario, mediante papeles de =~
trabajo, que atendieron y que se ajustaron a las disposiclio-

nes fiscales y a las normas y procedimientos de auditoria =--

96.



adoptados por el Colegio de Contadores Piblicos.

Para la redaccién del dictamen, se ha unificado el criterio
sobre la estructura técnica del mismo, el cual queda como si

gue:

He examinado el Balance General de la Cfa. "La llusidn, S.A."
al 31 de diciembre de 1988 y los estados de resultados y de
Utilidades acumuladas que e son relativos por el afo que ter
mind en esta fecha. Mi examen se efectud de acuerdo con las
normas de auditorfa generalmente aceptadas, y en consecuencia
incluyo las pruebas de los registros de contabilidad y fos -
demis procedimientos de auditoria que consideré necesarios -

en las circunstancias.

En mi opinidn, los Estados Financieros que se adjuntan, pre=--
sentan razonablementa Ya posicidn financiera de la €fa. "La

1lusién, S.A.*", al 31 de diciembre de 1988 y el resultado de
sus operaciones del afio que terminé en esta fecha, de confor
midad con principios de contabilidad generalmente aceptados,
que fueron aplicados sobre bases consistentes con las del --

afio anterior.

Al texto anterior se agregaria lo que a participacion de uti

lidades se refiere:

En la determinacién de las utilidades base para el reparto a

los trabajadores, se siguieron los lineamientos sefalados por
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la Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades a los tra
bajadores en su resolucidn, y por consiguiente han quedado -
régistrédas en los Estados Financieros, las cantidades que =

por este concepto corresponden a los trabajadores.

E} tema que se tocd anteriormente se refiere al Contador Pd-
blico en la dictaminacién de la participacidn de los trabaja
dores en las utilidades en los estados financieras, pero aho
ra veamos porque es necesaria la particiﬁacién del Contador

Piblico en la determinacidn de la utilidad base para el re--

parto.

En caso de inconformidad de los trabajadores, la resolucién
definitiva sélo la dard la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pﬁblico; como se observa, el legislador no tomé en cuenta al
Contador Piblico independiente, para que en caso de contro--
versia, fuera éste el que pudiera resolverla. Sin embargo,
deberfa ser el Contador Piblico el indicado, ya que por las
caracterfstlcas de su profesidn, estd en condiciones de emi-
tir un juicio sobre la razonable correccidn de 1a utilidad -
base para el reparto y de la parte que de ésta corresponde a

los trabajadores.

De haber el legislador aceptado como correcta la utilidad ba
se determinada por un Contador Pdblico independiente, no se-
rfa necesaria la dependencia encargada de resolver todos los
pro-lemas y consultas que con motivo del reparto se presen--

ten.
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Asimismo, con el dictamen de un Contador Pdblico sobre la ra
zonable correccidn de ta utilidad base para el reparto se ~--
evitarfan los problemas referentes a una posible utilidad ma
yor o a una utilidad no declarada, con lo cual los trabajado
res quedarian seguros, de que la parte que se les entregd, -
era la que a ellos correspondfa legalmente y que no se encon
traba disminuida por error o mala fe de los directivos de la
empresa, ya que los resultados determinados por un Contador

Piblico independiente serfan aceptados sin ninguna objecidn.

Otro aspecto para resaltar la necesidad del Contador Piblico
independiente, es el referente al tiempo, ya que la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Pidblico debido a los muchos casos

que se le presentan, puede no tener tiempo para resolverlos

al tiempo anterfor a la prescripcidn fiscal, y si los resuel
ve, puede ser en un tiempo tan largo que seria dificil loca-
lizar a los trabajadores que habian resultado perjudicados -
y tuviera que cubrirseles una cantidad por ese concepto. El
Contador PGblico independiente por el contrario, estarfa en

disposicidn de resolver las observaciones de los trabajado--
res en el momento en que éstos o la misma Secretarfa de Ha--

cienda, se los solicitara.
Asimismo, se podria disminuir el trabajo que por su volumen
no pudiera resolver las autoridades valiéndose asi del Conta

dor Piblico independiente,

La intervencidn del Contador Pdbiico Independicnte es necesa
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ria y conveniente en 1s determinacidn de la utilidad base pa-

ra el reparto a los trabajadores.
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2)

3)

h)

CONCLUSIONES

Los porcentajes hasta ahora establecidos por la Comisidn

Nacional para la Participacidn de Utilidades a los Traba

.Jadores requieren de una modificacidn para la obtencidn

de un porcentaje mayor, debido a que consideramos que la
situacidn econdmica y social del pafs ha tenido altera--
ciones que afectan directamente y en forma mi3s grave a =

la clase trabajadora.

Debido a que el actual porcentaje de la Participacidn de
Utilidades a los Trabajadores de las empresas no afecta

de manera significativa al monto total de la utilidad, -
consideramos que todas las entidades econémicés que gene
ren utilidades, sin excepcidn, estén obligadas a partici

par de sus utilidades a los trabajadores.

Consideramos que los legisladores no dan a la Participa-
cién de Utilidades a los Trabajadores su importancia co-
mo factor social del equilibrio de ganancias generadas en
elyproceso productivo, ya que se ha observado que a pesar
de que se instituyé en la Constitucidn de 1917, no se le
gisl6é sino hasta 1962 y a la fecha se ha generado dnica-
mente 2 modificaciones que se apeguen a los cambios en -

las situaciones econdmicas y sociales del pafs.

El procedimiento que determina que las utilidades no co-
bradas en un plazo de un afo y que se deben acumular a -

las del siguiente ejercicio con utilidad para ser repartida
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5)

7)

entre los trabajadores que estén en ese momento trabajan
do o que hayan trabajado durante el perfodo en que se ge
neraron, es injusto ya que el derecho ganado a favor de

una persona se traslada a otra que ya obtuvo su benefi--
cio o que no haya participado en la generacidn de las --

utilidades.

Los procedimientos establecidos para la resolucidn de ob
Jeciones de los trabajadores, llevan consigo varios tréa-
mites burocrdticos originando que la resolucién dictada

por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, sea da-
da a conocer en un plazo largo, perjudicanto con esto al
trabajador; en caso de ser a favor de éste, ya que la lc
gislacidn no contempla un interés moratorio a cargo del

patrdn por el tiempo en que éste no participa de las uti

lidades a sus trabajadores.

La revision de los datos conte&fdos en la declaracién --
del impuesto Sobre la Renta, as{ como la revisidn de los
papeles de trabajo utilizados, deberia de ser hecha por

un C.P. independiente, el cual informarfa a la Secreta-~
ria de Hacienda y Crédito Piblico ya los trabajadores -
si dichos datos son correctos o si presentan alguna irre
gularidad con el propdsito de que la resolucidn a las ob

jeciones que se llegaren a formular tengan mayor fluidez.

Consideramos que la reglamentacidn decretada para la par

ticipacién de utilidades es buena.en general porque esta
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8)

blece con claridad todos los casos o situaciones que se
puedan presentar en la prdctica, pero es necesario que
dicha reglamentacidn se dé en una forma sencilla y ex--
pifcita, ya que contiene muchos aspectos técnicos de di
ficil comprensidn para la mayorfa de los trabajadores,
teniendb frecuentamente problemas en la interpretacion
de la ley y por consiguiente de la informacidn contable

que se proporciona para que sea analizada.

Se propone que el trabajador debe contar con el servi--
cio de abogados capaces y conocedores en la materia la-
boral a fin de asesorarlios y orientarlos en la vigilan-
cia que debe ejercerse para que los patrones cumplan --
con sus obligaciones y participen correctamente al tra-
bajador de las utilidades obtenidas en la empresa, por-
que si bien es clerto que el trabajador no debe interve
nir en la administracién de la entidad, si puede solici

tar cuenta de la informacién contable que serd dtil pa-

ra la elaboracidon de la declaracidon anual,
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