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JNTRODUCCJON 

El presente trnbnjo referente a las Rcfonn.'1s al Prccctlimlcnto Ordl 

nnrio de la Ley Federal del Trabajo, viene n tratur los puntos mt[s con
trovertidos de las refonn:.1s del referido ordcnruniento laboral, que en -
traron en vigor en el mes de Mayo de 1980 y con las cuales se modif1c6-

en su totn1 id:ul los Títulos Catorce, Q.Jince y Dieciseis y se adiciona -
el articulo 47. En este estudio s6Jo trataremos lo referente al proced! 
miento ordinario. 

Las refornms mencionadas vienen a constituir un acanodo de las ne
cesidades que veninn observando, para implnntar una estn>etura procesal 
más oporttu1a ni carácter tutelur del derecho del trnbajo, con el predo
minio de In oralidad e irunediatez. 

El nuevo Vcrccho l'rocesnl del Trt1b11jo, tiene un contenido m.'is tc:!c
nico y se> traduce en un instnnncnto no s61o equitativo, sino ndem:í.s con 

(•) fin de> tutelar y pruteger a la pnrtC" qur. se encuentra en dcs\'entaja
o sc·a In trnbnjadorn. 

La rcfonna procesal, pennitc tm1to a las partes, cano 11 las Juntas 
de> ConcllincJ6n y Arbitraje, contar con tm onlenruniento procesal qtte -
por e!'tnr mejor elabor:ido, dnrá soluci6n y solvencia n las m!ll tiples -

cuC"stionc!' con que a las mismas se puc<lcn encontr11r, evitnndo por una -
parte recurrir o fuentes supletorias no siempre id6ne:1s para dar satisw 

facción n ~ituacioncs tan especinlizadas cano se presentan cotidlunamcn 
te en la prj'.ctica litigiosa. 

De 111 Rcfonna, se puede observar que las nuevas estructuras proc~ 
sales contlenC'n un t'spiritu de mayor equidad, claridad y justicia so -

cial. Estamos en presencia de nuevos esquemas procesales en los que sc
llbnndona definitivnmentc el principio Jibcralista de Ja igonldad de lns 
partl', en el proceso, ya <¡UC" ni los diferentes procedimientos colocan w 

a J11s 'fl111"tes en posiciones idc:!nticas en nuestro cnmpo, ni las mism.1s se 
Pncw•11tr<m t•n ib'llal situaci6n. 

Desde que se expide la Ley J=ederal del Tr.1bajo de 1970, cxisti6 la 

tendencia hacia w1 mayor CtJUiJ.ibrio de las partes del proceso, pero ti -
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diez nílos de prlictica. que Jurara la vi~cncia de dicha l.cy, se ha dc

mostrndo que el objetivo de la Ley no se logró n plenitud. 

Es de considerarse que si se m::nta la rcfonn.1 de k1 Lcr cumpl i.c!l 

do con los propósitos l\UC a la misma oniman, se logr;ar.in tr:uni tacio 

ncs m:is riíphl:ls -,· l'Xpcditas, asi cccno fallos más conr,tticntcs. 

1 .. 1 Hcforma coadyuvara :1 combatir t>l atraso Je tas Juntas, porque 

al situ:11· al trabaj¡¡~lor en una ¡ioslci6n más fa\'orabh .. r con ma}'orcs -

posibilidades de 6xito, con ello se lograrím c\•itar lut grun nún-cro Je 

conflictos, debido n que nin~ún patrón, conociendo las 1111c\•as cstn.ic

turn.s proccsulcs, se conducii·i:1 a rescindir la relación de trabajo a

Sll." empleados sin antes conlill" con elementos ¡irohatorios nccl'sarios · 

que le garanticen grandes posihi lidaJcs en el juicio. 



CAPITULO 

EL DERl!O!O PROCESAi. DEI. TRABAJO 

1.1.- ~CErro DB llEREClKl PROCESA!. DCL TR,.\IIAJO 

Es menester in<licur que el llcrccho Procesal Lnbornl es Slllll~!!. 

te reciente; de suyo, el Derecho Procesal en Gcnernl, al que podemos 
considerar como el tronco conñm del cunl deriva, no se le conocta C2_ 

mo tma verJndera ciencia: tcxl:tvf:1 n mediados del siglo Jlnsndo, sct:On 

cancntm1 los histori;1dorcs del Derecho, ya que nonnalmcnte se lmbla

bn de cnjuici:UTLiento Ci\•il, prácticns forenses, práctica civil, etc., 
esto es, luta serie de procedimientos que s6lo se conocf11n a trav~s -
de los cooicntnrlos de 1:1s I.eyes Procesales de referencia. 

En ese e11tonces ¡¡ntc ln fnltu de unifonnidad y coordinnci6n de 
Jos principios propios y distintos de loi. llX'ncionmlos procedimientos 

era rtU}' dificil concebir el llcrecho Procl.lsal, como tu1a ciencia, nl -

carect.•r de una cxposici6n do¡:m.1tica, sistcmtitica, ordennda y 16gicn, 
que pudiese re~ulnr los netos jurfdlcos procesales y los principios

que lo infonnan. 
Como la esl..'ncia del Derecho Proces:tl rndicn en la nctividnd J!! 

risdlccional del Estndo pura ln impartici6n de justicia, se conshlc
r6 indispensable ln creaci6n de lU\n ciencia que conociese de dicha -

nctlvidnd jurisdiccional, porque precisamente, en funci6n de la im -
pnrtlcl6n de justicin, to<lus lns normas procesales se encuentran un! 
das por principios que les son comancs r por ende nplicnhles a todas 
las ramas de Dcred\o, cc:rncnzlindosc, en consecuencia, n estructurarse 
una nueva ciencia pnrn obtener la paz social. Es así como nace a la

vida jurídica, una nueva rama del Derecho, n la que se le denomin6 -
Derecho Proct~s;il del Trnhnjo para destacar su carácter cienttfico,

r de él deriv6 el Derecho Procesal del Trahajo. Alg1mos matares pro
cesnlistas CO!llO I.ugi de l.it:1la 1 definen el Derecho Procesnl cOTTO:"l.a 
rnm't de ln cicncin juridica que dicta las nonnns lnstturrcntales para 
la uctuaci6n del Derecho del Trnbajo y que disciplina la actividad -
del .Jue-.: y de las partes en todo el procedimiento concerniente a la-
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materia del trahnjo". < 1 ) 

Otro5, corro el maestro 'rn1cba Urbina, Ucfincn el Derecho 1'1-occsnl 

corra: "1:1 conjunto de rc~l.'.ls jurfdicas 'luc rc~ulan ln activiJad juris -

diccional d" los Tribunales )' el !•rocoso <lcl Trabajo pan1 el mantcni ·

mic11to tk•l ónlcn jurhlico )' cconó1nico de las rcl;1cioncs ohrl·1u·patronJ

lcs, intcr-ohrcrn~ l1 intcr·patronalcs".< 2 ) 

Por su ¡1artc A1in:111do \1orr.1s 1.6pcz Jcfinu el UcrL•cho l'rol..'.csal dcl

Trnl.x1jo conu: "Aqtwlla rama <lcl llt?rcd10 que conoce..• lle \;1 actividad ju -

risdiccional del !Ost:1<l,1, 1·L·o.¡u .. •cto de las 110111i:1s que rcp,ulllll l:1s rcl;ici~ 

ncs laborales desde los plmtn5 Je \'Íst:1 jurídil"O y cconómico''.( 3 > 

IH 11i:1cstro lloss G!i1rn .. •:: ,k•finc al l'll.:-rt-cho \'1ucL•s;1l Laboral como: 

"l.n. rama lle! Ucred1n que conoc1..· de la acti\•idrnl juris1\i1..·...:iu11;1J de J!sta

do, rcsp1..•cto tk la :ipl i...:;i~·i1í11 tll' J;1s 11011n:1s con nnt ivo, 1..•n o...:asión o a-

1..-onsccnencia de las r1..•lacioncs ohr.:-ro-pat1u11.:il1..·~". (h) 

Esta definú:illu nos d:i una ilk•;1 th• que la c.icncia qtte so comenta· 

cstí1 en relación di r1..·cta o inf.JO..'<li:1t:t •le l•1 acción que lu t•orr1..•s¡1011,lu al 

t:st.1Jo, para el 111antenimicnto dl•l 1Írcll'n jurídico c:<:ist1..•nte tlt•ntro Ju tU\ 

sistema de !)crcclin. 

1. 2. - lEL UEHE0\0 l'ROCE."iAI. J1EL THAR\JO ES llfltJ:tl!O PlJfü,ICO, PRl\'AOO O SQ. 

ClAL?. 

lJt clasi ficaciún tlcl Derecho \'úbl ico y Derecho Prh•mlo se encuen

tra nctu1lrncntc en rcvi.-;ión, por las temkncias de trat:idist.1s que pre

tenden incluir tma cl:1sificaci1ín r.i!is, a la q11·: l1an Jc11omin;1Jo Uurccho -

Soci.11, t1bicanllo al ik"rcd10 1.ahoral d..:ntro lle ést.1 i1ltim:1, Existen <loe~ 

trinas que llufini.-'11 a l;is Le~·cs Je !lt_•r.:-cho l'ühlii.:o cuando c~ta» intcre -

(l)TRUEBA URI!llli'. 1',[.!lt.!170,- "1111<).,.,) ll<,,.,,..:hn :i'1"º·~<::,;:.il del T1·,1b,1jo" Cd. t'o

rrUa, M•:xico l'!i30. J>:or .• 7". 

( 2 )TRIJI:P.A URDlll1\ Al,i!l:'P.70. tJ~.'l'cl cit ,.¡,, i'.'if;· ·:" 

(:l)!G)'p.,\!; LOP!::: A?-H/0.:m:1.- "!;er•::'.LD l'1·~c.,!;,¡\ 1k!. ·;r.11-qjo, ;::,J, J,,,,,; M. C:!_. 

J.ic.i, Jr., S.A. Pw~bl.i, \'uc. ?'.i,x. l'J~G. !'.!~. 1~ 

('' 1:.'JSS GM·U::: f!'.MIC1'.;r;0.- "Dcre<:~? l'roC•!~.t.l del Tr,1ll.1]0". 1:c1. Vícota L~ 
<litor""• S.A. Hi"~xic'> 19'/G. i\i¡:- ;'.>O. 
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snn n toda Jn socicdml, esto es, que cJ interés y el objeto de Ja l.c)'

cs el interés}' el objeto de toda soc1cd.:1d; )' n las l.cycs del ncrccho

l'rivn<lo, cnando sólo interesan a ciertos irn.livitluos en particular. Es

tas doctrinas qut• ¡1poyan la clnsificnción llunl mcnclon:ula, han sido s~ 

mamcntc criticn<l<is, pon¡uc no pueden cstahlcccrsc con vcr<ladcrn purc-zn 

cicntificn, una efectiva <li\•isión en las instituciorws jurídicas en -

fw1ción del interés que Sl' persigue, porque 11011n;11rrcntc dentro de un -

mismo Có<li~o, coinciden <lisposiciom .. •s qt1c afcctt•n al interés colectivo 

ln•lcpcmlicntL"!ncntt• Je que cai¡:;m Jentro del Dcn·cho Privado. lk•ntro <le 

la coi-riente llualistn, J;1 m:ís acl·ptad:1 L'S la q1w se ha tll•nominado TL'O· 

rín Lle l:i :.:aturalc::a dl' la Hcl;1ción, (•Xpt1cst:1 por .Jellineck r lJUl' htís.!_ 

CHffil'lllL• puede rcsumir~;c de la si¡:uientc manera: "l..a oposición entre el 

Jk'n.•cho l'riva1\o y el llerccho l'tihlico ¡med!.! n.•ft•rirsc 111 principio fun

dmncntal Je que l'll aqul'l, los inJivilluos son considerados principalml'!! 

te en una relnciiín ,¡e cnonli11;1ciór1, los unos con rc$pccto de los otros, 

l'or tanto, el Derecho Privado re¡~uln l;is relaciones cntn.• los indivi • 

d11os cono t;1les, en tanto que el Jlcrecho Ptiblico re¡~ula las rl•lncionC's 

entre distintos sujetos y la relnchín 1IC' cllus con los sc>mctidos ;11 112 

J•:r (relación d¡~ subonlinacicín)". (~) 

Indl'PC'lldicntcmentc de que las doctrinas mencionadas sean correc

tas o incorrectas, lo cil•rto es, que¡•} IJ.:orecho Procesal tanto por una 

razón como por la otra, de las mencionadas ,\cetrinas, se uhica Jentro

Jel e<unpo del Derecho Ptíbl ico, tuda ve:: que sus nonnas siempre serán -

de intcrCs colccth·o, por el interés que> en todo momento tcndr<í J;1 so

ciedad en 1:1 imp;irtición de la justicia; aunado al valor potl·ncial que 

le imprime la materia sustanti\'a, cu;111to por el hecho Je tiuc efcctiv;i

mcntc np:1n•ce la inten•ención del Estado mcdhmte la aplicación dl•l •· 

.Jus lmpt•rü~n, lo qm• le da a las no11n:1s de IJ.erccho l'roCl'!Hil pcnnancntc 

el e<trticter de tírden ¡1(1hlico. En In nctu;1lill~1d exist(·n otras corricn · 

tes :i Ins 1¡uc se lc•s ha ll:im.1do Derecho Social. 1:1 m.:1cstro Trucha Urb.!_ 

na ubica lll llcrecho del Trabajo dentro de l:i rain:t del Derecho Social • 

(S)La clt.J. antllrior ci.t:a rllfcrida por ROSS GAt·n:z, l'Jc,. de su obra ci

t,1d.1, quil'n indica !IU fuente: "TL-or!<l Social del l::.tado", Jellineck 

l'.ir,.. 311. 
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sosteniendo que Jas nonnas proteccionistas de la materia laboral se i!!!_ 

ponen nún el mismo tstndo. (fi) 

1.3.- LA AUI'ONaU1\ llEI. DEREOKl PROCESAi. DEL THAIL\10. 

!.a autonomí;1 científica del Derecho l'roccs:il del Trabajo, no es 

cxclus i\'11 de esta especial i<lad, en \•i rtud <le que también la prcscntan

otras ramas del l.lcrccho y dmlo que esencial r fund:1111cntalmcntc esta -

función es de los sujetos que intcr\'icncn, esto es, que siendo el Ocr~ 

cho Procesal una ciencia, el l>cn.•cho Procesal del Trabajo como r;1ma de 

dicho tronco común l!O:.n también Je :mtonomi;¡ cicntirica pur Ja natura

leza del Derecho sust:llltÍ\'ll que tutela. 

Esta tl'llllcncia a dcst:1car como disciplina m1t1íno111:1, el ltcrccho -

l'roccsal 1.aboral, cnnstituyt• u11:1 eficiencia :u:onle cou el c<ir•Íctcr in· 

definido)' autóno1110 del 111..•rccho 1.ahor;il L'/I sí. Al i¡~ual que el Derecho 

Procesal Hcrc¡¡nti l, esta en funcii)n ¡\e los netos de crnrcrc io }' comer • 

clnntes r el lkrccho Procesal l\•11:1! ('11 función ti<' los 1k•lirl)S >'las Pf:. 
nas, el llerecho l•rocl'sal l..aboral ~-on verdadera autonomía cst:l en fun 

citln ¡Jet Derecho del Trahajo y lll' las rL·l:icim1cs ohrC'rn-patnmalcs. 

1.-l.- 1.AS !'lllt'L-\S PROCESALES E~ L\ LEY Fl:!ll'H,\l. DEL TR\lli\10. 

El Título Catorce lle la Ll':· l'L·dcral del T1·;1hnjo contienc dispo

siciones de car:ícter proccsnl pero t·n dcfi11itiw1 un cuerpo intc¡:r.::i.clo -

de norm.1s proccs1itcs. 

En diversas ocusioncs se h:in clabor.1dn proyectos de C.ldi~;os l'ro

ccsnlcs del Tr.1hnjo, pero hasta C'l momento no se ha prornul~:ado ningu -

no, aunque si es rn1n 1wccsidml de nuestro mo11K-·nt<J llistórico. ,\li;unos -

sectores han cxprcs:ido que la causa de st1 no ¡\cfinitiva ncrptacicín lo

es el hecho de impedir se pierda {_•l Sl•ntido J¡• unidad de ln nonn.1 lahf!_ 

ral sustantiva, sostC'nic111ln t'll esta fon;i:¡ el principio protecciorlista

de ln clnsc laborante qt1t• mwstr;1 actual lcr,islación cont icnc. T;tl fué 

el ra=on;1micnto utlli=ado l'or el lcgisla1lor de 1970, al ¡•xpres:tr {.'/1 la 

c.xpo.o;iclón de moti\'os: " •.• ,\ntL•s lit' t•ntrar ni an:ílisis ck• las nonn;is 

..:oncrctns del Derecho l'roCC'Sill, se cstmlio sc¡:t"m :>L' expl j¡_-,j en un p:i • 

t .. .. • ... ·, ,"';. ,. :,; • : '.1 
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rrnfo anterior, ln convcnicncin de dividir n la l.cy Fcdcrnl del Traba

jo en dos partes, una Ley sustantiva y una ndjctivn, pero, vuelven d~ 

clrsc, se juzgó que se ro11q1crín In unidnd del derecho del trabajo y 
que, nl scpnrnr al Ocrccho Procesal del sustantivo, se le apartaría de 

In finalidad flmdamcntnl del derecho del trabajo, que es In rcnliz11 

ción de la justicia social, o expresado. 

E.x¡1rcsado con otras palnbrns: el Derecho Procesal del Trnb..'ljO -

son lns nonnas que ticmUcn a dar efectividad al derecho sustantivo, -

cuando éste es violado por ali.!uno de los factores de ln producción o 

por nlgún trabnjndor o patrón. 

Se estudió trunhiCn la posihil idad de efectuar lU\n mmli ficnción -

sustancial en los procesos del trabajo, transfonn:indolos, de lUI proce

dimiento parcialmente oral y escrito, en un procedimiento oral. 1.as C!l 
cuestas c¡ue se hicieron entre el personal de lns Juntas y entre lo~ -

trah:1j:u.lores )'.los pntronc.•s, llevaron <i In conclusión de c¡uc si bien -

un sistema oral puede ser teóricamente preferible, en ):1 práctica ado

lecc de nurrcrosos dc-fectos. Se consideró, espcciulmcntc, que ln proce

llenci:1 dc>J .Juicio de ,\rr~1aro en contra de los Jaudos de las Juntas Je 

Conciliaciün y Arbitl·;ijc exige 1¡uc los d;itos fut1tlnmcntnlc.•s del proce -

so, incluidos los que se relacionan con las pn1cbas, queden escritos -

en el proceso, pues de otra mancrn no podrían ser Juzgados por nues -

tro m!is atto Tribunal. l'or otra parte, un proceso puramente oral exir.!. 

ría la 1m1ltiplicació11 de las .llmtas de Conciliación y Arhitrnje, lo 

que uo parece ni conveniente ni ¡msihle en el estado actual de nues 
tras instituciones jurídicns ••• " ( 7) 

Con las refonn;1s n la l.cy Uc-1 Trahnjo que entraron en vigor el 

J'? Lle Ma)'o Lle 19RO, puhliC~llbS en el Dinrio Oficial <le la Federación 

del 4 de Enero Lle 1980, se h.o resuelto, po<lria decirse en fonna ini 

cial el problcm.o, yn que conservnndo lu intención del legi:;lador <le --

1!170, camo se ha expuesto, la refonn.-i indicada con mejor técnica jurí

dica <lcutni de la l.e/ tlc la m.-iteria incluyó lUl npartado en el Titulo -

C:itorcc (\U!..! se refiere cxctusivnmcute n norm.'ls de Llcrecho procesal, --

(?}I:Xl'OSICIOU DI: HOTIVOS. "Ley federal del Trabajo". I:dit:adil por: La ~ 
S!!crct,1rí.1 del Trnt>.1jo y Prcvioión Social. Héxico 1970. P.'ir.:;. 91,92. 
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con Wl sentida totalmente socinl, que rcspctn lns cnractcrfstlcns de 
nutonomrn del Derecho del Trnbajo, en el cu11l se incluyeron muchos u 

sos )' costumhrcs que se habfnn venido dando ante lns ,Juntas de Concl 

linci6n y ,\rbitrnjc que rcdumlnn en beneficio de los intereses en con

flicto, nsr COltll normas c¡uc tienden n la rcnll:.nción de tm justicia -

m.'is cficn:. )' expedita en la resolución de los problemas que ante los 

Tribun:tlcs del Trnbnjo se vcntil:m, tnn es así que ngrup:mdo las nor -

mas netamente procesales se traslllll:iron algunos nrt[culo~ ubicados, -

con ;mtcrioridnd n las rcfonnas de M.ayo de 1980, en In P•lrtc rclativn

nl Derecho Colectivo de Trabajo, en su concepto sustantivo, a In parte 

proccs:il resultando así una congn1cncia !O¡~ica y adecu:nl:1 a estos dos

dlvcrsos tipos de no11n:1s, el Stt<;lanti\•o )' el adjetivo o procesal. 

1.s.- LOS PnOCESOS llE CA!t\CU!n Jllntntro. 

La l.ey Federal del Trnk1Jn <k• 1!li0 en el C.1pitulo Quinto .tel Tí

tulo XI\', relativo al l'lcrccho t•1·on..'sa1 Jet Trah;ijo, nos h:1hla de proc~ 

dimicntos para la trnmitnción y rt,.>solución Je loo; conflictos de nt1tllr!.?_ 

lc:ll juridicn, esto es, que Ji\·ersos procesos se n~i.11ejnn por el mism

proccdimlcnto, t;into los relativos ;1 los conflictos indivhlu.11cs corno

los colectivos de naturalc=11 jurídü:;1. !.os procesos jurfdicos son aqu~ 

llos que se basan en la rcalid:1ll de un derecho preexistente, que sirvn 

de fundamento n su plantc:uniento. 

Es conveniente mencionar los rnsr,os de distinción que encentra -

rnos entre proceso y procedimiento; Guillenno \.ahanellas conceptúa el -

ténnino procedimiento coflV: "El conjunto de actos, dil igcnch1s )' reso

luciones que comprenden lit iniciación, instruccitln, desen\•olvimlento,
fnllo y C>jecución de rn1a cnusa", (.'l) E~ decir, es la serie- Je fonn.1li

d.1dcs que úchcn ser llenadas sucesiv:unonte para obtener un resultado 

determinado. 

Por tanto Si el proceso canprenJe el ejercicio de la función ju

rislliccional mediante la cu.11 las personas ejercitan derecho de pretc!!. 

(ú)r:.i\fü\llI:LLA~ G!HL!,I:RMO. ''Olccion.u•io <!•!Derecho U-zu¡il" Ton'l JII, llll

c•Hción. f.d, !lclia:ara, S.R.L. Jlucncs Airos, Ar¡;;. !'. 3ql). 
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clón y dcfcnsn frente nl órgano para ello institutdo, el procedimien

to es el iredlo parn lor,rarlo n trnvés de la serie de requisitos y for. 
m."11 iUndcs prcviamt!'ntc insti tuíJns. 

Es ncccs11rio mencionar n este respecto que el Lcgislndor de De

recho del Trabajo, n través de lns iniciativas que en su oportunidnd

cnvru el Ejecutivo, Con.J rcsultm.lo de In prcocupnción de los sectores 
que cnrt1ctcriu1n las relaciones obrero-patronales, se hn preocupado -

por regular con mayor clnrhlad, con no~as adccunil:u~ n los progrcsos

quc esta materia presenta, y :isí se obscn'.1 que lns recientes rcfor -
mas n Ja l.<.')' rcdcrnl del Trn1mjo en materia procesal que entraron en

vigar el día 12 de !'-b)'O dt• 1980, en su primer artículo del Titulo Ca

torce scfü1la los principios que en materia procesal llchcn TegiT en ln 

rcsoluci6n Je los conflictos de trah:1jo, y usí mlsmo, introJuce en su 

11árrnfn scgul\llo la oblignción ¡1a,-n lns Jtmtas de Conciliaci6n y Arhi

tn1jc lle ~ubs111111r las defh:icm:ias de petición Je los trahnjadores e~ 

clusivnmcnte, Ct.L.1.1\do su dcm.1.lllla no crmprenda todos las prestnciones -

que dcTiVcn lll! los hechos expuestos, en cuyo cVlmto y nl admitiT lu -

rcclmw1ción dche subsanarse scí\nlátulose lns prestaciones c:xnithfos, -

sin ¡wrjuicio de la posihi 1 iJ.1.d 1¡uc otor•tn al trnhaj:u.lor el nrtículo-

873 de la pro\lin Le)' Jurnnte la audiencia Je Concilinción, Demanda, -

U.Xce¡'ll!iones, Ofrecimiento y Admisión Je Pruebas en su etapa de dcm.1.n

ilia )' excepciones. 



CAPITULO JI 

PRINCIPIOS GENf:.ltALfS EN J:L DtnEOD PRCX.'ESAI. L.AllORAL 

I.:1 Ley Federnl del Trr1hajo establece en su nrtículo 17 que n ~

fnlta de disposición expresa en In Constitución, en l!icha Le)' o en -

sus rcglruncntos, o en los tratados intcrnacio11.:1Jes, se tc1u.Jr(Jn en 

cuenta lns disposiciones que regulen casos semejantes, los princi -

pies generales que deriwm ~le los ordenamientos que se mencionan, -

Jos principios generales de derecho, Jos Je justicin social que Jcrl 

\'tm Jel artículo 123 de la f.onstitu..:ión, la ,Jurispnu..lencia, In cos -

urnhre y .In ct¡uhlml; postcrlon~ntc en el artículo 18, 11gr1J¡:a que en 

la interpret:1ción dt! J:1s nonnas dc tr¡¡Jlajo St• consldcn1r;in las finn· 

11dndes scílal¡¡das poi· el arti..:ulo .:>' y 3~ de la misma, en el sentido 

de qui.! "las nonnas de trah:ijo tit•nden ;1 conseguir el e<¡uilihrio y la 

justicia social en las rel:1~ionc~ entre tr:1bajador<'s )'patrones" y -

de que "el trnba_io es lUl dercchn y 1111 1IC'her sociales, 110 es artículo 

Je comercio, exi¡!C respeto p:ir:1 las l ihertndcs y Jlgnid:id de quien · 

lo presta y Jebe efectuarse en l'ondicioncs que ;1SC!;11rcn la vida. la· 

s11lud y un nivel dt•coroso par:1 el tr;ih:1jndor )'su f;¡milin". 

Como puede mlvert irse del cnwu:iado Je las ci tatlas Jisposicio -

nes de la Le)', acordes con el l'Spfritu deJ Consti tU)'ente de 1917, se 

pone de rclie\'C que, tr.:1t!im!ose de 111 relación laboral, los princi -

pios rectores en la interprctnción )' npl icnción de lns nonn:ts difie

ren fundamentalmente de lo 11uc en derecho civil se cntienle por pri!!, 

cipios gencrah.•s de derecho. 

Al comrtuo1r Ja Jisposición del nrtículo 17 de la Le}' Federal del 

TralmJo actual, con el artículo 16 dl• la Le)' de 1931, se mlvicrte U· 

nn difcre11cill fundamental: la <le 1!131 consi<ler."lha supletorios de Ja

nonn:t laboral adcm.'is de los principios sei\nl11dos por el actual artI

culo 17, a los "principios i.lc derecho t:omún en cuanto no lo contra -

rim1", lo que oriJ,!inó que en la rc1:11lncici11 proccs:il bajo el imperio

de i:1 Le)' de 1!.131, p11r:1 suplir o intel!r"r critcrior i.le aplicación en 

el proceso, lo!l Trihmi:1les recurl'il-'run :11 üillliio de l'rocl·<lirnientus • 

Civil!.!:i; dicha pr;Íctic:a 110 ruc ol\'ill:Hl:1 ;¡pesar de la$ disposiciones 
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de 1970, y b11jo ln l.cy actu:1J Jos Tribtutalcs continuaron aplicando -

criterios del Código de Procedimientos Civiles para resolver las si 

tuacloncs no previstas en el sistema procesal de la nueva ley hasta -

antes <le la rcfonn:1 de 1980. l!llo originaba que en muchas ocasiones -

el procedimiento no lo¡~rarn los objetivos scftnlados antcriol'ICntc, por. 

que, como se ha dicho, involucrar criterios civilistas en la aplica -

ci6n de las normas laborales, tr;ic corro consccucncin sujetar n In for. 

malldad In nplicaci6n del derecho, en detrimento del equilibrio que -

dchc prcscrvnrsc en la rcgulaci6n procesal laboral, 

l!s por eso que a partir de la rcfonnn de 1980 el Cnpftulo I clcl

Titulo C:1ton;:c, Jcnominado "Principios Procesales", enuncia como prin 

cipios fundamcntnlcs del proceso laboral adcm.'is de los de publicidnd. 

gn1t11i<lml, ilUT1Clliate?, ornlidad, economía y concentrnción procesal, -

los de suplencia de lns deficiencias de In dcm.'lnlln del trnhnjn1lor, -

continuación y regulnción por In ,Juntn <lel procedimiento y <le falta -

de fomiali<lnd; estos últimos principios rectores n los <1ue se sujcta

tod.-1 la regulación del procedimiento 11 lo largo <lel articulado de los 

Títulos Cntorce y Quince refonnados de ln ley \'iE!ente. 

z. 1. - ].,\ Sl/J'LE."lCJA Dll J.O.<:J DEFEClUS nr: JJ\ DDll\NllA om. 1RAl!AJAOOR 

Es qui;:.'ís el principio de la suplencia di? los di?fectos de la de

m."tnda del trab;:1jnJor, el que rn.'l)'or influencia tiene en la transfonn.:i

ción <lcl procedimiento l11bornl y el que define la naturaleza de dicho 

procerJhniento. 

El artículo 685 refonnado Je la J.cy Federal del Tratmjo, establ~ 

ce en su sc~undo p:írrafo que: "Cu."tndo Jn dcmand.'l del trnbnjador sen -

incompletn, en cu."tnto n que no comprenda todas las prestaciones que -

de n.cuen.lo con estn ley deriven de la acción intentada o procedente,

confonnc a Jos hechos expuestos por el trabajador, la Junta. en el ITIQ. 

mento de nrJmitir ln dcinnnda, subsannr:í estn. Lo anterior sin pcrjui -

cio de que cuando lo Demanda sen obscura o vaga se procedn en los té!, 

minos pre\•i-:.tos en el artículo 873 de la Ley''. Oc confonnidad con lo

di~pUL•sto en dicha norma, cabe prcr.untnrse ¿qué es lo que, con base 

cu la l!!)', dche .itcnderse por dt'ITL."tnda incomplctn, y quó por demanda -
obscur:1 o v;1gn?. 
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Dcm.~nda Incompleta: Desde el plUltO de vista tradicional toda d:_ 
m.'Ulda que se integra se ha dividido en tres partes: Ja prillX!ra, el ~ 

nuncindo de In acción que se ejercita y lns prestaciones que se re -

clrun..'ln con base de la misma; la scglmdn, los hechos que sirven Je -

fundamento a In rcclrun:1ci6n; y ln tercera, el derecho en que se apo

yn la misma, Estos tres cnpitulos, trmJicionalcs en tor.fa Jcmanda, e~ 

rno es snbldo tiene por finalidad dnr a conocer al Tribwv1l, nntc cl

quc se \'cntila el litigio, el ámbito y dimensión de la rcclamación,

par;i que la parte contraria, en fw1ción Je estos tres capítulos, es

té en In posibilidad de ejercer su derecho, y en cs;:i fonna intt::i:rar

la litis, o sea los ¡nmtos contrnvcrtidos. 

¿/\ cu.11 de estos tres C.'lpítulos se refiere ln l.ey cunndo impone 

nl órgnno jurisdiccionnl In oblignción de subsnnar los defectos de -

ln dcm:ind"t?. 

En este sentida es clnra ln Jisposiciórt del segundo párrafo del 

artículo 685, porque Jice que tnles Jefectos se subsnnnrti en cunnto

n que ln. JeimnJn no cornprcnd, toJns las prestaciones que, de ncucrdo 

con In propln T.cy, deriven de In ncción intentada o procedente, con

forme a los hechos expuestos por el trnhnjnJor; ello quiere decir -

que ln suplencia no se refieren los hechos ni tampoco al Jcrecho -

que se arguye, yn que el artículo 687 del citndo ordenamiento no ha

ce obligntorin In ex¡1resi6n del derecho, cotr0 lo hacían In l.ey de 

1931 y ln de 1970 antes de ln refonn."t. 

En efecto, el nrtfculo ·140 de ln Ley Federal del Trabajo de - -

1931 dccfn: "Lns pnrtes deberán prccisnr los pWltos petitorios y los 

flmdruncntos de los mism.:is"; lo que reprollucía literalmente el artfc~ 

lo 685 de la nueva Ley en su texto original, o sea antes Je la refo.r 

ma, y que se modificó en el actual nrtfculo 687, nl suprimirse lo r!:_ 

latlvo n los fWldnmcntos de derecho, pues solrunente hace obligntorlo 

expresar los ptmtos petitorios. J .. , mencionada disposici6n tnmpoco se 

refiere n In suplencin de los defectos de la dcmandn respecto n los -

h~chos, porque dichn suplencia se hace precis:uncntc en función y co!!. 

formen los hechos expuestos por el trabnjndor. 

Por lo tnnto, los defectos que Jebe subs:ul.,r el órg:u10 jurist.lif. 

cional son los relath•os n la acción que se intenta }' a las ¡ircstnciE 
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ncs que se rcclmn,1n, es decir, la J1mtn nl recibir LUl escrito de dc

m.1nda, C?x1uninrirfi Jos hechos <JUC nnrra el tnibajador y, cunfonnc n e
llos, definirá si In ncciéin c¡ue expresa es la corrcct;i; de no scrlo

dchcrii suplir In <lcficicncin, al expresar que mlmita In dcmand1 y -

que debe tenerse ror intcntadt1 111 :1cción que corresponde n los he -

ches narrados por el trabnjndor, aunque el mismo no lo haya expresa

do; así mismo, en vista de t:tlcs hechos y de la m:ción que cstinr -

procedente confonnc 3 los mismos, dchcr:í de dcíinir si las prcstacl2 

ncs que el trah.1jador rccla111;1 son l01s correctas, o bi6n dcbcr:i tener 

por reclamadas aquellas que, conforme a la ncción nccptad1, corres 

ponJ:an confo1mc a lo estahlcchlo en Ja J.cy. 

Es entonces oblignci6n Je ln Junta expresnr, nl ntlmitir la de -

m:indn, mu1que no lo hay;t hecho el trnhnjndor, cunl es la ;icci6n quc

é~;tc ejercita y cuales son lns prest11ciones que reclnma; es este ac

to del órgnno jurlsJiccional el ql1e constituye In suplencia de Jos -

defectos de In Jem:md:1 y, por tanto, ln litis tendr.1 c¡ue formarse. -

nccesnri<uncnte, no en función de cs;1 acción ni Je esas prestnciones. 

sino en relación con los hechos narrados por el trabajador, siendo -

ello ln finalidad de In contro\'crsia. 

Demanda Vaga u Obscura: El mcncion:1do artículo 685 de Ja Ley F!!. 

deral del Trabajo, establece que se hnrti In suplencia sin perjuicio

dc que cuando la demanda sea vagn u obscura se procelL'l en los ténni

nos del artículo 873, del mismo ordenamiento, cuya segundo ptirrafo -

dispone que "cu:mdo el actor sea el trabajndar o sus bcneficinrios.

Ja ,Junta, en caso de c¡ue notare alguna irrcgularid-id en el escrito -

de dcm.-inda o que estuviere ejercitando acciont'S contrndictorins, al

ndmitir la dcm.1nd..1 le seílalará los defectos u omisiones en que haya
incurrido y Jo prc\'endrti para que los subsane dentro de un término -

de tres dfns". 1\l comparar la parte final del segundo párrafo del ª! 
tfculo 873. lo primero que se advierte es que mientras este últlmo -

se refiere n irrc~ulnridades en el escrito y al ejercicio de accio -

ncs contr;ulictorins, el primer término se refiere n ln "dcm.:J.ndn obs
curn o vnga". 

Si se pnrte de la idea de que la Junta tiene la obligación de -

suhsanar ln dcrmnda en cuanto a t;a acción que se ejercito y las pre~ 
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tacloncs que se rL•clmnan, es cvldcntl· r¡uc cu:indo se refiere o la de

manda obscu1·a o \'<1!!<1, el concepto se limita ;1 la rL·laci6n de los he

chos narrildlJS en la mis¡n¡1, y (\UC cu;¡ndo el scgtmdo párr;1fo del artI

culo 873 L'XJ1rcs;i como i ITL'gularhlad di.! la misma el cjL•rclcio de ne -

cienes contradictorins, se refiere al caso de que en <llcho üscrito -

se expresen las mismas )' no cuamlo se trate de tm:i omisión. ToJo c-
llo llc\'a a la con.::lusiún Ju lJllL' cuando los mcncionndos Jispositivos 

lcg;1lcs se rL·ficrL'll a irn·gulari<l<u.lus, los mismos dL•hcn entenderse -

en flmción de los hechos narrados por el trabajador, porque estos no 

pueden ser co1Tcgidos por L'l órgano jurisdiccional. 

ta Le» no Jctcrmi11;1 L'X)Hes:uncnt1..• los p:isos procesales, o sea no 

define si l.'} primc1· tC.:rniino Jclw hacerse la prevención, a qlle sc re

íil.'ren la última partL' del s1..•gumlo p:irrafo del nrtículo LSS y el se

gundo párrnfo del nrtfculo 873, r Jospu(.s lo rel:1tivo a la suplencia 

de la dcrrumd:i; pero si s1..• tiene en cuenta que si parn el ejercicio -

de tma acción, la hase son los hechos que se narran, es ló¡:ico Jcter. 

minnr que cuando &stos sean vagos u obscuros y d1..·n orfr.en a acciones 

contradictorins, antes de suplir la deficiencia Je la Jcm:tnda, el Ó.!: 
gano jurisdiccional deberá 11re\'eni r al trnhaj;ulor para que precise -

tales hechos y asi estar en la ¡1osihilir.l.1d de proceder a suplir SLL<>

dcficiencias, en cuanto a 1:1 ncciún que se ejercitn y a las presta -

ciones reclomadns. 

2.2.- J,..\ (",..\RG.\ !JE LA PRUE!l\ E..'\ BE.\1:FJCIO llEL TRAHAIAOOR 

Otro de los principios rectores que estn1cturo la reforma dcl

proce<limicnto laboral, es el relevo de In carga <le lil prul..'ba en ben~ 

ficto <lcl trabajador. al que cxplfcitamcntc se refiere El reform:tdo

nrticulo 78.i de In l.er, el cu..-il ohli¡::i a ln Juntn ;1 eximir <le ln cn.r. 

gn de la pn1cha al trahajndor, cuando por otros medios está en ln P2. 
sihilicfad de llc¡.:ar nl conocimil..'nto de los hechos, así corro para tal 

efecto fl..'l:JU"-•rir 1.-•l p~1tr6n p:1r;1 1¡11c exhiba los Jocanentos que, de a -

cuerdo con las leyes, l icnc In ohl ii:11ciiin lcr.;1! de conser\'11r en la -

empresa, b;1jo <.•l apercibimiento de que, de 110 prcs<.•11tnrlos, se ¡ircs!:!. 

mir.in i:iertos !ns ht·cho:-; ;1le¡::1Jos por el trabajador; asimbmCJ, Jisp2 
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ne que corrcspomlcr!i. nl patrón prob.,r su dicho cuantlo exista contra -

vcrsin sobre los catorce nspcctos que concrctnmcntc scñnln. 
Este princi¡,lo, en real idnd viene n concretar para casos especí

ficos lo relativo n ln rn1cba, dentro del principio general establee!_ 

do por el artículo 783, el cual Jisponc que "tolla nutorid.1tl o pcrson.'l 

njcna nl juicio que tenga conocimiento de hechos o i.locumcntos en su -

poder, que puedan contribuir nl esclarecimiento de la vcrd:td, está o

bligada n aportarlos, cuanJo sea n.'<¡ucrida por la Junta de Concilin 

ción y Arbitraje". 

En la Jisposici6n Jcl artículo 7tM se cncucntr;m contenidos v:1 -

rios elementos qllc es ncccs¡1rio cx11minar cuidadosamente para Jcfinir
cl sentido y dimensión del principio de la c.arga de la pn1cb,1: el prl 

mero, que tal nonna se TC'fierc exclusivru!'IC'nte a litigios entre J'l.'.1tró11 

y trnhjmlor, o sea que este principio no es aplicable cuando et dema!!_ 

dado no sea el patrón o cuando el actor no sea un trah.1jador, por tau 

to, no se aplicará cuando el demandado sea 1m Sindicato u otro trnhn

jador, porque se trata de aportar elementos tic evhlencia respecto n -

hecho!i derivados de 1ma relaci6n de trabajo; el scg1mdo, que se rcfiE;, 

re exclu!=.i\'runente a cargas procesales, en ftmción de los hechos 1mrr~ 

dos por el trabajador; el tercero, que se trata (micruncntc de pruebas 

doc1anent11les; y el cuarto, que ln falta de exhibici6n por p:1rte del -

patrón Je documentos que confome a ln I.cy debe tener en su poder, s§. 

lo estnblecc ser destnlida con las pniebns correspondientes. 

Todo lo anterior pone de relieve que el principio del relevo de

la carga de la pnieh11 en beneficio del trabaj¡¡Jor in11llicn Un.'1 limita

ción en la aplicnci6n de dicho principio, en función eJCC\U.<;ivamente -

Je aquellos documentos que, por Ley, tiene obligaci6n el patr6n de -

co11scrvar en su poder y, por tanto, no es apli..:ahlc a aquellos hechos 

que no se n.'lrren o cuya verificación no dependa de m¡uc-1 los Joc:umcn -

tos. l.os documentos n que se refiere el artículo 784 son aquellos que 

por Ley debe tener el patr6n en su poder, corao los de orden fiscal y

los que c¡q1resrunentc sel\aln el artículo 80.l, o sea 1..-ontrntos i.ndivi -

Jualcs, listns de rayn o n6minas de personal, recibos de pagos de sn

Jnrio, cent.roles tic asistcncln, comprobantes de pagos de p..'1rticipn -

ción de utilidades, de vacaciones, de aguinaldo; así como de las pri-
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m..1s n que se refiere ln propia 1.1 .. ')', todos los cuales dichn disposi 

ción lo oblign a conservar, en ténninos gcl\crnl<.•s micntrns dure tn r~ 

laci6n de trnbnjo y h.1st.1 un :if\o dcs111JCs de su extinción o rescisión. 

En cum1to el ordenamiento que SL'\1111:1 el articulo 78·1, respecto -

n ln ohlignclón del patrón de probar su dicho, la mencionada disposi

ci6n ln c~lublccc taxati\'arr-..'ntc en sus catorce fracciones )' se rcfiu

rc n hl.·chos t\UC, por ra:ón 1\C'l propio onlcnamicnto lct-:al, son ohjcto

dc 11n1cha docum.::nt.11, como son: fecha de in¡trcso al trah.1jo, anti¡:uu

Jad del tn1baj¡1llor, faltas tlu :1sistc11cia, causas de rescisión o ter 

minación de tr:1hajo, constancia 1le aviso 1\c despido, el contrato de -

trnhajo, Juraci6n de la .iornada, pagos tic llías de ,\cscauso uhlig:1to · 

rios, disfrute y pa¡:o de v:icacioncs, pn¡!o de 1:1s primas ,\llminical, Vi!_ 

cucionnl r dr. m1ti1:uL'lbtl, ~~into y ¡ia¡:o ¡\e salario y dt> partio.:.ipación· 

de Ut l llda,\cs; así coma \.a i 11scr ipciún corresponJ ieutc al Fondo Naci~ 

nal Je llt Vivienda. 

Li. citada llisposición tiene et evidente propósito de cvit:1r el -

muy acostumbr:ulo recurso llu revertir In cnn:a de la pn1ehn, al ncgar

sim¡1le y llannmcnte los hechos narrallos en la demanll.1, lo que dcjn -

en est:ido real de indcfcnsiOn :11 traha_;a,lor, porquL? éste 110 tiene en

sus m:111os los doctuncntos necesarios p:irn prohnr su dicho. ,\l obligar· 

tnl disposición el pntrón :1 'JllC pn1cbc su dicho en esto,; puntos, lo • 

constrif\c n conc1·etar su contestaci,ín en función de los hechos narra

dos por el tr:1hajatlor, sin valerse de ln arnucin que se ioonciona, a -
fin de 101:rar tma verdadera contcstaciún dentro tle la litis, porque · 

lo obliga a definir no simple y ll:m11m<.•nte que no es ch•rto el hccho

nnrrado por el tr:1h<1jallor, sino a ex¡in:-s:1r quú es lo que rc:1lmc11te ha 

sucedido en ftmciói1 <le t:il hecho. 

En verdad, de tollo lo anterior puc<lc dL'llucirsc que el ¡1rind.pio

dc relevo lle 111 cart:·'l de 1:1 pruchn rc~~ulado por el nrtlculo 78·1, no -

viene a dc:cu;n1ir el principio general, nceptado en todos los si5tL-m.1s 

procesales. lle qUL' quien afinna tiene la obligociOn de probar y no el 

que niega, sal\•o que su neg11tiv,1 involucre tma nfinn..1ción, siim qut.• -

sólo \'iene n dctenninnr 1u1n cxccpciiin a tlícho principio, en ftmción -

de la pecullnr natun1lc:!a de la relaci1í11 lahurnl. Es por ello que cx· 

clusivamente se rc~icre al ¡1atr6n r lll t1·nbaj:ulo1·, es Jccir a aque --
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Jlns pcrsonns lnvolucrndns en una rclnción lnhoral • y no a to<los los

casos que puctlcn vcntilnrsc coníormc el proccc.limicnto ordinario cstn

blccido por el Capitulo XVII del Tftulo Catorce de In l.c)' rcdcrnl del 

Trah.1jo. 

2.3.- lA OONTit.tJACION nn or1c10 IJEL i'ROCf:DIMil!NIU 

El tercer principio rector de la rcfonn.o es el que cstnhlccc ln

contin11:1ción dl• oficio del ¡1roccdimicnto, al que se refiere fund:uncn

tnlmcntc el C:1pftulo XI <lt•I Título Catorce de In 1.cy¡ pero que además 

se rclncionrm con el mismo las disposiciones contenidas en el nrticu

lc. 718, que ordena que In nudicncln o di1Jp.cncia, 11uc se inicie cu h!?_ 

r;i y dín háhil, podrá contirn1arsc hasta su tctminación, sin suspender. 

111 r sin nccc:1 i dml de hnh 11 i tac i ún )' que en t.:nso Je que se suspc1~d11 1 • 
Jehcrií continuarse nl Jía siguiente hábil; el 719 0 que establece que· 

cu,,nJo en lu fecha scfíala<la no se lleve :1 cabo la pr.1cticn <le alglU1:1· 

diligl'llCia, se harií t.:onstar en :1utos la rn=ón por In ctml no se pr:ic· 

ticó y se scfí.,Jnrti en el mismo acuerdo el día y hora para que tengit • 

lt1Har la misnn; el 73R, que Sl'fíala c¡uc trnnscurrldos los ti!nninos fi· 

jndos n las partes, se temlr.1 por perdido el dcred10 que debieron e • 

jcrcitar, sin necesidad de acusar rchcl<lfn; el 703, que dispone que· 

ln excepción tic incompetencia deberá resolverse tic plnno dentro del • 

periódo de dem.,nda y excepciones, sin necesidad de sel'mlar la nudien· 

ci:1 incidental para t11l efecto. 

El cit:1do r~,pftulo XI, especialmente en el articulo 771 contíent" 

lns oblignciones, n cnr¡?o de los Presidentes de las Juntas de que ]os 

julcios que se tramitan ante el las no queden inactivos. proveyendo P!!. 

nt tal efecto lo que confonnc a 1n Ley corresponda hnstn dictar lnudo 

lo cunl coincide con lo dispuesto en el segundo párrafo del nrt[culo· 

686, que obli¡:n a las Juntas n ordenar la corrección de cualquier· i • 

rrcgu1nrhlnil u omlsi6u que notaren en la sustanciación del proceso, • 

parn el efecto de regularb:11r el procedimiento, n fin de que éste no~ 

se \'P:t intt!rrunpido o ret::irdado. 

T:l principio procesal a que se hace Jll('llCión, y que a lo largo de 

vnrins disposiciones se ve instnmicntado en varios aspectos, se npnr· 

tn totalmente del sistcm., procesal que existía nntes de In refonn.,, • 
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en el cual quedaba n cargo tic las partes y no del órgano jurisdiccio

nal el promover la nctiv¡¡ción del proceso, nl grado Je que, conformc

lo disponí11 el articulo 756, si nin~tma de las partes concurría a la· 

nudicncin, el expediente se :1rchivaha hasta nueva promoción; en cam · 

blo nhorn, confolillC' a la rcfonn.a procesal y según el artículo 879, la 

Juntu llevará a cabo la audil~ncin, n(m cumido no corn.:urra ningwta de

las partt.'s, teniéndose por rcproducilla l;u\cm.:inJa Jcl trabajador si e;?_ 

te fuese el atL"\clltc y por confesada si el ausente fuese el demandado, 

amu¡uc sin vcJ:1rlc el derecho Je presentar pruebas cn el pcriúdo co 

rrcspomlll•ntc. 
Usta última disposicilin implicil el plantcamicnto de Jos prohlc -

m.1s, 11 saber: ;i) ¿quC lkhc cntL'llJC"rsc por rcproJucción del escrito i· 

nicial dL• la dem:111Ja ...:u;mdo SL' l'll<..:ucntra ausl•11tc l'I trahaj;1dur'? )', bJ 

¿hasta qu6 límite se cxticndL• el dL·rL·ci10 <le ofrecer pruebas a que se· 

refiere cxpres;u11cntc el tcri.:l•r p;írrafo llcl propio artículo?. 

l'or lo que se rcfil'rc ;d primer plantL~amiento, la <li:.¡ios ichín <l!:!, 

be i11tcrprct:1rse C'll relación cou la ohligaciUn que imponen ln Jtmta· 

el nrtfculo f18S, l'll el scnti1lo dl· que Jebe subs;inar los defectos <le 

In <lL·man<la, es decir, l'Tl caso lk• :iuscni.:ia l!el t.r;:bajador, se tcndr5 

por repro<luchlo el escrito de <lcm;111J;1 en la fonna r ténninos en que 

hnra sido ntlmithlo por la .Junta, o sea una \'C: su!.sana<los los dcfec 

tos en los ténninos del citallo artfculo úBS, )'que fué la fomu con 

fonnc a In cual se hi;!o C'l l'ITipla:amicnto )' Sl.! corrió tr:1sln<lo de la 

<lem:mtla, 
En lo que ataiie al Sl'J:!\Ulllo probll•m;i, proceJc señnlnr que el ter· 

ccr párrnfo <lcl nrticulo !179 dice la que " •• ,dent.'.lnd.1 se t!'ndrá por - • 

contestada en sentido afinnnti\'o, sin perjuicio de que en la etapa de 

ofrecimiento)' admisión d1..• pruebas mucstre que el actor no era tr:1ba· 

jador o patrón, que no existió el despido o que no 50lt ciertos los h~ 

chos afinnmlos en ln 1lcm:1ndn"; lo que quiere decir que las pn1cbns -

que ofrc:c11 el patrón, no el dcmandnJo, quc puede ser también otro ·

trahnja<lor o un sinllic,1to, ddwrttn l"l'fcl"i rse c:<cllL'i i\•;uncntc a dc:>\'i r· 

tuar en lo pnrticttl/lr los hechos n:•rrados ~or el trabajador, la rcln

ción labor;il o el despido, ¡x•ro ninguna otrn cucsti.:in, es decir, sal· 

vo los casos cspeciíicm:icntc expuestos ~'n 1.-•l citnlfo nrtículo S:'~l, los 
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dcniás elementos de ln demanda dchcr5n tenerse por confesados por el -
patrón ausente. 

2 .4. - J.;\ OJNCENOtACION Y EOO:U.llA PIIDCESAI. 

El cuarto principio procesal es el de economía )' conccntraci6n -

del proceso, que tal vez es el que tiene una 111;1yor instnancntaci6n a

lo largo de la rcfonna n In Ley Federal del Trnbajo en Jll11tcria proce

sal. 
A hacer rc:tlillad este principio conducen las disposiciones cont2_ 

nidns en los artículos 697, que obliga n los litigantes n tener un r!:_ 

prcscnt;mtc comím, salvo que tengan intereses opuestos, fncultn n ln

,Jtu1tn paru designarlo Je oficio cuomdo no lo ha¡~n11 1ns ¡1nrtcs en el 
término dado para csu ffn; el 704. que obliga a la Junta n rcsolvi;r 

de oficio su incompetencia con la simple nsistcncin de lns partes y 

sin llevar n cabo una audiencia especifica parn tal objeto; el 70h, 

c1uc reproduce la disposición del 737 anterior que otorga validez al 

neto de ntlmlsión de In demanda por lmn .Junta incompetente y considera 

v:ílitlo el convenio celebrado ante ln misma parn poner ffn nl litJglo

siempre que sea en el pcrjótlo de concillnción. 

Al mismo fin tienden las disposiciones de los nrttculos: 738, -

que incluye ol sistcmn <le rebl!lcHn de oficio o preclusi6n, sin neccs!_ 

d.1d de promoción por las partes; 750, que reduce el témino de la no~ 

tificnción a cinco tlfns; 758, que ohliga a las Juntas n diligenciar -

los exhortos dentro de las sett:>nta )" dos horas siguientes n su recep

ción; y del 760 que pennitc a la Junta entregar el exhorto al oferen

te de la pnu:bn, pnra que Cste se t:>ncnrgue de entregarlo n In autori

dad exhortad.1. p.:1.ra su diligenciamicnto. 

Tnmbien se estima que tiene la flnalitL1.d scfütladn, las disposi -

e iones inclu[das en el Caprtulo 1 II,c¡uc <la un procedimiento sum.1.rio ~ 

para tratnr lo relativo a las competencins sin fonnar incidente, y el 

ü1pítulo XVII, que reestn1ctura el f'roct'tlirniento Ordinario lle Conci -

llncl6n y Arbitraje}' reduce a dos los tres audiencias del sistema 11!!. 

tcrLor, o sen la de Conciliación, Demanda y Hxcepcloncs, Ofrecimiento 

y 1\lbnlsi6n de Pruebas, así como ln de desahogo de pruebas, instnurcn· 

tmnlo lit preparnci6n de los mismas en íonna tal que, según scfinla el· 
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nrt!culo 883, quede n cnrgo de In Junta girar los oficios para rcqu~ 

rir los infonncs, copias o documentos ofrecidos por lns partes y que 

dcbn expedir nutoridnd o exhibir persona njenn nl juicio, ns! corro -
scf\alnr fcchn específica pnrn aquellas diligcncins que lo rcquicran

y evitar, de esa m.111crn, la suspensión de 1n audicncin, 

2, S. - LA l~tEDIATEZ PROCESAL 

El principio procesal de inmcdintct, que también seftnln el nrtf 

culo bSS, y el cual rcgfn con nntcrioridnd n la rcfoJlll.'.I, se ve furu.L..! 
montnlmcntc rcgulmlo ncdüintc In obligación que tienen las partes -
de L'Otnpilrcccr, tanto n la :1udicnci;.i de conciliación como a 1;1 dc111J11-

da y excepciones, y por lo dispuesto en cl articula 713, que obli¡.?n

ln presencia (fsicu de las partes, o de sus representantes o apodcrf!_ 

das, para llevar a cabo las diligcncins a que se refiere la Le)', I 

glmlmc-nte poJrin consiJurarse como tendiente a instnlllllJntar este -

principio procesal la disposición scílalada en el artfculo 721, que 

obliga a levantar acta de tod;ts las actuaciones y a entregar copin 

firm:td..'l de las mismas a las partes que en ellas estuvieron presentes 

al ordennr, ndan.is, que si algún integrante de la Junta omitiera fi!. 
marlns, no obstante de haber estado presente, se entenderá que l'St:Í· 

confonnc con ellas, a fin Je dar seguridad a las partes. 

Es importante scnalar que el 876 irrqlonc n las partes la ohllga

ci6n de comparecer personalmente a la nudicncia en la etapa concili!!,. 

toria dentro del proceso ordin.1rio, y de que de no comparecer las -

mismas en dicho peri6<lo, lo tendr1ín que hacer en el de den~1ndn y ex

cepciones, con la diferencia de que en la primera de tales compare -

cencias personnles deben presentarse ante la Junta sin hacerse acam

panar por sus abo¡:mlos, pntronos o asesores; en tanto que en la se -

gun<ln al no imponer tal condición la fracción VI del mcncion.1do art! 

culo 876 para la etapa de demanda )' excepciones, deben entenderse! - -

que en tal pcriódo lns partes, :idcm:í.s de cornpo.rccer pcrsonal~ntc, -

podrán hacerse ncompaf\ar por sus abo~ados patronos; pero ello no - -

quiere decir que en Ja OJtim.1 Je tales comparecencias puedan ser rc

prcsent.adas por npodcr.ados; todo lo mtterior tiende? :1 h.1cer cfc..:th•o 

el principio rector de J:a inmcdi:ttt.•.:, con <!l fin tic ll:1r oportunili;id-
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n lns pnrtcs n llegar n un arreglo que evite el litigio. 
Es por ello que el caso debe considerarse corro un.'!. cxccpci6n n 

ln regla general. consagrada por el nrtrcuto 692 de ln rcfonna, que 
fncultn n los partes para comparecer nl juicio en fonna directa, ra 
sen personalmente, por couducto de npodcrmlo o mctlinntc In rcprcscnt!!. 
ci6n que cstoblccc dicho nrticulo, 

2.6.- EL l'JllNCIPIO DE LA ORALIDAIJ PHOCESAI. 

El ilustre proccsnlista Chiovcnd., citado por Eduardo Pnllnrcs< 9> 
en su Diccionnrlo de Derecho Procesal Civil cstnblccc que lns cnrfict!?. 
r!sticns del proceso ornl son las siguientes: 

A) Predominio de In palabra hnbtndn como niedio de cxprcsi6n, a 
tcnuado por el uso de cscri to de prcpnraci6n y doclmicntnci6n. 

B) Inmediación de la rclnci6n entre Juez y lns personas cuyns d!;_ 
clarnciones tiene nquel que recibir y vnlornr(pnrtes, testigos, peri

tos. etc.) 

C) Identidad de las personas ffsicas que constl tuyen el Tribunal 
durante ln relncl6n del juicio, o lo que es igu.11, que el Juez o los

M.1gistrndos que tramitaron el Juicio sean los mismos que los f.bgistr!!, 
dos o Jueces que lo fnllnn. 

D) Conccntrnci6n de las suhstnncins de In C..1.USn en Wl periódo ú
nico que desenvuelve en una audiencia íuticn o en el menor número posi 
ble de audiencias pr6xim.1s. 

E) Que no sea licl to pugnar separadamente lns scntencins inter12. 
cutorins. 

En nuestra nctunl orgnnlznci6n Jnboral la oralidad como princl -
pio, entiende como indispensable ln presencia de las partes en lns di 

versas nudlencins que conforman el procedimiento, lndcpcndientementc
ello, de lns constancins escritas que se elaboran respecto de los in
tervenciones de los partes y los ncucnlos 11ue la autoridad jurlsdic -

(g)PALLARtS I:DUARDO. "Diccionario de Dorecho Proce!Jal Civil". E:d. Po

rrUa, S.A. México 1966. P~g. 603. 
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cional dicte, 

Es dcc1r, en el proceso lnhoral encontramos dos cnractcrísticns: 

l'rimuro.- 111 ncccsnria presencia de lns partes a Ins uuJic1u;ius

quc consal!r:I el principio de la or11lilfad; In Sogu11Ja. - lo es la nece

saria clnboraci6n por escrito de lo cxprusado por las partes en sus -

intorvcncioncs; por ol lo se ha Ji dio que el l'roccso Laboral es mixto, 

níu1 cuando es dl.' remarcar que el hecho Je asistir a lil:> parte~, por -

sí o rcprl'scntnrJ.as e~ un requisito insalvablt_• del prol'.cdimicntu de -

tr.1bajo. As{ lo ha sostenido la Suprcin:i Corte de .lu:H ici:1 tll! }a Na -· 

ción, en las Ejecutorias rt_•hlti\•a~ a las amparos directos .¡753/7.1 y 

-178·1/73, que :1 la lctnl din.•n: 

" ••• oralidad en el l'roccdimicnto l.aho1·a1.- l:l pn1ccdirniento en -

materia lnbor:1l l.'::4 lk• 11aturalc:;1 L·~;11L·<.:inl, r<.:quierc la coinparcccncia

¡icr!>onal o por coni.lucto de su rcprt.Jsc11ta11te, Je las partes a l;is nu -

J\encins qm.• se CC'lehrcll Jurante la trmnitaci6n del mismo; L'n canse - · 

r.::uenr.::ia, si In parte d1.•ni.:1n.t111a 110 ;i:;istL' ¡wrson:1lmc11tt•, ni por condus. 

to de npodcrado, a 1;1 auJicnci01 lle ofn·cimicnto OC> ¡nuchas )' ln JWlt;1 

del conocimiento le tiene ¡1or perdiJo l'l Jer1.·cho p.1ra ofrecerlas, Ji

dm .Junta no crimcte vicl:Ki6n al¡>,tu1a en t:ontr:1 lle In aludida llcm:mlkl· 

Jn, nunquc éstn lmya hecho su ofrecimiento por escrito ... ". 

Con lns rcforn~'IS n ln l.e)' Fc<lt•ntl Jcl Tr:1hnjo del )i' J~ Mayo de-

1980, se nclnra en definiti\''1 1'1 cuestión ra quC' el Olrticulo ó85 <le -

la Ley citada, nl referirse n los principios ¡JrOcL•sales que rigen en

los conflictos de trólhajo, SC'f1aln que el proceso llcl l>crccho <lcl Tra· 

lmjo ser:í, entre otros, predominantemt•nte or,'11, caractcristica que ª!:!. 
nada a que ~lche ser púhlir.:o, gr.1tui to, inmc<linto y n instancia <le p.1!. 

te)' que n<lcm<Ís lns .Junt.1:; tlcnen,,.la ohli¡i:ición Je tomar las ioo<li<las-

11ccesari'1S ¡1ar11 lc1¡!r;ir la m.1ror l'Conomia, concentración y SC'ncillc:. -

del proceso, hm.:en )' }!:lr:mti:;n1 la intc:r\'cnciUn de los Trihuuah.•s del 

Trnhnjo hnjo un espiritu de ¡1resencia ~·atención cuntinun en los con

flictos de trnh..'ljo. 

2. 1.· [.,\ l:\1'01i.'l-\1.11J,\ll llE L\S ~lR\l\.~ l'nOCT.S.\tJ;.s 



mo la scncillei1 silllplicidad en la expresi6n nominativa y n su inter. 
prctaci6n, no a la ausencia de fonnalidad del Derecho Procesal !.abo· 
rnl, nunquc el nrtfculo 6R7 de ln Ley Federal del Trabajo en su pri· 
mcr párrafo establece: "en los procesos de trabajo no exige fonn., d!!, 

terminada en lns compnrccenci:1s, escritos, proroocioncs, o nlegncio • 
ncs •.• ", pero muu.¡uc no dC?he exigir form.'1 dctenninad.'1, sí dcberli dnr 

cumplimiento n lo t¡U(.! dispone el segundo ptirrafo del artrculo citado 
en el sentido de t¡ue las partes deben precisar los puntos petitorios. 



CAPITULO JII 

EL ORGA.\O JURIS[lJCCIOX\L Y SUS HJNCJONES 

3.1.- N/\1lJRAl.I1ZA Y JtJXJO:-..'ES OH LAS JUNíAS DE OO~CILfACION Y AHDfTni.l 

JE. 

l.n fracción XX del Apartndo "A" del Artículo 123 de ln Constit~ 

c:ión Federal dispone qlll' las diferencias o conflictos entre el c:api· 

tal r el trabajo se su_i!Jtarán n la decisión Je m1a Junta de Com:ili~ 

c:ión y Arbitraje, fonn:Hb ¡1or igual n(1111Cro de representm1tcs Je los· 

obr1Jros }' de los patronl'S, runo del gohien10. 

En l.:ls discusiones babillas cn el Con¡:rcso Co11stit11)'cnte rcspcc• 

to n tP.1 (r;1cción no se hicieron ma~·ores :iclar;1cioncs, snlvo la ped!. 

e.fa por el diputado Grncid;1s en l'i sentido de que se nclnrnrn si las· 

rnenclonndns JlU1tns o Tribunalt•s serian tic c:1rácter JlCnru1111.mtc o ne 

cit.lentnl. Aclnr:ida c-sn situ;1ciOn, el diputado M1íjic:1, por parte de· 

In Comisión Dictnminadora, m:111ifest1'.i que lo mejor cn1 dejar a la re· 

glnncntación de cadn entid;id federativa In facult:1t! Je 1lcfinir si 

las Junt11s serfnn penn.:t11l't1tes 1i accidentales. 

Sin embargo, n1 prcsl•ntar t'l L·onstiturentc José Xati\·idad ~L1 •• 

cfas el proyecto del nrticulo 123, se refiri6 a ellas en tal scnthlo 

Je que era 1mpreclndible definir: " .•• cuales son Jns funciones que· 

han de desempcl'iar esas .hu1tas, porque Jeho ¡Jccir a ustedcs c1ue si e· 

sns Junt:is se cstahlccicron con la hucna intención quC' tienen 5\LS il!_! 

tares}' no se llegase :1 cornpren<ler pcrfcct.1mcnte el punto, serian u· 

nos \•er<l:ulcros Trihunnlcs. 11~is t.:01-rr,1r.pidos )' r.i.ís <lm"msos p.1r:1 los 

trabnjndorcs que los Tribunales que ha habido en México; sería la 

ver<ln<lcrn 1m1ertc del tr:1ha_iador, y lcjos de redimir :1 csta clase t:m 

importnntc, \·endrínn a st•r 1111 ohst;Ículo para su propiedad •.• "; m.is -

mlelnnte ngrt•j:Ó que: '' .•. en los p:1ís1.•::; l'.Ultos, en los países :u.lclan

t:1dos, <lontlc Jos gohiP111os se han prcocl•pndo por ln rcmliciOn de In· 

clase ohrer:1 •••. han tliL:tatlo este sis terna tic las .lu11t;1s lk• l'.nnci 1 i:1 • 

ciún y ,\rhitrajl·. :\o son Trihun:tlcs, y \'o~- a lk'lllOStr:tr que ~i se cou 

\'irtierm1 t'll Trih11n:1lcs, scri:1 t.:ontr;1 los ohrerns; pues hit•n, estas-
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Juntas de Conci1iaci6n y Arbitraje son lns que tienen a su cargo f! 
jnr el salario mtnimo; estas .hmtns tienen que comparecer for::osn -

mente de rcprcscntnntcs de los trnbajndorcs y di; representantes de

los capitalistas de cada rama de las industrias .•. ". Tcrmin6 dlcic!!_ 

da 1¡uc: " ••• seria 111.l)' largo hnblnr n ustedes de toJas lns {unciones 

de las Jw1tns Je Arbitraje, sin decir antes de pnsur adelante, quc
cs indudnblc p:tra que estas Jm1tns de Concilinci6n scnn cfcct.ivns,

quc no sean TriblUlalcs . •. y si éstns J1mtns n<J \•icncn a solucionnr,

confonnc n éstos datos, estos ~r;¡vlsimos problemas, tienen que fn -

1 lar confonnc a ln Ley, ~e sujctar/Ín .'1 to pactado )' los jueces no -

pueden separarse de la l.C)' y fall.1r.1n cntcrrurentc en contl.!. de los

trabajadon•s. lX· manera que los Tribunale!> de Derecho, no tas Jun-

tns du Arbitraje serial\ esencialmente pC'rjullicl.ales para el opera -

rio, porque nWlca buscarían ln concilinci6n de los inteTC'~es del :· 
tr.1h11Jo )'del cn1lital". <1o) 

Como puede nprccinrse, 1a forma en que' fué enfocado el estnbl~ 
cimiento de los Tribun.1lcs t.nhorales por los diputados constitU)'cn

tcs origin6 una disput,1, inacnbndn e.n la actualidad, respecto n lu

nnturale:a y funciones de las mism1.s. 

En efecto, la prlm\ti\'u .lurispnldC'nCin de ln Suprcmn Corte dc

Justiciu l~St<1hlcci6 que tus .Tuntas crun crim¡:ctcntes para conocer -

los conflictos colectivos pero no individuales, ya que, segOn dicha 

.Jurispru<lcncla, el espíritu del lcgislndor fué que las Juntas mcdi,g_ 

sen en conflictos colectivos; a.o;{ el Z3 de agosto de 1918, dcfini6-

quc: "El :nhitraje ohrl•ro es una instituci6n que tiene dos objcti1-

vo~; ¡1rimcro,prt:vcnir los conflictos colectivos entre el capital y

cl trnh:ijo; y ~cgtmüo, presentar :\ l:\s partes en i;onfl i.cto bases P.:!. 
raque esos conflictos puc<l.-in ser resueltos si uccptnn esas bascs;

no t.icncn el cnrficter <le arbitraje privaüo sino público; no es la -

\'ohmtru.1 de In~ partes ln c¡uc or~nnlzn y establece las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, e5 la Uis¡10sici6n de la Lcy ••• La ,Junta de 

1 t{l)TRlJJ:\I¡\ UR!IIJIA ALDERTO. "D1scusiono>s en el Congreso Constituyen

tf:!, Respecto d la lr.:ic. XX del apartado "A" del Art, 123 Const!. 

tu<::lonal; Tomadan del Nuevo Derecho del Trabajo". td. t'orrúa. -

1~75. 3g cdic:i6n. Págs. 76 y siguientes. 
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Conciliac16n r Arbitraje, no está establecida para aplicnr la ley -

en cndn caso concreto y obligar al condenado n sol!lL'tersc a sus dis

posiciones, ni tit•nc facultad de aplicar la ley pnra dirimir con -

fl ictos de r.Icrccho, ni par<.1 obl icar a lns partes a sorrctcrsc a sus

dctcnnlnuc iones". 

Ultcriomt.·ntc ln S11nrC"ma Cort(' 1k~ Justicia crnnbió su Jurispru-

dcncia; conforme al nuevo criterio: "!.as Juntas de Conciliaci6n r -
Arbitraje no \'icnen a constituir Tribunales Es¡wcialcs, pon¡uc si -

es verdad que L'St~in <k•;otin¡¡Jas µara resolver lns cucstiorws 4ue SU! 

jm1 di? las diferencias o conflictos entre el capital con el trabajo, 

tnmhi.:ln lo t•s que por ra~lin de la materia <lL' que conoct·n, no pu1:dc

infcrirsc t¡tlC \'icncn a constituir Tribunales Especiales, pues las -

leyes orgtinicas de L\lda L'~.tadu, pur r:i;:óu Je la materia)" a ([n Je· 

limitar la jurisdh:c1Gn o competencia <le cada Tribwial, han cstabl~ 

chio Tribunales Penales, Ci\•iJ1•s, ~!crcantilt..•s etc., que no porque -

conocen Je nsuntos n·lat i\'os a dPtcnnin;iJ:i m.1tcria vienen a ser Tri 

bunalcs Especiales .•• " 

f'.:ira el mac~a.ro ~tirio de la Ciwva, lns .lwttas de Concilim:i6n

y Arbitraje son instituciones cspL•ciaJcs que: "por su actividad ma

tcrlnl ejercen funcionC's It•gislati\·as y judicinJcs: están li1:nJas -

al Poder Ejecutivo porque n él toca designar a Ja rcpresentaci6n -

del r:st:ido, pero no le est:jn slljL•tas jcr!in1uicalllt'nte; y están oblig!!, 

das a seguir, con las nauu·ai('S \'ariantcs que dct<'nninan la especi~ 

lidad de los asuntos en las nonnas del proc<'so judlcinl". 

Oc conformidad con lo :interior, par·a el propio m1tor las .Jun -

tns de Conclli:ición y Arbitraje no son Trihunal('S Je Dc>rccho, sino· 

di! equidad, por cuanto no sólo apl icnn el derecho, sino trunhi~n lo

crenn; nslmismo, no fonnan parlt' de los Podert•s Judiciales de la F~ 

deraci6n y de las C"nt.iJ:ides fcdcr;1ti\'as, porque no st'ilo no nacil!ron 

dentro del Poder .Judicial, sino que hist6ricamente 5,. formaron en .2. 
posici6n a t!l, nsi como por definición expn•sa del articulo 9-1 Con~ 

tituclonal que estnhle\·c "St• drposit;i el ejercicio dt.'l Poder Judi

cial de In Fl'dcr<1ci6n en 1ma Stmrerna Cnrtc Je .Justicia, C'tl Trihuna

IL'S de Cin:11ito, Colegiallos {'ll matt•rl:1 de runparo ~· Unit•1rios en ma

teria tlP n1wlación, y en .Juzi~a<los dt• Distrito", Tal c>stn1ctura del-
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Poder Judicial es paralela en lus Entidades i:cdcrativas,dondc el P,2 

dcr Judicial del Est;ido se deposita en el SUprcmo Tribunal de Justl 

cia, Jueces de l'rincra Instancia, Jueces Menores, Jueces de Paz y 

Jur.1dos. 

Así pues, desde el punto de vista de la L'Structura org:'inicn -

del Estado Mcx.icru1_o, lns Juntas de Concillnci6n. )'Arbitraje son Trl 
bunalcs Aut6nC111os no vinculmlos con ning\mo de? los poderes e intc -

gr.idos en íonn.:i cspc-cíficn de diVl!rSa manera u cof1IO se lntcr,ran los 

cuerpos colegiados en el judicatura estatal o federal, ya que s;u l!!. 

tc¡~raci(iu lnvolucra n rcpn..•Sí'lltnntcs Je los sectores de la produc -

ci6n y del ¡;!'ando¡ sus funciones va11 más al la lle la simple nplicn -

ci6n del derecho;)' sus fncultadcs llc¡~an a ln modific:1..:ión de los

pnctos cstnbtecidos por lns partes en liti1~io, las cuale,; no tienen 

un Trihtmal Civi 1 de ningtu1a manera, Es preci.snmcntc Jcsdc éste án

gulo, desde don.Je puede interpretar.se cn.fonna corrcctn lo expresa

do por el co11stiluyento Don ,José Natividad Macfns, quien scíialabn a 

las ,Juntas Lle Conciliación y Arhitrnje como 6rganrnno sólo distin -

to~, sino opuc:;tos n los Tribtmalc.s Ci\•ilcs, poi'q1w l'll t.'lnto fstos

dict•n l~l derecho conformL· a lo estipulado 11or lns partes, m¡uéllas

tie11e11 la fncultad de definirlo confo1mc a la cquiJaJ, en funcj6n -

lle re.stnhtl~cer el equilibrio entre los factores de Jn pro<lucci6n, 

Est11 [onnn y estn1ct.11ra sinb'lllar, pro11ia de la nnturale::n jur! 

Jicn de un órgano que si bien dice el derecho, tnnblén lo trnnsfor

ma o lo cre:1 .snhre la voluntntl de las p;1.rtes, es uno de los funda -

mcnto.s importantes de donde se parte para la especial estructura -

que ticni: todo et procedimiento en materia laboral. 

3.2.- CD,\[PCTO-.'CIA nr: !.AS Jt.NI'A.5 nr: ro~'CILIACIO~ y NIDITIWE. 

El articulo 60·1 du ln. J.cy Federal del ·rrnbnjo otorr,n n ln .lun

tn fcllcral de Conciliaci6n y Arhltrn.je el conocimiento y resolución 

de los conflictos de trabajo c¡ue se suscitc1\ entre los trahajndores 

)º p:itrom·:;, sólo entre aquellos o sólo entre estos, derivados de las 

n.•lacionl·~ de trabajo o de hecho rntim..'ltllcnte relucionnrJos con ellas, 

sah•o de w¡ucllos conflictos que tengan por finalidar.l el cobro de -· 

prcstncioncs cuyo monto no exceda del inlJortc de tres meses de sala-
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rJo, Io que com¡ietc a lns .Jtuitas 1'1..·nn:111cntcs de ConciliacJ6n. En -
cuanto a 1:1s Juntas l.oc:1lcs de Concili.1ción y 1\rhitrajc, el artÍC!! 

Jo 621 de Jn ter Federal úcl Tn1h;ijo les atrihll}'C el conocimiento

}' rcsoluci<in de h'~ coufl ictos tic trab:1Jn que no :;e.in de la compe

tencia de 1:1 J1111t:i i:cdcral de Concilü1cil'in y Arbitraje. 

Ahora bien, 1..•stn com¡"-•tenci:1, d('fl11id;1 011 los misrros ténninos 

por el a1·tíc11lo ú!JS de la /.1..•y Federal dt•l Tr;1bajo, está J:1da por -

matcria5 por la fracción XXXI dc-1 apartado",\'' del artfculo 123 -

Constitticioual 1..•11 fo1111¡1 cx-cluycnte a 111 fcder;ición; t~S dt•cir, toda 

la matt•ria de t rah;ijo corn.'sporult-• a las Jw1t;1s Loc;tlcs Je C:oucili!!_. 

ci611 )' Arhitrajc, ~alvo ;1 lo que ataílc a las ran~1~; i11dustri11lcs, • 

empresas r in;1tcrias a !;is qt1c ~l' rcficr•I coucrctamcntc 1licha trac

ción. 

l.;1s n~lnti\'as ;1 In::; rar.~1s imlustria!cs son tl•xti 1, eléctrica, 

c:incmato¡::ráfica, /1ull•ra, ;1~11c:.ircra, mirll'r'I, rrct:1hírgica y siden1r· 

r,ica, abarcando !;1 ¡•.xplnt;1ciún dC' !ns ~i1lcf;ilL·s !J;í::;icos, el twncf!_ 

cio )" fundiciún <le lus mis11ns; ;1sí con~) ja ofllC'ncicln de hierro me· 

t<íllco en tod:1s sus fu11•1.:1::; ~· Ji¡!;1ci6n r los productos J;1minndos; • 

dc hhlrocarlmros, petrl•qt1imin1, ccmcnll'r.1, c1JL•r:1, ;nltouutrí::; in· 

cluycndo autopartcs mccinic;1 r eli~ctric;i, quirnic.a, iuclurc11do la • 

química farmacét1tii:a ~· mcdicanll'11tos; dC' ccJ11los.::i }' r:1pcl; Je ;1cel_ 

tes r J:r,1sas \ºl'J:(•t:1h•s; prndtrCttlJ";I de aJit:lC!\tO:;, ah:11·c;u¡.Jo l'li:ClUSi_ 

\'rutlCUtc.· la fahricación de los quc .<a·:m eMpncmlos. enlatndos o en\'!!. 

snt.los, o los r¡uc se d('stinc>n ;1 ello¡ clnf1orndora dt• bcfiidas que·· 

sc:in cnw1d;1das o cnl:1r;1Ja5 o se destinen a ello; fcrroc;1rrilcri.lj • 

maderera b;i5icil que com¡1rL'ndc la ¡JJu1lucc1ó11 tk• as-crradcro )' In fn· 

bricnción de tripI:ir o a¡.:lutinado:" dc m:1dt•ra; \'i<lricra; cxclusi\'.:l• 

~ntc por lo qtk.• corn•spondc ;1 In fabricación dc vidrio pli.mo, Ji· 

so o l:ibr;ulo o dt• t'll\'ascs de \'idrio¡ ~· t:1b:icalera. que comprende 

el beneficio o f;1hricación de productllS dL• tnbaco. 

fa1 a1:1nto 11 Jns ('rnpresas de jurbdiccicSn ft•dcr.11, In propia 

fn1cciOn XXXI del .1p;¡rt;illo "-"' drl artículo 1:!3 Cnnsti1ucim1.1l }' 

1,.•l nrtic11lo 5Z7 1li: Ja 1.t'Y rcdrr;ll dt.'I Tr.1!1;1jo, resl.:'rvan a la comrE'.. 

tcucin exclusiva de lns ,1utorid:1df's fcde1·:1lcs Jos :isiu1tos rt•Iati • 

\'Os n nquel!os que se.in ;11binlstr.1d:1s 1'rl fnnr~1 direeta o tlcsccntr!!_ 
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li:ad.o por el gohlcnm fcdcr:11; las que nctucn en virtud de un CO!!, 

tr.1to o concesión federal y lus industrias que le semi conexas. y

nqucllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuen

tren b01jo la jurisdicci6n federal, en las agwts tcrri torialcs o en 

las comprcndid'ls en la zona ccon6mica exclusiva de In nación, 

Tnmbién se incluyen cooio de jurisdicción federal la aplica 

ci6n de ~ispasicioncs de trabajo en aStUltOS relativos a conflictos 

que :1fcctcn a dos o más entidades federativas; contratos colccti 

\'OS que h.'lym1 sitio dcclilraJos ohU¡¡atorios en más de tma entidad -

fcdcr:itiv:1; ohli¡~;u:ioncs patronales en materia cducntiva, en los -

ténninos 1lc le)', nsf como las obligaciones tic los patront•s en mat=. 

ria de capacitación y EHlit•st ramicnto 1lc sus trahaja<lorcs y rJc sci:~ 

riJaJ e hl¡¡icne en los centros de trabaja, para lo cual las autorl 

daJcs federales cont:1r:ín con el auxilio de las estatales, cuanJo .

se trate Je ramas o activi1Lidcs de jurisdicci6n local, en Jos tér

minos de la ley rcg}3J'l('ntaria correspondiente. 

Confonnc Con todo lo anterior, es cvi<lcntC' que en lo gcneral

.l;i jurisdicción corresponde a las Juntas Locales de Concili01ci6n y 

Arhitr.1jc, )'en lo particular n 111 ,hmt;i FC'deral de Conciliaci6n y 

Arbitraje en tres aspectos: 

a) rmnas industriales y empresa:; sef\ala<l.1s por lll frncci6n -

XXXI del apart:1do "¡\"del artículo 123 Constitucional; 

b) contratos ley, o sea contrato5 colectivos declarados obli

gatorios, y conflictos en mcís de una entldaJ federativa; y 

e) obligaciones en matcri:i de seguritbd e higiene en el trabf!_ 

jo y capacitm.:i6n y adiestramiento de los tr.:ihajadorcs, casas en -

que, cu.1ndo se trate de empresas que por otro concepto semi do ju

risdicción locnl, participarán las nutoridmles estatales como nuxi 

liares de las federales. 

Uentro del proc<.'1.limicnto lnboral l:i competencia del Tribunal

puedC' ser hnpur.mtlfa sólo ~dinntc el sistcin.1 de declinatoria, o -

pu1'$lil como excepción en el periódo Je demanlfa )' excepciones, can

fonnc lo seflala el nuevo nrtfculo 703 de Ia1.Lcy Fc<ler11l del Trnba

jo; si bien dicha excepción es de previo y especial pronunclarnicn-
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to, debe resolverse dentro de In ;iudirncin sin fonnar incidente -

por separado, por lo que 111 oponerse deberán ofrecerse los clcmc!:!_ 

tos en que se ftutdc Ja mism:1. E~>tc sistema cambia el considcra<lo

por la Le)' Je 1931, en el qu" In incompetencia se poJía oponer-· 

por declinatoria o por inhibitoria, llcviinJosc n cabo en folllla i!!. 

cidcntal ln trrunitaci6n de la excepción, y el cual fué transform:_l 

do en la Ley de 1970, In queo :11 suprimirse el proccJimicnto por -

inhibitorlu, se npartó totalmente del sistema del derecho privado, 

m:lximL• lJUc, conforme al original art[culo 735 de la nuc\'a Lt!)', Ja 

incompetencia t:imhién puede ser declarada de oficio c11 cualquicr

c~t;1do en que se l'l\CUcntrc el procedimiento, antes de Jictnr rcsS?_ 

lución. 

En el dccrl.'to promulgado Je.• reformas a la Icr, publicudo en

cl Diario Oficial de la FL'lkraci1ín L'i -1 de c.•ncro Je 19SU, no se • 

hace en realic.lncl una redi:arihución en cuanto a la com¡1c.-tcncL:1 de 

las Juntas pues, como sc ha dicho, el nucvo articulo C.98 rcprodu· 

ce en lo s\lh!a:u1cial las nornias <le competencia a que se rc.·ficre -
ln fracción XXXI ¡Je] :ipartado ",\"del nrtfculo 123 Const ltucional, 

nsf como las que rc-gfa el mitcri•lr ;1rtfculo 731 acerca Je la com· 

pctencia por razón del tc.•rritorio. Al respecto cahc afinn.1r que • 

ln Ley, en el artículo 700, continúa con!ddernndo competente a la 

.Junta del lugar dC' prC'staci6n de SC'rvicios, si se trata de .Juntnf. 

de Conciliación, r pennitc al actor escoger entre ln del lugar de 

prest:ici6n de sen•icios, en la intclir,cncia de que si éstos se -

¡lrestaron en \'arios, será In de cu;1lquicra de L'llos¡ In del lugar 

de celebración del contrato)' la Jpl clornic:ilio Jel dcmanJnt.lo, -

cuando se trata de In .Junta Je Conci.lincicln y Arbitraje, exacta • 

rrcntc coroo lo hacía el :interior articulo 731. 

3.3. - IMf'EDUIE:\fOS y f:XQJS,\..5 f)f: l.OS Rf:l'IU:SE.\7ANTES A."'ITE (.¡\$ .nm -
T,\S !JE 00:\CILIACJO~ Y 1\lilllTíl,\.Jll. 

llna Je lns rooJificacionc~ f1111Jamc.•nt:1lcs en el procc-11imicnto, 

n..•spccto al ón:ano Jurisdiccional que conoce de los liti¡:ios, en· 

la relativa ;i los impcJimcutos y excusas, a 1¡11e se refiere ~·! Ca

pítulo !\' del Titulo t:ator.;l' dC> l.c}' refonn.1J:1, r que 1i1;.1di fic;i c.•I • 
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sistema odoptndo originalmente por la Ley de 1970, en el C.1p[tulo -
Tercero del anterior Tftulo Cntorce, En efecto, confonnc al sist.cma 

anterior las partes podfim recusar a los integrantes de lns Juntas, 
llevándose por cuerda scpar01dn el incidente con suspcns16n del pro

cedimiento, lo que originaba una maniobra muy lmhittml de los rcpr2. 

scntantcs empresariales pnrn retardar el tr(unitc en el proceso; cn

crunbio, en la Ley nctu:1l dcs.'.lparccc el sistema de recusaci6n y se -

hace ohllw1tori:1 la excusa por pnrtc de los integrantes de Ja Jtmta 

cuando inciden en al¡:lma de las cmto;ns scíIDlndns por el art[culo --

707, que corresponde .al 739 de In I.cy anterior. !.a rccusnci6n dcsa

rmrccc :nmquc sin vc(L-1r el derecho que tienen lns partes de hacer -

notar que existen cm1sas lle excusa; n las excusns se les <l!i un trá

mite perfectamente c,.;tnhlechlo pnr l'l nuevo artículo 709, con la 112. 
voontl tlc que no 'º su<pcmlccr. el prnmlimicnto micntm' se tnunitc- \ 

la excusa, scr.iín srílala el artfculo 711 vigente. 

!.as causas <le cxcll!HIS :•on casi similares, respecto a las cnum~. 

radas por los artículos 739 y las del vi¡?l'nte artículo 707, a cxccJ:!. 

cilin de la que ahont se lnclt1yc como fracci6n t I I y que :oonciona -

que tanto los rcrrescnt ant<.•s de las ,Juntas, as r cmro los au:dl Jnrcs 

de las mismas cstar:in illf!cdidos par:1 conocer de los juicios cuando· 

éstos tenw111 al¡¡Cu1 interés personal directo o indirecto en el jui -

cio; y atlcm.:is, cabe hacer not:n· que respecto al contenido de las ·

fracciones 111 y IV llcl nnterior nrtfculo 739, se cambi6 el slstcm.'l 
precisándose el sentido de In nonna, pues el texto de tales fraccio 

nes daba lugar n que se utilizarn la recusación en funci6n de lma -

simple presentación de denunci:1 en contra de nlr.lmo de los integra!!_ 

tes lle In Juntu, como una maniobra para suspender la tramitaci6n -

del litigio. 

l.a versi6n de In fracci6n IV del nctu.'tl nrtículo 707 expresa 

que es causa de excusa al que alguno de los litigantes o abogados 

haya sido denunciante,· querellnnte o acusador del funcionario de -

que se trate, de su cón)'Ugc o se haya constitufdo en parte en· causa 

crimlm1l, 5e¡,Jida contra cualquiern de ellos, sicJT{lre que se haya -

ejercitado 1:1 m.:ci6n penal correspondiente, In que quiere decir que 

s6lo ser:í causn de excusn cuando la querel 111 o denmtcia hny11 provo-
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cndo el ejercicio de In ncci6n penal por parte del Ministerio Público 

en contrn del funclon:irio de que se tr<tte, }' no, com d:1ba lugar la -
versión nntcrlor, con base en el simple fonnalismo de In prcscntnci6n 

<le la Jcntmcia o qucrcll:i. 

3.4.- 1\CI11\CIOXES DJ: l.AS JU?Jr,\S 

En función con el cír~~nno jurisdiccional, 111 l.cy rcfonnada consa
gra el Capítulo V del Titulo Catorce a las actuaciones de las J1u1tas, 

lo que no se l.."OllSidcraba en la vcrsi6n original de la l.0y de 1970, -· 

nWlquc al~rni.:1s Je sus <lispnsiclones )'a comprC'ndían t-.ilcs actu;:1cio11cs. 

En efecto, el ;1rtículo 11;;:, ¡Je! propio C.'1pÍtulo que corresponde -

¡¡J anterior t1Ht1, 1..:unticnL' Ja mi-.1fl."I dis¡iosic!On n.•lati\•¡1 al caSl> d.:: -

que el tn1bajador i¡;norc t-•I 11or..hr1,_• dt.•l patrón o la dcnominaci6n o ra

zón socinl de la L'mprL•Sa en c¡rn.• tr.ibajc, pero :1grc¡:a un scgimdo ptirr!! 

fo, que cxprcsn que la sclla prcst.•ntac 1ón de la demanda en tos ténni -

nos que 1nlliCa la primc1·:1 partc lkl pnipio articulo, intcrnl!llpe la -

prescripción rcs1wcto lil' quic-n rL•,;ulte SC'r el patrón 1lcl trabajador. 

Otr11 no\'cd.1d rc-spccto a las ;1ctua.:io1ws de> Jas Juntas c-s lo dis

puesto por el artículo ilB, t:n el scntitlo dt• que la <111diencln o dili

gencia que se inich• .. ·n di11 )"hora h:ibil podr;í cuntinu:H"Se hasta su -

tcmlnaclón, sin .suspenderla y sin necesidad de hahil itaci6n expresa

)" que en caso tic que se .suspenda, deberá contimL,rsc al siguiente Jfa 

hábil, hncicndo const:lr la .Junta, en nutos, 1n ra:ón Je la suspensión; 

esta disposición viene a cambiar el h:íbito de las Juntas de suspender 

las diligencias l'll virtud de haberse llcgndo a transponer la hora o -

el dfn h(ibil en que se iniciaron, dcj;índost• a las partes promover su· 

continuaci6n. 1\sirnismo el m1e\"O artículo 719 obliga a la .Jw1ta, lo -

que no hacia la dispo~;ici<Ín anterior, a que cuando en la fecha se0:1l~ 

da no se llc\'llrc a cabo la prfictic;i de .,l¡~un:1 rJiligcnciu, la Jllllt.:t h!!, 

r:i constar en autos la ra:ón por la cual no se practicó y seíialar:i en 

el mismo acuerdo, el din )' hora para quc tl•nga luj.!:tr la misma. 

Tnl \'C:: l;i tran-;fo111i:1ción m::is iri:portante rc-ferente a las actua -

cienes de 1;1s .hmtas, es la consldcr:id;1 por el artículo 721, \j\IC cu -

rrcspomlc al 712 anterior;¡ Ja l"l'Íonn.:1, y;1 1¡11<.'.' db;ponc q1IL' c11a11do al· 
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gím integrante de In Juntn omi tlcrc fi m,,r las actas de lns dil igcn. 

cins en lns que haya estado presente, se cntcm.lcrá que cst!i. confor

me con ellas y obliga u la Jlmtn a cntrcl!ar copia autógrafa de lns

t1Ctns de las nudicnci¡¡s n cndn 1ma de 111s partes comparecientes. 

Con estas dos 1.Hsposicioncs, que modifican lo scf\nlntlo por el ante

rior nrtículo 712., se enmienda In práctic.1 viciosn en algunos Trih!!, 

nalcs Ju Trnhnjo, en el sentido do que se modificaban los ncucrdos

tomn.dos por la Jl.Ultn, tutn Vct pasado el acto de la diligencia con -

iootivo de ¡1tr.una llisconbncia entre los integrantes de la misma, lo 

que rJnbn origen n fonru:u; corruptas de tr(unitc en el procedimiento -

que ln mayorin de las veces dcjnhnn en cstmlo de lndcfcnsi6n a los

trabajndores, 

En lns demás disr.osiciones contenidas en el capitulo sobre ac

tuaciones de las JlU1tns se repite, y en muchos casas se mcjarn, la

rc<l41ccl6n de llls que esta m.1terin contenía ln Ley onteriar n la re

forma; llSÍ misrro, se agregan 11onm.s que si bien no C.'lmhian el scnti 

do del procctlimlcnta, la 11clnrnn, cOITKl en las artfculos 722, 723, -

7Z·1, 7Z5 y 7Z6 que incluso establecen tm sistem.1 propio del procedi 

miento laboral para la reposición tle actuncioncs 1 lo que la Ley no

conshlcrahn antes de tn rcfonna. 



CAPITUl.O IV 

lAS PARTf;S f:N f;l. PJIDCT;SO 1.AROílAL 

Ve manera tradicional. al partir del concepto <lC' que el proce

so es tum relación jurí<lic;i que se establece entre el :1ctor )' dem:t!! 

U.u.lo, a tra\'és del ór~mio Jurisdiccional, como p;1rtes en el proceso 
se Jmn scflaJmlo fw1dam.L'lltaln1t.•Jltc Jos: :u¡uclla que demanda y m¡ucUa 

de c¡u icn Jcmanda. 

4. T. - ,_., Hl.\'t.:IO.'-; Jl/; /_..\S l'AHTES. su;u:--¡ f.L f'füJl'OSJ"IU Dtt l'llDCiilllHIP.N'fO 

UC'slll ta i11tL•n•sa11tt.• dcfini r el concepto de parte en tm proceso, 

sl éste se considera corno uua \'inculación de derecho entre las par-

tes; tal v.lncul:tchín tit.•nc co11KJ con:c. .. ·cut.•1Kia lig,1r :1 !.1s partes a tm 

h:IC('r o <1 un nn h:1c .. •r <lC'ntro JL'l ohjeti\·o final }'estatuir, una nor

. m.1 espec!fic•t ll que dchC'n sUjC'tar su con<lucta, o scri que t,11 intcrt!s 

pre\•jcnc de la fim1l idad 1¡uc t icne corno tn<lt iv;ición el procedimicnto

quc se cstnhlecc. 

[.n cfL·cto, si el rro¡iO.sito del prrn.:edimicnto consiste en loHrar 

cst;iblcccr cu:iles .son lo.s dL•rcclin!; que se rcclnm.1n, y ello prc\•icn .... 

t.lc lo que nqu1..•ll:1.s p;1rfl'.S, qUl' "'' \'incuh·n en t>l procl'dimil.:nto, cSt!!_ 

hlccieron como !.t.•y t'tltre t.•lla.s, 1..•s im!11J:1hlc que T;is p;:irtcs se defi

nen cll función dC'1 acto que t!C' r.i.11wr.1 orif~inal celchrarun p;ira \'irle!!. 

larsc jurídic;imente n(ui antes de la 1:.xistenci;1 t.lel proceso; es decir, 

111 \•J11c11Jació11 jurídic¡¡ eutrl' Jo~; co11t.cndic11tcs no se establecen -

través del 1•n•c1..•dimit'nto, siwJ qtzc t'S :u1terior y cons;tr,r:1d:1 por Stl -

propia t·oltmta<l. 

J'n ca111hi.,, cu:uido Jo que !'<'\'a ;1 definir en el proccJirnlcnto es 
Jn cxistcnci;1 de dctenni11.1Jos hechos :1 los que- la le~· iltribuyc unn • 

co11sccucncia Jt:J dercc/10, :i t•st:ililcccr un;¡ conJuct:i.qttc ohli¡.!;i :1 las

partcs por 1..•l simp!P hecho dL· •JUL' :-:e \·ea re.11 i::::1d:i J;¡ conducta sdla

lad;i en la hipótc::i.s, como !'llCt'dc t.·n c.1su de Ja :1pl it.:.1cié11 del dt•rc· 

cho p1..•11;1l, 1:1 finalidad del procc.so no L'5 entonces definir· o dccJ¡1 -

r.1r el dt.•recho rc~¡wcto a las p:irtl'." \'i11culndns l'll 1111:1 rel.1ci611 jurl 



dicn :interior, sino simplemente verificar, conformen las pruebas n

portndas por lns personas interesadas, si se han reali:ndo los he -

chos expuestos en l:t demand1.1, pon¡ue es lo Ley y no la \'Oluntnd de -

las partes ln que otorga esas consecuenci01s de derecho, 
En el proceso lnhor;il :-;e tiene que partir necesariamente de ln

idca Je que u tru.vés de procedimiento se tratn de nverigunr, no que 

derechos han sitlo establecidos )' conculcado.s por ;1lg:ma de las par -

tes sino qué hechos han sucedido dentro de rn1a rcl:1ción de trabajo -

establecida, para dctciminar cu:il es la conducta que },1 p.1rte ll:un.,

Ja lllmandmla est:i ohligadn a seguir en f;wor de la dcmandnnte, por -

que corre se ha dicho, es la le)' y no )¡¡ voluntfül de las partes ln -

que defi!Jc los dercd\~)s r oh! igacioncs en mm relación de trabajo. 

1\hon1 bien, si la litis se t.•stablece en función de los hechos -

e:xpuestoi:. en J;1 dcm;mtla, y si t•l proceso tiene por finalidad Jec!dir 

111 conducta a qm.• cst:i ohll¡\alla l\ett•tinina,la parte> de lns lnvo\11cra 

tl:is en In relación de trabajo, p()dría :1finnar:-;e que ln.s partes son -

cxctusi\'amcntc aquellas que L'st:i11 impl ic:1cbs 1..•11 Jid1a relación, la -

que ori¡:ina, confonn1..• a dcredm, 101 re¡~ul:ición de l:t conducta tic la!' 

p.1rtcs t.•n la propia rclai..:iótt, )' es esta con<lucta la que va a \'erifi

c:1rsc p:tra tlcfinir en el laudo la detcTT11inación de ohli¡::1ción que -

tiene una de lns pal'tes o su absolución. 

4 .2. - l.A CAUSA DE l.!!GITIH·\CJO.'J ACTIVA EN El. l'RCl-OVt:nrn 

Dentro del proceso laboral no sólo las partes i11\'olucradas en -

unn relación de trabajo tienen ohlif\:tciones procesnlcs, ya que to<la

persona o 11utorüL:1d que ten¡.:,, en .su 111<1110 doctmc.•ntos o datos que pue

d11n contribuir al csclnrccimicnto de la verdnd, está obligada :a npo!. 

tarlos al requerirlos la autorhhld jurisdiccional, por lo 11uc la si!.'!. 

ple vinculación eu tut procedimiento no es suficiente criterio para -

dctenninar a lns partes en el mismo. 

Lo anterior lle\•a a otro nspecto fundamental que es ln causa de 

Icni timición nctiva en el proooventc de tut procedimiento, cuya defi· 

nición tiene int<'rés porque en los procedimientos laborales, al i -

gua! que en el Jcl'ccho privado, la causa de legitimnción, o sea el -

título del derecho, es lo que h:tcc posible jurfdicnmcnte que el pro-
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movcntc excite la actividad del órgnno jurisdiccionnl. 

IH'l cnusn de legitimación cs In (lropia rclnci6n de trnbnjo, por 

qui.! ni faltar Csta, el órgano jurisdiccional está ante Ja i11J1oslhi

Iid11d de llc~·ar a c:ibo aquellos netos que la lC}' encomienda para v~ 

riflcar la rcluciUn de los hechos que se exponen corro ftu1damento de 

In cxpcd1ci6n del lm1do. Es la relación de trabajo la que reviste -

de cfjc¡1ci:1 el acto del pro110\•cntc }'que Ja ley pruct•sal en cad;1 C!!_ 

so Jctcnni11:1 Je w1:1 manera concrctn. 

4.3.- IA l'Ell<;IJ:t\I.llL\D 'i C.\l'ACIUAD ,JURllHC..\ ll!!I. l'IOOVENTH 

El nuc\'O derecho proc1.•s;il lahor;il ha d~u..lo w1 paso más en el C..:!, 

mino de l:i divcrsific;1cití11 Jl' Jos com;cptus prucl•Salcs t.•n función 

con el derecho privado; es pur ello que el artículo 689 de la l.ey -

Federal del Trahajo define como partes en el proceso, ¡¡ ai¡ucllas -

"que acrediten su interés jurídico en el proceso}' ejerciten accio

nes u opongan excepciones''. 

Por lo que n.•spcctn ;1 Ja ca¡rnci<l.1J, el nrtfculo 691 de la Lcy

cstablccc c¡ue los tr;ib;1jadorcs menores tienen cnpncid:1d pura compa

recer n juicio sin necesidml de autori:ación alguna pero, tratándo

se de rrenores lle 16 nfios, la propi:t disposición obliga :i las Jtmt¡1s 

n lmcerlo saber a l:a Procur11d11rfa de la Defensa del Trabajo para -

que ést11 les dcsi}!ne un rcprcscnt;mlc. Se :idviertc aquí el cambio -

radical que hny entre el procedimiL•nto civil y el de trabajo, ya -

que en este í1ltimo se supri/111..' el fonnulismo Lle la designación de t!:!, 

tor dativo p;ira que un menor pucd:1 com¡inrccer a juicio, y se disini

nura el est:nlo Je 1iinoriJ;1J, puesto que a los ncnores que tengan 16 

nfíos Jos considL·ran capaces p.1r¡1 presentarse a juicio sin necesidad 

Je tutor o n~presentmltl'. Pero otro laJo, considero que el mcncio!tf!. 

do nrtículo es :mticonstitucion:il, por 111 imposici6n que dicho artl 

culo refiere a los menores, :11 impe<lirseles t.Ul:l libre <lcsignaci6n -

<le reprcsC'nt:mte lC'w1l. 

A.o;í misr.1U, el artículo h!IZ de la J.cy fC\:k•r:1l <lr..•I Tr:ih:.jo defi

llC' de 111:111cn1 distinta Ja forma de rt'prcscntaci!Í/1 11ue en los procc<ll. 

mientas privm.los tienen tanto el podc-r nat:iri:-il como )il fann.1 tlcl -
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oondato; este art!culo nunquc b5sicnmcntc reproduce las frnccioncs

dcl nrticulo 709 anterior, suprime el primer p.1rrnfo y con él nquc

lln disposición que ar<lcnnhn que In personalidad se ncrc<litnrru dc

coníormidad con las leyes que In rigier:m, snlvo las modificaciones 

que coroo excepción scnnlabn en sus diferentes fracciones, y que ln

nucva rcfonna lns estnblccc corm disposiciones generales y ya no c2 

100 excepciones. 

Así, triltiínJosc de npoJcrndo, confonnc al nuevo artículo ln 

personalidad se ¡1crcditn por palier notarial o mcdi:mtc c;1.rta podcr

finn:uln nntc Jos testigos, sin ncccsi<l.-id de ratificación, si se lT!!, 

ta de personas físicas; cua111Jo se tr1ttc de rcprcscntnntc lcgnl dc

pcrsom.1 moral, con el testimonio notarinl respectivo que así lo 11 -

credite; >"• cuando el comp.1reciente actúe como npoderado, con el -

testiJOOnio notarial o cnrt;a poder. siempre que quien otorr.uc el· ¡X>

Jcr esté lcl!nlmcnte autori;:mlo para ello. 

Por lo que hace a ln representación de ln parte dcm.1ndada en 

lu etapa de Demanda y Excepciones, dirL'l!PS que, existe diversitfad 

di.! criterios de acuerdo a las diferentes Juntns de Conciliación y 

l\rhitrnje que existen en nuestro p.1fs, )'a que en algunas Je cllns 

perml ten que, en esn ctnpa. tnn sólo cOf11lare::cn el npot.lerndo de ln

dcrnandm.la, y en otrns totalmente lo contrario, o sea, que tiene que 

comparecer l"l dcm:tndndo en fonn.1 pcrsonnl y directa. 

Coro lo ordena In Ley Ln!Xlral, nrtículo R76, sJ las pnrtes no

concurrierón n la etnpn concilintorin, se les tendrá por inconfor -

mes de todo arreglo r deber:ln presL·ntarsa pcrsonalmanta a la atnpa

Je dcm.1nJa y excepcionas. Siendo este el criterio al cual deben un!_ 

ficarsc todas las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

J.n refonro cu materia procesal convirtió In fracci6n 111 dal -

:irt{culo 709 anterior en el nrtículo 693, el cual otorga 11 las .Jun

tas la fucultnd de taner por ncreditad.n In personnlidnd de los re -

prcsentnntes Je los trabajndores o sindic:ntos, sin sujctnrse a las

rc¡:J."ls del artículo 692, siempre qua de los doctsllCntos exhibidos --

1 )CJ!lll"n :al con\•cncimlcnto de 1¡ue cfcct i vruncnte rapresentan n In par. 

te intl'resad.a. 

Corro se puede advertir de lns rcfcrcncins n la refonn.1 de ncr!t 
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ditar la pcrsonalidnd de lns partes, que se hacen en los párrafos -

anteriores, lns nuc\·ns dis1K>sicioncs proccsnlcs suprimen todo fonn..! 

lismo y se nlcjnn dcíinitivamcntc del sistcmn considerado en el l~

rccho l'rJ\'ado. Al respecto, cnhc hacer notar como en el derecho me· 

xic:1110, trat:indosc de procedimientos, la tendencia es que para ha -

ccr cft>etiva la aplic:u.:iOn dC' leyes de ór<lcn pilhl ico corno la Ley F~ 

dcral del Trabajo r tarrl>ién la Je ,\mp.1ro, ('fl su CilSO, In fonnnl iJ:id 

queda suprimi<la con la c\·illcntc fonnnlidad de- d;1r ¡¡ tmlo el 4uc ti~ 

ne derecho de pn~\·cr, la faciJhbd lle lograr su objcti\'o, sin que 

se \'ca frtL'>tr<ulo por la lkficicncia en tu1;1 formali<l;11! o tct.:nicismo· 

en 1:1 presentación de sus dt..'l1i.:111J.:1s. 

El artículo h~lú <le la l.L·r Federal Jet Trabajo con1Jre11Je una -

disposición qoc en cierta fonaa \'iL'llL' a suplir, r no solamente a -

pcnlonar las Jcficiern:ias l'll el t)for¡_~;uniL•ntn de Jos ¡}(Jdcrcs en nnt~ 

ria laboral, ya lllll' L'StahJccL• que el po<icr q11c otorga el trabajador 

para ser representado l'n juici\1, St' cnlL'llllcrr. conferido para Jcman

Jar todas lns prestacicmL'S princip;ilL•S )' ;icccsorias que corrcspon -

W-m, ·:nux¡uc no se exprese en el mismo, t:tl disposición, tongnientc

con l:t obligación de suplir l:1s drficit•ncias Jt• la dcm.1nda en mate

ria 1ahor:tl, tiene corrn finalidad evitar que las deficiencias dadas 

al extender un poder por parte de los trabaj;1dnrcs, impidan que - -

quienes dcmand:m ;:e• \'(_•:m priv;\\Jos en sus derechos por un defecto en 

el doc1micnto qur acredit:1 la representación. 

Cabe Jestacar, 1¡uc el nuevo l'ler~'cho l'rucl'sal Lahor:tl, cstahlc

cc la obligación lle una reprc~cntación comtm para los colitigantcs

con la 110\'etlad tlt• que si los dem;indantcs o dL•mandados no llegaren 

a scnalnr al rcpresent:ultc comlm, la Junta f'St:í f;icuttncfa pnra hn -

cerlo en su defecto. 

1~1 Procuradurín tlt' la llcfcnsa del Trabajo, a tnwcS di: ln nuc~ 

\'n regulación procesal, tiene ohligncioncs Jcfiniti\'as con cnráctcr 

de asistencia técnica a los trahajac.lorcs, ÍITlfllleStas por la Ley en -

f1mciú11 de la idea de i111pc,\ir 1¡uc defectos en el ¡iroccd.imiento dc-n

como resultado que los trah:tJ:itlorcs se vc;in ¡1ri\·;1tlos tic su-: dcrc -

chos. ,\si, tiene la ohli¡:aci.ún r.le desi1:nar tm representante n los -

ttennrcs, cu;m<lo éstos SL':Jll ílK.'norcs de ló aflos, )' dc ase~or:il' a los-
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m"yorcs de 16 anos, 
Ln rcfonn.1 procesal n lo largo de su rcgulnci6n, utiliza dos -

conceptos que deben dlstinguirsc de mnncra cscn1pulosn: el de rcpf"!!. 

scntnntc legal y el lle npodcrado lcgalmc:mtc ;1utori::m.10. Del contex
to Je las disposicloncs relativas a este aspecto se deduce c¡uc cuan. 
do la Le}' se rcflerll a rc11rcscnt:mtc legal, debe entenderse por tal. 

no aquel que obrn c11 función de tu1 contrato de mam.lnto en los tém!. 

nos de la Le)' Ch•il, que es propinmcntc lo (jUC la Le)' denomina como 
npodcrado lc¡¡al, sino el que de confon11idnd con el nrtículo 11 de -

In J,cy Fl·dcr:1l del Tralmjo, tiene por definición cstntutnria Jn rc

prcscntnciún lc1::1I de l;i persona mor.11 de que se trate, tal como lo 

scílala la fr;1c:ción II del citado nrtículo 692, en el sentido de que 

"cuamlo L•l n¡nll\craJo acttil• crnno rL•pn•sentanll' legnl Je persona mo 

ral dcherá exhibir el testimonio notarial respectivo que nsr lo .a 

crc-ditc". 

l .. 1 consccul'ncin de no presentarse personalmente dentro de un -

procl'dlmicnto ordinnrio, es la que si ·se trntn del actor, se tendrá 

por reproducido su escrito de dCI1L1.ml:1 confonnc lo scílaln el nrtícu

lo 879 y si quien no comparece personalmente es el demandado, se -

tcndr.'i contcstnndo In dcmand:l en sentido afilmativo, 

Ahora hicn, en el caso scíl11lado en el p;írrafo anterior o sen -

cunndo las p:1rtcs o ClL1.lquiert1 de el lns, no comparecen pcrsonnlmcn

tc a In audiencia en el periódo de concilitación y, por tanto, dchc

r5u hacerlo en dich11 forma en rl pcriódo de dctr .. 1.fld.1. y excepciones.

es c\•identc que si no comparece personalmente, ntmque a dicho 11eri§_ 

do se presente 1m apoderado, deberá tenerse por no presentado y, -
por tnnto, confesada en sentido nfinn.1.tivo ln demanda, tal como lo

scfü1ln el articulo 879 a que se !mee referencia, sin perjuicio de -

que en su oport1mldad se esté en posibilidad de ofrecer pruebas re.::, 

pecto a los hechos ti que se refiere In propia disposici6n. 



CAPITULO V 

El. J'ltOCE.50 T..ABOUA.1, 

5. 1 • - LOS TER\11 !lJS 

Punto Je c:ipit11l importancia en todo estudio dC!l lk•recho ProcC'

s:il scr¡Í el referente a Jos "ténninos", cntcnJii::nJosc por t:1lcs "Jos 

espacios Je tiempo que t:n un acto procesal dcbc 1Jcvi11·sc- u cabo, p:1-

r11 tcncr eficaci;1 r \•:il i<lt':. legal". 

En el estudio dt• l'l los, nos ucupanioos Je cut•stiont•s tall•S l"OnKi 

el scflril;ir Jl'sdt• nianJu se empit•;:a ;¡ curn!r el tCnuino, como se com

putan, así como las co11sl'CllL'l1ci.1.s de su no :ip1uvcc/1:1mit•nto. 

~\este respecto, contra 1ma frc•ruenci:1 q11t• y;1 ¡till"L•Ct• cost11111hrc· 

nos permitir.ios afl~'1r que l'l h·!:i .... l;nlor mcxic<1no trató este tcm:1 -

con bast:tntC' prt•cisiii11, L'l:1bonmdo 1111:1 excelente pie:;1 Jurit/ic.o, co· 

1no lo es la contenida t•n Jos .-.rticulos 7.~3 y si~~uicutcs de !;1 Ley l's_ 
doral dC'l Trnlmjo, dt•spurJs dl' la refonn.a Dt• 1!.JHO. 

J'or principio, eJ ar~iculo i,)'.'; l'St:ihlt•ct•: "/,ns tl:nninos comen:::!!. 

r;ín il correr nl dfo siguiL'11te ¡¡J en que surt<1 sus cfrctos J¡¡ notifi

c.-.ción y se contar;í con ellos el día de :;u \'t·11cisnic11t¡1''. 

Con lo ;mtcl'i<lr t•Xpmw dt• una mancr;1 cl:ir.-. la funn.• en IJllC' se -

cont,¡¡rfin los <lía..:; coraprt·ndidns en dichos tCnninos, toman1lo en co11si

dcrncitin qut• Ja notificat.:iiin t•!; la \'Í<I d<' comunicación de Ja :mtori

Jnd ;1 1.-.s p:irtes, y que n1:u1do no :.:11rtt• C'll los tC:nninos previstos en 

Ja l.cy, deJ:1 en t•st;1d11 dl' dl•S\'t'!lt;1};1 p:1r¡¡ su t!C'fc-ns:1 a :1J¡:11na de J¡¡o,; 

Jl:ll'tcs en el juicio; pu1· C'llo st• quisu que loo: términos comcn:.ilriln • 

11 correr el di:1 :.:i¡:uic111c al t'n •¡lle se efectuara Ja noti.fic.•t·ióu, }'il 

que c.·n otr:1 fon~• la prccipitaciúu :1 quci se sometería ;1 J;¡ r11rtt• en· 

rwda ri}'tld;iria al Juz¡:ador e11 J;1 htísqucd:1 Je la \•cnl.'.ld, 

Ex11ct11 f1í11:ulla dP n•~1put:u:iú11 se L'.\71orw L'll cl ;irtíc11Jo 7.>fl, 

cu;u1Uo ~• fin 1IC' c\•it;1r c.infu'li1;11 f .lt•sconcicrro, !>t' Jlrl'\'it'lll'll que -· 

lo~ /!JL•:.cs SL' n·¡~ularfin por PI d<' 31J ,rí.1:> n:itur:dt•s ~· tj\IL' Ju." Ui:1s •• 

hilbi lt•s st• l'.nns i 1kr~1 riin dt• .:.¡ hor~1s 11;1 t11r;ill'S, in h: i ando su conft•n • 

Jt> Ja.; :!·I ;1 1:1,; .:.: hnr:1s, 
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En lo referente n !ns consccucnclas causndas por el no npro -

vcchrunicnto de los ténninos, se nos previene que se tendrá por per

dido el derecho que se debió ejercitar en los mismos, esto clnro, -

sin nccesidnd nl~Lma de acusnr rcbcldin. 

U1 doctrina ha marcado mm distinción entre lo que debe enten

derse por ténnino }' pl:1;:0, ello debido a que son muchns las persa -

nns que los confunden, entendiendo en sentido estricto que plazo -

significa el lapso lle tiempo que se conccJc para rcaliz:tr un acto -

procesal; micntr;:1s c¡uc tcnnino, t:unbién en sentido amplio, es el 1112, 

mento en el c11..1l ha 1lc l lcvnrsc n cabo dicho neto procesal. 

J.n Suprcm:t Corte de .Justicia ha scntndo sobre este tcm:1, el si 
guicntc cri tcrio: 

TER.l!JOOS .Jt/IJICIAJ.f:S. - Cunnr.lo lo- Triburmlcs no cstftn en func.ie_ 

ncs no deben correr lo::> ténninos concedidos a las partes, para quc

h.1gan v:ilcr sus derechos ante aquellos. 

Jurisprudencia 391.- t_)uinta f;pocn. P.1!l68. Vol. Tercera Sala.

Cuarta !'arte. ,\péndice 1917-1965. 

5.Z. - l.AS mTIFIC1\CIO}.'I:S 

Notificación es el acto por medio del ctml se hace del conoc:i -

miento real o presupuesto a l:ts partes en juicio y en :ilgw1as ocnsi2. 

ncs n terceros, de las providencias judiciales dictadas en un proce

so. E..;t:1s notificaciones confonnc 11 la Le)' Fetleral del Trnbnjo pue 

den ser de dos fonn.'ls, personales o por estrados. 

Las pri~ras, o sea las notificaciones pcrson.'llcs, son de lns -

que est<iblece la Ley cu su articulo 7·11 y s.igulentes, y es ahl <lom.le 

se scíinln que estas notificaciones personales serán en el domicilio

sefinlndo C'll autos, hasta en tnnto no se designe nucvn casa o locnl -

p .. 1ra el lo. 

Primeramente sobre In fonn.'l en que Ja mismn dcha realizarse de

bemos scfialar que es obligación del nct11..'lrio, el cerciorarse de que

ta peri-;01111 que dchc ser notificada, habita, trt1h11ja o tiene su domi

cilio en la casa o el local scf\nlado en nutos para hacer la notificf!_ 

ción, esto guarda la finalidad de que In notific11ció11, rL·almcntc, se 
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haga u ln persona nfcctmla. Estando presente el interesatlo o su rc

prcscnt1mtc, el m;tuario notifjc¡¡r.á la rc!'olución, cntrcgánd(llc W\.'\ 

copin Je la misn1a; pero si ln pL•rsona a ('uicn se trata de hacer di

chta notificación, es lUla persona noral, entonces t;>} nctuario <lchcr[1 

asegurarse de que la persona con quien entendió ln t!il ig¡ . .>ncia es el 

rcprcscnt;1ntc lcg<tl 1\e la misma. Si el :u.:tuario no encontrare a !a

persona a quiu11 Jchc notificar o a su rcprc~C'nt:mte, le dcj:1rú citfl_ 

torio con 111 \lCl"St11L"1 qut~ lo atendió, ¡1:.ira que lo espere el úi;1 !'i. -

guicntc a una hora d1:tc1111inad;1. 1\hora hi...:-n, si 110 oh~n;111tu el cita

torio cnantlo asista el ;¡,·tu.irio, 110 e!'t;Í ¡11·cs1.mtc el interesado, o

su rcpn•scnt.111tt.•, la lll•tificación st• elllL'li.lcni ..:on 1·u:t\\\Uit..•r perso

na <¡UC' :il' t'JKllL'11t.rc l'li \.1 r,:,'1s:1 o loi:al y si esttl\'icra11 Vsto,.; ct·ri·:.

dos, se les dt•jar;i una copta lk' la rcsohh.:hin L'll la puerta Je cnt r'.!. 

da. 

PC'ro si las Ji\•crsas hiplitcsis a quL• han de cnfrC'ntarsc los m¿ 

tu:1rios fueran cinic;u:icntl' la:; ;L11tC'riormcntt..• scl\ala<las, 1:1 tarea se

ría sencilla)' no fl'<llll'riría la 1naynr rc):ul•Kión Je la I.cy, pero en 

la ¡1rácticn cotidiana de .!ich;is 11ntifiC";1cioncs, los actuarios se C!J.. 
frentnn n un sinntC'J\L•ro ch• si.U1;1..:i•11ws (lifcrcntt•:;, que con m1'Cilio -

de la l.cy, r con un s;mo critt'rio Jebe <l<' resoh·cr diariamente m;Ís

sin embargo, la le~· sigue JlP...'\'inieu.J,, situaciones y agrega: si en -

ln casa o lugar scí1a\a,\o para hacer la 11oti.fic:1ción se negara el i!,!. 

tcresai.l.o, su rcpt"esent:intc o la pcrson:i con quien se l'Oticn<le l;¡ dl 
li¡!cncia n recibir la notifir.:acic>n i:'·sta se hará por instn1ctivo que 

~ J<..•jarii fij:Hlo en la pul•rta de \;1 rli:-;m1 1 adjunt.1mlo una copi:i Je 

la resolución, 

Ahora bien, cu:1n.lo se <ll' el i.:::1;;0 en que el trabaja,Jor ignore -

el nombre llcl patnín 1) 1~1 rn:dn social Je la empresa <lon¡\c lnhoró,-

111 1.c)' cst,1hll'CC tan sólo 1;1 nhl if>;1cilm de que cuan<lo Tlll'nos en su -

escrito inicial 1\c dl'lnaml.:I ci tl• d ckml\c i 1 io 1lc la creprcs:i o cstabl~ 

ci111il•nto o lu?,:1r en .lon,\l• h•iya pn·stotdo el trahajo y aJcm!is la :1ct!_ 

vi<l:Lll a que ;l<..' dl'<lic:i t•l ¡1atr6n, con estos 1los 1\atP~, le fij:1 la -

l.e)' al act11;1rio la ohli¡'.acilín de ccrcinr.1rsc al pr:1ctic;1r 1:1 dili -

~cncia, ik qUL' t•l 111~:ar <lL·sir.na,\o l'n a11tos C'."' 'll!llC'l 1\ond<..• se prest~~ 

ron los scr\'icio~; pl"cvit·ndolc ;nlen1ás 1-011 h:1stantl' :1ci<..•rto lcp.isla-



ti\'o 4uc en todos esos cnsos nslcnte su rn::ón en el expediente, e~ 

poniendo los elemantos que le hayan llcvm.lo n In convicción de que 

el lugar notificaJo era el previsto en nulos. 

Complcm<'ntnnUn ln rcgulnción de };1.s notificncioncs, cita la-

Ley W\a lista que contiene los casos en que la notificaci611. tlchcrá 

hacerse pcrsoJL,lmente en fonna ohligadn y Pll esta lista se conti<_,

nc las slr.uicntes: (art. 7·12): I) Hl cnq1ln::•uniento n juicio y cuan, 

do se trate tlel primer pro\'cído que se dicte en el misroo; 11) El -

nutl• lle radin1ci6n lk•l juicio, qlll' <licten las .hmtns lle Concilia -

ción y Arbitraje en los expe<licntcs que 1:.-s rc:mitnn otras .Jw1tas; 

111) La resolttción t_•n que las .J11nt.1s de <lec lnren incompetentes; - -

IV) El nuto que rL'Cai¡:a al recihir la scntcncin de amparo; V) La -

rcsulución t¡UL' ord~nL· la reanudación ,kl prnc!'1limicnto; cuya tram.!_ 

tnción cstll\'ic:;c intL•rnon¡1i1b o suspcmlida por cualquier causa le-

1:al; VI) El unto que cite ¡1 ;1hsol\'er posiciones; Vil) Ln resolu -

ci1ín <¡lll' deban conocer tus tcrceros extrafios nl juicio; Vil!) El -

lau(lo: !.X) El nuto q11c co11cc<la ténnino o scímle fecha p:1.r:1 (\\le el· 

trahajarJ~·r SC:l rL·intalado; X) El auto por el que SL' or<lcn.1 In repQ_ 

!dL'.ión <l<' actu,1ciones; .XI) En lo~ cuses n t\l1c se refiere el 11rtic~ 

lo 772 de la l.e}' (nr'ltificncióu acto prc\•io de c:1.ducidnd); XII) Los 

casos urgentes o cuando concurrn11 circw1stanciw; especiales :i jui

cio de ln .Junt:1.. 

Después de tratnr las notificaciones pC'rson:1les, pnsnrcmos .:.. 

nhora ;1 ocuparnos de las notificaciones por estratlos, que ln l.cy -

FL·\leral del Tr.ibajo prevé cn sus artículo!> 7.;5 y 7.tti. Est.1s notifj_ 

c:1.ciones que son l.1s l\l!C tr.1dicion:1lmcntc se h.1ccn en los estrados 

de las Juntas, colocnndo en cl}o3 los acucn.los correspon<licntcs, -

nsi como el llÍlll\CrO del expc<licntc respectivo para que sea nht don

de los propios interesados pasen n enternrsl• de dichas rcsolucio -

ne!', ,,(u1c¡ue evolucionando un poco esta forma de ccmunicación la --

1.t_·f prevé l¡uc la .Juntn po<lní acorlfar ln ¡mblicnción de un bolctín

quc contcnl:a la síntesis de estas notific~1.1:1on('s. E.">te boletín de

her5 ser fijndo en un lu¡:nr visible del local de la Junta y poste• 

riormt•Jltc, dehurii ser coleccion:1llo para guardar memoria de la pu -

hlicación de dichas resoluciones. Esta lista de acuerdos deberá --



guarJ.i.r Lm.i. fontLi.lidnd, y clln es que deberán ser nutori::ad11s y se 

Iludas con fecha por el St•c1·ctario Je la .Junta. 

Es de considerarse importante cit:ir que t•stc tipo de notifica -

clones por estrados n difL•rcncia de las personales, surten sus efec

tos al día sjguientc de su pt1hlic;n:ión L'll el holctín o en los e:>trn

dos de la .Jtu1ta. 

Los priucipios ¡;encndc:> de todas las noti.fic:11.:ioncs serán las

siguicntt•s: 

l'ri¡;k..•ro: Que l:ls notificaciones dcbcriin hacL•rsc sicmprt• en ho -

ras hfdiih•s con una <mticipaci,ín cu.111Jo mcnu~; J¡: vcinticu:1tru horas

antcs del día)' hora L'll que dd1a efectuarse la ,li!igt•11ci.i. pant la -

cu:tl cit;m, l'Sfo, .->;1J\·o opu· h11hit•r•1 ;iJ11una disposii:iU11 L"ll nmtrar10-

por Ja 1.c}'. 

Sc~unJo: Que las notific;icinnL'S, cit;1ciont•s o L·mpl:i::;Ullientos d~ 

lwrán reali::;ir!h' dL'lllro dL• Jos ~i11co Jias siguic11tcs ;¡:;u fcch;1, s;1!_ 

vo cuando cx¡iresa1:1C'11tl' la r-c:;oltk·idn o en l'I l.t'.I' c:.:ist<i Jispo;;ici6n

cn contrario. 

"fercero: En el aspecto fun:-.:1lisimn, !:;!' JebL•roi lle ohser.•ar que -

toda céJuh1 Je notificación, :11 1acno.s ..:t;utL·11¡:;i pJ lur,ar, df.i. y hor¡l

en r¡uc se practic¡tw; L'I nfu:l<"ro del cxpL•,licutL'o el non~'1rc Je las p;:ir

tcs, nombre y do111iciJio de la pcr.son:t o personas qlll' deben SPr notl

ficad:is r copia ;1utori:mb dl' 1:1 rco;oluciñn que s(.• .i.ncx.1rfi a la cC:d!!_ 

la, 

l'or otr.1 ¡•.1rtl'o no ~'L' p:is.1rii ¡>or <1lto Ja prevención c¡uc J:i 1.c)"· 

hace Je que scr.ln nulas las notific:1cio11cs que 110 5C pr.1ctil111cn de -

confo1mi<l:1,! a lo Jl:;puesto L·n l'Ste c1pf¡uJo y scfial:1r :1dcrr.;í.s, que la 

Suprema Corte J<.• .111stiL·i.;1 <1 csll• rec:re..:tn /i.i. scfial;1do su criterio ;:1-

tra\'ÚS Je Ja .Juri:;prud(•nci;t, indicando q11e cu;1nc.lo el notificado en 

fonn:i cxtcmpor~inc:1 SL" !¡¡¡ga lk• to,J.1s fctitL1s :;;1bcdor d~·J pro\•cído, y 

nsi:>tc a Ja Jilir,l.'nci:1, C!>tt• ~i)lo hL"cho convillhlar;í dicha notific.i. 

e Hin. 

5.3.- /IlS EXJk)H1US 

!iL· cmticnde por é:;tc, l'I rcqucrimiL·nto c:-crito formul:1c.lo por un 
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Trib~nl notro Je igual jcrarqurn, de la mismn o diferente juris -

dicción, para que de cumplimiento a lns diligencias qui! en el mi~;roo 

se le cncnrr.an. 
Por lo quu se ve l•stc es m1 medio lfo commlicnción entre m1 Tr!_ 

brnml que conoce Je lU\ juicio con otra autoridad, que rndicn en un

lu¡:ar diverso al en que se lleva el juicio, en nlgtum forma puede -

coadyuvar¡¡ la tramitación Je este. 

Así lo cntl·nJió el lcgislatlor al Jctcnninar, en el nrtículo --

753 Je la J.cr, qtm las Jil i!!L'ncins que no pucllcn practicarse en cl

lu¡:ar de In residencia de la .Junta que cono=ca del juicio, dchcrfin

cncollll'lllbrs1.? p\Jr MUdio de t•xhorto al l'rt>shlcntc lle la Junta !.ocal -

<le C•mcilinci6n )' Arhitrajl• D al dl' l¡¡s Espcci:dcs, 6 n la autori -

<JnJ m/is prilxim.1, sie11~1n• )' C\1:\nJo la dilir:encia lkha llC practicarse 

dentro de la ltcp1Íi11.icn ~k.·xicnna, 

Como se ve se tn1t:1 lk• una práctica 11nivcrs:il impul'St:1 uru1s \',S._ 

ces por rn~oncs tic jurisllicci6n y otras por el tiempo y dist:mcia, 

J>ero esta priictic;1 ha ido trasccmliendo de lo nacional a lo intcm~ 

i:ional. 

E:;t,1 ítltirno nos lleva al co11ocimicnto de tulfl distinci6n 1miy o.!2_ 

jctlva y atlcm:ís nt'ce::aria en l'1 sentido lit' que w10 es C'l caso de 

Jos exhortos dentro del país )'otro hiel\ ¡Jisrinto el de los eithor ,.... 

tos nl extranjl•ro. 

l'ur lo que se refiere n los primeros o sea los que lléhcn ser 

dili¡?cnciados ¡lentro ¡Je lns fronteras del pai's, el Tribtmnl que diS 

te resolución en que lo ordene, ¡Jchc haccrh> con la mayor hrcve,fad, 

m.i!: si tom:1 en eucnttl que ¡1rccis:um.•11t.1• la distancia " que se encuc!l 

tra algrnm de las partes o tl'rL'cro.s rel.:1cionados con el juicio, lo

harán \Ul poco m.'\s tanL-.do <le lo ordilli1rio, por eso e~ que la Le)' fJ.. 
jn llll ténnino de 2·1 horas :t partir lkl nomcnto del :icuer<lo que lo -

ordene, parn que hn1:n el envio del mi~;rro. 

Término tnmhién perentorio, por los motivos ya expuestos. es -

el quc> exhorto para que har.n Jos lnimi tu~ par,1 que lo dil igencic n

}¡¡ hrc>vcdad, pro\'eycndo lo concerniente dentro de W1 ténnino de lns 

72 horas sjguientcs a ~u recepción, y dehc>r:í dilip.encior~c clentro -

Je lo.s cinco dlas siJ,!uientcs. 



En caso Je incu11pUmlcntu rJo..• lo .interior, se corre el rlesgo

dc que el Tri11tmal cxhort:111te se <li rija n su superior h:1ciémlol1J -

conocer la ornis Ión de su suba! t1Jn10, éste de ncuer<lo con el artic~ 

lo 759 de la Lcr, 

Se 1'111.'dc prcst•nt.1r el ca!>o de 1¡ue un:i de las part<'S tJsté int~ 

resada en 1 lc\'ar el exhorto a la nutori1L1rJ cxhortad:i, cslo <'ll via

dc Uffil 1n:1yor celeridad, r ante estas situaciones, la J.c)' pre\'Ú: La 

Juntan solicitu.1 dt.• parte podr;i cntrcf~ar el cxh<.lrto y sus anexos· 

.:al ofcrent!.! prc\'ia r<1::1i11 que deje en autos, quien bajo su más es -

tl'icta n•sponsabilidad le L'lllrt'f:ar;i a la autorid:1,J <..'.\liort;1d:i para· 

SU dili~'.<..'IU:iWllÍL'lllO. 

El ofcn•ntl' tk'\'ol\'PnÍ c•l c·xhorto dili~:L·nciado bajo su nds es· 

tricta n.·spons;tbilid,1.! :1l ... ·xhort:111tc. 

Ahor.¡1 bien, o..•I Sl'guadv c;1~;L1 es cl correspondiente ;i cuando el 

exhorto dcha <k· en\'iarsl' ;¡\ t'>;:t r.111.Jl•rn, rJonrJc eviJcntcmcnte las -

nonnas de la Ley Fcdcr;1! del ·11·:1h.1.io 110 th•nL' :1plicaci.Sn )' l'll don· 

Je el exhorto tont:I al¡'.tmas Yt'<:c·s ••li-;1 dcnominacitin, )' rc·quiere o -

tros rl'lJUisitos l'll su 1 r:1mitaci611. El r.t.1L'Stro Conde r I.uke, es - -

quien se ha ou1p:n!o l'n definir In que• vil uu t(·nt>no intcm:1cional

sc cnticm.lc por cPmisión ro¡::itori:1 o f':\lorto, l'Xpunit!ndolo corro un 

TC<]Ucrlmicnto o stiplll·a dirir,idn por u .. 1 .h10..·t. o Trib1111al al de otro 

país pldiénLlolc qtlo..' practique• alg(¡;¡ ;1t.'to Je prr..cedinicntu en irnc

rés J" la J11stici;1; .1!;re¡~!i11Jo con tm ~;l•ntido 11claratorio "que puc· 

de decirse que tic•1w ¡'ur objeto la ¡)r:ictica dc tula JiligL•11cia Je -

instn1cci6n, dl' ¡wticit;ri 1\c datns o dnctir.-.t.•ntos, 111 comprtlbación de 

cscriturns o c11:1)l•sq11icr;1 de otra cJ.1sc dt.• pnlt.'bas, la cit.1ción de 

tcstiI,'OS o l lam:1:nil'llto:1 dt• ntr:1,.; pl•rsonas ante el Trib11n.1l exhort:.!_ 

do". 

l'or principio, t~n mie~'tra lq_:i:.;l,1cili11 L•stn" c.•.\J1.1rtt•'l ímicar.il'!!. 

te se.• ;iutori::m cuamlu ,.;L' dt:n:ue,.;trc que son in.!i:;¡,o..•nsahles para -· 

11rohar lo~ lit.'Chos fundar.tentill<•s de.• ]:1 d1•m:1ml;1 o s11 cnntc-;tnci6n; 

c.•str> tonia11Jo en cuenta que por lo tard;1Jo que ro..•sult:1, no serían • 

poco~ ]os liti):antc.·s llnJi,lns, •!lit' inlt.•re~;1dn.'l l'll ¡¡J¡¡q::1r juicio!;,· 

,.;oJ i<:it;lnm exhtlrto,.; al cxtr;mjero, mmqut.• no ¡~u:irdar;1n trasccndcl}_ 

cia en cu:11110 :11 fondo del Juicio. 
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Para tramitnr esto, se librnr:i dcsp1u:ho tomando en cuenta lo -

dispuesto en los tratados o en los convenios intcmncion:ilcs. A fa!. 
tn Je tratados o convenios nos debemos sujutar n lns siguientes re
glas: los despachos scrái1 remitidos en viil diplorn:itica al lugar Jc

ln residencia de ln autorid:1d corn.•spomlic.mtc¡ pero para hacer esto 

se fC(\uicrc la legalización lle las finn .. '1.S de las autoridades c1uc -

los cx¡lirJcn. 

5 .. 1.- LOS l~Clllfa\'fES 

Cumn 1m.a novedad en l;i lc¡~islnciún taharal aparccun las norm.is 

rcgt1lndor;1s de lo!; im:idl•ntL'S, m1tcrion11entc no se encontraban rci~~ 

l:Hlos, tal \'l.':: en atención a qut• éstos no son dcscnhlcs dl.·ntro dcl

prol'.cso lnbor;1\, que busca una justicia r(tphla }' c.•xpéJI ta. l'cro ·n -

tn ve;:. la no re¡',lllnci6n l\('1 incidente hahín hecho cner al proceso -

lahornl en conr.tantcs vicios y artificios, que los liti~m1tes dolo

samL•nte prorrovinn con L'l fin lle rL•tnnlar IW¡;!ati\'amcntL· los juicios

l11horalL"'· Se sabia Je la existencia dL' causns lle nuliJml, lle pro 
hlL•m:1s de l.l"1Hpt•tencia, Je pcrson.nlid~1d, JL· soli1.·ituJcs Je ncumul:1 -

ci6n, o bien de excusas, pero dejnha toLIO esto al cnpricho Je las -

partes, que cllns le dil.'r:m 1:1 regulnci6n que dcsenran o hicn a los 

criterios sosteniJos por los distintos Tribunalc>s, que.• en In ma}'O

rín de las veces no eran coincidentes; por ello ;1hora, de acuenlo 

n la rcfonn.'1 Ll('l proceso, scÍlalnrcmJS :1lr,wi.1s gcncrnlitbdcs de es -

tos incidentes. · 

l':ir;1 Emil in Hc1c; la palabra "InciJcntc", .Icri\'a del Intín inci_ 

tlo inci<lents {ncontcccr, intcrnDnpir, suspcmlcr), significn en su

nccpci6n más nmpli11, lo que suhrcvicnc 11ccesorinmcntc en algún <l~U!!. 

to o negocio ful•ra del principal; y jurídicamente, la cuestión que· 

sobreviene entt'1:" los liti1:antes, Jurante el cur!;o Je ln ncci6n prirr 

cipnl. 

l'an1 t\lsin.a, inciJente es todo ncontecimicnto que sobreviene • 

accesoriamente durante el curso d<' ln instnncin, como In intcrposi

ci6n Je tm recurso, la solicitud de nulidad de dilig<'ncin, el anhnr. 

go precautorio, In oposici6n 11 tllln diligencia de pruebas, la citn • 
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ción para cvicción, Micntrus que para Echandia son: decisiones juris 

tnntum lns '\UC deben ser ¡uloptncfas en el curso del juicio nntcs de 

ln sentencia que le pone fin. 

Concrct:mdo, se puede decir que el incidente no es sino tum - -

cucsti6u que intcrnarrpc la estructura lógic:i de cualquier proceso )'

sus efectos, son tnlcs que no se puede llegar nl lmulu, si no SL' re

suelve previamente. 
El artículo 761 de 1:1 Le)' Federal r.k•l Trnbajo, ni referirse ;:1 

los incidentes cstnblccr.' que se tramitarán dentro <lcl expediente 

principal dondc se pror1111cvc, sal\'o los casos prc\'isto!:' en la l.c)'. 

Sin embargo, rn;is •nklantc, el artículo 7u2, nos dice que SI! tr~ 

111itarfi11 corno irn:l1kntL"' dr.· ¡irc\·io r especial pnmtun:larnicnto las si· 

guicnll'S cucstimK·s: 1) :\uiiJad¡ 11) Compl•tencia; 111) l'crsonali<laJ; 

I\') Acumt1Incilln; y \1) El<cusas. 

De estos incidentes rccomx::iJos por la Ley, ella mism:t hace lmll 

imrortantc <listinciún: Si se prmnuc\'l' uulidad, competencia, ac1u1111la

ci6n o el<CllSas, dentro dl' las .! l hor,1s sir.uicntes, se sef\al11rá <lía )" 

hora para la auJicncia incidt•nt:1l en la que st• rcsolvcr.'i, En carnbio

:;i Jo que se pn•mucvc es cuest idn dl' rersonal idad, o de cualquier o

tra cucsti6n no cspC'cificada l'll l'l ;1rtíc11lo 762, se suhstanciarli y -

rcsolveriÍ tic plnno, 

l .. 'l docti-ina tradicional Sl' preocupaba en dcmasín en tas siguie!!. 

tes cuestiones: ¿Jldien los incidentes resolverse antrs de la cucs -

tl6n princip;1l?. ¿SuspendC'n cl cursri 1k•l juicio?. ¿L'ls scntcncins -

que los rcsucl\•cn son \0 crdadcras sentencias?. Sin nhomlar sobre la -

resp11csta, nos concretamos a SC'flalar que 1k ncuC'rdo con 1.i modernn • 

doctrina dcl p1·occso, n·prcscntad.1 por Jas escuelas italianas y nle

lllólll<ts, se orientan en un triple scnti1lo: n) 1..•l de restringir la admi 

si6n <le los incidentes; b) el fl(> consi~lcrnr cnm.., sentencias, sino C2, 

mo ort.lcnnn:as o :iutos, las resoluciones lk• lns cuestiones que surjan 

inci<lentnlmcntC' en C'l juicio; y e-} el de c\•itnr que los incidentes -

susp1..•11J1m el curso drl juh:io. 

5.5.~ J~\ ,\Ol\nJl.ACJO~ 
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A partir de In reforma la J.cy dedica a la nclwulnci6n todo el 

Cnpftuto :< ck•l Título Catorce, que viene a fijar reglas que no cs

tnbl<-'CÍ·'l el :interior articulo 722, el que s6lo imponía la obliga -

ci6n de cjcn::itar conj1u1tmlll!nto toU.'ls las acciones que hubiera en

centra de una misma persona en un:1 s6la dcm:u1dn, bajo la pena de -

tener por cxtiuguhlns las no cjcrcidns. 

Scclm scfialn el articulo 766 de ta nueva LlJy, la ucumutnci6n

Ji;o los juicios procede Je oficio o a instancia Je parte, cunndo se 

trate de m¡uC?llos prorovidos por llll mismo actor contra tm mi!;np d~ 

mm1dndo, rcclrnnando las mis111as prestaciones o aunque ést,is sct1n -

distintas pero derivadas de una mism..1. relación de tr:1hnjo; c11:111do

sc trate Je juicios pro11•wh\os por ,\istiutos 11<:tores contrn un mi~ 

mo ÜC'll\:lll•lado, si el conflicto tuvo su orí~~l.'ll en el mismo hecho de

ri\'ndo de In rel:ici6n d~ trah<1jo; )-. por (1ltimo, en aquellos caSos 

en que las prcstncioncs 1-cclnrn.1<.hs o los hechos que las motlvnron-

11ucJen originar resoluciones l.·ontr;1<lictorins; sin emhnrgo, existc

tum excepción qlll' cst.ibll.-cc el nuevo articulo 768, respecto a las

m.1terins de capaci t..1ción )" 1Hlicstr.1miento ,Je los trnhnjaJorcs y s~ 

l!llriJ.1<.I c higiene en los centros <.le trahnjo, en que las üemanJ;uL1s 

no po<lrfin !<l.'T 11ctnm1lablcs con ningún juicio de jurisdicción local, 

ni a ninr,uaa otra acciún, 11ucs en ese cnso, Je acuerüo con el nr

tfculo mc11cioii.1rJo, las ai:cioncs que en ,\ichns ID..'lterins se ha)·an e

_ierciJo ante tu1a .hmtn Local dchcrún ser conocidas por la Junta E;:. 

pccial Je la FcJcral de Conciliacitln y Arbitraje, para lo cu:1l In

.Junta l.ocnl est5 obliga,\.:¡ n remitirle copia ccrtifica<l.'l rJc ltt Je -

m..1nd1 y Je ln rJocumcntaci6n i¡uc se acompañe. 

La tramitnci6n Jl' lo. actanulaci6n se rJchcrli c(ectutlr confonnc

a lo cstahlcciJo respecto il los incidentes, o sea mcdi.'lnte ctmrda

por sep;1rallo r en tma 01t1i.liencia incidental, debiendo conocer <le la 

misma l:i .hmta que hubiese prevenido, en los términos y con el mi:!_ 

irn pruccc.limiento relnti\'o a lns competunci;1s 1¡uc scfiala el Cupit!! 

lo 111 •lcl Titulo Cntorcc de la l.ey. 

l'or último, la <leclaratorin ,Je proccdcncin do la nc1cnulnci6n

ticnc co100 consecuencia, scgGn el nuevo :irticulo 767, que los jui

cios m;ís recientes se nctl!lllllcn al m.'is antir,oo; y, que lo actunJo -
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en los juicios 11c11mulacbs no surta SllC: efectos, cuando sc trate de 

aquellos proroovidos por el mismo actor contra el misno demandado -

por lus mismas JffCtcncloncs. J.o anterior tiene como finali<l:1d que, 

h.,bicndo sido cstahlcciJo un litigio, no se prctcndn subs:mar sus

dcfcctos llll'dl:ultc la trmni taci6n Je otro Juicio ante la propia o -

tllstinta autoridad juris11iccional. 

S.6.- !J\S m:so1.uc10~1:s 1,\HOR.\J.Es 

Origin.almcntc la 1.L•y JL· 1!.l7U no cstahlccin, coro lo hilcc a -

partir lle Ja lh!fonn.:1 c.·l C1pitulo XIII dc-1 Título Catorce, w1 apar

tado específico 1.kdii:ado ;1 las rcsoluciom .. •s laborales, sino que se 

refería¡¡ L0 Ila:-> l'll su:; .irtíndo-; 711 ;1 71-1, 775 11 777, 7RO )' BIU,

Cttyo contc11idn fuL• incluí,lo l'I\ el cit;u]o capitulo, que amplil) ta 

ll'S disposicionL'S r rnodificii alí'.lln:1~; dt• l'llas en fonna not;ihlc. 

I"'-• l'Sla fon:~• l'l ai·t í..:uJr, S.i~ ,.,l•fwla qlll' en l'l pn>..:<'dimicnto· 

labor11l dchcn c11ll•mlerSL' por i!Clll•rdos, las simples dctc1minacioncs 

de trfunltc; ;mtns inci<kntnlc-~ n resoluciones interlocutorias, a • 

t(Ucllas que resucl\·;111, dt>ntro 'J fuera del JUÍ..:in, un inchll'ntc; y

por í1ltJ1110, Jaudos, !;is r1..•solucioncs qut.' :;e dictan sobre el fondo· 

del conflicto. 

Otrn no\'cd;Ld, t¡lll' \'icnc a implcmt'ntar la cclC'ri<l;i1J del prm:c· 

dimicnto, es lo cstable..::idn por l'I arti1:ulo 838, que obliga a la • 

Junta a dictar sus rcsol11cioncs en el acto en qtll• conclt1)'il la di1!._ 

gcnci:l rcspccti\'a o dentro de las .18 hur:1s siBtlicntes a aquella en 

la que rccih:i pnmocioncs <IL· la:: p;irte~, modific:írnlo sustancialr.ll..'!!_ 

te lo estnhlc<iJo por el articulo 711 :mtC'rior, que lkiha un ténni

no tic 2-1 hor;is par:1 dictar las rr.1•ncin11:1das n·sl1lucioncs. 1\simismo, 

se cstableCl' t¡11c l'll Jos lm1llos dc-bC'r;i <[Ul'di!r dcte1111inado el sala • 

rio que si rv;i de hase para la conúen:1, ..:uanti fic<Íllllosc el importc

de las prestaciones, y sólo por excepción pot.lr:í orden.1rsc (!ltC se 

:ihra incidente lk liquiJaciiin f;irt. 8-17>). 

El nuc\U nrtic11lo RIS rcprrnlt1cL', ;1unq11c con distint.1 Tl'd.1c 

ción lo dispuesto por l'I anterior arlí..:ulo 71:'i l'll L'l :•L'ntio.lo Je 

t¡uc si los rcprcsc-ntantcs de los trab:1_iadol"l'.~ o ,!l' los p:itnincs Sl' 
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11icg.1n a votar, sl se trata de acuerdos el voto de los ausentes se 

su1n.1ni 111 del Presidente o 1\lt,.iliar; en trattin<losc de laudos, se -

ll:un.oní n los suplentes¡ en caso de que éstos no comparc:ccan o se

nicr,ucn n vot.1r, se pcdir:i n tris m1torid:1Lk•s 1¡ut• corrcspond:1 sust..!_ 

tutos para t11l efecto, entendiéndose que el voto de los nuscntcs 

se s1an:1 ¡¡} del Presidente. 

También se cstnhlccc que \'Ot<1ili1 1ma rcsoluci6n, 111 i¡::,u.11 quc

lo scf\:1];¡ J;1 l.L'Y antes de la rcfonna, si al¡::,uno tic los representan.. 

tes se niega H firm.1rl:1, <lidia rcsoluci6n, prcvi11 certificación -

del St•crctario prodt...-ir<í C'Ícctos IL·g;dcs sin perjuicio t.fo las rcs

ponsnbilidadc~; Cll qu1,_• Ji;1y:1n lnctlrrido los omlSOS (art. 8·1fi). 

A1lcm:is, l'xistc tma m1ew1 .Jisposición, :;efü1l;1Ja por el ¡1rticu

lo 847, qlK' faculta 11 Ja:; part-cs a sol ici lar ;1 la ,Juntn 111 :iclnrn

ción de Ja 1·c:iol111.:iUn para corrt•J.!ir errores o precisar ;1}J.!Úll punto 

sin que tal hcchu interrumpa el 1énnino p:1rn la impugnación del ·

laudo. 

\.onfonnc lo sefial;iha el ;.interior artículo HJ!i 1 el nctttal 84H

conserva el principio de quc 1;1s resotucionc~ de Jns .Jlmtas no mi

mi ten rccurso alctu10 r Je 1¡uc cst;is no pueden rcvocnr sus propias

rl•so luciones. 



CAPITULO vr 

l.AS PltUE.lAS EN EJ. i'IIDCE.<)Q l.AOORAL 

6.1.- PIU/l.'CIPIOS G~EHAJ.ES 

Es Je gran importancia el C11pitulo XJI, Sccci6n Primera del -

Título C.1.torcc de la Lcr Fl.'deral del Trabajo, en el que se contie

nen las reglas genernlc:; sobre las prucb:i.s Jlsponien<lo el :1rtículo 

776 la runpl ia fncul tnd a las Jw1tas de aceptar tollos los medios de 

prueba qrn.' no sean contrarias a la moral )' al Jercdto, r t•n cspt..• -

cinl la co11f1..•:>io11:1l, la 1h1t.:tn::L·llf;1l, la testi111011i;il, la pericial, -

la de inspcct.:lón, la p1·l•s11ncioual, la instnunental de ;1ctuacioncs, 

las foto1~rafías r en g<.'Hernl ;1qul-llos medios nportados por los de::_ 

cuhrimicntos de la ciencia. 

Dentro de las l'l'glas genL·rah•s en 11~1.trria de pn1ehas se cstn

blecen las siguientes: 

A) Las pn1chas deben referirse- a lns l1l'chos controvertidos, -

cuando no hayan sido confl·sados poi- las p.1rtl'S, pues si esto suce

de, resultan inlitilcs. l'or lo tanto ni ofrecerse debe indicarse el 
hecho o hechos que trata de jlL.;tificnrsc. 

B) El momento ptuccsal oportuno para rendirse las pruebas lo

es la etapa de ofrcc:imiento a que se refiere c-1 artículo 880 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

C) Las pn1ebas 1\ehl'll ofrecerse acnm¡iari:índose los elementos Uf!. 

ccsnrios para su llesahor,o, pues si nn ~;(' hace, c;ibe su Jescchrunic!! 
to, 

D) Existe el prim:ipio, ya qtK• reconocía la Le)' anterior, del 

interrogatorio 1 lbrc que pueden fon:iular las p.1.rtcs a las personas 

que intcrvcnw1n en el Jesaho¡;o dl' i.,s pruebas sobre los hechos co!!. 

trcwcrtidos y la facultml dc hacerst..• J!lutuaml'lltc las preguntas quc

cstimen pertinentes ~· cxa:riin:1r los documentos y objetos que se ex

hiban. 

E) Subsisto lo fomltod pote>toth·o ''º lo .Junt.,, do pnoohos -
para mejor pro\•eer, que pucde solicitar la .hmtn. 



J:) Los terceros están obligados, cuando tienen conocimiento de 
hechos o documentos en su poder que puedan 1.."0ntrlbuir el esclareci
miento t1c ln verdad, de exhibirlos y aportarlos nl ser requerhlos 

por lns Jlmt:1.s. 
Ci) Cunndo nlgw,,. .. pcrsonn. 1 5l.':IJI las partes o terceros, no pue -

i.l.1. por cnfennedaJ u otro motivo justi ficndo, a juicio de la .hmtn,
concurrir al local lle la misma ¡1'1ra nhsolver posiciones o contestar 

al interro¡:atorio, Jebe compn1harse tal circunstancia con certific~ 
Jo médico o con constnncin fd1nciente que se exhih.1, )' h.·1.jo protes
t;l Je decir verJaJ, llehienJo en tal caso In ,Junta, sen.11ar nueva f!:., 

cha pa1'i1 1.:1 rcCC'pción Je la prut•hn, }' si subsiste et impedimento, -
el mélliCO d1.-•bc Je ClJ11q1:1.rccu1· Jcntl"O dl' los cinco díns si¡:uil'l\tes a

rati fi..:ar L'l doct~nl'llto, y en tal cnso, In .h,,.-ita dl'l1c tntslnllnrse al 
lUL~ar donJc .1quL·lla se t.'OClll'lltre para la rcce¡1ción de In 11n)Cha. 

6.2.- LA.<i PRUERi\S EN ESPECl1\I. 

A) PIUJERi\ ffi~Fll.SIO~M. 

En rclnción con l'Sta J1n1ehn 1 se Introduce la importancia innn
\0aci6n en el sentido lle que trntfindosc de pl•r.o;on:1s morales, In con

fesional, se debe <lcsahoi~ar por conducto Je su l'l'Jl1·esent~111tc le~al, 

sin perjuicio de que pueda tnmblén solicitarse que su citen nhsol
ver posiciones personalmente o los directorus, nJministradorcs, ge

rentes, y en general, :1 las personas que ejert.an f!.mcioncs i.lc dires, 
ción y mlministr.'tc iún en ln empresa o cstahlecimicnto. 

Lo Ley anterior, simplcmL•llte sefü1lnh;¡ que si se ofrccicrn pru~ 

ba confesional, por po~h::ionl•S de un.1 persona nnral, bastaría que -
se le cit3sc 1 rn:=.6n por 13 cual cualquier pef.sona, teniendo po<ler -

suficiente pnr.l nbsolver posiciones poJrrn ocurrir en rcpre~cntn -
ción Je In personn moral ni desahogo <le ln pruebn respectiva. 

El lcgislndor h3 empleado In expresión "representante lcgal",
de la misma m::ancra que lo ha hecho en el nrtículo 876 de ln Ley Fc
der:1l del Trabajo, cuando cstnblcce que en la ctnpn conciliatoria -

Jcbcn comparecer lns partes personalmente a la Juntn, sin nbog3dos

patronos, asesores o apoderados, y en 13 fracción Vl del cit.1.r.lo pr~ 
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ccpto cstnblccc que Je no hnbcr ocurrido las partes n ln concilin

ci6n, se les Jebe tener por incon[onncs con todo arreglo conciliut~ 

ria, y dchcrtin prcscnt."1rsc pcrsonalmL·ntc n la ctap¡i de dcmand:i y e~ 
ccpcioncs. 

El prohlL'lli<I consiste en :Hthcr que t¡ulso ili1r a entender el le 

gislador con la expresión "representante legal", para Jos efectos 

del desahogo 1lc la p1·ucha Uc confesión. 

Se ha l lc!::1Jo a pensar que como I¡¡ rcprcscnt.i.ciOn Ici!al de las 

personas n10r;1lcs, corn·s¡Y>11de ;1 los organisioos que J:¡ at!ministran,

cn tal c:1so, como éstos pw .. ·dcn st'r el Cunst.•jo dt.• ,\J111inistn1ción dt.'

una Socit.'<bd, el !'residente dl-'l Consejo dc ,\Ji11i11istral.:i1;11, el ,\dmi

nistrnJor ll111co, u hil·r1 l'i /J1rt.•ctor c;cncral de Ja t.•mprcs:i, o en;¡)

gunos c11sos, el GL•1·L·11te t:l.'11c1·al Je ésta, qLIL' ellos serían los ohli

gnJos n concurrir corno rq1r~·~,l'llt:1111cs lt•¡:;1lL·s Ji..• In socit•<laJ, r 110-

los npuder<1dos .iurí<licus gi..•ncr;dL'S u L'Spcciales de In socicJaJ. 

llcl:ic tom<rSL' L'll 1.·ucnta ¡¡111.• si hil'll, L~l artículo tt~2 de J;1 J.cr

cstnblcce 1111c lns parte!; ¡nwd¡•u comp;1rcccr n juicio eJI fonna <llrcc

t:1 o por con¡Jl..:to de apoderado icgalrr.etitl• n11toriz.1do, sin cmhargo,

tnl regl:1 J:cne1·a1, se ha llL·¡:aJo :1 t•st i11~1r 110 rcs11lt:1 aplicahlc l'll· 

el cnso de la confesional para personas morales, ni en los cnsos -

<JU!! 111 J.cy c:ontL'H~ila L'll las fr.1cciont.'·· I, -a.:to coiu:iliatorio· y -

VI, -etnp.i de Jcm:1nda ~· c.'Cct•¡wioncs·, \k·l artículo S7tt lle J;1 Lcr. 

!..os citndos dispositi\'os lcw1tcs, hnn sido de Jos Hds contro -

vertidos y respecto JC' lo~·. cu:ilL•s !•t' h:rn fonnuh1tlo las m.ís \'nria<la$ 

opi11io1u:s, sin cmharl:Oo es Je con~;idcrnrsc 1¡uc si J;¡ idea <le la Le)' 

excluir :1 los abo¡::illO!' p:ltronos, ascso1·cs o apodt·rndo!', t'll los ~a -

sos n que nos n-'llimos n•firil'JtJu, l)ÍL'll /llll'Jc ¡tt·n~•ar!>e L'li t¡lll.' l;1s -

personas J:l0r:1le::, pu1.•ll;111 <lL•sirn:ir comn ''rcprcscnt;tntc lc¡:al", p.1rn

sntisf¡1ccr la cxi¡:e11ci:1 pnx:::e~nl de J(lS pn·c1.•plos Jq~tllL·s antes l'lll'!!, 

c:ion.i<los, i1 personas que nJcm.;ís de ser 11bogados patronos, asesores

º npodcrndos tic la socicc..lnd, tcnr.au el cat':íctcr de "gcrentcs-.'.ldmi -

11istrativos", jefes <le dcp;irt1UT1c11tu Je rcl;1cioncs i111..lt1strialcs, dc

t:il rr~mcra que, mlem:ís de l.'llC:lq,:arsc tnles ¡x·rson.:1s, dt• J¡¡ dcfcnsa

dc los dt•rcd1os <lL' la socieJ:1J en juicio, pu1.•c..l;111 ramhil'n 1.•_iercL'r -

funcinlll'." crmo Jcle¡::1llo.;; del CousL·.io dt• ,\Jministr•1ciiín, o hi<'n, <lL•I 
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Administrador Unico, Directores Gcncrnlcs o del Gerente Gcncrnl, -
en ténninos del articulo 150, en concordancin con el articulo 145-

de la Ley General liu Sociedades Mercantiles, en donde se prcvcc -

que la Asrunblca Gcnoral de Accionistas, el Consejo de A<lrninistrn -

ci6n o el Administrador podrá nombrar uno o vnrios gerentes gcncr!!. 

les o especiales, sean o no accionistas. Ello mlcmás de confonni -
tL-id con el articulo 149 de la propia l.cy. 

Otra de las im1ov;1cioncs hechas cu m.1.tcrin confesional consi~ 

te en que se tengan por confesiones expresas y espontaneas las n -

finn.1.cioncs contcnhlas en l:u~ posiciones i¡uc fornn1ln el nrticulnn

tc, así col!lo tamhién el c;:1so en que cuando Ja pcr5arnl n quien se -

scnalc para nhsolvcr posiciones sobre hechos propios, ya no labore 

¡mra In empresa o cstahlecimicnto, previa comprobación del hccho,
cl oferente Je la pruch.:i debe ser requerido p.."lra que proporcioric -

el domicilio domle deba ser citado, y en caso de que el oferente -
ignore el domicilio, debe hacerlo del conocimiento de ln Junt.."l, an, 

tes de la fcchn scílaladu para ta celebración Je la tuu.liencin de -

dcs;1hogo de pn1ebas, pudiendo la Junta solicitar a Ja empresa, que 
proporcione el último lhmiciJio que tenga registrado Je dicha per

son;:1., en la inteligencia de que si la citnd:i. persona no concurre 
el Jí:a y hora senalados, la Juntn, lo hará presentar por In poli -

cf.:t. 
Nótese en éste últitro cnso, ln Junta, no dcclnrn confesa a In 

persona que dcha nbsolvcr posiciones, porque si ya no labora en la 

1..·mpresa su dcclarnci6n ofrece los efectos Je una prueba tcstimo 
nial. 

Trunbién se agrcgn por el legislador, que. se tenga por con fe -
slón expresa y espontánea de las partes, sin necesidad de ser ofr~ 

cicla como pn.1eba, lns m."lnifestnciones contenidas en lns constan 

clns y nctuacioncs del juicio, mllximc que to<lns las dcclnraciones
quc rinden las p:i.rtes, sus npoderados. o cunh¡uier persona ante 

lns Juntns, deben hnCerlas bajo protesta de decir vcrdnd, y bajo -
el npercibimiento de las penas en que incurrnn si declaran falsa -

mente nntc la autoridad, y en el caso de las declarnciones de JlCr! 
to!', :1ún cuando no tienen el caníctcr de partes, el legislndor les 
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impone t;llllbién el deber de rendir sus declaraciones bajo protesta 

de decir vcn.l.1J, sin c1uc se rl'<¡uicrn npercihirnicnto(art, 7Z::!). 

D) l'IUJEM f(lCIJ.fü."/'J';\l. 

l'or lo que lt.'lCc a esta pn1cha, contcnir.l,1 en 111 SL"cción Tcrc~ 

rn del C.1pítulo XII, del Titulo Catorce de la Le)•, su rcuu1aci6n

cs tot.'tlnicntc nuova, ya q11c :u1tcs de la n~fo11;1a 110 cxi~tí.1 11ing11-

11n rcr,ln expresa sobre el parth.-ular, por lo que par;1 definir 1'1-

cnlhkul vrobntorin de los Jocwncntas exhibidos c11 el procedimien

to, las Juntas tenían qw: recurrir n los criterios L'Stahlccidog 

por el Código rl·dcral de l'roct•d imicnto~ Ci vi h.·s. 

l!l lcgislnllor dcfi1w Cll!10.1 dc11:l111tcntos ¡níblicos aquellos CU)'n

f\ -it1lnció11 cstii cnco111cndada por la Ley a lUJ funcionario i11vcsti

<lo de fé ptíhlic:i, n:c;í comu los que ca ejc1·c1cio .le su-; funciones

nsí mismo lt."lrán fé en 1.:l juici,~ !'in 1wcesidad dc"lcgali:ación, -

los documentos expedidos ¡ior las ;i11tori,bdes Ji.• la Fedcrnci6n, Je 

los n..~tndos, del llistri to FL•dcr;1l o Je los Municipios, )' teniendo 

el c."lrácter de documentos priva.lo,; }{)S que no rcunL·n llls condici!!_ 

ncs .m tes mene i onad:is • 

En cuanto n l·"l importnntc i1movnci1:.n L•st.ablecida por el le 

gislador nl imponer al ¡1ntrón la obligación Je con~erv.:1.r 'l cx.hi 

bir en juicio, los t!ocumcnt.os n qt1L' se refiere el nrticulo 80•1, 

nsi como n las consecuencia$ <¡lit.' sohrcvicn•'ll ,"ll p~lt.rón omiso, sc

podrín afi1m."lr que nhora, la ¡1n1cha documental ,1Jqtlicre, en reln

ción con el J'l."ltrón rn1a trasci.·fülcncia si~~ni íicativa para ést.a en -

los juicios lnhontlcs, puesto que ,ieb,•rá :isistirsc Je asesores e~ 

pertas en Ocrecho l..ahor,11, que los inst.n1y:i11, jlu1tamcnte con los

tr;i.bnjmJorcs, a la preparación)' otorgmnicnto Jc contrntos indiv!_ 

<lu.."llcs Uc t.rnhajo, lista de rn)'ll o nómina de ¡icrsonal, controlcs

Jc nsistcnci;.i, com¡irohante~ Je ¡iai:os J.c: todas las prestncioncs l.!!_ 

hora tes. 

C) l'lillC&\ TE.STJ.\l)NIAL 

En rcl11ci6n con esta pn1cb..1, cmincntcmontc oral, se lt."ln cst~ 
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blccido lns siL-.uicntcs innovaciones: 

1) 5610 pucr.lcn ofrcccrso tm mfi.ximo de tres testigos por cada -

hecho c.ontrovcrtido que se prctl•nJn probar, en tugnr de cinco que -

scnalnbn el nrtfculo 7ü7 frncci6n 11 Je la l.cy Federal del Trnbnjo. 

11) l.>chc i11tlicarsc el nombre y domicilio de los testigos, y -

cunm.10 existe impcdim('nto para presentar ~lircctruncntc a los mbm10s, 

debe solicitnrsc a 1.1 Junt.:t que los cj te, scfü1lru11.lo la causa o moti 

\'Os justificados que le impidan presentarlos dircct:uncntc. 

111) ai.1ndo el tcsti¡:o o testigos radican fuera del lugar de -

residencia de la Junta, :11 ofrecerse la pnicha, dchc acompnf\.i.rsc i!!. 

tcrrogatorio por escrito, ni tenor r.lcl cual debe ser cxnmiMJo el -

tcstir.o, y de no h.1ccrlo se declarará desie1·tn, en la intcllgencin

dc qul' tamhién 1lchc11 de t•xhlhirsc l;ts copins del interror.atorio·pa

ra que se pongn11 n Jisposición de lns <l~is partes, con el objeto -

de que éstas dentro del té11nJ110 1le trc!i dí.,!i pre.scntcn su plicco de 

repreguntas en sobre ct•rrado. 

tv} Cuando el testigo SI:';\ alto funcionario ptílilico. n juicio 

de la Jw1ta, dche pc<lir su 1kclar.n:ión por mc<lio <le oficio. 

V) CtLmdo !;e esté en el caso de qUl.' el oferente <le la pn1ehn 

testimonial, no puet.1:1 presentar dircct:1mentc n los testir.os, estos

deberñn ser citados con el n¡lcrcibirnicnto de ser presentados por -

con<lucto <le la pollera, medida esta, tendiente a la celcridnd del -

procedimiento y 11 evitar los diferirnicntos en la reccpci6n de cstn

prueba que p1upiciaba ¡,, aplic,,ción nltcnlativa de los mct.lios de a

premio, que scílalab., el ;irtículo 720 Je la Ley rc1lcral <lel Trnbajo. 

VI) Se exige ahora que los testigos i;c identifiquen ante la -

Juntn, cu:indo lo soliciten lns partes, y si no pueJen hacerlo en el 

momento de la nu<liencin, In JlUltn, les concederá tut plazo de tres -

Jras para ello. 

\'JI) Si el testigo no hnbla el iJiomn espnnol, rendirá su Je -

cl<!rnción ¡mr medio de interprete nombrndo por la Jw1tn, el quto p~ 

tcstnr5 su fiel <lesempcrio, y cuando el testigo lo pidiern ndcmñs, -

de asentarse su declarnci6n en cspafiol debe escribirse en su propio 
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idiom por et o por el lntcrprctc, 

Vlll) Las Jlmtas, en los cnsos de la recepción de ln prueba -

tcstinDninl por exhorto, dchc de imlicar n ln cxhortóldn los nonbrcs 

de ltls pcrson..•s, que tcngnn fncul tnJ pnrn intcrvcnh· c11 ln di l igcn
cin. 

IX) Las objeciones o tndi.1.s a los tcstiAos, Jcbcn fonnularsc -

ornl1tentc al concluir el desahogo de In pn1cbn p.ora su np1·c.:lnci6n

postcrlor por la .Juntn, y cti..1mlo se objete Je falso n un testigo, -

l<t Jtult<l, rccibn las pl•wbns en ta mh.li('ncia de Jc~;thogo de pnn·bns 

n que alude el :irth:ulo 8R·I Jc la Lt.!y. 

X) Coon.Hnndo el ll.•Xtll \!e los artículos 818 con el 881 do In -

Ley rcdcr~1l llel Trabajo, 1l<'he 1•ntl'll•IL·rs1.-• que las ¡1nrtcs pueden ofr~ 

ccr pruebas p.'\rn jw;tific.'\r s11s tad1ns, Jcsput.'s del dcsnhor.o lle ln· 

pn1ebn testimonial. 

XI) lln sólo testil~O puede c011finJJ.ir co1wicción, siempre que -

concurran lns circunstnncins l\Ul' ~;L'f\ala el artículo 820 de la Ley -

F~cral del Trabajo, siendo tnl rC'r,la contraria n ln de los orili.."!m

miento.s procesales ch•i les en l'l que fotpcrn et principio de unus -

testls, testis nullL"· 

l>) i'RUEU.\ PERICl1\L 

f;.n la Sección Quinta del Cnpltulo XI l se introduce la fonM de 

ofrecimiento y dc.snl;o¡:o de In ¡1r11eba ¡1cricial, que no crn. contcmpl!!_ 

da en ln l.ey antes de ln rcfom.1 procc:.al, sino en unn forma muy e!!!_ 

brion.1rin, ¡iucsto que el artículn 7(10, fr;icción VIII, sólo estable

cí.a la obli¡_::1ci6n dr: 111 Jw1t.1, en cnso de pruebn pericial, de prev~ 

nir n lns p.-1rte.s pnrn que presentaren sus peritos en la audiencia -

de recepción de prucb:1s, bnjo el apercibimiento al oferente de te -

nerlo por desistido si no prescntab:i. nl perito, )'a la contrapartc

dc qll<!' la prueba se n .. ·cihicra con el perito oferente: nsimismo, fa

cultaba a la Junta para <lc$ig11arlo por ],; parte trnbajndora, cunndo 

i:$ta no e$tll\'ierc en posibilidad <le i;:uhrir los honorarios corrcspo!!_ 

dic11tc$ y nsi lo solicitare, )' par:1 nombrar tut tercero en caso Je -
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discrcp..'lnc:ia entre los dictámenes pcrlcinlcs. 

NO DEBE 
BIBUOTE&.~ 

En la lcgislnci6n vigente se define el pro¡)é)sito de la pn1cbn -

pericial {art!culo 821); se exige que los peritos tengan conocimien

tos en Jn cil.'ncin, técnica o arte sobre la cual dcha versar el dictfl. 

mcn y, si Ja profcsi6n o el arte fueren legalmente rcgl:uncntndos, e· 
xlstc In oblignción lle acreditar que se está nutorizndo pnra ejercer 

la proícsión de que se trate, confonnc a la Jisposici6n para las pa!_ 

tes (articulo 823), Je que nl ofrecer In pn1cba se lmliquc In mate -

ria de la mismn )'se exhiba el cuestionario respectivo, con copia Pi!. 
ra cnda una de Ins p.1rtcs. 

La .luntn qut-dn nutoriz.1dn a ln vez (nrtfculo 82·1), para dcsig -
n.1r el perito quc le col'respornln al tri\h;1jador si é:ltc 110 hk:ierc -

el nomhn1mic11to, si dt•signándolo este no prcscnt.nrc su dictlimcn y -

clr111do lo solicite el tr<ihnjador, por no estar en la posibilidad dc

cubrir los honori\rios co1-rcspondicntc!':, o sea el mismo y fo1ico caso

quc contcmpln l.'.1. legislación anterior. 

También se prevé el cnso de excusa por parte del peri to en <lis

cor<lin (nrtículo 82(•), la que debe prescnti\rsc dentro de las cunrcn

ta )' ocho horas sigliicntes n la di: la noti ficnci6n Je su nombramien

to, que debe ser con b:1se l'll cu.,lquicra de las causas a que se rcfi!;. 

re el c_,pítulo IV del Título Cntorcc de la propi;1 I.cr, o sea por l;is 

1nlsm.,s que t.lcben excusarse <le conocer de los asuntos los rcprescntru.!, 

tes lnte~?rantes Je In ,Juntn; de cstim.1r funlbda la excusa el Tribu·- i 

nal, In rlcclarnrá procedente y <lcsi!!nnrá un nuevo perito. 

E) PRUEBA DE INSl'ECCION 

La sección Sexta del citndo C.1pftulo XII regula In pruebn de -

inspección, que no se cncontrabn re¡,:lmnentn<la antes de In refonnn. 

Al ofrecerse esta pn1cbn, debe precisarse el objeto de l<l mismn, 

el Iug::ir donde deba practicnrse, los pcrióJos que ab3rque y los obj!:!_ 

tos Y Joc1micntos que deban ser examinados )" al ofrecerse, debe hacer 

se en st.•ntido afinnntlvo, fijnndo los hechos o cuestiones qua se pr~ 
tcnden t1crcditnr con la misltl.:l. 

Unn vez mlmi tidn la pn1eba de inspccci6n por ln Jw1tn, debe se~ 

fintarse día, hor¡¡ y lugnr para su desahogo, y si los documentos y o!!_ 
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jetos obrnn en poder de a11?11nn de lns p;:irtcs, la Junt<t, ln .apcrcib! 

ni que en caso de no exhibirlos, se tendrán por ciertos prcstmtiva

mcntc Jos hcdio-'> que se trntcn de probar, y sJ los documento~)' oh· 

jetos, se encuentran en poder de personas ajenas n ln controversia, 

se aplicarfü1 los medios de :iprcmio que procedan. 

El actuario dchc ccfürsc a lo ordcn:ido por In Junta, y rcque -

rir que se le pongan a Ja vista Jos documentos )" objeto:; que debe -

de inspcccionarsl!, )' lns partes)" sus apoderados, flUL•dcn concurrir

n la audiencia y fonrn1lar objeciones u obscn,acioncs, debiendo de 

levantarse acta circunstanci.1d<1, que firman los que en ella lmyan -
i11tcn•c11ido. 

r) l'HllEJL\ l'H[.S!JSCIO.'{\I. 

J .. 1 scccidn SéptJm.1 del C.1pft11lo XII, <le la l.cy fc<lcrnl del Tr~ 

bajo, está de<licada a ta pnK·h:1 presuncional, n la cual no se refc

rja ln lcp,islación anterior. 

L.1 define- la Ley como la conscCuC'ncia que la Ler o la Junta,-
deduz.cnn de 1u1 hecho conocido para .1verig11ar la verdad de otro des

conocido, sicndn prc;.1mcitin ll•¿:.11 cuando la Le}' lo establece expre

samente y hum.in:1 ct1.1r1tlu tic un hecho 1k•hi.daMC'11te prolmdo Sl' deduci? -

otro que es const.•c11N1cia de :n¡t1él. 

Cuando se ofn•ce Ja pn1c-b.1 pn .. •stmcional, debe? indicarse? en llllC 

consiste y lo que se a..:rcdite con l'l la. 

f:..<>tn pnicba, .adquiere gr.in rclc\'<incia jurídica, si se tom:111 e!l 

01ent;1 lns importnntes presiu1cioncs que? ahora establece el legisla

dor, particularmente l'll el 1.:•1so dcJ artículo 805 del Códlco L'lboral, 

cuando el patrón falta a In oblir,;1ciún de t.•:thihir los docu;p1.!11tos u

quc se refiere el .1rt í..:ulo 80·1 dt>l misno ordenamiento laboral; como 

también cu;m<lo se t1·;1ta de la rc-belJf.1 Je alr.una de las partes para 

exhibir los documentos, lll.'.ltcriil de una prueha 1le inspección. Tam -

bién se dn la p11Jcb;1 prc.·l'tulcional, cu:mdo el d"l'mand.:1do no concurre

¡¡ la etapa dc <lL•mand:1 y C)l.t.:t•pciones, y:1 que se te tiene por contes

tad:1 lade111.1ml;1 en sentido nfinn.:1tivo, s.11vo c¡uc drnlUL''.>tn• que el aE_ 

tor no cr.1 cJ trahaJ;tJor o pHtrón, que no existió el despido, o que 
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no son ciertos los hechos nfirmdos en Jn dcm:mdn, y sin que ello -

entro.ne justificar excepciones que no se opusieron. Se lL'l igunJmcn

tc ln prueba prcslUlCional cu l·clnción al Oltimo párrafo del nrtfcu

lo 47 de ln J,cy J.:1bornl, ctL1mlo n gnlt:a de prcscntnc16n del aviso -

rescisorio nl trabnjndor, se considera el despido como injustiflct1-

do. 

G) PIUJEBA INS'nu.r.n:NTA1. 

BJ capítulo XI J en su Sccc16n Octnva de Ja J,ey, se refiere n -

la ptUChn in..c;tntmC?ntn1, y ln define cano el conjiu1to lle nctu:1cioncs 

1¡1tc obren en el expediente fonn.'ldo con 100ti\"o del juicio, estando 

obl ig:irJn 111 Jw1t11, n tomar en cuenta l:1s :ictm1cioncs qllC obren en 

el expediente del juicio, para dictar el JnuJo correspondiente, 



CONCLUSIONES 

JlllUllHt\.- L,s rcfonn.,s estnblecidns por el decreto puhlicndo en cl

Dlario Oficial de la Fcdl'r:u:i6n el 4 de Enero de 1980, que entr6 en \'i -
nor el Jll de Mayo del mismo afio, que modificara en su totalidad los Tit~ 

los C:atorcc, Quince y Oicclscis y que corresponde a los nrt.ículos can -

prendhlos del 685 al !OJO de In Ley Federal del Trabajo, .:1rticul;1do co -

rrcspondicntc a la parte adjetiva del Derecho 1.ahnral, rcfonnas proccsn

lcs que eran necl'.!iari11s desdl• hacfa Mucho tiempo, cousidcrando 4ue ;1 pe

sar de que sc lmhía rl'fo11n1do el aspecto procesal t.'11 el :u-io dt• 1070, el· 

Procedimic11to dd1fa verifh·arsc t'll forma m;ts precisa, ¡ir:íctlca y cuidan

do a 1:1 parte dC:bil dl'l prOCl'dimict\tO, l'l obrero. 

r considerando adcrn:ís qw• tal rcforn1a constituyt~ una adectiaci611 de

la rcnlid:1d para la implantación dt• una ¡•stnicturn proccs:i1 idonen y so! 

vente n Ins necesiiladcs nnrt• los Trlh111111les l.:ihoralc!'l. 

sr:GlJ~•1lA.- lle las reíonn:ts dcstnc11n, indudnhl'-·1nentc, la controverti

da f:1ct1ltad de los Trihunnk:; .Juri:;diccional1.•!'l d•· Trnhajo Je correr.ir el 

t>lnnte:uniento 1lc la:; dcmnnda:- 1k• los trabnj:1dorcs e incluso dr~ accionar

oficiosamcntc por el los, l'fl lo q111.• :;1.• dc>nominn Joctrinalmcntc suph•ncin

dc lu dem.,ndn insuíicit'ntc o 1k•ficiN1t¡', ello de ncrn•rdo ;i lo estableci
do por el :1rtfcuJo úRS de In l.cr redl·r.1! del Trnbajo. 

Con el objeto de c\•i tnr que In demanda del trabajador sen oscura, -

dichns rcfonna:;, l'Stableccn trunbi~n la pn.·vcnci6n procesal, ya qui? facul 

ta a las ,Junt:1:> para que Indiquen al trnbajnJor sus errores o contrndic

cioncs Y ~ste los aclnrc, qucdaudo l'ncuadrada tal reforma en el art!culo 

873 de la l.e}' l.nboral, r logrando con ello un r.ran a\•ancc, ya que siendo 

oscura o contr;1dictoria la n.•cl1uri;1ci.ún, se dejaba a In parte patronal en 

indcfcnsl6n p:ir¡¡ pn·parnr su contcst;1ci6n )" n los tribunales del tr.o.b.o.jo 
sin los c-Jc-mcntos 11cccs11rios p;u·n n .. solvcr el fondo dl~i negocio. 

Hcsrccto n los principios procesnlc:; de- la irunediat(•:: y or.:1.lidnd, -

estoy co11\•c11ci<lo d~ 1¡t1c lo:; Mi:-mos siempre' :>l' dan dC'ntro dC'l t..lerccho n~ 

Cl'snl dcJ tr:ih:1jo, l'll forma unida, l'I uno dl'I otro, y:1 que ni l'Xistir Ja 



63 

inmcdiatc:: con lo cornpnrcccncin de lns p:irtcs en los conflictos laborn

lcs se darn consecuente y 16gicnmcntc In ornl Jdnd, principia éste que -
se huscn dentro del proceso laboral, Jndcpcndlcntcmcnte de que <(Ucdc -

plasmado por escrito lns intcn•cncioncs de lóls partes en los rcspccti -

\'os juicios lnbornlL•s. 

1CRCERA.- !.as nctu.1cioncs de lns Juntas vienen n ser 1mo de los C.f! 

pi tul os nuc\·os, de ncucrdo n ln rcfotm:1 de ln J.cy • Y'l que COJ!lQ heme~ a
puntado en In anterior Ley de 1970 s6lo comprcntlian ¡J)gtUias nctuncioncs 

de las mismas, creando con dichas inov;icloncs notnhlcs :n•nnccs pnrn Jo

grar unn mayor contluuhlnd en los procesos lahornlcs y pnr:t logrnr ns!

un:i mayor protccci6n a parte tralmjadorn. 

tll,\RTA.- & advierte que ahora el legislador dentro de lns grnrn.lcs 

novedades est:ihlccc dificultndcs y lUJ.'1 tlicnicn m.'is depuradn sobre el ni!!. 
n('jo dl' ]n personalidad, trnt:fmlose de pcrson¡¡s morales, nl obllgnrlas

n presl'ntnr mandatos vi¡:1,.•11tes, suficientes, que demuestren que el rC'pTg_ 

scntnntc tiene fnct1Jtades incluso pani comprometer en los corwcnios que 

pudicr('/l IJcv.1rsc a cabo. 

Sin embargo en el transcurso de vlr,cncia de lns refonn.1s c¡ue en -

fornia r.cnfrica se ilnrtl izaron, ;!lin se sigue dchilticndo en los Tribtumlcs 

J..al,oralcs, tnn PS así que 1.1 Suprmn Corte de .1t1Sticln dn In Nacl6n no

ha dado criterio ampllñ que definn de una vez el problc-ma. Como t:unpoco 

los Triburmles Col1.•¡.::lados de Circuito han t('nido unidnd nl respecto. 

Ser.in deseable que en algím nticvo C\•cnto lcr,islativo se pudlern n

<l.1ptnr el artículo Z7 de In I.cy de lunparo, en la ter Federal dol Trnbn

jo, p3rn que con el simple hecho de que se nutorl:::nrn n unn pcrson;1 pn

ra oir notificncloncs, se le tu\•iera Cefl\O npo<lcrndo; ndiclonfindolc tn -

nec:esidnt.l de que éste rospondiern, bnjo su propin rcspons<1bilidnd. 

QUJm"A.- Ln prcclusit;n procesal tcrn.1 vigencin nl cstnbleccrsc que. 

transcurridos los t~nninos fljados, se tcndrli por p6rdido el derecho no 

ejt•rcitndo en tiempo sin necesidad de acuse de rcbeldtn. Trntando con -

dicha refonnn c011scnmr el principio de In inmc>dintez procesal, 

Rcspc>eto a los Incidentes se establece un capftulo esflt>Cial pnra -

In tramitación de los mismos, debiendo estos ser resueltos de plano, --



siempre que no se trate de nulidad, com¡x.•tencia, ac11mulncHin o excusas, 

ya que para tales cnsos Sl· atorra w1 procedimiento incldcntnl, nunque -

breve. 

J'or otro Jmlo, subsiste ln imposihilidnd de lns Juntns parn revo

cnr sus resoluciones, pero sc pc.?nnitc ln :lclnracilin del laudo, parn co

rregir errores o pn·cisar alg(m ptmto. 

SEXTA.- l:n materia probatoria se regul:m los medios de prueba y se 

establece el principio que cximL' al trabajador de la carga de probar -

cunndo por otros ml·dios se pucd:i. llegar .al convencimiento de los hechos, 

ohlig;1m.1osc al patrón a exhibir los llocumcntos a que tiene obligación -

de co11senmr, con et ;1pcrcihimlcnto dL" tener por ciPrtos los hechos ul~ 

gndos por el trabajador, scf1alándosL' atlem:ís catorce fracciones en el ª!. 
tículo 71M, en qu<~ se arro_ia la l·;1r)'a dl• In prueba nl pntrón y que S•' • 

refieren ftmdmrcnt:ilmL'lll<' n todas las pn.istaciorws Je In Le)', 

Sil•nJo im¡mrtnnte ser1alnr que eon anterioridad 11 ln refonn:i., no c

x:istfa disposición <'n In l.t•y Pn rnnt<~ri;i dt.• carr.n tlL· la pn1cba, supl ién

dosc diclm anis16n con Jns c1·itPrios e~;t.1blecidos por In Supn.'ffin Cortc

dc .Justicin, lo que en •'casioncs obl i¡:ahan n q11t.• ftwr:i el trahnjndor el 

ohligado n prohnr. 

I~ cuanto ;¡ l~ re¡:ulación para l:i rcce11ci6n de las pruebas en pnr

ticular, se perfecciona la tO::cnica, si¡~li•·ndo los <'Sqt1t•m<1s del Cóc.liJ?O -

Fc>dcral de Procl'dirniPntos Civill'S en 10 aplienhlC'. Se incoTJiora y d<'fi· 

ne, ade>más, In pruchn pres11n.:::iorml, <'11 su dohlc :1.Spccto, le¡:al r humano. 

l'or lo que el patrón que obscn·e lo tlispu.-sto a los dispositivos 

relativos a las pnwbns temh·:i 1m mi11imo de prohlemas jurídicos, y n.J -

contrario, como consccllL'llCin de esn inobs<'rv:111cia tcndr.'i los m.i.yores 

problemas, 

De esn suerte, prñctic;vnentc, la ohl ir::ición de probar las m<ís u -

sunles nccioncs en c>I Ocrccho l'rf'Cl"snl L:1bor:il IC' corresponden nl pn -

trOn ra que, como ejl'lnplo im¡1ortnntl', nl trabaj:ulor pr:icticamcntc s6Io

lC! queda el probnr el de$pido cuando S<' hn ofn•cido la reill';taJación y

in relación J~~ trabajo, cuando c-~ta se h;1 negm!o, 
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