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CAPITULO I

INTRODUCCICON: .

La intencifn de la prescnte tesis ey, como plantear
la tarca fundamental en la importancia de la normalizacitn -
de las pruebas psicolfgicas en Maxico.

Desde las Gltimas décadas se ha venido presentando
gran atencisn de la normalizacibn de pruchas psicolégicas
ean diferentes regioncs de: Europa, Estados Unidos de Nor-
teamérica y Sudaficrica; sin embaigo en nuestro pais, has-
ta el momento es poéo @l trabajo que existe relativo a =
ello y en este caso, en lo particular en Sinaloa: es pues
plausible que teoda aqua}la actividad encaminada a este =
sentido cobre materializacién,

En los tiempos en que vivimos se han diversificado
tanto las actividades del hombre dentro de la sociedad -
que ha sido necesaric buscar la mejor ubicacién de los in
dividuos dentro de estas diferentes actividades, segln sus
aptitudes, habilidades, destrezas, rasgos de personalidad,
atc.

Estas diversificacicnes cohedecen al hocho de que =
la industrializaciSn y la tecnologfa ha avanzade en los -
dltimos afies en las diferentes cespecializaciones tales =
come: la administracién, contabilidad, Economia, Ingenie-
ria, Pedagogfa, Cicneilas de la Salud, Estadisticas, ete.,
gue operan tanto en el campo laboral como el educativo, -
han propiciado el surgimiento de tan diversas opcionos de
¢stos dos sentidos.

Por lo tanto se ha hecho necesario también la apa-



" rieién de la especialidad que facilite situar a los indi-
-viduos en diferentes tareas, ¢on el fin de alcanzar una -
mayer eficacia en el desempeno de sus funciones, gue con=-
llevan al beneficie y desarrollo del individuo‘y la socie
dad misma; para legrarle es necesario obtener la ubica- -
cidn mis adecuada de las personas con relacibn a sus habi
lidades e intereses aspecificos,

Entre las profesiones existentes en la actuhlidad.
es la de psicologfa una de las mis aptas para conseguir -
el fin antes moncionado, ya gue es la finica que cuenta =
con el apoyo de la técenica psicom&trica, que se propone =
medir fenbmenos ¥y procesos psicolégicos requerideos en de=
terminadas funciones, puestos y profesioncs, '

En la actualidad algunos test psicolfgicos para me
dir diferentes individvalidades son muy usados: sin embar
go son muy pocos los que cuentan con adaptaciones en las_
diferentes poblaciones en las gue son utilizades, ' La ma-
yorfa do los baremos gue se utilizan son de Sudamlrica, a
pesar de que las poblaciones de América Latina son simila
res todas, y tienen cosas en comlin, podemos darnos cuenta
de gue las situaciones ambientales, geogr&€ficas, ccondmi-
cas y sociales que existen en cada uno de los difcrentes_
paises, determinan las diferencias en las habilidades es-
pecificas de cada uno de ellos., De lo antes planeado se
puede inferir que las variables que influyen en los indi-
viduos de cada poblacifin con diferentes, por lo que las -
habjilidades especificas existentes variarin de una pobla«
cifn a otra; por lo tanto los resultados obtenidos en las
evaluaciones da estas habilidades, serin diferentes de =
una regitn a otra.



Estas variacicnes pueden‘ser insignificantes o sig
nificativas, hechc que les resta confiabilidad y validez_
de los resultados obtenidos de la regibn, evaluados con =
baremos adaptados a otras.

Algunos test no cucntan con adaptacicnes hechas en
México; los que usan son extranjercs en su mayorfa; tal -
es ol caso del PERFIL DE LA PERSONALIDAD GORDON, usado Pa
ra medir rasgos de la personalidad, por lo que cuando es=-
te test ¢s utilizado, los resultades obtenidos no son del
todo confiables y validos, debido a que cuentan con bare-
mos8 en Estados Unidos de Norteamérica,- !

Cn ol estudie se¢ analizardn las muestras escogidas
de las aplicaciones de este test, en la Escucla de Traba-
jo Social de la Universidad Auténoma de Sinaloca ¢on gl -
fin de usar los resultados con parfimetros para establecer
comparaciones con aplicaciones posteriores de esta test .,
Para lo cual utilfizaremos la muestra obtenida en la Escuc
la de Trabajo Social de la U,A.S. en la poblacifn de Cu--
liacgn, Sinaloa.



ESTABLECIMIENTQ DE OBJETIVOS.

1.- Lograr la normalizaci8n del perfil de la personalidad
de Gordon. .

2.~ Que esta normalizaci8n sirva como pardmetro para pos-
teriores aplicaciones de este test.

3.~ Elaborar tablas provisiocnales del (PPG) basadas en -
estudiantes de primer ingresc de la Escuela de Traba-
jo Social de la Universidad AutfSnoma de Sinaleca.

DEFINICION DE TERMINGS CLAVES.

ASCENDERCIAt Influencia Moral.
ESTABILIDAD EMOCIONAL; Equilibrio en los grados de emo- =
ciGn que so origina en una situacidn dada.

ESTADAR DESVIACION: Indice estadfstico de variabilidad o
extensitn de las puntuaciones de cualgquier distribucifn.

ESTADAR ERROR: Indice estadfstico gue indica con qu# dis-
crepancia una puntuacién obtenida se aproxima a una pun-—-
tuacibn genuina,

MEDIA ARITMETICA: Medida de tendencia central obtenida su
mando todas las puntuaciones y dividiéndola por el nfmero
de ellas. La medida m&s sensible de tendencia central con
gue contamos. ’ .

PERSONALES RELACIONES: Capacidad de relacionarse con las
personas. .



PRUEBA BATERIA DE: Coleccifn o grupe de pruebas cuyas pun
tuaciones son usadas para predecir lao aptitud o aprendiza
je respecto a una persona a un material especial, o sea -
su habilidad. '

PRUEBA NORMALIZADA: Prueba aplicada a un representante de
la poblacibn enh dque se aplicarf de un modo real la prue--
ba. La normalizacién se llevarf a cabo principalmente pa
ra obktencr las normas necesarias para la interpretacién -
de las puntuaciones y para objetivizar las instrucciones_
y las puntuacicnes.

RESPONSABILIDAD: Carga u obligacifn moral que resulta pa-
ra uno del posible error en casa o asuntos determinados. -

PERSONALIDAD: Organizacién dinfmica de los sistemas psico -
fisicos dentro del individuo quo dotermina su ajuste dni-
co al medic (ALLPORT).

(PPG) Perfil de la Personalidad de Gordon.

SOCIADILIDAD: Capacidad para relacicnarse con el medio -
que lo rodea.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO,

Las aplicaciones dec este test se llevan a cabo con
una muestra representativa de estudiantes de primer ingre
s#o de la Escuela de Trabajo Seocial de la Universidad Autd
noma de Sinaloa, de nacionalidad mexicana, de nivel socio-
economice bajo,

La edad de la muestra examinada coscila entre los -
15 y 25 ajios de edad y B86lo se¢ consildert el sexo femenino.



ESTUDIOS PREVIOS:

Fl siguicente estudio fue realizado como teais pro-
fesional por Egresados de la Universiddd aputénoma de Gua-
dalajara en 1981; "ESTUDIO DE ESTANDARIZACION DEL INVENTA
RIO Y PERFIL DE LA PERSOHALIDAD DE GORDON (IPG-PPG)"™ en -~
"instituciones bancarias obtenifndose los siguientes resul
tados: El estudio fue llevado a cabo con 1,005 sujctos de
ambos sexos con un nivel escolar medio ¥y profesional en--
contrindose que el sexo femenino logr® puntuaciones mis ~
bajas en la escala de ESTARILIDAD EMOCIONAL y puntuacio=--
nes mis alcas en la escala de responsabilidad en compara-
ci6n con cl sexo masculino. ‘

Un segundo estudio es “"NORMALIZACION DEL PERFIL E_-
INVENTARIO DE LA PERSOWALIDAD DE LEONARD V., GORDON", para
ambes sexos a nivel universitarioc en 19585,

Donde se pude ohservar que ch la mayorfa de las Areas
no se encontraron muchas diferencias significativas con -
regpecto a los perfiles tebfrices de Leonard V. Gordon Yy -
los experimentales; en el &rea gue se obaervﬁ.mas discre-
pancia fue en Artes Plfsticas sexo masculino en la escala

do responsabilidad "R" ESTABILIDAD EMOCIONAL “E" y SOCIA-
BILIDAD "S*“,

NATURALEZA ¥ ORDEN DE PRESENTACION1

MUESTREG.- Se tom® un total d& 262 sujetos de una -
peblacifn de 321; para cbtener la muestra se utilizé el mf
todo de muestrec aleatorio simple,

Las variables gue se controlaron:



EDAD: 15 a 25 ahfos

SERG: Femenino

ESCOLARIDAD: Primer Ingreso
NACTONALIDAD: Moxicana

PROCEDIMIENTO.~ El procedimiento que se llavd a ca
bo fue la aplicacidn del (PPG) en las aulas de clase

ain
alterar horarios normales.

El examinader estuvo pregente para aclarar dudasj~
&2 aplict en forma colectiva.

INSTRUMENTO DE MEDICION.-~ El (PPG] Perfil de la --
Personalidad de Gordon cuyo autor es Leonaxd V, Gordon.

1.~ Antecedentos dol Perfil de la Personalidad de Gordon.

El (PPG) mide cuatro rasgos &stables de la‘porsona
lidad; estos rasgos se identifican en dos anfliasiyg facto-
riales separados. Asf se form& el primer grupe en el de-~
mparrollo del PPG. Ademds en anfilisis repoatitives de reac
tivas en poblaciones muy variadas.

La primora forma del PPG fue desarrcllada como un_
inventario de “"SELECCION FORZADA" y se usé acompaiiada de
cugsticnarios do autorepporte para comparar 1a validez Qe
los mbtodeos de medicidn de la personalidad,

El primer pas¢ preparatorio en el dosarrollo del -
PPG, fue una revisidn de los estudios factoriales de la -
porsconalidad., Seils factores fueron hipotetizados, toma-=
dos de los 18 de Cattell y 48 de Mosier, somotifndoze &g=~
tos a uwn andlisis factorial, resultzndo asf los cuatro fag



tores que comprende el PPG utilizados en su desarrollo. -

Los reactivos que representan diferentes factores_
pero que tienen generalmente igual pzefezencia; fueron -
pugstos por pares, y dos pares de reactivos fueron combi
nados de manera que ¢l grupo de cuatro tuviera dos puntos
de alta preferencla representando cada uno los rasgos di-
ferentes. ' Cinco revisiones sucesivas se requirieron para
el desarrecllc de la forma del erG.

En el desarrollo del PPG se usarcn datos de mds de

5,000 sujetos representativos de varias regiones y pobla=-
ciones. '

El resulctado final fue una prueba cuya estabilidad
y capacidad para ser usada en escuelas secundarias, uni--
versidades, industrias y otros grupos de adultos, fue sub
‘sacuentemente demostrada. Haciendo una revisisn de la --
literatura sobre los estudios de los factores que son im—
portantes eh la vida normal del individuo, se encontraron
cuatro factores relevantes, perc gue no han sido horrectg
mente incluides en el PPG, por lo que fueron solecciona-=-
dos en la presente prueba IPG, 210 puntos hipotetizados -
qua represcntan estos factores faltantes. Teniendo Gstos
se prosiquié de la misma manera qgue en el PPG, y asfi re--
sultaron las cuatro esc¢alas del IPG. Utilizando la expa-

riencia do la "Seleccién Forzada®" del PPG, se elaboraroh_ -
las del IFG, |

2.- CSmputo,

Antes de calificarse los folletos se debe tomar -
en cuenta 1



a) .~ Que se hayan acatado las instrucciones
b) .- Terminacifn total de la prueba
¢} .= No tener ninguna marca doble,

La computacibn para cada rasgo se realiza contando
las marcas gue aparecen a travée de la plantilla o pa~ ==
tréHn perforado para cada uno de ellos.

Para computar la escala de ascendencila, colfguese
la Seceiln "A" de la glave sobre dos colurmnas de los espa
cios para respuestas y ajustes de tal manera guet

al.~ La letra "AY aparczeca a través de las perforaciones_
an la parte superior de la clave.

b) .~ La superficie recortnda expdngala en la parte infe--

rior exactamente en la scccifn “A" [Ascendencia) de

la casilla de la puntuacifin del folleto., Sa repite_
£l mismo procedimiento para las escalas “R", "E" y -
“g*%, luego se registran los cuatro clmputes en el
cuadro del PPG en la misma hoja del folleto.

La mixima puntuacida en la escala (AREB) es de 36
puntos.

3.~ Descripeifn de 1a prucbat

El PPG es un ingtrumento que se aplica sin exigen-
gia de tiempo, con las simples inatrucciones gue sa ré- =
quieren y aparecen en la primer hoja del folleto,

Sa ha encontrade que la mayorfa de los individuos_
terminan €l PPG de siete a guince minutes, ’
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El PPG consta de 18 reactivos; cada grupo de reac-
‘tivos esthi formado de cuatro clases descriptivas de las -
caracterfsticas personales llamadas tétradas. El sujeto_
examinado debe escoger de dichas decisiones la gue "mis -
se¢ le asemeje®™ y la que "menos “se le aseméja"

El PPG emplea la técnica de seleccibn forzada; co-
mo su nombre lo indica, esta técnica obliga al sujeto a -
elegir una entre varias aseveraciones, como Bl fuese la -

mis cercanamente descriptiva del sujeto, ¥ una como menos
‘ descriptiva del nismo, adn cuando en realidad 81 puedh -
considerar cualguiera de las aseveraciones como particu~-
larmente inexactas en esta observacifn., Estn t&cnica de

seleccibn forzada en el PPG tiende a ser sflo moderadamen’
te susceptible,

El PPG preve medidas confinbles de los cuatro ras
gos da personalidad ya establecideos, loa cuales son:

ASCENDENCIA:

Toma ¢l mando on las discusiones de grupo.
Capaz de hacer decisiones importantes sin ayuda.
La pareca £8¢il influir asobre otros.

Preficre gue otros tomen la decisién en actividades de =
grupa,

No estd muy seguro de sus propias opinilones.
Falta dc seguridad en s miswmo.

RESPONSABILIDAD:

Renliza su trabajo a pesar de tener problemas.
Cumplide en cualquier trabajo realizado.



Un trabajador concienzudo y pe:kistente.

Una persona en gquien se puede confiar.

No soporta realizar la misma tarea por mucho tiempo.
Talta de sentido de responsabilidad,

No toma en serio sus responsabilidades.

Una persona bastante irresponsable.

ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Calmado y de buenas maneras.

Libre de culdados y preocupacicnes,.
Libre dc ansicdades y tensiones, .
Encuentran dificultad para rnlaﬁarse. Lt
Tiene una naturaleza peligrosa.

Tiende a estar en tensidn,

Actfia nerviosa e inestablemente.

Se disgusta ficilmente cuando las cosas van mal.

SOCIMBILIDAD.

Goza de tener gran cantidad de amigos a su alrededor.
Es bastante sociable,

Sg le facilita nuevas amistados.

Encuentra ficil hacer amistad con otros.

No le intcresa estar con otra gente.

No tiene interds en ser sociable.

Falta de interés para llevar actividades en grupo.
Limita sus relaciones sociales. a ufios cuantos,



Q{ED PERFIL DE PERSONALIDAD

Por Lronard V, Gordon
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CAPITULO II
MARCO TERORICO

LAS TECNICAS PSICOMETRICAS:

Las té&cnicas psicométricas son el medio por el -
cual la psicotecpia pucde hacer una apreciacifn cuantita-
tiva de las funciones psicolb&gicas, Desde aguf, s¢ deri-~
van algunas diferencias entre la psicometria y la psicole
xia. Miontras gue la psicometria mide las funciones men=-
tales a través de test o pruebas psicolégicas, permitien~
do un alto grado de objetividad en lp medida, la cual es
indirecta ¥ relativa y, geoneralmente se aplica a grupos =
de sujetod; la psicolexia aprecia la conducta, en donde =
la apreciacibn depende de la capacidad del psicSlogo, ¥ -
tiene una altes subjetividad al ser directa y concreta, v
sieppre se aplica a casos individuales.

En nuestro caso, nos enfocaremos concretamente ha-
cia la psicometria ¥ sus diferentes niveles de contextua-
lizacién dekido a gue es el motivo principal del presente
estudio.

A continuaci®n dichos niveles antingentes de la -
peicometria.

MEDICION PSICOLOGICA:

La medicidn psicolfgica consiste en evaluar el ren
dimiento de las funciones intelectuales, principalmente -
la inteligencia y @l aprendizaje, aungue tambi€n pucden
ser motivo de esta labor la memoria y la atencidn. El =
concepto de medicldn psicolégica debe formularse superan—
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do las limitaciones de una interpretacibn f£isica de la me
- dida, que la entiende concreta y permanentemente. Para -
ello debe partirse del hecho de gue, siendo la vida pst--
quica una realidad imparcial pero temporal, es decir, cu-
yos fenfmenes se registran a través de su‘:cafizacibn. pe
ro se localizan en determinado sitio, la medida que se hg

ce de sus manifestaciones cuantificables, debe ser funcio
nal. ‘

Ho tabe duda hacer mencifn del papel tan importan=-
_ te que juega la psicometqié en la medicifn psicolbgica y_
los avances que se han logrado gon su aportacifn, tomando
en cuenta que la tarea principal de la medicién psicoldd&
Ca aes recoger la materia que se trata de wmedir y someter
esa materia a una medida, vy a resolver cada una de esas -
tarcas, se pono de manifiesto el doble caricter del traba
jo psicofietrico; 1).- Que las funciones se miden en for=-
ma indirecta y 2).- Que la medida que se haga de las fun
ciones es indirecta. Para leograr tal cbjetivo la psicome
trfa se vale de las diversas pruebas o test existentes en

la actualidad.

Las pruebas o test son series variadas de gituacio
nes problemiticas que el sujeto ha de resolver con la par
ticipacifbn efectiva de la funcidn que se somete al exa- -
man, pero se tiene como caracterfstica primordial, el gue
son claboradas con independencia de los sujetos a quienes

habrfn de aplicarse, y por lo tanto, se les debe conside-
rar como artificiales.

El hecho de la artificialidad a su vez, nace que -
ni las pruebas sean tan precisas (queo efectivamente exami
nen la funcién de todas las variantes de grado y de senti
do), y ni gque los individuos se ajustan por igual al con-
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tenide de las pruchas dado a su diferencia personal. No_
debemos perder de vista que la dificultad en la medicidn_
psicolbgica, obedece a la naturaleza misma de los fenfme-
nos; por elle es que nunca llegard a una medida precisa -
ni exacta. '

Una respuesta de los psicSlogos a tal hecho es, =
"Una medicisn aproximada €3 mejer gue ninguna medici&n; ¥
superior a las apreciaciones subjetivas neo sujetas a ro--
quisitos cientificos", ©Por eso, las medidas psicolbgicas
no pueden ser de cordctoer universal, ni siquiera regio-~ -
nal, Gnicamente son viilidas en la parte de la.poblacién,-
¢ ¢n grupos en cque se aplica la pruebé. pues la medida no
es otra cosa quo la relacifn e¥istente entre el zendimieg'
to alcanzado por cada une de los sujotos, y €l resultado_
medio representativo, de la aplicacifn de un grupo amplie.

De lo anterior so desprende la importancia que tie -
nea la estructura de las prucbas. asi como la adaptacién -
especifica on donde sc aplicardn dichas pruebas.

Esto nos da una idea muy clara de las consecuen- -
cias que se gencran cuando sc hace usp de las pruecbas gue
no han sido adaptadas a la poblacifn con la gue esti ex—-
perimentando, limitando asf los resultados de los sujetos;
a continuacibn haremos algunas apreciaciones al :espeéto.

CONSIDERACIONES EN LA MEDICION PSICOLOGICA:

En una palabra, los problemas con los que se en= -
fronta en la compleja tarea de la medicifn psicelégica, -
dan pie a gque se reconoczca que en dicha tarea se presen--,
tan algunas limitantes, las cuales daremos a conocer a -
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continvacién:

a) .= Todo 1o que existe, existe en alguna canti- -~
dad. La inteligencia, el aprendizaje como funciones gue
BEOn, tilenen una existencla temporal, registrada en la con
ciencia del sujeto. Los objotos fisicos tiencn existen-=-

‘elia temporal.

b).- Tode lo gque existe en alguna cantidad, puede_
ser medido, Las funciones mentales, puesto gue tienen =
una existencia real, puede apreciarse en su cantidad o =
en su intensidad, segtin la modalidad que ofrczca para ser
medida per las pruebas.

La posibilidad de medida de los objetcs fisicos estd de--
torminada per leos limites de su masa.

c).- Todos los instrumentos de medida son relativa
.meénte exactos, y consccuentemente, la medida gue propor--
cionan cs roalativamente perfecta.

51 los instrumentos para medir los objetaos y-los -
fenbmenos ffsicos carecen de una perfeccifn absoluta, mis
acentuada estard esta deficiencia en los instrumentos pa-
ra medir las funciones psicol&gicas dadas en cada indivi-
duo, y vividas por €1 de una manera difcrente a los de- -
mis, la psicometrfa aprecia en las funciones de los 1ndi-'
viduos nbenas.lo que pueda darse de comln ‘en todos,

OBJETIVO DE LA PSICOMETRIA.

"La psicometrfa tiehe como finalidad llevar a cabo
la medicifin de la conducta, tanto en el ser humano ¢omo =
en los animales, lo que constituye uno de los pilares fun
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damentales de la ciencia psicolégica ya gue el hoembre se
interesa cada dfa m&s por comprender su propia naturaleza
v, por ende, la de los demas,.

Cabe seifialar que el motiveo principal de la psicome
trfa es la medicifn de la conducta humana asf como la de
los animales. 6in embarge en el presente estudio la aten
cién estard centrada principalmente en la conducta humana.

En el desenvoelviniento de la psicologfia como cien-
cia, ha sido necesario realizar estudios a fin de poder -
doeterminar si dificren los soras humanos entre s1 y en -
qué grado se. presentan estas diferencias, le qué ha origi
nado el desarrolle da la instrumentacidn adecuada para =
evaluar cuantitativamente las diferencias y semejanzas -
existentes entre los individuos®,

Gracias a la psicometrfia ha sido posible llevar a
cabo con mayor objetividad el estudio de las diferencias_
individuales,

Pasaremos a hacer una breve resefia de la labor de
la psicometria oen la medicidn de la conducta humana.

LA PSICOMETRIA EN LA MEDICION DE LA CONDUCTA.

"Atin cuando sc ha oxpresado que los psic8logos de-
ben estar mAs interesados en las diferencias individuales
qgue en las conatantes de las personas, es necesario a ve-
cas, tener en cuenta cufiles atributos aparecen en mayor o
menor grado, ¢n sujeto o grupos diferentes. Desde luego_
haremos notar gue los atributos, cnractnrtaticaé, habili-
dades © rasgos due generalmente intentamos medir no lo ha
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camos de manera directa, sino por medio de la expresifin -
conductal externa y observable®. (1)

Es importante sefialar gue el estudio de la conduc-
ta humana tiene un alto grade de dificultad a qgue estén -
sujetos a subjetividad, ya que se¢ parte de la base de to-
do aquello que es observable (externo) dejando a un ladao_
los aspectos internocs del individuo,

Una vez mencionadas las funciones de la psicome- -
trfa y sus objetivos, nos permitimos abordar el siguiente
tema: la teorfa de la medicisn y sus fundamentos,

LA FUNCION LE Lp TEORIA DE LA MEDICION

“La medicifn en psicoclogfa, como en cualquier otra
ciencia, se inicia con la identificngibn de elementos del
mundo real con los elementos © construcciones de un siste
ma 18gico abstracto al cuql llamamos modelo". (1)

“"Marfia Luisa Morales (1973) define como el procedf
miento mediante el cusl asignamos nimeyos {(calificacio- -
nes, medidas) a las propiedades, atributes o caracterfsti
cas de los objetos {o de unidades experimentales}, esta--~
bleciende las reglas especificas sobre las gue fundamcn-=-
tan tales asignaciones. 81 partimos de la base de lo que
existe, cualgquiera que sea su naturaleza, lo es en cierta
cantidad; debemos estar plenamente jinteresados en ello, =
es decir, medir en qué cantidad los atributos que se han_
descrito como caracterfsticas de los seres humanos (hay =
que roecordar que no s¢ mide al hopbre sinc a sus atribu-=

(1) Morales, M.L. Psicometrfa Aplicada, Editorial Tri- -
llas, Mé&xico 197%. p.
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tos) existen en cada uno y cull serfa la norma de calidad

en los diversos grupos humanos que forman nuestre mundo”.
{2)

En la actualidad ios psicélogos.cstin de acuerdo -
con que los fenfmonos psicoldgicos cstin a disposicifsin de
la obsorvacién y la medici$n, ya que la conducta humana =
astd conformada de accicnes, julcios, nalabras, intera=- =

sas, valores personaleg, culturales, hibitos, costumbres,
ate.

"La naturaleza propia de todes los aspectos dal -~
ger humano, haccen un tanto diffcil su investigacidn clen~
tifica, ya que mientras puedan ser observables, el prohlg
ma &5 mejor, los problemas surgen cuando se ven implica-~
dos senzaciones, peasanicentos e imfigenes y lo “clentff{--
ca™ de la investigacidn so complica. Bl interds de lo «
cientifice se centra en ol mundo de los hechos, De este
mode, los psichHhlogos como investigadpres clentificos, han

diriglde su atencidn al cstudio de aguellos eventos gue -
puedan ser evidentes®, (2)

Basfindosn en le antes mencicnado podemos afirmar -
que mientras mis cuantificables y observables sean los mo
tivos de esztudio en el individuo mayor conflabilidad ge -
obtendrd en dichos estudios; por lo tanto es importante -
teper an cuenta gue el estudio de la conducta humana estd
sujeta a la subjetividad sebre todo en aguaellos aspectas

que no permiten sy obsexvacisdn (sentimientos, valerea, mo
tivacibn}. '

Una de las herranientas primordiales en la medi- =
cién es el caso de los ipatrumentos deo medicifn o pruebas

{2) Morales, M.L. ?Eieomatriu Aplicada, Editorial Tri- -
1las, Hé&xico 1975, p. 5~-11,

,
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" psicolbgicas las cuales contribuyen grandemente a su desa
.rrollo".

INSTRUMENTO DE MEDICIQN PSICOLOGICA

"Cuando hablamos de los instrumentos de medicifin =
en psicologfa, nos referimos a todos aguellos procedimien
tos u operaciones que permitan llegar a obtener objetivi-
dad y con la mayor certeza posible; informacién acerca de
la expresién de los fen&menos que suceden eon esa unidad -

- biolGgica, social, psicolSgica, etc., que es la conducta_
humana, se ccnocen con el nombre de prucbhas psicolégicas,.
A continuvacifn presentamos una'panoramica en lo que res--
pecta a los orfgenes de la medicién psicolbBgica, la cual
nos muestra una amplia visifn de todo cuanto se ha traba-
jado en este campo®. [(3)

LA MEDICION DE VARIABLES PSICOLOGICAS Y SUS PROBLEMAS

"Segtn David Magnusson (1969) la medicién signifi-
ca asignar nlmeros a las cantidades de las propiedades de
los objetos de acuerdoc con reglas dadas cuya validez pue-
de aprobarse empiricamente®, (3)

"La validez de un instrumento de medicifn rara vez
es un problema cuande tratamos con medidas fisicas tales_
como la longitud y peso, cetc.; sin embargo, los mé&todes -
usados para medir variables psicelégicas os necesario com
probar empfricamente gue el instrumento es vilido en to--
dog los casos y cuando hablamos de variables psicol&gi- -
cas, nos referimos a la propiedad o caracterfstica gue po
secen diferentes individuos en cantidadea distintas®. (3)

{3} Magnusson, D. Teorfa de los Tests, Editorial Trillas,
Maxico 1969. p. 13 .
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El problema do medicifn deo la conducta en el ser -
numano es considerablemente mis complicade que en ague- -

llos campos donde se emplean instrupmentes fislcos comunes
de medicibn.,

En los apartados precedentes hemos visto &ue una =~
de las principales caracterfisticas de los test

es al ca-
so de la validez.

A continuacidn procederemos a hacer un
anhlisis de les diferentes tipos de wvalidoez existentas.

La persona qua utiliza un test puede interpretar =
sus rasultados de cuatro mancras ‘distintas: Primero, pue
de inferir el rendimiente de una perscna ep la totalidad

de las situaciones; Sequnde, pucde emplear ¢l test para =

predecir la conducta futura:; Tercero, puede estimar la po
sicién del individuo en alguna otra variable con 1ln gue -

cl test corrclacione, Por Gltimo, puede inferir e} gra-

do ep que un individuo posce el rasgo o cualidad medida =
por ¢l rasgo. Todas las interpretaciones plantean la -~ -
cuestidn de la validez, a las que se le puaden dar tam~ -~
bidn cvatro interpretaciones, designadas como validez prg
dictiva, validez concurrente, validez de contenido y vali
dez 4o construccidn, sin dejar de mencionar que la vali--~
doz so define como la exactitud eon que un instrumente mi
de lo gue pretende nedir, y a la confiabilidad, como ohb--
tencifn de los mismeos resultados cn madidas representati-
vas.

Magnussan. {1969) distingue cuatre conceptas do va-
lidaz;:

1) .~ "validez Predictiva: - Cuando computahos la'vg
lidez predictica, descamos usar el test para predecir las
posiciones de los individuos sobre una distribucitin do lo
gue sdlo podemos disponer mds tarda. ’
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La validez predictiva, computada como un coeficien
‘te da validez, necesita estimarse por los tests usados =
en la orientaclén vocaciocnal y en la seleccifin y clasifi-

cacifn de los individucs para propSsitos de adiestramien-
to o trabajo.

2) .~ Validez Concurrente: En este caso se dispone
de la medida de la variable de criterio, en el momentec en
que se cbtienen los resultados del test. La validez con-

currente se usa para tests en situaciones de diagnbstico.

3}.- Validez de Contenido: Este tipo de validez -
es aplicable cuando estimamos el grado en gue un test ==
abarca algtin campo de astudio. La validez de contenido -
se determina entonces por el grado en que la muestra ‘del
ftem del test os representativo de la poblacifn total.

4} .- validez de Construccifni: Esta es especlalmen
te Gtil en relacién a los test que miden rasqos Yy para -
los cuales no hay un criterio extremo®. (4)

Cualquiera que sea cl método empleado en la valida
cién, hay que evaluar la eficacia del test en su empleo -
en la prictica. La eficacia de un instrumente de nedi- -
cidén depende no sblo de su validez, sino también de la ra
z&n por la cual es empleado, aspecto que nunca debe. des--—
cuidarse en el momento de la eleccifn de los instrumentos
psicolégicos.
ifloy en dfa, es comfin encontrar una gran diversidad de = =
tests construidos por lo que cake hacer una clasificacibn,
la cual nos facilitars distinguirlos al momento de su - =
aplicacibn.

{4) Magnussaon, D. Teorfas de los Tests, Editorial Tri- -
llas, México 1969, p. 153-160.
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CAPITULO III

LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD.

Las pruebas psicolégicas han llegado a tener gran_
importancia para las diferentes &Arcas de la psicologfa, -
como Instrumento de medicién,

Se define un "Test" psicolbgico como "Una pedida -
cbjetiva y tipificada do una muestra de conducka". {5)

“Las pruebas de personalidad suelen referirse a =
ias medidas de caracteristicas, tales como la adaptacibn_
cmocional, las relaciones sociales, la motivacibn, los in
tercses y actitudes". (5)

En la actualidad existen literalmente millares de
pruebas de personalidad, muchas de las cuales no se funda -
mentan con las bases necesarias y suficientes, en cuanto_
a la confiabilidad y validez; por esta razfn las personas
encargadas de aplicar los test, deben tener conocimientaos
adecuados de éstos.

CLASIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PS5ICOLOGICAS.

"Los test psicolbgicos pueden clasificarse desde -
diversos puntos de vista que les son caracterfsticos, ==
Asi, tonemos que desde el punto de vista de su ¢bijetivo ,
los tests pueden ser: de potencila, ejecucitn, da rasgos o
peculiaridad (ejecucifn tipica © cualitativa) llamados =
mas comdnmente pruebas proyectivas y 'de las cuales se ha=

{5) Mnastasi, A. Tcat Psicolégicos, Editorial aguilar, =
HMéxico 1966, p. 18,
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rd referencia en esta tesis ya que en ellas recae el cbje
. to de investigacifin". (6)

PRUEBAS DE EJECUCION DE RASGOS.

"Entre este tipo de pruebas tenemos los sigulentes
tests: de ajuste, temporamento, intereses, valores, acti-
tudas, preferencias, cscalas de ‘personalidad, inventarios
de personalidad, técnicas proyectivas, pruebas situaciona
les, atc.

La clasificaclé&n due se lleva a cabo en pruebas de
este tipo es definitivamente vaga y poco confiable, por -
Bu caricter subjetivo en la mayorfa de los casos, Asf -
lo que para un autor significa "lo social" es diferente -
para otro. Debido a esta subjetividad resulta ser m&s -
compleja la calificacifn cualitativa y menos cbvia que -
las pruebas de potencia,

Con los instrumentos se intenta saber cbmo reaccio
na, siente, actla o se comporta un sujeto a clertos esti=-
mulos, a f£in de poder entender si la cenducta obgervada -
egtd determinada por los "supuestos elementos” gue se hi-
potetizan en los tests y que Bon los productores de deter
minados comportamientos,

~ Bajo estas caracteristicas se incluyen todos’ los =
tests gue se han elaborado para medir los tradicionalmen=-
te llamados rasges de personalidad, exceptuando de acti--
tudes. :

La diferencia entre los test de ejecucifn méxima y

(6) Morales, M.L. Psicometrfa Aplicada, Editorial Tri- -
llas, México 1975. p. 27.
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log de rasgos de personalidad, radica principalmente en -
la ocbjetividad de los datos, ya que este tipo de pruebas_
astin sujetas a la metodologfa psicométrica.

Es ¢laro observar la desventaja en la que_sc en- =
cuentran las prucbas de personalidad ¢n relacitn con las_
de ejecucibn; tal desventaja es producida por el grado de
subjetividad con la que estin elahoradas dichas pruebas.

Por la forma o tipo de respuestas se clasifican -
en: a).~ Prucbhas cbjetivas; b} v~ Iruebas Subjetivas, -
Come ejemplo de las primeras tenémos las pruehas de inte-
ligencia; en el segundo caso tenemos las pruebas de perso
nalidad, ospecialmente los tests proyectivos.

Por la forma de adminigtracifn de pruebas s¢ clasi
fican en: a).— Tests do aplicacidn individual; b),-~ De
aplicacifn colectiva, ¥y <}.- Tests autoadministrados.

A continuacifn haremos una sintesis da las diferen

tes formas en que se pueden aplicar las pruebas psicolfgl
cas.

Los teste de aplicacién individual, son administra
dos por al examinador en condiciones “"privadas“, en con-~
diciconcs Gptimas para ejecutar la tarea.

Por otra parte leos tests de aplicacién colectiva -

deban ser cuidadosamente manejados., Lo colective no sig-

nifica que &stos puedan ser administrados a una multitud
¥Ya que #i esto sucede nos encontramos coh qua disminuye -~

la validez del test y, consecuentemente, la con= =

fiabilidad,

—— "
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La forma autcadministrada conslste on someter al -
- sujeto a las mismas condiciones gue en la forma de admis-
nistracién 1nd1fiaual. excepto gue aguf el examinador
sclamente da instruccicnes acerca de
ejecutar el sujeto“, (6)

lo gue va a -

{6) Morales, M.L. Psiconmetrfs Aplicada, Editorial Trillas,
MBéxico 1975. p. 27.
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CARMCTERISTICAS DE LOS TESTS.

Las caracteristicas que deben tener los tests son

las siguientes:

I.-

11,

I1I.~

Iv.-

.

Ser fiables, las distintas formas del mismo test o
las aplicaciones repetidas del test scbre el mismo_
individuo deben dar sustancialmente los mismos re--
sultados.

Un test debe ser vilido, es decir, dobe medir lo =
que pretende medir. Primcramente debe Ser fiable -
para que se pucda considerar v&ilido. ’

La aplicacifn debe llevarse a cabo por medioc de un
procedimjiento tipificado.

Lag normas basadas para la tipificacién deben ser -
topmadas de un grupo bastante amplio, Y de conside-
rarse que al grupo que se vaya a aplicar mis adelan
te el test, tenga similitud con el grupo de indivi-
dues el cual se tipifich.

La validez de las pruebas de personalidad es consi

derada baja:en lo que se fundamenta esto es de que no hay
un ¢riteric aceptable de personalidad.

La validez de estas pruebas puede aumentarse co=- =

rrelacionando sus puntuaciones con otras pruebas o por me
dio de otros procedimientos,

AREA DE APLICACION DE LOS TESTS FSICOLOGICOS,.

Es conveniente hacer mencifn, al cémo, por qud y =
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para qué se utilizan los tests psicolégicos en México, va
que a menudo se cometen errores que coenducen noe s6lo al -
desprestigio de quien emplea los instrumentos e ignora al
guna informacifn al respecto, Bino a la profesién misma ,
ccasionando con ello criticas a los psicélogos, que supo-
ne {por ausencia de conocimiento del campo de la medicién
psiceolégica) gue los test no representan ninguna utilidagd,

Al respecto puede plantcarse'la sigulente pregun--
ta: {acaso ya se ha encontrado alguna forma de obtener in
formacibn acerca del comportamiento humano que sea mejor_
y mis ridpida, aungue no absoluta, porque en el campc de -
las ciencias lo fnico absoluto son las matem$ticas?
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CAPITULO IV
MEDIDA DE LA PERSONALIDAD

. "Otro aspecto del examen psicolfgico se refiere a
las cuestiones afectivas o no intelectuales de la’'conduc-
ta. Cominmente los tests destinados a este fin se denomi
nan tests de la personalidad, aunque algunos psicélogos -
prafieren utilizar el té€rmino "Personalidad", refiri&ndo=-
s¢ al individuo completo. Bajo este encabezamiento, se -
incluirdn pues, rasgos intelectuales y no intelectuales,- -
Sin embargo, en la terminologia de los tests psicolégicos
la designacifn de tests de porsonalidad puele raferirae a
la medida do caracterfsticas tales como la adaptacibn emo
cional, las relaclones sociales, la motivacién y los inte
resed y actitudes. Asf pues, podemos considerar como un
precursor de los tests de porsonalidad a Kreaplin, quien_
utiliz6 ¢l test do asociaclén libre con pacientes anorma=
les, Esta técnica ha sido utilizada para una variaedad de
fines de aplicacifn de tests, y todavfa en la actualidad_
es empleada con mucha frecuencia.

Deben mencionarse también les trabajos de Galton,-
Paarscn y Cattell en la creaciédn de las técnicas de cuepg=
tionarios tipificados en lag escalas de estimacibn.

Aungue estos procoscs se Croarcn con otros propSsi
tor, han sido empleados finalmente en la elaboracifn da -
algunos de 1°§ tipos més comnunes de los test de personali
dad,

Otro sistema para la medida de la perscnalidad es
el de la aplicacién de ejecucién o situaciones. En elleos
al sujeto ha de realizar una tarea cuyo ocbjetivoe puele -
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estar encubierto. Frecuentemente estos tests reproducen
con bastante fidelidad situaciones de la vida diaria., La
primera aplicacifn extonsa de estas técnicas se encuentra
en los tests desarrollados por Hartshone y Moy y sUs ago-
ciados (1528, 1929, 19230),

Ecstas series, tipificadas con nifios escolares, se
interesaron por conductas como el fraude, la mentira, el
robo, el espfritu de cooperacifn y la persistencia. Se =~
pudieron conseguir puntuaciones cuantitativas y objetivas
en un gran nimero do tests especificos, Un ejemplc,en el
nivel adultc nos proporcionan los tests situacionales de-
sarrollades durante la segunda gqueira mundial en el pro--
grama de valoracin de la oficina de gervicio estrat8gico
(055; 1948). |

Estos tests intentan descubrir la conducta social_
y emocional relativamente compleja y sutil, y que reque--
rfan para su aplicacifn circunstancias cuidadosamente pre
paradas y personal diestro, .

Los tests de asociacién libre ya citados, represen
tan unec de los primeros tipos de la técnica proyectiva; -
ge ha usade tambié&n en forma anflega, cierta forma de = =
tests de completamiento de fases,

Otra tarea comfinmente empleada en las téenicas pro
yectivas incluyen el dibujec, la disposicién de mufiecos pa
ra crear una escena, la representacifn dramdtica improvi=-
sada, la colocacifn por orden de preferencia y la inter--
pratacitn de una serie de cuadroc o mancha de tinta". (B)

(8) Anastasi, A,. Tests PsicolBgicos, Editorial Aguilar ,
Mdxico 1966, p. 17=1B.

.
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5in embarge, adn cuando existen diferentes téoni--
cas para la medicién de la personalidad podemos decir gque
los tests de personalidad se hallan retrasados en sus re-
sultados positivos con respecto a ks tests de aptitudes..
La investigacibn sobro la medida de la personalidad ha ~
alcanzado hasta proporciones a partir de 1950, y en la ac
tualidad se contindan elahorando nueves e ingeniosos midta

dos y mejores tGenicas,

Como podemas vor, el lento avance en las {nvestiga
ciones para al ostudio de la personalidad tiene su expli-
cacidn y es debide a la diffeil y compleja tarea dol estu
dio de la personalidad,

Ya hemos seﬁalado las diferentes téenicas qua, a -
travds do ellas os posible medir la personalidad; ahora -
hablaremos de los problemas en la medicién doe la persona=-

lidad,
FROGLEMAS DE LA MEDIDA DE LA PERSONALIDAD.

En el momento de su aparicifn, todos los tests de

personalidad han side acogidos como panaceas universales_
1a ya larga historia de resultados inconsis-

y en efooto,
tentes ¥y desalentadores hace pensar en la necegidad de

gue surja una ecspecie de panacea. Esto ha dado lugar a =
una extraordinaria variedad de tests de este tipo, todos_
log cuales roproscentan un rasga comlng son tests experi--
mentales que no se han utilizado lo bastante todavia para
poderlos empleoar con fines de prediccidn, y gue encierran
grandes promesas {casi son nuvevea) © ne han llggado a sa=
tisfacer las gquo ge propusieron sus autoraes al crearles.
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En ningfin otro sector del examen psicolbgico se realizan_
tantas investigacicones ni surgen tantas innovaciones: es
vardad que ninguno lo nacesita tanto como &ste.

Es agquil cuande se tiene que recurrir al criterio -
de la objetividad.

. EL PROBLEMA DE LA QBJETIVIDAD

No existe acuerdo absoluto respecto & qué tipo de
personalidad e intereses vale la pena consarvar y seguir_
aplicando. '

Algunos examinadores, segdn Kuder (1954) opinan -
que lo mejor que se puede hacer con los cuestionarics es
suprimirlos. ’

Thustone sin embargo, ve en el Rorschach una posi-
bilidad de medida objetiva de la personalidad y en les -
tests proyectives (1955) un enfoque que mis se aproxima -
a la objetividad.

. La medida de la personalidad es objetiva en cuanto
evita la distorsiones provecando respuestas, cuya correc-

cifn se puede estimar a partir de criterios externos, =
sin que el sujeto se dg cuenta del propfSsito gque se per--
sigue.

OBJETIVIDAD, FIABILIDAD ¥ VALIDEZ:
Aungue las t8cnicas proyactivas estfn mias préximas

a la objetividad gue los cuesticonarios, se da el caso cu-
rioso de gue con &s5tos Se obtlenen m#s coeficientes de -
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validez significativos que con agufllas. Evidentemente ,

la objetividad por sf Bola no es aval suficiente para un
test,

56lo tiene importancia en cuanteo pucde influir seo-
bre la fiabilidad o la validez de la medida,

El mayor inconveniente de la medida proyectiva no
radica tanto en la falta de objetividad como en la ambil-=-
giedad de su puntuacién e interprectacién, es decir en su
escasa fiabilidad sinSptica y en su escasa validez de su-
puesto. ’

Por lao tatto, en lo gue respecta a la medida de la
personalidad, el problems de la objetividad, es mis bien
un aspecto de otra cuestifn mis gencral, a saber, la nace
sidad de e¢rcar medidas de perscnalidad, libres de distore
sién, confiabilidades adecuadas de todo tipo y elavada -~
validez de supuesto. A esto se referfa Thurstone (195%5),
cuando afirmaba que los tests de personalidad debfan es--
tar un poco estructurados de cara al sujeto, pero muy es-—
tructurados dec cara al examinador.

Por otro lado, en los cuestionarios de personali--
dad podeios identificar ciertas variables de carfcter ac-
titudinal gue pueden influir sistemiticamente sobre las =
puntuaciones obtenidas: 1).- Un esfuerzo liberado por en
gafiar al cxaminador, o falseamiento absoluto; 2).- Un de
seo de ofrecer una imagen idealizada de uno mismo, en lu-
goar de una autoestimacién realista, y 3).~- Intenciones -
que atn siecnde "honradas", son inexactas, porque el suje-
to carece de capacidad dco introspeccifn necesaria {Dicken,
1959}, Debide a las distorsionas provocadas por estas va
riables, las medidas de la personalidad pueden llegar a =
convertirse en algeo carcnte de sentido.
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FIALIDAD:S

La fialidad se utiliza frecuentemente para aludir_
a un rasgo de la personalidad; tradicionalmente:la fiali--
dad de un test se ha venido definiendo como la consisten=
cia en la medida, © sca la consistencia de las puntuacio-
nes obtenidas por los mismos tests en diferentes ocasio--
nes, con conjuntos distintos de elementos equivalentes vy
bajo otras condiclones variables de examen,

La fialidad del test indica hasta qué punte pueden
atribuirse a errores de la medida las diferencias indivi-
duales en las puntuacicnes del test y hasta qué punto ca-
be atribuirlas a las diferencias verdaderas de las carac-
terfsticas que cstamos sometiendo a consideracién.

Toda medida de la fialidad del test denota a gqué -
proporcisn de la varianza total de las puntuaciones es --
varianza de error.

Aunque aexisten diferentes técnicas para medir la -
fialidad, sin embargo todas pueden expresarse en funcifn_
de un coaficiente de correlacifn.

la fiabilidad es una caracterfstica que todo test
debe poseer por el papel tan importante gue juega en la -
obtencifn de los resultados futuros.en la aplicacién de -
cualquier test, Por tal motivo siempre debemos tomar en
cuenta ¢n el momento de la eleccifn de cualquier baterfa_
de tests, su fiabilidad.

INVENTARIOS AUTODESCRIPTIVOS

Aungue el término de personalidad se emplea a ve--
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ces en un sentido mis amplio, en la tprminologia psicomB-~
trica convencional leos tests de personalidad son instrue==
mentos para la medida do las caractujZEticaa emocionales,
motivacionales, interpersonales y de [actitud,

Se han seguido varios caminos|en el desarrblle de
los inventaries de personalidad para|la formulacifn, reu-
nitn, scleccibn y agrupacidn de clemgntos. Entre los pro
cedimicentos mis importantes de usc comfin estin la formula
cién de elementos en funcitn de la validez de contenido,-
la clave de criterio ompirico, el andlisis factorial y la
aplicacitn de la teorfa de la personalidad. Sin embargo
os convenilente schalar quoe no son t‘
© mutuarente cxcluyentes.

cnicas alternativas -

Loas inventaries ée la personalidad, difieren en la
forma de los elementos. A este respecto son de especial
interdés la técnica de la eleccifn farzada, ideada crigi--
nalmente para evitar la falsificaecifin, al fingimiento y =
1a influencia de los conjuntos de rpspuesta en las puntua
ciones de los invontarios de la personalidad.

sin duda alguna que el desarfrollo de los tests es
debido en gran parte a la ayuda ¢ud el anidlisis factorial
ha aportado por lo que consideramog fundamental citar la
labor de €ste en el degarrollo de leos teats:

EL ANALISIS FACTORIAL EN EL. DESARRCLLO DE LOS TESTS:

"En su esfuerzo por llegar @ una clasificacifn mis

sistemfitica de los rasgos de personalidad, algunos peict-

loges se han inclinado hacda el '511515 factorial,
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Guilford y Zinmerman, en lugar de correlacionar =~
las puntuaclones totales de los inventarios existentes, -
calculan las interrelaciones entre elementos individuales
de muches inventarios de personalidad. )

Cattell en su esfucrzo por llegar a una descrip- -
cibn completa de la personalidad, empezf a reunir todos =
" los nombres de rasgos de personalidad que aparecen en el

dicctonario o en la literatura psiquifitrica o psicolfgica.,

Los an8lisis factoriales de las fGltimas valoracio-
nes de la personalidad llevaron a la identificacibn de lo
quae Cattell describif como "Rasgos primarios de la Perso-
nalidad®, :

Cattell sosticne que su identificacién de los ras-
gos primarios de la personalidad estd corroborada con leos
resultados d¢ otros estudios realizados por €l mismo y =
otros investigadores, utilizando no sblo estimaciones, si
no también técnicas tales como cuestionarios y tests ob--
jetivos.

El anflisis factorial proporciona una técnica para
reunir elementos de inventario de personalidad en grupos
relativamente homogéneos e independientes.

Esta agrupacisn poirs facilitar la investigacisn de
la validez de acuerdo con criterios empfricos.

También permitir& una combinacién més eficaz da «
las puntuaciones. La homogeneidad y la pureza factorial _
son mds descables en la elaboracibn de tests, pero no son
sustitutos de la validez empfrica®™. (®)

Otre aspacto del principal interés lo es el eastu-~
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dio de la porsonalidad (dicho ya en aportacicones anterio=-
res) merece tomar en cuenta aguellcos fundamentos que se -
siguen en su estudio.

LA TEORIA DE LA PERSONALIDAD EN EL DESARRLLO DE LOS TESTS.

"Las teorias de la personalidad se han originado -
generalmente en amhientes clinices.

La verificacifn experimental a que se han visto su
jetas, posteriormente sufre una notable variacifn de un -
sistoma tebrico a otro. $in contar cl alcance de ecta va
loracifn obiaetiva, se¢ han elaborado algunos tests de pex~-
sonalidad siquiendo ol sistema de una a otra teorfa de la
perscnalidad.  Las hipStesis formuladas clfnicamente han

tenido especial importancia en el desarrollo de las téoni
cas proyectivas.

Aungque se ha seguido mencs a menudo este mttodo pa
ra la elaboracién de test en inventarios autodescripti- -
vos, dos ejemplos bicen conocidos en esta categorfa son el
Edwards Personal Preferance Schedule y el Myers Briggs -
Type Indicator.

Entre las teorfas de la personalidad qua han esti-
pulado el desarrollo de los test una de las mis prolfife-=-
ras ha sido el sistema de necesidades manifiestas, pro- -
puastas por Harvard (Murray 1938). El invantario mfs ex-—
tenso a valorar la fuerza de estas necesidades es el cats
logo de preferencias personales de Edward (E PPS).

En los cuestionarios de intercses y de personali--
dad,.la posibilidad de que se cometan fraudes es muy al--
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' ta) por otra parte el falseamiento de las respuestas ha -
.constituido siempre un grave problema; a continuacién ve-

remos cbimo y por qué ocurre el falseamiento en los suje—-
tos examinados".

TECNICA DE LA ELECCIGH FORZADA EN LOS INVENTARIOS AUTCDES
CRIPTIVOS.

"La t6cnica do eleccifn forzada fue desarrocllada -
simultineamentc por varios 'psicbloges durante la dédcada -
de 1940 a 1950 (Jergensen’, 1944; Shipley y Gray y Ncwbe:t,
1964; sisson 1948}).

La té&cnica de eleccifn forzada esencialmento roa- -
quiere que el sujeto escoja entre dos términos o frases =-
descriptivas que aparecen igualmente aceptables, perao que
diffieren en la validez. Las parejas de frases pueden ser
las dos deseables o las dos no deseables,

Lo elaboracién de un inventario de eleccisdn forza-
da requiere dos tipos principales de informacifn referen-
te a cada frase descriptiva, a saber: su deseabilidad so-
cial o indice de preferencia y su validez empirica o fndi:
ce discriminativo.

La deseabilidad social se halla haciendo que.un ==
grupo representative estime los elementos para esta varia
ble o agegurSndose de la frecuencia con gque se aprucba -
cada elemento de las autodescripciones. La tltima pueda_
determinarse fundé&ndose en cualquier criterio especifico_
due el inventaric esti destinado a predecir.

En conclusifn, parece que la técnica de eleccién -
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forzada no ha demostrado ser eficaz como sc habfan supues

to para el control del fingimiento o de les conjuntos de

respuesta de deseabilidad soeial. Al mismo tiempo, el for
mato de los elementos de eleccidn forzada, con las puntug

ciones ipsativas resultantes, introduce otras dificulta-=-

des tfcnicas y suprime datos sobre la intensidad absoluta

de las caracterfsticas individuales, que pucden ser de =

importancia primaria en algunas situaciones del test”,

En cl contexto de la medida de la personalidad - -
existen problemas de una singular intensidad y, por lo =
tanto, merccen espocial atencién. Uno de los ﬁmdios qua
hace posible su medicién es el caso de los inventariovs =-
de los cuales hablaremocs.

VALORACION DE LOS INVENTARIQOS DE Lh PERSONALIDAD.

"A través de lo va expuesto, es evidente que la -
elaboracién ¥ el uso de los inventarios de personalidad -
estin rodeades de dificultades especiales, aparte de los
preblemas comunes gue se praesentan en cualquier aplica- =
¢ifn deo tests psicolfgices,

El problema del falseamiento y de la ficcién es mu
cho m&s agudo en la medida de la personalidad que en 1los
extmones de aptitudes. Este dltimo hecho complica la da-
terminacién de la fiabilidad del test, ya que es probakle
que las fluctuaciones temporales causadas on la actuacisn
en cl test lleguen a confundirse con camblos amplios y- -
sistemiticos en la conducta,

Otro problema Be presenta coh la mayor especiali--'
dad ambiental de las respuestas en la espera de la perso-
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.
nalidad. Tal cspecificidad esti a su vez relacionada con
- la dificultad de agrupar elementos en categorfas o rasgos
de personalidad claramente definidos, Desde luego exis--
ten menos acuerdos entre los diferentes esquemas de clasi
ficacién propuestos en el Area de la pers&nalidad gue en
los de aptitud,

En gran parte, los problemas citados anteriormente
se¢ plantean en todos los tipos de test de personalidad,

Las difecrencias conocidas de leos inventarios de -
personalidad se pueden subsanar, por loc mencs de dos ma--
neras: En primer lugar, los inventarios de la personali-
dad se han de considerar como instrumentos intrinsccamen=
te toscos, y de¢ acuerdo con ellos restringir su aplica- -
cifn; en segundo lugar, se pueden explorar varios procedi
mientos para mejorar los inventarios.

Existen pues, diversos intentos para mejorar los_
inventarijos autodeécriptivos; entre ellos cabe mencionar_
la aplicacifén del anfilisis factorial como medio de llegar
a una categorfa de rasdgos wis sistemfiticos, la actuacién_
de elamentos individuales contra criterios altamente es—=
pecificos, el uso de una téenica de eleccién forzada, el
desarrollo de escalas de verificacién y la preparacifn de
elementos sutiles cuya significacifn de diagnbstico- sea -
menos manifiesta para el que los responde,. Todas cstas -~
técnicas fueron valoradas al ser estudiadas por primera -
vaz.

Es obvio que ninguna ofrece una solucifn completa-
mente satisfactoria; perc cada una contribuye de alguna =-
forma.

Los inventarios de personalidad pueden también va-
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lprarse, a un nivel mas bisico, en funcidn de los aupuose
tos tebricos y de su exposicidn fundamental. La primera_
se refiere gl tipo de informacibn a que estén destinados
a producizr los inventarios de persgnalidad.. La segunda -
atane a la ambigiedad inherente a las ‘respuestas del in--
ventario. Existen diferentes medos de interprefar los =
elementos de los inventarios ds personalidad. Entre ellos
esti la interpretacién fictica fronte a la psicolégica, -

la verfdica frente a la diagnBistica y la literal a la sin
tom&hica.

A este propésito puede servir la dizstincidn va co~
nocida entre la wvalidez del conteonido vy los diversos Ei-w
pos da validez empirica. En efecto, la interpretacidn =--
féctica verfdica - literal sc basa en la validez de conte-
nido, micntras guoc la interpretacibn psicolégica de diag-
nbGstico-sintomltica surge de relacionaes de las respueaﬁas
al inventario establecidas empiricamente con varios crite
rios apropilades. Seqgfin Mcehl las respuestas al inventa~=~:
rio de la personalidad "constituyen una parte intrfnscea=
mente intercsante ¥y significativa de la cghducta verbal -~

cuyas correclaciones noe comprendidas en el test han de des~
cubrirse por medios ehnpiricos®. ({9}

Los an8lisis de patrones factoriales de loa aspoce
tos cmocionales y motivacionales de la conducta, aportan
genoeralmente categorias de rasgog gue son menos consgisten

tes y mis difleiles de interpretar qua los de las aptitu-
des. ’

An cuando las pruebas de.la personalidad prosan~=
tan una serie de limitadiones, no podemos guitarle mérito
debideo a que la informacifn que proporcionan e¢s valiosa ,,

(3) .Anastasi, A. Test Psicolfyicos, Editorial Aguilar, =
Espaha 1966. p. 478~47%

»
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cualquiera que sca el propdSsito de su aplicacifn.

En apartados anteriores hemos visto ya algunas téc
nicas para valorar la personalidad; ahora penciconaremos -
Qtros intentos de los investigaderes para tal motivo.

OTRAS TECNICAS PARA LA VALORACION DE LA PERSONALIDAD.

Los inventarics autodescriptivos y las t€cnicas -
proyectivas represcentan, indudablemente, los tipos de ins
trumentos mejor conocidos ¥ de m3s uso para la estimacifin
de la personalidad. A pesar de ello, todavia gueda un "=
buen surtido de otros instrumentos que estin explorando -
con este fin., De esta diversidad de caminos pueden resul
tar tfcnicas ¢que revivificarin la medida de la personali-
dad y estimacién dcl progresc en nuevas direcciones. Esg-
tos instrumentos son principalmente técnicas de investiga
cién las cuales se agrupan ¢n tres ¢ategorfas principa- -
les: Test de situacifén, Testa estilfsticos, que emplean =
tarcas perceptivas, cognoscitivas o evaluativas y procedl
mientos destinhdos a valorar cohceptos del yo y elabora--
ciecnos personales.

Las limitaciones en el uso de cuestionarios de per
sonalidad es un aspecto que no dehemosldajar escapar por
lo gue &stas significan; es por elle gue a continuacisn -
hablaremos acerca de tales limitaciones. -

LIMITACIONES EN EL USO DE LOS CUESTIONARICS DE PERSONALIDAD.

Existen ciertas limitaciones importantes que dismi
nuyen la utilidad de las pruebas de personalidad y el in-




terés gue actualmente tenemos a mano.

Lo mis importante es la posibilidad indudable que_
el sujeto sometido a la prueba falsifique sus reacciones.
Podemos conslderar tambifn como una'limitacién de que ==
¢Hasta qué punto podemos confiar en deseribir bien las -
caracteristicas de personalidad a través de las respues--
tas que el individuo da a una serie de preguntas de un =
cuestionarie? ¢Qué eos lo gue debe hacer una persona para
llenar adecuadamente un inventario?

El complotar las respuestas de uno do estos cues—--
tionarios exige por lo com@n, que quien responde séa ca--
paz des

a) .- Leer y comprender el ftem.

b) .~ Contemplarse a sI misme con alguna distancia y deci-
dir si lo que dice puede o no afirmarse en verdad -
de ¢1 mismo,

c).~ Estar dispuesto a dar respuestas francas y veraces.

Cada uno de estos puntos plantea algunos problemas
acerca de la validez de los instrumentos de los que nos -
valemos para hablar de nosotros mismos,

Otro problema lo representa el grade de conoccimien
to en sf mismo. Los inventarios requieren que el indivi-
due coneeptualice y c¢lasifique su propla conducta, que -
decida si ciertas clasificacicnes o calificaciones de la
conducts son verdaderas por lo que a &1 respecta.

El empleo de inventarios de personalidad ofrecen =
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muchos problemas gue no se prasentan en las pruebas de -~
aptitud; la gente responde lo gue crec que es la respues-—
ta "correcta”™ mis no la verdadera; otros tienden a conve-
nir a otros a disentir eh casi -todas las preguntas y a -
veces dan contestaciones incongruentes.

Entre otras crfticas hechas a los inventarios de -
personalidad sc centra en que &8stos son ideados para des-
cribir 1la personalidad segtn rasgos determinados o prees-
tablecides,

_ Una razsn mis de atague contra estas pruebas con--
siste en seifialar que su objetivo es demasiado obvio, ¥y =~
que en consecuencia son f8cilmente falsificadas; el indi-
viduo de esta manera es capaz de presentar un cuadro alta
nente favorable de sf misme ocultando al mismo tiempo las
caracteristicas menos convenicntes de su personalidad.

Cuando el sujeto se somete a prucbas de personali-
dad o interés para recibir una gufa vocacional, generale-
mente responderd con sinceridad relativa a las prcéuntas_
gue se formulen, puesto que ¢3 a 81 a guien le interesn -
conocer cuanto pueda referirse a su aptitud con respecto_
a aguella profesifn. Sin embargo, cuando presenta una =
solicitud para determinado empleo, puede ocurrir qua se -
sienta inclinado a dar respuestas que a su juicic lo pra;
sentan como el tipo de parsona que se nacesita para cu- -
brir determinqdo pucsto,

El hocho de que leos individuos sean capaces de fal
sificar su personalidad y sus intereses supone serfan li-
mitacliones para la utilizacitn de dichas prucebas a efecto
de seleccién y empleo, orientacifin vocacional ¢ gufa; sin
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embargo, existe la posibilidad de perfeccionar ciertas -
prucbas que no puedan ser tan adulteradas como lap ordi--
narias.

La investigacifin miis prometedora en este sentido , -
es la gue suponen las pruebas de seleccifn forzada.

Uno de los grandes peligros de las pruebas psico--
légicas es la posibilidad de gue sc¢ e¢xagere su.valor. To
das estas pretensiones deben basarse en datos substancia-
les respecto a su utilidad. Es necesario comprender los
antecedentes de las pruebas psicolfigicas antes de anali~~
zarlas. De lo contrarieo, no se estari en condiciones de’
conocer la diferencia entre una prueba y una simﬁle serie
do preguntas, Un obvie y grave uso de las pruebas de per
sonalidad, ha sido su emplesec para las labores de personal
en la industria por usuariocs impreparadeos y en circunstan
cias inadecuadas.

Las pruebas de personalidad expeonen al sujeto en =
una situacidn en que el individuc se puede sontir perso--
nalmente amenazade en lo tocante a sus derechos Yy naecesie-
dades personales.

Las amenazas son tan sutiles gue la persona puade
encontrar dificultad para articular sus razones para sen-
tir preocupacifn © amenaza y puede incluso naegar explici-
tamente que la amenaza es la causa real de sus actos. Esg
tas preocupacicnes son les fundamentos s6lidos de las crf
ticas que han llegado a identificarse con el té8rmino de -
invasitn a la intimidad,

Las diferencias individuales son un aspecto da ine
terés primordial en este estudio, por lo que consideramos
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necesario sehalar a centinvacitn estas diferencias ~
antre los individuos,
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CAPITULO V.,

MEDICIOQN DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y EL ANALISIS -
FACTORIAL::

"Log individuos difieren uno de otros en wm gran -
nimero de formas. Como ilustracidn de cste punto, Allport
¥ Odbert (1936) encontraron cerca de 1800 palabras en el
idioma inglfés para describir rasge. Una proliferacifn si
milar de diferencias individuales ha tenido lugar en el =
campo de las pruebas de inteligencia.

Puesto que las prucbas de intoligencia se han desa’
rrollade {(durante cerea do 75 afioa), los psicélogos han -
tenido muchas eportunidades para llevar a cabo pruchas y
madidas de inteligencia,

La escuela analftica factorial, que se fortalecid_
hasta despufs dec la segunda guerra mundial, ha contade -
con poco tiempo para probarse a sf misma. La obtencisn -
de rasgos {(por medio de m&todos matemiticos), nos permite
interpretarles y replicarles, situacidn que ha alcanzado_
un €&xito considerable, Sin embarge hasta la fecha, el mo
vimiente ha resultado ser muy lento para el desarrollo de
teorfas s&lidas.

Bisicamente la l4gica en que se funda el andlisis_
factorial es la de que una forma de reducir las interrela
ciones de numerosas variables de un subconjunto de facto-
res © constructores latentes, donde las relaciones entre_
las variantes se expresan cn la forma de coeficiente de -
corrolacifin, Esto quiere deecir gue el andlisis factorial
desea hacer un nuestrao amplio de un campo dado, como el
de las capacidades o el temperamento, con la finalidad de
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.

+ llegar a dimensiones o constructores basicos de las dife-
renclas individuales, gque pueden producir fielmente la =~

complejidad original de las relaciones entre las varia- -
blea.

Ast el pnflisis factorial alcanza una pérsimonia -
considarable, al poder reproducir la interrelacién de va-
riablegs originales de un nOmero mucho menor de factores -
b&sicos”, {100

 PSICOLOGIA DE LOS RASGOS Y LA TEORIA DE LA PERSONALIDAD,

"Debhido primordialmente al anslisis factorial, lé
aproximacién de los rasgos ha llegado a adquirir una-posij
cifn relativamente autfnoma que la distingue de dos apro-

Ximaciones importantes para el estudic de la personalidad.
' Los rasgos ya no se clasifican simplemente bajo las teo--
rfas de la persconalidad.

La investigacién de los rasgoes ha llevado a un con
junto de suposiciones bidsicas scbre la conducta humana, -
asf como también a algunas ldeas propias, que, sl se to--
mah en constelacidn, justifican el modo de pensar de la =
psicologia moderna de los rasgos, basado en la teorfa y -
en la metodologfa del anflisis factorial, como escuela o
teorfa de la personalidad por derecho propio.

El onfoque moderno scbre los rasgos;.tal como se -
definen matemiticamente y como unidad sobre la gque pueda_
construir el entendimiento de la conducta, tienen origen_
relativamente reciente de cualquier forma se ha. llevado a cier-
ta visifin de la conducta en general, gue tiende a darle a

{10) Buss-Poley., Diferencias Individuales. Rasgos y Facta
ras, Editorial E1 Manual Moderno, M&xico 1979, p-13-16,
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este campo de la psicologia una posicifn adecuada como =
teoria separada de la personalidad.

La psicoleogia de los rasgos tiene una naturaleza =
inheorente eclfctica que nos pérmitn inclufir los descubri
mientos pertinentes de otros campos de la psicologfa.

Proporciona una descripecilén sumamente @til del in-
dividuo, en funcifn de las dimensiones de temperamento, =
capacidades y dimensienes de temperamento, capacidades y
motivaciones, sin ejercer limitaciones fimes schre las -
construcciones explicativas finales que se puedan utili=-
zar para eo¥plicar la conducta. Al trabajar con rasgos en
los campos de aplicaci6n eliniea, se pucden utilizar ya =~
sea ton variables dependientes o mediadores importantes o
variables independicntes que se deben tomar en considera-
cibén al cxplicar descubrimientos conductuales diferentes.

Se considera que los rasgos surgen en forma relati
vamonte espontinea a comicnzos de la vida del individuo =
y proporcions un funcionamiento én té&rminos de capacida--
des mentales, motivacibn y temperamento.

La psicologfa de los rasgos realza tambidn el he--
cho de que los primeros afios de vida son un periode en el
que surge una estructura de la personalidad sumamente com
pleja, atin cuando no se haga mucho hincapié en la impor--
tancia del medio ambiente para moldear esta estructura. -
Se cree que las influencias genéticas se encuentran en la
base de lag difercencias individuales en capacidades, tem—
peramentos y motivacidn. La psicologfia de los rasgos ha-

ce mayor hincapié en la psicometrfa a la medicifn psicolf |

gica quo cualquier cotra teorfa de la perscnalidad.
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Este realce ha llevado a la tendencia de incluir -

una gran variedad de conductas en el campo del estudio, -

puesto que todos los aspectos cuantificables de la perso-

nalidad estudian el principio desde la perspectiva de los
rasgos", (11) '

PSICOLOGIA DE LOS RASGOS

"Un rasgo puede ser considerado como una disposi--

¢ién relativamente amplia y estable para comportarse de -
" ciertos modos gue so transfieren en forma relativa da'una
situacisn a otra, o sea, gque un rasgo dado se¢ puede mani=-
festar en una gran variedad de situaciones. No hay-ningu
na regla definitiva para determinar exactamente éué tan -
amplia y ostable debe ser una disposiciédn conductual para
que fe le pueda considerar como un rasgoa.

Un rasgo dado puede ser caracteristico de cierto =
nimero de individuos; pero puede haber diferencias indi--
viduales en la cantidad o nivel de un rasgo. Por consi--
guiento, cl concepto de rasgo implica una dimensién a 1lo
largo de la cual pueden ser ordenadas las personas. El -
estudio de los rasgos podemos considerarlo como parte in-
tegrante de los campos de la personalidad, la evaluacién_
psicolfgica y las diferencias individuales,

De estas tres Sreas, probablemente la psicologia -
de leos rasgos contribuye mis al campo de las diferencias_
individuales que es de la descripcifin y explicacifin de =
las diferencias entre las porsonas.

(11) Buss R. A. Wayne P. Diferencias Individuales. Logros
y Factores, Ed. El Manual Moderno, México 1979. p. -
244-247.



Es fitil comparar las dos principales perspectivas_
en el estudio de los rasgos, basada en el andlisis que -

hizo allport (1637) del método nomotético y el ideogrifi-
co.

£l método nomotfticoe os el mds accptado ¥y aplicado
en la psicologfa contemporinea, Trata de evaluar al indi
viduo cn funcidn de los rasgos compartides por todas las
personas de una poblacitn cspecificada, dejando margen -
para las diferencias cuantitativas entre los individuos .
Asi sogtin esta definicibn, la individualidad podria con--
sistir en los valores de una persona en cierto nlmerc de
rasges, al presentarse una formo grifica, esto da el per-
i1 de rasgos dc una persona. ’

Puesto que es muy remota la posibilidad de gue - =
otro individuo obtenga el mismoc perfil, podemes decir cque
cada persona cs tinica, aGn cuando comparta sus rasgos con
otra persona de la poblacifén. Por otra parte vemos que -
ol método ideogréfice busca las diferencias cualitativas_
entre los individuos en lugar de los cuantitatives. Se =
considera que e€s una persona fnica porque la manera on -
que exprosa suS caracterfsticas es Gnica. HNo obstante, =
este métode es limltado porque es dificil estudiar un fe-
némeno que carbia o que es distinto para cada persona.

Como hemos visteo, la singularidad de cada indivi--
duo se puede ubicar perfectamentc dentro del modelo nomo=-
tético para el cstudio de las diferencias individuales.

Los rasgos pueden sar clasificados como pertene- -«
cientes a una de las siguientes Arcas: capacidades menta-
les, temperamento y motivacibn. . i traducimos los tres ~
tipos b&sices de rasgos en términos de funcionamiento di-



‘81

nimico del individuo, podemos decir que la conducta con--

siste primordialmente en operacifn libre o respuestas en

busca de objetos mentales (motivacifn) bajo la gufa de un

sistema de procedimientos de informacifn (capacidades men

talas) y haciendo ajustes perifdicos segln la contingen=-=-
cia de recompensa y de castcigo (temperamento).

Por supuesto, para completar la formulacién debe--
mos dejar margen para el hecho de que hay varias dimensic
nes conductuales relativamente amplias dentro del indivie
duo que flucttan hasta cierto punto de un dfa a otro., En
particular, la motivacién (nccesidad) y el temperamento -
suelen mostrar esas fluctuaciones, por lo que'nos lleva =
al concepto de estados come aspectos.diferenciables de -
los rasgos rolativamente estables.

Es interesante sefialar que en el estudio de log ==
- rasgos, asi como de la personalidad, no debemos dejar de

tomar en cuenta la influencia del medic ambiente para su
formacién, (12}

Asi podemos ver que los individuos de una pobla- =
cién dada, poseen rasgos similares mfs no iddnticos, debi
do a las diferentes motivaciones, necesidades, otc.,'da -
los mismos.

' TEORIA DE LOS RASGOS

*segtin ia teoria de los rasgos se pucde describir_
una personalidad por su posicifn en el nimero-de escalas,

{12) Cueli J. ¥y Reidl L, Teorfa de la Personalidad, Edi-
torial Trillas, Mé&xico 1979. p. 217-222
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cada una de las cualee representa un rasgo. Uno de los -
representantes de este tipo de teorfa es Gordon Willard -
Allport.

Aundgue para algunos autores esta teorfa deberia cg'
lificarse dentro de las idogrSficas debido a la importan-
cia que da Allport al concepto de la individualidad de la
personalidad, otros consideran que encaja dentro de las -
teorias nomotétjcas ya que Allport acepta gue existen rasg
gos comunes, de los cuales participan en mayor o menor -
cuantfa todos o casi todos los individuos de una socicdad
determinada: “Las personas que tionen gran gsemejanza en
sus medies biol&gicos, culturalec y ambientales, tienden_
a luchas por metas scmejantes en formas mis o mencs seme-
jantes" (Allport 1967}).

‘A diferencia de sus contemporineocs, Allport aboga |
por la importancia de la calidad del estudio del caso in-
dividual marcando &nfasis en la motivacifn consciente. =
Con estas ideas &1 ha dado lugar a la t£intesis del pensa-
miento psicoldygico tradicional y la teorfa de la persona-
lidad.

Ahora bien, estableciendc una comparacisn entre =
Allport y los demis tebricos de la personalidad, podenos_
decir: “"Lo que la necesidad es para Murray, el instinto -
para Froud, el sentimiento para McRougall, el rasgo para
Allport",

Mlport define a la personalidad como:

"personalidad e@s la organizacitn dinfimica de los =
sistemas psicofisicos dentro del individuo, que determina
su ajuste tGnico al medie”,

Ciertos aspectos de esta definicidn tienen un ma--
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tiz especilal, La frase organizacitn din&mica enfatiza el
hecho de que la personalidad estd en continuvo cambio y =~
desarrollo, aungue al miamo tiecmpo exista una organiza- -
¢ién sistemftica que refine y comparte varios componentes
de personalidad; el t&rmino psicofisice le sefiala al lec~
tor que la personalidad no es exclusivamente mental o psi
calégica, La organiZacién se refiere a aquella de ambhos
agpectos, cuerpo y mente, intrinsecamente fundidos en la
personalidad, esth encaminada hacia metas concluyentes --
gue juegan un papel importante en la conducta del indivi-~
que, La inflexifn determinante nos indica que la persoha=-
lidad esth encaminada hacia metas concluyentes gue Jjue~-
gan un papel Importante en la conducta del individuo.

El rasgo cs una tendencia o bier una predispesi- -
cibn para responder.

Allpert lo define como “Un sistema nouropaiguico -
{paculiar al individuo) generalizado y localizado con 1la
capacidad de convertir muchos estimulos en funcionalmente
equivalentes de conducta expresiva y adaptativa", * (13} -
Por lo tanto podemos decir que un rasgo representa la for
ma de combinacidn o integracidn de dos o mis hibkitos.

"El rasgo tiene una existencia normal, es indepen=
diente del ohservador, estS realmente ahf"., (13)

Para Allport, raséa y actitud son ambos predisposi
ciohes a la réspuesta, y ambos debon ser dnicos: tienen -
gue ser inlicladeores y gufas. de la conducta y forman el =
punto ide unifin de la tendencia de factores genéticos y de

(13} Cueli J. ¥ Reidl L., Teorfa de la Personalidad, Edi-
torial Trillas, Mixico, 1979. p. 217-222,
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asprendizaje.

La actitud esti ligada a un objeto especifico, o -

varias clases de cbjetos, no asf el rasgo; asf la genera-

lidad de este Gltime es casi siempre mayor que la de la -
actitud; de hecho cuando el ndmero de cobjetos a los que =
se refiere la actitud aumenta, parecc cada vez mis un ras
go. ©La actitud puede varilar desde el punto de vista de -
su generalidad, de altamente especfifica a gencralmente re
lativa, mientras que el rasgo debe ser siempre gencral, =
hdemdis, la actitud casi siempre implica evaluacifn (acep-
tacidén o rechazo) del 6bjcto hacia el cual esti dirigida,
no asi ¢l rasgo. Resumiendo, Allport dice: “"Actitud v -
rasgo son contcptos indispensables”.  Elleos cubren de he-
cho todo tipo de disposicildn de la cual se ocupa la' teg--
ria de la personalidad. El concepto de actitud deberfa -
ser empleado cuande la disposiclén est8 enlazada a un ob-
jeto do valores, es decir, cuando estd dada por una sola_
clase de estimulos bien definidos y cuando el individue =~
siente hacia cllo atracecisn o repulsién.

Allport distingue entre rasgos y tipos, dependien-
do de la cxtensifn con la que se aplican al individuo. Un
hombre puede poscer un rasgo, pero no un tipo., Los tipos
son construcciones hipotédticas del observador, y el indi-
viduo puede ser enmarcado en &stos, pero perder asi su --
identidad distintiva.

El rasgeo puede representar la unicidad de 1a perso
na, mientras que el tipo debe cnglebarlo.

Para poder entender la teurfa de Allport,'hay que_
reconocer las diferencias que establece entre rasgos indi
viduales ¥y comunes. El insiste en que, en realidad los =
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individuos nunca tienen los mismos rasgosy aunque pueden_
éxistir semejanzas en la estructura de aquaelles de dife-=-
rentes individuos, hay siempre factorcs Gnicos en la for-
ma en gque cualquier rasgo particular opera en una perso=-
na, que la distingue de otras con rasgos similares.

Asf en el sentido mis importante todos los rasgos_
son individuales, Gnicos y aplicables sflo a un individug,

Con lo ya expuesto podemos concluir que, sbHlo el -
rasgo individual es una verdadera caracteristica porque -
los :asgés se dan siempre eén los indfviduos y no en la co
munidad, ¥y se desarrollan y se genéralizan hasta llegar =&
ser disposiciones dinimicas de modos tinicos que varfan de
acuerdo con la expericncia de cada sujeto. El rasgo co--
min no es una distincibn verdadera, sino simplemente un -
aspecto mensurable de los complejos rasgos individuales.

Un rasgo se conoce solamente en virtud de ciertas
regularidades o consistencias en la forma como se¢ compor-
ta el individuo.

La consistencia del ego esth dada a través de la -
integracidn gradual de los patrones dinfmicos que s¢ com=
ponen de rasgos, intenciones, pulsiones apropiadas, auto;,
imagen y otras unidades ‘funcionales que pueden ser empfri
camente identificadas on una personaiidad despufs de una

cuidadosa investigacifn a traves de todos los métodos po=
sibles.,

No obstante el hecho de que el individuo al nacer_
carece de cualidades distintivas que mAs tarde formarfin -
su personalidad, dicho estado se ve alterado muy temprano
en forma gradual. Inclusc en el primer afio de vida, = ~-
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Allport considera que el infante comienza a demostrar cua
lidades distintivas; por ejemplo, diferencias en motiva--
cidn y expresifin enocional, que tienden a persistir y a -
fundirse con los modos mis maduros de ajuste aprendidos -
despubs”. (13)

Una vez que se han citado los estudios iniciales
sobre los rasgos, veremos ahora qué nos dicen los estu- -
dios actuales,

PSICOLOGIA DE 1OS RASGOS EN LA ACTUALIDAD.

En lo gue se refiere a la utilidad y la importan—--—
cia prictica para la soeciecdad actual, la psicologia de -
los rasgos @s uno de los subcampos mis importantes, quo -
puedan contribuir en divergas freas de la psicoelegfa., La
evaluacidbn de los rasgos psicolbgicod de una persona, do-
sempefia un papel crucial en campos tales como la psicolo-

gfa educativa, la evaluacién clinica, la orientac@Gn voca

cional ¥ la psicologifa industrial. En la medida en gque -
a5 doseable poder medir las difearencias de los rasdos se-
guird siendo un subecampo que atraerd esfuerzos considera-
bles hacia los avances tebricos y tecnolégicos.

Con respecto a los avances t@cnicos dentro deol cam
po de la psicolegfa de 109 rasgos, la medicifn psicolﬁgi-
ca depende, en gran parta, de desarrollos estadfsticos, =
incluyende el empleo muy difundide do las computadoras en
la &poca posterior a la segunda guerra mundial, que ha -
permitido el manejo de grandes cantidades de datos. La =
demanda de pruecbas psicolbgicas por importantes institu--

(13) Cueli J. y Reidl L. Teorfa de la Personalidad, Edi-
. torial Trillas, MExico, 1979. p. 217=222,
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ciones sociales dic también impulso al desarrollo del cam
po de la psicometrfa estadfstica. Las institucilones edu-
cativas, industriales y empresariales en expansifn, han =
hecho tambifén gue las prucbas psicolégicas puedan ser dti
les para scleccionar a individuos para programas de entrg
namicnto educacional especifico o para puestos en el mun-
do de los negocios,

Asi la aplicacion de una aproximacifn de un método
de rasgos se 1ig0 estrechamente al desarrollo de carmpos -
ailslados, tales como la tcorfa de lna'pruebas, la estadis
tica y la teorfa de las medicionds, ’

La relacidn entre el estudio de los rasgos y de la
personalidad merece tambifn una medicibn especial. Sin -
ser completamente arbitrarios, podemos establecer una di-
cotonia entre la teorfa de la personalidad, gue sitGa en
primer lugar la medicifn (sobre todo la de los rasgos) vy
las qgue hacen hincapié primordialmente en la teorfa sin --
madiciones.

Hist&ricamente, ha resultado eierte, en general, -
que el desarrolle de las pruebas pesicolSgicas destinadas_
a madir rasgos se ha derivado de conceptos de las teoxlas
de personalidad. $in embarge, on la dpoca posterior a la
segunda guerra mundial el sistema de rasgos, constituildo_
a lo largo de clerteo ntmero de afies de construceién de =~
pruebas y mediciones cuidadosas, ha llegado a resaltar -
por méritos propios tal y como lo representan en particu-
lar los psicfBlogos que trabajan con la técnica del anfli-
sis de factores.

Debido a las diferentes caracterfsticas de las =-
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pruebas de la perscnalidad ha sido necesario clasificar--
las, a continuacitn presentamos dicha clasificacién.

CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS DE LA PERSONALIDAD,

La medida de la personalidad puede clasificarse -
conveniontemente, ya sca on cuestionarios de informacibin_
sobre la personas o en pruchas proyecctivas,

Los inventarios de informacifn sobre unc mismo, =
implican respuestas a una pregunta en t&rmincs tales como
el punte hasta el cual el sujeto "estd de acucrdo" con la
pregunta, hasta gué punto lo describe bien a une o cuil -
entre "X" alternativas “"prefiocre" La esencia de las res-
puestas es la autcdescripeifn.

Las pruebas proyectivas por otra parte, implican =
per lo comln la obtencién de una respucsta libre o no es-
tructurada del individuo, Otra difercncia entre los in--
ventarios de autodescripeidn y las téenicas descriptivas,
es que la clasificacifn y la interpretaciédn de estas tlel
mas son mis complejas y requicren una preparacién mayor =
por partce del examinador. Aungue por un lado las pruebas
de perscnalidad han sido sujetas a fuertes ataques, por =
otra parte, existen también ciertas consideraciones que a
continuacifn damocs a conocer.

CONSIDERACIONES HACIA LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD.

Aunque las pruebas de personalidad han sido suje-=
tag a fuertes atagues, sin embargo existen criticas meto- .
dol&ticas positivas. A continuvacidén algunas consideracio
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nes;en la actualidad se cuenta con un niimero bastante am-
pPlio de pruebas de personalidad, muchas de las cuales no
cuentan con las bascs necesarias y suficientes en cuanto
a su validez y confiabilidad. Es por ello, que el exami-
nador debe poseer suficiente criterio y conocimicontos pa=-
ra evaluarlas y somoterlas a una investigacifn cuidadosa,

‘antes de decidir incluirla dentro de su bateria de prue--
bas.

Algunas de estas pruebas pueden mostrar un fndice_
alto en cuanto a su validez, pero deberd conaiderarse al
campo en el cual se¢ obtuvo esta puntuacitbn y el fin para_
el cual fuc creada, con el propbsito de soleccionar atgue-

llos tests que mis se acoplen a los intereses y necesida-

des de acuerdo con el campo an el cual se intenta aplicar
las.

hsi por ejemplo, una prucha que no ha comprobado -

ser vilida para seleccionar obreros, puede no serlo en la
orientacién vocacional, ’

Como pucde observarse es un error tomar a lag - --
pruchas de la peracnalidad como una panacea queriendo en-
contrar en ellas la solucifn de los problemas que plantea
el estudio de la personalidad, si bien no podemos negar -
la ayuda tan importante que dichas pruebas no proporcio-

nan, perc también debemos considerar que 8stas estin suje’

tas a diversas limitaciones, tales como la estandariza- -

cién, normalizacidn, aplidacionﬂs inadecuadas e interpreo-
tacliones, etc, -

LIMITACICNES DE LOS TESTS.

Es muy recomendable gue las decisiones individua--
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les, tanto como las institucionales deberfan basarse en -

tantos datos pertinentes como se puedan recunir razonable-
nente.

Es obvio que basar las decisiones dnicamente en =
tests, y especialmente en uno o dos, revela un mal em= ==
pleo de los tests. Las decisiones deben adopharsé por la
perscna, los tests proporcionan algunos de los datos em=-
plocados al decidir; no son en sf{ mismos instrumentos de -
decisibn.

Cualguiera que'sea el firea de aplicacién da los =
tests, y cualguicra que sea su finalidad, son simplemente
parte del proceso. Los tests pueden represcntar una gran
ayuda & la hora de tomar la decisién final, pero estc no
depende exclusivamente de cllos,

Cualquicer baterfia de pruebas formada para la cva-~
luacién esctd sujeta a limitaciones a que la prediccibdn =
debe establecerse a partir de una medida imperfecta; ya -
que lps diferencias individuales son determinantes en el
monente de resjponder a cualquier prueba,

En la actualidad cada vez mis se abusa de los exb-
rencs psicolfgicos. Se implantan programas simplemente -
porqgue estin de meda. Al momento de elegir los tests gl
examinador se deja scducir por un nombre atractivo o por
la inteligencia propagada que se les ha hecho, en el caso
de gue midan realmente algo. Luego se aplican, sin esfor
zarge en lo mis minime en averiguar los heches a los que
habri de referirlos. Sin cmbargo, los verdaderos procu--
ran averiguar con absoluta certeza, 6i el o los tests sle
gidos pormitirfan o no establecer predicciones acertadas,
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Todo lo gue ya hamos expuesto antes es digno de -
anfilisis y consideracidn de aguellos que de cualquier for-
ma ostén involucrados en el mundo de lag pruebas psicolb-
gicas.

Debemos pues, tener muy presente la importante fun
cifn de los tests en el estudio de la conducta del hombre
en cualquier &nbito, afin con todas las limitaciones que -
presentan en su usa.

Otro aspccto que ne debemos descuidar €s que el -
uso de los instrumentos psicolfgicos reguiera de una ade-
cuada preparacifn de quienes los manejen.

Anora bien, tampoco debemos perder de vista las -
caracterfsticas y la finalidad ¢um ceda instrumento presen
ta,

Por otro lada, resulta muy chvio que cuando planea
mos predecir o diaghosticar la conducta de un individuo -
basdndosc en los resultados de un solo test nos llevard -
al fracaso, por lo gue es muy conveniente se elija una =
baterfa de prucbas lo mis adecuadamente posible vy al mis-
mo tiempo s¢ auxilie de herramientas tales como: la entre
vista, historia clinica, autoconcopto y referencias.

En funcifn de este contextoc el objetivo de la pre=
scnte tesis es legrar la normalizacién del perfil de la -
personalidad de Gordon (PPG) ¢n las alumhas del primer in-
yreso de la Escucla de Trabajo Social de la Univorsidad -
Auténoma de Sinaloa, con rango de edad de 15 a 25 anos vy
el sexo femenino, siendo las aulas de la propia escucla -
donde se practicaron las aplicaciones del test.
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CAPITVLO VI

METORO

La aplicaci®n de la prueba se llevd a cabo en "las
aulas de la propia escuela, fuera gdel tiempo ordinario de
clases para evitar posibles inturferencias.

PROCEDIMIENTO

Se traba{% con una poblacifn de 321 sujetos de se

»o femenino con un rango de cdad de 15 a 2% afos: la téc-
nica de seleccifn fue muestreo aleatorieo simple. '

Consistis con una sola aplicacitn del test y se le
indied a lom sujetos gue se distribuyeran homogdnoamente_
en las seis nulas ea sus respectivos mesabancos., El apli
cador daba la siguiente instrucién: “Este test tiene como
objetivo conocer aspectos de la personalidad para la cuval

se les proporcionard un cuestionarie, el misme que deberd
responder en un limite da tiempo".

Se les rccomienda gue la respuesta que eritan sea_
inmediata sin detenerse mucho en la reflexién.

El aplicador debe esperar hasta que el fltimo suje
to concluya ¢l test para organizar la respuesta.
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CAPITULO VII
RECOLECCION DE DATOS.

1.- Procedimiento de Normalizaci&n de ios datos -~
obtenidos de la aplicacisn del teat de la per-
sonalidad de Gordon., :

Como primer paso se cobtuvo la organizacifin crono=--
l&gica del total de los datos obtenidos en cada una de -
las escalas {Ascendencia, Responsabilidad, Estabilidad -
Emocional, Sbciabilidad}. Come se observa en las tablas_
1, 2, 3 y 4. :

El segundo paso consistib en la cobtencidn de la me
dia AritmStica de la distribucifén de los datos de cada =
una de las 8reas bajo una escala ordinal (v&ase tablas 5,
G, 7Ty 8).

El tercer paso implicé la localizacisn de la des--
viacién estdndar para estas mismas Sreas tal como se pre-
senta en las tablas 9, 10, 11 y 12,

La aplicacifn de la regla empirica correlacionando
la media ¥y la desviacidn estfndar se utiliz8 como cuarto_
paso {obsfrvese la tabla 13).

El objetive especffico de estos cuatro pasos fue ~
localizar un valor promedio representativo para cada una
de laa freas tomande en cuenta su rango promedio de des--
viacién, es decir, hasta qué punto se distribufa la nor—-
malidad estadfstica en la totalidad de los datos,



Posteriormente cl quints paso tuvo como propdsito_
la obténcidn de calificaciones "iZ", es decir, puntuacio--
nes (ue ajusten los datos empiricos al modelo normal de -
distribucitn de dateos. De igual manera se llevd a cabo -
en cada una de las dreas tal como s¢ muestra en las ta- -
blas 14, 15, 16 y 17,

Estos resultados se correlacionan con el sexto pa-
80 el cual consiste en la gratificacitn de los puntajes =
estandarizados {vfasc grificas 1,2,3 y 4).

Hasta aguf se tione la primera. aproximacifn cuanti
tativa y cualitativa del ajuste de datos al modelo de dis
tribuclibn normal.

A fin de ampliar las particularidades con que sa -
distribuyen estos dateos y con ¢l objeto de capturar la --

mayor informacién posible se procede a un séptimo paso =

al uso de limites reales gue detorminen intervalos de cla

se ospecificos para cada drca (véase tabla 18,19,20 y 21},
De igual manera que la distribucifn anterior, se procede_

2 la obtencidn de la media y desviacibn e standar perc ahg .

ra desde los intervales de clase con lIimites reales (vBa-
50 tablas 18,19,20 y 21)., Lo cual implica el octavoe paso.

El noveno paso requicre de la obtencifn de lag ca-
lificaciones "Z" para los datos anteriores tal como sa ob
gerva en loas tablas 22, 23, 24 y 25. Estas calificacio--
nes pueden ohservarse grificamente en las graficas de 1la
5 a la 16. Hasta este momento se logra la precisidn con
que los datos se mucven alrededor de la normalidad esta--
dfstica. '

El décimo pausc implica la obtencifn de baremos, en
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este caso por edades, Debide a que los subconjuntos por
edades no son equivalentes, es decir, son de tamafios di--
farentes. Sa procedif al contrabalanceo por muestrasy =
asto ea, que se parte de la distribucifn libre de los da-
tos al conglomerarse en diferentes mucstras, y siepde ol
tamafio desigual se toma yn valor medio y representativo -
para ajustar todas las muestras con el mismo nrero de su
jetos cada una; en nuestre case el valor representativo -
fue de 53 y a ésto s5e le llama contrabalanceo. Desde - -
aguf se divide el baremo en funcibn de las siguientes =--
edades: 15, 16, 17 vy 12-25 afos} sc ordena cada uno da -
estos niveles de mayor a menor, se cbtienec la media y --
‘desviacisn estfindar respoctivas y Se localizan los cuar--
tiles en cada una de la distribucifn por edades tal como_
se muestra en la tabla.
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TABLA No, 1

DISTRIBUCION CRONOLOGICA DE LOS DATOS

WA ptaddi-e

n
+

PARA EL AREA DE ASCENDENCIA (A)

PUNTAJE

PUNTAJE

No. S. PUNTAJE No. §,
25 : 48 21 96 25
18 49 20 97 19
16 L] 20 98 20
19 51 20 99 23
19 52 21 100 < 23
16 53 24 10l 19
16 54 2] 102 15
23 55 19 103 25
16 56 20 104 "23
22 57 19 105 20
19 58 17 106 16
17 59 18 107 14
23 50 23 108 15
23 61 21 109 23
18 62 18 110 20
17. 63 18 111 23
19 64 18 112 15
21 65 21 113 . 20
24 66 18 114 19
13 67 18 115 20
16 68 16 116 24
23 69 17 117 25
24 70 21 118 17
24 71 20 119 16
23 72 18 120 16
21 73 18 1231 19
14 74 20 122 23
20 75 20 123 20
20 76 20 124 17
18 7 20 125 23
12 78 17 126 25
15 79 22 127 17
17 80 17 128 18
21 82 17 129 21
19 83 19 130 - 22
21 84 18 13 18
20 BS 20 132 19
19 86 19 133 13
16 87 14 134 14
18 88 17 138 14
19 89 19 136 16
20 90 17 137 - 19
24 91 19 138 24
16 92 a1 139 12
20 93 17 140 20
19 94 15 141 21
20 95 15 142 21




(21 a
No. 5. PUNTAJE No, §. PUNTAJE Ro. 5 PUNTAJE
143 21 193 is 243 15 '
144 20 194 15 244 23
145 19 185 23 245 21
46 18 198 20 246 14
147 17 157 18 247 ' 12
148 21 198 14 248 22
149 20 199 1s 249 18
150 18 200 1s 250 .16
151 20 261 14 251 20
152 21 291 14 i 252 16
153 16 S 203 1z 253 19
154 17 2G4 23 254 17
155 21 208 11 255 15 . .
156 2G 206 6 256 15
157 16 207 18 257 18
158 17 208 23 258 11
1s9 . 23 209 1s 259 14
160 T 24 210 17 260 - 15 .
161 i9 . 211 20 ° 261 25
162 ‘193 212 15 ) 262 ig.
163 23 213 15 . .
la64 22 . 214 . 21
165- 22 ‘o218 - 15
166 .22 . 216 - 17
1567 13 : 217 - 18
168 14 218 16
169 19 219 Co22
170 15 220 24
171 14 222 20
172 18 222 17
173 16 223 18
174 23 224 21
175 16 225 23
176 14 226 14
177 20 227 20
178 19 228 © 16
179 16 228 s
180 21 230 20 .
181 21 231 23 .
182 23 232 3 S
183 20 233 .25
184 17 234 21
185 23 2315 15
186 15 . 236 23
187 17 237 15
188 18 238 21
189 18 239 18
190 i9 240 21
i91 21 241 20

192 23 242z 17

TR NNV VLS TS
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TABLA No. 5

OBTENCION DE LA MEDIA ARITMETICA, DISTRIBUCION DE LOS DATOS
POR ESCALA ORDINAL DE MENOR A MAYOR

ESCALA (R)
X F
& i
il 3
12 3
13 3
14 14
15 20
16 23
17 24 .
18 28
19 28
20 36
21 28
22 - 10
23 24
24 9
25 7
262

OBTENCION DE LA MEDIA

n
X = gé?(Xi!

n

Xow 6{1)+ 11(3)+ 12(4)+ 13(3)+ 14{14)+ 15(20)+ 16(23}+
17(24)+ 18(28)+ 19(2B)+ 20(36)+ 21(28)+ 22(10}+ 23(24)}+
24( 9}+ 25(7)= 4895 = 18,68

262

¥= 18.68

. T e e oo et < A AL B At 8t e g e e
P T R VL V- P SRS T
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GRAFICA Nel ESCALA (A},

1 - i 1. ol

L 1] 1222 1845 18068 2194 =M =T



11
12
12
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

OBTENCION DE LA DESVIACION ESTANDAR

TABLA No.
ESCALA (A}
s=\[ :2—: Fix-F)2
1]

F (x-%)

1 6-18,685-12.68

3 11-18.68=- 7.68

4  12-18.6B=- 6.68

3 13-18.68=— 5.68
14  14-18.68=- 4.68
20  15-18.68=- 3.68
23 16-18,68m- 2.68
24 17-18.68=- 1,68
28 18-1B.68=~ LGB
28 19-18.68= .32
1§ 20-18.68= 1.32
28 21-18,68s 2.32
10 22-18.68= 3.32
24 23-18.68= 4.32

9  24-18.68= 5.32

7  25-1B.68= 6.32

S%i 2744.48

262

S=

3.23

9

X= 18.68

(%-¥)
160.78
58,98
44.62
32,26
21.90
13.54
7.18
2.82
J46
.10
1.74
5.38
11.02
18.66
28.30
34.94

Fix-%)2
160.78
176.94
1768.48
, 96,78
306,60
270.80
165.14

67.68

12.88

2,80

62,64
150,64
110.20
447,084
254.70
279.58

70
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21lm

Z2dm

. zan

z4=
Z5m
Z6=
z7=
Z0=

9=

" 29=

TABLA No.
OBTENCION DE CALIFICACIONES 2

ESCALA ( A )

6-18,.68 = =-3.95
3.23
11-18,68 = - 2,37
3.23
12-18.68 = 2.06
3.23
13-18.68 = - 1.75
3.23
14«18.68 » ~_ 1.44
3,23
15-18.68 = = 1.13
3.23
16=-18,68 = = .82
3.23
17=-18.68 = - 52
3.23
18~18.68 = .68
3.23
19.18.68 = +_ .09

3.22

71

= 18,68
= 3,23
Zll= 20-18.68 = .40
3.23
Z12= 21-18.68 = .1

Zll=

21d=

Zl5m

Z216m=

3.23

22-18.68 = 1.02°
3.23 ‘

23-1B8.68 = 1.33

3,23

24-18.68 = 1.64

3.23

25-18.68 = 1.95

3.23

DTS IR U --_-u-—-—i
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GRAACA No9 CALIFICACIONES Z PARA LA ESCALA (A

gk
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TABLA ¥No. 18
ESTABLECER EL TAMARO DEL INTERVALO DE CLASE *

ESCALA | A )

i= Le-Li i= 25-6 = 3,1 m 3
X 6
INTERVALO BE  IC CON LIMITES - FRECUENCIA PUNTO  F{PM}
CLASE REALES ABSOLUTA MEDIO
6-8 5.5= B.5 "1 . 7 7
9-11 8.5-11.5 3 10 30
12-14 11.5-14.5 21 13 273
15-17 14.5-17.5 . 67 16 1072
18-20 17.5-20.5 92 19 “1748
21-23 20.5-23.5 62 22 1364
24-26 23.5=26.5 16 25 400
' 262
n
e imf (pM) = K= 1(17) + 3{10}+ 21{13)+ 67(16)+ 92{19)+ 62(22)
+16(25)= 4894 K= 16.67
262
= =2 =2
FA PM PH=-X {PM=X) F (PM=-X) X
1 7 7-18.67=11.67 136.18 136.18
3 10 10-18,67==8,67 75.16 225,48
21 13 13-18.67==5,67 32,14 417.82
67 16 16=18.67==2,67 7.12 133,92
92 19 19-18,67= .33 .1089 2.06
. 62 22 22=18.67= 3,33 11,08 243,76
' . 16 25 25-18.67= 6.33 40.06 . 1001.5

S= \l2106.22 Sm 8,24
262

&= 2.87

e i rd g e e el mr— T b A
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Zl=
22=
23=
Z4=
25=
26=
27=
8=
éQf
leﬂ
2llm=

212=

2,87

TABLA No, 22
OBTENCION PE LAS CALIFICACIONES 2

2w x=K
5
ESCALA (A)
6-18.67 u - 4,41 Zl3=
2.87
11=18.67 == 2,87 Zld=
2.87
12-18.67 =- 2,32 Z15=
2.87
13-18.67 =- 1,97 2l6=
2.87
14=18.67 == 1,62
2.87
18~1B8.67 =~ 1,27
2.87
16-18.67 == ,9303
2.87 ’
17-18.67 =- L5818
2.87
16-18.67 =~ ,233
2.87
19-1B.67 = + .114
2.87
20~18.67 = 463
2.87
21-18.67 =  .Bil

X= 18.6
S= 2.8

22-18.67
2.87

23-18.67
2.87

24-18.67
2.87
25~18.67
2,87

SR VL TT I TPy
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7
7
= 1.16
= 1.50
= 1.85
- 2,20

st e B B = o e R e
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) .3 2 “l IOI 1 2
18 g%
-Z33
«58I8 T
-930
27 e
.62 103
-157 i
-232
220
-2,67
=44}
PUNTAXS 2 °
HOTESE QUE EL PUNTAJE =441 SE ENGUENTRA SEXADO RESPECTO A LA GENERALIDAD
- DE LGS PUNTAJES

DATOS CATENIDCS DE LA APLICACION OFL PERFIL DE LA PERSONALIDAD DE GORDON DE
UNA MUESTRA DE 262 ALUMAS OE LA ESCUELA DE TRABAJD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONDMA DE SINALDA.




No.

S.

DISTRIBUCION CRONOLOGICA DE LOS DATOS

PUNTAJE
3

TABLA No, 2

ESCALA (R ) 1

No.

PUNTAJE

No.

S,

77

PUNTAJE
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ESCALA ( R} 2

.

No. S. PUNTAJE  No. 8. PUNTAJE  No. 5. PUNTAJE
142 22 192 23 243 15
143 20 193 17 243 21
144 18 194 23 245 22
145 22 155 23 246 24
146 22 106 .21 247 18
147 21 197 z1 - 248 19
148 18 193 17 248 _ 1B
149 o2 . 200 17 250 18
150 21 201 . 17 251 21
151 . 1§, 202 16 252 19
152 200 303 0 - 322 253 17
153 ©o20 204 14 254 20
154 20 . 208 18 255 13
155 15 T 206 16 256 19
156 20 - 207 5 257 18
157. 18 .o 208 20 25§ 18
158 ©25... 7 z089 21 253 21 -
159 22 . 210 18 260 14
160 14 211 17 261 14
161 7.0 212 2l 262 22
162 .19 213 25 263 24
163 .2 214 23
164 22 215 18
165 22 216 15
166 19 219 13
167 17 21s 20
168 24 219 16
169 20 220 18
170 18 223 18
171 19 222 19
172 23 223 21
173 18 - . 221 18
174 20 225 19
175 20 226 21
178 16 227 21
177 20 228 23
178 18 229 22
178 22 230 25
180 25 231 17
181 25 232 7
182 23 . 233 23
183 25 234 22
184 19 235 21
185 21 235 22
18 20 237 19
187 17 238 13
188 13 239 24
19 20 240 18
190 | 17 241 18
191 18 242 19

122
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TABLA No, 6 -

ObTENCION DE LA MEDIA ARITMETICA, DISTRIBUCION DE LGOS DATOS
POR ESCALA ORPINAL DE MENOR A MAYOR.

ESCALA (R}

X F
5 1
13 3
14 8
15 4
16 13
17 26
18 16
19 27
20 a2
21 as '
22 32
22 16
24 10
25 8
26 5
27 3
28 2
29 1
262

OBTENCION DE LA MEDIA
K= F{xi}
n

F=' S{ 1)+ 13( 3)+ 14( 8)+ 15( &)+ 16(13)+ 17(26)+ 18(36)+
19{27)+ 20(32)+ 21(35)+ 22(32)+ 23(16}+ 24(10}+ 25( a}+
26( 51+ 27( 3}+ 28( 2)+ 29( 1)= _5210 = 1§.88

— 262

¥= 19,88

ESTA TESIS M) DEGE
SAUR DE- LA isiiOTECA
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13
14
1%
16
17
18
1%
20
21
22
23
24
25
26
27
28
23

TABLA No.

F (%-%1
1 5~19.8Bu~14.68
3 13~1%,88a~ 6,68
8 14~19.89=«~ 5.88
4 15+19.98a 4,88
13 16~19.880~ 3,88 -
26 17~19.8Ra~ 2,88
36 18-19.98a~ 1,88
27 19~19,.88s- ,BE
32 20-19,.88 W12
35 21~15.88 1,12
32 22~19.88 2,12
16 23-19.88 3,12
10 24-19.88 4,12
8 25~19.88 5,12
5 26~19.88 6.12
3 27-19.88 9,12
2 25=19,688 8,12
1 29~15.88 9,12
s-\’ 257142
T 262

10
OBTENCION DE LA DESVIACION ESTANDAR

ESCALA | R )
ssj é,. Fix=%12 %= 19,88
n

———r e sy

x-%) 2
221.41
47.33
34.57
23,81
15.0%
8.29
3.53
77
6.01
1.25
4.489
5.73
16.97
26.21
37.45
50.68
65.92
83,17

5-\1 2,81

Fix-¥)2
221,41
141,95
296,56

95. 24
185.65
215.54
127.08

26.79

.32

43.78
143.68
155.568
159.70
209.68
187,25
152,07
131.86

83.17



FAR

L2=

Z3im

Zim

Z25=

26=

2=

Zim

Z9=

z10=

zlls=

212m

Zl3=

5=19.90=

3.46

13-19,90

3.46

14-19,90

3.46

15-19.90

3.46

16-19.90

3.46

17-19.90

3.46

18-19.90

3,46

19-19.90

3.46

20-19.90

3.46

21-19.90

3.46

22-19.90

3.46

23-19.50

.46

24-19.90

3.46

TABLA Ko,

15

OBTENCION DE LAS CALIFICACIONES Z

=

- .B838

- 549

- .260

+ .028

+  L.317

+ .606

+ ,B95

ESCALA (R)

¥= 19,90
8=  3.4%
Zl4= 25-19.90
3.46
2i5= 26-19,90
3.46
216= 27-19.90
3.46
Z17= 28-19,90
3.46
Z218B= 29-13.90
3,46

+ 1,47

+ 1.76

+ 2,05

+ 2.34

+ 2.63

g2
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GRAFICA HN. I0 CALIFICACIONES Z PARA LA ESCALA (R).
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TABLA No. 19
ESTABLECER EL TMMARO DEL INTERVALO DE CLASE

ESCALM (R)

i= Ls - LI = 29.5 = 24 = 3,4 ~= 3
X 7 7

INTERVALO DE IC CON LIMITES FRECﬁENCIR PUNTO F{PH)

CLASE REALES ABSOLUTA MEDIO
5- 7 . 4.5- 7.5 1 6 6
8-10 7.5-10.5 0 9 0
11-13 10.5-13.5 3 12 16
14-16 13,5-16.5 25 15 375
17-19 16.5-19.5 89 18 1602
20-22 19.5-22,5 99 21 2079
23-25 22.5-25.5 34 . 24 " 816
26-28 25,5-28.5 10 27 270
29-31 28.5-31.5 1 ag 30

262
n

F= iml £(PM) = L(6)+ 0(9)+ 25[15)+ B89(18)+ 99(21)+ 34(24I+
10(27)41(30) = X= 5214 = 15.50

262
= =2 =2

FA PM PM-X {PM-X} F(PM-X)
1 6 6-19.90=-13,90 193.21 193,21
0 9 9-19,90=-10.5%0 118.81 9
3 12 12-19,90u~ 7.90 62,41 748,92
25 15 15-19.90=- 4,90 24.01 600,25
69 18 18-19.90=- 1.90 3.61 321.29
59 21 21-19.90= 1,1 1.21 119.79
a4 24 24 19.90=. 4.1 l16.01 571.74
10 27 27-15%.90= 7.1 50.41 504.1
1 29 29-15.90= 9.1 82.81 82,81

262

S-q 3141.91 ' = 411.99

5= 3.46
e ————
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. TABLA HNo. 23
OBTENCION DE CALIFICACIONES 2Z
ESCALA { R )

Zm X-X X= 19,88
s s= 3,13
21w 5-13.88 = - 4.60 Z213= 24-192.88 = 1.31
3.13 3,13
22= 13-19.88 = - 2,19 214= 25-19.88 = 1.63
3.13 3,13
23= 14-19.88 = - 1,87 215= 26=-19.88 = 1.95
3,13 ) 3.13
Z4= 15-19.88 = - 1,55 Z16= 27-19.88 = 2,27
3,13 . 3,13
25 16-19.88 = - 1,23 Z17= 208-19.68 = 2.59
3.13 3,13
%6= 17-19.88 = - ,920 Z18= 29-19.88 = 2,91 .
3.13 2.13
Z27= 18-19.88 = - 0,600

3.13

ZB= 19-19.88 = = 0,281
3.13

29= 20-19.88 = = 0.038
3.13.

z10= 21-15.88 =  0.357
3.13 )

Zl1=a 22~-19.88 o= 0.677
3.13

212= 23-19,88 = 0.996
3.12

e et e e tman wom oo e - AP §
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NOTESE QUE EL PUNTAJE -430 SE ENCUEMTRA SESGADO RESPECTO ALA GENERALIDAD

DE LOS PUNTAJES,
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LMVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
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TABLA No., 3
DISTRIBUCION CRONCLOGICA DE LOS DATOS

ESCALA [ E) 1

Ho. 5. PUNTAJE Ho. S8, PUNTAJE No. 5, PUNTAJE
1 23 48 21 95 19
2 23 49 21 96 19
3 22 50 a2 97 26
4 21 51 1g %8 28
5 14 52 22 99 21
6 12 53 26 100 17
7 14 54 13 i01 17 '
8 15 55 17 102 25
9 13 56 15 193 18

10 20 87 24 104 16
11 24 58 20 105 18
12 23 59 14 106 15
13 22 &D 26 107 17,
14 20 61 24 108 . 22
15 20 62 16 - 109 25
16 17 63 18 110 17
17 23 64 21 111 13
ig 20 G5 26 112 21
19 25 66 21 113 29
20 1% &7 25 114 23
21 22 68 20 115 24
22 18 69 26 116 27
23 21 70 6 117 17
24 27 71 26 lig 17
25 21 72 28 119 19
26 24 73 L4 120 21
27 11 74 12 121 19
28 19 15 19 122 24
29 20 16 17 123 22
30 22 77 23 124 22
31 18 78 l8 125 17
32 17 79 2] 126 21
33 21 80 22 327 19
345 22 8l 10 128 18
as 24 82 22 129 20
36 23 83 20 130 22
37 22 B4 16 131 20
as 22 as 20 132 12
3g 19 86 16 133 1p
40 19 87 13 134 12
41 20 e 18 135 10
42 20 8% 25 136 21
43 19 90 19 137 23
44 i2 91 19 138 21
45 20 g2 18 139 22
LT 16 93 12 1440 26




‘85
ESCALA ( E } 2

No. s, PUNTAJE Mo. 8. PUNTAJE No.B.  BPUNTAJE
4

142 26 192 22 243 19
143 21 193 18 244 21
144 17 194 22 245 23
145 19 195 18 246 22
146 18 196 22 247 16
147 17 157 20 248 14
148 17 198 17 249 21
149 21 159 20 250 19
150 20 201 . 13 as) 20
151 19 202 20 252 17
152 15 203 i7 253 21
153 20 204 20 254 20
154 20 205 13 - 255 19
155 is 206 g 256 15
156 20 207 20 257 13
157 18 208 13 258 13
158 25 209 18 259 15
159 . 22 210 17 260 15
160 14 211 16 261 27
161 17 212 20 262 21
162 19 213 22 - .
163" 21 214 20

164 22 215 23

165 22 216 14 .
165 19 . o217 16

167 17 218 18

168 24 219 21

169 20 220 18

170 17 221 t14

171 19 222 15 i
172 1B 223 25

173 25 224 21

174 19 225 14

175 2o 226 21

176 21 227 17 -

177 25 228 20 :
178 26 229 22

179 25 230 26 .
180 . 23 231 18

181 21 212 21

182 26 233 - 17

183 19 234 17

184 22 235 18

185 21 236 .20

186 15 2137 20 ‘

187 23 2318 17

168 14 239 25

189 24 240 20

190 21 241 20

151 21 242 20

e . R T P - PO A AP TP ....Iu.._.



20
TABLA No.7°

QBTENCION DE LA MEDIA ARITMETICA DISTRIBUCION DE LOS DATOS
POR ESCALA ORDINAL DE MENOR A MAYOR

ESCALA {E}

x F

9 1

10 3
11 1
12 6
13 6
14 9
15 10
16 9
17 25
18 20
19 .21
20 36
21 33
22 28
23 12
24 10
25 11
26 1
27 2
28 1
2 -1
262

OBTENCION DE LA MEDIA

= o) .
n

¥= 9{ 1)+ 210( 37+ 11{ 1)+ 12{ 6}+ 13{ 6)+ 14( 9)+ 15(10}+
161 9)+ 17(25)+ 18{20)+ 19(27)+ 20(36)+ 21{33)+ 22(28}+
23(12}+ 241100+ 25(11)+ 26{11}+ 27( 23+ 28( 1)+ 20( 1)}=
5135 = 19.59 ’
262

X= 19,59

e e v e e L L e
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GRAFICA N.3 ESCALA (E).

i d e

e
(-] 2 1583 1959 2329 2694 3057



prom et S T e

10
11
12
13
14
15
16
17
18
1%
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

R

e

e

. TABLA No. 11
OBTENCION DE LA DESVIACION ESTANDAR

ESCALA { E }

sJ\J 2, ro-fi? ‘ %= 19.59

o —=
F {(x-X) (x-%} 2
1 9-19,.59-10.59 112.15
3 10-1%,59~ 9,59 91.97
1 11-19.59- .59 73.79
6 12-19%,.59~ 7.59 57461
6 13-19.59~ 6.59 43.43
g 14-19.59- 5,59 31.2%
10 15-19.59- 4.59 21.07
g 16-19.59~ 3,59 12.89
25 17-19.59- 2.59 6.71
20 18-19.59= 1.59 2.53
27 19-19,59- .59 .35
36 20-19.59 .41 W17
33 21-19.59 1,41 1.99
28 22-19.59 2,41 5.81

12 23-19.59 3,41 11.63
10 24-19.59 4.41 19.45
11 25-19.5% 5.41 29.27

11 26-19.59 6.41 41.08
2 27-19.59% 7.41 54.91
1 28-19.59 8.41 70,73

1 25-19.5% 9.41 88.55
SAI3515.44 5= J13.42

= 1.66

F(X-%)
112.15%
275.91
73.79
345,66
260,58
281.25
210.70
116.01
167.75
50.60
9.45
6.12
65,67
162.68
139,56
194.50
321.97
451.99
109.82
70.73
80.55

92
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Z2l=

2=
Z3m
Zi4m=
Z5=
Z6=
7=
28w
29=
210w
Zl1=

Z12=

3.66

10-19.5%

3.66

11-19.59

3.66

12-19.59

3.66

13-15.59

3.66

14-19.59

3.66

15-19.59

3.66

16-19.59

3.66

17-19.59

3.66

18-19.59

3.66"

19-15.59

" 3.66

20~19.59

3,66

TABLA No. 16
OBTENCION DE CALIFICACIONES 2

ESCALA ( E }

Z= X%

S

9-19.59 = = 2.B9

0.980

0.707

0.434

0.161

0.1l12

Z213=

Z1l4=

Z15m

Z16=

Z17=

ZlB=

Z19=

Z220=

42l=

¥= 19,59
S= 3.66

21-19.59

3.66

22-15.59

3.66

23-19.59

1.66

24=19.58

3.66

25-19.59

3.66

26<1%,59

3.66

27-19,5%

3.66

28~19,59

3.66

29-19.59

3,66

53




94

GRAFICA Neo!! CALIACACIONES Z PARA LA ESCALA (E),

|

asl

~283

L]

1242

L’ 19.54-
-1 15.83 )

325

2€98 I
- 1 202

3067



% 6 . 6
INTERVALO DE IC CON LIMITES. FRECUENCIA PUNTO  F(PM)
CLASE REALES ABSOLUTA MEDIO
9-11 8,5-11.5 5 10 50
12-14 11.5-14.5 21 - 13 273
15-17 14,5-17.5 44 16 704
18-20 17.5~20.5 83 19 1677
21=23 20.5=-23,5 73 22 1605
24-26 23,5-26.5 a2 25 800
27-29 26,5-29,.5 4 28 112
262
n
K=  im1 £(PM) K= 5(107+ 21{13)}+ 44(16)+ 83(19)+ 73(22)+
262 32(25)+ 4128)= Fa 5121 = 19.54
262
FA PM PM-F (M=% 2 F(PM-%) 2
5 10 10-19.54=-9,54 91.01 455.05
21 13 13-19.54=-6.54 42.77 898,17
44 16 16=19.54==3,54 12.53 . §51.32
83 19  19-19.54== .54 .2916 24,20
73 21 21-19.54= 2.46 6.05 441.65
az 25  25-19,.54= 5,46 29.81 953,92
4 .28 28-19.54= B.46 71.57 286.28

. TABLA No. 20 .
ESTABLECER EL TAMARO DEL I. DE CLASE
ESCALA (E}

le LseLl = im 9-29 = 20 = 3,3 3

S-\I 3610.59 5-413.78'

262

S= 3.71

" 95



CONSTRUCCION DEL. HISTOGRAMA
mecn7z. ESCALA &'

[1=]a]
a9 1
[+ ,j-:“-.
(R} S
L]
w} : 1/ \
£ \
H \
[z sk . | \
]
] |
50t f 1 \
L]
[ 1
£ 1. \‘
e /s | \
7] 1 \‘
30} A ! N\
; 1 \
7 1 \
20} s 1 A
ri ) .
104 s i \\
R4 } \
=={= : [~

as us ns 175 1958 205 235 65 295



Zlm

22a

Z3=

Z4m

25m

2=

27w

Z8=

Z9=

Z10=

41il=

212m

TABLA No.

24

OBTENCIGN DE LAS CALIFICACIONES Z

Z= X~X
]

9-19.54 =
3,71

10-19.54 =
3.71

11-19.54 =
3.71.

12-19,54 =
3.71

13-19,54 =
3.71

14-19,54 =
3.71

15-19.54 =
3.71

16-19.54 =

3.7

17=19.54 =

——

3.71

18-19,54 =
3.71

19-19,.54 =
3.71

20=-19.54 =
3.71

ESCALA (E).

684

-418

_.145

.123

X= 19.54

Su

213=

2l4=

Z15=

Z16=

217=

Zlg=

Z19m=

220=

Zll=

3.71

21-16.54

3.71

22-19.54

3.71

23-19.54

3.71

24-19.54

3.71

25-19.54

3.7

26-19,54

3.71

27-15.54

i.n

28-19.54

.71

29=19.54

3.71

97



GRA FICA NoIS ESCALA (E).

ys

1] ' 1
.3 ﬁ -l
=313 ' 393
2580
-G o4 663
-2 2
449 93
«I1r6 129
-2R3
«230
2 147 178 o
274 2 'z.as
204 254
PUNTAJES 2

DA‘I'OS OBTENIDOS DE LA APLICACION D!L PERP‘II.. Dl LA PERSO =
NAL! EM UNA MUESTRA DE 262 ALUMNAS DELA
ESCUE LA DE TRA!-IJO SOGIAL DE LA UNIV ERSIDAD AUTON OMA
CE SINALOA,



No. 8,

TABLA No. 4
DISTRIBUCION CRONOLOGICA DE LOS DATOS

ESCALA (5 ) 1
PUNTAJE No. 5. PUNTAJE No, S.
3

28 48 2 95
20 49 20 96
16 50 20 97
14 51 20 98
18 52 22 98
19 53 17 100
16 54 22 1ol
22 55 14 102
21 56 17 103
21 57 20 104
22 58 16 105
17 59 20 106
22 60 18 107
21 61 * 25 108
23 62 21 109
15 63 21 110
18 64 17 111
22 65 22 112
24 66 24 111
17 67 21 114
12 68 15 115
19 69 18 116
20 70 16 117
21 71 20 118
18 72 21 119
20 73 15 120
19 74 24 121
15 75 18 122
22 76 22 1a3
is 77 17 124
19 78 17 125
17 79 20 126
19 860 26 127
20 81 16 128
20 B2 17 129
27 83 18 130
25 84 20 131
23 85 20 13z
a0 86 21 133
17 a7 17 134
17 B8 17 135
14 89 21 136
12 90 19 137
26 g1 21 138
18 92 23 139
17 93 15 140
15 94 11 141

89

PUNTAJE
2




Ho.
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159

5.

160 7

161
162
163
164
165
166
167

168

169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
le4d
185
186
187
las
189
190
191

PUNTAJE

ESCALA { &)} 2

No.
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229

5.

230 -

231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

PUNTAJE

No.
242
243
244
245
248
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262

S.

100

PUNTAJE



1ol
TABLA No. B8

OBTENCION DE LA MEDIA ARITMETICA DISTRIBUCION DE LOS DATOS
POR ESCALA ORDINAL DE MENOR A MAYOR.

ESCALA (s)

X F
7 1
1 2
12 3
13 a
14 11
15 20
16 16
17 27
18 30
13 27 .
20 32
21 27
22 20
23 18
24 10
25 6
26 4
27 2
28 1
29 1
30 0 .

Hom TC LI+ 114 2)+ 12( 3)+ 13{ 4)+ 14{11)+ 15(20)+ 16(16)+
- 1742714 18(30)+ 19{27)+ 20(32)+ 21(27)+ 22(20)+ 23(18}+
24(10)+ 25( 61+ 26( 4)+ 27{ 2)+ 28( 1)+ 29{( 0})+ 20( 1)=

5006
62 19.10

X= 19,10
S —————rw
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GRAFICA Ne4 ESCALA (S).

102

A 1 1 L -
as0 1230 1590 1910 2250 2600 AN



11
12
13
14
15
16
17
18

15

20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30

TABLA No. 12
OBTENCION DE LA DESVIACION ESTANDAR

ESCALA

{s)

[:]
s-\l 2 r x-02
n

[N SR ]

-3

20
16
27
30
27
32
27
20
18
10

= O N

(%=-X)
7-19.10-12,10
11-19.10- B,10
12-19.10~ 7.10
13-19.10= 6.10
14-19.10- 5.10
15-19.10- 4.10
16-19.10- 3,10
17-19.10- 2.10
18-19,10- 1.10
19-19.10= .10
20-1%.10- .50
21-19,10- 1,90
22-19.10 2,80
23-19.10 3.90
24-19.10 4,90
25-19.10 5.90
26-19,10 6,90
27-18.10 7,90
28-19.10 ©.90
29~19.10 9.9%0

30-19.10 10.%0

5-1 3037.02
262

5= 3,
——

40

¥= 19,10
Xe 16,10

{x-%) 2
146.41
65.61
50.41
32.21
26.01
16.81
9,61
‘4,41
1.21
‘0.01
. .81
3.61
8.41
15,21
24.01
31.81
47.61
62.41
79.21
58.01
‘118.81"

Sm= 411.59

103

F= (X-%) 2
146.41
131.22
151.23
148.84
286.11
336,20
153,76
119, 07

36.30
.27
25.92
97.47
168,20
"273.78
240.10
208.86
190.44
124.82
79.21
0.00
118.81




Zle

22

23=

Z4=

25

26

Z27=

Z@=

29

210=

Zll=

212~

TADLA HNo.

17

OBTENCION DE CALIFICACIONES 2
ESCALA ( 8 )

7-19.10 =

.40

11-19.10

3.40

12-19.10

3,40

13-19.10

3.40

14-19,.10

3.40

15-19.10

3.40

16-19.10

3.40

17-15.10

3.40

18-19.10

.40

15~-15.10

3.40

20-19.10

3.40

21-19.,10

3.40

s

“

=1

1.20

0,911
0.617
0,323
0,029

0.264

0.558

X= 19.10

- 8= 3.40

Z2i3=

2l4=

Zl5=

Z16=

Z17=

Z18=

219=

220w

z221=

22-~15.10

3.40

23-19.10

3.40

-24-19,10

3.40

25-19.10

340

26-19.10

3.40

27~-19.10

3.40

28-19.10

3,40

29-19.10

3.40

30-19.10

3.40

104

0,852

1,14

1.44
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GRAFCA Nel2 CALIFICACIONES Z PARA LA ESCALA(S),

|\

7 L 1905 [ I’ 2600 [
a3y -t 1853 oE2 % 24
849 1201 120 2287 2986



TABLA_No. 21

106

ESTABLECER EL TAMANO DEL I. DE CLASE
ESCALA (S)
im La=Ll = 30-7 23= 3.2 = 3
R 7 7
INTERVALO DE IC COM LIMITES FRECUENCIA  PUNTO ~ F(PM)
CLASE REALES ABSOLUTA  MEDIO
7- 9 6.5- 9.5 1 8 8
10-12 9.5-12.5 5 11 55
13-15 12.5-15.5 35 14 430
16-18 15.5-18,5 73 17 1241
19-21 18.5-21.5 86 20 1720
22-24 21,5-24.5 18 23 1104
25-27 24.5-27,5 12 26 312
28-30 27.5-10.5 2 29 58
262
n .
%= lal £{PM) %= 1(8)+ 5(11)+ 35(14)+ 73(17)+ BG{20}+
4B(23)+12(26)+ 2(29)= 4988 = 19.03
262
FA BM PM-% {pn-%y 2 F(PM-%) 2
1 8 8-19.03a~11.03 121.66 121.66
5 11 11-19.03=~ §.03 . 64.48 322,24
a5 14 14-19,03=- 5,03  25.30 885.5
73 17 17~15.03=~ 2.03 1.12 300.74
83 20 20-19.03= 0.97 9409 80,91
a8 23 23-19.03= 3.97 15.176 756,48
12 26 26-19.03= 6,97 48.58 582,96
2 29 29-19.03= 9,97 95.40 198.8

S= \t3249.31

262

B= \‘ 12,40
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60§
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3op
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GRAFICA 8

107

- HISTOGRAMA ESCALA uge

RN R O TN L ey P P L

153 IBS B 215 245 2715 ° aas

ek ik . At e




21w
2=
Z3=
Z4n
5=
6=
27=
28=
Z9=
Zl0=
Zll=
212=

Z2i3m

108

TABLA Lo, 23
OBTENCION DE CALIFICACIONES 2

ESCALA (S)
Zm X=X ¥= 19.03
s S= 3.52
7-19.03 = = 3.41 zl4= 23-19.03 = 1,12
3.52 3.52
11-19.03 = - 2,28 2152 24-19.03 = 1,41
3.52 3.s2
12-19,03 = - 1.99 216m 25-19.03 = 1,69
3.52 3.52
13-19.03 = = 1.71 - Z17= 26-15.03 = 1.98 -
1.52 3,52
14-19,03 = - 1,42 Z18= 27-19.03 = 2.26
3.52 3,52
15-19.03 = - 1,14 Z19= 28-19.03 = 2.54
3.52 3.52
16-19.03 = - ,860 220= 29-10.03 « 2,83
3,52 3.52
17-19.03 = = .576 Z22l= 30-19.03 = 3,11
31.52 3.52
18-19.03 = - 2,82
3.52
19-19.03 = -~ ,008
3.52
20-19.03 = .275
3,52
21-19.03 = .559 .
3.52
22-19.03 = .843

3.52
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G RA F I C A Nels ESCALA (5).

— :
-t Y -2 -1 U° 273 l i 2 :
L08
i-1--3 50
- 576 .43
-0 u
114 149
-4z 169
4 . 199
. 499 . 126
228 : 4 2m
IS 1Y) a
PUNTAJE Z:

NOTESE QUE EL PUNTAJE —34) SE ENCUENTRA SESGO0.RESPFECTO A LA GENE
MALIDAD DE LOS PUNTAJES.

DATOS OATENIDOS DﬁAAFLlCACICH DEL PERF IL DE LA PERSONALIDAD DE

GORDON EN UNA MUESTRA DE 262 ALUNAS DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Of LA INIVERSDAD AUTONOMA DE SINALCA,

'
1
'



I+

ESCALA (A}
%= 18.67
S= 2,81

ESCALA (R)
%= 19,88
8= 3.13

ESCALA (E)
X= 19.54
S+ 3,71

ESCALA (S)
¥= 19,05
S= 3,52

SUSTITUCION DE LA

18.67

18.67

19.88
19,88

19.54
19,54

19,05
15.05

2.81

2.81 =

3.13
3.12

i.n
.71

3.52
3.52

REGLA EMPIRICA

= 21,48
15.86

= 23.01

= 16,75

= 23.25
= 15,83

a 22,57
= 15.53

24.29
13.01

26,14
13,62

26.96
12,12

26.09
12.01

27.1

10.24%°

29,27
10.49

30.67

8.41

29.61
B.49

110
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CAPITULO IX . .

BAREMOS OBTENIDOS *
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OF REMOS DLESDE CL TEST PCRFIL DE LA
PERSCHALLIDAD DE GORDCH POR EDADES

A NIVEL SUB-PROFESIQNAL (MUJERES)

PUNTUACIONES DIRECTAS

EECALRA A

15 ARos 16 Aflos 17 AROS 18=25 MiDs
c oo 23 100 25 100 24 100 a5
24 25 23 25
24 FH 23 24
u 24 24 23 21
2] 21 23 23
21 23 21 23
A 21 3 21 22
21 2 3 22
21 21 13 22
R 21 E 22 a2
21 21 22 24
1 21 22 21
T H 21 21 21
21 20 21 21
7% 21 75 20 21 7% 2
I 20 20 . 21 21
20 20 21 . 21
20 20 . 20 . 20
L 20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20
E 20 1% 1% 20
20 19 19 20
0 19 19 1%
L) 19 19 19 19
19 13 19 18
1% 19 18 18
50 19 %0 19 30 1@ 50 18
19 19 1 19
19 13 17 18
19 18 17 18
19 18 17 17
1a %] 13 17
18 17 16 17
18 17 16 16
18 17 16 16
18 17 1s 16
18 17 16 16
1o 17 16 15 -
e 17 15 1%
17 16 15 15
25 17 2% 16 25 1% 25 15
17 15 15 15
11 15 1s 13
16 15 is 15
16 15 14 14
16 1% 1z 14
16 14 14 14
16 4 14 12
16 14 14 .1
16 14 14 11
15 13 11 1l
14 12 12 &
13



113

BAREMOS DESDE EL TEST PERFIL OE LA
PERSDNALLIDAD DE CORDON POR EDADES

A HIVEL SUN-PROFESIONAL (MUJERES)

PUNTUACIONES DIRECTAS

. ESCALRM { R}

15 ARQs 16 AROS 11 Aflos 10=25 AfloS

c 160 29 11 -1 1 160 25 100 25

28 24 25 25

2e 24 F13 24

u Fil 23 25 24

k13 23 24 24

24 23 22 23

A 24 22 FE| 23

24 22 2] 23

24 22 23 22

R 23 22 13 22

23 22 22 21

23 1 22 2z

T 22 22 22 2%

13 21 22 21

7% 22 75 2. s 22 75 21

1 22 : 21 21 21

22 21 21 21

22 21 11 21

L 22 1 21 21

22 21 21 %

11 21 20 20

E 21 21 20 20

2 21 20 20

1l 21 20 19

] 11 21 20 13

21 21 20 i3

21 20 20 19

50 20 50 20 LYY ] 50 19

20 20 19 19

20 20 15 19

] 20 13 19

Y 20 19 18

19 19 19 18

14 1% ] 18

19 19 19 18

19 19 10 18

18 19 16 i

18 19 18 i

18 19 117 18

18 18 17 18

T 2% 18 as 17 23 18

17 18 17 17

17 18 11 17

17 18 iy 17

17 19 17 16

17 18 17 16

* 1?7 17 17 15

16 1T | 17 14

16 11 16 14

16 17 16 14

' . 15 16 16 13



DIAEHQS DESDE E), TEST PEWFIL OF LA
PERGOHALIDAD DE CORDOMN DPOR EDAGES

A HIVECL Sup=PROFESIOUAL (MUJERES)

PUKTUACIONES DIRLCTAS

ESCAal A L ]
15 Afos 1§ AR0S 17 Aflas 1B-25 ANDS
1oL at 100 2% lop 26 I314] 2€
15 8 2% 25
k1 27 5 25
26 k4 5 24
a8 26 5 2]
% 5 T4 22
23 45 14 22
a4 i 21 22
24 2] 12 1z
- 24 22 22 22
22 2 22 21
2} 23 a2 E3
22 2 a2 21
22 Fi] 22 21
5 22 75 22 5 22 % 21
22 21 21 21
22 F1 21 . 21
22 F3) - 31 21
22 21 <1 20
23 21 23 20
21 21 21 20
21 20 20 20
21 20 20 20
a1 20 R 20
4 20 20 20
24 1% 20 20
ia 1y 20 19
0 1% 50 19 50 20 50 19
kL 1y 20 19
2q 1% 20 19
20 1% 9 18
24 1% 1% 18
14 18 1% 10
15 18 19 18
13 18 9 18
1% ig 19 17
154 18 19 17
1% 17 e 17
Le 17 18 17T
18 17 8 17
5 18 25 13 5 18 3 17
iT 17 i? 16
1T 17 7 16
17 17 i? ig
16 - 15 7 1%
15 16 i 15
15 - 18 i€ 15
14 14 15 14
14 12 M 4
1] 12 i4 14
1} i2 12 13
11 1p i3 1)



L1118

BAREHOS DUSGE EL TEST PERAFIL DE LA
PERSOHALILAD DE CONDON POR EGADES

A HIVEL SUL-PROFESIONAL (HUJERESS

PUNTUAZ2ONES DIRECTAS

ESECALRA 181

15 AROS 16 Afos 17 ARDS 1825 Aflos

27 g 26 iqn 2% 100 27
76 2% 24 26
5 24 23 25
Hn 24 22 2%
23 23 22 75
23 3 . 22 24
23 23 a3 24
23 23 n 23
13 23 21 23
12 71 . 24 23
22 2z 1 21
1 12 20 22
22 22 2h 22
2 72 20 21
22 75 72 5 20 75 2
2k 22 20 2
23 22 19 23
21 21 T 19 20
2l 2 13 20
2l 22 19 0
21 23 19 20
20 21 19 20
20 21 19 20
10 20 19 20
P 20 19 19
28 20 13 19
26 20 1y 19
28 0 20 ¢ 1% S0 19
20 19 19 18
1% 19 19 . 18
25 19 18 1e
1% 18 18 14
1l 18 18 1]
i1 18 18 ]
11 18 .18 18
18 1& 18 17
18 13 18 .13
17 17 18 17
17 17 17 17
11 1?7 17 16
17 25 17 I/ 17 A% 16
1t 17 15 15
17 17 15 1%
17 17 18 15
16 16 16 15
16 16 15 15
15 16 15 14
12 1t 15 14
15 15 - 1% 14
15 14 15 14
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CAPITULO VIII

ANALISIS DE DATOS.

La primera aproximacifn con los datos no ordenados
por intervalos nos encontramos con una media que varfa -
‘do 18,48, es decir, no exXiste una difercncia significati-

va en los puntuajes obtenidos por la muestra en general -
{n=262}, esto sugiere gue los sujetos responden de una ma
nera similar en Ascendencia, Responsabilidad, Estabilidad
Emocional, Sociabilidad, lo cual parece indicar que las =
cuatro escalas esctdn estrochamente correlacionadas ¥y por
'lo tanto se establecen relaciones de dependencia entre -
las mismas lo cual permite detectar comportamientos con -
riesgos de anormalidad. Las medfas aritméticas ya sefiala
das contilencn un margen do error o desviacifén que varfa -
desde 5-3,13 a S5=3.66; esto es, la variacifm promedioc res
. pecto a las diferentes medilas es de poco mis de 3 unida--
des hacia la derecha y hacia la izquierda lo cual pruecha_
que se tolerarfn desviaciones con un rasgo aproximade de
6 unidades doterminantes de la normalidad estadfstica y =
gue se muestra cualitativamente en las gridficas 1,2,3 y 4.
Estos mismos puntajes para efectos de su homogenlzacibn -
para ser ilnterpretados en términos de modele nermal se ti
pifican a través de puntuaciones "2" 7y pesteriormente go
ubica en el modelo de normalizacifn tal como lo sefiala en
. las graficas 5,6,7 v 8 donde 0l criterio de normalidad =
estadfstica tiene un rango para la escala "A" de 15,45 a
21.91; para 1la escala "A" de 16,75 a 23.0l; para la esca
la "E" de 15,93 a 23.25; para la escala “5" un rango de -
15.70 a 22.50, Este es el procedimiento bésico para la -
normalizacifn de puntajas diractos y que finalmonte es al
primer paso rumbo a la estandarizacifn ée un test cual= -
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quiera que €ste sea.

M medo de correlacienar este proceso de normaliza-
cién con uno mis amplio a fin de darle confiabilidad a -
este procedimiento se llevd a cabo ¢l ordenamiento de da-
tos por intervalos de clase donde se ust la f65rmula - - -
i=l.5=LI, localiz&ndozse adem$s los intervalos de clase con
iimites reales asf como la frecuencia absoluta para cada_
una de las escalasn, donde se obtuvo la media que varia de
16.67 a 19.90 donde sc pucde apreciar que cxiste una li--
gera diferencia significativa en los puntajes obtenidos -
lo cunl establece un punto de Jdiferencia con fespecto a -
las medias obtenidas ¢n los datos no agrupados por inter-
valos. En la localizacifn de la desviacibn estindar nos
cncontramos con puntajes que van desde 2.87 a 3.71, es =~
decir, no existe una diferencia significativa lo cual nmno
reprasenta una diferencia fundamental respecto de los pun
tajes no ordenados por intervalos.

Una vez obtenida la informacidén anterior la cual -
nes da una base para proceder a la distribucidn de leos =
datos en forma homogenizada se obtuvieron las calificacio
nes o puntuaciones “Z" para cada una de las escalas y de
esta mancra transportarlas al modelo normal tal como se =
presenta en las gréficas 9,10,11 ¥ 12 en donde el crito--
rio de normalidad estadfstica para la escala "A"™ tuve wun
rango de 15.86 a 21,48, para la escala "R" un rango de - =
16.75 a 2301; para la escala "E" un rango de 15.83 g = ==
23,25 y para la escala "s8" un rango‘de 15,53 a 22.57,

Como se cbserva el criterio de la normalidad esta=-
dfstica cn la escala "A" tiende & ser similar, on la esca’
la "R" los datos son similares, en la coscala "E" la dife~
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rencia es minima y finalmente en la escala "S" la diferen

-eia no es significativa, En ese sentido el proceso de -

normalizacibn estadfstica es confiable y garantiza la eva
luacifn diagn6stica de los sujetos en el contexto univer—
sitario gque cn aesta tesis se ha tratado.

Por otro lado para la obtencién de baremos se re--

“eurrid a la técnica de contrabalanceoc en cada una de las

esecalas y para cada edad. {ebe hacerse notar que en la -
cscala "A" la muestra original en 15 afos fue de 70 suje-

" tos; en 16 afios de 80 sujetos: en 17 afios 53 sujatos; en -

18 afios 26 sujetos, en 19 afies, 22; en 20 afios 7 sujetos;
en 21 afies 1 sujeto; en 22 afios 3 sujetos; en 24 afjos 2 -
sujetos y en 25 afios 4 sujetos; como se ve, los tamafies =
variaron con significancia. Lo mismeo sucedif respecto -~
del tamafio de la muestra ¢n las escalas R7E ¥y 5. Un dato
mas se refiere a la media obtenida para cada una de las -
edades en las diferentes escalas.

Asl tencmos que en la edad de 15 afos en las dife-
rentés escalas la media varid desde 19,31 a 20.61 siando -
la diferencia poco significatiﬁa y la desviacién estédndar
varib de 2,76 a 1,80 guardando poca diferencia entre sf .
En 16 afos lan media varfo de 19.05 a 20,03, e©s decir, con
poca significancia al igual que la desviacidn estidndar -~
que varid de 2,64 a 3,90. En 17 afios la media varif de -
18.32 sicndo la diferencia muy poco significativa ¥ la -
desviacibn cstfindar de 2,82 a .53 en donde tampoco se en
cucntra diferencia significativa alguna; en 18 afies la -
media varid de 17,73 a 19.26 donde ze pudo observar una =
ligera diferencia significativa lo cual sugierc que esta_
edad pueda scor crftica en cuanto a la responsabilidad va-
riante; la desviacifn estiindar en este case varfa de 3,56



., 120

a 4.14 lo cual coincide con la épreciacién anteriory en =
los 19 anos la media varis desde 19.35 a 19.92 con poca -
gignificancia; asi misme la desviacidn esténdar que varid
desde 2,63 a 3.31; en la edad de 20 anos la media varid -
desde 16,5 a 20.85; en este caso la difercnecia fuo signi-
ficativa y la desviacibn estlndar varif de 2,20 a 2,71 no
tandose una ligera significancia. 5S¢ sugiere gue la edad
de 20 afios puede ser una cdad critica con variacibn cam--
biante, En la edad de 21 afios la media vari6 de 19 a 21
con una ligera significancia y la desviacién estindar fue
0; en la edad de 22 afios la media varisb do 16.75 a 19.25
con ura ligera significancia en donde la desviacién cstén

dar varit 1,2 a 2.68 tambifn con una ligora significan- =

ciaj cn la edad de 23 ajfios la media varid de 15 a 19 en=-
contriindosce aqui significancia y la desviacibn esténdar -
£ue "0", Sc sugierc también pucde scor una cdad critica -
en cuanto al criterio cambiante. En la odad de 24 afos -
la media varid de 13 a 18.5 con significancia y la desvia
cién cstindar varib da 0 a 3.5; por lo tanto esta puede -
ser una edad critica. Finalmente em la edad de 25 afios -
ia media varid desde 17 a 19.5 con significancia y la des
viacifn estindar varié de 3.12 a 4.95 con una gignifican-
cia ligera.

De lo anterior pudieron destacarse dos hechos rele
vantes: el primero que tiene que ver con el criterio esta
distico y que probablemente altere un poco la representa-
bilidad de los datos en las edades de 20 a 253 por ser ro-—
lativas a muestras muy pcguenas.

Precisamente en esas cdades se percibid una nota--

ble variacién en las yrespuastas de las diferentes eacalas =

a diferencia de las edades comprendidas entre los 15 y 1%



121

afos donde las respuastas tendieron a ser hémogéncas. Da
be precisarse gque esta situaci&dn no le resta confiabili--
dad puesto que se utilizb la técnica de contrabalanceo v
se configurd ¢n un solo blogque las edades de 18 a 25 afios.

Un scgundo hecho pudicra ser roferide al nivel psi
-colégico y concretamente al perfodo de transicifn de ado-
lescencia a juventud en donde los roles sociales muestran
diferencias muy importantes;en el periodo de la juventud
los requerimientos sociales son mayores y por csa razbn -
al verse involucrado en tareas de grupo mis complejas el
sujeto entra en un perfodo de adaptacibén en donde una po-
sible censecuencia 18gica en la variacifn significativa -
en cl comportamiento a diferencia de la adolescencia don-
de la dependencia institucional distiende las tensioncs -
¥y en ese sentido las respuestas al medio social tienden a
ser todavia homogédneas. Esta puede ser una razén psico--
‘18gica respecto a los puntajes encontrados y sus variacio
nes en las diferentes ocdades de los sujetoes.

Para la constitucibn de los barcmos como ya se¢ men
cionb anteriormente, se recurrid a la técnica del contra-
balanceo. Ya se dijo también que las muestras eran de -
tamafio diferente; sin embargo se procedid a localizar un
tamafio promedio al cual pudieran acceder las muestras re-
feridas a cada edad, Sc tom® como punto de referencia -’

. nmb53 por'distribuciﬁn 14 sglecciﬁn aleatoria; en cste sen-
tide se aglutinaron en un blague las edades correspondien
tes a 1B-25 dado que ¢n cse intervalo eran muy pocos 1los
sujetos (v€ase tablas de la 44 a la 559). Debe quedar cla
ro que este criterio atiende mfis a la convencionalidad es
tadfstica y a la habilidad del investigador ¢ue a la rigu
rosidad que en ocasiones distorsiona y resta confiabili-
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dod a los resultades. Este tratamiento fue similar para_
ias 4 escalas. ’

Respecto a los barcemos se encontré que en la csca-
la {A) referida a la cdad de 15 afos la responsabilidad -
normal tiene puntajes directes en el rango de 17 a 21; en
la escala (R) de 1B a 22, cn la escala (E) de 18 a 22, y
en la esgala (5) de 17 a 22, no encontréndose variaciones
significativas en las difercntes escalas; por lo tanto sa
astablece un criterio de correlacifn e interdependencia .
Para la cdad de 16 afios en la escala (A) la responsabili-
dad normal tione puntajes directos en el rango de 16 a =
20, en la escala {R)de 18 a 21, en la oscala (E} de 17 a
22 ¥y en la escala {(5S) de 17 a 22. Donde nucvamente es po
co significativa entre las ascalas, Al igual gue én el -
caso antarier se configura un criterio de correlacibn y -
de interdependencia.

En la edad de 17 afios para la oscala (A} la respon
sabilidad normal tiene puntajes directos da 15 a 21, para
1a eseala (R) de 17 a 22, para la escala (E) de 18 a 22 y
para la escala (S) de 17 a 20. En este caso sea acentlia -
la diferencia respecto a las cdades de 15 a 16 afios. Asi
mismo entre las diferentes escalas se percibe una mayor =
diferencia en la escala "A" respecto a las otras 3, es -=
decir, en esta ecdad el criterio de rasponsabilidad tiende
a ser heterogéneo.

Para 1la edad de 18 a 25 afios en la escala (A) la -
responsabilidad normal tiene puntajes directos en el ran-
go de 15 a 21, para la escala (R) de 18 a 21, parxa la esca
la (E) de 17 a 21 y para la escala {§8) de 16 a 21. Al ==
igual quo en el caso conterior este rango muestra diferenf
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cias notables respecto a la edad de 15 afies, asf come en
las e¢scalas R, BE y 5.

Por otro lado especfficamente en la escala A y en
la comparacifin interedades se observa que a medida ques =
avanza la edad los puntajes directos caomprendidos en la -
normalidad estadistica tienden a disminuir.

' En las e¢scalas R y E los puntajes directos cn este
mismo eriterio tienden a secr regulares, Finalmente en la
escala "S" los puntajes directos en el criterio de norma-
lidad conforme avanza la edad tienden a disminuir tal co-
mo sucede en la escala "A". Esta variabilidad en las - -
respuestas ya se abordd en piginas anteriores.

Bajo la pcrépec:ivn de este andlisis se desprende_
la importancia fundamental de contar con test psicol&gi--
¢os normalizades y luego estandarizades a nivel regional_
a fin do dotar de mayor confiabilidad y validez los reosul
tados que obtengamos en contextos especificos tal- como =-
sa vislumbra en la parte introductoria de la presente te-
sis.



Vipea, awtie

BT L LI T TR T Ve S L RS T

‘CAPITULD X
CONCLUSION.

Es clarc que hablar de la ostandarizacién de un =
test requierc de actividades muy variadas y complejas co-
mo de suficientes recursos financieros y humanos. Es asi
como se ha demostrado en esta tesis que en Méxice son muy
pocos los tosts psicolbgices que se han estandarizado. =
Sin embargo esto no debe ser motivo de desinimo cuando se
requicra proceder a asta tarea. En este contexto se lo--
gra el objetivo central de esta tesis en tantd el pasoe =
prelininar orientado hacia la normalizacién del test per——
£11 de la personalidad de Gordon (PPG), se demostrd que -
para legrar la homogeneizacidn de una prucka psicolégica_
s¢ reqguicre de la habilidad y el manejeo sistemdtico de la
estadistica. No basta entonces conccer los criterios téde
nicos de un test sino ademds comprender los alementos gue
constituyen la base constructiva de cse tesat,

tlabiendo ya comprobado la importancia que tiene -
la normalizacién de un test por regibn, tambifn es conve-
niente garantizar mavor confiabilidad y sobre tedo vali--
dez a los resultados enh este scentido y en el terrenc de -
la confiabilidad la normalizacion de este test debiera =
hacerse extensiva a ﬁivnles medio-superior do diferentes_
institugiones cducativas, primero en el Valle de Culiacén
y Estado de Sinaloa. Desde agul se posibilitarfa la es—-
tandarizacidn para la totalidad de estado., Debe decirse_
ademiis que el hecho de que pudiera estandarizarse en asta
regidn no garantizg la validez para el resto de la Repl=--
blica Mexicana ya gue la cultura y el anivel educativo va- -
rfan de estado on estado y tienden a hacorse muy signifi-
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cativeos entre el Norte, Centro y Sur del pais, Por lo -

tants se requerirfia de procedimientos de normalizacisn -
similares en dichas zonas. La tarea es amplia peroc nece-
saria si se quiere scer real en la aplicacifén de los tests
y diagnéstice del comportamiento con sujetos mexicanos,

Por Gltimo, debe qLednr claro que éste ha de ser =
el primer pasc de una seriec larga de propuestas gue coad-
yuven al desarrollo de la psicometrfa en sus justos t&rmi
nos en el contexto mexicano.
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CAPITULO XI

RESWMEN

El objetivo de la presente tesis fue normalizar el
test Perfil de la Personalidad de Gerdon (PPG) desde la -
escuela de trabajo social de la Universidad AutSnoma de -
Sinaloa con aspirantes al primer gradeo, siendo todes 1los
sujetos del sexo femenino, Se demostrd la necesidad del
usc de la estadfstica para la normalizaciftn de Gste y = =
cualgquier otro test descriptive. Asimismo se érnpuaicron
linecas de actividades para dar contfnnidad a un proyecto_

do estandarizacifn de los test psicoldgicos.
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