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· Haciendo una IJreJ~ histo~fé, ~e =di¿e que cada ocupa'cI6n -

tiene sus propios "riesgos ;i~he~enf~s y muchos de ellos son comunes y 

peculiares a un limitado numero de OClJpaciones> 

La Higiene Industrial y la Medicina del Trabajo, así. como­

la Ingeniería Sanitaria, estudián las relaciones entre el hombre y su -

ccupaci6n, con el objeto de determinar los factores que influyen so-­

bre la salud de la gente en el trabajo. El propósito es prevenir to--­

dcs los riesgos biológicos a que el trabajo expone al hombre, 6 trata!_ 

!os oportunarriente cuando se producen y rehabilitar al trabajador a -­

:o:s condiciones normales de produccl6n. Por lo tanto la Higiene lndu~ 

tria! tiene un carácter eminentemente preventivo, y, mas alla de esto; 

de fomento de la salud fisica y mental del trabajador. En este senti­

do establece una relación directa entre salud y Economía Nacional.. 
. . :, ':~ '-. 

Es necesario hacer resaltar que la proteccifm de Ja salud -'-

ael trabajador tiene relaci6n direda con la capacidad prodJétora de la 

población y, por le tanto con la Eccinomía·N~ciona(. ... ..,. . "' ·-

Las condiciones Modernas han creado proble4as rnuy nurne: 
rosos para e1· obrero industrial debido ai.C!esarrolí8 Cíeni.ievá~s-irÍdusL:.:_ 
trias, ( Empresas de Transformación), y ál aumento cre6Iente de las 

- :--~· .o;-, ·-

iabricas. 



La aplicacion de los rnétcdos de la Higiere Industrial ca --

. menzo con el tratamiento de los traumatismos en general. Se hicie-­

rón necesarios cuando diversoso ;iai;;es adoptt'rón leyes de indemniza -

cían. Gradualmente, la labor de los Departar:ientcs Médicos de las­

lndustrias fue extendiendose y abarco también el control de los ¡.¡robl~ 

mas de Ingenleria Sanituria y de Seguridad Industrial. Con el tiempo 

se han ido incorporando otras funciones tales corno exámenes de sa--­

Jud, al ingreso, para revisión y colccaci6r se1:ún vocación, el control 

m.édico y técnico de los accidentes y de las Enfermedades Profesiona­

les. 

En tanto que antigüamente se consedia importancia sólo .al 

rriejoramiento de las maquinarias y de los procesos industriales, la In­
. dustria.rnóCÍerna se preocupa de las pérdidas económicas que resultan-­

de la falta de protección contra los peligros para la salud susceptibles 

de control y prevenclón. 

Este planteamiento somerc de la definición y objetivos de -

la Higiene Industrial, basta para dar una idea de la complejidad de -

los programas que se deben realizar y de las muy diversas profesiones .. 

y técnicas que deben cooperar al desarrollo de los planes de Higiene -

Industrial en una zona determinad2, cerno es une empresa de transfo.r_ 

rnación. 





tria!. 

l. La integración de la Seguridad en cada una 'ce -las fases 

nistración, o sea en la Planeación, Organización, Dirección 
Control. 

2. La aplicación de Recursos Técnicos para el control de factores h!,! 

manos que pueden ser agentes causales de los accidentes. 

El primer punto, las norrnas de seguridad no deben ser al-­

go ajeno yuxtapuesto al trabajo sino ;:iarte integrante del trabajo mis-­

mo, de modo que el trabajador no pueda realizarlo sino en condicio--­

nes de seguridad. 

El segundo punto se señalan los objetivos, funciones y orgª­

nizaciones de estos servicios, que constituyen el rnedi? más eficaz Pª­

ra controlar los factores humanos como causas potenciales de los acci 

dentes de trabajo. 

CONCEPTOS. 

Higiene Industrial. 

La Higiene ·del frabajo, como la denomina ldalberto Chlav~ 

nato y que en lo personal es la más acertada, se refiere al co~junto­

de normas y procedimientos que protegen la integridad física f mental 

del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a . las 

tareas del cargo y al ambiente fisico donde son ejecutadas'. Lá Hlgl~ 
' _--;;,-;-,.é'--

ne del trabajo, esta relacionada con el diagnóstlcá. la .pre-

1 



venc!ón de las enfermedades ocupacionaleSa partir' 
control de dos variables: 

El hornbre y su 2rnb!ente de trabajo .. 

Fernandez Rubalcaba M.M;- Lo define asi, 
dustrial es el ccn~unto de conocimientos y tecnicas dedicadas a recong 
r.er, evaluar y. ccntrolar aquellos factores del ambiente, psicológicos o · · 

tencion~les, que prevlenen' del trabajo o que pueden causar enfermeda-­
des o deterioro de la salud. 

de co~ser~~r~la skiud •. de los obreros que trabajan en .el establecimien­
to corT1~rcÍ~l·~ 1riciustrial. 

:cal"ciaZe.baleta.- Comprende el estudio de lugares de tr~ 
bajo,. rnaterlcl::s utilizados; maquinas que emplean, ilüminaclón, ven--. 
tilación, terflí:::ratura, hurnedad, cor.rientes de. aire, ruido vibraciones, 
presiories atmosferlcas, etc,. 

Jase de la ,Cuesta Rodríguez. - La Higiene Industrial es --­
una de las ramas mas Importantes de.!~ Hlgi~ne General que trata. de 
poner los medios par~ ._c~11servaqla sal~d d~ lostrabaj~dores que se --' 

ocupan. en ~rabaj~s~1~9~~tililes /;seán. estos.de l.a. paturaleza que fue---
ren. ·' . ,,1·~::(¡, ;'.T~~---~·'."'~f.:·co"- .. é~. =~--..c.· c. ~.__ 

: . ~j~·:;:., \L\_ -~~;:·~; ,'._;,·.· {.2. ••.·.·:,,· 

"' '""'';;,~ .in:t~~¡~¡~~~itl~~t'ii"~:~~,o,~:~,SJ!'.-· · 
· Rutheri~~~cjYf~'~f:;. 1a,pr~ócJ~a;1~~-••P,8~·,¡r~r~i~~ {~1~d ···y.· r~ 

Jicidad del •trabajador ;;~asÍ.conío sua'ml:llerÜde trabajo/ . 



Seguridad Industrial.-

Comenzando por definir que es Seguridad, podernos decir -

que es la confianza, tranquilidad de una persona, procedente de que -

no hay ningun peligro que temer. En base a est::i se deduce que la -­

Segur::oci lndust;ial conceptu5lizanc'c. se tiene r• 1e es el conjunto de-­

normas, principios y técnicas encan1inad;;s haci3 la conservación de -

los Recursos Humanos y materiales disponibles en toda empresa. Est-ª 
bleciendo ya una definición de Seguridad Industrial: 

Es una parte de las Relaciones Humanas que se preocupa -­

por estudiar todos aouellos factores que afectan a los trabajadores ta_r:: 

to en su aspecto físico, como psiquico y funcional con Ja finalidad de 

sugerir las medidas de Segur idas e Hir,iene, necesarios para su preven­

ción. 

Seguridad Industrial.- Es el co:-ijunto de medidas técnicas,­

educacionales, rnédicas y psicológicas, empleadas para prevenir !r;s -­

accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente, e insti---­

tuir o r.nnvencer a las personas sobre su irnp 1 ~~(qción de medidas pre­

ventivas, o a través de las causas del porque de los accidentes, y del 

estudio de las reglas de Ja empresa. 



La Higiene del trabajo o la Higiene Industrial, como muchos 
la denominan, t:ene un caracter eminentemente preventivo, ya que ti~ 

ne. por objeto la salud y el confort del trabajador y evita que se en-­
ferme o se ausente transitoria o definitivamente del trabajo. 

. . . 

Entre los principales objetivos de la Hjgiene del Trabajo, se 
gun Baptista, es tan: 

-~~,. ·~: 

.·. "L • Elirnl~~cl6n d~~ la~_'.fª~.s~~J~~e.:~~f;;;~~'adi'~: €tÓfesiona-=~· 
<• ·-,.' .-:-:!-,; ·- .- "' . ~~' :...~ . .o_--oc '~ 

ROdU0oióndo• 10, :;~;::~~lí~:{fJ~·,~,O;~it~t~; oí 

·tráha]o"'en per~cil1'a5e1WerrT;as'eCi :~!:ll'rn~riff~· cie1cietect'cis~ -
. "" ... ' ·' ~~· "\, ,\ ( •"' '' 

fisicos. ·:· · ·• '· • .• · .:-: ..... ';<.':'" ·''"' .::•',, ... • · "'°"' · 
__ ,··> ·.:·. - \--·:. :~.':?~-r ,~~-·- ·<~-:·;:,.~ 

, /~( ;j'. ""', '.• ~· .~ .·e. ;{·;·:,):+,, . ' -e~·:. " . 
''·/:'. ; .. ·,::··(/ .:.··~,::·> t~;~~}~-',- .. ;;-·. f{/,;fj·>~-;~:~;\'..~);;--··-: 

3.. Prevención del··•emp~Cirár}Íienfo;ª~jefüerfó~i:lá~e5;6 de.Je-
slo'nes;. ·' · .'.: · :;/. ·"•r• · ,. ::f;' >'': · ,.,, 

'···· 0~~ .~:.:·:.tr·iJ·z·;• ;.~./> 
4. Mantenimiento de la salud dé ld~·'tr~baj~~oresY,.:aumein". 

to de la.productividad, por:~edi6·a~1éo~~;91~e·l .. 
ambiente de trabajo~--- •".- --"":. < ~';.::''"}:+- • .,..~,• :c:c. 

·, :,~;,·. -t'.";~,: ;:~ 
,,~, ~.~-~ ~;[·t; ,· 

'. .. ', •, ·-:--.'.'\'-.-':- ·;;~.;.;: ,-.<--.---<·-.' 
Para Baptista esos objetivos'podianLotitenerse: 

1.- Por la educac!On.d~ :lp~~.ap~i'~rios, :Jefes, Capaces, Ge-­
rentes, etc: qu~·'.1rfüiguehlos peligros existentes y ense­
ñen como evifarlb~!}Yi'; · .. · . . -

···z ~ 2«· ;: :L 
- 4 



2. Por el constante estado de alerta contra los . riesgos ex!~ 

tentes en la f8brica. 

3. Por los estudios y observaciones de los nuevos procesos 

o materiales que deben ser utilizados. 

La Higiene del trabajo incluye tambien el estudio y el con-­

trol de las condiciones de trabajo, que son las variables de la situa--­

ción que influyen poderosamente en el cornpo;tarniento humano. Son -

tres los grupos de condiciones de trabajo: de naturaleza fisica Olurnin~ 

ción, ruido, temperatura, etc.,) el tierr,;:;o (horas de trabajo, periodo~ 

de trabajo, etc,.); y el social dentrc de la ~ituaci6n de trabajo (organl 

zación informal, status, etc, . ) . La Higiene del trabajo se ore ocupa -

exclusivamente de las condiciones fisir:as dl:l trabajo aunque ne descui-­

da totalmente las otras condiciones. 

La Seguridad Industrial, busca minimizar los accidentes de -

trabajo corno una consecuencia del trabajo que provoca, directa o indi­

rectamente, lesión corporal, perturbaci6n funcional, o temporal, de la 

capacidad de trabajo. La palabra accidente ya significa un acto impr~ 

visto, que puede evitarse en la mayoría de los casos. 

5 



e) 
··;.o-- - . --··: ,-' -.. ,, .·- -/ -, -·>~ .. <··." ·,_ ·: 

L~s aé:cidentes. y riesgos .de tr~bajo ,oentro de la Industria, -

dia con dia toma rna~or importarcla debido a su desmesurado crecin1ie!_! 
to, en elconsta~te avancede Í~ tecnoiogía. 

Esto se agudiza mas, debido a la creación de actlvidad~s -­
que se ven en peligro la vida y seguridad del trabajador, corno son --­
hoy en día,:.· La Industria Electrica, La ÍndÚsfrla Química, la Siderur­
glca, y en gene rallo qUe es toda la lnd1,1strla de Extracción y de.----­
Transformación. 

Debido a. esto sec pueden nombrar tres 
que son afectados:. .:/ . >::, ; .. · < · 

,' ·>- .-,-,.·!\_'--,,,. ~ 

abandon~f. ~·~~:r:~·e· ~~:b:~o·~s::m:~r:l~eA~-cj~A~~fi~f ~!~~~~~f L 
creando .casCen esta gente un sentimiento defru~tradí6ri}tjGécicksion~~ 
que·.útiiizen sus se~vicios mediante unarehabilltabión.• 

•. .. . . .. . ··· ... ; · ..•.. 
·-P.üeden mostrarse grandes dáñcs y·perdidas·.·a la Sociedad,y 

a la empresa' pues el hecho de q~e una gran cantidad del sector pro~­
ductivo quede incapacitado pa;a trabajar, est~ ocasiona corno principio: 
gast~s y ,una grcindlsminución en su economía, y que al. rnisrr:io tiempo 
esto. se'. ~e iúí~jad~ en l~ ~cono~ía del País. 

·· ... ·~·¡•••e:~tagfecer •. medidas .• de seguridad·· Jos•' .ti~b.ajad6~e~···¿·v~L­
ran librados de:coridiciones y situaciones inseguras .• ·.; ·:::? 

;:::~~~-: ~;~~-~'._>.;.j~~.-~-- :~~-~~-.· ;~~;~;\' ~'(': -~, ·,· ',\': .. 
'tf-':~-..:~--'";: :_;_~--·.:i-:~-~. 

La .. Séguridad Industrial es',mÚy!mportá.nté ya:•q~e"Otorga ·al­
ernpresarlo t'ecnicas 1 sistemas ~y dqulpbs 1 quéculden·de•sus'maquinas ·.y 

6 



sus instalaciones y sobre todo de sus recursos humanes, que esto a !a­

larga beneficiaria al empresario, pues le ahcrrcria bastante y más que 

eso Je otorga ria tranquilidad, por que sabernos que en cualquier morne!:! 

to tanto los elementos humanos o materiales pueden sufrir deterioros o 

accidentes, lo que resultaría en terminas financieros una pérdida consi­

derable, y bien pudiera evitarse con una adecuación correcta de las --­

técnicas de seguridad Industrial. Y asi poder salvaguardar y proteger-­

los bienes de la empresa, ya que en la rnayorla de los casos es a bajo 

costo, y esto iria en relaclón directa a la potencialidad económica de 

Ja empresa. 

Se debe considerar a Ja Seguridad y a la Higiene Industrial, 

corno una forma de ayudar a las empresas a conseguir sus objetivos, -

pues al sentirse el trabajador que alguien se preocupa por su seguridad 

y bienestar, este procurara demostrar su agrade::imiento mediante que 

labore con rnas entusiasmo y esto se refleja en que e: indice de produ_g_ 

tividad sea aún mas elevado. 

i 



. . 

d) REGLAMENT ACION DE·. HIGIENE·. INDUSTRIAL •. 
' -_-::·- ' ' ·. ,-· -_ ' -·\ ' 

-:···· - - ·- _' º_.-' ~ '. ... -,-' - --- _·· 

Las. fLinclo~es reglamentarlas s~bre JaHigl~ne Industrial ha - · 
sido enea.minadas a preservar Ja salud. de los trabajadores y dé las ca~..,> 

Jectivldades Industriales y deben contener todas las medidas preventivas 

de control en locales, centros de trabajo y medios industriales algunas-' 

de ellas se refieren a: 

8 



11 .• Materias primas·. en las que conviene saber y reglamen-­

tar:. 
Naturaleza 

Elaboración y tránsforrnaéiór{que experimentan: 

12; JoFnada de ·trabajo, asi corno ·detnioajo de mujeres y­

de menores. 

Integración de comisiones mixtas de Higiene y Seguridad 

. por t~abajad~res y representantes de la empresá~ que -­

. tendran funciones de la investigación y corrección de -­

condiCiones de Higiene y Seguridad dentro de la empre­

sa. 

14. Servicio medico: 

Exámen de ingreso: contratar sólo aquellas personas 

que reunan las . capacidades mini mas de salud fisica­

que el trabajo requiere, a fin de evitar mayores --­

problemas futuros a la persona y a la organización .. 

Cooperar c~n ~l desarr~llo de medidas adecuadas y 

efectivas párá prevenir. la exposición a agentes noc.!_ 

vos: 

Practicar exámenes periódicos a aquellos empleados 
que está~ expuestos en su trabajo a peligros mate-­

riales y a agéntes nocivos. 

9 
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' . . 

,- - ,. -

a> cAus.As FuNoAMENl'Al..Es oE Los· Ac~1bENTE~: .•· ·. 

. . 
·, . -... :--

Concepto de accldeñte. -

, .. ;¡:,,{~ 

El accidente' ' pued~ d~Ó~irs~ ,E '.· 
como un hecho involuntario que se reaÜza por un previo ~~o~dlc!c5~a~( 

. • - ' . -. . . . - -· .. --;--, - ·º-:~--- . _, ! 

mi en.to de factores que se consideran como sus causas: Esas:causas'.'~· 

determinan dos vías de ~cción, una denominada acto inseguro, 

denominada condición peligrosa. 

El accidente que aparece como resultante tiene a su v~z~-· 
efectos que se manifiestan posteriorme[1te a su acontecimiento: cor:f • · 

ello se forma una secuencia, desde ante;; del accidente hasta despLJés~ 

de él, la cual es susceptible de un análisis de causas a efectos, · así - · 

de la posibilidad de suceso del propio accident.e. 

Se ha dicho que el accidente es un suceso e~cas~, jJ()r ~qlJe _ 

se mide en frecuencia de rnillon-ésirrias, ~¡ fin de c~~ntÚicarlo en ci:: __ 

fras enteras; ya que no lo podemos atrapar por que cuandó; sabemos-­

de su existencia ya es relativamente mucho despúés de su aparlció.n;-­

que le damos diversidad de· nombres 

incendio, etc. , y que nin~611 acc!de~te 

suientes: 

11 



Es un hecho lnvo!t.darlc. 

Es un hecho que interrumpe la secuela planeada. 

Es l.11 :hecho. que trae efectos distintos de 
_-,. ,.- .. 

Es·~ .. he~ho que affcta al hombre, 

. y a !Os costos.>~,-

que 

El aspecto jurídico es muy 

dente. La ley del trabajo Mexicana, 
sus efectos sobre el hombre con finalidades legales rr~1r;,1,nn 

hecho realizado dentro del trabajo, esto es: 

·-··' -

"Accidente de trabajo es toda l~slon:'org~nicaioLperturba--­
ción funcional inmediata o posterior, o la rn~erte p~oducid~repentina-

12 



rnente en ejercicloi o cori motfoo del }rabajo cualesquiera. que sea el -
lugar y· e1'-t1erri;icitqu~"pr~;tei <ArL l~74l. f> •. 

-·>~--- ''.,' '··-~···~ ... -.~ . 
. :'·::.: . , . ' ~ 

e~~~és~a· de~ini~lón se. igualan aparentemente los tér~l~~·s . -
lesión, perturbaclÓn y accidente, pero lo cierto es que la ley no pue­
de ser . aplicada sino hasta tener el conocimiento del resultado del -­
accidente y no puede sujetarse a una definición de manera concreta y 

particular el resultado del hecho que define. En este caso la defini­
ción. legal esta sujeta al criterio del trabajo y todas sus aplicaciones, 
tales como contratación, salarlo indemnización y otras, quedando ln-­
cluldo e:i la definición los accidentes __ que se produzcan al trasla_darse­
los trabajadores directamente d.e su domicilio al centro de . trabajo y_._ 
viceversa. 

Paia corrlpf end~r'1á có~cepto .de accidente. es neces_~:rlo 

conocer !a,¡d~fc;inl~!ón,(je -~lesgo. de Trabajo. . ) ;i'{f,~-- ;·;;S ... •. 

~::i::~,~~i~t¡~J~~~~:~~J~~f {~~1,r;!f ~f~ltff:~r~ 
u11ca· :;~~~~W~1~f t/1f~~~~i·~~0f jj~~&~~~c 

» • "' _ 0 i·'¡;¡ ,~, \"· o/;:'~ ··: ,·,· ·. , ,,,, ' ~"• 'I 

origen, asr.··cón. ia>:definicfón;cie;iies'goi~i;~:',;;, .7 -_-·.·.·.-_·.: :~;".'0,\. ·¡:- :: 
'~' -.". ~!)-.\J(.~;~. . !:>!~.< _,_e',¡¿. j,'--.·~-­
··r"', ~· .. ·,~;:< .-~~-:;· '· ····;.: <":.·_ '; .- ·::¡'. .. -~y: , ,·" 

Riesgo es la condición de'un¡~ºRNnt,?f"de'_~1~.fü~~t'ps1; c'ápaz 
-: ~-;··\\\ -:Y·, :· .. s .. ·:·:.~, 

-... ;1({ 
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de dar lugar a un cambio, ya sea en un proceso o bien la obtención -
de un resultado. Pero si el cambio origina un accidente se puede -­
establecer c¡ue hubo rlesgc de accidente y que éste se realizó o 
también al presentarse el accidente se confirma la existencia previa -
del riesgo. 

Todo accidente que sufre un trabajador resulta ser muy -­
costoso para la empresa. con lo que se provoca que se aumente el- -
costo al causar una disminuclón de la producción, lo cual eleva fas-...:' 
costos relativos de la atención médica y la compensación. 

Los accidentes Influyen sobre la moral del personal, por lo 
cual el trabajo tiene rnás dificultades en una Industria que en otras. -
un factor que se debe de torn.ar en consideración P.S el ambiente físi -

ca del trabajo. Por ser donde el empleado se expone más al peligro 
por tener circunstancias de trabajo desfavorables, por lo que sufrirá -

un accldente. 

otro factor es el de las actitudes en el cual el empleado -

no ha desarrollado ciertas actitudes por le .cual es propenso a sufrir -
un accldente y en cambio aquellos que han desarrollado ·actitudes son­
más cautelosos. 

Un tercer factor es el de la naturaleza personal o de inca­

pacidad física y mental. 



El ambiente laboral Fisi:t. - '...es a:--;::e;;:es de;favcrn::iles-

provocan di~rninución de la productividad y c.eterior:i de 12 mera!. 

Factores tal corno una iluminación o ventil2:ión mr.la (que rnús adel~ 

te se tratarn con su respectiva pr::>fundidad), pueden provocar, ya --­
sea directamente corno causas C:e accidentes ~or lo cual hacen imposi­

ble que el obrero trabaje cor. seguridad, o se3 indirectamente, hacieQ 

do el trabajo desagradable y el cbrero descdcado. 

La ventilación. Es ce mucho inte:,;:s ya que es un factor-­

ambiental. La ventilación tier.c trc:s componentes esanciales que son: 

la temperatura, la humedad el movimiento dc:l aire. Uno de los as--~ 

pectes de la ventilación que puede, en ocasicres, ser causa directa -

de lesiones accidentales, es la privación del o~igeno y la acumulación­

de vapcres perjudiciales. 

La iluminación. Al atardecer es una hora peligrosa para -­

manejar las máquinas, sencillamente por que es difícil ver baje condi­

ciones inadecuadas de iluminación. La i!uminacién defectuosa en la -

Industria es una fuente de accidentes cbvios y faciles de corregir; 

Estudios reallzados hace algunos af\os referentes a Ja fre--­

cuencia de los accidentes bajo condiciones 'de llurninación natural y -­

artifícial indicarán que esta última condición proclucia un incremento -

considerable en la producción de accídcntes. 

Diseño del equipo. En muchos casos el diseño del equipo - .·.·• 

de protección no suele ser el apropiado para el trabajador por lo cual 
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es causa de accidentes }. leslo~ks qGe sufre eJ.trabaJa~cr. 

La Salud. - Un empleado enfcrrno no puede dedicar a su -
trabajo el grado requerido· de atención y es probable que se . vuelve --­
descuidado en cierto grado. SI la Incapacidad lnterilere con Ja eje-­
cuclón satisfactoria der trabajo, es posible que el empleado sufra . un 
accidente, no por descuido, sino debldo a su defecto. 

La Edad. - La relación entre Ja edad y Ja frecuencia de -
los accidentes refleja Ja Influencia de por lo menos tres variantes que 
son la base del factor edad: Ja salud, la experiencia y la actitud. 

La Fatiga. - Es. un malestar sobrevenido por realizar es----
fuerzos prolongados d un trabajo excesivo. Se manifiesta por una --
sensación de cansancio. Lós trabajadores cansados son Jos menos 
eficientes y Jos rnas 'expuestos a tener accidentes. 

~, • • ' ' ,'_,._' I•, 

T~Lbféri :¡~ falta ide eflélencla empeora Ja calidad y dismi­
nuye la· canqpad ;dé¡" prqductó. · 

. E~ elÓrig~n de Ja faltga lnfluYen causas varias cuya índo­

le puede· s~r : flslológlcá o. muscular; patológica debida a enferrne--­
dades no advertidas; psicológica radicada en la actitud del individuo -

16 



frente a . las ccndlcior.es del trabe jo y· sús r~ia~fones o-blr¿~nÜanclas ·~ 
' :'.·' ' , :.~-:-~ ,::!>' - . ' 

personales. ·· ·::;>._. '"' · -,.,,, ... ,,"~".·- :·Y~:;~ :~-::}~' ·~_:(t:<~:~::·:: . .:¿> ·.-
. ·.---~--~'.--~<'.~~ }\>::: ~:' ·;J~.-·- ~<~~r~ :::.~~:~> ~,_:;~·~,-~ .. :-·, 

Debilidad Muscular. - . ·· Impreslóri'de·~~o~Ímlentos:: :¿¿~'n-~­
do un trabaj2c:r carece de la· rJerz~'ne~~s~~ia··~ara·sc~ten;e~r, ·'JfT1pGl-- ~ 
sar o detener determinadas parte~ de !~~ ~áqul~as¡.:q~ci·;r68ui:~n y ~< < 

' ·~: .'''' -. '-,i -; 

:~~
11

~~ ~:~~;;;~;~"::·~, ,~~r:tZu~i~.~lf ~,~;;~S 
. _ . ___ -_._---e_·-'·'-->-~---· -"·-''coo"--.c.-_o, __ 00<0-0-,--- • --, • ~--'.é:--.-:'.::--~_:::-:;_;· 

que son avisos de accidente. 

-Visión Deiectuosa .- La perdida gradual de una \1isl¿n-cléi-' 
ra y precisa, de la cual el propio interesado no se da cuenta hasta al . 
canzar cierto grado importante de mala visión, conduce a que no vea 
P.artes pequeñas de la rnáo,ulna, calculo malo de las distanclás. Es--­
tos defectos tales corno el daltonlsrno, al Impedir a distlnclón de Jos-- . 
colores, conduce a actos inseguros. 

·· Temor~ - _ .El hech_~~- ql.J~-~Jrnie_do ¡J()E los_é3cccicJiontes~que .e 

-han- visto produclrs-e ;-·debido a.• una ~ala Instrucción,· en· vez de preve- . 

nlr Ja ocurrencia de los accidentes,. la favorezca. Se han dado los --
'· ".:. ·: .... _-. . · .. ; '- ·: .. ':·· .:· .-

.casos en donde por medio de carteles de seg~ridad, en los ~ue :clescri_ 
ban la crudeza de las leslonescproducidas en un.accldente; y· esto ;;;; __ .· · 

producía trauma y horror ~Lindividuó, ~on la máquina.·). ·':; 
. ','\', ,_ 

,.. ,;.<., ;:·:···. '_·\; .. 

Actitudes,, ád~ptfu~ione.r .-Factores E~ocl~nai~s:{:'• 
'·~:~·.:_.:~~-:-~--<~;!.'.:- ·;.~',' ";·.-;}.~;--~· 
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debilitadoras' que trabaja en coridiciones óptimas,. y que . conoce. las !.! .. 
mitaciones de su equipo, puede, aún as!, sufrir un accidente si su ªE 
titud habitual es de temeridad, irresponsabilidad o falta de coopera--­

ción. 

Tales actitu9es .. con, sintomaticas de inadaptaciones persa -
nales. 

-~ás de la mitas d~ Jos accidentes ocurren cuando el trab2_ 

jadors!! ~D.C~ljefl!ra ernodonalrnente alterado, es decir, preocupado, r~ 
celoso.·. 61.~ho~ estados emocionales provienen preocupaciones del 
empleo o .. def · hogar; 

Directo de los. Acciden --

tes. .. . ' 

Aspecto~·~ci~erales· del-·i~divlduo propenso a accidentar~e.''i" /~ 
Estado c:le .~~lud 'mediana del sujeto. . .... 1 

,:[,} ··~•· . {i' \? 

Pulsivid~d b~jo función deterrnlnada(sin·r~flriklónl'. • 
Resoluciones. rápidas (impulsivo). ) .P: ',• 

____ -,:: ____ __;_ 

Frecuentes conflictos con Ja 
Cambios frecuentes de empleo. 

Problemas con Ja escolaridad . 

Relaciones sociales muy espontáneas. 
Gran armenia con el sexo contrario. 

Uso de café, alcohol o cigarrillos para u"'''"d'Y'" t••nr:inn••r:· 

trol emocional). 
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puede observarse es irnposlble que una persona esté totalmente libre -

de estos aspectos, pero mientras más reuna mayor seta su propensión 

a accidentes. 

Antes de que el Ing. 1. W. Heinrich uno de Jos primeros -

tratadistas de la Seguridad Industrial, descubriera en el año de 1929 -

en todas sus dimension~s al factor humano corno agente causal de un 

gran número de accidentes laborales, el movimiento de Ja Seguridad -

Industrial se apoya en el reconocimiento y control de Jos factores cau 

sales de orden físico y del ambiente inanimado del trabajo. 

A pesar de los progresos de ese entonces de la ingeniería -

de Seguridad para Ja eliminación de las condiciones físicas e inseguras 
y que el prevenir, había puesto en práctica para hacer participar al -

trabajador jugaba el papel más importante. 

Heinrich, consultor de compañías de Seguros, con una ex-­

periencia en accidentes laborales, afirmaba que las causas de los accl_ 

dentes, no sólo consistia en falta de conocimientos, sino con otros -­

factores relacionados con la personalidad del mismo trabajador, con -­

su capacidad física, síquica y emocional, así como por las actitudes -

inadecuadas. 

Factores que Orlginan los Accidentes. -

Por lo anterii::Jr expuesto puede decirse que la producción -­

de los accidentes de: trabajo se general por dos causas: 
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. C:ridiciones Inseguras: . 

Sc-i IBs causas que se derivan de las condiciones del medí.o 

Grnbiente er. :0e los traba!adores realizan sus labores ( o sea el 

arnbiente de ::atajo ) y tienen que ver con les locales, la rnaauina -­

ria, los eaui¡::c:;, y lo:. puntos de operación. 

Actos Inseguros: 

Sor. las causas que dependen de las acciones del prcpio --­

trabajador y c;;;e. puedan dar corno resultado un accidente . 

. 4hcra bien del acto inseguro sé ha expresado otros tantos-­

c')nceptos corT'o: 

"Es aquel aue realizan los trabajadores en forrna diferente a un proc'.'._ 
dirniento CO'l'l~r;r'.lente aceptado corno seguro, él puede dar cor~o re--­

sufüido un 2:::cijente 11
• 

G::c autor considera que los elementos que considera que -

configuran e: factor humano, es todo lo que pueda afectar el bienes-­

t;;ir complete. físico, rnental y social del trabajador, siendo esto una­

causa poter.ci::!l de accidente laboral. 

Gu~ter, un autor más, señala ¡que mientras rnás conocerr.o~ 

acerca de !C's hombres y de sus acciones rnejor podernos traducir este: 

conocirnie1:é: •je métodos preventivos. 
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- "" ''" ·Ó''i:~ . 

-:X Cu.rleI~hSetoifüséM:a1a\ue .se acepta que Ja·. lesión es ••.. ·•.· .• 
culminaclÓ~ cl7 üii~;-~~cú~~cÍ~ deé hechos correlacionados y que una :.~-. 
gran. varied~d/de0'cog·¿¡i~iciíie's o~i~c~nstanclas pueden contribuir a Ja -
concurre~ci~;d~ ·¿g ~ó1ó<élctidente 1 por lo que hay que identificar y 

registrar::1os ·f~ctbr'~~ ci~(atcidente, en forma tal, que permita demos . ·..... .. . -
tar por rn~dib·d1rüri resumen, el detalle analítico tan amplio como -
sea posible, p~trones~ generales de la ocurrencia de Ja lesión del acci­
dente' y a ese erecto señala que el acto inseguro como uno de los -­
elementos a· clasificar- ide.ntlflca·la violación de un procedimiento gen~ 
ratmente -aceptado CÓrno1IAsegurp, Jo cual permitió, ú ocasionó Ja ocu- --
rrencla del tipo cié áccÍd;~tci'P~~~la~ente seleccionado. . 

tes .. corEe~fa~ª'~óCtª~i_d~n.t~~-sln •. act()._ inseguro.¿ ~{4: •··'f~~~~:;~~';"~·'' 

. :6~;d~bfib'. punto ··de vista,· se.· ha~e 't~á;dfsú'kb1l&J~tr~-.~~1 I 
concepto cJel act°"··•1nsegJro propiamente .d1ctio·,:i.sRrrio}r~~.to'~;·2iu~;I~ter~-.······ 
viene en. fo ge~ernción del accidente. de .tráb~jci;?v1Ó1á~cJ6 ld; dÍ~puesto '• 

• : .- .. . ' • ' • . ' . . " . ·< ' . ,'• ~ ' - . ,,. .,· . ,' • ', ,._ "' , ": . .• " . . ·, •.. - - -

en una regla establecida con anterioridády'el de'fáCtorpersonal.de 
Seguridad,' que se refiere a Ji3 ~ctitud :¡~ad~cu~da d~i t~abáJadoren - ' 

el desarrollo de su trabajo b la c~r~cteristic~ mental o ffs!é~ d~ su --
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';, ,. '">' 
El factor personal inseguro está influenciado 

lidad del trabajador, característica, formada. en la ff\milia, en ia es~- . 
cuela, en la relación con los amigos, en eLmedio ambiente'; etc;;. 

El Individuo con caracteristicas más o rne~os agresiv~s, .~­
calmadas, impulsivas, obsesivas, tristes, alegres, etc .. ,. que pueden~~ 
estar con los limites de la norrnalidas o blén ser patológicos, Influyen. 

'' , ,. 

eri forma determinada en la relización de sus tareas y en la forilia,-
en que se adapta a ellas. Por lo que en si el acto inseguro es: 

"La violación de un procedimiento cornunment~ ace¡Jlª9oi.::•~it 
como seguro, lo que provoca determinado tipo de accidente;•; • ,•,' >· ,, 

Ahora bien, a continuación enumerarerncis;~Ln~;séfü·s~e' ~t~~ 
tos inseguros más frecuentes, así como también ,Gn~;.·llst'~ 'cJ~'ie:cindi¿¡c)~~ 
nes inseguras: 

~ondicitreS Inseguras con mayor Frecu~~cia:¡::··•····· .. 

Estructuras o instalaci0nes del edifkio irT1poplarnente ~~. 
diseñadas, construidas o deteriora.das~ 

Sitios de trabajo mal ilurnlnados.• ·• 

¡"''''"¡'"" .de m•.,~rii o .~1Jr51~,~~iJm¡,,, di-
señados o mantenimiento'deficientes>. J 
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Protección Inadecuada, deficiente, o Inexistente en ~-~ . 
en· el equipo ri. en· . .las Instalaciones eléc 

~-· - . co· ¡\ ---
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Acto inseguro sin clO'.>i fic;1i:i6r. [nsegurn. 

En efecto, el descut:rirnicnw de nu<: .os enerGétic~1s, el 

vapur la electricida1J, Ja er11"rgi~ r·1wlf:ar, lü ;.,·_~-r:ducción de l'ls •Tiá--­

quinas, \' de los modernos rnét.odr;s rJe trn!.Ja_:•:, :e adc~·ción ce nueves 

rnaleriales, algunos Lie 13 rnás d!La p1°,.:.:;:osic=.:j e:: su r:ianejo, multi-­

plicarón los riesgos, ne so!nrnent~: paa ·:1u!enes ::<ener a su cargo las 

funciones de producch~n de !ns IJ!rcrlt'"i y S"rvI:::;:~ sine t:arT1bién, para­

los beneficiarios o ust;fr~wrua:·:é::; Lle le::. 'l~ic.rncs, yi:i e•.:e las cCJn»Jdi--­

dades rnorJernas del hc:;Jr que irT1L~lh>111 la acc::::n oc: diseñes y real.!_ 

zación arquitectónirn•;, e int.rs:!.Jc~:én e:,-, máqu:;"'..as o dispositivos rne­

cánicos, cre;;1n ur1a enc~Tne v;:iriedad ,jt_ ~:eligrc:. p:Jter.ciales parn la -­

salud y para su int0gricad f'ísic;; ·¡ rnert ";. 

Identificación de las caus.'ls :::e los a::::::idef'ltes. 

La rr.ayor parte de los acciC2ntes i:"·::;,¡ye actos y conc!icio- . 

nes inseguras, arnbos resu1L1n qt.-:neralrr,c1te de f::.!las humanes. Sin· -

embargo, existen otras causus que invciu::ran :::l agente del E'..;ccid8nte, 

el hctor personal de insegurirJarj, etc. Los C'.'r:.ceptcs recornencados-­

por la Arnerícan Standards /\'.;:occiation scbre Ja3 :ausaé. Ce los acciden 

tes son Jos siquientes: 

l. El agente es definido corno el o::,¡eto o la subst;,ncia -­

(la máquina, el local o el equi;:i:::: que podrían se~ ade-­

cuadamente protcqit.los), directar.:;::nte relacionados con 

la lesión corno la prens:", la rnes::, el r'.1artillo, Ja tina 

de baño, etc. 



2. La ;:iárte. del •age~te•es aquella que >esta estrechamente 

asociada ci·rJ1~c16nadacdn 1á •.l~~ión• comoel'.vblante.··-- · 
de la,prensa,'e1·pie;de la iTíesa;• el cab~'d~1.·martill~, 
el piso de la)ina de' baño e.te .. · \ > "·· • .. 

3. La condición (física o m~cá~ica~')ns~~~~#·, es !~ co~dl- , 
ción fislca o mecánica existente ~n.'el;locaf,\ér(la·rná ... 
quina, en el equipo,·o en la.in¿lal~ción(Cqu~-pbctrla'~~-~ 
haber sido protegida o corregida); Y,;,que~Ílev~ lriheren~ 
te el accidente comó: eLpis_o resbaladlzÓf aceltósó¡'. --· 
mojado, con protuberancias o h~~co~ ¡ ia)~áqúlna ·des-~ · 

. ' 

provista de protecclon' o con poleas o partes rrioviles~·y .··•·· 
desprotegidas; la .. insta18.~ló6~E!1~~~riRª 6,~Q' iifta~:ª~sB1e~J· . 

',"..'. 
-'"--·~:0.~--=--'-=-:;'~-:..C~~,:·:"__''".,f-'.-;= ---;o~_:¿_,~---~ __ ;__:_ 

5. El actci insegLro/es la vlolaclón del procedimiento --, 
. ac'epfado atiIT;'o seguro 'o sea dejar de usar el equipo -­

de pfbte~C::ión individual, distraerse o conversar duran--
-.. ,;•,-, ·':'-

te eLserviclo, fumar en una área que este. prohibida, 

lUbricar la máquina cuando esta en movimiento. 
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. 6. El .factor ·personal de Inseguridad, es cualquier caract~ 

. risÜca, deficiencia o alteraclór. mental pslqt.:'.ca o f!si­

ca accidental o permanente que permite acto insegu--­

ro. Son problemas corno la visión defectuosa, la fati­

ga, o la lntoxicacién, problemas del hogar, desconoci­

miento de las normas y de las reglas de seguridüd. 
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b) CONTROL DE HIGIENE Y SEGÚR!DAÓ E~ LA .. 
EtvPRESA: 

De modo general, cada Industria tiene su servicio de vlgl-­
lancla con caracterlstlcas prq:ilas ¡ no se debe aplicar en una Jo que -­
se aplica en otra~ Además las medidas preventivas deben revisarse -

con frecuencia/para e\/itar la rutina, que vuelve los planes obsoletos. 
·' ... ·:....;- . '· -~- - --

das: 

Si~ 'erl1ba'~go I 'he ~¡ algunas .medidas generalmente adopta~ 
" .· ~·-~; : . .,-- -

l;· ~ó~tro!c:le entrada y salida del personal. 

Es un control efectuado generalmente en la porterla de' 

la lrídustrla, cuando ocurre en la entrada y la sallda -­
del personal. Se trata de una vigilancia que puede -­
ser visual o basada en la revisión personal de cada pe!_ 
sana que Ingresa o sale de la fábrica. Puede ejercer-­
se un control por muestreo ·(basado en el sorteo por -
medio del aparato electróíllco que cada empleado debe­
acclonar), o al ciento por ciento. Generalmente ese -
control se limita al control dél nivel de operarlos, -­
porque es desagradable. 

2. Control de la entrada y sallda de veh!culos. 

La mayor parte de las empresas ejerce fiscalización 
más o menos riQida, cuando se trata de vehículos que 
transporten mercanclas o materias primas. Cuando se 
trata de · vehlcu!os de la empresa, como camiones, ca-
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r,1icnat;:s, autornovlles, la portería anota en la entrada 

y s:llca ce J¡¡ fébrica el contenido, el nombre del con­
ductór. y algunas veces él kilornetréje del vehículo. 

3; Es~t:clonamie[ltO fuern dedrea. de la fábrica. 

En. Qeneral, las. ln~ustrl~s mantienen estacionamientos -
de los C:arros de sus empleados fuera del área de la f! 
brica\ para evlt~r el fransporte clandestino de produc--

-- tos, componentes .o. herramientas. Algunas Industrias -
._ ne permiten el asceso_deJos empleados a sus carros ~· 

cJura~te el tÍem¿o d(traba)6: . . .. 

l\~ Rondas por los terrenos deJá fábrica o pcir eLinteíior-

de Ja misma. ••. \. . . 
_, '" :-~.: )~:· 

Es muy cámun la· vlgilanclá derítróde }á:fábrjc~ yf~us7 
alrededores, princlpalme~te·fu~ra8~i•·h~r~fio'.:Bt.'tf~bé'..' 

(' '• ,. '•'··,.;'· ····-,.; ... ,." .. 

jo, no sólo para supervisar ~siod '.tarpbié¡;Úp'ára ;\{édficar- . 
o prevenir incendios. 

;:-~·', .. -_, -: .~.;. ' -;. ---

_s. Registro de -máquinas; :eqG1J6s~y- hel'ramienécis;~' 

Las máquinas, . eqZlp~~ ·~·herr~~i·e~tás utiHzado por el-­

personal. son 'geheraÍrnerite r~gistrados e Inventariados -
periódicarnente, Las herramientas e instrumentos utili­
zados por Jos op~rarlos son depositados al final de cada 
jornada de trabajo en el respectivo almacén, para efe_!: 
to de control y de prevención de hurtos. Algunas ---
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empresas, al Ingreso de sus ooerarios, hacen recibes -­
de -entrega de herramientas, dándole al operario la --­

résporisabilidad por su mantenimiento. 

6. Controles Contables. 

Ciertos controles contables son efectuados principaJrne!! 
te en las áreas de compras, almacén, expedición y re~ 

cepción de mercancias. Además, estos controles sen -

revisados periódicamente por empresas externas de au-­
ditoria. 
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El 2ccider.';e no debe ocurrir, su prevención consiste en la­

eliminación de sl menos uno de los factores,_ lo malo es que, como -­
un accidente c:edece a una compleja con1binación de circunstancias su 

prevención es 1en as1.;nto complejo. 

Los diversos métodos generalmente utilizados para promover 

Ja seguridad .dei trabajao pueden clasificarse como sigue: 

A. - re(; lamentación. - El establecimiento de normas ---­

coercitivas, sobre las condiciones de trabajo en gen~ 

ral, el diseño, construcción, conservación, inspec---­

ción, verificación y funcionamiento del equipo indus­

trial, las obligaciones de los empleados y los trabaj§_ 

dores, la formación profesional, la inspección médi-­

ca, los primeros auxilios, los exámenes médicos, 

etc. 

B. - Estanda-rlzación. - Es necesario establecer es tanda-­

res oficiales, semioficiales en oficios sobre construc­

ción, de ciertos tipos de equipCi Industrial, en forma 

tal que se eviten riesgos, prácticas de seguridad e -

higiene, dispositivos de protecc:ón persona!, etc. 
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-- -.-.- -.-.-· - - >-!:=,-;.;._. :--~- -~·: 
··-:-'· 

c.- La Inspeccian.C· ::Paraa~~,g~t~r 'éf.tÜmp_Ilmlenf(J·cie.:­
., Jo~\ regÍarnento~ t~~rcifívos'~ .• 

"'.. . .::"·,· .. ~·:,e~~·::_..::::: .i~~--~ .·_:-4.'~ . h···, . "-~·_:/-·· 

''' •• ,,,'·,,,',. \·.,;.:·:·.·,:.•,.: .. ,'.•·.·.> . ,. '; \ :: ~·~:;;:. ' 

D.- Las·1ri~estfgacio~es tecnlcas;- Por ejemplo; la inves 
tlg~~!Óh de Ja~ propiedades y características de mate~ 
rlasno~i~~~; elestudio de dispositivos protectores pa-

• 'ra maquln~s,Ja lnvestigaclon de metodos para preve-­
nir las' explosiones de polvos, gases, etc. 

; . . , . . . ~ . 

E; - Las investigaciones medicas. - · Podrían se las investi­
gaciones dé hJs efectos fisiológicos y patalógicos de;,.; 
factores ambientales y tecnológicos, las condiciones ;,, 
físicas que aumentan Ja probabilidad de accidentes, 

- - ·- - . -

F.- • L~ inV~stÍ~a~i311;P~iC()Íógica~~/ éonsisteen~ &onecer-" 
• t. . ,_ . 

Jas·.·.raétor~~·;·p¿iéológiccís que provpcan)bs a¡:cidéntes:~ 
; ~'!, :t~·(~~- \{_<· .;.·; ,; __ ;::··~· <'. . ·1 -~':'"! 

•\:';'o,::~.:'._: '.~;,-~:··\ :{if~:~. :"'.h"~:-: •< '·• ~<.' .' '_'::! ~:;i.·, 

· :_ ,._ -~- ~J~~·~ -::=~~:~~~~~L;/¡¡;_ --:~~~- '•---'~-~ ~{ ,:;~;;_-c_~~,,~cc~~?~+__:_-,_~~; ___ _,, ~~~~;~:~~,/; __ , -·-· 

G . - La JnvesÜ~aciÓn Estaclistii::~): Sé utiliza pára detet:.:., 
minat que· tlpós d~ a6cidentes ·. ocufr~n en qu~ ndrne'r~~ 
y a qu~ p~r¿ona/en quew~raclones y por qúe éausa, 
etC. ' ... ·· , ·, , . . . 

H. - . La formación profesional.- La Instrucción práctica -
de los trabajadores, y sobre lodo losnuevos trabajad.Q 
res, en métodos de seguridad. 
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- -

1.- La'persuación.- Utllizaclón de diversos méfodos de-
propaganda ,- 'para despertar la atención y formar una 

J.~ El Seguro.- - So:n los ~~tlrnulos financler65'.para pro-­

_movefla preve'né:ióR de>~ccfdenfes;';qu~_se~qto}gaÍJ,-- --­
e~- ~educciones ~lasprl~as;ae;las:,iábrlc~s-que adog - · 

tan medidas de ségurldad_rljúy'~éstrl~tas. - '> ' -' 

•La organización de la pre~endó~;;~e;;os -accidentes dentro -

de cada enip~esa, pu~den cfütlrse el . .Va1frr d~ lo~ RrÍrneros once méto­
dos depe~d~e~ g~~~ p~~t~ d; 1~-~fic~s1~ cicií\~~~clooado e~ el último 
término. ---

,.',..e• 

'.]~~)\:ad\IÍ_~-rte ddi\~•plsfa ~~ocedente, que la prevención de -

accldentés sófo ~s poslble_:·c_oo 18 .cooperación entre el legislador, los -
. ' ,_. - .. ' ' ,- .. , .. - ' - "' - ·~.- - -¡ 

funcionarios del_ qoblé¡'n6} fécn!C:os, médicos, pslcólogicos, estadisti--­
cas maestros '.y po?sü p~esfo', los propios empleados y trabajadores. 

P.ara~lggrar)a participación de los trabajadores en Ja pra--­

venclón de 1.~~-! ~R~ld~ri,t~~ d~ trabajo, es necesario proporcionales le: -­
siguiente ln@maclóni ? 

·--·-' 't• , .. , 

·· - ., , ~61iÜ~a~,d~ la empresa sobre seguriéad e Higiene. 
. .-, -, . _·-:~: -~ 

'f'rocesci de trabajo, materias primas .usadas y prcduc-­
foselaborados por la empresa . 
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Ac!est~a1'1íe;...to: sÓbre los procedi~ientos de Lrabtijo a~­
. realizar, 

Ag~~tel a que están expuesto~ los trabajadores, ·tanto 

en el aspecto de accidences como efermedades de 

bajo. 

Método de prevención de los riesgos existentes 

de equipü de protección personal. 

· Seglarnento interior de trabajo . <:~ __ ._-•·_ .. ·. 

. use de los extintores e hidratantes (tipos, · 1ocaÜzaclÓn, 
-·- a1armas' etc.) y formas de proceder en c~¿o;~~-~vf~- ·. 

·.,,·.--- - -· e 

- -· º incendio. -

Salidas de ecnergencia. 

. . 

otro aspecto irr:portante para lograr la participación de los 

trabajadores; es la labcr educativa ya que sirve para crear y aurnen-­

tar en los trabajadores el conocimiento sobre la prevención de acci---­

dentes, así corno de los hSbitos y costumbres relacionados con la mis­

ma, esta labor puede llevarse acabo mediante la capacitación y el _ -­

adiestramiento. 

En esta capacitación y adiestramiento se le dará al persa-­

na! ·la información referente al equipo ce protección personal. El -­

equipo de protección personal es .un conjunto de aparatos y accesorios 

fabricados especialmente para ser usados en diversas partes del cuerpo, 

con el fin de lrnpedir las lesiones y enfermedades causadas por los -- · 
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agentes a los que es tan expuestos los trabajadores. 

En el reglamento general de seguridad e higiene en el tra-­

bajo se establece que los patrones tienen la obligación de proporcionar 

el equi;:io de protección personal necesarios para prevenir los daños a 

Ja· integridad física, a la vida de los trabajadores y estos, a su 

tienen la obligación de usarlos invariablemente en los casos que se re-· 

quiera. 

- 'Conchas acústicas, . tapones o cualquier otro tipo -­

de protección contra el ruido,· que cumpla con Ias­

norrnas oficiales rnexicanas. 
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'..'.'>'" - ·--~·:_·._;_,_~,~,-.- . , ;"):'- .e:_.'.·_:,-·.:;.-'--:- ~~-:.--::>:,._ 

3.- Proef~c~!6na~ !~ car~ y;~~:to~bibs;: ·• :': ;;t .··./ ...... . 
. .. ; ~,¡~j,.';J~Lu{; 'o ,¿¡¡q,¡ii· :;,~l~;~,¡~~J¡,•é 

, ~ de ¡)rotección .. · corítráradlaciones.·1urñi~osas?másln--i 
· .; t~nsas' d~ lo. norrnal; lnfrarci]as .Yú~t~a~fot~t~s ;{ asÍ 

cO'mó contra cúalquler agente rneé:ariicó'; 'qÜfrni~o ii' 
.. ·b.··.10_ IÓ·g .. ic.o: y, A, /'" ·¡: >'· 

·~ :·.,. _::~·,:~;<,c.·:,-., -~:~>.-

-. ~~~~;:'~,:~:::,~·¡1·rw:~t~;,''-~~.;~¡~1·::; i 
- -- ---,_'->i_:· ''"- ~---;;;~X> ·1

-·:, • _ 

-~-~L-~--~--: -- -- -~~ ------ ·:.-~,~--- '.--!¿,~ --:.~;___: . . -

4.- .:f:>r~fección de' las· vias res.piratorias'. ·;·•··~· .. ¡···. _··.··,ce 

- Mas0ca~lllas individuales de, diversoi~~tipt·~ y'us~~ o -

equipos de protección respliato;¡¡¡ ~Ón ~b~~fecln:i1~~ 
to propio de oxigeno. 

5.- Protección del cuerpo y de 

- .Guantes, guantelentes, rnltones, rnangas o cual---­
quier otro equipo semzjante¡ construid;y diseñado 

de tal~rnanera que permita el 1119vI_rnleD~º 9e las 
manos y dedos, que puedan quitarse . fácll y rapida­
mente. 

- Polainas construidas y diseñadas con materiales de 
acuerao con el tipo de riesgo y. que púeddn quitar,­
se · rapldamente en caso de emergencia. 
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normas 
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INVESTIGACION -DE ACCIDENTES 

El objetivo principal de est::i lnvestlgaclón es. hallar sus ca~ 

sas a fln de tomar medidas preventivas adecuadas, para prevenir los 

accidentes. El consejo Nacional de Seguridad de los Estados Unidos -

propone las siguientes razones, aplicables a nivel internacional. 

A.- Averiguar las causas del accidente a fin de estar en -

condiciones de prevenir accidentes similares, mediante 

perfeccionamientos mecánicos, una mejor supervisión~­

º la -formación de los trabajadores. 

B.- Determinar el "cambio" o desviaclón que produjo un ..; 

"error" que a su vez dio origen a un accidente. (ana:..-­

Hsls de· sistema de seguridad). 

C. - Poner.el desga en c.onocimiento de los trabajadores y 

d_el per~onaÍ de supervisión y hacer que se preste ate!} 

élón a- prevención de accidentes -en general. 

D.- Determinar los hechos que serviran para deslindar la­

responsabilidad legal. (Sin embargo una investigación 

que se lleve a cabo únicamente con ese propósito, ra­

ra vez, petmitira obtener información suficientes a -­

los efectos de la prevención. En cambio, una investl 

gación cuya finalidad es la prevención puede revelar -

hechos lmportantisimos para deslindar responsabilidades). 

39 



40 



Es :irnporta~té .observar, ios siguientes puntes:''.( 
; :·.,;.·.:···~·· ({~>~~~:)'. .·. ' "\'. .· . . . . 

Estas ~~posÍC:iones.se cirganizan dentro de 1ci ráb~tC:a, en ~ 
-;.:' ·.~.-:: -~::_>', ;.·.:~;.' ... ~ .•. ' ... '.:.;: .. _: .. · .:{_··:. __ -

- : ;_.--.:.> 
·_,,·-~:;;~·º=--·::: _;:: .. ~~:_~-_-.. /~_::{~: 

los Jugares deife~fücin~-"~ás'6bncurridos. •·· • 
~ "'"- /,.::. ;',;;.:- ,-;··. 

EL rnensaje debe conténe~ póf;ej~h,~16, la fórrna en quei ~­
pueden evitarse íos accidentes cié7Yr~tiáJ~·.·i.1r;_· rile~s~í~' posYtivo~~es :::_ · -
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siempre bien réclbído 'y recordado. 
,-_. :--. .. -.-.:--,----.-._-- ,,- ";'"7'-"i " -- ,. 

Lal·ca~t~ifi~' d~be~ 1b6Jbcar~e ... ~~ lÓs · lugares más concurri-­

dos por· lo~l~~baj~Mr,~~Múar)é!~•nb· e~táA'1~b~~ando: .. pasillos, vestido­
res, periódico múf~il¡:,i ~ht~ad~ al centro.de' trab~jo, etc; 

-

. \sé %6e~~ ;c~municar ., información . a 'los. tr~~ajaclores. en. far­

ma indivlduaf~J)or~0edio de f~lletos. 
- "'' ... _ - '·.o· 

·-'-E~i.elfós se. encontrará la infOr~~~ión respecto ~--seguridad 

,; Au&que.1~s 2~uci1avisua1es son un• exc~1ente. rneilia para ca-­
mun1car i~for~ación~obres~guridad ,e higiene no podrán sustituir lª 
reflexión·de(frabajador sobre este problema, ni la .comunicación en-­
tre los· rniernl:Jro~)d~ las '.ca~isiones Mixtas. de . Seguridad e Higiene . 

. ·.··:··A~-L~ezl~s~tfabajadOres, deben •.ser .. constantes, ·ya·· que•-· 

sólo asrp?drán ~l~a~za~ 16~ objetivo~ sobre seguridad e_higiene en el·. 

trabajo. > _, .. 
=-,.~ .=o~----.,- _;_ -~_f=.,-:- ------ -=:'-·=----
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' _, .. ··: - - ~ . 

RECOME~DAÓO~ESPARÁ. PROPONER. MEDIDAS PARA 

PREVENIR RIESGOS 

La función que la ley ha asignado a las Comisiones Mixtas 

de Seguridad e Higiene, es la de proponer no la de dictar ni la de -

ordenar, por ello se d!ce que las comisiones tienen un carácter ase-­

sor o promotor, pero no ejecutor. 

Porque la ley no puede sobreponer internamente en Jos --~ 

centros de trabajo otra 
ción ya existente. 

Por eso se recomienda a las comisiones: 

Mantener la mejor armonía entre ambas partes, repr~ 

sentantes obreros y representantes patronales, con· ob- · 

jeto de buscar el apoyo mútuo, a travez del diálogo -

cordial para persuadir y convencer a los miembros . de 

la comisión y al patrón. 

Los representantes obreros pueden y. deben buscar el­

apoyo sindical para llevar a la práctica sus proposicio­

nes. Es tan importante prevenir los riesgos en el tr-ª 

bajo como luchar por mejores prestaciones económicas. 

Buscar el apoyo de las autoridades, utilizando el acta 

y en caso de inconformidad entre Jos representantes, -­

mandar un informe, aunque sea firmado por una de -
las partes. 
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; .. : .-.->:;::_·>dt'~ 
" 

d) IMPLANTACION Y FUNCIONAMÍENTO!bE'(é:ÜRSOS 

DE SEGURIDAD E HIGIENE: )~; ·,1<:·~~ ~ 

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higie2 l~Csu~t~'iai 
- ·-· .. 

. - - . 

Uno de los medios para ·~f~v~nir• lcls rie~gos prnfesiánales -
es la creación Be las corni~fonJsi0i~t8fde Higiene y Seguridad, cu­
ya flnáUdad prln~lpaÍ .~estrLb~~en{~on~cef: las causas de los peilgros y­
las condíCi0'í1eT1nsa1ubl'es cientra de !Os centros de trabajo y tratar -­
de prev"-e~IF 1~~-~6~sf~'°W;áx1ma. 

. La creación de estas comisiones tiene su base .en ei;;art!~~ 
._::._~- ~<~~ :- :?:~. culo 509 de la Ley Federal de Trabajo: ,,- ·: :· 

En cada empresa o establecimiento se orga~í~i~~ '1:~ ca--
. . '·'_: .>\'.: ·.'¡".o-:.F-'-'..<·:\'.·-.:·-._ .. <:··:·· ._ 

misiones de seguridad e higiene que se: jJzg~· rÍeces'arias ¡ -
compuestas por igual número de·. ~eprese~tant~ 'c1e los-tra­
bajadores y del patrón, pará lnvestig~r las ~ausas de los -
accidentes y enfermedades¡ prop~nér medida~ para preve~-
nirlos y vigilar quese curppl~8 > . , . . 

••Las c8rn1sibnes'.rnixt~s'(ti~·~en \caráder · .. mixta, ·'.pues 'repré~­
sentan ·por u~a pa~t~:1~·;{gs¿tf~b~j¡ci6r~s~~ y por Já ot~a ····~.··Ja~: organiza-

ción. · .. :· ..• ·¡f;}JI.jf~.· .. ;·~y.:_:\·;j·,['.(~k}:t,; ·; ... ···· ·;.,;:· . . ; 
Ti•,•,~:,.~:.··•,.,,\••'• ,,.,~P· <'"' 

/§~~~!~l,tó,~'Yf ~~f j~~,61W~~~,;,ci.e-las .' Tl¿;n~s}·· 
Está~'c);9¿A1s~6s,ci~IJ~~:~~ta/intégrados por.'ígual· número­

de represeotantes del~patrói{y'd~,1J~, trabajadores, cantidad que se--
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rá variable, dependiendo esto de los diversos procesos y actlviciades -
especializadas ·que integren la organización¡ precisa que. haya repre--­
sentantes de todas las actividades, a fíri de que puedan opinar, con-­
conocimiento de causa, sobre los posibles riesgos que puedan acaecer, 
las condiciones insalubres y las que puedan causar enfermedades. 

He aqui los requisitos necesarios de cumplir. para formar -
parte de las comisiones: 

SeLtrabajador de la orga~lzación, y estar ylnculado ~~ , 
al proceso de trabajo¡ este requisito es válido ya sea 

·representante de los. fratlaJadC>re~7 o d~1·patrÓ~; 

b) Poseer la Instrucción Y:.ci~peHencia nec~sarias para 
buen desempeña de1 c~rªK: ·· . . .. 

' ~ • • • '·c;..c;.' ,·_.o;~. ' -; 

-'··.-·':': ... ;:/·· «;',\;.(~-: .. ·· :2 i·)·t~ ,-_ ''·· 

c) . Gozari d~ ~stl~~s(ó~;i9e~~ralfd~)Ós .. f EabWJadores':.' .•..•. 
. . . -~-·;:.;~~: >:>· -,, . . : :;>\ : (.:.'~, :j~~~ - _.:'-"- . __ · :~~;·. __ ;.:_-e:. 

· dl No ser,, eredc):Zª ~:0Íd~s"~1s.iihouca.s; aíogas.~ •·enervan 
· tes~,··jue~6s.ci~~zar:;;;;f :'.·.>~ « C" ·.········· · -

;·'~"::f'~-~)~-t-~- .,:.-.·,, .. :::\:]~:: ·~· ~;;-·.' ·:· •' ·;. '<~ '• -· ~ ' "':'~.: ·'-''• 

,,~,?. ··~·,·e····:.· .. ~.··.·.;~~~.~~~1;,~.·s~:t]~irtd~:;~~.!~.ª ... ·.;/T .. •.•.·.~'."-~~ 
,. _:_. - ':<f<: _,·;~:0: ,,_;;;i;!_~::~:.~~'j?,,;'-

con elloi~~t~J~~~rr~~tb:!~1~~;~~~J.~fü¡",:;;,':::. 
peñ.ar ~1iE~~9titc1;ü~c5~~1~~;;~~~6~!k~Ci~~;'ti' ( ,;: '· · · 

· ·· ··. 'Dbli~~~l~~·j~i~~in~{paf !i:&l'.:1ii; ,dornlslon~s: 
,. ' ._;..,_; : :»:.-:-:~.., !.. :.;-~,,.'J,¡~::~::::·:i.??"~:. ; 
--.~·J:. _},~Jlj -~--:i;~~:.·._~<t~~c" ;,:l~~~<'; .•••Ó' .O< .• '.""_ó_" 

• ;--:'~:-;,' ~"f'-;r- •-

·,:::.::, ;·:·.:_ .. :: );;~.::- .. ''".' .. -,. 
- ' :::·?\:_--,_.-'~/-:/ 

\-"~;_>:·_ ··\:~~.~:2~-: ':~·> _t~<:_ 
' ><~ )'. c··<-i ': 

·~; -_, '-~-;-L~;,;;~-- ,_,,;i~ ~; .; ~-
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' .-.-<" _,_._ ~-- '. ' > . "'-· .-«'' - ' ' ._-·'·. '·, . ' 

- a) Est~tJÍec~f. 6.'diC:atar:/rn~dld~i 'pa,ra ·~;E?~énfr _'al/~áx\rno' 
··•·,.\ ·1ó5;.iT~s9hS'.i1ue'sé:·pf~sé~tarGdentr&tcte!>.'e5tali1eC:irl"\ieíi~~. 

s. tb'.:'.;!(' ;~I/L.~3·;··~~~ /~ ,>;~>·,, :{¡~. ~:; ' ·:;·' '.:· L >• 
'• •;' )_;:\ . ·.~:¿,, ·_,, ... "~··' . ":,;_~!· . ... ·,::;.: '··· ': :-;~:;:~; ·' 1:~::. ::·::· ·: ·:,/ .. !:/ -'-\'.\ ·~·~;;~, 7;·~:~-. '\·:~~.;~/:'/",.. /<~>-:·->·~'.; :/:;.:;: ·)>:'~· '.:3}~~:~. :?;~~¿:. .:~.· ·_,\·, 

tir , 1A\,esti9ar,· la~< cau~as 'cie 1 fos;acC:ide.~tesry·e~r er~'eé:lacies 
· ·. ~i6íisiog~1eJ: . 

': ... ' 
. "'· ~~: ;· :,':: 

:_¡,,_:, 

c) Vigilar que se .cumplan· las_. dlsposlclones de'.ti16iéné:y .". . 
~eg~rldad establecidas en lo~. reglamentos en vigor y -

" l .. - ' - - : 

que. tienden a conservar la salud de,.los trabajadores. é· 
. . . . -

Poner. en conocimientos . del patrón y de las·. aufiirlda-':;­
des respectiva a. las. vlolaclOnes de los trabajador~s•r a 

· (Hsposiciones.9i.ctadas. 

··e) [)ar.instrucciones sobre medidas _preVentlvas.a'Ios fia- · 

. baJ~dÓres para orientarlos sobre e{p~1i~ro2~n?~l}t~bª. 
':::·, ... :. 
·, 

·-~:"­
.• Lascomlsiones mixtas de hlgierie y segur1ci~ci i~au;t~i~Íd~ 

berán. reunirse por lo menos una vez al m.es para discutfr las causas­

de Io_s.riesgo:S¡¡c:aecJdosdurantf!esetleqip() yJosp.laoes para evitar-
• - ,., - --· ---- - • > --- _. - -

los en el flJturo; para ello, discutirán los medios de protección indl 
vidual y colec:tiva que deban establecerse en el centro de trabajo, de 
acuerdo con · 1as circunstancias que rodearon el riesgo acaecido, anall 
zando · 1os ,. distintos· factores de concurrencia. De estas reuniones se 

levantarán actas donde figuren los riesgos presentados 1 se enviara --­
una copla a· las autoridades _de· trabajo para que conste de su actua-­
ción y aquellas. procederán a complementar las Investigaciones de· 1as 

comisiones y .a r.aWicar los dispositivos pr9pu~.~tos~. 
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Los mlernbros de la Comisión Mixta de Seguridad e Higie­

ne aprovecharán el recorrida para fomentar entre ellos las relaciones 

amistosas y deberán abstenerse siempre a dar órdenes a los trabaja-­
dores. 

Una vez que se ha hecho un recorrido se deberá Jevan--­

tar una acta inmediatamente, durante una junta en la que paitici--­

pan los rniernbros de la comisión. 

En esta misma }¡Jnta deben una selección, de las observa-­

ciones anotadas, dándole prioridad a las que se conslderJn 'rnay~(rl~.?. 
go y señalar las medidas de prevención que se propongan. 

También deberán asentarse en cada ~eta ~J trat~:iiie~tco _: .·· 

que se dará a las proposiciones contenidas en 

hasta obtener el cumplimiento. 

Las actas se deberán entregar 
"~~: .. ·.<-~:>:: ... :~.:L : 

,.:.:~~,. ~ '·;::<_ .. ~::~~.; :· ._ .-< 
El· patrón, subrayando las peticiones; •. Al)ritregar e1:· 

acta se deberá dialogar con él para. convencerlo de .1a; 

utilidad de estas peticiones. 

Cada supervisor o Jefe. de área o de grupo, subrayan­
do lo que se refiere al área o grupo baja· sú mando .. o 

dialogando con él para convencerlo y lograr su colabo­

ración. 
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Todos los miembros trabajaran dentrc :ei organ'.smo en foE_ 

ma gratuita, durante las horas háblles de la jornada de trabajo que -

desempeñan. 

Funciones operativas de las Comisiones Mixtas de Seguri--­

dad. 

La~ comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene son órganos 

legales que reflejan· 1a responsbiiidad obrero-patronal, compartida. 

Puede iniciar sus labores fijando un programa de activida-­

des que comprenda un calendario y los trabajos por realizar no olvi~­

dando considerar en la elaboración del programa, dos bases fundamen 

tales: 

l. Observación de riesgos materiales. 

2., Observación de Jos riesgos que crean la coriduc.ta·· hu~~­

mana. 

El trabajo de las comisiones mixtas de seguridad e higiene 

requiere una base de re! aciones hu manas, pero debe entenderse que­

na es un trabajo puramente técr-.ico o de orden administrativo, más -

bien, es un trabajo con características muy especiales, en las que la 

labor de convencimiento es líl pr¡ncipal donde el primer convencido -

debe ser el propio comisionado debiendo tener corno mota lograr el -

acuerdo entre trabajadores y ernpresa para beneficio de ambos. 
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LAS COMISIONES ~IXT AS DE ·sEGURIÓAD E HIGIE~~ ; . 

. . 
Las.ccnisiones.de Segu:idac e Hlgiane tienen corno atr!bu­

ción la de analizar las causar prirnarla.; de Jos accidentes que oé:u--~­
rran y de buscar las causas proslbles da riesgos en Jos centros ce ~­

trabajo. 

_.e La misión de Jas comisiones ne es reallzar invest!gaciones­
pa:a enccntraE culpa~les_ [J! hacer.un ar.álisis científico o ccmplicadu; 

"- - , 

·.·.· Rec'ornenda¿fones ·que se p¡;eé!::n dar para ayudar _a 

rnisión a enC:~ntra~:(las ~éausas de'. acclde'.'1te: --

-· 

_.-.-,,--
.:!_··; 

--~-::-·:··- -:-·, - - ---. :_:­

~'}.: - . :: .' 

reporte del ~idente elaboradp po( e!.~a,-- )~; -_ 
-;·' · . ." ,('· ~·;_ ·-_:',._·.•_q,··::· o ' 

_,·_ ~::.:1!1:,:::~\,Jr; 

obl~n~;'de ~er posibfo y de inrnedi~to•; Ja. d~C:1~i~tló~ 
· direC:tarJÍ~nte, ·acerca· de'!a C:ircuntanclci~ e.n ~~~'~C:~:~ 

,',{",e' 

rr!Ó/ 
:·-·,,, -~"/>¡· -.. :,__ ...... 
ofae~er ia ·. de:::laracló;i de los 

obt~ner el iniorrne médico. 

Haéer un reconocirniento del 

-·':' ·:_,_ ;·. 

lugar del a~cidente .<t' . 
, Ordenar y registrar los hechos captados e~ I~~ pu~tos . 
anteriores. ·,.- <;'. 

Ccrnparar, en primer lugar, Jos. hechds ~s:~gl~l-~s ~/Jos -

secundarios, con objeto de ~ieci.sarJos facforei qUe 
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Sugerir. algunas acciones ,correcti.vas a seguir. 

Proponer las medidas de prevención y buscar los cami­
nos aprcplad:is para que se lleven a .cabo las acciones­
ccrrespcndientes. 

La comisión debe informar a los trabaja.dores sobre medl-­
das preventivas de seguridad e higiene; para comunicar a los trabaja­
dores las medidas generales que se conslderén más Importantes en -
su ~entro de trabajo, las comisiones deben realizar reuniones y ut!ll­

zar carteles, peliculas, folletos o cualquier otro medio de divulga~--­

ción sobre la materia. 

Los miembros de la Comisión Mixta de Seguridad e Higle-,. 
ne deben . poseer ·!os conocimientos técnicos mínimos indispe~s~bl~~·~~'-- ,· 

para tener ideas generales de Íós negocios, sus riesgosi ~U'~;6ausas: .: 
sus efectos y las medidas para prevenirlos. · ; /,¡~; .·, 

. , ... ~··:f ~·f~' ./~:;~:;:_··· ' 
- .· .. ·;,· 

visar las c~~c~~:~i¡;s:sg~::t~á~efr~:~u:~~;f ·:o~~~~¡f :;1~b~e~1~:s2p~f· 
.. :~'-··:<<,'-.:-.~,'t0·,:. ~-:>:/,. 

,<: 

condiciones . cie. los . locales •.. d.e trabajo, teC:ho~;,p~r:ecies, 

-··a::~;~·~~1~~~~1r~~~:~~~1:~; :!t-.~\~~~i~~it~!1~~ri;:: ·· 
de emergencia. ·.·. ;~ . "' .,'..T' ... ·.·· 
Sitios de trabajo con temperaturás•ehrefnas,, ~~! ilu--

., • , : , ~·; , • < r '] • • :: : : ' • 
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rn!nadas o rnalventiladas. 

Medidas p~rafpre~e~il'; Incendios.·· 
)~··,: ,_,.,,,_:_ ·- -·:-:._:·.~:: :.';~. 

·.A.l~larnfo~f~·. p~ra .• los· materif lesinfl¡¡itiablés••o .·.e~plosl--
. •'OS~ '¡:f ~Í~il'~;~,~~~~~~!;i(:d;~.tlr.~, ..... . 

Equipos_fo:'~lstérnas' para ?~rnb¡¡tlr dricendl.os~( f!Jnclona~~ .· 
.• -.rni'ent6~y';~~~t~nf~1~~fá),.W:: ,;;:t.:;:,~~,;~\-c;;;c,,~;;:;• .L-· ·_,.····.~- _ 

:-.• ,o.• • -~~:~~·-- '.~~::,,,::;:.~~1_.~c ~~\;;~ ---~-.,,, ~·:/;~~~-~<: 

A _- . ~);,e ... _ _ ··- -,~;{ ;~"-' ·~i€i :~- :{~~~'it~~-1~¡~·;é~~f~ ~t~: . . 
Maquinar!~'!'' ~quipo, her!_ar,n1en:t¡¡s_,• .Irist¡¡¡¡¡plp!]~S(.~léc~-

; _,.·_ 

-~- ·~---~- -,~::".~ ,~·-· 
-·<~-)· f <" 

:·,~~:: .. "~I-~;~;\::~··.~--~.·-~-:-~ '._~.·.;-.-:~ ~ -
·'. ~ •'•;(:·.·~·-!'o~ • ' . 

diversos_· _o\de ~-7ustapclasinf larnab.les o\t6xicas' . cornbus 
tibies; •~x¿ia~Í~iis';(ccit~~~füo~;{8;1/r!t~~t~s;; (f > ·•·· 

---~ ~-~ :·~~~-~- ~~-~~~~;,~.~-- -~~Ii~~i~1,~~~i'.~~~i:~ ;;:.~-~:~~--~:--o;7_- ~-~~~'~e~.: -­
, PresenéÍ~ ·1dé· ·dOílt-~hliri~h·f~~~-~-·::J~C; ;::::.>)/~·~>e 

_, _ ··7~1'. .. :: -~,. · ~~:;.~º ~/;:·r· '.·,' ·:~-<;, ·,. .. .--_":h;-.: ·' 
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Objetos mal colocados o estibados; 

: /;:,~"--~~ '.o.~i:~~-)~~r;~i~~t1-~ -,j'.~~~·~--"~:.~~::_ ~ -- -- , - -· ~· "-,,,.,-,: _~- ·~_j_:~-~ _ .. ::'; -

Con lo que re:spetta. a prácticas inseguras, te~e~os que. -- · 
las rnás frecU~~t~~f~aúikC!a~ pdr •. lostrábajadores eri el deser{,péñb ~- • 
de sus labmes'._y-; gu~2cielJ~n-~~er ~üper_vis~das por la. •camislóri ·~ffxta_:._ ~ · 
de Seguridad .·~· Íjigi~~e ~~~ :' > .· . - . 

. ;·.·· 

-~· .. ' 

· L..1évar á é~t)bfoí:ieraciones sin pi~viD acii~stfamlentéL -··;:e; .···s· .. ;;¡-;;~:.. . ..• ·. : •-. ·.· .. 
- ·- s)peraf:~qyi~~~~sl~·~u.torizadón.i~~S···t··~: .. ~jj~ 

Limpiar, endrasa.r o\e~~~a/ i~ foaqÓfnaffa~uando se -
encuentr_e en rnovlrnienfo; 
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y, consecuentemente, su participncíón. 

Los mec!:Js audiovisu2les $Cn el mejor camino para facili-­

tar la comunicacién entre mirrnbros de las Cornisicnes Mixtas de Se­

guridad e Higiene y los Trabajadores. 

Estos recursos deberán estar de acuerdo con la inforrna---­

ción que se va a comunicar. 

Los problemas reales en cuanto a seguridad e higiene se -

puede mostrnr, primero, propiciando una reunión en la que mediante 

una plática a los trabajadores se les invite a conversar. 

Además se riueden inforr;-iar grupos de 4, 6 u 8 trabajado­

res; cada grupo d:scLtirá lo;; factores qcie hacen dificil la adopclór, -

de ciertas medidJs rie seguridad e higiene. 

Se puede orgar.izar una exposición de seguridad en la cual · 

con equipos reales, se mGcstren l&.s •1entajas que implica usar los·--..: 

equipes de se\:juridac! ;:n el trniJ;JjG. 

La e>:pos:c10n se puede hacer en rnesas o vitrinas, se reu­

niran objetos que, relacionados con la seguridad dernuestren "realme!::! 

te" las convenienciüs de ariopter d:chas medidas. 
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d) IMPLANTACION v Fl.JNcfCJNAMÍENTO oE cuR5os 

- . ÓEJr~~~rrlcla· es la visita ptbgi~rnad~ a los edificios, -­
. Jnsta1.aclon~s. y eqljipos.deL'centro de trabaja,·. con. el .~. 

·.· (inc:le observa(las'.póodlclones de segUridad e higiene 
que: prevalezca en los mismos y buscar las pós!bles. 
causas,de fiesgos; 

LosOie.ca~iiaó~'.c¡te'.h~gan .Jos·· miembros puede[)téner tres -

diferentes .clase~ d~ipf6posltós': 'et 
- :~~:.-:··. ;e' .. :,:::;·.·:.,.,;.·-<-· ., -

~ ~-'" •. -,.,- é'::, -.·,····""'•·' \:/ 

--~;;:~(·.·: :,; ·'."': :_-; ~;'~::::-~ '.--";~;1t:. ,;~\~; . ~; 
·" ;:~;.':,,,, - ,_. --, 

:.4,,f oé ,ab$~i~aéíah·9~n·edlY·.· ':·•···· x· 
B. ;,Q'~ 66s~iv~ciónobjetlva ·parcial ; 
e. oe"~e,~váciÓn esp~éial. · 

A •. Dé CJbSeÍvación general: 
~-:: ·:. -.'· ,:,._ •' ' . : 

~1 recorríoe · puede. hacerse tomando en ·cuenta . el proceso-­
de producción X se deberán observar los ~iguientes lugares:. 

Las instalaciones . 
Los locales. de servicio .. 
Los departamentos de. producción 
L::os talleres de mantenimiento;·. 

56 



cetermlne 
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1. - A:~a, ~rde~ y distribución de las 

e n~~!a ,' el efqu!po dé 

14.- Asensores. 
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Presentar la copia del acta al patrón. o a su· represen­
tante . y ·dialogar con él. 

Entregar coplas del acta a los supervisores· o jefes ·de 

grupo e informarles. 

Promover la orientación de la comisién y de los traba 

jai:lores en materia de seguridad e higiene. 
. . . 

• .. Todá~ esJé\.s Úireas pueden agruparse o distribuirse de 

acuerdo~ con, .el .numero de mlerríl:Jl'os que compongan.·· 1a comisión. 
-=-~ ,_-'_ --_,:.:,.::::::;:_ -_ 
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Registro de las Comisfof,es Mixt~s de Seguridad e 

Higiene: 

Debe registrarse en la Secretarla del Trabajo y Previsión -

Social. Los centros de trabaje ubicados en el Distrito Federal deben 

registrar su Cornisión Mixta c!e Seguridad e Higiene en la Dirección -

General ·de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secretarla de -­

Trabajo y Previsión Social. Las autoridades de trabajo, en el Depa!:. 

tarnento Federal pueden recibir Ja documentación que, previa revi---­

sión, rernitlran a la mencionada Dirección General. 

Los centros de trabajo ubicados en las entidades federati-­

vas podran rernitir la solicitud de registro de su Comisión Mixta de -

Seguridad e Higiene en el trabajo a la Delegación Federal de Traba-­

jo correspondiente a la Dirección General de Medicina y Seguridad -­

en el Trabajo de la Secretaría de Trabajo y Previsién Social. Las. -­

autoridades de trabajo locales pcdran recibir la documentación respe_s: 

ti va de ·empresa de jurisdicción local, que previa revisión remitirán­

ª la delegación federal de la entidad. 
. . 

·.las ~misio,nes Mlxt~s de Seg~I'idad,e t-Hgieh~ pe r~gistran: 
'---O-'-- -'7=:~~-;-~:o,c_::::-.o.':_ ~~-{- -·--- -S.-;;- __ '::._,-;:·='---;.f.-o·_:._,~ :-_,:.;,:-iff-i-\-. 

·~,,::~~ri~~ ~~~~Jz.·:;~1~~f ~,~;~::::,; 
a 1a dep\l~d~ncik ciL~ b~rresp~~cia él sJsactivld~des. 



- ... El trabajador adquiere por ~edio del incremento de --
• ' •' '· • • e • •• ' • • ~ • • ' • ' 

· suScono~imiehtos;e1respeto y .la confianza· de los j~ 
fe~ y'.emplea~cis.que .labóran en la ernpresa. 

' ·- .. >' ·: ''· ~ '. ' '' . -

Cabe ~eñ~iar.~ue la capacitación y adiestramiento al 

igual que lá seguridad e higiene dentro de la organización trae bene-
•,::: .·. -. - · .. '. 

fidos, n.o sólo a los trabajadores, sino también a la propia ernpresa-

en el. aumento de la productividad, y por ende, trae beneficios al -­
país. 

·)·· 
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. ~)' ~~~i27a~~ii~~;~1~r¡)s?tébnicos q0e faboran en el -
rn!slllo .centro de. trabajo .. 

b; Ingenieros o técnicos especializados· en seguridad e 
" . 

-higiene que en el libre ejercicio de su profesión, -

pueden ser contados por igual. 

c. Por técnicos de la Dirección General de .Medicina -
y Seguridad en el trabajo, de la Secretarfa de! trg 

bajo y Previsión Social, mediante la ·orientación --­
técnica que pueda resultar como . respuesta al. estu­

dio de l~s act.as.mensuaies que la comi~ión envía a 

dicha ·dirección. 

d. Por tétni.dbs de la Jefatura de servicios de Seguri­

dad Len .eLTrafojo·del Instituto Mexi~anci_deLSegu~­
ro Soda!: 
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e) 
.. ·,'·,:.:::'f.:-

v;-,_-.~ 

,_ -·· ··-:. 

~·;t;;; '.-:·;~; --~ .. ;·~~;: ;·· ,¿·,~ ·. '-. 

Al revisar la histori~. de ta preJenclónd~ I~~Io~ei ~emos > 
tenido la oportunidad de evaluar los result~do~.a tr~vé'Fde.lasesf~-­
dísticas. ¿Que hizo para lograr estos resultados? ¿~ye'~tase de -­
programas se pusieron en práctica? EL prográma esfondar que ha -
estado utilizando la Industria hasta el presente puede ~~r resurnÍdd en 
Ja siguiente fcrma: 

Resguard~s d~. íJlai:¡uI~arlá,.' ' 
ordelJ··~ .. ·lirnP,i.e,za'. ;;;;.·. 

----;··-,· 

Regt~s"y·Horfoas~<: . ·e -

'· ¿g·rn'¡J~t~rí~i1s; 
Equlpoi ·(j~ . P. roteéf ÍÓ~.· •. dersonal .. ·. · 
, oisclplin~: 

Resguardos de Maquinaria . 

. Casi desde el comienzo de Ja:re'volüdó~-indu~t~ial'I~ may_Q 
ria de la legislación de seguridad se ha 'coriC:retádo 'en lds resguardos­
para la maquinaria que ofrecía peligros ~·~~·r.~;te'~rri.citiN'ei resguar­

do para la maquinaria se .transformóie~J~E~sp;~cto'~á~'irndortante --

::s:~:5p~:~r:~~s8:eu:::~r~~~~·.·~~.l~t~.~~i~~r,fs .. ~.~Zº~.'T::~ª·~·.··~·. reglas --

... _ -:-<(; :.~·,::, ::_¡ .. §>.'.~--~~ :·,,~--~ ' \:~~'~i\.~;: _·-~~ ~ ¡. 

'."-.'.--~·:;;.'..!:'..• 

65 



·.:,·:,;-:.;·~,· .. :··.-~·<::·; '"> - . ; "> .;, - :-.. 

3 .. · Si ·no ¡~ pt~d~ ;~rÓtege~ o .. elirJl!na~. et~eligro, 
.~Jas"pre~·cupáció~es ne¿ésarlas ··p'ara que el .pe~~~n~f re~~ 
·~on:azca el peligro. . . 

El programa de resguardos ha sido rnuy efectivo y corno " 
resultado las lesiones con las máquinas han sido reducidas considera-­
blernenté. si bien el resguardo de la maquinaria debe permanecer ~~·· 

corno uno de los aspectos estandar de prevención de lesiones, si que­

rernos ·seguir mejorando, debernos hacer rnás en el diseño deJas rn~ 
quinas y herramientas. Todos los resguardos deberán ser fabric'acfos" 
corno parte integral de la máquina, en lugar de ser colocados a ella­

luego de que ésta haya sido fabricada. 

Orden y ·Limpieza. 

Luego de haberse introducido el resguardo empezaron los­
pr'ogramás de orden y .limpieza. El refrán: "Una planta limpia es-

:-.. .-

una planta segura" ha aparecido en letreros y carteles repetidamente. 

Este refrán seria rnás efectivo y rnás correcto, si dijera lo siguiente­
"Una planta segura es una planta lirnpia". El hacer la limpieza es -
b_ásicamen_te el trabajo del encargado de la lknpieza, y de los traba- -

jadores, pero prevenir el desorden, es la responsabilidad de la Geren 

cia .. 

Un conc~pto de orden y limpieza, que debería ser. corno -

guia: }-;i· ·······~· ... ·. ·. j ' .· 
"Un luÓar·está en orden cuando no hay cosas in.ne6~~élri~s 

alrededor y cuando todas. !ascosas nei;esarias están.,eh su !Ug'á~i- No 
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significa· posiblern~rite.un~º· > 
. 

,,.,_,,_ . ~ . 
. . ' . :· - . 

". ::.: '. f~/y~_. < : ; _ 
regías y de manuales de prevención de acciden--

tes, han !;ldojJ~ia~té n:,ucho tiempo parte del eqtrenamiento que se-­
le da al persónát. sé há dicho a menudo que lás reglas se han escrl 
to con,sarigre. La razóri es que muchas veces, después de sufrir le­
siones serias¡ se escriben relgas de prevención de accidentes con el -
p~opó~lto' d~e e~ita~ lesiones similares en :el futuro. 

. . . 

. Poslble.rnefite la· falla· rl)ás gra~de de' est?s r.eglares gue a 
través de. los años 'se .. lian es~rito tantas•• que . son·. deri;a¿ÍacJ~s p~fa ~--­
mantenerla~ al clf~, t~nto'.para ser entemlidás, co~O p~~a IÍ~V~Éias a 
cabo . ·• , .,:; • ' ·••·• . .. , , i; ;'', \/,( e .; , "'• .. 

• ~.. . . ;•_·:-' :,.:;:.:;·:. <';';{ ,_,_,. "\··~f <,::· : ~-\·-,_,;- ,.•, ,_ : ._ ::_"·' ,. \ - ·: :"::-·;_:·~;·¡_~:.;:: ·->~~~:~<~~,;:~:~'.:_ 

regl" .de ;~:b~~~~~~;~}~~~:í;;:1i'-¡~b!~1íi~it\~~:~, ::_ 
de ser peó(qu~'h~';fe[ierlas: ' ..... ,<··~:.<';;; .. · :;; .. ,.: 25 '}' J/,; 

..... , .. ~ .. 3~·-~1; ::._'·~· , .; :=~ 2°'~á~'~i-j'~'·.:.co0~~ •• ~~:,· •... _ ·· ·· · 
... ·•··La~ ~regla~'(ie;,ée~~r\~ÍÓn fci~·;~:~C:ici~~tks p~edf n •.s.~r. ·;tectl--

vas si . se . sigüen ..• Jgs tf~s 'pas9s si,Q~ieA,te~f •;,,. ( :/' • ~ 
~')'' >,<': 

i •. • L~s:'reglci~' déber ¿~r;, p~eparad~s ··~· .. fin; de ser·.· presenta-
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deberán ser dadas a.conocer a toda· la 

.· •.. p~tvisión, empleados y trebajaclores,.a ·través d~ los:~ 
pr~grár'nas de entrenamiento y de charlas. 

3. , ~···menos que· se haya ·tomado las medidas necesarias·."" 

. p¿ra hacer cump!Ir las reglas ele prevención de acci--­
?;clentes·. y. para que se pongan en práctica estas no ·se--

Además de los tres pasos antes mencionados, las reglas ..:. 

éeberári de. set revisadas cuidadosamente para determinar si los cinco 
puntos siguientes han sido observados, a fin de qu~ l~s p~rsonas ·a -7 

ouienes han sido dirigidas las acepten. 

l. 

2. 

. un accidente, 

quejas de los 



.• .. · .. > .>é ' ..... ··• .· x Ce: . 
LOs ·co'rnltes de prevención d~ accidentes han fo·rinacio' par;­

te de Jos prog;a'l"':as. cistandar por . muchos . años y . al · 1guaJqu~ l~s res- . 
guardas, har. sido obligatorios bajo las leyes de trabajo de l"J}LIChos ~­
paises del mundo:.·· 

' .-~ ,<--- --;"_--, : ,_~.:::~--

. AJgiJnos ·de•.los··cornités de ·prevención de acddci~fés que se 
forman. en la actualidad ~on: de Ja compañía o lnte~pladtéls; ceritraL · 
les,.·. departarne'ntal~s;··de'¡ossoperviso!e~, de.·105 trab~j~dcit~s(otire:- . 
ros-patronales,~pa~~\iqspecciones/efor · 

-'--.x':_ __ ¡ _,,__;_---::;.:.,,-_ ,--~~~-~~';_·o__-::.L-. -·...:;:'.-~ .-::-~i.c-··, ,_-

::!:·_'.·: _?.;~:: _;:F~r·-.<~~~. 
::~-· 

e_>·",·, --r 

· t()Opei5i'b~~a· ~ÍJtci~~rCiesUJtadbs. ~~r1i~hdd~kíl·~¡.{¡(:f 1ca 
··:· .· .. ::·!{~">'.'-·- .... _.··-,·< ... ---"S.)'-··,,~- - _, __ ;~---··; ·:·; ·;·-·1···-:; __ ,, ", .. ~;:l·j~:--~- _-, --

·1a5 · recorr¡endaciones aj:Jrooadas' por Ja:• g~re~cia ;·•••• 
-~_-_,-':;:_ '-if.;,'-'_ :··~ ... :~--: '.:;:, :·: .. -.'.'".~'-~/~' ,,:~:·:;~;)/.'?~:;: ... ,;; ~'·: :_:'< >:·.', ~~;~r;:~:v\~.:.'. e·~:::~·'.."" ,·• 
',· -_ •', : .. ·./ ~<'";·~.~·.\ ... '\/·' ', ~-~··, ~1:/.~J(·;;·.· ·,·:-. 

, . : ·,..:.'·,, : :i·.;; ' .: ·.;, -~ .. , :: :\::·; ,;>,\-.' ·.!º'.·¿·'·•·' .... \>.: ~.>~ ,\;:~:<.;~~~: ~ .. :·.;,,<~;\.·:;,,.?·.;~ ; ·~;::::··~· ~:-. 
4. ·· En~eñarcpr:~enclond.e'accident~sa\lo~/~l~rnbros· del 

coriúté,~:1a~:;qu~'"a :~~~J~i·i~:_ ~h¿eÁ~iáni'.h· ~ÓciaY'el. per-­
sO·naJ de~~:1a~:campa~ra:·. :_.é·;"_~-

. '? .' . . . .. ' - ' .• ~:: 

i;', 
,-. . ·-:, 
- -.... :~~: . .-.-¡<'';"' ~.~'~. i-~~·~~·-"··. 
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En muchas compañfas los comités contribuyen muc;h9 al e.?_ 

fuerzo general para reducir las lesiones, pero están también •. los. co~-­
mités que contribuyen poco a nada al programa y són una pérdida de 
tiempo í esfuerzo y dinero. 

Con la demanda cada vez··más en aumento de p~rte'.de ·7 

los sindicatos y de Ja íegislaclón laboral;ciat~ que lb~ dÓrnlfés ele --
• ' • '. ~ :. -, .• •. ~-;o,-. .,~"' -· - _-'o.O,-'-'.";-··-'-'-, .... ¡ :~.- ., ,-_-

prevención de accidentes participe~ efí e~t'~ ·prograrn:a, no queden du" 
das de que aquéllos deberán ~~r. Inclú_ldos'.fr~n Jb~ ·p~ogriúT\ás Juturos .. 

~,- -- .;_--,- ;,.·-;; .;:; 

Sin embargo, para ser•. efeCtivos · tendrgn 'que';estaf tiien orgélnizados, -
supervisados y cumplir c'on- sG7c0fi)~t1~2:.~~~:· :17' ·-- - , -.- , ' - --- -

Los .concursos y las competehcl~s 6an iidg usados.taíJlbién 
por muchas ·compaF,ias para _motivar_. al p_éisomil .y trabaj1r ¿on segu~"' ··- '.,_. - ., ·····. 

ridad. Algunas de las dl fe rentes clases d~ cÓhcu~~ós.' y 6ompretencia 
incluyen: indice de lesiones, orden, limpieza; lemas; carteles, Jote-­
ria, individuales, familiares, sem~na ~e prev~~sión de accidentes, co 
munidad, etc. Lá filosofía sosteni.da por las compañías que tienen -
concursos es que ofreciendo incentivos y premios, las Jesionespueden 
ser reduddas. 

No e>:iste duda de que casi siempre se logran resultados -­
durante el tiempo que dura el concurso. Pero e::isten serias dudas -

sobre la duración de los efectos de esta forma de llamar la atención 
hacia la$ prácticas de prevención de accidentes. La e)(periencla ha-­
demostrado que si bien !Ós concursos y competencias han tenido has-­
ta cierto ;:unto• éxito en algunas compañías, la tendencia ha sido en 
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poner· dernasia:o. énfasis en ellos, en fügar de poneflo epl?s'pf~gr~~· 
mas que lnspir~~ ~<J,a'•gente a¿t~~r /trabaja~ con-seguridad eri su ~~' 
propio' 6enef!clo y¡eri/el cte' ius coh1pañer~s·. > .•• : • ft. ' ·;¿· •ji .... 

·,·/.\:· _·;;:;_.; ,:;;,~s-~; .~'!1~:.\ ;. ': .. 

Eq~lpo~~ ~rot~~cÍóri PersClnal. .. " ' ' ;:~ · 

En;ant~s .. ·~~•haber tenido pro gr arnas d~ pr~)~ricl~n d~ & 
accidentes, Jos trabajadores que tenían conciencia del pellg'r~- de( ~~ 
trabajo· y querI~n protegerse, hacia sus propios diSP()Siti~gs ~~· protef 
ción. sin embargo, la legislación inicial sobre JarnaE~riél'rio•s~ócu 
pó del equipo de protección personal y ~o fué sino hristÉ{Hla~e·~iJ-~:2 
años que algunas leyes, de algunos paises, empezará~ a:'~ecÓhocer -~ 
Jos principios básicos de estos equipos. A pesar de s'ü ~~ffii:(p~~íocfo~ 

- - . - - -- - ,. .. ",: __ 

de existencia la industria de equipos de seguridad ha C:reddo{ráplda::.=.; 
mente y se ha transformado en un negocio muridlal.. · •,:..;: ' J . 

. -.'-! l - ., -·. ; -~·;;_:·;:·.\ ~ 

El rápido aumento de las vent~s. 9~:equipCJ~~d.~itri~ls;;óri ··•· 
personal es el resultado d~ · 1a gran 'import~ricif qué se.H~.PU~sfo en. 
el. mismo para tedu~irJas·¡esi()pes; :s~ •h~· tt knSr~r~~~()f~~h :'Dria -sol~ . 
ciónfácil,•(Jara'.tesoiver.eJproblerna:>· ,, ' ' '/'_ '·;.·' ., .. ':.·'. 

hicl,,::~1il.~J:i~~et~~:~?t~";;,,~:;::C'~/,~:é·:t:~:::: 
de proteger él1;Erabaja~ar;';probablemente obtendríamos inei~resrésul . 
tados perrn~~e~t~s .},(Éf:'énfasis en el futuro deberá ponerse ~n el d~ 
señ~ de:la:~ágQi:n~,,~~~tra~ientas y procesos de trab~j~; a ffrr de ~­
que haya rnen'cis'f.riécesI~ad de .. que los trabajadores teng~IJ~~qJe{ usar ~ 

;-:'.,·:.·>'· 
;;,,-

·"····, 

,.•,io_:: 
-~-~(~'. 



Ayudas Visuales. 

Las ayudas visuales incluyen dlferer.tes medios de comuni­
cación, los que van desde el simple pizarrón hasta el r.ioderro tele-­
visor de circuito cerrado. Si bien algunos de Jos más comunrnente -

conocidos,' tales como Jos carteles, películas y disposit'. vas, han sido 
profusamente y con éx.lto por el profesional de prevensión de acci--­

dentes, éste no siempre se ha usado ventajosamente las ayudas vi su-ª 

les que tiene disponibles. Si hemos de usar las técnicas de ayuda -­
visual en un programa de control de pérdidas y su uso es esencial si · 

queremos que el programa tenga éxito, debemos seleccionarlas y -"";.; 

usarlas Inteligentemente. No se tendrá éxito si se usan como una -

campaña o programa en lugar de. usarlas como una ayuda a unpro-;.;~ 
grama. 

Disciplina. 

l..a d)sclpllna ha sido una parte necesaria de les programas 
de prevención d~ accidentes y sin duda alguna seguirá formando par­

te de cualquier programa del futuro. En las compañías donde se ha 
logrado hacer. ún buen trabajo en los que respecta a plc:neamiento, -

ingenier.ia y ent;enamiento, las acciones disciplinarias, por violación~ 
a lai pfá.~ü6as'~~-~~g~rldad, han sido jusfi ficadas . 

. Desafortunadamente. muchas. compañías han usado la disci­

plina sin h~ber .tenido el planeamiento, la· Ingeniería y el entrena----
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IV. 'AMB!ENfr2ói::\TRABA.Jó.' .;{'.} 
, ·· .-.·. ;',_-:°'~-.. 0~.-i >·'..' ·:.~1t~' ,'.\:::_ \~~··:.: ~L:~,~~Y.· : -

• ' ~- •C;<.: ,,·,:;:.,'·> -~~:f <~r. • ... ~:~, 
- '• . - -,~";:·:· '.('-it~:-.)~_,;;5~; ._:_-:-,oo-·.-~ ;:-. . , -~- -,-· 

.~> bEFii\i1óoN>v cLAsEs'oE'ArV1s1ENrE:•· 
' .: -, ,ce·~_¿_~:< ... :.;-'. '. -~<._:'"> -: • - ,. 

Es tcd~ 1~\1J~:rod~a X un indlvid~o, es decir, el medio -
en et cua(eiú: li~rn~ndo.X vlvir .' 

· Según el r:ieC:!o sea propicio o no al desarrollo normal y a 

la salud, se peerá hablar de ambiente favorable o desfavorable para­
un indiVicl.lo ,~rnultiples son sus factores .constituyentes. 

de orden material, intelectual o moral. 

Clases de Ambiente: 

Los rn.ás frecuent~s son: 

. a) · Ambiente. de trabajo éxteriores. 
b) ··Ambiente de. trabajo de oflcina y comercio. 

c) · Ambiente de trabajo Industrial . 

d) Ambiente de trabajo minero. 

e) Ambiente de trabajo subacuático. 
f) Amb.iente de trabajo a grandes alturas: 

... 
____ '.. __ ,;·o-

Los trabajadores pueden •. re~ibii. tas influe~'bia~'·~{orlgen. -
local o de origen. ambiental, de manera qJe ~t~~tudI(}iae~ ~~da am-­
biente, .. debe comprender no .s~larr1ente .. ~~!·ést~',en '~ú.:~~~~t~, ·~ino -
también a los lugares que lo c'onsÚt~9~i,.¡>> ., 
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Ambiente· Industrial: 

Ernplazarniento de las .fabricas.- Debe evitarse construir­

las en Jugares pantanosos, cercanos a aguas estancadc.s, que se inun­
den con facllidad. Glue esten rnuy b2jos· o mal nivelados, porque ne 

desaguan bien. Tampoco se construiran en terrenos contaminados 

con sustancias contaminadas (orgánicas- ex-basureros). 

Debe, asi mismo, evitarse la acción de los vientes; 'de) a 
oscuridad y el reflejo de los rayos solares' por Jo q~e no se co11st~~ ... 
ran las fábricas ni en el fondo de valles cenados ríiscbre::ias íñont~ 

';• _-; __ ~_.:'; ;::_-=":-~;;_"'=-; '·:_;._; -;~ ~ .. ·~·.:.·.~ ; 

':/L;;:.: ::~~~~··._~:'y.? . 

•los c.ua.tro .. 1actas:.de1)'edif 1C:io'rni,­
ren hacia lo;C:~aÚó ·p¿htos C:árdinal~s·.:·;: • .< ;;~· '' :,;·: .... ··:·;e 

El· emplazamiento debe réGniLciornunic~d~ne~Jácil~s·co~ -
Jos núcleos de donde procede, elpersor~l .. queJrabajÓ,' e~ita~dÓ'~sf -­

largos desplazamientos ·a pie. 
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b) FAcTORES GlUE CONDICIONAN LOS AMBIENTES . 
óE:·rRABAJo~C;t. , .. 

. ·.' .. -_<. ·•.. ''., :.· .. -· 

Todos· losa¡~ie;ntes,.de trabajo··~~· enc0entra condiciona--. 

dos, . por los slgÚier.'tes fa~t~res; físicos; temperatura, humedad,. ra--­
diaciones, sonidos y'presiÓn:~tmosféric~. El airees tina mezcla de 
gases. 

El . contenido normal de vapor. d¿ agua del aire: no es un 
elemento Ji jo •. • Ja~landoiiegún 'Jas .. ·candlcicines atmosféricas.·.~·. Existen 

- ·-;~-··· ~---oo - - _,-,._ -- . -.-,-----. ---· .-,- .1-. ·- ,-,o;c .• · • ·-. - ---,-·.· .- - - - ,. - ·_,-

varios procedlmler:it0s.de,¡1)edlc.ión de la humed,ad del aire'. .··.·. 

L9s)íMºl~11t~f·[g~;_~§}aJIB~~ts!9l1 ~~il)ug~da d~Ios'tre~ ·· 
factores (ternperatúia ;' filJrn'eda~'y movlrnlento clel aire) dan la mis---' 
ma impresión a1ó~ica; ·5~ Ú~rnan' ~qGiv~lent~s térrn1cos. 

, .. . c.~'.,~-.:;::~·:.:' -~.): ··<.-3": >~:.,'O •. - . • 
·:,./~ -- ,_ .. ; ... · 

LO q¿~ ·síÚ~ílejq;¡iortancia en el ambiente son las polu-­
ciones de o~de11;baCterÍólogicÓ: Salvo en los lugares elevados y don-· 
de reina la cal~~. el aire sle~pre contiene bacterias. En los loca­
les de trabajo, a menudo súperpoblados, el número de bacterias pro.:. 

cedentes de la sesJJtrac12n ,~e.le la, tos,deJpolvº del st.Je.1º; E!~i:, ~Je-:_ 
' ·.·;:~: ~ :. 

El claslco olor a cerrado suele ser debldo ~ 1~' tr~'dspÚa-­
ción por el organism(J de. eleme.ntos .·de ia · orina,: t.~les ~on\IJ b1'orurós 
fosfatos, urea, y a su vez descomposlclóh, qqe brlglna. p~oductos . -­
malolientes; 
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V~~tllicióg Natural; -
- -, -. ' ~ - . ' 

La ventilación realizada :poda "- ·· 

completa apertura de puertas y ventanas, después de Ja evatuaóión : · 

de los locales por el personal llamada ventilación intermitente i · no .. -­

es recomendable ya<que para ser eficaz la ventilac.ión debe ~erco!J 
tinua. Hay diversos procedimientos de ventilación naturáL .. 

a) Métodos de aireacién vertical.- En ell;sl~ ellmina-­

ción del aire viciado y caliente y la ad~isión der.aire 

·. e;: fresco de repuesto se hace por ~bertura colosadcas en 
. l~ parte superior de la sala .a ventiíar. . Sen las celó: 

slas y becas de aireación de uso corriente; Pero. es" .. 

inconveniente por crear corrientes de~ áiré limitadas, 

b) Método de aireación Horizontal.- Está basado sobre-
el hecho de que existe siempre una diferencia de ::._~ 

temperaturas entre las dos paredes opuestas de un lo­
cal, sobre todo si una está orientada hacia el norte ::. 

y otra hacia .el sur. Si se coloca en una y en otra -

de estas. paredes unos_ orificios julclo¡;arn~Dte~ di~JJIJE!S:-:- .-·• 
tos, el aire penetra por la cara más fria y sale por -

la opuesta. 

J.,.·. 

Ventilación Artificial.- Puede realizarse. por depresión -

(se aspera al aire interior de los locales y se árrojo al exterior) o --
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por sobrepres!én se capta el aire del exterior i¡ se hace penetrar en 

los locales. 
. . 

;. . _· 

1LLiM1r\J/\éioNt 

. .Tiffin y McCormlck, resaltan que la capacidad de hacer~ 
discriminaciones visuales es fruto de tres c !ases generales de varia­

bles: diferencias Individuales, naturaleza de la tarea visual e ilumi­

nación.· La Iluminación es la variable que en este momento nos :i.Q 

teresa. El establecimiento de estándares de Iluminación coosldera-­
el tipo de tarea visual ejecutada por el trabajador. 

L" mala Iluminación causa fatiga a la vista, ·perjudica él 

sistema nervioso, influye en la mala calidad del trabajo y es respo_f} 

sable de una buena parte de lós accidentes de trabajo. Un buen _._ 
. . 

sistema de iluminación debe poseer las siguientes condicicoes: . . 

A) Ser suficiente de manera que cada foco lur<)lnoso .. 

proporcione.· toda la. cantidad de luz necesaria para -
. cada tipo de trabéjo. 

B) ·Ser constante y uniformemente distribuida par~ evi-­

tar. la fatiga de los ojos, consecuencia . de susesivos-­

acomodamientos, en razón de las variacionés de la­

intensidad de la luz y de sombra y las oposiciones -­
de claro y oscuro. 
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La dlstrH::ucÍón ele í~' LUt puede ser: 

ESTA 
SAUI 

TES!S 
DE LA 

. ~11~G1~a¿~n·~tir1cta. La luz incide--dlrecta~~~te ~o~ 
. ., 

!Jre 'Ja sÚperficie iluminada. . Es la .rnás económica y 
rriás .• utlllz~cfa 'par· las grandes. e~~acios. 

2; Iluminación Indirecta. La Luz incide sobre Ja super 

· fici~ iluminada. Por medio del reflejo · er\ las . pare-< 

des y en Jos techos. Es Ja más dispendiosa. · La -- : 
luz queda oculta de Ja vista por mP.dio de algÚnos';.;: 

· dispositivos o protecciones opacas. 

3. Iluminación semiindirecta combina los dos tlpos a!} 
teriores, mediante el uso de globos traslúcidos para­

reflejar la luz en el techo y en las partes superiores 

de las paredes, que la transmiten hacia Ja superfi--­
cie que debe ser iluminada (iiumlnación idlrecta). 

Concomitantemente, parte de la luz es difundida-dl · 
rentamente por el globo (iluminación directa) prese!} . 

tándose, por lo tanto, dos efectos luminosos. 

4. Jlurninacl.óri ·semidirecta,- Es aquella en que: la, rnayoL 
parte de ;lá luz cae directamente en Ja superficie -~ 

. que debe ~~r iluminada (iluminacÍón directa); qu~da~­
.· si~ ~f11l:larg~. alguna luz que es reflejada por. inter-­

rriédio '(fe l~s -p~redes . y del teého ~ 

ff=J DEBE 
BiSU3TEGl 



C) .····S~rblen .colocada.para no 6~u~a1'or0carnientoo ---- · 
· ... · brll!a~tez, •que fatlgu~n ·la vi~ta' ~or 'sus .co~~tantes-. ., 

.acornodamientos vls.uales. 



llurr.iriac!ón ver~ical .- La luz penetra de lo alto del local. Los ra 
yos luminosos caen prependicularmente en el plano del trabajo. En ve­
rano la i!uml,..a::ión resulta excesiva y calurosa. Por tanto hay necesl-­
dad de cubr:r les vidrios con una capa de blanco de cerusa o de azul -
especial. 

!LUMJNACION ART!FJCAL: 

Las }uces artificiales s~ clasifican en dos.ca~egorí~s. · .. Unas _són ~­
luces frías, cuyo é:oi-or varia entre el a#:u1 y el Yi.!1dh·.·9;ié~fas'_se .• uÚH-
zan en· rríté~Udadé~ muyíu~rte~. .• 

,-··" "i-"-<f'. ·'/~.:;-,:- ~~-;_\-' ->·~: -' 

Son originadas por las lámparas pe vapor d~~m~rcGrio:~~~#~~Í'~s'L 
lámparas fl~orest~nt~~-. Cas'otr~s ~ón luces calientes; cu~o ~~¡()~·;va~-­
ría entre el anaranjado y el rojo, crean un ambiente 6arÍro'Habl~ 9'.fsé u 

; l ·, · , ' .-: ::• 1·;~~'.:C: .•.F,-o,;... __ ;_O"'_,_,_, - '-"'. -

tilizan particularíl"lente en un ambiente. domesticp. :~?ofiifáffipar~s e.e. ln~ 
... ,, ,'• ' 'v~~' .:::'( 

:·-<~>. ' .. ,· '-;··:¡ '"·;f;· 

·".,. <-L;>_,__-_,~'\( ~->.'; .•... :'..',· ... ·~_'.¿·:::.i .. :~; 
,·. " ·. ~" '"' ' -

candescencia. 



Los lugares que dentro del Jacal ofrezcan mayor peligro de accidentes 

deberán ·estar "~''""''ª" 

RUIDO: 

El ruido es considerado, generalmente; 
sonido tiene dos ·cara~terísticas .• principales: la 
frecuencia. del sonido· es el núméro de. vibradones pór -segundo,. emitidas por la­

fuente de ruido y es medida en ciclos por segundo (cps). La in.tensidád del rui­
do es medida por decibeles (db). La evidencia y las investigaciones he.chas ~ 
tran que el ruido no provoca disminución en el desempeño del trab~jo." Sin em­
bargo, la influencia "del ruido sobre Ja salud del empleado y, princlpalrhente, so 
bre su audición, es poderosa. 

: ' ; : - ~ ' : : . ·. 

La. exposlc!Ón prnlo~gada J3 ·niveles elevados cJe r~idosjiroduce Ja.pérdida-­
de la audición·; pfoporcional'-aJ ti'empo de. la exposición? En'otfüs térrrlinos, --­
mientras mayor ·~ea e'itiemp~ de ·E!xpClsición al ruid~, mciyo~ e~.ef.~f~cio de pér­
dida de audición:.< Disposiciones gubernamentales especi flcarÍ qú~ e(niv~l ·· máxi--

_;.-- ~-··.:_-:_·-;:,'\ - - -._: ____ ·-:._.:: :_,._-· -- - --: _ :-'_._· __ -... ;-: -_,,·-:·:-,:'.''.-_-~\':._:::···.,-·~-· '' 

mo de .. intensidaéde;roido'eh_- el ambiente faotil' es·,..aé85~fü;Ci~eles.n sW¡)érior -a 

este, el ambiente es considefad~ Insalubre. para algu~os '.autoresFios .ruidos en 
tre 85 y 95. dedb~les pueden producir d~ños.;auclltiy~cis' c~isí)i.6~s'.'~ír~6'.tél~~nte pr9_" 

porcionales. a •1.a J~.te~sidacf, .f~~c~enc.1.a lti~TP9·.~~;.~>ip,q~igl§~(~. ' ·:·:i. ·./ .. 
-·.· :.:~.'::-.~-;·.·:_. '~·.,'-·/-:--· ,· . -·- :3::-:J,.";·''_ <·-, -. __ ._ ,;.:.·,_ - '.:> .~::: ;.:./¿:<?:':_:· ·:::~;~ - ··,><'«_:::'.:' 

El. conÜ¿l, de ruidqs: éllinina, :~porlc{:Méhos~;redQce.¡Jo~/~or\idpsO indesea--
bles. GenérICarTf~6te'., 1as\~iéias;iin~Ust~i~1~~''ii.u~cier\sef: .'·.· '.,. :i; .. : · 

:; ···~:·r~Kr;t·~:~~:ii:~K~~t,~!~::1r:;?,6JjL 
.: • • :~·,.;- ·_- r=-~.'.'-' ~-
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e) 

a) 

b) 

e) 

S3 



Murf;1uJ'.J 

Corneta; 

Tranvias. 

Cometas de 
·. ·.·.· ,, 

Máquinas de estacion~Íníc;'ntoC; 
Sierras de (área residencial). 

Fuegos artificiales de 

Barras deportivas. 

Prensa hidráulica. 

Aviones a chorro. 

Limite idea! para dormir: 

Zona de la palabra normal 

Comienzo de fatiga ocasionada pOr el 

Comienzo de Ja pérdida de !~ au;lcÍÓn -

Iniciación de la sensación de dolor 
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Los r-:éto:cs 01s: arr.¡:.:s....,en:e ...:'.:ilizados para el control de ruidos en la 

Industria gerera.1Teilte ¡:':Jece incluirs': en una de las cuatro clasificaciones -­

que siguen: 

A) Eliminación del ruido en el elemento que lo produce, mediante la:-· 

reparaclén de :a máquina engrajes, poleas, correas, etc. 

B) Separación de. Ja fuente de ruido, mediante montajes o defensas de 

las máquinas y demás equipos sobre resortes, filtros o arnmtiguad9_ 

res de ruido. 

C) Tratamie.nto de los techos, paredes 

ra Ja absorción de los ruidos. 

CONDICIONES ATMOSFERICAS. 

Las condiciones atmosféricas que 

la temperatura y la humedad. 

Otros factores también son importantes como: la ventilación, Ja COrnP9. 

sición del aire, la presión bsrométrica, las condiciones tóxicas. Tiffin y --­

McCormick afirman que las cutre variables para la comodidad del. trabajo són 

temperatura, humedad, radiación y corriente de aire. 

FACTORES: BILOGICOS, 

FACTORES BIOLOGICOS: 

Es evidente que la persona por e! sólo hecho de hallarse en un .local --­

modifica el ambiente en virtud de funciones fisiológicas tales como la respir.§! 

ción tipo de trabajo que estén llevando a cabo peculiaridades individuales. 

En general, diremos que dichas variacicnes están representadas por una ten-­

ciencia a: 
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Disminución del contenido del oxigero, del aire. 

Aumento del contenido en ácido carbónico. 

Aumento del contenido en vapor de agu3. 

EIPvFiclón de la temperatura, factor i;;e,.,eraJmente intrascendente,­

salvo cuando la concentración de pers:!las supera ampliamente los 

limites aceptados como normales. 

Poluciones de orden bacteriológico, prcblema que se presenta en dl 
versas profesiones y actividades en las cuales Jos gérmenes patóge­

nos són elementos de trabajo o contaminantes producidos por pers_Q 

nas o animales. 

FACTORES CilUIMICOS: 

contfüi~en eLgru~oºmá~ .. iinportantedecont~minaclCÍn de.Ja atmósfera -
industrial; -portju~~e~i.sté:un s.in ffn . de pródué:tos c:¡Uf Ja módérna~ in-dusfria uti 

liza o producé, muchosde ellos tóxicos para el indÍvid~c); : •• ~.: ·, _· • o 

Naturalmente: Já · pellgrosidad para el .hombre cié· lose ~g'entks qüfmicos. -
viene dada en funclóri de dos factores¡ \'.i ,;,~," Ú. / 

A) Concentración· ambiental de. Jos elemehto;tpote'ñci~lm~~te;C:orisldera 
, .,._', .. .',• . - ' . ,.·; . ·-: ·;·'' ·.·.':'. \· ··-"·'-:'.-. :-·L· .. ·.,_:_;_·,. -~·, ,. •, -

dos como tóxicqs. , ·· ;¿'i'J:'L 'i\'. :c~';' 
"'~~·:,"·"'···T.>;\:.. .,::-\·;_,_ 

-, '·'·' ,· ·:.:·,.;·;:-_ -"'" <',f~;;- . '.--:·;e . 
· ' :·· :·' : . '(., . : ,. .. -:~\. ~1: ~~~:,· ·:~_~f\'r ;·.· ·:;~7-
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b) 

a) Absorción cutánea.- Clnéndose a los tóxicos absorvidos a través de 
la piel, como son el mercurio, cromo, plomo, etc. Pueden ser -
así milados por el organismo a través de esta vía sobre todo si --­
existen herldas, erosiones o ecoriaciones de la piel. 
Fundamentalmente Jos factores que disminuyen la capacidad pr~te~ _ 
tora de la piel son Jos siguientes: 

, ."' ~ .. 

1. La sudoración profusa y continuada 
2. Las soluciones de continuidad en el recubrirT)iento',~piteh~Itt~ 

les -como heridas y dermatosis. 

3. El uso de disolventes oleosos, .q.ue al prlv~~-ca;'¡.ª pÍeI,,de1:Qian­
to graso que Ja impregna permite úna ,fíla·Y~r f8h1iiciad ;c¡e -pene. 
tración de Jos tóxicos. ·.-••· , -~.:"-: ;;;,,_: .. :"<'~:. 2 , ·._·.---··-~:L- -___ ·.;_~.·-:_-,-

_.·1:- ~/: .. ~~ _·;·;::,~; -- . 

4. La-inflamación, .--enrojedrnleoto~o rricc19rie:~ -;~; ,. - ---- ;.J• 
) ;'•":::',., /¿,;:_-::~"·:_.·.e~·;;:_ ·~;~>~.\_::-:~;:y~·~~'.~< 

:: -~: ~;~:~~~:s:.sensibÍudfa.i!~~~ra8~Yá~Hsr~~e~~·~~frrií%.iL ___ _ 
~·i ., ~~~:;;~· -.·-~~ <~¿~~~:>;i)~· __ :_<~ ·,->~";<~--·:~.~-{ -~~~:r~~::~~~~~-· 

Ingestión. - -- Dos son l~s f9rín~s -pr)ncipaW~i~~i in~fesr,l,de ;tóhc~s(po'r'J}a> 
vfa' digestlva~en la' industría:i/ '";ij;,, ---,~_·,,,•.'.);~~.·, (:., _\i: e;;: ~:-_: ---~~; ·- ~"-~.;> ..... ,. ~;~; . »':: , ~-,.·,• -~ 

1) Por·íl1ánipu1ad1Jnéh 8e'éllirl1~r1to5', fabada;; ~tc;:¡;~11~x?n1?'iaJ 111ancis._-_ 
imp¡egn~cia~?itír;iº.~u51'~néi~s $~rie'R6~8"~/:'' 'L. ·:~: ,. •· ; 

.. ,, ' '.:'~~' - .';,,. ·-~· :..:.~-~-~ .- ' '·. ·:; =----'~~ -~:~~ • ' - ~ .-' -.;,·'.~.,.~ ),···,-

·_-"-- --T~,<' .. -~ -~~;-.~-~:~~:-~- - :,,_-,,, "" ,. -~.-,·-;<C:y: 

Por . FÚa6ión)y\~ª·sté~ior a.bsorCIÓ~ d.~._parklctJl~~'.•sobf~ l~s '•mucosas-
de la boca, .garganta-, esófago, durante Ja respiración y deglución. 

2) 

c) Inhalación . .:.: Constltuie, si~ ningún género de duda, la puerta de entra-
-,_\;·,·· . .,- ·: ' - .. - - _, - .. - ' 

da más· importante dé' lcis tóxicos industriales, ya-. que la gran mayorla -

de las sustan6ias· l~rlt~ntes .puede contaminar el aire ambiente en forma 
tan diversa ql)é ~~ de~de el polvo a la formación de vapores. 
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Gases 
'/apares 

Humos 
Nieblas · 

F ACTOREj;~¿ds~-C e:: 

; ~~-i-~ -:~- ~~~-.'.~.·.~:~.' .-;:'=.-~. :~"--~ . .-.o:?';~:-->'·, 

Ternpefatora,-1 Grande :es la if11JOrtanda que Ja temperatura del- am~":-' 
blente de ~r~ti~~ ejerc~s~br~ ·el trabajo-ejerce sobre el trabajador :~-}~~rito ,~, 
su disrnimJd~n,Úrio; corn?- su~elevación~ 'calor, originan una serle de efectos 
patológicos eri el individuo que perturban su rendimiento laborar!' candi 
cienes extren1at•~rectar1 su salud de manera evidente. 

~\_·;;~~~--'~~~?~ _­
a) ·- Locales/ órejas, 
b) Gell~r~~d:~ ··· - · 

:~--' -

~?~--= ~;:.:~-=-,-~~ ~--':-;=-=- 7':--'--:0::" .-~' 

-11urníÍiacíó&:;'°Ere2BvaITiente-2omo 1o .v1rnas aríterionrierite, una. buena --
iluminación eri los locales. ,i 

Radiadones;: Es Ia forma. especial de transrnl~iÓ~· d~: l~{'i~e~~ia}"' que­

en general se lleva a cabo bien mediante ondas. etectrÓ~ág~étl~as''Ó d-6~ parti 
- '~-·- .- :-_'-o-,:=,-,--~-=~,,-__ - - --::e-,·-~-··'-;--_-:-;(--::···;·,_ , ·_- - . -

culas materiales emitidas por átomos. .>'-· 
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Hay que distinguir por ello dos método.s de actuación patológica de las­
raciaclones. 

b) El efe6to'cle :tlpcibrónico gu~ puede presentarse en .el sujeto afec­
tado 6:~taL~ez'' en ·~u decéridenda a. través de mutaciones g~néticas 

... -.-};,;,.- . -·-;. .:·~~,· 

:.-:."<; ·.~::~~~-:\·~[_~ .. :· ·:«:::~_ .. º~--~~>.-.·. ·:)-_-:, . .. ·---º 

En cuanto ~¿la~afe_~ta~ión por las radiaciones es necesario tener. en -"-~ 
cuenta los. sigule[ltesYfactOrési ., 

- . - ~.-,.-,-~ -.·t-;-(,'°"· • ; .T ~· • 

. ~"j';"~{~_~:(:_(, écll . ,, \; . . ..... -. 
3 

,;',~·~_¿ ·. -~ 

~: • ~:~~r!:d~~\~:so~61ó; .•. •. . -.. ···;: ·.:}f :~•' -. . ._.··•.····. ·-: -· .; 

~: ~:~~~1Í-a~~~d~f Q¡~~;rÍ1·~ttl~xpE~:i;ts.~''.. -. ···· . . -~ 
FACTORESPS!Cg~~é¡;jS)'% ;.<; :;¡~ < '> • ..•.•. · • . 

•lt•ra~:~t, ·;~1l1!f g;~,~~;;,~i~r;,~~:i!h~i~~i;,"(ot,~:~t1~::': -
.'?.'>'.' ----~- ,.·, ' ,,. ·· .. 

Ejemplo: neurosis; pslcosls,. llÍst~rias, ~fe: ;.i 
_______ , __ _, __ . ______ ---.o----'---. _.:_o,,'--_.:_:::_: __ ~-"="""·----- .:_·----=o--_-,--

La capacidad y la voluntad para trabajar dependen íntegramente de la -

saiud, ~ sea del grado de adaptación del indivicf~o consigo mismo y con su -­

ambiente; por lo tanto la adaptaCión del ser humano a los elementos que --­

componen su actlvi.dad laboral consituye un requisito indispensable para con--­
servar y mejorar Ja salud. Si esta adaptación es di fiel!, o imposible su sa-­

lud, por sólo este hecho, será precaria o desembocará en Ja enfermedad y -­

en la incapacidad. 
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d) ENFERMEDAD PROFESIONAL. 

Definición: 

Enfermedád profesional es aquella que presenta una relación de caus~ a 

efecto con el ejercici~ de ·la profesión u oficio, y q~e 6011stituye .t[i cÜ~dro:. 
clínico más.a· menos ·c.onstante y carncterfstico, dlrect%íl'lent~ aGitJuíble~~¡:i_ .•.. ·_·. 

trabajo en si o a las diversas sUstancias con las ~uales eJ-~~ie~cf sé._pori~)ñ-

::n~~~:~~~~::t:r:~e:::~;i~n~nfemedad ocupacÍÓn~Í.~s·;~~º~~c1i~· .pir_.1~·-··;;i~·······:· ·· 

go industrial especifico y no sucede fuera de·<.e~~}cicu~él·~ión}Z~·~··(; ·:~;· ; .. ;~:? •:-> ~> •• · 
<~:_·,- --.:·-~=~··: .<;: :?¡ :·}2;;;1.~:~:-~- ~--- ~>~-7.,, ,- /~~:~ ._ -

se calcula que. exi~ten alrededor· d~ ;ooÓ.~h1r~[%;~~e~;~\~aj~~~;~~~~g~~-0~;.:r ...• ¿ 

:;::::·:,~,1::, :,:u,:•';::;,'';:':¡ &:~~!s~\~.~~~J!iif ~·~;¡~ f;'T'. . 

L• '"" """"·' ~' ~'"'"' "°' prn?"i0ó J". 0"1•;iili;a8~ p,},.;!J,¡J~ 1 
pueden agruparse en 4 categorías~ .. de acuerdo'cón · e!a9ente; c~u~~f •r.: ··, 

l. Enfermedades que resufttan de la exposidó~ a.sustanci~s quí~ic~( 
Son, taivez, la más :f!"ecuentes, pues casi todas las 6cupaciones -

incluyen algún trabaja con sustancias qufmicas. Algunas de estas­

son inocuas, otras son extremadamente peligrosas, dependiendo de-

su naturaleza química, propiedades físicas, tolerancia individual, -

concentración, duracién de la exposición, etc. 

~os polvos y las partíc,.;las suspendidas en el ambiente de trabajo -

constituyen una de las causas que con más frecuencia. producen· en-.. ' ' . . -····-· 

fermedades profesionaL:s. Se trata de polvos minerales;o rocosos, 

polvos alergenos, polvos metálicos y otros inorgánicos/ La rAás''-~ 
grave y extendida de todas las enfermedades profesio11aí~s p~odubi­
das por polvos es la silicosis; el polvo de silice'.que~la-~1oddtiFs~- ·.· 

encuentra en una gran cantidad de faenas mine~~t e i~d~strias que 
., _ - 0 e ___ =-'._ _,'oc-·.:~ - ~-~ 0 _- e :_,-_ _,. _-

trabajan con rocas y sfünilares. La silicosis produc:e~un:fibrosis --­

pulmonar muy grave; en cambio, la asbestosis, la siderosis y la --
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antracosis producen tipos benignos de neumoconiosis. EntreJos polvos .vege-­

tales que producen enrermedades prores1ona1es lbs más r~~c5entes .son tos de- • 
algodón y maderas; no hay evidencia de q~~'.produz~a~flbrasi~~:puif11onar, Y­
sólo se sabe que causan reacciones alérgicas e~,los\iñdlviddossusceptlbles; -
Los metales, en forma de polvos, humos o .~ap~~e~:;tpJ~d~~>prÓducir énferm~ 
dad o intoxicaciones profesionales. '',• < :?\ ' ., <}:' ~· · 

':,,."_~;- ':.".¡-~;,.'~. ~·,.::~:; ~y~~~ . .. ~--··· ... , . -
·t· ·:,;,·"7;·:~- :". ; ',~;:·'. .-.·. 

Los compuestas orgánicos son ~ustanclas quíÍT)ic~s·· que•.can,rnucha Jre.,--­
cuencla próduc~n ~rífe~rneél~des< profe;ion~l~s; '. .La . caraét~rfstlca qu[mica ·de . -

. '··' --·· ....... ,,"._; -,.· "· "' . ' ___ , . ,: - . ·-· .. 

estos comp,uestos , es •la de ·contener carbono Y· ser e{'!'esul tad() .. de la descom-
posición de .• maf~;j~: ;¡v~. ··P;~btié~m;nte .·tod~~ l~s lndustrias se. e~cuentra al 

gún compuesto círgáoicÓ>eri 'ed prcic'esoinciustri~l :··>Los. ·insecticidas, muricidas 
sustancias ~sad.~s p~,ra· :el lév'.aél6 de• ropa .~ombGstibles ·.para !os motores, etc. 

contienén susta?cias; org~nicas.i Muchos.~e estos corllpuestos son ,ext,rerllada-- .. 
mente peligrosos'e6 có89ef1Eradones aJt~s·y-¡¡Li~aeh pl'ociucir a'C:C:id~nt~s ~ª-:~u-: . 
dos y aún la muérfo i otros ti~ÍÍe11 efehtos _tóxicos crónicos; ' !a mayada de -., 
ellos producen CÍer~-~titis, ofro~\son; rTJUY · inhan1ables., E! grupo de ·los hidro­

carburos aromáticoi;(tol~eoá',;~ll°'1i~naftal~no; benwl,., etc:),y. cleri~ados ali 

~~~~ .. ~~~:1~~~\~~,,~:~~;f !~J~~i~I~~;~ 
~-:;-·:· ,. - ; -"·":·: .> / 

:;·· .... ~.· .. 
' - - .:_=,- -~- -- - -:-~: •. ' - -. 



Los hidrocarburos clorados son uno de Jos grupos más importantes, 
porque están entre Jos más tóxicos y Jos más usados: tetracloro -

etano, carbón tetraclorado, trlcloro etileno, dicloro e tileno, etc. 

2. Enfermedades que resultan de. factores fislcos del ambiente. 

3. 

4. 

Se trata de enfermedades producidas por radiaciones quimlcas, pr~ 

sión atmosférica normal, temperaturas altas o bajas necesarias pa­

ra el proceso lnd~stfi~I, humedad relativa muy alta, como sucede­
en las 'plantaslextlles, etc. 

:: : . - .·;·:·-«.-_:-. 

EnferlTl~d~~~s: que resultan de 
presión'manteQl~a,dr~itaciones cró~i~as, . 

otros tipos de 

Art. 475.-

Art. 



Tabla de enfermedades de trabajo 

Neumoconiósls ~!"enfermedades· brorícopulmonares, ·producidas por as 
pi ración de pclv6s y humos de origen animal, vegetal o mineral. -

•' . . . . . ' 

Enfermedades delas vfas respiratorias, producidas por lnhalaclones 

de gases y vapores. 

DermatOsis. 
Oftalmopat!as profesionales. 

Intoxicaciones. 
Infecciones, parasitósls, micosis y virosls. 
Enfermedades producidas por el contacto con productos biológicos. 

Enfermedades producidas por factores mecánicos y variaciones de -
Jos elementos naturales del medio de trabajo. -

Enfermedades producidas por les radiaciones ionizantes y electro--­

·magnétiEas (excepto el _cá~c-~r)L 
Cáncer:. _ · -. :--.,, 

Enfermedades eridogenas.(af~~d()rie'~ derivadas de Ja fatiga. indus;;..:~ 
tria!). · '.• -e ; '" ~~:- ~{ :; , ;c, < 

; '., /;>_~ :- ;-:o_ ·-:~;·/f.-. /N·· }>~~ ';, ~-~·.>'.;-;'. :~ti:·· i~.~:·.-: ::;:.'.~-~~:.: ''.>;.-·. ;._· .'~·,: , ·-< .,: .. __ ;'.~~· ·::;}:: 
··::·:::;:::. -,:;;_. ~-.". "'":-i::~ :' Ú-~i~t· .. ;:~~~~:,:_; -~,~~-~-;~.'· .··.¿.,_; . ' .. - :)j:~',¡·' ~--'· 

e) ACCIC?.E,_~r:_. ___ -_; __ :º.: •. _.E_ ••• _._-_-: ___ :.r ___ --~·-·~ª3~~;~- ~·_,·.,3, i) './ ;cg: ' :- --~----··------·-¡_._._~:: :·:·--_<';e:' 
----,-' .. _:- ·:· ' º-~~}t~ ~(f.- :;:~:t'.·/;i;>'-'· ·:>-<··: ' 

º'"º~~,,~ h&;"W¡;~t,,!,;!(;},J/,~a".~º~:2,<0 , . .. ~;Pº'í:,;; ~ 
:, ;~ºr~~i!~~~G~~j:~~~'.-~I,10~~;:,'.¡~i~tt:~~t ·· · 
nitlva ~ . :,: ---::::", ,_ ' -:: •' " - -

. ,-._,;:y;·- ::fi:~·'.;:;>~: ,~:-:_;- ·>::> 
._ :,_); ~';;:;~~{::. ':)~···.e •, .' " ·.t-,.>: '""". 

Tal co~Ó,--l~{;e,Kf erfTied~de~'.pfofesionales, ·los accidentes i¿trabaJ~ 
constituyen ún riesgo''específicO 'Y .. dan derecho a indemnización legal. 

Las · cau~as~~:·L :iccljen~~~·· .9~-·- t.r~_bajg_,se _ p~epe9c_cla~ific,~r._asl : •. : •.. 
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1. Dependientes del Obrero: 

2. 

3. 

Fatiga, desconocimiento del peligro, distracCión , desobediencia en 
Instrucciones, lrritabllidad, falta de pericia, incapacidad intelectual 
ebriedad, defectos físicos, etc. 

Dependientes del trabajo y del ambiente: 
Riesgos Inherentes al trabajo ~~l"ílci;· dÍsÜitJuclón y protección defec 

~. -,-"·- ·:-·'':\-:,·: ··.?_-· ;.-·-· ,.,_ - . _, . -· -- - . -
tuosa de las maquinaria~, 'f~lt~·~d~·~lstemas de proteccíén· amblen--
tal y personal, mala. vlsíbíii&~~};.~t~?· < .· . · 

,·x}: ._-:-,;-,. ,'"!.L , .. _ 

Externas: - ·· -· :g,;_ :(~.: ',, ·······. 
Consecuencia de órdenéso'•cJréU~s;~~cias que •obligan al c6rero. afon 

_ :~r f~~c~~~:!;e~f~~J;~~~;¿~a~t~f~,~~~~~~~-~ue. ~ebe~:reV!sarse. --
-

obreros joveríes,'•1f1expertos,-cy- más_. entre Jos hombres que enek las'· mu~ 
jeres, debldt?a· dlfer~nt~i exposlslón al rlego, La tasa~é¿~~entes·~ 

.1<:-: :,¿.. ~·~·:.-" ·,;2,' 
.. ··---- "-·;)-' 

w~•s( .:;~ .·.:" :~.· . varía mu¿ho ~11-í'as dlf~~~ntes.ocupaciones;) 

Art. 474.- "Accedente de trabajo, es toda 'fesiÓn otgá~Ícai'o perturba-

cida rependlnamente en ejercicio, o dori'ri1oÜv~ •. de! trabajo 
cualesquiera que sean el lugar y'e1 Úernpo en que 5e pres-­
ten. 

Quedan Incluidos en la deflnlclón anterior los accíeentes --­
que se produzcan al trasladarse el trabajador dlrec-,~amente­
de su dornlclllo al lugar del trabajo y de éste a aquél." 
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a) ANTEC::::>;::~TES, EMPR!:SA DE TRANSFQRMACJON. 

,-e ;e,·· • ,._, 

' :;;::, '•· .< .. ·/fr-R o ; 
'/ltrd; l~i'zj~. d1~;Ios:.c~;:o;lio~:;ln~~striales más .gfándes·.·e· impor--­

tantes.·.·•en(Arnérida•• l.~tina'. '(les '.'uBaof g~niz~ción ~utent1camente mexl 
cana. Eita bcmpuJsta po; más-(de :·aa ~hipresas que pr~du~en los más -

divers,os·Ntrcu¡()~··~·····(a/7(~0~6:i .. _ .51 .. 

.. 
+. )id~io pÍano arqult~ctóoico y autOfT10lriz ;' - · · .. -. ··,e 

+. · ·• 'iviáqul~afia-~y ¡tjulpÓ para Ya lndusfria•-del ~fdli6 Y''ef'plásfico. 

+ Bombas y eguipo de irrig~~lón)i h~ .,.· . i. }~/ , 
: ._ ~::~~:ter~:s-~~~r1Jp~~~~~~trc~f~~fr~~u:füi~F. •D = 

+ 

+ 

Piezas refractarias para ?tihagár;} '· ' "· if~;. ,,. ·-· 
·Tapas y -tapones dé plá~tlé_o(J.ti ~;~~·:, ¿: .•3.,. _:';1 -··· ., 

+ _ Fibra dé vidrio .y sus der'ivados.\~Y·• • ·-~, ··-···· 
Moldes para la lndustri~ clér''~~~r1'~;}:'.·~·1,~1.ás}~c~··: _ 
Productos quírr\lccis básicos·> , •. ::~ · 

+ 

+ 

+ Materias primas para la inclJst'r1a·ijef;;~¡ár1o}y::1a/celámica. 
+ Ampolletas, frascos medicinal~s:Y-0 eq~ip~Fde,~la~?rafarlo de vi 

d;io borosillcato. · · ··-· = D'-~:~_.~~~'°"O:~-~c=~""-"'~ 
"'.·:;;; ':>·-

Piezas de cristal cortado., i.' ) f '1 ;-.-, 

Tubos colapsibles de plástico> .':, •. :_:, ,,. • 
+ 

+ 

Y, además tiene unadestac~~a g~rti~lpaclÓ~,:~n el. comercio al 
último . ~onsumldor con. una .amplia .¿aden~ de ~st~bleclmientos . co--­
mérciales cm ~lgúna de fasc!Ód~des ITl_ás importa~tes dei pa!s. 



'/!TRO EN'/ASES 

Piedra angular de todo el consorclc '/!TRO, es 'litro Ervases. ·;¡ 

tro Envases está compuesto por 19 empresas especializadas en envases -

de vidrio y plástico y, también, en tapas y tapares de plástico. 

Atendiendo a la naturaleza de su producción, esas compañías están 

agrupadas de la siguiente forma: 

+ Fábricas de envases de vidrio. 

+ Fábricas de productcs de vidrio borosilicato. 

+ Fábricas de envases y tapas de plástico"" 

La más antigua de todas las fábricas de '/!TRO y núcleo de .todo el 
consorcio es '/idriera Monterrey, S.A. 

Fué fundada en el año de 1909 y, hoy, esta considerada como la­

fábrlca más importante de América Latina, en el renglón del vidrio. 

Las fábricas que producen envases de vidrio son 5 y están localiz.!!_ 

das en Monterrey, N.L., Guada!ajara, Ja!. Distrito Federal, Tlalnepa!:! 

tla ,· Méx. y Gluerétaro, Qro. 

Para tener un idea de la alta tecnología y magnitud de estas em-- . 

presas, basta decir que la producción global de eJJas supera los 4, 300 -

millones de envases al año. _. __ .. . . 
. Botellas de la más diversa forma, tipo y color y. en capa~ld-ades =~e 

que fluctuan entre 20 mililitros y 20 litros¡ todas con Ja reconoCida fa­

lidad de los productos vitreos de '/!TRO EN'/ASES. 

otro ramo productivo importante de '/!TRO EN'/ASES, es Ja elabo­

ración de productos de vidrio borosilicato. El vidrio borosilicato es una 

variante del vidrio común que con una variante en su fórmula básica -­

permite producir tubo vltreo de paredes muy delgadas. 

A partir de ese vidrio ril.ras empresas ::Je '/ITTRO l:.N'/ASES elabo-­

ran am¡:olletas y frascos medicinales con capacicidades de 5 a 50 milil.l 

tras. 

también con vidrio borosilicato, en otra empresa de '/ITRO EN'/A­

SES se. producen equipo de laboratorio. 



En t(::sl, s:r ::::ico las err.presas de '/ITRO EN'/ASES dedicadas a­

este rsT.: v es:án ublcaoas en el Distrito Federal y en Querétaro, Qro. 

REGIO PLAST 

El es;::::tl.! de sat:~rscer adecuadamente a sus clientes y su lnque-­

brantable ::eseo ::e mantenerse a la vanguardia imoulso a '/!TRO EN'/A­

SES a incursionar en el car:-ipo de los productos plásticos. 

Fué así c:imc se fundó Regio Plast, S.A. Aunque su origen se re­

monta al a:i: de 19~3, fué hasta 1979, cuando se consolidó como em--­

presa. 

La alta calidad de los primeros envases y tapones de Regio Plast­

y el respa!r!o técriico, financiero y administrativo de '/!TRO, fructific§_ 

ron rápidarr.ente con el surgimiento de nuevas empresas dedicadas a prQ 

ducir mayores volumenes para satisfac~r Ja demanda que la calidad ori­

ginó. 

En Ja actuaJioad, son 9 las empresas de '/!TRO EN'/ASES que se -

especializan en el campo innovador de Jos productos sintéticos. Están­

Jocalizados en: Cienega de Flores N. L. , Tlalnepantlan, Méx., Guadal§_ 

jara, Ja!. , Tehuacán, Pue. , Ixtapalapa, Mex. , y Distrito Federal. 

Regio ?last es el eje central de esas compañías. 

Pero se mantiene en estrecho vínculo tecnológico entre ellas donde se -

comparte conocimiento y se aprovechan las experiencias. Esto ha per-­

mltldo que, a pesar de Ja corta existencia de la División de- Plásticos -­

de '/ITRO EN'/ASES, Ja producción global de sus fábricas alcinz8'e! so.!'. 

prende te total de varios millones de piezas anuales. 

Más de 80 empresas en el país pertenecientes a '/!TRO; más de --

28 ,000 trabajadores entre empleados y obreros¡ 19 fábricas de '/JTRO -

EN'/ASES y una producción global de millones y millones de piezas dia­

rias son una clara muestra del potencial de este consorcio mexicano --­

que se esfuerza, cada día, por contribuir al desarrollo industrial y eco­

nómico del país y en el bienestar de sus trabajadores. 
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Parte fu;-;ja:-er:~al ce! prcgresc de '/ITRO es la confianza que deposi­

ta er sus a;;e'ites de trabajo. La empresa reconoce, abiertamente, la --­

gran particka:ién que cada trabajador ha tenido en el desarrollo ascenden­

te y ne escatima en proporcionar a sus colaboradores las mejores condicio­

nes oe traqajo y una participacién justa de los beneficios obtenidos. 



PRODUCTOS 

En Regio Plast se producen diversos tipos de envases plásticos, pero 

sobresalen en Ja fabricación los envases aceite res, las mamilas y Jos env§_ 

ses para cosméticos, limpiadores y lubricantes. 

En. su producción se usan corn0 materia prima: cloruro . de pollvlnUo ,­

poliestireno, poli ester, barex y policarbonatos. las variantes. de estos ma­

teriales determinan· 1as caracterfsticas del envase. 
Actualmente, Regio PJast tiene en operaclén 61 máquinas. Por sus -

característlcas se sepáran en másquinas formadores de inyección y de in--~ 

yecclón-soplo. 

Hay sofistfcad¡s máqul~as con programación computarlzada y moder---

nos procesos que.- facilitan el trabajo; 

Toda; esta~ fT1águin}lS ·está~encontinua operación, 24 h~rás al d.la y 

365 días. al añ_o/salto cúando redben servicio de mantenimiento o ameri-­

tan reparación. Pero l~ erripresa se esfuerza por tener toda su maquinaria 

en las mejores condi~lo~es parauna eficiente operación y para minimizar -

Jos rigesgos ~el trabajador/ 

' Naturalrnente, existe dentro de Regio Plast un avanzado programa de 

Seguridad y de Higiene Iridusti'ial para dotar a todas las máquinas de siste­

mas de protección y guardas en todos Jos mecanismos peligrosos. 

Sólo personal autorizado tiene acceso a determinadas partes de la m¿ 
quina y con ~¡ ~quip~ de protección adecuado. -

Dicho en otras palabras, la seguridad en esta empresa es prioritaric, 

jamás se compomete la integridad física del trabajador y el esfuerzo man­
comunado -de empresa y -representantes obreros trabaja incansablemente por 

ofrecer los métodos más seguros de trabajo. 



ORCA"!ZACIOI'\ 

1 oda empresa dinámica progr~siva precisa de un e'.\cierte esquema de 

~t-soonsabllidades, .dond.e los mandos intermedios ai:Joyen debidamente a la -

alta gerencia. 
En ~eglo Plast. ese estjuema de mando está <cómpu,esto de la siguiente 

manera: 



c) ADMIN!STRAC!ON POR OBJETl'/OS 0987 

Dirección: Envases de plástico . 

.P !anta: Regioplast, S.A. 

Gerencia: Operaciones. 

Area: Recursos Humanos. 

Departamento: 

Reducir 

(4,032). 

unidad básica ·ele ílledlción; ·. 

~recti~o ·. -.-· ---· - --- '. 

inseguras y concienti-

Indices ·del. 1:tvi.s:s. • (ver··más adelante información): 
- . -,_e_"-"-, ---··- -·- ':'"°'- - - -- -- ----., .-_-_-- .. - · .• ' .. 

Beneficios: • 
A corto ~l~zo:%e:}1 meses. a '} ~~~) .. ·.·.· 

_='._:~~_,__.=::..=..:__,: -·"=-'-~ _ _;,~_._:_-~~'~-"'-~c"+~-7'. -- o-""'7-T--.,-__ 

. Objetivo Est~~té~ic~: ; >• .•. 

Mediante Ja prevericiÓl1 de rie.sgos, co~servar Ja· int~grld~d Jlsica de -
nuestra persciná; . 

.·., '. 

Marco Históricó: · - i /'.! /{ ·•· .. 
Hace: ·.· 4 años) '30¡.b84.!oo:. ; .. 

3 aMos.~--·• ··••·' 4 1 639~96< , . , .. :,~· . 

c2 añós~·~- "1:·1,)1r2~ 
l ~ño'•·;i j}.5·,.;_9~2·º0 .. 

ActuaJrn~ote:~. ~; 16 ;;.238 .10 

Mela 4,032.00 
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ACCIDENTES INCAPACIT ANTES 

ACCIDENTES LE'/ES 

DIAS PERDIDOS 

NO. DE PERSONAL EXPUESTO 

INDICE DE FRECUENCIA 

INDICE DE GRA'/EbAD 

INDICE DE SINIESTRA~IDAO · ··.· 

PERSONAL=.PROMEDIO·· 

REAL ' 86 OBJ ' 87 

4.0 3.0 

25.0 

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DE REGIOPLAST. 

103 -

PEAL ' 87 

7.0 

60.íl 

CJí\J 1 8fl 

6.0 

60.0 

;;rn1.n 
; 61\ll. (J 

·•.;=_.0.')fl 

157.93 



Objetho l. 

miento de trabajo. 

Actividad. 

Cambio de molde, ajuste y puesta en 

Ccrte y soldac¡_;ra. 

Ta~eta y candado. 

Usa y manejo de montacargas 

Reparación y ajuste de moldes de inyección;·º: 

Restablecimiento de emergencia 

Operación y limpieza de molinos y mi::~.:c,1aaan1s 

Objetivó l. l 

UN!LOY. 

Actividad. 

1.-

a) 

b) 

c) 

d) Presentación_a 

e) 

f) 

g) Auditorias de 
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Objetivo 2. 

Mejorar concliciories; ambÍentales ·_de 
' - .~------,'"';' _:;;.-,' - < --_: -~., .. -·. ·., -

tria!). 

Actividad. 

1. '/entilaclón ~n/e1 área' de inater!as primas. 
a) Instalar uri sistema de• ventllación que 

b) Instalar un colectOr 

2. Ruidos. 
a) Molinos ·de_· materias primas. 
b) 

c) Fabricación,. e~n extrusión~~op!();_.-
d) Regular y sincronizar movimientos. de 

Colocar sol~nc!adores. a. l~s vá.tvulas .. e) 

f) 
.. -.,_ --··-' 

_colocar·alascmáquin~s 

das; 

Objetivo 3. 
Contar 

Actividad. 

---
-_ -:.:r<- ;.: 

-- ----,- --

Elaborar plan de :em~rgenc¡a. 

Extrusión soplo áre~ 0 Ai• .. ____________ _ 
Extrusión . soplo-área 

+ Decorado 
+ Tapas e inyección~ 

+ Materias primas;: 

+ Control de calidad; -

Almacén de producto terminado. · 

Almacén de rnatei'las'primas 

Segunda revisión 
Mantenimiento I, ll 
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• 
+ Moldes 1, 11 

+ Laboratorio 

+ Almacén de refacciones. 

+ Oficinas de planta 

+ Oficinas de Staff. 

Objetivo 4. 

Mejorar la capaé:ltaCión y part!CipáCión'dé! Ja~ 1Jfigadas de emergéncla. · ·. 

Actividad. ·.·.,'~~.:''.< .... -: ~'. ~:·::>: '·:_· -'.' ~ ... ·::,,: -

l. 

2. 

3. 

srigada-éte·somtieros. (reunio6és; n1arte5:;ae 'G!sehJJ . · • >1'1 .é., 
Brigadá,'de'R~~~~t~i:(reuniOAes", rniértcí1e'~"~c/~~;,ª.%>"':;> ~;:, .... !!>· ... 

,. ,:,, .. 
Brigada éfe' primeros Auxilios. (reuriicines, yÍern'es\de qrsérnana);';;-•. 

~;__·,"'". -~ -_._ ·--~ :;¡ -~,-;'.>·'-.-~-: · ... :~r\--~ -·- -.--,-; 

·_-'e-~-'.~;::-.~------~- : .:;~:·.:, ~,- -~:; :.~~/~ -~_i ~~~-~-' ;:~:~::~~ ·, - -o-_:_;_,;,-_ '.'.. - ·-

Ob jet~:p:~~tación en Seguridad e Higieh~·al pet~o~~·r~~ple~dd; '. .•···· 
Actividad.· · ;.·>···· ;"~t;; :·; <J·.· ;e'\;,.¡; \'< '·' '····· 
1. Curso de Se~urid~d/e Hl~'ie~~.i·~j~·ri~~:d~I cl~pá~ta;,;entó '}r supervisores de 

área. .·· ~.~: •. t·~J~:'.'-;·; :~.xif. >: .:7~{2~<~"· __ .'.1}/ .·· · - · · .. · ·.. . 
2. curso de .. Segúridad e+:ilgiene''il?Yaroereiités} :~:·,; ·. 

::··::.-. .,~·· .. ; "{¡: -~.¿~·}'·}.~. ::':.:; ·.·.·,~~--~:-,<-~--,:;~;-:;. </ ;·; .... ~'.:.::.·. ·-.::-::·~ :· ;: .. ~~ .·. {·:;::\:· 

Ob i'"¿:,:;:,;r,~f fu[f;¿~~ ~;,J1~~¡i~~¡~~-,~,; .. l0JJ';tp;,;~., ,,,_ 
:~,:;.:"-~ ~~:::-,._~. -:':$ .',-:; .;'~:.·~:.:.;:-~~/ ~~;'\ .. --·-.-·. - ' ! • 

dicalizado .. 
Actividad'.<}~ ¿>:,~c;'?f . 

Perso~~FE~ úZi~Htenhl11ento. 
Pers·oiiáÚ'd~úfürusión 'sóplo ·área '!A" 
Pérso~aí·ci~ Extrusión soplo .·área 
Perso~alf.dé E~trusión soplo área 
Perso~~l; de ·Decorado 

Person_at 'deL Inyeci::lón y tapas 

Personal. de PET, e, Inyección soplo.· 
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Objetivo 5. 

Realizar Campañas de Seguridad, Orden y Limpieza. 

(Campaña, S.0.L.). 

Actividad. 

Primera y Segunda Campaña S.O.L.: 

a) Fijar bases, presupuestos 

b) Formar equipos y comités s.O.L. 

c) Aprobación del Comité Gerencial de Seguridad 

d) Campaña Motivacional Publicitaria~ 

e) Concurso. 

f) Premiación 

Objetivo 6. 

Mantener en buen estado 

asistencia médica continua. 

Actividad. 

l. 

Exámen auditivo. 

Exámen del laboratorio. 

2. Exámen médico periódico:· 

Materias primas, Taller de. M_oJdes, Mantenimiento 

Inyección, Inyecdón soplo-y tapas 

Decorado 

Extrusión soplo y 

3. De acuerdo a 

desviación. 
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::i. e apacitacióri ef' pr:rneros au>:ilios a: 

Brigada ce S:::;rn:ieros 

Corrisiér Mixta de Segurii:!ái:J e Higiene 

'/oluntario a teda la olanta 

-""· 

r::. Curso de planificación familiar libré.a toa~·el personal de. la planta 
>::-.:<:t ·::·:·::·"· ···.'· ·' 

. ;~ '~-:::_,-,, 

Objetivo 7. - :; , 

Continuar .trabajando .~ctivan;en~~~ cd~·~1 ·~o~it~;Gereri~ial'deSegGrldaa. 
Actividad. ,,/·.:'<._-~-,~~~-~--:: :~,,/:- ·-j,:. <· . 

El Comité Gere~cia(dé~~egufldaª-,·5~'¡r~~rÚf los jUeve; _segundos i:Jé cád~ 
mes o cuando la sitüaclón{·Jo ~~erité~nifünt~s éxtraordinarlas, can la;siguiénte-' 
finalidad: .: ' > -· .·•••· .. 

a) Identificar y evaluar prácticas ~{.goo~icí¡)nes peligrosas y_ deteriJ,ioar si:i co-

rreccién. 

c) 

d) 

Actividad. 

Capacitar al vigilante en: 
Trato al personal interno y externo~ 

Control de entrada y salida de materiales. 
Procedimientos de emergencia. 

Manejo de armas. (mensual). 

Actualizar y hacer más eficiente 

108 



c.::jetivo ". 

Que todo el 

a! puesto. 

Actividad. 

1. Inventario de máximos y 

2. Proporcionar a todo el perscnal 

3. Hacer auditorias de Liso. 

Objetivo prepuesto: 

Reducir al min!mo de 

Descripción del Objetivo: 

gas a los trabajadores y las instalaciones, a través del 

mas , pro~edimientos, campañas y planes de prevención. 

Unidad bás\ :a de medicina: 

Indices del !.M.S.S. 

Objetivo Estratégico: 
--

Mediante la prevención de riesgos, ci5nservai 18- integridad física-de-nl;esfro 

personal y de las Instalaciones. 

Marco Histórico: 

Hace !i años: 

Meta: 

3 años. 

2 años. 

1 año: 

Actualmente: 

3,150.15 

1,051.62 

l, 177 .20 

693.44 

491.50 

Indice de Siniestralidad mínimo~ 
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REAL A ORJF:TI'/O 

OCTUBRE ' 87 ' BB 

ACCIDENTES INCAPACIT ANTES 8.0 5.0 

• ACCIDENTES LE'/ES 66.0 30.0 

DIAS PERDIDOS': 186.0. 150.íl 

0;119 0.049 

1,, 130.5 6011;3 

· INDICE DE. SINIESTRALIDAD 49.5 29.6 

. PE;RSONALJ"ROMEDIO~ ... 7113 6Bíl. 
·o-;-"- ' • 
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[n.:idencia de enfermedades por áreas laborales por frecuencia de presentación: 
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Moldes i, 11.-

Mantenimiento 

l, Il, . -

Almacén.-

Cuadros Gripales. 

t.migdalitis 

Cefalea. 

Dispepcia. 

Control de Ca­

lidad. -

lngenieris. -

. . . 
- ·'' ·;'· 

Determinación del gr~do d~ riesgo del . Seguro Cle Riesgos. de ·Trabajo. . 
- - - · ---- -- .-. --,-.-= --~- --;----==-o--.-·---;c=,--- ~-:--o-e-;---~- -- -- -- -~·---o-=-.·cc-=---;-~--- -~;---;· -~-- -- - --- -..o -- ~-~- , ·--- - - ·---o-o- ---~ -

Art. 22.-

Art. 23. -

_.:_.·_<;--';-::-

' :: .. \ . ;: _:. :· .· :~ -.. ~--- .. ·' \'; \ _:·.·: :~·-: ~ ·. __ ': '~ :·-~:·,:: --:-;~ :-·.- - ~ 

Las .clases'y ~usdif~rente~ gf~dos. de rie~g~,. el producto de los lndl 

ces. <Je' •• fre~Uen~i~ ) . grciv~dad, a~í corno l~s. ·primas· .. · forréspóndientes 

son las que ~speclfic~'·1a Ley. Federal del Seguro' Social'. . 

Para los efectos previstos en lós art. 20 y 24 de este reglamento -

se entenderá por -casos terminados aquellos en los que el trabajador 

siniestrado haya sido de alta y declarado de alta y declarado apto -

para continuar sus labores e igualmente, los casos en los que se in.!_ 

r.ie una .incapacidad permanente parcial o total y cuando ocurra la -

muer~e. 
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1 :: • 24 .-

1. -

Lo de:er.cer::ia téc'lica responsable de la clasificación de empresas­

'/ determinación del. grado de riesgo, revisará anualmente el grado­

ce r1eE~c .. conforme al cual estén cubriéndo sus primas las empresas 

para ~::infirmarlo, cismlnuirlo o aumentarlo de acuerdo a las siguie!:! 

tes reglas: 

Las mo::liflcaciones no podrán exceder los límites determinados para 

el grado máximos, ni ser inferiores al grado mínimo. de la clase a­

que corresponda la empresa. 

¡¡. - La disminución o aumento del 'gra~o ele riesgo y prima procederá -­

cuanéa el índice de sinlestr-alidad,'o\ea el promedio del producto -

del- índice de frecuenóia, p~or~~1crAáice"de gmedad de los riesgos -

acaecidos en la empresa {terml~ados en el último año calendario,­

sea inferior o superior al del grado de riesgo en que la empresa se­

encuentra cotizando. 

En uno o en otro caso, se colocará la empresa en el grado más ce!. 

cano que le corresponda dentro de la clase en q~e _se encuentre el.§_ 

sificada. 

El período anual para determinar · 105: indices· de frecuencia, grave--­

dad y siniestralidad de los patronesoorrespondientes a la 5 clases -

de riesgo, será del lQ de Enero al -31 de Diciembre. 

Ill. - Se se tratara de empresas de reciente registro en el Instituto ~ q~~ 
hayan cambiado de clase en los tEÍrmif\OS de los art;\ son 20 de es­

te reglamento. 

Art. 29 .• El indice de Gravedad' conceptualmente' es el tienípcKp~tdid6 en ,. 

promedio por riesgos de trabajo que produzcan irícapacld~de~J~mpo-
, . '.~' ¡ ... ·,· . -;' - -. : ,_ - . _: 

rales 1 permanentes parciales o totales o defullciolles' ~~tre él' nume 

ro de trabajadores promedio expuestos al riesgo e1J~e\i¡"a~~9 q~7 _se_::­
analice. Dicho índice se obtendrá conforme a laforrJili1a'siguienté: · 
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5 
3ó5 + ( .16 X J} + (16 X Di 

IG = 

N 

El significado de las variables es: 
N = Número de trabajadores promed!o expuestos a los' riesgos. 

S = Total de días subsidiados a Cá'..:Sa de incapacidad temporal. 

1 = Suma de Jos porcentajes de !as incapacidades permanentes parciales .Y totales. 

D = Número de defunciones. 

··~--e- ·e-~:-_--~ - ·:~ __ ,-

Para obtener los días perdidos para el trabajo se tomarán en cuenta 'las conse----

cuencias de Jos riesgos de trabaje :c;rminados, las de los casos de recaída y los -

aumentos a las valuaciones por lnc::;:;acidad permanente registrados en el lapso --­

que se analice, aún cuando prover.:;::n de riesgos ocurridos en lapsos anteriores. 

El tiempo perdido se mide, s-::;:Jn las consecuencias, de la siguiente manefi:: 

Si el riego de trabaje produca inca¡:;ac:cad temporal, se considerarán los ---­

días subsidiados; en el case del s::::cente mc~tal o de incapacidad permanente tE 

tal se tom?rá en cuenta el factor =~ ponderación sobre la vida activa, en los --­

términos del art. 30 de este reg:a . ..,..::nto, en cuanto a Jos asegurados con incapa­

cidad permanente parcial, se con3'. ==~a la prc;:iorción correspondiente. 

Art. 27.- El Instituto comunica:§ a los patrones la valuación y revafuac!Ón de 

incapacidades permanentes, paciales o totales; relativas a Jos trabajadores­

ª su servicio. 

Art. 28.- El Indice de frecuencia, conceptualmente, es Ja probabilidad de que 

ocurra un slniestró en un día füorable y se obtiene de acuerdo a la siguiente 

fórmula: 1000 
n X 

IF = 9D 

El significado de las •1ariables son: 

N :: Número de trabajadores promedio expuestos 

n :: Número de casos :'.'.ie riesgos de trabajo terminados: 

114 



Para el efecto, se Je considerará el número de casos de riesgos de 

trabajo terminados en el lapsc que se analice, excepto los dr ré---­
éaidas y Jos de modificaciones a las valuaciones por incapacidad peI_ 

manente. 

Art. 30.- El Indice .de siniestralidad a que. se refiere el. art( ea: cl~;e~t~ re-­
glamento, expresado en forma actuarla! se obbene hi~dl~n-t~'úi~i-

di 

gulente formula: . . .. . ;~= ;~?~ }'.g<_:~ }~\ · · 
i~gon x ;65 + .• 16.1 +16'0'!:,;k}.·<x·;, ;,, ·.~· ,., ... 

Is = . Í/ 800000 '.(_' ;~ '.·.!·.··.' \ 
N2 ,, ..... ,. i'/·.··. [; '"' '.'·:~! '· · · 
. - .-, -"::»·;- . ··" ~-y_-.,s" -~,.~,'.~ -,--,(.' <=-~ -:· .. :.: ... ~ .. , -<,, ~',~:-::-L~- :'.:),'l:;~::;,-~.: 

El ·Significado de 'cada· variable>'es efÍ.~p~~~da'~;j"¡;),q~dgs ~ftr2utbs ~ 
precedentes .. · Por su parte, el signific~do''de Jéls constantes se• seM~ 
Ja a continuación: , "" '· : •• ·•;: ;, 

l' 000000 =.Ponderación pélrah~~~f-rná~ fácil 1i leEtlJr~· y ~plicacló~ 
del Is. 

365 = Número de días• nafor~Jes de Faño; 
16 = 'J=" act~r de ponderación so!Jre !~ vicla activa· de un· Individuo que 

~s vr~uriia de l.Jh accidente mortal 1 o de una incapacidad per-­
··manerite·.-tot~r.·· 

90 = Fa~t~rde equilibrio, relativo al número de casos de riesgos -­
. de tr~bájo p8r cada mil trabajadores e~puestos al riesgo. 

. ,. ' . . . . - - . _.-- -- - ~ - . _ __: ~ - -

Elnúmero dejrábajadores promedio expuestos al riesgo se obtiene -
súmando ¡'(;5 , días'.·· 

NORMA TI'/!~~~~~;~: ·eÁ ~~~::SA' ciE>n~'ANSFORMAC!ÓN. 
,"--:;'.'/<'.~.~:::! .. :.:,.~;;:'~~.',"\:-,>:.. :(~- ',, .'- • ,. • :; -.·: -\~(:,.";_;:;-_e!·- .. ·. .i. . . 

~\:}.-· :.::\\,~C'··-~;:l;: " .... ,_.,., ... 

Reglamento Int.er~o ~~'ffaba}o,J~e Regló Plast: · 
Capitulo XI, De 'i1s fyledÍ~as~·de: Seguridad: 

Art. 49Ó. 

l. 

' Q~edél estricta mento prohibido a los trabajadores Jo_ siguiente: 

Reparar líneas o maquinaria eléctrica a obreros que. no perte­
nezcan a esta especialidad. 
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2. Lubricar, limpiar o reparar· maquinaria en movimiento excep-­

tuando la que esté equipada para ejecuta'r estos trabajos de -
operación. 

3. Pásar por debajo de materia!e~ sJsPendidos; 
4. Acercarse a maquinaria en movimiento con excepclóríde qui~ 

· nes lo hagan en el ·desempeño de su respectivo tratiéijÓ. 
5. Manejar máquinas o aparatos sin conocer su funcio~~~iénto y 

6. 

7. 

e. 

9. 

10. 

Art. 500. 

Art. 510. 

sin autorización. 
Remover o inutlllzar guardas protectoras, defen~as; ieAé!Jes, -
avisos contra incendio, etc. , .. destinados a Ja prevención . de --
accidentes. . 

·Dormir durante las hor~s ~de tfatlajCJ. ' 

Hacer ruidos innecesarios; j~gar•i ejecutar, 'cüalquier acto 
que ponga en peligro la pr~¡Jl~ ~~gl)rldad o !~ de otr~s persa--

- - --- -- - _-.--~- . _-. ' - ¡ -~· • - - -- .. _ .,.· . . . • , . .. '. 

nas. 
Presentarse· .. en estél dk • e1l1b~iaguez o con aliemto al¿ohól leo. 

. Hacer yso:de sanda!las, alpargatas, huaraches /~tº.·L en las -
. áreas pé trabájo. , , •> .··.· 

-'. -,~ ~;;. ~~, ' ' '.;-
'~_;-

"Loitrabaj~dores están obligados.ª usa··· Jós.•rf1Maibi;del:piotec-­
; c1611 que están en vigor o que se Implanten :en Íb·sL6esl~p; 

·'.·_. ·-. '{,.··-~- ~~--", -;·<··· +,:;;~-- : :':~~~~~-· 

;:.~;;jfü:~~~~~::~~:~t'nº;J!~~f ~t~~:~Wiir !i~'':~~ 
}:j~~~e~(!,~i~.',~~;:;;:m~ot:~ihiii~id,{\~Ji~ii~1i;"'" 

..• ·13epre~entaQte.deJa Empresa,' ~ue · sehaga11.con• •• el}.ffn de ·'---

\~i,~~~}~t1~i~1~¡j~ddÍó~l:s¡~spj~9JÍi~i1lt~~~·~e:~~dJti;ta~~s~.gura 
. . 

-~ o~os0J~s~~;abajadores~~stán ~d611tados' a •someterse a los exá­
'.'hienes rnédl'cos' p~rlódl~o~;',qu~ ''ord~na la ley y el Contrato de 

~'Trabajo a¿tualrriente 'Jt/vi~ot'y ae111ás reglamentos· aplicables 
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Art. 520 .. Le; trat:2)céJres que ccntra!gan e-,ferinedades contagiosas de­

jc:é: :e ¡¡;istir a st. trntajo r:~-:.:as casa el pe~!:Jdo de pc!l_ 
gro de infección a juicio del SE:rvi::::o Médico, quedando ob!i-­

gaéos a s:;~:..:ir su curacién some'.léndcse al régimen que dete~ 

mlre e! ~:opio servicio Médico ho:s~a quedar definitivamente -

restat::!ec!c.Js. 

Art. 530. ·Lo: trabajadores por su prc¡:ic bl\'::-: y pcr el de !a colectivi--­
dad, deberán obligadamente presentarse a seguir las instruc--­

cion.es o procedimientos prof:lactlc::s, qi.;e se les dén, para -­

: contrarestar, las epidemias o :im;:!es er.fermedades. 

Art. 540. e~; ·~Cu~Ddo)!gún trabajador enferme' desee utilizar los servicies-
• de algún médico particular ajeno a los del l. !Vi. s.s. o a la -­

emprésa', fa incapacidad médica expedica por el mismo, no -­
__ ;~:~ .. ~-- 2~~fá~(~áÚ'6a_:.~~a-ra,_efe-ctOs de inca;:c:::ad O riesgo de ·trabajo. 

~:.'.:-.-_:- :;;-. ·/'oo-:"_c_'-"- '· _, -.-,.-- ,-; ~ 

Capitulo Xll, Ri&sgb~ d~ ir¿baj~: .· · 

Art. 550. ~roEos los ffatia.Jadores tienen la ott!igac!én de dar aviso opor-
... \tüno·á ~uÍefe;lnmediato,,.cadave:: .que sufra un accidente o 

. ;enfe'r~edac:( pCJ( lé,ve que sea 1 quie!1es le extenderán la órden 

· de áterii::ión réspectíva para que sean atendidos inmediatamen 

te ~C-~.~~J;vic!L~~~~co _dce laºerry::resa o enviados al !MSS ~ 

La'.tramita~ló~ debe efectuarla personalmente el trabajador,­
salvo i~ca6a61dad ..• 
SI el tréba'jado~ lesionado no diére aviso del accidente antes­

de salirde sus Jab~re;; se considerará para todos los efectos 

legales como accidente ocurrido iuera de la fábrica, sin que 

tenga responsabl!idad algúna para la empresa. 
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Art. 560. Todo acto de mala fé por parte de un trabajador con relación 
a accidentes, será considerado dentro de Ja fracsión 11 !.del -
art. 4 T del~ Ley Federal . del Trabajó. 

Art. 570. • ;>C:LJ~1q~l~r ~iescia q~e, ~~~rra . un trabajad,brºe~ )l6tfvldades d~ 
pÓrtlvas:; .r)bseV'c.oflsiderará. como •tiesgo de trabajo.:: ... 

:~~P/-· ~·1f"-'~ ~·L)f '.~~/: _--:f.~ --, ·-. 
. <_:1:,::;: ,.::~f::~. ~·'-> --;;/;.>1.::~: .... ·,,,., ... · '· >.,,;::.» . .. \;;.:~ .. ·::~;~·i,,'~ '· };:.:{;:·: 

capítulo xm, Ri.:.s:~.~~~f It~~;lº f E~.r;Y:V~ª~,~~;:.~9IRrriL~.s .'.:l)" •; " .·: . . . . 

Art. 5ao/:• ;lf[E·~~~ftr~~~ir!~~E~i·t~~ª~~ean~da;~ s~::. Ja~~r~:"'~e~p~és de una in-

J~i~i~~f~~~fi[~~~f j~ji~~~?¿'<t"'''" 
. " . ·.·:~~'~Ú .-:~?{~;,.;.~~~~~~;: o··~c-·· ., ,;,: ·.:·) - :-~~;_; ;_·>i::·J' ~~~: :·, .:·.z.~:~>J_~~-: ·:.7~~· ~~·:;·~< <:·,'::~ :( _, 

e) TECNICAS •.. DÉ){/.\ :./.\DMINISTRACION ~DE;: RECURSOS HUM.A.NOS ': ·· 
·- -.- '·~ _.;;.~ -·-, ·;_'._~.-:'.':;;:,e-. - · .. "',~:.: · '.~ ;,"·~)~;~~~~: · ~t~·-~. :>:lf~- ~-~;;~-~~~;, : ~:.~;·. 

CAPACIT ACION y ADISTR~M;ENTO: C- . ' . ' ~·ce ":"'c·'"s, ~;,;~, .: ~~j) ':.~· ,,, 
-·:_:; "~;··i';·~···/~/ ·'',-J;.: 

La Importancia de Implantar en las empresa~lta;fUn~fa~td~-.~~~~aci~adón y -­

adiestramiento t mediante un sistema t obedece a Ja n~á~sÍ~~.d ;~e ~~t.abiecer 'den--­
tro de cada empresa un mecanismo efectivo, que prcfplc!e?•eL'incremento de la ---....... •,. •'•',•·'·'· ... " _•' -,,.. 

productividad y el mejoramiento de las· cond!cioñes_de{'.'v1ciét dei -trabajador. 

Así la capacitación y el adiestramiento al.i~J-a1;q~~laseguridad e higiene,­
será un elemento que proporciona~ eficiEfrite?i1e-n'f¿,.~c"eA~~!"rnenor ffempo ia forma­

c1on o proporción que Jos trabajado~es req~i~r~ri:IJ~ia{d~s~rnpeñar .las• taréas pro--
pias de u~ puesto d~~tro defa:b~g~~iz~~¡Óifpr~~udtiv~'. ;/ ·· . 

~j"L;,::.~1~;:.7:,;i~t:~~~;~~i~~~ir~frr~;fü:::i:ri::·::~::·-
. _· ;·,=~:: .:~.; s· -~.::-,~:. <;,·:·· ,··;;;-·' ·;.~ 

Le. proporciona la /a~Úidacl de'in;~r~~g~ar{'.iµ~,·iri~_ré~~~. :~p!lcando -­
suscoryocirnleritos y hab!Hdad_és.~> é-··~~L ;,~; )~~ .. ~.;_: ,~ . ~ , 

', •\ '; ;! :.-'; ;'~.'~ ': 

Facilita al trabajador Jos•medio para '1t~g~r)66Lpar·n1~jores pues--
tos dentro de la empresa.·. 
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Legra mayor efic!encla, reduciendo .el tiempo de 
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CONCLUSION 

La salud es un derecho plasmado en la constitucló'rí 'p6!rtJb~'ci{ Id~ Estados -

unidos Mexicanos, con que cuenta el obrero¡ para .el Industrial; la salud del obr~ 
ro se traduce en una mayor y mejor producción, a la ~ez ~enes gastos por con-­

:::epto de subsidios, indemnizaciones y ausentismo. Por lo tanto, el éxito de las~ 

industrias y del trabajo en general, depende en su mayor parte de la salud y bie­

nestar de los trabajadores. 

Estadfstlcarnente cada industria pierde mucho más días de trabajo por enfer­

medades comúnes de los obreros que por enfermedades profesionales y accidentes­

de trabajo. El ambiente de trabajo influye en. esta situación, aunque el trabaja-­

dar permanece sólo la tercera parte del dfa en el trabajo, es indudable que las -

condiciones ambientales de saneamiento básico y de bienestar general tienen que­

influir en su salud y en la productividad. 

Además, las buenas condiciones en el trabajo contribuirán a disminuir las -­

malas, en el hogar, si Jas hay, caso muy frecuente en nuestro pafs, dado que el 

nivel de vida es muy bajo en la Industria Investigada. 

Las enfermedades comunes más corrientes en la Industria de Regio Plast, -­

són las resplratoris y las digstivas generalmente de carácter agudo. las primeras 

constituyen alrededor del 50% del ausentísmo del trabajador. 

El tiempo de trabajo perdido por efectos de las enfermedades profesionales, 

y de accidentes de trabajo, no sólo está constitufdo por el ausentismo durante la 

enfermedad, sino que es necesario valorar la pérdida definitiva, parcial o total -

de la capacidad de trabajo con que queda cierto número de obreros y la pérdida­

de trabajo futuro de aquellos que muriéron, así mismo hay que agregar, además, 

el valor de pensiones a que tienen derecho Jos afectados. 

Es necesario aunque esta labor lleve mucho tiempo, concientlzar a Jos trab~ 

jadores, otorgandoles conocimientos sobre la prevención de accidentes, utilizando­

las técnicas de Recursos Humanos, corno Cpacltación y Adiestramiento. 

El Departamento de Seguridad debe motivar y enseñar a Jos trabajadores, lo 

que es la Seguridad, la importancia de su aplicación en Ja misma Industria, pri--­

nieros auxilios, etc. esto se deberá ·hacer constante: 
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As! mismo señalar que Ja disminución de accidentes se da como consecuen-­
cia de Ja participación activa tanto de trabajadores como de patrones. 

Con el objeto de mantener un buen ambiente de trabajo, en Ja Industria de 

Reglo Plast, se llevan a cabo una serle de juntas semanales llamadas: "Juntas --­
de Angeles '/erdes", esto se hace con el· propósito de detectar actos Inseguros y­
condiciones peligrosas, Jo más Importante es que el grupo está formado por gente 

voluntaria de Ja misma Industria, lo. cual ·refleja que comienzan a tener conscien­

cia de que el riesgo existew que ef111oso.trosestá prevenirlo. 
As! mismo con el fin de disminuir )él siniestralidad en la empresa, con ele-­

mentes de la mism Industria, se;formÓ un grupo de Bomberos, los cuales reciben 
una preparación adecuada¡ corí fa/ayuda de éllos se llevan a cabo slrnulácors de -
evacuación en caso de Incendio, ~b¡¡¿~ndcÍ ¡)()~ ~reas; y así la genÍ:e esté prepara 

- ·_,. •--: .. -.'·-.· ;o·.,,: ... - -

da para afrontar un slnlesfro. 

Es muy importante mencionar el papel que juega el adrnlni~trador'en .. una In~ 
dustrla de transformación que por su formación y prepar~~ió~. ~tef~~ d~:la 0 Segur.!_ 
dad e Higl.ene Industrial, puede asumir en las demás áreas de· Recursos Humanos, 
siéndo as! el profesional adecuado para dirigir estas áreas administrativas. 

As! mismo se hace hicapie, en Ja necesidad de un departamento de Seguri-­
dad en toda Industria de transformación, que aunque representa un gasto para la­

Industria, se realiza con el propósito de sol ventar problemas corno són: actos In--

seguros y condiciones peligrosas, de esta menera ayudará a la empresa para alca!:! 
zar Jos objetivos fijados por Ja empresa, como: mayor productividad, menor nú--­

mero de accidentes, que Jos obreros laboren bajo un ambiente de trabajo bueno y 
seguro, y esto coadyuva a mejorar Ja economfa nacional. 

121 



ADMINIOSTRÁ210N DE RECURSOSHUMA~ds. 
IDALBERTO CHIA'/ENATO. 

ADMINISTRACIOIN DE RECURSOS HUMNOS. 

FERNANDO ARIAS GALICIA. 

SALUD Y ENFERMEDAD. 

HERNAN SANMARTIN •. 

'~;;cdNTROG"DE~PERDIÓAS • .. 

ORGANO' DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL. 

DE LCls EST ADos uN1Dos MEXICANosi 

DIARIO OFICIAL 

México, DF. de de 

122 ~ 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Seguridad e Higiene Industrial 
	Capítulo II. Accidentes en una Industria de Transformación su Prevención
	Capítulo III. Ambiente de Trabajo
	Capítulo IV. Industria de Transformación (Regio Plast)
	Conclusión
	Bibliografía



