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tiene 'sus. propxos rlesgos . 1nherenteg y: muchos de ellos son cornunes yo

£eeu hares a un llmxtado nurnero de ocupacaones

L_a ch ene lnduatrlal y la Medlcma del Traba]o asi. como-
la Ingenierla Sanitaria, estudian las relamones entre el hambre .y suU -
ccupacidn, con el objeto de determinar los factqres que influyen _so--.
bre la salud de la gente en el trabajo. El propdsito es preveniftb---’f"
des los riesgos biolGgicos a ‘que el trabajo expone al hombre, 6 tratar
los oportunamente cuando se producen y rehabilitar al trabajador a .-
i35 condiciones normales de produCciﬁn. ~Por-]o tanto la Higiehe Indus
trial tiene un carécter eminenteménfe" ptevehﬁvd,"y‘,' _més*alla"”de esto;
¢e fomento de ia salud f151ca y mental del trabaJador En este sentl- e
do establece una relacmn dxrecta entre salud Y Economia Nacxonal 3

Es necesario hacer resaltar que la Droteccm de ‘la: salt X
g2l trabaJador tnene relacxon dlrecta con la caoacxdad productora de la

laDFICBS




S L_a aplxcamon de los métcdos de la Hlﬂlet‘le Industrlal co -~
:memo con el-tratamlento de los traumatismes en general.  Se hicie--
ron necesarios cuando diversoso paises adeptardn leyes de indemniza -
cién.  Gradualmente, la labor de los Departamentes Médicos de  las-
l_ndustr'ias fué extendiendose y abarco también el control de los prable
mas de Ingenferta Sanitaria y de Seguridad Industrial. Cen e} tiempo
se han ido incorporands otras funcicnes tales como examenes de sa---
lud,'al ingreso, para ravision y colccacior segtn vocacion, el control
mécico y técnico de los accidentes y de las Enfermedades Prcfesiona-
lesy X o

: En tanto que an*:guarneme se consedia importancia solo ~al -
_.rnejorarment de 's maqumanas y de los-procesos Industriales, la In-
odema se-preocupa de las pérdidas econdmicas que resultan--

de: la falta de prcteccxon contra los peligros para la salud susceptibles
de control y prevenclon.

‘ Ersterplanteamiento somerc de la definicién y objetives de -
ia' H}giene Ihdustrial, basta para dsr una idea de la complejided de -
los programas que se deben realizar v de las muy diversas profesiones
v técnicas que Vderben, caooperar -al-desarrollo de los planes de Higiene -
‘Industrial en una zona delerminada, como es une empresa de transfor’
macidn. o







, 1 La ih’tegrkacién de la Seguridad en cada una e las fases de admi-
o mstracmn o sea en la Plareacmn Droanlzamon Direccmn_ Y= .
«kControl ' S : :

2. La apiicacion de Recursos Técnicos para el control de factores. hu :
manos. gue pueden ser agentes causales de los acc1dentes

El primer punto, las normas de seguridad no deben ser. al--
go ajeno yuxtapuesto al trabajo sino parte integrante del trabajo mis--
ma', ~de .modc-que el trabajador no pueda realizarlo sino en bondicio“-
nes de sequridad.

<. El segundo punto se sefialan los dbjetivos, funciones y. orga
nizaciones de estos serviclos, que constituyen el medio més eficaz pa
ra controlar los factores humanos: como. causas poténc.iales de los acci
dentes de trabajo. )

: CONCEFVPYT:OS?"' =L ey
Higlene Industnal

La ngiene del traba_‘o como la denomina Idalberto Chlavei
nato y que en lo personal es la rnas acertada se ref:ere al con]unto- .




venclon de las e'xfermedades ocupacmnal'
control de dos variables; -

El hombre y su amblente de t’r'ab‘a'jo{
Fernéndez: Rubalcaba M. M'-
dustnal €s el ccn_.unto de’ conocxmlentos y tecmcas dedicadas a recono :

rer, evaluar y ccntrolar aquellos factores dal ambnente, psxcologicos 0. v
tencionaies que previenenfdel trabajo 0 que pueden causar enferrnedu-- ;

Es la ciencia que estudia la manera -

: Gurcxc Zabaleta. omprende el estudlo de lugares de tra
' bajo, rnatericLs utlhzados, maqumas gue emplean, ilurmnacion, ven--
txlacxon temﬁratura, hurnedad comentes de aire,; ruxdo v!bracmnes,

presnones atmcsfericas, etc,

Jo&, de la. Cuestaff odnguez La~Higi§ne*»Inqﬁsﬁfi'él ég PR

‘licidardldel"tfé’b'aja or, asi co



Seguridad Industrial. -

Comenzando por definir que es Sequridad, pedemos - decir -
que.es la confianza, tranquilidad de una persona, procedente de que -
no hay ningln peligro que temer. En base a esto ce deduce gque la -~
Sequrided Industrial conceptualizande. se tiene crie es el conlunto de--
normas, principios y téenicas encaminadss hacia la conservacion de -
los Recursos Humanos y materiales dispenibles en toda empresa. Esta
bleciendo ya una definicién de Seguridad Industrial:

Es una parte de las Relaciones Humanas que se preocupa --
por estudiar todos acuellos factores que afectan a los trabajadores tan
to en su aspecto fisico, como psiquicc y funcional con la finalidag de
sugerir las medidas de Seguridas e Higiene, necesarios para su preven-
cion,

. Seguridad Industrial.- €s el conjunto de medidas técnicas,-
educacionales, rnédicas y psicoldgicas, empleadas para prevenir ins  --
accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente, e insti----
tuir o nonvencer a las personas sobre su imp'sntacion de medidas pre-
ventivas, o a través de las causas del porque de los accldentes, y del
estudio de las reglas de ia empresa.




OBJETWG’S-?Y;‘LF'lNAL,,’IbAﬁ.Esg £

. La Higiene del trubajo 0 la ngxene lndustrial como muchos”
la denomman, .Aene un’ caracter emmentemente preventivo ya que tie '
‘ ne,por ob]etorla saludfy el confort del traba_]ador y.evita que se en---
ferme o se aUsente transitoria o definitivamente del trabajo, -

o E'nt,FE los princi es oib_‘jvegtjly\'/bs;’kdre"'“la'y, ,Hi;\gie:n"e" 'él._foaﬁajo';»' s

- gUn’ Baptista, estén:




20 el:constante estado de alerta contra ”lo

: tentes en-la fabrlca

: 3 PDI‘ IOS estudios y. observaciones de’ lOS nuevos meESO :
‘ o matenales gue deben ser utilizados, & 7. e

““|.a Higlene del trabajo incluye también el estucio y el éon--
trol de las condiciones de trabajo, que son ias variables de la situg---
cion gue influyen poderosamente en el comportamiento humang, -Son -
tres los ‘grupos de condiciones de trabajo: de naturaleza fisica {(Humina-
ci6n, ruldo, temperatura, etc.,) e! tiemgo (horas de trabajo, periodos
de trabajo, etc,.);y el social dentrc de lg situacién de trabajo (organi
zacidn informal, status, etc,.). La Higiene del trabajo se oreocupa -
exclusivamente de las condiciones fisinas del trabajo aungue no descui--

da totalmente las otras condiciones.

La Seqguridad Industrial, busca minimizar los accidentes de -
trabajo como una consecuencia del trabajo que provoca, directa o indi-
rectamente, lesién corporal, perturbacion funcional, o temporal, de la
capacidad de trabajo. La palabra accidente ya significa un acto impre
vistd; gue puede evitarse en la mayoria de los casos. - '




IMPORTANCIA ¥ FACTORES.

to, en el constant° a"ance de la tecnologxa._

, Esto se agudlza mas, debldo a la creacion de actiwdades -
que se ven en pehgro la vida 'y .seguridad. de} trabajador, COMO SOM ===
hoy en dna, - La Industrla Electnca La Industrla Qulrmca. la Slderur-b'—
glca, y en general o que es toda la lndustrla de Extraccxon y “de - :

Transf ormacxon

. Debldo a:esto se pueden nombrarrtres facto':es
que son afectados :




sUs instal'écio_nes y sob‘rét\bdo'deis'us recurses humanrcs, gque esto a la--
- larga beneficiaria al empresarfo, pues Je ahcrreria bastante y mas que

eso’le-otorgaria tranquilidad, por que sabemos que en cuslquler momen
to tanto los elementos humanos o materiales pueden sufrir deterioros o
accidentes, lo que resultaria en términos financleros una pérdida consi-
derable, y bién pudiers evitarse con una adecuacion correcta de las —--
téenicas de sequridad Industrial, Y asi peder salvaguardar y proteger--
los blenes de la empresa, ya que en la mayoria de los casos es a bajo
costo, 'y estb irla en relaclén directa a la potencialidad econgmica de
_la empresa. - :

- Se debe considerar a la Seguridad v a la Higlene Industrial,

como,uhé’forrna‘de ayudar a las empresas a conseguir sus objetivos, -

‘pues alsentirse el trabajador que alguien se preccupa por su seguridad

¥ bieheé"tar, este procurara demostrar su agradecimiento mediante que
labore con mas entusiasmo y esto se refleja en que el indice de produc
tividad sea aln mas elevado.




REGL‘AMENTAC'IQN' DE. H‘:GIE‘NE;, INDUSTRIAL .

. Las funciones reglamentarlas sobre. la ngiene Industrial ha
s:do encarnmadas a preservar la sa!ud de- los trabajadores y de Ias

lectlvldades Industnales y. deben contener todas las medxdas prevéntiv
de control en locales, centros de traba]o y medlos mdustrlales alguna
de ellas se ref:eren ai :




‘lntegracmn de comismnes rmxtas de nglene y Segurxdadi

"por' traba]adores y representantes de la’ empresa, que --:"'7';"' o
:tendrgn funciones de la investigacién y correccion. de --
"cﬁhdiéiyones de Higlene y Seguridad dentro de la ernpre- - -
"".[-“sé. i L :

, la Serv1c1u medlco. ;
e Examen de ingreso: -contratar solo aguellas personas
i une renan las capacldades minimas de salud fxsu:a-

, que el trabajo requiere, a fin de ewtar mayores s
'.»g*.problemas futuros a la persona y ala orgamzacxon._‘,
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denominada condlclon pelxgrosa

El accidente que aparece como resultante tiene a su: vez-
efectos gue se manifiestan postenormente a su acontecimientO' ,con""
elic se forma una secuencia, desde antes del acmdente hasta después
de é!, la“cual es susceptible de un andlisis de causas a efectos, a51 n
de la posibilidad de suceso del propic accidente.

Se ha dicho que el acczdente es un suceso escaso ';por,que

se-mide en Frecuencia de- rmllonesu-nas, a fIn de cuantlt‘lcarlo en Clemm:
fras enteras; ya que no. lo” podernos atrapar por que cuando sabemos-? m
de su existencia ya es relatlvamente rn”'cho después d 'su aparicmn,--'__ _'
que le damos diversidad de nombres tal . Y
incendio, etc., y que mngun acciden :

‘Del accidente se
sulentess, ;



- Es.un hecho Involuntaric,

- Ers-l:;j:’:kihe:cho‘qué vrse'planéa'éh Qn programa de a;:'tivldéd
- Es un*het:hdque 'interrurnpe la secuela p]anéada. .

_un'hecho que trae: éfet-:tcjs‘d]stintcsjge'_‘ los preconcebido

dente. La ley del trabajo Mexu:ana, da una defzmcio |



’“Ente en N
lugar

g e 1mci'6n, fée lgual n aparentemente los errninos E
lesnon, perturbaclcn y act.‘deme pero- lo c1ert0 es que: la ley no pue-"‘: o
de ser: aplicada sinc hasta tener. el conoclmxento del resultado del === o
accidente 'y 'no puede sujetarse a una deflnicién de manera concreta y .
particular"’e‘l' resultado del hecho que define.  En este caso la defmx— .
cién legal esta su;eta al criterio del trabajo y todas sus aphcaciones, '
tales como contratacién, salario indemnizacion y otras, quedando in--.
cluido en la definicién los: accldentes ‘Que se produzean al trasladarse-
los. trabajadores directamente de su‘dormc:llio al centro de traba]c: y =
viceversa. : :

epto. de accidente

trabéj‘ "




de dar lugar a un cambio, ya"sea en-un proceso o bien la obtencién ~
de un resultado.  Pero si el cambio origina un accidente se puede --
establecer que hubo rlesgc de accidente y que éste se realiz6 o -

también al presentarse el accidente se confirma la existencia previa -
del riesgo.

Todo accidente que sufre un trabajador resulta ser muy i
costoso para la empresa. con lo que Se provoca que se aumente el
costo al causar una disminucidn de la preduccidn, lo cual eleva los’
costos relativos de la atencién médica y la compensacién, »

Los accidentes influyen sobre la moral del personal, por lo
cua!l el trabajo tiene mas dificultades en una Industria que en otras. -
un factor que se debe de tomar en consideracién es el ambiente fisi -
co del trabajo. Por ser donde el empleado se expone més al peligro
por tener circunstancias de trabajo desfavorables, por lo que sufrird -
un accidente.

Otro factor es el de las actitudes en el cual el empleado --
no ha desarrollado clertas actitudes por lo .cual es propenso a sufrir -

un accidente y en cambio aquellos que han desarrollado -actitudes son-
mds cautelosos.

Un tercer factor es el de la naturaleza personal o de','incaf -
pacidad flfsica y mental. = L SRR

_ Factores-de I




7 El amblente labora} Fisize.-  Legs amilentes desfaveranles-
provocan disminucion de la productividad v ceteriors de lz meral. -
Factores tal comg una {luminacidn o ventilzzidn male (que més adelan
te se tratara con su respectiva profundidad), pueden provocar, ya -
sea directamente como causas ce accidentes cor lo cual hacen imposi-
ble que el obrere trabaje cor sequridad, o ses indirectarmente, hacien
do el trabajo desagradable y =i chrero desculdzdo.

t.a ventilacion. Es ¢e muche interes ya due es un factor--
ambiental, La ventilacidn tierc tres componentes esenciales que -son:
la temperatura, la humedad el movimiento de! aire. Uno de los as---
pectos de la ventilacidn cue puede, en ocasicres, ser causa dirécta_ -
de lesiones accidentales, es la privacién del oxigeno y la acumulacion-
de vapores perjudiciales.

La iluminacién. Al atardecer es una hera peligrosa para --
manejar 1as maguinas, sencillamente por. que es dificil ver bajc condi-
ciones inadecuadas de Huminacidn. La tluminacién defectuosa en la -
Industria es una fuente de accidentes cbvios y faciles de corregirs

Estudios reallzados hace algunos afios referentes a 18 fre--~ o
cuencia de jos accidentes bajo condiciones ‘de llumiracion natural y -7 -

artificial indicarén que esta Gltima condicién producia un Incremento ~-- .
considerablé en la produceidn de accidentes.

Disefio del equipo.  En muchos casos el disefio del equipp,
de proteccién no suele ser el apropiado para el trabajador-por ',l'of'c_u



“La Salud =Un: empleado enfcrrno no nuede dedlcar a su C
trabajo el grado requer[do de atenclon y-es probabl= que se vunlve -
descuidado en clerto grado. ~ Si la incapacidad Interriere con- la eJe«
cucién satlsfactorla del trabajo, es posible que-el: empleado sufra unff

accidente, no_por descuido, sino:debido. a su defecto

La Edad.- La relécién :e'ntr:e 'lar edad y la ,frecuencla_‘_de .7-,
los accidentes refleja la influencia de por lo menos tres variantes que - '
son la base del factor edad: ‘la salud, la experiencia y la actitud.

La Fatiga.- Es tn mélestaf'sdb'revéhido por realizar esc—-
fuerzos prolongados g un- trabajo exceswo. Se manifiesta por, una -
cie Los trabajadores cansados son los rnenos -,"

a tener accidentes. - -

sansacién de can_san' '0

alta e eflciencla empeora la calidad y dlsrm-'

origen de la fatlga Influyen causas ‘varias cuya indo-
: lsiologica o muscular patolégica debxda a-enferme---
dades no advcrtldas, psico 6gica radlcada enla’ actztud del mdmduo -




frente a: las ccnc:lcmnns del- traba] stancias -

persona]es.

chxlidad Nuscula;
do un: trabajadcr carece de la fu

realicen actos inseguros.

Audxcxon Insegura e

' tos defectos tales como. el daltonisrno al impedlr a dlstlnclén'de'los
colores, conduc° a actos mseguros o : i




debnhtadoras, que trabaja en condicmnes optlmas,;ry que:- conoce ]as ]1 o

) equi 0 puede, aun asl, sufr]r un accxdente si su aC T
titud habxtual es de temendad, Jrresnonsabmdad o falta de coopera---
cién: ‘ it :

. ‘Tia'lg" actitude con,- sintomaticas de ih?daptacicnes persa -
nales. - N » N
ide:la mxtas'de los accxdentes ocurren: cuanga el traba R

cmnalmente alterado, es decir, prec"upada, re
08 estados emocmnales provxenen preocupacxa €S del -

Resolucmnes rapidas (lmpulswo .

Frecuentes confllctos con la figura autontana
Cambios frecuentes de empleo. s
Problemas con la escolaridad

Relaciones somales muy esponténeas Hi
Gran armonia con el sexo contrarlo.




puede observarse es imposible que una ‘perscna esté totalmente libre -
de estos aspectos, pero mientrés mds reuna mayor sefa su propensién
a accidentes.,

Antes de que el Ing. I.W. Heinrich uno de los primeros -
tratadistas de la Seguridac Industrial, descubriera en el afio de 1929 -
en todas sus. dimensiones al factor humano como agente causal de un
gran nimero de accidentes laborales, el movimiento de la Seguridad -
Industrial se apoya en el reconocimiento y control de los factores cau
sales de orden fisico y del ambiente inanimado del trabajo. '

A pesar de los progresos de ese entonces de la ingenieria -
de Seguridad para la eliminacién de las condiciores fisicas e inseguras
y que el prevenir, habfa puesto en prdctica para hacer participar al’™-
trabajador jugaba el papel mds importante.

Heinrich, consultor de compafiias de Segures, con una ex--
periencia en accldentes laborales, afirmaba que las causas de los acci
dentes, no solo consistia en falta de conocimientos, sino con otros --
factores relacionados con la personalidad del mismo trabajador, con --
su capacidad fisica, siquica y emocional, asi como por las actitudes -
inadecuadas. E ' R

Factores que Originan los Accidentes.-

F’or lo antermr expuesto puede decirse que la produccxén -
de los acmdentes de trabajo se general por dos causas: ‘



ones 1meg

Sc* !es causa; que se denvan de 1as CDﬂdlCIDﬂES del medm_

ambxente e
ambiente de trakajo ) y tlenen que ver con lcs locaies, la manumd ety )
ria, los eaiipes, -y los puntos de operacion. :

“Actos Insequros:’

Sor 1as causas que dppenden de lcS accxones del DerlO
trabajador ¥y cue puedan dar coma resultado un accmente

A"cra bien de!” acto mseguro se ha e\presado otros tanto<—-
mnccpt as csrﬂa

"Es aque! que realizan los trabajadores en forma diferente a un-proce
dimiento comunmente aceptadc como seguro, él puede dar cormo re---
sultado un accidente®,

Gtrz autor considera que los elementos que considera que -
configuran ei factcr humano, es todo lo que gueda afectar el bienes--
tar complete. fisico, mental y social del trabajador, siendo esto una-
~causa potencial de accidente laboral.

Guiter, un aultor mds, sefiala que mientras mds conocemas
acerca de lcz hombres y de sus acciones mejor podernos. traducir este
conocimienic de métodos preventives. '

3Je los Lraba qciores realizan -sus ‘Izbores ( o sca e} e o






que permi'te;v ofbr'dvbca determinadd étto ;lnseg\'uro

-El facter personal mseguro esta mfluencladu por:la. persona

lidad del trabajador caracteristica, formada en la f"mlha en la es:
cuela, enla relacién con los amigos, en el’ medlo arnbxente

El 1nd1v1duo con caractensticas mas o menos agreswas,
caimadas, impulsivas, obsesivas, tristes, a]egres, etc ., que pu
estar con-los: limites de la normalidas o- bien ser: patologlcos, influ n,
en forma deterrmnada en la relizacién de sus tareas. y-en la orma
en que ‘se adapta s ellas. - Por lo que en si el actokmsegur'o est

La violacién de un procedxmlento comunrnente aceptado
COMO Sequro, lo que provoca determmado txpo de acmdente'













- Actn msenmo sin clasificacién inzequra.

En-efectn, el descutrimierto de nus.os Enercsti f%s,'"elr""
vapor la electricidad, la energin ruciear, ls insroduceidn delas mdaa
quinas, y de los modernos métodos de trabalc, iz adepcidn de nueves

materiales, algunos de la mds alta pr L su manejo, multi--

plicardn los riesgos, ne solamentz para Juieres Zizner & su carge las

funciones de preduccién de los bie

23 y servicizs sine también, para- -

los beneficiarios o usufructuarios de oo mismes, va cue [as comoQiees-

dades modernas del hogar que iraslican 1a acooziin de disefice y reali

zacién arquitectdnicas, e introduccién ¢ maguinas o dispesitivos mes.
canicos, crean una engrme variedad de peligrot ootenciales para lg -- -
salud y para su integridad fisica y mertal. :

Identificacidn de las causas delos azcidentes’

La mayor parte de los accidentes irciuye actos.y cond xcm- i

nas inseguras, ambos resultan generalmente de fzlias hurrzm_,. Sm aT

embarge, existen otras causas gue invelucran =) sgente delb a*cident'e,"
el factor personal de inseguridad, etc.  Los corgeptos remnama‘ados«
por la American Standards Assccigtion sobre-laz causas & Jos acciden
tes son los siguientes: ' - o

L. E} agente es detinido coms el o2ijsto © Ja substancia -
(la- maguina, el local o el equinz que podrian ser ade-- )
7772uadamentér protaqidus)*, directamente relaciorados con
la lesion como la prensa, la mesz, el martillo, Is tina

de bafi, etc.



quina, .en el equxpo, o en l
. haber - sido protegida: o:cort

‘ ‘chados sAn hllO
: m_ad»e‘c_uradar

» guro o ‘sea dejar de usar elA equipo - f=‘
»m&ivi‘dual distraerse o conversar durah-- :

: ‘lubrlcar la méquina cuando esta en movxrmento.




‘ ctor herSE‘Jha’li{'de‘Ihs‘agUri’cﬁad,r‘ es cualquier caracte
' ':}.‘r’iéfli:a;{idéf‘icle'ncia 0 alteracién mental psigica o flsi-
" ca accidental o permanente que permite actz insegu---
ro. .- Son problemas cemo la vision defectuosa, la fati-
‘ ,,ga‘,fc’o'la intoxicaci¢n, problemas del hogar; desconoci-
- rhlento‘de las normas y de las reglas de seguridad. »




~ b) CONTROL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EMPRESA:

De modo general, cada Industria tiene su servicio de vigi—-
lancia con caracteristjcas proplas; no se debe aplicar en una lo que -~
se aplica en otra. . Ademés las medidas preventivas deben revisarse -
con frecuencia, para evitar la rutina, que vuelve los planes obsoletos.

qo ‘hé;é@i algunas .medidas generalmente adopté

»ont_r‘ol'_,dekent'rada y salida del personal.

Esun contro} efectuado generalmente en la porterfa de
EE"iéiﬁ&uéfiﬁa, cuando ocurre en la entrada y la salida -

del personal. Se trata de una vigilancia que puede --

ser visual o basada en la revision personal de cada per

sona que Ingresa o sale de la fébrica. Puede ejercer--

se un control por muestreo (basado en el Sorteo por -
medio del aparato electronico que cada empleado debe-
accionar), o a! ciento por ciento. Generalmente ese -
control se limita al control dgl nivel de operarios, -~ -
porque es desagradable,

2. Control de la entrada y sallda de vehiculos.

La mayor parte ce las empresas ejerce fiscalizacion '--
mds o menos rigida, cuando se trata de vehiculos que
transporten mercanclas o materias primas. Cuando se
trata de ‘vehiculos de la empresa, como camiones, ca-



'rmc-.et s, automovlles, la portena ancta en la entrada
: f__llda ce: l" fa brxca el contenldo, el nanbre del con- "
o ?'ducgor y algunas veces el kxlornetraje de] vehfculo

3:;} .': cionar'uento fuer ea de la fébrica. -

En rennral las industrias ahtiéneh estacionamiehtos -

; ‘L'dn los’ carros de su

mpleados, uera del area de'la fa
ransporte clandestino de produc--
amlentas.— Algunas Industrias -

Las. méqumas equ erramlentas ut:lizado por e]-—

: emstrados e inventariados -
_,La herramlentas instrumentos "utili-
Vzados por los operarios son ‘depositados -al final de cada
‘Jcmada de trabajo en el respectivo almacén, para efec
: Lo de control y de prevenc1on de hurtos. Algunas,k

" personal

'perlodlcamente




:empresas,“al Ingreso de sus operarics, hacen recibes --
- _;dé;‘ent‘rega de herramientas,  ‘dandole’ a} operario la ---
7 responsabilidad por su mantenimients. o

Controles Contables.

- Clertos controles contables son efectuados principalmen

-_'te en las 4reas de compras, almacén, expedicién y re- .

* cepcidn de mercancias.Ademds, estos controles scn -

" revisados periddicaments .por emprasas’ externas. de at----
~ditoria, o Sy '




PREVENCION:

E] zcciderte no debe ocurrir) sy “pfev'encién consiste en la-

eliminacién de

=} menos uno de los factores; lo malo es que como -

un accidente czedece 3 una compleja combmacxoh de c1rcunstancias su

orevencion es un asunto complelo.

Los dlversos métodes generalmente utxhzados para promover»br
la segundad de; trabajao pueden cla&fncarse como sxgue

AL-

reclamentaciér.- - El establecimiento de normas =---
coercitivas, sobre las condiciones de trabajo en gene
rral, el disefic, construccion, conservacién, inspec----
cidn, verificacidn y funcionamiento del equipo indus-
trial, las obligaciones de los empleados y los trabaja
dores, la formacion profesioral, la inspeccidn médi--
ca, los primeros auxilios, los examenes meédicos, --

etc.

“Estandarizacion - Es necesaric establecer estanda-- --

res’ oficiales, semioficiales en oficios sobre construc-

“cién, de clertos tipos de equipo Industrial, en forma
" ‘tal ‘que se eviten tiesqos, practicas de sequridad e -
'higiehe, dispositivos de proteccidn personal, etc,




Igacione t'éc'nlc’as'-, ‘Por e]emplo la”inves

estudm de d1sposxt1vos protectores pa-
ﬂ lnvestlgaclon de .métodos para preve--

Las: in stlgaciones médlcas. Podrlan se las mvestx-r

H.- _La forrnacxon profesmnal - l_a instruccxon practlca -

-de:los traba]adores A sobre todo los nuevos. trabajade
ores, en:métodos de 5eg‘ur"ida‘dl. :
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Lz ,hérsuééiéh; | Utllizacldn de.di\~=rsos métodos de-'y;-:
':f'prdpa‘ganda’,{; pafa';‘dééper,tarfj la atencién y formar ‘una St
- "Conslencla ‘de Seguridad". | i




idye equxpu de proteccmn personal
eglamemu interior de Lraba]o

;.,alarrnas etc ) y forrnas de procederre caso

: ,,Salldas de e'ﬂergencxa. :
‘fTi;:os de a:z:ldentes que ocurren con:mayor: frecuencia.

BN la empresa

D[‘l"ﬂ"[‘OS :.JXIHDS y lmahzacmn e -botiquine

Otro a«pecto wportante para lograr la partlclpacuﬁn de los
trabaJadores, es-la labcr educativa ya que ssrve para crear y aurnen--
tar en los trabajadores el conocimiento sobre la prevencidn: de acci--—-
dentes, asi como de los hébitos y costurnbres relacionados con la mis-
ma,- esta labor. puede ‘llevarse acabo. mediante la capacntamon Y. el

adiestramiento.

En esta capacitacion y adiest;amiento se le dara al perso-é_

nal la informacidn refererte al equipo ¢z proteccion personal. El -
equipo de proteccmn per;@nal es.un con;unto de aparatos y accesonos iy
fabncados especxalmente cara ser usadcs en diversas partes del cuerpo, : i;:‘ o

con el Tin de impedir las !esmnes y enfcrmedades causadas por los




agentes-a _'lbds’ ‘que estan expuestos los trabajadores.

'En"é‘l reglérnento general de segurldad e ‘higiere en el tra--- 'k
bajo se establece que los patrones tienen'la obligacién dg proporciorjar__ .

el equipo de prot'eccién personal necesarics para prevenir los: dafios ‘flia”‘
la” integridad fz'siéa, a la vida de los trabajadores y estos, a su.ve :
tienen la obligacién de wsarlos.invariablemente en los casos .que: 51e1
quiera. : ' b

s 0 cualquier otro

léﬁfé', bien ajustado y = '

‘Conchas acusticas, -tapones o cualquier otro tipo =-
. de proteccién contra el ruido, que cumpla conlas-
~ " normas oficiales mexicanas. '




e rapidamente en caso de emergencsa.,

Guantes, guantelentes, -rnltones, ar CU
'qmer otro equipo sernelante construndo y dlsenado: o
fdé tal rnanera que. permnta el movimlento de '

krnanos y dedos, que puedan qu1tarse fécIl y raplda-‘
mentef' L

' “:Polamas construndas y dlsenadas con matena!es de

"acuerdo con el t1p0 de riesgo y que pueddn qu1l:ar-,','7k"k







. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

E1 objetivo principal de esta Investigacién es hallar sus-cau
sas a fin de tomar medidas preventivas adecuadas, pafa_ pr’eQénir los
accidentes.  El-consejo Nacional de Sequridad de los Estados Unidos -
propone las siguientes razones, aplicables a nivel internacional. :

A.- . Averiguar las causas del accidente a fin de estar en -
‘condiciones de prevenir accidentes similares, mediante

perfeccmnarmentos mecanicas, una mejor supemsugn_-
B «o la-formacidn de-los trabajadores: L

B;f Determmar el "cambio" o desvxamon que produlo u N
,_.,_"error" que a.su.vez dio origen a un- accxdente (ana-
; ,"lisis'de 51sterna de segundad) i

| tiesgo en conoéimiento de ‘los trabajadores 'y ,'
ersonal ‘ge: superwsxon y hacer que se’ preste aten g

'cion:a prevenmon de-accidentes-en general.’

D.- Détéfminar los hechos que serviran para deslindar - la-
" .z.7responsabilidad legal.- - (Sin embargo - una investigacidn -
que se lleve a cabo Unicamente con ese propésito, ra-

. ra vez, petmitira obtener informacidn suficientes a -~
los efectos de la prevencién. En cambio, una investi
gacidn cuya finalidad es la prevencidn puede revelar -
hechos Importantisimos para deslindar responsabilidades:.



 Otros, datos que’s
es relac

persgral

cuentran indispensablemente
de accidentes.




- Su texto debe ser corto, se deb

y sl




ste problema i la comunicac:on en-- i
] ;,,de‘Se‘gur,id_ad e nglene‘._




RECOMENDACIONES PARA PROPONER MEDIDAS F‘ARA
PREVENIR RIESGOS

La funcién que la ley ha asignado alas Comisiones‘{ Ml‘xytaswﬁf'
de Seguridad e Higiene, -es la de proponer no la de dictar ni la de e =
ordenar, por ello se dice que lds comisiones tienen un caracter ase-- -
sor o promotor, pero no ejecutor. T

Porque la ley no puede sobreponer internamente en 'los"-
centros de trabajo otra lInea de rnando que chocarfa con la organiz
cién ya existente. ’

Por-eso se recomienda a'las comlsiones:

- Mahtener'la ‘mejor armonia entre ambas partes, repre" !

" sentantes obreros y- representantes patronales, ‘con. ob- o
-'Jeto de-buscar el apoyo mituo, ‘a travez del dlalogo -
cordlal para persuadir y convencer g los miembros de s -
!a comisién y al patron. ‘ = e

- Los tepresentantes. obreros pueden y. deben buscar - el ©
_-,apoyo sindical para llevar a la- préctlca 5Us proposmxof :
,nesQ Es tan 1rnportante prevemr los riesgos en el tra - ’
:bajo;corno luchar por me jores prestaciones econémicas.

- ~ Blscar el apoyo de las autoridades, utilizando el acta
-y en caso de inconformidad entre los representantes,--.
mandar un informe, aunque sea firmado por una de’ - -
las partes, 3
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IMPLANTACION Y FUNCIONAMIENTO DE CURSOS
‘ DE SEGURIDAD E HIGIENE

d .

Comisiones: Mixtas de SeVQUridad;_e,rHigie’ne, Incustria

gos p‘ofesmnales -
nglene ¥ Segurldad ‘cu-

de representantes -



rd varlable dependlendo esto de los d:versos p:ocesos y actividades -

especiahzadas que’ mtegren la organ[zacion prec1sa ‘qlie haya repre--- o

sentantes de todas las actwidades, a fm de que puedan opinar, con-s

conocimiento de causa, sobre los poslbles riesgos que pued_an acaecer, . ..

las condiclones insalubres y la_s que puedqn causar énferfhedades.

“He aqux los. requlsitos necesarios de cumphr para forrnar -
parte de las comis:ones' ' : : :

":Poseer Ia instrucclo
_buen desem eﬁo del

'i3f'Goza de: estimacion:ge

riores, porgue




vldual y colectxva ‘que deban establecerse en el centro de trabajo, de
acuerdo con las cm:unstanmas que rodearon el riesgo acaecldo, anall -
zando 1os’ distmtos factores de concurrencia. De estas reuniones - se
levantaran actas donde fxguren los ‘riesgos presentados, se enviara ---
una copla a: ]as autoridades de'trabajo para que conste de su actua——‘
cidn y aquellas procederan a complementar las investigaclones de‘las
'comlslone'ﬁy'a ratlflcar los dlspositlvos propuestos ' :




L.0s. rnlembros ‘de la Comisxon Mlxta de Segurldad e Higle~
ne aprovechardn el recorndo para fomentar entre ellos las relacmne<

amistosas y deberan abstensrse sxernpre a dar drdenes a los traba]a--, .
dores. ' :

' Una vez que se ha hecho un recorrido se'deberé levan“
tar una acta mmedlatamen.h, durante una Junta en la que: partlc
pan los miembros de la comision. :

En esta misma fnta deben una seleccion de as observ:
ciones anotadas, déndole prioridad a las que se considere .mayar,
go y sefialar las medidas de prevencidn que se propongan.

“Tamblién deberan asentarse en’ cada acta el tratamiento

que se dard a las proposiciones contenidas en. las actas anterlor

hasLa obtener -el cumpllmxe";to.
Las actas se dzberdn entregar con coplas-para

- ik;ﬂEl patron, wbrayando las petlclone
- acta se deberd dialogar con el par conv nc e

'utmdad de estas petlclones.

- ‘Cada supervisor o Jefe de rea o de grupo, subrayan-

" do lo que se refiere al 4rea o grupo bajo.su mando o
dialogando con &l para convencerlo y lograr su colabo-
- racion, B




Todos i05 mlemhros t'abajaran dentrc cei orgar‘. smo en for
ma gratuitq, durante las horas habiles de la jornada de trabajo que <

desempenan. :
Funciones operativas de las Comisiones Mixtas de SegUri{-- :
dad, LiThE '

‘Las comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene son 6rganos
legales que reflejan la responsbilidad obrero-patronal, compartida.

Puede Iniciar sus labores fijando un programa de activida--
des que comprenda un calendario y los trabajos por realizar no olv‘i:,
danda considerar en la. elaboracion del programa, dos bases fundame

tales:

1. Observacién.de riesgos materiales.

'Observaclon de Jos rlesgos que crean’ la condu

mana. "

El trabajo de las comisiones mixtas de seguridad e higiene- -
requiere una base de rel aciones humanas, pero debe entenderse que-
no es un trabajo puramente técrico o de orden admmlstratxvo mas -
bien, es un trabajo con caracteristicas muy especiales, en las que la
labor de convencimiento es la principal donde el primer convencido -
debe ser el propio cemisionado debiendo tener cormo meta lograr el -
acuerdo entre trabajadores y empresa pata beneficio de ambos.




taclén qure;,lva?prioplvalgs_epretarié‘ e Trabajo imparte a_trdvez de.su
departamento de Comisiones Mixtas.




OS ACCIDENTES DE TRABAJQ

z Las Canlsxone=,d= Se"uxd ' H'b ane"t'enen'cokﬁc:str'bq%

cl on la® de anahzar las ca'usur T ma"“

'de os cccxdentes que ocu
rran y de buscar las causas pmdble; dc riesgcs en los centros dc

traba]o.

i ne: que <e pue:sn dar- para ayud“
~aUsE ‘d*‘ acc! dc'z..e



5 Sugenr alGUﬂqS ur‘ClanS correctxvas a seguir

,Proponcr l H medxdas de prevencmn y buscar: los carni- <
.nos aprcpiauas para que ise lleven

cabo las accmnes-,, s

; ccrresp"ndxantes. :

" La comisién debe informar a los trabajadores sobre medi-- .
das preventlvas de seguridad e higiene; para comunicar a los trabaJa~ .
dores-las medidas generales que se conslderén més Importantes en -
su centro de trabajo, las comisiones deben realizar reunicnes y utili-‘f S
zar carteles, peliculas, folletos o cualquier otro medio de dlvulga"
cién sobre la materla. ‘

~Los miembros de la Comisién Mixta de Seguridad e Higle-
ne- deben poseer Ios conocxmxentos tecmcos rmmrnos mdlsp nsables
para “tener 1deus gennrales de los negucxos, sus rlesgos
sus efer*tos y las medxdas para prevemrlos.k e







Obietos mal colocados o estibades







¥, consecuentemente; - su participacién,

Los medics audiovisuales scn el mejor camino para facili--
tar iz comumcm‘xm entre miembros de las Comisicnes Mlxtas de Se- —
guridac e Higiene y los Vrabajadores.

Estos recursos deheran estar de acuerde conla inforrna--«
cidn que se va a comunicar. )

Los problemas reales en cusnto & seguridad e higlene. se --
puede mostrar, primerc, propiciando una reunion en la que mediante
una plética a los trabajadores se les invite a conversar,

Ademas se pueden informar grupos de 4, € u 8 trabajado-
resy cade grupc discutird los factores que hacen dificil la adopclcn -

de ciertac medidaz de seguridad e higiene.

Se pusde organlzar una exposicldn de seguridad en la cual:

con equipos reales, se-muestren ies ventalas que implica usar ios
equipcs de seguridad =n el trabijo. B

lLa exposicion se puede hacer en mesas ¢ vitrinas, se reu-
niran otjetos que, relecionados con la seguridad demuestren’ "rea'lr'r\'ej

te" las conveniencias de adoptar dichas medidas.



AAV;“ De. Obse fvaéiéaigénefa‘l:‘f :

o El recomdo' puede hacerse tomando en: cuenta el'-proceso-—
de produccion :

~d-berén observar los mguxentes li" L

o ‘VLas mstalaclones .

:—,;,'rr,,Los [cu.ales de: serv1c1o

- Los departarnentos de produccion

=08 tcHeres de” mantengm_l_enm i
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Observacion: objetiva“ parcial:

g'»,tdfhpro,mete ‘astac
gzd de causa d

sd e Higler
revisar permanentement

tzsbajo.




'y distribucién de las instalaciones,

I ce

0 de los trabajadores en e







S ,Presentar la coma del acta al putron o ‘arsy rcpresen-

:_‘j,tante y dxalogar con el

- '?Entregar coplas del acta a los supervisork,s 0 Jef s' de .

grupo e informarles.

i - Promover la onentacmn de la comlsmn y- de 105 traba

‘Jadores en mater;a de seguridad e h!gxene



Reglstro de

bé}{be‘.‘r'év'gl"strarse en 1z Secretarfa del Trabajo y Previsién -
Social, l_c')s"‘cehtr’m de ‘trabajc ubicados en el Distrito Federal deben
reglstrar su Comisién Mixta ce Sequridad e Higiene en la Direccién -
General ce:Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secretarfa de --
Traba]o y Previsién Social. Las autoridades de trabajo, en el Depar"
tarnento Federal pueden recibir- la documentacién que, prewa revl----‘ S
sxon, rermtlran a ia menclonada DIIECCIOF\ General : .

Los centros de -trabajo ubicados en ]as entldades federatx-—
vas: podran rerrztlr la solncltud ce registro de su Cor‘msxon Mlxta de -
Segundad [ Higxene en el trabzjo a la Delegacién Federal de Traba--'
jo correspcndlen e a la Direccisn General de Medxcma y Segurldad --
en el Trabajo de la Secretaria de Trabajo'y Previsién Social, Las -
autoridades de trabaJo locales pcdran recxblr la documentacmn respec
txva de : empresa de jurisdxccmn loca] que prev1a revxsxon remltlran-

ala delegacxon federa ‘de la entxdad










3

Ingénie'rds‘ o iécnicds 'especia)i'zados'éh"s'eguridad e
z,higlene que en “el-libre. ejercicio de su: profasmn,

pueden ser contados por 1oua]

c;,,Por tecmcos de la Dlreccmn General de Mediclna A
' Yy Segurldad en el trabqjo, de la Secretaria del tra

. bajoy Prevxsmn Soc1al mediante la orlentacmnv---
_tecmca que pueda resulfar corno respuesta al. estu-r

: k dio"de: las actas 'mensuales que Ia com1s;lo'n’env1a a‘,

'vf:dich 1 direccin. : ‘




' 'Resguardos‘ de Maquin‘arié'." E
CBSJ desde el comienzo- dev

ria de la legislacién de segundad se
para la maquinaria que ofrecxa pehg
do para la magquinaria se transformé
de los programas de segumg
bésicas que se han u‘sad:" '




a e : vpellgro.

: El programa de resguardos na 51do muy efectwo y corno
resultado las lesiones con las maquinas han sido reducidas: con51dera-
b!emente.‘ ‘st bien el resguardo-de la maquinaria ‘debe permanecer -
como uno de los aspectos estandar de prevercion'de lesxones, "8l que
remos - segu1r mejorando, - debemos hacer m.,s en sl chseno deflas m
‘quinas 'y herramientas. -Todos los resguardos deberdn ser fabm -ado
como parte -integral de la maquina, en lugar de ser colocados a ella-
luego de que ‘ésta ‘haya sido fabnca_dq. .

. Orden'y 'Liqipi_é?a.

LUego de. haberse mtroducxdo el re=guardo empezaron los-
"e‘orden y- hrnpleza. El refrén: = "Una planta. limpia: es-
7‘una pla, a segura" ha aparecido en-letreros y carteles repetldarnente'f
Este refran ‘seria més efectivo y mas correcto, si dijera lo- siguiente-
"Una planta segura-es una planta limpia". El hacer la limpieza es B ,
. bas:cam nte_ el .trabajo -del encargado de la-limpleza, -y de~los tréba- T
i Jadores, pero prevemr el desorden “es la responsabilidad de la Geren :
cla, i . !

Un"concepto ‘de “orden 'y limpieza, que dgbé‘;ié ser como -
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significa’ posibler

vas sf se



~programas de entrenamiento y de charla

menos qu= se haya tcrnado las medxdas necesa jas

para hacer cumplir las reglas de prevenc[on de '
és y para ‘que se pongan en pmctxca esLas no: se-—"f

efectwgs e

Ciem

Ademas de- los tres pasos antes rnencmnados las reglas"

ceberan e ser revzsadas cuidadosamente para deterrmnar 5l )os cine

puntos sxguxentes han’sido chservados; a fm de que las persona a
quienes han sxdo dlrlgxdas las acepten.

: V.Lasr'reglas ylas"instrucciones c}eb'

1.







En muchas companlas los comltes contrlbuyen much ales
Vfuerzo general para reducir las leslones, pero estan tamb én 01'c0- ‘
mités que contnbuyen poco a nada al programa. y son una" peroxéa de
‘tlempo esf‘uerzo y . dinero.

L.os concursos / las competenc;as &
por muchas compamas para rnotiva' a persona]
ridad. ..Algunas-de las diferen*es clas
Jncluyen' indice de lesxones orden lri

ria, mdmduales, famlllares, semana de :prevensmn oe acmdentes co
munidad, etc. La filosofia sostemda por la; cnrnpamas que tienen -
CONCUSoS €5 que ofremendo mcentlvos y premlos, las Iesxones pueden
“ser reducxdas. T -

" Nn emstp duda: de que casi siempre se logran resultados -
durante el tiempo que dura el concurso. Pero existen senas dudas -
sabre la duracmn de los efectos de. =sta rorma de: llarmar :la: aLencmn
hacia- las préctlcas de. prevencxén de accidentes. La ex periencia ha--
demostrado . que si blcn los concursos y cornpefenma., han tenido has--
ta cmrtg;unto.emtq en,algunas companxas, la ,tendencta,ha Hsirdo “en







S as ayudas vlsua]es mcluyen d]ferer.tns medios de comuni-
cacion, los que van desde el simple plzarrén hasta el moderno tele--
visor. de clrcuito cerrado Si bien algunos de los més comunmente -
conomdkos, tales,como Jos carteles, peliculas y cispositivas, han sido
profusarnehte y-con éxito por el profesional de prevensidn de acci---
dentes, éste no siempre se ha usado ventajosamente las ayudas visua
les que tiene disponibles. Si hemos de ‘usar las técnicas de ayuda -
visual en-un programa de control de pérdidas y su usc es esencial si -
qurenqu que -el programa. tenga. éxitor, debemos seleccionarlas .y i
usarlas'jnteligentémente. No se tendré éxito si se usan como uha"’;
carnpana 0 prograrna en lugar de usarlas corno una ayuda a un pro:, =

lograd :hacer un buen trabaJo en los que. respecta a plcneqmlento, -
Vlngemerla y“‘ntrenamlento, las acciones: disciplinarias,-per VJO]aClOH-"
a las préacticas: ,de' ;egurldad, han sido justmcadas.

S safor unadamente muchas compamas han u<ado la disci-
pllna',‘s“rj_* r tenido el’ planearmento, la ingemena y el entreng----










. Segun el mec.'o se= DIDDICIO 0.NQ al desarrnllo normal y a
la salud se pc .ra ha‘*!ar de amblente favorable 0. desfavorable para-

'de orden kmatenal intolectual 0 moral

_Amblente: exteriores.

,tr“abajo

) - Ambiente de trabajo de oficina y comercio.
¢) “Ambiente de trabajo Industrial . L
S "Arnbiéntef'de trabajo minero.
‘e ;‘T'I’Amblente de-trabajo subacudtico.’
“?‘Amblente' alt

“trabajo a »gr’a’ndéé"’f‘altutas

local 0 del origen amblental de manera
. bxente debe cornprender no solarn nt
ktarnblen a Jos lugares que lo cons




Ambieritérylnbdﬁ?strial:

Emplazamnento de as4 fabrzc <. Debe evitarse c_ons'truir:g--
las en lugares pantanosos, cercanos a aquas- estancadzs, -que se inuh;’
den con facilidad. Que esten muy bzjos o mal nivelacos, porque no -
desaguan blen: Tampoco se construiran en terrsnos contammados --
con sustanmas contaminadas (orgamcac- ex-basureros). :

Debe asl mismo,- evitarse Ia accidn de los v1entcs

Jos nucleos de donde procede el perscn
largos desplazamxentos a pxe.,r_ :







Ventl]amén N tural - La ventxlac:on reahzada pcr 1

tinua. * Hay" d1versos pro\.edmlentos de ventilacion Vnatura

b)

Sl opucsta.

- temperaturas entre las dos paredes opuestas de un lo-
“cal, sobre todo si una estd orxentada hacxa el norte

- de-estas paredes_ungos omhmos juic[osarnente dlspue

Ja#part’— superxor de la sala a ventllar.

,sIas y b cas de aireacion de _uso; corrjente'

Métods de aireacién Horizontal.- Esté busado sobre-;
el hecho de que existe siempre una dlferenma de -

y: ‘otra hacia el sur. Siise coloca en- una y en otra

tos, el -aire penetra por la cara mas fr1a y: sale por:-'

Ventiiébién Artificial.» Puede reahzarse por depresxon -

(se aspera al aire mtenor de los locales y se aI‘I‘O_]O al extenor) 0. -




por sobrepresicn =e capta el aire del
los loc—.des

McCormick, resaltan que ia capacndad de hacer-

discnminaciones visuales: es fruto. de tres clases ‘generales ce varia-.

bles: dlferencias indlv:du=les, naturaleza de la tarea visual e ilumi-
nacion La ilummaclon -es la variable que en este momento nos mf
teresa:- - El- establec!mxento de estdndares de. iluminacian considera--:'f' ]
el tipo de tarea visual ejecutada por el trabajador.

L mala Hluminacion causa fatiga ala y,i;’,star,}:p{-;iifju’dirt:'afgél_:
sistema nervioso, influye en la mala calidad del trabajo' ¥ es r'vésb:ovn ‘
sable de una buena parte de los accldentes de traba]o ‘un buen --_ o
sxstemg de 1lum1nucxon debe poseer las sxguientes condxcxcneS' :

A) Ser suflcnentef-f e manera que cada fcco lu 'noso

‘ ',,Ser constante y umforrnemente dIstrIbuxda para evna- o
tar la fatlga de los 0305, consecuenma de suseswos-- ;
"‘,,'acomodamlentos, en razon de- las vanacxm.—.s de la-
mtensxdad de la'luz-y de sombra y las opos:crones --‘»
de claro y 0scuro. : .



ESTA TESIS W9 DEBE
SAUR BE (A BIBLISTEGL

>urmnac10n Indxrecta La Luz fﬁc]dé’%dbfé ]
e 11urn1nada Por medio del ref]e]o en las pa
_des y en los techos. Es la rnas dlspendlosa HE]

uz queda oculta de la vista por med]o de alguno

d15p051t1vos 0 protecciones opacas.

3 Ilumihacién semiindirecta ccmbma los dos txpos an’
~teriores, mediante-el uso de globes traslucxdos para-':'
reflejar la luz en el techo y en las pattes superiores
kd'e las paredes, ‘que la transmiten hatia la’ superfi---
cle que debe ser iluminada (iluminacién idirecta). 4;_
' Concormtanternente parte de la 10z es dlfundlda dl

" ““rentamente por el globo (iluminacién dxrecta) presen

tandose, por lo- tanto, dos efectos 1um1nososﬁr' :

.f‘-fllummaclon emldlrectaff ES équélla‘ én ‘que;_ ’

edia de:las; afedes y del techo




clravoyas) étc: .




llurinacidn vertical.- La luz penetra de lo alto del local. Los'rg_
yQs Juminosos caen prependicularmente en el plano del trabajo. En ve-
rano la Hlumiracitn resulta excesiva y calurosa. Por tanto hay necesi---
dad de cuur;r-lgs vidrios con-una capa de blanco de cerusa 0 de azul’s
especial, ) : ' : E S

[LUf\ﬁfNACION ART[F!CA N




- Los lugares que- dentra- del jocal ofrezcan mayor peligro de. accldentes
deberén estar especxalmente eluminados i

- se pr:df{:,Uré‘ ,
" luz directa solar

: de";sééu_rid’ad
RUIDO:

£l ruxdo
sonido ttene do 1

fuente de ru:do y es medlda en cxclos por segundo (cps) La mtensxdad del rul-,
do es medxda por decxbeles (db) La evidenc;a y las mvestlgacmnes h"chas mEes




a) l‘lnfensidadx‘rkei sonido.
b) ‘/ariacién de los

tmos e 1
¢) .~ Frecuencla o




Murmulis
Conversacion normal ‘
Tréfico intenso. k ‘
Ruicos incustriales extemos
Pitos vy sirenas. -
Escapes. (dirébéi@y‘rﬁ'ééi)e
Cornetas elec;“trrd;hérg'r‘ﬁ;étic'
Tranvias.
Cornetas de :E!Eré:_,:compr;r‘njd
Maquinas de Véértééidnﬁé‘mignt
Sterras O (ér.e‘aA fésiaé;héial)
Fuegos art.if'lciialié’srf"de‘ ékﬁulytl::sionj
Barras cenortivas.. e
Prensa Hidréulica.”  "

Aviones a chorro.:

Limite'idea} para:'dloirr'nir".
Zona de la palabra norn'ia'ly‘f\:

Comienzo de fatiga ocasionada p

Comienzo de |




Los métecos mas i zmenie _.Ahzados para el control de ruidos en la
Industria gererz.mente Luece 1r*clu1rs— en yna de las cuatro clasificaciones --

gue siguen:

A) Eliminacmn del ruido en el elemento que lo produce, medlante la- L

rcparacicn de iz méquma enqra_]es poleas, correas, etc

B) ‘Sepéfac":i'én de. Ia fusnte de ruido, niediante 'mbntajés' o dé'f'énséé"’d'é’_
k las maqumas y demas equxpos sobre resortes, flltros o arnortlguado"

res de. ru1do

C) k Tratamlento dn ILS techos paredes y s

ra la obsorclon de los ruxdos
CONDICIONES 'ATMOSFERICAS.
Las condiciores atmosféricas que afectarizelfcar@

la temperatura y la humedad. !

Otros factores también son importantes como: la ventzlacmn ]g::cq‘rhpg‘
sicién del aire, la presién barométrica; las condlcmnes t0x1cas Fincy =

McCormick afirman que las cutro varizbles para.la comod1dad de ‘trabaJ sén
temperatura, humedad, radiacién y- corriente de. aire:. .

FACTORES: BILOGICOS, QUIMICGS, FISICOS Y- PSICOLOGICOS

FACTORES BIOLOGICOS: ;?; ; f«f

Es ev1dente que 1a persona por =‘ solo hecho de hallarse “en un: local -—
modifica el amblente en virtud de: funcxones flsxologxcas tales como la respira
cién tipo de trabajo que “estén Ilevando a cabo pecullandades mdivnduales

En general, diremaos que dichasfyariacimes»ebstén representadas por- una“ten--
dencia a: : e T e e e T R Pt :




- .Disminucién del contenido del oxigero, del aire.

- Aurmento del contenido en 4cido carbdnico.

< AUm_ehto de! contenido en vapor de agua.

- . Elevacién de la temperatura, factar generalmente intrascendente,-
salvo cuando la concentracidn de perscnas supera ampliamente: |os
lirhités aceptados como normales. :

- Polpciones de orden bacterioldgico, prcblema que se presenta en di

“versas profesiones y actividades en las cuales los gérmenes patége-
nos sén}leleimentos de trabajo o contaminantes producidos por persg
nas o animales.

FACTORES QUIMICOS:

Cbntfti}yen"el grup 1mportante"‘fde contaminacw de la atmosfera -

Tres. son' lat s-de, penetracidn:en ustancias irri--
tantes: s




b)

c)

a)  Absorcién cutdnea.- Clnéndose a los téxicos absorvidos a través de
la piel, como son el mercuric, cromo, plomo, ete. Pueden ser - ;
asi milados por el organismo a través de esta via sobre todo si f-'-_ o
existen heridas, erosiones o ecoriaciones de la piel. : :

Fundamentalmente Jos factores que disrninuyen la capac1dad protec_‘; '
tora de la piel son los siguientes: ) :

1. La sudoracién profusa y- continuada o

2. Las ;soluciones de continuidad en eJ recubri"
"les corno heridas y dermatosis

. ';El uso de disolventes oleosos, que

la puerta de “entra-

Inhalacidn, sin’ nmgun genero de duda

da més important de os/ tox1cos 1ndustr1ales, ya que la gran mayorIa -

de las sustanma irrltantes puede contarnmat el aire amblente en forma
tan dxversa que va desde'el polvo a la formamon de vapores




Los factores quimicos se: clasifican en

Gases
‘/apores’




Hay que distinguir por ello dos. métodos de actuacian pat_o]égi:cat,ﬂzeilaks—, L
raciaclones. ; : Ch 1 N

a)

l_a capamdad y-rla' voluntad para. traba]ar dependen mtegramente de la -

salud 0 sea del grado de adaptamén del: 1nd1v1duo con51go ‘mismo y: con S
ambiente; por- lo tanto la adaptacxon del ser humano a los elementos que -
compaonen. su actiwdad laboral consituye un reqmsnto mdxspensable para con-+-
servar y meJorar la salud. Si esta adaptacion es dificll, o- 1mp051ble U 58--
lud, por solo este hecho, sera precarla 0 desembocara enla enferrnedad y --
en la mcapacndad / ‘



d)  ENFERMEDAD PROFESIOMAL.

Defmicién? :
Enfermedad profesional es aquella que presenta una: relacidn. de’ cause

Se calcula que exx:ten alred=dor de \2000
profeszona]es, que son cuadros de pato]ogia y

sién.

pueden agruparse en a‘ ategona,,\ de acuerdo on

1. 'Enferme Ja es que resul*an de la exposmién a sustanc:as,quxrmcas
‘Son tal vez, la méds irecuentes, pues casi todas las ocupamones -
‘1ncluyen algun trabajo con sustancias quimicas. Algunas de: estas—k
‘son inocuas, otras son extremadamente peligrosas, dependiendo de-'::"
su naturaleza quimica, propiedades fisicas, tolerancia 1nd1v1dual, :
concentracién, duraciém de la exposicién, etc. ,

L.os polvos y las particulas suspendidas en el amblente de trab' o

caonstituyen una de las causas que con més frecuenma ’ roducen . '
fermedades profesionai=s. Se trata de polvos- mlnerales S0S

polvos alergenos, polves metélicos y otros morgénico
grave y extendida de fodas las enfermedades profe
das por polves es la sificosis; el polvo de. silic qu
Vencuentra en una gran cantidad de faenas.
trabaja‘n,conr rocas y similares.. L_a smcomsvp,

pulmonar muy grave; < cambio, la asbestos la siderosis. y la -

~ 90 _



se encuentran éniéi}et

Monéxido de carbono,




Los hidrocarburos clorados son uno de los grupos mas Jmportantes,
porque estan entre-los més toxicos y-los més usados' ’ tetracioro =
r.etano, carbon tetraclorado, trlcloro etxleno dlC!OfO e tileno etc. -

2. Enfermedades que resultan de factores fisicos™ del amblente
‘Se trata de enfermedades producndas por radlaciones quimlcas, pre -
‘Vsnon atmosférlca normal temperaturas altas o bajas necesanas pa-

trabajo.: -

Art. 475,

Art. 476.




Tabla' de enfermedades de”trabajo

: knfermedades broncopulmonares producldas por as -

pnracio de :clvos'y,vhumos de origen -animal, vegetal 0 rnmeral
Enfermedades de lask Vias resplratonas, produc:das por inhalaciones :
de gase Y 'vapores : ‘
Dermat‘.ms;f; . £
Oftalmopatfas profesionales.
Intox:cacmnes

Infeccnones, parasxtésls, m1c0515 Y v1rosls., S
Enfermedades producidas. por. ‘el contacto con productos bxologlcos

Enfermedades producidas® por fac ores mecamcos y: variaciones-de’-
los elementos naturales: del medio de trabajo. s s

Enfermedades produmdas por lgs* radlac1one= xomzantes y electro---
magnetxcas (excepto ‘el cancer




Dependientes del Obrero:
Fatiga, desconacimiento del peligro, d xstraccion - desobediencia en

Instrucciones, irritabilidad, falta de perlma, mca"acidac: .ntelectual e L

_ebnedad defectos fisicos etc

Dependientes dei trabajo y.‘ del“amblente ,
Riesgos lnherentes al trabaj istnbucxon y prote..cuon defec

tuosa de las maqumar de pyrqt‘ec‘c;m,ambien-- '

c:da rependinamente en ejercicl
rcualesquiera que sean el lugar '
ten. : v
Quedan incluidos en la deflnicién anterlor los accxcientes -
que se produzcan al trasladarse el trabajador direciamente-
de’ su_domi;:lllo al lugar del-trabajo y de éste a acwsl,”







3)  ANTECEDS

NTES, EMPRESA DE TRANSFORMACION.

lstico.

' :l"'Productos quimicos: basico

"{‘Matenas primas para la
”;Ampolletas, frascos
: dno borosxhcato
',’:..‘Plezes de cnstal cortad

.mportantes del pais




ITRO ENYASES

Piedta angulér de todo el consercic YITRO, es Yitro Ervases. /i
tro En’vases-esté compuééta por 19 empresas - especializadas en envases -
de vidrio y. plastico y, 'tarnbién, en tapas y taponres de pldstico.

Atendiendo a la naturaleza de su produccion esas compcmas estan -
agrupadas de la siguiente forma: -

+  Fébricas de envases de vidrio.

+ Fabrlcas de productcs de vidrio borosmcato

+ Fébncas de envases y tapas-de plastxco

La.mds antigua de todas las fabncas de '/ITRD y nucleo‘de todo el
consorcxo ‘es /idriera Monterrey,s A, ol Bl R

Fué fundada en el afio de 1909 y, hoy, " esta consxderada como la- |

fébrica més importante de América Latina, en el renglon del vidrio. -

‘Las f4bricas que producen envases de vidrio son 5 y estdn localiza -
das en kMonterrey, N.L., Guadalajara, Jal. Distrito Federal, Tiainepan:
tlay Méx. y Querétaro, Qro :

Para tener un idea de la alta tecnologla y magnitud de estas em—-'v'{.i

presas, basta decir que la produccién globa! de ellas supera los: 4, 300 -t. o
‘millones de envases af afio. , : e

. Botelias de la mas diversa forma, tipo y color y en capacidades -
que fluctuan entre 20 mililitros y 20 htros' todas ccn Ja reconomda fa-f
lidad de los productos vitreos de ‘/ITRO EN /ASES R

Otro ramo productivo importante d'e‘ ‘/tk_TRO'EN‘/ASES, es la elabkc- '
racién de productos de vidrio borosilicato.  El vidrio borosilicato es una
variante del vidrio comdn que con una variante en su formula basica --
permite producir tubo vitreo de paredes muy delgadas. '

A partir de ese vidrio oiras empresas de VITTRO EN'/ASES elabo--"'
ran amgolletas y frascos medicinales con capacicidades de 5 a 50 mmh ,
tros.

también cen viero borosmcato en otra empresa de YITRO: EN /A-
SES se. producen equxpo de ]aboratono :

= 95 = ‘




En t-.a‘. sorocinco las empresas de "/ITRO EN'ASES dedicadas a-
este ra o v estan Ubicadas en el Dlstrlto Federal y en Qucretaro Qro

REGIO - PLAST

El es:,:‘:l_ de. satizfzcer adecuadamente a sus chentes y.su inque--
brantable Zeseo de mantenerse a la vanguarcia impulso a /ITRO ENYA-
SES &' incursionar en &l campo de los productos pléstlcos. )

Fué asi comc se fundd Regio Plast, 5.A, Aunquesu. origen se re- .
monta al 83 cz 1573, fué hasta 1979, cuaynda se :consolidd como’ em---
presg T ' -

~La alta calidad de los pnmeros envases y tapones de L?egm Plast- -

y el resp=lr‘0 técrico, fmancxero y admlmstratlvo de ‘/lTRO fructlflca
ron rapxdamcnte con el suro:rmento de nuevas empresas dedxcadas a pro
duc1r mayores. volumenes. para satlsfacer la: demanda gue- la cahdad on-
ging. ) T FR

En Iz actualioad, son 9 las empresas de /ITRO EN'VASES que se .-
especializan en el campo-innovador de los productos sintéticos. Estén-_
localizados en: Cienega de Flores N.L.,‘Tla!nepantlan Méx., Guadéla
jara, Jal., Tehuacén, Pue., ixtapalapa, Mex., y DIStl’ltD Federal

Reglo Plast es el eje central de esas compafiias.
Pero se mantiene en estrecho vinculo tecnoldgico entre ellas donde Se. -
comparte conocimiento y se aprovechan las experiencias. Esto ha per--
mitido-'que; a pesar de la corta existencia de la Divisidn défﬂé;s'triﬁésf:ﬂ B
de /ITRO ENVASES, la produccién global de sus fabricas alcanza el sor
prendete totzl de varios millones de piezas anuales. : o

Mas de .80 empresas en el pais pertenecientes a ‘/ITRO' més Bé -
'28 000 -trabajadores entre empleados y obreros; 19 fabricas de ‘/ITRO -
ENYASES y-ura produccién global de millones y mlllones de DIEZES dla-
rias son una clara muestra de! potencial de este consorcio mexlcano -—-
que se esfuerza, cada dia, por contribuir al desarrollo mdustnal y ‘eco-
némico .del -pais y - en el bienestar de' sus trabajadores e




Pa_'rtei;:‘un éf"shta!'.cel'prcgresc de YITRO. es la_confianza que. deposi-
3 '.Vtésyfde "tr:_abajo. Lé;emp’resa reconoce, abi_ért‘éméhte, la <--
ién :o'_ge:‘c'adé trabajador ha-tenido en el desarrollo ascenden--
te y ne escatima en proporcionar a sus colaboradores las mejores condicio-
nes de' trap ;oy una participaci¢n justa de los beneficios obtenidos_;_:

ta er-sus.

gran’ particir:




PRODULCTOS

En Regio Plast se producen diversos tipos de enVases plésticos, 'pﬂro N
sobresalen en-: la fabricacién los-envases aceitercs,-las mamxlas y Ios enva
ses para cosméticos, “limpladores y 1uoricant=s ’ :

En.su produccmn se usan’' como materia prima: cloruro de polivlnllo, S
poliestireno, pollester, barex'y policarbonatos. - las variantes de estos ma- o
teriales determinan-ias caracteristicas del envase. Lo ,

Actualmente,. Regxo Plast tiene en operacién 61 maqumas Por sus

caracteristicas se. Separan e” masqumas formadores de myeccmn y de'm
yeccién-soplo : En ; ‘

Hay. soflsticadas méquinas con programaczon computarlzada y moder—- B
nos procesos que’ facilitan &l trabajo - i
Todas ‘estas maquina ‘estan: nrcontmua operaclon, 24 horas al dIa y

los rlgesgos de] trabaja for,

Naturalmente, exxste dentro de Reglo Plast un avanzado ‘programa d?
Seguridad 'y de Higlene
mas de: protecmén v guardas en todos los mecanismos peligrosos.

A ,us' 1al para dotar a-tadas Ias maquinas de siste-

Solo personal autonzado ‘tiene acceso a determinadas partes de la.mg
quina y-con el equ1po de proteccmn adecuado.

Dicho en otras palabras, la seguridad en esta empresa es prioritaria,
jamés se compomete Ia mtegndad fisica del trabajador .y el esfuerzo-mar-.
comunado de’ empresa y representantes obreros trabaja mcansablemente por
ofrecer los metodos més seguros de trabajo. ek




b ESTRUCTURL ORGANICA.

" ;Q‘?‘%NZAC?QN

Toda ;emprésa j_dide} 1ca progresxva precnsa de 'un ,r!Le esquema de

*e<oonsabihdad=s, “donde: los andos”mter. .edios apoyen: debldamente ala-

alta gerenc[a. .

se:esquema de. mando estd

Zn chlu Plast »_ompqes'ticij de la. éiguiénte

maneras.




) ADM!NISJ'TRZA'CldN'éORfQéJfE"T—I"/,O'"'0'95.87, v

Direccmn' Envases de plas co
Planta: Regloplast S.AL
Gerencxa Operamones. j o
Area: Recursos Hurmanos::

Departamento; Segurrl_dad "e

Ob]etlvo Propuesto'r
. Reducir al-min
(4 032).7 :

conservar,'la-integridad fisica de__'_.

- Actualmente

Meta 4,032.00
- 11 -



Proponé:: & -




REAL ' 86 0oBJ ' 87 REAL ' 87 OnJ * e

ACCIDENTES INCAPACITANTES 4.0 - 3.0 7.0 6.0

ACCIDENTES LE' /ES
DIAS PERDIDOS

NO DE PERSONAL EXPUESTO
lNDlCE DE FRECUENCIA
leDICE DE GRA /EDAD

INQICEDE‘;SINVXE_SVIRALIDAD 600 24 ; 157,93

. ESTADISTICA DE SEGURIDAD. D



Objetiva 1.
nediante el analisis de operaciones con mayor -riesgo, implementar procedi- -

miento da trabajo. i L ‘ '

Actividad. T

- Cambio de molce, auste y puesta en marc

- Certe .y soldacira.
- Tarieta y candado.
- Uso y manejo de montacargas ’
- Reparacién y ajuste de moldes. de inyecciér
- Restablecimiento de emergencia elécﬂtr‘ica' subzestacion):
- Operacién -y limpieza de mo)inosl'y;‘méiclajdora (m

Objetivo L.1. .. -
Procedimiento de cambio
UNILOY. B

Actividad.

a) Analisis 'de_:opfe’rféc
b) Ajustes y adaptacion:
¢) Elsboracién del procedir

d Prres:entaciéna;a,{jéfe‘s de-4re
e) Aprobacién de gerencia
f) Entrenamiento al pe
9 Auditorias ce .cumpl

oMo



Objetivo 2. - o

Me;orar condlciones ar
trial).
Actividad.
1. '/enfilaciq

a)
b)
¢
e
e)
f) .

- Inyeccién soplo PE '
+ Contral de cahdad e
- Almacén de producto termmado‘

< Almacén- de materias":pnrnas
- Segunda revisién ©
- Mantemmxento I,k I}

- 105 -



+ Moldes 1, 11
+ L.aboratario-
+  Almacén de refacclones. - =

+ Oficinas de'pli‘anta',f 2
+  Oficinas de Staff.

“todo el ,pe‘rs_dné‘lr sin-

de. lnyeccion ¥ tapas
- Personal de PET e Inyecmc’;n soplo

106



Objetivo 5.
Realizar Campafias de Seguridad, Orden y lepxeza y
(Campafia, S.0.L.). o o
Actividad. R
Primera y Segunda Campaiia S.0.L.: " ‘

a}  Fijar bases, presupuestos _ :
by Formar equipos y comités 5.0.L. .- N
¢}  Aprobacidn del Cemité Gerencial de Seguridad
d) Campaha Motwacxonal Publxcxtar]a
e)  Concurso. Lo
f)  Premijacidn

Objetivo 6, ‘
Mantener en buen. estado fiSlCO
asistencia médica continua.:
Actividad. ST
1. Exmen médico de admisién que ‘Co
- Exémen fisicoy ’explqr_a,t'c‘)‘ir'i’o
- Examen auditi\'/q.f :
- Exémen del lébtrjrgto:ri'b.br

mediante----

2. Exémen medlco permdico.

- Materias pnmas, Taller. de Moldes Maynté‘ni'rr‘iienrt:o,

- Inyeccién, [nyeccxon soplo y tapas
- Decorado
- Extrusion soplo y ‘Alméc‘e_nes

3. De acuerdo a los resul ecuado-a los ‘casos; con -
desviacién. . :

4, Cambaﬁa de .vacunacién antitetnic




5,  Capacitacidon en primeros auxilios a:

- Brigada ce Esmberos

- Comisiér Mixta de Segurldad e
- ‘/oluntario a_tvoda la _o‘lgr}ta

€. Curso de piarn'ifigé@iénj»fahﬁll'

Objetive 7.

Contmuar tranaja do
Actividad.

El Comxte Ger
mes o cuando-la 51tuacnon
finalidad: :
a)  Identificar y gyal}.:_ar

rreccién.
b)  Promover y hacer ¢
de riesgos. ..
c)  Planeacién y.'_'(;)ifet‘:t\:i
dad en la plairft’a

Objetivo 8.
Eficientar-elS

Actividad. .

Capacitar al vigilante en:

- Trato al personal internoy externo.
- Control de entrada y salida de materxales.
- Procedimientos de emergencia. -
- Manejo de armas, {mensual).

- Actualizar y hacer més ef1c1ente los Roi i




Coletivo ¢ JE
Que tedo e[ personal
! puesto; b
Actividad. I
1. Inventario de maxxmos y mmlmos en Almac
Z. Prcpomonar a todo el perscnal EP P -por-drea
2, Hacer audxtorias de usa.

Descripeior del Ob]ethO' L
Reducic el ndmero de’ accxdentes medlante la det
gos a los irabajadores y las msLalaciones, a- traves deJ cumphmxento de. picgra-

mas , procedimientos, campafias y planes de prevencmn.

Unidad basizz de medicina: - - »
Indices dal 1.M.5.5

bietivo Estratégico: : «
Mediante’ la prevencmn de rIesgos conservar la mtegndad flsxca.de nuesuro

personal y de las Instalacwnes

Marco Histdrico: L Sl
Hace 4 afos: 3,1_50.15 :

3 afios.  1,051.62 ©

2 afos.  1,177.20 .

! afio: "16'93.4&__‘
Actualmente: 149150

Meia:

Indice de Siniestralidad minimo. .



ACCIDENTES ' INCAPACITANTES

. ACCIDENTES LEVES

- DIAS' PERDIDI

- PERSONAL PROMEDIO. = -

-/ INDICE DE SINIESTRALIDAD

REAL A
OCTUBRE ' 87

8.0

CRIETI/O
' n8

5.0
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incidencia de enfermedades por dreas laborales por frecuencia de: presentacién:




Moldes i, il.- Cuadros. Gripales.
~Amigdalitis -

*:’Ce,f‘alea.,
: ']:"Dirsbépi:ia.ﬂ

Mantenimiento - ~Cuadros Gri
I e ol

Almacén.- =

Control g2 Ca-
lidad.-

Ingenieria.-

Determinacion: dei:

Art. 22.-

Art, 23.- - Para Ios efectos prev1st05 en 165 art 20 y 24 de este reglamento -
':se entenderé por “casos terminados aquellos en los que el traba]ador
51nle§trado,haya sujo de alta 'y declarado.de alta y ,decla,radg,apto -

pafa eontinuar sus: tabores e. igualmente, los casos keh, lqs que. se-ini

cie una incapacidad permanente parcial a-total'y 'CUandbc'ifccur‘ra la -

muerie,

- 112 -



.-

Art. 29,-

’_‘cl ﬂrado méxi mos, ni ser mfenores al: gr

La ,disminucién. o aumentd ‘del

: encuentra cotizando:”

,cano que le cor'esponda dentro de la clase,en que s

o hayan cambxado de’ clase en los termmos de {08 arty
‘te reglamento

. El mdlce de Gravedad, conceptua)mente es el tie

-analice. Dicho indice se obtendrd conforme ala ormula 51gu1ente -

La d-~ ne e* 1a tecmca responsabl° de la clasificacion de empresas-

¥y d=termmacxan de‘ grado de rxesgo, revisara anualmente ei grado-

que corresponda la ernpresa

rado e’riesgo‘y prima ‘procederé --
cuanco el indice de sinlestralidad
del fncice de fr’ec'Uér\éi

a‘e! promemo del producto -
e de“gravedad de los riesgos -
7 nados en el Ultimo afio calendario, -

acancmca en’la’ ‘empresa y - terr
sea. mferior o supenor al del grado de nesgo en que la’ empresa se—_

En uno o en otro'caso; -se colocara la- empresa en el grado mas cer

‘encuentre cla
1flcada. ‘ : :
£l -pericdo anval para determmar los ndlces de: frecuencxa, grave---

dad y smlestrahdad de los patrones co respondlente': a:la 3 c}ases -

lde riesgo, sera del 12 de: Enero'al 31 de Dmembre.

Se se tratara:de empresas de recxente reglstro en el lnstltuto 0 que '

promedlo por riesgos de trabajo que produzcan mcap

rales, permanentes parciales o totales o defuncxone
o de trabajaderes promedio expuestos al rxesgo




S
365 + (L16 x 1) + (16 x T

SN

E! significado de las variables es: e T
N = Ndmero de trabajadcres prormzcio: expuestes-alos 'riesgcs
S = Total de dias subsidiaces a causa deinc pacxdad temporal

I = Suma de los porcentajes de las mcapac'dades permanentes par01ales y: totales
D = NUmero de defunciones. ‘

S CONSE~=--
cuenclas de los riesgos de trabaje zerminados, las de los casos de recaida y-los -

Para obtener los dias perdidos parz el trabajo se tomardn en cuenta

aumentos a las valuaciones por incscacidad permanente registrados en-el lapso ---
que se analice, alin cuando proverzsn de riesgos ocurridos en lapsos anteriores.

El tiempo perdido se mide, s=2Un las consecuencias, de la siguiente manera
St el riego de trabajc producs incapacicdad temporal, se consideraran los -—--
dias subsidiados; en el caso del azzidente mcital o de incapacidad permanente to
tal se tomaré en cuenta el factor =z ponderacién sobre la vida activa, en los ---
términos del art. 30 de este regizTento, en cuanto & los aseguradas con incapa-
cidad permanente parcial, se consizzra la preporcién correspondiente,
Art. 27.- - El Instituto comunicar? a los patrones la valuaclén 'y revaluacién de

mcapamdades permanentes, pziciales o totales, relatxvas a los traba]adares»
a su servicxo :

Art. 28.- El lndlce de frecuencz "Concethalmehtél 'esb la prb:tgabiiyidadk'ydé"que
ocurra un slmestro en un dlu"_

~>jrable y se obtlene de acuerdo a la sngulente

formula
sxgmfmado de las vﬂ'lables son: ,
N = Numero de-trabajs ﬁores pmmedxo expuestos
n = NUmero de casos rlcsgos de trabaJD termmadns
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Art. 30.- "

Art. 114_90.

: caldas y los de modthcacxones a las valuaciones por 1ncapaclda

,El Indlce de siniestralidad ‘a que se ref' ire
: fguiente formula:-

precedentes

Capitulo‘:‘XI,j :

Para el efecto, se'le conside'ara €l 'ndmero de casos de rlesgos: de
trabajo termmados en el lapsc.que se analice, excepto los de re----'

manente. .

'glamento expresado en. forma “actuarial

- 1000

5o X -—-—-—

Por su parte,

Vlén sobre, a v1da actlva de un Indxvxduo que

acc1dente mortal 0 de una mcapac;dad per--’, :

xpuestos ai rJesgo

:por cada ‘r'ml ,trab‘a]ador_eﬂs

»Queda estrlctamento prohxbjda a los trabajadores 1o 51gu1&nte
=17 '».,.Reparar lmeas o maqumarla electnca a obreros que..no.perte-
T ‘nezcan a esta especialidad.
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- tuando la que este equipada para e} ecut e;tos trabajos’ de -
operacién.
. Pasar por “debao’ de’ maten ]

Lubncar, hmpxar 0.reparar- maquinariu en mowmlento excep--

Acercarse a maqulnaria en mov]miento con’ excepclén de quxe
nes lo hagan en el desempeno de su respectwo trabajo

Art. 500:

Art. 5lo..




Art, 520.. 3 irabaiadares que contraigan e~fermedades contagiosas de-

jerdrce asistir ‘a su tratajo mis~iras pasa el perizdo de peli

-gro de infeccién a juicic del Servicio Médico, quedando obli--
7 /gados a.segulr su curacién sometigndese al régimen que deter

mire e! propio serviclo Medico hasta quedar definitivamente -
- restablecicos.

“Los trabs iadores por su prepis bisn y por el de la colectivi---
ad, "deberén obligadamente presentarse a seguir las instruc---
iohes 0 prcced.mlentos profilacticss, que se les den, para -
ontrcrestar, las epidemxas o simgles er..ermedades.

Art. 53c, -

iato cada ve’ que-sufra un acmdente 0
que sea qweﬁes le extenderén la érden

La tramitacm ‘debe fectuarla persona‘mente el traba]adcr,

'»'fsalvo mcapacidad
st eJ traba]ador eslonado no dxei'= av1=o del accidente antes-

S i‘de salzr de sus Jabyores se ccnsxderara para todos los efectos
e flegales corno accxdente ocurrxdo fuera de'la fébrica, sm que
';tenga responsabllxdad alguna para, la empresa.




Art. 560. - Todo acto de mala fé por parte de un trabajador con relac]én
o a accxdentes, sera consxderado dentro dela fraccmn Il, del -

e)  TECNICA

CAPACITACION . ADISTVRAMIVENT‘O:
La importanma de implantar en las empresa gtavc\iﬁrm_ y --
adiestramiento, mediante un sxstema, obedece ' I’eiéfefr'-fyden---
e cremento de la -
de:vida® el}trabajador.

tro de cada empresa un mecamsmo efectivo, ,que
productividad y el mEJoramlento de las condiclone

guridad e higiene, -

I tiempo la forma-
esemperiar las’ taréas pro--

4 rab' ador una-
mejor preparacuﬁn

suscono mientos v~ gbilldad_es.

- Facmta al traha]ador los medxo‘p , pﬁes-'-'
“tos dentro’ de fa- empresa R
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Legra mayor éficienpié_, reduciendo el tiempo de -

Realléarié}éémenésTmédicds'de ingre:
nas en puntos ‘zde !




‘CONCLUSION "

0s ESﬁédds -
salud del obre
r0 se traduce en una mayor y mejor produccién, ‘a ia vez ‘menos: gastos por cone-
cepto de subsidios, indemnizacicnes y ausentismo.  -Por lo tanto, el éxito de las-
industrias -y del trabajo en general, depende en su mayor parte dela salud y bie-
nestar de los trabajadores. '

La salud es un derecho plasmadc en la cons it uci
Unidos Mexicanos, con que cuenta el obrero, para el

Estadisticamente cada industria pierde mucho més dias de trabajo por enfer-
medades comdnes de los obreros que por enfermedades profesionales y accidentes-
de trabajo. E! ambiente de trabajo influye en esta situacidn, aunque el trabaja--
dor permanece sdlo la tercera parte del dia eﬁ el trabajo, es indudable que las -
condiciones ambientales de saneamiento basico y de blenestar general tienen que-
influir en su salud y en la productividad.

Ademés, las buenas condicianes en el trabajo contribuirdn a disminuir las --
malas, en el hogar, si las hay, caso muy frecuente en nuestro pals, dado que el
nivel de vida es muy bajo en la Industria investigada.

Las enfermedades comunes mas corrientes en la Industria de Regio Plast, --
sén las respiratoris y las digstivas generalmente de cardcter agudo. las primeras
constituyen alrededor del 50% del ausentismo del trabajador.

El tiempo de trabajo perdido por efectos de las enfermedades profesionales,
y de accidentes de trabajo, no solo estd constituldo por el ausentismo durante la
enfermedad, sino que es necesario valorar ‘la pérdida definitiva, parcial o total -
de la capacidad de trsbajo con que queda cierto ndmero de obreros y la pérdida-
de trabajo futuro de aquellos que muriéron, asf mismo hay que agregar, ademas,
el valor de pensiones a que tienen derecho los afectados. '

Es necesario aunque esta labor lleve mucho tiempo, concientizar a los traba
jadares, otorgandoles conocimientos sobre la prevencién. de accidentes, utilizando-
las tecnicas de Recurses Humanos, coma Cpacitacién y Adiestramiento.

El Departamento de Seguridad debe. motivar y-ensefiar a los- trabajadores, lo
que es la Seguridad, lz importancia de su aplicacnén en la mlsma lndustna prl---
meros auxilios; etc esto"se deberd" hacer constante. o




Asi mismo-sefialar que la dxsmmuf‘ién de accidentes se da. como consecuen--
cia de la partlclpacién actxva tanto de trabajadores como de patrones

Con el objetb dé fnaﬁtéhef’dh‘tiuen" ‘ambiente de. trabéjo' 'én la lﬁduétria de
Reglo Plast, se llevan a- cabo una serie de juntas semana‘=s ‘llamadas: "Juntas -
de Angeles ‘/erdes", esto se hace con el proposlto de detzctar actes inseguros y-
condiciones pellgrosas ‘lo més lmportante es que el grupo est3 formado por-gente
voluntaria de la misma lndustria lo cuaJ refleja que comienzan a tener conscien-
cia de que el riesgo exxstey que en nosotros esta prevenirlo.

Asl mismo con el fin de dismmu
mentos de Ja mism Industrla, se ot
una preparacién adecuada; con 1
evacuacién en caso de: incendi’
da para afrontar un sinle‘sﬂfd

: lnlestralldad en la empresa con ele--
rupo. ‘de .Bomberos,: los cuales reclben
ayuda. de ellos se llevan a- cabo lmulacorsv de -
barcando:po kéyreas, yasi. la gente esté prepara'

dad e ngiene Industrial, puede asumir en las demés éreas de Recursos Humanos,
siéndo asf el profesional adecuado para dirigir estas areas udmimstrativas

Asi mismo se hace hicapie, en la necesidad ‘de un departamento.de Seguri--
dad en toda Industria de transformacién, que aunque representa un ’gasto para la-
Industria, se realiza con el propésito de solventar-problemas como sén: actos in--
seguros y condiciones peligrosas, de esta menera ayudard a la empresa para alcan
zar los objetivos fijados por la empresa, como: mayor productividad, menor nd---
mero de accidentes, gque los obreros laboren bajo un.ambiente de- trabajo bueno-y
seguro, y esto coadyuva a mejorar la economia nacional. '




ADMIN!O R _ , UM
IDA ‘BERTO CHIA‘/ENATO

ADMINISTRACIOIN DE RECURSOS HUMNOS._»':
FERNANDO ARIAS GALICIA 1

SALUD Y ENFERMEDAD
HERNAN SAN MARTlN

' M_éxicd, DF '
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