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INTRODUCCION

Por creer que de los métodos y técnicas que se utilicen
en el proceso enseﬂanze; del Derecho, depende en gran
parte, el rendimiento académico del estudiante; la es=
casa bibliograffa sobre la pedagogfa del Derecho; las in~
sinuaciones de algunos profesores y el deseo de contri=
buir al mojoraniento de la docencia de las disciplinas
jurfdicas me han llevado a elaborar el presente trabajo.
En 81 reuno el fruto de las investigacionas realizadas
on un buen nfiorc do obras do Pedagogfa y Derochoy al i-
gual que on las estudios y experiencias que en ol cam=
po de la educacidn y del Derecho poseo. Una encuesta a=
plicada a los profesores, magistrados, jucces, litigan=
tes y a estudiantes de Gltimo afio de la Facultad, ha

contribuido con muches ideas para este onsayo,

Aunqus el trabajo parte de la situaci6n real de la Fa=
cultad de Derecho de la Universidad del Couca, Replbli- -
ca de Colombia, lo que se plantsa bien pudiera extender

ss a todas las facultades existentes en el pafs,



Les ideas expuestas en esta. tesls buscan ante todo des=
pertar inquietudes entre directives, profesores y estu=
diantes con miras g hacer un diagnfstico y reestructu=

racifn de nuestra institucifn. . °

Este ensayo se inicla con un buen anflisis sobre la fi-
losoffa y curriculo de 1ls Faculted do Darat;ho,’ destacan~
do entre otras cosas el perfil profesional, pasando lue=
go el estudioc de los>nbjetivnsI1nstruccionalas como me=
dio ‘de orientar la lsbor docente; los nuevos conceptos

de sprendizsje y ensefianza eplicados al Derecho son ex=
puestos posteriormente; el planesmiento, la motivaciény
la metodologfa y los recursos para condicir eficazmente
a el aprendizaje del Derecho son considerados a contiw

nuacién; la cless como oplicaci6n do las actividedes di-
décticos y los.medios de evaiuscibn son expuestos final~

mente,

Los diferantes aspectos de este trabajo son tratados en
forma préctics, iluestrando muchos de ellos con ojem-
plosy con miras a que puedan servir de gufa a los pro=-

fesores.

Debo agradecer a la Universidad Nacional Autfnoma de M6~ --
xico que en su Facultad de Derscho ha pernitido cursar
-y culminar mis estudios de Maestro en Derecho para lo

cual ha elaborado esta tesis
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1. FILOSOFIA DE LA FACULTAD DE DERECHO.‘
1.1, INTROCLCCION

La filosoffa nace de 1a necesidad cel hombre de crganjzar-
sus ideas y de hallar ef s:gnlh:adc en’ todc el ‘dominio del pemsamien
1o y de la acciér. . Por. esto no pudemus ner., losi:deales y siste-
mes educativos sin ante )
vida, la naturaleza del

principios qre corsi
nes curricnléres es:

tivos'de la unidad acadérica en :ien. Su{esquem debe ‘contener el
enunciado’de’ una’ ser[e de :principio filoso?!‘co e cnnstltuyan una-
posicitn ecléctlcg pero -16gica.: " La pos&cién expresada deberd referiy




se 3 los elementos bési:us que ccnstltuyen 1a'acci6n formadora de -
bogados: La Institucsén, el profesor el atumno, 1a sociedad y el -
conocimienta.

1.2'LA, FACULTAD DE DERECHD’

La Universidad’de hoy" debe ser ante todo un- laborato--
ric, donde’a:13: luz-de los. conocimientos cient(ficos se investiguen,
analicen y debatan los problemas de 12 sociedad colombiana con el--
propbésito de presentar alternativas de solucién en los campos social
econémico, polftico, cultural y juridico: 1a Universidad ya no pue-
de reducir su papel a la “fabrica de profesionales", a "detentar el

" saber” o a “"duplicar los datos”. En consonancia con lo que deber --
ser la Universidad, la Facultad de Derecho debe estar encaminada a-
1a formaci6n integral de abegados, a la investigacién y a la difu--
si6n de la cultura jurfdica. (1)

La imposibilidad de realtzar una separacién radical en-
tre el conocimiento cientifico y la aplicaci6n practica de esos co-
nocimientos impone la necesidad a la Facultad de dar una orientacién
acorde con las exigencias de la ciencia y Ia sociedad, ofreciendo a
sus estudiantes tante la formaci6n académica que los habilita para-
el ejercicio profesional, al igual que la oportunidad de tomar con-
clencia de los problemas sociales que se presentan y llevario al ca
nocimiento de los procesos de indagaci6n para investigarlos y solu-
cionarlos. Esta labor se debe desarrollar mediante la accién y par
ticipaci6n activa de los estamentos de la Facultad.

@Y £n el miswo sentsdo hace interssantes sugerencias Schaefer,
l;i’%hert en o obra La Escuela como centro de investigacidn.
. © .




La.cultura-en sUs diversas manifestaciones es la carac-
teristica del hombre en cuanto:ser ‘socfal. A nivel de formaci6n -
universitaria nny"es posible concebirla como una simple adquisicién,
sino captarla con un dinamismo creador, para lo cual se hace necesa
rio un.trato directo de} futuro abogado con las realidades mismas -
de la profesién tales como los juzgados, tribunales, inspecciones -
de policfa, pues de esta manera el futuro abogado se preparard en -
las experiencias vivas de su profesitn. La Facultad en concordancia
con Jos fines de la Universidad debe hacer participe del hacer cul-
tural, cientifico y técnico no sélo a sus alumnos, sino también ha-
cer irradiar su actividad a toda la comunidad. Por esta razén la Fa
cultad debe realizar cursos de actualizacién, especializacitn en el
campo jurfdico y 1a ciencia en general, contribuyéndole positivamen
te a la comunidad para su cambio y desarrollo. {2)

1.3. EL PROFESOR DE DERECHO

El profesor no debe ser concebido como "el que todo lo-
sabe y lo trasmite todo", pues antes que eso serd un creador, porta
dor, propagador y realizador de valores e ideales, ya que antes que
ensefiar con 1a palabra debe hacerlo eon el ejemplo. El docente de-
la facultad de ferecho debe ser un presentador y orientador de expe
riencias, un estimulador y asesor en el estudfo, la investigacién y
1a practica, serd el dinamizador de los elementos didécticos dentro
de la ensefianza del Derecho, conocedor de sus alumnos, 1a metodolo-
fia juridica, el medio social y el quehacer del abogado, por esto -
debe ser un jurista y también un educador. (3)

(2) Sobre este tema ver Filosoffa y Sistems de Exten-

3idn Universitaria de Sdnches M, Joaguin y Carlos
Vieroa. PAgs. 7 a 12,

7 Fig
(3) Ci‘r Fi:.-7a.murlio, héctor en Znsayos sobre metodolo
lonfa, docencia e invest ci?n“’u:"’m'“‘ica. g, 519,




1.4 EL ALUMNO

Elalumno debe ser considerado como el elemento bésico-
detro del curriculo de 1a Facultad de Derecho, alrededor del cual -
giren los otros componentes curriculares tales como la labor del --
profesor, el desarrollo del programa, la realizacién de la practica
¥ la investigaci6n, el disefio del calendario y el horario, etc,

El estudiante: de la Facultad de Derecho es una persona
enmarcada en dos grandes categorfas: Un &mbito espacial o lugar de-
terminado con sus carédcterfsticas peculiares y un &mbite temporal -
-con sus rasgos igualemente proplos de la época, factores ambos de--
terminantes en los tipos de intereses de conocimiento de los alum--
nos. Asf vemos que los jévenes de-hoy tienen una mentalidad dindmi
ca y por ende actuante, conocedores de los problemas sociales y -
quieren participar en su propia formaci6n. El estudiante actual --
quiere vivir su vida porque a su vez se prepara para ella, quiere -
aprender a manejar situaciones de su futura profesién, desea que se
le atiendan sus aptitudes especiales y por eso el curriculo de la -
Facultad no debe ser cerrado, sino mantener "puertas laterales" --
(4reas electivas), como efectivamente los tiene,que obedezcan a Jos
Intereses de los alumnos. (4 )

E1 alumo no s6lo debe recibir férmulas, principios, le
yes, datos y conocimientos en general, ademds debe adquirir técni--
cas de estudio e investigacién, armas para su practica futura y de-
sempefio profesional, en sintesis debe "aprender a aprender”, pues -
de esta manera se prepara para resolver las distintas situaciones -
que se le presenten. El estudiante debe adgquirir maneras de apren-
T4 AL Tespecio debli, Hans en su Diddctica fundeda en
anpli

La Psicologfa de Jean Piaget, a este enfoque,
Capltulo II, Pdgs, 25 2 55.




der por cuenta propia, es decir manejar métodos que le permitan en-
riquecer ilimitadamente su saber dentro de sus”aptitides, convirtién
dosé de esta mafiera en agente de.su propia formacion.

++1.5. LA SOCIEDAD

Ladinamica-de la:sociedad cada vez es.més acelerada, -
continuamente cambiante, de renovacién permanente, excesivamente --
conpleja, con’ fuerzas heterogéneas y opuestas, con intereses contra
dictorios;-en fin uﬁa sociedad. que busca. 1a perfeccibn y que cada -
vez 1a ve T8 t ; S

‘distantes

Fenbmenos ‘de-1a naturaleza, elementos espirituales, fac
tores econbmicos y politicos que con-llevan determinadas realidades
sociales y también fuerzas propulsoras de cambios sociales como los
ideales, las aspiraciones y las tendencias, influyen en la mente y-
voluntad de quienes hacen y practican el derecho, pues buscan regu-
lar las diferenctes situaciones sociales que se presentan constante
mente, regulacién que se hace creando o modificando un-orden juridi
co, constituyendo el mayor signo del dinamismo social.

El orden jurfdico (5) que consiste en delimitar y prote
ger eficazmente los intereses reconocidos, nunca llega a terminarse
definitavemente, por el contrario siempre se encuentra en proceso -
de reelaboracién porque 1os intereses no reconocides siguen presio-
nando pera alcanzarlo, los intereses hoy reconocidos sélo parcial--
mente luchan por ampliar el émbito de i proteccién, intereses reco

{5) RECASENS SICHES, LUIS: Tratado de sociologia general. pég. 682.



nocidos en el pasado al modificarse las realidades sociales, pierden
vigencia y no pueden continuar siendo protegidos. Al correr el tiem
po surgen nuevos intereses, aparecen nuevas demandas, que presionan-
al legislador, al gobierno o a los jueces para ser reconocidos; -en -
sintesis al transformarse las realidades sociales, resultan modifica
das las relaciones entre los varios intereses concurrentes. " A pesar
de soluciones dadas por el legislador, el gobierno o los jueces-a de
terminados conflictos al ser llevados a la préctica no producen los-
resultados esperados, haciéndose necesario buscar rectificaciones:a-
lo realizado. Pero también hay fuerzas sociales que tratan de.impe-
dir los canbios o por-lo menos retrasarlos por el cuadroidealizado-
del orden pasado. En sintesis podemos decir que si bien es cierto -
que el derecho busca dar estabilidad y seguridad a las relaciones sg
ciales, por‘otra parte no puede ser invariable, sino que debe fir cam.
biando al. ritmo de ‘las nuevas circunstancias y necesidades sociales-
y con esta mentalidad hay que formar al futuro abogado. {6)

- .1.6. EL’CONOCIMIENTO

Finalmente para elaborar un marco filos6fico de la Facul-
tad de Derecho vamos a considerar el conocimiento como uno-de los ele.
mentos fundamentales-sobre el’cual ‘se trabaja'y que debe orientar to-
do el trabajo curricular, especialmente el docente.

El conocimiento no-se transmite, se adquiere por la auto-
actividad-del alumno, pon esto ‘antes que poner al estudiante a ofr --
hay que:ponerlo’a.hacer, de’aquf‘el ‘famoso principio del aprendizaje-
“solo “aprendemos 10 qué hacemos”. - El proceso del aprendizaje debe --
concebirse como 1a-unidad de la teoria‘y la préctica. Sl la teorfa -

T6) Ver iix-Zamudio, Héctor. Ob, Cit. Pdg. 238,



nos da a conocer 1os conceptos, principios,’ normas, puntos de vista,
estructuras fundamentales, la préctica deber servir para verificar la
verdad y funcionalidad de esos conocimientos. Hay que ir de las_co-
sas externas a la abstraccién 16gica y a la préctica concreta, por -
esta razén conviene analizar si en la ensefianza del derecho se puede
integrar la parte sustantiva o material con la parte adjetiva o pro-
cedinental con el fin de hacer viable las practicas o ejemplificacio.
nes en el aula.

Hoy en dfa se considera mds importante ensefiar a pensar,
valorar, analizar, criticar, interpretar, aplicar antes que acumular
conocimientos, 1os cuales en poco tiempo se volverdn obsoletos, mien
tras que’ 1a formaci6n de la mente le serviré al futuro abogado para-
toda:su vida'profesional y personal: De aquf la importancia del co-
nocimiento divergente antes que el ccnvergente,

Hay que conbatir el aprendizaje:de,Simpie merorizacitn, -
descripcién siperficial, repeticion’de’la norm: :lns procesos abs,
tractos. - Es necesario buscar una-fe

1a gesuan. }

La utlllzacién practica de:l {gaigcn y‘de 1a 'té:ni
ca;. debe_encaminarse al mejnramlento del cur 10,+al ‘progreso:de la -
cienciay: b€onica jurfdica; de’1a sociedad yiel individuo.
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2. EL PERFIL PROFESIONAL-DI LA FAEJUL'JJAII D2 DERECHO.

2.1, COHCEPTO

La deﬁnieisn de un perfil profesional no es
wne tarea simpls qus se.reduce a la enumeracidn de las ca
ractorfaticas’que’se: consideran deseables y factibles paw
ra legitimer-un:ti{tulo profesional o Jercer un determina-
do- quehzcer ‘humano; - pues el perfil profesional representa
una’instaicia’ de definicidn que traduce, en términos ope-
ratives, los esquemas que se buscan a nivel de wn determd
nado* proyecto histdrico pedagdgico.

Bl perfil profesional integra lo concerniente
 las exigencias ccadémicas con las exigencias laborales,
es deeir, nos expresa las relaciones entre educacidn y so
cieded o ‘entre proycctos podezdgico.e histdrico, por Lo
que-creeroe que la denominacidn correcta’es la-de perfil
zcadénico jgrofasiontl,

T1 perfil scadénic prende el sefielamien
ticas deseables y de 1as conmdicio:
cn con la formacidn ofrecida por
definicidn de drsap de informacidn,
18n que se pretenden deode el pui
21, que podesos decir es la determinacidn
des, c:nocn‘:\.entu y especta-

3

to de log caracterd:
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‘tivas que califican a un estudiante para reclbirbélk titulo’de ‘abogado.

El perfxl prufesmnal ex; esa )a descripcién de las carac
ter{sticas pretendidas por el: erwpleadnr. Estas caracteristicas deben-
reflejar las. exigenci;s del- mercado ocupacional, en’ términos de requi
sitos ‘que’definan’las:habilidades, las destrezas, los rasgos de persg
nalidad y el nivel ‘de educaci6n. inherente al desempeiio profesional.

siel perfil académico no encuadra con el perfil profesig
nal pueden.originarse conflictos de interés, fenbmeno que generalmen-
te se daen.nuestro medio’ya que la Facultad ni siquiera se ha dado -
a 1a tarea.de.definir un perfil del abogado que esté& formando y por -
eso vemos que el perfil académico, si asi se puede 1lamar a lo que la
instituci6n hace para preparar a sus estudiantes, es muy criticado y-
no aprobado  por el empleador, quien a veces tan sdlo ve importantes -
algunas o una.de las caracterfsticas contenidas en el supuesto perfil
y también se suele ver que el empleador valora el aspecto formal del-
titulo y se marginan otros aspectos importantes, tal cosa hacen quie-
nes consideran que el abogado debe capacitarse Gnicamente para apli--
car la ncrma, descuidando la parte formativa y las necesidades del --
pafs. En sintesis podemos decir que el perfil profesional del abogado
debe tratar de armonizar educacion y sociedad, proyecto pedagogico --
con exigencias ocupacionales, es decir buscar una formacién profesio-
nal integral, para lo cual la Facultad de Derecho deberd atender la -
preparacién clentifica, téenica, cultural y moral. (1)

() Bruner, Jerome plantea interesantes orientaciones en
este sentido en su obra Bl Saber y el Sentir, Ensayos
sobre el Conocimiento, PAg, 155 ¥ 85.



2.2, CATEGORIAS: NUCLEARES DEL” PERFIL PROFESIONAL DEL ABOGADD

E1 perfil académico profesinnal‘del abogado debe tener
como fondo contextual una realidad hls;brico—social que reclama --
cambios profundos y reoriertaciones urgentes. por esto hay que bus
car la formaci6n del hombre, el ciudadana'y el profesional de la -
abogacfa pensando en el proyecto histérico. deseado. Con base en -
estas ideas podemos decir que el perfil académico profesional del-
abogado es el conjunto de orientaciones, conocimientos, habilida--
des y destrezas que se consideran deseables y factibles para obte-
ner el titulo de abogado y para ejercer las labores ocupacionales-
de su campo; pues de esta manera se formaré el profesional del de-
recho preparéndolo adends para analizar, valorary transformar el-
orden social. :

Con fundamento  en las nociones anter’lures;bodems sugerir --
que el perfil acadérico profesional del‘abogado se’elabore con ba-
se a unas ideas centrales 11anadas v’\flcleos“que generarfan la pauta
para que todas las caracteristicas relativas al perfil del abogado
se organicen en forma ordenads y,halanéeédg. Estos ntcleos son cua
tro ideas fundamentales que-sirven para buscar la estabilizacién -
de la formaci6r académica.y de la capacitacihr profesional de 1los-
egresados. -Los nficleos bus:an los sig\.lentes propésitos: a) un ~-
abogado eficiente, b) un ahcgadq racional,’c) un abogado critico,-

tad de Derec}‘n. por: \ E I 3
significa el buen’ uso de:las: facult es -{ntelectuales y de*1as ha~
bilidades y destrezas profesiorales;  un‘abogade racional,.que sea-




11

la expresion de un pensamiento deliberado y de una identificacién-
de interioridad con cada decisi6n y con cada producto de su traba-
jo; un abogado critico que sea capaz de cuestionarse’y participar
en la transformacién de la realidad social’existente;:un:abogado--
6tico, que sea la expresion de una capacidad para apreciar nuestra
conducta y los valores de 1a sociedad en funcion de 1a.realizacién
integral de todo.hombre y de toda.la comunidad.

Estos cuatro aspectos deben integrarse'y conjugarse ya
que constituyen los nficleos orientadores de la formacién académica
y de la capacitacién profesional del abogada.

2.3. EL CURRICULG DE LA FACULTAD DE DERECHO

Tyler dice que antes de elaborar cualquier currfculo,-
hay que hacerse estas preguntas:“1. ¢Qué fines desea alcanzar la -
escuela?. 2. De todas las experiencias educativas que pueden brin
darse, icuiles ofrecen mayores probabilidades de alcanzar esos fi-
nes?. 3. éCémo se pueden organizar de manera eficaz esas experien
cias?. 4. éCémo podemos comprobar si se han alcanzado los objeti-
vos propuestos?”8). En forma implicita este autor nos describe -
mediante preguntas lo que es el curriculo. Segln &1 para estructy
rar el currfculo hay que tener en cuenta los objetivos, el conteni
do, la metodologfa y la evaluacitn.

187 TLER, RALP . Principios bésicos del curricul. pag. 7.



Pira Hilda Taba (3] se debe:tener en.cuenta.un didgnds -
tico de necesidades, la formulacién de:objetivos, la-seleccion -
del contenido y su organizaci6n, la seleccién de las actividades
de aprendizaje al igual que su organizacion, determinacion de 1o
que se va a evaluar y de las maneras y medios para hacerlo.

Para Raquel Glazmen y Marfa de Ibarrola "plan de estu-
dios (curriculo) es e} conjunto de objetivos de aprendizaje. ope
racionalfzados convenientemente, agrupados en unidades funciora-
les y estructurados de tal manera que conduzcan a los estudian--
tes 2 alcanzar un nivel universitario de deminfo de su profesion
que normen eficientemente las actividades de la ensefianza y de -
aprendizaje que se realizan bajo la direcién de las institucio--
nes educativas responsables y permitan la evaluacién de todo el-
proceso” (10), Se destaca en este concepto el hecho de estar re-
ferido a} nivel superior, y el destacar como elementos basicos -
de) curriculo los objetivos, las actividades de aprendizaje y la
evaluacion.

Nosotros entendenos el curriculo como las oportunida--
des de aprendizaje que proporciona una entidad educativa, o tam-
bién el conjunto de experiencias que el alumno debe vivir para -
lograr un objetivo, bien sea en el aula o fuera de etla. Esto -
quiere decir que el curriculo de la Facultad de Derecho esté in-
tegrado por las clases tebricas y précticas, los preseminarios y
serinarios, las investigaciones, la clinica jurfdica, los éxame-
nes preparatordos, la tesis y demés actividades que es necesario
1levar a cabo para la formacién profesional del abogado, lo que-

(3 )TABA, HILDX.. Elaboracién del Curriculo. pg. 26.
{LOYGLATAK, RAQUEC y Waris de barrola. Disefio de planes de es-
tudio. Pag. 28. —



significa igualmente que el currfculo encierra tanto el plan de-
estudios como los programas, elementos que a ‘su vez encierran
Tos objetivos; el contenido, la metodologia y técnicas,de’ense:s
Ranza, los recursos de ensefianza y los medios de evaiuacion. ¥ -
en-forma mds amplia también hay que tomar ccmo. currfculo la filg
soffaide 12 Facultad, los reglamentosy todas' las ‘actividades -~
que en una forma o en otra contribuyen a la formacién del futuro
profesional del Derecho, incluyendolas actividades de extensi6n
¥ las practicas profesionales. ‘La vida hunana se puede analizar
en términos .de uctivldades -lo. ml smo que un trabajo se desglosa-
en tareas-"y si-la educac!dn tlene que preparar para la vida, en
tonces el currlcule lo.qle :debe procurar es preparar para-esas--
actividades (.

2.2.4% EL-CURRICULD. YL PERFIL PROFESIONAL

rﬂl profeslonal no puede concebwse, defi--
mrse. lmplementar‘s ni-evaluarse como algo alejado.del nuestro-
sistema educativu, conviene aparejar el esquema curricular-con -
el tipo.deprofesioral deseado, entendiendo por esquema curricu-
lar-como_Un’esbozo de las relaciones existentes entre Jos éjes -
curricilares,: 10s componentes curriculares'y los propésitos. dél-
perfil. eyt L .

Los ejes curriculares constituyen los puntos.en torno-
a los cuales debe administrarse toda actividad académica. Repre-
sentan los focos que sirven de sostén a la organizacién de la --
accibn educativa. Para el caso concreto de la Facultad de Dere--
cho se puede pensar en cuatro ejes con base en lo propuesto por-

{I1)SACRISTAN, . GIMENO. La pedagogfa por objetivos: Obsesién -
jor 1a eficiencia. Pég. 18.
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Victor Guédez {12) que aplicados al campo del Derecho tienen los
siguientes objetivos: = '

Eje heurfstico, es el que permite el dominio y- desa-
rrollo por parte del alumno, de las estructuras fun-
damentales, operacionales y metodolégicas de su capa
citacién para la bosqueda, la indagacién, la investi
gaci6n y la creacién,

Eje.simb6lico, es el que favorece el dominjo y desa-
rrollo de las estructuras del pensamiento formal, pa
ra_que el alumno comprenda los principios generales,
el razonamineto abstracto y las relaciones simb6li--
cas entre los:contenidos del saber cientifico.

Eje critico, es el que se proyecta hacia el dominio-
y.desarrollo de referencias valorativas para que el-
estudiante aprenda a analizar, evaluar y orientar ia
transformacion de la realidad.

Eje de autodesarrolla, es el que permite el dominio-
¥ desarrollo de recurso psicolégicos apropiados al -
cultivo y elevecién de las sensibilidades y vocaci6-
nes del futuro abogado, las que le permitirgn tomar-
una decisién y actvar.

i para la definicién -

(1 2BUEDEZ, VICTOR. . Lineamient
de los perfiles profesionales, en Revista Curriculum, Baru-
ta (Venezuela), 1980. Aiio 5 No, 10. pags. 17-44;




La direccién de”estos ‘cuatro ejes: al ‘ser- proyectados
sobre sus posibles efectos; se traducfrq enlogros-favorables a-
la eficiencia, 1a racionalidad, 13 criticidad y'la conclencia ==
&tica. : e i

De 16s. componenetes curriculares: podemos deciv que’ -
ellos encarnan 1a-reunion y organizacién de-los objetivosy con-
tenidos instruccionales, -proyecténdose hacia vires':égmp:os bésicos
la formacién cientifica bisica, la formacién profesio‘n‘a’l{y ‘la':--
formaci6n general de autodesarrollo. Cada uno de estos’ campos -
se ubica respectivamente, en el componente de estudios profesio-
nales y el componente de estudios generales. (13)

El componente de estudios basicos encierra e} conjun
to de asignaturss quebuscan proporcionar una infraestructura cog
noscitiva en el ca}npa del derecho, tales como Teorfa Econtmica,-
Economia Colombiana, Sociologfa, Teorfa del Conocimiento y Légi-
ca Juridica, Hacienda Pblica, Historia Institucional Colombiana
e Introduccit6n al Derecho.

El componente de estudios profesionales, reune:las -
diversas actividades o asignaturas que se orientan-a suministrar
las informaciones, habilidades, destrezas y los’dominios necesa-
rios paFa el desempefio de }a actividad de abogado, aquf ubicamos
el Derecho Civil, Penal, Constitucional, Administrativo, Laboral
tanto en su parte sustantiva como procedimental, las Précticas -
Forenses, la Clinica Juridica, donde se busca la aplicacién de -
los conocimientos en una esfera determinada.

(13) Cfz. Diaz
fica C

culo",

Barriga, Angel. Bnsayos sobra problemd
icular, Cap, II, "Fundeméntos del Ourri
a

Pigs 37 a 43.
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El.componente:de estudios generales, a su vez preten
de-organizar:toda una serie’de experiencias de aprendizaje (14) y
areas de conociniento de validez univérsal que buscan, por una -
f “ona‘arquitectura de pensamiento adecuada a los. --
les/del saber, tales como 1a Dialéctica, Filosofta
por -otra, sensibilizar la conciencia del futuro -
abogado -de1as: responsabilidades personales y en las motivacio--
nes. CXVXCD-‘S‘DCSE\ES de actividad dentro de la realidad histérica
que le slrvg de contexto, entre estas asignaturas tenemos: Deon-
tologfa Juridica, Sociclogia y Ciencia Polftica,. Sociologfa y Po,
1itica:Criminal.

En sfntesis podemos decir que estos’ tres.componentes

persiguen que el estudiante adquiera una conciencia adecuada’pa- .

ra sentir (estudics generales), pensar (estudios basicos) y-ha--
cer (estudios profesionales). Un buen balanceo y cimplimiento de

estos favorecerd la i6n del perfil académico

profesional esperado por la Facultad de Derecho.

2,5. PLAN DE ESTUDIOS

La Facultad de Derecho como una institucién que fm--
parte formacién profesional, necesita ordenary coordinar el gran
nmero de asignaturas y actividades que debe desarrollar para el
logro del perfil académico profesional.

El plan de estudios lo podemos definir como el ins--
trumento diddctico que selecciona, ordena, coordina y distribuye

Ti%) Vet Castrejon D. Jaime, Bl Concevto de. Universi
dad. Capftulo VI, 'EL Gurroulo", PAgss 241 y ss.



Jjerérquicamente por afios 0 semestres, determinando el tiempo de-
duracién e intensidad semanal, semestral o anual de las asignatu
ras y actividades que es necesario realizar para la formacién --
del abogado.

El' curriculo’y el plan de estudios de 1a Facultad de
Derecho es. fijado.por: el Gobierno Nacional, pues en forma expre-
sa en el articulo 16 del :D;".3200de 1979 lo impone. determinando-
las distintas-asignaturas agrupadas por reas.(15)

~n huen p]an de estudios debera contener entre utv‘as
cosas los siguientes aspectas'

Fuindanentacion .
Objetivas :
. -Grupos-de aslgnaturas que dehen cursarse senalandn la uhli
gaciones’y optativas. %
Asignaturas-a cursarse:y’ actlvmades a desarrullarse con ng
mero’ de fioras a. 1a-semaria, el semestra el afio-segfin el ca
s0. :

Recursos didécticos

Orientaciones didécticas

. Normas generales para su aplicaci6n.

w o

=

Moo

2.6. EL PERFIL PROFESIONAL ‘l LOS PROGRANMAS

La sola enunciaci6n de las asignaturas que deben cur

TI5) Ver Garcia Laguardia J.l, Degislacidn Univelsite
ria en Amerlca Tatina, PAGT A5 o
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i . B
sarse'no‘basta para que el profesor entienda'la amplitud.y senti
do-que dghe darle a-1aensefianza, - E1 plan-de estudios: requiere-
una especificacjon’del: cantenido ‘de. cada una de las materias, lo
cual ‘se’Mace ‘megiante:el programa de asignatura. *(16:)

Entendemos por programa. el elemento:didéctico que --
nos presenta el contenido de la asignatura a ensefiar, exponiénda
1o por temas, sLﬁalande sus objetivos y.a veces proporcionando -
indicaciones didécticas, los recursos para la ensefianza, el tiem
po para desarrollar los topicos, los medios de avaluaci6n y aun-
la MbuugranT‘.

En [la ensefianza superior. y.en nuestro caso de la Fa-
cultad de Deregho,-los programas son elaborados por el profesor-
de la respectiva asignatura y.distribuidos a los alumnos al ini-
ciar el curso, [estos programas son llamados analfticos y deberfan
contener ]os: 's.guierites‘ aspectos:

. n"concepto ‘sobre 1a asignatura, con'el fin de.ubicar al --
alumno.
‘. Los objetjvos de la respectiva asignatura. ;
. Distribuci6n del contenido de la asignatura por unidades.y-
estas en ‘l:emas y subtemas y el nfmero de ULAS .
. Tiempo aproximado en que debe desarrollarse cada unidad:”
Orientaciénes metodolbgicas para su ensefianza y -aprendizaje.
. Actividadps a desarrollar en cada unidad.
Formas de'evaluaci6n.
Bibliograffa.

Kcerca de los prograuas, Gagne Robert y Leslie J.
Briggs hacen un amplio estudio em su libro La pla
nificacidn de la Ensefienza, Cap, VI, Pdg. 115.
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Encontraposicién 4 10s progranas analticos ‘estén -
los programas slntéﬂcos que Gnicamente contienen los objetivos-
generales de la asignatura Yiuna llsta de los-temas esenciales.-

nizar:sus ¢lases - seglr
do,. pero_pueden 11eva

£.2.7.. 105 PROGRAWAS Y: LAS ULAS" (UNIDADES DE LABOR ACADEMICA)

El"Artfculo 40:deliDecreto Extraordinario No. 080 --

de 1980 que reglamenta” la Educacién Postsecundaria y el Decreto-
3191 de 1980 son el fundamento-legal 'del sistema de programacién
con base en ULAS, el segindo define la unidad de Labor Académica
ULA como una medida de trabajo académico evaluable realizado por
el estudiante a través de las experiencias de aprendizaje previs
tas en un programa de formacién postsecundaria. 7).

La valoraci6n de este trabajo-tiene’ por fundanento -
una.nueva concepcitn pedagbgica segin la-cual 1o basico en el -
proceso de aprendizaje es el trabajo del aluio orientado por el
profesor, bien sea una clase teérica, préctica 6 un trabajo-inde
pendiente, pues hoy se piensa que solo se aprende:10:que se-hace;
ya Hilda Taba decfa hablando del curriculo experimenf&l "la.gen-.
te aprende s6lo aquello que experimenta" 8 ). "

L Ministerio de Educacién Nacional. Decretu Nn 3191 de 1980.
Unidades de Labor Académica. Art. io,

(18)ABA,HILDA, b, Cit., pag. 522.



Segin- estas formas de trabajo, se han establecido --

tres tipos dé,ULAS, -con'su.correspondiente equivalencia én horas:

ULA tipo At

ULA tipo B:

LA tipo C:

cosas que:

1

equivale 3'una hora de ‘clase.presencial.en lacuali-
se desarrolla una actividad académica de ensefianza -
aprendizaje que presupone’ siempre un trabajo; previe-
y:posterior.a ésta por parte del alumno.

equwale a dus horas de actlvldad préctica supervlsa
da por el docente Exige 1a pr‘esen £y Oel alumno y la
supervlsmn del. v A -

Ccrrespnnden a esv.a categoria las act, made‘s précti
cas’porparte.del umno:ya sea en elaula’ "0 fuera -
ellaj talle vlahoratnrios “Visitas, salidas de re
conatiniento,:practicas en 1a clinica juridica.

{equivale.a’ tres horas de actividad acadénica indepen

diente, tebrica; o-préctica, desarrollada con aseso--
ria‘y‘evalvacién por parte del profesor.

Esta categorfa no exige la asistencia regular del.--
alunno ni del profesor sino simplemente una coording
cibn.para efectos de asesoria y evalvacitn. Corres--
ponden a esta categoria todo trabajo personal que --
realiza el alumno como lecturas, preparacién de tra-
bajos escritos, efercicios, consuitas. (19)

Esta nueva forma de;programaci6n pretende entre otras

pone. el Ga'b).ernn de. Colombia mediante

o1 Docreto 5191 4o -1980. Ofx; IC2ES, Reformar
Post-secundaria.

Pdg. 117 8120,
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El.trabajo del estudiante.se ‘evaltie’ por-:lo que realmente ha
ce y no pnr su estadia en la:Universidad como mem receptur
en clase 'y mero repetidor ‘en los examenes.

% El curriculo” de la facultad de Derecho’ sea flex&ble para =
que el estigiants i°no puede tomar. todas:las unidades lo°-
haga-en'1a medida de’sus capacidades y,d(sppn{bmdades.‘

¢ . La metodologia-del profesor sea més’ activaiy:
trabajo 3 la'simple exposicién, sino:que:sea

-2.8, EVALUAC!DN Y/REVISION DEL PLAN DE ESNBIBS Y-DE LOS PRO--
GRAM/\S

"La evaluaci6n es 1a ‘estimacion o verificacién del grado de
realizacién-de los objetivos o metas, basada en:.criterio: comu--
ne¢, previamente establecidos y. que considerd las necesidades --
que se:desea”satisfacer, el volumen del trabajo requerido, los -
reciirsos utilizados, los. cnndlcmnam\entns del contexto, los im-
pactos’ pus\uvog y'negativos:previstos y los resultados imprevis
tos's (20). Esta sociedad ‘que-canbia a pasos agigantados, necesi.
ta de una educacién que:prepare al individuo para adaptarse y --
aportar.a-las; sfn _,aciunes tan répidas a que estamos someti-
i6n- superior:y-especificamente 13 Facultad de Derg
hovar. si nos sometemos a un plan y programas -
de estudio que no estén actualizados. Por esta razén los cita--
dos’ elementos ‘didécticos deben evaluarse constantemente para cer
ciorarse si estan formando al profesional del derecho como lo de
manda fuestra época, es decir para darnos cuenta si estén produ-
ciendo 0 no los resultades deseados.

(RORLAREL GARGIA 1shrns. Teona de 1a evaluscién en cuadernos de Filosoffa
y letras, Mo.10, México, , 1985, pag. 1.
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La mejor manera.de:ccmprobar;lo q;Je acabamos-de afirmar se-
ria juzgande la calidad de"los:abogados-que:se forman con base ~
en estos planes-y prugramés to” se harfa mediante un investiga

! cmr. evaluativa, cop funcién:formativa'para reajustar los progra
ma: n'miras al lcgru de-los ab]etwos, con una funci6n termi--
nal para verlflcar e \jadn de realizacitn de los objetivos pro-
puestos con cada generacitn, ’y‘mn una:funcién propectiva para’

[ asxgnaturas de un ‘are : deteminada sin interrupclbn en-algfin -
serestre:o:afo arece que en el.caso_ concreto. del ‘plan-de’-
estudios! de’la ‘ultad: de Derecho Se presenta la falta dé conti’
nuidad, ‘por:ciianto: e los- dcs primeros afios-se:estudia’Ecofomia
y Haclienda:Pdblica, /y urante el:tercer y cuarto afio se’presenta
una interrupcién hasta el quinto: aflo cuando se vuelve a.ver Dere
cho Tributari que deberfa ser.la continuidad de las prlmeras -
por el ¢c doy fin de ias asignaturas; es decir se presenta-
un vacto, entre como’ se entierden los bienes del Estado:y. 1a-mane
ra captar recursos par‘a ‘invertir en servicios pﬁbllcus.

0 dunde sestiele presentar la fnlta de centinui

- nat as optativas dende’el: alumnu se'matricula

con- una. idea. de Facilisno ¥ porque haya elegldn una“rama del de-

recho’que-quiera pruﬂmduar en elia; poresta razan hay estudian

tes: que se ‘inscriben en.una asngnatura optativa del &rea del de-

. Ta1) Aatin Alexander y Robert J, Panos estudian _amplia
uente este aspecto en-su 1ibro La Evaluacidn de
Programas Educativos. Pigs. 6 a 49.
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~

recho civil en un parfodo y enm ‘el sijuiente en una de pe-
nal, laboral o adminisirativo, Utras veces la falta de. con
tinuidad se da por motivos dé . carga acaddmica de los profe
sores u otras razones: (22)

£n cuanto a la secuencia atadémica podemos decir gque
la constituyen m grupo de asignaturas.afines que se esla
bonan y forman parte de dreas’de formacidn profesional
del abogado. Bste concepto dé secuencia os lo que Zeneral
mente originan los prerrequisitos o correquisitos. (Asig-
naturss seriadas) (23)

227 Detaliade andlisia al rsspecto hace Diaz Barriga A_rl
gal Ob. Clt, Pdge. 46.a:50: 00 -

(23) Nayores aportes sobre este:iema hacen Linvall C.k,
¥ Richard €, Cox en.su:libro’ Como evaluar el ocurrt
owlo,Un programa préctico:de’ uducaciKn Individuall
zada. Pdgs, 18 y 88,



3, 10S OBJSTIVOS INSTRUCCIONALES BN LA ENSEANZA DEL DERECHO,

3.1, IXNTRODUCCION, 1
1
£1 Decreto del Gobierno Hacional ndmero 3200 de
1979, en su artfcwlo 22 fija los objetivoside lias Feculte
des de Derecho, Para lograrlos el mismo decreto sefiala en
su artfculo 162 las drcas y asignaburas, que obligatoria-
mente deben cursarse en perjodos anuales, semestrales o
sus equivalentes, pero donde cada una de las asignaturas
se propone alcanzar wn fin especifico, contribuyendo de
esta manera a proporcionar al futuro abogado wna prepara
cidn integral, (24)

Fo sobte anotar de muevo gue el Gobiewno Colom
biano impone los. planes de estudio a las Tacultades de
Derecho buscando.un mayor control en la formacién ideold
gica del .2bogado, violando de ‘esta manera la autonomia a
cadémice wniversitaria. (25)

En cuanto e las asignaturas del plan de estu-
dios cada wna tiene sus propios objetivos los que se pre
tenden alcanzar mediante su ensefianza, Con el propdsite
de que los profesores de cada una de las distintas mate
ries gque se imparten en la Facultad no se aparten de su come

24) La @utonon{a universitaria es analizada extensemen
te por Garcia Laguardia, Jorge Hario en su obra La
Autonomia Universitaria en Apérica Tatina. pfz, 9-46.

(25) Yer Gamboa B, Justo A. Educa€idn Superior y Deserro
1lo. Pége.11% a 129,
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tide, se hace necesario precisar sus-objetivos-péra gue los tergan -
en mente'y les sirvan de gufa a trave “de las diferentes etapas de -
su ar.seﬁ‘anza, mjm{ar]du'de‘ esta manera’su’fabor decente; ‘claramente-
no dice al respecto Mattos'cuande affra que-"Serencs Buenos profeso «
ves en’ia medida.en.que tengamos ‘una conciencia nitida’ de:los Fines-
¥ objetivos que debenios lograr. por medio: de nuestio trabe jo docente”
(2€) Y. de verdad: que muches Veces desconocencs el objetivo de nues -
tra asignitura::lo qe se convierte en un obstéculo para orientar de
bidamente nuestra:tarea. Pero si por el contrario hacemos determina-
de y definidc.los objetivos de nuestra asignatura, esto nos orienta-
ré pera buscar una metodologfa apropiada, unos recursos adecuados y-
un sistema de evaluaci6n que nos pernita comprobar si conseguimos o-
no las.metas propuestas.

D¢’ 1o anterior deducimos 1a importancis que tienen pera -
el profesor de derecho el adquirir: los conocimiertos y las técnicas -
necesarias ‘para: formular'y itilizar los objetivos que orientan el = -
proceso; enseftanza-aprendizaje.. ‘(1’].)

3,2, CONCEPTO

Log' objetivos.son canbios.que se proponen a‘los alurros -
para que sean-alcanzades en el praceso ensefianza-agrendizaje. . Tam- -
biér -podercs decir que es el conjunto de experiencias deseables que-
es necesario-que. 6l futuro abogadc adcuiers pera su buen desenperio, -
profesional.’ Elobjetivo es un erunciadc que hacenos sobre’ 1o que el
estudiante - hard cuande™ haya completadc una actividad.de- apredizaje,
cenie - gor..” ejemplo’ ‘después de una clase,” Una cenferencia, una. au -

({emmmvmz Copendio de Didéctica Gereral. - Pég. 44.
(27) Cfr. Anderson, Ricgard y Gevard F. Psicolosfa Educa

tiva,“la-clencia de 1a ensefianza y €l aprendizajes
Objetivos .del Comportamiento’. Fég. 26 & 69,
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diencia, un trabajo_en-el consultorio juridico; etc., en sintesis --
son los :aml:&ns QUE’ BSPETAMOS. nhservar ern nuestros estudiantes en su
forme de pe-nsar, -sertir’y “actuar

t 140, 81 objetivo-es lo
que se espera.Jograr, ¢l ‘materia nue sirveide:

medio pera a)canzar al

: "Laj},},amat{a gepaqpﬁié por”objetivos o ensefianza’ basada -
en:objetivos es’ina respiesta dentro.del pensanierito’pedagégico,cohe-

rente con la ldea deqie 13 esciield debeiser, una -institucien guil a-

los valores predommartes en nueistra suc!edad. que ke de servirlos -
guiada por- criterios. de ef(ciercia,.x.. EYmcvimiento:de. 1a:pedago--

gfa por. objetivos es’ia basqueda de-un’tipo de racfonalidad’en’ta -
forma de actur pedagégicaweme ceherente’con una visién utilitaria
de la ensefianza de 1as. {nstituciones educativas y de 1a educacién en
general” (28) El modelo de 1a pedagogta por otjetivos ccmo-estrate-
gia para guiar la ensefianza, surge ccme un planteapiento tecnocrédti-

co, dentro de las aspiraciones de la eficiencia, de manera’gue el lg

gro de ésta es el méximc criterio para evaluar la eficacia del mcde-
1o mismo. La ensefianza del Derecho no puede estar ajena a esta ten-
dencia tecnolégica.de la educaci6n y por eso cenviere adguirir la -
técnica de 1a elaboracion de ctjetivos para hecer une ensefianza més-
eficaz, entendiendc por tal la que dice que quiere allcanzar y saber-
si lo consigue 0 no.

(2B)SACRISTAN, J. GIMENG. La pedagogfa por objetivos: un culto a ls




Debemos aclarar que si bien es cierto que esta nueva co-
rriente pedagégica estd apoyada er el conductismo, que‘ enfatiza en--
tre otras cosas, los valores de precisién y eficiencia, teremos que-
preocuparnos tamtién por el "conocer" de los prccesos pedagégicos, -
tales como la bisqueda, el descubrimiento, la creacion, la solucitn-
de protlemcs, el efecto sorpresa tanto para alumnos como para profe-
sores. E inclusive a veces en 1a ensefianza hay efectos no buscados -
directamente y muchos de ellos no sen observables.

3.3 CARACTERISTICAS.

Un nb]etlvo instruccional debe reunir las slgulertes ca-

y faluten determinar.los me os'e lnstrucmentus para. --
idertificar los resu\tadus al:anzadu= con re‘acian alos
otjetivos prupuestos. :



27
-.3.4 ELEMENTOSDE UN BUEN OBJETIVO

Conducta Gbservable:  Qué especifique claranente los cam -
bios o comportamiento final del alumno que.puede ser cual -
quier actividad medible y apreciable desarrollada por él es
tudiante al término de la instruccién como.por ejemplo: enu.
merar. los’ requisitos de una demanda, elaborar una minuta:de
arrendamiento; contéstar una demanda, mostrar interés'por -
el “nuevo ‘régimen tributario, elaborar tn acta;’etc., etc. <
La conducta’sé expresa-utilizando verbos que permitan.deter
minar ‘los resultados-que.se pretenden:alcanzar. y.por:lo-tan.
to no ‘debendar. lugar a mmtlples Interpretaclones sino’ que.
deben’sefialar una sola actividad como por ejemplo:”al ter=
minar; el’ curso’d rncedimiento civil el estudiante estard-
én capacidad de elaborar’ una defianda con titulo.qgie- presta-

mérito eJecutivu.

Condicones: de Ejecu:(ﬁn “Son las clrcunstanclas que, rodean-
al ‘alumio en el momento de producirse el cumpurtamlentu en-
que demuestra que ha alcanzado los cambios en el proce;o de
aprendizaje. - Estas condiciones son gengralment’e,!ivml,tacio-
nes o facilidades. Ejemplo: Al terminar:la clase el e‘stu =

diante utilizando los apuntes y el cédlgc, e!ahurara un ac-

ta de inspeccién judicial.

Criterios de-Evaluacién:: Especifican el patrén-de rendimien
to que se considera camo aceptable o bueno cuando el estu -
_ diante demuestra que aprendi6.  Sino especifica se tendra-
en cuenta el cliente por clento.” Ejemplo: Al terminar la -
clase:eliestudiante, con ayuda del cédigo de procedimien -
tos civiles, ‘ejemplificard cada una de las excepciones que-
se puedan proponer a una demanda, Se tomaré como bueno su -
trabajo si da ejemplos de por lo menos siete de ellass. (29)

{29) Cir, vargas, Julie. Redaccidn de Objetivos Conduc-~

tuales, Cap. VI, "C6mo redactar objesivos Conduc-
Tuales”, Pdga. 17 a 97.



28

Para comprobar la claridad y precisién de los objetivos dg

ben_formularse las siguientes: preguntas:

- -Qué tiard el alunno?
< Bajo qué condiciones?
-,.Con qué nivel ‘dg preclsi‘ﬁn’:’

En cade de que;los
tos deben replantearse:. 7

+3.5, SUGERENCIAS PARA“LA"FORMULA( iQN'DE' DBJ‘ET!V‘IQS{ :

'

. Los ubletlvns deben ser ~orga 2ados ¥: formuladns de
tal ‘manera qu sirvan de
trahaju docente

da'al profesor-en su.--

Los objétivas 'ueben ser. formulados desde 21 punto
de vista del;alumo y no-del profesor.

Los objetivos:deben presentarse bidinensionalmente,
es:decir,” fornulados en' términos de conductas y
contenidos.

Los objetivos deben definir con precisién que debe .~
hacer ‘el alymo para demostrar qua sabe, fijands el
tipo de actividad que realizard como producto del -
aprendizaje. (30}

No se debe plantear més de una acci6n en:cada objeti-
vo.

T30) Este Tena se_puede appliar en la obra Medicidn
del Intento Bducalivo, ge nagexr Robért, Capitu-~
1o TII, "Cémo codificar el objetivo!, Pdg. 27 y
as,

jetivos:no curiplan.con estos-requisi
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- La evaluaci6n debe hacerse:en funci6n.de los objetivos,
pues esta debe cnnsist\r en la ccmprnbaclén del lngrn
o no de los ebjetivos‘

nombrar,enun

+.3.6. LOS UB-“ETWDSLV' S.TRES . DOMINIOS DOGﬁUSClTIVO, AFECTIVO Y

PSICOMOTOR.

La ensefianza de\ uerecho debe preparar “al. futuro abogado
para pensar, sentir y-actiar:y ‘en esta direccitn tienen que formularse
1os objetives.a a!canzarse en ‘tna_ uriidad msLV‘ucc(nnal de aqui. que-los
objetivos se claslﬂquen en -éreas 0. dominms. cugnusciuvos afectivos
y psiconotores.” (31) g

£+3:6.15.-.DOMINIO :COBNOSCITIVO:

Encierra todos los-objetivos denoninados corrien-
temente conocimiento, habilidades ‘mtelectuales capac:dades técnicas de
orden intelectual; también podria decirse que’es’el area que contiene --
los comportamientos de recordar, razonar, resolver pre formar..con
ceptos y pensar creativamente, como por ejemplc prnponer tina‘solucién -
al problema de} contrabando.

(STYBLOOR, BENSAWIN 5. § otros. Taxononia!de Yos-objetivoside:1a eduica-
cion. Pég. 45. N B
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DOMINIO  AFECTIVO: Comprende los objetivas que destacan un -
sentimiento, una actitud, un grado de aceptacitn o rechazo.

Los objetivos efectivos van desde la. simple-atencién ante fe

_némenos seleccionados hasta cualidades de cardcter y concien

cia, complejas pero coherentes. Los objetivos de esta rea-
los expresamos generalmente en.términos de intereses, apre -
claciones, valores predispos!cunes y emociones. Ejemplo: -
interesarse por. los debates; reforma tributaria.

DOMINIO PSICOMOTOR: -Abarca: 1 1vos ‘que destacan alguna

Dehemus anotar que cuando el hnmbre actﬁa conc entemente es-
diffcil que se encuentren estas sreas” aisladas’ pues parece-,
que el ser humano no piensa‘sin expey
it actdd sin estar pensando-en 1o'qie s8 igue

Conviene ac: ira Xgua ments que cualquler esquema claslflca-
dor representa un intento de abstraer 'y ordenar fencmenns ¥
que-porlo tanto es de esperar que violente en cierta medida
los: fenﬁwenos tal como se presentan en su ambiente natural.
ET valor de estos intentos de abstraer y-clasificar los obje
Hvos radica en el mayor grado de pre:tsibn ‘con-que”se enun-
claran los cometides de la ensefianza del derecho, en una me-




31

jor metodologfa @ emplearse para dirigir su aprendizaje y
en 1a elaboracién o seleccién de unas mejores pruebas de-
evaluacién para juzgar ‘el progreso de los estudiantes en-
el "logra de :es0s mismos objetivos.

3.7.  NIVELES DE. L0S-OBJETIVOS L
Cads uno de"los, dominios analizados anteriornente ests:
subdividido en niveles a categorfas que van de un grado,-
de dificultad inferior a otro superior, pero e ante to-
do representan 1a profundidad o calidad del aprendizaje.
Para-los tres dominios opera el principio de que el logro
de niveles altos supone la adquisici6n de los inferiores.
La ensefianza del Derecho debe proponerse aicanzar los ni-
veles superiores en cada dominio,. preparando actividades-
de aprendizaje que conlleve a ellos. (32)

3.7.1 NIVELES DEL DOMINIO COGNOSCITIVO

CONOCIMIENTO (memoria): Se refiere a la operacion men-
tal que realiza el estudiante cuando recuerda ideas,mg
terdales o fenomenos ya sea como reconocimiento o evo-
cacién. Lds objetivds - del nivel conocimiento abarcan. -
desde 1as conductas més especificas y relativanente

concretas hasta las més complejas y abstractas. En es
te nivel podemos encontrar.

Conocimientos de datos espectficos: Se encie.
rra aquf primordialmente lo que se podria de |
noninar 1a Informaci6n bésica que el futuro-
abogado debe manejar, bien sea para comuni -
carla, entenderla y organizarla sistemstica-
mente. Ejemplo: enumere los principales con-
tratos civiles..

T32) CIT. Birzea, César en-su obra Hacia una diddctica

pOT_objetivos, Cap. I, "todo de organizacicn de
Objetivos®, Pdg, 65.
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Conocimiento. de la terminologfa: Se refiere
al conocimiente de los términos y simbolos -
que se emplean dentro del derecho., El estu-
diante debe adquirir el conocimiernto de - -
ello y aprender, ademés las definiciones - .
cerrientemerte aceptadas o los significades-
correspondientes. Ejemplo: Al terminer la -
1a clase el estudiante debe decir qué es ena
Jjenacién.

Conocimiento de hechos especificos: se en -
ceertran aquf aquellos casos que pueden ser-
aislados y seperadcs.. 'Ejzynplo: Al terminar-
1a clase el estudiante estard en capacidad -
de nembrar los aiiqsfen que.’se ha medificado-
1a Constitucion Nacional.

Conocimiento de las fermes y métodes para -
el tratamiento de los datos especificos: Se
ocupa del cenocimiento de los mocos de orga-
nizar, estudiar, juzgar y criticar ideas y-
fenbmenos. Ejemplo: Al terminar la clase -
el estidiante estard en capacidad de definir
las tablas de Garuffa como medio para deter-
minar el mento de la responsabilidad civil -
ertracontractual .

Conocimiento dc. Imversa es ¥ abstraccionés.-
en el.campo. del Darsch *ccu[rende el cono-
cimfento’ ¢e los prine eorias, esque -
mas.y, estructurus m.rl!ante 1o cuales'se -
organizan 1o pmce o canceptos. Ejenglo
Al terninar.1a clase el estudiante estard en
capacidad: de enurerar los- principios: del Dere
cho Procesal..
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COMPRENSION: -Es el 'préceso méntal que realiza el eé

tudiante cuando puede colocar la comunicacién reci-
bida en otro lenguaje o -en términos distintos de -
los originales, o cuando & capaz de’interpretar,in
ferir, generalizar o resumir-una informacién. Ejem-
plo. Al terminaﬁ el estudio de la unidad el estu- -
diante estard en capacidad de interpretar los Grde-
nes hereditarios.”

APLICACION: Es el proceso mental por el cual el es-
tudiante utiliza‘los principios, conceptos, reglas,
definiclonesien una Situaci6n concreta. Ejemplo: Al
terminar 1a imidad el estudiante estard en capaci -
dad-de elahorar un_centrato de trabajo.

ANALISTS: ES 1a actividad mental por la cial el es-
tud{ante déscomy un“matye‘rial o comunicaciér: en -
sus_elementos’ constitutivos:de tal manera que sea -
¥ interrelacién de sus partes o-
erninar ‘13 unidad el estu -
ldad “de diferenciar un contra
tode traha]n‘de ino de ‘obra; .

oceso mental que exige 1a capaci-

nelementos, partes, conceptos pa
ra; cumbtnarlos tal manera que constituyan un es-
quema; estructura que-antes no estaba presente con
clandad Ese ~nivel donde el ‘estudiante de dere -
cho. puede demostrar-més. su capacidad.creadora.

- Ejemplo:-Al temlinar e] primnr curso de Derecho - -
Eonsmuclunal 1 estidiante estard ‘en‘capacidad. de”
valorat. 1as! sentencias de - tnexequibilidad de los.de

SlNY;§lS Esiel’

cretos. de'13 Reforma, Tributaria de 1983 en relacién -

con. 1a Reforma de 1974,



EVALUACTON:- Es la operaclbn mediante la cual el alum-
no se forma julcms sobre el“valor, dé; las ideas, obras
prnhlemas salucinnes, métodos: materiales, etc., im--
- plicael uso de crn.erios ¥ pautas para darse cuenta '~

3.7.2. NIVELES'DEL DOMINIO AFECTINO: -

Entre los papeles.que debe desempefar’el: profesor estd-el
de cer un acondicionador-de reacciones ‘emocionales. " Uno’de los fines -
de la ensefianza del derecho es acondicionar favorablemente.las reaccio-
nes hacla cada una de las disciplinas. . Los:objetivos afectivos:hacen
énfasis en un matiz sentimental, emvclcnal o-en-un: gradu de aceptaclér
o rechazo.  Encontramos un gran-nmero de estos objetivo
como intereses, actitudes.y valores.. Cabe. Seftalar qle: los:
afectivos son tan importantes como los coonoscitives y-
las consecuencias. que pruduben. as{'veros: que much‘

en esa drea.

Los niveles que pre enta‘ el dominio’ efectivn son'5:

1337 eguin mos"[as lineamlsntos e Witk obra
Déenicas del Derecho. Pagu. 43 a 64,
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RECEPCION 0 PERCEPCION: En éste rifvel se busca que el estu-
diante se de cuenta [} perclba (tore: conclen:la) “sobre 1os -

*-asuntos tratados. v que se d{spnnga a prestarles atencién y-
esté dxspuggtn reqlblr\os ¥.estudiarlos, * Las categorfas
agrado.idesagrfadu',' indifaréncia, lhteresante, nos sirve pa-
o, cercwrarnos del’ logrd de ‘este nivel. 'Ejemplc' Al expli
carse el nuevo estatuto de arrendamientns, el estudiante se
(nteresa en:leerlo.

RESPUESTA: AquI se-va ms:alld de la simple atencién al.te-
ma,.el ‘estudiante estd suficientemente motivado para desear
participar-activamente en la calse o.en cualquier actividad
que se-desarralle,’ sintiendo satisfaccién por el trabaje -
realizado: Eq “este ‘nivel podemos ver que el alumio consiente
en responder, estd dispuesto a responder y-siente placer o-
gozo al responder. Ejemplo:Al explicar: el nuevo estatuto de
arrendamientos, el alunno demostrard.interés en compaginar-
10 cen 1a realidad sociceconémica del problema habitacional
en 1as cludades.

VALORACION: En e=te nivel el'éstuciante revela un comprome-
timiento con aquellos princi 05§ ideas o valores que lo -
afecten permanentemente. Est gradn‘ ectivn aplica acepta-

e

cumpurtamiente :lasiflcade en’este nivel es 1o suﬁciente -
mente consitente vy estable hasta convertirse en una creen-
¢ia'o actitud. En 12 situacién apropiada-el estudiante de -
derecho pondrs de manifiesto su actitud de tal menera que -
podré decirse que acepta, prefiere o tiene un compromiso -
con determinado valor o valores. Ejemplo: Al explicar “el-
nievo régimen de ‘arrendamiento el estudiente lo acepta por-
considerarlo ccnveniente para el bien comin.



.36

ORGARIZACION: . “El estudiante en el proceso de internali-
zacin de valores encentrard-situaciones en que nés de
un-valories relevante,  de ahf que sienta 1a necesidad --
de organizar los valores ‘de un ‘sistera, detersinar sus -
interrelact e r-ctales son y de
vigencia universal. ' Un"sistena de este tipo se estruc-
tura graduaimente y estd sujeto a cambios cuando se in--
caorporan nuevos valores,

En este nivel podegos observar la,tuncepiuanzacidn de -
un valor, que es lo que:hace ’pqslble que el estudiante
de derecho entierds como el nuevo:valor se relaciona con
los que ya habfa adoptadn 0 c que estd en proceso
de incorporar.  La urganlzac n

CARACTERTZACION POR, &
) ya cupan S
quia éstablecida por-el” estudiante de.~
derecho; encontr ing ose ordenados-en_algin tipo de slste-
na_internanente coherente; ¥ han controlado el mnporta-
miento del “alumio durante un tiempo suficientemente. lar-

go como para haber dado lugar a una clerta medida de -~ °

adaptacién.
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Se define al futuro profesional del derecho con base -
en sus caracterfsticas. personales Gnicas,'su filosoffa
del ‘mundo y de la'vida los principios e ideas, el cre-
de ‘personal que dan integraci6n y acuerdo a los distin
tos aspectos de su vida. Ejemplo: Una vez terminado
la carrera el futuro abogado obraré en todo momento .
de acuerdo ccp las disposiciones del estatuto del abo-
gado.

3.7.3.  NIVELES DEL DOMINIO PSICOMOTOR.

Los objetivos psicomotores buscan encausar la ‘ensefian- -
2a del derecho hacla la adquisicion, por parte del alumno, de habi-
lidades y destrezas motoras que le serdn lndispensables para el --
ejercicio de su futura profesitn.. Es'el trabajn que gereraimente
se realiza en el. Consultorio Juridico, clases.précticas y que afin .
pudiera 1levarse a.cabo en todas 1as clases.

Los niveles que presenta el deminio psiccmotor son 5 ¢

PERCEPCION:  Es-un' primer paso en 1a ejecucién de.un -
acto motor. y censiste en el proceso de tomar concien--
cla’'de objetes cuandades o relactunes a-través . de -

Ejemplo: “Ef estud!an_ié al f\n’éiizar 1la clase sobre --
1as etapas de un proceso civil, advertiré la falta del
auto. que decreta:1as pruebas al examinar un eypediente.



APRESTAMIENTO: - Es una.actitud o disposicion para ejecu-
tar cierta clase de accién o experiencia. - Esta actitud
puede ser-mental, emocional o fisi¢a. Ejemplo: Una vez
detectada‘la falta del auto que decreta las pruebas en--
el proceso, el estudiante se-dispondrd a solicitar la --
correccion del error..

RESPUESTA DIRIGIDA: Es el acto de comportamierto ob--
servable del estudiante bajo 1a direccién del profesor.
La importancia de este nivel recae sobre las habilida-
des que son componentes de una destreza mas compleja.
Es.la acci6n imitativa del alumno en los primeros™ pa--
sos del aprendizaje que conduce a un acto més ccmplejo. -
Ejemplo:. ‘Al terminar 12 clase sobre el proceso de’ su--
cesii, el estudiante imitars la elaboracitn de un in--
wventario de bienes y deudas de una sucesién determina-- -
da., : :

MECANIZACION: En este nivel el alumno de dere:l‘u ha =
adqulrldu clerta confianza y. cierw grada de. destreza
en la ejecucién de-un acto. :El%a okes parte:de su --

terninar e\ tudiantes, uti-
1izando’ ung’ de’elabcrar un
inventario de hienes Y. deudas de una ‘sucesion determi~
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nada y de la’sociedad conyugal:

RESPUESTA CCMPLEJA OBSERVABLE: En este nivel el alumné
ya ha.alcanzado un alto grado de destreza. Aqui el es-
tudiante de derecho estard capacitado para realizar un
acto motor complejo en forma-eficiente y 'sin”dificulta--
des. Ejemplo: Al terminar los cursos de derecho labo--
ral el estudiante estard en capacidad de asesorar'y sa--
car adelante un pliego de peticiones para un ‘sindiga‘tu
determinado, buscar y lograr su aprobacién:y.:realizar
todas }as diligencias para que surte los efectos-legales.

Quereros anotar que el profesor. debe procirar elabcrar,
y alcanzar objetivos de‘los niveles més altos’en los
diferentes dominios ccgnoscitivo, afgétivb ¥ psii:cme-
tor con el fin de'lograr un aprendizaje més:eficaz en
cada una de sus asignatura&(u); s ;

Por Gltimo queremos comentar que esta taxonomfa la he-
mos presentado por creerla muy sencilla y facil de ma-
nejar para profesores que se inician en la ensefianza
y carecen de preparacion' pédagogica. Pero insistimos
en que el profesor en la clase debe preocuparse por -
los procesos ccgnoscitivos, por el descubrimiento, la
creatividad y por aspectos que a veces no son observa-
bles, por eso no debemos confundir objetives cen lo --
meranente observable.
T547 Un estudio nds amplio sobre los objetivos puede
consultarse -en Birzea, César, en su obra Hacia

una diddctica por objetives. Ppdg., 194-202,
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4. EL PLAN.EAMIENTO DE LA ENSERANZA DEL DERECHO.
4.1, INTRODLCCION.

Una de las cosas que les suceden con frecuercia a algu-
nos profesnres‘ son las siguientes: casi nunca terminan los programas
de su asignatura, profundizan en.clertos temas y gtrog los tratan Su-
perficialmente, divagan en varios £6picos, a veces sin tomar el ca--
rril del desarrollo de los mismos. Pregunténdonos las causas de los
hectios anteriores, podriamos decir que ciertos temas son més impor--
tantes que otros, que interesan més al alumno, que dichas partes se
manejan mejor por el profesor y por ese se ensefian con mayor ampli-
tud, que se carece de un derrotero que gu!e 1a actividad docente a -
través del desarrollo del contenido pragramﬁtico y otras tantas su-
posiciones que podriamos enumerar. )

€ ‘dedicarles mayor tiem-
an . més al alumno pero --
n0°nos. xdentlﬁcawns con,qu{enes desa dnan ‘el programa desequili-
bradaneiteporque n lus cenociniehtus sobre algunos topices
de sy aslgnatura €5 qujen‘1a enefia debe saberia y de los centra
rio aprenderla pero: el ‘désorden que reina enr su enseffanza se de-
be ante todo a‘la’f un"esbozo o derfotero para desarrollar el
curso es alge que Mbatimus,ﬁbr cuanto.es muy facil de solucionar.

£} mejnr rwedm pnra evuar fos males’ antenores €5 tra-
zar,. aunque Sea 3 grandes rasgos. un cammu o !ineamlentu N segulr a
través-del curso. Becimns a grandes’ rasqns pnyque pnnsnmo que el




el derecho es una-asignatura que nunca’ debe someterse’a un molde in-
variable; *pues inesperadamente s presentan:problemas o casos que es
necesario” aclarar-antes de”seguir. adelante’y a veces es conveniente
apartarse del derrotero’que’se tenga para buscar una solucién adecua-
da, Pero esto no;quiere decir que'lc‘ahlﬂndnném&tutalmente o que
nos 1leve a no tener ninguno.”

E1 profesor: siefipre: ha

fianza, aspecto’

* 4.2.  CONCEPTO,

En(endewns spor. planteamiento la distribucién y: ordena-
miento general de la terla, la prevision de las actividades a de-
sarrollarse. para dlrigir el aprendxzaje al igual que para evaluarlo,
de.los. recursos que “Se empleardn‘en el trabajo, asi como el célculo
aproximado ‘del txewpo nscesarlo para ejecutar 1a ensefianza del dere- ‘
cho con sequridad; econonta’y eficiencia. Por esta razén Nérici: nos
dice que " ol ‘pléfieamiento es una yisin del fuburo." (35)"

Efeéctivamente’ si ‘querenos’ proceder en- forna.segura para
alcanzar unia meta previaménte sefialads debenos’ trazar y Sequir una -

(35)NERICI, IHIDEO G. Metodologia de la ‘ensefianza. - Pég.. 63,
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gufa que nos oriente constantemente en nuestra iabor. Todo profesor --
que aspire & tener éxito en su trabajo una de las cosas que nc debe omi
tir es planear lo que va hacer a través del desarrollo de su asignatura.

Los programas que elabora czda unc de los profesores en si-

respectiva materia, deben hecerse er forma analftica, es decir, contem-

" plando el contenidc, las actividades a desarrollar, los medios para eva

luar, y el clculo del tiempo a emplear y los demds aspectos que se con
sideren como importantes para llevar a cabo un buen curso.

Estas program:ciones es accnsejable y conveniente entregar-
las multiccpiades a los estudiantes, al igval que se’sugiere conertar--
1as antes de iniclar su desarrollo para que se hagan sus reparos, pero-
sobre*tade para que el alumno se dé cventa de como se realizard el esty
dio de la asignatura.

3. IHPORTANCIA DEL PLANEAIENTO'DE LA ENSERMNZA DEL DERECHD

1 ‘plancamiento de la ensefianza del derecto
es de gran valnr para cumplir una eﬂclente tarea que podemos resumir ~
en los siqulentes aspsc ’

Pernite aprovect ‘mejor. el tienpo que se dispone parael -
estucio de la. sigratura pes el plan lesirve al profesur
de ‘termbretiro para mediy, el rltmn de trabajo. evltando de ~
esta manera:gue: t
piesenten apresuramientus anel: desarrnlln de 165 temas su
prestones da ctras, mndmc,ac;on nesperadas, etc.
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€1 planeamiento combate la improvisacion qe es uno de los-
mayores males en la ersefianza, 1a cual es practicada sobre-
todc por profesores que tienen larges afios de experiencia y
piensan que el planeariento sobra en eilos. Por esta razén
el jefe del departamerto respectivo o en su defecto el.deca,
ne deberfa exigir a cada profesor una copia del plan.del
curso que va a tener a cengo en cada perfodo académico. |

La rutina es otra de las ccsas graves de ruestra enspﬂhnza-
§ qeescarbatida: también mediante el’ planeaniento de la-asig
natura, lo.que también caracteriza ‘a’clertos profesores ccn
alguna o bastante experiencia y sin espiritu de superacién,

Y quienes ensefian siempre lo misro y de la misma manera. A-ve
ces elaboran una programacién y esta les basta para muchas-
afios sin hacerle la menor medificacién. Las programaciones
deben ser revisadas cada afio, teniendo en cuenta las fallas
fracasos y éxitos del afio u aiios anteriores, las caracterfs
ticas de los nuevos alumnos, 1os temas nuevos al igual que-
sus enfoques, las nuevas técnicas y auxiliares que dfa a --
dia aparecen y que podemos aprovechar para la ensefianza, el
nuevo calendario real de clases, etc. (3g)

E1 plan‘es el mejor medio para prever las correlaciones que
se ‘haran, ya sea entre los tgicos de'la misna asighatiira o
entre las distintas disciplinas del derecho. De'esta forma
se aprovechan aspectos que de ctra manera hay que repetir-- -
los gastando energfas, tiempo y desperdiciando las oportunj
dades para asociarlos.

T%7 Con 1a misma orientacidn se refiere Arredondo, Vic~

tor en su obra Técnicas instruccionales aplicadas
a la Educacidn Pag. 85




4.4, CARACTERISTICAS DELAPLAN DE ENS.ENANZA DEL DERECHO

risticas:

Un plan anual.o de curso debe tener las siguientes caracte-

Unidad: E1 plan debe enlazar todcs los quehaceres y haberes
en tGsqueda de los objetivos prapuestas de tal manera que-
haya coherencia entre ellos,«:i

Flexibi}idad: Para que se pueda adaptar a-las diversas cir-
cunstancias que se preserten a través de su desarrollo.

Abierto: De tal manera que admita modificaciones ya sea su-
primierdo algunos aspectos que no se necesiten o agregando~
otros que hagan falta.

Analitico: El plan debe conterer los aspectos generales de-
meyor importancia, prescindiendo de detalles innecesarios.

Correlacionados:. Con t6picos e’
misma materia:

Prngres&‘v B
el contenido. Estas etapas deben \:uida qui
tructura ldgica de la m<terla sln ah
16geo. ‘

s)ga la es--
na e\ aspectn sice
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-.4.5 PARTES DE UN PLAN

Aungue un plan de ensefianza debe ser un bosquejo de los as-
pectos mds generales, es ccnveniente que tenga las siguientes partes:

Encabezanierto: ‘Que suministra los datos informetivos mis -

importantes para el conocimiento preciso de dende se va a -

aplicar, Entre estos datos tenemos el lugar, la institucién,
" el afio o curso, la asignatura, el profesor.

abjétivos: Expresan los propésitos que esperaros alcanzar -
con la ensefianza de cada una de las disciplinas del derecho.

Distribuci6n de la materia: Se divide el contenido progrand
tico por unidades, temas o subtemas, segln-su afinidad.

Metodologfa a Emplearsa: Aquf se‘ar;ntan los métodos y téeni
cas que se utilizarén para:la enseﬂ‘anz‘a".‘

Actividades de Aprendlzajé: Contienen-las:diversas experien
clas y realizaciones:ecesarl: e
el objetivo propuesto.

Auxiliares Didsc ico!
t0s -0 recursos kque : ucﬂ’izarén ‘para”1a mejor -comprensibn-
de 1a materia aligual que para su'motivacitn. .
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" Calcula del Tiempo: Para el célculo cel tiempo se toma en--
cuenta el' tiempo total de horas por curso de las cuales se-
deducirdn 1as horas que posiblemente no ‘haya clase por va--
rias razones. Por ejemplo en la asignatura de_l Dereche Ci--
vil {contratos) de 4* afio que tiene una intensidad de § ho-
ras semanales y como el aflo académico tiene una duracién de
30.semenas, serian eritonces 150 horas, de este nfmero hay -
que descortar los dias festivos, las horas que se tomarén -
para las evaluaciones y otros imprevistos, estimando que --
las 150 horas 'vienen quedando 130 horas hébiles de clase;
ertre estas 130 se haré la distribucitn del contenido pro:
gramético.

Medios de Evaluacion: s qonvenierit; prever 1a forma come -

se va o llevar a cabo' 14 evaliacisn ya qué el profesor la -

pecrd realizar por medso: de una prueba escrita, oral, traba

jo de lnvestigacion, trabajo préctico, etc. Lo anterior dg

be depender ante todo del método que se esté empleando en -

1a ensefianza, ‘12 materia estudiada, del Hen\m -disponible y
+ del nfnero de alumnos por curso.

Bibliograffa: El profesor deberd tener en cuenta las obras- *
de referencia y consulta gie va utilizar para desarrollar -
cada’una.de’ 1as unidades y temas a ensefiar y las empleadas-
por-los alumnos.

_4‘6. CLASES DE PLAKES



Para buscar una mayor eficiercia er l’a ensefanza del dere--
cho podemos elaborar los siguientes planes: plan anual, semestral o de-
curso, plan de unidad y plan de clase o-leccién. .

Plan anual, semestral o de curso: Es la previsién global de
tocc lo que se haré para el desarrollo del cortenide progra
mético de cada asignatura en un semestre o afio segin que --
sea semestral o anual 1a meteria.

El plan de curso debe ser efaborado por el mismo profesor -
que va a tener a cargc .. la materia, ojald con unos quince
dfas de anticipaci6n a ia iniciacién de las clases. Llos --
elerentos, que no deben faltar para la cenfeccibn de este --
plan son el calendarie escolar, el programé de la asignatu-
ra, el pl'an del afio, semestre o curso anterior, pero no pa-
v;a ccplarlu sing para tenerio en cuenta en los aspectos que
"se cumplieron y en los Qe o se cumplieron cuando se puso -
en préctica, y desde.luego papel y con qué escribir.

El plan anual o.¢e cruso debe tener las sigulentes partes:-
encabezariento, justificecion, objetivos, distribucién de -
1a-mater$a en: unidades, metodclugia.‘acnvidades de aprendi
zaje,” auxlhares a emmearse. los, n\edios de’evaluaci6n y -
u]alé Ta b\bliugraﬁa a utinzarse.

Plan de curso: Derecho L (Contratu )

Facultad de Derecho, Popayén, H'aﬁn, 1982—|983, profesor:-
MM
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Justificacién: La enseflaniza_ya no'se plede, inrovisar, ha--
ciéndose necesario su preparacmn. El estudio”de los contra
tos como fuente de*las’ ohligaciures es imprescindih]e para-
1a formeci6n de’ futuro abCQadn. De aquf lmportancia de’
hacer, un ‘anélisis -pnrmenoﬂzado de"1os principales contra-
tos clviles  comparandolos: ¢on’ los ‘ccmerciales para una me--
Jjor comprersién. (37)

Objetivos:

Proporcionar a los alumnos una visién general sobre los
principales ccntratos civiles, conceptos, clasificaciones, -
elementos, efectos; etc.

Capacitar al:futuro abogado pard la elaboracién de la-minu-
ta de los diferertes contratos,: . -

Preparar al. futunﬁ ahégadd hara cenceptuar. y-hacer valer an
te la jUSNCiB Tas -obligaciones nacldas ernlos diferentes. -
contratos. g

Calendario ce clases:

Del 19 de septiembre de 198231 30 de'junio de-1983
Dias de clase: lunes, martes, miércoles y-jueves. Horario -
de 83 9am.
Total de horas: 120 menos 20= 100 horas de clase.
T57) Cfr. Gago H,. Antonio, I_M_elwamatmauion del
Proceso ensefianza- aprendizaje y ‘identifi-

car y caractenzar jas tareas de aprendizeje reales®,
Pég. 52y 8
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Unldad |Metodoloigia |Actividedes de
Exposicin lecturas, estudio
Estudio dirigido [Elaboracitn de minuta,ccn- | Cédigo, corfe-
. |sultas. rencias escri-
tas.
5 Permuta Indictivo Preguntas, lecturas,ejerci | Codige, escri-
daductivo clos de mimuta ‘tura.
Ponercia
§ |Cesiénde ) Aprender haciends|Diligencianiento el instru | Cécigo, libros
Derechos ponencia mentto del método AH. de consuita, -
instrumento
20 |Amenda- | Inductivo, De-  |Lecturas, umsulhas, elax- | Copias de -
miento ductivo, Ponen  [vacién de minutas. tratos, expe-—
cia - dientes, ofdi-
wecivil y o
mercidk.
16 |Contrato Exposicién, Pro | Anataciones, elaboracién de | Copias de con-
de dbra bleras, Ponercia |mirutas, andlisis min, tratos, codige
4 |Contrato de ) Inductivo, Deduc |Elaberacion de minuta andli | C6digo, confe-
Construccion | tivo, Ponencia™ |sis de wa minuta rencias, ming
asos. ta ya elabora-
15 |Contrato de [ Aprender hacier- |Diligencianierto del instru | Libros de con-
mandato do Probleras mento del método Aprender = | sultas, confe-
haciends rencias.
6 |Contratodé | Estudio dirigido | Investigacién, trabajo en - | Corferenclas ~
conodato Ponencia grupo c6digo, biblio
teca, Minutas
8 |Crtrato de ) Exposicién Ponen | Anotaciores, elaboracién de | Cécige, confe-
mitwo cia — {minuta rencias .
10 |Contrato de f Inductivo, de- | Arctaclones, elaboracién de | Codigo, confe-
| depssito duct; minuta reacias

Medios

de Evaluacitn:

Mediante los exémeres reglarentarios de la facultad, por-la
participacion en clases, por los ejercicios précticos reali
zades, por-1as investigaciones y preguntas orales,



Bibliograffa: N
Bonivento Fernéndez, José Alejandro: Loé principales contra
tos civiles. : .
Pérez Vives, Alvaro: Compraventa y permita.

Ortege Torres, dorge: Codigo CAVIL's

Valencia Correa, Alfonso y Hugo Valencia Guzmén. Préctica -
Forense,

Valencia Zea, Arturo, Derecho Civil (de los Contratos)

Plan Unidad.

Para mayor. eficacia en el desarrollo del centenide progrand
tico-deilas dl%ti'ntaé disciplings del derecho se reccmienda
adEmAS"de,hacer i ‘plan-general del curso, elaborar un plan

por ‘aspectos. gue tengan mayor unidad y cohesién, a lo que -

se denw’\ina‘vl:an de unided didéctica,

€n el‘plan de unidad didactica se detallardn con nléyur de--
tenci6n los tépicos. especificos a tritar;; serd po.lo.tanto-
un planeamiento minucioso sobre el trabé}u a rgalizar para-
tevar 2 Yos alumnos a la conprensién de ‘un tera-amplio que
tiene sentido, alrecedor del cua( giran una serie de ccnocf



mientos para.darle estruct‘ura y claridad. . .

El plan de unidad didictica debe llevar también encabeza---
miento, justificacion, objetivos que se propcne la respecti
va unidad, -forme para motivar o ambientar a los alumnos por
la dnldad, ‘centenide, esquemético de los temas, actividades-
de aprerdizaje, auxiliares a utilizar, medios de evaluacién,
bibliograffa, observaciones.

Damas un ejemplo:

NOMBRE DE LA UNIDAD: CESION DE DERECHOS
Universidad del Cauca, Facultad de Dereche, Pupayan. 1982-
1983, 59 afo. Profesor M.N.M.

Calendario de clases:

Dfas.de clase: lunes;’ v’art'es. miérccles y jueves. Horarfo -
de 8:2:9 pem. g

Perfodo del-

cenbre de 1982,

Just(ficaclén Cob el ﬂn Je-dar agilidad y rapidez a los ~
negocios la ley se ta visto en la obligacién de separar el- .
ccntratn dé cesi6n-de derectos del contrato de ccmpraventa,
por: ssta razén conviene que el futuro abogado estudie dete-
nidarerte el ‘ccntrato de cesién de derechos.
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Objetivos;
Proporcionar al futuro abcgado una visién especmca S0
bre el ccrtrato de cesion de derechos, elementos, requi
sitos, efectos.
Capacitar al_futuro abogzdo para elaborar la minuta de-
un contrato de cesin de derechcs.

. Preparar al futuro abgado para conceptuar y hacer va--~
ler ante la justicia las obligaciones nacidas de un con
trato de cesitn de cerechos.

Moblentacton | Temas Actividaes Morendizaje Awiliares | Evaluacitn

PT——
Charla sobre la ] Cesitn de | 12, Clase Codigo Civil | Participacitey
werera de adqui | derectes. | Biplicacién, lectura, anota- e clase.
rir la propledzd] Introduc- | ciones

citn
Corentario sobre|Cesitn de | 2a, Clase Titulo Valor.|  Prequntas —|
las obl rédit PedTisis de un titulo valor | Codigo civil | _orales.
Diferencia del -{Cesfon de | 3a. Clase Codigo civil,| Ejercicio dy
Cod, Civil y Co-{contratos | Tectira, anslisis ejercicios | cotercio clase
mercio,
Visitx\ general  |Cesiér de | 4a, Clase Escritura de|  Eferciclo &g *

de 1a herencia |dchos. de | Explicacion, efercicios cesibn de 0, | clase

terencia de herencia
(Charla sobre  IGesitn de | Ba, Clase Deeumento en | Preguntas

. de la litigiosos tha:lér y ejen:mos que censte - orales
propieced una cesién da

Bibliograffa: .

Boniverto Fernéndez, José Alejandro: Los prmcipales centra
tos civiles.
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Valencia Zea, Arturo: Derecho:Civil :( De-los contratos )
Ortega Torres, Jorge: Cﬂqigu Civil
Ortega Torres, Jorge: Cédigo.de Comercio.

i 1 : i
Observacionest. oo e o b oL

PLAN DE CLASE.

Aunque'a’simple: vista’no’ parece necesario‘el-plan de cla
se por la-pormenorizacién de los planes de unidad didéctica, creemos --
que hace falta uné pauta guiadora de las actividades a realizarse-en un
perfodo de.tiempo ms corto como es la clase. El plan'de clase tiene
por fin prevey. en forma més detallada la orgenicacion do la meteria
y-de las actividades a desarrollarse para diriyir el aprencizaje del --
derecho er. un Lienpo determinado que generalmente es de cincuerta minu-
tos.

En el plan de clase las actividades a desarrollar son bien
detalladas ya que debe ser una guia que el profesor traza antes de cada
clase con base a los hecho hasta el momento. = Este plan debe hacerse -
antes de-cada leccién y después de la Gltima para no trabajar en el ai-
re sino sobre algo concreto y real. " El plan de clase no es sino una
reflexion acerca de la labor.a realizar en el aula " (3g)

Este plan es.Gtil para todos los profesores de Derecho, pero
especialmente para.aquéllos que se’ inician en la-ensefianza de la mate--

(39 FERIET, nedes. Ob. Uit. Pdg. 79.
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careciendo de experiencia en el desarrollo de las clases, sirviéndoles
por tanto de ayuda en la orientacién de sus quehaceres dgcentes.

El plan de clase consta de las sigulentes partes: encabe
zamiento, objetivos que son muy concretos, definidos y de alcance inme-
diate, célculo del tiempo, forma de ambientar o iniciar la clase, temas
o subthnas o sea del contenido de la moteria a desarrollar, las activi-
dades de aprendizaje, los auxiliares o recursos diddcticos, los medios
de evaluacién, la bibliograffa.

Damos un ejemplo:

. .+ Plan de clase: asignatura: Contratos, 4% Unidad,
tema: Cesién de Derectios Hereditarios. Hora: 8.3 9 a.m.  Fecha: 9 dic.
1982. : ;

“Universidad del’ Cauca; Facul@ﬁd de Derecho, 4¢ affo. Popa-
vin. . e e P

Qbjetivos:

Al terminar.la clase el -estudiante. debe estar en capaci
dad de analizar-y conceptuar sobre una escritura pabii-
ca que ccntenga -1a cesién de un derecho de herencia.

Al finalizar:la clase el alumno podré elabcrar la minu-
“ta de una esnriytura en que se cede un derecho heredita-
rio. y



55

Al concluir el tema el estudiante estard en capacidad
de dar un concepto ‘sobre la cesi6n de derachos heredi
tarios, sus elementos, modalidades y caracterfsticas.

PROCESO DE LA CLASE.

Amkientacién: Se realizaréd presentandc un caso en que una

. ° persona quiera enajenar la herencia que le
{5 minutos) " han dejade sus padres, pero aun no se ha lle
- vade a cabo fa participacién y adjudicacion.

Desarrollo’ del Teme:  Valléndase de ejempios el profesor -

. explicaré el concepto de Cesi6n de Derechos

. - ‘Hereditarios, su extensién, caracterfsticas;

30 minutos) t}bq de:centrato, responsabilidad del ceden-

: ‘te:y situacion del cesionario, Anotando lo
basico er el tablero ( ULAS A )

Actividades.de Apyend!zaje:‘ En grupo de 5 alumnos leerdn
Ly zarén una- escritura en que se cede un
" deracho hereditario, estractando sus elemen-
“/t0s; canacterfsticas, situaciones del cedente
(25 minutos) Tada grupo leers y entregars
“ un fnforme ‘(ULAS 8)

Terminaci6n de la clusé; rsé hars una sintesis de lo expli-
(5 minutos) cado y trabajade por los alumnos.



Trabajo fuera de clase: Elaboraci6n de una minuta de con-
trato donde se cede un derecho hereditario
a titulo honeroso ( ULAS C )

Recursos o auxiliares diddcticos: C6digo Civil y minuta de
escritura.

Medios de Evaluacién:  Con base al andlisis de la escritu-
ra ( trabajo en clase ) y por la elabord- -
ci6n de la mifnuta de ccntrato-para ceder un
derecho hereditario a titulo honeroso ( tra
bajo fuera del awla ).

BIBLIOGRAFTA

Bonlvento Fernéndez, José Mejandrn Los prim:lpales contra-
tos civiles.:

Valencia Correa,.Alfonso y H q Valencia:* Practica Fnrense'.

Valencia. Zea, ‘Arturo: ' Darecho Clvi1!(:de los contratos )’

Observaciones: + u¥us % .7,

'Se_er.uende que -estos ejemplos de planes que damos son ‘ape-
nas unos de los tantos que se pudieran elaborar. Cada pro-



fesor puede hacer-los-planes a su manera, perc teniendo
en cuenta-que le sirvan de gufa:para su trabajo.

« 8.7, RECOMENDACIONES, SOBRE

£l pl.
decano o Jefe de d
instrumento inseparabl
Jor consejero .y ha;

Cada Drofesor dehe elaborar:su plan y-no esperar que la -
Facultad.o Departamento se 1o sininistre poraue’el pmfesor anterior -
10 dej6; pues quien 1o va'a desarrollar io dehe preparar.

“Elplan de curso dehlera exiglrse a todn profesor antes
de comerzarsu tarea slendo un: buen control de su-trabajo por parte -
de las. directivas’ de:la-Facultad.

( TTx, Bl andlisis acerca de la planificacién de la
3 rstruccida Pég, 111, en Principios Bésicos del
aprendizaje fara la ind &n, de Gagne Robert,




CAPITULO QUISTO



5. EL APRE;DIZAJE Y TA ER3ERANZA DEL DERE

5.1. EL APRE¥DIZAJE, v

Bl concepto dei:aprendizaje ha cambiado con el tiem-
po; enteriormente el aprendizaje era coasiderado como la.sim~
ple memorizacidn de conocimientos..Actualmente el aprendizaje
es concebido como un acto integralique permite a la persona
adquirir una cerie de elementos qué modifican su mencra de ser
razén por la cual es definido coms "la adguisicién de nuevas
forpas de conducta o la adaptacidn a situsciones de vida me-
diante la experiencia' (40), Esta definicidn nos dice claramen
te que el epreadizaje no se reduce tnicamente a la adquisicidn
de conocimientos, sino que es algo mucho més amplio y complejoj
pues la'persona gque en realidad aprende, adquiere aderds de co
nocinientos wia serie de hdbitos, vulores, hebilidades, desire
228, actitudes, czpacidades, apreciaciones, intereses e idea-
les, clementos que contribuyen al c

io de conducta o compor-
tamiento. Ademds nos dice la definicidn que el aprendizaje no
se trznsmite, sino que se adquiere por la vivencia del nismo
sujeto, vivencia que debe ser continua, graduzl y sistendtica
en e)l caso de los contenidos que encierran las asignatures, Pa
re Passmore el apreadizaje conlleva también la adquisicidn de
eutos {41 ).

infyrmacidn o conocim

Bl proceso de aprendizaje del Deracho por 1os alume
nos y cuya direccidn corresponde ol profesor, es un aprendiza
je que debe consistir en la adgquisicfon de comocimientos, hé-
bilidades, capacidades, intereses, actitudes, valores, idéales
elementos para asimilar la cultura y el quehacer juridico,

(40) BOLORQUEEZ C. Duis A. Curso de Pedcyosfe Woderna, Pag. 180,

le Pedcposia Wo

(41) PASSNORZ, Jokn. Filosoffa de la Ensefiznsa. Pdg. 73.




prepardndolo con un sentido critico para.explicarse el valor de la vida,
ccmprender 1a estructura juridica:del pais'y sumarse a ella, apreciar -
los valores jurfdicios'del pafs y de su tiempo, adquirir hébitos de ra-
zonamiento y trabajo.en el ﬁampu del derecho, asumir actitudes ante las
diferentes situaciones de la'vida, forjarse ideales nobles que lo 1le--
ven a convertirse.en un.profesional de valer, en sintesis a formarse --
una verdadera personalidad. En @sto y'en fuchas cosas ® ngé " ~debe consistir el .
aprendizaje del Derecho y no en la simple adquisicitn de conocimientos
que dejan paco provecho al estudiante. (42)

5.2,  CARACTERES DEL APRENDIZAJE DEL DERECHO.

Expondrenos-en forma breve: 1as caracterfsticas del aprendi-
zaje que creemos:se relacionan mds ccn el aprendizaje. del derecho:

'preridizajé se adc{utey‘e porvell ejercicio, -
mediante el ‘trabajo:del aprendiz;: pues:éste como;ya: hemos: icho'no se.s- -
transmiite;  Para aprende h I
hacer-précticas ale"_ [
menda, contestar. una dem:
etc., etc., ya dué,‘s\lé
de su estudic, ¥ para qu
caz hay que hacerlo™Vivir,
aprende. - T

Intencional:’ El apr’endiiaje‘v’(e como pnsecl‘tencia‘ﬂe -
1 necesidad de resolver un.problera que {nquieta a la:persona’y se ve -
en 1a obligaci6n’ de encontrar 1a respuesta. i Ciiando el alurino siente un
desequilibrio’le Viene paralelamente la exigencid de buscar su adapta- -

T4ay Vet Henriquez U, Pedro.; Universidad y Sdueacidn. Pdz. 46



ci6n y entonces llegar al aprendizaje. El derecho debe 1levar a sa-
tisfacer algo para que asi nazca el deseo de aprenderlo por parte del
alumno; por esto el profesor antes de todo crearé una situacién pro--
blemética o de interés para que sus alumnos sientan la necesidad de -
estudiar las diferentes disciplinas juyidxéas.

Individual: Cada alumo tiene su manera peculiar de --
aprender, y nadie puede aprender por otro, 10.que nos revela que el - -
aprendizaje es individual; asf en una clase dictada por el mismo pro-
fesor, en las mismas cnndicinnes. los alumnos no adquieren igual apre
dizaje. Cada alumno de acuerdo a su naturaleza, experiencias, capa-
cidades, intereses y necesidades, tiene su pr‘opia manera de responder
a las diferentes situaciones que se le presentan; a pesar de dstar en
grupo cada alurno capts los temas de aprendizaje en forma distinta a
la de sus compafieros.

Unitario: EIl aprendizaje es un fenémeno complejo de todo
1o vivido, de todo lo experimentado, por eso se dice que es una totali
dad.  Cuando el alumno reacciona como consecuencia de su aprendizaje
no 1o hace por uno de sus procesos mentales, sino que lo hace como un -
conjunto, como una unidad, es decir reacciona todo su organismo y no --
una de sus partes.. -.Por 1o anterior decimos que el alumno aprende de-
.toda su estructura blnslquica ¥ que responde como un tode debidamente -
integrado. K

Funcional: Hoy més que nunca se busca que el aprendizaje -
sea funcional, esto es que’tienda a satisfacer.las necesidades del aiuﬂ
no, de acuerdo ‘a:sus capacidades y poslbilidédes, por eso si el apren--
diz no 1leva esas necesidades a la Universidad hay que credrselas arti-
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ficlalmente, mediante la motivacin.

Creador: Quien aprerde realmente no s6lo esté en capaci-
dad de reproducir -lo aprendido, sino que puede hacer algo més, tal co-
mo’ adaptarse a nuevas situaciones, resolver nuevos problemas, presen--
tar y contestar cualquier tipo de demanda, hacer un contrato, aportar
nuevas pruebas, etc., es decir entrar en el ejerciclo activo de su pro
fesién sin estar recurriendo a los profesores o a otras personas para
que les ayuden,

Permanente: El aprendizaje es relativamente perminente, -
esto es que no se pierde facilmente. Asf quien aprendi6 a hacer una
demanda de lanzamiento de arvendamiento, aunque haya dejado mucho tiem
po sin recordarlo no por eso ha perdido su aprendizaje.

5,3. TIPOS DE APRENDIZAJE:EN:ELESTUDIO DEL DERECHO.

Aunque reconocenos qu gran variedad de:tipos
de aprendizaje, exponenos’ los que ﬁe amos :se dan’con mayor frecuen--:
cia en el estudlo del-derecho: que es nuestrn tem de’estudio: ;" Con--
viene anotar que estos aprend&zajes no’ se presentan en- forma: -aislada,
sino que estén interrrelacionades unos con utros iy Snn 16s s[gu&entes.

Aprendizaje Reflexivo: El estudi&nte del derecho‘ debe an-
te todc aprender a pensar, a deducir, a urdenar ideas y juiclos. 3.are-
gumentar, en sintesis a razonar en forma léglca deaqui 1a importancia -
de sentar unes buenas bases sobre tecria del ~conac! mlento §-16gica- ju--
ridica. .
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MAprendizaje ideativo o Conceptual: Los cenceptos.son la
base para el pensamiento y la accitn, entonces antes.de iniciar la re
flexi6n y ejercicio sobre las cuestiones jurfdicas, se.debe adquirir:~
15 materia prima para tal actividad. = El alumno an?es’dg iniciar la
précticas jurfdicas tendrd er mente yien forma: clara:l s
fundanentales sobre los que va a trabajar tales’ cono:obligacien, pres

tacién, delito, indemnizaci6n, contrato, etc.:etc.

Aprendizaje Apreciativo:  Ninguna otra disciplina se --
presta tanto como el derecho pars que el alumo’aprenda.apreciar los
valores morales, ‘sociales, econémicos, vitales, culturales; en fin'a ~
fomentar los sentimientos superiores que harén de él una persona de -
formacién integral.

Aprendizaje Ascciati “1 zprendizaje del derecho re--
quiere la ayuda de teda clase de corociiientos, por eso los conceptos
Jjuridicos hay que relacionarlos ccn todo el aservo cultural de los --
alumnos, pues siempre hay que estar asociando los nuevos conocimientos
con elementos econémicos, juridices, morales, pol{ticos que son.el fun-
danento y desarrollo del derecho.” (43)

5.4, PROCESO DE APRENDIZAJE.

En el aprendizaje del derecho que es una de:las formas -~
del aprendizaje sistemdtico, se pueden observar las siguientes fases:

%3] Para mayores referencias sobre el tema ver tipos de
aprendizaje, Pags. 191-208 en Disefio de Sistemas de '
Aprendizeje de Davis’ﬁchert ¥y Dtros. . - 7
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Presertaci6n de un problema o tema por dominar.

Aparicién del interés y sostenimiento de éste para lograr
ese dominio. i

Reflexi6n acerca de ccmo actua
medios a los cuales recurr

ro dl}n;entus a seguir,
1icar unos y otros.

Identificacion y por. tantu»diferenciéqién de los - diveri-
505 elementos o s{tua:lones*presentes enel problema del
aprendizaje.

Pérc'e;clén de la subordinacién o de 1a mayor o mgnor im-
portancia de dichos elementos o situaciones a fin de re-
lacionarlos debidamente en el proceso de la scluciér del
problema,

Elaboracién de probables soluciones.

Eliminaci6n de las soluciones err&eaé, 'descubrimientn y
comprobacién de 1a verdadera'o verdnderas. 5 -

Organizacién de 1as nuevas experienzias ohtenldas.
Aplicacién de lo aprendido enla adquis:cwn de nuevas -~
experiencias. s

Si en el aprerdizaje delderecho el.alumno sigue estos pa-'
s0s los resultados serén nas eficaces, ya que de esta manera recorre -~
las tres fases del aprendizaje activo, que son: experim(ntnclén. elabo-
racién y creacién. Claro que la experimentaci6n no es ccmo en otras -
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ciencias Tlamadas por ciertos experimentales.con todos los. controles
de rigor, pero si es algo:que el -estudiante puede vivir y por eso.se
1lama experiencia educativa.. .

5.5. . LEYES DEL ‘APRENDIZAJE.

Seﬂalarvlas leyes del aprendizaje que se pueden aplicar
en el estudio del derecho es un acto bastante arriesgado, pues el --
aprenﬂzaje es un fenﬂma 0.muy ccmplejo y los: sujetos reaccionan’ de =
maners_diferente’ ante una misma, situacién, dejando muchas, Veces-con -
poca 0 sin ninguna Valldez estas leyes, razn- pur 1a-cual es msjor en
tenderlas: como sunples purtulados del aprendiza]e 1(44)

Cunsideramos cumu las ‘més’ apl\cab]es en nuestru traba;o
las siguientes: L e .

Ley: de la Dispnsiclé H Segdn esta ley'el aprendnza]é

del derecho.es'més “efectivo cand el alumno esta displesto:a adqui-"
rirlo, . Estadisposiciensurge a veces del'isno aprendizy cuando no

es ast; el profesor.debe suscitarla. /Lo ideal esilo primeru ya que
de- esta menera hgy espontaneidat " que ‘produce-mejores ‘resultados que
el interés-creadc. .. 54 Ve :

Ley. del ‘Ejercicio: . Consiste en asegurar el aprendizaje
del derecho mediante el ejercicio;- es decir mediante 1a actividad re-
petida del tema estudiado por parte’del alumno. ' Pero el ejercicio mo
debe ser desagradable, ya que puede traer efectos contrarios, ni debe

r—n—r—‘*er FIIEETS, z. ¥ Gordon B, Teorfes del aprendizaje.
Bdgs, 12 y &
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ser sin comprension para evitar-la simple repeticién o memorizacién.
El ejercicio deberd hacerse en forma sistemética.

2 i g

] ; g : .

Ly dell Efecta:, " Segtn esta ley el factor decisivo en el

aprerdizaje del ‘derecho’es el éxito; pues'la satisfaccién es un buen =7
estimulo para centinvar su.estudio, - “De‘aquila inportancia‘de que el -
alumno tenga impresiones. positivas-al  iniciarse el aprendizaje de cada
asignatura lo mismo que al’ comenzar cada clase; si-logramos esto hemos
dado un paso firme e la labor docente, pues el efecto positivo que --
sierta el alumo en su trabajo 1o.1leva a la autoactividad que es 10.-
mejor para alcanzar el aprerdizaje.

Ley dela-Finalidad: " El aprendizaje del derecho se logra
con mayor. éficacia ‘cuando-el alumno conoce 10 que s propone con sy --
esfuerzo'y sacrificio que cuando no ve 1a razén de su trahajo,. Nues-
tra experiencia nos ha democtrado que ol conocimiento dé 1a finslidad
promueve el interés, intensifica la atenci6n, conlleva a la. imegina--
cién.y éqntribuye al desarrollo del espiritu creativo. . Por esta ra-
26n es conveniente que el profesor haga conocer: de sus-alumnos los ob-
Jjetivos que se propone alcanzar. con cada una de sus ésignaturas y de -
sus clases. (45.)

Ley de la Asociaci6n: El aprendizaje del derecho se ha-
ce més facil y efectivo, si los nuevos ccnocimientos y experiencias -
los relacionamos con otros elementos ya adquiridos. Ninguna otra dis
ciplina esté conectada ccn todas las actividades humenas.como el dere-
cho, pues recordenos que éste regula la conducta del homtre, facilitan
do su aprendizaje al partir de hechos vividos por el estudiante.

45

agne; Ro‘nert. Las condiciones del aprendisaje,
Pdg. 306 ¥
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Ley del:Ritmo o Periodicidad: EI aprendizaje del:dere-

"-cho no se.puede hacer en forma intensiva durante un perfodc: continua=

do de trabajo, es necesario-proceder por perfoccs cortos ertre.1og. --
cuales deben haber pausas. Lo anterior o ccmprueba-la’ organizacién

de 1as asignaturas por unidades y lecciones, 1o mismo que™la disposi=':

citn-del calendario acadénico de la Facultad como también el horario

“ de trabajo. - Con fundamerto en lo anterior no es aconsejable las in-

tesificaciones que al terminar los perfodes académicos se suelen pre-

sentar, pues no sirven sino para llenar un requisito formai, la inten .

sidad horaria, perc un buen aprendizaje no serd facil alcanzar.
- 5.6, FACTORES DEL APRENCIZAJE DEL DERECHO.

En‘el apre
tores que modifican ’gu‘é
gln como e presenten
clases: cos; sl

ultadas en forna positiva o negativa, se-
Heros califlcads estos Factores en- cuztro -+

Biol6gice
alumo, la que puede“s’e b
auditivas, .cansancio y fatiga
irregulares. Fact s

1a capacidad mental del alumno.
tudes, aptitudes,:perezd; fatiga mental emotlva et

factores deci

i éje del dérecho influyen una serie de fac-

iterés, su mclinaciones, actl-.”



87

sivos en el aprendizaje-del Dérecho, disciplina que requiere una gran
capacidad. de refiexidn y andlisis, necesitando Ia existencia de estos
facotres en forma positiva.

Socio-econémicos: Lainfluencia del medio material y -
social es {mportante en el aprendizaje, pues ios alumnos de diferente
‘medio familiar y social suelen tener caracterfsticas distintas, asf --
1os alumnos que provienen de un medio soclogcontmico alto tienen cong -
cimiertos y experiencias que son basicos para el aprendizaje del Dere
cho, en camblo los de un medfo bajo tiemen desventajas en este:senti-

_ do, pues muchas veces en su hogar no 1lega ia prensa, ni revistas, ni
poseen otros medios de informacion, ln_ que no ‘les pernite el conoci--
miento de los Gltimos adelantos. ! :

Pedagbgicos:  Suelen ser los de meyor:relevancia,. hasta
el punto de que muchas veces pueden compensar ld<'otru< cuando’son ne= :
gativos.  Entre estos factores teremos: el profesor {personalidad; -
eficlencia, preparacién, vocacién:}; e) amblerte unwersitario los:

mos por lo-tanto que e) aprendizaje d
das horas, cen una buena

vas, pero sobre todn la huena pre

Todos estos Fac e
en el aprndizaje del Derecho deb uer
por el profesor, para biscarlos cuandn nu los posea’ o mejorarlos sl ya
son de su haber. .




5.7, LA ENSERANZA.

La palabra.ensefianza se deriva del latfn "Insignare"-que
Quiere decir sefialar, mostrar. En pedagogfa la tomamos como la ta-
rea del profesor que sefiala y muestra al alumola.rita que debe se-
guir para aprender. En sertido amplio podemos. decir que ensefianza
es 1a actividad del profesor que cersiste en planear, impulsar, - = ~
orientar, estimular y controlar el aprendizaje.del:alumno, denomindn-
dosela a veces cano la direccién,del aprendizafe. .

La enseﬂanza hoy en dla yano'es cnnsiderada como el es- -
fuerzo exclusivo del profesor pars. tr smltir los ccnocimientos, su -
labor. actualmente es mirada cm;[ 13 técnica: qiie sefialael. canino para

La Enséﬁanza efectiva del‘ Dérecto no se puede reducir a
1a mera, cnnferenda 0 disertacion, s micho’ més que ellas, es 1a con-
“duccion &ficaz que muestra al alunmu las enderos que 1o 1levardn al
verdadero. aprendizaje “si. hemos d&cna ‘ qile el -alumno-aprendfa hacien-
do ‘1as cosas, entonce: anslstm en dirigir ese hacer, es
decir; manejar-el” cé in' contrato,” elaborar un. Inventario, 11,
var a_cabo una, pamc\cn cntestar na aerr da,’dictar un aito) presen
tar un‘alegato, etc ciérdose necesarin nrqanizar dirigir y contro-
14r. experfencias frucuferas de actividad reflexiva;, encaningndolos ha-
cia‘el aprend\zaje que les servira Ell su- futura profesién.
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5.8, AMBITO DE LA ENSERANZA DEL DERECHQ.

Si la ensefianza del Derecho consiste en dirigir su apren-
dizaje, es evidente que ella debe gravitar preferentemente en las si-

.quientes actividades:

Planear el trabajo, organizando el contenido programéti-
co bien sea por unidades, temas o lecciones;’ previendo los métodes a
emplear, el material didactico‘ las acuvldades a desarrollar para le-
grar el aprendhaJe y-para evaluarlo.r i

1os;contenides y expe=-

laiTefiekion, guidndolos
en sus ramnamientns' aclarandn sus*dudas,-en:fin ayudaudolcs en su
conprensién. LA




70
Formar, organizar e integrar grupos de trabajo.

Asignar y dirigir trabajos de investigaci6n y aplicacién
que ampiién y complementen lo-visto en clases.

Sugerir, instar.y.aln obligar @ la lectura de obras juri-
dicas que aumenten y clarifiqien’ sus: :

tque se les pre-
acar-el mayur e

Ayudar a los alumnos‘
senten en. su trabajo de ‘aprend 172
provecho.

Realizar u

1o de su'futura, h}QFéii_dn

Evaluar, el ‘trabajo del alummo, para apreciar na 61 sus
conocimientos, sino’y_ante todo. comprobar 1a capacidad de-transferen-
cia del aprendizaje,.es decir.para ver la capacidad de aplicar lo ad-
quirido,: ccnocimientos; :habitos, habilidades, destrezas, para soluclo
nar nuevos: probleras-o’situaciones. (46)

5.9.  EL PROCESO ENSERANZA APRENDIZAJE.

146 Ver sobre este bema jQué relacidn tiene el aprendizaje
con la ensefianza?, Pig. 347 del libro Deorfas del A

prendizaje para I’aes‘bx‘an de Bigge, Morris.



Aunque el aprendizaje y 1a ensefianza son actividades rea
lizadas por personas diferentes, en el estudio de cualesquiera de las
disc&punas Juridicas. son ‘actividades que se desarrollan paralelamen
te 1a una a-1a otra; por un lado se lleva a cabo el quehacer docente
o0 seala:ensefianza:y. por otro el.trabajo del alumno o sea el aprendi-
zaje.” ‘Por esto se dice que’Jos términos ensefianza y aprerdizaje --
son correlativos, es decir que el uno supone la existencia del otro
¥ ast vemos que a una nueva concepci6n del aprendizaje corresponde -
necesariamente una nueva idea.de la ensefianza; si se considera que la
enseflanza es activa, el aprendizaje serd igualmente activo, si la en-
sefianza es funcional el aprendizaje también serd funcional.

La ensefianza y el apremﬂzaj'e, no n entonces dos, proce- .
sos independientes, son dos actividades qng‘s esarrollan simulté--
neamente, contrariamente a lo que concebfa-la d@da;tica antfgua, que
consideraba la enseflanza como alge anterior .al aprendizaje, admitien-
do la existercia de dos. fases que se ‘sucedian una a la otra. Hoy -
dia ya no se adnite esta idea y asf se dice que ensefiamos es porque
el alumno esté aprendiendo, pues ya nose puede decir que hemos ense-
fiado mientras no haya habido aprendizaje. = El prcfesor puede hablar
mucho, estar muy dinémico, utilizar material didéctico, pero si el -~
alumno no aprerde no se puede decir que ensefia, de donde podemos con-
cluir que ensefiar es dirigir y hacer alcanzar el aprendizaje.

En la ensefianza del-Derecho el p'rqfesnr ya no podréd ser
un simple transmisor, un expost g
preserte al alumno los estimu\n pa
ne, viva, actte, ‘que:es ‘1, jnr manera e, 1ograr el apremiizaje. -
Pero no basta estimular. al alunmo ‘para’ que aprenda; ‘pues s 1nd£spen~‘
sable orientarlo, qlrigmn ¥ ccntmlnﬂu mirande ‘siempre:los objeti-
vos que se pretenden alcanzar y que heros fijado previamente,




Una buena manera de darnos cuenta si el alumno estd apren-
dierdo y desde leugo si estamos ersefiando en la clase de derecho, es --
observar si atiende, discute, compara, lee, aplica, presenta problemas
en general si trabaja, si no miramos cualesquiera de estas actividades
no estamos ensefiando seglin el concepto mud{rnu. .

Para aclarar mejor las relaciones que existen entre ense-
far y aprender, presentamos el siguientes cuadro comparativo:

ENSENANZA _

"1.- s la"técnica del profesor

2.« Es la experiencia del pro-
fesor al servicio del”alum

no,
3.- Es 1a conduccién de la ac-
tividad, 0

4.- Es la presentacitn del ‘es-

timulo.

5.- Es la direccién del proce-
S0. .

6.~ Es heteroeducacién

*7.- Puede ser momentdnea

8.- Es la correcci6n.

9.~ Se inspira en los fines --
de 12 educaci6n y toms en
cuenta los intereses del
alumno.

APRENDIZAJE

-Esla técnl’ca‘del alumno.
2.- Es 1a experiencia que ad-
quiere “el alumno canduc
dogor-e1 profesor.
3.-'Es 1a actividad esponts-
fiea"o, conduc dd.: H
% Es'1a-reaccion @ los estf
‘mulos para ganar experien
Sla, i
5.-'Es el ﬁrncgso misno.

6. Tiende'a 1a autoeducaci6n

7. Transforna.la"conducta -
del:alunno ‘en muchos ca-
sos para toda 1 vida.

8.- €5, 1a rectificacién,

9.- Es un proceso que se de--
senvuglve de’’ ‘cuerdo con-
la natnraleza h(os(qmca
del alumno,



73

0.- Es el intento de realizar 10.- Es la realizaci6n de los
los fines fines. H

1.- Es la:accién intencional 11.- Es'la. accibn:esponténea -
del_docente del alumio’ (47°)

5.10 LA ENSERANZA CREATIVA.

ta creamldad es entendma generalmente como.la capaci-
dad para producir cosas nuevas o de reorientar: las ya existentes. - Pe-
ro ademds hay que considerarla como’un proceso para apreciar y resclver
problemas, 1lenar lagunas.en.la informacién, formular hipétesis, verifi
car y modificar esas- hipbtesis y elaborar la comunicaci6n de los resul-~
tados. La creatividad conlleva el aporte de ideas originales, .mirar -
las cosas desde un punto de vista diferente, huir de lo obvio, lo segu-
ro, lo previsihle; los modelos y lo trillado, implica estar abierto a -
" nuevas experiencias, a hacer cosas sin base a normas o recetas, ver que
hay varias soluciones y no solo un camino, es la capacidad de producir '
algo que resulte novedoso. Como vemos la capacidad creadora destaca -
la curiosidad, Ja imaginacién, el descubrimiento, la innovacién y la in
vencién. (48)

Hoy 1o que mejora la ensefianza‘es superar los niveles de.-

- creatividad, ya no estamos en la épocade la ensefianza repetitiva cuan-
do el alumno aprendia haciends actos de fe, cuando se tenfa un'aprendi-

zaje por autoridad, cuando se aceptaba algo como cierto por lo que de--

cfa una autoridad, autoridad que podfa ser un libro, una revista,-un --

periécico, una pelictla o un profesor. Hoy en dfa el alumno tiene por

cierto lo que puede comprobar por sus propios medios, por eso necesita -

la acci6n para crear, de aqui la importancia de infundir la méxima con--

47 BORORQUEZ, CASALLAS. Luis A. Ob. Cit. Pdgs. 196 y 197.

48) Ofz. Ponce de Ledn, Luis M, "El proceso de 1a Investiga
cidn en el Derecho'. LEX, afic 2 Ho., 9y 10, P4gs.37 a 39
¥y 34a 37, reapecnvamante.
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fianza para dar‘seguridad faciliténdole la participaci6n en su propio -
aprendizaje. (49)

Dentro de los nuevos enfoques de la-ensefianza, conviene -
tener en cuenta las caracterfsticas del alumno creativo, que sefialamos
como las principales: ~acepta el desorden, atraido por los misterloso,
jugeton, juega con las-ideas, tiene ideas fuera de lo comtn, emocional-
mente. irritable, siempre encuentra fallas en tedo, posee espiritu de --
contradiccion, -es’ valiente, afronta los riesgcs, le sobran energfas,: ex’
plora, experimenta, ‘es  independiente.

SE ha’ hecho evidente que 1a facultad debe erseﬁar asus - -

alumroscomo’ eguir aprendlenda el resto de su vida purque vlvlmus en un
mundo_cambiant

forma creative

e Va Qe los. alinros propongan. -
e forma positiva las pro-

ses parﬂculares Y. mntwacinnes d cada studlante eliminar aspe:tus
obsoletos del cirrfculo’y de Tos' programas par‘a-mtmducir actividades -

creativas, desarrollar trabajos fuera del aula, motivar e incentivar, toda
actividad crativa,

practicar la libertad de enseffanza, crear.una actitu -

{497 Brunnez, Jerowe en gu ohra Hacia una feorfa de la Ins
truceidn afirma que la educacidn es un proceso de cong
tante creacidn. Pdg. 29.



de apertura hacia el.contexto de la ciencia y su comprensi6n, desarro--
1lar habilidad:para localizar nuevas relaciones entre los conocimientos
y capacidad para‘buscar nuevas soluciones, ensefiar a analizar, valorar
¥ criticaritodo, tipo. de actividad al igual que buscar aplicabilidad de
los ‘conoc imientos, organizar la vida académica y las pruebas de. exime--
nes de tal manera que al ser los estudiantes creativos e ingeniosos en-
cuentren apoyo -y recompensa, atacar la ensefienza tefrica como Gnico me-
dio de'dirigir el aprendizaje. (50)

(50) Skinner aborda ampliamente el tema del "estudiante
creador”, en su libro

Tecnolosfa de la Ensefianza.
Pég. 175



CAPITULO SEXTO.
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. 6. LA MOTIVACION DE LA. ENSERANZA DEL DERECHO,
6.1.  INTRODUCCION.

Entendemos por motivacién o ambientacion el acto docente
mediante el cual se despierta, estimula y.se mantiene el interés en el
alumno por el estudio del derecho para que su -trabajo sea més ameno y
eficaz.  Decimos despertar.el ﬁnterés pnr nto la curiosidad que es
un instinto en el hombre,’ se manmest en;el:éstudiante sobre todo --
por el deseo de explicarse los problemas’que ln inquletan tales. pro--
blemas son esencialmente los:pr o politicos, morales, -
* ‘Entonces: 1o qle ha

Pero.no basta con encem!e da:1lame de 1os prchlemas Jurt-
dicos que aquejan al estudiante, ya Qe siesta:11ama. no’ se. apoya- pron-
to se apaga. Para sostenerla’ es: necesario éstimilarla censtantemente
si queremos que cada asignatura interese al alx}}n}u en forma ‘permanente
y no sea pasajero su afén de estudiarla: La motivacién o amliientaclbn

por esta razén no solo debe hacerse al comenzar’ el curso,” un c.apitulo.' :
una unidad, un tema o leccién, sino que dehe ser permanente para que -

mantenga al alumno en continua tewsion y esté presto en tode momento al

aprendizaje de la materia,

En las clases-de derecho al. comienzo -hay mucha tensién, --
pero pronto desaparece y laslecciones’se vuelven algo mierto, s pre--
cisamente por esto; el profescr “despert6 el interés’ ¥ los alimnos esty.
vieron sedientos de explicaciones, pero no fue capaz de. cultivario, o -



Para’ slntetlzar lo.dicho hasta el remos: que 1a
motivacién debe cansistiren hacerle entir. al :alumno:la: necesldad de
estudiar al:Derecho, necesidad que hay’ que hacérsela’ sentlr a través
de todo el curso, la carrera'y toda la vida. (51) i '

6.2, -~ VALOR DE LA MOTIVACION.

La didactica:moderna estd de acuerdo en que " ‘no hay apre
dizaje sin motivacién ", por eso para que el alumno aprenda el Derecho
no basta expunérseid 0 ‘explicérselo valiéndose de-1os mejores métodos
y materiales‘y-obl igarln a que'lo estudie. - - Es necesario-aigo mds, y
este algo es; suscltar su ‘interés:permanente, su necesidad:de:aprender-
10, hacer que’ ¢l alumno 11egue a sentir un.verdadero afén por estudiar-
lo y practicarlo:’’ LAl

sivla’ peBa‘gogiu tradicional crefa que el verdadero apren-
dizaje se:lograba ﬁnicamente por el esfuerzo, hoy en dfa-se quiere que
ese ‘esfuerzo salga del interior del alumno ¥ que fio venga- “de una " impo-
sicién exteriur, /Para que’ este esfuerzo salga-del mismo alumno debe
derivarse del 5in‘ter7és que:siente por la-asignatura. . Muchas. veces el
alumno 1lega ot {vado al’aula: de clase; pero-en otras ocasiones convie
ne que.sea una'obra. del’ profesor-y por cierto es una de'las actividades
nés trascedentale: ,'puéde ‘realizar en su tarea docente, pues susi--

51 taton, Thcmas, UTa ‘motivacidn’ ‘en su 1ibro' Gomo
gstudiat. Pag... . S e



efectos no sélo podrén observarse en la hora de clase;’ durante el curso
sino que muchas veces influye durante toda 12’ vida delestudiante.

Hay quienes juzgan 1a eficiencia del” profesor-porila ma-
nera de motivar, cdso concréto lo tenemos ‘con-Lorenzp Filllo quien nos
dice " dime como motivas a tus alumnos y te diré que especie de edu-
cador eres " (gp)y | Considera el pedagogo brasilefio que si el profesor
sabe despertar el interés y mentenerlo, 1legaré a obtener buenos resul
tados en su-clase.' Lo mismo podemos afirmar del profesor de derecho,
y por cierto hay muchos alumnos que gustan bastante de las distintas
disciplinas juridicas y es precisamente porque los profesores las ha--
cen interesantes, hacierdc sentir satisfaccién por su estudio.

La motivacién es el acto didéctico que hace identificar -
verdaderamente }os intereses del’profesor y-del alumno, asi el primero
que desea ensefiar y el segundo aprender, convirtiéndese-la clase en
una auténtica corunidad. g ; :

6.3. 'FACTORES QUE INFLUYEN EN LA MBTI‘V/\C!O’VN.

La motivacién es un fentmeno complejo en el que influyen
los més diversos factores, los cuales a veces desconoce el profesor --
impidiéndcle aprovecharlos adecuadamente, y otras veces a pesar de co-
nocerios los descuida, creyendo que con exponer las metas de la asigna
tura es’suficiente para motivar al grupo. No es suficiente esto para
interesar al alumo para el estudio de las disciplinas juridicas, pues

&2 E)pmg TORENZG, ELproblema de la motivacion, e Hetadologta Gane-
¢ 1a Ensefiaiiza de Hernandez Ruiz. P&g. 1
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en la clase entran en juego una serie delfactm‘es que determinan nega-
tiva o positivamente er la prepara:mn del ‘alumng para el buen o mal -
aprovecharierto en el aprenduaje del! Derecho. "Entre los-factores --
mas importantes tenemos lo< slgulem.

Fersovgal“ﬂad'del profes
sentidos, tales como!se
ciones humanas,; din:
patia,seguridadien
por 1os ‘alufinos;

no se emplee
cuercia,

Su mansra de i
son aspectos basicos para; mnnvarlo. ; Sl le imponemo< 135 ideas pronta
aborrecerd 1a materla pur‘ cuanto.no’ se \e ensefia"a pensar. sing a‘creer,




De lo anterior deducimos; que: si quaremos que el alumno se
interese por cada. una de’ Tas disciplin‘s jurld)cas nay que respetar -

stndiantes semo-

preciar al
profesor y 'su materia.al no encontrar en élla algn de provecho.  De
aquila importancia.de apersonarse de.la inquletudes alumno a < -
quien le gusta qie lo atiendan hasta-er sus prcblemas personales para
mantererse motivade. (53}

Auxiliares Didacticos: ~ En Dere
viene-utilizarlos, no sélo para objetivar l
bién para motivar al alumne y manter T

trabajar.

(5.9 Kerlinger, Fred destaca du‘erent aspectos de la in
veau;gcién en su obxa’ In-ves‘nigac16n del Comporta~
miento. Pdg. 83 y 864



)

Sistema de evaluacion: Sizel prnfesorxny\icamente gva-
16a 1os exdmenes escritos . (iparctales y‘,flnales”);"al estudiante no
le importar mucho atender o o, participar.o ser oyente de las cla-
ses, pero si para evaluzrlo se le tiene en ctienta la participacion -
en clase, 1los trabajos, las lecturas; sus expar!endas y en fin l3s
u!ferentes actividedes de 1a vida académica, de seguro que al alumno
le interesard todc lo que se haga en clase.

Ejemplmcacuﬁnes: Un factor muy importante pira moti-

- var al alumno es empiear ejemplos reales y concretos para ilustrar --

las explicaciones; si esto sucede a diario-el estudiante verd lo préc

tico que es el derecho y por tanto deducird su utmdad interesérdose
de esta manera por su aprendizaje.

Estos y otros facctres deben tererse en cuenta para mo- ..
tivar al alumno por el estudio del derecho.

6.4.  FORMAS PRACTICAS PARA MOTIVAR UNA CLASE DE DERECKO.

La mejor forma de motivar una clase es recurriendo af --
campo experimercial del estudiante y tratar de crear en é1 una actitud
pasitiva; - Las maneras més accnsejables sor las siguientes:

Describiendo una 'situaciﬁﬁ real o hipotética, que puede
servir como punto-de partida.para el éstudio de un‘teme determiade.de
un¢ cualesquiera de las disciplinas. del derecho.



N Presentando ﬁn problema. juridico que tenga sentidopara
los estudiantes y los 1leve-a 1a blsqueda de:la solici6n: (54)

] cros:de actual idad; de conocimierto general,
relacionados. coniel:Derechoy 1 i e S

(Present'atd‘a un’ material escrito que ‘suscite. dudas,‘ pregun-
tas, deseo de-informacién o que tenga que ser: completado.

Dando una serie de instrucciones que tengan relscién can
1a experiencia.que se va a presentar en clase,

Comparande 1a situacién o el msterial nuevo.con alguna
experiencia familiar para los estudiantes.

Hacierdo o solicifando un resumer o:referencia‘a situacig
nes anteriores cuande la clase es parte: de'una. secuencia.

Presentando, materiales sudivisuales:: pelfculas, diaposi-
tivas, 1éminas, etc.

Declarar al principio de 1a clase los okjetivos que se --
quieren lograr.

54) Ciz, & Hayman, John en su obra Investigacidn y Educa
cidn. Pég, 3L,



6.5. LA MOTIVACION Y-EL PROFESOR DE DERECHO.

Er: 15 Mot ivacin conoen cu lquier otra‘actividad decepte,
1a 1abor “del p(uFEsér es 'decisiv:a yaique de. el degende 10 que se haga -
por- el éxito'de 10" ensefanza. del e}ech - De su habilidad y prepata--
cibn derivs en‘gran parte la’calidad de sus motivaciones, pues necesits
terer. en m.ént umnn el conterido programitico y los -

va 1a meteria,” qud lajpractique y qie ojala ses un véydadero,jur(sta.

E1 profesor debe-terer en cuenta:que pars metivar al alum
no por el estudio de las diferertes disciplinas jurfdicas, conviene --
atenderle y ayudarlo en sus inquietudes y problemas individuales que -
se relacionen con la materia a su cargo. La dialéctica de su pensa--
miento y su actitud polémica son elementos que deben aprovecharse para
la motivaci6n al igual que su interés de erudici6n por su propio ccn--
vencimiento y postura social. Pero hay que tenmer cuidado que no se -
abuse de ello, dirigiendo las discusiores a cosas que no correspondan
al tema de clase 0 que no tieren ninguna relaci6n con &I, por eso el -
profesor debe controlarlas y encaminarlas hscia el asunto en estudio;
también hay que cuidar que las polémicas no sean superficiales, sino
que se establezcan cen argumentos que valgan 13 pena para que dejen al
go provectoso, de los contrerio se pierde el tierpo fécilmente.

55) Estos aspectos son tenidos en cuenta por Anderson R,
¥ Gerard F. Cap. I, "La motivacion", Pgs. 452 a 499,
en su obra u..lammi en_la_en-
sefianza y el a g*‘emu 1
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Todas estas ccsas.deben tenerse en cuenta para la motiva-
ci6n por el estudio-del.Derecho, pero de nada servirdn:.si el pra(esqr
no 125 ccnoce i las tiene’en cuenta en su trabajo o no:les:concede -
el vzlor que les cnrresponde ccmo fuentes generadoras'de energia que
mueven al-estudiante:al tnbajo en las diferentes disclp\in:s Jurf-
diczs. (56)

] Este aspecto lo destaca Morrds, William en su obra La
ansemmza Universiteria, especificamente en el, capl=

a labor del masstro en las ciencias sociales".
Pég. 135 ¥ sB.
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* 7. METODCLOGIA DE LA ENSENANZA  DEL DERECHO
~ 7. lNTRDDUCC[DMA

; La.palabra météqn se-deriva del griego "methodos" (meta=
més alls,. fin:y hodos="caming). Etimolégicamente, método es el cemi-
no que se sigue:para obtener un fin o llegar a una meta..

“En forma més amplia el método puede definirsecomo.a or
ganizacién racional.de:los recursos y -procedinientos pz nzar
un objetivo de manera’ segura; econiomica y eficiente

quehacer. real izado” can:orden ¥ direcci
objetivos propuestos para ccordinar

ble, ideandc los medios.mds aﬂecuade; jue: han
Asf vemos que el hombre ha' 1do”progresando I
1o y:. ha puesto en préctica métados mss eficaces'en sus distintas ac
tividades, de tal manera podemos afirwar que los métodos ‘que se em
plean en las diferentes tareas humanas son la mejor manera de medir-
SUS Pregresos.

T57) Acerca de_la metodolog{a do la enseiianza, véase a
Kaufpan, Roger A., Planificacidn de Sistemas Bdu-

cativos: "An&lisis de mdtodos y medios". PAg. 137

Y 88,
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7.2 DIVISION DEL METODO

Dividimos el método en cientifico y pedagogico, es decir,
nétodo para-1a-investigacion y metodo para 1a educacion.

) Metodo cientifico es el conjunto de procedimientos que -
se eiiplean para Ta investigacion y sistematizacion dejla verdad. Es
o1 niétodo utiizado &n 1o elaboracion de Ta ciencia y'que en rasgos-
generales sigue los siguientes pasos: planteamiento del problema.,-
fornulacidn de 1a hipotesis, canprobacion de 1a hipbtesis, conclusion.

Los cominos que siguen el cientifico en su trabajo son 1a-
induccion, deduccion, andlisis y sintesis combinando. unos con otros.

v

Aunque cada que se habla de método pedagbgico, Unicamente-
se piense en métodos de ensefionza, debemos afirmar que en 1a labor -
educativa en muy amplia y que necesita de un método para ordenar 1as-
diferentes actividsd que es necesario 1levar a cabo con el fin de -
Tograr el desenvolvimiento integral del aducando, esto es,si 1o que -
remos formar en su aspecto fisico, intelectual, moral y social. Ernan
dez Ruiz y Tirado Benedi definen el nétodo pedagdgico como “el conjun
to o sintesis arganizada de 1as medidas educativas que se fundan en -
conocimicntos psicofisiologicos claras, seguros y completos, asi como
sobre leyes logicas, y que realizadas con capacidad técnice y artisti
ca, consiguen de 1 manera mas directs y facil el objetiva propuesto-
sobre 1a personalidad en. formacidn de) educado" (58 ).

{58 ) HERNANLEZ RUIZ, SANTIAGO y Domingo Tirato Bemedi. La Ciencia de
1a Educacibn, pag. 225
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De la definicon anterior deducimos facilmerte que la me-
‘todclagfa pedagbgica es més amplia que la metodolegia didsctica, pues
ademds de- proporciorarncs métodes para dirigir el aprendizaje, nos -
preserta diferentes maneras de proceder en las distintas”actividades
ecucativas. La funcién de la educacitn no debe reducirse a la sim--
ple instruccién, sino que su misién tiene que ir més ana,' debe ser-
mas amplia, es decir, formar integralmente al futuro profesional, y-
para alcanzar su provﬂsitc debe hscerlo con arden es decir cen méto
do.

+°7.3. EL- METODO DIDACTICO EN DERECKO

El método didéctice es el que interesa més en nilestro -
trabajo,. ‘por lo cual nos detendremcs sobre &1. El métoda didéctico-
es una-derivacién del fiétoco pedagéglcd que se aplica cuzndo se quig
re dirigir el aprendizaje que es la actividad més frecuente y précti
ca dsntro de 1a enseffanza del Derecko.

Metodo didsctico és 12’0
de los- recursos'y procedimientos
de-dirigir el aprendizue de lns a
tos y_deseades,
jo profesinnél

EL métudu didé:tlcu qu&ere a\canzar el.mayor: rendimlento
en la ense?‘anza para 1o Cual prevé: los pasos: a: seguir msponlendu -
las actxvidades a desarrollar ¥ “los- elementos que auxilian este pro-
ceso con el fin de que los estud&antes‘lleguen a.la comprenslﬂn de -
1a temdtica’a tratar, es decir, a lograr log objetivos: formulados -~
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previarente. Pero el métoco didéctico no puede perder de vista al -
estidiante que va 8 realizar el aprendizaje, pues ‘si estrictura: debe
estar basada en é] principalmerte ya_ que-'sers quien asimfla‘los: con:’
tenidos que organiza el métoﬂ H El ccrtenido al igual que la et
cunstancias en:que'se: presentara serén factores que debeﬂ tenerse en

7.4, CARACTERISTLCAS

Para:que

Ecunamwu El‘método " didactico-debe alcanzar los abjeti-
. vas previstos de” 4pida,facil y segura, evitands
el desperdicio de tlelrpn innecesario, el gasto de ener--
gfas ingtiles al ig\.al que de materiales.

G9) Ver hattos, Luis Alves De: Compendio de Didéctica

General, Unidad III, Método y ciclo docemte, P
o
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Flexible:.De tal marera que pueda adpatarse a las’ cirans
tancias, tales ccmo los contenides programéticos,:al ma-
terial existente, .al nimero de alumnos y sus caracteris- '
ticas, y en general al medio dende se va a.poner en pric
tice. .

Formatiyo:  No debe limitarse Cuicamente a instruir a -
los alumnos, sino que debe ser un buen instrumento para-
su educacitn, fornandc en ellos buenos habitos, creardo
actitudes DTUVEC"ESBS habilidades y destrezas necesa- -
rias para su futuro desempefio profesionzl.

Préctico:. Para.que se pueda utilizar sin.maycres difi
cultades ni, problemas, pues muchos de los métodos moder-
ncs- son costosos para ponerlos en accién.

La ensefianza del Derecto hecfia con méwtodo se hace-inte~
resante 1o que ll ara a1 estudiante.a trabajar con esmero.y entu:
I opnmlsmu y deseos de avanzar en'su estudio a
pHanfc de esta manera sus ccnoclmlentns.

dejar.
te de los aiumrxus que’ tal : lgnatura es’ Ut rutl 5 precléaﬂs‘ﬁte por
el ‘sonetimiento al mismn wétnda y tndavla es penr 'sise 1o meneja de
manera rigida. No olvideros queal estudiante. Te g\.stakla variédad, -




que 1a materia se.crganice de manera diferente para’ensefiarla-es al-.
gc que 11ama Ja ‘atencion, muy beneficioso por cierto para-los distrai
dos quienes con algunia. rm:ﬂiflca (m en la furmu de traha]ar vuelven-
3 rrestar atenciﬁn (60

< 7.5, PR]ﬂC]PFLE ME‘U:DUSDE ENSERANZA -DEL. DERECHD

Expondreros er nuestro trabajo los métocos que pensamos-
puecen emplearse er 2 ensefianza del Derecto, describiéndolos somera
mente por las ceracterfsticas de la tesis. Algunos de estos métodos-
permiten realizar clases netamente presenciales y otros facilitan la
enseficnza mediante actividades semipresencialess iguaimente algunos-
de ellos dan mayor participacitn al trabajo del alumno, en cambio e
otros el profesor es quien actfis casi exclusivamente en el proceso -
ensefianza-aprendizaje.

7.5.1, METODO INDUCTIVO

La inducci6n en la ensefiarza del Derecto nc tiere cemo -
fin el descubrimiento de la verded, sino que se propone la direccion
del proceso de aprendizaje de la misma, o si querencs decir mejor, -
se propone ayudar a que el alumno adquiera esa verdad que ya he side
enccntrada, por tanto el camino a recorrer es mds corto ya que no ne
cesita ensayos ni rectificaciones porque se trabaja scbre verdades -
ya descubiertzs, Pero mediante la ensefianze del Derecho hay que bus
car que el estudiante aprenda a descubrir también la verdad.

Tg0) Ver a Joyce B y M. Weill en su obra Fodels of Tea-
ching, Pag la 3, donde .critican la utilizacidn de
Tigtodos rigidos en la ensefianze.
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Yediante la indfxcciﬂv se estimula’la-autoactividad del - :
alumre para que ‘ponga en juego su reflexion, llevéndclo a que trabaje
ol basqueda del-conocimiento, 'deseadc. 1’ profesor puede poner en-
prictica 1a 1n€u:cibn vauéndvse de PpoCOS:casos o mediante uno solo~
bien escogide, pla eadc dmgid As{ cuandc el profesor hace --
leer un contrata - e 1o hace analizar detenidamente, y*

¥ leva al alumne a que diga su cencep i

lVétﬂCO indu:uvc‘ E£s aquel que parnerdu de.
observac nes. o reflexlmes scbre situdciones o hechos cenocidas se~
11eva a la adqui clcn 0 cemprensitn. de. un. canceptu, una regla‘ un -~

sentaciﬂn cle Ios ejempl
avientac(ér para: gue el estudiante PuEd: Hegar 8 elabcrﬂr su° pro-»

tas discipunas del Deren;ha, pes’ en tndas sE puede artir de’sltua-~
ciones que vive el alumno directa o lndirectamsnte censtltuyénduse -

Jo. eel alumnc’ ya qiier1e’ prmta ver que auede descubrlr o e!ahtrar -
sus propios ccnocxmientus. cumva 1a aLtoactivdad de! alumnn al ha-

tudlante colabare con sus experienciss en el
corgaranco, hatlando, abstrayendo'y sacands o
muy positivo del método es que sé puede enpiear en’ cursos NUMErOSOS~
caracterfstices de nuestrs Facultad.



o
7.6.2. METODO DEDUCTIVD

La deducci6n en la ensefianza del Derecho débe ser un com
plerento de 1a incucci6n, asf cuardc el-estudiante ha sido 1levado -
médiante la induccitn a que elabore un-ccicepto, una definicion, una
regla un principio, y luego se le hacen aplicar estos ele'mentus a-
otres. casos se estd empleanco la deducciﬂn. .

El métqdo deductivo muchzs veces se aplica sin que esté-
precedido de la induccién,.esto ocurre ciando ‘el prefesor hace que -
sus alunncs aprendan las denmc(ones, las reglas o principios y a +
centinuacién se-. les -dén 0 se les snlicltan los ejemplos dorde se ve~

'r.,.n del.Derecto por -
una. slmple exporicxdn o.cenferen

dedos,” convirtiende ‘al estudiante &' rect
peces resultadosi’. Sin smhar_go
nc hay que cultlvarlé la’c capact

estra vida no es un.con--
5 o i s(nn que és conjunto de-
hechos particulares. qLE es cumen(erte, atil y necesario conprender.
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para aprender. a apl icar nuestros conocimientos a la realldad, preparan-
dc de esta’ manera al futuro prafesiunal para el manejo de los elementos
te6ricos en Su campo de” traba;m

ar 1o ejemplos donde se vea
‘ando de ninguna manera

propias alumnns, su;aplicacién-se hace. mAs facnl y eficaz, y aOn mas si
esta:se realiza también por-ellos. .-Lla; tarea del docente de Derecho se
reducird 3 la‘orientacién del. trabajo del’ alumno. Cuando vamos a ense
ifar 1o que.es.contrato y damos.primero-la definicidn dicierdo que - -

" Contrato o convenci6n es un"acts por elcual”tna parte se obliga para
ccr. 1 otra a'dar, hacer ono hacer alg\. icosa. ; ; Cada parte puede ser
de una o de muchas personas-" (gL). ¥ después damos diferentes ejemplos

de contratos, se hz empleado el métodc deductivo.

El método deductivo suele:ser definido.ccmo aquél que va
de lo descenocido a lo conocido, de 1o diffcil a lo facil de lo leja-
no a lo que est4 alrededor del alumno, razén por.la cual cuandc es - -
utilizado como medio de enseflanza tiene menos. participaci6n el estu--
diante.

A pesar de:sus Hmitaclnnes‘de’h s anotar_que se:puede -
aplicar en la ensefianza de las distin‘tas"uiscl inas del Derecho y.en-
cualquier grupo por numeroso que. sea, deearrnllando la capa:idnd deduc,
tiva en el alumno, preparandolo para la apn_:acion de’ sus ‘cénocimiel
{61) Cbdigo Civil Colombiano, Art.’1495.
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tos scbre todo si particips activamente en las clases.

Conviene anotar también que este método ncs puede 1le-
var. al memorismo, situacién que se da generalmente cuande &1 apren
de a aplicar las definiciones, reglas o principios, viénccse enton
ces er'l1a necesidad de igrabar casas’ que. quizé no entierda. Iguzl-
mente puade 1levara \a pasividad en la clase si el estudiante no-
particips a:th'avrer e.en’la elaboraci6n de los conceptos ni en sus
apncaciones. g

7.5.3. "WETGE0 INCLCTIO-DEDUCTIV

+ Los ‘mctodus indictivo; deductivo 1o son antnét&cas--.

' dedicei6n tiene mucha in--
endizaje o terrina sola--
mente ccn la ge rahzacibn o-arriboia la definicmn a.la regla o
al principio;’ smu que nece*ita de algn mé= qhz es:la apllcac)bn,
ejercitacion y dewostramén a7 10¢ ‘nuevas® caso En otras palabras 3
las adquisiciones’ \ugradns por. medio’ dé 1a uccion, requ!ersn de,
actividades posteriores para hacer 135 d ap\lcaclunes dando
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mayor funcionalidad a cada uno de los procesos. Por esta razbn se-
erples hoy en dfa el método inductivo-deductivo que no es més que-
12 buena combinacion del método inductivo y deductwn. -

7.5.4. METQUG DE ESTUDIO DIRIGIDO

El estudio dirigido puede entenderse ccmo un medio pa-’
ra fijar ccnocimientos mediante la Yecturs. comprensiva y repetida-
y ccre un método de ensefianza que: pertenece 2 los nétndﬁs moderncs
porque puede utilizarse en la educacién desescolamzedc. Aqul lo-
tomarencs er, el segundo-sentido}: esto es ccmc‘ un método d‘ direc--
cién del aprendizaje del Derecro. '

£1 métoco-de estudlo dirlglﬂ

de aprendizaje, - todc este procese bajo ia d(re;

stas; penbduns. en
trevistas a expertos en 1a l“n.tef'li, >:cnferem:£as, se= ¢
minarios, celoguios, . mesas v‘ed
si6n, etc. con.el fin de' recager atos. para su Lrabajo. ol .
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Entendido de esta merera el métocc de estudio dirigido,
éste se aplica en la ensefianza del Derecko ctardo el alumno inter-
viene en la elaboraci6n de un nuevo conterido programético reali--
zando investigaciones, las-analiza e interpreta para ccmplemerntar-
1as con los de su equipo_y posteriormerte obtener conclusiones. des-
pués de un debate o foro y por tuqns los miembros de la clase.

CARACTERISTICAS‘ . i

El método_de eswdio dirigido posee las siguientes ca-
racter(stlcas. las cuales nos. inducen ‘a: reccmendarlo para la:ense-
fignza del'derecho [ :

ast la reflexxan sobre CUestioncs que- atanen a situaciones: reales-
de su.vida individual y sncm., R ‘
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Individualizador: - Mediarte el empleo de este método ~
se puecen atender las diferencias individuales, pues se pueden. -
asignar temas masnm’c)ne's -complejos a los estudiantes con mayo,

ajr 4 otro rito y calidad. Por mg
fes trabajan de acuerdc a sus fuer--
o:asiel principio de que “la clase -
“Individuz1idades”.

T sy capacidades;? pract1
nc es una masa-sino una

Socializador::::En este métodc existe una fase de traba
Jjo er grupo, que ayudé al:alumo a adquirir hébitos de responsabi-
1idad, de sulidm‘ldad, ceoperacién cosas que ln preparan para su fu
turo desempeﬁn prnfeslunal.

Respeta la libertad: Para formar los grupos o equipos
de trabajo.y muchas véces para elegir los temus'y el material de -
consulta, als igeal qué Fara escoger las actividades a desarrollar.
Para ejecutar el trabajo tamblén dispone de relativa libertad. En
el debate del equipo y de 13- clase-en general el estudiante tiene-
plena 1ibertad pzra tomar-1a-palabra, para_opinar o actuar.

PASOS A SEGUIR EN EL DESARROLLO.DEL METODO:

Cuandn se ‘ponga_en’ préctica al’ métadu de; estudio dirf-
gido conviene seguir las sigulentes etapas en sy’ desarroll

- Actvidades.de Inlciaclé En esta fase se preparan y-
se disponen ciertw elementos que se.van ilizar el desarro-'
o del trabajo; el q\.e ‘puede " ser. un tema unidad o tode. el prngra
LE
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Estas actividades son:

; Instrucciones: - Antes de iniciar el trabajo el profe-
sor deberd idar. a sus alumnos las indicaciones pertinentes sobre la
forma como van a trabajar, especialmente si es primera vez que se-
pore en préctica, sobre la manera de cbtener informacitn del tema,
el tiempo' disponible, diligenciamiento de:la gufa-de trabajo y me-
nejo de 1a guia de ccntenido, formacion de equipos. También esire
cemendable ‘hacer ccnocer con la debida antlcipaqion‘el equipo que-
inicie’1a presentacién del informe.

Fornaci6n de equipos: La formaciér e integracitn de-
los equipos de trabajo es uno de los primercs pasos que hay que --
dar en este método. Los equipos es accnsejable que se formen libre
mente o iniciativa de los estudios quienes generalmerte lo hacen -
por afinidad, intereses, vecinded, edad e instrumertos de trabajo.
£1 nGnero de equipos de una clase deperders del total dé alumnos,
del mzterial de ccnsulta y de trabajo disponible. El nfmero de in-

. tegrantes de cada equipo variard segin las circunstancias, pero no
deben haber mer.os de tres y mas de seis, pues de lo ccntrario se-
dificulta realizar uné buena labor. A los integrantes de los equi-
pos en determinedas circunstancias conviene rotarlos, sobre todc---
si el trabajo es.pernanente o por lo menos modificarlos lo que de-
pencerd del ccnocimiento que scbre sus estudiantes tengz el profe-
sor. Cada equipo nomtraré un moderador y un relator. (g 2)

El estudio dirigido puede desarrolarse individualmerte,
donde cada alumno trabaje per su cuenta y solo el debate final se-
realice con lode la clase.

T6%) Este enfogue coincide con las ideas presentadas por
Chehaybar y Kuri Edith en su obra Técnjcas para el
Aprendizaje Grupal. pdgs, 18 a 94.
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. Eleccién y plarteamierto del tema: No es aconsejable -
imponer el tema a desarrollar, se sugiere que el profesor presente --
una lista y-que el estudiante esccja el que se acomode mejor a sus -« .
caracterfsticas; pero otras veces ccnviene asignar el tema lo que su--.
cede cuzndo se hace necesario seguir una secuercia en el programa.
Aunque muchos estén de acuerdo er que cada equipo desarrolle un teme
difererte, se recomienda que por 1o menos dos o tres equipos se ocu-
pen del misno, y dependiendc de otras circunstancias cono el tlempo,
fuertes de informacién, dificultad del tema y otras nos gusta que to- _
des los equipos se dediquen al mismo asunto pues de esta manera to--
dos los alumos de la clase pocrén tomar parte activa en el foro o de
bate final, obteniéndase ccnclusiones més sélidas.

Unz vez elegido o asiénadc el tema a desarrollar convie- =~
ne que se plantee al estudiante de tal manera q'ue sienta la necesided
de trabajar. En derecho conviene plantear los teras er; forma de pro-<
blemas y no presentarlos come un asunto de. simple mémorizacién, pues -
antes que nada hay que hacer reflexionar al alumno y esta serd la me=-
Jor manera de lograrlo. . .

Motivacién o ambientacion:i: - s un pase’. impresclndible,
ya que si el estudiante no tiere interés por. el ‘tera Y actlvidad ha-
ré cualquier cosa ccn el fin de salir del paso. En la’ amblenzaclbn
del trabajo hey que tener en .cuenta:la fermecion de-los equipos y la
eleccién y planteanfento del- tema, pues d nedie le provoca trabajar
cen quien no le gusta ni hacer lo"que le:desagrada.

Ejecucién del trahaju"f En esta étapa ya se'realiza el
estudio dirigido propiamente dicfio, podemos ver er, ella-tres fases:
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Estudio Personal: - -Cada  alumno hace sus consul-r

tas, lee,-anota, reflexiona y estructura los cos:
nocimientos; cosa que hace sobre 1ibros, diccio-
nar(us,, revistas,’ gacetas, cdigos, material mi-
meografiado, -hace averiguaciones a abogados y -=
prnfgsores'expertns enl1a meterias si hay opor--"
tunidades de asistir a conferencias, seminarios, -
simposios, pelfculas, 1o haré, actividades que
le pueden servir en cualquier farma para desarro
1lar su trabajo. Esta etapa del trabajo no --
puede desarrollarse Gnicamente en el salén de --
clase o en la biblioteca, sino que es necesario
recurrir a otras fuentes de informacién. Los -
estudiantes harén una sintesis de este trabajo
individual, ojalé ccn un enfoque personal y no -
meras copias textuales, aunque ccaviene utilizar
las citas. Los cuestionsrios que se le dan’ dep’

tro de la gufa de trabajo deben ser tenidos muy 3

en cuerta. En esta fase del trabajo el profe--
sor asiste al alumno para ayudarlo si es el caso
pero ante todo para estimularlo:”

Trabajo en grupo: :-Unz vez terminadc el estudio
individual ‘se reuner: los integrantes de cada

equipo para analizar, dlsct%ir. ;acl‘arar, sinteti
zar. ysacar-13s’ ccnclus fones. perciales. que.se -
presentardn p:qsggriormente a’toda;laclases “El
trabajo er esta etapa-loco dinara el maderador

vealizarlo en’el aila ya due por-fiera de‘ells es..
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diffcil recibir la asesorfa del prufe;nr y lograr
1a participacién de todes los integrantes de cada
equipo.

' Trabajo con toda 1a clase o'Foro: Es la Gltime
etapa. del. métode, 1a; pademos’ dividir en tres mo-
mentos: e il

Presentacion del Trabajo o Informe to-hace un_gru-
po que ha sidc desigrado previamente, 1a exposicion-la realiza uno o
dos mientros del equipo, elegidos entre los de mayores:capacidades y
mejor expresion, pero también hay que rotarlos.. ‘La eas esercla-
les deber anotarse en el pizarrén para que se tergan presentes. -
Los datos serén presentados ccn claridad, senclllez’.vestructura 169
ca, de tal manera que quien lo haga reemplace al profesor en todo --
sentido, pués deberd hacer ccmprender o sus compafieros el tema estu-
diado para lo cual se valdré de ejemplos, lecturas ccmplementarias,
etc.  Cuanco todo el trabajo ha sido individual el profesor padrd
elegir indistintamente al alumno que debe presertar el inforre, lo
que hace que todos trabajen por igual.

Oebate::: Esila fase mds importante del métodc de estu-
-dio dirigidc y’deberveni cor onsectencia del informe presentado.
Aqul intervienen tocos1os alumos. de1a: clase bajo-la direccion.del
profesar, ‘aunque  también. e mendable que sea dirigide por unibe -
alumno y el profesor. puede quedar: de espectador listo para: mtervenir §
en caso dado.. " En esta etapa del ‘método -se somete a Juicio el infnr-
me, se analiza Juzga y-examina criticamente 1o-hecko por: los equlpos
o a veces lo raallzado por los alumnos personalmente si-el “trabajo es
in¢ividual. . Los alumnos pueden hacer preguntas’u atjeciunes a’‘quien




o a quienes presenter el informe, éstos sostendrén y demostrardn su
posicién con los argumentos que tergan a su haber, los deméds los - -
aceptarén o refutarén si es del caso, pero no de cualquier forma si-
no de tal menera que de ladc y- lado hayan argumentos de valor para
que mediante su enfrentamiento surja la * verdad jurfdica “.

El debate de esta manera:se:convierte en una verdadera
polémica en la que mediante la intervencion de un buen nimero de - -
“alumnos cen argumentos s6lidos sela ',
de 1a mejor menera posible. El profesor o moderador del debate --
cuidard meticulosamente gue lot arguricntos expuestos sean lo sufi-
cientemente convincertes para admitirlos, pues hay que rechazar los

. razonamientos que no ccnducen a algc positivo,  E1 orden debe rei-
nar en el debate, para esto su director:dard ¥y quitard la palabra si
fuere necesario, igualmente 1o encausard cuando tome rumbus que a -
nada ccnducen.

Conclusiones:  Cuendo’Se censidere que el tema ha sido - )
1o suficientenente debatidd se proceders a la elabcracién de las ccg.
clusiones,. 135 que se derivarén de un buen andlisis del informe pre-
sentado. . Las conclusiones deben ser obtenidas. por.los: mismos:alum--
nos, pero ‘aprobadas claro .estd por..el profesor,. quien podré ccmple—-

ero.de alumos
ara que‘las -
ideas def&nmvas sean frutu del trabajn de’todesi’i €] profesor ‘cui-r
dara que las cenclusiones ebteridas sean verdaderds.




1oz

. Evaluacién: = Aunque en un capitulo aparte trataremos
el tems de la evaluacion, seftalamos aquf que cuanco se aplica el mé~ -
todo de estudio dirigido es necesario evaluar el trabajo del estu--
diante en cada una de sus etapas, y se recomienda cuidar de cerca lo
que hace cade tno y no apreciarlo en equipo, pues hay quienes en --
grupo hacer muy poce y a todcs se los evalGa por igual, cometiendo

una gran injusticia. .

ALGUNAS TECNICAS GRUPALES APLICABLES EN EL ESTUDID.
DIRIGINO. !

Phillips 66: El curso se organiza en equipos de seis
alumnos'y durante seis minutos analiza un tema o probiema. Después
cada equipo presema al resto del crso los puntos de vista alcanza-
dos que se someter. a discusién.

Consuita bibliogréfica: Consiste er 1a bfisqueda de --
canceptos, teorfas,’ principios, leyes, articu!us Jurisprudencias, -
dectrinas, e iibres, revistas, par(ddlcos y utros medios de documen
tacién. at

Invesugacibn' PiactXCa. Es la:btsqueda de experiencias,
opiniones, datos, medxante observacionss encuestas, cuestlonarius, -
entrevistas, experlmentus. Visitas, ‘etc; : :

Entrevista: Es un tipo verbal de c\,estlonarlu dcnde e\
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sonal; para lo, cual:se recam&erda preparar 1a entrevista con un esque-
me flexible, establecer con el entrevsstado una relacién amistosa para
lograr confianza 'y cocperaci6n; explicar al entrevistado el propbsito
de la entrevista.

7.5.5.  METODO DE INSTRUCCION PROGRAMADA.

El método de instrucci6n programada llamade también de -
ensefianza programeda, es una de las Glitimas innovaciones dentrode 1a
metodologia didéctica. Lla enseflanza programada: presenta 1a-materia
que el estudiante debe aprender en.microetapas, de manera que la pue-
dan asimilar fécllm(mtev. “!':Se tratd de un modo de ensefianza-cuyo -
objetivo es.el de cbtener: del a\umno, por intermedio de un programa
descempuesto en elemen’ccs breves, un comportamiento final ya previs-

to * (63) :

En el método de instruccion programeda 1a materta se’or-

controlar st aprendlzaje‘

(G5) THINGUE;, FrameaT Iafnssn’anz’a Programada.  Pag:-20.
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. El método Ae ensefianza programada-no consiste Gnicamente _
en una serie de preguntas que el alumno tiere que responder, por el -
contrario es una cadena de planteamiertos que lo ccnducer @ la com--
prensi6n de 1o que se desea que aprenca. Los cuadros se disponen

de tal manera que los conocimientos se convierten en un encadenamien-
to que 1levan al estudiante de lo facil a lo diffcil, de lo ya cono-
cide a lo desccnocido hasta desembocar em un verdadero aprendizaje.

Aunque para muchos este método es un simple proceder me-
cénico, por la experiencia que teremos en su aplicacién podemos afir-
mar que hace reflexionar al alumno quizd mas que cuvalquier otro néto-
dc, ya que para ccmprender los ccntenidos y més aun responder a las
cuestiones planteadas deberd leer, analizar, reflexionar y participar
activanente en su autoaprendizaje. Aqui el estudiante debe proceder
con mucha atencién para salir adelante, pues de lo contrario no podré
pasar al siguiente cuadro o cuesti6n sin haber resuelto el antérlor,
debidc a la secuencia que guardan los conocimieptos por este medio de
ensefianza.

La ensefianza programada no reemplaza al prafesor, por -
el contrario es una gran ayuda, pues mientras los estudiantes traba-
Jan en el desarrollo de los cuadros o soluci6n de los programas (ma-
terial de este método), el dccente puede dedicarse a.otras cosas ta-
les como atenderlos Individualmente, motivarlos, corregir trabajns,
orientarlos, evaluar\os, ete.

.La instruccitn pregrameda.ha suvdido cemo”censecuenc ia
de las investigaciones de la psicclogia en el campo del aprendizaje,



donde empleando-el-refuerzo se:trata de hacer aprender al alumno en -
base .a su-propio. esfuerzo y capacidad,

CARACTERISTICAS.

Los rasges’ mis importénies del método. de instruccl’dn pro-
gramada los exponemos, a.continuacionii(gq)

o: .Con este método el alumo ests ccnstantenente
trabajando, pies particips a:uvam-n\e en el desarrollo del contenidc
programatlcn, 1o que_ccn otros métodos corresporde al profesor exclu-
sivamente. - Aqui-el alumno en todo momento esté buscando o eligiendo
respuestas, :para_lo cual tendra que desarrrollar diferentes activida-
des; cenfrontando las soluciones que el mismo da, autoevaluéncose.

£1 método @ ensefanza prograneda es una verdadera autolnstruccisn,
pues a veces no necesita de ninguna ayuda del profesor.

Procede por etapas breves:  El contenido de la asignatu-
ra se divide en tantos cuadros como-sea necesario para .que sea compren
dido por el alumno.

Hace verificacién inmediata:- Los cuadros estén elaborades
de tal menera que el mismo alumno se da cuenta inmediatamente si sus: -
respuestas son correctas o incorrectas, cosa que refuerza el traba]n -
dandcle &nimo para centinuarlo,

G_Tgc_———hre T5T tena se ocupa Withe?, Jorgd. Op. 01t cap{

2<1>2 111, "Ensefienze programada y-Derachg', Pssa. 203
a .
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Progresi6n graduada: Los cuadros que se le presentan
al estudiante son elaborados de tal:menera-que siguen un orden as-
cerderte de dificultad, inicidndose con los més simples y féciles
para llegar a los més complejos y diffciles.

Libertad de Trabajo: En la ensefianza programeda se -~
respeta la 1ibertad e individualidad del alumno, pudiendo trabajar
sin limite de tiempo, avanzarndo a su propia velocidad segln su capa-
cidad e interés.

EL PROGRAMA.

La divisién de la asignatura o aspecto a estudiarse por
mecio del métode de ensefianza programada, se fhace en ‘gran cantidad
de items cuestiones o cuadros, a su reunién se 1lama programa. El -
programa puede presentarse en textos, hojas sueltas, cintas grava--
das, etc., presentando la materia en forma desmenuzada.  Las cves-

* tiones o cuadros de los programas pueder conterer, deﬂnicionas, -
ejemplos, problemas, reglas, principios, dhgramas etc. cunstrub'
des de tal manera que lleven al estudiante a“la adquislcién de los -
cnnnclmientos. : R g

€1 alumno; debe’ resp

primer caso. se deja. que a1%alimn responda aisu. manera y con :sus. pro-"
pias. palahras siendo par. lo tantn més: creadores ¥ desde \uegn mas -
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educativos. Los programas polisecuenciales tienen de vertajoso % en

caco de no poder responder una cuesti6n o respnder incorrectamente, - .
el alumo es enviado a otra parte para tratar de encontrar la res--

puesta ccrrecta o para corregir la incorrecta. Ambos programas permi

ten que el alumno consulte otras fuentes de informacién antes de res-

ponder los planteamientos presentados.

A medida que el estudiante va r ias
. €1 mismo puede conprobar la verdad o falsedad, pues el programa con--
tiere la respuesta correcta, cosa que es necesario hacer antes de se-
‘guir adelante ya que Jos cusderos estén encadenadcs de tal menera que
1a respuesta del anterior es bésica para la solucién del siguiente.

Pregdrar programas no es cuesti6n diffcil.cen un poco de-
esfuerzo se puede adquirir la técnica.’ Toco profesor debiera apren--
der para hacerlo en su asignatura aunqﬁe nu en-todos su centenido, pe
ro st en los temas que se pre'ten mds para ello, .Y para 105 que calcu-~
le gre no alcanzan a exp ca)
tode los pueden estudiar,

" métoco se lo emple"‘ mucto.en la en<eﬁanza desescularhada tan en moda
attualmente. 3 R :

7.5.6. ME’TOD[) g l;EC;I{UliA' 'Y‘ COVENTARIO .DE. ,1EXT05

Este étodo se 16 puede uti}izar can buencs resultados en
1a ensefianza del"Derechio. * Consiste en'desarroliar el programa de la-
asignatura leyendo-y.ccmentando. el c6digo;-texto o textos que se si--
quer, lo mismo’ que fragmertos de-obras juridicas; 1levanco de ests ma
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nera al aprendizaje’ de:la materia ép estudio. )

No hay- qué ccnfundir €l método de. lectura y comentario de
textos cen 1a fomi 1bresca, ésta se linita Gnicanente a repetir por
parte del profesor lo’que dice el -1itro bien sea leyéndolo o recitén-
dolo hasta con las mimas palabras y ejemplos, al igual que sefialando-
1a lecci6n. En el métcdo de lectura y cofientario de tevtos adends de
12 lectura del artfculo o fragmento viene el comentario del mismo, ©
mentario que puede ser pbr el profesor o por el alumno o por ambos sg
gtin el casc, se le dan las {nterpretaciones correspondiertes, se dar-
ejenplos para una mejor comprensi6n por parte del alurro, se pasa lug
go a afirmar 1o dicko con la lectura y ccmentario de algln fragmento-
sobre el tema. Comc vemos el métoco objeto de nuestro estudio es més
cempledo y completo que el llamado 1ibresco.

REQUISITOS PARA SU APLICACION:

Para que el métoco de lectura y ccmentario de textos se -
aplique con éxito en la ensefianza del Derecho hay que tener en cuenta
algunos requisitos que presentamos a continuaci6n:

- Que cada estudiante posez su :ﬂdign ¥ texto gufa segln-
el caso.

- Que pusea un, ccmpendlu donde se ‘encuentren articulos o-
fragmentos de_temas juridicos que- nuedan servir para la
clage, .
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- Disposicién de un diccicnario juridico para recurrir a-
€l cuando se necesite precisar términcs que se emplean--
en la clase,

- La biblioteca de 1a Facultad debe estar dotada de un --
buer, némero de obras y tratados de cada una de las asig
naturas para que el estudianie pueda informarse previa-
merte sobre los temas que se tratardn en la clase.

- Una brena motivacién por los diferentes temas del Deve-
che, de 1o contrario 1a clase no pasard de la simgle --
lectura. :

- Que al final de.la.clase ég piaclsen § se definan las -
ideasobtenidas a treyés del:trabsjo desarrollado, si es-
10 n0'se hace el alumno q\l('dﬁ‘ en tinieblas, especialmerte
1os que tienen pocc interés:por la asignatura.

PRCCESQ DE APLICACION: .

Cuando en 1a enteﬁanza' del Derecho se-pone en préctica el
métado de lectura y comentarioide textos. se: sug\ere seguir los pasos
que expcnem:s a continuec ;

Intrech:lar. La l\ace el pmfesor para. situar a] alumno-
en el tema- que sé'va a estuclar Aqui vendré tanbién la -
mutivacxbn. ’
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Lectura:  La puede hacer el_profesor uno ce los alumnos,-
log demas s{gLen en 'su cétign ¢ texto. :No debe ser inte- ~
rrompida para preguniar, 1as dudas,las anotard el alumnc-
para después plantearlas 1e ura primerzmente cebe -
ser de todc el tera o cap
antes de la clase). y.despué:

Explicacién: Una vez ‘veallzad ectura el profesor iré
haciendo-las’ interpretaciones y explicaciones, utilizando
cjenplos si‘es del caso A veces:los estudiantes pueden-
tratarde hacer las inferpret ioneé y las explicaciores,
haciéndcre ‘de esta Manera: calse més activa, todo depen
de del téra ert\ldiado yid -habilidad del profesor para
darse cuenta cuando:l: pued fectuar. i esto ocurrie-
se ¢]; profesor cumplemnntar afirmard lo que diga el -
alumno. St

Sintesis: Esun [eso. qu -Se. puede prescindlr de &l ¥y -
consistird en’la urganizacl conoc mientos que -
han sido ubjer.o de’ estudic clase; es decir sobre - -
1as cuestiones que: se han wnentado, ‘anoténdolas en el
tablero si es postble. La sim:eﬂs conviene hacerla 8l -
final de cada hora de clase, otras veces es buero que se-
termine el-capitulo o-unided, pero hay que tener en cuen-
ta que no sean muy.extensos.

7.5.7. METODO DE LA POMENCIA

£s otro de los métodcs mederros que tusca dirigir el - -
aprendizaje del estudiante mediante su propio trabajo. La.
ponencia es-1a presertecién de un tema concreto que se so
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mete al andlisis y resoluci6n de una.asemblea. También

puede definirse cemo el métode activo'que ‘partiendo de-

la informacién sintética y general ‘de un ccntenido busca
1a participaci6n dinémica de los estudfantes a fin de -

1legar a conclusiones, tomer decisiones, ‘hacer propues-

tas, ete.’ .

OBJETIVOS
Facilitar el desarrollo intelectual a través de
las experiencias.

Activar el proceso de ensefienze eprendizaje a -

fin de proporcionar la posibilidad de analizar, *
ampliar, organizar y aplicar los contenides que

posteriormerte manejard el futuro abogado.

Pronover 1a participacién de los alumnos a fin-
de estimular actividides reflexivas 'y creativas,

Fomentar 1a actividad académica en forma indi -
vidual y grupal.

ETAPAS EN SU APLICI\CWII

. Preseniacmn ﬂe 12 Ponercla: Consiste en dar a -
conocer a:1o¢ alunros en forme: sintética Ja es- -
tructura del!tema o centenido a tratar durante 1a
clase. Puede realizarse mediante” expcsicionas -
orales, grabac!ones. dlagran‘as, lecturas compren-
sivas, pelicilas, ate. ™



7.5.8.

113

Trabajo en Grupo: En esta etapalos estudiantes se
N orga‘nizan en equipos de tres a cinco, y buscan am-
‘pliar Yy profundizar los conocimjentos que present§
el profesor, para'lo. cual pueden -valerse de todc -
tipo-de dc:umentuclbr].

Expresitn: cans‘lste en 12 exposicién.:‘oral ante-tg
da la clase del-informe elaborado por cada equipo.

Consiste en la apreciacién del trabajo
realizado.en cada una de las etapas del método, el
logro “de- »165 objetivos propuestos, para detectar -
aclertos y fallas con el fin de hacer sugerencias-
y recomendzciones.

superabicn: Es 1a etapa en que se aplican los con-
ceptos, principios, articulos a casos concretos pa
ra buscar una mejor preparaci6n del futuru profe -
slunal del Derechp. :

METODO DE PROBLEMAS

El método de problemas en la ensefianza del Derecho busca-
presertar el tema a ensefiar en forma de dificultad, de du
da, que suscite interrogantes los que pueden resolverse o
tratar de resolverse mediarte el pensamiento reflexivo. -
El métode de problemas puede definirse ccmo un ataque pla
neado a una duda o dificultad, El prcblema. puede ser - -
real o hipotético, el todo es que despierte curiosidad, -
interés, actividad y que invite a buscar una solucién - -
ejercitando de esta menera el’pensamiento reflexivo.

En el pensamiento reflexivn hay una-etapa -de- duda, inquie
tud y diflcultad Yy ntra etapa de bﬂsqueda averiguacion y -
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conzulta-para encentrar lu respuestn qite ‘resuelve el estado -
de incertidumbre. :

En 13 ensefianza del; Derecho’ 'es'duiié*el métede mds aconseja
ble; por cuanto gn‘la c s r plantear casos, anali
zarlos y de'ellos:deducir, degucir.el concepto, el -

principio’o 1a.nurms:que Uyen el tema o contentdo de

1a clage. En 'distlntas disciplinas ju-

ridlcas se pued ap! 1:Derecko es un centinuo e

nal, latoral, administrativo

160 este nétoco s¢ ensefiard al “fu -
5 nalizar y resalver. los roble-‘
mas\jurldicos ﬁue e le presentaran cuzndo ejerza su.profe-

sibn;

I?.TAPhS:

En 15 aplicacién del método de preblemas. ccnv{ené sequir. --
una serie de. pasos qui rmiten trahajar con_mayor' eficacia‘en:la brns'_
" queda de los ob]etivc planteadws. Estasetapes. son 1as sigiientes:,

log alumncs bLsu o que se. entxendan la ferentes aspec-
tos a resclver.:Es” nacesarm elahurar un p\an m‘actlco de -
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procedimientos a seguir Y divnﬂr funcionalmente el.trabajo
pare imesngar los leeV‘entes asptctcs del -preblema.  De--
ben presentars&llustraginnes y explicarse con claridad las
m . o " precesc.a seguir-

solucibn-
cretos, -

r&sprudencias
cortrar une

rac\zt G. b Gene V. Glass "Ihe external vali
dity "of Experiment", American Bducacional Research

Journgl, Vol.5 P4g. 437+474, 1968.
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Evaluacion: Hay:que r. ung; apreciaciér, detallada de los
resultados. al terminar ol bajo, perc-no hay que olvidar-~
que la evaluvcwn dehe eal&iahse durante _todo el proceso.

Al presentarse 1as diferentes soluciones &l problems plan
teado se debe terer encuenta qe lcs estudiantes pueden expresar 1i-
bremente todas sus ideas.que-a bien tengan, ninguna idea’debe ser eva
lyada hasta que no se hayan presentadc tedas las alternativas, 1a pre

- sentaci6n de las distintas soluciones deben ser permitidas y estimula
das, una vez que te heyan, dado -las posibles soluciones al preblema se
procede a analizar ¥ evaluar una por un.”, Lo importante en este méto
do cere er todos es que ‘el estuciante piense'y participe, no importa-
que 1o haga con aportes descabellades, pues hey gsts en boga la regla
pedagbgica "piense ahora y evalfe después" y conviene aplicaria.

7.5.9. EL METODC EXPOSITIVO

Para muctos profesores es el Gnico:medio de ensefianza espe-
clalerente quienes trabajan con basé, en’ 13 filosofiade ‘que Yensefiar-
es: transmitir y- aprencer es r_,ecih(r"‘ i
a receger! por. cuanta e ;

das

wid a’ens eﬁmza ded Derecho no
se: phede ‘prescindin fcte e de la ici6n, pues a vecey se hice
necesaria’y my que utmzay 18, pz'ra ojalé ¢ no ‘sea el Elrdcc medto-
de que dispune €l pvcrssor pu‘a orientar H clase, ya que se puede --
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cembiner con 1a’interragacién, heciéncose més variada y agredable la-
actividad docente'y discente.

El métodc’ expositivo es usade er 1a ensefiznza del Derecho ~
cuenc el prefesor presenta-oralmente un tema a los alunres de tal mi
nera que:la actividad reside en aquél y la pasividad en éstes; su la-
bor se reduce a un fluir de infcrmaciones, dorde el Jocente habla mu-
cho y-los alumros escuchan y a veces toman notas, siendo esta su Oni-
ce actividad, En la exposicién el profesor muchas veces nu pasa de -
un simple cenferencista, no tiene en cuenta el procesc de asimilacion
de los alumncs, st clase pudiéramos decir es un discurso de un tema -
juridice donde €l estudiante trata de comprender. Claro estd que 13 -
expcsicion-bien usada puede dar buencs resvltades en 1a ensefanza del
Derecto sobre tcco si el estudiante estd bien motivado por su carrers
¥ he adquiride la técnice de tomar notas, cuzlidad que no poseen los-
estuciantes universitarios.

Cunzdc se emplee la exposici6n en Ta‘ensefanza del Derecho-
esta debe ser breve y 0jald en.los temas que nu'se presten:pére rela-
cionarlos con un fendmero vivencial.o-cuando: el pmfesor quiera hacer
énfasis en algin tera. (66)

REQUISITOS:

Para que 1a exposicion produzca buenos resultados en:la en-
sefianza del Derecho creemos que debe reunir las siguientes cualidades:

TEEY CfT. 106 aportes de Danilov, Ms A ¥ M. Stakin en su
obra Diddctica de la Escuela liedia, Pdgs. 293 y ss.




, .en " los temas.

18

--Concretat: Es decir precisar. los temas o-aspectos a tratar,-,

distlngulendn Lo’ fun r,tal"d 10 accesorio pare centrarse
sobre To pﬂmerc. fev(tur “asf ‘q 's 3 plerda el tienpo en-~

n$ayos o; €O as qLa no:valen'la pena y diluyen la atencién-
de Josg: ‘alunrgs:sin nlngnn prbvschn. No son cdncretos los -
prcfesores gue al- exponer. hablan de tcdo hasta el punto que
muckas veces no ssben cual es Ia fdea central scbre la que-
se desarrolla la-clase, es decif los profescres gue divagan

-Dosificada: La exposicién debe estar gradvada a la mentali

dad y preparacién de los alumnos, utilizando un lenguaje -+
.que esté a) alcance de todes. .

Ordenada: En la exposicifn debe'segutrse una ilacitn o se-

. cuéncia de los temas j\lrldicos,, heciendo de esta manera un-

conterido ceherente, &5 deElr
nizada para’ faclllta

2 exposicién debe ser orga-
6n-de. 1os; conocimientos.

- frisldad, hay que-
10.gie :se'dice cay

La- exposicion -
los alumnes con-
prencan anuten 1as: ideas: esenciales; plantien’ algunas pre--
guentas como también para !lamér 1a atencidn a los distraf-

. dos. 4
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.Clara: Cosa qie te dériva del-deminio de 1a meteria o tema
tratade y. del lenguaje utmzadu adaptérdolo @l nivel de --
los alumos. i

!ntercalada on' pregunt La exposicién debe hecerse con-

TIPO DE EXPOSICIONES: -

En_1a ‘ensefianza del Derecho conviere emplear las siguieftes
exposiclones:

Polémica: Consiste en‘ une exposici6n dende se presentan ar
gumentos. a favor o er conlrg sebre une tesis o doctrina [
rc hecléndelo come si fueran dos persanés distintas. Es muy
Gtil er la ensefiznza del Derecho donde fiuchas veces se nece
sita narrar lo que: sucedi6 gﬁ ung apdlen:ia que intervienen
las distintas partE' niereses opuestos, o en gtres ac-
tuaciores judlclales ntervinet. las partes y terce--
ros con diferente ga 3

Explicati ngefianza del Dere-+ .
cho’ para’ aclarary: 1
orincipios. ¥
te, pai‘ 1o ‘cug emvlns, n:a?o
y.representacior € € studio. s
cuando se° nacesita en eﬂar lu qLe es: enqenecion hay que ha

2 del estLdian~
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cer~lo mediante ejemplos,. compardciones que hecen cempren-
. der 1a idea es decir, se hace une explicacidn que en sinte ~
sis sirve para aclarar las cosas.

Descriptiva: Consite en pintar un fenmeno, hecho ¢ situa

" ci6n por medio de 1a palabrz o por lo.menos hacer imaginar
1o que quereros ensefiar. La exposici6r descriptiva la --
creenos Gtil en la ensefianza del Derecho.cuanco se necesi-
ta revivir por ejemplo un conflicto labural para de ellf -
{nterpretar los diferertes’ cuncept' “juridices que se de--
seen adguieran los estudiants a:similar se puede he-
cer en las-distintas:disciplinas ‘del-Derecho.

funge el métoc. expos; it es.my tacado; conc medio de

de 1a ma’(eria.

Nu cbstante de’las venta]as que ofrece podenos’ anotarle al
Qures’ as;entod negatlvus tales comc el hecho-de 1levar 1a pasividad
al estudiante-cosa que:recheza-1a pedagogia muderna.;_con 1a exposﬁ--
¢l6n. se-enséfien cosas que na-responcen a-las necesidades:e, lﬁgﬂetu-
des del alurro, lo que trée como consecuencia que memerice’ cosas que
ne ha entendido. ‘Lo resultados de 1a ersefanza ciando se hace (ni-
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cemente mediante la exposicién son muy pobres ya que el estudiante -
se distrae faclliner.te. pues se ha cemprebado que el lapso e etencitn
centinuade de la mayorfa de las perscnas es muy certo, ncrmalmente -
despiés de uncs minutos de atercién vienen otros de desatercién, y -
i a esto agregemos que el-estuciarte nc estd entrenado para escuchar,
capacitado.pera sintetizar y tomar notas captande las idees esencia-
les nc podemos esperar mayores frutos del trabajo adelantado cen es-
te método.

Como creemos que en la ensefiznza del Derecho nc se puede -
prescindir tetalmerte de la exposici6r, sugerimos las siguiertes re-
carerdaciores cuandc haya necesidad de emplearse:

- Escribir en el tablero los puntos esenciales.

- Combinar la exposiciér cen 1a interrogacién. .

- Aplicar cuestionerios que sirvan de gufa. .

--Asignar ejercicios de aplicacién.

- Exigir lectures ccmpléme.rtarlas.

- Téner en cuenta 1as carccterlstlcas de una buena exposi-

enca que al estuciante enilos prlme
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8, “'RECURSOS:DIDACTICOS PARA LA ENSERANZA DEL DERESHO. .
8.1.7 INTRODUCCION.

""Lo que oigo” 1o olvido, lo que veo lo recuerdo y lo que -
hago 1o aprendo "; es un principio que debe estar en-la mente de todos
los profesores que aspiran a tener. éxito en la ensefianza del Derecho.

: .De aquf la importancia-de’ emblear‘ el mayor nGmere de recursos o auxi--
ares de 1a ensefianza para-que la percepcién que es base del pensamien
to, fundamento de la instruccién y forjadorea.de actitudes, entre por -
el mayor nmero de 6rganos-de ‘los. sentidos, haciendo de esta manera mis
eficz y duradero el aprendizaje-de-las disciplinas juridicas.

Auxiliares o recursns didé:tlcus son el conjunto de elemen
tos suplementarios medlan ,"cuales el profesor valiéndose de dife--
rentes consductos sensormes vai-esclarece; ilustra, fija y rela--
ciona {dos: por 1os i .-
Efectivamente 1o’ T »la'mad’os’ pbﬁ algunns también me-

g

1 apremﬁzajg, con-
1a ensefanza del-De
.recho. : :

Expnndremus -en este Lraba]o losi recursos: que ‘creemos: prestan
una mayor ayuda en 13 ensefianza del Dereche por- estar; al alcance delos’~
profesores de'la Facultad,’ cnns!deramos los slgulentes. i




8.2.  EL LIBRO.DE TEXTO,

Después del prnfesnr, es.el elementu més lmpnrtante ‘para
el buen éxito en’el'estudio:, del Derecho.‘ El caxto ayuda al alumno a
organizar la materia,” :ontr\buy a fi]arla pol cuantu en &1 general--
mente se’ hace el estudio;, Je ¥ hag auqmrxr ¥ fo-

cionaré y recomendaré 1o
cién de cada uno: de
ner en cuenta la pro

los 1ibros:a sugerir se_pueden encontrar compen--
s:de las diferentes’ ramas del Derecho El'codi

tenidos; etc. Entr
dios, manuales y tra

Hay que cuitar que el libro no sustituya al profesor sino
que 1o complemente, ‘en &1 debe estudiar el alumna para fijar y consoli-
dar ‘1o explicado en clase.

-~ 8.3, DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS = DE DERECHO.

Tey) Ver & Arzeguin, J.L. en 3istepas de commicacién y e
seflanza. Cap, 11, "Diagramacién”. Pdga. 21 a 58.
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Existen varios diccionarios y enciclopedias-de Derecho que ..

pueden utilizarse para la ensefianza, son de gran ayuda pare alcanzar y
precisar. los términos técnicos de la asignatura. - En'estas. obras los -
diferentes términos son desarrollados con amplitud y por eso se reco- -
miendan como fuentes de consulta sobre todo para los estudiantes de los
primeros cursos que carecen del lenguaje jurfdico adecuado para compren
der las explicaciones del profesor. Es aconsejable dejar.como consul-
ta diariamente dos o tres términos desconocidos por el estudiante.

8.4, REVISTAS.

Existe hoy en dia un buen ntmero de revistas especializa-
das en Derecho, las cuales-mantienen infornado al proFeSOV‘ y- al alumno
sobre cuestiones actuales de las distintas:vamas jurlmcas, materlal -

. que puede servir para hacer lecturas cemplem r y
trodicei6i® @ un nuevo tema, pueden servir:ig
‘buena motivacitn por un tema determinado. .Las revistas de ultura ge-
neral suelen -treer temas juridicos prestando una gran ayuda para el tra-
bajo en el curso.

8.5, PERIODICOS.

Los peri6dicos publican casi a diario noticias que tienen'
que ver con el derecho, tales como nuevas, leyes, decretos, ‘resoluciones,
fallos de'la Corte Suprema de Justica, del: Canisejo 08’ Estado, furispro-
dencias, doctrinas, decisiones de:los Tribunales'y Juzgados, -etc.; ele--
mentos que pueden servir al profesor.para motivar, 'Introdycir,. ilustrar
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o-evaluar. una clase. . Jgual cosa podemos decir de los artfculos-o-co-
mentarfos que sobre temas jurfdicos hacen con frecuencia expertos del
Derecho de los diferentes diarios del pafs, Cabe destacar aqui 1o -
valioso que es para una clase de Derecho el auxiliarse del Dlarlo 0ff
cial,

8.6, MATERIAL MULTICOPIADO { CONFERENCIAS )

" Hay profesores que lo reemplazan por el libro, aunque de-
biera utilizarse como complemento, pues aclara y sintetiza lo_ tratado
en'la clase.  Confeccionado por el profesor es de gran ayuda para un
mejur trabajo especialmente para realizar ejercicios practicos scbre -
todo én el &rea del Derecho Procedimental..

.7. GRABACIONES, . B g

-Las grabaciones en cintas magnetofbnicas son féciles de -
confeccionar y reproducir y por cierto despiertan nucho ‘interés.  Es
muy sencillo grabar una audiencia o cualquier dmsencia judlclal un
discurso, una polémica, para yosteriermente presentarlu a los estudian-
tes extractando lo que conviene para 1a clase. -

8,8,  MATERIAL' PROGRAMADO.

Es el material que se emplea cuando se hacen las clases -
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utilizando el método de ensefianza programada. El programar. materiales
‘no es dificil, se puede adquirir la técnica de la programacién’y junto
con el dominio de“la asignatura de seguro que se liegaré a tener éxito.
L ‘programaci6n puede ‘ser por Unidades o tenas ya.que no’es indispensa
ble que;sea’ de toda la asignatura, buscando los aspectos que se pres:s
ten pard ello. . Este material:puede servir para hacer que los alumios
estudien partes de la asignatura que no se pueden tratar en-clase por

falta de.tiempo o por otras clrcunstancias. Es también de gran ayuda
para reforzar. el aprendizaje, -

8.9 TELEVISION Y RADIO.

En nuestro-pais ya existen programas de television y ra--
dio dedicados a exponer o polemizar temas de Derecho, programas.que --
pueden seguir los estudiantes con el fin de ampliar.y complenenta: as--
pectos tratados en clase o para despertar el interés por.futuros temas
a tratar. (68)

B.10.  GACETA.

. organo de la Corte Suprema de Justicia y de los Tribuna--
les, por medio de la cual se dan a conocer actuaciones, decisiones, fa-
los, jurisprudencias, elementos indispensables para ilustrar las cla-
ses de Derecho en las diferentes disciplinas, pues en estas Institucio-
nes se aplica el Derecho viviente que debenos conocer el futuro abogado.

{6E) Uonviens Tecordar a Gutiérrez, Francisco en su obra
Pedagogfa de la Comunicasidn. Pigs, 18 a 92,



127
8.11,  EXPEDIENTES. PRV o .

Son recursos didacticos ‘que ayudan al aprendizaje del De-
recho 'especialmente el Procesal. En la biblioteca de la Facultad de-
berian existir fotocopias de expedientes modelos para que los profeso-
res de los distintos procedimientos los ensefien a manejar. Pero si lo
anterior no es posible, nada mejor que ir a los juzgados, Tribunal, -
Procuradurfa, Oficinas Administrativas, donde se encuentran en su ori-

- ginal.

* 8.12.  JUZGADDS Y. TRIBUNALES. -

Aqux se pueden vivir las diferentes actua:lones Judicia- -
les, dando oportunidad de aprender en la practica,:y propiciandu 1a fa-
miliarizaci6n del estudiante con su futuro-trabajo profesional.

8.13. . INSPECCIONES DE POLICIA.

Las inspe:ciunes de policia sun consideradas por: algunos
ise tramitan. 1as.--
-instituciones: plle--
rientar; sus clases

valiéndose de situaciones’ reales.y Concretas.

8.14. . CARCELES, "
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Destinadas-a 1a custodia y seguridad de los presos, son
un magnifico recui‘so‘para el estudio de 1a sociologia,la criminoto-
gla y la investigacion. )

-.8.15.  DRAMATIZACIONES.

Son muy Gtiles en la clase de Derecho para mostrar el --

* papel que desempefia el juez, el fiscal, el sindicado en un proceso pe

nal. Diligencias en el campo del Derecho Civil, Laboral y Adminis--
trativo también pueden diramatizarse para su mejor comprensitn.

* 8.16.  CUADROS- SINOPTICOS.

. Pueden presentarse en hojas multicopiadas 0.en el table-

Con ellos el profesor puede presentar esr.uetan\ente uni cun;untn o

. de-conocinfentos teniendo en cuenta sus re\aclones ‘de analogia’y cn-- .
|rrespondencia, mostrando los aspectos més im
tado. - El docente necesita del cuadro sinptic sea para partlr
de &l.en e] desarrollo de-sus clases o curso “para;organi zar. los
topicos a Medida que avanza en su exp]icaciﬂn para; integrar Tos asun-:
+0s tratadus y aun ‘para:evaluar- e\ rendiniento del estudiante “caso_en,
el cual serd elaborado por el ducente.

ro.

« 8.17. EL TABLERO 0 PIZARRON.

Es el més antiguo de todos los auxiliares de 1a enseﬂan—‘
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za y el mas fdcil-de utilizar por. cuanto se encuentra en todos lns sa-
lones de clase y puede usarse con cualquier método.

sus expl ica--

‘cretos articu-

ladas de teorfas verbalizadss.
me los resultados que. produce

8.18.  DIAGRAMAS.

El dlagrama deﬂnido por mttich y.Schuller como . un di-
bujo condensado que- consiste principa]mente en 1inea y simbolos desti-
nados a mostrar las. interrelaciunes, perfn general o caracteristicas
fundamentales de un procesu un, nh]etu o,un.drea "(gg). - Los diagramas
son grandes auxiliares en:la’ enseﬁanza del Derecho, mediante ellos se -
visualizan conceptos que de’ uv,ra manera 'san dificiles de hacer compren-
der. . Por ejemplo val{éndose de.tin ‘diagrama’ se puede representar la --
superestructura’y la’ infrgestructura del_poder, los elementos que se --
tienen en cuenta para dictar.una-sentencia ( antecedentes, consiguiente
y consecuente ).

(&g)WITTICH, WALTER. y Charles Schuller. Material ‘audiovisual. Pag..125.
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Aunque el diagrama no se puedé utilizar en todos los te-
mas y disciplinas del Derecho si puede ser un buen auxiliar en varios
tépicos de la temética juridica. B

8.19. LA-COMPUTADORA. - *

" La computadora es una miquina que porcesa automética -
mente informaciones de acuerdo ‘con un programe zlmacendndo.

La computadora es, en primer lugar, una méguina como puede
serlo una fresadora o un avién. No es mas que una herramienta que eje-
cuta un'trabajo por medio de 1a energfa eléctrica que recibe. Pero es-
1a herramienta del cerebro humano. Tal como el autombvil remplaza:las-
piernas del hombre, la computadora multiplica las posibilidades de su -
memoria y reflexién. Se trata, por otra pafte, de una.méquina automs -
tica. La mquina de escribir, la perforadora, la calculadora de ofici-
na, }a mdguina de facturar no son autométicas. Exigen teclar, apretar-
palancas, girar botones e intervenir er toco momento para complemen -
tar el trabajo propio de la méquina. Si el operador o la operadora -
se detienen, el trabajo no se hace. - Incluso las méquinas de tarje -
tas perforadcras presuponen numerosas manipulaciones por parte de los -
operadores " (70.)

En cambio, en el trabajo de }a ccmputadora, el hombre. in.-
terviene muy poco 0 casi nada.’ Introduce una aplicaci6n, poniendo en-
marcha el sistema y después con extraordinsria velocidad, &sta“ejecuta
1as 6rdenes que se le dan para todas las informsciones:que se'le presen’
tanen la forma prevista y que ella debe procesar. :

(TO)BELLAVOINE, CLAUDE. &Qué es una computacho




" Procesar informacitn, que'es la funcién de la computa- -
dura, se puede decir que consism en agregar. exclulr, multiplicar. -
dividirse en varias cumpararse con otras, 'y de “esas camparaciunes 53
car consectencias’en dlstmtos sentidos; conservarse o 8l contrario;
abandonarse después de haber sido procesada esa infum cion, imyresa.
telegrafiada a varios miles de kilémetros de distancia.: Esto y mu- -
chas cosas'mas significa ‘el término procesamiento de:la informacién en
el campo de las computadoras. Hoy en dfa se habla'de:informatica que
sefiala lo misno que procesaniento de 1a informacién’a través de conpu-
tadoras " (71)

La- informatica es una de las_Gitimas. innoyaciones de la -
sociedad moderna. - Su avance y snclallzacmn se ha“l hechn sentir en el
campo 'de -la edilr,aclbn hasta el punto que ha constltu!do en-una de
las nuevas as\gnaturas del curr‘(culo de cu quier scuela y de cual---

5 Mediante iti112 cion e 12 cumputadura se_puede ganar
en rapidez en el aprendizaje 10:1 mismo’ que; perfe:cionar los métodos de
enseflanza, -puessen elia;se pueden crear escenarios -capaces de desper--
tar-la imaginacion y el u\terés de lns estudlantes,transportandclos a

un juzgadu. trtbunal “cémara. de legisladures et

Er,l Thiden, pag. 18.

72) Ver Linaut de Beliefonds, % L q
Toz bnggt e onds, Xavier. L’informatique et le



En todas las situaciones que se pueden presentar en la
vida judicial, el estudiante se integra como el persenaje central -
de 1a escena, toma decisiones y las comunica al computador, simulan
do-las acciones que el realizarfa en la realidad como abogado y de
inmediato observa sus efectos. Su participacion es a la vez jiego
y aventura que responsabilidad y drama, ya que con sus decisiones --
puede dejar condenar a un sindicado, lograr una indemnizacién o evi-
tar un despido del trabajo de su cliente.

El realismo que se logra actualmente con 1as computado-
ras es cada vez mas sorprendente, permite que los alumnos realicen -
experimentos y viven situaciones que posteriormente enfrentarén en -
su vida profesional. Los estudiantes se posesionan de su papel, per
ciben el placer de sus vivencias y exploraciones, sientiendo 1a nece-
sidad de apropiarse del conocimiento que los 1leve a resolver los pro
blemas que se les presentan. Y es que en el fondo*8l estudiante de
Derecho hay algo que lo impulsa a jugar como abogado y ! computador
le ofrece esta oportunidad antes de hacerlo en la realidad. De esta mane-
ra la computadora se convierte en un elemento de apoyo y motivacién -+
para la ensefanza del Derecho.

Para el ejercicio de bGsqueda, recoleccion y organizacién
de leyes, decretos, jurisprudencias, doctrinas y demés elementos que
contribuyen al trabajo del abogado, la compuiadora se constituye en -
un gran auxiliar ya-que esta es un receptéculo de datos, los que sis-
tematiza para su utilizacién. De esta manera el futuro jurista en--
tenderd que su funcion serd ante todo analitica y de aplicaci6n antes
que de memorizacion de las normas. (7:3)

{7374 este Tespecto sugermus vsr Bl sistema UNAM/JURE,
primera parte, Ddg.
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8.20.  CONSULTORIO JURIPICO..

)

|, Creado’para: fnpartir docencia préctica y prestar asis-
tencia spcial en.el campo legali :Es quiza el recurso més ‘valioso
para la ensefianza del’ Derecho, aquX 8l futuro abogado se 1Mc)a en-
1a gestibn de negocios Judiciales; en,la elabor ci6n- de conceptas y
de minutas. Todos los estudiantes: deberfan realizar-précticas en
1a rama Civil, Penal, Laboral y Admlnistrativa ya_que el egresado -
de la Facultad de:Derecho txene ique. estar greparadu en todas.ellas
por ser un abogado” genera\. Igualymente serecomienda hacer un re-
parto mas.equitativo de los asuntns' que ll‘éguen a la oficina.

que se:pueden gestionar son los de
ntar:1as diligencias pertinentes con
una’autorizacion para encargarse de asuntos de me-
nor cuantia;, allegindose 'as{ 3 ‘bavjo suficiente para todos los prac-
ticantes del consiiltorio. ' (7'4:)

T74) Para mayores referencias consultar ICFZS: Ia Reforma
de la Fducacidn post-secundaria de Colombia. Pag. 99
y 88,
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9. LA CLASE DE DERECHO.

9.1.  INTRODUCCION.
'

El método didactico tiene su aplicaci6n en:la clase, lo -
mismo que las otras actividades analizadas. La clase la consideramos
como el perfodo detev’m(nadu, del’ quehacer académico que corresponde al -
trabajo en @l -aula, aunque a veces puede realizarse en la biblioteca, -
céreel , hnspltél, Juzgado o.en otro lugar, segtn las caracterlsti‘cas -
del método que se esté utilizando. Entendida de esta menera la clase . -,
podemos decir. que esel tiempo en que los alumnos se reunen con el pro-
fesor para dedicarse a las actividades que conduzcan al aprendizaje del
Derecho, tiempo.que. generalmente tiene una duracion de:cincuenta:minu--
tos.

+La:clase de Derecho-considerada en esta forma se-convierte
en una- comunidad. de’ trab n donde sus. componentes tienen un propésito
comtn ‘cual s el apre duaje el IJ recho -por parte del alumno y.de su
ensefianza.por. purt del:pre esnr. aducléndose asf la clase ep una =
conuriidad: de’ int
fie’ sus. rasgos’ca
que.el’.profesor debe: tener muy- presente para cnnduclrla de acuerdu a-
como_se compnrte ¥ fl H estructura que. posea, 1o que hace supnner




La clase suele Confudirse con-la leccitn, pero nosotros en-
tendenos- por. ésta como’el’ trozo, tema o fragnento del .contenido de la -
asginatura:que el altmno ebe;s{tudnr‘en 1a clase, :siendo por tanto la
Yecci6n tan:sdlo-una e.. . Con frécuencia 14 temstica se
ol entonces cono une -frac-
30n-nas.de una unidad di-
cede cuando el tema es
ro e 1a Clase se rea-
ferentes al ‘estudio de 105 contenidos de 1a -

%)

lizan-otras actividades.
disciplinas ‘jiridica

i ser. improvisado, s necesario
preparar. paso a pasc'y en forna cuidadosa todas las actividades 3 rea-
lizar durante 1 clase para no'desviarse’del: objetivo propuesto.

El profesor fuera de su x’;repara’q re),mté ‘o'sea’la que --
adquiri6 en ta Universidad y a través de'suexperiencia; tierie que pre-
pararse antes de cada clase a.la cual. Ilamémos;‘prensra‘csbn préxina. -
EL profesor ademds de saber qué es lo'que va:a ensefiar dentro de su cla
se debe tener presente para qué.lo.va a‘ensefiari-es decir, prever los
objetivos que pretende alcanzar con su-trabajo, cémo lo.va a ensefiar o
sea el método a emplear, el tiempo de que va a disponer, 105 recursos
a utilizar, la evaluacién a realizar, esto es, que e} docente ademés de -
hacer una preparacién sobre el tema a ensefiar debe prepararse pedagbgi-
camente para hacer una buena clase.

1767 CfT. Gagne Robert, Pmimcipiod Bésicos del Aprendizaje

Para la Instruccion, Capitulo 111, "Plenificacicn de

Ia Instruccionl, Pags 111 a 135.



.. Aunque el profesor posea mucha experiencia en la ensefianza
del Derecho’no debe’ prescindir de:la debida preparacién de la clase, --
pues cada“dfa_ hay’nuevas normas, doctrinas, jurisprudencias, nuevos en
foques que ‘1os alumnos 'debenycbnocer. Igualmente se tendré en cuenta
que los estudiantes de cada cufso ‘'son diferentes lo mismo que los gru-
pos, de modo que: 1a misma preparacién no puede valer: para siempre.

El prnfesor antes de cada clase tiene que hacer dos tipos de
- preparaciones:

Preparaclor\ Cien~tificai " Se refiere a la preparaci6n del
contenido; ‘del tema o0’aspecto’a tratar del Derecho, para’lo cual leerd
notas, urgamzaré datos y.en’ fin:analizars los detalles del contenido-
que va - apywm ) los~ estud£ante5 0 que éstos -posiblemente encuentran
en su trabajo de’clase, cosa que: sucede cuando el desarrnllo \iel tema:n
corre porcuenta.de; 10s alumnos, ~ €n-la preparacién clentifica el pro-
fesor planeard los ejemplos-con que ilustrard los mnoclmientus ‘las
preguntas que ‘le servirdn para motivar, desarrollar el tema y para eva-
luar. - Lo mismo hard con los tépicos que.le sirvan como trabaja de.con-
sulta-o Investigacidn. (17) :

Prepa‘racién Pedagbgica: . Viene: después de la prepara~-
cién clentifica-y: como iencia de ella, donde lgs ob-
Jetivos a:3lcanzar’y el contenido 2 .desarrollar se prevera ‘1 mutivacibn
o introduccion, el: método, las actividades'a desarrnl]ar, ]us reclrsos
a utilizar y; 1os procedifiientos para evaluar el aprendizaje;:al igual -
que'el calculo del”tiempo para las distintas actividades.

La preparacién que haga el profesor no necesariamente de-

{77) Ofr. Rodziguez; Aroldo, Investigacidn exnerimsnta.l en
Paicologia ¥ Educacion. Cap. II, Pags. 17 &
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be ser escrita, 'buede }\acérlo mentalmente,’ pero si’ anota los as})ectos
més’ importantes ‘es meju}‘ sobre todo s el.dacente es: principiante; --
+ pues.es el periodo que nés neceslta preclsar 1os:pasos que dara ensu
trabaju.

9.3 ACTIVIDADES BN U

Con- el fin-de-aprovechar:en mejor forma el tlempo dispo”
nible para la ensefianza del Derecho;” conviene dividir 1a clase en’eta--
pas asi: Antividades de lniclacib
vidades de cu\minacibm

desarrollo del tena que se ‘explica-

que se reallzan antes de cumenzar
ntre estas. actividades .analizarenos

ré 0 que los ahlmnns cnnsultar.‘m
las siguientes:: ;

19.3.1.1. Organizacitn: Para lngrar" condiciones que faciliten-el buen
trabajo en la asignatura es necesario .que haya la indispensable dispos
ci6n’'de los elementos que entran en accitn en la clase. - Esta disposl
ci6n debe proponerse abjetivos formativos o informativos, por. losiprime-
ros debe buscar que los alumos adquieran buenos habitos y actitudes y.-
por los segundos facilitar la comprension del contenido del Derecho. -
.La organizacién del grupo vendré como consecuencia de la actividad a --
realizar y generalmente se, puede ubicar dela siguiente manera: Todos
los alumnos frente al tablero y desde luego mirando a profesor, cuando
éste dirige.el aprendizéje‘ mediante la palabra, es decir, cuando esté
exponiendo, dialogando, interrogando,” explicando, es la clase quese de-
sarrolla al-estilo tradicional; los alumos organizados en pequefios gru
pos.0 equipos,. cuando-estan consultando, discutiendu,‘anauzando una dg
manda, -elaborando Un-acta, ‘sacando”conclusiones, o sea cuando la clase




‘. clase a su debido tiempo. Pero el mejor rénediu

bases reales para el desarrollo del nuevo tema.
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se desarrolla de -acuerdo a la pedagogfa moderna o clase activa; todos
los alumnos de frente entre sf en forma de cfrculo cuando se debate o =
discute un tema lo que generalmente viene como consecuencia del traba-
jo preliminar por- pequefios grupos, en este caso el profesor puede su--
marse al circulo.

9.3.1.2, Controlar la ssistencia: Tiene un objetivo administrati-
vo y uno formativo. Lo exige el reglamento de la Facultad y por ende
conviene' cumplirlo.  Al,comenzar el curso se aconseja liamar a lista
en voz alta para conocer a los alumnos, una vez que esto se haya logra- |
do basta anotar a los ausentes para ahorrar tiempo, ojala al -iniclar -
la clase para que los alumnos acudan rapldaménj.e y: poder: comenzar 1a -

los alumnos es la puntualidad del profesor,- pues it ie ‘1lega cumplida-
mente-los estudiantes harén lo mismo, .de lo contrarlu ni.modos de exi-
gir que €l dicente llegue a tiempo y por eso hay que practicar el adas
gio " las palabras conmueven y el ejemplo rastra " Tqualmente se
recomienda para lograr cumplimiento al mlciar la clase o actividades
tan pronto se entre al aula y no perder'el. tiempo en cosas diferentes .
2 12 clase de Derecho. : 0

9.3.1.3. Revisar el tema anterior: " Aunque esto suena como tomar
1a lecci6n al estilo. escuela:primaria o col’e’gi:o e secundaria, conviene
preguntar sobre el tema anterior a dos'o'tres estudiantes; esto- of)llga
al estudio diario, permite detectar lagunas:y'difi ultades y: pamr de

En este momento pueden evaluarse los;trabajos a's{qhadns'ija-
ra realizarlos fuera de clase, ojald que un alumno: xplique para-que
los demds 1o comparen con.el suyo si el profesor r{p dispone ‘de tiempd -
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para revisarlos uno:por uno,

9.3.1.4. " Wotivcid
* asistencia y ha revisa

Una vez .que el profesor ha controlado la - -

el tema anterior, entraré a fa motivacién o --

eparacion del alumno para el estudio del -
nuevo tema,es’ deci spiev‘*'ta el interés haciendo sentir la necesi
dad de trabajar para-adg irir-el ‘aprendizaje del tema objeto de la cla-
se. A veces la motivacién’se realiza haciendo un resumen de'lo que se

- va a estudiar-en’ia clase'para que los alumnos perciban su importancia
y nazca el interés por &l:otras veces se parte de una respuesta dada
por un estudiante como cénsecuen:ia de 1a evaluacitn del tema anterior,
como también puedevenir.de. la pregunta lanzada por un alumno al pro-
fesor 0 al grupo. ' Cuando los.alumnos leen la premsa o revistas, escu-
chan noticias o ven programas de televisién se convierten en buenas - -
fuentes de motivacién. - La fotivacien con frecuencia &s reemplazada o-
seguida por la introducci6n que consiste en comectar el tema anterior-
con el que se va a tratar, s hace con breves palabras para hacer ver
que el tema a tratarse es continuacién del anterior.

camo

Desarrol 1 Es la etapa mds importante de -
qui:el alumno adquiere el contenido programético -

) nves' gﬁ o porque el profesor se lo presenta,
a clas - donde el prufesnr -pone en accién el mé-
todo ya sea. e\ inductiv deductiva, expusltivo, lectura y comentario de
textos," estudiu dirig! la: ponev\cla de problemas, {nstruccién progra-
madaiEn’ cualesq iera de estos métodos el prcfesor y el alumno realf--
zan. una serie. de actividades siempre con el prapésito que el segundn a
aprenda-el- Derecho.-" Como “citando hablanos de los diferentes ‘métodos
lo hicinos’ dando. su ‘técnica de aplicacién, aguf vamos a analfzar clertos
aspectos de'la.clase de Derecho que consideramos de 1mpnrtancla y que -
son los siguientes:*

9.3.2. . Actividades
13 clase por cuant
ya sea porque:el’
25 entonces : par




9.3.2.1.." Posicién del Profesor: Conviene que mientras esté habian

1do permanezca de-pie, pues facilita.su expresitn, ademds si.necesita es
cribir en‘el tablero no pierde tiempo partndose ni®hard ruido moviendo
la, silla. - Estando de pie puede controlar mejor el trabajo del grupo e
.infunde &nimo y denamismo a la clase. El profesor debe permanecer - -
frente al grupo para no perder de vista a los estudiantes, el pasearse
por entre éstos no es recomendable a no se que necesite 1lamar la aten-
ci6n a aiguno o varios de ellos. Mientras explica conviene que se mue
va pero no en forma monétona que canse e ‘inclusive dando la sensacién -
de nerviosismo, Los movimientos deben ser suaves y en todas las direc
clones.” Cuando los alumos estén trabajando en pequefios grupos ya sea
consultando- analizando, discutiendo, el profesor deberd pasar frecuentg
mente por cada grupo estimuléndolos, auxiliddolos y controléndolos.
Si'la clase est4 en un debate el profesor puede estar en el circulo de
1os:alumnos ;. lo mismo que cuando se realiza un diélogo.

La Yoz del profesor:  La expresiﬁu del prufesor es un --

: hay que hacerle exag amente cambiar los canales de cumunlcaclbn, va-
riar la acthad de a/clase y'el humor son factores que contr(buyen
al buen ambienté’del:trabaje.
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9.3.2.3. Apuntes de los alumnos: Es conveniente que el alumno vaya -

‘tomando sus notas a medida que se desarrolla el tema bien sea mediante’

1a exposicién, interrogacién, el dislogo o por medio de cualquier método
que se utilice para la ensefianza del Derecho. Para que lo haga adecua-
damente hay que dar las instrucciones necesarias buscando que el estu--
diante aprenda a sintetizar, a distinguir lo esencial de lo accesorio,
que anote Gnicamente lo fundamental; por esta razén el desarrollo del -
tema debe hacerse en forma ordenada y pausadamente, haciendo énfasis so-
bre las cuestiones mas importantes para que se tomen en cuenta.

No somos partidarios de que el profesor dedique un perfodo
de la clase para dictar lo que ha explicado, pues con esto no se hace --
mas que perder tiempo; si se necesita dar un material escrito a los alum
nos para que lo estudien es mejor hacerlo multicopiar.

+9.3.2.4.  La pregunta:  Es uno de los elementos indispensables de --
que:dispone el profesor para realizar su clase, le sirve pars, verificar
el conocimiento. de los. estudiantes. Yecurri{' a’ su campo experiencial, -
variar el.ritmo de-la clase, promuver 1a panicipacien recobrar interés,
evaluar el trabajn, cananzar 1as activ(dades de aprendizaje. . Para que
la pregunta cumpla; st umetido debe diriglrse .algrupo'y sefialar: luego -
lay persona que:debe responder. distribuir las vreguntas de modo que’haya
. pamcn:acion dé1: mayor. ntmera de ‘alumnos, dar- tiempo a.los.estudiantes
para pensar, la.respuesta, reforzar las respuestas, evitar sugerir lai-w
respuesta " 0tro asunto importante dentro de ‘la‘clase e’ Derecho’es ma-
nejar adecuadamente 1as respuestas que dan los atumnos:al‘igual que:las *
preguntas que hagan al profesor.

9.3:3. Actividades de Culminacién: - No-es suficlenté expl\car el te-
ma o que los alumnos lo xnvestlguen y-1o discutan para que haya un buen
aprenidizaje,. conviene que al Final izar la hora de clase o fuera‘de - -
ella se dedique un tiempo para organizar,:consol idar. y‘evaluary los :uno—
cimlentos. A estas actividades las'llamamos-actividades dé. culminacién
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de la clase por cuanto mediante ellas debe cerrirse el trabajo docente
: en la.ensefianza de cada tema.:  Estas.actividades-se desarrallan.gene- -
ralmente a1 terminar.la ctlase‘pero pueden realizarse fuera de ella, -
entre las principales.tenemos.las” siguient

9.3.3.1. Integracién: -Consiste en llevar a:los alimnos & hacer -
sintesis unificadoras y P! de’los: datns , frag-
mentarios y diseminados dades durante la clase. el capitulu o el cur-
s0, volviéndolos esquemas Gtiles y fun:innules. “Es"indispensable can
ducir el aprendizaje de los alumnos hasta nna 1ntegra:(0n superior don.
de se organicen los hechus aprendidos, para orientarlos
en la accibn y a través de la proh!emé ca, da la vida y su futuro tra-
haju profesional como abogado. .Los procedimientos més usados para,--
realizar la integrach‘m son la recapitulncmn ¥-los ejercicios reallza
dos én clase. ey X g

f

*9.3.3.2.: Fijactén clnnes obre 1a retencién del aprea-
dizaje han'revelado lv ioson més: reducidos cuando
1os conocimientosse q do.en situaciones de vivo B

: 'fijacitn es: el camplemento final e indispensable
del proceso de apr‘endlzaje del Derecho’ que veninos analizando en este --
trabajo. Revlsanda, anal\zando, descumponiendu ¥ recomponiendo,apli--
cande y re d " es_como 1 lograrén‘en :su-

. aprendizaje el ‘grado de solidez y'de-fijacién necesario para.quelo -




aprendido se convierta en conquista nermanente y definitiva.  Entre --
los .procedimientos més recomendables para lngrar la:fijaci6n del apren-
dizaje del’ Derecho tenenos 1z reslizacién de trabajos précticos y el --
estudio pemanente.

.9.3.3.3. Evaluacién: En los Gltimos minutos de la Clase el profe--
sor mediante una serie de preguntas sobre lo esencial del tema tratado
evaluard el aprendizaje logrado, servird para cerciorarse si los alumnos
comprendieron el contenide programético estudiado.

9.4, LA CLASE TRADICIONAL DE DERECHO.

Cuando-1a ensefianza del Derecho se estd empleando el méte-
do inductivo, deductivo, de lectura y comentario de textos, expositivo,
tenemos una clase tradicional porgue la.mayor actividad en 14 clase es-~
t4 de parte del profesor. - En‘la clase ‘tradiclonal el .profesor es to-
davia el elemento central bien sea porque esté exponiendo. mterragando.

licen o ha n
Har,

dory cunferen:&ante pero Jse ulv 2 que quﬁ n ‘debe ‘estar écuvo es el
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sujeto_que va aprender de’ aqui 1a lmportancia de’ que-el alumno !ea, -
pregunte, plense, anahce dxscuta argumente; elabore, resuelva pru--

= 9.5,

LA CLASE ACTIVA"DE DERECHO.

bien sea en equipos o en forma individual;: pi‘
ponerlo sino para lntervean en caso de nece

cusiones, hace resumir lo esencial y
do los aspectos necesarios.

tir, explicar, -interpretar,
casos, aplicar principios o normas}); prepar‘aclc aterial didactico
o disposicién de los diferentes libros; revxstas. d cﬂonarios o fuen -

78] Para mayores referencias Ver: V’;che]. Gu.u.lermo Apren
de 2 aprender, Oapftulo II, P4ga. 31 a 54 .
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tes de consulta, organizacién de’los “alumnos iﬂgn'_sen en-forma-indivi-
dual o por grupos,ejecucidn-del traba]u ‘evaluacion para ver si se. -
\ugran 1as metas trazadas. 5 i L

a desarrollar es. deseado pnr el nismo-estudiant >
trahqja més - eficaz slempre qﬁient snmuladu por el profesor. -
Aqui | "Instruirse es actuar.'es’ir en ueda del - saber, es encontrarlo
ordenarlo, construirlo, Utiizarlo | i

9.6. LA DXSCIFL!NA éN'LA LASE: DE: DERECHO..

niversidad ya no.debieran presentarse -
n darse ractus de indisciplina en’los. salg
05 0cuparemos - de .este tema.

interés ¥ satisfaccmn e produzca el traba]o 5
lo-que nos permte decir que en’la clase ‘deba”habier Una disnphna de =
trabajo,que’sea. producto de:1a vn]untaa del alumno,. que vénga de su -
interior y_que:no:sea 1mpuesta més_bien derivada de su ncupaclbn. por-
esta razn-Gutiérrez Saenz 1a define cono el “esfuerzo ordenado en fun-
cién-de valures por consegquir " (80)

8y ‘cousInge, aagez. Obs Cit. Pdg. 33
(aa) EUTIERREZ SAENZ, RAUL. Intmducclén -a.1a didactica, Pég.




146

La disciplina de trabajo impera en la clase cuando el -
tema estudiado Interesa a los alumos, cuando el profesor dirige el’ -
aprendizaje con seguridad y claridad demostrando-su buena preparaclén, .
cuando utiliza una buena técnica de ensefianza de tal manera’ que elAes—
tudiante percibe el orden 16gico en que se desarrolla’el tema, cuando:
el ‘alumno toma parte activa-en el trabajo y no es mero receptor. ‘olesi-
pectgdoé, cuando el .profesor cultiva las buenas relatiunesy’hmﬁav’\as con
el grupo, cuando’los recursos didécticos 1llaman la at_gn:lan buar{do -
“las condiciones fisicas del aula son buenas o por lo-merios ysat‘ls‘f'acto-
rias. B

Se-puede decir que-no-haycurses disciplipados ni in’: =
disciplinados:de por:si; :ya que este sello:se lo. impregna cada profesor
de.quien es fiel’ reflejo.:En’la Unfversidad:10s olumnos ‘son disciplina ~
dos. si°ven’que el ‘docente domlna la imateria, . 'si sabe enseﬂarla y sire
ciben bilen trato. Hay otros factores que tanbién influyen-en-la conser-
vaci6n de.la disciplina,tales como 1a puntual idad, mantener siempre ocy
pado -al_grupo, ‘no permltlr actividad diferente al trabajo de.clase,.co-
nocer. por, el nombre a-los estud(antes no pem\(tiw tomar la, palahra sin
autorizacin,- en los debates o aceptar discusinnes sobre cosas persona.

les o, sobre asuntos deerenteS aly tema estudiadu.

s'debldo -
ue'se ‘esté fea

(&; )Ver Kebli, Hans,'/obi cit capf.tulo
v Eswuela Activa" Pég.,

"Diddctica. do la
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La disciplina que debe imperar en ia clase no sblo de -
be perseguir-un mejor aprendizaje, sino que también hay que buscar que
el alumno adquiera buenos habitos higiénicos mediante 1a buena.postura,
habitos sociales mediante el respeto-a las ideas-ajenas y suhdarldad-
y habitos morales medlante, el cumpllmientu del deber

presentan actns de lndisclpﬂna se_recomien
: atacar pues ‘81 ‘remedio puede ir -
desde una Snterrupm
anécdota; ‘dirigh

gtn”el ‘¢aso,, per
V2. (s2)

senten en las clases

(8] SKinAer ¥ otros, hacen w amplio estudio sobre el te-
ma en el apartado’ "Influencia del maestro”, Pdgs. T
y 88, de su libro Aprendizaje Bscolar y E‘aaluacldn.



CAFITULO DICINO



10 LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y LAENSERANZA DEL DERECHD.
10.1.  INTRODUCCION

Al infciarse el curso de cualesquiera’de las asignetu--
ras de 1a carrera del Derecho el profesor propone alccrzar determi-
nados objetivos, para lograrios planea’y desarrolla una serie de ac
tividades. Si.su labor terminars allf quedar(a inconzlusa ya que no
se ha cerciorado s logré su cemetido o no y hasta’ d(mde Para cens,.
tatar st las metas que se-fij6 fueron alcanzadas; i
proceder 3. e\’aluar su trabajo. La evaluamdn hc-y
conc, 1a_comprobecién del logre de los nh]etlvns
cade 1a concibe cono’el. cenocimiento dé-larel
tablecidas, esfuerzos empefizdes y resultados ‘ob

lidad el Derecro fue. asir
bio de: =u ccm;urta entu

profetur,
apverdlza)e y

< Ud pyaluacion | del Derecho no debe consistir ﬁn(camunte =

enla simple medicion. delos :enoc!mento;, es-decir;.‘en.la mera --

averiguacién de -lo-que.ha-podida memorizar el alumno durante 1a en-"

seflanza. La evaluzcifn debe ser.algc més-amplio’y completo, debe --

ser 1a apreciaicon de todc lo tiecha ‘en clase y fuera de ella;. pues-

{ g3) LAFOURCADE, PEDRG; D: P!aneamlentgl_:.o@:_ci@_y__gﬁ_ly_g@m
13 ensefianza superior. Pég. 195.




a través del curso deter haberse zdquiride ademds de conocimientos !

nuevas actitudes, ‘idezles, nabm valores, habilidades,.y en fin-

una serie de’comperd Lamientos que modificen en una Fbrma o-en otra -
lumvm. (54) .

‘la personzi fdad; del

De !o anterior deduclmus que 1a mejor manera de evaluar
el aprendizaje del Derecho es apreciando el tr:ban que el estudian
te desarral16-a través: del curso, para lo cual se'dispone de log <=
tvahaju: ‘ealizadcs (1) parti:ipecxﬁn en-tas, ‘tlases £on preguntas'
Islones, atencién asist cla, fecturas, 'y en Fin
Tas: diftrznles acnvidades que:. ponen._en eVldenc&a Lo canbjos' que -
sufre cum cunseuencia del aprendizaje del Derechic-

; Lase
da por &l profesor
las siguientes:

{69 Acerca de loa criterius

a Ebel, Robertien ou obra rundammtos'de 13 Tedi~
cién Bducacional, ] 669e ]




150

- Estimar 1a-operancia’o: inoperancia de-Tos métodos y -
recursos empleados er-la; ensef anza de}‘ Derectio:

= Revelar 13 calidad delimishn

1as lagunas
be; seryir”

fesor, que’ se’ eflejan en 1as dxﬁrentes etupas y ac-
tividades de:Ta ensefianza, qué van.desde el planeg---
niento hasta ls‘evaluzcion.- (85)

10.3. CUANDO DEBE EVALUARSE EN DERECHO

B

Aungue no nos gusta quer todas las act‘lvldagies decentes-.
se vielvan de rutina, somos’ partidarios que laevaluacién se hega-2
conl bastante frecuencia.: - Cusndo:ls- evaludcion.se realiza a diario-
el aluno-estd constantenente. estuciando. obteniéndose mejores rest]
tades que cuando la evaluacitn:se: cabc b ensualmernte o ce~
da que 1o mandan. los réglamentoside ] Sitla evaluzcion-
es pernencrite se:podran’subsanar‘Jaginas. y-aclarer las dificultades

y ? 41 1a ev=lu<clon es iy lejana a la-

para’el’ nuev e ‘claﬁn'esté‘que nc hay que gastar mucho tirzmpn -
en estas evalvaciones, busta preguntar a uno a dos estudiantes para

l§'5) Dr:‘. Gazreno, Fernando. Enfoques y principlos ted-
Fidbs de la Bvaluacidn. Pags.” 27 ¥ 8s.
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darse cuenta- si- el temu.ha sldo estudiado y entendldu otras veces

cen ur. ejercicio préctxco na rendlmiertn

del cruse. (86)

epiéﬁfuz;) nes -
danos cuenta -

L35 valuaciones.de mitad de’ sénestre o afo responden a
una necesedad administrativa antes’ que pedagégica, pera que esto ne
seceda el profesor deberfa: tener en cuenta =1 ﬂwltado de la eva--
luaciones diarias, por unidades y. de todc el trabaja fealizedo por-
el ‘estudiante dur(ntg el -respectivo perfodo acedémico.

La‘evaluecién final que se realiza al terminar el cursc
es decisiva.a;veces:pars el aspecto administrativo, pero nc de me--
nos lmpurtartcla sscendencia pars el pedagbgice, pues mediante-
ella nos pudsmos lnfom 'del ‘aprendizaje que-el alumnc adquirid, -
e mal ra:nu da;como. en las otras evaluaciones, sino =<
cemo. aléq globali como:una serie’de cenocimientos que estén.forman-
do un cenjinto con“valor 'y significzdo. Para percibir lo anterior-
nada mejor. que;. un omen en ‘base ‘al analisis.de cesos dende el sty
diante pueda'lntegrar todes: sus conceimientos.

6] Ver & Karmel, Louis en Medicién y Evaluacidn Esco
lar, .. 483,
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10,4, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL DERECHO.

Enla evalwcwn del aprendzaae del” Derecke se. puedzn—'
i ¢18¢1cos 0'trad

cemo los modernos’o prue as. utneuvas su eficacia o ineficecia de=
penders ds\ pvcfesw quten dehe saberlas aplicar_ ngn 1 natulale-

Elpﬂnamur a centinve
mejor -se; ajustan-a la.apreciacion del aprendiza;e del Dev&:ho. con»
sideramos las sigulentes' :

© 10,41, EXWEN ORAL

- Fn.la evaluacién del aprendizaje del derecho es muy em-
R pleadq’pmi cyanto’permite apreciar la seguridad de los conocimien--
tos ya que‘facilmente se puede cambiar el enfoque del asunto pare -
ver. si el a‘lumrjo demina el tema o esignatura. Tawbién pernite cap-
tar 8. capécided y hebilidad reflexivs, su forme érgun\entativa, Su-
urgan!zat!bn de pensamiento, manejo del lenguaje juridico, valora--
ci6n de-1as’cesas vistas y sentides, rezones més que suficientes pa
ra, reccerdarlo a.los progéseres* de Derecho.

El ‘examen oral.consiste enun-interrogatorio. que-el pre.
fesor hace el alumnc para-juzger 1a‘calidad’y .cantidad delaprendi-
zaje. Este exandn se realiza generalménte e ‘une. eritreyista entre-

(87) Ver Nehrend, wunam ¥ Irvin:L. Medimén Evaluacidn
en la Bdwcacidn y en-la Paicoloﬂa. Pig. ES v 88,
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vista entre el profeser y el estudiante examinadc, a veces a solas,
“con sus compafiercs de curso o en pequefius grupos o equipos, cor o - -
sin jurado, :

Cuando empleemos el examer oral como medio de evaluar -
el aprendizaje del Derecho tengamos en cuenta las slguxentes TECO-=
mendaciones: .

- Aseguarar buenas condiciones en el lug:r donde se rea
Tiza el exaven.

- Escoger ﬁn_teilarlu variadc. que abarque todes los as--
pectos de la asignatura.

- Entablar ccn.€l alumrc examinade un “verdadetd’ dislogo,
er. que prime una atmésfera de emistad, pars proceder-
a ung conversacifr de carécter juridico dende el pro-
fesor se entere del dprendizaje cel alumno,

- Hacer un buen nGmero de preguntas de tal merera que = ’
se pueda juzgar el conocimiento de la asignetura. -

- Plantear preguntas al estudiante que 1o obliguen a --
pensar, que-busquen 1a eplicacitn de los cenocimien--
tos antes que la simpl evoca:l‘bn.

XPrese cen sus propias -
apropladc.

- Adnitir qe el exanined
palabras pero cal

- Lievar un'contrul minicioso de 135 resplestas del --
alumno, pars 1o cval sere omienda evaluar respuesta *
por respuesta. o
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-Dor. tiempo_suficiente.al. alumio para qu

ejpue-ﬂe subsanar me-
ipo-ce preguntas.

an’en desver,
ograr s ‘supera

Yes que ) alumno‘r’e’ﬂexmne ]
ponder a Tas’ pregunias que ‘seile

Tgg) We iimito.aqui 2 sefialar. los parémetros ex; \lestos
por Adams Sachs, Georgia en suobra Medicidn
valuzcidn en educacién,psicologi r
Pégs. 191 a 806.

anclice log--
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" 10.4.2. TRABAJO PRACTICG O DE CONSULTA.

Coneiste en asignar un tema pera que los alumrcs 1o de-
satrollen en el aula, en la biblioteca o en su casa y lo entreguen -

para su evaluacién. Este tipo de trabajo gensralmérte versa scbre-

cuestiones para lnvest:gar ¥ puede ser en_forma individual o por --
equtpus.

Para la evavacion. de.
ta que no se reduzcan ala simple; transt
los apuntes. Pare evitarlo se ‘ré:c'inig
aproplado para 13 interpretacién, aplf

dete tenrse.en ‘cueg .
cripeion detun lib}'a‘n dev s

Cugnco el trabajo sea.en equipn hay que :uldar que tn-— .

des sus miembros participen en su elabnracmn “cosa que & ﬂescuda

do pur muchos profesores presenténdose: injusticias:en la evaluactén,:

pues a veces no todos suy’ componentes fealizan la tares asignada y-

- sin embargo reciben la misme calificecién.. Para evitar lo anterior-

se recemienda lograr una buene metivacién-por el trabajo, exigir un
comertario o resumen o la:debida sustentacién.

EXAMEN DE LIBRO ARIERTO:

Es Ry empleadn en.los-Gltimos tiempos y muy apropiado-
para 18 e\auaclén dei aprendlzaje del- Derecho’por cuanto. permite --

apreciar. 12, capacidad: de “anélisis Anterpretacién’y apl)cncién de la -

norma.
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El examen de 1ibro abierto consiste en que pera el tra-
bajo-que el estudiante-va & desarrollar se le permite consultar to-
dc tipo de 1ibros, cbdigos, diccionarios, revistas, peri6dicos, --
apuntes y en general los docunentos que estime convenientés. E1 ob-
Jetivo de este tipo de prueba es verificar no la capacidad memer{s-
tica del alumno, sing sugrador de deminio y de comprensién:de la =

asigratura, el discernimiento de sus 1nlerrelaclones ¥ su” famﬂiari

dad-con_las fuentes bibliogréficas.

Esta prueba puede practicarse en forma escrita'u-oral;- -
esta es reccmerdeble cuando:los alumnos sonpoccs por cuanto se me--:

cesita de muchc tiempo para 1a-aplicaci6n adecvada.- Si-el métoco.-
que se ha enpleadc pere 13 ensefianze es el de lectura y ccrientario-
de textos, c_onv‘iene
be de 1ibro abiert‘u‘bien sea escrita u oral.

10.4.4.  EXAMEN EStRITD 0 DE COMFOSICION.

tipn de Examen. que, algunus profeseres practican -
onsiste en cesarrollar:une:o yarias :Le<‘clones.
tres a clnco,
as tenierda e

en 12 actualidad

che, pues mediante 615 puede aprec‘ar 1a estructura lég\:a de la

\é evaluaci6n se haga por medio de una prue’
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materia, permite ver .la organizaci6n de-loc cenocimiertos, la capa-~ -
cidad Ce pensamiertc y reflexin, el peder argumentativc, el juiclo
critico, la forme y Facilidad de expresién, el deminio del lenguaje
Jurfdice, en firn 'poderws decir que el alurro mediante este tipo de
examen hace un an&lisis pausado y serenc e su saber dardo respues-
ta amplia’y completa sobre el asunio sclicitade.

E1 examen escrito o £ipo ensayo se puede poner en préc-
ticz en la evaluacion del Derécho_de las siguientes formas: Estable
cierde compereciones, ‘sclucianardu problemas analizardo czsos o --
prlncipxos, interpretando he ;-aplicando conocimiertos.

{guiertes ventajas:

“para-todos:los exani-
tas’y disponer. del -

- Ofrece 1as misnes*opo
" nados,” puesson Tas'misma
mismo tiefpo.

---Da tiempo suficiente pers que‘el: a’ll]mn‘q reflexione an
tes de responder a cada pregunta. 3

= El estudiante denuestva mejnr lo qLe sabe por ser un-
trabajo hecho con calma y. si imltacl(m de extensi6n.

: acimientos, también-
cenducta del alumno -
:valores, etc.

- Con €1 se evaléen no 5610 los
permite apreciar. alge %
cene actituces; juicios;:idezle:

M examen - escrito tipo en

i de composicién le anc
. temos las siguientes desventajas: !’ :
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-’ Las preguntas que se emplean.en esta clase de pruebas
son muy reducidas en‘nﬂmero Jples casi nunca pasan de -
cince, no permitienco pnr esto.apreciar el aprendiza-
Jetotal de'la esign: veces 1a buena o mela -
suerté permite aprckar o bar la prueba cuando es
ta ne es flel reflejo.ce. lo'zpréndido.

Pare la calificacién de’ia prucba entra en juego mu--
che la subjetividad:del profescr, quien con frecuen--
cia se déja persuadir por 1a buema presentacién, 1
tra'u ortograffa del: exanen cuando 1o que debe tene
se en cuenta’ es-su-cantentde.

- Muches,vec’ésr‘el alumﬁn se desvia del tema par 13 am--
plitud que:se.le ca para desarrollar el tépice selici
tado.

- Esté tipo de examen permite que el alumno adivine con
facilidad las preguntas que el profesor planteard be-
séndose en ‘su importancia, ccsa qe refleja el mismo--
decente por el énfasis que le puso a la explicacién -
del asunto.

10.4.5.. ANALTSIS Di

Cunsiste en presentar al estudhnte une. 0:varias situa-
ciones-| prablemqs cuncretus con detalles reales -pera que el exam(nu-
do 1as estudie,. las enalice; les busqbe uns: solicién y las defienda
sin- quedzrse er-ung mera ccnceptiicl izaci6n sino buscande solugtones
eficaces y apliceciones pera’la vida préctica.
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La técnice de anslisis de casos como medio de evalua---
cién es empleada por muchos profesores de Derecho y por clerto que-
prcduce mayor informscién que las otras pruebas, pues exige una res
puesta dende se puede zpreciar unz acién totalizante e integradora-
de las diversas conductas aprendidas, mostrando y revelando por tan
to el auténticc rendimiento del estudiante por el aprendxzaje de --
las distintas dlsclplmas Jurfdices.

EL anlists de casos, comy medio de evaluaci6n, tiene -

E aplicacién en todes los campos del Derecho, pues en todes ellos se-

trata de combinar la teorfay la pra:tica, El caso se puede presen
tar por medio de un filme, en cinta magnetofdnica © en una hoja es-
crita que es tal vez la.més comtn.

Dirante el andlisis de casos conviene que el estudiante
censulte el -cocigo como también libros, revistas y los apuntes se--
gin el examen. -

En 13 evaluzcibn del examen debe tenerse en cvents el -
proceso sequido por el estudiante en la basqueda de las alternati--
vas de solucién al iguel que en el.resultado.

10.4.6. PRUEBAS OBJETIVAS

Esta medalidzd de examen 1lamada también prucbas de test
. 0.de nvevo tipo, apareci6 en 1a sequnca’ década del presente siglo -
coro ccnsecencia del afén por-mejorar el examen escrito tradicio--
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nal que tiene un alto grado de sbjetivided. Este tipo ce examen -
censta de una“seriede items o cuestiones-que adniten‘una sola res-
puesta, siendo;por cunsiguxente la calificzcién uniforme a pesar de
quela prueba:la: visen diferentes nersunas o.profesores, 1legandc !
hesta-€l-caco en que, el mismo-alumno examinado puede verificarla --
sin temor @ equivocacién.

Nos referimcs aqui'a las.prusbas no tipificadas, es de-
cir, a las pruebas que elabora elprofestrde Deréchu para_evalilars
el aprendizaje de sus alumncs, pruebas. qué variardn segln. la-mate--
ria estudiada y que se-irdn mcdificando Segﬁn las _necesidades-y si-
tuaciones que se vayan pvesemandc.

CARACTERISTICAS:

Objehvidad Sélo reve!an el saher el examinndc, inde-
pendizndolo del comepta personal del mliﬂm.dar

Validez: Saln muss Fan lo* c n(-cm\lentos adquir‘idos s
. por lu‘ alumn:ns que’es:lo’ Qg se desea rrvdir.

confiabjlidad: Poseen lvu:ha seguridid di‘ comprobacion,
ast las veces due e aplique 1a misma prueba nos mostre
& los mismos resultades. “Es el grado. de precision y -
corsistencia que-guarda el instrumento pera 'medh‘ lo --
que se-propane” . (89)

Facilidad y rapidez de eplicacion y:corveccién: Los  --

(89) WENEDEZ, L1GERTAD+ y Laura Elena Rojo. Introduccion a 1a medi--
clon del_rendimiento escelar. . Pég. 15.
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alumncs puder-resolver un buen nimero de jtams.0 reacti-
vos en un minuto, permitienco-hacer 1a evaluacién muy -
répida. La correccién es igualmerte dgil, con base en -
.un patrén o modelo se pueden verificar un buen nimerq -
de cuestiones en poca tiempo.

Amplitud: Mediarte une prueba objetiva se piede aber--
car el centenidc tratado en el curso otligandc al alum-
no a estudiar toda la muteria.

' Sensibilidad: Cuzlquier cambio que Se introduzca en la
prueba se Fefleja en.funcién de lns conocimientos del - |
examinado.

TIPOS DE PRUEBAS OBJETIVAS:

Existen diferenles modalidades de pruebas objetivas.
poreros @ continuaci6n las que creemos se adaptan mejor para la me-v
dicién de lo¢ ccnocimientos del Derecho.

Prueba de Complementaci6n: Consiste en presentan fr¢

sec incempletas para que el examinedo las’llene c’come-

plete con’la palabra o palabras.claves para daf-le ‘sentl
do a la cuesti6n. Por ejem;lo‘ :

“"La radicacién.de cumpetencias de cnrécter administran

Yo -en-manos de: :utoridades regionqle

1lama

Este tipo de: prueta’nu’nes. gl

la evalvacion delDeveckc; puede Vir:pare integrer -
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une. bater{a o para ccmbinarla con la prueba de juicio,- -
pressi se la utiliza sola presenta un eltc grade de me
morizaci6n sin:permitir el trabajo reflexivo.

Prueba de Juicio:':Consiste en presentar un enunciade -
al estudiante:y soticitarle la justificecion de su ver-
ded 0 falseﬂnh[ Esta:prueba exige del alurro no-sélo la
pusesion del conocimiento sino que ademds le pide razo-
nz;n!entb sobre dicho conocimierto, pernitierco apreciar
su-cepacidad de:pensamiento 16gico y el dominio de la -
temética estudiada. Damos un ejemplo: ’
En Cclombia rige el principio de “centralizeci6n polfti
¢z y-descentralizacién administrativa" épor que?

Aveces 1a prueta de complemertaci6rn puede in(egrérsé a:
1a de Julcto exiglence sl estudi '

réor{d pura del Derecho;
a) Planlul, b) Savlgny, <) Enneccerus d)Kelsen.
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Esta prueba puede llevar dos o més respuestas y enton-- °
ces se 1lamu prueba de cpeitn mﬁltiple con varias res--
pue=tas. Ejemplo:

Un cheque sin fondos puede dar origen a une, acci6n:

a) Civil, b) Laboral, c)Adminjstrativo, d) Penal.

Para evitar cierto grado de edivinecién hey que procu--
rar que los dlstractores.estén muy cerca de la respues-
ta. Igun]meqte se debe rctar la posicién de 1a respues-
ta o respuestas en cada pregunta.

Prueba de Falsc o Verdadero: “Consiste er. presentar uma
serie de oraciones, unas verdaderas y otras falsas para
que- el estuciante las identifique mediante une seflal --
que, gem—ra\mLme se cclnca al_final de cada preposicién.
Esta séffal. puede.‘ser. un lr:ulu, una cruz, une raya, -- .
etc.,: Ejemplo.

matrimenios civiles.
Ltuo;acverde.

ci ijudlclal.

censtar de I.l| nﬂnkru Cesigual de frases veldzderas y -
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falsas para evitar que los aluwras que responden todas-
Falsas o todas verdaderas’ obtengan una calmcacmn ca-
reqular. (90) :

del segundo;y ast suczswmente asta. agebarlos tocos:
( ). Gonganguineos: colaterales en 32,0 42 grade.

() Herngnos y:conyuge. -

(). Inétituto’ Colombiano™de Bienestar Faniliar.

(%) Hijos, 1egit1mcs y adoptives' en forme plens.

() Hijos extrnmatrmnn]ales ¥ adeptivos en forma sim--
ple

() Padres. 1eg£t1mn extramatrimonialés, adoptantes, -
mjas extranctrincniales y-adeptivos en: forme sim--
ple.

Como. cnm«.mario fina) sobre- las pvu:bas nhjetivs debemus

anctar que:a;pesaride endr muz,has aspectcs pesitwos cuande no. se -

" las elabera: té i canente se. prestan para. qie el alunno-en 1aclase-
se fije més enlos detalles 0. asuntus <ecundarlos ponga-en-juego -

Gnicamerte 1a memoria sin ejercltar el pen=am1ertn rsf\exﬂvu ni el-

crective,-no muestran los. camios. de; can-poﬂ.amientn 0 dgte{:iar

sino informaci6n y conocimientos, conllevan a “lad isibnfy ailaes

quematizaci6n del alumno en el estudio y al profes en ‘lgs explics

ciones.,

E Jobre 1a teorfa de los test consultar Magnuason,
David, Pdg. 71 7 6 :
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10.4.7."Lh BATERIA

Una baterfa se construye mediante la combinecin de di-
versos tipos de pruebas. Las baterfas scr reccmendables pera 13 --
evaluacién del  Derecto, pues dan variedad, amplitud y amenided al -

examen.

Pava formar una baterfa recomendancs tomar las siguient
tes pruebas: Falso y Verdadero,.complemertacion unida a la de juicio
opcién maltiple, ‘una pregunta de tipo tradicional ojalé de ndlisis
y unz pregunta de aplicacién, pues no scmos pertidarios que la eva-

luacién del aprendizaje del Derecho se haga Gnicaperte rediante las -

, Pruebas objetivas.  Claro esté. que el -tipc e examen . que:se hega -
deperderd sobre todo'de las caracteristicas: de la asignatura: a’eva-
luar.

TECNICA DEL EXAF}EN‘

Cuaiqqlgr ipa de cxamen que se emplee debe ser:

p Pfep.;rudn ‘con ﬁase er"los objetivos propuéstbs salidni
ciar el cursn diseFad 13 dehida part\clpacién» aja\a desda el

- Aplicadoen:Tas
el estuciante, pueda dedi:arse romp
neda lo verturl‘e' ¥
T91) CEx, Thordnd.ike, R. ¥y B Ha.,en .Test y técnjcas de

medicidn:en zamalagg sy Educacin§ Pégs. 39-86,




166

- Dar las instrucc{nnes recesarias con'la debida antici
pecién para no interrumpir el traba ¢ ciado’el’ examen.. -

e ‘cada’t1po:deben- ir -+

8ximo; cui~

=:E1- examen;
forma posible

que Se “den;cuents de‘
en. su' tarea (gg)

T92) Fn 1a obra Medicidn y Evaluacidn en Educacidn y Psi
cologfa de Mehrens William e ITvin J, Lehmann Se ha
ce un anplio andlisis sobre pruebas escolares. Pégs.
165 a 34l.

(93) En igual sentido Grounlund, Normen E. analiza el pa
pel de la evaluacidn en pu obra Medicién y Evalua-
cidn de la ensefianza, Pdgs. 3 y s8.
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CONCLUSIONES

La Facultad de Derecho debe estar encaminada a la formacidn

de; abogados, a la investigacidn y a la difusidn de la cultu
re; jur{dica, Para lograx lo anterior es necesario bosque;lar
una filosoffa de la.Facultad y disefiar un perfil prcfesla -
nel del abogado” que psrmitan unificar crneuos 80bg ol
trabajo dncente.

28esoT, e
gacidn,.

al futuro: abogado,
cuenta 1os propositos, lus eJes 208 componentes curricula
res.

‘bor del profesor, determinarén
el alumno en cada acti\v:\dad‘de
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+ Una de ).as mejores . mane:
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lograr un aprendizaje més efieaz. :

ideas: de los glmoh ¥ .a sus inquietudes, los recursos diddc
ticos ¥y el bistems ‘de ‘evaluacidn,

El conocimiento no ‘se trensmite, sino que ag adqmere por la
nutonctividad del’ alumno, quien: debe unir eorfa.con la

practica para aprencle:r: a pensar, valera a.‘Lizar, criticar,
interpretar, aplicar ) 1nvestigai.

§xito en 18 ‘eise-
ida anbicipaclon las
 través. del

fianza del Derecho “es ‘prever ico
diferentes actividades’.gue s
cursoc y de la clase.

Para aprovechar mejor el tiempo y.el esfuerszo,
impprovisacién y la rutina, y prever las correlaciones. entre
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las distintas asignaturas ¥ temas, el maastrn de"Derecho
debe_orientar suimbajn con hase en \u; plan, -el icual - debe
aexr de cu:cao d \mirlad Y. de cl tos p'La.neE deben ser

dopenders ante. objetivos que se persigan, pe-
"ro. conviene en uellos:métodoa que fomentan la refle
uon, la aplicacion {3 mvest:.gscion ¥ la formacidn del

criterio del futm a‘bog 4o,

16, En:la direucidn del aprendlzaaa del Derecho conviene em-~
plear diversos ‘métodos 'y técnicas para dar mayor variedad
y euenidad a la clase; recomendamos lo gue fomentan el tra
bajo individual’y: de, equipo, atendiendo de esta manera la
formacidn que requ.lere el jurista.

17, Ia sxpnsici6n esiuno- de los recursos diddcticos-més utili-
zados en la‘.ensefianza del Derecho; con el fin: de: mejorarla
debe combinarse: con la in idn; con’la‘elabora :
de cuestionarius que ‘sirvan de guia, asignal:inn deejarci
cios de aplicacidn’y de lecturas complementarias.
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Mediante la utilizacicn derecursos d;dacticos el-aprendi
zaje-del Derecho se h:;ca nés inyeresanfce real ¥ eﬁcaz,

menzar a utilizar cnma Tecurso didﬁchcn, pues da rapidez
al ‘aprendi: n'lr-\ permite tar y vivir gi* 3!

nuevas. LY

Laclaseide Derecho debe ser wia auténtica’ commnidad de tta
bajo donde se desarrolle una serie de actividades que com-
llevan‘al aprendizaje de las mismas:asignat

28,

por ends no debe
rma Temota y

La clase:es. una actividad muy cnmpléja
improvisarse; es mecesario prepararlai‘en
prdiina atendiendo al aspacto cientlfi:

aprendizaje del estudiante:muestra la: ei’i ac:; de’la ense-
flanza y demds elementos que entran.en jnego en E). trabajo
académico.
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24, Los procedimientos de evaluacidn del aprendizaje:del De-
rechio pueden’ sér muy. variados, peTo su aplicaéidn depends
4 de los objetivos 'que se persigan, Cualguier. procedimien
to que ae‘piilicg debe sor oportunamente preparado, elabg
rado; explicado; aplicado en lag mejoxes condiciones, co-
rregido’y dédo’a Conocer sus resultados.
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