
·3089 ()C\ 

EHA TESIS t~U l!f3E 
SAUJI DE LA 816LiOTECA 

UNIVERSIDAD PANAMERICANA 
CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA 1 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO J 

PROBLEMATICA DE LOS SINDICATOS 

EN EL AMBITO JURIDICO Y 

SOCIO-POLITICO DE MEXICO 

TESIS QUE PRESENTA 

losé Gerardo de los Cobos Silva 

MEXICO 

PARA OPTAR POR EL TITULO 

DE 

LICENCIADO EN DERECHO 

rr::1s coN 
FA L A 1 E QR,C''1 

l 9 8 8 . 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



IHTRODUCC!Dff 

Haber tratodo el teao del presente traba.lo 

i1plico 1Jn riesgo 11uv grande, en pri1er lugar entrar o una 

tea6lico •UY controvertida y por lo tonto diflcil poro 

unificar criterios, por lo que 1is consideraciones pueden no 

ser aceptados por todos Jos que lo lean: sin e1borqo, es 

preciso1ente en esto ocasión que uno puede v debe exponer su 

propio pensottiento trotando de convencer con los ele1entos 

que uno se allego. En segundo lugar este tetra tiene uno 

riqueza tol 1 que es evidente que no agoté todos los 

posibilidades, es i.ds, lo trQlo de enrocar -co10 el t!tulo 

D:isao indico desde los aspectos .iurtdico, socio!, y 

politico: si111ple1ente con tratarlo desde uno de esos 

aspectos bllslo paro realizar un trabajo. 

Por otro lado, se podria objetar porque no 

oqoté el ospect.o jur1dico, lo razón que doy es lo siquiente, 

el sindicalisoo en Héxico rebosa el aspecto jurídico v no 

por el hecho de que se pongo en un nivel superior, sino 



porque las situaciones de facto no corresponden o lo 

estipulado por los ordenaiaientos respectivos, 

Existe el Derecho Positivo relativo o lo 

111;oterio sindico}, pero es eso, 'sola,.ente existe', no se ve 

uno aplicación real! tal parece que solo estd lo Horao poro 

satisfacer un rorriolis110 y esto no es exclusivo del 11undo 

sindical; en un pois donde se •puede' reror•ar hosto el 

Ordenoniiento 111;1\}ci10 que es lo Constitución p'lrO hacer 

parecer que est6 de acuerdo con la realidad o 1~s bien, 

donde se co1tbian lo realidad y el ordeno1ineto poro que 

coincidan, sin tener en cuent.11 16.s ele11entos que el Poder, 

o_ut! Seguridad Jurídico puede tener l'l Sociedad '! 

En el co111po especi(ico de los sindicatos lo 

nor110 tiene un espiritu JUY cloro respecto de su finalidad 

al definirlos, esto es, lo rinolidod de los sindicatos debe 

ser lo unión que busco el estudio, 1ejoro1iento y defensa de 

los intereses coraunes, coso 1uv loable, que no diqo a.ue no 

se cuaplo nunca; tal vez, en los sindicatos gre~ioles, de 

e111preso, de industrio y de oficios varios, se tienen, pero 



cuando escQlal!los en la confusa estructura de las 

organiz•1ciones que agrupan a los sindicatos. va sean 

federaciones, confederaciones, coaliciones, coordinadoras, 

partidos politices, etc.. ve1os que aquellos que 

supuestQ1ente son los representantes de lQs bases, no tienen 

el propdsito, disposición, tieapo o idea para cur.plir con 

los fines propios de SIJS funciones. estón 116s atare11dos por 

conseguir posiciones estratéqicosr puestos de poder, voz en 

}QS negociaciones varios en los que participan. en una 

palabra buscan tener poder o 11ds del que ya tienen. LleqQ un 

aoi.ento en que los lideres se desligan de los trabajadores, 

es 16s no se sienten identificados con ellos porque las 11ds 

de las veces no son trabajadores, 

Es e ierto que Jos acciones de los lideres 

repercuten en las bases y que dicen estar enca1inados en su 

beneficio. pero eso no quiere decir que sea la intencidn 

principal, 

Por otro lado, las estructuras sindicales o 



las que 111e refiero, no sola1ente no se dedican a cu~plir en 

for10 coherente sus i1Jnciones, sino que odeads co10 

consecuencia de SIJ ofá.n polJtico inciden en co1pos que no le 

son propios de SIJ co1petencia1 El proponer un nuevo aodelo 

de sociedad, so pretexto de ser los ideo!~ de lo clase 

traboJadoro, provocon serio inquietud, 16s si se troto de 

uno i1posici6n y no de uno toreo de convencir1iento, 

No podrio continuor 1 sin ocloror que es 

preciso evilor los 111alos entendidos provocados por lo 

se1dntico 1 yo utilizo t~r•inos que son su,aoente equivocas v 

no porque lo deban de ser. sino porque son utilizados de 

for10 de~oqógico y ~onipulodoro en la reolidod en lo que 

vivi1os, Entiendo por ideologio la expresión del penso•dento 

particular de uno persono o un grupo de personas con el 

propbsito de sostener uno teoria 1 pero sola1.ente eso, uno 

teor101 Enliendo por siste1'1lr el conjunto de ele11entos 

est.ructurodos poro llevar o. coba uno toreo, y en el coso 

concreto que nos ocupo, es el conjunto de ele1.netos 

estructurados poro llevar a cabo lo toreo de detentación del 



Poder, Entiendo por Estado, la sociedad ,jur!dica111ente 

organizada cuyo cuidado est6 a cargo de la ~utoridod, y que 

tiene Soberonta; si he usado el Tér•ino Estado que se 

identifica con el Gobierno. lo he hecho sola•ente expresando 

un penso1iento ajeno. Entiendo por Gobierno, uno porte del 

Estada que tiene como Función principal el velar porque la 

Sociedad cumplo con sus fines, Entiendo por filosofía el 

conoci1iento que responde al origen, realidad y finalidad de 

lo persono, En finr quisiera que con esto aclaración se 

coaprenda el enfoque qtJe quiero dar, poro ser coherente y 

convincente, 



C~PITULO !, 

ftNTECEDE!fTES HISTOR!COS 

1.1 Hovi1ientos pro-sindicales en H~xico1 

El naci1iento del Derecho del Trabo.la en 

nuestro pais 1 se e1piezo o gestar cuando en lo Hueva Espolfa 

rigen los Leves de Indias, sobre las cuales Horio de lo 

Cueva nos dice que su creocidn fué un hecho signilicotivo1 

que si bien no lograron dar uno igualdad al indigeno frente 

ol peninsular en el co1po socio-politico, si procurd que no 

se obusoNI. de él en el caapo Joboral sobre todo en lo que 

respec~ al solario. <t> Y ot.mq1..1e no pudieron tener todos 

(lJ Cueva, Hario de loi 'El Huevo Derecho Hexicono de 

Trabajo", Kéxico: Editorial Porrdo. 1978, p, 38,39 
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los efectos que se han de haber esperado, hoy que to1ar en 

cuenta el 101enlo histtx-ico en el que se dieron los Leyes de 

Indios, en el cual la diferencio cultural entre indiqenas y 

espat'oles era un abis10 que hab1a que ir cerrando o trav~s 

del tie1po v consolidación, no en ravor de uno u otro 

cultura, sino en favor de una nueva: el producto de un 

aestizoJe. 

En la Hueva Espllna los actividades se region 

por los Ord~onzos de los Gre1ios. lo cual restrinqlo lo 

deter1inociái propio de los diversos qre1ios: coso nuy 

distinta pasb en Europa con los corporaciones que tenían 

gran autono1to, y nit.ls odn 1 dictaban sus propios reqlos 1 (2) 

Los qre•ios de lo Huevo Espana desaparecieron 

debido o las disposiciones de las Cortes ref}idas por lo 

Constitución de C6diz de 1812. Por otro lodo lo Ley del B de 

junio de 1813 di6 la libertad de establecer tos f'dbricos v 

(2) lbide1, P• 39 
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oticios que se esti11asen necesarios, y el Decreto Constitu

cionol para la Libertad de lo Aaérica Hexicano1 sancionado 

el 22 de Octubre de 1814 en ~po.tzing6n, declo.rd que nin96n 

tipo de industrio. podio ser prohibido, excepto que ruese de 

lo. subsistencia pltblico.. C3> 

Pero a pesar de los grandes pasos que se do.bon 

a favor de uno. justicio. social. todo.vio durante la priaeto 

aito.d del siglo XX en Hecico se siquib aplicando el vieJo 

Derecho Espattol, fué hosto. que los libero.les despoJo.ron o. 

Santa l\nno. del poder cuando se pudo convocar o.1 

Constituyente de 1856-571 de cuyo Aso.•bleo surgid la 

Declaración de Derechos que es uno de los ads bellos 

docu1entas Jurfdicos de ese siglo y lo cual se~olo. los 

liberto.des de proresi6n1 industrio y trobojo, Adetds de que 

m lbidOlo P• J9o40 
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se tuvo los valiosas intervenciones de Ignacio Ra1frez v de 

Ignacio IJollorta. C.il> 

Haxi•iliano de Hobsburqo llevado por un 

espfritu liberal, pensando en lo contradictorio que 

resultaba el que existiera lo explotacitn del ho1bre1 

expidió el 10 de abril de 1865 el Estatuto Provisional del 

t1perio, el cual prohibia los traboJos forzosos y gratuitos. 

Poslerior1ente el to, de novie1bre del 11is10 atfo expidid lo 

Ley de TrabaJo del I1perio que do qron proleccilxi al 

cotpesino y requla sobre los condiciooes de lroba.io: o(ln 

continuaba la vigencia de lo Constitución de 1857 por Jo que 

en ese lietpo se vivió en uno época de tolerancior ode1ds se 

obsev6 un gran sentido hu1ano cuando nuestros juristas que 

redacto.ron el C6diqo Civil de 1870 dejaron de considerar el 

trabaJo co10 un orrendo1iento de servicios. CS> 

(4) lb!dOI, P• 40,41 

(5) lbide1, P• 41,42 
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Sobre la ~poco porfiristo se ho dicho mucho en 

contra y 9UCho o favor, os1 tene1os que se le critica por 

haber sido uno dictadura que solapaba lo eX?loloci6n de los 

trabajadores, o 1onero de e.iet?lo Nktor de Buen cito o John 

Kenneth Turner refirihldose o su obro 'H~xico 86.rboro•, en 

lo cual se hablo de los SO Reves del Henequén, 01os de 

Yuco\tn que contaban con ocho 1il esclavos entre indios 

yoquts, chinos e indigenos aoyosr 1is1os que t.robojobon 

jornadas extensos y o veces ovudados por sus au.ieres e 

hijos. 

Y o favor se or9utenW. un cierto desarrollo econblico y el 

floreciaient.o de grandes vios de coaunicocidn poro ese 

tieapo; odeads de que en el aspecto jurf dico tuvieron lugar 

los leyes de Vicente Villado y de Bernardo Reves. (6) 

(6) Buen Lozano, Nkt.or de; 'Derecho del Trabajo•, To•o J, 

HBcico; Editorial Porrdo, 4o, edicitn, 1981 1 P• 296-290 
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Hay que tener en cuento que a principios de 

siglo suceden 2 hechos de la ~roble1ó.tico laboral; Cananea y 

Rio Blanco en el affo de 1906 y 1907 respectivanente, hechos 

que no fueron tan deler1inontes en su q,oca, pero que con el 

transcurso del tie•po ho.n sido exo.qerodos en la Historia, al 

punto de considerarse los verdaderos pilares del 

sindico.lis101 Si1ultó.neo11ente surgió el 1onifiesto liberal 

del to, de Julio de 1906, y se dieron los leves del Est11do 

de México por lo labor de su qobernodor Jos!! !Jicente !Jillado. 

y lo. del Estado de Nuevo Lebn por la tabor de su gobernador 

Bernardo Reyes. En 1910 se gesto el Plan de Sllll luis, en 

1913 el Plo.n de Guo.dalupe y final1enle se culaino. con el 

Constituyente de 1916-17, el cual diera luqar a lo. pri11era 

Decloraciál de Derechos Sociales de lo historio. y ol Derecho 

Kexico.no del Tro.ba.io, (7) 

(7) Cuevo., Hario de lol Op. Cit., !>, 288·291 
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En la huelga de Cananea (las Hinas de Sonora) 

teneaos uno de los eJeaplos de lo historio laboral en 

Héxico; este ~oviaiento tuvo tres puntos interesantes: 

a> los trob0Jadore5 de Cananea tenion sueldos un poco nds 

altos que el resto de los trQba.iadores de otros zonas; 

b> el 1ovi•iento tuvo una gNJn y tlQra direccidn ideoltqica 

en la que destocQ Flores Mag6n; y 

e) se exigib una Jornada de B horas (tal vez por priaera vez 

en tt&:ico), aderids de exigir una igualdad de trata de 

condiciones de trabajo pQra los texiconos en relación con 

los extranjeros, 

Este 1ovi1iento tuvo peculiaridades co10 son: 

el que hGyan intervenido en la represión ar1ada fuerzas 

norteoaericonos conocidas coto los Rongers, v que lo 

respuesto poco fir1e de los traboJadores se debid o lo 

sorpresa que recibieron: puede pensarse que se debib o que 

no hubiese un orgonisao sindicQ} que con.iuntoró los 

esfuerzos de los trabaJadores1 aunque es innegable el 

proceso de politizacidn que se ge5tb en ese aovi•iento Y que 
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serio un claro antecedente pora lo ruto vertiginosa que 

experi1entb nuestro Nilo Juridico en este siglo+ CB) 

El 1ovi1iento de Rio Blanco en Uerocruz 

represento un poso 1116s en los logros de los trobaJodoresr 

pues si bien Cananea siento el precedente de lo ,iornodo de 8 

horas y lo igualdad entre los troboJodores 1exiconos Y los 

extronJ1n·os, Rio Blanco represento lo enconado ontipotfo de 

los troboJodores hacia el sisteaa laboral vigente cuando 

saquearon e incendiaron no solo lo tiendo de NIYQ de Rto 

Blanco, sino t.albitri otros en las zonas cercanos. (9) 

En lo priaero etapa de lo Revolución hoy un 

surgi1iento de sindicatos co10 son: lo creocil:rl de lo Unidn 

de Conteros Hexiconos1 constituido el pri1ero de julio de 

(8) Buen Lozano, Héstor de; Op. Cit., P• 288-291 

(9) lbide1, p.291 1292 
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1911; la Confederacidn Tipogr6fica Hexicana, constituida el 

dos de tQ)'O de 1911, que cotbib su no1bre a Confederacidn 

Nacional de Artes Grdficas; el Sindicato de Conduct.ores de 

Carruajes. constituido el 15 de •aro de 1911 r lo Gran liga 

de Sastres constituido el 12 de enero de 1909, 

Ade1(1s se constituveron; la Unidn Hinera 

Hexicana en el norte la ConfederaciOO del Trabajo, en 

Torretn~ el Gretio de Alijadores, en Ta1pico: lo 

Conlederacitn de Sindicatos Obreros de lo Repdblic1J l'lexicano 

Y la Cd1oro del Trabajo, ClOJ 

'Precisa•ente en lo ciudad de Verocruz se 

llevó o cabo uno de los •ds i1portantes actas sindicales: el 

CongN!so de la FederaciOO de Sindicatos Obreros del Distrito 

Federal, del ~ue resultó la creación de lo Confederocidn de 

Trobo.iadores de la Región Hexicano. En su Declaracidn de 

Principios, aprobado el 14 de 1orzo de 1916, se di.lo que se 

(10> Jbide11 p1306 
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oceptobo 'coao principio rundomentol de lo orgonizocidn 

obrero, el de lo lucho de clases, y coso f'inolidod supre10 

poro el aovi1iento proletario, lo socialización de los 

1edios de producción', ~gre9tindose otro declaración en el 

sentido de que 'coso procedi1iento de lucho contra lo clase 

capitalista, e1pleorio exclusivo11ente lo acción directo, 

~uedondo excluido del esfuerzo sindical todo clase de accidn 

polftico, entendiendose por lsto el hecho de adherirse 

of'iciol1ente a un gobierno o a un partido o personalidad que 

aspire al poder gubernativo'. (11) 

De todos los or9anis1os sindicales o pora

sindicoles de esto ~oca, tal vez el 10s conocido es lo Caso 

del Obrero 11undiol lo cual estaba bo.io lo inspiración de un 

ideal anarquista y se tenia lo ideo de que se convirtiera 

pri1ero en uno escuelo racionalista Y después en 

e 11> Ibide1, !h 306 
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sede i1portonte de organistas sindicales. Lo etapa que durd 

Lo Coso del Obrero Hundiol es de 1912 o 1916, ciertotente 

corto pero IUY i1partante, conoce de persecuciones 

1oderisto.s, de clausuras huerlistos v de su alianza con el 

corroncis10 se don los bases poro que en 1918 se ror1e lo 

C,ft,o,tf .. C12> 

En el arra de 1916 el dio 31 de julio lo 

FedeN.cilr1 de Sindicatos Obreros del Distrito Federal 

declor6 uno huelgo qenerolr en rozón de lo sit.uocidn 

insostenible de Jos tro.bo.lodores al encontrarse en uno 

situocidn econt.ico desastrosa. Lo 1edido que totd Corro.nzo 

fud citar al ca1ité de huelqa en Palacio Hociono}, donde Jos 

insulto y dtspuds los to.ndó conducir con Jos autoridades 

1ilitores1 Y olqo que pone en cloro lo actitud de Carranza 

frtnte al probleta obrero, fu~ el que expidiO un Decreto el 

pri1ero de agosto de 1916 el cual sentenciaba con peno de 

(12) Ibide1, p, 309-311 

- 11 -



•uerte varias situaciones que fueron provocadas por los 

trobo.fadores o sus diriqentes. Sin embo.rqa, 1eses después de 

lo. huel90, Carl'Gnza convoco al Congreso Constituyente que, 

al redactar el articulo 123 Constitucional reconocid el 

derecho de huelgo. 

Fué necesario que hubiera una Revolucidn 

Social co•o la 1exican1J parQ que surqierQ una DeclQrocitn de 

derKhos sociales ~ue fueron lo base del derecho oqrorio por 

un !Qdo, el cual no ho sido del todo ofortunQdo y por el 

otro, talbitn lo fueron del derecho de) traba.io. Antes de 

que surqiero nuestro Constitución de 1917 solo se tenfon 

precedentes o bases que si bien fueron valiosas. no eran de 

rango Constitucional y se segufo con Jos pr6cticos de 

explotocitri o aquellos que eran Jos productores de Jos 

beneficios, solo se enriquecian unos cuantos, aunque 

sequroaenle h1.1bo cosos de JusticiQ social, 

Nuestro Derecho del TraboJo nunca ha sido uno 

- 12 -



parte del Derecho Civil, ni nació bojo su protección, es 

1ds1 se puede decir que surgid co10 su adversario, ni se fue 

desprendiendo de ~te tllt.iao COio ocurrid con el derecho 

1erc~nt.il1 El derecho del Trabajo naci6 no solo c010 un 

instru1ento poro lo convivencia. sino coao una fuerza activo 

al servicio de lo co1unidod que le garantizo al ho1bre lo 

sotisfacciOO tonto de sus necesidades aat.erioles co10 

espirituales, <13> 

~unque en lo Constitución de 1857 se 

conte1plabo el procediaiento de reror10 paro la Constitucidn 

1is10, Venustiano Carranza expidib un decreto el 14 de 

septie1bre de 1916 poro refor1or el Plan de Guadalupe Y asi 

estor facultado paro convocar o un Conqreso Constituvente, 

1\1 quedar instalado el Congreso destocaron de in1edioto dos 

tendencias! lo progresista y la conservadora que apovabo o 

Carranza, quien inauguró los sesiones del Constituyente el 

ClJ) Cueva. Horio de lo, Op. Cit. P• 44,45 
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lo, de dicieiibre de 1916 y en su discurso proaelid respetar 

el espJritu liberal de la Constitución de 1857, ade16s de 

dar su Proyecto de Reror1as, 

En realidad el Proyecto de Refor1as de 

CQrranza no aportb 9randes ca11bios en la cuestidn laboral, 

si acaso el articulo 5 de ese proyecto, el cual consagra la 

libertad de trabaJo. 

Sin e1bargo gracias a que habfa distintas tendencias logrd 

surgir un modelo de legislación social avanzada para su 

Ue1po1 U4> 

C14) Buen Lozano, Htistor de, Op, Cit. P• 312-3!4 
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1.2 Haci1iento del articulo 123 Constitucional 

En la sesión ordinaria del Constituyente que 

se llevo o cabo el 26 de dicie•bre de 1916 y que presidid el 

diputado Luis Honuel RoJos, se discutiO el artículo 5 del 

Proyecta Constitucional de Venustiono Carranza, La discusidn 

de este articulo llevo otros dos d!as 1t6s1 en los cuales se 

oyeron aur distintas opiniones, asi tene1os que algunos 

defendtan el proyecto tal cual se habla redactado y del cual 

tal vez la parte 1tis ieportante fuera aquello que se 

refiriera a lo .iornodo D6>ü10 de troboJo consistente en ocho 

horcs diarias; por otro lodo se or9u1entó que el artfculo 

ero tnco1pleto. osf los de corte socialista decían que hobto 

que establecer 1~s defensas para la clase trabajadora en 

contra de lo explotacióo capitalista y hasta hubo quienes 

propusie-ron que se debio reservar un capitulo entero en lo 

Constill.lciOn poro un temo tan iaportonte co~o el del 

trohQJo. 

Las intervenciones fueron variadas y le dieron 
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un contenido extenso al debate sobre el proyecto del 

articulo ref'erido, odeads o propuesto de Jos~ Natividad 

Hocfos se aceptó redactor un nuevo proyecto del artfculo 

paro lo cual se integtd uno comisitrl redactora que fu~ 

presidida por Pastor Rouaix. (15) 

El nuevo proyecto esloba listo el dia 13 de 

enero de 1917 Y el 23 de enero eapez6 la discusidn sobre el 

articulo 5 y tatbitin sobre el 123, el priaero en rozdn de 

ser 1odif'icodo se reservó su votación y se continud con lo 

discusión del 123: entre otros cuestiones se le dio 

relevancia al teao de los huelgos ilicitos. sobre el cual 

Cono que ero diputado obrero, expresó que lo propuesta no 

fuero un precedente poro e.iercer represión contra los 

traboJodores. 

115> lbide1, P• 314-317 
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El resultado de lo votación fue el de 163 

votos a. fa.ver por lo que se incorpornba en la ConstituciOO 

Mexicana. el pri•er precepto que olor9nba 9arontias sociales. 

(16) 

Es sin lugar o dudas el nnci1iento del 

articulo 123 el oconteciaienlo i~porlnnte del Constituyente, 

el 101enla en que ocnece, las cirtunslancias que lo 

propician, los facciones que intervienen, se conjuntan uno 

serie de ele1enlos que le don la rele'lllnte que tiene: su 

contenida. 

El autor !festor de Buen nos hablo de uno 

filosofio del articulo 123 y lo cuol 1 nos dice sobre ello, 

se desprende de lo interpretaciOn del 1is10 ortfculo v de lo 

influencia revolucionario que en un principio no reconocid 

(16) lbldea, !l• 3171318 

lo existencia de lo proble1ótico obrer«, aunque si fue lo 
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visifrl del Constituyente, por lo 11enos de una parte de ~ste, 

El 1ovi•iento revolucionario podria1os decir 

estti. ci1entodo en lo proble1ótico co1pesino, de hecho los 

fuerzas que co1bolieron en el 1is10 provenion del 

coapesinodo1 osi tene•os o Zapato con sus cotbotientes de 

extroccitn ca1pesino y quien tenia cloros ideales de 

reivindicacitn del co1po1 El 1is10 Villa que no tenia uno 

conciencio y prop6sito cofto los de Zapato, si estaba 

l1pulsodo su ej~rcito por lo 1aso coapesino. 

Pero el probleao obrero estaba latente v vo 

hobio tenido i1portontes onteced1mtes, Y si o esto se agrego 

lo lo.bar de influencio. intelectual que e.iercieron entre 

otros los her1onos Flores Mogón Y lo101os en cuento. los 

ideas de i1portacim que infiltro.ron en t'~xico el 

positivisno del siglo posado y el aorxis10 desde el 

prinicpio de este siglo, 

Finolaente o todos estos ele1entos pode105 
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su1ar que quienes debatían y discutian con distintos puntos 

de visto en los asientos del Constituvente 1916-17, eron 

preciso1ente los tendencias oue hon luchado en Héxica no 

solo durante lo Revolución, sino de bostontes a~os otr6s, 

(0) 

Pero Hé'Stor de Buen to1bién expreso su parecer 

ol respecto de que hoy autores, entrE ellos fruebo Urbina, 

con los que no estd de acuerdo, yo que ofir1on que la lucho 

de clases y lo tronsfor1ocibn de lo sociedad o un 1odelo 

sociolisto son principios en los que se inspiro el articulo 

123 Constitucional, es decir, que es preciso1ente el 

1orxis10 el •otiz o •ejor dicho lo orientación que to10 el 

precepto citada. Por su porte De buen nos dice que lo que 

poso es que los innovaciones en 1oterio laboral que se 

dieron en r.uestro pois coinciden de alguno •oneN1 con lo que 

(17) Ibide11 323 1324 
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se puede lla1ar el hutanis~o 1arxista, o sea, ciertos 

principios de huaonitaris10 que la1a el 1ar~is10 de 

concepciones lógicos que resultan de estudiar las 

inJusticias sociales. (18) h •i parecer las autores que 

sostienen que hoy una corriente 1arxislo (no sólo en el 

articulo 123) no estdn 1uy equivocados co10 lo vere1os en 

copitulos siguientes. 

Lo anterior es peculiaraenle il!)orlonte, en el 

sentido de que no es lo 1is10 decir que el ort1culo 123 

Constitucional tiene contenido y consecuencias politicos, o 

decir que no los tiene. 

Hobrd que onodir que nuestro articulo no todo 

es coincidencia con el 1orxis10, pues no se puede ofir1<1r 

cote9trico1ente que contengo una obolicidn de la propiedad 

(18) lbidea1 324 1325 
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privada, o consoqre lo teorfa de la plusvalía, o que 

final•ente, la huelga que es un instru1ento de equilibrio 

entre los ractores de lo produccilrl sea un instru•ento que 

procure el odveni1iento de una sociedad socialista. (19) 

(19) !bid••· J25,J26 
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1.3 Presencia del SindicaliS110 en la 

Pri1era Hitad de Nuestro Siglo, 

En dicieabre de 1920 ~lvoro Obregón llepa a la 

Presidencia de H~xico y el 1oviaiento obrero toao un nuevo 

cort.::ter. las organizaciones obreras juqaron un papel 

politico auy i•portonte, de hecho ero vital que los 

gobernantes pactaron con ellas poro •ontener el equilibrio; 

por otro porte, se incrl'lentó en for10 relevante lo 

legislocim respectivo, o tal punto que los entidades 

federativas se oprestJraron par11 llevar o cabo tal toffil, 

En estos tieapos destocan por su iaportocio 

dos orgonisaos, lo Confederación Regional Obrero Mexicano 

CCROH> y el Partido Laboralista Hexicano, 1is1as que tenion 

una posiciCrl setii~gubernoaentol, gracias a que cent.aban con 

el apoyo de Alvaro ObregOn, y aunque tal apoyo no ero en 

forao oficial hobia un pacto fir1odo por los dirigentes de 

la CROH y el Presidente. 

Basto con •encionor el hecho de que el 
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liecretario de Industria, Co1ercio y lNboJo• Rafael Zubiardn 

Cop1any fue naabrado co10 tal con lo anuencia de los 

dirigentes de la CROK, 

~de1~ el General Celestino Gasea 1ie1bro de 

lo CROK fue na1brado Jefe del gobierno del Distrito Federal: 

Y asi podr101os citar otros casos en los cueles se puede 

observar cuales eran las 1aniobros del Presidente Obre9tr1 

para contar con el respaldo del 1ovi1iento obrero, 

Sin e1bargo, este gran poder obtenido por la 

CROK llegb o resultar contraproducente, ya que sucitd 

polarización en el ais10 seno de lo Confederación Re9ional 

Obrera Kexicona, Lo anterior tuvo co10 precedente lo huelga 

de ferrocarrileros, que entre otros cosos exigio la 

dest.it.ucitn del director de ferrocarriles no.tirado por 

Obregbi, y co10 lo CROK opovó o los trabajadores, se creo.ron 

bandos o favor y en contra del Presidente. 

Si bien accedió o lo destitucibn del director 

de ferrocarriles, con los de1ós peticiones deteraind que 
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serian posteriores las soluciones 1 ya que no quer!a aparecer 

coao derrotado ante las presiones del aoYi•iento obrero. 

Por of.ro lodo, en enero de 192J se dio un 

proble1a bastante fuerte entre los tranviario$ de lo Cd. de 

Hedco1 llegando al punto de lo Hul'lejo., pero que ca10 

tuviera consecuencias violentas, sin ninqOn aira•iento se 

f.01;(1 lo deter1inocíón de encarcelar al Co1it~ de huelg<l. 

Yo en ese entonces ve1as los estroteejios de De 

lo Huerto al ponerse o favor de los huelguistas v solicitar 

lo libertad de los encarcelados, y entonces se polarizaron 

•6s los bandos quedando por un lodo Obregdn con uno relacitrl 

un tonto f'rioa con lo CROli v por otro lodo los tranviarios, 

lo CGT "f De lo Huerta, 

Sin e1bar90, aunque los relaciones entre 

ObrE9m y lo CROH estoban un tanto det.erioro.da.s, sino 

hubiera sido por el apoyo d~ ésta ~ del pertido labora.listo., 

Obreg:tn y posterioraente Calles no hubieran llega.do ol 

poder. a ~or lo aenos no con to.I pre1uro y ruetzo. 
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En esos tieapos hubo series dificultades1 de 

hecha la yiolencio hizo su oporícitin ads de uno vez; aunque 

el periodo de Obreqbn no aport6 nodo concreto o la 

le9islocítn laboral, pues todos sus ideos personales 

quedaron en puros proyectos, es curiosa ver co•o aiul en los 

(lltiaos aoaentos ObregOn en el poder, en relocídn o lo CRVH, 

se a~udobon •utud1ente o<ri sin quererlo: lo CROH recibid 

fondos incontables y Obre9dn a6s poder a trov~s de Calles, 

120) 

<201 Clark, liorJarie Ruth: 'la Organización Dbrerc en 

HtDcico•, HdMico; Ediciones Era, 1993 Ja edición: tr. Isabel 

Vericat P• 6B-70 
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11 CONCEPTO DE SINDfül!SHO 

2.1 Concepto 

Definir lo que es un sindicato puede resultar 

cotplicador sobre todo si se pretende dar uno visión general 

de la totalidad de los ideos vertidas sobre este teaa1 por 

lo que toaort! ton soló algunas que parecen aportar eleaentos 

interesantes, 

Siguiendo lo proposición que hoce Horio de lo 

Cueva, al hablar de definiciones se pueden considerar das 

puntos de visto, asi teneaos que el pri1ero de ellos es lo 

dtiFinicitri legal, de lo cual Horio de lo Cueva cito lo de 

los 1oestros franceses Geor9es Scelle Y Poul Pie, que 

coincide con lo que conte1plo lo Ley del Trobo,io del Estado 

de Verocruz, la cuo.l de-cia: 

'Se entiende por sindicato. poro los erectos 

de esto Ley todo agrupación de trobaJodores que desetrpefl'en 

lQ 1is1a profesitn >' traboJo, o profesión v traba.lo 

se1e.jontes o conexos, constituida exclusivo1ente para el 
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• 

estudio, desarrollo y defensa de sus intereses co1unes.• 

To•bién co10 definición legal teneaos la que 

conteapla la Ley Fedel'tll del TrabaJo en su articulo 356 y 

que es la siguiente: 

"Sindicato es lo asociacidn de trabajadores o 

patrones. contit.uido poro el estudio, 1eJoro1iento y defensa 

de sus respectivos intereses.• 

Por otro lodo, ade~ós de la definicibi legal 

teneaos otro aspecto en los definiciones, el cual tl'Qto de 

explicar cual es la finalidad en sir cual es lo noturole20 

de esto institución. 

En pri1er tuqor citoreaos lo que JlfOJIOne el 

110.estro de ta Cueva r lo cual 1 es lo siguientet 

'Sindicato es lo expresitn de lo unidad de los 

coaunidodes obreros y de su decisiál por luchar por uno 

oplicocitn codo dio MJS o•plia de lo Justicio social a las 

condiciones de 9restocit.i de los servicios y por lo creocidn 

de uno sociedad futuro en la que el trobo.io seo el valor 
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supre1a y la base de las estructuras pol1ticas y ,furidicas.' 

(21J 

Es precisa1ente aqu1 después de la idea del 

1aestro de la Cueva donde quiero ciWr otra tipo de 

concepto, 1uv distinto y que no, par tener otro punto de 

vista, deja de tener qran valor, a(m en el ca1po jurídico: 

1e reriero al pensa1ienta expresada en la Doctrina Social de 

la lqll!'iio que no podio dejar pasar en for10 desapercibido 

el fenéleno sindical, osf pues teneaos lo que expreso lo 

Constituciál GoudiuA et Spes de s.s. Paulo VII 

1 En los e1presos econ61icas son personas las 

C!Ue se asocian, es decir hoabres libres v aul6no11os, crea

dos o iaaqen de Dios1 Por ello. teniendo en cuenta las fun

ciones de cada uno, propietarios, ad1inistodores, t~cnicos, 

(21) ltario de la Cueva; Op, Cit, P• 281-283 
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t1'11baJodores. y quedando a salvo la unidad necesaria en la 

direcci00 1 se ha de pro1over en todos la activo 

participacitn en lo gestión de lo eapresa 1 segdn for1os que 

habrd que deter1inar con acierto. 

Con todo, co10 en m:uchos casos no es a nivel 

de e1preso1 sino en niveles institucionales superiores, 

donde se toaon los decisiones econ61icas y sociales, de las 

que depende el porvenir de los troba.iodores y de sus hi,ios, 

deben los tl'QbaJadores participar en se1eJontes decisiones, 

por si 1is1os o por aedio de representantes librte1ente 

elegidos, 

Entre los derechos funda1entoles de lo persono 

hu1ona debe contarse el derecho de los obreors o fundar 

libre11mte asociaciones que representen aunténttca1ente al 

trabo,fdor y puedan colaborar en la recta ordenación de lo 

vida econd1lco, osl co10 el derecho de participar libre1ente 

en las actividades de los asociaciones, sin riesgo de 

represalias, Por 1edio de esta ordenado porticipaci~n, que 
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est6 unida dl progreso en la for1acidn ecant.ica y socialt 

crecer4 aós y 16s entre todos el sentido de la responsabili

dad propia, el cual les llevdró o sentirse colaboradores, 

se9tn sus 1edios y aptitudes propias, en la tarea total de 

desarrollo econt..ica y social v del logro del bien ca1dn 

universol.'(22) 

Co•o poOe1os observar en lo cito que ocobo1os 

de hacer no se contiene propio1enle una definición de 

sindlcoto1 sin etbor90 se encutentron los eleaenlos 

necesarios poro poder rfffoct.cr una, procurando no caebiar el 

sentido e inspirociá1 de las anteriores polob~s, asJ pues 

teneaos la siquiente definicibll 

Sindicato es lo ~socíacíál o que tienen 

derecho tonto los obreros coao los e1?resorios de fundar 

libre1ente, poro que les represente en fario autdntic~ Y 

(22J P4ulo VI: Conslit.JJ.ciál Pastoral •Goudiu~ et Spes' 68 

Rota, 1965. 
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puedan de esta for10 colaboto.r en lo recta ordenacidn de lo 

vida econO.ico, pudiendo participar en los actividades de 

los 1isaos sin te1or o represalias, pugnando todos por el 

sentido de responsonbilidod propio en busca del Bien Coadn. 

Finol1ente quisiera citar otro deFiniciOn que 

nos do el aletdn Wolfgong Hitshr que es lo siguiente: 

ªLos sindicatos son asociaciones de aquellos 

que reciben un sueldo, que tienen por propósito te,ioror lo 

situación social v econO.ico y los condiciones de sus 

tietbros iaediante lo octuocitxi co1dn. Coto el éxito de sus 

esfuerzos beneficio no sólo o sus ofiliodosr recaban poro sf 

el derecho de ser los representantes de los intereses de 

todos los que troboJon. • (23) 

(23) Hirshr Holfgong: 1 Los Sindicatos en Jo Polft.ica•, 

Editorial Tecnos, Hodrid, 1964, P• 11 
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Coao podeaos ver, los criterios que existen, 

aunque se han citado sOlo unos cuontosr son 11uy variados, 

pero cabe aclarar que en el contexto qeneral de este teao 

hoy aportados uno inaensidod de ele1entos, de los cuales en 

for10 justa deben to1orse en cuiento los que de acuerdo a la 

noturolezo del hoabre se deben conJuntar, y de hecho osf ha 

sucedido o través de lo historio, y por su nl'Cesidod han 

sido 01parados por el Derecho en todos portes del 1undo, 

Antes de concluir, en lo que o este punto 

corresponde, es i1portante decir que sea cual fuere la fario 

en que se defina al sindicato, hoy ciertos ele1entos o 

considerar: 

- el sindicato es uno osociocidn v co10 tal es 

derecho de lo persona el pertenecer o no al 1is10: 

- el sindicato puede ser tanto de obreros co10 

de patrones, pues el considerarlo co10 0190 exclusivo de los 

obreros serio dejar indefensos o los e1presorios1 lo cual 

serio faltar o lo justicio; 

- lo finalidad de un sindicato debe ser lo del 
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estudio de los intereses co1unes de los afiliados, pero para 

proponer soluciones a los proble1as, no para buscar 

proble•as a quienes se ll119an a considerar ene1igos por la 

inrluencio de ideologios de odio y de violencia. To1bidn lo 

finalidad debe ser el •e.ioro1iento y desarrollo de los 

intereses co1unes de los asociados, pero no en busco de un 

revonchis10 clasista. Por dlti10 lo finalidad debe ser por 

lo derenso de los intereses coaunes de los asociados, pero 

no inspirado en uno lucho de closesr en la que no i1porton 

los 1edios que se utilicen, 

Pienso que en nuestro pots se han logrado 

deslizar corrientes ideol6gicos 1uv doftinos. concreta1ente 

en lo que respect.4 ol 6rea laboral, no se digo yo enlo 

sindical, pues eso es evidente y se puede percibir con gran 

focilidod hasta en nuestro legislociOO laboral; sin eaborgo, 

este probleao. en especirico no correspondl!' a este copftulo. 
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2.2 lo libertad Sindical 

Una vez que he1as definido al sindicato es 

necesario 1encionor un ele1ento que estd 1nti1a1ente 

relacionado, se tro.to de lo libertad sindical. lo cual est6 

9roclo1ado en inf'inidad de ordeno1ientos. osi tene1os que en 

nuestro Constitucilnr en el ortfculo 123 rraccH:n XVI o lo 

letra dice: 'Tanto los obreros co10 las e19resarios tendrón 

derecho poro cooliqorse en defenso de sus respectivos 

intereses. f'or1ando sindicatos, asociaciones profesionales, 

etc,• , 

Lo Constitucidn de Wei1or de 1919 aunque de 

f'or10 o.1biquo, talbitJJ procloaa lo. libertad de coalicidn 

poro. def'ens11 y 1eJoro1iento de llls condiciones de traba.lo. 

goro.ntizondo esto o tod11s los profesiones, disponiendo que 

ser6 illcito cualquier acto que li1ite tal libertad. 

De iqual 1anera lo Constitución Francesa de 

194& en su pre6abulo dispone que todo hoabre puede def'ender 

sus derechos o tro.vts de lo occiOO sindical, y cuyo 
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contenido al respecto es rotif'icado en lo Consttitucidn 

vigente de 1958, 

La cort.4 de la o.E.A, sel'nla en su artf culo 43 

que tanto los patrones coao los trabajadores, yo sean 

rurales o sean urbanas, tienen el derecho de unirse pora 

defender sus intereses co•unes. 

Lo Declorociál A1ericona de los Derechos y 

Deberes del Ho1brt de 1948 declaro que cualquier ho1bre 

tiene el derecho de osociorse con otros paro defender sus 

legiti•os intereses ya se11 de orden político, econélico, 

religioso, sindiccil, etc .. 

La Corto Internacional ~1ericono de Derechos 

Sociales de 19681 en su articulo 26 dispone toabién sobre lo 

libertad de osociocidn profesional o for1oción de 

sindicolos1 sin ir.portar seKo, Nlzo, credo o ideos ~ollticos 

por porte del t.rob11.jodor, 

Lo Declaración Universal de los Derechos 

Hu1Cll\os lolbitin del otro de 19-48, nos hoblo de que todo 
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persona tiene derchos de for11Qr sindicdtos y sindicalizdrse 

pdra defender sus inlereses1 

La Conuencidn A1ericona sobre Derechos Hu1anos 

de 1969, reconoce que todos los ho1bres tienen el derecho de 

Qsociarse con f'ines polfticos 1 econáticos, sociales, 

religiosos, laborales. culturales, deportivos o de cualquier 

otro fndole. 

El Pacto Inlernocional de Derechos Econd1icos1 

Sociales y Culturales de las Nociones Unidos enuncia los 

derechos de lo persona o fornar sindicatos, o afiliarse a 

ellos, regirse bajo sus estatutos y que los sindicolos 

funcionen sin obstóculos u otros li1itociones que no sean 

las que set'iale la ley, 

~si talbién tene1os otros docu1entos co10 son 

lo Constitucitn Italiano de 1947, Y lo Declorocidn de 

Derechos Fundo1entales del Derecho del Trobo..lo Y de lo 

Seguridad Social proclo1odo en Ouerétoro en 19741 
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En cuanto ol derecho de sindicali2or.idn 

dire1os que se han dividido los opiniones en cuanto si este 

derecho es colectivo o es individual; hoy rozones para decir 

que es colectivo yo que es un neqocJo Juridico colectivo, es 

decir que se requiere de un tiniMo de personas para ror•or 

un sindicato, en nuestro coso lo ley aarco un 1inb10 de 20 

personas <en el coso de los trabo.lodo res), ode14s uno 

Finalidad dtil sindicato es lo celebración de contratos 

colectivos y por l'.llti110 !te requiere de lo tQ)'orfo para 

lle<Jot o lo huelgo que es el orto por excelencia del 

sindicolisto. 

- En cuanto o su origen es indiscutible que su 

evolución -la del sindicato~ se debe o lo acción de lo 

colectividad aunque sietpre se necesite el tondo de un 

lider, 

- En cuanto o su desarrollo histdrico el 

sindicalis1a es una institucitri de cordcter social Y os1. es 

co10 lo reconoce el derecho y lo ha revestido cc10 un 

derecho de clase, si es que asi lo pudiese~os llamar. 
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- Cuando se habla de libertad sindical es 

obligado hablar tatbién sobre la autonoafa sindical, sin e1-

baNJO hay que distinguir estos conceptos. cuando se habla de 

autono1f a esta palabra tiene una especial acepción en el 

lenguaJe Jurfdico, ya que i•plica autodeter1inación la cual 

es la pasibilidad de dictar para si 1is10 nor1as de conduc

ta, La libertad es la posibilidad de elegir la conducta de 

for•a que no se afecten derechos de terceros: luego entonces 

lo autono1ia se refiere al ré9i1en .iuMrlico y lo libertad al 

co1portaaiento, 

•La autono1ia presupone la existencia del 

sindicato ya que. es este, el resultado de la libertad para 

haberlo for1ado. 

La autono1ta sindical estd expresada en la ley 

en tt!rainos precisos y no puede dudarse que el legislador, 
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pensaba en eI orqanis10 y no en los trabajadores al 

consagrarla,' (24) 

Pero hov que aclarar que la oultino1fo sindical 

es una cualidad relativa en cuanto a que opero en relocidn 

de los su.ietos. la riaterio y el d11bito particular, 

Pero esto outono11o tiene una relocidn rrente 

al Estado que puede verse desde el 9unto palitico y desde el 

punto de vista Jurídico, En cuanto al pri1ero dire1os que 

hoy Ytlrios torios de tratarlo ~ero hoy dos que sobresalen: 

la pri1era q~e sostiene la teoría de los factores reales de 

poder, es decir que los sindicatos son verdaderos ºrupos de 

presiln que ejercen todo su ruerzo poro obtener del poder 

p6blico ciertas concesiones; o en segundo t~r1ino se 

sostiene que Jos bloques sindicales son coapJetG1ente 

controlados y que sus diri9entes no tienen 1ós obJetivo que 

lograr su 1uy personal benericio, 

(24) Buen Lozano, Héstor de: 'Derecho del Traba.jo', To10 ll 

l'fáf,; Editorial PorrtJa, 4a ediciOO, 1981 1 P• 506 
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En cuanto al punto de vista Jur1dico direaos 

que en principio hay una autono1ta constitutiva reconocida 

por la ley, pero esto se 1er1a cuando se le obliga a sacar 

un registro odainistrativo, y una serie de li1itantes co10 

por eJe1plo: las estatutarias. C25> 

<2Sl lb ideo, p, 489-511 
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213 El Fend1eno del Sindicolis10 

El fenO.eno del sindical is110 co10 osf lo 

serTolo el cotedr6tico ingl~s Horold Laski1 ha tenido un 

desarrollo 1uy i1portonte, osi es 1 en lo época que co11prende 

poco antes de lG dkodG de los veinte Q lo de los cuGrento1 

los sindicGtos han to111odo un pilpel preponderante en los 

destinos de los nociones; co10 referencia de lo anterior 

pode1os citar el coso de Inglaterra v el de Estados Unidos, 

en donde si bien en un principio los sindicatos eran 

obstaculizados a(Jn por los 1is1os gobiemos 1 con el poso del 

tie1po éstos han tenido que reconocer sus peticionl'S y 1ds 

odn, salvaguardarlos dentro del orden Jurídico, 

Hoy un ele1ento 1uy interesante dentro de lo 

que es el sindicolis10, v este es lo influencio ideólogico 

que se puede percibir de fuente socialista: FronciG e 

Italia, aunque los sindicatos no son el 1edio 1ds favorable 

alrededor del cual fundar un partido socialista co10 en 

Inglaterra o en los Estados Unidos. los 1ie1bros de los 
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sindicatos no pienson co1110 toles 1 sino coito ciudadonos al 

estilo de los 1te1bros de los partidos de izquierdo, hasta 

el grodo de votar conJunto1ente con ellos. 

Por otro lodo tene1os el e,ie1plo porod6jico de 

lo Unifrl Soviltico, que despu~ de 1917 el partido dnico se 

identifico con el Estado y no hoy posibilidod de 

o.utodeter1inociOO sindical, pues los representatnes 

sindicales est6n dentro del partido; yo no se tiene el 

derecho de huelgo co10 lo conoce1os, por el si1ple hecho de 

que los troba,jadores no pueden sublevarse contra su 'propio 

régi1en 1
, (26> 

Sin e1borgo. los sindicatos yo sean co10 en 

Rusia, sencillanente un instru1enta del gobierno con 

funciones especiales o co10 en Inglaterra o los Estados 

Unidos, asociaciones libres que deciden su propio politice 

(26) loski· Horold J,J 'los Sindicatos en lo Nueva 

Sociedad', tr, Sa1uel IJosconcelos, México; Fondo de Culturo 

Econt.ico, 1975, P• 9-15 

- 42 -



sindical, lo crisis en sus mdltiples ~anifestociones, hoce 

que en cualquiera de estos tipos de sociedad. los sindicatos 

lleguen a depender de alguno ~anera de los ºobiernos y estdn 

obligodos a subordinar sus de1andos de acuerdo ol 101ento 

polltico que se vivo, 

Algo que debe1os subrroyar es que después de 

lo pri1ero guerra 1undiolr lo situo.ciOO legal de los 

sindicatos ha co1biado casi en todos los paises y por reglo 

ºenerol en ravor de los 1is11os sindicatos. C27> 

(27) lbide1, p, 28~31 
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Ill AHALISIS JURIDICD 

J,1 M6.lisis del ~rtfculo 123 Constituciono.l 

Ya de.,;de Gntes de lo Constitución de 1917 

Postor Rouaix y el Lic. José Inocente Lugo, habio.n do.do o 

conocer su proyecto de reror10.s o.l articulo 5o de la 

Constituciál de 18571 e1<presondo que ero. incuestionable el 

derecho del Esto.do o. intervenir co•o tuerzo. reguladora en el 

fun~iono.1iento del trobojo del ho1bre, cuando es objeto de 

cont.ro.to, yo seo tiJondo lo ,\ornado 111c1xi10 del 111is10, yo seo. 

fijQlldo lo ret.ribuciOn correspondiente, segdn lo Unidad de 

tie1po, lo co.ntido.d o lo calidad de lo obra realizo.do, paro 

que en el ejercicio de lo libertad de contro.tor no se vaYo 

en contra de lo salud o se agoten los enerq!os cuando se 

i•ponen condiciones de tro.bo.Jo inJust.os, 

Y sigue diciendo el proyecto que el Estado no 

puede per1itir que se lleve a cabo nin9(Jn contrato, pacto o 

convenio que contengo por obJeto el aenoscobo al orden 

juridico o el irrevocable derecho de lo libertad del ho•bre, 
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ya seo por causo de troboJo, educación o de voto religioso. 

Poslerior1ente se vienen gestando lo que 

conoce1os co10 los derechos sociales, y podría decirse que 

es causo de gNin oso1bro el que hoyo sido preciso1ente 

HB<ico lo cuno de toles derechos, yo que lo historio de 

nuestro legislociál sie11pre hobJo sido uno copio de otros 

desde el siglo XUI, 

En los tie1pos de Porririo D!oz, hubo uno ley 

de Servicios Sanitarios en la que se estoblecid lo ,iornodo 

1dxi10 de 12 horas, y esto su1odo o los problenos de Cananeo 

y R1o Blanco, rueron provocando ~olivos poro el 11ovi1iento 

sociol de 19101 

En 1913 se presento un proyecto de ley que 

proponlo uno Jornada de 10 horosr descanso se11onol, pago en 

erec:tivo, riJocitn de un solario 1ini10 y estobleci1iento de 

tribunales especiales 1ixtos, 

En 1914 el gobernador de AguascolienlL>S reduJo 

lo Jornada de lro.boJo o ocho horas, Ade1ds en Pueblo, se 

ri.ib un solario 1fni10 de ochenta centavos y se abolieron 
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las deudas de los trQbaJadores, pero este decreto adolecfo 

de firaeza y prontoaente fué revocado, ounque después fué 

opareciendo en el articulo 13 transitorio de lo Constitucidn 

Federal de 19171 

En 1915, se hobl6 de la prererencio en el pogo 

de los salarios, del pago se1anol y de lo cración de Juntas 

de Conciliacifr> o de un tribuno! de ArbitroJe. En cuestidn 

de hobitocidn en los llfns de 191~ y de 1916, en los Estados 

de Chiapas y de Jalisco se obligb a los patrones o 

proporcionar casa a los obreros v o los coapesinos, coao 

porte del solario, 

En esos tie1pos Yo se hobio extendido por casi 

todo nuestro pots la inquietud sobre lo justicia social. de 

hecho coto yo co1ento1os, ~rios Estados de lo Repó.hlico en 

el ejercicio de su derecho de legislor en 1oterio loborol, 

se habian dado o lo toreo de expedir leyes; pero ero 

i1peN1nte organizar en forto pll'no esto 1oterio Y en 

cu1pli1iento del Plan de Guadalupe se convocd o un Congreso 

Constituyente en cuyo convocotorio se incluto lo proteccidn 
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o los trabaJodores. 

Y de tor•a curiosa podeaos observar que 

paralela.ente a los aconteci~ientos de ese tie1po en nuestro 

pais, en otras partes del 1undo, se estaban llevando a cabo 

tentaenos andlogos, asi pues tenehos que en 1916 la 

Contederacitn ~1ericano del Trabajo hizó uno pN1posici6n que 

aceptaron las representaciones sindicales, consistente en 

pedir o las potencias vencedoras de lo pri1ero guerra 

1undial, que en el trotado de paz, se incluveron 1edidas 

protectoras de los trabajadores. Y asf fu~ co1a se hizd en 

el Tratado de Versalles, 

En lo Conrerencia de Berna después de uno gran 

declorocilrl de los derechos del trabaJo se ctfd la 

Organización Internacional del Trabajo, por el aportado 

trece del Trotado de Uersolles. ~ue dió tin o lo priaero 

guerra •undiol. En lo exposición previo de lo OIT se 

seftoloron dos principios bdsicos de la justicio social que 

~n; 

- El trabajo no puede considerarse co10 
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aercnncf n o articulo de co1ercio, y 

- la paz universal solo puede Fundarse sobre 

la bose de la ,justicio social, 

la Carta de la Naciones Unidas, la 

constitución de la OIT, lo Decloraci6n Universal de los 

Derchos del Hoabre y la Corto. Internocionol fi1l'!ricono de las 

Garant!os Sociales son la 1uestra de que estos proble.os de 

Justicia no eran desconocidos para el hotbre, 

Sin e1bargo Héxico es precursor de hacer estos 

plantea1ientas Q nivel Constitucional, e11pezondo con lo 

proposición de lo reror1<1 del orticulo quinto de lo 

Constituciái de 18571 dnico precepto que hablaba de lo 

cuestitwi laboral, y que apenas se li1itaba o consoqror lo 

libertad de trabajo, Poro ver esta evolución te pertito 

hacer lo tronscripciOn textuol de dicho precepto: 

'Nadie puede ser obliqodo a prestar trG.boJos 

personales, sin lo Justo retribución Y sin su pleno 

consenti1iento; la ley no puede autorizar ninq6n contrato 

que tengQ por ob.ieto la pérdida o el irrevocable sacrificio 
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• 

de la libertad del hollbre, ya sea por causa de trabajo, de 

educación, o de voto religioso; tatpoco puedeo autorizar 

convenios en que el ho1bre pacte su proscripción o 

destierro•, 

Este precepto debia reforaarse seqtln 

proposicidn de la Cotisi6n de Constitución presidida por el 

general Fro.ncisco M(a.Jico paro incluir lo jornada de ocho 

horas, lo prohibición del troboJo nocturno o 1uJeres y 

niftcs, descanso se1onario 1 igualdad de solario pONl iguales 

lrob(ljosr indeenizocitn por riesgo y porticipocidn de los 

trobG.jodores en los utilidades de lo e1preso. 

En lo exposición de 1otivos del proyecto 

original de Postor Rouoix v José Inocente lugo se of'iraabo 

que, en el contrato de trobo.io consideNdo coto uno 

.a<lolidad del contrato de orrenda1iento, en el que se to.aba 

al trabaJo hu1ano co10 una cosa, era lóqico que ta~bi~n se 

considero.ro. o.l trabo.jo.odr en lo. condicilrJ de un siervo. Pero 

habiendo de.lado o.trts dicho concepcidn. reconocer lo 

i9ualdad entre el que da y el que recibe el trabo.io, es 
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uno necesidad de Justicia y se i•pone no solo el osegura-

111iento de los condiciones hu1onos del trobo.io1 coto lll 

salubridad de los locales, la preservocidn 1orolr descanso 

se1onol 1 solario justo y ºoronlias poro roaentar lo orgoni

zocitn de estableci•ientos de beneficio e instituciones de 

previsiOn social. 

Y seguio diciendo en dicho exposicidn de 

1otivos que en esos 101entos ero necesario legislar sobre 

esta ao.terio y cuidar q1ie lo ley seo obserYQdo Y que las 

controversias sean resueltas por organis1os odecuodos1 poro 

que no sean inter~inobles y onerosos los diligencias, 

EN1 ton a1plio el co1po que desarrollaban 

estos ideos y ton iaperante el plasaorlos en lo Constitución 

que ~orecio que un ortfculo no bostoñ4, que tal vez debfa 

ser un capitula o hasta un titulo entero el que se debfa 

destinar poro tratar este tetto. 

Ful? entonces cuonda se f'orad uno co•isitn poro 

que se hiciera el proyecto de el ~recepto, la cual, era 

presidido ~or Pastor Rouoix1 Pero surgieron los tecnócro.los 
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Cco10 osi los 11010 el Lic. Juan García Ordotlez) 

argu1entondo lo innecesario de establecer en la Constitución 

oigo 1ds que lo libertad de trobaJo, pu!'S decían que eso 

ser!Q función de las legislaturas locoles1 adn o pesar de 

esto crJtico, lo idea de el 1eJoratiento de los traboJadores 

estaba 1uy orroiqodo en los constituyentes Y se propuso a lo 

Aso1blea un articulo que estaba redactado casi en los 

tttr1inos que ahora lo conoceaos y ~ue llevó el n61ero 123, 

(28) 

El texto actual del articulo 123 Constitucio

nal coaprende en su priaer pórrofo el Derecho al TraboJo, 

plasaado en for~o expreso coao uno QDt'1lllio social y que si 

veaos el texto original encontroreaos el qeraen de los 

(28) Go.rcio Ordoffez, Juon1 'Antecedentes y Evolución del 

~rticulo 123 Constitucional y de Lo Ley federal del TrabaJo• 

lo parte, México; Editorial Popular de los Trabajadores, 

1981 1 P• 8-19 
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Derechos Sociales, que o través de lo historia ha crecido, 

se ha extendido y que debe tener eficacia Y unirse o la 

realidad que se vive. 

En los of'los de vigencia del articulo 123 

Constitucional se pueden advertir tres etaposf lo pri1ero 

que culaino en 1929, cuando el Con9reso de lo Unión en 

funciones de Constituyente reFottó lo Constitucidn Y se 

estableció que lo facultad poro. legislar en 10\.erio laboral 

fuero federal. lo segunda etapa cul1ino en 1960, cu<ltldo el 

Congreso de lo Unidn incorporó con rnogo constitucional los 

derechos de los trabajadores ol servicio del Estado en el 

articulo 123. Y por O.lti10 lo tercero etapa que llego a 

nuestros dios y que en lo 1is10 destocan lo refor10 

constitucional publicado en el Diario Oficial de lo 

Federación el to de dicie1bre de 1978, que se refiere al 

haber incluido en dicho precepto el Derecho ol Trabajo, y 

esto quiere decir a cualquier clase de trob~lo, no solo al 

subordinado sino to1bién ol independiente. 

Esto refor110 o lo que nos referitos. obre un 
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nueva horizonte a la garantía social, pues no se litita la 

disposiciái constitucional al trobaJo subordinado, sino que 

co1prende octual1ente o toda lo clase social• cuyos 

individuos realizan o eston en capacidad de realizar un 

trobaJo, independienteaente de que este seo. subordinado 

dentro de una orgonizocidn sociolr o prestando l;ibretente 

su hcibilidod o fuerzo de trabo.io, co10 lo hllcen los 

artesanos• profesionistos1 etc, (29) 

(29) Cervantes Co1pos, Pedro: 1 Antecedenles Y Evolución del 

~rt1.culo 123 Constitucional y de lo Ley Federal del Tf<lboJo' 

lo porte, ts, Ht?cico; Ed, Popular de los Troba.iodores, 1991 1 

P• J9-56 
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J.2 lln6lisis de la Ley Federal del TrobaJo 

Mtes de e1pezor el Qlldlisis de la Ley Federal 

del TrabaJo es i1portante resaltar ciertos ele1entos ~ue 

giran olrrededor de nuestro tetar osi pues teneaos que fud o 

principios de nuestro siglo en Ht?cicor cuando los her•anos 

Flores Haqlrl e1pezaron a difundir sus ideas socialistas que 

inspiraron a los priaeros sindicatos de resistencia. En 

Orizaba los trabaJadores textiles foraaran 1 El Circula de 

Obreros Libres•. En 1906 y 1907 se integNI. la Casa del 

Obrero HundialJ en el norte se orqanizO la Unión Hinera 

HexiconaJ en Toapico el Gre•io Unido de AliJodoresr y en 

VeNlcruz La Conrederacilrl de sindicatos Obreros de la 

Repetilica Hexicona. 

Y poraleloaente a la ror1GciOn de estas 

asociaciones de troboJodores1 se dieron los pri1eras leYes 

del traba.io (co10 yo lo hobioaos indicado con anterioridad): 

en 1904 en el Estado de Héxico se pro1ulgó una Ley de 

accidentes del TrobaJol en 1906 en Nuevo León se sanciond 
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uno ley si•ilor a la anterior; y en 191~ en Veracruz entró 

en vigor lo pri1ero Ley del Traba.io, siquienda desput>s los 

estados de Yucat&l y de CoahuiJo, 

Ahora bien1 lo Constil-ucitri de 1917 dabo 

f~cultad o las legislaturas locales para expedir el 

ordeno1iento correspondiente en 1oterio loborolr hosto que 

el 31 de agosto de 1129 por reforaa de lo froccilwl X del 

orttt.ulo 73 de lo Constitución dit:ho ft1c:ultod, se hízó 

eKtlusivo del Poder Le9íslotivo Federal. 

Cuando fué Presidente de lo Repóblic:o el Ing. 

Pascual Ortiz Rubio, en agosto ~e 1931 el Congreso de lo 

UniÓl sancionó la Lev ffdel'41 Re9loaentt1rio del ~rtfculo 

l23, aeJor conocido co•o Ley Federal del fr(}.b<t.i01 

El antecedente in1ediato de lo Ley de 19J1 fu~ 

un proyecto eloborado en tf29, conocido con el notbre de 

proyecto Portes Gil. Este proyecto no llegd o. conYertirse en 

ley, En 1931 lo Secretaria de Industria, Co1ercio y Trab(ljo 

elabor6 un nuevo proyecto que fu~ enviado por el Presidente 

Portes Gil al Conqreso de to. UniOn, el cual fué O.!Jroba.do con 
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algunos •odificociones poro ser lo Ley Federal del Trabo.lo. 

Lo oplicocitr. de lo Lev Federo! del TroboJo 

trajo coto consecuencia in1edio~ uno elevación en el nivel 

de vida de lo clase trobo.fodoro 1 pero su aspecto 10s 

i1porlonte (segCm el criterio de lo Lic, Ho, Teresa Torres 

Jo.ro) consisti6 en que, siendo ese COdiqo un conJunto de 

derechos 11ni•os de lo clase trabajadora, proporcionó uno 

1ejorio constante en el nivel de vida del osoloriodo, o 

tl'11Yés del eJercicio de huelgo y de los controt~ciones 

colectivos, 

Ade16.s hoy que considerar que uno aplicocidn 

e>Ctensivo de lo Lev Federal del Trabo.lo ha sido posible, 

entre otros cosos, gracias o lo labor de lo Supre~o Corte de 

Justicio que ha f'i,lodo lo correcto interpretaci6n de los 

disposiciones legales con un criterio de .lusticio Y 

e1inente1ente protector de lo clase obrero, 

Coao lo realidad social es un eletento 

indiscutibletiente cotbionte lo Ley Federal del ll'1lboJo de 

- 56 -



1931 quedd atr6s, para dar paso a lo nueva Lev Federal del 

TrabaJo que entró en vigor el pri1era de 1ayo de 1970. (30) 

E<i iaportonte hocer una especifico 1ención de 

esta nuevo. lev en el renglón de nuestto te10. espec1rico Yo 

que ol establecer los relaciones colectivas noria lo 

libertad de coolicitn, respeto los principios nor1otivos en 

1oterio de sindicatos, federaciones v confederaciones v con 

respecto al contrato colectivo de trabajo, creo lo 

obligación poro el patrón de celbrorlo con el sindicato 

cuondo este fJJ.ti10 as! lo ialicite, 

Pero to1bién es interesante hacer notar otros 

beneficios que han oblt>nido los trabo.iodores durante lo 

vigencia de la Ley de 1970, colO son: 

(30) Torres Jaro, Ka, Tereso; 'Antecedentes v Evolución del 

Articulo 123 Constitucional y de la Ley Federal del 

Trabo.Jo', to, \'Orle, t S Kéxicot Ed, Popular de los 

trabajadores, 1981, P• 59-85 
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- Lo creación del Fondo Nacional de lo 

Viviendo en 1972. 

- los reror1os de lo Ley en enero de 1974 poto 

establecer 1edidos e instituciones poro proteger lo 

capacidad adquisitivo del solario, con cdrocter de utilidad 

social. 

- To1hién en 1974 se estohlecid en Lo Lev lo 

posibilidad de revisor Jos contratos colectivos y los 

contratos ley onuolaente por lo que se reFiere o los 

prestaciones econdaicos. 

- Adea6s o finales de 1974 hubo refor~as en 

los capitulas relacionados con los autoridades del trabajo y 

los integrantes de lo juntos de conciliación y de los Juntos 

de Conciliocilri y Arbitraje, con el objeto de conseguir uno 

.iusticio 165 expedito. 

- En aoyo de 197& lo Lev sufrib varios caabios 

que per1itieron 1odificociones significativos en los órganos 

encargados de iaportir justicio en los relaciones laborales. 
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- En obril de 1978 se rerorhd lo Lev con el 

obJeto de re9lo1entot en fort4 16s ericiente, la pro1ocidn v 

vigilancia de la copocitociOn y odiestro1iento de los 

trabajadores, tll) 

- Y ta1bi~n encontro1os la reror10 procesal de 

lo Ley vigente desde el pri1ero de 1ovo de 1980, que es la 

parte correspondiente al tf tulo catorce de la Ley, y que 

regulo desde Principios Procesoles hosla Procedinienlo de 

Huelgo, 

f 1 

(31) Gonz6lez Chó.vez, Ho. de Lourdes~ 'Antecedentes y 

Evoluci6n del Articulo 123 Constitucional y de lo Ley 

Federal del Trobo.io' lo parte, ts, Klxicol Ed, Popular de 

los Trobo.iodores 1 1981 1 P• 101-115 
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3.3 Preceptos Constitucionales Sobre el Sindicalis10 

Con anterioridad va exa1ina1os de f'ar1a 1uv 

general el articulo 123 Constitucional, viendo de f'orao 

r6pida cuales son los ele•entos que lo constituyen y cuales 

son los aspectos que regulo, 

Ahora tocarfo, ver cuales son los aspectos 

especificas sobre el sindicalis10 que estdn consiqnodos en 

el ordeno•ineto adlli101 

Co10 proe1io del articulo 123 Constitucional, 

tene1os textuol1ente el siguiente: 

• Todo persono tiene derecho al trabajo digno 

y sociolaente 6til# al ef'ecto, se pro1overdn lo creociCrl de 

e1pleos y lo orqonizaciOO social paro el trabajo, confor•e a 

la ley,• 

Y sigue diciendo: 

• El Congreso de lo Unifn sin contravenir a 

los bases siguientes, deber6 expedir leves sobre el troboJor 

los cuales reqir6n: • 
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Cabe hacer la aenciOn de que a continuacidn al 

poner el incisa fl, nos rereri1os al apartado A del cirttculo 

12J, de igual for1a nos referi1os al Apartado B, este ólti10 

con lo salvedad de que antes de 1960 no existio, sino que es 

uno odicitn Consitutcionol, por la cual se incorporan con 

rango Constitucional los derechos de los tr<1bo.lodores al 

servicio del Estado en este precepto. 

A,- 'Entre los obreros, .iornoleros. e1pleodos. 

do1kticos, artesanos y de uno 11onero generol 1 todo contrato 

de trabo.Jo:• 

A continuociOn vere1os las fracciones que 

hacen uno 1enciál expreso o lo que son los bases del 

sindicalis10 y algunos de los venta.ias ~ue auestro: 

Froccitll XVI, 'tonto los obreros co10 los 

eapresorios tendr6n derecho poro coaligarse en defensa de 

••• respectivos intereses. for•ondo • asociaciones 

profesionales, etc,• 

Coto podetos observar. el reconoci1iento 

expreso de nuestro Constitución poro lo for1oción de un 
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sindicato es evidente v no hay duda que cualquier traba,lador 

o cualquier e1presarto podr6 asociarse con otros de su 11is1a 

condición para defender sus respectivos intereses, esto es 

lo que 1enciono la Constitución, por lo que los requisitos 

para lo for1ación de los sindicatos se regulan precisa1ente, 

en el ordena1iento que reqlo1enl4 este articulo y que es lo 

Ley Federo.l del Jrabajo, 

La Constitución to1blén 1enciono las grandes 

defensas que tienen los ttabQ.ladores v las patronos, que son 

las huelgas y los poros, los cuales deberdn ser reconocidos 

por los leyes y cuyos requisitos de For•a general estdn 

consignados en el articulo 123 Constitucional: 

Fracción XVII. "Los leyes reconocerdn coao un 

derecha de tos obreros y de los patronos las huelgas y los 

poros:• 

Fracción XVIII, • Los huelgos serdn licitas 

cuando tengon por obJeto conseguir el equilibrio entre Jos 

diversos factores de lo producción, ar1onizondo los derechos 

- 62 -



del troboJo con los del capital. En los servicios póblicos 

ser6 obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez 

dios de onticipaciOn o la junto de Concilacidn y l\rbitro.ie 

de lo techa para lo suspensión del trabaJo, Los huelgos 

ser6n considerados co10 ilicit.as 6nica1ente cuando lo 

toyol"ia de los huelguistas ejerciere actos violentos contra 

los person11s o las propiedades, o en coso de 9Uerra, cuando 

aquellos pertenezcan o los estableci1ientos Y servicios que 

dependen del Qobiernol 1 

Y en cuanto a los paros lo rroccidn XIX del 

articulo 123 Constitucional, dentro de su aportado 1\, nos 

dice! 

XIX. 'Los poros serdn ltcitos dnico1ente 

cuando el exceso de produccibn hago necesario suspender el 

tro.baJo paro. "ontener los precios en un litite costeoble, 

previo. oprobo.cibi de lo Junto de Conciolicidn Y Arbitra.le:• 

Estos disposiciones que ocobo1os de 

tro.nscribir son los requisitos que de for10. general eMiqe lo 

Constitucidn. pero ode16s hobr6 que observar los requisitos 
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que se"olo lo ley que reglaaento este precepto Constitucio

nal, obvia1ente en cuanto no contravengo o lo propio 

Constitución. 

Con anterioridad habio1os 1encionado que el 

derecho Q sindicolizarse tro.io ciertas ventajas wade•d.s de 

los 1edios de defensa Yo analizadosw y precisonente en la 

fracción XXJJ, del aportado A, en el articulo 123 

Consitucional, observa1os lo siguiente: 

XXII• ºEl patrono que despida a un obrero sin 

causa Justificada o por haber inqreso.do a una o.sociaciá'I o 

sindicato, por- haber toaado porte en uno huelgo licita, 

est4ri.Q obligo.do, a elección del trabajador, o cu1plir con 

el contl'dto o a indeanizorlo con el taparte de tres aeses de 

solario. • •, • 

Al exatinar esta fro.cci6o nos doaos cuento de 

que la obli9ocitn que se i1pone al patrono de cuaplir el 

contrato o de indeanizor al traba.lo por haber ingreso.do e 

una asociación o sindico.to o por haber participado en uno 

huelgo licita, no es una vento.Jo realmente, sino que es un 
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dE.lrecho del trabajador a asociarse en un sindicato v a 

participar en las huelqas calificadas de licitas, y este 

derecho de asociarse no @s exclusivo de los trab~ladores v 

de los patronos, ya que es un derecho de todo ciudadano del 

pais consiqnado en el artículo noveno constitucional, dlll 

cual nos peraiti1os transcribir un fraq1enlot 

Art. 901- 'No se podró coartar el derecho de 

asociarse o reunirse pacifico1ente con cualquier obJeto 

licito;,., •• 

Pero este derecho ~ue ocabanos de citar es un 

derecho individual protegido por el Estado, esto es, que es 

una garantta individual que o diferencio de el derecho de 

asociarse contenida en el articulo 123 es un derecho social, 

pues es un derecho de clase reconocido ol trobo.lador por el 

hecho de ser trabaJodor o ol e1presario por el hecho de ser 

e11presorio. 

Ahora pasare~os o exo1inor lo referente ol 
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apartado B del articulo 123 Constitucional, que inicio de lo 

siguiente for1tGt 

91· 'Entre los Poderes de lo Unidn1 El 

Gobierno del Distrito Federal y sus trobo.iodores:• 

En este apartado hay dos fracciones que estdn 

fnti1a1ente ligadas con nuestro tela y lo pri1ero de estos 

dos es lo x: 

X1- • Los traboJadores tendrdn derecho de 

osociorsl' poro lo defensa de sus intereses co1unes. Podrdn 

osi 1is10, hacer uso del derecho de huelgo, previo el, 

cu1pli1iento de los reqyisitos que deter1ine lo ley, 

respecto de uno o varios dependencias de los Poderes 

Plablicos, cuando se violen de 1onero general y sisteadtico 

los derechos que este ortfculo les consogrof ' 

Lo otro frocci(n o lo que se hocfo rererecnio 

es Jo x11: 

XII,- 'los conrlictos individuales, colectivos 

o intersindicoles sertn so1etidos o un Tribunal Federal de 

ConciliociOI y ArbitroJe, integrado segdn lo prevenido en lo 
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Le)' regla1entaria. '" 

Con el QIJ61isis de Jo correspondiente al 

apartado B del 123 Constitucional. ter1ina este te1a v 

podrla1os aKodir a esto dlti10 que se reconoce ta1bi~n para 

los trabajadores al servicio del Estado, o 1ejor conocidos 

co10 burócratas. el derecho de asociarse, co10 es ldqico 

pensar baJo la fiqura del sindicato, Y de hacer uso del 

derecho de huelga cu1pliendo en ese cosa los requisitas que 

•ara.u e la ley. 

Y alga i1partonte es el tribunal al cual la 

Constituciál da co1petencia poro conocer de los conflictos 

suscitados entre los traba.ladores que pertenecen o este 

aportado, que es preciso1ente un Tribunal Federal de 

Conciliociál )' ~rbitNje, soloumte existiendo la excepcidn 

que conte1pla el segundo pdrrofo de la fraccidn XII. del 

aportado B y que a la letra dice: 

XII. •• ••• •• • ,,, , ,, 1 •1• 

los conflictos entre el Poder Judicial 

de lo Federación y sus servidores, serdn resueltos por el 
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, 

Pleno de la Supreao Corte de Justicia de lo Hacidn:• 

He de decir que en éste traboJo, no hago un 

on6lisis de lo Ler Reglo11mtcrio del /\portado B del 123 

Constituciono.l, pero poro los 9ropOsitos que tengo bostord 

el ondlisis de los subsecuentes copftulos. 
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3.~ Preceptos de la Ley Federal del TrabaJo 

Sobre Sindicalis•o 

Antes de iniciar los preceptos en concreto 

sobre los sindicatos que contiene la ley Federal del 

Trabajo, har~ algunas observaciones sobre algunos de los 

aspectos en torno a 111 vida sindical, 

Si bien es cierto que poro obtener el registro 

de un11 agrupociál sindical se sigue unprocedi•iento 1era1en

te adainistrativo, que consiste en la debida co~probaci6n 

ante los autoridades .co1~etentes de trGba.101 de los 

requisitos que la ley exige por<1. considerar constituido 

dicho ogrupaciál, to1bién lo es que uno vez registrado un 

sidnical.o 1 goz4lldo por tonto de 9erson11lidod .\uridico, poro 

proceder o lo concelo.ciOO de su registro no debe seguirse 

igual procediaiento, yo. que existen derechos adquiridos, En 

el coso de solicitGr lo canceloci6n del registro de un 

sindicato deber6 seguirse el juicio arbitral ante la Junto 
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de Conciliación y Arbitra.je correspondiente, (32) 

Lo anterior fué en cuanto a lo solicitud de 

registro de un sindicato y la cancelación del 1is10, ahora 

se hablor6 sobre la fir1a del Conttota colectivo cuando 

concurre 16s de un sindicato, De confol'llidod con las 

disposiciones contenidas en el capitulo tercero del t!tulo 

s~ptiao de lo ley Federal del Trabajo, el patrón que e1plee 

trobo.iadotes de un sindicato tiene lo obligoci6n de celebrar 

con tste, cuando lo solicite, un contrato colectivo de 

trabo.fo, Si dentro de lo 1ts10 e1presa existen lrabo.iadores 

que pertenezcan a varios sindicatos, toles co10 sindicatos 

de e1preso, de industria o nacionales de industria v 

concurran a solicitar lo fir•o y titularidad del contrato 

colectivo, este deber4 celebrarse con la organización 

sindical que tengo aoyor nd1ero de trabajadores en lo 

eapreso, Si concurren a detandar la fir10 del centro.to 

C32> Jurisprudencio.J Apl!ndice 1975, So parte, 4o Sola, Tesis 

245, P• 230 
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colectivo, sindicatos gremiales, en ausencia de los antes 

seftalados, el contrato colectivo se celebNlrd con el 

conjunto de sindicatos 1ayoritarios que representen a las 

profesiones, sie1pre que se ponqon de acuerdo, En CQSD 

contrario. codo sindicato celebrord un contl'dto colectivo 

poro. su profesiái, Si hoy concurrencia entre sindicatos 

gre1ioles y de eapreso o de industrio, los organizaciones 

gre1ioles podrdn celebrar un contrato colectivo poro su 

profesión cuando el nfinlero de sus afiliados seo 1oyor que el 

de los t.rabo.iodores de lo 1is10 profesión que ferien porte 

del sindicot.o de e1preso o de industrio, Pero lo anterior no 

es aplicable cuando dentro de uno e~preso yo existe contr11to 

colectivo celebrado con el sindicato titular del 1.is10, de 

1Qnero que si un sindicato gre1iQl pretende la titulQridod 

de un contrato colectivo yo celebrddo con un sindicdto de 

etpreso o industrio o nocional deindustrior carece de occidn 

para ello, en virtud de que el contrato celebrado, 
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por disposición de la ley, regula la totalidad de las 

relaciones de traboJo en el seno de la e•presa o 

estableci~iento en que se aplique, ya que el sindicato 

qre•ial sólo puede representar el interés profesional de uno 

parte de lo. totalidad de los traba.iadores. su.letos ol 

ordeno•ineto general de un contrato colectivo cuyo 

tit.uloridod se pretende, por lo que si lo. .iunto de 

Conciliación y ftrbitroJe resuelve que un sindicato greaial 

carece de acción poro reclotar lo titularidad de un contrato 

colectivo celebrado entre el po~r6n y un sindicato de 

etpreso1 de industrio o nocional de industria. lal 

resolucidn no violo ol Derecho. C33J 

Finol1ente quiero citor un criterio que se 

tiene sobre lo personalidad de los sindicatos, que consiste 

en que ol autorizar o 111eJor dicho, ol reconocer lo Fracción 

XVI del articulo 123 Constitucional el derecho que tiene 

C33J Ejecutorio~ lnlor•e 1978, 2a parte, 4o sala, PP• 46 y 

47 
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tont.o los obreros colo los e1presorios de coaligarse en 

defensa de sus respectivos intereses, for•ondo sindicatos, 

asociaciones profesionales, et.e., incuest.ionoble•ent.e 

inviste lo personalidad Juridica o esos corporaciones poro 

la defensa de los derechos de sus coohgodos, por 111edio de 

los Orgonos de su representación, (J4) 

Ahora yo con estos co1entorios hechos 

posore1os o ver cuales son los preceptos 16s iaport.ontes de 

lQ Ley respecto de los sindicatos. 

En pri1er lugar tenemos el ortfculo 356, que o 

lo letra dice; 

356, 'Sindicato es lo asociación de 

troboJadores o patrones, constituido poro el estudio, 

1ejoro1iento v defensa de sus respectivos intereses. ' 

(34) Jurisprudencia! l\p~ndice 19751 So porte, 4o Salo, Tesis 

2481 P• 233. 
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Para una 1eJor visidn se citar6n de corrido 

los articulas relativos y al final se co1entord sobre ellos. 

Art. 357. ' los trabajadores y Jos patrones 

tiene derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de 

outorizoci6n previo,• 

llrt. JSS. • A nadie se puede obligar o torear 

porte de un sindicato o o no f'oraor porte de él. 

Cualquier estipulación que establezco 1ulto 

coovencionol en coso de separllciÓI del sindicato o que 

desvirtóe de algt'ln iodo lo disposicidn contenido en el 

p6rrafo anterior, se tendrd por no puesto,' 

Art, 359, ' Los sindicatos tienen derecho o 

redactor sus estatutos y reglo1entos. elegir libretente o 

sus representantes, organizar su od1inistrocidn Y sus 

actividades Y for1ulor su progro10 de occiál1 • 

l\rt, 360, ' los sindicatos de trobo.lodores 

pueden ser: 

J, Gre1ioles1 los f'or1odos por troboJodores de 

uno 1is10 profesiál, oficio o especiolidodl 
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JI. De e1presa1 los for11ados por trabajadores 

que presten sus servicios o uno ais10 e1preso: 

III, Industriales, los trabajadores que 

presten sus servicios en dos o 16.s e1presas del •is10 n10 

industrial: 

IV, Nacionales de Industria, los foraados por 

tNbo,iadores que presten sus servicios en una o varios 

e1presos de lo 11is1a ro10 industrial, instalados en dos o 

•65 Entidades Federativos; y 

v, De oficios varios. los for1odos por 

trobaJadores de diversos profesiones. Estos sindicatos sdlo 

podrl.rl constituirse cuando en el 11unicipio de que se trote, 

el nf.Dero de trabajadores de una mis~o profesidn seo 1enor 

de veinte. ' 

1'rt, 361, • Los sindicatos de patrones pueden 

ser: 

I. Los for11odos por patrones de uno o varios 

rtJ1os de actividades; Y 

II, Nocionoles, tos for1ados por patrones de 
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uno. o vo.rio.s ro.IQs de o.ctivido.des de distintas Entidades 

Federo.tivo.s, 

tlrt. 362, • Pu1,1den for•o.r po.rte de los 

Sindico.tos los Trabo.lo.dores 10.yores de catorce o.tfos. • 

l\rt, 3631 • No puede ingresar en los 

sindico.tos de los de1ó.s trabo.jo.dores, los trabo.Jo.dores de 

con(io.nzo.. Los esto.tutes de los sindico.tos podrdn deter1ino.r 

lo. condicilrir y los derechos de sus •ie1bros que sean 

proaovidos o un puesto de confianza, 

tlrt, 3641 Los sindico.tos deberdn 

constituirse con veinte traba.lo.dores en servicio activo o 

con tres patrones, por Jo 11enos1 Poro lo deter1inoción del 

nd1ero ~fni10 de los tro.bo.Jodores, se toaGrdn en 

consideración aquellos cuyo. reloci6n de trabo.Jo hoya sido 

rescindido. o do.da por termino.do. dentro del periodo 

co1prendido entre los treinta dios anteriores o lo fecho de 

presentocitri de lo solicitud del reqistro del sindico.to y lo 

fecho en que se otorgue éste. • 
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Art. 365. • Los sindicatos deben registrarse 

en la Secretaria del TrabaJo y Previsión Social en los casas 

de co1petencia f'ederol y en las .iuntas de Conciliacibi y 

~rbitraJe en los de competencia local, a cuvo ef'ecto se 

re1itirdn por duplicado: 

I, Copia autorizada del acto de oso1blea 

constitutiva: 

II, Una listo con el no1bre y domicilio de sus 

1ie1bros y con el nombre y do1icilio de sus po.trones, 

e1presos o estableci1ientos en los que prestan sus 

servicios; 

III. Copia autorizado de los estatutos; y 

IV, Copio autorizado del acto de oso1bleQ en 

que se hubiere eleºido la directivo. 

Los dacu1entos o que se ref'leren los f'roccio

nes anteriores serdn autorizados por el Secretoria Generol1 

el de Org<1nizociOO y el de actos, salvo lo dispuesto en, 

estatutos. 1 

Art. 366, ' El registro podrd ne~orse 
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dnicotente: 

l1 Si el sindicato no se propone lo finalidad 

previsto en el articulo 356; 

II, Si no se constituYó con el nd1ero de 

1ietbros fiJodo en el articulo 3611 y 

JU, Si no se reciben los docu1entos a que se 

refiere el articulo anterior, 

Satisfechos los requisitos que se establecen 

poN el registro de los sindicatos, ninguno de los 

autoridades correspondientes podró negarlo, 

Si lo autoridad ante Jq que se presentti lo 

solicitud de registro, no resuelve dentro de un t~rtino de 

sesenta dios, los solicitantes podr6n requerirlo poro que 

dicte resoluciál, y si no lo hoce dentro de los tres 

siguientes dios o lo presentación de lo solicitud, se tendrd 

por hecho el registro poro todos los efectos legales, 

quedando obligado lo autoridad, dentro de los tres dJos 

siguientes, o expedir lo constancia respectivo. • 

Art. 367, • Lo Secretorio del Trabo.Jo y 
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Previsión Social una vez reqistrado un sindicato, enviard 

copia de la resolución o la junto de Conciliatión v 

ArbitraJe. 

Art.. 368, ' El reqist.ro del sinditat.o y de su 

directiva, oloN}odo por lo Secretoria del TrclbnJo y 

Previsi6n Sotiol o por los Juntos locales de Conciliación v 

ArbitroJe, produce efectos ante todoas los aut.oridodes. • 

"rt.. 369, • El reqist.ro del sindicato podrd 

ser cancelado dnico1ente: 

I. En coso de disolucidnl v 

II, Por dejar de tener los requisitos leqoles, 

La Junto de ConciliociOn y Arbitraje 

resolverio acerca de lo cancelación del reºistro, 

Art, 370, • los sindicatos no estdn su.lelos o 

disolucidn, sus!lensi(Jn o cancelación de su registro, por vi'o 

odainistrotiva. • 
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contendr6n: 

Art.. 371, • Los estatutos de los sindicatos 

I1 Denc11inocitn que los distingo de los de1dsl 

JI, Do1icilio; 

III, ObJet.o; 

lV1 Duración, Faltando esto disposición se 

entenderd constituido el sindicato por tie1po indeter11inodo; 

V1 Condiciones de odais1Di de 11ie11bros; 

VI, Obliqociones Y derecho de los osociodosl 

VII, Hotivos y procedi11ientos de expulsidn Y 

correcciones disciplinarios, En los cosos de expulsión se 

obserwrdn los norias siguientesi 

o) lo oso1bleo de trobo.iodores se reunirt. poro 

el solo etecto de conocer, de Jo expulsiOn, 

b) Cuando se trote de sindicatos integrados 

por secciones, el procediaiento de expulsión se lleYGró. o 

cabo ante lo oso1bleo de lo sección correspondiente, pero el 

acuerdo de expulsiOO deberd so1eterse o lo consideración v 

decisión de los troboJodores de todo uno de los secciones 
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que inteqran el sindicato. 

c) El tro.ba\lo.dor afecto.do ser6 ofdo en 

defensa, de confor1idad con los disposiciones contenidas en 

los esWtutos, 

d) Lo. osa~bleo conocer6 de los pruehas que 

sirvan de bo.se o.l procedi1iento y de los que ofrezco el 

efecto.do. 

e) Los trabo.jo.dores no podrdn hacerse repre~ 

sento.r ni e1itir su voto por escrito, 

f) Lo expulsidn deberf.i ser aprobado por 

10.yoñll de los dos partes del total de los 1ie11bros del 

sindico.to. 

g) Lo expulsidn sblo podrd decretarse por los 

cosos expreso.tente consigno.dos en los estatutos, debidaaente 

co1probados y exocta1ente aplicables al coso: 

VIII. For10 de convocar o oso1bleo, época de 

celebNJciáJ de los ordinarios y quóru1 requerido poro 

sesionar. En el coso de que lo directivo no convoque 

oportuno1ente o los oso1bleos previstos en los estatutos, 
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Jos traboJadores que representen el treinta y tres por 

ciento del total de los •ie1bros del sindic12to o de la 

seccit.ri, por Jo •enos, podrdn solicitar de la directivo que 

convoque a aso1blea1 y si no lo hace dentro de un tér1ino de 

diez dios, podrá! Jos soJicitontes hacer Jo convocatorio, en 

cuyo coso, poro que lo osa1bJeo puedo sesionar Y adoptar 

resoluciones, se requiere que concurran Jos dos terceros 

portes del total de Jos 1ie1bros del sindicato o de lo 

sección. por lo 1enos; 

IX. Procedimiento paro Jo eleccion de lo 

directivo y nd1ero de sus 1ie1bros; 

x. Periodo de durocidn de lo directivo; 

XI. ffor1os poro lo od1inistrociOn1 odquisicidn 

v disposicidn de los bienes, potri•onío del sindicato; 

XII, For10 de poqo y 1onto de Jos cuol.4s 

sindicales: 

XIII, Epoca de presentación de cuentos; 

XIV, HOr1os poro la liquidación del potri11onio 

sindical; y 
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XV, Los de1ds nor11os que opruebe lo osu:ibleo.• 

flrt, 373, "Lo directivo de los sindico.tos debe 

rendir o. lo. o.so.1bleo. codo seis 11eses, por lo 11enos1 cuento. 

co1pleto. y delollodo de lo od1inislroción del potri1onio 

sindical, Esto obligociál no es dispensable,• 

flrt, 374, • Los sindicatos constituidos 

legol1ente son personas 1oroles y tienen cop<lcidod poro: 

1, Adquirir bienes 1uebles; 

JI, Ad~uirir bienes in1uebles destinados 

in1edioto y directa1ente ol ob,leto de su institución; y 

111, Defender <1nte lodos los ouloridodes sus 

derechos y e.lercitor l<ls occiones correspondientes,• 

flrt, 375, 'Los sindicatos representan a sus 

1ie1bros en lo defensa de sus derechos individuales que les 

corresponden, sin per.luicio del derecho de los traba.iadores 

para obrar o intervenir direclo1ente1 cesando entonces. o 

petición del troboJo.dor 1 lo intl!'rvención del sindicolo1' 

Art, 376, • Lo representación del sindicoto se 

ti.lercer6 por su secretorio gener<ll o por lo person<l que 
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desiqne su directiva, salvo disposicidn especial en sus 

estatutos, 

Los •ie1bros de la directiva que sean 

separados por el patrón o que se separen por causa i1putoble 

a éste, sequirdn e,ierciendo sus funciones salvo lo que 

dispongan los estatutos,• 

Art. 377, 'Son obligaciones de los 

sindicatos: 

J, Proporcionar los infor1es que les soliciten 

las autoridades del traba.io, sie1pre que se refieran 

exclusiva1Emte a su actuación co110 sindicato~ 

Il. Co1unicar o lo autoridad ante la que esten 

registrados, dentro de un tér•ino de diez dfas. los ca1bios 

de su ditfttiva y las 1odificociones de sus estatutos, 

aco1J1aftado por duplicado copia autorizado de las actas 

respectivos; v 

111, Infor1or a la 1islll autoridad cado tres 

1eses, por lo 1enos, de las o.Itas Y bo.i'1s de sus 1tie1bros,' 
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Art. 378. 'Oueda prohibido o los sindicatos: 

11 Intervenir en asuntos religiosos: y 

II, Ejercer lo profesiOO de co1erciontes con 

&liao de lucro.• 

~rt. 379. ' Los sindical.os se disolverllnl 

I. Por el vota de los dos terceros portes de 

los 1ie1bros que los integren: y 

II. Por transcurrir el ter1ino fijado en los 

estatutos.' 

l\rt. 380, 'En coso de disolución del sindicato 

el activo se aplicar~ en lo forac que deterainen sus 

estatutos. 1\ falto de disposición expreso pasord a la 

Federacidn o Confederación o lo que pertenezco y si no 

existe al Instituto Hexicono del Seguro Social.' 

l\rt. 381, 'Los sindicatos pueden foraor 

federaciones y confederaciones, podr6n retirarse de ellos en 

cualquier tie1po, aunque existo pacto en contrario,• 

l\rt. 3931 ' Los estatutos de los federaciones 

y confederaciones, independiente1ente de los requisitos 
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oplicobles del ortfculo 371, contendrdnt 

l, Deno1inaci6n v do•icilio v Jos de sus 

1ietb ros consti turentfs: 

ll, · Condiciones de odhesidn de nuevos 

1ieabrosl y 

111, For10 en que sus nie1bros estordo 

representados en lo directivo y en l<as aso1bleas1 1 

Art, 394, •tas federaciones y confederaciones 

debeM:n registrarse ante lo Secretarla del Trabajo y 

Previsión Social, 

Es aplicable o los federaciones V 

confederaciones Jo dispuesto en el pdrrafo final del 

articulo 366, 1 

Art. 385, ' Poro los efectos del articulo 

anterior, los federaciones v confederaciones re1itirdn por 

duplicado 1 

J, Copio autorizado del acto de lo osa1bleo 

constttutiYd} 
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IJ, Uno listo con lo deno1inacidn y doaicilio 

de sus 1ie•bros; 

Ill1 Copia outorizoda de los eslalutos Y 

IV, Copio autorizada del acla de osa1blea en 

que se hayo elegido la directiYG1 

La docu1entacidn se autorizar6 de conformidad 

con lo dispuesto en el p6rrafo final del articulo 365, • 

h conlinuaciO'l transcriblre1os tres artículos 

pertenecientes al titulo catorce de la ley, correspondiente 

o las refareos procesales vigentes a portir de aavo de 1'180: 

ltrt, 692, los portes podrdn coaporecer o 

,iuicio en forao directo o por conducto de opodero:do 

le1Jal1ente autorizado, 

Trat6ndose de apoderodo, la personalidad de 

ocredit.Gró. conforte a los siguientes reglosl 

¡, 

II, 

III1 

IV, 

'""'"'' 
•• "' 11111 

.•• f" 'ft' 

Los representantes de los sindicatos 
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acreditardn su personalidad con lG certific.oción ~ue les 

extiendo la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a la 

Junto Local de Conciliociál y ~rbitl'QJe1 de haber quedado 

registrodti lo directivti del sindicato, • 

Art. 693. • Los Juntos podrdn tener por 

acreditada la personalidad de los representantes de los 

traba.lodores o sindicatos, sin su.let.orse G ltis reglas del 

articulo anterior, sieripre ~ue los docu1ent.os exhibidos 

lleguen al convenci1iento de que efectivGoente se representa 

a la porte interesodG. ' 

flrt, 694, ' Los troboJadores, los patrones y 

lGs organizaciones sindicales, podrdn otorgar poder 1edionte 

siaple coriporecencio1 previo identiricoci6n1 ante los juntos 

del lughor de su residencio, para ~ue los representen ante 

cualquier autoridad del troboJol la personalidad se 

ocreditor6 con lo copia certificado que se expida de lo 

1isto1 ' 

Hasta oqui lo transcripción de los preceptos 
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de la Lev Federal del Trabajo en lo relativo o sindicatos, 

<aunque esto no quiere decir que sean los <micos preceptos 

relacionados con sindicatos en esto lev. pero poro los 

efectos de este trabaJo considero1os que son los 1ds 

eletentales. Pri111era1ent.e direaos que en el articulo que 

cita111os iniciol1ente viene la definición de Jo que es un 

sindicato, cuya distinción n6xi1a con la coalición, es que 

aquél es de car6cter permanente por Jo 1enos por el tie1po 

que indique sus estatutos. 

En la 1isno definicitn a lo que hici1os 

referencia se describe cual es la finalidad de un sindicato, 

ele1ento muv i1portonte pu~ de no conte1pJor esto 

finalidad, se96n lo dispuesto por el articulo 366, se puede 

negar el registro del sindicato. 
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CAPITULO IV 

ANALIS IS DE !DE/IS SOCIO·PDl.ITICAS 

CON RELACION Al SINDICALISHO 

~.1 Influencia de las Distintas Corrientes de Pensa•iento 

en el Harca Socio-Polttico Ref'erideas al Sindicalis101 

~l tratar el te1a de las corrientes de 

pensa1iento, lo hago con Jo convicción de que los sucesos 

relevantes en la Historio han sido erecto de los ideas. 

otorgando rozón o Jo frase de que 'los ideos ~ueven ol 

11undo 1
, es precisotente un punto de partido poro hacer Unll 

refle>:idn de que los 11ovil'lientos que trascienden y oón \los 

que no, son el resultado de Ja concepciái bueno o 1010 que 

los ho1bres tene1os de lo realidad, 

Si bien es cierto que los hf'chos perpretodos 

por cualquier persona son el resultado de sus acciones, 

ta1bién es cierto que esas acciones tuvieron co10 paso 

preYio una idea, aunque sea uno breve rertexión, la cual 
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puede ser Qtert.ada o errdneci: y en raztn de lo anterior, es 

por lo que voy a exponer algunos coaentarios 5obre 105 

corrientes de penso•iento que por su i1portoncio hon llegcido 

Q tnrluir en ror11a iaportonte o lo. Sociedod, a lol qrodo, 

que se hon ligado con el aspecto sindical, 
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412 Capitalisao 

Fué Carlos Horx quien introduce a la ter1ino

l09io lo palabro. C~PllhlISHO, pero no lleqd o definirla, 

Decir que es un siste1a econbliico carocteri2odo siqnificoti

vo•ente por el predo1inio del capital, no es suficiente, 

debe oqregarse que el capital puei:le presentarse tonto co10 

un bien o co10 un conjunto de bienes, eapleodos para 

producir bienes o servicios que debido a su co1erciali2acidn 

dejan ganancias, las cuales producen otros bienes o sirven 

paro adquirir otros. Conviene hacer los distincidn de que el 

capital es un 1edio para satisfacer los necesidades, no es 

en si un sotisfoctor. 

El capitalis10 tiene sus instituciones, que 

son lo propiedad privado, lo libre iniciativo, lo divisidn 

del traboJo, lo moneda y el aercodo. los cuales poso1os o 

co1entor de forao 1uy breve: 
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Propi1:1dad Privada 

Esta se re(iere a que ltldos los bienes de 

produccidn y de consu10, tanto los duraderos co10 los no 

duraderos. esttm proteqidos por el Derecho en lo referente a 

su propiedad, para que se pueda gozar v disrru.tar de ellos, 

as1 ta1bl~n paNI poder recla~ar su deYolucidn cuando estt!n 

en poder de otra persona, Esto es, que el duen:o del bien 

tiene las facultades de disposición sobre el 11is10, pudiendo 

ser una persona fislca o 1oral, Y el p~ietario puede 

utilizar sus bienes para que le re9orten una ganancia, va 

sea por 1edio de renta, inter~s o beneficio. 

Frente a esta propiedad individual, se 

encuentrG. la propiedad pllblico, aquella curo derecho recae 

en cualquiera de las distintas clases de Estado, En la 

economía 1bs cercana a la que seria el capitali10 puro, lo 

propiedad Federal, Estotat o Municipal, se reduce a lo 16s 

indispensable para el funciona1iento de los servicios 

ptJbllcos: calles, aceras, drenajes, edificios P6blicos, 

presas, parques, co1inos, etc,. 
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Libre iniciatiV1l 

Esta libertad puede 1<1nitestQrse en dos 

for1as: la libre e1presa y la libertad del consu1idor para 

elegir sus co1pras o actividades. Libertad de e1presa 

significa libertad paro dedicarse al negocio que se 

pretiere, pero sie1pre y cuando ~te sea de acuerdo o las 

norias legales y 1orales de la sociedad en que se viV1l: 

iaplica odetids, libertad paro vender los productos obtenidos 

a los precios que se consideren aceptables• v hasta se puede 

elegir co1prodor. En cuanto al cansu1idor, éste puede 

disponer con libertad de su ingreso: cuanto y en qu~ gostar6 

y cuanto ahorr<lr6, 

División del trabajo 

Esto institución no es nueva, en for10 rudi-

1entaria l!KistiO, y existe en todos los grupos sociales, Con 

el tie-sio, cuando se aprecian los vento.ias de la división 

del trabaJo, aparece lo inquietud por su apravecho1iento, de 

tradicional, se vuelve cientitico, lo cual acontece cuando 
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el copitolisao alcanzo una elevado etapa de desarrollo. 

Dl!ntro de los siste1os precopitolistas, la 

corocter!stica del traboJo en la producción es la coopera

ción si1ple, o sea, cuando los trabajadores ejecutan casi el 

•is•o troboJo; pero una vez que el capitalis10 hace su 

oparicidn en for~a cloro -o roiz de la Revolucidn 

Industrial-, es la 111.nufocturo lo que abrirla lo puerto a la 

divisiá1 del trabajo y su consecuente especiolizaci6n, 

La 1anuractura tiene un doble origl!n: 

o) Concentración de trabajadores de diversos 

oficios en un salo local, codo uno de los cuales contribuve 

con su actividad especializado o lo obtención de un bil!n un 

tanto COlplicodo • 

• b> Reunitn de 1uchos trabajadores en un •isrro 

local, que e.iecuton el 1is10 trabo.io o trabo.ios si1ilares, 

Pero cualquiera que seo la ror10 oriqinaria, 

lo cierto es que o. aedido que posa el tie1po, los 

trabajadores se van especializando, el trabo.jo total se 
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subdivide y por tanto se si1plifico a tal grado, que llega 

un •o•ento en que las tareas se vuelven tan si1ples, que 

bien pueden hacerse con una adquina, hecho que trae coao 

consecuencia el auaento de productividad y lo consiguiente 

bojo de costos. Con el uso de lo 16quino lo aonufacturo se 

tronsfor•o en fdbrico, 

lo producciOn generalizado por 1edio de 

f6bticos i1plico. un copitolis10 desorrollodo, 

fmt.e lo gtdn divisitri del trabajo v 

especiolizoci6n de nuestro ero, resulto lógico que ning6n 

t.roboJodor en particular produzco tot.ol~ente los bienes de 

consu10 que necesita, 11ucho 1enos cuando se troto de bienes 

de produccibl, Ahora ya no se produce poro el propio 

consu10, sino poro el co1bio1 

Codo uno de los personas que intervienen en lo 

actividad de lo e11preso, recibe o cotbio de su trabo.lo 

cierta cantidad de dinero, a efecto de compl'Qr los bienes 

que necesito poro subsistir. elaborados por ot.ros e1presas, 

éstas o su vez, hobrdn de adquirir o otros negociociones1 
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adquincis, aoteria pri111 u otros ele1entos que se utilizan en 

la produccitn, Asi es coto Ja existencia de codo eDpresa 

depende de otras, y lo aii•o sucede con los per5onas, 

P11rece cierta pues, que l« divisidn del 

traba.lo nos llevo o lo necesidad di'!' coabior los produc:tos, a 

lo existenci11 del dinero <que facilito el interca1bio> y Q 

111 presencio del aercoóop fdonde se reolizo el interco1bio), 

Monedct. 

Oriqinolaent.e cualquier aercancia que tuviera 

una ocept<i.ción peneral ~od111 osu•ir la función de moned11 con 

ello se pegaban las coapras y o lo vez, erc uno aedido de 

~olor, h tr4vés del tie•po se han utilizado gran cantidad de 

1erconcios porG ese fin: plunos, contbosr caracoles, coco, 

qonodo, metales, etc .... pero por diversos rozones, cil aisto 

tieapo fueron desapareciendo todas aquellas que no eran 

duM.bles y racilaenle rraccioocbles, hosta lleqarse a 

utilizar ónica1ente: cobre, zinc. plata y oro, por ser 

aetoles que si poseen las peculiaridades de durnbilidad v 
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posibilidad de fraccionarse, 

En la actualidad el oro vo no se usa co10 

1oneda circulante, pero en la época de aadurez del 

copitalis•o el'Q lo 1oneda 16s codiciada, constituyendo por 

tanto, el 1edio obliqado en todos los interca1bios de 

111ercanclas, En general, sea cual fuere el contenido netdlico 

de la 1oneda -lo nisao que el papel 1oneda-, es evidente la 

superioridad que tiene sobre el trueque para efectuar el 

interca1bio, de ahi, que o la fecha seo una institucidn 

consgrodo par la costuabre v sancionada por el Derecho, 

Mercado 

Esta institución sin lo cual no se co1prende 

el capitalisao, coaprende los siguientes ele1entos: 

o) Es un dreo o lo que concurren vendedores Y 

co1prodol'!s de una 1ercancfo, 

b) Tanto co1~rodores, co110 vendedores, 

•antienen contacto per1onente, ya sea por alqdn 1edio de 

co1unicación particular o 1asivo. 
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cJ Gran nd1ero de operaciones de co1pra-venta1 

d) Los precios de esto.s operaciones tienden a 

unificarse, Co10 dentro del sisteaa capitalista todo lo que 

se produce estd destinado al aercodo, resulto que se procuro 

producir s6lo los 111~rconcias que puedan venderse1pero 

venderse con ganancia, Las 1dquinos1 y en general todos los 

1edlos productivos que concurren en la elaboración de 

1ercanios1 ta1bikl tienen su propio aercodo, por lo que 

resulta dificil c:onseguirlos fuera de ~ste: lo 1is110 puede 

decirse de lo 1ano de obra, pues sin considerarla dentro de 

u~ ~ercodo especifico, para el capitolis10 reuslta ser uno 

1erconcia 116s. (JS> 

Esto es lo que podemos decir a grandes rasgos 

del copitolis10 1 que tiene unas consecuencias clarisi1as en 

el orden laboral y por lo tonto en el sindical to111bién. Es 

(35) Gó1ez Granillo, Hoisésf 'Breve Historio de los Doctri

nas Econ61icas•, Hl!xico, Editorial Esfinge, 1979, Bo edi

cimr P• 213-217 
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i•portonte destocar, que el copitalis•o co~o tal es un 

siste•o •oterialista pues no repara en la Dignidad de la 

Persono, dando coao consecuencior si se sigue en formo 

rigido este esque•o1 el hecho de que se ahogue al troboJodor 

ba.Jo la fuerzo del capital, lo de•ando y el •ercado, siendo 

un obstdculo el respeto de los derechos del trabajador y por 

ende, el de un verdadero sindicolis10, 
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41l Econo1ia Dirigida 

Durante el siglo XIX, principol1ente en lo 

segunda 1itod, en paises ovonzodos de Europa hubo algunos 

pequt'los intentos poro dirigir la econonio. Pero es después 

de lo I Guerra Hundiol, sabre todo con 1otiYo de lo crisis 

de 1929 y de lo Il Guerra HundioJ, cuando en realidad puede 

hablarse de lo Econo111ia Dirigido, 11 tal qrado se ha 

generalizado esto tendencia en lo econo1io, que en lo 

actualidad, co10 puede observarse, ~roctico1ente nin9'3n pafs 

escapo o ella, por supuesto que en diferente pro~orción. 

Diri9ir lo econo1io quiere decir, setfolor 

ru1bo. •etas o carocteristicos o lo vida econ01ico1 lo que 

i•plico por otro porte, el abandono de lo indiferencia, no 

introaisit.n o actitud si1ple1ente contetplativa del Estado 

hacia los probleaos ~onOticos y sociales. 

Desde hoce tedio si9lo, se viene hablando de 

los coainos o seguir poro hacer operante !a econotfQ 

dirtgidGt entre otros se aencionon los si9uientes: 
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t. Planeación econóeica integral, 

2. senalor ciertas directrices a la econo•la1 

J, Control total de la econo~ta. 

41 Supervisión de ciertos sectores econó1icos 

itportantes, tales coto instituciones de 

crédito, industria particulartente la conocido 

cona b6sico, propiedad de la tierra, etc,. 

s, E11pleo de p rocedi11ientos de tipo 

cor~orativor toles co10 entregar lo 

ad1inistración de los line<is ferroviarios, las 

•inosr los barcos, etc. a los trobo.iadores. 

61 Organizar lo producción bojo el sisteao 

corporativo, 

71 Entregar lo dirección de lo econo1io o 

1onopolios o grupos privados. 

No poso por alto ode1ds, que lo econonlo 

dirigido puedo proponerse los fines 1bs variados, de entre 

los cuales destocan los siguientes: 

11 Socialización de los 1edios productivos. 
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2. Desarrollo del nacionolisno econó•ico. 

3. Creocidn de econo~tos guerreras. 

4. Fortoleciniento de capitales. 

5, Alzo o boJo de precios. 

l\horo bien, conviene hacer notar que las 

fór•ulos directrices en •oterio econó•ico y social han 

variado de pois o pa1s Y de ~oco o época, sin dudo alguno, 

debido fundaaental•ente al grado de desarrollo econd•ico y o 

i111perGtivos de corOCter pol1tico o social. No es lo •is•or 

por eJe•plo la polttico de nocionolizoción que ha seguido 

México o partir de 1917, que lo seguido por lo Unión 

Soviético después de lo revolución de octubre del •is•o o~o. 

En Htttico no ho ter•inodo, en lo URSS concluyd unos anos 

desputs de iniciado. 

la pesar de que el dirigis•o ha sufrido •uchos 

descalabros, hoy quién esti•o que ha tenido algunos 

result.Qdos positivos, sobre todo en paises en v!os de 
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desarrollo, aunque eslo puede ser 1uy custionoble, 1ds si se 

observo que paises con una econo1io totolaente diriqida1 

co10 era el caso de Chino, e1piezan a dor pasos hacia nuevas 

ollernativos. 

Si se pudiera hablar de f Oraulas poNl llevar o 

lo prb:tico una econo1ia dirigido, necesario1ente tienen que 

seftolarse los siguientest 

11 Sindicalista. Coto lo sugiere su no1bre1 

esto corriente pretende que la econoaia se organice o base 

de sindicatos: de produclores1 de ?Otrones v de obreros. 

i'de1ds hoy cosos, en que son los •is1os sindicatos quienes 

han pedido al Estado el control obrero, lo nacionalización 

de las industrias clave y la creación de orgonis1os 

econlnicos que oct4en a nivel nacional. 

2, Corporativis101 El corporo.ttvis10, heredero 

indirecto del siste10 corporativo o 9re1iolr prevaleciente 

hacia fines de la Edad Hedia, pretende lleqar al sociolis10 

1edionte lo 1ultiplicocidn de los sindicatos de 

trobaJodores, quienes deben diriqir en su provecho, las 
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e1presas privados, Por supuesto, la condición es recibir el 

capital 9raciosa1ente paro. iniciar su funciona•iento o en su 

defecto, pedirlo prestado paro los •is10 fines, Se piensa 

que en esto for1a pul!de evitarse lo explotación de los 

trobo.iadores, puesto que el capital se convierte osf en 

servidor del ttabojo, 

Esto fóraulo, coao es fdcil de advertir, ha 

sido vista con butnos o.los en paises donde el artesonado es 

todavio i1porton\e o por lo 1enos, si subsisten tradiciones 

de e;te tipo, co10 sucede en algunos portes de Espatl4 y 

Porluoal. 

En paises donde ha habido expropiaciones o 

f'aY<Jr del Estado, es auy probable 11ue los trabo.iodores se 

sientan resentidos, porque piensan que los eapresos 

expropiados debian haberse puesto o su beneficio, Esto 

actitud explico el sacrificio de los sindicatos paro 

1antener el funciono1iento de eapresos puroaente obrerds, 

Por lo ~ue respecto o los cooperativos de 

troba.iodores, los hechos hablan por si 1is1os1 en HSi'ico 
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gran co.ntido.d de instituciones de este tipo hQn sido 

verdaderos fro.co.sos y el 1onteni1iento que les do. el 

gobierno parece ser1 a<ls que otro. cosa, un<l actitud 

de!Mlgtgico., Coso. 1uy distinto. puede observarse en algunos 

paises, principo.l1ente europeos, donde al parecer tienen un 

buen funciono.1iento. 

En este te10 es interesante co1ento.r un poco 

16s sobre lo econo1lo dirigido. que predo1ina en el 1undo1 ~e 

refiero o lo. Unitn Soviética, cuyo siste10 de planificación 

adoptado y rigido, puesto que ade,~s de establecer los 

ob,ietivos en cuanto a la produccit:n, el e1pleo y lo 

inversión, regla1l'f1to.bo lo distribucitn de 10.terios pri~o.s. 

Pero los cosas llegaban o.án 1bs leJos1 yo que los 11010.dos 

•inisterios industrio.les ordenaban planes todo.vio 1ds 

precisos o los e1presos que co.io.n bajo su controlo 

ft partir de L957 los cosos co.11bio.n un poco con 

la reorganización de lo industria, el rasgo ~ds i1porto..nte 

de ~to. lo constituye lo supresión de los 1inisterios 
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industriales y lo creación en su lugar, de conseJos econd

nicos re9ionoles. Estos or9anis1os quedaron subordinados a 

Jos Cense.los de 1inistros de las Repóblicas y al ConseJo de 

Hinistros de lo URSS y su autoridad se e.lerce sobre todas 

las e1presas industriales y de lo construcción, excepción 

hecha de los de i1portoncio local o de aquellos que dependen 

de 1inist9rios oón no desaparecidos. 

lo anterior nos do uno ideo del norco socio

econó1ico de lo Unifn Sovi¡!:tico, pero podria1os hacernos 

algunos preguntas del 1torco laboral 'I en especif'ico del 

sindical. 

Son i11dependientes los sindicatos en lo URSS? 

los sindicatos no son independientes YO que 

estdn dirigidos por el partido y esto dirección tiende o 

osequror lo unidad polttico-ideológico de lo población. fil 

dirigir los sindicatos, el partido deter1ino los ru1bos y 

toreos fundo1entoles de su actividad en codo etapa, de lo 

que ellos llo1Qn, la •construcción co1unista', 

Que signif'ico que los sindicatos son escuelas 

- 107 -



del co1unis10? 

lennin derini6 lo f'uncidn principal de los 

sindicatos soviéticos en lo consstrucción de lo nuevo 

sociedad. En esto tesis se halla la esencia de lo doctrino 

lenninista sobre el papel que deben deseapenor los 

sindicatos, en el periodo de transición del copitalis•o al 

co1Unis•o• los sindicatos deben e~pleor todas las variedades 

de su f'or1a de troboJo paro instruir o los trobaJodores en 

los principios to1unistos1 

Existe el Derecho de huelqa! 

No existe, el orqu1ento que se es9rite paro 

.iustif'icor tal situación es que no es necesario, y 1ds o.WI, 

serio contradictorio, pues co~o los 1edios de produccidn 

'pertenecen' al proletariado, el hacer huelgo serio. en 

contra de los 1is1os troboJodores, (Jó) 

CJ6> S1irnov1 1,: 1Los Sindicatos de lo URSSl too Prequntos v 

100 Respuestas•. tr, BQyona. J., Hoscd, URSS. Editorial 

Proqreso 1 19771 p, 1S·J7 
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Con lo anterior podeaos darnos cuento de lo 

situación de los sindicatos en lo URSSr cuyos peculiaridades 

no le son exclusivos, yo que se viven en otros paises aunque 

no se llo1en co1unist.o.s. 

En fin, este siste10 tiene el misio detecto 

que el copilolis10, no considero lo dignidad de lo Persono, 

pues es to~bi~n 1oteriolisto, oftodiendo cde16s el que 

sacrifica el interés individual por un supuesto int.er~s 

colectivo. 
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414 Doctrina Social 

Para finolizor este capitulo quiero citar un 

pensa1ienlo i1portonte por su contenido, el cual o diferen

cio de otros no es ~uy aplicado por las nociones del 1undo1 

tte refiero a la doctrina Social Cristiana, que para efectos 

de nuestro Aalerio, serfo un error catalogarlo co10 un 

asunto 1era1ente religioso, YO que su t..bito en lo social es 

auy a1plio1 es 16.s, concretal'lente nos hablo del aspecto 

laboral y sindical, 

Esto preocupación de lo Iglesia se da desde 

fines del siglo posado con lo Enciclica 'Reru1 Hovaru11 1
, 

cuarenta anos después con lo Enciclico 'f:uodrogdsi"o flnno•, 

los cuales se refieren al trabo.jo del ho1bre: to1hidn 

tene1os lo Constitución 'Goudiu• et Spec' y lo Encíclica 

1 Lobore1 Exercens•, esto dlti10 que en su inciso 20 

textuoltenle nos dice: 

'IKPORTANCM DE LOS SINDICATOS 

Sobre lo base de todos estos derechos, .iunto 
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con la necesidad de osequrarlos por parte de los 1is1os 

traba.Jadores1 brota aÚ'I otro derecho, es decir, el derecho 

de asociarse: esto es. o for1ar osociociones o uniones que 

tengon co10 finalidad lo defensa de los intereses vitales de 

los ho1bres e1ple1Jdos en divers1Js profesiones. Estos uniooes 

llevan el no11bre de sindicatos. Los intereses vitales de Jos 

ho1bres del trobaJo son hasta un ciero punto co1unes a 

todos: pero ol 1is10 tie1po, todo tipo de trobaJo, todo 

profesión posee un cardcter especifico que en estos 

organizaciones deber6 encontrar su propio reflejo 

particular. 

Los sindicatos tienen su origen, de olgdn 

aodo, en los corporaciones artesonas 1edievoles, en cuanto 

que estos orgonizociones union entre si o ho1bres 

pertenecientes o lo aisto profesión y por consiguiente en 

base al trobojo que reolizobon. Pero al 1is10 tie11po1 los 

sindicatos se diferencian de los corporaciones en este punto 

esencial: los sindicatos aodernos han crecido sobre lo base 

de Ja lucho di! los trobaJodores, del 11undo del trabo.lo y 
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ante todo de los trabajadores industsriales paro lo tutelo. 

de sus J1.1slos derechos frente a. los etpreso.rios y 

propietarios de los •edios de producción. Lo del'ensa de los 

intereses existenciales de los tro.bll.illdotes en todos Jos 

sectores, en que entran en Juego sus derehcos, constituye el 

coaetido de las sindícotos. Lo. experiencia. histótica enseifo 

que lo.s orqaniz11ciones de este tipo son un ele1ento 

indispensable de lo vida social, especíal1ente en las 

socledo.des 1odernas industrializo.das, Esto evidenteaente no 

siqnificc que salo.1ente los trabaJodores de lo ndustria 

puedan constituir asociaciones de este tjpo, los 

representantes de cada profesión pueden servirse de ellos 

poro o.seguNir sus respectivos derechos, Existen ?Ues Jos 

sindicatos de agricultores y de los trobo..jadores del sector 

intelectual, e~isten o.dea4s los uniones de e1presorios, 

Todos, coao yo se ha dicho, se subdividen en sucesivos 

grupos o sub~qrupos, segdn las particulares especioi:ociones 

proresionoles, 
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La Doctrina social Católica no considero que 

los sindicatos constituyen 6nica1l!nte el rerlejo de la 

estructuro de 1clase 1 de lo sociedad y que seo.n el exponente 

de la lucho de clase que gobierno inevitobleaente la vida 

social. 51, son un exponente de lucho por lo justicio 

social, por los justos derechos de los hoabres del traba.lo 

segdn los distintos profesiont>S. Sin eriborgo, L>Sto 'lucho' 

debe ser visto co10 uno dedicaciOn noraol •en favor• del 

Justo bien; en este coso, por el bien que corresponde a los 

necesidades Y los aéritos de los hombres del trabajo 

asociados por profesiones: pero no es uno lucho 'contra• los 

demós, Si en lo$ cuP.stiones controver~idos osute \.Qabién un 

cor6cter de oposición o los de16s 1 ésto sucede en 

consideración del bien de lo Justicio social: lo fuerzo de 

construir uno co1unidod. En definitvo, en esto cotunidod 

deben unirse de olgdn iodo tonto los que traboJon co10 los 

que disponen de los 1edios de producción o son sus 

propietarios. 1\ lo luz de esto fundo1entol estructuro de 

todo trabajo -o lo luz del hecho que en definitivo en todo 
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sistl'.!IQ social el •trabajo• y el 'capital 1 son Jos 

co1ponentes indispensables del proceso de producción- la 

unibi de los ho11bres para ase9urarse los derechos que les 

corresponden, nacida de lo necesidad del trabo.io, sigue 

siendo un factor constructivo del orden sociGl y de 

solidGridGd 1 del que no es posible prescindir • 

• , , , • , 1 LGs exigencias sindicales no puedl'!l 

transror•Grse en una especie de 'egois10' de grupo de clase, 

por 1ds que puedan y deban tender también a corregir -con 

•iras al bien COlún de toda la sociedad- incluso todo lo que 

es defectuoso en el siste1a de propiedad de los aedios de 

producción o en el nodo de ad1inistrorlos o disponer de 

ellos, • 1111 •", En este sentido lo Gctividad de los 

sindicatos entra indudable1ente en el co1po de la 

'politico', entendido ~sta co10 uno prudente solicitud por 

el bien co16111 pero al rris10 tie1po, el co11etido de los 

sindicatos no es 'hacer politica• en el sentido que se do 

hoy co1un1ente o esto exp resi6n, , , 111,,,,, 

111,,,,, ,Actuando en favor de los .fustas 

- 114 -



derechos de sus aieabros, los sindicQtos se sirven toabi~n 

del 1étodo de lQ 'huelgo•, es decirr del bloqueo del 

trobaJo. 111 •, Este es un 111étodo reconocido por lo Doctrina 

Social Catblico co10 legiti10 en lQS debidos condiciones y 

en los Justos li1ites 1 •• 1 ....... • (37> 

Con ésto f'inolizo11os este te1a. que no requiere 

explicaciones, sblo dire~os que en cuanto o los ideos 

reterentes o lo Doctrino Social de lo Iglesia. que ésto si 

to10 en cuento lo dignidad de lo persono hu1ono v que 

deberia reflexionarse sobre sus ensetl'onzos, 

(37) s.s, Juan Pablo 11: Enciclico 1Lobore1 Exercens•, Ro10 

1981. 
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V SINDIC~LISHO EN MEXICD ! lo, Parte) 

5.l Los ldeologias Inf'luyen en el 

Sindicalisao de Nuestro Pois 

Desde el siglo pasado ho habido gran ef'ervecencio 

politice, debido o ho1bres que han sostenido sus ideos y hon 

hecho todo lo posible por ponerlos en próctico: osl pues, si 

de alguno iionero puede explicoTse lo gran controdiccidn 

existente en nuestro Constituci6n, lo cual consiste en ser 

liberal y socialista o lo vez, es debido o que en el 

Constituyente estaban presentes los dos corrientes, 

En lo que respecto. o lo Ley Federal del Traba.lo 

pode1os percibir algunos eletientos de tendencia sociolistG, 

co10 podrio ser el proteccionis10 estatal hacia los 

troboJodores, lo consideración co10 DpN!sor que se insindo 

sobre el Co.pitol, lo sugestión de la lutha de clases, 111 

reivindic11ción de la clase trabaJadora, etc •• 

hsi pues, es v6lido decir que las ideolog1os tnrluYen 
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en el sindicalis10 y no solo eso, sino que adeads en al9unos 

casos se trt1la de toda una direcci6n de ésle por aquéllas 
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s,2 HAC!OH!LISHO REVOLUCIOH!RIO 

5.2.1 Derinici6n del Hodelo 

Nacional RevoJuctonario, 

En estos tie1pos se habla 1ucho de Hacionolis110-

Revolucionario, pero lo generolidad de las personas no tiene 

un concepto claro, tal ve2 se considere co10 uno expresidn 

de potriotis10, uno frase de politicos o un si1ple t~rtino 

de109ógico, pero en realidad. se trota de algo 11ucho 11ds 

prorundo que afecta de forma significativo nuestro realidad 

nocional v por ende lo esfera sindical. 

hl Hocionalis10-Revolucionario lo pode1os definir co~o 

la vio di!' desarrollo cuyo contenido es la propiedad sobre 

los tedios de produccitn: privada. estatal y estatal-priva

da, que tetan los paises pobres en busco de su crl'Ci1iento 

con independencia econO.ico y Soberanía politica, esta es, 

con independenci~ del liberalis10, 
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Toaando coao punto de partida esto definicibn, en bo.se 

o uno. sintesis (JB) sobre este teao., direeos que los puntos 

b6iiicos sobre el 1odelo Nocional Revolucionario son: 

o) Propiedad o oapli«1ci6n de lo propiedad del Esto.do 

sobre los aedios de producci6n fundaaentoles. 

En esle punlo se propone q11e lo nacionalización v lo 

esto.lizo.citn se realicen por lo vio coercitivo. de lo. 

expropio.citri o por lo vio no coercitivo de lo coapro., es uno 

cuestit.l de l6ctico adecuo.do. ol ftO•ento histdrico en el que 

se produzcan, que no violento el discurso teórico del 

1odelo. 

Los e1preso.s1 objeto prefel'l'nle de no.cionolizoción Y 

estotizoción son: de electricidad, petróleo, 1inos1 1inero-

(38) Cor1ono. ""orOs, Salvador: Tesis Profesional 

"InlMJduccitn o la Teorio. Econ6aico y Politico. del 1odelo 

Ho.cionol-Revoluciono.rio', (sintesis> H~ico. 1970, 
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1etalOr9icas, acero, transportes, 1aquinaria industrial y 

o.gricola, 

producción 

outo1otrlzr qui1ica 

del co1pleJo 

bOsica, fertilizantes, 

al i 1en tos-bebida s-tobaco, 

financieros en general y co•erciales. 

b) Control de la ra1a de inversión, 1ontos de 

inversión, fuentes de abasteci1iento y ventas, operación de 

lo planta, costos, precios, utilidades y poqo de i1puestos. 

c> Refor1os en lo estructuro econó1ico que corrijan 

tendencias distributivas in.lustos que propician el consu.o 

suntuario. poro sanear odeads lo estructuro social y captor 

10Yor excedente que se utilicen provechosa1ente. 

d) Creaciirl de empresas estatales o ~ixtos paro 

or1onizar lo actividad econO.ico e i1ple1entocidn de nuevos 

provectos nocional-revolucionarios, 
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s.2.2 Ele1entos Esencioles 

del Nocionolis1o·Revolucionorio 

los eleaentos esencioles se desprenden de los 

siguientes proposicones: 

- El Esto do y Jos inversion!S pCibl icos represMton el 

foctor 1t6s octivo y dind1ico del desarrollo econ611ico, por 

no haber uno burguesio propia, lo suficiente1ente poderosa 

paro sufragar el 1onto de las inversiones y crear los 1edios 

de producción que se r~uieren 1 poro tro.nsfor1or la econo11!a 

estancado en dind1ica. Asi los inveriones pdblicos adoptan 

el papel dirigente de la E!cono"io y se convierten en su 

1otor. 

- lo nocionolizoci[n del copita} extronJero es un 

1edio de eaancipaciál polftica. 

- El Estado hoce todo lo posible poro 1ovilizar el 

capital nacional existente y dedicarlo o inversiones que 

sirvan al desarrollo econ61ico, en otros palabras, se estd 

obligando el Estado a diriqir las inversiones privados l"n un 
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sentido productivo, 

- la reror•o ogroria es el aedio poro invertir los 

rentos procedentes de la ogriculturo, 

- Lo planiticoci6n es un instru1ento del desarrollo 

econt.ico, que debe asegurar uno cantidad considerable y 

surtciente de inverisones productiws, elevar 

substonciol1ente la rento nocional por enci110 de lo toso 

poblocionol de creci1iento v aovilizor los fuentes 

econótiicos bocio inversiones ads productivos. 

- Lo inversión 1ds i1.oortonte seró lo que se hago en 

lo industrio pesado (producción de aedios de produccidnl. 

co10 principal y estrot~gico, yo que es lo que deter~ino el 

desarrollo, en cuanto que produce el aaYor ou1ento posible 

de excedente econd1ico. 

- lfedionte el tonejo de Jos precios, el sector privado 

es inducido ol pion. 

- Los copitoles nocionales y extronJeros deben ser 

nacionalizados cuando: 

o} ~tenozon lo Soberonio pol1tica 1 

- 122 -



b} Representan un 1onto considerable o lo acu1ulación 

v creci•iento de la rento. 

e> Hayo necesidad de inteqrociones econO.icas. 

d} Sean inproductivas. 

e> Esti1ulen el consu1to suntuario. 

En resu1en, el Hodelo Nacional-Revolucionario tendría 

las siguientes características: 

Se da en paises subdesarrollados que luchan por 

independizarse econOtrica y politica1ente del i1perialis1110; 

el Estado es propietario Cvfa nacionalizaciones y 

estatizaciones> de los nedios de producción esenciales con 

•iras al drsarrollo econó1ico: puede l'xistir en Ja econo1ia 

capital privado, pero el todo de opl'ración del 1odela lo 

tiJa la propiedad estatal J el Estado debe realizar reror111s 

poro aprovechar racionol111ente el excedente econó1ico: el 

Estado puede llegar a asociarse con el capital privado 

cuando convenga. 
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5,2,3 Repercusiones del Hocionolis10 

Revolucionario en el Sindicalis101 

'Lo clase revolucionaria por excelencia, lo clase 

troboJodora, tiene uno tóctica y uno estrat~qia 1uv claras 

frente o si, poro arribar o lo direccidn del aparato del 

Estado •edionte lo revolución socialista, en lo que se puede 

contar con lo neutralidad e incluso lo alianza de lo 

totalidad o porte del grupo nocional revolucionorio', C39) 

Efectivo1ente, lo Frase que se cito arribo es un 

ele1ento del Hocionolis10-Revolucionario, tesis que 

sostuviera Vicente lo1bordo Toledano v 1uchos de sus 

discipulos que en lo octuolidod ocupan puestos pol!ticos 

i1portantes, 

lo anterior tiene gran laportoncio en el sindicalis10. 

ya que la influencio del Nocionalis11o~Revolucionorio ha 

(39) Ibidetr P• 12 
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llegado a los sindicatos o través de la ideologizacidn de 

1asas obreras por parte de grupos lo•bardistas: varios 

personaJes de esta tendencia hon sido asesores y lideres de 

la CTH a de otras agrupaciones sindicales, toles son los 

cosos de Enrique Rabfrez y Ranirez, Salvador Cor1ono A1or6s, 

Arturo Roto Gutiérrez, Porfirio Caaoreno Castro, etc •• 

/\On cuando sin lloaarlo Nocionalisao-Reyolucionorior 

otros lideres se hon proclo1odo por plantea1ientos 

sociolistos, en los cuales se encuentro gran seae.ionza de 

ideos, tol es el coso del lfder de los telefonistas 

Francisco Hern6ndez Judrez, 

Por otra porte se puede observar que los 33 orqonizo

ciones sindicales que constituyen al Congreso del Trob4.io, 

han pedido ol gobierno lo definición y oplicoci6n de uno 

politico de fonento sisteadtico ol sector social de lo 
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econo1!a, participación de los trabajadores en los siste1as 

de decisiái de las e1presas p6blicas o privadas. (40) 

Lo anterior es la for•a co10 el sindicalis1a puede ser 

un instru1ento en busca de la realización de los fines 

propuestos por el Nacionalis10-Revolucionorio1 posando os1 

del ca1po 1era1ente laboral al pol1tico-social. 

(40) nE!splegodo de Prensa dirlqido al E.iecutivo Federal por 

parte del Congreso del Tro.boJo, 5-XII-19831 
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S.J Sindicalismo de Jzquierda 

Del ofto de 1920 a 1928 la Conrederoción Reqional 

Obrero Hexicana do1ind la orqonizaci6n de la clase obrera y 

se puede ori r1ar que no veta con si1potfo lo ideologia 

1arxisto, y ahora en nuestros dios la fuerza que habla 

tetado lo izquierdo en esle tipo de oqrupaciones sindicales, 

se ho ido controlando o incorporado al siste10, 

Desput>s de lo revolución ruso, lleqaron a nuestro pofs 

personas de la Unidn Soviético y etpezoron o crearse 

orqonisaos partidarios del co111unis1ol hay quienes afiraan, 

que ounque Carranza no ero sitpatizonte de este •ovitiento, 

si de olgdn riodo colaboró a SIJ difusión poro utilizarlo coto 

parte de su politico ontinortea•ericono. Pero en realidad 

las orqanizaciones coaunistas 1exiconos e1?ezarono florecer 

en for10 significativo despu~s de lo 1uerte de Corronza y 

duronte lo época de Obregón, 

lo pri•ero ogrupaci6n comunista que se fortd en Hé(ico 

fue el Buró Lotinooaericono del Partido Co1unisto y nds 
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tarde lo Internacional Sindical RoJa. Poco despuds llegaron 

a existir dos partidos co1unistas: el Partido coaunista 

/'fexicano y el partido co1unisto del Proletariado /'fexicono. 

Ade1ds existton: lo Federación Cotunista del Proletariado 

/'fexicono, el Grupo Libertario Mexicano <de pro~aganda 

co1unista> y lo Federación de Juventudes Coaunistos, 

Lo 09rupoci6n 1ds iaportante era lo Federocidn 

Co1unisto del Proletariado /'fexicono, lo cual fue fundado en 

septie1bre de 1920 y que despertd grandes inquil!tudes en los 

trobaJodores. 

En estos primeros titepos se puede decir, que aunque 

los aoviaientos pro-sovil!ticos fueron intensos, los 

trbojodores1 por lo general. no creion que el co1unis10 

Fuero lo 1eJor solución, (41> 

Reforzando lo anterior dire10s1 que los ais1os 

C41J Clork, /1orjorie Ruth: Op. Cit.,!>• 68-70 
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trabaJadores llegaron o pedir al gobierno que to1ora aedidas 

en contra de los activista<;, a tal qrado que en 1920 se 

ordenó o todos los ctrisules 1exicanos en los Estados unidos 

(ya que los aqeotes ~ro-<;oviéticos no sólo llegaban de 

Rusia) que investigaron a las personas que solicitaban 

entrar o Héxico y les negaran el per1iso a todos aquellos 

con tendencias radicales. 

Hobfa un enconado rencor por parte de los grupos de 

izquierdo contra la Confederación Regional Obrero Mexicano y 

a6s específicamente, contra Harones quien era el lfder de lo 

CROH v parecía q11e lo serio en for10 indefinido, por lo que 

se for16 uno contra-orgonizocilrl llo1ado Gran Cuerpo Central 

de TrabaJodores de lo Repr.lblico Hexicono, aunque en realidad 

jaa(ls prosperó. 

En febrero de 1921 1 los grupos antagónicos que no 

pudieron derrocar o Horones feriaron lo Confederocidn 

General de Trabajadores <CGTJ, que adoptó en gran porte el 

1odelo de lo CROH y •1Jchos de sus postulados, 

los Co1unistas querion que lo CGT se aliara al Partido 
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Co1unista y a la III Internacional y aunque de cierto nodo 

lo lograron, solo fue de 1anera efi1era. La CGT pronto se 

oriento o lo Internacional Sindicalista que se estaba 

for1ando en Berlin v que se lla1aba oficiol1ente Asociacidn 

Internacional de Trabajadores, 

Algo verdodero1ente notorio, fue lo acción de Obregdn 

al eKpulsor del pof s o varios lideres extranjeros de 

1ovi1ient.os radicales, de los cuales algunos eran 

norteo1ericanos. <42) 

Uno vez expulsados los lideres 1ds influyentes, odn 

seguJon en el poder de lo CGT los radicales, pero con el 

poso del tie•po se volvió conservadora y lleqd o ser ton 

ddcil que los relaciones con el gobierno llegaron o ser ton 

estrechos co~o los 1is1os funcinorios lo per1ition. 

En <Jus pri1eros otlos lo CGT jaads o~ovO obierta1ente a 

ningirl candidato pol:ftico y de hecho estaba en contra de 

C42) lbide1, p, 71-73 
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Obreg6n y CoUes, su 1oyor orroigo fue entre los troboJodo

res textiles, No fue uno orQonizaci6n 1uy constante y des

puéos de varios desatinos, huelgas no 1uy oportunos y otros 

eventos no muy significativos, fue en ~lena decadencia v si 

conservobo alguna 1e1bresfa i1portonte ero en razón de que 

algunos grupos de sindicatos ingresaban con gran facilidad, 

pero de igual fario se sallan. Esto actitud de poco 

consloncio co10 1ieabro de uno orQanización sindical ha sido 

tipico en México, osi podeaos citar co10 ejeaplo o los 

Tranviarios de lo ciudad de Kéxico que for1oron su sindicato 

en 1914, ono durante el cuol fueron 1iembros de lo Coso del 

Obrero Kundial, en 1915 ingresaron o lo Federación de 

Sindicatos del D1F1 después se independizaron y en 1919 

ingresaron ol Gran Cuerpo central de Trobo.iodores de lo 

Región Hexicono; en 1920 entraron o lo CROH y luego o lo 

CGT, despuéos se independizaron de nuevo y siguieron dando 

tuabos de un lugar o otro. <•J> 
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C!P!TULO VI 

S!HDIC!LISHO EH HEXICO 120, parle) 

6,1 Sindicalis10 Oficial 

En este capitulo no se tiene la finalidad de aqotar 

lodos los aspectos de tas agrupaciones sindicales 1ds 

i•portantes v 1ucho 1enos pretendo analizar a todas éstas; 

lo que oqui e~ponqo son algunos aspectos de agrupaciones 

i•portontes del sindicolis10 oficial. entendiendo por éste 

los asociaciones que confor1on al Congreso del Trobo.io y o 

éste •isao, en su cardcter de uno de los sectores del 

Siste10 Politice. 

En los copitulos anteriores he expuesto antecedentes 

histbricos, proposiciones conceptuo.les, ondlisis ,luriditor 

cuestiono1ientos respecto del co1ino que pnrece to1or el 

sindicolis10, etc.: choro quiero referir1e ol aspecto 

interno de olqunos oqrupaciones sindicQles, tanto en su 

1arco juridico, coao en sus planteG1ientos porticulares, lo 
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cual en olq~n c4so ser6 16s profundo que en otros, de 

acuerdo o lo i1portoncio y trascendencia de codo oqrupación 

Y o las fuentes de inforDación a los que tuve acceso. 

~hora bien, se podria cuestionar el hecho de porque se 

deno~ina o estos agrupaciones como sindicolis•o oficial, Y 

la respuesto es que, al darse el hecho de que el Congreso 

del Trabajo es un sector del partido en el poder y al 

identificarse éste con el Siste1a Politice Hexicono, ~sto 

trae COIKI consecuencia que se digo que estos agrupaciones 

sindicales son los representcitivos del proletariado poro el 

gobierno, 
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6,1.1 Congreso del Trabajo 

El 16 de febrero de 1966 los representantes de los 

trobaJadores organizados del pals celebraron un pact.o 

obrero, se argu1ent.6 que el 11ovi1iento sindical, no obstante 

estar constiluido por diverscr.s centrales obreras, reconoc:la 

lo doct.rina de la revolución 1exicona cuyos principios 

sociales postulaba y acept.aba. 

De este pact.o surgib el Congreso del Trabajo, que 

declaró que el 1ovi1iento proletario de H~ico alent.abo lo 

aspiración de unidad paro lo defensa de sus legiti1os 

intereses. Reconocib asi1is10, coto fuente de inspiracidn 

paro ton elevado propósito. los luchas de lo clase 

t.raboJadoro 1exicono, realizados a t.Ntvés de los distintos 

etapas de su evolución histórica. Final11ente. se ofir1d el 

deseo de luchar por lo ler1inocibn de sindicatos blancos y 

por lo tot.al sindicalizaci6n de los trabajadores 1exiconos. 

/t partir de ese 1110111ento. el Conqreso del Trobo.io se 

convirtió en el vocero del 1ovi1iento obrero 1exicono y en 
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la bQse del 1is10. De hecho se puede conte1plar lo 

influencia que tuvo para la expediciCn de la nueva Lev 

FederQl del Trabajo, po.ra decretar lo iqualdad laboro.l 

constitucional de lo 111,ier. paro. la reqlo1entaciOn de lo 

frocciOO XII del articulo 123 Constitucional confor1e a lo 

cual se creó el Fondo Nacional paro la Viviendo de los 

Trabajadores. 

Doce otros desputs de su constitución, el 10 de Julio 

de 1978, con asistencia de los orqanis1os que lo ferian y 

con otros independientes, el Congreso del TroboJo decidid 

ventilar en foro nQcional, urqentes proble1as1 que o su 

parecer, ten!o lo clase obrera. 

'Al concluir lo Pri1era Aso1bleo Nacional del Conqreso 

del TrobaJor sus orqanizociones acordaron incorporar la 

po.rticipaciOi de los trabo.Jodores organizados, o los centros 

de decisiOO nocional, o lo conducción general de lo 

econo1io, al control de lo produccitn y lo distribucidn, a 

- 135 -



los órganos de la ad1inistración pli.blica y al siste1a de 

decisiones en lo. e1presa privado, C-4-4> 

En los pdrrofos anteriores, se han expuesto cuales son 

los linea1ientos v propósitos generall's del Congreso del 

Trabajo, lo cual nos puede dor una ideo. de que tipo de 

institución se troto, percatarnos ade16s del contenJdo 

ideolégico del 1is101 A continuación cito cuales son los 

organizaciones pertenecientes al Congreso del trabo.lo, 

- ConfederocifJJ de Trabajadores de H~xico <CTH> 

- Confederocitri Revolucionaria de Obreros y Co.1pesinos 

fCROCl 

- Federocitii de Sindicatos de TroboJodores al Servicio 

del Estado IFSTSE>• 

- Confederacitn Reqionol Obrero Hexícano CCROH> 

(44> Ruf:? de Ch6Vl'Z1 ~rturoi 'El Derecho Colectivo del 

Trabajo', Héxico: Ed,Popular dfl los Trabajodores,1979,p,39 
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- Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la 

Rep<Jblica 

Mexicana. CSTFRH > • 

Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, 

Hetal(crgicos 

y Sitilares de la RepCLhlica He>1icana. 

Federacilrl de TraboJadores del Distrito Federal 

IFTDI'>. 

- Sindicato tfexicano de Electricistas CSHE>, 

- Sindicato de TrcbaJadares Petroleros de la Repdblica 

Mexicana CSTPRK), 

- Canfederacitn General de Trabajdares (CGJ), 

- Sindicato de Telefonistas de la República tfexicana 

ISTRltl 

- Sindicato Nacional de trabajadores de la Educación 

ISN!El 

- Federociá'l de Agrupaciones Obreros CFAO>. 

- Confederaciái Revolucionaria de Trabajadores CCRTJ, 

- Sindicat.o Hacional de traba.iadares del Sequro Social 
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(SNISS) 

- Asociacitn Sindical de Pilotos Aviadores <ASPA>. 

- Sindicato de TroboJodores del INFONAVIT, 

- Asociocibi HQcionol de actores CANDA), 

- Sindicato de Trobo.lodores de lo Producci6n Cinetoto-

gr4fico Cine1otogrdfico de lo Rep(Jblico Kexicono 

!STPCRK>. 

- Federocifn Nacional de Uniones Teatro.les )' Espectd

culos Pdblicos <FNUTEP>, 

- Sindicato de Tro.bojodores Tknicos y Honuoles, de 

Estudios y Laboratorios de lo Producción Cine1oto-

9r6f'ico, Si11ilores y Cone>cos de lo Repóblico Kexico-

"'' 
- Confederoci6n Nocional 'Hortfn Torres•, 

- Fedeniciill Revolucionario de Obreros textiles 

!FROT>. 

- ltsociocitn Sindical de Sobrecargos de Aviocidn 

(ftSSft>. 

- Federocibi Nocional de Co~eros (FffC), 
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- Confederacitn de Obreros y Ca1pesinos del Estado de 

Hl!xico (COCEHl, 

- Uniál Linotipogrdfica de la Re~Oblica Hexicana 

CULRHJ, 

- Alianza de Tranviarios de ffl>xico <ATH), 

- Sindicato Industrial de Trabajadores del Ro10 de la 

Lana y Conexos. 

- Sindicato de Trabajadores de Novedades Editores 

(SINE> 

- Federacitii de Sindicato de TrobaJadores al Servicio 

de los Estados, Hunicipios e Instituciones Descen

tralizadas de cardcter Estatal de lo Repdblico Me

lk!xicona <FSISGEHJ, 

- Sindicato Unico de TroboJodores de lo Industrio Hu

c lear CSUTIN>. 

- Sindicato Nocional de Redactores de Prensa y Trabo

Jadores de Actividades Si1ilares y Conexas. 

- 139 -



61112 Confederación de TrabaJadores 

de Héxico 

6.1,2.1 Naci11iento de la Cl"' 

la situaciál política de Hl!xico o través de toda su 

historia ha sido bastante agitado, pero 1uy particularmente 

durante los pri1eros afios de nuestro siglo; es precisamente 

lG ~oca referido donde el sindicato da posos gigantescos, 

cuando se e1piezon a qesltJ.r las que un dio llegariun a ser 

las grandes centrales1 

El gobierno en ese tie1po necesitaba el opovo de lo 

clase proletario, razón por lo que ésto y aqu~l feriaban una 

alianza, siquiendo asi. uno política de apoyo ol desarrollo 

del sindicolis10 1 pero de for10 no 1uv real. vo que 16s 

bien, se estebo inflando o lo clase lrobo.ladora, se le hocio 
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sotlar con palabras no con hechos. {45J 

Esta actitud la to16 Alygro Obregón cuando rue 

Presidente de Héxico1 concluido su periodo, subió al poder 

Plutarco Elias calles, el cuQl llevó a cabo una ~olitico adn 

1ds rGdicaJ, lleg6 al grado de hacer creer al proletariado 

en Yl!rdoderos suetlos de opio: pero ero necesario que Calles 

tuviera el apoyo del proletariado. pues no ero caudillo co10 

Obregdn. 

Sin e1borgo al final de su perfodo do un ca11bio 

radical en su politico, no sólo abandona el apoyo o lo clase 

troboJodoro, sino ~ue ode1ds abrazo al copitolis10 

norteo1erico.no, Ter1ino su periodo, se reelige Obregón. pero 

es auerto, quedando co10 due~o de lo situación Calles: pero 

<45) Instituto de copocitoci6n Política del PRI 'Historio 

Docu1ental de la Confedl'raci6n de TrabaJadores de Hé>cico', 

To10 r, 1936-1937, JCAP, 1981 p.61-62 
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tenia un probleria, ya no tenlo el apoyo de los trabajadores 

Y ordeno. al Presidente provisional Portes Gil que controle 

la situación, aientros foraa su nuevo siste1a de control: el 

Partido Nacional Revolucionario y por rtedio de éste trato de 

for1or uno nuevo central obrero. 1oniobro o 111 que se 

prestan algunos integrantes de lo CROH, formando os! lo 

Cd1oro Hocional del Trabajo. 

En estos .01entos Yo se habfo convocado o elecciones 

poro eleqir nuevo presidente v Calles irtpone o Pascual Ortiz 

Rubio. 

Ter1inodo el periodo que le hubiese correspondido o 

Obreqtn, surge coto nuevo Presidente Ldzoro Cdrdenos el cual 

tiene proble1os por lo oposición que le hace Calles y la 

CROH, H6l 

C46) Ibidea, P• 63,64, 
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Ante la situación que vivio el po!s vorias 

-<lgrupociones de trabajadores y [OJDpesinos deciden fusionarse 

y convacon Q ~n congreso conslituvenle. que se llevó o cabo 

del 26 al 2? de febrero de l9J6, Uno de las osociQciones 

participantes en este congreso y tal vez lo ads 

representativa (ue la Confeder-<lti6n 6ener4l de trobjadores y 

Ca1pesínos de ~éxico, de lo cual Vicente lOJrbordo Toledodo 

era el seer-etario General, 

Este Congreso fue euy ittportante, en virtud de que di6 

naci•iento o lo CTth lo cual odoptb en ese acta 

orientaciones 1uy claras: la lucha contra la estructura 

snifeudal. contrc. el iaperialis110 e:-:tron.iero y por ltt 

independencia econO.ico de la Noción Mexicano, "llaalltldo a 

los otros sectores del pueblo por11 luchar en con.iunt.o contro. 

la reacción ínt.erior Y contra el focis~o, 90.ronti20.ndo de 

est.4 aonero. el desenvolvi1iento histórico de lo revolucidn 

ae-xico.na', (47> 

(47> Ibide1, p.651 
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6.t,212 Trayectoria de la cnt, 

En un principio el Secretario General fue Loabardo 

Toledano, quien fue co1batido desde el principio por 9rupos 

que no aprobQban su QCtuaci6n, sus ideos y sus 

procedioientos, sobre todo los troba.iadores que se ne9oban a 

for1ar parte de lQ CTH, 

Dentro de la priaera •esa directiva destocó Fidel 

Vel6zquez co10 Secretorio de Organización, anos despu~s 

llegaria Q ser el Secretorio General y e1pieza o 1oderor un 

poco la tendencia de izquierda que tenia lo CTH, 

Asi la CTH surgió en el escenario nacional en 1936, 

co10 una nueva fuerza de 1ilitoncio coabotivo, Sus estatutos 

han sufrido 1odificociones substanciales, trotQndo de 

perfeccionar los 1econis10s de su estructura interno, 

promoviendo lo for1oción de sindicatos nocionales de 

industrio y definiendo en todo oportunidad los ideos que 

dice sostener co10 un fruto revolucionario, 
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6.t,2,J Est<ltutos, Tóctica de lucha 

Declaración de Principios y progro.111Q de ~cción de la CTH 

Potc1 iniciar este te10, hago la observación de que los 

estatutos de la CTH 1 co10 ya se dijo han sido refor10.das, 

dado la evolucitn que uno institución tllII afteJa co10 esta ha 

requerido, 

E1pezando con el hecho que la CTH cont6 con sus 

pri1eros estatutos en el atlo de 19J6, quisiera cito.r o.lguno.s 

referencias de los 1is1os, 

El capitulo 1 de los estatutos de 19J6 se deno1ino.ba 

De la Declaracitrl de Principios y Objetivo de lo. 

Confedero.citn y de su Tóctico de Lucho." 1 en el cual se 

conte1plan ideas tales coto: 
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- El réqi1en que prevalece se caracteriza por la 

propiedad privada de las 1edios de producción econó1ico.. por 

parte de una 1 inorial los tro.bQjadores tienen sueldos 

insuficientes y no intervienen en lo. dirección del proceso 

econtaico, por lo tonto el poder social estd en 10.nos de lo. 

burguesfa• 

- El proletario.do de Ht!xico luchard por lo. abolici6n 

del rhji1en copita.listo, 

- El proletariado lucho.r6. por tener el gozo pleno de 

los siguientes derechos: hueglo. asociación sindical, 

reunitn y 10.nifestocidn p'1blico 1 propagando escrito y verbal 

sin tosot.ivos, 

- Se luchar6. por lo reducción de la jornodct de 

trabo.Jo, 

Se luchor6 contra lo desocupocidn de los 

trabo.io.dores, 

- Se luchar6 por un o.u1ento constante de los sola.rios 

reales, 
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- Se luchor6 por Ja institucidn de condiciones 

unifor1es de trabajo en lodo el pais1 

Se luchard contra todos los sistetas de 

racionalizaciOO del trabaJo que aniquilen las fuerzas 

fisicos o 1entales del trabajador y por su proteccidn 

econd1ica1 

- Se luchor6 por la aboliciOn de los i1puestos Y. 

ºobelos que pesan sobre los catpesinos. 

- Se luchar& por acrecentar las conquistas obtenidos 

por el proletariado, itpidiendo con la f'uerzo v la 

solidaridad de la orgonizacidn sindical, cualquier quebranto 

de esas conquistas, y responderd con la huelga general 

rewlucionorio todo intento de establecer en el pais una 

dictadura reaccionaria, entendiéndose por ~sla lo qua 

supri10 o restringe los derechos fundoaentales de Jos 

trabaJadores. 

- Se luchar6 por que las escuelas sean un factor 

social al servicio de los intereses de la aavoria, 

- Se lucborO por el f01ento del deporte entre lo clase 
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obrera y ca1pesina. 

- Se luchar6 por una a1plia proteccidn o las 1u.leres, 

,Jovenes y nilf'os trobaJodores1 

- 51!' luchor6 contra el servicio 1ilitor obligatorio. 

- Se luchar6 centro todos los credos religiosos y 

contra todas los confederaciones e iglesias, Y se opondr6 o 

lo propoqondo que éstos desarrollen. 

El cGpltulo JI se deno1inobol 1 De lo Constitución, 

Ho1bre, le10 y Do111icilio 1
1 del cual hago algunos co1entorios 

o los articulas Bds relevantes. 

El 11rticulo pri1ero 1enciono el no1bre oriciol de 

Confedero.citr. de Trabajadores de Héxico. el articulo segundo 

1enciono que los orqonis1os que constituir6n o lo 

ConfederaciCn son: Agrupo.cienes al Servicio del Estado, 

Sindicatos Gre1ioles, Sindicatos de e1preso, Federaciones 

Reqionales, Federaciones Industriales Y Sindicatos 

Industriales. 

El articulo viqési10 contiene el le10 que es: 'POR UNA 

SOCIEDAD SIN CLASES'~ el vigésilo pri1ero cito COiia 
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d01icilio lo Ciudad de H6xico, 

- El capitulo Ill se deno1inobo; •De lo Estructuro de lo 

Confederocitn y de sus Organis11os Representativos", del cual 

los puntos 16s destocados son: 

El reconoci11iento de lo de1ocrocio sindical, 

consistente en que el gobierno de lo Confederación son los 

resoluciones de lQs 11oyortos que integran los tlso1bleos de 

los organizaciones y de sus Congresos. 

- El organis10 supre10 es el Congreso Nacional 

integrado por representantes de los sindicatos de 

co1pesinos. qre11ioles y de e1presos, de los agrupaciones 

co1pesinos, y de los de trobojodores al servicio del estado, 

asi co10 de los secciones o divisiones de los sindicatos 

industrioles nocionales. 

- lo residencio de lo autoridad peraonente en el 

Co1ittf Nacional integrado por el Secretorio General v los 

secretorios de trabajo y conflictos. or{lonizoción y 

propoqondo, occiáJ co1pesina, educocidn v proble1os 
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culturo.les, preYisiOn sacio.l y asuntos t~cnicos v 

esto.disticos y finanzas. 

El capitulo IV se deno111inobo! 'De lo Co1petencio del 

Congreso y Co•ité Nocionales y de los Requisitos necesarios 

ypol'G que sus acuerdos tengan validez•, 

El capitulo V se deno1inabo.: 'De los Elecciones y 

Nolbro1ienl0<.i de los Representativos v del Tie1po que duMn 

en Funciones•, 

El capitulo VI se deno11inobol 'De los Dbligociones, 

Derehcos y Focullodes de los Orgonizo.zciones ConstituliYo.s Y 

de los Cuerpos RepresentoliYas', 

Los capitulas VII, VIII, IX y X se denoaino.bon: 'De 

los Conflictos', 'De los Disposiciones Disciplinarios', 'De 

lo Adtisión de nuevos Organizaciones, de los Cuotas 

ConfederGdos y del Hado de ~d•inistrorlo.s' Y 'De los Reglas 

poro lo Disolución Y Liquidico.ciOO de lo Confederación' 
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respectivotente, En cuanto o transitorios tenetos: 

•t, El presente Estatuto entra en vigor a partir de 

esta fecha, H~xico, D,F,, 24 de febrero de 1936,- •por una 

Sociedod sin Clase'- Lo Coaisiónl Vicxente Lo1bardo 

Toledano,- Francisco Bretra Alvirez,- Salvador Rodr!quez Lo' 

En el congreso nocional ordinario de lo CTH 1 celebrado 

en Ht!<ico Distrito Federal del 21 ol 23 de abril de 19801 

hoy nuevos planteo1111ientos que vienen o 1odiricor los 

estatutos, tóctico de lucho, declaración de principios y 

progra10 de acción iniciales. 

En cuanto o lo T6ctico de lucha lo CTH paro ~ontener 

lo vigenciQ de sus principios y poner en e.iecución su 

proqro1a etplearó lo acción leqol 1 lo acción polftico., lo 

acción sindical v coodyuvord al fortalecitiento de los 

r{>qitenes revolucionorios. 

En el docu1ento ex¡>edida por el Conqreso ol que haqo 

rererencia, se contiene uno. serie de te1as referentes al 

eslo.tuto interno de la CTH, En el capitulo I denoninado de 

lo Integrocitn de lo Confederación. el articulo J senolo que 
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la Confedero.ción es una central nocional proletaria, de 

co.r6cter politic1J-social integrado por ho1bres y 1uJeres 

orgo.nizados en agrupaciones que 1ds adelante se enumeran, 

que viven de su trabaJo, Yo seo 1anual o intelectual, que se 

inspiran en la Declaración de Principios, co1pro1etiendose a 

poner en pr6ctico el progra10 de accifn Y o cu1plir todas 

los disposiciones contenidas en esta Constitución 

(Estatutos>, cuales quiero que seo su raz11, nacionalidad o 

creencias religiosas. 

El c11pltulo II se contiene Jo estructuro, que es la 

siguiente: Federaciones Locales. Re9ionoles. de los Estados 

y la del Distrito Federal, Sindicatos Regionales, 

tfocionQqles de E1preso y de Industria, asi co10 los for1odos 

por trobaJadores asoloriodos del co1po. de prohsionistos: 

Federaciones de Organizaciones Obreros Fe1eniles y 

Juveniles, Instituto de Educación Obrera y Grupos de 

Egresados de sus Escuelas y Se1inorias, 
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En los siguientes capJtuJos se regla1entan al Congreso 

NacionQI1 Co1ité Nacional, Instituto de Educación Obrero 

<Con Estatuto propio>, obligQciones y derl!hcos de los 

Qgrupociones confederadas. 

En cuanto o la Declaración de principios destacan los 

siguientes puntos: 

- lo lucha de clases coao renO.eno socio-econO.ico, 

- lo unidad orgdnica de los troboJadores 111exicQnos. 

- lo unidad y solidaridad de obreros Y de lo 

transfortacidn social. 

- El sindicQlis10 revolucionario que pugna por elevar 

los condiciones de vida de los trobo.iadores, v por el cotbio 

y substitución del actuQl orden social. 

- La porticipacitri colectiva e individual de lo clase 

obrera en }Q actividad politica, 

lis1 1is10, la CTH se pronuncio.: 

- 'En N!Zál de su lucha contra la explotación del 

ho1hre por el hotbre y de uno clase por otra: contra lo 

explotociQi y so1eti1iento de un pueblo por otro•'· 
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En cuanto al progro11a de accitn los 1edios propuestos 

para lograr los fines y ob,Jetivos de la confederación son! 

- Contratos fraternales entre sindicatos Y centro.ltsl 

el reforza1iento del Congreso del Trabajo: la crl'acidn de 

conseJas inlersindicales por ra1a industrio.U la lucha por 

el contra.to ley obligatorio: la solidaridad can la lucha de 

las trabo.Jadores al servicio del estcdo por incorporarse al 

op11rtado " del articulo 123 Constitucional: 

La refor10 econt.ico profundo, entiendiendo por e:sta 

la justa reauneracióon del tro.boJor Seguro Social contra el 

deseapleo1 se1ano de 40 horas Y pa90 de 56, nueva Ley 

Federal del Tro.baJo, participación obrero en los consejos de 

od1inistraciOO de las e1presos p{lblicos y en la direccidn de 

los privadas, etc. 

- La asociacitio indisoluble de la lucha econd1ica 

sindico.1 1 a lo lucha politicaJ el co11bate contra el capital 

1onoptlico tro.nsnacionol y por la abolicidn de la propiedad 

capitolist.a1 

- Lo unidad y solidaridad obrero caapesina ardiente un 
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proceso de lucha par objetivos co1unes; refor1a del articulo 

27 Constitucional: el desarrollo del e,Jido Y del resto de 

las coeunidades agrarias, 

- Lo lucha de clases y la unidad orgó.nica de los 

obreros y de éstos con los campesinos, tendientes a 

confortar uno central 6nico con un progro10 unitario; la 

considerocitn, de que lo reformo social y soberonfo nocional 

se interrelacionan y robustecen mutua1ente pero considerando 

esto co10 un objetivo estratégico que requiere uno alianza 

entre los trabüjadores1 el 1ovi1iento obrero v el estado 

revolucionario; alianza condicionado al progro1a de 

tronsror1aciá1 estructural y de refor10 social, que es 

anti i1perial i sto, 

Lo proposicitn de que el PRJ, en el cual lo CTH 

•ilito, se consolide co10 un partido de las clases 
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trabaJodoros de acuerdo o lo IX ~sa1bleo Hocionol Ordinario 

del propio partido. (48> 

('48) 1 X Congreso Nocional Ordinario de lo Confederación de 

TraboJodores de He<ico• CdocurientoU, México: Co1itt! EJecu

tivo Nocional de lo CTH, 19801 9145-58 
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6.1,3 Confederación Revolucionaria 

de Obreros y Co1pesinos1 

6,1,3,¡ llntecedentes de la CROC 

lo Confederacitn Revolucionaria de Obreros y 

Campesinos surqe en el ol'fo de 1952, co10 la fusión de cuatro 

pequenas confederaciones que deseaban darle a su 

participacitn en el 1ovi1iento obrero mayor fuerzo, estos 

orqantza:ciones fueron: lG Conf'ederaciórl de Obreros y 

Caapesinos de México <COCH>r la Confederación Proletario 

Nacional (CPIO, lo Confederación Nacional de Trobo.ladores 

(CNT) y Jo Conf'ederociái Unico de TroboJodores CCUT)> 

Los confederaciones onterior1ente 1encionodos1 en un 

congreso proletario celebrado en lo Ciudad de H~xico del 28 

al JO de abril de 1952 deciden fusionarse poro dar 

noci•iento o lo CROC, De los centrales nocionales es lo 

segundo en i1portoncio si se tomo solo en cuento el nd1ero 

de su 1e1bresio, yo que su fuerzo polftico dentro del 
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1oviliento obrero, estd después de otras l!Ue hon obtenido 

10.yor apoyo ·del sisteta. 
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6.1.J,2 Principios de la CROC, 

La Declaracilrl de Principios de la coniederacidon 

Revolucionaria de Obreros y CaRpesinos est6 contenida en el 

Estatuto de la 1is10J dicha declaración reconoce, segdn sr1s 

postulados lo existencia de dos clases sociales antag6nicos; 

explotadores y explotados, lo in.iusticia de lo organización 

social, el internoiconalisoo proletario, etc, 

- lo CRDC proclo10 co10 sus fines y actividades; 

Lo elevoci6n de los salarios de todos los 

troboJodores de Héxico. 

- Exigir del Estado uno intervencitn n6s eficaz, 

- El obroto1iento de lo vida en o.general, 

- lo desaparición totfll de los rronopolios. 

- El fo1ento del Banco Nocional Obrero, 

- Lo tronsfor11ociOn de lo sociedad o través de colocar 

lo propied1Jd y los 1edios de poduccitri fuero de los grupos 

de 1inorio y privilegio, 

lo defensa enérgico de los derehcos de los 
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trobJadores. 

- HeJores Contratos Colectivos de Trob4.lo, 

- Lo aplicación v extensibon del Contrato Colectivo ol 

11ovor no.ero de etpresos. 

- la vigilancia constante en el tunciono~iento y 

organización de los tribunales del trabajo. 

- lo adecuaci6on const<l11te de los leYes laborales a 

las necesidades industriales. sociales, econ61icas y 

populares de Héxico. 

- Uno per•anenle ca1pana de depuración del QOVitienlo 

obrero. 

- Lo eliQinaci6n de los sindicatos blancos. 

- El respeto absoluto a los derechos de las conquislas 

de la clase obrero. 

- La superaci6o constante de los servicios sociales 

existentes. 

- Obtener que la aplicocitn del Seguro Social y los 

servicios que se deriven del 1is10 se perfeccionen. 

garonti~ondo los intereses de los asegurados y sus 
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fatiliares. 

- La creaciOO de centros asistenciales y hospitalarios 

paro la atención de las trabajadores incapacitados total o 

periaanenletente, 

- Lo creocitn de centros recreativos y deportivos poro 

los trabjadores, 

- la creocifln de un deporta1ento de control t~cnico-

industrial 1 dentro de lo Secretarla del ro10 

cor respondiente, 

Lo preparación tf!cnico y cient:lfico de los 

trobo.iodores. 

- La superoci6n constante de lo Constitución Polttico 

He~icana, y lo continuociOn de lo lucho revolucionaria de 

donde etano. 

- Fotentor la orqonizoci6n de coopero.tivas sindicales 

de consu10 y de serovicio. 

- El frocciona1iento de las grandes propiedades 

rfJsticos en favor de los ca1pesinos. 
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- La creación de otros centros de producción 11grfcolo, 

utilizando propiedades de lo Noción o de los particulares. 

- lo descentralización del uso de Jos corrientes de 

aguo, 

- lo creocitn del puesto de "Agregados Obreros• en 

todos las representaciones diplomdticos de K~xico en el 

ext ro.nJero, f.49>. 

(49) 1Esto.tutos de lo Conrederoción Revolucionario de 

Obreros y Co1pesinos 1
, CRDCi K~xico, 1969, p.15 
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61l1J13 Estructura de la CROC 

~ la Confederación Revolucionaria de Obreros y 

Caapesinos la constituyen las siguientes agrupaciones: 

- ~sociaciones de traboJadores. 

- Federaciones locales a Regionales, 

- Federaciones de Sindicatos Nacionales de Industria, 

Su estructura ad•inistrativa est6 deterainada de la 

siguiente 1onera: 

1) Los agrupaciones confederados de uno 1is1a ciudad o 

regibi pueden for11ar federaciones locales o regionales. 

2) los rederociones locole-s o regionales, asi co10 los 

organizaciones que tengan su actividad en un Estado. pueden 

for•ar fedel'Gciones estatales. 

J) Las rederaciones nacionales de industrio son 

organis1os t~cnicos de cor6cter nacional, creados pol'G la 

investiqocitn y el estudio de los proble11as relativos a los 

roaos de la industria 11 que los •isaias organizaciones se 

refieren. 
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611.4 Confederación Regional Obrera Mexicana 

6111411 t\ntecedentes de la CROH 

En los pri11eros arios de la revolución or1ado, en 

nuestro pafs tadovta se vivJo una efervescencia polJtica, de 

hecho hab1a un acoaodo de las distintas fuerzas de poder 

pora ostentar la parte que reclataban co10 f'ruto de su 

lucha; caso no aparte es el papel que jugaban los sectores 

proletarios, pues del apoyo de éstos o tNvés de sus lideres 

dependia en gran parte la estabilidad de la paz en el pafs, 

El 12 de 1avo de 1918 nse declara oficial1ente 

constituido la Confederación Regional Obrero Hexicanat 

desputs de doce dJas de sesiones consecutivas. 

Coto ya babia co1entodo en capitules anteriores, el 

caso de lo CROH es tUY siqnificativo por las relaciones 

estrechísi1as que se dieron entre Kta Y los gobier-nos de 

Alvaro Obregón y Plutarco El1os Calles o tal punto. que 
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varios de los dirigentes de esta sociacidn sindical 

participaron directa1ente en el aparato del Estado con 

puestos odainsitrolivos y de elección popular: en 1926 lo 

CROH yo lento varios de sus integrantes bien parapetados en 

el poder, osi tenenos que poro eso fecho contaba con un 

Secretorio de Estado, 2 jefes de departa111ent.o, cerco de 40 

diputados y 11 senadores en el Congreso de lo Unidn, v 2 

Gobernadores, lo cual hizo ~ue en eso época tuviera gran 

influencio en lo vida politico del pois 150) 

lo anterior no quiere decir que hobio uno total 

identificación entre el gobierno y lo totalidad del sector 

obrero, o6n en el ais~o seno de lo CROH se dieron fisuras 

que o lo postre deseabocoron en lo creoción de nuevos 

centrales obreras, 

(50) Aroi20 1 luisJ 'Historio del Hovi1iento Obrero 

Hexicono•, Toao 3, tldxicof Ediciones Coso del Obrero 

Kundlol, 201 edición, 19751 p135-39 
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6,1,4,2 Declaraciones de Principios de la CROH 

En la Declaracibl de Principios de la Confederacidn 

Regional Obrera Hexicona destocan los si9uientes 

pronuncia1iientos: 

Reconoci11iento de dos clases, explotadores y 

explotados. 

- Lo clase explotada tiene el derecho de establecer 

una lucha de clases en busco de un •eJoro1iento econd1ico y 

11oral, y posterior1ente 109ror su co1pleta liberación• 

- Lo clase obrera debe organizarse en sindicatos v 

foracr federaciones, 

- lo desigualdad tiene por bose lo centrallizaciOn de 

lo propiedad privada ogro ria Y todo riquE'za social, 

- Lo clasE' desheredada salo puE'de encontrar su 

superación en lo descentralizoci6n de lo tiE'rro y de todo 

riqueza natural y en uno equitativa distribución de lo 

riqueza sociol1 
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6.1,5 Confederación General de TrabaJadores. 

6,1.511 Antecedentes de lo CGT 

De acuerdo a lo que anteirormenle se 1encionó. la CGT 

se gestd o partir de otros centrales sindicales, como un 

instruaento de recepción de las demandas de grupos que no 

hablan encontrado en los •edios donde se hobfan desenvuelto 

la co1plel.Q satisfacciál de sus intereses a que no 

coincidlan ideolá]icarrente con la que otros planteaban. 

El 15 de febrero de 1921 se instaló el pri1er Congreso 

de la Federaci6on Co1unista del Proletariado Hexicono, en el 

cual se proclaab la unidn del proletariado 1exicano e 

internacional, lo unidad entre todos las clases laborales. v 

lo culturo y unidad de esp!ritu Y occitJl de lo clase obrero 

y ca1pesina y es precisaaente bo.io los auspicios de este 

congreso, que el 22 de febrero de 1921 nocid lo 

Confederación General de Trabajadores. 

En lo Constitución de lo Confederación tienen 
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participación activa dirigentes y asociaciones de clara 

tendencia anrcosindicalista. que hobian abandonado a la CROH 

o que habian recibido for•acidn ideolb]ica de la Casa del 

Obrero Kundial 1 

A pesar de lo reciente de su for•aci6n, en el pri•er 

congreso de la CUT celebrado el 4 de septie~bre de 1921, 

surge un choque ideoltgico entre anarquistas y co1unistas, 

debido a la votaci6on que se realiz6 para separarse de la 

lnternaiconal Co1unista a la cual se habla adherido el 4 de 

abril de lrll. 

A ro.iz de ese proble•a se retiro. el partido co1unisto. 

y la federación de Jbvenes co1unisto.s del Distrito Federal, 

por lo que adquieren un a19lio ~redo•ino las ideas 

anarquistas, 
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6,1,S.2 Principios de la CGT 

El 1ovi•iento sindical, en todos sus aspectos, debe 

od1inistrar y decidir sus actividades en lo independencia 

16s absoluto en relocidn a patrones, gobierno, partidos 

pollticos, se-etas filosdf'icos o cualquier otro 09rupoci001 

lo anterior es el priaero de los planteaaienlos que lo CGT 

tiene dentro de sus principios; de los puntos 11ds destocodos 

dentro de sus principios tene1os: 

- Se otorqor6 el opovo o se condenord o otros grupos 

en visto de alguno occiOO deter1inodo que est~ relacionado 

con los 1 ibertodes, derechos o conquistas de los 

trobojodores. 

- Todo afiliado podró expresor su parecer y no serd 

1olestodo por expresar los opiniones ~ue e1ito dentro de lo 

Confederoc idn, 

lo Conf'ederociOn es uno orgonizocidn de lucho de 

clases que defiende los intereses intediatos y futuros de 

los trabajadores, 
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- Los afiliados de la Confederación tienen entre s1 

intereses co1unes, por lo que unidos luchan contra la clase 

capitalista ~ue los eY.plota, se trato de un sindicato de 

clase que tiene lo conciencia claro de que la rinalidad del 

•ovi1iento sindical es lo liberación de la clase cabrera de 

la explotacitn capitalista. 
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6.J,5,3 Estatutos de lo CGT 

los estatutos de la Confederación General de 

TrabaJadores son del 17 de febrero de 19421 de esta fecha o 

la actualidad no han sufrido 1ayores refor11as: en estas 

lineas cito algunas de las disposiciones 1ds sobresalientes 

de este ordeno1iento interno de lo CGT, 

Del artfculo se9undo al sexto se desprenden algunas 

ideas referentes a la concepción que tiene esta ogrupacidn 

sindical, asi podrfa1os decir que to10 co•o suyos los 

siguientes planteo1ientos: 

- los obreros y co1pesinos deben adquirir conciencia 

de clase para ocelel'<lr lo evolución de la hu1anidod, 

lo acción y pensa1iento de lo CGT estordo 

enca11inodos a tronsror1ar o la sociedad poro el 1e,iora1ient.o 

de Jo clase trabajadora. 

- El sindicato es el instru1ento idOneo que se bosta a 

si aisrio para lograr los objetivos de lo clase trabQJodoro, 
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El colectivis•o es lo principal y dnico, el individuo

lis10 es perjudicial. 

En Jo que se refiere o su estructura el Co•it~ 

Nocional de la CGT cuento con trece secretorios incluvendo 

al Generall los asociaciones que pueden afiliarse son: 

Federaciones Nacionales de Industrio, FederocionE>s 

Regionales. Fl'deraciones Locales, Sindicatos de E1preso, 

Sindicatos Industriales y Sindicatos Co1pesinos: el cUef9o 

general de los estatutos setrolo Jos obligaciones y derechos 

de los integrantes de la CGT, obligaciones del Coaité 

EJecutivo Hocional, 1edidas disciplinarios, cuotos y 

liquidación de lo CGT, 

(51} 'Estatutos de lo Conrederación General de Trabajadores' 

CGT, Héxico, 1942. 
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VII S!NDICmSHO EH HEXICO C3o. porte) 

711 Sindicalista Independiente 

Hablar de sindicolis10 independiente es hablar de todo 

una tradicitn para algunos grupos sindicales, yo que o 

otN\lts dE! alfas en nuestro pats se ho. desarrollado en for110 

potdlelo un sindicolis10 de tipo out6no10, es decir que no 

responde o los directrices de partidos politicos, 

asociaciones o Gobierno, aunque pudiera darse el caso de 

algunos o l ion zas• 

Sin e1bor90, en el sindlcolisao indej!endiente hoy qron 

variedad de orientaciones, es decir, lo tis10 hay sindicatos 

que al parecer no tienen postulados filosóficos o 

ide6logicos definidos, que tombien los hay con tendencia 

extre1isto de corte sociolistol en cuanto o este tipo de 

sindicatos no entraré en dekllle por dos rozones; lo priaero 

es que estos sindicatos son ton diversos Y dise1inodos, 

ode1ds que en el contexto 9enerol no represen~n -por lo 

1enos bosta ahora- un factor decisivo en lo orientación 
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general del sindicolis10. lo sequndo es que hoy dificultad 

en docu1entarse acerca de los 1is10, 1ds sin eabargo ti 

intención en lo futuro es acN!centor y profundizar en varios 

aspectos de este trabajo, 

Ha obstante lo anterior, quisiera citar algunos 

eje1plos de los que conozco: en c11onto o. sindicatos que han 

destocado en el Norte del pof s, sobre todo en Honterrey 

existen los lla1odos sindicatos independientes, 1odernistas1 

progresistas, etc,, que tiene co10 co1dn deno1inodor el 

coloborocionisao, ésto es, lo coordinocidn que conjunto1ente 

llevan con los e1presos, sin de.ior de ser outOno1os y sobre 

todo sin subordinar los intereses de sus ogre1iodos o los de 

los e1presos. 
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7.2 Sindicalis10 E1presarial 

Toca ahora hablar de una rigura poco conocida en 

nuestro pois, se trata del sindicalis10 de los patrones que 

es apenas 1encionado en nuestra Leqislación: la Constitución 

en su articulo 1231 apartado "' rraccHn XVI, indica: 'Tanto 

los obreros co10 los e1presarios tendrón el derecho paro 

cooliqorse en de(enso de sus respectivos intereses. rormondo 

sindicatos, asociaciones proresionales, etc,• la Ley Federal 

del TrobaJo 1enciono en ror10 expreso o los patrones ton 

sólo en cuatro articules, en el capitulo 11 de su Tflulo 

S~pti10, sin emborqo o los sindicatos de e1presoios les son 

aplicables todos las orttculos referentes a registro, 

estatutos, prohibicianes, disoluciOn del sindicato, etc. 

Si digo que el sindicato de e1presorios es poco 

conocido, es porque ol 1enos en su cordcter de tal ost es. 

Tal vez el sindicato o 1Qs bien, lo confederación de 

sindicatos de e1presarios AÓS conocido en nuestro pafs es lo 

Confede~ción Patronal de lo Repdblico Hexicono 1 lheJor 
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.• 
conocida por sus siglas CDPhRHEX. 

Huchos hablan de esta Confederación, pode•os leer 

varias veces en los periódicos declaraciones de sus 

diriqientes, pero el co1rli1 de lo 9ente no sobe que se troto 

de un sindicato. 

La CDPARHEX fue fundada en 1929, destocando entre sus 

priaeros inteqronotes los sindicatos de e1presorios de 

Honterrey, Pueblo, Chihuahua, etc., Esto oqrupoción sindical 

ho adquirido en los dlLi1os afias un qron ?resti9io, debido o 

sus posturas definidos v o su perspectivo de los probleaas 

nocionales. basados en su Declorocidn de Principios 

elaborado en Asotbleo Nocional Extraordinario, el 12 de 

Noviembre de 1982, 
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VIII PAHORhKA GENERAL DEL SINDICALISHO 

ltlJ.chos de los onttlisis políticos consideran que lo 

constancia de lo situociOn laboral en H1hdco debe fundarse 

en su estabilidad politico, un estado o logro por los que 

han existido desde 1929 después de Jo reYolución. En oNos 

recientes, el sindicalista en Héxico, ha crecido en to101fo e 

itportoncio en relacidn con otros paises. los sindicatos de 

izquierdo, al igual que los sindicatos tradicionales. han 

increeentodo su te1bresío v por otra lodo tatbi~n. algunos 

de estos continuan en lo lineo duro, sin esperanzo de que lo 

situación 1ejore en el corto plazo. 

EJ sector laboral juego. un papel 1uv iriportonte en lo 

Politice de nuestro país: ~ste rarea uno de los tres 

sectores que co1ponen al Partido Revolucionario 

Institucional <PRI), la principal fuE'rza pol1tica. los 

•ovi•ientos laborales genera.l•E'ntE' se puE'den clasificar en 

tres grupos; 1) los sindicatos del siste11a que est'1n 

afiliados al CongrE'so del Traba.io1 2) los sindicatos insur-
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• 

qentes y 3) los sindicatos politica•ente independientes y 

autálo1os que bdsica1ente se encuentran en Nuevo lefn, 

Es interesante en este capitulo 1encionar sólo olqunos 

datos que anteceden al aovi~iento sindical existente en 

nuestros diost o pesar de yo haber expuesto el aspecto 

histórico, sirve o 1i propósito el destocar situoicones que 

por su i11portoncio tienen uno repercusión que han 11oldeado 

en gran parte al sindicolis1110, 

El pri1er evento fortol en el 1ovi11iento Joborol 

organizado. es lo fundación de lo Coso del Obrero Hundiol en 

el '1fO de 19121 sirvió co10 un centro poro unir los 

orgonis1os laborales dispersos y divulqar lo propagando de 

Jos grupos anarquistas bajo el "slogan" SALUD Y REVOLUCION 

SOCIAL, Despu~ de pro1over varias huelgas en Guadalajaro, 

HonterreY y Verctcruz, Carranza ordenó su cierre en J916. 

La pri•eNI. confedeN1.ci6on sindical -co10 yo lo he 

1encionado- fue lo Confederación Revolucionario de Obreros 

Hexiconos, lo cual fue fundada en 19181 ofreció su apoyo ol 

Presidente ~lvoro Obregón, y en respuesta sus lideres fueron 
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asignados a puestos de i•portoncia polf tica. 

Las diferencias politicos subsecuentes causadas por 

grupos cercanos y varios de sus aie1bros, entre ellos 

Vicente lo1bardo Toledano, provocaron un ro•pi•iento que dio 

luqor a la ror1aci6n de un grupo que se distinguio por sus 

posturas idl'Dlógicos1 En 1933 esta corriente, junto con los 

sindicatos controlados por Fidel VelOzquez, Fernando A•ilpo, 

JL>Sl'.ts Yurén 1 Alfonso Hodorioqo y Luis Quintero (quienes 

fueron conocidos co10 los pequenos lobos>, for1oron lo 

Conrederocitn General de Obreros y Co1pesinos de H~xico 

(CGOCH), Lo CGOCH junto con otros 5 gru~os laborales, 

integraron el Co1ité Nocional de Defensa Proletario paro 

ayudar a lllzaro C6rdenos en su lucho presidencial en contra 

de Plutarco Elios Calles, El resultado de este Co1it~ fue lo 

Confederación de Trabajadores de México (CTH>r lo cual 

e•erqi6 co10 una fuerzo co1botivo •ilitonte con Vicente 

Lo1bardo Toledano coto su lider1 sus principios bósicos 

fueron: 
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- ~bolición del régi1en capitalista. 

- Lucha par el socialisDG. 

- Desarrollo de un ~oviaiento inter-

nacional, obrero y caapesino y 

- la uni6n de los 11oviaient.os 

obreros del 1undo. 152) 

Una facci(n onticoaunista creció dentro de los altos 

lideres de la CTH, sostenida por Fidel Veldz~uez Y Fernando 

~Rilpoo cuando fitilpa sucedió o Vicente Lotbardo Toledano en 

su carócter de Secretario General en el a~o de 19471 el 

nuevo lema fue 'Por lo enoncipqcibn de Héxico' antes que 

'Por uno sociedad sin clases•, la CTH llegó a ser lo 

agrupación de aós ~ilitantes en su tipo en 1952 sin e1bargo, 

desputs de que el presidente ~dolfo Rufz Cortinez ayudó a 

crear lo Confederoci6n Revolucionario de Obreros y 

(52) 'Sindicatos en Hfxico: Ouienes son', Business H~xico, 

Vol 11, No, 4 (figosto 1985), !h 60·78 poli2 

- 180 -



Ca1pesinos CCROC) 1 lo cual bdsicaQente unió varios peque~os 

centrales oabrerosr esto ~lti10 representó la ~avor fuente 

de oposición a la CTH, 

En lo crisis econó1ico de 1954 1 lo CROC dio su opovo 

incondicional al gobierno. v en respuesta, lo CTH 01enozó 

con organizar uno hueglo general a nivel nacional, 

Por 1edio de eso occitr\ 1 lo CTH recuperó su 

legitiaidad ante los ojos de los trabaJadores y su prestigio 

ca10 auténtico representante del proletariado ante el 

gobierno, 

Co10 ya sobe1os en 1966 fue creado el Congreso del 

Trabajo, organlzocióon que serviria poro conjuntar el 

aovi11ienta laboro} de Héxico 1 fue ani1ada por el presidente 

Gustavo Diaz Orddz co•o un 1edio de coordinacidn de las 110.s 

i•portontes organizaciones laboroles1 las cuales hobion sido 

previo1ente dispersados, El Congreso del Trabo.lo coapuesto 

de Confederaciones y Federaciones nocionales y estatales, 
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osi coto de sindicatos outdnoaos continúa siendo un 1edio de 

control politice y un 1edio de cotunicoción oficial entre 

qobterno y trabajadores, 

Actuol1ente existen 33 organizaciones afiliados ol 

Congreso del Trabajo f53) Yr de ac1Jerdo o la Fuente 

sindicolr sus Filos son integradas por diez •iliones de 

trabaJadores aproxitada1ente: aunque par otro lodo el sector 

privado esti10 tan sólo la cifro de cinco •iliones 

oproxi1ado1ente, lo que si es un hecho es que lo qron 

•Oyorla de los trabajadores sindiclaizodo pertenecen o 

organizaciones afiliadas ol CT1 la CTH es la •ovar 

influencio dentro del Congreso del Trabajo y es seguida en 

poder por lo federación de Sindicatos de Trabajadores al 

Servicio del Esto do <FSTSE> lo cual, seqó.n lo fuente 

sindical representa o dos •iliones y tedio de oqre1iodos v 

lo CROC osf9uro tener tres •iliones, 

<531 crr, P• 136-139 
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Es i1portonte hacer algunos co1entorios de coao es 

posible aontener el equilibrio entre tantas or9anizQciones 

sindicales• que •uchas veces tienen plantea1ientos 1uy 

disilbolos. 

Lo Co1isi6on Coordinadora del Congreso del TrobaJo 

est6 co1puesta por 13 subcoaisiones, lo 1ds importante de 

ellas es la Subcomisión Encargada del despacho, de hecho lo 

cabezo de esto subco1isión es to•bitin el presidente del CT. 

Lo presidencia es rotado entre los direrentes lideres 

sindicales codo seis 1eses. pero el lider 1 per1anente• de lo 

CTH 1 Fidel Veltu:quez sieapre ha ocupado dicho puesto durante 

todos los periodos de noainociOn del candidato priisto o lo 

Presidencia de lo Repdblico. 

El CT tiene tres sectores principales: el pri1ero es 

lo linea tradicional, coapuesto bdsico1ente por uno porte de 

lo cnt, CROC, CROlt, FSTSf1 Conf'ederocilDn Revolucionario de 

Trobojadores <CRT) 1 Sindicato Nacional de Trabo.iodores de lo 
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Educación <SNTE>, los sindicatos de eineras, los sindicatos 

de ferrocarrileros y el Sindicato Unico de Trabo.lodores 

Electricistas de lo Repdblico Mexicano <SUTERH) afiliado o 

lo CTH1 Todo este qrupo se inclino por ole.iorse del 

ideolis10 v ou1entor el prag1otis10; politica1ente sique los 

lineo1ientos del qobierno, (54> 

El segundo grupo puede ser lla1ado progresista o 

'Lo1bordisto'i se co1pone de olqunos de los lideres de lo 

CTH, Sindicato de Telefonistas, el Sindicato Hexicono de 

Electricistas <SltE> y lo COR. Huchos de los anloistos se 

inclinon o lo opinión de que este grupo estd ruerteDente 

influenciado por ideas 1orxistos y que buscan au1entor lo 

intervencitn guberno1entol en lo econoeio, control de 

precios, nocionalizoción de industrias bd.sicos. inversilri 

del sector pó:blico y desarrollo del sector social, 

propbsitos que se han venido perpetrando en los dlti1os 

otros. 

(54) Loe. di, P• 64 
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El Olti10 grupo en el CT es el sindicato de 

petrolerost nos referitos concreta11ente al Sindicato de 

trabaJadores de Petróleos Hexiconos, que aunque estd dentro 

de lo CTK, ha osequrodo una voz distinta debido a su ta1a~o 

v poder. Obtiene fuerzo polftica por el hecho de que gran 

parte de la econo1io nacional depende de PEHEX, quien o su 

vez depende de su sindicato, Ha obtenido un gran poder o 

través de los neqociociones de su Contrato Colectivo y es el 

sindicato 1~ rico en H~xico, (55) 

lo CTH, lo 1ovor central obrero de Hé><ico, presu1e uno 

base de 1ds de cinco •iliones de troboJodores, aientras que 

apreciaciones 1ds conservadoras esti11on una cantidad de 

alrededor de tres 1illonesJ de cualquier f'or1a1 seo cual sea 

el ndaero de troboJodores que formen sus filos, su 

i1portoncio polttico y social es indudable, es lo fuerzo ads 

(55) !bid•• p. 67 
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i11portante dentro del sector obrero del PRI, v sus 11deres 

tienen nuchas posiciones politicas, Coao eje1plo de lo 

anterior pode1os decir que despu~ de las elecciones de 

julio de 1985, contaban con 12 senadores, 51 diputados Y dos 

gobernadores. 

En todas las entidades tripartitas ilflportantes. co10 

son en el Instituto Mexicano del Sequro Social. el InstiUito 

para el Fondo Hacionol de Viviendo de los Trobo.iadores v lo 

Co1isión Nocional de Salarios Kini1os, lo CTH jueqa un papel 

controlador en representación del sector obrero. 

Conenzando en 1978, lo CTH orqoniz6 uno serie de 

asa1bleos nocionales con lo intención de ror1or su propio 

plotof'or10 polltico~econó1ico poro usar co10 herra111iento de 

negociaciOi con el Ejecutivo Federal. En junio de 1978 llevó 

o cabo uno oso1bleo nocional. en lo cual propuso que Fueron 

diseftodos ref'or1as econd1icos: este que pode1os llo1or un 

•nuevo pacto social•, pedio que el Estado y los trobjodores 

Fueron los (micos benef'iciorios de lo ocu1ulación de 

copil41~' deaandobo lo nocionoliz<1ción de los sectores 
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clave, especificaeente de lo banco y de los industrias de 

ali1l'11tos, qui1ico, for1oc~utico y textil; to1bién pedio 

f'inancio111iento por porote del gobierno al sector social y lo 

li1itocidn de lo propiedad privada. Estos postulados fueron 

reiterGdos en 1980. (56) llrturo Ro10 Outiérrez, titular de 

lo Secretorio de EducaciOn, declaro que lo CTH no renunciaba 

o lo socio.lizacHn de la producción co•o su 6lti•o ob.ietivo, 

pero que se daba cuenta que el sector póblico tendrio que 

coexistir inevitoble1ente con el sector privado hasta que 

eso ocurriero.l o.si surge o 1ds bien to10 16s for1a 1 el 

Sector Social, El sector social de lo. econo1io. es definido 

por lo. CTlt co10 el grupo de e111presos no lucrotiV<ls de 

cordcter colectiYo o propiedad perteneciente o un ndcleo de 

troboJo.dores o o un11 orqo.niz<1ci6n sindico}, integrados en 

todos los actividades económicas y orientados o producir, 

(56) Cfrr cito '181 p1156 
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co1erciar o consu1ir bienes o servicios n~esario~ y de 

utilidad general. (57) 

lo anterior en la actualidad, ya no son postulados. 

son verdaderos hechos, que no los va111os a calif'icar aqu1 de 

buenos o •alos, pero si nos incu1be cuestionarnos que tanto 

responde o las f'inolidodes del sindiclois10 el factor pol1-

tico que envuelve lo onterioritente e>epuesto que reboso por 

111utho o Jo Jurídico. 

Ahora bien se co1entó un poco de co10 se co1penso o se 

equilibro el 1onejo del CT, pero co1110 seró en lo central 111ds 

fuerte, Jo CTH en capítulos anteriores, presentoaos uno 

perspectivo 1uy general de los principales centrales obreros 

y por cierto, que en referencia o lo CTH rue 11ds e>etenso que 

en las otros. esto es por su itiportoncia y porque es en 

cierto ror10, •ó.s accesible conseguir infor1ocidon sobre lo 

(57) loe, cit. p, 67168 
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•is1a; en cuanta ol equilibrio interno de esta con!ederocidn 

eidsle una situaci6n relevante, su lider llevo 1116s de 

treinta v cinco atios al frente y su edad va con los º"°' de 

este siglo, no cabe dudo que es Fidel Ve16zquez la figuro 

sindical de Héxico, es la consolidacidn de •uchos 

antecedentes históricos y peleas politicas1 es precisa11ente 

1!1 1 factor de equilibrio dentro de lo CTH: que sucederd 

cuando 1uero ?1 no es fuero de contexto hacerse esta 

pregunto, est6 1uy avanzado de edad y puede suceder en 

cualquier 1011ento, lo que se Juego en el terreno politice 

cuando el desaparezco es deaasiodo, ni 16s ni 1enos el 

control de lo. presión organizado 16s poderoso del pofs. En 

lo actualidad hoy varios lideres que ~odrfan ocupar esto 

platoforta, que condiciona en gran porte el desarrollo 

econtnico y polftico, y que en los Olti1os sexenios ha sido 

lo clave para loqror el entendi1iento entre el gobierna v el 

•apoyo• obrero. Asi tene1os co~o Echeverr!a Alvarez, al 

- 189 -



final de su sexenio se vid obligado a buscar el apoyo de la 

CTH, debida a la situación de crisis que sufrJa el pais; en 

1976 esto Conf'ederaciál detostrd su apoyo a Lópe2 Portillo 

par tedio de la /ilianza poro la Producciónj' coto dlti1110 

eje1plo cito el hecho de que lo situación era candente, al 

no estar de acuerdo esto or9ani2ación con el nuevo gobierno 

de Hiquel de la Hadrid y no f'ue sino hasta que el Qobierno, 

en Junio de 1984 aceptó las 21 detandas de la Declaración de 

Intenciones del CT1 cuando aeJor6 lo situoc:idn, El 30 de 

abril de 19851 el nuevo acuerdo entre el Gabinete Econd1ico 

v el CJ favoreció la solidif'icocióo de lo relocidn CTM

Higuel de lo Hodrid. 

Lo CROC es considerada por auchos co10 la se9undo 

central 1ds itportante dentro del CT, desde su naci111iento ha 

tenido una relacitri antagónico con lo CTM )' aunque aseguro 

tener ogre1iodos o tres aillones de troba.iodores. lQ 

realidad es que sus filos estón integrados por uno cifro 

dra16tico11nte •ds bojo, Siqu iendo en orden de i1portoncia 

estoria Jo CROH, que es uno orgonizocidn oftejo, cuvo 
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influencia es 1uv fuerte en el dreo ~etropolitono de la Cd1 

de Héxico y en el Estado de Puebla, En olquno fol'flo tonto lo 

CROC coao la CROH han recibido apovo del E.iecutivo Fedel'1l:l, 

con el propósito de equilibrar el poder de lo CTH, 

Dentro de nuestro ponora10 no podeaos olvidar o lo 

Confederación de Trabajadores y Ca1pesinos, que aunque en lo 

actualidad no for1an porte del CT, nació de lo Confederación 

de Obreros y Ca1peisnos del Estado de Héxico a raiz de un 

ro1pi1iento con ~sta ~ltino, 

Sin e1borgo, lo CTC ha ganado reputaciOO •gangsteril' 

ol utilizar brigadas obreras que usan lo fuerzo en los 

elecciones sindicales o en los recuentos poro asignar lo 

tiutloridod en los Contratos Colectivos de Trobo.io <58> 

(58) lbidea, p174 
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En cuanto a los sindicatos que algunos anQlistas 

CGlifican co110 'insurqentes• se pueden dividir en cinto 

categcr1as: la izquierda radical, laizquierdo afiliado 

politico1ente, el Frente Auténtico de Trobojdores <F"T), la 

Unitn Obrera Independiente <UOI> )' los coordinadoras. Estos 

grupos cuentan con oproxi1ada1ente el 10% de Jos fuerzQs 

organizados de trabajo. 

los sindicatos lla1ados de izquierdo radical no son 

au)' unidos, en efl'cto. sus posiciones extre1istas tienden o 

dividirlos; ideológica1ente son 1arxistas Y puqnan por 

llevar la lucha de clases hosto sus ólti11os consecuencias. 

Los grupos que los forman son DUY heteroqénl'os, debido o que 

sostil'ne criterios individuGlizados propuestos por diversos 

pensadores 1arxistosr así tene11os que se autodeno•inon co10 

'Bolcheviques•, 'Hooistas•, 'Guevaristas •, 'Trotsk)'stas•, 

etc,, )'varios co1binociones de estos notbres, 

la izquierdo radical ha logNdo uno presencia 

itportonte en los sindicatos. alQunos e.ie1plos son 

sindicatos de algunas e-s>rl!'Sos fundidoras de Honterrey, en 
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el co1ple,lo siderdrgico L6zaro C6.rdenos y en Altos Hornos en 

Honclova. fldicional11ent.e, 1ie1abros de estos grupos han 

obtenido varias posiciones en los Co1ités E.iecutivos del 

Sindicato Hexicono de Electricistas y en el Sindico.to de 

Telefonistas, teniendo participacilrt en el 1ovi1iento de 

1976 que conducto Francisco Herndndez Ju6rez, quien llegó a 

Secretorio General de los Telefonistas; ode1116s no son 

desconocidos los proble111os que suscil4ron entre los 

trobojodores telefonistas que desde 1984 o lo fecho han 

provocado intranquilidad en el 1edio laboral, si acoso esto 

fué ote11perodo de alguna foriao cuando Herndndez Ju6rez ocupd 

el liderato dentro del C:T, 

Por otro lodo e~isten varios sindicatos que cierran 

sus filos con los partidos politices de izquierda, tal vez 

el cotentario •6s eje11plificotivo de ~to seo, por un lado 

los declaraciones que hocen los propios lideres en cuanto o 

lo si•potio que tiene por olgdn partido politice o través de 

sus aso1bleds 1 congresos o apariciones perlodist.icos y por 
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otro lodo lo actitud de de1ostror su autano1ia respecto del 

'siste10 1
, lo cual corroboran af'lo con ano en los urchos del 

lo, de 1ayo, realizando su 1orcho paralelo y o veces 

incorporondose o lo oficial poro gritar sus consignas o 

boicotear a lo 1tis101 por lo que ha habido proble1os de 

violencia concreta•ente en las de 84, 85 y 86, 

los partidos politices socialistas tienen un especial 

interts en relacionarse e incorporar en sus filos o lo clase 

trobo.lodoro y ésto tiene rozones de ser, pri1ero porque son 

preciso1ente la reivindicación de los derehcos de los 

1orginadas -troba.jadores- y lo lucho contra los estructuras 

olienodoras, los proposiciones <entre otl'<ls> del penso1iento 

1orxista, 1is10 que se identifico con los banderos de la 

'lucho proletorio'I segundo porque estos partidos, teniendo 

en cuento que osi lo hoce el siste10, trotan de incidir en 

Ol'1JOnis.os co10 el CT y de ser posible t01or porte en los 

decisiones, logrando de esto 1onero sus propdsitos 

polf ticos. 

Los sindicatos COIO toles <in di viduol1ente 
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considel'C1dos) son en lo actualidad, un ca1po i~portante paro 

los partidos politices de izquierda, es 1ds, la brlsquedo de 

influir en lo base trobo.iodoro es con el pro¡iósito de 

obtener posiciones dentro del Co~it~ EJecutivo y as! cerrar 

lo pinzo y obtener el control de los sindicatos, la anterior 

sin buscar que esos sindicatos de.ien de pertencer o los 

centrales sindicales. Cosos concretos son lo ogitocidn 

provocado dentro de los trobJodores de Refrescos Pascual, 

vo.rios sindicatos universitarios, el SUTIH, el Sindicato de 

IJolkswogen y el Sindicato de lo Secretorio de Pesco. (59> 

Uno de los sindicatos insurgentes 1ós conocidos es lo 

Uniln Obrero Independiente, fue fundado en 1972 durante el 

sexenio de Echeverrio ftlvorez y tiene co10 corocterfstico 

que es independiente, puesto que no est6 afiliado o ninguno 

central de trobo,iodores ni o olqón partido politice. Ha 

adoptado lo duro f rose o leto 'lft EKftNCIPACIOH DE LOS 

OBREROS ES LA TAREA A CUHPLIR DE SI MISMOS', Su influencio 

(59) lbide11 P• 74,76 
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ho afectado 4reas co10 Pueblo, el 6rea ~etropolitona de la 

Cd. de Héxico1 Poi:huca, Cuernavaca, Tolutar Honclova y 

Honterrey, En cuanto o su estructuNl interna, nos 

encontra1os con un caso extrafto pues, no cuento con un 

Co1itV EJecutivo definido, no hay jerarqutos Y los asuntos 

laborales coao pueden ser, las negociaciones y fir1os de Jos 

Contratos Colectivos son coipetencio de codo sindicato: lo 

UOI solo pide o sus afiliados que se gobiernan o trov~s de 

sus aso1bleas y por decisiones to1odas por todos y no por 

unos cuantos, 

Otra organización considerado co10 1ovi1iento 

izquierdista es el Frente liuténtico de Trobojodore5r pero 

cuyo origen es 1uy peculiar: en efecto, nace de otras 

organizaciones co10 son los Jóvenes Obreros Cristianos 

(JOC>r de las uniones del Secretariado General• Y los 

•ilicionos de la Juventud Cristiana De1dcrato. !\si pues. 

ve1os que en un principio tuvo un oriºen de inspiración 

cristiana, pero poco o poco se ale.loron de lo. 1is1a Y 

adoptaron postulados socialistos 1ds y aós radicales, al 
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punto que son considerodos por 1uchos co10 1Grxistos aunque 

independientes social y politico1ente, porque aunque son 

1ie1bros of'iliados a la Confeder11ciOn Lotinoo1ericono de 

Troba.ladoN!s en los ó.lti1os of\os han tenido un gran 

distancia1iento, 

Esta arqonizacibn fue creada en 1960 y en lo 

actualidad tiene 1eto.s pol1ticos 1 consistentes en la. 

obtención de 'poder' paro utilizarlo en lo peleo constonte 

centro el siste10 copilo.listo. 

Finol•ente dentro de los sindicatos insurgentes, va 

hab1011os 1encionado o las coordinadoras, que son grupos de 

traboJo cuyo propósito es preparar el co1po propicio paro lo 

• revoluciOO social'; proclaman la fuerza da las tasas paro 

oct.uor en bfisqueda de lo sotisfocci6n de las d~iandas de los 

co.apesinos, obreros y estudiontes. En Héxico la pri1ero 

coordinadora es lo Coordinadora de los Trobo.íadores de 

Noucolpan que apareció en 1978. To1bién pode1os 1encionor a 

la Coordinadora Sindical Nocional <COSlfM), lo cual une 

diferentes sectores de trobajdores sindicolizo.dosl la 

- 197 -



Coordinadora Nocional Pion de Ayolo CCHPAJ, lo cual se forao 

de grupos de coapesinos; lo Coardinodoro Hocionol del 

Hovi•iento Urbano Popular CCOH~HUPJ, orientado 

principalaente o trabajar con los zonas aorºinodos de las 

ciudades i•portontes; finol11ente tene1os lo Coordinadora 

Nocional de los Trobo.iodores de lo Educación CCHTEJ, lo cual 

se for•o por los sectores disidentes del Sindicato Nocional 

de los Trobojodores de lo EducocióN CSNTEJ, este O:lti10, el 

sindicato 16s grande de LAtinooaérico con cerco de un 1illón 

de o.filio.dos. El trabajo de los 9rupos ~ue ocoboaos de 

aencionor tiene une doble confiqurocidn, por un lodo 

reolizon uno especie de trabo.Jo social detectando las 

necesidades y llevando o cabo actividades poro 

satisfacerlos, y por otro lodo adoctrinando en Jos 

principios 11orxistos o aquellos con los que troboJon. Yo 
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habJaaos 11mcionado que en los desfiles del 101 de 11aro ha 

habido incidentes, C60) y es precfsa1ente en el de 1985, 

donde estos grupos causaron una trifulca al querer 

incorporarse a los aarchantes del CT a su lle9ada al Zócalo, 

lo cual corrobora su actitud de utilizar lodo tipo de 1edios 

para lograr sus fines, 

l\ungue esta org11niz11ciOn no se caracteriza por estar 

en filas de los partidos politices de izquierda, si tienen 

relación, coto puede ser en coaliciones o por tener entre 

sus 1ie1bros lideres pertenecientes a esos partidos o si1ple 

Y sencillaaente porque traba.ion con los 11is1os sindicatos, 

Lo que es un hecho, es que jurfdiconente no son sindicatos, 

pues no poseen registro sindical, pero los 1Pnciono porque 

estdn inti1uente ligados con la proble~dtica que trota1os1 

C60) Cfr. !h 194 
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Bueno ya habia•os 1encionodo a los sindicatos 

independientes y aut6n.011os de Monterrey, ahora toca 

insertarlos en este panoN111a sindical para sefl'alar aspectos 

que considera de especial relevancia, Estos sindicatos son 

total1ente diferentes a los afiliados al CT Y a las de 

izquierda: se caracterizan por ser apo11ticos, adetu1s de 

tener una (ilosofJa 1uy distinta a Ja lucho de clases, Ja 

lucha contra el capitolis1to o el apovo al siste10 en forto 

incondicional, 

Tiene sus declaraciones de principios inspirados en la 

colaboración del hoabre con el ho•bre 1 hablan de diginídod 

de lo persono y a pesar de que son tachados por los qrondes 

centrales de sindicatos entreguistas, no cabe dudo que sus 

trabajadores gozan de un nivel inaejorable en sus 

condiciones de trabajo, Entre estos sindicatos pode1os 

1encionar o lo Federación Nocional de Sindicatos 

Independientes de Nuevo letri <FHSiltth lo cuol fue fundada 

en 1936 y es lo 1ós itportante; cuento con cerco de 200 •il 
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agreaiados. Otras organizaciones si•ilares son 

Federación Hacional de Sindicatos Progresistas 'Jos~ Harta 

Horelos v Pavón' y el Sindicato Hacional de TrabaJadores de 

la Cerveceria Cuauht~1oc, 

En vista de todo lo anterior, y para concluir este 

panora11a sindical, considero que t.ener una visión profunda 

de los propósitos del 1ovi1iento sindical no es posible, a 

1enos que seccione•os -algo parecido a lo hecho en este 

copJtulo- las diferentes tendencias y to1e1os 1uy en cuenta 

sus aspectos históricos, Pero creo que si es i~portante dar 

su debido peso a codo quien, asi pues si desde 1970 han 

crecido enorae1ente los sindicatos insuNJentes. todavio 

tienen uno nuy pequeNa porte del 1ovi1iento sindicolizodo; 

el sindicalismo oficial es oNeJo y estructurado, tiene 

lideres bien capacitados 'I ello ha pl'Ocurado el soporte del 

siste1a actual, si bien es cierto que ho habido diferencias. 

estas han sido subsanadas porque uno depende del otro y asf 

aseguran su peraanenciG 'I desarrollo que en dlti10 instancio 
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es el factor predo1inante. Eso si, lo que incide en uno, 

incide en el otro, la fuerte corriente Lo1bardista inserta 

en la CTH y en el CT, ha hecho que el sisteta apoye de una 

for1a significativo el naci1iento v desarrollo del sector 

social, 

Sin e1bal'1}01 hav un f'en61eno que produce crisis y no 

se atiende, hay un dislancia1ienlo entre los lideres 

sindicales y las bases provocado par el óni10 desbordado de 

aquellos de participar en la Política, cosa que hace que 

descuiden su labor ?rincipall lo anterior tiene re?ercusión 

en todos los órdenes, ya que al descuidar su labor de 

lideres, surgen brechas que son aprovechados por los 

novi1ientos insurgentes, pero lo 1ós grave es que no son 

satisfechos a fondo los de1ondos de los bases, solo se usan 

poleativos que producen crisis nacional y repercuaten tanto 

en lo social, econlllico y polftico, 

Quisiera ter1inar aqui con este panoro10 para no e1pe

zar a abordar las ideas que corres?onden a 1is conclusiones, 
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e a H e L u s 1 a H E s 

1,- La problea6tico de los greaios sindicales 

en el h~ito Jurídico v socio-politico de H~xico, consiste 

en una lucho de distintos facciones, que tiene por objeto 

aantener u obtener poder para la neqocioción en el caapo 

politico, 

2.- Consecuencia de lo anterior es el hecha de 

que hay un distanciaaiento real entre los lideres obreros y 

las bases de los \rabajadares, va Que los priaeros descqi

don las responsabilidades de su representacidn v ~rovocan el 

hecha de que se vean 1erao.dos las posibilidades de un 

1ejora1iento real de los trobajodore-s. 

3.- Eidste un ordena1iento legal que fínro las 

bases sobre las Cijales se debe llevar a cabo la din61ico 

laboral, sin e1bar90 ésto no sucede os1 en todos los cosos: 

lo que si hoy que reconocer es que se tienen las bases v por 
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otro lado hay esfuerzos reales de llevarlo a cabo, pero ~sto 

o.do no es lo predo11ino.nte1 

4,- Es i•portante difundir los resultados de 

los estudios realizados y los onó.lisis i1po.rcio.les relativos 

a la proble•ó.tica sindical; por otro lo.do considero que se 

deben intensificar las actividades pró.ct.icas en los 

progra1as de las licencio.turas de De~cha1 Relaciones 

Industriales, lldainistración de Etpresas y otras carreras 

que en el deseapetlo profesional requieren de un concoc:isielo 

profundo del fen611eno sindical, 

5,- Hoy q•Je procurar no de.ior influenciarse 

por ideol01)ias que no o.portan soluciones, antes bien 

desvinculan los eleaentos que se requieren paro en verdad 

solucionar los probleaas; es aucho 16s so.ludo.ble tener uno 

filosofio. de vida que reconozco el origen. desarrollo y fin 

de lo. persono y por ende, de su lrobo.io v lo vida social, 

6.- En estos t.ie1pos de crisis, no econdaica 

sino politico. y 1orol. que tiene consecuencias en todos los 

Ordenes, no nos pode1os dar el lujo de o.cept.o.r lo desunido 
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socio!; debe~os tener lo 1odurez suficiente para hacer a un 

lodo los intereses egoistas y trabajar en conJunto, 

procurllndonos un HB<ico 1ejor. En especial, esto reflexidn 

incu1be o los estudiosos del Derecho, PON!Ue el desarrollo 

integro! de lo sociedad hacia el Bien Co1dn es una cuestión 

de Justicio, la cual es nuestro ob.ietivo. 

7,- En lo juridico• debe so1eterse a un 

estudio profundo por parle del legislativo, los funciones 

especificas de los sindicotos y sobre todo de los 

dirigentes, poro evitar el roapiBiento entre estos dltimos y 

los bases: considero que debe especificarse auy bien 

respecto de Federaciones y Confederaciones cual es su 

funcitn respecto de sus fines y objetivos y liaitor su 

intervenciOO politice partidista o co10 posible 1edio de 

control del sisteao1 pues esto desvirtáo co1pleto1ente el 

trabajo sindical, 
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