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1NTRODUCC1 ON 

El presente estudio se ha llevado acabo con el fin de proporcionar 

una ayuda a las personas que tienen la responsabilidad de la educacl6n 

familiar. El punto de referencia del que se parte para brindar esta 

ayuda es precisamente la educac16n. 

En el primer capítulo se habla de la famTT ta cc:mo COll'lunldad educa• 

tlva, su objeto, el contenido y los medios con los que cuenta para su 

eccl6n formativa. Se analizan cuatro aspectos que comprende la vida de 

familia, con sus correspondientes objetivos y ias funciones que se derl 

ven de cada uno de ellos: y por dltlmo, se establece la estrecha re1a­

cl6n y mutua Influencia que existe entre la familia y la sociedad. 

En el segundo capítulo se Identifica la lnterrelacl6n entre familia 

y trabajo, cono dos realidades.Inseparables en la vida del hontJre; se 

define el trabajo hUINlno y se estudian sus características (que dlfle• 

ren totalmente del trabajo mecánico, rutinario y desh~nlzante); se 

an.1llza~en qué consiste la educación para el trabajo y clmo provocar rng 

ttvos auténticos y actitudes positivas ante él; y por último. se propone 

cÓ'nO organizar y dar estructura a la ectlvldad dClfllistlca, para favorecer 

la educac16n e" el trabajo. 

El caprtulo tercero se refiere a la pan:lctoaclón y su slg,..Jflcado 

en el imblto familiar cono soluc16n 6ptlrna para la familia actual, para 

prOll'lover la l"tegraclón del grupo, la mejora deo cada personay el desa-



rrollo de su responsabilidad ante los demás. Se anal Iza en qué consiste 

la participación de padres e hijos; los ohstáculos ante los que se van a 

enfrentar; la función directiva de los padres basada en una autoridad 

entendida como servicio y una adecuada cc:munlcacl6n. Se proporciona por 

Oltlmo, una serle de sugerencias prácticas y encargos concretos que se d~ 

rlvan de los cuatro aspectos de la vida de familia que se deben adaptar 

de acuerdo con las edades, Intereses, gustos y aptitudes de los hljos, 

con el fin de que cada encargo, vaya dirigido a lograr el crecimiento 

de las personas en algún aspecto conc:reto. 

En el cuarto capítulo se efectuó una detecc16n de necesidades con 

el objeto de relacionar los conceptos desarrollados con la realidad. 

Se apl lcaron e-n E.D.A.C. (Estudios de Administración Apl tcada, Institu­

ción educativa dedicada al desarrollo Integral de Ja 1T&Jjer, la Tntegra­

ct6n famlllar y la revalorlzacl6n del trabajo danéstlco real Izado cono 

profesl6n) dos lntrumentos: un cuestionario a un grupo de m.1i:stra de 

ltD alumnas, madres de famllla y amas de casa y una entrevista a la DlreE,. 

tora de dicha Tnstltucl6n. 

De la codlflcacl6n e Tnterpretacl6n de los resultados obtenidos de 

a.-nbos Instrumentos y de Jos conceptos desarrol Tados en los anteriores 

capftulos en el quinto caprtulo se propone un programa para las madres 

de fa"lll ta, con el objeto de dar a conocer las ventajas de 1• educación 

.!.!!. y para el trabalo desde la fantll la, Cor."!O un eflcez lnstru:nento para 

desarrollar aptitudes, ha~llldades, actltu¿es positivas y motivos rea­

les para el tra~ajo. Y los beneficios que reporta al Iniciar y prQmOVer 
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!.!. part1ctegi;;I6n en la farnlll11 0 como medio para el desarrollo permnal. 

la Jntegrac:J6n faml llar y la responsabll Jdad social. 

Para final Izar, se presentan las c:onc:Juslones a las que se 1 legaron 

después de realizar el presente estudio. 
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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO 

E.O.A.e., Estud1os de Administración Aplicada, A.C., es una lnstlt!!, 

c16n educativa que nac16 corno respuesta a las necesJdades de la mujer de 

hoy de: 

- revalorizar su función maternal dentro de la famllla y sueno~ 

Influencia en ta sociedad • 

llar. 

.. desernpenar el trabajo dorftéstlco a nivel profesional. 

- buscar el profeslonal fslhO en toda actividad. 

- encontrar soluctones de orden práctico para mejorar la vida faml-

- armonizar sus actlvldades en los tres árnbltos: personal, fami­

liar y soclal. 

A travfs de la actividad docente llevada a ca!io durante dlez ar!;os y 

el dlálogo dlrl!'cto con m.dres ~ farnllla de distintos nlveles y clrcuns-

lh1r cOl!IO medio para el desarrollo de las personas, Ja lntegraclón fanil­

llar y I• respons•blllzec:l6n socf•l.(1) 

Cc:sno consecuencl• de este tr•to contlnuado 0 Se h• observado que las 

condlclories y clrcunst•nci•s de I• vid• f•,,..lllar se han modlflc•do debi­

do a ractores Internos y externos.(2) Dentro del ho;ar: la íalta de o!!, 

Jetlvos educativos. de or9anlzaci6n 0 de ayuda, la escasez de recursos eca 

(1) Cíl"'. Casas de t:iarcta V. Claudl•. b.!. 1tyle ... ~ tl ~actual, p. l. 
(2} lbldem, p. 2. 
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n6mlcos: la multlpllcfdad de actividades a las que la mujer debe atender 

y que le obligan a permanecer fuera de su casa gran parte del tiempo. 

s 

Entre los factores externos: la lnfluencla del ambiente que tiende 

a la deslntegracl6n de la famtl la, (3) el lndtvldual lsmo, la lrresponsabl-

1 ldad y Tas circunstancias que dificultan la vida familiar como son las 

grandes distancias, el exceso de trabajo y la falta de tiempo para la 

corwlvencla. (lt) 

Todos estos hechos han prOYocado una conclentlzacl6n en los padres 

que los lleva a descubrtr la Importancia de I• educacl6n para el trabajo 

y la participación COtT'O una solución óptima par.J!! sacar adelante a la fa­

mtl la y contribuir a la mejora soctal.(S) 

(3) lblde:n. p. ), 
(1') lbldern. p, ). 
(5} Testimonio verb•I Lle, Claudta Casas de García Yel•sco. 



HIPOTESIS 

Los padres que conocen Jos beneficios que reporta que la famllfa 

sea la primera escuela de trabajo y el ámbito propicio para promover la 

participación, lo aceptan como sal ucl6n, desean profundizar sobre el te­

ma y aprender c&i.o ponerlo en práctica. 
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OBJ[TIVOS DEL ESTUDIO 

En el presente estudio se pretende; 

1.- Considerar 111 Importancia de la famlll• c~ primer ámbito ed.!!, 

catlvo y su lnfluencla en la sociedad. 

2.- Anal Izar eJ.slgnl_flc4ÍdÓ del trabajo humano y la lmportancra de 
. . ' . : . . . . . 

d«isarrollar motl_vos·'reales y actitudes positivas ante él. 

].· ... Anal Izar la-partlclpacldn como medio de desarrollo personal. l.a. 

tegracl6n farnll lar y responsa!>ll lzacldn social y determinar la funcfdn 

directiva que corresponde a los padres. 

4.- Sintetizar qua la fa1111J la es el áni.bfto propicio para lnlcfar 

la educación en y para el trabajo y promover la partlcfpacldn. 

5 .... Elaborar un program.J que dé a conocer la Importancia y venta­

jas de J.. educación para el trabajo y la partlclpacl6n en la fa111llla y 

c6mo llevarlo a ca~o. 
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HETODOLOG IA 

1.- Revisión bJbJJografrca y recopllaclOn de lnfonnecl6n. 

Sd lldv6 a cabo para Investigar si ~lstl• blbllografFa sobr" Ja edu­

cl6n para el trabajo y la partJcJpaclOn en la faml 1 Ja, la rdlacl6n que 

existe entrd ambas y su mutua Influencia. 

2.- SelecclOn del m.at,,rlal blbl Jogriiflco. 

Los autores elegidos para la Tnvestlgacl6n del presente estudio ti~ 

nen larga ~perl.:ncla .:n los temas estudiados dentro de la Orientación 

FamJIJer, dlvo:srsas publlc•clones (llbros, notas técnicas, elaboración 

de casos), gabinete de consulta cllnlca y un departamdnto de Investigación 

permanente sobre t-s de Orlcnt .. cl6n F•mllJar. 

J.- AnalJsls y profundfzacl6n de los conceptos Famllla, Trab•Jo y 

P•rtlclpaclón. 

Act 1 vi dlides: Estudio del material blbllogr4flco y elaborac:TOn 

de fichas por t-s. 

Elahorac:IOo d~I ~squema. 

Desarrollo d<t1. los tenes. 

4.- Cotejamlento d~ los COl'IC:t!Ptos ª"al Izados COl'I la -perl~nc:la ob· 

tenida ~n los cursos de E.O.A.e., }" COl'I la detec:chm de nec:osldades. 
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Actividades: Detección de .6r411s criticas. Hedlant.: la entrcvls'8 

ef.:ctueda con Ja dlr.:ctora de E.D.A.C. y el cuestio­

narlo epi lcedo a las alu11S1as. 

SelecclOn de personas: grupo de 40 sel'loras. amas de 

casa, alu11S111s de E.D.A.C. 

Descripción de funciones: q~e correspond.:n a la me­

dre corno directora del hogar. que se deriven de los 

aspectos qu~ constituyen la Yldai de familia: dar 

bl.:ndstar, formar, dar trato personal. hacer p.artlc.!. .... 

9 

Seleccl6n de t~cnlcas y .,faboraclón de lnstrum.:ntos 

en base a los temes de p,artlclpacfón y educación pa­

ra el trabajo en la feml 1 la y la función de los padres 

- Apl lcaclt:n de t~cnlcas. 

Codificación e lnterpretacf6n de los resultados obte­

nidos. 

S.- Dlsefta del programa d.t acuerdo al procedimiento establecldo. 

Conte.iCto ambiental y curricular ~ donde se lnc.:rta el progra111i11. 

Elaboracl6n ddl Programa considerando: 

1• fuñdamentacl6n del programa: objetivos y contenido temltlco. 

2• Plan.:aclón de la reallzaclón: IT'lll!ltodos, t~cnlcas, material y tliempo 

dld6ctlco. 

3• Planeacfón de la Evaluación: propósito, mom.?nto y t6cnlc.as de evaluaclOn. 

6.- Elaboracl6" de Concluslon~s. · 



1. COHIJNIDAO EDUCATIVA 

Al abordar el tC:IJWI da; I• famllle llame especl•lmente le •tomcJOn su 

Importante funclOn educadora dentro de la sociedad. 

Para hablar de la familia COl!'IO la primera comunidad educativa. es p~ 

clso definir antes. qu6 t!S la educaclOn. la famllla y la persona. 

"EtlmolOglcamente la educaclOn significa. de una parte. ''conducir"; 

"educar., ser.t tanto como guiar, llevar a un homb,.e de un estado a ot,.o, 

de una situación a ot,.a. También etlmolOglcamente la educaclOn significa 

"saca,. de". o "u:traer' 1 ••• según lo cual la educaclOn se,.Ja Ta acclOn de 

saca,. algo de dent,.o del hornb,.~'.(6) Este concepcJOn etlmolOglc• habla 

de Ja educacl6n corno un pr-oceso que se o,.lglna en la lnterJo,.ldad de la 

pe,.sona, de donde su,.ge una fonna de vivir que Qp,.esa que un hOl!lbre est• 

educado. 

lA educación tiene dos perspectivas: la del educando y la del educador. 

En el educando la educaclOn es un p,.oceso de mejo,.a pe,.sonal. de des,! 

r,.ollo ann6nlco en el que se "u:t,.acn" todas las potencialidades y se SUP.! 

,.an las limitaciones. 

La acción del educador .:s un proceso d.: ayuda que significa "conducir'' 

la mejo,.• pe,.s0t1al de ot,.o. 

(6) Careta Hoz, Victo,.. p,.fnclalos ~ Pedasogra Slste..,atlca. p. 17. 
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''Ccmo proceso y como ayuda la educación tiene lugar en ¡mbltos. El 

primero de ellos lo constituye la faml11a en cuanto en ella nace el hom .. 

bl"e11 • (7) 

la familia es el ádtlto donde la persona recibe su primera Influen­

cia educativa ••• 11de la familia recibe el hombre su ser y Tos primeros 

estímulos para su educac16n11 • (8) 

"La famllta es el habftat natural para nacer. crecer y morir preci­

samente como personas ••• 11.(9) Es la primera comunidad educativa que eJ!!.t. 

ce las Influencias más extensas y hondas. de tal manera que su deflclen-

cla cualitativa o cuantitativa puede productr perturbaciones o estados 

carenciales en cada una de las personas que forman parte de ella y corno 

consec:uer.cla en la sociedad en la que se tnc:erta. (10) 

S 1 endo 1 a faml 11 a un factor tan Importante desde el punto de vt sta 

educativo, es n~esarlo conocerl•. "La famTll• es una lnstttuct6n y un 

conjunto de personas. Es un• lnstltucl6n Nltur•I. Mo es obra de la 

socteda~. No es un Instrumento o creación soclal. SI lo fuera, ya hace 

algún tiempo que ha~rfa sido sustituida por otr05 Inventos sociales Más 

funcionales respecto a criterios de Incidencia social o de acuerdo con 

los planteamientos ldeol6gtcos don1lnantes -en ca:fa tiempo y lugar- en 

la construcct6n de la sociedad''· (11) 

(7) Oliveros F. Otero. !lYi tll!. Orfe.,t<1clén Faml1111r, p. ]8. 
(8) Garcra Hoz, Víctor. Prlnci"pios d~ PedaSo3ia SlstemátTca, p. Z.]6. 
(g) Vlladrlch Pedro J. Cuestiones fun:ia'T"llentales sobre 1!1ftrl11tOnlo :.t. faml-

1 ta, o. 351. 
(10) Cfr. Ga:-cfa 'foz, Vfctor. P,.lnclplos !!!_ Pedagogra STstet'litlca p. Z.37. 
(11) Oliveros F. Otero.~ .:t. ""'"1pu!ac!6n. p. 16. 
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Es la 1nstltucl6n natural que hace posible al hcrnbre desde que nace 

dJsfr-utar del derecho a la vida, a la educacJ6n, el derecho a ser perso .. 

••• 

P•ra hablar de educacl6n en la famll la es necesarJo partir de la d.E, 

flnlcJ6n de persona: "SI la persona se entiende ccmo principio, lmpllcl-

tamente se dice de ella que es origen de sus acciones, libre, y por con-

siguiente responsa!:>le. 51 por el contrario la perso:1a se entfende cerno 

resultado, sea de factores soclales, blol6glcos o tEcnlcos, no se le put_ 

de atribuir libertad ni responsabilidad, ya que vendría·determtnada por 

tales factores. (12) 

No basta, por tanto, ser y aprender a ser persona, se necesita ade-

mis que el hombre sea reconocido cono persofl.11, Y no es en lo superfl-

cJaJ en donde se dlstlngue ~los demás, es en I• fntlmtdad dende reco­

nacrmos •1 horrmre cama persorw. Es la Intimidad lo que define al hombre 

ccma persona.(13) 

"La persona es un Individuo de nattraleza raclanal. Es un ser que 

tiene Intimidad". (llf) La famllla es el lugar apropiado para que la per-

sona desarrolle su intimidad, en donde se le quiere par la que es, más 

que par la que hace; es el lugar en da,,de crece" varias ln:lmlda:;l'es Jun. 

tas. 

(12) Ollveras F', Otero. !2.Yi.ll.!A o~len•ael6n ~.,..,¡1¡.,,., p, 3S. 
{13) Cfl', 01 lveras F'. Otel'a, Edue.lción t, l!'..J1"1fpulac16n. p. 18-SS. 
(14) Cfr. 01 tvel'OS F'. Otero. !l!d_ ll l.!. 0r"lentac16n ~al'rll l fa,., p. 44. 
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"Es un ser fncomunlcable y • .a la vez 1 capaz de camunlcarse, de abrf.c. 

se, de darse. (15.) la persona es un ser que puede aportar, dar a los de­

m¡s. Y es en l 11 faml 1111 en donde se educ• Pl'"hneramente esta apertura, 

en la convivencia diaria, en la partlclpacl6n, en eJ Intercambio de ser-

vJclos 1 en el dar y recJblr contfnuos. 

11 La persona es una real Jdad Ünlca e 1 rrepet lble, originarla". {16) 

Cada famllla al ser también Irrepetible por tener un estilo propio, tra-

dlc:Jones y costumbres dlfer-entes, facll Ita que la persona aumente su or! 

glnalJdo1d, su creatividad, si a traves de la partl~Jpacl6n se favorece. 

"la persona es un ser capaz de crear oportunidades 11 (17) y es también 

la famf.11• un cauce de oportunidades de desarrollo, de lntercarri>Jos, que 

se pueden fograr prfnclpalmente con la partlcfpacf6n. 

SJ se considera a la person. como un ser racionar. libre, responsa-

ble, con Intimidad, únfca e lrrepetlble, capaz de abrirse, de dar, de 

crearse oportunidades, esto llevaré a darle un trato de acuerdo a su dl,!l 

nldad persorial, a considerarle CO'TIO protagonista de su propio tennlnar 

de ser, del proyecto personal de su vida, que se Inicia precisamente en 

la faml 1 la. 

(15) lbldem, p. l+!t. 
(16) lblder.1, p. l+!t, 
{17) lbldem, p, 45. 
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11Este proceso educativo se refiere a Ja total Tdad del ser humano Y• 

en concreto, a cada ser humano ••• que ha de ser un desarrol Jo arm6ntco, 

en donde se guarda una relac16n ordenada y jer.lrqulca. El Jo requiere 

una ayuda o acción educativa que atienda a los diversos aspectos de es­

te crecer como persona". (18) 

Esta ayuda o accl6n educativa en la farnllfa es responsa~Tlldad de 

Jos padres: a el Tos les corresponde crear las mejores condlclone-s para 

que el hogar sea realmente un á~lto de educación, en donde se conduzca 

a los hijos en un proceso de mejora contínua y se les ayude a extraer 

todas sus potenctaltdades. 

la famllla es el ini>lto más adecuado para Ja educación, que no slg-

nlflca otra cosa que crecer como personas; este crecimiento y desarrollo 

requlere en cad• ser huiuno un tiempo detenntnado. Ttempo que los pa-

dres pueden mejorar e Intensificar en el ám!>lto familiar, si asr se lo 

proponen. 

Para entender p1ena111ente su función, los padres debe" conocer los 

elementos que co.,stltu.yen la COltlmlDAD CDUCATIVA, a sa!>er: 

T} OBJETO 

2) CO!'ITENIDO V 

3) MEDIOS (19} 

(18) 181D~H. p. 37. 
(19) Cfr. Navarro de Ferrer. Ana Ha., Fem1ntsmo-Fam111a"""":.ile'". p. 86 y S.S. 
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ll_ E!:!fil !!§. LA EDUCACI ON FAHI LIAR 

a) El obli!!to material o !l.!!. de la i!!ducac:l6n familiar es la eersona 

en sr Individua!, ünlca e Irrepetible, pero no se dirige a una sola per­

sona, sino a todas las personas que Integran la comunidad educativa. 

La educact6n famtltar actúa por tanto en tres dimensiones: 11Ta edR 

cacl6n de Jos padres por la vida en famll Ja 0 la de los hijos por los pa­

dres y la de ·los htjos unos con otros11 .(20) 

En algunos casos la relacl6n educativa parte s61o de los podres -C!!, 

ya función es 11DAR". en un sistema que pretende ser dogmático y ejemplar-. 

hacia los hijos que se llmltan a 11RECIBIR11 ~slvamente y aceptar Indica­

ciones. 

La relact6n familiar se debe considerar cana algo dinámico, en una 

lnteraccl6n continua d't! los padres, entre sf. los padres hacia los hijos, 

los hijos hacia los padres y los hermanos entre sr. 

La funcl6n educativa que deben ejercer los padres en forma continua 

se debe manifestar en la a~negac16n, el esfuerzo por evitar dfflcultades, 

el control del rnal hul!IOr, la paciencia y dlsposlc16n de ayuda, la aten­

ción constante de la cc:wnunidad fa~lllar. Son precisamente las relacio­

nes conyugales y ra~illares, CO!"I tas diferentes tareas y respo!"lsa~lllda­

des las que proporcionan un eficaz medio de autoeducacl6n; y la autoridad 

(20) ~ Erv.:tcloeedla ~ T, IX p. 717. 
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que contfnu11mente ejercen en actos concretos, se convierte en un Impulso 

para su propia mejora. S61o los padres que están Involucrados en et afán 

de perfeccionarse a sr mismos de ser mejores cada dfa pueden formar slmuL 

táneamente a sus hijos, sin pretender ser ejemplares, sino dando ejemplo 

de su propla lucha personal. 

Con respecto a los hijos los padr-es deben emplear tiempo, reflexl6n 

y diálogo entre el1os, para conocer a fondo las características de cada 

uno, ayudar a ~esarrol lar sus capacidades, ensel\arles a 5uperar- sus de­

fectos, establecer las condiciones 6pt lmas para su crecimiento y promover 

y crear las situaciones que les facll lten aprender y crecer. 

Los hfjos, asimismo, educan contfnuamente a los padres taMlén con 

su ejemplo, sus respuestas, sus actitudes e tncluso a través de sus crf .. 

terlos y comentarlos cuando aceptan o rechazan el ccwnportamlento de los. 

padres; y la lnfluencla definitiva que se da en los hermanos entre quie­

nes se enseftan y aprenden mutuamente, en las mültlples situaciones de la 

vida cotidiana. 

"El o!:ijeto material de la educación famTT lar se dirige a la forma­

c16n personal de todos los miembros de la famllla", (21) en una lnterac­

cf6n profunda, dlni11lca y constante en la cual los padres actúan como 

primeros respo~sa!:iles, y los hijos CO'TIO segundos, de la ~ducaci6n. 

(21) Na·,,arro de Ferrer, A:ia. tta., Op. Cit. p. 86. 
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b) El objeto formal. que proporciona una estructura e lmprfme una 

ortentacl6n especfflca en cada famtlla, Jo constftuyen los valores. en Jos 

que se ellge desarrollar- 11 Jos hijos •. 'A1 hablar de 11educacl6n Integral" 

se hace referencia al dl!sarr~11o--1:ot~l,'de la persona. Comprende todos los 

aspectos: ffslco, ~f~~tl~-o,"-:rni~'t_·~~·~-~~~. :moral, espiritual, etc., en un 

crecimiento armónico de. los-·v',,;Í~r~~.:. 

Cada famll 111 tiene Una.jerarqura determinada de valores. Hay pa­

dres que dan una lmpo_rtanc~a prlmordtal 11 los estudios, al desarrollo 

Intelectual, otros al crecimiento y cultivo físico, la nutrición, Jasa­

lud; hay quienes piensan que lo más Importante es el arte 1 el amor- 11 la 

belleza, en cualqulera de sus manifestaciones la 11teratura, pfntura, 

danza, etc., y aunque existe una jel"'an:¡ufa obletlva. que se reftere al 

valor lntl"'fnseco de los valores, que hace que cada uno de ellos sea mis 

o menos val loso de acuerdo a su grado de perfecc16n(22) (por decir", es !Ñis 

pel"'fecto el valor" Intelectual que el físico o el valor" moral que el so­

clal), (23) lo más lmpcl"'tante es que Jos padres, como educadores, sean 

una especie de "plataforma" o conducto, para que sus hijos crezcan y 

entren en contacto con todos los valores, en una forma fntegl"'a y ann6nt­

ca, de acuerdo a las capactdades lndlvlduales, los gustos y eleccl6n pra 

pla y las opol"'tunldades que los padres les puedan brindar". 

La famll la CO"\Stltuye precisamente el hábitat adecuado para Cl"'ecer 

como persona, donde ~r::iinan y actualizan los valores a través de la 

(22) Cfl"', Gran Enciclopedia Rlalp, T. 111, p. 529. 
(23) Cfl"', Casas de García V., Claudta. Administración di:I Tte,..po. p. 2. 
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ccmunlcact6n, la lucha por el bien común y Ja práctfca de las virtudes h~ 

manas. 

Al mencionar el término obieto se sugiere la Idea de fin o de ln­

tenclonal ldad, (2~) y aunque la famllla se ldentlftca cano una comunidad 

educativa Informal, natural y espontáneo, es Imprescindible la lntenclo-

nal tdad educatTva de los padres. Aunque la gran mayoría rechazan Ja 

Idea de fonnalldad o estructura, y si se les cuestiona sobre el fin que 

persiguen en la educacl6n de los hijos, expresan deseos Imprecisos, como 

"deseo To mejor para ellasº, o proyiec:tos superflclales, como ''que triun­

fe en la vlda11 o 11que se haga rlco11 , 

Es Importante que, como en toda comunidad, en la famtlla se tengan 

objetivos educativos concretos. para cada hijo en particular y para Ja 

familia cono grupo. Pare 1ogrer Jo que const1tuye su esencia: que sea 

une auténtica ccrnunldad de vida en donde todos partlclpen y exista Ja 

preocup11cl6n por el bien de Jos demás y que Jos )azos que los unan sean 

de amor. en una contTnue relación mutua de .sl!.c. y reclblr de entrega, 

de cc:mprensl6n 0 de aceptacl6n. (25) 

SI Jos o!>jetlvos son To suficientemente claros y válidos, constltu-

yen un11 verdadera guT11, .un fuerte Impulso para que Jos padres puec!an 11pra 

vechar o crear las ~J>Ortu~Tdad~·s_.6pt_l""'·s, en el diario acontecer de la 

~de!.!1!.!.l..!.!.. 

~24) Navarro d'e ~e~r~'~,- ~ná···~ •. :f'e"'tnlsmo. Famfl la Huler, p, 87. 
(25) Cfr. Casas 'de- García V. Claudia. Vida de Fa'Tlll_ta. p. 1, . ' ' . 
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El comportamiento de una famll la refleja siempre eJ modo de pensar, 

de sentir, de ser, de actuar, alrededor de objetivos definidos. 

Es obl lgacl6n prlmordlal de Jos padres, tener muy claro que son los 

o!:tjetfvos educativos hacia d6nde encaminar su acc16n educativa, no para 

manipular o coaccionar 11 los hijos sino para orientar certeramente su 

desarrollo hacia un fin válido, que sea además, conocido y aceptada por 

todos. 

Y deben además conocer que la eficacia en la consecucl6n de los obj~ 

tlvos edocatlvos trazados depende principalmente de cuatro factores: 

la Jntencfonalldad de los padres 

la calidad del fin o el valor que se persigue 

la tendencia al bien común, al crecimiento y bienestar de toda 

la famll la 

que sean realistas, concretos, a un plazo determinado, que sea 

factib1e,alcanzarlos(26) 

Para esto. Ja Tntenctorw1 ldad debe estar apoyada con un plan en el 

que se aprovechen·por fgt¡al, actividades premeditadas o las que aparez­

can espo'ltineamente en Ta convivencia familiar. 

C2ó) Cfr. lsaa:s, oa..,ld, ~·yni6ri fam11tar, p. 57 s.s. 
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EL CONTENIDO DE LA EDUCACION FAHILIAR 

"Dentro de una famtlla se pueden distinguir elementos personales, 

elementos materiales y elementos formales". (27) 

El contenido, al hablar de elementos personales, se refiere a las 

personas que forman una faml l la; en primer término, los padres como fu!l 

dadores de la misma, los hijos, como_ fruto y fin primordial de ta unl6n 

de los padres, los parientes y las perso':'as que colaboran en la tarea 

doméstica. 

En.cuanto a los elementos 1Mter~ales· que ejercen_ una Tnfluencla df .. 

recta en la vida familiar lo constituyen 18 casa o habltacl6n, respecto 

a la cual Interesan la suficiencia o Insuficiencia del espacio, la dts­

trlbucl6n racional de las áreas, el orden y dtsposlcl6n de los objetos 

y la· funcional Tdad de Jos servicios. 

Y por último los elementos fonnales que se refieren a las relaciones 

dentro del hogar. regidas por la autoridad paterno-materna que unifica 

ta sociedad dtméstlca. 

Estas relaciones cc:r.iprenden tanto el núcleo fa~lllar CO"'IO las Ce 

fuera del mfsmo, En las relaciones internas, figura en prir:'ll!!r lugar ta 

retact6n ce1iyugal que co:-istltuye una contfnua fuente de aprendizaje e:i 

(27) GarcTa Hoz, VTctor. Prtnclplos d" Peda:i0<1fa Slste~tlca, p. t¡3i. 
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la comunlcacT6.n Interpersonal de los ~ljos: Ja relacl6n paterno .. flllal 

en dtreccl6n_recrproca de padres a hljos·~._de
0

hljos .·padres; y Ja re­

lact6n horizontal• o de T9ual.~ad, entre·,-~, h-~~;,o~. · 

Esta ln~err~lact6n- representa: un estímulo educativo constante. 

11Las fnfluenclas·-~eClbt-d~~ en·.ta_lnfancla son las más profundas y dura­

deras; str:ven de base para que sO?>re_éllas 'se ai'ladan las experiencias Pº!. 

terl_~~es.-_ ."de_._~~- J_u~e_nt~~- y 1 ~ edad aduÍ ta';• (28) 

Es Ja familia.el ámbito natural para el desarrollo y Ja conviven­

cia de las persoflas. ·Todo este contenido 
0

de elementos personales, for­

males y materiales, actúan como estfmulos 'educatlvos. en forma Impercep­

tible y espontfnea, y preclsamente por su natura1tdad 11bre de artifi­

cios y su carácter cotidiano Tos vuelve más Jnfluyentes. En este aspee• 

to, es Importante la actitud de Jos padres, para saber jerarquizar y a-

provechar los estfn.Jlos, relacionar adecuada!l'lente las personas y las 

cosas, y utlllzar los medios materiales y formales para e1 desarrollo de 

cada persona. 

~ ~ M, LA ED:JCACION FAMILIAR 

Para que los r.iedlos sean adecuados para la educación famll lar, se 

deben elegir de acuerde a los fines trazados, ya que su valor se ~lde en 

cuanto ayudan a la lf'ejcri111 de las personas. 

(28) Navarro de Ferrer, Ana ~a., Op. Cit. p. 90. 
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Son medios en la comunidad familiar: 

los recursos econ6mlcos, materiales, de ·eSpacto y tiempo de que 

se dispone. 

las actividades que se real Izan en la tarea dcméstlca y 

las ngrmas que se establKen para el funcionamiento de la vida 

famll Tac. 

La utlllzacl6n racional de los medios confonne a un fin, supone la 

necesidad de una organlzac16n en la que se establezca una estructura y 

se conjuguen equl11bradamente los objetivos a alcanzar, las nonnas a se­

guir, las funciones que corresponden a cada persona que participa en la 

tarea dcméstlca y los recursos de que se dispone para satisfacer las ne­

cesidades de Ja famllla, todo esto COMO un llM!'dlo o Instrumento para alean. 

zar la -Jora de cada una de las personas y el bien conún de la famllta. 

"El ténnlno h29!.!:,es IÑs es~tftco que el de famllla. Sugfere 

•denJis de 1as personas y sus rel•clones, el contacto COl"I las 0 c:osas11 , 

las actividades en común ••• Resi.ne una multlpllcldad de actividades ln­

terpenetradas, que, a erectos dlcUcttcos, ha~remos de reducfr a tres: 

las tareas, la convlvencla y la educa:ló!1". (29). Estas actlvldades se 

real Izan en cada caso de modo distinto, ¿e acuerdo COl"I e1 estilo perso­

nal de cada famllla. 

(29) Navarro de f"errer, Ana. H.t. Op. Cit. p. 157. 
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Las tareas se deben dtrJglr a favorecer una convivencia agradable. 

que prepare, a su vez, un ambiente propicio a la educacl6n. los objeti­

vos educativos dan raz6n de ser a la convfvencla y las tareas se selec­

cionan de acuerdo con los fines que se desean alcanzar. De esta manera, 

la familia y el hogar se definen por. los objetivos educativos que se viven 

en el la. 

El hogar, en prf!Tll!lr término, es el lugar adonde la persona acude a 

satisfacer sus necesidades vitales de alimento, vestido, refugio, desean. 

so. De esta satlsfacc16n oportuna y co:npleta depende la vida que es al­

go esencial, lrremplaz:able: por esto la Idea de h2!J!.!. se une a la Idea 

de~. 

En segundo término el hogar constituye el primer encuentro con la 

cultura, donde Ja pe nona recibe. en forma natural. los prl1neros estfmu­

los educativos. una Jerarqufa de valores alrededor de la cual se Inte­

gra• sf misma, una serle de virtudes humanas, hlbftos, criterios, acti­

tudes que constituyen mis tarde la gufa de su pensamiento y de su actua­

cl6n. Por esto el concepto~ se une a la Idea de formar o educar. 

El hogar, en tercer t.Snnlno, es el Arrblto rnAs cercano a la Intimi­

dad del hO'llbre, el 11entorno de afecto", el sitio que favorece a su pro­

pia ldentlflcact6n cO'llO persona, en donde se le trata y se le acepta por 

lo que es. El hecho de que recordemos como o~Jetos entra"ables un ador­

no, un detalle, una celebracl6.,, une siempre la idea de ho:¡ar con algo 

perso..,al que Integra, que es acogedor, que defiende del anonimato y la 
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maslflcac16n del ambiente y que hacen cada vez más necesario el !.!!!.!?. 

personal en el ¡mbfto familiar. 

Por último, el hogar es el primer escenario de la re1acl6n humana. 

Aht, la persona aprende a amar, actualizando el btncmlo de dar y recibir, 

a preocuparse por tos demAs, a trabajar, siendo realmente "parte'' respo.!l 

sable e lrremplazable del ~que es el primer grupo familiar. Por es-

to, el corcepto hogar, debe relacionarse con la Idea de participar en 

una tarea ccmün y de proyeccl6n hacia Jos demás. 

El desarrollo de la personalidad humana se apoya en estos cuatro 

aspectos fundamentales que comprende lo doméstico y, si hay carencia o 

desequtltbrlo en alguno de ellos, se Ye reflejado en el crecimiento del 

Individuo y más tarde en su actuacl6n en la soc:ledad.(30) 

Un autént leo desarrol I o en 1 as personas, las faml l las· y 1 a soc 1 edad, 

debe Incluir ann6nlca y equll lbradamente los cuatro aspectos que Incluye 

la vida de famlt la: procurar el bienestar de tas personas y satisfacer 

sus necesidades vitales, tratar a los Individuos COllO personas, educar y 

hacer part felpar en un quehacer cc:mún. 

En el hogar, el horrbre "!.!.persona" un ser Individual, único e Irre­

petible, donde nace, crece y· se detemlM a sr mtsrro, si la Influencia 

de la farnllla es pos~tÍ~a_Y:1e ofr~éé ·l~s poslbllldades para su desarrollo. 

(30) Cfr. Casas de Garcia V. Claudia. fu!!!.~ Admlnistrael6n F;1'TITI lar, 
p. 12. 
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Se !!forma corno persona11 , en una jerarquFa y •rmonra de valores. que 

va captando, cooio por 6smosls, a través del ejemplo y la experiencia v! 

vidas en la reclact6n famll lar. 

Se 11slente persona" al recibir un trato Individual, atento y clilldo, 

cuando existen rafees y se establece un ambiente acogedor, donde hay ca­

rli'lo y tiempo para conversar y se conoce y aprecia a las personas m&s 

por To que son que por to que hacen. 

Se "proyecta como persona" cuando en el hogar no se le disminuye 

o sobreprotege, sino que se le prepara, fortalece y habilita, para la 

lucha y se le lleva a abrirse, a darse, a trascender hacia los dem.i:s. 

A contlnuac16n se presenta un esquema que comprttnde los cuatro as­

pectos de la vida.!!!,!!!!!.!.!.!.. los objetivos o fines que se derivan de 

cada aspecto y la funcl6n que corl"'esponde • los padl"'eS para •1canzar ca­

da uno de los objetivos. 



Aspectos de la vida de. famll la. 

Objetivos a alcanzar. 

Funciones de tos padres. 

. · . 

AD111NiSTAAR 

DAR B 1 ENESTAR 

VITAL 

FORHAi. 

FDRK.\R 

EDUCAR 

Lspectos bi,lettvos 
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SERVIR 

INTEGRAR O PERSDAALIZAR 

PERSONAL 

SOCIAL 

HACER PARTICIPAR 

GUIAR 

(31) Cfr. Casas de García V. c •• ~de AdiitnlstracTón ferri. 1985 p. 13. 



Los cuatro aspectos que constituyen la vida de familia a los que nos 

hemos referido, que a Ta vez Integran cada personal ldad son: :!.l1!.!... .E!.t.t. .. 

~. ~y !..2Sltl· (32) 

Para que en cada comunidad famt1 lar e,11.lsta auténtica 1"vlda11 .es pre­

ciso desarrollar esos cuatro aspectos en forma ann6nlca y equilibrada. 

1) Y.!.!.1.1.: en la familia deben satisfacerse en forma sobria pero 

adecuada las necesidades reales (no las que crea continuamente el conSJ:!. 

mismo) de comer. dormir, descansar, propiciar el desar-rollo físico con 

una nutrición canpleta y variada. orden higiene, etcétera. 

El obJetlvo para lograr este aspecto es .!!!.c. blentl'star. que en el h.2, 

gar se "esté bien", a través de la satlsfaccl6n oeortuna de las necesl~ 

des: que Ja comida esté a tiempo, que la ropa esté limpia, que exista 

un sitio adecuado para descansar, conversar, que se respete la lndlvl­

dual ldad, que haya "un lugar para cada cosa y cada cosa en su Jugar•. 

La. funcl6n que corresponde a los padres es saber adl!llnlstrar racl,g 

nalrrente los recursos de que disponen: materiales en Tnstalaclones y 

equipo electrodomi!stlco, aprovechando las ventajas que brinda la técni­

ca moderna, econÓ'nlcos a traves de un presupuesto familiar bien pensa­

do, de acuerdo a las necesidades ~que van surgle.,do según la eta­

pa de evolucl6, de la famll Ta; de espa:lo, haciéndolo cada vez Ñs fun-

{32) lbldem, p. 11. 
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.clonal, de acuerdo a las actividades que se real Izan en cada área y apro .. 

vechando al mfxlmo los espacios para guardar: de tiempo distribuyendo equl 

llbradamente los dfas y horas entre el trabajo, vida famlllar, desarrollo 

personal, actividades sociales y de tiempo l lbro=. 

2) PersoMI: Ja familia es un centro de Intimidad, en el cual las 

personas deben ser tratadas como tal y donde el ambiente mater"lal y la 

organlzac16n Interna propician el tiempo para convivir, conversar, lntei:. 

ventr y participar unos en los Intereses de los otros. 

El objetivo que corresponde a este aspecto es Integrar. promover el 

tl"'ato personal. ayudar a crecer para la que es necesario conocer los gu!,_ 

tos, lnter_eses y aptitudes de cada persona, y con respecto al grupo, pro­

piciar el carlno, la comprensl6n, el afecto, la aceptacl6n. 

La funcl6n específica y contfnua de los padres, para lograr este ob-

jetlvo de Integrar o personal Izar es seNTr, es decir, tener una actitud 

solfclta y vigilante, atender a las necesidades de cada uno, y aprovechar 

las oportunidades para hacerlos crecer, darse, tener tiempo para escucha.e. 

los y reflexionar sobre qué necesitan o desean y cóno poder guiarlos. 

3) Fonnal: El hogar es la escuela natural de valores, donde se 1!!!, 

prime en_ la persona una· for.:1.1 o estructura; gracias a la cual adquiere 

una serte: de- .vi ·~-¡ud~~-,:'h~~nas~~Í-~.g~·fa; _:~.e·~·e;·~~·I' dad, __ l_abo~lo_sl da:!, rurt!, 

t eza; r~spo11S~b-t1 t d.i;¿:- · -á~i·t i¿~ei;(f ;.~rit·ii~~~;~=;'.~- ·.vt da·_ o hact a. et _t_rabaJo o 
: ~-' .-. ~- _; :;_--;. _. ,J, · .. '. 



~na .acción contrnúB-' que .. ~e .lmpliinta a t~avé~ de la. ~Ida cotidiana y me .. 

dlante el ejemplo de las-vlrtudes,.hábltos·y·actltudes.de los padres y 

de los herm¡lno~-. 
' '-·-- _- ', .. _-_- ·- .. 

-.~.--~i-et~~~:~-~e·:·s~··:-de~pren·d~ -~~-este aspecto es form.r, a través de 

las 1ncontablés.ocaslones que brinda Ja vida de familia. 

Y. la función' correspondiente de Jos padres es ~proporcionando 

todos los medios que "alimenten" y propicien el desarrollo de cada uno de 

los hijos y tratando de hacerles crecer, "extrayendo" sus propias capacl 

dades, aptitudes y poslbllldades. 

4) Social: como se ha dicho, la famtl Ja es la prlrre ra escuela de 

soclal lzacl6n, donde se aprende b&slcamente la relación personal en un 

mutuo y contrnuo dar y recibir, que se traduce en rraJestras de carl"o y 

respeto y trasciende en la apertura hacia los demás. 

Para lograr hacer crecer en soclabtlldad y responsabilidad hacia 

los demás, el objetivo es hacer eartlclear a quienes la Integran, para 

lograr una auténtica vida en la famllla. 

Esta debe ser una de las metas para la famll la actual, ya que, pre­

cisamente a través de la partlclpac16n activa y responsable del padre, la 

madre y cada uno de los hijos, se consiguen de alguna forma los otros 

tres objetivos: que haya bienestar en la familia, gracfas a la partlct­

p.ac16n de todos; se atlenda.'y ayu:de a crecer a cada una de las personas 



que la Integran y que mediante la responsabtlldad_y .la búsqtieda:de1 bien 

ccmún, se Í2!!!!!!!, y desarrolJen un sin número· de virtudes." 

La func 16n que corresponde a 1 os. pa~r~s- ~~-~ c~ns~~ut r ·.este objet t­

vo prlmardlal de la partlcfpacl6n.famtllar es saber 9ufal"', desarrollar ~:J 

capacidad de dlreccl6n para conducir, dar ejemplo, plantear la estructu-

ra de las diferentes actividades, saber enseriar, motivar y dejar hacer a 

los hijos. 

La vida famlllar y el trabajo doméstico son desprestigiados y deSY.!, 

lortzados únfcamente cuando se pierde de vista su sentido o se olvidan 

los objetivos que se persfguen con ellos: formar personas, hacerlas fe-

l Ices, ay,udarlas. a crecer, ensei'larlas a darse a los demás. 

La vida de famtlla y la mlst6n de los padres es por lo tanto conse,e. 

var la vida del Individuo en forma Tntegra, a!Jarcando todos los aspectos: 

vltal, personal, espiritual y social, a través de la procreacl6n y conse,e. 

vacl6n de la vida ffslca y de la educacl6n o transmlsl6n de la vida del 

espFrltu • 

. ). RELACION FAKILIA-SOCIEOAD 

La familia es de origen natural, aunque tiene tarrblén una exlsten-

cia hlst6rlca y cultural.())) Es auténtlca-nente -de acuerdo col"I ta defl 

{))) Cfr. GER. T. IX p. 718. 
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nlclón tnas conocJda- Ja célula viva de la soCledad en Sf!'ntJdo blol6glco0 

moral y cultural.(3lt) 

Desd~ el puÍ1to de Vista bfo16glco, la famfl la puede subsistir, cre­

cer y renovarse a tr~vl!s de la procreación, la fecundidad en el matrhno-

nlo. 

La familia es también Ja célula de Ta sociedad en sentido moral, ya 

que gracias a la educacl6n famflla.- el Individuo desal"'rolla Tas virtudes 

ht#llo'.lnas, corno el amor, la justJ~ta; la obediencia, Ja responsabllldad, 

el espíritu de servicio, la relac16n de autoridad. "la famllla es, por 

consiguiente, lnsustltulble bajo el punto de vista de la pedago3ía so­

clal"(3S) porque es precisamente en el hogar donde se aprenden tas vlr-

tudes sociales cono el respeto a la persona, el Interés y ayuda mutua, 

la socfabll ldad, Ja generos"ldad, etcétera. 

SI se parte de la base de que la fanill la es la unidad natural de las 

personas, por sus rarees blo16g1cas, afectivas 'Y culturales, habrl que 

buscar 1a forma de aumentar su calldad para que pueda aportar más al In-

dividuo. "La poslc16n de la famtl la como célula de la socJedad consls-

te en que toda verdadera r~f:lrna socia! tiene que radicar en la f .. mt-

1 t .. •1(36) El grupo faml 1 lar existe por Ntur .. Jeza, por esto es cierto que 

toda reforma social se Inicia y repercute en la fa111ll la. Es preciso re-

(34) crr. Loe. c lt. 
{JS) Loe. Cit. 
(36) Loe. Cit. 
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flexlonar a fonda sobre esto para darle la atención e Importancia que e~ 

rresponde a Ja educación famllfar y detel"mlnar las vras más adecuadas P!.. 

raque sus mfembros aprendan a servir y se responsablllcen de Jos demás, 

en el hogar y en la sociedad. 

la transformacJ6n que se propone lnlclar a partir de la presente 1!!, 

vestJgaclán es que, a través de la ?!l"'tfcfpaclán en el hogar, se eduque 

a Jos hijos para el tl"'abalo. cano medio para el desarrollo del ser huma­

no, para la lntegracl6n de la famllla y par-a satisfacer Ja urgente nece­

sidad de preparar trabajadores responsables que saquen adelante al pars. 

Se trata pues de profundizar acerca de la sftuac16n del grupo faml 

llar, en función del servicio que puede prestar. 

En la real !dad histórica, la faml 11 a ha sostenfdo una estrecha Jn­

terrelacf6n con su entorno, con fa sociedad en Ja que está Inserta. 

"la fam111a se adapta a Ja sociedad, pel"'o también la ccnpJ~nta en aqu.t, 

llo que la socfedad necesfta y que sólo la famflla Je puede dar''.(37) 

La sftuacfón de nuestl"'o país, los cambfos econ6nJcos, las dJsposfclones 

jurrdrcas, los valol"'es.soclales, el estflo de gobfel"'no, etcétera, afec­

tan a la farnllla, ast ccmo el grupo de familias ejel"'Ce una lnfluencla 

deflnftlva sobre la sociedad, dependiendo dlrecta~nte de los fines hacJa 

los cuales los padl"'es orientan a sus hijos. 

(37) Navarro de Ferrer, Ana Ha., Op. Cit. p. EiO. 
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La mejora social desde la famllla se ref:Tere a la prcrnoc16n de la re!. 

ponsabllldad social en todos sus miembros, a parttr de un eficaz empel\o 

por contribuir, con todas sus potenc::Talldades. Pero, para participar en 

esa mejora, es Indispensable que se conozca qué es la sociedad y la ur· 

gente necesidad de la cooperac16n de cada Individuo. Es, por tanto, Ja .. 

bor de los padres hacer pensar a cada miembro de la famll la en qué puede 

ayudar para que la sociedad a la que pertenece sea mejor. 

11La sociedad requiere de quienes la Integran, el conocimiento del 

fin o bien común y la l fbre decisión de real lzar"lo". (38) Esto debe dar­

se desde!• famllfa: todos tienen que aprender a buscar el bien cO'llÜn, 

que sólo se podrá alcanzar con ta particlpac16n de todos y cada uno, 

Es responsabllldad de los padres la prcnoc:T6n de la educacl6n soclal 

de los hijos. CCl"llO futuros ciudadanos, en y desde I• fa111f 1 Ta, que debe 

ser considerada cerno primera escuela de sociabilidad, en donde se desa­

rroll•n de 1r1&nera espont•nea, las virtudes convlvenclales. 

Esta educación consiste en despertar el Interés por los deÑs, su­

perar el egocentrismo y fomentar la convivencia. De esta manera la faml 

1 Ta Influirá en la mejora de la sociedad mediante la educación social de 

cada uno de sus miembros. Los padres deben saber que el hogar ofrece 

l!IÚltlples poslbll tdades de hacer responsables a sus hijos, CD'l'IO parte de 

una colectivldad, en las diferentes actividades. SI Ta educación fa~I-

(38) Ollveros, F, Otero, .!2.Yi .u ..LA Orts:ntastltn Familiar, p. 23. 



1 far Incluye lntenclonal y consistentemente. una preparacJ6n para el tra­

bajo, la partfclpacl6n y la convivencia social se puede decir que est¡ ]!J. 

fluyendo de manera pasftlva en la sociedad. 

A partir de la convivencia que se desarrolla en el hog•r, se ejerce 

una función soclaJ lzadora e Integradora de las generaciones jóvenes a la 

cultura del entorno. Es lndlscutlble que, así cano la vida de un organl.l. 

mo vivo depende de la salud e Jntegracl6n de sus cilulas, la vida de la 

sociedad depende de Ja Vida, Integración y desarrollo de cada célula fam!. 

J lar. 

Esa actitud de apertura a la Inserción 50Clal, al mismo tiempo que 

Intenta ~jorar la sociedad. se adquiere participando en y desde el pro­

pio hogar. 

Establecer una estructura que favorezca Ja vida de famflra. actual I­

ce la mlsl6n de servicio y de gufa de los padres y prepare esta actitud 

de apertura, mediante la educac16n para el tra~ajo y la participación, 

es el objetivo de Jos slgufentes capftulos. 
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CAPITULO 11: EL ~ 

1. FAHI LIA Y TRASAJO 

La actividad es un medio fundamental en la educacl6n y una man1fes­

tacl6n de la misma es el trabajo, considerado cano un 11ejerclclo de las 

facultades humanas sobre objetos exterlol"'es para comunicarles utilidad 
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y valor, a fin de que puedan servir para satisfacer las necesidades vlt!_ 

les, pennltan real Izarse como hcmbres y contribuyan al proceso soc:lal". (39) 

El trabajo es, por tanto, algo personal, expresl6n del sujeto que desa­

rrolla y apl lea sus capacidades y energfas en la transformaci6n de las 

cosas. Es una acttvldad que supone una adecuada preparación para ser 

real Izada de la mejor manera y que constituye podrfa de'clrse, Ja cuestión 

fundamental en el proceso educativo de las nuevas generaciones. 

Educar para el trabajo no se refiere únicamente a la preparación 

técnica que se Imparte en las Instituciones docentes o de fonnaclc5n pro­

fesional. como en un tiempo se consideraba, sino profundizar en el con­

cepto y características del trabajo humano lo que significa para el de­

sarrollo de la persorla y las actitudes y mottvos para real Izarlo bien. 

En algunas famtllas existe ta preocupaclc5n por los estudios de los 

hijos con vistas a su futura profesión, que sea soclalmente reconocida 

y que los esfuerzos sean econlrnlca!Tlente ~len re~nerados, Ho se piensa 

(39) CER., T. XXII, p, 64J, 



en el trabajo CO'llO ocasión y medio de desarrol fo de las capacidades huma­

nas, que comunica utilidad y valor a las cosas y contribuye al progreso 

soclal cuando se proporciona el mejor servicio a Jos destlnatarJos. 

La Jnqufetud en la famllla no debe, pues, llmltarse a brindar una 

lnstruccJ6n adecuada que disponga a los hijos para una futura profesión, 

sino que tiene que llevar a preguntarse ante todo qué es Jo que se estó 

haciendo en el presente y desde el hogar para educarlos en el trabajo. 

11Educar es preparar p.ra la vida fel lz. Esos nlftos y adolescentes 

a quienes se educa hoy, van a gastar mariana ya profesionales, la tercera 

parte de su dra al menos en el trabajo. Y si no se les forma para ser 

fel Ices en su actividad profesional, no es verdad que, en la pr&ctlca 0 

esa accl6n educativa consista en prepararles para la vida fel lz". (40) 

SI ensenar a ll!. feJlces es el objetivo educattvo prlmordlal 0 tos 

padres tfenen que desarrollar con sus hijos una auténtica educacl6n para 

eJ trabajo. Tal vez en la mayorra de las famlltas 0 no se viva esta In-

quietud. porque los padres. que son los primeros respo~sables, no han 

pensado en fonnularse una serle de objl!'tlvos educativos en funcl6n de la 

condfc16n personal de sus hijo~. "Educar sin o!ijetfvos es qull'rer hacer 

algo Importante, sin sa!ier exactamente qué".(4t) Asr, actúi1n según lo 

qui!' m.iis lll'S preocupa e;i cada momento, sin ninguna prev~sló:i a futuro. 

(40) Oliveros. F. Otero, 1!, fducac:16n parad Tra!iaio, p, 12. 
(41) lbldem, P• 16. 
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Es posible tani>1En que los padres no edüquen para el trabajo porque 

no tienen claro lo que significa el trabajo humano, o la estrecha rela­

c16n que extste entre la educación y el trabajo, o porque desconocen que 

precisamente en la famllla es donde se debe empezar esta educacl6n. 

Vale la pena pues, dedicar un tiempo a reflexionar en tas enormes 

posibilidades que hay en la famtJla para educar en el trabajo, porque es 

precisamente en la famtlla en quien depende que se eduque este aspecto 

. vital en el acontecer del hombre. 

1151 de nuevo nos preguntáramo5: ¿Por qué todavfa no se educa para 

el t.rabajo?, la contestacl6n sería porque las famlllas no lo hacen11,(lf2) 

ni aún se han percatado de su trascendental Importancia. 

2. EL TRABAJO HLMANO 

La expresl6n 11trabaio humano" no s61o sirve para su deftnict6n sino 

para expresar su carácter de actividad humana, que debe ser real Izada~ 

cesariamC!nte con libertad y responsabll ldad. 

En sentido estricto el 11trabajo11 es una actividad propia y excluslva 

del hombre; en sentido amplio, se habla también del 11trabajo" de 1~ anl 

males y de las máquinas. Sin embargo, cuando el trabajo realizado por el 

ha:ibre es Infrahumano, se CO!'\funde con el trabajo animal o mec'nlco, de­

bido a tas deflcle~tes con~lciones ffslcas, materiales o de orga~lzac16n 

(~2) lbidem, p. 18. 
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en las qu~ se J leva a cabo o en el modo Impersonal de ejecutarlo; asf el 

"trabajo11 del hombre, no slempre·es estl'"fctamente trabaio ~· 

11EI trabajo humano es un proceso de actividad esfon:ada y, en 111Jchos 

casos, fatigosa mediante la cual el hcwnbre domina la tlerra, -descubre, 

perfecciona y usa oportunamente sus recursos-, para su propla real tzaclc5n 

personal la 1ntegract6n y supervivencia de la famTJ ta y la prestac16n del 

melar ser"Vlclo a la socledad11 .(4J) 

Es un pl"'oceso que Jrnpl Tea u;iao acción contfnua, con fines u objeti­

vos concretos, realizada con lntenctonal Tdad, Supone tener un proyecto 

y 1 levarlo a cabo; pensor que es lo que se quiere lograr, real Izarlo y 

evaluarlo, sin dejar que se convierta en una serle de actos de rutina o 

mecánicos, sino poniendo en Juego toda la capacidad liumana. 

Es también una ~ esforzadil aunque sea m&s o menos gratificante; 

supone siempre cansar.e lo ya sea un trabajo manual o Intelectual, está 

unido tnevltablemente a la fatiga. Lo que hace necesarto que al tra!Jajar 

se tengan muy claros Tos motivos por los que se realtra y las metas u 

objettvos que se persiguen, de llliJnera que sirvan de acicate o estfrn.110 

para perseverar en el esfuerzo. 

Es una actividad que canlenza sle~re en la persona y se dirige a 

un objeto externo¡ una acción que ex?resa y desarrolla u~~ del 

(43) lbldem, p. 34. 
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hombre sobre 1a tlerra. Aún can todos los a~elantos y transfonnocfones 

clentíflcas y tecno16glcas en las que aparentemente las máquinas suplen 

et esfuerzo humano, el sujeto propio del trabajo sigue siendo el hombre. 

El es el amo de la creac16n quJen por dlstlngulrse por ser raclo­

nal, está por encima de los seres Irracionales e·tnanlmados. El hombre 

es quien crea, programa, planea y 11dornlna11 la tierra. 

El progreso clentrftco y técnico creado por el cerebro humano repr~ 

senta una val losa ayuda gracias al conjunto de Instrumentos, que facfl 1-

tan, perfeccionan, aceleran y rnultlpl lean el trabajo, Puede, sin embar­

go, llegar a transform11r-se en enemigo del hanbre, cuando lo "sustituye", 

quitándole toda satlsfaccl6n personal, creatividad y responsabllldad, o 

cuando reduce al hont>re a la calidad de esclavo. 

El dominio del hanbre se dirige primeramente a los bienes materia­

les, por Jo que se ha definido ceno 11actlvldad humana productora de bie­

nes materlales11• (44) Hedlante él, el hcnbre está por encima de la natu­

raleza Ja transforma y adapta a sus necesidades. Aprende a utlllzar el 

tra~ajo como medto de crecimiento y desarrollo, jarniis como algo degrada!!, 

te o Instrumento de castigo. 

El trabajo es antes que nada, un eficaz medio de real lzacl611 perso­

nal por lo que conparte junto con la educación la l~a de melara: si el 

(44) Hlllá" Puellés, Antonio. ~~X. Ju1tlcta social. p. TOS. 
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trabajo está bien hecho, perfecciona ill ta persona que Jo real Iza, a la t.!, 

rea real Izada y a las personas a fas que va dirigida. 

Cuando el trabajo se reallza, con la flnal ldad de brindar el mejor 

servfclo a los demás, dá por supuesto la competencia profeslonal, la de­

dlcacJ6n y el perfeccionamiento contfnuos. 

Asr, debe considerarse no cano un servicio cualqufera, sino cerno el 

melar servicio; dirigido a Ja sociedad, con senslbll ldad y conciencia 

respecto a las necesidades b.5slcas de los destinatarios, que requieren 

una actividad profesJonal precisa. Actualmente se habla más que de 

11orlentacl6n profeslonafl', de or-Jentacf6n profesional social, en la que 

deben elegirse las actJvldades tomando en cuenta no sólo las caracterrs­

tfcas y aptitudes del Individuo, sino Tas necesidades apremiantes de la 

sociedad por determinadas profesiones (quienes se dediquen por ejemplo, 

al desarrollo de la tecnología avanzada, producción de al lmentos, eJCplo­

tacT6n de recursos, ecología, etc.) 

"El trabajo, c<>mo acto de la persona, es una act lvldad transfonna­

dora real Izada, de rrodo personal, por seres humanos". (45) Al ser una a~ 

tlvldad humana, Implica ori9lnalld<11d, Iniciativa, creatividad, y el re­

sultado que se obtiene, ya sea material o Inmaterial, es ta modifica• 

clón de algo. Desarro! la 1<11 personal ida::I, Y<ll que requiere estar bien 

hecho emplea11do toda la capacidad del hor.ibre Intelectual y manual, co11 

(45) DI !veros, F. Otero, Educac16,, para .tl Trabal o, p. 37. 
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competencia técnica y perfeccl6n humana para ·of'recer un verdadero servJ ... 

clo. 

Decir. que el trabajo es testimonio de la dignidad del hombre, de su 

dominio sobre la tierra, sfgnlflca que no es el tipo de trabajo, Jo que Je 

d.f ·'ª.dignidad,· sino que es el hcmbre, de acuerdo con el modo en que lo 

reál.fza el c¡ue le Imprime •I trabajo su auténtico valor. 

Tomando en cuenta qur. el ser humano es esencialmente un "ser de apo.c. 

tacfones11 con una capacidad Innata de dar, que hay que sa!:ier explotar su 

tra!:iajo, debe suponer siempre una auténtica aportac16n a la sociedad. 

El trabajo es también una 11actlvldad íntimamente personal en cuanto 

que, en Ja manera de real Izarlo, el comportamiento no es exclusivamente 

reactivo -es decir, determinado por la necesidad ... , sino también efusivo 

o expansivo. Este ültlmo es el que corresponde 11 la persona", (45) al 11'2, 

do de ser propiamente humano. 

La-conducta efusiva es aquella que di más de lo que está obllgado a 

dar, que se excede en el C1'!1PI !miento de las obl Jgacfones profesionales, 

rebasando ampliamente Jos mtnTmos exigidos. Implica creatlvfdad, entre­

ga, aportación de algo nuevo. Este CO!lportamfento efusivo no se da m&s 

frecuente debido a la falta de motivos en quien tra!>aja, a las condlclo­

del trabajo, que no facl 1 ltan o prc:riueve:i esta efusividad. 

(45) lbidem., p. 42. 
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J. EDUCACION PARA EL TRABAJO 

Antes de referirme especrfrcamente a d6nde y cáno prcmover la edu­

cacJ6n para el trabajo. convfene anal Izar la estrecha relacl6n que exis­

te entre educación y trabajo, vista desde una doble perspectiva: consi­

derar eJ trabajo como medlo de educacJ6n y considerar la educación como 

medio de desarrollo de la capacidad para el trabajo. "la educación es 

un proyecto de trabajo; el trabajo es un pl"'O'/ecto educatlvo".(47) 

Tanto el trabajo como Ja educación son actividades pennanentes. La 

Idea que prevalecTa de que la existencia humana era COl!!O un camino, en el 

que las primeras etapas se dedlca!:ian a la educación y las ültlrnas al tra­

bajo, puede ser modificada, pensando que en ese camino, trabajo y educa­

cl6n deben ser slmul táneos en y desde Ja famll la. 

La educacl6n es la modificación perfectiva del ser humano. es el PI".!? 

ceso Mdlante el cual la persona desarrolla sus capacidades y supera sus 

1 Imitaciones. Et trabajo es un acto propio de la persona; educarse y tra_ 

bajar deben ser dos proyectos personales Inseparables. 

La vlrculacl6n de educación y tra~ajo, benefician slnvltáneamente 

el proceso educativo de la persona mediante el trabajo Y la actividad 

profesional como medio educativo a la que se predispone desde el hogar. 

ci.1> 1b1d~, p. 44. 
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La falta de calJdad y_.perfeccldn en el ~rebajo se deben además de 

causas externas como son los conflictos laborales, las deffclenclas or­

ganh:ativas, la crisis econ&nlca, la pérdida de valores cano la haborlo­

sldad, la dlsclpl lna, la effcacla, la responsabll ldad, el gusto por rea­

l Izar una obra bien hecha, más que nada a la ruptura Tnlcfal que existe 

entre educacl6n y trabajo. 

Ser educado para el trabajo consiste en aprender y prestar el me­

jor servicio a través del propio quehacer: entender que esta actividad es 

un servicio personal, ya que tanto el que lo realiza ccmo sus destinata­

rios son personas y que el trabajo constituye el mejor servicio sccJal, 

puesto que bien hecho, contribuye eficazmente a la mejora de la socffe­

dad. 

Por- otr-o lado, es el fundamento a partir del cual se Inicia la vida 

famllJar; familia y trabajo son dos realidades rntlmamente entrelazadas: 

el trabajo es condfct611 para formar una familia y proporcionar su subsl!. 

tencla, a la vez un medio que favorece el proceso de educacl6n, ya que 

cada persona se desarrolla mediante el trabajo y este progresivo hacerse 

a sr mismo coincide precisamente con el fin de la edt1eacl6n. 

El trabajo.pues, tiene un doble significado dentro de ta familia: 

a) Hc!dlo para la inanutencl6~ 

b) lnstru~:ito para realizar los objetivos de la fa'Tllfla: dar 

bienestar,- Integrar, for:Mr y hacer participar. 
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!!,!!. bienestar. a través de la educación en el trabajo. es enseftar 

a procurar el bienestar de todos y cada uno de los miembros de la farnT-

1 la, en una tarea conjunta, en Ta que todos colaboren a satisfacer las 

necesidades propias y Tas de los de~s. 

Integrar a través de la tarea doméstica, significa dar oportuni­

dades de crecer. aprender a hacer bien las cosas, desarrollar las capacL 

da des, apt 1 tu des, 1 ntereses, habl 11 da des, de cada persona trabajar en 

equipo, 

~: ya que el trabajo como ya se ha dicho, es tn~erente a Ja 

actividad educativa, y es Insustituible como Instrumento para formar há­

bitos de constancia, fortaleza. generosidad, responsabilidad, deseo de 

servir, etcétera • 

. !!!.s..!t!. participar. en una colaborac16n actlva, en las múltlples 

tareas de la vida en cernan. 

La familia constituye el Ar;tJlto por excelencia para formar en el 

trabajo humano, Es un.a comunidad hecha posible gracias al trabajo y, 

·por tanto, debe ser la PRIKEAA ESCUELA DE TMBAJO para todo ser huinano, 

Para lograr este Importante objetivo de co.,stltulr cada hogar en 

una auténtica escuela de trabajo, so., necesarias las slg,.i lentes co:isld.s_ 

ractonrs, 



El propfo ~ como una tarea product lva a real fzar, reqúle­

re una preparacJ6n técnica y humana. Los padres, corno responsables de 

esta escuela, deben de ayudar a cada mlerrt>ro de la famJIJi. a descubrir 

cuál es el sentido del trabajo humano, y a desarrollar una~ 2211..­

.$.b!!. frente a él. 

Deben, aslmJsrno, ense/\arlos a ser productivos, a respetar a Jos fil­

tlnatar-Jos del propio trabajo, aprendiendo a ofrecer el mejor servicio y 

acostumbrarse a pensar que los resultados de Ja actividad profesional, 

tienen repercusiones directas en otras personas. 

Otro Importante quehacer de Jos r-esponsables de la famtl la COl!IO es­

cuela de trabajo consiste en~!!. trabafar. No necesariamente en 

la preparación técnica para una profesión que recibirán in.is tarde, sfno 

en el aprendfzaje actual y cont rnuo que se logra aprovechando Jas sltu.11-

clones personales y familiares y las diversas capacidades de los que -

aprenden y de los que ensenan, a travlis de encargos concretos en la ta­

rea doméstica. Lo l~rtante es ensenar el ~de real Izarlos, como un 

medio para desarrollar apt ltudes y disposiciones para el trabajo y supe­

rar las !Imitaciones y deficiencias personales. 

Ensel'lar cémo se tra~aja, no s61o al repartir funciones, sino ha­

ciendo que ese tra~ajo sirva realmente para volver más responsa~les a los 

hijos, que sea ocast6n y rnedlo para su desai-rollo, que la prole aprenda 

a aceptar el esfuerzo y fatiga que representa, a la vez que Tes brinde 
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la oportunidad de aprender. sentirse útFles. saber servfr a los demás y 

contribuir al progreso de la sociedad. 

Para esto0 los padres deben estar plenamente convencidos de que 

el trabajo constituye una fuente Inagotable de oportunidades para la 

educaclc5n de sus hijos y el bienestar y la Integración de su famll Ja. 

En la actual ldad, aunque en muchos hogares los hijos est4n acostum­

brados a cooperar en ciertas tareas, son pocos los padres que están con­

cfentes de Jos grandes beneffclos que reporta la educación en el trabajo 

para Iniciar a sus hJjos desde el hogar cano buenos ciudadanos, trabaja­

dores responsables, que sepan brfndar el mejor servicio en beneficia prs_ 

plo, de su famllla y de la sociedad. 

Para lograrlo, los padres t lenen que crear las condiciones de 

trabajo y promover una conducta l!'x?Dnstva. de •pertura. que trascienda 

a los demás, plantear la estroctura del trabajo y preparar un plan de 

educacl6n para cada hJjo. tenlendo·en cuenta su edad, Intereses, aptitu­

des, habllldades y circunstancias específicas. 

la educacl6n en el trabajo es un proyecto que debe hacerse rea­

l !dad en y desde la famllla; esto tendr& enormes repercusiones a nlvel 

naclonal y mundial. Sin embargo, hay que estar conclentes que para 1 l.!, 

vario a cabo. existen numerosas dlf'lcultades corno son Ja Indiferencia, 

la falta de conocimiento, de motlvacl6n o esfuerzo para lograr u:i carr.blo 

radicar en las actividades y costumbres, frente a las que es lndlspensa-
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ble. tener una flnne convlccl6n, ya que se t~ata de un asunto de vita) 

Importancia, tanto para la mejora personal de cada hijo.cano para su ur"'! 

gente aportact6n a la sociedad. 

Por último, otra condfcl6n. lmpresctndlble en esta primera escue­

la de trabajo es Ja actuact6n de los padres. Hay que considerar en quE·~ 

medida dan ejemplo con su modo de entender el trabajo humano, c&no real1. 

zan su actividad profeslol'\al, cuáles son sus actitudes y motivos domlna!l 

tes, qué enfoque le dan a su trabajo y la Influencia positiva o negativa 

que tienen en la educacl6n de su familia. 

Lll tarea profesional, que muchas veces los padres la tomaban como 

excusa para aislarse de la vida farall lar-, deben ahora e~learta cano 

lnst,,-nto para ensel'lar este profesional ls..a apl Tcado al trabajo del 

hoglir y ensenar • sus hijos • vlvt rto. 

l+. ACTITUDES Y HOTIVDS PARA EL TRABAJO 

El _recurso fundamental en el trabajo es la person.. mlsrne. En el .g, 

do de real Izarlo Influyen su estado de AnTlllO, el grado de fátt~ o agot!. 

rntento, las retactones- hurnanas que prevalezcan, el uso que haga de las 

t~cntcas, los motivos y actitudes que le 11w.1evan a hacerlo, y sobre todo, 

de su autoexlgericla y responsabilidad ante los demás, son factores que 

se reflejan en los resultados de su trabajo. 
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- ACTITUDES 

El hombre, en toda actividad que real Iza, Imprime un estrlo pel"so­

nal. Esto es poslble porque el trabajo es una actividad 1 lbre. ''Se re­

fiere a una cierta actitud Interior según la cual el trabajo se vlve co­

mo una actividad íntimamente persona1' 1• (48) Es pues una cuestión de ac­

titud íntima, vivir el trabajo cano una actividad personal, compatible 

con la necesidad que supone, ya que el trabajo casi siempre se real iza 

poi" necesidad, como medio para subsistir, Independientemente del agrado 

que pueda producir, al hacer un trabajo con gusto, no por eso se excluye 

la necesidad objetiva de trabajar. 

Eso sr, aunque exista la necesidad de trabajar, queda a la 1 lbre 

eleccl6n decidirse entre uno u otro trab•Jo, dentro de las posibilidades 

Y l IQlltaclones personales y las necesidades sociales mis apremiantes. 

De cualquier forma. el trabajo sigue siendo una actividad rntlmame.!!. 

te personal en cuanto a la actitud del sujeto y a la manera de real I­

zarlo. Precisamente un aspecto Importante en el proyecto de educacl6n 

fa111111ar es el desarrollo de act1tudes eos1tlvas frente al tra!>ajo. An-

te la dificultad de claslflcar las múltlples situaciones familiares, da-

·da su lrmensa variedad, se sugieren a contlnuacl6n solamente algunas Ideas 

bástcas(lt9) de lo que significa la actitud. 

(lt8) lbtdem., p. ltl. 
(49) .Cfr. Ollveros, F. Otero. Real lzaclón personal ~ tl tra!Jalo, p. 137 

y s.s. 
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Una actitud es- 11un modo habitual de percibir y de reaccionar frente 

a los acontectmlentos y las persones". (50) La actitud establece una re­

lacJ6n entre nuestro ser -personal ldad- y nuestro hacer -comportamiento-. 

Ante cada sltuacl6n, se desarrollan actitudes positivas o negatJvas. 

a~lertas o cerradas, de confianza o desconfianza. optimistas o pestmlstas, 

de polarlzacJ6n o aversión, etcétera. 

La actitud de unfdad, armonía y equlltbrlo es Indispensable parar~ 

lactonar tas diferentes esferas de acttvfdad: profesional, familiar, 

soclal. La educación para et trabajo puede ser precisamente un excelen­

te elemento Integrador que haga coincidir en los hijos sus actitudes hacia 

el trabajo. la famll la y el estudio; lograr que, además de ser buenos es­

tudiantes, estEn dispuestos a participar en las tabores del hogar y se 

preocupen -por 1 os demás, 

Para crear una actitud posltlva directamente hacia el trabajo los 

padres deben consJderar el eje111plo que dan a sus hijos como profeslonls­

tas, el concepto que tienen del trabajo humano, sus motivos para reall­

:zarlo, la forma en la que se expresan de su trabajo y su propia partlcl­

p.acl6n en la vida de familia. 

(SO) lbldem, p. tito. 



- MOTIVOS 

El tral:JajÓ ~~~eC:~~~so·.· fni~~r~o~;.- ,.ria.cabado,:- sin· 11-usl~n~ e~ el r!. 

sultado d·e- la.falta de motlvos pa'ra real Izar~_º• con perfeccl6n y_ dlspasL 

cl6n de servlcl'ó~ · 

.:,. 

de. las ~e:::esfdades primarias, 

la falta de ;~~d~~~-~s--~-· ~ f '.:··,'r ~Í:e~' de- ·~rda· _;,~~J~~ad::> Y,-, a ·fa ¡·ta de t tempo 

para .reft"-éxl~~l";- __ la·S:·~-~-~son.iiS .no·s~. d~~l~ne~'~ -~ensar qué .les Impulsa 

.a tr~bajar>'·cuile~--~o~ -~~S ~otl'vos. ~s lmpo-~~~t~S. Tra!>aja11 rutinaria-'_, . : _._ -
mente,· e~---,~~cl6~ de- J~~ ·dr~s d~ descanso, vaca::la"les o fines de semana, 

sfn pensai-'en Ja.repercusión personal, familiar y soclal de este traba• 

jo. 

u, motivo "es algo que 1T1Ueve al ser humano - su voluntad- a real Izar 

algo de un modo concreto11,(S1) se descubre qué es valioso. por lo que va-

le la pena esforzarse. 

Los motivos pueden ser materiales o irvnatertales se:iün se !iusque u:i 

bien material o de real Tzacl6n personal, y verdaderos o falsos, si es al-

go que repercute o :io en ~len de la perso:ia. La motiva= Ión se \le afecta-

da por las poslbTTJda~es.Y llmltaclo:ies perso:iales y a'!lblentales, Tas ex-

perienclas a.,terlores, Jo_s _proyectos a futuro ·1 la dlsp::1slcl6n perso.,al 

para deseu;,rlr lo que· es val loso. 

(51) Oliveros F, Otero, R•a!fza-ló¡i p•r:¡o.,al !!"' •I tra>2to, p. lt8. 
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La Persona en sr es un valor y, al descubr"frse como tal, es ya un 

motivo para un trabajo h1:'mano. SI se desea ser tratado dignamente, ha­

brá que ccrnportarse y trabajar a la altura del respeto y aprecfo que se 

espera de los demás. 

Desarrollar Ja libertad personal a través del tra~ajo es también 

_otro motivo que_ Impulsa a crecer y a superar co.,dlclones y llmltaclones 

ya que el -tra~ajo proporciona un~ sobre las cosas y situaciones 

que produce u:ia ¡ra"1 satlsfacc16n a la perso:ia. Por otro lado, si en 

el tra~ajo se emplea gra:i parte del tiempo debe ser apra1echado como 

oportunlda:fpara' lograr un nivel superior en el propio desarrollo. 

Lograr' descubrirse a sf mismo como un ser capaz de ofrecer el me­

jor. sei-vtclo a los destlnatarlos es otra gra11 motlvacl6n pa.-. un traba­

jo -Cal lflcado, real tzado con perf'eccJ6n y detal le 0 cano muestra de re!. 

peto y aprecio hacia- las personas y la sociedad. 

Los motivos verdaderos para el trabajo se desprenden de su propia 

esencia y de los elementos.que lo f'onnan, en cuanto que es u~ medio pa-

ra: 

1) D~sarrollo :le las,propias capacidades. 

2) ~ Y:tran5f'o~~t_6n .::1e las-cosas. 

3) D.Jr--el mejor servicio a o~ras perso:ias~ 
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El primer grupo de motivos se relaciona con el desarrollo de la per­

sonalidad: Ja satlsfaccl6n que experimenta el ser humano de sentirse C.!. 

paz, de ser útl 1, de ser mejor, de crecer cano persona. 

Et segundo grupo de motivos hacia el trabajo se origina en el dCl'lll• 

nlo del saber y la voluntad del hanbre sobre las cosas y las situaciones 

en las que desarrolla su lnlClatfva y su creatividad, transformando los 

bienes de la tierra en sus propios satlsfactores. 

El tercer gnipo de motivos nace de la satisfacción de !S.!:!li a otras 

personas, de sentirse útll, de ser acept11do al condicionar su propio tr.!, 

bajo al bien comün y de poder crear o aportar algo personal al progreso 

de la humanidad. 

Los padres al edu:ar para el trabajo dentro del hogar deben orientar 

a cada uno de sus hijos, ayudar1es a descubrir estos motivos reales. Jn .. 

trínsecos al valor del trabajo en sr mismo, sin necesidad de recurrir 

11 motlvaclones elltternas o superfluas, ce.no son Jos premfos, las prcrnesas, 

los estímulos materiales, o cualquier otro sistema de manlpulacl6n o cha!!. 

taje para obligarles a hacer, no tanto lo que va a hacerlos crecer, sino 

la voluntad o capricho de los padres. 

Desde el rncwnento en que los mejores motivos para trabajar están re­

lacionados con el desarrollo personal, et dominio de las cosas y el ser­

vicio a los demás, no se concibe un trabajo humano sin educacl6n, ya que 

precisamente a través de ·111 C!'duc:acl6n se van propon::To~ndo los motivos 

auténticos para realizarlo. 
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S. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL TRABAJO EN EL HOGAR 

SI existe un tema de preocupación constante por porte de ciudada­

nos y gobernantes a nivel irondlal es el de Ja educación ya que es una 

actividad detenntnante en la formacl6n de las personas y el progreso de 

cada nación. 

Puesto que la faml 1 Ta es la primero escuela formadora de personas, 

es preciso ocuparse de ella, Je sus objetivos y de su organlzacl6n In­

terna, que forzoSamente se refleja en el perfeccionamiento Tndlvldual 

y en la estructura general de la sociedad. 

Es Imposible.que la'educacl6n est~ basada en conocimientos In.ade­

cuados, fuer8'.de.la ·r~alt~Í~d· y·que las necesidades sociales no sean sa-

t lsfechas. La reforma de la educact6n debe Iniciarse urgentemente a 

partir 'd~ -.la~-~~-~Í-1-1:·~}-.Esta reforma educativa 11perslgue desarrollar y 
. . . -, ' 

_ap!lcar·_una "teCnolo!jTa.~di..i~atlva acorde con la realidad y los recursos 

dls~nlbll!!~11.~(s~·_)': ·Busca transformar un gigantesco proceso Internacio­

nal l~lcl4do·en y desde la familia, para preparar en el hogar lndtvtduos 

-aptos para. satlsfacer- adecuad&mente las demandas de la sociedad actual. 

11A la. educación le corresponde, más que a ninguna otra actividad 

social, establecer las bases que pueden crear caminos y resolver probl!, 

mas"~(53) Es en y desde la familia do!'lde los h~re del rnal'\ana pueden 

enfrentar satlsfactorlamcnte la dlffcll responsabilidad de contribuir 

con su mejor trabajo al bien ccrrún. 

(52) Block Alberto, Desarrollo de fil capacidades administrativas. P• 59. 

( 53) 1 bl dem, p. 59. 

53 



La famJJla es el &rnblto primero de educacJ6n y si a través de la 

partlclpacl6n de las personas, se logra una adecuada educacl6n para el 

trabajo, tendrá lugar la auténtica reforma educatfva que el pars ac­

tualmente exige. 

En-algunos casos Ja organlza~J6n fa:nlllar est& basada en una rela­

cf6n vertJcal y ünlca de padres a hijos. Esta reta:l6n se pu~::le modifi­

car si se llbera a tos hijos de su papel pasivo, de sobreproteccl6n, para 

enfrentarlos al mundo que les ha tocado vivir. Los padres ya no se pue­

den presentar cemo duei'los de verdades absolutas y, conservando su pa-

pel de padres, so.i a Ja vez, cCDpaJ'leros de sus hijos, con quienes debe>n 

buscar conjunta"Pente Ja soluct6n a los pro~Jemas cotidianos al anlmarlos 

a participar en la tarea común. 

La famllla, para aceptar este can-tilo, requiere de una revlsl6n pa­

ra :::rear UT'la estructura adecuada a las presentes condiciones. mis eficaz 

y, en muchos aspectos, más COlf!Pfe>ja y dlnarnlca. Es urgente que la fa­

mll la sea congruente con las necesidades de la educación actual para 

Jo que requiere una organlzacl6n más funcfonal. 

La "organlza:lón es la estructuración ::le las relaclones que deben 

exfstlr entre las funciones, niveles y actlvJJades d-: le elementos ma­

teriales y ~uma.,os de un organismo social. con el fin de lograr su rnáio:.!. 

ma eficiencia :l~:itro deo los planes y ~jetlvos seJ'lalad:is11 .(54) 

(54) Reyes PO"ICe, Agustfn, Adwlnlstrac16n d~ Empreosas, p, 212. 
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La organfzac16n que deben Implantar los padres en el hogar se refle-
.- ' . 

re a "estru~-~uf-ar11 aplicando una 11ment.e adinlnlstratlva11 que conslste en 

pensilÍr.·decldtr Y real Izar cualquler actividad. aplicando el proceso ad­

mlnlstratfvo para pl"'asraonar la educac16n e., el tl"'abajo a través de los 

slgulent~s 'pasos:(SS) 

- Anal Izar la propia ·realidad, los o~jetlvos c011Unes y particulares 

que proponen alcanzar con cada una de las personas (padres e hijos) que 

va~ a participar en la tarea, y los recursos con que se cuenta para rea-

! Izarla: espacio, equtpo, tiempo que dispone cada uno. 

Enumerar las actividades a real Izar, Jerarqufzar-las por orden de 

ff111POrtancta y dlstrlbulrlas entre las persortas de acuerdo con la edad, 

grado de responsabilidad, aptitudes, gustos, habilidades. 

Real Izar las actividades !.!l ~: esto facl 1 Ita y estimula el 

tra!:tajo. 

Respetar el estilo personal de cada uno, saber delegar, dlrlglr 

sólo en !:tase a Instrucciones claras y una supervlslón "a distancia". 

La Planea:lc5n y Organlza:tc5n del tra!:tajo S'l! plasman en un pro;¡ra'M 

para real Izar cualquier actlvlda:f que consiste en dar respuestas a las 

ocho preguntas -:laves:{SS) 

(55) 
(50) 

Cfr. Casas de Ciarcía v. Claudia. 
lbidem. 

Hente A:fmlnk tratlva, p. 3 s,s, 
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PARA QUE: 

QUIEN: 

CON QUE: 

COHO: 

QUIEN: 

CUAlllDO: 

DONDE: 

PIANEAR SIGNIFICA: ESTABLECER O FIJAR 

vamos a hacer definir la actividad 

o a:tlvldades a real Izar. 

Los objetivos o fines que nos proponemos. 

Las personas a qul~nes va dirigida nues­

tra actividad (caracterfstlcas. necesida­

des. gustos, costumbres). 

Los medios y recursos con los que c~ntamos: 

humanos, económicos, materlales (equipo, 

tnstalactones) de espa=lo y ttl!mpo. 

OR~NIZAR SIGNIFICA: DISTRIBUIR 

Lo va'l'IOS a hacer. ordenar o jerarqutzar 

los pasos o acttvldades a real Izar. 

Lo va a hacer: distribuir las activida-

des entre las personas que lo van a ejecutar. 

Lo vamos a hacer: distribuir las activida­

des a real Izar en el tiempo dlsponlble. 

Lo "loiM'IOS a t,acer: contar co" el es?aclo 

para ;ada act lv 1 dad. 



CAPITULO 111: LA PARTICIPACION 

1. FAMILIA Y PARTICIPACI 00 

Se ha dicho que la famtlla es el á'Tblto natural de educación en 

donde la persol"la se desarrolla Tntegramente. Clu" para esto se requiere 

que los padres ten;tan la lntencló11 de lograrlo y sepan establecer una e!. 

tructura que facl1tte las tareas e lntenslflquo! la vida famllfar. 

Que a 'traVE~· de estas tareas real Izadas en común, se fa•1orece la 

educación 'en Y. pa_r~,el .trabajo y se Inicia en la oartlclpac16n, primer~ 

en el iiniblto f.aml~.tar y se prepara para actuar más tarde como ciudadanos 

.responsables en la vida soctal. 

Igualmente, se tia hecho mencl6n de las caracter-fstlcas y elementos 

de la f11111ll11, como ámbito natural donde la persona nace, crece y es tri!,. 

tada corno persona. Ahora es n~esarlo referirse a las eno-rmes posibili­

dades que encierra cada fa1111Tla 0 por lo que cada una tiene de distintivo 

COlllO reunt6n de perso~as ~spec.iíicas, cuando existe una corflUnldad real 

de vida y amar. 

Ca~a familia es el resultado ~e la :o~Junclón entre lo que es cano 

lnstltuct6~ :"latural y lo que ha llegado a s~r, a través de sus reallza­

c Tones como grupo co-,c reto. 
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Este grupo de ortger1 natural será una auténtica familia si sus mlem-

bros e•1ltan vivir 11contra-famlllarmente11 y cada u:io asume gradualmente sus 

responsabilidades, tomando parte en la tarea ccmún de col"istrulr el hogar 

Juntos, (57) 

La partlclpact6n es, u;io de Jos asp~ctos centrales de la dlmcnst6n 

educativa re la fa'Tltlta actual. No debe existir más la dlvfs16n entre 

dos grupos en el hogar: el de los padres o responsables y el de los hi­

jos o Irresponsables, por el contrario, se debe prcwnover la lntegracl6n 

y gradual responsablllzact6n, haciendo que todos participen, 

En la vida soclal prAictlca, Incluyendo la vida famtllar, la partlct-

pacl6n "slgntftca fundamentalmente tres cosas relacionadas entre sf, a 

saber: canpartlr un destino car.ln, repartir unos bienes. tomar parte 

con otros en un quehacer". (SS) 

"Tener parte en una casa'", 11tomar parte en un quehacer". 1'cornpartlr11 , 

o "ser la porc16n de un todo"• son expresiones que se relacionan co., la 

eart lclpac Ión. 

Participa quien es parte. quien toma parte, quien cO'Tlparte, quien no 

lo posee todo, o sa~e que no puede hacer todo, quien no lo es todo. 

(S7) Cfr. Ollveros F. Otero. ~~!A.Orlentac16:i FamTllar. p. 4J. 
(58) GER, Tono XVII. p. as~. 

58 



Quien partlc.Jpa~ es·.prlnctp.ilmente porque es capaz de dar o oiportar 

a19~· para'·~~nse9utr,~n'._fln 0 .-en ~fen de Tos-demás y que a la vez. necesl-

La cooperacl6n debe ser slC!!!. _-,,-
pre en·u",,:·d0b-¡·~:5·;~tíd~:: da~·y recibir; la p~rsona que necesita de los 

demás y los ·d;~~-·:q~e ~~~~~-¡~-~" de cada perso:1a. 

-~estlno comün" en la famtlta sfg.,fflca que padres 

~--h.rJOs--d~b~n~::1~g;~·~;,·5jm.J1táneamente 0 su propio desarrcilto a la vez que 

-~I bJ~-~ d~J·;~~~~-·~ ·conocer y aceptar un ::lestlno canún, que les ha toca-

·do 'vlYT r "c0nci-etame'1te a cada uno como protagonl sta, atender 1N.1tuamente 

a la' satt~facc'J6., -de las necesidades físicas y espirituales, haciendo 

poslble Ja educacl6n. 

La faml 1 la que cano se ha dicho, es un gn.ipo que se caracteriza por 

la lnfo..-al ldad, persigue una Intencional ldad, al plantears'!! detemlnadas 

metas. "Formular objetivos no es, ni m.Ss nl menos, que expresar, con la 

mayor precls16" posible, los fines concretos y experimentales que se qui~ 

ren alcanzar e°" una determinada actividad educativa". (59) En el caso de 

la partlclpacl6n y para alcanzar este objetivo, es preciso atender a los 

conoctmientos que deben s~r adquiridos y a las capacidades o aptl~udes que 

s: pretenden desarrollar_a traviEs de ella. 

En la "ida :otldla~a ca:ta sltua:16n famll lar ofrece una ~ra., varle-

da:t de o;x:Jo.,es que se de';Jen a;>ro·1echar; para esto es lmpres-:lndlble la 

{S9} Ciarcfa Hoz, Vfctor. 0?. Cit. p. 23;. 

59 



lntenclonaltdad: ·~1.·e"xlste~ ~t¡.-5 ~·uy_ concret.as y se tiene !:>ten clara el 

obj et lvo de 18 

· 1ogr~rl
0

a' •.. 
~ ·. , . 

b) La'pá°rt1CíP'aé:'i6.i-es .ta·~-Téri ~~repartt_r,unos bienes".·: Estos~- r!t_ 

flere a i.o~ ~'~:~~~<s:o¡~:i'~·í-;a·~-~5·.·~-Jnma~'ertales que Posee ~a falTÍilÍa'.de los 
.,_,_.. _.:_ '_-. :, -· ,. 

que _t~d'ó5. part.1é:t'p.in en'.fUnCT6n ·a-·u;(ble-~ Común._;, 
'i/ _, .. .-_._>:~.-. <:;·_ :}·_-'.,;_ --~:.::::. ' . 

. ·< ::,-· __ ·. -_--. .. _<_-_:_,_>·-_,.·:· ' . _:_ 
Quien _toma: par~e e,n ·e_l' ~~~~- _.,ª·~·¡ •• ~~< n~c~s-t't~:;·~~-~~-r-; ~~' i ~s; 50"1 es-. 

tos bienes canpart t dos. -SI n' ~l~es _cOfnu~e-~_-, .·_{~ :-~~,~-~ J:~ ~p~~1-Ó_~:-~ no ~~ _.P·o~ ~ ~ 
ble, ya que el hacer juntos" e-JC.:IÚstvamerite·n?-~~-·.5U~1C1-en-te;::es nficeSarb 

además preguntal'"S~ en ·funct6n. ~ ~,'~~. _tiace'-algO-éñ·.-:~~~n.:;-:;· · 
. . ' .--:; · .. ~ ···. ·;)>: . :·:- - ·.·_.,' ... ::.'·.'· . ' . .. -~·- .. ·: 

Repart 1 I'" 1 os bienes mater"lal Cs' depe-nde ·de· ¡¿·5" b0 lé-;;e,~· con ,·~~ 'q~e ·se 

cuenta y de tas exigencias d~· c·~da :U~~:·-~:~:;;i~~:~:if~'.;'~-;~~~;~-~~-'.:~·~~·;:;~·'_i~é 
la partlc:lpact6n en Ja a_dqul·~_ic16n-~- -d1s·~-;~bU~V6;f:~~~~~~:~,'.~;iléi~<·tte·-:_1os·. 
bienes material es. corresponde_ a J_os_:~~-;~·;-:_ ~~:-,;~~~·t:~y~'j:~~,;~~;~,-~~:Í~·~--~¡ bul r 

.;:'¡_,,- ~:-;- '-:·: ,._~; •• {_:-<::: ~-:_X---'~'.-·?_; .• ;::<;_·/_<;;:.~ :.::.-: .-· _:_;' .. -
Tos r"ac 1 onalmente entre·. 1 os hiJ~". ,'..- P_e.ra:;:d_e!1t.ro·~de_;,!_.B.~teor_f_a: de 'Ja_ part 1-
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. - _;_;·_-:- ::-.~·,_:;: ;~> ::·.; >;.;'.":·t.;-·_~-¡.;_-J);i}f);"¡~,:ú ¿\;;.::_,~;- ·~./::=-<:-: ';,·.-. _. _'_-. -. . 
clpac16n e,11tlste '.J;t enf~U~- totalmente -dtferente:'se"consldera a'"los hijos. 

:\-.. _', .;'-':_·~::·:~.;-_:_..: ~--=-?-,:;~-::~'.-::--~; .. - ·:·_ ·•.- . . . . 
ya no como seres ·de ii.e:ceS 1 d'~~;~ s In· térmlTio."'slno ·mué.ha .más,· cono seres 

··--'.;.¡_.-,~-'.·· -~:-.-:--,;• :,·.-;~>'.:':e, --.-;. "'' 

de aportaclo"les, que en-.1a·:-iñedida 'd~:·.'~-~~,-~~~~-ú;ií'1'd~-d~~-"a-pr;~da"' a •1alorar 
,_ : -. - -_;_:<- :\·.'(' ·~<-:" _<_:_-;.,' :~--· ' - •. 

1 os bl enes materl al es;·,ª· producl r~y·:generar, bl enes,: con ;s'u. prop lo t~a'Jcajo, 
a la ·1ez que sepan c·~n~-~~~!·:{:~~-¡·d.;/·--;"-';f¡:~t-ri'b,úf~~ -e~~~s· bl~n;s adecuada-

mente. 

fln,,constltUye:l·~.,- me-dí_o.pa_r~-.lo']rar.la P.J1'"tlclpact6n ·1 favorecer el 

creclrnlento eficaz· de las pers~s. 



En ,el caso de Tos.blenes..Jnmaterlales:es.b~en dlfe:r~n~e.- De la 

a':lundar,c Ta de·:-~st·o~ bienes :'dePénderi'._ 18 ·"aMno~ra·~--:¡4¡· e-ali dad de 1 as -rela-, 

-~·-cToneS. el 11mor;_1a c~ntCaCt-6 ... ~'.;1 'res-peto~-~.e(:ar.;i:to~::·:R;pa'rtl;. bre-
,_ .. - . . ,. ' - - --__ . [', ,:,:- ~,- - . " - ,• . - ':· .. 

nes 1 iwnaterlal es' es ·enriquecer; la conYtvencJ11' fa-mt llar~-: e·n ·ta (¡u~: ~odos 

·~· · -;r•·•: :~z'.'~~~~{~~~~1t.7t~.'~;~~i,~:;~~rmLtE;·~1~· ~ ... ~~. e••• 
uno se hace lnsust Jtulbl e.1:·s f---se ::Impregna :.de ·afecto~·:.cordlal T dad,· al e-

gr_fa Y b~~~:~:~;~~/.!~;··'.~~:·j_~f-~~'.:~~~-';:~:~}~~~'f.~~'.:\~:t;:~~~~~~~~::; ·:·:; __ : .: ~- ;:_.: >">~; 
-- - >' ·-•• ';~ ,,, •• __ ·; ~;?_~ ~:-~: ~.;:~: :z!''.'1'.-'f ~-3:·~~: ?-:;-:~,-~ :l·~·.:¿~ ;_~;'.: :, :.;'.~ ... :r';: ;~,~:~r::~::·:-::~ ·; ::.:'°-~·~ ::J:·.· . · 

.,,'.'·'.•'' '·¡",'' 

·. i..a .:~ª~~~ti;·rS't"i·~~' .·fu.rida¡~~t·~{.'d~·:: t ~S'· b--¡~.;-~'5~/i~1:'e-r·1'a¡~, :_~, que son 
";: ·, .. '·; ·'"· - i',. '-'°· ' --.,-,-

1nil;ot8!>~ és_: a, 'níed(da.:qu~_'.:s~· coiiPart~n¡-,·se.-:·mÚí t 1p1 ti:Bn ·-.¡ :'er.iriqUec·~~, -mu-

tuame<'lte, a·dfferenCla delos:b1enes l!\aterta1es·,qué··a1 'd'1'~t~·-¡b¿~¡-~~-e-;: se:.' 
.· ____ ., 

agotan. 

Es fu:uiamental que los miembros del gnipo f8iqlllar_ reco~a~caii- q~e 
su aportac16n en _este tipo de bienes es necesaria y que el valor y la C!. 

ITdad de sus aportaciones son lrremplazables. 

A tra·1és de la participación de bienes materiales e lrmaterlales, se 

fomenta la respo.,sabll ldad, se .!!dqulere un compra11Tso activo, de manera 

que ya no so., los padres los únicos que dan y reparten bienes. S: esta­

blece U:'la relaclén 1111Jtua :le amor que se fu:'ldarnenta en el blnonlo de dar 

y recibir que ha:e que las personas -;rezcan e~ sf mlsinas y en el Interés 

hacia los demás. 

61 



e) 

tos pare tal es, si~º· e~ -u~ _á.,;.brto:. ,-_~t~·g·~~--, \:.,_,.a-,_,.~·rt·f ~i-~~~i6n -,.~-11111 far sed.!. 

sal'"rolla en el A'llblto.del _hoga-r_·_y'•e·f'._;lt~r:-.-P:1-rt·e-C~~ otros en el queha­

cer''; · con's rst·~ en que_._-i:~dos ;·--~~~\.íno. Í:on~~,(~'.~-y~~- -~~. ;~:~-- d~-,~-r~~~es fun­

cione~·;- tilr~'as -~~ .-1 ~.-v-~da, ·.domést (e~-.:'_; 

. Esta· Pa~tlclpacl611 cubre un doble objetivo~ · es..S"=>.,al, d~ mejora 

. prO,,la, __ ya que·aJ t~~ parte en diversas 'actlvld~:fes se aprende a de­

sarrollar capacidades y superar 1 J:nftacloneS; y funciona!. al contribuir 

cada miembro al d~sempel'lo de la organtzacJ6:i famtl lar. 

Asignando tareas o encargos que prov~ue:i Ta cooperac16n Co"1ju.,ta, 

se logra desarrollar la responsabll ldad personal, que la casa funcione y 

se Intensifique la convlvencta, 

''La partlcfpact6n es Ja forma :fe.lograr la sOll_darldad'',(60) y si 

se logra pron'IOller desde la familia, se reflejan los beneficios en Ja casa 

y hacia Ja ca....nldad. 

La partlclpacl6n en el hacer se debe Inculcar en los nlftos desde pe-

quenas: educarlos en la responsabtlldad 0 ensei'\arles a val.erse por sí 

mismos, real Izando tareas elementales en las que aprendan a brindar pe-

quenas servicios. 

(60) fil, T. X'JI l , p. 85.IJ. 
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Esto supone ensei'larles en qué consiste el trabajo, que aprendan a 

hacerlo, ya que cua.,do S'! conoce claramente cóno hacer las cosas es más 

f&cl1 y agradable real Izarlas. Esta es una Importante accl6n educativa 

que corresponde a los padres: Informar y ensenar a hacer. 

Al Informar, de~erán aS'!gurors'! de que la Indicación ha·quedado el!. 

ra, que los hijos han comprendido exactnente lo que tienen que hacer y 

al mJsmO tiempo. habrá que poner el efemplo y as'!gurarse de que s'! ha s~ 

guido el procedimiento correcto en todas sus etapas. Una vez explicado 

y ejempl lflca:fo, es necesarla una supervlsl6n para asegurarse de que se 

lleve a cabo y después saber~ confiando en las poslbllldades. el 

estllo propio y las Iniciativas de los hijos. 
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Esto requtere un contrnuo espfrttu de servtcfo y emplear toda la~ 

ciencia y ca.i.,rensl6'1, ya que lo que se busca a través de ta participación, 

no es tanto el ci.npl lmlento de la tare• en sr. o que los hijos descarguen 

a los padres de sus obligaciones o propicien su comodidad, sloo que la 

Tntenc:T6n es desarrollar <JCtltudes positivas, la poslbl1 ldad y el hJi~Tto 

del tra~ajo, que estar.En preparando a los hijos para su futura labor Pr'!?. 

fes Tonal. 

2. IHPORTAHCIA Y NECESIDAD DE LA PARTICIPACIDN 

Ya se ha dicho que, para lograr la partlclpactó.,, la función propia 

de los p.1dres '!S saber ~a la f.,..J 1 la cono u.,a auténtica orga,,Jza­

cl6n educativa. Esta dirección es lmpresclndtble para lograr la Tntegr!. 



clón de la famflla, la mejora personal de cada u:10 de los miembros y su 

preparacl6n para una productiva r~sponsabll lda':I scictal; es preciso que 

cada padre.Y cada madre aprenda a desarrollar su capal!Ldad de ITderazao, 

que es una manifestación del espíritu de servicio, para que conozcan a 

cada uno de sus hijos y los sepan orientar adel:uad.1mente. 

2.1 IHTEGRACION DE LA FA~ILIA 

"Integrar es obtener y articular los ele1:1entos 'llilterlales y humanos 

que la Dl"'gantzacl6n y la planeaclón S'!i'Salan ccrio necesarios para el i:ide­

cuado funcionamiento de un organismo soc:lal".(61) 

5~ ha hecho hincapié en la i-nportancla de que Jos padres '!Stab)ez-

can un~ de educi111cl6n 0 una estructura, con objetfvos concretos para 

cad• uno de tos hijos y como 9n1po familiar-, en el que se Integren los 

elementos humarK>S -~dres e hijos- y los materiales, para lograr a un 

tiempo, el 6ptl:no funcionamiento del hogar y el crecJmtento de las per-

sanas. 

En la planeacl6n se establece ·~~.é11 .és lo que .~e debe hacer de acue.!:_ 

do con Tos objetivos concretos que se ;J>Cr:sT"guen.,· cuáles s?'n las necesi­

dades particulares de cada hlj~·;:.:.¿'c:;~.' q~·¿··re~~r~Os materiales o Inmate­

riales se cuenta; en ta organtzac16,;~ .. se·-senala_ cíuténes, cuá!'!do, d6nde y 

c6no deben real lzarlo~ · Este programa· :Í~ .h.iie;;· real ldad a t'ravés de la 

. ·:'· ,_ ,' ' ._ .. :- ; _. -. . . ', 

(61) Reyes Ponce, Agu~ttn. O~.'-c'fi~ p.:··2:;S.· 
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parttctpacl6n, el_ me-dio Ñs.al alcance_ para _lograr _Jos ·objetivos formula­

dos por_ los padres en_ su pla!1 de educacl6n de los hljo5. 

Y para que el "programa tenga éxito,. es preciso considerar los sl­

gulentes--prtnc Tplos: (62) 

a) Adecuación de personas y funclo11es 

D~I co11oclmtento real y dinámico que tengan los padres de cada u:io 

de sus hijos, de sus poslbllfda:h~s, Jlmltaclones, aptitudes, dependerá 

la actlvlda::l.que les aslg!'!en dentro del hogar; debe buscarse que et en­

cargo concreto se adecúe a la perso~a, que sea posltlvo '/ estl;n1.1lante, 

nunca ceno una lrnposlcl6n o castigo, sino que vaya de acuerdo con los 

gustos o lnteres4=s ~ cada hijo. 

b) Esta~Jecer una estructura y 0:"'3.Jnlzar el trabajo, tcr.iando en 

cuenta las distintas funclones y actividades en cada área de la casa, 

d&ndoles a conocer al mismo tiempo, c6no ejecutar las tareas. 

El encargo aslg-iado a cada hijo "'° debe eJ10:.eder nunc.a a sus poslbl-

1 lda~es ya que esto, en lugar de educar, pra1oca Impotencia, frustrac16n 

o falta de Interés para realizarlo. Parte esencial de la educacl6., es 

-;alocar a los hijos e., sltuaclo.,es de éxito, que les ayuden a confiar en 

sus postblllda:loes y experTme.,tar la satlsfaec16., del trabajo bien hec.-.o. 

(6?) Cfr. lbldtm, p. 2$.,. 
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e) Pr0'1lsJ6n de. elementos,·~ 

Es 1 ~bor ~~·-- ,~~ Padr~_s·-. ·p:O'~~~·r._ ~-. 1·¿5. hijos de_ ;·os elementos que 

requleran.~ra·~J~ut~~ ~~,:-;~·z:na:_efi~i_e~t~--~u encargo; tanto los elemen­

tos mater-ta't~s que se refJeren al _és~~_lo e Instrumentos de tra&ajo (u-

- ~ens1_1 i·~s,· ~-1-st~~aS>d.;_-·c;;ntr~I.· é.~c.,) como a las Instrucciones y cono­

ctmie11tós··neces1J_rtoS'.Para e_I· d~sempei'lo·eftcaz de su funct6n. 

d) Importancia de la 1ntroduccl6n adecwda 

El modo en que se Introduce la partlctpac16n e<i la famtl la es de 

suma Tmporta"!Cla: es preciso Informar to que se pretende lograr, COITIJ­

nh:ar los motivos y ventajas que representa J le•1a1" a ca~o determinada t!,. 

rea, dar ánimo frente a las dificultades o el esfuerzo, y después, vigilar 

atentamente para que se 11 e•1e a ca~o. 

Es necesario que los padres presenten la co1aboracl6., en la tarea cg. 

mün en una forma por demás positiva, llena de atractivo; expl Tcar a los 

hijos en qué consiste su fuoc16n, cómo deben deserapeftarla, qué se espera 

de ellos, apoyarles en su progresiva adaptación, aplaudTr sus éxitos y 

ª"lraar en los fracasos. hacle"do tas corre-:clones rteeesarlas .. 

Cono resultado de la partlclpacl6n así ll~1ada, se logra ~I desarrg. 

llo dt: ca:ta una de las perso•HtS y de1 grupo. Cono ya se ha establecido, 

el hog.Jr no :Sebe co:islderarse como responsa!:>lltd.ad exclusiva ::te los pa-

dres: ca::ta miembro de la famll Ta de~e ser 11~ ~·. a todos correspoa 
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de enriquecer y fortalecer la vfda da~. 

Lo m6s Importante es que 11 todos los miembros de la famf l la se consl 

deren como un bloque, cuya unt6n hay qu~ al Jmentar continuamente, a base 

de I• partlclpacl6n de todos. Es dccl r que se vea el hogar como un 

quehacer conln''. (63) 

Y este 11 tomar parte'' se logra precisamente a trav6s de la colabora­

cf6n en este quehacer conaln, en el cmpeno de construir la casa juntos", 

que cM corno re!u.iltado una enonne satisfacción personal y una estrecha 

convivencia. 

2.2 LA PARTICIPACIOH FAMILIAR: IN!TRUHENTO DE HEJOAA PERSONAL 

Le partlclpacl6o es un medio pri\ctlco y eficaz al alcance de los 

padrus en su tarea educativa: pr .. scnta innumerables poslbllldades para 

favorecer 111 desarrollo personal de sus hijos para Incrementar sus cilP.!, 

cld.8d.:s y supel'ar sus llmltacloncs¡ es una ocasión c:ontfnua de c:rcc:l­

mlento no s61o par• los hijos, sino tambltn para los padres. 

Ac:t~lmente es una ncc:.sldad ql.ll!l tod.I la fa111lll• tOflle parte en la 

t•re11 c:Oll'lln, no sólo en los casos en que la rMdre se ve forzada a combi­

nar el trabajo d.: su casa c:on otra profesión por motivos ya sN ec:onb:nl­

c:os, de desarrollo p rsQl'Wlll o actividades de prCM"Oc:lón social, ya que la 

partlc:lpac:lón no debe verse Unlu111entc c:cmo un• solUc:lón para descargar 
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o supl Ir • la "Mdre en el t.raO,ajo~ sino prl nc.lpalmente, COO>O ocasf6., y . 
medio para la fonnacl6n 1 .ntegral, ·.·Y 1a"'.educ~él6n en y para el tra!loajo In-

.Es, en .. todo_s, los casos,.- un m¡;i;·'~ ~;~-~-~_:par~.ejercttar aptltudes 

y capactdades,.-.:-~·pre~d~~- ~--;,1;d~Pt-~~~~-:~1' ·m~di·o~· c,.da u:io de Tos hijos ayud.!. 

rá -. d~Í- i:o~o ,--~:·.~~-~ .. :~:~: ~-~-~~ra'·d~ ·ello,~ favorecer su .::lesarrollo, que se 

1 nlC l_ai:.' desdé- .. ~-os.:·~-~~~-~o~-- á!'Ú:is·, en ·_el_ desemp~i'io de pequei'l'>S anca rgos, en 

La ?Brtlclpaclón representa un constante entrenamiento que fa•1ore-

ce el conocimiento tanto teórico, a traYés de la adqutslctón de criterios, 

normas, formas de hacer, como práctico, proporcionando un contfnuo eje.e. 

ctclo en la capacidad de decls16n~ desarrollo de destrezas. segurtda:f y 

rapidez en el desempetlo del trabajo. Todo esto que se Inicia en la fa­

iatlla, prepara a tos hijos al desemp:tlo eficiente!' de su futura labor pr!!, 

fes Tonal. 

Propiciar este desarrollo, supo:ie el co:ioci111fento real de los hijos 

y de sus potenclalldades; qué se puede esp:rar de cada uno y en qué as-

pectos se le debe exigir en cada momento. lo cual necesita una actitud 

vigilante de los padres y volvemos a Insistir. un espfrttu de servicio 

actual Izado en tiempo de reflex16~, de ateroc16n co~sta.,te y un estudio 

serlo de las caracterrstlcas proplas de cada etapa del desarrollo :fe 

los htjos; conocer por a'1tlctpado los proble'llas q•Je se pueden suscitar, 

las poslbles opciones, los puntos de ª?OYº que se les puede brindar, 
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todo lo cual exige a los padres ser auténticos profeslonales de la educa­

ción. 

2.3 LA ?ARTICIPACIOK COMO HEDIO PARA DESARROLLAR LA RESPONSAalLIDAD 

"La fátnJJ ta "'!uclear no es sólo de Jos padre5, ni sólo de los hijos. 

Deben construir la casa Juntos. No se entlen:fe por qué, en una 5oc:Jedad 

educativa, deben •1Jvlr algunos Instalados en su lrrespo'lsabilldad; el inás 

profundo sentido de la ?•rtlclpacl6n fa'llll lar radica e'I esa cooperac16n 

de todos, con sus actos, con sus pala!>ras, con su carll\o, al bien ccmún 

de la famtffa''· (64) 

Es preciso que Jos hijos sepan de modo real y concreto que la famL 

lla '10 es responsabilidad sólo de los padres; estos son los primeros 

responsables y Jos hijos los segundos respo:isables en el grupo faml1 lar. 

Los logros que se obtienen e'I Ja vida famlliar, S0'1 siempre resultado de 

una labor conjunta, gracfas a la cooperación de todos • 

. Al no haber par-tlclpac16n, se priva a los hijos de una serie de po­

sibtl lda:fes de desarrollo dentro del ho')ar "en el que no se trata de que 

pue:tan o 'tengan el deber de pal"tfclp.ar, sino que poseen el derecho de 

hacerlo.·~·.",(65) .. ya que todos fOl':M'1 p.al"te de él, y es responsabillda:f 

de 1. - 9~upo .comÓ. tal• saearl o ao:fl! 1 ante. 

(6J..} Oliveros, F. Otero,~ ll ~ Orle ... ta:tón Famfllar, p. 131. 
(65) Varea, -José lufs y De Alba, Ja·1ler, Op. Cit. p, 48. 



ÁI favorecer 111 partlctp~CÍ6n en le tarea cC1111Ún no sólo se está 

sat1sf•i:Tendo la nec.eslda-J- lntrfnseca en todo ser humano de pertenecer 

11 alguien o a algo, stno.i¡ue ante· todo, se le hace crecer en responsabl 

11dad, 5Jnt1endo"un compromtsa·can_el resto de la famtlh1. 11Estl claro 

que es Ñs eficaz y más agradable coswlvl r con personas que ayuden en 

las dlnstlntas tareas .de la casa no sólo por deber, sino por un sentido 

de responsabl11dad adquirido 11bremente11 ,{ó6J 

Este sentido de respO"ISll~Tlldad adquirido en el seno de la famtlla 

s~ refleja necesariamente más tarde en la la!Jor profesional, lo que fa-

varee.e no s61a a la p.ersona, sino a la sociedad de la que forma parte. 

El a~nto en responsabilidad trae CCllllO consecuencia el crecimiento gra 

dual de la 1 tberta::I. en la que los ;>adres de!>en real tzar una eficaz ayu-

da. {67) 

la autonornfa o libertad hi.nana es limitada; está co.,dlctooada, p~-

clSalM!nte por el grado que se alcaric:e en respo.,sal.:>tlldad, los hijos, camo 

person.s libres, de!>en apren~r a rendir cuentas, a responsablllzars~ por 

sus actos. t.a autonomfa y la responsa!>11 ldad son Inseparables, fonnan 

el binomio central de la 1 lbertad hun\.J/1.10 no e•lste la 1 lbertad en los 

pensamientos y en los actos, sin la consiguiente responsal.:>llldad. 

(66) lbT dem, p. 48. 
(67) Cfr. Oliveros, F. Otero,!:!., 11ber-tad en!!,~. p, 95. 
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De hecho, cuando los padres se cuestionan sobre cuánta 11bertad pue­

den otorgar a los hijos, deben ser conclentes de que ha de ser siempre 

en la rnedlda de su responsa~Tlldad. 

Precisamente representa u:ia prioridad en su acción educativa ampl lar 

las "Zonas de auton0111fa de cada hijo, al brindarles oportunidades en el 

cumpllmlento de los pequeftos deberes de cada día, donde Insensiblemente 

se crece en responsabllli!ad.(68) 

Para esto, deben saber distinguir lo que significa la responsa~llt­

dad Interna y externa. 

la externa consiste en asignar a alguien uria tarea concreta. los P!. 

dres dan un encargo y, después de asegurarse que ha quedado claro lo que 

se espera de Jos hijos, deben llmltarse a supervisar y ver que se cumpla 

lo que se ha ..andado. P•r• Jos padres muchas v~es es ..Ss fácll hacer 

1as cosas por sr m1smos, que hacer•hacer a los htjos, pero cuando son 

capaces de delegar, ensei'lan a sus hijos 11 ser res~onsa~les, encargando 

cosas de las cuales tienen que rendir cuentas porque son necesarias para 

la buel\il marcha de la famll la. St por alguna raz6n se priva a los hijos 

deo la op.,rtunldad de que respondan de algo, s~ les esti ll111ltando en el 

desarrollo de su l lbertad. 

(68) Cfr. lbidem, p. 96. 
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Et esfue!'Zo que exlg-! a los padres lograr la partlclpacl6n, cua"do 

se enfrentan a la pereJ:a o Inconstancia de los hijos, no debe ser obstd­

culo en su emp:i"io para lograr una gra:lual responsabllldad. 

la responsa!:Jllldad externa expresa:la e'1 normas y trneas de acc16n, 

es en cambio et fnstru<nento y &?O'fD para el crecimiento de 111 rll!sponsa­

bl 1 ldad Interna.. Esta úl t Tma se :!a cuando la perso!"la es -.:ap.:iz de asumt r 

por sí misma lo que debe hacer, cuando a:lqutere un sentido del deber y un 

auténtico espíritu de servicio. (69) 

Los padres pu~den.ayudar a los hijos a adquirir esta respo.,sabJlldaf 

Interna,. al ensel'larles en qui consiste, cómo cumplir con su deber esfor­

zadamente, al estimular para que trabajen con alegria, sin pereza, sin 

retraso, con perfecct6n 'I detalle. contagla'\dO lo que ellos mismos viven, 

ya que serfa Imposible colabol"'ar en el pl"'OCeso gl"'adual de responsa~l1 tza­

c16n de los hijos, si no educaron pl"lnctpalmente co1 el ejemplo. 

3. PARTICIPACION DE PADRES E HIJOS 

Se ha'I consldel"'a::lo •1a1"los aspectos de ta pal"'tlclpacl6n, pero un PU!!. 

to clave de la pal"'tlclpactón fa!l'ltll111" es que incluye no sólo a los hijos 

sino de manera lmpol"'tantrstrr.a también a los padres, en quienes Pl"'eclsame!!. 

te se debe encontr11I"' el mo::lelo a seguir. 

{ó9) crr. lbtdem, p. 97. 
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La partlclpa::Jón, pues, enten:Hd.a ~crno el acto de cOMpartlr, repa.!:. 

tlr. y temar parte, presenta siempre un doble enfoque: 

a) Desde quienes dirigen la participación, la prcmueven y la ha­

cen poslble. 

b) Desde aquel Jos que aceptan participar y con el tiempo, iogran 

ser mejores participantes. 

·A los padres correspo'1de analizar su propia situación familiar, 

para descuorl r o crear oportu_nldades para la participación de sus hijos, 

y a los hijos responder- a esas proposiciones, al aceptar y aprovechar 

las oportunldad~s que se les brinda. 

Los padr-es, cono se ha dicho, no son los únicos sino los primeros 

responsables de la famllTa; los hijos tlenen también responsa~llldad fa­

mJJlar pero requieren 1'una 11yud. orientadora para asumir su segunda res­

ponsabilidad en la familia y en la educacl6n famlllal"'11.(70) 

El del"'e-cho y deben· que _tienen Jos hijos;, partlclpal"' está releclona­

do con su educación, po_I"' lo_ que corl"'esponde a los pa:fres cano parte esen. 

clel de su acción educativa, ens~i"lar a participar, participando. Deben 

te'ler absolutamer:'te claro que el objetivo pl"'lmordlal d~ la partlclpacl6n 

es la educación y crecimiento de los hijos, y no usa ... ra nunca ccmo lns-

(70) Oltvel"'OS, .F. Otel"'o, !l!!! ~!.!. 01"'il!'"lta~l6'1 Fa:nfllal"', p. l)f. 
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trurnento de tna'1lpulac16n. Es esta precisamente la dlfere.,cJa entre educ.!. 

dor y manlpulador. EJ prJmero busca sfempre el bien de la persona a la 

que está educando 'I utlllza el tra~ajo como Jnstrumento para hacerla cr~ 

cer. El segundo, en cambio, busca como fin su propio provecho e Instru­

mental Iza o usa a las personas para consegulrlo.(71) 

Al ofrecer oportu;ildades, los padres deben tener en cuenta la 1 Jbe.t:, 

tad de sus hijos: no Imponer, sino sugerir y motivar, des~ubrlen~o el 

valor y las ventajas de la cola~oracJ6n, para su propJo bienestar y pro­

vecho y el de la famll la. 

Al promover la cooperación en un recíproco dar y recibir, los pa­

dres de~en preguntal"'se qué es lo que cada hijo puede dar y qué n~eslta 

recibir en cada momento, para no darles más de lo que ne-cesJtan y e>cigi.t, 

les de acuerdo con sus posJbllJdades. ya que sis~ ayuda de ~sos~ deja 

de e•iglr. se Jl .. lt• el crecimiento de la persona. 

la partlclpaci6n no se reduce al hacer, sino que debe haber también 

participación en el pensar, aportando cada uno Ideas, sugerencias. Ini­

ciativas, pf"CmCWfendo la cONJnicac16n y el Intercambio de opfnfones. E!, 

tablecer en conjunto los objetivos, co"10Cerlos y aceptarlos de acuerdo 

a Ja eda:t y grado de respo!'lsabl 1 Jdad de los hijos. ya que de esta manera 

podrán colaborar ;nejor, cuanto más conozcan el estllo propio de su hogar 

y los fines que Juntos se propo11en. SI los padres particfpan •¡les ha-

(71) Cfr. Oliveros, F. O:ero. Educaefón y_ 1J1.i111JeulaeTó.,, p. 81. 
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::en .sa!ler qÚé _es 1.o .que se pretende lo9rar, cbno hacerlo y qué es Jo que 

esperan dct cada uno de ellos, harán rnls factlble la partlclpac(6n.(72) 

LOs hfjos·_-neceslt . .Bn f~ntar su colaborac16n. que les vayamos tn­

cUlcan~o', en- pequei'tas dosis, un s~nt1do del deber. entendido no como 

una ~strJcta obttgaetén de hacer las cosas porque hay que hacerlas. sfno 

mis IJfen corno una convenfenela de prestar a los demás Ja ayuda y los sei:. 

vfcJos que necesitan". (?3) 

l•s poslbllldades para que los hijos participen so~ lnnUrM"ra~les, 

AJchas mós de las que a prfmera vJsta, ~uando falta Jnte~lonal tdad). se 

pfensa. Estas posJbJJJdades dl!penden de ta edad de los hijos, el número 

de personas en la famllla, de sus Intereses, gustos, la profesión de Jos 

padres, el entorno ya sea rural o urbano, las caracterfstlcas de la vtvfe!!, 

da, etcétera. Los padres deben preocuparse por descubrir sftuac1ones y 

proc;.edfmlentos de pmrtlclpac16n. ya que e~lsten tantas poslbJJldades COTIO 

situaciones famfl fores: aprovechar- los fines de semana, vocaclOM$ 0 vlaj: $, 

sucesos especlales en la fa~l11a, CO'llO problel!\aS de salud, catnblo de- for• 

tUN o la muerte de un ser quer(do. 

Todos estos son ~ntos oportu~os porque favorecen Ja acción o el 

ca..t.to de actftud, ya que proporclot\an nw:itlvaeiones más fuer-tes y b1en 

encautadas, ayuda~ a partlclpar, a crl!'cer, a crear un est11o de vida y 

fOr.riat" criterios y actttudes positivas en los hijos. 

(72) crr. OIJvero• F. Otero, AutonomTa y Autoridad~ J.!. Famllla p. 11. 
(73) Varea, José Luis y De Alba, Javier. Op, cit. p. 58. 
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4. OOSTACULOS PAM LA PARTICIPACION 

Se pueden encontrar multitud de obstáculos para lograr la partlclp~ 

c16n, ya sea dentro a fuera del hogar, en los padres o en los mismos hi­

jos. Esto no debe ser Impedimento para considerar la participación como 

medio eftcacíslmo en el proceso educativo, pero sí es necesario que los 

padres los CD"IOZcan para que por anticipado tcwnen en cuenta las dtflcul­

tades con que se van a encor'ltrar y dtspon::an de los medios para superar­

las. 

Entre los rnúltlples obstáculos, dependlendo de cada hogar, estt1o 

de vida, nlv.tl socloe-:ooárilco, costumbr1:s, etcétera, se pueden citar alg!!, 

nos a modo de ejemplo: 

a) Dentro del hogar 

Falta de ~jetlvos educativos ccnunes~ lgnora'M:la de lo que se pr~ 

tende lograr a través de actividades concretas. 

Desconocimiento del valor de la fami1 ta y de los beneficios de la 

parttctpacfó.,, 

Ambiente de discordia. 

Falta de or9anlzac Ión o estructura en el trabajo. 

Falta de ambiente positivo de ale9rfa y cooperaciátt. 

Falta de recursos• econémtcos o d<11 espa; i o. 

Falta de 1 nterés por' la unió., y convf.,el"ICia en la fam'lla. 

Falta de colabo,.ac16., entr'e lo• 1'!\f e:o-Oros de la faml 1 la. 
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Sistema de vida Individual lsta en el que Celda miembro de la fa­

mfl la se ocupa únicamente de lo suyo. 

b) Fuera del hogar 

- Fuertes Tnfluenclas __ externas, que tienden al materialismo, la 

comodidad;' el egofsmo, huída de todo lo que significa un esfuer­

zo,' que_- _j_nfl,U)ien .In.sensiblemente en el ccrnportamlento de los 

miembros de 'la famlt la 

H~·I eJemP.1o de otras fa11lllas en las que no existe Ja part:lctpa­

cT6n 

- Hat ejemplo de falta de partlclpac16n en cualquier otro .Smblto 

de la sociedad 

e) En los hijos 

- Pereza, comodidad, falta de esfuerzo 

No saber hitCer las cosas 

- Falta de motlva:tcS-1 

.EgorslllO, atslam'ento 

- Falta de responsa~llldad 

Falta de Interés 

Ho dar valor a ra fa1111l la 

No temer oporfu:'\Tda:fes de participación 

Oes=orwxer los benefl:tos da Ta partTcTpact6., 
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No sentir el ho;ar como propio 

Falta de lnformacf6,, para saber hacer las cosas 

d) En 1 os padres 

Falta de objetivos educativos 

Falta de partlclpacl6rt en la vida de famllla 

Falta de lntel"'éS por sus hijos 

Desr.onoclmlento de los beneficios de ta participación 

- Ausencia ffslca en el hogar del padre o 1a madre. 

Desunión :fe Jos padres 

Hal ejemplo 

Polarfzf!clón hacia el trabajo o actividades ajenas a la famll Ta 

Falta de t~glnaclón 

... Falta de prevfsló., 

Falta de tiempo para pensar 

Exceso de autoridad, de sobre proteccJ6.,, o abandon~ de los hijos 

Confl Tctos generacionales entre padres e hijos 

Falta de ejemplo de participación de los padres 

No saber delegar, coartar la 1 Tbei-tad de los hJjos, par-a desemp.s. 

~ar sus actividades 

No terier claros Tos bienes que repor-ta la par-tTcrpacl6n 

- U:ll Jzar la partlctpacl6n cona :n;inlpulacl6n para descargarse del 

tra'Jajo, no c01t0 medio :fe desarrollo perso.,al de los hijos 

No dar- oportunidades d~ partlclpacl6n 
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Falta de co;,StaF11c1a o supervJslon 

Falta de lntenclonalldad 

ESrn 
S!iLIR 

TESIS 
!JE l!l 

NO DEBE 
BIBUOTECJI 79 

Falta de coope,.aclón y acuerdo entre Jos.padres respecto a Jos 

objetivos y·vent•Js de la partlclpaCJ6n (en las cosas en Tas que 

a61o eJ padr~ o fa mad.-"e está:i convencidos) 

Falta de conocimiento-de .Jos·- hljos 

Falta de cort1U:1lcacf6.,-, no saber lnformor 

Falta de dJre-c:Cr6n.· o,.,·"."tacl6-i o 'lderazgo 

De acuerdo con el anterior enllstado, es fácll observ•r que el ma­

yor nú-nero de obstáculos para l_a paM:fcJpacl6n se encuentra precisamente 

en Jos padres, cono gutas y prl~ros responsa~Jes de la educación después 

en los hijos y, por últJno, eri el a!llbfente, que aunque repres~nta una 

enorme lnfluencla, no es deflnftlva en la educacJ6n. 

Esto quiere dec:Jr que si los padres estAn plenanaente convencJdos 

de la Jmportanc:Ja de este lftf!dlo educativo, deben empezar el los mlslilOS 

por nK>dlflcar sus hábitos y actitudes para despuCs inculcarlos en sus 

hijos. PrO<Nctrán a"sr.un auténtico cambio que no tardará en rt:fleJar-

se en el a~lente e lnflulr en otras fa111lllas. 

Pienso que __ est·e:~s- u,, pu~;ito cla~e en la famtlfa actual y si los pa­

dres Inician es-ta: i;.~;is·f~~~~c--lón-'.e~- e·r ·srstema e_ducatl_vo, _se. po:1rá dar 

un cainblo_ radical" en·Ja--·Soétedad,- de.·cr~lente" partiCIPactón activa y 

respo"lsa~i 1 idad: · · P~ro· el·-~~-~~¡~ ~~~~-_- pr~_uclrs.~--.h~ra,--~rque mu~hos. 
padres tlerideri·.-a afi~".': :.; .. lo_\·~-:~O-_h-~C~ -~~~-~·-'.~'¡'~ -·~ljo~_--eSÍ:_a., .'fª he-



chos, esto es para tas sfgulentll!s ge'1erac:lonl!!s0 • E~~a' es una postur_a c6-. . - - . 
moda.y'totatmente· negativa. ·El Cam~To esÍ:á aq~r, ahOr'.1• ·en·n~esl:ras ma­

nos Y hay_ ~ue -- ~~Pezar·. á P!'Ovoc:arl a··cu-al quferá-.qu~ sea ·-la ;:·e:d~-~- ~é '1 os- hl ~ 
jos, los_ medios _con ·los qué cont_amOs,_Jas c_lrcunstariC:l_as_·~ue .!'1.~'- ro~ean; 

lo 1.;.porta'lte ~,·estar conve_nc::ldos, desea~ slncer~mente_c-~ns-egulrl.o y 

aprovechar todas las o¡>ortunldades para_ lleV8rto_:~·-cabo. 

S. LA FUNCION O~ LOS PAD~ES 

Se ha dicho que dentro del grupo famtl t_a; los pa·dres son los prime­

ros responsa~les de la educac16n y, por tanto, quienes deben Iniciar la 

p.artlclpacl6n, la cola~orac16n en el ho:;ar generalmente no parte de los 

hljos sino primeramente de. Jos padres, como mode1os a Imitar y Jos hijos 

::asl siempre co1a!:Joran si ven e1 ejemplo en los padres. 

Como guras en Ta partlclpacl6n son lndlspensa~les ;>ara lograr que 

todos temen parte en la tarea ccrrún, y como primer paso, los es¡:>osos 

deben estar de acuerdo sobre los objetivos que prete:iden alca"lzar a tra­

vés de la partlcipac16n y estar plenamente persuadidos de sus ventajas y 

del procedimiento que va,., a seguir para lograrlo. 

Evitar por otro lado, que se considere la res;:>o~sa~illdad del hogar 

y de la educación como su tarea e~cluslva, que el grup~ ra~tllar se dlvl-

da en dos, los respo,,sa~les y los lrrespo,,sa~les, y lo9rar que en la re!!_ 

lldad la famllta sea responsa!'Jllldad de todos, ta."l:o e:i Ja educacl6"1 cc:no 

en la acción. 
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Nunca se 1nsJsttrá bastante en la necesfdad Y el valor del l!'!emplo. 

tanto del padre cano de la 111.1dre. ~n:·una ~-r1:Tcl~~l6n· actl~a dentro de 

la casa· y en la vJda de famltra. pues.ad.!má~'\¡~·-~·!! una_tnvalua'Jfe ayuda 

Y mot1vac16n para .Jos hijos,· redunda en forma ·pafP~-~1-~ -~n la propia :nejo-

ra personal de los padres.· 

. ~-::./::~~-
Este ejemplo además~ no se_:~e!J·~·-:tilÍlftá'i'--a Ja~::'~ctlvfda:fes dentl"O 

del hogar, sino tam!Jtén en la par~!~lp~é:f6-i' y· reSpo.ftsa!Jllldad en las ta­

reas culturales, poi rtTcas y soclales--del entorno. Su actitud dentro y 

fuera del hogar, debe servir de !Jase para dlrlgfi- y promovl!'r la partici­

pación de cada uno de los hijos en todo tlpo de actividades. 

Dirigir Ja colaboracl6n consiste en encontrar y ofrecer, dentro del 

estTlo personal y de la sltuacl6n particular de cada ramilla, d!versas 

oportunidades para que todos Intervengan, obteniendo ~e alguna forma una 

reaccl6n positiva a sus propuestas. Para e-sto, es necesario conocer las 

motivaciones de cada hijo, de acuerdo con su edad o etapa de evolucfó!"I, 

su temperamento, gustos y habtlldades; saber proponer siempre motivos 

más altos, aprovechando el deseo natural que existe en toda persona de 

sent 1 rse aceptada, út T 1, 1 ntegrada '/ que se le dé la oportunl dad de COOJ>$. 

rar en algo que le va a fa•1orecer, en aquello que sabe hacer o tTene alg!:!, 

na experiencia. 

la cal Ida:! '/ el gra::lo de cola~oracl6n en e! hoga:- s~ ven Influidos 

por el dt!sarrolto dt! cada "iljo, su mo::1 .... ci6n por ta actt .. Tddd propuesta 
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el atractivo do? la tarea· a real Izar, la lntegrac16n que exfste en ta fn'l'll 

lla, el Interés que se le mue_stra por sus problelMS personal-es o escolares 

y la ayuda que se le brinda paia resolverlo. 

Todo esto hace tlecesarlo, por un lado, el conoclmtento real y dlná-

111lco de los hijos, de sus diferentes sftuaclones, su carácter, tempera-

mento, sentido de responsabllldad, grado de soclabllldad, etcétera. Y 

por otro, dornlnar las posibilidades de cola~oraCJón dentro del hogar pa-

ra ofrfl!cer una gama de oportunidades de acuerdo cori el modo de ser de C.!. 

da miembro de- Ja famil l_a. 

Cuando se logra la partlclpacl6., en el grupo famll lar, s~ pone de 'TI!. 
-·-, -

nlflesto iaconflanza"que_tlenen los ;>adres e:i las capacidades de cada hl 

jo, al tener en c~i!nta lo que cada uno puede aportar con su actividad, 

sus opl,n.l~~~s e' Iniciativas, la intencl6'1 y exclusividad a tra· .. és de un 

trato pei::so~r .. dedlca_do y constante. 

P~;~· ~:Sto ~·~ls.Í:en u:io serle de condiciones que 1 os padres deben 
··_· .. .-< .. ·._.:·· :· ', . 

l_lenar.~ -'Pa~~- llevar a cabo efl:azmente su función corno guías de la par-

tlclpac16:i_ famll iar. 

5.f"DIRECCIOtl DE LA PARTICIPACION 

"la dlrecctó., es aquel elemento de la a:l'rnlnlstraclón en toda eP1pre-

sa huma,a e:i la que se lo31""a la real lza:ló:1 efectiva :fe todo lo pla,.,eado, 

por '1te:l':o de la aucorldad d-!I admtntscro1dor, ejercida a ~as~ de declslo-
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nes, ya sea tClf'Wldas -directamente, Yª. con más ~recuencla, d~Jega.,do dicha 

autorfdad '/se vfglla sl:nultáneamente que se ct.Ímpla~.·ep -,. ,forma adecua­

da todas las órdenes emttldas"~ (74) 

·- .. -'.. ·_· . ·, ·_· . _,· : ___ ·-;· 

La funcl6" de ~1-recct6~ t;~lge··d~~a~~oÍ .. l~r~~~-n~: s~rlé ,de_conoclmTen­

tos, capa: Ida des y act ftudes:; _-"Sr :-1 os--j>a-d~e-~'-·t r~rien:·~et"á"S b-·¡e_ri _-def 1 iiTdas 

y' ciaras, const-dé-ran la ··pa-~ilc.tp~c-1~~ -~~- ~d-1_~'--p~~~-'.:_1·0·9·;;~·¡.··;_-il.: ·r~spon­

sa~tl 1 dad, ,el cr.?clmlento de. -1-as per-sona~ '/ JI._:_ ir1~~9rad Jón ,·:de_ 'su· fain11 la, 

pero no se preocupan por desarrollar su· capa: 1 dad-_de di r~é¿ r_d¡,'; , -~~ _11«::2 

rán nu:ic:-a .-._ r-e~l·J~ar _lo que se haM propuesto, ya· que .únt~~,~~~-e por·~· 
dio de una dlreccl6ri bien ejercida podrán guiar'/ orientar a ~~~;·'~·~Jo~·· 
y vencer los obstáculos y dtflcultades que s: les presenten. 

Una vez estructurado el grupo famt llar en base a una reflexló11 rea-

1 tsta, se trata de hacerlo fuoctonar y en esto radica la función di rectl 

va de los padres, que real:nente se obtenga11 resultados :n la actividad 

de quienes fonna:i el hogar, ~ra el bien de eada perso11a y de la familia 

como 9rupo, conjuntando esfuerzos: he aquf ta t.11portancla de Ja dlrircctón 

ccwno parte ce11tral qu.e ordena todos los de:nás ele!ll\entos. Precisamente, 

a partir de un orden ~rsonal que los padres vivan Interna'/ eJ11:tername11-

te, sabrá11 "ordenar" los elementos que constituye.'\ la •tida Familiar. 

"SI se preveE, planea, organiza, _integra· y'cOntrola, es sólo p.1ra 

'>len real Izar", (7S) 0..? nada sirve., todos·.los esfuerzos ;»r.tl' logl'ar la 

(74) 
(75) 

R.,1es Ponee, Agustín. 
lbldem, P•. 307. 

Op. Cit. 'p, ·305, 

8) 



partlclpacl6'1,' sl no'se· lfeva a la P.rá~tlca POr _:nedl0 d~ ¿na -dfreccf6., 

acertada. 'Y. para -~~t~ ;p-~~ctl~·~· es preciso recor;rer una- serle de fases 

o etapas en:,~·. dl·r~~16n.--(;6) 

a) 

. .:'.' ' .<·.--'--_·-· __ · ··'~:·, .. ·. ,_;,,_., -·---,, .... 

E5tablecer-.~~n~·Í·e-s .d~; ¿~~rc~~i6n a:·~;~-Y~s de los cuales se 

ejerza y :se c~trole~ 10s' :~eisu~tádO·s.; 
b) Ejercer la auto:-Tdad~ 1

.- -

e) Do!!legar o 1'!1acer ~- tra'lés de "OtiosÍ•. ,-_ 
' . . ' 

d) Supervisar el ejercfclo.de_.,lo_"~Ut"orl.dad.en forma simultánea a 

la r~al Jzacf6n de las _tareas. 

5.2 LA COltUNICACIO~ 

''Comunlcac 16n es un proi:e.So .·po~: ~¡'~-~d ~el, Cual nuest-ros conoc lmle!!, 

tos. tendenc las y sent Jmlento.s · sO~. ~on~ld~s y aceptados por otros 11 • (77) 

·./~-:~ 
Dentro de la dlree~r6~ dé--1~'part·i~r~C:Jó~:en·1a;fa111Jlla, los pa-

11 eve a ca~o. 
' •.; ,"~-.'.i;:;./_-i¿,~__.~'.< 

...,.,,-.-,e;-/.'.,:>: . f· 
--.~>' :'.~:~:·/~'- ·?}(·:;>::·-.::. _:.'. 

la CDr.\UnTcacl6n va dirigida a)i:is hÍJOS:"Y_<P~~ t'a.'1to ha ~e.adaptarse a ..... ..-, 
su nivel, no al de tos p&dres;-"s-1 s-e .. -dá .. _.~~--t~~lnos ..:onpllca:fos o con 11'12. 

tlvos que no están a 'su_alcaiice,· ;~··:;~~~-:~·;·~.,~-1·6~ es Ineficaz. 

(75) Cfr. lbldem, p. 307 s.s. 
(77) lbldin, p.-Jf2. 



< . . . ·, : ·.·-· .. :· .... 

l.a .trci.ns:n'sld~ :de las· ldeáS lnnOO:.~-d~r~~ sob~e_-la ·participación Y la 

edu:acl6n para el t rab"aja· en la_ farnfJ la debe .·,- 1 ~-g-~r: -r·nt~gra- :·Y-- fle-imen·t~ 
a los hijos; a .traviS d~:u~a-- ~~:~,-~~-~-;,~;.'~-!~_'~a_-,-Y::_co-~i-~~~:.y_por dlfere!!. _ 

tes canal es q~e Jos-:p~d,.~s .-~, '11~~-_:o~~rt~ri~~~t-~.rV~'· s-~~_;;::-~-;~-~~~' d~' la' P!, 
-~-.' »J- ,. __ J ··.····" • -. 

1 abra -ha~i .ida, esCrlta o ,"el ·SI 1 enC-ro/· íOs·-',-:JeS'tO~ ~,~-ác't rtlides·/ sf-9nos o d! . .' - - ' .. "' . ', ..... ,- -" __ ,_,, .. ,_ "·, ... -.-.. ,., . - ·- . 
jando a los h ljos en 1 lbertad_ .. dá háC°~-~~~- ~ re,qp,.e;··~'o~· :vr~t~S -·a·_,;·¡.:¡~·: que se_ 

·--~. ', .. · -. ;- '.-,. ~<"" ,. '.-,_,,-_,-, ,.,. ' 
desea obtener. . •''' -'-_-:.'o,, -r:·· - - --··;_:p •... :.~,·._,_~--.· - ·-· ' 

. ·;-!.' <;- \'~~,; -

• .- ,·· .. '.·,.:_:_~ .. :' . •,:,.\-:'·'.·:::: ... _:.1 
<-- -·· 

El arnble~te qu-e rodea· y prepara i;1.:1;,terC:.im!JJo_ d.e· 1nformacl6ñ. es 

fll.IY Importante~ ya qUe las -r~~~eSt~~· dC!'pel"lden en.gr'.11~ parte. de- que exl!.. 

tan relacl~nes'po<SJ~l~as ~~~-r~;p~~~e·~: e.hijos; se debe ·evitar por tanto 

dar detennlr.adas cor:Jt.1nfcacJÓn-es ,en slt~acrO~e~ de tensión o l Ja1Mr la 

atenc;Jó., en un momento Inoportuno. 

Ho hay que olvlda.- que la comunrcac_l6'1 es sle~re bilateral y que 

cuanto mis se JntenslfJque y favorezca, més efectiva es. Ha'/ que estar 

siempre dispuestos a escuchar opJ_nlones' y sugerencias y a enriquecer 

la corrunlcacJón con la ret'r~irnll!ntacF6~··~ue.recl!>e'1 los padres de las 

experiencias de Jos hl}os;·:'~-r~-~'.r -,~·:.~~,icac_tcln. evitar la fnterrup­

cJón en·cualquiera de Jo-s -~a_na_Í~~:;:.:.deb.id~ ~ l~·s' dlflcultades· que ,,atural 
'~-; . - . 

mente sur91!,, en 1a,-c~·t1 di~.,-.; -'~~ ... -V-Jve-~r a:)· amir r'ar. 

:- <;-~
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•• _/('.-i~,~J~\l~~/~\t;i~:_.~;·:,_;.~.'.--~:· :::> . -· 
La ccriunJcac fó~· ceono :derecho, Y. ·deber· de ,fnfor:nar Y se~· i nforl\ado. 

' · ..... _ ~', : :. '· ·. :\i--·>·;;":::::.·'.;".'::1·:;;~-o;:·.~: -.:':::,;_~ -·.::.-;_,.;,-.,·--.''. ': -
es J nstrt.imento es~:1C Jal :·.en ... toda:·-.Jccfó,--partlc lpat lva; p.2ra est~, es pre-

. . . ' ' .. -.. ::'(_:,~ ~::- =''/.:'.;·.::::·:-',l;>'/.~·~:; ·1;/·':::>,.~>' ;_,:,::_ .. \ -, 
clso e.,s-b'lal" a ca'da',hfJOéa'·dar:·y- ré'.ci&ir:rnro~clón.":y en es~a ·.,..¡,,tu~·· 
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relac i6n.- de car~ter:; part i,;:.ipa_~ lvo,}', e~lJ'=~_t }.v_o;, pa_dres· _e hijos_ se ven 

1 nvo?uc ra::IO$ en 1 a ~d~~~·~¡,.6;:.: ~:ám'f r't_-a~.\:;,;~ u~ !»·1·~n-_-éGl\ü'1~ 
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S.) L.A. AUTORIDAD 

Se deftne de acuerdo con su rafz etrmo169I~ •uctorltas o fuerza 

que sirve para sostener y acrecentar; auctor. es quten sosttene una c05a 

y la desarrolla. Tal acep:f6n se refiere a que ta autoridad es la c:on­

secuenc::la de,.lvada de ser autor, y que auctor. procede de augere que sis. 

nJflca atsr1entar hacer cf'ft:er. (78) 

Le autoridad es pue.s. Ja fuen:a que sostiene y acn:c.h:nt• Ja educa­

cl6n faml 1 lar en su conjunto y la da cada htjo en particular, dentro de 

un proceso educativo dlrfgldo. 

La autoridad es un derecho natural que correspo~de a Jos padres e~ 

primeros responsables en Ja educación de )a prole~ Jos hljos son Jos prl­

m«ros beneflclarlos de esta autoridad ejercida, no como rrnposlcl6n, sino 

como un servtcto en su favor. Conflere el poder de dlcldir y sancionar. 

de dirigir la partJcJpacl6n y ol"'lentar a los hTJos hacia una crectente 

autonomía que los hace cada vez más responsabJe~.(79) 

La autorldad d~ los padres no s61o Influye en el crecimiento lndl­

vtdual de los htjos, sino que contribuye tan\btén a la unidad y autonomía 

de la propia familia, que tnctde, a su vez, en la mejora de la s~fedad 

a través del ejercicio y reconocimiento de la autoridad. 

(78) GER, T* 111, p. Z.59. 
(79) Oliveros, F. Otero. AutollO<!\Ía x,Autorldad ~!!_Famllfa. p. 21. 
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Tener autorTdad y aplicarla adecuadamente son dos cosas distintas: 

tener ef derecho "no supone necesariamente ejercerla bien. Para et recto 

ejercicio de la autoridad, los padres deben dar ejemplo en su luCha per­

sonal por conseguir aquello en lo que exTgen a los hijos; COll'IO en el caso 

de la partlclpacl6n, sJ ellos no dan primer-o el ejea:iplo, no pueden espe­

n.r·que los hijos participen. 

Para que la autoridad sea realmente educativa, debe ser una autorfdad 

servicio, (80) que los hljos experimenten una ayuda desTnteresada y cons­

tante en el proceso de su desarrollo y no una tmposlc16n que les JmpTda 

ser- el los mi sinos. Debe además estar siempre apoyada en el prestigio de 

quien manda. 

ºLos padres tienen autoridad por el hecho de ser padres. Pero la 

autortdad se mantiene, se pierde o se recobra por el rrodo de comportar-

se11.(Bt) Se puede ma:itener o recuperar a base del prestTgJo que se 9a-

na con el propio modo de ser en el trabajo, con los am1gos, en las rela-

clones sociales y prfncJpalmente, por su actuacJ6n dentro de Ta famflla. 

El prestlgfo es una Importante perspectiva de la responsabfJ Tdad de los 

padreS CCllllO educadores, ya que siendo Ja autoridad un derecho, es tam• 

blén un deber que debe estar fundamentado en el propio valer y orlenta­

do hacJa el servlclo. Para que esta autorfdad•servtclo sea efectiva, se 

hoce Indispensable el prestigio, que se manifiesta en el modo de ser, el 

propio est'1o personal, el buen humor, la natural ldad, la serenJdad, el 

optimismo, Ja paciencia. 

(SO) Cfr. lbldem, p. Z.3. 
(Bt) Jbldem, p. 48, 
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Es preciso· recordar el apoyo y la mutua ayuda que debe haber entre 

Jos esposos; uno al otro se deben sel'lalar sus fallas y aciertos en el 

ejercicio de la 11utorld11d 0 evitar desautorizarse en sus Tndlc.aclones y 

apr001echar las o:aslones para aumentar el prestigio del c6f:ryuge delante 

de los hijos. 

la autoridad ejercida por Jos padres debe ser can:partld., y preci­

samente porque se rA&nlflesta en est11os diferentes, se C01iplementa e In­

fluye de manera más eficaz en la mejora personal de cada hijo. Es lndi.!, 

pensable por esto el ccmjn acuerdo eiitre ambos, .al establecer tas -tas 

de lo que se espera de cada hijo y las nona.as sobre .tas que van a exigir, 

dándolas a conocer previamente para que sean vividas por todos, mediante 

el uso de una autol"'ldad compartida que evita contradecirse en los aspe~ 

tos fundar.enteles. 

Por últl;no, es manlfestac16n Innegable del ejercicio correcto de 

la autcrldad cuando a través de el la se brinda un auténtico servicio a 

los hijos y se dedtca tiempo a 11pcnsar. Informarse, decidir, comunicar 

claramente y hacer cumpl Tr", (82) sin caer en el autoritarismo. el aban­

donismo o la 1mprbvlsac16n. 

El primer paso que se refiere a 11pensar11
0 consiste en que Jos pa-. 

dres necesitan un tiempo de reflex16n para concretar los objetivos edu­

cativos a la real Tdad -de cada hijo, combinando la exigencia con la fle.icl 

bll ldad según el caso. 

(82) lbtdem, p. 43. 
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El segundo lmpl lea el 11~ Informarse" acerca de lo que cada hijo 

piensa o necesita en cada momento, a través de una observación y C011Unf­

cacl6n contínua, lmprescfndlble en la partlcfpaci6n. 

El tercero consiste en elegir Y.!!!.~ de acc16n entre varias op­

ciones basada en el propio criterio, en el aÑI isls real de cada sltua­

cf6n y en la lnfornwtcl6n recibida. 

~J cuarto Tmpl lea comunica.- claramente lo decidido, canprobar que ha 

sido captado y aceptado para propiciar la obediencia de tos hijos y facL 

1 ltar el camino. 

Por último, se requiere establecer un~ adecuado de sanciones 

y estímulos, premios y castigos no para chantajear o nantpular, sino pa­

ra motivar a la accl6n y estimular el esfuerzo de los hijos. 

Una vez miis le autoridad de Tos padres no debe entenderse corno ejer­

cfclo de poder, sino como poslbtl ldad de servicio y saber usar esta aut!!_ 

rldad significa tomar decisiones Influyentes y saber sancionar positiva 

y negativamente, sólo en servicio y para el bien de los hijos. 

5,4 SABER DELEGAR 

La dirección se logra en el "hacer a través de otro"; por ello, es 

Indispensable saber delegar, los padres no deben pretender fiacer todo 

por sí mismos, sine que deben aprender a delegar en los filjos su autorf-



y pl"'omovel"' la responsabtlldad. 

"Delegar es dar a otra persona nuestra autoridad y responsabllldad
0 

para que haga nuestras veces11 • (83) 

Esto permite a los padres dejar en raanos de sus hijos una serle de 

tareas para mantener el orden y funclon.alldad del hogar, que les faclli-

ta ocuparse más a fondo de la educacl6n y de la Integración de la famt-

tia o de su propia mejora personal y esto necesa.-lamente se refleja en un 

aumento de eficiencia en su labor educativa. 

En cuanto a la participación y educación para el tr-abajo, tomarán 

mejores decisiones sobre Ja marcha, basándose en Tas eJCpe.-lencias y re-

sultados del trabajo de tos hijos y apl Tcar medidas que mejoren su ac­

tuación. 

Existen algunas reglas para que los padres aprendan a delegar fun-

clones en la famtlla:(B4) 

1) Ftjar un sistema adecuado de control. 

Al repartir tareas entre los hijos, no se puede decir que se ha 12, 

grado la partlctpacl6n. Cada actividad que se asigne deberá estar de 

(8)) 
(84) 

R:yes Ponce, ºAgustín. 
Cfr. lbldem, p. 338. 

Op. Cit. p. 337. 
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alguna manera regulada por los padres, mediante sencillos sistemas de co!l 

trol que Indiquen la tarea, "el procedimiento, tiempo o plazo para ejecu-

ta ria. 

2) Delegar en base a objetivos y· reglas establecidas: 

Los objetivos o metas propuéstas.'son-el ·índice para que los padres, 

una vez que han delegado una t_area·y·st_n __ coa_ri:ar.el 'estllo personal de 

los hijos para real Izarla, pueda·~-_-ínt.·.;~~~1.r ~n ~aso de que por algUn 1112. 

tlvo se desvíen en su cumplimiento~ 

Los objetivos y las reglas· debe,:; ser 'conocidos, aceptados y vividos 

por todos. Los hijos tienen que saber claramente qué es lo que se prete!!, 

de a través de Ja actividad en canún, y que en la medida en que logren 

metas personales, se beneficiará el grupo familiar, a través de un proc.!_ 

so en el que Jos Intereses Tndlvlduales y Tos fines de ta familia se CO!!!, 

plementen mutuamente. Precisamente el saber delegar, Intensifica la In-

tegrac16n faml 1 lar. 

3) SI Ja de1egac16n es mayor, se favorece la comunlcacl6n entre 

padres e hijos, y aumenta el Interés de unos por otros. 

4) La delegaclén exige una serle de características en la persona 

que delega: 
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Es fundanlent•I que los padres conozcan por lo rnenos, la b•se o prl!!, 

clplos de la tarea que exigen, en qué consiste, c6n.o se debe ~atizar, y 

qué procedimientos se ~ben seguir, considerando la fot'nlll perse>n111 de C.!, 

~ hijo para real Izar las cosas. 

Tfenen tlmbTén que.!!!!.!.!. ensel'lar: dar Instrucciones claras, plan­

tear una estructura del tr•bajo que faclt lte su ejecucl6n, dar Idea de 

la tarea cC1n1plet11 y en cada parte. 

Es necesario tener un ~onoel111fento Individual y dlnlnilco de los h.L-

lgs,,. que no los 11etlquete11, que tome en cuenta sus aptttudes, gustos y C!. 

pacldades que con el tiempo carrblan y se acrecientan; saber en qué se les 

puede exigir o qué hace falta ensenarles. 

Hay que saber motivar, ayudando a Jos hijos a descubrir en el trab!, 

jo mismo los mejores motivos para real Izarlo, cano es experfmentar Ja •!. 

tlsffllcct6n del dcmlnTo de las cosas, aprender a hacer cosas nuevas y ex­

perimentar el placer que proporciona servir a los demás; siempre t;:n base 

11 un enonne resMtO .!. l.!. persona de cada uno de la,; hijos, considerando 

su ser Individuar, único e lrrepetlble. 

i¿na vez Instruidos en las tareas y habiendo repetido las veces que 

sea ne~esarit1, es conveniente dejar hacer, pennltlr la propia lnterpre­

t11cl6n, creatividad, llbertad, estilo personal, estando presentes al prl!!, 
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clplo para resolver los pr~lemas que se presenten, pero deJ•ndo después 

que ellos tClrllen sus pl"'opfas declsfones y actúen con llbertad. 

5.5 LA SUPERVISIDN 

la función supervisora de los padres c~Tste en 1'ver que las cosas 

se hagan cano fueron ordenadas". (SS) Debe ser s hnultinea a I• ejecuc16n 

de los encargos; hay que aprender a brfndar ayuda a ICK hijos Intervi­

niendo en el mcnento adecuado para orientar, corregir o mejonir la tarea. 

Seguir de cerca su actividad, ver qué se les factllta o les cuesta más tr.!, 

bajo, ayudar a cada uno en su proceso de mejora personal y en su prepar.!, 

c16n para real Izar un tr-abajo futuro, sin agobiarlos y evitando hacer o 

decir aquel Jo que el los puedan ejecutar o pensar por sr mismos. 

Es pues, obvio que la participación y educación para el trabajo só­

lo se logra a través de una adecuada di reccl6n de Jos padres y dentro de 

una Intensa, positiva y bien Intencionada vida famtllar. 

6. LOS ENCARGOS 

Los encargos dentro del hogar son toda tarea o actividad cuidados!. 

mente elegida cerno Instrumento para el desarrollo de las personas y su 

progresiva responsablllzacl6n, en los que se concreta la partlclpacl6n 

activa y la educact6n para el trabajo en la famllta. 

(8,5) lbldem0 p. 341. 
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A través de estas tareas especfflcas, los hfjos desarrollan los di!. 

tfntos aspectos de su persnal fdad, tales cano: 

- Aptitudes y habltfdades, al aprender a hacer cosas nuevas. 

- Actitudes positivas hacfa el trabaJo y el servicio a Jos demás. 

Hábitos de responsabfl ldad, generosidad. laboriosidad, constan­

cia, etcétera. 

A Tos padres corresponde guiar esta actu.acf6n, dando las funciones 

adecuadas a cada persona, de acuerdo con su capacidad para cumplir Ja 

tarea y su grado de responsabtl ldad. Se trata de exigir gradualmente 

a través de las posibilidades que ofrece la vida cotidiana dentro de la 

famll la, ya que "El hogar es una e~resa en pequdlo con una estructura 

propia, un conjunto de servicios con sus respectivos objetlvos, funclf! 

nes y operaciones", (86) 

Los padres, cano dirigentes de esta "empresa" y orientadores de los 

hijos, deben conocer su estructura Interna para planear y organtzar el 

trabajo, y saber distribuir las funcfones, adecuando las tareas a Ta edad, 

habllldades e Intereses de cada uno de los mleriJros, a través de encargos 

concretos. 

Se pueden eocontrar multitud de pequetlos encargos en Ja vida familiar. 

derivados de los objetivos canunes que se quieren lograr: 11dar bienestar, 

(8&) Cfr. Garcl.i de Velacco, Claudia, Op.Clt. p, 13. 



fonnar. fntegr•r y hacer partlclpar11 .(87) correspondfentes a cada una de 

las ¡reas y servicios del hogar. 

a) Servicio de alimentos: Canprende todo lo que se refiere a Ja 

planeact611 0 compra, almacenaje, elaboracl6n, servicio y conservacl6n de 

los alimentos. CCW!IO corresponde a una actividad vltal y cotidiana. con.!. 

tftuye una fuente Inagotable de ocupaciones par,. Ja famllJa: planear 

menús, elaborar Ja l Jsta de al lmentos, hacer las compras, organizar Ja 

despensa, elaborar algún platillo especfal; preparar postres, ensaladas, 

galletas; servir la mesa, prep>l"'ar el carro de servicio con el equJpo 

necesario, lavar y ordenar los trastes, saber utll fzar las técnicas ava!!. 

zadas de congclacl6n, mfcroondas y electrodoméstlcos que srtnpflffcan ene,!. 

memente el trabajo, hacen prácticos a los hijos, y los ensefta a ser útiles. 

b) ss;rv!s!o U l.!l!:R!..u! x_ mantenl111tento: En este servicio tal!lblén 

se pueden descubrir multltud de encargos en todo lo que se refiere al 

orden y funclona:nlento de la casa, corno: real Izar Ja IT111pleza de las h!_ 

bltaclones, o del cuarto de descanso o convivencia fa111lllar, proveer su• 

mlnfstros de aseo y limpieza en ba,,os y habitaciones: vigilar que todo 

funcione, reportar desccrnposturas o realizar pequenas reparacbnes case• 

ras; coape,.ar al orden general, guardar cada cosa en el sitio adecuado, 

ser encargado del equipo y almacén de ll111pleza, programar reparaciones, 

etcétera. 

(87) Loe. cit. 
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c) Servicio ll ™: Cooperar en el cuidado, 1 lmpfeza y conserva­

ción de la rOpa ofrece tamblén una variedad de oportunidades para la ed!!. 

cacfón e Integración famll lar: que cada quien coloque ta ropa sucia en 

un sitio determinado,_ guardar cuidadosamente la ropa IJmpla, marcar las 

prendas, doblar y cfastflcar la ropa de cada persona, ser encargado de 

enviar y recibir I~ ropa de la tintorería, programar las cargas de la 

lavadora, controlar la existencia de jabones, detergentes y desma"'1Chad2 

res, selecclo11ar y lav11r la ropa que se lava a mano, doblar la ropa 1 Im­

pla o planchada, distribuir y guardar en el Jugar correspondiente, etcé-

. tera. 

d) Servicio de Hospitalidad x, organización de eve~tos. Este servl 

clo !;,rinda oportunidades únicas para lograr la participación famll lar, c2 

mo una auténtica escuela de social lzaclón, al organizar eventos, planear 

celebraciones famtllares, fines de semana, vacaciones, excursiones, arrs. 

glar la casa para -ocaslo.'1eS especfales, planear llM!lniJS de acuerdo con 

los festejos, organizar actividades de entretenimiento, hacer arreglos 

de flores y ornamentos, llevar calendario de festlvldades, comprar o 

elaborar regalos, tener pequel'los detalles con los amigos que llegan a la 

casa. etcétera. 

Además, hay multitud de encargos que se derivan de la convivencia 

familiar; ayudar a realizar tareas escolares, llevar a los hennanos a Ja 

escuela, vigilar unos a otros para cumpllr horarios para comer, dormir, 

ver televisión, hacer pequenos servicios unos a otros, etcétera. 



e) ~: Las actividades i:n torno al cont~ol Y.archivo fam111r 

son sumamente formativas porque exigen orden~ con.stancla; dlsclpl lna" y 

resultan atl"'actlvas si se saben motivar y corresponderi'·de alguna manera 
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a los Intereses de cada hijo, a.sí como .. l_leva~ dlf~renle~. lnventartos, 

ya sea de Pillpelerfa y Utiles escolares, bar,:·botlq~fn,, l lmpleza, blan­

cos, llbros, gra!>aclones, discos: o bien controlar recibos de pago de luz, 

agua, teléfono, tar-jetas de crl!dlto; nrchlvar documentos p~rsonales, re­

gistrar compras a··especlflcaclones de equipo, tnstalacfo.,es, reparaciones, 

etcétera. 

Para ~lstrlbulr ad~cuadamente los rncargos es necesario: 

1) Cooocer a la persona, sus gustos, Intereses, motivaciones, ap-

tltudes. 

2) Tener ffCJY c1aro el objetivo: quE se quiere desarrollar a tra-

vEs de cada encargo corM:reto, ya sea una aptitud detemlnada, 

manual, Intelectual o soc:lal: o una virtud como constancia, 9.!t 

nerosldad, disciplina, orden, labortosldad, alegria, fortaleza. 

3) Conocer la tarea que se va a ensei"lar, Instruir Y dar la lnfOfm!. 

· clón claramente, poner una estructUrA al trabajo. 

lt) Fijar un plezo concreto, por cuánto tlent>o o en quE dfa y hora 

deter-.lnada se va a real Izar. 

S) Delegar, una vez ensei'\ada la tarea dejar en 1 lbertad, que ta 

persona lo real Ice CO"I su propio estilo, su -.;-,..,.atlvldad y mane-

ra de hacer. 

6) Supervisar y controlar; brindar orientación y ayuda cuando se 



requiera. vlgllar que se cumpla lo establecido. 

7) Esta~lecer un sistema de lrcentlvos 0 haciendo hincapié en el Y!, 

lor del trabajo en sr mismo. como fuente de 1110tlvacl6n reaJ. co­

mo medio para el desarroJ lo personal• para aprender a hacer bien 

las cosas. pal"'a sentirse útfl y servir a los demás. 

8) Los encargos deben ser dlná111lcos 0 es precfso variarlos; una vez 

cumpl Jdo el plaza detel"llllfnado 0 calllblarlos conforme al lnten:s, 

los gustos. y pos lb JI ldades de Jos hijos. 

A contlnuacl6n se ofrece una tabla de sugerencra·s de encargos. sólo 

para eje~I Jflcar la enorwe variedad de sJtuaclones y oportunidades que 

se pueden presentar. 

Las edades, aptitudes y o?>jetlvos que se proponen son sólo un lndl• 

cador: en esto debe exfstlr una gran flexlbll Jdad, de acuerdo con la per­

sona en particular y el estilo de vida de cada famJlla. 

Aunque un encargo puede servl r para desarrollar simultáneamente va_ 

rias aptitudes o alcanzar dos o más objetivos a Ta vez, por ejemplo, -dar 

bienestar al mismo tiempo que formar o Integrar-, se deben e1eg1r de a­

cuerdo con una meta concreta que se desea alcanzar, sJempre en conscnan­

cfa con Ja edad de tes nlllos, y tratando de elevar progresivamente eJ nL 

veJ de dificultad., ~ra que cada tarea despierte su lnt~rés, aumente su 

llbertad y responsabilidad y amplfe sus capacidades. 
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las tareas domésticas, aunque se ellgen de acuerdo con Jos gustos e 

Intereses personales, deben ser real Izadas Jndlstlntamt'nte por nll'los o 

nll'las: cocinar, hacer la J lmpleza, re94r el jard(n, lavar Ja ropa, coo .. 

perar al orden de Ja casa; esto les foniiará en la participación de arnl:tos 

sexos, absolutan.ente Jndlspensable en Ja famll la actual o no hay tareas 

específicas para nll'los o nll'las, aunque sí hay funciones diferentes, y 

diferentes modos de ejecutarlas. Hay que erradicar el error de que la 

cocina o el planchado son "cosas de nlftas11 o que Ir al banco es alga que 

una nlfta es Jncapaz de hacer. 

Es preciso prOn!Olfer la participación tanto del hombre en Ja vida del 

hogar como de la nljer en la vJda del mundo. Esta unidad y col<1boraclón 

se ha perdido en mu:has casas, provocando una escisión en los ámbJtos f!. 

mi llar y soclal. Actualmente la farnllll!ll y Ja sociedad exigen ll!ll presen .. 

eta de hombre y 1T1Ujer en una colaboración que se va preparando ya desde 

pequei'los, a través de los encargos del hogar. 

Hasta hace poco, se consideraba que las tareas danéstlcas y la vlda 

famlllar eran propias únicamente de la mujer, y que las actlvldades fue-

ra del hogar correspond(an al hcimbre en forma exclusiva. 

En este punto, afortunadamente, se puede dar un cambio trascenden­

tal, ya que Ta mujer ha tenido que salfr del hogar -por motivos econéml­

cos, por exigencia de su proPto desarrollo o su responsabllfdad soclal­

a partlclpar en dlversas tareas sin que esto disminuya el valor de su m! 

slón Intransferible en el hogar; por otro lado, Ja presencia del padre Y 



.,u partlclpact6n activa en la vida de famll Ta, se hace hoy, ÑS que nunca, 

lmpresclndlble. Es ésta otra de las muchils ventajas de hacer del hogar 

la primera escuela de trabajo que al lograr la partlclpacl6n de hijos e 

hijas, cada uno con su estllo personal y i.odal Tdad diferente, se est'n 

preparando para que en un futuro lleguen a ser padres responsables den­

tro y fuera del h09111". 

Ccn:i conclusl6n y después de haber analizado en qué consiste la pa.r, 

tlcfpacl6n y la educación en el trabajo, se puede afirmar que eJClste en­

tre ambos una clara lnterrelac16n: 

La educación para el trabajo proraueve· la partfclpacl6n dentro de 

la familia y la partlclpac16n crea el áni>lto propicio para Iniciar la 

educac16n para el trabajo en la fanltl ta. 

Las dos -partlclpac16n y educación en et trabajo- son eficaces lns­

trU'llentos para Ja educaci6n famlllar. 
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SUGERENCIAS DE ENCARGOS 

ENCARGO EDAD 
DESDE 

Planear menús 10 

Real Izar compras 10 

Almacenar comestlbles 8 

Elaborar un platlllo 10 

Poner la mesa 6 

Lavar trastes 5 

Preparar carro de servicio 6 

Cuidar orden en la casa 5 

Hacer la cama S 

Regar las plantas 5 

Controlar closet l lmpfeza 8 

Poner suministros bafto 4 

Drd<!!nar cuarto de reunión 6 

Colocar ropa sucia 2 

Guardar Juguetes 2 

Guardar ropa ll11pla 4 

Poner la lavadora 10 

Handar l"'Opa tintorería 10 

Doblar y claslftcar ropa 10 

Plenchar 10 

Lavar a m.1"10 6 

CAPACIDADES Y HABILIMDES 
A DESAR.ROLLAR 

Servicio. constancia, Intelectual 

Servicio, sobriedad, Intelectual 

Orden, responsabilidad 

Creatividad, responsabilidad, gusto 

Constancia, servicio, cuidado de 
los detalles. 

Manual, orden 

Dlsclpllna, orden 

Orden, servicio 

Constancfa, dlsclpfho~ 

Constancia 

Constancia. orden 

Responsabllldad. constancia 

Constancia, orden 

Orden, responsabl 1 ldad 

Orden. responsabl l ldad 

Orden, constancia 

Responsabllldad. dcnlnlo y cuidado 
de las cosas 

Responsabilidad. constancia 

Orden. actlvl~d Intelectual 

R~sponsabllldad, habilidad manual 

l\esponsabllldad. habilidad manual 



ENCARGO 

Colgar la ropa 

Karcar la ropa 

Planear eventos 

Organizar excursiones 

Controlar calendario de 
festejos 

Hacer arreglos, adornos. 

Preparar bebidas 

Hacer Invitaciones 

Ayudar a tareas escolares 

Controlar horarios (cant­
das, T.V. acostarse) 

Archivo de facturas o do­
cumentos 

Inventarlo de libros, etc. 

Control de almacenes, all 
mentas, limpieza 

Bol car zapatos 

Tirar basura 

Contestar teléfono 

Pasar recados 

Ordenar cajones 

Cuidar bebé 

Abrl r y 'cerrar puertas, 
cerrar cort tnas 

EDAD 
DESDE 

s 
10 

10 

8 

10 

8 

12 

10 

10 

8 

10 

10 

10 

4 

4 

4 

8 

s 
10 

10 

Orden 

CAPACIDAIES.Y kA.BlllDADES 
A DESARROLLAR 

Responsabl 1 ldad, habl l ldad manual 

Alegría, responsabllldll~ 

Creatividad, generosidad 

Responsabllldad, so:tabllldad 

Creatividad 

Responsabl 1 Tdad, creatividad 

Sociabilidad 

Generostdad, responsabll Tdad 

Responsabilidad. constancia, or• 
den. dlsclpJtna 

Responsabllldad 1 orden 

Orden. responsab 11 Tdad 

Orden, respO'lSabl 11 dad 

Orden, 1 lmpleza 

Orden, l lmpleza 

Responsabllldad, soclabllldad, 
urbanidad 

Responsabll ldad. soctablltdad 

Orden 

Responsabll tdad. servicio 

Responsabilidad, cuidado de Tas 
cosas 
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ENCARGO EDAD CAPACIDADES Y KABILIDADES 
A DESARROLLAR 

Lava ... coche • Orden 

Barrer jardín • Orden. constancia 

SitCudt r • Orden, constare la 

Pulir 111Uebles • Orden, constare la 

Arreglar herramientas 8 Orden, constancia 

Apagar luces lnnecesal"'las • Orden responsabl l ldad 



CAPITULO~: DETECCIOH º-ª.NECESIDADES 

1 NTRODUCC J OH 

En los capftulos pl"'ecedentes, se ha fntentado h.c:er un aMI lsls de 

los conceptos que fundamentan el pl"'esente estudio. 

la f!.!!!!!!!. cano cemunldad educativa, su oh.Jeto, contenido y me­

dios con los que cuenta: la relacl6n de ta femll Ja ca'llO base de Ja socle­

dad y por qué se le consldel"'a una ncDTVnldad de vida y amor''. 

El trabalo humano, sus cal"'actel"'fstlcas, en qué consiste la edu­

cacl6n para et trabajo, d6nde encontral"' Tos motivos l"'eales y en base a 
• 

ellos, desarrollar desde los prlmel"'OS anos, Tas actitudes posltlvfas fl"'e~ 

te al tl"'abajo, estableciendo una Ol"'ganlzacl6n y estl"'uctura en el hogal"'. 

La partlclpac16n famlllar, cano .ámbito Pl"'oplclo para la educacl6n 

en y pal"'a el tl"'abajo y la tl"'ascendencla y ul"'gente necesidad de pl"'O!TIOVerla 

en la época actual ya que constituye un medio muy eficaz de lntegl"'ac16n 

familiar, de mejora personal y pal"'a desal"'l"'ollal"' en cada mlenbl"'o de Ja fa-

milla la l"'esponsabltldad Individual fl"'ente a las demandas de Ja sociedad. 

Se ha hecho especial hincapié, que pal"'a lograr esta pi:rtfcfpact6n actf_va, 

es lmpl"'esclndlble el ej~Jo y Ta función dll"'ectlva de Jos plldl"'eS y el 

ejercicio de una autOl"'ldad basada en el sel'Ylclo actual Izada en encargos 

concl"'etos, con una clal"'a lntencJonal ldad que Tes lleve 11 convertll"' en 

oportunidades, cada sltuacl6n de la vida cotidiana. 
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A ccotlnuac16n y con el objeto de ac:tueJlzer y cCllllprDbar lill certeza 

de estos conceptos en la vlda real. se ellgJ6 un grupo concreto para lle­

var a cabo una dctec:cl6n de Jas necesidades de la famllla actuar en cuan­

to a partlclpacf6n y educacf6n en el t'rabajo. 

Con este prop6sJto se el lgJ6 un grupo representativo de 40 1t111dres de 

famllla de clase media alta cano lnstl"'Unlento para esta det~l6n 0 rnedJan­

te la apl lcacJ6n de un cuest Jonarlo y una entrevista con la di rectora del 

plantel, cuyo objetivo prlnclpal es prec:lsallll!nte la fol"lllOCJ6n lntegn1I de 

la mujer. con las características especfflcas que le eJCJge el nw.sndo ac­

tual. 

Una,vez elaborado y aplicado el cuestionarlo se procedió a codfflcar 

e Jnterpretar Jos resultados, basados en las respuestas de dfclio cuestfo­

,narJo y de la entrevista. Se llegó a la concluslón de que en Ja mayoría 

de las famfllas existe un total desconocimiento de Jo que significa la 

educación en el trabajo y Ja Importancia trascendental de Ta partlcJpacl6n 

dadas las clrcunst•nclas en las que se desenvuelve Ta famflla actual. Que 

en cuanto las madres se hacen conclentes sobre este tema. muestran un 

enorme Interés, ya que representa una solución acceslble e Jnmedlata a 

gran parte de sus problemas. Esto determfn6 la necesJdad de elaborar 

cuanto antes un programa a través del cual se proporcione a Jos padres 

de fam'1Ja el conocimiento y herramientas para ponerlo en práctica. 
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DETECCIOH DE NECESIDADES(88) 

A) DATOS DE IDENTIFICACION 

INSTITUCIOH: E.O.A C. Estudios de Ad.lnlstract6n Apllc•da. 

UBICACIOH: Hld.llgo # 7, San Angel, ttbclco, D. F •• C.P. 01000. 

GRUPO: Amas de casa, madres de f .. ttla. 

NlliERD DE LA MUESTRA: 40 personas. 

FECHAS: INICIACICJN: 27 de l'IWllYD de 1985. 

TERKINACI ON: S de jul lo de 1985. 

AREAS DE COHOCIHIENTO: La partlctpac:t6n y educacl6n para el traba-

jo en Ta famtlla. 

HOHBRE DEL ANALISTA: CLAUDIA GARCIA CASAS 

TIPO DE NECESIDAD: Encubierta. 

B) TIPO DE PROCEDIMIENTO EHPLEADO: 

ACT 1V1 DA DES 

- Detecct6n de áreas crftlcas 

- Selecc16n de personas 

- Descrlpcl6n de fur.c:Tones 

- Selecc16n de técnicas y elaboracl6n de 
Instrumentos 

f'ECHA 

27 de mayo de 85 

27 de mayo de SS 

29 de mayo de es 

29 de mayo de es 

(88) Cfr. Hendoza Núl'\ez, Alejnndro. Hanual I?!!.!:! Detennlnar Necesidades 
!!.!! Capncltac16n, p, 47, · 
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ACTIVIDAD 

- Ap1 lcac16n de técnl.cas 

- AMI lsls de Ja lnformacT6n 

Elaboracl6n del Informe 

t. DETECCIOH DE AREAS CRITICAS 

FECHA 

19 de juñlo de 85 

24 de junio de es 
01 de Jul lo de 85 

En base a la experiencia de diez anos de- cursos de Achlnlstrac J6n 

Ap1 lcada Jmpartldos a miles de mujeres de distintos niveles socloecon6:nl 

cos. en tocia la repúbl Tea. se ha detectado cc.mo punto principal, que la 

familia se ha visto afectada en su manera de vivir, estructura Interna, 

y la forma de satisfacer sus necesidades debido a cambios sufridos, en 

todos los árn!Jltos: econánlco, social, cultural, axlol6glco, etcétera •• 

Los padres, por razones de trabajo o la creciente exigencia de par• 

tlci;;.:r en diversas actividades, permanecen mayor tiempo fuera del hogar. 

Los recursos econ6mtcos, de espacio y de tiempo, son cada vez n:i.ás IL 

mltados, y las necesidades humanas han aumentado. 

Todo esto exige una readaptación en el modo de vivir, buscar nuevas 

soluciones, apr011echar al máximo las oportunidades que por otra parte brll!. 

da la época actual, para lo cual se han dlseftado diferentes prograll'llls Y 

se han propuesto nuevos sistemas para favorecer esencialmente la particl-
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p.iel6" como 6ptlmo opcl6n p.ara Involucrar a todas las personas que lrite• 

gran la fa1111lla en la tal"'ea cotldla11a 0 no tanto por la tarea en sr. sino 

ccn-o un eficaz medio para desarrollar en cada persona. su capacidad, su 

sentido de responsabilidad y su hábito de trabajo. 

2. SELECCIOH DE PER.SOAAS 

Para seleccionar a la persoria más adecuada para llevar a cabo la de-

teccl6n de necesidades y debido a que los padres son Jos primeros reSPon'" 

sables en Ta educacl6n de la famllla, en espeetal la· .. dre por ser la di-

rectora del hogar que permanece más tle111po con los hijos. se pens6 que era 

ésta el sujeto Ideal para dtcha detecct6n, 

Se e1 Tg16 un grupo de 40 senoras que han cursado alguna de las fases 

de los cursos de admlnlstracl6n que Imparte EDAC. Los grupos son general 

mente de 20 a ~O sei'\Ol"'as, Para Ja detecc16n se opt6, por.el máximo, para 

obtener resultados más significativos. 

3. OESCRIPCION DE FUNCIONES 

Las funciones de la madre dentro del hogar se derfvan de los cuatro 

aspectos que se han considerado que constituyen la vida de famllla:(89) 

a) Como ámbito en el que se satisfacen las necesidades del ser hu-

mano, su func16n vital es saber administrar racionalmente una serle de 

bienes. 

(89) Cfr. Claudia Casas de Garcfa Velasco, -º.!L!.§ Jk Adntlnlstrac16n f.!!!!l 
1 lar, p. 11. 
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b) Cano centro de Intimidad en el que se pretende hacer crecer a las 

personas y brtndarles un trato personal. su contínua función consiste en 

servl r. 

e) Como escuela de valores en donde las persooas se fonn.1n y se tr•nJ.. 

,.lten unas a otras una serte de hábitos. actitudes, criterios, virtudes hJ:L 

manas, su func:T6n es educar, a través de todas las situaciones y principal. 

mente con el ejemplo, en su forma de actuar, sus reacciones ante distin­

tas cln:unstanctas, su forma de expresarse, etc. 

d) Corno escuela de soclabfl ldad en donde se aprende 11 relacionarse 

con las demás, dar y recibir y procurar el bien común, su func:l6n es 

S!:!l!.!: la partlcipac16n familiar e Intensificar las relaciones humanas. 

4. SELECCION DE: TECNICAS Y ELABOMCIOH DE H6TRUHEHTOS 

son: 

La elaboración, aplicación y evaluael6n de Instrumentos a uttll%ar 

t. Entrevista Informal con la directora. 

2. Cuestionarlo dirigido a las senoras. 



TECNICA 

Entrevlst11 abierta 

Cuestionarlo dlr19.l 
do a las se"oras 

S. APLICACION 

Actitud observada 

OBJETIVO 

Plante•r algunos aspectos acere• de la 

necesidad de la p.11rtlclpacf6n y educación 

para al trabajo en la f••l 1 Ja, de C1111nera 

que la entrevistada pueda ampl lar lnfof'n!!. 

cl6n y se obtengan conc:luslones. 

Recabar lnformec16n acerca de la actJtud, 

conoc Jmlentos y responsab 11 t dad de las 

seftoras, conrespectoa Ta partlclpacl6n 

y educación para el trabajo. Conocer las 

carene: las. 

La dlrectora general mostr6 sumo Interés y ofreclo la colaboract6n 

e lnfonnacl6n necesarias, ya que a través de tos cursos l~rtldos du-

rante diez anos a amas de casa de muy variadas condlcfones, se ha detes 

tado la urgencia de lograr la partlclpact6n y educac16n para el trabajo 

en Ta famllta. 
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Cuando se les e.icpltc6 la flNllldad, las madres de famllJa mostraron. 

muy buena dtsposlcT6n en colaborar en la presente detecct6n de necesida­

des. Su reacc16n fue posfttva, lo que permitió que la •pltc11cl6n° y ev11-

luac16n del Instrumento se real Izaran coo el mayor Interés. 

6. ANAl.ISIS DE LA INFDRMACION RECABADA 

Para la Interpretación de los datos, se real Izó un onállsls y se 119f"!!. 

paron los aspectos más relevantes de la lnvestfgacf6n, se ordenó la lnfoL. 

maclón que· se obtuvo, para faclJTtar la Interpretación y derivar más tar-

de 0 conclusiones concretas, 

Cuest lonarto (Ver Ane.ico 1) 

Se elaboró un cuestlol"larlo pi loto que se aplicó a un grupo peo~ueno 

de senoras (diez en total). y su revisión dló Jugar a ciertas modlflcacl2 

nes. después de las cuales se aprobó y elaboró el cuestionarlo para Ja 

Investigación. 

El cuestionarlo consta de 30 preguntas que pretenden obtener datos 

slgnlflcatlvos sobre conocimientos, actitudes y responsabllldades de los 

padres, 

Las preguntas que 1 nvest l gan conoc Jml entos son las s 1 gul entes: 

3. s. 9, lit, 16, 17,. 19, 20. 23, 25, 28 y 29. 
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Las pregunt11s que Investigan actitudes son: 8, 10, 13, 18, 22, 24, 

27 y 30. 

las preguntas que Investigan responsabl1 ldad son: lt, 6, 7, 11, 12, 

15, 21 y 26. 

CODIFICACION E IHTERPRFTACION DE RESUlJ'ADOS: 

Pregunta No. 1: lmpol"'t.11ncla de lograr la partlc1pacl6n 

Posibles respuestas 

TDTAU1EHTE 

EN PARTE 

HADA 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Frecuencia 

s 
15 

20 

40 

12.5" 

37.3% 

50. ax; 

1 oo.ca 

De la pregunta No. 1 se deduce que el SO'X. de las sel"ioras descono­

cen totalmente la Importancia de lograr la part1clpacl6n en la familia 

y el 37.3" sólo conocen algunos aspectos. 

En general, se puede afirmar que poseen un conocimiento pobre al 

respecto •. 
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Pregunta No. 2: Necesidad de la partlc1pacl6n 

Posibles respuestas 

SI 

LO DUDO 

NO 

IHTERPRETACION DE L~ RESULlADOS 

Frecuencia 

6 

34 

~ 

40 

• 
ts.a.i; 

85.00: 

o.oo: 
100.0'% 

La pl"'egunta No. 2 corrobora Tos resultados obtenidos en la Pregunta 

No. 1, pues sólo un 1~ del grupo la considera necesaria. 

Esto Indica que en general existe poca Información. 

Pregunta No. 3: Encargos concretos para cada hijo 

Po5Tbles respuestas Frecuencia :Ji 
SIEKPRE s 12.n 

A VECES 11 27.5% 

NUNCA 24 60.0'X 

40 100.ax 
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1NTERPRETAC1 OH DE LOS RESULTADOS 

Para que existan encargos en Ja casa ae requiere un conocfm1ento de 

cada hijo de acuerdo con sus Intereses, habtlldades, etcétera y la ffna .. 

1 ldad de las tareas encomendadas. 

Hás del 50'% en las respuestas No. 3 desconoce la poslbfl ldad de In­

cluir encargos adecuados a la persona para favorecer la pan;lclpacl6n. 

Pregunta No. 4: lnlclattva.Y partlcfpacl6n responsable 

Posibles respuestas 

S 1 EHPRE 

A VECES 

NUNCA 

INTERPRETACIOH DE LOS RESULTADOS 

Frecuencia 

4 

15 

ll 
40 

10.0'X 

37.5% 

R..il 

100.crx 

El 52.5% de la poblacl6n en la pregunta No. 4 no fomenta· Ja partl 

clpacf6n. Esto se relaciona con los resultados obtenidos en las pre­

guntas 1, 2 y 3, donde se confirma que se conoce poco acerca de este 

asunto y, por_ lo tanto, no lo llevan a cabo en sus hogares. 
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Pregunta Na. S: Partfclpac16n e Integración de la farnllla 

Paslbles r"ese;uestas Frecuencia lt 
TOTALMENTE J 7.~ 

EH PARTE 27 67.~ 

HADA .!.!1. ~ 

40 too.ax. 

INTERPRETACION OE LOS RESULTADOS 

S6Ja Un 7.5% en la pregunta Na. S apr"<Wecha la apar-tunldad de ln-

tegra,. a su famllfa a tr"avés de 111 par"tlclpac16n, real Izando un quehacer 

cemün, tomando par"te con otras, y compartiendo las rnlsmos objetivas. 

Pregunta No. 6: Dlflcultades para dirigir la partlclpacfón 

1 

Posibles res2uestas Frecuencia 3 i\ 
'\ 

SIEMPRE 32 so.ax;. 

A VECES 8 20.o:c 

NUNCA ..Q. ~ 

40 100.~ ~· 
\ 

1 
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IHTERPRETACJON DE LOS RESULTADOS 

De acuerdo al resultado de las respuestas a la pregunta No. 6, la 

mayoría de la poblaci6n no J leva acabo Ja pa_rtlcl.pac16n. En el 80% que 

"ca:itest6 que sJ.efnpre encu~~tra dlfrcultades s~ podría deducir que ésta 
" " - . : 

~s Utu1 ::fe las prlnctpal_es causas de que,.;;;, s~·lleve.aca!Jo, ya que al de!, 

conocer su Importancia y su urgente ~eceSlda~~- sienten que los obstácu­

los que encuentran son :nayores a las ventajas q·ue ofrece la partlclpacl6n. 

Pregunta No. 7: Func16ri :Hrectlva de Jos padl"es 

Posible~ res2uestas F1"ecuencla • 
SIEHPRE 8 20.0X, 

A VECES 32 ea.ax 
NUNCA ....!1 _....Q,J!I 

40 100.(J;g 

1NTERPRETAC1 OH OE LOS RESULTADOS 

El papel de los padres como di1"ectores y guías de 1•.?artlctpacló., 

es fun.iamental. El 80% en la· pregunta No. 7 que sólo a veces logr-a la 

c:ooperac:tóii d: sus hijos, no se ha percatado que su c:a;>ac:lda:I de 1 lde­

razgo es uii asp:c:to c:eiitral para Jo;rar la partic:lpaclé.,. 
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, Pregunta No. 8: Influencia del trabajo :fe Jos padres en la octltud 

de los hijos 

Postbles reseue5tas Frec1.u:!nc la % 

S IEHPRE 19 47.5% 

A VECES 21 s2.sx 
NUllCA ...!!. o.re: 

40 100.ox 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

La actitud y e'llpei'lo que ponen los padres 111 tra~ajar, es u:i modelo 

a imitar que Influye en las actitudes y forma de tra~ajar de tos hijos. 

Sin embar:go. sólo el 52.SX en la pregunta No. 8 considera que su lnflue!!. 

cla no siempre es posttlva en la actitud que los hijos han desarrollado 

hacia el tra!iajo. 

Pl"'egunta No, 9: O!istiiculos que impiden o dificultan la par"tlclpa-

eró., 

Posibles reseuestas Frecuericta l 
SI 28 10.~ 

PAi\C IAl.HE.:NTE 9 22.n 

"º ..l ..2.2! 
40 'ºº-~ 

117 



INTERPRETACION OE LOS RESULTADOS 

El 7al. de las madres en la pregunta No. 9 consideran que existen 

numerosos obstáculos para llevar a cabo la partlclpacl6n familiar. Re­

lacionándolo con las respuestas anteriores, podría establecerse que el 

mayor obstáculo es Ta tgnol'"ancla, ya que se conoce poco acer-ca de la 1!,I! 

portancia de la partlctpac16n. l3noran que aunque es una labor dlffctl, 

una vez que se organiza y se pone en marcha, se obtlenen 111Ucho más be­

ne~Tctos que los obstáculos que se tienen que vencer. Que su labor como 

padres es poner cuanto esté de su parte y que al conocer los obstáculos 

pueden plantear los medios para superarlos. 

Pregunta No. 10: Partlctpael6n de padres e hijos 

Posibles r-eseuestas Fr-ecuencla :!< 
SI EHPRE 6 15.0% 

A VECES 10 25. ax. 
NUNCA 24 ~ 

40 too.ax. 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

El 60% en la pregunta No. 10 no logra que todos los mlerrbros de 

la familia participen. La causa puede ser porque no lo promuevan, 

porque no detectan la necesidad de que los hijos tomen parte en la ta­

rea o por falta de partlclpacl6n de alguno de los c6nyuges, que delega 

en el otro toda la responsabll ldad. 
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Pregunta No. 11: Sistema de encargos 

Posibles r-espuestas 

SI 

PARC IALHENTE 

NO 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Fr-ecuencla 

4 

12 

~ 

40 

10.0% 

)0.0% 

60.at 

100.0% 

Sólo el 10% en la pregunta No. 11 cuenta con un sistema de encargos, 

lo que corrobora Jos resultados obtenidos en la pregunta), y que se pu~ 

de deducir que por ignorancia de la lnilyorfa acerca de Ja Importancia de 

Ta participación, no se cuenta con un sistema de encargos. 

De aquí que es urgente Informar a los-padres acerca de las enormes 

poslbllldades de la partlclpaclón y la educación para el trabajo para que 

se preparen adecuadamente e Implanten esta Innovación en el hogar. 

Pregunta No. 12: Participación como medio para educar en el trabajo 

Posibles respuestas 

SIEHPRE 

A VECES 

NUNCA 

Fl"'ecuencla 

o 

5 

l!!. 
40 

º·"" 
TS.0% 

~ 

100.0% 
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IHTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Dentro de las pocas f11mJlt11s que ejercen la p.articlpact6n (12.5%) 

en la pregunta No. 12 todavía en menos nünw:ro se dan cuenta o la rela­

cionan con la educac16n de los hijos en y para el trabajo. 

Pregunta No. 13: Dirección de la partfclpacl6n: ejenriplo y autorl 

••• 
Poslbles respuestas F'r~uencla .,. 
SIEHPRE 2 s.0% 
A VECES 4 10.0% 

NUNCA l!!. ~ 

40 too.ax 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

De acuerdo con los resultados de la pre91Jnta 6, se verlflc6 que 

en general se desconocen estos temas. Y aún en el bajo porcentaje (S'X) 

en la pregunta No. 13 de las famlllas que sr colaboran en su casa, en­

cuentran dificultades para dlrlglrfa. 

120 



Pregunta No. 14: Ventajas de la partlcfpact6n 

Poslbles r~spuestas 

SI 

PARCIALHCNTE 

NO 

IHTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Frecuencia 

6 

12 

ll. 

40 

" 
15.0% 

30.0% 

JhQ! 

100.0'l 

S61o el 15% en la pregunta No. 14 est& concJente de las ventajas de 

la partlclpact6n, de lo cual se deduce que existe un desconoclmJento no 

s61o de las ventajas sino en general, de todo lo referente a este tema. 

La famll fa 1 a constituyen no s61 o 1 os padres o s61o los h lj os: se 

requiere de la aportac16n de todos para sacar adelante el hogar. Es por 

lo tanto, de suma Importancia hacerles descubrir el hogar como ámbito de 

partlclpact6n, 

Pregunta No. 15: Desarrollo de la responsabll ldad de los hijos me­

diante la educación para el trabajo 

Posibles respuestas Frecug;ncla " 
SI 14 35.0% 

PARCIALHEHTE 26 65.0% 

NO ~ ....Q.,!/l 

40 100.0% 
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1 NTERPllETACI ON DE LOS RESULTADOS 

De las respuest•s obtenidas en I• pregunta No. 15, el 65.0l de los 

padres no preparan a sus hfjos • ser responHbles mediante una 161 Ida edJ:!. 

cac16n para el trabajo, lo que repercute no s61o en el desempeilo de su f,!!. 

tura .ctlvldad profesional, sino ca.o consecuencia en la socledlid. 

Pregunta No. 16: Conoc.l•lento de los ..otlvos reales para la partl­

cfpacl6n y educac16n para el trabajo. 

Posibles r-es2:!:!estas Fl"'ecuencla lió 
SI 7 17.5% 

PARC IALHEHTE 33 82.S'l: 

NO ...!!. ----º..!!& 
40 100.0'X 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

El 82.5% de Ja poblac16n en la pl"'egunta No. 16 desconoce los moti­

vos que se desprenden de ta esencia misma del trabajo. De esto se de­

duce que al desconocerlas, no existe una motlvact6n real para la partl­

clpact6n y el trabajo. Es necesario dar a conocer a los padres un sis­

tema auténtico de motivación, libre de manlpulac16n o chantaje, que peJ:. 

siga como ünlco fin el bien y el crecimiento de los hijos. 



Pregunta No. 17: Relac16n de la parttctpacl6n con la educactón para 

el trabajo 

Posibles respuestas 

SIEHPRE 

A VECES 

NUNCA 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Frecuencia 

s 
lS. 
40 

o.ax 
tz.s~ 

..ª1..il 
100.crx. 

Los resultados obtenidos en. la pregunta No. 17 {el 87.S" nunca ha 

pensado en la relaclón entre partlclpac16n y trabajo, corroboran las 

respuestas de Ja pregunta 12, donde en general se desconoce esta rela­

ción y las poslbt11dades que existen para educar en el trabajo a través 

de ta participación. 

Este es un objetivo educativo de suma lmportaneta que los padres 

deben conocer, ya que generalmente se preocupan s61o de la Instrucción 

y las cal lflcaclones que obtienen los hijos, Ignorando este aspecto fu!!, 

damc:ntal en su fonnac16n, a quienes deben preparar desde pequei'los para 

el trabajo y habllltarlos para Jo que, en el futuru, será su actividad 

principal. 



Pregunta No. 18: Encargos como medio de desarrollo de la persina 

Pos lb les reseuestas Freocuencla ~ 

SI s 12.n 

PARCIALMENTE 11 21.~ 

HO l!!. ..!!W!1 

"° 100.0'l 

INTERPRETAClotf Dt:: LOS RESULTADOS 

Según Tas respuestas a la pregunta No. 18 0 el 60'.i no utlllza los 

encargos como un medio para deSal"'rDl lar a los hijos. 

Conviene aclarar a los padres que la final ldad de Tos encargos no es 

tanto la tarea en sr, sino la posibilidad de desarrollo que brindan y que 

cuando so!Jreprotegen a sus hijos y no les hacen participar, les están prJ. 

vando de una val tosa ocasión para crecer. 

Pregunta No. 19: Necesidad de la partlclpac16n y la educacl6n 

para el trabajo 

Respuestas ooslbles 

TOTALHENTE 

EH PARTE 

NAOA 

Frecuencia 

24 

16 

...Q. 

40 

60. al 

40.0'.t 

~ 

100.0X 
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INTERPRETACIOH DE LOS RESULTADOS 

De las respuestas anteriores a la pregunte Ho. 19 se deduce' que el 

60'X. de 10$ padres consideran necesaria la partlclpact6n y educact6n para 

el trabajo. Comparando con las respuestas a 1 a pre~nta 2, en las que 

el Bn no constden1ron necesaria la partlclpacT6n, quizá se deba a que 

esta.pregunta es mliis directa, Involucra a las personas y que debido a 

las preguntas real Izadas hasta este punto, se les ha hecho pensar que 

la plllrtlclpac16n es necesarta. 

Pregunta Ho. 20: Variedad de obstiiculos que se encuentran para t2 

grar la participación 

Reseuestas eoslbles Frecuencia !< 
TOTALHENTE 5 12.S'X 

EN PARTE 34 as.ax 
NADA ...1 .-1....il 

40 100.ci 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Existen niilttples obst&culos para lograr la partlclpac16n, ya sea 

dentro o fuera del hogar, en Jos hijos o en los mismos padres que es 

Importante que el los conozcan, para prever las dificultades y poner los 

medios para resolverlos. 
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S61o el 12.SX en la pregunta No, 20 considera que conoce estos obst.!, 

culos. 

Pregunta No, 21: Objetivos educativos 

Reseuestas posibles Frec:ul!'ncla ; 
SI 3 7.S: 

PARC IALHENTE 26 65.11.l: 

NO ll. ~ 

40 100.ax; 

IHTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

El 92.5X en la pl"'egunta No. 21 no cuenta con objetivos· educativos 

concretos. Esto se debe a que la m.ayorra de los padres piensan que la 

comunidad famlllar debe ser algo espont.iineo y que al fijar objetivos, 

se pierde n.atural ldad, Sin embargo, esta mo11nera de pensar se r'l!'fleja 

en la accf6n educativa y al no tener metas especfflcas, se desaprovechan 

,_,ltltud de sJtuaclones c;otldlan.as par• lograr la mejor"a personal y la 

de I• famtl la cano grupo, para lo que se ha::e lmpresclndfble la lntencl!!_ 

nal Tdad de los padres, 
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Pregunta No. 22: Partlclpacf6., en el pensar 

Respuestas posibles 

SIEHPRE 

A VECES 

NUNCA 

INTERPRETACIO~ DE LOS RESULTADOS 

11 

26 

_¡ 

40 

.. 
21 .n 
SS. O'\: 

...L..ll 
100.~ 

Es tmportal'l!e saber que la partlclpa::l6"1 a~arca tanto ~T pensar como 

el hacer. por lo que deben tC!r.\ars~ e:'I cue'1ta las oplnio'leS y sugel"'enc:tas 

de los hijos ;>ara ~jorar la cal !dad de partlclpacT6n. S6lo un 27.5% en 

la ?regu:ita No, 22 considera este aspecto. 

Pregunta Ho. 23: La carunlcac16., 

Pos lb les rt"Sj?'Jll!Stas 

SI 

PARCIALHENTE 

NO 

Frecuenc la 

13 

20 

4> 

32.S~ 

so.ax 
...!1:.il. 
100.ax. 
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IHTERPRETACI ON DE LOS RESULTADOS 

El 67.S"X no cuenta con una COO\Un1cac16n adecuada para lograr la pa.r, 

tlclpacl6n. a Jos padres corresponde preparar los canales y elementos 

que la favorecen y comprobar que se real Ice corre-ctamente. Este mutuo 

lntercanero de lnfonnacl6n especialmente en relacl6n • la partlclpacl6n 

y educacl6n para el trabajo por ser una lnnovacl6n en Ja vida famlllar, 

debe llegar Integra y fielmente a los hijos. pemltlendo por su ~rte 

una retro.al lmentac16n. 

Pregunta No. 24: Saber delegar 

Posibles reseuestas Frecuencia· % 

SIEMPRE 16 40.0'X 

A VECES 24 60.0% 

NUNCA ...!!. O.al: 

40 100.0% 

IHTERPRETACIDtl DE LOS RESULTADOS 

Para aprender a delegar, es preciso saber ensenar, tener un cono­

cimiento Individuar y dlná11lco de Jos hijos. conffar en ellos, respeta.r, 

los C(ll;1\0 personas y dejarlos hacer. Unlca-nte el 40% en le pregunta 

No. 24 considera saber delegar en sus hijos, 
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Pregunta No. 25: HultTtud de opciones para Jos encargos en el ho­

gar 

Pgslbles reseuestas Frecuencia ~ 

SI 7 17.5% 

PARC IALHENTE JB 4s.in: 

NO .!2. ...l1..ll 
40 J00.0% 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Una grave dlfTcultad pal"'a lograr Ja parttcipac16n y educacl&. para 

el tra"bajo es la falta de lmaglnact6n, creatividad y conocimiento acer­

ca de Ja gran varlCC"dad de encargos que se deriven de las nj)tlples si­

tuaciones, áreas y serYlclos en el hogar. El 82.5'% en Ja pregunta No. 

25 desconoce parcial o totalmente, las oportunidades que éstos le brl!!. 

dan y Jo que significan pal"'a el desarl"'oflo de cada uno de sus miembros. 

Pregunta No.- 26: La supervfsloo 

Posibles reseuest,1:s Fr-ecuencta " 
SIEHPRE 16 ltO.D'X 

A VECES 'º 50.0'l 

NUNCA ~ ~ 

4> 100.0% 
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INTERPRETACIOll DE LOS RESULTADOS 

La supervtst6n debe ser stmutt,nea • I• ejecucl6n de los encargos 

s61o para constatar si las Instrucciones han sido claras y si se lteva 

•cabo lo mandado, al mismo tf~ que para orientar y ofre-c:er Ja ayuda 

necesaria. 

El 60% en la pregunta No. 26 no conoce CCl'llO ejecutar esta supervl-

s16n. 

Pregunta No. 27: Hogar: primera escuela de trabajo 

Posibles reseue~tas Frecuencia % 

SI 3 1.sx 
PARCIALHENTE 28 70.0% 

NO ....9. ...lliil 
40 100.ox 

INTERPRETACI 00 DE LOS RESULTADOS 

El hogar debe ser considerado como la prl~ra escuela de trabajo, 

en ta que los padres den eje~Jo, establezcan una estructura y uttlfcen 

la partlclpacl6n cano medio para lograrlo. 
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El 92.S~ de_ la pregunta No. 29 no percibe este aspecto esencial en 

la educación de la famllla actual. 

Pregunta No 28: Conoce lo suficiente para· real l%ar la participación 

y educación para el trabajo 

Posibles respuestas 

SI 

PARC 1 ALHENTE 

NADA 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Frecuencia 

l 

16 

ll. 
40 

7.SX 

4o.ox 

...2Ln 
100.ax. 

En general no se poseen los conocimientos suflcfentes para llevar 

a cabo la participación y educación para el trabajo en la familia. 

Esto no sólo se deduce de las l"'espuestas a la pregunta No. 28, 

sino en general de los resultados obtenfdos. Es necesario dar a conocer 

su Importancia. 

Pregunta No, 29 Está dispuesta a profundizar en estos temas 
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Posibles reseuestas frecyencla " 
SI 40 100.0'I 

PARCIALMENTE ·o o.°" 
NO --º. ~ 

40 too.ax 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

El total de la poblaclEn en la pregunta No. 29 est& dispuesta a P'!!. 

fundlzar más acerca de estos temas. Esto demuestra el Interés que se de!_ 

pert6. 

Pregunta No. JO: AslstlrTa a un cur-so para conocer in&s de estos 

temas 

Posibles respuesras 

SI 

NO 

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Frecuenc 1 a 

40 

--º. 

40 

100.0'X 

---2,J/! 

too.ax 

El total de la poblac16n en la pregunta No. 30 está dispuesta a 

participar en un curso que de a conocer y profundizar estos temas, pa­

ra lograr una mejora en sus famJJ las. 
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POR~UE 

Lo'más-1~~~·~-~te-_es la famrtla. 

Por· la necesfdád de hacer participar a la fam1J la. 
. . 

. Es un me.dio para desarr:ol lar a los hijos. 

Preparar a los hijos para la vida. 

Por. la falta de servfclo o ayuda doméstica. 

Ens.etlar_a Jos hijos a trabajar. 

Porque actualmente Jos carrt.los económicos. sociales y de todo 

tipo elllfgen un cambio en la educación de los hijos. 

Lograr que los hijos sean responsa~les. 

Unfr a la famll la. 

Hacer partfclpar al padre de famllla. 

Fomentar hábitos. 

lnflulr posftlv~.ncnte en la sociedad. 

Conocer los poslbles obstOculos. 

Con_ocer que encargos se pueden dar a los hijos. 

Organizar el hogar. 

Unir la Idea de partlclpacl6n a educacl6n para eJ trabajo. 

Hacer participar y saber dirigir. 

Esto justifica la propuesta de un programa de orlentacJ6n famlllar, 

que abarque todo lo referente a cómo lograr la partlclpacl6"1 y educacl6n 

para el trabajo en la faml J la. 
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RESULTADOS 08TEHIDDS DE LA ENTREVISTA 

Al anal Izar e lnterpretar los resultados del cuestfon...-100 se con­

cluye que las opiniones de las madres de far-111• corresponden con la 1!!, 

formacl6n obtenida en la entrevista con la directora de la fnstttucl6o. 

Los principales aspectos tratados en Ja entrevista. asf ceno las re!. 

puestas. fueron las siguientes: 

1) ¿Existe real111ente la partlclpacl6n en la r .. 11t•7 

En general. se puede decir que existe poca particlp.ct6n en las 

famlJ las. Son contados tos padres que estiin enterados de este l111PDrt•!!. 

te aspecto. SI por algún motivo, debido a Ja falta. de r.c:ursos econ6-

mlcos, o de ayuda doméstica en la casa se ve forzada la colaborac16n 

de alguno de los miembros, casi nunca se emplea CCl!IO medio J19f'8 desarr~ 

llar a la persona, Integrar a la familia, educar para el trabajo o favo­

recer el crecimiento de la responsabilidad. De este lllOdo se desaprovecha 

esta part lclpacl6n ya que, como se ha dicho, fo Tmportant• no es ejecu­

tar Ta tarea en sf, sino las postbllldades de mejora que ofnce a la pe.e, 

sena que part lclpa. 

2) ¿Se hace educación para el trabajo en Ta famll la? 

En la mayoría de los hogares hay una Ignorancia total de los ~dres 

sobre este asunto. La preparación para el futuro desempelSo profesional 

< 
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en la mayorra de los casos, se Inicia cuando la persorwt Ingresa a TnstT- , 

tuclo~s o escuelas especial Izadas donde recibe una lrstruccl6", 

Se desconoce que desde la fa111llla 111lsma se puede educar a los hijos, 

favoreciendo una actitud posltlva, hábitos y dlspos1cl6n hacia el trabajo 

y desarrollar Ja capacidad y el deseo de servir a los delllis. 

Es necesario hacer conclentes a los padres de que desde su hogar y en 

una forma actual Izada, deben educar a sus hijos para et trabajo, 

3) ¿Exl ste alguna lnst 1tuc16n donde se tmpa rtan cursos es pee 1 al Iza­

dos para orientar a los padr-es sobre estos temas? 

Edac -Estudios de Administración Aplicada-, es una Jnstltuclán diri­

gida a la mujer mexicana y tiene poi"' objeto propol"'cionar los conocimientos 

y herra~lentas para que sea profesional en los tres ámbitos en tos que 

tiene que desempei'iar su mlsl6n: personal, familiar y social. 

Para este aspecto ha creado una serle de sistemas para que la mujer 

desarrolle Ul'\a msnte admlnTstratlva que le permita pensar, decidir y re~ 

tizar, a?Jarcar y unificar toda la gama de &c:tlvldades a realizar, cense!, 

vando su esencia como transmisora y conservadora de la vida en estos 

tres árOOTtos, aprendiendo a administrar de la mejor manera todos sus re­

cursos, dentro y fuera del hogar. 

A través del contacto real y vivido durante diez ai'ios, en los que 
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se han compartJdo experiencias con mi les de mujeres de Jos más distintos 

nlveles y circunstancias, el tenia de la ear-tlclpac16n resalta como una 

necesidad primordial o se ha pensado en la necesJdad de relactonarlo con 

el resto de temas que Impartirnos sobre vida de famllla y a ta ap1Jcacf6n 

que hacemos de los prlnclplos de Ja adrnfnlstrac16n para lograr una orga­

nlzacl6n en el ho911r. 

Con este objeto, se Introdujo ya en una de las fases el tema de la 

participación, pero desde luego no es suficiente; es preciso relaclorwir­

lo con todos los temas y sobre todo, profundizar más, 

En Ja prActTca, nos hacemos cada vez más coflClentes de la necesldad 

absoluta de Ja partlcfpacl6n, desde todos los puntos de vista. 

la vida de la mujer en particular y por tanto las costumbres dentro 

del hogar, han cambiado en s61o una generact6n, actualmente las madres, 

además de atender su casa y sacar adelante a su famt11a, tienen o~llga­

c16n de desarrollarse a sr mismas en una fonna Integral, crecer c:ontínu.!. 

mente en todos los aspectos: espiritual, humano, profesional, además de 

participar activamente en alguna ac:tfvldad en Ja vtda so::lal. 

Para esto se hace necesario encontrar nuevos·camlnos, cambiar los 

sistemas de vida, dominar y aprovechar los adelantos materiales que la 

vida m::iderna le brinda. 
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Aquí es do:'lde entra en Juego de manera predominante Ja eartlclpa­

~ farnlll.ar. Una de las causas que han originado este canblo afottun!. 

do en las costumbres famlltares es que la 1111Jer solía pennonecer en el 

hogar de tiempo ccmpleto y abarcaba todas las funciones. en calaboracl6n 

de las personas del servfclo doméstico. 

Los hijos se l lmftaban a 11estar11 en el hogar y slmplemente a~ 

los Sel"Ylclos y atenciones de la m11dre. Esto en la 111ayorra de los casos 

orJgln6 un tndlvJduallsmo nocivo Y una sobre-proteccl6n que se refleJ•b• 

en una marcada carencia de madurez. trresponsabllldad y falta de espíritu 

de servicio en los hijos. 

Por fer-tuna, 1 os t 1 empos han 1 do camb l ando; 1 os padr-"es se hacen con­

c lentes cada vez mis de ta necesidad de hacer crecer a sus hijos, que 

sean res¡)onsables y se preocupen por el bien canún de la familia y ante 

la dtsmtnucl6n de los recursos. se ven obligados a promover Ta partlcl­

pacl6n como una solucJ611 urgente a la conplejldad de la vida actual. 

Una vez más la aiinlnlstracl6n se nos presenta corno una, Invaluable h~ 

rramlenta y si las madres aprenden a apl lcar sus principios a la vida C!?, 

ttdlana, logran organizar si.. hogar cano una auténtica empresa en donde e.!_ 

tán perfectamente ldentlflcadas áreas, funciones, sistemas y a través del 

· aprovechamlerito racional de Jos recursos -econ6rntcos, rnaterlales, de es­

pacio y tiempo-, se descubren como medios educativos por demás eficaces, 

ya que en su .uso y apl.lcacf6., racional y en su correcta planeact6n y utl 

llzaclón; prO":ll.Íeve.,_ co.l'ltinuarne-nte la partlcJpacT6n en la vida famlllar 
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y se desarrollan un sin n~ro de virtudes humanas. 

4) ¿Cuál ha sido la respuesta de les mujeres que han asistido a 

los cursos? 

En general 1 su respuesta es 6ptlma 1 muestran un gran Interés y lo 

que esenclalmente hemos logrado es un cambio de actJtud. Lo más sorpren­

dente es que los cursos han tenldo aceptac16n en todos los niveles y en 

Jos ambientes in&s diversos. Creemos que esto se debe a que hemos acer• 

tado dando soluciones prácticas y concretas para unJflcar.y facllttar la 

vida de la mujer dentro y fuera del hogar. 

S) ¿Con qué obstáculos o dificultades se han encontr-ado para tran!_nf 

mltlr la Importancia de la partlclpacl6n y educac16n para el 

trabajo? 

La principal dificultad con que nos encontramos, s6Jo al Inicio. de 

los cursos, es ~1 desconocimiento de las poslbllldades que la part:lclpa­

cl6n ofrece y el modo de lograrla de una manera positiva y divertida 

dentro de la famllfa. El concepto erróneo que se tiene sobre la farnJlla 

cuando no se considera como un grupo o se tiene el concepto del trabajo 

ccxno algo negativo y tedlcso. Dtro obstáculo que hemos tratado de hacer 

desaparecer a través de nuestras sesiones, es cuando existen dlflculta-

des en la· relacl6n familiar no hay convivencia. falta de canunlcact6n 

o preocupación e lnterós por Jos demás, o cuando los padres no dan buen 

ejemplo', desconocen su función dtrectlva o no tienen metas claras. 
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Tratamos de contrarrestar estas situaciones negativas, dando a con!!, 

cer el valor de la famllle y el trabajo como dos realidades Inseparables 

Y les pl"oporclonamos multitud de herramientas para-favorecer 1• integra­

c16n famTJ lar, cerno es la partlctpacl6n en las actividades, las tertul tas 

famtl Tares, Tas so!>remesas, la presentacl6n agradable de los al lmentos P!. 

ra dar- bienestar a la famll la, e te. 

CONCLUSIONES DEL CUESTIONARIO Y ENTREVISTA 

Sintetizando las respuestas de las madres de faml1 la así como de 

las de la entrevista con ta directora de la Tnstltucl6n, se pueden dedu­

cir las siguientes conclusiones. 

CN CUANTO A CONOCIHI ENTOS 

En tEnnln~s general e~; se puede afl nnar que en la mayorFa de las f!, 

mi Itas, exlste·un.desconoclmt~nto casi total de lo que significa la partl 

c1pac16n y la educación para el trabajo en el hogar y de las enormes posl 

bllldades o ventajas que ofrecen para el desarrollo de las personas para 

la Integración de la ccm.Jnldad famt1 lar y para favorecer el proceso de 

gradual responsablllzaclón de los hTjos. 

Los padres no han descubierto aún la relación que existe entre par­

tlclpacl6n y trabajo, ni han considerado nunca la poslbtlldad de preparar 

desde el hogar a los htjos para su futura profesión. Hasta ahora s61o 

dan Importancia a su preparación técnica o de conocimientos especial Iza-
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dos que reciben en las lnst1tuctones educetlvas. No se han hecho concle!!. 

tes de que con su eJell'fJIO y acciones concretas favorecen las actitudes 

positivas de los hijos y que el trabajo es una ocas16n para su desarrollo 

Y medio de aprendizaje desde el hogar. 

Desconocen sus fuoclones a este respecto, no est'n CaJ»(:ltados para 

dirigir la partlclpac:J6n y educar adecuada111ente a sus hijos para el tr!_ 

bajo. 

EN CUANTO A ACT 1 TU DES 

De los resultados que se obtuvieron tdnto en el cuestionarlo como en 

la entrevista, se concluye que la mayorra de las madres im.1estran una actl 

tud favorable e Interés con respecto al desarrollo de sus familias. 

Así mismo se comprob6 que en cuanto se da 1nfonnacl6n sobre las ve!!. 

tajas e Importancia de ta partlclpact6n y educacT6:i para et trabajo, se 

produce un~ de actitud. 

Que s1 el Interés existe, únicamente hace falta proporcionar los c2_ 

noc1mlentos necesarios para producir un cambio total. 

EN CUANTU A RESPONSABILIDAD 

Se puede concluir que las madres muestran responsabilidad por su~ 

Jora personal, sólo co" el hecho de asistir a los cursos para desempeftar 

140 



un mejor papel en su faml l la y en Ja scx:ledad. El grado de responsabn 1-

dad por la educac16n es alto y existe gran Interés por adquirir mayor ln­

fonnacl6n para mejorar Ja educnclón de sus hijos. 

A este respecto, la totalidad de las l!Wldres de familia que respon­

dieron al cuestionarlo desean asistir a un curso en el que se profundice 

acerca de Ta partlclpacl6n y educac16n parn el trabajo, lo que justifica 

que se proponga un programa. 

7. RESULTADO OE LA OETECCION DE NECESIDADES 

NECESIDADES DETECTADAS 

Como conclusl6n se detecta que Ta necesidad básica de Tos padres 

se encuentra: 

a) a nivel cognoscitivo en cua.,to a los aspectos esenciales sobre 

la partlclpacl6n y educac16n para el trabajo, su concepto, ventajas y b!, 

neflclos. 

b) volitivo: que estén dispuestos después de conocerlo, a llevar­

lo a cabo. 

c) práctico: que tengan Jos medios para real Izarlo 

De Ja adqulslcl6n de dichos conocimientos y de que cuenten con 

las hérramlentas necesarias para llevarlo a la p-áctlca dependerá, en 

gran medida, el call'Dlo de actitud de 1os padres 
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Esto provocará di rectaflll:nte un aumento en el grado de su respon­

sabll Jdad para procurar la mejora de su famllla. 

Por tanto se detecta como necesidad principal e lrwnedlata pr-oporcto­

nar a los padres los conocimientos. Sobre la par-tlclpacl6n y educación 

para el trabajo, sus ventajas y beneficios y los inedias para ponerlos en 

práctica. 
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CAPITULO~: ELABORACION .Q.fil.. PROGRAMA 

INTRDOUCCION 

En base a la Investigación conceptual y la relación de necesTdad que 

se ha descubierto entre: FAHILIA ACTUAL-TRABAJO Y PARTICIPACIOH. ceno 

real Jdades que deben T r estrechamente unidas. se ha elaborado el presen-
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te PROGRAHA. 0 con el cbjeto de proporcionar a los padres de farutlla los 

conocl111Jentos necesarios sobre el significado y la Importancia de la fa­

mll la, el trabajo y la partlclpaclcSno darles las herramientas que pueden 

utilizar en la vida diaria, a través de las múltlples situaciones, tareas, 

relaclones famlllares; cr-earles una actitud positiva y un sentido de res­

ponsa!Jllldad en cuanto a su presencia fTslca, su ejemplo, su partlcfpac16n 

activa y principalmente, ayudarles a desarl"ol lar su capacidad de di l"'ecclón, 

de Tldel"'azgo, que Tes constituya en auténticos guías de la dinámica faml-

1 lar. 



PROGMHA 

PARTICIPACIO" FAMILIAR Y EDUCACIO~ EN EL TRABAJO 

l. CONTEXTO AHBIEHTAL(9D)"'" 

1. ANTECEDENTES 

L11 fase "Parttclpa:lón y educa:T6n para el trabajo" se propone ccr.10 

un cor:ipTemento !ndls;:ie~sa'>le para el ''Curso :fe administración ap' lcadau 

que actualmente a~arca siete áreas: 

1) Administración 

2) Al T:nentos 

3) Drganfzac16n del trabajo y s~rvlclos 

4) Hospltalldad y organización de eventos 

S) Desarrollo e lntegrac16"1 

6) Tecnologfa avanzada: "fcrcondas y Congelaclón 

7) Capac1tac16n del Servicio D::mEstlco 

Esta ccta1a fase a-:ltctonal, propone al desarrollo de Jos recursos 

humanos dentl"D de la fa:nllla a tl"a•1és .Je la partl:lpa:ión, aprovechando 

la ~structura, or;anlza:l{n e hnpleme:ito -d-e "'IU~'.·os slst~""\iJS y tecrio•ogta 

(91J) Cfr. H.?dlna jcJ.,ez, Ct>::.llla. Dfs~i'l'l i"t !:!.!:. ·""º~'''º ~ !..!. iast,...1::tura­
c1'ón ~ progra1'<as !!!. t>nSl'l'lenza-!.!!,re,.dlzajt>. Tesis. p. 2). 

ti ÑOTA: La ela~or'11clóri d'!I pr"ogr.a-na -está :,asado '!n esta tesis. 
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avanzad.11 en el hogar, de las fases anteriores, ceno medto para prClllt0'1er 

el desarrollo de las perso~as y d~ sus poslbllldadeS, favorecer la ln­

tegra::l6n famll Tar y preparar a los hijos cano los futuros profesionales 

y tra~aJa~res responsables que el país requiere. 

2. NECESIDADES DEL PAOGRAHA 

E.O.A.e. na;ló -:on la Idea de reu.ilr y estructul°ar una serle de co­

noclmle~tos y sistemas adquiridos a nivel Institucional y aplicarlos cano 

solución a los pro~lemas de la vida diaria. 

Primero, para dar respuesta a la neceslc!ad real y urgente de que ta 

"MJjer se reu~lque en un cambio total en su rutina y sistema de vida, de~! 

do prlnclpalrnente a la r:scasez de ~ursos-m.i..nos, econóafcos, de es;>a­

clo y tle1T1po-, conservando su Identidad propia como transmisora y conser­

vadora de la vida física y espiritual del Ser humano par~ facll ltarle la 

prá:tlc• de su responsa~tlldad personal, familiar y social. 

Se;iundo, que al utlltzar la a::!m1nlstracl6n CCl'IO un.a herraml,enta efi­

caz y •?llca,do las soluclo~es prácticas y la tecn~logía que-la_era_mo­

doerna le brln::la en su vida ::otldlana, realice su trabajo en-fonna· P:rofe­

sio~al -cualquier• que éste sea- y desarrolle una mente.administrativa 

i;u~ ~a lle•1e a eje.-.:!tar su capacidad ::I~ pensar, de::ldtr '/ realtzar_que le 

p•:r~1ta alca~zar sus objetivos p-!rso,ales, en su fa~llla y e~ la sociedad. 
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Tercero para revalor1z•r el significado de lo doméstico; situando 

a la mujer _de cualquier condlc16n en su ho9'1r como primer plano, hacerla 

que profundice en sus funciones Insustituibles como !:>uene aitntnlstradora 

que satisface las necesidades vitales, que ayuda a fornier, da un trato 

único e fntegro a las personas, Intensifica ta vida de familia y que de.!, 

de su hogar, pravec:ta una Importante Influencia hacia el mundo externo. 

3, OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCIOff 

E.D.A,C. 11Estudtos de Adrnt ni strac 16n Apl lcada11 pretende: 

Ubicar a la nujer en su real tdad actual y frente a su responsa­

bll ldad personal, famlltar y social, proporcionando tos medios e Instru­

mentos para que desempe"e un buen papel en estos tres ámbitos, 

Revalorizar y ei'evar el nivel de la tarea doméstica real Izada en 

fonna profesional tanto en el caso de las amas de casa, cCllTIO de las per­

sonas que se dedican a esta actividad como una profes16n. 

- Apl lcar en fonna ractonal los recursos humanos, económicos, de 

espacio y tiempo, de acuerdo con las necesidades~ de ta familia Y 

aprovechar Jos recursos materiales, como 111ultlpl lcador de los demás re­

cursos. 

- Hacer del trabajo bien hecho, un medio para perfeccionar a la 

persona que lo realiza, para formar y dar bienestar a las personas"y 
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brindar .:1 mejor servicio a los demas. 

Lograr a trav6s de las núltlplos oportunidades que brinda 'la tare.a 

dom6stlc.11 0 la partlc1pacl6n e lntegraclOn de la familia. 

Aprender el m11ndJO del- conjunto de sistemas que proporciona la GuJa 

Administrativa para dar- una estructura al trabajo r~l Izado dentro y fuera 

del hogar. 

Utl l Izar los medios. que brinda la tecnologJa avanzada como Instru­

mentos Optimas para lograr _los objetivos de la vida famll lar: dar un blea. 

estar, hacer crecer a la5 personas al desarrollar sus habllfdades y facll! 

tar la partlclpacl6n, convlrtlo:ndo di trabajo dom6stlco en algo Interesan­

te y atractivo. 

tt.- RECURSOS M.TERIALES: 

Para cada curso se el lgc un material dedl6ctlco, adaptado al nivel 

del gr"upo y al tema que se ensel'la. Se utilizan desde l.tmlnas 0 rotafollos, 

material audiovisual, asl como un taller de cocina, Instalado expresamen­

te para la lnstruccl6n en t~cnlcas avanzadas. 

J.! cura Adrnlnlstratlva publicada por varios anos en E.D.A.C., es 

un eficaz lnstrurnento que reune una serle de sistemas para programar los 

servicios y recursos disponibles que ayuda a real Izar eflcazrnente el tra­

bajo dentro Y fuera del hogar por medio de un conjunto de progr11mBS slmpll 

fl cados. 
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11. CONTEXTO CURRICULAR 

ADHINISTRACJOll FAHILIAR(91) 

1. PlAN ~ENEML: 

. PROGRA."1A APLICACION D!:: lA HENTE AD/i!N/STRATIVA: 

RECURS o s 

TIEMPO 

2 HUHAl40S 

3 ECOl~OH 1 ces 

4 ESPACIO 

5 HATERIALES 

s E R V 1 e 1 o s 

AL IHENTOS 
.. 

2 HOSPITA!.JOAD 

····';. ·.· ~ 
3 LJ"l?IEZA "( .. _. :~~ ' HArlTENIHIENTO · 

Z. ROPA -

2_ C0t'7RIJL F"A111 LIAR 

PROGRAMA 

HORARIO 

DESARROLLO PERS!ltlAL, 
TRABAJO EN EQUIPO 

PRESUPUESTO 

AREAS ALl1ACENES 

1NVEHTAR1 OS 

P R O G R A t1 A 

HENU 

PRO'(ECTO EN C Ol1UI', 
PROCRA/iA DE EVENTOS 

:.JHPIEZA Y 
11ANTENIHIENTO 

COVTRO:.., lA'./ADO 'f HAN 
TE~l"1 1 E~TO O!:: TEXTl-­
'5 

A.::t:i-1/\'05 

(~1)· Cfr, Casas ¿~ :::arcia '/, Cl.a•J.:!'a. O¡.t.- Ci:, ?· 13 t 13. 



2, OBJETIVOS Y.CON"ÍEHIDO D~L· CURSO 

FASE 1: AD:-llNISTRACIOH 

Ob!etlvo gef'leral: 

Des11rroll11r la mente a:lmtntstratlva COfl'IO aptitu.d perso:1nal, 

Aprovechar al :náxl:no los recu_rsos _disponibles. 

O!>!etlvo partlcuJ.!r.: aplicar los pasos de la mente administrativa 

en 1 a el ~':Jorac l On de programas ?ª 1"'11 toda act tvl dad, Elaborar preaupue!. 

to, horario y la dlstrtbuctón de funciones, 

Contenido: 

La mujer y la familia en el mundo aetual 

Profeslonal lsmo 

t1ente achl nlst rat 1 va 

Vida de familia, o'>jetlvos-funclones 

- Admlnlstracl611 de recursos eco.,ómicos 

Admlnlstract6n del tle~po 

Desarro!lo de recursos humanos 

Toma de ~eclslo,es 
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FASE 11: ALIHENTOS 

Obfet lvo genel"al: 

Considerar el al lmento corno medio par• Jntenslflc•r la vida de 

famlt la, fuente de energía y salud, satlsfactor pslcol6glco y medio 

educativo para desarrollar hábitos y costuiñres 

Obletlvo parttcular: 

Elaborar un progr-arna mensual de menús conslderando el al lniento 

Integralmente en todos sus aspectos, nutrlclonal, gastron&nlco, econ6-

mlco, administrativo y educativo 

ContenJdo: 

Función del alimento en la vida familiar 

- Aspecto educativo 

Factores que Intervienen en la planeac16n del menú 

- Aspecto gastronómico 

- Aspecto nutrlclonal, valor nutritivo de los al lmentos 

- Aspecto nutrlclonal, necesidades especfftcas de la famllla 

- Aspecto econ&nlco-admlnlstratlvo: presupuesto-canpr-as 

Conservación y preservacf6n d1t al lmentos 

- Técnicas cullnarlas 
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FASE 111; ORGANIZACIOH DEL TRABAJO Y SERVICIOS 

Obletlvo seneral: 

Hacer del trabajo profesional un medio para aprender a hacer las 

C0$11S bien. con pei-fecc16n, desarrollar a la persona, dar bienestar a la 

famllla y 11prender 11 servir a los demás. 

ObJetlvo particular: 

Elabo,.ar los programas de los servicios de 1 lmpteza, mantenl111len 

to y ropa 

Contenido; 

Des111"rollo personal, familiar y social a través del t,rabajo 

- Actitudes frente al trabajo 

Hente administrativa aplicada a los servicios 

- Anál lsls y admlnlstl"ac16n del espacio 

Análisis y distribución de funciones 

Elaborac16n "de programas 

Desarrollo de recursos humanos en los servicios Capacltac16n 

Drganlzac16n familiar, servicio de ropa, limpieza y mantenimiento 

Sistemas de·conttol 

Significado y valor del trabajo doméstico 
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FASE IV: HOSPITALIDAD Y ORGANIZACJON DE EVENTOS 

ObJet lvo Q!!neral: 

Profundizar sobre el slgnfffcado de la dlgnl~d de la person. 

Desarrollar el espfrltu de servicio 

Considerar la hospitalidad CClnlO Tnstnniento p.ra prcnoYer la 

lntl111ldad en la famn la y Ja ·~rtul'"• hacla los delMs en el hogar y en 

las Instituciones 

- Acrecentar la responsabllldad soclal 

Obtetlvo eartlcular: 

ET aborar programa de eventos 

Organizar proyrctos en carun 

Contenido: Hospital Tdad 

Integración e Interrelación de ~rsorias 

- Aspecto administrativo, planeaclón y orga~lzaclón de eventos 

Henús para ocasiones especiales 

Aspecto econ6mlca, estandarización de allmc!ntos y bebidas 

Hospital ldad - aspecto educativo 

.. Vinos y licores 

Realización de proyectos en común (cuando se aplrca esta fase a 

programas de canunldad) 
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FASE' V: DESARROLLO E INTECiRACION: CAPACITACION DE PERSONAL EN EKPRESAS 
O INSTITUCIONES 

Db!et lvo general: 

Ubicar a la persona en su realidad y desarroll•r su responsabl-

ITdad fa111Jllar y social 

.. Apllcar la mente ad-nlnlstl"'atlva para lograr los objetivos pro-

puestos y el má~lino aprovechamiento de sus recursos 

Ampliar capacidades y superar llNltaclones en Jas funciones es-

peclflcas de su trabajo 

PrDr.10Ver la lntegracl6n di:I grupo dentro de Ja lnstltucl6n 

ObJetlvo part;lcular: 

Real lzal"' un programa de desarrollo personal y aprender a traba-

jar en equipo 

Contenido: 

An.iil lsls de la sltuacl6n real 

Profeslonallsmo 

- 'Hente administrativa 

- Ad:nlnlstracl6n del tiempo 

Desarrollo de capacidades en el trabajo 

Capacidad de 1 lderazgo 

La comunlcach5n; elementos y dificultades 

la persona y Ja Institución 

Trabajo en equipo 
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F'ASE VI: TECNOLOGIA AVANZADA 

ObJet lvo general: 

- Constck:rar Jas técnJcas avanzadas del microondas y la congele­

cl6n cano una soJucl6n a la problemáttca de Ja mujer actual y un lns• 

tn.mento para pranover la part1cJpacl6n e tntenslfJcar lo vida famll far 

Ob!er:lvo part1cuJar: 

- Apro11echar los mrdlos materiales como M.Jltlp1 lcador del resto 

de los recursos disponibles 

- Aprender las ventajas, uso y .funciones del conge-lador y horno 

de nilcroond111s 

Contenido: 

Principio, funcionamiento y ventajas del horno de mtcroondas 

- Técntcas cullnartas, idóneas para el microondas 

lnterpretac16n de recetas 

mrntos 

Principio, funcionamiento y ventajas dii!I congelador 

Decalogo de le conge1acfón 

Congelacl6n y descon9elacJ6n de los diferentes grupos de aJt-
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FASE VII: CAPACITACION DEL SERVICIO DC»iESTICO 

ObletTvo oeru:ral: 

Capacitar al personal de servicio danéstlco para que real lee sus 

tareas a nivel profesional. meJC!re como persona y da sentido a su traba­

jo 

Oblet: tvo Dart lcular-: 

Desarrollar aptitudes, habilidades que requiere esta especiali­

dad, el espíritu de servicio y revalorizar el trabajo dcméstlco 

Contenldo: 

Valor y stgnlflcado de la persona 

Deflnlc16n, aspectos, objetivos y funciones de la fmillla 

Responsabilidad personal e Influencia en la sociedad 

Significado y valor del trabajo domisttco 

Los servicios dentro del hogar. AITrnentos, lhnpTeza, ropa y 

mantenl"'lento 

Significado y valor del ser profesional 

- Taller de: alimentos, hospitalidad, llmpleza, lavanderfa, man• 

tenlmlento y tecnología avanzada, microondas y congelec16n 
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3. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES 

Edad: De 23 a 51t anos 

Sexo: Feme ni no 

Estado clvl 1: Casadas 

Ocupael6n: El hogar 40 personas 

Además otra profesl6n 26 personas 

ELABOP.ACION DEL PROGRAKA 

1. FUNDAHENTACI 01~ DEL PROGAAHA 

CURSO: "Parttclpaclón y educación para el trabajo" 

fOO.O'l. 

6S. o:4 

Centro que lo Imparte: E.O.A. C. (Estudios de Admlnlstract6n Apl le!. 

da) 

Duración: 12 horas 

1. OBJETIVOS GENEAALES 

Al finalizar el curso los pal"'tlclpantes: 

- Adoptarán la partlctpac16n cerno un Instrumento en la educación 

para el trabajo den: ro de la famtl la 
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- Concluirán que mediante la partlctpacl6n y la educac16n para el 

trabajo se logra el desarrollo ~rsoñar. la lntegrac16n familiar y la 

responsabflldad social 

• Utilizarán todos los medios materlales y oportunidades que brl!!, 

da la vida cotldlaoa para hacer partlcl_par y educar en y par-a el trabajo 

2. COHTENIDO TEHATICO: 

TEHA 1: EL TRABAJO Y LA FAHILIA 

1.1 El trabajo humano 

1.2 Hotfvos .y actitudes hacia el trabajo 

1.3 La fa111II la como escuela de trabajo 

1.4 Educación en el trabajo 

TEHA 11: LA PARTICIPACION V LA FAHILIA 

2.1 La famtlla como ámbito de partlclpacl6n 

2.2 Importancia y necesidad de la parttclpacl6n 

2.3 Partlclpacl6:i padres e hijos 

2.1+ Obst¡cUlos para la partlclpacl6n 

TEHA 111: PARTICIPACION V TRABAJO 

J.1 Partlctpactón y trabajo cono rnedfo de desarrollo personal. IJl 

tegract6n (ami 1 lar 'I respo:isa!>l 1 lza;t6n social 
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3.2 Estructura y otganlzncl6n del trabajo: 4teas, funcJon~s y as 
tlvldadds. slst~s y tdcnologra avan:ada 

3.3 Encargos: ta-reas esp.:cfflcas para cada hijo de. acu.:rdo con 

TEKI'. lV: FUNCION DE LOS PADRES 

4.1 Educar a travfis del ejemplo 

4.2 Dlri:ecl6n dd la pa.rtlclpac16n 

la com.Jnl ca.cl6n 

La eutorldad 

Saber .:1.,1 ~gar 

La supervl.5l6n 

3. OBJETIVOS PARTICULARES 

Al flnalJzar ~1 tema Jos pArtlclpantes: 

ConcebirAn qu" la faml lla es la prlm.:ra escuela de trabajo. e 

través de los conoclmf~tos adqulrldas durante la s~sl6n. 

· Descubrlr6n la Importancia y n.:cesldad de logr-ar la partlclpa~ 

clón en ra·famllla 1 a travAs de Jos conocimientos adquiridos durante la 

Organlzar6n, de acuerda con la .:structura y los mlo:mbl"'oS de su 

(411\Ílla, la pa,rtlclpact&t y etlucac16n. para ~1 tl"'abaJo. a través de en-

cargos. 

1 
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Descubrir.In que. la partlclpac16n y educ:acr6n para el trabajo se 

logr6n por el ejemplo y 14 adecuada dlreccl6n 

!t. OBJETIVOS Y TEJt\R.10 DEFINITIVO 

Objetivo general: Al finalizar el curso los participantes: 

AdoptarAn la partlclpacl6n como un Instrumento en la edueacl6n 

para el trabajo dentro de la familia 

Conclulr.ln que mediante la partlclpacl6n y la edueac16n para el 

trabajo. se logran el desarrollo personal, la Tnteg_racl6ri famlllar y la 

responsablllzacl6n social 

TEW. 1: EL TRABAJO Y LJi. FAMILIA 

Objetivo particular: Los participantes al final Izar c:I tema: 

Conct!.bl rán que: la faml l la es la primera escuela de trabajo a tr.! 

v6s de los conocimientos adquiridos .:.n la ses16n. 

Contenido: 

El trabajo humano 

ttotlvos y actitudes hacia el trabajo 

La famll la como escuela dc!i trabajo 

Educacl6n para el trabajo 
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TEAA 11: LA-PARTICIPACION-Y LA:.FAHILIA· 
. . -- - .. . 

Objet;;o ~rt. I cuJ11;;: _ ;-2S·.:'. ~-~:~t; ~l~~~~s ~1 f"1n11 ·,·¡z~;; el: -temai. 
. - - .':. - . . . .- . ·. - - :, ' ·,;' --·, . 

Oe~cubrl r.1n: Ja lmPort11ncla ·y ne-cesl dad .dd 1 ~gr•_r, la partl el pa-

cl6n en le· f11ml 1 ¡,.~ :~edr~-~~d- IOs C'onaclml enC:os adqul r-ldos 11 trav.1s dd I • 

s-'s16n 

Cant.mldo: 

l.a'f11mllla coma ambJta dd pertlclpacl6n 

Impar-tanela_ y necesidad de la partlclpacl6n 

Partlclpacl6n padres e hijas 

Obst.dculos par-a la partlclpacl6n 

TEft\ 111: PARTICIPACION Y TRABAJO 

Objetivo partlcul•r: Al finalizar- el tenia los particlpantds: 

Org11nlzar.1n, de acuerdo con la estructura y miembros de su fa-

milla, la participac16n y dduc11ci6n para el trabajo, a tr11v.!s de e11car-

gas concr-etos 

Conto:11nldo: 

Par-tlclpacf6n y trabajo C0!:10 medio de desarr-ollo po:11r-sonal, In-

tegr11cl6n famlllar y ro:11sponsabllidad social 

Estructura y organlzac16n del trabaja: .1r~s. funciones y actl. 

vldades, slsto:!r.ias y tt1cnolo5ia avanzada 
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Encargos: tar:eas o:ispecfflcas para cada hijo do:s acuo:srdo con su 

o:sdad, aptltudds. actitudes d lntereso:ss 

TEM. IV:- FUNcrON DE LOS PADRES 

ObJe_tl~o par~lcular: Al final Izar el tema los partlclpantus: 

-· oi:Scubrlr.1n que la participación y .sducaclón para el trabajo se 

logran~- c'~.~~s .d.sl ~Jemplo y la adl!cuada dirección 

Cont.:nldo: 

El ejemplo 

Dlreccl6n do:s la partlclpacl6n 

Comunicación 

Autoridad 

Sab.sr delegar 

Supervlsl6n 

11. PlANEACION DE LA REALIZACION 

S. HETOOOS DE ENSEÑANZA 

Deductivo: De conc.:ptos o principios gli!n .. ralo:ss Sd u:traer.1n 

conclusiones y consecuencias 
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Slmbóllco: Se transmltlr3-oralmente el contenldo 0 tomando en 

cuenta las tU<parlenclas concretas do las participantes. 

L6glco: El contenido de los temas sera presentado de manera 

astructUr"ada con .antecedentes y consecuentes. 

- Activo: El aprendizaje se l levar4 a cabo a travf.s de la partl­

clpacl6n activa de los participantes. 

Pslcol6glco: El contenido de los temas se prescntarA atet1dlen­

do a los Intereses. necesidades y cx~crlcnclas de los alu'"1os. 

6. TECNICAS. W\.TERIAL Y TIEHPO DIOACTICO 

TEcnlc:.as: 

Expositiva: cxpostc16n oral del contc:nldo de los temas. 

Interrogatorio: rel!ll J2acl6n de preguntas por parte del eJlposl­

tor, destinado a proplclai- la ref1~16n del participante. 

Prcmoct6n de Ideas: lnteraccl6n Informal que consiste en la ll 

bre y espontAnea partlctpacl6n y e.itpres16n de todo aquel lo que surge en 

el tema. 

162 



Ha.terfal dldactJca: 

Pizarrón 

Rotafol lo 

Cuadernos 

Tiempo dtdactlco: 

Duracl.6n: 12 horas 

4 dJas consecutivos (de martes a viernes) 

3 horas cada sesf6n 

111. Pl.ANEACION DE LA EVALUACION 

7. PROPOSITO, HOHENTO Y TECNICAS DE EVALUACION 

El prop6slto de la evaluacl6n: 

PrecJsar el grado en que se CU'llpl leron los objetivos de apren-

dfzaje del curso 

, .. 
... 

Evaluar el grado de aprendizaje que lograron los participantes 

Evaluar.el contenido de los ternas expuestos 

Adecuacl6n del curso a las caracterfstlcas de los participan-

Evalu~cl6n del uso del tl.:mpo dld&ctlco 

-· Detectár' la· efic.acta de la enser.anza en funcl6n de los objetl-
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El momento de Ja <Naluacl6n: 

Evaluacl6n diagnóstica: determinar los antecedentes de los P•.!. 

tlclpantes. para ad~cuar el proceso enseftanza-aprendlzaJe y aprovechar 

las posibilidades que en concreto se dan en el grupo 

Evaluacf6n Intermedia: determinar el grado de cumpl !miento de 

los objetivos partlcular.:s. En caso de no haberse cumplldo satisfacto­

riamente colaboral"' con Una retroallmentacJ6n efectiva del aprendizaje 

y proporcionar Información de actividades remedlables. 

Evaluación sumarla: se evalúan los objetivos gen.srales, y se d.!_ 

tli!ll"'mlna el grado final del aprendiza) .J total del curso, 

Las t~cnlcas de o:1valuacl6n: 

Evaluación del aprendizaje: 

Encuesta lnlclal (Anexo llo p, 179) 

Cuestlonal"'fo de .,yaluacl6n del tema (Anexo 111, p. 181) 

Cuestionarlo ffnal (AneJi.a IV, p 182) 

Evaluacl6n de la enseftanza: 

Cuestionarlo do: apreciación de los partlclpant~s (Anexo V, p.184) 

Cuestionarlo de autoo:valuacl:!" do:I profo=sor (An..:.ico VI, p. 186) 
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EVALUACION 

APRENDIZAJE 

DIAGNOSTICA 

INTERMEDIA 

SUMA.RIA 

ENSEAANZA 

SU'°"RIA 

SUM'RIA 

PROPOSITO 

EvaJuar los 
conocimientos, 
antecedent~s. 

Evaluar los 
objetivos Pª.!. 
tlculares. 

Evaluar 01 CUL 
so, obj etlvos 
generales .. 

Partlclp.-nt.!:S 
evalll•n el c:;U.!, 
so y al ex pos.!. 
tor. 

Ex pos 1 tor eva-
JQa su desemp_!! 
fto y el curso 
en g~eral. 

8 0 PROGAAAACION DEFINITIVA 

HOHEHTD 

Al Inicio dal 
curso. 

Al flnallzar 
- cada· te.a. 

Al flnallzar. 
el curso. 

Al flnal l:z.ar 
el CUr"SO 

Al flnal.l:zar 
al curso 

Curso: PARTICIPACION Y EDUCAC.ION PAAA EL TRABAJO 

TECNICA 

Encueste lnl­
clal .-

Cuestionarlo 
de evaluacl6n 
del tema. 

Cuestionarlo 
final. 

Cuestionarlo 
de apreclacl6n 
de los partlc.! 
pantes. 

Cuestlonarl.o 
de •utoeva lua-
c16n del .,.,... 
fesor. 
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Durac16n: 

~ 

\987 

PROGRAM PET 

HEXI O 

Hartes 

EllAC 

1967 

PROGRAW. PET 

XEXICO 

Hllrcoles 

\2 horas 

4 dfas consecutivos (de mart~s a viernes) 

3 horas cada ses16n 

Pl..AN DE TRABAJO 

PARA EL DIA 1 

\O:OO 10:15 

10:15 - 11:15 

11:15 - 11:45 

11:45 - 13:00 

PLAN DE TRABAJO 

PARA EL DI.A 11 

10:00 - 11:15 

11:15 - 11:45 

11:45 - 1):00 

lntroducc16n. Presentac16n 

Trabajo humano. Deflnlct6n. 
Hottvos y actitudes. 

DESCANSO 

Famtlla como escuela de trabajo 
Educar para el trabajo 

familia 
pacl6n. 
dad. 

DESCANSO 

COll10 Amblto de partlcl­
l111portancla y necesl-

Partlclpac16n padras-hljos.· Cb.,1 
tAculos. 
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~ 

l9H7 

PROGRA1"A PET 

HEXICO 

Jueves 

~ 

1987 

PROGRAW. PET 

1 o 

Viernes 

PLAN DE TRABAJO 

PARA EL O IA 111 

IO:OO - 11:15 

11:15 - 11 :45 

ll:l,5 - 13:00 

PLAN DE TRABAJO 

PARA 

10:00 - 11:15 

11:15 - 11:45 

11 :45 - IJ:OO 

Partlclpacl6n y trabajo como me­
dio de desar"rollo personal. lnte 
gracl6n familiar, responsablllzi 
cl6n soclal. 

DESCANSO 

Estructura y organlzacl6n del 
trabajo, Encargos. 

El ejemplo. Dfreccl6n de la p.11.!, 
tlclpacl6n. La com.inlcacl6n. 

DESCANSO 

Autoridad, Saber delegar. La 
supervl sJ6n, 
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CONCLUSJ ONES 

l. La famll la es el .Amblto natur-al de educación. En Ja medida en 

que los padres tengan lntenclonalldad y la familia cumpla con sus fun­

ciones propl11s 1 se favorece el desarrollo de la persona y es mSs eficaz 

su lnfluencla en la sociedad. 

2. El tema de la partlclpacl6n y educacJ6n para el trabajo en la 

familia se desconoce casi totalmente. Este hecho se corroborá di la 

revls16n blbllogriflca y en los resultados obtenidos del cuestionarlo 

aplicado a las madres de famTlla. 

J. Una vez. que se conoce el significado e Importancia de la pal"'­

tlcfpac16n y educacl6n para el trabajo en la faml~la 1 se ""-'Cstra un cs­

p.tclal lnter&s y deseo de profundizar en el tema y conocer la forma de 

aplicarlo en la propia famtlla 

t.. La partlctpacl6n en la familia promueve el desarrollo personal. 

la lnte9racl6n famlllar y el Incremento de la responsabilldad soclal, 

en la medida en que los padres y los hijos tengan la lntenc16n y coope­

ren para lograrlo. 

5. La educact6n para el trabajo promueve la partlclpact6n. Y la 

partlclpacl6n crea el Amblto propicio para la educacl6n para el trabajo 

en la fa'llil la. 
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CUESTIONARIO 

PARTICIPACIOH Y EOUCACIOH PARA EL TRABAJO 

1 HSTRUCC l OHES: 

A contlnuact6n se presentan varias preguntas relativas a la necesl 

dad de partlclpac16n y educacl6n para el trabajo en su famllta. Conte_!. 

te marcando con una cruz sus respuestas; recuerde que de la ellactltud 

y veracidad de las mismas. dependen las acciones de orlentact6n faml-

1 lar que se programen para un mejor desarrollo de su familia. 

1. ¿Esta usted conclente de la Importancia de lograr la partlclp,,! 

cl6n de cada uno de los miembros de su familia en tas distintas tareas 

o actividades dentro del hogar? 

TOTALHENTE -- EN PARTE .... 
2. ¿Es necesaria la partlclpac16n de todos en su famllla7 

SI LO DUDO NO 

3. ¿Existen en su hogar encargos concretos para cadli hijo de acue.r 

do con su edad, Intereses, habllldades, etc.? 

SIEHPl\E A VECES -- NUNCA 
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4. Como padres, ¿fomentan la lnfclatlva y partlclpa.cf6n responsa­

ble de cada hfjo7 

SIEMPRE A VECES __ . NUNCA 

: .. ·. . ·. '• . '.,' 
S. ¿PI ensa usi.e_d· 'que, ~: trav6s -d~ la pa rt 1 el pacl 6n, se Integra a 

la familia? 

TOTALHENTE NADA 

6. Encuentra dlÍ'lci.&ltades·para' -d1j.'191r la partlclpacl6n en su ho-
·'-·- .. . 

gar? 

SIEHPRE · A'VECES ---. NUNCA 

7. ¿Logra usted, a trav6s de su funcl6n dlre~tlva o de liderazgo, 

la cooperacl6n de sus hijos? 

SIEMPRE A VECES __ IOJNCA 

8. ,Piensa que su medo de trabajar Influye positivamente en la·~ 

tltud de sus hijos hacia iel trabajo? 

SIEMPRE A VECES __ NUNCA 

9. ¿Existen obst3culos (de organización famfllar, de vivienda, Is 

norancla sobre el terna, etc.) que Impidan o hagan in.Is difícil esta par--

tlclpacl6n7 

SI PARC IALHE:NTE HD 
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10. En su faml l la ¿se logra la partlclpacl6n tanto de los padres 

como de sus hijos? 

SIEHPRE A VECES NUNCA 

11. ¿Cuenta usted con un sistema de, encargos, que varfa en cada 

miembro de la familia y hace posible la partlcfpac16n y educacl6n para 

el trabajo? 

"-- PARCIALMENTE NO 

12. ¿Utl l Iza usted la partlclpacl6n como medio para educar a sus 

hijos en el trabajo? 

SIEMPRE A VECES NUNCA 

13. ¿Logra con su ejemplo y correcto uso- de su autoridad, dirigir 

la pertlclpacl6n? 

SIEMPRE A VECES NUNCA 

14. ¿Conoce usted las ventajas de que su hog11r sea un .lmbl to de 

partlclpac16n? 

so __ PARCIALHEHTE NO 

15. ¿Prepara usted a sus hijos a ser responsables, mediante una 

adecuada educacl6n en el trabajo? 

"-- PARC !Al.MENTE NO 
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16. ¿Conoce cu.i1es son ·-los motivos reales pa_r~ logr.Ír la partlclp,.! 
:. ' ' -- -, _, ,· ·." 

e Ión y la edui:acl6n para :e1 _trab~Jo7: 
SI __ .. NO 

. 

:::º.:~::~: ':; .;,22;Íi 'j;~f~r\ ;;::; la partlclpacl6n en el hogar 

y la ., _, . 

SIEMPRE :,:A-VECES-·-·_ NUNCA 

18.-.. ¿Utlllza usted l~s-encargos asignados a c:ada uno de los hijos, 

como un medio en su desarrol Jo como persona? 

SI PARCIA LHENTE -- NO 

1.9. ¿Considera usted necesaria la participación y la educac16n P.! 

ra el trabajo en la faml 1 Ja? 

TOTAUIEHTE __ EH PARTE NADA 

20. ¿Se ha percatado de los obstáculos que existen fuera y dentro 

del hogar, en sus hijos, y en usted misma para lograr la partlcJpacJ6n? 

TOTAU1ENTE EN PARTE NADA 

21. ¿Se han fijado en su hogar objetivos educativos claros y COl"I• 

cretas para cada hijo en particular y para Ja familia como grupo? 

SI PARCIALMENTE NO 

176 



22. ¿Toma usto!d en cuenta las Iniciativas, opiniones y sugerencias 

de sus hijos, como una forma Importante de partlclpacl6n7 

SIEHPRE A VECES NUNCA 

23. ¿Considera usted que la comunlcacl6n qud existe en su hogar 

es addcuada para Jo9rar: .. la pÍ.r.t,lclpacl6n y educac16n en el trabajo? 

SI . · PARCIALJiEHTE HO 

24. ¿Una vez que Instruye a sus hijos en una determinada tarea, 

les .. pennlte usted apJI·;;.,.· su propia lnterpret•c16n, su crCittlvldad, su 

llbertad y dstllo pers0ña(7 

SIEltPRE -- A VECES "'NCA 

25. ¿Ha descubierto la gran variedad de ene.argos que se derivan 

de cada &rea o servicios en el hogar? 

SI PARC IALHENTE --

26. ¿Una vez delegado el encargo, Interviene usted en el mor.ente 

adecuado para orientar, corregir o mejorar la ·tal"'ea? 

SIEMPRE __ A VECES MJNCA 

27. ¿C011Sldera usted que el hogar debe ser 1Jna a1JtEntica escuela 

de trabajo para los hijos? 

SI __ PARC IAUtENTE -- NO 
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28. ¿Conocd usted lo suflclo=nte p•r• 1 levar acabo esta partlclpa­

cl6n y cducacl6n en el trabajo en su faml 1 la7 

SI PARCIALHEHTE --

29. ¿Esta dispuesta a profundizar en estos t~mas? 

SI PARCIAUtENTE -- NO 

30. ¿Aslsttrra usted a un curso para conocer mis acerca de estos 

tem11s? 

SI NO 
PORQUE ______________________ _ 

KUCHAS GRACIAS 
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PARTICIPACION Y EOUCACIOH PARA EL TRABAJO 

EVALUACIDN INICIAL 

l. ¿En qu6 consiste para ust~d la partlclpacl6n y educacl6n para 

el trabajo en.la familia? ______________________ _ 

2, ¿Cree usted que para llevar a cabo la partlclpacl6n y .:du1;a­

ct6n para ~1 trabajo, se reqUleren conocimientos espec:lallzados? 

SI ( NO ¿Po.- qu67 ----------------

3. En caso aftnnailvo. 

'·"· 

: :: ;.~-: ::~~::: ·: ~: . -;:, ~,~ , -~:·:;:L. -'!>' ;:.~;·,':·~.;.:~ . '· 
, ·_,e· -·~,--·'..);:)/);>;:;::{:'.'.~~'i:i':.;\~~~-:-:-;,F;,,:. ,._,, ... -·· .. 

4. ¿QUI Importancia· ti ene ,la ;partlCJpá'ct6n.~de -.la--,faml lta::·en,_ la-·.,<· 

ta rea domf:s t 1 ca 7 -------'-'--·~~-:c·.:" .. ": .. t"'._7~"·'.t,c;~_-;·c.;:c'~~c~~-:~~~:"-~"~º~;"~~"~:"::;c~¡c~(c~~c,'Jc;~cLc:":;c:·;_o·::o;;~c~:'"·~.:-"(":··'",". _· ~.;. 
.. · :_:;;;., -"2f; :'k~:~i}0€~'.i~--ff~?,':A'.'.;{¡.«;.;'.~Y~:};,~ ·~ .. ;::, 

s. ¿C6:no puede .logr:-rse 

···:·:, -
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10. ¿QUolL Importancia· tl~a ~.l trabajo como.medio de:. 

D~sarrollo· pers·~;,~1 ·-------,,--------,..----,--------
!,~·~,- ?-.·. 

Re~po~-s~~I l 1 d~d soCJal :-_. -------·-· _··-·--·-·:·:_;.:._:_· __ ·_._·~ __ ,_. ___ ::_·:_•· __ _ 



I 

PARTIC/PACIDN Y EDUCACION PARA EL T.RABAJO 

EVALUACION PARA CADA Tfl+\ 

TEHA ------------------

El tema en cuanto a lnter.!s general fud: 

l'tly bueno Bueno 

FECHA ------

¿Cuiles fueron los puntos de rnayor Interés? _____________ _ 

¿Qu6 •pllcacf6n tiene? 

Personal ------'--'----'--'-----'---'-----'---'--'-

.. ,._, '._-.; ..¡ _, -~ .... : '·"" ••'.•"' __ ,_,e·:·,, __ 
,. -.··; 

!-~···: ,. J, ·:.;~_'.<,; 

··- .i~ , .. -

OBSERVAC 1 ONEs oe iA · SEs 1 ON ·:_·....:.....:.: ~.:.:':.;.· ..: . ..: .. _: ·c.c',·~--''--'-'--'----------
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PARTICIPACJON Y EDUCACION PARA EL TRABAJO 

EVALUACION FINAL 

Grupo Fecha------

1. Enumere los trds pJntos que le parecl.sron de mayor Jnterls y 

apllcacl6n practica del curso---------------------

~:o:.; 
. ·. . ' -. ~-" .. 

4. ¿Hodl fl c6 el ··cu.rso- d~i Í:~ri¿~ ·en·-· é:uáritO .a .s~~~~tu"a~l6n persona 1 

y partlclpac16n de Jos d.:rnJs? NO 
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¿En. qui! puntos concretos?-----------------------
·,,.·-

···."·.·.·,·:. 



PARTICIPACJON Y EOUCACION PARA EL TRABAJO 

CUESTIONARIO DE APRECIACION DE PARTICIPANTES 

1. El curso en su conjunto fue: 

eJC:celente s J 2 muy ITM!lfO 

z. Fueron cumplidos los objetivos 

SI NO PARC1All1EITTE 

J. El cont,cnldo de lo• '"""'' fue: 

Demasiado ampJfo s 4 J 2 demasiado pobr~ 

muy litll s 4 J 2 fnGtl 1 

muy organizado s 4 J 2 deso.-ganlzado 

""1Y Interesante s 4 J 2 poco Interesante 

muy profundo s 4 J 2 muy superficial 

4. Las clases mantuvl eron mi lnter6.s: 

Todas s 4 J 2 ninguna 

s. La• clases fu~ron organl:za~s 

... , bien s 4 J 2 muy rna 1 

•• En funcJ6n de la distribución ••I tiempo, la• clases fueron: 

denaslado largas s 4 J 2 dCl'tl<lslado cortas 
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7. El resuJtado qua obtuve con ro:lact6n al tfernpo que asJStr a clases 

fue: 

,.,, alto s 4 3 2 p!rdlda de tiempo 

•• El lntdr~s dol profesor por el grupo fud: 

Huy alto s 4 3 2 muy pobre 

9. Su manera de di rlgl r lo sesl6n fue: 

""'Y buena 5 4 3 2 muy mata 

10. t.. clarldad de su ~poslcl6n fue: 

ltJy buena s 4 3 2 .,y mala 

11. La callffc.ac16n que le •slgn6 al expositor por su l•bor docente es: 

E.iccelente s 4 3 2 P'sl,... 
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PARTICJPACION Y EDUCACJDN PARA EL TRABAJO 

AUTOEVALUACJON PARA EL PROFESOR 

1. El curso que lmpartr. en su conjunto lo considero; 

Excelente 5 3 2 muy nw11lo 

2. los objetivos fueron cumpl Idos: 

SI NO PARC IALHEHTE 

]. El contenido de los ""'"" fue: 

Demasiado amplio 5 4 3 2 demasiado pobre 

~y útil 5 4 3 2 fnijt ti 

~y organfzado 5 4 3 2 muy desorganizado 

4. Las sesiones mantuvl e ron "' lnter6s de 'º' partlclpantes: 

Todas 5 4 3 2 ' 1 ninguna 

5. Or~Jc4 nils cl•ses: 

Huy bien 5 3 2 muy mal 

6. En funcl6n de la dlstrlbucl6n del tlenpo dld!ctlco, las clases re­

sultaron: 

demasiado largas s 3 2 demasiado cortas 
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7. El resultado deJ aprendlr.ajo que obtuvieron los partlcJpantds coo 

re1acl6n aJ tiempo qud df •• clases fue~ 

ltJy alto 5 4 3 2 plrrdtda de tlenipo 

s. El lnterlrs que tuve par el grupo fuo: 

1'.ly aJto 5 • 3 2 11a1y bajo 

9. la man~ra de dirigir la scsf6n fud: 

lt.ly buena 5 • 3 2 tMJY mala 

'º· la claridad "" .. -posrct6n fue: 

Excelente 5 • 3 2 1111y mala 

11. La c•llflc.acl&1 9en~r•I qt1c me asigno por mi labor docente .., 
Excelente 5 4 3 2 p!slf!lil 
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