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ANTRODUEE ) ON

El presente estudic se ha llevado acabo con el fln de proporcionar
una ayuda a las personas que tienen 1a responsabilidad de 1a educacién
famlllar. €1 punto de referencia de! que se parte para brindar esta

ayuda es precisamente la educaclén.

En ¢] primer cspitulo se habla de 's familla como comunidad sduyca-

tiva, su objeto, el contenldo y los medios con los que cuenta para su

accidn formativa. Se anallzan cuatro aspectos que comprende 1a vida de
famitia, con sus correspondientes objetlvos y las funciones que s= deri
ven de cada uno de ellos; y por Ultimo, se establece 1a estrecha rela-

cidn y mutua influencia gue existe entre ta familia y la sociedad.

En el segundo capltulo se ldentifics l1a interrelacién entre familia
y trabajo, como dos realldades. inseparables en ta vida del hombre; se
define el trabajo humano y se estudian sus caracterTsticas (que difie-
ren totalmente del trabajo mecinlico, rutiparlo y deshumanizante); se
analiza_en qué consiste 1a educacién para el trabajo y cémo provocar mo
tlvas auténticos y actltudes positivas ante &l1: y por GltImo, se propane
cdmo erganizar y dar estructura a la actividad doméstica, para favorecer

1a educac!idn en el trabajo.

El capitulo tercero se refiere 8 la participacién v su significade
en el Fmbito famillar como solucliédn Gptima para la familias actual, pars

promover ta integracifn del grupo, !a mejora de cada personay el desa=



rrollo de su responsabilidad ante 1os demés. Se analiza en qué consiste
larpartlelpaclén de padres e hljos; los obsticulos ante los que se van a
enfrenter; Ta funcidn directiva de 1os padres basada en una autorldad
entendida comp servicio y una adecuada comunlcacldn. Se propercliona por
dltima, una serie de sugerenclas pricticas y encargos copcretos que se de
rivan de los cuatro aspectos de la vida de famllla que se deben adaptar
de acuerdo con las edades, Intereses, gustos y aptitudes d= los hijos,
con el fin de que cada encargo, vaya dirigido a lograr el crecimiento

de 1as personss en algin aspecto concreto.

En el cuarto capftulo sa efectud una detecclédn de necesldades con
el objeto de relacionar los conceptos desarrollados con la realidad.
$e aplicaron en E.D,A.C, (Estudlos de Administracidn Aplicads, Institu-
elén educatlva dedicada al desarrollo Integral de la mujer, la integra-
clén familiar y 1a revalorlzacldn del trabajo doméstlco reallzado como
profesidn) dos intrumentos: un cuestionario a un grupo de miestra de
4O alumnas, madres de famllla y amas de cass y una entrevista a |a Direc

tors de dicha instltucién.

De 18 codiflcacién ¢ Interpretacién de 1os resultados obtenidos de
anbos Tnstrumentos y de los conceptos desarrollfados en los anteriores
capitulos en el quinto capftulo se propone un programa para las madres
de famllia, con ¢l objete de dar & conocer las ventajas de la educacidn
en y pars ¢l trabajo desde la famillia, como un eficaz Instrumento para
desarrollar aptitudes, habl)idades, actitudes positivas y motivos rea-

fes para el trabajo. Y los beneflcios que reporta al iniclar y promover



12 parttelpacién en la familla, como medio para el desarrcollo persanal,

1a Inteﬁraclén familiar v la responsabilidad social,

Para finalizar, se presentan las conclusiones a las que se Jlegaron

después de reallzar el presente estudio.



ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL ESTURIO

E.D.A.L., Estudios de Administracidn Aplicada, A.C., es uns Institu
clén educativa que naclid como respuesta a las necesidades de la mujer de

hoy de:

- revalorizar su funcl&n maternal dentro de 1a famlila y su enorme
Influencia en To socledad.

~ desempefiar el trabajo domeéstico a nivel profesional,

~ buscar el profesionalismo en toda actividad.

- encontrar soluciones de orden prictico para mejorar la vida fami-
1lar.

= armonlzar sus actividades en los tres &mbitos: personal, faml-

ITar y social.

A través de la actlividad docente ))evada a cabo durante diez affos y
el diflogo directo con madres de familia de distintos niveles y clircuns~-
tanclas, se ha detectado )a necesidad de promover 1a particlpacidn fanml-
liar como medio para e) desarrollo de las personas, la Integracién famli-

Itar y la responsabillizacién social. (1)

Coma consecuencia de este trato contfnuado, se ha observado que las
condiciones y circunstancias de la vida famliliar se han modificado debi-
do a factores [nternos y externos, {2} Dentro de! hogar: la falta de ob

Jetivos educativos, de organizscidn, de ayuda, la escasez de recursos eco

(1) Cfr. Casas de Garcla V, Claudia, La Myler en el mundo actual, p. 1,
(2} Ibidem, p. 2.




némicos: la multipllcldad de actividades a Tas que Ja mujer debe atender

y que le obligan a permanecer fuera de su casa gran parte del tlempo.

Entre los factores externbs: 1a influencia del ambiente que tlende
a 1a desIntegracién de la familia, (3) el iIndividualismo, 1a irresponsabi-
lidad ¥y las clrcunstanclas que dif!cult.an la vida famillar como son las
grandes distancias, el exceso de trabajo y la falta de tilempo para la

convivencia, (4}

Todos estos hechos han provocado una conclentizacién en Jos padres
que los 1leva a descubrir la Importancia de 1a educacién para ) trabajo
v 1a partictpacién como una scluctén &ptima para sacar adelante a la fa-

“mitia y contribulr & la mejors social. (5)

(3) ibidem. p. 3.
(L) Ibidem. p. 2. .
(5} Testimonio verbal Lic, Claudia Casas de Gar_c fa Velasco.



HIPQTESIS

Los padres que conocen los beneficlos que reporta que la famllia
sea la primera escuela de trabajo y &1 dmblito preplcio para promover l1a
particlpacién, lo aceptan como soluclién, desean profundizar sobre el te=

ma y aprender cémo ponerlo en practlica,



08JEYIVOS DEL ESTUDIO

En el presente estudlo se pretende:

tonslderar ta Importancia .de la famitia coma primer émbito edy

cativo 'y su influencla en la sociedad.

2_.7 Anall‘zar el slgnlflcado del trabajo humano y la importancia de

- denrrollar mo:ivo; reales ¥ ac:ltudes positivas ante &].

-, ‘1"&;3 Anallzar la particlpaclén como medio de desarrolla personal, In

) tegracll.’m familfar y responsabilizaclén social Y determinar le funcién

- directiva que corresponde & los padres.

4.- Sintetlxar que la Famllia es el gnhito propicio para iniclar

“la educacién en y para e] trabalo y promover la particlpacidn,

5.~ Elaborar un programa que dé » conocer la importancia y venta-
jas de la educacién para el trabsjo y la particlpacidén en la familla y

c&mo llevario a cabe.



METOROLOG 1A
l.- Revistén bibliografica y recoplilacidn de Informacién,

S¢ 1levd a cabo para Investigar st existfa thIlngrafi‘a '.snhre_la sdi-
cl6n para el trabajo y la participacién en la Familia, la relaclén que

exls-te cntre. ambas y su mutua Influencla.
2,~ Seleccitn del materlal bibliografico.

Los autores elegldos para la Investigacitn del presente estudlo tle |
nen larga 2xperfencia <n Jos temasy estudjados dentro de la Orfentacidn
Familiar, diverasas publicaciones (libros, notas técnlcas, elaboracién
de casos), gasblnete do consults clinica y un departamento de lavestigacion

permanente sobre temms de Orlentacidn Famlllar,

3.~ Analisls y profundizacién de los conceptos Familis, Trabajo y

Participacion.

Activlidades: =~ Estudio de] material bibliogréfico v claboracison
de fichas por temas.
= Elaboracién del vigquema.

= Pesarrollo de los tenas.

b,- Cotejamiento de los conceptos analizados con la experiencia ob-

tenida 2n los curses da E.D.A.C., ¥ con la deteccitn de necesidades,



2¢

Actividades: - Detecclén de Arcas criticas, Mediante la entrevist
. efsctuada con 1a directers de E.D.A.C. ¥ ] cuestio-
narfo saplicado a los alumnas.
= Seleccién de personas: grupo de 40 seforas, amas de
casa, alumnas de E.D.A.C,
= fescripcién de funciones: que corresponden a la ma-
dre como directora del hogar, que se derlivan de Jos
aspectos que constituyen la vwida de familla: dar
bienestar, formar, dar trato personal, hacer particl
par. .
= Seleceitin de técnicas y elaboracién de Instrumentos
cn base a los temas de participacién y educacién pa-
ra el trabajo en la familia y ta funcién de los padres
=~ Aplicacién de tacnicas.
= Codificacién & interpretaci6n de los resultados obte-

nldos.

5.~ Disefia de! progreama de scuerdo al procedimiento establecido.
Contexto smbiental y curricular en donde se fncerta el programa,
Elaboracién del Programa consliderando:
Fundamentacion del programa: objetivos y contenldo temético,
Plancacidn de la realizacidn: métodos, técnicas, material y tliempo

didéctica.

Plancacidon de la Evatuacidn: propdsito, momento y técnicas de evaluacidn,

&, Elaborasclén de tonclusiones,
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PITULO 1; LA FAMILIA

1. COMUNIDAD EDUCATIVA

Al abordar el tema de Ia familia 1lama especialmente la atencitn szu

importante funcién c<ducadora dentro de la socledad.

Para hablar de ta famllia como la primera comunidad cducativa, es pre

clso definlr antes, qud es la educacion, la familla y la persona.

YEtimolSgicamente la educacisdn significa, de una parte, "conducir's
‘"educar'’ serd tanto come guiar, llevar a un hombre de un estado & otro,
de una situacion a ctra. Tambidn etimolégicamente la educacién slgnlfica
‘"sacar de, o Yextraer! ,,.se¢g90n Jo cual la educacién seria la acelén de
sacar algo de dentro del hombre*,.(6) Esta concepcitn etimolégica habla
de Ta educacién como un proceso gue se orlgina en la interioridad de la
persona, de donde surge una forma de vivir que expresa que un hombre estd

aducsdo,
La educacion tienc dos perspectivas: la del educando y la del educador.

En el educando la educacldn ¢s un proceso de mejora personal, de desa
rrollo arménlco en el que 3c "extracn' todas las potencialidades y 3e supe

ran las Timitaclones,

La #ccién del educador vs un proceso de ayuda que signlfica ""conducir®

la mejora personal de otro.

(6) Garcia Hoz, Vigtor. Principios de Pedagogla Sistemdeica, p. 17,




"Como proceso y como ayuda la educaclién tiene lugar en émbitos, E)
-'pr!mero de elles lo constituye ta famllla en cuanto en ella nace el hom=

bre", (7).
La famitla eﬁ el imbfto donde Ta persona reclbe su primera influen=-
cia educatlva,.: "de la famllia recibe el hombre su ser y Tos primeros

estimulos para su educacién'. (8}

"La familfa és el habltat natural para nacer, crecer y morir preci-

samente como persconas,..'.{9) Es la primera comunidad educativa que eJer

ce las influencias mis extensas y hondas, de tal manera que su deficien-
clia cuslitativa o cuantitativa puede producir perturbaciones ¢ estados
carenciales en cada una de Tas personas que forman parte de ella v como

consecuer<cls en Ta socledad en 1a que se Incerta. {10)

Slende la famlila un factor tan importante desde el punto de vista
educativo, es necessrlio conocerla. 'La familia e3 una Institucién y un
conjunto de personas. Es una instituclén natural. Mo es obra de la
soﬂedag. Ko es un instrumento © creacién social, 51 lo fuera, ya hace
algin tiempo que haSrfa sfdo sustituida por otros Inventos soclales mas
funcionales respecto a criterios de Inclidencla soclal o de acuerdo Son
los planteamlentos ldeoiégicos domipantes =en cada tiempo y Tugar= en
la construceldn de 1a sociedad™, (11)

{7) Oliveros F, Otero, Qué es Ja Orieqtacién Familiar, p. 18,
(B) Garcia Hoz, Vietor, Principios d= Pedagogia Sistemstica, p. U435,
(9) \'f::'nd;ic;sl;fdrc J, Cuestiones fyndamensaies sgbre mptrimonio » fami-

{10) CFfr, BGarefa Moz, Victor, Principios de Pedagogfa Sistemética, p. 437.
(11) Otiveros F. Otero. Educacién y manipylacidn, p. 16.




Es 1a Instltucién natural que hace posible a) hombre desde que nace
disfrutar del derecha a la vida, a 12 educacién, el derecho a ser persos

na.

Para hablar de educacliéin en la famllis es necesario partir de la de
finicién de personat 'Sl la persona se entiende como principio, Implici-
tamente se dice de ella que es orlgen de sus acelones, Ilbre, y por con-
sigulente responsable, SJ por e] contraric la persona se entfende coma
resultado, sea de factores sociales, blolégicos o téenicos, no se le pue
de atribulr libertad ni responsabilidad, ya que vendria-determinada por

tales factores, {12)

No basta, por tanto, ser ¥ aprender a s&p persona, se necesita ade-
mis que e] hombre sea reconocido como persona, Y no es en {o superfl-
cfal en donde se distingue de lTos demds, es =n Ta intimidad donde reco-
nocemos al! hombre como persona. &s la intimidad lo que defina al homhre

como persona.(13) -

‘'La persona es un indlviduo de naturaleza racional. Es un ser que
tiens intimidad', (14) La familla es el lugar aproplado pera que T3 per-
_sona desarrolle su Intimidad, en donde se le quiere por lo que e3, mis
que por lo que hace; es e) lTugar en donde crecen varias Intimidades jun

tas.

(12} Oltveros F, Otero, Qué es 1a Drientacidn Fanitiar, p. 35.
{(13) Cfe, Oliveros F. Dtero., Educacidn y manipulacién, p. 18-55.
(14) Cfr. Oliveros F. Otero. Qué es la Orfentacidn Familiar, p. &4,



’ "és un ser incomunlc;ble ¥, a la ver, capaz de comunicarse, de abrir
se, de darse.(15)  La persona €3 un ser quec puede aportar, dar a los de-
més, ¥ ei.en Ta fan&lla en donde se educa primersmente esta apertura,
en Ié convivencia dlarla, en la participacién, en el intercamhio d; ser~

viclos, en el dar y reciblir continuos,

“La persona es una realidad dnica e Trrepetible, originaria’, £18)
Cades femilla al ser también Irrepetible por tener un estllo prople, tra-
diciones y costumbres diferentes, facllita que la persona aumente su orl

ginalidad, su creatividad, s & traves de la participaclién se favareca,

""La persona es un ser capaz de crear oportunidades'*{17) y es tamblén
la famllia un cauce de oportunidades de desarrollo, de intercambiocs, que

se pueden lograr principalmente con la participaciéa.

Si se considera a Ia persona como un ser racional, llibre, responsa-
ble, con Intimidad, dnica ¢ irrepetible, capsz de abrirse, de dar, de
crearse oportunidades, esto llevaré a darle un trato de scuerdo a su dig
nidad personal, a conslderarle como protagonista de su proplo terminar
de ser, del proyecto personal de su vida, que se inicia precisamente en

la familia,

{15) Ibidem, p. Lb.
(16} lbiden, p, UL,
{17) Ibidem, p. 45,
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"Este proceso educativo se refiere a la totalidad de! ser humane vy,
_en'cuncrcto, a cada ser humano ...que ha de ser un desarrolle arménico,
en donde se guarda una relaclén ordenada y Jerdrquica. Ello requliere
una ayuda o acclén educativa que atienda a los dlversos sspectos de es-

te crecer como parsona’, (18)

Esta ayuda o accidn educativa en la familia es responsabilidad de
tos padres; a elios les corresponde crear laa mejores condielones para
que el hogar sead realmente un dmbito de educacidn, en donde 3e conduzca
a los hijaos en un proceso de mejora continua y s¢ lTes ayude a extraer

todas sus potencialidades.

La famiiTa es ¢l dmbito mis adecuado para 1a educacidn, que no sig-
niflca otra cosa que crecer como personas; este erecimiento ¥y desarrollo
requiere en cada ser humano un tiempo determinado. Tiempo que los pa-
dres pueden mejorar e intensificar cn el dmbito familiar, si asi se to

proponen,

Para entender plenamente su funclén, los padres deben conoser los

elementos que constituyen 1a COMUNIDAD EDUCATIVA, a saber:

1} 0BJETO
2) CONTENIDO ¥
1) HMEDIOS (19)

{18) IBIDEZM. p. 37.

{19) Cfr. Navarro de Ferrer, Ana Ma,, Feminismo-Familia-Myle~, p. BS vy 5.5.
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- EL DBJETO DE LA EDUCACION FAMILIAR

a) E] obieto material o fin de la educacién famllilar es ta persona
en s Individual, Onlca e irrepetible, pero no se dirfge a_uni sola per-

sona, sino a todas 1as perscnas que integran 1a comunidad educativa,

La educacfén fami)lar actda por tanto en tres dimenslones: 'la edy
cacién de las padres por la vida en fa:lnll-'fa. 1a de las hljos por los pa-

dres y 1a de Tos hi]os unes con otros', (20)

En algunos casos la relaclén educativa parte sélo de los padres =cu
ya fupctbn es '"DAR", en un slstema que pretende ser dogmitico y =jemplar-,
hacia los hljes que se 1imitan a “RECIBIR'" pasivamente y aceptar Indica=-

clones,

La relacién familiar se debe considerar coma slgo dinimico, en una
Interacclén continua de los padres, entre sT, tos padres hacla los hijos,

1oz hijos hacla los padres y los hermanos entre s5i.

La funcién educativa que deben ejercer Jos padres en forma continua .
se debe manifestar en 13 abnegacibn, ¢l esfuerzo por evitar dificultades,
el control de] mal humer, la paclencia y disposicién de ayuda, la aten-
eién constante de la comunided familiar. Son precisamente las relacic-
nes conyugales y faniliares, con las diferentes tareas y responsabilida-

des las que proporcionan un eficaz medlo de autoeducacidng y Tz autoridad

{20) Gran Ensiclopedia Rialp T. 1X p. 717,
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que contfnuamente eJercen en actos concretos, se convierte en un Ifmpulso
para su prép!a mejora. S6lo los padres que estdn Tnvolucrades en o) afén
de perfecclonarse a sl mismos de ser mejores cada dia pueden formar simul
téneamente a sus M,Ios‘. 1in pretender ser ejemplares, sino dando ejemplo

de su proplia lucha personat,

Con respscto a los hijos los padres deben emplear tiempo, reflexién
y diflogo entre ellos, para conocer a3 fondo las earacteristicas de cada
uno, ayudar a c.iesarrollar sus capacidades, enselarles a supsrar sus de-
fectos, establecer las condlciones SptImas para su crecimiento y promover

¥y erear Jas situacliones que tes faciliten aprender vy crecer.

Los hijos, asimismo, educan contTnuamente & los padres también con
su ejemplo, sus respuestas, sus actitudes e fncluso a través de sus cri=
terles y comentarios cuando aceptan o rechazan el comportamfiento de tos .
padres; y 1a influencla definltiva que se da en 1os hermanos entre quie-
nes se ensefan y aprenden mutuamente, en las miltiples situaciones de s

vida cotldiana,

YE) objeto material de ta educscidn famfllar se dirige a ta forma-
c1én parsonal de todos los mlembros de la familia', (21} en una interac-
e¢ién profunda, dindnjca y constante en 1a cual los padres actlan como

primeros responsables, y los hijos como segundos, de 1s =ducacidn,

(21} Mavarro de Ferrer, Ana. Ma,, Cp. Clt, p. B5.
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b) EI objeto Fé}maf. que proporclona una estructura e Imprime una
urientaclén espechlca en cada famil?a. Io cunstituyen ltos valores, en los

que se ellge desarrol!ar a Ios hljn "‘-Al hablar de ‘'educacién Integral"

se hace referencla at’ desarrollo total de In personn. Comprende todos los

aspectos: frsico, af:ct!vo,'lntelectual, moral. esplrltual. etc,, &n un

crecimiento arménico de los

Cads familia flene'unitjéfaféurahduteyminada de valores. Hay pa-
dres que dan una lmportdﬁ;!; pfimeripl 2 los estudlos, al desarrollo
intelectual;.otrog sl creélﬁié;té'y'cﬁltlvo fistee, la nutricidn, 1a sa-
Tud; hay ﬁulenes piehs;ﬁ qtre lo'mﬁs Importante es el arte, el amor & Ta
belleza, en cualdbigra de sus manifestaciones la literaturs, pintura,
danza, etc., f aunque ex/ste una jerarqulfa obletiva, que se refiere al
valor Tatrinseco de los ;alores. que hace que cada uno de ellos sea mis
© menos valloso de.acuerdo a su grado de perfecclién{22) {por declr, es mas
pe;Fecto el valor Intelectual que el fisico o &l valor moral que el so-’
ctal), (23) 1o mis Importante e3 que los padres, como educadores, sean
una especlie de 'plataforms' o conducto, para que sus hijos crezecan y
;ntren &n contacto con todos los valores, en una forma {ntegrs y armdnl=
ca, de acuerdo a las capacidades indlviduales, los gusteos y eleccidn pro

pia y las oportunidades que los padres les puedan brindar.

La familla constituye precisamente el hibitat adecuado para crecer

coma persona, donde germinan y actualizan los valores » través de la

(22) C¥r. Gran Enciclopadis Alalp, T. 1L, p. 529.
(23} cfr. Casss de Garcfa V,, Claudfa. Administracisn del Tiempo, p. 2.




comunicacién, la lucha por el blen comi.‘m_y ia prictica de lfas virtudes huy

manas.

Al mencionar el término objeto se sugiere la Idea. de fln.o de In-
tenclonal idad, (24) y aunque ia familla se identifica como una comunldad
educativa Informal, natural y espontdneco, e3 Tmprescindible la intenclo-
nalidad educativa de los padres. Aunque la gran mayorfa rechazan 1a
fdea de formalldad o estrﬁctura, y 31 se les cuestiona sobre el fin que
persiguen en la educaclién de los h!jos.. expresan deseas Impreclisos, como
"deseo To mejor pars ellos', o proyectos superficjales, como "que triun=

fe en la .vlda" © ‘'que se haga rico''.

Es importante que, como en toda cominidad, en 1a familia se tengan
objetivos educativos concretos, para cada hiJo en partlcutar y para la
famllis como grupo, Para lograr 1o que constltuye su esencia: que sea

una auténtica comunidad de vida en donde todos participen y exista ta

preocupaclién por el blen de los demds y que los lazos que lTos unan sean
de amor, en una contTaua relacidn mutua da dar y recible, de entrega,

de comprensidn, de aceptacién. (25)

S| los ebjetivos son lo .su._f‘l:lenternen.te claros y validos, constitu~- -

yen una verdadera gufa, un fuert;.-_lmpl._ll_sd para que los padres puedan apro |

vechar o crear_-_-lias ppq:rt.u;-l.laa'd-e-s'_ﬁﬁtli_m&s'. ‘en &) diaricacontecer.de la

wida d= familia,

(zh).Nava_(fo__'dg.ﬁe;'rﬁ:;-; Ana'.fﬁfa." Feminismo, Famills Huler, p. 87,
- {25) CFr. Casas.de Garcla _V.“V'C_Iaudlar. Vida de Fanilia. n. 1,




El comportamiento de una famil]ia rﬁfleja siempre ¢! modo de pensar,

de sentlr, de ser, de actuvar, alrededor de objeEIvns definidos,

Es obligacién primordial de los padres, tener muy claro que son los
objetivos educativos hacia dbnde enca.m!nar' su acclén educativa, no para
manipular o coacclonar a tos hljos sino para orlentar certeramente su
desarrcilo hacia uﬁ fin vélido, que sea ademas, conoclido y aceptado por

todos,

Y deben ademis conocer que la eficacia en la consecuclén de los obje
tivos edocativos trazedos depende principalmente de cuatro factores:
. la.lntencionalldad-de los padres
. la calidad del an o el v;lor que se persigue
.fll gendéncla al h!gﬁ ch@ﬁn, al crecimlento y bienestar de toda
_Ia ftmiiia. . :
que ;ean'féél}sgas; concretos, a un plazo determinado, que sea

factible\alqahzarlbstzﬁ)

Para esto, la intencionalidad debe estar apoyads con un plan en el
ﬁue se aprovechen por fgual, actividades premeditadas o las que aparez=

can espontineamente en 18 convivencia familiar,

t23) Cfr. lsasczs, David, Re-pnidn familiar. p. 57 s.3.
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= EL CONTENIDO DE LA EDUCACION FAMILIAR

‘"Dentro de una familia se pueden distinguir elementos personales,

elementos materfales y elementos formales™. (27)

El contenido, al hablar de e¢lementos personales, se reflere a Jas
personas que forman una fami!ia; en primer tér_mlno, los padres como fun
dadores de Ta misma, los hijos, como fruta y fin primordial de 1a unién’
de los padres, los parl.enté}_ ‘y -las bersoqas que colaboran eﬁ_la t-area

doméstica.

" En: cuanto a los eiementos materlnles que ejercen una Tnfluencla di=

- recta en Ia vida familiar lo constltl.lyen Ia casa‘'o habltat:lﬁn, respec.to
» la cual Interesan la sufl:lencla o !nsuficlencla de) espaclo, la dis-

:r!buclﬁn racTonal de las ireas, el orden y disposiclén de los objetos

¥y la funcionalldad de Jos servlcios.

Y por G1timo tos elementos formales que se refleren a las relaclones
dentro del hogar, reglidas por la autorlidad paterno-materna que unifica

12 sociedad doméstica.
Estas relaciones comprenden tanto el nicleoc fanillar como las de
fuera del mismo, En las retaciones internas, figura en primer lugar ta

relacién conyugal gue constituye una continua fuente de aprendizaje en

(27) Garcta Hoz, ¥lctor. Principlos de Pedagogia Sistenstica, p. 437,



1a comunlcactén Interpersonal d: los hljor ln relaclén poterno-fllla‘l
en diracciﬁn reciproca de padres ) hljos y de h!jns a pndres. y 1a re-

lacién hortzontal. a de lgualdad. entre Ics harmanos. o

Esta Interrelaclén re're:enta un estrmulo educatlvo constante.

: “l.as Influen:las recibldas en' ta'lnfnncla son. 1as mss profundas y dura=-
deras. slrven de base para que sobre ellas ‘se aﬂadan las experlencias pos

. _teriores, _u'e la Juventud y Ia edad adul:a" (23)

Es la familta el imblto na:ural para el desarrollo b4 la convivens=
- cia’ de las persunas. Todc este contenldo de clementos personales, for-
L males'y matreriralre_f.. sctdan como estImulos ‘educatTvos en forma impercep-
' 'tt-slﬁ y e.s.pontsnea. b prlecisamente_ por su na:ura‘ltdaﬁ Tibre de artifl=-
cios y su carScter cotidiano los vuelve mis Influyentes. En este aspec-
to, es Importante la actitud de los padres, para saber Jerarquizar y a-
provechar los estimulos, relaclionar adecuadamente Tas personas y las
cosas, y utfifzar los medios materlales y formales para el desarrollo de

cada persona.

- LOS MEDICS DE LA EDUCACION FAMILIAR

—_—

Para que }os medlos sean adecuades para la educacidén famfllar, se
deben elegir de acuerdc a los fines trazados, ya que su valor se mide en

cuanto ayudan 3 |la mejcra de las personas,

{2B) Mavarro da Ferrer, Ana Ma., Op, Cit, p. 90,
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Son medlos en la comunldad famiftar:

. Io»s. recursos econSmlcos, material;s. ;fe.'e:s-'p‘ac.id y-t!empo Ja que
se dispone, . . . .- -.

« las g.gtlv'ldades que se reallzaﬁ en ta .tarea d.u'-nés.tlca' Yy

« las pormag que se establecen para el fur;clor;amiento de 1a vida

famiiTar.

La utilizacidn racleonal de los medios confaorme a un fin, supone 1a
necesldad de una organfzacién en Ta que se establezca una estructura y
se conjuquen equilfbradamente los objetivos a aTcanzar, las normas a se:
guir, las funciones que corresponden a cada persona que particlpa en la
tarea doméstica y los recursos de que se dispone para satlsfacer las ne-

cesldades de 1a famifla, todo esto como un medieo o instrumento para alcan

zar la mejora de cada uns de las personas y el blen comin de 1a familia,

2. EL HOGAR,- VIDA DE FAMILIA

“E) término hogar es mis especifico gue el de familia., Suglere

ademis de las personas y sus relaciones, el contacto con Tas ‘'cosas™,
las actividades en comin,.. HResune une multiplicidad de actlvidades in-
terpenetradas, que, a efectos didicticos, habremos de reducir 8 tres:
las tareas, la convivencia y Ja educazida'.(29). Estas actividades se
reallzan en cada caso de modo distinto, de acuerdo con el estllo perso-

na) de cada familia,

(29) HMavarro de Ferrer, Ana, Ha, Op, Cit, p, 157,
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Las tareas se deben dirigir a Fhvoreéer una convivencla agradable,
Que prepare, & su vez, un amblente prcﬁlcio a IS educaclén, Los objetl=
vos educativos dan r;zén de ser a la :pﬁv!-véncla y las tareas se selec-
clonan de acuerdo con los flines que se desean alcanzar., De esta manera,
la familia y el hogar se_defineﬁ_ﬁnr-.lns cbjetivos educativos gue se viven

en ella.

El hogar, en pl'-lrrl;'r fémlao, es el Jugar adonde la persona acude a
satisfacer sus nec.e'_stdades vitales de allmente, vestido, refugio, descan
so, De esta'satl.sfaccléﬁ cpoi’tuna y completa depende !a vida que es al=
go zser\ci.al. irremplazable; por esto la ldea de hogar se une a la ldea

de vida,

En segundo t&rmino el hogar constituye el primer encuentro con la
cultura, donde Ia persona recibe, en forma natural, los primeros estflmu-
los educativos, una jerarqufa de valores alrededor de 1a cual se Inte-
gra a s misma, una serie de virtudes humanas, hébftos, criterfos, acti-
tudes que constituyen mis tarde la gufa de su pensamiento y de su actua~-

ctén., Por esto el concepto hogar se une a la (dea de formar o educar,

El hogar, en tercer téemino, es el dmblito mis cercanc a la Intimi=
dad del! hombre, el *‘entorno de afecto', el sitio que favorece a su pro=-
pia identificacidén como persona, en donde se le trata y se le acepta por
lo que es. El hecho de que recordemos como objetos entradables un ador-
no, un detalle, una celebracidn, une sfempre la idea de hozsr con algo

pcf-soqal que Integra, que es acojedor, que defiende del! anonimato y fa
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masificaclén del an;blente ¥ que hacen cada vez mis necesario el trato

gersnna.l en.g'l'imbito famlllar. '

‘ Pnf dltimo, el hogar es el primer escenario de 1a relacién humana.
Ahf, la persona aprends a amar, actualizando &) binomio de dap y recibir,
a preocuparse por tos demSs, a trabajar, slendo realmente ''‘parte'' respon
sohle e Irremplazable del todo que es &1 primer grupo famillar. Por es-
to, e] comcepto hogar, debe relacionarse con |la fdea de participar en

una tarea comiin y de proyeccidn hacia los demds.

E1 desarrollo de la personalidad humana se apoya ep estos cuatro
aspectos fundamentales que comprende 1o doméstico y, s hay carencia o
desequilibrio en alguno de ellos, se ve reflejado en el crecimiento del

Tndividuc y mis terde en su actuacidn en la sccledad. {30)

Un auténtico desarrollo en las personas, las familias y 1a socledad,
debe Incluir armSnica y equilibradamente los cuatro aspectos que Incluye
ta vida de familia: procurar el bienestar de las personss y satisfacer
sus necesidades vitales, tratar a los Individuos como personas, educar y

hacer participar en un quehacer comin,’

En el hogar, el hmbre'!'gi-g.éfsl;all" un Ser individual, dnico ¢ irre-
petible, donde na;,"_ :II.’Q.CGI?,‘ s .de_":e_r_nlna a 57 misma, st 1a Influencia

de 1a famil.tg es posl_“t_iif.a'l‘y-'l.el"'ofre'ée’ 'Ilas posibilidades para su desarrollo.

{30) CFr, Casas de Gareia V. Claudla. Gufa e Administrasién Famillar,
Po 120 o



25

Se "forma como persona', en una jerarqufs y armonfa de valores, que
va captando, cono por Gsmosis, a través del eJemplo y Ta experiencia vi

vidos en la reclaclén familiar,

Se “slente persona al reclbir un trato individual, atento y célldo,
cuando existen rafces ¥y se establece un smblente acogedor, donde hay ca-
rifio y tiempo pars conversar y se conoce ¥ aprecia a las personas mis

por 1o que son que por 1o que hacen.

Se "'‘proyecta como persona' cuando en el hogar no se le disminuye
o sobreprotege, sino que se te prepara, fortalece y habllita, para la

fucha ¥ se le 1leva a abrirse, a darse, a trascender hacle los demds.

A continuacidn se presenta un esquema que comprende los cuatro as-
pectos de 1a vida de familis, los objetivos o fines que se derivan de
cada aspecto vy fa funcién que corresponde a los padres para alcanzar ca-

da uno de los cbjetlivos.
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.. Aspectos de Ta vida de f&_mllla. .
. Objetlvos-a alecanzar,

+ Funclones de los_ padre‘s..‘

aouinesTRAR - | | seavin

DAR BIEWESTAR | {iwrecrar o rersomaLizaR
VITAL ' PERSONAL
FORMAL SOCIAL
FORMAR HACER PARTICIPAR
EDUCAR GUIAR

Lsge:tos &ieti‘vos kunclones (

n)

{31} Cfr. Casas de Garcla V. C,, Guia de Administracién fam. 1985 p. 13,
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Los cuatro aspectas que constituyen la vida de‘ famllia a los que nos
hemos referido, que a la vez Integran cada personalldad son: wvltal, pers

sonal, formal y soclal.(32)

Para que en cads comunidad Famijiar exlsta auténtica 'wida'. es pre-

ciso desarrollar esos cuatro aspectos en forma arméﬁlcl y equillbrada.

1) Vital: en la familia deben satisfacerse en forma sobrfa pero
adecuada las necesidades reales (no las que crea contfnuamente el consu
mlsmo) de comer, dormir, descansar, proplclar el desarrolio fisico con

una nutricién completa y vartada, orden higlene, etcétera.

El cbjetivo para lograr este aspecto es dar blenestar, que en ¢l ho
gar se esté blen", » través de 1a satlisfaccién pportuna de tas neceslda
des: que la comida esté a tlempo, que 18 ropa esté 1impia, que exIsta
un sitlo adecuado pars descansar, conversar, que se respete la Indivi=-

’ dual Tdad, que haya *"un lugar para cads cosa y cada cosa en su lugar'.

La_funclén que corresponde a los padres es saber admiplstrar racip
nalmente los recursos de que disponen: materiales en [nstalaciones y
equipo electrodoméstico, aprovechando las ventajas que brinda 1a técni-
ca moderna, econdmicos a traves de yn presupuesto familiar bien pensa=

do, de acuerdo a las necesidades reales que van surgiendo segin la eta-

pa de evolucidn de 1a familia; de espazio, haciéndolo cada vez mis fun-

(32) Ibidem, p. 11,
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.claonal, de acuerdo a las actlividades que'se realizan en cada &rea y ipro-
vechando al miximo Tos espacios para guardar; de ﬂ:mpo distribuyendo equl
Tibradamente los dfas y horas entre el trabajo, vida fsmiliar, desarrello

personal, actividades soclales ¥ de tiempo llbre,

2) Personal: ia famllla es un centra de intimidad, en el cual las
personas deben ser tratadas como tal y donde e} amblente material y 1a
organizacidn interna propician el tTempo para conwlvir, conversar, inter

venir y particlpar unos en los Intereses de los otros,

El objetivo que corresponde a este aspecto es Integrar, promover el
trato personal, ayudar a crecer para la que e3 necesarlo conocer los gus
tos, intereses y aptitudes de cada persona, y con respecto al grupe, pro-

piciar el carffo, la comprensién, el afecto, la aceptacidn,

La funcién especifica y contThua de los padres, para lograr este ch-

Jjetivo de Integrar o personalizar es servir, es declr, tener una actltud

solfeita y vigllante, atender a las necesidades de cada uno, y aprovechar
las oportunlidades para hacerlos crecer, darse, tener tlempo para escuchar

los ¥ reflexionar sobre qué necesitan o desean y céma poder gularlos.

3) mﬂi EI hngar es 1a escuela na:ural de vnlores. donde se lm

_prime en. |a persona una’ fm—a ‘u euructura" gractas a Ta cual adqulere
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una acclén cnntfnua que se Implanta a través de la vlda cot!dlana y me

fdlante el ejemplo de las vlrtude:, habltus y actltuﬁes de Tos padres ¥

-de los hermanos:

El objetlvo que seldzsprendn de este aspecto es Furmar a trlvés de

“lns Incnntables ocasiones que brinda la vida de famllfa.

Y la funcién correspondiente de ltos padres es educar proporcionando
) todos los medlos que “aljmenten' y proplfclen el desarrollo de cada uno de
Tos hljos y tratando de hacerles crecer, "extrayendo' sus proplas capacl

dades, aptltudes y posibilidades,

4) Social: como se ha dicho, 1a familia es la primra escuela de
sociallzaclén, donde se aprende bisicsmente la relaclidn personal en un
mutuo ¥y continuo dar y reciblr, que se traduce en muestras de carifio y

respeto y trasciende en la apertura hacia los demis.

Para lograr hacer crecer en sociabilidad y responsabilidad hacla

“tos demds, el objetive es hacer participar a quienes ta Integran, para

lograr una auténtica vida =n Ja familla,

Esta debe ser uns de las metas para Ta famflla actual, ya que, pre-
cisamente a través de !a participacién active y responsable del padre, la
madre y cada uno de los hijos, se consiguen de alguna forma los otros
tres objetivos: que:haQa bienestar en la familla, graclas a la particl=

pacitn de todos; se atieﬁﬁafy ayude a crecer a ¢ada una de las personas




que Ia Integran y gque medlante Ia respnnsabllldad y la busqueda del bfen

- comin, se formen y desarrollen un .-.In nurnero de vlrtudes.="'

La funcién que corresponde a los padres para conseguir este objett-
vo primardial de 1 partlclpaci&n f'nrnillar es saber ular. desnrrullar 34

cagacldad de direccifn para conduclr. dar ejerq:lo. plantear la estructu-

ra de las diferentes aetlvldades. snber ensefar, rnotlvar y dejar hacer a

los hijos,

La vida famillar y el .trabajo-du-néstlcu son desprestiglados y desva
lortzados Gnicamente cuando se pie.r_de de vista su sentido o se alvidan
los objetlvos qu'e se‘p;rslg'uen con el]lost formar personas, hacerlas fe-

Ilce's. ay_u.d_a'rla':fa .c-recer. ensefilarlas a darse a Jos demas.

La vida de familla y la misién de los padres es por lo tanto conser

‘va.r.' la vida del (ndividuo en forma Tntegra, abarcando todas los aspectos:
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vital, personal, espiritual y soclial, a través de la procreacin y conser

vacidn de la vida fisica y d= la educacién o transmisidn de la vida del

espiritu.
.3, RELACION FAHILIA-SOCIEDAD

La familia es de origen natural, aungue tiene también una existen-

cia histéries vy cultural.(33) Es auténticamente =de acuerdo con (a defl

{33) Cfr. GER. T. IX p, 718,



nlclén mas conoclda- 1a célula vive de la sociedad en sentido blolégico,

moral ¥ cultural (314)

Desde el punto ﬁe vlsta bloldglcn la familia puede subslistir, cre-
cer y ren:warse a través de ta procruclén, la fecundidad en e) matrimo=

nio,

" La fsmfif;fégfiamﬁléntlalﬁé[ula de }aisocledad.en sentldo mors], ya
que gfaclhs Q la'gducﬁéléﬁ_fémillaf'élrjnaivldﬁo'desérrolla Tas virtudes
humanas, c.on-n el an;nar.' Ta jﬁstl’;la'!' Ta ohdlenéia. 1 responsabll{dad,
el esﬁfritu de servicln..la relacién de autoridad, 'La famllia es, por
. consigﬁien:e. Insustitulble bajo el punto de vista de la pedagogia so-
cfat*'(35) porque esrp;'ecl.samente en ] hogar donde se aprenden las vir-
tudes socliales como el respeto a 1a persona, el interés y ayéda mutya,

la soclabitidad, 1a generosidad, etcétera,

S$1 se parte de Ja base de que la famllia es 1a unidad natural de las
personas, por sus rafces bfoldgicas, afectIvas y culturales, habrd que
buscar s forma de aumentar su calidad para que pueda aportar mids al fn=
dividuo. 'La poslicidn de la familla como célula de 1a socledad consls-
te en que toda verdadera rxf_:r-na social tiene que radicar en Ta fami-
17a"'{36} EI grupo famillarl existe por natyraleza, por esto 3 clerto que
toda reforma social se l-nlci'a Y repefcute en la famlilia. Es preciso re-
{34) Cfr. Loc, Cit. o

{35) Loc. Cit.-
(38) Loc. Cit.
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flexlonar a fondo sobre esto para darfe la atencldn e Importancia que cg
rresponde a la educaclén famfifar y determinar las vias mis adecuadas pa
ra que sus miembros aprendan a servir y se responsabllicen de los demds,

en el hogar y en Ja sociedad,

La transformaclén que se propone infciar a partir de la presente In
vestlgacién es que, a través de 1a participaclén en e! hogar, se eduque
a los hijos para el trabajo, cono medlo para e] desarrollo del ser huma-
no, para la Integraclén de la familia y par; satisfacer Ia urgente nece=

sldad de preparar trabajadores responsables que saquen adelante al pafls.

Se trata pues de profundizar acerca de la situacién del grupo faml

Har, en funcidn del servicio que puede prestar.

En la realidad histdrica, la familia ha sostenido una estrecha in-
terrelacién-:on su entorno, con la socledad en 13 que estd inserta.
“La Fam_ﬁia_ se adapta & 13 socledad, pero también Ja complementa en aque
ilo que 18 sociedad necesita y que s6lo la familla le puede dar''.(37)
ta sltuacidn de nuestro pals, los cambios econfmices, las disposicliones
Juridicas, los valores soclales, el estilo de gohdlerno, etcétera, afecs
tan & la familla, asi como el grupo de familias ejerce una Influencla
definitiva sobre la sociedad, dependiendo directamente de {os fines hacla

Tos cuales los padres orientan a sus hijos.

{37) Mavarro de Ferrer, Ana Ha,, Op. Cit. p. 60.
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La mejora soclal desde la familla se reflere a la promocién de la res
ponsnbilid_ad soclal en todos sus miembros, a partir de un eficaz empefio
por contribufr, con todas sus potenclalidades, Pero, para particlpar en
esa mejora, es indispensable que se conozca qué es la socledad y la ur-
gente necesidad de la cooperacltén de cada Individuo, Es, por tanto, la-
bor de los padres hacer pensar a :ad.a miembro de la famllia en qué puede

ayudar para que la sociedad a ]a qua pertenece sea mejor.

"La socledad requiere de quienes la Integran, el conocimiento del
fin o bien comin y la 1ibre declsién de realizarlo'. (38) Esto debe dar-
se desde 1_a fami)fa: todos tienen que aprender a buscar el bien comin,

que sSlo se podrd alcanzar con Ia participaclén de todos y cada uno,

Es responsabllidad de los padres la promocién de Ta educacién soclal
de los hljos, como futuros cliudadanos, en y desde la familla, que debe
ser considerada como primera escuela de sociabilldad, en donde se desa-

rrollan de manera espontdnea, las virtudes convivenciales,

Esta educacidn consiste en despertar el Interés por los demis, su-
perar el egocentrismo y fomentar la convivencia, De esta manera la faml
1ia influirs en 12 mejora de la sociedad mediante la educacidn soclal de
cada uno de sus miembros.  Los padres deben saber que el hogar ofrece
ﬁ-ﬁlt!bles poslbillidédes de l-\acer responsabies a sus hijos, como parte de

" upa :olgctiviaad, en !ai diferentes actividades., S5i 1a educacidn fami-

{38} . Gtiveros, F, Otero, Qué &3 la Orientacién Familiar, p. 23.
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Itar Incluye Intencional y consistentemente, una preparacién para el tra=-
bajao, 1a partlclpiclén y la convivencla soclal se puede decir que estd in

fluven&o de manera positiva en la soc]edad,

" A partir de la convlivencia que se desarrolla en el hogar, se ejerce
:una funclén sociallzadora e integradora de las generaciones Jévenes a la
cultura del entorno. Es Indiscutible que, asi como la vida de un organig
éo vivo depende de la salud e jptegracidn de sus células, Ta vida de la
" sociedad depende de }a vida, Integracifn y desarro!lo de cada célula fami

llir.

Ess actitud de apertura a la Insercion social, al mismo tiempo que

Intenta mejorar la sociedad, se adquiere participando en y desde e] pro-

ﬁlu hegar.

Establecer una estructura que favorezca la vida de familia, actualj-
ce la misién de serviclo y de quia de Jos padres y prepare #sta actitud
de apertura, medlante la educacidn para el trabajo y Ia particlpacidn,

es e] objetivo de Jos sigulentes capftulos.
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CAPITULO 11: EL TRABAJO
1. FANILIA ¥ TRABAJO

La actividad es un medlio fundamental) en 1a educecién y una manifes-
tacidn de 1a misma es el trabajo, considerado como un Yejercicio de las
facultades humanas sobre objetos exterlores para comunicarles utilidad
y valor, 8 fin de que puedan servir para satisfacer las necesidades vita
les, permitan reajizarse como hombres y contribuyan al proceso social®. (39)
El trabajo es, por tanto, algo personal, expreslSn del sujeto que dess=-
rrolla y aplica sus capacidades y energias en la transformaci6n de las
cosas. Es una actividad que supone una adecuada preparacién para ser
real izada de ta mejor manera y que constituye podrTa declrse, la cuestidn

fundamental en e] proceso educativo de las nuevas generacliones.

Educar para el trabajo no se reflere Gnicamente a Ta preparacién
técnica que se Imparte e¢n las instituciones docentes o de formacidn pro=
feslonal, como en un tiempo se conslderaba, sino profundizar en el con-
cepto ¥ caracterfisticas del trabajo humano 1o que significa para el de=-

sarrollo de 1a persona y las actlitudes y motivos para reallizarlo blen,
En algunas familias existe la preocupacidn por 1os estudlos de Jos
hijos con vistas a su futura profesidn, que sea socialmente reconocida

y que los esfu.erzos sean zcondmicamente bien rerunersdos, No se piensa

(33) GER., T. XXII, Ip. &3,
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en el trabajo como ocasién y medio de desarralio da las capacldades huma-
nas, que comsnica utlildad y valor a las cosas y contribuye al progreso

social cuando se proporciona el mejor servicio a los destinatarios.

La inquietud en la familia no debe, pues, limitarse a brindar una
instrucclén adecuada que disponga @ Jos hljos para una futura profesién,
slno que tiene Que llevar a preguntarse ante tedo qué es 1o que se estd

haclendo en el presente y desde el hogar para sducarios en el trabajo,

“Educar es preparar para la vids fellz., Esos nifies y adelescentes
a quienes se educa hoy, van a gastar mafiana ya profesionales, la tercera
parte de su dia al menos en el trabaJo, Y si no ze les forma para ser
felifces en su actlvidad profeslonal, no es verdad que, en la préctica,

ese accidn oducativa consista ¢h prepararles pars la vida feliz'. (40)

ST enseflar 3 ser fellces es el objetlvo educativo primardial, Jos
padres tlenen que desarrollar ¢on sus hljos una auténtlca educaclén para
el trabaJo. Tal vez en la mayorfa de las familias, no se viva esta In-
quletud, porque lTos padres, que son los primeros responsables, no han
pensada en formslarse una serie de ocbjetivos édﬁcativos en funclén de ta .
eondicién personal de sus hijos. '"Educar sin objetivas es querer haée_r

algo Importante, sin saber exactamente qué" (L1) Asf, actdan segin.lo

que mas les preoccupa an cada momento, sin ninguna #rev!sldn a‘.futuro.

(80} Oliveros, F. Otero, La Educacidn para el Trabaio, p. 12. .
(41) tbidem, p. 16. - o



Es posible también que los padres no ediguen para el trabajo porque
no tlenen claro lo que significa el trabajo humano, © la estrecha rela-
cién que existe entre la educacidn y el trabajo, ¢ porque desconocen que

precisamente en 1a famitia es donde se debe empezar esta educacién.

Vale ta pena pues, dedicar un tiempo a reflexlionar en las enormes
posfbilidades que hay en' la familia para educar en el trabajo, porque es
. P,-_e:lsa'menfe en Ia_ familia en qulien depande que se eduque este aspecto

_vital en el acontecer del hombre.

" "S_lr'de nuevo nos preguntdramos: (Por qué todavlia no se educa para
' 'el'trabajé?. la contestaclébn serfa porque las familias no 1o hacen', (b2)

ni aln se han percatado de su trascendental importancia,
2. EL TRABAJO HUMAND

La expresldn Ytrabajo humano'™ no sélo sirve para su definicién slno
para expresar su cardcter de actividad humana, que debe ser realizada ne

cesarliamante con l1Thertad y responsabilidad.

En sentido estricto el "trabajo' es una actividad propia y e:cluslva.
del hombre; en sentido amplioc, se habla también del '"trabajo™ de leos anl
males y de las miquinas, Sin embargoe, cuando el trabajo realizado por el
hombre es infrahumano, se confuade con el trabajo animal o mecénico, de-

bido a las deficientes condiciones flsicas, materiales o de arganizacidn

(42) Ibidem, p. 18.
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en las qu'.e se lleva a cabo o en el modo Impersonal de ejecutarto; asl el

"t.rabajo" del hombre, no siempre es _estr!:tamente trabajo humano.

“E]l trabajo humanc es un procesc de actlvidad esforzada y, en muchos
easos, fatfgosa mediante la cual el hombre domina la tierra, -descubre,
perfecciona y usa cportunaments sus recursos=, pars su propla reallizactdn
personal 1a integracién y supervivencla de la familia y la prestacién del

melor servicioc a 1a socledad". (43)

Es un proceso que Implica una acclén contfnua, con fines u objetl=-
vos concretos, reallzada con intenclonal idad, Supone tener un proyecto
y 1levaric a cabo; pensor qué es Jo que se quiere tograr, realizarlo y
evatuarlo, sin dejar que se convierta en una serie de actos de rutina o

mecénicos, sino ponfendo en juego toda la capacidad humana,

Es también una pccidn esforzads aunque sea mis o menos gratificante;

supone siempre cansancic ya sea un trabaJo manual o Intelectual, ests
unido inevitablemente a 1a fatiga. Lo que hace necesario que al trabajar
se tengan muy claros los motivos por lt_:s que se realiza y las metas u
objetivos que se persiguen, de manera que sirvan de acleate o estimulo

para perseverar en ] esfuerzo,

Es una actlividad que conlenza siempre en la persocna y se dirige a

un objeto externo; una accidn que expresa y desarrolla un dominio del

{43} tbidem, p. 34,



hombre sobre 1a tierra. AGn con todos los adelantos y transformaciones
clentificas y tecnolbglcas en Tas que aparentemente l8s miquinas suplen

el esfuerzo humano, el sujeto proplo del trabajo sigue slenda e) hombre.

El es el amo de 12 creacidn quien por distingulrse poar ser raclo-
nal, estd por enclimy de los seres Irracionales e inanimados. E! hombre

es qulien crea, programa, ptanea y "domina' & tierra.

El ﬁrogreso clentffico ¥ técnice creado por el cerebro humano repre
senta una vallosa ayuda gracias al conjunto de instrumentos, que facili-
tan, perfeccionan, aceleran ¥ multiplican el trabajo. Puede, sin embar-
go, 1leSar a transformarse en enemigo del hombre, cuando To "'sustituye',
quitindole toda satisfaccidn personal, creatividad y responsabllidad, o

cuando reduce al homhre a 1a calidad de esclavo,

E! dominio de] hombre se dirlge primeramente a Tos blenes materia=
les, por lo que se ha definido como ""actlividad humana productora de ble-
nes materfales'. {4} Hedlante &1, el hombre estd por encima de la natu-
raleza la transforma y adapta a sus necesfdades, Aprende a utilizar el
trabaje como medio de crecimlento y desarrollo, Jamas como algo degradan

te o instrumento de castigo,

El trabajo es antes que nada, un eficaz medio de realizagién perso-

nal por 'o que comparte junto con la educacidn la (dea de mejorad si el

{t4) Hi11én Puellés, Antonio. Persona humana y justicla social, p. 108,
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trabajo estd bien hecho, perfecciona 2 18 persona que lo realiza, a la ta
rea rea) izada y a las persbnas a Jas que va JIrigida,

Cuando el trabajo se realiza, con la finalidad de brindar e! mejor
serviclio a los demis, dé por supuesto la competencia profesional, la de=

dicacibn v e] parfecclonamlento contlnuos,

AsT, debe consldérarse ng como un serviclo cualquiera, sino camo e)

mejor servicio; dirlgido a la socledad, con sensibllidad y conciencla

respecto a las necesjidodes bésicas de los destinatarios, que requieren
una actividad profesional preciza. Actyalmente se habla mids que de
"orlentacidn profesional!’, de crientacidn profesional social, en ia que
deben elegirse las actividades tomando en cuents no sélo las caracterls~
tlcas y aptitudes del individuo, 3Tno las necesidades apremlantes de Ja
socjedad por determinadas profesiones {qulenes se dediquen por ejemplo,
al desarrollo de 1a tecnologfa avanzada, produccidn de alimentos, explo-

tacién de recursos, ecologla, etc.)

HYE! trabafo, como acto de la persona, es una actividad transforma-
dora reallzada, de modo personal, por seres humanos®, (45) Al ser una ac
tividad humana, Implica originalidad, Inicistiva, creatividad, y el re-
sultado que se obtiene, ya sea materlal o inmaterial, es la modifica-
cibn de algo. Desarro!la la personalidad, va que requiere estar blen

hecho empleando toda la tapacidad de! hombre Tntelectual y manual, con

(45} Oliveros, F, Otero, Educacidn para gl Trabajo, p. 37.




.'canpe:enc'.h técnica y perfeccién humana para "ofrecer un verdadero servl~

cleo,.

_ De:!r que el trabajo es testlmonio de Ja dlgnldad de! hombre, de su
.‘dom!nlo sobre I'a tlerra, significa que no es el tipo de trabajo, To que le
) dé la dlgnldad, sino que es el hombre, de acuerdo con e! modg en que lo

reallza el 'quu l- imprime &l trabajo su suténtico valor,

Tomando en cuenta que el ser humano es esenclalmente un ""ser de apor

taclon'es" con una capacidad {nnota de dar, que hay que saber explotar su

trabajg, debe suponer slempre una auténtlica aportacién a la socledad,

E! trabajo es tamblén una “actividad Intimamente personal en cuanto
que, en la manera de reallrzarlo, el comportamiento no es exclusivamente

react fvo ~es decir, determinadc por la necesldad~, sino tambié&n efusivo

o expansivo., Este iltimo es ] que corresponde a la persona”, (45) al mo

do de ser proplamente humano,

La ‘conducta efusiva es aquella gue di mis de lo que ests obligado a
dar, que se excede en el cumpl imfento de las obllgaciones profesionales,
rebasando ampliamente 1os minimos exigidos. ¢mplica creatividad, entre-
ga, aportacidn de algo nuevo, Este comportamiento eFusl.vo na se da mis
fre:uente debido a {a falta de mtivos en quien trabaja, a las condicio~

del trabajo, que no Facllltan o promueven esta efusividad.

{hs) 1bidem., p. L2.
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3. EDUCACION PARA EL TRABAJO

Antes de referirme especificamente a dinde y cémo promover la eduy-
cocién para el trabajo, conviene anallzar la estrecha relacidn que exis-
te entre educacién y trabajo, vista desde una doble perspectiva: consi-
derar el trabajo como medio de e‘ducaclén y considerar la educacldn como
medio de desarro]lo de la capacidad para el trabajo. . "la educac!dn es

un proyecto de trabajo; e] trabajo es un proyecto educatvo', (47)

Tanto el trabajo cono la educacidn son activldades permanentes. La
fdea que prevaleclTa de que la exIstencfa humana erea come tin camino, en el
que las primeras etapas se dedicaban a lo educacidn y las ditimas al tra-
baJo, pucde ser modificada, pensando que en e¢se camino, trabajo y educa-

clén deben ser sImulténeos en y desde Ja familla,

L2 educaclibn es la modificacidn perfectiva del ser humano, es el pro
ceso mediante el cual Ja persona desarrolla sus capagidades y supera sus
limitaciones. ETl trabajo ex un acto proplio de la persona; educarse ¥ tra

bajar deben ser dos proyectos personales inseparables.
La vinculacisn de educacién y trabajo, beneficlan simultdneamente

el proceso educatlivo de la persona medfante el trabajo ¥ la actividad

profeslonal como medio educativo a la que se predispone desde e) hagar,

(47) Ibiden, p, Ui,

La
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 La fal_ta_dé lu:'alidad y .perfeccién en el trabajo se deben ademis de
causas thernas_ como.son los confitctos laborales, las deficlenclas or=-
ganizativas, ta crists econdmica, la pérdida de valores como 1a Jaborio=
slrdad', ia disclplina, la effcacia, la responsabl]idad, el gusto por rea-
-1izar una obra bien hecha, mis que nada & la ruptura Infclal que existe

entre educaclidn y trabajo.

Ser educado para el trabajo consiste en aprender y prestar e] me-
- jor serviclc a través del proplo quehacer; entender que esta actividad es
un servicio personal, ys que tanto el que lo real iza como sus destipata-
rlos son personas ¥y que el trabajo constituye el mejor servicio social,
puesto que blen hecho, contribuye eficazmente a 13 mejora de la socle-

dad.

Por otro lado, es el fundamento a partir del cual se Infcla la vida
famlli.ar; familla y trabajo son dos realldades intimamente entrelazadas:
el trabajJo es condicidn parsa formar und famillie y proporcionar su subslg
-ten:la. a la vez un medlo que favorece el proceso de educacidn, ya que
cada persona se desarrolla mediante el trabajo y este progresive hacerse

a 37 mismo colncide precisamente con el fin de la educacién.
E} trabajo pues, tiene un doble significado dentro de la familia:
a) Hedlo‘ péra la _li\ariuiencléﬁ

-b).. Instrumento para realizar los objetivos de )a fanillat dsr

bienestar,’ lntegrar."_'_for}rug 'y hacer participar.




. Dar bienestar, a través de la educacidén en el trabajo, es ensefar
a procurar el blienestar de todos y cada uno de los miembros de la faml~
11a, en una tarea conjunta, en 18 que todos colaboren a satisfacer las

necesidades propias y las de los demds,

. Inteqgrar a trovés de la tarea doméstlica, significa dar oportunl-
dades de crecer, nprender a hacer blen las cosas, desarrollar las capaci
dades, aptitudes, {ntereses, habllidades, de cada perscna trabajar en

equipo.,

. Educar: ya que e] trabajo como ya se ha dicho, es Inherente a Ja
actlividad educativa, y es Insustitulble como Instrumento para formar hi-
bitos de constancia, fortalexs, gencrosidad, responsabilidad, deseo de

servir, etcétera,

+ . BRacer participar, en una colaboraclén activa, en las miltiples

tareas de }a vida en comin.

La famlilla constituye ¢! Smbito por excelencia para formar en el
trabsjo humano, Es una comunidad hecha posible gracias al trabajo vy,

‘por tanto, debe ser la PRIMERA ESCUELA DE TRABAJO para todo ser humano.

Para lograr este Importante objetive de constituie cada hogar en
una auténtica escuela de trabajo, son necesarias las slqiientes conside

racicnes,
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- E! propio gtrabaje, como una tarea prc;ductlva a‘real izar, reqiie~
re una preparacidn técnica y humana. Los padres, como responsables de
esta escucla, deben de ayudar a cada mlembro de Ta Faml!fa a descubrir

cudil es el sentldo de)] trabajo humano, y a desarrollar una actitud post-

tiva frente a él.

Deben, asimismo, enseflarlos a ser productivos, a respetar a los des-
tinatarios del propio trabajo, aprendiendo a ofrecer el mejor servicio y
acostumbrarse a pensar que [os resultados de la actividad profesiona),

tienen repercusiones directas en otras personas.

Otro Importante quehacer de 1os responsables de Ja familla como es—~
cuela de trabajc consiste en ensefiar » trabajar. No necesariamente en
ta preparaclén técnica para una profesidn que reciblrén mis tarde, sino
en el‘ aprendizaje actual y continuo que se lTogra aprovechando Jas situa=
ciones personales y famillares y las diversas capacidades de los que -
aprenden y de los que ensefian, a través de gncarqos concretos en la ta-
rea doméstica, Lo Importante es ensefiar ¢l modo de reallzarlos, como un
medio para desarrollar aptitudes y disposiciones para el trabajo y supe~

rar Tas limitacfones y deficiencias personales.

= Ensefar cémo se trabaja, no s6lo al repartir Ffunciones, sino ha-
ciendo que ese trabajo sirva realmente para volver mis responsables a los
hijos, que sea ocasidn y medio para su desarrollo, que la prole aprenda

& aceptar el esfuerzo y fatigas que representa, a la vex que Tes brinde
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. la epoartunldad de aprender, sent{rse Gtiles, saber servir a los demds y

contrlbuir al progreso de Ja socledad.

= Pars esto, los padres deben estar plenamente convencidos de que
el trabajo constltuye yna fuente Inagotable de opartunidades para la

educacldn de sus hfijos y e] bienestar v la integracidn de su familia,

En la actualidad, aunque en muchos hogares los hijos estdn acostum-~
brados & cooperar en clertas tareas, son pocos los padres que estédn con-
clentes de Jos grandes beneficlos que reporta Ia educacidn en el trabajo
para Iniciar a sus hijos desde el hogar coma buenos ciudadanos, trabaja=
dores responsables, que sepan brindar el mejor servicio en beneficlio prog

pio, de su familia y de la sociedad.

= Pars lograrlo, los padres tienen que crear las condlciones de
trabaJo y promever una conducta exponsiva, de apertura, que trascienda
& los dem3s, plantear la estructura del trnba._]o y preparar un plan de
educacisn para cada hijo, tenfendo en cuenta su edad, Intereses, aptitu~

des, habilldades y clrcunstancias especfficas,

-~ La educoecidn en el trabajo es un proyecto que debe hacerse rea-
.lfdad en y desde la Ffamllfa; esto tendrd enormes repercusiones a nivel
nacional ¥y mundial, 5in embarga, hay que estar conclentes que para Ile
varlo a cabo, existen numerosas dificultades cono son la indiferencia,
la falta de conocimlento, de motivacidn o esfuerze para lograr un r.anjbio

radical en las actividades y costumbres, frente a las que es indispensa-
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ble, tener una firme conviccidn, ya que se trata de un asunto de vital
importanclia, tanto para la mejora personal de cada hl]Jo.como para su ure

gente aportacidn a la socledad.

= Por {Itimo, otra condiclén. Imprescindible an esta primera escue-
la de trabajo es la actuscién de los padres. Hay que considerar en qué
medida dan ejemple ¢on su modo de entender el trabsjo humano, ¢dmo resli
zan su actividad profesional, cudles son sus actlitudes y motivos dominap
tes, qué enfoque le dan a su trabajo y la Influencia positiva o negativa

que tienen en la educaclén de su familfa.

La tarea profestonal, que muchas veces los padres )a tomaban como
excusa para alslarse de la vida famlliar, deben ahora emplearia como
Instrumento para ensefiar este profesionallsma aplicado al trabajo del

hogar y enseflar a sus hljos » vivirio.
4, ACTITUDES Y MOTIVDS PARA EL TRABAJD

El _recurso funéamental en ] trabajo es 1a persona misma. El:l el mo
—do de realizario influyen su estado de &nimo, el grado de fitigs o agota
miento, las relaciones humanas que prevalezcan, el usoc que haga de las
técnicas, tos motivos y actitudes que le muevan a hacerlo, y sobre todo,
.de su autoexigencia vy responsabilidad ante los demds, son factores gue

se reflejan en los resultados de su trabajo.
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- ACTITUDES

El hombre, en toda actlvidad que reallza, Tmprime un estllo perso=
.nal. . Esto es poslble porque ! trabajo es unn.actlvldad libre. "Se re-
flere a una clerta actitud Interlor segin la cual el trabajo se vive co-
mo una actividad fntimomente personal®.(48) Es pues una cuestidn de ac-
titud Tntima, vivir el trabajo camo una actividad personal, compatible
con 18 necesldad que supone, y& que el traba)]o casi siempre se realiza
por hecesidad, como medio para subsistlr, Independientemente del agrade
que pueda producir, al hacer un trabajo con gusto, no par eso se excluye

la nocesldad obJetiva de trabajar.

Eso sT, aunque exista |a necesidad de trabajar, queda a la 1ibre
elecclidn decidirse entre unc u otro trabajo, dentro de las poslbilidades

y limitaclones personales y las necesidades sociales mis apremiantes.

De cualquier forma, el trabajo sigue sTendo una actividad Intimamen
te personal, en cuanto a la actitud del su]eto y a la manera de reali-
zarle. Preclisamente un aspecto Importante en el proyecto de educacidn

familiar es el desarrollo de actitudes positivas frente al trabajo, An-

te la difiecultad de ctasificar las miltiples sttuaciones famitiares, da-
"da su inmensa variedad, se sugleren a continuacién solamente algunas ideas

bisicas (b9) de 10 que significa ta actitud.

(hs) Ibldem.. p. . Wt.
(49) Cfr, Dllveros. F. Otero. Realizacidn personal en el trabajo, p. 137
. Y 5.5,
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Una actltud es’ '_‘uﬁ mada habjtual de percibir y de reacclonar frente
_ s los aéonf:ﬁlm!entos y las personss", (50) La actlitud establece una re-

lacl6n entre nuestro ser -persanalidad- y nuestro hacer -comportamiento-,

Ante cada sltuvacién, se desarrollan actitudes positivas o negativas,
ablertas o cerradas, de conflanza o desconflanza, optimistas o pesimistas,

de polarizacién o aversién, ctcétera.

La actitud de unidad, armonia y equilibrio es indispensable para re
JacTionar las diferentes esferas de actividad: profesional, familflar,
social, Lo educaciSn para ] trabajo puede ser precisamente un excelen-
te elemento integrador que haga coincldir en los hijos sus actitudes hacla
el trabajo, 12 Famlilia y el estudioi Tograr que, ademis de ser buenos es-
tudlantes, estén dispucstos & particlpar en las labores del hogar y se

preocupen por los demds.

Para crear una actitud posTtiva directamente hacla &1 trabajo los
padres deben considerar el ejemplo que dan a sus hijos como profesionfs=
tas, ;I concepto que tiencn del trabajo humano, sus motlvos para reali-
zarlo, la forma en la que se expresan de su trabalo y su propls particl-

pacifn en la vida de familla.

(50) Ibidem, p., 140,
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- momives 7

EI trabnjo defe:tuaso !mperscnal lnacabeda. sin lluslén, es el re

'sultado de la falta de motlvos parn reallzarlo. con perfecclén Y dlspasl_

;-clén de servlcFo.

- D:hld: ala urgencla en. la satlsfacclﬁn de, las ne.asldades prtmarias.

la falta de rccursos. el slstema de vtda acelerada y la Falta de tiempa

.para refl:xlona "soras nn se. d:tlenen 2 pensar que les fmpulsa

i cuales son sus mctlvos mis Importautes.: Trnbajan rut!narfa-

'mente. en funclén d= los dfas de de:canso. vacaclaves o fines de semana,

" sln ptnsar en la repercuslon personal Famfllar y social de aste traba-

S T

U mot Ivo Mes algo que mueve al ser humano =-a su voluntad- a realizar
,algo de un modo concreto', (51) se descubre qué es valiose, por lo que va-

le la pena esforzarse.

Los motives pueden ser materfales o inmaterfales sezin se busque un
blen materfal o de reallzaclén_personal. y verdaderos o Falsos, si es al~-
90 quye repgrcute o 70 en bien de la pérsona. La motivazidn se ve afectan
da por las poslhll!dades:f llmlta=l0nes_per56$ates_y anbientales, Tas ex-
periencias awterlores;_lqirpréi;QQosfa_futurq ¢ Ta. dispasicidn persoaa1 

para descudrir lo que es valioso.

(51) 'Oiiveros F. Orero, Rzalizazlén pirsons! en =l trabaio, p. 48.



La p-rsona en sf es un valor 'S al descuorirse como tal, es ya un
_motlvo para un traba]o humano. SI se desea seor tratado dignamente, ha-
bra quc cuﬂportarse ¥ trabajar a fa altura del respeto y aprecio que se

:espera de los dem&s.

Deshréo!jar ia 11bertad personal a través del trabajo es también
. otro mot lvo qué,lmpulsa a crecer y a superar condiciones y Vimitaciones
.:ya que gl'tfabajo proporciona un dominio sobre las cosas y situaciones
.:qhQ-prodqu ﬁna.;raﬁ satisfacciSn a la persona. Por otro lado, sl en
el trn.bajo s= emplea’ gran parte de] tlempo debe ser aprovechado comao

opbrtunidﬁd'pard fograr un nivel superior en e) propio desarrollo.

: Lagrar descuhrirse a sf mismo como un ser capaz de ofrecer el me=-
Jor [T Icln [ los destlnatarios es otra gran motlvacin para un traba=
Je'. callfl:ado, r:allzado con perfeceibén y detalle, como muestra de res

peto Yy aprecio hacia las personas ¥ la socledad,

- Los mctlvns_ver&aderbs:para el trabajo se desprenden de su propia
es;ncfé f.de lo:.elementbﬁrque.lo forman, en cuanto que es uax medio pa-

ra:

’ 1) Desarrolla :Ie las prnpias :apa"Tdades.'
.2) Daminzo y transforma"iﬁn de Ias cosas.

3} Dar.el 'mejo- servielg a n‘ras personas,

- 51
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El primer grupo de motlvos se relecione con el desarrollo de !a per-
senalidad:  la satisfacclén que experimenta el ser humano de sentipse ca

paz, de ser (til, de ser mejor, de crecer como persona.

-El segundo grupo de motivos hacla el trabajo se orlgina en el doml-
‘.nlo del saber y 18 voluntad del howbre =obre las cosas y las situaciones
en las que desarrclla su Inléiativa y su creatividad, transfomun;io los

bienes de 1& tlerca en sus propios satisfactores.

El tercer grupo de motivos nace de la sotisfaccidn de seyvir a otraes
personas, de sentlirse Gtit, de ser a:ei;tadn al condicionar su proplo tra
bajo al bien canin y de poder cresr o aportar algo personal a) progreso

de la humanjidad,

Los padres al educar para el trabajo dentro del hogar deben orfentar
a cada uno de sus hijos, ayudarles a descubrir estos motivos reales, in-
trinsecos al valor del trabajo en si mismo, sin necesidad de recurrir
a motivaciones externas o supesfluas, como son los premfos, las promesas,
los estimulos materiales, o cualquier otro sistema de manipulacién o chan
taje para obligartes a hacer, no tanto 1o que vs a hacerlos crecer, sino

la voluntad o capricho de Tos padres.

Desde &1 momento ﬁn Sue los mejores motivos para trabajar estdn re=
tacionados con el desarro‘lio pérsnnai. e! dominic de las cosas y el ser-
vicio a los demis, no se concibe un trabajo hwhano sin educacién, ya que
precisamente a‘t_ravé's' de tlé, educaczitn se van proporcionando los motivos '

auténticos para reallzarlo,
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5. ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURA DEL TRABAJD EN EL HOGAR

51 existe un tema de preocupacidn constante por porte de cliudada-
nos y gobernantes a nivel mundial es el de la educacién ya que es una
actividad determinante en 1a formacién de las personas y el progreso de

cada naclén,

Puesto que 1a familla es la primera escuels formadora de personas,
es preciso ocuparse de ella, Jde sus objetivos y de su organizacién In-
terns, que forzosamente se refleja en el perfeccionamlenta Tadividual

¥y en 1la estructurs general de la sccliedad.

Es lmposible que la educactén esté basnda en conocimientos Tnade-

cuados. fuera de Ia ealldad y que tas neceslidades soclales no sean sa-

tlsfechas‘ - a. edu:aclén debe iniclarse urgentemente a

partir de las famlllas 'Esta reforma educativa ""persigue desarrollar y

"_ aplicar .una f.ecnol “gfa gdu:atlva acorde con la realidad y los recursos

‘dlsponlhles' (52) Busca transformar un gigantesco proceso internacio-
- rul lnlclado an y desde la familla, para preparar en el hogar Individuos

aptos para satisfa:er ade:uadarr-ente 1as demandas de la sociedad actual.

’ .n'A_l;A.a:ﬁ.fl.t‘.:a.clén le corresponde, mis que a ninguna otra actividad
soclal; estableéer las bascs que pueden cresr caminas y r:sollw:r proble
.1.n.as“'. {53) E-s en y desde 18 familla donde 1os hombre del mafana pueden
enfrentar satisfactoriamente la diffcil responsabllidad de contribulr
eon su mejor trabsjo at blen comin,

" (52) Block Alberto, Desarrolls de las capacidades administrativas, p. 59.
(53) ‘Ibidem, p. 59. ‘
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La familia es el dmbito _prlmero de_ educacidn y si a t'ravés de la
partlcfpa:!ﬁn de las personas, se I'ogra una. adecuada educacfén"para el
trabajeo, tenérﬁ Tugar Ta auténtica reforma educativa qde el pafs ac-

tualmente exige.

En algunos casos la organizazidn famillar estd basada en una rela-
clén vertical y dnfca de padres a hijos. Esta relaszidn se purde modifl=
“car st se libera 2 fos hijos de su papel pasivo, de schreproteccién, para
enf-renl:urlos'.al mun&n que les ha tocado vivir. Los padres ya no se pue~
den bre'sentar.é:ornordueﬂos de verdades absolutas y, conservando su pa=
pel de'j.:.vadl;e's. soq_$ la vez, compafieros de sus hijos, con quienes deben
b.usca'.r conjuntamente 1a solucidn 3 1os prodlemas cotldinnos al animarlos

‘a pil{t!ﬁipar en 1a tarea comin,

La fam”la, para aceptar este camblo, requiere de una revisién pa-
ra crear una estructura adecuada a las presentes condicliones, mis eflcaz
Y. €0 rméhos aspectas, mias compleja y dinamica. Es urgeate que la fa-
rnllia- sea congruente con las necesfdades de la educacidn actual para

1o que requicre una organizacidén mias funclonal,

La “organizazlén es la estructuracidn de las relaciones que debden
exjstir entre las funciones, niveles y actividades d- lc e¢lementos ma=
terfales y humanos de un organismo scclal. con el fin de lograr su méxi

ma eficiencia Jdantro de los planes y odjetivos sedaladas', (54)

(54) Reyes Poace, Agustin, Administracién de Empresas, p. 212.
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La o;gani;aélén' que Jebgn _lrdplanta? los padres-en el ‘l.mg'ar se reﬂe-.
l.'e.a "esér{:c.tu-r"-a:‘r" Spli:and}: una ".-nent'e -admlnlstr fva que conslste en
pensar, de:ldir ¥ realizar cualquler actlvldad aplicando =1 proceso ad-
minlstrat!vo para 2 ggra-nar la educacién en ¢l tradaJo a través de los

: slgulentes paso: (55)

- Apalizar ta propia realidad, los obSjetivos conunes y particulares
que proponen alcanzar cea cada una de las personas (padres e hijos} que
van a part'lcipar en la tarea, y los recursos con que se cuenta para rea-

lizarla: espaclo, egquipo, tTempo que dispone cada uno.

= Enumerar las actividades a realizar, Jerarqulizarlas por orden de
Importancta y distribulrlas entre las personas de acuerdo con 1a edad,

grado de responsabllidad, aptitt-.ldes, gustos, habifidades,

= Realizar las actividades en equipo: esto faclliita y estimula el

trabajo.

- Respeta.r el estilo personal de cada uno, saber deleger, dirigir

sdlo en Yase a irstrucciones claras y una supervisicn "a distancia",

La Planeazidn y Organizazién de) trabajo sz plasman en un programa
para realizar cualquier activided que consiste en dar respuestas a lasg

ocho pregun:a”s .:-lav‘e.s:(ss’l .

(55) CFr. Casas de Garci’a V, Claudia. Hente Adninis trativa, p. 3 s.s.
(55) Ibid-m..




QUE:

PARA QUE:

QUIEN:

CON QUE:

CoMOD:

QUIEN:

CUANDOD:

DONDE :

PLANEAR SIGNIFICA:

ESTABLECER O FIJAR

vamos a hacer deflinir 1a a:tivldad

o actividades a realizar.:
Los obJetivos o flnes que nos proponemos.

Las personas a quienes va dirigida nues-
tra actividad {caracterfsticas, necesida«

des, gustos, costumbres).

Los medios y recursos con los que contamos:
humanos, econdmicos, materiales (equipo,

instalacTones) de espazio y tiempo.

ORSANIZAR SIGNIFICA: DISTRIBUIR

Lo vamos a hacer, ordenar o jerarquizar

los pasos © actividades a realizar.

Lo va a hacer: distribulr las activida-

des entre las personas que lo van a ejecutar,

Lo vamos 3@ hacer: disteibuir las activida=-

des a realizar en el tiempo disponible,

Lo vamos a hacer: cantar con el espaclo

para sada actividad,



CAPITULD 111t LA PARTICIPACION
V. FAMILIA ¥ PARTICIPACION

S= ha dicho que ta Familla es el dnbito natural! de educacidén en

donde la persona se d_e:arrolla fntegramente. Que para esto se requiere

que §os padres tengan la intencién de lograrto y sepan establecer una eg

tructura qué _fa:-l‘li.t.'e las tareas & Intensiflque la vida famiifar.

Que a l:ravés de estas tareas real [zadas en comin, s= Favorece la

educaclén ‘en’ y paro et trahajo y se Inicia en 1a rticlpacién, primero

.en el ambtto famillar y ‘se prepara para actuar mis tarde come cludadanos

‘:.resplqnsa:_btes _er_t Ia-vida social.

:I'g'u;sli'nente,_Se ha heche mencién de las caracteristicas y elementos
de la famila, como &mbito natural donde la persona nace, crece y s tra
‘tada como persona. Ahora es necesario referirse a las enormes posibilT-
dades que enclerra cada familia, por lo que cada una tiene de distintivo
come reunidn de psrsonas =specificas, cuvando existe una comunldad real

de vida vy amor,

Cada familia es el resultado de 1a zonJuncién entre 1o que es como
Institucidn natural vy lo que ha Ylegado a s=r, 8 través de sus reaIIz_a-

ciones como grupo co~ereto,

57
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Este grupo de origert pnatural serd una auténtica familia si sus miem-
bros evitan vivir “contra=famitiarmente' y cada uao asume gradualmente sus

responsabilidades, tomando parte en la tarea comin de construlr el hogar
tuntos, (57)

La participaciSn es, uno de Jos aspectos centrales de la dimensién
educativa de la famitia actual. No debe existir mis la divisidn entre
dos grupos #n el hogar: el de los padres o responsables y el de los hi-
Jos © Irresponsables, por el contrarfo, se debe promover a integracién

y gradual responsablliizaciSn, haclendo que todos participen,

En 1a vida sccial prictica, Incluyendo la vida famillar, la partici-
pacibn "'significa fundamentalmente tres cosas relacionadas entre sf, a
saber: compartir un destino comin, repartir unos bienesx, tomar parte

con oteos en un quehacer’, (58}

'Tener parte en una casa', 'tomar parte en un quehacer', “compartir'!,
o “ser 1a porcién de un todo', son expresiones que se relacfonan con la

participacién,

Participa quien 5 parte, quien toma parte, quien comparte, quien no

lo posee todo, o sabe que no puede hacer tode, quien no 10 es todo.

(57) Cfr. Oliveros F. Otero. Qué es la Orilentacidn Famllfar, p. L3,
{58) GER, Tomo XV11, p. 857,
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Qulen particlpa,.es princlpalmente porque es capazr de dar o aportar

-algo para consegulr un'fin, en blen de los demds Y que a la vez, necesi-

por_s[ séle. La cooperacién debe ser slem

:pnsible 1a educaciﬁn.

La famtlla que como se ha dicho, es un grupo que se caracteriza por
7 1a iﬁfné-alldad, persigue una Intencional fdad, al plantearse determinadas
metas.  “Formular objetivos no es, ni mis ni menos, que expresar, con la
mayor precisidn posible, los fines concretos y experl mentales que se quie
ren alcanzar con una detemminada actividad educativa', (529) En =1 caso de
la partlcipacidn y para alcanzar este objetivo, es precliso atender a los
conocimientos que deben ser adquiridos y a las capacidades o aptitudes gque

sz pretenden desarrollar a través de ella,

En la vida zotidiana zada sitvaczién familfar ofrece una gran varie-

dad de opcicnes que se deben aprovechar; pars =sto es imprescindible la

{59} Garcia Hoz, Victor. Op. Clt. p. 235,
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intenclonalidad" i exlsten rnetas muy ‘concretas y se tiene Sfen clara el

objet!vo de Ia partlcl'pacién. cada mmntu brinda una oportunldad para

cipacidn existe *J-Q-er;féqu

tos bienes mal:erla

a la vez quc sepan cons rvar, cuidar‘y di’strlbuir estos blenes ada:uada-

‘mente, De este modu I blenes m*erlales -n lu;ar de consi’derarse en

l"ln. :Onstltuye-\ u1 medlo para Iograr Ia pa--icipacién - favcre:er et

cre:lmiento eflcaz de Ias persws.
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En el caso de los biene lnmaterlalos‘es hie1 diferente. De l;

: “ agctan. n .

_ Es’ fuﬂdamental Sue Ios mlembros del grupo famlllar reconazcan que
su aportaclén en este :ipo de’ blencs s necesarla Y que el valor y Ia ea f*“

lldad de sus aportaciones son {rremplazables,

_ A través de la particlipacién de bienes materfales e inmaterialés. se
foment; la responsabilidad, se adquiere un compromiso activo, de manera
que ya no son Jos padres los (nicos que dan y reparten bienes, 5= esta-.
blece ura relaclidn mutua de amor que se fundamenta en el binomic de dar
y_recihir que haze que las personas srezcan en sT mismas vy en el interés

hacla los demds,
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ciones y tarens de Ia vl’da ﬂoméstlca

: Estn partfcipac!érl cubrc un doble objetlvo., gg:'- .rso'ml dé' mejora

. _propfa. ya que al’ l:crnar parte en’ diversas actfvidad-s se aprende a de~-
sarrnl lar capacldades Y superar_lfn_lftaclnnes: Y guncional. ‘al eontribufr

cada mlembroal desempefia de la organizacisa Familfar,.’

Aslgnand'o tarcas o encargos que ﬁrochucn la cooperacién conjunta,
5= Togra desarrollar !a responsabilidad personal. que - la casa fuacione y

s IntenslfIque la convivencia,

“La particlpacién es ta forma de.lograr 12 sol Irrhrlda.d".(ﬁo) y sl
se {ogra promover desde la famll!a.. se réflejap lo-s.behg.Ficios en la casa

y hacla ta comunidad.

La participacifn en el hacer se debe F'néulcar en Jos nlfios desde pe-
queflos: educarlos en la responsabilidad, enssiarles o valerse por sf
mismos, realizando tareas =lementales en las que aprendan a brindar pe-

quedos servicios.

(60) GER, T. XVt!, p. Bs8.
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Esto supone ensedarles en qué consiste e! trahajo, que aprendan a
hacerlo, ya que cuando se conoce claramente cdmo hacer las cosas es mis
fﬁci‘l y agradable realizarlas. Esta es una importante accidn educativa

que corresponde a los padres: Jinformar y ensefar a hacer.

Al Informar, deberdn asegurarse de que la Indicacldn ha~qﬁeldado clé_ .
ra, que Tos hijos han comprendido cxa&tam:ntc lo que tleﬁen que haccrry
al mismo tiempo, habrd que poner el elemplo vy aseéurarse‘de que 5= ha se
guido el procedimiento correcto en todas sus etopas. Una vez explicado
y efjemplificado, es necesaria una supervislén para asegurarse de que se

1leve a cabo y después saber delegar, conftando en las posibilidades, =!

estllo proplo v las inlciativas de las hijos,

Esto requiere un continuo espiritu de servicio y emplear toda o pa
clencia y comprensién, ya que lo que se busca a través de la participacién,
no es tanto ¢! cumplimiento de la tarea on s, o que los hijos descarguen
alos paa;.!res de sus cbllgacliones o propiclien su comodidad, sino que 1a
i‘nterx‘:l'én es desarroflar actitudes positivas, la posibilidad y el héblto
del trabajo, que estarin preparando a los hijos para su futura lador pro

fesfonal.
2. [MPORATANCIA ¥ HECESIDAD OE LA PARTICIPACIOR

Ya se ha dicho que, para lograr la participacién, la funcidn propia
de los padres 2+s saber dirigir a la familia como una auvténtica organiza-

cién pducativa. Esta direcclén es imprescindible para lograr la integra
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" eidn de la famllla,_?a me]ora perso-lal ‘de cada uno de los miembros y su
.'lpreparaclén para una produr.l:!va responsabllidad soclal; es preciso que
- 'cada padre y cada madre aprenda a desarrollar su cagadldad de )idarazgo,
‘que s una manlfestaclén de!-e.'._pi'rltu.de servicio, para que conozcan a

cada uno de sus hijos y los sepan orientar adecuadamente,
2.t ._INTEGRACIUN OE LA FAMILIA

"integrar es obtener y articular los zlenentos materfales y humanos
que la organizacliSn y la planeacién sefalan como necesarios para ¢l ade-

cuado funcionamlento de un organlsmo social'. (61)

5= ha hecho hincapié en la importanclia de que los padres =stablez-
ca&n un plan de educacidn, una estructura, con objetivos concretos para
cada uno de Tos hijos y como grupo familTliar, en el que se integren los
elementos humanos -padres © hlJos- y 103 materiales, para lograr a un
tiempo, ¢l Sptimo funcionamiento de] hogar y el crecimiento de las per=-
sonas. ' . .

En la plancacidn se establece "qu es Io que se debe hacer de aguer

do con los objetivos concretos que se’ pcrslguen, :uiles son 1as necesi=

dades particulares de :ada hl]o 5 ecursos mterlales o lnmal:c-

riales se cuenta; en la organizaclé seﬁala qulenes. cuaﬁdo. déqde Y

cémo deben realizarlo.. Este programa

ha:e realidad a traves de 1a

(61) Reyes Ponce, Agustin. Op. Cit. pi" 255,

64



-partlclpacl&n, el medlo mis. al alcancc para lograr los obje:lvos fnrmu!a-
_dos pnr los padres en :u pla-a de ed.icacién de los thos. B
' Y par'a que el programa tenga exlto, es pre:iso cunslderar los si=

gulenr.es princlplos (62)
Ta} - Adecuacién de personas vy funclones

' 02] conocimiento real y dindmico que tengan los padres de cada uno
de sus hijos, de sus posibilfdades, limitaciones, aptltudes, dependera
la actl__vfdad'que les asignen dentro de) hogar; debe buscarse que el en-
cargo concreto se adeclie a la persona, que sea positivo y estimulante,
nunea come  una imposicidn o castigo, sino que vaya de acuerdo cen los

~ gustos o Interesess de cada hijo.

b) EstaY%lecer una estructura y organizar el trabajo, tomando en
cuenta las distintas funclones y actividades en cada frea de 1a casa,

dindoles a conocer al mismo tlempa, cdmo ejecutar las tareas.

El encargo asigrado a cada hijo no debe exceder nunca a sus posThi-
ildaﬂes ya que esto, en lugar de educar, prosoca impotencia, fFrustracién
o falta de interés para realizarlo. Parte esencial de Ja esducacién es
zolocar a los hijos en situaciones de éxita, que les ayuden a conflar en

sus posibilidades y experimentar la satisfaccidn del trabajo bien hecho.

{62) Cfr. Inidem, p. 257,

&5
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) Prd_-;rlsiéq__dé;ﬂﬁheﬁ;oi;

Es Iahor de los padres"prcﬂur a Ios Mjos de 105 elemntns que

' requleran para ejecutar e forma eflclente su encargo' tanto loz elemen=

tos rnateriales que se reflcren a! upa:lo e fnstrumentos de tradajo (u-

"tenslllos. slstemas-de :ontrol. et.t:..) como a las instrucclones y cono-

cimlentos ae:esarios para :l das-mpeﬂo efi:az de su fupcidn.

d')‘_‘. Irn'por.t_ncla- de la introduccién adecwunda

E1 modo en .que se Introduce 1a participacién en la familia es de
'sumla importancia: es preciso Informar 1o que s= pretende lograr, comu-
nfcar 1os motivos y ventajas que representa llevar a cabo determinada ta
red, dar &nimo frente 2 tas dificultades o el esfuerzo, y después, vigiler

atentamente para que se tleve a cabo.

Es necesario que los padres presanten la colaboracién en la tarea co
min en una forma por demds positiva, llena de atractivo; explicar a los
hijos en qué consiste su funcldn, c6mo deben descmpefiarla, qué se esp=ra
de ellos, apoyarles en sy progresiva adaptacidn, aplaudir sus exitos y

animar en los fracasos, haciendo las correcciones necesarles.

Como resultado de la particlpacidn asi llevada, s= logra el desarro
}1o de cada una de las persoaas y del grupa. Como ya se= ha establecido,
el hogar no debe conslderarse como responsabitidad exclusiva de los pa-

dres; cada mlembro de la familia debe ser “Yparte de’, a4 todos correspon
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de enrlquecer y fortalecer la vida da familla,

Lo més {mportante es que ''todos los miembros de 1a fami1la se consi
deren como un bloque, cuya unién hay que alImentar continusmente, a base
de Ia participacién de todos. €3 decir que se ves el hogar como un

quehacer comin™. (63)

Y este '"tomar parte’! se logra preclisamente o través de la colabora-
cién en esta quehdcer comin, en el empefio de construlr la casa juntos',
que d8 como resultado una enorme satisfaccldn personal y una estrecha

convivencie,
2.2 LA PARTICIPACION FAMILIAR: INSTRUMENTO DE MEJORA PERSOMAL

La participacién es un medlo prictico y eficaz al alcance de los
padrus en su tarea educativa: prasenta innumerables poslibilidades para
favorecer al desarrollo personal de sus hijos para incrementar sus capa
cldades y superar sus limitaciones; ez und ocasidn contlaua de creci-

miento no salo para los hijos, sinc también para los padres.

Actualmente es une nec .sidad que toda la familia tome parte en la
teres comin, no s30lo en los cas0s wn que la madre se ve forzada a combi=
nar el trabajo d: su casa con otra profesion por motivos ya sea econéml-
cos, de desarrallo p rsonal o actividades de promocion social, ya que la

participacion no debe verse unicamente como una splucién para descargar

{63) varea, Jose Luis y De Albs, Javier, El tiowpo libre de Jos hijos, p.




&8

o suplir & Ia madre en el trabaja*“slnb:ﬁflﬁcibilmente. éomo ocas!éﬂ 14

wedlo para 1a formacién l tegral .Iaﬁeduca:lén en y para el traba]o In=

d:pendlentemente que ln madre‘ ermanezcd o no =n cl hngnr.

Es. en: todos los ‘easos, un medio 6ptlmo para ejerc!tar aptitudes

¥ capactdades. apre . crda uno de Tos hiJos ayuds

rd a dar tndc lo que 5e espera de ellns._favorecer su desarrollio, que se

L lnicla desde Io.-. prlme 5 os, eq el_desempéi‘io de pequeilns encargos, en

o 15 tarca dqmestica

LQ parflctpaclsn representa un comstante entrenamiento que favore-
ce el éonocimientn tanto tebrico, a través de 1o adguisicidn de erlterios,
'normas; formas de hacer, como prictice, proporcionando un contThuo ejer N
eiclo qﬁ'la capacidad de decisidn, desarrollo de destrezas, sequridad y
rapldez en el desempefio del trabajoe. Todo .estn que se¢ infcia en ta fa-
mitia, prepars a Tos hijos al desempziio eficlente de su futura labor prg-

feslonal.

Fropiciar este desarrollo, supone el conocimlento real de los hijos
y de sus potencia) idades: gué se puede esp=rar de cada uyno ¥ en qué as~
pectos se le debe exigir en cada momento, o cual necesita una aceitud

vigilante de los padres y volvemos 8 insistir, un espiritu de serviclo

actual fzado en tiempo de reflexidn, de atencidn constante y un estudio
serio da las caracteristicas proplas de cada etapa del desarrollo de
los hijos; conocer por anticipado los problenas gue se pueden suscitar,

las posibles opciones, los puntos de apoyo que se Tes puede brindar,
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tode lo cual exlg‘e 2 los padres ser auténticos profesionales de la educa-~

~elén,
2.3 LA_ PARTIC_IP&CION COMO HEDIO PARA DESARAOLLAR LA RESPONSABILIDAD

"L- fafnilia 'vu:lear no es sélo de los padres, ni sdlo de los hijos,
Daben cnnstrulr Ia casa Juntos. Ho se= entiende por qué, en una socledad

: edu:ar.lva, deben leir algunos inatalados en su Irresponsabilidad; el mas
. prdfundo sentido de la particlpacidn familiar radica &n ess cooperacién
de :o&és'. con sus actos, con sus palabras, con su carifio, al bien comdn

de la familia‘. (64)

Es preciso que los hijos sepan de modo real y concreto que la fami
Iln- 70 es respansabllidad 56lo de Tos padrea; estos son los primeros
responsables y los hijos los segundos responsables en el grupo familiar.
Los logros que se obtienen en la vida fami}iar, son slempre resultado de

una labor cén}unta. gracias a la cooperacidn de todos.

~Al'no Haber.pa?ticlpaclén. s¢ priva a los hijos de una serje de po-
".slbllldade’s ae' :de'sarr'ollo dentro del hogar 'en el que no se trata de que

pue:tan Q tengan el deber de particlpar, sino que poseen el derecho de

- ha:erlo..' '_‘, (65) ya que todos forman parte de él, y es responsabilidad

‘_"del. grupu como :al. sa-arlo adelante,

..(64) nliveros. F Otero, Qué g3 ta Orlentazién Famtltar, p, 130,
(65). Varea. José Luis R4 Ds Alba, Ja:ler, Op. Cit. p. 4B,




Al favore::r Ia parti:lpaclén en. la tarea comin no 3810 se ests
suisfa:lendo 18 necesidad intrl’ns-ca en tndu ser hymano de pe=rtenecer
a algulcn oa algo, slno..‘ue ante todo. se le ha:e crecer en responsabl
tidad, sintiendo un comprnmiso ‘con el resto de 18 famllta, YEscd claro
'_que es mis eflcaz Y nSs agradable camivlr con persaonas que ayuden en
las dinstintas tarcas.de 1a casa no s8lo por deber, 3lno por un sentide

de responsshilidad adqul rido 1ibremente", (56)

Este sentldo de responsabltidad adquirido en el seno de Ya familfa ~
se refleja necesariamente mis tarde en 1a labor prefesional, lo que fa-
vorece no sélo a 13 persona, sino a 1a sociedad de 1a que forma parte,
El aumento en responsabilidad tras como consecuencia el crecimlento gra

dyal de 1a Vibeartad, en 18 que 1os padres deben realizar una eficaz ayu=
da. {67}

La autonomfa o libertad humana es limitada; estd condicionnda, pre-
cisamente por ¢l grads que se alcance en respoasablilidad, los hljos, como
personas libres, deben aprender a rendir cuentas, a responsabilizarse par
sus actos. La autonomla vy 1a resporsabilidad son inseparables, forman
el binomio central de ta libertad humana; no existe Ja llbertad en los

pensamientos y en los actos, sin 1a consigulente responsabilidad.

(66) 1bidem, p. LB,
(67) Cfr. Oliveros, F. Otero, La llbertad o 13 famiiim, p. 95.
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Oe hecho, cuando Jos padres se cuesticnan sobre cufnta |ibertad pue-
den otorgar a los hijos, deben sa¢r conclentes de que ha de s2r siempre

en 1a medlda de su responsabllidad.

Precisamente representa una priorldad en su acciédn educativa ampliar
las zonas de autonomfa de cada hijo, al brindarles oportuntdades en el
cumpl Imiento de los pequefios deberes de cada dfa, donde Insensiblemente

se crece en responsahilldad, (68)

Para esto, deben saber distingulr 1o que significa la responsabili=

dad Tnterna y externa,

La externa consiste en asignar a alguien una tarca concreta. Los ps,
dres dan un encargo y, después de asegurarse que ha gquedado claroc o que
se espera de los hijos, deben Vimitars= a supervisar y ver que se cumpla
1o que se ha mandado, Para los padres muchas veces ¢35 mis ficll hacer
las cosas por si mlsmos, que hacer-hacer a los hijJos, pero cuando son
capaces de delegar, ensedan a susz hijos a ser responssbles, encargando
cosas de las cuales tienen que rendir cuentas porque son necesarias pars
ta buena marcha de la familla. Si por alguna rardn se priva a los hljos
de 1a oportunldad de que respondan de algo, 3= les estd limitando en el

desarrollo de su llibertad.

{6B) CFfr. Ibidem, p. 95,
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El esfuerzo que exlgs 2 las padres lograr 1a partfclpactén, cuando
se enfrentan a 1a pereza o Inconstancla de los hiJos, no debe ser obstd-

culo en su empzifio para lograr una gradual responsabllidad,

"La responsaSilidad externa expresada en normas y 1{neas de accién,
es -_-.n camblo €1 instrumento y apoyo para el. crecimiento de 'a responsa-
bllidaﬁ interpa. Esta ditima 59 da cuando la persona es capaz de asumir
por s m!s.ma lo q'u.a debe hacer, cuando a:!quferé un sentido del deber y un

auténtica espiritu de serviclo. (69) -

Los Padres-pu.-eden _ay_udar.a los hljos a adquirir esta responsabitlidad
lr.l_tel-'nla‘.‘ al er;sei.'Iarl.es -en qué :onsl.ste. ‘cémo cumplir con su deber es‘for_
za:ia&lente. at estimul.ar para que trabajen con alegria, sin pereza, ;Iﬂ
rel:.raso. -con perfeccién v detalle, contagiando lo que ellos mismos viven,
) ya que serfa tmposible colaborar en ] proceso gradual de responsabiliza-

' c_t&: de los hijos, si no educaron principalmente con el elemplo,
3. PARTICIPACION DE PADRES E HIJOS

Se han considerado varfos aspsctos de la parttcipaclén, pero un pun

to clave de la participacidn faomiliar es gque Inclu‘fe no sdlo a los hijos

sino de manera Tmportantisima también a Tos padres, en qulenes pre::Isamen

te se debe encontrar el modelo 3 seguir.

{69) Cfr. |bidem, p. 97,
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La particl’pa“!un. pues, entendida zomo e] acto de conpartlr. repar

‘e, y tomar parte. presenta siempre un doble enfoque.

a) Desde qulenes dirigen ta particlpacidn, la promueven y li ha-
cen posible,
'_b)r Desde aquellos que aceptan participar y con el tiempo, logran

'ser me}ores partlclpantes.

) A Tos padres corresponde analizar su proplia situacidn familflar,
'para des:uur!r O crear nportunldades para la participacidn de sus hijos,
'y & los hijos respondar a esas pmposlcfones, al aceptar y aprovechar

las oportunidadss que se les brinda.

Lot padres, como se ha dieho, no son Tos Gnicos sino los primeros
responsables de la familia; los hijos tTenen tamblén responsabliidad fa~
miliar pero requieren ''una ayuda orfentadora para asumir su segunds res-—

ponsabilTdad en la fami] a y en la educaclién familiar', (70)

El dzrecho ¥ deber' que tienen los hijos a participar estd relaciona~
da con su educactén, por Io que corresponde a Jos padres como parte esen
clal de su acclén e-:lucatlva. ens-i'Iar a participar, particlpando, Oeben
tener absolutamelj\_:e_ clart_: que el objetivo primardial d= la participacidn

es la educacidn y crecimiento de los hijos, ¥ no usarla nunca como ins=-

(70) Otliveros, F. Otero, Qué es 1a Orientazifa Famitiar, p. 137,
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trumento de mnlpulacidn. Es. eséa precis;amente Ia diferencia entre educa
dor y manlpulador. £l prfmero busca slempre el bien de la persona a la

que esta educando 3 utlllza el trabajo como Instrumento para hacerla crg
" cer, El segundo. en cambio, busca comc fin su proplo provecho e instru-

mentaliza o usa a las personas para conseguirlo. {71}

Al ofrecer oportunldades, los padres deben tener en cuenta la 1iber
tad de sus hljos: no imponer, sino sugerir y motlvar, descubriendo el
valor y las ventaJas de la colaboracidn, para su propio blenestar y pro-

vecho ¥y el de Ia famillia,

Al promover la cooperacién en un recfproce dar y reciblir, los pa-
dres deben preguntarse que es lo que cada hiJo puede dar y qué necesita
reciblr en cada momento, para no darles mas de lo que necesitan y exigirn
les de acuerdo con sus posibilidades, ya que s} s= ayuda de mis o se deja

de exiglr, sz i1imita &) crecimfento de la persona.

La participacidn no se reduce al hacer, sino que debe haber tambjén
participacidn en el pensar, aportando cada uno ldeas, sugerencias, Ini=-
clativas, promcviendo la comunicacidn y el Intercamblo de opinifones, Es
tablecer en conjunto los objetivos, conocerlos y aceptarlos de acuerdo
a la edad y grado de responsabllidad de los hijos, ya que de esta manera
podrdn colaborar mejor, cuanto mds conozecan el estilo propic de suv hogar

y los fines que juntos se proponen. Si los padres participan v les ha-

(71) CFfr. Otiveros, F. Diero. Educaclidn y manipulazién, p, 81.
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zen saher que es lo que Se pretende lograr, cdmo hacerlo ¥ qué ex Jo que

esperan de cada uno de e!!os, harin mis factible ta participacidén.{72)

Los hljes necesltun fomentar su colaboracidn, que les vayamos in-
.cul:ando. en pequeﬁas dosis. wun s=ntido del deber, entendido no coma
una ﬂstrlcta obtlgactén de hacer las cosas porjue hay que hacerlas, sino
masrbten comq uns conveniencia de prestar a los demis Ja ayuda y los ser

viclos que necesitan't, (73}

Las posibllidades para que los hljos particlipen son Innumerables,
muchas mis de las que a primera vista, Guando falta intencionalldad), se
piensa. Estas posibl}idades dependen de Ja edad de tos hijos, el ndmerc
de personas an la fami{lia, de sus Intereses, gustos, 1a profesién de los
padres, e! entorno ya sea rural o urbano, las coracteristicas de la vivien
day, etcétera. Lot padres deben preccuparse por descubrir situaciones y
procedimientos de particlpacibn, ya que existen tantas posidllidades como
sitvacioney familisres: aprovechar los fines de semana, vacaciones, viajps,

sucescs especiales en la familla, come problemas de salud, cambio de for-

tupa o la muerte de un ser Querido.

Todos e3tos son momentos oporiuncs porque favorecen 12 acclén a el
cambio de actitud, ya que proporcionan motivaciones mds fuertes y bien
encauzadas, ayudan o participar, a crecer, a crear un estilo de vida y

formar criterios y sctitudes positivas en tos hijos.

(72) c¢fe, Dliveror F. Ocera, Autonomia y Autocldad en o Familia, p. 7%.
{71} Varea, José Luis y D¢ Alba, Javier. Op, cir. p. 58.



hf 00STACULDS PARA LA PARTICIPACION

Se pueden encontrar multitud de obst&culos pars lograr la partlclﬁg

€lén, ya sea dentro o fuera del hogar, en Jos padres o en los mismos hi- =
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Jos. Esto no debe ser Impedimento para considerar la part!clpacléq';émo SN

medio effcacisimo en ¢)] proceso educativo, peroc sl es necesario que los

padres los conozcan para que por anticipado tomen en cuenta las dtfi&u!-

tades con que se van 3 encontrar y disponnan de las medios para:sﬁperar-,'-

tas.

Entre los maltiples obsticulos, dependlendo de cada hogar, estile
de vida, nivz] socloezondmico, costumbres, etcétera, se pueden cltar algu

nos a modo de cjemplo:
a) Dentro del hogar

- Falta de objetivos educativos comunes, ignorancia de 1o que se pre
tende lograr a través de actividades concratas,

=~ Desconocimiento de! valor de la familia y de los beneficios de la
participacidn,

- Amblente de discordia.

-~ Falta de organizacién o estructura en el trabajo.

- Falta de ambiente positivo de alegria y cooperacidn.

~ Falta de recursos, econdmicos o de espazio.

= Falta de interés por 13 unidn ¥ convivencia en 1a fam?lia.

~ Falta de colaboracién entre tos mierbros de la Familia,



b}

Sistema de vida individualista en &1 que cada mliembro de ta fa=~

milla se ocupa dﬁicamente de 1o suyo,

Fuera del hogar

' Fuertes Influem:las externas, que tlenden al materiallsmo, la

eomodldad al egol’smo, hufda de todo te que significa un esfuer-

_zn, que Influyen lnsensiblemente en e] cmportamlentn de lTos

rniemhros de Ia famllia

Hal ejemplo de ctras fa'uillas en Jas que no existe la particlipa=-

'cién :

Ha'l ejemplo de falta de participacidn en cualquier otra &mbito

- de 1a sociedad

: %)

En los hijos

Pereza, comodidad, falta de esfuerzo

_No saber hacer las cosas
Falta de motivazién

.Egalsmo, aislam’ento

Falta de responsabilidad
Falta de lnterés.
No dar valor afa famllla

No tener oportualda:les de parth:lpacwn

nzs—.-o'vot:er tos benefi_.ios de Ta parﬂ:!pa:tén
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No sentir el hojar como proplo

Falta de informaclén para saber hacer las cosas
En los padres

Falta de objetivos educativos

Falta de participacién en la vida de Familia

Falta de interés par sus hijos '

Desconocimiento de los beneficlos d= la partlcipacién

Ausencia flfsica en el hogar de! padre o 1a madre

Dasunién de Jos padres

MHal ejemplo

Palarizacldn hacla el trabajo o actividades ajenas a Ta famllia
Falta de Imaginacién

Falta de previsian

Falta de tlempo para pensar

Exceso de autoridad, de sobre proteccién, o ahandom? de los hijos
Confllctos generacionales entre padres e'hljos_'- '

Falta de ejemplo de particlipacldn de Jos padrés_

No saber delegar, coartar la Jibertad de los hijos, para desempg
fAar sus actlvidades :

Ho tener claros 10s hienes que'repo.rta ia participacién

Usilizar la participacién como :r.nanl-'pulaclén para descargarse del
trabajo, no como medio :le._.desarrullo'_persanal de los hijos

No dar cpartunidades da ﬁar;lcibacldn :

78



ESTA TESIS MO BB

S&UR BE LA BIBLIOTECH

- = Falta de éo-nstancla o. subervl’sfon

C - Falta de Intenclnnalldad

- Falta de cooperaclﬁn ¥ acuerdo enl:re los. padres respecto a Jos
ohjetivos y- ven:ajs d'e la partlclpacldn (en las cosas en lfas que
sélo el padre ola madre estrn convem:fdos)

- Falta ‘de :onoclmlen:n de los hlJns

- Fall:a de comu-nlcacfén no saber InFormr '

~ Falta de dlrecclon. orienta:!&n o llderazgo

De acuerdo con el .anterla;‘- en! istada, es ficil observar que el ma-
yor nimero de abs.t.éculo: pa.ra'l.-a I‘p'a.rticfpacién se encuentra precisamente
en los padres, como guias y primeros responsables de la educacisn después
en los hl;los y, por iltimo, en el ambhjente, que aunque repres=nta una

enorme influencia, no es definitiva en la educacidn.

) Esto quliere decir que si los padres estén plenamente convencidos
de la importancla de e;te medie educativo, deben empezar elios mismes
par modificar sus hibitos y actitudes para después Inculcarlos an sus
hijos. Froducira’n.a'si'-'uﬁ_ auténtico cambio que no tardara en reflejar-

se en el ambiente e':lnf_lulr'en otras familias.

Plenso que este es ua pu1to clave en Ja famllia actual y st los pa-

dres inl:ian esta tr$ sformaclnn en el sfstm gducatlvo. se padré dar

"'ro- ya- LTy hlce naia mis hljos'estan 8 he=



: =hos._estu es para Ias slgu!entes geﬂeracibﬂes"” Esta es una postura c6-

. _moda y totalmenl:e negativa. El cambio esti aquf ahora, en\nuestras ma = -

nos y hay que empezar u provocarln cualqulera que' 1

C jos. Ios rnedlos con. Ios que contams. Ias clrcuns' ne

5. LA FUNCION DZ LOS PADRES

S= ha diche que dentro del’ grupc familiar los padres son lus prime=
ros responsables de 1a educm:ién Y. par tantu, quienes deben iniclar Ta
partlclpac!én. La colahora:!én en el hogar gener;lmente no parte d= los
hijos sino primeramente de los padres, COnY modelus ‘a imftar vy Jos hljos

.zast siempre colabhoran 5§ ven el ejemplo en los padres,

Como guias en Ia participacién son indispensables para lograr que
todos tomen parte en la tarea comin, y como primer paso, los =sposos
deben estar de acuerdo sobre los objetivos que pretenden alcanzar a tra-
vés de la particTpacidn y estar p'=namente persuadidos de sus ventajas y

del procedimiento que van a sequir para lograrlo.

Evitar por otro lado, que s= considere la respoasabilidad de! hogar
y de la educaclidén como su tarea exclusiwa, que el grupos famniliar se divi-
da en dos, los responsables y los irresponsables, v lograr que en Yo rea
lidad Ja familia sea responsah!lidad de todos, tasio en Ja educacién como

en la accldn,
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Huncc se Insistlrn bastante en la nccesldad y nl valur del elemplo,

tanto del padre como de Ia madre. en unn partlclpaclﬁn actlva dentro de

la casa 7/ en ' la vida de famllla, pues ademas deti =una Invaluable ayuda

Yy motlvac!&n para los hrjos, redunda en forma palpabie en Ta propla mejo-

.ra personal de los padres.'l" ) ’
"Este ejemp!o ademés, no se’ debe 1 3 ctlvidadcs dentro

" del hogar, sino también’ en la partlclpacfén y responsabllldad en las ta-

reas culturales, pnlfti:as ¥ soc!ales del entorno._ Su actitud dentro Y

fuera del hogar, debe servir de ba:e para dlrlglr Y prnmover la partici-

pacidn de cada uno de los hijos en todo tlpo de agtividades,

Dirigir 1a colaboracién consiste en encontrar y ofrecer, dentro del
est(lo personal y de Ja sltuwacidén particular de cada fami)ia, diversas
oportunidades para que todos intervengan, obteniendo Ze alguna forma una
reacclén posftiva a sus propuestas. Para esto, es necesario conocer las
mot ivaciones de cada hlijo, de acuerde con su edad o etapa de evolucidn,
su temperamento, gustos y habilidades; saber proponer siempre motivos
mis altos, aprovechando el deseo natural que existe en toda persona de
sentirse aceptada, Util, Integrada y que se le dé 1a oportunidad de coope

rar en alge que le va a favorecer, en aquello que sabe hacer o tiene algu |

na experiencia,

La calidad y el grajo de colaboracién en e! hogar s= ven influidos

por el desarrollo de cada hljo, su motivecidn par la actividad propuesta



el a:ractivn de la tarea o reallzar. Ta lntégraclén que existe en Ia'fnmr
lia, e interés que se. le muestra por sus problemas personales o escolares

y la ayuda que s Je brlm:la_n para resolverio,

Todo esto hace necesario,. por un lado, e! conocimiento real y dini-
nico de Jos hijos, de sus"d!fnre.:\tes sitraciones, su carficter, ternpe'r;- .
mento, sentido de respnnsabflfdad. grado de sociabilidad, etcéter&.' B g
por otro, dom‘nar las poslbllfdades de colaboraclén dentro del hogar pa-
ra ofrecer una gama de Oportunidndes de acuardo con el modo de ser de’ ca

da .'nfernbrn de la Famil_fp.

Cuando se logra la particfpaclén en el grupc familiar, s= pone de ma

nlflesto la conFlanza que. tlenen los padres en las capaclidades de cada hj,

jo. al tener en cuenta lo que cada uno puede aportar con su actividad,

'sus opinlo s .e_lnlcfativas. la intencidn y exclysividad a través de un

B trat_o p_el_-_sonal ‘dedl_ca'do ¥y constante,

. estn eulsten unn serle de condiclones que los padres deben
' llenar. para Ilevar 8 cabo efizazmente su funcidn como gufas de la par=

’ '.tl:lpac‘ié-l "famll oar.

DIRECCION DE LA PARTICIPACION

- "Lé'dfrécétéﬁ es aquel elemento de Ja administrocién en toda empre-
. 54 huma-la en’ Ia que se logra la realizazion efeetiva Je toda lo p!aneado.

.pcr qedlo de la au:orldad de] administrodor, ejercida 2 bSas2 de declslo-
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S nes, ya sea tmdas d?rectament:. ya con mﬁs fr:cuem:ln, delegaqda dicha
autoridad Y se viglla sl'null:ineamente que se cumplan ‘en 12 forma adecua-

da todas las ﬁrdenes ernntldas" ('ﬂo)

L dlo da una direcclé'\ bien ejcrclda podrin gular -/ orlentar a sus hljos

Y vencer las obsticulos y diflcultades que se les presen:en._’-_

l'-Una' vez estructurado el grupe familiar en base a una reflexién rea-
l1sta, se trata de hacerlo funclionar y en esto radica la Fu&cic‘m direct]
va de los padres, que realmente se obtengan resultados =n la actividad
de quienes forman el hogar, para el bien de zada persoﬁn y de Ta familla
como grupo, conjuntando esfuerzos; he aqul la importancia de la direceldn
como parte central quz ordena todos los demids elementos. Precisamente,
a partir' de¢ un arden personal que los padres vivan Interna v exterpamen=

te, sabrdn "ordenar' los elementos que constituyen la ~ida Familiar,

"Si se preveé, planea, organiza, integra y controla, es sélo para

Sien realizar'.(75) D=2 nada sirven todp_'s'-_'los. asfuerzos aor lograr la

{74} Reyes Ponge, Agustm. Op. Cit.
(75) tbidem, p. 307, .00 00 Lo




3 ln autnrldad ‘en Forma ‘slmultdnea a

; SUEervlsar el ejen:iclo d

la realizacién de las tnreas
5.2 LA COMUNICACION

Comunicacién es un proceso por v' ud el cual nuestros conocimien

'tos, tendenclas Y s-nti’m!entos son ..nnocldos y aceptados pnr atros". (77) -

:a'\to ha de adaptarse a

erm!nos *‘cmpl ica:!os o con mo

su nivel, no al de Ius padres, _si '8

tivos que no estén a su aIcan:t. la coru's?cat:ién cs lnefi’:az.

{75) Cfr. lbldcm, P 30? s.s
{77) 1bidin, p.: 3'2.. -
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sobre In parl:rcfpaclon / la

La trans-n'slo'\ de las ldeas Innwaclo' a:

"‘rntegra y flelmente

edu.—:acfﬁn para el trabajo cn la famﬂ a debe Ilega

.a Ios hljcs. L travas de una r:onmnlca:lén clara y concreta’ y por dlferen

deseca obtener.

El arrblentn que rod’ea . prepara el lntercambiu du Infomaclén es

myy Jmportante, ya que las respue eas epend’en en gra'n parte. de que exls
tan relaclones posi’tlvas entre pndres. e hfjos. se . debe evitar por tanto
dar deteminadas conunlcaclunes en sltuacfones de tenslon o llamr ta

atenc|Gn eh un rnanento Fnoportuno.

Ho hay que olvidar que la c'qrmn'lcm':jﬁn es slempre bilateral y que
cuanto mis ze Intensiffdue y"f.ivb'raii:a,'mmés.e'Fectlva es, - Hay que estar
siempre dispuestos a escuchar opl nlanes y sugerer\clas y a enriquecer

la corrnn!caclnn can ta retroalfrnenl:a:lon que rcc!beu los padres de las

experienclias de los hl'jos. prcmover. Ia cumu‘alcaclon evitar Ia Interrup=

cidén en :ualquiera de los :anales. de Ido' a !as dlfl:ultades que natural

mente surgen en Ia ‘cot Tdfana convivencia fami”ar. T

lnvo'.u:raio_s_ =er\ Ia. ducacidn: Famfl!‘a Conro’ un '_‘:len .mun

A e e e e



5.3 LA AUTcRiIDAD

Se define de acuerdo can su rafz etimaldglcs auctoritas, o fuerza
qué sirve para sostener y acresentar; suctor, 3 quien sostiene una cosa
Y _Ia desacrrolla. Tal acepcidn se reflere & que la autoridad s la con=-
secuencla derivada de ser autor, v que suctor, procede de augere que sfg

nifica aumentar hacer crecer, (78)

La avtoridad es pues, la fuerza que sostiene y acrecienta 13 educa-~

" eldn famillar en su conjunto vy la de cada hijo en particular, dentro de

un proceso educstivo dirvigide,

La autoridad es un derecho natural gue corresponde 3 los padres come
primeras responsables en 1a educacidén de la prole; 1os hiJos son Jos pri-
meros benefFiciarlos de esta autoridad ejercida, no como {mposicidn, sino

come uh servicio en su favar, Conflere el poder de dicidir y sanclonar,

de dirigir la participacidn y orientar @ 1os hi)jos haclia una creciente

autonomfa que los hace cada vez mds responsables. (79)

La autoridad de 1os padres no sélo influye en-el crecimliento 1ndi-
vidual de los hijos, sino que contribuye también a la unidad y autonomla
de 1a propia famillia, que incide, & su vez, en la mefora de le socledad
a trovés del cjercieio y vetonocimiento de 12 autoridad.

(78) GER, T. !t1, p. 459,

{72) OYiveros, F. Btero, Auronomfa y Autaridad en 1a Familla, p. 27.
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T"‘_”". qu_tor_fdad Y abllcarla adecuadamente son dos cosas distintas!
t_éher' el @grécﬁo ‘nb supone necesariamente ejercerla blen, Para el recto
.‘.ejéfc-lcié de I:a_ autoridad, 1os padres deben dar ejemplo en su Jucha per-
'.s.o_nal 'pqr.'con's;:gu'ir aquello en lo que exigen & los hijos; como en ¢l caso
-_qGIA'll“““p&éélﬂ‘ﬁciﬁﬂ.ﬂ sT ellos no dan primero el ejemplo, no pueden espe=

rar que 1os hijos participen.

Pa_ra que la autoridad sea realmente educativa, debe ser yna autoridad
"s.ervl.c_lo,(ﬂu) que los hijJos experimenten una ayuda deslnteresada y cons-
" tante e.n él proceso de su desarrc!lo y no una imposicién que les implda
._.s-er elles mismos, Debe ademds estar siempre apoyada en el prestigio de

quien manda.

"Los padres tienen autaridad por el hecho de ser padres. Pero la
autoridad s¢ mantlene, se pierde © se recobra por el modo de comportar-
set, {81} Se puede mantener o recuperar a base del prestigio que se ga~
na con el proplo modo de ser en el trabajo, con los amigos, en las rela-
ciones sociales vy principalmente, por su actuaclibn dentro de Ta famflia.
El prestigfo es una Importante perspectiva de la responsabiildad de los
padres como educadores, ya que slendo [a autorldad un derecho, es tam-~
blén un deber que debe estar fundamsntado en el propio valer y orienta-
do hacla e] servicie. Para que esta autoridad-servicio sez efectiva, se
hace indlspensable el prestiglo, que se manifiesta en el fnodu de ser, el
propio estifo personal, e) buen humor, la naturalldad, la serenidad, el
optimismo, ta paciencia.

(B0} cCfe, Ibidem, p. 43.
(81) Ibidem, p. 48,



Es _preciso're:nrdar ¢] apoyo y la mutun ayuda que debe haber entre

‘1os esposos; .;.mo al otro se deben sefalar sus fallas y aciertos en el
ejerclc!& de 1a autoridad, evitar desautorizarse en sus fndicaclones y
. aprwe:h;ar las ocasiones para aumentar el prestiglo del céuyuge delante

de los hljos.

La autoridad efercids por Jos padres debe ser compartida, y precl-
semente porque se manifiesta en estilos diferentes, se complementa e In-
fluye de manera m8s eficaz en la mejora personal de cada hljo. Es indig
pensnbl.e por esto el comin acuerdo entre ambos, al establecer tas metas
de 1o que se espera de cada hijo y las nosmas sobre las que van a exlglir,
déndolas a conocer previamente pars que sean vividas por todos, medjante
el uso de una autoridad compartida que evita contradecirse en los aspec

tos fundamentales.

Por idftimo, es manifestacidén fnnegable del ejerélclo correcto de
la autcridad cuande a través de ella se brinda un auténtico sepvicio a
los hijos y se dedica tlempo & "“pensar, Informarse, decidir, comnicar
claramente y hacer cumplir', (82) sin caer en el autoritarismo, el aban-

donismo o 1a improvisacibn,

El primer paso que se reffere a "pensar'!, consfste en que los pa- .
dres necesitan un tiempo de reflexién para concretar los objet.lvos edu-
cativos a Ia realidad de cada hijo, comblnando la exlgencla con la flexl

bllidad segin el caso.

(82) thidem, p. B13.
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El segundo implica el '"saber Informarse™ acerca de lo que cada hijo
piensa o necesita en cada momento, a través de una cbservacién y comuni-

‘cacién cont frua, Tmprescindible en la participacién,

E1 tercero consiste en eleqgir una linea de accidn entre varias op-

ciones basads en el propio criterioc, en el andlisls real de cada situa-

(cfﬁn y en la Informacidn recibida.

E_l cuarto implica comunicar claramente to decidido, comprobar que ha

sido captado y aceptado para propiciar la obedlencla de Tos hijos y facl

litar el camino.

Par &éltimo, se requlere establecer yn sistema adecuado de sanclones
Vy estimutos, premios y castligos no para chantajear o manipular, sino pa-

ra motivar B la accidn y estimular el esfuerzo de los hijos,

Una vez mis ]z autoridad de Tos padres no debe entenderse como ejer-
cicio de pc;der. sino como posibilidad de servicio y saber usar esta auto
ridad signlfléa tomar. decisfones influyentes y saber sanclonar positiva
. . ¥ negativamente, sélo en serviclio y para el bien de Tos hijos.

-

5.4 SABER DELEGAR

L.a diraccidn se togra en el "hacer a través de otro'; por ella, es

indispensable saber delegar, Los padres no deben pretender hacer todo

por s§ mismos, sino que deben aprender a delegar en los hijos su autori-



y promover la responsabl!idad,

‘"Delegar es dar a Otra persona nuestra autoridad y responsabllidad,

para que haga nuestras veces'', (B3)

Esto permite a Jos padres dejar en manos dé sus hijos una serie de
tareas para mantener el orden y funcionalidad del hogar, que tes facili-
ta ocuparse mis a fondo de 18 educaclSn y de la Integracidn de la fami=-
tia o de su propia mejora personal y esto necesarfamente se refleja en un

aymente de eficiencia en su labor educativa,

En cuanto a la partlicipacién y educacicn para e! trabaja, tomaran
mejores decisiones sobre la marcha, basandose en Tas experiencias y re-
sultados dél'trabu]o de los hijos y apllicar medidas que mejoren su ac-

tuacibn,

Existen algunas reglas para que les padres aprendan a delegar fun-

clones en la famlll#:(ﬁh)
1} Fijar un sistema adecuado de control,

Al repaftlr tareas entre los hijos, no se puede decir que se ha lo

grado {a participaci6n, Cada actividad que sc asigne deberd estar de

(83) Rayes Ponce, 'Agustfﬁ. Op, Cit, p. 337.
(B4) Cfr. tbidem, p. 338.
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algune manera regulada por los padres, mediante sencillos sistemas de con

trof que indiquen la tarea, ‘el procedimienta, tiempo o plazo para ejecu-

tarla.

2) Delegar en base » objetivos y reglas estableclidas:

‘Los objetlvos o metas propuestas so e fnalce pafa éue:lbs padres,

una vez que han delegado una tarea y sln oartar el estllo persanal de

los hl]os para rcallzarla, puedan Intervcnir en caso de que por alguin ma

ttvo se desvfen en su cum Iimiento

Los objetlvns y las reglas deben ser cunncldas, aceptados y vividos
por todos, Los hijos tlenen que saher claramente qué esx 1o que se preten
de a través de la actividad en comun, y que en la medida en que iogren
metas personales, se Séqeflciiri el‘érupo famillar, a través de un proce
50 en él que lés fn:eréses Individuales y Tos fines de Ta familia se com
plemanten mutuamente. Precisamente el saber delegar, intensifica la In-

tegracién familiar,

3) 51 1a delegaclién es mayor, se favorece |a comunleacién entre

padres e hijos, y sumenta el interés de unos por otros,

L) La delegacidn exfge una serfe de caracteristicas en la persona

que delegas

1
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Es fundamental que los padres conozcan por lo menos, la base o prin
ciplos de 1a tares que exigen, en qué consiste, cSwo se debe reallizar, vy
qué procedimlentos se deben segulr, conslderando la forme personal de ca
da hifo para reallzar las cosas,

Tienen también que saber enseflar: dar Imstrucclones claras, plan-

——’

tear una estructura del trabajo que facllite su ecjectucltn, dar Tdea de

1a tarea completa y en cada parte.

Es necesarlo tener un tonocimiento Individual y dinémlco de los hi-
Jos, que no los “etiquete', que tome en cuenta sus aptlitudes, gustos y ca
pacldades que con el tiempo cambian ¥ se acreclentan; saber en qué se Jes

puede exlgir o qué hace falts ensefiaries.

Hay que saber motivar, ayudando a los hijos a descubrir ¢n el traba
Jo mismo lox mejores motivos para realizario, como es experimentar 13 sa
tisfaccién del dominlo de las cosas, aprender a hacer cosas nuevas y ex-
perimentar el placer que proporciona servir a los demds; slempre gn base
8 UNn enorme respeto a Ia persona de cada uno de Tos hijos, considerando

su ser individuel, dnico e¢ irrepetible.

Una vez Instruldos en las tareas y hablendo repetido las veces que
sea neéesariu, es convenlente dejar hacer, permitir la propla Interpre=

taclén, creatividad, Iibertad, estilo persons!, estando presentes al prip
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ciple para resolver los problemas que se presenten, pero dejando después

que ellos tomen sus proplas decisiones y sctien con llbertad,
5.5 LA SUPERVISION

La funcidn supervisora de los padres consiste en !ver que las cosas
se hagan como fueron ordenadas'. (85) Debe ser simultinea a la e]ecucidn
de los encargos: hay que aprender a brindar ayuda a los hijos Intervi-
nlendo en «1 momento adecuado para orfentar, correglr o mejorar la tarea.
Segulr de cerca su actividad, ver qué se les fFacilita o les cuesta mis tra
baje, ayudar & cada uno en su proceso de meJora personal y en su prepara
cibn para realizar un trabajo futurc, sin agobiarlos y evitando hacer o

decir aquello que ellos puedan ejecutar o pensar por si mismos.

Es pues, obvio que 13 participacidn y educacidn pars el trabajo sbé-
lo se Jogra s través de una adecuada direccién de los padres y dentro de

una intensa, positiva y bien Intencionada vida familiar,

6. LDS EHCARGOS

Los encargos dentro del hogar son tods tarea o actlvidad culdadosa
mente elegida como Instrumento para ¢! desarrollo de las personas y su
progresiva responsabliizac(Sn, en los que se concreta Ia particlpaclén

asctiva y la educaclién para ¢l trabajo en la famllla.

(85) Ibldem, p. 341,



A través de zstas tareas especificas, los hljés desarrollan los dig

tintos aspectos de su persnalidad, tales como:

-~ Aptitudes y hablildades, al aprender & hacet cosas nuevas,
= Actitudes positivas hacla e) trabajo y el servicio a 1os demis.
- Haébitos de responsabllidad, generosidad, laboriosidad, constan~

cla, etcétera.

A los padres corresponde gulfar esta actuaclidn, dando las funciones
adecuadas a cada persona, de acuerdo con su capacidad para cumplir la
tarea y su grado de responsabl)idad. Se trata de exiglr gradualmente
a través de las posibllidades que ofrece 1a vida cotidiana dentro de la
famllla, ya que “E] hogar e¢s una empresa en pequefico con una estructura
propia, un conjunto de servicifos con sus respectivos objetivos, funcio

nes y operaciones', (86}

Los padres, como dirigentes de esta "empresa't y orliemtadores de los
hijos, deben conocer su estructura {nterna para planear y organizar el
trabajo, y saber distribuir las funcliones, adecuando las tareas a Ta edad,
habllidades e intereses de cada uno de los mlembros, a través de encargos

concretos.

Se pueden encontrar multltud de pequefios encargos en la vids familiar,

derivados de los chjetives comunes que se quieren Jograr:t ‘'‘dar bienestar,

(BG) Cfr. Garcia de Velas=co, Claudfa, Op.Cit. p, 13.
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formar, integrar y hacer participar’,(87) correspendientes a cada una de

las dreas y servicios del hogar,

a} Servicio de alfmentos: Comprende todo fo que se reflere a la

plancag18n, compra, almacenaje, elaboracidn, servicio y conservaci&n de
los alimentos. Como corresponde a una actividad vital y cotfdlana, cons
tituye una fuente [nagotable de ocupaclones para la familia: planear
mends, elaborar Is lista de alimentos, hacer las compras, organizar la
despensa, elaborar algdn platilio especial; preparar postres, cnsaladas,
galletas; servir la mese, preporar el carro de serviclo con el equipo
necesario, lavar y ordenar los trastes, saber utllizar las técnlcas avan
zadas de congelaclén, microondas y electrodomésticos que simplIfjcan enor

memente el trabajo, hacen pricticos a los hljos, y los enseffa a ser Gtfles.

b) Servicto de limolegs y mantenimiento!r En este servicio también
se pueden descubrir multitud de encargos en todo 1o que se refiere at
orden y funcionamientc de la c:a.sa. como: realizar 13 limpieza de las ha
hltaciones. o de! cvarto de descanso o convivencla famlliar, proveecr su-
ministros de asco y Iimpieza on bafas y habliteciones; vigilar que todo
funclione, reportar descomposturas o realizar peguefas reparaclones case-
. ras; cc;operar al orden general, guardar cada cosa en el -sltlo adecuado,

ser encargade del equipo y almacén de Iimpiexa, programar reparaciones,

. etcétera,

{87} Loeg. cit.



€) Serviclo ds ropa: Cooperar en el cuidado, lImpieza y conserva-
€idn de la rops ofrece tamblén una variedad de oportunidades para la edu
cacidn e Tntegraclén famill_ar: que cada quien coloque la ropa sucia en
" un s!tlo determinado, guardar cu.l.dadosamente la ropa IIimpia, marcar las
prendas, doblaf ¥y cl'astf!'cnr.T_a rlqpa de cada persona, ser encargado de
.eh\.fh.w Y 'a"e'clbl_'_r 12 rnpa- de la-tintorerfa...programar las cargas de la
Iavald'ora. co.vatl;c;l.s:r"l_a_ .exl.s.tenl:la de.jabonu. detergentes y desma-~chada
yes_;' sélecc_lonlaa-'-,y .lav_ar l.a.n'rop'a' que s= lava a mane, doblar la ;-opa 1im=
. pla o pié;\cﬁa'ﬁa,'dlstrlbulr ¥y guardar en ¢l Tugar correspondiente, etcé-

tera,

d) ‘$ervlcto de Hospitalidad y organizacidn de eventos, Este servi
cto Yrinda oportunidadez dnicas para lograr la partlecipacidn familiar, co
mo una suténtica escuela de socizalfzacidn, al organizar eventos, planear
celebraciones familiares, fines de semana, vacaciones, excursiones, arre
glar 1a casa para ocasloaes especloales, plancar nenils de acuerdo con
los festejos, organizar actividades de entretenimiento, hacer arreglos
de flores ¥ ornamentos, !levar calendario de festividades, comprar o
elaborar regalos, tener pequefios detalles con los amigos que 1Tegan a la

casa, etcétera,

Ademds, hay multitud de encargos que se derivan de la convivencla
familiar; ayudar a reallizar tareas escolares, Ilevar a 105 hermanos a la
escuela, vigilar unos a otras para cumplir horarios para comer, dormir,

ver televisidn, hacer pequefios serviclios unos a otros, etcétera,
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e) Control: Las actividades en torﬁo al control y ar:ﬁlvo Fhmlllr.-

son sumamente formativas porque exlgen orden, constanc!n. dlsc!plina v ;

resultan atrnctlvas s! se saben motivar y corresponden.de alguna manera
a ilos Intereses de cada hijo, asf como Hevar dlferentes inventarios. ’

ya sea de papelcrfu Y ut!lcs escolares,rbnr. botiquTn.‘I!mpicza. blan-
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cos, libros, grabactones. discos. o bien :ontrolar reclbos de pago de luz,

agua, telefono. tarjetns de crédlto. archtvar documen:os p=rsonales, re-

.

gistrar qompra;_o:especlflcacinneg de equlpo. instalaciones, reparaciones,

etcétera.

Para distribulr hdgédadamente los encargos es necesarfo:

1) Conocer a la per;cna. sus gustos, fntereses, motivaciones, ap-
tTtudes. :

2) Tener muy claro el op]etlvo: qué se quliere desarrollar a tra-
viés de cada encargo concreto, ya sea una aptitud determinada,
manuat, §ntelectual o social; o una virtud como constancia, ge
nerosidad, diselplina, orden, laborfosldad, alegrfa, fortaleza.

3) Conocer la tarea que se va a ensefiar, instruir y dar Ta informa

+efdén claramente, poner una estructura al trabajo,

4} Fljar un plazo concreto, por cuinto tiempo o en qué dia y hora
determinada se va a realizar,

5) Delegar, una vez enschada la tarca dejar en 1ibertad, que la
parsona lo realice con su prople estllo, su creatividad y mane=-
ra de hacer.

6) Supervisar y controlar; brindar orientacién v ayuda cuando se
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. _rl.'qulr.-ra. vigilar que se cumpla lo establecido,

7) Establecer un sistema de incentives, haciendo hincaplé en el va
lor.del trabajo en si mismo, como fuente de motivacién real, co-
mo medlo para el desarrollo personal, para sprender s hacer blen
las cosas, para sentirse Gti! y servlir a los demds.

8) Los encargos deben ser dinémlcos, es precisc varlarios; una vez
cumplido el plazo determinado, cambiarics conforme a2l Interés,

loz gustos y pesibilldades de los hijos.

A contlnuaclén se ofrece una tabia de sugerenclas de encargos, sélo

para ejemplificar la enorme varfedad de situacliones ¥y oportunidades que

- se pueden presentar.

Las edades, aptltudes y ob)et!vos que se proponen son sélo un indl-
cador; en esto debe existir una gran flexibilidad, de acuerdo con 1a per-

sona en particular y el estilo de vida de cada familla.

Aungque un encargo puede servir para desarrollar simultdneamente va
rias aptitudes o alcanzar dos © mis objetlves a 1a vez, por ejempla, -dar

_ blepestar al mismo tiempo que formar o integrar-, se deben elegir de a-
cuerdo con una metd concreta que se desea alcanrar, siempre en consohan-
cla con la edad de los nlfios, y tratando de elevar progresivamente el nl

vel de dificultad, pPara que cada tarea despierte su interés, aumente su

libertad ¥ responsabjllidad v amplfe sus capaclidades,



Las tarcas domésticas, aunque se eligen de acuerdo con los gustos e
intereses perscnales, deben zer reallzadas Indistintamente por nifios o
nifas: cocinar, hacer la liwpieza, regar ¢l jardin, lavar 1s ropa, cocs
perar al orden de la casa; esto les foroard en la participacién de ambos
sexos, absolutamente Fndispensable en la familia actusi; no hay tareas
especiflcas para niffios o nifas, aunque si hay funclones diferentes, y
diferentes modos de ejecytarlas., Hay que erradicer el error de que la
coclna o el planchado son ‘'cosas de nlfas!" o que ir al banco es algo que

una niAa es incapaz de hacer,

Es preciso promover la participacidn tonto del hombre en la vida del
hogar como de la mujer en la vida del mundo, Esta unldad y colaboracién
se ha perdido en muchas casas, provocando una esclsién en los ambitos fa
mll_iaf y social, Actua!rnente la famTlia y la sociedad exigen )la presen=
cla de hombre y mujer en una colaboracl6n que se va preparande ya desde
peqdel‘las. a través de los encergos del hogar.

" Hasta hace poco, se conslideraba que las tarecas domésticas y la vida

familiar eran proplas tinicamente de la mujer, ¥ que las actividades fue-

.ra &el hogar correspondian al hombre en forma exclusiva,

En este punto, afortunadamente, se puede dar un camblo trascenden=-
tal, ya que 1a mujer ha tenido que salir del hogar -por motlvos econdmi-~
cos, por exigencia de su proj;to desarrallo © su responsabilldad soclal~
a partfcipar en diversas tareas sin que esto disminuya el valor de su mi

stén intransferfble en £l hogar; por otro tado, Ta presencia del padre vy



st participacién activa en 1a vida de famlila, se hace hoy, mis que nunca,

imprescindible, Es &sta otra de las muchas ventajas de hacer del hogar
1a primera escuela de trabajo que 8] lograr la participacién de hljos e
hijss, cada uno con su estilo personal y modallidad diferente, se estén
preparando pars que &n un futuro lleguen a ser padres responsables den-

tro y fuera del hogar,

Camo concluslbn y después de haber amallzado en qué consiste la par
tlclpacidn y la educacién en el trabajo, se puede afirmar que exIste en-

tre ambos una clara Interrelacién:

La educacidn para el trabsjo promueve 1a participacién dentro de
la familia y ta participacién cres el émblto proplcio para Intclar la

educaclidén para €1 trabajo en la familia.

Las dos -participacién y educacidn en el trabajo- son eficaces ins-

trumentos para la educacidn famitlar,
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SUGERENCIAS DE EWCARGOS

ENCARGD EDAD CAPACIDADES Y HABILIDADES

DESDE A DESARROLLAR

Planear menis 10 Serviclo, constancia, intelectual

Reallizar compras to Serviclo, scbriedad, intelectual

Almacenar comestibles 8 Orden, responsabilldad

Elsborar un platilio 10 Creatividad, responsabllidad, gusto

Poner Ila mesa 6 Constancla, serviclio, cuidado de

los detalles.

Lavar trastes 5 Hanual, orden

Preparar carro de serviclo & Pisciplina, orden

Culdar orden en la casa 5 Grden, servicla

Hacer la cama 5 Constancia, discipling

Regar las plantas 5 Constancla

Controlar closet limpleza 8 Constancia, orden

Poner suministros bafio i Responsahilidad, constancia

Crdenar cuarto de reunién 6 Constancia, orden

Colocar ropa sucia 2 Orden, responsabllidad

Guardar Jugquetes 2 Orden, responsabllldad

Guardar ropa 1Tmpia L Orden, conatancla

Poner la lavadora 10 Responsabilidad, dominio y culdado

de las cosas

Mandar ropa tintaorerfa 10 Responsabllldad, constancla

Doblar y clasificar ropa 10 Orden, actividad intelectual

Planchar 10 Responsabllidad, habilidad manual

tavar a mano [ 4 Responsabilidad, babilidad manuval




" EpAD

cerrar cortinas 10

- ENCARGD " CAPACIDABES.Y MABILLDADES
- T " DESDE A DESARROLLAR
" golgar'la repa’ © 5 Orden
Harcar la rope 10 Responsabl | idad, habl]ldad manual
Planear eventes 10 Alegrfa, responsabilidad
Drginlzér excursiones 8 Creatividad, generosidad
Contrelar calendarto de
fFestejos 10 Responsabilidad, seciabllidad
Hacer arreglos, adornos. 8 Creatividad
Preparar bebidas 12 Responsabilidad, creatividad
Hacer lavitaciones 10 Soctabjlidad
Ayudar a tarcas escolares 10 Generosidad, responsabl]idad
Controlar horarios (comi=
das, T.V. acostarse) B Responsabllidad, constancia, or-
den, disciplina
Archive de facturas o do-
cumentos 10 Responsabl) 1dad, orden
Inventarioc de llbros, etc, 10 Orden, responsabilidad
Control de almacenes, all '
mentas, limpleza 10 ODrden, responsabilidad
Bolear zapatos Orden, limpieza
Tirar basura ' & Orden, limpleza
Contestar teléfono Responsabttidad, sociablilidad,
urbanidad
Pasar recados 8 Responsabllidad, soclabllidad
Ordenar cajJones - 5 Orden
Culdar bebé 10 Responsabl|idad, servicio
Abrlf.v'cerrar puertas,

Responsaebli) idad, cuidado de las
cosas .
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ENCARGD EDAD " CAPACIDADES Y MHABILIDADES
A DESARROLLAR

Lavar coche [ Orden

Barrer jardin ] Orden, constancla
Sacudir [ Orden, constancls
Pulir muebles [ Orden, constancia
Arreglar herramlentas 8 Orden, constancia

1 Orden responsabi!idad

Apagar luces innecesarias




CAPITULO I1¥: DETECCION DE NECESIDARES

INTRODUCC | OM

En los capltulos precedentes, se ha Intentado hacer un andllsls de

los conceptos que fundamentan e] presente estudlo.

La familia como comunlidad educativa, su n-b'jeto, contenldo ¥y me-—
dios con 1os que cuenta; Ta relecién de la famllia como base de 1a socle=
dad y por qué se le considera una "comunidad de vida y amor®,

.« El trabaJo humano, sus caracterlsticas, en qué consiste la edu-~
caclén para el trabajo, dénde encontrar Tos motivos reales y en base a
ellos, desarrollar d.esde los primeros alos, Jas actitudes positivias fren
te al trabajo, estableclendo una organfzacién y estructura en el hogar.

. La participacifn famiJliar, como dmblito propicio para la educacién
en y para el trabajo y la trascendencia y urgente necesidad de promoveria
en la Epoca actua! ya que constltuye un medlo muy eficaz de Integracidn
famIliar, de mejora personal y para desarrollar en cada miembro de la fa-
miiia la responsabllidad Individual frente a las demandas de ls socledad,
Se ha hecho especial hincaplé, que para lograr csta pcrticlipacidn activa,
es imprescindible el ejemplo y la funcién divectiva de los padres y el
eJercicio de una autoridad basada en el servicio actualizada en #ngarges
concretos, con una clara Intencional {dad que Tes 1leve a convertir en

oportunidades, cada situacién de la vidas cotidiana.
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A continuacién y con el objeto de actualizar y comprobar la certeza
de estos conceptos en la vida real, se ¢liglé un grupoc concreto para lle~
var a cabo una detecclén de las necesfdades de la famllla actual en cuan-

to a partlcipacién y educaclién en el trabajo.

Con este propésito se ellgid un grupo representativo de 40 madres de
famiila de clase medfa alta como instrumsento para esta deteccidn, median-
te Jla apllicacidn de un cuestionario ¥y una entrevista con Ja dlrectora dal
plantel, cuyo objet|vo principal es precisamente 1a formaciSn Integral de
la mujer, con las caracterfsticas especificas que le exige el mindo ac=

" tual.

) ‘Uha fvez‘ elaborado y aplicado el cuestionario se procedid a codificar
:e lnferpretlr Josg l_'esultados, basados en las respuestas de dicho cuestio-
’nari’o y de ia entrevista, Se 1legd a 1a conclusibn de que en 12 mayorfia
d_e.las.famflin existe un tota) desconocimlento de lo que significa la
educaélén en el trabajo y la Importancia trascendental de Ta participacidn
dadas las circunstancias en las que ze desepvuelve la familla actual. Que
en cuanto las madres se hacen concientes scbre este tema, muestran un
enorme Interés, ya que representaz una solucién accestble e inmediata a
gran parte de sus problemas, Esto determind la necesidad de elaborar
cusnto antes un programa a través del cual se proporclone a Jos padres

de Famiiia el conocimiento y herramientas para ponerlo en préctica.



DETECCION DE NECESIDADES (88)

A) DATOS DE IDENTIFICACION

INSTITUCION: E.D.A €. Estudios de Administracién Apliceda.

UBICACION: Hidalgo # 7, San Angel, México, 0, F., C.P. 01000,

GRUPO: Amas de casa, madres de familla,

HUMERO DE LA MUESTRA: 4O personas,

FECHAS: INICIACION: 27 de mayo de 1585,
TERMINACION: 5 de Jullo de 1985.

AREAS DE CONOCIMIENTO: La participacién y educacién para el traba-

Jo en Ta familla.
HOMBRE DEL AMALISTA: CLAUDIA GARCIA CASAS

TIPO DE NECES1DAD: Encubierta.

B) TIPO DE FROCEDIMIENTD EMPLEADO:

ACTIVIDADES FECHA
~ Deteccifn de dreas criticas 27 de mayo de B5
- Seleccién de personas 27 de mayo de B85
- Deascripeién de funciones 29 de mayo de 85
= Seleccidn de técnlcas y elaboracién de
instrumentos 29 de mayo de BS

(88) Cfr. Mendoza NiRez, Alejandro. Manua) para Determinar Mecesidades

de Capacitacién, p. L7,
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‘ACTIVtDAD - ¢ - T I - -
... = -Apllcacién de técnicas : - - .19 de Junlo de 85
" = AndlIsis de 1a Informacién e - 2L de junlo de B5
-  Elaboracién del informe S " 01 de jullo de B5

" 1. DETECCION DE AREAS CRITICAS

En base & la experiencisa de diez afios de cursot de Administracidn
Aplicada impartidos a miles de muJeres de distintos niveles sccioecondm|
.cos en toda la pepiblica, se ha detectado como punto principal, que la
familla se ha visto afectada en su manera de vivir, estructura Interna,
y Ia forma de satisfacer sus necesidades debido 8 cambios sufridos, en

todos los dmbitos: econdémico, social, cultural, axloléglco, etcétera..

Los padres, por razones de trabajo o la creciente exigencla de par-

ticigar en diversas actividades, parmanecen moyor tiempe fuera del hogar,

Los recursos econdmicos, de espacio y de tiempo, son cada vez mis I[

mitados, y 185 necesidades humanas han aumentado.

Tode esto exige una readaptacidn en el modo de vivir, buscar nuevas
soluciones, aprovechar al maxlmo tas oportunidades que por otra parte brip
da la época actual, para 1o cual se hen disedado diferentes programas y

se han propuesta nuecvos sistemas para Favorecer esencialmente Ta particl-
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pactdn como Sptima opcidn para Involucrar a todas las perscnas que Inte=
gran la familia en l1a tarea cotidiana, no tanto por l'a tarea en sf, sTno
como un eficaz medio para desarrollar en cada persona, su capacidad, su

sentldo de responsabilidad y su hibito de trabajo.
2. SELECCION DE PERSUNAS

Para sclecclonar 8 la persona mis adecuada para llevar a cabo la de-
tecclén de necesldades y debldo a que 105 padres son Jos primeros respon«
sables en Ta educacTisn de ta fomitia, en especial 18 madre por ser Ia di-
rectora del hogar que permanece mas tiempo con los hijos, se pensd que era

ésta el sujeto Ideal para dicha deteccidn,

Se eligld un grupo de 40 sefioras que han cursado alguna de las fases
de los cursos de administracidn que imparte EDAC, Los grupos son general
mente de Z0 a LD seforas. Para la deteccidn se optd, por.-el miximo, pars

obtener resultados mas significativos.
3. DESCRIPCION DE FUNC1OMES

Las funclones de la madre dentro del hogar se derlvan de los cuatro

aspectos que se han considerado que constituyen ta vida de familfa:{89)

a) Como &mbTto en el que se satisfacen las necesldades del ser hu-
mano, su funcidn vital es saber adminigtrar racionalmente una serie de

blenes.

{83) Cfr. Claudla Casas de Garcla Velasco. Gula de Administracién Fami
liar, p. 11,
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b) Como centro de intlmidad en el qQue se pretende hacer crecer a las
personas y brindarles un trato persconal, su continus Funcidn consiste en

ssrvir.

c) Como escuela de valores en donde las personas se forman ¥ se trang
t-l_ten unas a otras una serie de hibitos, actitudes, criterios, virtudes hu
manas, su funcibn es educar, a través de todas las situaciones y principal
mente con el eJemplo, en su forma de actuar, sus reacciones ante distin-

tas circunstancias, su forma de expresarse, etc.

d) Como escuela de sociabilidad en donde se aprende a relacionarse
con los demds, dar y recibir y procuror el bien comin, su funcidn es

quiar ta participacidn familiar e intensificar las relaciones humanas.
4, SELECCION DZ TECNICAS Y ELASORACION DE 1N TRUMENTOS

La elaboracidn, aplicacién y evaluacién de instrumentos a utfi)izar

soni

1. Entrevista lnflnmat con la dlirectora.

2. Cuestionario dirigido a las sehoras,



TECKIEA " OBJETIVO

Eﬁtreylsta nsl_erta I . . Plantear algunos aspectos acerca de 1a
. necesfdad de Ja participacibn y educacién
para el trabajo en la famllia, de manera
que la entrevistada pueda amplliar lnﬁ:n-;

cidn y se obtengan concluslones.

Cuestionario dirlgl
do & las sefjoras Recabar informacién acerca de la actitud,

conocimientos y responsabilidad de las
sefioras, conrespectoa Ta participacisn
y educacién para el trabajo. Conocer las

carencias.

5. APLICACION
Actltyd observada

L.a directora general! mostrd sumo Interés y ofrecio la colaboracidn
e informacién necesarias, ya que a través de los c-ursos Irrpartldi)s du-
rante dlez afios a amas de casa de muy variadas condiciones, se ha detec
tado 1a urgencia de lograr la particlipacién y educaclén para e! trabajo

en Ta faml)ia,



Cuando se les explfct la finalidad, las madres de famille mostraron.
muy buena dtsposlcién en colaborar en la presente detescidn de necesida-~
des. Suv reaccidn fue positive, In que permitid que 1a apltcnclén y evaa=

luacién del instrumento se realizaran cop el mayor Interés.
6. ANALISIS DE LA INFORHACION RECABADA

Para la interpretacidn de los datos, se realizé un andllsls y se agru
paron los aspectos mis relevantes de la investigacisn, se ordend la infor
macidn que se obtuyvo, para fFacllitar la interpretaclén y derivar mis tar-

de, conclusiones concretas.
Cuestionario (Ver Anexo 1)

Se elabord un cuestionario piloto que se aplicd a un grupo pejuelio
de schoras (diez en total), vy su revisidn dIé Tugar a ciertas modificacio
nes, después de tas cuales se aprobd y elabord e) cuestionario para Ta

investigacidn.

El cuestlonario =onsta'de 30 preguntas Que pretenden obtener datos
signiflicativos sobre conocimientos, actitudes y responsablil!idades de los

padres,

Las preguntas que Investfgan conocimlentos son las sigulentes: 1,2,

3, 5,9, 14, 16, 17,.19, 20, 23, 25, 2B y 29.



Las preguntas que investigan actitudes son: 8, 10, 13, 18, 22, 24,

27 y 30,

Las preguntas que investigan responsabllidad zon: 4, 6, 7, 11, t2,

" 15, 21 vy 26,

CODIFICACION E SNTERPRETACION DE RESULTADOS :

Pregunta No, 1:  Importancia de lograr Je participacién

Posibles respuestas Frecuencia %
TOTALHENTE 5 12.5%
EN PARTE 15 37.3%
NADA 20 _50.0%
Lo 100, 0%

INTERPRETACION DE {0S RESULTADOS

De la pregunta Ho. 1 se deduce que el 50% de las sefioras descono-
cen totalmente la importancia de lograr la particTpacién en la familla

y e] 37.3% s&lo conocen algunos aspectos.

En general, se puede aflirmar que poseen un conecimiento pobre atl

respecto,.
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Pregunta No, 2: Necesidad de la participacién

Poslbles respyestas Frecuencia R
$1 6 15.0%
Lo puno 34 85.0%
HO Y _o.o
ho 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La pregunta No, 2 corrobora Tos resultados cbtenidos en la pregunta

Mo. 1, pues s6lo un 15% del grupo la considera necesarfa.

Esto indlca que en general existe poca Tnformacidn.

Pregunta No. 3: Encargos concretos pars cada hijo

Posibles respuestas Frecuencia b 4

S1EMPRE 5 12.5%
A VECES " 27.5%
RUNCA 24 _60.0%

Lo 100, 0%
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INTERPAETACION DE LOS RESULTADDS

Para que existan encargos en la casa se requiere un conocimiento de
cada hijo de acuerdo con sus Intereses, habilidades, etcétera y la fina-

lidad de las tareas encomendadas.

Mis del 50% en las respuestas No. 3 desconoce 1a posibillidad de In-

¢lulr encargos adecuados a la persona para favorccer !a particlipacidn,

Pregunta No, B: 1nicfativa y partlcipacién responsable

Posibles respucstas Frecuencia k4
SIEHMPRE L 10.0%
A VECES 15 37.5%
HUNCA 21 52.5%
IGUl 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El 52.5% de 12 poblacién en 1a& pregunta No. &4 no fomenta Ve part]
cipacidén, Esto se relaclons con los resultados obtenidos en las pre-
guntas 1, 2 y 3, donde se confirma que se conote Poso acerca de este

asunto y, por lo tanto, no 1o 1levan a cabo en sus hogares.
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Pregunta Na, §5: Participacién e Integracidén de la Familia

Posibles respuestas Frecuencla %
TOTALMENTE 3 7.5%
EN PARTE 27 67.5%
NADA 10 25.0%
4o 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADDS
Sélo in 7.5% en ta pregunta No. 5 aprovecha la oportunidad de In-
tegrar a su familip a través de la particlipacidn, realizando un quebhacer

comiin, tomando parte con otros, Y compartiendo los miamos ohjetivos.

Pregunta No. 6: PIiffcultades para dirigir la particlpaclén

Posibles respuyestas Frecuencia z

SIEMPRE a2 80.0% i

A VECES 8 “z0.0% é

HUNEA 0. 0%
;

.|
ho 100.0% )
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INTERPRETACION DE LDS RESULTADOS

De acuerdu al resul:ado de Ias respues:as a. la pregunta No. &, Ja
mayorra de Ia poblaclén no lleva acabo la partlcipa:iﬁn. En el BO% que
'ccwtesté que slempre encuentra dIflcuItades se podrfa deduclr que ésta
as una de las prlnclpales causas de que no 5= !Ieve agabo, ya -que al des
conocer su Importancla ¥-su urgente necesldad,_slenten que lns chstdcu-

los que encuentran son maynres a las ventajas que ofrece la Particlpaciﬁn.

Pfegun:a No. 7: Funcién directiva de los padres

Posibles respuestos ._Frecuencia 4
SIEMPRE 8 . 20.0%
A VECES 32 80.0%
NUNCA o 0.0%
40 102.0%

INTERPRETACIDH DE LOS RESULTADOS

El papei de los padres como directores y guias de Ia'partlciphclén
es fundamental. E! BU% en la- pregunta Ho. T que sélo a veces logra la
conperaclén d= sus hljos, no se ha percatado que su cépacidai de IIQe-

razgo es un aspecto central para lograr ta particlipacién.



117

. Pregunta No. 8: influencla del trabz]o de los padres en la actitud

de los hijos

Posibles respusstas Frecuencia R
SIEMPRE 3 . h7.5%
A VECES 21 52.5%
HUNCA 0 L _m
40 iuﬂ.ﬁ

INTERPRETACION DT LOS RESULTADOS

La actitud y empefio que ponen o3 padres al trabajar, es un modelo
a imitar que Influye en las actitudes y forma de trabajar de los hljos.
$in embargo, s56lo e) 52.5% en la pregunta No, 8 considera que su influen

cia no siempre es positiva en [a actitud que los hiJos han desarrollado

hacia el tradbajo.

Pregunta No, 9: Obstaculos que impiden o dificultan 12 participa—-

cldn

Posibies respuestas Frecuencia %
St 28 70.0%

" PARC JALMENTE 22.5%
KD 3 —2.5%
Lo 100.0%

w
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INTERPRETACION DE L0S RESULTADOS

El 70% de las madres en la pregunta No. 9 consideran que existen
nume rosos obstaculos para 1levar a cabo la participacién familiar. Re-
tacionindolo con las respuestas anteriores, podrfa establecerse que el
mayor obsticulo es la fgnorancia, ya que se conoce poco acercs de ta im
portancia de la participacidn, |3noran que aunque es una labor diffci!,
una vez que 5& organiza y se pone en marcha, se obtlenen mucho mis be-
neficios que los obsticulos que se tienen que vencer. Que su labor como
padres es poner cuanto esté de su parte y que al conocer los cbstdculos

pueden plantear los medlos para superarlos.

Pregunta Ho. 10¢ Participacidn de padres e hijos

Poslbles respuestas Frecuencia x
S1EMPRE 6 15.0%
A VECES 10 25.0%
NUNCA b _60.0%
o 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El 60% en 1a pregunta No, 10 no logra que todos los miembros de
la familia participen. La causa puede ser porque no o promucvan,
porque no detectan la necesldad de que los hijos tomen parte en la ta=-
rea o por falta de participacibn de alguno de los cdnyuges, que delega

en el otro toda la responsablilidad.
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Pregunta No. 11: Sistema de encargos

Posibles respuestas Frecuencia z
51 y 10.0%
PARC |ALMENTE 12 30,00
N 2 60.0%
4o 100, 0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

3610 el 10% en la pregunta No, 11 cuenta con un sistema de encargos,
lo que corrobora los resultados obtenidos en 13 pregunta 3, y que se pug
de deducir que por ignorancia de la mayorla acerca de 1a importancia de

la participacidn, no se cuenta con un sistema de encargos.
De aqul qQue es urgente Informar a los padres acerca de fas enormes
posibi)idades de la participacidn y la educacién para el trabajo para que

se preparen adecuadamente ¢ Implanten esta Innovacién en el hogar.

Pregunta Mo. 12: Participacitn como medio para educar en el trabajo

Posibles respuestas Frecuencia x
SIEHPRE o a.0%
A VECES . : 5 15.0%
NUNCA kL3 B5.0%

Lo 100.0%
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Dentro de Tas pocas familias que efercen 1a particlpacién (12.5%)
en la pregunta No, 12 todavia en menos nimero se dan cuenta o la rela-

ciconan con 1a educacibn de¢ los hljos en y para el trabajo.

Pregunta No. 13: Direccién de 1o particlpacién: eJemplo y autorl

dad
Paslbles respuestss Frecuencisa x
SIEHPRE 2 5.0%
A VECES 4 10.0%
HUNCA b B85.0%
4o 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

De acuerdo con los resultados de 1a pregunta 6, se verificsd que
en general se desconocen estos temas. Y adn en el bajo porcentaje (5%)
en la pregunta No, 13 de las famliljas que si colabaran en su casa, en-

cuentran diffcultades para dirigliela.
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Pregunta No. th: Ventajas de la participacién

Posibles_ raspuesgas Frecuencla %
s ] 15.0%
PARC LALHENTE 12 30.0%
Ho 22 55.0%
Lo 100. 0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

S6lo el 15% en la pregunta Ko. 14 estd conciente de las ventajas de
la participacifn, de 1o cual se deduce que existe un desconocimiento no

sélo de )as ventajas sino en general, de todo To referente a este tema,

La FamiTia la constituyen no sélo Jos padres o sSlo los hijos; se
requiere de 1a aportacién de todos para sacar adelante el hogar. Es por
lo tanto, de suma Impartancia hacerles descubrir el hogar como dmbito de

participacién,

Pregunta No, 15: Oesarrollo de ta responsabilidad de los hijos me-

diante 1a educacién para el trabajo

Posibles respuestas Frecuencia %

Si 1 35.0%
PARCIALMENTE 26 65.0%
LY —9.0%

L
40 100.0%
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ITNTEAPRETACION DE LOS RESULTACODS

De las respuestas ocbtenidas en 1a pregunta No. 15, el 65,0% de los
padres no preparan a sus hijos a ser responsables mediante una s8]ida eduy
caclén para el trabajo, 1o que repercute no sélo en el desempefio de su fu

tura actividad profesional, s1no como consecyencls en 1a socledad,

Preguntas Ko. 16: Conoclmiento de los motivos reales para la partl-

cipacidn y educacldn para el trabajo.

Posibles respuestas Frecuencia )
51 7 17.5%
PARC LALMENTE 323 82,5%
NO ] —0.0%
ho 100.0%

INTERPRETACION DE LO5 RESULTADOS

El 82.5% de la poblacién en la pregunta No. 16 desconoce los moti-
vos que se desprenden de la esencia misma del trabajo. De esto se de=
duce que a! desconocerlas, no-exlste una motivacidén real para la pnrt-l-
cipacién y ei trabajo., Es necesario dar a conocer a los padres un sis=
tema auténtico de motivacidn, 1Tbre de manlpulacidn o chantaje, que per

sigas como iinice fin el bien y el crecimlento de los hijos.
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Pregunta No. 17: HRelacl®n de 18 participacitn con 1» educacién para

el trabajo
Posibles respuestas Frecuencia %
S1EMPRE - 0.0%
A VECES 5 12.5%
NUNCA 15, 87.5%

4o 100.0%
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos en.1a pregunta No. V7 {el 87.5% nunca ha
pensado en a relacién entre participacidn y trabajo, corroboran las
respuestas de la pregunta 12, donde en general se desconoce esta rela-
cidn y las posibilidsdes que existen para educar en el trabajo a través

de la participacién,

Este 25 un objetivo educativo de suma importancia que los padres
deben conocer, ya que generalmente se preocupan s5610 de la instruccién
y las calificaclones que cbtienen tos hijos, Ignorando este aspecto fun
damental en su formacién, o quienes deben preparar desde pequefios para
el trabajo y habilitarlos para lo que, en el futurv, serd su actividad

princlpal.
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Pregunta Ho. 18: Encargos como medio de desarrolla de Is permona

Posibles respuestas Frecuencia x
51 5 12.5%
PARCIALMENTE n 27.5%
No 2 so.o%
&0 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADGS

Seqiin las respuestas a la pregunta No, 18, el 60% no utiliza los

encargos como un medio para desarrollar a Jos hljos,

Conviene aclarar a los padres que Ia finallidad de Tos encargos no es
tanto !a tarea en s{, sino 1a posibilidad de desarrollo que brindan y que
cuando sobreprotegen a sus hijos y no les hacen participar, les estdn prj

vando de una valiosa ocasidn para crecer.

Pregunta No. 19: Hecesldad de la particlpacién y la educaclén

para el trabs]o

Respuestas poslbles Frecusncla %

TOTALHENTE 24 60, 0%
EH PARTE 16 4o.0%
NADA _0,0%

-]
Lo 100.0%
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INTERPRETAC! ON DE LOS RESULTADOS

De las respuestas anterlores a la pregunts No. 19 se deduce que el
60% de los padres consideran necesarla la participacién y educacién para
el trabajo. Comparando con las respuestsas a la pregunta 2, en las que
el B5% no consideraron necesaria la particlpaclén, qulizd se deba a que
esta.pregunta es mis directa, involucra a las personas y que debldo a
las preguntas realfizadas hasts este punto, se¢ les ha hecho pensar que

la participacién es necesaria,

Pregunta No. 20: Variedad de obstéculos que se encuentran para lo

grar la participacién

Respuestas posibles Frecuencia %
TOTALHENTE 5 V2,5%
EN PARTE 34 B8s.0%
NADA 4 —2.5%
Lo 100. 0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

ExIsten miltiples obstaculos para lograr ta participacibn, ya sea
dentro o fuera de] hogar, en los hijos o en los mismos padres que es
importante que ellos conozcan, pﬁra prever las dificultades y poner los

medios para resolverlos.
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- . 5Glc el 12.5% en !a pregunta No. 20 considera que conoce estos obstd

culos.

Pregunta No, 21: Objetlvos educativos

Bespuestas _posibies Frecuencia %
sl 3 7.5%
PARC |ALMENTE 26 £5.0%
NO 1 _27.5%
ho 100, oX

INTERFRETACION DE LOS RESULTADOS

Et 92.5% en Ja pregunta No. 2] no cuenta con cbjetivos educatlvos
concretos, Esto se debe a que Ja mayoria de los padres piensan que lIa
comunidad famillar debe ser algo espontinec ¥ que al fijar objetivos,
se plerda naturalidad., Sin embargo, estd manera de pensar se refleja
en la acelén educativa y al no tener metas especificas, se desaprovechan
muiticud de situaciones gotidianas para lograr la mejora personal y Ta
de la familia como grupo, para 1o que 3e hace imprescindible la Intencio

nal idad de los padres.
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Pregunta Mo, 223 Participacién en el pensar

Respuestas posibles Frecuencia %
SIEMPRE 1 ) 27.5%
A VECES 25 55.0%
NUKCA 3 —7.5%
ho 100.0%

INTERPRETACION DE LO5S RESULTADOS

Es importante saber que la participacién abarca tanto =l pensar como
el hacer, por 'o que deben tomarse en cuecnta lTas opiniones y sugerenciasg
de los hijos para mejorar la calidad de participacidn., S&lo un 27.5% en

la preguata Ho. 22 consfdera este aspscta.

Pregunta No, 23: La comunicacidn

Elbles resouestas Frecuenc ja %

s 13 32.5%
PARCIALMENTE 20 50.0%
N 17.5%

—_
49 100.0%



INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El £7.5% no cuenta con una comunlicecién adecuads para Jograr la par
ticipaclbn, a los padres corresponde preparar los canales y elementos
que la favorecen y comprobar querse real lce correctamente, Este mutuo
fntercambio de Informaclén especialmente en relacién a la particlipacién
y educacidn para el trabajo por ser uns {nnovaclén en Ia vida Ffamillar,

debe Jlegar Integra y fielmente a los hljos, permitiendo por su parte

una retroal lmentacidn.

Pregunta No, z4: Saber delegar

Posibles respuestas Frecuencia. F 4
STEMPRE 16 ' Lo.ox
A VECES 24 60. 0%
NUNCA .0 0.0%
Lo 100, 0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Para aprender a delegar, es preciso saber ensefar, tener un cono-

cimiento Individual y dindmico de los hijos, conflar en ellos, respetar

los come personas y dejarlos hacer. Unicamente el LU% en la pregunta

No. 2h considera saber delegar en sus hijos.
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Preguata No. 28: Multitud de opciones para Jos encargos en el ho-

gar
Posibles respuestas Frecuencla %
5] 7 17.5%
PARCIALMENTE 18 b4, 0x
NO 15 37.5%

40 100, 0%

INTERPRETACION DE LDS RESULTADOS

Una grave diffcultad para lograr Ta participacidn y educaclén para
el trabajo es 1a falta de imaginacidn, crestividad y conocimiento acer-
ca de ]a gran variedad de encargos que se derliven de las rr-.'lllttples si-
tuacliones, Sreas y serviclos en el hogar. El B2.5% en 1a pregunta No.
25 desconoce parcial o totalmente, las oportunidades que €stos le brip

dan y 1o que significan para el desarrollo de cada unc de sus miembros.

Pregunta Mo, 26: La supervislion

Posibles respuestas Frecuencia X
S1EMPRE 16 Lo, o%
A VECES 50.0%

20
HUNCA "] 10.0%
42 100,0%
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La supervislén debe ser simuiténea & 18 ejecuclén de los encargos
s6lo para constatar si las Instrucclones han sido claras y sl se lleva
a cabo lo mandado, al mismo tfempo que para arlentar y ofrecer Ja ayuda

necesaria.

El 60% #n la pregunta No. 26 no conoce como e]ccutar esta supervi-

sIdn.

Pregunta No. 27: Hegar: primera escuels de trabajo

Posibles respuestas Frecuencia 4
]| 3 7.5%
PARCIALMENTE 28 70.0%
ND K] _22.5%
4o 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El hogar debe ser considerado como la primera escuela de trabajo,
en la que los padres den ejemplo, establezcan una estructura y utilicen

la partlcipacidn como medio para lograrlo,
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El 52.5% de la pregunta No. 25 no percibe gﬁte 6§pecto;esencla! en

_la educacién de 1a familia acrual,

Pregunta No 2B: Conoce lo suficlente para reallzar la partTcipacitn

y educacidn para el trabajo

Posibles respuestas Frecuencla %

H 3 7.5%
PARC IALMENTE 16 Lo,0%
NADA 2 52.5%

Lo 100,0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En general no se poseen los conocimfentos suficientes para !levar

a caba 1a participacidn y educacién para el trabajo en la familia.

Esto no sélo se deduce de las respuestas a ta pregunta No. 2B,

sino en general de los resultados obtenidos, Es necesarfo dar a conocer

su Impartancia.

Pregunta No. 29 Esta dispuesta a profundizar en estos temas
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Posibles respuestas Frecyencia %
51 Lo 100,0%
PARCIALMENTE 0 0,0%
NO o —o.o%
Lo 100,0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

€l total de la poblacién en la pregunta Mo, 29 estd dispuesta a pro
fundizar mds acerca de estos temas, Esto demuestra el interés que se des

pertd.

Pregunta No. 30: Asistiria a un curso para conocer mis de estos

temas
Posibles respuestas Frecuencia %,
1] 40 100,0%
NO 0 0.0%
L0 100.0%

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El total de la poblacién en la pregunta No. 30 estd dispuests o
particlpar en un curso que de a conocer y profundizar estos temas, pa-

ra Tograr una mejors en sus famllias,
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"PORQUE

2 _ -Lo mis Importante es la familla. '
- Par 1a’ necesldad de hacer particlpar a la familla.
} -,f:_Es un medio para desarro!lar a los hijos.
-‘._Preparar a los hijos para [a vida.
- Pnr: la falta de servicio o ayuds doméstica.
e . .Enséﬁ-nr_a los hijos a trabajar.
.:-. Porque actualmente Jos cambios econémicos, sociales y de todo
tflpo.-exlgen un cambio en la educacién de los hijos.
- Logl"ar que los hijos sean responsables.
- Unir a la familia,
- Haceu; pa.rtlclpar al padre de familia.
. = Fomentar hdbitos.
-:. Influlr positivencnte en la sociedad.
- _Conocer los posibles chsticulos,
.-- Can._n:.er que encargos se pueden dar a los hijos.
~ Organizar e] hopar.
- Un.lrrl.a I'd.n de participacién a educaclén para el trabajo.

=~ Hacer participar y saber dirigir,

Esto justifica la propuesta de un programa de orlentacién famillar,
" gue abarque todo lo referente a como lograr la participacidn y educacidn

para el trabajo en la fem!lla.
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RESULYADOS DBTENIDOS DE LA ENTREVISTA

Al anallzar e Tnterpretar tos resultados del cuestiomerio, se con-
cluye que Tas opiniones de las madres de famlilla corresponden con la in

. formaciSn obtenida en 1a entrevista con la directora de Is Institucién,

Loz principales aspectos tratados =n la entrevists, asf com las res

puestas, fucron las sigufentes:
1) iExiste realmente ta participacién en la familia?

En general, se puede decir que existe poca particlpecidn en las
famjifas. Son contados los padres que estan enterados de este importan
te aspecto. 5§ por algin motivo, debldo a 1a falta de recursos econd-
micos, o de ayuds doméstica en la casa se ve forzada la colaboracién
de alguno de los miembros, cast nunca S emplea camo medio pars desarro
llar a 1s parsona, Integrar a la famjlia, educar para el trabajo o favo-
recer el crecimiento de la responsabllidad. De este modo s& desaprovecha
esta participacidn ya que, como se ha dicho, o Importante m ez ejecu-

tar la tarea en s, sino las posibilidades de mejora que ofrece a Ta per

sona que particlpa.
2) 15e hace educacién para el trabaJo en la familla?

En la moyorfa de Jos hogares hay una Tgnorancia total da los padres

sobre este asunto. Lla preparacién para el futuro desempefio profesional



en la mayoria de los casos, se inicia cuando 13 persona Ingresa a Instl- |

tuciones o escuelas especlalizadas donde recibe una irstruccidn,

Se desconoce que desde Ta fami)lia mlisma se puede educar a los hijos,
favoreciendo una actftud positiva, hdbltos y disposiclién hacla el trabajo

y desarrollar la capacidad ¥ el deseo de servir a los demis,

Es necesario hacer conclientes a los padres de que desde su hogar y en

una forma actualizada, deben educar a sus hijos para el trabajo.

3) iExtste alguna institucl!én donde se Impartan cursos especlallza-

dos para orientar a los padres sobre estos temas?

tdac -Estudios de Administracién Aplicada~, es una instituclidn dirl=
gida a a2 mujer mexicana y tiene por objeto proporcionar los conocimientos

y herramientas para que sea profesional en los tres dmbltos en los que

tiene que desempefiar su misidn: personal, familiar y soclal.

Para este aspecto ha creade una serie de sistemas pars que l& mujer

desarrolle una mente administrativa que le permita pensar, decidir y rea

Tizar, abarcar y unificar toda 'a gama de actividades a realizar, conser
vando su esencia como transmisora y conservadora de )s vida en estos
tres dmblitos, aprendlendo a administrar de 1a mefJor manera todos sus re-

cursos, dentro y fuera del hogar,

A través del contacto real y vivido durante diez afios, en Tos que
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e hgp compartido experiencias con mlles de mujeres de los més distintos
niveles y clrcunstam:l.as, el tema de la participacisn resalta como una

ﬁecesldad primordial; se¢ ha pensado en 1a necesidad de relscionsarlio con
el resto de temas que impartimos sobre vida de famllia y a 1a aplicacibn

que hacemos de fos principlos de 1a administraclén para lograr una orga=-

nlzacl&n en el hogar.

Con este objeto, se Introdujo ya en una de las fases e] tema de la
particlipacién, pero desde Juego neo &5 suficlente; es preciso relacionar-

lo con todos los temas y sobre todo, profundlzar mis,

En la préctica, nos hacemos cada vez mis conclentes de la neceslidad

absoluta de la particlpaclén, desde todos los puntos de vista.

La vida de 'a mujer en particular y por tanto las costumbres dentro
del hogar, han camblado en s6lo una generacidén, actuslmente las madres,
ademfs de atender su casa y sacar adelante a su familla, tlenen obllga-
eidn de desarrcllarse a sl mismas en una forma integral, crecer contlnua
mente en todos los aspectos: esplrituval, humano, profesional, ademis .de

. participar activamente en alguna activ!dad"e_r_l- la vida so;: ial.

Para esto se hace necesarlt.:'en_:ontlfal.'.n_uevos'ca.mlﬂos. cambiar los
sistemas de vida, dominar y apru;.r_ei::ha_r; los adetantos materiales que Ja

‘wids moderna le brinda. . - :
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Aqul es donde entra en Juego de maners predominante 1a participa~
cién famillar, Una de las causas que han originado este camblo #fortuna
do en las costumhres famillares es que Ta mu]er solfa permonecer en el
hogar de tTempo completo y abarcaba todas las funclones, en colaboracidn

de las personas del serviclo doméstico.

Los hijos se )imitaban a "estar” en el hogar y simplemente s rectblr
los serviclos y atenclones de Ta madre. Esto en 1a mayorfe de los casos
orlgind un individualismo noclvoe ¥ una sobre-proteceldn que se reflejaba
en una marcada carencla de madurez, Irresponsabliiidad y Falte de esplritu

de serviclo en los hijos.

Por fortuna, los tiempos han Ido cambianda; los padr.es se hacen con-
cilentes cada vez mds de 18 necesidad de hacer crecer a sus hijos, que
sean responsables y se preccupen por el blen comin de la famllia y ante
la disminucidn de los recursos, se ven obligados a promover la partici-

pacién como una solucidn urgente a la conplejlidad de la vida actual.

Una ver mis ta adninistracidn se nos presenta como una, invatuable he
reamienta ¥ si Jas madres aprenden 3 aplicar sus principifos a la vidas co
tidiana, logran organizar su hogar como una 2uténtica empresa en donde es
tén peffe:tamente identificadas &reas, funciones, sistemas y a través del

-aprwer..ha}nlento ra:lonal de los recursos ~econdmicos, materiales, de es-
. paciu y tiempo«—. se descubren como medios educativos por demis eficaces,
ya que en U uso y apll:a:ié-‘ racional ¥y en 5u correcta plansacidn y uth

llzac!c\_n. prormev:-n_ c_nn:?nuamen:e 1a partlcipa:lén en la vida . famlllar



¥ se desarrollan un sin nimero de virtudes humanas.

"4) 4Cuil ha slido la ‘respuesta de las mujeres que han asistido &

los cursos?

En general, su respyesta es Sptima, muestran un gran Interés y lo
que esenclalmente hemos Togrado es un cambfo de actitud., Lo mis sorprens
dente e3 que los cursos han tenldo aceptacidn en todos los nlveles y en
los ambientes mis diversos. Creemos que esto se debe & que hemos acer-

tado dando soluclones practicas y concretas para unfjficar.y facilitar lTa

vida de 1a mujer dentro y fuera del hogar.

5} ¢Con qué obstidculos o diffcultades se han encontrado para transnl
mitir 1a Importancia de )a participacién y educacldn para el

trabajo?

La principal dificultad con que nos encontramos, s61o al inicio. de

los cursos, es el desconocimiento de las posfbilidades que la participa-

cidén ofrece y o] modo de lograrla de una manera positiva y divertida

dentro de la familfa, E) concepto erréneo que se tlene sobre 1a famllla

cuando no se considera como un grupo o se tlene el concepto del trabajo

como algo negativo y tedloso. Dtro obstéculo que hemos tratado de hacer

desnparecer a traves de nuestras sesiones, es cuando existen dificuita=

des en la- relocién - famillar no hay convivencla, falta de comunicacibn

o preocupacibn e Interas por ]os demds, o cuando los padres no dan buen

cjemplo, desconocen su funcidn directiva o no tienen metas claras.
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Tratamos de contrarrestar estas situaciones negativas, dando a conp

. cer el valor de 1a famllia y el trabajo como dos realjdades inseparables
R les_ﬁrnporclnnamos multitud de herramlentss para favorecer I1s Integra-
cidén famlillar, como es la participacién en Tas actividades, las tertullss
famlllafes. 1as sobremesas, la presentacjdn agradable de los slimentos pa

ra dar bienestar & la familla. etc.
CONCLUSIONES DEL CUESTIOKARIO Y ENTREVISTA

Stntetlzando 1as respuestas de 1at madres de familla as{ como de
las de la entrevista con la directora de la Institucidn, se pueden dedu-

clr tas siguientes conclusiones.
€N CUANTO A CONOCIMIENTOS

En términos generales, se puede afirmar que en la mayorfa de las fa
Imiiias. cxlste un desconoclmiento cas! total de lo que significa ta partl
cipaciGn y la educacién para el trabajo en e} hogar y de las enpormes posl
.bilidades o ventajas que ufre:cn para el desarrollo de las personas para
Ta ln:egracién de la cnmunldad familTar y para favorecer el proceso de

grndual responsahillzaclén de los hljos.

Los padres no han descublertoe adn la relacléin que exlste entre par-
ticipacién y trabajo, ni han considerade nunce ta posibilldad de preparar
desde el hogar a los hijos para su futura profesidén. Hasta ahora sélo

dan importancia a su preparacién técnice o de conocimientos especializa-



dos que reciben en las instituciones educativas, Ho se han hecho concien
tes de que con su ejemplo y acclones concretas favorecen las actitudes
positivas de los hijos vy que el trabajo es una ocasidn para su desarrollo

y medio de aprendizaje desde el hogar.

Desconocen sus funcliones a este respecto, no estdéin capaclitados para
dirigir la participacidn y educar adecusdamente a sus hijos para el tra
bajo.

EH CUANTO A ACTITUDES

De los resultados que se cbtuvieron tdénto en el cuestionario como en
1a entrevista, se concluye que fa mayorfa de las madres mucstran una acti

tud favorable e Interés con respecto al desarrollo de sus famillas.

Asf mismo se comprobd que en cuanto se da Informacidn scbre 18s ven
tajas e importancia de la participacién y educacién para el trabajo, se

produce un cambio de actitud,

Que si el Interés existe, inicamente hace falta proporcionar Jos co

nocimientos necesarlos para producir un camblo total.

EN CUANTU A RESPODHSABIL1DAD

Se puede concluir que las madres muestran responsabllidad por su me

lora personal, sdlo con el hecho de asistis 3 tos cursos para desempefiar
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un mejor papel en su familias y en Ja sociedad. EI grado de Eespo.nsabili-
dad por la educaclién es alto y existe gran [nterés por adquirlie mayor {n=-

formacién para mejorar 1a educaclén de sus hijos,

A este respecto, fa totallidad de las madres de Familia que respon-
dieron al cuestionaric descan asistle 8 un curso en e] que se profundlce
acerca de l1a participacidn y educacién para el trabajo, lo que justiffea

que se proponga un programa,
7. RESULTADO DE LA DETECCION DE NECESIDADES

MECESIDADES DETECTADAS

- Como conclusién se detecta que la necesidad bisica de los padres

se encuentra;

a) a nivel cognoscitivo en cuanto a los aspectos esenciales sobre
la particlipacién y educacidn para el trabajo, su concepta, ventajas y be

neflicios.

b) wvalitivoe: que estén dispuestos después de conocerlo, a llevar=

1o a cabo.

c¢) préctlco: que tengen Jos medios para reallzarlio

.= .De’'la adquisicién de dichos conocimientos y de que cuenten con
las herramientas necesarias para !levarto s la practica dependersd, en

‘gran medida, e) cambio de actitud de 1ps padres

i
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=« Esto provocard directamente un aumento en el grade de su respon-

sabilidad para procurar la mejora de su famills,

Por tanto se detecta como necesidad principal e Tnmedlata proporcio-
nar a los padres Jos conocimlentos, Sobre la particlipecifn y educacldn
para el trabaJo, sus ventalas y beneficios y los medlos para ponerlos en

practica,
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CAPITULO V: ELABORACION DEL PROGRAMA

INTROOUCC I ON

En base a Ta investigacidn conceptual y 1a relacidn de necesidad que
s¢ ha descublerto entre: FAMILIA ACTUAL-TRABAJD ¥ PARTICIPACION, como
realldades que deben ir estrechamente unldas, se ha elaborado el presen=
te FROGRAMA, ton el objeta de proporcionar a los padres de familia Tos
conocimientos necesarios sobre e) significede y la importancia de la fa-
miifa, el trabajo v 1a participacién: darles las herramlentas que pueden
utilfzar en ta vida diaria, a través de las miltiples situaciones, tareas,
relaciones familiares: crearles una actitud positiva y un sentido de res«
ponsabllidad en cuanto a su presencia fislica, su ejemplo, su participacidn
al:tiv-a_ Y. princlpa.lmente. ayudarles a desarrollar sy capacidad de dlreccidn,
de liderazgo, ﬁue Tes const{tuya en suténtlicos guias de la dindmica fami-

ar.



PROGRAHA
PARTICIPACION FAHILIAR ¥ EDUCACION EN EL TRABAJO
. CONTEXTO AMBIENTAL(9D)*
1. ANTECEDENTES

La fase '""Participazifn y educaz1én para =1 trabajo' se propone comp
un complemento indispensable para el '"Curso de administracidn ap!icada*

que actualmente abarca siete dreas:

1) Administracién

2) Allmentos

3) Drgantzaclén de! trabajo v szrvicios

4) Hospitalldad y organizacidn de eventos

5) Desarrollo e integracidn

8) Tecnologia avanzada: Microondas y Congelacidn

7) Capacitacidn del Servicio Da-néstlco_

Esta octasa fase= adicional, propone el desarrollo de los recursos
humanos dentro de la famitia a través de la paréi:ipa:‘l’én. aprovechando

_ la astructura, or3anizazién e Jmplemento de ~uevos siste—as v tecnalogia

(90)_ Cfr. Hadina .rt'r\ez. Cezilla. Diseda 2o un sodnlo pa-a la estrustura-
¢ign de programas de gnsefianza- _p-rendlza|e. Tesis. p. 23.
#  NOTA: Lo elaYoracion dal programd «std bYasado en esta tesis.
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avanzada en | hogar, de las fases anteriores, como medio para promover
el desarrollo de las persoaas y de sus posibilidades, favarecer la fin-
tegracidn familiar y preparar & los hijos como los futuros profesionales

y trabajadores responsables que ¢1 pals requlere.

2. KECESIDADES DEL PROGRAMA

E.D.A.C, nazid con la fdea de reuair y estructurar uns serie de co-
nocimientos ¥y sistemas adquirfdos & nivel institucional y aplicarlos como

solucidn a ltos problemas d= la vida diaria.

Primero, para dar respuesta a la necesidad real y urgeate de gque la
nujer se reuaique en un cambio toral en su rutina y sistema de vida, debl
do principalmente & 1a escas=z de recursos-hunanos, econdnicos, de espa-
clo y tiempo~-, conservando su ldentidad propia como transmisora y conser=
vadora de la vida fisica y espiritual del ser humano para facilicarie la

préstica de su responsabilidad personal, famlliiar y social.

Segundo, que al utilizar la administracién céﬁo ana heeréIénfa éfl-
caz y aplicando las soluciones practl:as R la tecnologfa que la erl Ho= . -
derna le drinda =n su vida -o:idlana. reallce su rahajo en fonna profe~:g:
sional -cuslquiera que éste sea~ y desarrolle una mente adm!nlstrat!va--
Ggue 'a lleve o ejes:ltar su capa-tdad 4= pensar, de-ldtr ; realixar que !e'

prratza aicnnzar sys objestivos parsonales, en su familta y e1 la sociedad{
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Tercero pa-ra r;véloﬂnr Ie‘l) significado de lo doméstico; situando
- a 1a'muj-¢r‘de\ cualquier ‘:ondtclén en su hogar como primep plano, hacerla
que profundlice 'e.n sus funclopes ITpsustitulibles como buena administradora
que satisface las necesidades vitales, que ayudsa a former, da un trato
Gnico e Tntegro a las personas, Intensifica ta vida de familla y que des,

de su hogar, proyecta una Importante Tnfluencia hacla el mundo externo.
3, OBJIETIVOS GEKERALES DE LA INSTITUCIOH
E.D.A,C. "Estudios de Administracién Aplicada' pretende:

= Ublcar a 18 nujer en su realidad actunl y frente a su responsa-
bilidad personal, familiar y social, proporcicnando los medios e instru-

mentos para que desempelle un buen papel en estos tres Amblitos.

= Revalorizar vy elevar el nivel de la tarea doméstica realizada en
forma profesiona! tanto en ¢! casc de las amas de casa, como de las per-

sonas que se dedican a esta sctividad como una profesién,

= Aplicar en fomma gagional los recursos humanos, econdmicos, de
espacio v tiempo, de scuerdo coh las necesidades reales de Ia familla y
aprovechar los recursos materfales, como multiplicador de los demis re-

CUrsos.

-~ Hacer del trabajo blen hecho, un medio para perfeccionar a la

persona que lo realiza, para formar y dar blenestar 2 1as personas’y



brindar <1 mejor sérv_iclo o los demas,

“-= Lograr a través de las miltiples cportunidades que brinda 'la tarea

doméstica, la participacién e {ntegracién de ta familia.

- Aprender el mane]jo del conjunto de sistcmas que proporcions la Gula
. Administrativa para dar uns =stru:tura.'al.tnbajo real lzado dentro y fuera

del hogar,

- Utilizar los mcdlos.que:brlnda 12 tecnologfa avanzada como Instru-
mentos 6p:lmo-s para lqérér Tos ohjetlyos de la vida familtar: dar un blen
estar, hacer _cr“:.c-ss'r'h':.iaé Ip'er.sm-:as al desarrollar sus habllldades y fagiil
tar la particlpacién, ,.cc.mt_ll.ftiéndo ¢l trabajo doméstico en algo Interesan-

te Vy atractivo, A
b.- RECURSOS MATERIALES:

~ Para cada curso se ellge un material dedidctico, adaptado al nivel
del grupo y al tema que se ensefia. Sec utillizan desde 18minas, rotafolios,
material audiovisusl, as! como un taller de cocina, instalado expresamen-

te para la instruccidn en técnlcas avanzadas,

- Lla Guia Adminlstrativa publicada por varlos afics en E.D.A.C., es
un eficaz instrumento gque reunc una serle de sistemas para programar los
servicios y recursos disponibles que ayuda a realizar eficazmente el tra-
bafo dentro y fuera del hogar por medio de un conjunto de progromas simpll

ficados.
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11, CONTEXTO CURRICULAR

ADMINISTRACION FAHILIAR(ST)

1. PLAN SENERAL:

_PROGRAMA

APLICACION DE LA HENTE ADM!MNISTRATIVA:

QUE-PARA QUZ-A QUIEN- CON QUE- COMO-QUIEN-CUAIDO-DONDE

RECURSOS

PROGRAMA

1_TiEHPO HORARID

2 HUMANOS DESARROLLO PERSONAL,
TRABAJO EN _EQUIPD

3 ECONOHICOS PRESUPUESTOD

4 ESPACIO AREAS, ALMACENES

5 MATERIALES

| NVENTARI 05

ERVICEOS

AL HENTOS

PROGRAMA

HENY

PROYECTO EN COMUN,

2 HOSPITALIDAD
PROGRAMA OE EVENTOS

3 LIMPIEZA ¢ LIMPIEZA Y

- MANTENIMIENT MANTEN)MIENTO

L ROPA CONTROYL,, LAVADRD ¥ ME

: ) TENIM'ENTD DE TEXT)~

. LES

5 CONTROL FAMILIAR ot il ARZHIVOS

{31} Cfr. Casas ¢» Sarcia Y. Clauda. 09 Ciz. p. 13 ¢ 13,

14y



2. OBJETIVOS Y. CONTENIDD DEL CURSO

FASE t: ADMINISTRACION .

Db[etlvo'généréi . _
- Desarro!lar Ia mente adminlstrativa coma aptitud pgrsunul.

- Aprovechar al nax!mo IOs re:ursos dIsponibles.

Objetivo particular: apll&ar los pasos de la mente administrativa

en Va3 eleboracion de programas para toda actividad, Elaborar presupues

to, horarlo y Va distribucién de funciones,

Contenldo:

= La mujer y la familia en el mundo asztual
- Profesionalismo

= HMente administrativa

= Vida de familia, objetivos = funcliones
© = Administracién de recursos econdmicos

- Administracién del tiempo

- Desarre!le de recurses humanos

- Toma de decisiones
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FASE Il: ALIMENTOS

Objetivo general:
= Consliderar el allmento como medio para Intensificar la vida de

familla, fuente de energla y salud, satlasfactor psicolSgico y medio

educative para desarrallar hibitos y costumbres

Dbletivo particular:
~ Elaborar un programa mensuval de menils consfderasndo e1 allimento

integralmente en todos sus aspectos, nutriclonsl, gastrondmico, econd~

mico, administratlvo y educativa.

Contenido:

« Funcidn de] allmentc en la vida familiar

- Aspecto eduqatlvo

- Factores que Intervienen en la planeagidn dal mand

- Aspecto gastrendmico

= Aspecto nutriclional, valor nutritivo de los alimentos

- Aspecte nutricional, necesidades especificas de !s famllia
- Aspecto econdmico-adminlstrativo! presupuesto-compras

- l:onserval:lf-m y preservacifn de allmentos

~ Técnieas eul!Inarias
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FASE [41: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SERVICIOS

Obletivo general:

= Hacer del trabajo profesional un medic para aprender a hacer las
cosas bien, con perfecci&n, desarrollar a 1a persona, dar bienestar a Ja

famitla y aprender 8 servir a los demds.

Objetivo particular:
- Elaborar los programas de tos servicios de llmpleza, manteninlen

toc vy ropa

Contenido;

« QDesarrollo-personal, familiar y social a través del trabajo

= Acgtitudes frente al trabsjo

= Hente adminlstrativa ap'l_lﬁada a los serviclos

- Andlisis v adrﬁlnls:;-'actﬁn del espacio

- Anidlisis y distribuclén de funciones

- Elaborecidn:ae_ pr'cg'r.a\rnas

- nesarrol.l'o de 'reqﬁrs-os humanos en los servicios Capacitacién

- Urgaﬂlzaciﬁn.faml-l jar, servicio de ropa, 1impleza y mantenimlento
CLa Sl_ﬁteﬁa_sf de” :pp:fb_l i

.-_.'Signiflc;ﬂ;) y :\(al-brr_del trabajo doméstico

L3
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FASE IV: HOSPITALIDAD Y ORGANIZACION DE EVENTOS

Objetivo general:
- Profundizar sobre el sfgnificado de la dignidad de la persona

= Desarrollar e] espfrituy de serviclo
= Conslderar Ta hospital[dad como Tnatrumento para promowver Ia
intimidad en la familla y 1a apertura haclia los demiés en ¢ hogar vy en

Yas instituciones

= Acrecentar la responsabllidad soclal

Objetivo particutar:

= Elaborar programa de eventos

= Organlzar proyectos en camin

Contenido; Hospitalldad
-~ Integraclén e interrelacidn de personas
-~ Aspecto administrativo, planeacidn y organizacidén de eventos

=~ Hends para ocaslones especiales

= Aspecto econdmicao, estandarizacién de alimentos y beblidas

~ Hospitalldad - aspecto educativo

= Vinos y licores

- Realizactdn de proyectos en comin {cuando se apllca esta fase a

programas de comunidad)



FASE V: DESARROLLD E INTEGRACION: CAPACITACION DE PERSOMAL EN EMPRESAS
) 0 INSTITUCI ONES

Dbietive peneral:

= Ubicar a 1s persona en su reallidad y desarrollar su responsabl-
lidad famlifar y soclal

~ Apllicar la mente adnini{strativa para lograr los cbjetivos pro-
puestos y e! maximo aprovechamlento de sus recursos

- Ampliar capacidades y superar llimitaciones en las funclones es-
pecificas de su trabajo

= Promover la integracién del grupo dentro de 1a Instituclén

Ohjetivo particular:

~ Reallzar un programa de desarrcllo personhal y aprender a traba-

jar en equipo

Lontenido:

= Andlisis de la situacién real
- Profesionalismo
= "Hente admninistrativa

Adninistracién del tiempo

Desarrollo de capacidades en el trabajo
= Capagidad de tiderazgo
= La comunfcacidn; elementos y dIficul tades

La persona y la institucidn

Trabajo en equipo
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FASE VI: TECNOLOGIA AVANZADA

Dhletivo generat:

Consfderar las técnicas avanzadas del microondas y s congele-

eldn como una scluclén a ta problemitics de 1a mufer actus? y un Tns-

frumento para promover

ta particlpactén e IntensiFlcar s vids Familiar

Dbjerlvae particular:

Apravechar tos medios moterjales como multiplIcador det resto

de los recursos disponibles

-

Aprender las ventajas, uso y funciones de! congelador v hocne

de microondas

Contenido:

mentos

Principlto, funcionamiento y ventaJas del horno de mlcroondas
Técnfcas culinarias, idéneas para ¢! microondas
Interpretacifén de recetas

Principio, funclonamienta v ventajas del congelador

Decidlogo de s congelaclién

Congelacién y descongelacién de los diferentes grupos de ali=~



155

FASE VII: CAPACITACION DEL SERVICIO DOMESTICO

Objetivo generatl:
~ Capacitar al persansl de servicio doméstico para que realice sus
tareas a nlvel profesional, mejore como persona y de sentide a su traba-

jo

Objetivo particulars

= Desarrollar aptitudes, habilidades que requierc ests especlall-

dad, el esplritu de servicio y revalorizar el trabajo donéstico

Contenitdo:

= Valor y significado de la persona

« Definicifn, sspectos, cbjetivos y funciones de la femilia

~ Responsabllidad personal & Influencia &n la socicdad

- Significado ¥y valor det trabajo doméstico

= Los serviclios dentro del hogar. Allmentos, limpleza, ropa y
mantenimiento

- Significado y valor del ser profesional

=~ Taller de: alimentos, hospitalidad, limpieza, lavanderia, man-

tenimiento y tecnologia avanzada, microondas y congeleclibn
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3. 'PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Edad:r De 23 a Sh anos

Sexo:  Femenino

Estado civll: Casadas

Ocupactén: El hogar 50 personas to0.0%

Ademis otra profesién 26 personas 65.0%
ELABORACION DEL PROGRAMA

I. FUNDAMENTACIOHM DEL PROGRAMA

CURS0O: "Participacidn y educaclidn para el trabajo'
Centro que to imparte: E.D,A.C. (Estudios de Administracién Aplica

da)
Duracidn: 12 horas
1, OBJEYIVOS GENERALES
Al finalizar el curso los participantes:

= Adoptardn la participacidn como un instrumento en la educaclén'

para ¢l trabajo dentro de la famiiia



trabajo se logrn' e] desarrollo persc;sal. la Integracién familfar y la

- . Lonclulrdn que medlante 1a partlcipacién y la educaclén pars el

responsabl]idad social

da Ja vida cotidiana para bacer particlpar y educar en y paras el trabajo

2,

~ Utilizarén todos Jos medios materiales y oportunidades gque brin

CONTENIDO TEMATICO:

TEMA 1: EL TRABAJO Y LA FAHILIA

1.t
1.2
1.3
1.4

TEMA

2.1

‘2.2
. 2.3

2.4

© TEMA
3

€] trabajo humano
Hotivos y actitudes hacia el trabajo
La familtia coma escueia de trabajo

Educacién en el trabaja

11: U\ PARTICIPACION ¥ LA FA.HILIA

La famillia como dmbito de participacién
impartancia y necesidad de la participacidn
P.ar:fclpaclén padres ¢ hljos

Obstsculps para la participacidn

ll.l: PARTICIPACION ¥ TRABAJO

Pafticipacién y trabajo como medio de desarrollo persnn'al. in @

tegracisn famillar y responsabiliizazidén sociasl
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3.2 Estructurs y organizocldn del trabajo: dreas, funclonss y ag
© tividades, sistemas y tucnologia avanzade
3.3 €Encargos: tareas espec{ficas para cads hljo de acuserdo con

su. adt

TEMA {V: FUNCION DE LOS PADRES
4.1 Educar a través del ejemplo
4.2 DirecclSn de 1z participacidn

- La comunlcacién

- L2 autorldad

« Saber delugar

= La supervisidn .
3, OBRJETIVOS PARTICULARES

Al finalizac wl tema los participantes:;

- tongebirén que la famiila es la primera esguela de trabajo,

travis de les conocimientos adquiridos durante la sesién,

‘= - Descubrirén la Iﬁpartanc!a y necesfdad de lograr ia participa-

cién en lé‘faﬁ;llq,'a~travas de los conocimientos adquiridos durante la

. omestén. o

e -"'Drgﬁnlzirén; dé acuurdo con Ja astructura y lof miembros de su
'famiiia;-la participacisn y educacidn para el trabajo, & travis de en-

caryos.
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= Descubrirén que la particlpacibn y educacién para el trabajo ss

logran por el ejemplo y la adecuada dIrecclén
4, O0BJETIVOS Y TEMARIO DEFINITIVO
ObJetivo general: Al finalizar el curso los participantes;

- Adoptarén la participacidn como un [nstrumento en la educacl&n

pars el trabajo dentro de 1a familla

= Conclulrdn que mediante la participacldn y la educacién para el
trabajo, s¢ logran el desarrollo perscnal, la Integracién famillar y la

rusponsablilizacién soclal
TEMA |: EL TRABAJOD Y LA FANMILIA

Objecivo particular: Los particlpantes al finalizar ¢l tema:
- Concebirdn que |a femilia es la primera eacuela de trabajo a tra

vés de los conocimlentos adquiridos en la sesisn.

Contenida:

= El trabsjo humeno

- Pbtivns y actitudes hacis ¢] trabajo
- La familis como escuela de trabajo

- Educacisn para.el trabajo
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CTEMA 11: LA PARTICIPACION Y LATFAMILIA- -

Los participantes al‘flnallzar el tema-_

Des:ubrir&n la lmportancla y necesldad ‘da Iograr In partlclpa- .

clén en Ia’ famllla medinnte Ios conoclmien:os adqulrldc: a travé: de: la

‘gesién

‘ contenldo.x".
. -1 La familla come dmblto de participacién
- lmpor;anciq y nacesldad de la participacién
*~:;Partlél§a§f6n padres e hijos

~ . Obstdculos para la particlpaciégn

TEHA 111: PARTICIPACION ¥ TRABAJO

Objetivo particular: Al finalizar ¢l tema los particlipantes:
~ Organizarin, de acuerdd con la estructura y miembros de su fa-
miita, la participacidn y educacién para <) trabajo, & travids de encar-

jo3 concretos

Contenido:

- Partlcipacidn y trabajo como medio de desarrclio personal, in- ;
tegracidn familiar y responsabil idad social
= Estructura y organizacidn del trabajo: 5reas. funclones y accl .

vidades, siscemas y tuecnologia avanzada



- Encargos° tareas espechIcas para cada hijo de acuardo con su

'udad, aptitudes, act!tudes o lntcreses‘

TEMA' IV: . FUNCION DE LOS PADRES

Dbjetlvo particular-' Al finallzar el tema los particlpantes:

Dascubrlran que Ia participacidn y educacién para el trabajo se

o logran a traves del ajemplo y la adecuada direcclén

Contenidu~
' f:'EI ejempln
- Direcclﬁn de la participacitn
;\.Cnmunlcaciﬁn
- Autorldad
- Saber delegar

- Supervlsléﬂ
11, PLANEACION DE LA REALIZACION

5. METODOS DE ENSERANZA

- [peductivo:; ODe conceptos o principios gencrales se extraerdn

conclusiones y consecuencias
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- Simbélico; Se transmitirs oralmente el contenida, tomando en

cuenta las expurfencias concretas de las particlpantes,

- Uisgleo:  El contenido de los temds sers presentado de manera

sstructurada con -antecedentes y consecuentes,

- Activo: E) aprendizaje se llevar8 a cabo a través do la partl-

cipaclén activa de Jos participantes.

- Psicolégico: El contenido de los temas se presentard atendien-

do a los Intereses, necesidades y experienclas de Jos alumnos.
6. TECHICAS, MATERIAL Y TIEMPC DIDACYICO

Técnicas:

- Expositive: exposicién oral del contenido de los temas.

- Interrogatorio: realizacisn de preguntas por parte del exposi-

tor, dustinado a propiciar la reflexisn del participante.

< Promocifn de ldeas: interaccién Informal que consiste en la 11
bre y espontdnes partlcipacién y expresitn de todo aquello que surge en

el tema.
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Haterial didSctico:
- Pliarrﬁn
= Rotafollo

- Cuadernos
Tiempo dldéctico:

Duracisn: 12 horas

4 dfas consecutlvos (de martes a vjernes)

3 horas cada sesibn
i1, PLANEACION PE LA EVALUACION
7. PROPGSITO, MOMENTO Y TECNICAS DE EVALUACION
El propdsito de la evaluacién;

= Preclsar ¢l grado en que se cumpliercon los objetivos de apren-
.dizaje del curso
~ Evaluar ¢l grado de sprendizaje gue lograron los participantes
- Egﬁléarféf.conteﬁjdo dé Ios temas expuestos
. Adecuact 6n Hél eurso a las caracterlsticas de los participan=
tes : -_
Lo .E_‘;,;:'u'_.:c’.‘ar. del 'uso del tiempo didictico
- Det?ethéﬂla“éficacia de la ensehanza en funcisn de los objeti-

vos
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E! momento de Ja <valuacién;

-~ Evaluaci6n diagnéstica: determinar ios antucedentes de los par
ticipantas, para adecuar sl proceso =nseiianza~éprendizaje y aprovechar

Tas poslbilidades que en concruto se dan en el grupo

- Evaluaclién fnturmedia: determinar el grade de cumplimfiento de
los objetivos particulares. En caso de no haberse cumplldo satisfacto-
riamente colaborar con una retroalimentacidén efectiva del aprendizaje

y proporcicnar Informacién de actividades remedlabies,

- Evoluacién sumarla: se cvalian los objetivos gencrales, y se dz

termina el grado final del aprendiza): total del curso.
Las téenfcas de uvajuacién:
Evaluacidn del aprendizaje:
=~ Encuesta infcial (Anexo (i, p. 178)
- Guestlonario de wvaluacién del tema {Anexo 1], p, 181}

- Cuestionario final {Anexo |V, p 1B2}

Evaluvacidén de la ensefanza;

- Cuestionario de apreciacidén de los participantes {Anexo V, p.184)

~ Cuestlonario de autoevaluacisn del profesor (Anexo VI, p. 186)
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EVALUACION PROPOSITO MOHENTO _. TECNICA-

APRENDIZAJE

DIAGNDSTICA Evaluar los Al Inlcio de Encuesta Ini-
conocimfentos, curse, , .- © claly .
antecedentes. A :

INTERMED LA Evaluar los Al finallzar Cuestionario
objetivos par ° . cada’ tema, de evaluacién
tlculares. R da] tema.

SUMAREA Evaluar &l cur Al finallzar Cuestionario
so, obJetivos el curso. final,
generales. -

ENSERANZA

SUMARJA Parciclpantes Al finalizar Cuestionarlo
evalian el cur el curso de apreclacl&n
so ¥ al exposi de los partici
tor. pantes,

SUMARIA Expositor eva- Al finallzar Cuestlonarin

1Ga su desempe
fo v el curse
en genecral,

el curso

de autoevalua-
cidn del pro—
fesor.

8. PROGRAMACION DEFINITIVA

Curso:

PARTICIPACION ¥ EDUCACION PARA EL TRABAJO



Duracién;

EDAC
1947
PROGRAMA PET

MEX1CO

= 12 horas

- 166

= . 4 dias consecutivos {de martes a viernes)

- 3 horas cada sesidn

PLAN DE TRABAJO
PARA EL DA 1

Harces

EDAC
1587
PROGRAMA PET

HEXICO

10:00 - 10:15
10:15 = 11:15

11:15 = 1¥:45
11:45 - 13:00

PLAN DE TRABAJO
PARA EL DIA M1

Introduccién, Presentacién

Trabalo humano, Oefinicidn,
Motlivos y actitudes.

DESCANSO

Familia como escuela de trabajo
Educar para el trabajo

Hikrcoles

10:00 ~ 11315

Y1:15 - 1445

11:45 - 13:00

Familia como &mbito de partici-

pacién, Importancid y necesi-
dad,

DESCARSD

- Participacidn padres-hijos. - Ohs

ticulos,



LEDAC
1987
PROGRAMA PET

MEXICQ

PLAN DE TRABAJO

PARA EL DA 111

Jueves

EDAC
1887

PROGRAMA PET

__MEXICO

10:00 - 11:15

11;15 = 11:45
1h:45 - 13:00

PLAN DE TRABAJO

PARA E[_OIA IV

Participacidn y trabajo como me-
dlo de desarrollo personal, Inte
gracién famlliar, responsabillza
cidn soctal..

DESCANSO

Estructura y orgenlzacién del
trabajo. Encargos,

Viernes

10:00 ~ 11:15

1315 = 11345
11:45 - 13:00

El ejemplo, Direccién de la par
ticipacidn, La comunjcaclién,

DESCANSD

Autorldad. Saber delegar. La
supervislén,
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CONCLUS) ONES

. La familia es el dmblito natural de educacién, En la medids en
que los padres tengan Intencionalidad v 1a familla cumpla con sus fun-
ciones proplas, se favorece el desarrollo de la persona y es m3s eflcaz

su influencia en la sociedad.

2. El tema de la participaclSo y educaclén para el trabajo en la
famllia se desconoce casi totalmente, E£ste hecho se corroborf «n la
revisitn bibllografica y en los resultados cbtenldos del cuestlonario

apllcado a las madres de famlila.

3. Una vez que se conoce el significado e importancia de la par-
ticipacién y educacién para el trabajo en la familia, sc muestra un es-
pecial interas y deseo de profundizar en el tema y conocer la forma de

aplicario en la propla familia

4, La participacltn en la familla promueve ¢l desarrollo personal,
la integracién familiar y el Incremento de la responsabilidad social,
en la medida en que Tos padres y Jos hijos tengan la Intencidn y coope—

ren para logrario,

5. La educacién para el trabajo promueve ta participacifn., Y la
participacién crea el Smbito propicio para la cducacibn para el trabajo

en la familta,
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CUESTIONARID

PARTECIPACION ¥ EDUCACION PARA EL TRABAJOD

INSTRULC | ONES:

A continuacibn se presentan varias preguntas relativas a la necesi
dad de participacidn y educacién para el trabajo en su familla, Contes
te marcando ¢on una cruZ sus respucstas; recuerde gque de la exactitud
y veracidad de }as mismes, dependen las acciones de orlentacién fami-

liar que se programen para un mejor desarroilo de su fFamilia.

1, LEstd usted conciente de la importancia de lograr la participa
¢i6n de cada uno de 1os miembros de su familia en las dlstintas tareas
o actividades dentro del hogar?

TOTALMENTE EN PARTE NADA

[ N

2, LEs neccessrla ls participacién de todos en su familia?

51 LO pubo NO

3, (Exlisten en su hogar encargos concretos para cada hijo de acuer
do con su edad, intereses, habilidades, etc.?

SIEMPAE A VECES NUNCA

— —— —r——



4; Como padres, ¢fomen:nn la Inicla:lva y particfpaclﬁn responsa-

bia de’ cada hljn? '

CSIEMPRE ___ . - CAVECEST " NuNca
5. ;Plen:a uatud que .afthééﬁ-&;:ja ﬁnriléfpa:lﬁn, se integra a
la familla?z . =" 3 : e

. TOTALNENTE NADA

6. Encuentra dlficultqdqq»para3dlrlg!r:id paitjélpaclén en su ho-
gart . R e

NUNCA

SIEMPRE

7. ileogra usted, a trav&s de su funciﬁn dlrc:tlva o de liderazgo,

18 cooperacisn de sus hljos?

STENPRE c AVECES MUNCA

8. (Piensa que su modo de trabajar influye positivamente en la ac

titud de sus hijos hacia el trabajo?
SIENPRE A VECES NUNCA

9, iExIsten cbstdculos {de organfzacidn familiar, de vivienda, ig
norancla scbre el tema, etc.) que Impidan o hagan mis diffcl] esta par-
ticipacién?

51 PARCIALMENTE HO
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10,

como de

"En su familia

sus hijos?

SIEMPRE

miembro

LCuenta usted

de la familia y

el trabajo?

Sl

12,

iUciliza usted

hiJos en el trabajo?

S1EMPRE

13.
la partl

ilogra con su

cipaclén?

SIEMPRE

14,

tConoce usted

participacién?

H

15.

175

ise logra la partlcipactén tanto de los padres

A VECES _ NUNCA

con un sistema de encargos, que varfa en cada

hupm&hlawnumuwnywuuMnmu
PARCIALMENTE NO
fa particlpacién como medio para educar a sus

A VECES NUNCA

ejemplo ¥ correcto uso de su autorldad, dirlglr

A VECES MNUNCA

Ias ventajas de que su hogar sea un Embito de

PARCIALHENTE NO

i{Prepara usted a sus hijos a ser responsables, mediante una

sdecuada educacisn en ¢l trabajo?

51

—

PARCJALMENTE NO



I5._ ;{:onoce cu&le: son” los mtlvos reales para lngrar Ia participa

al trahajo"f ;

' clﬁn y la educaclﬁn para

18. \;_Ur.lllza usted los encargos asignados a cada uno de los hijos,

" como un medlo l:rl su dcsarrnlln como persona?
N C T parciALMENTE o

' 19, iConsidera usted nacesaria la participacién y la educacién pa

ra el trabajo en la famliia?

TOTALHENTE EN PARTE NADA

——

20, Se ha percatado da los obsticulos que existen fuera y dentro
del hogar, en sus hijos, y en usted misma para lograr la participacién?

TOTALMENTE EN PARTE ' RADA

21, ;5e han flijado en su hogar objetivos educativos claros y con-
¢retos para cada hijo en parcicular y para 1a familfa como grupo?

5l PARCTALHENTE NO
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22, ;Toma usted en cuenta las Inlclativas, opinlones y sugerencias

de sus hiJos, como una forme _lmportanlfc _de-pa_rtl:lpac.lén?

" SIEMPRE __ - A VECES RUNCA

23. Ll:onsldera uste.d que Ia comurllca:lﬁn que exIste en si hegar

es adecuada para lograr la"parl:lclpaclén y educbcisn en el trabajo?

S_I PARCIALHENTE KO

'2.# ;_Una vu que insl:ruye a sus hljas en una determinada tarea,
les~pcrmlr.e ustad apll:ar su propia Intarpretacién, su creatividad, su

libertad b estllo personal?

SIEMPRE | 0 A VECES MUNCA

25. (Ha descubierto la gran variedad de encargos que se derivan

de cads Srca o servicios en &) hogar?

sl ' PARC IALMENTE ™)

26. Una vez delecgado el encargo, interviene usted en el momento
adecuado para orientar, corregir o mejorar la 'tarea?

SIEMPRE A VECES MUNCA

27. iConsldera usted que el hogar debe ser una auténtica escuela

de trabajo para los hijos?

si PARCIALMENTE NO .
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28, iConace usted lo suffclente para 1levar acabo esta partlcipa~

clén y'cduucién en el trabaJo en su familia?

10 PARC1ALMENTE NADA

———

29. (EstS dispuesta a profundizar en estos temas?

st PARCIALMENTE KO

30. jAsistiria usted a8 un curso para conocer mds acerca de estos

temas?

5t NO
PORQUE

BUCHAS GRACIAS
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" PARTICIPACION. ¥ EDUCAC]OH PARA EL TRABAJD
EVALUACION INICIAL

1. (En qué conalste para usted la partfclpacifn y educacisn para

el trabaJo en 'la familia?

2, iCree usted que para llevar a cabo I8 particlipaclén vy educa-

cibn para ¢l trabajo, se requleren conocimientos especlalizadas?

st { ) N { ) LPar qufa?

W

3. En caso afimt-“lvd.'_},'cuél_es 300 esos :onoc.l-lentns? .

tarea doméstica?

5. iCimo puede -I.lpgrlar's_e :Ja partlckpacién_de l1a’ familia
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'1C_l. Qe linpdrtgﬁcia"_tliénn 'e.l. :.l:raf:'a._‘lc; Vcll:m_n.mdlo “de: -

Desarrollo personal’
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PARTICIPACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJGC
EVALUACION PARA CADA TEMA

TEMA FECHA

El tema en cuanto a lnterds genaral fue:

{ ) Muy buena { ) Buenp ' { ) Regular

iCuSles fueron los puntos de mayor Interés?

Lué apllcacién tiene?

Personal

FamilTar .

OBSERVACIONES
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PARTIC|PACION ¥ EDUCACION PARA EL TRABAJO
EVALUACION FINAL

Grupo - Fecha

V. Enumere los tres puntos que le parecferon de mayor interés y

apllca-cwn prictica del curso

su __a_c;ti?a?: i&n personal

4 ) . no
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4.

5.

PARTICIPACION ¥ EDUCACION PARA EL TRABAJO
CUEST IONARIO DE APRECIACION DE PARTICIPANTES

El curso en su conjunto fue:

excelente 5 4 3 2 1 muy melo

Fueron cumplidos los cbjet!ivos —
NO PARCIALMENTE

————

5!

El contanido de los temas fue:

Demasiado amplio 5 & 3 2 ) demastado pobre
muy Gell 5 4 3 2 1 InGtil

msy organlzado s 4 3 2 1 desorganlzado
muy Interesanta 5 4 3 2 1 poco Interasante
my profundo 5 4 3 2 H maay superficlal
Las clases mantuvlercn ml Interés:”

Todas 5 i ) 3 ‘:- 2 1 alaguna

Las clases fueron organizadss .

Muy blen 5 4 : 1 muy mal

En funcibn de la distribucién.del ‘tlempo, las clases fueron:

demasiado largas 5 - 4 3 2 1 demasiado cortas

L
|
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7. El resultado que obtuve con relacién al tlempo que asistl a glases
fue:

Muy alto 5 4 3 2 ! pérdida de tiempo

8., EI Interés del profesor por &l grupo fua:
Muy alto 5 4 3 2 1 muy pobre

8. 5u manera de dirigir la sesi{tn fue:

Muy buena 5 L 3 2 1 muy mala
10. La claridad de su exposicién fue:
Moy buena 5 4 3 2 1 my mala

11, La calificacli8n que le asigns el expositor por su labor docente es:

Excelente s 4 3 2 ] péslima




6.

PARTICIPACION ¥ EDUCACION PARA EL TRABAJO
AUTOEVALUACION PARA EL PROFESOR

£l curso que impart{, en su conjJunto lo consldero:

Excelente 5 4 3 2 1 muy malo

2. Lot objetivos fueron cumplidos:
84 NO PARC IALMENTE
3. E! contenido de los temas fue:
Demasiado amplio 5 4 3 2 1 demas{ado pobre
muy Stll 5 4 3 2 1 fndteil
muy organizado 5 4 3 2 1 muy desorganizado
4. Las sesiones mantuvleron el interés de los participantes:
Todas s 4 3 2 nlnguna
5. Organicé mis clases:
Muy bien 5 L B 2 H muy mal
En funcién de la disteibucibn del tiempo didictlico, las clases re-
sultaron: !

demasiado largas 5 4 3 2 1 demaslado cortas
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7. £l resultado del aprendlzaje que obtuvieron los participantes con

relacidn al tiempo que df de clases fues

Huy alto s 4 3 2

8. El Interés que tuve par e! grupc fue:

Muy alto 5 L 3 z

9. la manera de dirlgir §ia sesién fue:

Muy buena 5 4 3 2

10, Lx claridad en Ja exposicidn fuer

Excelente 5 L 3 2

t1. La calliflcaclén general gque me asigno por ml Jabor docente es:

Excelente 5 4 3 2

1 pérdida de tiempo

1 muy bajo
1 moy mala
1 muy mala

i pésima
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