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Ky INTRODUCCION

En el Congreso Constituyente que se gncargé de. elabo
rar la Constitucién de 1917, las demandas de la clase trabaja-
dora y de la clase campesina, encontraron aljados, a pesar de
la'oposicidn de un grupo que apoyaba Venustiano Carranza. €1
resultado -del esfuerzo de esos mexicanos fue que nuestro texto
constitucional es el primero en el mundo gue consagra los dere
chos de los individuos considerados como grupo, esto es, el de
recho social sin dejar de reconocer los derechos del individuo

como tal,

Sin embargo,diversas normas protectoras de la clase-
trabajadora, a pesar del tiempo transcurrido, no han sido ple-
namente aplicadas lo que ha propiciado que las demandas de los
trabajadores mexicanos no hayan sido satisfechas. Eso es 1o -
que mueve a realizar el presente trabajo, esperando gue las --
normas de salario minimo sean operantes y procuren que los tra
bajadores y sus dependientes se integren plenamente al desarro

1o nacional.

E1 presente trabajo se inicia con. un marco econémir-



co, ya que consideramos que las diversas corrientes del pensa-
miento econdmico han influido en el devenir histdrico y a raiz
de ella§ se explica el porqué dél atraso industrial de nuestro
pais, o el porqué de la necesidad de proteger a los asalarja--
dos y reconocerles sus derechos. Nuestro prop&sito no es ago-
tar la investigacién en este campo, sino simplemente dar un pa
norama gloﬁal que nos permita ubicarnos en el contexto interna
cional y considerar las repercusiones que esas corrientes han

tenide en la vida de nuestra patria.

En el segundo capfitulo, considerando que las partes-
que participan en la relacién de trabajo son el empresario o -
patrdn y el trabajador, haremos un anélisis conceptual de es-
tos términos, veremos 13 forma en que se han interrelacionado-
estos factores de la produccién y las luchas del factor traba-
jo por alcanzar un plenoc reconocimiento como parte activa del
proceso productivo, Después como nuestro campo de aplicacién-
es México, daremos una breve semblanza econfmica de nuestro --
pais desde 12 Colonia hasta nuestros dfas, analizando en el in
ciso 4) las relaciones entre ‘trabajadores y empresarios en --

nuestro pafs.

Cemo siguiente puntc de estudio tenemos los concep--
tos de salario y de salario m?nimo, a la vista de diversos dogc
trinarios del derecho del trabajo, despugs las normas que refe
rentes a esta materfa han sido derecho positivo en nuestro’ --

pafs y por d1timo las normas protectoras del salario y del sa



lario minimo que se establecen en nuestra Constitucién y en la

Ley Federal del Trabajo. .

Como Gltimo capftulo analizaremos los salarios mini-
mos y la economfa mexicana en el momento actual, nuestra econg
mfa ante el riesgo de caer en situaciones graves debido a la -
crisis, se ha modificado sustancialmente y se ha recurrido a
concertar alianzas entre los diversos sectores que participan -
en el aspecto productivo, alin es poco el tiempo para analizar-
si esta nueva polfitica funciona, pero ella estd repercutiendo-

‘en los salarios de los trabajadores y es por eso que la consi-
deramos dentro de nuestra tesis. También en este capftulo con
templamos diversas posturas que se han pronunciado en pro o en
contra de la figura de los salarios minimos y enunciamos sus -
puntos de vista y la fundamentacién a su teorfa; por ﬂl}imo -
tratamos de ver qué es lo que ha pasado con Tos salarjos mfni-
mbs a la luz de la economia mexicana en el momento actual y en’

que forma estd repercutiendo en el &mbito laboral.

Para concluir nuestro trabajo esbozamos las conclu--
siones que hemos considerado pertinentes, esperando contribuir
en la bisqueda de soluciones a la conflictiva situacibn actual
y evitar que ante la agudizacidon de los problemas se rompa Ia:

‘estabilidad social.



CAPITULO I
MARCO ECONUMICO DE LA RELACIUN LABORAL

En el trabajo a realizar, es conveniente fijar nues-F
tro objeto de estudio; para ello empecemos por definir elv con-
cepto objeto, que es aquello que puede ser materia de conoci--

‘miento o sensibilidad por parte del sujeto, incluido &1 mismo,
también se entiende como el fin o intento a que‘se encamina ]
dirigé una accidén ¢ una operacién; otro concepto es el de estu-
dio que es el esfuerzo del entendimiento apiicado a conocer al-
gin objeto. Por lo tanto, nuestro objeto de estudio serd aque-
110 a 1o cual encaminamos nuestro esfuerzo para su comprensién
y conocimiento, es decir el sector de la realidad que nos inte-
resa conocer. en este caso el hombre, pero no el hombre aisla--.
do, un anacoreta por ejemplo; el que interesa a nuestro estudio
es .21 hombre econdmico o sea aquel que realiza actividades enca

minadas a satisfacer sus necesidades en el grupo social.

E1 hombre tiene diversas caracteristicas que 1o defi-
nen, entre ellas podemos citar:
— Individuzlidad, el hombre forma una unidad,
— Racionalidad, es el Gnico ser que analiza su esen--
cia.y lo que le rodea.
—~ Libertad, capacidad natural para obrar de una mane

ra u otra e inclusive de no obrar.
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— Sociabilidad, busca la convivencia con otros de su
misma especie para cumplir con los fines propios de
su naturaleza.

- Finalidad, 1a actividad de?! hombre estd dirigida a

la consecucién de fines.

Sin embargo, el hombre por sf solo no puede realizar
ni producir todo 1o que Je es necesario, por 1o que se ve obli-
gado a buscar formas de asociacién que le permitan satisfacer -
todas sus necesidades en el plano econémico, intelectual y reli
gioso, esto 1o conduce a crear formas de unién como la familia,
el clan, la tribu, hasta 1legar al Estado moderno que podemos -
definir como la agrupacién humana que tiene por objeto cumplir
mediante 1a mdtua cooperacidn con los fines que le son propios:
pfopiciar el bien comin,-lograr la justicia y equidad, preser--
bvar la paz y fomentar el bienestar social mediante la creacién-
de instituciones, la divisién del trabajo que redunda en una es

pecializaci6n de funciones, libertad, educacién, etcétera.

Pero al decir que nuestro objeto de estudio es el hom
bre, necesitamos precisar que se trata del que pone su fuerza -
de trabajo al servicio de otros con el fin de obtener una retri
bucién que le permita dar satisfacci6bn a las necesidades de &1
y de su familia en el plano material y espirituval, o sea el hom
bre econémico. Por lo que en este primer capitdﬁo se analiza--
rdn las posturas de las escuelas econdmicas que mds han influi-

do en la formaci6n de ia sociedad actual, el liberalismo, el --



marxismo, el keynesianismo y la libre empresa.

Al abordar las diferentes corrientes del pensamiento
econfmico, pretendemos dar una vis‘ién de las diversas posturas
que han influido de modo decisfvo en la vida politica, econén".i
ca y social de toda la sociedad; no es nuest‘r‘a intencién ;ané'liv'

zarlas 4por completo.
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1) - LIBERALISMO

€1 -liberalismo, como doctrina econémica y polftica es
una reaccidén contra la Edad Media, periodo en el cual 1a aten-
cibn se centra en Dios; con el liberalismo el foco de atencién
es el hombre que se considera el centro del universo. Esta teg
ria se vincula necesariamente a la burgues{a.‘clase social que
finca su poder en su fuerza econémica basada en el comercio y -
ta industria, que toma carta de aceptacidén a raiz de la Revolu-

cién Francesa.

Antecedentes del liberalismo, se encuentran en las si
guientes corrientes:

A) Mercantilismo, fue un conjunto de manife;taciones
polfticas y econ6micas encaminadas a fortalecer al Estado debi-
1itando a los otros poderes, exigfa que el poder pibliico contro
lard de modo sustancial la vida econémica del Estado reglamen--
tando la produccién, el consumo y el trabajo. Sus principales
caracterfsticas son:

— confunde riqueza material con bienestar econémico,

— pretende la acumulacién de metales precioses,

" — exagera el intervencionismo estatal,
— busca una balanza comercial favorable,
—~ se pagan bajos salarios con el fin de bajar el cos-
to de prqduccién de las mercancias destinadas a  la
exportacién,

— el trabajo del hombre se considera fundamental para



el bienestar del pueblo.

8) Fisiocracia, esta doctrina habla de un orden natg

" ral que refleja el de la naturaleza, por lo que se debe evitar
la intervencién del Estado. Su princfpa] exponente el Dr.Fran
cisco Quesnay reconoce que la labor industrial otorga utilidad
de forma a los bienes creados por la agricultura y que el co-
mercio les da utilidad de lugar. Otro pensador importante, --
John Locke, opina que ta tierra carece de valor si no se le -
agrega el factor trabajo, fundamenta el derecho de propiedad -

en el trabajo.

El liberalismo es una respuesta individualista al ex-
cesivo intervencionismo estatal recomendadc por el mercantilis
-mo; sus principales caracterfsticas son: .

. exige 'a ahstencibn del Estado en la vida econémi-~
ca, '

— permite la intervenci6n del estado en las activida-
des .que no interesan a los particulares o que no -~
pueden realizar,

— libertad polfitica y ecpnﬁmica.

— libre competencia o sea que al mercado deben ‘concu
Erir multitud de oferentes y demandantes,

— el precio de los productos se fija de acuerdo a le-
‘yes naturales y espontdneas,

— igualdad de oportunidades para todos 10s hombres.
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E1 principal error de esta corriente, fue no darse --
cuenta de las marcadas desigualdades que existen entre los hom
bres, lo que implica que no pueden competir con las mismas po-
sibilidades en el mercado y sobre todo en el mercado laboral,-
lo que redundSé en grandes perjuicios e injusticias para la ma-
yorfa de la poblaci6n que pasé a vivir en condiciones infrahu-

manas.

Entre los pensadores mids destacados del liberalismo -
podemos mencionar a:

a)- Adam Smith, inglés, autor de la obra "Investiga-
ci6n de Ta N@turaleia y Causas de la Riqueza de las Naciones"”,
sus principales jdeas son:

- sefiala las ventajas que ofrece ta divisi6n del tra-
bajo, tanto a nivel interno como a nivel internacio
nal;

— esboza la ley del menor esfuerzo con el miximo ren-
dimiento;

~ es el dinero una parte de la riqueza de las nacio-
nes y no la riqueza misma, por lo que un qus debe
procurar obtener rigqueza en vez de acumular metales
preciosos;

— defieande el laissez faire-laissez passer (dejar ha-
cer dejér pasar), que implica libertad de empresa,
libertad de comercio y predominio del interés perso
nal; .

f‘el salario para é1, es la cantidad qua le correspon
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de del producto al trabajador por el esfuerzo desa-
rrollado;

"~ los conflictos obrero patronales siempre redundan -
en mermas salariales, pero el salario no debe bajar
del tope que permita al trabajador lo minimo para -

subsistir.

"b)- David Ricardo, quien cuando habla de salario o --
disocia en dos; salario natural y salario corrieﬁte, el prime-
ro. se fija por el nivel de subsistencia gque necesitan el trabs
jador y su familia para vivir y el segundo es determinado por
el juego de la oferta y la demanda, si crece el nimero de tra;
bajadores dispuestos a prestar sus servicios al costo que sea,
su retribucién serd baja; el salario corriente siempre se apro
xima-al natural pero no puede ir mis abajo pues acarrearia mi-
seria y la desapavicidn de la clase laboral, Para &1, el Esta
do no debe intervenir en las relaciones obrero-patronales por-
que el salarjo debe estar regido por los dictados de la libre-

concurrencia(i).

Hecho el andlisis del liberalismo y sus antecedentes,
consideramos conveniente establecer sus repercusiones en la vi

da econémica de nuestra nacién.

'

E1 mercantilismo principaimente se desarreclla en Espa

(1) Herrerfas, Armando. Fundamentos para la Historia del Pen-
samiento Econdémico. Editorial Limusa-Wiley. México.1972.
Pdgs. 111-129.



fia, que conquista al pueblo 2zteca en 1521; con el injcio de -
12 Colonia, en Mé&xico se desarrolla una economfa de tipe mer-
cantil prevaleciendo en el medio agrficola l1a institucidn de la
encomienda, concentrdndose la tierra en pocas manos y creando
una servidumbre de hecho para los indigenas. La economia mer-
cantil colonial se basé fundamentalmente en las actividades --
primarias, agricultura, ganaderfa y minerfa; obligada a entre-

gar su excedente econémico a Espafa.

Las ideas mercantilistas gue imperan en el sigle XVI
provocan en Espafa una creciente necesidad de allegarse meta-
fes preciosos, por 1o que Jleva a cabo un sistemdtico saqueo -
de las minas novohispanas; la idea de una batanza comercial fa
vorable hace que Espafia imponga un excesivo proteccionismo a -
sus incipientes industrias, e impide el desarrollo de sus colp
nias, que son aisladas del resto del mundo y sujetas. a prohibi
ciones gue les impiden realizar ciertos cultivos, organizarse
en gremios, iniciar industrias, exportar e importar con otros
pafses que no fueran Espafia, monopolizando el puerto de ¢ddiz-

el comercio de la Nueva Espafia con la peninsula hispana.

Hacia fines del sigle XVI y hastz el XVIIl se comsolj
da 1a economfa colonial, la produccién liega a un nivel de au-

toconsumo estancdndose y sin visos de desarrolio,

A mediados ‘del siglo XVIII y hasta la Reforma de 1857,

la economfa colonial entra en un proceso de descomposicidn, de



jandose sentir lgos efectos de ia Revolucidn Industrial, sin -
que sean inmediatos ni considerables. Inglaterra mediante el
contrabando empieza a socavar el régimen espaiol en las colo-
nfas, imponiendo mediante la fuerza las leyes del libve cambio

comercial.

Con la querra de independencia se destruye la riqueza
nacional, la agricultura, la minerfa y 1a ganaderia caen en --
aguda crisis. A mediados del siglo XIX la industria experimen
‘ta avances, principalmente en el ramo textil donde se introdu-
cen los jnventos de la Revolucidén Industrial. En este momen--
to, después de 1850, es cuando lTas ideas de la escuela liberal
empiezan a ser tomadas como bandera, lo que provoca un antago-
nismo entre el grupo liberal y el conservador; el primero exa-
gera Tos beneficios de las libertades que promueve el libera--
Tismo y los segundos que pretenden evitar la competencia con na
ciones econémicamente mds poderosas pero que aceptan la inver

si6én de capital extranjero en nuestro pa’s sin resabio alguno.

México después de 1860 toma como sistema socioeconémi
co un capitalismo muy especial, con las siguientes caracterfs-
ticas: ‘

~ dependencia estructural,

- desigualdad en el desarrollo nacionatl,

— estancamiento industrial,

— ¢lase capitalista debil,

— jndustria en manos extranjeras,



Todo lo anterior provoca un pais debil, econémicamen-
te dependientc del exterior, con una elevada deuda externa e -

interna.

De 1870 a 1880 la economia nacional es de cardcter 1i
beral con fuertes estimulos a los capitalistas nacionales y ex
tranjeros, el Estado mexicano se limita a arbitrar los conflic
tos que surgen, cobrar bajos impuestos, conceder.subvenciones-
a empresas ferroviarias y navieras, por lo regular extranjeras

' y realizar algunas obras pﬁblicas.(z)

E1 liberalismo al alentar la explotacién de ]Ja clase
trabajadora, provoca el nacimiento de corrientes que se le cponen,
en un primer momento las escuelas que le atacan tratan de con-
vencer a los empresarios que doten de mejores condiciones de -
vida a sus trabajadores, al ver el fracaso surge el pensamien-
;to de gente como Carlos Marx, que incitan a los trabajadores a

un enfrentamiento contra los patrones,

En seguida analizaremos el pensamiento de C;r?os Marx

y de sus antecedentes o sea los socialistas utépicos.

(2) Aguilar Monteverde, Alonso, Djaléctica de la Economfa Me
xicana. 3a. Edicidén. Editorial Nuestro Tiempo. México.
1973, Pigs. 17-80.



2) MARXISMD

E1 marxismo como doctrina econfmica tiene sus antece-
dentes en los socjalistas utépicos, de 1os que destacan: Tomids
Campanella, quien en su obra "La Ciudad del Sol", propone la -
propiedad comunitaria, en la cual laboran tados los hombres, y
con- funcionarios encargados de la reparticidén de la produc---
cién; Tomds Moro, que plantea la desaparicion de 1a propiedad

Sprivada.

Con Juan Carlos Leonardo Sismonde de Sismondi, se ini
cia el socialismo cientifico, que sefiala que la industria paga
a sus trabajadores lo estrictamente indispensable para su sub-
.sistencia, el empresario ansioso de reproducir su riqueza dis-
minuye los salarios y aumenta la jornada; la situaci6én de Ta -
(lase wiobajudouia se agrava coﬁ el maguinismo. Para este au-
tor la propiedad privada no debe desaparecer sino dotarsele de
una clara vocacidn social, con e]yfin’de gue no sea instrumen-

to de explotacién.

E1 marxismo es el conjunto de ideas y concepciones -
trazadas por Carlos Marx, quien nace en la Prusia Renana en -
el afio de 1818, en 1842 participa como colaborédor de "lLa Ga=-
ceta Renana" que es un periddico de oposicifn al gobierno pru
siano. Por encargo de la 1iga de comunistas y con auxilio de
Federico Engels escribe el "Manifiesto del Partido Comunista"”,

donde se plasman las principales ideas marxistas: el materia-



Tismo, la dialéctica, la teorfa de la Tucha de clases y el dog

ma de que el proletariado serd el creador de la nueva sociedad

Marx, en oposicidén a Hegel, dice que 1o ideal no es -
sino 1o material trasladado a la cabeza del hombre y transfor-
mado en ella, para 81 1a naturaleza precede a)l espiritu; su -
doctrina de la dialéctica sefiala que su mejor confirmacién es
1a naturaleza porque el mundo no se compone de un conjunto de
objetos acabados sino que representa un conjunto en proceso,en
el que los objetos al igual que Jos concéptos estdn en conti--
nuo cambio; en Yo social la dialéctica representa un desarro--
170 revolucionario donde la contradiccién de las diversas fuer
zas y tendencias de una sociedad dada provocan cambios estruc-
turales. Por 1o que respecta al materialismo histérico sedala
que el modo de producir de la vida material condiciona.el pro-
ceso de la vida social, polftica y espiritual o sea que el ser
social condiciona la conciencia del hombre, en una etapa dada
de su desarrollo las fuerzas productivas materiales de 1a so--
ciedad se contradicen con las relacjones de produccién existen
tes, comenzando una época de revolucién social y al cambiarse
t1a base econémica se transforma toda la inmensa superestructu-

ra erigida sobre ella.

Otro concepto que maneja el marxismo es el de 1a 1lu-
cha de clases 0 sea la oposic%dn que todas las sociedades pre-
sentan. entre las aspiraciones de algunos de sus miembros con -

las de Yos demds integrantes del grupo sbcial, las fuentes de
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esas contradicciones son las diferencias de condicidn de vida -
de 1as clases en gue se divide la sociedad; la historia del --
hombre es la historia de la lucha de clases; hombres libres --
contra esclavos, patricios contra plebeyos, seflores contra --
sierﬁos, maestros coptra oficiales; en una palabra apresores
contra oprimidos, manteniéndose una Jjucha constante abjerta a veces
velada, lucha que siempre ha terminado con ta transformacidn -
-revolucionaria de toda la sociedad o con el hundimientec de tas
clases contendientes, para Marx la dnica clase realmente revo- '
lucionaria es el proletarfade, porque las demds clases que se
enfrentan a 1a burguesfa, que surgid de las ruinas de la socie-l
dad feudal, s6lo lo hacen para salvar de 1a ruina su existen-
cia como capas medias y van degenerando y terminan por desapa-
recer con el desarrollo de Ja gran industria, por 10 que mds =
que revolucionarias son reaccionarias, ya que pretenden dete--

ner la historia 1o que no es posible,

* Por to que respecta al aspecto ecoanico, Marx dice
que el valor de las mercancfaé es el tiempo de trabajo social-
mente necesario para su fabricacidn, pero en la sociedad capi-
taljsta el dinerp Tanzado a la circulacidn sufre un  incremento
al que 1lama plusvalfa, dicho incremento se obtjene de la ani-:
ca mercancfa gue en su proceso de uso es al mismo tiempo fuen-
te de valor, o sea la fuerzd de trabajo, ya gque su uso‘es tra-
bajo y el trabajo es valor, E} duefio del capital compra 1la -
fuerza de trabajo por su valor, que es determinado como el de

cualquier otra mercanc{a, por et tiempo de trabajo sociaimente



necesario para su produccidn, el costo de mantenimiento del --
‘obrero 'y de la familia, el duefic del dinero tiene derecho de
consumir esa fuerza de trabajo, sin embargo el trabajador du-
rante seis horas crea un producto suficiente para cubrir los -
_gastos de manutémidn de 8! y de su familia, y durante las seis
horas restantes (cuando Marx escribid esto la jornada de traba
jo era de doce horas), crea un producto adicional no retribui-
do por el capitalista, esto es la plusvalia, que se puede in-
crementar mediante dos métodos, primero mediante la prolonga--
cidén de la jornada de trabajo y segundo por la reduccién del -
tiempo de trabajo necesario con el empleo de wdéquinas, por -
ejemplo, el primer método se 1lama plusvalia absaluta y el sg
gunda plusvalfa relativa. Con el uso de maquinaria se despla=-
za a un buen nimero de trabajadores, credndose el ejército --
obirero de reserva 1o que permite a los empresarios pagar suel~
dos mis bajos, generdndose riqueza en un lado y miseria en e}l

otro.

Los puntes mds sobresalientes del marxismo son:

- restriccibén e -incluso desaparicién de 1a propiedad
privada de los medios de produccitn;

~— al no tener sentido, desaparicién del derecho;

- dgsaparicién del capitalista, pero no del capital;

— desaparicién del dinero;

— el trabajo es lo lGnico que produce riqueza;

— no importa el individuo, lo que interesa es la co-

' lectividad; v
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— se¢ debe recibir de cada quien seglin su capacidad y

dar a cada cual de acuerdo a su ﬁecesidad.(a)

En la actualidad existen bastantes paises que se di-
cen marxistas. y en ellos viven aproximadamente la mitad de -
los seres humanos. A pesar de ello Tos planteamientos de Marx
no se aplican en la prdctica. La desaparicidn del Estado que,
seglin Marx, habrfa de darse al llegar el proletariado al go--
biernc, no se ha dadb en Rusia, Cuba o China que son los pafi-
ses mis representativos de régimen marxista. En esos paises,
el Estado, mediante la planificaci&n de 1a economfa y de la vi
da social, ha establecido un sistema que se conoce como capi-
talismo dé estado; que présenta, entre otras, las siguientes ;
caracteristicas: .

— los medios dé produccién pertenecen al Estado;

— pianifTicecidn central de la economia, el Estado es

el que dice qué, cudnto y c6mo producir;

— como consecuencia de lo anterior, un exceso de burp

cracia;

— jnexistencia del derecho de huelga y de coalici6n -

de los trabajadores;

— existencia de dictaduras; en Cuba Fidel Castro se -

ha sostenido en el poder desde 1360, en Rusia recor

demos la dictadura de Stalin, Kruschef y Brejnef.

En México actualmente se han tomado algunas poifticas

(3) Herrerfas, Armando. 0b., Git. Pdgs. 175-188.
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deilsistema_socialista, como las siéuientes:

— aumento de empresas del gobierno, de 86 paraestata-
les en 1970 para 1987 hay mds de 1000;

— estatizacién de empresas prioritarias, banca, trans
porte de la ciudad de México y transporte aéreo;

— cambios de Ja Constitucidn en sus artfculos 25, 26
y 28, por iniciativa del Presidente Miguel de la Ma
drid Hurtado, con los que se da mayor poder al Esta
do elevdndose a rango constitucional la planifica-
cidén central y promoviendo la creacifn de empresas

obreras.

En el mundo actual existen tres principales sistemas-.
econémicos; sistema de libre empresa o capitalista, sistema de
economfa planificada o capitalismo de Estado y el sistema de -

aconomfa mixta.

En seguida analizaremos el pensamiento de John Maynard
Keynes, autor que ha tenido gran influencia en el presente si-
glo XX, y que recomienda la intervencidn del Estado para reac-

tivar l1a economfa.



3) KEYNESIANISMO

John Maynard Keynes, nace en el aiio de la muerte de -
Carlos Marx, 1883, en Inglaterra; en su obra "Consecuencias Ecg
ndmicas de la Paz", delinea la reconstruccifn de la Europa de -
la posguerra. En 1929 con la cafda del sistema internacional -
financiero, el presidente de los Estades Unidos de América,Fran
k1in Delano Roosevelt, emprende el New Deal con las doctrinas -
econdmicas de Keynes que se basan en un ambicioso programa de
dinversién pdiblica, con el prop6sito de estimular la actividad -
econfmica y controlar las tasas de interés a fin de conservar-

Tas en. un limite prudente.

" Para Keynes, el desempleo se debe a la insuficiencia
de 1a demanda efectiva que l1imita las inversiones creando deso-
cupacidén laboral, lo gque se debe corregir estimulando la deman-
da, 0 sea que se debe provocar que la poblacibn gaste, porque -
cuando ahorra no crea demanda; no es necesario el ahorro para
realizar inversiones pues &stas son las que crean el ahorro al
hacer crecer los ingresos, la demanda en un sistema capitalista
es insuficiente por las siguientes razones:

—’miehtras més. ingresos tiene una persona hay menor -
propensién a consumir,

-~ hay un decremento en la efic%encia marginal del ca-
pital,

— se da un exceso de preferencia por Ta liquidez 1o -.

que provoca postergar las inversiones,
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Por 1o que Keynes, aconseja la redi;tribhcidn del ‘in-
greso nacional utilizando técnicas fiscales, imponiendo pesadas
cargas tributarias al ahorro y menores al gasto; la creacion de
demanda debe hacerse a través-de un aumento controlado de circu
lante y disminucién del interds, creciendo el gasto mediante in
versiones del sector gobierno, apoyado con una eficiente distri
bucifén del ingreso nacional y una polftica proteccionista que -
permita aumentar la ocupacién y crear empleos en empresas que -
adn cuando broduzcan articulos mis caros que el resto del merca.

do internacional permitan una mayor inversibn.(4)

Keynes hace, entre otras, las siguientes criticas a -
la economia clésica:

— Crftica a la Ley de Say, que dice que la oferta --
crea su propia demanda, Keynes dice que es falso --
porque no todo 1o que se produce se traduce'en con-
Sumo.

— Keynes- niega la autoregulacién del mercado.

— No existe organisme natural que mantenga el empleo
total,ni para sacar a la economia de una depresidn
o crisis.

— Sefiala que adem&s de la desocupaci6én friccional y
voluntaria existe 1a involuntaria.

— La depresifn econdmica significa una contraccién -

en 1a inversifn.

{(4) Herrerfas, Armando. Op. Cit. Pdgs. 281-295.



— Para evitar el desempleo por falta de inversi6n de
particulares el Estado debe invertir y gastar.

— En momentos de crisis un gobierno debe gastar no spo
lamente lo que recibe, sino crear dinero y gastar -
més con el objeto de aumentar la demanda efectiva y

(5)

con ello activar la economfa.

Las teorias keynesianas han sido tomadas como bandera
por 1os que pregonan el intervencionismo de Estado como solu--
cién a todos los problemas econdmicos; sin embargo, actualmente
esta postura se ha ido abandonado en 1os sistemas capitalistas-
por los resultados obtenidos que han sido negativos; sin embar-
go ‘en los paises denominados subdesarrollados o tercermundistas

estas ideas tienen gran accegida. En México a partir de 1970 -~
con el gobierno del licenciado Luis Echeverrfa, se pretendid --

" abandonar 1o que se 1lamé desarrolio estabilizador, implantando
politicas keynesianas, aumentandc 1a intervencién del Estado en
la economia Yy con c¢recimiento del gasto piblico. - Los ebjetivos
que se dieron para justificar esos cambios fueron:

— lograr m&s dinamismo en 1a economfa,

— aumento controlado del gasto piblico,

— abatir el desempleo,

— crecimiento econémico,

— menor dependencia del exterior,

sin embargo estas teorfas de corte keynesiano, al aplicarse en

(5) Pazos, Luis. Ciencia y Teorfa Econémica. Cuarta Impre--
sién. Editorial Diana. México. 1978. P&gs. 325-326.



nuestro pafs 1o que han provocado es:
— inflaci6n gatopante,
— mayor desempleo,
-~ aumento de la burocracia,
— mayor dependencia externa,
~ disminucién en el crecimiente de Ya produccién,

— peor reparto de la riqueza nacional.

Una postura que se opone al keynesianismo es la de -
la libre empreSa, que algunos denoninan neoliberalismo, que es

nuestro siguiente tema de estudio.



4) LIBRE EMPRESA

) A finales del siglo XIX y principios del XX surgen -
nuevas téndencias en el campo econdmico, entre otras, nace la
escuéla maréinalista que considera mds importante lTa utilidad -
de las cosas, postura que se opone a2 la teoria del valor-traba-
jo mArx%sta. E1 principal precursor del marginalismo es William
Stanley Jevons. El marginalismo se escinde en dos vertientes;
la de Lausana con Le6n Walras como principal expositor y la -
Austriaca de Carl Menger. E1 pensamiento marginalista 1o pode-
mos sintetizar en los siguientes puntos:

— Lo refiere todo a ta utilidad final o sea al wvalor
de uso, entendido Este como la propiedad de satisfa
cer las necesidades del hombre.

— Los bienes son {tiles siempre que no sean super --
abundantes, esto no quiere decir que, por ejempio,-
el aire no sea itil, pero al ser tan abundante no
es objeto de una actividad econdmica.

— Los objetos cambiados procuran ganancias a ambos -
cambistas, porque sus utilidades finales son diver
sas para cada parte.

— E1 valor de jos factores de produiciﬁn estd determi
nado por el grado de productividad, es decir por el
valor que puede crear un obrero supliementario, st
éste deja algdn beneficio al patrén, por pequefio -
que sea, existe una utilidad marginal y es con base

en 1o que se determina el salario del resto de ‘los
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obreros que realizan el mismo trabajo en calidad y
cantidad.

— La utilidad de un bien varfa en sentido inverso a
la escasez o sea mientras m&s abundante sea un bien

Gtil menor serd su utilidad.

Otra corriente que, como el marginalismo, ataca el in
tervencionismo de Estado es la escuela Neocldsica cuyo represen
tante mds importante es Alfred Marshall, esta postura se preocuy
pa fundamentalimente por la distribucién de 10s recursos en un -
sistema de mercado; con base en las ideas de los liberales,Adam
) Smith y David Ricardo, trata de encontrar el mejor sistema que
se adapte a 1a realjdad de fines del siglo XIX y principios del
XX; para Marshall el sistema de libre empresa no sé6lo es efi--
ciente siﬁo también es el mds sano, se opone al sistema -inter-

vencionista por considerarlo negativo.

En e] momento actual el mundo se debate entre estas -
corrientes opuestas; sistema de mercado o libre empresa y el

sistema centralmente planificado.

El1 sistema de 1ibre empresa presenta las siguientes -
caracterfisticas:

— propiedad privada de los medios de produccidn,

1ibre competencia en el mercado,

planificacién individual,

predominio del interés individual.
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- prebios fijados por la ley de la oferta y la deman-
da,
— el lucro es el principal incentivo de la producién,

— existencia de un sistema monetario.

Las ecrfticas al sistema de libre empresa son:
~ fomenta el egofsmo de los hombres,
— engendra desigualdad,
- - provoca rivalidades,
‘— fomenta la acumulaci6én de capitales en pocas ma-
nos ., '
—~ presenta crisis ciclicas que provocan desempleo.
5
En ningdn pafs del mundo se dan estos sistemas con =~
pureza, pero si el predohinio de alguno de ellos, como ejemplo
de pafs con m&s caracteristicas de libre empresa es Estados -

Unidos -de América, y ejempio de economfa planificada es Rusia.

México durante el perfodo de desarrollo de las escue
las marginalistas y neocl&sicas, o sea a fines del siglo XIX ¥y
principios del XX, logra una etapa de paz social que prohija -

un desarrollo econdmico.

En 1876 sube a la presidencia de la Repiblica el ge-
neral Porfirio Dfaz, quien establece una dictadura que termina
hasta“la primera década del siglo XX, durante este perfodo se

logra un progreso en diferentes 6rdenes; se aumentan las .vfas
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del ferrocarril, se crean nuevas industrias, aumenta la explo-
tacién miﬁera. se inicia la explotacidn petrolera y se fundan -
muititud de empresas bancarias. El comercio exterior aumenta;
pero estos avances se deben a la participacién del capital ex-
tranjero pues el capital nacional es ridfculec en comparacién a
las tareas por emprender. En el sector rural Diaz reparte tie-
rras, siete millones de hectdreas, a varios agricultores, ocho
mil, siendo mayor el nimero de despojos que sufrieron los campe
sinos. Durante el porfiriato el tipo de propiedad agricola es
el de 1a hacienda, donde el pe6n se encuentra atado por deudas
a la tienda de raya sin poder abandonar la hacienda.

Con ‘la Revolucibén Social de 1917, el pais ve sus cam-
pos destruidos, sus incipientes industrias abandonadas, la ha-
cienda pdblica en bancarrsta; ante esa situacifn se promulga la
Constitucién de 1917, que pretende crear un México nuevo, pro-
gresista y con justicia soc{al. Entre los principales articu--
los de contenido econ6mico encontramos el 27 con base en el - -
cual se realizan repartos de tierra cultivable, el 123 que esta
blece los derechos de 1a clase trabajadora, el 5 que plasma 1la
libertad de trabajo, el 28 que sefiala la prohibicidn de monopo
lios, México con base en el fortalecimiento de los gobiernos -
revolucionarios y al establecimiento de instituciones, empieza-
a abandonar su estadio de desarrollo, para fortalecer su planta
industrial expropia la industria petrolera, durante el gobiernc
del general L&zaro Cirdenas, nacionaliza la industria eléctrica, -

durante el gobierno del Ticenciado Adolfo Lépez Mateos. Después



de la Segunda Guerra Mundial México sostiene un desarrollo cons

tante que se ve detenido después de 1970 cuando el gobierno digc

ta medidas de tipo intervencionista, que han conducido al pais

a 1a aguda crisis que estamos padeciendo.

En el momento actual, la economfa nacional presenta -

Tas siguientes caracteristicas:

Sostenimiento de empresas no prioritarias por pafte
del Estado.

Desbalanceo de 1a 1ibre competencia en el merc;do -
por la intervencién de empresas estatales subsidia-
das.

Planificacidén econémica sin resuitados visibles.
Fijacién de control de irecios en articulos que el
gobierno considera bisicos provecando su escasez.
Baja productividad de la tierra ejidal, que repre-
senta un 75% de la tierra cultivable.

Estatizacién de empresas bé&sicas; banca, transpor--
tes; que en manos del Estado sufren graves deterio-
ros.

Desempleo agudo.

Endeudamiento y dependencia exterior cada vez mayor.

Una vez establecido nuestro marco econbémico, en el se

gundo-capitulo hablaremos de los conceptos empresa y trabajo, -

asi como de

las relaciones que se dan entre esos dos factores -

de 1a produccidn.



CAPITULO II
TRABAJO Y EMPRESA

) El! hombre, en su quehacer cotidiano, tiene que dar
satisfaccién a un ndmero indeterminado de necesidades; en el
presente estudio no nos interesan las que pudiera tener un hom
bre autarquico, las que importan son las del ser social, que -
ademds requieran de una actividad econémica para ser satisfe-
chas; el esfuerzo que el hombre realiza para satisfacer sus ne
cesidades se Tlama trabajo, mediante su realizacifn se produ-
cen satisfactores. £l trabajo junto con la distribucibn y el
consumo forma parte del procesc econémico denominado produc-
‘cién. Los componentes del grupo social participamos en el pro
ceso productivo ya sea como consumidores, distribuidores o prg
ductores e incluso gozando de dos o de todas las categorfias se

haladas.

La produccfdn'para que se efectde requiere de deter
minados factores o elementos: se consideran cuatro:!: trabajo,
tierra, capital y organizacidn o empresa. Los gue 1n£eresan a
nuestre estudio son el trabajo y la empresa; porque unidos ha-
cen posible el proceso produqtivo. La empresa organizando el
cémo, cudndo, dénde, qué, cudnte y para qué producir, y el tra

bajo poniendo al servicio de ese factor su fuerza de trabajo.

En la primera parte del presente capitulo apalizareg



mos los conceptos de empresa y trabajo a la luz del pensamien-
‘to de diversos autores, asi como de las disposiciones Jlegales

del trabajo vigentes en nuestro pafs.

Siguiendo una secuencia ldgica, en un segundo momen
to analizaremos las diversas formas que ha presentado la rela-
cién de trabajo y después las luchas del factor obrero para ni
velar su situacidn econémica con 1a clase poseedora del capi--

tal o para al menos mantener un status decoroso de vida.

Finalmente, dentro de este segundo capftulo, proce-
deremos a analizar brevemente la situacién de ia economia na-
cional y de los trabajadores mexicanos, considerando que han
estﬁdo sometidos a un yugo que laos tuvo en un estado de extre-
ma pobreza, Durante el primer siglo de vida del México inde-
pendiente prevalecid un modo de produccién de tipo feudalista-
y de explotacién de la clase trabajadora. La produccién fue
esenéia]mente de actividades primarias como la ganaderfa, agri
cultura, mineria y artesania; la mayorfa de las veces con téc-

nicas obsoletas y con capital extranjero.
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1) TRABAJO Y EMPRESA, CONCEPTOS

Los conceptos a estudio en el presente inciso, son
los que se manejan con motivo de Ta relacién de trabajo. €1 -
primero en.andlisis es el referente al trabajo: para Guiiler-
mo Cabanellas, el término trabajo proviene del latin trabs,tra
bis, que significa traba o sea que el trabajo es-la traba del
hombre; agrega que el trabajo es el esfuerzo del hombre sea pu
ramente f{sico, $61a intelectual o una combinacidn de ambos -
aplicado a ta produccién u obtencibn de riqueza, o también que
es el esfuerzo més o menos penoso impuesto al hombre para pro-
duéir un objeto Otil que satisfaga sus necesidades o las aje-
nas; ademds sefiala que las caracteristicas del t}abajo son: hu
mano; digno, no se puede decir gue sea una mercancia; libre, -

" quien lo desempefa puede escoger }a actividad que le acomode;
social, unido o en cooperacidén con el emprésario; con finalida

des y protegido por la ley.(ﬁ)

Para Federico Engels el trabajo no s6lo es la fuen-
te de toda la riqueza junto con 12 naturaleza, sino también es
ta condicifén bisica y fundamental de toda la vida humana, y -
tan lo-es que, sefiala el mismo autor, el trabajo ha creado al

propio hombre.(7)

(6) Cahanellas, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral, Edito
rial Bibliogrdfica Omeba. Argentina. 1968.

(7) Engels, Federicao. E1 Papel del Trabajo en la Transforma--
cidn del Mono en Hombre. Ediciones de Cultura Popular. ME
xico. 1974, Pag, 211. :
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La Ley Federal del Trabajo de nuestro pais en su ar
ticulo Bo. nos da la definici6n legal de trabajo en su seguﬂdo
pdrrafo:

"Trabajo es toda actividad humana, intelectuval o ma
terial, independientemente del grado de preparacidn técnica re
querido por cada profesién u oficio“.(B)

La misma Ley en su artfculo 3o. sefiala que:

"El trabajo es un derecho y un deber sociales. No
es artfculo de comercio, exige respeto para las libertades y -
dignidad de quien 1o presta y debe efectuarse en condiciocnes -
qde aseguren la vida, la salud y un nivel decoroso para el tra
Bajador y su familia.

No podrdn establecerse distinciones entre los traba
jadores por motive de raza, sexo, edad, credo religioso, doc-

trina politica o condici6n social."

£ trabajo es el creador de riqueza y coﬁﬁ‘ta1 no -
puede considerarse como una mercancia, siro un servicio que se
sujeta a las leyes de la oferta y la demanda, estando atento a
las necesidades que presente el mercado y no a caprichosas le-
yes fijadas por el Estado en actitudes paternalistas que provo
quen.mayor desempleo, porque los patrones al verse obligados a
cumplir las leyes del trabajo no contratan empleados que no --

les redituen buenas ganancias.

(8) Ley Federal del Trabajo de 1970. Comentada por Trueba Ur-
bina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, 47a. Edicién, Edi-
torial Porrua. México. 1981,
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Otro concepto a analizar es el de empresa, este vo-
cablo tiene un significado directo de toma ¢ conquista, repre-
senta una accidén esforzada y conjunta, de ahi también su acep-

tacidn general de designio, finalidad ¢ intencién.

Legaimente la empresa se encuentra definida en el -
articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"Para los efectos de las normas de trabajo, se en-
tiende por empresa la unidad econémica de produccidén o distri-
bucién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad -
ﬁécnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante sea
parte integrante y contribuya a -la realizaci6n de los fines de

la empresa."

Para Luis Pazos, la empresa es la unidad de produc
cidn tipo en los sistemas de mercado, en los sistemas central-
mente planificados también funciona pero bajo condiciones y ca

racteristicas diferentes.(g)

Por lo comin, el empresario es el duefio del capi--
tal, su empresa estd constituida por el conjunto de factores,
terrenos, edificios, planta industrial, equipos, materiales, -
. e;c. y por 1a participacifn del factor trabajo. Una empresa -

-representa una unjdad que se ha proyectado por separado: y es

- (9) Pazos, Luis, Op. Cit. P4&g. 161,



el empresaric, considerado como trabajador, quien da respuesta
a2 qué satistactor darle vida. La empresa.en la actualidad es-
t& constituida, la mayorfa de las veces por un grupo de persg
nas. En las grandes empresas es donde se distingue con clari-
dad la personalidad del empresario y sus funciones; un grupo -
aporta el capital, otro el trabajo y el empresario se encarga
de organizar y dirigir; las funciones de este dltimo son: orga
nizacién de la produccién, asuncién de riesgos, ejercicio de -
autoridad que se refleja en la direccién de 1os trabajadores,
vigilar que la empresa cumpla con su funcién social, que con-
siste en producir bienes y servicios dtiles a la comunidad. Une
empresa no cumple con sus funcicnes si no produce riqueza o si

consume mds de Yo que produce.

Términos sinénimos de empresario son: patrfn, em--
pleador, jefe, patrono, etc. La Ley Federal del Trabajo en su
articulo 10 define el concepto patrén como 1a persona fisica o

moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Otro concepto que interesa a nuestro estudio es el
de trabajador, que para Guillermo Cabanellas, es todo aquel -
que reaiiza una labor socialmente Gtil y de contenido econfmi-
co, para €1 existen dos tipos de trabajadores, uno el indepen-
diente que realijza una labor econdmico-socia) por su propia --
iniciativa, por st cuenta y riesgo.y segln normas gue &1 mismo
se traza; y otro el dependiente que ejecuta una tarea o pres-

ta un servicio con sujecién a otra persona a cambio de un sa
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lario.(lo)

La definicién legal de trabajador la encontramos en
el articulo 8o. primer pdrrafo de la Ley Federal del Trabajo,
que dice: :

“Trabajador es l1a persona ffisica que presta.-a otra

fisica o moral un trabajo personal subordinado."

Finalmente, dentro de este inciso, analizaremos el
concepto relacidn de trabajo, para ello seguiremos las ideas -
del maestro Mario de la Cueva, quien dice:

"La relaci6n de trabajo es una situacidn juridica -
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la -
prestacién de un trabajo subordinado, cuaiquiera que sea el agc
to o la causa que le di6 origen, en virtud del cual se aplica
al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los princi--
pios, instituciones y normas de la Declaracidn de Derechoé So
ciales, de 1a Ley del Trabajo, de los Convenios Internaciona--
les, de los Contratos Colectivos y Contratos Ley y de sus - nor
mas supletorias.“(ll)

La Ley Laboral en su articulo 20 define la relacién

de trabajo en los siguientes términos:

(10) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. P&g.

(11} De la Cueva, Mario. El1 Nuevo Derecho Mexicano del Traba
Jjo. Tomo I. 6a. Edicién. Editorial Porrda. M&xico. 1980,
Pdg. 187.
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"Se entiende por relaci6n de trabajo, cualquiera -
que sea el acto qué le de origen, la prestacidn de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un sa-

lario".

E1 articulo 21 de la misma Ley, complementa 1o ante
rior al sefialar:

"Se presumen la existencia del contrato y de 1a re-
lacidn de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el

que 1o recibe".

La relacidn de trabajo cuenta con elementos indis--
pensables que a continuacidn sefalaremos:

— Dos personas, una con el cardcter de trabajador y
otra con el de patrdn, términos ya explicades.

— Una prestacién de trabajo.

~— Que la prestacidn de trabajo sea subordinada, es-
to diferencia la relacién de trabﬂjo con otra -~
cualquiera prestacién de servicios; esto signifi
ca que el patrfn posee la potestad juridica en -
virtud de la cual puede dictar los Tlineamientos,
instrucciones u 6rdenes que juzgue convenientes -
para la obtencidn de 1os fines de l2 empresa; y -
por 1o tanto existe también una obligacién juri-
dica del trabajador, de cumplir esas disposicio-
nes en la prestacidn de su trabajo y esfo es tan

importante que la Ley en su articulo 47 fraccién
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XI permite, al patrén, rescindir 1a relacién de -
trabajo, si el trabajador desobedece siempre que
se trate del trabajo.

— E1 pago de un satario.

Una vez analizados estos conceptes, en el segundo -
-inciso del presente capftulo veremos las relaciones que:'a tra-
vés de la historia se han dado entre los factores trabajo y ca

pital o empresa.
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2) LAS LUCHAS DEL FACTOR TRABAJO

Siempre que se habla de relaciones entre trabajado-
res y patrones se habla de desiguaidad, de contradiccidn de in
tereses, de grupos en los que unocs obtienen una parte de la ri
queza social diferente a l1a de otros, no solo en cuantia sino
también por el modo de obtenciGn. Ahora bien para que alguien
obtenga més que otro es necesario que la capacidad productiva-
de la sociedad sea tal que aquellos que se apropian de una ma-
yor cantidad de bienes no condenen a los demds a la desapari-

cién por carencia de esos bienes.

Las formas. iniciales de produccién no permitieron -
una sobreproducc¢idn ya que 16 obtenido cubria solamente lo ne-
cesario para sobrevivir, las actividades en un primer -momento
fueron la recoleccién de frutos, la caza, la pesca y formas -~
muy rudimentarias de pastoreo y agricultura; lo que no permite
una divisidn del trabajo, ddndose como consecuencia una socie
dad iguatitaria, Al ir evolucionando el grupo secial comienza
a pfoducir mds de lo que sus necesidades reclaman, apropiéndo-
se una parte de la sociedad del excedente de producci6én o plus .
producto (se 1lama producto necesario al gque es indispensable
para vivir y plusproducto al que excede de las necesidades -~

esenciales del hombre).

E1 ser humano al evolucionar va creando necesida--

des: religiosas, de defensa, de direccién, etc. etc. esto pro-



voca que parte del plusproducto se destine a la subsistencia -
de los que van ocupando los puestos sacerdotales, guerreros o
directivos; los que resultan beneficiados liberéndosé de las -
actividades manuales, con el fin de mantener sus privilegios -
crean un sistema que mantiene e incrementa esa desigu$1dad fun

damentdndola en la divinidad.

Al aumentar la acumulacifn de riqueza surge el sis-
tema esclavista dividiéndose la sociedad en dos grandes gru--
pos: hombres libres y esclavos; el esclavista se apropia de la
plusvaiia del esclavo, el cual es de su propiedad, la fuente =
de esclavos en un primer momento es la guerra, pero con poste-
rioridad las deudas fueron causa de esclavitud. Sin embargo,
es conveniente aclarar que en medio de esoszdos grandes grupds
subsisten otros como el de hombres libres pero sin esclavos, -
prostitutas, mendigos, artesanos; etc. En Réma, que es el me-
jor ejemplo de este sistema se enfrentan-entre si dos grupos -
de hombres libres, patricios y plebeyos los primeros poseedo-
res de la tierra y los segundos que vivian del comercio y de -
los oficios; los pliebeyos mediante Ya lucha consiguen reconoci -
miento a sus derechos, 11egapdo algunos de sus miembros a as--
cender a altos puestos dentro del sistema politico romano. Los
esclavos a cambio de sus servicios reciben alimento, vestido y

un misero techo.

Al devenir histérico nace otro sistema de explota-

ci6n, llamado feudal, que surge como cansecuencia de Ta ocupa



cién de los territorios de Europa Occidental y Central pdr los
pueblos barbaros a la cafda del! Imperio Romano (siglo V D.C.),
al ocupar una regién los jefes mi]itares%administran en nombre
de su rey las comarcas a donde eran enviados, esos jefes mili-
tares al tomar posesifn de su cargo lo primero que hacian era
apropiarse de las tierras necesarias para su sostenimiento y -
el de sus guerreros e imponer tributo a la poblacién que habi-
taba dicha comarca, al transcurso del tiempo Jos descendientes
de esos jefes se apropian de la tierra en su totalidad some--
tiendo a las poblaciones locales a una forma de sujeccién per-
sonal que se conoce con el nombre de servidumbre, Tos siervos
son sujetos a 15 tierra y al duefio, sefior feudal, sin posibili
dades de abandonarla, los grupos que se crean son siervos y se
fiores feudales, los G1timos tienen por encima de ellos el po-

der de los reyes y el de la iglesia.

E1l funcionamiento del sistema feudal permitia que -
los siervos se encargaran de la produccién y en un momento da
do el sefior feudal o sus empleados se presentaban a cobrar el

tributo debido.

En los siglos XI y XII, como consecuencia del soste
nimiento de las cruzadas, los reyes y sefiores feudales recla--
man el pago de tributo en dinero, surgiendo un nuevo tipo de -
economia, la mercantil, basada en la producci6én de bienes des
tinados directamente al cambio, esto no es de golpe sinoc que -

el cambio es paulatino, también los sedores feudales arriendan



sus tierras a gente con dinero, 1a que utiliza el trabajo de -

hombres libres a cambiec de un salario,.

La produccidn artesanal con el apoyo de los reyes,
quienes temen al poder de los sefores feudales, se concentra -
en los burgos o ciudades libres alcanzande un gran desarrollo;
los artesanas con la finalidad de proteger suvs intereses se -
unen en agrupaciones denominadas gremios que junto con las aso
ciacjones de comerciantes 1lamados corperaciones, deminan pric
ticamente la vida -econbmica, politica y social de las ciudades.
Al evolucionar la vida econémica los gremios se convierten en
trabas al desarrollo de la produccién mercantil ya que elles -
deciden el qué, cémo, cudnto producir con base en una organi-
zacidn jerarquica cerrada que impide la movilidad laboral, su
forma de organizacién presenta al frente al duefic del taller -
11amado maestyo, abajo a los trabajadores a Jjornal u oficiales
y en la base a Yos aprendices cuyo dnicc pago consiste en la -
esperanza de llegar algdn dia a ser oficiales; el nimera de -
oficiales y aprendices no podfa exceder de los que establecfan

los reglamentaos,

Los comerciantes independientes establecen sus em-
presas aumentandp notablemente l1a produccidn debide al  empleo
de. trabajadores libres y a estar fuera del control de los gre-
mios, €1 trabajador aumenta su productividad al combinarse su
actividad de un modo mds eficaz; para evitar la intromisién de

los gremios, estas talleres se establecen en los alrededores -



‘de las ciudades y en las aldeas, al extenderse por los burgos
ce les da el nombre de burgueses a los duefios de esas fdabricas,
luego se les 1lamé capitalistas por el hecho de que su punto -
de partida es el empleo de grandes capitales y de masas de tra
bajadores sujetos a un salario para la produccibén en gran esca
la. A1l reconocerse la existencia de los burgueses la sociedad
se separa en estamentos,formados: uno por la nobleza, otro por
el sector eclesidstico y el dltimo denominado tercer estado se

integra por las asociaciones de comerciantes e industriales.

Pese al desarrollo que alcanza la produccién burgug‘
sa, los sefiorios feudales y 1os gremios le imponen trabas,obli
gando a los reyes a gobernar para dos grupos, uno formado por
1a nobleza y el clero y otro por los burgueses, chocando sus -
intereses de manera irreconciliable, La burguesia, ante esa -
situacién, enarbola 1a bandera de la libertad, en sus talleres
necesita hombres libres, y en nombre del pueblo lucha por el -
poder del Estada, primero en el campo de las ideas y después -
tomando las armas y hac%endo la revolucién, obligando, en aigu
nos casos, a las monarqufas absolutas a entregar el poder, que
dando ios reyes como simples emblemas de la unidad nacional. =~
En este momento, principios del -siglo XIX, la sociedad se sepa
ra en clases sociales, grupes diferenciados por su_situécidn -
econémica, por el papel que desempefian en la organizacidn 1ébg
ral, econfmica y social y por la proporcién y forma en que ob-

tienen parte de la riqueza nacional.

En la sociedad capitalista, una clase lleva a cabo



funciones directivas por medio de lTas cuales organiza los me--
dios de produccidn, entre los que encontramos la fuerza de tra
bajo, esta clase es la capitalista o burguesa y otra clase ma-
neja a Tos instrumentos que transforman la materia prima en sa
tisfactores de necesidades humanas y se halla subordinada a la
primera, esta clase recibe el nombre de proletariado. £&n me-
dio de estos grandes grupos se ubican las denominadas clases -
medias como comerciantes, bur6cratas, pequefios propietarios, -

rentistas, etc. etc.(lz)

A finales del sigle XVII1 y principios del XIX se -
dan una serie de caﬁbios en el modo de produccidn, como el em-
pleo de la fuerza de la méquina que sustituye a la fuerza mus-
cular, agravdndese las desigualdades entre proletarios y capi-
talistas; a estos cambios se ie conoce como Revolucibn Indus-
trial, que se inicia en Inglaterra y de ah{ pasa a Alemania, -
Francia y Estados Unidos de América; sus repercusiones no sélo
abarcan el campo industrial sino que se desbordan a los aspec-

tos social, econfmico, intelectual y polfitico.

La produccitn se realiza en organizaciones manufac-
tureras gque presentan dos modalidades: 1las descentralizadas -
que concentran el trabajo de un gran nimero de obreros que vi
ven en el campo y entregan a una unidad fabrf] sus productos -

¥y las centralizadas que reupnen bajo un mismo techo a obreros -

(12) Cérdova, Arnaldo. Las Clases Sociales. Pdgs. 4-13.
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para ser sometidos a una vida de cuartel con una estrecha su-
pervisidén del trabajo y una austéridad de tipo monacal, que in
cluye horarios para las labores, comida, rezo y suefio; el tra-
bajador en las unidades centralizadas se considera indignoe al
vealizar un trabajo piblico, que en el caso de las mujeres se

le equipara a la prostitucidn.

: E1 acelerado desarroilo de la Revolucifn Industrial
fue provocado por las innovaciones técnicas, la modernizacifn-
de la ingenieria civil que permiti6 abrir nuevos caminos, puen
tes, canales y el desarrollo del ferrocarril. Al aumentar el
auge industrial surgen las grandes empresas debido a lo arries
gado de las inversiones y a que una sola persona no puede ha-
cer frente a las probables pérdidas. En este momento histéri
co, por la necesidad de capitales, se difunden las précticas -
mercantiies del ¢ré&dito, del pago de -intereses moratorios, de
tos descuentos por pronto pago y en general del lucro, movili-
z&ndose a mayor velocidad los capitales, tranfiriéndolos de lu

gares donde la demanda es menor o nula a donde es abundante.

" Un aspecto que ayuda al desarrollo de las activida-
7 des bancarias es 1a ruptura de los moldes catélicos causados -
por a Reforma Protestante. Entre la ética catélica. y la pro-
testante hay marcadas discrepancias como la del trabajo; para
Santo Tomés, catdlico, el trabajo es necesario sélo para la -
conservacién de la vida individual y social por lo que aqOeT -

que tenga riqueza suficiente pafa vivir sin trabajar no estd -
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obligado a hacerlo; en cambio la &tica protestante, expuesta -
por el inglé&s Richard Baxter, obiiga al rico a trabajar porque
si no lo hace no tiene derecho a comer; Lutero sefiala que la -
forma de agradar a Dios es el estricto cumplimiento de las --
obligaciones del hombre en su trabajo al que deben dar cumpli

miento ricos y pobres.

E1 liberalismo como ideologfa se consolida plenamen
te con 1a Revoluci6n Francesa que exalta al individuo libre co
mo una reaccifn al absolutismo y la autocracia de la monarquia
destruida, propugna por la.lijbertad absoluta en todos los as-
pectos. y destruye todo lo que considera atentatorio de la mis-
ma, sin embargo la aparente iguéldad de todos los 1individuos,
al darse dentro de un sistema, el capitalista, en el que preva
lecen marcadas desigualdades, trae como consecuencia la descar
ﬁada explotaci6én del hombre por el hombre, esto se demuestra -
en la contratacidn de los trabajadores, el patr6n tiene la 1i-
bertad de ofrecer un puesto de trabajo en las condiciones y el
salario que considere convenientes y el trabajador, por su par
te, es 1ibre para aceptar o no; el patrén puede reducir los sa
larios y el asalariado en caso de no estar conforme retirarse-

o sea, la libertad para morirse de hambre.

Los empresarios sin escripulos dan rienda suelta a
la explotacidn y al considerar que las mujeres y los nifios son
m&s fdciles de dominar se inicia su contratacién en detrimento

de los varones adultos, los nifios son contratados desde los 7



afos de edad y representan una fuente atractiva de trabajo; .16
gicarente estos pequefios no tienen oportunidad de estudiar, --
pues los padres que pretenden distraerlos del trabajo son ame

nazados con el despido.

ET clima de trabajo es tenso, en la mayorfa de los
paises de Europa se expiden ordenanzas imponiendo severos cas-
tigos por hablar durante las horas de trabajo, por fumar,reir,
o error inexcusable, peinarse antes de acabar la jornada, 1le-
gar tarde, silbar o dejar el trabajo antes de tiempo; obviamen
te tal situacién tuvo sué consecuencias, como la destruccién -
de las mdquinas, que para los trabajadores eran la causa de --
sus desgracias, otras reacciones fueron de tipo idecolégicoe al
darse cuenta los trabajadores de su situacién, y se genera 1o
que Marx 1lam6 lucha de clases; los trabajadores al tomar con-
ciencia de clase se unen logrando triunfoes, que aunque peque-~
fios no dejan de ser importantes. También surge el pensamiento
de idedlogos como Carlos Marx, Luis Blanc, Roberto Owen, etc.,
los que con sus ideas provocan un cambio en la mentalidad de -
los hombres obligando a Tos patrones a reconocer los derechos-

de la clase trabajadora.(la)

El1 derecho a asociarse por parte de los trabajado--

(13) Rfos Szalay, Adalberto y Panjagua Aduna,; Andrés, Origenes
y Perspectivas de la Administraci6n. Pre-edici6n Privada.
México. 1975. Pags. 36 a 47.



- 44 -

res fue reconocido en Inglaterra en 1524, Francia en 1B64 dero-
g8 las normas penales que Sancionaban la formacidn de sindica--
tos y las huelgas por 1o que a finales del siglb X1X se consti-
tuyen los primeros sindicatos; la libertad de sindicacibn no -
trajo consigo su recoﬁocimientu porque fueron mis &rganos de hg
cho que de derecho, en caso de que los trabajadores se unieran-
en sindicatos el patrén podia rescindir el contrato de arrenda

miento de servicios y contratar nuevos trabajadaores.

Bismarck, canciller del Imperio Prusiano, se adelan-
ta a su tiempb e inicia una politica social que busca Ta prome
cifén del bienestar de los trabajadores, también crea la 1insti-

tucitén de lo que se ha 1lamado seguros saciales.

Posteriormente, al producirse la primera Guerra Mun-
dial los Estados beligerantes se ven obligados a intervenir en
la produccisén dando paso a un derecho econfmico activo, como. -
cansecyencia se pone punto final al liberalismo cl&sico; en 1la
posguerrd se crea la QOrganizaci6n Internacional del Trabajo en
junio de 1919 y se proclama la Constituci6n de Weimar en agosto
del mismo afio, que es la primer Constituci6n en Europa que dedi
‘ta un capitulo a tTos derechos del trabajo que comprenden:

— E1 derecho colectivo, donde se plasman 1z libertad
sindical, de negociacién, de contratacidén colecti-~
va y de huelga.

— El derecho individual, gue recoge las institucio--

nes bisicas.



— La seguridad social, que parte de la protecci6n a
la maternidad, a la educaci6n y a la preparacidn
del nifo para 1legar a la preservacién de la sa-
lud y de la vida, a la ayuda del hombre y su fami
1ia cuando los riesgos de la actividad y de Ta vi

da provocan la imposibilidad del trabajo.(lq)

En el afio de 1917 en Rusia 1a Revoluci6én de Octubre
1leva al poder el primer gobierno inspirado en ideologfa mar--
xista, sin embargo, en ese pais no se puede decir que hallan -
dejado de existir diferencias entre los hombres, no se creé lo
que los vencedores llamaron la dictadura del proletariado, si-
no mds bien la dictadura al proletariado, un ejemplo lo tene-
mos .en Polonia, que después de la Segunda Guerra Mundial, per-
tenece al blogque de pafses socialistas o de ideologia marxis--
ta, donde se han efectuado desde 1980 diversas huelgas por 1la
situacién tan precaria en que viven sus trabajadores, entre --
otras, sus peticiones son: 1ibeEtad para formar sindicatos in
dependientes, derecho de huelga, fin a los turnos de 24 horas,

etc.
Esta situacidn refleja que en los paises socia]is-;

. tas no.existe un gobierno de los trabajadores, 1o que se da -

es un capitalismo de Estado que estranguta a los trabajadores-

(14) .De 1a Cueva, Mario. Op. Cit. P&gs. 18-21.
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mis que en los pafses del llamado mundo occcidental o mundo 1i-
bre. En el bloque socialista existen relaciones capitalista-
trabajador o sea patrdn-empleado y quien detenta el poder es -
la minoria_burocr&tica. Los trabajadores de esos pafises gozan

de‘menos Tibertades que los 7atinoamericanos.(15)

Una vez analizada suscintamente la situacifn obrera
en el mundo, procederemos a realizar un an&lisis de como se -
han dado las relacienes de trabajo en nuestro pafs desde la -~

consolidacién de la Colania hasta nuestros dias.

(15) Pazos, Luis. E! Socialisme {La Solucidén?. Editorial Dia-
- na. México 1983. Pdgs. 76-~78B-79,



3) SEMBLANZA ECONOMICA DE MEXICO

En este inciso hablaremos de la sitwacidén econdmica-
de México a partir de la Colonia, o sea desde que los espafio--
les conquistaron a la gran Tenochtitldn, durante este perfodo
nuestro pals fue conocido como la Nueva Espaiia, hasta nuestros

dias.

Entre las principales actividades econfmicas de la -
Nueva Espafia destaca 1a minerfa que apoy6 el desarrollo de al-
gunas regiones como: Guanajuato, San Luis Potosf y Durango;es
ta actividad propicid el asentamiento de colenizadores, estimy
16 el desarrollo de la agricultura, la ganaderfa y el comercio.
De 1a minerfa colonial obtenfa la corona espafiola sus mayores-
ingresos; la importancia social es que durante la colonia fue

Ta actividad que geners el mayor nimeroc de empleos.

Otra actividad importante es la agricultura, median-
te la cual se producen Tos cultives esenciales para la alimen-
tacién del pueblo: mavz, frijol, chile, trigo, algodén, cafa -
de aziicar, café, cacao, tabacc; &rboles frutales como:plé&tanc,
manzaho, durazno. mango, papayo, granado, higuera; otros culti
‘vos como lta vid, el maguey, etc.; muchos de los productos men
cionados son para exportacidn. Otros productos agricelas que
se exportan son: la cochinilla y el tabaco, La Nueva Espafia
importa de Espafia: acero, hierro, vinos, vinagre, aceite, Jja-

mén y chorizo. Es pertinente aclarar que debido al proteccio=
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nismo espafiol, consecuepcia de las ideas mercantilistas de esa
* 8poca, en la Nueva Espafia no se desarrolla el cultivo de diver-
sos productos como el olivo, la morera, y otros son sumamente -

restringidos como la vid.

La tercer actividad econbmica por importancia en la --
Nueva Espafia es la ganaderfa, sobresale la crfa del ganado caba
Tlar, por la importancia que representa el caballo como medio -
de tracc56n y transporte, también la crfa del ganadoc bovino se
desarrollo ampliamente y se fomentd el desarrollo del ganado 1a

nar 1o que influy6 en la industria textil.

La poiftica proteccionista de Espafia, por las ideas --
mercantilistas de las que hablamos en el marco econémico de --
nuestro trabajo, no permiti6é el desarrcllo industrial dg la Nue
va Espafia debido a las restricciones que se impusieron a la ex-
plotacién del hierro, a la manufactura de telas de lana, seda y
a]éoddn. y a 1a elaboraci6n de vinos. Pese a 1o cual se crean
en la Nueva Espafia diversas industrias: textiles de seda, Tlana
y algodén; cerveceras y vinateras; de orfebreria, bordado y fun
dicién. Las textiles se desarrollan en Querétara y Puebla, en
el primer sitio habfa 215 telares y trabajaban 1,500 hombres en
€11a, en el segundo habfa 1,200 tejedores, Otras industrias im
portantes son las del forjado de tabaco; la fabricacién de ja-

bén, sosa, Toza; la sombrerera; la de vidrio y la de p6lvora.

Con la Revoluctidén de Independencia muere la Nueva Espa



fla, se interrumpe el desarrollo de la economia, se provoca la
salida de riqueza y se destruyen la agricultura, la ganaderfa,

la minerfa y la incipiente industria.

En el afo de 1571, se contaban mis de 80 obrajes, don
de se tejfan pafios; para 1604, habfa mds de 114 obrajes distri
buidos en la ciudad de México, Puebla, Tlaxcala, Valladelid --
(Morelia), Celaya y Querétaro. E1 obraje resulté una empresa
costeable para los duefios, pues la principal inversidn es la -
mano de obra y en estos sitios se utilizan los servicios de --
personas condenadas a Ja prestacidén de trabajos forzosos por -
Ta comisidn de algin ilfcito sin retribuirseles econémicamente
sus servicios y el trabajo de hombres libres que eran contrata
dos sobretodoc entre los indios retenidos en el cbraje por el -

sistema de deudas y que perciben bajos ingresos.

En 1778 se decretd el comercio 1ibre, por lo que. se -
duplica el cemercio por Veracruz, creando un secfor muy podero
so dedicado al comercio, la mayor parte se compone por euro--

peos.

A fines del siglo XVIII se triplicé la produccibn mi-
nera, y alcanza a principios del siglo XIX yna equivalencia - -
con la produccibén agricola y ganadera juntas. Entre los pro--

pietarios de minas habia familias de criolles -y peninsulares.

Para las Gltimas décadas del siglo XVIII la tierra -



de labor se encuentra dividida en ranchos propiedad de mesti--
205, en comunidades indigenas que producen 5610 para su consumo
y unas 5,000 haciendas propiedad de espafiecles en su mayor parte
y de criollos en una minima cantidad, que producen para el mer-
cado nacional; las haciendas por 10 regular dependen del crédi-
to que les proporciona la jglesia que es la institucidn mis po
derosa durante el virreinato; se allega recursos de tres fuen-
tes diferentes: a) rentas de sus propiedades, b) diezmos y ¢)
por propiedades que administra y créditos que otorga a hacenda-

dos industriales y comerciantes.

Al consumarse la independencia de México no se- rompe
con 1os moldes establecidos durante la Colonia, sigue imperando
una politica proteccionista y de contrel de la produccién y el
comercio; la iglesia sigue poseyendo grandes latifundius admi--
nistrados con espiritu paternalista (ve a los indfgenas como me
nores de edad) que producen sélo para su propio consumo. La =
institucidn de las alcabalas obstaculiza el comercio y encarece
los productos. Las inversiones en la industria mexicana  antes .
de la promulgacién de la Constitucién Liberal de 1857, son de -
capital extranjero, debido 2 que las inversiones de los capita
lTistas nacionales, sobretodo de la iglesia, son en bienes raf-

ces, ranchos, haciendas y plantaciones.

Después de la promulgacién de la Constitucidn de 1857
se prohiben los monopolios, se termina con los privilegios a 1a

industria; sus normas vedan la interferencia en el comercio in-



terno; sin embargo dicha Constitucidn se enfrenta a un marcado
antagonismo entre lo que se pretende ¥y {a realidad nacional;el
gobierno mexicana, debil, descentralizado y sin ‘autoridad tie-
ne que llegar a un acuerdo con las clases dominantes dq1 pais
y enfrentarse a una guerra interna y a la intervencidén del po-
deroso imperio francés. Al terminar la intervepcién francesa
con el triunfo de la Repdblica en 1868, Juérei continda el crg
cimiento de las 1ineas férreas {iniciadas en 1837), médiante -
el otorgamiento de concesiones a inversionistas ingleses. €n -
el campo, al expedirse en 1856 las leyes de desamortizacidn de
los bienes de 1a iglesia, se provoca la creacifn de grandesklg

tifundios que producen para el consumo nacional.

En 1876 al ascender el general Porfirio Dfaz al po-
der, la atencidn del gobierno se dirige al desarrollo del pafs
y para eljlo tegra ia paz social y la fortaieza de su régimen,
dando las condiciones necesarias para el ingreso de inversio--
nes del extranjero, ya que se da cuenta que el capital npacio-
nal es débil y medroso; al mismo tiempo alienta el crecihiento
de las lineas férreas dirigidas hacfa la frontera con los Esta
dos Unidos de Norteamérica y los puertos comerciales. Ives Li
mantour ministro de Hacienda de México en 1908 compra acciones
de las principales lineas ferroviarias con el fin de que el go

bierno tenga:el control sobre de ellas.

EY general Dfaz impulsa las exportaciones con objeio

de lograr una expansién productiva, logrando un aumento en el
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ndmero de industrias no sélo de capital extranjero sino también
de capital nacional; como consecuencia se crean fdbricas de cer
veza, vidrio, zapatos, jabén, papel., cemento y explosivoes; en -
Monterrey se crea la primera planta siderirgica, también se.fo-
mentan la instalacién de plantas de energfa eléctrica y el au-

mento de industrias textiles.

Para este momento a Tos trabajadores se les tiene so-
metidos a un régimen de explotacién, con bajos salarios y some-
tidos a los obrajes y a las haciendas por medio de deudas y de

Ja tienda de raya.

Después de la destruccidn de la economfa nacional pro.
piciada por 1a Revolucién de 1910, México en 1917 promulga wuna
nueva Constitucién Polftica que mantiene la propiedad. privada -
de los medios de produccién como sistema econdmico, también se
fiala la necesidad de la repartici6n de 1a tierra de labor entre
1os campesinos para su explotacién y con el fin de aumentar 1la
productividad; esta Constitucién es la primera en el mundo en -
establecer normas protectoras a Tos trabajadores en el ejerci--

cio de su‘labor.

Después de 1920, el pafs empieza a dar sefiales de re-
surgimiento econémico; se reanuda la exportacidn de minerales,-
plata, plomo, zinc .y cobre; el henequen tiene una inusitada de-
manda en el mercado internacional; las industrias manufacture--

..ras.crecen en forma rdpida; la poblacibn del drea rural se tpras



lada al drca urbana, 2l declinar el sistema de haciendés por -
la reforma agraria que se plasmd en 1a Constituci6n de 1917;1a
pelitica agraria posrevelucionaria pretende crear certidumbre
sobre la posesidén de 1a tierra al realizar un reparto masivo -
de Jos latifundios entre Tos trabajadores agricolas, Con ding
ro del erario federal se aumentan considerablemente las inver
siones en el campo mexicanc aumentando la tierra de riego, los
créditos preferenciales y estimulos a la produccidn de alimen
tos bdsicos. Con ello se provoca que la produccidn de alimen
tos camine al parejo del aumento de la poblacidn. Sin embargo
el gasto del gobierno en el campo mexicano ec mayor que los re

sultados obtenidos.

PaSando el afio de 1933, estabilizado el sistema de ~
instituciones emanadas de la Revolucién de 1910, el gobjerno -~
estimula la industrializacién mediante el aumento de gasto pi-
blico, 1o que ﬁrcvoca déficits presupuestales que al irse - -
arrastrando traen consigo una mayor dependencia del exterior.
La nacionalizaci6én de la industria petrolera, durante el go--
bierno del general Ldzaro Cirdenas, aumenta el nidmero de pro-
ductos fabr%cados en el pafs, amplfa lta utilizacién de energia
eléctrica, permite el desarrollo del pais y la sustitucidn .de

importaciones.

Como consecuencia de 1a Segunda Guerra Mundial aumen
ta la exportacidn de materias primas y de tpabajadores, México

mantiene una tasa de crecimiento constante, trip1ic6hdose en =
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el transcurso de 20 afios la produccién petrolera, eléctrica e

industrial.

Durante el gobierno del licenciado Miguel Alemdn ~--
{1946-1952) .se inicia una polftica expansionista y de interven
cién mds decidida en la economia nacional, lo que provoca au-
mento de gasto piblico y mayor emisidn de circulante, 1o gue -
trae como consecuencia una de las mds fuertes devaluaciones de
nuestra moneda; por lo cual se reducen las importaciones y au-
mentan las exportaciones, al sector obrero se le castiga al --
disminuir sus salarios reales. Con el fin de evitar desérde--
nes y mantener la paz social se practican politicas de vsub§i-
dio a las industrias que son consideradas como prioritarias. -
Sin embargo, el dafio 2 la economia nacional ya se habia hecho,
pues con el fin de evitar 1a devaluaci6n de la moneda se subsi
did el peso y ante el aumento del gasto piiblico se tuvo que re
currir a préstamos del exterior. Durante este perfodo presi--
dencial las empresas magquiladoras vuelven sus ojos a México, -
per la mano de obra barata, y establecen empresas de ensambla-

do de automSviles y procesado de materias primas.

£l régimen de Ruiz Cortines se dedicéd z evitar la in
flacién y aumentar el poder de compra del obrero, se restrin--
gen las inversiones pdblicas y las que se hacen se dirigen a}l
drea rural. €E] turismo empieza a ser explotado como industria,
se financia la primera planta para construccién de carros de -

ferrocarril, se incrementa 1a energia y se expande la capaci-



dad. de refinacién del petr6leoc. En este gobierno, debido‘a lo
limitado de los ingresos percibidos mediante impuestos, se'cog
tratan empréstitos con el exterior a través del Banco de Expor
tacidn e Importacidn y del Banco Mundial. En la dltima parte
de este perfodo sexenal las inversiones extranjeras aumentan -

notablemente.

Con LGépez Mateos se libera el gasto piblico incremen
tdndose las obras del sector gobierno, se reducen las inversig
nes directas del exterior, el gobierno adquiere empresas priva
das ‘en las que habfa intereses.extranjeros como son dos compa-
fifas de energia eléctrica, dos cadenas de salas cinematogr&fi-
cas y la parte mayoritaria de una empresa siderirgica (La Con-
solidada); para hacer frente a los gastos que se generan con -
esa polftica el gobierno contrata mds préstamos con el exte--
rior o sea se sustituyen inversiones privadas extranjeras con

deuda piblica.

En el aflo de 1964 toma el poder el licenciado Gusta-
vo Dfaz Ordaz, durante su estancia como mandatario el Producto
Interno Bruto crecif en 6.9% anual, pero este crecimiento se -
debi§ a2 la expansifén de una inversidn mayor a la programadaj;la
agricultura se estancé provocando que en 1970 se importaran -
alimentos considerados. como prioritarios, ejemplo el maiz; -en
las exportaciones en el terreno agricola se exportaron frutas:
y hortalizas principalm;nte. Las exportaciones de manufaétuF-

ras se incrementaron considerablemente sobresaliendo el hie--
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rro, el acero, 1ibros, productos quimicos, partes de automGvi-
les y aparatos de radio y televisién; otro reﬂglén que ayud6 a

conservar la estabilidad econémica del pafis fue el turismo.

En el afo de 1970 el Vicenciado Luis Echeverria fue
designado para tomar las riendas del pafs, durante su gebierno
aumenta el precio del petrdleo y el total de reservas de} mis-
mo producto como consecuencia el pafs recibe del exterior fuer
tes cantidades por concepto de exportaciones petroleras; el di
nero'recibido se canaliza al sector piblico que crece en forma
monstruosa, en 1976 habfa aproximadamente 800 empresas paraes-
tatales que la mayorfa de las veces no gengraban utilidades y
por lo tanto sobreviven de .subsidios; al venirse abajo los pre
cios del petrfleo 1os resultados de este sexenio fueron: '

— aumento en el desempleo, .

— aumento del personal en el sector pibiico,

— mayor dependencia externa y aumento en el total de

la deuda pdblica,

— devaltuacidén de 1a moneda,

— inicio de la inflacién.

En las elecciones de 1976 resultd electo-el licencia
do José Ldpez Portillo para presidente de la Repdblica, con ér
las polfticas de crecimiento del sector piblico se acentuaron,
ta corrupcién aumenté la fuga de divisas, las polfticas de ple
no empleo dieron el resultado contrario o sea mayor despido d§~

obreros, la inflacién aumenté a niye]es preocupantes, 1a fa1fa



-de confianza en el sector pablico generd disminucib6n en ta in-
versidn; a fines de este perfodo presidencial se decretd la es
tatizacién de la banca privada para solucionar la problemdtica
del pafs, sin embargo el resultado de este acto ha sido negati

vo.

En 1982 tomé el poder el licenciado Miguel de la Ma-
drid, quien ha dirigido sus esfuerzos a controltar la inflacién
renegociar la deuda externa, mantener el aparato productivo,si
no con crecimiento, al menos en su nivel actual. -En 1986 se -
aprobé el ingreso de nuestro pafs al GATT (General Agreement -
of Tarif and Trade) Acuerdo General de Aranceles Aduaneros y -
Comercio, que es un tratado de cardcter multilateral e intergu
bernamental de comercio, persigue fundamentaimente liberalizar
el comercio internacional de barreras y darle una base estable,
también se puede decir que es un organismo conciljador en 1las
.disputas que se presentan en materia comercial entre sus aso--
ciados; México con su ingreso al GATT pretende incrementar 1la
productividad con mayor eficiencia y modernizacién, ello plan-
tea la necesidad de reformular la polftica industrial y comer-
cial, crear empleos productivos y justamente remunerados, au-
mentar la competitividad de los productos nacionales en el mer
cado. internacional, satisfacer las aspiraciones materiales y -
sociales de Ta poblacifin en su totalidad: Vos resultados de la
adhesidén al GATT aln no son visibles en nuestro pafs. Otro ca
mino que se estd siguiendo para abandonar la crisis es la Re~

conversién Industrial, que se entiende como un esfuerzo nacio
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nal para que partiendo de la ya existente, se suprima 1o obso-
leto, se mejore la localizacidn de las plantas industriales,se
incremente la calidad, se adicionen las 1fneas de produccién -
que nos faltan y se sustituya el equipo inadecuado por otro -
mds eficiente. Esta obra requiere tiempo y abundantes recur--
sos financieros, que actualmente en M&xico no hay en los tér-
minos requeridos, implica la canalizacién de buena parte del -
ahorro nacional y atraer recursos del exterior mediante crédi-
tos o inversiones directas; en el momento actual no se puede -
hacer un andlisis de Jos resultados de estas politicas econdmi
cas, sin embargo podemos decir que es necesario para que nues
tro.-pafs salga de la crisis modificar los cuadros empresaria--

les y gobernantes.

En el siguiente inciso analizaremos la situacifn la-
boral de México desde la Colonia hasta el momento actual, an&-
lisis relacionado con la semblanza econémica que se ha dado en

este momento.
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4) LA RELACION LABORAL EN NUESTRO PAIS

Anterformente hicimos una breve semblanza de la situa
cién econtmica de nuestro pafs, desde 1a Colonia hasta el pre--
sente, ahora pretendemos mostrar la situacién del trabajador en

el territorio nacional durante el mismo periddo.

Durante la Colonia los indfgenas fueron explotados en
el campa mediante 1a encomienda y en la industria en los- obra-
jes; las condiciones de trabajo eran insalubres e infrahumanas,
por ejemplo: 1os obreros trabajaban semidesnudos, las salas de
trabajo carecfan de corrientes de aire, los trabajadores eran -
encerrados durante toda la semana, sélo los casados saifan Tos
domingos. Es pertinente aclarar que en estos sitios trabajaban
indios libres (naborios) que percibfan un salarto, junto a con-
denados a trabajos forzados por la comisién de un delito o por
infracciones como vagancia, mendicidad, etc.; a estos Ultimos -
denominados galeotes no se les retribufa econfmicamente su tra-

bajo.

La encomienda que es el sistema de explotacidn agricg
la predominante en la Colonia se presentd como una institucién-
benéfica que llevarfa a cabo la cristianizacién de los  indies;
un- espafic] (encomendero) recibe un grupo de ind{genas que tie-
nen obligacifn de pagarle un tributo en especie y con presta--
cibén de servicios, y €1 a su vez debe evangelizarlos y proteger

los; en la préctica esta institucidn convirti6 at espafiol en . -
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duefio y al indigena en siervo,

Los espafioles, con base en la costumbre prehispdnica
que reconoce el derecho del pueblo dominante 2 recibir como -
parte del tributo cierta cantidad de esclavos, los adquiere -
sin limitaciones, son herrados y luego vendidos o enviados a -
las antillas, son cambiados tambi&n por mercancia y ganado. Las
primeras explotaciones mineras se fincaron en la esclavitud ipn
digena.. En 1548 se decreta la abolicién de la esclavitud indf
gena, perdura sin embargo la trata de esclavos negros, los Ti-
berados permanen acasillados en las propiedades de sus amos --
percibiendo a cambio de sus servicios un salario, a este siste
ma que surge en el siglo XVI se le conoce como repartimiento -
que sobrevive junto a la encomienda hasta el siglo XVIII en -

que es abolido el régimen de encomenderos.

En el siglo XVI1 la hacienda pasé a ser la unidad -
econfmica de produccidn agrfcola, en ella se marcan ' claramen-
te, 10os grupos productivos; por un lado el duefic que es el que
recibe los beneficios de 1a produccibn y que raras veces vive
en Ta hacienda; la figura del administrador es la mis importan
te dentro del territorio de ella, este para imponer respeto no
permite que los empleados se sienten a2 su mesa, ni permite due
sus hijos departan con lo§ peones; -en la base se encuentra el
peonaje que trabaja de sol a sol, el jornal es bajo y no siem-

pre 1o reciben en dinero, sino que se les dan vales para que -

en 1a tienda de raya adquieran maiz, aguardiente y manta con -



“precios m&s elevados que en el mercado; se ies aplican casti--
gos fisicos por simples insignificancias; su alimento consiste
en café negro, tortillas, chile y frijoles, su salario prome-
?io diario se establece en $.25 centavos para el ano de 1793,y

el precio de los artfculos es de acuerdo a la siguiente tabla:

arroz 100 Kgs. $ 7.60
azicar 100 Kgs. ‘ 30.40
harina 100 Kgs. 2.71
trigo‘ 100 Kgs. 1.80
frijol 100 Kgs. 1.63
chile 100 Kgs. 26.08
matiz 100 Litros 1.75(15)

En las fébricas, l1a situacién no cambia mucho para -
los trabajadores, el salario en las de hilados y tejidos de al
goddn es de seis pesos semanales, pagdndoles dnicamente los -
dias laborados con jornadas de catorce horas diarias; ademas -
‘su salario merma: porque se les hace el cargo de las descom--
posturas de tas méquinas a sus cuidados, por pago de préstamos
a-la tienda de raya, por contribuciones a fiestas religiosas y

profanas y por otras causas.

En comparacisdn con los peones rurales, los ocbreros -

(15) Ruth Clark, Marjorie. La Organizacién Obrera en México.
Ediciones Era, Coleccién Problemas de México, - México., - -
1979. Pdg. 16. : B
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de las minas son mejor remunerados, su fuerza de trabajo es 1i-
bre y m6vil, reciben el triple que los peones y una pequefia par
te del mineral extraido, sin embargo a finales del siglo - XVIII
los propietarios de minas reducen o suprimen las partidas o sea
el derecho de los trabajadores para quedarse con parte del mi-
neral extrafdo. Los trabajadores manufactureros estdn en peo-
res condiciones que los mineros, la jornada de trabajo no es re

gulada, carecen de derechos laborales y en muchas fdbricas vi-

ven como prisioneros sujetos a una férrea disciplina. E1 subem

pleo y desempleo fue un grave problema en la Colenia, para fi-
nes del siglo XVIII aproximadamente 30,000 miserables vagan en

la capital pidiendo 1imosnas o cometiendo hurtos.

En 1821 se consuma ia independencia del pais, los afios
de vio1ent5 guerra destruyen la economia, 1a minerfa es abando-
nada, el comercio exterior se ;educe en forma drdstica; sin em-
bargo el gobierno s6lo cambia de manos peninsulares a las de
l1os criollos los sistemas de explotacién no se modif1can, per--

sisten: la hacienda de tipo feudal, el artesapado y los obrajes

En 1857 se levanta el clamor pidiendo que la nueva -
Constituci§n reglamente el trabajo, pero debido a la tendencia
. 1iberal imperante en ese memento histérico,. se oponen los cons-
tituyentes por defender el derecho de propiedad: la Constitu-
cibn de 1857.po reconoce los derechos de la clase trabajadora-

sino que los niega.

De 1870 a 1880 el trato a los obreros no mejor6 en re- -



tacibén a los afos anteriores, la desigualdad se acentia, los -

salarios siguen 5siendo bajos, persiste comp promedio el que ha

bfa estado vigente durante la Colonia, las jornadas de doce vy

catorce horas, la carencia de servicios, uso de medios represi
vos y una creciente explotacidn son los factores bajo Jos

En este momento histdrico, la in-~

cug

Tes se organiza el trabajo.
dustria se sigue debatiendo entre los inconvenientes de una 13
bertad comarcial ruinosa y una proteccién arancelaria asfixiag
te, siguen predeminandd las fé&bricas de hilados y tejidos y al
gunas de manufacturas ligeras, la unidad dominénte sigue sien-

do. el pegquefio taller artesanal y la pequefia empresa familiar.

£1 Cédigo Penal de 1872 aplica penas de 8 dfas a 3 me
ses de cércel y/o multa de 25 a 500 pesos al que provoque tu--
multo, y/o revuelta mediante el uso de cualquier forma de fuer
za fisica o moral con objeto de aumentar o disminuir Jos sala-
rios o de impedir el Tibre ejercicio de la industria o el tra-

bajo; este es el mejor ejemplo de la negacibn de Yos derechos-

obreros.

En 1876 se inicia el gobierno del general Porfirio

Dfaz, que se prolongard hasta la primera década del” siglo XX,

México cuenta, para ese momento, con una estructura econémica-
social de fndele semifeudal, con incipiente industrializacidn;

" se.da una clara diferencia entre una burguesfa econdmicamente-

poderosa y un gran sector marginado; la justificacidén de este

gobierno es la consolidacidén del poder, el orden y la conquig



ta de la paz social mediante la vigorizacidgn de 1a autoridad,

durante esta administraci6én se equilibra el presupuesto del -
sector piblico, la deuda pGblica externa se pone en via de pa-
go y el crédito nacional se reconoce en el extranjero, lo que
permite la multiplicaci6n de las obras piblicas en todo el te-

rritorio. Otras caracteristicas de este perfodo son la centra’
lizacién de la Administracién Federal, formacién del sistema -

capitalista, supresi6én de las libertades de pensamiento y polj

tica, olvido del campesino, extensi6én de Tas posesiones del ha
cendado doténdoio'ademés de mano de obra barata y abundanteino
hay legislacién protectora del proletariado, se prohiben las -
huelgas. E1 sector laboral toma espiritu de clase, no bien de
finido, se registran unas 250 huetigas: en los ferrocarriles,in-
dustria tabaquera, fibricas de hilados ; tejidos; sin embargo,
el gobierno apoy6 totalmente a2 las empresas reprimiendo a los -

trabajadores con manc dura.

Los movimientos obreros mds importantes, durante el
porfiriato, son los de.Cananea, Sonora en 1906 y Rfo Blanco en
1907; el primero, una huelga, con base en la ideologia de Ri-
carde Flores Magén, que Busca mejoras salariales; el resultado
es derramamiento de sangre, saqueo de almacenes, muertos, inva
si6n de tropas americanas; una vez controlados jos disturbios
la compafiia y el gobierno trijunfan obligando a 10s trabajado--
res a regresar a sus labores en las mismas condiciones que an-
tes de la huelga; los 1fderes que no mueren son encarcelados,

La huelga de Rio Blanco, también es procurada por gente fiel a



los principios floresmagonistas, los obreros textiles forman -
1o que se puede llamar el primer y verdadero sindicato mexica
no, denominado Gran Circulo de Obreros Libres, adopta los pos-
tulados. del Manifiesto del Partido Liberal, expedidos el prime
ro de julio de 1906 en San Luis Misouri y que son:
— un miximo de ocho horas de trabajo,
—- salario mfnimo de un peso en la generalidad del -
pafs,
- adoptar medidas para que con el trabajo a destajo
el patr6n no burle la aplicacidn del tiempo miximo
y del salario minimo,
- pago de indemnizaciones por accidentes de trabajo,
— anular las deudas actuales de Tos jornaleros del -
campo para con sus amos,
~ prohibicién al patrono, bajo severas penas, de pa-
gar al trabajador de cualquier otro modo gue no -
sea con dinero en efectivo,

— supresifén de las tiendas de raya.

Los patrones textiles de Puebla y Tlaxcala dictan reg
glamentos a los que se oponen los obreros, declardndose ecn di-
ciembre de 1906 una huelga en la industria textil en la que --
participan‘los dos Estados ademds de Veracruz; se solicita la
intervenci6n del Presidente Pfaz como arbitro para que dirima
la 'controversia, este emite un laudo contéa 1os obreros, quie-
nes se niegan a acatar la reso]ucién,ren consecyencia estos --

atacan los almacenes para abastecerse de vfveres y son feroz--



- 66 -
mente reprimidos.

E1 salario diario promedio para los traBaJadores -
agricolas en 1908 se estima en $.42 centavos y el precio de -
Tos articulos, segln cita Marjorie Ruth Clark en su obra, "La
Organizacién Obrera en México", es:

arroz 100 Kg;. $13.32
azicar 100 Kgs. $23.00
harina 100 Kgs. $21.89
trigo 100 Kgs. $10.17
frijol 100 Kgs. $10.82
chile 100 Kgs. $57.94
mafz 100 Lts. $ 4.89

Lo cual comparado con 1os precios del afio 1793, de-
muestra que el trabajador no percibe un aumento de salario -~
que lo compense o sea acorde a los aumentos de los produc--

tos,

Para 1910, habfan surgido un yran nimero de f&hri-.
cas, contdndose 135 que emplean 33,000 obreros, que los patro
nes pretenden mantener sumidos en la 1gnorancia.rdesorganiza-
dos y sin conciencia de clase; la oferta de mano de obra bara
ta es el principal alicieﬁte para el capital extranjero; mds
de! 80% de tas familjas rurales no poseen tierra y el sistema
agrfcola de explotacién sigue siendo la hacienda; aproximada-

-mente el 50% de-la poblacidn vive en el medic rural en condi-
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ciones de servidumbre, en torno a la tienda de raya y & la dey

da perpetua que es la justificacibn legal al peonaje.

La Revolucidn de 1910 es el enfrentamiento de Ja cla
se alta minoritaria, que recibe el mayor porcentaje de la ren-
ta nacional ¥ una clase baja mayoritaria condenada a la rutina
del trabajo con derecho a la pobreza, a la injusticia y al fu-

turo sin esperanza.

Cuando el General Victoriano Huerta entrega el poder
en julio de 1914, comienza la creacidn del derecho del traba-
jo; en Aguascalientes el B de agosto se decreta la reduccifn ~
de 1a-jornada a 9 horas, descanso hebdomadario, y prohibicibn-
a la reduccién de los salarios; 1a Ley del Trabajo de Candidoe
Aguilar, en Veracruz, establece el descanso semanal, salario -
minimo y pago en moneda nacional; 1a legislacidn laboral de =-
Salvador Alvarado en Yucatdn es otro ejemplo de reivindicacita
laboral; y es en la Constitucion de 1917 donde se pltasman por
primera vez en el mundo los derechog de 1a clase trabajadora -
en el artfculo 123 que contiene los siguientes derechos fuﬁda-
mentéle; En la relacifn de trabajo:

—~ jornada mdxima diurna de ocho horas,

—- prohibicién para el trabajo de los menores de 14 -

afios, A
~ un-dfa de descanso a la semana,
- proteccidn al producto de la concepcidn,

- salario minimo,
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— derecho a la participacién de las utilidades de --
las empresas,

— seguro contra accidentes de trabajo,

— derecho a coligarse en defensa de sus intereses.‘

— derecho a huelga,

— creaci6n de juntas para dirimir las controversias-

entre los factores de Ta produccidn.

En México al hablar en el siglo XX de la relacién -
obrera con el sector empresarial, es conveniente que 1o haga-
mos -de l1os grupos sindicales de coalijcién obrera que han surgi
do y que han ayudado al gobierno a tener bajo control a la cla

Se trabajadora.

A fines del siglo XIX se crearon socjedades mutualis
tas y algunas cooperativas, durante los primeros meses del ré-
gimen del General Dfaz se funddé una confederacién nacional de
trabajadores con el nombre de Gran Confederacidn de Asociacig
nes de Trabajadores de l1a ReplUblica Mexicana; ésta proponia un
variado programa de actividades que inclufan el sindicalismo,-
Ta institucién de cooperativas de productores y consumidores y
~actividades polfiticas destinadas a crear una Repibiica de ta -
clase trabajadora. Para fines de siglo la dictadura de Porfi--
rio Dfaz ya no toler6 la opesicifn, su prensa fue reprimida .y
sus huelgas abortadas con crueldad. Otro grupo importante,.en
esta época, es el Partido Liberal de Flores Magén de tendencia

anarcosindicalista que influye en el pensamiento de Emiiiano ~
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Zapata.

Los trabajadores apoyaron extensamente el movimiento
revolucionario de Francisco Madero en 1910, al triunfo de la -
Revolucifn Maderista los obreros empiezan a fundar sus propios
organismos y es asf como nace la Casa del Obrero Mundial, que
emprende la organizaci6n de los trabajadores en sindicatos, se
fala al presidente Madero la necesidad de implantar un progra-
ma de legislacién a favor de la clase obrera, Madero no hace -
caso de Yos requerimientos obreros ni de los requerimientos --
agrarios planteados por Zapata; con la muerte de Madero los ele
mentos revolucionarios antagdnicos se unen contra el dictador
Victoriano Huerta; los dirigentes de la Casa del! Obrero Mun--
dial, en su mayorfa,celebran un acuerdo con el General Alvaro
Obregdn, comprometiéndose a reclutar soldados para luchar en -
las filas de los ejércitos carrancistas, por su parte Obregén
se compromete a respetar la libertad de la COM para organizar-

se y establecer sindicatos entre ios trabajadores.

En 1916 los electricistas de la-Ciudad de México, di
rigidos por Luis Morones, declararon una huelga, ei gobierno -
de Carranza sentencis a muerte a2 los principales dirigentes --
huelguistas, sin embargo Obregén intervino consiguiendo el in-

dulto de los lideres obreros, reafirmando el pacto celebrado.

E1 crecimiento del movimiento obrere provocd que los

obreros se unieran en un organismo central; en 1918 unp congre-
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so de trabajadores funda la Confederacidn Regional Obrera Mexi-
cana, como Secretario General fue elegido Luis Morones. Este -
grupo tras el derrocamiento de Carranza en 1919 y el ascenso de
Obregdn forma una aljanza con el gobierno; posteriormenta duran
te el régimen de Plutarco Elias Calles 1a CROM establece federa
ciones estatales en casi toda la Repilblica, 1a mayor parte de -
los grupos importantes de trabajadores estaban agremiados a es-
ta central obrera y los convenios mediante el apoyo colectivo -

se hicieron comunes.

Durante el gobierno del General Obregbn se cred la -
Confederacifn General de Trabajadores (CGT} con miembros leales
a las ideas anarcosindicalistas de Flores Magén, molestos por -~
la alianza con el gobierno. A fines de 1927 con motivo de la -
sucesién presidencial se provoca la desintegraciédn dg la CROM,
pues ésta consider§ a su l1ider Luis Morones como el candidato
ideal y el presidente Plutarco Elfas Calles propuso el regreso-
del General Obreg6n; en 1929 el Partido Comunista Mexicano esta
blece su propia confederacién de sindicatos gremiales, 1a Confe
deracifn Sindical Unitaria (CSU). Otra de las secesiones mds -
importantes que sufre la CROM es la dirigida por Vicente Lombar
do Toledano, quien establece la Confederacifn General de Obre-
ros y Campesinos de México (CGOCM). Al lado de todos estos gru
pos en muchos Estados el grueso del Movimiento Obrero es inde--

pendiente en la década que va de 1320 a 1§30.

En 1934 con la llegada del General Lézaro cirdenas -
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.
al poder se pretende la unificacién del movimiento obrero, esto
con el fin de afirmar su apoyo entre los trabajadores y los cam
pesinos pdr la fuerte oposici6n que le presenta el grupo conser
vador. que se opone a su programa de redistribucién de tierras,-
su nacionalismo econbmico (expropiacién de propiedades extranje
raé) y su apoyo al obrerismo arganizado. E1 presidente Cirde--
nas escoge a Lombardo Toledano como el hombre para realizar 1la
unificacidon del movimiento obrero; en 1936 se celebra la asam-
blea prounificaci6n obrera, los grupos obreros en su totalidad-
son invitados a enviar delegados a la asamblea; la CROM y la --
CGT se negaron a participar; ei Congreso por lo tanto s6lo reu-
nié a la CGOCM, a 1a CSU y a grupos estatales independientes,el
nuevo organismo que nace del congreso es la Confederacidn de -
Trabajadores de M&xico, que incluyd en el momento de su forma-
cién a2 la gran mayoria de los trabajadores organizados del - -
pafs; ferroviarios, electricistas, petroleros, mineros y traba-
jadores fabriles en su mayorfa. Los empleados del gobierno no
participan en la formacifn de la CTM, tampoco los trabajadores
del campo porgque de acuerdo a la decisidén del gobierno Cardenis

ta debian permanecer fuera de cualquier central obrera,

Para 1950 conviven varias centrales obreras; la Con-
federacién de Trabajadores de México, la Confederacién Regicnal
Obrera Mexicana, la Unién General de Obreros y Campesinos de Mé
xico, la Confederacién Proletaria Nacional. la Confederaci6n Ng
cional de Trabajadores, la Confederaci6n Unica de Trabajadores-

y la Federacidn de Agrupacfones Obreras; al lado de ellas per--



- 72 -
sisten varios grupos independientes.

E1 movimiento obrero organizado desde su alianza -
con el Geperal Obregén ha participado activamente en la vida
politica de México; durante el gobierno del presidente Cdrde--
nas se reorganiza el partido mayoritario con el nombre de Par-
tido de la Revolucin Mexicana (PRM), que se fincé en la fuer-
za de cuatro sectores: obrero, campesino, popular y militarsen
el régimen de Avila Camacho el sector militar se suprime sobre
iniendo los demds sectores; durante el gobierno de Miguel Ale
mén el nembre del partide gubernamental se modifica a Partido-
Revolucionario Institucional{PRI)}, nombre con el que subsiste

hasta nuestros dfas.

Las actividades del movimiento obrero_orgaqizado -
han sido encaminadas al logro de mejoras para sus miembros, --
principalmente a la celebracidn de contratos colectivos y con

‘tratos ley que superan en prestaciones a la Ley Federal del -

Trabajo.

Actualmente el movimiento obrero se encuentra aglu-
tinado en el Congreso del Trabajo que se integra por 33 centra
ies'obreras, que a su vez se forman por diversos sindﬁqa;os.éﬂ
tre_Jas principales centrales obreras que participan en el Cag
greso.del Trabajo estdn 1a Confederacién Regional Ubrero ﬂexi-

can2, la Confederacién Regional Obrero Campesina, etc.
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VE] Congreso del Trabajo participa junto con la Confe
deraci6n Nacional de Organizaciones Populares y la Confedera--
¢i6bn Nacional Campesina, en Ta eleccibn de Candidato a la Presi
dencia de Ta Repiblica por parte del partido del gobierno, el -
PRI.

Los trabajadores del gobierno se encuentran organiza
-dos en la Federacidén de Sindicatos de los Trabajadores al Servi
nio del Estado y.los trabajadores del campo se aglutinanp en 1la

Confederaci6én Nacional Campesina.

En seguida procedemos a hacer un andiisis de los con
ceptos salario y salario minimo, qué son esenciales en la rela

ci6n de trabajo.
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CAPITULO [II

SALARIO Y SALARIO MINIMO

En los anterjores capftulos hemos encuadrado histéri
camente nuestro trabajo, dando un panorama econdmico, y en el
presente se analizardn los conceptos de salario y salario mini
mo, asi como las protecciones que por ley se han establecido -

para ambas figuras.

A manera de introduccibn diremos que el hombre, en -
su devenir histGrico, siempre ha sentido diversas necesjdades,
dindoles satisfaccibén a través de distintos modos en el tiempo
y en el espacio, lo que origina diferencias entre los hombres;
por ejemplo algunos al nacer tienen sus necesidades esenciales
e incluso algunas superficiales cubiertas y otros que no tie--

ren ni siquiera satisfechas las minimas necesjdades.

E1 hombre primitive se dedica a las actividades pri-
marias; caza, pesca y recoIecciQn, dande con ello satisfacciﬁn
a sus necesidades elementales, bastdndole una cueva por heogar,
una piel por vestido y un pedazo de carne por alimento. - Evoly
ciona la sociedad, algunos se apropian de los enseres de pro-
ducci6n y utilizan el trabajo de los que sélo conservan. su -
fuerza de trabajo, esclaves, quienes reciben a cambio de su la
bor; una barraca por casa, compartida con otros, trapos bor -

vestido y de alimento sdl0 lo indispensable para su sobrévivég



En el sistema feudal de expiotacidn agricola el sijer
vo produce para el pago ﬁgl tributo al seior feudal, queddndo~
se con el excedente paraiéu consumo, debiendo ademds trabajar
la tierra de su sefior; en los gremios que es el sistema de ex-
plotacibn industrial el duefio del taller, maestro, se apropia
de los beneficios de la produccidn y los oficiales y aprendi-
ces, que son sus trabajadores, reciben, los primeros un jornal
como retribucién y l1os segundos s6lo alimentacidn, casa y 1a -

esperanza de ser algln dfa oficiales.

Con la Revolucién Industrial y la Revolucién France-
sa surgen grandes establecimientos que usan como bandera la 1i
bertad de trabajo y contratacién para explotar a las grandes -
masas de trabajadores. En teorfa el trabajader podia contra--
tarse con el patrén y con las condiciones que le acomoden,pero
en la prdctica sucede que, ante el exceso de mano de obra, el
patrén contrata al trabajador en las condiciones que se le an-

tojan, acabando con el mito de 1a igualdad.

En nuestro siglo se han reconocido los derechos de -
los trabajadores, percibiendo un salario que le permite, en al
4gunos pafses y en el nuestro a la mayor parte de la poblacién,
dar satisfaccién no sQlo a sus necesidades esenciales sino a =

algunas superficiales también.

En México a rafz del reconocimiento de los . derechos



de la clase trabajadora por el Constituyente de 1917, el mov i~
miento obrero organizado, mediante la celebracién de contratos
colectivos y contratos ley, ha superado ampliaﬁente las garan-
tfas plasmadas en el documento constitucional mejorando en for

ma real las prestaciones obreras.

En el primer inciso del presehte capftulo estudiare-
mos los conceptos de salario y salario minimo a la tuz de la -
doctrina tanto mexicana como extranjera, con la finalidad de -
camprender mejor_e] significado de estas figuras para la ciasg

obrera mexicana.
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1) ANALISIS DE LOS CONCEPTOS SALARIO
Y SALARIO MINIMO

La palabra salario es de origen latino, su etimolo-
gia salarium deriva de sal, porque era costumbre entre los ro-
manos dar a los domésticos, en pago de sus servicios, una can

tidad fija en sal.

Té€rminos sin@nimos son: sueldo, soldada, estipendio,
emolumentos, derechos, honorarios, jornal, remuneracién, étc..
El salario es el mds tfipico deber del empresario para con sus
trabajadores, sin otros derechos puede concebirse 1la relaci6n

de trabajo, pero sin el pago de salario no.

Para Guillermo Cabanellas, salario es la retribucién

que el trabajador percibe por su trabajo.(la)

G. Bay6n y E. Pérez Botija, sefialan dos tipos de sa~
lario, unc nominal que representa el valor monetario de lo que
recibe el trabajador y ctro el real que representa‘1a capaci-
dad de adquisici6n de las percepciones del trabajador, por lo
que es mis importante la re]acién del. salario con el nivel de .

-vida de una nacién que la cifra monetaria.(lg)

éla Cabanellas, Guillermo, Op., Cit. Pdg. §70.

19) Bayén Chacén, G, y Pé&rez Botija, E, Manual de Derecho del
Trabajo. Editorial D. Marcial Pons-Libros Jurfdicos. Espa
fia. 1964. Pdg. 410, - -
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En el sistema de mercado los salarios dependen de la
ley de la oferta y la demanda, si aumenta la demanda de traba-
jadores los salarios suben, si baja la demanda de trabajadores

los salarijos bajan.

El salario, para la teorfa del salario como rendi--
miento, al ser una participaci6n de Ta produccién debe estar
de acuerdo a la efectiva aportacién del trabajador en el pro-

ceso econdmico.

El salario natural es el que permite que los obreros
subsistan y se perpetden sin aumentar ni disminuir en nimero,

segfn David Ricardo,

Adam Smith sefiala que el salario del trabajo es aque-
11a recompensa que se da cuando el trabajador es distinta perso-
na del duefio del caudal que en el proceso productivo se empIea.
Los salarios del trabajo se acomodan al convenio que se hace -
entre trabajador y duefio del capital, cuyos intereses de ningu
na manera pueden considerarse los mismos; el operario deseard.
sacar lo més y e]vempresario dar 1o menos. Los dueiios esﬁﬁn -
en una especie de concierto t&cito, pero constante y unijforme,
de no levantar los salarios del trabajo un punto mds alld . de -
'su estado comgn o precio natural, Los trabajadores por la ex-
trema necesidad en que se hallan deben someterse ai poderoso -
para ganar su sustento, terminando por aceptar to que los: em-

presarios afrecen, sin embargo el trabajador siempre ha de vi
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vir y mantenerse con su trabajo, por 1o que su salario debe al-
canzar por lo menos para su mantenimiento y un poco mds para -
mantener una familia, porque si no la raia de 1os trabajadores-
no pasaria nunca dg la primera generacién. En un-pais en el --
que hay escasez de los que viven de su salario se levanta el -
precio de los salarios. En los pafises donde es alta la riqueza

105 salarios tienden a subir.(zo)

Enrique Sobral sefiala dos caracter{sticas importantes-
del salario, la primera es que el salario es independiente de
los resultados econémicos de la empresa, y 1a segunda es que el
pago del salario constituye una obligacifn inmedijata para el or
ganizador, los trabajadores no esperan a la terminacidn y venta

de la produccién para cobrar.(21)

El marxismo crea la teorfa de la plusvalfia explicando-
que al obrero no se le entrega todo 1o gue gana, en una justa -
evaluacién de su contribucién en el proceso productivo, debido
a que una parte se la reserva la empresa, plusvalfa, o sea que
el salario es o que recibe el trabajador después de que a su -
contribuci6én en el proceso productivo el patrén le ha restado -

la plusvalfia.

{20) Smith, Adam. La Riqueza de las Naciones. Tomo I. Ediciones
Orbis, S.A. Espafia, 1983, pdgs., 114 y 115:

(21) Sobral, Enrique M, Compendio de Econdmica. 2a, Edicién, So
ciedad de Edici6n y Librerfa Franco-Americana, S.A. México
1932. P&g. 353.° ‘ t




E1l maestro Mario de la Cueva dice que el salario es la
retribucién que debe percibir el trabajador por su trabajo, a -
fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a la -
dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que asegu

re al trabajador y a su familia una existencia decorosa.

El mismo autor nos sefala diferentes tipos de salario:

— Salario en efectivo, consiste en una suma determina-
da de moneda de curso legal.

— Salario en especie, se compone de toda suerte de bie
nes, distintos de la moneda, y de servicios gue se -
entregan o prestan al trabajador por su trabajo.

- Salarioc justo, es el que satisface las exigencias de
Ta vida auténticamente humana, las de orden material,
moral social e intelectual, el que posibi?iqa al hom
bre vivir.intensamente, educar a sus hijos y contri-
buir a la grandeza espiritual de su pueblc y de la -
humanidad y al progreso general de los hombres.

.~ Salario vencido o cafdo, es el que debié recibir el
trabajador si se hubiese desarrcllado normalmente 1a
relaci6n de trabajo, desde 1a fecha en que fue despg
dido o desde gque se separS del trabajo por causa im-
putable al patrono, hasta que se complemente el lau-
do que orden§ la reinstalacidn o el pago de las in-

. demnizaciones.(zz)

(22) De la Cueva, Mario. Op, Cit. P&gs. 297, 298, 301 y 263.
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En México actualmente hay grupos, como el Partido Me-
xicano Socialista, que piden que el salario se pague mediante-~
ﬁna‘escala mévil de salarios, fundamentada en Ta varjaci6n de
los precios de venta del producto de una empresa; se considera
que la capacidad de pago de toda empresa depende de las varia-
ciones de los precios de venta de su produccién. Cuando el ~-
precioc de venta de un producto, de cierta empresa en la que -~
se aplique la escala mdvil de salarios, sube inmediatamente sy
ben los salarios, y si el precio de venta baja los salarios se

'reducen; los aju;tes a los salarios en estas empresas por lo -

regular se hace cada tres meses.

Los trabajadores reaccionan positivamente cuando  los
salarios aumentan por el aumento de precio de venta; pero se -
niegan a seguir con este sistema cuando los salarios bajan por

un descenso considerable en el precio de venta.

Otra modalidad que adopta la escala mdvil de salarios,
es la que se aplica fundada en la variaci6n del costo de la vi
da para mantener el poder adquisitivo de los trabajadu}es el -
salario debe ajustarse al! fndice de variacién del costo de 1la
vida; si los precios de los productos b&sicos aumentan y no se
elevan 1os salarios en efectivo se reducen los salarios rea--
les, empeorando en consecuencia el nivel de vida de los trab$~
jadores. Esto acontece en periodos inf1acionafios por lo que
la carrera precios salarjos puede hacerse m§s aguda en caso de

no manejar bien los fndices de precios.
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En Rusia al hablar de salarios, se sustituye este --
término por la palabra distribucién. En el socialismo {para -
sus teéricos la fase anterior al comunismo), la distribucifn -
del producto social se efectda con arreglo al trabajo, exis--
tiendo marcadas diferencias entre el trabajo intelectuél y el
fisico entre el calificado y el no calificado, dindose el caso
de f&bricas donde existen 17 tipos diferentes de niveles entre

el personal ocbrero.

En el socialisme ta distribucién con arreglo al tra-
bajo es una Ley Econémica de la sociedad, esto -implica la nece
sidad de: '

1) Distribuir el fondo de consumo individual en con-

sonancia con la cantidad y la calidad del trabajo,

2

~

mayor remuneracién del trabajo calificado en com-

paraci6n con el no calificado, en el mismo tiempo,

3) mejores estimulos materiales al ser diffciles las
condiciones de la produccién, ejem. industria me-
talGrgica.

Con esta forma de distribuci6n se impide el ijgualita

rismo y el parasitismo.

Es conveniente aclarar gue no todo el producto so-
ciaf se distribuye entre los trabajadores, sino que el produc-
to social se escinde en:

— Gastos de reposicién de los medios de producci6n -

consumides,



— ampliacifn de la produccidn,

— fondo de reserva o previsifn,

— gastos de‘direccibn y sostenimiento de escueWaé. -
hospitales, etc.,

— fondo de manutencifén a incapacitados,

~ gastos de defensa del pafs,

~ fondo de consumo individual (salaries).

Sin embargo en el socialismo, la distribucién con --
arreglo al trabajo presenta dos modalidades; la primera sala-
rios y sueldos para obreros y empleados en la forma estat&l de
produccién y la segunda remuneracibén a los miembros de las em-
presas cooperativas koljosianas en las cooperativas koljosia--

nas de produccién,

La existencia de la produccifn mercantil y de la ley
del valor en el socialismo hace necesaria para el salario, 1la

forma de dinero.

EY salario en el socialismo es la expresi@n moneta-
ria de la parte del producto social que repone lds gastos de -
trabajo necesaric y que el Estado paga a cada trabajador de -

.las empresas socialistas estatales en proporcién a la cantidad

y a la calidad del trabajo.

Los elementos fundamentales de la organizacidn del -

salario en el socialismo son el sistema de tarifas y la deter-



minacién de las normas de trabajo. EI establecimiento de las
normas de trabajo consiste en determinar el tiempo necesario -
para cumplir un trabajo o fijar la cantidad de articulos que

deben producirse en una unidad de tiempo.

El sistema de tarifas diferencia la remuneracién del
trabajo con arreglo al cardcter, 1a calidad y Tas condiciones-
del mismo, la rama de produccidn, zona del pafs y otras consi-
deraciones. Este sistema consta de 3 elementos:

1

Tablas de tarifas segin la calificacibn, que sir-
ven para determinar las categorfas de los traba-
Jjos de acuerdo a su complejidad y la calificaci6n
de los obreros.

2) La escala de tarifas, que seffala las proporciones

) del salario segin la calificacién del obrero.
3) E) baremo de tarifas, que.determina las proporcig
nes del salario para los obreros de la categorfa

mds baja. .

El fondo de salgrios es 1a suma total de los sala-
rios y de los sueldos percibidos por los obreros y empleados,
determipado en forma planificada por el Estado para su distri-

~bucién en un perfiodo dado (un mes, un afio, una semana o un --

dfa).

En Rusia existen dos formas fundamentales de salario;

salario. por obra realizada y salario por tiempo, el primero es deter
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minado por la cantidad de produccién elaborada y el segundo -
depende de 1a duracidn del tieﬁpo invertido y la calificacién
del trabajador, se aplica en las Tabores que no se pueden ca-
lificar con exactitud, ni permiten determinar las normas de -
eiaboracién a este salario se le agrega el pago de primas que

dependen de los resultados de cantidad y calidad de traba--
jo.(23)

Ahora bien por lo que respecta al salario minimo en
contramoes. antecedentes en el Cédige de Hamurabf (2000 A.C.) ,
donde se fijan.salarios minimos para jornaleros, tejedores, -

carpinteros, albafijles y otros oficios.

Nueva Zelandia es el primer pafs en establecer el -
pago de salarios mfnimos en 1894, posteriormente en 1896 el -

Estado de Victoria en Australia hizo lo mismo, 1a metr6poli

britdnica lo adopt6 hasta 1909, en América Latina el primer -

pafs en implantarlos es Perd en 1916.

Para e] maestro Mario de la Cueva, los salarios m{-
nimos son ta proteccidn menor que la sociedad concede a Tos
‘millares de hombres que conducen una existencia que en muchos
aspectos est§ mgs cerca de 12 animal que de 1a humana, pero -

con cuya energfa de trabajo se cultivan tos campos de lTos nug

(23) Nikitin, P, Economia Politica, Manual de Divulgacidn. 2a,
gglc;?g. Ediciones en Lenguas Extranjeras. Rusia. . Pdgs.
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vos Jlatifundistas salidos de la polftica agraria de nuestros -
gobiernos revolucionarios, se construyen las mdquinas, las fd-
bricas y los caminos, los menumentos, las iglesias y las man--
siones de T1os nuevos ricos, o se multiplican las fortunas de -

los mercaderes a quienes Cristo arrojé del tempio.

Siguiendo las ideas del mismo autor, clasificamos a

lés salarios minimos en:

~ Satarios minimos generales, son la cantidad menor
que puede pagarse a un trabajador por su trabajo -
en una jornada.

— Salarios m?nimos profesionales, son la cantidad me
nor que puede pagarse por un trabajo que requiere-
capacitaci6n y destreza en una fama determinada de
1a industria, del campo o del comercio, o en profe
siones, oficios o trabajos especiales y que deben
elevarse sobre los salarios mfnimos generales.

— Salarios mfnimos del campo, es el salario minimo -
que satisface las necesidades del trabajador del -

‘campo.

Por otro Tado la Suprema Corte de Justicia, mediante
ejecutoria, determind que cuando un- trabajador preste sus ser-
vicios por menos de ocho horas a un patrfn éste debe pagar 7Ta

proporcibn con respecto al tiempo lahborado.

E1 salario minimo estd exepnto de embargo, compensa--



“cibn o descuento, con excepciones como las siguientes:
- Pago de pensiones alimenticias, decretadas por au-
toridad competente, a favor de esposos, hijos, nig

tos y ascendientes.

Pago de renta cuando- el patrén proporcione este -~

servyicio a sus trabajadores, el descuento no debe

exceder del 10% sobre el salario minimo.

— Pago de abonos para cubrir préstamos del fondo de
la vivienda sin que excedan de) 20% del salario.

— Pago. de abonos para cubrir créditos para adquisi-

ci6én de bienes de consumo duradero o el pago de --

servicios,

‘De lo anterjor se desprende que no se pueden deducir
‘descuentos &l salario mfnimo por concepto de cuotas sindica-

1es.(24)

Una vez analizados Tos congeptos de salario y sala-
rio mjnimo, en el siguiente inciso veremos éﬁmo han sido esta-
blecidos en nuestros ordenamientos jurfjdicos: La Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y l1a Ley Federal del

Trabajo Reglamentaria del Artfculo 123 Copstitucional.

(24) De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pdgs. 309, 315, 316, 318 y
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2) "EL SALARIO EN EL DERECHO
POSITIVO MEXICANO

Los antecedentes del Derecho del Trabajo Mexicano se
inician con las Leyes de Indjas, obra del pensamiento de Isa-
bel La Cat6lica; leyes que procuraron asegurar al indio 1a per
cepcibn efectiva de su salario, estas leyes sin embargo, no -
dieron al indio el reconocimiento como persona sino como suje-
to de proteccién, es decir daban al indio 1a situaﬁién que co-
rrespondfa a un menor de edad incapaz de ejercer por si mismo
sus derechos. Otro instrumento que rigié la vida de la pobla
'¢i6n novohispana fueron las Ordenanzas de Gremios que regula-

ban la actividad laboral de los habitantes de la Colonia.

En los primeros afios de) siglo XIX el general José -
Marfa Morelos y Pavon presentd al Congreso de Anghuac los “Sen

timientos de la Nacidn", que en su pdrrafo doce expresa:

"Que como 1a buena Ley es superior a todo hombre,las
que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a cons
tancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y
de tal suerte se aumente el jornal del pobre, gque mejore sus

costumbres, aleje Ta ignorancia, la rapifia y el hurtc.”

Pero, como es sabido, Morelos cae fusilado por las -

tropas realistas y su obra no pudo ponerse en prictica.
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Durante la primera mitad del siglo XIX, continuaron-
aplicdndose las Léyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisi
ma Recopilacibn y sus normas complementarias. En la Constituj
ci6én de 1857 ios artfculos 4o0., S0. y 90., que reconocen las -
libertades de profesién, industria, trabajo y asociacién, si -
bien no reconocen los derechos de los trabajadores sf sefialan-
la justa retribucién y el pleno consentimiento en la presta--
cién del trabajo. Esta Constitucién es ampliamente influencia
dé por el espiritu del liberalismo, obstaculizando las voces -
que se levantaron para pedir que se legislara por un Derecho

del Trabajo.

E1 Cédigo Civil de 1870 declaré que la prestacidén de
serviciocs no pudfa ser equiparada con el contrato de .arrenda-
miento, sin que en 1a prdctica mejoraran las conqiciones de -
los trabajadores. En 1906 el Partido Liberal, presidido por -
Ricardo Flores Magén, expidié un programa en el que seffiala la .
creacifn de un Derecho del Trabajo humano y justo. En 1904 Vi
cente Villada Gobernador del Estado de México dictd una ley en
que se exige gue en casos de riesgo de trabajo el patr§n pres-
te la atenci@n médica necesaria y pague el salario de la v?cti
ma hasta por tres meses. En 1906 Bernardo Reyes, gobernador -
de Huevo Lebn, defini6 el accidente de trabajo' y fij6 indemni-
zacionés que Ylegaban al importe de dos afos de salario en ca-

so de incapacidad permanente total.

Es en 1914 con el triunfo del ejército  reyoluclonario
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que se empiezan a expedir diversas normas protectoras de los -
_.trabajadores; en agosto la Convenci6n de Aguascalientes esta--
blece la reduccibn de la jornada a nueve horas, descanso sema-
nal y prohibe la reduccién del salaric;en septiembre en fabas-
co se fijan salarios minimos, se reduce la jornada a ocho ho-
ras y se cancelan las deudas de los campesinps; en Jalisco Ma
nuel M. Diéguez expide un decreto sobre jornada de trabajo,des
canso semanal obligatorio y vacaciones; eh octubre Cdndido - -
Aguilar expide la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, que
contiene, entre otros, jornada md&xima de nueve horas, descanso’
semanal, salario mfnimo, inspeccién del trabajo, etc.; en Yuca
tdn Salvador Alvarado expidi6 las leyes que se conocen como -
las cinco hermanas: Agraria, de Hacienda, del Catastro, del Mu
nicipio Libre y del Trabajo, en esta (ltima se plasman algunos
de los principios que mgs tarde llenar§n el articulo 123 de la
Constituci§n del 17; de crearse ademds Juntas de Conc%liacidn
y el Tribunal de Arbitraje. Y por fin el 23 de enero de 1917
es aprobado el artjcuio 123 de la Constitucifn que habrd de -

Promulgarse el 5 de febrero del mismo aho.

E1 6 de septiembre de 1929 es publicada la reforma a
Ta Constitucibn en su artfculo 73 fraccién X y en el artfculo-
123 para federalizar la Ley del Trabajo; después de intensos -
procesos de elaboracién el 18 de agosto de 1931 nace la Ley fe
deral del Trabajo vigente hasta el lo. de abril de 1870 en que
se sustituye por la gue actualmente se encuentra en vigor, és-

ta a su vez presenta reformas sustanciales en el apartado que



corresponde al procedimiento las cuales entraron en vigor el -

primero de mayo de 1980.

Por 1o que corresponde al tema que estamos tratando,
salarios y salarios minimos, la Constitucién Polfitica de los -
Estados Unidos Mexicsnos que se encuentra en vigor, reglamenta
en diversas partes a estos conceptos; en el articulo 50. parte
final del primer pdrrafo establece:

".... Nadie puede ser privado del producto de su tra
bajo, sino por resolucién judicial™.

En el tercer pﬁrrafo del mismo articulo se expresa:

“Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos persona
Tes sin la justa retrjbucidén y sin su pleno consentimijento,sal

vo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial...®

E1 artfculo 123 hace mencién del salario en las frac
ciones: -

*VI. Los salarios minimos que deberdn disfrutar los
trabajadores serdn generales o profesjonales. Los primeros re
girdn en una o varias zonas econdémijcas; los segundos se aplica

rdn en ramas determinadas de Ja industria o del comercio o en

profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficien-
tes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fa-
milia, en el orden material, social y cultural, y para proveer

ala educacién obligatoria de los hijos. Los salarjos m{nimos
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profesionales se fijardn considerando, ademds, las condiciones

‘de las distintas actividades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutardn de un salario mf-

nimo adecuado a sus necesijdades.

Los salarios mfnimos se fijar&n por comisiones regio
nales, integradas con representantes de los trabajadores, de -
los pat%onos y del gobierno y serdn sometidos para su aproba-
cién a una comisidn nacional que se integrard en la misma for-

ma prevista para las comisiones regionales,

¥YII. Para trabajo igqual debe corresponder salario. -

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad,

VIII, E1 salario minimo quedard exceptuado de embapr-

go, compensaci6n o descuento,

IX. Los trabajadores tendrﬁn derecho 2 una partiéi-

pacidn en las utilidades de las empresas,

X E1 salario deberd pagarse precisamente en mone-
da de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con -~
mercanc?as ni con vales, fichas o cualquier otro signo repre--

sentativo con que se pretenda sustituir la meneda,

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias, de-
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ban aumentarse Yas horas de jornada, se abonard como salario -
por el tiempo excedente un 100% mds de lo fijado para las. ho-

ras normales,..

XXIII. Los créditos a favor de los trabajadores por
salario o sueldo devengados en el dltimo afio, y por indemniza~-
ciones, tendrdn preferencia sobre cualquiera otre en los casos

de concurso o quiebra.

XXV11. Serdn condiciones nulas y no obligardn a "los

contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

b} Las que fijen un salar*o que no sea remunerador a
juicio de las Juntas de Conciliaciﬁn y Arbitraje.

d) Las que sefiaten un lugar de recreo, fonda, café.-
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago dél salario -~
cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

e) Las que entrafien.obligacién directa o indirecta -
de adquiririr los artfculos de consﬁmo en tiendas o lugares de
terminados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto -
de multa."(zs)

La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Artfcy

lo 123 Constitucional, establece los derechos mfnimos de los -

(25) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.2a.
Edicién, Editorial Trillas. México, 1984, P&gs. 111 a 115
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trabajadores, siendo obligacién de los sindicatos mediante la-

concertacién colectiva, superar esos minimos.

Siguiendo con el andlisis de Tos artfculos de la Ley
Federal del Trabajo, que se refieren a nuestro tema de estu--

dio, mencionaremos:

El articulo tercero pretende dignificar el trabajo -
al estatuir que no es artfculo de comercio; también reivindica
soctalmente al que lo presta al asegurar la vida, la salud y -

un nivel econémico decoroso de &1 y de su familia.

El artfculo 50, establece la nulidad de pleno dere--
cho para las estipulaciones que sefialen un salario inferior al
minimo o un salario que no sea remunerador, a juicio de la Jun
ta de Conciliacan y Arbitraje; tambien sefiala 1a supresién de
las tiendas de raya.

Los art{cu]os 24 y 25 establecen la obligaci@n para
el patrqn de hacer constar por escrito la forma y monto del sa
lario asf como la sefializacién del dfa y lugar de pago, amén -

de otras obligaciones.

El artfculo 51 en sus fracciones IV y V, da el dere-
cho de separarse al trabajador, sit incurrir en responsabili--
dad, cuando el patrén le reduzca el salario o no lo entregue -

en la fecha o lugar convenidos, dehiendo el patrén indemnizar-
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lo o reinstalarlo de acuerdo a 1o que marca la ley.

En el Capftulo V¥ del Titulo Tercero, la Ley Federal-
del Trabajo habla del salario. Empieza por definirlo como 1la
retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su tra-
bajo. Luego sefiala los tipos de salario que son: por unidad de
tiempo, por unidad, de obra, por comisi6n, y a precio alzado. -
E1 articulo 84 sefiala la integracidén del . salario, que se forma
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica--
ciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, presta--
ciones en especie y cualgquiera otra cantidad o prestacién que

se entregue al trabajador por su trabajo.

En el articulo 86 se sefiala la igualdad de remunera-
cifn para trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y efi-

ciencia también iguales.

EY1 capitulo VI del mismo titu1o establece el salario
minimo como la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de traba
jo. Agrega el mismo artfculo 90, que debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en -
el orden material, social y cultural y para proveer a la educa

cion obligatoria de los hijos.

El artfcu]o 91 de la Ley Laboral, estahlece que 1los

salarios mjnimos pueden ser generales para una o varias zonas



.96 -

econ6micas, o profesionales para una rama determinada de la --
industria o del comercio o para profesiones, oficios’o traba-

jos especiales dentro de una o varias zonas econfmicas.

La -Ley en su artfculo 93 seiala el salario minimo pa
ra los hombres del campo, que debe ser un salario adecuado a -
sus necesidades. En verdad que este artfculo nos parece dijs--
criminatorio puesto que las necesidades de todos los trabajado
res son las mismas independientemente de que sean obreros, ofi

cinistas o campesinos.

Las autoridades encargadas de fijar los satarios mfi-
nimos son las Comisiones Regionales con la ratificacidn de 1la

Comisi6n Nacional de Salarios M{nimos.

E1 tTtulo once de la Ley en estudio, establece Tas ~
avtoridades a las que compete la ap]icaciﬁn'de tas normas de -
trabajo. EV1 capftulo Il ordena la integracién de la Procura-
durfa de la Defensa del Trabajo, que entre otras funciones  de
be asesorar o representar a fos trabajadores y a sus sindica--
tos, siempre que 1o soliciten, ante cualquier autoridad, en -
los casos que se relacionen con la aplicacién de las normas de
trabajo. EI capjtu]o V habla de la Inspecci@n del Trabajo --
que, entre otras, tiene las siguientes funciones: Vigilar el
cumplimiento de 1as normas de trabajo y poner en conocimiento-
de Ta autoridad las deficiencias y las violaciones a las 'nor-

mas de trabajo que ohserve en empresas o establecimientos. Los
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Inspectores del Trabajo, deben denunciar ante el Ministerio --
pablico, al patrén gue omita el pago del salario minimo gene--

ral a un trabajador a su servicio.

En el mismo titulo once en el capitule YI, se rige -
el funcionamiento de 1a Comisi6n Nacional de Salarios MjnimOs,
que debe trabajar con un Presidente, un Coﬁsejo de Representan
tes 'y una Direccifn Técnica. E1 Presidente de 1a Comisién se-
r& nombrado por el Presidente de la Repiblica y su pr{ncipa1 -
funcidn es someter al Consejo de Representantes el plan anual-
de trabajo preparado por la Direccifn Técnica. El1 Consejo ' de
Representantes es un 6rgano tripartita, esto es representantes
del gobierno, de 1os trabajadores y de 1os patrones 1o inte--
gran; sus funciones, ademds de otras, son: revisar las resolu-
ciones de las Comisiones Regionales, modific@ndo1es o aprobdn-
dolas, segidn 1o juzgue convenientes y fijar los salarios mini-
mos denerales y profesionales en las zonas econdémicas en que -
las Comisiones Regionales no 1o hubiesen he;ho. La Direccibn-
Técnica se jntegra también en forma tripartita; un director vy
varios asesores técnicos que designa la Secretarfa del Trabajo
y de . la Previsiﬁn Social, y un ndmero igual, al de los raseso-
res técnicos designados por la Secretarfa, de asesores técni--
cos ahxi1iares designados por los representantes de los traba-
jadores y los patvones. Las funciones de la Direccién fécnica
son: dividir la Repdblica en zonas econdmicas, sometiendo el
dictamen al Consejo de Representantes: practicar las investiga

ciones y realizar los estudios necesarios para que las Comisio
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nes Regionales y el Consejo de Representantes puedan fijar los
salarios mfnimos y sugerir la fijaci6n de los salarios minimos
profesiona]es. En cada una de las zonas econdmicas en que se
divida e) territorio nacional funcionar& una Comisidn Regional
que se encargard de fijar los salarios minimos generales y pro
fesionates de su zona y someter su resolucién al Consejo de Re

presentantes de la Comisifn Nacional.

Con la inflacifn que estamos padeciendo, la revisidn

de Jos salarios minimos se estd realizando cada tres meses.

Otro organismo Taboral son tas Juntas Federales de -
Conciliacidn que debe denunciar ante el Ministerio Pablico al

patrén que haya dejado de pagar el salario mfnimo general.

Ahora bien, atendiendo a la definicidén legal del sa-
lario, 1la retribuciﬁn que debe pagar e) patrén al trabajador -
por su trabajo, la ley reglamenta otras figuras que también re
cibe.e1_trabajad9r por la prestacitn de sus servicios, entre -
ellas tenemos las siguijentes:

- Primavdominical,'el artfcuTo 71 de la Ley Laboral,
sefiata que cuando un trabajador presfe sus servi-
cios en dja domingo deber§ recibir una prima adi-
cional de un veinticinco por ciento, por lo menos,
sobre el salario de los d;as ordinarios,

- Prima vacacional, los trabajadores con mds de un -

afiec de servicios tienen derecho a un perfodo anual
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de vacaciones pagadas, que no deberd ser inferior-
de 6 dfas laborablesy el artfculo 80 sefiala que -
ademds los trabajadores tendrdn derecho a una pri-
ma no menor de veinticinco por ciento sobre los sa
Tarios que les correspondan durante el perjodo de
vacaciones,

Aguinalde, el artfculeo 87 establece que los traba-
jadores tendr;n derecho a un aguinaldo anual, equi
valente a 15 dfas de salarjo por 1o menos.

Tiempo extra, cuando existan circunstancias que ha
gan necesario pratongar la jornada de trabajo, el
tiempo extraordinario de trabajo se pagard con un
ciento por ciento mds del salario que corresponda-
a la jornada normal. Y si exjste necesidad de que
el trabajador se presente a laborar en un dia de -
descanso obligatorio, el patrén pagard al trabaja-
dor, independientemente del salario que le corres-
ponda por el descanso, un salario doble por el ser
vicio prestado.

Participaci6n de los trabajaderes en las utilida--
des de las empresas, es un derecho que se réconoce
a los trabajadores por su cooperacifn en el proce~
sa@ productivo, actualmente 1a Comisién Nacional pa ‘
ra la Participacién dg tos Tiabajadores en las Uti
lidades de las Empresas determiné en octubre de -~

1974 que debfan recibir un porcentaje del 8%.
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Una vez analizados brevemente los ordenamientos labg
rales en lo gque respecta al salario, enseguida estudiaremos -

Tas protecciones al salario.
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3) NORMAS PROTECTORAS DEL SALARID

En el orden jurfdico nacignal tradicienalmente se -
han considerado dos grandes grupos: derecho pidblico y derecho
privado; pero con ta puesta en vigor de la Constitucibn de --
1917, se ha creado uﬁ tercer campo que es el del derecho 50~
cial, considerando como tales los conjuntos de normas que tute
Yan las garantias de una clase social; dentro del apartado del
derecho social encontramos al Derecho Agrario, que tutela 1los
derechos.de 1a clase campesina y el Deracho del Trabajo que -~
protege las garantfas de la clase trabajadura. Para nuestro -

'estudio nos interesa el derecho del trabajo, que tiene las si-
guientes caracteristicas: .

~ Es el derecho de la clase trabajadora.

—~ Es un derecho dindmico, siempre en constante cam-

bio.

— E£s unitario, se integra por las normas e institu--

ciones que se encargan de su aplicacibn.

— Dentro del derecho del trabajo se establecen los -
derechos m?nimos que debe exigir la clase trabaja-
dora; mediante 12 celebracifn de contratos colecti
vos y contratos ley se han visto plenamente supera
das las prestaciones de los trabajadores,

Es coercitivo, cn caso de incumplimiento de Yas -

normas laborales la ley sehala diversas sahciones.
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El Derecho.del Trabajo Mexicano tutela, principalmen
te, el pago del salario, que se considera como el patrimonio -
original de la c¢lase trabajadora, para lo cual se han dictado-
diversas medidas que protegen, no séio la percepc{én del salta-
rio sino que ademds &ste no sufra merma en el camino del pa-
trén al trabajador, ni que por medio de diversas trampas, tien
‘das de raya, bares o lugares andlogos sufra menoscabo el ingre

so del trabajador y su familia.

Es tan importante la protecci§n al salario gque el C6
digo-Penal para el D.F. en materia de fuero comﬁn. y para toda
Ta Repibliica en materija de fuero federal, cataioga como fraude
la violacidén a Tas normas salariales. E1 Cédigo Penal en su -
artfculo 386 define el delito de fraude en 1ps siguientes tér-

minos:

"Comete el delito de fraude el que engafiando a.unpo o
aprovechdndose del error en que éste se halla se hace ilfcita-

mente de alguna cosa o alcanza un lucro. jindebido..."

Y el articulo 387 en su fraccién XVII, considera gque

comete el delito de fraude:

"E1 que valiéndose de la ignorancia o de las nulas -
condiciones eqonémicas de un trabajador a su servicio, entre--
gue cantidades inferjores a las que legaimente le corfesponden'

por las labores que ejecuta o le haya entregado mis comprobanF
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tes de pago de cualguier clase que amparen sumas de dinero su-

periores a la que efectivamente entrega".(zs)

Por su parte la Ley Federal del Trabajo contiene di-
versas disposiciones tuitivas del salarjo, a ellas nos referi-

remos- a continuacifn.

El articulo 50. de 1a Ley Federal del Trabajo expre-
3a ta nulidad de las disposiciones que establezcan, entre -~ -
otras, el pago de un sa15rio inferior al minimo; el pago de un
salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conci-
liacifn y Arbitraje; establecimiento de tiendas de raya. La -
nulidad de esas disposiciones es absoluta y deben sustituirse-

por las disposiciones de la Ley.

El artfculo 33 establece 1a nulidad de la renuncia -
que los trabajadores hagan de los salarios devengados, prote--
giendo al trabajador de la voracidad de los patrones gquienes -
se valen de 1a necesidad y de la ignorancia de los trabajadb--

‘res para esquilmaries su salario. Por su parte el artfculo 51
establéce'como causa de rescisi6n de la relacifn de trabajo, -
sin responsabilidad para el trabajador y con .derecho a 1ndemn1v
zaéi@n o reinstalacidon en el trabajo que desempefiaba, la reduc

cidn del salario del trabajador.

(26) Cédigo Penal para el Distrito Federal en Materia de fuero
comin y para toda la Repiblica en Materia- Federal. 32a. -
Edici6n. Editoria) Porrda. Méxice. 1979,
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El Artku]o 97 protege los salarios minimos al sefialar
que no pueden ser objeto de compensacién, descuento, o reduc--
cién; pero el mismo artfculo sefiala las excepciones que son: -
pago de pensiones alimenticias en favor de esposa, hijos, as-
cendientes y nietos decretados por autoridad competentes; pago
de rentas cuando las viviendas se den a los trabajadores en =~
arrendamiento ¥y no debe exceder del 15% del salario; pago de -
abonos para cubrir préstamos del Fondo Nacional de la Vivienda
y pago de abonos por créditos otorgados al trabajador por.el -

Fondo Nacional de Consumo para los Trabajadores.

El capfitulo VII del tfitulo III, que marca las condi-

"ciones generales de trabajo, establece las normas protectoras-
y los privilegios del salarfo. E] articulo 98 dispone que los

trabajadores deben disponer libremente de sus salarios.anulan—

do las. disposiciones en contrario. ET artfculo 99 dice que el

derecho a percibir él salario y Tos salarios devengados es ;-

irrenunciable; el salario debe pagarse al trabajador, salvo -

que esté imposibilitado, el pago se hard a la persona que de-

signe mediante carta poder firmada ante dos testigos, segdn el

artfculo 100.

Otras disposiciones protectoras del salario consigna
das en el capfitule VII son:
~ E1 salario debe pagarse en moneda de curso legal y
en efectivo, artfculo 101.

~ Pueden crearse tiendas y almacenes en donde se ex-
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pendan bienes a pfecios inferiores a los oficiales

y con participaciﬁn de los trabajadores en la admi

nistracién y vigilancia del local, artfculo 103.

El Ejecutivo Federal creé el Fondo de fomento y ga

rantia_para el consumo de los trabajadores, que =~

les permite la adquisicién de productos con crédi-

tos baratos en diversos almacenes y tiendas afilia

das a este fondo., Art. 103 bis.

Es nula la cesién de los salarios en faver del pa-

trén oAde terceras personas, Art. 104.

El salario de los trabajadores no serd objeto de -

compensacifn alguna, Art. 105.

E1 patrén no puede suspender el pago del salario -

salvo con los requisiteos establecidos en la Ley lLa

boral, Art. 106.

Se prohibe la imposicibn de ﬁﬁltas a los trabajadg

res, cualquiera que sea la causa o el concepto. -

Art. 107.

El pago se efectuard en el lugar donde los trabhaja

dares presten sus servicios y en dfa laborable, du

rante las horas de trabajo o inmediatamente des-

pués. Arts., 108 y 109.

Quedan prohibidos los descuentos en los salarios -

de los trabajadores, salvo los casos siguientes:

— Pago de deudas contrajdas con el patr6n por anti
cipo de sa\arios,4pa905 hechos con exceso al tra

bajador, errores, pérdidas,-averias o adquisi--



- 106 -

cién de artfcu]os‘producidos por la empresa. La
cantidad exigible no podrd ser mayor del importe
de los salarios de un mes y el descuento serd el
que convengan el trabajador y el patrén, sin que
sea mayor del 30% del excedente del salarie mini
mo.
Pago de renta, cuando el patrén de habitaciones-
en arrendamiento a los trabajadores, sin que ex
‘ ceda del 15% del salario.
Pago de abonos para cubrir préstamos provenien--
tes del Fondo Nacional de la Vivienda, destina--
dos a la adquigicidn, construccidn, reparacién o
mejoras de casa habitacibén, o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Estos descuen--
tos deberdn haber sido aceptadss libremente por
el trabajador. ’
Pago de cuotas pafa Ta constituci6n de socieda--
des cooperativas y de cajas de ahorro, siempre -
que los trabajadores manifiesten expresa y libre
mente su conformidad y que no sean mayores del -
30% del excedente del salario minimo.
"Pago de pensiones alimenticias en favor de la es
posa, hijos, ascendientes y nietos, decretados -
por la autoridad competente.
Pago de’cuotas sindicales ordinarias previstas -
en los estatutos de. los sindicatos, Art. 110 -~

fracciones I a VI,
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- lLas deudas contraidas por los trabajadores con sus
patrones en ningdn caso devengarédn intereses, Art.
111.

— Los salarios de los trabajadores no podrén ser em-
bargados salvo el caso de pensiones alimenticias,
Art. 112.

— Los salarjos devengados en el Gltimo afio y las in-
demnizaciones debidas a los trabajadores son prefe
rentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los
que disfruten de garantia real, los fisca1es’y los
a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social,-
sobre todos los bienes del patrén, Art. 113.

— Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, -
quiebra, suspensién de pagos o sucesifn, la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje procederd al embargo y
remate de los bienes necesarios para el pago de -
Tos salarios e indemnizaciones, Art. 114,

— Los . beneficiarios del trabajador fallecido tendrdn
derecho a percibir las prestaciones e indemniza-
ciones pendientes de cubrirse, ejercitar las accio
nes y continuar los juicios sin necesidad de jui-

cio sucesorjo, Art. 115,

En los puntos anterjores se nota la gran preocupa---
cion del legislador por proteger la fuente de ingresos de los
trabajadores y de sus beneficiarios; el salario es el pago por

la fuerza de trabajo que percibe el trabajador y como tal es -



- 108 -

el Gnico patrimonio de esa clase social, por lo cual sin la -
protecci6n de las leyes la ciase patronal podrfa facilmente -

apoderarse de ese patrimonio.

Por Gltimo el tftulo dieciséis habla de las responsa
bilidades y sanciones, y en el artfculo 1004 se establecen las
penas que se aplicardn al patrén de cualquier negociacién in-
dustrial, agrico1a. minera, comercial o de servicios que haga
entrega a uno o varios de sus trabajadores de cantidades infe-
riores al salario fijado como minimo general o haya entregado-
comprobantes de pago que amparen sumas de dinero superiores. de
las que efectivamente hizo entrega; las penas que se aplicardn
son:

— Con prisi6n_de tres meses a dos afios y multa que -
equijvalga hasta 20 veces el salario mjnimo general
cuando el monto de la omisibn no exceda deibimpor-
-te de un mes de salario minimo general de la zona
en que esté establiecida la empresa.

- Prisiqn de tres meses a dos afios y multa que equi-
vaiga hasta 50 veces el salario minimo general, --
cuando el monto de la omisidn sea mayor al importe
de un mes, pero no exceda de tres meses de salario
minimo general de la zona que corresponda.

— Prisifn de tres meses a tres afios y multa que equi
valga hasta 100 veces el salario mfnimo general,si:
la omisifn excede a los tres meses de salario ani".

mo general de la zona que corresponda.
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E1 titulo dieciséis de la Ley Federal del Trabajo se
puede considerar el Derecho Penal del Trabajo, porgue faculta-
a la autoridad a ejercer una ac¢idén punitiva en caso de incum-

plimiento de las normas laborales.

En el siguienté capftulo analjzaremos los salarijos -
minimos ante la economfa nacional, tratando de definir si es -
realmente benéfica para la clase trabajadora la implantacién -

de esta figura.
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CAPITULO 1V

LOS SALARIODS MINIMOS ANTE LA ECONOMIA
MEXICANA ACTUAL

‘La situaciﬁn econfmijca de Mexico, en el momento - ac-
tual, es bastante diffcil, nos enfrentamos a una creciente in-
flaci6bn, a un desemplec alarmante, a graves tensiones polfiti--
cas y a una amenaza constante de rompimiento del orden sociail;
el gobierno ha implementado diversos instrumentos con el fin -
de solucionar la problem&tica nacional, Entre esos instrumen-
tos tenemos: control de precios a una cantidad cada vez mayor
de productos, control a los salarios, pactos de solidaridad -
con los sectores productivos, disminucién de importaciones, fo
mento a la diversificaci6n de exportaciones, deslizamiento de
nuestra moneda en relaci6n con las divisas extranjeras y otros.
Sin embargo, la situacién no ha mejorado, en el presente capi-
tulo pretendemos analizar, brevemente, la situacidn econbmica-
de nuestro México y del factor trabajo principalmente, esperan
do que podamos deducir algunas fallas del sistema y proponer -

soluciones.

Debido a que nuestro tema de estudio son los sala--
rios minimos, haremos un an&lisis de los resultados que produ-

cen la fijacion de esta figura y lo confrontaremos . a la econg
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mfa mexicana para ver si ayudan al sector trabajo o provocan -

dafios mayores a los que se pretenden evitar,
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1) LA ECONOMIA MEXICANA EN EL MOMENTO ACTUAL.

Para una mejor comprensién de la situacién actual de

nuestro pafs, se necesita mirar hacia un pasado préximo.

Empecemos por reconocer los esfuerzos hechos por los
mexicanos durante varias décadas, 19307]960, Y que . nos permi-
tieron tener un crecimiento econfmico, asombro de propfos y ex
trafos, con altas oportunidades y unrmejoramiento del nijvel de
vida-nacional. Ello se logré gracias al manejo adecuado. de la
polftica econémica que redundé en un ambiente de estabilidad,
tanto social como econfmica; pero a fines de los afios §esentas
empiezan a salir a flote algunos excesos y omisiones cometidos
durante esos ;ﬁos; entre los excesos podemos citar un .creci--
miento desmedido de la economfa ficcidn, entfe las omisiones -
el relativo abandono de la agri:u}tura y una‘orientac1§n de la
planta industrial hacia el mercado interno, volviéndola inca--
paz para competir en los mércados externos, Esté situacién in
dicaba la necesidad de Imprimir nuevas orientaciones a fin de
que el pafs no se estancara y que siguiera con su avance econf
mico y social; sin'embargo, en un perfodo que podemos ubicar -
de 1970 a 1982, se presentaron etapas de aceleracién y Sjuste,
con ﬁso irracional de recursos externos e internos, répido‘ --
avance de la deuda externa, déficit pdhlico, aparicién de_]a'-
inflacién y con ella la desconfiaﬁza que trajo consigo la fuga

de capitales.
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Los gobiernos de ese perfodo, Luis Echeverrfa y José
Lépez Portillo, deslumbrados por un elevado crecimiento, que -
en ese momento se consider6 normal, realizaron grandes inver--
sjones, elevados gastos piblicos y privados; y no se aprecif -
1a realidad nacional que se caracteriza por recUrsos escasos,-
crecimiento fincado en el petréleo, que como recurso no renova
ble exige cuidados y uso racional, y, por ditimo, no se refle-
jaron esos gastos en una mayor productividad, sino que se plas
maron en un crecimiento del sector pdblico y sobre todo en 1lo
referente a la prestacifin de servicios, asf como en un mayoer -
desarrollo de la economfa ficcién, aumento de subsijdios, y en
mis control de la economfa por parte del Estado, nacionaliza--
cién del transporte aéreo, nacionalijzaci6n del transporte te-
rrestre de la ciudad de México, Conasupo y tantas otras empre-

sas paraestatales que no tienen nada de prioritarias.

La situacifn esbozada en el pédrrafo anterfor, es la
que se presenta al subir al poder el Lic, Miguel de la Madrid
Hurtado, por un momento hubo temor de que el pafs iba a caer -
en situaciones mds graves, pero en los dltfmos cinco afos se -
han imprimido correcciones, que permiten un margen de maniobra
para }a polfitica econfmica y Sse sienten las bases para enfren-
taf al- futuro., Las medidas gubefnamentales han mejorado las -
finanzas pdblicas, han reforzado el crecimiento de un sector -
‘exportador, diversificande las exportaciones, y han reanimado-
gradualmente la actividad econ§m1ca. Pero estos avances se '~

han fincado en el sacrificio de Tla clase trabajadora mexicana,
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_que sin embargo se ha mantenido tranquila con confianza en Jla
“mejorfa.. de la situaci6n, adn cuando es pertinente aclarar  que
no ﬁa sucedido To mismo en todo el pa¥s, dindose algunos brotes
de inconformidad y viotencia, ejemplos: Chihuahua, Oaxaca y -

multitud de manifestaciones en la capital de la Repiblica.

La historia del momento actual empieza con el descen
so de la bolsa, producto de 1a desconfianza de Tos inversionis
tas, la iniciativa privada ha adelantado pagos de su deuda ex-
terna, hay un sector exportador que cada vez se fortalece mds,
empieza 2 vislumbrarse un desarrol]d regional, 1o que evitara-
las altas concentraciones poblacionales en las ciudades més im
portantes de la Repiiblica: perc en contra tenemos: una infla--
cién elevada; pocos alicientes para la inversién; altas tasas
de interés de la deuda externa e interna, adn cuando las tasas
de la deuda interna empiezan a bajar perjudicando a los peque-
fics inversionistas nacionales; la desconfianza estd latente; ~
los niveles de vida han disminuido considerablemente polarizdn
dose la distribucidén del ingreso nacional; en Estados Unidos -
de América para 1908 se espera un menor crecimiento, mayor in-
f]aciqn y aumento de las tasas de interés, lo que provocar§ --
probtemas a nuestro pafs disminuyendo nuestras exportaciones,-
con una probable baja del precio del petrfleo y aumento‘de “Va
carga de-la deuda por los aumentos a Jos intereses. Con este
panorama tan comprometido, el gobierno federal ha concertadok-
con los sectores obrero, campesino y empresarial, una nueva es

trategia, que ojald no s6lo sea por el manejo polftico en vis-
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peras de elecciones presidenciales y parlamentarias, econgmica
-teniendo como cobjetivos: abatir la inf]éci&n, poner las bases
para un crecimiento econfmico, disminucién del desempleo, ' una
mejor distribuci6n del ingreso nacional y mejoramiento de 1los’

niveles de vida.

Se han planteado una serie de medidas para conseguir
esos objetivos: el abatimiento de Ta inflacibn se busca con -
una reduccidn en la demanda y un aumento en la oferta; la pri-
mera se pretende medianfe un ejercjcio restringido del gasto =
piblico dada 1a importancia que representa en la demanda to-
tal; reduccién al impuesto que pagan los productes de importa
cién, aumentando la disponibilidad de bienes lo que permitird-
un ambiente competitivo que estimule 1a baja de precios, tam-
bién la concurrencia de articulos extranjeros en nuestro merca
do internoc debe inducir a los éabricantes mexicanos a mejorar-
la calidad y los precios de sus productos, beneficiando al con

sumidor y mejorando la asignacidén de recursos.

E1 déficit puiblico debe disminuir para restringir el
exceso de demanda, para nadie es un secreto que el gobierno al
gastar mds de 1o que ingresa provoca el déficit de la hacienda
piblica, al reducirse se evitardn presiones y sacrificios de -
otros sectores: causantes, consumidores, obreros, campeéinos e
incluso empresarios; a través de o cual el gobierno'compensa—
los faltantes, La dism1nuci§n del déficit pﬁb11co se plantea

con las siguientes acciones:
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«~ Disminuir y racionalizar subsidios, pues cuando se
vende un producto o servicio mis barato de 1o gue cuesta hay -
una pérdida que alguien debe pagar. E1 gobierno se ve obliga-
do a obtener recursos para cubrir esos subsidios con mds impues
tos y mids deuda, por lo que VTos subsidics acaban por ser una -
carga para toda la socjedad.

— Venta, liquidaci6n o fusién de empresas paraestata
les no estfatégicas. las que pueden pasar al sector privado, -
" las indtiles o incosteables dejan de funcionar, con esta medi-
da ademds el gobierno se quita de encima funciones gue e res-

tan agilidad.

En 1988 se espera Ya baja de las tasas de interés en
el mercado interno, para evitar el encarecimiento del costo -
del crédito y que ha motivado un descenso de la inversidn pro-
ductiva de las empresas. Tambi€n se espera una mayor estabili
dad del tipo de cambio que permita reducir las expectativas in

flacionarias.

En diciembre de 1987, se firm6 un documento 1lamado-
Pacto de Solidaridad Econ6mica, que puede ser definido como la
concertacién del gobierno de la Repiiblica con los sectores so-
ciales, obrero, campesino ¥ empresarial con el fin de dismi--

nuir ta inflacidn.

La situaci@n que existia al elaborarse el Plan se ca

racterizaba por 1os siguientes elementos negatﬁvos:
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~ crecimiento inflacionario,
~ grave deterjoro de los salarios reales,
—~ rezago de los precios y tarifas del sector qu1ico,
- ;nestabilidad en el mercado cambjario.
. ~ incertidumbre en las perspectivas de la economfa jg
ternacional que puedenkafectar Tas exportaciones y encarecer el

servicio de la deuda.
Como elementos positivos se sefialaron:

—~ aupento de exportaciones no petroleras que produjo
una sélida balanza de pagos y superdvit en la cuenta corriente,
—~ nivel satisfactorio de las reservas internas del -

pafs,
- saneamiento de finanzas pdblicas y reestructuraciqn

del sector piblico federal,

~ disminucibn de Ta deuda ex® rna en las empresas pri
vadas.

Los principales componentes de las pol{ticas econfmi-

cas para 1988 que se establecen en-el Pacto de Solfdaridad Eco-
némica son:

—~ disminucién significativa del gasto piblico progra-
mable,

~ eliminacifn de rezagos de precios y tarifas del segc
tor qulico,

~ negociaciones salarjales congruentes con los intere
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ses de la clase trabajadora y con el combate a la 1nf13ci§n. -

esperando poder regresar a la clase trabajadora su nivel de vi
da.(27)

La situacién econémica al concluir 1987, en resumen,
presenta las siguientes caracterfsticas, de acuerdo con diver-

s0s organismos pdblicos:

— Aumento del medio circulante de 991.5 miles de mi-
Tiones de pesos en diciembre de 1982 a 13,187.8 miles de millg
nes de pesos en diciembre de 1987, lo que representa un aumen

to de 1,230.0% de acuerdo con datos de Banxico.

— La deuda externa se incrementl de 87,588 millones-
de d6lares en diciembre de 1982 a 105,833 millones de délares
en diciembre de 1987, Jo que representa un aumento de 20.8%, -
con base en datos de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdbli

co,

— Los certificados de Tesorerfa que se pueden consi-
~-derar como el principal indicador de la deuda interna han ‘au-
mentado de 1982 que habfa en circulacién CETES por 402 mi) mi-

tlones de pesos a diciembre de 1987 en que aumenté a 23,300 mi

~{27) Examen de Ja S{tyacidn Econdmica de México, Revista del -
Banco Nacional de México, Volumen LXIV, nimero 746, Enero 1988.
ngtaga]gor el Departamento de Estudios Econ6micos de BANAMEX.
pag. 3-19. :
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Tes de millones de pesos en un increible 5,696.0%, de acuerdo a

S.H, y C.P., Banxico y CEESP.

~ E} gasio pablico en los J1timus dos afios ha sufrido
severos incrementos pésando de un gasto real de 41.1 billones -
de pesos en 1986 a un gasto real de 101.] billones de pesos. en
1987, 10 que representa un incremento de 147.4%, para 1988 se -
ha presupuestado un gasto de 208.9 billones de pesos que en com
paracién a 1987 representa un aumento de 105.4%, segln la Sécrg

tarja de Programacidén y Presupuesto.

— E1 Producto Interno Bruto, que se puede conceptualj
zar como la representaci6n de la totalidad de los bienes y ser-
vicios que se producen en un pafs durante un aflo, a precios de
mercado; ha sufrido decrementos durante los qltimos cinco afios,
segdn fuentes de la S.H. y C.P., en términos reales en 1983‘d15
minuy6 5.3%, en 1984 subidé en 3.7%, en 1985 volvid a aumentar -
en 2.8% pero en 1886 bajé en 3.8% en 1987 tuvo un repunte &e -
1.0%.

- El déficit presupuestal en relacidn al Producto In-
terno Bruto ha aumentado en forma progresiva; en términos rea--
les en 1983 aument6 B.9%;en 1984 subid 7.4%; en 1985 en 12,1%;
en 1986 en 16.3% y en 1987 en 18.4%. Estos datos son de acuer-

do con la Secretarfa de Programacidn y Presupuesto.

— La inflacién o sea los precios al consumidor tam--
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bién se ha incrementado en forma alarmante: en 1983 fue de -
80.8%; en 1984, 59.3%; en 1985, 59%; en 1986, 105% y en 1987 -
la inflaci6n fue de 159.2%, 1o anterior con base en datos de -

Banxico.

Lo anterior nos muestra cuan djfjcil es la situacién
que se presenta para nuestro pais en el momento actual; sin em

bargo, Tas expectativas del gobierno federal son optimistas:

— Las expectativas del Producto Interno Bruto para -
1988 son de un aumento de 2%.

— Con respecto al déficit presupuestal en re?ac!@n -
al Producto Internc Bruto para 1988 es de 9.9%.

- La composiciﬁn del gasto pﬁb]ico para 1988 es de -
115.8.- billones de pesos para pago de deuda, lo que representa-
el 55.4% del total del gasto p&blfco. E1 gasto programado es
de 93.1 billones de pesos, 1o que representa un 44,5% del gas-
to ptbTico esperado, con base en datos de la S.H. y C.P.

— E1 presupuesto para el servicio de la deuda en - --
1988 se ‘estima en 115.5 billones de pesos, destindndose para -
el pago de deuda externa 30.5 billones de pesos y para adeudos
internos 83.3 billones de pesos y para adeudos fiscales ante--
riores 2.0 billones de pesos, de acuerdo a el Presupuesto de -
Egresos de Ta Federac1§n para 1988.

- Las expectativas de jnflacidn para 1988 son de un
70%.

De cumptirse Tas expectativas del gobiernc 'y conside
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rando gue el Pacto de. Solidaridad Econdmica sea una medida per-
manente,México podrd empezar en 1989 a crecer en forma saluda--

ble y recuperar el nivel de vida de los nacionales,

En el siguiente inciso hacemos una recopiliacién de 1o
que-se han planteado diversos autores acerca de la figura de --

los salarios minimos.



- 122 -

2) RESULTADOS DE LA FIJACION
DE LOS SALARIOS MINIMOS,

Los salarjos mfnimos son una institucién que se ha -
extendido en el mundo actual. En este inciso veremos a la luz

de diversos autores las consecuencias que produce esta figura.

Henry Hazlitt, autor norteamericano, opina que ta -
ley de salario minimo en el mejor de los casos, constituye ar-
ma poco eficaz para combatir el daio derivado de los bajos sa-
larios y que e} posible beneficio a conseguir, mediante tales
leyes, s6lo superéra el posible mal en proporcién . de la modes-
tia de los objetivos a alcanzar. No se puede sobrevalorar en
una captidad determinada el trabajo de un obrero en el mercado
laboral, por el mero hecho de haber convertido en ilegal su cgo

.locacidén por cantidad inferior, lo ({inico que se consigue es -~
privarle del derecho a ganar lo que su capacidad y empleo le -

permitirfan, mientras se impide a 1a comunidad beneficiarse de

los modestos servicios que aquel es capaz de rendir. En.una -~

palabra se sustituye el salario bajo por el paro, se causa un

mal general sin compensacidn equivalente,

Si la ley obliga, continua el autor en estudio., a.pa
gar mayores salarios en una industria dada, Esta puede- elevar
sus precios repercutiendo el incremento en los consumidores,lo

que puede inducir al comprador a buscar satisfactores sustitu-



tos, o comprar menos cantidad. En consecuencia aunque algunos
obreros se benefician, otros por ello perderdn su empleo. Y -
si no aumenta el precio del producto los fabricantes margina--
les son desplazados del. negocio, pravocéindose una reduccibn de
la produccién y un mayor desempleo. La mejor manera de elevar
los salarios es incrementando la productividad del trabajo; --
cuanto m&s produce el individuo mds acrecienta la riqueza de -
ia comunidad, y sus servicios son mas valiosos; los salaries
reales tienen su origen en la produccién, no en 105 decretos y

6rdenes ministeriales.(za)

Luis Pazos sefala que el precio del trabajo en una -
economia de mercado se determina por la oferta y la demanda,-
en una economfa planificada o intervenida fo fija el Estado,-~
Jos sindicatos o cualquier otro organismo. En una economia de
mercado el trabajador ofrece sus servicios y segin sean necesa
rios, escasos o abundantes serd la retribuci6n, si no encuen-
tra empleo qﬁiere decir que sus servicios no son dtiles a ta -
socijedad o0 que esa actividad estd saturada y que el trabéjador
debe cambiar de actividad. En las economfas centralmente pla-
nificadas es e]»Estado el principal o dnico oferente de traba-
joy en ellas el prfncipio que prevalece es que quien no tra-

baje no come por 1o que aparentemente en esos sistemas no exis

(28) Hazlitt, Henry. La Economia en una Leccidn. Centro'de In
ngtlggc!ones sobre 1a Libre Empresa, A.C, Méxtco, 1985, Pags.
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te desemb]eo; sin embargo, 1o que se da es
dido como la actividad desarroitada por un
aumente Ja produccifén., No se puede hablar

"mente hablando, 2 aquella actividad que no

el subempleo, enten-
trabajador sin que ~
de empieo, econfmica

produce ningilin bien

o servicio.
gobiernos se
por' 10 menos
falan que la
trabajadores
" rios minimos

nes:

En los d1timos tiempes, en la mayor parte de los -
ha visto 1a necesidad de 1@p]antar un salario que
permita subsistir decorosamente al trabajador y sg
empresa que ne pueda pagar el sa!a}io minimo a sus
no debe existir, Para Luis Pazos la ley de sala-

debe ser suprimida aduciendo las siguientes razo--

Cerca del 80% de los desempleados en Méxjco, no sa-
ben hacer nada,(eg) 0 sea, que Ssu productivfdad no
alcanza a cubrir el salario minimo establecido, por
lo gue su tontrataciﬁn reporta psrdida.

La jniciativa privada en Méxjco estd constituida,--
en su gran mayorfa, por peguefias y medianas em-
presas que n¢ pueden sostener un gran nimero de tra

bajadores con salario minimo y demis prestaciones -

_ que marcan las Jeyes mexicanas,

(29) Pazos,
Editori
(306) Pazos,

En México un 40% o mds de los trabajadores no ganan

salario minimo.(ao)

Luis, Ciencia y Teorfa Econémica, Cuarta Impresién."
al Diana. México, 1978, P&g. 114,
Luis. Op, C1t, P&g. 115,
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Para el autor que estamos analizando los resultados -

de la implantacién de los salarjos mfnimos son:

— Contraccién de la demanda de trabajadores.

— Aumento de las tasas de desempieo.

— Impedir al trabajador no calificado que pase a 1a -
- categorfa de clasifijcado,

~ Impedir el crecimiento de ]as'medianas y pequefias -

empresas.

La solucién que plantean los te6ricos del sistema de
mercado, entre ellos Luis Pazos, para resolver el problema del
desempleo es dejar que fluctuen libremente los precios de los -
salarios, sin fijar minimo, y ajustar las exigencias sindjcales
a la realidad econémica, o sea, gue todo aumento pedido por un

sindicato sea respaldado por un aumento de la productividad.(an

E1 doctor Manuel! F, Ayau, citado por Luis Pazos en la
obra Ciencia y Teoria Econémica, nos dice que cuando se fija el
salario mfnimo lo dnico que se logra es que aquellos que podfan
pagar un salario menor al fijado no lo hagan, o sea que pudien-
do pagar un mal salario no pague salario alguno, prohibiéndoles
trabajar a los que su'productividad no alcanza a cubrir el sala

rio fijado como animo. Segdn sea el nivel de salario mfnimo -

(31) Pazos, Luijs. Op. Cjt. Pdgs, 110 a 115,
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asi serd la cantidad de plazas de trabajo que elimina y de pla-
zas nuevas que evita crear, lo que provoca gque aumente Ja ofer-

ta de trabajadores al disminuir su demanda.(Bz)

Por su parte la Organizacién Internacional del Traba-
jo, en sus recomendaciones que hace a las bases obreras interna
cionales, sefiala que los salarios y los niveles de vida depen--
den de la productividad de la industria. La mejor manera de -
proporcionar altos niveles de vida es que ‘Ja industris produzca
bienes suficientes para mantener escs niveles,  Ni Jos sindica-
tos fuertes, ni los gobiernos pueden elevar, salvo provisional-
mente, el poder adquisitive de los salarios en efectivo por en-
cima de la capacidad de la industria. Si los salarjos en efec-
tivo se e1évan demasiado, aparecerdn la inflacién y el desem~--
pteo. Para que una empresa o industria se mantenga es . preciso
compeﬁsar 1a depreciacitn, pagar los intereses del capital y -
constituir reservas. Esta afirmacion vale tanto para las indus

trias nacionalizadas como para las empresas privadas.

La misma organizacifn, opina que el {ngreso nacional-
s8lo puede aumentar en términos reales si aumenta la produc-~
cién.  La mejor manera de elevar los salarios en todo un pajs -
consiste en aumentar la productividad de la mane de ohra., En -

los paises en vfas de desarrollc un requisito importante para -

{32) Pazos, Luis. Op, Cit, Pigs. 129-132.



- 127 -

fomentar crecimiento econfmico es transferir fuerza de trabajo,
en proporciones crecientes, de las actividades tradicionales de
baja productividad al sector secundario de mayor . productividad

capacitando su fuerza de trabajo.(aa)

Milton Friedman, es otro autor de importancia del --
cual analizaremos brevemente sus ideas acerca del tema que esta
mos tratando, €1 nos indica que los beneficios que los sindica
tos poderosos obtienen para sus miembros se consiguen principal
mente de expensas de otros trabajadores. Las leyes de salario
minimo se defienden como un medjo para ayudar a las personas -
con ingresos bajos, aunque de hecho perjudican a los sectores -
‘que pretenden proteger; la ley sobre salario minimo exjge que -
los empresarios discriminen a las personas con poca especializa
cién, lLa alta tasa de desempieo juvenil es consecuencia en su
mayor parte de las leyes de salarioc minimo, La creacién de las
leyes de salario mfinimo han provocado un alto incremento de bu-
rocracia, que se paga con dinero de los contribuyentes, encarga
da de fijar los montos del salarioc mfnimo, del cumpIimiénto de

esas leyes y de su modificacidn.(34)

De la Cueva, es uno de los autores que se han manifes

(33) Oficina Internacional del Trabajo. Los Salarios, Manual de
§gggaci§n Obrera. 2a, Edicién. Imprenta Kundig. Ginebra.

(34} Friedman, Milton y Friedman, Rose, Libertad de Elegir, Ha-
;H llxgsblluevo Liberalismo Econbmico. "Editorial Grijalbo. Espa--
a, .
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tado acerca de la bondad de los salarios minimos, para €1 esta-
figura busca erradicar la ﬁiseria, es una de las instituciones-
fundamentales para la realizaci6n de la justicia social y rompe
el dogma de la libertad absoluta del capital para explotar al -

trabajo.(35)

En el artfculo 562 de la Ley Federal del Trabajo, se
plasma una reglamentaci@n constitutiva de una norma programiti-
ca para una polftica de salarios altos, al establecer en la --
fraccién I, inciso d, que los salarios mfnimos generales deben
dayr satisfaccidn, entre otras cosas, a las siguientes necesida-
des de cada famjlja: las de orden material, tales como la habi-
tacién, menaje de casa, alimentacién, vestido y transporte; Tas
de carﬁcter'social y cultural como concurrencia a espectﬁcu105.
pr&ctica de deportes, asistencia a escuelas de capaC1ta;i6n, bi
bliotecas y»otros centros de cultura; y las relacionadas con la
educacién de los hijos. Lo anterior muestra que el interés del

lTegislador fue mds alld ae 1o que se le reconoce al trabajador.

Como @ltimo inciso de este capitulo se analizard que
es 1o que realmente pasa en la economfa mexicana al aplicarse -

los salarios minimos.

(35) De la Cueva, Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo I, 6a. Edicidn, Editorjal Porrda. México, 1980. P4gs,
309, 312 y 314, - ’
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3) LOS SALARIOS MIMIMOS Y LA ECONOMIA MEXICANA
' €N EL MOMENTO ACTUAL

En la Constitucidén de 1917 se cred la institucién del
salario minimo con la finalidad de garantizar las necesidades -
vitales, educativas y sociales de una familia, estableciendo la

obligatoriedad de una remuneracién suficiente al trabajador.

La forma en que se ha dado cumplimiento a esta dispo-
sicifn se ha ido modificando, de acuerdo a las diferentes inter
pretaciones que han hecho las autoridades. En un principio se
formaron comisiones municipales, que estudiaban la situacién -
econdémica regional y de acuerdo con las autoridades laborales -
establecian el salario minimo local, para ello anaiizaban los -
articulos de primera necesidad para determinar el poder adquisi
tivo de la moneda; fijaban exclusivamente el monto del ingreso
minimo de subsistencia. Con posterioridad y con el objeto de -
perfeccionar la retribucién minima se cre6 el salario minimo
profesional, que tenfa por objeto mejorar las percepciones del
personal capacitado, Los salarios se modificaban cada dos -~
anos i?ua1 que los contratos colectivos; con posterioridad, los
periodos de ajustes salariales se disminuyeron a doce meses. An
te el fracaso de esta medida, se modific6 y las revisiones sala
riales se redujeron a 6 meses, con el argumento de condiciones-
de emergencia. EY actual gobierno modif{cé la Ley Federal del

Trabajo para que las comisiones de salarios minimos se reunfe--
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ran las ocasiones que se considerara indispensable, Esto se --
considera una escala movil de salarios, que teQricamente consis
te en modificar los ingresos de los trabajadores en la medida -
que aumentan los precios en forma extraordinaria e incontrola-
ble. Sin embargo, en la realtidad sucede que los precios aumen-
tan geomé&tricamente la distancia que los separa de los sala--

rios.(36)

Con el Pacto de Solidaridad Econdmica, la polfitica sa
larial que se ha seguido es que el presidente de 1a Comisién Na
cional de Salarios Mfnimos propuso a los sectores productivos -
un aumento inmediato del 15% a partir del 16 de diciembre de -
1987, en los salarios minimos vigentes a esa fecha, extensivos
a 1os salarios contractuales y otro de 20% que entraria en vi-~
gor el 1 de enero de 1988, con motivo de la fijaci6n que ordena
la Ley, también propondrf{a que al concluir el primer bimestre -
«de 1988 se determinen con perioricidad mensual nuevos aumentos
de acuerdo con Ta evolucién previsible del fndice de precios,de
una canasta b&sica gue na definido la Secretarfa del Trabajo y
;revisiﬁn Social, previa consulta con los otros sectores firman
te§ del Pacto de Solidaridad (obreros, campesinos, empresarios
y gobierno), el indice también debe incluir los principales pfg

cios y tarifas de los bienes y servicios del sector piblico,Por

(36) Morales Saldafa, Hugo Italo, El Salario Minimoby Su Escala
Movil, Revista Panorama Laboral., No. 1 Marzo 1985, P&g,17,



- 131 -

lo que se refiere a los ingresos campesinos, los precios Ae ga-
"rantia, se espera que al terminar 1988 tengan el mismo valor --
real que tenfan al terminar 1987. Los aumentos que han tenido-
los salarios mfnimos en lo que va de 1988 han sido de un 3% a -
partir del primero de marzo y después se han prorrogado con ese
nivel, todo ello implica un sacrificio de los trabajadores,pues
si bijen es cierto que los precios de los productos bdsicos no -
aumentan, los precios de otros productos, que son necesarios pa
ra-vivir, si se elevan; Jo que repercute en los ingresos de los

trabajadores.

Los trabajadores con ingresos menores de 5 veces el -
salario minimo continuan exentos de pago de impuestos en sus --
percepciones de tiempo extra, dfas de descanso, vacaciones y re
parto de utilidades; lo que sin duda le beneficia a 1a mayorfa
de la poblacién trabajadora.

Los salarios minimos vigentes después de marzo de --
1988 son: Zona A $8,000.00 M.N., Zona B $7,405.00 M.N., ¥y Zona
C $6,670.00 M.N.

En el perifdico E1 Sol de México del 29 de febrero de
1988 afirma que tomando como base 1970=100 el valor real de los

salarios minimos aument$ a 1976 en 20% cayendo en 1988 un 40%.

El1 salario mfnimo de 1988 en comparaci6n a 1977 ha de
crecfdo en 47.3%, con una poblaci6n desempleada de 7'000,000 y
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una poblacién econSmicamente activa de 28'000,000, de Ta cual -

48% percibe hasta un salario afnimo. (37)

6'000,000 de personas trabajan en la economfa subte
rrénea en actividades tales como el comercio y la prestacién de
servicios.(aa)

En las empresas maquiladoras se calcula en 300,000 ~

~nidmero de trabajadores para 1988.(39)

E1 Instituto Nacional de Administracién Piblica sefa
1a que existen aproximadamente 4'000,000 de empleados en el sec

tor pGbiico.40)

Por 1o que se refiere al campo de un total de 2'788,737
ejidatarios, 2'104,702 estdn dotados de tierra de temporal, 1o
que implica que una parcela ejidal actualmente produzca,; en pro
medio la tercera parte del salario minimo general, Las parce--
las tienen una superficie promedic de 2.65 hecfdreas en tie-
rras de riego y 4.97 hectdreas en superficies de tempora\.(Al) g£sto provo-

ca que los campesinos mexicanos, en su mayorfa, sufran injusticias y una

(37) Ngva Rodriguez, Lucfa, EY Financiero, del 15 de febrero de 1988, - -

q. 73.
(38) Gémez Diaz, Consuelo. Economfa Subterrdnea, E1 Financiero del 14 de
Octubre de 1987, Pé&g. 35,
(39) Lapper, Richard. Enclave de Entente. Revista Weekly World Report, - -
No. 404 del 16 al 22 de mayo de 1988, Pig. 4.
(40) nggado,Luis E. Noticias Bursitiles. E1 Universal, 20 de enero de - -

(41) Lesser Jones, Gustavo. EIl Minifundio., Editorial Edamex. Coleccifn --
¢Qué se?. México 1985, Pag. 12 ’
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vida de sobrevivencia en condiciones infrahumanas y que no veci

ban los beneficios de las leyes de salarios minimos.

Por lo que respecta a la proporc1§n de trabajadores -
que ganan hasta un salario m{nimo el Informe de la Direccifn --
Técnica de diciembre de 1987 de la CNSM, sefiala que el ndmero -
de asegurados permanentes de cardcter asalariado en el IMSS y -
que representan el 70% del total de asalarjados en el sector --
formal en agosto de 1987 era de 6'211,062, que implic6é un aumep
to de 2.2% en comparaci@n a agosto de 1986, de ellos un 40% per

cibfa hasta un salaric minimo.

Las varjaciones que se observan en el Indice Nacional
de Precios al Consumidor, nos muestran que el peso del pacto lo
estd 1levando Ta clase trabajadora y que sus salarios estﬁn nue
vamente perdiendo valor, en seguida mostramos una grédfica con
variaciones porcentuales que ha registrado el Indice en los me-

ses de enero y la primera quincena de febrero,
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RUBRO DE GASTO . PROMEDI) DE 2a, QUINCENA la. QUINCENA DE

ENERO . 1/ DE ENERO 2/ FEBRERO 3/

Indice General 15.5 3.5 5.0

Alimentos, bebidas y

tabaco. 17.3 5.2 4.3

Transporte 22,6 1.6 2.7
- Vivienda 13.8 1.7 3,1

Educacibn y esparci-

miento 13.1 2.6 5.5

Salud y cuijdado per- '

sonal 10.2 4.6 8.2

Ropa y Galzado 10.1 3.2 6.6

Muebles y enseres do

mésticos 8.7 4.0 11.4

QOtros servicios 14,3 2.4 .

1/ en-relacidn al promedio del mes de diciembre de 1387.
2/ en relacién a la la..guincena de enero de 1988,
3/ en relacién a 12 segunda quincena de enero de 1988.

Por 1o que se refiere a las variaciones en el fndice

aplicable a las familias con salarios minimos en enero fueron-

de 16.1% y en la primera quincena de febrero fueron4de5.0.(4z)

(42) gnfgggg de 1a Direccidn Técnica de 1a CNSM del mes de 'f‘ebrera -
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Los datos expuestos en las ahteriores paginas nos de-
muestran que a pesar del tiempo tranccurrido las ideas de pro-
teccién al trabajador, no han sido satisfechas. En lo que se -
refiere al salario minimo los trabajadores se han quedado al --
margen del desarrollo econémico, social y cultural, sin que par
ticipen realmente de la riqueza que genera nuestro pafs, Teﬁri
camente, los salarios minimos se establecieron para gue aqgue--
110s que los perciben puedan vivir sin padecer hambre, ni caren
cjas graves en sus demds necesidades, por ello el gobierno ~-in-
terviene en las relaciones laborales vigilando el cumplimtento-
de las normas del trabajo. Sin embargo, existen mexfcanos que

" siguen padeciendo condiciones miserables de vida; el Sistema Me
xicano de Salarios Minimos ha demostrado ser fnoperante y ello
se debe al exceso de intervencionismo pol{tico en asuntos que -
deben estar al margen y que son de aspecto socfal mds que polf-
tico, La clase trabajadora ha dismfnuido'su poder de negocfa--
cién y actualmente s610 se concreta a esperar las decisiones de
los gobernantes, perdiendo su capacidad de negociacidn con el -

sector patronal.

Ademds,debido a que. el sistema coactivo y de . inspeg-
cién no es operante,las normas de salario minimo son evadidas -

por fos patrones.

Al no ser suficiente el salario minimo para satisfa--
cer las necesidades del trabajador y de su fami]ia,_se genera -

un cfrculo victoso: el trabajador y los que de &1 dependen tie-
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nen mala a11ment3516n, poca preparacxdn técnlca y cultural, To
que produce hombres matl preparados para el trabajo, que provo-

can hombres mal pagados y asf sucesivamente.

Los salarjos minimos deben ser negociados por los --
trabajadores y los patrones, ajustdndose al marden que ofrez-
can Yas posibiljdades econdmicas de las empresas, tratando de
mantener ]a estabilidad de los precios, dejando a un lado la -
carrera precjos-salarfos, Aumentando la capacidad édquisitiva

de los salarios en forma real.

Los salarios mgnimos jgual que los precios de garan-
tfa no deben seguir consider@ndose come se hace actualmente,es
to es como la percepciﬁn minima que debe disfrutar la clase -
campesina y la clase trabajadora, sino que debe ser un. l?mite’
que permjta.negociar libremente el valor del trabajo y de. Tos

productos agrfcolas en mejores condiciones.
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CONCLUSTONES

1.- Todas las posturas econfmicas que han influido -
en 1a sociedad humana desde el siglo XVI hasta el momento ac--
tual,; han buscado el mejoramiento y el bienestar del hombre,sin
embargo, debido a que sus planteamientos sélo consjderaron a -
una parte de la sociedad y los efectos mediatos de sus tesis,no

lograron los fines que pretendfan,

2.- E1 mercantilismo, propicié que en los paises en
donde se aplicé con mayor rigor, Espafla y Latinoamérica, no se
desarro11ar$n al parejo de los demis, situacién que venimos --
arrastrando los mexicanos y que han impedido 1a plena integra-

cién de la.economia nacional al mundo econémico internacional,

3.- E1 liberalismo, si bien es cierto que promovis -
un elevado desarrollo de 1a productividad, mediante el emplec -
de mdquinas y el desarrolio de las técnicas sobre especjaliza-
cién de la mano de obra, también es cierto que se olvid6 de las
patentes desigualdades de los grupos sociales, propiciando la -
despiadada explotaci6n de 1a clase trabajadora, creando resenti
mientos en los que no poseen sino tan s6lo su fuerza de trabajo
y que no pueden luchar en jgualdad de circunstancias contra los
poseedores de los medios de prohuccicn.' Esta postura, hizo po-
sible el surgimiento de pensaqores que van a modificar los mo-

dos de produccidn en busca de una socjedad mds justa e igualita
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ria. En México el liberalismo, con la Constitucidén de 1857, se
enarbol6 como doctrina; sin embargo, la realidad nacional no hi
zo posible su establecimiento, instaurdndose con la consolida-
ci6n del Estado Nacional, durante el porfiriato, un neofeudalis

mo que aumentd la desigualdad,

4.- De los pensadores mis destacados que luchan con-
tra el estado de cosas que propicié el liberalismo, tenemos a -
Carlos Marx y Federico Engels, y es con base en el pensamiento-
de estos hombres que en Rusia se implanté el primer gobierno de
1a clase trabajadora y actualimente, en el mundo, mds de la mi-
tad de seres humanos viven en regfmenes que se dicen marxjstas;
pero en esos estados totalitarios los dérechos de los trabajado

res se niegan y son explotados por la burocracia en el poder,

5.« En nuestro pafs se pretende la p]anificaéidn de
la economfa nacional y se considera indispensable la participa-
cién de)l Estado en las actividades productivas, En mi punto de
vista no es conveniente que el Estado controle la economfa, por
que hasta el momento no ha sido capaz de gobernar al pafs, ade-

mds de que la corrupcién nos ha metido en 1a crisis actual,

6.- En México a partir de 1970 se implantaron polqiti
cas keynesfanas auymentando la intervencidn del Estado en la eco
nemfa y con crecimiento det gasto piblico, pero los resul tados-
fueron contrarios a los objetivos planteados; {nflacién ga]épag

te, mayor desemp]eo. disminucifn en e} crecihiento nacional y -
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mayor acumulacién de riqueza, En el momento actual se debe mo-
dificar el rumbo acabando con el sostenimiento, por parte del -
Estado, de empresas no prioritarias, balancear la Tibre compe-~
tencia evitando la intervencifn estatal en el mercado, reparte
de 1a tierra dindola en propiedad a los campesinos, evitar el -
endeudamiento exterjor y permitir el crecimiento de las empre--

sas nacionaies’

7.- E1 trabajo crea la riqueza de la sociedad, pero-
no toda actividad humana es trabajo productivo. En México se -
han ‘{mplantado politicas de pleno empleo, con base en ellas se
ha aumentado el personal que desarrolla sus actividades en el -
ramo de servicios sin que haya aumento de productividad; los -
trabajadores que realizan actividades productivas subsidian a -
aquellos que se dedican a actividades no productivas. Las polj
ticas econ6micas del sistema poiftico nacional deben estar diri
gidﬁs hacia el Jogro de la plena o mdxima productividad, con el

fin de que la sociedad goce de mds satisfactores.

8,- E1 factor trabajo participa en la produccidn su-
mando sus esfuerzos al del factor empresa, entre ambos exjiste -
una interrelacidn de dependencia;. en el momento actual, con el
fin de aumentar 1la productividad, debe haber un mayor acerca---
miento entre empresarios y trabajadores que promueva una rela-
cifn sana con mitua corfianza, respeto y entendimiento. No pre
tendemos la igualdad, porque ésta es una utopfa, pero s que am

bos sectores asuman su parte de responsabilidad.y con ello 1lo-
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gren &1 beneficio de la sociedad entera.

9.- A nivel internacional las luchas del factor tra
bajo por el recopocimiento de sus derechos fueron duras y te--
rribles sus consecuencias, no s6lo fue la lucha contra los em-
presarios, sino que también fueron contra el Estado que tuvo
un papel de ente opresor de 1a clase trabajadora, pero. a fina-
les del siglo XI1X y ante la fuerza que toma el Ffactor trabajo,
el Estado y los patrones reconocen los derechos de los trabaja
Jores y es as{ como en nuestro siglo las rejvindicaciones so-

ciales han sido constantes.

10.- En el perfodo que se conoce como Revolucifin Mg
xicana, las masas campesinas y urbapas tuvieron l1a oportunidad
de imponer sus condici{ones a la burguesfa; sin embargoi la fal
ta de direccidn de estos grupos, permitif que el triunfo de 1ta

) Revolucién en 1917 se fortaleciera el Estado burgués. Los --
obreros y campesinos de México actualmente se encuentran subor
dinados al gobierno mexicanoc con el que han realizado diversas
alianzas que les permiten su reconocimiento'ofic1al como gru--
pos de presifn, pero al mismo tiempo les impone ajustarse al -
Sistema Politico Mexicano. debiendo aceptar las directrices --

que éste les marca,

11,- La fuerza de trabajo es el dnico patrimonio de
aquellos que no se poseen sino a s{ mismos, y el salario .como

su retribucidn es Jo que les permite dar satisfaccién a sus ng
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cesidades y a las de su familia. Los trabajadores nunca han si
do. retribuidos de acuerdo a su efectiva aportacién al proceso -
econimico, por To gue los salarjos nunca han satisfecho el ham-

bre de justicia de los asalariades.

Con lo anterfor no queremos decir que el trabajador-
se lance a una lucha de intereses con los patrones, sino que am
bos factores reconozcan su miitua interdependencia y traten de -
conciliar sus diversas posturas; adecuando, los patrones, sus -

beneficios a las legftimas demandas de la clase trabajadora.

12.- En nuestro pafs se han dictado diversas disposj
ciones referentes a los salarjos, pero no es con normas como -
se va a mejorar la sitvacién de los desposeidos, sino que es --
con la praduccién de mayor nlimero de satisfactores, con polfti-
cas que permitan la plena integracién de todos los mexicanos al
desarrollo nacional y con un mejor reparto de la riqueza, como

se puede lograr que todos los mexicanos gocemos de bienestar.

13,~- Durante el perjodo revolucjonario se empjezan a
dictar diversas disposficiones tendientes a modificar la situa-
cién del trabajo, pero no hay que olvidar que las normas no van
Ca mod%ficar Tas condiciones por si solas, sino que ellas deben
ir acompafiadas por medidas pragmdticas que las apoyen. Sin em-
bargo, debemos reconocer que la situacién de la clase trabajado
‘ra-ha mejorado a partir de 1917, pero las aspiraciones revely--

cionarias de los trabajaderes se han visto interrumpidas al ser
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organizados ‘por el partido en el poder,

14,2 Una de las principales caracterfsticas del De-
recho del Trabajo es la tutela a la clase trabajadora y sobre
todo al salario. Pero las normas protectoras del salario no -
han sido del todo eficaces, porque la falta de coactiviQad y -
funcionalidad de los organismos que se encargan de la supervi
sién y vigilancia de las normas salariales han permitido que -
éstas sean- reiteradamente incumplidas. Ademds, la crisis que
afecta a 1a economfa nacional ha hecho que los salarios en tér
minos reales pierdan su valor, y por ende adquiera menos satis

factores,

15.- La econom{a mexicana, en un pasado reciente -
_permitié diversos avances que propiciaron un crecimiento soste
nido, pero en ella también se dieron algunas sjtuaciones que -
propiciaron la actual crisis., Entre esos manejos equfivocos, -

consjderamos de mayor peso los siguientes:

a.- La canaljzacidén de capitales del sector agrfco-
1a al industrial, sin que &ste se haya desarrollado a manera -

de ser competitivo en el &mbito internacional,

b.- Un sector industrial sobreprotegido y con un. -~
mercado cautiyo 1o que no le permiti6 desarrollarse, pero'si -

polarizar 1a riqueza nacional,

c.- Abandono del sector agr!écla, con la creacién -



de minifundios que no le permiten al campesino ni tan sélo obte
ner un salario de subsjstencia, 10 que provoca la corriente mi-
gratoria hacia el &rea urbana, canalizédndose esta poblacidn a -

la economia subterrdnea,

d.- Despi]farro de los recursos naturales del pais -

sin que se haya beneficiado a las mayorfas sociales,

e,- México se ha convertido en un pafs monoexporta--
dor, ain cuando en los Gltimos momentos haya intentos de que es
to se modifique, dependiendo su economfa de las variaciones del

precio del petréleo.

f.- El-crecimiento de la deuda externa, que es la --
forma en que los diversos gobiernos emanados de 1a revolucién -
han cubierto sus défjcits presupuestales pone al pais en peli-
gro, ademds de que se provoca una dependencia que nos impide to

mar nuestras propias decisiones.

g.- Elevado crecimiento del sector servicios, sobre-
todo del gobierno, 1o que provoca transferencia de recursos del

drea productiva a la improductiva de la economfa nacional.

h,- Desarrollo de la economfa ficcidn, el gobierno -
ha propiciado con medidas populistas, bajos precios en las tari

fas del sector piblico y exceso de subsidios,

i.~ Crecimiento de la intervencidn estatal en la eco

nomfa nacional,

16,- E1 gobierno mexicano concert6é con los sectores-
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productivos: campesinos, obreros y empresarios una‘toma de es-
trategias que permitan superar la crisis, Hasta el momento no
se puede hablar con certeza de que la t&ctica empleada dé resul
tados, sin embargo, sf se ha notado mejoria en 1a situacidén eco
némica de nuestro pafs., Ahora bien esa concertacién es la gran
esperanza del pueblo mexicano, pero también puede ser la terri-
bie deﬁepcién si es que s6lo ha sido pilanteada con fines electo
rales y no se 1levan a cabo medidas profundas, México debe se-
guir creciendo y ademds propiciar la mixima productividad que -
al provocar un aumento de satisfactor2s permita el aumento d;1

empleo.

17.- La realidad nacional en que la figura de los sa
larios minimos ha sido inoperante porque ha provocado un fuerte
desempleo, ha estimuiado la falta de capacitaci6n de 1a mano de
obra nacional, ha puesto un obstdculo a los trabajadores en su
afdn de superacidén, ya que los salarios minimos se han fijado -

como sueldo general, sin importar su calificacién.

18,- Los salarjos minimos en el somento actual han -
perdido su vajor en un alto porcentaje, 1o que ha disminuido el
nivel de vida de la clase trabajadora, sin que se hayan benefi-
cjado del endeudamiento nacional, Un salario m!nimo actualmen-
te no satisface las necesidades elementales del trabajador, De
bemos propugnar porque se evite la intervencién del Estado en -
la Relacign laboral permitiendo que Tos trahajaddres y los pa-

trones negocien los aumentos ajustdndose a la situacidn econémi
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ca de cada empresa en particular, y recordar que el trabajador-
no prcogresa con aumentos de saltarios sino To hace con estabili-

dad de precios.

19,- No debemos permitir que el peso de la crisis va

_ya sobre las espaldas de la clase trabajadora, la pérdida del ~
poder adquisitivo de Tos salarios expone a Ta sccjedad toda a -
constantes conflictos sociales y a inestabjlidad, 1o que puede
redundar en perfodos de anarquia que propicien probiemas mayo-
ires. Es urgente que se le restituya su poder adquisitivo a los
salarios y que aumente el bienestar socjal. Para ello pedimos
una educacién que permita a los mexjcanos especialijzarse en el

trabajo y que aumente la productividad del trabajador mexicano.
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