
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXICO 

Escuela l\acional de Estudios Profesionales 

ACATLAN 

"ANALISIS DEL PROGRAUA ílli OllIENTACION VOCACIONAL 

EN LA PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO" 

Tesis Profesional 
Que pnrn obtener el Titulo de 

LICENCIA DO EN l'EOAGOGIA 

prc~entan 

MAllTIU UICU .JllAllllZ NIETO 
~URGARITA SOSA SBlllLUO } •.:. •./ ~¡ - ) •./ ' 

/ ,__, ' - ,_ ,-,_ , J 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



I N D I C E 

INTRODUCCION .•••••.•..•.•.....••......•..•. , •.....•.. 

CAPITULO 

ORIENTACION VOCACIONAL 

PAGINA 

1.1 Conceptos Generales............................. 7 

1.2 Antecedentes Históricos de la Orientación Voca-

cional en México ..... ,........................... 13 

1.3 Tipos de Orientación............................ 22 

1.4 Funcionamiento del Departamento de Orientaci6n -

Vocacional...................................... 33 

1.4.1 Funciones y Tareas del Departamento............. 37 

1.5 Participación del Pedagogo en la Qrj.cntaci6n - -

Vocacional.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 O 

CAPITULO II 

CARACTERIS1'ICAS DEL COLEGIO SALESIANO 

2.1 Orígenes del Colegio Salesiano.................. 48 

2.2 Organizaci6n del Colegio........................ 56 

2.3 Objetivos del Colegio........................... 67 

2.4 Preparatoria del Colegio Salesiano.............. 73 



CAPITULO II I 

LA ORIEN'rACION VOCACIONAL EN EL COLEGIO 

SALESIANO (PREPARATORIA). 

3.1 Surgimiento de la Orientación Vocacional en la -

PAGINA 

Preparatoria del Colegio Salesiano.............. 91 

3.2 Programa de Orientación Vocacional en la.Prepar~· 

toria del I.U.C.E •...•••...•.•••.• 

3.3 Análisis del Programa de la Materia de Orienta-

ción Vocacional de la Preparatoria del.Col~gio.-: 

94 

Salesiano I.U.C.E ......................... ·•·... 101 

CAPITULO IV 

PRACTICA DE CAMPO 

4.1 Interpretación y An5lisis de Datos.............. 114 

4.2 Gráficas........................................ 122 

4.3 Encuesta Dirigida a los Alumnos del Colegio 

Salesiano (Preparatoria)........................ 128 

CAPITULO V 

PROPUESTA. 

5.1 Propuesta para el Departamento de Psicopedagogía 

del Colegio Salesiano (Preparatoria)............ 137 

5.1.l Pláticas llevadas a cabo en los 5º Años de la 

Preparatoria del Colegio Salesiano I.U.C.E. 173 



PAGINA 

CONCLUSIONES........................................ 181 

LIMITACIONES •.••.•..•••••••.•••• , • • • • • . • • • • • . • • • • • • . 191 

ANEXOS.............................................. 194 

BIBLIOGRAFIA........................... •.• • • • • • • . • • • • 308 



- l -

INTRODUCCION 

En la vida una de las principales metas que nos 

proponernos los estudiantes, es obtener el más codiciado de 

los galardones, un título de profesionista. Para lograr és

to, pasamos por un sin fin de vicisitudes, las cuales en

grandecen el espíritu de lucha, por llegar a ser algo en la 

vida y dar algo ·de nosotras mismas por el bien de la humanl 

dad. 

No debem6s olvidar que hay diferentes ciencias 

eritre :.las cuales se encuentra la "Pedagogía", que de alguna 

manera contribuye dando más luz y conocimientos en el estu

dio de la orientación vocacional. 

No podemos hablar de una educación completa si 

se descuida el campo afectivo de la vi.da humana, es decir, 

ese mundo en el cual nacen las dccisionc5. Y corno sabemos, 

en el fondo, toda orientación es un proceso de ayuda para 

que una persona sea capaz de tomar la decisión que cada si

tuación o problemu pide de acuerdo con la dignidad de la 

persona humana. 

Siendo la educación una obra absolutamente hum~ 

na necesariamente ha de estar apoyada en el conocimiento r~ 

cional. Cualquier acto educativo se justifica por una idea 
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de la realidad en que se mueve y de la finalidad que le 

guía. 

La orientación se apoya en el conocimiento de -

la realidad singular que es cada persona y del mundo cambia~ 

te que lo rodea¡ precisamente por esta singularidad del ha~ 

bre y variabilidad del mundo, se necesitan criterios que 

sean más firmes, ideas más claras, para evitar el riesgo de 

tomar decisiones que son equivocadas. 

Esto es indicativo que debemos reflexionar so

bre un hecho evidente por el r.:ual pasa o vive todo estudian_ 

te al enfrentarse a la elección de una carrera; viven angu~ 

tiados, llenos de dudas, que son el motivo por el cual no -

acaban de decidir qué profesión elegir, y cambi~n de parecer 

constantemente. 

Escoger una carrera o profesión no siempre es 

tarea fácil, es un acto trascendente; de la elección depen

derán la tranquilidad y la felicidad, y en última instancia 

no s6lo el bienestar personal y familiar, sino la grandeza 

de una sociedad. 

Las profesiones en otras épocas pasaban de pa

dres a hijos; hoy en día, se deben de tomar en cuenta una -

serie de elementos, los cuales intervienen en la elecci6n -
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profesional, como son: aptitudes, inteligencia, intereses, 

recursos econ6rnicos, el prestigio y la estabilidad económ! 

ca que proporcionan determinadas carreras al sujeto. 

Es necesario tener presente que al elegir una 

profesión el estudiante debe de estar consciente que la va 

a ejercer gran parte de su vida. 

Por esta raz6n, los alumnos requieren de una -

ayuda, un apoyo en la decisión que han de tomar para su vi

da futura. Se le ayudará en todo momento que lo requiera 

con la asistencia de la orientación educativa, escolar, vo

cacional, profesional, personal, familiar, cte. 

Por todo lo mencionado hasta al1ora, so hace 

evidente que es necesario dentro do lu. orientación vocacio

nal la participación del Pedagogo, siendo la pcrson~ más 

capacitada para ayudar a los estudiantes, guiarlos en la 

toma de decisiones, al proporcionar a los alumnos diferen

tes elementos e información necesaria y a la vez adecuada -

para afrontar con eficiencia las situaciones futuras en la 

elección de una carrera. 

El presente trabajo de investigación pretende -

dar una propuesta con respecto al proceso de Orientación 

Vocacional, que se imparte en la Preparatoria del Colegio -
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Salesian~.r.u.c.E.-, ya que consideramos que en este plantel 

existen a1gunas fallas, en cuanto al programa de Orientaci6n 

Vocacional que se lleva en la Preparatoria, y por eso cree

mos conveniente modificar algunos puntos, los cuales benefi 

ciarán al plantel y sobre todo a los estudiantes. 

Este trabajo presenta una metodología: te6rica 

y práctica. 

La parte teórica, está constituida por la elabg 

raci6n de un marco teórico que servirá como bnse a la inve~ 

tigación, y por la recopilación de información concerniente 

al Colegio Salesiano (Preparatoria), referencias bibliográ

ficas, revisión de documentos y apuntes. 

La parte práctica, abarcó las cncuest~s que se 

aplicaron a los alumnos con referencia al Servicio Psicopc

dagógico y u la materia de Orientación Vocacional que se 

imparte en la escuela, y a una serie de entrevistas que 

hicimos a la orientadora. 

El trabajo está dividido en cinco capítulos: 

En el Primer Capítulo se presentan diferentes -

aspectos relacionados con la Orientación Vocacional. 

En el Capítulo II, se da un panorama general 
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del origen, organización y objetivos del Colegio Salesiano 

(Preparatoria). 

En el Capítulo III, describimos el proceso que 

ha tenido la Orientación Vocacional en el Colegio Salesiano, 

además de presentar el Análisis del Programa de Orientación 

Vocacional que se da en ese plantel. 

El Capítulo IV, hace referencia a la investiga

ción práctica que realizamos en el Colegio, en el cual se -

incluyen el análisis e interpretación de los datos obtenidos, 

así como las gráficas correspondientes. 

Por último, el Capítulo V, hace mención a la 

propuesta que realizamos para mejorar el Servicio Psicopeda

gógico que se da en el Colegio, y finalmente presentamos las 

conclusiones generales do la investigación y las limitacio

nes con las que nos encontramos a lo largo de nuestro tra

bajo. 

Para el mejor funcionami0nto del programa que -

proponemos, incluimos una parte de anexos, en dontle mencio

narnos las actividades, pruebas psicopedagógicas y cuestio

narios que se pueden utilizar para cada tema de la propues

ta. 



CAPITULO I 

ORIENTACION VOCACIONAL 
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1.1. CONCEPTOS GENERALES 

Es necesario aclarar algunos conceptos que ser-

virán.como ayuda para conducir a una comprensi6n más signi-

ficativa de lo que es la orientación. 

Orientación: Es un proceso que tiene como obje-

tivo facilitar la toma de decisiones que afectan al poste-

rior desarrollo de la persona. 

Orientación: 11 Es el proceso que hace que el 

individuo descubra y use sus dotes naturales y tome conocí-

miento de las fuentes de entrenamiento disponibles, de manera 

que pueda así extraer al máximo provecho paru sí mismo y 

para la sociedad". ( 1) 

Orientación Escolar: Es un proceso educativo a 

travis del cual se ayuda al educando con el fin de que ªstc 

pueda obtener pleno rendimiento en las actividades escolares, 

formular y realizar planes tomondo en cuento sus optitudes 

y sus intereses y así alcanzar más armoniosamente los fines 

Gltimos de una educación integrul. 

Orientoción Escolar: Trata de descubrir princi-

palmente las habilidades que tiene el adolescente. Esta 

detecta y desarrolla habilidades abocadas a las ilccesidades 

{l) LITTLE and Chapman en "Developmental Guidance in 

Secondary School", Me Graw Hill Dook Company Inc.,1953; 

Citado por Nérici, I.G., Introducción a la Orientación 

Escolar, Buenos Aires 1976. 
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y a los intereses que tienen los jóvenes. 

Orientación Escolar: "Relaciona, dirige y coor

dina las experiencias del escolar con sus necesidades y di

ferencias intelectuales, fS::sicas, sociales y emocionales". 

(2) 

Orientación Secundaria: Da información la cual 

ayude al desarrollo en todos los aspectos del adolescente. 

Orientación Secundaria: Es necesaria para ayu-

dar a los alumnos a crecer y desarrollarse a su máxima 

potencialidad. Observar los cambios que llevan a los alumnos 

en sí mismos, en las demandas escolares y en la vida. 

Orientación Vocacional: Consiste en ayudar al -

joven para que realice una buena elección reflexiva de su -

futura profesión, y prcpurarlo para que pueda competir con 

otros en lograr ese futuro. 

Orientaci6n Vocu.cional: 11 Es el proceso mediante 

el cual el educando tomn conciencia y respeto de las candi-

cienes y posibilidades personales para el desempeño de las 

actividades necesarias para la vida social 11
• (3) 

Orientaci6n Profesional: Proporciona informa-

ci6n necesaria ac~rca de las posibilidades de desarrollo, -

(2) KNAPP, Robert. Orientación del Escolar, p. 17 

(J) NERICI, Imidco. G. Op. Cit., p. 65 
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según las aptitudes e intereses. Esta facilita la elección 

de la carrera que más conviene a una persona ya sea por sus 

aptitudes, intereses, personalidad, etc. 

Orientación Profesional: Trata de ayudar al 

educando a tomar conciencia de sus aspiraciones ofrecidas 

por el mercado de trabajo, con el fin de que se decida por 

una de ellas. 

Orientación Profesional: "Es una tarea social 

destinada a guiar a los individuos en la elección de una 

profesión de tal modo que sean capaces de ejercerla y se 

sientan satisfechos, asegurando así, por la repartición de 

las elecciones, la satisfacción de las necesidades profesi2 

nales de la colectividad". {4) 

Orientación Universitaria: Se inclina marcuda-

mente a ayudar a los jóvenes a adaptarse a un medio ambiente, 

y a las exigencias asumidas principalmente por las institu-

cienes superiores. 

Orientador: Es la persona cuya tilrcd principal 

es ayudar a los estudiantes a hacer elecciones que le perrni-

tan solucionar sus problemas escolares, profesionales, so-

ciales y personales. 

Orientador: Es la persona cuya función es dirigir 

(4) CORTADA de Kohan, Nuria. El Profesor y la Orientación 

Vocacional, p.57 
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al individuo que así lo requiere, el camino más conveniente 

en cualquier etapa y ámbito de su vida. 

Orientado: Es la persona que se encuentra ante 

una disyuntiva y necesita ser dirigido por el camino más 

acertado y que más le convenga, para una buena elecci6n de 

su carrera dependiendo de sus habilidades, aptitudes, inte-

reses y personalidad que muestre para la misma. 

Orientado: Es la persona que necesita ayuda del 

orientador para solucionar sus problemas, ya sean escolares, 

profesionales, sociales y personales. 

Vocación: Es la voluntad que tiene el individuo 

para ejercer cierta actividad que le proporcionará una ma-

yor satisfacción. 

Vocación: 11 Es un llamado a todo el ser, a la 

mente y a las manos, al espíritu y al corazón no sólo a sus 

capacidades individuales, no sólo a la persona como trabaj~ 

dar o técnico, sino a todo el hombre 11
• (5) 

Etic~ Profc~ional: Todo consejero tiene la obl! 

gación moral de salvaguardar la confianza individual e intg 

gridad de la persona. 

Profesiografia: ''Consiste en el an5lisis de las 

(5) JEANGROSS, Erwin. Orientación Vocacional y Profesional, 

p. 152 
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profesiones y su clasificación correspondiente". (6) 

·Profesiografía: Estudia en forma descriptiva -

la ·estructura de· 1a profesión basada en el análisis del 

trabajo. profesional. 

Servicio de Orientación: Es un servicio que en 

toda institución educativa no debe faltar y está formado -

por profesional~s (maestros, pedagogos, psicólogos, etc.), 

todos ellos orientadores, que están al servicio de los es

tudiantes para ayudarlos y orientarlos en sus problemas, -

tanto educacionales, vocacionales, psicológicos y familia-

res. 

Pertil Profesional: Es el conjunto de caracte

rísticas psicológicas, académicas que un individuo debe 

poseer, para poder desmpeñar una profesión. 

~: Nombre que se le da comdnmcntc a cual

quier profesi.5n, ya sea 6sta, corta (LGcnica) o larga {uni

vei--Sitiiria). 

Profesión: Es la actividad humana que aprovecha 

las facultades superiores del individuo e imponen en la ma

yoría de los casos la preparación universitaria. 

Profesión: "Es algo más que una simple fuente de 

(6) OJER, Luis. Orientación Profesional, p.42 
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ingresos; según su naturaleza, el hombre exige un trabajo -

al cual se: sienta en cierta forma atraído, con el cual sus 

aptitudes y sus esfuerzos, tengan una afinidad íntima y que, 

aparte de los ingresos materiales, le ofrezca otro género -

de satisfacciones". {7} 

Oficio: Es la ocupación referente a un arte ma

nual y también conocimiento práctico de un trabajo. 

Oficio u Ocupación: ºRepresenta cualquier acti

vidad social y de carácter económico, vinculada a los aspe~ 

tos arriba citados, para su ejercicio no existen exigencias 

de formación igual a las exigidas para la profesi6n. Es el 

término más usado para designar ocupaciones artesanales o 

manuales". (8) 

(7) JEANGROSS, Erwin. Op. Cit., p. 19 

(8) NERICI, Imideo. G. Op. Cit., p. 99 
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1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL 

EN MEXICO. 

Los estudios llevados a cabo en el campo de la 

Orientaci6n en México datr..n ... de varios años atrás. 

La institucionalización de la educación en Mé

xico, se remonta hasta los años en que se crea la Universi

dad en 1551 y la Preparatoria Nacional en 1867 y que crist_<! 

liza plenamente en 1921 cuando maestros, pensadores, legis

ladores y funcionarios, le dan un carácter de realidad na

cional,. a través de la creación de la Secrctarí~'l de Educa

ci6n Pública. 

Como rector de la Universidad José Vasconcelos, 

promueve el Segundo Congreso de maestros en 1920 y se mani

fiesta por la federaci6n de la enseñanza, elabora un proycs 

to aprobado el 28 de septiembre de 1921. 

Dos ideas guían el pensamiento de José Vascon

celos para la creaci6n de esta Secretaría~ el primor lugar 

constituia la necesidad imperiosa de unificar y reorganizar 

la educación, debido a las condiciones por las que había p~ 

sado el país: el segundo lugar reside en la urgencia de rc

vitaliz~r su orientaciG1l y <lar a M6xico A trav6s de ella su 

identidad definitiva. 
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La educación en México concibe en su pensamien

to a la acción educativa como esencia del desarrollo nacio

nal y postula con este sentido nacionalista, la superiori

dad del desarrollo personal para la nación; la escuela defi 

niría así la cultura mexicana y el espíritu hablaría, al 

fin, por nuestra raza. 

Se desarrollaron diversos Congresos con conteni 

do pedagógico: relativos a la higiene mental, escolar, al -

niño escolar mexicano, a las ecuelas regionales que con an

telación fueron rurales, al proyecto de educación indus

trial, a la consolidación de los jardines de niños y a la 

propuesta de que la educaci6n bisica fuese orientada hacia 

la investigaci6r1 cient{fica y nl desarrollo de la culturn 

con lo cual se manifiesta el proceso creciente de desarrollo 

que el país había ya alcanzado en materia educativa. 

El intento de crear un servicio de Orientación 

Educativa con pronunciamientos Vocacionales y Profesional 

en nuestro pais por el Profesor Luis !terrera y Montes, se 

ve finalmente coronado el 25 de febrero de 1952 con la apr2 

bación del Secretario de Educación Pública de esa época. 

En el seno de la Universidad Nacional Autónoma 

de México se concretizan las actividades <le este servicio en 

el afio de 1955 con la participación del Dr. Jorge Derbcz - -
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y su departamento de Psicopedagogía. 

En este mismo año se edita en la U.N.A.M. el 

libro de 11 Las Profesiones Universitarias", Guía de Carreras 

del Dr. Jorge Derbez. Dicha publicación constituye una ªPºE 

tación significativa respecto a los temas de la Orientación 

Vocacional al proponer un estudio psicológico de la vocación. 

En 1956 se crea en la U.N.A.M., el Servicio de 

Psicopedagogia y el Departamento de orientación, este últi

mo a instancias del Lic. Raúl Pous Ortiz; en la S.E.P. se -

crea el Departamento de Orientación Escolar y Profesional -

de la Dirección General de Enseñanzas 'fccnológicas, Indus

triales y Comerciales y los respectivos Departamento~ Psi

pedag6gicos en las Universidades de Guadalajara, Monterrey 

y Guanajuato y en la Universidad Iberoamericana se propone 

la creación de un Centro de Orientación. 

Tambifn en 1956 en la Escuela Nacional Prepara

toria es aprobado el Plan del Bachillerato Unico, por el 11. 

Consejo Universitario. 

El bachillerato sería cursado en 5 años, para 

los que provienen de primaria y en dos para los que procede 

de secundaria. 

El contenido pedagógico de la enseñanza del --
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Bachillerato del Plan Unico, planteó métodos teóricos,.p~á~ 

tices novedosos,que ya incluían a la enseñanza objetiva y 

audiovisual; este sistema pedagógico contaba para sus obje

tivos con laboratorios de Física, Química, Biología, Psico

logía e Idiomas y bibliotecas. 

En un principio se trató de hacer un Plan más 

flexible, en el cual la Universalidad de conocimientos es

tuviera representada en la lista de materias, sin que el 

estudiante tuviera que cursar todas, sino solamente aque

llas que de acuerdo con sus intereses pudiesen ser escogi

das por ellos bajo el criterio de concordancia con sus in

clinaciones. 

Se planteaba entonces el obj~tivo vocacional 

que consistía en dejur en libertad al alumno de seleccionar 

aquellas materias, consideradas como optativas. 

En 1956 se crea el Departamento de Orientación 

como factor sumamente importante del Bachillerato Unico, el 

cual proporciona al alumno la posibilidad de elegir sus ma

terias según sus intereses y aptitudes con ayuda de orienta

dores con el fin de forjar su futura vocación. 

Dicho Departamento se crea con bases en: a) la -

necesidad de una pedagogía moderna de carácter psicopedagógico 
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que dé capacidad a psicólogos y pedagogos principalmente, 

en la atención de los alumnos universitarios, para lograr 

el desarrollo adecuado de la personalidad, b) la necesidad 

de poder atender los problemas implicados en el número de 

fracasos profesionales, el bajo índice de aprovechamiento, 

la irregularidad y la deserción que se observaba en los 

planteles, e) la diversidad de carreras las cuales reclaman 

aptitudes e intereses específicos, de carácter, estos ele

mentos que los alumnos no pueden conocer sino a través de 

la ayuda de instrumentos adecuados que les permitn descu

brirlos; d} la necesidad de investigar frecuentemente las 

profesiones y oficios en cuanto a sus objetivos, las apti

tudes requeridas para su dcscmpeiio, el campo ele tro.hajo, la 

oferta, la demanda, l.:i. situ.:i.ción profesional, los nuevos -

campos profesionales, cte., e) la utcnción urgente a los 

alumnos que son detectados por los profesores con marcados 

problemas de conduc~l. y uprcndizaJc; que no saben estudiar o 

lo hacen inadecuadamente; de ahi la necesidad de actuar so

bre las dificultac1u$ personales mediante l.::i enseüanza. U.e mé

todos de estudio y aprcndizujc. 

El Departamento de Orientación al iniciar sus 

labores, integra un progrnma en el cunl se desarrolló la 

Orientación en su forma escolar; ~1 continuar sus activida

des implementa el programa relativo a la Orientación 
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Vocacional y lo.compl~menta finalmente con la Orientación 

Profesional. 

Este Departamento fue el encargado de organizar 

y planificar todo lo relacionado al Servicio de proporcio

nar-Orientación, aplicando a las estructuras que estaban -

dedicaddas a estas funciones de acuerdo a cada plantel y -

turno; el servicio de Orientación estaba dirigido principal 

merite a los estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria. 

En 1962 el Dr. Guillermo Ruclas Espinosa inter

viene para que finalmente se cree el Departamento de Orien

tación de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

Este mismo año se estructura el Servicio Uc 

Orientación Educativa y Vocacional en· el Instituto Politéc

nico Nacional quedando al frente el Dr. Antonio Flores Ora

mas. 

En marzo de 1964 se establece el Servicio de 

Orientación Vocacional en la Universidad de Morelos con el 

titular Profesor Antonio M. Pedrozu. 

En agosto de 1966 el Sr. Agustín Y5ñez, Secret~ 

ria de Educación Pública creó el Servicio Nacional de Oricn 

tación Vocacional (S.N.O.V.) con el fin de impulsar la 

Orientación Educativa y Vocacional en todo el país, dentro 
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y fuera de las escuelas. A partir de entonces y cumpliendo 

acuerdo expreso del propio titular, la Dirección General de 

Segunda Enseñanza estableció la Coordinación de Orientación 

Educativa y Vocacional, encargada de seleccionar el personal 

especializado, estudiar las técnicas más adecuadas e inves

tigar y cuidar que el desarrollo del trabajo sea uniforme, 

con lo que se presta cada vez mayor atención a los proble

mas de los alumnos de secundaria; a la vez que constituye 

el enlace de la Dirección General de Segunda Enseñanza con 

el Servicio Nacional de Orientación Vocacional. 

En el mes de marzo de 1968 s8 crea el Servicio 

de Orientación en la Dirección General de Secundarias Técni

cas en cuya dirección queda al frente la or.:i. Sara Margarita 

Zendejas. 

La participación de los profesionales de la 

Orientación se reduce a su ámbito institucional, lo que hace 

que el profesionalismo llegue n una marcada competencia y 

por lo tanto a una regionalización de aspiraciones profesio

nales. 

Esto hace que el Instituto Politécnico Nacional 

considere crear una Asociación Nacional que agrupe principal 

mente a los orientadores de la U.N.A.M., I.P.N. y de la 

S.E.P. 
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La Escuela Normal Superior trata de organizar 

otra Aso'ciaci6n Mexicana de Orientadores que agrupe a los 

prestadores de este servicio de la S.E.P., tanto la zona 

metropolitana como del interior del país. Lo mismo se es

tablece en la propia U.N.A.M., cuando se realiza el Primer 

Coloquio de Orientación Universitaria en diciembre de 1966, 

pretendiendo en uno de sus objetivos el establecimiento de 

una Asociación Nacional. Posteriormente, la Dra. Zcndejas 

efectQa un Congreso Nacional de Orientación en el año de 

1970 en Acapulco, Gro.~ pretendiendo agrupar a todos los 

orientadores del país en alguna asociación. 

Sin embargo, se dan todos las elementos nece

sarios para poder argnnizar una Asociación con caracterís

ticas nacionales hasta ol afio de 1979, en el que, por un -

lado el Dr. Angel San Román Vázquez y el Profesor Luis Ma. 

Ambriz Reza manejan los destinos de la Orientación en lo.. 

U.N./\-M. y por otro lado el Lic. Manuel narrientos de León 

a su vez, dirige la Ori~nt~ci6n en lo.. Dirección General de 

Educación Media de! la S.E.P.; lu Maestra Mu. Consut;ilo Bon

fil coordínu los servicios educativos y entre ellos el de 

la Orientación Vocacional de la S.E.P., asi como to..mbi6n al 

Profesor Luis Villagómez maneja este sorvicio en la Dircc-

ci6n General de Secundarias Tócnico..s. As! de alguna forma ya 

se había logrado un acercomiento de carácter institucion.:il 



- 21 -

incluyendo al Instituto Politécnico Nacional. Dicho acerca

miento se profundiz6 principalmente por los compañeros 

orientadores que trabajan en la U.N.A.M., y que también lo 

hacían en alguna otra de las instituciones señaladas. Esto 

permitió que finalmente se lograra la protocolización de 

los estatutos en el mes de mayo de 1979 de la Asociación -

Mexicana de Profesionales de la Orientación, A. C. 

La Orientación en México la podemos considerar 

corno un servicio fundamental dentro del proceso educativo. 

Se le estima sumamente importante, ya que abre nuevos pano

ramas al individuo para su futura realización, mostrando 

posibilidades, facilitnndo la libre elección, tomando en 

cuenta las caracter!sticas psicológicas, económicas y soci~ 

les de cada ser humano. 



-22 -

1. 3 TIPOS DE O.RIENTACION 

E~·-mo'{imiento. _de la Orientac~6n constituye una 

de las_rerilizaciories·más significativas en educación desde 

el año de mil novecientos veinticuatro hasta nuestros días. 

La Orientación se basa sobre el hecho de que 

todos los seres humanos necesitan ayuda en algún momento 

de sus vidas. Algunos de manera constüntc y a través de to

do el curso de su existencia. Otros únicamente de tiempo 

en tiempo, y en situaciones de crisis profunda. La incapa

cidad de resolver con éxito los probl<:>mas de lcJ. vida sin 

ayuda alguna se manifiesta, ele manera particular, en los 

j6venes. 

A la Orientación se le puede considerar como 

un servicio especializado, o grupo de servicios. Esta irn

plica ayuda personal proporcionada por el orientador que 

puede ser un especialista, un psic61ogo, un psiquiatra, un 

pedagogo, asistente social, sacerdote, un profesor o cual

quier persona que ejerza una función de orientación. Todos 

poseen un conjunto de elementos que son comunes a la vez, 

los cuales se diferencian de ucuerdo al enfoque, contenido, 

tipo de sujetos a los que ayudan tomando en cuenta la situf!:_ 

ción en la que se desenvuelven. 
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Ha sido concebida para asistir a un~ persona -

en sus decisiones respecto de a d6nde quiere llegar, qué 

desea hacer o la mejor manera para realizar lo que se pro-

pone. 

Por consiguiente la Orientación debe ejercerse 

p~i~cipalrnente en el ámbito escolar, ya sea en la enseñanza 

primaria, enseñanza media, media superior y universitaria, 

también en el campo de la industria, en clínicas, organis

mos sociales y en la esfera religiosa. 

"Frente al individuo, no trata de eliminar sus 

dificultades; por el contrario, le ofrece su cooperación 

para que él mismo lo haga" (9) 

El objetivo de la Orientación, es promover el 

desarrollo personal haciendo que ese proceso esté dirigido 

por el propio individuo. Esta ayuda puede realizarse de dos 

maneras, colectivamente a grupos que están constituidos por 

personas, o separadamente a cada una de ellas, directa o 

indirecta, puede estar b<.lsada en un programa de asesoramien. 

to, en una relación personal, como parte integrante de un -

servicio, etc., pero en todos los casos estú concebida para 

servir al individuo. 

En efecto, los fines e importancia de la Orien

tación están en el desarrollo de la capacidad de elecci6n -

(9) JONES, Arthur. J. Principios de Orientación y Asistencia 

Personal al Alumno, p. 49 
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del sujeto. Pero no debemos olvidar que son muchos los fac

tores que intervienen en la capacidad de elección en el in

dividuo como serían sus motivaciones o inclinaciones y las 

posibilidades llevadas a cabo en el desarrollo de toda su 

vida. 

En las primeras etapas de desarrollo, su capa

cidad de elección está conducida por fuerzas externas, pero 

a medida que crece aumenta su ámbito de la libre selección. 

Las posibilidades de elección del individuo están dirigidas 

por estructuras internas y externas. La cultura, familia, -. 

escuela, clase social son las estructuras externas para se

leccionar algunas posibilidades humanas de desarrollo y 

excluir otras, resaltar algunas y ocultar otras. En combin~ 

ci6n con estas estructuras externas se encuentran las posi

bilidades internas y cognoscitivas de las cuules depende la 

elección final, tales como los valores, intereses, aptitu

des y personalidad. 

En la Orientación es conveniente citar los pun

tos que la constituyen: 

a) Cada persona es un organismo dinámico con una 

personalidad original e individual, y posibili

dad de desarrollo de adaptación. 
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b) La personalidad del individuo es la cornbinaci6n 

de dos variables: los rasgos heredados tanto 

físicos corno mentales, y el medio tanto actual 

como anterior. 

e} El individ1.Jo es un organismo cuyo proceso de 

crecimiento se encuentra en un estado de cambio 

permanente, y su crecimiento puede ser orientado 

con arreglo a pautas y por canales que sean be

neficiosos tanto para él como para la sociedad. 

d) El individuo puede beneficiarse si se le ayuda 

a elegir su propia adaptación y también a plan,! 

ficar sus actividades con miras a una vida exi

tosa. 

el Debe ser responsabilidad de la escuela el crear 

los servicios de Orientación necesarios para que 

cada estudiante alcance un desarrollo óptimo. 

fl La socicdu.d puede mejorarse mcdiüntc el desarro

llo y la adaptación óptima de cada uno de sus 

miembros. 

Los servicios de Orientación penetran en toda la 

situación escolar, favoreciendo el desarrollo del estudiante 

en cada etapa de su vida. 
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No debemos pasar por alto que todas las formas 

de Orientación tienen un propósito en común: ayudar al in

dividuo para que éste elija, se adapte e interprete inteli

gentemente en lan situaciones críticas de su existencia. 

En general, esto se obtiene a través de: 

a) la informaci6n que se le ayuda a obtener; b) hábitos, 

técnicas, aptitudes, intereses e ideales para cuyo desa

rrollo se lo asiste, y e) dar consejos oportunos por medio 

de la asistencia directa en el proceso de sus elecciones, 

adaptaciones e interpretaciones. 

Para d~finir los diferentes tipos de Orienta

ción se puede hacer una clusificaci6n de ésta, dependiendo 

del nivel escolar del que se trate (básico o elemental, 

medio, medio-superior y superior), en función de l~ ante

rior se pueden citar tres tipos de Orie11taci6n Educativa 

que incluye la Orientación Escolnr, Orientación Vocacional 

y Orientación Profesional; 

a) Los objetivos de la Orientación Escolar son: 

l. Durante los primeros años, se debe desa

rrollar con los educandos, como niños que 

son, un trabajo de adaptación al ambiente 

de la vida escolar. 

2. Desarrollar en los niños una actitud de 
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optimismo y admiración con respecto al mundo 

que los rodea. Alentar actividades que favo

rezcan la socialización, confianza en sí y 

en los otros, iniciativa y creatividad de los 

educandos. 

3. Conducir a cada alumno de acuerdo con su pa

trón individual de necesidades y diferencias 

intelectuales, físicas, sociales y emociona

les. 

4. Orientar al educando en sus estudios, con la 

finalidad de que los mismos sean más prove

chosos. 

S. Ensefiar a estudiar, como complemento del 

objetivo anterior. 

6. Orientar para una mejor adaptaci6n en la es

cuela, hogar y en la vida social. 

7. Determinar las ramas del saber más apropiadas 

para el nifio, segGn sus capacidades e intere

ses. 

8. Interesar a la familia para que coopere de la 

manera más clara posible, eficiente y positiva 

en la vida del pequeño. 

9. Interesar u profesores, administradores y de

más personas que trabajan en las escuelas 
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para que deSeen mejoiar sus respectivas ac

tuaciones, con vistas a la mejor formación 

del niño. 

b) La Orientación Secundaria en el Nivel Medio: 

1. Ayudar en la farrnaci6n d~ grupos de enseñan

za, mesas redondas, trabajos por equipos, ex

posiciones en clase, etc. 

2. Ayudar al alumno a la realización de adapta

ciones sociales firmes y aceptables durante 

el período de desarrollo social, el cun1 es 

rápido y a la vez confuso. 

3. Cumplir con las necesidades de la maduración 

fisica del alumno, tomando en cuenti.1 la cri

sis por la que cstú pasando, la cual trae -

consigo cambios físicos, demandas sociales 

propias de lo adolescencia. 

4. Ayudar al alumno a que aprenda casi.is sobre 

s1 mismo por medio de tests, cuestionarios, 

conferencias, consejos, cte. 

5. Estimular los intereses vocacionales a trav6s 

de la información de las diferentes ocupucio

nes existentes, dando al alumno una visión 

más amplia del mundo de trabajo, de las dife

rentes carreras técnicas y profesionales. 
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6. Ayudar al estudiante en la elección de la 

preparatoria que más le convenga, de-acuerdo 

con sus intereses. 

e) La Orientación Vocacional en el nivel Medio

Superior. 

La Orientación Vocacional es considerada como 

una fa9eta importante del proceso general de Orientación, ya 

que debe ser una acción continua gue proporcione información 

sobre las diferentes alternativas de educación a nivel Mcdio

Superior y Superior, para que el estudiante llegue a tomar 

una decisión en cuanto a la carrera a elegir dentro de un 

marco de realidad dentro del campo de trabajo y las demandas 

sociales. 

La finalidad del proceso de Orient~ciún VocaciQ 

nal es la elecci6n que realiza el orientado. En este proceso 

de orientación es fundamental la informaci6n que se le da al 

adolescente, ya que le permitirá esclarecer y adquirir cono

cimientos al mismo tiempo que lo motiva n explorar y descu

brir actitudes, habilidades e intereses específicos y gener~ 

les asociados con los distintos roles profesionales. 

Los objetivos de la Orientación Vocacional son: 

l. Orientar al alumno para que conozca sus apti

tudes, intereses, personalidad y aspiraciones 
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para ei desempéño dé las actividades para -

lograr su pie~~ re~li~adÓn de su vida fut!:! 

ra. 

2. Ayudar al alumno a conocer la realidad del 

trabajo de las diferentes profesiones por 

medio de información relacionada con las 

oportunidades de empleo en los diferentes 

centros de trabajo e informar acerca de las 

profesiones locales y nacionales, y conocer 

las perspectivas <le empleo de lns mismas. 

3. Hacer del conocimiento del alumno las aptit~ 

des, intereses y capacidades necesarias que 

requiere el ejercicio de cada una de las 

profesiones. 

4. Ayudar al alumno a elegir la profesión que 

más se adapte de acuerdo con su capacidad 

intelectual, aptitudes, intereses, valores y 

personalidad. 

5. Ayudar a despertar el gusto por ciertas acti 

vidades profesionales o aproximar al alumno 

a aquellas ocupaciones las cuales lo puedan 

llev~r a concretar sus aspiraciones y su 

bienestar consigo mismo y con la sociedad. 

d) La Orientación Profesional en el Nivel Superior. 
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Las funciones de la Orientación Profesional son 

las siguient~s: 

1, Proporcionar a los alumnos las posibilidades 

de conocerse a sí mismo, facilitando la ta

rea de establecerse de acuerdo con los estu

dios elegidos. 

2. Proporcionar al alumno una preparación fund~ 

mental con los elementos científicos, mctod2 

lógicos y filosóficos, tomando en cuenta el 

área o carrera profesional en la cual se es

tfi desempeñando .. 

3. Corregir las posibles equivocaciones de ubi

caci6n del alumno en el curso que eligió y 

trasladarlo, si es necesario, a otro curso en 

el cual pueda tener un mejor desempeño. 

4. Dar a conocer ~ los alumnos las exigencias, 

derechos y deberes sociales implícitos en e~ 

da profesión para tener una visión más clara 

de lu misrn.:i.. 

5. Mantener servicios <le información y guía ha

cia trabajos remunerados, para aquellos cst~ 

diantes que necesiten ayudarse a su manuten

ción. 

6. Proporcionar a los alumnos informaciones 
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profesionales, con respecto al curso elegi

do, la situación actual del mercado de tra

bajo, actividades afines, etc. 

7. Dar a conocer a los jóvenes las posibilida

des de trabajo y perspectivas de desarrollo 

de dichas profesiones. 

No hay que olvidar que la exigencia de una pro

fesión es que cada uno de sus miembros de la comunidad ten

ga la máxima eficiencia del trabajo profesional que ha ele

gido. Dicha exigencia obedece a dos razo11es principales: 

a) de orden individual, b) de orden social. Desde el punto 

de vista individu<J.l, l.:i profesión es el sostén, no sólo ec_Q 

nómico sino también moral. Desde el punto de vistu social, 

debe elegir una carrera con la cual colabore para el progr~ 

so y desarrollo de la sociedad. Es un manantial de emocio

nes fuertes generadoras de satisfacciones que inclinan a 

ver la vida con alegría y optimismo. 

Por esta razún, es ncces.J.rio tener conocimiento 

de las profesiones, de sus oxigencias,tanto físicas como 

psicológicas, de los peligros que ocasionan para la salud 

del trabajador, de las perspectivas económicas que ofrecen 

en el sentido del salario, de la duración del aprendizaje, 

mercado de tri.ibajo, de la probable desocupación, etc. 
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1.4 FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 

VOCACIONAL. 

Se dice que la ·orientacióil es un proceso de ma

duraci6n personal y aprendizaje, que no puede lograrse desde 

afuera del individuo por una acción súbita, sino que se debe 

realizar corno parte integrante de la forrnaci6n educativa del 

ser humano. 

Es de suma importancia el funcionamiento de los 

departamentos de Orientación Vocacional, ya que ésta deberá 

ayudar al individuo a resolver los problemas que le presenta 

la elección de estudios y profesiones; determinar por diver

sos medios sus intereses y aptitudes tanto intclcctu.:ilcs co

mo fisicas; enscfiarlc a conocerse a si mismo; tener en cuenta 

la evolución ccon6mica y social del país así como las ncccs!_ 

dades actuales y futuras de la sociedad sin dejar por ello 

de garantizar la libertad de elección individuul, es decir -

que el orientador deberá de tener en cucntu su doble respon

sabilidad: respecto al orientado y ante la sociedad. 

Es por eso que la creación de los departamentos 

de Orientación Vocacional en las Preparatorias es de suma i~ 

portancia y de una necesidad indiscutible. La educación mo

derna hace imprescindible una formación integral del joven 

física y psiquica que sól~ es posible si 6stc halla en la 
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misma escuela los recursos para conocer sus propias defi

ciencias, sus mejores posibilidades y alguien que sea capaz 

de estudiar su personalidad y determinar el origen de sus -

dificultades en el aprendizaje o las motivaciones de sus 

actos de indisciplina. 

Para que la Orientación sea efectiva deberán -

considerarse las metas del estudiante y sus necesidades, 

motivaciones y oportunidades. 

Un departamento de Orientación Vocacional es la 

suma interrelacionada de los elementos materiales, persona

les y organizativos, como son: 1) local¡ 2) especialistas; -

3) campo de trabajo; 4) material pedagógico; 5) funciones 

especializadas; 6) objetivos; 7) técnicas de trabajo. 

l. Local.- Es el elemento material imprescindible 

para la ubicución de la estructura llamada de

partamento. Es necesaria una sala con capacidad 

para reunirse: el orientador, guardar el mate

rial, cntrcvist~r a padres y alumnos y para reu

nirse con los grupos. 

2. Especialistas.- Es el elemento personal, éste -

es mucho más importante que el elemento material. 

Los especialistas del departamento deben ser unas 

personas orga.nizadas como "equipo de trabajo 11
• 
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3) Campo concreto de trabajo.- Este se refiere al 

grupo de personas e instituciones sobre las que 

va a incidir con visitas. 

El campo concreto sobre el que tiene que actuar 

el departamento son: a) Campo Escolar¡ b) Campo 

Social; e) Campo Familiar. 

4) Material psico-pedagógico.- Consideramos que el 

material mínimo que se necesita es: 

-Material de oficina. 

-Mobiliario. 

-Informes psicopedagógicos. 

-Pruebas, cuestionarios. 

-Material para la reeducación de trastornos de 

aprendizaje: (lenguaje, motricidad, perccpci6n 

visual, auditiva). 

-Expedientes académicos. 

5) Funciones especializadas.- Son tres las funcio

nes que debe desarrollar el departamento de 

Orientación sobre el campo concreto de trabajo: 

a} Planificar, ejecutar y controlar las orienta-

ciones escolares, profesionales y personales 

para el alumno. 

b) Planificar, ejecutar y controlar las orienta

ciones escolares, profesionales y personales 
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para el profesorado Y perso.ñal no docente. 

e) Planificar, ejecutar ·y·controlar las orien

taciones escolares, profesionales y persona

les dirigidas a la familia y responsables de 

las instituciones sociales. 

6. Objetivos.-

a) Ayudar a los alumnos a ser personas de acue~ 

do con el concepto del mundo, de la vida y 

del hombre. 

b) Ayudar a que el alumno encuentre sus propias 

metas de acuerdo con su ideología, concepto 

del mundo, vida y homln:-c. 

e) Capacitar al alumno para conocerse, compren

derse y así optar por una línea de vida para 

ser luego capaz de cambiarla. 

7) Técnicas de trabajo.- El departamento de Oricn

taci6n tiene una serie de técnicas de trabajo -

específicas, para con ellas actudr u[icaz1ltente 

sobre su campo concreto de trabajo. 

a) Técnicas para actuar sobre los individuos, 

(alumnos, profesores y padres de familia). 

Técnicas de la entrevista, cuestionarios, 

técnicas de reeducación. 

b) Técnicas para actuar sobre los grupos, 

(instituciones u organizaciones). Por ejem

plo: sociodrama estudio de caso. 
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l. 4 .1 FUNCIONES Y TAREAS DEL.DEPARTAMENTO. 

En sus tareas de tipo práctico el departamento 

de Psicopedagogía deberá: 

1.- Asesorar a los profesores y personal docente 

auxiliar sobre las técnicas psicopedagógicas en 

relación con los problemas de aprendizaje o pa

ra la evaluación del rendimiento de los alumnos 

en lo referente a las actitud~s m5s adecuadas -

para encarar desde el aula los problemas de di.§. 

ciplina y conducta. Este asesoramiento puede 

tener el carácter de una conversación individual 

con los profesores respecto de un caso cspccífl 

ce, o en forma general en reuniones con los pr.2_ 

fesores. 

2.- Realizar el estudio psicopcdagógico sistemático 

de todos los alumnos del colegio, aplicando una 

batería b&sica de pruebas a los j6vcncs y ade

más afiadicn<lo una entrevista con la madre o fa

miliar más próximo y una entrevista con los pr2 

fesores que lo conocen. 

3w- Elaborar para cada estudiante una ficha de re

gistro acumulativo con datos de tipo educativo 
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y social, en la que se incluirán los informes 

sobre los resultados de las pruebas psicopeda

gógicas y las entrevistas señaladas, además to

dos los informes de tipo formal sobre las cali

ficaciones en la escuela, intereses demostrados, 

aptitudes sobresalientes, premios o sanciones 

merecidas, y todos aquellos datos registrables 

y de posible utilidad para la futura orientación 

vocacional del joven. 

4.- Se deberú prestar ayuda individual a los alum

nos que soliciten asesoramiento sobre algún prQ 

blema de tipo personal, ya sea pedagógico o do 

Orientación Vocacional. También se asesorará a 

los alumnos que sean enviados por los profeso

res como casos especiales. 

5.- Se organizarán reuniones en grupo, cuando algún 

tipo de problema se dé en forma general. Estas 

serán con el fin de ayudarse mutuamente en Lllgún 

problema de estudio o de parendizaje, de orient~ 

cíón vocacional o para facilitar la expresión de 

intercambio social y personal entre los jóvenes. 

6.- Organizar la difusión de las tareas del departa

mento de Orientación en el Colegio, mediante 
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charlas con los alumnos, reuniones con los 

profesores. Estas serán dirigidas tanto a pre

venir los peligros juveniles, como a divulgar 

la información profesional, estimulando a los 

jóvenes a descubrir nuevas áreas de acción. 
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1.5 PARTICIPACION DEL PEDAGOGO EN .LA ORIENTACION VOCACIONAL. 

La·· edu.cación. es una: actividad intencional real, 

y el deber .de la Pedagogía es el de regularla, dirigirla y 

conducirla, pero también debe describirla, explicarla y co~ 

prenderla. 

La Orientación, considerada desde el punto de 

vista pedagógico, es una tarea mucho más amplia que la mera 

Orientación Profesional. Si ésta indica a un sujeto cuál es 

el tipo de trabajo en el cual tiene más posibilidades de al 

canzar éxito y de dar mayor rendimiento, la Orientación, 

sin adjetivo ninguno, aclara al individuo los caminos por -

los cuales encontrará su armonía interna y su situación ad~ 

cuada en la sociedad. 

La Pedagogía permite una amplitud y sistcmatiZi!, 

ción del proceso de Orientación, favoreciendo el contacto -

directo y personal con los sujetos, de tal modo que al impaE 

tirse la Orientación Profesional en las escuelas, los orien 

tadores se convierten en maestros y como tales procuran re~ 

lizar los fines de la educación. 

Es por todo lo anteriormente r.licho, que el peda

gogo es considerado como una persona capaz de brindar la 

ayuda adecuada a los alumnos que la soliciten, por ejemplo: 
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ayudar a que los alumnos tengan buenos hábitos de estudio, 

a ser puntuales, también ayudarlos a resolver problemas de 

tipo emocional, social y familiar. 

En lo que se refiere al intelecto, el pedagogo 

puede ayudar al alumno, ejercitando sus facultades mentales 

como son: la memoria y el razonamiento de las que básicame!l 

te depende el aprendizaje. 

Una forma de definir a la Orientación Vocacio

nal es como una práctica teórica metodológica, cuya finali

dad sería diseñar, instrumentar y llevar a cabo programas 

de conocimiento, análisis y evaluación de las diferentes 

profesiones que existen. 

Se propone esta conceptualizaci6n como una posi

bilidad de trabajo para el pedagogo, pues dentro del plan de 

estudios de la carrera de Pedagogía de la U.N.A.M., una de 

las funciones que tiene el pedagogo dentro de nuestra socie

dad, es desarrollar o elaborar programas, realizar cursos de 

estrategias de cstl1dio y profesiograrnas. También puede eva

luar y realizar el seguimiento del programa y como complemen 

to aplicar las diferentes pruebas psicopcdagógicas que exis

ten para la Orientación Vocacional. 

Por ser la Educación su principal centro de 
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estudio es en la Escuela en donde el pedagogo tiene su cam 

po de acción, es en donde tiene contacto directo con los -

alumnos, con los maestros y con los padres de familia. El 

pedagogo tiene que fundamentar su acción con los padres de 

familia, dentro de una Institución Educativa del Nivel Me

dio Superior. También es necesario que el pedagogo conozca 

la Institución donde va a trabajar, tanto su estructura in

terna como la externa, de tal modo que logre descubrir 

aquellos elementos y factores que son susceptibles de abor

dar a objetivos de aprendizaje del estudiante. 

están: 

Entre los elementos y factores más importantes 

1.- El profesor.- Elemento eminentemente orientador. 

2.- Los planes y programas de estudio. 

3.- Organización y objetivos del programa que serán 

los contenidos a través de los cuales el estu

diante obtendrá información profesional u ocup~ 

cional. 

El conccimiento que el pedagogo tonga y deticubrn 

del ambiente escolar y de las dificultades que los estudian

tes encuentren para interactuar con 61, será un material de 

gran importancia para la consolidación de estrategias de su 

actividad orientadora. Debe contcmplur determinadas técnicas 

para conocer al sujeto y darle un consejo concreto y preciso 
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el cual le ayude a tomar su propia decisión. 

El pedagogo debe poseer las técnicas didácticas 

para controlar el trabajo escolar, y así reducir los esfue~ 

zas y aumentar la efectividad del alumno. También es el ún! 

ca profesionista que puede diagnosticar y proponer alterna

tivas de acción relacionadas con el bienestar y preparaci6n 

del alumno dentro del contexto social y de rendimiento aca

démico. 

Como orientador vacacional, el pedagogo deberá 

interceder para resolver los conflictos que puedan surgir 

entre: la escuela - alumno y maestro - alumno. También es 

la persona adecuada pdra poder platicar, aconsejar e inves

tigar al alumno con absoluta libertad y respon~<1bilidud, ya 

que el alumno no tiene ningunn obligación escolar formal -

con el orientador. 

Además el pedagogo puede evaluar el proceso 

ensefianza - aprendizaje y conocer en funci6n de la partici

pación del alumno y su integración con los demás. 

A continuaciún presentamos unn serie de activi-

dades que el pedagogo, con la ayuda de un equipo de trabajo 

formado por: los maestros de las distintas materias, un psi 

cólogo, un médico, los jefes de departamentos, jefes de ta

lleres y padres de familia, deberán realizar dentro de la 

Escuela Preparatoria: 

- Por medio de folletos, audiovisuales o carteles -
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el orientador deberá realizar la etapa de in

formación, sobre el funcionamiento de la escue

la y del departamento de Orientación Vocacional 

en especial. 

Aplicará una encuesta a los alumnos de primer 

ingreso, sobre lo que ellos esperan de la escu~ 

la, y de lo que ellos quisieran que les dieran 

en el departamento de Orientación Vocacional. 

- Los resultados de dicha encuesta, deberán con

centrarse para el interés de la escuela y del 

departamento en especial. 

- A través de reportes que milnden los maestros, 

el orientador identificar5 a los alumnos que 

pre sen ten problemas dtC! conducta. 

- También deberá organizar técnicas y dinámicas 

grupales, con el prop6sito de integrar a todos 

los alumnos, para que se logre un trabajo de 

grupo. Como por ejemplo: mesa redonda, panel,collage. 

- Informar a los alumnos sobre algún evento cultu

ral o deportivo que se lleve a cabo en el cole

gio. 

- Deberá ofrecer ayuda índividual, en algunos 
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casos, cuando el estudiante tenga problemas de 

tipo personal. 

- Deberá dar una información básica sobre las ca

rreras que sean de mayor interés para los alumnos. 

- Organizará pláticas sobre las carreras, con per

sonas cuyo trabajo esté relacionado con la carr~ 

ra que se vayü a informar con la finalidad de e!! 

poner a loa alumnos la experiencia en el campo 

de trabajo. 

- Llevar§ un control de las pruebas que se apli

quen, formando así un expediente individual de 

cada alumno. 

- Detectará a los estudiantes con problemas de 

aprendizaje, conducta y/o vocacíonulcs, que 

procedan de los distintos semestres y asesora

miento grupal o individualmente, y en los ca

sos que lo ameriten, canalizarlos a institucio

nes especializada5. 

- Proporcionará apoyo psicopedag6gico a las maes

tros, en los problemas que alteren el proceso 

enseñanza - aprendizaje en sus grupos. 
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- Una de las actividades más importantes que tie

ne el pedagogo es la de coordinar con el direc

tor, con los jefes de materi'a, maestros, con 

las personas encargadas de las actividades 

paraescolares y otros servicios en los plante

les, los eventos de apoyo escolar, la difusión 

profesiográfica o de prevención y control de 

problemas de farmacodependencia, sexualidad, -

pandillerismo, alcoholismo, tabaquismo, etc. 

- Por último evaluará los servicios de Orienta

ción que se proporcionan a los maestros y alum-

nos. 

Para concluir, se puede afirmar,que la intervención del -

pedagogo dentro del ámbito de la Orientación Vocacional, es 

de suma importancia, pues no pretende realizar las activid~ 

del del psicólogo, al contrario y debido u su formación ac!!_ 

d€rnica, el pedagogo es un elemento capaz de dirigir e ins

trumentar y llevar a cabo programas que ayuden <il estudiante 

al logro de unu toma de decisiones respecto u la elección -

profesional, pues con sus acciones y propuestas ayudará no 

s6lo al estudiante, sino tambi€n a disminuir el factor deseE 

ción a nivel profesional, actualmente tan marcado. 
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2.l ORIGENES DEL COLEGIO SALESIANO (*) 

La obr~ Salesiana en México surge en el año de 

1892 cuando llegan a México los 5 primeros salesianos, lla-

mados a.trabajar para atender a la niñez huérfana y desva-

lida del país. 

La obra tiene como fundador al gran educador 

del Siglo XIX: DON BOSCO. Sacerdote piamontés que sintió 

la ~:rge~cia de dedicar sus energías al cuidado de la j uven

tud desamparada y_más necesitada. 

Don Bosco comprendió que si la juventud, en 

épocas de cambio no es atendida pronto, quedará presa del 

vicio y de actitudes antisociales, promovió a la juventud 

de su tiempo con la original obra de las escuelas de Artes 

Y Oticios. 

Era el final del Siglo XIX, época de contrastes 

hist6ricos, años en que el resentimiento abría brechas en-

tre las clases sociales de México. 

La aristocracia de entonces tenía la necesidad 

de expresar su sentido filantrópico en obras que atendieran 

a la niñez desprotegida y en particular lü orfandad de quic-

nes podrían constituir una fuerza negativo. en el devenir his-

t6rico de M&xico. 

(*) Fuente: Documentos Históricos de los Oríg9ncs de la Obra 

Salesiana en México. 
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Los salesianos de Don Basca llegan a México, -

invitados por un grupo de laicos, llamados cooperadores sa

lesianos que bajo la organización del señor Angel Lascuráin 

dan vida a una asociaci6n llamada: Círculo Católico y más 

tarde Cooperadores Salesianos. 

A través de varias actividades promueven la 

buena prensa. Hacen llegar del Viejo Mundo obras de cultura 

religiosa que ellos difunden. Con los recursos propios dan 

vida a un orfanatorio que queda constituido en Alameda de 

Santa María. 

El ímpetu que los recién llegados hijos de Don 

Basca traen a México no queda en el pequeño or:f.:1natorio. Al 

año siguiente inician la construcción de unas instalaciones 

enormes que abarcan 5 manzanas de l.1 zona periférica del M.§ 

xico de aquel tiempo y que dieron inicio a la actual colo

nia Anáhuac, conocida popularmente con el nombro de santa 

Julia, precisamente porque fue construida en las terrenos 

pertenecientes a la sciior.:i Julici. Gómez de Escalnnte. 

La generosidad de varias familias permiten que 

se construya en tiempo récord y con una extraordinaria ar

quitectura de fines del siglo XIX, con un estilo colonial, 

dotada de hucrt.J., jardines, patios amplios, t.:illeres, capi

lla, salón de teatro, comedores, dormitorios, en los que se 
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instalan las dos grandes secciones que constituyen la casa 

Madre, la primera obra grande establecida por los Salesia

nos de Don Basca en México. 

Dichas secciones correspondían a los ARTESANOS 

Y A LOS ESTUDIANTES. Para los artesanos quedan montados ta

lleres que en los recursos profesionales de aquel tiempo 

eran no s6lo originales sino pioneros. 

Los salesianos traían la experiencia de las 

obras realizadas en Italia, España, Francia, Inglaterra y 

diseminadas luego en Argentina, Uruguay, Brasil, Chile, -

Ecuador, Colombia y Perú. 

Una tradición vinculada al fundador de estas e~ 

cuelas de Artes y Oficios fue que el mismo Don Basca hizo 

de estas escuelas verdaderos pilares de formación humana, 

cristiana e integral de los muchachos que ahí se educaran. 

Todos los alumnos estaban internos y en número 

de 400 vivían una experiencia educativa que ct lo largo de 

los años ha dejado una huella imborrable en todos los que 

se llaman EX ALUMNOS SAI,ESIANOS. 

La Escuela Salesiana de Artes y Oficios atendía: 

los talleres de Imprcnt~, Encuadernación y Artes Gráficas, 

con maestros que se constituían verdaderos artistas y - - -
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artesanos. Taller~s de sastrería y alta costura en los que 

los artistas atendían a la aristocracia del tiempo, ya que 

los maestros de sastrería tenían una preparación eminente

mente europea y de estilo refinado. Talleres de carpintería, 

ebanistería, fabricación de muebles, y tallado de madera. 

Talleres de orfebrería y zapatería. 

Junto con la enseñanza técnica, los alumnos re

cibían la teoría y las materias de cultura general y ~ultu

ra religiosa que completaban sus estudios técnico - profe

sionales y humano - cristianos. 

Bajo el diseño de la escuela salesiana, estaba 

el planteamiento de Don Basca: Quiero que mis muchachos se 

conviertan en HONRl\DOS CIUDl\Dl\NOS y llUENOS CRISTil\NOS. 

La original idea de l.:i Banda de Música hizo del 

colegio salesiano el lugar ideal par.::i contemplar la disci

plina de los muchachos que dominaban sus instrumentos y lo

graban extraordinarias ejecuciones de mGsica que incluían 

los mejores repertorios de Europa y las composiciones du 

maestros mexicanos. 

Esta escuela de Artes y Oficios y de Estudiantes, 

permaneció con el mismo ritmo de actividad hasta que en el -

año de 1934 en el gobierno del Presidente Lázaro Cárdenas 
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fueron decretadas las incautaciones y nacionalización .. de 

las escuelas dirigidas por la Iglesia y por los religiosos 

de ese tiempo. 

Lamentablemente tuvo que interrumpirse la pre

sencia de los salesianos de don Bosco en México. su obra se 

vio impedida, sus instalaciones se perdieron, su equipo se 

dispersó, su tradición de enseñanza se perdió y fue conver

tido en el COLEGIO DE LOS HIJOS DEI, EJERCITO, a cargo direg 

to del gobierno federal en el que fueron atendidos, precis~ 

mente como internos, pero en plan de cuartel y con discipli 

na militar los pupilos que allí fueron colocados, en gene

ral hijos de militares y soldados. 

En unos cuantos años las instalaciones se dete

rioraron por falta de rnnntcnimiento. Los talleres por la in

curia fueron desmantelados. Los instrumentos tlc la band~ se 

perdieron, al igual que el increíble repertorio de música 

especialmente compuesta para aquellas bandas que los jóvenes 

entusiasmaban y que incluso habían participado en desfiles 

oficiales conmemorativos. 

Roto todo vínculo con el glorioso pasado del Cole

gio Salesiano, todo se vino abajo. En el año 1951, tiempo del 

gobierno del Presidente Miguel l\.lcm5.n, los trámites favorables 

y las peticiones de multitud de personas que apreciaban la obra de 
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los Salesianos hizo posible la restitución de las instala

ciones físicas del antiguo Colegio de Artes y Oficios de 

los Salesianos. 

El terrible deterioro de los edificios provocó 

que por seguridad de los alumnos y futuras actividades hu

biese la necesidad de demoler totalmente el colegio. Lo que 

se llevó a cabo en el año de 1960. 

De nuevo surge majestuoso, imponente, colonial 

y casi centenario el Colegio de los Salesianos. Ampliado en 

su capacidad al construirse tres niveles en lugar de los 

dos anteriores se logra reiniciar de nuevo la tradición 

educativa de los Salesianos. 

Esta vez no es posible ya contar con los talle

res anteriores, los cuales por dificultades técnicas, por 

carencia de recursos económicos, por no contar ya con los 

antiguos maestros de artes y oficios y por el nuevo enfoque 

que gradualmente va tomundo la obra salesiana en México, se 

renuncia al proyecto de establecerlo como escuela profesio

nal~ 

A partir de ese momento el colegio se convierte 

en una gran escuela primaria y secundaria que atendida por 

los salesianos continGa su tradición educativa. Subsiste el 

taller de encuadernación y por unos años el de imprenta, 
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para luego· dejar de ·trabajar como tales y convertirse en 

talleres de producción. 

A la primaria y secundaria se le incorpora la 

sección PROFESIONAL UNIVERSITARIA fundándose en 1972 la 

sección del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LAS CIENCIAS DE LA 

EOUCACION, incorporado a la U.N.A.M. con carreras como Psi

cología, Pedagogía y Sociología. 

Pronto las exigencias de la misma facultad uni

versitaria pernúten que se amplíe el trabajo juvenil con la 

secci6n de PREPARATORIA, también incorporada a la Universi

dad Nacional Autónoma de México. 

Es así como se llega u la actual configuración 

del GRAN COLEGIO SALESIANO. En su sección PRIMARIA se llama: 

PRIMERO DE MAYO. En su sección SECUNDARIA llev<I el nombre -

de: COLEGIO RENACIMIENTO y la PREP/\RATORI/\ y UNIVERSIDAD -

llevan el título de UNIVEHSID/\D S/\LESIAN/\: IUCE. 

Cerca de 1400 alumnos configuran su actual alu~ 

nado, que aburen todos los niveles. t.a tri'ldición salesiana 

se expresa en la original organización de la comunidad edu

cativa y en la implantación del llamado SIS'rEM/\ PREVENTIVO 

DE DON BOSCO. 

Este sistema educativo se busa en los tres 
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pilares que Don, Bosco señalaba como básicos en la educación 

de la.juventud: LA RAZON, LA RELIGION Y LA AMABILIDAD. 

Los salesianos siguen siendo herederos desde su 

fundador San Juan Basca de esta tradición educativa hoy 

extendida en 112 naciones del mundo. 

El actual Colegio Salesiano de Santa Julia en 

la colonia Anáhuac de la ciudad de México es hoy una de las 

91 obras salesianas que los hijos de Don Bosco tienen en la 

República Mexicana. 

Particular relieve adquiere para el colegio sa

lesiano la celebraci6n qu~ en el afia 19B8 se lleva a cabo -

conmemorundo el primer glorioso centenario de la muerte de 

su insigne fundador: SAN JUAN BOSCO. 

La herencia de este gran educador de la juven

tud sigue siendo una fuerza aglutínadora de energías y vo

luntades que constituyen en el mundo entero la obra de los 

hijos de Don Bosco: Sus Salesianos. 
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2. 2 ORGANIZl\CION DEL COLEGIO (*) 

El Colegio Salesiano funciona en tres secciones 

IDatutinas: Primaria, Secundaria y Preparatoria; y una vespe~ 

.tina: l'a Universidad que cuenta con cuatro escuelus, la de -

Psicología, Pedagogía, Sociología y Ciencias de la Comunic~ 

ci6n, átendiendo en sus cuatro secciones un total aproxiinado 

de 2,000 alumnos. 

Las autoridades del Colegio consideran que es 

de Vitai iffiportancia reformar constnntcmente sus actividades 

siguiendo una línea ascendente en la organización evaluando 

resultados y de esta manera poder cumplir con sus objetivos 

logrando cada vez más una superación en beneficio de la co-

munidad del Colegio. 

El Colegio está organizado de la siguiente mane-

ra: Coordinación Gener.:i.l: la Coordinación General está a ca!. 

go de un Director de Sección que estará siempre presidido 

por el Director Gcrwrul del Instituto. 

Es el responsable de conservar la armonía entre 

las distintas Escuelas coordinando sus iniciativas y activi-

dades, y lograr que lc:is personas ele 1cis que df~pende directa-

mente cumplan con los objetivos .::icudémicos tunto profesores 

como alumnos y realizar sus funciones con responsabilidad -

(*) Fuente: 11 Información Tomada de los Convenios y 

Reglamento del Colegio Salesiano 11 
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en un ambiente positivo de unidad y superación al estilo· 

Salesiano. 

Funciones de la Coordinación General son: 

1.- Hacer cumplir con los reglamentos y normas in

ternas del Instituto en cada una de las escuelas. 

2.- Determinar y hacer las normas disciplinarias que 

garanticen la buena marcha académica del Instit~ 

to, siguiendo los lineamientos del sistema pre

ventivo. 

3.- Participar en los Consejos Técnicos y sesiones 

de los organismos internos de cada escuela, de 

acuerdo con los reglamentos respectivos. 

4.- Junto con los directores de sección propici~r 

la comunicación oficial entre proíeson~s y alu!!_1 

nos para evaluar objetivamente la murcha acadé

mica del Insti.tuto e incrementar la responsabi

lidad de sus miembros con resultados positivos 

de información, formación y uprcn<liz.-"1je. 

5.- Coordinar los diferentes eventos culturales y 

deportivos. 

6.- Elaborar el calendario escolar anual y los hora

rios generales en coordinaci6n con el Director 

Técnico. 
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7.- Organizar y coordinar la evaluación académica 

haciéndola llegar oportunamente a la Dirección 

Técnica para su tramitación oficial y archivo. 

Director de cada Sección: (Primaria, Secundaria 

y Preparatoria) se encargan de la organización y buena mar

cha de la Escuela de su nivel correspondiente, procurando 

una superación constante en la formación, docencia y servi

cio. 

Junto con el Coordinador General procurará que 

la organización y actividad de su Escuela estén en armonía 

con las demás actividades del Instituto .. 

Las funciones de la Dirección General son: 

1.- Coordinar e impulsar aquellas actividades que 

permitan el mejor cumplimiento de los objetivos 

del Instituto en su propia escuel~. 

2.- En coordinación con la Dirección Técnica garan

tizar el cumplimiento de los programas académi

cos. 

3.- Junto con el Centro do Reflexión, Plancación y 

Programación, promover un clima de colaboración 

y cordialidad que facilite la acción dentro del 

espíritu Salesiano. 
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4.- Presidir las reuniones de las figuras asociati

vas que funcionan en la Escuela, como son: la 

asociaci6n de Padres de familia, Departamentos, 

organización de profesores y alumnos. 

5.- Garantizar una postura profesional honesta en 

el cuerpo de profesores, de modo que en conexión 

con las dem5s disciplinas, se eduque a los alum

nos en un espíritu crítico y se logre que tomen 

decisiones conscientes y responsables. 

6.- Promover, supervisar y evaluar las labores, in

vestigaciones, publicaciones y servicios de los 

Departamentos que integran su escuela. 

7. - Organizar y proff.OVer el cx.:icto cumplimiento del 

calendario anual de actividades académicas cx

traescolares. 

8.- Bimestralmente orgunizar y convocar al Consejo 

Técnico con los demás Departamentos de Planea

ción y de Interrelación con el fin de evaluar 

el hecho educativo. 

9.- Atender las propuestas, problemas y conflictos 

entre los estudiantes, como también en los dife

rentes Departamentos, si es que no compete a la 
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jurisdicción de otros. orgarismos_ intermedios. 

Director Técnicó: a la vez desempeña el cargo 

como Secretario General y de Servicio Escolar, es el respo~ 

sable inmediato de todos los asuntos académicos oficiales 

que se ·tramiten de acuerdo a los procedimientos, instructi

vos y calendario establecidos por la dependencia a la cual 

está incorporado y ante las diferentes estructuras y orga

nismos_ internos del Instituto. 

Las funciones del Director Técnico son: 

1.- Realizar los trámites de incorporación académi

ca y revalidación de estudios, etc., de acuerdo 

con las normas oficiales que se tramiten por la 

dependencia a la cual est.:i incorporuda. 

2.- Efectuar los tr5mitcs oficiales con las autori

dades educativas y con las instituciones que 

académicamente interesan .:il Instituto, así como 

mantener con ella una eficiente comunicación. 

3.- Elaborar y prcscnt~r ya sea al Director, Rector 

y al Coordinador General los programas anuales 

de las actividades académicas. 

4.- De acuerdo con el Coordinador General llevar a 
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cabo la planeación·~ supervisión y respaldo de 

las actividades académicas. 

5.- Presentar al Rector para su aprobación y confiE 

mación de las personas idóneas que deben desem

peñar el cargo como Directores de las Escuelas 

y los candidatos para cubrir el área académica. 

6.- Someter a la aprobación del Consejo Directivo 

los diferentes programas académicos una vez es

tudiados y analizados covenientemente. 

7.- Participar en el Consejo Técnico y en las sesi2 

nes de los organismos internos de las Escuelas 

de acuerdo con los reglamentos respectivos. 

8.- Coordinar y tramitar todo lo rel.:icionado con la 

administración, inscripción y selección de alu~ 

nos del Institt1to, asi como registrar, comunicar 

y archivar todos los Uocumentos rclu.cionndos con 

estos tr5mitcs ante la Dirección General de In

corporación y Revalidación de Estudios tanto de 

la S.E.P., como de la U.N.A.M. 

9.- Informar a quienes lo soliciten todo lo referen

te a la organización y programas académicos del 

Instituto y los requisitos generales para la 



- 62 -

admisi6n e inscripción. 

10.- Supervisar, archivar y poner al día los expe

dientes de los alumnos, exalumnos y personal 

académico. 

11.- Supervisar y expedir las constancias de estudio 

que soliciten alumnos y exalumnos, constancias 

de trabajo del personal académico en los térmi

nos legales, antecedentes escolares, certifica

dos de acuerdo con las disposiciones derivadas 

por la Dirección de Incorporación y Revalidación 

de Estudios de la S.E.P. y U.N.A.M. 

12.- Colaborar con el Coordinador General en la for

mulación del calendario cscolilr anual y de los 

horarios generales del Instituto. 

Coordinadores de Sección: Se encarga de supcrvi_ 

sar el comportamiento de los alumnos y tener a los padres -

informados de las responsabilidades de sus hijos dentro de 

la escuela. 

Administración General: es el responsable inme

diato de la administración del Instituto. 

Al administrador compete el cuidado de las 
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cuotas, crédito, 'educativ:o, beéas, baj<;iS 1 ·tesorería y patr_t 

monio. 

Dependeri:del administr;.dor' los Departamentos 

de Caja, ,ContabÜidad, 'compras; Becas y Atenc~"6~ Econ6mica 

de los Alumnos. 

Las fUnciones del Admfriistradór" són: 

1.- Atender- a los alumnos,_ según l)orarJo publicado 

para sus oficinas. 

2.- Recibir solicitudes de becas y concesiones par-

ciales y comunicar el resultado oficial a esas 

peticiones. 

3.- Conceder prórrogas para que el alumno pague sus 

obligaciones y recargos. 

4.- Retener la documentación del alumno que se da de 

baja para cortar su cuenta, es competencia del 

administrador conceder reanudaciones de escala-

ridad a un alumno que habiendo interrumpido est!!_ 

dios y no habiendo cortado su cuenta, desee el 

reingreso en el Instituto. 

5.- El administrador debe controlar los aspectos ec2 

nómicos, motivo por el cual expide certificados 

de no adeudo, tanto para retiro de documentación 
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escolar, como_ en el- ·caso 'de .. au'.tor:iZación de 
. ::· . -~.- ·.-::. . _,, .. ~'-· ·-.-:: .. ·-, __ 

exámenes, o en la.:,tramitació~-~~ d~ .. su :recepción 

profesional. 

6.- Se cargará en la cuenta del alumno trámites es-

peciales de cobranzas o gastos que realice el 

Instituto cuando tenga que cubrir honorarios de 

profesionistas o investigadores, en provecho di-

recto del alumno. 

Profesores: el cuerpo magisterial del Instituto, 

además de su preparación académica, deberá estar suficiente-

mente identificado con la obra y rnisi6n salesiana. 

Los profesores que integran el cuerpo magiste-

rial deberán cumplir fielmente con los Estatutos generales 

y reglamentos de acuerdo con los servicios que preste, así 

como las disposiciones académicas, administrativas y disci-

plinarias. 

Cada profesor está capacitado para organizar 

sus actividades con libertad académica, pero sin perder de 

vista los objetivos señalados por el Instituto, la s.E.P. y 

por la U.N.A.M, según el caso. 

La Función de los Profesores es: 

1.- Organizar y evaluar las actividades propias de 
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su materia conforme a las horas de ·funciona

miento del Instituto. 

2.- Entregar al Coordinador General, autorizadas 

debidamente, las actas de evaluación semestral, 

con el fin de que sean enviadas en su oportuni

dad a las dependencias correspondientes del Ins

tituto, S.E.P y U.N.A.M. 

3.- Ponerse constantemente al día en relaci6n con 

los avances de la Ciencia de la Enseñanza. 

4.- Tener interés positivo para acercarse al Espí

ritu Salesiano a través de su conocimiento y de 

la participación en su vivencia y aplicación. 

Los profesores tienen la facultad pura sugerir 

cursos opcionales y otras actividades que puedan mejorar el 

nivel académico del Instituto. 

También se cuenta con el Departamento Psicopeda

qógico: Asesora como organismo consultivo del Consejo Coordi 

nadar. Entre sus objetivos están: 

1.- Auxiliar en los problemas de tipo psicopedag6gi

co y promover la superación de la labor docente. 

2.- Atender a los alumnos en los problemas de apren

dizaje. 
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3.- Promover cursos, conferencias y otras activida

des para los alumnos, maestros y padres de fami 

lia. 

Cabe señalar que los cargos que desempeñan los 

diferentes departamentos se encuentran bien delimitados, ya 

que como vemos cada uno de ellos tiene su función específica 

del trabajo que le corresponde realizar. 

La organización no ha tenido cambios significa

tivos; se ha seguido un patrón en la organización del Cole

gio, cuando se considera necesario reformar las actividndes 

de cada departamento, se realizar una evaluación de los rc

sul tados que se han obtenido en un tiempo determinado. 
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2.3 OBJETIVOS DEL COLEGIO (*) 

Los objetivos del Colegio Salesiano en la sec-

ci6n de Primaria y Secundaria son los siguientes: 

1.- El Colegio Salesiano tiene por finalidad brin-

dar el clima adecuado para una Educación Inte-

gral, siguiendo el espíritu del insigne Educador 

Juan Basca que trataba, en un ambiente de fami-

lia, de formar ciudadanos honrados y cristianos 

comprometidos. 

1.2. La Comunidad Educativa formada po~ los padres 

de familia, los maestros, el personal administr~ 

tivo y los mismos educandos, es en su totalidad 

la responsable del logro de este objetivo. 

1.3. Se da gran importancia: 

a) Al trato personal entre educadores y educan-

dos, para crear una atmósfera de confianza y 

de espíritu de familia. 

b) A la educación religiosa, como base de una 

sana y s61ida educación moral. 

e) A las actividades deportivas, como medio 

(*) Fuente: "Información tomada de los Convenios y 

Reglamento del Colegio Salesiano". 
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indispensable para la educación física y para 

la formación de la voluntad. 

d) A la seriedad académica, como base de forma

ción intelectual. 

Los objetivos de la Preparatoria del I.U.C.E. 

pretende que cada uno de sus alumnos sean personas conscie~ 

tes, protagonistas de su propia formación y abiertos al mu~ 

do y a su sociedad, capacitados para influir positivamente 

como agentes de cambio, coluborando con cuanto~ buscan la 

verdad y la justicia. 

De este objetivo se derivan los objetivos fund~ 

mentales que son los siguientes: 

1.- La atención a los alumnos como p0rsonas en for

mación mediante un estilo pcrsonalizante de 

educación; 

- que ayude a descubrir y a desarrollar los talen

tos partict1lares 

- que promueva lu libertad de los jóvenes para que 

progresivamente tomen a su cargo su propia form~ 

ción. 

2.- La transformación de la Escuela en una auténtica 

comunidad humana mediante; 

- el conocimiento mutuo 



- 69 -

- la amplitud d~ miras en todo 

- el diálogo y la aceptación de las distintas sin 

gularidades y las limitaciones de cada quien. 

- el espiritu de servicio, la conciencia de justi

cia y de amor fraterno. 

3.- El descubrimiento de la acción salvífica de Dios 

por medio de Cristo en la comprensión del senti

do más profundo de la vida, del mundo, de la VCE 

dad, de la justicia y del amor. 

los objetivos del Instituto Universitario de 

Ciencias de la Educación se propone formar profesionistas 

comprometidos en el desarrollo integral de la comunidad, en 

el cuádruple nivel de poblado, provincia, patria y familia 

humana. 

Este propósito específico se condensa en la pre

paración de educadores de alto nivel académico en los campos, 

que, por su misma naturaleza, tienden m5s directamente al 

desarrollo cultural y social: ld pedagogía, ln sociología, 

la psicología y las cicnciils de la comunicación. 

Ln urgencia do dicha acción en los países llama

dos del "Tercer Mundo", hace particularmente necesario este 

servicio. 

Por el hecho de ser una Universidad Católica y 
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Salesiana se propone también incorporar en el currículum de 

estudios algunos cursos que integrarán poco a poco el Ciclo 

de Ciencias de la Religión que ayudará a complementar y con 

frontar la formaci6n técnico-científica con _la religiosa, 

cristiana y salesiana 

Bajo esta luz, el Instituto queda abierto a to

dos c~anto~, en una forma o en otra, aprecian los valores 

de la tradición cristiana y que por otra parte buscan reali 

zarse en una actividad profesipnal de servicio, hombres y -

mujeres, cat6licos y no católicos, clérigos, religiosos y 

laicos. 

Para todos quiere ser un ambientu favor.J.blc al 

estudio y al compromiso a través de la comunidad de intere

ses y de la seriedad académica, en un clima de amistad. Ta~ 

bién quiere ser palestra de participación en los actuales 

esfuerzos en pro de L:i promoción del hombre del ºTercer Mun 

do'' y un instrumento de eficiencia e11 lo personal y en lo 

profesional. 

De estos objetivos se derivan diferentes objeti

vos especificas dirigidos a las personas que estSn relacio

nadas con este plantel, dividi6ndolas en cuatro grupos que 

son: los alumnos, maestros, padres de familia y personal -

auxiliar del colegio. 



es: 

El objetivo. específico dirigido a los alumnos 

- Estudiar y aprovechar los medios que el Colegio 

ofrece para una_formaci6n integral humana. 

- El rendimiento de cada uno en estudios y disci

plina debe corresponder a un constante esfuerzo 

para_la superación personal. 

El objetivo que corresponde a los maestros es: 

- Colaborar con su responsabilidad profesional en 

el logro de los objetivos de la comunidad educ!!_ 

tiva. 

- Participar en las reuniones que como cuerpo do

cente se llevan a cabo para mejorar en lo pers2 

nal y en métodos la actuación docente. 

- Crear una relación de afecto, pero con respeto 

con sus alumnos. 

El objotivo dirigido a Los pcJ.drcs de f11mili.:1 es: 

- Los principales responsables de la educación de 

los alumnos son los padres de familia. 

- Es necesario que los padres de familia dialoguen, 

sea en particular, como en las juntas parciales 

y generales, con los maestros y con los encargados 
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de estudio y disciplina, en tiempo oportuno pa

ra el Colegio. 

El objetivo dirigido al personal auxiliar es: 

- Colaboiar en sus variadas funciones para el lo

gro de los objetivos del Instituto. 

- La puntualidad y responsabilidad en sus labores 

san· el medio principal de colaboración con la -

Comunidad Educativa. 

Se debe de tomar en cuenta, que los objetivos 

que mencionamos anteriormente, persiguen un mismo propósito, 

lo que cambia son los programas, actividades y formas de 

evaluación, los cuales son elaborados por el Departamento 

correspondiente a cada sección escolar tomando en cuenta las 

necesidades y características que cada uno requiere. 
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2.4 PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO (*) 

El I.U.C,E.· (In_stituto Universitario de Cien

cias de.la Educación), es un Colegio Salesiano. 

La Preparatoria de la Universidd Salesiana tie

ne una concepción Cristiana de la vida y respeta cualquier 

otra concepción la cual promueva al hombre, lo construya y 

aliente su dignidad y soberanía. 

Está ubicada en la calle de Colegio Salesiano 

No. 35, Col. Anáhuac, Deleg. MigUt"l Hidalgo. En la actuali

dad para poder ingresar a ella, se les aplica a los solici

tantes examen Psicopedagógico y de conocimientos. Para tener 

derecho a éste se exige que en su último año de secundaria 

no lleve materias reprobadas y tenga un promedio mínimo ge

neral de ocho. 

Una vez visto el resultado del examen se hace 

la selección y se notifica a los agraciados para que quie

nes tengan su documentucíón en regla paguen las cuotas co

rrespondientes de inscripción; para obtener el Certificndo 

de Preparatoria, es necesario haber cumplido con loJ requi

sitos que son exigidos por la U.N.A.M., no deber materias 

y tener sus papeles en orden. 

La prepurutoria es mixta y no exige ningún 

(~} Fuente: 11 Reglamento, Ideario y Estatutos del I.U.C.E. 11 
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uniforme ordinario de clases, aunque todos los alumnos de

ben asistir a clases decentemente vestidos. Para uniformi

dad y comodidad de los alumnos, todos deben tener el uni

forme de deportes para las clases de Educación Física: 

pants, short, etc. La Preparatoria abarca el ala norte del 

inmueble, (una tercera parte). Cuenta con doce salones en 

los cuales son impartidas las clases; tres laboratorios: 

Biología, Física y Química; biblioteca, su.la de maestros, 

sala de juntas, sala de audiovisuales, sala de T.V., audi

torio, direcci6n, oficinas, cafetería y sanitarios. Se 

cuenta con servicio de mantenimi8nto el cual se encarga de 

mantener las instalaciones en buen estado. 

También se cuenta con un patio el cuul está 

ubicado en la parte central del edificio. Cada sccci6n tie

ne diferente hora de recreo; éstos deben efectuarse en el 

patio. Consecuentemente está prohibido jugar en los salones 

de clase, laboratorios, escaleras y pórticos del Colegio. 

Durante los recreos ningún alumno debe estar 

dentro de los salones de clase, ni ausentarse del Colegio 

sin el permiso correspondiente. 

El primer y segundo año de Preparatoria están 

constituidos por ocho grupos con un cupo aproximado de 48 

alumnos cada uno; el tercer afio está. dividido en cuatro áreas: 
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Area I.- Físico-Matemático¡ Arca Il.- Quimico-Biológico; 

Area III.- Económico-Administrativo y Arca IV.- Sociales. 

El ·cupo de cada una de las áreas varía dependiendo de la 

elecci6n que realicen los alumnos. 

El profesorado con que cuenta la Preparatoria 

es, titulado en el área a la cual corresponde su materia. 

Actualmente la Preparatoria está organizada 'de 

la manera siguiente: 

Dirección General: se encarga de la organiza

ción y-buena marcha de la Escuela Preparatoria, procurando 

una superaci6n constante en la formación, docencia y servi

cio. 

Junto con el Coordinador General procurarii que 

la organización y actividad de su Escuela estén en armoníil 

con las demás actividades del Instituto. 

Las funciones de la Dirección General son: 

1.- Coordinar e impulsar aquellas actividades que 

permitan el mejor cumplimiento de los objetivos 

del Instituto en su propia escuela. 

2.- En coordinación con la Dirección Técnica garan

tizar el cumplimiento de los programas académi

cos. 
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3.- Junto con el Centro de Reflexión, Planeación y 

Programación, promover un clima de colaboración 

y cordialidad que facilite la acción dentro del 

espíritu salesiano. 

4.- Presidir las reuniones de las figuras asociati

vas que funcionan en la Escuela, corno son: la 

asociación de padres de familia, departamentos, 

organizaciones de profesores y alumnos. 

5.- Garantizar una postura profesional honesta en 

el cuerpo de profesores, de modo que en conexión 

con las dem5s disciplinas, se eduque a los alum

nos en un espíritu critico y se logre que tornen 

decisiones conscientes y responsables. 

6.- Promover, supervisar y evaluar las labores, in

vestigaciones, publicaciones y servicios de los 

departamentos que integran su escuela. 

7.- Organizar y promover el exacto cumplimiento del 

calendario anual de actividades ncad6micas y ex

traescolarcs. 

8.- Bimestralmente organizar y convocar al Consejo 

Técnico con los demás Departamentos de Planea

ción y de Intcrrclaci6n con el fin de evaluar 
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el hecho educativo. 

9.- Atender las propuestas, problemas y conflictos 

entre los estudiantes 1 como también entro los 

díferentes departamentos, si es que no compete 

a la jurisdicción de otros organismos interme

dios. 

Director Técnico: a la vez desempeña el cargo 

como Secretario General y de Servicio Escolar, es el respon 

sable inmediato de todos los asuntos académicos oficiales 

.que se tramiten ante l.:i U.N.A.M. y ante las diferentes es

tructuras y organismos internos del Instituto. 

Las funciones del Director Técnico son: 

1.- Realizar los trámites de incorporación acad6mi

ca y revalidación de estudios, exámenes profe

sionales y otros servicios semejantes, de acuer

do con las normas oficiales de la U.N.A.M. 

2.- Efectuar los trámítcs oficiulcs con las autori

dades educativas y con las instituciones que 

académicamente interesen al Instituto, así como 

mantener con ellas una eficiente comunicaci6n. 

3.- Elaborac y presentar al Rector y al Coordinador 
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General los programas anuales· df'. las. a,ctivida

des académicas. 

4.- De acuerdo con el Coordinador General llevar a 

cabo la planeaci6n, supervisión y respaido de 

las actividades académicas. 

5.- Presentar al Rector para su aprobación y confiE 

mación de las personas idóneas que deben desem

peñar el cargo como Directores de las Escuelas 

y los candidatos para cubrir el área académica. 

6.- Someter a la aprobación del Consejo Directivo 

los diferentes programas académicos una vez es

tudiados y analizados convenientemente. 

7.- Participar en el Consejo Técnico y en las sesi2 

nes de los organismos internos de las Escuelas 

de acuerdo a los reglamentos respectivos. 

8.- Coordinar y tramitar todo lo relacionado con la 

administración, inscripción y selección de alu~ 

nos del Instituto, asi como registrar, comunicar 

y archivar todos los documentos relacionados con 

estos trámites ante la Dirección General de In

corporación y Rcvalidución de Estudios de la 

U.N.A.M. 
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9.- Informar .. a quienes lo soliciten todo lo refereQ 

te a la organización y programas académicos del 

Instituto, y los requisitos generales para la 

admisión e inscripci6n. 

10,- Supervisar, archivar y poner al día los expe

dientes de los alumnos, exalumnos y personal 

académico. 

11.~ Supervisar y expedir las constancias de estudio 

que soliciten alumnos y exalumnos, constancias 

de trabajo del personal académico en los térmi

nos legales, antecedentes escolares, certifica

dos de acuerdo con las disposiciones derivadas 

por la Dirección de IncorporaciGn y Rcvalid~

ci6n de Estudios de la U.N.A.M. 

12.- Colaborar con el coordi11ador General en la for

mulación del calendario escolar anual y de los 

horarios generales del Instituto. 

El Director TC-cnico puede mandar algunas de sus 

funciones con los auxiliares responsables de diversas áreas, 

como el Secretario representante ante la U.N.A.M., el de ad

misión, el de inscripcLones, archivo, servicios académicos, 

etc., segGn lo considere necesario. 
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Coordinación General: es el responsable de con

servar la armonía entre las distintas escuelas coordinando 

sus iniciativas y actividades, lograr que las personas de 

las que depende directamente cumplan con los objetivos aca

démicos tanto profesores como alumnos y realizar sus funci2 

nes con responsabilidad en un ambiente positivo de unidad y 

superación al estilo salesiano. 

Las funciones de la Coordinaci6n General son: 

1.- Hacer cumplir los reglamentos y normas internas 

del Instituto en cada una de las escuelas. 

2.- Determinar y hacer cumplir las normas discipli

narias que garanticen la buena marcha académica 

del Instituto1 siguiendo los lineamientos del -

sistema preventivo. 

3.- Participar en los Consejos Técnicos y sesiones 

de los organismos internos de cada escuela, de 

acuerdo con los reglamentos respectivos. 

4.- Junto con los directores de carr0ra, propiciar 

la comunicación oficial entre profesores y alum

nos para evaluar objetivamente la marcha académl:, 

ca del Instituto e incrementar la responsabilidad 

de sus ~iembros co11 resultado~ positivos de 
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información,-_--, foimac ión y aprendiz aj e. 

5. - CoOrdinar- los ·diferentes eventos cultura les 

y deportivos propuestos por el Centro de Re

flexi~n, planeación y programación, los Conse

jos Técnicos y las organizaciones de los alum

nos. 

6.- Elaborar el calendario escolar anual y los ho

rario·s generales en coordinaci6n con el Direc

tor Técnico y los Directores de Carrera. 

7.- Organizar y coordi11ar la evaluación acad~mica 

haciéndola llegar oportunamente a la Dirección 

Técnica para su tramitación oficial y archivo. 

Coordinadores de Sección: se encargan de supcrv_!. 

sar el comportamiento de los alumnos y tener a los padres 

informados de las responsabilidades de sus hijos dentro de 

la escuela. 

Coordinadores de Grupo: se encargan de vigilar 

el aprovechamiento y la disciplina do los alumnos. 

Administrador General: es el responsable inme

diato de la administración del Instituto. 

Al administrador compete el cuidado de las 
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cuotas, c,rédito e.duc~tiVo, becas, bajas,. te!sorería ·y patri

monio. 

Dependen del administrador los departamentos de 

caja, contabilidcid, Compras, becas·. y · atenci6n econ6mica de 

los alumnos. 

Las funciones del Administrador son: 

l;- Atender a los alumnos, según horario publicado 

para sus oficinas. 

2.- Recibir solicitudes de becas y concesiones par

ciales y comunicar el resultado oficial de esas 

peticiones. 

3.- Conceder prórrogas para que el alumno pague sus 

obligaciones y recargos. 

4.- Retener la documentación del alumno que se da 

de baja para cortar su cuenta; es compctcnciCJ. 

del 1\dministrador conceder reanudaciones de es-

colaridad .:i un alumno que habiendo interrumpi<lo 

estudios y no habiendo cortado su cuenta, desee 

el reingreso en el Instituto. 

5.- El Administrador debe controlar los aspectos cc2 

n6micos, motivo por el cu~l expide certificados 



- 83 -

de no adeudo, tanto para retiro de documenta

ci6n escolar, como en el caso de autorización 

de exámenes, o en la tramitaci6n de su recep

ci5n profesional. 

6.- Se cargará en la cuenta del alumno trámites es

peciales de cobranzas o gastos que realice el 

Instituto cuando tenga que cubrir honorarios de 

profesionistas o investigadores, en provecho 

directo del alumno. 

Profesores: el cuerpo magisterial del Instituto 

además de su preparación. académica, deberá estar suficient,g 

mente identificado con la obra y misi6n salesiana. 

Los profesores que integran el cuerpo docente 

deberán cumplir fielmente con los Estatutos generales y Re

glamentos de acuerdo con los servicios que preste, así como 

las disposiciones académicas, administrut.ivas y disciplina

rias . 

Los profesores de materias que complementen el 

plan de estudios profesionales deberán acreditar ante la 

Direcci6n Técnica su preparaci6n acad6mica y experiencia 

profesional con el fin de que el Instituto se mantenga sie~ 

pre en altos niveles académicos. 
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Cada profesor está capacitado para organizar 

sus actividades con libertad académica, pero sin perder de 

vista los objetivos señalados por el Instituto y por la 

U.N.A.M. 

La funci6n de los Profesores es: 

1.- Organizar y evaluar las actividades propias de 

su materia conforme a las hora de funcionamien

to del Instituto. 

2.- Entregar al Coordinador General, autorizadas 

debidamente, las actas de evaluación semestral, 

con el fin de que sean enviadas en su oportuni

dad a las dependencias correspondientes del Ins

tituto y de la U.N.A.M. 

3.- Ponerse constantemente al día en relación con 

los avances de la Ciencia de la Ensefianza. 

4.- Tener interés positivo para acercarse al espíri

tu salesiano a trav~s <le su conocimiento y de la 

participación en su vivencia y ~plicación. 

Los profesores tienen derecho a asistir a Congr~ 

sos y reuniones relacionados con su preparación profesional, 

sin que por ello dejen de ganar sus honorarios, previa auto

rizaci6n del Consejo T~cnico de la carrera. 
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Los profesores tienen la facultad para sugerir 

cursos op.cionales· y Otras actividades que puedan mejorar el 

nivel académico del Instituto. 

La jerarquía y clasificación de los maestros 

del Instituto es la siguiente: 

1.- Profesores titulares: aqUellos cuyo·curriculum 

profesional sea adecuado a la cátedra· que imparten, parti

ciparán, junto con el Director de su carrera, en la organi

zación, planeación y evaluación de los cursos, de una asig

natura o asignaturas afines, de acuerdo con las disposicio

nes del Consejo Técnico. 

Profesores Adjuntos: auxilian en sus tareas a 

los profesores titulares y son supervisados por éstos. 

Por otra parte la actuación y difusión del Sis

tema Preventivo consiste en el Sistema Pedagógico en el que 

se inspiró y fue puesto en prácticu por el insigne pedagogo 

Juan Sosco. Dicho !:lislem.::i exige que el i1mbicnte del Institu

to sea un ambiente <le familia, de sencillez, sereno y ale

gre, donde brota la comunicación franca, el diálogo profundo 

y la amistad sincera que le convierta en un centro de convi

vencia para sus miembros, y de reencuentro y continuidad en 

el desarrollo y enriquecimiento mutuo para sus alumnos y 

exalumnos. 
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El horario de la Preparatoria es matutino, de 

7:00 a.m. a 2:00 p.m. Cada clase tiene una duraci6n ae 50 

minutos; las clases son continuas; hay dos intervalos de 

descanso de 15 minutos cada uno. 

El objetivo general de la Preparatoria pretende 

que cada uno de sus alumnos sean personas conscientes, pro

tagonistas de su propia formaci6n y abiertos al mundo y a 

su sociedad, capacitada para influir positivamente como 

agente de cambio, colaborando con cuantos buscan la verdad 

y_la justicia. 

Los objetivos Fundamentales consisten en: 

1.- Poner atención a los alumnos como personas en 

formaci6n, mediante un estilo personalizante de 

educación: 

2.-

a) que ayude a descubrir y a desarr0llar los 

talentos particulares. 

b) que promueva la libertad de los jóvenes para 

que progresivamente tornen a su cargo su pro-

pia formación. 

La transformación de la Escuela en una uuténtica 

comunidad humana, mediante: 

a) el conocimiento mutuo¡ 

b) la amplitud de miras en todo; 
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e) el diálogo y la aceptadón de .. las. distintas 

singularidades y las limitaciones de cada 

quien; 

d} el espíritu de servicio, la conciencia de 

justicia y amor fraterno. 

3.- El descubrimiento de la acción salvífica de Dios 

por medio de Cristo en la comprensión del senti

do más profundo de la vida, del mundo, de la -

verdad, de la justicia y del amor. 

En lo referente o los maestros como ya se había 

dicho antes, se imparten cursos para complementar su forma

ci6n acadSmica, humana y espiritual con el fin de estar ac

tualizados y lograr una mejor integración entre el personal 

docente. El colegio se encarga de conseguirles información 

referente a los cursos de actualizilci6n que se imparten en 

la U.N.A.M. 

Los programas de estudio que utilizan, son los 

establecidos totalmente por la U.N.A.M., existiendo libertad 

de cátedra en la forma en que son impartidas las clases, pa

ra lograr ésto se pone especial cuidado en la selección de -

los maestros. 

La participación de los padres de familia dentro 

de la escuela es sumamente importante, ya que forman parte -
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de la mesa directiva y como representantes de cada grupo, 

organizando juntas y eventos especiales. 

También se organizan actividades extraescolares 

en las cuales todos los alumnos pueden formar parte de las 

actividades que el Colegio organice fuera de las horas es

colares, éstas pueden ser danza, coro, estudiantina, teatro, 

deportivo,_ etc., además hay convivencias en las cuales parti:_ 

cipan padres de familia y maestros, como serían los retiros 

espirituales, días de campo, etc. 

Podemos señalar que el centro de interés del 

Colegio lo forman los alumnos, profesores y padres de fami

lia, ya que cada uno de ellos tiene responsabilidades las 

cuales ayudan a cumplir con las metas fijadas dentro de la 

comunidad educativa. 

Se puede contemplar que el Colegio Salesiano se 

encuentra bien organizado, ya que procura cumplir con sus 

objetivos, proporcionando a los alumnos una formación perso

nalizada integral, sin olvidar el aspecto religioso. 

Es importante señalar que las autoridades del 

Colegio no solamente toman en cuenta la Orientación Vocacio

nal, como un medio para cumplir con sus objetivos, sino que 

también hay una gran preocupación por los alumnos para que 
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éstos tengan una o:éie;;ta.ci6n favorable que les ayude a te

ner una visión más ampÜlf y realista referente a lo psiCo-

16gico, econ6mico Y.social que les ayudará a tomar una de

cisi6n con madurez. 



C A P I T U L O -III 

L A o R I E N T A e l o N V o e A e I o N A L E N 

E L C O L E G I O S A L E S l A N O 

( P R E P A R A T O R I A ) 
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3 ;1 ·SURGIMIENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA 

PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO. 

La Sección de la Preparatoria en el Colegio 

salesiano surge en el año de 1977 y al mismo tiempo nace 

el Servicio de Orientación Vocacional,que se le conoce co

mo Servicio Psicopedagógico dentro de la Preparatoria, a 

partir de su inicio hasta el año de 1985, la Orientación no 

tenia la debida importancia, ya que durante ocho ,:ui.os el -

Servicio estuvo a cargo de: el Padre Ju~n Ignacio y la psi

cóloga Virginia, pero ninguno de ellos logró levantar el -

Servicio de Psicopedagogía, ya que solamente se concretaban 

a la aplicación de pruebas psicológicas u los alumnos pero 

sin darles los resultados obtenidos. 

Es a partir del afio de 1985, cuando la situa

ción del Departamento de Psicopcdagogía tuvo grandes cam

bios, ya que las autoridades se dieron cuenta de que los 

alumnos se encontraban muy desorientados, muy confusos en 

cuanto a la clecci6n da 5rea y sobre tndo de lil carrera que 

tenían que elegir; 6!3dS fueron L:i..s pr incip:1lc~ r~1zones por 

las cuales se buscó a personas j6venes que tuvieran la ini

ciativa de levantar el Departamento de Psicopcdaryogía, y en 

ese mismo año el dt!partamento p.:i.só u. munos de dos psicólo

gas: Luc.ía García, exalumna de la Universidad I.U.C.E. que 
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es la encargada.actualmente del funcionamiento del Departa

mento, y la psicóloga Esther del Valle Molina, que es la 

encargada de impartir la materia de Orientación Vocacional. 

La psicóloga Lucía García, es la encargada de 

atender a los alumnos individualmente, es decir, cuando los 

alumnos tienen problemas personales o emocionales. También 

se encarga de organizar pláticas con profesionistas para que 

vayan al Colegio a dar una Conferencia sobre su carrera. 

La psic6loga Esther del Valle Malina es la que 

se encarga de impartir la materia de Orientación Vocacional, 

aplica las pruebas psicol6gicas a los alumnos en [arma gru

pal, realiza la integración de las pruebas para formur un -

expediente de cada alumno. La materia de Orientación VocaciQ 

nal se da dos hora a la semana. 

Las encargadas del Departamento, deben entregar 

cada mes un informe sobre el funcionamionto del mismo, al 

Padre Valenciano, que es el encargado de la Preparatoria; 

ésto se lleva a cabo con Bl propósito de dctcctCTr las posi-

bles fallas que tenga del Departamento 

beneficio de los estudiantes. 

as1 mejorarlas para 

NOTA: Esta información la obtuvimos por conducto de 

la psicóloga Lucía García, del Padre Valenciano del Jefe 
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de Departamento de la Preparatoria. La informaci6n, fUe, mí

nima ya que no se tiene nada escrito sobre la trayectoría 

de la Orientación Vocacional en la preparatoria del,Cole

qio Salesiano. 
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3.2 PROGRAMA 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

ORIENTACION EDUCATIVA. 

Maestra: Esther del Valle Melina 1986-1987 

OBJETIVOS GENERALES 

El alumno autoevaluar_á sus prin_cipriles caracte

rísticas y actitudes relacionadas con la elección exitosa 

de área y carrera profesional. 

El alumno decidirá la profesión a seguir en ba

se a un análisis sistemático y comparativo entre su autoco

nocimiento y la información general sobre las diferentes e~ 

rreras y áreas educativas y laborales. 

DESCRIPCION DEL CURSO. 

La asignntura de Orientación, pretende que cada 

uno de los alumnos se autocvalúen, por medio de su propio -

conocimiento sobre sus intereses, aptitudes, capacidades y 

personalidad. Ello se logrará a través de la aplicación de 

una serie de baterías psicométricas y plilticns al respecto. 

La segunda parte del curso se basaril en información sobre 

las posibles profesiones a seguir. Dicha información se cap

tar& mediante bolctinas, folletos, visitas a diversas 
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instituciones y entrevistas con profesionistas de las áreas 

de interés; finalmente se obtendrá el segundo objetivo pro

puesto. La elección de área de profesi6n, comparando la 

autoevaluación y la información de carreras. 

UNIDAD 

INTRODUCClON BASICA A LA ORIENTACION 

1.- Diferencias Individuales: Sus 

causas y aspectos que deben 

tomarse en cuenta en la orien

tación educativa. 

2.- Aspectos generales de la orien

tación: Su necesidad y princi

pios básicos, Significado Edu

cativo. 

3.-¿Qué es la Vocación? 

4.- Factores 

5.- Adolescencia 

OBJETIVOS 

Alcanzar un alto 

grado de motiva

ción y comunica

ción dentro del 

grupo. 

Conocer el conceg 

to y factores de 

la voc.:i.ción 

- Discusión general 

en clase, discu

siones dentro del 

grupo de e8tu<lio 

e investigación 

fuera de clase~ 
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U N I D A D II 

INTERESES Y ACTITUDES 

1.- Su naturaleza, grupos básicos 

inventario de intereses: su 

aplicación práctica al grupo 

Medición. Motivaciones. 

2.- Validez, evaluación e inter

pretaci6n de los resultados 

obtenidos. 

U N I D A D III 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

1.- Capacidad mental general y 

aptitudes académicas - Tra

yectoria académica, aplica

ción y medici6n de baterias 

Psicométricas. 

2.- Evaluación e interpretación 

de las pruebas aplicadas. 

OBJETIVOS 

Autoconocimiento de irr 

tereses y aptitudes 

del alumno. Activida

des y Evaluación. 

Conferencia, discusio

nes en grupos y gene

ral. Resolución y Eva

luación de las pruebas 

aplicadas. 

OBJETIVOS 

Autoconocimiento de ca

pacidades y aptitudes 

del ~lumno. 

- Conferencia, Discusiones 

en grupo y general. Re

solución y evaluación de 

las pruebas aplicadas. 
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U N I D A D IV 

Investigaci6n fuera de 

clase. Entrevistas va-

rias~ 

PERSONALIDAD, CARACTER Y TEMPERAMENTO OBJETIVOS 

1.- Teorías de Personalidad Autoconocimiento de 

2.- Su naturaleza y diferencias. 

Descripción. Fuentes Principa-

les de información. Aplicación 

y Medición con varias pruebas 

psicométricas, de rasgos de 

personalidad. 

3.- Evaluación e Interpretación de 

las escalas aplicadas. 

U N I D A D V 

INFORMACION GENERAL SOBRE LAS CARRE
RAS RELACIONADAS CON LAS AREAS. 

l. - FISICO - MATEMA'l'ICO 

la Personalidad, ca-

rácter y temperamento 

del alumno. 

- Conferencia, discusiQ 

nes en grupo general, 

resolución de pruebas 

y evaluación de las 

mismas. 

Investigación fuera 

de clase. Entrevistas 

varias 

OllJETIVOS 

Obtenci6n de informa

ción y conocimiento 
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2.- QUIMICO - BIOLOGICAS de -1as·· diversas car re"".' 

ras ,que· se ofrecen. en 

diferentes institucio

en n'uestro pa!s. 

3.- ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 

4.- SOCIALES - HUMANIDADES 

- Exposiciones índividua

les y de grupos, discu

siones generales. Visi

tas a Instituciones Edu

cativas y laborales. En

trevistas a profesionis

tas. 

U N I O A D VI 

ELECCION DE AREA Y PROFESION. OBJETIVOS 

1.- Seguir cornpurando objetiva- Invitar ~ compañeros de 

mente su autoconocímiento y diversas áreas para plá-

la información de carrera .... icas. 

SEMANA 

2 - 6 

7 - 10 

11 - 17 

18 - 25 

26 - 30 

31 - 50 

Elegir área y carrera 

CRONOGMHA TENTATrvo 

HORA CLASE ~ 

5 

II 

6 III 

B IV 

5 V 

VI 
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B I B L I O G R A F I A 

1.- ANASTASI, ANNE 

Tests Psicológicos, Ed.Aguilar. 

2.- CORTADA DE KAHAN, NURIA. 

El Profesor y la Orientación Vocacional. Ed.Trillas. 

3.- D'EGREMY R. FRANCISCO 

Cómo Descubrir tu Vocación. Bd. Anaya. 

4.- DEPARTAMENTO PSICOPED/\GOGICO. 

Colegio Salesiano, Prueba Psicométrica, 

Material Existente. 

5.- GUZMAN SOZA GONZALO: MEDINA Sl\NCHEZ VIRGINIA 

Orientación Vocacional. Ed. Trillas. 

6.- OLIVER, ROGELIO 

Elección de Carreras. Ed. Limusa. 

7.- OSIPON, EDGAR 

Teorías sobre Orientación Vocacional. Ed. 'l'rillas. 
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INSTITUTO UfHVER5lTAHIO 
DE CIENCil\S DE U\ EOUCl\CJOtJ • 
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J 
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3.3. ANALISIS,DEL PROGRAMA DE LA MATERIA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL DE LA PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO 

(I.U.C.E.) 

El análisis que a continuación hacemos, se re

fiere al programa de Orientación Vocacional (materia} que 

se imparte a los 5° grados de la Preparatoria del Colegio 

Salesiano (I.U.C.E.) 

El programa fue elaborado por las psicólogas 

Lucia Garc!a (encargada del Departamento de psicopedagog!a) , 

y por Esther del Valle Melina (titular de la materia de 

Orientación,Vocacional). 

El programa se encuentra dividido en 6 Unidades 

Temáticas, que son las siguientes: 

UNIDAD 

UNID/ID II 

UNIDAD III 

UNIDAD IV 

UNIDAD V 

Introducci6n Básica a la Orientaci6n. 

Intereses y Actitudes. 

Capacidades y Aptitudes. 

Personaliddd, Ctlrfictcr y Temperamento 

Informuci6n General sobre las Carreras 

relacionadas con las áreas. 

UNIDAD VI Elección de Area y Profesión 

En la primera parte del programa se mencionan 
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los Objetivos Generales y se hace ún~ ei;;;;crípCi6n del Curso~ 

El· primer objetivo general dice de ·1a siguiente 

manera: ºEl alumno autoevaluará sus prinC::ipales·caracterís

ticas y actitudes relacionadas con la elección exitosa de 

área y carrera profesional 11
• 

Como podemos observar, el primer objetivo se 

encuentra redactado de una forma muy confusa, y muy ambicig 

sa, ya que se pretende que el alumno realice.su evaluación 

de sus principales características y actitudes, cosa que nos 

parece un tanto ilógico, porque no se hace mención de qué 

tipo de herramientas o elementos va a tener el alumno para 

hacer su evaluación, además se considera que el orientador 

no realizará su trabajo de ayuda al alumnos. 

'farnbién consideramos que el u.lumno no puede lle

var a cabo su elección profesional con el hecho de autoeva

luar sus ca rae ter ísticas y acti tudcs, creemos que hace fal

ta mucha más información, contar con más elementos y sobre 

todo contar con la ayud~ que el orientador le puede dar. 

El segundo objetivo: "El alumno decidirá la pro

fesión a seguir en base a un análisis sistemático y compara

tivo entre su autoconocimiento y la inforamción general so

bre las diferentes carreras y áreas educativas y laborales.'' 
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Este segundo objetivo, aunque es más amplio que 

el primero, lleva la misma intención, ya que nuevamente pre

tende que sea el alumno el que realice su análisis sistemá

tico y comparativo entre su autoconocimiento y la informa

ción que se le dé. La participación del orientador se deja 

a un lado, ya que no se menciona la ayuda que puede darle al 

estudiante en su elecci6n profesional. 

Como se puede notar, la redacción de los obje

tivos no es la adecuada, no cuenta con los elementos neces~ 

ríos corno son: 

1) Presentación o base ¿Quién? ¿Cuándo? se debe h~ 

cer la pregunta a ¿quién? va a ir dirigido el 

objetivo, y también ¿cuándo? se quiere que se 

cumpla el mismo. 

Ejemplo: Al finalizar el curso, los alumnos •.• 

2) Condiciones de Operación.- Se refiere a las con

diciones en que el alumno va a trabajar. 

Ejemplo: Al finalizar el curso, los alumnos def! 

nirún sus principales características de person~ 

lidad •.. 

3) Nivel de Eficiencia.- Esto se refiere a la forma 
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en ·que se pódrá comprobar·si ·se logró el. obje-

tivo. 

Ejemplo: Al firiaúzar ·¡,¡; c·\Jrso, iós alumnos 'de

firiir&n sus· p~l.nd1p"1~~ características de per

sonalidad, 'al realizar las pruebas de persona-

:adad. 

Como podemos darnos cuenta, en los dos objetivos 

se omite la participación que tiene el orientador dentro de 

la toma de decisi6n de los alumnos sobre la elección de ca-

rrera. Creemos que en este aspecto se debería de tener más 

cuidado al redactar los objetivos generales, ya que están 

algo confusos y con ésto los alumnos no tendríón claro lo -

que se quiere o pretende lograr al finalizar el curso. 

A continuación, la segunda parte del programa 

se refiere a la descripción que se hace del curso en gene-

ral. La descripción es muy breve, ya que .d.l tener en cuenta 

que la matcri.J. de Orientación Vocacional se imparte en un 

año, creemos que se podría dar una explicación mucho más a~ 

plia en la que se tomaran en cuenta todas las actividades a 

realizar durante el curso. La información que se da es míni 

roa, se dejan muchas A11das al mencionar que se aplicarán 

pruebas psicornétricas, ya que no se explica cuáles serán las 

pruebas y para qué sirve cada una. 
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También dentro de la descripción del pr.ograma 

se menciona que se dará información a los alumnos sobre las 

carreras que existen en el país, pero no se especifica qué 

tipo de informaci6n, si será solamente lo básico o se pro

fundizará en cada carrera. Por último se dice que habrá 

pláticas sobre las diferentes carreras que existen en el 

país, y que serán dadas por profesionistas, en este punto 

pensamos que es necesario que se programen todas las plati

.cas o conferencias que se puedan dar en el año, para eso 

recomendamos que se haga un calendario, dejando pasar quin

ce días entre una y otra plática. 

Como podemos notar, en la descripción que se ha

ce del curso, no se menciona para nada lu ayuda que el orie~ 

tador puede dar a los alumnos en determinadas situaciones, 

como por ejemplo: cuando tenga alguna duda con respecto .:i la 

carrera _que quiera elegir o cuando tengu. ulgún problema de 

tipo emocional o educativo. La informuciún gue el oricnt.J.dor 

puede dar, será por medio de folletos y boletines. 

A continuaci6n se describe cada una de las tlni

dades temáticas, que ya mencionamos untcriormcnte. Cada uni

dad contiene los puntos que se van a tratar, los objetivos 

específicos, en algunos casos, y actividades a realizar (muy 

pocas para cada tema}. 
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La Unidad I se refiere a ''La Introducci6n B§si

ca a la Orientaci6n", se compone de 5 subtemas. Como se pue

de observar, los subtemas no llevan una relación lúgica, ya 

que se habla de Diferencias Individuales en un punto, y des

pués se mencionan los Aspectos Generales de la Orientaci6n. 

Creemos que primero se debería dar el tema: Adolescencia, -

después las Diferencias Individuales, enseguida los Aspec

tos Principales de la Orientación y por último lo que es 

la Vocación. 

Además un aspecto importante que se debe tomar 

en cuenta es que ln presentaci6n de los subtemas no es la 

adecuada, ya que es difícil de comprenderla en un primer 

momento, sugerimos que se lleve a cabo la siguiente forma 

de numeraci6n:: 

l. Aspectos Generales de la Orientación 

1.1 Su necesidad 

1.2 Principios Básicos 

1.3 Significado Educativo 

De esta forma estamos seguras que será más fá

cil tener un panorama claro de los temas que van a tratar 

en clase. 

El objetivo que presentan en esta unidad, ---
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no está muy claro. Se sabe que un objetivo específico, de

be referirse al terna principal, pero abarcando los demás 

subtemas. También se podría dar, si se quiere, un objetivo 

para cada subtema. Pero el objetivo que se marca en esta 

unidad no contiene ninguno de los puntos que se van a tra

tar, se habla de "alcanzar un alto grado de motivación den

tro del grupo .•. " lo cual nos hace pensar en que se está 

hablando de otra cosa muy diferente a lo que se va a tratar 

en el curso. 

Las· actividades que se mencionan, son muy gene

rales,- y las más comunes, sugerimos.que se realice una acti 

vidad para cada subtema y que se sugiera dentro del progra

ma cuál sería la adecuada para cada punto. 

En general, l1ace fnlta una mejor presentación 

de los temas y sobre todo una relación lógica, también mej.2_ 

rar los objetivos, C3 decir, que vayan de .:icuerdo con los 

temas centrales y realizar m5s di.n5micas. 

L.:i. Un.id'1d 11 "Intereses y Acti.tutles". En cs..i 

Unidad notamos las misinas caracteristicas de la prim~ra, -

igualmente existe una mala distribución de los temas, ya 

que nuevamente se numcn1ron de una forma desordenada. El -

objetivo que mencionan, nos parece un poco pretensioso, ya 

que se cree que el alumno logru.r.:i un nutoconocim:i.ento total 
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de süs intereses .. y-actitudes, en este objetivo, no se men

ciona el ·tiempo qué se llevará lograrlo, ni las herramien

tas o los medios· con los que deberá de contar para alcanzar 

las metas propuestas. Las actividades son las mismas "con

ferencias, discusiones en grupo". Aunque aquí se hace men

ci6n de aplicaci6n ~e pruebas, no se especifica qué tipo -

de prueba, ni cuántas serán en total. 

La Unidad III se refiere a "Capacidades y Apt!_ 

tudes 11
• En esta unidad, quizá demuestra complejo el primer 

y único punto, y;:¡ que se habla en general de capacidad rnel!._ 

tal, aptitudes acad~micas y trayectoria académica. Dentro 

del mismo punto se habla de una aplicación de pruebas psi

cometricas, pero no se menciona qué pruebas se aplicarán. 

El objetivo específico sigue los mismos linca1nie11los de -

los anteriores, se habla de un autoconocimiento, pero sin 

dar m~s detalles de lo que se pretende. J,as actividades -

son las mismas, (conferencias, discusiones en grupos y en 

general). Para lograr conclusiones sobre este tema existen 

m:ls t~cnicas y actividades para lograr un mejor aprovecha

miento y conocimiento. 

Lu Unidad IV "Personalidad, Car Se ter y Tempcr~ 

mento11
, está formada por 3 puntos. El primer punto se refi~ 

re a las Tó3orías de Pcrsonalidüd, .:i.utt.quc no se profundiza 



- 109 -

más sobre qué teorías serán vistas ni los puntos centrales 

de cada una de ellas, en el segundo punto se hace mención 

de su naturaleza y diferencias, y dentro de este mismo se 

menciona la aplicación de pruebas, aunque no se dice cuáles 

ni cuántas. Como se puede notar existe una mala distribu

ción de temas y algo muy notorio es que el título de la 

Unidad es "Personalidad, Carácter y 'l'emperamento 11 y en los 

puntos que se desarrollan no se menciona nada acerca de 

éstos, creemos que sería más conveniente tener una defini

ción de cada término, y después hacer una descripción de 

los puntos básicos de cada uno de los puntos centrales. El 

tercer punto se refiere a la evaluación e interpretación 

de- las escalas aplicadas, aunque no se dice qufi escalas se 

aplicarán. 

El objetivo específico es el mismo que los an

teriores, solamente cambian los puntos que trata cada unidad. 

Las actividades son las mismas de todas las unidades, "con

ferencias, discusiones en grupo y resolver cada una de las 

pruebas que se aplicarán". Se h.:icc mención de realizar en

trevistas, pero no se especifica qué tipo de entrevistas ni 

a quién serán dirigidas. 

La Unidad V ºInformación General Sobre las Ca

rreras relacionadas con las Areas 11
• 
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Primeramente notamos -qué ·.solamerite s-e moncíon.:.i.n 

4 Areas, sabiendo que en muchás escuelas supel-iores se co

nocen 2 más que son: Area de Bellas Artes y -Area de Uurnnni

dades Clásicas. 

En este aspecto se limita un poco a los estu

diantes sobre la elección de área y de c.:irrcra. No existe 

ningún objetivo particular, sólo se menciona que los alum

nos obtendrán información y conocimiento de las diversas 

carreras, aunque éso es obvio, ya que el mismo título de la 

unidad lo dice. Las actividades a realizar son mínimas, ya que 

se podrían hacer muchas cosas para obtener información so

bre las carreras, se habla de visitas a Instituciones, 

creemos que se podrían pogramar esas visitas, y tambi~n se 

mencionan entrevistas a profesionistas, ll1S cuales tnmbiSn 

podrían programarse. 

En la Unidad VI guc es la última, se dar<l 

1'Elecci6n de Area y Profcsi6n'1
• Consideramos que quizfi sea 

la Unidad más importante de tomar en cuenta, ya que de ésta 

depende el futuro como profesionista de los estudiantes, y 

parece que se le da muy poca importancia en cuanto a la de~ 

cripci6n de puntos a tratar y de la forma en que se ver§ el 

tema. Creemos que es tina contin11aci6n de la qui11ta unidad, 

pero que sería más conveniente elaborar mJ.s puntos y sobre 
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todo más actividades, para que los alumnos se den cuenta de 

la situación de cada una de las carreras que existen en el 

país, obteniendo toda la información posible, para hacer -

una decisión adecuada, tornando en cuenta los aspectos de la 

personalidad y con la ayuda del orientador. 

Al final del Programa se presenta un cronograma 

tentativo, en el cual se mencionan cuántas horas y semanas 

se llevarán para cada unidad, esto es en forma muy general, 

ya que sería más conveniente realizar el cronograma ponien

do fecha de inicio y término de cada unidad, de esta forma 

los alumnos tendrían una visión más clara de cuántos días 

tendrán para preparar cada tema y así organizar sus demás 

actividades. 

En términos generales podemos decir que el 

programa· que se da en la materia de Orientación Vocacional 

en el Colegio Salesiano (Prcpai:a.toria), es bueno. Aunque 

estamos seguras que se puede mejorar, por ejemplo: que se 

explique ampliamente lo que se va a tratar en cada tema y 

subtema, aclarar un poco más los objetivos. Healizar di

ferentes actividades para cada t0ma, en las cuales los -

alumnos participen activamente y así adquicr.m un conoci

miento práctico que les sea útil para tomar una decisión 

satisfactoria sobre su carrera. Un punto importante que 
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notamos en todo el programa es que.la participación del 

orientador queda totalmente a un lado, ya que la informa

ción se pretende dar por medio de boletines y folletos. 

Creernos que el orientador es la persona más adecuada para 

dar ayuda a los jóvenes, sobre la elección profesional y 

para resolver dudas que tengan ~obre las carreras que 

existen en el país. 



C A P I T U L O IV 

I N T E R p R E T A e J o N y -A N A L r s I s 

D E D A i O S 
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4 .1 INTERPRETACION '{. ANALISIS.·DE DATOS. 

Con el fin de evaluar el trabajo realizado a lo 

largo del curso 86-87 de la materia de Orientación vocacio

nul de 5° Semestre y del Servicio del Departamento de Psi

copedagogía, aplicamos dos encuestas: una relacionada con 

el Servicio de Psicopedagogía y la otra se ref icre a la ma

teria de Orientación Vocacional, y a las pláticas que se 

impartieron durante el curso 86-87. Las encuestas se apli

caron a un total de 107 alumnos del Colegio Salesiano a ni

vel preparatoria, todos de 5º grado de Preparatoria. 

En primer término, analizarnos los resultados de 

la encuesta que se refiere al servicio de Psicopcdagogía. 

La encuesta consta de 9 preguntas abiertas, de opción SI 

NO. De las 9 preguntas escogimos solamente 5, que al reali

zar el an§lisis nos parecieron los de mayor importancin. 

Para facilitar la interpretación y el análisis 

de datos, sacamos las 5 rcspucsta5 que más se dieron. 

En la ~rdfica ~ 1 que corresponde a la importa~ 

cia que tiene el Servicio de Psicopcdagogía observamos 5 

bloques los cuales se rcf icrcn a las respuestas que dieron, 

que son las siguientes: 
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A - Es importante la labor del orient~áor 
B - Se les comunicó que había serVicio:ae Orienta-

ción Vocacional. 
:, . ·,; 

C - Fueron de importancia la ·apÚcac"i§n· de. pruebas 
·, .. :· -. -

Psicológicas ·. .:"·":·:· .. :.,..::'. 

una dé.cisi6~·'.,·~-~~~:s~}?fj-~ ~lÓS D - Ayudaron a tomar 

resultados. 

E - El servicio cuenta con·' ei 0 ma·teriai :ne~es·ario 

El porcentaje que se obtuvo eñ las respuestas 

fue el siguiente: 

La primera pregunta se refiere a la importancia 

que tiene la labor del Orientador. El 99% de los alumnos 

contestó que la labor del Orientador es esencial pura dar 

ayuda a los alumnos que est~n desorientados y para resolver 

algunas dudas que tengan los estudiantes, solu.rne.ntc el lr~ -

contestó que la labor del orientador no o~ de importancia. 

La segunda pregunta se refiero a saber si a los 

alumnos se les comunicó qt1e li~hiu dontro del plantel un de-

partamento de Psicop~dagogru. El 98% contestó que sí se les 

había hablado acerca del departamento de Psicopedagogía, -

sólo el 2% contestó que no se les había comunicado nada 

acerca del servicio de Psicopedagogia. 
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El tercer bloque de la gráfica nos habla acerca 

de la.importancia de la aplicación de pruebas psicológicas. 

El 91% de los alumnos contestó que si fue de importancia, 

pqrq~e les ayudó a saber algunas de sus características de 

su personalidad, el 9% respondió que no les sirvió de nada 

que les aplicaran las pruebas. 

En el cuarto bloque de la gráfica trata de la 

ayu,da que da el saber los resultados de las pruebas psico

'lógicas. El 75% de los estudiantes contestó que si les es 

de_ m~ch~ ayuda, ya que les informa acerca del área que les 

conviene, de acuerdo a sus intereses y aptitudes. El 25% -

contestó que no es de gran ayuda conocer los resultados, ya 

que en muchas ocasiones el resultado salió lo contrario a 

lo que ellos esperaban. 

El quinto y Ültimo bloque de la gr'1fica, se re

fiere a saber si el departamento de psicopcdagogía cuenta 

con el material necesario. El 75'l. contestó que sí se tiene 

el material necesario y solamente el 25% contestó que falta 

mucho material, es decir que ellos dicen que faltan folle

tos, libros, etc. 

En la gráfica ~ 2 se refiere a la ºImportancia 

del programa de Orientación Vocacional". 
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En esta encuesta_hicimos 6 preguntas, de las 

cuales tomamos 4 ·que ·nos parecieron las más significativas. 

También se incluyó Un espacio para posibles sugerencias que 

los alumnos quisieran hacer, ésto con el fin de mejorar el 

curso. 

El primer bloque de la gráfica se refiere a la 

utilidad del programa de Orientación Vocacional. El 86% ca~ 

testó que sí fue de utilidad, ya que hubo temas muy intere

santes y útiles¡ el 14% contestó que no les fue útil porque 

estuvieron muy aburridas las clases y no les pusieron aten

ción. 

El segundo bloque nos habla acerca de saber si 

el programa de Orientación Vocacional se adaptaba a sus nc

neccsidadcs. El 65% rcspondi6 que sí estaba adaptado a sus 

necesidades, porque los temas que se trataron eran de gran 

interés y se tomaban en cuenta mucl1as de sus inquietudes y 

necesidades; el 35% <lijo que en realidad faltnron muchos 

temas de más interés, y sobre todo, que se aplicaran m5s 

pruebas psicológicas. 

El tercer bloque se refiere u saber si los es

tudiantes conocían realmente el programa de Orientación Vo

cacional. El 45% contestó que sí lo conocía, ya que al prin

cipio del curso se les dio a conocer; el 55% contestó que en 
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realidad nunca ies dieron a conoc~r el progra'ma; .y que has

ta la fecha, no sabían qué temas iban a llevár más adelante. 

El último bloque hace menci6n acerca de saber 

si el programa de Orientación Vocacional está completo. El 

44% de los alumnos contestó que el temario contiene los tema.s 

más relevantes, y el 56% contest6 que el programa de Orien

tación Vocacional es muy pobre en cuanto a su contenido en 

el-·-temario. 

En lo-que se refiere a las sugerencias que dan 

los estudiantes sobre el programa de Orientación Vocacional 

son las siguie-ntes: 

1.- En primer lugar sugieren que se ponga más per

sonal al frente del departamento y maestros más 

aptos para impartir la clase de Orientación Vo

cacional. 

2.- También piden que se les dé más tiempo a las 

clases de Orientación. 

3.- Proponen que dentro del programa se incluyan 

ternas y actividades más interesantes y de mayor 

beneficio para ellos. 

4.- Por último piden que lus autoridades del Colegio. 
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se preocupen más por el funcionamiento del de

partamento de Psicopedagogía y por todo lo que 

les hace falta para su mejor desempeño. 

La última gráfica se refiere a 11 La importancia 

de las pláticas sobre las diferentes carreras". Los resulta:-

dos fueron los siguientes: 

Se hacen 7 preguntas básicas sobre las pláticas 

que se impartieron, en el Colegio, y también se deja un es

pac~o para posibles sugerencias. 

El primer bloque es sobre la utilidad de las 

pláticas. El 71% contestó que sí les fue de utilidad, ya que 

trataron de lo que ellos querían saber, el 29% contestó que 

en realidad dieron muy poca información sobre las carreras. 

El segundo bloque hace referencia a saber si -

realmente los profesionistas se prepararon bien para dar in

formación a los alum:ios .. El 61 '~ respondió que lu preparación 

en general fue aceptable, el J9i contestó que la preparación 

no fue la adecuada. 

El tercer bloque hace referencia a saber cufil 

fue la asistencia a las pláticas. El 48'i.. tle los alumnos asi,2._ 

tí6 porque querían saber de lo que iban a trutar, el 51% no 

asistió porque no se les avisó oportunamQntc. 
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El cuarto bloque nos menciona acerca del tiem

po que se les dio a los prof esionistas para exponer la in

formación sobre la carrera a tratar. El 44% contestó que el 

tiempo fue bueno, ya que la explicación fue rápida, el 56% 

contestó que fue muy poco el tiempo porque faltó mas infor

mación. 

El quinto bloque es sobre la organización de 

las pláticas. El 42% contestó que estuvo bien, ya que se 

les avisaba con tiempo, el 58% respondió que la organiza

ción estuvo muy deficiente, ya que se les avisaba de repen

te y en ocasiones no se.enteraban de la plática o definiti

vamente no asistía el expositor. 

El sexto bloque se refiere al m<!tcrial que lo5 

profesionistas llevaron para su exposición. El 30~ contestó 

que el material fue el adecuado, el 70% contestó que el ma

terial dejó mucho que desear, yLl que en ocasiones ni gis 

llevaban. 

1::1 último bloque hace mc·nción fl la utilidad que 

tuvieron las visitas a difere11t~s instituciones e industrias. 

El 29% respondió que en realidad solamente fueron a una ins

titución, pero que sí les sirvió de mucho, el 7li contestó 

que nunca salieron a visitar ninguna institt1ción e industria, 

por éso no pudieron responder si les sirvió o no. 
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.tas sugerencias que hicieron al final de la en-

cuesta son~ 

i·. ~ Las ~pláticas deberian estar mejor organizadas, 

tomando en cuenta: el tiempo, material, perso

nal' preparado. 

2.- El personal que se invita para exponer la carr~ 

ra deberá prepararse adecuadamente, utilizando 

el material correcto y que sea suficiente para 

dar una mejor visi6n a los alumnos. 

3.- Que se organizaran mejor las visitas a las ins

tituciones e industrias, con el fin de que to

dos puedan asistir. 
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4.2 "IMPORTANCIA DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA" 
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4.3 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE LA PREPARATORIA DEL 

COLEGIO SALESIANO PARA EVALUAR EL CURSO 1986/1987 DE LA 

MATERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL. 

Fecha de aplicación:~~~~~~-·Edad:~~~~ Grado: 

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de evaluar en qué grado te 

fue útil ·la materia de Orientaci6n Vocacional que cursaste, 
marca con una X la respuesta que creas conveniente y expli

ca por qué la señalaste. 

l.- ¿Sabes que cuentas con el Servicio de Psicopedagogía? 

a) SI ¿Por qué?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2.- ¿Crees que el Departamento de Psicopcdagogía cuenta con 

el material (folletos, pruebas psicológicas, libros 

etc.) necesario?. 

3.- ¿Tienes acceso a la información que deseas saber, acerca 

de las diferentes carreras que existen? 

a) SI ¿Por qué?_~~~~~~~~~-
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4 .- .¿Menciona las·.pruebas psicológicas que te hiln aplicado? 

,::;.~! - ~-,"'- ~-

5. - ¿Te han .sido útiles las aplicad:ones de: las· diferentes · 

prúebas? 

6.- ¿Fuiste informado de los resultados de las pruebas que 

te aplicaron? 

alSI ¿Por qué? 

b)NO ¿Por qué? 

7.- ¿Te parece que el conocer los resultados de las pruebas 

te ha ayudado u decidir qué carrera es la que quieres 

estudiar? 
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7.- a) SI ¿Por qué? ____________________ _ 

b) NO ¿Por qué? ____________________ _ 

B.- ¿Se te-ha ayudado a determinar si tienes capacidad para 

tener éxito en la Universidad? 

a) SI ¿Por qué? ____________________ _ 

9.-.¿Piensas que es importante la labor del Orientador? 

a) SI ¿Por qué?--------------------~ 

b) NO ¿Por qué?--------------------~ 

10.- ¿conoces el Programa de Orientación Vocacional? 

a) SI ¿Por qué? ____________________ _ 

b) NO ¿Por qué? 

11.- ¿Qué tema del Programa de Orientación Vocacional crees 

que te haya sido de gran utilidad para le elección de 
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11.- tu carrera7 y ¿Por qué? ~~~~~~~~~~~~~~~~ 

12.- ¿Qué tema del Programa de Orientación Vocacional crees 

que no te haya .sido de utilidad o de interés? y ¿Por 

qué?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

13.- ¿Consideras que el programa del curso de Orientación 

Vocacional esté completo? 

14.- ¿El Programa de Orientación Vocacional está adaptado a 

tus necesidades? 

15.- ¿De alguna forma las clases de Orientación Vocacional te 

han ayudado parct la realización de una adecuada elección 

de carrera? 
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16.- A continuación escribe algunas sugerencias que consid2 

res necesarias, para el mejoramiento del Programa de 

Orientación Vocacional:~~~~~~~~~~~~~~~ 
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PLATICAS 

Fecha de aplicación:~~~~~~- Edad: Grado: 
~~~~ 

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de evaluar en qué grado te 

fueron utiles las pláticas, marca con una X la respuesta 

que creas conveniente y explica por qué la señalaste. 

1.- ¿Asististe con regularidad a las Pláticas que organizó 

el Departamento de Psicopedagogía con diferentes pro
fesionistas? 

2.- ¿Crees que hayan sido útiles para tener un panorama ge

neral sobre las diferentes carreras que existen? 

3.- ¿Consideras que el tiempo que se les dio a los profe-

sionistas para exponer su profesión fue suficiente? 
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4.- ¿Crees que la preparación de los profesionistas en ge

neral', para exponer su profesión fue buena? 

a) SI ¿Por qué? 

5.- ¿El material de apoyo que utilizaron los diferentes pr2 

fesionistas para exponer, fue el adecuado? 

6.- lCrees que las pláticas estuvieron bien organizadas? 

a) SI ¿Por qué? 

b) NO ¿Por qué? 

7.- ¿Te sirvieron las visitas a las diferentes institucio

nes e industrias, para que tuvieras una visión más el~ 

ra del desempeño de los diferentes profesionistas en 

su campo de trabajo? 
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b) NO ¿Por qué? 

8.- ¿Qué sugerencias daríüs para mejorar las Pláticas que 

se dieron sobre las diferentes carreras? 



CAPITULO V 

PROPUESTA 
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5. l PROPUESTA PARA EL DEPAR'rAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA 

DEL COLEGIO SALESIANO (PREPARATORIA) 

A través del trabajo que realizamos en el Cole

gio Salesiano (I.U.C.E.), así como en la elaboración de la 

presente tesis, logramos analizar aspectos primordiales en 

lo referente al Servicio de Psicopedagogía que se da en la 

Preparatoria del Colegio Salesiano. La investigación la 

iniciamos en el mes de noviembre de 1986, tomando como base 

el año lectivo <le Agosto de 1986 a julio de 1987. 

Cabe sefialar que en dicha Instituci6n, a partir 

de que se inició la Preparatoria en el año de 1976, <l la -

Orientación Vocacional no se le daba la atención debida, -

pero fue en el año de 1985 cuando las .:iutoridadcs del pla!!. 

tel pusieron más atención a este departamento. Fue por medio 

de la encargada del departamento, la Psicóloga Luci;1 Garciil 

y por la titulilr de la materia Esther del Valle, que se 

elaboró un programa para la materia de Oricntaci6n Vocacio

nal. El programa lo a.nalizamos, y dl hacerlo, pudimos dcirnos 

cuenta rle que tiene fallas en varios uspcctos, por ésta razón 

hemos elaborado una propuesta, en la cual µrc5cntamos pu11tos 

que bcneficiar5n a la Institución, al departa1ncnto de Psico

pedagogía y sobre todo a los ~lumnos. 

Nuestra propuc~t~ va diri~ida a los tres grados 
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de la Preparatoria, es decir desde 4º hasta 6°, ya que con

sideramos que es esencial que se dé la Orientación desde 

que se inicia la Educación Media Superior {Preparatoria). 

La propuesta es sencilla y estamos seguras de que será to

rnada en cuenta por parte de las autoridades, ya que son 

personas a las que les gusta mejorar sus servicios en bene

ficio -ae los estudiantes. 

Para la realización de nuestra propuesta, toma

mos en cuenta los resultados que obtuvimos en las encuestas 

que aplicamos a los alumnos de 5° grado, (las encuestas se 

refieren al funcionamiento del departamento de Psicopedago

gía, de ln materia de Orientación Vocacional y de las pláti 

cas de las carreras que se pueden estudiar en el país.) 

El departamento de Psicopedagogía es un servi

cio académico que debe proporcionarse tanto a maestros como 

a los estudiantes y éste debe ser a través de actividades 

directas o indirectas en apoyo 31 proceso de cnsefianza -

aprendizaje y a la vida académica del plantel. 

Nuestra propuesta se basa cr1 G puntos o temas, 

que consideramos los má.s impo1·t.:intcs, para que el depiutamcn

to funcione adecuadamente. Los temas son los siguientes: 

1.- Conocimiento de la Organización y Funcionamiento 

Escolar del Colegio Salesiano. (Be irnpartirá a -
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los alumnos de 4º'grado con duración del mes). 

2.- Estrategias de Estudio. !se impartirá a los 

alumnos de 4° grado, a partir del segundo mes 

de-· clases, con duración de 4 meses) • 

3.- Elección de Area. (Se impartirá a los alumnos 

de 4° grado con duración de 3 meses). 

4.- EleCción Profesional. (impartida a los alumnos 

de 5° grado, con duraci6n de todo el año esco

lar). 

5~- Opciones Profesionales. (Profesiografía) (Se i!!! 

partirá a los alumnos de 5º grado y de 6°). 

6.- Asesoría Especializada. (Dirigidn u todos los 

grados, y con duración de todo el uño escolar). 

Los objetivos que planteamos a continuación se 

refieren a los temas centrales de nuestra propuesta. 

OBJETIVOS: 

1.- Que el alumno se ubique dentro del Colegio Sale

siano y en su plantel, a través del conocimiento 

de su organización y funcionamiento escolar. 

2.- Que el alumno adquiera y desarrolle una rrctodología 
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b~sica -para oi::ganiz~r_ r. r~~l-~z~r- sus 'estU.dios 

como un mediO que·contribuya a mejorar su 

aprendiza)¡._ 

3.- Que-el alumno identifique sus características 

per_sonales para la elección de área. 

4.- Que el alumno analice críticamente sus aptitu

des, actitudes e intereses personales y las ne

cesidades y condiciones socioeconómicas como 

factores que deben considerarse en la elección 

ocupacional y/o profesional. 

5.- Que el alumno analice la informtición profesio

gráfica de las instituciones educativas de Méx! 

ca, a fin de tomar una decisión crí:tica e info.E, 

mada respecto a su profesión. 

6.- Que el alumno por medio del Departamento de 

Psicopedagogía, participe en actividades que le 

ayudarán a resolver problemas de tipo educativo, 

personal y vocacional. 

Para lograr un buen resultudo de los objetivos, 

es necesario que la Dirección del Plantel upoye y supervise 

administrativamente la organización y funcionamiento del pro 

grama del Departamento de Psicopcdagogía, ya que éstu 
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constituye el órgano oficial administrativo, del cual de

pende el departamento de Psicopedagogía del Colegio Sale

siano. También sugerimos que exista una acci6n coordinada, 

entre el Departamento de Psicopedagogía, los jefes de depaE 

tamento, los maestros y la dirección del plantel para el -

buen funcionamiento del programa que proponemos. 

A continuación desarrollamos cada uno de los 

temas centrales de nuestra propuesta. 
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l.- CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 

ESCOLAR DEL COLEGIO SALESIANO. 

OBJETIVO GENERAL: Ubicar a los alumnos de primer año den

tro del Colegio Salesiano y en su plantel, a 

través del conocimiento de su organizaci6n y 

funcionamiento escolar, como medio que propicie 

su identificación e integración a la institución: 

DURACION: Se llevará a cabo durante un mes a partir del 

inicio de clases, con dos horas de duración a 

la sem-ana. (Vei;- calendario de actividades) 

JUSTIFICACION: Consideramos que es importante que el ulumno 

de primer ingreso a la Preparatoria conozca el 

funcionamiento del Colegio Salesidno, pura así 

propiciar su ubicación en el Sistema Escolar del 

Colegio, es decir, que conozca sus funciones, su 

organización administrativü y académica, sus 

servicios, sus reglamentos y sistemos de enseñan 

za y formas de evaluación. Es importante que los 

muchachos sepan lo que el Colegio esp8ra de ellos, 

lo que les ofrece, para que valoren la Institu

ci6n en la que están. 
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OBJETIVOS 

El alumno: 

1.- Identificará. a la I.nstitución. de la que f,orma 
- . '. 

parte como ··alumnq "9-e nuevo._ ingreso. 

2. - Conocerá los servicios que puéde· utiliz'ar den

tro del. plantel. 

J.- Analizará las materias que deberá cursar de 

acuerdo· al· plan de estudios de la Institución. 

4. - vatora-rá los derechos y obligaciones que le co-

rresponden ·en su plan de alumno del Colegio. 

DESARROLLO 

1.- El Colegio Salesiano. 

1.1 Antecedentes Históricos. 

1.2 Ubicación de los diversos planteles del Colegio 

Salesiano. 

1.3 Estructura orgánica y funciones principales del 

Colegio. 

2.- Servicios que ofrece el plantel. 

2.1 Biblioteca 

2.2 Médicos 

2.3 Orientación Educativa. (Servicio dA Psicopedago-

gía) 
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2. 4 Servicios Escolares de carácter Adrninistrat{vo. · 

2.5 Talleres (Coro, Danza, Artes-Plásticas, Folclore, 

Traba), 

2.6 Educación Física. (Competencias Deportivas: 

Basquetbol, Volibol, Futbol). 

3.- El Plan de Estudios del Colegio Salesiano. 

3.1 Area Académica (A continuaci6n se presenta el 

Plan de Estudios de las materias qt;e s.~ debe_n 

cursar en los tres años} ~ 

3.2 Reglamentos del Colegio Salesiano (Ver capítulo 

II Características del Colegio Salesiano). 
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ACTIVIDADES. 

1.- Programación y realización de pláticas acerca 

del funcionamiento y organización del Colegio 

Salesiano. 

2. - Elaboración de un periódico mural relacionado con 

los servicios que tiene el plantel. (ver anexo) . 

3.- Organización de 11 visitas guiadas 11 a los servicios 

con la participación del orientador, y la parti

cipación de los responsables de cada servicio. 

4.- Pl&ticas sobre los diferentes survicios que tie

ne el plantel con la participación de los rcspon 

sables de cada servicio. 

5.- Elaboraci6n de carteles alusivos a los temas de: 

Organización, Funcionamiento y Servicios con que 

cuenta el Colegio. 

Para la elaboración de dichos carteles, recomen

damos se utilice lo siguiente: 

- Un pizarrón grande, un fr~nclógrafo o un piza

rrón magnético purn oclhei--ir 01 material con el 

que se va a representar t?l tema. 

- El material alusivo será: recortes de revistas, 

de periódicos, dibujos, fotografías). 
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RELACION DE ASIGNATURAS Y CLAVES CORRESPONDIENTES AL PLAN 

DE ESTUDIOS DE LOS TRES ULTIMOS ANOS DE BACHILLERATO. 

~ ASIGNATURAS 

CUARTO AflO 

0480 Matemáticas 

0200 Física 

0240 Geografía 

0284 Historia Universal 

0441 Leng. y Literatura Española 4 

0444 Lógica 

0121 Dibujo de Imitación 2 

0909 Actividades Estéticas 

0910 Educación Física 

0007 Idioma 4: Inglés. 

OOOB Francés 

0386 Alemán 

0402 Italiano 

QUINTO AflO 

0481 Matemáticas 

0040 Biología 4 

0640 Química 2 

0001 Anatomía, Fisiología e Higiene. 



CLAVES 

0280 

0163 

0162 

0911 

0912 

0009 

0010 

0388 

0403 

SEXTO A!lO. 

0602 

0443 

0520 

0442 

0913 

0914 

0011 

0012 

0388 

0404 
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ASIGNATURAS 

Historia de México 

Etimología Greco-Latinas 

Etica 

Actividades Estéticas 

Educaci6n Física 

Idioma 5: Inglés 

Francés 

Alemán 

Italiano 

Psicología 

Literatura Universal 

Noc. de Derecho Posit. Mex. 

Lit. Mexicana e Iberoamericana 

Activ. Estéticas 

Educación Física 

Idioma 6: Inglés 

Francés 

Alemán 

Italiano 
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ASIGNATURAS 

A R E A S 

FISICO MATEMATICAS 

Ol2Ó Dibujo constructivo 

1201 Física 3 
- -

1482 Cálculo Diferencial e Integral 

QUIMICO BIOLOGICAS II 

2201 _Física 

0641 Química 

2482 Cálculo Diferencial e Integral 

0041 Biología 5 

0285 Higiene Mental 

ECONOMICO ADMINISTRATIVAS III 

0241 Geografía Económica 

3720 Sociología 

-0085 Cálculo Mercantil 

0762 Temas Selectos de Matemáticas 
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ASIGNATURAS 

A R E A S 

DISCIPLINAS SOCIALES IV 

02,81 Historia de la. Cultura 

4282 Historia de las Doc. Filosóficas 

4720 Sociología 

0601 Prob.Soc. Econ. y Poi';' de México 

HUMANIDADES CLASICAS 

·, ' 
5282 Historia de las Doc. Fil. 

5161 Estética 

0244 Griego 

0440 Latín 

BELLAS ARTES 

0283 Historia del Arte 

6161 Estética 



0761 

0762 

0760 

0763 

024 2 

0080 

024 3 

0325 

0206 

0323 

0002 

0483 

0285 

0680 

0601 

0600 

0160 
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ASIGNATURAS 

O P T A T I V A S 

Temas Sel. de Física 

Temas Sel. de Matem. 

'remas Sel. de Biol. 

Temas Sel. de Química 

Geología y Mineralog. 

Cosmografía 

Geografía Política 

Inglés I 

Francés I 

Italiano 

A lcmíl.n I 

Modelado 

Higiene Mental 

Revolución Mexicana 

Pr0b. Soc. Eco. y Pal. Méx. 

Pr&c. Admvas. y comer. 

El Pcns. Fil. de M6x. 
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CURSO ACADEMICO 1986-1987 

REFERENCIAS 

ORGANIZACION 
E 

INSCRIPCIONES 

INICIO DE CURSOS 

FIM DE SEMESTRE 

O SUSPENSION DE 
LABORES DOCENTES 

~ EXAMENES 

EXAMENES EXTRAORDINARIOS m 
VACACIONES 
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CURSO ACADEMICO 1986 - 1987 

(CALENDARIO DE ACTIVIDADES) 

TEMA l: (A partir del 18 de Agosto de 1986 hasta el 26 de 

Septiembre de 1986). 

D L M M V s 

2 

7 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 .A 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31 
SEPTIEMBRE 1986 

D L M M V s 

o 4 

9 10 11 12 13 

14 15 o 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 
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TEMA 2.- ESTRATEGIAS DE ESTUDIO 

OBJETIVO GENERAL: Que el alumno. del primer año 

adquiera una metodología básica para organizar y realizar 

sus estudios como un medio que contribuya a mejorar su 

aprendizaje. 

DURACION: Será de cuatro meses, deberá inicia~ 

se a partir del segundo mes de clases; Se dispondrá de dos 

horas a la semana. 

JUSTIFICACION: La población estudiantil que i~ 

gresa a la enseñanza media superior se caracteriza por el -

rezago académico, debido a que es un proceso acumulativo que 

traen desde la primaria, y éste influye en los fenómenos de 

reprobaci6n y deserci6n escolar que se da en muchos casos. 

Las causas que originan estos fenómenos son 

múltiples y proceden de factores económicos, socialos, de 

salud, que escapan a las posibilidades de solución del pro

pio sistema educativo. 

Es precisamente por todo ésto que pretendemos -

que el alumno de primer ingreso .:idquicru una metodología 

básica para el estudio, como un apoyo a su actividad acad&

mica, y por éso incluimos e~te tem;i en nuestra propuesta. 
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OBJETIVOS: 

El alumno: 

1.- Participará en el proceso de integración grupal. 

2.- Analizará los factores que obstaculizan su 

aprendizaje y las medidas· posibles para elimi

narlos. 

3.- Identificará los factores emocionales que in

fluyen en el rendimiento académico. 

4.- Aplicará las principales técnicas de estudio, 

para la optimización del aprovechamiento es

colar. 

DESARROLLO: 

1.- Integración Grupal 

2.- Factores que obstaculizan el aprendizaje 

3.- Factores emocionales que influyen en el rendi

miento académico. 

4.- Principales técnicas de estudio: 

4.1 Ser estudiante 

4.2 ~dministración del tiempo 

4.3 Tomar apuntes 

4.4 Leer para aprender 

4.5 Escuchar con atención 

4.6 Resúmenes y cuadros sinópticos 



- 155 -

4.7 Cómo.mejorar la memoria. 

4.8 Preparación de informes escritos. 

4.9 Preparación de informes orales. 

4. 10 Elaboración de guías de estudio. 

4 .11 C6mo preparar exámenes. 

4.12 El uso de la Biblioteca. 

4.13 Otros recursos de aprendizaje. 

ACTIVIDADES: 

l.~~ Dinámica grupal de presentací6n. 

2.- Mesa redonda para conocer las espectativas q~e 

tienen los alumnos. 

3.- Realización de un cuestionario de la forma de 

estudiar de los estudiantes. 

4.- Realizar una discusión sobre: 

a) Fallas personales en el estudio. 

b) Avances logrados en la organización para el 

estudio. 

e) Medidas alternativas o correctivas. 

5.- Realizar la técnica de sociodrama. 

6.- Analizar en grupo la diná.mica del Sociodrama, 

tomando en cuenta: 

a) Los problemas del lenguaje y/o gesticulación, 

¿por qué se presentan? 
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b) Los problemas emocionales que obstaculizan 

el aprendizaje y el interés. 

e) Dar alternativas de solución'~ 

d) Conclusiones, 

7.- Elaboración de notas de una clase dirigida por 

el orientador. 

e.- Realizar un ejercicio de lectura -de comprensi6n. 

9.- Formular un resumen relacionado con un tema dado. 

10.- Realizar la prueba de atenci6n y memoria. 

11.- Elaborar un informe escrito. 

12.- Exposición de un tema en clase (de 4 a 6 inte

grantes). 

13.- Visitar la biblioteca, y conocer su funciona

miento. 

*Se recomienda que se utilicen los folletos 

GUIA DEL ESTUDIANTE que edita la U.N.A.M. y 

Coordinación de apoyo y Servicios Educativos 

SEP. 
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(CALENDARIO, 

TEMA 2: (A partir del 

de 1987). 

OCTUBRE 

D s 

4 

10 11 

12 17 18 

'19 20 21 22 23 24 25 

26 ' 27 28 29 30 31 

NOVIEMBRE 1986 

D L M M V 

2 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 0 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 
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(CALENDARIO DE ACTIVIDADES) 

FEBRERO 1987 

D L M V s --

2 3 Q 6 

8 <j 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

MARZO 1987 

D L M M V s 

2 

10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 2R 

29 30 31 
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TEMA: 3.- ELECCION DE AREA 

OBJETIVO GENERAL: El alumno obtendrá informaci6ñ y conoci

miento de las diversas ~reas que-exis~en en el 

país. 

JUSTIFICACION: Consideramos necesario que el estudiante 

·tenga conocimiento de las áreas que puede elegir 

'dentro del plantel, ya que será un paso decisi 

vo para el siguiente tema que será elección pr2 

fesional. 

DESARROLLO: 

Explicación de las Areas: 

l. - FISICO - MATEMATICO. 

2.- QUIMICO - BIOLOGICAS. 

3.- ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS. 

4. - SOCIALES Y HUMANIOADES. 

5,- HUMANIDADES CLASICAS. 

6. - BCLLAS AH'rES 

ACTIVIDADES: 

l.- Presentación de las 6 áreas. Utilizar la dinárn.! 

ca del Pánel. (ver anexo). 

2.- Exposiciones grupales para cada área. 

J.- Discusiones por equipos sobre las carreras que 

pertenecen a cada área. 



TEMA: 
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(CALENDARIO PE ACTIVIDADES) 

(A partir de Junio 1° a 17 de julio). 

JUNIO 1987 

M 

2 

9 

16 

21 22 23 

28 29 30 

JULIO 1987 

D L M 

13 14 

M 

3 

10 

17 

24 

M 

15 

4 

11 

18 

25 

2 

9 

16 

V 

12 

19 

26 

V 

10 

17 12 

19 

26 -

s 

6 

13 

20 

: 27 

s 

4 

11 

18 

25 
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TEMA: 4.- ELECC!ON PROFESIONAL. 

OBJETIVO GENERAL: Que el alumna identifique sus aptitudes, 

actitudes e intereses y las necesidades y con

diciones sociales como factores que deben tomaE 

se en cuenta para la elección profesional. 

DURACION: La, duración será de todo el año escolar. Se impaE 

tirá a partir del 5º grado de preparatoria, con 

dos hora a la semana. 

JUSTIFICACION: Siempre se ha presentado dentro del trabajo 

de la Orientación Vocacional, una constante te~ 

dencia a la problemática vocacional del adoles

cente. 

OBJETIVOS: 

Es por ésto que creemos indispensable que los 

alumnos de la preparatoria tomen conciencia de 

los elementos necesarios para hacer una buena 

elecci6n profesional. 

1.- El alumno comprenderá que la elección de una 

profesión es un compromiso de la persona que 

elige, pues constituir5 su forma de vida. 

2.- Identificará los factor~s que obstaculizan la 
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toma de una decisión adecuada para elegir una 

profesión. 

J.- El alumno analizará lo que son las aptitudes e 

intereses profesionales. 

4.- El alumno analizará el papel· de las profesiones, 

de acuerdo a las necesidades socioeconómicas del 

país. 

5.- Identificará las condiciones económicas, mate

riales y cu~turules que deben considerarse en 

-la ei"t?-Cc1óri profes.ional ~, 

DESARROLLO: 

1.- La elecci6n ·profesional. Un compromiso personal. 

2.- Factores que obstaculizan una adecuada·elección 

profesional. 

3.- Definición e importancia de los siguientes con

ceptos. 

3.1 Inteligencia 

J.2 Habilidad y Aptitud 

3.3 Int~reses Vocacionales 

J. 4 Valores 

J,5 Cur.S.cter 

3.6 Técnicas Proyectivas 
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4.- Papel Social de las Profesiones 

5-.- Las condiciones familiares y sociales del alum

no en la elecci6n de carrera. 

ACTIVIDADES: 

1.- Exposición de tres casos típicos con respecto a 

la elección profesional. Dinámica de Sociodrama 

(ver anexo) . 

2. - An1ílisis de los easos en forma grupal. .Utiliza-, 

ción de· la Dinámica de la· Reja . (ver anexo).· 

3.- Efectuar la Dinámica de Lluvia de ideas en rcl~ 

ción a los factores que obstaculizan la elección 

de una carrera. 

4.- Realización de las pruebas de: 

- Inteligencia: Prueba de Capacidad de Compren

sión Forma 11 A11
• 

- Habilidad y Aptitud: Prueba de !labilidades y 

Aptitudes, Prácticas de Destreza I y II 

Memoria I y II 

- Intereses: Cuestrionario de Intereses Ocupa

cionales de Luis Herrera y Montes 

- Valores: Prueba de Valores de Spranger. 
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- Caracterología: Prueba de Le Gex 

Prueba de G. Berger 

- Técnicas-Proyectivas: Frases I~~ompletas de 

Rotter. 

S.- Rea.lizar trabajo en equipo, para delimitar qué 

finalidades individuales tierien las profesiones. 

6.- Resolver cuestionario individual acerca de las 

expectativas de los estudiantes hacia una carr~ 

ra, si reune las características· personales -para 

ella· y tiene las condiciones económicas, matcri~ 

les y culturales para cursarla. A continuación 

se da una guía de preguntas profesiográfica. 
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TEMA: 5. - OPCIONES PROFESIONALES (PROFESIOGRAFICA). 

OBJETIVO GENERAL: Que el alumno conoza la información pro

fesiográfica que le facilite la elección de su 

profesión. 

DURACION: Se dará a partir del 5° grado, y su duración s~ 

rá de todo el año escolar y parte también del 

6°. Se impartirá dos horas a la semana. 

JUSTIFIC/\CION: Es indudable que la función de la Orientación 

-,Vocacional es la de dar información sobre las -

p~ofesiones que existen en el país. Consideramos 

que el alumno debe tener un conocj mic11tu dct.:i.11~-

do de las profesiones, todo lo rcl.:i.cionado con 

el aspecto social, económico, acad~:nico de las 

carrerao. 

OBJETIVO: 

1.- Conocerá las diversas carreras profesionales que 

puede estudiar y en qué instituciones educativas 

las puede cursar, ésto con la finalidad de faci-

litar su elección. 

DESARROLLO: 

1.- Carreras de Educación Superior en México. 
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1.1 Importancia de la carrera. 

1.2 Características deseables de los aspirantes. 

1.3 Instituciones educativas que la ofrecen. 

1.4 Campo ocupacional de los egresados. 

1.5 Actividades que se realizan en la profesión. 

1.6 Posibilidades de empleo. 

1.- Realizar por equipo un trabajo de campo. Entre

vista profesiográfica. 

2.- Elaborar un programa de conferencias ·sobre las 

carreras más solicitadas; ésto puede ser por lo 

menos cada quince días. 

3.- Elaborar un periódico mural con información pr~ 

fesiográfica ilustrada, cada mes. 

4.- Difundir información profesiográfica, colacánd~ 

la en lugares estratégicos del plantel. 
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TEMA 6: ASESORIA ESPECIALIZADA 

OBJETIVO GENERAL: 

PARA EL ALUMNO: 

Que el alumno identifique lns causas que le pr2 

pician probl~mas de aprendizaje, de conducta y vocacionales, 

mediante su participaci6n en asesorías grupales e individua

les -de Orientación y analice sus posibles soluciones. 

PARA EL MAESTRO DE LAS DISTINTAS MATERIAS: 

Que el maestro reciba apoyo o su función docen

te a través de la atención psicopcdugógica de los alumnos 

que presenten problemas de aprendizaje y/o de~ conducta en 

sus grupos. 

Este servicio dcbcr5 ser de continua atención en 

un salón o cubiculo, aunque tambi6n el orientador deber§ ir 

al encuentro de los alumnos que: tengan problemas, invcstiqa

rá con los maestros, convcrGará con los alumnos, promoverá e_§, 

te servicio a fin de que los alumnos conozcan las actividades 

y la ayuda que pt1cdcn recibir en el dupJrtaxcnt~ Tambi6n dcb~ 

r~ proporcionar asesoría a los alumnos quu acudan a ~l, desa

rrollará. eventos do orientación psicopcdagógica en coordina

ci6n con los jefes de departamentos, con el servicio médico, 

o con organismos externos al plantel, tales como~ organismos 
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que den ciclos,de conferencias~ foros, mesas redondas, sobre 

temas: 

DURACION: 

1.- Adolescencia. 

2.-, Educaci6n Sexual. 

3.- Planificación Familiar. 

4.- Paternidad Responsable. 

s.- Enfermedades Venéreas. 

6. - Alcoholismo 

7. - Drogadicci6n 

8.- Tabaquismo 

JUSTIFICACION: 

Es importante el apoyo psicopcdagógico que se dé 

a los j6venes, ya sea a trav~s de asesoramiento o consulta -

individual a determinados problemas emocionales que pertur

ben el aprendizaje del estudiante, o bien a la orientación 

referida a sus intereses productivos. 

DESARROLLO: 

Este servicio no puede programarse previamente 

puesto que depende en grun medida de las problemáticas del 

plantel, de las acciones de promoción y detección de necesi-
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dades que realice la orientadora_con los maestros y con los 

alumnos a fin de organizar asesorías grupales o individua

les y planear la realización coordinada de los eventos psi

copedagógicos ya citados. 

Sin embargo, a fin de tener indicadores de la 

frecuencia con que se utiliza este servicio, la orientador~ 

deberá elaborar una ficha de identificaciónp::>r cada alumno 

atendido y cada uno de los integrantes de los grupos de as~ 

sería que funcionen; de igual manera forrnular5 un reporte 

de los eventos de apoyo realizados y el número de alumnos 

participantes y una evaluación del servicio proporcionado. 
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BIBLIOGRAFIA QUE SE RECOMIENDA A LOS ALUMNOS. 
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Barcelona, Ed. Oikos - Tau, S.A. 1972 
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México, 1986, 22 págs. 

- México' UNAJ-1 SEP. 
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México, 1985, 24 págs. 
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- México, UNAM SEP. 
Leer para Aprender. 

México, 1986, 25 plgs. 

- México, UNAM SEP 
Resúmenes y cuadros sinópticos. 

México, 1986, 28 págs. 

- México, UNAM SEP. 

Cómo mejorar la memoria 

Mlxico, 1986 21 p5gs. 

- México UNAN SEP. 

Preparación de informes escritos. 

México, 1986 22 págs. 

- México, UNAM SEP. 

Preparación de informes orales. 

México, 1986, 22 p5gs. 

- México, UNAN SEP. 

Elaboración de guías de estudio. 

México, 1986, 26 págs. 

- Méx ice, UNAM SEP. 

~mo pre~ar exámenes. 

México, 1986, 19 págs. 

- México, UNAM SEP. 

El Uso de la Biblioteca. 

México, 1986, 30 págs. 

- México, UNAM SEP. 

Otros recursos de Aprendizaje. 

México, 1986, 24 p&gs. 
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5.1.1 PLATICAS LLEVADAS A CABO EN LOS 5° AílOS DE LA 

PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO r.u.c.E. 

A través de la investigaci6n tuvimos la oportu

nidad de asistir a dos pláticas (Ciencias de la Comunica

ción y Sociología), las cuales fueron organizadas con ante

rioridad por la titular de la materia de Orientación Voca

cional, Lic. Esther del Valle y la encargada del Departamen

to de Psicopedagogía, Lic. Lucía García, ellas invitaron a 

dos profesionistas de las carreras ya mencion<Hlas, los cua

les estuvieran descmpefiando su carrera en el campo laboral, 

para que les dieran a conocer a los alumnos lodo lo relacig 

nado con su profesi6n. 

Los conferencistas que asistieron, son profeso

res que imparten clases en la mism.:i. preparatoria, ellos ha

blaron a grandes rasgos de su profesión y experiencias que 

han tenido a lo largo de la misma. 

I,a ti tu lar de lu materia estuvo presente en las 

pláticas. 

Pudimos observar que les faltó prepararse un P2 

co más a los expositores, para profundizar acerca de su ca

rrera, por ejemplo: duración de la carrera, instituciones en 

las cuales se puede ostudiar, requisitos de ingreso, costo 
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de la car·rera~ cll-alidades, personáles ·que~-se .. ~l:-equiere~i_. ac

tividades características de la profesi6n, campáde"trabajo, 

mercado de trabajo, etc. 

Por otra parte, la asistencia a las pláticas 

fue de 30 alumnos, entre los cuales se encontraba una míni

ma parte del área III (Econ6mico-Administrativos), a los 

cuales estaban dirigidas las conversaciones y los demás 

asistentes eran estudiantes de otras áreas; la duración de 

éstas fue de una hora en total. 

Lo que observamos y mencionamos anteriormente, 

trajo como consecuencia poco interés y escasa participación 

por parte de los alumnos. 

Estamos seguras que las pláticas son sumamente 

necesarias e importantes, para que los alumnos tengan una 

amplia información de las diferentes carreras Y. universida

des existentes, siendo un upoyo más dentro de la materia de 

Orientaci6n Vocacional. 

Por otra parte, nos dimos cuenta que es indispc~ 

sable establecer un período de pláticas, y para ésto, es ne

cesario contar con tiempo y recursos humanos disponibles pa

ra la organización, tomando en cuenta los pormenores que 

puedan surgir, proponemos lo siguiente: 
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a) Es necesario averiguar por medio de un cuestio

nario que les será entregado a los alumnos, se

ñalen las carreras, escuelas y universidades -

que sean de su preferencia, con la finalidad de 

planear el período de pl~ticas tomando en cuen

ta sus intereses y obtener la información nece

saria que solicitan, facilitando la organiza

ción con su cclaboraci6n. 

Por otra parte, es indispensable que los confe

rencistas tengan conocimiento de la carrera a 

tratar, proporcionando mayor interés a los est~ 

diantes en las platicas. 

b) Contar con un calendario, en el cual se indi

quen los días, hora y nombre de las conferen

cias para una mejor planeación; éste se les prQ 

porcionará a los alumnos para que tengan presc~ 

tes las charlas y est~11 informados. 

c} Pegar una semana antes del periodo de plfiticas 

diferentes carteles llamativos, en lugares es

tratégicos como son los pasillos de la prepara

toria, cafetería y bibliotecas, mostrando el 

nombre de las pláticas, temas a tratar, salón, 

nombre de los invitados, horario, etc., e 
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incluir que si desean mayor información, pasar 

al Departamento de Psicopedagogía. 

d) La persona que está encargada del Departamento 

de Psicopedagogía, una semana antes del inicio 

de las pláticas, acudirá a los salones para re

cordar a grandes rasgos, los temas a tratar en 

las charlas, con la intención de que haya mayor 

interés por parte de los alumnos. 

e) Se hará hincapié a los alumnos de la necesidad 

de asistir a las pláticas y los bcnef icios que 

aportan las mismas, también se les informará 

que se tomará en cuenta la asistencia, recordán 

deles que ganarán puntos extras, qu~ se utiliza

rán para la calificación de la materia de OrieD_ 

taci6n Vocacional. 

f) Ya iniciado el período de pláticas, se les debe

rá de recordar a los alumnos día con día el tema 

a tratar, el salón o auditorio en donde se lle

varán a cabo l~s mismas. 

gl Sería conveniente que las pláticus soan después 

de clase, a una hora en la cual no interfiera 

con otras actividades. 
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h) Cada una de las pláticas deberá tener una dura

ción mínima de 60 minutos y una máxima de 90 

minutos, tomando en cuenta el desarrollo de la 

misma. 

i) Las carreras y universidades que se incluirán 

en las pláticas, serán selecciona.das con ante

rioridad tomando en cuenta la demanda· de cada 

una de ellas. 

j) Un día antes de la plática se confirmará la 

asistencia de los invitados para evitar las 

cancelaciones, teniendo presente que en cual

quier momento puede surgir algún imprevisto. 

k) En caso de que se llegara a cancelar una pl5ti

ca a última hora, se tendrá que auxiliar con 

diferentes actividades, en las cuales participen 

los alumnos intercambiando información y opiniQ 

nes sobre la carrera a tratar en la charla. 

La profesora o la encargado del Departamento de 

Psicopedagogia, dcber5 coordinar la actividad o 

actividades que se llcvar~n ~ cilbo. 

1) Con lo referente a las carreras, los expositores 

hablar5n especialmente de los aspectos de las 

mismas, tales como el ¿quG es y qua 11ace?, 



- 178 -

características deseables en el estudiante, cam 

po de trabajo, mercado de trabajo, condiciones 

especiales para el estudio de la carrera, requ_! 

sitos académicos, costo de la carrera, plan de 

estudios, duraci6n de la carrera, instituciones 

en donde se imparten las carreras, etc. Por otra 

parte, el expositor traerá consigo la informa

ci6n necesaria, folletos, audiovisuales, diapo

sitivas, guias de carreras, etc., de la univer

sidad o universidades y escuelas para que la 

plática resulte más atractiva y enriquecidora 

para los alumnos. 

Estamos seguras que con lo citado anteriormente, 

se podrá mejorar notablemente lo organización y planeación 

de las pláticas, para darles a los alumnos una opción más, 

que les sea de utilidad en su elección de carrera. 

Por consiguiente, es fundamental hucer mención 

que para la elaboración de la propuesta, no olvidamos en 

ningfin momento las caractoristicas y linPamicntos que rige11 

a la Preparatoria, incluyendo las modificaciones necesarias 

que a nuestro criterio sean pertinentes, sin omitir las su

gerencias <le los alumnos 1.:1s cuales fueron escritas en el -

cuestionario que les fue aplicado. 
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Hay que tener presente que el fin de la Orien

tación Vocacional, es ofrecer información, asesoramiento y 

guia en la elecci6n de una carrera de acuerdo con los inte

reses y capacidades de cada sujeto. El alumno debe aprender 

a conocerse a sí mismo y conocer el medio que lo rodea; és

to le ayudará a tomar una decisión adecuada. 

Pensamos que con la ayuda de las autoridades y 

el p~ofesorado de la preparatoria del Colegio Salesiano, se 

podrán llevar_ a cabo las modificaciones necesarias, lns cua

les beneficiarán a la comunidad estudiantil. 



e o N e L u s I o N E s 



- 181 -

Todo ser humano, desde. la infancia, para adap

tarse al medio ambiente que lo rodea y para luchar en él, 

désarrolla una ·serie de intereses y expectativas hacia los 

cuales empieza a orientar el ejercicio de sus capacidades, 

y el tipo de Orientación será de acuerdo a las necesidades 

de crecimiento de la época en la que se desarrolla. 

Podernos considerar a la Orientación corno parte 

integrante dentro del proceso educativo, ya que abre nuevos 

horizontes y altenativas específicas de conocimiento y de -

explicaciones educacionales y de aprendizaje, que benefician 

al individuo sin olvidar en qué circunstancias se encuentra. 

La Orientación es unn guía y apoyo en el proceso 

de temu de decisión de un.:i. elección importante, a la considc

raci6n de pros y contras de ciertas alternativas, a las posi

bilidades reales de desarrollo personal, a los obstáculos y 

problemas a encontrar en cada alternativa y a la disposición 

personal a enfrentarlos y superarlos. 

Esta se debe impartir principalmente en el ámbito 

escolar, ya sea en la enseüanza primaria, cnsefianza media, -

media superior y universitaria, y e11 otros camµos como son: la 

industria, organismos sociales, esfera religiosa, clínicas. 
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La Orientación debe ser un servicio especializa

do que da ayuda al individuo, ésta la proporciona el orient~ 

dor, que puede ser; un pedagogo, psicólogo, asistente social, 

psiquiatra, sacerdote o cualquier persona que esté capacita

da teniendo los conocimientos necesarios para ejercer una -

función orientadora. 

La finalidad de la Orientación es promover el 

desarrollo individual, haciendo que_este proceso esté encam_i 

nado por el propio sujeto. 

Los servicios de Orientación penetran en toda 

la situación escolar, ayudando al desarrollo en cada etapa 

de la vida del estudiante. 

La Orientación escolar debe desarrollar con los 

estudiantes un trabajo de adaptación al ambiente de lu vida 

escolar, alentar las actividades las cuales ayuden a la so

cialización, confianza en sí mismos, iniciativa y creatividad 

de los alumnos. La Orientación secundaria ayudará al adoles

cente en la cuestión académica y adilplaciún social en el 

período de desarrollo. La Orientación Vocacional debe propo!. 

cionar ayuda por medio de entrevistas, pruebas psicopedug6gi

cas adecuadas en el examen individual de las perspectivas 

ocupacionales sobre la base de los int~reses personales, ca

pacidades, habilidades, antecedentes y experiencias del 
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sujeto. Esta debe dar las técnicas e información sobre las 

diferentes alternativas educativas a nivel medio superior y 

sup~rior para que el estudiante tome una decisión en cuanto 

a la carrera a elegir sin olvidar las opciones técnicas para 

el trabajo, tomando en cuenta el campo de trabajo y las de

mandas sociales. 

La Orientación profesional debe brindar asesoría 

educativa a los alumnos en torno a las necesidades y dificul

tades del ejercicio profesional, también facilitar a los es

tudiantes informaciones profesionales de acuerdo con el curso 

elegido, situación actual del mercado de trabajo y activida

des afines. 

El alumno debe saber lo más que se pueda acerca 

de las actividades que están a su alcance y a la vez debe 

tener la libertad para poder elegir la carrera que sea la 

mejor y la adecuada, tomando en cuenta los factores intelec

tuales, psicológicos, sociales y económicos que, de alguna 

forma, contribuyen a la integración para la toma de decisio

nes del joven. Este debe conocerse a sí mistno, estar ubicado 

y conocer la realidad social en la que se desenvuelve, sin 

olvidar que ésta es cambiante, tener conciencia de sus lazos 

familiares y del grado de necesidades de los mismos; conocer 

las profesiones de su medio social; observar y reflexionar -
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acerca de las profesiones de quienes 10 rodean, ver Sus v·en

tajas y desventajas, ésto lo ayudará para alcanZar el iogro 

de sus metas evitando las frustraciones. 

La creación del Departamento de Orientaci6n Vo

cacional en las escuelas preparatorias es muy importante y 

necesaria, ya que el alumno requiere que se le atienda ade

cuadamente; es decir, que en la escuela exista un lugar en 

donde se le trate y en donde haya todos los recursos indis

pensables para una mejor atención. 

Entre las funciones más importantes que tiene 

el Departamento de Orientación está: 

El asesoramiento a profesores sobre técnicas 

psicopedagógicas para el mejor rendimiento de 

los alumnos. 

Realización de un estudio psicopedagógico sis

temático de todos los alumnos. 

Elaboración de una ficha de registro acumulativo 

para cada uno de los alumnos. 

Prestar ayuda individual ~ los alumnos. 

Organiztlción de grupos. 

El pedagogo contribuye al desarrollo integral de 

los alumnos, es decir, les ayuda a resolver problemas de tipo 
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emocional, familiar, intelectual y también ayuda a que los 

estudiantes tengan buenos hábitos de estudio. 

El Pedagogo también está capacitado para diseñar, 

instrumentar y llevar a cabo todas aquellas estrategias que 

faciliten programas de conocimiento, realizar cursos de téc

nicas de estudio. Igualmente puede evaluar y realizar el se

guimiento del programa, y aplicar las diferentes pruebas 

psicopedag6gicas que existen para la orientaci6n Vocacional. 

El campo de acción del Pedagogo es en las escue

las, en donde tiene contacto directo con los alumnos, con 

los maestros y con los padres de familia. 

Es necesario que el pedagogo descubra las difi

cultades del ambiente escolar y de los estudiantes, para con

solidar estrategias para la actividad orientadora. 

La labor del Pedagogo no soL:uncnto es dar un con

sejo a los estudiantes sobre sus estudios, sino qu0 debe di

rigir el desarrollo de ln personalidad del sujeto. 

El papel principal <lGl oricnt3dor ns conducir en 

un proceso cuidadoso de toma de decisiones, en donde la expe

riencia central es vivida por el alumno, éste recibe del 

orientador las herramienta!:; de ilUto.:iplicución las cuales se 

adapten a sus propias posibilidades y metas, involucrando al 
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estudiante a participar. 

Para orientar al sujeto se debe de tomar en 

_cuenta. sus capacidades intelectuales, intereses vocaciona

les, personalidad, factores económicos y sociales, para 

guiarlo a una elección razonable, inteligente y a la vez 

feliz de la carrera que ha elegido; o sea para que encuentre 

el lugar adecuado para él en el presente como en el futuro. 

A través de la presente investigaci6n pudimos 

comprobar que la Orientaci6n Vocacional impartida en la Pre

paratoria del Colegio Salesiano en elperiodo de 1986-87, se 

puede mejorar. 

Luego de hacer un análisis de las característi

cas y funcionamiento del Departamento de Psicopcdagogía de 

la Preparatoria, se presentaron una seria de opciones con la 

finalidad de mejorar el proceso de la Orientación Vocacional, 

con la intención de beneficiar a los estudiantes, proporcio

nando las hcrr.lmientas necesarias que les ayuden a una mejor 

toma de decisiones en su elección de carrera, sin olvidar 

las necesidades actuales y futuras de la sociedad, cumplién

dose de esta forma, el objetivo de nuestra tesis. 

En base a nuestra investigación, hemos sugerido 

una serie de alternativas para mejorar el Servicio de 
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Psicopedagogía en la preparatoria, tomando en cuenta las ca

racterísticas, funcionamiento y organización de.la Institu

ci6n, con la finalidad de que se lleven a cabo los cambios 

necesarios que ayuden a mejorar el programa y el Servicio de 

Psicopedagogía que se les ofrece a los alumnos de la Prepa

ratoria. 

El Colegio Salesiano es una escuela religiosa, 

tradicional, Pero al mismo tiempo se muestra flexible, abieE 

ta a los cambios que beneficien a la comunidad estudiantil. 

La Orientación Vocacionul que se imparte en el 

Colegio se puede mejorar, ya que no se le ha dado la impor

tancia debida a este servicio, pues no se cuenta con docume~ 

tación que hable acerca de los orígenes del Departamento de 

Psicopedagogía en la Preparatoria.; por esta ruzón, lu. infor

mación que obtuvimos fue mínima. Por otra parte, confirmamos 

que el Colegio no cuenta con un org.:inigramu; como sabemos, es 

primordial que se cuente con éste, ya que nos permite conocer 

gráficamente la estructura del Colegio, organización y las -

relaciones que corresponden a cada apartado. 

Consideramos que es necesario que se revise perig 

dicamente el Servicio de Psicopedagogía, con el objeto de ev! 

tar deficiencias. También es necesario que el servicio cuente 

con el personal adecuado. 
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La Orientación Vocacional en la Preparatoria del 

Colegio Salesiano debe proporcionar a los alumnos los instr~ 

mentas que deben tomar en cuenta para conocer su persona, y 

el mundo que los rodea, a fin de llegar a una verdadera 

elecci6n profesional. 

Los Programas de Orientación Vocacional de las 

Preparatorias deben estar diseñados de tal forma que se as

pire a superar la visión tradicional de la Orientación-Vo

cacional,- haciendo al alumno partícipe activo y directo de 

su elección profesional. 

Estamos seguras que no basta con proporcionar al 

adolescente un paquete de información y/o aplicarle un con

junto de pruebas psicopedagógicas, es en lo que comunmente ha 

consistido la Orientación Voc~cional, sino que se necesita de 

todo un proceso de concientización, análisis y conocimiento 

acerca de una realidad concreta, individual (interna) y so

cial (externa} en la que se vive. 

Llevamos a cabo unas encuestas dirigidus a los 

alumnos sobre la importancia del Servicio de Psicopo<lugogía, 

de la materia de Orientación Vocacional y la importancia de 

las pláticas o conferencias sobre las distintas profesiones. 

Con estas encuestas, llegamos a la conclusión de 
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que el servicio en general se puede mejorar; hace falta más 

personal para atender a los alumnos, material bibliográfico 

sobre las di·ferentes carreras, gente que realmente se encue!}. 

tre capacitada para realizar una plática sobre las profesio

nes. 

Acerca de la materia de Orientación Vocacional 

pudimos observar que el Programa que se maneja se puede me

jorar, en cuanto a los temas que se tratan y las técnicas 

que utilizan para su realización. Lo mismo sucede con la ba

tería de pruebas que se utilizan, considerarnos que no se en

cuentra balanceada y que le hace falta incluir más pruebas 

sobre Orientación Vocacional. 

Para realizar la Propuesta sobre el Departamento 

de Psicopedagogía que se encuentra en el Capítulo V, tomamos 

en cuenta las sugerencias que hacen los alumnos sobre el me

joramiento del Servicio de Psicopedagogía: éstas son acerca 

de la materia de Orientación Vocacional y las pláticas. 

En dicho Capítulo, hacemos mención a una serie de 

alternativas que consideramos bent.!ficiar<ln en gr.:in manera .:i 

los estudiantes de la Prepar~toria del Colegio S~lesiano. 

Para finalizar, estamos seguras que este trabajo 

ha sido el primer paso imporLá.nU:- h.J.ci.:i. invcstig;:icioncs 
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posteriores sob~e •• ciicJüi 1ri~útuci6ri. 

Para' ~bsot·~as ,_f_ue un~ __ .expeÍ:-~encia muy impo: ante 
»._:,·: .• ''•. . 

el llevar a cabo .esta investigá.ci_6n, ya que nos servirá cte 

base para realizar ·futuras· invé_st~gaCi~nes. 
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LIMITACIONES, 

Durante nuestra investigación nos encontramos 

con peqúeños problemas, pero que hicieron que la misma se 

alargara en tiempo, ya que nos tardamos bastante en obtener 

alguna información. Los primeros capítulos de nuestro tra

bajo los realizamos rápidamente, pero cuando iniciamos el 

capitulo sobre la historia del Colegio Salesiano, nos topa

mos con problemas que parecían pequeños, pero que en reali

dad nos llevaron mucho tiempo en solucionarlos, ya que en 

el Colegio Salesiano donde hicimos nuestra práctica, no te

nían nada escrito sobre la historia de los Salesianos en M-ª. 

xico; de ahí nos mandaron con diferentes personas para que 

nos dieran la información, pero nadie nos dabn la historia 

completa, inclusive fuimos al Archivo General de la Nación 

en donde tampoco nos dieron la información que queríamos. 

En realidad, fue en este capítulo en donde perdimos mucho 

tiempo y nos descontrolamos un poco con el ritmo que llevá

bamos al principio de nuestra investigación. En cuanto u 

los demás capítulos restantes, no tuvimos problcmus, pero 

aQn as! nos tardamos más tiempo quo al principio. 

En lo que respecta a las personas que entrevis

trunos para nuestra investigación, y a las que consultamos 

para que nos dieran folletos o lo que necesitaramos para la 

misma, no tuvimos ninguna negativa, sino al contrario, todas 
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las personas se portaron muy amables y dispu8stas a ayudar

nos en lo que pidiéramos, sin condiciones. 

Lo mismo podemos decir de las autoridades y 

personal docente del Colegio Salesiano de Santa Julia, ya 

que todos se portaron gentilmente y estuvieron dispuestos 

a ayudarnos en todo lo referente a nuestra investigación. 



A N E X O S 
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CONSIDERACIONES GENERALES: 

El presente anexo contiene una serie de acti

vidades y dinámicas que se proponen en el programa de la 

materia de Orientación Vocacional. Tomando en cuenta las 

características del grupo, el maestro de la materia hará 

uso de las actividades y técnicas más adecuadas. 

A continuación presentamos una serie de reco

mendaciones que se deberán tornar en cuenta para el desa

rrollo del programa. 

1.- Asegurarse de tener disponible todo el material que 

se utilizará en cada actividad antes de empezar, así 

como la disposición física del lugar. 

2.- En lo que se refiere a la aplicación de tests y cue~ 

tionarios se entregarán siempre cara abajo, con la finü

lidad de que todos los alumnos den principio al mismo 

tiempo y que entiendan las instrucciones que deberán 

seguir. 

3.- Se dará una amplia explicación antes de iniciar (.;ada 

actividad sin tomar en cuenta de que lus .instrucciones 

vengan por escrito. 

4.- En cada cuestionario o test se incluirS una l1oja de 

respuestas con el prop6sito de evitar que los alumnos 

escriban en los protocolos. 
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5.- La información que se obtenga en general de los 

alumnos será respetada y guardada de manera confiden

cial~ 
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Terna: -1 Conocimiento de- la Organización y Funci9namiento 

Escolar del Colegio Salesiano. 

1.1 Actividad: "Periódico Mural" (*) 

El periódico mural, es un medio didáctico auxi

liar de la comunicación, se compone de un pliego grande de 

papel o cartulina, en donde se adhieren artículos, noticias, 

reportajes, fotografías, etc., éste será realizado por los 

alumnos. -Puede ser un tema central o de dos o tres temas -

secundarios. Se exhiben en la pared o en cualquier sitio -

que sea paso frecuente. 

Material: Un pliego de papel, cartulina o manila, de un 

tamaño aproximado de 1.50 mts' por 1.50 mts. 

- Material gráfico, plumones, colores, pegamento, 

tijeras, etc. 

Elaboración: 

1.- El tema central debe tenerse desarrollado gráfi

camente. 

2.- Elegir el tipo. de composici6n que sea más adecu~ 

da al tema. 

3.- Contener poco texto con el fin de que destaque 

el dibujo alusivo. 

(*) Fuente: "Catálogo de la II Exposici6n de la Escuela de 

Pedagogia", p.p. 21-24 
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4.- Debe ser simple y conciso en su expresión, de 

modo que a primera vista se interprete su cent~ 

nido. 

5.- El tema se referirá en este caso, a las carre

ras que a los alumnos les interesen. Se reuni

rán en equipos de tres integrantes cada uno, de 

acuerdo con la carrera que le interese al equi

po. No habrá repetición de carreras en el grupo. 
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T.ema: · 2 Estrategias de Estudio 

2.1 DINAMICA DE "PRESENTACION" (*) 

Información.- Al empezar con esta técnica es indispensable 

que se hable con el grupo sobre el tema de la e~ 

municaci6n. Qué es comunicación, qué importancia 

tiene la comunicaci6n en el aprendizaje, cómo nos 

comunicamos, cuál es nuestra capacidad para expr~ 

sar lo que pensamos y lo que sentimos. Es impor

tante que el grupo llegue a explicitar lo que 

piensa sobre ésto y a sensibilizarse ante la ne

cesidad que tenemos de comunicarnos, de conocer 

a los otros y de darnos a conocer. 

Descripci6n.- El profesor da al grupo las i11struccioncs para 

desarrollar la dinámica. 

En un primer tiempo de 10 min. cada uno ele los 

participantes va a elegir a un compañero, de 

preferencia la persona menos conocida para él; 

se van a presentar mutuamente, tratando de comu

nicarse lo que con::;ider·cn míl.:, importante de sí 

mismos y que pueda ~ervirlcs para conocerse me

jor. Esto lo hará cada uno, durante 5 min. más 

o menos. 

{*) Fuente: ºTécnicas para el Aprendizaje Grupal. 11 

p.p. 76-78 
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En un segundo tiempo,de 15 min,.. cada pareja eli, 

ge a otra, y los cuatro participantes platican 

sobre su experiencia de comunicación. Cada uno 

'presenta a su pareja, nadie se presenta a sí -

mismo. 

En un tercer tiempo, de 20 min. cada cuarteto 

elige a otro para ser presentado. En el segundo 

y tercer tiempo hay la misma consigna: nadie se 

presenta a sí mismo, cada uno debe ser present~ 

do al grupo por su compañero. 

En un cuarto tiempo, el profesor pide al grupo 

que cada sub grupo de participantes nombre a 

un representante para que presente ante el gru

po a sus compañeros. 
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2. 2 DINAMICA "MESA REDONDA" (*) 

Descripción: Esta técnica se utiliza cuando se quiere dar a 

conocer a un pablico los puntos de vista diver-

gentes y contradictorios de varios expertos 

acerca de un tema o cuesti6n. Los especialistas 

exponen sus puntos de vista opuestos ante el a~ 

ditorio, de una manera alternada. La mesa redo~ 

da sigue la línea de una charla o debate infor-

mal escuchada por ol grupo b~jo la dirección de 

un moderador que vigila que la discusión siga 

el cauce temático trazado. 

Objetivos: 

1) Informar al grupo por medio de una discusión, 

2) comparar puntos de vista generales, divergentes 

y opuestos, 

3) obtener información sobre diferentes enfoques 

del tema, 

4) conocer diferentes criterios sobre el mismo tema. 

Integrantes: Cuatro o seis especialistas. 

Tiempo de duración: Cada expositor hace uso de la palabra 

durante diez minutos aproximadamente. Es conve-

nientc que la exposición no dure más de 50 o 60 

minutos. 

(*) Fuente: "Dinámica de Grupos en Educación", 

p.p. 48-49 
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Los integrantes de la mesa redonda deben estar 

colocados en una plataforma, donde puedan ser 

vistos por el auditorio. El coordinador general 

mente se sienta en el centro y los expositores 

a su derecha e izquierda, integrando los respec

tivos bandos de oposición. 

Planeamierito: El coordinador se reune con los miembros de -la 

mesa redonda con objeto de planear el desarrollo 

de la misma, fijar el tiempo de la exposici6n y 

el orden de intervención de los expositores. El 

coordinador debe ser hábil para conceder la pa

labra alternadamente a los contrarios, hacer 

preguntas aclaratorias, dirigir la discusión he 

cia el tema central cuando éstu se desvíe, plan 

tear preguntas de interés, rectificar criterios 

y sintetizar argumentos. 

Desarrollo: El coordinador presenta a los expositores e in

forma al auditorio que podr5 hacer preguntas al 

finalizar las exposiciones. Ofrece y otorga la -

palabra alternando los miembros divergentes. Co~ 

cluida la exposición en el plazo previsto, el 

coordinador da por terminada la discusión, hace 

un resumen en el cual sintetiza los puntos de 
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coinc~dencia y divergencia y expone conclusio

nes. Después, invita al auditorio a efectuar -

preguntas a los integrantes de la mesa redonda 

sobre las ideas expuestas, aunque no se establ~ 

cerá discusión entre el auditorio y la mesa. -

Las personas del auditorio tienen derecho a una 

sola intervención. Se debe concluir antes de 

que el interés del auditorio decaiga. 
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2.3 CUESTIONARIO SOBRE LA FORMA DE ESTUDIAR DE: LOS ALUMNOS 

Revisa los siguientes enunciados y marca con una 

cruz {x) la opción que corresponde a tu experiencia. 

Trata de contestar todas las preguntas del cue~ 

tionario en el orden en que se te presentan. 

l. - Estudio: 

a.· porque me gusta. 

b •. porque tengo que hacerlo. 

c. )- porque me ayuda para ~lc_anzar mis metas-. 

2.- Al estudiar organizo mi tiempo y torno en cuenta las de

más actividades que debo o quiero realizar: 

a. rara vez. 

b. a veces. 

c. generalmente. 

3.- Escuchar con atención: 

a. me cuesta trabajo. 

b. me resulta fácil. 

c. me resulta imposible. 

4.- Tomar apuntes durante la clase me parece: 

a. útil y los uso para estu<lia.r. 

b. útil pero luego no los entiendo. 

c. de poca ayuda al estudiar. 
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s.- Comprender lo que leo me es: 

a. fácil y lo consigo con la primera lectura. 

b. difícil, pero lo consigo después de leer varias 

veces. 

c. ( muy dificil y aunque lea. varias veces no me 

queda claro. 

6 .- Para ·est.udiar elaboro sintE!sis o resúmenes: 

a. 

b. 

c. rara vez. 

7.- Recordar lo que he estudiado: 

a. se me dificulta. 

b. me resulta imposible. 

e. es fácil 

8.- Cuando expreso mis ideas por escrito: 

a. no se entienden. 

b. lo consigo sólo en algunos temas. 

c. son clarns siempre que lo intento. 

9.- Cuando tengo que exponer en clase me resulta: 

a. fácil. 

b. difícil. 

c. imposible. 
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10.- La elaboración de guías de estudio: 

a. me es útil al estudiar. 

b. me parece útil pero no sé como hacerlas. 

c. sale sobrando. 

11.- Estudio: 

a. diariamente. 

b. ) , una .-·.vez .·a 1·a semana.· 

c. ) para _los ex!imenes. 

12.- Consulto libros de la biblioteca: 

a. con ·frecuencia 

h. nunca. 

c. en pocas ocasiones. 

13.- Para estudiar: 

a. ( consulto los apuntes de clase y los libros que 

dice el profesor. 

b. consulto otros libros, revistas, documentos. 

c. asisto además a museos, conferencias. 

NOTA: Este cuestionario te servirá para evaluar la forma 

que tienes de estudiar y ver cuáles son tus fallas. 
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.2.4 DINAMICA. ''DISCUSION" (*) 

Descripción: Un grupo pequeño maneja un tema o problema en 

discusión libre e informal dirigido por un cooE 

dinador. Alumnos y maestros consideran juntos 

ciertos temas o problemas; intercambiando o ca~ 

Objetivos: 

frontando ideas, conocimientos, criterios, etc., 

con el fin de analizarlos, aclararlos, explicar

los y resolverlos. 

1) Despertar el interés de los alumnos. 

2) Favorecer el desarrollo de la capacidad de re

flexión, análisis y síntesis. 

3) Diagnosticar la comprensión lograda por los 

alumnos. 

4) Intercambiar ideas y opiniones haciendo considc-

raciones sobre un tema o problema. 

5} Lograr habilidad para expresarse defendiendo sus 

propios criterios. 

Integrantes: Grupo y maestro coordinador.Máximo, veinte inte-

grantes. 

Tiempo de duración: En principio una hora. Si persiste el in-

terés, puede prolongarse, aunque no excesivamente. 

{*) Fuente: ºDinámica de Grupos en Educación", 

p.p. 66-67 
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Colocar~e eri'círculo.alrededor~d~ una mesa 

grande. 

Planeamiento: Explicar clararne~~e el.objet~vo, determinar 

de antemano el tema qúe se desea disclltir, para 

que todos puedan prepararse, informarse y hacer 

la discusi6n más dinámica e interesante. 

Desarrollo:. El coordinador hace una breve introducción para 

ubicar al grupo en el tema elegido y poder for

mular la primera cuestión, dando así curso al 

diálogo. Debe guiar la discusión sin presiones, 

dar la palabra oportunamente, con el fin de que 

todos logren los objetivos propuestos. Es impo_;: 

tante que el coordinador no intervenga propia

mente en la discusión, sino guc sirva como guía 

pidiendo que se explique con precisión alguna 

idea. Debe respetar los criterios de los alumnos 

y estimularlos,para qu~ todos participen; excluir 

las malas interpretaciones y errores, y evitar -

la pérdida de tiempo y el olvido de puntos impo~ 

tantes. Por Gltirno, se harl la síntesis o inte

gración de las conclusiones. También se puede 

utilizar material audiovisual. Se evaluará si se 

ha desarrollado el esquema anterior trazado para 

la discusión. 
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2.5 DlNAMICA DEL "SOCIODRAMA" (*) 

INFORMACION: La interpretación de un problema o de una si

tuación en el campo general de las relaciones 

humanas se denomina sociodrama. La representa

ción teatral de diversos papeles es una de las 

formas más antiguas de comunicación humana,pero 

el empleo estructurado y deliberado de este ar

tificio como dinámica grupal presenta muchos 

elementos nuevos. El sociodrarna es uno de los 

más cf icaces medios conocidos por el cual se 

puede comunicar y motivar a un grupo. 

DESCRIPCION: Por lo general dos o más pcrsonus representan 

OBJETIVOS: 

una breve "escenaº de relaciones hum<llla!.; en unJ. 

situación hipotética descmpcfiando sus papeles CQ 

mo creen que la escena se <lcsnrrollarí.J. en la s,i 

tuación verd21.dcra. De esta munera se dcsa.rrollu 

inmediatamente un conjunto de datos muy pcrtinej! 

tes para la consideración du los actores, los 

observadores y el grupo en conjunto. 

1.- Proporciona datos inmediatos y empíricos sobre 

relaciones humanas comunes a todo el grupo, que 

puedan ser emple<J.dos paru el análisis y la discusión. 

(*) Fuente: "Conducción y Acción Dinámica Del Grupo"., 

p.p. 227-233 
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2.- Enfoca drámaticamente una· faceta 'única:y:concr_!! 

ta de cualquier problema. 

3. - Facilita la coniunicaci6n más bien nios.trando que 

11 dicieildo 11 

INTEGRANTES:.-Es representada por dos o más personas, pero 

al final participa todo el grupo. 

TIEMPO: __ 

LUGAR: 

_De _20 _a,·JO minutos para representar el tema y 

20 minutos para discusi6n en general. 

Se realiza en el salón de clases, con muy poca 

utilería: sillas y una mesa. 

PLANEAMIENTO: Tener claramente presente el objetivo de la 

reunión. Considerar los medios que pueden cmplcCl_f 

se alternativamente para realizar este objetivo. 

Reconocer que esta dindmic<l puede variar desde 

una situación previamente planeada hastil otra 

completamente espontSnca. La situación puede ser 

definida con precisi6n y las instrucciones impaE 

tidns a los intórprctes en cuanto a tipos que van 

a representar pueden ser muy minuciosas. Se tie-

ne que definir bien el tema a tratar. Debe ser 

claro y no muy complejo. Elegir adecuadamente a 

los intérpretes. 
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2.6 DINAMICA "SIMPOSIO"· (*) 

Descripci6n: Es una exposición minuciosa de un tema desde 

diferentes puntos de vista, con el fin de inte

grar la visión completa del mismo. Al finalizar 

la exposici6n de los expertos en la materia, el 

tema debe quedar desarrollado con la mayor arn

pli tud posible. La exposición es individual, en 

forma continua y coherente. Al final debe haceE 

se una síntesis y trabajo de recolección de la 

documentación existente sobre el tema, si es P2 

sible. Las presentaciones lógicas y precisas 

son puntos claves en los buenos simposios. 

Objetivos: 

1) Presentar información completa acerca de un tema 

determinado, 

2} dirigir los subtemas parciales en forma ininte

rrumpida y coherente, 

3) descomponer un tema complejo en partes lógicas, 

4) transmitir datos especializados acerca de algfin 

tema. 

Integrantes: De tres a seis expositores Pspecialistas en la 

materia. Cada experto debe dirigir el aspecto 

particular que responda a su especialización. 

(*) Fuente: "Dinilmica de Grupos en Educación", 

p.p. 42-44 
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Tiempo de duración: Exposiciones de 15 a 20 minutos, de mo

do que la intervención de los conferenciantes 

no exceda de una hora y media. 

Ubicación: Los expertos están colocados en una plataforma o 

lugar visible desde donde puedan ser observados 

por el auditorio con facilidad. 

Pfaneamiento: Se requiere una cuidadosa preparación. El 

coordinador señalará con precisión a cada ora

dor el aspecto particular del terna que le co

rresponda tratar, con el fin de que no haya re

peticiones. Los miC;;!mbros que integran el simposio 

deben tener una reunión previa para delimitar -

los campos específicos que incluir&n cada uno, 

intercambiar ideas, establecer coherentemente el 

orden de la participación y calcular el tiempo 

disponible. lgu~lmentc deben presentar en forma 

clara y concisa el material completo convenido 

en el tiempo señalado. 

-Desarrollo: El coordinador empieza el ~eta exponiendo el te

rna a tratar y la forma en que se ha dividido. 

Después, explica brevemente el procedimiento a 

seguir, presenta a los expositores y da la pala

bra a cada uno de los miembros del simposio, --
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según el orden preestablecido. Durante el desa

rrollo del acto trata de establecer una atm5s

fera seria para que todos escuchen con atención. 

Los expositores, por su parte, presentan sus 

ideas al auditorio en forma integral y sucesiva 

y e1 panorama de la cuosti6n de la manera más -

completa posible. Los expertos pueden o no coi!!. 

cidir en sus ideas, lo importante es que cada -

uno de ellos brinde un ángulo particular del t~ 

rna. Terminadas las disertaciones, el coordinador 

elabora una sintesis de las principales ide~s -

expuestas e invita al auditorio a hacer pregun

tas, y a los expositores a aclarar dudas. 
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2. 7 TECN!CAS DE HABITOS PE ESTUDIO. - co.~o SEGUIR JNS;RVCCIONES (>) 

Nombre: Ed.·d: 

Escuela: --------------- Gr<ipo: ----

Fcct:a de aplicaci(•n: -------·---- Tif~F·S-·O: 

1,- l\ continunción v<\ a ·~nct'..·ntr.:i.r c~vcrsos datos; antes dQ hu
cer cut1.lquicr cosa, 10n con ;itr•,"Ci6n toc.1.i.s las irrntrucciu
nos. 

2 .- Anote con letra clarn su r.ofTlbrc completo en la línea que -
está en la parte superior, empezando por el apellido p.:i.tcl: 
no, el materno y dcsput!o su nombr.:.-ts). 

3.- A continuaci6n escriba 5U edad, el nombre de su escuuld, -
grupo y la fecha del d!a de hol. 

4 .- Encierre en un c!rculo todos 1(,5 !1CÍJncrr-s pares que se cn-
cucntran en el marqcn i:iqui·~rdo d(! esta L.::j11. 

5.- De la inst.rucci6n nl'.irncro 1, sulirayo la p<J1.:.bra "todas''. 

6.- Escriba con lctr.:i cl.:in.1 J' ar.1¡-.lia, en ln [h1rtc 5upcrior de 
la hoja y al centro, 1~1 frilsc: "YO ~E SEGUIR lllSTRUCCIO-
UES", 

7 .- Encierre en mi cíi:-culu 1~-.. f r.isc que .:ic;:ib:-1 L'r;; es..:ribir, 

[: .- Subr.:i.yc lo!'l mtncr·o·• r,l,nr s qti..:• cncucntrf' .1: rarscn izquier
do clc la hoJa. 

9.- ~~c;:n i~~~r~~~-~~~ nGmern tres, oubrnyc las p.>labras que C!" 

10.- Poneta su fi=-r.h1 .11 fin.:;l •h.: tod.1s li1~ instrucciones, sobr<! 
la ~aya, donde u1 ce t:i rm."l. 

11.- A continuaci611, dibuje. un tri.'l1wulo. 

12.- En 1:i. parte .Lnfedor izc1u1, r-rl<t de 1,"l hoja, ;mote el nombre 
de esta m.ntcr1,~. 

13.- Düspu6n de huber leído con atención todas lilS instrucciones, 
t.aga Cínicamente lo qu.~ se le pid•1 en la instrucci6n ntimcro 
dos. 

l.\,- Ur..:i vez que hil~'" terminado d.! hacer lo qul! se le pidió en -
las instruccione!'l anteriores, procure no hacer ninauna ex-
clamaci6n ni vc<i a nadie, par.i permitir quc-to~o ci qrur;o -
termine con tr.:i.nqui lii.l.id. 

Pirmu: -------

~·) Puente: "Bater!aa de Apoyo para lo. Orientación Vocacional", 

P• 302 
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2.8 TWIJCAS DE Hl\l!ITOS DE ESTUDIO;- SUMAS, FoR/·M "P." (•) 

E>:p. J-:c.; 

lb: brc: Lctad: 

r.-::=-u~l!!: Cruc.to: 

!~ch;:1 de? .1p!.ic.Jci6n: _________ .Tiempo:-----

¡¡,~;,.¡,~·:.[ -~·¡ S: tit~º'.:~~J:t~~.!:.~~-'~\ ,'\ ! l-:;1!1~~·~~x:i~::~\~~~~c.~~-~=~ ~ne~~~ 
1te.!:.1U.ld<'l; !fil que. Cfü~~-1:t-il'.~ 111í:•c.~' ~-lc,Ui:.zdl' ,. •:lle 1lC1 AC. e.ati.enda, ¿c. co 11 -
.!{d(!...'Ut.llf Ull CJL.\G·'t· 

JS 
+:u. 
_!,!!_ 

24 
+ 1;8 

2L 

31 
+ J9 

+ 32 
_!;1_ 

60 
+ JO 
-".Q_ 

23 
+ 21 

~ 

S7 
+ )!, 

.Y-º-

57 
+ ~l. 

.. 1L 

:.r, 
+ (¡.'1 

..QL 

os 
+ 3:! 
..2!_ 

1,3 
+ ., 
~ 

1,s 
+ a2 
_g_ 

-~·· 

17 
+ I:' 

.. ~? .. 

32 
+ 56 

~ 

35 
+ 20 
.2!_ 

'" + 45 

~ 

7r. 
+ 33 
_]] __ 

79 
+ rn 
~-

., 
+ 4:! 
.J.•.L 

" + S2 
__ :.]_ __ 

"º + lj2 

_!!2_ 

51 
+% 

..!l2. 

7l 

12 
~ 20 

]!1 

21 
.}L 

c9 
+ :1 
..!~ 

2B 
+ 44 

_.22.... 

59 
+ ll 

. .!!.-

47 
+ 18 
_!1_ 

'"'º + 74 
25 

'•l 
+ 13 
~Q_ 

3' 
+ 45 

~-

36 
+ 91 

.J.~ 

56 
+ 17 
.lL 

21 
+ 46 

..2.?... 

20 
+ 6J 

2.!_ 

BJ 
+ 58 
_w_ 

52 
+J:! 
..E_ 

57 
+ OJ 

_!;!l_ 

99 
+ 34 

J!.L 

57 
+ 76 

~ 

67 
+ 20 

..J1... 

59 
+ 6J 

--"º-

58 
+ J9 
-1.L 

49 
+ 68 
~ 

G9 
+ 77 

.2?.... 

45 
+ 26 
...'!l_ 

67 
+SI 

..i!._ 

59 
+ '27 
_g_ 

¡,;:¡::RTíl): -~------

( •) Fuente: "Bn.teriaa de Apoyo para la Gri cntaci6n Vocncionnl 11
, 

p.p. 320-321. 
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TECNICAS DE Hfl:JITOS CE CS fUJ i 0, - SU~':/1~, FORMA "["' 

C,..;n. !lo.: 

Nombre: Ec'a(1: 

Escuela: Grupo: ------
Fecha de Aplicación: Tt.crq.o: 

INSfRUCCJO.V~:s: A co1tlú:uac{J',· ~ \!. re p't.'.~ci~t.-1· w:11 ~Mie de ~wn:t~, la.i c.wt-
le.!. d(!.bv-.... 1 lle.~ofoM f¡l ,~.h ,.1ri fo r¡i.r. p(1fdlt. A1wtc b.i.e11 (r.i~ 

11.CJILU.adOb, ya GUC cualqu .. ic,':. 11tl'.."'.:·H• i?J'..:.-úr.a.i.,· u qm~ JIO .){' .. ¡'Jit.i.l!_lld.'t, ~~con-
.óidCJtM.tf Wt e,.'t.'1.Q.':;, 

25 39 l2 70 51, 53 97 53 12 79 
+ 37 + 84 + 65 + Jl + 67 + M\ + /16 '!" 35 + ll + Jl 
.J!... ~ _21!_ _j_?_ _!!... -ª._l! _ _}."_ .ll... ~ ..fl_ 

19 27 1,3 SS 41 '" a3 86 78 45 
+ 43 + 35 + 1,9 t 42 + 28 ' 76 + )6 + es + 38 + 63 

_ l_L _!.!!_ -~[L _'.!,!_ _!•_2_ . .'lh __ _!!] __ J!.L ~ .J2-. 

47 68 49 64 67 '3 46 ;5 53 53 
+ 27 + 37 + )f:i + o~. + 78 t 39 + 86 + ~" + " 

+ 79 

..lL ..E..L _§_9_ _¿_ri_ _QL ...li. _!!L ~ ..1L ..12-

12 1,5 1> 63 66 96 64 ... 69 r,7 
+ 53 + 1S + 47 + ~6 + ~6 + 67 + 64 + 16 + " + 58 
J!i_ -1.';_ .~~ -~.'L .!i. --1.L -~ ..J'l__ _!i_ _g__ 

94 50 3' 49 3'1 41.J 85 94 63 19 
+ 93 + 13 + 34 + 45 + ~~ + 36 + 15 + 3' + 35 + 34 

..!L -1.';_ ..!L _!L .:!!!__ _fil_ ..l.L .lL _ll_ Jl.L 

64 93 :,5 67 42 56 46 42 67 47 
+ 36 + 39 + 37 + 47 + 12 + 71 + 51 + 57 + 36 + 15 
..iL _E_ ..1.L ..iL ..B... ...21 . ..!L -21.. Jl.L ..]]_ 

28 93 .,, 91, 03 "' 50 94 "· 59 
+ 92 + 63 + 84 + 94 + J'J + 92 + 92 + 80 + 89 +so 
J!i_ __QL ..!L _..!!]_ _!]!_ ~L ..lL ..12... ~ ¿Q_ 

86 73 67 64 8) (¡4 "' 34 " 51 
+ 21 + 79- + 87 + 37 -;- 15 + JS- + Bl + 2l + 43 + 43 
_!¿_ ..2!.. ..JL.. ~ _il!_ _fd_ ~ E- ¿__ _a 

53 57 94 JI. 91 90 4'1 ld 39 16 
+ 39 + 46 + 35 t JI + 71 + ti~ . 1,) ' " . 57 + 84 

~ -1.';_ ..2l.. _1]_ _!~ .!:l.. .2.L ~L ..21.. .R. 

,-.c;ruuo~;: -------
l'DRCJ.:-:r.u1:: 
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2.9 TECNIC1\S PE f!ABITOS DE ESTUDIO.- ORTOGRAFIA, FORMf, "A" 

Exp, No.: -----

Nombre:---------- I:dad: ------
escuela: ------------- C.rado: 
Fecha de arlicLici6n: -------- ·ricmpo: 

J!iSTliUCCIVNE5: Con~o"me -\e te ua~,t citctai1do, ruw.tM<f en ci' CJpa.Uo ,'tC!.pect(.-
ua fo .iU'ti1 o .(...,Vt,u. que co't1Mpo11dru1, o h<.cn dejaJtd vacío el 

eJp.1.cia 6.i. C<llti.ldM.: que 110 (',,~ 111?.CCMVÜo .lii<tdiA fl{ld<l. [11 ClWO de que JC e.qu.i 
vcque, Cc>.'t/tc muy- bü.1• pc.'t.lU~ ~i quetla. e.1c.i.Ma;f.1 ta co.'t.Jlccc..itfr., 110 .&e .Cl'1'1!Vll'( 7 
e.n cuc.:.tit. Fúmlmcn.te., ú un ~.1bc 1,, olttf'~·Htif.1 dc una p.1lal.vta, e.!. mejolt pa
Jta i..~tl!d, .:ÍC~tÍC .t.Od(+) to~ rwt.-tv~\ .-le u(H,t, 'íUt' 11t1 1!.IJl'..l 1Li11giot(l aiwlació11, 

l. 1 ) ifrn 

2. su 1 ) cto 

3. dé( ) il 

4. obr;or 1 ) nr 

s. p6 ( Jimo 

u. su( l cr,tible 

"J. J.pO ( )u 

B. det.:i ( le 

9. !!u~ ( ) ucillo 

10. Ca 1 l or 

11. he!:" ( ) ir 

12. ( )mrbro 

13. dcícn ( ),1 

1-1. O( ) ccleccr 

15. vtil ( ) ula 

16. tinU.f 1 a 

17. ve( ) cz 

CLAVE: 

l. cHrn 
Z ~ Suieto 
J. (lúbil 
r,. cbServar 
5. 11é!1icO 
ó. 9u5cept1hlc 
7. apOY.:o 
a. detalle 
9. hucs;c1110 

to. ravOr 
11. hcr·r1r 
12. l1c.,_bro 
13. "Jcfcn:..-i 
JI¡, obcdeCcr 
15, viflvula 
lf;i, 1mliva 
17, •111loi 

1 e. P:npit~ ( lo 

19. Ccsarn·( )e 

:.rn. ,..,l'.'1pen 1 )<n 

21. r!(?Strc 1 J ··r 

2~. ··sfucr e )O 

23. ' 1 rrc.r 

2-1. .·;.:pre( ) i6r 

23. forzo( lo 
21;. cuchi{ )O 

27. 9i:m~1 ( )l.:: 

28. ha( )ar 

29. .:ipa( )íbh .. 

JO. absor ( ) cr 

31. ( ) er.irqu!a 

32. anali ( )ar 

33. { )ocal 

34. jul )c;ar 

~S. cr:pie~o 
!9. d(S<lTrc>U::i 
21). cClm;icns'ir 
21. cl.:!ltroZ:.1r 
z;!, cofucr~n 
2 J. <:rror -
:zt¡ •. ~;o.prC?,!!.iGri 
25, Ílll';':ll!'cl 

~(). cud1.t":~o 
27. ::i:r:n:.~.; 
lil. La \la.: 
zq, .wJ.'."lbl'-' 
JO. a\i:;;:;-1ber 
Jl. ¡~r.ir";\11ía 
32. nn.11 {~.ir 
l3. voc;1J 
Jt.. ru!_f'<lr 

35. pn•( ) isi6n 

3G. ( ) urdo 

37. ( ) r?rrnr 

JB, rni( i 6n 

JS. ve { l !culo 

40. s;ilva ( )e 

41. !~ro ( ) ablc 

42. mar ( ) en 

43. nin ( ) eridad 

4-1. el J f·Ontj'.neo 

45. +-.. ra ( } ccto 

46. e 1 )rsivo 

47. lon l ) itud 

48. pro { ) echo 

49. esca ( ) cr 

50. corte { 

ACIER'i'OS: 

35. precinián 
)(¡, i:ur¿·u 
37. Cerr.1:;-
38. ñiillón 
)9. vehículo 
i.o. :-.aYvaj_c 
li I • prob.1blc 
4~. uwrf, ... n 

) fo 

/¡), sinceridad 
41 •. cf.pÓntfoco 
4!;. L;.l:z:..:cto 
1,6, cxccsiv,1 
t, 7. l;;¡;-t itud 
l¡!J. pl"O~cc ho 
119. csc~rcr 
SO. conC.,!.:i 
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TECN!CAS DE ESTUDIO.- OF.T0CP.1'F!í., FoR:-11, "B" 

i::;..;p. Nr;.: 

Nombre:------------ E:J~id: 

Escuela: -------- Graden ------
Fecha dr! aplicaci6n: -----·--- Tiem:>o: 

I.'IETiWCC!OflES: Cc11f.o.~1~e .Jil Ú'. '.'•tY~ lf,'c.,~ .... d.· .. :u·tfn,f e,: c.l t~raci.::• .~.c..!pectl1.•,, 
la Cr.t/Ul. o lc,o'.:r-.... 1.!. 1u;! e·•;..~!'· .i:;'.¡,;, .~ f"oie1:, drja.!i..1 v1ic.lr e-r. n 

pitcio M. co1i&irlvw. que no e..~ Hl'.l:\'\(1t{1· ,,,·,: fl.~ a.t:ic. L: c.ur di!. que !>C. ¡i.qu..lvo: 
que., bo.ue. muy bi.Vt /'O·tQl..LC. ó.t. 'Í11,\f.1 .-11(".: ... ~J.: ¡'.1 t.c.Vtec:..il~a, 111, .:.~ to111Mcf rn · 
c.uvlta. f.i1111.lme1t.te., 6i. d:tcia d."'! t.: 1•'1.-:: .. ¡· .. ~fa dr u.~.: ~ .. tf,1[.~n. fli.étcCI'. rJ: d l.'~ 
pa.cio c.nl!le. t.C 11úmC.11n !J fo ¡;:•Ld>'l~t !.;.',"1·r"i·".:, :-1' ü.1110 de ntc..'V't[•ga.c.úfo l?!
o c.n t!ftúno ca~o. Ji dcF.1~~· t~vn.::~nr. ·~'' Mh; ,·,1 cr.tM¡":,1!(¡: ,fr. fa p.1fnbrn, e1i 
rr:e.jolt. 4m.:. la. de.je. 1.•1; (.(.-:;:,-.. 

l. d(';a,\ ( ) Íü 

2. .:t:-ra 1 )o 

J. o I ) idcr.tal .. diri( )'111 

5. impre 1 ) incliblc.: 

6. 1 Jlliares 

7. toda( )fo 

8. hal ta ( 1 go 

9. c•I ) ibir 

10. m~( )illa. 

11. ( ) irilrnentc 

12. rcco( ) er 

13. coin( ) idcncin 

l<. dasr.ia 1 )ado 

15. l ) seo 

16. avan( ) ar 

17. <lnCStC ( )ia 

CLA~[: 

1. J11n.1:;!n 

2. arroi:o 
J, llccidental 
4. dlrilnn 
5. 1nipre_!!:indible 
6. biliares 
7, "todavra 
8. h:ili'ií..:"0 
9, exbbTr 

10. tlciui.:1 
11. \'irilocmtc 
12. rcco.zcr 
13. coincidencia 
14. de.'lt1'itaU(I 
15 • .llH!O 

lú. ñvan..::1r 
17. Mncst.,_!_!ia 

l 1, 1 •• : ( ¡ ·:~.r. 

:.'O. cie!;.:.1n { J ;'.r 

.?.1. flc l ) 1:rt: 

'.!2. \'·~r ( ) :ll 

:.-J. Hr:, t 1 f;• 

24. l~]c...-t l; ··· io 

2!>. comí ) in.ir 

~(i. ,1 t l ::ne\ 

27. prubal )1tidad 

:.10. tu.:i ( ) l!. 

:!9. <lc:rn.( )ü~fO 

30. conclu ( l iSn 

31 dispo( )1ci6n 

32. dr.:s{ )cl:tl'. 

33-. tlc ( ) i:.1611 

34. confia:~( )il 

i~: ~~~~f~~h .r 

20. d..:r.Cun ... ;ir 
21. Cloj,M:i' 
22, vt'rh.11 
2J. 4lt.rñ°Po 
21;. c''!r:;t .... !c• 
2:;. c.~mhin..ir 
::!.,. ;)v.1:Ícc 
21. ¡i[l1b:1b!lL.1•l 
'1..8. tc:,1.l".7 
'.!~. d·~"':;i;o¡o 
} 1J. Ct·•~t."'.:'u:..iÓ, 
-.1. dl&1•ui;Tl·1i:;11 
3:!. •h.,;111o.!Íar 
:J1. 1lccTsi6n 
1 ~. •: ;-;:~ la¡,z.•• 

35. fr~l lil 

3L .• 1n.:'ili{ )is 

37. cy:\ r.'.ln ( ) ero 

JS, 1 l '-'l1cntcment.;.; 

39. p,1rente{ )co 

4 O. ,ip~ { 1 ido 

41. mucnni{ )ar 

42. r.J.{ )90 

4J. •)r\?\li )o 

44. mol ·)uidacl 

·15. poda { ) o 

·16. rc!lc ( l i6n 

47. i( )quierdo 

48. cm·o( )ar 

49. despe( )ejar 

so. protQ{ )er 

ACIEPTOS: 

35. lr.ir.il 
JO • .:ináli!;'is 
37. extr.1011.:ro 
38. valicotcnente 
19. r.•rcntczco 
40. apullio.10 
1,1. r . .:!.ciñ'i,!_ar 
42. l'.!SJ<) 

'•'l. orf'.11I lo 
!,!,, movÚÍo:J.id 
1,5. pcd.izo 
l,\:1, re!1Cx16n 
:,7. ltquiCrdo 
48. l'ñroll.ir 
49. Jcs;:i.t.Tlcjnr 
SO. partc~r 
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2.10 lhVEIHAl\10 DE f!AB!lOS DE ESTUDIO(•) 

r:x~_,, llo.: 

Ncrnbrc: -·----------

1-'cchil de áucit'.l.icnto: -----·------ Ed~ld: -------

LX:'.II:Ütii!dtJt: 

ll.'~H!'J 1:Cl0f;tS 

A cunt!nu1.;f(.u f·:wontr;i¡;¡ 11::;tl·t! lh:i;c.rltn~ 1111,1 serie (!e l'ltuacioncs q11e 
st: :-aflc::.-n ah·'\ r, i, .le "!it1,.1Lo y nLLi·:l1la1ll,!> frt!nt:e al rais::-.o, las cuale.s -
p11vl!cn ¡¡fcctur ; ;n•.11 ,;t.Jc 11 ,1dvo!r:ia1•i.\al •! su ar>rovcd1;imlento escolar. Se 
le ph!c a u:;tl•d que r:• ... 1U !e".>t.., -;11¡.: 1 ;ih:~~·. rv~p.,cto .i hrn p:lrrafos Ja esta -
Jist.1, no 1!e .1cul!nln ct•n lu <;1"~ 11.~lcr! 1 r<!., que debcrí.t 11 no debería hacer, a 
lv qua U5tcd •:t· ,~,,r 11,11:t11 11tr,,f", iuw _¡'..._ c::::1,·'tda C(11• lo tj:UI!. u.&.tul ..t..ie11r. a.e-· 
{(;,":l.1r..,:1•t C ;:~ :dL {.(, .!._ l:,11·,-~. ) \n• ¡•,r: • Nlr1."~ t.J.r tC11!its \RS ¡ireguntas. 

]lP,,¡nt.:!'1 .. h.: c;t.!u d.:i .. LH•H:l >n <'>"'"nn ir.1 u:;tC'd L1•1 coh1mnas 1, 2 y 3, ca 
J,1 1.1n;1 de l.1s <.:ll.tlcu ~1. r1~fi~r.:t a tn.:B JiVL•rnas pontbili~!:\des de rcsput:at.1.:-

, \ { ~! \ ¡!\:1 ~· \' l' L <' '> 

,, IHCtltidú o ~ i L'l"prc 

Harquc c•.rn Ul><L 'ru.: (::) ..::1 mime ro r¡uc usted crf:,1 quu describe más de -
cerca la rt~J.l1d:.1<l de la dl!cl.:ir;1dón ,J¡; su propio cn:to actuulm!!nte. Rr,eunrdc 
que c~~c t!S_ 1m C!it.tn!iu <l~ h.ihitos r-u·~·i!nt ua. M.uquc 11.! ncu<.·rdo con la clave. 

A. ~:Ml[RA ::iE LE(i; \" T\Ji'-'f. Af>U~f7E5 

l.· Tcn)'.!O 11u0 r~·h1 r vl 1::.1lt·1 ;;1! ·:.ni;is \'l•f;r;-:~¡ J;:i5 
p:1\1b11i;,; lid tjt'hl'/1 n111d10 .:-Í!nifu::.1tlo par.:i mí -
la ;'fÍl,1'.·:·1 \'1'l q11e la~- lL·O ................ . 

... ~~~~~!;'\i, 1~.l~:~¡l-~~:;c ~~1~·;l1 ~~~'·\~:~ ~\!~:;~::~~~~ ~~~~~ 
do .:1 l~r::;r tH't,. C:P 1:·_1 1L'ri;1\ ,~:" dl'~¡1u~:-- rc!a11-
ta ne tc:nc r 1¡r,:wrtant.: ,.l • .. . ••• ., •. , •. 

3.- PcpO$Cl nt·r.t.alra1111e Jo qt.c; ;:;.:.1l.<1 ele C.'>t11Ji:ir, y 
\tlL'IVL' :1 leer p.1:·, .i»l.11.t1 1-1:; 11.'.;1·: 

~-· ~h:rr.mro 1;~$ 1i..d,;111as ·~1c•ntra:.. leu ... 

s. - Se ::ic c~c.:1:':m 11t1;;t.h 1~.po¡ t:1nlL':- de un¡¡ confc
rc•1ci:1 por c~t.i; t•Jr.;1;.•!:J n1..~t•~ ;]l' lo 1¡uc se -
acaba de <\ccir 

O. Hi\B!TOS OE 1:0NCffJJllAC10~l 

f·.- Me t.:ucst.1 trall;1;l: CL'!.l.l'ntr:1rmc <:11 lo c¡ut• 1,:$tO} 
cstull\<1;,Jo; 110 ~,e lo qiu.• ht• c~tíldú ley(.r.do ---

(l) 

(1) 

(!) 

(1) 

(l} 

(2) (3) 

(2) (l) 

(Z) Pl 
(2) (>) 

(2) (l) 

cu..intlo tcrmin1' ...........•................... (l) (2) (3) 

7.- ll'n}V 1.1 tcn,~c: 1 ti,l ,1 "p~ns:1r c-n otrns cosas" o 
:i. f;1nt:1scu:: cu.rnd.:i estoy tT;;tantlo tlc> cstudi:ir. (1) (2) (3) 

(•) Puente: "Da.ter!ns de Apoyo pare lo. Orientl'.!dón Vocnoionol", 

p.p. 324-326 
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s.~ Me toma cierto ticmpc :t~·mno<l;tnnc pnra co· 
mcn:ar a c:>túi..li:-ir o pollcrr.w (.:unc .. ntr,:H (1) {2) (3) 

9.- Tengo \¡uc cs~!'..'rilr .1 1¡~:c "rh .. ntn:n !;1!- :!:! 
n;.is" o >1. "inspi:·;rrr:L' p;11·:-i .:l1;.,c•1:a1· l111:i t:.!_ 
n·a~ tcnhc· tcntlC'n..:1·1 :, fh.'1·t!.·r .1 ti·.'npo. (1) ('.!) (.)) 

C:. DlSTRIEUClON DEL TlU'.PO ~, DE Lf.S HHAC10f~LS !;OCIA!...ES Ell EL ESTUDIO 

10. - t'.i~ p1.:rim:•i:; ,Je L'Sr11din-> :;on a 111l:riud" th,•-
rn;1si;1<lo l-.'l"I"" ~, 1 •!1 11".~' e 1 <··111.<·n--
t1·;in;:.: .......... · {I) (2) (3) 

11.· llistrihurn i:1 i t i,:l:"P" de r;-;111~'r:i ~·1 ~or~kn:1-
d11¡ empleo .:,:1.1.1.o;i;i.\I) tic111po •·n .d~unas e~ 
sus y no lo :-::i(ú·i1.:ntl.· c1· otr.1:; (1) (2) (3) 

12.· ms pcrio,lo~ de C!i:talio ~r.n intcr1umpidos 
pnr c!>tfmulos cxlciiur~·~ .. t.ill'~ CtJ!i"' tla
ma,J,¡~ tclcí6111ca~ •• ris1tant1.·~ y n1iUos --
que me distraen .................... ,. ... (l) (2:) (3} 

13.· Me e:- .. lití~i1 csfor;:a1T'lt.: Pill·.1 tener li:;to 
un tr<1b¡1jo n pl;1;::0 lijo; no lu termino, o 
me qucJa m:il, o lo cntrq!D ~'.·.:-:ipués del --
tiempo Jclndn . . .. . . . . .. • . . . (1) (2) (3) 

14. • Estutlio con ol ro~ 1!\cjor qut· )i1Jlo .. , . . • . . (1) {l) (3) 

15.- Con frccucnci.i c::;toy Je ocio-;P .. 1 me voy a 
plnticnr con los ami¡:os en \'1.';'. tic ascu~liar (1) (l) (3) 

lo.- Malgasto mucho tict:pü en leer no\·clas, ir 
al cinc, etc., t'll llt·tri1::cnto ¡:e mi traba-
jo en la cHul'l.1 . . .. . .. . . . . . ....... , . . (1) (2) (3) 

17.· Los b:iilc5 1 dt.ts, \'iap.s, l.1 Yíi.ln sodal 
en c:c1g<'rrici611 Ji·;n:inu;;1.n r::i aprovecha·-· 
mknto cs~ol.1r . .. . . .. . .• . . . (1) (2) (3) 

n. ll~O!TOS GUJ(RALES y .~CTITUO!:~ (l(, rn 13.aJn 

18.- ~te ponf!_o nuy in•\Lll('t.1 ,. fl( ·1.·io:.o l'IL los 
.. ·X.'Íl'lt'r.cs, ne t1i:.":•1.'SPl'ro } t pn•:.lo .Jcc ir 
l(l<lO l 0 l\Ui.; ::.é. , .. , - . . - .. , , ....... , . . , l) (Z) (3) 

l~l.· En los c:dr>c1es clL 1'1:- "~" s~ pi,\c 1.1 C'.'\· 

po:..icjón liLrl· de 111\ t~ 1, ¡>l•ngo 1., 1,._.;-
pl1cst.1: .•tt'!. ,;t 1.0'"L''.·.o1 -'Sl.'.ri ii1 la ll.l (.:l [11 

.!lJ.- 11.:rmino mi cxo.11.en csLr1tu ,. lo ,Jevuel\'u 

Zl.- Ct1;rn,1', l'll~Uc!l!.fl :>lpi ,·n·1ft1'" \ll In <Hl" 
lro, tt\( deL<.nfo ha>t.t q11<' lu CC·r~prrn,lo en 
ve: ·JC' "t:;.tii r .hkl:•nt ... · y rc,.n·~ 1r d,~..:pu(•s 
pnra <i..:1.ir;idv • . • . . . . ( l) (2) (3) 

22.· Tr:ito 1\c n.:L1cion:u- ,. :1111r ~1 ~-:1tt."r1:1l •• 
nprcn<lido en un c.u::»o ccin .1riHl-l apn'i..!i·.lu 
en otros ... , . . . . . . . . . .... , ....... , . . ( l) ( 2) ( 3) 

23.- Tr.:1to do rc~umtr, t.:1:1~if1ca1 y :.ist('l1'1ti
:ar los hc...:hos .1prcn,ti.:L:-, ,15oci5n.!olos 
con.otros ht."cluJs r ;11tc.r1 ! a;ii-cndiJn :in· 
tcrJOrrr,entc .. , (l) (2) (3) 

24. - Me ,!,>)' cu1.•;.ta .¡:..1.• hrL estado r,u' al e i ;i-
do de L1·C>.\cuc1.,} de: J.1.~ ''\ ¡,•1,;1 11.' .. ;·1 
casque oprc.•1i.lí ha.::l· tiv1-.¡i, 1 t) (2) {3) 
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ZS.· !·:o m• .~ •. mfonr:o \.'.O!l llodcr repc'f-ir l•J l¡l:<~ 
nc:1:,o 11.: i.:~t:..Ji.11, ··i¡;p qui• ti·;:~n :!t.• re 
c ... n!arlv, ~ dí es des 11\·~ lo v=11:1\·-.i a es:" 
:n;~i:1:· :.i ,11 1 in Te.c·i.·r~.o ... (IJ (2) DJ 

U, .• ~-~t. ... ~:.:nlo :r:1~ ..,:.,in~ado. -,{l···il ¡._·nt·i t' jn
(!l'it•to pu:·;. t•St ¡.~1:•: l:On pr 1\·cchv •.. , . 

'!7.· Ten~'~ que: c:.tudrar ,h,n1..lc ¡iuvla furr-ar; -

3~,~~~~~~j~ .. :..,i/ l~ ~\{¡~~- ¡~1:~l:::1:·:·,~~~'.' ~, .. ~~~ 
Z8.· l,:l 3\'l.!l"~i.jn ii~i.;ia Clerto•: t'.\\ISt.lS )'pro· 

ÍC'SOf(';, difl'..llll 1 PIÍ ÓXitO 1..'ll \a C~CU,. 
l::t ••••••••••••·••••··•·••·••••·••••••• 

fl ! (Z) ( 3) 

{I 1 (Z) (3) 

(1) (Z) (3) 

PU~TUACJO!\.:. ___ _ 

OBSERVACIONES DEL EXAl'.H~ADOR: 
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Tema: 3 Elecci6n de Area. 

3.1 DINAMICA "PANEL" (*) 

Descripci6n: Consiste en el estudio de un tema o problema 

por parte de varios integrantes que conversan 

libremente entre sí. Exponen un tema por medio 

de un diálogo o conversación informal ante un 

auditorio, pero no exponen corno oradores, no 

hacen uso de la palabra de manera formal, sino 

que existe interacción en el grupo. La conver

saci6n surge espontánea y dinámicamente, así -

que cualquiera puede comenzar el diálogo. El 

panel debe seguir un desarrollo coordinado, con 

la finalidad de que el auditorio obtenga una vl: 

sión completa aceren del tema. Los expertos se 

apoyan en el coordinador para comunicarse con 

el grupo. El coordinador es un canalizador que 

explica los puntos discutidos, pregunta y mode

ra el tiempo. Una vez concluido el panel, el tema 

puede pasar al auditorio, conducido por el coor

dinador. El panel entonces se transforma en un 

foro. 

Objetivos: 

1) Estudia un tema o problema enfrente de un grupo, 

(*) Fuente: "Dinámica de Grupos en Educación", 

p.p. 51-52 
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2) expone diferentes puntos de vista acerca de un 

tema determinado, 

3) discute un tema propuesto. 

Integrantes: Cuatro o seis expertos. 

Tiempo de duraci6n: Una hora aproximadamente. 

Ubicación: La forma semicircular se recondenda para la co

locación de los integrantes del panel. 

Planeamiento: Previamente se celebra una reuni6n entre el 

coordinador y los miembros que intervendrán en 

el panel, para realizar el plan de la sesión. 

El coordinador debe reunir a los miembros del 

equipo con el fin de intercambiar ideas y esta

blecer lineamientos muy generales. La discusión 

del panel debe hacerse en forma tal que parezca 

una situación improvisada. 

Desarrollo: El coordinador inicia la sesión presentando a 

los integrantes del panel. Este se inicia cuando 

se formula la primera pregunta. El coordinador 

ordena el di5logo, controla el tiempo, plantea 

nuevos problemas, rechaza critu~ios ~bsurdos, -

aprueba los acertndos y vigila la conversación 

para que no se desvíe del temu trotado. Antes -
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de finalizar el panel, cinco minutas antes de 

terminarse el diálogo, el coordinador pide a 

los panelistas que hagan un resumen de lo ex

puesto. En seguida, el coordinador destaca las 

conclusiones más importantes. Cuando el panel 

ha finalizado, el diálogo puede pasar al públi

co, sin necesidad que los miembros del panel 

estén presentes. El coordinador responde las 

preguntas del auditorio a manera de canalizador. 
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3.2. AREAS 'l PROFESIONES QUE EXISTEN EN MEXICO. (•) 

I. AREA DE CIENCIAS BASICAS 

II. AREA DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS 

III. AREA DE LA INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA 

Y MECANICA 

IV. AREA DE LA INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTONICA 

Y URBANISMO 

V. AREA DE CIENCIAS NAVALES Y DE GUERRA 

VI. AREA DE CIENCIAS DEL MAR Y DE LA TIERRA 

VII. AREA DE LA INGENIERIA QUIMICO EXTRACTIVA Y 

RECURSOS ENERGETICOS 

VIII. 

IX. 

x. 
XI. 

XII. 

l. 

2. 

3. 

4. 

s. 
6. 

7. 

8. 

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y DE LA SALUD 

AREA DE BELLAS AR'rES 

AREA DE HUMl\NIDl\DES 

ARE/\ DE CIENCIAS SOCIALES 

AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESIONES 

LIC. EN QUIMICI\ 

CONTADOR PUBLICO 

ING. BIOMEDICO 

ARQUITECTO 

ING. EN CIENCIAS NAVALES 

BIOLOGO MARINO 

ING. DIOQUIMICO 

MEDICO CIRUJANO 

(*) Fuente: "Manual del Taller 11 C6mo Elegir" Proceso 

de Auto Orientaci6n Vocacional Profesionalº, pp~ 

79-90 
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9. LIC. EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO 

10. LIC. EN FILOSOFIA 

11, LIC. EN ETNOHISTORIA 

12. LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

13. BIOLOGO 

14. LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

(O LA LIC. AFIN EMPRESAS RURALES Y URBANAS) 

15. ING. EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 

16. LIC. EN DISEílO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

17. ING. MAQUINISTA NAVAL 

18. ECOLOGO MARINO 

19. ING. BIOTECNOLOGIA 

20. MEDICO HOMEOPATA, CIRUJANO Y PARTERO 

21. LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 

22. LIC. EN CIENCIAS RELIGIOSAS 

23. ANTROPOLOGO 

24. LIC. EN EDUCACION BASICA 

25. QUIMICO BIOLOGO 

26. LIC. EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 

27. ING. ELECTRISISTA 

28. LIC. EN DISEílO Y CIENCIAS DEL MEDIO 

29. ING. MECANICO NAVAL 

30. OCEANOLOGO 

31. ING. GEOFISICO 

32. MEDICO CIRUJANO Y DENTISTA 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

LIC. 

LIC. 

LIC. 

LIC. 

ING. 

EN ACTUACION 

EN HISTORIA 

EN RELACIONES INTERNACIONALES 

EN EDUCACION PREESCOLAR 

FISICO EN ENERGIA 
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38. LIC. EN ADMINISTRACION DE ESCUELAS 

(O LA LIC. AFIN LIC. EN ADHINISTRACION DE OBRAS) 

39. ING. EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 

40. ING. AMBIENTAL 

41. ING. NAVAL 

42. GEOLOGIA MARINA 

43. ING. GEOLOGO 

44. LIC. EN ENFElli~ERIA Y OBSTETRICIA 

45. ESCENOGRAFO 

46. LIC. EN IDIOMAS 

47. LIC. EN LINQUISTICA 

48. LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 

49. ING. FISICO EN TECNOLOGIA DE MA'rERIALES 

50. LIC. EN ADMINIS'rRACION DE EMPRESAS TURISTICAS 

51. ING. ADMINISTRADOR DE SIS1'EMAS 

(O LA ING. AFIN, ELECTRISISTA ADMINISTRADOR) 

52. ING. MUNICIPAL 

53. ING. MILITAR CONS1"RUC1'0R 

54. LIC. EN GEOGRAFIA 

55. ING. ME1'ALIJRGICO 

56. OPTOMETRISTA 

57. DIRECTOR DE ESCENA 

58. LIC. EN LETRAS 

59. LIC. EN ES1'UDIOS LATINOAMERICANOS 

60. PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA 

61. FISICO 

62. LIC. EN ADMINISTRACION DE BANCA Y CREDITO PUBLICO 

63. ING. ELECTROMECANICO EN ADMINIS'rRACION 

64. ING. EN PLANEACION 

65. ING. MILITAR INDUSTRIAL 

66. LIC. EN GEOLOGIA 

67. ING. EN RECUHSOS ENERGETICOS 
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68. LIC. EN NUTRICION 

69. LIC. EN CANTO 
( O LA LIC. AFIN EN COMPOSICION) 

70. LIC. EN LETRAS CLASICAS 

71. LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 

72. PROFESOR DE ENSEílANZA TECNICA INDUSTRIAL 

73. LIC. EN CIENCIAS FISICAS 

74. LIC. EN ADMINISTRACION DE PERSONAL 

75. ING. ELECTROMECANICO EN DISEílO 

76. ING. EN TRANSPORTE 

77. ING. MILITAR EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 

78. ING. AGRONOMO 
(O LA CARRERA AFIN QUIMICO AGRICOLA) 

79. ING. QUIMICO BIOLOGO 

80. LIC. EN SALUD PUBLICA 
(O LA LIC. AFIN EN CIENCIAS DE LA SALUD) 

61. LIC. INSTRUMEN'rISTA 
(O LA J,IC. AFIN EN PIANO 

82. LIC. EN LITERATURA Y LETRAS MODERNAS 

63. LIC. EN CIENCIAS POLITICAS 

64. LIC. EN PEDAGOGIA 

65. LIC. EN CIENcrr,s FISJC0-!1ATEM.l',TICO 

66. LIC. EN ADMINISTRJ\CION DEL TIEMPO LIBRE 

87. ING. ELECTROMECANICO EN PLANTA 

66. ING. EN CONSTRUCCION 

89. MEDICO MIJ,ITAR CIRUJANO DENTISTA 
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90. ING. FORESTAL 

91. !NG. QUIMICO INDUSTRIAL 

92. LABORATORISTA CLINICO BIOLOGO 

93. LIC. EN ARTES PLATICAS 

94. LIC. EN LENGUA Y LITERATURA ESPANOLA 

95. LIC. EN TRABAJO SOCIAL 

96. LIC. EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 

97. LIC. EN FISICA Y MATEMATICAS 

98. LIC. EN RELACIONES INDUSTRIALES 

99. LIC. EN CIBERNETICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION 

100. ING. ARQUITECTO 

101. MEDICO MILITAR 

102. ING. FRUTICULTOR 

103. ING. QUIMICO METllLURGICO 

104. LIC. EN INVESTIGACION BIOMEDICA 

105. LIC. EN REESTRUCTURACION DE MONUMENTOS 

106. LIC. EN LENGU/I Y LITERATURA IBEROAMERICllNA 

107. LIC. EN ECONOMI/I 

108. LIC. EN SOCIOLOGI/I DE L/I EDUCl\CION. 

109. LIC. EN FISIC/I Y QUIMICA 

110. LIC. EN RELACIONES COMERCIALES 

111. ING. EN ELECTRONIC/I 

112. ING. EN COMUNICllCIONES Y ELECTRONIC/I 

113. PILOTO AVIADOR MILITAR 
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114. ING. PESQUERO 
(O LA AFIN, ING.PESQUERO EN AGUACULTURA) 

115. ING. QUIMICO PETROLERO 

116. TECNICO EN TERAPIA FISICA 
(O SU AFIN, TECNICO EN TERAPIA OCUPACIONAL) 

117. LIC. EN ARTES VISUALES 
(O SU AFIN LIC. EN ARTES GRAFICAS) 

118. LIC. EN LITERATURA LATINOAMERICANA 

119. LIC. EN ECONOMIA POLITICA 

120. LIC. EN PLANEACION EDUCATIVA 

121. ACTUARIO 

122. LIC. EN MERCADOTECNIA 
(O LA AFIN, LIC. EN INFORHATICA ADMINISTRATIVA) 

123. ING. MECANICO EN ELECTRICIDAD 

124. ING. CIVIL EN MECANICA DE SUELOS 

125. PILOTO AVIADOR COMERCIAL 

126. ING. ZOOTECNISTA 

127. ING. QUIMICO BROMATOLOGICO 

128. TECNICO OHTESIS1'A Y PROTESISTA 

129. LIC. EN ARTE Y DISENO 

130. LIC. EN TRADUCCION 

131. LIC. PSICOLOGIA SOCIAL 

132. LIC. EN ADMINISTRACION EDUCATIVA 

133. MATEMA'rICO 

134. LIC. EN COMERCIO EXTERIOR 

135. ING. MECANICO 
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136. ING. CIVIL EN OBRAS URBANAS 

137. PILOTO AVIADOR NAVAL 

138. ING. EN DESARROLLO AGROPECUARIO 

139. ING. EN TECNOLOGIA DE LA MADERA 

140. QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 
(O LA AFIN, QUIMICO FARMACEVrICXl INDUSTRIAL) 

141. LIC. EN DISENO GRAFICO 

142. ARQUEOLOGO 

143. LIC. EN SOCIOLOGIA 

~144. LIC. EN EDUCACION ESPECIAL PARA NiílOS CON DEFICIENCIA 
MENTAL. 

14 5. LIC. EN MA'l'EMATICAS APLICADAS 

146. LIC. EN TURISMO 

147. LIC. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES (O LA AFIN, ING. EN 
CONTROL Y COMPU1'1\CION) 

148. ING. TOPOGRAFO EN llIDRl\ULICA 

149. PILOTO NllVJ\L DE !,A MllRINA MERCANTE 

150. ING. EN DESARRO~LO RURl\L 

151. ING. TEXTIL 

15 2. ING. QUIMICO Bi\C1'ERIOLOGO Y Pi\RASITOLOGO 

153. LIC. EN COHUNICJ\CION GRAFICA 

154. LIC. EN PSICOLOGIJ\ 

155. J,IC. EH DERECllO {O LA .~FIN, LIC. EN CRIMINOLOGIJ\) 

156. LIC. EN EDUCJ,CI01' ESPECIA!. Pl\RA NiílOS CON PROBLEMAS 

DE Lll l\UDICION Y LENGUl\JE. 

157. LIC. EN Hl\'fEMl\1'ICl\S BASICAS. 
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158. LIC. EN ECONOMIA 

159. LIC. EN SISTEMAS DE COMPUTACION ADMINISTRATIVA 
(O LA AFIN, ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES) 

160. ING. TOPOGRAFO EN HIDROLOGIA 

161. PILOTO DE HELICOPl'EROS 

162. ING. EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS MARINOS 

163. ING. TEXTIL EN ACABADOS 

164. QUIMICO EN ALIMENTOS 

165. LIC. EN DISEflO INDUSTRIAL 

166. ARCHIVONOMIA 

167. LIC. EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 

168. LIC. EN ENSEílANZA MUSICO-ESCOLAR 

169. LIC. EN ESTADISTICA 

l 70. LIC. EN VIS'l'A ADUl1NAL 

171. ING. EN COMPUTACION 

172. ING. TOPOGRAFO EN FOTOGRAMETRICA 

173. ING. EN AERONAUTICA 

174. LIC. EN ADMINISTRACION AGHOPECUARIO Y PESQUERA 
(0 LA AFIN. LIC. EN ADMINISTRACION AGRICOLA) 

175. ING. TEXTIL EN TEJIDOS DE PUNTO 

176. MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 

177. LIC. EN ARTESANIAS 

178. BIBLIOTECONOMIA 

179. LIC. EN PERIODISMO 

180. LIC. EN EDUCACION DEPORTIVA 
(O LA AFIN, LIC. EN DIHECCION DEPORTIVA) 
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I.- AREA DE CIENCIAS BASICAS 

l. LIC. EN QUIMICA 

2. BIOLOGO 

3. ING. QUIMICO BIOLOGO 

4. ING. FISICO EN ENERGIA 

S. ING. FISICO EN TECNOLOGIA DE MATERIALES 

6. FISICO 

7. LIC. EN CIENCIAS FISICAS 

B. LIC. EN CIENCIAS 

9. LIC. EN FISICll Y MATEMATICAS 

10. LIC. EN FISICll Y QUIMICI\ 

11. /\CTU/\RIO 

12. MATEM/\TICO 
13. LIC. EN Ml\TEMATICllS l\PLICllDllS 

14. LIC. EN MATEMllTICl\S BllSICllS 

15. LIC. EN ESTl\DISTICll 

II.- /\REA DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS Y AFINES 

l. CONTADOR PUBLICO 

2. LIC. EN l\DMINISTRACION DE EMPRES/IS (O LA /\FIN, 

LIC. EN EMPRES/IS PUBLICAS Y URBANAS) 

3. LIC. EN l\DMINIS1'RACION INDUSTRIAL 

4. LIC. EN llDMINIS'fRACION DE ESCUELAS (0 LA /\FIN, 

LIC. EN ADMINISTRACION DE OBRAS) 

5. LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICl\S 

6. LIC. EN llDMINISTRACION DE Bl\NCll, CREDI1'0 Y 
FINl\NZllS 

7. LIC. EN llDMlNISTfü"\CIOtl DE PERSONAL 

8. LIC. EN llDMINISTRACION DE TIEMPO LIBRE 

9. LIC. EN ADMINISTRACION DE RELACIONES INDUS'l'RIALES 

10. LIC. EN llDMlNISTRACION DE RELACIONES COMERCIALES 
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II.- AREA DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS Y AFINES 

11. LIC. EN MERCADOTECNIA (O LA AFIN, LIC. EN 

INFORMATICA ADMINISTRATIVA) 

12. LIC. EN COMERCIO EXTERIOR 

13. LIC. EN TURISMO 

14. LIC. EN ECONOMIA 

15. LIC. EN VISTA hDUANAI, 

III.- AREA DE LA INGENIERIA, ELECTRONICA, ELECTRICA 

Y MECANICA 

l. ING. BIOMEDICO 

2. ING. EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 
3. ING. ELECTRICISTA 

4. ING. EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 

5. ING. ADMINISTRADOR DE SISTEMAS {O LA AFIN, 

ELECTRICISTA ADMINISTRADOR) 

6. ING. ELECTROMECANICO EN ADMINIS'rRACION 

7. ING. ELECTROMECANICO EN DISEflO 

8. ING. ELECTROMECANICO EN PLANTA 

9. ING. EN CIBERNETICA Y CIENCIAS DE t.A COMPUTACION 

10. ING. EN ELEC'rRONICA 

11. ING. MECANICO EN ELECTRICIDAD 
12. ING. MECANICO 

13. LIC. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES 
14. LIC. EN SISTEMAS DE COMPUTACION ADMINISTRATIVA 

15. ING. EN COMPUTACION 

IV.- AREA DE LA ING. CIVIL, l\RQUITECTONICA Y URBANISMO 
l. ARQUITECTO 

2. LIC. EN DISEt'lO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

3. LIC. EN DISEf10 Y CIENCIAS DEL MEDIO 

4. ING. AMBIENTAL 
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IV.- AREA DE LA ING. CIVIL, ARQUITECTONICA Y URBANISMO 
5. ING. MUNICIPAL 

6. ING. EN PLANEACION 
7. ING. EN TRANSPORTE 
8. ING. EN CONSTRUCCION 

9. ING. ARQUITECTO 
10. ING. EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICl\ 

11. ING. CIVIL EN MECl\NICl\ DE SUELOS 
12. ING. CIVIL EN OBRAS URBANAS 
13. ING. TOPOGRl\FO EN l!IDRAULICl\ 
14. ING. TOPOGRl\FO EN HIDROLOGil\ 

15. ING. TOPOGRAFO EN FOTOGllAME'rHICA 

v.- AREi\ DE CIENCIAS NAVl\I,ES Y DE GUERRA 
l. ING. EN CIENCIAS NAVALES 
2. ING. MAQUINIS1'l\ N/\VAI, 

3. ING. MECl\NICO NAVAL 
4. ING. NAVl\I, 

5. ING. MILITAR CONSTRUCTOH 
6. ING. MILITAR INDUSTRIAL 
7. ING. EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 
8. MEDICO MILITAR CIRUJANO DENTISTA 
9. MEDICO MILITAR 

10. PILOTO AVIADOR MILITAR 
11. PILOTO AVIADOR COMERCIAL 
12. PILOTO AVIADOR Ni\Vi\L 
13. PILOTO NAVAL DE LA MARINA MERCANTE 
14. PILOTO DE !IELICOPTEROS 
15. ING. EN AERONAUTICA 



~ 238 ·-

VI.- AREA DE CIENCIAS DEL MAR Y'DE'LA TIERRA 

l. BIOLOGO MARINO 

VII.-

2. ECOLOGO MARINO 

3. OCEANOLOGO 

4. GEOLOGIA MARINA 

S. LIC. EN GEOGRAFIA 

6. LIC. EN GEOLOGIA 

7. ING. AGRONOMO (O LA CARRERA AFIN, QUIMICA 

AGRICOLA) 

B. ING. FORESTA!, 

9. ING. FRUTICULTOR 

10. ING. PESQUERO (O LA CARRERA AFIN, ING. PESQUERO 

ACUACllLTURA) 

11. ING. ZOOTECNISTA 

12. ING. EN DESARROLLO AGROPECUARIO 

13. ING. EN DESARROLLO RURAL 

14. ING. EN TECNOLOGIA DE AI,IMENTOS MARINOS 

15. LIC. EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y PESQUERA 

(O LA AFIN, LIC. EN ADMINISTRACION AGRICOLA) 

AREA DE LA ING. QUHIICA, EXTRACTIVA Y RECURSOS 

ENERGETICOS 

l. ING. BIOQUIHICO 

2. ING. EN BIOTECNOLOGIA 
3. ING. GEOFISICO 

4. ING. GEOLOGO 

s. lNG. EN RECURSOS ENERGETICOS 

6. ING. QUIMICO BIOLOGO 

7. ING. QUIMICO INDUSTRIAL 

B • ING. QUIMICO METALURGICO 

9. ING. QUIMICO PETROLERO 
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VII.- AREA DE LA ING. QUIMICA, EXTRACTIVA Y RECURSOS 

ENERGETICOS 

10. ING. QUIMICO BROMATOLOGICO 

11. ING. EN TECNOLOGIA DE LA MADERA 

12. ING. TEXTIL 

13. ING. TEXTIL EN ACABADOS 

14. ING. TEXTIL EN TEJIDOS DE PUNTO 

VIII.- AREA OE CIENCIAS NATURALES Y DE LA SALUD 

l. MEDICO CIRUJANO 

2. MEDICO l!EMOPATA, CIRUJANO PARTERO 

3. MEDICO CIRUJANO DENTISTA 

4. LIC. EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

5. OPTOMETRISTA 

6. LIC. EN NUTRICION 

7. LIC. EN SALUD PUBLICA (O LA AFIN, LIC. EN 

CIENCIAS DE L/\ SALUD) 

8. LABORATORIS'rA CLINICO BIOLOGO 

9. LIC. EN INVESTIGACION BIOMEDICA 

10. TECNICO EN TERAPIA FISICA (O SU AFIN TECNICO 

EN TERAPIA OCUPACIONAL) 

11. 'rECNICO OR~'ESISTA Y PROTESISTA 

12. QUIMICO BAC'rERIOLOGO Y PARASITOLOGO 

EN BIOQUIMICA) 

AFIN, ING. 

13. QUIMICO FAHMACEUTICO IJIOLOGO (O /\FIN, QUIMICO 

FARMACEUTICO INDUS'rRI/\L) 

14. QUIMICO EN ALIMENTOS 

15. MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 
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IX.- AREA DE BELLAS ARTES 

l. LIC. EN LITERATURA DRl\MATICA Y TEATRO 

2. LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 

3. LIC. EN ACTUACION 

4 • ESCENOGRAFO 

5. DIRECTOR DE ESCENA 

6. LIC. EN CANTO (O LA AFIN, LIC. EN COMPOSICION) 

7. LIC. INSTRUMENTALISTA (O LA AFIN LIC. EN PIANO) 

8. LIC. EN ARTES PLASTICAS 

9. LIC. EN RESTAURACION DE MONUMENTOS 

10. LIC. EN ARTES VISUALES 

11. LIC. EN ARTE Y DISEílO 

12. LIC. EN DISE!'lO GRAFICO 

13. LIC. EN COMUNICACION GRAFICA 

14. LIC. EN DISEflO INDUSTRIAL 

15. LIC. EN ARTESl\NIAS 

X. - AREA DE HUMANIDADES 

l. LIC. EN FILOSOFIA 

2. LIC. EN CIENCIAS RELIGIOSAS 

3. LIC. EN HISTORIA 

4. LIC. EN IDIOMAS 

5. LIC. EN LETRAS 

6. LIC. EN LETRAS CLASICAS 

7. LIC. EN LITERATURA Y LETRAS MODERNAS 

8. LIC. EN LENGUA Y LlTERJ•TURA ESPAílOLA 

9. LIC. EN LENGUA Y LITERl•TURA IBEROAMERICANA 

10. LIC. EN LITERl•TURA LATINOAMERICANA 

11. LIC. EN TMDUCCION 

12. ARQUEúLOGO 

13. PSICOLOGO 
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X.- AREA DE HUMANIDADES 

14. ARCHIVONOMIA 

15. BIBLIOTECONOMIA 

XI.- AREA DE CIENCIAS SOCIALES 

l. LIC. EN ETNOIIISTORIA 

2. ANTROPOLOGO 

3, LIC. EN RELACIONES INDUSTRIALES 

4. LIC. EN LINGUIS'rICA 

5. LIC. EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 

6. LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 

7. LIC. EN CIENCIAS POLITICAS 

B. LIC. E'.>l TRABAJO SOCIAL 

9. LIC. EN ECONOMlA 

10. LIC. EN ECONOMIA POLI'rICA 

11. LIC. EN PSICOLOGIA SOCIAL 

12. LIC. EN SOCIOLOGIA 

13. LIC. EN DERECHO (0 LA AFIN LIC. EN CRIMINOLOGIA) 

14. LIC. EN COMUNICi\CION Y RI>LACIONES PUBLICAS 

15. LIC. EN PERIODISMO 

XII.- AREA DE CIENCIAS DE !,A EDUCACION 

l. LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

2. LIC. EN EDUCACION FISICA 

3. LIC. EN EDUCACION PREESCOLAR 

4. LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 

5. PHOF. EN EDUCACION SECUNDAHIA 

6. PROF. DE ENSEílANZA 'rECNICA INDUSTRIAL 

7. LIC. EN PEDAGOGIA 

B. LIC. EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 

9. LIC. EN SOCIO LOGIA DE LA EDUCACION 
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XII.- AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

10. LIC. EN PLANEACION EDUCATIVA 

11. LIC. EN ADMINISTRACION EDUCATIVA 

12. LIC. EN EDUCACION ESPECIAL PARA Niílos CON 

DEFICIENCIA MENTAL 

13. LIC. EN EDUCACION ESPECIAL PARA NiílOS CON 

PROBLEMAS DE AUDICION Y LENGUAJE 

14. LIC. EN ENSEílANZA MUSICO-ESCOLAR 

15. LIC. EN EDUCACION DEPORTIVA (O LA AFIN, LIC. EN 

DIRECCION DEPORTIVA) 



3. 3 ARE/IS y CARRERAS· QUE OFRECE L/\. "UNIVERSIDAD. NACIONAL· 

AUTONO:.\I\ DE MEXICO" 

CAMPO OCUPACIONAL CARRERA 

~~~;~~~~~~~- ~~~~~c~1{~1~A~~u:.~tv1~~~·t~::: 1 ~r üllllNTA~.i..;...1-.i--'--t"'":~ ... ~~;.;.::-:~-:~ ... :..;..~;-,1~"'
1

~~..;..:;;.;.";;;"'------""' 
IN ornrnAL A LA SOLUC!ON D[l PllOHLlMA 
A.!MENTARIO !NG[Nl(AO AGlllCOLA 

PAEVlNCION, OlAGNOSllCO Y TRATAMIHllO Ot 
ENfERMCOllOES. ASI COMO fll1MBIUTAC1UN DE 
PACl[NHS SE ORIHITAN lN (¡(NERl\l A lA 
RECUl'(llACION Y MANHMM1ENTO Ul l/I SAlUfl UO UNA 
("QNC[PCIOtl JNTFGRAl ur ESTA 

Eltl'l0RAC10N. OlSCUllRIMltNlO EXTllACCION YIO 
TRANSfORMACJON OE LAS lt!QUEZAS DEL SUllSUHO SE 
ORIENTAN EN GENERAL A LA OllTENCION Q[ MATCAIAS 
PRIMAS OE OHIGlN MINERAL 

PARTICIPAC!ON EN H PROCESO ECONOMICO 
ADMINISTRATIVO. PUllUCO Y PfllVAOO. OUE INClUYE 
OtSDE H fUNCIONAMICNTO DE lAS A REAS DE 
OPERllCtON. COMO SON lAS EMPRESAS HASTA LOS 
PROCESOS GLOBALES DE CRECIMIENTO. t,,.VEASION. 

T OUIMICO 

S O!Slf.iO INOUSTRIAl 

T CONTAOUfllA 

T ADMINISTRACION 

f1 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTflACJON PUtlttCA 

~~~~?J1~~~:{~~~Rto~~~L~~~{i~~f1~~~~:r~l¡t~1~NTO !-!-' .J--+:!--.!:."~:~:;:~rt:;:~:::::c:::,:;:,,,,.,..,,.,:::cu~cA:'::o":'.,.,C:, ,:::,:;:wc:: . .e:::,,;:,:;:";::"'~' --1 
MAURtAl[S Y HUMANOS 

MAUMAT!CA!i Al'UCAOA!i y t:oMrulACION 

CAMPO OCUPACIONAL 

EXPllCll.CIO'- A LOS AfECTAOOS. Ot LOS HNO\l(NUS 
SOCIAlt'i V lAS COND!CIOMS EN QU( OCUíllHN 
l'flOl'OHCION OE fOR~AS 0[ SOLUCION [N CA~OS 
CONFUCTIVOS v. GH•rRllCION or ronMAS DE 
APROY~CHAM!ENTO DEL CONOClMIENTO OE LAS HHS 
SOCIA\ ts $[ Cll!HITIUJ rn GtlllERAl M OESAflfl(J\ lO ... 
fUANSfOHMACION DE LAS RELACIONE~ SOC!Alf'.. 
HUMANAS 

CARRERA 

A Cl[NCIAS POLIT!CAS Y AOMINISTnAC!Ul\I l'UUUC:A 

Clfl\ICIAS OE l/ICOYU"<IC/\CIO"< 
IPI RIOOISMO Y COMUl\llC COUCT ¡ 

!l[lACIONES IN!rrir~ACIO'llfll[~ 

GlNlJ1AClON 0[ HOtllllS CIU/TIHCA!> Y (;01\10CIMlll\lfO:O f-+..¡_.....;;.-1¡_;;;;=;;_ ________ _¡ 
OUE SIHVAN OE AAS[ PA!1A El OlSARJ\OllO tJf 
llCl\IOlOGIAS !>l OftllNIAN lN GlNtl4Al AL lSl\JOll) Ol 
LOS HNOM[NOS NATlJRAl[S Y.'O D.ACTOS f-~..¡_...:.;_-1~=----------I 

Pf\rsrnVACIOl\I lNClllMLNTO y TRM~SM!SIQr~ Dl 
OIVlHSOS ASP{CTOS DE LA CULTURA NACJQl,Al Y 
UNtV(llSAt. lllNtN A l/I OOC[NCIA COMO ACT!'o'HlAt.l 
PmNC!l'lll Y llfAllZAN OIVEnSAf. fORMAS DE 
INV{STIOf,ClON SE ORltliTM~ u¡ GtNtf\flt AL 
QfS,'\flROUO DE lA CONClfNClA IU5TOIHCt. Y CUlTUllAL 
[NlllE LA POHlACION 

lRANSfOllMACION OE MEN~A.J[5 Y/O NECES!DAOtS 
SOCIALES fN 1MAGEfl[S. DlílUJOS. MOOUOS 
lnJO!MlNS!ONAUS Y rn GH<HlAL (N O!lJ1AS Cllíf1llVA~ 
VISUALES 

LlNGU .. Y UT(llATUllA MODUtNAS AllMA!l,llll> 

lEl\lfJUA Y lll[RA1UflA MOOEnNAS ITALIANAS 

llNGUA Y l1ltRAlURA M00El1NAS FRllNCtf.AS 

UNGUA Y LITCflATURA MOllHINAS !NGtEf.AS 

fSTUOIOS lATINOAMrnlCANOS 

EN<;íNAN7A0t.IN0l(S 

OISl~O GRAFICO 

s ocsrnomousTRIAl 

llCrNCIAGO EN CANTO 

UCFNCIAOO EN COMPOSICION 

TODAS ESTA!; CAl'Hll RAS ESTAN 0(lllCAllA5 AL tSTUOl:J LICENCIADO EN EOUCACION MUSICAL 
~~~c~~SICA. tA lr,ilf!H'flElACIOt• v:o Cfl(ACIOIJ 1-..¡...:*-...:...-1-'u"'e<:.::,:::".:::º:::º;;:";;:º:;;;':::º:::~u:::,:::>e.::m:::oa::: .. ::::... __ ...... 

UCEt<CtAOO llJSTRUl"EfiTlSTA 

UCEr.CIAOO {N PIA1'0 

AREA PLANTELES EN LOS QUE SE IMPARTEN LAS CARRERAS 

1 ns1co MATrMAT1CAS 
JfCONOM!CO AOMINISHIATlVAS 
~tiUMANIOADES CLASICAS 

2 0U1MICO UIOLOGICAS 
4SOCIALfS 6DEUASAIHES 

A fAC 0( AflOUITfCTURA 
fl · ESC NAL DE ARTES PLASTICAS 
e. rAC OE rCONOMJA 
O. ESC NAL ENHRMfflA Y 01\SlíTlllCIA 
E· ESC NAL Dl MUSICA 
f · íAC OE ODONTOLOGIA 
O· ESC NAL. DE TRABAJO SOCIAL 

tt FAC DECIENCtAS 
1 · FAC DE CIENCIAS l>OLITICAS Y SOCIAL{$ 
J · FAC. Ol CONTADUl11A Y AOMINISHlACln .. 
~ · fAC DE DEAlCtiO 
L rAC DE mosonA y lfTRA5 
M ·fAC DE INGtNIERIA 
r4 fAC. DE MEO!C!NA 

O· fAC DE Mto!CINA VCTERINARIA Y ZOOllCNIA 
P .• FAC DE PSlCOlOGIA 
O· FAC OE OUIMICA 
n CNCP ACATlAN 
S · ENEP ARAGON 
T · HSCUAUTlllA.N 
U H<EP IZTACAl.A 
V ENEP ZARAGOZA 
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3.4 AREAS Y CARRERAS QUE OFRECE EL INSTITUTO POLITECNICO 

NACIONAL (I.P.N.) 

AREA DE INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS: 

- ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS • 
• Licenciado en Física y Matemáticas 

- ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA: 

Ingeniero Arquitecto 

Ingeniero Civil 

Ingeniero Petrolero 

Ingeniero Topógrafo y Fotogametrista 

Ingeniero Geólogo 

Ingeniero Geofísico 

- ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERI.Z\ MECANICA Y ELECTRICA: 

Ingeniero en Aeronáutica 

Igeniero en Comunicaciones y Electrónica 

Ingeniero Electricist~ 

Ingeniero Mecánico 

- ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS 

EXTRACTIVAS: 

Ingeniero Metalúrgico 

Ingeniero Químico Industrial 

Ingeniero Químico Petrolero 

- ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXl'IL: 

Ingeniero Textil 

Ingeniero Textil en Acabados 

Ingeniero Textil en •rejidos de Punto 
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UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. 

Licenciado en Ingeniería Industrial 

Licenciado e Ingeniería de Transporte 

Licenciado en Informática. 

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. 

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO 'l ADMINISTRACION: 

Contador PGblico 

Licenciado en Relaciones Comerciales 

Licenciado en Comercio Internacional 

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA: 

. Licenciado en Economía 

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO: 

. Licenciado en •rurismo 

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS: 

. Licenciado en Administración Industrial 

AREA DE CIENCIAS MEDICO BIOLOGIC!\S. 

ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA: 

Médido Cirujano y Partero 

Optomctrista 

Químico Bacteriólogo y Parasitólogo 

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS: 

• Biólogo 
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Ingeniero Bioquímico 

Químico Bacteriólogo y Parasitólogo 

Químico Farmacéutico industrial 

ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA: 

. Médico Cirujano y Homeópata 

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD: 

Médico Cirujano Partero 

Licenciado en Odontología 

Licenciado en Nutrición 

Licenciado en Optornetría 

Licenciado en Enfermería y Obstreticia 

Licenciado en Trabajo Social 
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3. 5 ARE/IS Y CARRERi\S TECNICllS QUE OFRECE EL "CONllLEP" 

.---- ·---·--- ·-·--- -· -·--·-
·-----_._.__ .. ~ f1'ZAHUALCOVOTL m TLALrJ::?J\iJTLA 1 

ARFA DE ADMINISTRACION AREA DE AC~l:,~!STaACION 
Aslatanto E!acutL10 Contabl::~od Fiscal 
Cont•bllldod Fl•r.ol ARtA INDUSTF.IAL 

t 
AREA INDUSTíllAL Moc6nlco Electricista 

Méqulnaa Horremlomn Soldadura 
!Corto do Viruta} 

TLALNEPArJTLA 11 Mnc6nlco EJoctrlclste 

SECOFI 
AREA DE ADMINISTRACION 

lnfonn~tlca 

AREA DE ADMINl3TRACION AREA 1rmusrn11\L 
Ccmorclo ni Mi-~10Mo Automutrli 

t Comerc:o el Monudoo lr.stLlacl6n v 1 

1 
Cor.uuclo Exterior Mantonlmlento 

SOMElt Procesamiento do 

~ 
Allmonto1 

AREA DE ADMINISTRAC!ON 

1 
Aelatento Ejecutivo TLALNEPANTLA 111 

S.P.P. AREA DE A:JMINISTílACION 

11 
AREA DE ADMINISTílACION 

A!lfatente E!.,cutlvo 
ContoMo Admlnlotrotlvo 

Aslatcnto 1.:!scutlvo 
AAEA INDUSTRIAL 

Contnbl:ldod Fisco! 
Elactrlcldod lnduotrl•I 

l 
lnlorm4tlc• 

Ralr1Qerocl6n y Aire 
TEXCOCO Acondlclonodo 

l AREA DE ADMINISTRACION TLALPAN 1 
l blorm4tlco 

AREA DE ADMINISTRACION 
AREA AOROPECUARIA Hotolerla y Ga¡tronomfa 

Nutrición Animal lnlorrnétlca 
AREA INDUSTRIAL AllEA INDUSTRIAL 

01 .. no y Confocc16n Refrigeración y Airo 

TI COMAN Acondicionado 

AREA DE ADMINISTRACION TLALPAN 11 
A1!1tento Ejecutivo AREA INDUSTRIAL 

AREA INDUSTRIAL Mecénlco Electricista 
Electrlcldad lndu1trl•I Qulmlco lnetrumont11ta 
Metolmec6nlco Qu(mlco en Proce1101 d• 
Modulo• lnduetrlela1 Producción 
Proco101 do Producción 
lnduotrlel 
Qufmlc" lndu1trlol 
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3.6 CARRERAS QUE -SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD DEL VI<LLf: 

DE MEXICO". 

PLANTEL ROMA 

Licenciado en Sistemas de Computación ~dministrativa 

PLANTEL SAN RAFAEL 

Licenciado en Administración 

Licenciado en Administración de Empresas turísticas 

Arquitectura 

Licenciado en Derecho 

Contaduría Pública 

Licenciado en Economía 

Ingeniero Industrial (con especialidad en producción} 

Licenciado en Relaciones Públicas 

Licenciado en Relaciones Industriales 

Licenciado en Sistemas de Computación Administrativa 

PLANTEL Sl\.N hNGEL 

I~icenciado en Administración de Empresas 

Licenciado en Sistemas de Computación Administrativa 

PLANTEL TL/\LP/\N 

Licenciado en Administración 

Licenciado en Derecho 

Licenciado en AdministrGción de Empresas Turísticas 

Contaduría Pública 

Ingeniero Industrial (con especialidad en producción) 

Arquitectura 

Licenciado en Pedagogía 

Licenciado en Psicología 
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PLANTEL LOMAS VERDES 

Licenciado en Administración 

Arquitectura 

Licenciado en Pedagogía 

Licenciado en Psicología 

Licenciado en Administración de Empresas Turísticas 

Contaduría Pública 

Licenciado en Derecho 

Ingeniero Industrial (con especialidad en producción) 

Licenciado en Relaciones Públicas 

Licenciado en Derecho 

Ingeniero Industrial (con especialidad en producción) 

Licenciado en Rclacio11es Públicas 

Licenciado en Sistemas de Computación Administrativa 

Licenciado en Relaciones Industriales 

PLANTEL XOCHIMILCO 

Licenciado en Administración de Empresas Turísticas 

Licenciado en Sistemas de Computación Administrativa 
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3, 7 CARRERAS QUE SE IMPARTEN EN LA "UNIVERSIDAD LA SALLE" 

Arquitectura 

Licenciado en Administración 

Contaduría 
Licenciado en Derecho 

Licenciado en Filosofía 

Ingeniero Civil 

Ingeniero Mecánico 

Ingeniero Eléctrico 

Ingeniero en Sistemas Electrónicos 

Ingeniero Industrial 

Ingeniero Cibernética 

Medicina 

Ingeniero Químico 

Licenciado en Química 

Licenciado en Teología 
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Tema: Elecci6n Profesional. 

4.1 TECNICA DE LA "REJA" (*) 

Descripción: Esta técnica pretende que la información comu

nicada a un grupo se extienda hacia todos sus 

miembros. Cada integrante del equipo debe tener 

claro el comentario que se hizo en todo el grupo. 

Objetivo: 1) Aprovechar los conocimientos y experiencias de 

individuos con diferentes formaciones. 

Integrantes: Todo el grupo se divide en equipos, según sea 

el número de personas. 

Tiempo de duración: Una hora dividida en dos sesiones de 30 

minutos. 

Salón de clase. 

Planeamiento: Después de seleccionar el terna, los equipos se 

dividirán según sea la extensi6n de aquél. 

Desarollo: El coordinador expone el tema, hecho o problema 

a tratar. El grupo se divide en subgrupos e11 los 

que se numera cada uno de los miembros. En el pri 

mer paso la numeración es vertical, en el segundo 

horizontal; de tal forma que cada elemento parti

cipe en dos equipos. 

{*) Fuente: "Dinámica de Grupos en Educaci6n", 

p.p. 76-77 
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4. 2 DINANICA "TORBELLINO DE IDEAS" ( *) 

Descripci6n: Consiste en que los miembros de un grupo ha

blan con toda libertad, despojados de inhibicio

nes, acerca de un terna o cuesti6n, con el objeto 

de crear ideas originales, generar nuevas solu

ciones y establecer nuevas relaciones entre los 

hechos e integrarlos de diferente manera. 

Objetivos: 

1.- Desarrollar la imaginación creadora, 

2.- ejercitar la imaginación creadora tratando de 

encontrar ideas que sean originales, 

3.- encontrar nuevas soluciones. 

Integrantes: Personas que estén dispuestas a liberar sus 

inhibiciones. 

Tiempo de duraci6n: Sin horario 

Lugar: Un sitio tranquilo, cómodo, en donde no haya interrup

ciones ni interferencias. 

Planeamiento: El grupo debe conocer el terna que se va a tra

bajar con suficiente anticipación, a fin de pen

sar en él y de que actúe sobre el inconsciente 

de los participantes. 

(~) Fuente; ~0~:1~m1cJ ~~0 G~upos en Ejucaci6r1'' 1 

p.p. 90-:JJ 
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Desarrollo: El director fija el tema. Se anulará toda clase 

de manifestación rígida que impida la libertad 

o prive la espontaneidad natural. Los miembros 

deben centrar su atención en el problema, vivir 

en el problema y crear una atmósfera que sea -

propicia para las manifestaciones espontáneas 

de todo tipo. Se suprime la critica y se fomen

ta la libre asociación de ideas. Cuando so ter

mina la sesión, el secretario debe leer la lis

ta de las proposiciones que sean rnSs valiosas. 

Luego se procede a la compaginación con la prá_s 

tica de las ideas clasificadas. El director ha

ce un resumen y junto con el grupo extrae las 

conclusiones. 
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4. 3 DINAMICl\ "COLLl\GE" .( *) 

Material: Cartulinas, revistas, tijeras',,, pegamento y plu

mones, en cantidad suficiente, según-·'el tama-ño 

del grupo. 

Descripci6n:· Esta técnica permite a los miembros·. del grupo 

adentrarse en sí mismos para responderse a la 

pregunta: ¿quién soy yo?. Esta técnica propicia 

la expresión gráfica, también permite conocer -

cómo nos perciben los demás, e incluso descubrir 

algo que desconocemos de nosotros mismos. 

Desarrollo: El coordinador aclara al grupo que se trata de 

una técnica en la cual se va u responder a una 

pregunta: ¿quién soy yo?, considerando que lo 

que somos hoy es fruto de nuestro pasado y de 

nuestro proyecto de existencia. E:·:plica que se 

van a emplear unos 15 min. para que cu.da quien 

reflexione y responda u esa pregunta y que, una 

vez que tengan la rcspuestu, empitJccn a buscar 

en las revistas las fotografías que les ayuden 

a responder y comunicarlo a los otros, pero en 

forma gráfica. Tendrán el material necesario pa-

ra hacerlo; pero no se pueden poner letras, tie-

ne que ser comunicado con fotogrofíus, gráficas, 

l *) Fuente: 11 Técnicas para el Aprendizaje Grupal", 

p.p. 80-81 
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colores, líneas, etc. Se les deja el tiempo ne

cesario para hacerlo, aproximadamente 60 min., 

y después se les pide que se vuelvan a reunir, 

cada uno ya con su collage, en equipos de 4 o 5 

personas. Entonces se les dice que no comuniquen 

verbalmente a los otros lo que hicieron, ni tra

ten de interpretar o adivinar antes de tiempo y 

que no pongan su nombre en el collage. 

Presentación: Se ponen juntos todos los collages del equipo 

y se saca uno; el dueño lo muestra al equipo pa

ra que sea observado. El que quiera, empieza a 

interpretarlo. El propietario no dice ni sí, ni 

no, ni mueve la cabeza o hace c;:ira de aprobación 

o rechazo, únicamente escucha; nuda de lo quu se 

diga es discutible. Postcrioi:montc otro puede h.f! 

cer su interpretución apoyar o rcchuzar algún 

punto de la interpretación .J.ntvrior, y así suce

sivamente hasta que todos hayan interpretado. 

Cuando se termina el primer colluge, el propieta

rio dice al grupo lo que él quiso manifestar y 

explica su collu.gc, Más tarde se e~prcsun todos 

y hacen las preguntas que consideren yuc los 

pueden ayudar a entender mejor al otro. Así se 
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irán mostrando sucesivamente· :todos.los collages 

del equipo. 

.. ... 
Al finalizar esta etapa, el profesor pide a los 

equipos que hagan uná pequeña ~c;~i:~~6i6n de su 

experiencia. 

Al cáncluir, se hace url· plenario en el que cada 

uno de los equipos platica al grupo la experieg 

cia vivida. 

A partir de esta reuni6n se acelera el proceso 

de integración y conocimiento del grupo. 

Al término del plenario, se lleva a cabo una 

evaluación de la técnica y se analizan las posi 

bles aplicaciones de la misma. 
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4.4 PRUEBA DE CAPl1CID/;D DE cm:PílENSIC'::, FORMA "A" (•) 

l~ISHUCCIOllES 

r:ot<1; pn1cb\ C(i':;""r•'fü1c lrt.>s tipci!O el<.• <'~rircicios: cr.1~t1ti. b(uquc..~, 
~·úC1-:.~u..ú1.':-i~• ~' ))'t,.1b( ,'f: .~:. 11"~~,(1•1:1:< .:'.ti!. 

1·~·•ta:· •.;¡;. 1 ~~~1.·. t>jell'plo'i: 

1) ¿r>.:í.ntos b1··.uc:!S l'!.-:iy en el riant6n? 
(f1) 3 (B} 2 (C) 5 (D) 4 •••• , , •• , • , •• , (D) 

Ln el nonttia ¡,;¡-_, c11.1tr.;o h!oqiic.;; pur ln tanto, la rc:;¡iucs
t.1 el< (P). ru" ~s t.1 L;•tra que th.• li.1 ene rito en el parént~ 
¡¡J¡¡ tilt\·aJu ul fi11al de l•I línea de puntos, 

Allu•¡o..c en el ...:H-'•do :.ularnentc se ven tres bloques, nl levan. 
tar el b!o1!'1"' colaci'.ldo en ln p;irte superior r;e observa que -
J.::b.ljo d.:? é9lC se cn..:uc11tr.::i el cu.uto blo1¡uc. 

2) ¿Cu5ntos blc·<JU•~~ huy r:r • .:!Stc 1ront6n? 
¡,\) J ([;) .O (C) ~ (O) 2 • , • , •• , , •• , , , (/\) 

r .. ~u.;, los hlQ•¡uc.'1. de un 1~1intón tl.1Jo t.ir.r.c.n r.1 nismo tnm.iño 
y );1 »1!~11.1 fun~;:i, pcrn ;:,l t.;imaiio y 1°1 fun.1a de lf's hloq11cs 
p1u.:J...! l:a;.11li;ll" d1' un .~_;C'rcicio a otru. 

Vocabu.lariol' jel'"rilo: 

:; 1 ~-ra11d1.: ::11:.ro:.::i!'11(1 .,:n~ntc sic-rüfica: 
ti•) J.J .mco (ll} :·•:!q\H.:fo (CÍ voluminoso 
(!";) ::t:cJt"O •••...•••••••.• • • •••••. , •••••••••• (C) 

l'ul!Sto 1ju~ el .ul:,,pf!··;-o,~.1 ·'•• !!1",lnlll' e:• •.Jrceido .11 ric \'ulumi1~0~0, se 1..1 
cncrit.o l.L tt!Sp1.•·~;, . .- ICJ <•11 t•: ~1.1rCnl":1l•, -=itu:ulo :11 final Uc la línc" de 
punto a. 

,.,, 

4} ¿Cujntos f•<.h'.Ut't<?s tlP 

1cor'.")r.1r con ~ 200? 
(i\) :; (D) 4 11:} t,( (DI 10 •.••.• , . ......... (il) 

(.,1 rcsp11c::il.- e:. "• '"'r , .·i.sir1 ÍC'Hle !>l' ha c:H I' [to (B) dentro del par0ntt'!li · 
slt1i-ulo t1l final Jc \:1 tr .. c., i.!c- ¡iuntO!>. 

Lo:i cjcrciciCJ!'l dC' lo:. 1,í·..:1111~ si¡~t'1entc•1 ~ou sir.1il.1r,•11 n c~tor. e_jer:i:1lo:;. l'~

suclva lmlou tos (j!IC i''"~"'" i.!n c-1 tl<>i::ipu r¡uc SL' le conc<·tlc p.1ra ello. Sl n<> -
eatií seguro Ju cu.U ts 1.1 rct¡Hll.!Stil i:"or1\'Cta Je un c.lcrcicio, elij.1 la qu" -
considere rJ.Í!; .:icct·t.ul.i, ptro 11" a<!i\'im" ::,, picrd,1 el tic:-;pu tratan.lo 1!c re
solver un ejercido q•·c "" 4¡¡t "1211~.l o 111y,1 solución no com•zc.1¡ dCjelo :" pa
i.e al .ti::;uie:lte. 

Í m VUE!_VA u, Pfi.Gl/l,6. H/ <;TA ()UE SE LO ltlDlflL'Ef'!l 

DISPGrlE DE 12 MH:vrns 

UTILICE LA UOJ,'l íl[ !1ES!"'Uf.ST,11.s 

~ l) c.cutintrtt blr::1uc"; \•ay? uY (i',) 2 IB) J {C) 5 {D) 4 • , ........ , ••• l 

2) fic-;1Ho1.,:1..·r ,,rro:,inad.1mentc sü:nif1ct.1: 
(A) F.:.bric<H ([ l 1:uc(:!" (Cl Contestar 
(O) Ven1 r • , ••.• , •.•.••.••.... , •.••. , , , •• , .• ( 

3) ¡L:ti.''in;;.u~ son 11 

n.l1Jti~t0·; .. 1 ' 

(,\) l:. (l\) ID) 11 .......... 1 l 

( •) Fuente: "Bnter!na de Apoyo pnrn la Oricntncidn Vocacionnl'', 

p.p. Bl-86 
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,¡} ¿Cuti:ito.s b~,:;iq11;:.i; trny? 
(t"I) ?, (B) J ICl 5 (J) ..: ........... ( 

S} .\,-;;1lt:1r a:ro:<~:i·...i~ar.i;ntc si9nifica, 
(,\) .1\1;.:i.!don~,; fl\l Rr·~rc:s.:ir (Cl J\t<Jcar 
(D) P.~·:rOC(~(h~!.· , ••.• , , ••• , • , •••• , .••• , • , • ( 

G) Se rcp,,rtii::ron ~·<.1i-i.:i~; hi::ct.:írc,1s l1C t-icrra 
ar:tr•j 7·:)Ct'50n.:i.:;, a !~ilrtc:s iqualc.:s. Cada 
p~rsonü l'ec:bi6 r t:t~ctl'!:rc•as. ¿Cu.1ntas hec 
t!fr0:is :o rl!:·<1!'.ti1~!:an? -
(,';.) l'J {li) JI (Cl ~2 (D} 49 ••.•••• ( 

7) 1.Cu.ti.r.tc;::; bluyl11..:!> hüy? 

'~'. { .·• 8) l~~:~o~:.d~~) ~~roY~~~'~:Mr·11~~) s:g1:¡;¡~~: ' ... ( 
(hl Dcull<i (B) Dc:W•.> (C) Conclici611 
(D) Orn'1m .. 1~t.o ••••••••••••••••••••••••• , , 1 

9) Ju,"!n ti,~n.:· 93 v.ic.is y ::;u Vüeino ticné 59. 
¿Cu«$.nla5 v11c.1s ::1t:::os tit:!ne su vecino? 

~l·'l 
~¡¡¡ 

u.i n IBJ :;.; tcJ 19 tDl 21 ....... ¡ 

<'Ct• '.;-,t.t:• bJF·1•r. 
(:.) .; (P) « IC} (O) 1:1. ••••••• ·:' ( 

!.l ;1~ .. :.~1 •. -> a L!J.t l''" 1 r.on.J (a 1 · .• 111 tl' o..:uando e:;;: 
l/\) D~ tE'rt~··,. (B) L~¡dor<Fk,1· té'.) Caballe>ro 
(C) :\,.:·t :t·n:;c· ....•.•.•• • · .•. , ...•••••..• 1 

121 ~l u1i ·::1i"1f".1· :·-<.:n: 1 ~· ki lf>r .;t ros en 15 rii 
rn.~c..;;;, 11¡11', •·1-. i 1 r•'cnrre;·.': en una ho:.: 
rni' 
(,\) G ;;n. {Bl :: ; ~ ,.,. !C) )(, ':rn (fJ) 1 35 km . ( 

13 l ¿Cufn ~o·; L l ·.,;i1c·:• h.iy·: 

~·- l•I) l:
1

~1}lt.~:\ ~,n:.~!•~'1; j:J<ir·,(.~:r: l :i~ll~~:.~.~: •" "•' I 
~ {.I\) 11.1LLr lfll HcduL:ir (C) Viva (DI t·~J.n.Jr( 

151 Tn'~ tnr,l..1-e5 f'":.:,::,ro11 C1 F•·ccs. Si cada -
l:un·bi:c $L' lle~·;:. uu t...:rcici 0L: lu pesca, 
¿eu.:intus t;cCC!i tc>J.(~1·,í cac1<l uno? ••.•. , , •• ( 
f,I\) 17 O~J 21 IC) 23 {D) 27 

161 ¿cu:intos bl~Jl;ut.:~ ! ,1:,-: 
¡¡,¡ 22 ¡¡;¡ 1 t: (Cl 27 Wl 24 ...... ,( 

_ ---:- 17} i;,~;\'~-~,~~c~i~"(f¡)'r~~~'~s~~~;;~ ~¿~)"~~~~r~~~ 
t;fr,101.1 (Ul p ... •.ir~~J,, ..•..... ( 

'~l ;;1 ::uc-::!o L.is!·· r',~ un ,kfc rl'L: V•~nt::ts es 
d1! 5 'l,QO(J pe?·'"'""• fl':ÍS t;\1c el vc.:ndccfor •· 
cuyo .'>LH.•hlc> t;.:isi..;r. es (1 C $ 12,000 rrcnsl?.:i
lcs. ¿Cuiil .:-:; ·~l tn.:cl<'o b6.51co ricn::.ual ·-
,lrl Je!,• i:·r· \'rr'"l~:" ..................... ( 
U.J$1E,JOC· (f'.lS:l,OílC1 (C)523,COQ IDJS2J,5íl0 

19) ¿cu~r.tn:o t:!.:-:p.;~~s l·~q·? 
· {1\) .20 (U) l') (CJ 21 (D) 15 .••.... ( 

20) Unn. pt1.~;nnt \ :o~· 

(rd {J¡~; c;o:-:1• 1 ·• l:'.) ['J.<t n.)rr<wi6n (C) Un.:i 
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La ;~s;.:c.L: t-te un m.1pa Ce c,1rrctcra. es de 
l cm "' 2:! k:~, ¿a cutíntor; ki16m~tros de 
díst.:rn.:·ü:. nr~ enC\Wntran ó,:.i ciuc1.üdcs sc
p.:trada~ c:i el rr .. -ipa por 3. S cm? 
(A) 55 (Bl 13 (C) 77 (Dl Be ••••••• ( 

~::: 
¿Cui'!ntos bloqu..:-s l:.J.y°? 
(,\) lú (Bl 13 (C) 12 (DI 14 

ün .... 11pcrtura es: 
(:'';.) Un~ lormi11aci6n (H) Una t:ntrada o Sll 
lidu (C) Un articulo (D) Un C)t?I"CÍCÍO •• -:-. ( 

··~ 

-~
~ 

24} 

2~) 

2 71 

lfn h"rnbre p<1rtici;;6 P.n pr.1ctic11s de tiro 
al bl .:.neo E: veC"c~., haciendo en total 192 
¡;u11tos, ¿cu.11 fue ~u ;iuntudci6n mcr1ia? .. { 
Ud 19 tD) 2·l (C) 29 fD) 37 

.;:Cu<íntos l:loqiH:s hr¡? 
(i\) J 7 ¡n) :"~ {C) 18 (D) 21 •• , • , •• ( 

\:c·néu !' 11..11 te .1prcn:jmacl,1;.·,~nt.-. ·.;19nif icü: 
(,\) r.~·bclJ.n (b) Simult.1ni::o {•.:) C.:ipú.~ 
(1l) C'lO!'i\lP,rtt(' ••••• , ••••.•.. , ••• , •• , • , •• ( 

;.~ :;\~~~/~~'·~l\~1.~ r~~~)r~~n ~~~ n~~c~~~;,~ ~: ~ 
1:trti..~;,d 1ho:·r<E1.1 ;1~;ciencle d S 20,000, -
,~,:u:il e:; i.'-1 :.;1:rn.., t.uL1l dt· d.i1wro que poi;ac 
e_ l S<·1·,or P1'.!re<:? 
\.\) :? 20,oon 1n1 $ so.ooo (CI $ 00,000 
(J)) ~· l 110. ºº'' ........................... ( 
.:c11.'.i:,tos blo·.!ues h.1y? 
(l'.) 10 (U) 13 {C) 9 {D) 14 ........ ( 

\J...,f('!1L1r .:tprox11r..1dnmcntc ::;icnitica: 
[.1.) LH.::ult.·1.r (!.'.) r.:fr1bit tCJ J:;xpir.1r 
(DJ ;-'unt.:i.r .••.•••••••••••••••••..•••...• { 

i.:l .'.in,julo /\ llcl t.ri."i.nqulo ADC es de 40° y 
e: ,'.ln,~ulo n es d•• 60°, ¿cu.:1nto!:: c•rado~ -
t.icnc · t.•l .:'ingulo C? 
(r\) 70º (BJ 78º (C) EOº (O) 82° • , • ( 

31) ¿i.;u.:int.C's bloum~s hay? 
(ti) 1.i IB) J.G (C) 17 {D) 15 ....... ( 

32) Pill"IH:I ,1:.:n•::1r:;1d;;1ricnl:c tdgniíic<l: 
(.\} r.:•ut·r' (1:) Ev.1niv.1 (C) Ccn~;c.l.it1aci6n 

(!J) c1·.:inl·T ,, .......•..•••..•••....•••••.. ( 

:32} Ui:u F.~·,pi...:~ _·uc: t.1sü.1.fo en !,> 900,000.00 
¡:: t-.:_f,,i ::1,; :r-.;·l"'Jt.o fue ,:e'¡ 5.SO r:or c1,
t?..i $ l 'ln, ,:C1;."l _fue ,,¡ irf.UC'Sto zobre: ltt 
pcopi•~d~:(1? 

(i\I S i:;.O:.t.O (L) '$ •19.500 (C} $ 51.500 
(0) ;: j.\. JQ{\ •••••••••••••••••••••••••••• { 
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1:C;i!ínt,·,;, i~>·_:¡t.c ·. :>:1y? 
{;.J 9 IH) 12 /.::'~ to (D) 13 •...•• ( 

Cu<'.I~(!o U!'lcl i n:>•i t' i e i en t l': 
U>) !t~c..:or:.-cct.'\ (l:) Esc.1s.:1 
(O) E\1ufvor:-u , •.. , .••.•. , ....••.•••. , . , { 

3í•) J.-1 ::;uncrficit: de :.i;1 !'.iOl<ir cu:;c1rt1do C::S 
de &l rr.ctrcis ~u;.dr••~'.as. :.1··\~.:: "on<•l.turl 
tiene Cild:i. l;ido? 
0\) G tB) 3 iC) 9 ((1) U:: 

37) ¿Cuánt.os L:i..cq;;v~ l·a~.-;· 
(/\) 7 (D) 9 {Cl 8 (O) 10 •..••• • • ! 

38) lncurri r es: 

391 

(/\) Gan<U· lf,) lntrolluci r {C) Corn~t,'.·r 

{D) Aumentar ...• , .••...••••••••••••. ·.' 

;, la mism;1. hor•1 que un arbusto de 40 cr. 
ele ."llt.ura proycct., una sorrhrci (h! JO e~ 
~e lr"l:~~itu~, un <'irbol rrnyt:ct:i. una soJT"
bra c\c 3.60 r t1 ·~ lon•Jitud. ¿Qué i?ltura 
t1cnc el 5rbol 7 
fl\) 4 1:'\ (0) 4 .8:.J ~ (C) ~.40 m 
(D) G 11' .•••••. , ••••• •. •. • •• •• • •••• • •• , t 

;,C'J:111tos Ul'lr:'th~:"' h<iy? 
{l.) 0 (fi) 8 {CI i tD) 6 

L · ¡,_i.c;a qw.> dcv~nr,;1 un obn:iro es el s.i
l.:1.rJ.o oUl!; 
U·) v,, acu1r,ul<1n•:" 18) Y.1 cobró (C) Oi:.>-

r. inuyt,_• to) OüS·"'n,1ri::-cc ••.•••••••••••••• ( 

·L.!) Unü r:crsor:.1 h,; ,;1\•ertido $ 1S,OOO al 8% 
de 1ntcr6::; anu~11. ¿Qu6 intercnes le pro 
<l'lc.i.r.S 5U in-..··~ .. :::aón en un ~i.fc; ••••••. :-¡ 
(/\)$1,BOO (0)$2,bOO (C)$2,SOO IDl$2,900 

'13) ¿Cu:int-os bloque!-> h.,~·? 
(l~) IJ (ll) 10 (CJ S (O) 13 •••..• { 

' 

441 ~~·~ ~~~~i~~~~~c···~B~:1 ~i~~~~v~u,~~~10c~~~o-
s.:i ID) t'orc\:17 ••..••• , •. , •••• , , , , , , •. , • ( 

~5) Un terreno mide 100 m X SO m. Una cas.:i 
c:;in!itrui<J l en ~--1 terreno mi ñe 50 rri X -
25 ;:,. ¿Cu;S.l l.!~· l:l sur,':'rficie d.c terreno 
no edific.id"' C'n metros cu.:1c'lr.ado5? 
IA) 1.250 (BJ 2.'..iOO (C) J.750 (O) ~.0001 

¿Cu.:lntos blnj~JL s h.iy? 
(Al 16 (Bl 17 (C) 18 (DI 19 ...... I 

lntlispcns..iblc ,,nroxirr .. 1d<imente sinnific.i: 
(ii) Inút.il (13) ÍJtl.l (C) Importante 
ID) Nf'CPsc1rlc1 ......•...••...••.•.••••• ( 

¿Cuf,ntor; gradr,s c'ls un rr:::-5.~ico circular 

~~~'-'~!;i~ o~~~~'i. ~· ~~ !' ~~ r ~~~; 5 i f~~;~r t~~~c~ 1 

ntr;:i tr · n7 
(i'.) 10º ¡r,) B'' (C) a~ {U) J6° 

ce:·:·· ;t.:: , ... LA. r;,c r;;,.,, s1Gun:nrr:: 
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¿Cu:int.o:; tlol}UC5 hay·t 
(¡',) 1 i (ll) 18 IC) 19 {Dl :rn ..•. 

U:1 vc~t ir.io ~f:::-oxim.'.ldür-,cnte signific<1: 
(A) Unu C.:i¡::;1 ·(B} Una pérc'lidn (C) Una 
plaga lO) Un ra5tro ••. , ...• , ••.• , ...• 

Pl·Jro 'J Juan tienen entro los dos $4. 000 
Si la5 J/4 clL•l dinero de Pctlro equivalen 
<.1 I; d1:l c1inoro ele Juan. ¿c~:Snto dinero -
F•Urt :!Ot~Ce ,:¡ Pedro? 
(A) $ 1,200 lB) $ 1,500 (C) $ 1,600 
(D) $2, 400 •••• , •.•.. •• • •• • •• • • •••.• •, 

¿Cli5nlos Uloquc~s h.1:r<' 
(1i) l l {!J) 12 (C) 13 (D) 14 , ••• 

Eg re'.~ i o ..1pro:<if"<1d.:i:- <:ntc s i<_•ni f ica: 
Lí) Apropi.1Jo (U) ~:on~rrc~antc (C) DcEi!!_ 
n.H"O ID) ln~1qrl:'" •••••• , •••••••• , , , ••• ( 

Unü c,15,1 v.:11,,::c.d;i 11n $ l,C00,000 fue -
<1sct;1irad.:i dur.-.:.1.l. un aiio por L'l 90% de 
i;u v .... i.01' t.1 i'.i.'..l:.:..1 n razón Ct! $1 por ca 
d.:. $ 1, OVI • .:..!\ cu.'into .JSCcndio la pri= 
!:.,1 ar.u·ll de: :~·.guro de la c.:isa? 
IA) ~- '/(.•L fr.) $ 1,000 (C) S 9,000 
¡ "¡) -~ l.lJ' ~ .}{; • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 ) 

i LiEfENGASE f,QU ! ! 

P.EPASE LOS EJERCICIOS 

llOJI, OE RESPUESTAS 

31 46 
32 47 
:n 46 

J.; 49 
35 50 
J6 51 

37 52 
30 53 
,9 54 

1 .;v 1 
1 .n PL1¡TU:\Cl0t~: 

¡ -¡ .;¿ 

·11 
•'. ~ U tl\GSOSTICO: .. ::. 
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CLAVE PARA CAL!FiCAR LA PP.Ui:Eli DE UPAC!DAD DE CO,''.PRENSION 

Se dar.1 ti;1 puhto por cnd~ rcs¡:¡uesL! r¡cc ct>i:;cü'« con la 
clave: 

(D) 1( (;,) ll IE) .;¡;: IC) 
IC) 17 (B) 32 ¡,,) '7 (D) 
{C) 18 (O) 33 (O) <B ID) 

{C) 19 l•l :;..¡ (PI .¡9 IAJ 
IC) 20 (C) 35 IC) 50 {O) 
IC) 21 (C) :G ICI 51 IC) 

7 (A) 22 (U) 37 (ü) 52 IA) 
ID) LJ líl) 'ª IC) 53 (D) 
(B) 24 {lll '.;'. IO) :_,4 IA) 

10 IB) 2!:i IB) •\!¡ (/•) 
11 (D) 26 {B) <1 (r,) 
12 IC) 27 {O) .;:.: IC) 

13 ICI 2E {O) ~ :! (!d 
l4 ID) ¿~ IE) 4.: tlJ) 
15 ID) JO IC) 45 IC) 

Se nurnan los ;;ici~rtos y se siguu el ~;.:.c;uicntt:. cri tcrio: 

SllPE.nIOJ~ .¡3 " 51 

l'EDI/\ rnrr:mon 3,; 42 

PílOf-~EOIO 22 o 33 

HCDI/\ l!a-'F.flH\P 13 " :!l 

Dl\JC o 9 

DEF !Cff~~T~ " r, nL~nos 
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4.S ilESTílEZA (.) 

Exp. No.: 

:-;cr.:brc: --------------Edad;-----

Escuel~; GrJdo: ----

Fcctiil. de il!Jlicaci6n: --------- Ticr'.'po: ----

i::~rnuc.::o:.·r:s: 

P~1r;1 1;1 ·rc:1U_::~1:;~i: 1?C' ('~t:1 pru~·ba se necesita un )Ílpi;: lle 
:!u i.;i:;. Ji.: 1:1rr.o. J·r.,puiiC'lti rwr el c:.trc·¡rw no :1fiL1tlo )' cxticn<l¡¡ 
el br.:i:!n ha.;i;t ,i.!l'LHlt.~·. ~brquc un~i X cn c:ula cJn:ulo y un pun
tito en c;ala ~~1.1dt'.ito. l.;1 :\no dc~cr:í trasn.1sar los: límites del 
círculo. Pri.1cthp:'.' prir:1L·n1 t;rntu C{)fl J;1 1.1;¡11u 1lcrcch<1 como con -
la i:.:quicrJri. 

PRHiEAA PARTE 11(1'.?0 l!M.U:O: l ~~INUTO 

OOODODODOD 
000000·0000 

ºººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº 

I' r:Í ~· t i ,_.a : ------
,\•,\:;,· P':RH'l!,\· 

~.1.\\1' TZll\J J LF!l:\: 

Te ·1 \!.: 

( •) Fuente: "Baterías do Apoyo para la Orientnci6n Vocacional", 

p.p. 105-106 
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PílUEL1\ DE DESlT\CZ,\ 

t:xo.~o.: __ 

Norrbro: Cifo.cl: --

Escuela: . G1:cro: __ 

Fcch(I rlt: ;i;-,lica;:;i6n: 'ti.ctt.co: __ 

ººººººººº 
ººººººººº 
ºººººººººº 
ººººººººº 

ºººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº ·oooo oo o ooo 

ºººººººººº 
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4.5 MEllOll!A (al 

C.:;.:ue Ll: 

1-'e:cl~.:\ do .:iphc.::.ci6:-: --------
1:,:;~·t.L·.::c:, :::;:; 

Exo. f-\o.: 

1:dad: ------

Gr<-1do: ----

Ti1.w1pC1: -----

~ i n11t~; ·~ t·~{.¡¡ ~::: 1 ;~~ :. 0~ ~~~~~: ~~;1 ~ ~ :~~;~;~~~''. ~n v ~~~! ~~:1~~ '.:~ n ~~ ~~ ~ at~ 
pucd~ rcpro¡\uc1;· c11;: ·;i1 !!1p;7. <>Pbl'v .. _.1 c~r::r.:io c.·n h1anco q11t: 
SJ~U·~ :il 1li:-tr·r~~:i. !'nt'J•.: di1·ui.1d.¡- ·-'n el C'rtlcn ll\l•J 1!.Ust!!. 

Sé:.tiUflDA. PARTE 

r--.,..-----·--------------------~~'-1 

PUllTUAC l 011: 

Superior (lo~;) 
füLt.!.l'O (20'.;\ 
Regular (30'.!) 
Pobre (/•01.) 

o .··.··(>y 

Pt:t\Tl.:,\L:JO:l: 

la.: _____ _ 

2a.: _____ _ 

i'ROH~DlO CE!il:!tAL: 17 Total: -----

['/AllJJ'\ClOU: ('¡•1,,·,;,'.,\1' i .. : ¡.\·u-t·• .,¡¡fr¡ .'t..'~.'.~'<\'.~tJ. cNvr.cctr,, Su ·'te~uU.tdu i.'! 
:·i ~::":de pt:..r,·~ i.~1ido6 e;: l1:u .:fo~ piii.t.u. 

(•) Puentet "Bater!na de Apoyo para 1o. Orientación Yocncionn1 11 , 

p.p. 109-110 
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w:onrn 

Nombre: 

Escuul;i: --- ·r.n: 
Fcch.:i. de n:;ill.::,1r:tv 

Exp. tJo.: 

Edad:_ -- ---

Gruc\0: -- - ---

• I \_, ;\<\() ¡}ti~ ;· ;~ :: ~ ~· 
dl'} 1 

r.1;. .• :. 

? l:illUT05 
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4.6 CUEST!OliARJO.- lCUALES SOll TUS ll:TERESes OCUPACIONALES? 
DE LUIS HERRERA Y ~m!TES. (o) 

~)j,J _ ¡¡ vo: 
Este cucsti•;n.irio tin112 cn1,o fJn ;iyudarlo ;1 conocer sus ver 

JaJL'ros in~0rc~l!:> <~..::u¡:;t~~t'li.llC'S. !'ara que pueda JJ.r los mcJorcs
rcsu!t>id{>'.'i es nr; ... cs:iriu ¡1uc• lo t.ontcst.v con vcr;icidnd )' ex.,ctitutl 
Jlc:;11{·J\·:1lo de ,ict1•·r•!l1 \nU 1:1:; ~;i:-;•.1icntcs in!'.L1uccioncs. 

A ,;·~did<1 r¡:;e. l.':1 •'!l1h ..cU1'.·.t .. \~.· pii'llh'~ ;Q.1d t.w\o rn: }H.~t,~ l1a:cct <:.J.to? 

~~~¡1~. e~;: ~'.~ ~~~~r~I:~~:1:;~'.~~:~:.··~~il ':11 ;,.'.;L r~ef ·;,:~~~~e ~~1 ;'~~~~~r¿·~·\--~~i¡a·;~d~;,c e~ 
)l~('~.l ¡\¡ .:.:::~i'i611 f~· ti( ~.t •• l't1C::t', t''.(~¡h: ,., 1:1Un1,'~l' sen ~l Clliltf'LU.1 1 CUt'lCl
~\;J.lÜC::.t,, .u' 1~•í1•.~/u• de ,.1,1 .::;c.H·1.:1:; :.( ti.'. :iust.i •lf~"'• e! t" 1!~, l6~o en p¡t.t
ti', ..:~c't~h~ l'..C 1;irri .. :-~v -1; t11,11,'11• 1.1' ~,· .1 :·,,1,.,, )'l'~u .f,w·:•v;:t1 J','. dC'.i<1;JJl'1dr._, e.& 
i!~.:.i.~, C.\UH:do ( .. ~C!l ir·1~'.;'.r~l'1t~(', ¡¡,·1 f; f.t ': 1'>1 ,•¡' C,l,\P i¡U• fe r/¡•~•19'tai/C·Ull 
P1•i.'l!, l'~<:'1i01t 1:l 2; :.~ 1'1~ ,f,·~.1;1• .. 1d.1 :r::¡;·r:¡•, ,11,·l" .~e l./;~. olvide qu('.: 

5 uignific:1 "::1c 11ur.r:1 r.111.::ho" 
·~ ~.~r.•~ifi.:.1 "L11.: ,;u:;r.1 .il".º n .. n !'.irte" 
3 1;L¡;nl!ica ''r;i~· t.?:.: inJiÍ•1t'L'tilL', pi•<!•. ni r::c ,-,1n;t;1 ni r:ic <lisr.u~.t::I" 
2 st,:nif[;:.'\ "~.c. dcsni>.r,l!!.1 .ili~" "L'U p.1rtc 11 

1 s~ ¡•nit' 1 e,'\ "~.t: rl1:s:i;;r.,,i , '1',:-.:!11• ,, t r·t .i \f",Cnt, " 

i"iCC:l!'i.,•. JlD ~[t".'P\º•l"1!" e!~· ~¡,,•-'ti •,1, 1·i ~ae..r.t~il! ltÜ:!jCUto di!. c.L{új l.!01!~(1.'t~ 
r.c. a1:tc.\t1· (ÍI!_ t:r1 11i1·.~ !.: o1 di'..h".~!~.1. C1tr~.t c·i.tdt.•.to tü1w /lit utÚr.C:JlO piVltt útdiCil.\ 
r>1t.! ::.c..!~ r.,•L:c w:.-t(n. t;.<'~!1!H'.1t.t .t 1;1 .1u~Ci.á11 rlri 1·1ürnv .ulme/Lt'. '1:0 l'.~ctib(l 
1:.1,!.i ,~¡: C.!(C: ta.fo!-~ l 1~ .:1:1·','(tO/lC.~ ltU. /1.v:.~ l'.I! la BOJA 01': RES-
l't:ESº1',\5. 

l. s .. l",.t" d1.: \!Xcur~:ilin? 
2. f,rmar y dCl5•1.t.::11:tr ub)etcs ncc.'.:nic(~s? 
1. nesol\'..-:!r 11mcun ~;~.1..:1eac::.; nUi.d}r ic.1s? 
4. Cono'~cr y 0stu;lií.1r !.:.. •-·:...tn1t~t11ril. (l~! ]ar; plant.J~ y de lo::; 

;!!Ü¡¡,,"1les7 
5. !Jiscul.ir c·n ·:l,1.sc? 

G. Dibti).J!.· :,· pinti•L d cc-~lor1:s:' 
7. Escribir eut..·r.t.(1~, ct6rdi.:,"1!' •. .:r1~_!'.'.,_:u1r::i.> 

S. Cuntar en un {,rf•~6n e~turli.1. • 1!'? 
9. ,\tender~· cui::.:1, a lo.-; ..:nt~~n:.i <' 

lo. Llevar en o:<"'" n :.~; lil·rc!; y ·.:l• ,1 ·:n0s? 

11. Pcrlcnccer <1 11:· cJ1ib d1'.! .::>:,.l·ll·,n'.orcs? 
12. M.:incJ:1r ~e1r<11:111·1l! .. w ¡' ra;lc;ui11;1ri..1.' 
13. Rcsol•:c!:: p_·t'~l.i.C',11,1r. ,¡,~ .1r ir-·: 1. ~-·e:·! 
14. ll<tccr expc;·i.H•t!t~t.l).<--. ,¡, r.;,.Jrr<'"·i. Físie.1 n r1uímic::i? 
15. Ser Jefe di: u;;. el.uh" :·,cj dt.d? 

16. ModcLu en l.;c1rro? 
17. Leer obras lit\.•r,1r1,'f;? 
18. Encuch.1 r m!h;ica el ·\a.v.::i? 
19. :,rotcrycr n. 101; 111.icli.H·t•c's m.~ri01c:; :el on1po? 
20. o.::-,Jc1wr y clasi:ic:.r ]r1:; liln•J'3 ,;.-:- 1...1. bibliott!ca? 

21. Vivir al aire libre i11e1·.:i de la ciudan? 
22. construir objetof; 0 !1'\l''bl ,..,. ri·.- .~.1Gera? 
23. Llcvilr las :;l!c1.ti\S rlc· • ;:· c•.cnt>::itiva escolar? 
24. Investic.;<ir L'!_ 0d9(·n L1tc 1,i•; t'·•:>t.11rbrco;; ele lu~ pu~blos? 
25. Dirigir la cu:,1¡,..1\ 1 r,ulf• ic.:i de un c.:i.nc1idato estudiantil? 

(•) P'uonte: "Bater!ns de Apoyo parn. lo. Orlcntqci6n Vocncional 11
, 

p.p. 119-121 



26. 
27. 
2e. 
29. 
30. 

31. 
32. 
33. 
:H. 
35. 

36. 
37. 
3G. 
39. 

'º· 
41. 
•\2. 
43. 
44. 
45. 

46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
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Encargu.rsc.! <lcl decnr:; L> do ·..i:i.:... e:{;.iv:,i.cirJn CSl:oln::? 
i!3C'"?l" versus p.-.r,) U!'- ::er; 6di1;'.:, 1:!,t 1::1.1_,;1ntil? 
;..prenJL•r a tL:::ar •in i :1!ól1 t::':'rmtr, l!lu~.ical? 
Ser r.:i.cinbrcl d~ en.: :;c~1.~·-.,t1 t1 l~ .-.yu¡l,:¡ y u:;i';:t..._~r:cL:i.? 

J\prcndcr :i. r.:~;cribir ,~n r.::.·.\1i1'..1 \' t:-:qu1t;r«iÍ«? 

Scrr.brar y :·..:.::.ntar .::n tUi-1 c:_1r;..:n_J.'.I l1u1·~;.t·.> 1.J.:oi V<ic.:i.-:ionc::;? 

~~~~~-~~ r 1 ~~,_, ~~~~ '~~~· .~·-·~~ ~o~~~~t~;~~~~ e~.'.:~~ t~L c~~:~i.~t:t i~u? 
Ü~;~~j ~~e~·; : ~;'.:;;~~~,;~ .·~, .\ ·: ~ <• •: .~;:-~.:~~~ :-i~ ~:~" :1~·~·~¿~¡~ ~~t~~' t~~~ ~~~ ~ ~~; 
Ide.:::ir y d1;,rf.i!.· el .::.<>cuda ch:: c:1 r.;} 1.:b o :;ociwd;.i.<l? 
Roprcsont,,r ur: p;1p1...1 en un.• '~Lr.1 t:<:...it1 :ll? 
Sor wicn:b:·o d~ tlllcl •~;oci.:i.ci6L nus:.l.!<117 
Ensci"i.tr .:i. h.:cr ;1 lus ¿inalf;·.nctos? 
Ayud:ir i.I c:1lific<:1r l.15 ¡irucb,1a? 

Cri<"\r .:mi1:1.1lc.:s l~n ua rancho t!11r,-.nt.c lur: v.-,.c:.1cioncs? 
ProyecL1x ~· ::H~ !_9ir l:t consL1·u..:ci6r. <le un poi.o o noria? 
P.:1rtici;:.a.r l1n Cl•ncurso:, de· ,-1 .. iLrnC.t.ic..i? 
Leer revist-3!.: '.,' ll.br:os cienll'.f~l~c..,.;; 

Leer biogr<.i.fí.1s ck polí.':icns eminentes? 

Diseñar i.l. vc.o.tu.1r.io ¡,,-,r:: 1.:1;<.1 f1111ci~n tl'iltral? 
Particip.::r .~r·, un >..:< :",,;ur~;;i th.: r:rutori.1? 
Leer bioqruf1<.1s de ir.úsicor; ,,r incntcs? 
Ayudar a· :;u¡; :::::orrp.:if.,•ro;; en ca1!; dificultades y prcocupacior.cs? 
Encacgar~;.._, i!cl .>rcl'.1vo y l~·.· (iocurnuntor; de una sociudad? 

Segunda parle: lQU[ TAliíO LE GUSTARIA TRABAJf,R COHO: 

51. Técnico il':}rícnla t~n una r<~niün algodor.c.·ra? 
52. Perito tnl?C:ÍPtcn en un nr<1n t,;llc~·? 
53. Experto cu.lcu! ir:t:1 en Ún"' i nci:1s t::' i.-; ;' 

54. Investi']J.tlOt" f.:n un l.:ib:::i_·atütºJO .:1 l: Bl.ologi.i, físicn o Qu!:mica? 
55. Agente de Vc:1tas <~e ur..;i etnt·-·c.·s,1 comC'r<.:ial? 

~6. Perito dibuj.:rntc en un<! e:"'!'~._:;;¡ indur;lrt.11? 
57. Redactor cr. un rct:i6l1 icn? 
58. Masico ck: 01.:i. sh. ~011ü·.:. ·~ 
59. Misionero a1 :~<..:.·•:ic.to ck· lds ,·:.lst::;; humild1•rJ:' 
60. Técnico Ot"qa;¡i,z,1doc de ofic.in 1:~; 

JtlSIRUCC!fflfS l'J.\"ALfS; 

At c.01tc..fot..'t, 4t..1.·1c. tu3 mí1":'l'llo~ .fr . .._.,da c.arw~ríl pu.\ Hrxttutdo !/ e.~CJtibct 
e.t 11.Mufúufo .tb.tj.J de C.'Ü. ¡¡ ....... di! i:fLH. [t'. 0.'1.tCl?fodu.'L fe. dMd a C.l'tlOC.M • 
!1t .úit\'-'lp.'1.U..:c.lSn_dc i1:!. ;;fo.te~. wHt 1•a qt•c. l:a.!f.1 lte.d10 4u ~.tudú:i tJ cunc.C1• 
t•..ic..l6n. -

Etic.l't.ié:t ~u nomb!lc. u -t'.1.1~ dcnLl~ 1fitt,,~ que ~c. .Ce pWcn e11 le~ HOJA Df. RES 
FUESTAS: du)Jl1fl> ~p.!'1C (l que. <!.l. O,tü·1:t.:r'L·'t 11.CCPj.t i?i. CllC~ti.c11Mlo lj .fo 110:: 
JA DE RESPUl'.STf\S. 
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JIQJ¡; tE RESPUESTAS rn CUESTIONARIO. - lCLlf.LES SOi~ TUS INTERESES 
VDCAC I DriALES? 

EX?. No.: 

!~u:r.tn:: ------·-,------·-------
f.scuoL.1: --------·--------- Gcildu: 

Ed.:id: -----

'l'iompo: __ _ 

/1.L, Me. Cl. Ct. P<>. 1~.P. Ll. ¡;_,, S.S. fJf. 

11 " IJ ,,, l• l(, l.' lB ¡') _, 

" 
:.'2 .!J .'! ll) 

Jl J2 ,, ,, JO J'.1 .,u 

·d :•1 •J ,; ,t_< ', ~l ;,o 

.'.l :.2 ',l " ::.•; -,,, t,O 

1 5 

1 % 

' ' 
,, 

' ; ! " [ .. : l ' 
{P1n· •. 1 :;e: LJ:.J'/ud,, ¡J•Jl ,} l .. d¡ ¡ 'l'L'J,)n ¡1r;l Or icntadot·) 

100 

'º 
!iO 

10 

60 

50 

" 
)0 

2\: 

!O 

,\!. "' 
,_¡ u º' 



- 270 -

4. 7 PRUEBA DE VALOr.Es 'DE SPRAllGERJ 

Il!E'!i!UCCW.','.=;;";: ,.,,,. •'lé~.¿b,~ 1!.:J.: 1'.; c~l.~ cuntt.<Jllll'Lu'. l'n:.1.-. ~;u ¡;.fcc.:l,, 1 ,"~ 
e.11 .(., /¡~1 jet ¡j,. ';¡:,,'); 11r::! t.1.~. 

,PRIMERA PARTE: 

1.- ¿Cu.11 de csu1s pal.1hr•rn ll' ;1,·r:"la ~t.'it:? 

P: Jcf.itul'•1 fl.: Hcrr...:;1r.itÍll T: Mlcniscop!o 
S: fillllsLn<l L; Sucli.J,, ,\: ,\rtl••t;HI 

2.- ¡,Qué. pal.-ilir11 prcficrl' c>r.u•; l.rn 5-i¡;u{cntv5: 
S: CurdL1lúhd !-;: l~· ¡-;: ílr~;LJ1~v 
l': Director T: j;iv,·r;: .. ~; :.,; ~lr'\oJL.1 

),- ¿A culil de esto:; purson;ijcs l!! m;rad.1r!a ,><1rcr-:t.1~? 

A: Chopin (r:ní~h:o} S: l':Ji1.1t1M C,1ndhi (l1enefact<.H) 
T: l'.in!ltcin (:¡ubio) [: 1'.oth!.dlild (kmquL·l°o) 
R: San rranc:icco (,;.111to) I': ~;ap1.1l1•6n (cr.ipcr.hlor) 

4.- ¿Cu5lcs de estc-s c..:~lc'-pto5 J.; ·,¡.!r.i.1,111 n:'i!ii 
A! PcrfccciJn )' bt:ll..::· 1 J: \11v1~sti;;a,;i6n y c:i<.n:tit.11<! 
S: Socil!d.JJ y !..uU1.1<lit!.1d '.~: ;;a.:rHido y i;antidad 
f,: InterJs y utilid.1d l ; Fucri:i y r..:t.\•Uns,1bilid;id 

5.- lQuú p.1L1br.1i; le arr i.Lrn r. .. í~ entre 1.ts st¡;uu.:ntcu? 
A: [lc¡;.:in<:in y .11;:'.,1:1[, T: !' '~º"'"";ÍPnu• :' '"<.:rd.ul 
S: Coupcr;iri1in }' .1ltr:1!:.r • !\: J,. y ,;,¡}vndoin 
E: F.c.onom[J. y bcncfit:i.•,' !': .l'u1lcrfo y l''''•i< l<ln 

r,.- ¿Si t1l':i1.:t.1 U!Jlí"! ~·1fil.!<-nc.- din1.;íl' ¡qr.1 r,astar a 'H' c:ipricho, c:1:51 
de ClltólS CO!lll'l pt'·-~.1rirí.1 "l<'l'!''! 

A: Cor.pr.1r!.1 t\i!l·n.•, de t"'•i11«,1 ~: lit"'ill.irf;, jn~:cclc:' ;"> !o:i ch!1.1J•: 
!': l:u:npr;irf.i .:!,•o qul' r,i. .i..,a.11.11,1 fl,: J .• 'b .~t,i1n·r.1 a ur . .i if!lc:.f.1 
E! l.ü:i coJ.,,·.,:-ín t•n 1in;.i ,·aia ,: ;:,1; 1 ro-> 
T: \01.1pr.1r r., 1 il·i·r.~ 1•.ir., ,:, to1,;11 l' 

7 .- ¿Qui! la L~11r.Laría que p..,11~;.n.t::l ,!,, v!lt1..:J loe d..,;-:,b? 
S: Q•ic es \";rn!.idCJ•:,•(·:) i': lJ•h.' e;; ni:J,\osu(a·1 
i': 1) ··~e,, cn.:,.·ic-:i1.1) /,:!~\le "'1 L·!.c~.1nrc 

C: f~ue \!~ m1lh•11<1ri•'1.1) :: t,tH· es lntclll~l·r.t-., 

8.- ¡Cu.'ilcn ,\e cst.iu rualíl.!.uh.t. 11.: ,1gr.1c!.nfo 1<á'.'i fH'";.:!ct? 
R: Virtud v .:.1:-id.1d J:: l'r"ductividnd y .:ib Jrr,1 
i': Autorit.!:ul y cncq-;.L'i T: S.ibi<lurfa l: intcl l¡;cl\•:ia 
/\: lma~·.in.1dún y ,,,,n~iibl iJ.zJ :;: f>esl!H•·rú.•1 y mude!iti.'.1 

9.- ¿Qué serí.:i ::-.cjor (l:lfa l.1 !.w:n1ü!.1•! que lo:. hoi::brcs ful!o.l!n~ 
E: Ricos y trnbaj.ulorcb 1>: '.'.llit!ntcs 'f fuertes 
t: Sabios y rdlc~.l.vo!: i:: rl.lL!,1sos Y crcrcnte!> 
A: l!crnosoG y clc~.rntl!ti S: Rucnos y r,cn~rosos 

10.- ¿Qué cuJ.lid¡¡,ilc~ svn las ;--~\<> \•.il j(·.,,;,,; pan usted? 
1': ser a.::th·u{J) y ('nér· !::~b) A: :0:-1.'r apuusto{J.) 'J .itractivo(a) 
R: firr crcy1•ntc y ho•'·l!'.>l•>(.1) :r1 S'-r intcli¡;entc y razc1111dcr(á) 
E~ Ser tr.1b:1j.11lor(;i) y l;iboric~ ..... (a) S: Ser ¡,cmH0:,<1(.1) 'I cotdi.,: 

SEGU.~DA Pt:RTE: f l.: e t.u -1.11 • r~ucc1onu ('11 t.l /1cja ele. -'te.~p:.i.eti (;¡.:, i 

11.- ¿Cu:ilt>l du r!t;La>1 H.'.'~.ta" v.\o1iír!.1 ,,·t<'d r1r;1 i<:cr, ."! jll":r.ir por 
tÍtt.:} O (.\UIH¡UC n,1 } ;16 t.O:Hll.l,.) • 

r: "Lfdcrc5 1t..-it.!tll.., ... ·• A: ''.\rt.' y lctrJs" 
T! "Cirncl.1 •• fr .. .._:.t~. ,c.J6n' 
E: "Oc\1pacior.Lll .:, "'rnc~·,L · .. ,.,· 

., ,, 
12.- ¿C11.íh::i ·k <!",L<J!. 'lt IO(. • R > :r.~ 

E: l.1 t.111,.,.-•• !a 1:,,:i• TC.ID L~. f . , c.' on 

A: 1:1 t.1llér t!t.: t. .. bu·: pintor S 
R: El l'O.U!JC!O r ... li;·~·~º d• '"' ct1.1.dad 

"Ju•;.·;Ht,._:,,~ ;'10 .. t¡_.;¡5" 
"S,111t..,r1J.1.'. :.•>(J.11" 

... 1..i:.11: 
l': 'l ,'.i:,:rcso t;.1ciori.ll 

l-11. E:.t.u•la •·osar 
T: ti o~~:,·::-·:.norío que da 1<1 hora 

13.- ¿qué tr;--.. 1:; cl..:,:i1I.i ¡ne. hat._r •111a · '.si.:!On'' 
ofid.il 

S: ".\rJ»t.1d y coo1" .-.~1·;,)n" 1: "J .i¡, ·:.i.:.!,.'., il'\1 •tos J¡¡l ht:ir.bi·c" 
A: "1:::;11,,rt .1,\\·\~ e 1 ilr •rt•"" [. "(; t ! , · i' .1pr .. ,.crh,:~ ... ,;1.," 
l't "El pc<¡•:.;-i fe r..1Jv,1 ;¡ 1>11 ,·1 .po" 
f,: 11f'lleos ple rn b1:rn.~~ .1c .o.•c!!" 
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i:1,- ,:.cu.1lcs J.: cston hi.:.;hL'S c;-c..i us::ccl T'l.it. fC'.pon;;r.Lc!l p.:i.r1.1 la hut:1:mtd:uJ? 
,¡¡ La~ al.ir.is r:i .. c6tr.ir; dd !;i:;n.i.:Hnicnlo 
R: I.a ;:rcdicadén rn:ndi.:11 de l.is rc!i~ion.,;; 

T: 1.a dctr . .1str.idón total de 1.1 rcrionde;7_ ih~ la Lierra 
P: L.J horc;ici\ indPpcndc1~1:íil d.., 101; paíi;c:; .1:'1(·rlcanos 
1:: El sistcm.i "r:uniir"!Co de lJ "¡,ro1~11cci1ín on masa" del siglo XIX 
S: f,.1 proclam.1dón de lo~; 11._.r ... d105 del lkii~hrc 

15.- ¿cu.iks de esto!< libros ..:011rr..irfn usted pdmuro1 
A: L.1s cien toe.Jetes pocsf.1!:i ,:cJ r:ium!o 
R: Lu v1J,1 novcL1tl<1 de lon ¡;r;1m!t'.!s n(sU.cos 
I': f:l .:irte Ce h.1bJ.1r en ¡1úhl1co 
r: Có:::o durlh:cir [;\, cupit.11 en do:> r.iC'SC~ 

T: El .'.iton:o, 1.i <.'f'\<.'l"J',ÍJ r.uc}c.ir ~· J,1 b,,::¡b,1 11 
S; Cú:--.•J .:ictú.in ;,¡,_¡ cn!cr:;cr,1s rn 1.1 ~ucrr.1 

Ifi.- ¿Cu,ib!S tic C'>l'J~; .. rtii:ul11s 1l'<'rí.1 .'r.li~cro ('11 el diJrio! 
S: l\.1r.~~o hurn.111it.1rio d~ un t:'.encr 
R: 1.11t·v.\ ii1tt.•r:·rcL.1c1,ín :;oürt.• l.1 1·:·~c0Lcndíl tlcl .1lin.1 
l': L11t11 J1Cr!.n1::i! Jt· .. 11 polítü<. 
.\: C'J:-.~:1t.1ric i!.-:- i-•~• ,~ft :..:.,v·, i.:01 ... 1<';-r.J!; 
T: l'n i.!.::>t.u!>r i •. :~,,l n 1:e1;1 .. 1 
I<! J;..,,1j1i.<:Li; ,!, 1.t •11 ·d11:, ii.in 1!1.l p.lL• 

}],- ~QU~ Je f•::;~.,¡ ii.1,:..-r f(' ..;;,¡;•r¡ ;¡ C]C,;ir! 
1:: 1-'rc¡>.lLI' "" 1,.-•·•r :111 ;1.1r:~ 1':Ht~d 

l':, ~·c:1~· .. 1r .1lJ1•·• t"1i! ·r"d ,¡¡ ¡.1.;~· ,!.: n.:><.:t.•:;id;11! 
,'t: l' in~.,c ¡1;1 ; , 1 •. ,, · ' r.11;;U o r:.1 i" d 
T: TJc1.< :1~•rir in.· ::He\"l ~~itrc:l.1 <-n t•l r.icl1> 
:O: ;·,m.i .. r 11!' U"~•'" inf.11>til ;:r".l~•dtf' 

l\: Ct•:-o:o;-rt 1 ~ r1 t "''· :,oi_!·rt •; .1 "" r<'l i¡;J,í'u 

!S.- ~l.tt;\l ·~·~ est;i ... 1;::t1v1,;.;·k;; le :wr,ldJ.rf.1 mfü1? 
!::: C.1lru1.u· el ~:o~:t.1 ,¡., l<U'l f.,,.t.,.., l'll un .1i'l..1 
T: rnJ.1 1;.1r 1.« ,.,),¡.;.1 de tol! ... , .1•; c.•:; 1s 

,\: Es,,::11r.!1.1r l,1 1.1Í:;tca 1::1L<.!t L·•<ll' t!r. !'U c11;11·to 
S: Inti· :.;r !HLI c0!"<t'1 Je .1yu,!.1 .1 lo:> pohrc!l 
R; Cnnv1:1lcl!r a !.:is .:~1i1"<1!l n.1r,1 : H! \•.1y.in .i la ii:lcsla 
I': Dirl¡eu'. J !.'.u r.io<!t· un ..:·:uipo ·k tr.1b;ijt) 

19.- ¿Erl r:11filN~ 1!i• 1:~.t·~~¡ ~1i•~ft•S ll! ,·u_;l .. rf.1 m;-ii; .it:t\llH"°!' 
T: Invl!Sti¡;nr ..:n 1111 l..1Ütlt"•1tcrlC1 c1~·~1tífl.co 

:::~ llai:cr fuertes tr.rns.1ccto1h.'" l.!11 ; 1 llíl] Sa 
S: En una instit .. rL'.iu fil .1r.tr,;r l.:;• · · ·L.d 
f!: [11 un lu¡;.1r tr.1n. 1ui1n n>l!<iil.1n.!-' t,.•Jir.: PI univeri.o y su Crc:aUor 
,\: Cn nna cm:ip.rnfa Je c~11~·· t .k"'"" .1rt í,•tic11s 
J>: Al (r.cntc Je .ir. r.n::hl "'' '·'.plur T ¡, ~"~' 

20.- ¿QuC 1~ c-.111!;ar!a .1 w;tc•d r.i·' ;.1f [· f,._,.¡,in' 
l': k1pcmersc .!:1 tin .• di!;cu i.1111 ir.i;•ort·mtL· 
Jt ~ 11.;illar el r.o<lo <!" ,:,1:~¡'r<.',tder l~><'.lor .1 !Ji..-c; 
A: Lograr ltl•t:ctad p •. r.1 ;,u r.xp:i",i<ÍH ir~f~-,t ¡cr1 
1: !iui;culir i:- un:1 ir-. ;'r:..mte 1L'V 1 i .¡..._, 
f.: li .. lll4'.r 1~J1""' d•· ,,b>rr;;r l1t..!ip'-' 1..:11 v1;:ij1·~. 
<;; hc>:1! !::,\;-- 1.;,;i ¡ ,¡ ... 1 .. c. ~.;,1 .'.. '.i • .... p1;!. J lfú 

21.- ,\nt, 1Jr1 ;i.-i:101·.a .. · nuevo, ."•1«i: L~ 1·1, .. ,., ·1,it. .111ro¡il.1do? 
r: 11r¡~a11i::.1r ('! ni..!u k r¡irc ul1'";, p1a·.'1r: \'i:.lt:~rla 
R: í:u.·ono.:::rr .111';.l! t~ la ur.ial:•ut0.-·ric:l .. 1 :, l tT.:.11;,,r 
T: lnJ,1;;ar l.i c.itur:ih•.:.: tc•ol\i¡tk:i, ~.c•,:'.riific.a, i;tc.:. 
f.: Du.;c¡¡r l:'.(!diu:; p1: 1 •" tr.~ ... r l 1~ rH''.l:.:.1s del $1J<•lo 
A: Lontcmpl.n· 11 1·1·1:,:~.<l ~e 1.:. p1r •tan .. 
;;: E5t11rlL1• '·1 'J~'~" ,;,: :..,:: 1.1~ :t .ut. •., i::oSL11r<.JfC!i>, (![C. 

2::.- tQui! te guc·rnrJ;· l"'i:~ li..·rr ,¡,. l.1· "!·"1ic1tc:; lJreas~ 
E: Orc.1nl~•··•· •m.1 c1•nrr r .. 1t.1.1 •k ,jlfl1·:; barato!: 
Ti L;tudlnr p.1r<i. !.lbar muc.!1'1 ,Je t -..¡Jo 
Rr rn111'l11ur !.:is v1:r.L1dc.'1 d• :i11 r,! .1 lo~ u~uui; 
.i: í!\!·!Jtt1"0(! en cns,1 lc.>- .. ncl'o rucsfar; 

.S: \'lsit.'.lt· <I los CO"f>ill"le:ros 1·nfcr:-10:.; 

I': Ol'!C!ntnr a fos dr.1!\ts 4 fr\dicarles qué Je:s convi~nn 
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2J .- ~.; ~'.~:.~~ i;~<!~:~t ;;~:~i~:.o~ .n.~~~~.i~~,.:~:~r.1darí.1 rn:;c ;º.;ir? 

S: lli'itr!t'ia Gm;L1l de J¡¡ inni:1ní<1.i1; 

i<: ~~or.'11 o r•:U¡:.{1ln 
I': 'lécnic.1n t.!11 1.1 dirc.:.ciún U-:1 \:{·l'f>!.'r:.'.!l 
E: ~!Stodu:; u., produc~i.~:1 ;• ,:·in.u,.¡.,., 
A: Liter.ltu=.1, ~~1sic,~ te di~~1Ju 

'].t •• - .i.Ql,{! cree u~;rcJ ':'·~·: <:';:; .,J \ ll'"';'<·r! .int,, p:..ira la '.Wti<:t::d~ 

S: llirir,ü bl1...n 1:1. !10~¡,;l ,¡ 
I': Cubcrn..ir Lii.n 1,a.1 ,·11 .. !.i. 
1::: Uq;an!.=.n· b:t::: tir..t c~1¡1;· ·; 1 ;·n,-,,·;~ i;11 
T: Invciot i¡;ilr ~;i Ji.1:.' :1ah~ r ,.;,l1:1> «l• ·r..ir te 
,\; Oq:1111i7,1~ 1n: U<1l•n rm· '"' 1~1· :¡1 l" :. \I j)'<to 
H: rrc.-!ic<ir ¡.,., :i.i, .... r•1._i11t ., J,,, 1 ¡,~¡,.,, 

2s.- ¿Cu.H <ltJ t.~t11·· fü·it•)li J..> 1·:r·1,1:.:·Ll ~:i. 1•oúct' lo¡;r;ir'! 
A: Co:nn c:;c.rit.J:· G1 u•~;i \1.:.·n1i:;,, otr.1 
Tt Cur:in lnvci;U ,·uJ•·r d• .... i l 1\H·:- nnri•' 
S: Cor.o ~.i!.'.r!fh:,u!~· h(r(I,. d>! ~·.:!\•:11,;•~llt(1 

l': Cono vnl.i.cn::•i u·iunf¡¡J,•r lle: •m.1 tli:,¡ ,.l.'.1 
E: Ccr.io fel 1.: Jl.;i~.P1..•l•>r d,i una C<ilt•r.:c lQu v.1l lw1.1 
R: Cc~~o bu1m nl:.iu.1o>ru '' :1·:r-•. 1n.: ,1,. L: c:.r id<1tl 

HOJA DE RESPUESTA:. DE LA <'i'llEEA DE VALORES DE SPRANGER 

Nombre:-----

Escuela: -----

Cxp. Nü.: 

Edad:-----

·-------- Grado: ------

Fecha de aplicüci.(,n: -----·------- Tíer.i¡x): ------

PRl~lERA PARTE: 

!!."STFUCCIG/,!":;: A.¡itl c.1;~(::.t .,\ 1; ~"~¡.:,·!t•l!. 1 ~,;.·;,;·:1".' Ci.'>l ,j 1:1<1~c.Jto 1 l,~ tic,Ut.11 
di.!. l..:. f.:t'..tü'l.t t· :~.1~1.' <frl c¡.:·-~.t.u:•!a..Uv 11:."f} il' ,1:¡.•.ad.c. ·-

QUl.'d:t.tdJ1, pu~-~. ~i11 rn,1~.:.~':. ~·u1.:•' f,-r·.o c1j r.r..l<t 

l. T· í' .. 

11. ¡. A• '.> ;"lo 

In. T• 
,_ P-

IV. !• A •'~ 

'· 1- [\O: 
,_ 

VI. I• f,-' 

Vlf. T-

'lff l. T• A• ,._ 
fX. ¡- f, r 

¡. ¡,-

rot,11: 

(Ji:,¡ \'t'.: ·1!U' '• .'1 "' 

1:.t ~· .mct,,; '"· 

p=c [-

ri" r" 

f'· (-

1:..:• r.:-'< ..:.1.f.: 
td:.:tt't'..L 
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SEGi.JtlO/'¡ Pf1RH: 

1:,..,.--;:::¿r;;:-¡,~.~T'.:.': Lt; ~l'i.1 :: ;-.,,.:. P'<"-~1t1f!t.1~ ,~¡¡¡_ ~ (9urJr, IT.<l·t<1lH'. Cot~ ,~f_ ttúm.:Jtcr 3 

z,· i•! d~ ~:~. -~~~;;~~~:·~~-lt,; ·~~~!:· 1 ~:;:.~./~11 :~f~~;~~!~~1~~!1~~ufi~11~~~-~~c~~ 11~~~-
'?:1c .:;:.;¡ 11:':i",!h' 1 fi: [,•(_J;.,1 f.: ·':1'~~·.11.'~(,¡ 1¡11;! f1.• <l;j'l.l.fr ((ldnv.(a Wi f':! 
CJ 1"'..:11('.,i, 1.1,¡;d_:~f.1(, p·•t·:, !·ll; 1•1tL'tl'<l':, f't.' 1 Ú»t.';it~ Cll ;:.¡td.t '1.e11!](Ú1;, •. 

X!L ,. -. 

·n 11 T• 

nv. ;-

l'.'. 

X'!l T• !\= 

X'l!l T· {<-

Y\'lll. lo:: ¡\, 

~-- í.-

IJ. 

XXI 

J.X[l. ,, 
:.Jq¡ T• ¡',. 

Xf..l'/, T- 11-

;·x·1. ,\-

10Tf·'. 

.. ... ~:.,. 

['_( ·1;.:'., 

u w:.t fr ~ " 1 

1 

(Lt,,'';.'. 

<,-

:;. 

,_ 
,_ 
\-

1·1·,~ t ¡' 

·" !'•··~ 

;¡_ 

;• R.~ 

P.-

p- fl ~ 

P- ¡¡_ 

:·~ 

ll-· 

p. P. 

p- R• 

l'= ¡¡, 

!(0-

:t¡•., ,_ ,.1.:. 
\,'¡"~'· .,¡,. ,. 

.,, 
~¡¡ )-1.:'l.:.,1. 

P · F' 11ftLvs 
h "' p .. ¡ q,iu:.t1~¡ 

i:.:;<·n1im1c-or. 

[=-

[-" 

r-

¡ 

[c-

r-

r --

Í"' 

f_ 

~- "' 

r" 
[.· 

~ir:..:H11{'1 
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4. e PRUEBA DE LE GEX (.) 

WS'!'F.:.:CCii..~!.'f3: flt el .:::.t.i'tt.o de :~c..!.,»:rr .. -H:tt.'>, .tA .:/¡z. e.C. 1tlir~i!!l.O 1lc fo p'lc:Jm:t.t cu
:v1.c.,pc1:d.i~i:.t.~ r¡uo:o dN.:..ti.Lht e ~c. 1u.!.6.(..eJL,t a !U ;:il!.lt~ona. fu 1:1\..!,' 

c.o1t.lta!Lio, de.je. et ntín'1'! • .'W ..1-t11 ctt!.:itr.ci.&i:. 

uo ESCRIUA t<ADA rn EL CUESTIOflARIO. UtHUJmlTE rn EL CUPORO DE RESPUESTAS. 

l.- ll\e <Junta l.:i n;>.!,:uralczu, el car;i...,o, los bosques, los dos, 
los lago:;, etc.? 

2.- ¿Tengo scntimier.tos •:ivos, n6vilus? ¿Tengo humor inestable? 
3.- ¿Soy calmado, pondcr.idn, objetivo? ¿Tengo it:iualdad de humor? 
'1.- ¿Siento la necesidad de· cr.1b1~llcccr la realidad, tengo pocil. -

considcr.:ici6n por ln cstrir::ta objctivic1ad? 
5.- ¿Soy impulsivo? 

6.- ¿Tiendo n realizar con vigor l'lis ambicion•...-s, sny de acción 
dcci~ida, prC'cipi Lada? 

7 .- ¿He con!';ic\cr<111 los Cem.1s pcrc.:~o.<>o? 
9.- ¿Tcni:o gusto ror lon !lir.lcmas ;ü.1stt·actos, 1,15 teor_fas? 
9.- ¿Doy mi confianza a l.'l l:xpcricncia y no ,, los sistemas? 

10.- ¿Tengo tendencia ,, 1,1 tr.l'.'l.1nc0lr.-i? 

11.- ¿Soy optimir;ta, c::itoy nencL1líl'c·nt;; de buen humor? 
12.- ¿Soy t!mido, vulncrablr, Hu~ct>rtiblC', PScrupuloso, inclcclso, 

me desaliento fác;.lment~? 
13.- ¿Soy tcn<iz y ¡ crscvcrilntc? 
14.- ¿Soy cordiu.l, cxutier,11.tl!, de.· .:;,,z.'.!'.ctc:::- dcr·o~·tr::slivo, lídcr, -

de ilrraGtrc? 
15.- ¿Tengo scntidc pr.'.tctico dcsarrolluclo, soy dcspabilaV.o? 

16.- ¿Tcmc:io poco Sl•ntido prSctico, ne ahooa en una gota de aguu? 
17 .- ¿Soy ~astado:-, dcsp.d f.:irr.\Jo, m,inirroto? 
lB. - ¿soy buen obsr1 va.!oL'., tcnr:•a IH:. . .:1u ortocJr<t! ta# buen r isono--

mista? 
19.- ¿lic! considcrcrn los cfol"'á5 autoriLilrio, soy mand6n? 
io.- ¿t4c juzc:lln lt't> L!en,"is r!c buí'n Cilr~1ctcr, conciliador? 

21.- lMc consid~ri111 tC!rCl', tcst.1ruclo? ¿Pe cucstll rcrnunciar a mis 
propiilS ic1ear,? 

2~.- ¿Mc> 9ust."l 1,1 vida :i·t1nd<rn.1, lns l:allcs, las reuniones socia
les, etc.? 

23.- ¿Me (•usta 1.-1 ~olellac\? 
24.- ¿Soy.poco puntu.:ll, ll·..:oljtycntC' <..·on mis compromisos, impuntual, 

a las citas, etc.? 
25 .... ¿Soy goloso, me guslu el cor.1:r, el beber, ol dormir? 

2ú.- ¿Soy rcncoro~o, ,liffc1l de rcconCl.liar? 
27.- ¿Me gustun i.,~ d1•1crs.ioncs, lar; juc(_'OS de toda clase:!? 
20.- ¿Soy conccatrudo, c~rrudo, nn r.o gusta habl.1r de mis proble

ma.a a los dc1:1~s:' 

29.- ¿Acepto f.1cilmcntc hacer cm~o todo el I'll.lndo, no me gusta 11~ 
tn1'r l.l at.cnci(''.':? 

30.- ¿Soy burl6n, irónico, f':.céptico? 

31.- ¿He reconocen lu!. '2·..:L.1s .:·! :;;cntido del hunor? 
32.- ¿Tengo poco intcr~s nor li"\ vit!,, interior (nent.il'lientos, emo-

ciones, e.te.): 
33.- ¿íleconocPn l0s .!t~'.TI-:.: t¡u...: soy leal, sincero, !ranco, fiel? 
34.- ¿Tcn90 gran r,. . .,dcr dl! tr::-.b.:i.jo, no rrc canso con facilidad? 
35.- ¿Re6pctc los r:r1ncir•i'.">:. y lot.; invC>co con gusto u rrient:do? 

36.- ¿'renqo gusto pur lo. ~.oc:r;íu, el :irte7 
37.- lMí.! con!ii..i.l·;::.:1 le:: d·1~."s :'r:ico servici;1l, poc,1 co!"pasivo? 
3B.- ._:soy exi<;e:n ... :· co•·,. i.90 ;1i:-;-:C', r~r. sncrifico con ounto? 
39.- ¿T...:n~·o 9u!.Ll• p(rl' la. ":v,:tJ<: 1:i,,, t.cr.•JO t ... lcnto nra.torio? 
•o.- ¿Cnnccnti·o rr,i a-c~i·:i~::•·J e:, t\O objl.!L:ivo c:sco¡_¡ido como pri:ici

p.:11? 

(•) Fuitnte: "Bnter!nu do Apoyo pnr::i ln Orlentnci6n Vocncional", 

P•P• 167-166 



- 275 -

41.- ¿Siento ln r.cccsid.id d•: l:nJ acción intcns<"l en m\'.iltiplcs dJ:. 
rcccioncs? 

42.- ¿Tengo fa:na de s~r m:i:: co-·tt:s. riuy cduc..itlv, de ser todo un 
caballero? 

43.- ¿Soy violento, de rP..1ccfonl!s r.'.l¡:idas? 
44.- ¿Rumio los acontecimientos F.::ISC:H1os, m<: d.u:-nn mucho las el'.1,9_ 

e iones? 
.is.- ¿Soy indiferente e\l :1.'.!sudo y .11 porvt!nir, lo ünico que me 

intcn:-cs.-i es el prl!!>cntc:' 

46.- ¿!-'.e ccnsiJ~:L·.in lo!; Llvi:1,1"i; d1 tL""ll.<s a9r.1cfoblc, bU5Can mi CO,!!! 
pañfa? 

47. - ¿Me gustdn l <1 s novec'..1dc-s, me qustan los cambios, soy rcvo
lucioniJr i t)? 

48.- ¿So~· hofl'br<. de r.:1'.bi+-0:;, <le. cont11:nbrcs, me molcstun los ca~ 
bies, rnc c:uc.:;t¿¡n? 

49 .- ¿'l'unqo tendencia <J 1.~~..:.1r -:.:i:- ·:::e: ~;o, ~Jor tcrncridad? 
SO,- ¿TcntJo gusto ::inr le !. l,11p;~::iv(., .lo cx5tico, le cxtr.'.lño, lo 

1~uc apantallu'/ 

51.- ¿~e gusta l.! vi(l,1 s•:-nc.:il le', i:1r1r,lifico mii; ncccsültldes? 
52.- ¿Siento la ncr.c-si• 1.H! de ll.1!"'1r lrt atención, a veces de es

candalizar? 
53.- ¿Tcnqo famü de ;.l,r v.:licnlc, ne, ~1.::0 intimirl,1.n con facilid<id? 
54.- ¿Hallo 9us~o ('ar llcv:1r unn vid;1 religiosa, tienen senti~o 

para mi los actou EJatri6ticos? 

HOJA PE RESPUESTAS DE LA PRUEBA DE LE GEX 

r.~p. \o.:-----
Nombre: ----------- -------- Ed;iJ: 
F.!>cucl:l: Gra,Ju: 

Fecha Je aµli..:aclÓn: ___ -~·-----Tiempo: -----

E.A.S E.A.r. E.nt..S. [.nA.r. nE.A.S. nr.A.?. nLd\. S n[.n!...P. 

6 , : 3 J 
13 11 10 ' E q 10 1 
15 14 12 16 13 15 21 16 
19 15 10 27 Hl Id 23 17 
3·1 32 23 j(i ]\ ;·? 25 20 
33 34 "" .:3 JU 21.~ 24 -· 
4(' 39 211 lit:. --~· J2 33 25 
'9 41 "' t.7 ·ll' 19 35 29 
51 t,3 'ª so Sl .¡;· 31 15 
54 47 51 5~ 'iJ -~ ~3 

EVALU11C ION: 
5Úr.ICl\SC el nÚr,ern lk TC!>!•lll':t~:!.> ta<:h.1J,1-; po¡ l'.:Ol\llr.>1.l {Ull 

punto por c.1J.a l~{.l:'t"1n r,;..rlado) r c1! ifÍl~tlC!:ic l\<.! J.Ctl!.!rdo con -
las siruit:nt .. •s claves ·1t 1:1· fÓl'1:td;•s, t·n orden l\ecrc5cicntc: 

E. A. S. 
E. A. P, 
E. nA. S. 
E. nA. I>, 

nE. ti.. s. 
nE. A. P. 
nr.11,\. s. 
nE.nA. P. 

A.p<is i on<ido 
Co 1 ér ice. 
5( it 1flleri t<1 l 
.'ietrvloso 

• rl e.rií.tl ce 
S&ngu íoco 
1\pát. ico 
Amo rfO 

~.l n1ír.:1•ru nayor rcpr1rncnt.'.lr5 
C' 1 t1pn <:.H.,1<l..:rolúr ii:o ";"~ 

~~~;\o~!~·1c~~b~~~~~~n~;, :~~:n 
d:uln~ que lo rnatizan. -
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4,a PRUEBA CARACTEROLOl'lC1l JE G. l<::>GER 

EFtCT!YlDAO: 

l.- a) ¿Tnc.;i ~·ri .t:crio .;: .... e~-; ·•~n i::<;>•rt .. 1»:.Li" 
b) ;;sól\) !;U ¡i-r12<Jc:ur:1 por o.:Ur.él'J ir..p,irt.i;.~, .,; 

1,- a) ¿se' idcr,ra o ,;v <'n.·1j,1 Lícilr-,•r\l ,;; 
b) ¡.\ct:pta cr~m1¡ull.1:-H.\t\'..,t! i<>J """'!~~ 

J,- a) ¿I:n 1¡ui:;quilhrti<..1 l':ll»l l·Hl (,~·uncti:f 

' b) ~lil;~ ·~~u.,n1,., J:; .. , · .. !, ! .•. /.' 

..:..- a) ¿Se .Jt>u:>t.1 o m.1 pon,_ ,·ui<'[·Hk t;1•11 i..ciltdé11l.'! 
b) ¿F.s tH(fcil (lc •H•u~tt;:n·: 

S.- n) ¿Se ncollor.> y cxa,:era al pJ;:r. icu~·? 
b) ¿}'refiere. plU(iC:;r· <'Oll t;;tll".;d 

6.- .1) ¿$e npurn i::11and•l tiene •¡uc h<u:er :Jlgo <¡tw n-,1 !;o'l.he7 
ti) ¿Cnst 1wnc.1 ne 11puru cu:rndo ti<•nl· 1p1c h<1ccr nlr,o que· no s~bl.':1 

],- a) Lt:l•t,'i :1 r;:ttoi. trlútl~ o .1 ratos :ltei:rc :;in r;.1t"'i11'? 
b) ¿F.!: tlc huN;r ¡,_¡rL:jL•? 

s.- a) LTii.!111! r.:uch¡¡:· dutla::c: o .iJc.:is fJ.jJ:.? 
U} ¿Ca.si nunc.: t knc du.!.11. u idcah t í.j.1·,·.' 

9.- a) lC<1.mdo tl<rn..: 1111,1 ... i:1• ¡,:ri, ,_,e le 1li.l k11lt,1 l1~ti1l.:ir'! 
b) ¿t<unca lu p.rn.1 <-'1'<''! 

10.- ~~ ~~~v~i~:~~~~::.u::;:nv~:1 ~~~~~:~' :it.1" tdst~·? 

ACTIV[OAD: 

J 1.- 4) ¿Aprov~c!iu. lOd"'. J~•!> t',1t,H 1 ~ur .. ·;;·; 
b) ¿t'rcfil'.!rt' des. ,m•;,1r iit11 h,1ci:1 n.ul,:i'i 

12.- a) ¡Kic.~· prci;tr• ¡,, ·¡1 ·~ t ;, :~r> ~-1 ... :r'! 
b) ¿l,c tUCUtc. ll.«d·,1_:n <;ri: 

tJ.- a) ¿Sr> Jnir-.n ron 1:rn di:1r.tilt.11.!1•s'? 
b) ;,:;l~ <Ícsan l.l'ln ( ;:,· il:•)l'J\: ,. · 

lli.- .:t) ,:_).e ¡.;m;t.1 t.::r.1.1r l':1n'-' t:U lui; j11«ru~;! 
U) ¿l'•1.:!icre h~:r j11¡.,ii·? 

J,S.- ;i) ,¡Le gusta hacer p1·onte> t.1Hl t:ire;t••? 
b} ¿t,1s '1l!ji1 p11r., 1k::.r11úl? 

J&.- a) ;,Se di.!ddi: ¡iroriu.i'? 
lt} ¿Es indec.isQ7 

17.- a} lEs inquieto y a.:.tivo~ 
b) ll.c gust.a C!lUlr :-r->1H~11ilr"!° 

l{~.- a) ¿Le gusta Jllllll!t' l.v; C.OSil!l 11 liU f,UbtO? 
b) 1.Prcfiurc dcjarL1,; 1,.CT:",o ~~i:..111'.' 

19.- a) ¿Cu::i.ndo cnc.arg;1 un:i ,'mJ.l i;o. d(!•;c.ntiend1•? 
b) lLC. guutn ver que ~\.l h,1,.;;<! 

20.- a) <.Se div!¡;:-rto: 1:1.J." r•:r;¡;i-'" 1.111 !nt:"''! 
bJ i.Se .Jburrc r>:·,rnL 17 

PERSISTEtlCJA: 

'.!l.- a) .:,tn -:•:~ IH:cll;\c:. 1~,,;,, .·I lUtHr0: 

b} ¡,.\ L .. :.. l't:<.1.dt.c1 ¡,,,. u,-. .iat .... h! 

22.- .1) ¿1.c gnL-1.a l)a.;-cr FLatics par..\. 1>.r: L\!.>.1.: 
b) .:,I•rcfi~rJ éh.1cc:r Jo q\,e. °'~l1'l'.' 

2J.- .:i) .:1lcne &i'!~:•r..: .:·1 mJ--.;,!;I r.:.h.!D ,'tl, :1\:1 ·: 

b) LSa Jcor:cd.1 f6clir,.~ntc! 

v .... a) l,f.o ¡¡uu~a terr.:.in.u 10 qu1t. .. :-.plc1".1:: 
b) ¿Dejn la:i ..:otonu a ntC'.ilo hi~tr? 
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2J,- .;) ¿Th:no sil'.~.¡•rc lc.s mi··::-.cii; ,1niroE.'! 
~1) ¿F.i.:il~cnt11 car.::.:1.:1 Je ;1'.'li¡;oi.! 

::: .·· ,¡) ~Es n• 11"'.."n;,;o? 
b) ;,Se rl.!conri 1 i.;1 f.kilm•·nli!? 

;::;,- ;:.) ¿Le 1lllr.t.1 h.:iccr sicr.¡irc l;is r.ilnm.i~ cosa!J? 
b) ¿C.ir.thl.:i Cf)í\ ÍCt'C111:nct.1 <I<· .1cti1.•11!;1J~ 

;!Jj,- .:i) ¿La 1·•1i>~a el orden, la •1inL·t:1!.l, 1.1 r1..:¡:111.:iridaL.l7 
b) ¿¡;~ caprichuso en 5\1~ t:or.:n-;7 

:!'J. - ..i) ¿Le ¡;•n;ta di~tdbuir .. u Licr.1r'·'l 
h) ¿Prefiere vlv1r a h 1 '!Ul' 5nll•1 

]\J,- o.) ¿Cree. que ticm:: la J.'1•>·:'! 
!:!) ¿$..: dc.'j>t CCIW('!\l"t:f f;Ícilr.a•11t<!:' 

JI.- ·1) ;,s.~ di1Jtn1.:- L-uanJo tis1.: ,1.:up: .. lo: 
1.) ¡:; .. cvnct.:1t:r,1 s&ln en lu '!•te ciit.I hac lem.lo? 

32.- ¡) ¿L!, UJ\ ct::u.lra ll\ r,ualan ln:: cote>r• i:? 
L.) ¿!'r.~:t..:'.·c l.1:1 fi~ur.l!l del cu.1dro7 

JJ.- :1) ¿~:· k :',ti·-':~, <!1i.• lr ~ntcrr11r.¡1;m; 

bJ .: • .;., •·r.t•J., ¡~.\. lw i:u.1nl!, lu .1.n::.,_1·nur.¡ l'.'11"! 

]'.,-a) ·; ... ;11~1t.1 t:·•::uccr ·i!'! ... 01r1r ,•n ¡•crn!r.11? 
h) :.Pre f'..í!rc• ... ·.1 11~·l:t• r ,;•1q l' il•z.~ . .;? 

3::0.- .1 ¿l.lc'!;.i •:fln frl'rn•"1C~,1 tart!1!: 

!1 • ~·u:i.,u 1 ¡;.·~·!t~lncntl.''? 

Ju.- .. ) ,. ~;-..:;,'Cl'1l.1 l"·a:o por su modl"'J ,: •.• V<'!•llr? 
¿ .. .:: :-:w.• ..:ui\:;~<lci-;;o p.1r.1 vcstiri;'-''i 

37.- .. ) ¿~, i· .. .l 1;~n.1 el licmpu i:,·1::1n un río? 
b) ;:;e lo il:l:-.. :in.1 c:-;i,1 1111 ;:otero? 

)C.- .l) ¿Le ~!llSt.1 h;1..;cr J¡¡s CU!l::l5 l'lcill \/ T'.(!llel!i'! 

L) ;,Pr<.:t 1...:rc hm:-.rlnu lu 1:icjur 11111' ¡>ucJv'! 

J9.- a) :,C. ~;hi.1 f.lcilr::c•ntc th' ...irlnhin"! 
L) ¿1:s ~irtH! •HI aus ali1·n.1clone::1'! 

t,O.- a) t}.<.: 1:'!~.ta ci:n:;crv:1r su r.to•lo J11 "''r1 
b) l1':«1f1crc lr Citl't1blan•:,i·! 

POLARIDAD: 

r.¡.- a) ¿ihi;:c.i l•• i:,:u:1p..:L.rncLt, la lud1;1·1· 
b) ~Prcfi.:!rc ..:cdct antcri que Ji::1cu1 ir? 

42.- a) ¿I.c gur,tu imponcrr.c por la fuiJr;:,1~ 
b) :.rrcficrc l lcv.1rlos 1•or 1.1:; lmc,1.1~.7 

t,).- il) ¿Trotil a los C.::rn,i,1 con ncr., ll li.!;. :• f1·;1m¡uu:.i7 
\;) ¿L:. ~u..iblc y ,,c:-•1kl;i! ": 

t.f1o- a} ~l::s lll r.i.l!,::10 {'':l t¡i11.•:: lal!u~:' 

lt) ¿,1do¡H.:¡ ]0)$ 1:10d<•l'"" J,_ l.1,, ¡;(ri ... , ¡,;. :;tA' trat:a? 

f15.- a) ¡!.e g11st.1n l<l~ Jcpor~('q liJ>.:rl•:.,';' 
'J) ¿Le dir.r,w;t~n lus movü:dcnt .. s vi .. lcuto:..~ 

l,6.- .i.) ¿:i..J::1.:.:. :;ól..i Ja cnti·:i:. i.11? "'"'' ;.i:.1:1.1>.' 
b) ¿frcflero l::i estima de tndn!;·; 

47.- a) ¿~.1hc n;in1!.ir cu.\ni!o i:c 111.·o.:._.:.i~.'.l~ 
h) ¿J•rdi.crc ub1..!<.!clr7 

48.- .l) 1,.l.t:i ¡;uslft al ricti~o. C?l r·llliitr'>'! 
h) ¿tlunc¡,¡ 1>c l.01.<.t a ln inch·rtu? 

!,IJ.- a) ¡Aborrece qua lf' tu:1<>11dun~ 
b) ¿Le ¡.;m,(;i itue Je c,ir.:¡•,uk•:Canl 

50.- .:i) ¿Nacasaa i::1~rt;1 indcp1.:11cl~nc.f.a ·: 
b) ¿~~ tleja IM:1tinr: 
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Af!Rf:AG!Otl DEL YO: 
5l.- a) ¿!rata de ir avc11taj.11\Jo'! 

b) ¿Cree qu.? 1io v.1l:'! 1.1 per.a ~ .. 1tilf!\C~ 

52.- a) ¿No le ¡;u?:.ta pru~t.1r l.:is CU!:.1:;? 
b) ¿Ws prc:;t.>.•gui>toso1 

53.- a} ¿Trabaja aprisa i'ºr hilc<'r 'Jlr.1 co¡;;:.d 
b) ¿No le it:l{lort3 .i.l cc•rter c!•!l tkmrc'? 

54.- a) ¿Es celoso de 5115 Gmi¡-os1 
b) ¿No tiene culos, envidi.1? 

55,- a) ¿l'reliorc n:c\..ni.i. ,,.L; c!¡·rur.h'J:.? 
b} ¿Prefiere no rccbi:1;1rlos'! 

56.- a) ¡,te r,usta mucho ¡;.m.Jr? 
b) ¿Le ee ind.Hcrcntc? 

57 .- ,'l) ¿Le gust.1 ser ¡irinero en todo1 
b) ¿Prefit're t; ... I unn 1\u t.H1tos? 

58.- a) ¿Eo dcscont i.aJu1 
b) 1.se confía con f.icilidad'? 

59.- nl ¡Se intt'rt.?'Ll r•)r el pn.:ci" tlu los ohjctc51 
b) ¿,I.e ea ini.lifcrt:nt .. ·! 

60.- a) ¿te ¡;u::it.1 c,,11·,,¡¡~ c,,:,.1s barnt.1;; n ln,ítllcu? 
b) ¿Deja pil!ó.it" l 1 n.:.1:;1ü,1? 

INTERESES SEllSOR!AL[S, 

61.·- a) ,¡,Se fija an 1.1s ¡;t:n~ach'lll!S tlt ];:,in ubjctos1 
b) ¿Se fija en L''i objl·tus l'lir.rn.ifi? 

b2.- a) ¿E:; f,olu~;o? 

b) 1,L.'l comida lu .-s ind\lt'fcntu? 

6).- a) ¿Le gustan rnucho 1nrn pl:itll\oi; prdcridu:31 
li) ¿l.c :>on 1.nt!Ucrcntc!\? 

f¡t;.- a) ¡,Le ir.irircsion.i ir,ucho el c011t11r:t" cun la o;c;\,1/ 
h) ¡,~lo tfrn,~ lt'1¡iort.1.1ci1? 

6~.- 1
.i.) ¿J:utmli.1 r1us );C,,t•l~, ··u t,mo de voi,? 
b) ¿:lo :;c lntcri!s,1 r:iuct:o cn csn1 

úti.- a) ¡Le ~u:¡t.ln l;i.•. co.R;1i; lujot.as? 
b) ¿Prefiere la:o 11uc duran más1 

67.- a) ¿Le p;u~ta ac.irici'1.r ni1it'-" o .Jnim:itcs? 
b) ¿Je es indifo,rcntc? 

6S.- a) ¿Le b11t.L1\1 1-1~ obr.i:; ,J • :nt ,·? 
b} Í,Lo loma <.:un Ji .t:-.icd.í11? 

69.- ,1) ¡,};ccc~,iLl un cu.i1t" i.ll> .. itu~ 
b) Ll'rcficrc um1 c6r-o..!o .111nquo Cité fc,i? 

70.- a) ¡Se fiJ.i en el vestiJ,1 tic lo:. dcm.in? 
U) ¡,J:o !ic fij.-17 

ALOCEtlTR 1 SMO: 

71.- a) ¡,I.,.a. c.onlt11t:Ye mo·.~hu l• dll.!i¡;racia .1:;cn.1! 
U) ¿,ta nl \Via sil• c0wiovcr le? 

72,- a) ¿,Crcl' qua \'Blcn r..í~. lél'i ,;.,nt ir-.ie11to·• que !'>'15 llCC\.Of'\!S'1 

b) ;,Se atil'!lc .;l '!,-1:1 lu.~e)¡o.,' 

73.- u) ¿Quiere a los a.ri:i.Nle• vo.~<J pcr<:,,nas? 
b) ¿Los consi.do't'a co.n:- la~ otr.1:> ro.,,u;! 

74.- a} ¿Prefiere nyui!a.r a los <lem,ís'1 
U) ¡,Que el},,., lo .iy11J1 n1 

75.- a) ¿t'L·e,f.\er& continuar cun 11n n.il .1.1h> .' 
b) tl\mup& C-~ él. :•i le es ,1,ulo1m'1 
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U .. - J) ¿:..e ,:;;..,¡t,.J 311:"11 Cfl.\ los r 
b) LLI" h.ic:.:.n .:<!r.c$¡-icr;:r':' 

11.- a) ite eust1". r:.fo :::.c.:· .::·~:idu:' 
b) ¿!•refiere '1ui: o'..icilc~i·.\v': 

78.- a) ¡,~!~ni.fiesta .iu c¡¡riño can pa!;i.hr<\.1':' 
b} (.Ht!Jot· con lJS cbrau'? 

7').- a) ¿,:.;l~Ccsitll vur ::L!~uid<> ;1 r>us .n:'dr,or7 
b) ¿,Los quiere iü~.ll .Jll!l•l\IL• :i \"cu?S ne> 101> vc;1? 

So.- a) ¡,Le cuesta tr.1hnj:1!° ro11 ¡;~nlE! dc~..:onu(:\rla? 
b) ¿Le c~ indi!<:rc11\1"'! 

CURIOSIOAD HITELECTUAL, 

81.- a) ;,Le Rllf>lil !C!h-ilvu'. ptC1l1l1·ntJ~; "nr di\•CrHi•ín? 
b) ¿,rrcficrc lo'l:i cll'>·L'> pr:~<·tic.1u7 

5.L- a) ¿Le ¡;u:ita el &jcdr·~z, los crt1cir,rama,,;! 
b) ¿Prefil!rc lo:,; dc;i>Jrt..:::i'1 

Sj,- n) ¿Dm>Cil slcr.1prc l;;J ci.pli..:,1d.'in de l."\,., c~";.15'! 

b) ¿Cn .. o <¡uc ha;· coi;.i~; que no m! ¡1w,1l,•n C.'<pl!..:;1r? 

84.- ,1) i.Lc guutan r".Ís l:i•; t1:.,rf.1o> '!l'U lai: f'>-[•~lc:icJonut1': 
b) ¿Prof!urc J ,1$. o•<:.l<;; Jlr.'-;,;l i< ,.,,., 

BS.- <1) ¿,1'rct1l!rc l.1!i 11r.v1.:L1:. 1\P 1'11. .• 1:0.l 
b) ¿Pr.iffrrc l.1u 1k .w..:r.tur.111? 

l:l'J.- :i) ;l.c- p,1rc .c ri.~r. ir.-•1cr'.::.1l1~ •1.1..1 1·v1: ·i:r:•nci.:17 
b) ¿li·ci:iero u11,1 uí,,,1:-~.1,;n; 

s;·.- a) ¿Se o.lliurrc rt•Jntn ~J1i l;:i:. ((••,,1!> :;,ncill.is? 
b) :~~ f''l!lt.ln 11,11 <.1PaS !","., ih•5 t!c "ntl·n<lcr7 

Btl..- ,\) ¿Al <!~Ludiar hl\ p··,,ht1.1.1, i...: .1h·i_Ja du lo ,\ctn,i:.! 
h) ;.S~ sie:nlc ir.ipn.·,1.ut" ..:on lus pr,,blemJS"1' 

6'J,- a) ,i,l.<! tntcrc!ia l'1'·!~ •• in.1r 1 ... 1-. ohr;11> d1,! art•!? 
b) ;,Prcf i1!ru 1,11:,t .1r \.H;~ 

90.- :i) :,l...: intei·cgr, ~.1h1!r ~.Í!; •:Ó:.10 1:,; t"1 a¡1.-ir,1to? 
!,) :.r::cfil.lrc r..:-J.1cr :'·'r.: •: 1.: ~,ia ve'! 

FACTGK REL JG IOSO: 

91-- a) ;,s,:~ parlrc~ v,m .1 ds ... ' 
b) ¿Solnr:icntc ;¡l¡.;iin.1r. v..:,7<•s? 

92.- .1) LP.c.;:a to<lP!J lu'.i Jfo,;! 
b) ¿A vecci; n,1<l.:i MiÍ.9~ 

9J.- a) ¿,!',,rtl!nccc a \in.l n!loci.:iciún rl;1<.J.1sa1 
b) ~~<J. le JJU!.t.1 p('rtcnucr.r ,l r.•;1-; .1,.•ctacloncs? 

94.- a) ¿,Le duele ofcnclH .1 lllo!i? 
b) ¿!lo le importa mucllu7 

95.- .\)¿te ¡;11st.:l el catcc1~"1w, 1.J .--~'p.! 0 in1 

- b) ¡,No lo illtcre!::1 ::1udw ~ 

96.- a) LHa pensado en !.r.r ~ac.:r 0 l.:ili.!" t•:li;-,i~!;o" 
b) tttunca ha petrna<lo en !'ledo': 

97 .- n) t·~ulcrc n11cho a ln Sant!si111.1 \'[:-¡:¡en? 
b} ¿!;.., r:ucho ~ 

91"!.- .1) ¿lié 311i:;t"' cr.!;ci'.:ir a !";Ufl nni~os ,.1 L.itl'ci. mó? 
b) ¿Nt• le \•lll•\i">ia1 

IJ,., .- <i) ¿!!:i pcnsa~.1 "" , .. 1 r. ucrtQ:l 
1') ¿t:ui1c~ h.l r-~n,.a1lt• '-'ll el l6li' 

100.- a) lf.~ Dio;. !•~:'.1 11:;t1.''li uu p.ulrl!, un l''~i.:1)? 
h) i.Ea •1r. •cr r.uy l.:j.1no! 
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llJJA DE RESl'UESTl1S DE LA PRUEl\I, C'<ílI'iCTEP.OLQGICA DE G. BERGEíl 

t::;p. N.').: 

Hombre: cdcC.: 

E::>cuc.la: r.rud•i: 

E·ccha de ~plic~1ci6;1: ---------- Tit:.T.pc,: ----

-¡, ('~"'I::'' • .. •_• 1 l. • , ·:· ;.,~, ';(~p1n..!é,;_~ ;:1~1~,-;.,1 <. Jl'.;~a,_~ 

lit! !Ll' ~¡;1:.'.~ Li._~ ~ ..;.~.~.1 cv ~:~.- :.t.1 ~ ~ -1. c_,,.~._:tc~r-.i1:dc.1: .<: .:.u pto;.•i v r:'. 
<!iJ d\'. v.:.-'L l'..ru. co.~a.L LIL~ p.tenmt.t.1.!, q:1e. 1·.~t.fo .!ICJ1:tútda.!i ccn tu~ .i.ncl.~u~, ".t" 
!/ "b", .be..1ia.la.n d~~ éut:r,-~1-~ eptt\'.H<:.~; ~t ,qué1tr.. .:¡ue cc.t11r.id.:t cn: !.!t mcd~· Jl' 
!-•·-~. de. pe.1~i:v1. 1 d.:. ~ci~ti.~ <' d.- ub.i.,v1., ¡:! r.t c1: et üicl~r al, ::.1ta.t:t.vi: dú:.:::: .l<'. 
,t.tt !11) e.r1 el c.t11.td..-_i.to c'.'t:;.'.~pu1uii.c1tt.c; •,{ ta. ~c~u11(fa lll'..!i,•n1c,,:,(C', n ta Gu.: :' 
c:1t11cJ.cle. c.011 ~u 1~orfo di! ~1':1. 1 a.>:ot •• t.~ t.: (d~.t b. i\c,';¡.'C•tifr J'~C'J'!-• ll ~l:ia .dc
i'..uitl' .• ,\r:otr. e.1 .t.ic1':-'·-· ... 1, (¡ln~ l'J~t'tl'C' ,: :1.c.;,·(~·¡·': ,:t Cll(;'.t-.•n::-:it·. 
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4.9 FRASES INCOMPLET.\S DE ROTTER (•) 

.;&j11;~~· .. : Determina la indaptaci6n :: problcmtitica de la persona
lidad. r,yud;;i .i. relaciont.1r <l la5 r-~rsonas con problemas 

scrio!I par.:i darles alcr.ct6n individual o especializada. 

Y.:r.:-QGJ =:-a!:r.: oti'{,:¡ .;~1·:'.~::.irt:·: Diln c;ran liLc:rtüd de respuesta. El 
propósito "-Jueda encubierto, ya que el sujeto no sabe -

lo que se prctondc invcstiqar. Adem~s, es ccon6mico, fácil y r! 
pido de .:iplic.ir y c.Jl ific:ir. 

t·.'at.:.1-i..;l: Protocole) y plur:w .. 

e:..!:-.;: A pi1rtir de !ü .:irlol~:.cr.r.c1a. 

¡·~rm: ,k ,.;t~··.aJ<::'Sr.: Iu,!1~d.3.ual e cc.:1ectiva . 

• ":ü•1::~·i.: 20 '' ::5 r . .:.:utti::;. 

!.;! 1-; 1 ~·t: :•,-:: .fO fr~~vr. incon:~l(Jtil5 que constituyen el comienzo de -
..:nn cl5u;:;:1l.:i u C.Lº.l.<.:i6n, fl1isma quo co11'?leta.rá el sujeto. 

ca¡::;-:.:: .. ~-~·;,.: EXi!c>ti::11 cuatrq tipos de respucstns: 

1.- ílCSpUeSt<lS Gr.1itid~S.· Sir:tbtol11: Íl, · \',ilor: 0 pul\tOS· 
;,.n·3t..,f.c Cl1.Jn.!u 1:w tr.hcs csL.jn ilic-<.Jmplct.'.l!J o sin sentido gramatical. -
Cuando c:d~t"n 1~.í,, tk 20 rw:·ctl.Vi>1i 1lt· este tipo d.e re,;pU~!ltas, ln prueba 
se inv,1lidn :1 •!.1 111• :.i¡;110 <li! <lcr.ail.1pt.n:ión del sujeto, yn sc.a porque .se 
pre:o;._:.ntc rc5i'it.:n<" i.1 ,, ~11 i!>i<in. 

2.- Respuf'~tas cunfl 1ctivas..- 1J.1y trt's tt1H•!J: 

- S!t1bol<): C l \' . .i.11r: 6 ounto:;. 
Muy c~1nf1ictlv.1 (1,I .. :1<; <le f:11iciJh:; J\tr.r.1..:iú11 se1<u:il o fnmili.ir, 11cti11i
J.tJu . ., cuy º"i\..ith•.1-, ¡~1,,;ho r:ür;o<lo, »<!ntir.i1..~nr.os tl·~ confu5iún o actitudes 
extrai1.1ii. 

- Símbolo: C Z \'a:or: 5 puntos. 
C.,nflictiv.1 (JnJ1. ... :n~. r.:cno1; t.c.rlon q.,,, ¡•n L1 <Interior). Scntir.:1ientos de 
i11(erillriJ.1d, sJ.1v<'L•..Lfi p:;!ro:.ur.1.ítiC•JS, prcocupnciót\ dul fnicasu, dctio-
rhmtaciün voc.1..:ion.11, dcs1)l\;1pt:ici<ín sc~.11111 o ht~teros<:!n1,1l. 

- sú:.bolu: e 1• \',:lle,·: 4 puntv ·, 
Ligcr.imcntr- ce . :11.:tlv,1. Ui t ld1\ t.itli:'!I r.con6nicas, 1Jcntific.:i.c16n con -
s;rupo:i ::'1111c>rlt.:11:LJe., problc>-:i.1~ <¡uL! nu :it1.H;t¡¡n 1.1 ::11.:ción del :>ujeto. 

3,· l\cs.puc~tas 11eut1".1',,- ~íciliL•lll: ;;, Valor: ) ¡nintor.. 
Poco co11tcni1!..J. fr.1:,u'< hc-cl1.1s. ClirhC·~. 

4.· Respuestas i'OSitiv<.s.v l!.::iy trL'íl tlpe>::.· 

- 5Ímbofo: p l V,¡\ :•í: :!. puntO'i, 
Li¡;~r;1t:'.entr: ¡io~il 1 v. L'.>!T"ct11r;J ~·1. .t.11 s.in:1. Ob,,ctvacioncs hut:iori~:ticau 
dL• aJJptariún :-;v•:l.1\: .ict1vi<laJ1".<;, c .• t:uL'l,1, ch·porten, 

- :>::.i ..ilo: l' ::! '. •1 H • l p11nto. 
L'<prcsun !.'cntinh·1·,tn;; t"l."Ífi ;·.::11cr1l iz<¡do.-. h.11:1;:i ia b•m .. mid.ld y ¡;ente hucn:i 
'J optimlstn. 

- :i!r.1bol.:i: I' :l V;d,¡1: U J'u11t,1s. 
Altamente positiv.i. N0 1.w.1li.!:-i11 lJ pT11l IJa, ~.1:y cptimi'\tan y &11no.1!l. 

fa:a!ua-~Wri: Cada rcspucst.:-1 cst.:1 •.::!nt1 •; 11 y 6 punto!;. El punt<ijc to

ci6n. 
tal obtenido so..:r:í un tndtcl' de üdi.!ptaci6n o dcsad.:ipt.:i.-

• .'lcr•-:1: 

150 ,í n.1:;: 1n.11.!.1pt.1d6n proLlernáticr. o ,1ll~1.1.:;l6n i:~(ltnl.. 
12.0 ,í r: ... 11n<;: In•1!•:n <11·c l:1 ;iroblcr.lítJca, ni lil hr1y, no tiene 

lr.¡1ort.mc.L.1. 

• f11tl"l',n'";t1~ .: .. f!: l.11 ¡-,1:.<) ~t· querer profu11dJr.1r en l.1!1 rcspllc:;ta!i, 
Se ¡H1c1.1" analiL.ir L.J<l;t un-i de~dt' cincu {'Untos: fnt:iiliar, rclacio 
nas ,.,u,·l.1'1'.o;, SC)("l.1\i<la1I, J.1 vida en f.cnc.r.il y lo!l ra:i1~01; clc) -
car.l..:tc' 

l•) ?uente;"!atcr!ao de Apoyo purn ln Ortentnci6n Voco.cionnl~, 

p.p. 288-289 
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PROTOCOLO PARI\ LAS i'RASES !NCU: :PLEiAS f,E ROTTEP. 
t:xp. ~:r.;..: 

Nor.ibrc: Edar\: ------·-------··--- ------
Escuela: Grn<lo: 

·-- ·-----~------ 'l'ler.i~o: -----
1.- Me <JUStoJ: ------------·-·-----
2. - La 6poc.:. n:'::; fa1 L·: 

:l.- Quisier .. s,1L0r: --------

4 .- Al rcgrcs.:ir .-: r1i c.-::s.1: -----------------

5.- LaMcnto: ------------------------
6.- Al acost<1nna: -----

7, - Los much.1~hon: 

8.- Lo r.c)or: --------

9.- Lo que me molesta:--------------
10.- Las ¡:.cr5onc1s: 

11.- una m.::i.drc: 

12.- Siento: 

lJ.- Mi mayor tcr,ot: 

14.- En los cur!:;os infc.::-iores: 

15.- No puedo: 

16.- Los dc¡mrtr:n: -----------· -----·-----------------
17.- cu~'lndo t·r.1 chico\.'.!): 

18.- His n~rvios: 

19.- La~ otras clli•:-.•:.¡: 

20.- Sufro: 

21. - Fr.-1casé: 

22.- La lector.:;: 

23. - Mi cu be za: 

24, - El futuro: 

25.- Ncccstto: 

26.- El !r'..'.lL.drc0n10: ------

27.- Estoy me]or cu.J.11cl0: --------------

28.- Algun.1s veces: 

29. - Lo que f'",C' dUr· lc.: 

30.- Odio: ----------
31.- En lo cscucl<.1: ---------------
32.- Soy muy: 

33 .- La •::i:uca rrolC>:;t.:..1: 

35.- Ni pad!"e: -------
36. - Yo en secreto: 

37 .- Yo: 

30 .- El h<Ülú: 

39.- Mi rn'1yor ans.icdad: 

40.- La mnyoria de lo:¡ hombr,!s: 
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Tema: 5 Opciones Profesionales (Profesiografía) 

5.1 INVESTIGACION DOCUMENTAL Y DE CAMPO 

El tipo de ínvestigaci6n que nos permite obtener 

datos relacionados con las carreras se denomina Profesiográfi

ca- y se define como: "Conjunto de Actividade!l que nos permiten 

obtener Información Sistematizada sobre una determinada profe

sión11. 

INVESTIGACION DOCUMENTAL. 

Este método consiste en la recopilación, análisis 

y síntesis de informaci6n contenida en publicaciones impresas 

(catálogos, folletos, periódicos, revistas). 

1) Profe~iográfica.- Para obtener información sobre 

las características de cada carrera 

2) De demonda profesional y perspectivas ele empleo.

Para obtener datos sobre los profesionistas que 

requiere el país y que por tanto tienen más posi

bilidades de emplearse. 

1) Qué recopilar: 

1.- Guías o catálogos de carrera. 

2.- Planes de estudio de las carreras. 

3.- Programas de estudio de las carreras. 

4.- Campos o &reas de ejercicio profesional. 

5.- Folletos descriptivos de las instituciones 

superiores. 
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Dónde recopilar los documentos: 

Universidad Nacional Autónoma de México 

Universidad Autónoma Metropolitana 

Instituto Politécnico Nacional 

Instituto Nacional de Antropología e 

(UNAM) 

(U~ 

(IPN) 

Historia (INAH) 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN) 

Recopilar material en los siguientes organismos: 

ANUIES (Asociación Nacional de Universidades e 

Institutos de Enseñanza Superior}. 

CONACYT (Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología). 

CEE (Centro de Estudios Educativos). 

PU (Prospectivas Universitaria) 

Actividades a realizar con el material recopilado. 

1.- Leer los catálogos de carreras. 

2.- Elaborar fichas de las carreras que más te intcre-

sen, escribiendo en una tarjeta los siguientes datos: 

- Nombre de la carrera. 

- División a área a la que pertenece. 

- Escuela o facultad que la imparte. 

- Duración. 

- Lugar y fecha de edición del catálogo. Página en 

que aparecen los datos relacionados con la carrera. 
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3.- Leer los planes de estudio de cada carrera a la 

que se haya hecho ficha, para saber qué materias 

se cursan y de qué tipo son (te6ricas o prácticas). 

4.- Escribir una lista definitiva de las carreras que 

más te interesan con base al análisis.de los pun

tos anteriores. 

2) Investigaci6n Documental de Demanda Profesional y Pers

pectiva de Empleo. 

Esta investigación te servirá para saber qué pro

fesionistas tienen mayor demanda en el país y mayor oportuni 

dad de empleo. 

Qué recopilar: 

Publicaciones que orienten sobre las ilreas de produ~ 

ci6n y/o servicios con mayor demanda de profcsionis

tas en el sector público y privado, por ejemplo: 

+ Investigaciones sobre demandas. 

+ Artículos de periódicos y revistas. 

+ Editoriales de periódicos y revistas. 

+ Ensayos de periódicos y revistas 

+ Noticias de radio, televisión y prensa. 

Cómo recopilar: 

Por lo general las Instituciones Gubernamentales 
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efectúan estudios sobre demandas, en especial: 

+ Secretaría de Comercio 

+ Nacional Financiera 

+ Secretaría de Educación Pública 

(SECOM) 

(Nl\FINSI\) 

(SEP) 

+ Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STPS) 

Dirígete a sus departamentos de información y solici

ta estudios sobre este tema. 

Los artículos y ensayos sobre el tema, :suelen publicarse 

en: 

+ Revista de la UNAM 

+ Revista de la Facultad de Economía 

+ Revista de Negocios {Visi5n, Comercio Exterior.) 

En· los diarios y semanarios pol1ticos, encontrarás de

claraciones de funcionarios públicos y privados en torno 

al tema: 

Te sugerimos las notas y editoriales de: 

+ Uno más Uno. 

+ El Día 

+ Excélsior. 

+ Novedades. 

+ Proceso. 

+ Siempre 
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Qué hacer con el material recopilado: 

1.- Anotar las principales conclusiones de cada do

cumento. 

2.- Agrupar estas conclusiones según la fuente de 

donde procedan: Sector Público (Gobierno), Ini

ciativa Privada, Intelectuales. 

3.- Determinar si coinciden o no unas con otras. 

4.- Sacar conclusiones propias. 
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INVESTIGACION DE CAMPO 

La investigaci6n de campo es un método que con

siste eil ·analizar y sintetizar la información recopilada en 

el luga~ ;qlle'-:o.curren los hechos o fen6rnenos investigados. 

_En seguida te daremos indicaciones para reali

.z~r_ ~,nye~t;gaciones de campo. En cada una de ellas deberás 

desarrollar tu capacidad de observación y de entrevista, -

pues tus únicas fuentes de información serán las respuestas 

de tus entrevistados y aquéllos que logres observar. 

1.- Investigación Profcsiogr5fica de campo. 

Esta investigación te scrvir5 para complementar 

la información sobre las características y re

quisitos de l¿ts carrGras, 

- Dónde recopilar datos: 

En las instituciones que imparten la o las ca

rreras que debes investigar. Entrevista con los 

directores y subdirectores o preguntas a los -

alumnos más avanzados, charlas con los trabaja

dores. 

- Cómo recopilur datos: 

Con auxilio de instrumentos de investigación C.2, 

rno el cuestionario o la entrevista. 
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La diferencia entre el cuestionario y la entre

vista consiste en que el primero se contesta 

por escrito y la segunda se responde oralmente. 

En ambos casos es indispensable formular las 

preguntas previamente. 

- Cómo almacenar el material recopilado. 

+ Elaborar una ficha de información sobre condi

ciones físicas: La presente ficha concentra da

tos sobre los requerimientos físicos y las con

diciones climatológicas bajo las que se ejerce 

la profesión: 

Número de ficha. 

Nombre de la carrera. 

Tipo de trabajo manual. 

Técnico (operación de máquinas), tipo de 

máquinas. 

Intelectual manejo de datos. 

Toma de decisiones. 

Resolución de problemas. 

Condiciones de clima. 

Ruido . 

Riesgo. 
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- Qué hacer con el material recopilado. 

1.- Lee cuidadosamente los datos obtenidos por 

medio de cuestionarios, entrevistas y ficha. 

2.- Escribe en una hoja las ventajas y desventa

jas que presente para ti cada carrera, (por 

ejemplo, que sea muy larg~ o muy cara, que 

haya poco campo o sea muy dificil.) 

3.- Evalúa las ventajas y desventajas compar~n

dolas. 

4.- Finalmente elabora una conclusi6n y toma 

una decisi6n. 

II.- Investigación de campo sobre demanda profesional y 

perspectivas de empleo. 

Esta investigación te servirá para ampliar y 

actualizar los datos sobre las profesiones de mayor deman

da en el país. 

- C6mo recopilar datos: 

Elaborando cuestionarios y guías de entrevistas, 

redacta preguntas sobre lü demanda de profesiones, 

por ejemplo: 

¿Qué clase de profesionales necesita el país? 

¿Por qué requiere a esos profesionistas? 
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¿Los necesita para algún proyecto.nacional 

específico?. 

También formula interrogantes acerca de las 

posibilidades de empleo, por.ejemplo: 

¿Existen profesionistas desempleados?. 

¿A qué carreras pertenecen y por qué no tienen 

trabajo?. 

- D6nde recopilar datos: 

En los organismos públicos y privados. 

Entrevista a sus directivos, pregunta a perio

distas especializados en temas de educaci6n y 

charla con investigadores. 

- Cómo almacenar datos: 

Elabora fichas semejantes a las diseñadas para 

la investigación profcsiográfica y concentra en 

ellas el contenido de los cuestionarios y entre

vistas que hayas realizado. 

- Qu~ l1accr con el material: 

1.- Lee toda la información obtenida a través de 

tus instrumentos de investigación y sinteti

za én fichas. 

2.- Redacta en una hoja las causas por las que 
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las profesiones investig~das tienen o no 

demandas y perspectivas de empleo. 

3.- Evalúa las convivencias que presenten las 

carreras con demanda actual y .futura. 

4.- Elabora conclusiones propias y decide en 

función de ellas. 
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5.2 CUESTIONARIOS PROFESIOGRAFICOS (*) 

r.- Ubicación y antecedentes académicos de la profesión. 

1.- En qué consiste la profesión. 

2.- Cuáles son las actividades más frecuentes: 

a) Técnicas. 

b) Docentes. 

c) Investigación. 

3.- Area del bachillerato a que pertenece la carrera. 

4.- Materias específicas del área. 

5.- Escuela o facultad en donde se estudia la carrera. 

6.- Requisitos de ingresa. 

7.- Necesidad del manejo de idioma extranjero. 

II.- Descripción del plan de estudios. 

1.- Duración do la carrera. 

2.- Turnos en que pucdüs estudiar. 

3.- Plan de estudios: 

a) Número de créditos. 

b) Materias básicas. 

e) Materias optativas. 

d) Materias comp.lcmentLlrins. 

e) Prácticas de campo. 

f) Prácticas de laboratorio. 

g) Clínicas. 

{*) Fuente: "Guía Vocacional", 

Pág. 39. 
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4.- oerivaciones-técnicas de la carrera 

S.- Requisitos para obtener la licenciatura 

a) Tesis 

b) Examen Profesional 

e) Trabajo de práctica 

d) Constancia de traducción de idioma 

e) Servicio Social (duración y sitios donde 

puede realizarse). 

6.- Postgrados que ofrece la profesión. 

Aspecto Económico. 

1.- Costo aproximado de la carrera. 

a) Colegiaturas 

bJ Libros 

e) Utiles y materiales escolares 

d) Prácticas 

2.- Oportunidades de trabajo mientras se estudia la 

carrera. 

a) Posibilidades que brinda el horario escolar. 

b) Ejercicio profesional a partir de qué año. 

e) Instituciones donde puede ejercer. 

d} Remuneración aproximada. 

IV.- Campo y mercado de trabajo. 

1.- Demanda que existe de estos profesionales. 
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2,- Instituciones donde se puede desempeñar la 

profesión. 

a) Gubernamentales 

b} Descentralizadas. 

c) Docentes 

d) Empresas privadas. 

3.- Oportunidades de ejercicio independiente. 

4.- Tipo de lugares donde se realiza la actividad 

profesional (campo, oficina, taller, laboratorio, 

etc.) 

5.- Ingresos mensuales aproximados. 

6.- Riesgos profesionales. 

7.- Importancia social de la profesión. 

V.- Otras instituciones educativas del país que imparten 

la carrera. 
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5.3 GUIA DE INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA DE Cl\MPO (*) 

Con el fin de obtener información que te sea 

útil acerca de las carreras que más te interesan, se te 

brinda la presente guía. Es necesario que resuelvas todos 

y cada uno de. sus puntos. Harás la investigaci6n para las 

tres carreras que elegiste por ser las que más te atraen. 

Una vez realizada tu investigación participarás en una se-

sión de intercambio de información con tu grupo y todo ello 

te servirá para conocer si las carreras que seleccionaste 

podrían satisfacer las 1netas que te has planteado y para 

formárte una imagen mucho más objetivu o realista de la pr.9_ 

fesi6n. 

En scguidu se te propone una lista de puntos, 

cada uno de los cuales deberás desarrollar. Además se te 

brinda orientaci6n relativa a la forma en que puedes obte-

ner la información. 

INFORMJ\CION ESCOLAR 

l.- Nombre de la carrera 

2.- Definición de la carrera 

3.- Area a la que pertenece 

4.- Escuelas y Universidades que la imparten y su 

localización. 

(*) Fuente: "Departamento de Psicología de la Universidad 

del Valle de México". 
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s.- Duración de la carrera. 

6.- Requisitos para ingresar a la carrera. 

7.- Turno y horario disponible. 

8.- Costo aproximado de la carrera {colegiaturas, 

material y servicios) y facilidad para conseguir 

el material. 

9.- Plan de estudios. 

10.- Especialidades que tiene la cñrrera. 

11.- Grados profesionales que se pueden lograr. 

12.- Posibilidades de becas y requisitos para 

obtenerlas. 

II CARACTERISTICAS DESEABLES EN EL ESTUDIANTE. 

1.- Rasgos físicos. 

2.- Aptitudes e intereses. 

3.- Carácter. 

4.- Sexo. 

5.- Posibilidades económicas. 

III CAMPO DE 'l'RABAJO 

1.- Carreras con las que se relaciona. 

2.- Actividades en general que realiza el egresado de 

esta carrera. 

3.- Lugar en que realiza sus actividades. 
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4.- Dificultad para conseguir empleo. 

5.- Puestos que se pueden ocupar. 

6.- Se puede trabajar por cuenta propia. 

7.- Para trabajar se requiere de alguna inversión 

(como establecer un consultorio o comprar equipo). 

B.- Con qué tipo de personas se trabaja al ejercer la 

profesión. 

FUENTES DE INFORMACION 

a) Puedes acudir al Departamento de Informes y de 

Servicios Escolares de las diferentes escuelas o 

universidades, públicas o privadas. 

b) Puedes consultar en Bibliotecas o adquirir guías 

de carreras en librerías. 

e) Puedes acudir al Departamento de Psicopedagogía, 

Psicología o de Orientación Vocacional de las es

cuelas o universidades y solicitar catálogos, fo

lletos, etc. 

d) Puedes entrevistar a profesionistas, profesores y 

estudiantes de la carrera. 
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5.4 CATALOGO DE APOYOS AUDIOVISUALES DE LA COORDINACION 

DE MEDIOS 1\UDIOVISU/\LES E IMPRESOS 

DIAPORAM/\S (MASTER 3/4 VIUEO) 

1.- ESCUELA NACIONAL PREPAllATORIA (1984) 20 minutos. 

Antcce<.lcntcs del surgimiento de la E.N.P., su desarrollo e inscrci6n en el 
contexto económico, político y educativo del país. 

2.- FOI{MACION INTEGRAL DEL UNIVERSITARIO (1980) 20 minutos. 

Servicios u11ivclsitarios que coéldyuvan a la formación integral de los estu
diantes. 

3.- PROFESION Y SOCIEDAIJ (1982) 10 minutos. 

Importancia del trabajo y an1.ilisis de algunas profesiones en relación con -
el desarrollo tecnológico y productivo del país. 

4.- UNIVEl(SIDAD NACIONAL r\UTONOMA DE MEXICO (1974) 30 minutos. 

Historia de la Universidad, desde su origen a nuestros <lías. 

5.- IMPORTANCIA IJE UNA CORRECTA ELECCION VOCACIONAL (1975) 12 min. 

1\nálisis de factores que intervienen en una decisión educativa. 

6.- FACTORES DE IJESORIENTr\CION (1976) 10 minutos. 

Factores que conllil>uren a frustrar !;1 clect.:iún .. ·ocacional. 

INFORM/\CION PllOFESIOGR/\FICA SOllRE LAS SIGUIENTliS /\RE/\S Y CARRE 
!{AS: 

7.- /\REA DE llUMr\NllJ/\llES CLASIC/\S (1979) 18 111i11u1c.». 

8.- LIC. EN FlLOSOFIA (1977) ¡.¡ 111i11utus. 

9.- LIC. EN lllSTORIA (1982) 12 111inuws. 

10.- LIC. EN LETRAS CL/\SIC/\S ( 1976) 13 minutos. 

11.- LIC. EN LENGUA Y LITl':l(r\TUJ(/\ lllSP/\NIC1\ ( 1976) 14 minutos. 

12.- LIC. EN LITEl(/\TUR/\ llRA~\1\TICr\ Y TEr\'i'l(O (1978) 12 minutos. 

13.- LENGUA Y LITER1\TURr\ MOllE1'NA (1977) 12 mi11utos. 

14.- LIC. EN PEDc.\GOGI c.\ ( 197·1) 17 minutos. 

15.- LIC. l·:N lllllLIOGIC\FI.·\ (1982) 15 minutos. 

!6.- LIC. EN ESTUDIOS L1\TINOr\~1l'1{(CANOS ( 1977) ¡.¡ minutos. 
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17.- i\RE1\ DE DISCIPLINAS ECONOMICO-i\DMINISTRi\TIVi\S (1979) 19 min. 

16.- LIC. EN ECONOMl1\ (1979) 14 minutus. 

19.- LIC. EN CONTi\DURli\ ( 1978) 13 minutos. 

20.- LIC. EN i\lJMINISTRi\ClüN (1979) ¡.¡ minutos. 

21.- LIC. EN GEOGl<AFli\ (1977) 16 minutos. 

•22.- LIC. EN CIENCl1\S POLITICi\S Y AIJMINISTR1\ClüN P\Jlll.ICA 
(ESPECl1\LILJi\D EN ADMINISTl<ACION PUlll.ICA) (1982) 13 minutos. 

•23.- LIC. EN CIENCIAS Pül.ITICAS Y AIJM!NISl'RACION PUUUCA 
(ESPECIALIDAD EN Cll·:NCIAS POLITICi\S) (1982) 12 minutos. 

2'1.- LIC. EN SOCIOLOl;ii\ ( 1973) 12 minutos. 

25.- LIC. EN RU.,\CIUNFS INTEHNi\CIUNALES (1962) 14 minutos. 

26.- LIC. EN CIENCIAS !JE LA COMUNICACION (1976) 13 minutos. 

27.- LIC. EN Pl.ANIFIC1\CIUN P1\1'1\ EL lJES1\IUWLLO 1\GIWPECUAIUO (1982) 
14 minutos. 

W.- ARE/\ DE lllSCll'LIN1\S SOCl1\LES (1979) 15 minutos. 

29.- LIC. EN DERECHO (1982) 12 minutos. 

30.- l.IC. EN Tll1\llAJO SOCIAL (1973) 18 tninutus. 

31.- /\REA !JE C\l,NCIAS l'ISICO-~\ATEM1\TICAS (1976) 20 minutos. 

32.- ING. CIVIL ( 1979) 10 minutos. 

33.- lNG. TOPlJGll1\FO GEüllESl'A (1978) 12 minutos. 

34.- ING. MEC1\NICO ELECTHICISTi\ \ 1979) 12 minutos. 

35.- ING. EN MINAS Y ~\El'1\LURGl1\ (1982) 15 minutos. 

36.- ING. GEOLOGO (1974) 14 minutos. 

37.- JNG. GEOFISICü (1977) 14 tninutos. 

38.- JNG. PETROLEI{Q ( J 982) J 5 tninutos. 

39.- ING. EN COMPUTACION ( 1982) 10 minutos. 

40.- FISIC1\ 1 (1973) 11 minutos. 

41.- FISICi\ 11 (1982) 15 tninlllos. 'l'acuha<l <le Física. 

42.- MATEMi\TICO (1982) JO minutos. 

43.- i\RQUITECTUHA ( 1972) J S minutos. 
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44.- ACTUARIO (1982) 15 minutos. 

45.- DlSENADOR INDUSl'IUAL (1982) 10 minutos. 

46.- AHEA DE CIENCIAS QUIMICO-IJIOLüGICAS (1977) 20 minutos. 

47.- UIOLOGIA ( 1974) 11 minutos. 

48.- CIRUJANO DENTISTA (1983) 11 minutos. 

49.- MEDICO VETEIHNAIHU Y ZOUTECNl~TÁ ll98Í) 15 minutos. 

SU.- MEDICO CIRUJANO (1973) 16 minutos. 

51.- ING. QUIMICO (1980) 13 minutos •Facultad de Qu[rnica. 

52.- ING. QUIMICO METALUIH.aCo (1980) 14 minutos. 'Facultad de Qul111icu 

53.- QUIMICO (1980) 13 111inutos. •Facultad de Química 

54.- QUIMICO FMl~\1\CEUTICO UIOLOGU (1980) 14 minutos 'Facultad de Quí
mic.:l 

55.- ING. EN ALIMENTOS (1982) 11 minutos. 

56.- LIC. EN ENl'l~l(MEIH1\ Y OllSTETl(ICIA (1975) 13 minutos. 

57.- LIC. EN PSlCULQf;lA (1974) 18 111inutos. 

58.- ING. AGIUCOL/\ (1977) 20 minutos. 

59.· LIC. EN INVl'.STIG1\CIUN 1JIOMEOIC1\ IJ/\~ICA (1979) 13 1ninutos. 

60.- AltEA DE lJELLAS ARTES (1973) IS 111inutos. 

61.- CARRERAS DE L/\ ESCUELA NACIONAL DE AlffES PLASTICAS (1981) · 
12 111lnutos. 

62.- CAHl(ERAS De: LA ESCUELA NACIONAL DE MUSICA (1973) 13 minutos. 

•No existe Master en 3/4, copia en VllS 

PIWGHAMAS EN vmEU (MASl'Ell 3/4) 

1.- "IN IXTLI IN YOLLOTL" ROSTRO Y CüllAZON UNIVERSITARIO (1986) 
20 minutos. 

Programa subre la identi<lad uni'fcrsitaria. 

2.- INGENIERO Tül'OGRAFU Y GEODESrA (1985) 12 minutos. 

Información profcsiográfil:a sobre la cnrrern. 

3.- PROl'ESION Y SOCIEDAD (1984) 6 minutos. 

l111¡10ttnncia que ('j1·rce In sociedad sobre la elección y ejercicio Út! las pr~ 
frsioncs. 
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4.- COMO CONCENTllARSE MEJOR (1984) minutos. 

Explicación de técnicas parn logwr un3: mejor concentrnción en el estudio. 

CONDICIONES GENERALES.-

1 .... E.11 ningún caso se prestan ud~inalcs. 

2.- Et costo por el servicio de copiado de lus•progra·mas Cn Vhlcocassctte para 

1987 es el siguiente: 

1 lasta 30 minutos 

De 31 a 60 minutos 

$ zs,uuu.oo 
$ 40,000.00 

Estos Jirccios podrán vatiar en función del incremento de los costos tlcl 

mantenimiemo en el transcurso úcl año. 

3.- Todas las solicitudes de prl•stamo y coµiu<lo úc videocasscttcs se harán por 

escrito y <lirigiUas a la Líe. Margarita Bcnitcz Klng Coordinadora de Medios 

Audiovisuales e Impresos. 

4.- El material de copiado Lle vidcocusscucs corre por cuenta del solicitante. 

• No existe Master en 3/4, copia en VllS 

erl' 
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5.5 CATALOGO DE IMPRESOS 

LlllROS: 

Dcpanamcnto de Impresos de la Coordínnci6n de 

Mcúíos Audiovisuales o Impresos 

- UN ANHELO DE L.lllElnAD 

(Historia de la Autonomía Universitaria) 

- "MAS DE UNr\ OPC!ON EN LI\ LmUC1\CION MEDIA SUl'EIUOR" 

1985 (Educación Media Superior en la l(cpública Mexicana) 

- "MAS DE UNA Ol'CION EN LA EDUCACION SUPERIOR" 1985 

Catálogo <le carreras y escuelas para nivel superior en la Rcpú
Ulica Mexicana. 

- (]ULA· Dlc CARIU::R,\S l 985 

(Catálo¡~o <le Carreras que imparte la Universidad Nacional Autó
noma de México). 

- Cl\Tl\LOGO DIRECCION GENERAi. DE lllULIOTEC1\S 

(Cat;\logo de llil>liutccas de la U.N.A.~\.) 

- EDUC1\Clüc< ~IEIJIA Slll'EI<iül( 1983 

(Catálogo csLuclas C'ducación media superior en México). 

- EUUCACION SUPEl\101( 1983 

(Catálog,o educación superior, escuelas en México). 

- ESCUELAS Y CAl<RERAS DE EDUCACION TECNOLOGICA l985 

SEP (Catálugu dl! carreras y escuelas a nivel técnico en la Hcpú
blica r~tcXiL.1fl.,¡. 

- ~\E~\Ol<IAS "TERCl·:I< s1,:~1INr\lfü) IBl"WAMEIHCANO DI\ Ol<ll'N 

TACION ESCOLr\R Y PIWFESIONAL" l\l8•1. 

(rdcmorias dr> pP1"''H'ia:. del Sl!minario Iberoamericano <le Orienta
ción escolar en l 9tM ). 

- Cat~ílugo u~ publicaciones 1986 

(Primer cut.ilogu de public.:aciqncs de la UN1\M de l966-1986 

crl'/29-IX-87 

r1mc10 

$ 500.00 

$1,700.00 

$1,700.00 

$2,000.00: 



Folletos profesiones 

1.- Actuaría 

2.- Adminsilración 

3.- /\rquitectura 

4.- Artes Visuales 

5.- llibliotccología 

6.- lliología 

7.- Canto 
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FOLl.ETOS 

t:L- Ciencias Pulilicas y Administrnciún PúLlica 

9.- Ciencias tic la Co111unicaci6n 

10.- Cornposicióll 

11.- Coinunicaciún Gráfica 

12.- Contaduría 

13.- üc1ccho 

14.- Disciio Gráfico 

15.- Discñn lnJusl ria! 

16.- Economía 

17 ... E.<lucaci6n Musical 

18.- Enlcrmcria 

19.- Enscilanza de inglés 

20.- F5tudios Latinoamericanos 

21.- E.tnomusiculogía 

22.- Filosolía 

23.- Fbica 

24.- Geografía 

25.- l listoria 

26.- lnform:ítica 

27.- Ingeniería Agdcola 

28.- Ingeniería Civil 

29.- lngcnicrfa Je Minas y Mctalúrg,ia 

30.- ln¡;cnicría C'n Cu11q1utacii.'1n 

PRECIO $ 100.00 



31.- Ingeniería Geofísica 

32.- Ingeniería Geológica 

33.- lngenicr[n Mecánica Elél:Lrica 

34.- lng.cnierfa Pctrolcm 
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35.- Ingeniería Topográ[ica y Geodésica 

36.- Ingeniería Química 

37.- Ingeniería Química Metalúrgica 

38.- Instrumentista 

39.- Lengua y Literatura l lispánicas 

40.- Lengua y Literatura Modernas 

41.- Letras Cl;í.sica:; 

42.- Litt~raturn üra111átil;a y Teatro 

43.- r..L.1tc111<hicas 

44.- M;Hcm1ltícas Aplicadas y Computaclún 

45.- Mc<licin.:1 

46.- Medicina Veterinaria y Zoo!•~cnia 

47.- Oduntulogía 

48.- PcJa~u~ra 

49.- Piano 

SO.- Planificuciún para el Dcsar~ollo Agropccuariu 

51.- Psico\o~ía 

52.- (~uírnica 

53.- Qulmico Farmacéutico Uiúlot~º 

54.- Rclaciot1C'S Internacionales 

55.- Soci<ilugfa 

56.- Trabajo Social 

rollctos varios 

- Carreras ql!l! se iinpartC'n en la U.N.J\.M. 

- En la cducaciún m;h; de una upciún 

Modalidades Ju cstmlio. 

- En la cducaciún m;Í.s de una opcitin 

C:arrcra<; 11uc· ~f' impartc."'n en ni\'l:I liccnd.1tura. 

GRATUITOS 
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- En la E<lucnciún más de tma opcióri oportunit1.1<lcs de .. cstutlio 

Carreras t~cnicns 

- Fortaleza y clcLilidadc.•s de la Unívcrsi<la<l Nacional Autónoma· <le México. 

- Plan de estudios C.C.11. 

- Plan Uc cstudius b:.it.:hillew lu C.C.11. 

- Plan de c::.tudios bachillerato ~.N.P •• 

- Posgrados flUC se iinpancn en la U.N.A.M. 

- Servicios que proporciona la P.<;.o.v. 

- Sistema <le cnsci'ianLa abierta C.C.11. 

- Símesh; histórica <le la U.N.A.rv1. 

- sr, el proiesiuui:.rn técnico es la opción 

- Qué es el Lachillerato de C.C.H. 

-Una scgumla npciún 

Carteles : 

En la Educación más de una opción 

Edición 1985 

crl'/29-IX-87 
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