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INTRODUCCION

En . la vida una de las principales metas que nos
proponemos ‘los . estudiantes, es obtener el mds codiciado de
los ‘galardones; ‘un titulo de profesionista. para lograr és-
to,ﬁpasaﬁos por un:sin fin de 'vicisitudes, las cuales en-
érandécen el espiritu de ‘lucha, ‘por llegar a ser algo en la

vida;ﬁ»dar,alga:de nosotras mismas.por el bien de la humani

.

7 ‘No”.debemos ‘olvidar que hay diferentes ciencias

La' cugleé se ‘encuentra la "Pedagogia"”, que de alguna

. manera contribuye dando mds luz y conocimientos en el estu-

-'dio 'de-la orientacibén vocacional.

No podemos hablar de una educacifén completa si
se descuida el campo afectivo de la vida humana, es decir,
ese mundo en el cual nacen las decisiones. Y como sabemos,
en el fondo, toda orientacidn es un proceso de ayuda para
que una persona sea capaz de tomar la decisidn que cada si-
tuacidn o problema pide de acuerdo con la dignidad de la =

persona humana.

Siendo la educacibén una obra absolutamente huma
na necesariamente ha de estar apoyada en el conocimiento ra

cional. Cualquier acto educativo se justifica por una idea
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de’la féalidad en“qugyse mueve:y :de la finalidad que le. -

gﬁia.

La orientacidén se apoya en el conocimiento de -
la.realidad singular que es cada persona.y del.mundo cambian
te que lo rodea; precisamente por esta singularidad del hom
bre y variabilidad del mundo, se necesitan criterios que -
sean més firmes, ideas més claras, para evitar el riesgo de

tomar decisiones que son equivocadas.

Esto es indicativo que debemos reflexionar so-
bre un hecho evidente por el cual pasa o vive todo estudian
te al enfrentarse a la eleccién de una carrera; viven angus
tiados, llenos de dudas, que son el motivo por el cual no -
acaban de decidir qué profesidn elegir, y cambian de parecer

constantemente.

Escoger una carrera o profesién no siempre es
tarea fdcil, es un acto trascendente; de la eleccién depen-
deran la tranquilidad y la felicidad, y en Oltima instancia
no sblo el bienestar personal y familiar, sino la grandeza

de una sociedad.

Las profesiones en otras épocas pasaban de pa-
dres a hijos; hoy en dia, se deben de tomar en cuenta una -

serie de elementos, los cuales intervienen en la eleccidn -



profesional, como son: aptitudes, inteligencia, intereses,
recursos econdmicos, el prestigio y la estabilidad econdmi

ca que proporcionan determinadas carreras al sujeto.

Es necesario tener presente que al elegir una
profesidn el estudiante debe de estar consciente que la va

a ejercer gran parte de su vida.

Por esta razdn, los alumnos requieren de una -
ayuda, un apoyo en la decisidn que han de tomar para su vi-
da futura. Se le ayudard en todo momento gue lo requiera -
con: la asistencia de la orientacidn educativa, escolar, vo-

cacional, profesional, personal, familiar, etc.

Por todo lo mencionade hasta ahora, se hace -
evidente gue es necesario dentro de la orientacidén vocacio-
nal la participacidn del Pedagogo, siendo la persona mis -
capacitada para ayudar a los estudiantes, guiarlos en la -
toma de decisiones, al proporcionar a los alumnos diferen-
tes elementos e informacién necesaria y a la vez adecuada -
para afrontar con eficiencia las situaciones futuras en la

eleccidén de una carrera.

El presente trabajo de investigacidn pretende -
dar una propuesta con respecto al proceso de Orientacién =

Vocacional, que se imparte en la Preparatoria del Colegio ~



el T
Salesianq,I.U.C;Eg, yé que consideramos que en estec plantel
existen ‘algunas fallas, en cuantd al programa de Orientacién
. Vocacional que se lleva en la Preparatoria, y por eso cree-

mos conveniente modificar algunos puntos, los cuales benefi

ciardn al plantel y sobre todo a los estudiantes.

Este trabajo presenta una metodologfa: tebrica

y préactica.

) La parte tefrica, estf constituida por la elabo
racidn de un marco tedrico que servird como base a la inves
tigacién, y por la recopilacidn de informacidn concerniente
al Colegio Salesiano (Preparatoria), referencias bibliogré-

ficas, revisién de documentos y apuntes.

La parte préctica, abarcd las encuestas que se
aplicaron a los alumnos con referencia al Servicio Psicope-
dag8gico y a la materia de Orientacidn Vocacional que se =~
imparte en la escuela, y a una serie de entrevistas que -

hicimos a la orientadora.
El trabajo estd dividido en cinco capitulos:

En el Primer Capitulo sc presentan diferentes -

aspectos relacionades con la Orientacidn Vocacional

En el Capitulo II, se da un panorama general -
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del origen, organizacién'y objetivos del Colegioc Salesiano

(Preparatoria).

En el Capitulo. III, describimos el prdcesq que
ha tenido la Orientacién Vocacional en el Colegio Salesianq,
ademds de presentar el Andlisis del Programa de orientacidn

Vocacional que se da en ese plantel.

El Capitulo IV, hace referencia a 'la investiga-:
cidn prictica gque realizamos en el Colegio, en el cual se -~
incluyen el andlisis e interpretacidén de los datos obtenidos,

asi como las grdficas correspondientes.

Por Gltimo, el Capitulo V, hace mencifén a la -
propuesta que realizamos para mejorar el Servicic Psicopeda-
gbgico gque sc da en el Colegio, y finalmente presentamos las
conclusiones generales de la investigacidn y las limitacio-
nes con las que nos encontramos a lo largo de nuestro tra-

bajo.

Para el mejor funcionamiento del programa que -
proponemos, incluimos una parte de anexos, en donde mencio-
namos las actividades, pruebas psicopedagdgicas y cuestio-
narios que se pueden utilizar para cada tema de la propues-

ta.



CAPITULO I

ORIENTACILON VOCACIONAL



1.1. CONCEPTOS GENERALES

Es necesario aclarar algunos conceptos que ser-
vir&n como - ayuda para conducir a una comprensién mds signi-

ficativa de lo que es la orientacidn.

Orientacidn: Es un proceso gue tiene ‘como.obje-
“tivo 'facilitar la toma de decisiones-que-afeéctan-al. poste-

rior desarrollo de la persona.

Orientacifn: "Es el.proceso.que hace que el -~
individuo descubra y use sus dotes naturales y tome conoci-
‘miento de las fuentes de entrenamiento disponibles, de manera
que. pueda asi extraer al mdximo provecho para si mismo y -

para la sociedad". (1)

Orientacidn Escolar: Es un proceso educativo a

través del cual se ayuda al educando con el fin de que éste
pueda obtener pleno rendimiento en las actividades escolares,
formular y realizar planes tomando en cuenta sus aptitudes

y sus intereses y asi alcanzar mis armoniosamente los fines

filtimos de una educacidn integral.

Orientacidn Escolar: Trata de descubrir princi-

palmente las habilidades que tiene el adolescente. Esta ==

detecta y desarrolla habilidades abocadas a las necesidades

{1) LITTLE and Chapman en "Developmental Guidance in
Secondary School", Mc Graw Hill Book Company Inc.,1953;
Citado por Nérici, I.G., Introduccidén a la Orientacién
Escolar, Buenos Aires 1976.
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y-a los intereses que. tienen los jévenes.

Orientacidén Escolar: "Relaciona, dirige y coor-

dina ‘las experiencias del escolar con sus necesidades’ y di-
ferencias intelectuales, fisicas, sociales y emocionales".
(2)

QOrientacidn Secundaria: Da informacidn la cual

.ayude al desarrollo en todos los aspectos del adolescente.

Orientacidn Secundaria: Es necesaria para ayu-

dar a los alumnos a crecer y desarrollarse a su mixima --
potencialidad. Observar los cambios gque llevan a los alumnos

en si mismos, en las demandas escolares y en la vida.

Orientacidn Vocacional: Consiste en ayudar al -

joven para que realice una buena eleccién reflexiva de su -
futura profesidn, y prepararlo para que pueda competir con

otros en lograr ese futuro.

Orientacidn Vocacional:"Es el proceso mediante

el cual el educando toma conciencia y respeto de las condi-
ciones y posibilidades personales para el desempefio de las

actividades necesarias para la vida social™. (3)

Orientacién Profesional: Proporciona informa-

cidn necesaria acerca de las posibilidades de desarrollo, =~

(2) KNAPP, Robert. QOrientacidn del Escolar, p. 17
{3) NERICI, Imideo. G. Op. Cit., p. B85




segin las aptitudes e intereses. Esta. facilita la eleccidn
de ‘la. carrera gue mis conviene a una persoha ya sea por sus

aptitudes, intereses, personalidad, etc.

Orientacidn Profesional: Trata de ayudar al -

-educando a tomar conciencia de sus aspiraciones ofrecidas
‘por.el:mercado de trabaje, con el fin de que se decida por

uné'de ellas.

Orientacién Profesional: "Es una tarea social

degﬁihéda a guiar a los individuos en la eleccifin de una
'profesiénrde tal modo que sean capaces de ejercerla y se
sientan satisfechos, asequrando asi, por la reparticién de
las elecciones, la satisfaccidn de las necesidades profesio

nales de la colectividad". {4)

Orientacidn Universitaria: Se inclina marcada-

mente a ayudar a los jdvenes a adaptarse a un medio ambicnte,
Yy a las exigencias asumidas principalmente por las institu-

ciones superiores.

Orientador: Es la persona cuya tarea principal
es ayudar a los estudiantes a hacer elecciones que le permi-
tan solucionar sus problemas escolares, profesionales, so-

ciales y personales.

Orientador: Es la persona cuya funcidn es dirigir

(4) CORTADA de Kohan, Nuria. El Profesor vy la Orientacidn
Vocacional, p.57
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al individuo que asi'lo requiere, el.camino mds conveniente

en cualguier etapa y ambito de su vida.

Orientade: Es la persona que se encuentra ante
una disyuntiva y necesita ser dirigido por el camino mis
acertado y que mds le convenga, para una buena eleccién de
su carrera dependiendo de sus habilidades, aptitudes, inte-

reses y personalidad que muestre para la misma.

Orientado: Es la persona gue necesita ayuda del
orientador para solucionar sus problemas, ya sean escolares,

profesionales, sociales y personales.

Vocacidn: Es la voluntad que tiene el individuo
para ejercer cierta actividad que le proporcionard una ma-

yor satisfaccidn.

Vocacidn: "Es un llamado a todo el ser, a la -
mente y a las manos, al espiritu y al corazén no sélo a sus
capacidades individuales, no sélo a la persona como trabaja

dor o técnico, sino a todo el hombre". (5)

Etica Profesional: Todo consejero tiene la obli
gacidén moral de salvaguardar la confianza individual e inte

gridad de la persona.

Profesiografia: "Consiste en el andlisis de las

{5) JEANGROSS, Erwin. Orientacidn Vocacional y Profesional,
p. 152
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profesiohesJy_su'éld#ificaciﬁh correspondiente” .’ (6)

"Profesiografla. Estudia en forma descriptlva -

~la estructura de “la profesidn basada en el andlisis.del . -

trab’ ohprofe51onal.

Servicio de Orientacifn: Es un.servicio. que en

toda-institucidn educativa no debe falta; y. esta. formado -
por'profesiQnales {maestros, pedagogos,  psicdélogos, etc.),
todos ellos orientadores, que estln al servicio de los es-
tudiantes para ayudarlos y orientarlos en sus problemas, -
tanto educacionales, vocacionales, psicoldgicos y familia-

res.

Pertil Profesional: Es el conjunto de caracte-
risticas psicolfgicas, académicas que un individuo debe -~

poseer, para poder desmpefiar una profesién.

Carrera: Nombre que se le da comdnmente a cual-
quier profesitn, ya sca &sta, corta (tlcnica) o larga {uni-
versitaria).

Profesién: Es la actividad humana que aprovecha

las facultades superiores del individuo e imponen en la ma-

yoria de los casos la preparacidn universitaria.

Profesién: "Es algo mds que una simple fuente de

{6) OJER, Luis. Orientacifn Profesional, p.42
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ingresos; segﬁﬁ sd»naturaieza, el hombre exige un trabajo -
al cualyseisienta en cierta forma atraido, con el cual sus

aptitudes y sus-esfuerzos, tengan una afinidad intima y que,
aparte ae los ingresos materiales, le ofrezca otro género -

de satisfacciones™. (7)

oficio: Es la ocupacidn referente a un arte ma-

nual.y también conocimiento préctico de un .trabajo.

Oficio u Ocupacifn: “"Representa cualquier acti-
vidad social y de caricter econémico, vinculada a los aspec
tos arriba citados, para su ejercicio no existen exigencias
de formacidn igual a las exigidas para la profesibén. Es el
término mis usado para designar ocupaciones artesenales o

manuales”. (8)

{7) JEANGROSS, Erwin. Op. Cit., p. 19

(8) NERICI, Imideo. G. Op. Cit., p. 99
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1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

EN MEXICO.

Los estudios llevados a cabo en el campo de la

Orientacidn-en México datan de varios afios atrds.

La institucionalizacidn de la educacién en Mé-
Xico, se-remonta hasta los afios en que se crea la Universi-
dad en 1551y .la Preparatoria Nacional en 1867 y que crista
liza plenamente en 1921 cuando maestros, pensadores, legis-
kladores y funcionarios, le dan un carfcter de realidad na-
~cional, é través de la creacibén de la Secretaria de Educa-

cién PGblica.

Como rector de la Universidad José Vasconcelos,
promueve el Sequndo Congreso de maestros en 1920 y se mani-
fiesta por la federacién de la ensefianza, elabera un proyec

to aprobado el 28 de septiembre de 1921.

Dos ideas guian el pensamiento de José Vascon-
celos para la creacidn de esta Secretaria; el primer lugar
constitufa la necesidad imperiosa de unificar y reorganizar
la educacidén, debido a las condiciones por las que habia pa
sado el pais; el sequndo lugar reside en la urgencia de re-
vitalizar su orientacidn y dar a México a través de ella su

identidad definitiva.



La educacidn en México concibe en su pensamien-
to a la accién educativa como esencia del desarrollo nacio-
nal y postula con este sentido nacionalista, la superiori-
dad del desarrollo personal para la nacién; la escuela defi
nirfa asi. la cultura mexicana y el espiritu hablaria, al -

fin, por nuestra raza.

Se desarrollaron diversos Congresos con.conteni
do pedagdgico: relativos a la higiene mental, escolar, al -
niflo escolar mexicano, a las ecuelas regionales que con an-
telacién fueron rurales, al proyecto de educacién indus-
trial, a la consolidacidn de los jardines de ninos y a la
propuesta de que la educacidn bésica fuese orientada hacia
la investigacidn cientifica y al desarrollo de la cultura
con lo cual se manifiesta el proceso creciente de desarrollo

que el pais habia ya alcanzado en materia educativa.

EL intento de crear un servicio de Orientacidn
Educativa con pronunciamientos Vocacionales y Profesional
en nuestro pals por el Profesor Luis Herrera y Montes, se
ve finalmente coronado el 25 de febrero de 1952 con la apro

bacidén del Secretario de Educacidn Piblica de esa &poca.

En el seno de la Universidad Nacional Autdnoma
de México se concretizan las actividades de este servicio en

el afio de 1955 con la participacién del Dr. Jorge Derbez -~ -
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'y su departamento de Psicopedagogia.

En este mismo afio se edita en la U.N.A.M. el -
Libro de "Las Profesiones Universitarias", Guia de Carreras
del Dr. Jorge Derbez. Dicha publicacidn constituye una apor
tacibén significativa respecto a los temas de la Orientacidn

Vocacional al proponer un estudio psicol&gico de la vocacidn.

En 1956 se crea en la U.N.A.M., el Servicio de
Psicopedagogia y el Departamento de orientacién, este Glti-
mo a instancias del Lic. Rafil Pous Ortiz; en la S.E.P. se -
crea el Departamento de Orientacidn Escolar y Profesional -
de la Direccién General de Ensefanzas Tecnoldgicas, Indus-
triales y Comerciales y los respectivos Departamentos Psi-
pedagdgicos en las Universidades de Guadalajara, Monterrey
Yy Guanajuato y en la Universidad Iberoamericana se propone

la creacidn de un Centro de Orientacidn.

También en 1956 en la Escucla Nacional Prepara-
toria es aprobado el Plan del Bachillerato Unico, por el H.

Consejo Universitario.

El bachillerato seria cursado en 5 afios, para
los que provienen de primaria y en dos para los que procede

de secundaria.

El contenido pedagSgico de la ensefianza del --



Bachillerato del Plan Unico, planted métodos tebricos, préc
ticos  novedosos,que ya incluian a la ensefianza objetiva y

audiovisual; este sistema pedagdgico contaba para sus obje-
tivos con laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia, Psico-

logia e Idiomas y bibliotecas.

En un principio se tratd de hacer un Plan mis
flexible, en el cual la Universalidad de conocimiehtos es-~
tuviera representada en la lista de materias, sin que el
estudiante tuviera que cursar todas, sino solamente aque-
llas que de acuerdo con sus intereses pudiesen ser escogi-
das por ellos bajo el criterio de concordancia con sus in-

clinaciones.

Se planteaba entonces el objetive vocacional -
que consistia en dejar en libertad al alumno de seleccionar

aquellas materias, consideradas como optativas.

En 1956 se crea el Departamento de Orientacidn
como factor sumamente importante del Bachillerato Unico, el
cual proporciona al alumno la posibilidad de elegir sus ma-
terias seglin sus intereses y aptitudes con ayuda de orienta-

dores con el fin de forjar su futura vocacidn.

Dicho Departamento se crea con bases en: a) la -

necesidad de una pedagogia moderna de cardcter psicopedagbgico
f



que dé capacidad a psic6logos y pedagogos érincipalmente,
eﬁ la atencidn de los alumnos universitarios, para lograr
el desarrollo adecuado de la personalidad, b) la necesidad
de poder atender los problemas implicados en el nfimero de
fracasos profesionales, el bajo indice de aprovechamiento,
la irregularidad y la desercidn que se observaba en los -
planteles, ¢) la diversidad de carreras las cuales reclaman
aﬁtitudes e intereses especificos, de cardcter, estos ele-
mentos que los alumnos no pueden conocer sino a través de
la ayuda de instrumentos adecuados que les permita descu-
brirlos; d} la necesidad de investigar frecuentcmente las
profesiones y oficios en cuanto a sus objetivos, las apti-
tudes requeridas para su desempeno, el campo de trabajo, la
oferta, la demanda, la situvacidn profesional, los nuevos -
campos profesionales, etc., e¢) la atencidn urgente a los
alumnos que son detectados por los profesores con marcados
problemas de conducta y aprendizaje; gue no saben estudiar o
lo hacen inadecuadamente; de ahi la necesidad de actuar so-
bre las dificultades personales mediante la ensehanza de mé-

todos de estudio y aprendizaije.

El Departamento de Orientacidén al iniciar sus
labores, integra un programa en el cual se desarrolld la -
Orientacidn en su forma escolar; al continuar sus activida-—

des implementa el programa relativo a la Orientacidn -
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Vocacional y;lo‘complgmen§a finalmente con la Orientacién
Profesional.

Este Dé?artamento fue el encargado de organizar
Yy élanificar todo lo relacionado al Servicio de proporcio-
nar Orientacidn, aplicando a las estructuras que estaban -
dedicaddas a estas funciones de acuerdo a cada plantel y -
'Eérﬂo} el servicio de Orientacidn estaba dirigido principal

“ménte -a los estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria.

En 1962 el Dbr. Guillermo Ruelas Espinosa inter-
viene para que finalmente se cree el Departamento de Orien-

tacidn de la Universidad Nacional Autdnoma de M@xico.

Este mismo afio se estructura el Servicio de ~--
Orientacién Educativa y Vocacional en el Instituto Politéc~
nico Nacional quedando al frente el Dr. Antonio Flores Ora=-

mas.

En marzo de 1964 se establece el Servicio de -
Orientacidén Vocacional en la Universidad de Morelos con el

titular Profesor Antonio M. Pedroza.

En agosto de 1966 el Sr. Agustin Ydfnez, Secreta
rio de Educacién PGblica cred el Servicio Nacional de Orien
tacidén Vocacional ($.N.0.V.) con el fin de impulsar la -

Orientacidn Educativa y Vocacional en todo el pais, dentro



'y fuera de las escuelas. A partir de entonces y cumpliendo
acuerdo expreso del propio titular, la Direccidén General de
Segunda Ensefanza establecid la Coordinacidn de Orientacidn
Educativa y Vocacional, encargada de seleccionar el personal
especializado, estudiar las técnicas mds adecuadas e inves-
tigar y cuidar que el desarrollo del trabajo sea uniforme,
con 1o gue se presta cada vez mayor atencidn a los proble-~
mas de los alumnos de secundaria; a la vez que constituye
el enlace de la Direccidn General de Segunda Enseflanza con

el Servicio Nacional de Orientacién Vocacional

En el mes de marzo de 1968 se crea el Servicio
de Orientacién en la Direccidén General de Secundarias Técni-
cas en cuya direccidn gueda al frente la Dra. Sara Margarita

Zendejas.

La participacién de los profesionales de la -~
Orientacidn se reduce a su admbito institucional, lo que hace
que el profesionalismo llegue a una marcada competencia y
por lo tanto a una regionalizacidén de aspiraciones profesio-

nales.

Esto hace que el Instituto Politécnico Nacional
considere crear una Asociacidn Nacional que agrupe principal
mente a los orientadores de la U.N.A.M., I.P.N. y de la -

S.E.P.
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La Escuela Nérmél,Superiof éréta de organizér
otra Asociacifn Mexicana de brienbadores que agrupe a los
prestédores de este servicio dé la S.E.P., tanto ia zona
metropolitana como del interior del pais. Lo mismo se es-
tablece en la propia U.N.A.M., cuando se realiza el Primer
Cologquio de Orientacifn Universitaria en diciembre de 1964,
pretendiendo en unc de sus objetivos el establecimiento de
una Asociacidn Nacional, Posteriormente, la Dra, Zendejés
efectlia un Congreso Nacional de Orientacidn en el afio de
1970 en Acapulco, Gro., pretendiendo agrupar a todos los

orientadores del pais en alguna asociacidn.

§in embargo, sc dan todos los elementos nece-~
sarios para poder organizar una Asociacién con caracteris-
ticas nacionales hasta el afio de 1979, en el que, por un -
lado el Dr. Angel San Romin Vdzguez y el Profesor Luis Ma.
Ambriz Reza manejan los destinos de la Orientacién en la
U.N.A.M. y por otro lade ¢!l Lic. Manuel Barrientos de Ledn
a su vez, dirige la Orientacidn en la Direceidn General de
Educacidon Media de la 5.E.P.; la Maestra Ma. Consuelo Bon~
£il coordina los servicios educativos y entre cllos el de
1la Orientacidn Vocacional de la S.E.P., asi como también el
Profesor Luls Villagbmez maneja este servicio en la Direc-
cidn General de Secundarias Técnicas. Asi de alguna forma ya

se habia logrado un acercamiento de cardcter institucional
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inclﬁygndo al Instiiﬁto Politécnico Nacional. Dicho acerca-
miénto se prbfundizé‘prindipalmente por los compafieros . --
orientadores que. trabajan en la U.N.A.M., y que también lo
hacian en alguna otra de las instituciones sefialadas. Esto
permitid que finalmente se lograra la protocolizacidn de

los estatutos en el mes de mayo de 1379 de la Asociacién -

Mexicana . de Profesionales de la Orientacidn, A. C.

La Orientacifn en México la podemos considerar
como un servicio fundamental dentro del proceso educativo.
Se le estima sumamente importante, ya que abre nuevos pano-
ramas al individuo para su futura realizacidn, mostrando
posibilidades, facilitando la libre eleccidn, tomando en
cuenta las caracteristicas psicoldgicas, econdmicas y socia

les de cada ser humano.
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1.3, TIPOS DE ORIENTACION.

#: ¢, Elimovimiento. de.la Orientacién’ constituye. una
de las realizacioneés m&s significativas en educacién desde

el aflo ‘de-mil novecientos veinticuatro hasta nuestros dias.

la Orientacifn se basa sobre el hecho de que
todos los seres humanos necesitan ayuda en algln momento
.de sus vidas. Algunos de manera constante y a través de to-
do gl curso de su existencia. Otros (nicamente de tiempo
en tiempo, y en situaciones de crisis profunda. La incapa-
cidad de resolver con &xito los problemas de la vida sin
ayuda alguna se manifiesta, de manera particular, en los

jévenes.

A la Orientacién se le puede considerar como
un servicio especializado, o grupo de servicios. Esta im-
plica ayuda personal proporcionada por el orientador que
puede ser un especialista, un psicdlogo, un psiquiatra, un
pedagogo, asistente social, sacerdote, un profesor o cual-
quier persona que cjerza una funcidn de orientacidn. Todos
poseen un conjunto de elementos que son comunes a la vez,
los cuales se diferencian de acuerdo al enfoque, contenido,
tipo de sujetos a los que ayudan tomando en cuenta la situa

cibén en la que se desenvuelven.
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Ha sido concebida para asxstlr a un persona -

en sus dec151ones respecto de a dénde quiere llegar, qué
desea hacer o] la mejor manera para realizar lo que se pro-

pone.

Por consiguiente la Orientacién debe ejercerse
,pfincipalmente en el &mbito escolar, ya sea en la enseilanza
prlmarla, ensenanza media, media superior y universitaria,
tambien en el campo de la industria, en clinicas, organis-
mos socialgs Yy en la esfera religiosa.

, "Frente al individuo, no trata de elimipar sus
fdificuitades: por el contrario, le ofrece su cooperacidn -

Para que &1 mismo lo haga" (9)

El objetivo de la Orientacidn, es promover el
desarrollo personal haciendo gue ese proceso esté dirigido
por el propic individuo. Esta ayuda puede rcalizarse de dos
maneras, colectivamente a grupos que estdn constituidos por
personas, o separadamente a cada una de ellas, directa o -
indirecta, puede estar basada en un programa de asesoramien
to, en una relacién personal, como parte integrante de un -~
servicio, etc., pero en todos los casos estd concebida para

servir al individuo.

En efecto, los fines e importancia de la Orien=-

tacidn estdn en el desarrollo de la capacidad de eleccién -

{9) JONES, Arthur. J. Principios de QOrientacidén y Asistencia

Personal al Alumno, p. 49
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del sujeto. ?efo no.debemos olvidar que son muchos los fac-
toreé que intervienen en la capacidad de eleccidn en el in-
dividuo com§ serian sus motivaciones o inclinaciones y las
posibilidades llevadas a cabo en el desarrollo de toda su

vida.

En las primeras etapas de desarrollo, su capa-
cidad ‘de eleccidn estd conducida por fuerzas externas, péro
a medida que crece aumenta su dmbito dé la libre seleccidn.
Las pésibilidades de eleccidn del individuo estdn dirigidas
por estructuras internas y externas. La cultura, familia, -.
escuela, clase social son las estructuras externas para se-
leccionar algunas posibilidades humanas de desarrollo y -
excluir otras, resaltar algunas y ocultar otras. En combina
cidn con estas estructuras externas se encuentran las posi-
bilidades internas y cognoscitivas de las cuales depende la
eleccidn final, tales como los valores, intereses, aptitu-

des y personalidad.

En la Orientacidn es conveniente citar los pun-

tos que la constituyen:

a) Cada persona es un organismo dindmico con una
personalidad original e individual, y posibili-

dad de desarrollo de adaptacién.
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b) - La personalidad del individuo es la combinacién
de dos variables: los rasgos heredados tanto =~
fisicos como mentales, y el medio tanto actual

como anterior.

cf El individuo es un organismo cuyo proceso de -
crecimiento se encuentra en un estado de cambio
permanente, y su crecimiento puede seyr orientado
con arfeqlo a pautas y'por canales que sean bhe-

neficiosos ‘tanto para &l como para la sociedad.

~'d) El individuo puede beneficiarse si se le ayuda
a elegir su propia adaptacidn y también a plani
ficar sus actividades con miras a una vida exi-

tosa.

e) . Debe ser responsabilidad de la escuela el crear
los servicios de Orientacibn necesarios para que

cada estudiante alcance un desarrollo Sptimo.

f} La sociedad puede mejorarse mediante el desarro-
1lo y la adaptacidn 6ptima de cada uno de sus

miembros.

Los servicios de Orientacién penetran en toda la
situacidn escolar, favoreciendo el desarrollo del estudiante

en cada etapa de su vida.
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No debemos pasar por alto que todas las formas
de Orientacidn tienen un propdsito en comGn: ayudar al in-
dividuo para que &ste elija, se adapte e interprete inteli-

gentemente en lag situaciones criticas de su existencia.

En general, esto se obtiene a través de:
a) la . informacibén que se le ayuda a obtener; b) hibitos,
:técnicas, aptitudes, intereses é ideales para cuyo desa-
rrollo se lo asiste, y c) dar consejos oportunos por medio
de la asistencia directa en el proceso de sus elecciones,

adaptaciones e interpretaciones.

Para definir los diferentes tipos de Orienta-
cidn se puede hacer una clasificacidén de ésta, dependiendo
del nivel escolar del que se trate (bdsico o elemental,
medio, medio-superior y superior), en funcidn de 1o ante-
rior se pueden citar tres tipos de Orientacidn Educativa
que incluye la Orientacién Escolar, Orientacidn Vocacional
y Orientacidn Profesional:

a) Los objetivos de la Orientacidn Escolar son:

1. Durante los primeros afios, se debe desa-
rrollar con los educandos, como nifios que
son, un trabajo de adaptacidn al ambiente
de la vida escolar.

2. Desarrollar en los nifios una actitud de



optimismo: y admiracidn con respecto al mundo
que los rodea. Alentar actividades que favo=-
rezcan la socializacidn, confianza en si y

en los otros, iniciativa y creatividad de los
educandos.

Conducir a cada alumno de acuerdo con su pa-
trdén individual de necesidades y diferencias
intelectuales, fisicas, sociales y emociona-
les.

Orientar al educando en sus estudios, con la
finalidad de que los mismos sean mis prove-
chosos.

Ensefiar a estudiar, como complemento del
objetivo anterior.

Orientar para una mejor adaptacidn en la es-
cuela, hogar y en la vida social.

Determinar las ramas del saber mds apropiadas
para el nifio, segin sus capacidades e intere-
ses.

Interesar a la familia para que coopere de la
manera mis clara posible, eficiente y positiva
en la vida del pequefo.

Interesar a profesores, administradores y de-

mds personas que trabajan en las escuelas -



para.que deseen mejorar sus respectivas ac-
tuaciones,con vistas a la mejor formacién

del nifio.

b) La Orientacidn Secundaria en el Nivel Medio:

1.

Ayudar en la formacién de grupos de ensefan-
za, mesas redondas, trabajos por eguipos, ex-
posiciones en clase, etc.

Ayudar al alumno a la realizacidn de adapta-
ciones sociales firmes y aceptables durante
el periodo de desarrolle social, el cunal es
rdpido y a la vez confuso.

Cumplir con las necesidades de la maduracibn
fisica del alumno, tomando en cuenta la cri-
sis por la que estd pasando, la cual trae -
consigo cambios fisicos, demandas sociales
propias de la adolescencia.

Ayudar al alumno a que aprenda cosas sobre

si mismo por medio de tests, cuestionarios,
conferencias, consejos, etc.

Estimular los intercses vocacionales a través
de la informacidén de las diferentes ocupacio-
nes existentes, dando al alumno una visidn
mids amplia del mundo de trabajo, de las dife-

rentes carreras técnicas y profesionales.



6. Ayudar al estudiante en la eleccidn de la
preparatoria que mis le conveﬁga, de acuerdo
con.sus intereses.

c). La Orientacidn Vocacional en'elvnivel Medio-
" ‘Superior.’ ‘

La Orientacién Vocacional es considerada como
una fécéta importante del proceso general de Orientacidn, ya
que'debé ser una accién continua que proporcione informacidn
sobre las diferentes alternativas de educacidn a nivel Medio-
superior y Superior, para que el estudiante llegue a tomar
una- decisidn en cuanto a la carrera a elegir dentro de un -
marco de realidad dentro del campo de trabajo y las demandas

socliales.

La finalidad del proceso de Orientacidn Vocacig
nal es la eleccifn que realiza el orientado. En este proceso
de orientacidn es fundamental la informacidn que se le da al
adolescente, ya que le permitird esclarecer y adquirir cono-
cimientos al mismo tiempo que lo motiva a explorar y descu-
brir actitudes, habilidades e interescs especificos y genera

les asociados con los distintos roles profesionales.
Los objetivos de la Orientacidn Vocacional son:

1. Orientar al alumno para que conozca sus apti-

tudes, intereses, personalidad y aspiraciones
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Ayudar ‘al aluﬁho‘a conocer la realidad del
trabajo de las diferentes profesiones por
medio de informacién relacionada con las -
oportunidades de empleo en los diferentes
centros de trabajo e informar acerca de las
profesiones locales y nacionales, y conocer
las perspectivas de empleo de las mismas.
Hacer del conocimiento del alumno las aptitu
des, intereses y capacidades necesarias que
requiere el ejercicio de cada una de las -
profesiones.

Ayudar al alumno a elegir la profesién que
mds se adapte de acuerdo con su capacidad -
intelectual, aptitudes, intereses, valores y
personalidad.

Ayudar a despertar el gusto por ciertas actj
vidades profesionales o aproximar al alumno
a aquellas ocupaciones las cuales lo puedan
llevar a concretar sus aspiraciones y su -
bienestar consigo mismo y con la sociedad.

Orientacidn Profesional en el Nivel Superior.
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,Prdporéibnar a los alumnos las posibilidades

dé conocerse a si mismo, facilitando la ta=-
fea de establecerse de acuerdo con los estu-
dios elegidos.

Proporcionar al alumno una preparacidén funda
mental con los elementos cientificos, metodo
légicos y filosBficos, tomando en cuenta el
Area o carrera profesional en la cual se es-
t& desempefiando.

Corregir las posibles equivocaciones de ubi-
cacién del alumno en el curso que eligid y
trasladarlo, si es necesario,a Ootro curso en
el cual pueda tener un mejor desempefio.

bar a conocer a los alumnos las exigencias,
derechos y deberes sociales implicitos en ca
da profesién para tener una visidén mis clara
de la misma.

Mantener servicios de informacidn y guia ha-
cia trabajos remunerados, para aquellos estu
diantes que necesiten ayudarse a su manuten-
cién.

Proporcionar a los alumnos informaciones ~--
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profesionales, con respecto al curso elegi-
do, la situacidn actual del mercado de ‘tra-
bajo, actividades afines, etc.

7. Dar a conocer a los jdvenes las posibilida-’
des de trabajo y perspectivas de desarrollo

de dichas profesiones.

No hay gue olvidar que la exigencia de una pro-
fesidn es que cada uno de sus miembros de la comunidad ten-
ga la mixima eficiencia del trabajo profesional que ha ele-
gido. Dicha exigencia obedece a dos razones principales:

a) de orden individual, b) de orden social. Desde el punto
de vista individual, la profesidn es el sostén, no sdlo eco
némico sino también moral. Desde el punto de vista social,
debe elegir una carrera con la cual colabore para el progre
so y desarrollo de la sociedad. Es un manantial de emocio-
nes fuertes generadoras de satisfacciones que inclinan a -~

ver la vida con alegria y optimismo.

Por esta razln, es necesario tener conecimiento
de las profesiones, de sus exigencias, tanto fisicas como
psicoldgicas, de los peligros que ocasionan para la salud
del trabajador, de las perspectivas econdmicas que ofrecen
en el sentido del salario, de la duracidn del aprendizaje,

mercado de trabajo, de la probable desocupacién, etc.
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1.4 FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO:DE ORIENTACION

VOCACIONAL.

Se dice qué 1a'0rieht;ci6h és:ﬁn pfocéso de ma-
duracidn personal y Aprendizéje,{que h§ buéde lograrse desde
afuera del individuo por una,aécién slibita, sino que se debe
réalizaf como. parte -integrante.de 'la formacién educativa del

ser humano,

Es de suma importancia el funcionamiento de los
aepartamentos de Orientacién Vocacional, ya que ésta deberd
ayudar al individuo a resolver los problemas que le presenta
la eleccidn de estudios y profesiones; determinar por diver-
sos medios sus intereses y aptitudes tanto intelectuales co-
mo fisicas; ensefarle a conocerse a sl mismo; tener en cuenta
la evolucidn cconbmica y social del pais asi como las necesi
dades actuales y futuras de la sociedad sin dejar por ello
de garantizar la libertad de eleccidn individual, es decir -
que el orientador deberd de tener en cuenta su doble respon-

sabilidad: respecto al orientado y ante la sociedad.

Es por eso que la creacidén de los departamentos
de Orientacidn Vocacional en las Preparatorias es de suma im
portancia y de una necesidad indiscutible. La educacién mo~
derna hace imprescindible una formacidn integral del joven

fisica y psiquica gue s813 es posible si éste halla en la -
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misma escuela los recursos para conocer sus. propias defi-

cienéias, sus mejores posibilidades y alguien gque sea capaz
de estudiar su personalidad y determinar el origen de sus -
dificultades en el aprendizaje o las motivaciones de sus.. -

actos de indisciplina.

Para que la Orientacidn sea efectiva deberén -
considerarse las metas del estudiante y sus necesidades,- -

motivaciones y oportunidades.

Un departamento de Orientacidn Vocacional es la
suma interrelacionada de los elementos materiales, persona-
les y organizativos, como son: 1) local; 2) especialistas; =~
3) campo de trabajo; 4) material pedagdgico; 5) funciones -
especializadas; 6) objetivos; 7) técnicas de trabajo.

1. Local.- Es el clemento material imprescindible
para la ubicacién de la estructura llamada de-
partamento. Es necesaria una sala con capacidad
para reunirse: el orientador, guardar el mate-
rial, entrevistar a padres y alumnos y para reu-
nirse con los grupos.

2. Especialistas.- Es el elemento personal, éste -
es mucho mis importante que el elemento material.
Los especialistas del departamento deben ser unas

personas organizadas como "equipo de trabajo".
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Cémpo concreto de trabajo.- Este se refiere al
grupo de personas e instituciones sobre las que
va a incidir con visitas.

El campo concreto sobre el que tiene que actuar

elbdepartamento son: a) Campo Escolar; b) Campo

Social; c) Campo Familiar.

Material psico-pedagdgico.- Consideramos que el

material minimo que se necesita es: '

-Material de oficina.

~Mobiliario.

-Informes psicopedagdgicos.

~Pruebas, cuestionarios.

-Material para la reeducacidn de trastornos de
aprendizaje: {lenguaje, motricidad, percepcidn
visual, auditiva).

-Expedientes académicos.

Funciones especializadas.- Son tres las funcio-

nes que debe desarrollar el departamento de -

Orientacidn sobre el campo concreto de trabajo:

a) Planificar, ejecutar y controlar las orienta-

ciones escolares, profesionales y personales
para el alumno.

b) Planificar, ejecutar y controlar las orienta-

ciones escolares, profesionales y personales
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para el profésd:édo‘y éét§§h31 ﬁp docente,

c) Planificar, ejecutéf y:cbntfoiéi las orien-
taciones escolares; profesiqﬂaiésfy personé—
les dirigidas a la familia y responsables de
las instituciones sociales. ‘

Objetivos.~-

a) Ayudar a los alumnos a ser personas de acuer
do con el concepto del mundo, de la vida y
del hombre.

b) Ayudar a que el alumno encuentre sus propias
metas de acuerdo con su ideologfa, concepto
del mundo, vida y hombre.

c} Capaéitar al alumno para conocerse, compren-
derse y asi optar por una linea de vida para
ser luego capaz de cambiarla.

Técnicas de trabajo.- El departamento de Orien-

tacibn ticne una serie de técnicas de trabajo -

especificas, para con ellas actuar eficazmente
sobre su campo concreto de trabajo.

a) Técnicas para actuar sobre los individuos,
(alumnos, profesores y padres de familia).
Técnicas de la entrevista, cuestionarios,
técnicas de reeducacidn.

b

Técnicas para actuar sobre los grupos, -
(instituciones u organizaciones). Por ejem-

plo: sociodrama estudio de caso.
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1.4.1 FUNCIONES'Y TAREAS DEL DEPARTAMENTO.

En sus tareas de tipo préctico el departamento

de‘?sicopedégogia deber4:

1.-

Asesorar a. los. profesores y personal docente

-auxiliar sobre las técnicas psicopedagdgicas en

relacién con los problemas de aprendizaje o pa-
ra la evaluacidn del rendimiento de los alumnos
en lo referente a las actitudes mis adecuadas -
para encarar desde el aula los problemas de dig
ciplina y conducta. Este asesoramiento puede -
tener el cardcter de una conversacidn individual
con los profesores respecto de un caso especifi
co, o en forma general en reuniones con los pro

fesores.

Realizar el estudio psicopedaglgico sistemdtico
de todos los alumnos del colegio, aplicando una
bateria bisica de pruebas a los jdvencs y ade-
mds afladiendo una entrevista con la madre o fa-
miliar méds prdximo y una entrevista con los pro

fesores que lo conocen.

Elaborar para cada estudiante una ficha de re-

gistro acumulativo con datos de tipo educativo



y social, en la que se incluirdn los informes

“sobre los resultados de las pruebas psicopeda-

gBgicas y las entrevistas sefialadas, ademds to-
dos los informes de tipo formal sobre las cali—‘
ficaciones en la escuela, intereses demostrados,
aptitudes sobresalientes, premios o sanciones
merecidas, y todos aquellos datos registrables

y de posible utilidad para la futura orientacidn

-vocacional del joven.

Se deberd prestar ayuda individual a los alum-
nos que soliciten asesoramiento sobre algiin pro
blema de tipo personal, ya sea pedagdgico o de
Orientacifn Vocacional. También se asesorard a
los alumnos que sean enviados por los profeso-

res como casos especilales.

Se organizardn reuniones en grupo, cuando algiin
tipo de problema se d&é en forma general. Estas
serdn con el fin de ayudarse mutuamente en algn
problema de estudio o de parendizaje, de orienta
cidn vocacional o para facilitar la expresidn de

intercambio social y personal entre los jdvenes.

Organizar la difusidén de las tareas del departa-

mento de Orientacidn en el Colegio, mediante -
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charlas con .los alumnos, reuniones con los -
profesores. Estas ser8n dirigidas tanto a pre=-
venir los peligros juveniles, como a divulgar
la informacidén profesional, estimulando a los

j6évenes a descubrir nuevas &reas de accidn.
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1.5 PARTICIPACION DEL PEDAGOGO EN LA ORIENTACION VOCACIONAL.

,Qa{édu@aéiéﬁtestﬁﬁa:&ctividéﬂ intencional real;
y el‘debef:de;ldzpedaébgia,es ei‘de regularia, dirigirla y”
‘éonduéirla;léefdfﬁambién'debé'déscribirla, explicarla y com
préndérla; :

La Orientacién, considerada desde el punto de
vista pedagégico, es una tarea mucho mds amplia que la mera
Orientacién Profesional. Si &sta indica a un sujeto cudl es
el tipo de trabajo en el cual tiene mds posibilidades de al
canzar &xito y de dar mayor rendimiento, la Orientacidn, -
sin adjetivo ninguno, aclara al individuo los caminos por =~
los cuales encontrari su armonia interna y su situacidn ade

cuada en la sociedad.

La Pedagogia permite una amplitud y sistematiza
cién del proceso de Orientacién, favoreciendo el contacto -
directo y personal con los sujetos, de tal modo gue al impar
tirse la Orientacién Profesional en las escuelas, los orien
tadores se convierten en maestros y como tales procuran rea

lizar los fines de la educacidn.

Es por todo lo anteriormente dicho, que ¢l peda-
gogo es considerado como una persona capaz de brindar la -

ayuda adecuada a los alumnos que la soliciten, por ejemplo:
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ayudar a que los alumnos tengan buenos hibitos de estudio,
a ser puntuales, tambi&n ayudarlos a resolver problemas de

tipo emocional, social y familiar.

En lo que se refiere al intelecto, el pedagogo
puede ayudar al alumno, ejercitando sus facultades mentales
como son: la memoria y el razonamiento de las que bésicamen

te depende el aprendizaje.

Una forma de definir a la Orientacidn Vocacio=~
nal es como una prictica tedrica metodoldgica, cuya finali-
dad seria diseflar, instrumentar y llevar a cabo programas
de conocimiento, andlisis y evaluacién de las diferentes -

profesiones que existen.

Se propone esta conceptualizacidén como una posi-
bilidad de trabajo para el pedagogo, pues dentro del plan de
estudios de la carrera de Pedagogia de la U.N.A.M., una de
las funciones gue tiene el pedagogo dentro de nuestra socie-
dad, es desarrollar o elaborar programas, recalizar cursos de
estrategias de estudio y profesiogramas. También puede eva-
luar y realizar el sequimiento del programa y como complemen
to aplicar las diferentes pruebas psicopedagégicas que exis-

ten para la Orientacidn Vocacional.

Por ser la Educacidn su principal centro de -
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estudio es en la Escuela en donde el pedagogo tiene su cam
po de accidn, es en donde tiene contacto directo con los -
alumnos, con los maestros y con los padres de familia. El
pedagogo tiene que fundamentar su accidn con los padres de
familia, dentro de una Institucidn Educativa del Nivel Me-
dio Superior. También es necesario gue el pedagogo conozca
la Institucidén donde va a trabajar, tanto su estructura in-
terna como la externa, de tal modo que logre descubrir -—
aquellos elementos y factores que son susceptibles de abor-

dar a objetivos de aprendizaje del estudiante.

Entre los elementos y factores mds importantes
estén:
1.~ El profesor.- Elemento eminentemente orientador.
2.- Los planes y programas de estudio.
3.~ Organizacidn y objetivos del programa que serdn
los contenidos a través de los cuales el estu-
diante obtendrd informacién profesional u ocupa
cional.

El conecimiento que el pedagogo tenga y descubra
del ambiente escolar y de las dificultades que los estudian-
tes encuentren para interactuar con &l, serd un material de
gran importancia para la consolidacifén de estrategias de su
actividad orientadora. Debe contemplar determinadas técnicas

para conocer al sujeto y darle un consejo concreto y preciso
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el cual le ayude‘a'tomaf su-propia decisién.”

El pedagogo debe poseer las técnicas diddcticas
para controlar el trabajo escolar, 'y asi reducir los esfuex
zos y aumentar la efectividad del alumno. Tambidn es el fni
co profesionista que puede diagnosticar y proponer alterna-
tivas de accidn relacionadas con el bienestar y preparacién
dgl alumno dentro del contexto social y de rendimiento aca-

démico.

Como orientador vocacional, el pedagogo deberé
interceder para resolver los conflictos que puedan surgir
entre: la escuela - alumno y maestro - alumno. Tambidn es
la persona adecuada para poder platicar, aconsejar e inves-
tigar al alumno con absoluta libertad y responsabilidad, ya
que el alumno no tiene ninguna obligacidn escolar formal -

con el orientador.

Ademds el pedagogo puede evaluar el proceso -
ensefanza - aprendizaje y conocer en funcién de la partici=-

pacidn del alumno y su integracidn con los demds.

A continuacidn presentamos una scrie de activi-
dades gue el pedagogo, con la ayuda de un ecquipo de trabajo
formado por: los maestros de las distintas materias, un psi
cSlogo, un médico, los jefes de departamentos, jefes de ta-
lleres y padres de familia, deberdn realizar dentro de la
Escuela Preparatoria:

- Por medio de folletos, audiovisuales o carteles -
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el orientador deberd realizar la etapa de in-
formacidn, sobre el funcionamiento de la escue-
la y del departamento de Orientacidn Vocacional

en. especial.

Aplicard una encuesta a los alumnos de primer

ingreso, sobre lo que ellos esperan de la escug

la, y de lo que ellos quisieran que les dieran

en el departamento de Orientacidn Vocacional.

Los resultados de dicha encuesta, deberén con-
centrarse para el interés de la escuela y del

departamento en especial.

A través de reportes gue manden los maestros,
el orientador identificard a los alumnos que -

presenten problemas de conducta.

También deberd organizar técnicas y dindmicas
grupales, con el propdsito de integrar a todos
los alumnos, para que se logre un trabajo de

grupo. Como por ejemplo: mesa redonda, panel,collage.

Informar a los alumnos sobre algiin evento cultu-
ral o deportivo que se lleve a cabo en el cole-~
gio.

Deberd ofrecer ayuda individual, en algunos -



casos, cuando el estudiante tenga problemas de

tipo personal.

Debera dar una informacién bdsica sobre las ca-

rreras que sean de mayor interés para los alumnos.

Organizard pléticas sobre las carreras, con per-
sonas cuyo trabajo esté relacionado con la carre
ra gque se vaya a informar con la finalidad de ex
poner a los alumnos la experiencia en el campo

de trabajo.

Llevard un control de las pruebas que se apli=-
quen, formando asi un expediente individual de

cada alumno.

Detectard a los estudiantes con problemas de
aprendizaje, conducta y/o vocacionales, que
procedan de los distintos semestres y asesora-
miento grupal o individualmente, y en los ca-
50s que lo ameriten, canalizarlos a institucio-

nes especializadas.

Proporcionard apoyo psicopedagbgico a los maes-—
tros, en los problemas gue alteren el procesa

enseftanza - aprendizaje en sus grupos.
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~ Una de las‘actividades mis importantes que tie-
ne el pedagogo es la de coordinar con el direc-
tor, con los jefes de materih, maestros, con -
las personas encargadas de las actividades --
paraescolares y otroé servicios en los plante-
les, ‘los eventos de apoyo escolar, la difusién
profesiogrédfica o de prevencidn y control de
problemas de farmacodependencia, sexualidad, -

pandillerismo, alcoholismo, tabaguismo, etc.

- Por -Gltimo evaluard los servicios de Orienta-
cidn que ‘se proporcionan-a los maestros y alum-

nos.

Para concluir, se puede afirmar,que la intervencién del -
pedagogo dentro del dmbito de la Orientacidn Vocacional, es
de suma importancia, pues no pretende realizar las activida
del del psicdlogo, al contrario y debido a su formacidn aca
démica, el pedagogo es un elemento capaz de dirigir e ins~
trumentar y llevar a cabo programas que ayuden al estudiante
al logro de una toma de decisiones respecto a la eleccidn -
profesional, pues con sus acciones y propuestas ayudard no
sélo al estudiante, sino también a disminuir el factor deser

¢cidn a nivel profesional, actualmente tan marcado.



CAPITULO II
CARACTERISTICAS DEL COLEGIO

SALESIANO
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2.1 ORIGENES DEL COLEGIO SALESIANO {*) ' :

La obra Salesiana en México surge en el afo de
1892 cuando llegan a Mexxco los 5 primeros salesianos, lla-
:mados a trabajar para atender a la nifiez huérfana y desva-

. 1ida del pais.

. La obra tiene como fundador al gran educador
del 51glo XIX: DON BOSCO. Sacerdote piamontés gue sintid
ia q;gepc1a de dedicar sus energias al cuidado de la juven-

tud desamparada y mds necesitada.

Don Bosco comprendid que si la juventud, en
épocas de cambio no es atendida pronto, quedard presa del
vicio y de actitudes antisociales, promovié a la juventud
de su tiempo con la original obra de las escuelas de Artes

y Vricios.

Era el final del Siglo XIX, época de contrastes
histdricos, afios en que cl resentimiento abria brechas en-

tre las clases sociales de México.

La aristocracia de entonces tenia la necesidad
de expresar su sentido filantrdpico en obras que atendieran
a la nifcz desprotegida y en particular la orfandad de quie-
nes podrian constituir una fuerza negativa en el devenir his-

térico de México.

(*) Fuente: Documentos Histdricos de los Origenes de la Obra

Salesiana en México.



Los salesianos de Don Bosco llegan a Mé&xico, -
invitédos por. un grupo de laicos, llamados cooperadores sa~
lesianés que bajo la organizacidén del sefior Angel Lascurdin
dan vida a una asociacifn llamada: Circulo Catdlico y més

tarde Cooperadores Salesianos.

A través de varias actividades promueven la
buena prensa. Hacen llegar del Viejo Mundo obras de cultura
religiosa que ellos difunden. Con los recursos propios dan
vida a un orfanatorio que queda constituido en Alameda de

Santa Maria.

El impetu que los recién llegados hijos de Don
Bosco traen a México no gueda en el pequenio orfanatorioc. Al
afio siguiente inician la construccidén de unas instalaciones
enormes que abarcan 5 manzanas de la zona periférica del M@
xico de aquel tiempo y que dieron inicio a la actual colo-
nia Andhuac, conocida popularmente con el nombre de Santa
Julia, precisamente porque fue construida en los terrcnos

pertenecientes a la sefora Julia Gémez de Escalante.

La generosidad de varias familias permiten que
se construya en tiempo récord y con una extraordinaria ar-
quitectura de fines del siglo XIX, con un estilo colonial,
dotada de huerta, jardines, patios amplios, talleres, capi-

lla, salén de teatro, comedores, dormitorios, en los que se
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instalan 1as‘dos grandes secciones que’constituyen la casa
Madre, la primera obra grande establecida por los Salesia-

nos de Don Bosco en México.

Dichas secciones correspondian a los ARTESANOS
Y A LOS ESTUDIANTES. Para los artesanos quedan montados ta-
lle;és que ‘en los recursos profesionales de aquel tiempo

eran no sélo originales sino pioneros.

Los salesianos traian la experiencia de las
obras realizadas.en 1italia, Espafia, Francia, Inglaterra y
diseminadas luego en Argentina, Uruguay, Brasil, Chile, ~

Ecuador, Colombia y Perid.

Una tradicién vinculada al fundador de estas es
cuelas de Artes y Oficios fue que ¢l mismo Don Bosco hizo
de estas escuelas verdaderos pilares de formacidn humana,

cristiana e integral de los muchachos que ahi se educaran.

Todos los alumnos estaban internos y en niimero
de 400 vivian una experiencia educativa que a lo largo de
los afics ha dejado una huella imborrable en todos los que

se llaman EX ALUMNOS SALESIANOS.

La Escuela Salesiana de Artes y Oficios atendia:
los talleres de Imprenta, Encuadernacidn y Artes Graficas,

con maestros que se constituian verdaderos artistas y - - -
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artesanos. Talleres de sastreria y alta costura en los .que
los: artistas atendian a la aristocracia del tiempo, ya que
los maestros de sastreria tenian una preparacidn eminente-
mente europea y de estilo refinado. Talleres de carpinteria,
ebanisteria, fabricacién de muebles, y tallado de madera.

Talleres de orfebreria y zapateria.

Junto con la ensefianza té&cnica, los alumnos. re-
cibfan-la téoria y las materias de cultura general.y cultu-
ra religiosa que completaban sus estudios técnico .- profe-

sionales y humano - cristianos.

Bajo el disefo de la escuela salesiana, estaba
el planteamiento de Don Bosco: Quiero que mis muchachos se

conviertan en HONRADOS CIUDADANOS Y BUENOS CRISTIANOS.

La original idea de la Banda de Mdsica hizo del
colegio salesiano el lugar ideal para contemplar la disci-
plina de los muchachos que dominaban sus instrumentos y lo=-
graban extraordinarias ejecuciones de misica que incluian -
los mejores repertorios de Europa y las composiciones de -

maestros mexicanos.

Esta escuela de Artes y Oficios y de Estudiantes,
permanecid con el mismo ritmo de actividad hasta que en el -

afio de 1934 en el gobierno del Presidente Lizaro Cirdenas
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fueron decretadas lasyincautacibnes y nacionalizééién*dé‘;
las escuelas dirigidas por la Iglesia'y por los religiosos

de ese tiempo.

Lamentablemente tuvo que interrumpirse la pre-
sencia de los salesianos de don Bosco en México. Su obra se
vio impedida, sus instalaciones se perdieron, su equipo se
dispersd, su tradicién de enseflanza se perdidé y fue conver- .

“tido en el COLEGIO DE LOS HIJOS DEL EJERCITO, a cargo direc
to del gobiernc federal en el que fueron atendidos, precisa
mente como internos, pero en plan de cuartel y con discipli
na militar los pupilos que alli fueron colocados, en gene-

ral hijos de militares y soldados.

En unos cuantos afios las instalaciones se¢ dete-
rioraron por falta de mantcnimiento. Los talleres por la in-
curia fueron desmantelados. Los instrumentos de la banda se
perdieron, al igual que el increfble repertorio de misica
especialmente compuesta para aquellas bandas que los jévenes
entusiasmaban y gue incluso habian participado en desfiles

oficiales conmemorativos.

Roto todo vinculo con el glorioso pasado del Cole-
gio Salesiano, todo se vino abajo. En el afo 1951, tiempo del
gobierno del Presidente Miguel Alemdn, los tréamites favorables

y las peticiones de multitud de personas que apreciaban la obra de



los-Salesianos hizo posible la restitucidn de las instala-
ciones :fisicas del antiguo Colegio de Artes y Oficios de -

los Salesianos.

Ellterrible deterioro de los edificios provocd
que por seguridad de los alumnos y futuras actividades:hu-:
biéseila necesidad de demoler totalmente el colegio. Lo que

se'llevd a.cabo en el afio de 1960,

De nuevo surge majestuoso, imponente, colonial
y casi centenario el Colegio de los Salesianos. Ampliado en
su capacidad al construirse tres niveles en lugar de los -
dos anteriores se logra reiniciar de nuevo la tradicidn -

educativa de los Salesianos.

Esta vez no es posible ya contar con los talle~
res anteriores, los cuales por dificultades técnicas, por
carencia de recursos econémicos, por no contar ya con los
antiguos maestros de artes y oficios y por el nueveo enfoque
que gradualmente va tomando la obra salesiana en México, se
renuncia al proyecto de establecerlo como escuela profesio-

nal.

A partir de ese momento el colegio se convierte
en una gran escuela primaria y secundaria que atendida por
los salesianos continia su tradicidn educativa. Subsiste el

taller de encuadernaci®n y por unos ahos el de imprenta, ---
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para luego'dejar de'trabajar como tales y convertirse en -

talleres de produccidn.

A-la primaria y secundaria se le incorpora la
seccién PROFESIONAL UNIVERSITARIA fundidndose en 1972 la -
seccidn del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION, incorporado a la U.N.A.M. con carreras como Psi-

pologia,rpedagogia Y Sociologia.

Pronto las exigencias de la misma facultad uni-
versitaria permiten que se amplie el trabajo juvenil con la
seccidén de PREPARATORIA, también incorporada a la Universi-

dad Nacional Autdnoma de México.

Es asi como se llega a la actual configuracidn
del GRAN COLEGIO SALESIANO. En su scccidn PRIMARIA se llama:
PRIMERO DE MAYO. En su seccidén SECUNDARIA lleva el nombre -~
de: COLEGIO RENACIMIENTO y la PREPARATORIA y UNIVERSIDAD -

llevan el titulo de UNIVERSIDAD SALESIANA: IUCE.

Cerca de 1400 alumnos configuran su actual alum
nade, que abarca todos los niveles. La tradicidn salesiana
se expresa en la original organizacidn de la comunidad edu=-
cativa y en la implantacidn del llamado SISTEMA PREVENTIVO

DE DON BOSCO.

Este sistema educativo se basa en los tres =--
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pilares que. Don. Bosco sefialaba como bisicos en 1a educacidn

de'la juventud: LA RAZON, LA RELIGION ¥ LA AMABILIDAD.

Los salesianos siguen siendo herederos desde su
fundador San Juan Bosco de esta tradicidn educativa hoy -

,axtendida en 112 naciones del mundo.

El actual Colegio Salesiano de Santa Julia en
la colonia Andhuac de la ciudad de México es hoy una de: las
91 obras salesianas gque los hijos de Don Bosco tienen en la

Repiiblica Mexicana.

Particular relieve adquiere para el colegio sa~
lesiano la celebracién que en el afio 1988 se lleva a cabo ~
conmemorando el primer glorioso centenario de la muerte de

su insigne fundador: SAN JUAN BOSCO.

La herencia de este gran educador de la juven-
tud sigue siendo una fuerza aylutinadora de energias y vo-
luntades que constituyen en el mundo entero la obra de los

hijos de pon Bosco: Sus Salesianos.
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2.2 QBGANIZACION DEL, COLEGIO (*)

El Colegio: Salesiano funciona en tres secciones
matutinas- ‘Primaria; Secundarla y Preparatoria; y una vesper
,tlna- 1a Universidad que cuenta con cuatro escuelas, la de -
Psicologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias de la Comunica
Tclén, atendlendo en sus cuatro secciones un total aproximado

'de 2,000 alumnos,

Las autoridades del Colegio consideran que es
de vital importancia reformar constantemente sus actividades
siguiendo una linea ascendente en la organizacifn evaluando
resultados y de esta manera poder cumplir con sus objetivos
7 logrande cada vez mi&s una superacidn en beneficio de la co-

munidad del Colegio.

El Colegio estd organizado de la siguiente mane-

ra: Coordinacidn General: la Coordinacidn General estd a car

go de un Director de Seccidn que estard siempre presidido -

por el Director General del Instituto.

Es el responsable de conservar la armonia entre
las distintas Escuelas coordinando sus iniciativas y activi-
dades, y lograr que las personas de las que depende directa-
mente cumplan con los objetivos académicos tanto profesores

como alumnos y realizar sus funciones con responsabilidad -

(*) Fuente: "Informacién Tomada de los Convenios y

Reglamento del Colegio Salesiano"
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en un ‘ambiente positivo de unidad y’ Superacién al estilo’

Salesiano.

Funciones de la Coordinacién ‘General son:

Hacer cumplir con los reglamentos y normas in-

“ternas del Instituto en cada una de las escuelas.

Determinar y hacer las normas disciplinarias que

"garanticen la buena marcha académica del :Institu

to, siguiendo los lineamientos del sistema pre-

ventiva.

_Participar en los Consejos Técnicos y sesiones

de los organismos internos de cada escuela, de

acuerdo con los reglamentos respectivos.

Junto con los directores de seccidn propiciar
la comunicacidén oficial entre profesores y alum
nos para evaluar objetivamente la marcha acadé-
mica del Instituto e incrementar la responsabi-
lidad de sus miembros con resultados positivos
de informacién, formacién y aprendizaje.
Coordinar los diferentes eventos culturales y

deportivos.

Elaborar el calendario escolar anual y los hora-
rios gencrales en coordinacidn con el Director

Técnico.
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Organizar y coordinar la evaluacidén académica
haciéndola llegar oportunamente a la Direccidn

Técnica para su tramitacidn oficial y archivo.

.Director de cada Seccidn: (Primaria, Secundaria

y Preparatoria) se encargan de la organizacidn y buena mar-

‘cha de la Escuela de su nivel correspondiente, procurando

“una superacidén constante en la formacién, docencia y servi-

“eiod

Junto con el Coordinador General procurard que

la organizacibn y actividad de su Escuela estén en armonia

con. las demds actividades del Instituto.

1.~

Las funciones de la Direccidn General son:

Coordinar e impulsar aquellas actividades que
permitan el mejor cumplimiento de los objetivos

del Instituto en su propia escuela.

En coordinacidn con la Direccidn Técnica garan-
tizar el cumplimiento de los programas académi-
cos.

Junto con el Centro de Reflexidn, Plancacidn y
Programacidn, promover un clima de colaboracidn
y cordialidad que facilite la accidén dentro del

espiritu Salesiano.
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Presidir las reuniones de las figuras asociati-
vas que funcionan en la Escuela, como . son: la
asociacidn de Padres de familia, Departamentos,

organizacidn de profesores y alumnos.

Garantizar una postura profesional honesta en

el cuerpo de profesores, de modo que en conexidn
con las demis disciplinas, se eduque a los alum-
nos en un espiritu critico y se logre que tomen

decisiones conscientes y responsables.

Promover, supervisar y evaluar las labores, in=-
vestigaciones, publicaciones y servicios de los

Departamentos que integran su escuela.

Organizar y promover el exacto cumplimiento del
calendario anual de actividades académicas ex-

traescolares.

Bimestralmente organizar y convocar al Consejo
Técnico con los demés Departamentos de Planea-
¢ibn y de Interrelacién con el fin de evaluar

el hecho educativo.

Atender las propuestas, problemas y conflictos
entre los estudiantes, como tambi&n en los dife-

rentes Departamentos, si es que no compete a la
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"“jurisdiccidn de Otrqs‘organismos;intermedios;

Director Técnico: a la vez desempefia el cargo

come Secretario General y de Servicio Escolar, es el respon

sable inmediato de todos los asuntos académicos oficiales

que ‘se tramiten de acuerdo a los procedimientos, imstructi-

‘vos Yy céléndario establecidos por la dependencia a la cual

estd incorporado y ante las diferentes estructuras y orga-

nismos. internos del Instituto.

1.-

4,-

Las funciones del Director Técnico son:

Realizar los trémites de incorporacidn académi-
ca y revalidacién de estudios, ctc,, de acuerdo
con las normas oficiales gque se tramiten por la

dependencia a la cual estd incorporada.

Efectuar los tramites oficiales con las autori-
dades educativas y con las instituciones que -
académicamente interesan al Instituto, asi como

mantener con ella una eficiente comunicacidn.

Elaborar y presentar ya sea al Director, Rector
y al Coordinador General los programas anuales

de las actividades académicas.

De acuerdo con el Coordinador General llevar a



- 61 f-“

cabo ja planeacién; supervisién y“réspaldo de

las . actividades académicas.

presentar al Rector para su aprobacién y confir
macibén de las personas id&neas que deben desem-
pefiar el cargo como Directores de las Escuelas

y los candidatos para cubrir el drea académica.

Someter a la aprobacidn del Consejo Directivo
los diferentes programas académicos una vez es-

tudiados y analizados covenientemente,

Participar en el Consejo Técnico y en las sesio
nes de los organismos internos de las Escuelas

de acuerdo con los reglamentos respectivos.

Coordinar y tramitar todo lo relacionadc con la
administracién, inscripcidn y seleccidn de alum
nos del Instituto, asi como registrar, comunicar
y archivar todos los documentos relacionados con
estos trAmites ante la Direccidn General de In~
corporacidn y Revalidacidn de Estudios tanto de

la S.E.P., como de la U.N.A.M.

Informar a quienes lo soliciten todo lo referen-
te a la organizacidn y programas académicos del

Instituto vy los requisitos generales para la -
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la escuela.

diato de la

=g2 -

admisién e inscripeién.

Supervisar, archivar y poner al dia los expe-
dientes de los alumnos, exalumnos y personal

académico.

Supervisar y expedir las constancias de estudio
gue soliciten alumnos y exalumnos, constancias
ae trabajo del personal académico en los térmi-
nos legales, antecedentes escolares, certifica~
dos de acuerdo con las disposiciones derivadas
por la Direccién de Incorporacién y Revalidacidn

de Estudios de la S.E.P. y U.N,A.M.

Colaborar con el Coordinador General en la for-
mulacidn del calendario escolar anual y de los

horarios generales del Instituto.

Coordinadores_de Seccibn: Se encarga de supervi

sar el comportamiento de los alumnos y tener a los padres -

informados de las responsabilidades de sus hijos dentro de

Administracidn General: es el responsable inme-

administracidén del Instituto.

Al administrador compete el cuidado de las --



de los Alumros.

de Caja,’ Contabilidad

:para: sus- oficinas’

Atender:a los. alumnos;:

‘Recibir solicitudes de:becas y.concesiones par-

ciales y comunicar el resultado oficial a esas

peticiones.

Conceder prérrogas para que el alumno pague sus

obligaciones y recargos.

Retener la documentacién del alumno que se da de
baja para cortar su cuenta, es competencia del
administrador conceder reanudaciones de escola-
ridad a un alumno que habiendo interrumpido estu
dios y no habiendo cortado su cuenta, desee el

reingreso en el Instituto.

El administrador debe controlar los aspectos eco
némicos, motivo por el cual expide certificados

de no adeudo, tanto para retiro de documentacién



escolar, como eniel caso’de autorizacidn-de -

exﬁmenéé, o en.la: ramitacidn de‘su(recepcién
" .profesional.
‘6.— Se'bargar§ en la cuenta .del alumno tramites es-
.peciales de cobranzas o gastos que realice el
Instituto cuando tenga que cubrir honorarios de

profesionistas o investigadores, en provecho di-

recto del alumno.

Profesores: el cuerpo magisteriél del Instituto,
ademds de su preparacién académica, deberd estar suficiente-

mente identificado con la obra y misidn salesiana.

Los profesores que integran el cuerpo magiste-
rial deberdn cumplir fielmente con los Estatutos generales
Yy reglamentos de acuerdo con los servicios que preste, asi
como las disposiciones académicas, administrativas y disci-

plinarias.

Cada profesor estd capacitado para organizar
sus actividades con libertad académica, pero sin perder de
vista los objetivos sefialados por el Instituto, la S.E.P. y

por la U.N.A.M, segfin el caso.

La Funcién de los Profesores es:

1.- Organizar y evaluar las actividades propias de
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su materia conforme a lag horas de funciona-

miento del Instituto.

2.- Entregar al Coordinador General, autorizadas
‘ debidamente, las actas de evaluacidn semestral,
con el fin de que sean enviadas en su oportuni-
dad a las dependencias correspondientes del Ins-

tituto, S.E.P y U.N.A.M.

3.- Ponerse constantemente al dia en-relacién con

los avances de la Ciencia -de 'la Ensefianza.

4.- Tener inter@s positivo para acercarse al Espi-
ritu Salesiano a través de su conocimiento y de

la participacidn en su vivencia y aplicacidn.

Los profesores tienen la facultad para sugerir
cursos opcionales y otras actividades que puedan mcjorar el

nivel académico del Instituto.

También sc cuenta con el Departamento Psicopeda~

gbgico: Asesora como organismo consultive del Consejo Coordi
nador. Entre sus objetivos estdn:
1.- Auxiliar en los problemas de tipo psicopedagbgi-

co y promover la superacidn de la labor docente.

2.~ Atender a los alumnos en los problemas de apren-

dizaje.



3.~ Promover cursos, conferencias y otras activida-
des para los alumnos, maestros y padres de fami
lia. ‘
Cabe senalar que los cargos gue desempenan los
diferentes departamentos se encuentran bien delimitados, ya
que como vemos cada uno de ellos tiene su funcidn especifica

del trabajo que le corresponde realizar.

La organizacidn no ha tenido cambios significa-
tivos; se ha seguido un patrdn en la organizacién del Cole-~
gio, cuando se considera necesario reformar las actividades
de cada departamento, se realizar una evaluacién de los re-

sultados que se han obtenido en un tiempo determinado.
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2.3 - OBJETIVOS DEL COLEGIO (*}

L iiLes objetivos del Colegio Salesiano en la sec-

~ cibn de Primaria y Secundaria son los siguientes:

1.- El Colegio Salesiano tiene por finalidad brin-
dar el clima adecuado para una Educacidn Inte-
gral, siguiendo el espiritu del insigne Educador
Juan Bosco que trataba, en un ambiente de fami-
lia, de formar ciudadanos honrados y cristianos

comprometidos.

1.2. La Comunidad Educativa formada por los padres
de familia, los maestros, el personal administra
tivo y los mismos educandos, es cn su totalidad

la responsable del logro de este objetivo.
1.3. Se da gran importancia:

a) Al trato personal entre educadores y educan-
dos, para crear una atmsfera de confianza y

de espiritu de familia.

b) A la educacidén religiosa, como base de una

sana y s6lida educacidén moral.

c) A las actividades deportivas, como medio -

(*) Fuente: "Informacidn tomada de los Convenios y

Reglamento del Colegio Salesiano".
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indispensabie éara'la edugaciéﬁ £Isica y para

la formacién de la voluntad.

A la seriedad académica, como base de forma-

cién inﬁelectual.

Los objetivos de la Preparatoria del I.U.C.E.

pretende que cada uno de sus alumnos sean personas conscien

‘tes, protagonistas de su propia formacién y abiertos al mun

do y a su sociedad, capacitados para influir positivamente

como agentes de cambio, colaborando con cuantos buscan la

verdad y la

justicia.

De este objetivo se derivan los objetivos funda

mentales gue son los siguientes:

1.~

La atencién a los alumnos como personas en for-
macidn mediante un estilo personalizante de
educacidn;

que ayude a descubrir y a desarrollar los talen-
tos particulares

que promueva la libertad de los jévenes para que
progresivamente tomen a su cargo su propia forma
cién.

La transformacidn de la Escuela en una auténtica
comunidad humana mediante;

el conocimiento mutuo



- Ya amplitud de miras en todo

- el didlogo y ia acéptacién de las distintas sin
kgularidades f las limitaciones de cada gquien.

- el espiritu de servicio, la conciencia de justi-
cia y de amor fraterno.

3.~ El descubrimiento de la accidn salvifica de Dios

por medio de Cristo en la comprensidn del senti-
do més profundo de la vida, del mundo, de. la ver

dad, de la justicia y del amor.

los objetivos del Instituto Universitario de -~
Ciencias de la Educacidn se propone formar profesionistas
comprometidos en el desarrollo integral de la comunidad, en
el culdruple nivel de poblado, provincia, patria y familia

humana.

Este propSsito especifico se condensa en la pre-
paracidén de educadores de alto nivel académico en los campos,
gue, por su misma naturaleza, tienden mis directamente al -
desarrollo cultural y social: la pedagcgia, la sociologia,

la psicologia y las ciencias de la comunicacién.

La urgencia de dicha accidén en los paises llama-
dos del "“Tercer Mundo", hace particularmente necesario este

servicio.

Por el hecho de ser una Universidad Catdlica y



Salesiana. se propone también incorporar en el curriculum de
iesﬁudios algunos cursos que integrarin ﬁoco a poco el Ciclo.
de Ciencias de la Religidn que ayudard a complementar y con
'frontér la formacidén técnico-cientifica ccn,lé,¥eligiosa,
cristiana y salesiana

Bajo esta luz, el Ihs@ithgouéﬁeda abierto a to-
dos cuantos, €n una Eprma o-en otra,wégrééian ibé valores
de la tradicidn cristiana quuerporrogré bgrte buscan reali
zarse en una:actividad-profesional de servicio, hombres y -
mgjeres,'catélicos Yy no catblicos, clérigos, religiosos y

“laicos.

Para todos quiere ser un ambiente favorable al
estudio y al compromiso a través de la comunidad de intere-
ses y de la seriedad académica, en un clima de amistad. Tam
bién quiere ser palestra de participacién en los actuales
esfuerzos en pro de la promocidén del hombre del “"Tercer Mun
do" y un instrumento de eficiencia en lo personal y en lo

profesional.

De estos objetivos se derivan difercentes objeti-
vos especificos dirigidos a las personas que estdn relacio-
nadas con este plantel, dividiéndolas cn cuatro grupos que
son: los alumnos, maestros, padres de familia y personal -

auxiliar del colegio.



es:

AT

irigido-a. los alumnos

El objetivd_gspeéifico

Estudiar y,aprovechar 105 medios que. el Colegio

ofrece ‘para una formacién integral humana.’

El rendimiento de-cada uno en estudios y disci-

plina-debe corresponder a un constante esfuerzo

:para_la:superacidn personal.

El objetivo que corresponde a los maestros es:
Colaborar con.su responsabilidad profesional en
el logro de los objetivos de la comunidad educa

tiva.

Participar en las reuniones que como cuerpo do-
cente se llevan a cabo para mejorar en lo perso
nal y en métodos la actuacidn docente.

Crear una relacién de afecto, pero con respeto

con sus alumnos.

El objetivo dirigido a Los padres de familia es:

Los principales responsables de la educacién de
los alumnos son los padres de familia.

Es necesario que los padres de familia dialoguen,
sea en particular, como en las juntas parciales

Y generales, con los maestros y con los encargados
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de estudio’'y disciplina, en tiempo -oportuno pa-

ra‘el Colegio;

Ei dbjetiyo difigidd al personal auxiliar es:

- Coiabéfar‘en sus ?ariadas funciones para el lo-
,‘: gfé ae los objetivos del Instituto.
 fL$a¥pun£uaiidad y responsabilidad en sus labores

soﬁ‘el medio brincipal de colaboracidn con la -

VComunidad Educativa.

Se debe de tomar en cuenta, gque los objetivos
que mencionamos anteriormente, persiguen un mismo propdsito,
lo que cambia son los programas, actividades y formas de -
evaluacién, los cuales son elaborados por el Departamento
correspondiente a cada seccidn escolar tomando en cuenta las

necesidades y caracteristicas que cada uno requiere.
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2.4 PREPARATORIA DEL COLEGIO ‘SALESIANO (¥} =

CEL LU

.CLE." (Instituto Universitario de Cien-

cias de la Educacién) , es un Colegio Salesianc.

“:La Preparatoria de -la Universidd Salesiana tie-
ne una cohcépcién Cristiana de la vida y respeta cualquier
otra concepcibn la- cual promueva al hombre, lo construya y

aliente su dignidad y soberania.

Estd ubicada en la calle de Colegio Saleéiané
No. 35, Col. Andhuac, Deleg. Miguel Hidalgo. En la actuali-
dad para poder ingresar a ella, se les aplica a los solici-
tantes examen Psicopedagbgico y de conocimientos. Para tener
derecho a éste se e¢xige que en su {iltimo afio de secundaria
no lleve materias reprobadas y tenga un promedioc minimo ge-

neral de ochao.

Una vez visto el resultado del examen se hace
la seleccidn y se notifica a los agraciados para que quie-
nes tengan su documentacidn en regla paguen las cuotas co-
frespondientes de inscripcidn; para obtener el Certificado
de Preparatoria, es necesario haber cumplido con los requi-
sitos gue son exigidos por la U.N.A.M., no deber materias

y tener sus papeles en orden.

La preparatoria es mixta y no exige ningln -

{*} Fuente: "Reglamento, Idecario y Estatutos del I.U.C.E."
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uniforme ordinario de clases, aunque todos los alumnos'de-
ben asistir a clases decentemente vestidos. Para uniformi-
dad y comodidad de los alumnos, todos deben tener el uni-
< forme de deportes para las clases de Educacién Fisica:
pants, short, etc. La Preparatoria abarca el ala norte del
inmueble, {una tercera parte). Cuenta con doce salones en
los cuales son impartidas las clases; tres laboratorios:
Bioclogia, Fisica y Quimica; biblioteca, sala de maestros,
sala de juntas, sala de audiovisuales, sala de T.V., audi-
'torio, direccidn, oficinas, cafeteria y sanitarios. Se -
cuenta con servicio de mantenimiento el cual se encarga de

mantener las instalaciones en buen estado.

También se¢ cuenta con un patio el cual estd
ubicado en la parte ceptral del edificio. Cada seccidn tie-
ne diferente hora de recreo; éstos deben efectuarse en el
patio. Consecuentemente estd prohibido jugar en los salones

de clase, laboratorios, escaleras y pGrticos del Colegio.

Durante los recreos ninglin alumno debe estar
dentro de los salones de clase, ni ausentarse del Colegio

sin el permiso correspondiente.

El primer y segundo afio de Preparatoria estén
constituidos por ocho grupos c¢on un cupo aproximado de 48

alumnos cada uno; el tercer afio estd dividido en cuatro &reas:
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Area I.- Fisico-Matemdtico; Area II.~- Quimico-Bioldgico;
Area 1II.> Econdmico-Administrativo y Area IV.- Sociales.
Sl'cﬂpo}de cada una de las dreas varia dependiendo de la

eleccidn gue-realicen los alumnos.

El profesorado con que cuenta la Preparatoria

.es, ‘titulado en el Area a la cual corresponde su materia.

‘ -Actualmente la Preparatoria estd orgénﬁi§dafde
la manefaisiguiehéeﬁ 7 S :

VFDirecciéﬁ General: se encarga de la organiza-
cién yTbuena marcha de la Escuela Preparatoria, procurando
una superacién constante en la formacidn, docencia y servi-

-~cio.
Junto con el Coordinador General procurard gue
la organizacidn y actividad de su Escuela estén en armonia

con las demds actividades del Instituto.

Las funciones de la Direccidén General son:
1.- Coordinar e impulsar aquellas actividades que
permitan el mejor cumplimiento de los objetivos

del Instituto en su propia escuela.

2.- En coordinacién con la Direccién Técnica garan=-
tizar el cumplimiento de los programas académi-

cos.



Junto con el Centro.de Reflexién, Planeacidn y
Programacidn, promover un clima de colaboracidn
y- cordialidad que facilite la accidn dentro del

espiritu salesiano.

Presidir las reuniones de las figuras asociati-
vas que funcionan en la Escuela, como son: la
asociacibn de padres de familia, departamentos,

organizaciones de profesores y alumnos.

Garantizar una postura profesional honesta en

el cuerpo de profesores, de modo gue en conexidn
con las demds disciplinas, se ecdugue a los alum-
nos en un espiritu critico y se logre que tomen

decisiones conscientes y responsables.

Promover, supcrvisar y evaluar las labores, in-
vestigaciones, publicaciones y servicios de los

departamentos que integran su escuela.

Organizar y promover el exacto cumplimiento del
calendario anual de actividades académicas y ex-

traescolares.

Bimestralmente organizar y convocar al Consejo
Técnico con los demds Departamentos de Planea-

cidén y de Interrelacidn con el fin de evaluar -
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el hecho educativo.

9.

Atendér las propuestas, probleémas y .conflictos
entre "los estudiantes, como también entre los

diferentes departamentos, si es gue no compete
a la jurisdiccidn de otros organismos interme-—

dios.

Director Técnico: a la vez desempefa el carge

como”Secretario General y de Servicio Escolar, es el respon

sable inmediato de todos los asuntos académicos oficiales

_que se tramiten ante la U.N.A.HM. y ante las diferentes es-—

-.tructuras y organismos internos del Instituto.

3.~

Las funciones del Director Técnico son:

Realizar los trdmites de incorporacidn académi-
ca y revalidacién de estudios, ex&mencs profe-
sionales y otros servicios semejantes, de acuer=-

do con las normas oficiales de la U.N.A.M.

Efectuar los trimites oficiales con las autori-
dades educativas y con las instituciones gque -
académicamente interesen al Instituto, asi como

mantener con ellas una eficiente comunicacidn.

Elaborar y presentar al Rector y al Coordinador



General-los prodramaS'anualés,de;las:éct;VLdéf

des -académicas.,

De acuerdo con el Coordinadof Gengfal iievar a
cabo la planeacifn, supervisién 'y respaldo de

las actividades académicas.

Presentar al Rector para su aprobacién y confir
macién de las personas iddneas que deben desem-
peflar el cargo como Directores de las Escuelas

Yy los candidatos para cubrir el drea académica.

Someter a la aprobacidén del Consejo Directivo
los diferentes programas académicos una vez es-—

tudiados y analizados convenientemente.

Participar en el Consejo Técnico y cn las sesig
nes de los organismos internos de las Escuelas

de acuerdo a los reglamentos respectivos.

Coordinar y tramitar todo lo relacionado con la
administracién, inscripcién y seleccibn de alum
nos del Instituto, asi como registrar, comunicar
y archivar todos los documentos relacicnados con
estos trdmites ante la Direccidén General de In-
corporacidén y Revalidacidén de Estudios de la -

U.N.A.M.



97 Informar.a éuienes‘lo soliéiten tado 1o referen
‘te‘a larﬁrganizacién y pfogramas académicos del
IﬂstiEuﬁo, y 1os requisitos generales para la
é&miéién'edidscripcién.‘

10,- Sﬁpervisar, archivar 'y poner al dia los’ éxpe-=

“dientes de los alumnos, exalumnos y personal

académico.

Vllff $upgrvisar y expedir las constancias de estudio
que soliciten alumnos y exalumnos, constancias
de trabajo del personal académico en los térmi-
nos legales, antecedentes escolares, certifica-
dos de acuerdo con las disposiciones derivadas
por la Dircecidn de Incorporacidn y Revalida-

cidn de Estudios de la U.M.A.M.

12.~ Colaborar con el coordinador General en la for-
mulacidn del calendario escolar anual y de los

horarios generales del Instituto.

El Director Técnico puede mandar algunas de sus
funciones con los auxiliares responsables de diversas dreas,
como el Secretario representante ante la U.N.A.M., el de ad-
misidén, el de inscripciones, archivo, servicios académicos,

etc., segin lo considere necesario.
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Coordinacién General: es el responsable de con-

servar la armonfa entre las distintas escuelas coordinando
sus iniciativas y actividades, lograr que las personas de
las que depende directamente cumplan con los objetivos aca-
démicos tanto profesores como alumnos y realizar sus funcio
nes con responsabilidad en un ambiente positivo de unidad y

superacidn al estilo salesiano.
Las funciones de la Coordinacibn General son:

1.~ Hacer cumplir los reglamentos y- normas.internas

del Instituto en cada una de las escuelas.

2.- 'Determinar y hacer cumplir las normas discipli-
narias que garanticen la buena marcha académica
del Instituto; siguiendo los lineamientos del -

sistema preventivo.

3.~ Participar en los Consejos Técnicos y sesiones
de los organismos internos de cada escuela, de

acuerdo con los reglamentos respectivos.

4.f Junto con los directores de carrera, propiciar
la comunicacién oficial entre profesores y alum-
nos para evaluar objetivamente la marcha académi
ca del Instituto e incrementar la responsabilidad

de sus miembros con resultados positives de -
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informacidn,: formacifn -y-aprendizaje.

x~$;- Coérdinaf'ioé‘diferenées eventos culturales
VTky deéérpi?os propuestos por el Centro de Re-=
flex:.ﬁn, él’aneac’ién y programacidén, los Conse=-
:jbs'?éénicos Yy lés organizaciones de los alum-

* MOS8

+6.- Elaborar el calendario escolar anual y los ho-
rarios generales en coordinacién con el Direc-

tor Técnico y los Directores de Carrera.

7.- Organizar y coordinar la evaluacidn académica
haciéndola llegar oportunamente a la Direccidén

Técnica para su tramitacidn oficial y archivo.

Coordinadores de Seccién: se encargan de supervi

sar el comportamiento de los alumnos y tener a los padres
informados de las responsabilidades de sus hijos dentro de

la escuela.

Coordinadores de Grupo: se encargan de vigilar

~el aprovechamiento y la disciplina de los alumnos.

Administrador General: es el responsable inme-

diato de la administracidn del Instituto.

Al administrador compete el cuidado de las ——



s

Cuotas,ycrédiﬁo éduiétiVO, bedas}rbajaé,»tésdféria;y patri-

monio.

Depemhn del admlnistrador 1 8 departamentos de

caja contabllldad, comptas,»becas y atenc16n econémlca de

los alumnos. T

‘Las fﬁncionés del Administrador son:

Atehder'a los alumﬁos, segin horario publicade

para sus oficinas.

2.-"Recibir-solicitudes de becas y concesiones par~
ciales y comunicar el resultado oficial de esas

peticiones.

3.~ Conceder prdrrogas para que el alumno pague sus

obligaciones y recargos.

4.~ Rétener la documentacién del alumno que se da
de baja para cortar su cuenta; es competencia
del Administrador conceder reanudaciones de os-
colaridad a un alumno que habiendo interrumpido
estudios y no habiendo cortado su cuenta, desee

el reingreso en el Instituto.

5.~ El Administrador debe controlar los aspectos eco

némicos, motivo por el cual expide certificados



de no adeudo, tanto para retiro de documenta-
cidn escolar, como en el caso de autorizacibn
de examenes, o en la tramitacidn de su recep-

cibn profesional.

6.-:Se -cargaré en la cuenta del alumno trﬁmites‘es—
peciales de cobranzas o gastos que realice el
Instituto cuando tenga que cubrir honorarios de
profesionistas o investigadores, en provecho

directo del alumno.

Profesores: el cuerpo magisterial del Instituto
ademds de su preparacién académica, deberi estar suficiente

mente identificadeo con la obra y misién salesiana.

Los profesores gque integran el cuerpo docente
deberén cumplir fielmente con los Estatutos generales y Re-
glamentos de acuerdo con los servicios que preste, asi como
las disposiciones académicas, administrativas y disciplina-

rias .

Los profesores de materias gue complementen el
plan de estudios profesionales deberdn acreditar ante la
Direccidn Técnica su preparacidn académica y experiencia
profesional con el fin de que el Instituto se mantenga siem

pre en altos niveles académicos.



Cada profesor est& capacitado para organizar

sus ;actividades con libertad académica, pero sin perderde

vista:los objetivos sefialados por el Instituto y por la -

U.N.A.M.

La funcién de los Profesores es:

Organizar. y evaluar las actividades propias de
su.materia conforme. a las hora de funcionamien-

to del Instituto:

Entregar al Coordinador General, autorizadas
deﬁidamente, las actas de evaluacidn semestral,
con el fin de ue sean enviadas en su oportuni-
dad a las dependencias correspondientes del Ins-

tituto y de la U.N.A.M.

Ponerse constantemente al dia en relacidn con

los avances de la Ciencia de la Ensefanza.

Tener interés positivo para acercarse al espiri-
tu salesiano a través de su conocimicnto y de 1la

participacién en su vivencia y aplicacidn.

Los profesores tienen derecho a asistir a Congre

s0s y reuniones relacionados con su preparacidn profesional,

sin que por

cllo dejen de ganar sus honorarios, previa auto-

rizacidn del Consejo Té&cnico d¢ la carrera.



Los profésores tienen la facultad para sugerir
cursos opcionales y otras actividades que puedan mejorar el

nivel académico del Instituto.

La jerarquia y clasificacién .de los maestros

del Instituto es la siguiente:

1.- Profesores titulares: aguelles cuyovéurribulum,
profesional sea adecuado a la  cltedra-que impérten, éarti—,
cipardn, junto con el Director de su carrera, en la organi-
zacién, planeacidn y evaluacidn de los cursos, de una asig-
natura o asignaturas afines, de acuerdo con las disposicio-

nes del Consejo Técnico.

Profesores Adjuntos: auxilian en sus tareas a

los profesores titulares y son supervisados por éstos.

Por otra parte la actuacién y difusidn del Sis-
tema Preventivo consiste en el Sistema Pedagdgico en el gue
se inspird y fue puesto en prictica por el insigne pedagogo
Juan Bosco. Dicho sistema exige que el ambiente del Institu-
to sea un ambiente de familia, de sencillez, sereno y ale-
gre, donde brota la comunicacidn franca, el didlogo profundo
y la amistad sincera que le convierta en un centro de convi-
vencia para sus miembros, y de reencuentro y continuidad en
el desarrollo y enriquecimiento mutuo para sus alumnos y -

exalumnos.
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" ELl horario de la Preparatoria es matutino, de
7:00 a.m. a 2:00 p.m. Cada clase tiene una duracién.de 50
minutos; las clases son continuas; hay dos intervalos de

descanso de 15 minutos cada uno.

El objetivo general de la Préparatotia pretende
que cada uno de sus alumnos sean personas cénscientes, pro-
tagonisfas de 'su propia formacién y abiertos 51 mundo y a
su ééciedﬁd, Eapacitada para influir positivamente como -
agente de cémbio, colaborando con cuantos buscan la verdad

y-la.justicia.

Los objetivos Fundamentales consisten en:

1.~ Poner atencién a los alumnos como personas en
formacifn, mediante un estilo personalizante de
educacidn:

a) que ayude a descubrir y a desarrollar los
talentos particulares.

b) que promueva la libertad de los j6venes para
gue progresivamente tomen a su cargo su pro-
pia formacidn.

2.- La transformacién de la Escuela en una auténtica
comunidad humana, mediante:

a) el conocimiento mutuo;

b) la amplitud de miras en todo;



-. 87~

c) el diSlogﬁ”y ia’60§ptééi6n;dé'lés'diétiptas'
“singularidades’y las'iimitacibnésvde>caaa.
quien; '

d} el espiritu de servicio, la conciencia de
justicia y amor fraterno.

3.~ El descubrimiento de la accidn salvifica de Dios
por medio de Cristo en la comprensifn del senti-
do mds profundo de la vida, del mundo, de la -

verdad, de la justicia y del amor.

En lo referente a los maestros como ya se habia
dicho antes, se imparten cursos para complementar su forma-
cidn acadé@mica, humana y espiritual con el fin de estar ac-
tualizados y lograr una mejor integracidn entre el personal
docente. E1 colegio se encarga de conscguirles informacidn
referente a los cursos de actualizacién que se imparten en

la U.N.A.M.

Los programas de estudio que utilizan, son los
establecidos totalmente por la U.N.A.M., existiendo libertad
de cdtedra en la forma en que son impartidas las clases, pa-
ra lograr ésto se pone especial cuidado en la seleccidn de -

los maestros.

La participacidn de los padres de familia dentro

de la escuela es sumamente importante, ya que forman parte -



de la mesa directiva y como representantes de cada grupo,

organizando juntas y eventos especiales.

También se organizan actividades extraescolares
en. las cuales todos los alumnos pueden formar parte de las
actividades que el Colegio organice fuera de las horas es-
colares, é€stas pueden ser danza, coro, estudiantina, teatro,

. deportivo, etc., ademds hay convivencias en las cuales parti
cipan:padres de familia y maestros, como serian los retiros

espirituales, dias de campo, etc.

Podemos sefialar que el centro de interés del -
Colegio lo forman los alumnos, profesores y padres de fami-
lia, ya que cada uno de ellos tiene responsabilidades las
cuales ayudan a cumplir con las metas fijadas dentro de 1la

comunidad educativa.

Se puede contemplar que el Colegio Salesiano se
encuentra bien organizado, ya que procura cumplir con sus
objetivos, proporcionando a los alumnos una formacién perso-

nalizada integral, sin olvidar el aspecto religioso.

Es importante sefialar que las autoridades del
Colegio no solamente toman en cuenta la Orientacidén Vocacio-
nal, como un medio para cumplir con sus objetivos, sino que

también hay una gran preocupacién por los alumnos para que
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éstos tengan una orx ntacién favorable que les ayude a te-

ner una vxsion més ampllv y realista referente a lo psico-
- 16g1co, econémxco Y. socxal que les ayudaré a tomar una de~

cisxén con; madurez.



CAPITULO ~1T1..
LA DRIENTACION VOCACTI ONAL EN
EL COLEGIO SALESIANO

(PREPARATORTIA)
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3.1 -SURGIMIENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA

PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO.

La Seccién de la Preparatoria en el Colegio

S;lesiano‘surge en el aflo de 1977 y al mismo tiempo nace

el Sefvicio de Orientacidn Vocacional,que se le conoce co-
mo Servicio Psicopedagdgico dentro de la Preparatoria, a
partir de su inicio hasta el afio de 1985, la Orientacidn no
tenfa la debida importancia, ya que durante ocho afos el -
Servicio estuvo a cargo de: el Padre Juan Ignacio y la psi-~
cbloga Virginia, pero ninguno de cllos logrd levantar el -
Servicio de Psicopedagogia, ya que solamente se concretaban
a la aplicacidn de pruebas psicoldgicas a los alumnos pero

sin darles los resultados obtenidos.

Es a partir del afio de 1985, cuando la situa-
cidn del Departamento de Psicopedagogia tuvo grandes cam-~
bios, ya que las autoridades se dieron cuenta de que los
alumnos se encontraban muy desorientados, muy confusos en
cuanto a la eleccidn de drea y sobre todo de la carrera que
tenian que elegir; &sas fueron las principales razones por
las cuales se buscd a perscnas jovenes que tuvieran la ini-
ciativa de levantar el Departamento de Psicopedagogia, y en
ese mismo ano el departamento pasd a manos de dos psicdlo-

gas: Lucia Garcila, exalumna de la Universidad I.U.C.E. que
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es la encargada actualmente del funcionamiento del Departa-
mento, y la psicdloga Esther del valle Molina, gque es la

encargada de impartir la materia de Orientacidn Vocacional.

La psicBloga Lucia Garcia, es la encargada de
atender a los alumnos individualmente, es decir, cuando los
alumnos tienen problemas personales o emocicnales. También
se encarga de organizar platicas con profesionistas para gque

vayan-al Colegio a dar una Conferencia sobre su carrera.

La psicSloga Esther del Valle Molina es la que
se encarga de impartir la materia de Orientacidn Vocacional,
aplica las pruebas psicoldgicas a los alumnos en forma gru-
pal, realiza la integracidn de las pruebas para formar un ~
expediente de cada alumno. La materia de Orientacibn Vocacio

nal se da dos hora a la semana.

Las encargadas del Departamento, deben entregar
cada mes un informe sobre el funcionamiento del mismo, al
Padre Valenciano, que es el encargado de la Preparatoria;
ésto se lleva a cabo con el propbsito de detectar las posi-
bles fallas que tenga del Departamento y asi mejorarlas para

beneficio de los estudiantes.

NOTA: Esta informacidn la obtuvimos por conducto de

la psic6loga Lucia Garcia, del Padre vValenciano del Jefe
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de Departamento de la Preparatoria, La lnforma016n fue mi—k
nima ya. que no se tiene nada escrito sobre la trayectorla
de la'Orientacién. Vocacional en' la preparatnria del Cole~.

gio Salesiano.
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3.2 PROGRAMA

INSTITUTO : UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE, LA- EDUCACION.

ORIENTACION EDUCATIVA.
Maestra: Esther del Valle Molina 1986-1987

OBJETIVOS GENERALES

El alumno autoevaluard sus principales caracte-
risticas y actitudes relacionadas con la eleccibn exitosa

de ‘8rea y carrera profesional.

El alumno decidird la profesidén a seguir en ba-
se a un anflisis sistemitico y comparativo entre su autoco=-
nocimiento y la informacidén general sobre las diferentes ca

rreras y &reas educativas y laborales.

DESCRIPCION DEL CURSO.

La asignatura de Orientacién, pretende que cada
uno de los alumnos se autoevalden, por medio de su propio -
conocimiento sobre sus intereses, aptitudes, capacidades y
personalidad. Ello se logrard a través de la aplicacidn de
una serie de baterias psicom@tricas y pldticas al respecto.
La segunda parte del curso se basard en informacidn sobre
las posibles profesiones a sequir. Dicha informacidn se cap-

tar& mediante boletines, folletos, visitas a diversas - -
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instituciones y entrevistas con profesionistas de las &reas
de inter&s; finalmente se obtendrd el segundo objetivo pro=-
puesto. La eleccidn de &rea de profesidn, comparando la -

autoevaluacién y la informacidn de carreras.

UNIDAD I

INTRODUCClON—BASICA A LA ORIENTACION OBJETIVOS

1;— Diferencias Individuales: Sus Alcanzar un alto
caﬁsas Yy aspectos que deben grado de motiva-
tomarse enicuenta en la orien- cidén y comunica=-
tacidén educativa. cién dentro del

grupo.

2.- Aspectos generales de la orien- Conocer el concep
tacidn: Su necesidad y princi- to y factores de
pios basicos, Significado Edu- la vocacién
cativo.

- Discusidn general

3.-¢Qué es la Vocacidn? en clase, discu-
siones dentro del

4.~ Factores grupo de estudio

5.~ Adolescencia e investigacidn

fuera de clase.
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UNTIDADII

INTERESES Y ACTITUDES

1.~ Su naturaleza, grupos bidsicos
inventario de intereses: su
aplicacibn préctica al grupo

Medicidn. Motivaciones.

“2:~Validez, evaluacidn e inter-
pretacién de los resultados

obtenidos.

UNIDADIII

CAPACIDADES Y APTITUDES

1.- capacidad mental general y
aptitudes académicas - Tra-
yectoria académica, aplica-
cidn y medicidn de baterias

Psicométricas.

2.- Evaluacidn e interpretacidn

de las pruebas aplicadas.

OBJETIVOS

Autoconocimiento de in
tereses y aptitudes
del alumno. Activida-

des y Evaluacidn.

Conferencia, discusio=-
nes en grupos y gene-
ral. Resolucidn y Eva~
luacidén de las pruebas

aplicadas.

OBJETIVOS

Autoconocimiento de ca-
pacidades y aptitudes

del alumno.

Conferencia, Discusiones
en grupo y general. Re-
solucidn y evaluacidn de

las pruebas aplicadas.
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UNIDADIV

Investigacidén fuera‘de
clase. Entrevistas vas

riasi

PERSONALIDAD, CARACTER Y TEMPERAMENTO

1.~ Teorias de Personalidad

2.- Su naturaleza y diferencias.
Descripcidn. Fuentes Principa-
les de informacidn. Aplicacién
y Medicidn con varias pruebas
psicométricas, de rasgos de

personalidad.

3.- Evaluacidn e Interpretacidn. de

las.escalas aplicadas.

UNIDADY

INFORMACION GENERAL SOBRE LAS CARRE-
RAS RELACIONADAS CON LAS AREAS.

OBJETIVOS

Autoconocimiento de

la gersénaiidad, ca-

“Fcter 'y temperamento

del. alumno.

Conferencia, discusip
nes en grupo general,
resolucidn de pruebas
y evaluacién de las
mismas.

Investigacidén fuera
de clase. Entrevistas

varias

OBJETIVOS

1.- FISICO - MATEMATICO

Obtencidn de informa=-

cidn y conocimiento
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2.~ QUIMICO - BIOLOGICAS . - délas diversas carre-
3.~ ECONOMICO ADMINISTRATIVAS | ras.que se ofrecen.en
4.~ SOCIALES - HUMANIDADES <" diferentes institucio-

"’ 'en 'nuestro pals.

~ Bxposiciones individua-
lés y de grupos, discu-
siones generales. Visi-
tas a Instituciones Edu-
cativas y laborales. En-
trevistas a profesionis~

tas.

UNIDAD VI

ELECCION DE AREA Y PROFESION, OBJETIVOS

1.~ Seguir comparando objetiva- . Invitar a companeros de
mente su autoconocimiento y diversas areas para plé-
la informacidn de carrera iicas.

. Elegir drea y carrera

CRONOGRAMA TENTATIVO

SEMANA HORA CLASE UNIDAD
2 -6 5 1
7 - 10 4 ir
11 - 17 & I11
18 - 25 8 v
26 - 30 S v
i1 - 50 2 Vi
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INSTITUTO UNIVERSITARIO

D€ CIENCIAS DE LA EQUCACION

HORARIO Of CLASES
SEGUNDD SEMESTRE

1986-1987
7.7 B.05 8,55 16.20 11.10 12,20 1310
8.05 8,55 9.45 11.10 12.00 13.10 14.00
L 4¥A MATEMAT GIB-MET GEOGAAF (LOUGICA  LITERAT [INGLES  GIB-DET
u 8 LOGICA  GEUGRAF DIB-MET jOIB-MCT MATEMAT {HISTOR  INGLES
t € GEUGRAF  SEMNIN LOGICA | INGLES  DIB-MET {OIB-NET
€ Q F1S-000 FI5-DJ@ FISICA | GLOGRAF _WISTOR _JLOGICA L ITERAT
§ S®A MATEMAT  INGLES — HISTOR | ANATOM  HIOLOG | aUIMIC
8 AMATOM  MATEMAT INGLES BORIENT  QUINIC {SEMIH 810-0U1
C INGLES  ANATOM  QUIMIC |[BIOLOG  MATEMAT PORIENT
U_QUIMIC _ HISTOR _ ANATOW IMATEOAT _INGLES  ]UI0LOG
621 HSICOL  LCIT-mEX  INGLES [FISICA  FLISICA | CALCOLD 1.5.M,
T LIT-UNTY PSICOL  LIT-MEX [OUIMIC  WIGIENE )FISICA  FISICA
TIT INGLES  T.S.f.  SOCIOL {LIT-MEX PSICOL  JCALC,
IV _P.P,S.E. INGLES  PSICOL {H.CULT  H.D.¥. JLIT-MEX
n A UTTERRT — ED.F IS CO.F IS {GLOCRAT FISITN
A B FISICA ED.FIS  ED.FIS |MATEMAT
] C HISTOR  ED.FIS  E0,FIS {FISICA  INGLES, |LITEART
T D_GEQGRAF _ED.FIS_ €0, FIS_LINGLES PMET-018
£ 59R INGLES sGRIENT  MATEMA] JHISTOR  BIOLOG | QUIMIC
5 8 ETICA GUIMIC  INGLES ]810LDG  MATEHAT {HISTOR  BI0-0UL
C MATEWAT BIOLOGC  QUIMIC |SEmMIwm HISTOR | INGLES ®ORIENT
D _QUINIC  HISTOR _ BIOLOG | MATEMAT SEMIN_ MORIEHT _ IMGLES
691 INGLES  OCHECHO FISICA, JL1J.MEX PSICUL  fED.FL5  EO.FIS
11 DERECHO TNGLES  PSICOL  |OUIMICA QUIMICO {ED.FIS  ED.FIS
I11 T.S.8.  GEOGRAF  LIT-REX §PSICUL  LIT-UHIVIED.FIS  ED.LFIS
1V pSICOL  LIT-UNIV INGLES |W.D.¢., _ sOCiOL JE€p.riS _ EDLFIS
m  QSA INCUES ~ FI5-0Td LCITEWAT |MATEMAT F15-018 JLOGCICA  HISTOR
1 B8 GEOGRAF  LITERAT HISTOR |INGLES LUGILA [FIS-018 FI1S-DI8
€ € LOGICA  GEOGRAF  ¢FIS-DIB [FIS-DIB HISTOR JMATEMAT LITERAT
] 0 FISICA  MISTOR  INGLES |GEOGHAF MATEDAT JLITERAT _LOGICA
¢ S59A WISTOR  ANATOM  GUIMICA {ET1MOL  INGLLS  §810-QUT  810-001
h B ETINOL  MATEMAT  ANATOM  {HISTUR  ALATGMN
L C MATEMAT ETIAD ETICA ANATON
3 Q_ANATON SGLEG  CTIMOL  pHT0. 00T BTU-QUT JHIST-miX
g B°I T.5.m, 1HGLES SEMIN camput
11 INGLES  QUIMICA BIOLUG JLIT_UNI  LIT-iMEX |HISICH  CALEULO
I1T1 DERECHO INGLES  GLOGRAF JCALTULU  SOCIOL  [corput  comput
IV LIT-MEX DERLCEMU  SENIN W 0,F
¥R r15ICR CUGILA - GLOGRAF ) 1RGLLS  SLWIN HIS10R
N 8 GEUGAAS FISICA LITERAT |SEmEN MATEMAT {INGLES — HISTOR
‘E’ € MATEMAT GEOGRAF  INGLES |HISTUR  F1S1CA (MATEMAT
QUINGLES _ MISTUR _SEMTH FISICA _ LITERAT JLOGICA _ MATEMAT
Y 5ep MATEMAT G10LOG  ETIMOL  PORIENT  LT1CR €0.F15  ED.f IS
£ 8 HISTOR  ETIiUL  *OHIENT §BIULUG  INGLES [EDLFIS  ED.FIS
5 C BIOLOG  IKGLES  ETICA ETIMIL HISTOR ED.F 15
G ETINOL_ MATEMAT  WIOLOG  JETICA  OHILH] €0.F18
691 DERELH  PSICOL . T,5.0,  |LIT-URIV Olu,L T10, 00
11 PSICOL  DERECHMD  INGLES {CALCULL G LIT-mEX
III LITERAT INGLES  CALCULD {GEQGRAY  SEMIN
IV _INCLES  LIT-unTy WLEULT  |SGCI0L  0.p.S.€ JuiT-NEx  PSICUL
4R MATEMAT  AC.ART  RC.ART  |HISFOR  FIGICA
v B FISICA  ACLART  ACLART JLOGICA  LIT.MLx
1 € LITERAT ACLART  AC.ART |FISICA  LOGICA
£ 0 _DIB-NET_AC.ART _ ACLART__IMATCMAT
R S59A RNATOL,  SLNil TTICA EC.ART  AL.ART
N 8 ETICA QUINICA  BIOLOG  JAC.ART  AC.ART
€ C HISTGR  ANATOM  QUIMIC  JAC.ART  AC.ART  [§10-0UT BIO-QUI
S 0 _Quimic €TICA ANATOM | ACLART  RC L ARY i
el SERTN LIT-MEX FISICA  JUTT-UHIV CALCULD TRC.ART AL, ART
11 HIGIENE FISICA  CALCULD |BILOG BIOLOG | RCLART  AC,ART
111 DERECHU T.S.Mm,  LIT,mEX §SOCIOL  SEMIN AC.ART  AC,ART
Iy e.p.S,  DERECHO  50CT0L_J SEMIN H.CULT__JAC.ART __AC,ART

(*) Materia de Orientaci6n Educativa
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3.3.‘ANAL$SIS“ﬁEL‘PROGRAMA DE LA MATERIA DE ORIENTACION
VOCACIONAL DE LA PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO
(I.0C.B.)

'El an8lisis que a continuacidn hacemos, se re-
fiere al’ programa de Orientacidn Vocacional (materiai'que>
se imparte a los 5° grados de la Preparatoria del ColegiO»‘

Salesiano (I.U.C.E.)

El programa fue elaborado por 1as psxcélogas

hucia Garcia (encargada del Departamento de Psicopedagogia).
Y pprrgsthe:‘Qel Valle,Mollna (tltular de la materia de -

‘"O:ientacién:Voqacional).

El programa se encuentra dividido en 6 Unidades

~Temdticas, que son las siguientes:

UNIDAD 1 Introduccién Bisica a la Orientacién.

UNIDAD II Intereses y Actitudes.

UNIDAD IIIX Capacidades y Aptitudes.

UNIDAD 1V Personalidad, Carficter y Temperamento

UNIDAD v Informacién General sobre las Carreras
relacionadas con las &reas.

UNIDAD VI Eleccifn de Area y Profesién

En la primera parte del programa se mencionan



V- 1020-

los Objetivos Genefales yxse;béce una descripeién del Curso.

"El' primer-objetivo géhetéi‘dicerﬂe‘la éiguiente
manera: "El alumno autoevaluard sus brinéipales*éaracteris—'
ticas y actitudes relacionadas con 1a eleccidn éiitosa de

drea y carrera profesional".

Como podemos observar, el primér.objetivo se
eﬁcuentraAredactado de una forma muy confusa, y muy ambicic
sa, ya que se pretende qué el alumno:realice.su evaluacidn
de sus principales caracteristicas y actitudes, césa que nos
parece un tanto ildgico, porgque no se hace mencidn de qué
tipo de herramientas o elementos va a tener el alumno para
hacer su evaluacidn, ademds se considera que el orientador

no realizard su trabajo de ayuda al alumnos.

También consideramos que el alumne no puede lle-
var a cabo su eleccién profesional con ¢l hecho de autoeva-
luar sus caracteristicas y actitudes, creemos que hace fal-
ta mucha més informacidn, contar con mds elementos y sobre

todo contar con la ayuda gue el orientador le puede dar.

El segundo objetivo: "El alumno decidird la pro-
fesién a seguir en base a un andlisis sistemftico y compara-
tivo entre su autoconocimiento y la inforamcidn general so-

bre las diferentes carreras y dreas educativas y laborales.'
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Este segundo objetivo, aunque es mis amplio que
el priﬁero, lleva la misma intencidn, ya que nuevamente pre-
tendé 4ue sea el alumno el que realice su andlisis sistemé-
tico y comparativo entre su autoconocimiento y la informa-
cidén que se le dé. La participacidn del orientador se deja
a un lado, ya que no se menciona la ayuda que puede darle al

estudiante en su eleccidn profesional.

Como se puede notar, la redaccién de los obje-
tivos ‘no.es la adecuada, no cuenta con los elementos necesa

rios como son:

"1) Presentacidn o base ¢Qui&n? ¢Culndo? se debe ha
cer la pregunta a ¢quién? va a ir dirigido el
objetivo, y tambi&n cculndo? se quiere que se

cumpla el mismo.
Ejemplo: Al finalizar el curso, los alumnos...

2) Condiciones de Operacidn.- Se refiere a las con-

diciones en que el alumno va a trabajar.

Ejemplo: Al finalizar el curso, los alumnos defi
nirdn sus principales caracteristicas de persona

lidad...

3) Nivel de Eficiencia.- Esto se refiere a la forma
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feyibgféieL~objé;:

YJEjemplo‘ ‘Al flhalizar el curso, 105 alumnos “de-

‘f:flnlrén us princxpales caracteristlcas ‘de per-

sonalldad,

al,realizar'las pruebas de persona—

lidad:
Como podemos darnos cuenta, en los dos objetivos
se omite- la participacién que tiene el orientador dentro. de
la toma de decisidn de los alumnos sobre la eleccién de ca-
rrera, Creemos que en este aspecto se deberia de tener més
cuidado al redactar los objetivos generales, ya que estén
algo confusos y con ésto los alumnos no tendrian claro lo -

que se gquiere o pretende lograr al finalizar el curso.

A continuacién, la segunda parte del programa
se refiere a la descripcidn gue se hace del curso en gene-
ral. La descripcidn es muy breve, ya que al tener en cuenta
que la materia de Orientacidn Vocacional se imparte en un
afio, creemos que se podria dar una explicacién mucho mis am
plia en la que se tomaran en cuenta todas las actividades a
realizar durante el curso. La informacién que se da es mini
ma, se dejan muchas Adudas al mencionar que se aplicarén -
pruebas psicométricas, ya que no se explica cudles serdn las

pruebas y para qué sirve cada una.
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; vTahbién deﬁtro de l% descripcién'del programa
se menciona que se dard informaci6n a 105 alumnos sobre las
carreras Que existen en el pais, pero no se espeéifica qué
tipo de informacidn, si serd solamente lo bdsico o se pro-
fundizard en cada carrera. Por {iltimo se dice que habrd -
platicas sobre las diferentes carreras que existen en el
pais, y que serdn dadas por profesionistas, en este punto
pensamos que es necesario que se programen todas las plati-
cas o conferencias que se puedan dar en el afio, pafa eso
recomendamos que se haga un calendario, dejando pasar quin-

ce dias entre una y otra plitica.

Come - podemos notar, en la descripcién que se ha-
ce del curso, no se menciona para nada la ayuda que el orien
tador puede dar a los alumnos en determinadas situaciones,
como por ejemplo: cuando tenga alguna duda con respecto a la
carrera que quiera elegir o cuando tenga algln problema de
tipo emocional o educativo. La informacidn que el orientador

_puede dar, serd por medio de folletos y boletines.

A continuacifn se describe cada una de las Uni-

dades temiticas, que ya mencionamos anteriormente. Cada uni-~
dad contiene los puntos gque se van a tratar, los objetivos
especificos, en algunos casos, y actividades a realizar (muy

pocas para cada tema}.
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La: Unidad I se refiere a "La Introduccidn Bési-
ca a 1a>0rientaci6n", se compone de S5 subtemas. Como se pue-
dé observar, los subtemas no llevan una relacién 1légica, ya
que se habla de Diferencias Individuales en un punto, y des-
pués se mencionan los Aspectos Generales de la Orientacidn.
Creemos que primeroc se deberia dar el tema: Adolescencia, -
después las Diferencias Individuales, enseguida  los Aspec-
tos Principales de la Orientacién y por Gltimo lo gque es

la Vocaci6n.

Ademds un aspecto importante que se debe tomar
en cuenta es que la presentacidn de los subtemas no es la
adecuada, ya que es dificil de comprenderla en un primer
momento, sugerimos que se lleve a cabo la siguiente forma
de numeracidn::

1. Aspectos Generales de la Orientacidn

1.1 Su necesidad

1.2 Principios Bésicos

1.3 Significado Educativo

De esta forma estamos seguras que serd mis f&-
cil tener un panorama claro de los temas que van a tratar

en clase.

El objetivo que presentan en esta unidad, ---
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no estd muy claro. Se sabe que un objetivo especifico, de-
be referirse al tema principal, pero abarcando los demds
subtemas., También se podria dar, si se quiere, un objetivo
para cada subtema. Pero el objetivo que se marca en esta
unidad no contiene ninguno de los puntos que Se van a tra-
tar, se habla de "alcanzar un alto grado de motivacién den-

"

tro del grupo..." lo cual nos hace pensar en que se estd
hablando de otra cosa muy diferente a lo que se va a tratar

en el curso.

Las‘actividades que se mencionan, son muy gene-
rales,. y-las mds comunes, sugerimos que se realice una acti
-vidad para cada subtema y gue se sugiera dentro del progra-

ma cudl seria la adecuada para cada punto.

En general, hace falta una mejor presentacidn
de los temas y sobre todo una relacidn 18gica, también mejo
rar los objetivos, es decir, que vayan de acuerdo con los

temas centrales y realizar mds dinamicas.

La Unidad 11 "Interescs y Actitudes". En osa
Unidad notamos las mismas caracteristicas de la primera, -
igualmente existe una mala distribucifén de los temas, ya -
que nuevamente se numeraron de una forma desordenada. El -
objetivo gue mencionan, nos parece un poco pretensioso, ya

que se cree gue el alumno logrard un autoconocimiento total
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de susiiﬁteieséSHYféétiEudes,‘gn este objetivo; no se men-
ciona‘elifiémpd~qu¢ seilleVaré lograrlo, ni las herramien-
:Eas o:-los medios ‘con los que deberd de contar para alcanzar
‘las metas propuestas. Las actividades son las mismas "con-
ferencias, discusiones en grupo". Aunqgue aqui se hace men-
cibn de aplicacifn de pruebas, no se especifica qué tipo -

de prueba, ni cufntas ‘serdn en total.

La Unidad III se refiere a "Capacidades 'y Apti
tudes". En esta unidad, quiz& demuestra complejo el primer
y Gnico punto, ya que se habla en general de capacidad men
tal, aptitudes académicas y trayectoria académica. Dentro
del mismo punto se habla de una aplicacién de prucbas psi-
cometricas, pero no se menciona qué pruebas se aplicarén.
El objetivo especifico sigue los mismos lineamicntos de -~
los anteriores, se habla de un autoconocimiento, pero sin
dar mis detalles de lo que se pretende. Las actividades --
son las mismas, (conferencias, discusiones en grupos y en
general). Para lograr conclusiones sobre este tema existen
més técnicas y actividades para lograr un mejor aprovecha-

miento y conocimiento.

La unidad IV "Personalidad, Carfcter y Tempera
mento", estd formada por 3 puntos. El primer punto se refie

re a las Teorfas de Personalidad, aunque no se profundiza
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mis sobre qué teorias serdn vistas ni los puntos centrales
de cada una de ellas, en el segundo punto se hace mencidn
de su naturaleza y diferencias, y dentro de este mismo se
menciona la aplicacién de pruebas, aungue no se dice culles
ni cudntas. Como se puede notar existe una mala distribu-
cidén de temas y algo muy notorio es que el titulo de la
Unidad es “Personalidad, Cardcter y Temperamento" y en los
puntos gque se desarrollan no se menciona nada acerca de
éstos,rcreemos que seria mds conveniente tener una defini-
cién-de cada término, y después hacer una descripcidn de
los puﬁéos basicos de cada uno de los puntos centrales. El
tercer punto se refiere a la evaluacidn e interpretacién
de-las-escalas aplicadas, aungue no se dice qué escalas se

aplicaran.

El objetivo especifico es el mismo que los an-
teriores, solamente cambian los puntos que trata cada unidad.
Las actividades son las mismas de todas las unidades, "con-
ferencias, discusiones en grupo y resolver cada una de las
pruebas que se aplicaran". Se hace mencidén de realizar en-
trevistas, pero no se especifica qué tipo de entrevistas ni

a quién serdn dirigidas.

La Unidad Vv "Informacibén General Sobre las Ca-

rreras relacionadas con las Areas".
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Prxmeramente notamos que solamente se méncionan

4 Areas, sabiendo que en muchas escuelas superlores se co-
nocen 2 mis que son: Area de Bellas Artes y Area de Humani-

dades Cldsgicas.

En este aspecto se limita un poco a los estu-
diantes sobre la eleccidn de &rea y de carrera. No existe
ningtin objetivo particular, sélo se menciona que los alum-
nos. obtendrdn informacidén y conocimiento de las diversas
carreras, aungue éso es obvio, ya que el mismo titulo de la
unidad lo dice. Las actividades a realizar son minimas, ya que
se podrian hacer muchas cosas para obtener informacidn.so-
bre las carreras, se habla de visitas a Instituciones, -~
creemos que se podrian pogramar esas visitas, y también se
mencionan entrevistas a profesionistas, las cuales también

podrian programarse.

En la Unidad VI que es la Gltima, se dard =
"Eleccibn de Area y Profesién". Consideramos que guizd sea
la Unidad mis importante de tomar en cuenta, ya que de &sta
depende el futuro como profesionista de los estudiantes, y
parece que se le da muy poca importancia en cuanto a la deg
cripcifén de puntos a tratar y de la forma en que se verd el
tema. Creemos que es una continuacién de la quinta unidad,

pero que seria mds conveniente claborar mis puntos y sobre
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todo més actividades, para que los. alumnos se den cuenta de
la situacidn de cada una de las carreras que existen en el
pais, ‘obteniendo toda la informacién posible, para hacer -
una decisidn adecuada, tomando en cuenta los aspectos de la

personalidad y con la ayuda del orientador.

Al final del Programa se presenta un cronograma
tentativo, en el cual se mencionan cudntas horas y semanas
se llevardn para cada unidad, esto es en forma muy general,
ya que serfia mis convenlente realizar el cronograma ponien-
do” fecha de’ inicio y término de cada unidad, de esta forma
los alumnos tendrfan una visidn mis clara de cudntos dias
tendrén para preparar cada tema y asi organizar sus demis

actividades.

En términos generales podemos decir que el -
programa que se da en la materia de Orientacidén Vocacional
en el Colegio Salesiano (Preparatoria), es bueno. Aungue
estamos seguras que Se puede mejorar, por ejemplo: que se
explique ampliamente lo que se va a tratar en cada tema y
subtema, aclarar un poco mds los objetivos. Realizar di-
ferentes actividades para cada tema, en las cuales los -
alumnos participen activamente y asi adquieran un conoci-
miento prdctico que les sea dtil para tomar una decisidn

satisfactoria sobre su carrera. Un punto importante qgue



- 112~

ﬁotamoé‘en'todo el programa 'es,quetla participacidn- del
orientadér queda totalmente a un lédo, ya gue la informa-
cidn se pretende dar por medio de boletines y folletos.
Creemos que el orientador es la persona mis adecuada para
dar ayuda a los jévenes, sobre la eleccidn profesional y
para resolver dudas que tengan sobre las carreras gue

existen en el pais.



CCAPILTULO IV

INTER,PRE'I:A'(IVION Y AN AL IS 1.8

DE DATOS
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471 INTERPRETACION"Y ANALISIS:DE DATOS..:

Con el’ fln de evaluar el trabajo realizado a lo
largo del curso 86-87 -de la materia ‘de Orientacién Vocacio-
nal de-5° Semestre y del Servicio del Departamento de Psi-
copedagogia, aplicamos dos encuestas: una relacionada con
el Servicio de Psiéopedagogia y la otra se refiere a la ma-
teria de Orientacién Vocacional, y a las pléticas que se

,impartieron durante el curso B6-87. Las encuestas se apli-
caron a un total de 107 alumnos del Colegio Salesiano a ni-

vel preparatoria, todos de 5° grado de Preparatoria.

En primer término, analizamos los resultados de
la encuesta que se refiere al servicio de Psicopedagogia.
La encuesta consta de 9 preguntas abiertas, de opcidn SI
NO. De las 9 preguntas escogimos solamente 5, gue al reali-

zar el anilisis nos parecieron los de mayor importancia.

Para facilitar la interpretacién y el andlisis

de datos, sacamos las 5 respuestas que mds se dieron.

En la grédfica # 1 que corresponde a la importan

cia que tiene el Servicio de Psicopedagogia observamos 5 -
blogques los cuales se refieren a las respuestas que dieron,

que son las siguientes:
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A - Es importante 1la labor del ofientador =

B - Se les comunicd gue habia servicio’de Orienta-

cidén Vocacional.

C - Fueron de importancia la ‘apiicacisn’de pruebééi
Psicoldgicas ;

D - Ayudaron a tomar una dé@i
resultados. '

E'- El Servicio cuenta con“el material’necesario

El porcentaje que se obtuvo en-las respuestas

fue el siquiente:

La primera pregunta se refiere a la importancia
que tiene la labor del Orientador. El 99% de los alumnos -
contestd que la labor del Orientador es esencial para dar
ayuda a }jos alumnos que estdn desorientados y para resolver
algunas dudas que tengan los estudiantes, solamente el 1% -

contestd gque la labor del orientador no es de importancia.

La segunda pregunta se reficre a saber si a los
alumnos se les comunicd que habfa dentro del plantel un de-
partamento de Psicopedagogia. El 98% contestd que si se les
habia hablado acerca del departamento de Psicopedagogia, -
s6lo el 2% contestd dque no se les habia comunicado nada -

acerca del Servicio de Psicopedagogia.
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El tercer bloque de la grdfica nos habla acerca
de la“iﬁpo:tancia;de la aplicacidn de pruebas psicolégicas.
EL §;$‘de los alumnos contestd que si fue de importancia,
-pérq?e_les ayudd a saber algunas de sus caracteristicas de
su” personalidad, el 9% respondié que no les sirvibd de nada

dque les aplicaran las pruebas.

: . "En el cuarto bloque de la grafica trata de la
"éyuﬁﬁkque'da el saber los resultados de las pruebas psico-
"lééicas. El 75% de los estudiantes contestd que si les es
E de;mﬁchpvayuda, ya que les informa acerca del &rea que les

conviene, de acuerdo a sus intereses y aptitudes. El 25% -
‘contestd que no es de gran ayuda conocer los resultados, ya
vqué én muchas ocasiones el resultado salid lo contrario a

lo gue ellos esperaban.

El quinto y Gltimo bloque de la gréfica, se re-
fiere a saber si el departamento de psicopedagogia cuenta
éon el material necesario. El 75% contestd que si se tiene
el material necesario y solamente el 25% contestd que falta
mucho material, es decir que ellos dicen que faltan folle-

tos, libros, etc.

En la grdfica 4 2 se refiere a la “"Importancia

del programa de Orientacidn Vocacional".
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En ‘esta encﬁesté:hiéimos 6 érequntas} de las
cuales tomamos 4:que‘nos pérecieron las mds significativas.
También sé incluyé un espacio para posibles sugerencias que
los alumnos quisieran hacer, ésto con el fin de mejorar el

curso.

El primer bloque de la grédfica se refiere a la
utilidad del programa de Orientacidn Vocacional. El 86% éog
testd que si fue de utilidad, ya que hubo temas muy intere4
santes y fitiles; el 14% contestd que no les fue Gtil porque
estuvieron muy aburridas las clases y no les pusieron aten-

cién.

El seqgundeo bloque nos habla acerca de saber si
el programa de Orientacidén Vocacional se adaptaba a sus ne-
necesidades. El 65% respondié que si estaba adaptado a sus
necesidades, porque los temas que se trataron eran de gran
interés y se tomaban en cuenta muchas de sus inquietudes y
necesidades; el 35% dijo que en realidad faltaron muchos -
temas de mds interds, y sobre todo, que se aplicaran mds =~

pruebas psicolégicas.

El tercer bloque se refiere a saber si los es-
tudiantes conocian realmente el programa de Orientacién Vo-
cacional. El 45% contestd que si lo conocia, ya que al prin-

cipio del curso se les dio a conocer; el 55% contestd que en
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realidad nuncales dieron.a conocer el programa; ¥y que has-

ta la'feché, no Sabian'qué temas iban a llevar mis adelante.

El ﬁltimo bloque hace mencidn acerca de saber
si el'prpgrama de Orientacién Vocacional estd completo. El
"44% ‘de los alumnos contestd que el temario contiene los temas
,méé rélevantes, y el 56% contestd que el programa de Orien-
taciénVVOcacional es muy pobre 'en cuanto a su contenido en

el-temario.

En lo-que se refiere a las sugerencias que dan
los: estudiantes sobre el programa de Orientacidén Vocacional

. son_las siguientes:

l.- En primer lugar sugieren que se ponga m&s per-
sonal al frente del departamento y maestros mas
aptos para impartir la clase de Orientacién Vo~

cacional.

2.- También piden que se les d& més tiempo a las

clases de Orientacidn.

-~ 3.- Proponen gue dentro del programa se incluyan
temas y actividades mds interesantes y de mayor

beneficio para ellos.

4,.- Por filtimo piden que las autoridades del Colegio.
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ge preocupen: mis por ¢l funcionamiento del de~
partamento de Psicopedagogia y por todo lo que

les hace falta para .su mejor desempeho.

La (ltima grifica se refiere a "La importancia
de las platicas sobre las diferentes carreras”.Los resulta=-

dos fueron los siguientes:

~Se hacen 7 preguntas bdsicas sobre lag-pliaticas
gue se. impartieron, en el Colegio, y tamhién se deja un.es-

pacio para posibles sugerencias.

B "Bl primer blogue es sobre la utilidad de- las -
platicas. El 71% contestd que si les fue de utilidad, ya que
trataron.de lo que ellos querian saber, el 29% contestd que

en realidad dieron muy poca informacién sobre las carreras.

El segundo bhlogue hace referencia a saber si -
realmente los profesionistas se prepararon bien para dar in-
formacidén a los alumnos. El 61% respondid que la preparacidn
en general fue aceptable, el 39% contestd que la preparacién

no fue la adecuada.

El tercer blogue hace referencia a saber cudl
fue la asistencia a las platicas. El 48% dec los alvumnos asig
ti6 porque querian saber de lo gue iban a tratar, el 51% no

asistid porque no se les avisd oportunamente.
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El cuarto blogue nos menciona acerca del tiem-
po . que se les dio a los profesionistas para expﬁner la. in-
formacién- sobre la carrera a tratar. El 44% contestd que el
tiempo fue bueno, ya que la explicacién fue rdpida, el 56%
contesté que fue muy poco el tiempo porque faltd més infor-

macién.

El quinto bloque es sobre la organizacién de
las platicas, El.42% contestd que estuvo-bien, ya que se
les avisaba con. tiempo, el 58% respondid que la organiza-
cién estuvo mﬁy deficiente, ya que se les avisaba de repen-
ﬁe y. en ocasiones ro se enteraban de la platica o definiti-

vamente no asistfa el expositor.

El sexto blogue se refiere al material que los
profesionistas llevaron para su exposicién. El 30% contestd
que el material fue el adecuado, el 70%¢ contestd que el ma-
terial dejd mucho que desear, ya que en ocasiones ni gis

llevaban.

Bl dltimo blogue hace mencidn a la utilidad que
tuvieron las visitas a diferentes instituciones e industrias.
El 29% respondif que en realidad solamente fueron a una ins-—
titucidn, pero que si les sirvid de mucho, el 71% contestd
que nunca salieron a visitar ninguna institucidén e industria,

por &so no pudieron responder si les sirvid o no.
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Las :sugerencias’ que hicieron al final de la én-

Las'pldticas deberian’ estar mejor organizadas,

_tomandb en cuenta: ‘el tiempo,. material, perso-;~

“‘nal’preparado.

El personal que se invite para exponer la carre

“ra debera prepararse adecuadémente, utilizando

dos puedan asistir.

‘el material correcto 'y que sea suficiente para

dar una mejor visién a los alumnos.

Que se organizaran mejor las‘visitas-a las ins-

tituciones e industrias, con el fin de gque to-
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GRAFICA N« -1

“IMPORTANCIA DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA”
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Es importante la labor del Orientador
Se les comunicd que habia Servicio de Orientacién Vocacional

Fue de Importancia la Aplicacién de Pruebas Psicopedagb-
gicas.

Ayudd a tomar una decisidn el saber los resultados.

El Servicio cuenta con el material necesario.
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A~ Es importante la labor del Orientador,
B.- Se les comunicd que habfia Servicio de Orientacibn Vocacional,

C.- Fue de importancia la Aplicacidn de Pruebas Psicopedag&-

gicas.

D.- AMyudd a tomar una decisifn el saber los resultados.

E.- El Servicio cuenta con ¢l material necesario.
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"IMPORTANCIA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION

VOCACIONAL"
na.,

100

86 %

65 %

45 %
40 44 %

St

Ha sido de utilidad el Programa de Orientacidn Vocacional.

Esti adaptado a tus necesidades.

Se conoce el Programa de Orientacién Vocacional,

Estd completo el Programa de Orientacidn Vocacional.
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NO

Ha sido de utilidad el Programa de Orientacidn Vocacional.
Estd adaptado a tus necesidades.

Se conoce el Programa de Orientacidn Vocacional.

Estd completo el Programa de Orientacién Vocacional.
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"“IMPORTANCIA DE LAS PLATICAS"
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Fueron de utilidad las pléticas.

Fue buena la
Asistieron a
Fue adecuado

Fue buena la

Fue adecuado

preparacidén de los profesionistas.

las pléaticas.

el tiempo que se les dio a las platicas.

organizacidn de las pldticas.

el material que se utilizd.

Fueron de utilidad las visitas a las Instituciones
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A.~ Fueron de utilidad las pléticas.

B.. Fue buena la preparacién de los profesionistas.
C.- Asistieron a las platicas.
D~ Fue adecuado el tiempo gue se les dio a las pldticas

E~ Fue buena la organizacién de las pliticas

F-~ Fuc adecuado el material que se utilizd

6.~ Fueron de utilidad las visitas a las Instituciones
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE LA PREPARATORIA DEL
COLEGIO -SALESTANO PARA EVALUAR EL CURSO.1986/1987 DE. LA’
MATERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL. :

Fecha de aplicacién: Edad: G?ado:

iNSTRUCCIONES: Con el objetivo de evaluar-en qué grado te
fue Gitil -1a materia de Orientacidn Vocacional gue cursaste,
marca con una X la respuesta que creas conveniente y expli-
ca por qué la sefalaste.

1.~ ¢Sabes que cuentas con el Servicio de Psicopedagogia?

a) SI ¢Por qué?

b) NO ¢Por qué?

2.- ¢Crees que el Departamento de Psicopedagogia cuenta con
el material (folletos, pruebas psicoldgicas, libros -
etc.) necesario?.

a) SI ¢Por qué?

b) NO ¢Por qué?

3.- ¢Tienes acceso a la informacién que deseas saber, acerca

de las diferentes carreras que existen?

a) SI ¢Por qué?




3.~ b} NO sPof qué?

4,.-

50
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éMenciona’ las’ pruebas. psicolégicas que te han aplicada?

&Te han side Gtiles'la

ferentes
pruebas? : :

a) SI . sPor qué?

b} NO ¢Por qué?

¢Fuiste informado de los resultados de las pruebas que
te aplicaron?

a)SI ¢Por qué?

b)NO ¢Por qué?

{Te parece que el conocer los resultados de las prucbas
te ha ayudado a decidir qué carrera es la gue quieres
estudiar?
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b) NO' iPor ‘qu&?_

10.-

il.-

a) SI'é?orQQQé?>

“p) -NO ¢Por. qué?
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¢Se te’ha ‘ayudado a determinar si tienes capacidad para

tener éxito en la Universidad?

a) SI ¢(Por qué?

.¢Piensas que es importante la labor del Orientador?

a). 8L ¢Por qué?

b) NO'¢Por qué?

.¢Conoces el Programa de Orientacidn Vocacional?

a) SI ¢Por qué?

b) NO (Por qué?

¢Qué tema del Programa de Orientacidn Vocacional crees

que te haya sido de gran utilidad para le eleccidn de
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11, tu-carrera? y ‘ZPor Gué?

12,-72Qué tema del Programa de Orientacidn Vocacional crees
“que.no-te haya sido de utilidad o de interé&s? y ¢Por
qué?

13.-.:¢Consideras que el programa del curso de.Orientacidn

Vocacional esté completo?

‘a) SI ¢Por qué?

b) NO ¢Por qué?

14.~ ¢El Programa de Orientacién Vocacional estd adaptado a
tus necesidades?

a) SI ¢Por qué?

b) NO ¢Por qué?

15.~ ¢De alguna forma las clases de Orientacidn Vocacional te
han ayudado para la realizaci6n de una adecuada eleccidn
de carrera?
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15.~ a) SI ¢Por qué&?

b) NO ¢Por qué

16.- A continuacién escribe algunas sugerencias que conside
res. necesarias, para el mejoramiento del Programa de

Orientacién Vocacional:
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PLATICAS

Fecha de aplicacidn:’ Edad: Grado:

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de evaluar en qué grado te
fueron utiles las pldticas, marca con una X la respuesta

que creas conveniente y explica por qué la sefalaste.

1.- ¢Asististe con reqularidad a las Pliticas que organizé
el Departamento de Psicopedagogia con diferentes pro-
fesionistas?

a) SI ¢(Por qué?

b} NO ¢Por qué?

2.- ({Crees que hayan sido tiles para tener un panorama ge-
neral sobre las diferentes carreras que existen?

a) SI ¢Por qué?

b) NO ¢Por qué?

3.~ ¢Consideras que el tiempo que se les dio a los profe--

sionistas para exponer su profesién fue suficilente?

a) SI ¢Por qué?




"B) "NO ¢Pox ‘qua?
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“e¢Creesique la preparacién de los profesionistas en ge-

‘neral, para exponer su profesidn fue buena?

a). 8I.¢Por qua?

b) NO ¢Por. qué?

5.-  ¢E1 material de apoyo que”utilizaron los diferentes pro

“a) SI ¢Por qué?

fesionistas para exponer, fue el adecuado?

b) NO ¢Por qué?

¢Crees que las pléticas estuvieron bien organizadas?

a) SI ¢Por qué?

b) NO ¢Por qué?

éTe sirvieron las visitas a las diferentes institucio-
nes e industrias, para que tuvieras una visidén mis cla
ra del desempenio de los diferentes profesionistas en
su campo de trabajo?
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7.- a) SI ¢Por qué?

b) NO ¢Por qué?

8.~ ¢Qué sugerencias darias para mejorar las Pldticas que
se dieron sobre las diferentes carreras?




cApPILTULOYV

pROPUESTA
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5.1 PROPUESTA PARA EL DEPARTAMENTO. DE- PSICOPEDAGOGIA

'DEL COLEGIO SALESIANO (PREPARATORIA)

A través del trabajo que realizamos en el Cole-
gio Salesiano "(I.U.C.E.}, asi como en la elaboracidn de la
presente. tesis,. logramos analizar aspectos primordiales en
lo-referente al Servicio de Psicopedagogia que se da en la
Preparatoria del Colegio Salesiano. La investigacibn la -

" iniciamos-en el mes de noviembre de 1986, tomando como base

el -afno. lectivo de Agosto de 1986 a julio de 1987.

Cabe sefialar que en dicha Institucidn, a partir
de-que: se~inici6..la Preparatoria en el afio de 1976, a la -
" Orientacidn Vocacional no se le daba la atencién debida, -
pero fue en el afio de 1985 cuando las autoridades del plan
tel pusieron mids atencibn a cste departamento. Fue por mecdio
de la encargada del departamento, la Psicdéloga Lucia Garcia
Y por la titular de la materia Esther del vValle, que se -~
elabordé un programa para la materia de Orientacidn Vocacio-
nal. El programa lo analizamos, y al hacerlo, pudimos darnos
cuenta de que tiene fallas en varios aspectos, por &sta razén
hemos elaborado una propuesta, en la cual presentamos puntos
que beneficiardn a la Institucién, al departamento de Psico-

pedagogia y sobre todo a los alumnos.

Nuestra propucsta va dirigida a los tres grados
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de la Preparatoria, es decir desde 4° hasta 6°, ya que con-
sideramos que es esencial que se d& la Orientacidn desde
que se inicia la Educacidén Media Superior {Preparatoria).
La propuesta es sencilla y estamos seguras de que serd to-
mada en cuenta por parte de las autoridades, va que son. -
personas a las que les gusta mejorar sus servicios en bene-

ficio ‘de *los estudiantes.

Para la realizacifn de nuestra propuesta, toma-
mos en cuenta los resultados gue obtuvimos en. las encdéstas
que aplicamos a los alumnos de 5° grado, (las encuestas ‘se
refieren al funcionamiento del departamente de Psicopedago-
gia, de la materia dc Orientacidn Vocacional y de las pl&ti

cas de las carreras gue se pueden cstudiar en el pais.)

El departamento de Psicopedagogia es un servi-
cio académico que debe proporcionarse tanto a maestros como
a los estudiantes y &ste debe ser a través de actividades
directas o indirectas en apoyo al proceso de ensefanza -

aprendizaje y a la vida académica del plantel.

Nuestra propuesta se basa en 6 puntos o temas,
que consideramos los mds importantes, para que el departamen-

to funcione adecuadamente. Los temas son los siguientes:

1.~ Conocimiento de la Organizacidn y Funcionamiento

Escolar del Colegio Salesiano. (se impartird a -
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los alﬂhnd5 deﬁ45’§rado c6ﬁ duxaéi6n de 1 'mes) .
2.% Estrategias de Estudio. (se impartiré‘a los - .

alumnos de 4° ‘grado, a partir del segundo mes

. de’clases, con.duracién de 4 meses).

3.~ Eleccidn de Area. (Se impartird a los alumnos

de 4° grado cén duracién de 3 meses).

4.~ Eleccidén Profesional. (impartida a los alumnos
de 5° ‘grado, can duracidén de todo el afio esco-

lar).

5.= Opciones Profesionales. (Profesiografia) (Se im

partiié a los alumnos de 5° grado y de 6°).

6.~ Asesoria Especializada. (Dirigida a todos los

grados, y con duracidn de todo el afio escolar).

Los . objetivos que planteamos a continuacidn se

refieren a los temas centrales de nuestra propuesta.

OBJETIVOS:

1.- Que el alumno se ubique dentro del Colegio Sale-
siano y en su plantel, a través del conocimiento

de su organizacidén y funcicnamiento escolar.

2.~ Que el alumno adquiera y desarrolle una metodologia
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'bdsica’para organizar y realizar, sus estudios
-como :un medio quercontribuya’a mejorar su. -

.épféndi?éiéﬁj

'3.;_Quéiel alumno “identifique sus caracteristicas

-personales para.la eleccidn de ‘drea.

‘4.—,Qqe el aluhno Analice criticamente sus aptitu-~

: des, actitudes e intereses personales y las ne-
cesidades y condiciones socicecondmicas como

féctbres que deben considerarse en la eleccidn

ocupacional y/o profesional.

5.~ Que el alumno analice la informacién profesio=~
gréfica de las instituciones educativas de MExi
co, a fin de tomar una decisidn critica e infor

mada respecto & su profesifn.

6.~ Que el alumno por medio del Departamento de -
Psicopedagogia, participe en actividades que le
ayudarédn a resolver problemas de tipo educativo,

personal y vocacional.

Para lograr un buen resultado de los objetivos,
es necesario que la Direccidn del Plantel apoye y supervise
administrativamente la organizacién y funcionamiento del pro

grama del Departamento de Psicopedagogia, ya que ésta - - -
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constituye el Grgano oficial administrativo, del cual de-
pende el departamento de Psicopedagogia del Colegic Sale-
siano. También sugerimos que exista una accién coordinada,
entre el Departamento de Psicopedagogia, los jefes de depar
tamento, los maestros y la direccidén del plantel para el -

buen funcionamiento del programa que proponemos.

A continuacidén desarrollamos cada uno de los

temas centrales de nuestra propuesta.



TEMA: 1.~ CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ESCOLAR DEL COLEGIO SALESIANO.

dBJETIVQ GENERAL: Ubicar a los alumnos de primer afio den-
tro del Colegio Salesiano y en su plantel, a
través del conocimiento de su organizacién y
funcionamiento esceolar, como medio que propicie

su identificacién e integracidn a la institucién:

DURACION: Se llevard -a cabo durante un mes a partir del -
inicio de clases, con dos horas de duracién a

<.:. la. semana. “(Ver calendario de actividades)

JUSTIFICACION: Consideramos que es importante que el alumno
de primer ingreso a la Preparatoria conozca el
funcionamiento del Colegio Salesiano, para asi
propiciar su ubicacién en el Sistema Escolar del
Colegio, es decir, que conozca sus funciones, su
organizacidn administrativa y académica, sus -
Servicios, sus reglamentos y sistemas de ensenan
za y formas de evaluacidn. Es importante que los
muchachos sepan lo que el Colegio espera de ellos,
lo que les ofrece, para que valoren la Institu-

cién en la que estdn.



OBJETIVOS

El alumno:

1.~

. parée édmo;

‘—‘tro del plantel.u

’Identificaré.arlailngtitQC
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n.de’ la que forma

Conoceré los servxcxos que puede utlllzar den-

 ‘Anal zaré las materlas que debera cursar de

rdo al: plan de estudlos de ‘la Instxtucxon

Valorard los ‘derechos y obligaciones que le co-

' ’yr'f‘espo'nd'en en’su- plan de alumno del Colegio.

DESARROLLO

El Colegio. Salesiano.

Antecedentes Histdricos.

Ubicacidn de los diversos planteles del Colegio
Salesiano.

Estructura -orgénica y funciones principales del

Colegio.

Servicios que ofrece el plantel.

Biblioteca

M&dicos

Orientacién Educativa. (Servicio de Psicopedago-

gia)
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Servicios Escolares @e gérécﬁer Adﬁinisﬁrati&o{‘
Talleres' (Coro, Danza, A;tesf?iééﬁicas, Folclore,
Troba).

Educacidn Fisica. (Competencias Deportivas:

Basquetbol, Volibol, Futbol).

El Plan de Estudios del‘Colegio’Sales§ano.

Area Académica (A continuacidn se presenta el
Plan de Estudios de las materias q@é se deben
cursar en los tres aflog), i o
Reglamentos ael Colegio Salesiano ’(Ver capiﬁuls

11 Caracteristicas del-Colegio Salgsigho)#




ACTIVIDADES.

1.
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Programacién y realizacidén de pldticas acerca
del funcionamiento y organizacidn del Colegio

Salesiano.

Elaboracidn de un periédico mural relacionado con

los servicios que tiene el plantel. (ver anexo).

Organizacidn de “visitas guiadas" a los servicios
con la participacidn del orientador, y la parti-

cipacidn de los responsables de cada servicio.

Pliticas sobre los diferentes servicios que tie-
ne. el plantel con la participacidén de los respon

sables de cada servicio.

Elaboracidn de carteles alusivos a los temas de:
Organizacidén, Funcionamiento y Servicios con que
cuenta el Colegio.

Para la elaboracién de dichos carteles, recomen-

damos se utilice lo sigquiente:

-~ Un pizarrén grande, un franeldgrafo o un piza-
rrdn magnético para adherir el material con el
que se va a representar ol tema.

- El material alusivo serd: recortes de revistas,

de peribdicos, dibujos, fotografias).
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RELACION DE ASIGNATURAS ¥ CLAVES CORRESPONDIENTES AL PLAN™
DE ESTUDIOS DE LOS TRES. ULTIMOS ANOS:DE BACHILLERATO. .

CLAVES ASIGNATURAS

CUARTO ARo

0480 Matemdticas 4

0200 risica 2

0240 Geografia

0284 Historia Universal
0441 Leng. y Literatura Espafola 4
0444 Légica

0121 Dibujo de Imitacidn 2
0909 Actividades Estéticas
0910 Bducacidn Fisica 4
0007 Idioma 4: Inglés.
0008 Francés
0386 Alemé&n

0402 Italiano
QUINTO ARO

0481 Matemdticas 5

0040 Biologia 4

0640 Quimica 2

0001 Anatomia, Fisiologia e Higiene.



CLAVES

0280
0163
0162
0911
0912
0009
0010..
0388 -

0403 .

SEXTO ARO.

0602
0443
0520
0442
0913
0914
0011
0012
0388

0404
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ASIGNATURAS

"Historia de México

Etimologia Greco-lLatinas
Etica
Actividades Estéticas §

Educacibn Fisica 5

‘Idioma 5: Inglés

Francés
Aleman

Italiano

Psicologia
Literatura Universal
Noc. de Derecho Posit. Mex.
Lit. Mexicana e Iberocamericana
Activ. Estéticas 6
Educacidn Fisica 6
Idioma 6: Inglés
Francés
Alemén

Italiano



27148 -
CLAVES " “ 7" "ASIGNATURAS

AR E A-S

FISICO. MATEMATICAS: I

0120° 7" Dibujo Constructivo
11201 _'Fisica 3
: Célcﬁloboifefeﬁdial’é‘Integral'

L1482

QUIMICO :BIOLOGICAS ' II.

2201 Fisica 3

‘0641 ’:: “e Quimica 3

2485 - éélculo Diferencial e Integral
0041 .- Biologia 5

0285 Higiene Mental

ECONOMICO ADMINISTRATIVAS III

0241 Geografia Econdmica
3720 Sociologia
-0085 Cidlculo Mercantil

0762 Temas Selectos de Matemdticas
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"CLAVES . ASIGNATURAS

AR _E A" S

DISCIPLINAS '~SOCIALES: IV .

0281 © 5. ‘Historia dé la Cultura |
428270 ©°° “ Historia-de las Doc. Filoséficas
4720 ‘Sociologia - ‘

0601 'V‘Prdb;Sod.‘Econ;'y'Poit deMéxico

HUMANIDADES . CLASICAS

s282 - Histogigfqé la;:665; Fil.
'516i SE Estética - S
0244 “ Griego’
0440 . Latin’

BELLAS —ARTES

0283 © Historia del-Arte

6161 Estética
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ASIGNATURAS

OPTATIVAS

Temas -Sel. de Fisica
Temas Sel. dg Matem.
Temas Sel. de Biol.
Temas Sel. de Quimica

Geologia y Mineralog.

Revolucién MexXicana
Prob. Soc. Eco. y Pol. M&x.

Prdc. Admvas. y comer.

0761

0762

0760

0763

0242

0080 Cosmografia
0243 Geografia Politica
0325 Inglés I

0206 Francés I

0323 Italiano I
0002 Alemdn I

0483 Modelado I
0285 Higiene Mental
0680

0601

0600

0160

El Pens. Fil. de Méx.
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' CURSO ACADEMICO 1986-1987

REFERENCIAS

NI —

E
INSCRIPCIONES

A INICIO DE CURSOS
FIN DE SEMESTRE V

SUSPENSION DE
LABORES DOCENTES

EXAMENES

EXAMENES EXTRAORDINARIOS %

7 vacaciones
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. .CURSO ACADEMICO 1986 -.1987
{(CALENDARIO DE:ACTIVIDADES)

TEMA 1: (A partir del .18 de Agosto de 1986 hast;ia el 26-de
Septiembre de 1986). - PO S Lo

—_AGOSTO 1986

D L M M 1 v s
1 2

3 4 s 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
n A 19 20 2 2 n
24 25 26 27 28 29 10

31
SEPTIEMBRE 1986

D L M M ] v s
G 2 3 4 s 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 @ 17 18 19 0
2 2 23 24 3 26 27
L 28 29 0
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TEMA 2.~ ESTRATEGIAS DE ESTUDIO

OBJETIVO GENERAL: ~'Que el ‘alumno.del primer afio
adguiera una metodologia bédsica para orgénizar ¥ realizar
sus estudios como un medio que contribuya'a mejorar su -

dprendizaje.

‘QURACION: .Serd-de cuatro meses, deberd iniciar
~.se a partir del seéundo mesrdé'clasés} Se dispondréd de dos
horas a la semana. T
 JUSTIFICACION: 1a poblacién estudiantil que in
'gresa'a la enséﬁaﬁza media superior se caracteriza por el -
rezago académico, debido a que es un proceso acumulativo que
traen desde la primaria, y &ste influye en los fendmenos de

reprobacibén y desercidn escolar que se da en muchos casos.

Las causas que originan estos fendmenos son -
miltiples y proceden de factores econdmicos, sociales, de
salud, que escapan a las posibilidades de solucidn del pro-

pio sistema educativo.

Es precisamente por todo 8sto que pretendemos -
gue el alumno de primer ingreso adquiera una metodologia -
bédsica para el estudio, como un apoyo a su actividad acadé-

mica, ¥y por éso incluimos este tema en nuestra propuesta.
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OBJETIVOS:
El alumno:

i;— Participéré en el proceso de‘integrécién g;upal.

2.- Analizaré los. factores qué‘obstaeulizé;’su ) ;
aprendizaje y las medidas'pésibles para elimi-
narlos.

3.~ Identificard los factores emociqnalcs que in-
fluyen en el rendimiento académico. )

4.~ Aplicararlas pfincipales técnicas de estudio,
para la optimizacién del aprovechamiento es-

colar.

ﬁESARROLLO:
1.- Integracién Grupal
2,- Factores que obstaculizan el aprendizaje
3.- Pactores emocionales gue influyen en el rendi-
miento académico.
4.- Principales técnicas de estudio:
4.1 Ser estudiante
4.2 Administracién del tiempo
4.3 Tomar apuntes
4.4 Lcer para aprender
4.5 Escuchar con atencidn

4.6 Resfmenes y cuadros sindpticos
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4.7 Cémo.meﬂorar la memoria.

4.8 Preparacidén de informes escritos.
'4.9 Preparacién de informes orales.
4.10 Elaboracién de guias de estudio.
4.11 Cémo preparar eximenes.

4.12 El uso de la Biblioteca.

4.13.0tros recursos de aprendizaje.. .
ACTIVIDADES:

1.~ Dindmica grupal de.presentacidn,

2.~ Mesa .redonda para conocer las espectativas qﬁe
tienen los alumnos.

- 3.--Realizacidn de un cuestionarioc de la forma de

estudiar de los estudiantes.

4.- Realizar una discusidn sobre:
a) Fallas personales en el estudio.
b) Avances logrados en la organizacidn para el

estudio.

c) Medidas alternativas o correctivas.

5.- Realizar la técnica de sociodrama.

6.~ Analizar en grupo la dindmica del Sociodrama,
tomando en cuenta:
a) Los problemas del lenguaje y/o gesticulacidn,

i{por qué se presentan?
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b) Los problemas emocionales  que obstaculizan

VielAaprendizaje y: el interés.

c). Dar alternativas de solucidn. .

13.-

‘d). Conclusiones.

“Elaboracidn de notas de una claseé’dirigida por

el orientador.

Realizar
Formular
Realizar

Elaborar

un
un
la

un

ejercicio de lectura de comprensidn.
resumen relacionado con un tema dado.
prucba de atencidn y memoria.

informe escrito.

Exposici6én de un tema en clase (de 4.a 6-inte~

grantes}.

Visitar la biblioteca, y conocer su funciona-

miento.

*Se recomienda que se utilicen los folletos

GUIA DEL ESTUDIANTE que edita la U.N.A.M. .y

Coordinacidn de apoyo y Servicios Educativos

SEP.
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(CALENDARIO. DE-ACTIVIDADES)-

de 1987) .7 bt

OCTUBRE 1986+

.8
4
11
18
20 2. 25
2026 i 27 . 28 29 30 3
*NOVIEMBRE 1986
D L M M ] v S
1
) 3 4 5 6 7 8
9 10 1 12 13 4 15
17 18 15 ?ﬁ 21 pad
¢ 24 25 26 27 28 25
iia0-




~-158 ="

(CALENDARIO. DE:ACTIVIDADES)

FEBREROV 1987

Vo8
6 7
7 13 14
15°50 716 17 18 19 20 21
py) 23 24 25 2 27 28
MARZ0O 1987
D L M M 3 v 5
1 2 3 4 5 [ 7
8 9 10 i 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
2 23 24 25 26 27 28
29 1 3
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TEMA: 3.- ELECCION DE AREA

OBJETIVO GENERAL: El alumno obtendré 1nformac16n y conoci—
miento de 1as diversas Ereas que ex1sten en el

pais

JUSTIFICACION Cons;deramos necesario que el estudiante: -~
‘tenga conocimiento de las &reas que puede elegir
'?dentro del plantel, ya que serd un paso decisi

iYO”para el siguiente tema que serd eleccidn pro

< fésional.

i

‘DESARROLLO:"

. Explicécién de las Areas:

kl.; FISICO - MATEMATICO.

2.~ QUIMICO - BIOLOGICAS.

3.~ ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS.
4.~ SOCIALES Y HUMANIDADES.

5.~ HUMANIDADES CLASICAS.

6.~ BLLLAS ARTES

ACTIVIDADES:
1.- Presentacidn de las 6 dreas. Utilizar la dinfmi
ca del P&nel. (ver anexo).
2.~ Exposiciones grupales para cada drea.
3.- Discusiones por equipos sobre las carreras que

pertenecen a cada area.
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(CALENDARIO ‘DE.  ACTIVIDADES)

TEMA: - 3 (A’ partir de Junio 1° a 17 de julio).

. 3UNIO ;1987
M 3 v
3 4TS
10 1 12
gYs 187019
2 35 2
2 29 30
JULIO . 1987
D L M M 3 v
1 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
. W///// /
% ; %
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TEMA:‘ 4.~ ELECCION:PROFESIONAL.

OBJETIVO GENERAL: Que el alumno identifique sus aptitudes,
actitudes e intereses y las necesidades y con-—
diciones sociales como factores que deben tomar

se en cuenta para la elecciln profesional.

DURACION: La, duracidn ser8 de todo el afio escolar. Se impar
tird a partir del 5° grado de preparatoria, con

dos hora a.la semana.

JdSTIFICACION: Siempre se ha presentado dentro del trabaijo
de -la Orientacidn Vocacional, una constante ten
" dencia a la problemdtica vocacional del adoles-
cente.
Es por ésto que creemos indispensable que los
alumnos de la preparatoria tomen conciencia de
los elementos necesarios para hacer una buena

eleccién profesional.

OBJETIVOS:

1.~ El alumno comprenderd que la eleccidn de una
profesi6n es un compromiso de la persona que

elige, pues constituird su forma de vida.

2.- Identificard los factores que obstaculizan la



DESARROLLO:

1.-

1a“eleceion profésional: -
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toma de una decisidn adecuada para elegir una.
profesidn.

El°alumno analizar& lo que.son las aptitudes’e

intereses profesionales.

El alumno analizard el papel-de las profesiones,

de acuerdo a las necesidades socioecondmicas del
pais.
Identificard.las condiciones econdmicas, mate-

riales 'y culturales que deben consideraiée en

Factores que obstaculizan'ugé adecu;da~élécéién
profesional. e v, f,;.", »
Definicidn e importancia de los‘siguientes con-
ceptos.

3.1 Inteligencia BN e e

3.2 Habilidad y Aptitud

3.3 Intereses Vocacionales

3.4 valores

3.5 Cardcter

3.6 Técnicas Proyectivas
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4.- Papel social-de las profesiones
5.= Las ‘condiciones: familiares y sociales del alun-

~/ho en la eleccidn de carrera.
ACTIVIDADES:

1.~ Exposicidn de tres casos tipicos con respecto a
la- eleccibn profesional. Din8mica de Sociodrama

{ver anexo).

2.~ Andlisis de los casos en ‘forma grupal, Utiliza-

cidn de la ‘Din&mica de ;a Reja,:Jve£>aﬁexo)}

3.- Efectuar .la.Dinfdmica de Lluvia.de ideas en relg
cidn a los factores que obstaculizan.la.eleccidn

de una carrera.

4.~ Realizacidn de las pruebas de:

- Inteligencia: Prueba de Capacidad de Compren-
sién Forma “A".

- Habilidad y Aptitud: Prueba dc Habilidades y
Aptitudes, Practicas de Destreza I y IT
Memoria I y II

- Intereses: Cuestrionario de Intereses Ocupa-
cionales de Luis Herrera y Montes

- Valores: Prueba de Valores de Spranger.
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- Caractgroiogia: Prugba de Le:Gex -

: Prﬁébqkéévc.iBefger:

- = Técnicas Proyectivas: Frases quohplétas de

5.-

Rottery

Realizat trabajo ‘en equipo, para delimitér qué

finalidades individuales tienen.las profesiones.

Resolver cuestionario individual acerca de las
expectativas de los estudiantes hapié una carre
ra, si reune las caracteristicas personales para
ella y tiene las condiciones econdmicas, materia
les.y culturales para cursarla. A continuacién

se da una'guia de preguntas profesiogrdfica.
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TEMA: " 5.~ OPCIONES PROFESIONALES (PROFESIOGRAFICA).

OBJETIVB GENERAL: Que el alumno conoza lainformacién pro-

DURACION:

fesiogrdfica que le facilite la eleccidn de su

profesién.

Se dard ‘a partir del 5° grado, y su duracién sg

rd de todo-el afic escolar y parte también del

6°. Se impartird dos horas a la semana.

T JUSTIFICACION:-Es .indudable qgue la funcién de la Orientacidn

OBJETIVQ:

1.-

DESARROLLO:

1.-

zVocacional es la de dar informacidn sobre las -

profesiones que existen en el pais. Consideramos

que el alumnoc debe tener un conocimiehto detalla

do- de las profesiones, todo lo relacionado con

el -aspecto social, econdmico, acadé@mico de las

carreras,

Conocerd las diversas carreras profesionales que
puede estudiar y en gué instituciones educativas
las puede cursar, &ésto con la finalidad de faci-

litar su eleccidn.

Carreras de Educacidn Superior en México.
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1.1 Importancia de la carrera.

1.2 Caracteristicas deseables de los aspirantes.
1.3 Instituciones educativas que la ofrecen.

1.4 Campo ocupacional de los egresados.

1.5 Actividades que se realizan en la profesidn.
1.6 Posibilidades de empleo. .

ACTIVIDADES:

1.-.Realizar por equipo un trabajo’ de ‘campo. Entre-
_;vista profesiogrdfica.
.2.=/Elaborar un prograﬁa de cohfetenciasisobre las

carreras mis solicitadas; &sto puede ser por lo

menos' cada quince dias.

3.~ Elaborar un periddico mural con informacién pro

fesiogrdfica ilustrada, cada mes.

4.- Difundir informacidén profesiografica, colocdndo

la en lugares estratégicos del plantel.
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TEMA 61 ASESORIA ESPECIALIZADA
OBJETIVO‘GENERAL:

PARA EL ALUMNO:

Que el alumno identifique las causas que le prg
pician problemas de aprendizaje, de conducta y vocacionales,
mediante su participacibn en asesorias grupales e individua~-

les .de Orientacidn y analice sus posibles soluciones.

PARA EL MAESTRQ DE LAS DISTINTAS MATERIAS:

Que el maestro reciba époyo a su funcidén docen-
tea trayés de la atencidn psicopedagSgica de los alumnos
que presenten problemas de aprendizaje y/o dc conducta en

SuUs grupos.

Este servicio deberd ser de continua atencidn en
un saldn o cubiculo, aungue también el orientador deberd ir
al encuentro de los alumnos que tengan problemas, investiga-
r& con los maestros, conversard con los alumnos, promoverd es
te servicio a fin de que los alumnos conozcan las actividades
¥ la ayuda que pueden recibir en el departamento. También debe
ré proporcicnar asesorfa a los alumnos que acudan a &1, desa-
rrollaréd eventos de orientacién psicopedagdgica en coordina-
cién con los jefes de departamentos, con el servicio médico,

o con organismos externos al plantel, tales como: organismos
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gue den .ciclos:de conferencias, -foros,. mesas redondas, sobre

temas:
i.-rhddléséencia.
“é.—fﬁddéacién sexual.

3.-‘Plani§icacién Familiar.

4.~ Paternidad Responsable.

5.~ Enfefmedades Venéreas.

6.~ Alcoholismo

7.- Drogadiccidn
.;VTaanuismor

DURACION:

"7 Los 'trés afios del cicle escolat’ dé la Preparatoria.
. JUSTIFICACION:

. Es importante el apoyo psicopedagbgico que se &
a los jbvenes, ya sea a travé@s de asesoramiento o consulta -
individual a determinados problemas emocionales que pertur-
ben el aprendizaje del estudiante, o bien a la orientacidn

referida a sus intereses productivos.
DESARROLLO:

Este servicio no puede programarse previamente
puesto que depende en gran medida de las problemiticas del

plantel, de las acciones de promocién y deteccibn de necesi-
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dades que realice la orientaﬁo:a,con‘loévmaestros y‘con los
alumnos a fin 'de o;ganizar asesorias gruéales 6 individua-
les‘y planear la realizacidn coordinéda de los eventos psi-
copedagbgicos ya citados. K ‘

Sin embargo, a fin de tener indicadores de la
frecuencia con que se utiliza este servicio, la orientadora
deberd elaborar -una ficha de identificacidn por cada alumno
atendido y cada uno de los integrantes de los grupos de asg
spria que funcionen; de igual manera formulard un reporte
.de los eventos de apoyo realizados y el nilimero de alumnos

participantes y una evaluacién del servicio proporcionado.
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5.1.1 'PLATICAS LLEVADAS A CABO EN LOS 5° AROS DE LA

‘PREPARATORIA DEL COLEGIO SALESIANO I.U.C.E.

A través de la investigacién tuvimos la oportu-
; nidad de asistir a dos pldticas (Ciencias de la Comunica-
~eldn y Sociologia), las cuales fueron organizadas con ante-
rioridad por la titular de la materia de Orientacidn Voca-
cional, Lic. Esther del Valle y la encargada del Departamen=
to de Psicopedagogia, Lic. Lucia Garcia, ellas invitaron a
dos profesionistas de las carreras ya mencionadas, los cua=-
les estuvieran desempenando su carrera en ¢l campo laboral,
para que les dieran a conocer a los alumnos todo lo relacio

nado con su profesidn.

Los conferencistas que asistieron, son profeso-
res que imparten clases en la misma preparatoria, ellos ha-
blaron a grandes rasgos de su profesién y experiencias que

han tenidc a lo largo de la misma.

La titular de la materia estuvo presente en las
pléticas.

Pudimos observar que les falté prepararse un po
co mids a los expositores, para profundizar acerca de su ca-
rrera, por ejemplo: duracidn de la carrera, instituciones en

las cuales se puede estudiar, requisitos de ingreso, costo
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de la’ carrera, cualidades® personales que,se requieren, ac- .

tlv;dades caracteristicas de la profesl&n, campo de traba]o,

mercado de: trabajo, etc.

Por otra parte, la asistencia a las platicas
fue de 30 alumnos, entre los cuales se encontraba una mini-
ma parte del. irea III (Econdmico-Administrativos), a los -
cualés estaban dirigidas las conversaciones y los demis --
asistentes eran estudiantes de otras dreas; la duracibn de

&stas fue de una hora en total.

Lo que observamos y mencionamos anteriormente,
trajo como consecuencia poco interés y escasa participacién

por parte de los alumnos.

Estamos seguras que las pldticas son sumamente
necesarias e importantes, para que los alumnos tengan una
amplia informacidn de las diferentes carreras y universida-
des existentes, siendo un apoyo mis dentro de la materia de

Orientacidn Vocacional.

Por ctra parte, nos dimos cucnta que es indispen
sable establecer un periodo de pliticas, y para &ésto, es ne-
cesario contar con tiempo y recursos humanos disponibles pa-
ra la organizacién, tomando en cuenta los pormenores que -

puedan surgir, proponemos lo siguiente:
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a) Es necesario averiguar por medio de un cuestio-

b

c)

nario que les serd entregado a los alumnos, se-
flalen las carreras, escuelas y universidades -
que se;n de su preferencia, con la finalidad de
planear el periodo de pliticas tomando en cuen-
ta sus intereses y obtener la informacidn nece-

saria que solicitan, facilitando la organiza-

cidén con su colaboracién.

Por ‘otra parte, ‘es indispensable gue los confe-

rencistas tengan conocimiento de la carrera a

tratar, proporcionando mayor interés a los estu

diantes en las pliaticas.

Contar con un calendario, en el cual sc¢ indi-
quen los dias, hora y nombre de las conferen-
cias para una mejor planeacidn; éste se les pro
porcionard a los alumnos para que tengan presen

tes las charlas y estén informados.

Pegar una semana antes del periodo de plidticas
diferentes carteles llamativos, en lugares es-
tratégicos como son los pasillos de la prepara=~
toria, cafeteria y bibliotecas, mostrando el
nombre de las pldticas, temas a tratar, saldn,

nombre de los invitados, horario, etc., ¢ ==
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incluir que si desean mayor informacidn, pasar

al Departamento de Psicopedagogia.

La persona que estd encargada del Departamento
de Psicopedagogfa, una semana antes del inicio

de las pl&ticas, acudird a los salones para re-

cordar a grandes rasgos, los temas a tratar en

:las charlas, con la intencidn de que haya mayor

interés por parte de los alumnos.

,sérhara hincapié a los alumnos de la necesidad

“de’ asistir a las pl&ticas y los beneficios que

aportan las mismas, también se les informaréd

gue se tomard en cuenta la asistencia, recordin
doles gue ganardn puntos extras, gue se utiliza-
rdn para la calificacidn de la materia de Orien

tacidn Vocacional.

Ya iniciado el periodo de platicas, se les debe-
rd de recordar a los alumnos dia con dia el tema
a tratar, el saldén o auditorio en donde se lle-

vardn a cabo las mismas.

Seria conveniente que las pléticas sean después
de clase, a una hora en la cual no interfiera

con otras actividades.



h)

- 177 -

Cada una de las pléticés debera-tener una‘dura-

~cién minima de 60 minutos:y una mixima de 90

minutos, tomando en cuenta el/desarrollo de la

" ‘misma.

3

k)

1)

Las carreras y universidades que se incluiran
en las pldticas, serén seleccionadas .con. ante-
rioridad tomando en ‘cuenta’la‘demanda’ ‘de cada

una de ellas.

Un"dfa antes ‘de la pldtica se confirmard la ~=~-

asistencia de los invitados para evitar las
cancelaciones, teniendo presente que en cual=-

quier momento puede surgir algiin imprevisto.

En caso de que se llegara a cancelar una pliti-
ca a Gltima hora, se tendrd que auxiliar con
diferentes actividades, en las cuales participen
los alumnos intercambiando informacidén y opinip
nes sobre la carrera a tratar en la charla.

La profesora o la encargada del Departamento de
Psicopedagogia, deberd coordinar la actividad o

actividades que se llovardn a cabo.

Con lo referente a las carreras, los expositores
hablardn especialmente de los aspectos de las

mismas, tales como el ¢qué es y qué hace?, -
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caracteristicas deseables en el estudiante, cam
po de trabajo, mercado de trabajo, condiciones
especiales para el estudio de la carrera, requi
sitos académicos, costo de la carrera, plan de
estudios, duracién de la carrera, instituciones
en donde se imparten las carreras, etc. Por otra
parte, el expositor traerd consigo la informa-
cién necesaria, folletos, audiovisuales, diapo-
sitivas, guias de carreras, etc., de la univer-
sidad o universidades y escuelas para que la -~
pldtica resulte mds atractiva y enriquecidora

para los alumnos.

Estamos seguras que con lo citado anteriormente,

se podrd mejorar notablemente la organizacién y planeacidn

de las pl&ticas, para darles a los alumnos una opcidn més,

que les sea de utilidad en su eleccidén de carrera.

Por consiquiente, es fundamental hacer mencidén

ue para la elaboracidn de la propuesta, no olvidamos en
14

ningGn momento las caracteristicas y lineamientos que rigen

a la Preparatoria, incluyendo las modificaciones necesarias

que a nuestro criterio sean pertinentes, sin omitir las su-~

gerencias de los alumnos las cuales fueron escritas en el -

cuestionario que les fue aplicado.
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Hay que tener presente que el fin de 1a Orien-
tacidn Vocacional, es ofrecer informacidn, asesoramiento y
‘guia en la eleccibn de una carrera de acuerdo con los inte-
reses y, capacidades de cada sujeto. El alumno debe aprender
a conocerse a si mismo y conocer el medio que lo rodea; é&s-

to le ayudari a tomar una decisién adecuada.

Pensamos que con la ayuda de las autoridades y
el profesorado de la preparatoria del Colegio Salesiano, sc
podrdn llevar a cabo las modificaciones necesarias, las cua-

les beneficiarén:a la comunidad estudiantil.
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To&o ser humano,; desde, la infancia, para adap-
té£se al mediofambiénte.queJlobrodea y para luchar en &1,
desarrolla una serie de intereses y expectativas hacia los
cuales empieza a orientar el ejercicio de sus capacidades,
y el ‘tipo de Orientacidn ser8 de acuerdo a las necesidades

de crecimiento de la &poca en la gue se desarrolla.

VPodemos considerar a la Orientacidn como parte
integrante dentro del proceso educativo, ya que abre nuevos
horizontes y altenativas especificas de conocimiento y de -
éxplicéciones educacionales y de aprendizaje, que benefician

al individuo sin olvidar en qué circunstancias se cncuentra.

La Orientacidn es una guia y apoyo en ¢l proceso
de toma de decisidn de una eleccidn importante, a la conside-
racifén de pros y contras de ciertas alternativas, a las posi-
bilidades reales de desarrollo personal, a los obstdculos y
problemas a encontrar en cada alternativa y a la disposicidn

personal a enfrentarlos y superarlos.

Esta se debe impartir principalmente en el dmbito
escolar, ya sea en la ensefianza primaria, ensehanza media, =-
media superior y universitaria, y en otros campos como son: la

industria, organismos sociales, esfera religiosa, clinicas.
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La Orientacidn debe ser un servicio especializa~
do que da-ayuda al individuc, &sta la proporciona el orienta
dor; que puede ser; un pedagogo, psicdlogo, asistente social,’
‘psiquiatra, sacerdote o cualquier persona que est& capacita~-
da teniendo los conocimientos necesarios: para ejercer una ~

funcibn orientadora.

La finalidad de la Orientacidn.es. promover el

desarrollo individual; haciendo gue este proceao esté encaml

nado por el propio sujeto.

Los servicios ‘de -Orientacidn penet;ah en toda
la situacibn escolar, ayudando al desarrollo en cada etapa

de la vida del estudiante.

La Orientacidn escolar debe desarrollar con los
estudiantes un trabajo de adaptacidn al ambiente de la vida
escolar, alentar las actividades las cuales ayuden a la so-
cializacién, confianza en si mismos, iniciativa y creatividad
de los alumnos. La Orientacifn secundaria ayudard al adoles-
cente en la cuestidn académica y adaptacién social en el -
perfiodo de desarrollo. La Orientacién Vocacional debe propox
cionar ayuda por medio de entrevistas, pruebas psicopedagfgi-
cas adecuadas en el examen individual de las perspectivas -
ocupacionales sobre la base de los intereses personales, ca-

pacidades, habilidades, antecedentes y experiencias del -
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sujeto. E;ta debe dar las técnicas e informacidn sobre las

diferentés alternativas educativas a nivel medio superior y
superior para que el estudiante tome una decisién en cuanto
a -la:carrera a elegir sin olvidar las opciones técnicas para
el trabajo, tomandc en cuenta el campo de trabajo y las de-

mandas sociales.

La Orientacifn profesional debe brindar asesoria
educqtivé a.los alumnos en torno a las necesidades y dificul-
tades del-ejercicio profesional, también facilitar a los es-
tﬁdiantcs informaciones profesionales de acuerdo con el curso
elegido, situacidn actual del mercado de trabajo y activida-

des afines.

El alumno debe saber lo mis que se pueda acerca
de las actividades que estdn a su alcance y a la vez debe =
tener la libertad para poder elegir la carrera gue sea la -
mejor y la adecuada, tomando en cuenta los factores intelec-
tuales, psicoldgicos, sociales y econdmicos que, de alguna
forma, contribuyen a la integracidn para la toma de decisio-
nes del joven. Este debe conocerse a si mismo, estar ubicado
y conocer la realidad social en la que se desenvuelve, sin
olvidar que ésta es cambiante, tener conciencia de sus lazos
familiares y del grado de necesidades de los mismos; conocer

las profesiones de su medio social; observar y reflexionar -
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acerca . de las profesiones de guienes lo rodean, ver sus ven-.
tajas''y desventajas, ésto lo ayudard para alcanzar el logro

de sus metas evitando las frustraciones.

La creacién del Departamento de Orientacién Vo-
cacional en las escuelas preparatorias es muy importante y
necesaria, ya que el alumno requiere que se le atienda ade-
cuadamente; es decir, que en la escuela exista un lugar en
donde se le trate y en donde haya todos los recursos ihdisr

pensables para una mejor atencidn.

Entre las funciones mfs importantes Que’tiehe’
el Departamento de Orientacifn estd: Eh 7

El asesoramiento a profesores sébre ﬁécnicas

psicopedagdgicas para el mejor rendimiento de

los alumnos.

Realizacién de un estudio psicopedagdgico sis-

temdtico de todos los alumnos.

Elaboracién de una ficha de registro acumulativo

para cada uno de los alumnos.

Prestar ayuda individual a los alumnos.

Organizacidn de grupos.

El pedagogo contribuye al desarrollc integral de

los alumnos, es decir, les ayuda a resolver problemas de tipo
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emocional, familiar, intelectual y también ayuda a que los

estudiantes tengan buenos h&bitos de estudio.

El Pedagogo también estéd capacitado para disenar,
instrumentar y llevar a cabo todas aquellas estrategias que
faciliten programas de conocimiento, realizar cursos de téc-—
nicas de estudio. Igualmente puede evaluar y realizar el se-
guimiento del programa, y aplicar las diferentes pruebas -

- psicopedagfgicas que existen para la Orientacidn Vocacional.

El campo de accidn del Pedagogo es en las escue-
las, en donde tiene contacto directo con los alumnos, con -

los maestros y con los padres de familia.

Es necesario gque el pedagogo descubra las difi-
cultades del ambiente escolar y de los estudiantes, para con-

solidar estrategias para la actividad orientadora.

La labor del Pedagogo no solamente es dar un con-
sejo a los estudiantes sobre sus estudios, sino que debe di-

rigir el desarrollo de la personalidad del sujeto.

El papel principal del corientador es conducir en
un proceso cuidadoso de toma de decisiones, en donde la expe-
riencia central es vivida por el alumno, éste recibe del -
orientador las herramientas de autoaplicacién las cuales se

adapten a sus propias posibilidades y wmetas, involucrando al
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estudiante a participar.

Pafa orientar al sujeto se debe de tomar en -
,cﬁénta‘§ﬁ§ capacid;des intelectuales, intereses vocaciona-
'lééf persoyaliaad, factores econdmicos y sociales, para -~
guiarlo a una eleccidn razonable, inteligente y a la vez

feliz de .la carrera que ha elegido; o sea para gue encuentre

el lugar adecuado para €l en el presente como en el futuro.

A través de la presente investigacifn pudimos
comprobar que la Orientacidn Vocacional impartida en la Pre-
paratoria.del Colegio Salesiano en el perfodo de 1986-87, se

puede mejorar.

Luego de hacer un an&lisis de las caracteristi-

cas y funcionamiento del Departamento de Psicopedagegia de

la Preparatoria, se presentaron una seria de opciones con la
finalidad de mejorar el proceso de la Orientacidn Vocacional,
con la intencidén de beneficiar a los estudiantes, proporcio-
nando las herramientas necesarias que les ayuden a una mejor
toma de decisiones en su eleccidn de carrera, sin eolvidar -
las necesidades actuales y futuras de la sociedad, cumplién-

dose de esta forma, el objetivo de nuestra tesis.

En base a nuestra investigacidn, hemos sugerido

una serie de alternativas para mejorar cl Servicio de el
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‘Psicoﬁedagogia en la preparatoria, tomando en cuenta las ca-
?facteristicas, funcionamiento y organizacidn de "la Institu-
ciéh, con la finalidad de que se lleven a cabo' los .cambios
 necesarios'que ayuden a mejorar el programa y el Servicio de
" Psicopedagogia que se les ofrece a los alumnos de la Prepa-

ratoria.

El Colegio Salesiano es una escuela religiosa,
tradicional;, pefo al mismo tiempo se muestra flexible, abier

ta a los‘cémbids4que beneficien a la comunidad estudiantil.

La Orientacidn Vocacional gue se imparte en el
quegio‘sé puede mejorar, ya que no se le ha dado la impor-
t;ncia debida a este servicio, pues no se cuenta con documen
tacidn que hable acerca de los origenes del Departamento de
Psicopedagogia en la Preparatoria; por esta razén, la infor-
macidén que obtuvimos fue minima. Por otra parte, confirmamos
que el Colegio no cuenta con un organigrama; como sabemos, es
primordial que se cuente con &ste, ya que nos permite conocer
grédficamente la estructura del Colegio, organizacidn y las =~

relaciones que corresponden a cada apartado.

Consideramos que es necesario que se revise perio
dicamente el Servicio de Psicopedagogia, con el objeto de evi
tar deficiencias. También es necesario que el servicio cuente

con el personal adecuado.



~ 188 -

‘La Orientacién Vocacional en la Preparqtofia del
Colegio Salesiano debe proporcionar a los alumnos'los instru.
mentos que deben tomar en cuenta para conocer Su persona, Y
&l mundo que los rodea, a fin de llegar a una verdadera -

eleccidn profesional.

Los Programas de Orientacidn Vocacional de las
Preparatofias deben-estar disefados de tal forma que se as-
pire:a superar la visi6n tradicional de la Orientacidn:Vo-
cacional,.haciendo al alumno participe activo y directo de

su eleccibn profesional.

Estamos seguras que no basta con proporcionar al
adolescente un paquete de informacidn y/o aplicarle un con-
junto de pruebas psicopedagdgicas, es en lo que comunmente ha
consistido la Orientacidn Vocacional, sino que se necesita de
todo un proceso de concientizacidn, andlisis y conocimiento
acerca de una realidad concreta, individual (interna) y so-

cial {externa) en la que se vive.

Llevamos a cabo unas encuestas dirigidas a los
alumnos sobre la importancia del Servicio de Psicopedagogia,
de la materia de Orientacidn Vocacional y la importancia de

las pl&ticas o conferencias sobre las distintas profesiones.

Con estas encuestas, llegamos a la conclusidn de
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due el servicio en general se puede mejorar;. hace falta méas
personal para . atender a los alumnos, material‘bibliogrﬁfiéo
sobre :las.diferentes carreras, gente que realmente Se encuen
tre capacitada para realizar una plitica sobre las profesio-

nes.

Acerca de la materia dé Orientacidn Vocacional
pudimds observar que el Programa que se maneja se puede me-
jorar,.en cuanto a los temas que se tratan y las técnicas
qﬁe Jtilizan para su realizacidn. Lo mismo sucede con la ba-
teria de pruebas que se utilizan, consideramos que no se en-
cuentra balanceada y que le hace falta incluir més pruebas

sobre Orientacidn Vocacional.

Para realizar la Propuesta sobre el Departamento
de Psicopedagogia que se encuentra en el Capitulo V, tomamos
en cuenta las ‘sugerencias que hacen los alumnos sobre el me-
joramiento del Servicio de Psicopedagogia: &stas son acerca

de la materia de Orientacidn Vocacional y las pldticas.

En dicho Capitulo, hacemos mencidén a una serie de
alternativas que consideramos beneficiardn en gran manera a

los estudiantes de la Preparatoria del Colegio Salesiano.

Para finalizar, estamos seguras que este trabajo

ha sido el primer paso importante hacia investigaciones -



poséeridrgsfsobrévdidh Institﬁc@éﬂf

.nosotras. fue. una experiencia muy 'impo: ante

el lieVarﬂa,qabofesta, vestigacibn, ya que'nos servird de
base ‘para fealizarvfﬁturaSrinvéstiqadipnes.
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LIMITACIONES.

Durante nuestra investigacidn nos encontramos
con~§gqﬁéﬁos prdblemas, pero que hicieron que la misma se
alargara en tiempo, ya que nos tardamos bastante en obtener
alguna informacién. Los primeros capitulos de nuestro tra-
bajo los realizamos répidamente, pero cuando iniciamos el
capitulo sobre la historia del Colegio Salesiano, nos topa-
mos con problemas que parecian pequeiios, perc que en reali-
dad nos ‘llevaron mucho tiempo en solucionarlos, ya que en
el Colegio Salesiano donde hicimos nuestra practica, no te-
nian nada escrito sobre la historia de los Salesianos en M&
xico; de ahi nos mandaron con diferentes personas para gue
nos dieran la informacidn, pero nadie nos daba la historia
completa, inclusive fuimos al Archivo General de la Nacién
en donde tampoco nos dieron la informacidn que gueriamos.
En realidad, fue en este capitulo en donde perdimos mucho
tiempo y nos descontrolamos un poco con el ritmo gue lleva-
bamos al principio de nuestra investigacidén. En cuanto a -~
los demds capitulos restantes, no tuvimos problemas, pero

alin asi nos tardamos mds tiempo yue al principio.

En lo que respecta a las personas que entrevis-
tamos para nuestra investigacidn, y a las que consultamos
para que nos dieran folletos o lo que necesitaramos para la

misma, no tuvimos ninguna negativa, sino al contrario, todas
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las personas se portaron muy amables y dispuestas a ayudar-

nos en lo que pidiéramos, sin condiciones.

Lo mismo podemos decir de las autoridades y
personal docente del Colegio Salesiano de Santa Julia, ya
que todos se portaron gentilmente y estuvieron dispuestos

a ayudarnos en todo lo referente a nuestra investigacidn.



ANEXOS
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CONSIDERACIONES . GENERALES:

Ei presente anexo contiene una serie de acti-
vidades 'y dinfmicas que se proponen en el programa de la
materia de Orientacién Vocacional. Tomando en cuenta las
caracteristicas del grupo, el maestro de la materia hard

uso de las actividades y técnicas mds adecuadas.

A continuacidn presentamos una serie de reco-
mendacicnes que se deber&n tomar en cuenta para el desa-

rrollo del programa.

1.~ Asegurarse de tener disponible todo el material que
se utilizard en cada actividad antes de empezar, asi

como " la disposicidén fisica del lugar.

2.~ En lo que se refiere a la aplicacidn de tests y cueg

tionarios se entregardn siempre cara abajo, con la fina-

lidad de que todos los alumnos den principio al mismo
“tiempo'y que entiendan las instrucciones que deberén

seguir.

3.~ .Se dard una amplia explicacién antes de iniciar cada
actividad sin tomar en cuenta de que las instrucciones

vengan por escrito.

4.- En cada cuestionario o test se incluird una hoja de
respuestas con el propésito de evitar que los alumnos

escriban en los protocolos.
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5.~ La informacién que se obtenéa en general de los
alumnos serd respetada y guardada de manera. confiden-

cial.
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Tema: 1 ~“Conocimiento de:la Organizacién y Funcionamiento

Escolar:del Colegic Salesiano.
1.1 Actividad:  "PeriSdico Mural® (*)

CUEL periédico mural, es un medio diddctico auxi-
liar de la comunicacidn, se compone de un pliego grande de
papel o cartulina, en donde se adhieren articulos, noticias,
reportajes, fotografias, etc., éste serd realizado por los
alumnﬁs.'Puede ser un tema central o de dos o tres temas -
.secundarios. Se exhiben en la pared o en cualquier sitio ~

que sea paso frecuente.

Material: Un, pliego de papel, cartulina ¢ manila, de un
tamafio aproximédo de 71.50 mts: por-1.50 mts.
- Material grafico, plumones, colores, pegamento,

tijeras, etc.

Elaboracidn: ]
1.- El tema central d§§e §¢né;se‘desarrollado grafi-
camenté.‘ ‘ i -
2,- Elégit ei ;iéﬁvdefcomposicién que sea mis adecua

da-al tema:

3. Cdntenér poco’ texto con el fin de que destague

el.dibujo alusivo.

(*) Fuente: "Catflogo de la II Exposicién de la Escuela de

Pedagogia”, -p.p. 21-24
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4.- Debe ser éimple y conciso en su expresién; de
modo que .a prihera vista se interprete. su conte
nido.

S.- El tema se referird en este caso, a las carre-
ras que:a. los alumnos les interesen. Se reuni-
rin en equipos de tres integrantes cada uno, de
acuerdo con la carrera que le interese al equi-

pb. ¥o habr&@ repeticidn de carreras en el grupo.
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Tema: 2 Estrategias’de Estudio
2,1 DINAMICA DE "PRESENTACION" (*)

Informacidn.~- Al empezar con esta téenica es indispensable
que se hable con el grupo sobre el tema de la co
municacibén. Qué es comunicacién, qué importancia
tiene la comunicacifn en el aprendizaje, cdémo nos
comunicamos, cudl es nuestra capacidad para expre
sar lo que pensamos y lo que sentimos. Es impor-
tante que el grupo llegue a explicitar lo que -
piensa sobre &ésto y a sensibilizarse ante la ne-
cesidad que tenemos de comunicarnos, de conocer

a los otros y de darnos a conocer.

Descripeién.- El profesor da al grupo las instrucciones para

desarrollar la dindmica.

En un primer tiempo de 10 min. cada uno de los
participantes va a elegir a un compafiero, de
preferencia la persona menos conocida para €1;
se van a presentar mutuamente, tratando de comu-
nicarse lo que consideren mis importante de si
mismos y que pueda servirles para conocerse me-
jor. Esto lo hard cada uno, durante 5 min. mis

O menos.

{*) Fuente: "Técnicas para el Aprendizaje Grupal"

p.p. 76-78
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En un segundo tiempo,de 15:min;'cada pareja eli
ge a otra,.y los cuatro participantes platican
sobre su experiencia de comunicacién. Cada unc

‘presenta -a. su pareja, nadie se presenta a si -

mismo.

En un tercer tiempo, de 20 min. cada cuarteto

elige a otro para ser presentado. En el segundo
y tercer tiempo hay la misma consigna: nadie se
presenta a si mismo, cada uno debe ser presenta

do al grupo por su companero.

En ‘un cuarto tiempo, el profesor pide al grupo
que cada sub grupo de 8 participantes nombre a
un representante para que presente ante el gru-

po a sus compaheros.
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2,2 DINAMICA “MESA REDONDA" - (%)

Descripcidn: Esta técnica se utiliza cuando se quiere dar a
conocer a un piiblico los puntos de vista diver-
gentes y contradictorios de varios expertos -
acerca de un tema o cuestibn. Los especialistas
exponen sus puntos de vista opuestos ante el au
ditorio, de una manera alternada. La mesa redon
da sigue la linea de una charla o debate infor-
mal-escuchada por el grupo bajo la direccibn de
un moderador que vigila que la discusidn siga

el cauce temitico trazado.

Objetivos:
1) ‘Informar al grupo por medio de una discusién,
2} comparar puntos de vista generales, divergentes
y opuestos,
3) obtener informacidn sobre diferentes enfoques
del tema,

4) conocer diferentes criterios sobre el mismo tema.
.Integrantes: Cuatro o seis especialistas.

Tiempo de duracidn: Cada expositor hace uso de la palabra
durante diez minutos aproximadamente. Es conve-
riente que la exposicidn no dure mis de 50 o 60

minutos.

(*) Fuente: "Dindmica de Grupos en Educacién”,
p.p. 48-49
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Lugar: Los‘intégranteé de la mesa redonda deben estar
.colocados en una plataforma, donde puedan ser
Vistps por el auditorio. El coordinador general
" mente se sienta en el centro y los expositores
_‘a su derecha e izquierda, integrando los respec-

tivos bandos de oposicidn.

Piéneﬁmieﬁto: El 'coordinador se reune con los miembros de la
—Q - .- mesa redonda con objeto de planear el desarrollo

de la misma, fijar el tiempo de la exposicibn y

el orden de intervencidén de los expositores. El

coordinador debe ser habil para conceder la pa-

labra alternadamente a los contrarios, hacer -

preguntas aclaratorias, dirigir la discusidén ha

cia el tema central cuando ésta se desvie, plan

tear preguntas de interés, rectificar criterios

y sintetizar argumentos.

Desarrcllo: El coordinador presenta a los expositores e in-

forma al auditorio que podrd hacer preguntas al
finalizar las exposiciones. Ofrece y otorga la -
palabra alternando los miembros divergentes. Con
cluida la exposicidn en el plazo previsto, el -
coordinador da por terminada la discusidn, hace

un resumen en el cual sintetiza los puntos de
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‘coiécidencia y divergencia y expone conclusio-
‘'nes, Despuds, invita al auditorio a efectuar -
‘preguntas a los integrantes de la mesa redonda
sobre las ideas expuestas, aunque no se estable
cerd discusién entre el auditorio y la mesa. -
Las personas del auditorio tienen derecho a una
sola intervencién. Se debe concluir antes de -

que el interé&s del auditorio decaiga.
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2.3 CUESTIONARIO SOBRE LA -FORMA DE ESTUDIAR DE LOS ALUMNOS

Revisa los- siguientes enunciados y marca con  una

cruz- {x) la .opcidn que corresponde a tu experiencia.

Trata de contestar todas las preguntas del cues
tionario en el orden en que se te presenfan[
‘1.~ Estudio:
va.’( ) porque me gusta.
b ) porque’ tengo.que hacerlo,

7'es {0 )-porque.me ayuda péra alcanzar mis metas

2.~ Al estudiar organizo mi tiempo y tomo éﬁ cuéﬁtaaiééide;
Vméé actividades que debo o quiero realizar:
a. { )} rara vez.
b. {( ) a veces.

c. ( ) generalmente.

3.~ Escuchar con atencidn:
a. { )} me cuesta trabajo.
b. ( ) me resulta facil.

c. {( ) me resulta imposible.

4.- Tomar apuntes durante la clase me parece:
a. { ) Gtil y los uso para estudiar.
b. { ) fitil pero luedgo no los entiendo.

c. { ) de poca ayuda al estudiar.
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5.= 6§mpréh§er ip que. leo me es:
ai (‘.'ﬁ) £acil y. lo consigo. con.la primera lectura.
‘ib. { ‘:),‘:‘dif‘i'.cil,lpero lo consigo después de.leer vgrias
T veces. ‘ - ' '
c. ) ‘muy' dificil ¥ auﬂq\;e lea: va;igs:véées no me

..queda clargﬁ,

[T Para,“es‘fgudiar ,elabor6 ‘sintesis o ,i:esﬁménes: .

a. ) ,geneiélxﬁente.

b 7(7 )ﬂa'vrévceé;”"“'
- T )'fa}:a vez.
Tem Recordaf io qué he éstudiado:
a. (') se me dificulta.

b. { ) me resulta imposible.

c. { ) es facil

8.- Cuando expreso mis ideas por escrito:
a. () no se entienden.
b. ( ) lo consigo s8lo en algqunos temas.

c. ()} son claras siempre que lo intento.

9.- Cuando tengo que exponer en clase me resulta:
a. { ) facil.
b. () dificil.

c. ( ) imposible.
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10.- La elaboracidn de guias de estudio:
a. { )'me es Gtil al estudiar.
b. (. ):me pareée Gtil pero no sé& como hacerlas.

e..- (= '}.sale sobrando.
11.- Estudio:
o aJ i) diariamente.
b. (7). na veéz d.1la semana-

s eximenes. .

12.= Consulto libros de la biblioteca:
a., (k );¢6n'frecuenéia
b.:{+ ) ‘nunca.

¢.. (" ) en pocas ocasiones.

13.~ Para estudiar:
a. ( ) consulto los apuntes de clase y los libros que
dice el profesor.
b. ( ) consulto otros libros, revistas, documentos.

¢. ( ) asisto ademds a museos, conferencias.

NOTA: Este cuestionario te servird para evaluar la forma

que tienes de estudiar y ver cudles son tus fallas.
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2.4 DINAMICA "DISCUSION" (%)

Descrigciéy: Un-grupo pequefio maneja. un tema o problema en
‘ ‘- discusibn libre e informal dirigido por un coor
dinador. Alumnos y maestros consideran juntos
ciertos temas o problemas; intercambiando o con
frontando ideas, conocimientos, criterios, etc.,
con el fin de analizarlos, aclararlos, explicar-

los y resolverlos.

Objeﬁivbéz

1} Despertar el interé&s de los alumnos.

2) . Favorecer el desarrollo de la capacidad de re-
flexidn, andlisis y sintesis.

3) piagnosticar la comprensidn lograda por los
alumnos.

4) Intercambiar ideas y opiniones haciendo conside~-
raciones sobre un tema o problema.

5) Lograr habilidad para cxpresarse defendiendo sus

propios criterios.

Integrantes: Grupo y maestro coordinador.Miximo, veinte inte-

grantes.

Tiempo de duracién: En principio una hora. Si persiste el in-

terés, puede prolongarse, aunque no excesivamente.

(*) Fuente: "Dindmica de Grupos en Educacidn",
p.p. 66-67
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Colocarse en’circulc,alrededoride.una mesa

grande.

Planeamiento: Explica¥ claramente el'oﬁjetiVo, determinar

de antemano el ‘tema que “se desea discﬂtir, para

que todos puedan prepararse, informarse. y hacer

©la discusifn mds dindmica e interesante.

Desarrollo:

El coordinador hace una breve introduccidn para
ubicar al grupo en el tema elegido y peder for-
mular la primera cuestién, dando asi curso al
didlogo. Debe guiar la discusidn sin presiones,
dar la palabra oportunamente, con el fin de que
todes logren los objetivos propuestos. Es impor
tante que el coordinador no intervenga propia-
mente en la discusidn, sino que sirva como guia
pidiendo gue se explique con precisidn alguna
idea. Debe respetar los criterios de los alumnos
y estimularlos,para que todos participen; excluir
las malas interpretaciones y errores, y evitar -
la pérdida de tiempo y el olvido de puntos impor
tantes. Por filtimo, se hard la sintesis o inte-
gracidn de las conclusiones. Tambi&én se puede =~
utilizar material audiovisual. Se evaluard si se
ha desarrollado el esquema anterior trazado para

la discusidn.
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2.5 ' DINAMICA- DEL' "SOCIODRAMA"": (*)

INFORMACION: La interpretacidn de un problema o de una si-
tuacidn en el campo general de las relaciones
humanas se denomina sociodrama. La representa-~
cidn teatral de diversos papeles es una de las
formas més antiguas de comunicacién humana,pero
el empleo estructurado y deliberado de este ar-
tificio como dindmica grupal presenta muchos -
elementos nuevos. El sociodrama es uno de los
més cficaces medios conocidos por el cual se =~

puede comunicar y motivar a un grupo.

DESCRIPCION: Por lo general dos o mis personas representan
una breve "escena" de relaciones humahas en una
situacidn hipotética desempefando sus papeles co
mo creen que la escena se desarrollaria en la si
tuacibn verdadera., Dc esta manera se desarrolla
inmediatamente un conjunto de datos muy pertinen
tes para la consideracién de los actores, los -
observadores y el grupo en conjunto.

OBJETIVOS:

1.~ Proporciona datos inmediatos y empiricos sobre
relaciones humanas comunes a2 todo el grupo, gque

puedan ser empleados para el andlisis y la discusidn.

(*) Fuente: "Conduccibén y Accifn Dinfimica Del Grupo".,

P.p. 227-233
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2.~ Enfoca drématlcamente una’ faceta ﬁnlc ‘concre |

tade. cualquler problema.; ‘f ::

3.— Facxl;ta la comunlcac16n més bien

;“diC1endo""n

INTEGRANTES Es representada por dos o més personas, pero

oA flnal part1c1pa todo el grupo.

WDeaﬁg‘a;Boymingtos‘para representar el tema f
}7?0 ﬁ;nuﬁos para discusién en general.

LUGAR: . -“Se realiza en el saldn de clases, con muy poca

utileria: sillas y una mesa.

PLANEAMIENTO: Tener claramente presente el objetivo de la
reunidn. Considerar los medios gque pueden emplear
se alternativamente para realizar este objetivo.
Reconocer que esta dindmica puede variar desde
una situacidn previamente planeada hasta otra
completamente espontdnea. La situacidn puede ser
definida con precisién y las instrucciones impar
tidas a los intérpretes en cuanto a tipos que van
a representar pueden ser muy minuciosas. Se tie~
ne que definir bien el tema a tratar. Debe ser
claro y no muy complejo. Elegir adecuadamente a

los intérpretes.
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2.6  DINAMICA "SIMPOSIO"'(*)

Descripcién: Es una exposicién minuciosﬁ dé un temé desde
diferentes puntos de vista, con\el‘fin de inte-
grar la visibén completa del mismo. ALl finalizar
la exposicibn de los expertos en la materia, el
tema debe quedar desarrollado con la mayor am-
plitud posible. La exposicibn es individual, en
forma continua y coherente. Al final debe hacer
se una sintesis y trabajo de recoleccibn de la
documentacidn existente sobre cl tema, si es po
sible. Las presentaciones l8gicas y precisas

son. puntos claves en los buenos simposios.

6bjetivos:
. 1) Presentar informacién completa acerca de un tema
determinado,
2} dirigir los subtemas parciales en forma ininte-
rrumpida y coherente,
3) descomponer un tema complejo en partes ldgicas,
4} transmitir datos especializados acerca de algfin

tema.

integrantes: De tres a seis expositores especialistas en la
materia. Cada experto debe dirigir el aspecto

particular que responda a su especializacién.

(*) Fuente: "Dindmica de Grupos en Educacidn",

p.p. 42-44
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Tiemgo de.duracidn: Exposiciones de 15 a 20 minutos, de mo-

do que la ‘intervencidn de los conferenciantes

no exceda de una hora y media.

Ubicacidn: Los expertos estdn colocados en una plataforma o

lugar visible desde donde puedan ser observados

por el auditorio con facilidad.

Planeamiento: Se requiere una cuidadosa preparacidn. E1 -

Desarrollo:

coordinador sefialard con precisidn a cada ora-
dor el aspecto particular del tema que le co-
rresponda tratar, con el fin de gue no haya re~
peticiones. Los miembros que integranel simposio
deben tener una reunidn previa para delimitar -
los campos especificos que incluirdn cada uno,
intercambiar ideas, establecer coherentemente el
orden de la participacién y calcular el tiempo
disponible. lgualmente deben presentar en forma
clara y concisa el material completo convenido

en el tiempo senalado.

El coordinador cmpieza el acto exponiendo el te-
ma a tratar y la forma en que se ha dividido.
Después, explica brevemente el procedimiento a
seguir, presenta a los expositores y da la pala-

bra a cada uno de los miembros del simposio, ==
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"segﬁﬁ el ofaen preestablecido. Durante el désa-
rrallo‘éel acto trata de establecer una’ atmds-
‘fera seria para que todos escuchen con atencidn.

'Losrexpositores, por su parte, presentan sus -
ideas al auditorio en forma integral y sucesiva
y €l panorama de la cuestifn de la manera mis -
completa posible. Los expertos pueden o no coin
cidir en sus ideas, lo importante es que cada -

" uno de ellos brinde un dngulo particular del te

ma. Terminadas las disertaciones, el coordinador

elabora una sintesis de las principales ideas -
expuestas e invita al auditorio a hacer pregun-

tas, y a los expositores a aclarar dudas.
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TECNICAS DE HABITOS DE ESTURIO.- COMO SEGUIR-INSTRUCCIONES (s)

Nombre: i i Edad:

Escuela: Grupos
Fecka de aplicacidn: . . Tiergot
1,-'A continuacifn va a encuntrar ersos datos; antes de ha-

11.-
12, -

13.~

cer cualquier cosa, lea con atrrcién todas las instruccio-
nes.

Anote con letra clara su nombre completo en la lfnea que -
estd en la parte superior, empezando por el apellido pater
no, el materno y después su nombreis).

A continuaci6n escriba su edad, o} nombre de su escuela, -
grupo y la fecha del dfa de hoy.

Encierre en un cfrculo todos los ndmercs
cuentran en el margen izquierdo de esta k

are¢ que s¢ en--=
Ja.
De la instrucci6n nGmero 1, subraye lo palcobra “todas™.

Escriba con letra clara ¥ anplia, en la parte superior de
la hoja y al centro, la frase: "YO SE SEGUIR INSTRUCCIO--
NES",

Encierre en un cfrcule la frase gue acaba ¢n escribir.

Subraye los ndneros noncs quao encuentre al rarcen izquier-
do de la hoja.

En la instrucci6n nGmero tres, subraye las palabras que em
piezan con vocal.

Ponga su firms al final do todas las instrucciones, sobre
la raya, donde dice firmn,

A continuacifn, dikuje un trifnoulo.

En la parte inferior izguicroda de 1a hoja, anote el nombre
de esta materia.

Después de haber lefdo con atencién todas las instrucciones,
haga Gnicamente lo que se lc pide en la instruccifn nfmero
dos.

Una vez que hava terminado de bacer lo que se le pidis en -
las instrucciones anteriores, proecure ne hacer ningupa ex--
clamaci®n ni vea a nadie, para permitir gue-todo el grunc - -
termine con tranquilidad.

Firmas

(e}

Puente: "Baterfas de Apoyo para la Orientacidn Vocacionalw,
pe 302
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2.8 TECHICAS PE HABITOS OE ESTUDIO.~ SUMAS, FortA “A" (a)

Exp. We.
Edad:

Crado:

Tiempoe:

wit serie de sumas, fas cua-
3 coque pueda. Anote bien fos
agrultades, ya que cualyniel SN o v ogite ko s entienda, de con-
sidevnnd un’ crres.

35 87 15 5% 37 28 36 67

+ 14 + 34 + 56 + 7 + 82 + + 44 + 17 + 20
Lo e LN T A I KO T - 1
24 57 65 74 80 12 59 42 59

+ 48 + 84 + 56 + 33 + 562 + 20 + 11 + 48 + 63
B sh gL 33 .69 60, .21 0. &1, 80
5 67 T 15 LY 21 58

+ 26 +.70 + 50 + 30 + 18 + 46 + 3%
8% o £7 05 a2 97 96
.33 G H) 4Ly 29 48 20 49

+ 20 + 16 + 24 + 20 + 29 + 74 + 63 + 68

o s 292y 36 25 21 56

48 81 A9

.42 458 w42

8% 58 a2

%2 “h 17 It L 8 “l 52 69

+ 32 + 04 + 1z + 52 + 56 + 7h + 173 + 32 + 77
a5 os 83 ot 2 a7 46 32 57
524 68 32 29 3t 3 32 57 45
+ 32 + 32 + 56 + %0 + 14 + 21 + 45 +03 + 26
45 21 36 86 3 a9 42 48 42

- 60 43 35 65 24 [ 99 67
+ 10 + 82 + 26 + 42 + L2 + 68 + 34 + 51
80 63 58 6 N 78 88 61
23 48 28 53 54 57 59

+ 21 + 82 + 45 + 96 + 83 + 76 +°27
PREI L 47 2 8 62

(») Fuente: "Baterfas de Apoyo para la Oricntscién Vocacional",
pep. 320-321
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TECNICAS DE HASITCS DE ESTUBI¢.~ SWinS, Fommn "I

Cie, Mol

Nombre:’ . Ecad:
Escuelas . Grupa:

Fecha de Aplicacidn: Tierpo:

INSTRUCCIONES: A cantinugedid ‘e (¢ preseitar uni sende de sumas, fas cua-
. Les debend nesobuer fo s vipddo que pueda, Avote bien Loy

nesultados, ya gue cualguies mdmeap epcdmade o que no 3¢ entienda, se con-

sldenarnd wy eviots

25 38 12 70 54 51 97 53 [FRT
+37 484 465 431 - 467 +ed  +46 - w35 411 +31
13 145 51 3z 85 367
19 27 w3 53 4 07 43 86 B 45
83 435 449 42 428 476 +35 485  +38 +63
2. T4 93 0 M8 JA2 s A7 BATL A0 69
“ 68 49 64 67 53 e 75 50 53
+27 0 437, 436 +ab . 478 +30 486 4+ 446 +79
33 05 89 a0 05 94 . B3 .58 W 36
iz 4515 e 8 9% o4 & 8- 67
53 15 44T EAET a6 40T 4 Gh 4360 AT 4 58
8, . 94 - Sb . .40 96 &9 .93 - 8. 84 e
9 50 3 49 k) a9 83 9% 81 . 19
493 4130 3w AS 442 S+ 36 . 435 +34 #3534
83 9% 83 83 9. By 29 19 8 83
84 93 45 67 42 56 46 42 67 47
36 +39  +37 447 412 471 451 451 436 +35
93 87 35 9 82 93 a3 as 83 13
28 93 a a 03 9 50 9% s sy
+92 481 484 49, 439 492 +92  +80  +89 +80
84 03 83 83 80 1 19 79 08 %0
86 73 67 64 ) 64 84 n 52 s
LT E 78T 4 8 k3T 35 d 35k BT 4 21 .+ 4. 4 43
43 68 77 2 4B sk £9 8 st sk
53 57 94 i 9 a0 4w 3 19 3%
+39  +46  +35 31 4T3 8L w47 476 457 +84
% 94 B3 6y 68 3 97

ACLERIOS: __
PORCE
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TECNICAS DEHABITOS DE ESTUDIO.- CRTOGRAFIA, FoRMa “A“

Exp. No.:
Nombre: Edad:
Escuela: Grado:
Fecha de aplicacién: Tiempo:

IUSTRUCCIONES: Confomme se e vaya dictande, anetard en ol espacio aespecti-

vo £a fetan o £otrad que correspondan, o bien dejand vaclo el
espacio &4 condddens que o s necesario aiadin nada. En case de que 3¢ equd
veque, Lerre muy blen perque 3i queda encdmada la conreecidr, no de femand =
en cucita., Finalmonte, 86 1o sabe La oatogaafin de una pifabra, es mefor pa-
aa wsted, desde todes £o3 pwntod de vista, que we haga nwingna anplacidn,

1. ( )ifra 18. empivl }o 35. pre{ }isién
2. su{ Jeto 19. desarrc( )o 36. ( )urdo

3. dé{ )il 20, compend )ar 37. { Jerrar

4. obser({ )Jar 21. Zestrel jor 38, mi{ )6n
5.pé( limo 22. esfuer( )o 36, vel ) fculo
6. sul Jeptible 23. () rroer 40. salva( Je
7. apol Jo 24, mpre( )idr 41. vro{ )able
B. detal Yo 3. forzof( lo 42. mar{ )Jen

9 tue( jeeillo 26. cuchil Jo 43, sin( )eridad

10. fa( Jor 27, gimna( )iz 4+. el )rontdneo
11. her{ }ir 28, ha{ lar 45. tral }ecto
12. { )ombro 29. apaf }ible 46. ¢l Jesivo
13, defent }a Jo. absor( }jer 47. lon{ )itud
14. of }udecer { )erargufa 48. pro( lecho
15, vdl{ lula anali( )ar 49. esco( Jer
16. solil da { local 50. corte{ )Sa
17. ve( ez jul )gar

ACIERTOS:

CLAVE

1. gifra 18, emplezo 35. precisidn
2, Sufeto 19. desarrells 36. zurds

35 dabil . compensar 37. cerrar

4+ obseryar 38. millsn

5. pfaino 39. vehfeulo
6. susceptible 40. salvaje
7. apoyo 41, probable
8. detalle 42, margen

9. huegecilio 43. sinceridad
10. favor 44 . espontinco
11. heryir 45. trayecro

12. henbro

e 46, excesiva
13, defensa

47. longitud

14. obedecer 51, jerarquia 43, provecho
15, valvula 32, analizar 49, escoper
16, sallva 33, vocd 50. cortesia

17. vajer 14 Fuzpar
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TECHICAS DE ESTUDIC.~ CRTIDCRAFIA, Forsn “B"

Nombre:

Escuela:

ERp. No.
dads
Grado:

Fecha de aplicacign:

TASTRUCCIONES: Cenfotme su Le ways e

Letan o Ledral que
pacio &i considean que mo & stecesaxd
que, borte muy bien poaque a4 quold
cuenta, Finalmente, 84 duda da &t o
pacio wnéae ef ndmenn y €
o en fiimo caso, 3 de

mefor que La dege o |
1. denat Y fa

2. arrof o

3. a{ )idental

4. diri( Yan

5. impre{ }indihle
6. { 11liares

7. tedal }fa

8. halla{ )go

9. ex{ )ipir

10. me( )illa

1i. (} irilmente
12, reco{ Jer

13. coin{ )idencia
14, desmal )ado
15. ( )seo

16. avan{ lar

17. anestel Yia

CLAVL:

1. dimasfa

2, arroyo

3. aceidental

4. dTrtfan

5. topresindible
6. biltares

7. todavia

8. halla

ir

exk:
10, nejilla
11, viriloente
12. recoger
13. coingidencia
14, demuyada

Tiempo:

Wolbaa

ral
RALINEERNEEE B IR AN

20. deseant)ar
21, flog Jura

22, ver()nl

230 atrat o

24, ejert
25.
26.
27.
28.
29.
3c.
31. dispo({ }icién
32.
3.
34.

Virio
com{
a3
probat

toaf Ya

¥inay

v
yitidad

desal Yauo
conclui )idn

des{ Jelar
del )isidu

V8. aprevechir
19, neactdns
20. duftangar
21. flojeea
22, verbal
23, atrago
2. elnrefein
23. cembinar
. avaiee

wavelar

sidn

wl eir of gypacio sespective
o bien, defand vacle of oy
gc. Eiocase de que se eaudve”
@ cearecsidin, wy s2 toman
absa, andtele o of ey
2f signo de irterregacién (7)7
extoguaiic de fa palabir, ¢

35,
3¢,
37. extrant jero
38,
39.
40.
4l.
42.
43, o
44, mo{ Yilidad
45, vedal )Jo

46, refle( )ion
47. i{ )quierdo
48, enrol Jar

€ra( )il

anili( Jis

Jalicentemento
parente{ }co
apa{ )ido
meeani{ Yar
ra{ lao

lo

19. despe{ )ejar

50. prote{ )er

ACIEPTOS:

37. extranjero
38, vallentenente
39, pareatezco
40, apcllido
41. pacanizar
42, rasgo

43. argulle

44, moviiTdad
45. pedozo

4o, reflexi6n
7. lzquierdo
48. enrollar
49, despciiejar
50. porreger

(S
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IWVERTARIC DE HABITOS DE ESTUDIO (W)

Exr. lio.:

Nembre:

Pecha de Nagimicnto: Edad:
Escuala: , - Crado:
Pecka de Aplicacién:. _ Tiemuos

pxaninador:

TRSTRYCCIORES

A cuntinuaciln eovont rari usted d

se roflesen a bt roy depstudio y aced

pueden afectar & ele o adversanante su abrovechamiento escolar. Se

Ie pide a uvsted que ki) leste aus Lo ruspuecto a los pdirrafos de csta -

lista, no de acuerdo con Lo que usted creg gue deberia o no deberia hacer, a

lv quatusted nues hacen otros, sowe g2 Gouetde cur fo que wated Lieme ac--
guatmard & o oL favet. 3fcvase wonfestar todas 1as preguntas.

seritas una serie ¢ situaciones que
dades frente al misxo, las cuales -

Bespuis du cada deilaractin encontr.ud neted tas columnas 1, 2y 3, en
da una de las cuales soreflerd a tras divecsas postbilidades de respuestat

(5 veces v nunca
& a8 vedoes
A menudo o siempre

Marque con und crus (X)) el ndmero que usted crea que describe mds de ~
cerca la realidad de a declaracidn de su preplo caso actualmente. Recuverde
que este es wn estudio de bibitos presentea. Marque de acucrdo con la clave.

A MAHERA DE LEE® Y TUMAF APUNTES

1.- Tesgoe que roleer ol mater
palabris ne tienen mucho
Ia princra ver que lax leo

varias veees; luas
iynificado para mf -
e (1) (D) (B)
1. Tengo diftcultad puva escoger los punLos mpm
tantes on ol adderiot gue Is'n o estueitds tien”
do a tenar nete de mpaterial oore después vesul-
taonc tener mportancida ... e eereseaess (1Y (2 (3)

3.~ RFepaso menzalrente to quo

siba de estudiar, y
vaelve o loer pics Goluran mas e N 8 ] 4 3
4.~ Murmuro Jus peti™ias wientras leo ........... . (D
5.- Se me escapan puEitos  impoytantes de una confe-

rencia por estid tomaaudy potas

§ lo que se -~
acaba de decir oL

J N ¢ S I &5 I .3

DI HABITOS DE CONCEMTRACLION

- Me cucsta trabiye cencentrarme en Jo que gstoy
estudiando; ne se lo que he estado leycrdo ---
cuando terminns .. .. e () () )

7.- Tengo la tondencaad o pensar en otras cosas" o
a fantascav cusnds estoy tratapndo de estudiar. (1) (2) (3)

(s) Puente: "Baterfas de Apoyo para in Orientzcién Vocacional®,
PeP. 324326
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3.+ Me toma cierto tiompe dvomodarme pira co-
menzar a estudiar o poderme concontrar

9.- lcns.o \que esperar o q:\: "reowntven bas
nas" o a comenzur Lng

piser
reas tenfe u‘nd(‘nuw 4 pcn“ Tl tivnpo

1
1

€. DISTRIEUCION DEL TILMPO.Y DE LAS RELACICHES SUCIALES

10.- Pis pericdas
masiado cert
trarme ...

11, ~ Distribuya
day cmpleo
535 y no lo

2.- Mis periodos de estudio sen interrumpidos
por cstimulos exterivres, tales como lu-
madas telcelénicas, visitantes y ruidos --
que me distracn ..ooee.... ey

de estudios son a memude de-
odas Ulegve g cangen--

“usorden
»I;\,\ma: cu

s de maner
iady tiempo ¢
(iviente v oty

13.- Mc es dificil esforzayme paca tener listo
un trabajo a plazo fijos ne lo Lcrnuno, o
me quedit mal, o lo u\tn‘;‘a dospués del -+
tiempo debides oononnnn.

14.- Estudio con otros nmejor que solo ......,.

15.- Con frecuenciu estoy de ociovse o me voy a

€3]

m

Et EL ESTUDIO

)

m
8}

platicar con los amigos en ver de estudiar [¢3]

1u.- Malgaste muche tiempe con leer novelas, ir
al cine, etc., cn detrimento de mi traba-
jo en la escucla .., .. et

17.- Los builes, \:11.\5, viajes, La vida soc
en exageracibn disminuyen mi aprovecha---
miento esvolur .ol

D. HARITOS GENERALES Y ACTITUDES DL IR 3aJn

18.- Me pongo muy inquicto v nesvioso en los -

exfmenes, ne desespero y 1o pucdo decit -
todo 1o que s€. ...l

19.- tn los exfreres en ius auc So pide 13 ex-
posicidn libre de un toiia, plange la 1o
puesta cates doowerenril o o escriairla L.

2U.- Terming mi examen escritu » lo Jdevuelvy -
antes deogque termine ol ttooare asizaade
21.- Cuande cacueatre alyo cnafuse on 1o ous -
leo, mc detengo hasta que lo Lcnprrmlo en
ves Jde sepuir adelante ¥y re, s despuds
para u\_lJr avlo ..

22.- Trato de relacion
aprendido en un ¢
en otros .........

roy anir el material .-
con aquél apresdide

23.- Trato de resumir, clasificar y sistenuti-
zar los hechos aprendilics, asociindolos -
con otros hechus y .1ncn U aprendila un-
teriormente ... .., ..

24.- Me Joy cueita o que he estado wut alcia-
do de lasescucla y de las mororias haaj-
cads que aprendi hace tiveps L.......

)

m

v1)

35}

(1

)

43}

)

(@3]

)

(2)
(2)

)
(2)

{2)

3)

(3

(3)

(s
®)

(3)

3)



5.+

6.

8.

Yo me.conformo con wmlcr xcpc*xr 1o yke
denho deustudiar, ineeque -t

rlu, vy dias des és o vl
oni oav I vecuuruo

nrado, so)]
ar con pravecho

Me stento you
atiete puris ¢St

Tenge quc estudiar ddonde pucda fumar; -
Rocesito sulir y “dur una futada™ cnan-
do tralnjo en lu bibiioteca, cte. ...,
L4 aversion bavia €1ertos CuIsus’ Yy pro-
fesores difrzulta mi éxito en la escuc-
L TS T

PUNTUACTON:

OBSERVACIONES DEL EXAMINADOR:

{1

(2)

(2)

(2)

(3)

(3
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Tema: 3 Eleccibén de Area.’
3.1 ' DINAMICA "PANEL" (%)

Descfigci&ﬁ:,Consiste én elbestﬁdio de un tema o problema
por parte de varios integrantes que conversan
libremente entre si. Exponen un tema por medio
de un didlogo o conversacién informal ante un
auditorio, pero no exponen como oradores, no
hacen uso de la palabra de manera formal, sino
que existe interaccién en el grupo. La conver-
sacién surge espontdnea y dindmicamente, asi -
que cualquiera puede comenzar el didlogo. EIl
panel debe sequir un desarrollo coordinado, con
la finalidad de que el auditorio obtenga una vi
sidén completa acerca del tema. Los expertos se
apoyan en el coordinador para comunicarse con
el grupo. El coordinador es un canalizador que
explica los puntos discutidos, pregunta y mode-
ra el tiempo.Una vez concluido el panel, el tema
puede pasar al auditorio, conducido por el coor-
dinador. El panel entonces se transforma en un

foro.

Objetivos:

1) Estudia un tema o problema enfrente de un grupo,

{(*) Fuente: "Dindmica de Grupos en Educacién",

P.p. 51-52
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2} expone diferentes puntos de vista acerca de-un
tema determinado,

3) discute un tema propuesto.
Integrantes: Cuatro o seis expertos.
Tiempo de duracién: Una hora aproximadamente.

Ubicacién: La forma semicircular se recomienda para la co~-

locacién de los integrantes del panel.

,Planeémiento: Previamente se celebra una reunidn entre el
coofdinadorry los miembros gque intervendrdn.en
el panel, para realizar el plan de la sesidn.
El coordinador debe reunir a los miembros del
eguipo con el fin de intercambiar ideas y esta-
blecer lineamientos muy generales. La discusién
del panel debe hacerse en forma tal que parezca

una situacidén improvisada.

Desarrollo: El coordinador inicia la sesifn presentando a
los integrantes del panel. Este se inicia cuando
se formula la primera pregunta. El coordinador
ordena el diflogo, controla el tiempo, plantea
nuevos problemas, rechaza criterios absurdos, -
aprueba los acertados y vigila la conversacidn

para que no se desvie del tema tratado. Antes -
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‘de ‘finalizar el panel, cinco minutos antes de
terminarse el didlogo, el coordinador piae a
los panelistas que hagan un resumen de lo ex-
éuesto. En seguida, el coordinador destaca las
conclusiones mds importantes. Cuando el panel
ha finalizado, el didlogo puede pasar al plbli~
¢o, sin necesidad que los miembros del panel -~
estén presentes. El coordinador responde las

preguntas del auditorio a manera de canalizador.
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3.2.  AREAS Y. PROFESIONES QUE EXISTEN EN MEXICO.: (*)

I. " AREA DE CIENCIAS BASICAS
II. AREA DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS .
III,  AREA DE LA INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA
’ Y MECANICA
IV. AREA DE LA INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTONICA
¥ URBANISMO
V. AREA DE CIENCIAS NAVALES Y DE GUERRA
VI. AREA DE CIENCIAS DEL MAR Y DE LA TIERRA
VII. AREA DE LA INGENIERIA QUIMICO EXTRACTIVA Y
RECURSOS ENERGETICOS
VIII. AREA DE CIENCIAS NATURALES Y DE LA SALUD
IX. AREA DE BELLAS ARTES
X.  AREA DE HUMANIDADES
XI. AREA DE CIENCIAS SOCIALES
XII. AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROFESIONES

LIC. EN QUIMICA
CONTADOR PUBLICO

ING. BIOMEDICO
ARQUITECTO

ING. EN CIENCIAS NAVALES
BIOLOGO MARINO

ING. BIOQUIMICO

MEDICO CIRUJANO

@ N ! s WN

(*) Fuente: "Manual del Taller "C6mo Elegir"” Proceso
de Auto Orientacidn Vocacional Profesional®, pp.
79~90
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9. LIC. EN LITERATURA DRAMATICA.Y TEATRO’
10%- . LIC. EN FILOSOFIA
11, "LIC. EN ETNOHISTORIA
12. © LIC. EN.CIENCIAS DE LA EDUCACION
13. .. BIQLOGO ,
14. . LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
{0 LA LIC. AFIN EMPRESAS RURALES Y URBANAS)
15, ING. EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
© 16, LIC. EN DISENO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
17.  ING. MAQUINISTA NAVAL
18.. ECOLOGO MARINO
19. ING. BIOTECNOLOGIA
20. MEDICO HOMEOPATA, CIRUJANO Y PARTERO
21. LIC. EN HISTORIA DEL ARTE
22. LIC. EN CIENCIAS RELIGIOSAS
23.  ANTROPOLOGO
24, LIC. EN EDUCACION BASICA
25. QUIMICO BIOLOGO
26. LIC. EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL
27. ING. ELECTRISISTA e
28. LIC. EN DISERO Y CIENCIAS DEL MEDIO
29. ING. MECANICO NAVAL
30.  OCEANOLOGO
31. ING. GEOFISICO
32, MEDICO CIRUJANO Y DENTISTA
33. LIC. EN ACTUACION
34. LIC. EN HISTORIA
35. LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES
36. LIC. EN EDUCACION PREESCOLAR
37. ING. FISICO EN ENERGIA



3s.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47,
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
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LIC. EN ADMINISTRACION DE ESCUELAS

(0 LA LIC. AFIN LIC. EN ADMINISTRACION DE OBRAS)
ING. EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
ING. AMBIENTAL

ING. NAVAL

GEOLOGIA MARINA

ING. GEQLOGO

LIC. EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ESCENOGRAFO

LIC. EN IDIOMAS

LIC. EN LINQUISTICA

LIC. EN EDUCACION PRIMARIA

ING. FISICO EN TECNOLOGIA DE MATERIALES
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
ING. ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

{0 LA ING. AFIN, ELECTRISISTA ADMINISTRADOR}
ING. MUNICIPAL

ING. MILITAR CONSTRUCTOR

LIC. EN GEOGRAFIA

ING. METALURGICO

OPTOMETRISTA

DIRECTOR DE ESCENA

LIC. EN LETRAS

LIC. EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA

FISICO

LIC. EN ADMINISTRACION DE BANCA Y CREDITO PUBLICO
ING. ELECTROMECANICO EN ADMINISTRACION

ING. EN PLANEACION

ING. MILITAR INDUSTRIAL

LIC. EN GEOLOGIA

ING. EN RECURSOS ENERGETICOS



68.

69.°

0.
71,
72.

735

74.
75,
76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.
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'LIC.:EN NUTRICION

LIC. EN CANTO
(-0.LA. LIC. AFIN EN COMPOSICION)

LIC. EN LETRAS CLASICAS

LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
LIC. EN CIENCIAS FISICAS

LIC. EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

ING. ELECTROMECANICO EN DISERO

ING. EN TRANSPORTE

ING. MILITAR EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

ING. AGRONOMO
(O LA CARRERA AFIN QUIMICO AGRICOLA)

ING. QUIMICO BIOLOGO

LIC. EN SALUD PUBLICA
(O LA LIC. AFIN EN CIENCIAS DE LA SALUD)

LIC. INSTRUMENTISTA
(0O LA LIC. AFIN EN PIANO

LIC. EN LITERATURA Y LETRAS MODERNAS
LIC. EN CIENCIAS POLITICAS

LIC. EN PEDAGOGIA

LIC. EN CIENCTAS FISICO-MATEMATICO

LIC. EN

ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE
ING. ELECTROMECANICO EN PLANTA
ING. EN CONSTRUCCION

MEDICO MILITAR CIRUJANO DENTISTA



90.
91.
92.
93.
94.
95..
96.
97.

»98:
99,
100,
101.
102.
103,

©104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.

111

112.
113.

ING.
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FORESTAL

ING. QUIMICO INDUSTRIAL

LABORATORISTA CLINICO BIOLOGO

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
Lrc.
LIC.
LIC.

ING.

EN

EN

EN

EN

EN

EN

EN

ARTES PLATICAS

LENGUA 'Y LITERATURA ESPARNOLA
TRABAJO SOCIAL

PSICOLOGIA EDUCATIVA

FISICA Y MATEMATICAS
RELACIONES INDUSTRIALES

CIBERNETICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

ARQUITECTO

MEDICO MILITAR

ING.
ING.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
ING.

ING.

FRUTICULTOR

QUIMICO METALURGICO

EN

EN

EN

EN

EN

EN

EN

EN

EN

INVESTIGACION BIOMEDICA
REESTRUCTURACION DE MONUMENTOS
LENGUA Y LITERATURA IBEROAMERICANA
ECONOMIA

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION.

FISICA Y QUIMICA

RELACIONES COMERCIALES

ELECTRONICA

COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

PILOTO AVIADOR MILITAR



114.

115.

116.
117.

i18.
119,
120.
121.

‘122,

123,
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132,
133.
134.
135.

- 232 -

ING. PESQUERQ |
(O LA AFIN; ING.PESQUEROC EN AGUACULTURA)

ING. QUIMICO PETROLERO

TECNICO EN TERAPIA FISICA
(0O SU AFIN, TECNICO EN TERAPIA OCUPACIONAL)

LIC. EN ARTES VISUALES
(0 SU AFIN LIC. EN ARTES GRAFICAS)

LIC. EN LITERATURA LATINOAMERICANA
LIC.. EN ECONOMIA POLITICA

LIC. EN PLANEACION EDUCATIVA
ACTUARIO

LIC. EN MERCADOTECNIA
(O LA AFIN, LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA}

ING. MECANICO EN ELECTRICIDAD
ING. CIVIL EN MECANICA DE SUELOS
PILOTO AVIADOR COMERCIAL

ING. ZOOTECNISTA

ING. QUIMICO BROMATOLOGICO
TECNICO ORTESISTA Y PROTESISTA
LIC. EN ARTE Y DISERO

LIC. EN TRADUCCION

LIC. PSICOLOGIA SOCIAL T ”
LIC. EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
MATEMATICO

LIC. EN COMERCIO EXTERIQR

ING. MECANICO



13s6.
13?.
138.
139.
140.

141.
142,
143.

144.

145,

146.

147.

148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.

156.

157.
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ING. CiVIL EN OBRAS URBANAS
PILOTO AVIADOR NAVAL

ING. EN DESARROLLO AGROPECUARLO
ING. EN TECNOLOGIA DE LA MADERA

QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 3
(0 LA AFIN, QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL);~

LIC. EN DISERO GRAFICO
ARQUEOLOGO

LIC. EN SOCIOLOGIA

LIC. EN EDUCACION ESPECIAL PARA NINOS CON DEFICIENCIA
MENTAL. it e

LIC. EN MATEMATICAS ‘APLICADAS
LIC. EN TURISMO

LIC. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES (O LA AFIN, "ING. EN
CONTROL Y COMPUTACION)

ING. TOPOGRAFO EN HIDRAULICA

PILOTO NAVAL DE LA MARINA MERCANTE

ING. EN DESARROLLO RURAL

ING. TEXTIL

ING. QUIMICO BACTERIOLOGO Y PARASITOLOGO

LIC. EN COMUNICACION GRAFICA

LIC. EN PSICOLOGIA

LIC. EW DERECHO (O LA AFIN, LIC. EN CRIMINOLOGIA)

LIC, EN EDUCACION ESPECIAL PARA NIROS CON PROBLEMAS
DE LA AUDICION Y LENGUAJE.

LIC. EN MATEMATICAS BASICAS.
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158. LIC. EN ECONOMIA

159. -~ LIC. EN SISTEMAS DE COMPUTACION ADMINISTRATIVA
L (O LA AFIN, ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES)

160. . ING. TOPOGRAFO EN HIDROLOGIA
16l.. " PILOTO DE HELICOPTEROS
162._ ING. EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS MARINOS

163. ING. TEXTIL EN ACABADOS

To164. QUIMICO EN ALIMENTOS

165.  LIC. EN DISERO INDUSTRIAL

166.  ARCHIVONOMIA

167. LIC. EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
168. LIC. EN ENSERANZA MUSICO-ESCOLAR

169. LIC. EN ESTADISTICA

170.  LIC. EN VISTA ADUANAL

171.  ING. EN COMPUTACION

172.  ING. TOPOGRAFO EN FOTOGRAMETRICA

173.  ING. EN AERONAUTICA

174. LIC. EN ADMINISTRACION AGROPECUARIOQ Y PESQUERA
(O LA AFIN. LIC. EN ADMINISTRACION AGRICOLA}

175. ING., TEXTIL EN TEJIDOS DE PUNTO
176. MEDICO VETERINARIC Y ZOOTECNISTA
177. LIC. EN ARTESANIAS

178. BIBLIOTECONOMIA

179. LIC. EN PERIODISMO

180. LIC. EN EDUCACION DEPORTIVA
(O LA AFIN, LIC. EN DIRECCION DEPORTIVA)
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I.~-AREA DE CIENCIAS BASICAS

1. LIC. EN QUIMICA

13.
14.
15.

BIOLOGO

ING. QUIMICO BIQLOGO
ING. FISICO EN ENERGIA .
ING. FISICO EN TECNOLOGIA DE MATERIALES

FISICO

LIC. EN CIENCIAS FISICAS

LIC. EN

CIENCIAS

LIC. EN FISICA Y MATEMATICAS
LIC. EN FISICA Y QUIMICA
ACTUARIO
MATEMATICO
LIC. EN MATEMATICAS APLICADAS
LIC. EN MATEMATICAS BASICAS

LIC. EN

ESTADISTICA

II.- AREA DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS Y AFINES

1.
2.

8.
9.
10.

CONTADOR PUBLICO

ADMINISTRACION

DE EMPRESAS (O LA AFIN,

EMPRESAS PUBLICAS Y URBANAS)

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

LIC. EN
LIC. EN
LIC. EN
LIC. EN
LIC. EN
LIC. EN
LIC. EN
FINANZAS
LIC. EN
LIC. EN
LIC. EN
LIC. EN

ADMINISTRACION

INDUSTRIAL

DE ESCUELAS (O LA AFIN,
DE OBRAS)

DE EMPRESAS TURISTICAS
DE BANCA, CREDITO Y

DE PERSONAL

DE TIEMPO LIBRE

DE RELACIONES INDUSTRIALES
DE RELACIONES COMERCIALES
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II.- AREA DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS Y AFINES
11. LIC., EN MERCADOTECNIA (O LA AFIN, LIC. EN
; INFORMATICA ADMINISTRATIVA)
12. LIC. EN COMERCIO EXTERIOR
13. LIC. EN TURISMO
14. LIC. EN ECONOMIA
15. LIC. EN VISTA ADUANAL

IXI.- AREA DE LA INGENIERIA, ELECTRONICA, ELECTRICA
Y MECANICA
ING. BIOMEDICO
2. ING. EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
3. ING. ELECTRICISTA
ING. EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
5. ING. ADMINISTRADOR DE SISTEMAS (0 LA AFIN,
ELECTRICISTA ADMINISTRADOR]
6. ING. ELECTROMECANICO EN ADMINISTRACION
7. ING. ELECTROMECANICO EN DISERO
8. ING. ELECTROMECANICO EMN PLANTA
9. ING. EN CIBERNETICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION
10. ING. EN ELECTRONICA
1l. ING. MECANICG EN ELECTRICIDAD
12. ING. MECANICO
13. LIC. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
14, LIC. EN SISTEMAS DE COMPUTACION ADMINISTRATIVA
15. ING. EN COMPUTACION

IV.- AREA DE LA ING. CIVIL, ARQUITECTONICA Y URBANISMO
1. ARQUITECTO
2, LIC. EN DISERO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
3, LIC. EN DISERO Y CIENCIAS DEL MEDIO
4. ING. AMBIENTAL
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'IV.- AREA DE LA ING. CIVIL, ARQUITECTONICA Y URBANISMO

5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
i3.
14,
15.

ING.
ING.
ING,
ING.
ING.
ING.

ING.

ING.
ING.
ING.
ING.

MUNICIPAL

EN PLANEACION

EN TRANSPORTE

EN CONSTRUCCION

ARQUITECTO

EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
CIVIL EN MECANICA DE SUELOS
CIVIL EN OBRAS URBANAS
TOPOGRAFO EN HIDRAULICA
TOPOGRAFO EN HIDROLOGIA
TOPOGRAF'O EN FOTOGRAMETRICA

V.- AREA DE CIENCIAS NAVALES Y DE GUERRA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12,
i3.
14.
15.

ING.
ING.
ING.
ING.
ING.
ING.
ING.

EN CIENCIAS NAVALES

MAQUINISTA NAVAL

MECANICO NAVAL

NAVAIL

MILITAR CONSTRUCTOR

MILITAR INDUSTRIAL

EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

MEDICO MILITAR CIRUJANO DENTISTA
MEDICO MILITAR

PILOTO AVIADOR MILITAR

PILOTO AVIADOR COMERCIAL

PILOTO AVIADOR NAVAL

PILOTO NAVAL DE LA MARINA MERCANTE
PILOTO DE HELICOPTEROS

ING.

EN AERONAUTICA



VI.=

VIi.-
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“AREA DE CIENCIAS DEL MAR Y:DE’LA TIERRA:

1. BIOLOGO MARINO

2. ECOLOGO' MARINO

OCEANOLOGO

GEOLOGIA MARINA

LIC. EN GEOGRAFIA

."LIC. EN GEOLOGIA ol

. ING. AGRONOMO (0 LA CARRERA AFIN, QUIMICA

AGRICOLA)

8. ING. FORESTAL

9. ING. FRUTICULTOR

10, ING. PESQUERO (O LA CARRERA AFIN, ING. PESQUERO
ACUACULTURA)

11, ING. ZOOTECNISTA

12. ING. EN DESARROLLO AGROPECUARIO

13. ING. EN DESARROLLO RURAL

14. ING. EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS MARINOS

15. LIC. EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y PESQUERA
(O LA AFIN, LIC. EN ADMINISTRACION AGRICOLA)

U R I A

AREA DE LA ING. QUIMICA, EXTRACTIVA Y RECURSOS

ENERGETICOS

1. ING. BIOQUIMICO

ING. EN BIOTECNOLOGIA

ING. GEOFISICO

ING. GEOLOGO

ING. EN RECURSOS ENERGETICOS
ING. QUIMICO BIOLOGO

ING. QUIMICO INDUSTRIAL

ING. QUIMICO METALURGICO
ING. QUIMICO PETROLERO

W O® s AW
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VII.— AREA DE LA ING. QUIMICA, EXTRACTIVA 'Y RECURSOS
ENERGETICOS
10, ING. QUIMICO BROMATOLOGICO
11. ING. EN TECNOLOGIA DE LA MADERA
12, ING. TEXTIL
13. ING. TEXTIL EN ACABADOS
14, ING. TEXTIL EN TEJIDOS DE PUNTO

VIII.~ AREA DE CIENCIAS NATURALES Y DE LA SALUD
1. MEDICO CIRUJANO
2, MEDICO HEMOPATA, CIRUJANO PARTERO
3. MEDICO CIRUJANO DENTISTA
4. LIC. EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
5. OPTOMETRISTA
[3
7

+» LIC. EN NUTRICION
. LIC. EN SALUD PUBLICA {O LA AFIN, LIC. EN
CIENCIAS DE LA SALUD)
8. LABORATORISTA CLINICO BIOLOGO
9. LIC. EN INVESTIGACION BIOMEDICA
10. TECNICO EN TERAPIA FISICA (O SU AFIN TECNICO
EN TERAPIA OCUPACIONAL)
11. TECNICO ORTESISTA Y PROTESISTA
12. QUIMICO BACTERIOLOGO Y PARASITOLOGO ( AFIN, ING.
EN BIOQUIMICA)
13. QUIMICO PARMACEUTICO BIOLOGO (O AFIN, QUIMICO
FARMACEUTICO INDUSTRIAL)
14, QUIMICO EN ALIMENTOS
15. MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
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IX.- AREA DE BELLAS ARTES

LIC. EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO. -
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE ’
LIC. EN ACTUACION

ESCENOGRAFO

DIRECTOR DE ESCENA

X.-

9.
ig.
11.
1z.
13.
14,
i5.

LIC.
Lic.
LIcC.
Lic.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

EN

CANTO {0 LA AFIN, LIC. EN COMPOSICION)

INSTRUMENTALISTA (O LA AFIN LIC, EN PIANO)

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

ARTES PLASTICAS
RESTAURACION DE MONUMENTOS
ARTES VISUALES

ARTE Y DISERO

DISERO GRAFICO
COMUNICACION GRAFICA
DISERO INDUSTRIAL
ARTESANIAS

AREA DE HUMANIDADES

1.

Wl s W N

e el il
w N = o

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
Lic.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

FILOSOFIA

CIENCIAS RELIGIOSAS

HISTORIA

IDIOMAS

LETRAS

LETRAS CLASICAS

LITERATURA Y LETRAS MODERNAS
LENGUA Y LITERATURA ESPARNOLA
LENGUA Y LITERATURA TIBEROAMERICANA
LITERATURA LATINOAMERICANA
TRADUCCION

ARQUEOLOGO
PSICOLOGO
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X.~ AREA DE HUMANIDADES
14, ARCHIVONOMIA
15. BIBLIOTECONOMIA

XI.- AREA DE CIENCIAS SOCIALES
‘ 1, LIC. EN ETNOHISTORIA
2. ANTROPOLOGO
3. LIC. EN RELACIONES INDUSTRIALES
4. LIC. EN LINGUISTICA
5. LIC. EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
6. LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
7. LIC. EN CIENCIAS POLITICAS
8. LIC. EN TRABAJO SOCIAL
9. LIC. EN ECONOMIA
10. LIC. EN ECONOMIA POLITICA
11. LIC. EN PSICOLOGIA SOCIAL
12. LIC. EN SOCIOLOGIA
13. LIC. EN DERECHO (O LA AFIN LIC. EN CRIMINOLOGIA}
14. LIC. EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
15. LIC. EN PERIODISMO

XII.- AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
1. LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
2. LIC. EN EDUCACION FISICA
LIC. EN EDUCACION PREESCOLAR
LIC. EN EDUCACION PRIMARIA
PROF. EN EDUCACION SECUNDARIA
PROF. DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
LIC. EN PEDAGOGIA
LIC. EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
. LIC. EN SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

[r-R. SR SN RN
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XII.- AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

10. LIC. EN PLANEACION EDUCATIVA

11. LIC. EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

12. LIC. EN EDUCACION ESPECIAL PARA NINOS CON
DEFICIENCIA MENTAL

13, LIC. EN EDUCACION ESPECIAL PARA NINOS CON
PROBLEMAS DE AUDICION Y LENGUAJE

14, LIC. EN ENSENANZA MUSICO-ESCOLAR

15. LIC. EN EDUCACION DEPORTIVA (O LA AFIN, LIC. EN
DIRECCION DEPORTIVA)




AUTONOMA DE MEXICO"

AREAS ¥ CARRERAS ‘QUE

SFRECE LA "UNIVERSIDAD: NACIONAL :

CAMPO OCUPACIONAL anta | pLanicy CARRERA CAMPO OCUPACIONAL anea foantee § o CARRERA
2 H 1 v ] BIOLOGO 23P v Ul PSICOLOGIA
7 o T | MEDICO VETERINAMC ZOOTECNISTA 38 R CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACIUN PUBLICA
DFSARROLLO DF LA AGRICULTURA, GANADERIA, 2 1 INGENIEHD EN ALIMENTOS 2;2‘]::22'2'\ ALOS A'ECYADDS DE lL‘GE Fl"N"D\!‘[NUS 311 w5 | sociowcia
AVICULTURA, PisTICULTURA Y BILVICULTURA SE URIENTAS 7 T INGENIERO AGRICDLA -ﬂ 9 \-‘ 4 LAS CCURRLN. - .
¥N GENERAL A LA SOLUGION DIL PROBLLEAA it ’:S:E'::gg:g‘[”&mx‘;: casos a|r w5 | cEnems ve L comumicacion
INGENIEAD AGRICO! " S Y. IPLRIODISMO Y COMUNIC COLECT }
AUMENTARIO ! ! A APROVE DEL DE LAS $EYES -
PLANIFICACION PARA LL DESARROU O SOCIALLS SE CMENTAN EN GENERIAL AL DESARROILO Y | & R Y WELACIONES INHRKACIONALLS
1 AGROF THANSFORMACION DE LAS RELACIONE 5 SOCIALES Y
GROPECUARIO HURANAS, ATK 5 | DERECHO
3 v U | MEDICO CIRUJARG 3 G THABAJO SOCIAL
P oY ot 7 W ¢ v ] CIRUJANG DENTISTA 5t n s f PEDAGUGIA
ENFERMEDADES. ASI COMO RENABILITACION DE - -
o AN A z A B DE TEQRIAS CIENTIFICAS Y CONGCIMIENTOS o
PERACH SALUD EN UNA 5 T
ONELPCION INTEGRRL D foTA L " APt 2 © 1V ] OUIMICO FARMACO BIDLOGO QUE SIRVAN DE BASE FARA £L OLSARNOLLO DF 139 Tjaumce
3 > ENFERMERIA ¥ ODSTETTICIA lu_NommAt. SE OFILNTAN EN GENERAL AL ESTUDIO UL ] H FISICO
Lo NATURALLS ¥:Q EXACTOS.
7 a v | INGENERD QuMiCO 1 1] MATEMATICO
7 m INGENIERD QUIMICO METALURGICO 5 IT HE FILOSUFA
EXPLORACION, DESCUBRIMIENTO, EXTHACCION Y/0 2 Q T § GuMico 5 L LETRAS CLASICAS
TRANSFOAMACIGN UE LAS RIOUEZAS DEL SUBSUELD. SE 1 [ INGENIERD DE MINAS ¥ METALURGISTA 5 L ft | LENGUA ¥ LITERATURA HISPARICAS
EN RAL A LA DE MATTRIAS
PRIMAS DE DHIGEN MINERAL T rn INGENIERD GEOLOGO 5 L LENGUs Y LITERATURA MODERNAS ALTMANAS.
1 "M INGENIEAD PETROLERC PRESEAVACION. INCRREMENTO ¥ TRANSMISION DE 5 L LENGUA ¥ LITERATURA MUDERNAS ITALIANATS
DIVERSOS ASPECTOS DE LA CULTURA NACIONAL ¥ S NGUA -
Y M INGENIERD GEGFISICO ONIVERSAL TIENEN A LA DOCERCIA COMD ACTHAD 1 LCNGUA ¥ LITERATURA MODERNAS FIVANCESAS
DISEND Y CONSTRUCCIUN DE HABITACIONES, HOSPITALES, 1 A ARQUITECTO PRINCIPAL Y HEALIZAN DIVEASAS FOANAS OF 5 [§ LENGUA Y LITCRATURA MDD EHNAS INGLESAS
FABRICAS. CENTROS COMERCIALES Y OTNAS ONRAS DE T w5 ] INGERIERD CIVIL D T e CLLTURAL 5L 7 | MISTORIA
INFRAESTRUCTURA REALIZANDO V70 TOMANDO EN CUENTA 54
EL, ANAUSIS Y EVALUACION DE LA CARACTERISTICA DEL 1 ™ INGENIERD TOPOGRAFO ¥ GEQUESTA ENTRE LA POHLACION 5 L BIBLIOTICOLOGIA
SULLD, 5U YOPOURAPIA Y LE¥CS QUE LONIGEN SE T M INGTNIEND GEOFISICO 5 L LTEHATUNA DRAMATICA Y TEATHO
..KOUNOSVCUNTON’A“[(SF’ARAI.ACOI,[CVIVIDAD EY L GEOGRAFIA 3 L GEGGRAHA
) BT v | WGENIERS QUIMICO 5 L £STUDIOS LATINOAMERICANDS
DISENO. CONSTRUCCION, ADAPTACION Y/0 1 M T 5 INGENIEROQ MECANICO ELECTRICISTA 5 R ENSENANZA DE INGLES
MANTENIMIENTO DE MAGUINARIA, £QUIPOS. q TACION 1 A ARQUITECT
INSTRUMENTOS O PROCESOS PARA LA 0 M s | INGENIERD EN COMPUTACION WIILCTo
DE LA MATERIA EN CNERGIA Y £ BIENES SE ORICNTAN EN § 7 ™ R 5 J INGENERD CIVIL TAANSFONMACION DE MENSMILS ¥;0 NECESIDAOLS 0 © ARTES VISUALLS
GENLRAL AL MANTENIMIENTO ¥ PERFECCIONAMILNTO DEL SOCIALES EN IMAGEHES. DIIUJOS, " r COMUNICACION GRATICA
INSTRUMINTAL Y MAQUINAR.A DE LA INDUSTRIA 0 H FISIcO TRIDIMENSIONALES ¥ LM GENERAL (u onl‘lAS CREATIVAS
1 A 5 § DiSENO INDUSTRIAL VISUALES & L] DISERD GRAFICO
) T T § CONTADURIA 1 fa S } DisENO INDUSTRIAL
PARTICIPACION EN EL PROCESO ECONOMICO
ADMINSTRATIVO, PUBLICO ¥ PRIVAGD. QUE INCLUYE 3 J 7 | ADMINISTRACION s s LICENCIAGO EN CANTO
DESDE £L FUNCIONAMIENTO DE LAS AREA! 0 5 ] LCONORIA 5 3 LICENCIADO EN COMPOSICION
OPERACION. COMO SON LAS EMPRESAS NASIA 108 TODAS ESTAS €. & AL ESTUDL
PROCESOS GLOBALES DE CAECIMIENTO. INVERSION, 3 1 R | CIENCIAS POUTICAS Y ADMINISTRACION PURLICA 5 CANRE “ASVESHN DEDICADAS AL ESTUOIY [] E LICENCIADD EN EDUCAGION MUSICAL
COMERCID, EMPLED ¥ DISTRIBUCION DEL INGRESO SE TCTORRID TUSony FICA. LA INTERPRETACION ¥/ GREACION [ € LICENCIADU EN ETNOMUSICOLOGIA
| ORIENTAN EN GENERAL AL CONTROL. APROVECHAMIENTO {1 N R3S .
¥ OPTIMIZACION D€ LOS HECURSOS FINANCILROS " FANTEMATICAS APLCADAS Y COMPUTACION 6 £ LICENCIADO
] tALES =
MATERIALES ¥ HUMANDS. 3 T MATIMATICAD APUCADAS Y CUMPUTACION ] 3 LICENCIADD EN PIANG

AREA

PLANTELES EN LOS QUE SE IMPARTEN LAS CARRERAS

1 FISICO MATEMATICAS
3 ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 450C
5HUMANIDADES CLASICAS

6BELAS Aruis

2 nu«wcu BIOLOGICAS
IALE

FAC
£5C
FAC
[
[
FAC
-ESC

DE ARQUITECTURA

NAL DE ARTES PLASTICAS

DE ECONCMIA

NAL. ENFEAMERA ¥ QUSTETRICIA
NAL DE MUSICA

OE DOONTOLOGIA

NAL. DE TRARAJO SOCIAL

ommone»

M. FAC. DE CIENCIAS
£- FAC. OE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES
J - FAC. DE CONTAOUSAIA ¥ ADMIMSTRACINN
e FAC. DE DERECHO

FAC. DE FILOSOFIA ¥ LETRAS
N -FAC, OF INGEMIERIA
M. ¥AC. DE MEDICINA

0. FAG. DE MEDICINA VETERINARIA Y ZODTECNIA
P.. FAC DE PSICOLOGIA

Q. FAC. DE QUIMICA

R ENTP ACATLAN

5. ENEP ARAGON

T.. $£S CUAUTITLAN

U ENEP IZIACALA

vV ENEP ZARAGOZA
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3.4 AREAS. Y CARRERAS QUE OFRECE EL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL (I.P.N.}

AREA DE INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS:
- ESCUELA SUPERICR DE FISICA Y MATEMATICAS.
. Licenciado en Fisica y Matemdticas

- ESCUELA SUPERIOR

Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero

Ingeniero

- ESCUELA SUPERIOR

Ingeniero

DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
Arguitecto

Civil

Petrolero

Topbgrafo y Fotogametrista
Gebdlogo

Geofisico

DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA:

en Aerondutica

. Igeniero en Comunicaciones y Electrénica

Ingeniero
Ingeniero

- ESCUELA SUPERIOR
EXTRACTIVAS:

Ingeniero
Ingeniero

Ingeniero

- ESCUELA SUPERIOR

Ingeniero
Ingeniero

Ingeniero

Electricista
Mecédnico

DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS

Metaldrgico
Quimico Industrial

Quimico Petrolero

DE INGENIERIA TEXTIL:
Textil

Textil en Acabados

Textil en Tejidos de Punto
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FUNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y
CIENCIAS -SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS.
.- Licenciado en Ingenieria Industrial
. Licénciado e Ingenierfa de Transporte
Licenciado en Informdtica.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS.

ESCUELA:SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION:
SRR [’ Contador PGblico
. Licenciado en Relaciones Comerciales
. Licenciado en Comercio Internacional

- ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA:

. Licenciado en Economia

<~ "ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO:

. Licenciado en Turismo

- UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS:

. Licenciade en Administracidén Industrial

AREA DE CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS.

- ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA:
. Médido Cirujano y Partero
. Optometrista

. Quimico Bacteridlogo y Parasit6logo

-~ ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS:
. Bidlogo
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.” Ingeniero Bioguimico

. Quimico Bacteridlogo y Parasitdlogo
.-Quimico Farmacéutico industrial

ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA:

.-Mé&dico Cirujanc y Homedpata

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD:

M&dico Cirujano Partero

Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado

Licenciado

en

en

en

en

en

Odontologia

Nutriecidn

Optometria

Enfermeria y Obstreticia
Trabajo Social
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AREAS Y CARRERAS TECNICAS QUE OFRECE EL "CONALEP"

VEZAHUALCOYOTL liI

ARFA DE ADMINISTRACION

— Asiatante Elacutive

—~  Contabllidad Fiscal

AREA INDUSTRIAL

~  Méquinas Herramlanta
[Corte da Viruta)

— Maecinlco Electricista

I SECOFI

AREA DE ADMINISTRACION
— Ccmaerclo al Mavarso

~  Camerclo af Menudeo
—~ Cormarclo Exterlor

SOMEX
AREA DE ADMINISTRAC!ON
— Asistents Ejscutivo

8.P.P.

AREA DE ADMINISTRACION
- Aslstents E)acutivo

—  Contablidad Fiscal

—  Informética

TEXCOCO

AREA DE ADMINISTRACION
~ Informética

AREA AGROPECUARIA

- Nutricléon Animol

AREA INDUSTRIAL

—~ Dissfio y Confecclén

TICOMAN

AREA DE ADMINISTRACION

~  Asistento Elecutivo

AREA INDUSTRIAL

—  Electricidad Industriat

— Matelmecénica

—  Modulos Industrlales

-~ Procesos ds Produccian
Industriel

-  Quimlca Industrial

TLALNEPANTLA

AREA DE ABMINISTRACION
—~  Contatliidzd Fiscal

AREA INDUSTRIAL

‘~  Mocénlce Electricista

—~  Soldadura

TLALNEPANTLA I}

AREA DE ADMINISTRACION

— Informética

AREA [NCUSTRIAL

— Automairiz

— Instelaclény
Mantanimisnta

— Procesamiento de
Alimentos

TLALNEPANTLA il

AREA DE ADMINISTRACION

—  Aslatente E!scutlvo

—  Contable Administrative

AREA INDUSTRIAL

—  Elactricidad Industriel

— Refrigeracisn y Alre
Acandiclonado

TLALPAN |

AREA DE ADMINISTRACION

— Hotalerfa y Gastronomia

~  Informética

AREA INDUSTRIAL

— Refrigeraclén y Alre
Acondiclonado

TLALPAN Tl

AREA INDUSTRIAL

~  Maecénlco Electriclsta

— Quimlco Instrumentista

—  Quimlco on Procasos de
Praducclén
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3.6- CARRERAS QUL SE IMPARTEN ‘EN LA UNIVERSIDAD, DEL. VALLE
DE- MEXICO". , SR

PLANTEL_ROMA
Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa

PLANTEL SAN RAFAEL

Licenciado en Administracién o

Licenciado en Administracién de Empresas turisticas
Arquitectura

Licenciado en Derecho

Contaduria Pdblica

Licenciado en Economia

Ingeniero Industrial (con especialidad en produccidn}
Licenciado en Relaciones Plblicas

Licenciado en Relaciones Industriales

Licenciado en Sistemas de Computacidn Administrativa

PLANTEL SAN ANGEL
Licenciado en Administracidn de Empresas

Licenciado en Sistemas de Computacidén Administrativa

PLANTEL TLALPAN

Licenciado en Administracién

Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas
Contaduria Pdblica

Ingeniero Industrial {con especialidad en produccién)
Arquitectura

Licenciado en Pedagogia

Licenciado en Psicologia
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PLANTEL LOMAS VERDES

Licenciado en Administracién

Arquitectura

Licenciado en Pedagogia

Licenciade en Psicolegia . .
Licenciado en Administracidn de Empresas Turisticas:
Contaduria Pidblica - :
Licenciado en Derecho R

Ingeniero Industrial (con especialidad en produccidn)
Licenciado en Relaciones P@blicas SR o
Licenciado en Derecho . BN
Ingeniero Industrial (con especialidad en produccién}
Licenciado en Relaciones Pdblicas

Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
Licenciado en Relaciones Industriales

PLANTEL XOCHIMILCO
Licenciado en Administracidn de Empresas Turisticas
Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
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3.7 CARRERAS QUE SE IMPARTEN EN LA "UNIVERSIDAD LA SALLE"
Arquitectura g ¢
Licenciado en Administracidn
Contaduria
Licenciado en Derecho
Licenciado en Filosoffia
Ingeniero Civil
Ingeniero Mecdnico
Ingeniero Eléctrico
Ingeniero en Sistemas Electrénicos
Ingeniero Industrial
Ingeniero Cibernética
Medicina
Ingeniero Quimico
Licenciado en Quimica

Licenciado en Teologia
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Tema: . 4. Eleccidn Profesional.
4.1 TECNICA DE LA “REJA" (*)

Descripcidn: Esta técnica pretende que la informacién comu-
nicada a un grupo se extienda hacia todos sus
miembros. Cada integrante del equipo debe tenexr

claro el comentario que se hizo en todo el grupo.

_Objetivo: 1) Aprovechar los conocimientos y experiencias de

individuos con diferentes formaciones.

_.Integrantes: Todo el grupo se divide en equipos, seglin sea

el nfimero de personas.

Tiempo de duracidn: Una hora dividida en dos sesiones de 30

minutos.

Lugar: saldén de clase.

Planeamiento: Después de seleccionar el tema, los equipos se

dividirdn segiin sea la extensién de aquél.

Desarollo: El coordinador expone el tema, hecho o problema
a tratar. El grupo se divide en subgrupos en los
que se numera cada uno de los miembros. En el pri
mer paso la numeracidn es vertical, en el segundo
horizontal; de tal forma que cada elemento parti-

cipe en dos equipos.

{*) Fuente: "DinSmica de Grupos en Educacién",

p.p. 76-77



4.2 DINAMICA "TORBELLINO DE IDEAS" -{*}

Descripcidn: Consiste en que los miembros de un grupo ha-
blan con toda libertad, despojados de inhibicio-
nes, acerca de un tema o cuestidn, con el objeto
de crear ideas originales, generar nuevas solu-~
ciones y establecer nuevas relaciones entre los

hechos e integrarlos de diferente manera.

Objetivos:
1.- Desarrollar la imaginacién creadora,
2.~ ejercitar la imaginacidn creadora tratando de
encontrar ideas que sean originales,

3.~ encontrar nuevas soluciones.

Integrantes: Personas que estén dispuestas a liberar sus

inhibiciones.
Tiempo de duracidn: Sin horario

Lugar: Un sitio tranquilo, c¢6modo, en donde no haya interrup-

ciones ni interferencias.

Planeamiento: El grupo debe conocer el tema que se va a tra-
bajar con suficiente anticipacién, a fin de pen-
sar en &1 y de que actlie sobre el inconsciente
de los participantes.

{*} Fuenta; "Dindmica

en nBducacidw’,

p.p. 20-41

"
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Desarfolloété;:diiecﬁdr‘fija'el tema; Sekanularé toda clase
“dé maﬁifesﬁaéién rigida que impida la libertad
o prive la eépﬁnbﬂmidad natural. Los miembros
eren centrar su atencidn en el problema, vivir
en el problema y crear una atmdsfera gue sea -

propicia para las manifestaciones espontineas
de todo tipo. Se suprime la critica y se fomen-
ta la libre asociacidn de ideas. Cuando se ter-
mina la sesidn, el secretario debe leer la lis~
ta de las proposiciones que sean mids valiosas.
Luego se procede a la compaginacidn con la préc
tica de las ideas clasificadas. El director ha-
ce un resumen y junto con el grupo extrae las

conclusiones.



--254 -

4.3.° DINAMICA "COLLAGE" -{¥)

Material: Cartullnas, revistas, ti]eras, pegamentc y plu-

mones, en cantldad suflcxente segﬁn el tamano

‘del grupo.

escrlgc;én. Esta técnica permite a los mlembros del grupo
: adentrarse  en si mismos para responderse a la
pregunta;: -quidn soy yo?. Esta técnica propicia
la expresidn grédfica, también permite conocer -
cémo nos perciben los demis, e incluso descubrir

algo gue desconocemos de nosotros mismos.

Desarrollo: El coordinador aclara al grupo que se trata de
una técnica en la cual se va a responder a una
pregunta: {quién soy yo?, considerando que lo =~
que somos hoy es fruto de nuestro pasado y de
nuestro proyecto de existencia. Bxplica que se
van a emplear unos 15 min. para que cada quien
reflexione y responda a esa pregunta y que, una
vez gque tengan la respuesta, emplecen a buscar
en las revistas las fotografias que les ayuden
a responder y comunicarlo a los otros, pero en
forma gréfica. Tendrdn el material necesario pa-
ra hacerlo; pero no se pueden poner letras, tie-

ne que ser comunicado con fotografias, grdficas,

(*) Fuente: "T&cnicas para el Aprendizaje Grupal",
p.p. 80-81
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colores, lfneas, etc. Se les deja el tiempo ne-
cesario ‘para hacerlo, aproximadamente &0 min.,

y después se les pide que se vuelvan a reunir,
cada uno yva con su collage, en equipos de 4 o' 5
personas. Entonces se les dice que no comuniquen
_verbalmente a los otros lo que hicieron, ni tra-
ten de interpretar o adivinar antes de tiempo Yy

due no pongan su nombre en el collage.

n: Se ponen juntos todos los collages del eguipo

Presentacid

y se saca uno; el duefic lo muestra al equipo pa-
ra que sea observado, El que quiera, empieza a
interpretarlo. El propietario no dice ni si, ni
no, ni mueve la cabeza o hace cara de aprobacidn
o rechazo, finicamente escucha; nada de lo que se
diga es discutible. Posteriormente otro puede ha
cer su interpretacién apoyar o rechazar algn
punto de la interpretacidn anterior, y asi suce-
sivamente hasta que todos hayan interpretado.
Cuando se termina el primer collage, el propieta-
rio dice al grupo lo que &1 quiso manifestar y
explica su collage, Mis tarde se expresan todos
Y hacen las preguntas que consideren yue los -

pueden ayudar a entender mejor al otro. Asi se
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ir&n mostrando sucesivamente todos. los collages.

~del equiéo;‘,”

Al finalizar ‘esta etapa r-pide ‘a“los

equipos que Hagan unha bégugn val aciénfae:suj

experiencia.

Al céhcluir, se hace un plenario.en’el gue cada
uno de los equipos platica al grupb la experien

cia: vivida.

A partir de esta reunifn se acelera el proceso

de integracifn y conocimiento del grupo.

Al término del plenario, se lleva a cabo una
evaluacién de la técnica y se analizan las posi

bles aplicaciones de la misma.
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P’RUEBA'DE CA}’I‘\CID,’;D DE CO PRE'\SIL‘-., FORMA "A" (#)
) HSTRUCCIONES

Data:prueby ccanronde tres txpo:: de m«:cicws centar bloques,
voeabucario ¢ problonas usz(u!'.

. ejenplas:

oneai iy
3 1) mudntes bisavas hay en el montén?

{a) 3 ny 2z i€y 5 D) 4 (il (D)
En el nontén hay cwatre blogues; por 1n tanto, la respucs~
ta ex (D), .cue s ta ivtra que se ba escrito en el parénte
sitvade al final de la 1lfnea de puntos,

Aungue en ¢l uibnjo sclamente se ven tres bloques, al levap
tar ¢l bloque colacada en 1a parte superior ne observa que -
debaja da Este se encuentra el cuarto bloque.

2) Culntos bloques hay en este wontOn?
{a) 2 (E} ~ €y 5 oy 2 AN
Tudos los bloques de un noatdn dado tienen el nismo tamado
(1 y la aiisma forma, pern el tamafio y 1o ferma de los bioques

—g% pucde cambiar do un cjereicio a otro.
. Vocabularioejernto:

3, trande avroxirmadamente sicrifica:

(i) lanco. iB) saqgucfoe {C) voluminoso

(1:) 2= PP fod |
fiembn g prande
< (G) en ¢} vardnte

Puesto que el ‘sl
escrito la respu
PURLoSG.

sarecido al de voluminoso, se ha
is wirnado al final de 1a linca do

loger vyarptos

4} ¢Cudntos pacuetes do
,cornrar con & 2002
(“) 3 [HIE] 1y 4t L4 5 T A 111

La respuests ex 4, pur censipiiente se ha esorito (B) dentro del paréntests
situado al final de 1u Liica de puntos.

r1llay ste § 56 cada uno se pueden

Los ejercicios de law adsimie sipuientes son sinmilares a estos ejernlos. Pa-
suelva todos las que puwda en ol tiempu que se le concede para ello. St no -
estd segura de cuil ¢s la respuesta correcta de v ejercicio, elifa la que -
cvonsidere nds acertadu, pere ov adiviee. So pierda el tiempe tratande de e~
solver un ejercicio que ne wintienda o cuya solucidn nu conczea; déjelo y pa~
se al siguiente.

I MO VUELVA La PAGINA 1/.5TA GUE SE LO ItDIOUEN!
. DISPGHE DE 12 MItyTOS
UTILICE LA HOJA DE RESPUESTAS

y 1} ¢Culntoy bleques hay?
_——[ﬁ——— (22 (B 4 HC & (D) 4 eveririiiin )
; 2) Respord -

Respunder apr adamente sicnificas
(A} Yobricar {[) Uacer
(D) Venicr oo,

{€) Contestar

3

cCudinros son & vaguctes do cicarrillos 7
navuetces G o rillos?
{n) 1= uy 17 () 13 (b} 11 .....li)

COMINLL T BN PACIINA SICUIEN™T

(+) Puente: "Baterfas de Apoyo parm la Orientacidn Vocacional",

p.p. Bl-86
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4} ¢Cudntos bloqu
{AY 2 (3y 3
§) Asalryr
{A) Aband
(D) Reurocedoer

te sionifica;
resar {C) Atacar

e e vt

6) Se reparticren
entyre 7.persona
persona rec
tirens e
(A} 19

vias heetdeeas de vierra
a nartes igualecs. Cada
i6 ¢ hoctéreas. ¢Cudntas hec

1B) 49 ...
¢Cudntos blogues bay?

thy 7 {B) & ey 5 DY 4 L.l
hecerngidn aprovimadamente sionifica:s

(A) Deuda (B) Deozeo -(C) Condxcxén
(D)} CGrnamenbto c.oovivay . ‘e

9} Juan tionc 93 vacas Y su vecino tieng 59,
dCudnras vaca 03 tivhe su vecino?
(x)y 31 {(B) 34 tc) 19 () 21 J....., (

Yy
1) € (n) 12

1B) %

5 a usi persona v nie cuando es
Explorator Caballerc

hutcs, Jqud
ray

A} 6 Rk {B) Zi kr {C) 36 wm (D) 135 km .
Cufnion bt Ray?
(&) 14 [N {€) 15 (0] 16

Brotty
(A} Habls

reanad ite gignifica:

15) Reduelr (€} Vivar (D} Mapax(
Tres borkres p raron €l peces. Si cada -
fowbre sc lleva un tercio do la pesca,
¢Cudntos wecos tondrd cada uno? ..., . et
(A} 17 ) 21 ) 23 (o} 27
iCufintos blogucy Fay?

) 2z {B) e ©wy 27 oy 24 ...,
Pri una porsona de su libertad o
(58] A {8} Ouitdrsela (C} Rastrin-
gfriela (D) Dos e (
e oun Jofe do ven

LGY LY sucldo tils
de 5 9,000 nc
cuyc suelde bds
les. @Cudl es wl
del Jdefe co v
(151,506 {p)
cCudnton bBlogues
Ay 20 By 19
Una proaunts as:
(A} Un J

tas es

s, mds oue el vendedor -
es5 ée $ 12,000 rensva-

ueldo bisice mensual ==

.08 (C1s23,

<y 21 () 1s

CONTILUA N LA PACINA SIGUIENTR
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21) La asvali de un mepa de carrctera es de
km, ¢a culntos kilémetros de

se encuentran doy c;udades se-
paradas ¢n el mapa por 3.5 cm?

{A) 55 (B} 13 )y 77 (D} BB ....... {

{Cudintos blogues hay?

(n) 1o 8) 13 {cy 12 (D} 14

Una aperturi es:

(%) Una terminacién (B) Una entrada o sa
Lida (C} .Un ordculo (D} Un ejercicio ....

Un hembre participé en prdcticas de tiro
al blanco € veces, haciendo en total 192
kN puntos, Joudl fuc su puntuacitn media? .. (
e A}y 19 tny 24 {c) 29 {D) 37

sCudntos blogues May?
"y 17 ) 22 (C) 18 (S50 N
senerente aproximadamente s
{a} Febelde (B) Simultdnceo
{)) Conscionte ..... .

¢ BErcz ticne 1a guinta varte de -

ro en una libreta e aherros. La -
A asclende 4 §$°20,000, --

3 ia suma total de dincro gue posec

o1 Plrec? .

{a) % 20,000 {B) $ 50.000 {c) § 80,000

() € 100,00 «itvivninnivinndanannas A

sCudneos blogues hay?

{a) 10 {B}) 13 [( ) {0} 14
Ustentar aproxlmxd*mento sicnifica:
(3) Geuttar () Exiibiv (C) Ixpirar
(D) Puntar

1 dngulo A del tridngule ABC es de 40° y
ol &nrulo B es dn 60°, ccudntos cradas --
ticne ¢l dngulo C?

{A) 700 {B} 78° (€} E0° (D) 82° ...(
iLudntos blovues hay?
..... s

(a) 14 B) .6 () 17 {0} 15

viradamente significa:
'} Evasiva (C) Consclidacisn

.uc tasada en § 900,000.00
. .o fue de § 5.50 por co-
fug el irpucsto sgbre la

{B) % 49.500 (c) $ 51.500

e Cheremeaa e weaf

CONTINUG LY LA PAGINA SIGUILNTL



36)

39}

S0

41}

4g)

Y 13 ..., (
insuriciente:
e W) Escasae

Cuando unad
(&) Incers

{n) Ecufvoca .. o
fa sunerficid de .y rodo es
de &1 metros cuadra Tonvitud
ticne cada lado?

(A) 6 (8} 3 icy 9 {13 TS § P (

cCudntos biogues haw?
(LY 8) 9 ) 8 (B} 10 «ouvanant
lncurrir es:

{A}. Ganar (B} Introducir {C) Cometcr

{D) AUMENLAr . sucrrraniin e, e A

A la misma hora que un arbusto de 40 oo
de altura proyccta una sorbra de 30 cm

de 1 itud, un &rbol provecta una sor-
Lra de 3.60 m ¢ longitud. ¢Qué alrura

ticne el Srbol?

{A) 4 (B) 4.82m ) 5.40 m

(23 I A S PR P ot

sCuidntos blecues hav?
try o (B) 8 ©@) 7 (D) 6

Lo pagaque devenga un obrero es ol sa-
lario cugs

{£) va acumulandn {8) Ya cobrd (C) Dis-
rinuye (D} DesSAIrece ... PR ot

Una perscna ha invertido $ 35,000 al €%
de interés anual. ¢OQué intereses le pro
ducard su invowsidn eh un are? ... B
(A)$1,200 (B)S2,60C (C}52,800 (O)S
cCuldntas bloques hay?

ny 9 {B} 10 (C) 8 {D} 13 ..., {
tna reprirenda os clustica cuando es:

(A} bisplicente (B) Efectiva (C) Costo-
sa (D} toréaz ....... I

un terreno mide 100 m X 50 m. Una casa
construids ¢n 21 terreno mide 50 m X -
25 ;. cCudl 12 superficie de terreno
no edificada en metros cuadrados?

(A} 1.250 (B} 2.500 (C) 3.750 {D) 5.000(

cCudintos blojucs hay?
(A} 16 By 17 {C) 18 (b} 19 ...... (

Indispensable aprorzimadamente sianifica:
(h) InGtil (D) Util (C} Importante

(D} Meecesario ...l eea.., PR |
¢Cudintos grades deo un
deboer fan ¥

103 de t
en una u otra fe
7y 10° {B) 15~

fico cirgular
4 indicar gue el
furan tabaco

tb} 36°

}

ENOLA PACINA SIGUIENHTE
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iCudntos Llogues-hav?
[ (B} 18 cy 19 oy 20 ...

Un vestigio oximadamente significa:
{A) Una capa J Una pérdida (C) Una
plaga (D) Un rastrO .oeveviesasenassas {

Pudro ¥y Juan tienen entre los dos $4.9000
Si los 3/4 dcl dinero de Pedro cquivalen
a % del dinero de Juan. ¢Cudnto dinerc -
pertonece a Pedro?

(A} $ 1,200 (B) $ 1,500 (C) $ 1,600

{D} $2,400 .

Cudntos blogues hay?

Ay 11 fo) 12 (Cy 13 (D) 14 ... |
Egregio aproximadarcente significas

{d) Apropiaedo (B} Tongrecante (C) Desig
nafo (D) Insig

Una casa val

en $ 1,000,000 fue -
asegurada du : un ano por ol 90% de
su valor sriyinal a raz6n én $) por ca
da & 1,000, A culnto ascendio la pri-
o anutl del seguro de la casa?

Ay & 900 {f}°$ 1,000 (cy s 9,000
) 3 Lo, Tae . e §

{HETENSASE AQUT!
REPASE LOS EJERCICIOS

HOJA  BE RESPUESTAS

{ ) 3t 46 { 1}

[J] 2.0 ) 47 ()

[ I 33 () 48 { )

) 340 49 { )

() B {0} . 50 ()

[ 6 () 51 ()

[ 37t ) 52 { )

{ ) K1 B 83 { )

[ 3 I G 34 1 )

[ Sty

(-1 L2 PUNTUACION &
(] SRR P

) Y Q)

[ L DIAGNOSTICO:
o %40
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CLAVE PARA CALIFICAR LA PRUZEA DE CEPACIDAD DE COMPREMSTON

Se dard un punto por cagda respuesta’ que colnicida con la
clave:

1 (D} 1 (M 21 {E)} 45 {C)
2 {C) 17 (B) 32 4 47 (D)
3(c) 13 (B) 33 (B} 1B (D)
47(C) 197y 34 (B} 49 A)
5 (C) 20 (C) 35 (C) 50 (D)
6 (C) 21 {Q) 26 {C) 51 (C)
7 (A} 22 (v 37w 52 {A)
8 (D) 23 {n) 38 {0 53 -{p)
9. (B) 24 (B 3hm) 54 ()
10.(B} 25 (B) U (M) N

11 (D)} 26 (B) 41 (n)

12 (c) 7 (D} 51(C)

13 (C) 28 (D) a1 ()

14 (D) 29 [(B) 44t}

15 (D} 30 ¢y 43-(C}

Se suman los aciertos y se sigue el sicuiente criterio:

CXCELENTE = 52 6 mis

SUPERIOR = 43 a 51
PEDIA - SUPERIOR = 34 a 42
PROMEDIO = 22 a 33
KEDIA INFERICR = 13 a 21
BAJO = a9

DEFICIENTE = 53 & nenes
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CDESTREZA < Ce)

: ; : - Exp. No.:
Nembres . N Edad:
- Escueld’s’; i e : Grado:

.;Fecha da’ar

Tiemvos

| IngTRUCCION

. 4nde csta prucha se necesita un JApiz de
20 e, de’ largo. Eaplicle por el extyemo no afilado y exticenda
el brazo hac ite, Margue una X oen cada ¢irculo y un pun-
tito en-cada’cy Sl dono debord traspasar los lfmites del
cfrculos Practiguy wra. tanto con Ya mupo derecha como con -
la izquicerda.

Upa vez que b

@ }a nrictica en esta pagina, utilice
La siguieite pava

Y, sevdn s imbica.

PRIKERA -PARTE TIEEPO 1AXII0: 1 MINUTO

oooOooooOoon
ooOoooogooo

oogdooonond
nDoOoooonogo

oononoogon

Practiva:

MANS DERECHA:

MANG TZOULLRDA:

TETAL:

{#) Puente: "Baterfas do Apoyo para la Orientacién Vocacional®,
p.P. 105-106



PRUELA DE BESTRCZA

ODODODODO,
ooomomoOo
ogoooDonon
oiulelulelnlolnle
00OHOBODOn

CYSteIRIeTutelateT=
- poOoOoOodo
oiufolulelalelnleln
DoooooooOdo
omoooOooon
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MENORIA . («) B
- Ll Exp. Kol

tombret ; : o kdads

cuela:’ i : TR Grudo:

Feeha'dé aplicaci6n: s Tiempo:

itse on las figuras del d ruma en nearc durante dos -
Ainutoes. Cibralas cntonees con la mano, y vea cudntas de ellas
pucde veprod - coisu Yapizosobee ol cupacio en dlanco que -
sifue al diaprasa. Puede Ji avtas wn el orden guw guste.
SEGUNBA PARTE TIEMPO MAKIED: 2 RINUTOS

PUNTUACTOR: |

Superfor (10%) 23-22 PURTUACTION:

Buers  (20%) 18-22 .. _—
Kegular . (30%) 16-18 A
pobre . (407} 0-15 za.t

PRONEDIO CENMERAL: 17 Total:

il aedpnesda centccta, Su acsuttade 22
ides o Las ded pardes.

EYALUACION: Con

() Puente: "Baterfias de Apoyo para la Orientacién Vocncional®,

P.p. 109-110
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BEFORIA

Nombre:

Exp. Ho.:
Edad:

Escuela:

Grado:

Fecha de aplicacidn:

Ticmvo:

Ffjese on ian paldbys
s minutos. Si cree due lu
lo en una hija cuslauter

al 20, Cubra 1as palanre., v o

wan ¢n el

I
ccarduar ¢l «
il los re
U orespucs

TLEMPO BAXIRO: 2 15HUTOS

en 1as ravies,

L

n. 15
e 7.
13 18.
14, 4.
15, 0.

PUNTW CION:
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CUESTIONARIO. - SCUALES SON. TUS INTERESES CCUPACIONALES? -
DE Luts HERRERA Y MONTES. (=)

ORd STV

Este cuestianario ticne cono fin ayudarlo a conocer sus ver
duderos incercses coupacivnales. Para que pueda dar los mejores
lcsu'w,. 15 ed neeesavio que lo conteste con veracidad y exactitud
Resnudfvato de acuerde conolas siguientes instrucciones.

cpdonyer S tando me ousta hacel csdo?
Jrusmq (u' te Lo paepesciviade poa separade, es-
T Cm ol m‘u:mm Agspucsta, so¢ se dodica e sequida: - S 8o gue ex
prosd fd cagsildn Fooavsta mache, erescba oo pdmere §oen @l cuadtile cowmes-
perdicnte ad mineae de esa cuessil e ote gusta alue, exto es, sélo en par-
te, esekilba el wimcay 4 vu dav, peve tarveco Lo desagaade, es

faeds, mm wlo Ee sea indif cte el 30 oem of ease i Ce dedngrade. un
wiba ot 25 a0 be v che, wete o8 1. Ne olvide ques

5 signdflea "ae justa mscho™

Aontpnifiea Mue gusta aloo o on parte”

2 sipgnifiea "me ov indiforente, pees nl ke justa ni ne dispusta™

2 siguiflan “ne prada ulne o en parie”

I sipmiffca une rads meche o tetaimente”

ae um Ho Sodrife, ¢ anbrarse nomgune de elles confen-
tted dL Cadt caadeddo tlene un wiimeno pira dndican
L2 o L cues tldn ded ndsma antmene. Ko cdeniba

3 fay aeeteccones {as el wr £a HOJA DE RES-

Frincipia:  EQUE TAMTO LE QUSTARIA:

1. Saliv due exe 1on?

2. Rhrmar y desarmar ohjetaos pecinices?
1

F]

- Resolver mecanizacienes pumfricas?

« Conocer y estwliar la estructura de ]
andwales?

5. biscutir on =lase?

[

N

s plantas y de los

pintar a calore
7. Escribir cuent
g. Cantar en un
9. Atender v cu
10. Llevar en o

s, crdnicas o orefouleas?
sriedn estudiag!?

ioa lon ent
nonas lilres y oou’d o vnos?

1l. Pcrienecer a us ¢lub de explaracores?
12. Manejar kerramientay y macuinaria?
13. Resolv iepar e aritety ?
14. Hacer experiwentos de Bioleefr, Fisica o Oufmica?
15, Ser jefe div ua club o coch.dad?

16. Modelar en barrn?

17. Leer obras litcerarioss?

18. Escuchar msica cltsi
19. Proteger a los machac )\(w menores Jel arupo?

20, Ordenar y clasificer 1oz libros do la biblioteca?

21. Vivir al aire libre fuera de la ciudad?

22. Construir objetos o mueblirs de ~adera?

23. Llevar las =zuentas de o= coenorativa escolar?

24. Investigar el crigen de las uosturbres de los pueblos?
25, pirigir la canpais polftica de un candidato estudiantil?

(#) Puente: "Baterfas de Apoyo para 1a Orientgeidn Vocaclonal®,
P.pe 119-121



26,

51,
52.
53.

55,

56.
57.
58
59.
60.

- 268 -

Encargarse del decors icidn’ escolax?
Hacar. verses para un
Rprender a tucar un
Ser-micworo €e u
Aprender a escribir onon

deuns e

v azistercia?

awiea v togquigrafia?

Sembyar ¥ 1 ntar ¢n una grania dus las vacaniencs
Reparar las instalaciones elferricas de ke casa?
Explicar a otros céro resolver probleras de aritmétic
Estudiar Toe de los spovinicntos socinles?
Hacer vrc fdes A de un noer jco. estudiantil?
Idear y disefar el escudo de un club o soclodud
Ropresentar un papel en unay obra ccatyal?

Ser wiembro do und asociacibn rusical?

Enschar a leer o les analfahetos?

Ayudar a calificar tas prucbas?

Criar animales en un rapche durante las vacaciones?
Proyectar dirigir 1o construceidn de un pozo o noria?
Participar on concursos de acitmitica?

Leer revistas y libros clent{fi
Leer biograffas do polfcicos eminentes?

Disefar ¢l vestuarie pora una funcifn teatral?

Participaer »~n oun concursa de eratoria?

Leer blograffas dec w@sicos crinentes?

Ayudar a s compafieros en sus dificultades 'y preocupaciernes?
Encargarse dol archivo y les documentos de una sociedad?

Segunda parte: ¢QUE TANTO LE GUSTARIA TRABAJAR COMO:

Técnico agricola en una renifn algodonera?
Perito meclrico en un aran talle:?
Experto calculi REISST
Investigador en un itorio de Biologfa, Fisica o Quimica?
Agente de vantas de una eppoesa comoreial?

Perito dibujante en una imdustrial?
Redactor er, un pr-uf,du
Mdsico de una si
Misionero al s

T&enico organizadar de oficinas?

5 homildes?

INSTRUCCIONES PINALES:

el nesuftads abajs Jo e

Al concludk, swse Loa mimnoa dc cada. colwna poh separado ¢ escniba
2 mia e clfas, L0 Oreenfadoa fe dand a cenocen -

Lo dnterpretacisn de (os dates, m'ﬂ. ‘ez gue haga Ixzcha su edtudio y concon
Luacidn.

Eaendba su nombac ¢ Lus Jfends datos que se fe pu(cn en £a HOJA DE RES

PUESTAS; deapufs espeac o que ol Qricietedun recefa el cucstionanio y La Ho-
JA DE RESPUESTAS.
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TEL CUESTIONARIC, - (CUPLES SOk TUS INTERESES

Ex», No,:

Hurbre: Edad: -
Escucla: Srado:
Fecha de Aplicacién: _ - Tiempo:
AL Mo, fCTL Ct.f o JAPLLL. f o, f5.5.) nf.
1 2 3 fa ) o H 3 9 1
11 12 13 14 I 16 i 18 2 <0
a1 22 43 teo fin v J 1 ' 3
3L f3z2 3 e s o by FIIN TN RO
BN Y N BT TN EY, PI EEI )
51 32 o o 59 S0 5 7 iy
PERE L nd K B
(Para ser travado por od o)awes L o direccidn el Oricntador)
100
14
490
d
e 50
s 0
u
o 60
«
€ 50
a
o L0
t
& 30
n
20
0
o
Mo owme @) \ i i85 0L
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_PRUEBA DE-VALORES - <D SPRANGER)
TREEWOC I

Ne ereniba
tr La hoja de

vaoesde cuesflanatee, P
rUnsls,

2 3us ofeccionss

PRIMERA PARTE:

1.~ (Cudl de u.sn.us palabras le aprada mis? -
P: Jefaturs R: Hefclanidn T1 Mleroscopio
S: fbstad L Suelde A Artistas

2.- iQué palabra prLficru ertre las sipulente
§: Cordialidad Destive
Pz Dircetor A Melodfa

3.~ 1A cufl de estas personajes te wiradaria pareceise?
Az Chopin (misivo) S: Mahatma Gandhi (benefactor)
T: Einstein (sablo)  L: Hothurhild (l.n ero)
R: San I'rancisee (ssnto) apuiesn (emperador)

4.= Culles de e conecptos e upradan’ ods?
Ar Perfeceidn y \:v”-. 4 1: lnvestigacién y exactitud
: Sociedad y solliadidad n: sacrificio y santidad
E: Interés y utilidad crza y responsabilidad

S.= ) Qu«. pnhbmr 1e -li‘f ulan nis emre Tas slpuu.nr_(:"
3 verdad

i A'mlerfn y pesicidn

iSE tuvicra uwsted suficienes utu.uv pard gastar a su capricho, cud
as cosas
A: Comprarfa dis:
Pi Comprarfa slye que m
Bt Lus colucarfa en wna cada o
T: Compracla libves para o tuiiav

)

7.- s le gustarfa que puns

vated los des

§: Que s bondadano{n) R®: Gue os piadoso(ad
Priie es endinlcota) At gue on clepante

E: Que es millonariv{a) T oGue es Intellipente

B.- iCufles de estas cuslidades o agradar o mds poseer?
R: Virtud v caridad Productividad ¥ aborre
P Autoridad y enerpfa Sabiduria w isteligencia

At Imaginacion y sensiblidad §: Desinturés y modestia
9.= ¢Qué serfs cejor para 1ok idad que los hosbres fuesen?
E: Ricos y trabajadores P: Valientes y fuertes
T: Sabios y reflesivos R: Piadugos y ereyentes
At Hermosos y elepantes S: Buenos ¥ penerosos

10.- {Qué cualidades son las mis valiesss para usted?
P: oser acttvo{a) y enfroizc{a)  A: Ser apuesto{a) y atractive(a)
: Ser creyente y honestu{a) T Scr intelizente y rvazenader(a)
E: Ser trabajador{s) y laboricsa(a) S: Ser gpenerosa{a) y cordiol

SEGUNDA PARTE: (Lot fas Orifrnccionea en ik heja de respuestasi

11.- (Culilcs du msias revi.tas alegirfa weted para leer, 2 jozgar por su
tfeule (aungue na 1as cononL) .
P: "Lfderes juveniles™ A
T: “Ciencda o fuaati. efén” R
E: "Ocupacionces cymanery s:

"arre v letrvas™

12.~ (Cudles de ertos rition oo oL aitar?

£ La wolan de toneresn o feton i P: 't loncreso Kaclonal

A E1 taller du ue bues pintor S, la Escusla Yogar

R: El museo relipi-»o de la ciudad T: £l o torio que da la hora
ofteial

13.- L()ué tenas elepiria yua hugu una .

. invertos Jol humbre”
‘e lar lxtv " E. voen oror apravechdraonlo®
Pr MEL pesei fo salva a su o po

it "Rlos pro 15 buen,
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L4~ (Cufles dao estes heches crew usted mds mportantes para.la humanidad?
4t Las obras mucstras del “Renscaimiento
R: La predicacién mundlal de las relicdones
T: La demastracién total de la redondez de la tierra
P: La herdica independencia di los pufses umericancs
sistems ccondnico de la "produceidn en masa’ del siglo XIN
%a proclamaciéa de 1 Dereehos del Hombre

Es
5

15.~ iCudles de estos libras comprarfa usted primero?
A: Las cien mejeres poesfas del mundo
R: La vida novelada de los jrandes nfsiicos

it arte de hablar en pdblico

1 Como duplicar su capital en dos meses

T: Bl dtomo, la energfa nuclear v la besba B

§: Cgmo actéan fas enferneras co o guerta

6.~ iCudles de estos srticnlos leerfa srlsero ¢n el diarfo?
S: Raspo humanftario de un mencr
R: Laeva interrretaciin sobre 1o
P Lxdto persepal de o poltitice
K 16 Gl S orakLIerTas
lentne
Lo onrsduroion dol paia

tencia del alwma

17.- enoa elegin?
[0
fo necesidad
relia en el ciclo
mdar e reecoe infantil graieite
TEIr prcton hochres aosa relipidn
18.~ daestus avtividades le ayrodaria mis?

E: Caleular el costo Je
T: Indagar lis vacsa de todie [ as cosis

A: Egenchar ta g tva encutbade e su ctarto

£ una velucea de ayudd a los pobres

cer g los amivas para e vayan a ta {glesla
P Birlylc 2 ou mode up ciuipo e trabaje

wuy Sto% el un aie

19.- (En cudles do estas sitios le fustarfa v actuar?

T: Investijar ca un laberaterio caentffico
Hacer fuertes transacetones en i1 Bolsa
En una fnstit.cidn filuntrapic fal
B: Enoun lugar trangoilo meditande webre ol universo y su Qreador
At Do una companfa de espuect.ven’os art i
P: AL frente de an propo de cuplurior

20.~ jQué le cansarfa a usted mis sat [:1oocldin?
P: Imponerse on uns disco-lin imporemte
R: Hallar el meda v comprepder mejor o ties
Az Loprar libectad pora su expresidn refstica
T: Descubrir una ir mte Jev 1o
Hallar medivoa de shorrat Crempo en viajes

aa baeia aevion o Lo pitd den
aueve, Tqud le pace wis apropiade?
1 rodo L ogque otros pocdan

onocer ante €1 la omuinoteacts
T: Indagar la maturalez: peoldpicea, jo
: Buscar medios paca entrocr fas ric
A: Contemplar 1 helis
3: Estudiay 7Tnovi

coSlinetes, ete.

iQué te gustaris min hocer de las
E: Organiz uRA ceeperativa de dliles
Tt Estudlar para sabar muchn Je tado
Re (muadur 13s verdades d& su Ve a los uinos

Ar Quidarae on casa leyando puesias

St visitar o los compineros enfernog

Ui Ovlentar a los dends @ indicarles qué les convizan

featen tareas?
baratoc
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ated reera prefesor. pqud le arrmlaria ensefaet
1énédas nacurales o patends
cpial de la hwmani

ecidn dul o
v panarel
dibujo

Téenteas du
E: MStodos de p
Ar Literatuza,

2.~ (Qué cree usted

St hirfgir bice ‘
Gobernar Licn una v fid
rpanizar i
Investipar habytistes on o

533 leportunte pura la soeledad?

Oypanizar ue boen mocca de arce

R: Predicar boviios sormanes @ los
25.= iCuil de estos 1 mis poder lograr?

A: Como czeritor cudie ol

T: Como Investiyader de ona Taberacorie

$: Como sacrlificale hérac de ento

P: Cono valiente triunfador de una disputa

: Como feliz panecdor de una coleceidn vallosa
R: Como huen nisivaces o hermane de ba caridid

HQJI\ DE RESPUESTAS DE LA PRUEEA DE VALORES DE SPRANGER
Exp. No,:

Kombre: Edad: -*V

Escuela: Grado:

Fecha de aplicacifn: _ Tiempo:

PRIMERA PARTE:

IESTEYCCION oot tas, Mang 1 da fetaw
seodet covstivnanie Lo md agaade, --

47 5 S N R= E-
i, |i= A= S= Rs =
HE A= 5 p= R= £
V. = : = R= E=

V. 1= P Rz |
vi. [1= IS - Ry £-
vii. [1- : - ° B i

VITT. |T= Az < F- £
. [1- I 3 P f=

X 1= I [ 0. £

fotal:

it vl que o femeans

pa g andtedar oo v S
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SEGUNDA PARTE:

sk f0dn fud preduatas cuc

o, mekaque eon ol wdmero 3
s fe agrade; {ugav con of
mqy mencs 1, tumu.cncL, ALY
ta gue Lo agrade todavda wn g
foeras en cadt nenglin,

A ik 2 e £=
X1i. A P = =
1. 4 R- =
Y P fi= i

Xy bis A S r n [
xvr b Az B P i £
RAR T A s i b= £

pAS RN t= S 3 4 b £=
X1, 4T Fo- b B 5. P-
4x 1o " ’ P ¥ N
I . S- ? R~ F=

1= hy S P- i E
1= A hid & R= £
1= N - f= e t=

= A 5= P R= £

I e Bare verltearmoids

rAL B} ERANE Y

panfey e fas ecluraas,
afs junte ambay pur -
elzddy pretenta

dade ooy i

oot Loy patey con piat U

e,

PERFIL LE SPRANGER:

P - Paifticos
K= Beliglo
H Leenimicos
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PRUERA DE LE GEX (e}

ASTRCCCIONES: En el cuadno de Aes»ucsfas, £che el dmmero e &x paeginits cu-

anespondiants qua descuiba ¢lse Aefient a s persona. (n casye

contrnio, deje el mimetr ydn anotreddn.

1.~

2.-
3.~
4.-

5.-
6.~

28.-

29.-

3z.-

- N0 ESCRIBA NADA EM EL CUESTIONARLIO, UNICAMENTE EN EL CUADRO DE RESPUESTAS.

uraleza, el camro, los bosques, los rfos,

e qusta la no
los lagos, etc.?
{Tengo sentimiencos vives, m6viles? ¢Tengo humor inestable?
¢Soy calmado, ponderado, ohbjetivo? ¢Tengo jcualdad de humor?
¢Siento la necesidad de embellecer la realidad, tengo poca -
consideracisn por la estricta objetividad?

iSoy impulsivo?

¢Tiendo a realizar con vigor mis ambiciones, soy de aceidn
decidida, precipitada?

tMe consideran los demds percroso?

¢Tengo gqusto por los sistemas abstractos, las teorfas?

¢Doy mi confianza a la cxpericneia ¥y no a los sistemas?
éTengo tendencia a la melaneolfa?

éSoy optimista, cstoy generalmente de buen bumor?

¢Soy timido, vulperable, susceptible, escrupuloso, - indeeiso,
me desaliento fécilmente?

éSoy tenaz y perseverante?

¢Soy cordial, exuberante, de carfcter demostrativo, lfder, -
de arrastre?

¢Tengo sentide prictico desarrnllado, soy despabilado?

¢Tengo poco sentido prictico, mo ahoqo en una gota de agua?
¢Soy gastador, despilfarrado, manirroto?

¢Soy buen observador, tenco hucna ortografia, buen fisono--
mista?

¢Me consideran los dords autoritario, soy mandén?

éMe juscan los demds de buen cardcter, conciliador?

Me consideran terce, testarudo? ¢Me cuesta renunclar a mis
propias ideas?

éMe gusta la vida mundana, los Lailes, las reuniones socia-
les, etc.? o
éMe custa la soledad?

¢Soy poco puntual, nuclicente con mis compromisos, impuntual,
a las citas, etc.?

{Soy goloso, me gusta ¢l corer, el beber, ¢l dormir?

¢5oy rencoroso, diffcil de reconciliar?

{Me gustan las diversiones, los juecos de toda clase?

¢Say conceatrado, cerrado, no me gusta hablar de mis proble-
mas a3 los demds?

¢Acepto tdcilmente hacer cono tedo el mundo, no me gusta lla
mar la atencifn?

¢Soy burlén, irbnico, escéptico?

ZMa reconocen lus Junds ¢l scentide del humor?

¢Tengo poco interds nor la vida interior (sentimientos, emo-
ciones, ctc.)?

¢Reconocen los dem%s gue soy leal, sincere, france, fiel?
¢Tengo gran roder de trzbajo, no me canso con facilidad?
¢Respeto los principins y 1os inveco con qusto a menudo?

iTenao @

to por la noesfa, el arte?

¢Me cons oco sarvicial, poco compasive?
¢Soy exic cor. igo , e sacrifico con qusto?

cTenco gunie por fvia, tengo tilento oratorio?
¢Concentro mi actaividad o un objetivo escoyido como princi-
pal?

()

rwinte: "Baterfas de Apoyo para la Orientacién Vocacienal",

p.p. 167-168
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41.- ¢Siento la necesidad do vnos acci6n intcensa en mltiples di
recciones?

42,- ¢Tengo fama de sor muy cortés, muy cducado, de ser todo un
caballero?

43.- ¢Soy violento, de reacciones répidas?

44.- ¢Rumio los acontecimientos pasados, me duran mucho las emg
ciones?

45.~ ¢80y indifereate al pasado v al porvenir, lo finico que me
interesa es el presente?

'

46.- ¢Me considoeran los don
painfa?

47.- ¢Me gustan las novedades, me qustan los cambios, soy reovo-
lucionarjo?

4B.- ¢Soy horbre de hibito:s, do costumbres, me molestan los cam
bios, me cucstan?

49.- Tengo tendencia a pocar 7o « 50, vor temeridad?

50,- ¢Tenuo gusto por lo llamwative, lo exbStico, lo extrafo, lo
que apantalla?

d¢. trale agradable, buscan mi com

51.- ¢Me gusta 1l vida soncille, simplifico mis necesidadesn?

52.- ¢Siento la necesidad de llarar la atencién, a veces de os~
candalizar?

53.- ¢Tengo fama de ser valicnte, no ne intimidan con facilidad?

54.- ¢Hallo custeo por 1lcevar una vida religiosa, ticnen senticdo
para mi los actos patrifticos?

HOJA PE RESPUESTAS DE LA PRUEBA DE LE GEX

Fap. No.o:
Nombre: Edad:
Escucla: Grado:
Fecha de aplicacidn:

Ticmpo:

E.A.S je. AP, 1E.nAS. [E.nALF, {nELALS. [nE.A.P. [nC.pR.S IaE.nAP.
[ 5 i 2 3 k] ; 3
13 11 10 4 & 9 10 7
15 14 12 16 13 5 21 16
15 15 16 27 13 18 23 7
3 2 23 36 31 22 2 20
2 34 n 43 k&) 3L o8 24
4C 39 2 4t : 2 13 25
49 41 4% 27 g 39 35 29
51 42 a8 50 E) al 37 S
54 47 51 52 K 53 i8 £3

EVALUACION:

sdmense el minero do respuges

s tachadias por columana {un
punto por cada nirern rarcade) y o

atifiouese de acuerdo con -

las siguicntes claves o lun £81ruulas, on orden decresciente:
E. A. Apasionado 3
E. A, Colérice ¥l nimero mayor represeutard
E.nA. S) » §c |L:ﬂ|(n tal el tipo caracieroldpico vae
nE.ng. Is : ‘F‘?:}:‘t:oo predoting e usted, y, ade-
o AL p. . c nds, las combinaciones secun
nE. A, P. = Sanguiaco darias que lo matizan -
nE.nAL S, = Apdtico '
nE.nA. P, = Amorfo
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CARRETERCLQL‘:I;C/‘ DE G, FERGER

EFECTIVIDAD: ) :

Y- a)

. b)
2. a)
) b}
3.~ a)
b}
A48}
1]
a)

Importane
23 {eparts

{Tooa en sexio o
18610 se preccupa par

156 aiegra o se enaja facilrentoT
jdcepta cranguilanante {as cosas?

1B quisquillose »nara 1
ilas apuants ooy

ae bronag?
I

“ PRNTE

18€ asusta e s ponc volotady een fociiidad?
iEs 81ffcil de asustars

Se acalora y cuagera al plaricar
E {

b) iPrefiere placicar con calma?
6.~ a) (Se apura cuandu tiene que hacer algy que nu sabel
b) iCasl stunca se spura cuando tiene que hacer alpe Gue no sabe?
7.o= a) (ERES & ratos triste o a ratos atepre sin rasén?
b} iEs de hurer parefe?
B.- a) LTiene muchas dudas o ideas Fijas?
b} iCast nunca tieme dudas o ideas (ifan?
9.- a} Cuandp tiene wia wweicn, se le dilfeulta habtar?
b) iunca lo pasq ese?
10.- a) iSe siente aliund ven Jescontents o triste?
b} Vive concenlo con su suerte?
ACTIVIDAG:
1Y.- a) iAprovechu todo s Jub rates iore
b) (Prefiere descansar sis haeer nada?
12.- a) ¢ifice preste Lo oque Pioop neo Massrt
b} e cueatu (vebalo e
13.= a) (Se anims con Yaw di:trwltade
b) iS¢ desanima f mentet
14— a} (e gusta temar parte en lng Juepos?
L} ifrefiere ver jupar?
15.~- a) jLe pusta hacer proute
b) ilas delas para duspuds?
Jba= a} iSe decide pronto?
U) (E3 indeciso?
17.- a} (Es inquielo y active?
b) ile gusta estar tranguile?
1f.- &} (Le pusta poner las cosas o su pusto?
b) tPrefiere dejarlas vome escin?
19.- a) ;Cuando encarga una cosa se desentiends?
b)Y ile gustas ver que se huga?
20.~ a) iSe diviecle maxn miramhs wn dvene?
T B} iSe-avurre prouto?
PERSISTENCIA:
21.= a) (In » s o1 qurure?
i A Lon resultocke. Dnnoadates?
22.- a) (le gusld hacer pLanes pars siou cosasl
b) iFrefiers hacer Jo que salwa?
23e= 2} Jllene sfemnre o1 mdsso mode do oser?
b) iS50 scomeds fedinente’?
26.- a) (Lo pukia terminar 1o que vmplezald
b} (Peja a5 cosas a meule bager?
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20,7 .2) ¢Tiene siespre los wi
b} ¢Ficilsente cambia de amiyos?
- a) (Es reicrrdso?
b} iSe reconeilin ficilmente?

27.- 2} ile pusta bacer sierpre las misnas cosag?
b) iCachia con frecucncin d¢ actividad?

28, &) ile pusta el orden, Yo simcrefa, Lo regwlaridad?
b) . ils vaprichuso en sus cosag?
2Y.-74) (e pusta distribuir oo tiempe?
B} Preficre vivir o le que sale?
3u.- u) iCree gque tiene la sazdn?
b} ¢Su deja convencer firilmenter

RATENZICH:
3.~ 5) ;Se distrac cuando estd ocupado!
1) st conentra sGin en lo dque entd haciendo?

32.-4) gin un cendra le guatan log eolor

LY gPraficre tas figuras du) cuadro?

i qua le interrumpan?
ho cuandc 1o antorrum en?

33— w) 03
by

Ie
P

- ay e woer un aotor en peneral?

B} ifre cer sua plezss?
35.- =) glleza onn frecuencia tarde?
Byl eneralnente?
3G, Jcug poca por su moda vestlr?

1oso IFd vestirs

«20 un rio?
wotero?

38.- a) jLe austa hager lus cosas mds v nenos?
L) sfreffere haccrlas lu nejor que puede?

39.- a4} ¢ 1a facilmente de opinidn?
b) o irme on sus ailrmaclones?
40.~ a) ;le ta cemservar su modo du ser?
n) tere Ir camblaada?
POLARIDAD:

4l.< 8) ¢Busca la competencia, la luchat
b) (Preficre ceder antes gue diseutir?

42.- a) iLe guste impouerse por lu fucrza?
b) Prefiere Mlevarios por las bueaas?

43.-'a) (Trata a los demiu con sercill
b) (s asable y ervicial?

¥ feanqueza?

“4hi—a)y cks el misdoen tades lades:
b)) iddopta Jos mod

fales do las persoas gue traca?

45.~ a) [Le gustan las deperies tuertes?
%) :le disgustan lus movimientos vieloutos?

46.~ a) Basca 3610 1a estdza de sus aslien?
b) (Freflere la cstima de tades?
47.- a) ;Labe nandar cuando fe neecsiza?
b) Prefiere obcdecir?
4B.- a) le pusia el ricsgo, el pelipen?
b} tHunca se tupza a 1o incierto?
49.~ a) (Aborrgec que le consucloen?
bj ¢Le pusta que e conpadescant?
50.~ a) ¢Mecesita clorka independencia”
b) i%e de)a mandar’
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AFIRFACION DEL YO:

5i.- a)
b)
52.- a)
b)
53.~ a)
b}
S4.~ a)
b)
55.- a)
b}
56.- a)
b)
57.- a)
b)
58.- a)
b)
59.- a)
b)
60.- a)
b)

(Trata de ir aventajando?

iCree que ne vale la pera matarse?
iNo le gusta prestar las cosas?

ilas prestargustoso?

¢Trabaja aprisa por hacer otra cosa?
tho le importa ol correr dal tiempe?
iEs celoso de sus amipos?

iNo tiene celos, envidia?

(Preffore reclattar sus derechys?
tPrefiere no reclamarlos?

tLe gusta mucho ganar?

ile es indiferente?

ile guata ser primero en tode?

iPrefiere ser uno de tartog?

iEe descont iada?

15¢ conffa con faci)idad?

iSe interesa por ol precio de los objetcs?
ile en indiferente?

ile pusta cotviias cosas bararas o initiles?
iheja pasar La acas{ca?

THTERESES SEMSORIALES:

61.- a)
b)
62.- a)
b}
63.~ a)
v)
64.- a)
b)

'

65.- a)
b)
6.~ a)
b)
67.~ a)
b)
£8.- a)
b}
69.- a)
b)
70.- a)
b}

iSe fija en las geasacicnes de las objetos?
iSe f1ja en los objetos mismoal

iEs golosa?

tLa comida le os inditerente?

itle gustan mucho sus placillos prefecldus?
ile son indiferentes?

tle impresiona muche el contacty con la seda?
o ticne importancia?

iEstudia sus gestus, Tu tono de voz?

iHo se Interesa mucke en esn?

iLe gustan las cosas lujosas?

tPrefiere law que duran mis?

lLe gusta acariciar nifos a animales?

o es indiferente?

{Le gustun las ebraa dv arte?

ilo toma con di.tracceisn?

iNecesita un cuarte buaite?
iPreficre wno cérodo aunque csté [eo?

iSe 113 en e vestido de los demds?
itie se f1307

ALOCENTRISHO:

.- a)
b)
72,- &)
b)
73.- a)
b)
T4.- a)
b)
75.- )
b)

Le consueve mecho la desgracia agenat
iLa alivia sin coumoverie?

iCree que valen Ris los
iS¢ atfene a lon hechos?

ntirientos que sus acciones?

(Quiere a los animales vomu personas?
iLos considgra conn las otras cosas!

iPrefiere ayudar a 1o% demds?
iQue elles le avuden?

Preglere continuar con wn oal anip.?
i{Roupe con ¢) 5i le us daiosn?
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7.

3) fle gusya

b)Y le hater ©

see- avadn?
ouedecido?

2} §le gusta
b} (rrefiere
a) iMantfiesta su c.nnno con palabrast
b} iMejor con las cbras?

a) cesita ver zoguide o sus anmigor?
U) iLos quicre ipual aunjue a1 vetes no los vea?

- a) ch cuesta trahajar con geate desconueida?

b) (Le os indiferentu?

CURIOSIDAD INTELECTUAL:

8l.-

2.~

8.~

BY.—

50.-

a) ile gusta resalvee problemas por diversidn?
b} iPrefilere lan cosas pricticas?

a) iLe gusta el ajedrez, los crucigramas?

b} iPreficere los deportes?

a) ;Busca siempre la eaplicactdn di 1as cosas?

b) (Cree que hay cosas que o se pueden explicar?
a} (Lc gustan ris ia
b) (Proflere Jas co

s tewr fas ave lag explicacjonen?
5 practicas.

a) (Prefiere $as nevelns de fdeas?

b) ;Preficre las de aventuras?

a) ;e parece mds iwnerizute uas vonlerzneia?
b) iFreriere una givezoion?

a) .Se aburre pronto cou las conas svoaclltas?

ile pustan 148 ceomas Tciles de entunder?
a) Al estuddar e probluin, se olvida Jde lo demis?
b) iS¢ siente impacivnfe con lus prablemas?

a) iLe interesa exaainar las obras de arte?
b) iPrefinre pusiarlas?

a4} Lu intercas saber mis

© aparata?
L) iPrefiere saber pava end s &

FACTGR RELIGIOSO:

91.-

9.~

T'b) iNo le incerew

- 2) iEs Dive paza usted uw padre, un g

a) iSus padres van a eisi?
b) iSotamente algunas vueces?
a) LReza todos lus dfas?
b)Y A veces nada mda?
a) (Portencce a una asaciacign ptadosa?
iNo le pusta pertenccer a ests asociaciones?
i r

a) ile duele ofender o Dlos?
b) Mo le importa mucho?

a) ile gusta el catecisau, la :
nucho?

iphin?

a} (Ha pensado en ser sacerdote o telipfe
b} iKunca ha pensado en scrlo?

a) luiere mucho a 1a Santisims Virgen?

b) iNe nucho?

A4) ile gusta erselar @ rus ani~os ol catect mo?
L) INo fe tntevesal

a} ila pensado en su muertgl

B) iBunca ha pensade on ella?

b) 188 un ser ruy lejane?
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HOJA DE RESPUESTAS DE'LA PRUERA CARACTEROLGGICA DE 6. BERGER

Wombre:

Escucla:

Fecha de eplicacibng i e

propic

Lity Ac;pmz:.u 3Lt
wdas cr.-n tus dnclsus "

o de ver £ay cesas. las pregantas, que ¢

y b, seiclan doy deamts opnestas; s¢ agadila que conedda con au meds Jv -
LI¢

dc peonsar, de sentis o de obanr, esdf an el dnedso al, anotand dicka
2l (a) en of cuadum cenraspatdintte; -( ra segunda aedpuesta ¢y La guc

coinedde con au rody de sen, wifunt &z et bl ponde prertu y sdga ade-

fante. Anote ef Lierpe o que wmpiecy @ acsefveer of cuesfion .

.

Y i I v i Vit | visp bou 3
i 2% 21 1 o1 61 ) 91
3 P A R B v . £
3 a3 IR By o 73 93
] 2 38 T b4 ik gL
S < 33 G 51
[ 25, 3t B [ 50
7 27 k] 67 S/
5 7% ) qZ S8 A R
19 PE 39 k) B ikl oY
. K - EY) ] o U Ty
T T T T T T hi

que i R(“r"w’u{(‘ Al
ha tewmu.d
g de T opunt
o L gne dis

Cifevade of cnadro, anede

e de cada
LENIN tmmt fey telale

TOTALeS

adfunta sazan W
TOTALES PERFIL
T 10 1% 2t 14 42 5 b [} T4 82 e
-t .
TT TrA- uL

T JFa.Re

CLAYES:

1 = Yo eeotlvafiroiis
11 = N active/ At
o/Secundar
1V = Confiade/drenc!dn
Y o= Dindmicof/Cuvdial (.

YT oo Affrmacica del Yo

= Iateresvs sensovialern

= Egocentristo/alocentriwio
1X » Curfiosicad iatelectual

= Factor veligioso
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409" FRASES INCOMPLETAS - DE ROTTER . ()

Ghjuiive: Determina la indaptacibs ' problemdtica de la persona=-
lidad. Ayuda a relacionar & las porsonas con problemas
se¢rios para darles atencSn individual o especializada.

. Verdcles ackre otras i Dan gran lifLcrtad de respuesta. EL
propésito gueda encubicrto, ya que el sujeto no sabe ~
1o-que-se pretende investigar. Ademis, es cconémico, ficil y rd
pido de aplicar y colificar.
Hatcital: Protocolo y plumn.
gdei: A partir de lo adolusicencia.
Fovmz A wpldeaeidn: Individual o eclectiva,

a 25 riautas.

40 frusne

neonsletas que constituyen el comienzo de -
ana cldu

la u oracién, misma que completard el sujeto,

7.0 Existen cuatro tipos de respucstas:

1.- Respuestas chitidis.- SIabula: 0, © Valor: O puntos.
anStese cuanlo lan frases estdn hicompletas o sin sentido gramacical, -
Cuanda existen wdy de 20 reactives de estu tipo de respuestas, 1a prueba
se invalida ¥ du e uwigne de desadupracién del sujeto, ya sea porque se

presonte resistencia o evasidn,

2.- Respuestas cunfliiciivas.- Hay tres tipos:

- Sfubolo: € 3 Valvr: b ountos.

Muy confitetiva ( 15 doe seicidic, olteracidn gsexual o familiar, activi-
dad Buy Aegativie-, nucho micda, sentinientos de confusidn o actitudes
extrafas.

- sfmbolo: C 2 Vi
Conflictiva (dndi enos serfon que en la anterior). Sentimientes de
inferioridad, sfn.enas psicosomdticus, preocupacion del fracase, deso--
rientacidn vocacional, desadaptacidn sexnal o hetevoseruval,

t 3 puntes.

- sinbolo: € ! valer: & punto-,
Ligeramente co.{llctiva. Bitfcultades econdnicas, identificaciéa con --
frupos nlnerltacios, probleaass quu no afectan la accidn del sujeto.
3.~ Respuestas neutras.- Sfubolos vajor: 3 puntves.
Poco contenido. Frases hechas. Clichés.

4.- Respuestas positives. May tree tipor:

~ §fwbolo: P 1 valar: 2 puntos,
Liperarente pasit v, . Lstroctera mestal sona. Obvervaciones humorinticas
de adaptacidn social: actividades, cscueta, deportes.

~ sIztole: v 2 talaze t opunte.
n Expressn centinmicntos nis peneralizados hacio ia humanidad y gente buenma
¢ optimista. -

~ Sfmbolo: £ 3 Valor: U puntus,
Altamente positiva. ¥o favalidan la pruchba. duy cptimistas y sanas.

Eralugsin: Cada respuesta estd enty 0y 6 puntos. EL puntaje to-
tal obtenido scrd un fndice de adaptacibn o desadapta-~
cién.

- Nermm:

150 § mds: 1nadaptaclSn prolilemitica o alteracién wwental,
120 & ecnon: Indtea ave la problenficdca, si la bay, no tiene
Imporcancia.
= Inveppratiz i Ln e
se puede analizar cads
nes soc
cardeter

Jt querer profundlzar en las respuestas,
una desde elnco puntos: fawiliar, relacio
vies, sexnalidad, Ya vida en general y los rasges del -

(») Puente:"Baterfas de Apoyo para la Orlentacién Vocacional?,
p.p. 288-289
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PROTOCOLO PARA LAS FRASES INCUIPLETAS

TE ROTTER

Lxp. —
Nombre: - Edad: R
Escuela: Grade:
Fecha de aplicacis Tiemno:

1.- Me gusta:

.= La Opoca nis

2 teliz: o o .
3.~ Quisierus sabler:

4,~ Al regresar a mi.ca

5.~ Lamento:

6.~ Al acostorme:

7.~ Los muchachos: o

8.- Lo mejor:

9.- Lo que me molesta:

1¢.- Las personas:

11l.- Una madre:

12.- Siento:

13.- Mi mayor teror:

14.- En los cursos inferiores:

15.- No puedo:

16.- Los depertes:

17.~ Cuando vra chicola):

18.~ Mis nervios: e

19.- Las otras chic - —
20.- Sufro: R
21.~ Fracasé: .
22.- La lectur
23.~ Mi cabuza:

24.- El futuro:
25.- Heceslito:
26.- El matrinumio:

27.- Estoy mejor cuando:

28.- Algunas veccos:

29.- Lo que me duelos

30.- Odio:

31.~ En la escuecla:

32.- Soy muy:

33.- La dnica molestiu:

34.- X} e
35.- Mi padre:

36.- Yo en gecreto: .

37.~ Yo

38.~ El baile: - . .
39.~ Mi maycr ansiedad: .

49.- La mayorfa de log hombros: __
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Tema: ' 5 Opciones Profésionalés—(?:ofésibgrafia)

5,1 < INVESTIGACION DOCUMENTAL ¥ DE'CAMPO
El tipo de investigacién que nos permite obtener

datos relacionados con las carreras se denomina Profesiogr&fi-
ca’y 'se-define como: "Conjunto de Actividades ‘que nos permiten
obtener Informacidn Sistematizada sobre una determinadd profe-

s10n

INVESTIGACION. DOCUMENTAL:

Este método consiste en la recopilacidn, an8lisis
y sintesis de informacidn contenida en publicaciones impresas
{cat8logos, folletos, periddicos, revistas).
1} Profesiografica.- Para obtener informacidén sobre
las caracteristicas de cada carrera
2) De demanda profesional y perspectivas de empleo.-
Para obtener datos sobre los profesionistas que
requiere el pais y que por tanto tienen mids posi-
bilidades de ecmplearse.
1) Qué recopilar:
1.~ Guias o catdlogos de carrera.
2.- Planes de estudio de las carreras.
3.- Programas de estudic de las carreras.
4.- Campos o 4dreas de ejercicio profesional.
5.- Folletos descriptivos de las instituciones

superiores.
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Dénde recopilar los documentos:

* Universidad Nacional Autdnoma de México » {UNAM})
*. Universidad Autdnoma Metropolitana 2 (UAM)-

* . Instituto Polit&cnico Nacional ’ - (IPNY
* Instituto Nacional de Antropologia e o
Historia (INAH)

*. yniversidad Pedagdgica Nacional ' ’ (UPN)

Recopilar material en los siguientes organismos:

* ' ANUIES (Asociacidn Nacional de Universidades e

Institutos de Ensenanza Superior).
*  CONACYT (Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia).
* CEE (Centro de Estudios Educativos)

* PU (Prospectivas Universitaria)

Actividades a realizar con el material recopilado.

1.- Leer los catdlogos de carreras.

2.- Elaborar fichas de las carreras que mds te intere-
sen, escribiendo en una tarjeta los siguientes datos:
- Nombre de la carrera.
- Divisidn a &rea a la que pertenece.
- BEscuela o facultad que la imparte.
- Duracidn.
- Lugar y fecha de edicifn del catdlogo. P&gina en

que aparecen los datos relacionados con la carrera.
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3.~ .Leer los planes de estudio de cada carrera a la -
‘gue,sé haya hecho ficha, para saber qué materias-:

se cursan'y'de qué tipo. son (tebricas o précticas).
4.- Escribir una lista definitiva de las carreras que

m&s te interesan con bése al. aniligisi.de-1los pun-

tos anteriores.

2)' InQestigacién Documental de.Demanda Profesional y Perg-—

" pectiva de Empleo.

Esta investigacidn te servirid para saber qué pro-
fesionistas tienen mayor demanda en el pais y mayor oportuni
dad de empleo.

- Qué recopilar:
Publicaciones que orienten sobre las dreas de produc
cién y/o servicios con mayor demanda de profesionis-
tas en el sector pfiblico y privado, por ejemplo:

+ 1Investigaciones sobre demandas.

+ Articulos de periddicos y revistas.

+ Editoriales de perifdicos y revistas.

+ Ensayos de periddicos y revistas

+ Noticias de radio, televisidn y prensa.

- Cémo recopilar:

Por lo general las Instituciones Gubernamentales -
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efectdan estudios sobre demandas, en especial:

Secretaria de Comercio .+ (SECOM)
Nacional Financiera . {NAFINSAY
secretaria de Educacidn PlGblica {SEP)

Secretaria de Trabajo y Previsién SocialyﬁSTPS)

Dirigete a sus departamentos de informacién y solici=

ta estudios sobre este tema.

Los artficulos y ensayos sobre el temaifsuelen publicarse

en:

+

+

+

Revista de la UNAM =

Revista de la Facultad de Economia

Revista de Negocios {VisiSn, Comercio Exterior.)

En los diarios y semanarios politicos, encontraris de-

claraciones de funcionarios pGblices y privados en torno

al tema:

Te sugerimos las notas y editoriales de:

+

+

Uno mis Uno.
El Dia
Excélsior.
Novedades.
Proceso.

Siempre



- 287 -

& hacer con el material recopilado:

Anotar las principales cohclusiones de cada do-
cumento. ‘

Agrupar estas conclusiones segfin la fuente de
donde procedan: Sector Piblico (Gobierno}, Ini-
ciativa Privada, Intelectuales.

Determinar si coinciden o no unas con otras.

Sacar conclusiones propias.
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INVESTIGACION DE CAMPO-: -

nvestlgacxén de campo es un método que con-

‘nallzar y sintetizar la informacidn recopilada en

el lugarfque ocurren los hechos o fendmenos investigados.

~En_seguida te daremos indicaciones para reali-

Aﬁgr' nvestxgaciones de campo. En cada una de ellas deberés

desarrollar tu capacidad de observacifén y de entrevista, -
pues’ tus Qnicas fuentes de informacién serdn las respuestas

de tus entrevistados y aquéllos que logres observar.

1.~ Investigacién Profesiogrifica de campo.
Esta investigacifn te servird para complementar
la informacidn sobre las caracteristicas y re-
quisitos de las carreras.
- Dénde recopilar datos:

En las instituclones que imparten la o las ca-
rreras que debes investigar. Entrevista con los
directores y subdirectores o preguntas a los -
alumnos méds avanzados, charlas con los trabaja-

dores.
- Como recopilar datos:

Con auxilio de instrumentos de investigacidn co

mo el cuestionario o la entrevista.
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La'diferencia entre el cuestionario y la entre-
‘visté consiste en que el primero se contesta
por esc;ito y “la segunda se responde oralmente.
En ambos ‘casos ‘es indispensable formular las

preguntas previamente.

C6mo almacenar el material recopilado.

Elaborar una ficha de informacidn sobre condi-
ciones fisicas: La presente ficha concentra da-
tos sobre los requerimientos fisicos y las con-
diciones climatoldgicas bajo las que se ejerce
la profesidn:

Nfimero de ficha.

Nombre de la carrera.
. Tipo de trabajo manual

Técnico (operacién de maquinas), tipo de

méqguinas,

Intelectual manejo de datos.

Toma de decisiones.

Resolucidén de problemas.

Condiciones de clima.

Ruido . i . o

Riesgo.
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" = 'Qué& hacer con el material recopilado.
1.- Lee cuidadosamente los datos obtenidos por
medio de cuestionarios, entrevistas y ficha.
2.~ Escribe.en una hoja las ventajas y desventa-
jas que presente para ti cada carrera, (por
ejemplo, que sea muy larga o muy cara, que
haya poco campo o sea muy diffcil.)
3.-'EvalGa las ventajas y desventajas comparén-
dolas.
4.- Finalmente elabora una conclusién Yy tomé;

una decisién.

IT.~ Investigacifn de campo sobre demanda profesional y

perspectivas de empleo.

Esta investigacidn te servird para ampliar y
actualizar los datos sobre las profesiones de mayor deman-
da en el pais.

- Cémo recopilar datos:
Elaborando cuestionarios y guias de entrevistas,
redacta preguntas sobre la demanda de profesiones,
por ejemplo:
¢Qué clase de profesionales necesita el pais?

¢Por qué requiere a esos profesionistas?
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¢Los necesita paxa:aléﬁn'prdyé&fo{haéi§nal
especifico?. e

También formula interrogan@es écgrca ée las’
posibilidades de empleo, por'éjemplo;

¢Existen profesionistas desempleados?.

¢h qué carreras perteneceﬁ y . por qué no iienen

trabajo?.

- Dbnde recopilar datos:

En los organismos pGiblicos y privados.
Entrevista a sus directivos, preqgunta a perio-
distas eépccializados en temas de educacidn y

charla con investigadores.

- Cémo almacenar datos:

Elabora fichas semejantes a las disenadas para
la investigacidn profesiogrdfica y concentra en
ellas el contenido de los cuestionarios y entre-

vistas que hayas realizado.

- Qué. hacer con el material:

1.- Lee toda la informacidn obtenida a través de
tus instrumentos de investigacién y sinteti-
za en fichas.

2,- Redacta en una hoja las causas por las que
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las profesiones investigadas.tienen o . no
demandas y perspectivaé de empleo.

3.-'Evalfia las.convivencias que presenten las

carreras con demanda actual y .futura.

4.~ Elabora conclusiones propias y decide en

funcidn de ellas.
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5.2 . CUESTIONARIOS PROFESIOGRAFICOS (*)

I.- - .Ubicacidn y antecedentes académicos de la profesidn.

l.- En qué consiste la profesién.

'2.- Cudles son las actividades mis freciuentes:

a)
b)
c}

Técnicas.
Docentes.

Investigacidn.

3.~ Area del bachillerato a que pertenece'la:Ca:rera.‘

4.~ Materias especificas del &rea.

5.~ Escuela o facultad en donde se estudia la carrera.

6.~ Requisitos de ingreso.

7.- Necesidad del manejo de idioma extranjero.

II.- Descripcién del plan de estudios.

1.~ Duracién de la carrera.

2.- Turnos en que puedes estudiar.

3.~ Plan de estudios:

a)
b)
c)
d)
e}
£)
g}

Nmero de créditos.
Materias b&sicas.
Materias optativas.
Materias complementarias,
Pricticas de campo.
Précticas de laboratorio.
Clinicas,

(*) Fuente: "Guia Vocacional",

Pag. 39.
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4.~ Derivaciones técnicas de la carrera.

5.~ Requisitos para obtener la licenciatura

a):

b}

c)

a)

e)

Tesis

Examen Profesional

Trabajo de préctica

Constancia de traduccidn de idioma
Servicio Social {duracién y sitios donde

puede realizarse).

6.~ Postgrados que ofrece la profesidn.

I111i,=-""Aspecto- Econémico.

1.- Costo aproximado de la carrera.

a)
b)
c)

d)

Colegiaturas
Libros B
Utiles y materiales escolares

Précticas

2.~ Oportunidades de trabajo mientras se estudia la

carrera.
a) Posibilidades que brinda el horario escolar.
b) Ejercicio profesional a partir de qué afo.
¢) Instituciones donde puede ejercer.
d) Remuneracidn aproximada.

V.- Campo y mercado de trabajo.

1.~ Demanda que existe de estos profesionales.
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2.~ 'Instituciones donde se puede éeseﬁpeﬁar la
profesién, i ‘
a). Gubernamentales .
b) Déscentralizgdas.
c) ‘Docentes

d). Empresas - privadas.
3.~ OpoftunidadeS'de ejercicio’ independiente.

4.~ Tipo de lugares donde se realiza la actividad
profesional (campo, oficina, taller, laboratorio,

etc.)

5.~ Ingresos mensuales aproximados.
6.~ Riesgos profesionales.
7.~ Importancia social de la profesidn.

Otras instituciones educativas del pais que imparten

la carrera.
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5.3 GUIA DE INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA DE CAMPO. {*)

Con elyfin de obtener informacidn que te sea
fitil acerca de las carreras gue mds te interesan, se te
brinda. la presente guia. Es necesario que resuelvas todos
y cada uno de sus puntos. Hards la investigacidn para las
tres carreras gue elegiste por ser las que m&s te atraen.
Una vez realizada tu investigacidn participards en una se-
sién de intercambio de informacidn con tu grupo y todo ellec
te servird para conocer si las carreras que seleccionaste
podrian satisfacer las metas que te has planteado y para
formarte una imagen mucho mds objetiva o realista de la pro

fesibn.

En sequida se te propone una lista de puntos,
cada uno de los cuales deberfs desarrollar. Ademds se te
brinda orientacién relativa a la forma en que puedes obte-

ner la informacidn.

I INFORMACION ESCOLAR
l.- Nombre de la carrera
2.~ Definicidn de la carrera
3.~ Area a la que pertenece
4.~ Escuelas y Universidades que la imparten y su

localizacidn.

{*) Fuente: "Departamento de Psicologia de la Universidad
del Valle de México".



i1

111

- 297 -

5.- Duracidn de la carrera.
6.~ Reguisitos para ingresar-a la carrera:
7.~ Turne y horario disponible. .

8.~ Costo aproximado de la carrera {colegiaturas,

material y servicios) y facilidad para conseguir

el material.
9.- Plan de estudios.
10t' Especialidades que tiene la carrera,
11.~ Grados profesionales que se pueden 1oérar;
12.- Posibilidades de becas y requisitos para

obtenerlas.
CARACTERISTICAS DESEABLES EN EL ESTUDIANTE.

1.~ Rasgos fisicos.

2.- Aptitudes e intereses.
3.- Cardcter.

4.- Sexo.

5.~ Posibilidades econdmicas.
CAMPO DE TRABAJO

1.~ Carreras con las que se relaciona.
2.~ Actividades en general que realiza el egresado
esta carrera.

3.- Lugar en que realiza sus actividades.

de
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Dificultad para conseguir empleo.

Puestos que se pueden ocupar.

Se puede trabajar por cuenta propia.

Para trabajar se requiere de alguna inversibn
{como establecer un consultorio o comprar eguipo).
Con qué tipo de personas se trabaja al ejercer la

profesidn.

FUENTES DE INFORMACION

a)

b)

c}

d)

Puedes acudir al Departamento de Informes y de
Servicios Escolares de las diferentes escuelas o

universidades, pfiblicas o privadas.

Puedes consultar en Bibliotecas o adguirir gulas

de carreras en librerias.

Puedes acudir al Departamento de Psicopedagogia,
Psicologia o de Orientacidn Vocacional de las es-
cuelas o universidades y scolicitar catdlogos, fo-

lletos, etc.

Puedes entrevistar a profesionistas, profesores y

estudiantes de la carrera. -
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CATALOGO DE APOYOS AUDIOVISUALES DE. LA COORDINACION
DE MEDIOS AUDIOVISUALES L IMPRESOS

DIAPORAMAS (MASTER 3/4 VIDEQ)

1.~

3.

4.

1

4
)

o
:

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA (1984) 20 minutos.

Antecedentes del surgimiento de la E.N.P., su desarrollo € insercién ‘en el
contexto  econdmico, politico y educativo del pals.

FORMACION INTEGRAL DEL UNIVERSITARIO (1980) 20 minutos. :

Sesvicios universitarios que coadyuvan a la formacién integral de los estu-
diantes.

PROFESION Y SOCIEDAD (1982) 10 minutos.

lmportancia del trabajo y andlisis de algunas profesiones en relacién con -
el desarrollo 1ecnolégico y productivo del pals,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (1974) 30 minutos.
Historia de la Universidad, desde su origen a nuestros dias.

IMPORTANCIA DEE UNA CORRECTA ELECCION VOCACIONAL (1975) 12 min,
Andlisis de [actores que intervienen en una decision educativa,

FACTORES DE DESORIENTACION (1976) 10 minutos,

Factores que conttibuyen a [rustrar la eleccion vocacional.

. INFORMACION PROFESIOGRAFICA SOBRE LAS SIGUIENTES AREAS Y CARRE
RAS: -

7.-

15.~
16.-

AREA DE HUMANIDADES CLASICAS (1979) 18 minutos.

LIC. EN FILOSOFIA (1977) 14 miunutos .
LIC. EN HHSTORIA (1982) 12 winutos.
LIC. EN LETRAS CLASICAS (1976) 13 minutos.

- LIC. EN LENGUA Y LITERATURA HISPANICA (1976) 14 minutos.
- LIC. EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO {1978) 12 minutos.

LENGUA Y LITERATURA MODERNA (1977) 12 minutos.
LIC. EN PEDAGOGIA (1974} 17 minutos.

LIC. EN BIBLIOGRAFIA (1982) 15 wminutos.

LIC. EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS (1977) 14 minutos.
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17.-° AREA DE DISCIPLINAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS {1979) 19 min.

18.- LIC, EN ECONOMIA (1979) 14 minutus.

19,- LIC. EN CONTADURIA (1978) 13 minutos.
20.- LIC., EN ADMINISTRACION (1979) t4 minutos.
21.- LIC. EN GEOGRAFIA (1977) 16 minutos.

*22.~ LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
(ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION PUBLICA) (1982) 13 minutos.

*23.- LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION pUBLICA
(ESPECIALIDAD EN CIENCIAS POLITICAS) (1982) 12 minutos.

24.- LIC. EN SOCIOLOGIA (1973} 12 minutos.
25.- LIG, EN RELACIONES INTERNACIONALES (1982) 14 minutos.
26.- LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION (1978} 13 minutos.

27.- LIC, N PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO {1982)
14 minutos.

28.- AREA DE DISCIPLINAS SOCIALES (1979) 15 minutos,

29.- LIC. BN DERECHO (1982) 12 minutos.
30.- LIC. EN TRABAJO SOCIAL (1973) 18 minutus.

31,- AREA DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS (1976) 20 minutos.

32.- ING. CIVIL (1979) 10 minutos.

33,- ING, TOPOGRAFO GEODESTA {1978} 12 minutos.
34.- ING. MECANICO ELECTRICISTA (1979) 12 ninutos.
35.- ING., EN MINAS Y METALURGIA (1982) 15 minutos.
36.- ING. GEOLOGO (1974) 14 winutos.

37.- ING. GEOFISICO (1977) t4 minutos.

38.- ING. PETROLERO (1982) 15 winutos.

39.- ING. EN COMPUTACION (1982) 10 minutos.

40.- FISICA T {1973) 11 minutos.

41~ FISICA 11 (1982) 15 mintnos. *facultad de Fisica,
42.- MATEMATICO (1982) 10 minutos.

43.- ARQUITECTURA (1972) 15 minutos.
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44:< ACTUARIO (1982) 15 iminutos.
45.- DISENADOR INDUSTRIAL (1982) 10 minutus.

46.

AREA DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS (1977) 20 ‘minutos.

47.- BIOLOGIA (1974) 11 minutos,

48.- CIRUJANO DULNTISTA (1983) 11 minutos.

49.- MEDICO VETERINARIO Y ZOO'I'ECNISI'/S k198i) 15 pinutos.

50.- MEDICO CIRUJANO (1973) 16 minutos.

51~ ING, QUIMICO (1980) 13 minutos *FFacultad de Qulmica.

52.- ING. QUIMICO METALURGICO (1980) 14 minutos. *IFacultad de Quimica
53.- QUIMICO (1980) 13 minutos. *Facultad de Quiinica

S4.- QUIMICO FFARMACLEUTICO BIOLOGU (1980) 14 minutos *Facultad de Qui-
wmica

55.~ ING., EN ALIMENTOS (1982) 11 minutos.

56.- LIC. EN ENFLERMUERIA Y OBSTETRICIA (1975) 13 minutos.

§7.~ LIC. EN PSICOLOGIA (1974) 18 minutos.

58.- ING. AGRICOLA (1977) 20 minutos.

59.~ LIC. EN INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA (1979) 13 tninutos.

60.- AREA DE BELLAS ARTES (1973) 15 wminutos.

61.- CARRERAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS (1981) -
12 minutos.

62.- CARRERAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE MUSICA (1973) 13 minutos.
*No existe Master en 3/4, copia en VHS

PROGRAMAS EN VIDEO (MASTER 3/4)

1.~ "IN IXTLI IN YOLLOTL" ROSTRO Y CORAZON UNIVERSITARIO (1986)
20 tinutos.

Programa sobre la identidad universitarin.

2.- INGENIERO TOPOGRAFQO Y GEODESTA (1985) 12 minutos.
Informacién profesiogrifica sobre la carrera.

3.- PROFESION Y SOCIEDAD (1984) 6 minutos.

lmportancin que cjecce ln sociedad sobse la eleccién y ejercicio de lus pro
fesiones.
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COMO CONCENTRARSE MiJOR (1984) 7 miautos,

Explicacién de técnicas para lograr una - snejor concentracién en el estudio.

CONDICIONES GENERALES, -

1o~

4.

En ningtn caso se prestan originales.

- El costa por el sewvicio de copiado de los* programae en vulcocnssuie para
1987 es el siguiente: '

Hasta 30 minutos St $ 25,000.40°
De 31 a 60 minutos . - $ 40, 000.00 -

Estos precios- podrdn variar en Iuncmn dcl incremeno- de los costos del -~

mantenimiento en el transcurso del afio.
Todas las solicitudes de préstamo’ y copiado de videocassettes se hardn por
escrito y dirigidas a la Lic. Margarita Benitez King Coordinadora de Medivs

Audiovisuales e lmpresos.

El material de copiado de videacassettes corre por cuenta del solicitante.

* No existe Master en 3/4, copia en VHS

erl’
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5.5 : i CATALOGO DE IMPRESOS:

‘Departamento de Impresos de la Coordinacién de
‘ Medios Audiovisuales ¢ lmpresos

LIBROS: ) PRECIO

- UN ANHELO DE LIBERTAD $ . 500.00
(Historia de la Autonomia Universitaria) ) .

= "MAS DE UNA OPCION EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR" ~ $1,700.00
1985 (Educacién Media Superiot en la Repiblica Mexicana) e

- "MAS DE UNA OPCION EN LA EDUCACION SUPERIORY 1985 $1,700.00

Catdlogo de carreras y escuclas para nivel superior en la Repui-
blica Mexicana.

- GUIA"DE CARRERAS 1985 A $2,000.00:

(Catdlogo de Carreras que imparte ta Universidad Nacional Auté-
noma de México}.

- CATALOGO DIRECCION GENERAL DE. BIBLIOTECAS
(Catdlogo de Bibliotecas de fa U.NJAM.)
- EDUCACION MEDIA SUPERIOR 1983
(Catdlogo escuelas educacion medi superior en México).
- LDUCACION SUPERIOR 1983
(Culﬁlogobcduc;mi(xn superior, escuclas en México).
-« ESCUELAS Y CARRERAS DE EDUCACION TECNOLOGICA 1985

SEP (Catdlogo Je carreras y escuelas a nivel téenico en la Repa-
blica Mexicana.

- MEMORIAS "IERCER SEMINARIO IBEROAMERICANO DE ORIEN
TACION ESCOLAR Y PROFESIONAL" 1984,

{(Mcmorias de porencias del Seminario Iberoamericano de Orienta-
cidn escolar en 1984),

- Catdlogo de publicaciones 1986
(Primer catdlogo de publicaciones de Ja UNAM de 1966-1986

erl?/29-1X-§7



- 304 =

FOLLETOS

Folletos profesiones :

13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.~
21
22.-
23.-
24.-
25,-
26.-
27.-
28.-
29.-
30.-

Actuaria
Adminsitracién
Nquitectura
Artes Visuales
Bibliotecologia
Biologia

Canto

Ciencias Politicus y Administracion Piblica -

Ciencias de la Comunicacién
Composicién
Comunicacién Grdfica
Contaduria

Derecho

Disetio Grdfico

Disefo Industrial
Economia

Educacién Musical
Enlermeria

Ensenanza de Inglés
Cstudios Latinoamericanos
Ltnomusicologia

Filosofia

Fisica

Geografia

Historia

Informatica

Ingenieria Agricola
Ingenicrfa Civil

Ingenicrfa de Minas y Metalargia

Ingenieria en Computacidn

" PRECIO- § '100.00



.-
32~
33.-
34,
35.-
36,-
37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42,-
43.-
44.-
45.-
46.-
47.-
48, -
49.-
50.-
51.-
52.-
53,-
54.-
55.-
56.-
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Ingenierfa Geofisica

Ingenierfa Geoldgica

Ingenierln Mecdnica Eléctrica
Ingenierfa Petrolera

Ingenietia Topogrifica y Geodésica
Ingenieria Quimica

Ingenicria Quiinica Metallrgica
Instrumentista

Lengua y Literatwura Hispdnicas
Lengua y Literatura Modernas
Letras Clisicas ’

Literatura Dramilica y Teatro
Mutcmdticas

Matemiiticas Aplicadas -y Computacidn
Medicina

Medicina Veterinatia-y Zootecnia
Oduntulugia

Pedagogia

Piano

Planilicacién puara el Desarrollo Agropecuariv

Psicologia

Quimica

Quimico Farmacéutico Bidlogo
Relaciones Intemacionales
Sociolupia

Trabyjo Social

Folletos varios @

- Carreras gue se imparten en ln UNJAML

- En la educacidon ds de una opcidn

Modalidades de eswudio.

- En la educacion mds de una upeidn

Carreras que se fmparten en nivel licenciatura.

GRATUITOS
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En la Educacion mds de una opcién oportunidadesde Jestudio
Carreras técnicas i R

Fortaleza y debilidudes de la Universidad  Nacional Auténoma de Méxica.
Plan de estudios C.C.lL

Plan de estudios bachillerato CLCIL

Plan de estudios bachillerato B.N.P.,

I’usgratlds que se imparten en la UN.ALM.

Servicios que proporciona la NGOV

Sistema de ensefianza abierta C.C.IH.

)

Stntesis histérica de la UNLAM.

- 8i, el profesionista técnico es la opcién
- Qué es el bachillerato de C.C.H.
~-Una segunda opeidn

Carteles :

- En la Educacién mis de una opcidn
Edicién 1985

ert'/29-1X-87
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