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I N T R o o u e e I o N • 

En In nctualldnd,nuestro pa[s presenta graves problemas edu

cativos a nivel superior destacando entre ellos,cl carácter mi;:_ 

rno de la:. cnSeñm~za tradicional euros limitan tes ,ocnsionJn que 

un gran ní1mero. de estudiantes se vean nfectn<los académicamente 

por las ineficiencias de los planes y programas de esturlio,quc 

no siempre satisfacen las exigencias del perfil profrsional,cau 

sando al tos fndiccs de deserción y rcprobaci6n. 

En consecucncin,la vertiente llamada <le la nueva cducnci6n 

presenta como alternativa Jo soluci6n a dicho prohlcmn,l• cnsc

ñan;::'l modulnr,por ser un r.iodclo pedagógico de enseñanza que pe!:_ 

mitc 1~ integración del conocirücnto en áreas de aprcndiz.a_;c,ll~ 

vando así n un nuevo tipo ele~ organi:aci6n curricular. 

Por tal motivo,~e.du.iJ:6 realizar una investi~aci6n sobre cnse~ 

fianza rnod11lar c¡uc surge en los nfios 70 como alternativa ~1 la et\ 

scñan:n trndicjonal ;i nivel superior,sin cmbargo,algunns. de lns 

institucionc!j que la prr<lican no siempre se apegan a lo.s líHei!_ 

mientos reales de ésta;)' nJcmfis,las estructuras instituclonale~. 

permanecen igunl,ya que s6lo se dan pcquefias reformas n riivcl 

n<lministrativo. 

El Centro lntcrdisciplinario de Cicncías de la Salud(C!CS) 

del Instituto Polit6cnico Nacional,es uno de los lugar•s que se 

rige por dicha cnscñnn::a 1 por ello es iMpcrtantc hacer un~ in\'c;:, 
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tigacfón que permita conocer la minera de trabnj ar de es ta In~ 

titución ,y así tener conocimientos de los alcances que la ens~ 

fianza modular puede proporcionar en una mejor formación de prQ_ 

fesionistns y mayor desarrollo de la enseñanza,dando opciones 

educativas acordes a la problemática nacional. 

Ahora bien,se eligió el área de Odontología para hacer de e~ 

ta investigación algo sustancial y específico,y lograr concre· 

tamente alternativas de solución. · 

El tema es interesante p<X¡ue no ha sido lo suficientemente 

tratado por investigadores en general ni por pedagogos egresa

dos de la ENEP-Acatlán.Por lo que se considera,que este trabajo 

scrvir5 para abrir nt1evos campos de investigaci6n a las nuevas 

propuestas educativas con base en un cjcmplo,cl caso particular 

del CICS. 

Como ya se mcncion6 antcriormcntc,la divisi6n ~ctodo16gica 

que se ha dado entre "educaci6n tradicional" r la "nueva educQ_ 

ción" (asi llamada por algunos autores) nos pcrmi te que esta 

última ,pres en te col!lo alterna ti va a la enseñanza modulall:> Por lo 

tanto,el CICS;fundado aproximadamente 10 afios,ticne como mode

lo cur1·ict1lnr la cnscfian:a modular.Do11<lc se r>rctcndc lograr la 

rclacl6n entre escuela )' socic<lad en lo que se refiere a las 

Ciencias de la Salud y lograr como resultado,una l!lejor forma-

ción profesional;considerando Ja infraestructura de la Instity 

ción de acuerdo n las exigencias <le este tipo <le educaci6n, 
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No es f:icil realizar una c,·aluaci6n completa de Jos benefi

cios y dificultades que presenta la organizaci6n modular,es por 

ello que no.sep(ci<!f!do en el presente trabajo hacer un análisis 

exhaustivo.Por lo anterior, en est'' investig-a.ci6n.;eJ,.>t«determl_ 

nar los logros que el C!CS(Odontologfo)ha obtenido en aspectos 

educativos de gran importancia tales como: la relaci6n maestro-

alumno ,invcstigaci6n,scrvicio social,cxpericncias de aprcndi-

zajc,rccursos l1umanos y materiales didácticos,etc. 

Ahora bicn,a fin de lograr una mejor realizaci6n de la inve~ 

tigaci6n y presentar un panorama completo del tema a tratar,se 

dividi6 el trabajo en cuatro etapas: 

En la primera de ellas, se da una imagen general de 

lo que es la cnseflanza modular,así como ejemplificar ésta en b!!. 

se a dos expcricncias,permitiendo comprender el tipo de organl_ 

zaci6n a cst11diar.Posteriormcntc,sc considera conveniente hablar 

de la diferente manera de conceptualizar a la ensefianza mod~ 

lar,y en consccucncia,la forma de concebirla en el eres como 

base para el trabajo de investigaci6n.Por Gltimo,en esta 

etapa;describo lns caractedsticns de dicha organizaci6n, la cual. 

,corravorar lo que se práctica en el CICS cor.lo"e!!. 

scfian:a modular
1

~ lo que realmente es en la tcoria. 

En la segunda ctapa,sQ 9ffi~.Jo.. lo que es el C!CS,es decir,sus 

antecedentes,fines,objetivos y organizaci6n,logrando así,tener 

una vis i6n clara de 1 por qu~ se do. , la coyuntura por ln que P.'!_ 
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sabe. el país y l?.s exige:icias del .;obierno ,,, nuevos enfoques 

en la educaci6n superior para subs!lilar las deficiencias de és

ta. Para ~ué se creo el CICS,cuándo y d6nde se creo. 

Por ello y en base a lo expuesto en el apartado anterior, 

se hace necesario un an~lisis entre lo que plantea el CICS como 

Institución y lo cue sucede en '3U práctica real.h'•fo t'rde,se 

desarrolla lo cue son sus ~olíticas y perfiles profesionales 

con el fin de enfocar en particular,a la carrera de Odontología 

que es el áren de interés paru ~1 presente trabajo. 

En la tercera etapa,se presentan los line~mientos genera

les de inv· stigaci6n en un caso específico: "19. carrera de Odo!! 

tologÍa" así dePribir los criterios sobre los cuc,les se e.gru

P:ul l~s di3Ciplinas,meto5ologías,interdisciplinflriedod,evalua

ci6n,etc. 

En la cuarta y Última etapa,se describen los tipos de ti

tulaci6n que hay en el CICS, sus r~ C;Uisi tos y procedimier.tos ,ya 

c¡ue ésta es la Últim3 parte t:ue el egresado de esta Instituci6n 

debe cumplir.Con el objeto de consid:rar datos te6ricos que -

plantee• el CICS y,llev,:r a cabo una investigación de campo Que 

pennit~ contrastar lo expuesto y est~blecido con la p~ctica 

se realie6 un revisi6n interna ce le lnstituci6n,e.nalizando su 

metodo~ogía, 

En conE:-ecuencib ,como primer r::.so se entrevista.Y"ona 15 prg_ 

fesores para conoC"·r el panorama y conocirr.ientoe con que cue!! 

ta el profesor~do acerca del sistema ffiodular.Posterionnente,ee 
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procedi6 a elaborar \Ul cuestionario de respuestas abiertas y s~ 

miabiertas,dirigido a alunnos de la carrera de Cdontolog!a;au

nado a esto se re~liz6 observaci6n directa de los e.contecimie!l 

tos en el s2l6n d~ clp.se,en clínica y en práctica. comunitaria. 

Estos cuestionarios y entrevistas tuvieron como antecede~ 

te pruebas piloto,ar. ol0ndc se fueron modific::mdo los reactivos 

hasta que dichas pree,untas fueran similares,pura poder observar 

que tanto se contradec{a..~ o se semejaban las respuestas de loa 

profesores y alumnos.En lo c~ue respecta a la observaci6a dire.s:, 

ta,~sta fue pasivn,pues se pretená!a que se trabajare no:n!'almea 

te para ~ue no se presentaran alteraciones; por lo cual,fue el~ 

borado un registro observacionBl.(Anexo l p.118) 

Po::- ,,sto,lc hip6tesis 111 eomprobar es: "La :forma de izrplemeu 

tar la"enseñanza modu12r" en el área de Cdontolcg!a del CICS 

del IFN Si(;Ue los ~arámetros estnblecinos en dicha modalidad 

educativa;por lo que oe cuenta con los recursos f!sicoe y h~ 

nos,as! corro una infraestructura pretendida parn una mejor cali 

dad de la enseñanza. 

Asi,los objeth·os de el proyecto do tesis son: 

-Vescribir lo que co la ens ~unza modular en el CICS,en el 

árec de Odontología; 

-Determinar la importencit. que tiene la interdisciplinn. -

riedad como base de lo. en'Oi?f.anza !rodu2ar en el mencionado Cen_ 

tro; 

-Conocer la relnci6n ~ue establece el CICS e11.tre el área 

de Odontología y la comunidad. 
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Al iniciar trabn.jo de C:lmpo se efectuaron tr·.~·.:. 

trcvistas con el Ur. ~liguel Angol Juircz, Profesor del (iCS~ 

quit.!n fue el priner acercamiento a esta Instituciún. Est .. ,,· 

entrevistas tuvieron como objetivo pl3ntcarle el proyecto d~ ·n

vasti&a~ión que se prctcnd!a reali:ar como trabajo de tesis pro

fesional, tomando ccmo í?ll51isis Je caso: ºLa En:>efianza Mo<lul.ar 

en ;,téx.ico; un caso: en la Carrera de Odontolog!a del CL·ntro ln_ 

terdisciplinario de Ciencias úe la SaluU!'. 

Una ve:: que la idea íuc aprobada por el profesor,se no3 

pre~~nt6,on las autoridades correspondientes del C!CS. So le• º! 

plic6 el motivo de la in\'cstigaci6n, solicitando todas las f:<ci-

11l~::tdi.!S ro.ru llevar a c(j.bo O.icho estudio, h.acicn<lo hincapiC t"'i~ 

la i1:1portancia cie su colaboraci6n para el mejor desarrollo rh (;:_ 

ta. 

Después, se nos prescnt6 a profusorcs del área de Odon:~l•· 

gía y se le$ pidió su ayuda. Al mismo tiempo, se logró cst.1i 1 ~=~-~ 

cer un encuat..!re, en el cual qued6 indicada la rcali:a.ciün <l·-· 1 :

cntr-;;\·istas cstri.lcturadas con respuestas abiertas J.iri>:!i~~-1~; 

ellos, (Anexo1 p.1.:.~j p·.;-.r:1 conocer su opinión r:obr•: c:l CIC:::. 

UnJ ve: coni...:lufJ.a est.1. f:-i.sc, y C('\1 el fin de conirunt 

forr.:aci6n que ~HH.licra.n .Jur los alu~;n.:·~ <le OJontologf:1 <l 1~' 
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se aplica ron un total de11cuestionarios. (Aiiex~, 3.p:ig,144-163) 

Con lo anterior se consicler6 la necesidad de apoyars• 

en otro instrumento para verificar la información proporcionada

por 6stos. Por lo cual, se decidió asistir a pr!i.cticas comunita

rias, a la clínica y a el salón de clase a re'llizar obse:r.raci6n 
direct11, obtenienclo un registro observacione.l. 

Así, al tl!rmino de estas 3 fases, se procedió a la estruct~ 

raci6n de la informaci6n obtenida, para lo cual, se elaboraron -

cuadros de concentraci6n que pcrmi tieron obtener un panorama de-

la situación prevaleciente en la Institución y asi poder establ.!:_ 

cer conclusiones al respecto. (Anexo 3 

f.1. INSTRUMENTO DE HEDICION (ENTREVISTA). 

Al estar enfocada esta investigaci6n al estudio de las fun

ciones que actualmente estd desempefiando el eres, se consider6 

un hecho aportar a la investigación información recopilada y pr.!:_ 

sentada en el eapftulo II de este trabajo, datos obtenidos dire_s 

tamente del Dr. Garcfa Herrera, decano del eres. 

Por tal motivo, se decidió llevar a cabo la aplicación de • 

entrevistas, previamente estructuradas, a profesores, ya que 6s

tos son pieza clave en el desarrollo del proceso de enseiianza- -

aprendí zaj e ges ta do al interior de un grupo, de ahí que se con-

siderQf\ de gran aporte para este estudio. 
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Con lo anterior, se busca conocer las funciones que la Ins

ti tuci6n ha atribuído a los profesores, el conocimiento que éste 

tenga de la ensefianza modular, asr como la concepción del eres -

que maneja ; al igual que determinar las actividades en las cua

les se ha limitado su participaci6n. (Anexo 3.p1g,145-151) 

1. Z. INSTRlJl.!ENTO DE MEDICION (CUESTIONARIO). 

Los cuestionarios fueron el medio para conocer, qué tanto -

el alumno se encuentra inmerso en ~o que es el sistema modular 

en el CICIS, el papel que ésta ha asumido como tal y el papel -

del profesor, pretendiendo también, conocer su parecer en cuanto 

a las pr!lcticas y postt..lados que plantea el eres. 

Las preguntas de las entrevistas y cuestionarios aplicados

ª los profesores )' alumnos respectivamente, estlin disefiados de-

tal forma que se pueda dar una comparación entre la informaci6n

arroj ada de unos y otros. Por lo cual,ee. apli~aron prueb'.ia Pil.!! 
to que fueran rcfonD.'ldos da acuerdo a las necesidades. 

1. 3. OBSERl'ACION DIRECTA. 

Se llev6 a cabo 12 obs~rv~ci6n(no 9drticipativa)a dos p~JE. 

ticaa comu..~itarias ~ue realizaron loa eatudiontes de·Odontología 

ollirea circunvecina al eres, brindando sus servicios en cuanto a -

caries dental y reportando y aumentando sus conocimientos al rel?_ 

pccto.Tll.!Dbi&n,se observ6· seis cl".SC'! imp:.rtidall por diferen~ea-
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profesores,buscando conocer la relaci6n niaeetro-alwrno, 

?or otro l'.1do,se visit6 l'l Escuel'."\ en varias ocRsiones,lo 

que permiti6 darse cuenta del lazo de comnañerismo que se ma

nifiesta en el CICS y fuera de 61,entre profesores y Rlumnos, 

as! como entre el personal que lqbora en esta Instituci6n. 



CAPITULO ll· 
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II • 1;A ENSE~ANZA .?-IODULAR. 

~.1.Contexto Hi~t6rico. 

Desde fines de la d~cada de los cincuenta y a lo lnrgo

de los sesenta,se pusó de manifiesto la incapacidad del modelo 

econ6mico para satisfacer las necesidades del país.La pobreza

y mareinaci6n de grandes grunos;la subocupaci6n y el desempleo 

crcciente;los desequilibrios entre el campo y la ciudad;el en

riquecimiento <le una pequcfia 6lite y el autoritarismo <lcl apa

rato político, trajc1·on como consccuencin un gran rlcscontento.Todo 

esto, :i.unado a un sin fin de factores condujó a la manifestocif.in 

mfis evidente: el movimiento del 68. 

Este movimiento fue fundamentalmente una respltesta dir! 

gida en primer plano,contra la represi6n y la negaci6n al diftl~ 

co por parte del gobierno y,en segundo plano a lns necesides so 

ciales. 

Fl Ltc.Gnstavo Diaz Ordaz entonces Presidente <le la Re

p0~1ica ,se ncg8 persistcntementc al diftlopo pedido por los est~ 

diantcs y recurrí~ a la reprcsi6n violcnta,pues consideraba que, 

sus demandas y movilizacioncs,cstahan alterando las reglas b~-

sicas rlel fnncion:-imiento ~· estabilidad del sistema politico.En

c>sta 16gica y buscando un salida po11tica,!ucron scfialadas las

deficicncias educativas como responsahles de los hechos.Todo -

esto tuvo como resultado que el primero de septiembre de 1968-

se propusiera como solución al problemn,una profunda reforma, --
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Al1ora bicn,la rclaci6n del movimiento estudiantil con -

la necesidad de un reforma educativa propuesta por el gobierno

de D1az .Ordaz debe considerarse un elemento importante para---

analizar la coyuntura de la pol!tica educativa echeverrista.~) 

.Por otra parte,es importante no dejar de lado el estudio 

de la perdida de legitimidad y la antipatia popular,como ref~jo 

de la r_epresión estudiantil ',~ara c"mprender la coyuntura en que 

iniciaba sus labores la administración del Lic. Luis Echeverria. 

Puestas las cosas de esa mancra,resulta 16gico entender 

loda la serie de cambios quc,':".n materia educativa ,se dieran en-

ese per1odo,Estos cambins,ya se vislumbraban desde el momento -

en que Víctor Bravo Ahrja, Secretario de Educaciftn PAblica pre-

sentó un documento para reformar el sistema educativo nacional, 

y en el cual const:derabn la cdttcaciún como''. .. c-1 medio más im--

portante de que dispone el hombre para ohjetivar su capacidad -

<:readora y su naturalc:a social'.' ('.!) Dicho documento,pon1a tam-

biEn especial 6nfnsis c11 el descquilil>rio ccon6mico y cultural

por el que atravczaba 11t1cstro pais en esos <lias,pucs nadie dcs

conocíá que frente a los núcleos Je población que satisfacian -

sus necesidades y que incluso alcanzaban lujos extremos habian-

otros nücleos,cn<la ve: ~a)·orcs,cuyas co11Jiciones eran más que -

prccarins.Fstas cn11Jicioncs,contint1a el doct1mento,podr~an madi-

(1) 

(2] 

1--lrií.oz. lzquicnlo,Carlos.An:'~lisi;::, C' Interprct:ici6n de las Políticas cdu 
r:ativao:l'J caso Je ~'6xfr~9SO) .tléxico,C.l'.J'. (s.!,) ;p.H0.--

1\rizmcrrll Rodr<~cz ,Roberto. ''Consideraciones de la planeaci6n de la 
Educnci6n ,Sul1erinr en. 'fé-xico'11 Fclucaci~n ~criar ,}!o.42 .'M6:dco ,ANllIES; 
.'hrlJ-Junio,r<18::7'ñ'.'ffi. --
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:ficar~e JTtediante un T)roceso social adecuado. ''F.ste !lroceso nece

sario implica concebir la educaci6n no corno un fin,sino como un 

medio de integración que contri~uya a nivelar las deficiencias 

sociales y quP motive el desarrollo ,1eno del ~omhre~C 3 l As• pu! 

de explicarse !'ºr qué,una <le las facetas de la crisis de la edu 

caci6n supcrior,surRi~ precisaMente durante el sexenio del Pre-

sidente Luis Echeverr1a,ya que lste tenia la opcinn de iniciar-

una lihcracil"n de amhicnte !'ºl~tico,.~ travP.s de una reforma edu 

cativa,sin vincularla con la del r6riMen anterior.Por este moti 

vo,desprendida del nroyecto modernizador,la politica ·educativa-

de Echeverr~a estuvo en~ocarla hacia dos es!erns ~rincirales: 

a).-La conciliaci6n de las actividades de las autoridades

con los sectores disidentes del 6R.Fs decir,se pusó en marcha · 

un pro~rama de beneficio social,1ue ~or un lado enriquece la -

cultura de amplios sectores de la poblaci6n y por el otro aseg~ 

ra la unidac' nacional y contribuye al desarrollo económico del-

pafs; 

h).-~odernizar la econ~mfa y politica del pa1s,como medio

de le1itimaci6n ideol6gica del site•a pol<tico mexicano y del

propio gobierno. 

A ~artir de ese ~omento,empiezan a darse acciones concre--

tas tales como:1• creaci6n ~el Consejo Nacional de Ciencia y Tec 

'3) ruevara t-Jieba',,r.ifrerto.L1 rrisis de la r'.ducacil\n 9.lperior en 1'6xico 
~·~xico,f'.\Jeva !macen; (s.~ .. ) ,p.21 
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nolo~1a(rONArYr);la fundaci6n del rolegio de ~ac~illeres,la Uni 

versidad Aut6noma ~etro!>alitana(!JAM) ;la creaci6n de la Unidad -

Profesional Interdisciplinaria <le Inp,enieria,l.iencias Sociales

y Administrativas (IJPIICSA) ,la conversi6n delas vocacionales en

rentro de Estudios Cientificos y r~cnol6r.icos(CF.CYt).Dentro de

estos camhios,tambi6n se contemnlaba, Ja creaci6n del Colegio J 

de Ciencias y Humanidarles(rCH),institución de educación media -

superior conccoida con un planteamiento filos6fico antipositi 

~ista dirigido a acabar con la enscnanza puramente tdcnica y la 

Escuela Nacional de Estudios Profesionales(~~F.P),con el proqósi 

to de descentralizar la educación y con un carácter intcrdisci

plinario con hase en una orr,anizaciGn clepartamental. 

Por su partc,1a \lniversi<lad hahia evolucionado con un -

r10delo cl~sico,hurnanista-liheral y los planes <le estudio mostra 

han lo ohsoleto de sus contenidos. 

Ahora hi en, ln educaci6n su!ler ior en México puede ser ca 

racterizada como un mosaico com'.l'lejo y h.eterogé,nco,cn virtud 

del amplio nQmero de instituciones que ln ofrecen. 

én esos años,el país rev.istro un crecimiento expansivo 

de la mtrlcula,producto de los multinles factores en los que -

pueden ser considerados 'el impacto del crecimiento demoRrdfico 

y las polHicas educativas de atención a las <lemandas ,haciendo

ncce5ario un camhio en las instituciones de educación Superior. 



r.omo respuesta a lo anterior,nl proyecto modernizador-

del Presidente Ticheverria,pretendia implementar las medidas que 

im~ulsaran el desarrollo econ~mico y ~ol<tico; ~~imismo,puso de 

manifiesto la necesidad de mejorar el sistema educativo nacio 

"ªl y en particular,el nivel superior,vues sobre iste,pesaban J 

de manera determinante tradiciones y estructuras heredadas del

pasado colonial y liberal.Se trataba en suma,ae modernizar y a

decuar la educación con el proceso social y con el momento his

t6rico que se vivfo ,de tal forma ,que la educación se transform~ 

rli en un factor activo y de camhio social que preparar~ prof!si'?_ 

nistas capaces de hacer Wente con oportunidad y eficacia a los

prohlemas presentes y futuros del pats. 

Por lo tanto,se reconocia explicitamente la necesidad-

de instituciones de educaci6n su!'lerior que tuvieran una organi

zación sohre esquemas diferentes a los traclic ionales, introducie!!: 

do carnhios en los m~todos educativos que posihilitaran la forma 

ci!\n del tipo de profesionistas que se requeria. 

\In buen ejemplo de este cambio,bien puede ohservarsc ·-

~on la Escuela Superior de Medicina ,la cual se di.6 a la tarea -

de integrar un centro educativo que formara profesionistas de·

la salud de acuerdo a las necesidades sociales de N6xico,ya -

que la realidad nrofesional que enfrentaba el pasante de rnedici 

na al CQTesnr no era sntisfactoria,nucs la enscfianza en medici

na se hahia impartido desde el punto de vista biológico y ~ajo 

un enfoque de las enfermededes,sin to~ar en cuenta el contexto 

social. 

9 



l.O' 

Es precisamente en este contexto,en que surge el centro 

que ocupa nuestro estudio,es decir, el Centro Interdisciplinarfo 

de Ciencias de la Salud (CICS) ,con una concepci6n pedag6gica s~ 

glin la cual, la educaci611 se deber1.a real izar no sólo a trav~s -

de transmisión del conocimiento ,sino,huscando que" ... t:'l estu--

diante accediera al proceso de producci6n del saber por medio -

del estudio de experiencias tomadas de su contexto real~C 4 lEs-

to acarrearla una modificaci6n de actividades,una transformación 

de la conciencia de los estudiantes y los profesores que a su-

vez,los orientar1an hacia la blisqueda del cambio social. 

El CICS parti6 de una visión bio-social del proceso de-

salud y enfermedad en el hombre,planteanclo la formación intcr-

disciplinaria,ya no s6lo de un m6dlco,sino de un equipo de pro

fesionales de salud(odontolog!a,nutrici6n,cnfermeria,trabajo s~ 

cial y optometr,a),que abordarian el estudio de los fen6menos

que afectan al hombre tanto en el estado de salud como en el de 

enfermedad desde el punto de vista de las ciencia de la natura 

leza y de la sociedad; posibilitando asi,la comprensión cienti-

íica ele ellos. 

Esta concepci6n del proceso de salud-enfermedad obliga

damente requerta de un planteamiento didActico diferente al de 

la enseñanza tradicional;~or lo tanto,éste dcberia hacer un la_ 

do la estructura acad~mica por asi~naturas o matcrias,el prcdo 

(4) "Actividades Pemediales ,1 ineamientos generales" .~xlco, IP~'-CICS;1983, 
(doemento interno) p.S. 
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minio de la teoría,así como la exposici6n magisterial y el aut~ 

ritarismo del profesor que caracterizaba a la ensefianza tradici~ 

nal.Debería ser, una manera nueva que correspondiera al carácter 

integral que se postulaba del proceso de salud-enfermedad.El r~ 

sultado fue la estructuración de un plan de estudios por módulos 

de aprendizaje que facilitaba la integración del conocimiento-

de diversas disciplinas y su aplicación en problemas concretos, 

lo cual contemplaba el trabajo intramuros con el trabajo comun! 

tario a todo lo largo de la formación;&sta se debe dar en un ª! 

biente donde el profesor pasa a ser un guía o asesor del apre~ 

dizaje que se vi dando en el grupo,y que ayuda a lograr los ob

jetivos del curso compartiendo responsabilidades con los alumnos. 

i\h.ara bien,antes <le iniciar con el estudio formal del CICS, 

se considera pertinente presentar Jns experiencias de dos Insti 

tuciones que fundamentan sus planes y programas de estudio cn"

la organización modular,csto con el propósito de tener un marco 

de referencia más amplio sobre como se instrumenta dicha enscñ!!_ 

za. 

La Universidad Autónoma Metropolitana(UAM) ,es una ·dc:ellas,· 

por esto,es imoortante recordar que en 1973,la Asociación Nací~ 

nal de Universidades e Institutos de Educaci6n Superior (ANUIES) 

a sugerencia del Presidente de la República,,ealiz6 un estudio 

estadlstico de In demanda notcncinl de educaci6n •edia superior 

en Mt\xico,uno de los resultados inmediatos de este estudio sc

di6 en diciembre de 1973 cuu.ndo,el Congreso de la Unión di6 el 

visto bueno nara la creación de la mencionnda Institución. 
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La Universidad Autónona Hetrorolitana,se inte~raría por ~ 

nidades físicas ubicadas en diferentes sitios del Valle de ~6x! 

ca.La planeación de la misma,permitir\a que cada unidad univer

Jitaria funcionara de forma independiente,aunque coordinándose

con las de!:l§s.Por este "lotivo,c:ada unidad contaría con setvicios 

docentes,administrativos y dem~s apovos nara conseguir sus ohj~ 

t ivos: 

Por su n:irtc,~.os planes de estudio 7ucron or~anizados con

un Tronco CoMún;este mecanisr.10 ncrr.iitiría Ca!Jacitar al estudia!!. 

te para el correcto manejo de las ideas,de las relaciones huma

nas y de las cosas,t1roporcionando elementos de juc:io,nara entcn 

der su rrofesión,bajo un enfoque interdisciplinario. 

Dentro de este contcxto,corrcsnondió a la UA'f-Xochimilco, -

echar a dndar el nro~rnma Dilato del modelo de ensenan:a mod~ 

lar el cual !ue estructurado teniendo como bases filosóficas -

el Antenrovecto Villarreal."ero ¿ 0u~ es el Antenroyecto Villa-

rreal?,ºues bien,cs un instruncnto que ~ornula una estrategia-

~e discfio curricular nor objetivos de transformaci6n,plancando

.1sí ,un .. curr~culo basado,·10 sr:.10 en :riaterias discinlinarias,c;ino 

en el cjc:nbjcto de transforriación,.~.si las cosas,este documcn·

to no pretende una rcorde11aci6n de los clcncntos que com~oncn

la :>Cdagog1a tradicional " ... sino nlantea una ruritura tc6rica

dcntro de 1.:t ncda~ogía,~~a que mira el desarrollo curricular -

con la necesidad de enlazar tcoria y nrdctica;lo~rando la par

ticiriación de los integrantes de tal Institución para Ja.r 
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solución. a·-10._acadé!'lko,adninistratívo-.y el pa!'el de la un!_ 

versidad _como insti tu:ción social'.' (S) 

Por otro lado,es interesante señalar que la UAµ-~ochinilco 

elabora su netodología de acuerdo a su experiencia,es decir, s~ 

nala que existen diversas =armas de abordar el curr1culo,por 

ello,se conte!'lnlan dos enfooues !'rincipales: 

1).-la elaboración de una p_ol:ttica curricular institucio--

nal; 

2).-la fornulaci6n de una metodolog\a de disefio.La refle--

xi6n crítica y la acci6n creativn,se plantea cono alternativas

prenisorias. 

En conclusión,la enseñanza !nodular se '.llantea cario una ºa!_ 

ternativa peda~ñr.ica cstablcciendose coMo ~riMer naso nara lle-

var este tipo de orr.anización,la dcfinición,selección y ordena-

ciftn de objetivos abstraidos de la realidad y la elaboración de 

unidades de ensc~anza en torno a ese objetivo.Diversas discinli 

nas que se conju~nn en un proceso de investigación cicntífica

sobrc el obj ctivo IJ•11·a !Jroclucir conocitt.icnto deben tener un e~ 

foouc en!'1rjco inductivo nara el desarrollo de una ca!'acidad -

critica que defina los ~recesos verticales que con~rende la -

nrlctica social de una nrofcsi6n~'&) 

CSJ 

(6) 

Guevara Niebla, Gilberto.Di.seño Curricular .~lfu<ico ,División de Ciencias 
ll.'\sicas de la UA\l-Xochbnlco;1976,!'.42. 

IMd. ·"· 22 
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Para lograrlo, la UA'l-Xochimilco lleva a eóec to dos Ta lle- -

r.os de íliseño Curricular de la División de Ciencias Biolli<:icas 

y de Salud donde en primera instancia,,e busca definir los obj~ 

tivos de transfomaci6n de cada carrera a partir de un análisis 

histórico de la sociedad mexicana.Coma resultado de esto,las c~ 

rriculas carecen de un punto en común en cuanto a sus contelidos. 

Pero además y de acuerdo a los lineamientos oue se dicron

en el nrimer taller que no ofrece una metodología nara el dise 

ño curricular y por lo tanto,no hay una po1~.tica dcfinida;se ha 

ce necesario el trabajo del tema en el se~undo taller. 

A fines de 1975,la necesidad de una nol~tica educativa de-

fin ida se une a una serie de as'.>cctos tales como: 

1).~La irqilcmentaci6n de una investi~acilln cient1fica en la 

UAM nara comnlementnr cada uno de los módulos que conforman el

curr,culo en los proi:ranns de dicha Instituci6n,Habiendo por lo 

tanto tantas lineas de i11vestigaci6n como grupos de contenidos 

se den en el •1lan de estutlios(csto daria origen al problema de-

los co~tos µara nror.iovcr la invcstir;aci6n). 

2).-El nroblemn de la interdiscinlinariedad y el trabajo -

en equino, C7l 

(7) !bid p, 18 
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Ya se sefüü6 nue en la UA'l-)(ochinilco la alternativa nreni_ 

soria es la reflexión crítica y la acci6n creativa,lo cual nla~ 

ten una revisión 'T)rofunda de las relaciones entre la ciencia y

sus e.f:ectos, fundal'lentalmente en la aolicac i6n y en la enseiianza 

y un enfoque novedoso en la metodología educacional,donde el e! 

tudiante es narticine de su pronia forrnaci6n.~si,la suncraci5n

de la clisica enseñanza ~or disciplinns,innlica la crenci6n de 

unidades hasadas en un objeto de interror,ante sobre el misno,-

donde se conjttqan diversas ciencias,t€cnicas,~ara dar rcsnuesta 

científica.Estas respuestas son los conoci~ientos. 

Para esto,cs necesario el análisis del rol del cstudiantc

y del nrofesor en el nroccso cducativo,yn aue el estudiante d~ 

l>e convertirse en ""ujeto activo" del nroceso y el orofesor 'di:_ 

be ser "orientador" "'n el desarrollo <le la unidad de cnscii.anza 

modular. 

ne este nodo,~l disc~o curricular tiene i~nortancia,a ~ar

tir de las tres funciones nrincinalcs de toda instituci6n uni

versitaria y en las cuales la or~¡1ni:aci611 moJular hace hinca

pié: invcstir.nci6n,~,occncia y scrvicio.Entonces,el papel del 

curriculo in:1lica ncccsarin!'lcnte una nosición riolítica (irnplíc:!_ 

ta o cXDl<cita);en otras 11alahras,el curriculun define la rcl~ 

~i6n entre 11nivcrsida1l y sociedad y se convierte en una acción 

de canhio de la división social del trabajo que dardn nuevos -

LincaMientos a la nr~ctica ~rofesional, 



Como resultado de esto se lleq6 ~ la conclusi6n que:"El a

nálisis de la realidad nacional !'ara la definici6n de objetivos 

de transforriacinn,dehe hacerse en hase a la división social del 

trabajo ]' en esnecial a la !'r1cticn profesional,~ue dan ori~en

a las diferentes curricula~ (B) 

Pero,al analizar el camno nro-Eesional puede detectarse - -

aue son varias las nrficticas profesionales que muchas veces ti~ 

nen relación anta~ónica.Estas prácticas profcsionalcs,,e~~n la 

división del diseño son:práctica dol!linante,nuc absorbe la ma¿_o 

r1a de recursos hu"lanos y l'.laterinlcs,siendo la inter,radora y !11~ 

diadora sobre las dcri•s nrlcticas(pr6cticas estable) ouc ori~i-

~a un "curriculun traclicional'1:práctica dccadcntr. 111uc ori~ina -

un"curr i cu lum obsol cto'' ;pr[ic t ica eMcrgcntc, ~ráct ica nro-f csiona 1 

que ori~ina un 11 curriculu'11 clcsarTollista 1
•
1 

~hora hien,el estudio histlírico del ca~no nrofesional oon 

hase en una sociedad cnnitnlista,prcscntn al trabajo nrofcsio

nal como un rol econfr•iico csnccífico dentro rle la acu"lulaci6n-

O.el canital,así 11 ln práctica social Je una pro:csión es e1 trU 

bajo profesional ollC cuMnlc tina nisna r11nci6n dentro del proc! 

so de acu~ulaci~n y tlc ac11crdo a su ~unción se lleva a un cs-

nacio social dctcrninado',1 r0) AiaimisY110,la :iráctica socinl invo 

~ucra un ohicto y un conjunto lle nrocesos t:-cnicos;"los nrocc-

C3 l Clncvarn,Niehla "ilbcrto."n.cit.n.2n 

C9lrbid.p.2s 
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sos técnicos guardan un ori~en temporal y espacial determinado, 

~efiniendose conforme al objeto particular sujeto a cambios fr~ 

cuentes,tlebido a que estñn relacionados a las fuerzas nroducti

vas'.' (1 O) 

Por lo ,tanto,d surqimiCnto de otro tino de nr<;ctica social 

puede encontr:ar':barreras nara:- su-innlementaci6n,ya que el fac"

tor', -hist6rico determina que pr~ctica social esprevalec iente. 

Guevara Niebla,plantea oue "todo curriculum se forma en h~ 

se a la práctica social y asi,la universidad ~ara el ca~bio d~ 

be dejar de reflejar las estructuras nrofesionales dominantes--

y lo~rar a trav~s de su acción nuevas <li!"lcnsioncs de la prácti· 

ca 'rofesional,<\irigidas, satisfacer las necesidades reales -

de las "lasas'.'(ll)Es aquí,dondc se tla la ubicaci6n de la acción 

innovadora de la cnsc~anza nodular. 

En 1980 el documento base "La Docencia en la UA'!-Xochimil-

co'!estahlecia ClUe se debe buscar una for?'la de cvaluacHin,cs d~ 

r:ir, hacer una s"ntesis de las experiencias; al hacer esto, s~ 

len a reluciY nroblcnas ~ue se dan en tal or~ani:aci6n curric~ 

lar dentro de la Instituci6n.Uno de estos nrohlemas nrincipa--

lcs,es el Documento Villarrcal,al cual va nos hemos referido y 

en el que el diseno curricular ~adular ~rcscnta condiciopcs-

' 10lot:cit.n.25 
(l l) UA~!-Xochimilco. "Proef.sitos de criterior nara evaluar la investigacilln 

modular'.'México,Comisilin del Diseño CUrricular,l,A'hXochimilco;1977 ,n.13. 
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tomadas muy aprt'suradamcntc. E.sto t1·aj ó como consecuencia, la -

selección J< obj ctivos de transformación insuficientes, la inter -

Yelaci6n d6cencia-investigaci6n-servicio se ve deformada,ya que 

se necesita de cierto tipo de personal capacitado, 

Por esta raz6n,se nide una cvalt1aci6n institucional que --

tenga como características generales un estudio hist6rico,que--

p~rcita observar los aciertos y errores que se tuvieron desde -

él momento de la planeación, As:iJftis1~0,tenla que ser intcgral,

la cvaluaci6n Jcberla comprender toda la estructura de la Insti 

tuc lón y los ciroccsos que se daban al interior .Adem!is ,debería 

tener un car'ictcr partici!Jativo,actividad en la que deben part.!_ 

cinar los sujetos involucrados en el nroceso;(lZ) 

De este mo<lo,la evaluación con base en la experiencia da-

ría como resultado. la información de los logros y deficiencias, 

!mciendo. ajustes necesarios que validar'an a ni-

vel interno y externo el plan de estudios. 

J,il -Cv<ilüaCi6ñ. -debe ser dC' tres tinos: ron~rucnte, :lnal i:ando 

la relación de los distintos módulos entre sí;vi~ente,que los-

módulos estén acordes con la realidad profesional y viable,para 

nermitir la confrontaci6n de ~ropu~stas evaluativas con los re 

cursos existentes. 0 3 ) 

(12) 

(13) 
ºLa Evalu:1ci6n11 .México,Canisi6n de Diseño CUrricular,UA'f·X;1979,n.J 

Ibid. ,,,10 
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Por ello,Se rvede decir que,el. nroblé~a dé ·1a· evaluacrnn en 

la llAfl·.lCochi1'lilco se re sume en dos esfera:~ .br i!\cir>ales: 

A), -Determinar las .funcí~nes de Ka ln~~stigaci6n ,Jocencia· 

y servicio; 

ll). ·La relación -de· estos:re·sultados .con .los objetivos dele 

Proyecto U~l-Xochilllilco y con el nroceso educativo. 

Vayamos ahora al estudio del sitema "\adular en la ENEP-Iz

tacala,¡\ara ello .epue.de iniciar sef\alando "ue,cn dicienbre de-

1D74 11or acuerdo del J!.r:onsejo llnivcrsitarío de la UNA.\l,r,e anr~ 

b6 la creacl6n de la Escuela Nacional de Estudio• Profesionales 

Iztacala(ENEP-lztacala);en ella se il'lnartír•on las carreras de 

!led ic ina, Odontolo~ la, Biología 1 Enfon11cr-:on y Psicolo•~ 1 a ;algunas 

de esas carreras ndo~tar1an el sitcMa ~odular caMo son:Psicol2 

fÍa,Enferncria,~tcdicina y Odontolog1a.Por su ?arte Biolog~a nr~ 

scnta dos nlancs de ostudio,el tradicional y el "\odular,Valc ~ 

clarar que en Odontología ,cuando el alumno debe asistir a cl:i · 

11ica,dc'1cnde de la in<titución oue se eli)1i6 nara hacer las pr~c 

ticas,cl tino Je cnscfianza auc predo~inar&. 

Ahora hicn,tn 1976,fue nres.;ntado y ª"robado el documento 

en donde se fun<lancnta el nlan de estudios ~adular ouc se lle-

va a cabo en Iztacala.A nartir de c~a fccha,sc integraron las-

cor!lisioncs rle riJaneación curricular en diversas áreas ex1Jerine~ 

tales y anlicadas.El nlan de estudios contemnlaba la estructu

raci6n de centros de servicio y nrogra:'las coriunitarios )' adenás 
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estipulribn ~~rupos acad~micos de ~ólo 30 alumnos.En 1977 ,~·a fun~ 

cionnbn el sitena modular en la ENEP-lztacala,-prcstnndo sus SC!_ 

vicios,~rinci~alnente c11 la carrera Je psicoloqía y en tErminos 

gcncrnles,pucdc decirse r¡ue In adonci6n de este sistema iMplic~ 

ba" ... la definición ele ob~ietivos ,~cncralcs que integraran den~ 

nera vertical y hori:::ontal todas las &lGtividadcs nca<l(•micas pr~ 

vias,cada m6dl1lo cst5 constit11ido nnr t1ni<ladcs que se programan 

con base en objetivos intcr~cdios coorUinados con unidades .si ..... 

1!lult.'íncas de los módulos 1·ostantes y que .se organi:an secuencia!_ 

mente con otras unidades del mismo u otros m6dulos en t!rminos-

de la complcj i<lad relativa a las actividades acadómicas progra -

madas'.' íl 4 l 

Con base a lo expuesto,el nlan de estudios se estructuró-

en tres módulos generales: 

.o). -módulo teórico-metodológico ;que tiene como fin pronor

cionar nl estudiante toda la informaci6n requerida como anoyo

A los m6dulos cxpcril'lental y anlicado, 

b). -!'l6dulo oxncr imentnl,quc inclu)'ú actividades de labora

torio y contempla una secuencia de !íreas cslahonada~,hacicndo -

hincapi6 en las actividades tc6ric0-~etodol6~icas.El m~dl1lo, 11n~ 

~e de los fenómenos sirnnlcs n los ~~s comnlc~os,procurando .sin 

embargo, suhra yar los p:irámetros e omunc s y las nuc\' as con<l ic io -

ncs fundamentales oue,a~~rcp,ados ."l los antcrjorcs,nroducen fen~ 

(14) E. Rihc:¡;, G .. Fern4ndcz ,~t.~uccfo ,et. :'ll, Enseftanza .cj crcicio e i.nvcstisv1 · 
cMn dr ln_f.~~}co101?_~a:·m 1110deln intev,ral.~,i(~1co,1rillns;19~0,.--..:3 



menos cualitativamente distintos. 

c).-móduÍo anlicado,oue nretcnde extender los princinios 

~e6ricos,las teor•as y los nrocedimientos de laboratorio a las

condicioncs naturales del trabajo.A su vcz,este módulo lleva dos 

funciones: 

l.-9arantizar el adiestramiento nráctico-de los futuros pr~ 

fesionistas como parte !'lodular de lá :ireparaci6n universitaria. 

Z',. evaluar el contenido de ·1os- m6_duloi; _te6rico-111etodoH'~i 

ca y ex~eri8ental. 

Los módulos exnerinental y ex~1licativo hacen !nayor énfasis 

en el adiestra..rniento directo en situaciones concretas y l~ cva• 

luaciRn,se cfectOa como narte inteRral de la ensefianza de las -

actividades im~licndas. 

Por su parte 1 01 111ódulo tc6r ico-'ff\etodo16r.ico contempla los 

seninarios,tutorias y estudias indcr,cndicntcs co~o condiciones 

b~sicas de anrcndizajc:a~ui la cvnlunci~n se dc~inc en tlr~inos 

de cond11ctas verbales rcnucridas !'ara el :1n~lisis <le los t~tos, 

~cdacci~n de criticns,~nillisis de <lntos,ctc.Este ~odclo se ce~ 

tra en ]a vincttlaciAn del !itatcrial incor~1ntivo cOil las destre

zas nrácticas ndmliriclas en los et.Tos dos Jllódulos,as'i,la cvalu~ 

ci6n dcncndc,de la~ unidades de enscftnn:n y el objetivo csnocl-

fico. 
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lis a9i,nuc el sistema modular en Iztac•ila,"!'ermite inteo,raE_ 

los contenidos y tareas de ensellanza con base en situacionc:s de 

aprendiza,ic,J.iberando el nroceso de diseño de los comproriisos y 

Sll!'Uestos que il'l!'lican las denominaciones ''ºr asi3natura•: (l S) 

I~ualnente, se TOJ'!\'!)e con la tradiciAn de considerar la"con-

~ercncia" o "clase" COMO !lrototi'!1o de la ensefianza y las activ!_ 

da.des nr"cticas, ~e laboratorio,ser.l.inarios,ctc.co!:lo sir:lplcs con~ 

l'lementos. 

Sin cmharr,o,e.1 currículo se ~rcscnta en la (orfia de cur-

~os v semestres :con !1ropfisitos a<lrninistrativos;de estn nancrn, -

el i;1fidulo se deriva nrcscr i bicndo unidades connoncntes, lo n,ue -

pcr"1itc el cunplil'liento <le los objetivos inmediatos.rada unidad 

aharca \ln t~nico o conjl1nto de hahil1<ladcs nuc se relacionan s~ 

c\1cncinlnentc con otr;ts.unidades en el mis~o ~6dulo diferentes. 

Asi,sada "16dulo nernite el desarrollo <le conductas espcc! 

ficas ~recuentes a 0h5ctivos rn~s co~nlc~os. 

L11 situación de enscT\anza dcsnués de seleccionarse nor las 

conductas ~ntrinsccas ~uc establecen o 11or los contenidos ten!!_ 

ticos nnalizados,sc seleccionará de nancra que el curriculo no 

tiene una neta puranentc in"orrrntiva,dc tal f.'or!!la que la conp

aucta Verbal asi establecida se torna funcional nediantc Sil re 

'1 5) . 
. P.,!hhcs,ri. ',...cnúindcz ,et.al .On.cit.n, ro 
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laciftn con las actividades y habilidades observacionales,cuali

tativas y maniriulativas adquiridas en el laboratorio,:lsí como -

los comnlejos renertorios de interacci6n creados en las instit~ 

cienes y comunidad. 

Los ~roccdimientos de evaluación contemnlan,las climinaci~ 

ncs de cx~menes ~ara basarse en criterios de cjccución,~si corno 

la participacien en scninarios,cnsayos,etc.Este tino de evnlun

ción iM~ide el estudio s61o ~ara ser anrobado,la memoriznci6n y 

el entendimiento su~~rficial;~romovicndo las actividades aca<ló

micas anticinAdas, 1.ndividual izadas >. autorro~uladas. 

Por \lltimo, es imnortantc destacar 11ue el nlan de estudios 

de Iztacala dedica los prl~cros cuatro sc~c5trcs ol anrcndiznje 

de los nrincinios b5sicos,!os concc!1tos tc6ricos,los m6todos -~ 

cuantitativos,las dcstre:as de laboratorio y la transferencia 

de estos clcMcntos a escenarios o caJT1nos naturales. 
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1~X..Concepto de Ense!'!,anza p.jodular. 

La enseñanza modular ha ido adquiriendo diferentes modalid~ 

des;lo mismo se irnnlementa como una organizaci6n del conocimien

to,~ue se concretiza en nronuestas alternativas,de tipo didácti

co,nara los ~lanes de estudio de carreras universitarias,muchas 

veces sin modif:icaci6n de la estructura institucional.€s por es

ta razón, oue existen diversos documentos base elaborados por las 

instituciones de ense~anza sur)erior que tienen como modelo curri

cular la ense~anza modular v en ellas •e establecen varias formas 

de irn~lementaci6n as1 como,"as distintas finalidades de ésta,en 

cuanto a la .formación urofesional. 

Ahora bicn,algunas conce,ciones curriculares que pueden ci~ 

Larsc,so11 nor cjcmnlo:cl de ln su!'eración de la enseñanza cl~si

ca nor disciolinas en la creación de unidades,dondc se conjugan 

diversas ciencias y técnicas para dar una rt:>spucsta c..:ient'ifica a 

los nroblemas;la for!"lación de una cstructuta integrativa multi<li~ 

cinlinaria de actividades de a~rcn<li~ajc,quc pcrMita alcanzar o~ 

jetlvos educacionales de ca!lacidad,dcstrcza y otras actividades 

que si~ duda al~una,~erviran al aluMno c11 su dcscmne~o nrofcsio

nal. · 

Sin embarr.o,en términos reales la orr.anización modular debe 

enterndcrsc cono un nronrana de investiqación que alcanza teoria 

y oráctica,con una visión totalitaria de un problema concreto 

considerando a éste co~o objeto de transformaci0n,También debe 

entenderse co~o '' ... unidad de ensefianza aprendizaje cuyo conteni 
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do est~ estructurado sobre la base de varias disciplinas cien

tí=icas or~anizadas para abordar un determinado objeto de estu

dio. (l 6) 

Por otra ~arte la concención ~sicologista,~o~a como base 

fundamental de la ense~anza modular la forma de trabajar del in 

dividuo y su libertad de acci6n,~sto es.que cree que el alu'.'lno 

debe construir su currículo ~e acucr<lo a sus intcrcses,por me--

dio de diversos m6dulos indenendicntes que se nlantcan.Esta co~ 

cenci6n tiene como antecedente histórico la enseñanza personal~ 

:ada de Kcllcr,oue tiene ciertas rcpercuciones en el aula.Así 

las cosas,el psicologista fundanenta el carácter innovador de 

la ense~anza modular debido a su intruMcnto base de trabajo,co-

~o es el natcrial didáctico. 

Con lo anterior,pucdc accirsc ciuc la conccpci6n psicologi~ 

ta de la cnseijanza ~adular estft en un error,~~ que cuida M~s de 

la ~arma de la cnscftanza que el funcionamiento de la nisna. 

ºasando a un terreno rnfis acogcdor,y de acuerdo a nue~tros 

ohj ctivos, se ·define a la ensc"lanz.a modular co!'lo, "l.3 al ternat .!. 

v'a a la enscfi.anza tradicional,cstructura intergrativa hite.vdis· 

ciplinaria en donde se conjugan diversas ciencias y técnicas E.ª 

ra llc~ar al conoci~icnto cicntífico,es <lccir,alcanzar objeti~

vos educacionales oue le ~cr~itan al alumno realizar su ~rácti-

(16) 
Pansza ,~iarpari t:l, ''En5eñanza Modular'.1 J>ei:f iles -Educativos ,No, 11 (Pri p 

mcr Seminario del Taller <le M.1lisis del ho~ra."1<1 de ~ledicina Gene
rallnte"'"al UA'f) .'léxico,CISF; 1981 ,n .13. 



26 

ca !'rofesional anlicando los conocimientos a un !'roblema con

creto de la realidad'.' (l 7l 

Asi podemos entender la ense~anza modular,como una forma 

curricular ~ue ro~~c con la se~araci6n que hay entre escuela y 

sociedad,basandose en el conocimiento,~uc no es s6lo un saber, 

sino un nroccso en el cual teoría y nrácticn se unen diálcctica 

mente, 

Aquí el aorcndizaj e es un nroceso de transformación de ,, 

lo simnle a lo cam,1ejo,dand5se una intcracci6n entre sujeto-o~ 

~eto de conociniento,nor lo ~ue cada ~6dulo es autosuf icicntc , 

::unque forma parte de un nro~rama com 1>lcto. En consecuencia, e.l 

r.i.6dulo se basa en la concenci6n de la ciencia cono instrumento 

de transformac i6n de 1 a rea 1 iclacl y constituido nor tres el emen -

tos:sujcto,objcto e interacción sujcto-objeto,y una vez or~ani

zado re~uiere de otros ~recesos corno son la planeaci6n del apre~ 

dizaje y la administraci6n del material didr>ctico,la onerativi

dad,la evaluacinn,etc, (lS) 

(17) 

(18) 

"Princ~nales Concentos en el CICS" ,>.ff.xico, IPN-flCS. ;''ocumento interno, 
1981,p. 16 

Ibid. ,. p.18 
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l..3 .Características de la Ense'\anza 'lodular. 

Como los modelos de ense'\anza modular son integrativos,si

!!Uiendo los pará'metros de !lar,qar ita Pansza ,Ñ l'º.W.e decir ,que las 

caracter!stlcas de la ense"anza modular son: 

1).-Inte~raci6n de la investi~aci6n-docencia y servicio en 

relaci~n a los nroblemas especi~icos de la sociedad,cs decir,oue 

el alumno lo'lre inte?,rar sus conoci!nientos en base a una metod~ 

loRia de trabajo oue le nermitir~ anlicarlos a su realidad,Con

esto, se logra aue el alumno realice su nr1ctica nrofesional de 

Manera nermancntc. 

2), -E:l 111\dulo;unidad autosu•iciente,Se pretende (!Ue cada 

~6dulo ncr~ita ouc el aluMno no sea un sujeto pasivo,sino que ~ 

participe en su ~receso de cnscñanza-1prcndizajc de tal manera 

aue actOe sobre su objeto do conocimiento(su realidad).De aqui, 

sur~c la unión entre tcori.a y p.¡ráctica,o sca,nue se lo~ra un m~ 

mento de reflcxión_acc i lin (Draxis) en un nroccso di ~Ücctico cons

tante t~ue conduzca a1 su_iclo a rcali::ir una práctica profesional 

de manera 16~icn y racional.En el m6<lulo se conjuqan diversas 

ciencias y t~cnicns de forna intcrdiscinlinaria nara dar un co

~oci~icnto cient~r.ico. 

3).-Anfilisis l1istArico cr!tico de las nrácticas nrofcsion~ 

les.En ~l,sc nretcndc hacer un estudio,Q travfs de la historia, 

aue nos nernita ver la evaluaci6n de la nrdctica nrofesional y 

observar ·h:rque fines a resnondido;todo ello,con objeto de no ha 
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cer sólo una descripción de ella, sino llegar a un análisis :iro

fundo que nos lleve n un curriculo integrado bajo principios de 

nacionalidad que satisfaRan las cxi~cncias que vivimos, 

En el currtculo se encuentra un rol dctcrminado(imnlicito 

o exnllcito)que todo alumno ha de ~umnlir dentro de la estructu 

ra social del trabajo en una sociedad determinada .Esto sir.ni fica, 

como ya se mencion6,que este tipo de curriculo define la vincu

!aci6n entre universidad y socicdad,~or lo que la nr~ctica nrof~ 

•ional debe convertirse en una acción de cambio y transforma-

ci6n de la misma división social del trabajo. 

En consecuencia,nucde decirse que esta cnractcristica de 

an~lisis hi~t6rico-cr4tico de la nr~ctica nrofcsional en la en-

sefi.anza JllOdular,sub!ninistra un elemento objetivo !lara evaluar 

el cnrfictcr innovador del curriculo que elabora y genera nueva 

diMcnsiones de la nrfictica nrofesional,~n virtud ·de que va de 

la pr~ctica dominante a la nrfictica naciente o c~ergente,nric~ 

tando las acciones del servicio que todo alurmo debe realizar~19) 

4). -Objetivos <le transfor!'lación,Lus nroble!'WS que debe C!!, 

frcntar un aluf'\no dentro de su práctica nrofcsional y la concr~ 

r.i6n de ellos lo dr> el análisis histórico de esta nráctica;:a

lcs nroblcmas se dcnofllinan ,objetivos <le transfomaci6n. 

C19l r.uevara,Nicbla Gilbcrtó,nisci'\o f\irricular, Móxico, "ivisi6n de Cie!!_ 
das B.'lsicas de la UA\1.-X. :1976,n.23 
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5),-Relaci6n teor~a-prftctica.El nuevo conceDto de ense~an 

xa se orienta hacia la bllsqueda del conocimiento nartiendo de 

la ~ronia realidad social y de la acumulación de ellos,~ través 

del desarrollo histórico de la ciencia,nermitiendo vincular la 

teoría y la práctica como dos momentos dial@cticos insolubles 

•m cualquier aprendizaje integral de .fent\menos y nroblenas con

cretos. 

En consecuencia 1 la praxis que esto p,cncra,cstfi lir.ada a la 

interpretación ~lobal de todo asnecto de la realidad,que debe 

conducir a una acci6n transformadora de las condiciones nateria 

les v sociales oue obstaculizan el desarrollo social del hombre 

(método científico) .Esto se observa en la formación del módulo 

como hecho indcnendiente. 

6).-Relaciftn escuela-sociedad.La comunidad identifica en la 

escuela los nroblemas y objetivos aue darln las nautas de org~ 

nizaci6n del proceso educativo;esta totalidad(escuela-sociedad) 

aunada al objeto <le transfcrmaci6n anterioriqente citado,justif~ 

ca la interdisciplinariedad, 

7).-Fundamentaci6n enistemolfteica.La crcaciftn de los obj~ 

~os de transfor~aci6n iAnlican una rclaci6n episte1nol6~ica en 

la que se definen los conccntos de:ciencia,2luMno,doccnte,ctc; 

nor esto,tal característica se relaciona ~uy estrccha~cntc(yn 

~uc torlas se inte~ran)con la concenciAn del aprendizaje y los 

objetos de trans:or~aciñn,el rol del nro~csor y alumno. 
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F.sto plantea al rroceso de a!Jrenrlizaj e como 11un !lroccso 

dial6cti~o en el cual tanto educador como educando tienen el mi! 

mo nivel y al!!O que aprender,y no sólo es una si'ltple tran"'1isión 
(20) 

del conocimiento por narte del docente ,En otros t~r'llinos, tien 

den a la transformación del ho".tbre,. 

Por lo anterior cxnucsto, !:.C ~y¿Q. que ya es hora de que ,de 

una vez !10r todas,cn el '!lroccso de enseñanza-aprendizaje se de~ 

~istifiaue la ina~en del ~rofesor ornninotente,qui~n tiene el e~ 

nacimiento acabado,Entonces,2o iM~ortantc en tal nroccso es da~ 

le al individuo las ar~as necesarias nara lle~ar al conoci~ic~ 

to nuc cnrioucccr5. la tarea hu!Tl.ana .Es decir ,el docente debe ser 

consciente Cofl'lo un coorrlinaUor 1 un ii1icrthro ni.!i.s de un equipo de 

trabnio,<:'on -+:unciones clnrarlCnte dc:inidas.nor una nartc,cl a-

luf'lno no va a ser un sujeto pasivo,sino un suicto activo 

y el conocimiento va a ser ~cncrado de su acci6n 

y reflexión de su rcalidad,quc constantemente se va a estar 

transformando. 

Por tal motivo,se debe establecer un vinculo peda~ógico 

entre alumno y nrofcsor,y el uroccso educativo debe transforma~ 

se en un nroceso histórico donde su base sea la relación sujc-

to-objeto de conocimiento. 

3).-Carlicter interdisciplinario de la ensc.'ianza.En la en-

(20) Freire,i>ahlo. 
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seftanza modular es frecuente que el nrofesor trabaje en equipos 

interdisci~linarios.~s decir,~uc varios ~rofcsorcs con con di

versa formación nartici~cn en un ~runo escolar,o bicn,~n la 

olaboraci6n <le nroP,ramas,nues en esta forma se favorece el tra

tamiento de los problemas(objeto de transformaci6n)con diversos 

enfoques,lo oue facilita al alumn0 la captación de un problema 

con varios cam~os disciplinarios.Esta interdiscinlinaricdad pe~ 

mite lograr una interacción coherente y 16~ica de contenidos de 

diversas ciencias como m6todos,procedimicntos y t6cnicas,con el 

fin de cnriouccer los contenidos de tales ciencias;ya que 

constituyen un conocimiento cicntifico que, 

por obligaci6n,~ebe tener relaci6n con un contexto social(rel~ 

ci6n alumno-teoría - sociedad). 



O A P I T U L O III. 
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III:EL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE· CIENCIAS DE LA SALUD 
(CITCS) 

3 .t. Antecedentes Históricos. 

Él periodo de ~azaro C~rdenas(1934-1940) fue un periodo 

en que ln educación adquirio un carActer nacionalista,antiimpe

rialista y socializantc;por esté motivo,se dió un nuevo impulso 

a la educación de campesinos y ohreros,buscando satisfacer las 

peticiones c\e"justi.cia social" hechas en la Revoluci6n de 1910 

y as~.iarantizar el concenso ele las generaciones M5s jóvenes. 

Por otra parte,Pl ~eneral Lazara rárdcnas desarroll~ una 

importante lahor para el nro~reso de tt6xito,adoptando medidas 

tendientes a consolidar un sistema de cnscfianza t~cnica,espe--

cialmentc destinada a hijos <le trahajadorcs,cn el intento de 

preparnrlos para la transformuci6n y utiliznción de la natura

leza en hicnestnr <le la productividad nacional.(!l)Como restil

tado de esta políticn,f11c creado <•l Instituto Polit6cnico Nac_!:.o 

nal ,el Z 'de enero de 1937 dentro ch· la estructura <le la ST:P.; 

sus hases se hallahan asentadas en la llamada poJ1tica educa!:_i 

va Piassols la cual cstahlcc1'3 que el IPN tendrt1 por ohjctivos: 

"Orientar su educación a ~)repar:ir 3 le5 e~tttdiantes para con--

trihuir nl hienestar y proceso de la comunidad mexicana y que, 

dehidn a cllo,dcs<le la escuela el cducanrlo dchcr~a interesarse 

nor la vida del nais,vor sus ncccsi~a~cs,por la manera de sat!~ 

(Zl) Mllñoz, Izquierdo· _r.arlos. :Op :cit .p; 53 
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facerlas y por los problemas de la sociedad;se indicaba asimis

mo que deberia hacerse participe a los estudiantes de la respo~ 

~ahilidl de las ohras colectivas por realizar desde la escuela, 

para hacerlos .conscientes de la situación con la que tendrian 

que enfrentarse nosteriormente. ( 22 ) 

Rassols,fue el encargado de planear esta educaci6n técnica 

en tres ciclos:prevocacional,vocacional y el correspondiente a 

la enseñanza superior. 

Ahora hien,a :iartir de 19~0,en los inicios ele la presiden

cial de Avila Camacho,se da la modernizaciOn de la superestruc-

tura en lo\éxico,l\ue incidia en la transformación de la institucio 

nes de educaci~n ~opular(entrc cllas,el Instituto Polit~cnico 

~acionnl)fu~dedns por el sexenio anterior.~sta situaci6n se hi-

zo más evi{lcnte en 1942 ,nor la masacre reuliz:i<la a estudiantes 

del IPN por el F.staclo ,~uc cleclararon una huelga en demanda de 

reconoci~iento lepal de los t•tulos qu~ otorgaba lo Institución. 

Sin cmhhrgo,cl c1imax de esta transfor1naci6n se di6 en los 

años n.osteriorcs a 19h8 y como una respuesta a ni.vcl nacional a 

las demandas estudiantiles de todos conocidas. 

/lsí,el Ejecutivo Federal I.ic.J,uis Echeverria,1'cnov6 la co!!. 

vocatoria que tres aftas antes, 1lal1ia lanzado ntaz Ordaz para ana 

(22~ Le6n L6pcz,Fnriquc.n Tnstituto Politfrnico Nacional¡'Tigen y Evolu
ción Hist6r;ca .•<éxico,SE!';nov.,1945,p.29 



!izar el sistema educativo nacional con la finalidad de promo

ver las reformas que se consideraran necesarias par a superar 

el deterioro en el que ~ste habJa ca1do,ya que en dicho perio

do,hahía disminuido la calidad de la enseñanza superior debido, 

entre otras cosas,al desarrollo cientlfico y tecnol6itc0:a la 

gran demanda de educación superior consecuencia de la explosión 

demogrfifica,y a la insuficiencia de los programas actualizados 

y formaci6n docente.Por estas razones,se hac1a necesario que las 

instituciones de enseñanza superior respondieran a las exigen

cias y necesidades de la educaci6n y que se crearán nuevos cen 

tras para ofrecer e impulsar la educación de tipo t~cnica,que 

en esos tiempos reclamaha a gritos la situació~ socio-económica 

del pais. 

Este movimiento de renovaci6n educativa nacional ,no es aj~ 

no al IPN y.~~ acuerdo a los datos proporcionados por el nr.Fra~ 

cisco Garc•a,miemhro de la Comisión del Proyecto C!CS y decano 

del mismo,r.e iniciaron los trabajos de revisi6n y con este moti 

vo,en abril de 1971,se integra la Comisión para la Reforma Edu 

cativa en e' IPN;ronstituida por el representante de la Rama de 

r.iencias HPdicas y P.iolñ~icas,nr. ,.gnacio Rarragan 5~nchcz··y el 

Director de la Escuela Superior de l~dicina del IPN.La Subcomt 

si~n es constituida por el nirector nr. Igancio Barragan S~n

chez;Subdirector Teodoro naz~n Sosa; r,ecretario Dr. Carlos µen 

dez Garc1a,Yocales que posteriormente formaron par~e de la Co

~isiOn del Proyecto del CICS. 
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Por otra parte, la Comisi6n Especifica de los niveles de 

Graduados e lnvestigaci6n en la Escuela,~ued6 integrada por el 

ílr,Francisco Garcia Herrera Jefe de la Sección de Graduados en 

la F.scuela Superior de !•edicina. La Comisión F.spec1fica Mixta de 

las Escuelas Vocacionales y Escuelas Superiores por Ramas es 

constituida por el Dr, Luis L6pez Anttlnez ,Dr ,Garc1a Herrera ,y 

otros. 

En el mismo afio se hace la declaraci6n de dicha Comisión 

sobre la Reforma en el IPN en Villahermosa Tabasco. 

Una de las consecuencias de este trabajo,es la realizaci6n 

en 1972,de reuniones previas con los profesores de la Escuela 

Superior de ~edicina,para estudiar el proyecto de un Centro de 

Ciencias de la Salud. 

F.n ese año,r.l nr.Luis L6pez Anttlnez Jefe de la Comisión del 

Proyecto,nombr6 subcomisiones para diferenciar aspectos del mis 

mo;y en noviembre de 1972,las autoridades y los docentes de la 

F.scuela Superior de ~lcdicina del IPN viendo la ca6tica situación 

que atravesaba el pa~s en la educaci6n superior y la necesidad 

de producir los profe sionistas que en salud requer1a, · 

disefiaron un modelo educativo que 

llevara un enfoque integral del ser humano. 

(23) 
Tiempo despu!\s, 'a Onisi6n rtel Proyecto <..H.:oi tennina un paquete audio 

visul ·para presentarlo al entonces Secretario de F.ducaciOn Ptlhlica, Ing',Vi~
tor Bravo Ahuja y al presidente Eclulverr!a. 
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El'lS de enero de 1973,se llev6 a cabo una reuniOn .. con el 

Senador nr .. Salvador Gamiz Fernández y nr. ~rturo Escarpeta Je 

fe del fleoartamento de t•edicina Preventiva del Instituto Mexi

cano del ~eguro.Social(I~SS),para analizar el Proyecto del CICS. 

En febrero de ese a~o,visitan la Escuela Superior de Medi 

cina diversas personalidades y Asociaciones de Hospitales y la 

Asociaci6n de T!cnicos Especialistas en Diseno de Unidades Has 

~italarias,~ara conocer el Proyecto del CieS.Este suceso,trajo 

valiosas opiniones y suRerencias que después,sc tomaron en con 

sideroci6n para el desarrollo final del proyecto. 

En marzo del mismo afio,,•isitan la Escuela Superior de Me

dicina miembros de ln Organizaci6n Panamericana Sanitaria (OPS), 

entre cllos,C.Ram6n ~errcira,quicncs se interesaron en el pro

yecto y lo hicieron el tema único del 111.Taller de Educación 

en Ciencias de la Salud,quc se celchr6 ,en Washington JJ.C, cn

la sede de la OPS,del 9 al 30 de junio de 1973,A este Taller, 

asisti6 una Comlsi6n del Proyecto eres formada por :llr. Luis LQ. 

pez Ant~nez Dir~ctor y CoorJir1aJur Gc11crdl del ProycctD;Dr. 

~~ctor Castro A. entre otro:;, 

Pl Proyecto C!CS fue entregado el 7 de abril de 1974 al 

presidente Luis Echeverria Alv6rcz p•r• su aprobaci6n.Fl 20 

de mayo del mismo afio se hizo entrega del tc1·reno de la ex-lia 

cienda del l!ayoraz¡~o al l"N para la creaci6n de la Ciudad de 

las Ciencias y la Tecnolog•a(r!rTT~C),"or el Ing.Victor Bravo 
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Ahuja al nr. José Gcrstl Valenzuela.nurante los meses julio y 

agosto fueron inaguradas las instalaciones oficiales de la Comi

si6n General y el 6 de agosto, ~1 Arq. Reynaldo Pérez P.ay6n pre- -

sentO a la C:omisi6n General las !'\aquetas del C!r.ITF.C: y del CJCS. 

En agosto se di~ a conocer el Plan C!CS,~ representantes de 

la nirecci6n de Investigadores de la Secretar1a de la Presiden-

cía. 

En octubre ,se realiz6 una r.,uni6n de COFM ,CONACYT ,OPS ,AM

FWl;con la C:omisi6n General para ofrecer apoyo a la realizaci6n 

del programa CICS.Ese mismo mes,el Dr.'lañez y el Arq.Vfizquez vi~ 

jan a E.U. y Brasil !'ara visitar laboratorios interdisciplina- -

rios en las ttniversidadcs:Monte Sinni ~.Y.;Casc Western Rosewe; 

Cleveland nhio;Stanford;Palo Alto;C:alifornia;UCLA;Federal del 

Rl.o y la \lnivcrsidad l\rasile'\a. 

Fl 11 de noviembre del mismo año, se recibió la visita de 

los decanos de In Fscuela Superior de Medicina de Ecuador y Rc

pflblica nominicana,que impresionados por la magnitud y filoso

fia del proyecto,solicitan informaci6n permanente sohre el eres, 

el 22 de Se!'tiel'lhre de 1975,sc inicia el curso de la priMera 

generaci!\n del r.JCS,con las 1reas de Enfcrmcr•a ,i•etlicina·,Nutri

ci!\n,Odontologia y Trahajo Social. 
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3 .1. i. Finalidad. 

El eres institución QUe tiene como objeto formar nrofesio

nistas que coadyuven al mejoramiento de la salud en Ml!xico.De e!:_ 

tructura intcrdiscjnlinaria,ncrnite a todos los nrofcsionistas 

situarse en un nivel que nerciban las necesidades de la sociedad, 

y partir de su realidad nara transformarla.Por tal motivo,la pri~ 

cipnl caracterTstica del eres y que lo sitda co~o alternativa 

~ucativa,cs su estructlira curricular modular,tcniendo 11na con 

cenci6n del ho~brc cono un ser integral en constante cambio y 

~oluci6n.El ho~hrc,as~ considcrado,n11eda caracterizado como un 

ser hio-osico-social(scr bio16~ico ncro co11 capacidad de pensar 

y relacionarse con los dc~~s). 

La S3lud Jé una sociedad cst::¡ condicionado nor el nivel de 

vida y 6sto,dcnende de las relaciones de nroducci6n qt1e caractc 

ri:an a csn sociedad,por cstn ra:ón,rn el estudio de la mis~a 

dehe contemnla1·se al hombre dentro de su i\nbito social donde se 

encuentra el trab:1jo.En consccuencia,la i~ctodolo~fn del CJCS,c~ 

tfi enfocada a estudiar lns nrohlc>:'l:-ti;:; dp S:Ilu<l-"nf{"rmedad qtc 

afectan a la socicdad,nero no ::.ólo d'irigirlo:;al a~entc patoli)gico, 

sino ciuc busca las causas cn1c nro\'ocan estos agentes ;entonces, 

la !1lcdicin a se considern aouí crp:io unil ciencia bio~social. 

En el CICS,la cd11caci6n co~nrendc los niveles nrofesiona

les :licenciatura y nost~raJo,csto,pcrmitc establecer un trab~ 

jo continuo y dentro de una estructura mctodol6gica pro~ramada, 

donde se da un a!'lbicnte acadé~ico que nermite adquirir unn pr~ 



paracil\n científica y· tl!~nica de gran calidad basada desde sus· 

principios·en :el método científico. 

Todo esto,permite una renovación permanente en todos los 

niveles,de acuerdo a las exi~encins que planteen los cambios que 

se generan en el ~ats y la ciencia;dc esta forma se ase~ura el 

ajuste del eres a las diferentes etapas del desarrollo nacional. 

En consecucnc ia, con!!rucn te con la demanda de cducaci 6n s upc

rior y ante la prol1lc1n5tica qt1c 1,rcscnta la educación en Ciencias 

de la Salud en nuestro país,el E$tado decidi6 crear el Centro In

terdisciplinnrio de Ciencias de la Salud(CICS),propuesto a la Se

cretaria de Educación P(1blica por el IPN COMO el AreaBiomédica de 

lo que serla In CiudoJ de !ns Ciencias y de la Tecnologln(CIC!T[C]. 

El CICS es un instjtución de enseñanza en la que se conjup,an 

arm6nicamcntc cambios enfocados hacia el ~cjornMicnto de la salud 

en nuestro país. Entonces, por su estructura intcrdisciplinaria 

permite el trabajo en cquipo,de Manera que capten de forma inteflral 

los prob!emas de salud,proponiendo soluciones para lstos. 
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3.1.2.or~anización . 

. La ensef\anza modular , e.ntend ida co!'lo el sistema educativo 

que ~ernite una adecuda or~anizaci0n que lleva a efecto los ob

jetivos institucionales,est> rasada en el m~todo cientrfico y 

nermite ver la interacci~n entre los hechos naturales y la 

interacci6p de las disciplinas científicas, 

El sistema modular en el CJCS,pretcnde escncialmente,Tes

ponder el servicio a las necesidades de la co"lunidad y no a las 

demandas de una curricula,~htenicndo el mrtxi!'lo de inteqración 

en sus contenidos , su anlicaci~n nor medio de la interdiscinli 

na a todos los niveles acadé"licos y "o"lcntav el trabajo en 

equino ,nara lop,rar sobre todo 1 una formac ii)n inter.ral de indivi -

duo. 

Tal nroceso de ense'\anza aprendizaje reauiere de una vin·· 

0:ulaci6n con la investioaciAn "büsoueda de soluciones a nrobl!:. 

mas concretos de la salud de la .,oblación"CZ4 l ;la canacitaci'in 

"proceso nermanente aue ner"lite desarrollar las acciones con 111! 
::ina calidad técnica y científica ,contribuyendo con ello al a Va!!_ 

ce ner.,anentc de TJrocesos educativos" (ZS) y la evaluaci6n;con-

cehida como un nroccso ncr~anente a todos niveles nara que nu~ 

da haber una retronli!'lentaci6n de las actividades y la !.nstitu 

(24) 

(25) 
Proyecto CICS:«xico, '!'N;~973,Follcto CICS,,,.30 

Ih'id. ,o.25 
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ci6n comprobando la eficiencia del sistema de acuerdo al tiempo 

y al lu~ar.Entonces,la evaluaci6n nermite detectar si se cumplen 

los o,bjetivos de los nro~ramas,su alcance y elaboraci6n;asf pues, 

se uuede decir, que la evaluaci6n en el ámbito acad6mico es una 

valoraci6n en la oue partici~an maestros y alumnos,como seres 

creadores,pensantes,~ue tienen en sus manos la responsabilidad 

de su educacilln. 

Todo lo antcrior,innlica que la investigaci~n,canacitaci6n 

,. evaluaci~n sean nroccsos ner~anentes de la valoracj~n.Con es

ta base, !a orqanizaci6n institucional del CICS,~st~ dividida en 

dos niveles;~dministrativo y académico. 

a).-Administrativo.Encaminado al nroceso de la institución 

unida al funcionamiento del rroceso cducativo,por lo cual,la a~ 

ministraci6n renrcscnta la flexibilidad y vincu!aci6n entre es

tas dos entidades. 

La adl'linistracinn se da a la tarea de cuidar de ·que sean 

los r.tisMos ?.astas (tie!Tlno y cncr~~a )narn la investi'!aci6n~docen

cia y Servicio;as~ CO!'lO inncdir en el eres exneriencias iM!lTOV!_ 

oadas y bajos rendimientos en la enseñanza,por 'Itedio de la nre

visi6n,basada en la comnrensi6n de los objetivos del ~Jan de e~ 

tudios.La nrevisi6n en el C!CS siqnifica nlani'icar y programar 

acti\'idades (lup,a r, t iemno, presunuesto, oqui !JO ,etc )nara que los pr!!_ 

fesores,alumnos y dem:is trabajadores cumplan su papel en la hora 

y fecha olaneada en el contenido r,lobal del orogrnma. 
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Para loP,rar un grado 6utinio de eficiencia en estos proi::ra

'llas se hace tambHn un nresunuesto,~n el cual se contempla la c~ 

lidad, 1.os recursos,tanto n¡ateriales como humanos y se da infor

mación del manejo de instalaciones,equi)los,etc a todo el nerso

nal )lOr medio de manuales nara que cuiden de éstos y tenp,an una 

nermanencia mayor. 

El CICS cuenta con las siguientes instalaciones:Unidad de 

Gobierno,Unidad Cultural y de Congrcso,l.'nidad de Audiovisuales, 

~lnidad )Jara Materias B~sicas,Instalacioncs Esneciales,Medicina 

Social,Nutrici6n,Investi~aci6n Científica(c11nica).Asi también, 

cuenta con una Dirccci6n General nuc se divide en ílirccci6n Ge-

neral del C!CS,Subdirecci6n de Enseñanza,.lefatura de las Arcas; 

Invcstir,aci6n y Adl'linistraci6n;Jcfatura de Unidad y Secciones, 

con base en las necesidades esnecíficas de cada Arca o Unidad, 

y nor (1lt imo, Unidades. C26l 

La Dirección General se encarqa de establecer la coordina-

ci6n de todas las actividades del Centro; las Sccrctarias,~rab~ 

ian ajustfindosc a las normas generalcs:las Secciones ajustan 

su funcionamiento a las normas aue fijan las Secretar1as y Un! 

ladcs,cor10 áreas cot:iunes,son or~anismos que desarrollan funci~ 

nes técnicas y docentes i~ual aue todas las demás áreas,nor lo 

que las jefaturas de las Unidades deberán nonnar sus funciones 

con las decisiones de las Secretarías y Subdirecciones. C
27 J 

(26) "Orr,aniRrrutk1 Institucional" ,n.n.3 
(27 ) Lot.cit .• n.p,3 
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De esta manera,se intenta darle al Centro una organización 

piramidal en la cual las funciones de cada nivel influyen y sean 

a su vez influidas nor los niveles restantes. 

b).- Or~anizacién Académica.En la estructura académica y 

dentro de las carreras oue hay en el CICS,se consideran los si 

guientes niveles:licenciatura y postr,rado en el que se ofrece 

educaci6n continua y cuatro oncioncs para formación académica su 

nerior:carrera doccntc,formaci6n de cspecialistas,~estria en Cie! 

cias y Doctorado en la misma. 

Las característjcas de la or~anizaci6n de los docentes se 

basa en los programas ncadénicos y en las necesidades que prese! 

tan.Este tino de or?,anización académica tiene cona fin evitar la 

descrciñn de estudiantes y cumplir con la fiunci6n de nroporci~ 

nar los cuadros técnicos reaucridas del nals.(AJaex• l.p.116) 
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3 .1 Y.Pol1tica y Filosofía Institucional. 

El CICS nropone un tino dHerentc de educación,;• replantea 

al.~unos conce¡itos fundamentales como son:aprendizaje(producto de 

la relación del sujeto co~noscente,con la teorla y la prftctica 

de forMa inte~rada);por lo que se •acilita el nroceso de nrodu~ 

ci6n del conocimiento, 

"La !'r~cticn en el CICS o,enera la teoría y satisface las 

neccsidades,de tal manera oue al llcv,ar la teoría a un contexto 

es porque ésta resulto del mismo.El CICS como institución ha d~ 

finido dos forMas nricticas:la asistencial,da una serie de ser

vicios que brinda a la comunidad,y la exocrimcntal,compctc a la 

Institución en búsqueda de soluciones a nroblemas de la realidad 

sanitaria nacional'.' (ZS) 

En este scntido,las funciones del CICS serñn:doccncia,i.n-

vestiuaci6n y servicio que se intcgr3n en un nodelo aca<l6~ico,~ 

iustándose a los ohjetivos nollticos institucionalcs,ctuc se pla~ 

man en un ncrfil nro{esional.Esto es, el nivel de invcstigaciGn 

que se desarrolla a trav6s de nro~ra1~as cstructurado5 ~n las n~ 

cesjdndcs del nais,cn~prcndcrá la investisaci6n uura y la anli-

cada~tanto en l3s ;ircas básicas co~o en las fireas clinicas,:ol~ 

borando cu12.ndo se le requiera en los nro~ramas a nivel nacional 

elaborados nor las instituciones cncar~adas c11 salud.En do:en--

(ZB) Provecto CJCS,México, IPN; 1973, folleto CJCS, u. 26 
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<: ia, como ya se mirnc ionó, Al nivel° de educacilSn comnrende l ic"n -

ciatura con seis opciones,:nost'P,rado y divulgacie!n. 

El nivel del servicio social continuo,~omo !JBrte de la e;!, 

tructura curricular modular del CICS deber~ cumplirse como un 

servicio social que lleva a cabo en eouinos uni o multidiscipli 

~arios a lo lar~o de toda su carrera,ya que una de las nolíticas 

del CICS que nlantea cono fundanental es la estructura interdis 

ciplinaria que !>ermita !>rccisa y priMariamentc,ln 11 
••• interacción 

entre dos o mí.s disci"!)linas enfocadas a un objeto común,nuf· nuf.~ 

de ser desde la simple comunicaci~n de ideas hasta la or~aniza· 

ci6n de concentos,mctodoloq1as,proccdimientos,cnistc~oloRias.d~ 

tos,etc;y la or~anizacifin de la investiRaci6n y cnsefianza en un 

canno de ~ran annlitud'.' (Z 9 l 

Asl en el CICS,sc ha concebido una estructura acad6mica 

interdiscinlinaria,dcntro de la cual se desarrollan nr~finicamcn 

te las ciencias bio16nicas,las ciencias sociales y la clínica. 

La estructura curricular se r>resenta por mc<lio de un~\ fl 

~ura <!'n la ouc el conoci~icnto se contribuye ~wr la integración 

doccntc-asistencial,cn torno al cual se desarrollan de manera 

csniral los nrOR.TaTT\aS modulares. 

F.l plan de estudios de las seis carreras se organizan si~ 

CZ9) Anostel,Lco.La Intcrdiscinlinaricdad.México,ANJIF.~;1972,]J.1 S 
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tematizando aouellos elementos de las ciencias de la salud y su 

rclaci6n con otras ciencias a trav!s de fases(etapas),cuyos el! 

111entos constitutivos(mñdulos)se ordenan en una secuencia flexi

ble de acuerdo a modelos de docencia, investigac i6n y serviciol.30) 

El plan de estudios se dise~a por objetivos'de aprendiza

ie nartiendo de los terminales de cada área(carrera)y dcsglózá! 

dolos hasta el máximo posible de nrecisi6n y concreci6n.Estos

objetivos surgen del per!'il nrofesional que la Institución pla!!_ 

tee. 

El módulo narte fundamentalmente del proceso~e enseñanza 

en el CICS,es "una estructura de enseñanza·:lpTcndi:aj e interdi:;_ 

cinlinaria,inte~rada,flexible,con sentido en s,. mismo y acorde 

a la realidad aue la Inst i tuc i6n en foca~· C
31 ) 

A su vez·;los oro.o.ramas !'\adulares se delimitan por dos ejes 

de refercnc ia •estos ejes son los "de Fase'' y de 11dc M6dulo". El 

Eje Fase marca el nivel de conocimientos y su acción sobre la 

realidad;los Ejes Hiídulo están definidos por enfooues o maneras 

d-e abordar un nroblema o fen61'teno de la rcalidad,quc le permita 

al alumno la mejor cantación de dichos nroblemas. 

En lo acad6mico,la nrinera fase es el Tronco Común,cos e~ 

(3 O) ver gr:'itica 1 . 
(31) "Princinales Concepciones en el CICS".'.'•50 
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tudiantes de todas las nrofcsiones c1ue hay en el CICS desarro

llan un trabajo en común.en la fase si~uiente,se da la interac

ción por árcns tnnto opernci6n como nro~ramaci6n.En la etara fi_ 

nal se consolida ol trabajo interdiciplinario. 

Otra política 'de trabajo iMportante,es el desarrollo de la 

comunidad y el compromiso social,en donde la institución y sus 

recursos deben trabajar con la comunidad formando parte ele un 

plnn local,rc~io11nl o nacional que parta de las necesidades de 

6sta.Lo anterior,neccsita la coordinaci6n con instituciones y 

or~anisT'los oficiulc.s,nrivados y descentralizados que actúan en 

la co1'\unidad,nor lo cual ,el L:ICS se da a la tarea de ofrecer 

un servicio integral <le salud,~sto es,or~aniza y ~lanca activi 

dadc~ T'\:'·dico asistenciales uara un mejor desarrollo U.e nr~isi6n 

~~ cont.rol cte la salud. 

A~imismo,el CICS se nlantea coMo Modelo de reforma educ~ 

":iva inte¡;-ral en la que se de una forrtacilín de nrofcsionistas 

cuyas capacidades mentales e intelectuales sean sensibles a los 

cambios sociales pnra ~cncrar nuevas aller11ativas que influyan 

en el 11rejoranicnto dl' la salud del riaís por lo que, ~stablecerá 

conveniof; con otras instituciones,S.S.A. ;Pl ISSTE, IMSS,etc. ,I?._a 

ra aorovechar de 6stas ~us recursos y ofrecer a su ve: los s11-

yos. 

El ~rea de influencia del CICS cormrende localidades del 

D.F. ,!<do.Je Mí,xico y Morelos, !icho sectores tienen anroxiMad~ 



mente 750,000 habitantes y cuentan con Centros de Salud Rural. 

E:n sus instnlHcionc-s el CtCS cuenta con recursos coriuncs 

!1ara todas las carreras:laboratoriostcntcndjcliJs corto " ... u.n ce!!_ 

tro de trabajo generalmente <lc>tado dR materiales y equipos co! 

tosos,su existencia se justi(ica nor su nroductividad;por ello 

no se debe ser una entidad cerrada dentro tlcl :imbito académico 

ni un Jugar en donde se trabaje sólo en ciertas ocasioncs 1
/

32) 

Por esto,el CICS cuenta con laboratorios interdi.,ciplinarios 

abiertos a la cnsefianza e investigaci6n. En estos laboratorios 

trabajan equinos de estudiantes de todas las áreas nrofcsimales, 

de tal mancrt'l que sea de forma intcrd.ísc:inlinaria o multidisci 

nlinaria;asosorados por el personal docente dentro do la ~cto 

dología científica. 

De e.sta formn,sc anrovechnn al máximo los recursos humanos 

y materialc.s,ev.itando nsí la dunlicación de equi!10s,rnnteria)cs, 

costo~ y aulas. 

Ya se im señalado quc,el CICS se nrononc beneficiar a los 

habitantes con la tecnolo~•a de modo de construir una clinica, 

donde se les nrestc atenci6n. 

(32) 

En consecucncia,una de las noltticas del CJCS contemnla la 

"Princinales Conccmciones en el CICS'.N!!xico, lPN-ClCS (lbcumento int"!:_ 
no),1981,.,.~4 
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producci6n do bienes y servicios para la comunidad,scrvic.ios 

odontol6~icos,optométricos y otros;quc en muchas ocasiones son 

inaccesibles nara la poblaci6n de escasos rccursos.~on csto,'.;c 

logra que partú del ingreso contribuya a generar nuevos recur

sos que permiten el sostfn de ln instituci6n.La rccuneraci6n 

narcial de blcnc5 y servicios nrovicnc dc:cuotas de consulta ex 

tcrnn.rayo5 X,laboratorios;ct1otas de ~atcrial de servicio odon 

Loll\gico;cuotas de 111atcrial de servicio optoJTJ.f.tric.o ;nrnducción 

de material didictico elaborado en talleres del CICS nara otras 

instituciones. 

\)entro de sus ~ol1ticns el CICS,to~a en cuenta la intcera

=i6n docente-asistencial.que narte de los conccntos de cnscfin~ 

za-anrcndi:ajc,salud-cnfermcdad,ouc se realizan en la nr6ctica 

social permitiendo que el estudiantc,pon~n c11 pr~rtic:1 líl teo

rla obtcnü'a dentro del aula ajustándola a la cof!lunida.J .Por 

consiguicnte,:1 11:1rtir del análisis de la rcalidad(invcstig3ci6n) 

se fijarfin l:l~ estrategias del servicio a sci~t1ir,~t11nnli6ndosc 

nsí,~:nn los nostu1ados de la cnse1wn:a en el CICS y a los cua.

lcs ya nos hc~o~ rcfrrido líneas arriba. 

Con todo esto, se cree ouc queda demostrado corrw la nol )t!_ 

ca del CICS ,,arte de ln conccnción institucional de intcr;ración 

en ln salud y m1c,.para lm~rarlo,.se necesita de un nnl~vn servi

cio social contínuo;•.'n donde los objetivos de cada 11\<1<lulo rc.s

nondan a las necesidades de la socicdad,de la docencia y del 

servicio. 
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3.z. Perfiles Profesionales y Objetivos. 

El perfil nrofesional del CICS,•e nlantea a uartir del maL 

ca teórico de la Institución y de todos aquellos elementos que 

determi11an la formación nrofesional en Ciencias de la Salud,nor 

lo aue los profesionistas deben tener ln cannci<lad de: 

1. -Desarrollar actividades y habilidades que le permitan 

trabajar,en equinos multidisciplinarios o interdisciplinarios, 

~os programas de salud lnte~ral. 

2.-Dcsarrollar,orp,anizar y evaluar los programas de salud, 

ndoptando un compromiso~y~una actitud critica. 

3. -f.dministrar los servicios de salud <le manera eficaz pa

ra lograr la nrevisión y atención de enfermedades. 

4. - Actuar como agente de cambio con una narticipación COI)!!_ 

~iente y activa a la comunidad. 

5. - Aulicar el mt'.todo cient"U'ico en las actividades nrof~ 

sionales que desarrollen,nara la comnrensi6n de los fcn6menos 

relacionados con el nroccso de salud-enfermedad y la sistcmati 

zaciftn de los mismos como elemento en la bOsaucda de soluciones 

a nroblcmas de salud detectados. 

for tal motivo,cs necesario oue la ~ormación tcórico-nr~c 

tica sea nermanente. 
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Por lo anteriormente expuesto,puede decirse que el ohjct.!_ 

vo nrimordial del CICS es el lo~rar una reforma integral en Cic~ 

cías de la Salud,donde la educaci6n sea un nroducto formativo, 

a travt>s del cual los j6venes desarrollen sus facultades crea

tivas y encuentren una ~otivaci6n permanente.De esto,sc des11re~ 

den sus objetivos generales que son: 

I.Formnr los nrofesionales de salud(a nivel licenciatura 

y nostp,rado),física e intelectualmente capacitados(para serví· 

cio,docencia e investigaci6n)y socialmente sensible a las nccc

~idades actuales y futuras del país nara que,:! través de una 

comnresiñn integral del hombre en sus asnectos biol6gicos,psi· 

auicos y sociales, se encuentren r>royectados para -promover 1 pr~ 

servar y restituir la salud del individuo y de la comunidad. 

Para oue se nueda alcanzar este objetivo es ncccsario,tcncr 

la canacidad nnra integrarse al sistema administrativo para el 

desempeño de sus funciones y que adquieran un alto sentido éLi_ 

ca. 

11.Evaluar los recursos disponibles para la cducaci6n en 

el ~rea de salud y ~royectar su desarrollo futuro.Para cllo,cs 

indisnensable hacer un estudio enistemol6gico . 

III.F.levar el nivel académico a trav<;s de una efectiva r<:_ 

forma educativa integra l. Se nretende loRrar currículll- que 

ten~an la nlasticidad nara noder hacer modificaciones que re-
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ouiera el desarrollo científico y necesidades del na1s;fonenta!)_ 

do así,el desarrollo científico y tecnol6gico con la particip~ 

~i6n activa y nernanente del estudiante.Esto,nermitirá fornar 

cuadros docentes id6neos a las necesidades del eres con el ni· 

vcl de ~ostgrado,cspecialidad o rnaestr1a. 

IV .Diversificar las O)lCiones nrofesionales en el 5.rca de 

salud.Se pretende nrimordialmente;por una parte,establecer ca· 

rreras a nivel licenciatura en las áreas de ~edicina General, 

~edicina Prevcntiva,Enfermeria,Odontolor,!a,Trabajo Social y O~ 

tometr~a;T'or otra 11arte,rue a ni,•el de '1ostgrado,todas las á.

reas del CICS establezcan cursos de especialización,naestr1a y 

doctorado. 

V.Establecer una relaci6n per~anente entre el CICS y la e~ 

munidad en todos los niveles de educación.Es necesario consid~ 

rar que el CICS se inter,re a los nroc(raMas de F.ducac i6n Póblica 

diseñados por las instituciones en salud,asi como construir un 

mecnnismo Je intcrc:inbio ~n invest iº,aci6n,doccncia y scrv icio 

con las instituciones de .s::ilud. 

VI. Abatir el costo de la cducaci6n.Es ncc~sario,~vitar la 

desercifin estudiantil, 1-ogrando la D"1tiT1izaci6n de recursos ~ara 

aue el ClCS sea aute><;u~icicnte de t.,al Manera que se clehen bus· 

car los cl~qentos ~cneradorcs de tnles rccursos:,·stableciendo 

un sistcMa ncrI!lancntc de scrvjcios n ln cot'mnidnd, 
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Ahora bien, para fines de una mcj or comprensi6n de los ob

jetivos que marca el CICS ae conei_de.ra necesario tratar de dar 

un nequef\o desglose ,de los oortiles narticulares de cada carr~ 

ra que se inparte,profundizando mlis en el área de odontoloo,ía 

(tirea seleccionada): 

A).-Perfil Profesional 'del il.rea de Medicina. 

F.n el :írea de Medicina se pretende como nerfil profesional 

del Mrdico,que nosea una concenci6n cient•fica del proceso sa

lud -c·nf ermedad ,considerando a 1 hombre como un ser bio -psico- s~ 

cial,con un alto nivel de conciencia sobre problemas de salud. 

B).-Pcrfil Profesional del Srca de Enfernerla. 

El CICS,concihe la enfermería "., .coMo un servicio de sa-

'!ud aJ. inGividuo ,familia y comunidad sanos ~· cnfcnnos,que con 

~ríhuya a elevar el nivel de salud y vida , -i...asado en la conol'C!:!_ 

~i6n dinAmica del ~receso~ (33) De c~to se desprende las funcio 

nes y responsabilidades que configuran el perfil profesional 

del Licenciado en EnferMeria y que so11: ~sistcncia,educaci6n, 

jnvestigaciñn y adninistraci6n en servicios de en(cn:iería. 

Las acciones exclusivas o.uc el Lic.cn lonfermer1a ejecute 

dentro de sus actividades scran:dc intcgrac:i6n,coordinaci6n, 

instrucciñn y reintegraci6n. 

(33) Provecto CICS.México,I!'N-CICS;1973 ,n,35 
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lntcgr:1ci6n.-contrlhuyf! el en111i~0 Pntrf" pa\.i('ntc,fami1ia, 

comunidad y e 1 sis tc111a de sa 1 ud, incorpor:in<lo los en la organ i 

zaci6n en ln atcnci6n n la snlu<l.~J;!:_:_~ión.-incluyc l:i admi

nistroci6n integrado en e1 complejo cuidado <le! paciente. Instru

mentnci6n. - son las técnicas y procedimientos que el Lic. en En

fermcria realiza a tt·a\'és de u11 plnn Je atenci611 ~ic11tifjco de 

cnfermeria.Rcintegraci6n.-cs el enlace J0 rctor110 al paciente, 

del sistcmn de salud al sitcma ~ocial 1 medi:intc la orr,nnizaci6n y 

la conscrv3.ción de la intccridrid i1H.1lvl\htal Cl familiar para la 

funci6n productiva. 

[).-Perfil Profesional del 5ren de ~11trici6n. 

La meta del tic.en Nutrición es cotttrihuir en Ptcjorar el 

nivel de .salud de unn población,a trnvés del mejoramiento clel e~ 

tado nutricional. 

El Lic. en Nutrici6n,dchc invcstiga1· el c~stndo nut1·icional 

de la comuni<lad,y rcnll:nr investi~nrio11c~ so~re e1 valor nt1tri

tivo y _características de n11evo~ al imcntos .Por e~to,debt:: planifi_ 

car programas,activi<l~<lcs de n11trici6n,ns~soríns,nplicaci6n de 

ln dicto1o~!fa,contribuir con el aspcct•.: ngropc(:uario. 

D)._Perfil Profesional d•l 5ren de Trabajo Social. 

El Lic. en trabajo socinl debe realizar " ... acciones cond!!_ 

centes a la descripción e integración cientlfico de la realidad 



55 

para conform11r una praxis transformadora de las situaciones prp_ 

blernáticas que prevalecen en la sociedad'.' (34) Sus funciones es

pecíficas son promover y realizar programas de capacitación para 

contribuir a la torna de conciencia de la poblnción,que conduzca 

a una movilidad social para la solución conjunta de la problern! 

tica social existente. 

E) .-Perfil Profesional del área de Optometrfa. 

El Lic. en -Optomctr!a actuará corno investigador y planifi 

cador de progl"amas _de. atend6n, siendo promotor en salud visual. 

F).-P-erfil Profesional y Objetivos terminales del lrea de 

Odontología. 

El lrea de Odontologia se ·propone formar profesionales con 

ciertas caractcrísticas,conocimicntos,hnbilidades y destrezas que 

lo identifiquen como un profesional capaz de resolver con crite

rio reflexivo y preventivo el servicio odontol6gico a la comuni-

dad. 

Debe desarrollar planes aplicables de atenci6n integral 

mediante la participaci6n activa y consciente de la población; 

para que se plantee una mutua y constante transforJ!laci6n en la 

C34 l Vifials Padilla,Scrglo,Castro Avila,Hpector,et.al.El Centro Intcrdis
ciplinario clc Ciencias de 'lll 'Salud(CICS) .México, IPN;marzo, 1979,p. 41 
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soluci6n integral de los problemas de salud. 

El profesional de Odontología debe ser capaz de coordinar 

utilizar y mejorar los recursos de atenci6n existentes.nominando 

así,todos los aspectos generales de la estomatología,proporcio

nando un tratamiento co~recto en el nivel de atención. 

Se responsabilizará en la realizaci6n de un diágnostico e~ 

tomatol6gico de las enfermedades prioritarias con base en los a~ 

tudios de investigaci6n clínica y social,por lo que el campo de 

acci6n profesional serán el medio urbano y rural. 

Los Objetivos terminales del 6ren de Odontología son: 

-Formar profesionales de Odontología,en base a las exige~ 

cias del medio,técnicamente capnces,científicamente orientados y 

socialmente sensibles. 

-Diseftar sistemas de simplificaci6n de la práctica Odonto

lógica. 

-Planear,coordinar y evaluar servicios odontológicos de s~ 

lud a nivel oficial,semioficial y privado. 

-Realizar un servicio de atención odontológico continuo. 

-Coordinar los recursos de atención existentes. 
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-Utilizar los recursos disponibles para lograr un diágnosti 

co clinico,un pron6stico y sentar un plan de tratamiento opo! 

tuno al in.dividuo,grupo y familia. ~35) 

(35) 
"Creaci6n del CJCS'.' México,(s.f.),Docunento intemo;p.p.12 



O A PI TU LO IV. 



IV.LA ENSEílANZA MODULAR EN EL CICS EN ODONTOLOGIA. 

'/. 1. C6mo se agrupan las disciplinas. 

Líneas arriba, se ha sefialado que el Plan de Estudios de 

las seis carreras que se ofrecen en el CICS,está organizado con 
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una estructura !'!Odnlar,entendicla 6sta como una organizaci6n inter.

disciplinaria cuyos elementos constitutivos(m6dulos)se ordenan en 

una frecuencia flexible de acuerdo a modelos de docencia,investig_!! 

ción )' servicio.Para lor,rarlo,se realiz6 el análisis de los probl!;_ 

mas mis frecuentes de la Planeaci6n Curricular. 

De esta forma,cl perfil curricular se cstructur6 con base 

en la filosofía y objetivos de la institución,-dando como result!!., 

do, la agrupaci6n de las disciplinas ele acuerdo al nivel de compl!::. 

jidad de 6stas(de lo más si!'lple a lo más complcjo)-y con base en 

los criterios de 11 salud-cnfcrmcdn<l'',cntcndiendo a la salud como 

"el rcsult111.lo del desarrollo del proceso nrrn6nico biopsicosocial, 

alcanzado por el individuo,grupo o familia con la interacci6n CO!!. 

tinua de los factores socioecon6micos,culturales y ecológicos en 

una sociedad r momento hist6rico determinado'.' (3ó) 

En este scntido,sc estructurá el perfil curricular,cs de

cir,con base en una concepci6n bio-psico-social del hombre "resu.!_ 

tado de la interacción continua,organismo biol6gico,la naturaleza 

(36) 
Mosso,.quillén Celia, Tesis Profesiooal Práctica-Teoría-Prlíctica ... M!lxico, 
D.F.lli\,\\!,f:scucla Nacional de Trabajo Social, 1978 p.62 
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(37) 
y la sociedad, incluyendo los conocimientos básicos necesarios•: 

y partiendo de 1 perfil profesional de cada área. En consecuencia, 

se elaboró el perfil de Tronco Común en donde participan todas 

las carreras que se imparten en el CICS;aqu1 la enseñanza se d~ 

sarrolla a través de la formación y vivencias que dan la oport~ 

nidad al estudiante de valorar la salud.Esto implica el desarr~ 

lle de conocimientos,actividades y habilidades en la ~tención 

del individuo y su comunidad sanos ,aplicando el m~todo cientí

fico en las acciones que se desarrollen en la comunidad y en el 

centro de la prfictica. 

Este Tronco Común, tiene una duración de 925hrs. que se cu

bren en dos semestres,abarca ln primera fase y parte de la se

gunda,en donde se inicia al alumno en el conocimiento y la apli_ 

caci6n de <linámicas de las relaciones interpersonales en forma 

interdisciplinarin;por otra parte,se estimula el interés de los 

conocimientos sobre la realidad y recursos r.nra la atcnci6n y 

servicio social continuo.Así las cosas,el Tronco Comün pretende: 

1. ·Integrar el conocimicnto,cs dccir,desarrollar un campo 

amplio de conocimientos parn comprender la problemática que en 

materia de salud presenta el país. 

2.-Desarrollar el enfoque interdisciplinario;formar un pr~ 

fesionnl capaz de integrar a un equipo las diferentes discipli 

(37) 
z'El Tronco Com(m en el CICS".México,CICI'rEC,Ex-llacicnda del Mayorazgo; 

feb, '1982,p. 3 
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nas·,se conjugan para lograr la salud del hombre. 

Los programas modulares en el CICS se delimitan por la int~ 

racción de dos ejes de referencia':lljif de Fase, "marca el nivel 

de conocimiento y acciones sobre la realidad.Es una división d.!_ 

dácticn que hace el eres del proceso de salud- enfermedad" (38); 

Eje de· Módulo "enfoque o manera de abordar la realidad:' (39) 

La primera fase "Hombre y Comunidad Sanos"consta de cuatro 

módulos que son: 

Módulo Incorporación al sistema CICS, tiene una duración de 

100hrs. Se plantea la situaci6n de nuestro pal'.s y la necesidad 

de un nuevo tipo de profesional en salud; Asimismo se sitúa al 

CICS,su marco)' su Plan de Estudios,co.mo alternativas a la dcma!!_ 

da que en educación se tiene.Se introduce al alumno en el m6to

do científico y se concientiza al alumno como agente de cambio. 

Módulo "llombre r llomeostasis", tiene una duración de 400hrs. 

"El eje de módulo es conocimiento global de la forma,funci6n 

y elementos básicos que se dan en el organismo humano'.' C
40)En 

el desarrollo del hombre como unidad biológica se parte de con

ceptos fundamentales de la qu[mica hasta los mis complejos lle

gando al desarrollo embriolfigico del individuo.Despu6s de tener 

(38) 

(39) 

(40) 

·~:structura Q1rricular Modular" ,M6xico, IPN-CICS;1979,p. 4 

Ibid. ,p.S 

"franco Común" Ar. cit.p.4 
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una visi6n de las estructuras morfol6gicas del organismo huma

no se une al m6dulo:"llombre y Nat:uraleza"(200hrs.),situli.ndose al 

hombre dentro de su ambiente del marco te6rico del eres y se co 

nccta con el m6dulo "Sociedad y Salud(ZZShrs. )siendo el cuarto y 

último m6dulo de la primera fase. 

En este m6dulo"se sintetiza de una manera integral el con~ 

cimiento del hombre en sus relaciones sociales y en su actii.idtld 

transformadora del medio y de s1 mismo para poder cubrir sus n~ 

cesidades•; C4l) aqu1 la fase del conocimiento va de lo simple a 

lo complejo,de lo superficial a lo profundo,de lo sensorial a 

lo racional. 

En la primera fase se da una mayor amplitud a las ciencias 

sociales con respecto a las b§sicas y clinicas,va que se trata 

de ubicar el proceso de salud-enfermedad dentro de su contexto 

social,econ6mico y cultural. 

Por consiguiente,para pasar a la segunda fase debe aprobar 

el alumno todos los m6dulos de la primera fase. 

La segunda fase.Tiene una duración de 1365hrs.que se cu-

bren en tres semestres. 

'l-ll'ldulo "niagnóstico de la situación en Salud" ,duraci6n 

(41) Ibid. ,.,, 5 
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ÚS- hrs; Sé' h~ce el anlilisis_ histórico natural de las enferm~ 

dades permitiendo conocer ln acción de "ataque y resistencia" 

entre 'el agente,el huésped y el medio ambiente.Se introduce al 

alumno en el Servicio Social Continuo que las diferentes lireas 

acad!!micas pueden desarrollar. 

El módulo "Agentes Agresores", (200hrs.) .!'Se estudian las c~ 

racteristicas ambientales bio-psico-sociales de los diferentes 

agentes que intervienen e interactaan con el hombre y pueden 

modificar su estado de salud" .C42l Viene despu!!s, el módulo "M~ 

canismos de Respuesta"(ZOO hrs.)y por Oltimo,el módulo que con~ 

tituye el Tronco Coman en Farmacologia General. 

Cuando el alumno ha cursado el Tronco Coman,pasa entonces 

a su lirea especifica(en nuestro estudio Odontologia),donde con 

tinua con las fascs:segunda,tercern y cuarta. 

Ahora bien,cada módulo consta de los siguientes elementos 

técnicos en la presentación del programa: 

P9rtada:donde vr. el titulo del m6dulo;1ndice:compartimie!!_ 

tos modulares y plginas;introducción:consta de un marco te6r! 

co,los campos de conocimiento y acciones de m6duio,ohjetivos 

terminales y justificaci6n;ubicaci6n:el lugar del módulo en ln 

estructura curricular y su pre-requisito ncadlmico;Eje de Ref~ 

C42l lbid. ,p. 7 
C43l ver anexo 2. N•.1•? 0 122. 
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rencia:señala los limites del m6dulo;Eje de Fase:nivel de con~ 

cimiento y acciones sobre la realidad que toca el m6dulo;obje

tivos de aprendizaje:objetivos terminales,especfficos y opera

cionales;contenidos:temas,conceptos,etc;actividades de enseñag 

za aprendizaje:procedimientos diddcticos,etc;apoyos:recursos 

humanos,recursos materialcs;evaluación:tipos,instrumentos,etc; 

distribuci6n del tiempo y bibliografia. 

Asl pues,el alumno hace la entrega de un trahajo que debe 

reunir las siguienies con<liciones;portnda,1ndice,introducci6n, 

ubicaci6n,Eje de Referencia,objetivos terminales y espcc1fi:os,; 

guia de actividades, apoyos, evallrnción, t lempo, b ibl iogrnf~a; CO!!_ 

forme al desarrollo de las actividades se le entregan los ob

jetivos operativos. 
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1.1.1.La Didáctica en el eres. 

El avance actual del conocimiento cientHico ,ha permitido 

a la humanidad descubrir la interrc1aci6n entre muchos de los 

fenómenos de la naturalcza,en el eres el m~todo didáctico es 

un procedimiento cientifico de trabajo que parte de la obser

vación y la reflexión sobre la rcalidaa,elaborando hipótesis o 

tcorfos,prohándolas en la realidad.Es un descubrimiento y apli_ 

caci6n de la informaci6n;es decir parte de una realidad cient! 

fica con el objeto de promover mejores niveles de salud y par

ticip3ci6n en Ja comunidad. 

En consecuencia,el eres pretende logror que el proceso de 

cnscfiinza-aprcndizajc sea nlgo sistemdtico y continuamente me-

jorado,por lo cual implementa sus programas con base en objcti_ 

vos <lu aprenditaje.Por su parte,El Plan de Estudios y los Pr~ 

grama~ son elcborados en función de dichos objetivos "enunci.'!_ 

do oxp11ci to y claro de los logros que se esperan del estudian 

te al concluir una actividad o una etapa dcterminach',' C44{1e 

nqui,quc sen necesario una rcvisi6n pcri6dica de su cf icicncia. 

E~este proceso de redefiniciftn <l~hen participar maestros 

y a lumnos. 

La metodologia de ln cnscñanzn,contribuyc,la forma en que 

se realiza el proceso de cnscfianza-nprcndiznjetoricntada tanto 

(44) ''No1111n5 Generales para la prngramaci6n de la Fase l".M€xico,lPN-e1es; 
Documento interno,p,12 
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al profesor como al alumno en cuanto al tipo de actividades 

dentro y fuera del sal6n de clase que tendrft que realizarse, 

asi como el papel de ambos para el logro de los objetivos pro

puestos .La metodolog1a y los instrumentos de trabajo aplicados 

en el logro del aprendizaje deben ser transferibles a otras 

circunstancias y debe ser posible a otras disciplinas.Por lo 

tanto,se adapta al ClCS una metodologia activa basada en téc

nicas de enseñanza como son:trabajos en equipo, lecturas cons

tantes,los experimentos y las prácticas comunitarias. 

Retomando lo referente al método cient1fico,en que se basa 

el Cies es de suma importancia denotar,la concepci6n pr~ctica

teor1a-pr5ctica;que permite llevar al alumno del conocimiento 

empirico al cient1fico,empleando la experiencia del alumno co 

mo su conoclmiento. 

El eres tambi6n retoma algunos puntos de la concepci6n d! 

<láctica de la Tecnolog1a Educativa,como es,un intento expl1c! 

to de modificar las conductas de los individuos de acuerdo a 

fines previamante establecidos; es decir 

los objetivos de aprcn<lizajc, 

1 la concepción de 

que permite en 

la carrera de Odontolog1a,en particular,pretender conductas 

observables. 

Un aspecto fundamental de la ~etodolog1a en el CICS es que 

se sustenta en la inteüdisciplina de las ciencias. 
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Dentro de esto,las actividades remediales son un proceso 

que permite al alumno la retroalimentaci6n del conocimiento o 

en ocasiones la interncci6n de nuevos conocimientos a su esqu~ 

ma de trabajo;por lo tanto es importante señalar la metodolo

gla que se emplea en 5stas. ~~!mismo las actividades rernediales 

pueden ir en funci6n a todo un objetivo terminal o a uno o va

rios objetivos especificas. 

Por otro lado,la Teor1a de Campo de Lewin,que considera al 

aprendizaje como un proceso eminentemente social;sostiene que, 

para aprender,un individuo debe actuar en relaci6n con otros, 

Asl en el eres el trabajo en equipo es la forma normal de 

realizar las actividades de aprendi:aje y el principio de prdc 

ticn-teorta-prfictica permite al al11mno el contacto con la rea 

lidad y la transferencia del aprendizaje a situaciones concre 

tas. 

La expans i6n <le cono e imiento, e 1 n(1mero limita do de horas 

curriculares y la necesidad de adquirir permanentemente nueva 

infor~aci6n,han fomentado un inusitado desarrollo en los m6to 

dos autoinstruccionalcs a partir de la <l~cada de los 60.Toman 

do esto en cucntJ la mctodologta <le la cnscfinnza-aprcn<lizaje 

en el eres se fun<lamenta en la clase activa en base al <lifilo¡:o; 

las caractcrlsticas principales es la partlcipacl6n activa y 

constante del alumno,así cm:io c1 .1tlicstramicnto clinico,cln.sa 

te6rico-pr5ctica y contenido con dificultad gradual. 



"El contenido con d if icul tad gradual es el procedimiento 

por el cual la informaci6n se presenta al alumno en pequefias 
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cantidades,fácile.s de asimilar y en los cuales la dificul 

tad va de lo simple a lo complejo". C45) 

(45) 
l!valuaci6n de ~1~1:odos de ·r.nseftanza no <:onvcncionales¡Ed,Educaci6n. 
Med1cma y Siílud.Vol.20 No.I,1986,p.90 



i.l!Z.El Setvicio Social Continuo. 

Cuando el servicio socíal,se ha tomado como pr§ctica insti 

tucíonal,debe caracterizarse por su actuaci6n en zonas que ti! 

nen una serie de desajustes sociales que en su mayoria se deri 

van de estructuras sociales inadecuadas.Entonces,al analizar 
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el servicio social en M!\xico,confirmamos que el papel del E5_!_a 

do contiene un alto grado de paternalismo en sus renglones de 

prestaciones socialcs;esto,ha sido un factor condicionante para 

qtié el sc'rvicio social tlegencrc en la creaci6n de un sistema de i 

instituciones sociales tendientes a solucionnr problemas de ca 

rfictcr inmediato a través de .nccfümcs que no resuelven ni ata~ 

can la esencia misma de los problemas cxistcnciales,lo cual }1a 

marcado la funci6n de dichas jnstitt1ciones,sicndo a su vez en 

las universidades una mcrn prdcticn de campo. 

El servicio social,sin embargo,dcbc fungir como elemento 

integrador de la investigaci6n,<lche ser considerado como base 

hipot6tica a verificar o refutar,scgtln el caso,a trav~s de las 

prficticas,o sea,conocimicntos ilbstractos formales que deben 

ser convertidos en concretos o reales.Tcor1a y iir~ctica deben 

asi,canjugarsc en una rclaci6n dialecticn,parn hacer posible 

una pr:lctica te6rica .. 

"En el CICS el servicio social continuo,sc entiende como 

el conjunto de actividades de planeaci6n,cjecuci6n y evaluación 

de programas encaminados a resolver íntegramente problemas de 



salud ·Y. desarrollo del hombre globalmente i:oosidete>do'.' C46l Es 

.pues la' actuaci6n en funci6n de la salu~ y no de la enfermedad, 

dado por un proceso activo de enseñnnza-aprendizaje,beneficia~ 

do tanto al estudiante que aplicnrl y aprenderl sus conocmie~ 

tos en la realidad,como a la comunidad que se transformará. 

Asi,el servicio social continuo debe ,entenderse como: 

-La. integración del conocimiento;El estudiante a lo largo 

de su carrera trabajará en equipos multidisciplinarios en sa

lud,en el estudio integral de los problemas de su comunidad. 

-Actuarl en función de salud y no de enfermedad.Utilizarl 

los recursos humanos y materiales del CICS en coordinaci6n con 

las instituciones de salud. 

-Desarrollo de juicios y criterios que influyen sobre la 

salud.Toda acción que se emprenda dentro de la comunidad deb! 

rá partir del diagnóstico de la salud comunitaria y condicio

nes de vida emergentes. C47 J 

(46) 
(47) 

'Modelo de Servicio".M~xico, IPN-CICS;Dccumento intemo,p.20 
Ibid.p.22 
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~.1.3.Interdisciplina. 

El origen hist6rico de la idea de interdisciplina se pu~ 

de situar en los pa!ses capitalistas avanzados dentro del ~mbi 

to universitario hacia comienzos de la dl\cada de los 70,pues 

las diferencias del sistema social se originaban en el aparato 

universitario,por lo que se hacia indispensable,buscar una so

l.uci6n.Ss as1,romo surge la interdisciplina como "resultado 

a p~steori de un largo trahajo en coman entre especialistas de 

diversas disciplinas'.' C4B) Po.- ello,,61o puede haber docencia 

interdistiplinaria donde exista investigación interdisciplina-

ria. 

No existen sujetos aportadores de interdisciplina,~sta 

es un fruto intersubjetivo que trasciende a las individualid~ 

des; la intcrdisciplina asi concebida no es mezcla de conocimien 

tos de distintas 'disciplinas,Tli existencias de ciencias auxili~ 

res,ni identificación de limites entre cicncjas,ni pre-discipl! 

nas. 

El r.ICS tiene como concepto fundamental para su estruc

tura modular la intcrdisciplinarieda<l,nor lo que presupone acla 

rar el concepto de disciplina.En cuanto al c1rs disciplina se 

entiende en el mismo sentido que cicncias,aun cuando discipli

na conlleva la noci6n de enseñanza de una ciencia. 

'48) 
''Interdisciplina".México, TPN-rrr';'.•l de dicicmhre de 1976,n.3 
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F.s indudable que existe úna diferencia entre ciencia co 

mo actividad de investigaci6n y disciplina como actividad educ~ 

tiva,sin embargo la ciencia es ciencia por que los resultados 

de la investigaci6n necesariamente d&&cncomunicarse püblicamente. 

La comunicaci~n o enseñanza es una parte sustancial de 

los procesos aclaratorios del pensamiento cient1fico y por lo 

tanto,de la ciencia misma. 

"La interdisciplinariedad es la explotación cientffica 

especializada de un conjunto circunscrito,homog~neo de fenóme

nos observahles que producen nuevos conocimientos'.' C49l lle tal 

forma que la actividad disciplinaria resulta en una continua 

formación del actual conjunto de conocimientos,acerca de la te 

mfttica(objeto de la disciplina). 

Con bnsc en lo antcrior,cl CICS con una organización m~ 

dular,puede entenderse como una sitematizaci6n del trabajo ac~ 

d~mico,que a travls de lo estructura intcrdisclplinnria de ob

jetivos de aprcndlzaje,llcva al alumno al conocimiento de la -

~eal id ad, 

La interdiscíplinaricdad se considera como "lnteracci6n 

entre dos o mis disciplinas enfocadas a un objeto en comdn,quc 

puede ir desde la simnle comunicaci6n de ideas hasta la organi 

(49) Follari ,Foberto. "TnterdiscipliJMriedad"flas aventuras de la ideo logia), 
México,CAn\-llA'l-.1\zcapotzalco;: 981,p ,10 
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zacHm de conceptos ,111etodolog~as ,procedimientos ,epistemologias, 

terminolog!as,datos,etc;y la organizaci6n de la investigaci6n y 

la enseñanza en un campo de gran amplitud"~SO)esto es ,se trata 

de estudiar al fcn5meno en su conjunto por medio de la interre

laci6n de varias disciplinas que reconocen su carácter limitado. 

La interdisciplina se da tanto en la docencia como en -

la investigaci5n,administraci6n y prestaci5n de servicios.logra~ 

do una interacci6n coherente de contenidos u ohjetos de estudio 

de diversas ciencias y evitar la scctarizaci6n,sicndo que las -

diferentes ciencias contribuyen a.l conocimiento cient1 fice que 

tiene relaci6n con un contexto social.En consccuencia,la inter-

disciplina es un proyecto que lleva a superar la compartici6n 

mental que hacemos de la realidad y nrocura ten<lencialmente ahar 

~arla con tzn sentido de totalidad,yn que la realidad e~ indivi-

sihle. 

El elemento fundamental en este tipo de cstructuta doccn 

te es la interacci6n a trav~s de la integración vertical y ho

rizontal del currículo.Por lo c11al,cn lo acad~mico;la primera 

fase,q~e es Tronco Común, los estudiantes de todas las profesio-

nes que hay en el CICS,dcsarrollan un programa com~n. 

En la fase siguiente,sc da la intcracci6n por rtrcas,ta~ 

to en programaci6n como en la oneraci6n de ~rogramas.Ya en la 
etap3 final,se consolida el trabajo intcrdisciplinario. 

(SO) Aposte!, Leo ;Interdiscipl inariedad .l'éxico ,A.~11IES, 1972 ,p .15 



La estructurn 111terdisci~iinaria,se hasa en un orden ª! 

tablecido en la secuencia del conocimiento que debe ser respe-

t.ado,asi,como ya se menciono,Pl princinal elemento de esta es

tructura es la interacci6n del curr1culo vertical y horizontal, 

por lo que en el ftrea de salud la interdiséiplinariedad es una 

necesidad dada por; 

F.1 p,ran ingremento del conocimiento cientffico;~onstruir 

una factor que evita la esnecializaci~n execiva;las caracter~s-

ticas que debe tener la preparación 'Pro.fesional,en hase a. nec~ 

sidades especificas;la necesidad de proporcionar una estructura 

funcional,de ~ran pJasticirlad,a las instituciones cducaticas; 

las exigencias que plantea el desarrollo <le la socicda<l a las 

Aismas;la nrcesida<l ~e csta~lccer la hase oncracional para una 

coordinaci6n estrecha entre las instituciones de cducaci6n para 

la salttd y aplicativas; la necesidad de integrar equipos inter-

disciplinarios de salud cficicntes,rapaces de dar cobertura i~ 

tegral;estahlccer el mismo nivel de importancia para todas las 

Oreas dentro del contexto peneral de la operaci6n académica. (g) 

En consecuencia, la organizaci6n inter<lisciplinaria re-

,uiere de una modificaciftn de la estructura acadlmica trarlicie 

nal que dehe desarrollarse en las premisas: 

(51) 

1. -1.a enseñanza es un proceso Uindmico ,pl:\stico y conti 

"Principales Concepciones en el c:rr.<;" ,"t.xico,IPN-~Ics,nocunento in
terno,p. 
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nuo,con objetivos deÚni.dos. 

2. -lo importante nO es ·la;\~ted'I'.a,sÍ.no Ja éstructura del 

conocimiento integrad~ ,¿on la p~rtidyáC:i~n de t~das las áreas 

en unidades de ensefianza. 

3 .-la funci6n docente adquiere. sentido solamente en la 

medida en que produce" la participaci5n conjunta· de los diferen

tes profesore's en· e'1"--procesci de': alcanzar objetivos educaciona - -

les comunes. 

4,-¡a -enseñanza requiere la formaciOn de equipos interdis 

ciplinarios. 

S.-la función acad~mica debe ser planificada en relaciOn 

con las exigencias que plantea el desarrollo integral. C
5Z) 

En e.l CICS,se ha concebido uná estructura acadl\mica in-. 

terdis~lplinaria,~n la cual se desarrollan armOnicamente las 
(Bl 

ciencias biol5gicas,1as ciencias sociales y la clínica. 

C52) Ibid.p. 

(53) ver cráfioa l.p.117 



~.1.t.Bl nocente y el Alumno, 

Bl CICS requiere de profesionistas conscientes del papel 

que juega su disci¡1lina dentro de la formaci6n integral del in

dividuo,por lo tanto el profesor en el r.rr.s debe considerar el 

trahajo interdisciplinario docente como la unica forma que pe.E_ 

"ite el logro de objetivos de aprendizaje de manera integral.El 

profesor aquí,no es un transmisor de conocimiento,sino un guia 

que promueve,cstímula,sugierc,supervisa y apoya para que el alum 

no conozca e interprete su realidad;segfin sus necesidades y ca 

pacidades. 

Bl profesor debe reconocer ~ue no es ·el ser omnipotente, 

nuien lo sahe todo,sino que tiene limitaciones y por lo tanto 

él tamhi~n tiene la necesidad de estar actualiz~ndose constan

temente y que el respeto hacia ~1,dehc nacer,no de su autoridad, 

sino de su eficiencia y capacidad. 

El profesor a~1.~ehe buscar la comunicacl:ón para la mayor 

participación del alumno,contribuyendo al desarrollo de las oa 

~acidades inductivas,deductivas,creativas y cr!ticas en el in

dividuo;el profesor tiene la responsabilidad de que el proceso 

de enseftanza-aprendizaje se hase en: 

1. ~\lna enseñanza '"'dinfimica''y éren ti va ;11 

2.-la adquisi6n de exµcriencius prdcticas; 

3.-tener habito de auto-aprendizaje¡ 

4.-~plicar el m~todo pedag~gico de descubrimiento y no de 

repetición. 



S. -destacar la estructura .de la. ensel\anza tanto como el 

contenido, 
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6. -Oesarro1lar lá .ca¡iacidad epÚtemolelgica en forma continua 

y critica. 

7. "~oner enflisis en el aspecto aplicativo de la ensefianza 
(54t 

a problemas concretos. 

Otro de los papeles del asesor es el de designar activid~ 

des Remediales a los alumnos cuando éste lo requiera.Su respo~ 

sabilidad serll "organizar el logro de un nivel de eficiencia en 
(55) 

todos los casos", ayudando con esto al alumno ,a superar sus 

deficiencias para que pueda,en el menor tiempo posible,rcgula-

rizar su situaci6n acad~mica,pero siempre garantizfindolc que 

logre todos los objetivos de su carrera en un buen nivel de 

<IRlide.d. 

En el CICS, el alumno no es un ser pasivo que espera que to 

''º se lo den digcrido;el alumno aqut es,el responsable de su 

propia educaci6n y debe poseer una actitud critica y activa,o~ 

servando y analizando su realidad para aprender de ella,tTJ~s-

formáfl<lola en lo "posible" y transformUndosc a sf raismo. 

Los alumnos deben ser conscientes del papel que juegan en 

la comunidad como cstudiantes,ya que su vida profesional debe 

ser la continuac16n de ~sta,enriquecida con mayores conocimie~ 

C54) "Actividades Ranediales ,lineamientos gcnerales'.?-<éxico,IPM-CICS;p.ó 
(55) 

Ibid.,p. 2 



to·s y experiencias. También el estudiante tiene responsabilidad 

en el buen funcionan\iento de la Instituci6n¡planteando las de -

ficiencias de ~sta,dando alternativas a la so1uci6n de proble-

111ns1¡1articipando en la evaluaciOn,Tevisando el curriculum y 

materiales didficticos,etc, 

El alumno debe aprender a trabajar en equipo,ya que es la 

forma de hacerlo en el eres pues no se trata de una competencia 

ni de sobresal ir de los dem:is, sino de enriquecer el conocimie~'''' 

to por medio de las experiencias y hallazgos de un grupo. 

F.l alumno,como ya se mencion6,debe participar en el proC!:_ 

so de evaluación,que es formativa y supone una actividad auto

cr1tica e inter~s por el propio aprendizaje. 
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'f.".Evaluaciíln y Acreditaci6n. 

Hace muchos años que la Pedagogía se ha preocupado por des 

terrar el memorismo y encaminar sus esfuerzos al desarrollo de 

todos los aspectos de la personalidad,Desgraciadamente,en la 

práctica estamos muy lejos de haberlo logrado y probablemente 

la razOn principal es que,aunque los programas y planes de estu 

dio han cambiado,'a evaluaci6n a permanecido prácticamente igual, 

midiendo s6lo la capacidad de producir conceptos y recordar da 

tos. 

La evaluaciOn en el eres no pretende medir el memorismo, 

sino ser un valioso auxiliar y una medida significativa e int~ 

ligente;esto sucede cuando el maestro tiene la conciencia de 

su función de gu'a y cuando logra despertar en sus alumnos un 

interés por su propio aprendizaje,!JOr encima de la b6squeda de 

una calificaci5n aprobatoria. 

"La evaluaci6n debe ser un proceso institucionalizado,no 

dependiente del criterio ó decisión de un maestro,sino de la 

constatación del grado en que se logren los objetivos propues-, 

tos''. C56l F.n esta actividad deben participar maestros y alumnos, 

el personal pedag6gico experto en evaluación, 

la determinación de los tipos de instrumentos de evaluación 

deben tener en cuenta,la posibilidad de autoevaluaci6n por pa~ 

(56) 
!lUdriuts 6m,ereies, .Para in ~n1grron!\ailln.- de la· 1:!:',' 'F.;.sélr,N;;xico 1, rm.' 
eres. ,"oet111ento interno;1973,p.13 
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te del alumno y la evaluación por parte del grupo y los profe

sores. Por lo cual,la evaluación pedag6gica debe ser '~receso 

sistemAtico que forma parte importante dei proceso de ensefianza 

aprendiz aj e", C57) que debe reunir las siguientes caracteristi-

cas: 

Medición.- posibilita el manejo cualitativo de un objetivo 

o proceso de aprendizaje;por lo que implica instrumentos adecu~ 

dos para lograrlo. 

Comparaci6n con una norma.·el resultado de una medición de 

be ajustarse a patrones o normas(objetivos de aprendizaje) . 

. Tuicios de valores, -lo anterior emite un juicio de valor, 

para ver si los fenómenos o sujeto medido,cs satisfactorio o 

no¡puede ser un juicio convencional como lo es la calificación. 

Aplicaci6n.- la cvaluaci6n debe servir para diversos fines 

de retroalimentaci6n(metodol0gica,•id~ctica,ctc.),de toma de 

decisiones(la acreditación de un m6dulo,diseno de programas Re 

medlales,la modificación de programas,etc.). 

El CICS se basa en dos tipos de evaluaci5n,de acuerdo a 

los criterios de Michael Scrive de una "evaluación formativa" 

(57) Ibid, ,~. 17 
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y una "evaluación suma.tiva"¡asi como una "evaluaciOn diagn6s

t ico'.' (SS) 

La evaluaciOn fofl!!!ltiva en el CICS,se entiende por :"la ac· 

tivldad que se realiza durante el ~e.::_a~r~l!o_d~l_y~o~e~o_d~ ~ 

.::_e~a!!_z~-~~e!!_dlz!!J~,buscando localizar las deficiencias cuando 

se est.t en posibilidad de remediarlas".C59),,usca revelarle al 

alumno sus deficiencias para que las supere y darle al profesor 

el conocimiento de la situaci6n del grup~. 

zar o aclarar cuestiones en las que 

antes de seguir adelante. 

para refor 

tiene11 problemas, 

En la evaluación formativa se puede utilizar diversos ins

trumentos de evaluación como son los exrtmenes,escalas estimati. 

vas',entrevistas,observaciún,ctc, ;siempre y cuando: 

1, -abarquen poco tiempo y temas espccHicos; 

2.-que se observen todos los conocimientos de dicho tema 

educativo. 

3,-a la evaluacl6n formativa no debe asignarsele una cali 

ficacHln,ya que el fin no es acreditar,sino,observar deficien-

cias y corregirlas. 

Aqui se puede utilizar la autoevaluaci6n•:con el fin de que 

el alumno tome conciencia de sus deficiencias y aciertos. 

(SS) Alilexe 2, Jle.2 .p.126 
CS9J "Nomas Generales para la la. Fase" ,Ar ,rit, 1,p.19 
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~~imismo,la evaluaci6n formativa debe servir al profesor 

de retroalimentación,~ara saber el conocimiento de grupo respe~ 

to al tema y poderse dar cuenta si las deficiencias se deben a 

su falta de claridad o al enfoque se tiene a fin de preveer r~ 

sultados finales.As1 el profesor reforzarft los conocimientos s~ 

períici<l.lm<rt1:• tratados ,,landa bibliograffa complementaria ,ej erci-

cios,explicaciones,etc. 

Al alumno debe servir para afirmar cada etapa de su apre~ 

dizaje,llenando los huecos d8.l1dole as1 seguridad en el conoci

miento del tema,darse cuenta que aspectos se le dificultan mfis 

para aprender y sobre todo que sea responsable de su propia fo~ 

~aci6n ya que ser~ el encargado de corregir sus errores. 

La evaluación sumaria "es la acciOn que se realiza al !_<!!_ 

!!'_i~o_d~ ~n_JJF-O~c~o_y~r~ ~q~ila~a~ ~u~ ~e~ult~d~s.Su finalidad 

es constante si se lograron los objetivos señalados para un cur 
(60) 

so una unidad mayor del mismo~ 

La evaluaci5n sumativa mide resultados y no busca fallas 

a diferencia de la evaluaciOn formativa. 

J~s caracteristicas de los instrumentos de la evaluaci6n 

sumat iva son: 

(60) Ibid, ,p. 21 
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1.-abarcar cursos completos o unidades del programa; 

2.-es un muestreo de lo más importante o lo que implica el 

conocimiento del tema; 

3.-Comunmente· su resultado se expresa en calificaci6n. 

La evaluaci6n sumativa sirve al profesor para medir resul

tados,para dar calificaci6n,para verificar que el alumno conoce 

el tema,determinnr la eficiencia de la ncci6n docente,y el !x! 

to o fracaso de t1n grupo,etc. 

La evaluaci6n diagn6stico. -es la que se "!_c!:l_!.z~ ~n!_c~ ~c

.!_ni_c,ia!_ ~lyr.?_c~s9_ ~º-e!_!.s~ñ!!._n~a.:_aE_r!.n~ i ~aj_ e _p~r!!_ ~e!. if_i ~ª!. .?._ i _ 

_!.o~ !:l~m!).D~ ~s!.5~ E.T.':J'!~.T~<l~s_p!:r!: !.c!!.l!z~r_!.o'.'.., C5ll 

La. evaluación <lia~n6stico s6lo observa lns carencias <lel 

grupo para dar un repaso o aplicar actividades Rcrncdiales;detc~ 

ta si algún objetivo ha sido ya logrado para aprovechar ese 

tiempo que requiere dicho objetivo o para 11 ampliar 11 el tiempo 

si lo requiere el objetivo en el progran1a;tlctcctar el ca111po de 

mayor inter6s,como lagunas y J>Lintos confusos para <larlcs solu-

ci6n. 

Ahora bien,el Reglamento de Evaluaci6n establece en el 

eres lo siguiente: 

1.-la acredicaci6n de un módulo exige la acreditaci6n de 

(61) 
Ibid. ,p.23 



todos y cada uno de Jos objetivos terminales. 

2.-En el CICS no exjstcn urepeti<lores".Quicn no acredita 

uno o varios objetivos de un m6<lulo debcrl desarrollar las act! 

vidades Remedialcs que le fije un asesor especialmente design!!_ 

do y se enfocarl a superar las deficiencias que le han impedido 

lograr el o los objetivos.Mediante una cvalunci6n se establee~ 

rl si acredita el objetivo en cuesti6n. 

Como podemos observar,el CICS para tumplir con el compro

miso que tiene con la sociedad,dc garantizar que la certifica

ci6n que concede a sus alumnos responde a la capacidad de cjcr 

ccr ciertas funciones profcsionale~;hnce ncccsarin la nplicn-

c i6n ele· act ivid2!d'es ... ReMerl iai es·, que tli.enon~ como func i6n ,obtener 

la acre<litaci6n de 105 objetivos terminalc~ por el mayor nGmcro 

de alumnos,ya scnicon actividades Remediales simultdncas con 

los programas respectivos 0 la at1tocnscft3nza del objetivo ter

minal .Para que dichas actividades cumplan con tal función es 

nccesnrio qt1e sigan las siguientes normas: 

1.-la evaluaci6n es una base al objetivo terminal; 

2.-el instrumento de cvaluaci6n debe ser clistinto al que 

se aplic6 en la cvaluaci6n sumntivn,sin emhargo,<lcbc equivaler; 

3.-dcbe quedar siempr~ unn evaluaci6n escrita de las ac 

tivida<lcs Remedialcs,yn sea cxámencs,informcs,ctc.aunquc haya 

un examen oral. 

4.-entregar la calificación al Departamento de Relaciones 



Estudiantiles para que se asiente en el kanlex y se cxticnd,1 

la constancia de calificaci6n correspondiente. (tiZ) 

En el CICS, la calificacil\n no es otra cosa que la exprc

si6n de resultados de evaluaci6n en tlrminos de una escalo co~ 

vcncionnl ,por lo que se asign~ una calificaci6n en cada 1n6du-

lo,en cada fase;sicndo la callficaci6n de cada m6dulo el prome-

dio de ln cnlificac.ión de los objetivos espcc'.tficos.La acreJ.i-

taci6n de un m6dulo exige la ncrcditaci6n de los objetivos te~ 

minales,sín cmhargo,la no acrcdjt<icilin no impide al alumno in-

corporarsc al trabajo en m6dulos subsecuentes,ccepto cuando el 

nuevo progrnma modular lo scnatc indispensable. 

El requisito para la acreditaci6n de cada objetivo termi-

nal es del 80% de asistencia por lo menos parn que se haya rla-

do la participación en equipos de trabajo;habcr realizado pr~s 

ticus y objetivos requeridos en el programa como la evalunci6n 

sumativa. 

En general,la cvaltJaci6n en el CICS es ¡>!anteada scfialnr1-

do los· momentos en que se rcalizarfin evaluaciones formativa'.:>, 

sumativas y diagn6sticas,prcvien<lo el tipo de instrumentos que 

se utilizar:1n,etc.Sc pretende una 11 evaluaci6n cotttintfJ!.","qut· 

(62) 
"Programa del curso de Intcgraci6n en Odontologfa" .México, IPN-CJCS 
1978,p.B 



no consiste simplemente en una sucesi6n de pequefios exfimenes 

que se promedian y contienen en pequefias dosis los grandes vi

cios de un examen final !Ínico" f63l ;sino,que implica una constan. 

te retroalimentaci6n para corregir errores a tiempo y llevar 

una medición de conocimientos adquiridos. 

(63) Ibid.,p.10 
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4.3.Tipos de TitulaciOn. 

Las normas de titulación en el que se rige el CICS es el 

Reglamento y Procedimientos de Titulaci6n del IPN,dado en 1984; 

aprobado por el H.Consejo General Consultivo en su sesión del 

jueves 14 de agosto de 1980.Este reglamento,da los parámetros 

de carácter administrativo del Sistema de Titulaci6n. 

En el Reglamento de titulaci6n el I,Cap1tulo ;sobre opcio-

nes de titulaciOn,en su articulo plantea,que dichas opciones 

de titulaci6n para nivel t~cnico o de licenciatura son: 

Proyectos de invcstigaciOn;tcsis y examen oral;memoria 

de experiencias o prScticas profcsionales;exnmen general por 

firea;cursos de especialización de nivel medio superior;cursos 

de graduados y de espccializaci6n de tipo superior;examen gen! 

ral de conocimientos;seminarios de titulaci6n;titulaci6n por 

escolaridad. 

De los cuales se llevan a efecto P.n el CICS: 

!.-Proyecto de InvestigaciOn.Quc en el articulo 3 plantea 

que consiste en trabajos, que podrán realizarse en forma indi

vidual o colectiva,ayudando a la soluci6n de problemas prácti~ 

ces.Dichos proyectos deberfin ser aprobados por el Colegio de 

Profesores o Academia que al efecto designe la Direcci6n del 

plantel correspondiente. 
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Asi,que cada aspirante deberá realizar un reporte por es

crito del trabajo que individualmente haya realizado. 

2. -Tesi·s' y el<l!l1ren·· P'I"o'fe~i'onal .En su articulo 4 plantea que 

el examen profesional comprende un trabajo es~rito y su replica 

por el jurado que se expresa en el articulo 22; "todas las op-

cienes de titulaci5n serfin sancionadas por un jurado que se in 

tegrarl tres sinodales propietarios y dos suplentes,quienes se 

r:in designados por el Director del plantel." C54 l 

Las Tesis o trabajos escritos podrln presentarse bajo las 

siguientes modalidades: 

a). - individual 

b).-colectiva(cuyo ndmero no cxcedcra de cinco),la autore! 

lizaci6n y el nGmero de participantes que<larl condicionado al 

andlisis que previamente se haga del tcma,asi como a la cxtcn-

ci6n del trabajo y el grado de dificultad de lstc. 

c).-"intcrdisciplinarin o multidisciplinaria,quc consiste 

en la claboraci6n de proyectos de intcr6s nacional,rcgional o 

local,con la participaci6n de un grupo de pasantes de difcren_ 

tes carreras de una misma escuela o centro de estudios o de 

diferentes plantclcs,en cualquiera de las árens que se impartan 

en el Instituto." (6 S) 

(64) Marco Reglrnnerttrtriu )' Proccdimkrttos lle Titulaeirn,México,SEP-IPN; 
p.zo 

(65) Ibid.p.12 
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La coordinaci6n de los tra.bajos de algCin tipo mencionado

quedará a cargo de la escuela,que dentro de sus áreas o ~speci! 

lidades considere la mayor parte del contenido de la tesis. 

3 .-Menior·ia' de· ·experiencias' e· prlictic~s· profe-sionales .El ª!. 

ticulo S,dice que consiste en la elaboraci6n de un trabajo de 

las actividades profesionales o del servicio social realizadas 

por l~s. pasantes;tal informe,deberft ser aprobado por el H.Cons! 

jo de Profesores o Academia. 

4.-Examen General de conoci.mientos.Arttculo 9,consiste en 

una prueba escrita sobre los conocimientos fundamentales que el 

pasante deberá tener al t6rmino de sus estudios. 

5.-Seminario de Titulaci6n.Articulo 10,serln organizados 

por las escuelas para que el alumno que,al t6rmino del penCilti

mo semestre,no adeuden ningt1na materia o pasante con el 100\' 

de las asignaturas del plan tlc estudios. 

De acuerdo al artículo 10,las condiciones que dehen cu111-

plir lás escuelas y unidades son:quc el pasante o alumno que 

curse el seminario deberán solicitar el aval por escrito de su 

centro de estt1dios;la escuela <lebera registrar ,con todas las 

caractertsticas ante la llirccci611 <le Estudios Profesionales.los 

Seminarios de Titulaci6n que impartirfin,con dos semanas de a11ti 

cipaci6n a la difusión que ellos hagan,para que asl haya una.s~ 

pervisi6n y 1:na adecuada cstad'!.st ica académica. 
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La duración minima de un seminario ser:i de 150 hrs,para 

pasantes y alumnos,y de 90 hrs,para los Centros de Estudios y 

tecnol6gicos.Por tal motivo,la evaluación deberl realizarse tres 

veces por lo m1nimo a lo largo de ~ste,se elaborarl un informe 

escrito,que se entregarl al finalizar del seminario,relacionado 

con el tema del mismo,quc se sujetar5 a los lineamientos del 

plantel. 

La calidad acad@mica de los seminarios de titulaci6n debe 

ser aprobada por el H.Consejo T~cnico Consultivo Escolar y en 

el caso de Centro o Unidades por la Direcci6n de Estudios Prof~ 

sionales. 

Los seminarios podrán ser t@cnico-prdcticos,con el fin de 

elevar el nivel de conocimientos del participante en un campo 

especifico. 

Los seminarios deberán efectuarse en instalaciones del IPN 

y en caso de exccpct6n en lo• locales que se han sefiolado para 

tal efecto ¡1or el Director de la 1·scueln.Todos los seminarios 

de titulación contnran con un ¡irofcsor titular como minimo y el 

nómero de participantes ser6,m1nimo 15,m~ximo 30.La asistencia 

en estos se1ninarios es de suma importancia por csto,se plantea 

el 90\ de asistencia total.que debe tomarse c11 cada sesi6n del 

seminario. 

·1~ pnsnntes que elijan esta opci6n,deber:!n dar una cuota 
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de cooperaci6n la cual ,no incluye los derechos de expedici6n del 

titulo profesional. 

ó.- Titulaci(in por escolaridad.Se plantea en el articulo 

ll que,consiste en un resumen ó informe de los trabajos te6ri

cos o experimentales ,realizados en el dltimo afio de la carrera 

por los alumnos que no hubiesen reprobado ninguna materia y con 

promedio general de 9. 
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4.3J.Requisitos de Titulaci6n. 

Artículo 13 de Reglamento de Titulaci6n.Los temas de tesis 

o proyectos de investigaci6n deberán tratar problemas particul~ 

res del campo de la acci6n del pasante relacionado con áreas pr~ 

fesionales. 

Articulo 14,"El tema sefialado a un pasante no podrá asig-

narse a otroJantcs de que transcurra un afio~a menos que dicho 

tema sea desarrollado con un nuevo enfoque o que se proponga 

1111a soluci6n diferente que,a juicio del asesor lo justifique•.Í66l 

ArUculo 15,El tema s6lo podrá cambiarse a petici6n del i_!! 

teresado y con la aprobaci6n del asesor y el Director del pla_!! 

tel,Para el caso de tesis colectiva el cambio de tema lo deben 

solicitar todos los intcresndos y si s6lo uno quiere cambiar el 

tcm~,debe de demostrar el motivo que le impide cumplir con el 

compromiso contraído. 

Artículo 16,sobre requisitos de titulación el IPN plantea, 

que,en todas las opciones es necesario presentar un gui6n que 

debe incluir mctodologia,motivos del tema,bibliografia mínima. 

Articulo 18.Si cumplieron en todo los requisitos,el pasa_!! 

te podrá obtener su titulo en cualquiera de las opcioncs,en cual 
quiera que sea la fecha que haya egresado. 

(66) 
Marco Rcg:lamentario ..- l'roc<!<limicntos· de Tit1Jlaci6n.SEP-IPN;p.16 
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4 3.l,.Procedimient:os de Titulación. 

De acuerdo al cap1 tul o II ,del Reglamento de Ti tula.ció11, los 

procedimientos de titulación se plantean en los art1culos: 

Artículo 19.El interesado en titularse,debe presentar car· 

ta de pasante o certificado donde acredite haber aprobado todas 

las materias del plan de estudios y haber concluido el servicio 

social de a91crdo al art1culo SS de la ley del reglamento del 

artículo Co11stitucional ,relativo al ejercicio profcsional;com 

probnnte de no nudeudo con el IPN,obtener de la división de inE. 

cripciones;~xamen y revalidación de la Dirección de Servicios 

Escolares ,la autorizaciOn para ln realización del examen pro· 

fesional o para el trámite de la expedici6n del titulo corres· 

pondientc¡cubrir cuotas por derecho de examen profesional y o· 

torgamiento de titulo. 

Articulo Z0.15 d1as antes de que se reuna el jurado para 

celebrar el articulo 23,"Los jurados deberán reunir los siguie!!. 

tes requisitos: 

&).-ser profesores del plantel o de alguna de las instit!!. 

clones que hayan declaradas sede. 

b).·constar con una experiencia docente m1nima de tres a-

fios. 

c),-poseer titulo profesional debidamente registrado en la 
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Dirección General de Profesores • 11 (
67) 

Los alumnos deberán entregar 10 ejemplares del proyecto de-

tesis, memoria, informe, etc. a la dirección; aprobada por el -

asesor escrito a mliquina, a doble espacio y en hoja tamafio carta 

de los cuales se darl! un ejemplar a cada miembro del jurado. En 

cada uno de los planteles o áreas en dicho caso. 

En base a lo expuesto hasta ahora en este capitulo, se pue

de observar que son varias las opciones de ti tulaci6n que tiene-

el alumno de la Carrera de Odontología en el CICS del IPN, lo --

que P\'rmite al egresado optar por la que m§s se ajusta a su tien! 

po y necesidades, evitando con esto, no caer en una opci6n sesg.!!, 

da.para ~l. 

En consecuer.cia, y l:onnando como referencia los datos de &E. 

ne raciones en el e I es (Anexo r'":\•wl~ se analiza que de un to tal de 

14,353 alumnos que han ingresado desde la primera generación irn§_ 

ta la s~ptil'la, el 71. Z3\ aproximadamente ()"a que se carece de a,1 

gwws datos) han concluido su ciclo escolar, demostrando esto, -

wi alto porcentaje. En contraposición observamos un 31.31\ se -

han titulado, lo que pennitiría pensar que estas opciones de ti-

tulaci6n están logrando su objetivo. 

Sin embargo, hay un sin fin de factores que influyen en la-

(67) Marco Reglamentario y Procedimientos de Titulación. México, 
SEP-IPN; p. 20. 
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falta de titulación (tema que no se profundizarfi ya que escapa -

de nuestro objetivo de tesis), de los egresados del CrCS, así CQ 

mo otras instituciones de Enseñanza Superior, resultado en oca-

siones de la necesidad que tienen los egresados de incorporarse

al mercado de trabajo, no permi tHindoles tiempo para otras acti

vidades, como es los requisitos para titularse. 

Pese a es to, el cr es cumple su funci6n educa ti va, pues lo- -

gra que haya un bajo índice de deserci6n escolar (6.19t de dese!_ 

ci6n). 

As!, como referencia en investigaciones hechas en el Depar

tamento de titulación del eres se encontr6 que la opción de tit~ 

laci6n del eres, mas de-

mandada por el egresado de la Carrera de Odontología es el Semi

nario de Titulación. 
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4.~.An~lisis e interpretaci6n de resultados, 

En base a la informaci6n obtenida por las entrevistas apli 

cadas a los profesores y contrastando lo que en teoría plantea 

el CICS,se puede analizar oue:El papel que juegu el CICS,para 

la Enseñanza en Ciencias de la Salud es fundamental,ya que sie~ 

do un proyecto innovador en el camno de la enseflanza,plantea 

una concepci6n d~l hombre como ser bio-psicosoeial,por lo cual 

se pretende no s6lo sanar enfermedades sino prevenirlas,FOI1JlS!l 

do así estu.di,1ntes capaces de analizar,criticar y mejorar su 

educaci6n aportando nuevos conocimientos y experincias a lo 

concerniente al campo de la salud, 

Por lo cual,el CICS,pretende d3r alternativas de eoluci6n 

a la educa.e i6n sup0rior en lo referente al tema y coadyuvar a 

el desai-rollo de la sociedad. 

El CICS,se preocupa en crear profesionistas capaces de -

servir a su comunidad tanto urbana como rural,ya que est~ pre

parado para adaptaroe a las situaciones que se den y transfor

marlas en la medida de lo posible, 

Ahora bien,p~ra lograr dichO objetivo el CICS se basa en 

un modelo de enseñanza que le da este carácter inoovador,el si!!. 
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tema modular; integrando los conocimientos en áreas de ap rendi ZJ! 

je y logrando asr un conocimiento integral, no fragmentado, ca- -

paz de darle al alumno una visión completa de su contexto. Para

ello, se requiere de una concepci6n de aprendizaje distinta a la 

planteada por la ensefianza tradicional, logrando con esto, profs_ 

sores y alumnos responsables y creativos. Dichas Ureas de conoci_ 

mientos se conocen con el nombre de m6dulos, que contienen una -

estructura flexible que considera a la práctica para sí mismo y

quc tienen objetivos educaciones a cumplir. 

Sin embargo, el sistema modular en el eres no se cumple un

cien por ciento, ya que el desconocimiento de <iste por parte del 

docente y el alumno, obtaculiza su desarrollo pues lo planteado

en teoría se apega a la teoría curricular modular, pero la falta 

de presupuesto y el ser un proyecto no tenninado, limita su im-

plementaci6n. Asf pues, los factores a fortalecer en dicho sist~ 

ma para lograr un adecuado fortalecimiento del sistema modular

en el CI eIS, son: 

El concepto prfictica-tcorla-práctica, la interdisciplinari~ 

dad, 1~ acci6n docente asistencial, la relaci6n docente-alumno,

el servicio social continuo, etc. 

Por lo anterior y corrovorándolo con lo expresado por los

alumnos del firea de Odontología, a los cul!les se les aplic6 el

cues tionario, se puede decir que: 
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Un 57 .60\ de los alumnos del eres desconocen lo que es el

sistema modular, asr como sus principios, por lo tanto, esto es

problema que dificulta (como ya se mencion6}, llevar de manera -

efectiva dicha ensef\anza. En consecuencia, el 83. 69\ desconoce -

lo que es llll m6dulo y en ocasiones lo confunde como una materia

mlls. Pese a esto, la forma de ag:rupar las disciplinas en el eres 

logra sus fines, ya que un 90.Zlt de los alwnnos se <lan cuenta -

de que los módulos tienen relacilin entre sí y unos con otros en

un 80. 42 \, conformando un conocimicn to integral. En tonccs, con si_ 

<leran adecuado que el eres plantee objetivos de aprendizaje a -

cumplir, pues el método científico y la manera de abordar el co

nocimiento (de lo simple a lo complejo y en base a experiencias

de nprendizajc), permiten llevar a buen fin tal prop6sito. 

En lo que respecta a la relación docente-alumno, base del -

proceso de enseñanza en el eres, se puede analizar que es una r!: 

laci6n cordial, positiva, ya que lo visto en la observaci6n di-

recta, hace pensar que esto permite una mayor confianza por par

te del alumno, pennitiendo wrn participaci6n, que lleve a un: -

agradable y armonioso trabajo en equipo. Asr el allunno, se res-

ponsabiliza de su cducacilin y lleva a cabo un aprendizaje activo 

y consciente. 

As! entonces, un 40.21% de los docentes en el eres son pro

fesores guras, parte del grupo mismo y evitan una actitud pater

nalista, característica de la enseñanza tradicional. 
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El 100\ de los alumnos consideran que las diferentes carre

ras que imparte el eres, se relacionan y trabajan en forma inter. 

disciplinaria en la fase de tronco común, pero se pierde un poco 

al salir de ésta, ya que un 53. 23i se lleva a cabo la interdisc!_ 

plina en todos los aspectos, pues se limita en la clínica, hosp!_ 

tal y práctica comunitaria, debida a la falta de presupuesto y -

c0ordinación y comunicación entre las carreras, profesores y -

alumnos. 

Por último, uno de los postulados del eres es el servicio 

social cont!nuo que en tcorfa es planteado acertadamente, sin e~ 

bargo, en los cuestionarios aplicados, nos podemos dar cuenta de 

que en un 78.26' no son suficientes las prlcticas en clínica u -

hospital, repercutiendo esto, en que el postulado presente obst~ 

culo~ en su rcalizaci6n. 



CORCLUSIORES. 
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CONCLÚSIÓNBS. 

En este apartado,me limitart a concluir en los aspectos 

más relevantes de análisis,tanto desde el punto de vis-

ta de los principios pedng6gicos,como desde el punto de vista 

de la metodología del disefio;lo~rando asl,los objetivos plante!!_ 

dos en la investigación y verificando o rechazando la hip6tesis. 

Los planes de estudio de la enseRanzn modular constituyen 

pcrspcdivas en el campo de la innovnci6n para la ensel\am.a en 

N~xico,asf el sistema modular en el Centro Interdisciplinario 

de Ciencias de la Salud propone 011 primera instn11cia,una organi 

zaci6n univcrsitaria;<livi.~ioncs y departamentos con la idea de 

permitir una <lcsccntra1i:aci6n fw1cional de las actividades ne~ 

d<.:micas y administrativas.En segunda instancia,prctcndc obtener 

una estructura dinámica, flcxi ble y abierta ,aJaptnndo a la case_ 

fianza los cambios cicntlficos y tccno16gicos de la época;por lo 

que es aquí su carlcter innovador del CJCS. 

Asl cntonccs,el CICS huscn la definici6n de su propia 

;dentioiad,des"mbocando en la definic:i6n de las áreas que en salud 

se atiendcn,do acuerdo a la naturaleza,fincs,pol!ticas y objct! 

vos de la ~isma.Ahorn bicn,parn lograr esta dcfinici6n de las 

áreas y cumplir con la estructura modular que pretcnde,reagrupa 

las disciplinas por nctividadcs,facilitando el desarrollo del 

conocimiento y evi tondo la duplicidad,así como crear un sistema 

educativo m1ís econ6mico. Es tas di vis iones o áreas se proponen con 
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el fin de abordar el objeto de conocimiento en una forma intep,ral 

y no fragmentada,en base a un trabajo interdisciplinario. 

En consecuencia, puedo decir que las características del 

disefio modular en el CICS tiene una serie,de fundamentos pedag~ 

gicos,quc a continuación analizo, 

La enscflanza modular no debe ser una simple transmisión 

del conocir.üento,sino tm proceso dinámico,eliístico y continuo, 

en el que el hombre realmente conoce y se explica su realidad, 

constatlndola y transformlndola.En base a esto,sc debe hacer 

una reformulación de la docencia,jnvcstigación y el servicio, 

que son principios básicos del CICS;para asf,lograr por un lado, 

la producci6n del conocimiento(investigaci6n)y por el otro,la 

socialización del conocimiento(docencia,servicio y difusión). 

En consecuencia ,en la estructura curricular del CICS,se 

h m abandonado los planes rígidos constituidos por una larga li~ 

ta de materias de gran contenido te6rico,siendo sustituidas por 

una estructura íntegrada,cn la que los estudiantes ,maestros y 

comunidad desarrollen programas de acción para el mejoramiento 

de la salud. 

Lo anteri<Y,lleva a que la relación docente-alumno sea un 

proceso en el cual se de el diálogo y una comunicnci6n formati 

va,no sólo informntivn,entoces en el CICS,la catedra no es i~ 

portante ;es importante la estructura del conocimiento integr!!_ 



101 

do, con la participaci6n de. todas las áreas en unidades modula

res. 

Por esto,la concepción de aprendizaje,su filosofia y la 

manera de instrumentar y organizar sus programas,asi como la 

tvaluaci6n de este tipo de organizaci6n curricular,se ve reflej~ 

da en el dcsempefio de los egresados ;y por medio de la experie~ 

cia corregir la follas de los planes y dar una educaci6n de 

acuerdo a las necesidades reales del ejercicio profesional. 

El CICS produce un cambio en la enseñanza,y éste se rea

liza en la medida en que se lleva a la práctica las funciones 

profesionales de investigaci6n y docencia,a través de las acci~ 

nes realizadas en el servicio a la comunidad,siendo algunas de 

las dificultades analizadas que se presentan,las siguientes: 

Por una parte,el docente y la misma Institución en ocasi~ 

ncs ,no tienen un concepto claro ni experiencia de trabajo en el 

campo de la inter<lisciplinariedad,como se puede observar en las 

entrevistas dirigidas a los profcsores;lo que cae en que muchas 

veces .se confunda lista en el encimamiento <le los conocimiento~ 

considerando al profesor como un profesional que debe especiali 

zarse en todas las áreas. 

Asi también,cl desconocimiento por parte del alumno de 

la estructura curricular modular,causa,que en ·lugar de integrar 

las disciplinas ,se manejen en ocasiones juntándolas irracional 

mente,lo que produce de igual manera,el curriculo por asignat~ 
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ras y la desintegrnci6n del conociw0n '':'. 

Al implementar un currfculo modll'.-'1 ·lentro de un sistema 

administrativo rlgido,al cunl se debe aiustar el ClCS como depe~ 

dencia del IPN y nl no ser aut6nomo,5ur¡:e tma serie de dificu_!. 

tades que de manera indirecta interfieren en el proceso de ens!:_ 

fianza-aprendizajc,tal com.o,trdmites burncr~lticos que atrazan s~ 

luciones,dcsicioncs que provienen <le 1111'1 formn r1iramidal,como 

verific6 en la entrevista,ya que 10~ ;)rofcsorl'S no partici

pan en la elaboración de programas 011 furmn conjunta con los 

alumnos,ni por lo tanto en una revis16n ::-.;li1S,ta1tc tle dichos pl2_ 

nes;asf como unn falta de recursos propio.s (financiamiento)que 

dificultan en gran parte la organi zaci6n del sis tema, corrovorli!!_ 

dolo en 1n obscrvnci6n de la Insti tuci6n. 

1'odo esto,conllevn a la <leficicnci¡1 o cscaces de la prfi~ 

ti ca comunitaria y la falta de asistencia clfnica,por los 

precarios recursos en instalaciones y servicios,provocnndo que 

este postulado del CICS(5ervicio social continuo) "" vea limi!_n 

do o casi nulo . 

. Ahora bien,cn base a las cntrL·vi~tas :.i los profesores y 

cucnstionarios aplicados a los alumnos se concluyo ,que debido 

al desconocimiento,a la poca informnci6n <' m"la informnci6n de 

el docente respecto a la or~ani zaci6n modular; en muchas ocasig, 

nes se da un trabajo improvisado,con poca invcsti~:aci6n y sin 

bases didácticas ,ya que algw10s profes ore;; "º '""'"' ian Ja amplia 
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gama de recursos didácticos de los que se puede valer para lQ 

grar una clase amena,didáctica y participativa.Pese a esto ,el 

profesor en el CICS pone su mayor esfurzo en actualizarse y lQ 

gran no caer en la clase tradicional y llevar a cabo una ense

fianza activa. 

Por ello, la conducta del profesor en el CICS estriba en 

la capacidad teórica y práctica con respecto a las exigencias 

que marca una estructura curricular nodulnr,entonces,es ncccsE!, 

rio tener presente como primera ínstancia,que el cuerpo docen

te debo formarse para1e1al'lente y conjuntamente con las primeras 

generaciones de egresados. De tal modo,quc conocimientos meted~ 

16gicos le permitan nl profesor cuM.plir su tarea, tanto dentro 

de la escuela como en la comunidad; logrando así,qu0 el alumno 

sea sujeto activo y no pasivo. 

El grupo <le profesores debe hacer investigación previa 

del objeto de transformación para as[ proceder a la elabora-

ci6n del material di<l5ctico y no caer en la improvizaci6n,como 

producto de esto,sc requiere en el C!CS de un programa de "fo.E. 

maci6ñ doccntc"<londe constantemente se le cst6 capacitando y 

actuali :ando profesionalmente ,como tambi6n actualizarlo en 

cuant0 a los aspectos metodol6gicos;ahora,dicho programa debe 

ser a corto,mediano y largo plazo en base a experinecias obt! 

nidas en otras Instituciones que se lleve a efecto el sistema 

modular. 
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Es as! como,por medio de cutsos,talleres y conferencias 

el docente es capaz de:coordinar la ensenanza de r.anera lgi) e

vitando la simple transmisi6n del conocimiento;adquirir experie~ 

cias prlcticas;tener hábitos de autoaprendizaje;aplicar el mlt2 

do cientifico,que plantea el CICS(procedimientos pedagógicos de 

descubrimiento,no repetici6n);por último,evaluar de manera con~ 

tante el proceso de ensefianza-aprendizaje apep,andose a los li

neamientos que le proporciona la In.stituci6n,o implementar un 

organismo interno fornado por representantes profesores y alu!!!, 

nos para llevar a efecto dicha cvaluaci6n;asi como,dar resolu

ción a otros problemas que preocupen a la comunidad. 

Por otro lado,otros problemas que enfrenta la organización 

modular en el CICS son:las dificultades que presenta un alumno 

egresado de un sistema tradicional al incorporarse a un currí

culo modular,la falta de hábitos úe estudio de ésto mismos que 

exige la cnsefianza activa,cn la cuál se basa el CICS para for

mar sujetos críticos y transformadore~. 

En consecucncia,cl alumno se encuentra con sus deficiencias·, 

académicas al introducirse a un nuevo sistema, tan to metodol.6gi<io, 

como fil6sofico en su proceso de aprendizaje;por lo que se co~ 

sidera como un recipiente al que hay que vertirle conocimientos, 

no desarrollando su proceso cognoscitivo en la adquisición de 

objetivos educacionales.Sin embargo, el CICS trabaja en equi 

pos, lor.rando la cooperación y evi tanela la competencia. 
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Es por esto, que en base a las encuestas y visitas a las - -

prlicticas comunitarias, se pudo obseTVar que es conveniente que

el eres no olvide motivar a sus alunmos (como en el caso de Oda!!_ 

tologfa), para que el estudiante sea un sujeto capaz de: autoinl 

ciar gran parte de las tareas de ensefianza- aprendí za je; autos uf!_ 

ciente en basqucda dirigida de información, relacionar su prácti 

ca con la teorra, para as! poder prestar el servicio a la comun!_ 

dad, dosificar r planear sus actividades de aprendizaje en forma 

con tfnua y permanente. 

As! entonces las carencias y prácticas deformadas heredadas 

por el sistema social educativo se constituyen en barreras que -

se oponen a un cambio, por ello, se necesita vigilar y analizar

todas las contingencias que operan en las distintas situaciones

dc cnsef\anza aprendizaje. De hacer esto, el sistema modular cm-

pieza a producir cambios graduales y los efectos que Gstos tie-

ncn acelernn la transformaci6n del estudiante en un participante 

activo. 

Analizando lo dicho por los profesores en la entrevista, se 

puede C"Oncluir que, en la carrera de Odontología se dá una sepa

raci6n artificial de la docencia e investigacidn, por lo que se

ha fragmentado la formaciOn integral del profesor, asl: como la -

del conocimiento; por lo tan to, debe realizar una investigaci6n, 

como la experiencia de la UAM-Xochimilco en cuanto al análisis 

del contexto; acerca de las necesidades de la Instituci6n para 
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llevar .a cabo.1a··reiaci6~·:. de.· es tas funciones, y la. tan. menciona

da interdiscl;li~ari~dad en que basa su organizaci6n modular el

eres. 

Ast, en el eres, la manera de organizar las disciplinas, -

cuida de no entender a una disciplina, como un conjunto especifl 

co de conocimientos con sus propios fondos de educaci6n, entret.!:_ 

nimiento, procedimientos, métodos y áreas, ya que esto lleva a -

una idea de organización parcelaria en tomo a la 11 asignntura";-

haci€ndose una fragmentaci6n del conocimiento en campos muy esp!!_ 

cíficos que han perdido relaci6n entre sr. Ya c¡ue la consecuen-

cia de esta organizaci6n en las instituciones ele eclucaci6n supe

rior ha sido una educación anárquica, generalmente resistente a-

cambios conceptuales o mctoJológicos; hecho pr§cticamentc imposi 

ble diseftnr objetivos adecuados,realizar investigaciones pedag6-

gicas, modificar metodologías v obviamente proponer criterios de 

evaluaci6n racional. 

Ahora bien, la. falta de investigación educativa en el eres, 
como lo plantean los profesores en las entrevistas, es producto

de que se cuente con pocos trabajos que expliqu.,,,los criterios

base para la integraci6n pluridisciplinaria e interdisciplinaria 

de los currículums modulares y el funcionamiento de tal sistema

cn general; ya que el mismo sistema educativo hace que el profe

sor y el alumno de esta Instituci6n considere de primordial nec.!:_ 

sidad el obtener divisas de la docencia, rcstlindole importancia-
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a la investigaci6n.· 

·En consecuencia, el trabajo interdisciplinario que realiza

el eres, es aquel en donde se dá una interrelación de las cien--· 

ci~S-, tanto en el aspecto te.:lrico como en la práctica y un tra

bajo en equipo de docentes en la revisión y actualización de pl~ 

nes y programas de estudio como en el aula misma. 

Otra premisa de gran importancia en el CICS, es el tronco -

comfm, ya que es donde se logra la interdisciplinariedad de las

ciencias y proporciona a los participantes: conocimientos funda

mentales en el campo de la ~sta.s en que se va a trabajar ubi-

cándolCl en el contexto, por ello, tener una vis16n intcrtliscipli 

naria del conocimiento, haciendo por lo tanto, conscientes de su 

responsabiliJa<l dichos pnrticipantes como ::1icmbros de la socie-

<lad; pernd tir lle finir correctamente la vocaci6n profesional; bu~ 

car la uniformidad Je los contenidos de los módulos como vía a -

través de la cual SL' intentan superar algunos problemas fundamcn_ 

tales de la ensefianz.a tradicional, es Jecir, es lllln unidad cons

tituida en torno a un problema de la realidad (objeto de trans-

fomación), que es abordado a través de diferentes ciencias y di_ 

versas técni.cas en un proceso mctodol6gico en donde se busca in

tegrar la investigaci6n, docencia y servicio. 

Ahora bien, en lo que respecta al proceso de evaluaci6n en-

el CICS, - concluyó, que se ajusta a los criterios defini_ 



dos por las situaciones de aprendizaje, existiendo tantas varie

dades en tecnicas de evaluación como situaciones de ensefianza y

actividades de manera contfnua y conductual. Pese a esto, algu-

nos profesores dentro del eres, manejan la evaluación como sim-

ple acredi tacUln, ya que hay una falta de comunicaci6n entre los 

profesores y sus experiencias de trabajo, para así planear crit~ 

ríos de evaluaci6n en forma integral. 

Por otra parte, la evaluaci6n dentro del eres se consídera

como un proceso institucionalizado, no dependiente del criterio

º decisi6n de un maestro, sino de la constatación del grado en -

que se logran los objetivos propuestos. 

La evaluaci6n puede s crvi r a di versos prop6s i tos, siendo 

los principales la rctroalimentaci6n y la toma <le decisiones, 

asf, el resultado de la evaluación debe retroalitnentar el proce

so de enseñanza-aprendizaje, el programa, la metodologra, did1i.c.

tica, y ante todo, a las personas que participan en ese proceso: 

maestros y alumnos. 

A manera de sugerencias o alternativas propo~: Que en -

la estructura curricular se debe dar una integraci6n y correspo~ 

dencia de las actividades de m6dulos diferentes, para que no se

de lo que se plantea en las encuestas, que no hay una rclaci6n -

de un módulo a otro y por lo tanto de contenidos; una revisión y 

actualización de bibliografra, equipos y servicios de manera 
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constante; evaluaci6n de la secuencia de tareas, adecuando las -

tareas de enseñanza-aprendizaje a los objetivos modulares y pro

fesionales; un ajuste de los criterios de evaluaci6n a los obje

tivos por unidades y m6dulos y de acuerdo al intercambio de las

experiencias de trabajo; perfeccionamiento, diversificaci6n y h~.mo 

gcneizaci6n de la pr1lcticn docente y las si tuacioncs de enseñan

za; así como, prc>gramas de formaci6n docente y nctualiznci6n dc

manera permanente y de ser posible obligatorios, con el fin de 

que el docente conozca el sistema, no súlo en el eres, sino en -

algunas de las instituciones que lo intrwncntcn, de manera que -

sea capaz de entender y operacionalizar sus pro~~rmnas y activid!!_ 

des como lo plantea una organizaci6n modular. 

En base a lo expuesto, para la incorporaci6n de un docente

ª la práctica de trabajo en el CICS, considero conveniente, -

que dichos prospectos realicen exámenes tanto <le conocimientos,

como de did!i.ctica o técnicas de enseñanza; organizar cursos, ta

lleres o conferencias de manera permanente, <lirigi<lo a los estu

diantes para que conozcan el sistema y se les proporcione técni

cas de investigación:· U.e estudio, disminuyendo y subsanando 

las defermacioncs que arrastra el alumno egresado de lll1 sistc-ma

tra<licionnlista; logrando con esto, que comprenda qué función va 

a llevar dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje y sea un S);!_ 

jeto activo y crítico. También la evaluací6n contfnua de facto-

res curriculares y extracurriculares que afecten el aprendizaje

del estudiante. 



Como resulta.;,, al pie~nte trabajo de investigación de tesis, 

se concluy6, que en teoria el eres sr se apega a los lineamien-

tos marcados por la teoría curricular modular, ya que cumple con 

los factores pedag6gi cos de dicha enseñanza, como se ha ven~ 

do observando, pero en la práctica presenta dificultades, debido 

a que requieTe una mejor infraestructura. 

Asf entonces, la gran limitan te que presenta la organiza_ 

ci6n modular en el eres, es la ignorancia en la concepci6n teo-

rfa del proyecto y las dificultades de readaptación efectiva del 

conocimiento en torno a este nuevo enfoque; este desconocimiento 

se debe en gran medida, a que las mentes de quienes confecciona

ron el curriculo, como la de los profesores, cst5n condicionadas 

por las especializaciones. En consecuencia, el pensamiento inte

grado sobre los problemas hunw.no:; y cualquier otra constan te que 

incursiones en las diferencias actuales es dif!cil llevarlo a c~ 

bo sin tener obstáculos. 

Por otro lado, tenemos presente la falta de comunicación de 

las experiencias de un nuevo tipo de organizaci6n curricular, 

por fo cual, el modelo del CICS no es un me delo disfuncional al

sistema, sino un modelo funcional a él, que presenta una altcrn!!_ 

tiva educativa que cst~ dando buenos resultados, claro es, que -

tiene sus limitantcs como todo sistema innovador, por no ser tan 

profundamente conocido y empleado. 
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PRACTICAS CO!i:UNITARIAS, 

118 

Las prácticas se llevan a cabo en una escuela primaria dél 

~r<>a circunvecina al CICS,son 40 alwnnos que se reparten en 3 

grupos escolares,con 11 miembros en cada grupo y dos profesores 

responsables por sal6n. 

PRIMERA PRACTICA. 

El esturliante de la carrera de Odontología con base en la 
teoría caries dental,2e dirige a la comunidad,llevando una fo~ 
mato(Historial Clínico).En primera instancia,el alwnno hace un 
dj_a.016etico de loe· dientes sanos y enfermlis del niño; en segun
da insto.ncia,.pone en prJctica los conocimientos obtenidos en Eil 
sal6n de clase, trdtando los prcblem:s dentales que presenta el 
niño.Todo esto,lo hace el ::üu¡¡mo non ic, supervisi6n del docente 
y en c·aso necesario 12- interv~nci6n de ~stos. 

El alunno trabaja con confianza y guiado por lon Doctores 
que lo e.uxiliar8.n de ser convi:..•niente. 

SEGUNDA PHJ,.CTJC;,. 

El alunmo de 18 ca~ rera e e Odontología regresa a la comu
nidad parn usesora .. r tonto 2 los padre8 como o. los niños de los 
cuidados y uliments.ción c-:ue requiere una boca san.'.?. en un cuer.Q 
po sano. 

Los alumnos se dividen en dos t;rupos:unos tra.bajaran con 
nifios y otros con los p:.dres.Lo~-; nlunnos que trabajan con los 
niños llev3n m2teri2l(cer1il1 o de dientes,pasto deltal,vusos de 
pl~;:tico,etc)o_ue obser: 1;.i:n"?n :'1. éstos;les informan como cuidarse 
los dientes y los invitan a qu practiquen con el material pro
porcionado. 

Los alumnos que trabaj!lll con los padrcG les dan platicas 
de cuidados bucales y dietas alirnenticics,esto lo hacen con len 
guaje oencillo y ob2equfnn t?.mbién,un folleto con algunes rec!!_
tas nutritivas. 

Ambas activid&,ies bajo la supcrvisi6n de los Doctores, t~ 
bajando en una ornbiente de co.rdialide.d y coor·ernci6'1. 



REGI~TRO OBSERVACIONAL. 

CLINIC.i_. 

ll.9 

Se hicieron 3 observaciones en clínica,de las cuáles 2 

presentaron las mismas conductas: 

PRIMERA Y SEGUNDA OBSERVACION EN CLIJHCA. 

La comunidad del á:nia vecina a el CICS,asiste a la clínica 

de la Institución a que se le brinden los servicios que requi_!!' 

re.De acuerdo al nivel académico del alunno y al módulo que c2 

rresponda son los servicios que se 11restan,esto con la superv:h_ 

ei6n de ,,rofesore3 y llevando a la práctica la teorh ayirendida_ 

Aquí el alu.'111'10 toma experiencia en la asepcia el lugar a2 

de va a desarrollar su labor pro!'esional,así como la limr.ieza 

de los instrumentos "i! de 61 mis¡:m;va tom:1ndo conciencia de lo 

delicada que es su labcr,por lo cUDl debe ho.biliLrse y sobre 

toó.o adoptar una actitud critica y response-ble ante el paciente. 

TERCERA OBSERVACIOI\' EN CLlNICA-

Se llev6 al alumno de la carrera de Odontolc,c;ía de lvs pri_ 

?!!Gros ser..estres a que conocieran l:·: instP.laci6n e instrumentos 

que en las clases se vieron.¡;l profesor lanzó une. lluvia de 

pregv:itas y disip6 l::rn dud2s de los alu:T:r1os co;l respecto al t~ 

rra; el nlurr"1o manipul6 y conoció las funcione2 de dichos instI'l!. 

mentes"'. 



R!:GI:;TRO OBSf-:HVACif'IIAL,S,\LO:: DE CLA3B. 

ler,DIA. 
En pri.mer. lugar,al profesor p;:iaó lis 

ta;solicitÓ el ec;ui"PO correspondiente pa:: 
sacl L'. eXfJoner su cl~se.El ef"uipo exrusó ~ 
n!Joyu.ncio::rn en lil."-teric.l didd'.ctico,tn.les c.f! 
mo,eBquemas y n.lgunas piezas d~ntales¡el 
nrofesor a su vez a-,:oyu u1 equipo cu.:mdo 
é~te lo solicita,~3! el profesor se con
vierte en espectador y p.;;.rte del grupo. 

El e{_Uipo expositor invita a ln pur 
ticipnci6n del e;ruµo y guín la clt1se,al
fin3liz0-r entre el grupo y el equipo ha
cen un resumen. 

)er.DIA. 
El profeoor l!oec e.l e;runo y pasa ..i 

lietit.EXpc.ne su el.a.ne y ::idc se le cuee-
tione en cuso tl0 dudas ,al ver nl gru'Po pu 
sivo realiza unr. 11.uvin de prcguntae pun7 
inici8.r el diáloco,nl cabo de una hora,el 
profesor y el grupo hncen las conclusío -1 

nes del teroP .. Y se dirigen deopu6s,n la -. 
clínic:-1 o. co:nr·lcmenta.r ln cln.si; te6rica. 

5to,DIA. 

El ~rofesor p:iso. liot:1..f,nterior.::icnte 
h::.bín de Judo invcstig-o:i.r doe tcm.ls, por lo! 
cual pid~ que se entre~uen los !'eoortes. 

El profesor tare 'J..'1 t;;-,;.b~jo J' lo ct.
..Píico. a gro:lo rr.odo y .: ... clat~..: dudv:> jQbrc
lon tenn:; inve~tif'"'!dos,hn!Jtn oue se com
rirendc plennrr.ente l~s invr]stigaciones. 

Bl ~rofesor inicia l 'l introd.ucci6n 
d'.' otro tero, por lo '.U2 invita o. un ri:6-
co esperto en el ~r~'1. 

El Doctor hnoe un.'1 introaucc: i6n y S.2, 
licit;t :;ue d0 tnren.,so- k!['.'CT un<J investi
gaci6n al respcicto,re,xi.rtii:mdo bibliogro.
f!a diferente ror c9C.~1 dos per:>0nno. 

l~O 

2do.ll1A, 
El nrofesor pg.9a, liota.Pide que se agru 

pen en c;•uinos de 5 -personas ,dando se 6 e qui: 
µos

1
y,i t:ue lo!l ~rupos son pec;:ueños. 

El profe:Jor repo.rte dos o tres puntos a 
dciaarrollar a ca.da eu.uipo y los dejo. trubn, -
ja.r 20min. Al interior de cnda equipo se dá
le. discusi6n y el didlogo,logrando doenrro -
llar los tetn.:'1..13. Cwindo termina. .se inicia la -
exposición de cada cc.uipo( 5min.) 1 más tarde -
se hace un círculo y se r&t'l.ncta lU1 inforn:e -
gene:rql con la p3.rtic1.pn.ciÓn de todos. 

4to.Dl.\, 
61 nrofe3or ?:lSU lü1t(\. T:ixtJone Gin utili 

zrir ro!ite~inl didáctico,:{ el alumno sol~ment; 
toíll3 nota:J. 

Aquí. se observa que el alumno su abur::~ 
y se ce.nzo. n la mP.cl in t.o M de hn.ber est<ldo
cncuch::..nJo al mn.est:ro y lleg.::i u dar:-.;e ln pe_;: 
dida de atcnci6n por ::.-~r-t'~ de algunos alum:1os 

El rrofesor -pregunt:t Q.UC si h:ty dudas Y 
lag nlll!r.nos muev<.:n la cabc:.c> asentando Q'.le 

no,µuro ce sus C'ir:tG ne ve el fn.stidio. 

6to.DU, 
Eetu.oJ.'l'!Be cl:I lo continuG.ci6n <le la -

q;iint~lc~:~~~i~·~iéga' y 'D~.!3ri lista,formn. dos 
ea.ui'JOt:J a.o l 7 ri:-_~on'.'15 e/~, _e i..r.1cir. unn po
lémica. entre ,..:.m.bo:: [I"".lflOB. Dea'{lu4a de 45min • 
el }t,édico, escribe •.m el. -pize.rr6n las dife
rencifls y semcjn.."l::::rrz entre U..'109 autores y
otroG que o.bordan el tema que di6 a invcs
tiear(cron 1:. 3.yudn d~ loo a.lwmos).A.l final 
el Doctor h.-:ce las conclusiones !Ü respecto. 
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LICENCIADO 

REQUISITOS ACADEMICOS 

Para titulaci5~: 

A) c·crtificado de Educaci!ín Media Supe

rior en Ciencias M~dicas y BiolGgi- -

cas. 

A) Aprobar las asignaturas del Plan de 

Estudios. 

B) Cumplir con el Servicio Social Tcr

mi nn 1. 

C) Sujetarse a las opciones de titula

ci5n que cstahlczca la escuela. 



RstuMos 
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ANEXO 2.No~l 

IPN C.I.C.S. 

Lic. en Odontologia 
plan 

Tl\ONCO OMJ!! PAµA TODAS LAS CARRERAS 

Fase 1: EL HOMBRE Y LA COMUNIDAD SANOS 

MODULOS QUE LA INTEGRAN 

Incorporaci6n al sistema C.I.C.S. 

Hawbre y Homiostasis 

Hombre y Natural 

Sociedad y salud 

TOTAL 

HORAS 

100 

400 

200 

225 

925 

LA FASE I; TIENE UNA DUP.ACH'lN TOTAL DE 925 HORAS QUE SE CU

BREN DUP.ANDTF. nos SEMESTRES. 



FASE 11: MECANISMO DE. Í\GRESION Y DEFENSA 

MODULOS . QUE LA INTEGRAN 

Diagn6stico de Salud 

Agentes Agresores 

Mecanismo de Respuesta 

Fn rmaco 1 og ía 

Estructura y Funci6n del 

Aparato Estomatognft.tico 

1 Clínica Propcdcútica Odontol6gica 

1 

Odontología en Salud PC1blica 

Diagnoltico Clínico Odontol6gico 

TOTAL 
HORAS 

125 

200 

200 

100 

250 

200 

210 

80 

1365 

LA FASE I1, TIENE llNA DllP.ACION TOTAL DE 1365 HORAS QUE SE 

CUilREN EN TRES SEMESTRES. 

1.23 



MODULOS QUE LA INTEGRAN 

T6cnicas R~sicas en Odontologia 

Caries nental 

Manifestaciones Bucales de las 

Enfermedades Sistemáticas 

Parodontopa t ias 

Cirugía Bucal 

Malnclusi6n 

Neoples ia de 1 Aparato 

Estomatogni'.itico 

Malformaciones congénitas de la 
cavidad buca 1 

500 

100 

100 

100 

125 

so 

50 

1225 
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LA FASE T!I, TIENE UNA DURACION TOTAL DE 1125 HORAS QUE SE 

CUBREN EN DOS SEMESTP-ES. 



FASE .IV.: ODONTOLOGIA INTEGRAL 

~· .. ~ " 

MODULOS QUÉ LA INTEGRAN 

Odontolog1a Integra;l.·. 650 

650 

1.25 

LA FASE IV, TIENE UNA DURACION TOTAL DE 650 HORAS QUF. SE CU

BREN EN UN SEMESTRE. 

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA: 4165 QUE SE CUBREN EN OCHO 

SEMESTRES. 



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 
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ANEXO 2. Ne.2 

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

ESCALA ESTIHATIVA PARA EVALUACION DE PERSONAL 

Nombre de la persona evaluada 

Periodo de trabajo: de a 

Señale en la columna correspondiente su apreciación en cada uno de los in

dicadores propuestos, de acuerdo a los criterios cspcc1ficados en la guia 

anex.a. 

l. Asistencia y puntualidad 

2. Actitud personal 

2.1 Relaciones humanas con: 

a) Autoridades 

b) Grupo de Trabajo 

e) Compañeros 

d) Personal admvo. y manual 

e) Estudiantes 

2,3 Objetividad para apreciar sus 

problemas 

, MB- B Jl 



2 .4 Esp1ritu de 

2.5 

· .. 2. 6 

2.7 

Iniciativa -

~ ~i> 
Solicitud de asesoyÚ -

3, Desempeño profesional 

4. Trabajo de equipo 

'-··' ' 
/ ,;.:~~ . <:Z.~ :: :~°' 

Brevemente y en forma global haga llna intcrprctaci6n de los 
indicadores anteriores, 11acicndo resaltar lo que le parezca m§s 
importante. 

Si hay ~lgOn 11ccho o dato relevante par¡t la evoluci611 que 

no haya sido ya incluido, in<lfquclo por favor. 
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Fecha: Nombre del Evaluador: _________ _ 

Firma: 



IPN 

ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUACION DE PERSONAL 
DESCRIPCION DE INDICADORES 
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C. I.C.S. 

Lea la descripci6n de los tres niveles antes de evaluar cada 
aspecto. 

Para anotar la evaluaci6n en un nivel determinado, el sujeto 
debe cumplir todos los puntos de la descripción; si no es así, 
se le califica en el nivel inmediato inferior. 

ASPECTOS 1 1. Asistencia y Puntualidad 

MB (muy bien) No falta nunca o muy rara vez. Normalmente 
llega a la hora convenida y no se va antes. 

B (bien) Falta muy pocas veces (aprox. 1 ó 2 días al 
mes) casi siempre con causa justificada. La 
mayoría de las veces llega a t lempo o con -
un retraso no mayor de 10 minutos. Pocas -
veces se va antes. 

D (deficiente) Falta 3 o más días al mes a veces sin causa 
justificada. Frecuentemente llega tarde (2 
o más veces por .semana) o con un retraso ma 
yor de 1 o minutos. Con cierta frecuencia se 
va antes. 
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ASPECTOS 2 .1 Capacidad de 
tuaciones. 

adaptaci6n a nuevas si-

MB (muy bien) Demuestra interés por recibir mayor inform~ 
ci6n sobre las tareas que desempeña. Capta 
y realiza r~pidamenti: un nuevo procedi mi en· 
to. Acepta ensayar formas diferentes de .. 
trabajo. Toma medidas oportunas y apropia·-
das durante una emergencia. 

--
B ( bien l Rcd~icrc ayuda para desarrollar nuevos pro· 

ce im1entos. Muestra ligera resistcnci:i. pa· 
ra cnsnyar formas diferentes <le traba j,o. 
En situaciones de emergencia toma mc<lldas 
prccipi taJas o inapropiadas 
zarlas. 

o trnta de apl~ 

D (deficiente) Opone gran resistencia o es incapaz de ad o p. 
tar nuevos procedimientos. No es capaz de 
actuar adecuadamente en situaciones de cmer 
gcncias. 

ASPECTOS 2. 2 a) RC'1acionc~ humGnas con autor j d:J<lc:,. 

MB (muy bien) Su relación con las autoridades es espon· 
t .inca y abierta. No es serví 1 ni demuestra 
oposición sistemftt ica. Tiene confianza para 
cxprcs::ir sus necesidades o puntos de vista. 

B (bien) Tiene unn rclnci6n posjtiva con las autor i ~ 
dadcs pero muestra dificultad para expresar 
sus ne ces idadc s o puntos de vista. No es 
servil ni demuestra o pos ici 6n sistemática. 

D (deficiente) Sistemáticamente se opone o critica a la 
autoridad. Se muestra servil. No se atreve 
a expresar oposici6n. 



ASPECTOS 

MB (muy bien) 

B (bien ) 

D (deficiente) 

ASPECTOS 

2.2 b) Relaciones humanas con su grupo de 
trabajo. 

Tiene siempre actitudes de colahoraci6n. 
Cumple puntualmente con sus rcsponsabi-
lidades dentro del grupo. Facilita la 
interrelaci6n de los miembros del grupo. 

l.3Q 

En algunas ocasiones no cumple o se atra
sa con su parte en el trabajo del grupo. 
A veces intrtiduc~ elementos de distracci6n 
o polémica. 

Es poco cumplido cor1 las tare¡1~ c¡uc le co
rresponden en el equipo. Dificulta la int~ 
racci6n de los miembros del grupo. Sus 
problemas de rcl;1ci6n con u11¡1 ovarias per
sonas bloquea el trabajo del grupo. 

2. 2 e) Rela.cionC:'s humanas con su:;; compañeros 

\----------¡------------------------· -----
MB (muy bien) 

B (bien) 

D (deficiente) 

Sus relaciones son ~u nositivas, caracte
rizadas por respeto, afabilidad, cofianza, 
coopcraci6n, nnoyo. 
Acepta a los dcrná.s como son. R:ípiclm.tcnte 
establece relacj011es rositi\';'.15, 

En general sus relacionP~ son rnsttivns. 
pero exper imi'n t i1 Ll i f i cu J t :ldC's riara aceptar 
a los dcmfis com0 s0r1. E11 ocasiones no se 
comporta de act1crJo a las caracteristicas 
de MB Necesita tiempo para establecer re
laciones posit1vn~. 

Frecuentementr· ~u:; reL!cioncs no tienen las 
características de ~B. 
No acepto a ;11gunos con1pa~cros. 
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ASPECTOS 2.2 d) Relaciones humanas con el persa-
nal admistrativo y manual. 

MB (muy bien) Trata al personal adminstrativo y manual 
con respecto, eduaci6n y diferencias. No 
sobrepasa sus atribuciones, al sol ici.tar 
su colaboraci6n o servicio. No es alta-
ncro ni autoritario. 

B (bien) En algunas ocas i oncs se muestra autori-
tario o sobrepasa sus atribuciones. En 
lo demás es como en MB. 

D (deficiente) Frecuentemente es nutoritnrio o sobre-
pasa sus atribuciones. A veces es poco 
respetuoso o grosero. 

ASPECTOS 2.2 e) Re lacioncs humanas con los es-
tudiantcs. 

·-
MB (muy bien) Su trato con Jos alumnos (' 5 afah 1 e• \" 

1 

cordial, establece' un clima de confian-

1 

za, pero •conservando el respecto líllltUO. 

Siempre se muestra dispuesto a br ln<lar 
una ascsorín. No se 1 ira ita a la rcla-
ción formal de ensefinnza-aprcndi:aje. 
Acepta críticas y sugerencias. 

B (bien) En algunas ocasiones se muestra auturi 
tario o d iswntc. A veces propicia que 1 le flatcn al respeto o él lo hace. 
Limita su rclaci6n al trabajo académi-
co. Le cuesta trabajo aceptar críticas. 

D (deficiente) Con frecuencia falta al re spcto a los 
alumnos o permite que le falten. No 
acepta más relación que la estricta--
mente académica. Difícilmente acepta 
críticas o su~~ercncias. 



ASPECTOS 

MB (muy bien) 

B (bien) 

O (deficiente) 

ASPECTOS 

MB (muy bien) 

B (bien) 

O (deficiente) 

2.3 Objetividad para apreciar sus pro
blemas 

Í32 

Identifica sus problemas personales y evi 
ta que interfieran con su trabajo. Les da 
valor real a los problemas de trabajo; -
distingue los de carácter técnico de los 
que surgen de las relaciones interperso-
nales; acepta sugerencias para resolver-
los. 

En muy pocas ocasiones, st1s problemas 
personales han interferido con su traba
jo o, (también en muy poc.'.ls ocasionos) 
ha mezclado problemas técnicos de rela
ciones interpersonales. 

Con algu11a frecuencia, sus problemas per
sonales interfieren con st1 trabajo o mez
cla problemas t~cr1icos )" de rclacio11cs -
interpersonales. No acepta sugerencias -
par2 resolverlos. No les da importancia 
real a s11s prohl~1nus. 

2.4 Espiritu de COOfJCraci6n 

Indcpendicntcrnentc de sus tareas, presta 
cooperaci6n espontfi11c3 a s11s compaficros, 
a otros ~r11¡10~ d~ tal1ajo, 3 nt1tnrid3dcs, 
etc. Normalmente esta dispuesto a brindar 
tiempo extra. 

Brinda su cooperación, pero es necesario 
solicitArselo. Ordinariamente ti~nc poca 
disponibilidad de tiempo extra. 

Es 11cccsario solicitarle su cooperación y 
a veces no la da. 
Se niega a trabajar fuera del tiempo nor
mal. 



ASPECTOS 

MB (muy bien) 

B (bien) 

n (deficiente) 

ASPECTOS 

MB (fillt)' bien) 

B (bien) 

n (deficiente) 
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2. 5 Iniciativa 

Muestra capacidad creativa, inter(,s y ha
bilidad para adaptar su trabajo a las ne- ' 
ccsidadcs existentes. Para resolver pro
blemas. 
Sigiere altermantivas para meiorar los -
nrocedimientos de trabajo. Es capaz de 
resolver los problemas que corresponden 
_;1~ .su. nivel 

Gencrdlmcntc nctlin como en MB, en ocasio 
nes es necesario estimular su capacidad
~Teativa. 

Aun recibiendo ayuda, muestra dificultad 
parn adaptarse a las necesidades o acutar 
en diferentes situaciones, 

2.6 Aceptaci6n de criticas y sugerencias 

Acepta la critic:l, la anali:n, scfinla lo 
que a st1 juicio es acertado y tratn c.lt• -
ponerlo en prficticn. I~st5 dispuesto a -
admitir sus errores, sin jt1stificarsc. 
Acepta siempre y cstr1 dispuesto a discu
tir todas las ~ugcrcncia~. Se mt1cstr:1 -
seguro de s1 mismo. No trnn la Cr'Ítica -
como ataqt1c pcrso11al ni las sugerencias 
como censura. 

En t~rminos generales, como en NB, aunque 
¡t veces opone cierta resistencia, I=rect1cn 
tcmc11tc trata de jttstificnrsc. Aluu11as -
veces se muestra ofendido por las criti
cas. 

Gcneraln1cntc trata de justificarse o <le 
,}c(cndcr su posici6n. Aparentemente acc~ 
ta criticas o st1gercncias; rara vez las 
discute; rara ve: las pone en prfictica. 
A mcn11do toma las criticas como un ataque 
personal. Se muestra inseguro. 



ASPECTO 

:m (muy bien) 

~ (l>i en) 

D {dcficién-r;e) 

ASPECTO 

MB (muy bien) 

B (bien) 

D (deficiente) 
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2.7 Solicitud de abesoría. 

Frcuentemente solicita ase5oríu• pregunta· 
sobre la mejor manera de hacer un trabajo, 
sobre experiencias anteriores. enfoques -
técnicos, etc. 
Solicita a otros revisen su trabajo y le 
ha~e.n com1~ntririos críticos. Aci:'ptn lor.: --
planteamientos t~cnicos ae los cspecialis 
tas, aunq11c ~oli~itn explicaci5n. 

Solicita asesorfn o ayuda cuando l~ es ne 
cesaria. A vece~ 1ircfi~rc 0nseynr iior su 
c11enta qut solicitar ayuda t~c1:icn. 
Generalmente di~cute los planteamientos -
tGcnicos de los esp~cialistns. 

Pocnn vece!'; ~;cJ ici:1\ nseGorío. u opiniones 
tScnicau. 5610 l~ hac~ cuando le es indi~ 
pensable, 
Dificilmente acept~ los plante~mientos 
t@cnicos de lc•s es~iecialistns. 

3. Des0npefic p!'ort~~donnl 

Demuestra conocirni~nto del campo y ln~ 
exigencias de ~11 profesi6n. Cuando &e re
quiere que act.ué como profesional, lo hnc( 
con segurid!:\d, eficiencia y eficncla. Se 
muestra se~uro de si como profcsionistn. 

En con~udrt::: ('l••nr.innes ñ.ac<: p1ar.if'nmicnton 
que no se ajufil.Rn n lnR cnrncLeri~ti~us 

de su profesi~11. 
Denota falla de• ~xp~rienci~. ·~ucntra una 
ligera inseguridad. 

Suo nlanteamic&tos denotnn conocimii~rtLl, 
~scn~o ini~xaclo 0 confu~c a~ ln pr0fesi6n 
Cuando se rcquiex·c ~u acLunci6t1 como pro
fesional ha sid1J deficiente •J titub0nntc 
en nlg11nas ocncionc~ se muestra inseguro 
de si como profc~ionis~n. 



ASPECTO, 

•rn {muy bien) 

B (bi·en) 

D (de!'iciente) 
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4. Trabajo en equipo. 

Participa espontánea y libremente. Su$ 
aportacioneJ orientan, fundamentan y 
facilitan el trabajo del equipo. Nur1ca 
trata de imponer o manipular. Acepta lns 
decioiones dol equipo con entusinsmo. 
Cumple puntualcente con la parte del tr~ 
bajo que le corresponde, 

Su participncí6n es mfis biet1 escusa. 
~n nl~unns ocasiones introduce elemento~ 
de distracci6n o confusi6n. En alguna& 
ocnsiones se a~erru a ou ~unto de vista 
o recalca su desacuerdo con las conclu
siones del equipo. cu~plc puntualmente 
con ln parte del trabnjo que le corres
rondc. 

Su purticipaci6n es muy escasa, reitera
tiva, confusa o distractorn. En ocnsio
nes, se arerra a su punto de vista o -
recalca su desacuerdo con lao conclusio
nes del equipe. No e= puntunl o e~ in~
~icienle en o~asiones ccn ln parte de: 
trabajo que le corrc~pondc. 



A R E X O J. 
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ANEXO 3.Ne.l 

DATOS e •ta d'.Í •ti e•• • 

G E N E R A e 1 O N 1 

CARRERAS JNGRESO TERMINARON \ TITULADOS 

Medicina 
59 52 88. 13\ 48 

Odontologí-1 28 16 57.1H 14 

Nutrición 16 8 5oi 8 

Optomctrfa 1 

Enfermería 

1 
Tr<1haj o 2 1 
Socia 1 1 

1 
" DESEP,CION i 

92,30é 7 11. 86'; 

87.5~ 12 42. 85 '<· 

lOU~ s soi 



... 
'º. 

fU .. 

n 
1 

1 ¡ 

1 1 

OOONTOLOGIA 

r"-, 
i 1 
i 

•T !i . 

GENERACION 

... ·~ ·-----i ¡ 
i 
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G E N E R A e I O N 2 

CARRERAS INGRESO TERMINARON t TITULADOS 

Medicina 29 46 32 

Odontolop,ía 35 20 57. 14~ 1·1 

-
Nutrición ' 

16 
1 

12 
! 

Optometría " 1 2 

1 

Enfermería 1 
1 

1 

Trabaio 2 1 
SocinÍ ' 

i DESERCION 'L 
1 

6!)., S6i. l 
70í 15 42.SSt 

-----
! 1 

7 5 ~ 1 

1001 

100\ 

so~ 
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..,uq,lt&,-
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.~r ¡- ,/r .¡:~ a•, 
•" ' 
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1 

G E N E R A e 1 O N 3 

CARRERAS INGRESO TERMINARON ' TITULADOS ' 

Medicina 52 52 10oi 37 

--
Odontología 42 39 92.SSt 28 

Nutrición 44 38 86.36t 29 

1--
1 

0ptornetrín 12 B 66.66i 4 

-"1 
1 Enfermería 6 3 SO> 2 1 

1 

1 

Trabajo 11 7 63.63\ 2 
Social 

i DESERCION ' 
71 . 1 S'I 

71-79\ 3 7. 141 

1 

76.3H 6 13. b31 

501 4 33.331 

66.661 3 501 

28.57\ 4 36. 361 
1 
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OOONTOLOGIA 

(l 
i 1 

i 

GENERACION 
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G E N E R A C I O N 4 

CARRERA INGRESO TERMINARON t TITULADOS 
TOTAL 261 

Medicina 87 67 

Odontología 35 33 94.28\ 1 s 

Nutrici5n 44 17 

Optometría 10 6 

Emfermería 3 3 

Trabajo 22 B 
Social 

-
1 

t DESERCION \ 1 
1 
1 

1 
-' 

2 
1 

1 1 



ODONTOLOGIA GENERACION 4 

IQQ -

•O· 

'º 

'º 

" 'º 
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G E N E RACION 5 

CARRERAS INGRESO TERMINARON \ TITULADOS 

Medicina 75 82 3 

Odontologia 37 34 91. 89\ 24 

Nutrici6n 30 18 60\ 11 
f---

Optomctría 10 5 50\ 2 

Enfermería 3 o 2 

Trabajo 5 4 soi 3 
Social 

i DESERCION ~ __ ¡ 

3. 0si 

70.58\ 3 8. 10\ 

61.llt 12 40\ 

40\ 5 SO\ 1 
75 \ 1 20\ ! 



ODONTOLOGIA GENERACION 

"";) 

•o . 11.99 

'º 

'º " .. 
'º 

'º-

'º 

' ,. 

/ 
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G E N E R A C I O N 6 

CARRERA INGRESO TERMINARON \ TITULADOS 
TOTAL 395 

Medicina 115 

Odontología 64 63 98.43\ 30 

Nutrici6n 37 27 

Optometría 5 2 

Enfermería 5 

Trabajo 21 8 
Social 

i DESERCION i 

47.61\ 1 1 . 56t 

72.97i 

40\ 

38. 09\ 



OOONTOLOGIA GENERACION • 
Ht0 ~· ., 
90-

11 
•• 

.a 

-1 1 

•o 
1 .!!!' 

1 

1 

1 
'º -

1 I r,1 'º- l 

1 1 1 ' ~ 

/ 
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G E N E R A C l O N 7 
' ··. 

-CARRERA INGRESO TERMINACION \".•;. TITULADOS 
TOTAL 305 :: I·· 

.. ,: 

h ' 
Medicina 44 

' ' 
Odontología 48 44 91.66\ 22 

Nutrición 38 31 

Optomctría 14 2 

Enfermería 5 3 

Trabajo 33 1 Social 

i DESERCION t 

4 B.33\ 
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G E N E R A C I O N 8 

.· 
CARRERA INGRESAN TITULADOS i 

•. 
Odontología 48 34 70.83 

e 

GENERACION 9 
I' INGRESAN 

93 

GENERACION 10 68 
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ANEXO ).Ne.2 

ENTREVISTA APLICADA A LOS PROFESORES, 

1. - ¿QUE PAPEL JUEGA .EL CICS PARA. LA ;ENSERANZA• EN CIENCIAS DE LA 

SALUD? 

2,-¿QUE ES EL SISTEMA MODULAR? 

3. - lQUE ES UN MODULO? 

4.-¿QUE OPINA DE LA FORMA EN COMO::sn LLEVA EL SISTEMA MODULAR EN 

EL CICS? 

S, -¿CUALES CONSIDERA QUE SEAN LOS FACTOI:ES IMPORTANTES QUE LOGRAN 

LA ADECUADA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA MODULAR EN EL CICS? 

6,-¿CUAL ES Sll PUNTO DE VISTA ACERCA DE LA METODOLOGIA PRACTICA

TEOR JA- PRACTICA? 

7. -;.QUE ES LA INTEGflACION flOCENTE-ASISTENCIAL? 

8,-¿EN QUE CONSISTE EL SERVICIO SOCIAL CONTINUO? 

9. - i.ES ADECllAllA LA ESTRUCTURA DEL PLAtl DE ESTUflJOS flE LA CARRERA 

[)[ OflONTOLOGIA PARA QllE SE Cll~fPLA EL PERr-IL PROFESIONAL QUE SE 

PRETENDE? 

10.-COffO ES EL ALtn1NO EN EL CICS? 

11. -¿QUE PAPEL JUEGA LA Itl\'ESTJGACION DENTRO DEL CICS? 
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ANEXO 3.CUADRO I. 

BBSUMEN DE LAS RESPUESTAS AL CUESTIONl\RIO AP"LICADO A LOS Pl<o,t 

PESORES DEL CENTRO INTERDISCI?LINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD • 

• -¿QUE PAPEL JUEGA ~L CICS PARA L~ ENSENANZA EN CIENCIAS D 

SALUD? 

Es un medele d n.iv~l orevontive en Amlrioa Letino.,croa wa 

llllllle crítico,aotivo,penoante y quo de alternativos en el 

ampo de le aalud. 

Te6ricamente os U!ll\ el.'1110\'l!Ulza iniaovadera en donrle oe ve al 

ll dividuo Umt> ser Wl sor bi<i-p0iooceo.ial. 

Ea un proyecto no terminado,y Ull.B alternativa a la crisis 

a eduonci6n ouperior,crioio eocial y al medio bi0Eldico100, 

1 fin de que el individuo adquiera un CGElproriiso con su cll 

e. 

a un sistelllll. quo aporta menoo divagación y repetición,deb 

o a la ferve interdisciplinaria. 

a muV imoortante,ya que en el CICS oe dan TariatJ profeeio 

ee en ol oampo de la salud en forma integral para brindar 

mejer servicio a ln cemunidad llllifieo.ndo criterios. 

e una inetituci1fo, la cual su funcién es fonn'"'r pro!eeioaio 

8.8 pero sin querer ee vuelvo al tradicionalismo y reprod•o

i6n del siete mn, así el CICS eurge como respuesta a la oe 

tura que había dcepu&e del movillliento del 68,estancandeoe 

! y n• evolucionar. 
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2.- ¿QUE ES EL SISTEMA MODUllR? CUADRO LL. 

lsiatema de enAefuulza que iatet;ra los conocimientos al rede

dor de un miGmo eje,eeta integraci6n drjl conocimiento ee lla 1 

ma mádule,ddividido en unidades modularee. 

-el mae~twoeea coordinador y es una enee3a.nza difereate a la 

tradiciHwl,dondc llevan Ul1R materia por m.$dulo en Te¡¡ de por 

día. 

-es un ca~bio de aietema tradiciGnal,ya que ense3a al alUllilo 

~a adentrarge mi{s a loa problemas que en 3nlud oe proeonta en 

!l¡; co111u.~idnd, logrando un cenocimiento aoadómico máo elaborado 
1 
¡Enfrenta or~blem•.ts en aalud,inetrwnentnlee,ya qt'!e ee máe CJ:'.!!.B 

rive paro i?rplelOe t,,r inetrumentoa de trabajo y buscar altor

fllli.ti Te.s de aalu<JiÓn. 

:-nu estructura de trabaj6 es bnsada en •16duloc<. 

\-aistei:nn. en qut1 ol alu...inne YH a nprendf"r cen profesores 11.ede
i 
¡rad<>r&s con base a lu enEJeí'lnnzn activa. 
·--------·-- ... -----· ____________________ _, 

3 .-¿QUE ES UN lo'ODULO? CUADRO III 

/-es uaa cetructurn de conocimiento·s flexiblo,que integra Va,Ei 

lee d ieei pliuae al rededor 
1 

\

-conjunto de conocimiento 

de un objetivo a rücanzar. 

e,ue cetud in tui objeto en cew en 

base a u~n interrelación. 

\_inte!!:~aci6i:i de un ccnecimi<mto,pero no 1>ialac1o. 

Leetructura de conocinientou an baee a unidadea lllll4dulares, 

!con suu acGrdee al plan de otndioo,al perfil pl'ofeeional del 
eres. 
-eetructura flcY.ible que conoidera n la práctica para sí mismo. 
-agrupac!kón de conocimiento" dirigid•a a lograr Wll objetivo. 
-el 1116dulo os la integraci.Sn de materine de acuerdo a. l•B l!I_!. 
veles da prevención. 
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CUADRO IV. 
9¿QUE OPINA DE LA ?OR1"A EN COMO SE LLEVA EL SI5TEMA MODULAR EN\' 

EL CICS? 

-se lleva adecuadaEento,pero falta la fo:Mlaoi6n docente en UJll 
sistema nueve de eneef'l.m\za. 1 

-n• se cumple en un cien por ciento por !alta de concepción y 

OH1unioaci611 pGr parte del docente e11 el oistema modular;aeí 

come,su falta de oapaoitación,pues se tiene una formación tra 

.1dicional. 

-no se lleva tetalmemte, pues el profesor cae en el tradicion!!._\ 

liBE$ y nuchae veoea lo que está escrito en teoría,e» cuanto \ 

a planes y pr~gramus,110 se curuple en la práctica. 1 

-en cuanto a filosofía y principios se plantennel sistema mo 

du~a.r,per& no ae puede lle ver a l~ práctica muchas voceo,d~-1 
bido al dcscanocimiento del docente hncin el sisteie::iay a la J 

falta de preonraci6n de éetos,yu que no cxioto una selecci6n 1 

del doce~te ,sino,un favoritismo.Como también,cl poco interés 

del profesor de in.vcatigar y actuBlizarse;dondcoc un pateru~ 

lisme. 

-ne se lleva a cabo en todos loe nivelija,como por ejemple: 

no hay una interdiscipliuariednd en la práctica comunitaria, 

ni en Treaco Co11ó.n, así com<> la 1mprovizac16n del docente; la 

falta do utilización de téenioas didúcticnP. 

-ao se lleya,hay lll\a fol. ta de formt\ci6n docente ,ne b.ay \Ul 

allll!llo crítico,ao hay investigaci6n,faltan curses pedag6gicoa 

para el docemte,falta de planesai6n 7 uan yUJttaposición de 

disciplinas. 
1 

• se lleva a oabe el sistema modular,con SUl' limitaciones 

en todo proyecto nuevo,como ee:falta de presupueste y el 

número de alU11nos. 

gran 

como 

1 

. 



148 

-so lleva a oabo el sistelllll modular,teniendo 

bid• a la política educativa del IPN. 

BUS 
1 

altibajos,d!:_/ 

-no se lleva a cabo faltan recursos económic•s,el eambio do 

mentalidad del estudi,.nte como del maestro tradicionalista,el 

ntlliero de alUEnos en el r;rupo,el bajo nivel acadái:dco que i! 

greea siendorrechezado do otras escuelas,etc.Deoconocir.iento 

del sietemu l!lOdular·, fleta do práctica, falta de rrmterial didá!!_ 

tico,falta de inveetigación. 

-se llevu n cabo en lo acr<démico, pero el problema ª" de tipo 

¡adminiF.trativo .No hny man revieión ele plenes y prol):ramas a aj,_ 

~l oficial_·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-1 

lv.-¿CUALES COllSIJJERA QUE SEAN LOS ''ACTORES IMPORTANTES QUE 

¡
i L<lGRAR LA ADECUADA IMPLEMEN'I'ACIO!I DEL SISTEMA ~;ODULAR EN EL 

CICS? CUADRO V 

i-el supuesto de práctiou-teoría-prúctica,en don<le se plantea 
¡ 
una uctividad dini'imicc<,en que el nlUJJU>o como primerR inntan-

cin obaerva,pasn a la teorín y después la nplioa a su reali

dad.La interdiBciplina,donde tod&s laE carreras deben re~a

cionnrse parR solucionHr loo problemas de la co11unidad. 

-que loe plnnee estén acordes ~l perfil profeeionAl. 

-le. i!'terrlieciplinuriedod,que aquí nos ae dn,pueE no hay una 

\interrelación de 11Ódulo a módulo. 
1-la acción docente neietencie.l, que sólo se da en clínica. 

-el concept~ mat.erialietn de práctica,práctica empírica-te.!!. 

ría y prlctica. 

-la evaluaci6n como una proceso didáctico entre docente y alll!, 
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CUADRO VI. 

6.-¿CUAL ES SO PUNTO DE VISTA ACERCA DE LA METODOLOGIA PRAQ 

TIOA-TEORIA-PRACT!CA? 

-ea buena,pero ein eJ1:1bi•r{.o,!alta 1l!fo práctica. 

-en el CJCS Be lleve !lCObe,el alUl!lllO B!Üe P. COllunidad en dOJ 

de aplica loa conociJ1:1ientoe obteniaoe,eaí c•mo su constante 

práctica clínica. 

-se logre dicha: metodolcgÍA- utilüanllo el método ciellt:!fico 

-ee lleve. a cabo aunque falta un poco de 8Bieterui1a. 

-se da en un 80%,ya que es en odontología donde falte práct; 

oa,rom~iendoee un poco con Ú1 teoríe .• 

CUADRO VII. 

7 .-¿QUE ES LA ll'l"rEGRAC!ON DOCENTE-ASISTENCIAL? 

-el docente no s6lo debe dediceree o lo ncadémico,eino que 

debe de dar servicie e lo rc11unidod,pero ne de IDB!lero parti 

.oular,ee decir, debe ecr de forrr"' interdii ciplinarie. y ade11á1 

pro!'eeional. 

-no ee lleva a cabo, porque no ee entendido por el docente, B) 

toric1ades y directivoe, 

-ea muy importnnte,ya que el alumno investiga guiado por el 

docente y en colaberaci6n pennanente con él,prsstnndo WliB

tencia a la comunidad. 

-consiste en que el docente se responsabilice en el proceso 

de eneeñan~a-aprendizaje. 
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CUADRO VIII. 

8.-¿BN QUE CONSISTE EL SERVICIO sor.IAL r:OTITHIUO? 

-em que el alullno desde que inicia en la eDcueln presta au 

servicio a la comunidad.Aquí en el eres muchas veces no se 1 
1 lgra debido a la falta de recursos,aunque hny consultorios de 

CICS en la comunidad dollcle loa estudiante prestan BU eervici 

-no se da del todo,ya que les auteridndes na entienden este 

tipo ·1de servicio y lo convierten en tradicionnliata. 

-si se da,en la práctica comunitaria y en hoapitales,claro 

eetá que ae h"n perdid¡¡ centro de salud con que ontaba el 

eres para llevar ncebo cota flll1ci6n. 

-no hay servicio uoci!<l continuo,ya que se nos han limitad!> 

l&e lu.<!;aree de asietencia. 

CUADRO 1:X 

.9.-¿ES ADECUADA LA ESTRU[!TTJRA DEL PLAN nE ESTUDIOS DE f,A e~ 

RRERA DE ODON'!'OLOGIA PARA '"UE SE CUMPLA EL PER?IL PROPESIO 

NAL QUE SE PREl'ENDE? 

-no,ya que quién estructura les módulos es el coordinader y 

jt:ltular, pero no hny un« gr8n particip&ci6n del docente.ry de 

¡alumto. 

¡-hasta. la cuarta generaci.Sn ee logra en un 70%,hoy ee logre 

¡en un 30% debido a la manera de i11plementar el progra11111 por 

lparte del prof:~º~:_ __ 
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CUADRO X. 

~O.-¿COMO ES EL ALUJf.NO EN EL CICS? 

·--- .. _, .... "··~· - .. ,. 

el alumno es participativo,crítico e investigador, 

-es parte importante en el proceeo de evaluaci6n,tanto del pro 

grama como de su propio aprendizaje. 

-hay alllllllOS pasivos acostumbrados a la ense~anza tradicional 

CUADRO XI. 

11.-¿QUE PAPEL JUEGA LA INVESTIGACION DENTRO DEL CICS? 

-no hay investigación 

-la hay en un ~% 

----·---------------~ .. ·-·. -· 



ANEXO 3.Nt.3 
UNl'VERSl'DAD NACrüNAL AUTONOMA DE 1-IRXICO. 

E:N:E'.'p.: ft.catl.!\n. 

CUESTIONARlO PARA ALUMNOS. 
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rndicaci6n:Conteste el. siguiente cuestionario ·10 más. am~1.iame!l 
te posible. 

/ 1. -lQ~~ \~~ ~L 'srsm,IA MODULAR? ____________ _ 

\ \' \ 

•\. 
2."¿QUE ES UN M/!IDULO? _______________ _ 

3. ·¿COMO F.S LA RELAC ION DEL ALUMNO EN LA CLASE; CON LOS 

PROFESORES? 
----------------------~ 

4. -¿TIENEN RELACION LOS DIFERENTES MOIJULOS QUE VES EN • 

TU CARRERA? SI: ''O: POR ()lJE~'---------

5.-¿LA ACTITUD DEL PROFESOR DEL C. l.C.S. ES TRADICIONA· 

LIS1'A~DENTRO DE CL,\SES'!SI '"0: POH QUE: 

6.-¿EN 0UE ACTIVIDADES O MOMENTOS SE RELACIONAN LAS DIFE-

11.f.NTES CARRERAS ll\!E HAY EN El. C. I .c'.S. ? _________ _ 
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7.-¿CUAL ES !.A METODOLOGIA DENTRO DE CLASE? ---------

~. -¿(IUE 'IATF.RIALES UTILIZAN f,ENERAL'IENTE !.OS PROFESORES 

DENTRO DE C!.ASE Y CON OUE FRECUENCIA? CAS 1 SIEMPRE ____ _ 

DE VEZ EN ClJANllO ______ NUNCA _____ _ 

9.-¿EL ALUMNO EN EL C.l.C.S. DENTRO DE CLASE TIENE UNA 

ACTITUD ACTIVA! l\ENERAU!ENTE ___ ALGUNAS VECES ___ rAS! 

SIEl'!PllE ____ _ 

10.-¿St'lN SUFICIENTES L.~S VISITAS A LA CO~IUN!OAO?Sl 
NO ___ POR QUE ____________________ _ 

11. -;.SOt\ SUPICIENTES LAS PRACTICAS EN CLINICA?SI 
NO_· __ POR nuE_. ___________________ _ 

GllACIAS. 
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CUADRO II Total 92 cuestiona 
1,-¿ QUE ES EL SISTEMA MODULAR? rios. 

Los alumnos que dan una definición. son 38 41.30t 

Lós alumnos que desconocen la respuesta son 53 57.60\ 

Respuestas Más frecuentes: 

-Es un sistema de enseñanza-aprendizaje que aborda.el conoci-

micnto de manera integral. 

-Un sistema en que las materias están organizadas en.unidades 

modulares que tienen relación entre sí. 

-Es un sistema en que se da.la integrac_i6n armónica docente--

alumno. 

-La enseñanza es teoría-práctica-teoría de manera interdisci-

plinaria. 

-Conjunto de unidades modulares con una secuencia de lo simple 

a lo complejo. 

-Conjunto de unidades modulares que constituyen m6dul os enfoc!!_ 

dos a dar soluciones a los problemas de la comunidad por me--· 

dio de la práctica-tcorra-pr~ctica. 

-Es uñ sistema don<lc (:1 alumno c5 rc!"ponsahlc de su aprendiza-

je y el profesor es el que coordina y rctroalimcnta, haciendo 

la clase activa con un fin )'/u objetivo en común. 
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CUADRO lll .. Pregunta 2 
¿QUÉ ES UN MODUI.O? 

. ,,·. 

--

Los alumnos que dan una definici6n son: 15 = 16. 39i 

Los alumnos que desconocen la respuesta son: 77 = 83.69t 

Respuestas m5s frecuentes : 

-Conjunto de unidades modulares 

- Conjunto de conocimicn tos graduales relacionados entre sí. 

-Es aqu61 que con tiene un objetivo en común para una cobcrtu-

ra más amplia del conocimiento. 

-Es una área de conocimiento organizado de forma intcrdisci-~ 

plinaria. 

- Conjunto de unidades moliularcs con un objeto de transforma--
ci6n. 



CUADRO IV Pregunta 3 

¿COMO ES LA RELACIÓN DEL ALUMNO EN LA CLASE CON LOS PROFESO· 

RES.? 

No respondierón: 9 9.78% 

Respuestas Res pues tas no 
favorables: 41 45,64\ .~á'vorables: 42 45. 64 <, 

Relación Relación 
Horizontal: 13 14;47\ Ve ti cal: 15 1s.5 21 

Enseñanza 
Activa: zg 31. 16\ Rclaci6n 

regular: 27 27.41t 

Respuestas Frecuentes: 

Compalicrisl'lo no hay metodología 

Comunicación profesor autoritario 

Maestro parte integral del grupo alumno pasivo 

Respeto favoritismo 

Alumno participativo 

Amigable 

Comprol'liso de todos 

Profesor asesor, guía 

profesor motiva, 

buena re 1aci6n 
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CUADRO V Pregunta 4 

¿TIENEN RELACION LOS DIFERENTES MODULOS QUE VES EN TU CARRE-

RA? SI NO PORQUE 

Contestan 83 90,21\ 

No contestan 9.78t 

Res pues tas favorables: 74 80.42\ 

-Si hay secuencia, uno es base del sigt1iente. 

-Si se va de lo más simple a lo complejo. 

-Si porque sobre todo se trota de prevenir las enfernedades, 
tornando al hombre como un ser bio-psicosocial. 

-Los contenidos tienen relación en todo moRento con el con

texto y objetivos de los módulos. 

\ 

Respuestas No Favorables: 9. 7Bi 

-No, ya que no son útiles alp,unos. 

-No, debido a la falta de tiempo en algunos M6dulos. 

-No se llega al objetivo final del módulo. 

-No, en tronco común hay repetición de contenidos. 

157 
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CUADRO VI Pregunta 5 

¿LA ACTICUD DEL PROFESOR DEN-
TRO DE LA CLASE? si · > · NO_··--- PORQUE ___ _ 

· Contestaron 

No Contestaron 

Tradicionalistas: Si 

NO 

Algunos-

Respuestas Desfavorables 

-Es tradicionalista pues su 
formación fue asi 

-Pur su autoritarismo 

-Por su clase expositiva 

22 

37 

30 

89 

3 

96. 73i 

3. 26i 

23.9H 

40.ZH 

32,60i 

Favorables 

- Es animador, guía 

- Es compaficro 

Motiva y retroalimcnta 



CUADRO VII 

¿EN QUE ACTIV,IDADES, o MOMENTO SE REÜéÍONAN UASD~~ERÉNTES 
~ .- '· ·~._ ·,:,.' 

CARRERAS QUE HAY"-EN": EJ>t·~ 1:~c:-s·~-·;;j7º·: ~::}::: .';-;·:,.:--::-
-', .. ~.<::~ ·/·L~~:::.r~ .. :<~:\ 

···- __ , 

Contestan:; 31 88. 04\, , 11.95\ 

Tienen Relación 49 53.25\ 

No Tienen Relación 32 34. 78 i 

Respuestas + frecuentes. 

-En la práctica interdisciplinaria en la comu
nidad. 

*-En Tronco Común 

-En el objetivo que se persigue (salud) 

-En el hospital y clínica. 

• 1 ooi 

Í59 



Desconocen ia resp11esta 

Res pues tas más frecuentes: 

"Es tradicional 

-Tiene gran investigación 

Trabajan en equipo 

Ac ti vid ad 

-Tcorf a-práctica 

Es activa 

Es expositiva 

Nota: 

22 23.91\ 

Pregunta 

DE CLASE? 

-Conductista (dinámica) 

-Es integral 

Por las respuestas nos pudimos dar cuenta que realmente no 

saben cual es la metodologfa del C.I.C.S. 

:1.60 



CUADRO XIX 

lQUE MATERIALES UTILIZAN GENERALMENTE LOS· PROFESORES DENTRO 
DE CLASE Y alN ruE FRECUOCIA? . 

Casi oiemprr, 25 27.17\ 

de vez en cuando 15 15.1St 

Nunca is = is. 15'/· 

Materiales más uti 1 iza do~ por e 1 profesor: 

Proyector, audiovisual, diápositivas. mesa redonda. 

Rotafolio. láminas. cuestionarios. materias de 

adontologin, Revistas. 

l6l 
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". .. .,. , 

CUADRO X · Pregunta 9 

lEL ALUMNO.E"' EL C',I.c.s. 
TUD ACTIVA? 

A c t V o. 

CUADRO XI 

Generalmente 13 = -

Algunas 
veces 53 57.49\. 

Casi nunca 19 =. 20,65\ 

Prcgun ta 

¿SON SUFICIENTES LAS VISITAS A LA COMUNIDAD? 

SI ---- NO PORQUE 

Contestados = 92 = 1ooi 

Si = 20 2 1. 7 3\ 

NO = 72 78.26\ 

Respuestas más frecuentes: 

1 o 

- Las prácticas s6lo son al inicio - No hay un scguimicntc 

- Solamente aplica uno cnc\iestas - Son pocas 

- Nunca se da solución n los probl~ - Mala distribución en 
detectados por las encuestas las zonas aledañas 

- Poco financirnniento 
- Falto organizaci6n 
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CUADRO XII Pregunta 11 

¿SON SUFICIENTES LAS PRACTICAS EN CLINICA? 
SI NO PORQUE 

Con tes ta ron 84 = 91. 30\ No contestaron 8 = 8.89t 

Si ~ 14 . 15.20\ 

No = 70 = 76.08\ 

Respuestas frecuentes: 

Falta de Recursos 

Falta de instalaciones adecuadas 

Falta de servicio a la comunidad 
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