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INTRODUCCION

La orientacidn profcsional resulys importantisima
porque ¢l bienestar individual es la base del bienestar -
social, Su importancia deriva de su fin: el aprovecha--

niento v deparrollo de la potencialidad humana,

Segiin J, Cueli (1973), 1la finalidad de la orienta-
cifn profesional es la de ayudar al individuc en su tarea
de adaptar sus aptitudes a una acclvidad determinada y fa
cili:ur.el desarrcello de¢ sy personalidad, permitiende con
ello la obra seocial que, en Glrima instancia es la meta

de la orientacidn profesional.

La asesorfa vocacienal en 1a actualidad es el resul
tado de una pluralidad d¢ movimientos que tuve sus ini--
cios formoles en las csfuerzos para ayudar a los jdvenes
a seleccionar ocupaciones apropiadas. Tante la informa-
eifn educacional como la ocupacional han side reunjdas -
y organizadas para hacer que este proceso de ayuda sea -
nis efectivo, y todos los adelantes de los test puaicold
gicos han sido sistenfiticaments utilizados. Mis reciuvn-

temente, la orientacidn asesaria vocacional ha incor=-
L] L]

porado conocimientos del campo de la salyd mental, produ



ciendo un enfoque hacia el desarrolle humnné que implica
el ajuste al trnbajo como parte central del patrdn de to-

do la vida de la persona (Super y Bohm, 1973).

Hiisctdricamente la orientacifn vocacional es una rama
de la Psicologfa relativamente nuevaj ¥a que sucrgld du--
rante la Segunda Cuecrra Mundiol, cuando debido al grado -
de especializaclén de la maquinaria de guerra fue necesa-
rio elegir personas con intereses y aptitudes necesariae
para su manejo, A patrtir de agui comenzaron 2 floracer -
diversaé teorfas que intentaron definir qué facrores jn--

fluian en la eleccidn de una carrvera.

La primera de estas teorfas surgild eon 19531 por Ginz-
berg, Ginsburg, Axelrad y Herou, quicnes en baae a sua in-
veatigaciones acerca de las caracteristicas de los cven
tos que influyen en la eleccldn vecacienal ecsctaban impli-

cadas por lo menos cuatroe variables significativas.

La primera fue identificada como el factor de la rea-
lidad, ¥l cunl es el cavsante de quo el individun redponda
a las presiones de su amblente tomando decisiones de impace
te vocacional, En segundo Jugar, la influencia del proce-

so educativo se poercibe la cantidad y calidad de educacidn



que una persona ha renfido, 1o cual {mirarf ¢ Facilitar3d
la flexibilidad y el tipo de las selecciones vocaciona=~
lug que realices En tercer lugar, lop factores emociong
les implicados en las respuestas del individuo hacia su -
ambirnte son importantes, ¥a que parece, sobre bases pu
ramentae intuitivas que los factotres de personalidad y los
ftactores emocipnales tienen concomitantes vocacionales., =~
Por Gltimo se conuiderd que los valores del individuo eran -
importantes en la cleccidn vacacional, ya gue podian ~--
influir en 12 calidad de las clecciones hechas en virtud

de Ios valoras inherentes a cada carcera,

Parcce qua esta teorla es demasiado vaga como para
sugerir t&enicas para la orviencacidn vocaclonal. 5i 1in

tear¥p tuviera una adecuacifin y validacifin, se podria --
utiiizar para destacar las tarecas cvoluwtivas ¥ sobre cilwo

Llamar la atencifn de los oricatadotres.

En 1957, Super propone qur el esfuerzo de una purso-
na para mejorar su confepto de sI misme lo llevan a esco=--
ger la peupncilinp gque ctree le permite Ja mayor autoexpre-~-
5iBn., Sostient fue los comportamientes que la persona ed

plea para mejorar su concepto de si mismo catdn on funeidn

du su nivel de desarrollo, A medida que s¢ mudura este =-



concepto de 8l mismo sc estabiliza; #in embargo, la for-
ma como ©ste mejora 8 través de la vocaciSn depende de =~
condiciones que son externas al individuo, El esfuecrze -
que sc¢ hace por tomatr decisiones vocacicnales duramte la

adolescencia eg diferente al gue se realiza en edades mis
maduras., Defini& la eleceidn de carrera come up praceso -
continuo generalmente irreversible, ordenado, normade y -
dinimico que involucre la interaccidn entre el repertorio
conductual del individuo y las demandas hechas por la so-
eiedad, es decir, es poner e¢n priictiea el concepto de ail
mismo ¢n ¢l munde del trabajo. MHascta ahora esta teeorin -

es la mils aceptada en Orientacifn Vocacional.

En 1957, aen la teorfa de Anne Roe sec cspecifican clara
mente los facrtores del amblente en la infancia que influ-
yen en el desarrollo de las necesidades., La motivacidn -
depende mucho de la intensidad de las necesidades, lo ==
cual 3 su vez es upa funcidn del grado Jde privacidn del -
individuo, combinada con au estructura gendtica. El ni-
vel de actividad vocacional (complejidad v responsabili{i-=-
dad) depende mucho de las difereacias intelectuales y di
ferencias ¢n la manevra como intentan manipular varige as-
pectos de su ambicvote, En resumen, propuso que son las
relaciones entre la vxperiencia temprana y actitudes, ha-

bilidades, intereses y otros facceores de personalidad los



quu.afec:nn la elececibén vocacional del individuo. Esta -
teorfa fuc poco acreditada, principalmente porque pocas
investigaciones son las gque la compruchan y por su falta

de aplicabilidad,.

J. L. Holland ¢n 195%, expuso su teorfa, en la que -
afirma que la eleccidn do earrera represcntd una extoen=--
sién de la personalidad vy una tentativa por poner en pfﬁg
tica el estilo de comportamiento personal de la vida labg
ral, Forwuls la hipStenia de que cuando el individuo po-
see¢ pocos copocimientos acerca de una vocacidnm particu--
lar, el esrercotipo que sostiene revela informacidn sobre
€1, vy fsto sucede de manera muv parecida a clmu upa prue-
ba proyectiva reveln la dinimica de la personalidad, Sus
Investigaciones han tenide resuyltadoeos positivos aunque le

faltd la propesicidn de un modelo de orientacidn.

Todas las tecrfas de scleccidn de carrera estin rela

cionadas de algiin modo con las teorias de personalidad,

Ahora biecn, la personalidad humana os mucho mis que
la suma de funciones cognoscitivas, cmocionales ¥ apetiti
vas., En la vida real todas ellas se combinan en una intg
gracidn o pauta peculiar que marca a cada hoembre con un -

selle distintive vncre todos los denmis,



Bar unas definicifn de persenalidad que pudieca ser -

unininemente aceptada no 5 tarens sencilla, Por una par-
te,

la personalidad es una entldad compleja que presenta

miGltiples faceLas ¥ que {ncluye componentes que son in-
conscicntas, Por la otra, una definjciln completa regul-

ta intelectualmente poco manejable.

En !a perscnalidad hay elementos que B0n comunes a ~

todos los weres humanos, ey decir, que dependen de la do-

tacifn bioldgicn de la cupeciec v de lus condiciones copu-

nes a todas las socicdades.,

Por otra parte, cada sar hun-

mano es difercnte o los demfs: cada guilen ticne un node

peculiar de ser, de sentir y de pensar, un modo propioc de

resolver Llos problemns de su existencia,.

£l término de personalidad se bha definido de muy di-

versas maneras oo funcidn de sus caracteristicas wls su~-

perficiales, umas veces, tratande de profundizar hasta lo

ajds reclndito, Alpunas dufiniciones enfocan la persondli

dad desde o) punto do vista del inpacto que vjetrce sobre

las dends perscnas; vtras, dasde ol punto de visra del =~
prepie individuo. Unay Jdefiniciones inrerpreran 1a persy

nalidad comu suma cotal de un niimero de caracteristicas

ralativanente unituyriasy oirax, como yaa entidad total,

tndivisible.



Fara nuestro propdsito, lo mis indicade es adoprar
un enfoque pragmitico, Daremos por acceptada cualquler de
finicifn que se haya aplicade a un estudio del papel dew-
sempefiado por la persopalidnd ¢n el ajuste profesional; -
comno ed lg definida por Cattell, considerando a la perso-
nalidad como un conjunto multidimensional de 16 factores
primarios que pucden ser medidos escadisticamente (1%64).
La personalidad estd determinada poy ia heremcia y ¢l am-

biente (de la Fuente, 1975).

Por otrao lado._cl enfoque de 1a personalidad sobre
la eleccidn vocacional se reficre a que ol individuo ad--
quiere formas de conducta que lc Bon carocteristicus y =-
que tesultan independientes de la naturaleza de la Larea

que rvealiza.

En la madurez, la ocupacidn centribuye a la forma
cidn de la personalidad, aunque dependen tambifn de &sta
en cierta medida. Por eso los individuos que eligen ade-
cuadamente su pcupacidn logran el florecimiento completo
de su personaljdad, y de ley ordinaria suelen trjiunfar en
el descmpedio de su CcaTpp. (Strong, 1955%; Weight, 19563

Roe, 1956; Super, 1956),



Existen algunos factores d¢ personalidad que in--
fluyen ecn la eleccifn de carrera tales come inteligencia,
intereses, aptitudes, facteores ccondmicus, concepto de s7T
miymo, valores, necesidades, medio (amiliar y diferencias
€N HEXO; de los cuales se¢ eligi{d a los intercses como --

uno de¢ low factrres de esta investigacidn.

Ei término interds se usn en mGltiples sentidos,
Significa vl sentimicntu agradable que acompaina determina
da actividad o la tendencia a entregarsc a una actividad
atlo por la matisfaccifn que sc obtiene de ella. {English

y English, 1958).

No hay duda de que exinten varias fuentes de rela-

¢ifn entre Intereses y &xito en la ocupacidn,

a). Si a la perscona le gustan ciertas situaclionecs, las =
buscari vy por cllo, quedari expucstad a unas ocupacio=

heg y no 4 otras,

b)., Los intereses hacen explorar y, por cllo adquirie --
pronto aptitudes y mejorar probablemente las oportu-

nidades de &Gxito,

c). Si al aceptar una ocupacidn lleva a situaciones deua



gradables, se sentird la necesidad de renunciar y -

huscar puestos mis adecuvados,

d)., 51 la persopna estd trabajandc en lo que le gusta, -=-
probablemente se eaforzardi mfs por ello, tendrd mis

gxito. {(Spranger, 1974).

Los intereses profesionales s8lo se pueden definir
en funcidn de los mEtodos emple ados para estimarlos, Y -
de €3tos los mhs eficaces hasta la fecha han sido les in-
ventarios, que parmiten asignar una puntuncifn para cada

varicdad de intereses.

Loy intereses inventariados, es decir, estimados a
partir de un inventarioc, estin velacionades natuwralmente,
con la evolucifn o desarrollo profesional, puesto que la
gente tiende a incerporarsc y permanceer e¢n las ocupacio-
nes e en los campos de trabajo que les peormitan dar sali-
da a sus intercses y al abandonar aquellos oitros gque no -

son adeucades para e¢llo. (Super 1957},

Los individuos cuyo interfs se centra cn una o on
unas cuantas categorfas de ocupacidn, parccen tenur mejor
integrada su persoanalidad que quienes dispersan sus inte-

reses en un gran nimere de ocupacjiones. (Helpuer y Mc ==
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Quitey, 1953),

La presente invustigaciﬁn, se enfocari hacia dos -
de los factores que influyen en 1la eleccidn de correra: -

persanalidad o interescs.

FPara medir dichos factores se eligieran dos instry

mentos?

1. El invenctario de Personalidad 16 P.¥, ¥y

2}. . La Escola de Prelerencins Vocacionales Kuder;

los cunles fucropn aplicados o una muestra represcntaciva -
de difecrentes carreras de la Universidad Andlhuac, ubicada

en O diferentes fveas, tales comoes

- Paicoleogfa

- Comunicacidn

- !ﬁgcnier?n

= Mediaina

- Administracidn

- BiscRos

Pichas ecarveras fueron clepidas ya que sc consfde-

ré6 eran representativas de las diferentes firens acadimi--



cas dec la Universldad, comando come base la divisidn rea
“tizada en el dupﬂfﬁnmento de Oricntacién Vecacienal: que

d8 conformada dichn divisidn de la siguientc manera:

Aten Adminiscrativat  Administracidn de Empresas.

Area Humanietica: Peicologfa, Comunlcacifn y Medi

cina, .

Carraeras de Diséﬁos e-lhgenierin.'-

Partiendo del punto de que tanto la personalidad -
como los Intercoes juegan un papel muy importante en la -
eleccidn de una profesidn, y de la inguietud exiscente cn
tre las autoras de la presente fnvestigacifn, surgid la idea
de €sta, cuyo objecivo fue investigar sl existe alguna -
relacidn entre cada factor del 16 P,F. con cada escala -
del Kuder y visceversa, as{ como encontrar en qué f(orma
se relacionan las caracteristicas de personalidad ¢ inte-
reses con cada carrera, <con el fin de observar qué inte-
rescs son los csperados para ciertas caracteristicas de -
personalidad en cada uno de los estudiantes de las dife--
rentes carreras y tn base a lo anterior cufiles de JSrtas -
son las que mis se ascmejan o las que mis difieren entre

51,
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Orro de los objetivoa paca ln realizaciﬁn dc di--
cha investigacifn fue el encontrar porfiles da psrsunaii
dad ¢ intercses de los estud;antes en lns & ca;ternn go-

leccionndas y de cata .forma poader compararias ﬁdn tos. ol

tcniduu por Brown y Wol{, en 1983; de cata ﬁennrn fdo.pu'

siblie chservar las estabilidad de 103 in:eteses y cnracte-'
riaticas de personalidad a travée. do gnnnruciones. aai -~

como comprobar ta validez de los instrumenzos de evalua~

ciGa.

Pebide a que la infaermacifn que existec sobre este

temaz se queda a nivel tefrice, se considerb importante =
lievarlo a la préctica; asf mismo se realiza8 con ¢! fin
de ayudar un poco mis al Departamento de Orientacidn Vo=

vacional, para gue de esta monera, so pueda elegiv de w~

forma mis acertada a los estudianlen para cada ¢arrera -

¥y asl poder beneficiaclos diaminuyendo ta desercifin esco

lar ¥ rotacidn de carreras.



CAFITULO 1

PERSONALTIDAD

1. DEFINICIDNES

La personalidad no tivne wna definiciln precisa, -
cxisten diferentes fnterpretaciones dependicndo de la tea

ria o corriente que la describa,

Etimoldgicamente, viene del latin "personare” que
wignifica midrcara, tomindose cste tiirmine en refercucia a

1o que vemoes de un individuo,

Existen “defimiciones” paopulares de personalidad,~
en el sentide de que se le arribuyen distintes significa~
dos a las palabras, cuanda so¢ emplea &5ta en las conversa
ciones: “pernvnalidad €5 ¢l efento gue 3¢ causa en otra
persana™,

-

S¢ usa en la cenversacidn Ya palabra "personalidad”
para dar a entender cierte atratvive personal, cierta ha
bilidad para superar dificultades y otras cuslidades cspe

eificag.
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Aquelle que da "personalidad" a leos individuos es
el hecho de que difiercn entre uno y otro. Si todas lLas
personalidades fueran exactamente iguales, no habria ne-
cesidad de hablar de las personalidades o de la persona~
lidad. Desde un punto de viasta, un individue cs up mang
jo de caracteristicas o rasgos. Pero realmente es algo
miis que un manojo simple, ya que los rasgos s¢ unen pa-
ra formar un modelo integrade, cuando lo veoos como un
conjunto, Diferentes autores han definido de diversas -
maneras la personalidad. Al enfatizar en una faceta par
ticular del implicado teoral, cada definicidn contribuve

con algo.

Podoenon definir 1a personalidad como un maodelo --

integrado de raspos. (Guilford, 1959).

En términoy peiquiftricos, la personaltidad es "la
confipguracidn habitual de la conducta de una persona, =--
que se refleja en sus actividades fisicas y mentales, ==
sus actiludes e iptercvees y corresponden a la suma total

de su adaptacifn a la vida™. (Frecdman, 1975).

Kempf (1919}, definid la personalidad coma "la --

forma hahitual de adaptaciiin que renliza el organismo en



iS5

tre sus impulsos cgocéntricos y las cxigencias del nmedlo

amsiente”,

Seglin Morton Prince, (1924), "pprénﬁaiidhd'eé -
la suma total de todas las diupnsicioﬁes:bi;lﬁgicq;, im;
pulsos, tendencins, apetitos @ instin:os‘héfndi;gfius_;—
del individuo y de las disposiciones. y teadencias adqui-

vidas",

Floyd, Allporc, (l924), afirma que: “pueden con-
zsidararse los raspgos de¢ la petsonalidad como aquellas --

dizensiones en las que las pergonas se diferencfan”.

Pe acuerdo con la escals psicoanalftica, la persc
nalidad se refiere a la manera habitual como el Yo cnata
blece una relacidn de armonia entre las tareas represuen-

tadas por las exigencias interpnas ¥ el mundo externo.

Segfin la escuela organicista, la personalidad es
el repultado de factores bioquimices; w@ientras que la -
escuela conductista propone fque la personalidad consiste
en un repertorio de patrances de conducta aprendidos, --

eficaces para operar ¢n el medle ambjente individual.
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Independientemente de los difercntes enfoques mon
cionados anteriormente, que definen a la personalidad, -
suyrge la aproximacifn factorial que considera a la perso
nplidad como un conjunto multidimensional de factores =--
primarios que pueden ser medidos cstadfsticamente (Cattell,

1964},
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2. PRINCIPALES TEQKLAS

Es_diffcil ponerse de acuerde sobre una definicidn
de perscnalidad, asi mismo, e¢s diffcil eatar de acucrdo =
sohre una Sola teor¥a de personalidad que abarque todos ==
los hechos. Por ejemplo, algunas teorfas subrayan lod ras
gos como unidades bisicas de la personalidad segln tipos -
especificos, y otras subrayaun el aspecto de desarrollo de

l1a personalidad,.
En escta seccidn se examinardn diversas teorfas de
la personalidad que son representativas de cada una de es

tas cacegorfas,

Teor{a Ffsica-Quimica-Pmfgquica., La personalidad ha sido -~

dividida en "fisica™, esrto es, las caractetisticas de la
figura y la corpulencia; '"quimica”, qut se refiere a -=-
los proceses glandulares y fisiolégicos, y "pufquiea™, -

es decir, los rasges pafquices.

La relacidn entre las caracterf{sticas ffsico-qui-
micas y la personalidad e¢s destacada por las diferentes -
tipologias y por las investigagiones psicosemfticas reali

zadas .



La personalidad no es una manifestacidn aluple,.-
como 1o memoria, aunque tante esta Jitima como otras fa--
cultades estfin relacionadas con agquélla., Es discinta de
la inteligencia. Se refierec o la organizacién tocal de

funciones, vasgos y reacciones, pero es tambi&n la mane-—

ra ¢on que unce afecta a los demfs y es afectado por ellos.

La personalidad no es la suma de rasgos simples:-
no puede escribirac como la mera existencia do formas de -

conducta caracteristicas; es un centro del que irradian =~

todos los vamgos ¥ cuys desviacidn cambia a todow cllom; =
&l cambio de un rasgo influye sobre los demis si afecta -=-

21 centro. {Lewin, 1935).

Teorlo  Realista. Parp algunos peicdlogos, la persopali--

dad @8 como la supa de hfibitos, tanto manificstos como im-

plicitos que el individuo ha adquirido en el curso de sBu =

desarrolle hasea el momente en que se le estudia. Lo per-

sonalidad es una miquina movida por la encrgia de los im--

pulses cuya fucrza vs propercionada por el ambiente. Sexidn

el punte de vista ebjetivo, la miquina, la personalidad, -

se compone de reacciones verbiales, manhuales ¥ viscerales.-

(Watson, 1928).
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Las actitudes normalcs y ancrmales del hombre se - -
deben a las condiciones de adaptacifn o no adaptacidén ¢l

amb fente,

Teorla Impresionista. Micntrns el conductliswo realza la -

obsurvacifn realista identificando la personalidad con su
conducta ¥y el psicoanfilisis subraya la eXpresidn de la -
personolidad describi&ndola como una proyeceidn de dentro
hacias afuera, las teorias impresionistas ven la personali
dod c¢omo un reflejo de las impresiones internas y exrer=-
nas, Las ippresiones cambian continuamente, No hay nin-
guna inpronta fijada por la heremcia ni ninguna marca sc-
fialada por el ambiente, La personnlidad vs la fusidon de

herencia vy ambiente en una nueva [orfaa., Segliu evste punto
de wista, la personalidad es una organizaci@n que cambia

de continuo, s8in rasgos fijos ni durables. (W, Wolf, =--

1967).

Teoria _de los Tipos. Los intentos para clasificar la per

sonalidad seglin los tipos especificos se remontan muy =--

atrfis en la hisctoria del hombre.

Las teorias nis Tecientes hanm subrayade la relacidn

que existe entre las caracteristicas corporales, o morfold
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€ap de la personalidad. Estas teovfas son conductas bajo

el tfrulo general de la tipologia constitucional.

Otros psicilogos han desarrollado teorias de la --
parsanalidud bosadas en tipos psicolBgices. Estos lavas-
tigadores buscan las caracteristicns centrales e primarias
que pucdan ser empleadas para describir la peursonalidad cg
tal. Asfi las teorias de les tipos censtitucionales han
sido propuestas por Kretschmer ¥ Sheldowm. Krechsmer (1925},
ereia gue habia una relacidn entre lous temperamentos, que
se cnracterizaban con los nombres de “cicloidu", "ezqui-
roide” y el tipo cerporal. El temperamento cicloide w-
mucetra amplias fluctuacicones en el mudo de carlcter, des
de el cipo exaltado o cuilrico hasta el deprimido. El ==
temperamente  esquizoide, por otrva parte, nuestra introver

sidn y vetirada del contacto con los otros.

Pe acuerdo con Kretschmet (197253, los individuos -
que manifiestan un Lemperametito cicloide tienden a ser ==
mis bien de estatura baja ¥ corpulentos, de tronco redon-
do. Los que tienen temperamento esquizoide, en contraste,
ticnden a ser de cstatura mis clevada y mis delgada en su
construccidn corporal, con piernas kargaw, cara alargada,

aanos ¥y pies grandes.
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fate autor describié tres tipos de fisico que cre-

y6 evan biaices. El primero, personas de estatura corfa
y corpulenta, recibiendo el nombre de "tipo pricrico", -
:EI sepgundoe, delgado en la conmstruccifn corporal y de esta
tura elevada, era llamado "tipo asténjce'". ELl terceroc, -
denominada "tipo atlérico”, es descrito comoc aqull que po
see un fuerte desarrollo del esqueleto ¥ la musculatura =
con amplios hosbrea. Un cuarto tipo, ¢l "displistico", =
eTa c¢ardcterizado por la mezcla de diversas caracterfsti-

can corporales {Kretschmer, 1925).

La teoria de Sheldom, 1949, dice que la distribu-=-
cidn tanto de la personalidad como de las caracteristicas

pecsonales es continua.

Ssheldom comenzd el desarrelio de su tenrfin de los
tipes constitucionales ideando un esquema de clasiflica=-~
cidn paroa la estructura de construccibn corporal. Una =

de ellas, que llamf “endoumdrfica"™, estd caracterizada -
por la suavidad y la apariencia redondcada, La segunda,
a la que llamd "mesomdrfica™, se¢ caracteriza por predo-
minancia de los huesos y los misculos. El tercer tipo,-
llamado "“ectomidrfico™, se caracteriza por huesos larges

y delicados, midsculos mis desarrollados y upa construc-=-

cifn generalmente esbelta.
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Teorfn de laos_Tipos Psicolégicos. Algunos psicSloges, co

ma Carl G. Jung (1953}, hon desarrellado teorias basadas

en las caracterfscicas psicolBgicas.

Jug (1953}, sefialn que las relaci{ones de la petso-
na cenp cl mundo externc puedén sor cophohldnn de dos mang

ros (Mullanby, 194B).

En una relacién el movimiento se¢ hace en la direc-
eifin e#tcrnn; hacia otras pernﬁnns.. En la relneiln opues
ta ¢l movimiento se hace a partir de otros, ¥y ¢n la dircc
ceidn del Yo. Ea el pr}me; cago al individuo se le relacia

na como Textrovertido", en el pugundo, como "introverci-
.
do".,
El cxtrovertide es carnacterizado come puorsana cuya
atencilfn e interfs sc enfocan en su medio ambiente, Goza
en la compaiia de otras personas, y c¢e probable que lo -
encontraenmos de enpleado como vendedor, comd trabajador -~
social, en vez de encontrarle en un laboratnriovo., El iu--
Lravertido, por ovtra paTte, evita a las pursonas. Queda
contento con pasar las noches en casa leyendo ¢n vez de =
asistir 8 reunivues, ¥ probablemente prefiera, trabajos -
que lo mantengan cn soledad mds que en Tntimo contacto ==

con olras prrsonds.



Teorfa de lou Raspon., Las teorlas d¢ los rasgos utili--

zan gran nimero de dimensiones que se supone son, ¢n su

mavyoy parte, comunes a todos los hombres, De esta mane-
ra, un individuo puede ser caracterizado cono sosiable,-
afirmative, emocionalmente madure, atrevido y extrovertdi
do; otro gs descrito como timido, modesto, depepdicente,

plicide y deshonpesto, etc.

Dos teorfas que son representativas de esce tipo
de eonsideracidn son las de¢ Rnymond B, Cattell y Gordon -

W, Allport (1969}).

Teorfa de Cattell, Este autor desarrolld su teerin de -
la personalidad eliminande primere aquclles términes que
indiscutiblemente son sindnimon de otros. Correlaciond

entonces medldas de cada uno de los rasgos teatantea y -
las medidas de los demids. Si dos medidas de un rasgn se
correlacionan a un grado de 9,60 o mis cvlevado, se supo-
ne que miden la misma cosa, y estos raspges son coloca--
dos juntos en un tacime o grupe al que sc refiere Catell

con el nombre de "rasgos superficiales'.

De acucrdo con Cattell exiscen apreximadamencte 20

sectores o grupos de rasges superficiales on la persona-
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lidad. Por ejemplo, tasgos tales como In fncegridad, el

alzruismo y el esfucrzo concienzudo parecen presentarse

juntos. En otras palabraa, ai observames wnho de ellos -

en up individuc eg probable que phaervemos log otros tam

biép. Entonces, colactivanente, csatsns rasgos reciben -~

La denomineeidn de rasgpos supevrficlales.

Por debajo de los rasgos auparficiales, y en me=

nor nlmers, s encuentran los *rasgos originales™, Es~

tos, dice Catzell (1950), ‘"prometen ser la {nfluencia -

estructural real gue formula 13 base de 1la personaligad”,

Los rasgos superficiales, es decir, las manifestaciones

obvias dc parsonalidad, se derivan de los rcasgos origi-

nitles, que pueden ser clasiticados de una maners muy ge=

neral como "rosgos caracteristicos del medio ambiente oy

rasgos caastitucionales™. Los roasgos del molde del me--

dic ambiente son los que se derivan de ftng circunstan~--

cias del wedio anmbiente de una persora, o que las tefie

jan. Los rasgos eonstitucionales, por otra pavie, refle

Jan la influencila de los factorevs hereditarios,

Cactell, ademds, ditvrvncia los rasgows originalex

en lo npue ilama “ergios”™ y "metacrglos”. Cualquier rag

g0 oviglual designado come ergioc ex definido comoni ung



disposicifin psicoldgica inmnacta que permite a su poscedor -
sdquirir reactividad (atencifin, reconpocimicnto o identifi-
cacitn) a determinadas clases de objetos mis flcilmente --
Gue a otros; experimentar unn emocifn especifica con res-
pecto a elles, e iniciar un curse de accifin que cesa mis -
conpletamente cuando s¢e alcanza cievta finalidad de octivi

dad, que {reate a cualquier otra (Cattell, 1950},

Los rasges oviginales que Cartell refiere como me-
taergics pueden ser definidos de una mancro andloga a los -
ergios, cop excepcifin del hoecho de gue los metaergios son
producto de 1las influencias del medic ambiente a lar que
¢l individuo mre ha visto expuesto. Los metaergias, en =--
gtras palabras, son prediuposiciones apremndidas a reaccio-

nar Je detarminada manera a cierta clase Je obhjetos,

Un tipode metacrgio que Catrell (1950) crue que es
de gran importancia para comproender la perscoalidad o5 e}
"sencimiento®, Los sentimicncos sepln Cattell son semejan
tes A las petitudes ¥ n los intereses, a pesar de ygrne Ca=-
ttell cree que s¢ desarrellan en la personalidad en una ==

edad temprana,

Teorfa de Allpert., 11 punto de vista de Allport de Ia es-

tructura de la personalidad es un poco andloge al de Cattell;
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sin embargo distingue ente 10 que llama rasgos “comuncs"

y rasgos "individuales™,

Los rasgos comunes BON aqucllos gue aparccen ¢n -
cantidad mayor o menor en todos los hombres. "“estas son
las dispnuicianes“, dice Allport (1961), "ndis generales
qu# los hibires y las actitudes, y con respccto a las cuft
lLeg pueden ser provechosamente comparadas los miembros de
una poblacifn”™, Tor otra parte,los rasgos individuales -
o "disposiciones personales®, seglin Allporc prefiere lla-
marles, Son caracteristicas de conducta que no se encuen-
tran e¢n todas las personas y que pueden no existir en mis

de un individuo especifico.

La personalidad entonces, por lo menos ¢n lo que
se refiere a Allport, conuiste en rasgow, algunos Je los
cualesn son finicos ¥y olres se encuentran de mayoer a menot

grado e¢n todos los hottbres.

Para comprender la petsonalidad debemos no sola-
mente estudiar las scemejanzas y difevrencias gue existen
entre los individuos, sino que tambi@n debegas bLusicar -=-
lag caracreristicas {nicas un Las personalidades indivi-

dualoente. (Milpnare, 1961),
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Teotrlag del BDesartollo, Muchas teorfas de la personali--

dad pueden ser definidas como "teorias del desarrollo®”, -
purdue subrayan la imporcancia de leos antecedentes de un
Individuo., Estas tecorfas no niegan que la herencin, o -=
constitucifn, descmpude cierto papwel on la personalidad,
Simplemente hace hincaplé@ en que la persvnalidad es sico-
pre determinada por la variedad o tipo de oxperiencia que

el individuo no ha tenido en lo pasado.

Teoria Psicoanalftrica de la Persopalidad. La teoria Freu-

diapa de la parsonalidad es una teorfa dinimica del desa-
rrollo del individuo., Freud toma en cuenta los motivos -
de nifos y adultos en especial, lon inconscientes. S¢fa
la el sexo (la livido) ceomo vl motive nie poderoso dr la -
vida humana, aunque lo define en forma tan amplia gque ==
pricticamentce le cquipara al placer. (Brenner, 1955; Hen

drick, 1955; Hapaport, 1959},

Freud suponfia que la mente estd dividida esencial--
mente on dos partecs: consciente e inconscicnte, En la -
parte consciente se encuentran las ideas y sentimientos =
que pucden ser expresadosg verbalmente con libertad. Cuan-
do leos pensamientos o les seatimientos nos hacen estar -—=-
exeraordinariamente incbnodos o ansiosos, se hacen in-=

conscientes a través del mecanismo de represidng  por lo



tanto, A pesar que estes sentimientos son inconscientes,
Freud suponin que daanmhuﬁap un. papel muy importante en -

ia vida.mental,

Al tracoar mig y wis nimero de pacientes Freud for-
muld una teorfa de personalidad. La estructura de la ~-
personalidad, consiste en tres partes: id, ego y super

ego (Freud, 1887-18%7).

El id consiste en las tendencing instintivas econ -
que nace ¢l individuo., Estas tendencias instintivas, 8g
glin Freud proporcionan !a cvnerpian psfyuica necesaria pa-
ro vl funcionamiente de las dos partes de ln persanpli~-
dad que sc desarrollan mds tarde, esn decir el ego y ul =

EUPET CRO.

El principio que determina el trabajo del id Wa ai
de denominado Yprincipio de placer”. En vtros términos .~
csta parte de la persenalidad se reficre silo a la savis
faccidn de las necesidades biolBpgicas y Jde evitacidn dwe
dolor. En apinién de Freud, el id es vnteramente inconw

ciente y no tiene conocimicntv de la realidad.

A medida que el niflo se desarrolla, ®sc torma otva -

parte de la personalidad: ¢l ege, se deriva del id, La



peincipal fupcilin del ego se¢ considera como un mediador -~
entre los demandas instintivas del id v la realidad. EIl
€go en wrras palabras, opera por medio del "principio du
la ;aalida&" para pfoducir satisfacciln de JIns tenden~-

ciap instintivas de la motcrs mis wficaz y adaptativa.

La Oltima parte de la personalidad gque se desarcto-
1la es el superego., Segln Hall y Lindzey (1957) lo expreg
san: 'E! superego es el braze moral de la personalidadi-
represencas lo ideal ois no lo real, y tiende hacia la per
feccifn mids que hacia el placer”., El supevego se desdrro
1la a travids del mecanisme de introyeecifn, per ¢l cual -
el nife, para avitat el castipgo, incorpors a su persomali
dad todas las manerss socialmente acueptablen duo conducip-~

se sefialadas por los padres,
Segin Freuwd, ln diferencipcidn de La personalidad
en id, ¢go y supervgo, e8 sPlo parte del proceso total -

del desarrollo de la personalidad.

Iecorfa de Karen Hormey. Segfin Worney, el individuo es -

cons bderado como upna whidad dentro de una armnazén social,
siempre influvendo o siendo influido por su ambiente. Des
de el punto de wvista funcional, puede decirse que 1a per=-

sona csti formada por los atributes gue carvacterizan la =
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‘organizacidn conscantemente cambiante del individuo.

Sugﬁn du teorfa, los factores motivadores derivan
‘'de atributos actuales de la personalidad mfis gue de lu-=
chas libidipales infantiles que hayan centinuado desde -
la infancia a través de la compulsidn a la repecicidn, -

{Karen Horney, 1952).-

Yeoria de Stack Sullivan. Sullivan formuld cuatte postu-

tados bisicos:

Postulado bioldgico, Este afirmaba que el hombre,
como animal, Ae distingue de todos los demis anilmales por

su interdependencia culeural.

Modo de funcionamiento esencialmente humano del -
hombre. El hombre, cen la realizocidn de sus actividades
miis diversas, c¢std todavia mis cerca del moedo humano, pe
ro postula la imposibilidad de que existan estados abso~-

lutea de euforia,

Fostulado de la ternura. La ternura en todns HurR
distintas manifestacjones vs un desarrollo interpersonal
mis que un sentimiepto innato prescntado en forma de un

instinto a una virtud gopncebida por Dios,
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Segiin Sullivan, la personalidad ne existe aparte -

de las relnciones intuerpersonales, Ne hay personalidad,-

a2 menod gque sea cuando interactla con otroa. Cree gue la

unidad propia de anfliais para el cefrico de 1la personali

dod na €5 el individuo, sinc la situaciln intcfpcr;oﬁul -

(Hall y Lindzey, 1957}.

Jeorfs de

Eritch Fromm, El hombre tiene que ﬁsa:iérse a -

los denfis en el tvabajo, el juego ¥ las actividades sexua

laes,

El modo especifico en gue el individuo se relacio-

na es vbna expresidn de su personalidad o carficter.

La familf{a, agente psiquico do ls sociedad, fovma

el carfeter del nific impulgfindole n que se convierta enm -
lo persdpns que desca hacer lo quwe exige de £1 comoe niembro

efectivo de ln sociedad. El nilclec de la persapalidad es

¢l carficter seocial sobre ¢l cunl se superpencn las oriea-

taciaones dal individuo,

Lo teorfa de la parsonalidd de Fromm comprende tam

bién la nocibn de los tipos psicolBgices o de carlcter,

scBejantes on algunos aspectos a la teorfa de Horney de -

Las actitudes bisicas de la vida. Los divevrsvs tipos de
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carfcter, segiin Fromm, nunca se presentan en un cstado pu-
fo, s8ino gue g0 ven en Wayoer © menor proporeidn en todos -

log individuos.

Segln Fromm (195l) exiscen cinco distintos tipos de
carficter: receptive, explutndoé. ahovrrativo, mercantilista
¥ produc:i#n. ElL ‘receptivo c¢s aquel que evita la_ansie-f
dad dependiendo de los demds. Descansa sobre las gentes,-
y deriva un sentimiento dé seguridad sicendo amadoe. El ex-
plétador. inversamente, deriva sv seguridod de la explota-
cidn de los dewmds. El ahorvativo evita la ansiedad aho--
rrando o economizando, Gastar o dar, yYa sea las cusas ma-
teriales o las que pertenccen al cardcter misvmo de la per-
sona, ¢f despertar la ampiedad, EL curdcter mercantilis=--
tu, pone en el mercado su propia personalidad para su Hsegu
ridad. La conformidad es cavacteristica de su conducton, -
El garicter productive eoplea au imaginacidn y su ragln =--
hasta el grado sayer, v sBus potencialidades innatas ze de

sarrollan hasta el mixime,

§S1u cuando ¢l individuo se ha desarrollado con su-
fucivnre fuerra y scontimientos de auvtoesntima vy de aeguri-
dad en la nipes, de manera que ho vs dhrumade per la ans-
sivdad que nace de ws sentinipicote de aislamicato y de sole

dad, que se¢ presenta con ta independeuncia on la vida adulta.
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Teorfa do Otts Rank. Rank econcibif la personalidad dentro
de una estructura de referencin que acentuaba loa valores

humanos como la religifa y el arte. Insistid en el dualis
ma dinfmico de la vida, evi:aﬁdo la aproximacidn uniiate--
tal que consideraba caracte?iatica de las formulaciones ~-

Ereﬁdinnns._

Trﬂﬁﬁn-dal nacimiento, Rank establecid una corre-
lacidn cén la separacidn de 1a madre: de paneea especifi-
ca, con la separaciln del Gtero, fuente de gratificacidn -
sin esfuerzo, catablecid la hipbBtesis de que estsa expe-~-
vriencia dologoaa produce la ansiedad primaria, ngue unton-
ces s¢ somete a la represiln primaria. Todo detco podte=
rier de volver a lp posicidn del placer primaric da lugar
a la aparicilnpn de ansiedad. HRaok sugiri® que toda la in-
fancia estaba dedicada a dominar ¢l trauna del nacimiento,
aunque la ansiedad original o primaria se desplazaba a —-=-

otras situaciones v objeros,

Sexualidad infanril, 1Interpretd la scxualidad -=-
infuntil come la preocupaocidn del nific por conovuer su ori
gen ¥y la ansiedad que rodea su desce de retorno (Rank, —--

1951).

Culpa y miede. El niie oprende que pucde decir -
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no" a sua padres e incluso a sSus proplos impulsos. Sin-

cmbargo, esta oposiciBin tendefd a destrulr la unidad con
los depds, esencial para el proceso de indivldunciﬁn. ¥

por tante, tiende a despertar sentimicntos de culpabili-~

dad.

ElL proceso para lograr lo individuolidad estf vo
deado por el miedo vital: es decir, el miedo de renun--
ciar al apoyo ¥ biencstnr de las relaciones simbSlicas -

anflogas a las del esctado praepatal. (BRank, 1952),

lapulso, emocidn y voluntad, Rank (1952) caracte
rizf la personnlidad en t&rminos de impulsoe, cmocidn y -
voluntad. Los impulscs del niho busecan la descarga y gra
tificacidn inmediata. La emocidn aparvce coma resuliado
de un blogqueo del impulso desde el exterior o duel inte--
rior. tero La verdadera vida cmocional del nifiv empieza
cuando aprende a dominar sus impulnos, ey decir, cuando

empieza ¢l proceso del desarrolla de la voluptad,

Teorin de Dollard vy Milier. Be bagan en la swpogicidn -

de que 1a personalidad es apreandida, v que los princi--
pics del aprendizaje pueden ser empleados para explicar

el desarrelleo v fancionamienta de la personalidad.
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Cuwatro eonceptas son binicos en esta teorfa: los -
impulsos, las respuestas, los indicfos y el refuerzo (Do--
;lard y Miller, 195D0). El iopulso, o motivacifn, se supg
ne que es b&sico para todo aprendizaje, porque sacgln Do=--
llard y Miller lo scfialan "1los impulsos impelen al suje-
to a4 actuar @ a tresponder”. De unp modo semejante, 2 me-—
nos que ocurran respuestas, el aprendizaje no tiene lugar,
Las respuestas, como sc ha visto, son despertadas por loe
estizulos, ¥ cuando una respucsta va seguida de recuerze,
la tendencia a que esa respucsta vuelva a presontaree, ay

oenta,

La relacifn gque existe vntre estos cuwatre factoves
fundamentales es resubnida por Dellard y Miller en la si--
guivente forma: MEl impulso impele a procurar unn respues
ta, quée generalmente e¢s determinada por indicios que par
ten de orros estimulos no suficientemente fuertes para ag
tuar como jimpulseas, Si la primera respucSta no v recom=-
pensada por un suceso que reduce el impulso, esta respues
ta tiende o decaer, y apatecen otras; la cxtincidn de --
las respuestas sucesivas ¢ noe recompensadas produce lo ==
que se llama cenducca al azar, 8i la respuesta de alguna
persona va svguida de una recompensa, la conexidén que --
existe entre el indicio y esta respuesta se fortalece, de

manera que la prdximn vez gue se presente el mismoimpulso
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¥y otros indieius, serd mfs probable que me prescnte esta
respuesta, El fortalecimiento de 1a conexién indicio-ves
pues:n.es la esencia dal aprandizaje"” (Dollard y Hiilar,-

1950) .

Particularmente importante para la comprensifn de
la perzonalidad humana Bon los llamados impulsos secunds-
rios, o motivos aprendidos. A este respecto Dollard y Mi
ller (1950) hacen notar quer "no existen dos personas --
exactamente semejantes porgque cada una HWa aprendido dife-
rentes cevobinaciones de motivos ¥y valores bajo las dife--
rentes condiciones de- vida o gue cada upna §c¢ ha vVisto ex=-
puesta™. El desarrollo de estos motiveg ¢ explicade por
Dollord y Miller segiin los cuatro conceptos mencionados:=

impulso, respucsta, indicio y refuerzo,

Todas las caracterfisticas de la personalidad, ya -
scan normales o anormasles, pueden ser comprendidas segln
el concepto estimulo respuesta, Si la conducta agtesiva
e8 consistentemente rveforzada por medio Je la reduccién -
de uno de les impulsos del individuwo, ecsta cenducta tien
de A Tepresentarse gcen nayor frecucncia hasta que se con--—
vierte en una de las principales caracteristicas de la =
personalidad del individuo, Por otra parte, si la con-=-

ducta agresiwva ago ces reforzada, tiende a desaparecer. Do
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un mode anfilogo, tocar el piano o dedicarse a la pintura,
conduce al refuerzo, el indivlduo_:lcndc a desarrvollar in
terfs en uutns'aﬁ:ividudes. La persenalidad, entonces, -
copnsiste con hibitos de regpuesta que han sido aprendidas
porque son reductores de los impulsas, {bollard y Miller,

L)
1950)

Teorfa de Gardner Murphy. Los conmponentes bisices de la

personalidad descritos por Murphy comprendent 1) Disposi
ciones fisjiolBgicas, que parten de disposicicones gendci--
cas y crbriolSpgicas; 2) Canalizaciones que se forman w®muy

precozoente en la vida; 3) Respuestas condicionadas, que
se cstablecen a travis del roefucrzo repetido, y 4) Hidbi-
tos copgnoscitivos y perceptives, que son productos asacip

dos de la canalizacidn y el condiciopamiento,
Murphy ha afirmado que "los clementos fundamenta=-
les de la estructura de la perueonalidad sen las necesida

des y kas tensiones”™., {Murphy, 1958).

Tvorias de Abraham H. Maslow. Maslow ha desarrollado una

teorfa de la personalidad que se centra ea ¢l hoembre sa-

! pollard, J., and Miller, %.E.: FPersonality and Psvchotherapy,

New York, Mo Graw-Hill, 1950,

-

Murphy, G,.: Human Potentialicies. Yew York, Uasic Books, 1958
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nu.deude el punto de vistn peiquificrico. Su teorfa de la
metivacidn humanA supone que las necesidades se distribu-
yen seglin una jerarqufa de prioridades o potencia. Cuap-
do se sntisfacen las necesidadeg y presiona para que se¢ ~
sacisfagan., Maslow, (1970}, Propuso que las necesidades

humanas pueden clasificarse en diferentes categorfas, --
afirmf que &stas fucron estructuradas en una jeavarquia Ju
probabilidad de aparicidn, La privacifn de necesidades -
en un nivel, seglin estpy teorfa, conduce a la dominaciln -
de estas necesidades cn la personalidad y la condueta del
individuo. Cuando la necesidad dominante es satisfecha,-
la satisfacciln de la necesidad la sumerge y nctiva la si
guiente ep la jerarquia, AsI, hay un prrceso de priva--

cién, dominacién, satisfaccldn y activacién, hasta que ==
quedan satisfechas las necesidades biosocialen de Guguri-
dad, afiliacifn y catlmacidn. Cuando ocurre Gsto, ha gue

dado activada la negesidad de jgutorrealizacidn,

Maslow cree que ¢l hombre en esencialmente buepo.
La sociedad puede fomentar !a coanducta antisuvcial nepan-
do al individuo la weportunidad de satisfacer sus pecesi-
dades innatas, pero pucden desarrellarse instituciones -

que contribuyan a la realizacidn del Yo. (Maslow, 195%4)

! Maslow, A.: Motivation and Personality, Znd ed. New York, Hatper

and Row, 1970.
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Teorfa del estimulo respuesta, Enr la tradicién de Pavilov,

wazson y Thofhdlke, la teorfa del estinmulo-respuesta ~--
(S-R) '£nténtﬁ ddr-unn aproximacién cientifica rigurosa -

de la personalidad.

El clemento estructural principal en la teorfa S<R
es el hidbite, que es un vinculo o asociacidn entte un ¢R-

timulo y una respuesta.

Los impulsos son innatoa- no adquiridos, ¥ estdn -
vinculados a proceges fisiolfgicos, Los impulsus secun-
darios son adquiridoes; basados en la asociacidn com la -
estimulacidn de impulsos primarios. La premisa biisica -
de la teoria S-R es que el aprendizaje ocurre sileo cn -«

condiciones de la disminucidn del impulso,

En resumen, 3¢ observan los diverses significados
que los diferentes autores dan al término o concepto de -

"personalidad”,

Las teorias expuestas por los autores abatecan va=-
rios aspectos para deseribir "perscnalidad” por lo que -
se dificulta entonces, elegir una teoria dnica que abar-
que este concepto, Sin embarpo, para los fines de esca

investigacidn se acuptari la teerfa cexpuesta por Cattell,
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'¥a que por medio de €sta llegs n una definicién de perso-
nalidad, la cual ha sido elegida para propSsitos de cste
cetudio, ¥y que ya ha sido mencionnds en la introduccidn -

y an cl punto pnimero uno de ecate capftulo,
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3. FACTORES QUE INTERVIEWEN EN EL MOLDEAMIENTO
VE LA PERSONALILIDAD

En ecsta patte del capitulo se mencionardin y explica
rdn los diversos factores gue intervienen en ¢l moldeamien
to de la persunaiidad. ya que aunque Lodos les hombres fug

ron ecreados iguanles, no existen dos de ellos idénticos.

Un houbre dificre de otro no s6lo porque hereda ca-
racteristicas iudividunlen; sino tombi&n porque recibe su
cultura en ¢l hogar, en la escuela y en la comunidad de =
una manern Gnica y de egste modo adquiere hiibices, actitu-

des y conecimientos que le ason proples.

Los factores que intervienen en el poldeamicento dv
la personalidad s¢ pueden dividir en intrinsecos y extrin
secos. Entre los intrinseeos se epcuentra @l temperamitns
te. Los que ticnen parte extrionseca y parte intriascca -
conprenden la inteligencia, In percepeidn, las apritudes,
concepto de i mismo, valores, necesidades, ol aprendiza-
je y la motivacifin, Los extrinsecos abarcan wedio fami--

liar, la escuela.

Temperamento

Scglin Freecdman (1948}, el tewmperamento uvs el modo
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come el individuo woviliza y descarga la encrgia para sa-
tisfacer sus necesidndes y mantenmer su eéquilibric psicelf
gico. El temperamento depende primariamente de la fre--

cuencia e intensidad de la movilizaciSn de enevgia en las
reacclones ¢mocionales de ira, miedo, entusiasmo, etc, -
Supone la intensidad de los eatados fisiclSgicos y la habi
lidad para diferir mfis o menos la satisfaccidn de los mis
moe, ¢ sea, el nivel de tolerancia. Burt, 1948, demostrd
que existe un factor emocieonal general o [actor Lempurra--
mento que sc manificsta en la actividod del individuo eon

diferentes situaciones,

Inteligencia.

Hasta shora codos los intentor por definir o 1a in
teligencin como una sola entidad ban fracawadoe, Se le¢ ha
lianmado la habilidad para svlucionar aucves preblemas por
wedio del razowamiente, la habilidad parn el peusamiecnro

absetracte ¥y La havilidad para aprender, (Frecedman, 1975),

Pero lasg pruehsas no uwe couformin consistentemente

a ninguna de estas definiciones,

Inteligencia implica ademis scpin Frecdman (1975%)

una comprensidn de los conocimientos relewantes en las =
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fuevas taccas y el hnllang de soluciones correctas o sa-

tisfactorias o las tarcas,

.Un psiclloge ha declarado astutamente: "la inteli-
.gunﬁin es lo'qua“ﬁlde;;n prueba de inteligencia". (Guil-

Eord, 1959).

En ocupaciones que no requieren upa habilidad men-
tﬁl.clevadn. se ecpcuentran personas muy brillantes, por =
"lo cual es poasible concluir que la inteligencia no es el

Gnico factor ni el mfiis importante para determinar la elec

cidn de una carrera u ocupacidn.

Percepeifn,

Mo se sabe cufiinto contribuye la purcpecidn on la -
formacidn de Ia persconalidad. Empero es licito asuponer—-
que las diferencias del ambral sensorial son de todo pun=-
to importantes. Un individue muy senmible al dolor desa--
rrolls ansiedad mds intensa, porque teme mayer nidnero de

estipulos que lo amenazan.

La percepcidn del anbiente o5 uno de los fundamen-
tos de la personalidad, ya gue i es amable despierta la

gepuridad, escude en contra de las adversidadesi pero si
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8i s heostil, engendra el tépqé.iaoﬁbra sinlestra que oa-

curacan la existencia.

La percepcifn es procnnb mediaonte el cuol el indi-
viduo se estructura, .e prgqn{zﬂ.y.sﬁ:modificn. o que el
individuo pernibc,raunqun no aéa asf on la  realidad, de-

terpina_sua reacciones. (Stanger, 1961).

Apritudes.

El t8rmine aptitud se suele usar neormalmente en --—
copnexidn con el nombre de algunn ocupacifn o actividad: -
agi, cuando hablamos Jc aptitud mecdinica, aptitud para la
engefinnza, aptitud médica o aptitud pata las taread de --
oficina., En sualquicr caso es mucho mis acuertado, y des-
de lucgo mucho mds Geil, para el cestudio de las ocupacig
nes y, del njuste profesional definir las aptltudes como
factores peicoldgicos, relativamente estables unitarios -
e indepuendicntes entre si, que contribuyen on diverso gra
do, al &xite obtenido en una ocupacidn determinada; defi-
nide en formn miis amplian, seria ¢l potencial para aprun-
dey un caonocimiente o habilidad especifica. (I'sychologi=

cal Corp., 1961),
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sl es hpstll. engendrn el_temor. sopbra siniestra que o8-

curecen la existcencia,

Lo percepcidn es proceso mediante el cual el indi-
viduo se estructura, se organliza y se medifica. lo que el
individuo percibe, aunque no sea asf en la raealidad, de-

termina sus vescciones. (Scanger, 1961).

Aptitudes.

El término aptitud se sucle urRar normalmente en --
conexifin con €l nombre de alpuna ocupaeidn o acgtividad: -
asi, cuando hablamos &c aptitud mecfinica, aptitud para la
engefianza, aptitud mfédica o aptitud para las tarvas de -=

oficina. Ln cualquier caso evs mucho mds acertade, y des-

de luege mucha @mis Htil, para el estudio de las ocupacip

nes y, del ajuste profesional definit las aptitudes gcomo

factercs psicoldgicos, relutivamente estahles unitarios =

e indepepdicpres entre si, que cvontribuyen en diverso gro
da, ol &xite ohtenido en una ocupacidn determinada defi-

nidn en forma mis amplia, serfa  +1 polencial para apren=

der un conocimiente o habilidad especifica, (Psychologi=

cal Corp., 1961).,



Concepto de st mismo.

_Parn”mu:hos pasic8logos, la parte nuclear de la teo-
.riu de. Super (}9?1);:_uon las formulacicnes que &1 hace pa
ra dnuarrollai el cbn:ep:o de 51 mismo, a travEs de las -

ac:ividades.vocacinnales.

Blosher y Schutz {1961) predijeron que la autodes--
dripci&n vocacional } el copcepto ideal de si wmismc, sen simila-
res a los cstereotipos de los wmiembros de la ocupacidn de

los cuales cstd interesado.

Se¢ ha encontrado tambiin que mientras mis grande --

-sea la diferencia encre autoimngen e imagen de trabajo, ha
bri menos satisfacciln cn el trabajo. Por lo tanto ¢l con

cepto de s¥ misnme influencia las acciones de la persona ¥

ayuda a determinar lar ocupaciones que preflere ¢l tipo de

entrenamiento que toma ¥ el grado de satisfaccilin que expe

rimenta en gu trabajo,

Valerecs

Allpore y VerndSn en 1960, trataban a los valores --
some un centinuc mpenros, es decir, como caracteristicas - -
exintentes en cierto grado en la mayorfa Je tes howbres -

mfs bien que como tipos difercentes de una calidad de tedo
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] nad;.

si los:yalntes'téprégantan‘unﬁ tu;ciﬁn de impoten-—
cia en nl'anQ;rcllo.vacp;inhpllﬁel individuwo, la ccupa--
cidn elegida o a ia que Eg'éé:fa. debe, en cierto grado,~
reflejar au est:uctdré én valores, Existen buenas eviden~
cias de que los valorewm son de importancia en las decisig
nes wvocacionales, tales como 1Ip eleceidn de un programa -
prevcupacional o de subgradaade cpn una univerasidad, esto
es, 1o0s valores que se clapifican wis alto par los estu~w
diantes en un curso supetior, cemo ingenierfa, Ciplcamen-

te son apropiados para cse grupo.

Supur (1971} concluyd que loa valeres son fines de
seados para el bienentar del organisme, satisfacciones lo
gradas cuando !as necesidades @ impulsas sc efcuentran, -
Los valores, por lo Loanto, duben decirnos alge de la con-

ducta ocupacivnal de la pernona.

Hecesidades

Las necegidaden han sido estudindas principalmente
por log psicdlogos interesades en la escructura y funcio-

nanivnta de fa personalidad. Sin ecbario, colno concepto,

las necesidades han tendide importancia eu las formulacio-

pes tedricas de un niimero de vacriteores sobre peicolegfa
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vocacional.

Annu Roe en 1957, epcontrd que los individues pro-
tedentes de hogares orientandos hacia las necesidades de -
los hijns. hogatres que premiaban los rclaciones cdlidas v
satisfactorias en la familia, tendfan a epntrar en ocupa-=-

_paciones que propotrcionaran mds de tal calor y apoyo. Los
"hombres cuyas ccupaciones implicaban un minimo de contac-
to ¢nh el trabajo con otros v para quiuvno el trabajo solia
ser una actividad solicvaria, tipicameante procedion de ho-
gares en los cuales las primeras velaciones no habfan si-

do entrechas o fructfferas.

Walsh en 1959, encontrd que las personas cufatizan
los aspectos de un trabajo que satisface sus propias nece
sidadesa, AsY pues, la misma necesidad puede ser satisfoe-
cha en cierto nimero de ocupaciones distintas, dependien=
do de la forma en que estructure su trabajo &l trabajador
de manera individual por e) mismo estileo, una variedad de
neceaidades puede ser cubierra por la misma ocupacidn, de
pendiendo nuevamente del enfoque del etrabajador a su tra=-

bajo.
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Motivacifn,.

Es un detetminante fundamental de la estruCLufn‘de -

la persanalidad,

La motivacidn tiene rafces muy antiguas cn el ser -
humane., En la nifiez predominon las wotivaciones nacidas -
de los estados fisiolfgicos como cl hambre, sed, ote.; =~

gue conservan vigoreso empuje durante toda la vida,

En la adolescuencia se¢ intensifican motives podero-
sos cewmo la independencin, vl stractive suxual y, sobre =
tode, se agudiza la tolerancia a la propia reslizacidn.-

(Aliporc, 1951y,

La motivacidn lo miumo que lo percepeilin nunca os
independivnte del ambiento. Late vfrece constanlemponte
egtimulos que despicertan ¢l deseo. La cducucifn influ-
ye en cl tipo de motivacidn del nifo, 5i &sate aprende -=-
a respotar las normas dée sus primeros anes, procederi ==

asl de ordinario, cuande llegue o 1la maduresz,

Los motivos son bumerosos en la vida bhumana, nues

Lras reacciones nunca ohedrcen a un solo motivo,
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LLos motivos de una persona ingluyen rodo 1o ‘que el

individuo trata de hacer consciente e inconscientemente,

Ademis de los factorves deteroinantes internos, -
cxistoen otros coxternos, Estos interactlan con lés antoe=--
riores para producicr la personalidad Gnica que ne pucde =
confundirse con otras. Dos de estos factores externos --
son de cepital jmportancia un la formacidn de la pergona-~

lidad: la familia y la escuela.

Medio Familiar,

La personalidad, no se forma en cl vacfo sino que -
estd sujetn a la accidn de los factores ambientales fisi~

cos y psicoldgicos.

La familia es el facter ambiental de mayar influcp
cin, porque proporciona alnide las primeras experiencias
que eptructuran la pauta de su percepcidn, Si los padres
son amables el nifo aprende ¢sta cualidad humana, ¥y espc-
ro que los demis scan tanbifn soables como sus padres. §i
por el contrario, son frfovs, aprenderd un patrdn de percep

cién que permanece constantemente a traviés de la vida,

Por otra parte, la familia provee asi mismo al ni-

fio de un conjunto de valores. Debido al fendmeno de la =
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1ﬁitnc15n ¢ identificocibn, €1l se apropis de les valores -

paternos, Si 8stos son puramente materinles ¥ no tienen -

ocasidn dg conpcey otros, as probable perduran asi durante
au vida, y dererminan una pauta de percepcibn de 81 mpismo,
del mundo y de la vida., Los valoreées se transforman de -—-
acuerdo con el sujeto en el cual se imprimen. Por tanto,

1a sensibilidad peculiar de cada temperamento predispone -
a los difevrentes individuos a reacciennr en forma peculiar
que acentla lo fieonomia de su personalidad., (Scvars y - =

otros, 197%; Ackermoan, 1958, Coser, 19064).

Escuela.

Ocupa un lugar jimportante un la vida de todo nifio,-
parque los redea de anmblente distinto del que conoce en su

hogar,

La escuela ayuda al nific a4 pasnr de la estima cn ui
mismo, basada en la escima que le tienen sus papias, a la -
estimon ¢n si mismo que descansa en 1a conciencia de sua ha
bilidades ¥y cen el aprovechamiento de las nrismas, Ln escue

la permite al nino explerar <1 nundo on todas dirvcciones.

El chogue con la realidad que el colegio depara al

nidv le permite, si reacciona come e debido, llegar a la



51

madurez dopde tropezard con problemas que plantea la so--

cledad,

For o:éa:hnété la escuela afrece al nific wodelos --
con los cusles identificarse. La escﬁelu proporciona mue-
dios 1 aifo pﬁfn redondear su escala de valeres. Por tan
to, influye, paran moldear su personnlidad, simientc de la

cual nacerd el adulto, (Bl y otros, 1952; Dreikurs, 1957).

Concluyendo, algunos de los diferentes f(acctores bl
sicos que influyen cn la formacifin y woldeamiento de la -
pergonalidad (los ya mencionados anteriormente), se rela-
cionan entre 8 ya que unos influyen a otreos para lograr
en conjunto la personalidad de cada individuo; e¢a por eso

la importancia de mencionarlos en csta investigaciln,



CAPITULDO 11

IRTERESES VOCACIONALES

1. DEF1NIC JONES

Caon excepcidn de la inteligencia; Be conoce mfis --
acerca de los intereses que de cualquier otra variable de
personalidad. Los interescs son actividades y objecos o
traviés de los cuales se¢ buscan los valores. Ep t@tminos
operatives, los intereses sop gudtos, prefercncins vy aver

giones para actividades y objuetos.

Si los intereses 8on guataes y aversiones, los inte
resen vocacionales son preferencias, gustus y aversiones

para cosas rclacionadas con el trabajo. {Super, 1962},

Unos investigadores sostenian que los intercsaes ma
nifestados durante la adolescuncia no cran fiables ni en-—
tables ¥y, por tanto, no sc podian empleat para estahlecer
ptedicciones o prondsticos; Lebman, W.C. (1932), otrus,=-
comu Strong (1943) y Carter (1940, 1944), los encontraron

bastante fiables parn usos pricticus.

Despuds se definieron cuatre tipos de intercnes ==

distintos, {(Super, D.E,, 1969: United States Departwent
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of Labor, 1949): los intereses expresados, leos lnteycses -
manifestados, intereses invcn:arindog.é lﬁ:ﬁfédhs]éump;oba-

dos.

La fuerza y dircccidn de ;os'Ln:gfescd Eéfrphen:uh:-

un importante aspecto dec la pérsunélidad_@nlhindividun. -
Afecta su adaptacifn educativa profesional, éus relaciones
intectpersonales, sus diversiones y otros aspectos de su vi-

da cotidiana, (Annastasi, A.; 1947).

Los interecses se han clasificado en funcidn de cri-
terics que a primera vistpn parccen muy diversecs, pero que,
exaninados de cerca, presentan un gran acuetdo. Las disg--
crepancias que sre manifieatan entre unan y otras clasifica
cioncs se deben en principio, al hecho de que unos estu-—
diog no analizan determinado tipo de datos y, por vlle, ==
los inrereses correspondientes no tieneén ocasidn de mog-—
trarse; otres sc limitam a las ocupaciones y otros prosi-
guen mis alli, ecxaminando los factores que determinan el
interfs de una ocupaciln. A continuacifn se expondrd una
clasificacifn de los intereses de caridcter sintlticu: ==

{Super, 1962).

- Inter&s técnico y macerijal.
- Inter®s humanistico y por ¢l bienestar social,

~ lnterds por 2l sidtemn y por el detalle.
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~ Interls por tes contactos comerciales.

'« Interds literaria.

- Interfs nugiral y artintico.

Yor otro lado, el término inrereses se usa en wil-

tiples sentldoa, Significa cl sentimiente agradable que

acompaiia deturminads mctividad a la tendencia & entregar-
se o una actividad sdta por s matistaceifn que se obrie-

‘ne de alla, {Engliah y Englisk, [858).

Asl mismo, se considarn incerfs a la tendencia per

sistente a prastar atencifin a algln objeto o & gozar de

una netividad o contenido eupecialmente vecacional. {Hene

aes,‘ﬂorales, 1967y,

Loa Lntercses dependen en parte de la eatructura de

1la personalided, tesponden al gusto que se siente gl ene-

tregarse 8 tareas que la sariafaceq. for le gue hemon -=-

considerado a los interceses una variable importante en -~

nuestra invesctigacidn, ya que oux up aspecin fwportante de

la constirucidn del individuo, tanto como pard comprender

lo coma persona, como para nyudarle a resolver problemas

pridcticos como los de la orientacidn cducativa y vacacio=

nal, siendo ¢ dominie de los interezces y de las avergis

nes, de Las prefercencias, per Ifas actividades y las cosaw
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del medio que lo rodea. Por lo que para dicha investiga-
cifn se partid del concepto de quc.lqternses cs la incli-
nacifn hacia datcrminndpﬁ tarcas o actividades; Kuder »~-

(1948).
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2, TEORIAS

Pava estydiar el papel gue désempeﬁaﬁ lus,infcres;s
en la evolucifn profesional es preciso denermidnt gn_€9-
te capftulo; que la importancia de varias de ins;:eorkas,
radica en la descripeifn de cémo avolucionan 15§Saécis;o—

nes vacacionales de las personas que se desarrollan noat--

malmente,

Para dicho propSaito hemos considerado las teorfas
de; Gipzberg, (1951): Anne Roe, [1957)% Super, (1957) ¥
S.L. Holland (1959},

Teoria de Ginzberg, Cinsburg, Axelrad v fterma. En 1951 -

colaboraron en ta produceidn de une descripcidn racional

accerca de la eleccidn vocacional, Llegaron a4 la econclu=--

aifn de quu la c¢leccilin vocacional ¢s un preceso irrever-

gible que vcurre durante perfeodos claramente marcados, la

cual estd carascterizada por wnn seric de cempromisos que

el individuo adquicerce entre sus deseos y sus posibilida--
des. Los principales perfodos de fancasta, perfodo tenta

tivo y perfode realistu,

El periodo de Fantasia! La primeta bLgtrea

que logra ol «-

primer parfedo del desarroella vocacianal ¢ partes del pra
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ceso general de maduracién y consiste en cambiar su "orien
tacidn Lfdica” por unn "oricntocisn laboral”., De acuerdo

con Ginzberg y sus colaboradores, leos nifios establecen per
tenencias vocacionales claras desde puy tewmprana edad, ale

rededor de los 4 a los 3 afos.

Purante el periodo de fantasta, los nifios ignoran -
la renltidad, sus habvilidades y porencialidades y las purs-
pectivas del tiempo, tres da low ipgredientes nids importan

tes en ¢l proceso de la eleccidn vocacional.

Perfodo tentativo: Es el siguiente perfodo en la seluec--

cibn vocacional del nifio que oeurre aproximadamente entre
los 1 ¥ los 18 afios, Este periodo ¢std dividido en tres

¢tapass

1. GE&tapa dec los intereseds. Se¢ presenta alrededor de las
11 ¥ 12 anrcs, cuando ¢l nifo estd comenzando a recunocer
la necesidad de identificar una dircecidn ¢n su carrera.=
Durante esta etapa, las necesidades se manificstan por un
interds creclente en identificar las actividades que gus-

tan v disgustan.

2. Etapa de¢ las capacidades, wntre los 12 y 14 afies, co-

mienzan o evaluar sus hWabilidadecs para recalizar bucnas --
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cjecucicnes en las fArcas de interds.

3, Etapa de los valores entre los 15 y 16 aiios. Se ca-
racteriza por la introduccibfn de la idea de servicio a -
la sociednpd, Durante esta etapa surgen tambieii nociones
wis claras aceread de los diferentes estilos de vida ofre
cidos por las ocupaciones. Los estudiantes comicnzan a
desarrollar una perpsectiva miis amplia respecto al tico-
po. Comienzan a pepsar acerca de una carrera en t&rmines
de las actividades cotidianas.
4. Etapa de transicidn, Se presenta alrededor de los -
17 v 18 adties, El individuo cumienza a enfrentarse a la -
.
necenidad de tomar decisiones inmediatas, concretas y -
realistas acerca de su futuro vocacional asumiendo la res

pongabilidad por las consecuencias de sus deciuiones.

PTeriodo reulista: Regularmente xe presents entre los 18 y

22 afos, Be caracteriza por varjas ctapas?

\
a) Exploracién! comienra con el ingresue a la univeral--

dad, La principal tarca es la scelueecidn de un cagpo que -

poermita scguir dos o tres intercses.

b) Cristalizacidn: ¢n ¢8tce Mmomento, luR vsrLudiantes se
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hap llegade a involucrar de una manera mis o menos profun
.da en un dominio especifico. En presencin de las fechas
definitivas e inminentes en ias cuales deben romarse deci

siones, se vuelven firwes y aumenta el grado de compromi-

an_hﬁcin una ‘e¢leccibn,

Probablemente £l estudio mis relacionads con la -~
_pnci&n de Ginzburg scerca de la eluceciGn de las carretas
es el due dirigieron 0'Hara y Tiedcman (195%9). Estos in-
vestigndores estuvieron inteuresados en estudiar ia rela--
cibn entre las aptitudes, los intercses, los clases sociag
les y los valores en el modele de Glnzberg, lo mismo que

el desarrello de un autoconcepto vocacional,

Parn este cstudio fueron examinados cuevea de 1000 -
estudisntes de un colegio cotédlico diurno de Bosten, Se
epplearon subpruecbas de la Prueba de Aptitudes Diferencia
l¢s (PAD) y de las Escalas de Preferencia de Kuder. Con=-
cluycron que ne aes ildpico inferir que ningflin cambio ocu-
rre a travig del tiempo en la habilidad de los estudion--
tes para estimar sus calses socisles; ain embarge, Las -
correlaciones cntre las obtras varinbles {(apritudes, inte
reges, valores laborales) y la autpestimacidn reflejaron
una alts congruencia que se incrementabn a travis de la -

educacidn nedia. Tambidén llegaron a la conclusidn de que
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nal como wn hechn_uvolutlvq.'

Ginzberg y sue colaboradores han perfeccionado la no-
cifn del desarrollo de las carrerass que elabora el procesc -
de 1lan evaluacilo vocacional como una conducta especifica bha
sada en el patrén del desarrolle del adolescente., Posterior
mente han propuesto una eerie de tarcas sistemfiticas vy prede-
cibles a las que Be enfrenta la gente debido a los camhios ==
que ocurren durante la adeolescencia. Estas tarvas culaminan
alrededor de los 20 aﬁuq en una seleccidn vocacional especifi
ca, ¢cuya adecuacifin esatd relaclionada con la de los logres de

lag diferentes tarcas doel desarrollo,

Tecoria de Anne Roc (1957). Roe se adentrd en el dominieo re-

lacionado con el desarrollo de las carreras, por medio de su
investigaciBn sobre los rasgos de peorsonalidad de los artis-
tas. Su teoria supone que cada individuo hereda una ten-

deneia a gastar sus vnergias de wpo manera particular,

La teoria tienc dos niveles, El primero vsth for--
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nulade &n proporciones generales que en af mismas son di-
ficiles de probar empfricamente, Esta parte de la tcorfa
establece ¢l fundamente gendtico de que cada individuo --

airve de base a sus habilidades y a sus interescs, los --

cuales a su vez, estin relacjonados con la eleccidn voca-

cional.

E! sepundo nivel de 1a teorfa esti relacionado con
la manera como el desarrolle de los patronhes y la exten~-
8ién de las necesidades bdsicas cstdn afecctados por las -

experiencias de la primera infancia.

La motivacitn depende mucho de la intensidad de ~-
las necesidades, lo cunl a su vez es una fuheidn <del gra-
do de¢ privacidn de un individuo coabinando su estructura
genftica, El nivel de actividad vocacional (complejidad
y responsabilidad) depende mucho de las diferencias geni=-
ticar cntre las personas, lo cual provoca diferencias in-
telectunles y diferencias en la wmanera como intentan mani
pular varius aspectos de au ambliente. Asi pues, de acuer
do con el sistema deserito por Roe, las personas en dis-=-

tintas ocupaciones reportan un desarrollo infancil e¢n an-

bientes diferentes.,

Las fnvestigaciones dc Roce estuvieron construidas
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prideramente por una seric de estudics relacionades con -
‘las cdriétcristicns'da,ln pcrsnnnlland,'los anctecedentes,
“las aﬁtitﬁdes i lna'hnbilidades intelectuales fe;a:ivos a
"la elaccidn vocacional. Los héllnzgua dn.Roc la conduje-
ron n_cﬁncldir lo. uiguiente; que exlstnﬁ diferencias cn
1ng caracteristicas de la peradnalidad de los hombres con
di;tinth'yocac18n= .que los howmbres con diferente voca- ;
cifn registraron diferencias infantiles cualitativamente
distintas y que la dayot diferencla entre las oricnta--
ciones vocancionales estli en la dimensibn del interfs ha--

cia las personas.

En unn reciente monogratia (Roc y Siegelman. 19443
dicha investigadora y una colaboradera informarwun sobre -
una tentativa por identificar el papel que descmpenan las
necetsidades en ¢l denarrollo de los incercdes y en la =--
aclaracidn de la naturaleza de las experiencias Jde la in-
fancia que influyen en los difereantes tipos de intereses
que adquirieron los adultos. Las NhipStesis generlacs gque
Hoe y Siegelman investigaron cstuvieron relacionadas con
el efccto que las primeras expericncias peraonales ecjoer--
cen sobre los patrones de intereses de los ndultos. Di--
chas investigaciones formulavon 1la hipdtesis de que cl -
grado de oricentacidon de una persona adulta es una funcidn

de la extensidn y la satisfaccidn de law primeras relacio
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nus peruoﬁalesr Llegqrﬁn a la conclusidn de que sus ha--
llazgos corroboraban dé manera goeneral sus hipStesis mis

arplias, aiin cuando los resultados manifestaban algunas -
sorpresas. Concluyeron que la cantidad de expericencias -

sociales tempranas parece pstar rclacienada con ciertan

cantidad Jde la orientacidn posterieor delas personas. Ademis

sefinlaron la importancia de clertos factores en la clec--
cifn de una vocacidn especifica, tales como los anteceden

tes socioecondmicos del individuo, su educacidén y sus ha-

bilidades.

Sus conclusiones dejan a la teoria de la scleccidn
vocacionadl en un estado de confusidn, ya yue ln sSugeren--
cia que agquellas hacen en el sentido que seleccidn voca~-

cional es en gram parte una funcidn de factores al azar.

Teorfa de D, Super, (1951), Super crueyd que el trabajo -

de Cinzberg era bastante incompleto, uno de los temas que

no tenfa en cucnta era la existencia tan significativa de

una serie de informacidn sobre el desarrolle vocacional y

educacional.

El marco de referencia de la teoria de Super se —--

fundamenta ¢n tres arcas pueicolfgicas. La primera es el

campo de la psicologia difervuncial. Concluy8 que las per
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sondd posecn la capacidad para desempefisrse exitosamente

en una variednd de onhpacinncs. ElabharS 1la nocifin del -~

"factor coracterfacico” la idea de gue Llas personas pa--
seen una calificacifn diferente para laes ocupacioenes, ¥

sugirid que los interases y habilidadea corresponden a

ciertos patrounes que estiin ois de acwerdo cop aiercns -

cecupaciones que requicren de habilidades ¢ intereses -~

que so relacioman con lan caracteriscicas personalesn,

Lo sepunds influeneia psicolfgica en 1a teorfa de

Super s 1la del concapto de s1 miswmo, Definid gue el --—

concepto vocacional de 51 wisme lo desarrolla el aifio rg

watide como base las observaciones y lag identificaciunea

que é1 tiene del adulto en el trabajo. La tercera ine-

fluencia en Lo tearia du Super te refierv a la psicoleo~-

gfa evolutiva, Laa ctupas del desasrrello enuucindas por

Biehler (1932 llevaron a Super a proponer que la forma -

de adaptarse de una persona a un perlode de su vida ger~
mite predocir la tfcnien con gue ella se adaptard o las

etapns sigulentes,

Uos investigadoren, Maptesann y Geist (19643, con

piararen lasx selecciones ocupacionales de lwg estudiuntes

de naveno grado coan leos custudiantes Jdel dicimp segundo =

grado, cmpleando Ia posicidn de Super. Sometierun g

-
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prucba la hipStesis de que la decisidn vocacjonal pcuréé
en un contexto evolutiva y que esé ppoce!u_du_désééfoilo
vocacional es “ardenado ¥y ﬁrnd{:tihlq"; Pcpsnfon que ‘sl
la teerfs.evolutiva sobre la élacél&n}@e'cqrre?as éra -
vilida, los ndolescmﬂug_mnyo;gé-dé?nrtnh;gé: miis reflexi
vos an las rnzone§ de1apnr§u6 de sﬁ iﬁtc;é;.. Las res=--
puestas de los adolcicé#:es mayeres indicaren que habfa
upa preocupacidn mayor.for'las.ubartunidndes vocaciona-
les, por la informacifn sobre las carreras, por el valor
social de unp carrera determinoda. Las respuestas de --
log adoledcentes mis jSvenes se basaban fundamencalmente
¢n el sipple desco("me gustaria™) o en un identificade

interés.

Teorfa de J.L. Holland (19593, sostiene que duntro de =

la pociecdad norteamericans existe wn niimero finito dec ap
bientes laporales, Estos ambientes son molrices {agri--
cultores, conductores, cte.), intelectuales {(quimicos, -
biolégicos), de apoyo (trabajodores sociales, maestros},
dao conformidad (contadores, cajeros), de persunsidn (ven

dedores, polfticos) y estliticos (miisicos, arcistas).

El tipo de jerarquia ceetd rteprescntado por el ==
ajuste individuo ante los seis ambivntes ocupacionales. -

Los seis tipos de ajustes provenientes de la jerarqufa -
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evolutiva, representon los'pr;nﬁiﬁniéé'pqtroncs y estilos
de vida de las relacicnes entre el Llndividuo yiqu mundo, -
La manera. mfa :ipica,qqe.unriﬁdiﬁ}dub'réspnnda'n su ambicn

te constituye, su oricntacisn meodal.

La ofleﬁE§ci6ﬁ:;adii§=u (Q;triz) Bg earacreriza --
pPOY una conducth:ahresivu,'por grﬁn interés de las activi
dades que reqhiaren boérdinuciﬁn motriz, habilidades y -~
fuerza ffsicn. Laa personas preficren problemas “actua--
doa";- cvitan tareas que implicap habjlidades verbasles --
e intcporsonales y buscan situaciones problemfiticas cone--

erecas y no absctractas.

En la orientacidn intelecrual (intelectunl) se en-
cucntran las personns cuyns principales caracteristicas -
son las de pensar. Prefieren evitar los contactos inter-

personales Intimos.

Las personas con orientacifn social (de apoyo) pa-
recen satisfacer sus necesidades de atoncidn reraplutica
por omedio de una situaci@n terapdutica o mediante una wi-
tuacidn de ensciianza. Buscan situaciones interpersonales
intimas y son muy hibiles en ellas. Evitan situaciones -

en las quu se  les pueda comprometer cn la solucidn de ==

problemas intelectuales o en la uwtilizacidn cxtensa de

ha
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bilidades {Y¥sicas,

El #stilo convencional {(de con[armidkd) 8¢ CATACe
teriza por un gran interds en las normas y en las regula-
ciones, un gran autocontrol, la subordinacidn de law necg
sidadns personalea de una fuerte identificacldn con et e

der ¥y el pratcus.

Las personas con orientacidn emprendedora (de per
suacifn) tienen una gran habilidad verbal que 1o utilizan
para manipular y dominar o la gente. Se inoteresan por el
pedor ¥y el status, <cowmo las personas cenvencionales, pe-—
ro difieren de Gstas en gue no lo hacen por bepeficiar a

los demis.

Las personas de orientacidn artistica (estitica) -
manifiestan una fucrte sutoexpresidn y se relacicvnan con
otras personas indirectamente por medio de sus expresio--
nes artisticas. Les agrada la erganizacifn y prefiecren -
lag tareas que dan &nfasis en las habilidades filaicas o a
1as relaciones interperscnales. Sonh asccialus, son Mis -
femeninas que wasculinas, manifiestan upn autocontrol mini
WO y eApresan sus emociones mis ripidamente que la mayo--

ria de las personas.
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En 1964, Holland hizu un arttculo dnndn nlgunns -

afirmaciones explicitas respecto a las limitucionen dn -

las pricticas en orientacidn vocncionnl.

:EQ‘ particulnr
mente critjco en la rclnciﬁn cun ln rigidcz de. los otien:
tadoresa vocacionales gue utilizan 1aa_entravis:na come ==
principal medioc de lograr combios con los estudiantes, Ho
lland sostiene que de esn manera pocas parscnas pueden ser
beneficiadas; alin mis, quienes legran smer bencficiados

socialmente son influidos de manera mfnjma por las cpsas

que el orientador les dice. Holland propone como alterna
tiva la utilizaclén dec "especinlistas y programadores am-
bientales” cuyas funciones no estiin definidos com clari--
dad, perc guiences estarian generalmente cooprometideos on
idear t&cnicas por medio de las cuales los estudliantes --
podrfan ser exXpuestos a experiencias ocupacionales reales
y significativas, en vez de las entrevistas y los regis--

tras ovbhsoletod de (nformacidén ocupacional,

En funcién de las diversas teorias cxpuestas en ol
prescnte capltulos, s¢ pudo observar que en la cleccidn -
vocacional estin invelucrados varios aspectos, encontrin
dose entre ellos, los rasgos de personalidad asi como =--
lon interesces de cada individuo, siendo ambos inmpurtantus

para elegir uno ocupaci®n, 1a crunl atrac a individuos --

que presentan rasges de persopalidad decerninados o los -
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va moldwando de acverdo ven Bus requisitos a pnedida que -

se van Ifdepntifigande con su trabajo.
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3. LOS INTERESES EN LA KELECCION VOCACIONAL

EL problema de decidirse acerca de una vocacidn y
prepararse paras la mismar constituye unn de las prineipa

les tareas de desarrcllo,

El concepto del yo del individuo no incluye sdlio -
un sentidoe de identidad personal ¥de valia, sino tambidn
de auspiracifn de lougro ; desarrollo. Dependiendo de sl =
las aspiracioncs de una persona son ficiles o dificites =
de alecanzar en relacidn a sus capacidades ¥Ya sus oportuni

dades ambientales se dice que tiene un alte ¢ bajuo nivel -

de aspiracidn. (Coleman y Hammen, 1977).

El estudie de los intereses ha recibide su m3s fuer
te inmpulao del Consejo Profesional ¥ Educativo, EL rendi-
miento es la resultante de la aptitud ¥ el interds y aun-
Gue watas dos variables estdn positivamente correlaciona-
das, el alto nivel de una no implica neecesariamente un es
tade duperior de la ovtra. Un jndividuo puede tener la ap
titud suficivnce para alcanzar el E#xito en un tipo deter-
ninado de actividad sin el correspondiente interfs; o -=
puede interesarse por un trabajo para el que le faltan ap
titudes correspondientes. La medida de los des tipos de

wyariables permitiri asi, una predicecidn mis efectiva del
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rendimiento de lo que serfa posible partiende s&lo de una

u otra, (Annastasi, 1974).
:Pnrtgcndo Jéifqnncepgo-dé qde.ln:erﬁs es la incli-
nacidn hacia doterminndas tarens o actividades, en 1948 -

Kuder élnsifics los intereses de la siguiente manera:

a) Trabaic al aire libre: Inctarés por desempedar activi-

dades en el campo, bosque o may, cultivar plantas, criar
animales, pescar, proteger bosques como el Ingenicro ARYE

nome Forestal,

b) Mec8nico: Interds por mancjar mwinuinas y herramientas,
componer automBviles, trabajo de relojerfa, de construc-

cidn e ingenieria.

c) Cilculos 1Interfs en ¢l trabaje con nlimeros, trabajo -

de Calculiscta, Contador, ete,

d) Cientffico; Interfs por el descubrimienta de nucvos -
hechon, causas y origenes de los fendmenos, resolver pro-
blemas, como ¢l Quimico, Biblogo, Socibloge, Psicdlogo, -

M#dico, Ingeniero, Dlietiscta.

e) Persuasivo: Interls para tratar de convencer a lasg -«
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personas seglin ciertos proplsitos; actividades deo Polfcf
co, Abogade, Radio Locurtoer, Agentes de Ventas, Jefe de —-

Oficina, Ministro de algiin Culto, Psicdlog, etc.

£ Artiptico-PlAsctico: Interés por hacer trabajo c¢reador

con las manos, gusto en la creacidin en lo que ataiie a la
vista de trabajo de disefio, combinacidn de formas y colo-

rce.

g) Literarie;: Interis por escribir y leer. Como el Perig

dista, Novelista, Editor, Maestro, ctc,
h) Musgical: Interfs y gusdsto por escuchar misica, asistir
a conclertos, tocar instrumentos musicales, cantar} lnse=-

trupentistas, Cantante, Compositor, Misico, ctc.

i) Servicio Socisl: Inter&s por servir a la gente; Tra-

bajadur Seocial, Enfermera, Orientador, MéEdico, Haestro,-

PsicGlugo, ctc.

j) ©Oficina: Interds por el trabajo de ovficina gque requie
re exactitud y precisidn, ordenar documentox v atepnder -
otros aspectos y detalles de esa clase de trabajo: Scere

tario, Tencdor de libros, Archiviata, Estadfstico, etc.
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En base a esta clasificacidn do intervacs, Kuder -
propuso un test de medicidn de los mismos con 20 escalas
de inter#s mis una para registrar descuide, equivocacidn
¥y la eleccidfin de respuestas sccialmente aceptables pero -
improbables. Los clementos del asf{ llamado Kuder-Voca-=-
cional son del tipo de terna de vleccifn forzada, es de-
cir, sobre cada una de las tres actividades consideradas,
hay que sefalar las que de estiman come ois desagradables
¥ como mfis agradables., Diche instrusento para medir intg
rescs es el que Bc eligif parn lp presente investigacién,

del cual se hablarfi ofs ampliamente en este capfoulo.

Durnhall, en 1954, estudid la simulacibn de puntua
cionesn y uncuntrd que un el caso del Kuder, era nmuy posi-
ble debido a la naturaleza mis obvia de sus elementos. -=

{Durnhall, 1954; citado en Anpastasi, 1974).

En 1962, Super definid la motivacidn como interds,
es decir, a mayor interds, mayor motivacidm por la activi
dad, #in cmbargo; el interi&s por s8f solo no engendra sa-
tisfaccidn, ya que puede influir la bdaqueda dv status, -
necesidad monetoria, etc. Realizf una clasificacidén en -
cuante al papel de los intereses en ¢l desarrollo vocacip

nol de la siguiente mancra:
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a) Intereses expresadost Son expresiones o profesiones -

dr intercses especificos, son preferencias. La exprcesidn
de las preferencias vocacionales empicza o partir de la -
adolescencia media, Las personas que han mantenido sus --
preferencias tonstantes deade la infancia o durante un pe
riodo large, han demostrado ser mfs estales cn su ocupa-
cifn.,

b) Interescs manifiestos: Son expresades por acciones, o

gdea, por la participancidn en actividades. Este interfs -
cambia con la edad y generalmente ¢s con el fin de rela-
cioparse, pertenecer a un grupe, ete, Resumivndo, en un

inter&s temporal determinado por la edad,

c) Intereses inventariados: BSon wstimaciones basadas en

respuustas o preguntas concernicntes a agrados y desagra-
dos, o preferencias ante un grupo de actividades; podria
entences decirse que ias prefernciag varian pere los inte

reses inventariados permanccen relntivamente estables.

Anl mismo, Supur clasifica los intereses comog

a) Interds cjentifico: Es ¢l desco de entender el "por -

qui" yel "cdmo" de procesos biolSgicos ¥y agrugar conoer=-
micptos en cste campo, sl como ponerlos en pricticas Hé-

Jdico, Fsiciluge, Quimico, Fisico e Ilnpeniero.
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b) Ilnterfs té€cnico y material: Es la aplicacidn del intg

rés cicneffico en cuvanto a su contenido mis no en cuanto

a su teorfa: Pilote, Aviador, Granjeros, Guardabosques.

c) Interfs humanfatico o por el biencstar social: Se en--

tiende por interfs humanistico, el crabaje indirecto con
persconas o grupos, e8 decir, abstracciones elaboradas so-
bre los mismos y el inter&s por el trabajo scocial implica
la relacidn directa cen personas y Rrupus, Dacstros de --

clencius sociales y administradores cducacicnales.

d) Interds por ¢l gistema y porf ¢l deralle comuerejals Es

el trabajo ordenado y claro e¢en donde se guardan registros
y sc cstablecen y aplican reglos: Administrador, Ofici--

nista, Agente de Vaentas y Compras,

) Interés por los contactos cometciales: Es aquil relan-

cicnade con el trato con gente para intetrés propio o para
la eapresa propia: Vendedor, Promotores, Gerente Adminis

tractivo.

f} Interfe literario: Es ¢l interds cn el uso de la pa-

labra para la expresidn de ideas o iafluencias de los de-

mis: Abogado, Escritor, Periodista,
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g} Interfs arcistico y musical: Implica la expresidn: -

Misico, Maestro de msica, Artisrta y Maestro de ATte.

strong (1966), demostrd que las occupaciones un.--
pueden clasificar en funeifn de los intereses que caracte
rizan a las personas que las desempeian. Su clasificacibn
empirica de ocupaciones a partir de los intereses cs la s8i
%uicnte (exceptuande aquéllae que no encajan en aingin -=-

grupo)t

- Qcupaciones de las ciencias bioldgicas

- Qc¢upaciones de las ciencias fisicas

- Qcupaciones téicnicas por debojo del nivel profesip
nal

« Qcupaciones de cardcter social y benidfico

- QOcupaciones comerciales de detalle

- Qcupaciones comerciales deo contacte

- Ocupaciones de caricter literario y legal

Los estudios de¢ seguimiento aplicados veinte afos
despuls de haberse nplicado por primera vez la prucba de
Scrong, indican con claridad que las oportunidades de --
éxito de una persona cstin definitivamente reolacionadas =
con su pauta de interés. Strony (1953); hha demostrado

que las pruebas Jde interés manifestadas en la Universi--
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dac, tienen aleo valar predictivo respects 5 la futura -
ocupacidn; por ejemplo, si on 1960 un cstudiante ob;ie—
ne U8B e¢n la eprala de ingeniaria, rieane 83 oportunida-~

des contra 17 de volverse Isngenferoc en 1978,

Finalmente Londen {1973), conecluyd que los interp
s2s "ge adquieren o desarrollan par la participacibn de
acctividades conmesuradas con la actividad dol iadividuo -

y en tas gue pucda obtener logre y satisfaccifn personal™

Tomando en fucnia la importnncia Que ecjercen los -
iacercses en la eleccidn vocacional, se puede suponcr que
vn individuo que tieme un parrdn de preferencias y desa~-
gradop siuilarers a los detoctados en unm grupo u ocupacifin
dada, tiene una alta probabilidad de wncontrar el tipo de
actividad deseada y, por supuestn, probar posteriormbunte

que tiene 1as aptitudes requeridas.
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4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Existaen varics mftodos para evaluar tanto la perso

nalidad cugo los Intereseu de upn {individuo.

En el caso de la persconalidad sec obscrvan desde --
simples métodos de-evaluacidn informal, como las carné:e-
ripticaa fisicas de los hiabitos orales, la edad, raza, se
xo, clase social y ocupacitiny los cuales son tomados co=-

minpmente como estereotipos para evaluar la personalidad,.

Existe cierto wvalor predictive en saber los grupes
dentro de los cuales se pucde categorizar a una persond.-
Sin embargo, estas variables por sl solas son predictorcs
inadecuadona de la pergonalidad de un individuo porque jig-
neran 1a amplitud de las difervncins individuales en cada
grupo y tiendcen a obscurecer la superposicién de caracte=-

- > ’ :
risticas de las personas de diferentes grupos,

5¢ encuentran tambifn los m&Etodos formaleas, los -
cuales han sido desarrollados y usados por los psicSlopgoes

los mis com{inmente utjlizados son:

a) Entrevista! Es un miftede nuy flexible para ubtener -

informacidn, para expleorar puntos de interds y significa-
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dos . Adebﬁs. el entrevistador observa ne soclamente las -
fespuestas verbales del individue, sino también sus denids
reacciones, No obstante, presenta desventajas como el he-
cho de gque depende de 1o voluntad del encrevistado, para -
ser-interrogado, asf 2omo de que su memoria es vulmnerable
a la interferencia y ¢l olvide, Por otra parte, la wane-
ra en la cual las pergsonas contestan las preguntas, depen-
de de las caracteristicas tanto del entrevistador comop ==
del entrevistado. Uno de¢ los prodblemas con la entrevista
informal es gue no existe upna situacibn estindar con la -
cual comparar o los entrevistados. La cnerevista infor--
mal no ha side un buun pronesticador de resultados ecspe--

cificos (Mc. Kceachie y Doyle, 1973},

1) Escalas de apreciacifn: Estin constituidas de manera

que permiten o alguien que conoce a la pevsona que ¢std =
evaluando vy que ha observado su comportaomiente en muchas
situscionea, clasificarla en varias caracterfsticas de su
personalidad, 5in embarge, uno de los wayores problemas

alupar tales escnlas €5 el cefecto del halo, que se ref fe—
re a la tendencein del observador a perwmitir que su juicieo
sobre un nimero de caracteristicas cspecificas sea afecta
do por su simpatia o antipatfa geacral hacia la persona -
o por sy impresidn sobre algunascnrnctcristicah dominan=--

tes, Se puede salvar parcialwente cesta dificultad pregun

BISLIBTECA
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ctandae a varfios ebservadores, es decir, teniendo confiabi-

lidad intercbservador,

e) Cuestionnricos de persenallidad: Sen instrumentos de ~-~

evaluacifbn de la personalidad, usados frocuentedente, en

los que el sujeto respende preguntas sobre 81 mismo, mar~

cande por lo general la epeifin adecwada., Pueden scr con-~

Biderados como una tlécnica para obtener muestras de la -~

conducta verbal vn respoestn 3 estimulos wverbales estin--

dat.

Una gran cantidad de pruebas da persenalidad han -

sido construidas y validadas sobre la bnse de diferencow

criteriown,

En algunes de estos cucstiopariow sd¢ han wvande cpi

terios empiticod gue conducen a validez predigtiva y con=

currente comoe el Inventario de Minesota (MMPL); otros -=-

han usado criterios estadisticos que conducen a validez =

factorial, como l1a Ewcala do 16 factores de Personnlidag

de Cattel) (16 P,F,}; ¥ otros mis han usado criterios ~~

tedritas que conducen a validaz de constructo, como el -~

Invuentarie de Preferencias Persunasles de Edwards,

EL uso Jo estos cuestionarios presenta un ndmero -
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de ventajas: son fSciles de administrar y se les puede ca
li[icar.nbjntlvnuante. Estas categorfas objetivas de 1la

puntuacifn dan resultados gue permiten el cetablecimiento
de normas de prueba y la comparacidn de individuos y de -~

grupos,

$in cmbarge, uno de los problemas de. interpretac
las respuestas, de una persona a un cuestionario, es la -
tendencia de algunos sujetos a estar de acuerdo {o en de
dacuerdo) con cualquier opinifn o deelaracidn sin mirar =
su contenido. {Mc Keachic ¥ Doyle, 19073), asi como el ~-
que la puntuacidn de una persona en una prueba depende de

su voluntad de decir la verdad sobre si miasmo,

d) Medidas provectivas: Se basan cvn ¢l principio de que
el individuo revelarf sus caracteristicas ¥y smentimientos
wlis profundos cuando su comportamicnte csti@ louenos vestrin

Rido posible.

En la mayoria de las prucbas proyectivas, los est§-
mulos fque Se usan son aprbiguos y los sujetos deben dar -

descripciones Yue incluyen respuedtas variadas.

Una de las medidas proyectivas de personalidad =«

wis ampliamente utilizada cs la prueba de Roschachy sin
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embargo, no existen normas estadfsticas para esta prueba
y los jutentos de validacién han tenide poco &xito. (Mc

Keachie y Doyle, 1973},

Otra medida proyectiva utilizada frecuentcmente -
es.el Test de Apreciacifin TemfAtica (TAT), que aunque ==
muestra evidoneia en cuanto a su confiabilidad, presenta
poca evidencfa en cuanto a su valdez (Mc. Keachie y Doyle,

1973).

En cuanto a los mftodos para evaluar a lon intere
ses, sc encuentra qué atin cuando ¢l evtudioc de los inte-
rescs entd limitado a los intereses inveanturiados exjs--
ten diferencias entre los mitodos de medieidng cada nfto
do implica supvsiciones respecto n 1la naturaleza de log -
Interesey. Existen tres métodos distintus para su medi--

cidn: el empirico, ¢l racional y analitice de factores.

1, El mitodo empirico:

Este aftodo estd mejor flusctrado en el trabajo de
F.K. Strong, Jr,, 1943; Strong, E.K., 1935, Strong prin
cipid con la suposicidn de que los individuos a quicues
gusta o ticnen aversidn por las nmismas cosas cligirfe ac

tlvidadues de la misma clase.
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Strong principiSeu trabajo sobre los intereses en
el Instituto Carnegle de Tecnologia en Plttsburgh., For-
mulb un Inventario llamado S5trong Voeational Interest --
Brank (sviB) {(hoja de intereses profesionales) el cual -
fue publicado por £l en 1927; ha sido ampliamente revi-
aade por algunos de sus discipulos los cuales intreduje-
ron dos innovaciones de proccdimientos principales. En
primer lugar, los elementos tvataban de las proferencias
o sversiones del sujete para upa gran variedad de activi
dades especificas, objetos o tipos de personas que sc en
cuentran comiinmente en la vida diaria. En seguado lugar,
las respuestas se¢ pusieron en clave, de forma empirica,-
para las &tfcrcn:cs ocupaciones. S5c observd que las per-
sonas copleadas et aquellas ocuppciones distintas se ca--
racrterizaban por intereses comunes que las diferenciaban

de las personas que tenfan orras ocupaciones.

2, El wmitodo racionnl:

El mEtode racional para la medicién de los intere-
sed principia con suposiciones vaspecto 4 la naturaleza -
de los {ntereses y respecto a la existencia de cierta cla

se de intereses.

£l mfrtoedo racieonal tiene la ventaja de asegurar --
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upa interpretacifn tedrica significnriva de cualquier re-
sultado que artroje el test G.F. Kuder, 1963 “hipoterizg"
la existencia de factores de interés y luego formf un in-

ventario parna medir esctos factores supuestos.

Al igual que Strong, Kuder principif con upna lista
de nctlyidadei que ecataban lﬁgicnmun:e relopcionadas con -
'lnn factores de inter&s. Los individuos contestoban a cs-—
te inventario y usando tfenicas estndisticas que subraya--
ban el anSlisis de la consistencia interna, Kuder depurf -
y refind las escalas. El resultado [ue un inventavio basa
do on una formulacifn tefrica de la estructura de loa inte
reacE. Esta medida, la Kuder Vocational Preference Record
Form € (Formn G de Registro de Prefereuncias vocacionales -
de Kudur), ha gido ampliamente usaoda y ha resultado Gril
para la comprensidn de los intereses, En los Gltimos afios,
ha sido complementada relacionando las puntuaciones on ¢aw-

ta medida o las ocupaciones recales,

Tres subsccuented instrumentos de Kuder se han desa
rrollado asi, construylndose en parte sobre los trabajos -~
de Ia forma C. la forma D de Kuder Ocupational, vaplied --
log mismos clumentes ¢ introdujo un sistema de puntuacidn
oricntado empiricamente ladg respuestas individuales cran -

comparadas con las de los grupos ocupacionales, ¥y la pun
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tuacifn de vpa persona refleja la similitud entre sus =
respuastas ¥y las de individucs ¢n un determinado grupo -
ocupacional. Una forma posterior de este inventario, es
¢l Kuder ocupational Interesct Survey Form DD (Estudio -~
de lnteresas Ocupacionales de Kuder Forwma DD) que intro-
duce un nuevo midtodo de puntuacidn, eliminando a los hom
bres ¢n @l grupo general. El Kuder General Interest Sur
vey Form E, tiene puntuaciln para diez tiposp de intere--
sts. La efectividad de cstos instrumentos cstari deter-
minada por su relacifn con las verdaderas elecciones de -
ecupacionss y con el desenmpefio de los hombres en tales -

otupaciones,

1, Fl oftpdo annlitico dc¢ factores,

Eute wEtodo paras la medicidn de los interescs estd
basado en la suposicidn de que se¢ puede dererminar mejor
la estructura de los intereses por la relacifn encontrada
¢n varias medidas de interescs. El ndtodo anallitico de -
factores mis completo fue tomodo por J.P. Guilford y cola

boradores, 1964,

Creyendo que las medidas anteriores no habian toma
do en cuenta en forma adecuada la mptivaeidn, Guilford -
predijo los factores de interfs de importancia incluyende

la motivacibn,
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Tom;ndo en consideracifn los puntos seﬁalados an-
teriormente asi como 1o viabilidad de la aplicacifn de -
cada uno de lpe métodos de evalupeidn se considera que -
tanto 1a aproximacisn foacterial para 1a wedicibn de per-
sopalidad, como el mitodo racional para la medicidn de -
los intereses, presentan una setrie de ventajas en rela--—
ciSn a la preswente investigacidn, por lo que el 16 P,F.
y Kuder Vocacional fueron las instrumentos de evaluacida

utilizados.

La informacidn de los puntajes obtenidos por los
estudiantes en las pruebas 16P.F.y Kuder fue obtenida en
los orchivos de estudiantes de la Universidad Andhuac; -
lou oxpedientes inclufon los resultados de dichas prue-—-
bas aplicadas por el Deparctamente de Orvientacién Vocucip
nal a cada sujeto a su ingreso. (Los instrumcntos de ~=

evaluacidén se incluyen en el apindice A y B).

Los instrumentos de cvaluacidn son respectivamen-

ce:

1,16 P,F, El cuestionario de Perszonalidad 16 PL.F.
de Cattell, (196B) es un cuestiovnarie disviade para me--

dir las dimensiones normales de la personalidad,.
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La prueba proporciona 16 Tndices bisicos del fun--
cionamiente de la personalidad, tales como reserva vs ca-
lidez o inestabilidad emocional ws fucrza del ego {(Karson

0'bell, 1976).

Fue disenndo para usarse con individuos mayores de

l6 anos.

El 16 P.F. estd dividido en & formas, y ecsta divi-

6iSn tiene los siguiontes cbjetivos:

a} Proporecionar formas equivalentes (A y B, Cy D, E y F}
¢uando Bea necesarie aplicar test-retest a la misma persp

na despufis de un pequefio intervala de tiempo.

b) Proporcionay formas adaptadas para el nivel ¥y estilo
de lecturad de sujetos de diferentes antecedentes sociocdu
cacionales. Los niveles bajos corrcsponden a las formas

£ y F, mientras que los mis altos corresponden a las for

twas A y B.

c) SHeguir el principic de extensidn para que diferentes
combinaciones de formas puadan ser elegidas y utilizadas

en cualguier situacidn de prueba,
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El npéndicé A, presenta las 16 Jimeﬁaiﬁﬁas‘dc'pcr—
sonalidad medidas por el 16 P.F;, utilizﬁddosn;dos de dus

formas (A y B) en este investigacién,

La forma A ¢s la veraifn estindar para adultos, -—-
mientras gque la B es3 la forma alternativa de la forma A,
Frecuencenente se utilizan las formas A y B en la aplica-

'eidn para incrementar la validez y confinbilidad en los -
puntajes de la prueba. Tanto la forma A come la B contie
nen t87 feems que incluyen de 10 a 13 ftems por escala. -
Cada fTrem permite respuestas a lo large de una escala de
tres puntos. La categoria de la reapuesto varia vn rela-

cidn al "estuen" (puntaje estdndar) del frem.

Log puntajes de 16 P.F, de convievrten en puntajes
estindar por medio de las plantillas claboradas por el au
ter de la prueba, Lows puntajes estindar o “"estenes" tia-
nen una medida de 5,5, una desviacidn estindar de 2 v un
rango de I a 10. Los cstenes 5 6 6 se¢ considernan promec-=-
dios, un oustén de 4 & 7 4¢ considerarfa como ligeramente
desviado de la norma: 2,3,8 y 9 muestran una sevia Jes-
viacifin mientras que los estenes 1 y 10 son extremes y po

co ceomunes (Karson y 0'Dell, 1968),

2. Escala de Preferencios Vocacionales, Kuder, =--

La escala de preferencios de Kuder es uno de lus inventa-
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rios elaborados por esta autor (Ruder, iQAB). ?uédc_scr -
aplicado a sujetos que téngun desde 15 afios dcfedad. Estd
constituido por 168 Iftems distribuidos en triadas, es de-
ceir, en cada respuesta se debe Aecir cuﬁ},ge_ioo-j fitems -

agrada mis y cuBl menos.

El test proporciona diez escalas Hé.ingekés ois una
de verificacidn para registror el-deacuidouy al fallec al -
seguir las instrucclones. Las escalas do Lntérﬁ; incluyenr
exterior (agrfcola-paturalista), meclnico, de clilcula, -~
cientifico, persuasive, artiscico, literario, musical, de -

servicio social v de oficina.

Lo prueba origipal utiliza los rangos percentilares
come unidad psicométrica de calificacidn para cada una de -
las Sreas. El perfil se analiza con la intencifn de decer-
winar en culdl Jde las drens los jintercscs y preiurencias del

savjeto presentan cargas significncivas,

Se¢ dan normas de sexp sepAradas pari pgrupos de se--
gundn ecnsefanzra, universitarios y adultos. Laag puntuacio-
nes totales en las dicz freas de interfs Se presentan en -

una grAfica percentil normal {ver apédndice B).
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Ventajas, Desventajas, Confiabilidad y Validez de

los instrumentos de evalupacidn.

a) CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F.: Ln primera pro

piedad Importante de esta prueba e¢8 la forma poco usual de

proporcionar una visidn global de las dimensioens de la --

parsonalidad,

Una scgunda propiedad es la orientacidn de las esca
las n una maedida funcional, es decir, las escalae no se --
presentan en tirminos subjetivos o conceptos a priori, 8i-
no que e¢stdn dirigidag a estructura de la personalidad nas-
turales, previamente localjzadar, que se relacionan con la

manera en c¢dmo la personalidad se desarrolla,

En tercer lugar, dado que maneja conceptos bisicos
de personalidad, las wedidas son altamente relacionables,
tanta con cuerpos de copecimiento organizado e integrado =~
come a nivel practico en la clinica, induscria, educacifin

y campos biisicos de investigacidn.

Lo principal de la prueba, que la distingue de ==
otros cuestionarios para adultos vs que estd litrmemente -
basada en el cuncepto global de personalidad, y porsce va-
lidez concreta establecida cn relacidn a numerosos crite-

rios ¢linivos, cducarivos, industrialen y sociales.



gl

Un punto importante gque mecere sScr mencionado es -
que se ha ancontrado una estabilidad transcultural donde

se ponen en evidencia los patrones bisicos de la estructyu

ra de la personalidad en diferentes culturas. AsI, exis--

ten estandarizaciones efectivas del 16 P,F. en por lo me-

nos !S5 paises,

La adminiatracién del 16 P.F., proporciona una ca-

Yifiecaeidn de rasges fundawmentales en cada uuo de los |6

-

factores, El perfil reosultante se puecde utilizar para

realizar un nlmere casi infinito de predicciones conduc-=

tuales especificas. Sin enmbargo, e¢s necesario tomar en -

cucnta otros rasgos (undamentales como 1o motivacidn, la

hab{lidad y las condiciones futuras para poder prodecir

la conducta en forma mis precifa y confiable.

Ademiis cabe mencionar que los reactivos en sus

formas finales son los sobrevivientes de varies miles de
reactivos probados originalmente, y son aquellos que con=
tinfan teniendo una validez significativa comparados con

loe factores despuls de 10 aniilisis factoriales succaivoas

{Cattel, [971) en mucstras difercntres,

Esos anilisis han confirmade tanto la existencia

como la estrfuctura natural de los 16 factores ¥ los reac-
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tivos del cuestionario, en su corraelacibn con los facto--

re8 en difcrentnn muestras de poblacfifn adulta,

5¢ considera que la validez de la prueba misma cg ~
un concapto ("o conutrucéiﬁn") da vali{dez, Es decir, las
preguntas del c¢uestionario (o reactives), como se sefiald
antes, se¢ escogicron como medidas wvilidas de lor factores
de la persenalidad, tal como se presentaron ¢sos facgores
en el andlisis de investigacidn, este concepto de validez
de las edcalas puede wovaluwarse directamente correlacionnn
do la puntuacidn de la escala con el facror puro que aata
ba disciado para medir. {La tabla 492 mucstra esos valo=--

res del coneepto de validez para pruebas individuales y

para varias combinaciones de las formas}. Comp sucede

con la condistencia es evidente gue un incremente total -
sustancial en la validez esa posible usando miis de una for
ma de la prueba adin cuando para las vaecalas relativamente
cottas de & reactivos de las formas C y I} los cgoeljecien--
tes de validez son excepcionalmente ulros. La validez de
concepto pugde tambiln evaluarse indircvctamente, determi-
nando quu tambidn concuerdan las corpelaciones de las va-
calas de la prucha, Con una muvktra representativa de di
versas varisbles psicolSgicas con aquellas que se vspera

tenga el criterioco conceptual {(facrtor pure). La tabla 350,
prescnta esos valores del concepto ovaluadus indirectamen

te (Forman A+D+C+D) .
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Se podri observar que las =5tima€iunna dircctas -
e indirectas de validez estfn muy de acuerde. Anbas ==
aproxipaciones colocan por ejemplo, A y F entre lod mis
altes y M, N, 0 ¥ Ql entre los mls bajos, La validez =--
concreta, directa de las oscalas (ejemplo: su corrcla--
cidn con criterios externos, especifices) no puede pre--
sentarge tan claramente como fue hecho anteriormente con

el concepto de validez,

Esto es simplemepte porque es muy grande el npime-

ro de criterios externos con los que se ha comparado el -

16 P.F.
CONCEPTO DIRECTO DE VALIDEZ

Tabla 4 49 FACTORES

Forma !I.\BCEFGI!ILHNO.qu2Q3Q4
A+B 956 86 53 17 71 8B 77 94 BO 67 7l 64 Be 68 A0 KO 68
c+D 794 B7 91 63 B2 90 54 90 45 65 85 74 71 68 B2 J0 B8O
A 958 79 35 70 63 B3 67 92 70 49 44 41 7V 62 70 6B 57
B 958 78 44 66 G4 79 69 87 75 63 73 60 8L 51 70 69 59

Nota: Sec omitieron los puntos decimales,
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CONCEPTO INDIRECTO DE VALTIDEZ
{(Basado en formas A,B,C,D)

" Tabla § 50
PACTORES

ABCE!-‘GHILHNDQIQZQJQA

96 95 95 91 96 94 95 96 91 % 63 84 33 90 93 43

.
Notat BRasado en 606 hombres y mujerecs.

Se¢ omitieron los puutos decimales.

Es necasario secfialar que atén cuando la prueba de--
muesita sar un instrumento valide para evaluvar la pervona
lidad, los ftems que constituven cada factor, oo sne corre
lacionan significativamente entre ellns, es decir, no po=-
seun homogeneidad significativa, le cual nos tleva a dudar

de su confiabjlidad,

. Por filtino, se debe tomar en cuecnta que coemo cual--
quier otLro instrumento psiconitrico, prosentn limitacioncs
para la obtencifn de una medida precisga de las caracteris-

ticas profpias de un sujeto,

b)Y ESCALA DE PREVIHENCIAS  VOCACIGNALES DE KUDER, Esta evoa

la cubre un range de actividadas muy amplie v #u ecalifica-

cifn produce un perf{il gue representa ) Arcas: mecdinica
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clentifica, persuasiva, art¥stica, literaria, wmusical, de
H?rv!clo seocial, de oficina, trabajo al aire libre y de -
computacidn ¢ cdlculo numérico. Un ifandividuo que tiene un
patrdin de preferencias y desagrados similares a los detec-
tados en un grupo u ocupacidn dadn, tiene una alta posibi-
lidad de encentrar el tipo de nctividad deseada y, por su-

pucsto, probar posteriormente que tiene las aptitudes requy

ridan.

Intenta detectar aspectos il@portantes de intercses -

vocacionales en un amplio range de ocupaciones.

Parcce haber cstabilidad de intereses despuls de que

se ha obtenido el tftulo profesional.

Por otro lade, la Invaestigacidn de las Breas no de-=-
termina que el Ssujeto scea canalizado a sus preferencias por

alguna ocupacién espacifica detectada por vl instrumento,

No es un test de aptitudes, s8lo indica la extensidn
en que s¢ ecxpresan intereses y prefercencias por quicnes son

sometidos a ess tipo de examen y que tiencen empefio en cl

&xito dentro de sus dreas uspecificas ocupacionales.
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Estudios han denostrade, sobre todo eon niveles de
estudios preofesionnles, gue ocurran cnubiob an Inﬁeraueu
¥y prefcrencias durosnte los afics de pregrado, (Morales, =

1976) .,

La confiabilidad de las escalas de Kuder, dé:ermi—
nadas por lat@enica de Kuder Richardson, se agrupan alre-
dedor de 0,90, La estabilidad, tras intervalos de un afie
0 menos, tambiin parece satisfactoria, Existe escasa in-
formacién para perfodos miis largos. Algunos rvesultados -
sugicren que, especialmente en ¢l cako de los e¢studiantes
de segundn ensefianza, los cambios cn luas dreas de interés
altas y bajas son relativamente frccuentes cuando las =~
rotest se efectipn con intervalos de varios afos. {(Rosen~

berg, 1951).

Lo investigacidun de la validez con este inventartio
ho sido llevada a cabo principalmente por comparacidn con
un criteric de satisfaccidn en ¢l empleo. En el esrtudio
longitudinal mis completo, a 1164 wvitudiantes que habfan
realizado el Kuder Preference Reeord-VYecational en la en-
sefanza media se les did de 7 a 10 afios mids tarde un cues
tionaric de satistaccidn en el emplee. En agquel mumente,
728 se encontraban ccupados e¢n un trabkajo clasificado co-

mo cenforme con sus oodelus originalus de intereses y 436
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estaban empleados en un trabajo clasificado come discon--

forme con estes esquemas, £l poreentnje de ctrabajadoxes

‘sncisfechos en el grupe conforme fue de 62, y sdlo de 34

an el grupo disconforme; el porcentaje de trabajadores in-

satisfechos, por otra parte, fue de B en el grupc confor-

me y de 25 en el grupe disconforme. (Kodar, 1984},

Aafl pues, se puede decir cen base # las investiga--~

ciones vealizadas, que la prucba de Kuder, pusece cierteo -

grado de valider y confiabilidad por lo que tocn a pronos

ticar 1o eleccidn de ocupacidn.



CAP!TULG It

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS

Caomo a2 vi6 anteriormente, dos variables fundamenta
les, posibles predictorces de fxito profesional (entendiens
do come el hecho de tarminar una carrera, recibirse y tra=-

bajar}), son loa intereees y los factores de personalidad,.

La revieifin de estas dos variables 1levd a plantear
la presente investigacidn como un estudio correlacional de
dichas variables cn la poblacifin de estudiantes universita
rios que actualménte se encuentran cursando respectivamen-
te el 4% y 6% semestres de las diversas cavrreras peleccio-
nadas, de una univeraidad privada; con el fin deo obtener -
la relacifn existente entre ambas variables en cada carre-
ra, lo cual se realizf por medio de dos instrumentos de ==
evaluacidn. EiL 16 P.F. y el Kuder, telacionande de esta

manara cada factor del 16 P.F. con cada escala del Kuder,

S¢ espera encontrar correlaciones entre los gruposd,
tante a nivel de intereses y factorcs de personalidad, asl

como diferencias significativas entre estas dos variables.

No se proponen hipftesis espccificas debide a la na
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turaleza du las variables que se tomaron en cuenta y a la
falta de fundasentos empivicos en cstaza Areas que permi-

tan apoyar divectamente la presente Investigacibn.

Une de los motivos que influyen en las autoras pa-
ra realizar este trabejo, fue la falra de investigaciones
empiricas sobre este tems va gque a pesar de ser tanm am--

plio, la informacifn existente se gueda a nivel tebBrico.

Otro de los motivos que llevaron a3 las personas --
que escriben la prosente tesis a su realizacidn, es el de
comprobar la vallder de los instrumentos para predecir ol
perfil deo interopes y personalidad en lns diferentes ca--
treras 451 como el dec obaservar #u consistencia a través -
de generaciones; con el fig de lograr un mejor servicio

de crientacidn vocacional a lop alumnon que solicitan io-

gresdo,

Estos motivos a su ves surgleron por la inelina- -
cién que sienten los suscritos hacia cl frea de Orienta=-
cién Vocacional la cual se considerz de suma imporctancia

para el Exito persenal y profesional.
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A econrinuaciSn se describirin las varinblns'émplei

das e¢n el presence estudio,

anptoriormente;

PERSONALIDAD

las cuales fucron mencionadss

£ostns gon:

Sonjahilidud - S50liloguia

Alta capacidad pmental escclar - Baja ca
pacidad mental escolar.

Fucrza superior del Yo ~ ULebilided dol Yo
Doninancia - Sumisidn

Imﬁetuoaidnd ~ Ketraimiente

Supertcgo fuerte ~ Superego JEhil

Audacia =~ Timider

Sunribilidad emocivaal - Severidnd
Pesconiianza - Confionzo

Subjetividad - Ubjerividad

Astucia - Ingenuidad

Propensidn a 12 culpabitidad - Adecua-
cidn Serena.

Radicalismo ~ Conservadurisme
Autosuficiencia ~ Dependencia prupal
Contrul ~ Indiferencia

Tenaidn -~ Tranquilidad



IXTERESES

Teabajo al aize tibre
Meclinico
Cﬁitulo

Clenctitico

Persuasivo

Artistico - PlEscice
Li:arnrt&'

Husicni

Serviecio Socig{

Qficina

1G1
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SUJETOS

Para la realizaciln del presente estudio fue permi=-
tida la entrada al archivo ubicado cn el edificio de recro
rin en donde fueton elegidos algunos de los expedientes de
los asplirantes aceptados para ingresar a la Universidad --
Anfihuac cuyas edades fluctuaban entre 17 - 9 afios de sexoc
‘(umcnlnn y masculine, Primeramente se solicitaron los lig
tados de los adapirantes tomando 50 expedientes al azar de
las carveras de Disciios, Psicologfa, Adwminiscracifin y Cien
cias de la Comunicacidn Social; teniendo que elepir Gnicp
mente 26 cxpedientes do asplrantes de lam carreras de Inge
nievia y Medicina, no pudiendo completar la muestra por «-
falea de expedientes en el arcliive. Hacieando un tetal de
252 expedicntes de aspirantes elegidos, los cualen nolici-
taron ingresoc a las difecrentes correras durance louw AROS =
cscolares 1983, 19B4 y que actualmente cuUrsian cCuarLo y sux
to semestire de dichas carrvreras, correspondicntes a lan ge-
neraciones 1983-1987 y 19B4-1988 rceupectivaneute. Una vez
scleccionados los nombrea de los aspirantes, ae analizaron
les vapedientes de cada une de ellosn. Sc¢ extrajeron los -
reauliados correspondientes a las prueboas de Intercacs due
Kuder ¥ Personalidad del cuestionarieo de Peursonalidad --
16 p.F. aplicados por el departamento de Orientacifn Voea

ciopnal 4 cada aspirante a sgu in,reso,
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Esta selcccifin fue hecha con el fin de asecgurar -
que, efectivasente, la muestra fuese raprescntativa de la
catrera en particular, pareciende menos probable gue 155
aspirantes modificaran su declsifn de carrera en una ota-
pa intermedin y avanzada de Bus cstudios y con eilo poder
nos formar upa idea clara y confioble de los factores de
personalidad e intereses del aspirante que la motivan & -

elegir determinada carrera,
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INSTRUMENTOS

Para la descripcidn de las caracterigticas de las
varjables paicol&gicad, se utilizaron dos instrumentos -
de evaluacién respectivamente: Cuestiopnario de Persona-
lidad 16 P.F. (Cateell, 1968) } Esconla de Prefercncias

Vocacionalea de Kuder (134B8).

Ambos instrumenteos de evaluacidn fueron descricos

ampliamente en el capftule IL, pig. 118-97,
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ANALISIS ESTADISTICO
A conctinuacidn se hard una breve descripeidn de -
los nétados estadfsticos empleados para anslizar los da-

tos obtenidos en la presente investigacidn.

Anflisis de Varianza

Es un mftodo utilizado para identificar, clasifi-
cor y probar varjanzas estadisticas significativas que =«

proceden de diferentes fuentes de variancidn.

Es decir, parte a error y parte a OLTas causas. =
La tarea del anilisis de varianza es trabajar con eptas
diferentes variancias y fuentes de variancias (Fisher, =

1950},

fios va a servir para ebtener las medias de cada -

encala o factor en los difercntes grupos y de esta mancra

poder coumpoararlos entre s8I,

Correlacifn de Spearman

be todas los estad{sticas basadas en vangos, el -

coeficiente de correlacidn de rango de Spearman fue la -~
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primern_querae.deaafro;lﬁ ¥y es gquizd cl mejor conocido -
actualmence. "Es una medida de asociaeidn que requinra -
que ambas varfables acan medidas par lo mencs en una es-
calas ordinal de manera que los objetos o individuos én -

estudio puadan colocarse cn dos sefius.ordonadns.

Kos va a servir para relacionar cada.escala ﬂei -
‘Kuder con cada factor del 16 P,F. en cada una de las di-

ferentes carreras,

ra = L =

Prueba ¢

Es una fraccifin en la gue una esctadistica ens divi=-
dida entre asu error estfindar. Fato es, & trata de una =
defviacidn dividida poer una desviacida cipica; la dife--
rencia de media e8 la desviacidon, y el error tipice de -

la diferencia de lag medias es la desviacidn tipica,

Nos va a smervir para ver si existen diferencing =-=-

significativas entre grupovs,



CAPITULO 1V

RESULTADOS ¥ CONCLUSIONES

ANAL{S1S DE VARLIAMNZA

A continuacifn sc presentacf un andlisis de los re

sultados obtenidos en la presente investigacidn. FEate m

irs

todo estadfstico fue empleado para obtener las medias de
cada escala del Kuder y cada factor del 16 P.F. wn los -
diferentes pgrupoes. Obteniendo a au vez los puerfiles de -
personalidad e finterescs de las diferentes cgarreras selec

cionadas.

Dichos purfiles fueron comparados con los obtenidos
en una investipgacidn realizada en la Universidad Apdhuac -
por Brown y Wolf, (19B3) con el fin de obhservar al los iutere
ge¢6 ¥ la personalidad de los alumnos ¢n las 6 carreras se~
luccionadas permanecian conetantes a travis de generacio--

Neés.

En basec a datos obtenidos en la prueba de Intercses
Vocaclonaleg de Kuder, sc observan algunas disctrepancias -
én cuanto a los intercses de las diferonted carreras selegc

cionadar asf{ como en lo comparacifin realizada entre dichos
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-rgsultadua con los obtenidos en la investigacidn anterior
realizada por Brown y Wolf en 1983, Lo cual se puaede ob-

servar en las tablas 27 y 28.

Con el fin de poder comparar dichos resultados con
los obtenidos en la invescigacidn anterier; se¢ han claei-

ficndo a las & carreras scleccionsdas como sigue:
Carrera Administrativa! Administraci@n de Emprosas
Area Humanistica: Psicolegfa, Comunicacifn, Medicina,

Carreras de: Ditefios e lngeniecria.

Para la carcera adminjstrativa se encontrd un ni-

vel medio alto en el interés doe oficinas lo cual corrobo
ra los renultados cbtenjdos en la tesis de Brown y Wolfl,
1983; encontrindesce diferencia en el nivel de interés pexr
suasive, ol cual se obuserva en dicha investigacifin en un
nivel medio bajo, habienda aparccido en la lnvestipacidn de

Brown y Wolf en un nivel medio alto,
Asl mismo, en la carrera de Administr icidn se obh=-=
serva que los iptercvses artistico plistico, literario y -

musical , se eviacuentran en un njvel inferior.

En reuunen, y corroburandos un tantn la investiga-—
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ceidn anterior, se puede decir, que el interés nisico pa-

ra la carvera de Administracida e¢s el ctrabajo de oficina.

Con reapacto al drea Humanistn, se ohscrva un ine
cerés do Servicioc Speial wedio alto pora Meidicina y Psi-
cologfa, observindose en Lla investigacidn ancerior gue Mo
dicina ¢s la flnica en ia que ol interds por €1 Sevvicio -
Social es superior, aparcciendo igual gue en la prescnte

investigacifn Psicplogfa eén un nivel promediov alto.

For otro lade, Medigina es la dnlea que presenta -

un nivel de interés cientifico medio alto.

Comparando los resultados obtenides con los de la
investigacidn pasada, sc¢ obderva en Exta que lan carre--
ras de Psicologfa y Coumunicncidn presentan ei interdée Li
terario Perswvasivo en un nivel promedio alte respectiva-
wente, sin vobargo en la presente investigacidn el iate-
v&s Persuasivo aparece promedio baje en todas las carre-
ras del irca Humanista y el Literario en un nivel infe--
rior al tlérwino wmedio con exgcepeidn de lad carrera de Co-
municacidn, en la que el interfs Literario aparece comp

prooedio bajo.

En base a4 los resultados obtenides «n la presente



investigacifn y corroborando algunos de los resultados de
la invescigaeldn anterlior, se puede.cuncluir que uno de -
los intereses principales para dicha &rca son: Cientifi-

co ¥y Servicio Social.

En lon carreras dc Discics e Ingenicerin, se cacon-

trd Llgual que en 15 investigacidn anterior un interéa Me-
clinico alto en Ingeniceria, difiricendoe vn las carreras de

Dis¢fios en lae que el ipteréis Mccluico fue superior en la
invesrigacifin anterior, ¥, en la presente el interfs MHecd

nico en esta carrera resultd en un tdrmino medio bajo.

Asf mismo, haciendo una comparacidn con la otra -=-
invostigacifén, se observa op Jotas que el inter&a por el =
cilculo en la carrera de Ingenierta fue términu wmedio al-
to, wientras gue on vl resto, en donde low niimeros no jue
gan un papel tan importante, ¢l nivel fue propedio; a di
feroencia, en la presente invesctigacidén para la correra de
Ingenieria ¢l interiés por el cidleculo obtuve un nivel pro-
medio bajo, observiandose un interés literario y musical
inferior, lo cual resulta ldgico ya que en dichos intere-
ges, los niimeros no juegan un papel tan importante para -

dichas carreras.

Analirando los resultados se observa al ifual que



en la investigacidn asncerior un interés pecsuasive prome~

dio bajo un ambas carrerss de Uisefius, siende que en las carycras
s importanke ajercer persuasifn en lay personas para Lo-

grur la acentacidn en Los proyectos; asi mlsmo, on la ~-

preosente invastigneidn se epconted en nmbas cortocas un -

interds avelstico promedieo bajo, difiriendo de¢ la invescy

gacidn anterior wa que en Cfeta ol inters arciscice fue -
superior pare la earyera de disefios y promedio para Iuge-

niertyg,

En resupmen, el interés secfinico es ocsenclal en

carrera de lugenisria,

ia
no pudiende establecer co forma -

clara algin interde blimjco pars la carreran de Dischos on

dicha lovestigacidn.

En tuanto a la prueba de 16 P.F, de Cnttell, se ~

toward ¢l miswo criterio de clawificacidn de carreras que

¢l empleado en la prueba de Intereses Vocationales de Ku-

der, asf cowo tambifn se llevard a cabo una comparacidm -
de los resultados obtunidos cn la prescote investipacidn

con lbps encontrados por Brown y Waolfl en 1883,

Es necesario aclarar que cada faclor tiene dos po-

los, uho de sita inronsidad ¥y au opugsts de bala intenbie~
dad,

Esto signifies 1o miguiente: Bl una persona, en ol
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factor "2" cag en el range de."Baja® intensidad, dicho fac
tor seris caracteristico de dieha persona, es decir, la --
persona serfa afectada por gentimientos, menos estable emp
cionalmente y fdcilmente alterable, cn vez de lo opucsto -
de alta intensidad. {(Ver tablas: 29, 30, 31 v 32; asf co-

wo apéndice A).

Los resultados obtenidos en el 16 P.F, muestran que

los estudiantes del Arca Administrativa sen expruesiveos, --

afectyosos, complacientes, partigcipoauntes, aventurades, des
inhibidos, les gustu conocer gente, menoa inteligentes, =--
con pensamiento concreto, calculadores, confiados en s8I --
mismos, realistns, relajados, tranquilos y sAerenos; compa-
rande cvsatos resultados con les de la investigacidn ante--
rior, sc observa una discrepancia slgnificativa ya que en
fsta, los resultados mucsttran facteres de perscnalidad pro
nedio en esca carrera, por lo gque no fue posible claborar

un perfil du la misma.

Pentro del Arca llumanista, en la carrera de Psico=
logia se encontvrd al igual que en la primera investigacidn,
que los PsicGlogos sen personas sobresalientes, afectuosas,
desprecocupadas, participantes, emocicnalmente desinbibidos, -
con capacidad de afrontar la realidad, calmades, voensclen=

tes, sosegados, aventurados, socialmente agresivos vy obsti=



.nados. cricicoa y analitices,

Sin embargo, en el estudic de Brown y Wolf, la in-
teligencia es un rasgoe sobresaliente en los PsicBlogos, =

no coincidiendo &ste tonm la presente investigacida,

En cuanto a la carrera de Medicina, ¢l Gnico rasge
significativo que aparece en los dos estudios es el de la
adapeacifn a las normas u obligaciones. En esta carrera
la mayoerfo de los factores de personalidad encontrados --
apareccen en un nivel promedio, per lo que en la presente -
investigacifn fue difficil elpborar un perfil caracterisci
co para diecha carrera, difiriendo do la investigacldn an-
terior, ya que ¢n dicha investigacidn adewis del raspgo en
comln c¢on la presente investigacibn mencicnado anterior=-—
mente, aparecen algunas caracterfsticas mds que son el -

de se¢r directos, naturales, sin astueia, sentimentales, -

asi como descuidados, poco protoecclarios y desovdenadas,

Los resultados indican que en la carrera de C.C.S.

los cstudiantes presentan las siguicentes caracteriscicas:!
aventurados, socialmente desinhibldeos, guste por ceonocer

gente y pbetinados, cn ambos estudios, Adends de ser -



afirzativos, agresives, competritivos, descounfiados, suspi

caces, mencs inteligentes, relajados, tranquiloa y sere--

nos, observindose en la preacotce investigacidn.,

En 1lpp varrernas de  Disefios  se daescribe al estu-=

diante cone emocispalpente establer, realistas y calwadosn

en laas dosg iavestigaciones, Eancontrindoseles tombi&n co-

me maduros, desinhibidos, con fuerzs de voluntad, escrupy

losos socialmente, compulsivos, ecalculadores, eonfiados -

en $f wmismoa, relajados, Lranquilos y serenos en la pre-~-

sente investigacidn.

Con lo que we refiere a la carrera de Ingenierfa -

se oncoatraron las siguivates caracteristicar en los dos

estudios: aventuradoes, desinhibidos y gurto por conoger

gunte, En la presente invewtigacifin se encontrd ademis -

que son desconfisdos, suspicaces, experimentndores, pon-

sanmiente libre, contvulados, firmes, escrupuloses social

mente, compulsives, calculaderes, confiades on af mismos,

realistas, apacibles, setenos, complacientew, rolajadoes -

¥y trtanquilos.

Es ifmportante hacer aotar que existen ca las dife-

rentes carreral alguoas scemejanzay en 1os rasgod de persg

aalidad tdnte de¢ alta coemo de baja intensidad, cespectiva

mut .
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"En las carreras de Psicologia y Administracidn se
observa que los estudiantes presentan rasgos de scet exprg

sivus, afectuosos, cooplacientes y participantes.

Con respecto a Disefic ¥ Psicologfa coinciden en --
los rasvgos que indican estabilidad cmocional, madurcz y -

capacidad de enfrentarse a la realidad,

Las carreras de Psicologfa y Comunicacidn coineciden
eil cyante a ser afirmacivas, agresivos, tercos y competici

voe,

Daentro de las carreraB de Ingenierfa y Comunicacidn

se encontrd que las personas son desconfiadas y susplceaces.

Ingenieria y Peicologfa colnciden en cuanto a ser =~

experimentadores, liberales y de pensamicnto libre.

En Ingenieria y Disciios, se obscrva gque la gente cs
controlada, firmes» con fuerza de voluncad, escrupuloson ==

socialmente y compulsivos.,

En las carrueras de Discios y Administracidn as{ co-
mo Comunicacidn se observd gue sus mivmbros pouscen intell-

gencia menor y pensamicnto de tipo concreoto.
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Digefios, Ingenierfa y Administracifn coinciden en
cuanto al rasgo quc indica gnh son calculadores, confia-

dos en 8Y mismos y realisatas.

Con la excepcifn de la carrerna de Medicinag se ob-
Bervad que en lasg cinco earrveras restantes coinciden en -

cuanto a ser relajedos, trongquilos y serenos.

ICnbe wencionar que el factor 7 det l6 P,F, qua s¢
reficre a rasges de personalidad come deninhibicidn, ==
aventura y BusCo por conocer gente, se oncoptrd implica-
do de forma significativa en todas las carreras sclecceig

nadas.

En recsumen, cstas pequenas diferencias encontra--
das euntre los resultados obtenidos por Brown y Wolfl y -~
por lasa adutoras de la presente investigacidn, pueden in-
dicar algunas diferencias de personalidad en Las diver--
sas profesiones, debidas a yue este estudie fue realiza-
do a diferentes alutinos que on la investigacida anterior
y an una diferente peneracidn, siendo que en La persona-
lidad hay ¢lementos que son comunes o todos lus seres hu
@manos, por olrfa parte cada ser humano es diference a los
demis, cada quien tiene un modo peculiar de ser, de Ren-

tir y de penuar, (Scanger, 1937).



Sin unburso, ge encontraron grandes diferencias en-
tre apbas inves:igacianes en cuanto a los poerfiles de per-
sonalidad de la carrera de Administracidn y Medicina, 0b=-
sorvindose que adeofs de que el perfil de personalidad de
la carrera de Administracisn encentrado em este vstudio, -
difiere del obtonido por Brown y Wolf, también se epcuen=-=-
tra que fste a su vez diflere con el perfil encontrado por
Cactell en 1970, No 8¢ han epcontrado tecorias ni investi=-
gacibn alguna gue indique el por qub de la poca estabili-
dad de los rasges de personalidad de los cestudiantes de di

cha carrera.

Ho se pudoe claborar un perfil de personalidaod de la
carvern de Medicina, ni encontrar una relacidn significatci
va entre ambos estudios en cuanta a los rastos de persona=-
lidad, ya que como indica la investigacién de Anne Roe en
1951, los MEdicos no presentan un esquena de personalidad

bien definldo, solamente un esgbozo apreoximado.
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A continuaciSn 6se presentardn 26 tablas, &n las -
que se incluyen los datos eatadisticos que corresponden =

al anflisis de varianza.

Se presentan en cada tabla 2 variablea: wuna se¢ reg

fiere al instrumente de medicidn y la otra a grupes.

Las 16 primeras tablos se refieren a cada une de -
los factores del 16 P.F. respectivamente, ¥ lus 1O restan
tes se refieren a cada una de las escalas del Kuder (como

una de las variables mencionadas),

En cada upa dec estns tablas aparcceen 6 grupoua, o=
dicande cada una de las carreras seleccionadas en esta I{n

vestigacidn (como otta de las variables).




TABLA |

Hs

DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR A (EXTROVERSION,
INTROVERSION) DEL i6 P.F

VARIASLE:GRUPOS

VARIABLE: 1.6 P.F
[ ] ! T Pba. SCHEFFE
! DESVIACION erpor  {PARES DE Geog
GRUPOS | ASUJETDS MEDIA mﬁcnm-
£STANDAR ESTANDAR BFENENTES AL
: NIVEL . 100)
| SRS
GRUPO | | i SE PARECE A:
DISERDS 30 5. 4200 Lezas | .230s S eEce A
]
j | * BRUPOS. 8895
GRUPO 2 t oe A
26 4, 7308 Less | a3z RECE
INGENTERLA I R Y
rns | : B
GRUPO 3 i ?
a0 6.8400 3. 241 I .anee
PSICOLOGIA ; \
! ¥
I 1 i 1 SE PARECE A:
‘ | GRUPOS Iy 2
i 26 5. 4813 1. 8022 3731
TSE PARECE A
| GRUPOS 3y 6
A OMSTR A1 8o 8. 9000 1. 4403 . 2045 y
St PARECE A:
GRUPOS 3y 8
oS on 50 6.4800 2. 2088 i . 5248 Fos 3y
]
TOTAL 282 G.1389 2. 2884 1440

AMNOYA: F (5, 246)= 6.29; P<.0001
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TABLA 2

DATOS OBTENIDDS PARA EL FACTOR B [ALTA CAPACIDAD
MENTAL ~BAJA CAPACIDAD MENTAL)DEL 18 PF

VARIABLE: {6 P.F

Pba sucer::ml
DESVIACION ERROR (PRES DE
GRWPOS wSUUETOS MWEDIA M%E:AWA-
ESTANDAR ESTANDAR  InremenvEs AL
YL 100]
Sathoe 50 « 2000 | Tels 2491 —
ﬁcmmzm 26 4. 7692 1.5312 L3003 -—
Ps:cot.oan 50 5.0600 2 25% el _—
;%373“1 26 3.0383 g.2387 4303 —
Aw?h’}l“;T?uaxm 80 4.1000 1.7871 meT _—
comc.a.caum so 4, 1400 2. 1208 L3010 —
TOTAL 262 4.494 11 128y

={NQ HAY DIFERENCIA SIOMIFICATIVA ENTRE GRUPOS!)
ANOVA [ F (5,245)02.28, PsD49d



TABLA 3
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DATOS OOTENIDOS PARA EiL FACTOR C {FUERZA DEL

YO ~ DEBWIDAD DEL YO ) DEL 16 RF

VARIABLE: (6 B.F
Pba. SCHEFFE
DESVIACION ERROR | PARES DE G
ARUPCS W SUJETOS MEDIA .:g'.':;‘g‘““’
ESTANDAR ESTANDAR |0t ey rs A
RvEL 0D
&ﬁ?os’ so €. 9200 i. 5497 L2te2 -—
PGOGEHE!%A 28 6. 8000 2. 2518 LA3TT -
(%]
3
] rglco\.ogu 30 7.7400 5. 5981 TR —_
=
@
i
SRAUPO 4 _
MEDICINA z6 6. 5383 1os43 3asz
GRUPO 5 _
[, DMIMISTRADION 20 6.4000 L7728 2507
GRUPD © _
COMUNICAGON 50 &, 3400 2, TI121 .1} 11
TOTAL 252 &, 8214 3, {238 .1asa

=t NG HAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVA ENTRE GRUPQS)

ANOVA:F {5 246)= [, 24, P2 2902



VARIABLE -GRUPOCS

TABLA 4
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DATOS OBTENDOS PARA EL FACTOR E (DOMINANTE
SUMISION) DEL 16 P.F.

VARIABLE: 16. P.F,

Pba. saouérﬂ-:
AROR
ARUPOS # SUJETOS MEDIA DESVIACION € g‘%ﬁgﬂm -
ESTANDAR ESTANOAR
RERTENDES A
GRUPO |
BEERDS a0 €.06800 13444 .2029 —
GRUPO 2
NAEMERA 26 8.2692 1. sa2Zt azel _—
GRUPO 3
PSICOLDAIA S0 6.8800 3.1 4403 —_
ORUPC 4 —_
MEDIGNA 2e &, 4231 18702 3097
GRUPO & —_
ADMIISTR 80 €.4400 T 2818
GRUPO &
COMUNICACION 30 %.7800 . OBGO 2908 —_
TOTAL 252 6.4583 2.1180 B33

ANOWA: t (5,248)a 0.71, P=.6191

(NO HAY DIFERENCIA SIGHIFICATIVA ENTRE GRUPOS)




VARIABLE 1GRUPOS

TABLA 3
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DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR F (IMPETUOSIDAD-
RETRAIMIENTO) DEL 16 PF

VARIABLE: 16 P F
Pba. SCHEFFE
DESVIAGION ERpon  [(PARES OF GRos
GRUPOS # SUWETOS MEDIA ey TIvA-
ES TANDAR EsTanpar [MENRE eeaL
HIVEL . 100)
SE PARECE &
GRUPO | GRUPOS : 2,4
DISERQS 30 8. 7200 1L T96! 2540 sye.
T
GRUPD 2 :
ROE A 28 4.9231 5. 9375 .3800 SE PARECE A
GPOS. | 4,576,
GRUPO 3
PoOL O 50 6.5800 3. 4587 RTIY —_—
SE PARECE A
GRUPO 4 GRUPOS: 1,2
i 28 5. 923 1.oI8T arse sy "
SE PARECE A
GRUPO § GRUPDS ; 1,2
PO T 50 $.9000 2.0727 L2081 pioiadit
: SE PARECE A
GRUPO & ORUPOS: 1,2
coS Pl S 50 8.3800 1. 2739 .tso2 pivaalibs
TOTAL 232 5.992) 2. 2584 BEEY

=L NO HAY CIFERENGCIA SIGHIFICATIVA ENTRE GRUPOS)

AHOVA: F (D 246]=2 .34, PuD424



TABLA &
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DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR G {SUPER EGO

VARIABL E :GRUFOS

FUERTE - SUPER EGO DEBIL) DEL 16 P F
VARIABLE: 18 B F
Pba SCHCFFE
DESVIACION Ermon  [\PARER DEGhos
GRUPOS # SWETOS MEDA oNTE
ESTANDAR ESTANDAR AL
(AT
R 50 . 1800 Letn 2561 —
R aA 26 s .Beg2 1.9419 3780 —_
p%?‘c&%é"u 20 6.35600 3, 1807 44TO —
gggz?ﬁ 28 5. 6154 1. 9407 3806 —
Aw?r?llé?r?ugm 50 5.8200 1.7343 2453 —_—
ooﬂﬁaps&c?on 50 5.4200 [ 18 L2712 —_
TOTAL 282 5. 6960 2. es 372

={NC HAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVR ENTRE GRUPOS)

ANOVA: F (5 246)= ), IB;P=3179



VARIABLE :GRUPOS

TABLA 7

DATOS OBTENDOS PARA EL FACTOR H { AUDACIA

125

TIMDEZ) DEL 16 P.F.
VARIABLE: 16, P.F,
me DE GPog
3
SRUPDS # SUJETOS MEDIA DESVIAGION ERROR | oimricATIVA-
ESTANDAR | ESTANDAR [HENTE cro
NIVEL 100}
ot 80 7.2800 1.5764 2232 —
Rrict A 26 e.el84 1. 8267 3190 -
oA 80 8.1000 4.7003 A778 —
itk 28 8. 8482 16889 .3267 —_
ompnsTraon| 80 8.9400 18118 .2562 -
oSN 80 8.2200 2. 8974 3673 -
TOTAL 282 7.4484 2.7088 1763

ANCMA: F (5,248)3 2.44, P5.0303

{NO HAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVA ENTRE GRUPOS)



TABLA &

1R6

DATDS OBTEMDOS PARA EL FACTOR I ( SENSIEMLIDAD

EMOCIONAL -SEVERIDAD) DEL. 18 P.F.

WRILBLE SRRPOS

ANOMWA < F {5,248)3/0,B ; P >000t

YARIABLE: 1B, P.F.
! Tera. SEITE
B DESVIACION gtrop  [(PFES DEGRoS
GRUPOS & SWETOS . MEDIA Wﬂm‘
g ESTARDAR ESTANDAR  IniPERENTES AL
| HIVEL _10Q])
| ; QIAIEARE DE:
i f leuros 2gss
3k ¢ so . 33800 j LT71S 2503 feﬂur-os oA
f i IR
sAuPd 2 | 2.5388 [.2.¥.] 3050 SE PARECE A
NGEMERIA | 2 ; 83 ) GRUPOS 1y 3
ooy | ‘ R
GRUPD & Y
ASICOLDGIA s0 ) 5.2800 3.2879 A8DT
” { | B
SRLPD & i
MEDICINA 28 f &, 7308 17363 3444
! ]
T "TIGEIERE BET
anwos | | Sty
: . SE PARECE A
AOHHTRACION, a0 [ 3.4200 2.0818 za01 Je panece
H . } B
e | s | ST
sRUPD & | Y
COMURICAGON ; 30 53800 2. 158¢ .30AR
! J
TOTAL 232 84,2143 2.4580 1848



VARIABLE :GRUPOS

TABLA 9

27

DAIDS OBTENIDOS PARA EL FACTOR L (DESCONFIANZA

CONFIANZA) DEL 6 PE
VARIABLE: 16 PF
Fba SCHEFTE
DESVIACION ERROR 'lpmglsubﬁvc;:?s
GRUPOS # SWETOS MEDIA eENTE
£S5 TANDAR €sTaNDAR (RENIE oo AL
; . _.NNEL_100},
} T
e | %0 61200 | nsor0 | zim 1 —
i i R I
GRUPQ 2 t i
et (o 26 & .T308 1.9709 3865 | —
] S .
]
3
PSICOLOGIA 50 6.3800 2.3025% .32%6 | —
GRUPD J—
SRuPOs 28 6. 2308 15077 3183
GRUPO & i
Ao ot so0 6.4600 | 17286 2443 —_
e R s art e —
GRUFD & i
COMUNICACIDN 50 6. 7400 1. 4682 L2078 —_—
TOTAL 252 6. 436% 1. 7830 .28

~{HO HAY DIFERENCIA SIGMACATIVA ENTRE GRUPDS!)

AMNQOVA: F | 5,2456)=

.83y,

Pz 5332



TABLA 1©

128

DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR M { SUBJETWIDAD-

OBJETIVIDAD } DEL 16 PF
VARIABLE: 16 P F
_] Pba SCHEFFE
DESVIACION ERRON é:’s“;:;z ﬂﬁ\‘;’ﬁﬁ
GRUPOS #SUJETOS MEDIA WENTE
ESTANDAR EsTanoar IMERTE oo
NIVEL 100) |
GRUPQ 1 —_—
DISERDS 50 6.0600 1.3463 . 1904
.325;?;.%,. 26 8.8077 1.6253 .3187 -
v
g
& GRURD 3
:3 PSICOLOGA 50 6.4000 4 35472 .B148 J—
-
<]
=
H  cruro
MEDICINA 26 3,923 1. 9383 38680 —_
GRUPC 5
A DMINESTRACON 50 5. 3000 1.3590 RE-TY —
GAUPO 6 —_
COMUNICACION so €. 2800 ), 4434 .204])
TOTAL 252 3, 0802 2 3692 492

=(HO HAY DWFERENCIA SICNFICATIVA ENTRE GRUPODS)

ANOVA I F [5,246)c ) 35; Pz244)




WARABLE 1SALROS

TABLA 1l

2o

DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR N (ASTUCIA-

IMPETUOQSIDAD ) DEL 18 PF
VARIABLE: 16 P F
Pbae SCHEFFE
DESVIACION grroR  [APARES fff:fﬁ
GRUPOS * SWET0S MEDIA umzwreu !
ESTANDAR estanvar oo m res AL
NIYEL. 100}
GRUPO |
DISER QS 30 5.4200 14859 .210)
I'?Enam 26 3.633a 1.9373 3800
%ﬁ%éa L1 6.2000 2.8704 .3g48
GRUFD 4
MEDICIHA zs 4. 5613 2. 5037 4914
x
GRUPD 5
ADM INIS TRADCH so 5.5800 1.6793 , 2378
GRUPO &
COMUMICACION S0 6.1200 2. 0167 .2852
TOTAL 282 s 22 2. 0575 2852

={ NO HAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVA ENTRE GRUPOS)

ANDVA ' F (5246} 1,93, Pa0B02



TABLA |2

130

DATOS OBSTENIDOS PARA EL FACTOR O (PROPENSION A LA

YARIABLE.GRUPOS

CULPABILIDAD ~ADECUACION SERENAY DEL 16 P. F
VARIABLE: 16 P.F
Pba SCHEFFE
{PARES O GPOS
O ESVIAGION ERROR e O
GRUPOS # SETOS MEDIA Sicnca
ESTANDAR | ESTANoAn [MENTE
A NIVEL 100
Rair 50 4. 6000 | 4428 2040
e e
N 26 4.3000 1 sait 2101
—_— ]
oA baA so 4.9000 2.0429 2889
D o B e s
SEIrSak 26 4.9618 2. 3062 Asz3
O TR AR 30 5.0600 1.867) 2640
, i
- -
o AN 50 4.6800 V. 6082 2276 i
!
TOTAL 252 4.7T937 1. T1956 A3

=1 N3 HAY DIFERENCIA SIONIFICATIVA ENRTRE GRUPOS)
ANOVA: F (524512591 ; P:E0TR



VARIABLE:GRUFDS

TABLA 13

13

DATDS OOTENDOS PARA EL FACTOR Q+{RADICALISMC
CONVENCIONALISMO) DEL 16 P.F.

VARIABLE: 8. P.F
P SGEFTE
4 £RROR PARES DE GPOS
GRUPDS # SUJETOS MEGHA DESVIACION SCuFICATIVA
ESTANDAR Estanpar  IMENTE oo AL
HIVEL 100
! SE PARECE AT
AUPO € [ GAUPOS 4,6,
Oisenos | 50 6. 5200 Le192 2714
FLEEEC X
GRAUPD 2 -y 1A,
OENIERA 26 6.7308 2.2010 4317 )
Nt 50 7.4200 1.0503 Az358 -
A
GRUPO 4
MEGIOA 28 8.6538 2.4e48 4654 ggum & A
S
GRUPD 3 + &
ADMATS TRAZION =0 6.5200 2.0728 293l y2
R
GAUPD &
O a0 6.3200 2. D643 2948 Y2
TOTAL 282 4.5913 2.3472 NES: ]

ANOVA: F {3,248)= 2.3, P2 0432

— {ND HAY DIFERENCIA SIGMIFICATIVA ENTRE GRUPOH



VARIABLE :GRUPDS

TABLA 14

132

DATOS OBTENDOS PARA EL FACTOR Q2 (AUTOSUFICIENCIA
DEPENDENCIA GRUPAL) DEL I16. PF.

ANRIABLE: 16. P.F.
f:nssogg'os
DESVIACION R
GRUPOS # SUJETOS MEDIA Esv ERRO SarcaTA-
ESTANDAR ESTANDAR OFERENTES AL
L MVEL .100)
GRUPQ |
DusENOE 50 5,800 L4318 2083 —
[ SN S -
GRUPO 2
INGENIERIA 26 5.5385 1.838i 3605 —
GRUPO
POICOLOMA 50 6.0800 2.4529 3469 —
GRUPO 4
MEDIINA ze 5.6923 R-TT.YY L3913 —_
——— ——
GRUPO 5
A CMINS TRAGON 80 6.0000 15119 .2138 -
- - . ]
GRUPO 8
COMUNICADION 50 3.8000 1. 8962 L2680 —_
TOTAL 282 5 0680 1.8609 ATy

ANOW.: F (5,246)= 372, P=.B6T8

— {NO HAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVA ENTRE GRUPDS)



YARIABLE :GRUPCS

TABLA 13

133

DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR Q3 ( CONTROL -

INDIFERENCIA) DEL 6 P F
VARIABLE 18 P F.
T T Pba SCHEFFE
; i DESVIACION ERROR  [(PARES DF oo
GRUPOS #SUJETOS ' MEDIA MENTE
; i ESTANDAR ESTANDAR |SFERENTES AL
i 1 NIVEL 100}
! ]
&';%Fﬁ%s' 50 i 6.6000 1.8166 2 -
]
1
|
,9,23,’:?5,3, 26 7.1338 2.0138 L3949 -
GRUPO 3
PSICOLOGIA 50 6.5600 2.9909 . 4230 —_
GRUPO 4 —
HEDICING 26 5. 5385 z.1020 4122
GRUPO 8
A DMHIS TRAGION 50 6. 0400 1.9374 2740 —_
GRUPO &
COMNC AN 50 6. 3600 1. 8926 2677 —
TOTAL 232 6.3810 2.2168 1396

-{HO WAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVA ENTRE GRUPOS)

ANOVA: F {5,246)% 1.BI2,P =108



TABLA 16

DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR Q«
{TENSION TRANQUILO) DEL 18 PF

- 154

VARIABLE: 16 P.F.
' Pba. SCHEFFL
DESVIACION Erpop  |LPARES :-: PO
GRUPOS #SUIETOS MEHA e TivA-
ESTANDAR |  ESTANDAR TENTES AL
. _M.i e OVEL 00} T
o 50 3. 7500 Lrser ) .zsxe |
] L B
!
i 26 3. 7308 1. 8880 ‘ Aty |
gt_-.._m--ﬁ - —— ——i»—-—u——w . -- . o e
F
& amed s, %0 5.5600 | 2.0018 l .2am | m—
Y i !
-7 RO SO RO S e - ]
g f ; :
i B 26 4. 6154 ) 1355 i .22 j
Anmmp%ﬂmu 50 4.0800 2. 1838 ‘ 068 l ——
i
oM S on 50 3. 9400 LeTio | 2383 e
: i
i .
TOTAL 282 3.8048 | t. 9472 Jtezv

AHOVA: F (53,246} 1.20; Px. 2428



VARIABLE:GRUPOS

TABLA 7

135

DATOS OBTEMIDOS PARA LA ESCALA 1 (INTERES POR
DESEMPEMAR ACTIVIDADES EN EL CAMPC, BOSQUE O -~
MAR, CULTIVAR FLANTAS, CREAR ANIMALES) DEL KUDER

VARIABLE: KUDER

Pba. BOHEFFE
[PARES DE GPOS]
DESVIACION ERROR  UPAAES DE ono
GRUPOS #MSUETDS MEDIA Al
ESTANDAR ESTANDAR [HENTE AL
i NIVEL 100}
‘&FIERE OF GPOS
CAURO | 32Y4
u
50 20. 1800 9171 12970 SE PARECE: A
DsEfos $P0S.8 ¥ 5.
Tfpo’s” 24
SRUPD 2 : -
INGE NIEFIA 26 36.7692 " 6533 2.3247
7 ?‘(Fﬂfﬁﬁﬁdﬁﬁ
GRUPO 3 ; )
ponuRas Y. 356000 13.358) 1.89498  ISE PARKCEA
T SE PARECE A |
GRUPO 4 GP0S5.2 ¥ 3.
T 26 44.3846 23181 2.4154
GIFERE DE PGS
GRUPD 5 324,
PN AL . 50 26.7800 10.4930 14842 SE PARECE A
) DIFIERE DEGPOS]
GRUPO € a0 28.1400 $.6078 13589 2
COMUMICACION 8. - - SE PARECE Al
TOTAL 252 31,9603 12.35104 7781
ANQVA. F (5,245)= | 137; Px 333



VARIABLE: GRUPOS

TABLA {8

13

DATOS OBTENIDOS PARA LA ESCALA 2 (INTERES POR
MANEJAR MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS, COMPONER AUTO-

MOVILES, TRABAJO DE RELO\JERIA CONSTW E INGE -
NIERIA} DEL KUDE
VARIABLE » KUDER
Fbs SCHEFFE
DESVIACION £RRoR  [IFRRES DEGROS
GRUPDS #SWETOS MEDIA ML
ESTANDAR ESTANDAR DIFERENTES AL
NIVEL  100]__ |
DIFIERE DE:E
GRUPQ-2 8
GRUPO | ‘
i 38.9200 10,3568 | 4648 PARECE A.
DISERDS 50 GRUPOS 2y 4.
SE PARETE A |
GRUPO 2 GRUPOS |y 4
INGENIERIA 28 4 961 S mniizi 2.4T93
o d“"f’g%ji’;i?
s W1y
e COLBOA a0 21.2800 8.7185 ).2326 SE PARECE &'
GRUPDS 6y B
""" mm}'ifsifﬁ"—
UPQS | 2
Ny 26 29.8845 1. 1654 21897 SE PARECE A"
GHRUPOS Iy 2
DIFIERE OE |
GRUPOS 1y 2.
GRUPO 3
ADMINSTRAGON 50 7. 4800 1.1084 18710 SE PARECE A'
GRUPOS 6% 3
7 mn%g:‘ns :
GRUPO & 50 .3 B.5357 GRUPOS 172
COMUNICACION 2. 3600 ’ 13483 St PARECE A
GRUPOS 3y 5
TOTAL 292 30.9002 .30 8009
ANDVA® F(8,246)= 13.30; P v _000)




VARIABLE: GRUPOS

TABLA 19

137

DATOS OBTENIDOS PARA LA ESCALA 3 [ INTERES -
CON EL TRABAJO CON NUMEROS) DEL KUDER.

YARIABLE: XUDER

Phba. SCHEFFE
DESVIACION ERROA ETQ»’?E?&S‘F‘
GRUPOS #SUJETOS MEDIA MEHTE
ESTANDAR ESTANDAR  |NFCRENTES AL
HIVEL 100
DIFIERE zDE:;
GRUPOS 2y 5,
&’;‘é%%; 50 23.5200 8.0362 1. 1365 SE PARECE Al
GRUPDS 6,34 y!
SE PARECE A
GRUPGO 5
l?téj}:?:ria 26 37,2692 7.5819 1.4869
DIFIERE DE. |
GRUPOS 2y 5
GRUPD 3
PSICOLDGLA 30 22.5200 7.6671 1.0B43 SE PARECE A
GRUPQS 6,4y |
réﬁEﬁE ot
GRUPO 4 RUPDS 2y5
AT 26 23 2308 8.7895 LTige SE PARECE A
(GRUPOS 63y |
lse panece a:
o UED Bl 50 41,6600 ERPES 1.ze1a  [ORUPO 2
-MEHERE oE . |
GRUFO 6 o . s GRUPOS 2y 5
COIaACION s0 22,0200 B. 394 11872 SE PARECE A:
GRUPOS 34y
TOTAL 252 28.0119 11.5348 T266

ANOVA | F (5,246)8 49,139 PcOOCO!



TABLA 20

DATOS OBTENIDOS PARA LA ESCALA 4
(Interés por el descubnmiento de nuevos hechos,
cousos y origenes de los fenomenos y resolucidn

de problermos) del kuder.
VARIABLE : KUDER

128

VARIABLE: GRUPOS

Pba. SCHEFFE
DESVIACION earon  |(PASES D o
GRUPOS M SUJETOS MEDIA MENTE
ESTANDAR ESTANDAR |prrocyrea o
HIVEL 100}
DIFIERE DE:
RUPO 1 GRUPOS 3,2y4
SE PARECE A’
DISEADS 20 24.3200 9.1058 12878 GRUPOS & 55
T [T
GRUPD 2 4
INGENIERTA 26 44,7308 8.7889 17236
[ I e CIFIERE OE |
GRUPD 3 s mu a-_.:
. n .66 SE
PAICOLOGIA 50 39,3400 592 1.6644 3E AL 2"
T ek
¥
GRUPQ o
MEDICINA 28 81.84G2 8 9339 17521
B 4 A T
GRUMD 5 =¥
ADMMNISTRACON 50 28 4600 B.2467 1.1683 gfw?ﬁ;;[g 'A‘
PRI, JE Y SIS RS
DIFisRE E‘a s
GRUPO 6
COMUNICACIN 30 26.0800 B.2557 LIG?S anuposefyei
TOTAL 252 334167 13, 1524 R:H: )
ANOVA® F {5,248):47.752; P<.000I




VARIABLE ‘CRUPDS

DATOS OBTENIDOS PARA LA ESCALA S

TABLA 2

139

{ INTERES POR
" TRATAR DE CONVENCER A LAS PERSONAS SEGUN CIERTDS

PROPOSITOS } DEL KUDER
VARIABLE "~ KUDER
Pba SCHEFFE
PARES DE
DESVIACION ERROR IS NIFICAT VA=
GRUPOS # SWIETOS MEDIA WMENTE
ESTANDAR ESTANDAR |NFERENTES
SE PARECE A:
GRURO 1 GRS 3,5 ¥ 6
DISERDS 50 41,7600 8.1104 1. 1470
DIFIERE DE:
GRUPO 2 GRUPOS 1,5Y6
INGEFAE FIA 28 34,8462 U.1560 2.44879 € PARECE A
GRUPO 4
DIRERE OE-
GRUPOS Sy 6
GRUPO 3
PSICOLDGIA 80 38.3800 9.5424 13495 o€ PaRECE &
IGRUPDS 1,57 6
UpP Sy6
GRUPO 4
A 26 31.038% 8.8926 1. 1440 SE PARECE A°
GIPD 2
SE PARECE A!
GRUPO 8 GRUPOS 3,17 6
PR L - 50 45,3000 9.6283 1 3616 iE
SE PARECE A:
GRUPO 6 " GRUPGS 3,15
OB N 50 41.1400 7. 5350 1 0686
TOTAL 252 41,2581 10,4309 68T

ANOVA : F [5,246) = 30.397 , P<.0001




VARIABLE ' GRUPOS

TABLA 22

DATOS OBTENIDQOS PARA LA ESCALA 4
{Interes por bacer Irabdjo creodor con 1as manos)

140

del kuder.
VARIABLE ; KUDER
Pba. SCHEFFE
DESVIACION ERROR e o]
GRUPOS CWETOS WMEDIA WENTE
CSTAHDAR EsTANDAR INERRE oo Al
- e ——JHIVEL_100) . _ )
1 SE PARECE A
GRUPODS G ¢3
Sechos 50 44.3600 42018 8069
R ]%Ew%"é‘sf‘f 5]
GRUPO 2 4
\NGEMIERIA 26 265769 6.a362 13407
T 7T loiRere m: 1
GRUPO 3 A
PIICOLDGIA 50 26.4800 8.83531 L2320 ;gkul;%ﬁscgc’;
R L 1 Y
‘ ¥
i 28 20.8482 7.456! LaBiy I 3E PARECE A’
| GRUPOS 5yz
I R T '°‘rfl,%"o% 8y
¥
GRUPO & ]
50 23.2200 8.6833 9460 !¢ pamece A
ADMENIS TRACION ‘GRUPOS 4y 2
TR
GRUPO B v
cosari 2.2, 50 27.7600 T.9807 1ize8
TOTAL 232 29.0033 10, 8057 6719

ANOVA: F (3, 246)=17.6%5, P<. 000!



WARIABLE:GRUPQS

TABLA 23

L1

DATOS CBTENIDOS PARA LA ESCALA 7 (INTERES

POR ESCRIBIR Y LEER ) DE KUDER
VARIABLE . KUDER
T T Pba. SCHEFFE
| ; DESVIAGOW | ERAOR  |{PARES DE GPos
GRUPOS | #SUJETOS MEDIA L
; ESTANDAR | ESTANDAR |SCPRENTES AL
i I HIVEL .100)
: DIFIERE _DE !
i GhPe 6
EHA 50 18.7800 7.2402 1.0239  [SE PARECE A
l GRUPOS 2,54 y3
DIFIERE DE .
GRUPC 2 GRUPD &
7.84 : )
N CENER A 26 17 8462 1.2536 1.4226 SF PARECE A:
GRUPOS 5,14y3
DIFIERE 0"
GRUPD ©
GRUPC 3
e 3 50 22.0200 5.4492 106 {oe papEce a
GRUPOS 2,9,1y4
DIFERE  DE:
GRUPO 4 GUPO 6
SRuPo 26 19. 5000 5. 2458 Tae e A
GRUPCS 2,3,1y3
——
DIFIEAE ODE :
GRUPD 5 GRUPD 6
LA 50 i8.4600 8.2458 7419 S S a
GRUPO 123y 4
GRUPO &
COMUMNICACION 50 25.0000 6.2139 .e788 -
TOoTAL 252 21.3651 7.4214 4675

AHOVA: F (5,246) = 61. 780; P < .000I

= (HO HAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVA ENTRE GRUFOS }



TABLA 24

DATOS OBTENIDOS PARA LA ESCALA B
{interes por escuchar musico, locar instumentos,
cartor) del kuder

VARIABLE : KUDER

142

VARIABLE GRUPOS

I Pha, SCHEFFE
DESVIACION ERAOR  [PAVES BE SPos.
GRUPDS SUXTDS MEDIA WENTE -
ESTANDAR | ESTANDAR |nevnewres AL
: NIVEL_100)
e dly 50 180600 | 18.3700 2.4001 —
R 26 121923 6.6694 i. 13080 —
‘ -
P 50 12,8400 2,044 R —
&Eg,”‘gﬁ 13 14,3462 65298 1.2806 —_—
S S
OMe T ON 30 $2.7600 6.2321 8814 _—
1
i
m&ﬁ#ﬁcﬁc?on 50 18,9400 G.6602 p42e ! —_—
TOTAL 252 14,7619 9. 564 L0025

=(RO HAY TFERENCIA DIGHIFICATIVA

ANOVA: F (5,246)520776;, P< Q001

ENTRE GRUPQS)



TABLA 25

DATOS OBTENIDOS PARA EL FACTOR 9

{interes por servir a la gente) del kuder

143

YARIABLE .GRUPOS

VARIABLE: KUDER
] ] LPba SCHEFFE
i r DESVACION | ERROR  LPARES DF CPOS
GRUPOS | MEWETOS | WMEDIA i SCNFE
f l ESTANDAR | ESTANDAR |picepeyrre al
- i e HIVEL 100} |
. i i DIFIERE DE:
- ; = i
P : . . . A:
DISERDS 50 [ 413200 12.4843 17628 LU0 |
e i . e
i i e o
GRUPD 2 : 1,
.28 I 34,154 10. 6370 2.0861 y3
INGEMIZRIA 'SE PARECE A:
Lo _ GRUPO |
| ggup’;\é:secs A:
i
GRUPD 3 | a0 80,3200 9.2039 1. 3016 8,6r4
PSICOLOGIA : . .
e | SRgECe &
Sﬁ‘él’c‘?u‘: | 28 86.76892 9.26838 1.8207 15,873
| !
| DIFIERE DE
GRUPOS 50 42.3200 fl.e7ee 1.eato gg”ﬁ:ﬂ:‘;:-
ADMINIST RACK 'I GRUFG 6
' | B on
cobburo e[ 0 42,7800 H.0001 15536 |SE PARECE A:
GRUPOS 3, 4,«
TOTAL 252 46.4643 {8, 89657 La784

ANOVA: F {5,24€)s 3.053; Px0ID8



DATOS OBTENIDOS PARA LA ESCALA 10 (INTERES

TABLA

28

184

ANOVA . F {(3,246)= 32.026

P<.Q001

POR EL TRABAJQ DE OFICINA )} DEL KUDER
VARIABLE : KUDER
Pha SCHEFFE
DESVIACION ERROR PARES DE gros
GRUPDS # SUETOS MEDIA i
ESTANDAR ESTANDAR [nili s ool
— — MIVEL _ Q0
OFIERE DE :
GRUPQ 3
&'_;;'é'a%s‘ 30 43,7600 0. 1487 1.5762 SE PARECE A:
GRUPOS 4,3y 2
w'?os DE -
GRUPD GRUPG 3
mgg,,,;;. 26 47,1923 38795 r.7220 SE PARECE A
o GRUPOS 4.5y |
g BIFIERE DE
GRUPQ %
GRUPD 3
3 PSICOLOGIA 30 43, TAQQ 124717 1.T&38 SE PARECE A
3 ‘ lGRUPOS 4,1y 2
g DIFIERE DE
> GRUPO 4 GAUPDS 6y 3
R h 28 37. 3846 12,4357 2.4388 SE PARECE A
1 _ __._._{GRUPOS 3,432
_ _|GRUPOS 3,1y 2
SE PAHECE A
DM TRACION 0 82.0000 12.2024 17257 JORUPO 6
DFIERE DE
GRUPO & GRUPO 3
COMUNIC ACION 50 46,9500 8. 6847 13698
TOTAL 252 47. 7083 15.9433 BYO9Q



LAS 10 ESCALAS DE LA

TABLA 27

PRUEBA DEL KUDER EN RELACION A LAS 6 CARRERAS

DISERD INGEHIERIA 1 PSICOLOGIA | MEDICINA [ ADWON j c.cs.

TRABAJO AL AIRE LIBRE TH- T™- TH- T™- T T™-

MECANICO M- THe VT ™~ T™- 1™

CALCULD tEm ™ ITH {T™ ™- TH

CIERTIFICO ™ Thi- TH- T TH- Thtv

PERSUASIVO T TH- T~ ™- T™- T™-

AHTISTICO PLASTICO - - T™- TR } 1T T™-

LITERARIO 1TH ™ 1TH YT™ i) T~

U L I . R

MUSICAL ] ™ ™ 1T ETM ™

SERVICIO SOGIAL TH- ™ Thie T+ T™- ™.

QFICINA TH- T™- l Thi= T~ T+ T
ST (SPEMODA AL TERRIND NEDIO) MANGDS 100~ T8 —+ STH S
That  ITERMMNG MEMD SUPERIDN} 1550 — T Ly
Tu CTERM»0 MEDTT 20— TM
T LWFERIGR AL TERMIGG MEDIG) 53 % Ty
TMi-  [TERING WD SNFEROALT

20-0 —4 {TN

B W



TABLA 28

INTERESES VOCACIONALES EN LAS 14 CARRERAS EN LA PRUEBA DE KUDER(BROWN,WOLF;I983),

“""°"= A8 L PR et tomon | meoced 2P oemeno| psooL (e gout| asourt | ois o | 0 rar | ineew
cr i-rw:m WaTCA EDUCA
— | SR W SNSUN SN SN U S A S AN S S
I
EXTERICRES IT™ | Tl- | TM- T™- T ™ TM- TM-| TM ™™ TM- T~ TH™- T~
b ! J 3 PR DU
MECANICO ™ ll T ™ TH Thi~ | Th- TM-1 TM-| T™ ™ ™ sSup | Sup TH+
e e e — o — SN SR SV
caLQR O 50F : sur | suP | sup | sup ™ ™ ™ ™ T™ ™ ™ T™ TM+
|
CIENTIFICO | ™ l. ™ T ™ ™ SUP ™ ™ ™ ™ T
e !
PERSUANIVO T l T+ TM T TME | ITH T TH- TM- | TM- 3 TM-
v .- - N i —— e —— —_— ——— . ' SRp——
ARTISTICO T~ r'l'!-l- TH- T™ ™ E T ™ SuUP | SUP | SUP ™
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TABLA 29

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA 16 PE DE CATELL
ALTA INTENSIDAD.
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TABL A 30

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA 16 PR DE CATELL
BAJA INTENSIDAD,
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OBTEMDOS EN LA PRUEDA DEL #©& RFE

DE CATTELL. ALTA INTENSIDAD. (Brown, Wolf , 1983)
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DEL 16 PF
DE CATTELL. BAJA INTENSIDAD. (Brown, Wolf, 1983)
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CORRLLACION DE SPEARMAN

Este andlisis se realizd para obuener la relacidn -
exiztente entre cada escala del Kuder con cada factor del
lé P.F. en cada una de las diferentes carreras asi como =
para poder agrupar las carreras de acuerdo a los jntere--
ses y caracteristicas de personalidad y obtener el grado
de telacidn que existe encre los factores y escalas de ==

los 2 instrupentos de evaluaciln.

A continuacisn se presentarin respectivamente las
tablas obtenidas que indican las relaciones mencionadas
anteriormante, as¥ como la interpretacidn de los resulta-

dos obtenidos en las mismas,
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CORREL ACION SIGNIFICATIVAMENTE ALTA OBTENIDA ENTRE
LOS FACTORES DEL 6 PF. Y DEL KUDER
EN LA CARRERA DE DISEROS.
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INTERPRETACION DE LA TABLA No. 33

Carrera: Disefios

I\.SI

Entre mis sobresalientesn, afectuocso, despreocupado
y participaante, menor prebabilidad en el i{ateris -
por desempeiiar actividades en vl campo, bosque o -
mar, por cultivar plantas, crear animoles.

Entre mencos sobresaliente, afectuoso, despreoocupa-
do y participante, mayor probabilidad en el inceris
por mancjar wiiquinas y herramicntas, componer aute-
méviles, trabajo de relojeria de construccidn de in

gonicrin.

Entre mis sobresalionte, afectucsec, despreocupado y
participante, mayor probabilidad en ¢l interds para
tratorde convencet a las personss segln clertos pro

pSsitos,

Entre mfis saobresaliente, afcectuoso, despreoccupady -
y participante, menor interfas peor hacer trabajo ==
creader con las manos, menor gusto en la recrea--

cifn en lo que ataie n la viesta de Lrabajo de dige

fic, combinucifin de forwmas y colores,

Entre mis sobresalijente, afcctuose, despreocupado

v participante, menor probabilidad en 21 interls -



A.10,

y gusto por escuchar mislca, asistir a conciertes,
toear instrusentos musicalus.

Entre nmfis sobresaliente, afcecctuoso, despreccupado
K] pa};tcipnn:e. mayor probabilidad en el interés
por al trabajo de oficina que requiere exoctitud

y precisifn, ordcenar documentes y atcender otros -

aspectas y detdlles de e¢sa clase de trabajo.

Entre md6 inteligente, de pensamiento abstractao -
y brillante, mayor probabilidad existe en el inte
rés por hacer trabajo creador copm las manos, gusto
en la recreacidn an lo que atade a la vista de tra
bajo de disefio, combinacifn de formas y colores.
Entre mis estabilidad emocional, madurez y capaci-
dad de anfremtarse a la realidad, mayor interids =
existe por el descubrimiento de nueves hechos, cay
sas ¥ origencs de los feafnmenos asi como interls -
por resclver problemas.

Entre miis estabilidad cmocional, madurez v capaci-
dad de enfrentarse a la realidad, mayor intercs —--
por hacer ctrabajo creador con las manos, nayor gus
to ¢n la recreacidn en lo que atafe a la vista de
trabajo de disciio, asi cons combinacifn de formas
¥y colores.

Entre offs afirmativor agresivo, terco vy competfei-

vo, menor probabilidad existe en el interls y gus=-
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to por ascuchar miscia, asiacir & conciertes, tocar
instrumcntos musicales.

Entre mids deapreocupade y entusiasta menor probabi-
lidad existe en el jinterfs por hacer trabajo crea--
dor con las manos, gusto en 1la recreacidn en lo que
ataiie a4 al vista de trabajo de disefio, combinacibn
de formauw y colores.

Entre wids escrupuloso, perdiscente, moralisca y jui
ciose, mayoer probabilidod cxiste en el inturés por
manejar miquinas y herramientas, componecr automlvi-
les, trabajo de relojerin, construceifn ¢ ingenic--
ria.

Entre mis cscrupuloso, persistente, moralizta y jui
cioso, menor probabilidad existe en ¢l interls por
hocer trabvajo creador comn las manos, gusto en la --
recrencifn en lo que atafie o la vista de trabajo de
disefio, combinacidén de formas y colores, ’
Entre mis escrupuloso, persistente, moralistoa y --
juicioso, menor Interds ¥ gusto por escuchar mai-
ca, tocar instrumentes musicales y cantar.

Entre miis cscrupuloso, perasistente, moralisca y ~-
juiciose, menor probabilidad existe c¢n ¢l intecés
por el trabajo de vficina que requicre exactitud -
¥y precisidn, ordenar documenius ¥ atendset otres as

puctos y detalles de esa clase de trabajo,
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Entre mis aventurado, desinhibido y gusto por conp
cer gente, mayor probabilidad existe en el interés
por manejar wfquinas y herramientas, asil como cob-
ﬁunar aytom8viles, trabajo de relojerfas conscruc-

cifin ¢ ingenieria,

~Entre mis aventurndo, desiahibidoe y guste por cong

cer gente, mencr probabilidad existe en el interés
¥y gusto por escuchar misica, asistir a concicrtos,
tﬁcar instrumentes musicales y cantat.

Entre m&s afectuoso, sensitiveo, dependiente y so=--
breprotegido, omenor probabilidad existe en el inte
rés por mancjar miquinas y herramicentas, componer
autoobviles, trabajo de telojerfa, de construccifin
e Ingenieria.

Entre mfs afectunso, svnsitivo, dependicute y so--
breprotegido, menor probagbilidad en ¢l intards por
manejar miquinas y herramientas, componer automfBvi
les, trabajo de relojeria de construccifa o inge--
nierfa,

Miantras mis desconfindo y susplicaz, mayor probabi
lidad existe en el interds por ¢l trabajo con nime
ros.

Mientras mis doaseconfindo y suspicaz, mayor probabi
lidod existe en ¢l interfs por el trabajo de ofici

na que requiecre de exactitud y precisidn, asi come
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ordenar documentos y'a:endcr OLros aspectoa y deta
lles de csa c¢lase de trabajo.

Mientras mis imuglnatLVG, bohemio f distraido, ==~
mdyn: probabilidad existe en el interés por eseri-
bir y leer,

Mientras mis imaginativo, bohemia, distraido, ma--
vor probabilidad existe en el inter#s por escuchar
hﬁslcn.‘naistlr a conelertos, tocar instrutientos =
musicales y cancar.

Mientros mis imaginacivo, bohenmio y distraido, ma-
yor probabilidad existe en el interé&s por el trabn
Jo de oficina que requiere de exdctitud y preci--
s8idn, ordenar documecntos y Atender atros aspectos
¥y detalles de wga clane deo trabnjo.

Mientras mis astuto, cultivado, socialwmente cona--
cientg, mayor probabilidad existe en cl interés por
tratar de convencer a las personas scegln ciertos -
propdsitan.,

Mientras mis astute, cultivado, socislmente cong=-
ciente mayor probabilidaod existe por el interfs en
el trabajo de oficina que requicre de exactitud y
precisifn, ordenar documencos y atender otros an--—
pectos y detalles de esa clase do trabajo.
Mientras mids aprehensivo, autorecriminante, inscgu

ro ¥y preocupado, menor probabilidad existe en el -
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interdés por manejar miiquinas y herramientas, cumpe

nor automdviles, trabajo de relojerfade conatruc--

cién e ingeniceria
Mientras mis aprehensivo, autorecriminante, insegu

mayor probabilidad existe en el -

incerds por ol trabajo de oficina que requiere de

exactitud ¥y precisidn, ordenar dogumentos y aten-=

der otros aspectos y detalles de esa clase de tra-

bajo.
Mientras nis e¢xporimentador, liberal y con pensa=-=-
ziento libre, menos interés por servir a la gonte.

Mientras mfs autosuficliente, rico en recursoy y ==

preferencia ¢n sus propias decisiones, menor proba

bilidad existe en ¢l Interés por el trahujo con nd

meros.
Mientras @is autosuficlente, rico ¢n recursos y —-—

preferencia e¢n sus propias decisiones, menor proba
bilidad existe en ¢l interés por el descubrimiento

de nuevos hechou, causds y origenes de los fenlme-

noeg ¥y resolucidn de problepas,

Miantras miAs autosuficiente, rico en recursos y --

preferencia en sus propias decisiones, mayor proba
bilidad existe en el interls por cscuchar misica,-

asisecir a concicrtos, tocar instrumentes musicales

¥y cantar,
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Mientras mis auwtosuficiente, rico en recurgos y «-
preferencia en sus propias decisiones, menor inte-
v&s por el trabajo de cflcina que requiere de exag
titud y precisiln, ordenar documenteos y atender =--
ctros aspectos y detalles de ecsa eclasce de trabajo.
Mientras mis controlado, firme, con fucrza de volun
tad, escrupulosoc sccialtente y compulsive, mayor =--
probabilidad existe en el incerds por hacer rcrabajo
crendor con las manos, gusto en la recreacidn en lo
que otafie a4 la vista de trabajo de diseiio, combina-
cifn de forwas y coloren,

Mientras mfs controlade, firme, con fuerza de vuluﬂ
tad, escrtupuloso socialmente y compulsivo, mayotr --
probabilidad existe ech el interés por ¢l trabajo de
cficine yue requiere de exactitud y precisida, orde
nar documentos ¥ atender otres aspectos y detalles
de esa clase de trabajo.

Entre mis tense, frustrado, impulsive y sobreexci-
tado, menor probabiliad existe en el interfs por -
e} trabajo creador con las manos, gusto en la re~
creacifin en lo que atafe a la vista de trabajo du
disefio, combinacifn de formas ¥y colores.

Entre mis tenswo, frustrado, impulaivd y subreexeci=-
tado, menor probabilidad existe en ol interés por

servir a la gente.



160

Sﬁ base a los puﬁ:ajds oﬁtenidos en la tabla 33, -
®e puede :onciuir que on esta carrera Fodns los fnétor¢u 
del 1o F.Fus? anouentran relacionados ya sea con una o va=--
rias escalas del Kuder, asI‘como todas las escalas del --
Kuder se encuentran relacionadas ya sca ¢on uwno o varios
factoren del 16 P.F.. Aunque cabe mencionar que al factor
A del 16 P,F, (extroversidn-introversibn) es el quc se epn
cuentra con mis frecuencis relacionsdo con las escalag --
del Kuderi asi como la escala 10 del Kuder (interfs por
el trabaje de oficina) es 1a que se encuentra con mis fre

cuencia relacionada con los factores del 16 P.F..

Un dato muy importante encontrado en esta tabln, -
es el que la correlacifn significativamunte mis alta un--
tre Personalidad e Interescs es la que cortesponde al fag
tor t5 del 16 P.F. con ¢l factor 6 del Kuder; lo cual ==
quiere decir que en esta carrera, entre mis controlado, -
con firme fucrza de voluntad, escrupuloese sotialmente y -
compulsivo sea el cscudiante, tendrd mayor probabilidad -
¢n interesarse por hacer trabajo creador cen las manos, -
Buste en la recreacidn en lo que atafic a la vista de troa-

bajo de digsedo y combinacidén de formas y colores,

Corrobporande lo anterior con la investigacibn de =
Brown y Wolf (1981), en la gue resumen que lus intereuses

artisticoy son cuenciales en las carrerns de Disecios, ya



el

que el disenador se dedica nmliis a aspectos creativos que ~

técnices en los ptoyéctos.
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CORREL ACION SIGNIFICATIVAMENTE ALTA OBTENIDA ENTRE
LOS FACTORES DEL !& PF Y ESCALAS DEL KUDER EN LA

CARRERA DE INGENIERIA.
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INTERPRETACION DE LA TABLA No, 34

Carrera: lngenieria

Al

Entre mis expresiveo, afectuoso, complaciente y par
cticipante, menor probabilidad existe en el interés
por mancjar migquinas ¥y herramientas, componer autg
mfviles, trabajo de relojerfa du conastruccifn e in
genierfa.

Entre mis expresivo, afectuoso, complaciente y par
ticipante, mayor probabilidad existe en el interis
para tratar de convener a las personas segfin cier=-
toa propSsitos.

Entra mis expresivo, afectuvse, complacicnte ¥ par-
ticipante, menor probabilidad existe cp el interis
por hacer trabajo erecador con las maneos, guuto cn -
la recrecacidn en lo que atafe n la vista del tra-
bajo da dischio, combinacidn de formas y coleres,
Mientras mfis inteligente, de pensamiento abstractoe
¥y brillante, mayor, probabilidad existe en el inge
efs por escribir y leer.

Entre @mis estabilidad ewocional, madurecz y capaci-
dad de enfrentarse a la realidad, mayor probabili=-
dad existe cn el interfs por desempefiar activida--
des en ¢l campo, bosque o mar, cultivar plantas o
criar animales.

Entre mayor cstabilidad emoecional, madurez y capa-



Fal,
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ceidad de enfrenvaree a la realidad, mayor probabi-

lidad cxistnipo:'el duicuhrimien:a“dc nuevos hechos,

.causss y origenes en loa fenbmwenss, resolucifn de -

‘problemas, .

Higntras mlie afirmative, agresive, Lerco y competi-
tive, mayor probabilidad cexiste en el interés por -

cecribirvr y leer.

Mientras mis despreocupado y entusiasrta, mis inte~-

réy por desecmpepar actividades ca el campe, bosgue

& mar, cultivaer plantas o ervar animoles,

Mientras miis despreocupade, entusiasta, menor pro-

babilidad existe en el interés por cl teabujo con

nimoros.

Mientras mis despreecuopade y entusiasta, menot pra

abilidad existe en el interfs por el zrabajo de ==

oficinc,

que requiere de expctitud y preclieifingG or-

denar documentan y atender otrow aspectns y deta-—

llesn de esa clase de trabajo.

Mientras mis aventurade, desinbibido y gusto por =

conocer gepte, mayor probabilidnd existe en el in-
terds por el descuhrimicento Jde nuevesn hechos, cau-

saa y arigenes de los fendmenos v resnlucidn de ~-

problcmasg,
Entre mis afeciuoso, seasitive, dependicnte y s5p-=

bruprotegido, mayor probabilidad existe en el inve
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rés por deaemﬁeﬁaf'actividndcs en al campo, hosque

‘o mar, cultivar plantas o crear animales.

Entre mfis desconfiado y suspicaz, menor probabili-
dad existe en el interils por descmpefiar activida--
des en el campo, bosque o mar, cultivar plantas o
crear animales,

Entre wis decsconfiade y suspicaz, mayer probabili-
dod existe en el interids por tratar de convencer -
a las personas scgiin cicrtos propdsitos.

Mientras mis imaginativo, bohemio y distraide, ma-
yor probabilidad existe en ¢l interds por servir -
a la gente,

Entre mfis astuto, cultivado y socialmente conscien
te, mayor probabilidad existe en ¢l interds por de
seapehar actividades en el cawmpo, bosque o mar, =--
cultivar plantas o crear animales,

Entre mis astuto, cultivado y socialcente conscicn
te, mayer probabilidad existe en ¢l {nteriés por --
el descubrimiente de nuweves hechos, causas vy orfgi
nes de los fendémenos y resolucidn de problemas.
Entre mis astuto, cultivado y socialmente conscien
te, mener probabiliad existe en el interls por tra
tar de convencer 4 las pursonas scgin clertos pro-
pbeitos,

Encre mis aprehensivo, autorecriminante, inseguro
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y preocupado, menor probabilidad existe en el inte-
tés por manejar m3quinas y herramientas, Eumpone; -
autonfGviles, trabajo de relojerfa de construccidn e
ingenieria. .

Entrc mis aprehensivo, autorecriminance, insngurﬁ ¥
preocupade, menovr probabilidad existe en el interés
por €l descubrimjento de nucvos hechos, causas y =
origenes de los fendmenos, solucidn de problemas.,
Entre mis experimentador, liberal y de pensamiento
libre, menor probabilidad existe en el interfs por
hacer trabajo creador con las manos, gusto en la rae
creaciidn en lo que atane a la vista de trabajo de =
digeiic, combinacifn de formas vy colores.

Mientras mds autosuficiente, rico en recursos y pre
ferencia e¢n sus propias decisiones, mayor probabili
dad existe en el interfs por moanejar miquinas y he=
rramientas, componer automdviles, trabajo de relojeo
rfa de coanstruccifn e ingenierfa.

Mientras mfs autosuficiente, rico ¢n recursos y pre
ferencia en sus propias decisiones, mayor probabili
dod existe en el interfs por eacribic y leer.

Entre mis controlado, firmerzra en su fuerza de volun
tad, escrupulosos socialmente y compulsivo, mayor -
probabiltidad existe en el interfs por el descubri--

miento de nuevos hechos, caumsas y orfgenes de los ~
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fendmenos, solucidn de problemas.
Entre mis controlade, firmeza en su fucerza de volun

tad, escrupulosv socialmente y compulsivo, menor =--

" probabilidad existe ¢n ¢l interds por tratar de --

convencer a4 las perseonas scgldn cicrtos propdsitos.
Entre @is controlade, firmeza en su fuerza de volup
tad, escrupuleso spocialmente ¥y compulsivo, menor -«
probabilidad existe en cl inter&s por servir a ln -
gente.

Entre mis tenso, fLrustrado, impulsivo y sobreexcita
do, menor probabilidad existe en el dinterds por de-
sempefiar actividades on el campo, bosque o mar, cul
tivar plantas o crear animales.

Entre mis tensc, frustrade, impulsive y sobrecxcita
do, menor probabilidad existe en el interés por nma-
nejar wmiquinas, componer automdviles, trabajo de re
lojeefa de construccifin e ingenieria.

Entre mis tenso, frustrado, ilmopulsive y sobreexcita
do, menor probabilidad existe en el interis por el
descubrimicento de nuevos hechos, causas y origunes
de los fenbmenocs y resclucidn de probleman.

Entre mis tenso, [rustrado, impulsive y sobreexci-
tado, menor probabilidad existe en el interds por -

servir a la gente.
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Obscrvando los resultados de la tabla 34, se puede
concluir, que con excepeidn del factor & (Super Yo fuerte-
Super Yo d&bjil}, todos los demids factores del 16 P.F. se
relcionan de alguna manera con las escalas de Kuder, ast
mismo, con excepcidn de la eacala B {(Interfs y guskto musi=-
cal), todas las demfs escalas del Kuder ne relacionan de
alguna manera con los factores del 16 P,F., en esta carre-

ra.

Es importante menclonar que ¢l factor 10 dol 16 P.F.
(sobreexcitado-tranquilo), es el gque aparece con mfiis f[re-
cuencia relacionado con las escalns del Kuder; asf como -
las escalasl{interfs por descmpefiar actividades en el cawm
po o ul aire libre) y 4 (interds cientIfico) del Kuder; =
son las gue aparecen con mis frecuencia relacionadas con

log factores del & P.F,

La correlacidn significativamente mis alta encon=-
trada entre personalidad ¢ intereses, ¢y la que corves-
ponde al factor 153 v a ta escala 4, lo que quicre deelr
que para la coartera de Ingenieria, entre mids controlado,
con firme fucrza de voluntad, escrupuloso socialmente y
compulsivo sea ¢l estudiante mayor probabilidad exisce un
¢l ipter®s que tendrfi por el descubrimiento de puevon =
hechos, causas y origencs de fos feudmenvs y resolucidn -

d¢ problemas,
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En la investigacifn reuliznda por Cattell en 1973,
s gncontrf que los ingenieros prescentaban rasgos de per-
sonalidad come son: socialmente essrupulosos, controlados,
autosuficelentes v con un intenso deseo de erporimentar --
con nuevas ideas; lo cuul apoya lo mencvionade anteriormen
[ 334 sin embargo, nc se cncontrd ninguna inveastigacidn =--
que apeyara vl hecho de que el interds mis sobresaliente
de los ingenicros fuera ¢l cientifico, pero dado que Estu
¢s el que aparece cop mayor frecuencia y con el mds alto
nivel de significancia en la tabla 34, se considerd de su
Ba importancia hacer mencién de &sto en la presente inves

tigacidn.
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CORRELACION SIGNIFICATIVAMENTE ALTA OBTENIDA ENTRE
LOS FACTORES DEL
EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA.
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INTERPRETACION DE LA TABLA Ho, 35

Carrera: Psicologia

All.

A.10,

Entre mis expresive, afectuoso, complaeciente y par-
ticipante, menor probabilidad exisre en cl interis
por desempeiiar actividades en el campo, bosgque o -—
mAar, cultivar plantas, crear animales.

Entre wis expresive, afecctuocsa, complaciente y pag
ticipante, menor probabilidad existe en el interés
por el descubrimiento de nuevos hechod, causan y =--
origenes de los fendoenos, resolucifn de problemas.
Hientras wmwis ekpresive, afectuose, conmplaciente y -
participante, mayor probabilidad existe en el inte-
rés para tratar de convencaer o las perronas segidn -
ciertos propfuitou,

Eutre mlis expresivo, afectuoso, complaciecute y par-
ticipante, mayor probabilidad existe en el interés
por @l trabajo de oficina que requivre de exacticud
y precisidén, ordennr documentos y atender otros ag
pectos y detalles de esa clave de trabajo.

Entre miy inteligente, de pensamicento abatracte ¥y
brillante, mayor probabilidad exisvte por el inte--
rds on servir a la gente.

Entre mayor estabiiidad emocvivnal, moudurez v eapua=-

cidad de enfrentarse a la realidad, mayer probabi-
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lidad existe en el interls por el descubrimiunto -

" de nuevos huchos, causas v vrigenes de los fuendme-

nos y tesolucifn de problemas,

Entre pmavor estabilidad emocional, madurez ¥ capa=-
cidad de enfrentarse a la realidad, wepnor probabi-
Lidad existe en el inter@s por tratar de convencer
a las personas seglin ciertos propfsitos,

Entre mayor estabilidad emocional, madurez y capa-
cidiad de enfrentarse a la recalidad, menor probabi-
lidad existe en el inter®s y gusto por escuchar =111
gica, asistir A coenciertos, tocar instrumeftod mu-
sicales y cantar.

Entre mayor estabilidad emocional, madurez ¥y capa-
cidnd de enfrentarse a la realidad, mayor probabi-
lidad existe ¢n el interés por servir a la gente.
Entre mis afirmative, agresive, tefco y compuetiti=-
va, mepnor probabilidad existe en ¢l interés ¥ gus-—
to por escuchar mﬁaiéa, asistir o4 conciertos, to--
car inpstrumentos musicales y cantar.

Entre mis desprevcupado ¥y entusiasta, menos intew=
rég por desempeiiar actividades en el campp, bosque
¢ mar, cultiwvar plantas, crear animales.

Entre mis despreocupado y entusiasta, menor praba=-
bilidad existe en el intecrfs por el trabajo con nd
meres.

Entre miis escrupuloso, persistente, moralista y —-
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juicioso, naoyor probabilidad existe en el incerés

por el trabajo con niimeros.

‘Entre wmis aventurado, dosiphibidoe, com gusto por -

conacer gente, menor probabilidad existe en el in
ta?ﬁs con el trabajo con nimeros,

Entre wis aventurade, desinhibide, con gusto por -
conocer gente, wmenor probabilidod exisce en el in-
terés por tratar de convener a las personas seghn
ciertos propGaeitos.

Entre mis afectuoso, sensitiveo, dependicente vy go--
breprotegido, menor probabilidad existe por el in-
terés en el mancio de miquinas ¥y herramientas, com
poner outomiviles, trabajo de relojeria de construg
eidn e ingenieria,

Entre omis afectupso, sensitivo, dependicnure y BObLre
protegido, menor provabilidad existe en el interés
por ¢l manejo con aGmeros.

Entre miis afvcetuosw, sensitivo, dependicnie y sohte
protegido, menor probabilidnd exiate en ¢1 interds
por desempenar o hacer trabajo creador con las moa--
nos, gusto ent la recreacidn cn lo que atafie a la -=-
vista de trabajo de disofio, combinacidn de [ormas y
colores.

Enctre nds afectuose, sensitivo, dependiente y sobre
protegido, mayor probabilidad existe vn ¢l interds

por escribir y leer.
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Entre mfis afectuvso, sensitivo, dependiente ¥ sobre
protegido, mayor probabilidad existe en cl incerés
v gusto por escuchar mlisica, asistir a conciertos,-
tocar insctrumentos nusicales y cantar.

Entre mis afectuesa, sensitivo, dependiente y sobreg
protegido, mayer probabilidad existe en ¢l fnterls
por servir a la gente.

Entre mis afectuoso, sensitivo, dependjente 7 sobre
protegido, menor probabilidad existe en el intetis
por el trabajo de oficina gue requiecre de exactitud
y precisidn, ordenar documentos, atender otros as--
pectos y dectalles de csa clase de trabajo.

Encre mis desconfiado v suspicaz, menor prababili--
dad existe en el interls por scrvir a la gente,
Entre mis imaginative, bohemio y distraido, menos =
inlerén por el descubrimiento por nuevos hechos, --
causas vy origenes de los fendpenos, resoluycidn de =
problemas,

Entre miis iwmaginativo, bohemio y distraido, mayor =
probabilidad existe en cl inter&s por eseribir y -
leer.

Entre mis astuto, cultivado, sccialmente conscicn-
te¢, menor probabilidad en el interfs por desempe--
fiar accividades en el campo, bosque o mar, culti=--

var plantas, crear animales.
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Eptre mis astuto, cultivade, socialmente ﬁpnscién-
te, menor probabilidad existe¢ en ol iﬁtprﬁs pur.él
wmanajo de mblquinas y herramientas, componet autond-
viles, trabajo de relojeria de consfrucéiﬁn_e inge-
niercia.

Entre mis astuto, cultivado, socialmente coﬁsciente.
mayor probabilidad un el interfs por el tfnbnjo con
niimeros. .

Mientras mfis astute, cultivado, socialmente congww
ciente, mayor interfs por el trabajo de oficina que
requicre de exactitud ¥y precisisn, erdenar documen-—
tos ¥ atender otros aspechtos y detalles de ¢sza ela-
se de trabajo;

Entre mfis aprehensivo, autcerccriminante, iuscgure y
preocupade, mayor probabilidad existe en e}l interés
potr el manejo con midquinas y herramientas, componer
automfviles, trabajo de relojeria de construcelén e
ingenieria.

Entre mis aprohensive, autoreceriminante, inscguro v
preocupado, mayar interés por tracar de couvencer &
las personas seglin ciertos propésitos,

Entre mis aprchensivo, autoteecriminante, inscguro y
preocupado, @menor probabilidad exigre en el interds
por scrvir a la gente,

Entre nfis experimentador, 1iberal » de pensamiento

libre, menos interfs y gusats por escuchar mdkica,=
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auistir a conclertos, toucar [nstrucenios wmusicales y cantar,
Entre mis uxperimentador, liberal y de pensamiento
libre, munor probobilidad existe en el interds por
el trabajo de oficina que requiere de exactitud y
precisidn, ordenar documentos y atender otrof ats--—
pectos y detalles de esa clase de trabajo.

Entre m&s autosuficiente, rico en recursos y con =
preferencia a sus propias decisiones, mayor proba-
bilidad existe en el interfés por desempenar activi
dades ¢n el campo, busque o mar, cultivar plancas,
crear aninales,

Entre mAs autosuficiente, rico en recursos y con -
preferencins a sus propias decisiones, menor proba-
bilidad en el interfs por mancjar miqulnas y herea
mientns, componer autombviles, trabajo de reloje--
ria, construccifn e Iingenieria.

Entre nmids autosuficiente, rico en recursos y con =
preferencia an sus preopias decisiones, mayor proba
bilidad existe en el interfs pur escribir y luer,
Encre mis putosuficiente, rico en recursos y con =
praferencia en s5us propias decisionesn, mayor proba
bilidad existe en el interds por servir a la gente.
Entre mlis controlado, Firmeza en su [uerza de vo=-=
luntad, escrupuleso scocialmente y compulsive, ma=-=-

yor probabilidad existe en ¢l descubrimiente de --
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nuevos hechas, ca;sﬁs y origenes de los fenSmengs
y resoluciln de problemas,

Entre qﬁs contrelade, firmeza en su fuerza de vo-
lunﬁnd, escrupuloso aociulmentnsy compulsivo, ma~
yor probabilidad existe cn el interds por escribir
y leer.

Mientras miis tenso, frustrade, impulsivo y sobre--
excitado, menor probabilidad existe en el interia
por el dedcubrimjento de nuevos hechos, causas y --
ovrigened de los fendmenos y resolucidn de proble--
mids.

Entre nis tcngo. frustrade, ismpulsivo y sobreexci=-
tado, mayor probabilidad existe en el interfs por
tratar d¢ convehcer a las personas segiin ciertos -
propésitos.

Entre mis tenso, frustrado, impulsive y sobreexei=-
tado, menor probabilidad existe en el interls por

servir o la gente.
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Al igual que ep la carrern de Disefios, s¢ encontrd
gque todos los factoreus del 16 P.F. ¥ escalas de Huder se
vhwuentran relaclonadas entre 31 ya eea una o varias ve-~-
cas., Ahora bien, el factor que aparcvee con mayor frecuen
cia relacionado es el B (sensidbilidad emocional wvs severi
ﬂad) del 16 F.F.: v la escala del Kuder que mis se repi-

te ¢ la 9 (interfs por servir a la gence).

Ocra conclusidn obtenida en esta tabla, es la de =
que 1la correlacidn significativamente mids alta encontrada
entre los factores y escslas fue entyre el factor B y la -
escala 7, o sea, que entre mis afectuoso, sensitivo, de-=
pendiente y sobreproteglido ey ¢l paicbloge, mostrarii ma=-

yor inter®s por escribir y leer.

En 1953, Anne HKoe habld sobre la persobalidad de -
los psicblogos, afirmando que muestran mayor preocupacidn
por las relacviones interpersonales, se nmuestran mis depen
dientes y a la vez mls protectorvres; lo cual corrobora lo

menciopado anteriormente,

El interdfs literario resulta superfor en esta car=
treva, esto es explicable dada la cantidad de material 13
terarlec que requicre ser estudiado por la carreva de Vaj-

cologia. -
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Es posible comeluir, que al iﬁunl que en la prescn-
te investigacidn, on la de Brown y Wolf (1583), también =
se encontrd que en la carrera de Peicologfa los intereses

principales son: Servicio Social y Literario.
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CORREL ACION SIGNIFICATIVAMENTE ALTA OBTENIDA ENTRE
105 FACTORES DEL 16 PF Y LAS ESCALAS DEL KUDER
EN LA CARRERA DE MEDICINA.
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ISTERPRETACION DELA TABLA Mo, 36

Curreru:-‘thi;ina

A2,

B,10.

Hivnceras wis expresivo, afectuoso, :omplacieitc.y
participante, menor prebabilidad existe en el in-
terfis por mancjar amfiquinas y horramientas, compo-
ner automfviles, trabajo de relojorfa de comstruc-~

cifn e ingenierta,

Yiencras wmis e¢xpresive, afectuoso, complaciente ¥
participante, menor probabilidad existe en el inte
s por hacer trabajoe creador con las mapos, guste
en la racrecacidn en lo que atafde a la vieta de Lra
bajo de diaeiio, combinacidn de formas y colorecs.
Entre mis expresive, afectucse, camplacicnte y pag
ticipante, mayor probabilidad existe en el interés
por escribir y leer.

Entre mis intcligente, de pensamiento absilracto y
brillante, menos probabilidad existe en el interis
par el descubrimiento de nuevos hechos, caupas y -
origenes de los fendmenes y vesolucién de proble--
oA .

Entre mfis inteligente, de pensamiento abstracta ¥
brillante, mencs probabilidad existe en ¢l interds

por el trabajo de oficina que requiere de exactitud
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y precisién, ordenar documentos, ateader 4 atras -
aspectes y detalles de osa clase de trabajo.

Entre @is estabilidad ecocionsl, madurez y capaci-

dad de enfrentarse & la realidad, menos prebabili-

dod existe en el interls por el dedcubrimiento de

nucvos hechos, causag y origenes 4o los fealmenas,

resotucibn de problemas.,
Entre mis cstabilidad emocivnal, madurez, capaci--

dad de enfrentarse a la realidad, menos probabili-

dad existe en ¢l ianterfs por hacer trabajo cresder

con lag manos, pusto en la recreacibfn, en lo que -~

atabhe a ta vista de trabajo de disedo, gombinacisdn

de formas y colores.
Mientras mfis estabilidad cmoecional, amadurez y capa-

cidad de enfrenrarse a le renlidd, menvs proebabili-

dad existe en el intcrly y gusto por egscuchar mhisi-

ca, asistir a ronciertos, tocar instrumedtos musica

les ¥ cancar.,

Entre mis estabilidad emocional, madurez y capacie=~

dad de enfrentarse a la realtidad, mayer prababili--

dad existe por el trabaje de ofitecina que requicre <
de oxactirud y precisiln, ardepar documentos y ateh

der otros aspectos y detalles de esa clase de lrabg
io.

Entre mis afirmative, agresivo, terco y cobpetitive,
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senos probabilidad existe en el interés por manejar
niquinas y herramientas, componer autemBviles, tra-
bajo de vrelojerfa de construceidn e ingenierfa. .
Entre mfis afirmativo, agresive, terco y competitivo,
mayor probabilidad eoxiste en el interds por eseri--
bir y leecr.

Entre niy afirmativo, agresivo, terco y competitivo,
mayor interis por servir a la gente.

Entre mds afirmativo, agresive, terco y ceompetitivo, o
mayor probabliiididd existe en el interbs por el tra-
bajo Je ciicina que requiere de exactitud y preci--
sifin, ordenar documentos, atendel 0LTos aspectos ¥
duetalles de esa clase de trabajoe.

Entre wis despriocupado y entusinsta, menos probabi
1idad existe en el dinteriés por manejar siquinas § -
herramientas, componer auwtomBviles, trabaje de relo
jortfa, de conscruccibn 2 inpenieria.

Entre mfs despreocupado y e¢ntusiasta menus probabi-
lidad existe en el interés por servir n la gente.
Entre mis escrupuloso, persistente, moralisca y jui
cioso, mayor probabilidad existe en el interis por
tratar de convuencer a 1las persenas segiin cicrtog -~
propSsitos,

Entre miis escrupulosco, peraistente, moralista y jui

closo, mayor probabllidad existe en el inter@s y ==
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gusto por escuchar milsica, asistir a conciertos, tg
car instrumentos nmusicales y cantar.

Entre miis escrupuloso, persistente, moralista y jui
cioso, mayor probabilidad existe en ¢l inter8s por
gervir a la gente,

Entvre mis aventurado, desinhibido y con gusto por -
conocer gente, mayor interds por el descubrimicento
de nuevos hechos, causas y origenes de los fenSme-
noa, tesolucifn de problemas.

Fntre wis aventurado, desinhibido ¥ con gusto por -
canocer gonte, menes probabilidad oxiste en el in-
terés y gusto por escuchar misica, asistir o con-=
ciertos, tocar instrumentos musicales y cantar.
Entre wmis aventurado, desinhibido ¥ con gusto por
conocer gente, wayor probabilidad existe en cl ine
terfs por el trabajo de oficina que requicre de —-=
exactitud y precisidn, ordenar documcntos, atender
otros aspectos ¥ detalles de esa clase de trabajo,
Entre miis afectuose, scunsitivo, depundiente y so==
breprotegido, mfis probabilidad existe en el interls
por desempenar actividades cvn ¢l campo, bosque o -
mar, cultivar plantas, criar animales,

Entre mils afectuuso, sensitivo, dependiente y so--
breprotepido, menos probabilidad vxiste en ¢l inte
ris por cl descubriwmicnte de nsevos hechous, causas

y orfgencs de los {endnennn, resolucifn de proble-
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nas.
Entre mio afectuoso, sensitivo, dependiente y sobrg
protegide mayor probabilidad existe en el interis -
por hacer trabajo creador con las maneos, gusto en -
la recreaciln, en lo que atafie a la vista de craba-
jo de disefo, combinacifin de formas y colores.
Entre mfis afectyosoc, scnsitive, dependiente y sobrge
protector, mayor probabilidad cxiste en el interis
por escribir y leer.

Entto miis nfectusso, sensitivo, depondiente y aobre
protegido, mayor probabilidad cxiste en ¢l interids
¥ gRusto por nacuchar misica, asistir a concivrtos,-
tocar Ilnstrumentos musicales ¥ cantar.

Entre mis afectuono, sensitivo, dependiente y EL- Ll
breprotegido, mayvor ptobabilidad existe en ¢l inte
rés por servir a la gente,

Entre nis afectussce, sensitive, depuondiente y sobre
protegido, menos probabilidad existe c¢n el interis
por el trobajo de oficina que requiere de exactitud
y precisifn, ordenar documentes y otender otros as-
pectos ¥y detalles de eso clase de trabajo.

Entre mfis imaginativo, behemie y distraide, menos -
probabjilidad existe an ¢l interés por el trabajo -
con niimeros.

Entre mis jmaginativo, bohemio y distratdo, mener -
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probabilidad existe en el interés por el descubri-
miente de nueves heches, causans ¥y origenes de los -
fenfmenos, resolucisn de problemas.

Entfe mis imaginantiva, bohemio y distraldo, mayor -
provabilidad existe en el inter&s por tratar de con
vencer & las personas scgln ciertos propéslitos.
Entre misg Laaginativo, bohemico y distraido, mayor -
probabilidad existe en vl intaeris por escribir y =--
lecr.

Entre mis imaginativo, bohemio vy Jdistraido, moyor -
probabilidad existe en el interds ¥y gusto pour cscu-
char misica, aﬁistir a conciertos, tocar instrumen-
tog musicales vy cantar,

Entre wmis imagipative, bohenmio y distraido, menor -
probabilidad cexiste en el interds por cl trabajo de
oficina gue requiere de exacitutd y precisidn, orde
nar documentos, y atender otves aspectos y detalles
de esn clase do trabajo.

Entre mis astuto, cultivado y socialmente conscien-
te, menos interés y gpusto por escuchar mdsica, asis
tir a conciertes, cantar ¥y Locar instrumentos musi-
chles.,

Entre mfis astuto, cultivado y socialmunte cunscien-
te, menos probabilidnd existe en el interfs por mer

vir o ka gonte,
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Entre mia astuto, cultivado y soclalmente consciente,
ois probabilidad existe en el inceris por el trabajo
de oficina que requicre de exactitud ¥ precisidn, or-
denar documentos y atender ctros aspectos v detalles
de esa clase de trabajo.

Entre ofs aprehensive, autorecriminante, inseguro ¥y
preocupado, nis probabilidad existe en el interds y
gusto por escuchar msica, asistir a conciertos, to-
car instrumentos musicales y cantar,

Entre nmfs experimentador, liberal y do pensamiento -
libre, =encs probabilidad exisce en el interfs nor -
tratar de cofvencer a las personas scrin ciertos pro
pnGaicos.

Entre nis experinmentador, liberal v de pensaniento -
libre, mds probabilidad oxiste en cl ianterfs por ecs-
eribir y leer.

Entre mis experimentador, libural y de pensamiento -
libre, mds probabilidad existe ¢n el interis por mRer
vir a lo gente,

Entre mls contrelado, con firmeza en su fucrza de vg
lunzad, escrupuloso sociolmente y compulsivo, mis -
probabiiidad existe en el interfs por el descubri-=-
niento de nuevos hechos, causas ¥ orfgenes de Jow fw
nfmenos . resgoluciGn de problenas,

Entre mis controlado, com firmeza en su fucrza de vo
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luptnd. escrupuloso soclalmente y compulsivo, menos
‘probﬁbilidad existe en el interés por hacer trabajo
ereador cop los manos, gusto en la recraacidn en lo
que atafie a la vista de :rubnio de disefio, combina-
eidn dc.forwna ¥ colores.

q;.ﬁ. Entrc mis tenso, frustrado, impulsive y sobreexcitn
do, mayar pfubabilidnd existe en ¢l interds por ha=-
cer trabajo creador con las menos, Eusto en la re-=-
creacifin en 1o que atafe a la vista de trabajo de -
disafio, combinacidn dec formas y colorues.

Qa.h. Entre miis tenso, frustrado, impulsivo ¥ sobreuxcita
do, menor probabilidad existe en el interds por el
descubrimiente de nuevos hechos, causas y orfgenes

de log fenfmenos y resclucibn de problemas,

En cuanto a tos datos obtuenidos en la tabla Jo, re-
Bultl gue con exccocpeidn de los factores 9 (desconfianza va
confianza) y 14 (autesuficiencia va dJdependencia grupal) --
del 16 PL.F,, todos los demiu sl se relacionan una o vae-
vlas veces con las escalas del Ruder., Sin cmbargo, absolu

tomente todas las cscalas del RKuder se relacionan de algu-

na mancra con les factores del 16 P.F,

or otro lado, ¢l factor del 16 P.F. que 0is veces
se presentd relacionado con las escalas del Xuder fue vl

B (sunsibilidad emoclonal vs severidad), siendo &sce ol



pispo que aporecid con mis frecuencis en la carvera de --

Palcologia.

En cuanto 2 1as escalas del Kuder, las que mis se -
repitieron en relacifn con los facteres del 16 P.F., fue-
ron la 4 (inter&s ciencffico), la B (interfs musical) v -

la 10 (interfs por el rrabajo de oficina).

En relacidén con la correlacidn significacivamente
m3. alta, sb encontrd que corresponde al factor 16 y a la
cacala 4 lo que signifien que entre mis interfs clentifi-
€0 tengan los cstudiantes de medicina, serin mcnos frustra

dos, tensos, impulsivos y sobreexcitados,.

Concluyendo, ¢n cuante a la carrvura de Modicina, we
observa un interis cientifico superior, tanto en la presen

te ipvestigacidén comoe cen la de Brown y Wolf (1983),

Con respecto o les rasges de personalidad se aencon-
trd que &stos son muy similares a los encontrados por Ca--
ttell en 1970, sicendo dstos autidisciplinadeos, relajados,-
tranguilos, no frustrados, controlndos y auwtosuficlences.-
Aunque cahbe mencionar que en £E9531, Anne Roe indicd que los
mfdicoa po presentan un vsquema de personal idad bien defi-

nido,
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CORRELACION SIGNIFICATIVAMENTE ALTA OBTENIDA ENTRE
LOS FACTORES DEL |6 P F Y LAS ESCALAS DEL KUDER,

EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION.
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INTERPRETACION OF LA TARLA Na. 37

Carrerat Admipistracidn.

Al Entre mis expresivo, afectuoso, complaciente y por-—

ticipante, menos probabilidad exisce en el interfs

por desempeiiar actividades e £l campo, busque o ~

mar, cultivar plantas, crecar animales.

A2, Entre miis expresive, afectuosa, complaciente y pax

ticipante, menos probabilidad existe en el iateréa

por mancjar miquinas y herramfentas, touponer auto-

mdviles, trabajo de relujeria de construceidn ¢ in-

geniervia,

Ak, Entre wig expresive, afvctuose, complaciente y pac~

ticipante, menos probabilidad existe en ¢l interis

por el descubrimivnto de nuevos bechos, scausas y -«

origenes de los fenfimenos y resolucidn de problemes,

ALD. Entre mis expresivo, afecruoso, cumplaciente y par-

ricipante, ocenod probabilidad existe en el interls
por tratar de conveacer a las personas seghn cicre-

tos propdeitos.

ALB, Entre mis exptesive, afectuosso, romplacients y par=-

ricipance, mayor probabilidad exiscge cu ¢l interds
v gusta por escuchar wdsica, asistlir a cowciertos,
tocar imstrumentos musicales y cantar,

A.lO, Entre wis axpresivo, afcctuoso, camplaciente v par-
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ticipante, mayor probabilidad existe en el interéEs

por el trabajo de oficina que requiere de cxactitud
¥ precisidn, ordenar docuthehios y atehder olros as-
pectas y detalles de esa clase de trabajo.

Entre nd8s intalipente, de pensamiento abastracto y =
brillante, mfis probabilidad exisce en el inter@s ==
por el trabajo con nimeros.

Entre mifs inteligente, de pensamiente abstracte y -
brillante, menor probabiliddd existe en el interds

por travar de convencer a las personas segiin cier--
tos propdsitos.

Entre wfis inteligunte, de pensamiento abstracte y -
brillante, mayor probabilidad cxiste en el interds

por hacer trabajo =zreador con las manos, gusto cen =
la recreacidén en lo que atade a la vists de crabajo

de disefio, combinacidn de formas y celores,

Entre mis cmocionalmente estable, maduro ¥y con capa

cidad de enfrentarse a la realidad, mayor probabili
dad existv en el interds por e¢! trabajo con niimeros.
Entre nmias emocionalmente estable, madurc y con capa
eidad de¢ enfrentarse a la realidad, menor probabili

dad existe cn el interds por escribir y lewer.

Entre ois cmocionalmente estable, maduro y con capa
cidad de enfrentarse a2 la rcalidad, menor probabili

dad existe en el interés y gusto por cscuchar misi-
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por el trabajoe de oficina que vequiere de exactitud
¥ precisidn, ordennar documentos y atendcr otres as-
pectos y detalles de esa clase de trabajo.

Entre mis afectuoso, sensitivo, dependiente y sobrg
protegido, menos probabilidad existe en el interis
por el mancjo de mAquinams vy herramicntas, compener
autombviles, trabajo de relojerin de construccidn -
e ingenierfa.

Entre mis afectuoso,scensitive, dependicnte y sobre-
pretegido, menos probabilidad existe ¢n el interés
por el trabajo con niimeros.

Entre mis afectuosc, senusitivo, dependiente y sobre
protegido, menos probabilidad existe en el incerés
pet el descubrimiente de puevos hechos, causas y orf
genes de lous [enfoencs, resolucidn de problemas,
Entre mis afectuoso, scpsitivo, dependiente y sobre=-
pretegido, moyor interlis existe por escribir y leer,
Entre mis afectuose, sensitive, dependiente y sobre-
protegido, mayor probabjilidad existe en el interénr -
y gusto por escuchar wlsica, asiscir a conciervos, -
tocar instrumentos musicales y cantar.

Entre mis afectuoso, scnsitivo, dependiente ¥ 1obrc—
protegido, mayor probabilidad existe vn el jinteelfs -
per servir a la gente.

Entre mds afectuoso, sensitivo, dependiente y sobre=
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y preocupado, penor probabilidad existe en vl incte-
¢r&s por «l trabajo con nimeres,

Entre ois aprehensivo, autorccriminante, insegure y
preccupado, mayor interds y gusto pur escuchar olsi
ca asiscir a conciertos, tocar instruncvontos musica-
les y cantar.

Entre ods aprchensivo, sutorecriminante, Ilnscgura y
preocupade, mayer probabilidad existe on el interds
por servir a la gente.

Entro mds aprehensive, aurorccriminante, insceguro y
preocupado, menor probabilidad existe en &) incerés
per cl trabvajo de oficina que requiere de exactitud
¥ procisién, ordenar documentos y atender otros as-
pectos y detalles de esa clase de trabajo.

Entre miis controlado, cen firme fuerza de voluntad, es
crupulase soclalmente y compulsivo, mayor probabili
dad existe an ¢l {nterés por desempenar actividades
en el campa, bosque o mar, cultivar plnﬁtns, crear
anivalen.

Entre mis controelado, con firme fuarza de voluntad,
escrupuloso scocislmente y cempulsive, mayoer probabi
lidad existe en el inter&s por el manejo de mliqui--
nas y herramientas, componer automlviles, trabsje -

do relojerfa de construcciln ¢ ingenieria,
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Q.]-h- Entre nfs controlado, con firme fuerza de voluntad,
escrupuloso socialmente y compulsivo, mayor proba-
bilidad existe en el interdsr por el descubrir nue-
vos hechos, causas y origencs de los fundmenos, re
solucifn de problemas.

Q3.5. Entre mis contralado, con firme fuerza de voluncad,
escrupuloso socinlmente y compulsivo, menor proba-
bilidad existe &n el interis por tratar de couven-
cer 8 los personas scpiin cicrtos propduites.

Q3.B. Entre mids controlade, con firme fuerza de voluntad,
ecgerupuloego socialmuente y compulsivo, menor proba-
bilidad cxiste en el interds ¥y gustuv por ewcuchar
ridsica, aristir a coaciertos, tecar instrumentos -
mus jcaloes y cantar,

Qh.z. Entte mAs tepko, frustrado, impulsivo ¥y sobruoeKci-
tado, menor probabrilidad existe en el interds por
manejo de wiquinas y herranmientas, componer automB
viles, trabajo-de relojerfa de construccibn o inge
nieria,

Qa.ﬂ. Ennré mils tunso, frustrvado, impulsive y sobreexcita
do, menor probabilidad existe en ¢l inter€s por el
descubrimiento de nuevos heches, causas y arigenes
de los fendwmenos, resolucidn de problemas.

Q“.S. Entre wiAc tenso, frustrade, inpulsivo y nuhreexcita

do, mayor probabilidad existe en el interds por con



vencer a las personpas seglin clertos propdsitos.

Q,.6. Encre mds tenso, frustrade, iopulsive y sabreexci
tado, wayor probabilidad existe en el interis por
hacer trabajo creador con las manos, gusto en la
recreacidn en lo jue atafie a la vista de trabajo
de digsefo, combilnacidn de formas v colores.

QL.T. Entre wis tenso, f[rustrado, inpulsivo y sobreecxei
tado, mayor probabilidad existe en el interls por
escribir ¥y leer.,

Q,.9. Entre nis tenso, frustrade, impulsive y sobreexedi
tade, mayor probabilidad existe en el interfs por
servir a la genze,

Qﬁ.lo. Entre mis tenso, frustrade, impulsive y sobreexci-
tante, menor probabilidad existe en el interés por
el trabajo de oficina que requiere de exactitud y
precisidn, ordenar documentoes y atender otros as--

pectos y detalles de esa clase de ctrabajo.

En la tabla 37, se pudo detectar que ¢l {inice fac-
tor del 16 P.¥, que no se relaciond con ninguna escala de
Kuder, fue el 10 {(subjetividad vs objerividad}, sin co--
bargo, todas las escalas del Kuder, de una forma u otra,-

se encontraron relacionadas con los factores del 16 PLF,

Se 1)legd tambifn a la conclusidn de que los facro-
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res del 16 P.F.'due apavacen ¢on mis frecuencia :ﬁlaciong
dos can las escalas del Kuder son el 8 (sensibilidad emo-
cicnnl vs severidad)

Y la

y @1 16 {ctensifin va tranquilidad}.~

escala dal Kuder que mis se¢ repite con relncifn o

los factores del 16 P.P, e8 la B8 {inteoris wusical).

La correlacifn que aparece en la tabla 37 signifi-

cativapente mis alta, esentre el facter 8 y la ascala 9,

le eual indica que en la carrera de Adminiscracifn, mien~

trad wis afectuosy, sensitiveo, dependiente y dobteprotegf

do &ea el astudiante, tendtd moyor interd&s por servir o -

la gente.

Pe acuerdo a la informacifn obtenida de los resul-~

tados en estp carrera, se oboervd gue el Guico rpsgo de ~

personaiidad couwlin a les encontradeos por Gactell (1970},

es el de ser afectuoso, no encontrfndose ningune comfin a

1a investigacifn de Brown y Wolf (19823), ya que en @mta,

la garrera dc Adoinistvacifn srrojdé factores de pevsonali

dad promedio, por lo que no fue posible clabornr un per-~-

fit de las wiscasa,

Xo s8¢ ha encontrado teoris ni invescigacidn alguna

que Iindique el por qud de La poca estabilidad de los ras-

gos de personalidad de los eastudiantes de dicha carrera.
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Asi wispmo, el intevfs sohresaliente en esta tabla,

Ao coincide con los eneontrasdos en otres investipaciones.
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CORRELACION SIGNIFICATIVAMENTE ALTA OBTENIDA ENTRE
1LOS FACTORES DEL 16 PF Y LAS ESCALAS DEL KUDER
EN LA CARRERA DE COMUNICACION.
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INTERRELACION DE LA TABLA No. 38

Carrara: Conunicacién

Al

Entre mfis expresivo, afectuosc, complaciente y par-
ticipante, menos probabilidad existe en el interda
por descapefiar actividandes en &l campo, bosque o --
wmar, cul:iuﬁr plantas y crear animales,

Entra mfs expresivo, afectucso, complaciente y par-
cipante, menor probabilidad existe ¢n cl interfs --
por el descubrimiento de nuevos hechos, causas y --
orfigenes de los fenSnenos, asf como resolver proble
mas. .

Entre mis expresive, afectuosc, complaciente y par-
ticipante, mayor probabilidad exinte en el interés
por tratar de convencer a las personas seglin cier--
tos propdsitos.

Entre mis expresivo, afectuoso, complociente y par-
ticipante, menor probabilidad existe en el interds
per hacer trabajo creador ceon lap manos, gusto en -
la recreacidn en lo que atajie a la vista de trabajo
de disefio, combinaciln de formas y coleores.

Entre mis expresive, afectucse, complacience y parc-
tlcipante, mayor probabilidad existe en el inter@s

por escribir y leer,
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Entre mis expresive, aEecnudao. complaciente y par-
ticipante, wmayor probabilidad existe en el interEs
por servir a la gente,

Entre mis exprasjivo, afectuoso, complaciente y par-
ticipancae, mayor probabilidad existe en el interés
por ¢l trabajo de oficina que requiere de exactitud
¥ pracisiﬁn; ordenar docubentos ¥ atender otros as-
pector y detalles de csa clase de trabajo.

Entre mis inteligente, con pensamiento abstracto y
brillante, menor probabilidad exiate en el interds
por servir a la gente.

Entre mids ecstabilidad emocional, aandurez y capaci-
dod de¢ enfrentarse a Jla realidad; menor probabili-
dad existe en el interiés por desewpefiar accrivida--
des en el campe, bosque o mar, cultivar plantas, -
crear animales,

Entre mAs estabilidad emocional, madurez y capaci-
dad de cnfrentarse a la realidad, mayor probabili-
dad existe en el interds para tratar de convencer

a las personas segiin cicrtos propfsitos.

Entre mis cecrupuloso, persistente, moraliscta y -
juicioso, meneos prohabilidad existe en ¢l {nterés
por desempedfiar actividades en el cawmpo, bosque @

mar. cultivar plantus, crear unisales.
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Entre mis afectuoso, sensitive, dependiente y sobre

‘proteglido, menor probabilidad existe en el interés

por el manejo de miquinas y herramientas, coBponer

autombviles, trabasjo de relojarfa de construccifn -

e ingenierfa.

Entre nis afectuoso, sensitivo, dependiente y sobrg
protegide, menor probabilidad existe en el interés
per el trabajo con nimeros.

Entre mfis afectuoso, sensitivo, dependiente y sobre
protegido, menor probabilidad existe ¢n el interds
por el descubrimiento do nuevos hechos, causas y ~-
origenes de log fendmenos, resolucifn de problemas.
Entre mds nfectuoso, sensitivo, dependicnte y sobre
protegide, mayor probabilidad existe ¢n el interds
por uescribir y leer.

Entre mds afectuoso, sensitive, dependience y sobre
protegido, mayor probabiliad existe en el inceris

¥ pusto por cscuchar nmfsica, asistir a caonciertos,-
tocar instrumentes musiecales y cantar.

Entre mds desconfiado y suspicoz, mayor probabili--
dad exiscte en cl interfs por descmpefar actividades
en el campo, bosque © mar, cultivar plantas, crear
animnles.

Entre wis desconfiado y suspicat, mayor prohabili-

dad existe en el interds por el descubrimiento de -
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nuevos hechos, causas y orfgencs de los fcnsaunna;

resclucidn de problemas,

Entre mis desconfiade y suspicaz, menor probabili-
dad existe en el intera por escribir y leer.

Entre mfis desconfiade y suspicaz, menor probabili-
dnd exinste en el interds por servir a la gente.
Entre wmids imaginativo, bohcemio v distrafde, mener
probabilidad existe en el interfs por el trabajo -
con niimeros,

Entre mfs astuto, cultivado y socialoente conscien
te, menor probabilidad oxiste en el interfs por dg
sempefar actividades en el campe, boesque o oar, cuyl
tivar plantas y crear animales.

Entre mis astuto, cultivado ¥ socialmente conscleon-
te, mayor probabilidad existe en el inter@s por -~-
escribir ¥ leer.

Entre miis astuto, cultivado, sociuimente consiente,
mayor probabilidad existo en el interds por servir
a la genre,

Entre wis aprehensivo, autorecriminante, inseguro

y preocupado, menor probabilidad existe en el inte
rés por ¢l manejo de miquinas y herramientas asi =
como componer automdviles.

Entre mis aprehensiveo, autorecriminante, inscgure y
preccupado, menor probabilidad existe en el inceris

per escribir y leer,
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Entre nfis experimentador, .liberal y con pensamiento
libre, mayor interis y gustoe por escuchar wmisica,

asigtir a coneiertos, tocar instrumentos musfcales

y cantar,

Entre mis autosuficicente, rico en raecursos y con =

prefercncia a sus propias decisiones, mayor proba-

bilidad existe en ¢l inter&s por desempeiiar activi
dades en el campo, bosque o mar, cultivar plantas,

ctrear aninmales.

Entre m&s autosuficiente, rico en tecursos y con -

prefercencia a4 sus propias decisjiones, mayer proba-

bilidad existe en el interfs por escribir y leer,
Entre mia autosuficiente, rico en recursos y enn -
preferencia por sus propias decisiones, menor pro-
babilidad exi{stg en el inter&s por ¢l trabajo de -
oficinad que requiere de exacritud y precisidn, or~
denar documentos y atender otros aspectos y deca=--
lles de esa clase de trabajo.,

Entre mis tenso, frustrade, impulsivo y sobreexci-
tade, mayor probabilidad cxiate en el interfs por

desempefiar actividades en el campo, bosque o mar,-
cultivar plantas ¥ crear anigales,

Entre =fs tenso, frustrido, impulsive y sobreexecil-
tado, ocayor probabilidad vxiste en el interfy por

el descubrimiento de nuevos heches, causas y orige
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nes de los fenfmenos y resolucidn de problenas,
Q&.?. Encre m&s tenso, frustrado, impulsiveo y sobreexci-
tado, menor probabilidad existe en £l Iinterfs por

escribir y leer.

En los resultados de estd tabla, es ioportante ha-
¢cer notar que en esta carrera ca donde existe el menor nd
mero de factores del 16 P.F. relacionados con las escalas
del Kuder, habiendo 4 factores no relacionados: 4 (domi--
nancia va sumieidn), 5 (iwmpetuosidad vs retraimiento), y
(audacia vs timidez) y 13 (control vs indifernecia). Sien
do que todas las escalas del Kuder se encuentran relacio-

nadas de alguna manera con los factores del 16 PLF.

El facror del !6% P,F. encontrade con mayor frecuen
cia relocionade con las escalas del Kuder, fue el facter
! {(oxtroversidn vs introvergidn), asi como las escalas
(inter#&s por decceopediar actividades al aire libre) y 7 -
(inter&s literario) dJdel Kuder, apareccen con mayor fre--
cuencia relacionadas con los factores del 16 P.F., Es -
importante seflalar que al igual que en la carrera de pai
cologfa, este interés literario es5 esperado en esta ca--

rrera por la cantidad de macerial literario que requierc

ser estudiado por ambas carreras.

Tambiiin se pucde obtener cobo conclusiSn que la =
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‘correlacifin altamente signrificativa enconcrada en eata ta
bla s la que corresponde al factor 1 y a la cecala 1. En
otras palabras entre nis expresivo, afeectucsa, complacien
te y participante es el comunicblogo, presentarf menor in

tarfs por descupeifiar actividades al afre libre.

Estos resultados son l6gicos, i sc conasidera que
los comunicSlogos requieren cetos rasgos de personalidad
para relacionarse con la gente y expresar sus ideas, pen
samientos y sentimicentos, con el fin de poder persuadir =

al consumidor,

En cuanto al intcrﬁs tesultante no s¢ puede deciy
que ep caraccerfstice o no del comunicélego, yo que lam -
actividades descmpefadas por este tipo de profesionista
pueden ser tanto al aite libre como cn lugares cerrados,
Esto va a depeuder del tipo de trabajo que mis se¢e ajuste

a su propia manera de ser, (Super, 1971).

Resumiendo, se puede decir, gque para la cnrtern =-
de Digefios, la relacifn mfs frecucnte, fue eatre ol --—
facter l vy la escaln 10, Encontrindose ademis que entre -
nis controlado, con firme fuevrza de voluntad, escrupulaso
sociajmente y compulsive sea ¢) cstudisnte de Diseiios, =
tendrd mayor interfs por hacer trabajo creador con las ma

nos, gusto en la regreacidn en lo que ataie a lao vistn de
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trabajo de disedo, combinacidn de formas y celores.

Para la carrera de Ingenieria, la relacifn mis freg
cuente fue entre el factor 16 y low escalasg 1 y 4, Tam-=
bi&n es importante sefnolar que para estAa carrera, centre -
mis controlado, con firme fuerza de voluntad, cscrupulosoc
socialmente y compulsivo sen el estudjante, va a tener ma
yor interfs por el descubrimiento de nuevos hechos, causas

y origenes de los fendmenos ¥y resclucidn de problemas.,

En la carrera de Pasjcologia, los factores y esca-
las que aparcecen con mayor [rceuencia relacionados son el
B y 1o 9 respectivamente. Asi mismo, se observd que en=-
tre mis afectucsc, sensitive y dependiente e¢s el estudian
te de Pgiecologla, mostrari mayor interfs por escribir y -

leer.

Los facteores y cacalag mds frecuentus en La carre-
ra de Medicina, &son el faoctor B y lasg escalas 3, 8 y 10,
Rasultando tambi&én que entre menos [rustradoy, tensos, im=-
pulsiven y sobreecitndos scan los estudiantes de Medicina,

moscrarin mayor interis cientifico.

Para la carrern de Administracidn, ae obemerva que

los factores y escalas que aparecen relacionados con mis



frecuencia son el facctor E y 186 f la escala 8. Encontran=-
dose tambi&n en la carrern de Administracifn que mientras
nfis afectuoso, sensitive y sobreprotegide sén el estudiag

te, tendrd mayor interds por servir a la gente,

Asl mismo, se observa que en la carrera de Coouni-
:acisg, el factor 1 ¥y las cecalas 1 y 7 fueren les que -~
mantuvieron la celacifn niis frecuente, Encontriindose tam
bifn, gque entre mis expresivo, afectuvso, complaciente ¥
participante sceca el estudiante de Comunicacidn, ptresenta-

ri menor interés por desempefiar actividades al afre libre,.

Par Gltimo, es iwmportante hacer notar, que para las
carreras de Psicologfa, Medicina y Administracifn; las ca-
racterfaticas de personalidad como el ser afectucso, sensi
tivo, dependiente y sobreprotegido, al parecer son carac-
terfsticas importantes; ya que repiten con f[recuencia para

dichas carreras.
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INTERPRETACTON PE LY TABLA No. 39

RELACIQN EXTRE 16 P.F. Y KUDER EN LAS DIFERENTES CARRERAS
SELECCIONADAS

PF A — Kuder 1| (Disecfo, Peicologia, Administracifin v Coomu-
nicacifn}; observindose que entre mias expresivos, afectug
so, complaciente y parcicipante, menor probabilidad existe
en el interfs por descmpeiiar actividades emn el campo, bos-

que © mar, cultivar plantas y crear animales,

PE¥ A - Huder 2 (Disefio, Ingenieria, Medicina y Administra-
cifn); encre mis expresivo, afectuoso, complaciente y par-
ticipante, menor prohabilidad existe en el interés por el
manejo de miquinas y herramientas, componer automSviles, =
trabajo de relojerfa, construccifin e ingenfertfa,

PF A = Kuder & (Psicoelogfa, Comunicacifin y Administracidn);
entre mfe expropivo, afectucso, complaciante y parcticipan-
te, oenor probabilidad existe en el inters por el deacubri
miento de nuavos hechos, causas y orfgenes de los [enSmencs
y rasolucidn de problemas.

PF A - Kuder 5 (Disedo, Ingenieria, Psicologla, Adminiscra
cidén y Comunicacifn); entre mfa afectuose, cowmplaciente, =
expresivo vy participante, wmayor interés por conocer a laos -
personas segln ciertos propBsitos.

PF A = Kudet 6 (bDisefio, Ingenieria, Medicina y Comunica« -
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cién); mnmientrasmis expresivo, nfec:uuso; coqplacicntu ¥
participante, menor probubilidnq asiskn en el inter&s -

por hacer trabajo c¢reador con lqs mance, EUSLO en la re-—
creacifin en lo gque actafie a la visca Jé trabajo de disefio,

combinacifn dc formas y colores.

PFA - Kuder 7 (Medicina y Comunicacifn); micutras mis -
expresivo, afectuoso, complaciencte y participante, mayer

probabilidad existe ecm el interfs por cscribir y leer,

PF A - Xuder 10 (Comunicacién, Administracifn, Psicologia

y Disode); mientras mbis afectuoso, complaciente, expreai-
vov participante, mayor probabilidad existe en el {nterés
por el trabajo de oficina que requicre de exnctitud ¥ pre
cisifn, ordenar documentes y atender otros aspuctos y de-

talles de cega clase de trabajo,

PF B - Kuder 6 (Digefio y Adoministracifin); mwmientras mis

inteligente, con pensamiento abstracts y brillante, mayer
probabilidad existe en el interdns por hacer trabajo creca-
dor cen log manos, gusSto cn la tecreacifin en lo que atdie
a2 1la vista de trabajo de disecio, combinacifn de formas y

coleores.

PF & ~ Kudcr & {(Dischio, Ingcnieria, Paicologfa y Hedici-
na); woientras mids estabilidad emocionnl, madurez y capa

cidad para cenfreptarsc a la realidad, mayor probabilidad



existe en el {nterés por el dascubrimiento deo nuevos he--
chos, causas y origenes de los fenfmonos y resolucisdn de

problaemas.

PF € = Kuder 8 (Peicologfa, Medicina y Adminiscracisn}; -
mieptras mis estabilidad emocional, madurez y capacidad -
para enfrentarse n la realidad, menor probabilidad existe
en el interfs y gusto por escuchar misica, nsis:it‘n con

ciertos, tocar instrumentos musicales y cantar,

PF E = Ruder 7 (Ingenierfa y HMedicina); mientras mis =--
afirmativo, agresivo, terceo ¥ competitiveo, mayor probabi-

lidad existe en el inter&s por escribir y leer.

PF E - Kuder 8 (Psicolegin y Disefio); mientras mds afiy
mativo, agresive, terco y competitivo, mayor probabilidnd
exigte an el interés y gusto por escuchar misciao, amistir

a conciertos, tocoar instrumentos musicales y cantar,

PF K - Kuder |1 (Psicologin y Administracifn); entre nis
despreoscupado ¥ entusiasta, menor probabilidad existe en
el interés por degsempefnar actividades en ¢}l campo, bos--

queé o mar, cultivar plantas ¥y crear aniwmales,

PF F - Kuder 2 ({Adoinistracifn y Medicina); entre mfis -
deapreoccupade ¥ entusiasta, mener probabilidad existe en
el interds por el mancjo de wmiquinas y herramienctas, cop-~

poner autombéviles y trabajo de relojerin, ceonstruceidn e
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ingenieria.

PF F = Kudar 3 (Ingenieris y Psicolagfa) entre mia des--~
proccupade y ontusiasta, menor probabilidad existe en el

interfs por el trabajo con nBGmeron.

PF G - Xuder 8 (Adoindatracidn y Disafic); eactre mfs es-
crupuloso, persistgnfa. moraliasta y juicioso, menor proba
bilidad exiate en el f;ter&u y gusto por escuchar misica,
asistiv a concicrtos, tocar instrumentos musicales y can—-

tar,

PF_H - Kuder 4 (Ingenieria y Medicina); entre mfa aveatu
rado, desinhibido y gusto por conocer gente, mayor proba-
bilidad existe en el interfs por el descubrimiento de nue
vos hechos, causas y origenes de los fenfmenoe y resolu-—-—

cién de problenas,

PF H - Kuder B (Madicina y Disefio): entre mBa aventura-
do, dosinhibldo y gusto por conocer gente, menor probabi-
lidad existe en ol interfs y gusto potr escuchar nisica, -
asistir a conicierctos, tocar instrumentos musicalew y can

tar,

FF il = Kuder 10 (Medicina ¥ Adwiniscracidn); entre mfa -

aventurado, desinhibido y gusto por conocer gente, mayor —
probabilidad existe en el interds per ¢l trabaje de ofici

nit que redquiere de exactitud ¥y precisidn, ordenar documen



2t

tas y atender otros aspectos y docalles do esa clase de -

trabajo.

PF [ »~ Kudor 1 (Medicins e Ingenjerfa), antre mba afec-
tuoso, sensitive, dependiente y sobreprotegide, mayor prg
babilidad axiste en el interés por desempedar actividades

en el campo, bosque ¢ mar, cultivar plantses, crear anioa-

les.

Pr 1 - RKuder 2 (Disefio, Psicologla, Adminiscracién y Conmnn
nicacifn); entre mis afectuoso, sensitivo, dependiente p
sobreprotegide, menov probabilidad existe epn el interfa -
par el manejo de mliquinos y herramientas, componeTr automd

vilen, trabanjc de relefjerfa de construccifn & ingenierfa.

PP 1 -~ ¥uder 3 (Comuaicaciln, Administracifin, Psicologia

y Dieciio}; entre mids afectyose, sensitivo, dependiente y
gsobreprotegido, mencor probabilidad existe on el jnterlis -~

por el trabajo con niimercs.

PF I - Kuder 4 {Comunicacifn, Administracifn y Mediciaao}
entre nfs afeciucso, scnsiltive, dependiente y sobreprores
gide, menor prohadilidod cxiste en el iagerds por el des-
cubrimiente de nuevos hechos, cawvsas y orfgenes de los fg

nfmencs y resolucifn de problemas,

PP 1 ~ Kuder 7 (Paicologin, Medicina, AdministraciBin y =~

Conunicacifa); entre mis nfectuosu, sepsitivo, dependien
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te y_sobrepfutagido, ﬁaynr praobabilidad existe en cl inte-

rés por escribir y leer,

PF I - Kuder B (Psicelogla, Medicina, Administracidn y =
Comunicacién); entre mis aféctuaso, aensitivo, depandien
te.y sobreprotegido, wmayor probabilidad existe en el inﬁg
rés y gusto por escuchar misica, asistir a conciertos, to

car instrumenteos musicales y tantar.

PF 1 - Kuder 9 (Psicologfa, Medicina y Adminiscracidn); -
entre mis afectunso, scnsitive, depecndiente y sobreprotegi
do, mayor probabilidad exisce en el interfe por servir a -

la gente.

PF 1 - kuder 10 (pgicologfa, Medicina y Administracifn); en-
ere m8s afccetucso, sensitivo, dependiente y sobreprotegido,

menor probabilidad existe en el interfa por el trabajo de

offcina,

PP L. -~ Kuder 9 (Psicologia ¥y Comunicacifin)}; entre mis =~
desconfiado y suspicaz, menor probabilidad existe en el in

terfs por gorvir a la gente.

PF ¥ ~ Kuder 1 (Comunicacifn y Medicina); entre mfs ima~-

ginativo, bohemio y distraido, menor probabilidad existe =

en el interds por el trabajo con nimeros.

PF M = Kuder 4 (Psicelogia y Medicina); cntre wlds iwmagi-
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nativo, bohemio y distraido, menor probabilidad existe en
el {nterés por el descubrimiento de nuevos hechos, causas

y urigvnes de las fendmenos, resolucibn de problemas.

PF M - Huder 7 (Psicologfa, Medicina y Disaiie); entre mis
imazinativo, bohemic y distraido, maver probabilidad exis-

te en el interfs por cscridir y leer.

PF N - Kuder 1 (Paicologfa, Adminigtracidn y Comunicacifn};
entre mis astuco, eultivade y socialmente consciente. menor
“probabllidad existe en el incerfs por descmpefiar activida--

des a) aire libre,

PF N ~ Kuder 10 (Psicologfa, Medicing y Disedon); mientras
afis asturto, culrtivado y socialuente consciente, mavar proba

bilidad existe en el interés por el trabajo de oficina.

PF G - Kader 2 (Disefio, Ingenieria vy Comunicacidn); nien-
tras ofis aprehensive, autorecriminaate, insegure vy pruccu-
pado, mayor probabilidad existe en el interds por el noane-
jo de mliquinas y herragientas, componer auvtondviles, traba-

jo de ralojerin de construcqiBp e ingenierfa,

PP QL -~ Xuder & (Administracidn ¢ Inpenieria): wvutre mis
experimencador, liberal y con peasamiento libre, menor pro
babilidad existe en el interfs por hacer trabajo creador -
con las manos, gusto por la vecreacidn en le que atada a -

la vista de travajo de disedo gque vequiere de cxactitud y



precisifn, combinacidn de formas y colores.

PF @, - Kuder B (Psicologia y Adminiscraci&n){ mientras

mis cxpevimentador, liberal y con pensamiente libre, menor
probabilidad existe en el inter®s y gusto por escuchar mi-

sica, asistir a c¢onciertos ¥ tocar ihstrumentos musicales,

PF 9. = Kuder 1 {Comunicacién y Pesicologfa); mientras -

mie autesuficiente, rico cn recurses y preferencia en sus
propias decisiones, mayer probabilidad existe en el ince-

rfs por desempeiiar actividades al aire libre.

PF Q. = ¥Xuder 7 (Ingenicria, Psicologfa y Comunicaocidn);

entre nis aurosuficiente, rico en recurses y preferencia -
en sus propias decisfones, mayor probabilidad cexiste en -

el interfs por escribir y loer.

P¥ Q, ~  Kudec 10 (Administracién, Comunicacidn y Disedio);

mientras mds autosuficiente, rico en recursos y con prefe-~
rencia en gus propilas decisiones, menor proababilidad exis-

te en cl interis por el trabajo de oficina.

PF Q%_- Kuder 4 (Psicologfa, Medicina, Ingenicria y Admi=-

istracifn); entre wds controlado, con firme twerza de vo-
luntad, escrupuleoso socialmente y compulsivo, mayer proba-
bilidad existe en ¢l interée por vl descgubrimicate Jde nue-
vus hechos, causas y orfgenes de los fendmetes, rosclucidn

de preoblemas.
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PF Q3 - Kuder 5 (Ingenieria y Adniniatragiﬁn): enctre mis
controlado, con firme fuerza de volun:nd.,éscrupulosoa s0-
cialoente y compulsive, meneor prnbabilidad exiate en el in
terés por tratar de convenémr a las personas segln ciertos
propGaitos.

PF Q&_- Kuder 2 (lngenierfa y Administracidn); wmientras

mis tenso, frustrado, impulsivo y sobreexclcado, menor pro-
babilidad existe an el interfs por el manejar miquinas y heg
rramientas, componer automdviles y trabajo de relojeria de

construccién e ingenier¥a.

PF Q; - Kuder 4 {Ingenierfa, Psicologfa, Medicina y Admi-

nistracidn); entre m8s tenso, frustrado, impulsivo y sobre
excitade, menor probabilidad existe en el interés por el -
descubrimiento de nueves hechos, causas y origencs de los -

fenémencs y resolucidn de problemas.

PF Q, = Kuder 5 (Adninistracifn y Psicologfa); wentre mds
\J

tengo, frustrado, impulaive y sobrecxcitado, mayar probabi
lidad existe en el interés por tratar de convencer a las =

personas seglin ciectos propSsicos.

PF §, - Kuder 6 (Administracidn y Medicina); wmicntras mis
4

tense, frustrade, sobreexcitado e impulsivo, mayor interls

por hacer trabajo creador con las manos, guste en la re--

creacidn en lo que atane a la vista de trabajo do diseiio,

de combinacifin de formas y colores,
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PF Q, - ¥uday 9 (ingenijeria y Administracidn); wmientras
ois tense, frustrade, sobreexcitado e impulsive, mayor --

probabilidad existe en el interfis por servir a 1la gence.

P¥ 9, - Kuder 9 (Disefio y Psicologia);

entre nfis tenso,
frustrado, sobrecxcitado y compulsivo, menor probabilidad

oxiste en el interds por servir o ls gente.

Analizando lu; rcsultndas de la tabla 39, ec puc-
da observar que el factor 2 del 16 P.F, (capacidad mental
baja Js inteligencia), el 6 (Sufr Ego dfbil vs Super Egeo
fuarte) v el 9 (confianzs vs desconfianza), mantiencn cuy

poca relocién con las ecsealas del ¥uder.

Siendo que el factor 1 (soliloquian ve sociabili--

dad) v el factor 8 (meveridad vs sensibilidad emocional)

del 16 P,F., s¢ encuentyan muy relacionndos con las esco-

las del Kuder, Con respecto a &Gstas, sc puede ver que la

escala 5 (interls pnra tratar de convencer a las persvnas
segln ciertos propSsitos) ¥y la 9 (interds por servic a lao
gente) son lasg dos que se encuentran menos relacionadas -

con los 16 factores del 16 P.F,; encontrindose una alta -

relacidén en la escala & (interds por ¢l descubrimicato

de nuevos hechos, causas y origenes de los fenGmencs) ¥y =

la 8 (interds y gusto por escuchar nfisica, asistir a con=

ciertog, LOCAY jnstrumentos municales y cantar).
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3¢ puede decir que en todag las carreras selccciona-
das, a4 excepcidn de la catrrera de Medieina, el Factor 1
del 16 P.F, y la eacala 5 del Kuder se encuentran aignifica
tivamente relacionadas, lo que quiere decir que entre wmfs
exprusivos, alectucsos, complacientes y participantes sean
los aspirantes a Disefio, Ingenieria, Psicologia, Administra
cidn y Comunicncién; mostrarin mayor interfs por convencer

a las paersonas segiin ciertos propdsitos.

Asf mismo, ms¢ puwede coneluir por medis de los resul
tados ohtenlidos cn la tabla 29, que, of notoric el nlme-
ro de veces quc apnr?ce por un lado Psicoclogfa y Comunica-
eifn, y por el otro Ppicologfa y Mediclne agrupadns en la
miema relac{dn en cuanto a factores y c¢scalan. Esto com=-
pruchn que una ocupacidn tambilin puede poscer una variedad
de tipos de personalldad y una persona puede situnrse en =~

una variedad de trabajos dentro de la misma frea (Super, -

1971}, en este caso el dreca Humanista.

Habhlando acerca del dren Humwanista, tanbién ae en
contrd gue las tres carreras gue la representan en oAte --
caso, Se encucntran con mayor frecvuencia agrupuadns en el
factor B {afectuose, sensitivo, dependicnte y sobreproteogi

da}) del 16 P,F. con relacidn a las escalos del Kuder. Lo

cual cowmprucba lo ngue dice Cattell eon 1970, quien afire-
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ma ‘que en algunas bcupaéioneu se absarvanIciqr:nn.rnpgos'-
ptudcniaaﬁlnt..;us‘cugles.déh similaras a otra ocwpacidén -

¥ en otras difieren &n un nisme rasgo.

n; ;é uisﬁa'fnrma;llns carrerns dque Incluyen tanto
ai.ﬁraa Aduiﬁintfativn ennn la d4& DisciAos g Ingenicerfa, --
euﬁque no apéracen en conjunta agrupadag dantro de la mis-
ma rulaciﬁﬁ.antrn factoyes y escnlos come las 4é1 Grea Hu-
manista, 8f wmantienan relacidn unas con ozras denttro de ~-

ciertos {actores y ustalas respoccivamente,
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PRUEBA ¢t

Lo prueba t ge realiz8 coen el fin de comparar los
grupos con calificacifn alcta en cada uno do los Iactorui
del 16 P.F, y escalas del Kuder, con los dec caliticacifin

baja en astos mismos.

El grupo de altos se obtuvo a través de¢ escoger -
los sujetos con calificacidn por arriba de la media, wis
una desviacifn estindar y el grupo de bajus se obtuve a -
travis de escoger a los sujetor que tenfan calificacién -

por doebajo de la media, menos una desviacidn estindar.,

Todo esto con el fin de cbservar si existen dife-
rencias significativas entre los grupos y el de confirmar
lo antarior (lea resultados obtenidos por medio de la co~-

rrelacibn de Spearman). (Ver tablas 40-48),
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DATOS ESTADISTICOS OBTENIDOS POR MEDIO DE LA PRUEBA T.

P F.& (EXTROVERSION - INTROYERSION]

MIVEL
#CASOS MEDIA D ESTANDAR: VaLDR T, PROB. DE
SIGHIFICANCLA
GRUPO 1 23 A1.0400 .98 ! 2.30 026 .08
GRUPD 2 25 233200 T.420
GRUPC | 28 421600 1 10,827 ’I 238 o013 .08
GAURD 2 25 356800 i B.8ls |
! : |
e = - - - 1t — == — -T— _— e NS,
J T T — e o A o ] et e = — N.G.
GRURD { 25 38,5600 7.754 “2.58 O =08
GRUPD 2 2% 448600 T.6Q3
—— me e - e A e e ] e e — NS,
—_— = — —_— — 4 — = - —_—— NS,
— —_— = 4 e | = — —_— - N8
—_ -~ — —_— e e - — ]~ — —_— NS
— - —_ _ - - =l — — H.S.

N.3. |NO SIGHIFICATIVO)
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ESTADISTICOS OBTENIDOS POR MEDIO DE LA PRUEBA T.

P.F.C (FUERZA DEL YO - DEBILIDAD DEL YO)

NIVEL
wWCASOS HEDIA D, ESTANDAR| VALDR T. PROB. s DE

—_ —_— e —_— ] — — 4= - e — — A — — NS
el Lt R . e e NS
e T T B S e e e NS
—_ — b —_ =] - - =~ = - = 4 = - Na
- — - —_ e = - e =] - = 4 . = NS.
SRUPO | 19 43.0000 4,080 ~2.82 .o08 > .0t
GRUPO 2 -] 445333 2,973
- = - - - ‘"L _ = - 7 == N.5.
—_ - - ] - e e - - 4 - - NS
— —  bm e—  —m—] — — e pu—— —‘- — — NS,
GRUPQ | 19 4060492 13,980 1. 95 OaT > N
GRUPQ 2 [E-] 388000 7.830
N.S. (NO SIGNIFICATIVO)




T Mo x

TADLA 42

DATOS OBTENIDOS POR MEDIO DE LA PRUEBA T.

P.F. G.{ SPER EGO FUERTE - SUPER EQ@O DEBIL)
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NIVEL
#CABOS | wEDIA ESTANDAR| VALOR T | PROB. DE
P BIGHINCANCIA

—_ e e e e e = - — N.8.

GRUFD | 20 36.0500 7.990 -2.14 o338 >.08
GRUPD 2 20 42.8000 i1.642

—_——_)-_ - —_——_— - — | — = =] - — — =] s,

—_—— ] e e e e e ] NS

e T TR [ N3

—_—— e = e e e e -————— NS

—_——— e e e e e | — NS

B L I i e Tl [ TSR R . NS,

B e I e NS

GRUPD | 20 47.6000 | 12.24t 2.3 023 05
GRUPO 2 20 39,8300 0.022

N.%. (KO SIGNIFICATIVD)



oTMmMoOcCc X

TABLA 43 220

DATOS OBTENIDOS POR MEDKD DE LA PRUEBA T.

P.F.I. (SENSIHILIDAD EMOCIONAL— SEVERIDAD )

NIVEL
#CASOS | MEDIA |0 ESTANDAR| VALOR Y. | PROB. 0
BIGHIFICANGA

—_———_———_——_ | ———— | ——— - — o —— H.5.
GRUPO | 28 42.1788 10.213 2 .68 on >os
GRUPO 2 22 347727 9. 185

———— ] ——— —— == === = =—=] N8
vy | e — s [ o ——— — - A e e — e — m—— N’
el Ty DR [P ———— ns.
—_— | —_—— [ ——— | = - —— = - — = NS
——— || ——— | = - NS
—_— === — | == —_—] - NS
el e I I e I N8

N.5, {NO SIGNIFICATIVO )
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TABLA 44
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DATOS ESTADISTICOS OBTENIDOS £OR MEDIO DE LA PRUEBA T.

P.F.L (DESCONFIANZA—-CONFIANZA)

NIVEL
#CASOS MEDIA D. EBTANDAR! VALOR T. PROB. DE
SIGNEF
- —_ - — ] — - e — — - = 4 = = NS,
-_——_ - - — - - e == = - = — HS
GRUPC | e 20.842¢ T.483 -2.04 04B > .05
GRUPO 2 22 20,8834 8,173
N I e e NS,
e . T R I NS
- — e —— — — - —_— =] - 1 - - NS
- -] -t - |- - = - HS
_—e— = e =] e e = e = e = e - — NS
—_— — = —— | — — - -1 - 1t - - N3
—— — — ——— -y — — p— = = | e e e e e NA
N.5, (NO SIGMIFICATIVO}
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TABLA a8
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DATCS OBTENIDOS POR MEDID DE LA PRUEBA T.

P.F. N {AUDACIA-INGENUIDAD}

CAS03

MEDIA

0. ESTANDAR

VALOR T.

HNIVEL

PROSG. 1] 3
SIGNIF ARG

GRUFY |
GRUPD 2

27
23

8.664
9.027

-2.12

—_— NS,

—_——— NS
.03 >08

_-— NS

—— -] us

N. 5. { N0 SIGNIFICATIVO)
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TABLA 48

DATOS OBTENIDOS POR MEDIO DE LA PRUEBA T.

P.F.Qi (RADICAL I5M0 - CONSERVADURIEMO)

23t

NIVEL
#caB0S MED|A D. ESTANDAR| WALOR T. PROB. DE
SIGNIFICANCIA
_— — — — ] —_— e 3 e e A = - RS,
—_—— - - — = = = = — —_ e — - NE.
_— = e = - = 4+ —_— —_]—_ — 4+ = = NS
—_ — = - | = = e e = — = b = N.S.
— — — — ——— —— — E ot —_— — — — —— — —— N_s.
—_—_ F —_ e — — = = == = e = N
e e e e e e s e T N
— — o — r—— — — — — — — — —— — — N"
GRUPOD | 2T 48 2963 11. 100 2.58 ot3 013
| SRUFD 2 23 38,6522 12.579
—_—e— ] — —m e e - o — — N.8.

K.8. (N0 SIGMIFICATIVO)
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TABLA 47

DATOS OBTENIDOS POR MEDIO DE LA PRUEBA T.

P.F.Q2 {AUTOSUFICIENCIA — DEPENDENCIA QRUPAL)

NIVEL
#CASOS MEDIA 0 ESTANDAR | VALOR T. PROA. DE
SIONTF I CANCIA

—————ee e | e | | —m — — [ — = N.8.
—_———_—_ e —_—_ | —_— —_ - | — — — ns
GRUPG ¢ 22 27.0000 0.396 2.0l .04l >.1
GRUPO 2 19 22.0828 8,802
NN B R [ R NS
—_———— _—————_— = [V [, S — NS
—_ - = == | = - — (Y
—er e | e | —— e =] — e e ] e [ — - — N.B.
NENDUURPI [P U [ [ [——— NS
—_—— e = e | e e | = - NE
_————— - _——— —_————] —— — —_——— N3

H. 5 {NC SWGHIFICATIVO}
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TABLA 4B 233

DATOS OBTENIDOS POR MEDIO DE LA PRUEBA T.

P.F.Q3( CONTROL-INDIFERENCIA )

NIVEL
FCASOS MEDIA 0. ESTANDAR| VALOR T. PROB, DE
SGHIFICANCIA
—_— —_— - —_— —_— —_— —— e —_— — — — —_— —_ —_— H.S
— — — —— — rv— S— A r— — — —— — - — — NS
— — — —— _—— — — — —_— —|—. — —— — —_— ; NS
! i
—-———-—J——-————--—~L-—-——! NS,
S A ) P
f
GRUPD | 26 42,61 54 4,100 -3.51 o0l | > .0l
GRUFO 2 24 46.4583 3,599
'————--——--———i—'—-'-—— N.S
~———-——————1———————‘I~—-u N5
) ‘
— e e e ] — — = o~ e—] — — 4= — -~ ! NS
GRUPO | 26 46.7692 t2.198 z.0% .046 f >0
GRUPD 2 24 40.5000 9.036 L

N.5, (ND SIGNIFICATIVO)
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INTERPRETACION DE LAS TABLAS 40-48

PF A = Kuder 1

Miencras mdse alto ac obtenga un puntaje en el Fac-
tér A (expresivo, afectuoso, complaciente y participante),
el puntaje tenderd a ser menor em la escala 1 (interfs por
desenpefinr actividades en el compe, bosque o mar, culti&nr

plantas, crear animales y pescar).,

PF_A - Kuder 2

Mientras mis alto sec obtenga un puntaje en ¢l Fac-
tor A (ecxpresivo, anfectuoso, complaciente y participante},
el puntaje tenderfi A scr menor en la Facala 2 ({iaterfs por
manejar maquinaria y herramienta, componcr autombvilea =-

trahajo de relejerfa de construccifn e ingenierfal.

PF_A - Kuder §

Mientrap mis alto ee obtenga un puntaje ¢n el Fac-
tor A (expresivo, afectuoso, complaciente y participante),
¢l puntaje tenderi a aumentar en 1o evuacala 5 (interdis pnara

tratar de convencer a la gente seglin ciertos propdsicos),

PF_A ~ Kuder S

Micentras mis alto se obtenga un puntaje en ol Fac-
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tor A (expresivo, afectuoso, corplaciente ¥y participante),
¢} puntaje tender n aumentar en la escala 5 (interls pa

ro. tratar de coavencer a la gente sagln ciertos propSsitos).

PF C = Kuder 6

Mientras mis alto se obtenga wn puntaje en el Fac-
tor € (escabilidad emocional, madurez y capncidad para en-
frentar a 1a realidad), ¢l puntaje tenderi o aumencar en
la Escala & {interds por hacer trabajo creador con las ma-
noe, gusto en la recreacifn en lo que atafie a la vista de

trabajo de disefio, combinacién de formas y colores}.

PY C = Yuder 10

Mientras mis alto sc obtenga un puntaje en el Fac
ter C (estabilidad emocional, wmodurez y capncidad para en-
frencarse a la realidad), el puntaje tenderi a ser menor
en la Escala 10 (interis por el trabajo de oficina que re-

quiera exactitud y precisidn).
PF G ~ Wuder 2

Miepntras mis alto tienda a gser un puntaje en el -
Factor G {(escrupuloso, persistente, moralista y juiciwvso),
¢l puntaje tenderd a4 ser wenor en la Escala 2 (interds =--
por manejar miquimas y herramientas, componer automdviles,

trabajo de relojerfa de construccidn e ingenieria).



236

PF 6 - Kuder 10

Migntras mAs alto tienda 8 Ber un puntaje en el =
Factor G (escrupulosc, persistente, moralista y juicioso),
el puntaje tenderf a scr mepot en la Escala 10 (interés -

per el tyabajo de oficina que requicre exactitud y preci-
sifn).

PF 1 = Kuder 2

Mientras nis alto tienda a ser un puntaje en ol -
Factor 1 (afectuoso, sensitivo, dependicnte y sobreprote
gido), el puntaje tenderdi a ser menor en la Escala 2 (ig

teris por mancjar maquinaria y herramientos, componer au-

tombviles, trabnjo de relojeria de construcclén ¢ ingenio-—

ria).

PF L = Kuder 3

Mientras mfis alto tiends 0 ser un puntajo en el =
Factor L (denconfiado, suspicaz),ecl puntnje tenderd o au-

mentar en la Escala 3 {interfs en el trabajo con niimecros),

PF ¥ - EKuder 5

Micntras mis alto tienda a scr ut puntoaje co vl -
Factor % (astuto, cultivade y snocislwente consciente}, el
puntaje tendurf 2 aumentar en la Escala % (interds pava -

tratar de convencer a 1as personds nepdn ciercos propSsi-

tos).
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e

Mientras n8s aleto ciende a ser un puntaje en el -
Factor Q, {experimencadeor, liberal y con pensamiento lie-
bre), el puntaje cenderd a ser menor en la Escapla 9 (in-

terfsg potr setvir o lo gente).

PF Q. = Kuder 3

Mientras wfis alto tiendn & ser un puntaje en el
Facter Qz (autesuficiente, rico en recurses y preferencias
por sus propias decisiones), el puntaje tenderd a ser me-

nor on la Eecala 3 (interfs en el trabajo con niimeros).

PF Q. « Kuder 6

o

Micntras mis alto tienda o ser un puntaje en cl =
Factor Q3 {controlado, firfme, con fucrza de voluntad, eos-
erupuloso socialwmente y compulsive), el puntaje tenderi
4 aumentar en la Eacala 6 (interiEs por hacer trabajo crea
dor con las manos, gusto en la recrecacifin en lo que atafne
a la vista de trabanjo de discfio, combinacidn de formas y

caloresn).

PF . +« Kuder 10

-,

Mientras mis alte tienda & ser un puntaje en ¢l -

Factor QJ (controlado, firme, eon fuerza de voluntad, es-
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crupuleose socialmente ¥y compulusivo), el puntaje tenderi -

a sey maenor en la Escals !0 (impter&s poer el trabajo de --

oficina que requiere exactitud y precisifnd.

Observando les resultadens se puede concluircr gque -

existen algunas diferencias significativas entre los gru=-

pos. -

A
c
G
1
L

H

Encontrindose c¢stas diferencias en los Factorecs:

(Soliloquia - Sociabilidad)

{Debilidad del Yo ~ Fuerza superior del Yo)

{(Super Ego d€bil - Super Ego fuerte)

(Severidad - Sensibvilidad esocional)

(Confianza -~ Desconfianza)

{Ingenuidad - Astucia)

Ql (Canservadurismoe - Radicalismo)

Q3 (Dependencia grupal - Autesuficiencial}

Q, {Indiferencia - Centrol)

&

9

(Interdés
{Interds
(Interds
(interis
{Interés

{Intervis

f come en las Escalas:

por el trabaje al aire libre)
meclinice)

de c8lculo)

persuasive}

artfstico plistico)

por sbrvicio smocial)

16 {laterés de aficinag)
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Por otro lado, se pudo absetrvar que los facrores -
y Lyscalas que aparecen juntas y presentan diferencins sig-.

nificativas entre los grupes sont

FF A - Kuderp 1
PF A = Kuder 2
PF A - Kuder 5
PF C -~ Kuder &
PF C = Kuder 10
PF G ~ Kuder 2
PF G - Kuder 10
PF I - Kuder 2
PF L. = Kuder 21
PF N - Xuder 5
PF Ql - Kuder 9
PF Q2 = Rudor 3
PF Q, - Kudaor &

PP Q3 = Kuder 10

Finalmente, los resultados obtenidos en lo pruescon-
te ipvestigacifin, corroboran lo que afirmf Cattell en 1973:
"Los rasgos de personalidad, al parvcer, sc cristaliran =w
desde la temprana infancia, per le cual los Intercses Voca
cionales desdrrollados posteriormente tienen su origen en

la estructura individual de la personalidad™.
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CONCLUSIONES

A partir de los resultados obrenidos se puede con-
cluir que pora la carrera de Administracidn, el interis bA
gice es el trabajo de oficina; para las cacreras de Psico-
logia, Comunicacidn y Medicina uncs de los interveses prin-

cipales son el cientffico y el de servicio social.

Con respecto a las carreras de Disciios e Ingenie--
rio con lo que se¢ reficre n la primera po sc pudo estable-
cer en forma clara algilin inter&s bidsice, para lngenieria -~

el interds mecdnico es esencial,

Con respecto o los factores de personalidad encon-
trados para todas las carreras seleccionadas, en cuantoe a
los aspirantes del frea administrativa no fue posible ela-
borar un perfil adecuade debide a las discerepuncias encon-—
tradas con respecto a la investigaciOn de Brown y Wol(l en
1983. Para la carrera dec Psicologfa se cencontrd en ambos
cstudios que loy aspirantes son personas afectuonas, des-
preccupadas, emocionalmente estables, pavticipantes, con -
capacidad para afrontar la realidad, calmados, conscien=-=-
tes, aventuradoe, socialmeante desinhibidos, apresivos, ==
obstinados, criricos ¥ analitices diliriendo von ¢l estu-
dio antetrior (Brown y Wolf 1983) en cuantu al anivel de .[11_
teligencio siendo Gata vn diche estudie wn rpsgo sobresa-

liente.
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Pnra log aspirantes a la carrera de Medicina, el
infeo rasgo aignificative encontrado en anbos estudies fue
el de adoaptacifn a los normas u obligociones, encontrindo

se la mayorfa de los factores de personalidad en un univel

prouedio.

En la carrerna de Comunicacidn se encentrd que los
aspirantes son pergonas aveanturadas, soclalmence desinhi~
bidas, les gusrts conocer gante ¥ son obstinadas, Para la
carrora dc Disefios las caracter{sticas de personalidad ep
contradass an los aspirantes indican que soen personas cav=-

c¢ivnalmente estables, realistas y calmadas.

Por Gltime, cop 2o que se reflere a la carvera de
Ingenieria se¢ encontraron Las siguientes caracterfeticos:

aventurados, desinhibides y les pusta conocer gence,

Par otre lodo, se encoentrd que hay algunas carre-
tas on ias que los asspirantes presentan caracteristicans -
de personalidad en comiin como en las carreras de Psicolo=-
glfa~Adninistracidn, Psicologfa-Disciioqs, Psicolopfa~-Comu~-
nicacibn, trgenierfa~Coounjcacidn, Peicologfa-lngenieria,
Iagenieria-Disecifios, Dischos-AlministraciSn-Comunicacion, =
Disefios-Ingenjerla-Adainistracifin, Con lo cxcepcifn do ~
la carrera de Medicina, se encontrd que las clinco carre--
tag revtantes tienen algunos rasgos de personelidad en cg

mbn, como el ser relajadoa, tranquilos y screnosy adeods
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de los rasgos de personalidad como desinhibicifn, aventura
¥ Eusto por congocer gente, los cuales aparecen ¢n forma ~=

significariva en todas las ¢arreras.

Se puede dacir on términos gencrales para todos ~-

lag carreras que muchos de los factores del 16 P.F, 52 en-

cuetitran relacionados ya sea ¢on una o varias escaldas del

Kuder, asf cowo muchas de las cscalas del Kuder se vucuwen—

tran relacionadas con une o vavrios factoves del 16 P.F. -
La eorrelacidn md3s alta cncontrada en la carrera de bDisew~
fos, se¢ refiere 2 que entre mis controlado, con firme fues

za de voluntoad, escrupulosos sacialmente y compulsivo seon

el aspirante, cendrd mayor probabiliadad en interesarse -=

per hicer trabajos creados con las manos, guwste en la re~-

reacildn e¢n lo gue .atade a.la vista del trabajo de disciio ¥y

combinacidn de formaua y colores.

Fara la carrera de lngupicria: entre wls contro-
lado, con firme fuerzua de voluntad, escrupulese gocialmen,
te y codpulgive ses el aspivante, mayor probabilidad exis-

te en el interés gue tendrd por el descubrimiento de pues~

vos hechos, causas y orfgenes de¢ los fendmenos asi como pa

¥a la reaolucidn de problemas.,

ara ia earrera de Pslco iaz entre wis afectudw
Par 1 de Psicole

so, sensitive, dependicnte y sobreprotegido sea el aspiran

te moustrari mayor interdy por vsoribir y leer.



Para lz carrern de Medicina: entre mids interfs -~
cientifice tengan los aspirantes serfin menos frustrados,-

tensod, impulsivos y sobreexcitados.

Para ia carrera de Adoinistracifn: wiecntras mis -~
afectueso, dependienie y sobreprotegido sea el aspirante -

tendrd mayor interds por servir a la gente,

Para la carrera de GComunicaciln: contre mis afec~

tuoso, canplaciente y participante sesd ¢l aspirante menos

inter@s por desempefiar mctividades al aire libre.

Por dltimo 8¢ puede congluir gue en codas las ca-

rrevas seleccionadas a excepeidn de 1o varrera de medici-

na, el racter wne del 16 P.F, ¥ la vscala 5 del Kuder se

encuentran significarivamente relacionndas, lo que quiare

devir qgue entre mls expresives, afecvtuosvs, coumplacientes

y participaontes sean Yos aspirantes a lag carreras de Di-

s¢fos, I[ngenierfa, Psicolopfa, Administracidn y Conmunica-

eifn; mostratvin,mayer interds por convenaer a las perso-

aas scgln ciertos propisitog.
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SUGEHENCIAS ¥ LIMITACIONES

Debido a que la cleccidn de una ocupacibn refleja
a menudo las necesidades cnmocionales bisicas de un indivi
duo y que la adaptacifin ocupacional ¢s une de los primci-
palu: aspectos do la adaptacidn general a la vida, sc¢ eli
gi8 para su estudio dos de las variables que intervienen
en La eleccidn de una profesifn u ocupacidn: 1la Persona-
lidad y los Intereses, constituyendo en esta investigacifn

un estudlio correlacional entre las wmismas.

De esta mapura surge la posibilidad de que evstu-=

dios de¢ este tipo complementen la Orientacidn Vocacianal,

La investigacidn cumplid fu objerivo al eobtcner -
la relacidn existente entre lows rasges de personalidad <
intercses, asi come la ebservacidn de la eonsistencia de
loas petfiles de Personalijdad e Intereses de las b carte=--

ras a traviis de generacioncs.

Asi miswmo, scrfa conveniente que en lugar de wale-
glir a leos alumnos de cada carrera eon forma aleatoria, se
realizard una encuasta previa y a travis de &sta selec-~
clenar a los alumnos cen un rendimiento acadimifo satis-

factoriag.



En cuants a loa instrumentos de evaluacidn utili-
zados, sec considera conveniente aplicar un tetest a cada
uno de los alumnos seleccionados en esta investigacidn, o
¢en inveatigaciones posteriores, con el fin de lograr una
mayor precisifn de la consistencia de los facrores de Par

sonalidad ¢ Interescs a travis del tiempo.

Finolmente s¢ considera importante la posibilidad
de realizar un estudio igwal al prescnte con gente que ha
ya sido aspirante en 4° y 6" semestre asi como hacer una
comparacién de los resultados con los resultades del pre-
sente estudieo; del mismo modo &e¢ recomicnda realizar un
estudio de este tipo en lom distintos niveles socioecond-
micos y tipos de carrera con el fin de poder obtener una
mayor generalizacifn de los datos asi como el poder obser
bar diferencias en la existencin y comportamiento de los

grupes dependiendo de la poblacifn a la que pertenezcan,
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A PENDICE

A



M2 CUESTIONARIO 16 FP Forma A

Trtuteipn Munew A, Voltguar A y Ko, R,

" INSTRUCCIONES

Dentro de este cuademillo hay cierto numero Jde prepuntas. Con cllas 1e qulere conocer suy actitu-
des y sus intereses. No hay retpuestas “'buenas’ ni “malas™ porque cadz quien purde poseer sus propios
puntos de vista. Para que # purda obtener |3 mayor cantidud de informacidn de sus resultados, usted
deberd tratar de responder exacts ¥ unccramente.

En la paste supesior de In hoja de Fripuesias, escriba por favor su nombre y 1o demida dstos que
s le piden.

Pritneto, conteate fas preguntas de tRidy0 que sc eRcuenlran mis abajo. Si ticne algdn problema
con eflas por favor &igalo, En cite cundemillo vited s6lo va s feer [as preguntas, ya que todas las con-
testaciones [as hark en la hoix de respucitas, asegurindose e que el nlmero que tighen ambas sea ¢l
mismao.

Hay tros respuestas posibles pars cada pregunts. Lea los siguientes cjemploa ¥ ponga sus contes-
taciones en Ja parte supetior de Ja hoja de respuestay on donde dice " Ejemplot™. Si wu respucata ¢ {3)
porga una cruz dentro Jel cuadrito de la izquierda; b su respuesta es {(b) ponga la cyu? 0 una equis den-
1ro del cuadnito del centro; 4l su respuesia es {c) ponga [2 marca dentro del cusdrito de la derecha,

EIEMPLOS:

1.— Me gusta ver juctos depurtives €ntre cquipes 3. — El dinero no trae 1a feliciday:

alsl, b} en ocasioncs, <) no. a} sl teierta), by internnadlo, <) no ({alsa),
2.~ Preficro a la gente gue £3: 4,— Mujer €2 a nifa como gato cs 1

5) resetyads, a) gatito, b) perro, ¢} nlfa,
bl intermedia,

c) hace aniigos ripidamente.

En este Gltimo ejemplo hay una respucsta conyeeta: gatito. En cf cuadernillo hay unus cuanta
Preguntas cOmo data.

La letra () indica, por Yo peneral, que urted eofd dudando acerca de lo que se le plantea, Hemoy
puesta vagias frases y palabras distintas dentro de cxta letia, pero todas ticnen e3¢ mitmo significado.

Si algo no estd claro, preguntelo shors. Gentro de un momento el examinador le dirk que lca el
cuestionario y comience a responder sohre la hojs de respucstas.

Al eatar contestando recuerde e1ios cualmo puntos:

{.— Nu e le pide que medite sus respuestas, 12¢ L2 primera respueita que més pronte le vehga &
1a micente, de un modo natural, Aunque fas preguntas son demasiado <otlas pasa darle todos o dalos
que usted devearia tener, trate de dar siempre 1a mnejor respuesta s un Himo de aliededor de S contes.
uciones pat minuto: haciéndolo asf usted tertiunard aprovimadamente ¢n 35 & 435 minutes

2.— Trale de no caet en el centro, en la betra fbh que son las respuestas Je indecision o de duds,
excepio cuando le sea realmente imporible escoper cualquier otra opcidn

3.- Asegdrese de no saltane ninguna pregunta. Responds de maners apropiads 3 cadu une de by
prepuntay. Algunas puede 37 QU po encajen con su LIusGidn, Algunat preguntas pucden parecerte de-
masiado peronales, pero recuends que su hoja Je respueatas quedard en las manoy confNdenciales Jde un
experio, ¥y que no i trata de localizar cicrlas respuestos expeclales, sino de apreciarlan en conjunto. Por
clio, e_ta prucba se califica con una plantilla comstruida exprefesa.

4.— Responda con tosla b honettidad pouble lo gue sea cierte para vated, Evite niarcar la respucs-
pueila que fe parezea *la mis secptable™ con el fia Jde imprenonar al examinador,

ey TR TETH - TR T IR R
\—"[ POH FAVOR NO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LEINDIQUE |

Tkt oy the reLhO SEIeYRIcE S QURS LR (0 SEER PRI BUISR U M PRYNLI N W18, SAUETEAE A KA & R 4 Yl L (P
Taia 0 Lipru s Lr QD M, ST, RacineD, N IoruRimr, TR PRI, £15 , $m DRImisg (ad $hCHTU 08 1§ sitortal,
T FP Cooprwnt O 158] by the IPL0Fu For ParionBily and Abeliny THUNG, Cheromygs, dllnay US A
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b

Entendi perfeciamente 1as anityuitiones de¢ e cueyr
honane
atal, bl en duca, €}no.
Estoy dapuctio s tonlestar cada pregunts Lan unceld-
mente como Me &3 ponbhe

FRRIN Bl en duda, <t ma.
Prefeniria tener une casa

&1 €0 une tona poblads.

by interrwdia,

<) nisdadly #0 Un bowjue

¥o leapo b esergla wulicnte fars enfrentarme 3 mo
dificulrades

1t sempre,

b) generalmente,

) pocas vecry

Me dirpic Un Foco Refvioso ante 1oy apimates sadrvages,
aungue otien chjaulades

B 8k b} indeciso, €| no.
Evilo cnticar 2 las personas y a v dean.
a) sicmpre, bl aveces, € HuIKE

Yo hage obsenacianct rarcaihicas & | peasanas que
Creo qur we Jas Merecen

A} tiemprr, bhaveons, ) nunce,
Yo prefiero 13 mauca semiclincs que las canciones pos
pulares

LT (IS b1 intermedio, €) falsa.

51 30 virts peledr g bot nifios de Ml stoine
) deyrL GUe & arreplaran salim,

bl no uivis que hacer,

€1 kntenlaria reconodiarion

Ln las reumones socules:

o} haga nolar,

bina .,

c) prefero permanecer 3 dpiencia,

Yo prefensia ser

3k Ingenmen construclor,

bl thdecno.

chewcator de gulones (dtamaturgal,

Yo prefiero deienerme 2 ohwervaz 2 un artista pintando
qut A ewuchar & wlgunas fenanat discutiendo viclenta-
mente
afciertn, b) no s, chlalsa.
Casi tempte Puede tolerar o la genle vandow qur s
Cree 15 gran coda
[SRIN b en duds, cino.
Cusndo un hombre ¢ deshonesto, Cay nempre lg pue:
de1 notar en  Cag3.
[131A

b en duda, b no.

Serfs mejor qur lan vacacioney fucran man argay y que
Foxlos fuvieran que tomarlag

a1 dr srverdo, by indecino, chen deacuerdo,
Preledpnia cortet el nego de un [rabajo con un suelde
elevada aunque tregularn, que un Babgyo con un wurldo
menery constanre
w) s,

by et duds, £) to,

18

19

Yo hatla sotie mis benLinizetos

1) 30k & necesanio,

bj intermedia,

€) cada ver que tengo L opottunided

Ln ocaviones tengo [y semadién de un vago peligro, o
wn meedy tubilo Por razones sjue na comprend s
a)1l, by intermedio. €}no.

Cuando me rrgaftan por alge gue no e, no me veato

culpable

) ewrig, bhintermediu, c) no.
Con dinero puedo comprar Lat 1odo

LINTA brduloss, cino

En mis deciones inlNuy e mas

1} mu HNOCioney,

bl mu senlimientos ¥ razon per igual,
) Mik FAranamientos

La mayoria de las persanas setian mis felices 31 s vela
<ionsran mis con suy semejantes © hicieran 1o mismo
que otros.
a)ui, b intermedio. chno,
Cuando me vea €0 un e1pe)o, algunas veoen confundo
cudl ot Ja derecha y cudl e lawguiceds,
) cwerio, blen duda, €} fabwo
Cuandy aaluy platicando me gusta

B} declt 16 conns 4] ¥ coma s me ocunen,

B) tntennedio,

€} erganizat primere mis penssmientos.

Cusndo algo en verdad me pone funoso, generalmente
me calmo rapaments

)l Biinternedio, ¢kno.

iFin d¢ La Columna 1 en Is Hope de Respuestat)

2.

"I
<

L

.

S yo tuvices ¢] mibmo wieldo ¥y horano me gustaris
M rahaar cama’

#) carpinirto 4 codinero,

b} Indecno,

€1 mestio £ uh buen ratsuisnir.

Yo wy afta para

&) slgunas pocos empleos,
b} varun efipleos,

&) muchon ermplews.

“Pala” €3 4 “carat™ comu Tauchillo™ e 4
n) afilado, b) conuar, € ) puntiagudo.

A veces no puedo dormin polque wha des me i vucl-
133 en 12 cabera,

8} cinrto. i dudoro, €1 fales
En mi vida ponoada, gasy hiempte alcanso la melat gue
me proponge
a) cwria. b) dudoan, c) falsor,
Cuando ung fey et anhicusda debe ser sunmtiada

o) sila despues de Una discwitn conideable,

B intermedis,

<) ripidamentie



a2

33.

34

A%

kLY

37,

LLE

39.

40

a0

43

a3,

a5

46,

a7

Me dispusta rsbajar en un proyecto ¢h el que se toman
mediday rapedas que alec1an 3 ottos
a} cierto, b) Iniermedio, ¢) falso
La mayoria de la gemie que conezco me cohudris co-
mo un comserador agradible

IR b indrciso, clng
Cuando seo a2 proontas desahifalas ¢ detawadas, yo.
») las acepto. b) Intetmedio, erme disgusic

Me senio un pove aptnado si de repente me comierto
en el centro de atencidn en una feunin <l
[1E1A bl intermedia, ejno.
Siempre me gusta partiQpat en reumonts toncu mdas,
por ejtmpla’ una fiesta. un mihin
w} sl bl intermedio, £} no
En Is escuels prefiero (o preferd)

s)lamisics,  blindeciso, i lon irabajos manusles.

Cuando ertoy encarpado de hacer algo, Yo nusto £n
qQuF 1 KIgan Mis InstTucciones o baen renusie
w)al, b)a vecen, clne
Pata bon padies s mas IMportanie

u) aywdar 8 1us niftos & desamoliar s alecion,

b} wnperm 3
£) ensefiar § aur RIS CdMa cuntiolsr sus emocionss.

En una tarea de grupo, yo mbs ben tratariade

2} impones ssuerdoy.

bi Infermedio.

¢} hacer spunies y ver que s obedrrcan bz regla.

[k ver en cuando wento ia peceeidad de realizar scting-
dadrt Muces rudas o praadas
abst, b indecr, ctna
Frefensia junsarmie con genie bien educada s juntarme
con indtuo toscot ¥ reheldes
b) interinedio,

€l ho,

Me sicnto muy afiwde cuando ta gente me cnties en

publicn

1hoRrtu, bl intermedio, (13 YN

Cuando ¢b pele to ol maestrobme llame-

a) vea una opariunidad psra bablar de cDwWS gue me in-
teresan,

b}indecina,

ch temao hatet hevha algn mal

Lo que este mundo necenta son
apciudsdanos firmes ¥ sering,

bl no W,

} "idealt tas** con plares pars mejotaro

En lodo lo gue leo, tslay wicmpre peadiente de Jatan-
tensrones propagandint
i, Bl indecisy,

€l na

D adnlescente particare en bos deporter escolirzs
) pucat e,

b) frecurnteinente,

<1 muy frecuentesenie

48 Yo fonteryo 10 cuttta hien amcplado. cun cada couw

ety tu lugar

s, b) afgunas vécen. cina
49, A vece1 me ponFO lEnsE £ anquiclD Cusndo pirnw en

Tot sucrso del dla

abul, bl infermedio, chnn
o A veies Judy que fa genle can Ja que hably te anirtese

tealmente en ¢ que digo

arsl, b infernudio, €} no
1Fin de In Columay 2 en Is Hojs de Revpurestm)
51 1 Tunigrs Que EUgEr, prefentia st

a} punrdaboguey,

B indecna,

©) maratry de evcuela
52 Ln wntasy cumplesfios

a1 mwe grsts haces trgafos peronalbes,

B indecisn,

<1 cieo gue e1 un puca mulos o comprer regalos
33 "Cansado™ ¢4 2 “trsbap” como “orgulls™ e1a

&) sanriss, LIFITTN o) felicidad.
sd JCull de [y sguenten palabras ev de clawe distnta &

Tas vlras dus®

alvels, b3 luna, o lur rbéctncs
35 He sdo abandonsds pof mu afugos

abead nunca,

B ocmionatmentr,

chmuy s menuda
sn Yo tenpo algunas cualidades pur o que me uento supe:

ba mayorin de | gente
b) dudoss <o

7. Cuando meenow, yo me ealucrin Por OCultar i senty

meeatos a Joydemia

a) Exie, blasees, o Tulear
45 e guils auihr & e pectdoulon. oot Gestas

2) met de una vor & Iy semsns (rse O lo nemal).

bl una ves wla Memans Ju hormals,

© b rrtmon de wna vee a bowemana Lmehos de fo normal b
5 Penad gue suliaente Ltertad es Mas unparlante que

It Faenas cosbumbres y el reap=1a 9 lnley.

u) caerto, ) indecmu, c) fulag
(24 1 n presenas de pefwhat de mapof expenenas, rlad o

peuckin, henfo g premaneces wallada

a1, bl intenme dia, cino,
6 8¢ me hace dalicl heblar o pecniar frenie o un grups

adinrrosy

s, b intermedio, v} ha
nl Cushdu estoy £aun fugar cutfabo, 1enga ui buen wntli-

da de 1a opentactin tencuentry flalmente dunde estd
e) MNorte Sup, Eate y Chentrl

[IRT blatemyatio, lnu



6.

18

a7,

68

69,

79

.

75,

S1 glfujen v CNOJN CORMIFO, ¥O

#! talg de calmarto, b Indesiro, o} me imite,
Cusndu leo un srsfculo IEndencowe @ injuslo en W fe
vita benda s ulvidario, mis que a sentir ganas de "de.
volveried €l yolpe”™.

a) ciertn, c} lalwa.

bl dudada,
Tiendu & clvdar muchas cosad Iriviales 3 win importan-
¢4, crmo pombret de calles o de tiendar.
alsi, bhaigunss vecry,

cEno.

Me zustazis Nevar 1 vida de un setenndnoe, cunndo y
oprrande smimalet.

At el e,

&) Intesmedio,
Yo coma mis alimealos cok placer, Aungur no siempre
tah curdsdory ¥ spropiadamenie como xlfulls peno.

hat
a) cierto. ] faba,

b) Intermedia,
Algunzi vecey no fengo ganas de ver & nadie
B TATRy vacra,

b} intermedio.

) muy lrecuenieimente,

A veces las pensonas me dicen guE Mmoo Jde manera
demasadn Clats mi ercilaadn
(TR b) intertmediv, cina
De adolescente. st mi OpniGn ¢f3 duhanta & 12 de mit pa-
dret, yo por lo peperal:

a1 la mantenia,

bpindecna,

e) aceptabs Ia sutoridsd de mis pedres.

Me yuistaria tener una oficing para Mo, que ne Juera
campartida <on otra Persond.

(TR1N b) Indecho, chno
Prefenirin dutfrutar la vids discreramente & mi manels,
mids que Wt almirado par mu ér1as,

a) swctta. h)indecle, e) fulio,

Mo vento maduro en la mayor(a de mis acior

ap verdade o, b dudoes, e} falso.

Cuando Ja genie mo cnhica Mme endfo, ¢N vex de Mnlis-
me ayudado.

a) frecuenistivante,

b} ocaslonalmenir,

C) nuncs -

Tstoy dpucito a crpresat mis wentimienios wilo byo
m eatncea cunirol

bl intermedio, thna,

{Fin d¢ s Culumny 3 en Ia Hoja de Rerpustan)

T6.

.

Al inventar glgo Otil, preflenris:

a) perfeccionado en ¢ hbcratorio,
bl indtcuo,

<) tendénclo g la genge.

“Sorprsa’ o4 3 “enlrafic” como “miedo™ et a:
a) waliente, b) antiose, ) tercible,

74

kel

1]

25

B4

B7.

L]

"

90,

9.

o

iCudl de las sipurentes feacciones ev Jishinia 2 lay oirae
dus?
a3 by 1.9, e X1
Yo no # por qué, prro diund fencna cone gue mr
ighuran @ me evitan

<) lalsa

&) clerto, b} Indeciva,

La1 personas the Hatan cen Menol connideracidn Je lo
que merecen mis bucnas intehcionc

) & menido, b) en ooasiones. <} Nunca
En un grupe, me molests que se dipin albures o groses
rint aun cudnds no haya myeres delanae
alcierto. b} i termedio, ol falsar
Yo rengo indudsblemente menos amigor que b sy o-
tiade la yente.

aal, €} no.

b en duda,
Delestatin &0t pn yn Juga? donde no bubiers mucha
penonas con guieh platicar.

a) cterta. bl indeciso, o) feisa.
Lat pemonat dicen que 10y deicuidado a vecer, sunque
zllas me conuderen nmpiheo.
2, b) intermedia, €} no.
En distinias ocasionry de mevida socl, he exjxrmens
tado micdo o publico

a) frecuentemente,

bl En DoNG L

¢) cayl Hunca

Cuando e1toy Fa Un gfupo prguefa, me sgrads perma.
neceren HitACID ¥ mejar dejar gue otees hablen
a) cherto. b} inrermedie, o} false.

Yo plefiero leer:
&) una harracion realitts e ba tillas mililases o pold licm,

bl indecus,
c1una novela wenlimental ¢ imaginagn

Cuando la geate mandona Hrata de imponetie, y0 haya
exsctamente | cantrana ¢ lo que cllas quicren,
e, b) inieemedla.

Ly una regla gue mis Jefes o los mirmbros de ma fanuba
me somidrren culpable sblo #1 eaite uns tazon real
a)Lictin, b} inrermedio, c falw

€l no.

Me desaprada la manera como algunas penwads obser-
van con deica Rt 0 LA RCat W ohas, cn s callerwen
Tav ticndan
ar sl

b} latermedia, <) ho,
Enoun vige tugo, prefensiy

a) leer algo serio pero Intercrante,

b} Indeciso,

) platicar con ef pasajero de funio

En una siuacidn gue puede volaerie peligron, §o civo
conschrentr haccs ruido y recdndala, sungue be pichla
L serenidsd y lacotitiia

absl, b}indecno, LS
5i mib ¢onoeidot me tratin mal § me Jemuesttan gue
Pen dugurte

sl me Importa paxa,

b) intermedia,

e} me pongo Irste.



94,

95

96

97T

8.

99,

ng.

143 alabantas y los gumplidos que me Jdicen. me dewar

padan.

N, b) ntrmedia, £} na.

Me guitsris mis bich tencr un trabajo con

1) un sutldo fijo y seguro,

bl latermedie.,

€1 un sueldo baswante alto, que dependiera de mi cons-
1anie pertugalon § genle que me desagrads.

Pata mantenetme inforMade, y o prefiero
apdiscury los munius con las peronas,
bt ntermedio,

<) beer 1oy reporetes noticinues diarion,

Me pusts 10Mar parte 8CIna cn Bunlos sochales, comis
it o
[T b intermadio. £l na.
En el desempeno de una tarea, na estoy wlisfecho has-
14 gue na 3¢ ha realizsdo con stenadn £l mis minime
detadle

») cierto, b) intennedic. o falsor
A wveced (equefiat contranedades me arrilan demasadn
L1RtH b ntrrmedio, ) no.

Yo siempre ducrma profundo, nunca hsblo ni camine
dusinendo
1218

b) intermedio, Ino.

{Fin de Ia Columna 4 en ly Ioje de Respuesta)

i,

10%,

106

10T,

104,

Scrla vy wnleicsanic Uahajar en Una ¢mpeds
8} hablando con los clienten,

Bh Intermedia,

b Bevindo Las cuenis ¥ el archive,

“Tamabp™ o3 » “lingitud™ come "dahoneitalad® ey a”
a} prindn, b pecado. _chrabo.

Allesadecomo SR ean
s qp, b1, kv,
Cuando ta genle no ex razonahle.

ny me yuado esllada,

B inteninedin,

€1 ot depredio,

81 alpuien habla en w0z 2lta cuando esluy cwadhzndo
minica

2 puedo concenttanne en 1a mlca 3 nu me molesta,
b} ntetmedio,

£) scabun con mid placer y me mekesio,

Creo que 30y Ben deschi fo Saant
b cducsdo ¥ Instrgualo,

B intermedho,

chenérgico.

At 2 erummney wciales wdto cuandu tefye gue ha
cerlo, Je utes manera trato de cvalazlay
514l b indecwsa, [NR.T 0
Ser precarido ) FIPCRAE PaAa £ FIGALQuE w02 ot
13 y tpetar sempre of daln

akgbettn, B} indecws. ¢l Falmay

V10

(TR}

14,

(A1

Wy

1hn

114

120

Cuando pienws £n by dificultgdes de murcabajo

81 1rato de plancsriss anfhcipadamenie,

b} intepnedio,

cl supingn que padrt mancisrias cusndo s prescaien.

Pars mi, envuentrg (bl shedeporarme <an b pervonas
N una reunsén soclal
») cierto, bi intermedio, <) fala.
Cuandoul o de Jiplomads y peprwaudn wn hieoesds
Fias pafa iquc La genie 3. tie, 40 genccalmente yoy £ pni-
mcru ¢n Fomeniarisg
¥ cierto,

b} indeclsa, ) falso.

Scria muy inteacvanie sor

81 orentador vocacional de muchachos que tralan de
encunifer su Carera,

B bndecita,

€1 ingtnicra e bnic o industdsl

51 estoy cumplelamente wpum de quet und peionds €
INjudts L €3 egoivla, ¢ fo digy, sungue me irags pro-
Vit mas
Ml B antermedio, ¢ina.
A vcers 30 hago phmenaciones toniat on hrama. wio
para fue bt persona s sarprendan y ver qué e lo que
dicen
nal, bl intermedio. <) e
Mc pustsrla ser repaticro O fcatro, Opers. cutcierios
)l B indecisa, 1)

Yo nuncs ventw L nrcevdad de hacer garsbalos ny po-
Here noMbong CUandO eiloy ¢ UNS fEurubn.
B ci¢ Mo, B Whdech, ) ot Talsa
Si alguren me dice algo, que W gue o [k, yo muy
Probatlemente e diga

u) “Eh es un embogtern”,

b} intepnedin,

¢ "Apaontemenie ¢l evid mal inforsado™.

¥ o ucate gue nie vah g castigal, aun susido 1o hatia
hecho nata malo

a) s menudo, ]

bh o nte. <V hyncs
Ta 1ex de ygue lay enfennedades boden causad Tantd
nin meniales ¢ muy euagerada

b niemiedio,

chpu

La pamipa y el esplendor de vual-puict centmatid evtas
131 st coan yue deben CONKCTI I
LA b nteraiediu, chno.
Me rislesta que by pPrermena PHAVR QUE Ky Ol
do diferefie o 1hay pouy cemehonnal
=) muchi, Ly olpu, o) nmls
{0 40 glaburacion de aljuns coss, inds been yu leabus-
1l

a4 LN eyifke,

tipindeciv,

cf pof ML Brupl cuents

1 n aleunos moamenton me en difla! exiat 4n schimun-
to de L3sTimd hava ms misiig

a} a shenisdu., T en o0 Bvune, ) nums



124,

125,

A mehwdo me enoja demasydo ripudo ton 1 gentr.
(TR b) intyvinedio, HE"R

Yo pusde cambisr viepss hibitos un dificutiad, y sin
voher g elion,
[1RIN

b) inteymedio, <)o,

1Fin de bs Columna $ on 1s Hoja de Respuriias)

126,

121

128

9

130

133

114

138,

115

137,

18

139,

S lo# wlanos fuersn lus mumes, prefeneia sop

a) sbogado, b} indecis, €} Axvegante o pilota
“Megor 3 8 “pror™ como “mds lenta™ et n
o} rapido, b} opuma, chmiba vedog.

Cudles Je las mgusentes tetras deben in al final de eita
nts aoooouscuoLsLY
LIS bl oo, €} apon.
Cuando e Yiega 12 hota de algo gue yo habla planeado
O SntKiPado. 3 vecet 00 MER1o gatay Jr ir
1l cwerto, bl intermedio, ) fabso.
Yo puedo teahapar £on cunlade ca muchas cosas, sin
st mojestade por lad persanas que kacen nado a tng Al
redrdor
(113N bl intermedio. €1 na.
A veces platico s penonas Jewonodhdal, comt que e
PATYCEN sMpOTtanies Rungue A0 me Ly prrgunien.

LIS blintermedio, £l na,

Yo paso mucho Jde mi tiempo libee platicanda con ams.
EO1 W BIE IPURoRel soclles €N s Yue nos dinedlunct
&n el pasado.
L1110 bl intenmadio, £) nu,
Mt agrada bacel comas temerarias y atrovidas nada min
POT FULG

ik, b} intermedia, ¢hha.
La exena de un cusno desayreslsdo ime moletta
EIRT] b intermedia, cino.

Me conuldero upa penwns muy secable con ta gue e
ficy] Nevarw.
b3l b) intermedio, ¢ no.
nmitratasodal

ul demursira mis emodiones oma quicts,

bl intesmedio,

) met guarda mis emocionts,

Me gusts 13 musica:

a) slegre, ligers y animads,
bl intermadio,

c) emotiva y sentimenial.

Ya admuro mis s belleza de wn hermow poems que la

beliesa de un arma bien hecha,

(3118 b) indecks, €) no.

Sinadic s Ja cuenta de una buena obsenacian mia

a} ptr be doy Importancia,

b Indreisg,

€) repitu 1 frast paia gue la genie pueds excucharts
nueTamrtite.

14

143,

144,

145

146,

1471,

143,

149,

LEVR

Me gustaris trabajal commg vigdanie Sun caminales que
evtuviethn ¢n Tibetiad bajo palabra
ayuh. b} intermntio, el .
Uno debe Lener cusdado al mesclarse con toda clase J¢
catrafos, pot el pebigro de una infeccian
ap b b1 indecivn, cina
En un vaage af extrangere, Yo prefentia o en un “1our™
plancado ¢on un canducior Je viages expenmeniadao,
que plancar por mi muismo ot fugparrs que deseatis v
Htar
sl bl indeciso, cino,
Me conuderan, acertadimenlic, COMa una pefaena e
baradora y Je mediano £utn
s, b) indecist, cino.
S5t las personas abusn de M sinsviad, no ko resenlo y
1o ohida pronto.

a}ctto, b indreiso, €) [abatr.
St se derapolla wna diuduntn scalofeda ntie Jos miem-
bBroa de un pupa, yo!

A} quisetra ver B un “ganador”,

bl intermedio,

©) <hrararis qui s calmaran rijidamente.

Mt gusta hacer mis planet yo silo, tin que nadie me -
TETUmpd pire aoanat|atthe.

al s, b Intermedio, TLCS
A vecet de)0 Que mIs acciones st Yo InNugd 34 fOr Mas
celon.

)i, by Intrimadic, c)no.

Yo ¢rea fememente que el jelr puede ne tener s 1a-
200, pero aempre biene b2 rardn por ser el pefe™,
NN b indeca, <) no.
Me ponga 10060 LUstdi fienso tn todles las comas Yue
me aquejan.
alsf. bl reces, X TR
No me dewoncierts que la gente sne gnte Yo gue tengy
que hacer cwanda ety Jugando

aberia, b indrc i, <) Isha,

tFin de la Columne & eo Ja Maje de Respusatn

1351

153

154,

Peefenaia la vsda de:

b un srtinta,

b Indecho,

) scenetario de un club wclal.

iCudl de las mguientes palabms oo corresponde o las
olras dot?

o) alguno, By unon, ) muchon.
“Uatia™ es a “calor’ comoe “rou s a
») Gaping, b) et tala vojo, ©f pecfume.

Tengu vuehor tan inicnsus Que me INQuikiin Cuando
Juetma.
*ha menudo,

bjen ocasionrs, o) fank munen,



138

156,

57,

153,

£59.

Iel.

162

18,

lul.

164,

167,

168,

169,

Aunque la probabilidades de que alyo fenga €10 e
én completanente €0 CONSEA, SIED PENLNIO € goepe
taf el nengo
el b) intermedio, cina
Hcagrada sater bien lo que el grupo ticne que hacer pa-
3 qus 33l v yo el Que mands
ahl. b} inlermadio, <) no
Prefenrin sestinne sennlia y correctamenie. 3 no con
un estia peculiar y Uamatna,
sienrte, bt indecso, ch fabso.
Me UDama mis 14 alencrdn pasar una tande COR uA paw-
1wmpo lranquido que en una fleta animads.
alckeno, bl kndeca, <) {sha.
Noa hego cisa 4 13 wugerenaas bien intencsonaday de
fos demas, aunque PRI GUE na deberia
al en acasiune, b caud nunce, £) nunca.
Siempre mi cntend pass cuslquser deciudn se basa en
1us principiot ded bien y ol mat

(27N bhindevisa, chno.

Me dnyuita un poco que up grupo me obwene cuanda
traban
alal, b) iztermedia, cino
Detido 2 gue na wempre e poubk oblener las cosan
por medio de métodas graduables ¥ rarorables, 2 ve-
s o8 necowanio usl Ll fuerra,

&) cierio, b} lntepmedio, € falsar,

En 14 escuels prefiero (o preferd)
s} rwpanol y Llersturs,
blindecho,

) adtmdtics y matemiticas.

A veces me causa problemas el que la genie hable mal
e mi & s espaldas, B0 tencs raron
o, bl indecisa ckno.
Platicar con & gente CORMRCHONAL, COMUN Y VURTIEREE:
5} s & meaudo inlETEANTE ¢ imporuanie,

b inwrmedio,

©) me mobeata porque dicen cosas fontas y ruperliciale

Alpunas cotas e enojn tante que preficro no habler

de ellay

aksl, b intermedia, £hna.

Eq muy importanle en b cducacion

a) dar wuliciente afrcio o los niftos,

blintrrmedia.

€ que los nifios sprendan hadrites ¥ sciitudes canves
nienies.

La pente me consdesa una penona stable. wn pertur-
baciones, knie las altas y bajar de da vida.

nief, biintermedio, <)o,

Pienso que la sociedad Jebe crear nuevas cortumbies
POF razuncs modeman y eliminas vieja covtumbres o
vimples t1adiciones.
w)al,

biindevisg, ¢l ha,

110

171

173,

114

175

Yo prenw qur en ¢f mundo actual ¢3 miL imporiante
resolier

a) las asuntos sobee moralidad,

by indecisa.

) las diflculiades policicas,

Yoapreado mejor:

aHleyends un libro been erito,
bhintermedio,

) participanda en una discurian de grupo.

Prefieso guisrme 3o mismo en fugat e actua? sepun
lar reglas aprobadas

N ceno, b) indeciso, e) labo
Pixficro caperal hasla que watay Wpulo Jue Fi cortres
to lo que pitned ded. antey de ELPANE! ML FLIONEL.
a] sismpre,

brem genenal

c) sulamente 11 es pouible.

Alpunsy cosar gue A0 Lenen imporlancia, “'me penen
ko mervios de punta™

arsb. brintennedio. i na.
Poras verrs Jigh oot que pienta sinreflouonat y yur
derpuds cenpo que lamentar grandemente

ajcrenta, bl indey o, € lale

1FIn de 1o Columna 7 en ba Huja de HeypuesLas )

[el]

[k

178

179.

182,

[1LEN

184

S tne prlieran gue trabagara en uha chrg de canidad:
uhacepiaris,

b) indeciso,

€} diris con cartesin gue e2toy ocupsdo,

+Cudl de las wvyguientes palabras e dirtints 2 bas atray
dn?

i ancha, bh rigeag, <l derexho.
“Pronto™ o4 2 "nunta®, como “oetea” mae
s)nada, b) lejos, € Tuesn,

Cusnda cometa una torprera 208l 30 puedu olvidatla
pronta

LIR:N b Intermedio,
Mc ereonoeen come un “hombite de ideas™ potque
mcmpre s me ocurtea algunas quando hay algun pro-
blema
ahai,

) ma.

bl intermedio. clno,
Yo creo que te muctto iy

a2k animado en reuniones de critica ¥ proiesta,

t) indecino,

¢k tokerante n lot deseos de plzs PENORAL

M¢ contsderan como und penona Muy ehlumasta.
)l bl intesrmedin, €] b
Prcflero un ttabyo con vanedad, Mapes ¥ cunbics qun-
fue tenga TR
L1 1H

b intermndio, <} Ro.

Suy una privons bastante cvineid que issle siempre
en hacer Ixa couas tan correctanenic come sca pouhle.

€1 fabve

s Chento, b) infertedio.

~




L1+

t8s.

Me agradan 1os trabIOY HUE FEQUICECH CaBEnITIcIon y

habilwdades precisas,

aiad, b intermedio, €I N0

Mr cohpdeso un hipo EnfTEicT GLe s MINTRAE #thva,

Fire b} indechsa, €} ho,
-

18T E8l0y seyara de haber conteilado otTectamente, ¥ de
10 haber dejado ninguna Pregunts un contestar,
[1X1H bl indeciao, cino.

1Fun del cucrtinnanic]



\%F?T CUESTIONARIO 16 FP Forma B

INSTRUCCIONES

Dentro de po1c cuadernillo bay ciero pdmeza ¢t preguntay. Con gllas & quiete ¢ORO<et 1L ACTIU.
des y 10t Intereses. Mo hay reapueitss Ubuenn™ ni Umaln’ porgue Luds quien purde powrer U pro-
piot puntos de vista. Paras que s purads obtener Lo mayor cantidsd de anformacidn de wur tesullador.
usied deberd tratar de reaponder exachs y uncezBmente.

En la parte superics d¢ 1a hoie dt respuntis, einha pot favor su ombee y kot demia dalos que
e e piden.

Primetn, conleric 1ak prepuntas de enuayo que se encuentsn mis sbyo. 5i tene algin problenu
con ellas por favor digala. En enie cusdernillo usted sdio va 2 Teer It pregunias, y o que tod s 1 con-
Teataciones 1at hard €0 |2 hoja de foapucttas, awquiindose dre qut ¢l nGmera que ticnen ambas sca ¢
misma.

Hay ties respurilas poublies Pafa cada pregunts Lea L siguientes gpempiig ¥ ponga sus contesipe
ciones en la parte superior de 13 hosa de feypuestas en donde dice “Djemplos™. S su cevpuesta e da)
POnga una frui dentro del cusdhio de b Bguiends; s au respuests ex (b)) ponga ba cruz o uns equis den-
e del cyadrito del centio; 86 su pespueiia et (o) ponga W marca dentro del fusdrio de 1a destchs

EJEMTLOS

1. -- Me gusta ver juegos depo rimos EnNLIE EuIpor 3 - ¥} dinera no trae 14 Melicwdad

[S21N bl 1 o< mlones, €1 no. wh sl (ciero), bl inlermedio, ) no iTeds).
2.~ Prefiero 212 genit que e 4. Mujts ¢4 8 nAL oMo griv e &

S0 reserymla, sy patho, bl perro, <) nlfia.
B intermedia,

c) hace amigos ripidamente.

T etie Qliimo ejtmplo hay una respucita coprecta gatite. o el quade rmaln hey unas cuankas pres
E1mtad como d1la.

La tetra 4D Indsca, pot ko general, yue usted otd dudandu acerea de b qur o Te plantea. Hemaos
pucsio varus frates y palabras dunntas dentro de esla betiy, pofo Tindad tiknon o3¢ mumo sgnificada.

5 alyo no ek aro, preganiele ahors. Ientro Je un maments el exgminsdor le duld que lea ol
curstionino y comience a fesponder sobre s hoja 3¢ respucttes,

Al estay confealando recuerdc calos cuatro puntos

1.- No we le pide que medite sus retputatsn. I3 12 pnimtra respucila qur mids pronto ke veaga s I
mente, Je wn Modo netues). Aunque Ins preguntas son demanado cortas pars danie tdos ot ditos yue
utted Josearia tener. 1rate de Aar Mempre 13 Meor Iespuoila 3 un nund de sleded o de § cuntolagio-
et pof minute, haedndolo asl wsted termunand apmisimadarmente on 15 8 45 minutos

.- Teate de no cacr oo ] centyo, oo ba Teire (b)Y, gue 306 Les tespurstas de indecmitn o d Jud i,
€aceplo cudndu It wca pealmente unpotible crcolet cuslyuict e vpadn

3.- Ascguitic Je no saltane pNguns prepuits. Retponds de manees apnipiada o tada ung J¢ lats
prepuntas. Algunss pucde ser gue R encayen con su wluacsdn Alpunas pregunian pucden parecerhe de-
manado penonales, peta recutrde que su higa de rmparitat quedsch en lus foanos cunfilenciales de
up eaperto, y que o 3 trats de localinar ciettas peapucsias epe cales, Hno de aprecariss on oonguntes
For «ifo, ria pruebs s califica con uns plantilla construide cxprofess

4.+ Responda con Limde 1a honestidad poubie lo gque sea cierto pars wited. § nice mances b rew
pursis que ke partcaca “la mas sceplatle” <on ol in Je ympressonas al erasinador

TOR FAVOR NO YOLTEL LA PAGIN A HASTA QUE ST LLIRDIGLE, fmn—e—ed

Tustd ol g i, Nt
o g L 1238 g wibe i
1 Larerghl € 1981 1y tow teatituse bl Foesonet br ool Aint

O A b A BRI 5T S R B L, e LS 7 S e e A L et B e
B T b B ST, LT TA, £ WA iy P S The O v o e
Toviing Ch e {4ee UBA

EC 2 TR R PRI TR T



.

Entendi perfeciamente las instrucciones de este cues:
Lanarw

118 <l Ho,

b1 em duds.
Evloy dupuetto & contestar cada pregunta tzn uncera-
MENE comD e kb posbie.
aru, b en duda, cino.
Yo preferiiia pasr fas vacaciones en

ajun centro tarisico siendido,

) algu entre a4y e,
€1 una cabafs tanguits lejos del ruido.

Cuandu 10y €1 un lugar pequeno, apretuzado (coma
un clevador lieno de gente) (engo Ta detagradable sen-
sacitn Je estar “encertade™.
b pura ver.

chen nlgunss ocadones.

Dxt reperte me encucntro praundg una y olty s en
problemat un importanci ¥ tenpo que haoet un etfuer-
tamuy grande para yuitarmelon de la cabega
LR L) en orasianes, €hno.
Si v que una persona c¥td cquivecads on e furns de
penyar, yo preficro:
shquedsrme collsdo,  bintermedio,  ¢)decinelo.
Mt idras pazecen eatar:

n) pdelantsday o la #pocs,

b1 Indecme,

<€) de scuerdo 3 ln dpoca,

Yo no soy muy sfictonado g decir chisles novedows
ni a contar cuentus divertidos

n) cienio, b Intermedio, ¢) falsa.
Ex mejor alcancar una sepet franquila que sgotarse ur-
wienda a Lo comunidad.

alcherto, b Indeciso, €1 falso.
He parncipada adtnanmients en la organrackin Je un
wluls, equiptr 0 grupo umites,

apul, con frecuencia,

Tprit oxauanes,

chnunca

Fa puedo evtar ¢l ser senfimental,
a)rn ogasiones,

b) con slguns frecuencia,

) iuchas yeert

Prcfesiriadeer un hibio sohte.

af prandes £ nacfureas e lighows,
Bien duds,

£} nucates arganisacién patitica.

Son muy prees lus temas que me molestan son Facilic
dad.

a)clerta, ) falsa.

b} indevise,
Las aptiudes ¥ carscieristicas que heredamas de lon
padres son mir imponantes de (o que muchs gente ese
th dispuretta a adnutir.

a)cienla, bk intermedio,

<) faho.

Premo gue a8 tareas rutinarias keenpre deben cumgplis-
s, aun cuando ua poca de insentiva indique que £ito
no €t NECene.
alckrio,

bl intenmedio, ¢} falso,

o

katd baen bromesr acervs Je la mucrte y genctadmente
eyuv no esde mal gunio.

apsf, bpintennedio, <lno.
Me guita que me digan cOmo hacer las coms en vez de
Wvestigat pot mi mimo.

abal, bl intermedio, ¢lho.
A vecrd, d PEAAr dE encOnITAHRE €0 UN grupo, me dans-
nah senfahichtos de soledad ¥ de Inuldidad.
s, b} inermedlo, citio
M; memota no tambia mucho de un dis a ohio.
sl ciena, bi alyunas veces, ¢ labso.

Creo que uno debe quejarie con el mesero o ¢l admni.
trador de un restaurante, cuando wrven mala comids.
arsl, b} indecisoe, chna.

Pars descansar prefiero

abdepurtes o Jurgor,

b)indeciso,

ckdebsirs 0 pastiempos intrbeciuales.

En comparacian cots olras poiwrnis, ¥o he paticipado
s)en muchas st udades sociales,

bl varas.

€3 pocas sclivkdsdes socinben

Cuando hago plancs, frecucniomenic mie gusts conilar
en la wuerie
€] falio.

a} oo, bb bndecise,

Cuande evtoy tomiendo, 1ra ndo, elc.-

) doy [a impiiion de paar FMpidenenie de una cosa
& la ofra,

b} iniermedio,

) me cunduico ¢n fonna tetddics ¥ ¢uidmioas.

Mr ucntn tnquicto came s quisiers hacer algo pero tin
saber gué
a)muy tarn vef,

bi en ocasiones, o) s menudo.

{Fin dr Is Calumns 1 en In Hoja de Respuestas)

En ung fsbncs preferria evlar cncarpado de:
n} pspecios mecdnicos,

bl indecisa,

€) eptrmyiatar ¥ contratar porvonal.

Preferieia leer un hibzo wbie

a} vlajes eupaciales,

b} indecisa,

) educacidn en La famitia.

LCudl de lar siguientes palabras ao corresponde a la
olras dus?
a) periu,

b pdjaro, <l

Siolza ver pudiets vobyet & Yivir mi vidy
ab hatfs planes diferentes.

b} inderisa,

<) me gutaria que fuers o igual

Las decmioncs tumadas en mi vida y en mi trabago pun-
€a e ocalohatun problema por fa falta de compren-
uon de mi famlia

o} falsg.

alciento, bl intermedio,



H.

n

4.

EER

1a.

YR

Ja.

9.

43,

45,

Y0 cri10 decir cowy 1aru que incamadan a fa gente,
) rigtta, b} intermedio, &) falan

Si turvicra una pustola en mis manwvt ¥ supErE que o1ld
cargsds e senfiris nervioso hasia que no L dewar-
gars,
=}l b) intermiedio, i no.
Me gusta mucho jugarie bomas a la genif, sn ninguns
malicis.

alcierta, <) fudwo

b) intermedio,
Hay pente que utiliza mucha de sy trempo hbre en ta:
FCAY Y ATINTOS COMURER CON Eub vecinos
»al, b) indecisa,

Fimno.

A veget ucnia que por Tally Je mguridad en mi mamao,
na teags seficiente €xito social
a}cieria, b} indeciso, ©} labso.

Yo disfruta ¢enverando, y rara ve? dejo pazar la vpor
tuzudad de hablar con un extrafio.
u) <ictto, b intermedia, c) falsa.

El encabezato del penddico que miks me anteretaris

weria

3} “Liders wrliglosor dscuten sobre un erede Unifl-
emdn”,

b} indecio,
¢) "Mrjorss en by producdgbon ¥ of merrado™.

Dudo de ta feanqueza de (s gente que ta mds amustonn
de Jo yue yo eapciaba

1) cierto, b Iniermedio, c) fslsa
Mi consejo para la gente .

a) piga sdelante, inténtelo; no piente niady,

b) Intermedia,

ci primero pnsclo bien, no vaya a hacer uns tanterfa,

Para mi ea més umportante

s} eaprrsanne con libertad,

b} Inteanedio,

) establecer burnas relaciones con las personas.

Me guita sunar despierio.

LILIN b) Indecisa, e] ha.

Me gusis mis un tnbajo que requsers de decmentt in-
gennrias de mi parte, que N0 gue Caia se3Puretas ri.

pidas ¥ rulinarus,
#) cierlo, B} indecisa, chfalso,

Sien1o que mis amisfades h0 me necewtan (nnte coma

yo aeltas,
aleirto, c} falsa,

b) indecisa,

St alguien penutta mal de mi, me preocuparia:
shCcam nunca,

b} ocashe nalm ents,

Chmuy & menudo.

He windo accidentes por estar sumido en mis penna-
micntot
&) $axl buncs,

da,

47

a8

49

50.

51

5

53.

54,

55

L1

57,

bL]

En mi penadico s gusa deer:

¥) und discusion sobee popecion soctalen labsicos del
mundo modema,

b) inkemedia,

€} un burn reportaje de todas Les noticlas locales

Me entretienen mas los hbtor que [2 compatia de al-

e

shel, cino

b intermedia,
Por mubs dificiles y desagradables que scan lus obwtdcu-
1os, ¥0 seenpre imanalo ¥ mantengu mis infendionts oh-
gahales.
(1NN b} Lntermesdio, c)no.
Ciertos rundos me alteran ks nem ot une puerts gue
rechina mt+ pravocy escalofriu y 1 me hae tnacivurta-
ble

a) a menodo.

b} algunas veces,

<l nunca.

Cuande me despierto en ls madanp, feevucntemente
me utnto cantsde

alsl, <) na.

bl interinedio,

iFin de Is Columna 2 en ta Hoja 3¢ Respunilm)

Con el miumo sucklo, preferiris see:
aflnvestigador quimice,

b) Indeviso,

©) adminbsiradar de uh hotel

Yender conas 0 podir fondot para ayudar 2 una causs
en |a yue yocrn, cé pars mi

a2l bastante sgradsbie,

b) intrnmedun,

chun thlinjo douagradatrie.

iCudl de huy Bgurenten Hed NYIRErDs No cofTEpomds &
Fa mizma clisc aue Jot ol Jos?

I, LR REN
“Peare’ €4 2 Thure™, como Mvace” €1 a
a) keche, b) pasta, hat

Lov cambigs de iempersiuse geacralinente ho afectan

mil eficrencta, i cstado de dnimo

a}cierta, b Inkermedio. cjiaha.

Lhuna cludad extrals

8) cuninatia por dunde quisivra,

b) interinedio,

) evitatin lav partes Je by chsdad cunsidersdm peb-
£fam

Ey mitimparrante

n) Uevarla bien con b frate,
blintermedie,

C} paneT 1 pric i g Las ideas propisa

Yo cren

ab en ol dicha de “rie y s fels™ tn Ls mapeie de Lo
acssighes,

b} intrrmegtea,

c} wr apropisdamente wric en loa dsuntos cotidianos.



19,

sl

&3,

18

6T

69,

k(4]

71

13

Cuando me dan ung sene de reglas, fas ugo curndo pers
wralmenle me convignen, en lugar de smpuirlay sl pe
deJaletia

a) cmria, ¢) falso

bl indecimo,
En mis reliciones sochles a veces Me preocuPa un Wn-
itmpenta de mfenondad un que hays molive alguno,
[INTA b) tnte rnedio, <) no.

Me pento alpo wcomoda cuanda eiluy on cotmpafia
de otrus, ¥ hg me muritro a ellas tan e como Jee
bucra

s, chna

LTERT Y. 1
Prefeairas

Al mabajar con varia peronm bayo min ordenes,
b} Jndecaa

tllanu:cnn un comitd.

La rmayorfa de las personay aeptan sy propia culpa,
aunque pucdan schirscla s otros.
alcierta, b indevian, <t falro,
En reabdad a hadie Ir pustarid vefine ch dificuliades
b cirto, b) indeviso, <b Ml

Para un homblie rs mis smpotiante prevcupdne par
20 ¢l significado hisica de Is vida,

bl indecisg,

<) obtener un buen ingresu pare s famiba

Extar muchu tempe encerrado, lejos det aire Libie, me
hace sentrne pancio

al sempre, b) algunas veces, ©) cnad nunca.
S¢ me acufren alras powo usales wobie gran vanedad
de crsas, Jemanadan para ponerlas en prichca.
(1IN b) algunas vecey,

Pot lo pentral oy optmitts a pesdr de yusz Izopicce
£on muzhat dificultsdey
alcwrto, bl Latermedio, £ (alao.

€l no.

De nhhe e curita trabao dormu per Preocupasine

put uninuadente desalontunada

alamrnude, bl ocmionalmente, <) puces veces

Prefepuin ver:

w} una buena uitire cinematogrifica sobre la socsedad
e} futuru,

b} Interthetio,

c} tna bucra peliculy drl o,

Mis unptades pieasan yue e diffcll fonocerme 2
fandue.

s, €} na,

b} tndecisa,
Rewuglva mejer wn problema-

2} fvudidndola selo,

bl intemnedio,

) discu ttndulo con Otros,

Quanda 1enga que hacer Jeciuones ripidas.

al Mr 4poY0 rm un falonumicnio objerivo, smnquile
¥ logico,

bl intermed i,

c) me punga trnso, excitably, incapar de pensar cla-
ramenie.

™.

3.

T,

7.

18,

™.

80,

-1

ELR

84,

43,

L%

87,

Algutiay veces eheueblig que pensamuen|on y tecuendon
inutstes me dan vuelis en la mente
al i, bl inlermedio, <) na.
Fn tas discusioiies pincd me pento tan maketta como

pan Ao podet coktrolar mivoz
ap o, b} indeclv . c) falw,

1Fin dr La Colurnna J «#n la Hoja de Respunise)

Cuandar wujo preficro mirar €} pataze go¢ comtmar
con bs genie.
B) chetty,

b) imdecisn, e} Misa,

i “Pender™ e5 un meor opucato s “revelar® que la pats-

bra “oondes” 7

aksl, b ihdesivo, chno.
Eru” es a @™ cumoe “dolor” era.
a) torcedor, b) efliccidn, <} gomerdn,

S¢ me hace dificl aurprar wn “ne™ romo respueta,
aun suando # gue eitoy prdiendo B0 imposible.
al cherta, ) indecisn, ¢ fabio.

Con frecuencis, Is forma comu me dicen las cotay e
Juele mis gue 1o que me estin diciend o
u) cierto, bl intermedia, c) falvo.
Me incomodas tener sirvienics gue me stigndan.
LIETN b inletnediv, chpao
Cuando un prupo de Imigen a0 RE Ung CORVERATION
ammada

4) prefiero swcuchar con atencidh,

b} intermedla,

©) doy mas opiniones que Jo maywiz Je efloc

Me guits extar o0 encdio de mucha eaciscion, bullicio
¥ ruido.

ajai, cihn,

b keermndio,

En ¢l trabara, es mis impordante ser popular con [ gen-
If impanante gue hacer un trabapo de pnmers
A} cieita, b)intermedio, €} falso,

8i 12 genle me obwena en la calle o ©n una Licads me
dento ligeramente pueigoniado.
1N bliatermuedio, c)no.
Mii idess no siempre pueden postre facimente en fa-
labras, por ¢20 Ao intervengo tanlo en Iy convertacrén
coma l4 maycria de 14 gonte,

&l cawsto, b} indexbua, <) fulsas,
Siempre aloy mntcretado en asuntos de mecdnica, por
epcmple en carros ¥ arruplanoy,
alsl, b internedia, ) no.
Lo que hace que la mayor parte O 13 genie s abaienga
de realirag actos Crishinales o deshonesios e phncipals
mtale ¢l temar 8 ser dptehendida.

slai, b) indecisa, £} no.



a9,

90,

9.

93

94,

95,

96,

97

o5,

195

102

Reslmente er e mundo hay mis genle ampiticz gue
imdesenble.
sk, b Indecivo, €) ho.
Los sujetos mdierentes gue dicen “lo iejor delawids
o patn”, no han Veabajado para conse guir muogcho,
»i cietto, by intermedio, ey uha,

S £n uns junta ba gente $9ko hatla nn egar ol granc,
¥} lat insto 5 gque lieguen 3 €,

b) indeciso,

£} sciby en forms practics psra manitiet ls armonia.

Una penona cuyas ambicianet laiman o dafan a wn
amigo ceicano, 3 powat de o0 puede s canudcrads
1odavis comu un Fludadano comun ¥ CorRente.
A b} intermcdio, <1 no,
Cuando pequenas ¢oids me walen mal, uns lraz otra. y2
a} canlinga coma #i nads hulsers sucedido,

b bntrnmedia,

) me s nto gublado

Me squeian wabiruentos e culpa v remurdutie ALy, en

relagitn & awntn inugmficantes.

absl.a menwle, blavees, clnu,

Seris tienot 4 Gwld 12 genle W geunecta en pricieas

teligrras pibhcas con fegularidad.

2) cito, bl Intermedic, <) no

Cuando w projcstan salidas en grupo”

2} aiempre nw complace participar integramente,

b) intermedie,

©) me guita reservarne l Jerecho a cancelss mi parti-
cipkkin,

Mucha gente me platics sui problemas ¥ me pulc cone

w0 cuAnD Reccvitan a algnien con Yuen hablar

a) el b} Intevmesing, clnu.

51 mus amagus me eecluyen e algo que ostan laacndn

8} hago afboroto,

b} intermedio,

£} la totno cun calme, penando yue tienci
¥

an motde

En ertos extados de dnumo, falmenie me alejo del
trabayo ue eitoy hacicndo pot distescaeacs y ensafa.
ciunes.
ap sl ) intermedi, +kno
No me precipito PEre aceplar o fechidrir & Las persunas
que scabu de conucrr.
2} cierto,

b indecia, b fatso.

1FIn de ta Cotumna 4 ra la Hojs d¢ Respucitaal

Prefenris «wr

21 Mdministssdor de una oficing dr nogocios,
biindecina,

charyuitecty.

“AbAl" oo 2 "Mene”, comn Uratest o

a) mitrcoln, ) veermea, ©) Jutes.

103

105

7,

v

e

i

s

154

T

114

JCudl Je ey siguienicy paiahray € distinta a ot atras
dam?

a) prudente o menulo,

b} adorsble,

) amable.

Cruso fa calle pard cvital encupirarhe con genbe
que po deseu ver.

2k Aunca, b} #lgunas veoes, ) pocas yeors
11 numese de problemas que se ME PrOXALan ¥ Gue RO
purdo resolver pot thi prapu cutnta, £AUD Jdig ordina-
T, son

¥) penas ung,

bl intermedia,

<) mis de media docens.

S ralasiera en desacuerda con fus punios de vits dr
un maeeira, por la generad

at me guardaris mi opinién,

bl ihdecu,

b ke diria gue mi opindon e dierents,

Cyandis hablu con penona drl wew opunlu, cule
cuslquie tema s s ual s ergoniow
#) cietka, bi Huermaedio, <} [alse,
Realmente no tengs tasto cusndo trslo # la gente.
ot B inde cHals.

Me agtadadar lo meyos de mi tienipo y energiz &
atml hugat ¥ las necendades reabes de mis amigos,
b)intermedin,

ciscimvuladet bocialt ¥ potatiempos perionabe.

Cusndu (1atn e improvnar favatabiemeate
son i penwnalidad

alomi ke mprr icngo #uliy,

b algunss veoes tengo énito,

<) pot ko general euluy inseguirs 3¢ mi falfo.

Prehicia tener

a) un gran nimero 3¢ comockiod,
b} indrcisa,

<) odplu pocie amigas keabes

Prelotarin ser filAaaln gue nge MEFY Mmoo
»tverio, By inedrec i, <4 fabe
Twedo a cnticat el izabhao de 0lras perushas
ELELN b} indeciso, (3.
Me sgrada planerr surdadiamente el wllair W
bre tnin Surnpafenm Pars rpue me aywden a lograr M
metas

Abuserio.

b} intermedio, €} lalso
' hr que by niks senshie que 18 Py o fa de b per-
sofihs 8 Ty cuthidmles tishoas de ke gue me ndes

u) oG, h) intrrmndia, e} Iaba

M ANEOs s7ren Yur oy algo duulraides ¥y s pric-
two
al b, hiintermedia, cino.
Con i cnnocklab prelemn

2 et sr aobre heatis y muniod Imprrrscadn

b luteemimhin, .

) charls cun 1a goute 7 de s Mntemicnios




1%

120

126

1.

128,

110

1.

A weces 30y an Telit. que Mo asuia pensar que mi fe-
dicidad no putda sc1 Junadera
sl cierfa, bi intermedia, <} fabsa,

En ocapants 160 g0 Periodos en que me siento deprm-

da, muerable y perimisty wn rardn whiciente

aw, bl intermaedic, <k no

En mu trabazo Ja mayoris 3 los probkemas son ovano-

nado§ POr pEnanal Que.

3) eamblan comtantemente ot oW iodor que ¥ o eaia-
ban bicn,

el st tehusan » emplear mérodos mis modemon

My apzada que mn conocidos me convideren como uno
de los suyos.
3} cmro, b lnirrmedia, el falia.
Cuando busco una calle en uhs cludad descanockds.

&t be ptegunto 3 Ln penie dénde w encuenire rva caulle,
bi invtrmedio,

c) la busco £n un maps

Algunas vecrr alboruta a Fus amigos para que wigamos
cuando en realidad cllos quieren guedar en cass
[1X1H by intermedio, €} no.
Cuandg he edade muy activa v he trabaysdo Jemasia-
do, sufro de indygrshidn o ratrefiimnenio.
4} ocauonalmente, b) casi nunca, £) Hunca.
Si alguien me molesia.

#) me agusnta,

b in reymedie,

€} tenga que hoblar ton sigusn fan descargar mi fno-

Ja

tFin de la Columna 5 £0 Ly livjs de Rspuestsa)

Serta mds interesanie ser sendedor de teguros que gran:

ety

au, b Ltniermedio, <) o,
“Estatua® esa “forma™ como “canadn” es s
shbelicea, bl patas, o) tonads.

J-'l:-ll de it siguieriey palabray ex dutinia 8 lar otrae
doy?

2} Wararear, b} haldar, chulbar,

Creo que e la vige moderma s tienen demasadas frus-
traciones ¥ restnicioncs desagpradables

njal, b) Intrnnedia, clno.

Me penio prepatedo pars la vida y tus enagencus.
&) sienper, b vecen. ¢} cmd nuncs.

Yo fzancamente hago mas planes 3 sor Mmis endtpiso ¥
smbicwwr que muchos que han alcanfado ef mamo
oo que yo.

a)ar, b) ccamionalments, cinho.
Casi viempre me gustan lus emociones fukties
a) cierta, b} intemedio, €} falso.

133.

14,

135,

136,

137

1IN

139,

140

141,

142

P45,

144

147,

Seria mis intesesante ser

s} actor, b indeciso. < constructor de cmas

M¢ parece canvenienit hacer planes para evitas pénlida

de Uempoenire trabao y trabajo

i, by istermedio, €l o

En un grupa gensralmenie estoy

at ol tanta d¢ lo que pava s mistrededor,

b} intrrmndio.

) envuelio €N Miv propics pervaamiifow 0 aiunios Me:
cienltes.

Tuando me UNG & U ERIPO RuEd, Me Parcce que enca-

1. de inmeduto

wh M, b} indecisa. c)no,
Me purts mucho el humorimo picante y grolesco de ok
FURCEL Programas Je leleviidn
[L1H b1 intermedio. chne.
Prefentialect subre

si vl descubrimiento d¢ poturas ind igenas antigus,

bl indecuo,

€} maesinatos e indios,

Ceaeralmente no picndo las osperancas frente a las dufi

cultades ordinanas.

apnl, b indecisa, €t no

Euoy menowinteresade en tener Euito on bas cotas pric-

ticad y financieras que n busas verdades artisticas ¥

epifiudet

a) tirrio, b inrermsadia, <) Taho.

Me gustar(s mis bicn leer.

a) B buersy navels histfirica,

bj intermedio,

cpun enwyc centifice sobre of aprorechamienio de
ko recairsn M ndiales.

En las ¢icugonn wbre arte, relipon o pelitics, rars
wEZ Me MyolUCHo G EACItO (ANt Comcr paty Ohvidar la
coricnia y bas relaciones humanas

a)caria, bl irdecimg, <) faba

Cuando vuy a tomar un tren, mc BI2AED UN a0 1puis:
du, tens0 o ANUIGKE BURLUC M UE ME Jucda iemipa.
a) i, IR 1. N el he.

Me fuita enfrentarme » e problemas gquce ofta pern-
nay han dejado enredadin

nial, b) intrrmedio, ) mo.

La wrcicdad deberia ottal puada inds pof ol peasas

muentn bgico ¥ menol pot creencias bradicwsnales ¥

wnatitnentales.

shad, b) intenmedio, chnu.

Cuando hago lo que quiero, por lv general me parege

qur

») P compremden solamende this Afniggus inkimo,

by intermedio.

¢} estoy haarndo lo que ta mayoiis de b genir piensa
Gue tith bien

Lai situdciones malkectar bienden a atutdame ¥ 8 eacse
tarme dematdo.
anl, bl intrrmedne,

) no.



[ELN

149,

B0,

111

AL

154,

155

36

(L2 2

158,

159,

161,

Higo g ponulle por no dslstnne ni ajederme de ln
delalley,
apM, %} ingrpmedio, ina.
A veces queda Femblaiose y exhauio & 72 dr urs do-
cuitin auaforada. o rusnda he eslado £ pente de slor
un sccadente, de forms 11l que no pusda robrer a lo
yue estaba hack ks
A cierno.

b} intermudin, €} Ialus.
Me tientu & punto de etldlan, Jehlo & mis senlimuen-
10%.

&Praraver.

b) ocagdonabnente, €l son fvcoeachs.

(Fin de fa Calimnne 6 en 1o Hoja dx Respuenim)

Cumu puatiempa frefersla petionecor &
23 un club fotegrificg,

b) indecisa,

o uh glutr de debates,

“Combunat”™ v “mezlar™, como Yequipo” moa
s} grupo,

by eptrciia, <) jurya,
“Relar™ £s 3 "empa™, como et e
) cinis ménsica B tijecar. ) rops

Me e Dl seguie Lo que aigunas personas eitin tra-
tande Je decer por el exITaN0 Usa que aorh Je fay pa-
labins comunes.
sk, b} intemadia, £ing
Lot agentes el measteno publico ovidn trereasdor
pracipalmente ¢n”

2) Enronirey proedas camlenaionss,

Ihdecisn

'

e} protegei ol inwcente,

La prpdc slpunas vecok e e Hamad orgpullosa y oreds
da.

LIRLN b [irrmedio, €inu.
Prefereris Ja vola de un impresst a7tsnce gue s de un
promofat y publicisls

) ciertu, b indeeba, chlalse
Twendga midy yen » hablar prunnamente
ajal, bl 2 vecer, ) po.

Cuanda hago alyd, mi proapsl PEEOCUPICIan & guy

a)sen realmente fo gie » 6 guicro hacer,

b bdecisa,

£) Qe RO TengA COnMECUEAsles nocir ke RIS ik Camia:
Heror,

Ya prrnso que ba mayoris de Jos cuentary Jde [ay prh-
culzs debrerian tntehar pPrincigror e
ui clerio, b) Intermedie, <) [slso
TAICIAT COnFEnALIOnes Con eriratas

wi vy dilicil pass i,

bl intermedio,

1 Buncs e caus Beotlama.

Swmpre me diveste hene bz doendad de b mansties,
de bt queces y e Ja grnre Coulta™

i, B inrtrene g, £rpe

fes.

od

165,

Hs

feT.

168

189

7

12

173

174

%A

176

End 1tlevondn prelenrts ver:

#1 & wns gran conerrilits,

b ndecisn,

cj un prog
westay.

prictico ¢ inf r0 pobxt nuevod (N

Me write ir peste Que BAoMa wTitudes morslmiente -
pEnures
i, hi intermedia, chna.
Prelenitia vcupar 0 nempa dufmutando de

A) uh Juegs di gartas ¢ DR Mnijos,

bYindecipu,

&) lo4 hetrmoson abpeias de pap gakenla de arie,

A vects no Mie Al & 4LNIAT M PISPUL sdead pob
reghuf a gue i seh Idctanes
IR b1 infermedio, <l o,
Seempre sy ittty y diptomdtece con b geote ponu fs-
ranebls 0 poco WMapnaliva, ¥ Ao Ot Que Wcd pruden.
e scAdlaric tu (211 Qe cREdw.

2§ cictta, B intermedia, ¢ falsa,

Prefeairin risy coouha condad progoesdds gue on enaal-
des tinnguila re e astipa

hCRton, b inded o, [SRITT)
Cpapdo earny en deacucnla won alaen white cuesto.
g Hates, g gualy

st caconirat bing amenie cudl of nursire Duferencia,

by indexiso,

€f thegaz # Uha inkikcion satpfaciore Pats srithod

Cren Gue b genie debe meditar mads ghles dr cyndenas
ba sabadarid dekb pazada

wal, ) bndecina, LN
Dietygo talitas tdess 31 feet uh hiba 30 misme, como
Cudndu dLWGIU 41 1298 LN Gliay DETnas
. b intermndre L4
Algunan persohas cigices ms senbida de tesputiwiod:
dad.
wtal i dmdes b, ving
Yame comalenn wna

af untd persant mbiviy Pricocs,

bl tntermedio,

€1 ur rafsdor.

A veoug fid aAnLImEnlos § FIOU ke i Mmpulon £nn-
ofame
LIRS by indet i, £ Dalsar
Me nenty tan fubows yue quink [ of oTar 44 pustly, o
tay ver bampef of sadfes dp unn vEalAne

#1muy Eafuver,

) wedugnafmenie,

r) cun bulsnie frecocmcis

1Fin de la Culusing T en ts Hoja de Revpursteg

Dhalvutes s it

abeiredu rocanado J¢ joegus de adbes,
by smbrae.

o} #ywlende & uhorelojera



177

174,

1719,

180,

132

“Junticin™ ey & “leyes ', como "idea™ o1
2l patsbru, bl matimienios,

Cudl de Jas wpwientes palabray no corresponde s las
olrat dmt
al segunda, chdnke,

Preferisle Bovar:
& i mismo tipe de vida gt Uevo ahona,
b1 Indecisa,

c) una vide mis tranquild con menos dificeltsdes qoe
fuviers que enfrmiar,

cf rorfas.

b una ver,

Yo piensa que 1a cosa mis impartante #n la vida e hse
et ho que ami me gutta.

it b) indecisa, cino.
Mivor es:
al fuerte, b} término medio, ) wuave,

Me pusta actuar impuldvamente, sun cuando cato me
traigs problemas posieriores.

atu, bl Intermedia, c)no.

LE]

184,

185,

188,

187,

Se me descnbe adecusdaments comd Lna persons sle-
£re y despreocupads.

a)wl, b} intermedio, €l ho
Me disgusts mucho ver el desorden.
a) cierty, b} lhdeciio, ) fabo,

Siempre revuo con mucha cundado ¢) rslado en que de-
vueho 0 ine devueb en 1i4 cOMs Que Predto @ me pred-
tan

a3l clna.

bl intermedio.

En gropossaciales me molests darme cuenta de mi umi-
der.

a) nun<a, bl algunss veces, chcon Irecurncla.
Estoy segure de haber conteitado comectamente 1 las
prepuntas.
abai, b} indeciso, <) no.
(Fln del cuesthanario)
.
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APENDILICE



KUDER
ESCALA DE PREFERENCIAS

VOCAGCIONAL

INSTRUCCIONES

Eate formulario tictie por objeto ayudarie a descubrir sy piclarracas vicacionales. No e (-
ta de un examen. wqoi B0 BBy FESpucItal exactas o incxaclat, Tials fespucsta que refleje ficl-
mente su modo de pensar £3 usa bucha respucits,

A conlinuscidm enconteard U'd. doce piginas gue van duminuycndo progreanamente de tama-
Rho para que coindidan etactamente cont a culumng respeciing Jde 13 hopy de reapuestag.

Fiu cada uoa de eslag doce PAginay hay uha sohie Je oacusatades, trunndis on o prupaos Jeoaopees
Lea pnoicta fas fres actividades que lorman cads grupe Lucgo desida cual o fas Uirs lo guata
mis ¥y porfore con el allifer e ciriule Wapco en la hoja Jde respuestas, que stk a la wyuiends
de la lerra, debajo del sipno mis. uega devida onad de las aren aguvidades b gasta mmos y
petfure of clriculo Wanca que 1 ensuentta a lu derecha de fa teirs, dehajo del igno meams

Peoture gue 4 perfaracidn uede exaclaminle o6 cb centro del clreuln. lli';xll cun el atfder
colecado verticalmente. 5t antnduce v lipe o tobigrale en of sndle el slliler el provess e
[eioracion scrd mas {ail.

Si uns wvez peforade o circule conespondiente, quicte cambual 1w Lespucsts, hags rtrad don
petforaciones, cercs de la que desea camitiar, y peifore Tuegs ef circulo Que corrcipoode 8 w4
Bueva glovcidn.

En el ejemplo que aparece & wostinuacion, la persona yue contesta el tormulanig, indicéd ea o
priouer grepa dz ires actividades, yue le gustatu mAy viilac un dnusen v e cambio, le

pustaba mcnow hopear Jibros ¥ revittas en unk hibterla. Por conviguienic, perfurd el slrcule que
estd & la pguierda ¢ In letra ROy el cliculo que esfa a la derecha 2 ta letm , tespection-
meanlr. I el segunda grupe de tres achividades is misma pettons indicd que te pustahs mis co-
leccivnar dutdgrafos y menns enlecciasr maniposas. Por conupncote, perfotd o clicuto s la
irguicrda de 13 letra S, ¥ el cdrculo & 1a derecha de Tn et UL



EIEMPLOS
P, ¥isdiar wss galcfs ¢ arte . . . . - . 4 . -
Q. llojewr Ubros ¥y revicing ¢o oog Bbredls . . . . . . .
R Vhitaraamawe . . . . . o = . o+ o+ 4 . .
5. Coleccipnar smisgrnfos . . . . . . .+ ¢+ o« o .
T. Colecclonar thomeded . . . . . . .+ &+ « 2 . s
U, Colecelonar mardpowas . . v - &« v v = 4 4 e

Algunas de las actividades que figurap en este {ormulario requicten un previo estudic y enlre-
namienio; aungue Ud. no lon f«wsca considere que tene ya I preparacion necesarla para e)er-
cct dicha aclividad, No escoft una actividad solamente porque e3 nueva o rara. Escoja 1o que
e gustasts hacer si usted estuvicte lamiliarirado con cada una de las actividsdes Jel grupo.

Et algunot casos fe quedard un poco difleil decidir qué actividad le gusta mis, porque las tres
le parccerdn ipusimente agradibies o desagradabies. S embargo, eb Indupeatable que usted
escoja entre clias la que le gustaria mis y la que le guataria meoos,

Tal vez algunas de las actividsdes le patecerin demasiado lnsignificantes, otrs, entravaganies;
a pesar de cllo wsted debe elegir, pues de la contrano s imposible obteoer 1ot resultados
enactes de eata prucha, Sobwn decir Que sus Icaputitay serdn estrictamenie confidemcisles y 3810
utilizaday para ¢ pndlisls de la pruebs.

En orres ocasipnes usted enconirard la mitma activided tigurando en Jistintos grupes. Puade
ocurrir que destro de wi grupe cata sctividsd Ie parezca mda stractiva ¥ en eumbio, en elra
srupo la halle indiferente o hatta desagradable. No bhabrd pinguna tontradiceién en calificar la
mizma actividad de distintay maperas: todo depende de como et constituldo el grupo.

No ge delenga par mucho ticmpo ¢n cads grupo. Al conizstar obedezca a st primer impulso
¥ siga adelante. Desde luego, e1 completamente initil consultar con alguien respecto » lo que
s¢ debe oxcoger, Une peapucsts que po o8 la propis, carcce fotalmeote de valor.

Despuds de edlas instrueciones encootrark usted ufa lista de palabras y espresiones relativa-
fmente poco usadas, que puede consultar cuandn, oo esté wguro ded signilicado de esay palabiras.

Y ahara pase a |a pigina dr ssts pruetn, marcsds con cf N? 1, y emplece & trabafar (ndi
do sus preferencins de¢ acacrde ¢on bu wstmeciones que acaba de jerr,




EXFPLICACION DE ALGUNOQS TERMINOS Y EXPRESIONES

QUE SE ENCUENTRAN EN EL TEXTO

Arromodelo — E4 toda reduceion de un ayian,
no guaeepiible de lievar tn st humano.
Los seromodelo destinsdes sl vuelo ¢h
locales cefradcs son muy pequeficy ¥
pesan geoeralmente utics pocoa gra-
moa,

Aleaclén — Mexcla de flementos incthlicas

Arilea — Perienecienie, cercano o reistivo sl
Poln Arfleo, coma, por ejemplo, Clrculo
Polar Artico, tlepraa drtlcas, rle,

Asma — La enfermedad e Ia cual pertddica-
mente aparece una Alficuliad resples-
torts.

Aulégrate — Aplicase o) eacrilo de mano de
ay mbuup autor.

Bolanes — Mucharho gue sirve 20 holeten,
restalirantes, ¢le, pars llevar los 7eca-
dos 4 olras CoMiDhcs QuUe da It en-
CArEAD,

Cerbmlca — Arts de elabarar y cocer 1 hor-
no vailiss ¥ otres objetos de barto, 1o-
s, porcelana, sic.

Consejeru Vocaclonal = Prefeslonal eapreia-
Uiado e ayudar & loa Jdvehes e In
tleccldn de au carrera, de acuerdo cott
sua apttudes. Fustos, pasibllidades geo-
namicas, ele.

Consuela — Persons que en ¢l teabro, oculta
A ln rlata del publco, ¥w spuntando &
loa metores o Qua van & declr,

Conlabliidad de Coston — Blutema de conta-
bilidad para calcular fos gaatos que lm-
pliza Ia Iahricac!dn o ¢] eapepdlo de
una mercancla, © e mancio de una
empress.

Centador Miblire furamentade — Persatin U-
tulads pot una Fasultad de Contadu-
rix, oficlalmente reconcelda, ¥ curs fir-
ma se requlere parn todos Jos atloa @
documentos en que !as leyes exilan -
cho requilsito.

Decand — TI1G12 Gue 3¢ 42 & Ia pericna nom-
brada pars girigir una Facultad Un?-
verataria,

Dempgrilico - Relaclonado con |s parle de
13 Estadistcs que trata de {os habltan-
trs de un pals, seglin sus edades, pro-
tesiones, etl.

Ervalén — Desmotonamliefito Pregrealvo pra-
duztdo ¢h la coftera teffeatre por {a
aceitn de lus  factores destrucilvos,
princigalmente #! agua ¥y ¢l nire.

Fx-Libily = Una papeleta, 38 menuda adornas
da con grabados, fque s& prga on €l re-
vetso e 2 1apa dre fos Ubiua y en la
cual tonsta el combre del duefa, o el
4e [a blbliolees & que perlenece el Nbro

Faro maritime — Torre nita de l2a costas, can
juz en sy parle ruperict DAME Que du-
rante la porhe strva de sefia]l y avian
& loa navegnnles.

Griflcas — Hepresentacion de dstod numé.
ricos, por media da una © varias lineas
que haren riible [a relaclon que esos
dalos fuardan entre al, como, Dor eleme
plo, grifica de Ia temperaturs, de ven-
(a, wic,

Metallatorls — Arte de trabajar loy metales.

Mimedgralo — Aparato dr oficlha qQue nirve
pira reproducte coplas de cactas, eircy.
Iares ¥y ciiod Lmpreis,

Optometria — Téchics usada pars is deter-
minazldn de la sgudeza visunl ¥ {2 co.
rreccldn de log defoclos de la Hila.

Folmén artificlal — Aparsla gue ayuda g una
pereona & rerpirar cusndo no lo frede
hacer hormalmente,

Plistico (plaatictdad) — Ductl, blando, gue o
defa meldear rhtlinrnte,

Flan urbanlstira — Ilan Reneral urbano pa-
ra Uewar la cluded hagts detorminados
wbletivey mediante la ordenat..n Mo
nien do las calles, plasas, ete.

Propagands grifica — la pripuyanda gue
utilza el malerial Lnpreso, ra forma de
carieles muraies, fiches, v




En sur vaajes otservar de preferencla I gente . .
En sup visjes observar de prefetencia los paisajes

En sus viajes obuervar de preferencia 1oy coltves .

Ayudarse econbémicamente dedicando vanas horss diarias a leetle & un Ciego

Avyudatse ccondmicamente Levando 1a caladinicn de vehicalos que

pasan por
Ayudane econfticamenie haciendo eticuesias entre =1 pohlica |

un 1etée

Vititar lugares de divertion ¢n una feria de pucblo

Vititar la expenicida de productos alumenticine cageros en una fena

Yinlar 12 eapoticion de ganado en uyna feris Je pueblo

e pueblo

Hacet gjeiciciot de atletismo . . e
Irmpescar . . . . . . . . L0
Jugar fitbol e .

Mojear libros y revistas en upa librea 7
Tescticiar el efsayo de une orquesta
Voitar un jardin oolégwe .. -

Coleccionar autogralut de célebres peivanacs . .
Coleccionar mapifosas . . . -
Coleccionar muestras de maderas . .

Visilar una caposicitn Je condios famowes . L .
Vistar una caposicidn de ditintos moedion de tranyporte
Visitar una expunicion de equipus de laborsiena e e e

Vepder frutas . e
Ser pianista profesional

Cultivar horalzxs
mﬂl:mmcmn de una hiesla ﬁm.n .
Decorar ¢l salén para 12 fisa -

Reparuer las invitaciones pars s ficen |

Visilagr un thuso $e Ciencin
Vusitar una empeesa penadistica

Vintar una ([dbnica de miquinas de escriitnt

Teer para dustiaes 2 una perwma enferms
Epscfiar trclas a un perto -

Desarmar Un jugucte daBtado pars ver cbr'm e nur‘h

Rm\-.r clases de ibuja -

Recitnr clases de biologla
Recibir clascs Jde metalinieria

Cunstruly pajereras . . . . . .
Escribir asticulin sabre Tas aves .. . .
Thbujnr Jas aves . . P

Viatar de areeplar una miguins de gnser bbada .

Tocar piasu AN

Hacer ¢l bosqueio de una tcens loteresante




n

Lot un Lbro tmiutade "Coma cultivar buenas fratas™ . . 0 . . .
Leer un dibro titulado “Coama irabajar con materiales plasticos™ . ., .

L.cer un libso titulado “Clmu tomar fotoy de animales o su ambicnie nagural™

Tener a s cargo en un penddico 1a columna de “Conscios personales™ .
Criar perros de razn . . . . . e e e
Inycstigar 13 eficicncia de diversns medios de propapanda

Ber awtonidad ea el jucgo Je ajedeer . . - . . . L 0 L . . L .
Ser autonidad en erwmidn de suelos . . . L 0 . L 0 L. L L
Set autondad ¢n materia de propaganda prifica | [ .o

Visitas wn estudio cinemategrdbico . .0 L 0 L 0 0 L0 L .
Yisitar una region montahosa celebre por sus pdisa)es .

Visndr un antigua campa de batalls e ..

Leer sobre jay actuacioncs de o hombres y mujeres célebees en la vida piblica

Leeer 14v ppinpncs de variod ewcrilores sobre 10 que swrls el mundo idea)
Lecr c6mo vivian los primeros colonizadares del pals . . . . . . .
Trabajar comao psicolopn profesional atendiendo consulias de caracter penonal

Catat sfimales 13108 pata ud Mues . . e e .
Pagar cheques al publice e wn banee . . . . . L L o L

Fertenecer a una wwiedad que estudie 103 problemas det mundo conlemporineo
Penenecer 4 va club Wemio . . . . ., L L . o . . L L
Pertenecer a una wcirdad de aficionadot o Int estidicn astronfmicot

Relacionaste con genle cumin y corriente |
Relaciondrse con genle ettravaganie ¥ de Ldeas ramms
Relacmnnw con geate alopre ¥ r.l-—:p{:u.umda

!nwfm castellann a T (13411 :nm . - S
Vender pubizas de sepures

Ber conero jele de un restauzanie de luo

Desarroltar puevas vancdades de fores

Ihsigie Ya prupaganda para floristerins
Atender pedidis teleldnues en una flontteria

Dhrigif inveshigac uc':s;h-r:»h;;_ln:lmlm Je la propaganda comercial
Scr Ikcano de una Facoltad Umecrsitana

Ser experto en fatoprafia de colrres . . .

Inbugar cuadios jrars un Lirto de Jictons wiiersal
finducit upe puevy sancdad de raranay sin serling

sinader del pnimet povale enoen oopestwe macichsl

Trrrenar un grupo estuerce

e ||nh7{:d-b Gty Avudsnte dr lafeorstonin

Cintzatlos vn parte avvdands on 13 secrerarda del plactel doade estudia

Cosfear oo panic sus estudios iwando o una ctguesta

Uacrituz wn fiht sobre 14 Lasturia Je Ja Cruz Raoja . .
Baaar datie e arropen nueva Tug wobvre un cflehie azvaiacimiento hicdeioe

Facnhit una comiadia masical



-

BnseBar castellane . LTI T "__J
Atenider prdidos telefincotenunalmacén . . . . . . L. . . . . L, .
Harer eacucstas de opinidn piblica sebre femas de acwwatidad . . . . . .
Fatar encargado de compras pars un prun almacén . . ., . . . . . .
Ts1ar encurpads Jde eptrevnrar & low wvpiranics a emplecs oo una cropresa . .,
Trabajar en una hacienda ganadera | e e e e e e e,
Ser jefe de peronal en una empeesa . . . L . . . L . L L.
Escribir para una revista artivwlos sobre la vida de ammales taros ., . . ., .
Escribir la columnn “Conseprs persogales™ ea un peticdico . . . . . ., .
Leer sobre mérados modernos empleados en los negocios . . . . . . . .
Leer sobie 1as cotiumbres de les habutanres de otroy paltes . . . . .,
Lecr wobte nusvos métodos de explotacion agricela . . . . . . . ., .
Trabafar en una estacidn meleoroligica en el Artico . . . . . . . . .
Trabajar ¢a una eslacion mefeooldpica en le cludad s e e e e
Trabajar co una estarion meteorolégica co las pootabay . . . . L L L,
Teoet lama como ditector de investigacicaes cienttheas . . ., . . 0 .
Tencr fama como trabajador ea ¢l campa de accidn socea? . . . L. . . L,
Tetier latha como crilko litetanie . . . . . . . . . . .,

Discfar decoraciones para ungobfageatsal . . . . . . . . . L L0
Hacer anflisis quimico de un puevo products . . . . . ., . . . .

Eacribir astfcules aterca de ¢omo rcparar en cand uleandios Jomdésticos . .,

Entrevistar g las personas que solicazen Ja ayuda de la benefieencia . . . . .
Enwayar varios modelon de caitad de propoganda comercial para ver . . .

cua| produce mejer peaultade
Perfeccionar fos métoden de trabajo Je ofiina pam hacerlos mds cectives . . .

Redactar 1a pagina Ninanciera de un pepiGdico . . . . . . . . .
Preparar une pueva aleagwn Jde tetalea, maa liviapa y teustente - .

Administzar un modernu campamento para olreros L e e

Vysitar vy muscw de bellan artes P
Vuitar el tealro de divensiones de un bare populee . . 0 - 0 .
Visitar wn célchre Iaborarorio de investigaciones médicas . . . . . . .

Arumir Ja responaabilidid de Jespedir empleados delicientes ea uniy empres .-
Awimif la respomtabilidad pars lamar JA atencién 8 empleddos cupe . L L L L
rendimiento no es satisfaciorio

Asumir la respansabdidad de emplear e! personal tiuevo oh uba empreta . . .

Hacer un diccionario de dichos populares . . . . . . - . . . . .
Descubtiv up remedio cotta el msma . . . . . . L. . o .
Implanfar mejeret métodos de trabajo b una empresa grande

Frer un Lbro sobre Ia Miviens del are dramatica BN .

teer wo hbre sobre las prinitivas formas de 1o mdaica
Lecr un Libra sobse la influracia del lenguaje en el comporamiento . PN

Hacer andlivs quimico de nusves productos comeroates K
Trabaiar en of petfeecionamieats det “pulmén amdicial™ para gue
mayer camod.dad al erfermno

Confrecianar prificas de! ertado flnibcern de una empreds . L e .




4

llepamr bojay volanies a Jus automories yuc s¢ delicnen ea uma esquina .,

Contace £l numero de automovdes gue pasdo por wna esquios . . . . .
+ dustintas baray

Disiger ¢f 1rAfico va una equila . . . . . 4 4 4 4 . . 4

Recducar m lus mides duiados por medio de ¢jerciniot sico

Cultivar borabzay para la weata . . . . . ., . . . . .
Engedar 1a confeccidn e phjetos de wumbre . . . . . . L . .
Hecolegtar dipeto pata una obra de beacficedcia .. [

Redactar iolurmes diarios sobre ¢l progreso de fa campafa i!e e e e
teeoleccidn Je cstos fondes
Cogtatulizar lus fondes recolectados & modida que catos van ippresanda

Hacerse varga de 108 preparalinos pata una boda con numerosos nvitados .

Repartir las invetagivngs para i bods . ., & 0 . . 0 L . .
Escribir un comentanio ¢n la preasa solee sy celebracida . . . . . . .
Excnbir aovelas | . . . .. T T T ..
Dirigie tovestigaciones subre loy cleatos prcologices de la mdsiea . . . .
Confeccionar objetos de ceramica . . . . . . . . . . 4 .
Imvestipar fa eficiencia de los mé'.Dt!D!Mp!l: incrementar senlay . . . - .
Clasificar las cartay en upa oficina de cofreny . . . -+« & 1
Criar polles , . . . . . -
Ewcritur en un pentdico fa p.’lgmn Jdtdicada a aucesos de actuahdad . . .
Diciar confeiencias pupulares sobte Quimica T

Ajudar a los jovenes a Joscubtir su vexacida . . . . . LS .
Teoer una peisona para que siempie Ic apude a fesolver sus problemas . .
Tetier una persond pars que (wasienalmento Ie resuclva sus peoblemas . . .
Resolver sus problemas sin consuliae cou madee . . . . . . .
_'l-l'-'lhlj:lr comao supervisoe de ventas €n un Er_a;-;h}u??f‘.—': P
Dingit investigazioney sobre b lelevisidn . . . . . . e
Dirigit programas secreahives £n wng ingtducion de benelicensm . . . .
Contolar cf trabajo de varias mecandgralas T T T T,
Entrevistar porsonas que hacen solisilud Jde emples . . . . - . -
Trabajas comu sectetariv{a) privado L e e e e e
Dibujar tiras comigas . . T LT T T
Redactar propaganda para artkulos ciéctrices e e .
Cultivar una huerta - . . . . . . e e e ..
“Enmyar Ia hechura de dolces tupa recel bued po ronoee . .
Coglar cuentt a los il . . . . . . 0 . a4 e =
Pintar acuarclas . . . . . L o
Hacet investipaciones quigticas . . T T T
Fnirevistar a Jas pertonas yue swlicitan cmpleo e B
Cactibir reportafes para Joa peridalices . . . . . ., e .
Bosquejar bna escena iaterewante . L L . L 0 . . 0 . 4 s
Ensayar varios pus de acromodelos para ver cudl resulta mejor - . . L .

Fsctiblt un enasayo imitando el estilo de un delermirado eweritos . . .,



t’mder‘E:lu.n DATR un_\;_!'untlwd‘n—_n'r lh:innldé-n' T T ."f'.w." r.-
Preparar los progranes y balelas para la funtion P - PR
Acluat como tregrere de 6 funcien . . . S e e
Calcular e} coito dr fabricacian de un nuevo medtio de lavadoias
Convencer x un grudpo e cafitallatas para gue Minehcien fa . .
tabricactdn de estar lavadoras

Ensefiar a la gente o funcionemirnto del huero mouclo de laradoras .
Analizar oz "auna:!m‘d-c—f_nruula; hechas al—ﬁu‘ﬁ)_ru . ‘ o ._A.‘_.
Esctibir editorinles parg un petiodigc . . . . . 0 o 0 L -,
EnseARr lrabajos manvales v un salio de niAos desamparadny . . . . .
Lear acetcn de 185 ChUsas de yarflog enfermedades . . - R

Leer acerta de como Jograten éxito los grandes capitones de la lndusinis

Leer mavrcn de dos métodos emplrados en la cria de ganado

Asirtlr 8 una reunidn dolids A mayorls d_l u-: ll\ﬂ!lllbi? »a descopocide
Aslatir & una reunién en ta que U2 fonvee & cas todos los invitadas

AMElS 2 una reynton donde 36l la trltad de les IRvitados Is en ennocids

Vender materinles § rquipns para Ing mrilslaa pxﬁw:n P
Produci? semiline parn lo venta . . . . . .

Crial ratones Hlancos pars usas clentificos -

1lacer experimentos de laboretorio -
Confecclonar mucbles . . . . o P .

Vender pilizas de stguzo . . . . - e e e e .

Pesar cocumiendas pugtales para delermines ol purte que deben llewnr
Helecelonar masiuscritug cnvlados para publivacion rn Lia reviata

Ensayar huevos medeios de automarilea para inteedusisicy o'ras oie{ores

Ber eXPLIWG oft lﬁn‘li:\ -l-:_ss.i'e.&-rju precivana
LATIgir Lnvestignclones pura cncuntrer un nuere swtiluto sl cawche | L

Ber comentarltis mutlcal de une radiormisoie . o

Ayudar cum-r‘ & Loy entermu Ce e e [
Vender inrtyunientos mualicsles
Heparur attefaction de usn carero

Disefiar flogerue . . . . . . L L L . . . -

Dirlgiz 1a fabiicacion de Noteroa

Pertecclonar lus métidos para la faheieacldn de floreros

Eouefiar & loy nlfios la construccifn de aeramadeios

Llevar el reglilin de lap Invest!paciones medicas gque sdeipnta wh efrntifico

T#ANgic uh campa de jurfm uu‘a‘; 11} ;b}:n
Ber cotitierp de un testaurstite

Vender pteductos qulmicss

Teunlr un bocn tqulbu Je BetrRem ah (i

Furtnef un Alhum con las tepfiducclunes de aus cuadiey Exvarltica

Fobmar o botlqulh parn cesos de pracrgehfin



A, IMRRY uha funclop teatred Q¢ aficloomdes . . . . L L . .
B, Organizar la finpfeshon de proptamas ¥ bolelas pars s funcléo .

€. Fserdif el arguniento ct ls pueza teatral que se va & fepfestnlar
D Jugar ajas danial con Une pCLADDS QUE EETEIAlmente le galia B v
E Jugur & lab damss ¢t uBa Ptiaohs Q¢ rere ved le gane a4,
¥, Jugar s larditfas CoR URa PEF3ORA qué JUC e MNas U mERod como Ud,
0. JHedaclaf UN 4Vise du prbpagenida Fals UD RuesD Mudels de Iavadota
1 Caleular ¢) precio de coatl pars ja febiizacion de esta Invadora . .
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