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INTRODUCCION 

F.N UH PAIS DONDE LOS PROBLEMAS CRECEN EN MANERA VENTAJOSA CON RESPECTO A LA CA• 
PACIOAD PARA RESOLVERLOS, DADAS LAS LlKlTACIONES QUE SE TIENEN EN EL AREA ECONOMtCA: EL QUERER rao­
PORCIONAA A SU POllLACION LOS MEDIOS rARA ALCANZAR UN ESTADO DE SALUD INTEGRAL, NOS LLEVA A LA TA~­

REA DE PLANEAR PROGRAMAS POR HED!O DE LOS CUALES UNA BUENA PARTE DE ESTA POBLACIOK RECIBA LOS BENE­
FICIOS DE LA MEDICINA ACTUAL, 

EN NUESTROS TlEHPOS EKISTEN SISTE~S PARA ABARCAR A LA POBLAClON MARGINADA, A-­

QUEL NUCLEO A QUIEN RESULTA IMPOSIBLE TENER ACCESO A· LA MEDICINA DF.L SECTOR ['RIVAOO ESTA MEDICINA .. 

SE, MANEJA EN TERMINDS ECONOHICOS COMO UN BIEN 'I NO COMO UN SERVICIO. PERO OECIAHOS QUE DE llECllO 1.1\ 

CLASE MARGINADA ESTA SIENDO TOMADA EN CUENTA DE HANERA CRECIENTE1 LOS SISTEHAS DEL SECTOR PU!ll.ICO .. 
SE COHPLEMRNTAN CON EL SECTOR QUE PROTEGE A LA CLASE MEDIA TRABAJADORA y A SlJS t-'Af1ILIA~l!S roR MElllO 

DE LA SECURlDAD SOCIAL QUE A NUESTRO JUlCIO ESTE SECTOR DEBE CRECER PORQUE BRINDA LO QUE SE LLAMA .. 

UNA INTECAACION OE SERVICIOS, 

ALGUNAS VENTAJAS QUE SE RECIBEN DE LA SEGURIDAD SOGlAL SONI 

a) LA ATENCION MEDICA PARA EL TRABAJADOR 'I SUS FAMILIARES 

b) EL ASl:'ECTO PllEVENTlVO CON EL QUE SE PROTEGE A LA POULACION Y SE PROl>ONE DlSHlNUlR .. 

EL INDICE DE MORBt-MORTALIDAD. 
e) EL AREA DE REllABILITACION QUE SE OCUPA EN REINCORPORAR EN TOOOS LOS ASl'ECTOS AL PA~ 

CIENTE FRENTE A SU SOCIEDAD. 

d) LAS IffVESTICAClONES SON PRIORtTARIAS EN LAS INTITUCJOHES DE SEGURIDAD SOCIAi., POR .. 

LO QUE EN ESTA AREA SE ENCUENTRAN UN PRIMER PLANO En AMERICA LATINA, LA F.NsEnAN?.A -

QUE AHI SE PkOPORCIONA ESTA LIGADA AL PROPOSITO DE QUE EGRESEN, MEDICOS QUt HRJNOEN 
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UNA ATENCION ClENTlFlCA Y ACTUALIZADA, 

e) LOS SEGUROS DE JUBILACION 1 PENSlON, INVALIDEZ, VEJE7. 1 ETC, 

f) LOS CENTROS RECREATIVOS, DEPORTIVOS, CULTURALES, 

g) LOS PRESTAMOS SOBRE SUELDO, 

h) LA PROTECCION AL SALARIO DEL TRABAJADOR CON LA lHPLANTACION DE TIENDAS CON ARTICU-

1.0S DE PRIMERA NECESIDAD, ETC, 

l.AS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, DEBEN DE CRECER Y UNIFICAR SUS CRITE--­

RIOS PARA QUE POR MEDIO DE PLANES Y PROGRAMAS SE PERFECCIONEN Y EXPANDAN SUS SERVICIOS EN BENEFl-­

CIO DE LA PORLACION QUF LOS NECESITE Y DE IGUAL MODO SE IGUALE LA RELACION ·QUE GUARDA CADA INSTIT!!. 

CION CON su PERSONAL Hf';n1r.o DElllDO A su IMPORTANCIA y MAGNI1'UO, NOS REFERIMO~ AL INSTITUTO tlf.Xll'A­

NO DEL SEGURO SOCIAL Y .\L INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJAIJOR•:s DEI. ES . -
TADO, 

SEGURIDAD SOCIAL.- PROTECf''. ,\ l.A P08LACiON,,,, 

PROTEGE A LA POBLACION Ql!F. ABARCA PARA BRINDAR SERVICIOS nE ENFERMEDADES, vi::--

JEZ Y MUERTE. 

SEGURIDAD SOCIAL 

LA SEGURIDAD SOCIAL ES CONSECUENCIA DEL TRABAJO QUE PROTEGE AL TRABAJADOR Y A 

SU FAMILIA. 

LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS EN EL A~O DE 1948, HIZO LA DECLARACION 
11 TODA PERSONA COMO HU'.HBRE DE LA SOCIEDAD TIENE DERECHO A l.A SEGURIDAD SOCIAl.11

• 



LA SEGURIDAD SOCIAL EN HEXICO, VIENE DE 2 CORRIENTES; UNA ES LOS PROBLEMAS DE 

LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA EN EUROPA QUE CAUSO EL NACIMIENTO DE LOS SEGUROS SOCIALES, 

Y LAS IDEAS REFORHlSTAS; EN 1906 EL PARTIDO LIBERAL EXIGIA LA CREACION DE LA SEGURIDAD, PARA LOS -

TRABAJAIJORES Y SE llAULABA DE JORriADA DE 8 HORAS, DE UN SALARIO HINIHO, DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD,­

DE LOS ACCIDENTES DE TRADAJ0 1 DEL PAGO EN EFECTIVO, DESCANSOS DOMINICALES, ETC,,., 

1.A CONSTl'l'UClON DE 1917 MENCIONA EL ESTABLECIY.IENTO DE SEGUROS DE INVALIDEZ, -

DE VIDA, DE ACCIDENTES, ES DECIR SE ESTABLECE LA PREVISION SOCIAL11 

PARA 19]] SE APROBARIA LA CREACION DE UN SEGURO SOCIAL CON UN REGIHEN FINANCl! 

RO TRIPARTITA Y FUE llASTA 194] 1 EN QUE SE EXPIDIO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

11 

A CONTINUACION SE llARA UN BREVE RESUMEN DE COMO NACE CADA INSTITUCION ( IHSS E ISSSTE ) Y DE CO· 

HO NACE CON CADA UNA DE ELLAS LA CREACION DE UN ORGANISMO PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABA· 

JADORES Y SENTAR LAS BASES LEGALES DE LAS RELACIONES LABORALES, 
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EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL NACE EN 

. 1943 Y ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO CON PER­

SONALIDAD JURIDICA Y SE SOSTIENE ECONOMICAMENTE 

POR EL ESTADO, LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES 

Y ESTA CONSTITUIDO COMO UN DERECHO NACIONAL 0-­

BLIGADTORIO. 

EN EL ASPECTO SALUD EL IMSS OFRECE ATENCION Ht:­

DlCA INTEGRAL A TODOS SUS DERECllOllAl\IENTES, COtl 

l'Rf.NDE LOS RIESGOS DE TRAUAJO, 1.AS ENFERMl::DADES. 

LA MATERNIDAD Y LA INVAL11JE7.~ 

A PARTIR DE 1973 SE OTORCAl'i PRt'.STACIONES SOCIA­

LES, DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES, CON 

EXTENSION A LA POJILACION (NO-DERECl\0111\UlENTES), 

EL lMSS OTORGA PRESTACIONES DE 3 TIPOS, 

a) EL REGIMEN ORDINARIO URDANO 

b) ESQUEHA t!ODI FlCAOO DE CAHPOY EL 

e) PROCRAHA DE SOLIDARIDAD SOCIAL 

n) SE CUBREN ENFERHEIJADES GENERALES Y HATERNI-­

IJAD, aurncos DE TRABAJO INVALIDEZ, VEJEZ, C!! 

SA.'.;TIA, t\UERTE, GUARDERIAS. 

b) SE CURREN ENFf.RHEDADES GENERALES Y HATERNI-­

OAD SlN SUBSIDIO ECOl'i0~1C0 1 RIESGOS DE TRA­

PROTESIS, ORTOPEDIA, DE VEJEZ Y MUERTE (NO -

lSSSTE 

LA ATENClON PARA LA SALUD QUE DISFRUTABAN LOS 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LA PRO-­

PORCIONABAN LOS DEPARTAMENTOS O SECRETARIAS -

(CON LIMITACIONES Y l\ETEREOGENlA), 

FUE HASTA 1925 SE e.REO LA DlRECClON GENERA1. -

DE PENSIONES ClVILES QUE FUE UN PASO EL ORUE­

NAMIENTO Y CENTKALIZACION DE LA ATENCION llf. -

SALUD PARA LOS TRABAJADORES Ql'E SE LH\lTAl\AN 

CONSULTA EXTERNA llOSl'lTALIZAClON Y St:lWlCIO -

DE LAl\Otl/\TORIO, 

LA l.EY DE PENSIONES CIVILES Y EL ESTADO JURI­

DICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO UEJ. ES1'~ 

DO FUERON NO ANTECEDENTES JURUHCOS Df.L - -

ISSSTE. 

CON LA CREACtON lll·:l. APAR1'All0 U DEL ARTICUl.O 

123 FUn BASE PARA \.,\ CREACION nt:L 1 SSSTE U\ 

1959 QUE SE PROCEOIO CON LOS SERVICIOS ni:: 

SSA (CLllHCAS Y \IOSl'l'IAl.ES). 

SECRETARIA Of. COMUNlCAClONES Y OllllAS l'UllLlCAS 

(llOSPlTAL ClN'fR,\L Y SERVICIOS FORANIWS), 

SECRETARIA rw. EllUCACION PUllLICA (2 SANATORIO~ 

DDF (llOSl'lTAL RUllF.N LEílf.RO Y UN llOSPI't',\L \'Oíl~ 

RES JUíllClAL y l.EGlSLATIVO (SANATORIOS sur.H.R!! 



INCLUYE INVALIDEZ Y AYUDA HATRIHONIAL). 

e) EN ENFERMEDADES GENERALES Y ACCIDENTES SIN -

SERVICIOS DE ESPECIALIDADES. 

SU CAPACIDAD FlSICA, INSTALAUA ES DE LO HAS AC­

TUALIZADA Y LOS RECURSOS PARA LA ATENCION DE -­

SUS DERECllOllABIENTES. 

AVENTAJAN A OTRAS INSTITUCIONES Y A QUE CRECE -

EN RELACION AL EMPLEO Y EN DEMANDA DE SUS DERE­

CHOS llAJH ENTES, 

PARA 1978 Y 1981, SE INTEGRAJ.A ATENCION DE SE~ 

VICIOS HEDICOS PARA LA ATENCION DE LOS TRABAJA­

DORES DE LA COHISION FEDERAi. DE ELECTRICIDAD Y 

LOS FERROCARRILES NACIONALES DE HEXICO RESPECT! 

VAMENTE, A ULTU'.AS FECllAS SE llAN ABARCADO !.OS -

SECTORES (ESTUDIANTILES Y DE. Cl\Ol-"ERES TAXISTAS), 

EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION SE CONSTITUYEN -

LAS UNllJADES DE MEDICINA FAMILIAR CON llOSl'lTALl 

ZACION LAS UNIDADES AUXILIARES DE MEDICINA FAMl 

LIAR; LA VISITA DOMICILIARIA, EL NIVEL DE ATEN­

CJON DEL Sf.CTOR PRODUCTIVO TEMPORAL SE ATIENDE 

EN LA UNIDAD MEDICA RURAL M, 

GADOS), SECRETARJA DE HACIENDA Y CREDITO PUBL! 

CD HOSPITAL CENTRAL DEL DISTRITO FEDERAL), 

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 

PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO ES UN onr.ANI~ 

HO PUBLICO DESCENTRALIZADO. 

QUE OPERAN CON APORTACIONES OE LOS TRARAJADO­

RES Y DEL GOBIERNO FEDERAL Y BRINDA: ATENCION 

MEDICA, SERVICIOS PARA ENFERMEDADES NO PROFE­

SIONALES, ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES 

PROFESIONALES, JUBILACIONES, INVALIDEZ, VEJE4 
MUERTE, ETC, 

OFRECEN SERVICIOS DE REllAllILITACION, REEDUCA­

CION1 PRESTAMOS A CORTO PLAZO, llll'OTECARIO, 

SE HAN INTEGRADO LOS SERVICIOS DEL CUERPO DE 

BOMBEROS Y DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSI­

TO llEL D. F. 1 EL l\OSPIT/\I. DE COMUNICACIONES, -

LOS SEl\VICIOS HEDlCOS DE LA SECRETARIA DE HA­

CIENDA Y CRF.DlTO PUBLICO, 

URJN01\ : a) SERVICIOS DE PRlHER NIVEL, 

b) SEGUNDO NIVEL, 

e) TERCER NIVEL. 

a) PARA UNA POHLACION DE 54 000 DERECllOHABIE!:! 

TES, CLlNICAS ílE HEOlCINA GENERAL Y FAMI--



LOS SERVICIOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENClON SON 1 

CONSULTA EKTERNA, ASISTENCIA FARMACEUTICA, ATEN­

. CION FAMILIAR, EOUCACION PARA LA SALUD, ORIEN-­

TACION NUTRlCIONAL, PROHOCION DE SANEAMIENTO; 1! 
HUIHZACION Y EL CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMI­

SIBLES (PREVENSION). 

EN EL SEGUNDO NIVEL SE PROPORCIONA EN LOS llOSl'l­

TALES GENERALES DE ZONA Y EN LOS llOSPITALES GE-­

NERALES DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR CLINICAS 1 

llOSPIRTALES CON CONSULTA EKTERNA. 

EKISTEN 8 TIPOS DE ESTOS HOSPITALES, (141 a 387 

CAMAS PARA UNA POBLACION DE 96 000 A 264 000 -­

OERECllOllABIENTES, 

EN ~L SEGUNDO NIVEL DE ATENClON SE PROPORCIONA·­

RA 1 CONSULTA DE ESPECIALIDADES, ATENCION ODONTQ 

LOGIA, ASISTENCIA FARMACE~TICA, HOSPlTALIZACION 

EN LAS ESPECIALIDADES DE GINECO-OBSTETRICIA, PE­

DIATRIA1 CIRUGIA Y MEDICINA INTERNA. 

EL TERCER NIVEL DE ATENCION (REGIMEN ORDINARIO 

.. UNICAHENTE) SE PROPORCIONARA CONSULTA EXTERNA -

Y l\OSPITALIZACION EN EL AREA DE ESPECIALIDADES Y 

LIAR CON SERVICIOS HEDICOS CONTINUOS E IN­

TEGRALES, 

b) POBLACION DERECHO HABIENTE DE 162 000 PARA 

ATENDER LAS CUATRO ESPECIALIDADES IlASlCAS 

Y ADEMAS OTORRU~ALORlNGOI.OGIA, OFTALMOl.O·­

GIA, DERMATOLOGIA, TRAUHATOLOGIA, Y ORTOP~ 

DJA, 

e) llOSPITALES DE GRANbES CONCENTRACIONES, 

EL SISTEMA FORANEO A VECES SE APOYA CON CLIN! 

CAS SUBRROGADAS PARA LA ATENCION DE UNA POBL~ 

CJOll DE 2000 A 3000 DE DERECl\OllABlENTES, 

t.OS PRINCIPALES HOSPITALES PARA 3er NIVEL ES­

TAN EN GUADALAJARA Y MONTERREY, 



'· 

. ' 

SUD-ESPECIALIDADES (PARA GRANDES CONCENTRA--­
ClONES DE DERECllOHABIENTES), 

SE PROPORCIONARA1 URGENCIAS MEDICAS, QUIRUR-­

GlCAS, COMPLEJAS Y DE MEDICINA FlSICA, REHA­

BILITACION Y llABILITACION PARA EL TRABAJO. 

EN LOS l\OSPITALES DE ler •. NIVEL SE REALIZAN 

LOS PROGRAMAS DE f.NSE~ANZA CONTINUA DE PRE-­

GRADO Y POSGRADO Y SE EFECTUA INVESTIGACION 

DE CLINICA BASlCA Y EPIDEHOLOGIA, 

- BREVE llISTORIA DE LA CREACION DEL SINDICATO 

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL. 

LA SEGURIDAD SOCIAL ENCONTRO EN SU INICIO, -
CORRIENTES EN CONTRA. A LA SOLIDEZ LEGAL CO­

MO SE MENCIONA AL PRINC11110 Sf. TIENE EN LA -

CONSTITUCION DE 1917, 

PARA EL 6 DE ABRIL DE 1943 DEL HES Y MEDIO -

DESPUES DEI. NACUllENTO DEL SEGURO SOCIAL NA­

CE EL SINDICATO PARA SUS TRABAJADORES CELE--­

DRANDO LA PRIMERA AS/\MBLEA CONSTITUTIVA DEL 

SINDICATO DEL IMSS CON EL PROPOSITO DE CONSE­

GUIR LA COALIZACION DE TRABAJADORES Y DEFIEli 

DEN SUS INTERESES, SE PROCLAMARON LAS BASES -

ANTECEDENTES DE LA CREACION DEL SINDICATO NA­

CIONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE 

SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRAU~ 

JADORES DEL ESTADO. 

DURANTE EL MANDATO DE PLUTARCO ELIAS CALLES 

SE CREO LA DIRECCION DE PENSIONES CIVILES Y 

DE RETIRO QUE BUSCA LA SEGURIDAD Y BENEFICIO 

DE LOS TRABAJADORES CUANDO ESTOS PERDIERAN SU 

CAPACIDAD PARA TRABAJAR MEDIANTE UN DESCUENTO 

REDUCIDO DE SUS SUELDOS).' Y PENSION PARA SUS 

FAMILIARES EN CASO DE FALLECIMIENTO Y SE TEN­

DRAN LAS PRSTACIONES DEI PENSION PARA EMPLEA­

DOS Y FAMILIARES, EN CASO DE VEJEZ Y RIESGO -

PROFESIONAL, lNHABILITAClON POR ENFERMEDAD -



PARA LOS ESTUDIOS Y POSTERIORMENTE SE FORMO -

EL COHITE, 

LA PERSONALIDAD JURIDICA FUF. RECONOCIDA POR -

EL DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE ASOCIACIONES 

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO (COHO SINDICATO 

OBRERO DE EMPRESA FEDERAL). 

EN SEPTIEMBRE DE 1943 SE FIRMO EL ler CONTRA­
TO COLECTIVO CON 12 CAPlTULOS Y 44 CLAUSULAS 

(MEJORES SALARIOS, EQUIPO O PARA DEPORTES, -
ALIMENTO EN SANATORIOS), 

OESPUES SE FIRMARON EL REG~ENTO INTERIOR Y 

EL REGLAMENTO ESCALAFON, 

ENTRE 1946 Y 1951 SE LOGRARON LOS SEGUROS DE 

DEFUNCION, INVALIDEZ, BECAS, TIENDAS, JUBILA­

CION, PLIEGO TESTAMENTARIOS Y PRESTACIONES 

HIPOTECARIOS, ETC. 

GENERAL AYUDA DE FUNERALES, PRESTAMOS llIPOTE­

CARIOS, ETC, 

EN EL AGO DE 1937 SE FORMA LA PRIMERA AGRUPA­

ClON SINDICAL Y FUE EN 1962 QUE SE FORMA CL 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTI­

TUTO DE SEGURIDAD t SERVICIOS SOCIALES PARA -

LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, 

LA BASE JURIDICA SE BASA EN EL APARTADO B DEL 
, ARTICULO 123, 



CONCEPTO TBABAJt.J)ORES 

INTROOUCCION . . . . 
TRABAJADOR SERAt 11 LA PERSONA QUE PRESTA A OTRA FISlCA O MORAL UN 

TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO", 11 TRABAJADOR DE CONFIANZA EN SU CATEGORIA DEPENDE DE LA 

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DESEMPE~ADAS 'i NO DE LA OESlGNACION QUE SE LE DE AL PUEST0
11 

11 SIENDO FUNCIONES DE CONFIANZA LAS DE OIRECClON, lNSPECClON, VIGILANCIA 'i FlSCALIZA--­

CtON, CUANDO TENGAN CARACTER GENERAL 'i LAS QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS l•LRSONALES .... 

DEL PATRON DENTRO DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO", 

LOCALIZACION 
imss 

CONTR.\'IO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAPITULO 1 CLAUSULA 

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

Art(culos: 8" y 9° L,f,'(', 

LOCALIZACION 
issste 
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENE,!l.i\t.ES 

GENERALES DE TRABAJO 

CAPITULO 11 

l 
.... __________________ . _ _J._..!,. ____ , _______ , __ ._._ ...... _____ -·-
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RESUMEN RESU\\EN 
i1T1ss issste 

LOS TRABAJADORES DF. CONFlANZA EN EL lMMS, PUEDEN EL lSSSTE MENCIONA ENTRE LOS TRABAJADORES DE CON 

PERTENECER A LA SUBCLASIFICACION A ó B. DENTRO FIANZA A LOS DIRECTIVOS, SUPERVISORES, ASESORES --

DEL PRIMER GRUPO SE CO~'TEMPLAN A LOS TRABAJADO-· ETC,,, 

RES DEL ORGANO DIRECTIVO, SUPERVISORES, ASESORES, ESPECIFICA QUE NlNGUN EXTRANJERO PODRA OCUPAR AL--

SECRETARIOS PARTICULARES, INVESTIGADORES, TlTUL! GUN PUESTO PARA EL QUE EXISTA UN TRABAJADOR QUE --
RES DE DELEGACIONES DE JEFATURAS, LOS INGENIEROS, PUEDA DESEMPE~ARLQ, 

COMISIONES TECNICAS Y HIXTAS, REPRESENTANTES ANTE MENCIONA QUE LOS TRABAJADORES DE BASE SON LOS QUE 

LA JUNTA DE CONClLIACION, MEOICOS INSPECTORES, E!! OCUPAN UNA PLAZA DEFINlTIVA DE LOS TRABAJADORES --

CARGADOS DE OFICINA. EN EL ,SEGUNDO GRUPO SE l!! DEL ISSSTE SE l!ARAN MERECEDORES A UNA DEPUES DE 11~ 

CLUYEN A LOS TRABAJADORES QUE TENlEND~ nos A~OS - BER LABORADO SEIS MESES EN LA MISMA PLAZA y NO 111\-

ANTIGUEOAO ADQUIEREN UN PUESTO DE CONFIANZA MEDIA!! BER SIDO ACREEDORES DE UNA MALA NOTA, EXISTE OTRA 

TE EXAMENES DE OPOSICION EN LOS QUE SE INCLUYEN - CLASIFICACION: 

JEFES DEPARTAflENTALES, CLlNICOS, ETC.. LAS PLA- DE BASE, MANUALES, SERVICIOS, AOMIN1STRAC10N1 TEf 

ZAS DE CONFIANZA NO DEllEN EXCEDER DEL DIEZ POR -- NlCO ESPECIALIZAD01 PARAHEDICOS, PROFESIONISTAS. 

CIENTO, DEL TOTAL DE l.AS PLAZAS, ~I COINCIDIR CON TRABAJADORES PROVISIONALES ( CONTRATADOS PARA C!!. 

LOS PUESTOS SlNDlCALIZADOS, EL SNTSS, TIENE DER]: BRIR LICENCIAS DE HAS DE SEIS MESES ), 

CltO A OPONERSE A LA ASIGNACION DE ALGUN TRABAJA- TRABAJADORES INTERINOS ( CONTRATADOS PARA CUBRIR 

DOR DE CONFIANZA. LOS TRABAJADORES SINDICALIZA­

DOS QUE PASEN A OCUPAR ALGUN PUESTO DE CONFIANZA 

. TENDRAN QUF. SOLICITARLO AL SINDICATO Y.ADEMAS -­

PRESENTAR SOLlCITUO DE LICENCIA QUE SE RENOVARA 

EN CADA PRO}!OClON OF.L TRABAJADOR, PARA QUE CUAN-
. 

- 8 

LICENCIAS MENORES DE TRES MESES Y PLAZAS VACANTES}, 

·caN RESPECTO A LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR 

DETERMINADA, LA CONTRATACION TERMINARA CUANDO HAYA 

TERMINADO LA TAREA. 

EL lSSSTE DETERMINARA A LOS TRABAJADORES A FECllA 



!lESUMEN 
iniss 
DO SE TERMINE EL PUESTO DE CONFIANZA, PUEDA REGR.§. 

SAR AL PUESTO SINDICAi.IZADO ( A EXCEPCION DE LOS 

TRABAJADORES QUE HUBIERAN INCURRIDO ALGUN ACTO -­

QUE AMERITE DESPEDIDO), 

A LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EL IHSS, LOS CON­

TRATA POR TIEMPO FIJO, INSTRUYENDO A SU VEZ A -­

TRES TRABAJADORES DE BASE PARA QUE AL TERMINO -

DE SU CONTRATACIO~ ALGUNO PUE~A SUSTITUIRLO. 

TRABAJADOR DE BASE ES AQUEL QUE OCUPA UNA PLAZA 

EN FORMA UEFlNlTIVA, 

TRABAJADOR DE BASE: 
TRABAJADOR CON ADSCRIPClON Y HORARIO FIJO 

TRABAJADOR SIN ADSCRlPCION Y CON HORARIO HOVIL 

TRABAJADOR CON ADSCRIPCION FIJA Y HORARIO AY TU!_ 

NO ~!OVIL, 

RESUN.EN 
isss'1e 
DETERMINA ( TIEMPO FIJO ) Y A LOS TRABAJADORES -

TEMPORALES ( EVENTUALES ). 
UNA VEZ CORRIDOS LOS ESCALAFONES LAS VACANTES CON 

QUE SE CONTARA, SE CUBRIRAN CON 50% POR EL TITU-­

LAR Y 50% LOS QUE PROPONGA EL SINDICATO. 

TRABAJADOR SIN ADSCRIPClON Y CON HORARIO Y TURNO 

HOVIL. 

LOS TRABAJADORES QUE INCIDAN EN Al.CUN INCISO HO- 1 
VIL SOLO SERAN CONTRATADOS POR AUSENTISHO. __J 
LOS TRABAJADORE_s SUSTITUT~OS SERAN _coNTRATAOO--'--'-S PA- ___ • 

- 9 



RESUMEN 
imss 
RA CUBRIR POR TIEMPO FIJO UNA ACTIVIDAD POR AUSCEª 

ClAS NO CUBIERTAS O POR ALGUNA OTRA CAUSA Y QU~ NO 
SE HAYA ESTIPULADO LA PLAZA VACANTE, DICHOS TRAB~ 

JADORES EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO TENDRAN LOS O~ 

RECllOS QUE LES IMPUTE EL Hl5H0 1 ASI COMO TAMBIEN • 

l1ERTENECERAN AL SINDICATO, ESTE CONTRATO PODRA caª 
CLUIR O SE PROLONGARA. 

LOS TRABAJADORES POR DURA DETERMINADA SERAN A TIEM· 

ro FIJO ( MIENTRAS DURE LA TAR~A ), 

10 
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COMPARACION 
CUANTITATIV~. 

rubro ímss is'5te 
TftABAJAl>OR CONFIANZA A CONFIANZA 

CONFlAflZA CONFIANZA B ( ARTlCULO V ) 

TRABAJADOR T. AOSCRIPClOH OCUPAR LA PLAZA 

HORARIO FIJO POR HAS DE 6 MESES 
BASE •T, SIN ADSCk.IPCION 

JIORARlO HOVIL 

T. ADSCRIPCIOH FIJA 
llORARIO \' TURNO 
H0\111. 

T. SIN ADSCRIPCION 
HORARIO Y TURNO 
HOVIL. 

TRABAJADORES T. SUSTITUTOS PRIVISIONALES 

NO BASE T. ORRA OETERMINAOO LIC. + SEIS MESES 

( EXTRANJEROS), lNTERitlATOS 

11 



COMPA~ACION 

CUANTITATIVA' 

rubro 

DISTRIHUCION PLAZAS 

imss 

ESPECIFICAS PARA CONFIANZA. 

Y BASE. 

- 12 

isssle 

LiCF.NCIA. Y SEIS MESES 

EXTRANJEROS 

OBRA DETERMINADA 

50% ENCARGADO 

50% SINDICA:ro 

t-lOJAi.05-.l 



HOJALDE.!.. 

COMENTARIOS 
• 

ES IMPORTANTE EL RECALCAR LA OBTENClON DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA 11B", DENTRO 

DEL lMSS QUE SERAN AQUELLOS QUE LOS CONSIGAN MEDIANTE EXAMENES DE OPOSICION Y QUE ADEMAS UNA -­

VEZ QUE HAYAN CONCLUIDO SU CONTRATACION COMO CONFIANZA PUEDEN REGRESAR A SUS PLAZAS DE BASE, 

CON RESPECTO A LA CONTRATACION DE EKTRANJEROS ES DE INTERES QUE EL ISSSTE SEAA 
LE QUE ESTOS SOLO SE CONTRATARAN SI NO EXISTE ALGUN TRABAJADOR NACIONAL TECNICAMENTE CAPAZ DE -

DESARROLLAR ESA ACTIVIDAD. 

EL IHSS O~i'l.IGA AL TRABAJADOR EXTRANJERO A INSTRUIR EN EL TR/\NSCURSO DE SU CON­

TRATACION A CUANDO HENOS TRES TRABAJADORES DE BASE PARA QUE AL CONCLUIR LA MISMA ALGUNO DE LOS 

INSTRUIDOS l'UEflA SUSTITUIRLO. 

POR LO QUE RESl'ECTA A LOS TRABAJADORES TEMPORALES NO DE BASE. SUSTITUTOS. 

PARA Et. lHSS Y PffOVISlONALES O INTERINOS !'ARA EL ISSSTE, GOZARAN DE TODOS LOS BENEFICIOS CON-­

TRACTUALES DURANTE SU DESEMPE9o, 

13 



CONCEPTO INGRESO Y NOMBRAMIENTO. 

INTRODUCCION .... 

SE DICE QUE NO PODRAN ESTABLECERSE DISTINCIONES ENTRE LOS TRABAJADORES POR 

MOTIVO DE RAZA, SEXO, EDAD, CREDO, ooCtRINA, POLITICA o CONOICION' SOCIAL. 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAPITULO IV CLAUSULA 14-2-

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

CAPITULO 1 VI l 

14 

LOCALIZACION 
issste 

Art!culo 3°, L. F, T, 

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

ne .TRABAJO 

CAPITULO 111 

1 



RESUMEN 
imss 
LAS ESTIPULACIINES DE INGRESO EN EL lHSS, LAS DIC 
TA LA COHISION NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO 
LA CUAL MANEJARA UN MAXIHO Y UN HINIHO DE ASPIRAN­
TES, 
PARA CADA CATEGORIA QUIENES SE CLASIFICARAN DE -
ACUERDO A SU CLASIFICACION. 
CUANDO SE COINCIDA DE TRABAJADORES CON LA MISMA -
CLASIFICACION , SE TOMARA EN CUENTA AL DE MAYOR -
ANTIGUEDAD CONFORME AL REGISTRO, 

~L lHSS PIDE A SU PERSONAL MEDICO PARA PODER lNGR~ 
SAR AL MISMO CUllRIR TRES !'UNTOS QUE SE ALCANZARAN-
DE !.A SIGUIENTE MANERA: • 
PRIMER PUNTO.- LO DARA EL TITULO 
SF.GUNOO y TERCER PUNTO,- 1.os CUHRIRAN LOS CURSOS -
CON VALOR CURRICULAR EN NUMERO UF. VEINTE (CURSOS) 
CON UNA DURACION HINIHA DE TREINTA llORAS CADA CUR­
SO, UNA VEZ ACEPTADOS LOS CANDIDATOS RECIBIRAN UN 
CURSO ORIENTAílOR CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD QUE 
DEllERAN DESEHPEílAR; LOS CANDIDATOS SE REGISTRARAN 
t:N UOLSA DE TRAUA.JO, 
l.AS AUTORIDAlH·'.S IJEI. IHSS ES OBLIGATORIO REPORTAR 
LA EXISTENCIA O~; VACANTES EN UN TERMINO DE QUINCE 
DIAS, JlANDO AVISO A !.OS REPRES~:NTANTES DE BOl.SA DE 
TRABAJO, 1.AS NOMINACIONES SE !!ARAN CONFORME 1\ LOS 
DICTAH~:N~:s ESCAl.AFONARIOS DE LA JNSTITUCION, UNA 
Vf.7. REAi.IZADA 1.A R~:VISION Dt: CANDIDATOS DE CAMBIO 
DE TllRNU, C:1\MlllO DE ADSCRil'CION, AMPl.IACION DE JOR 
NAIJA, CAHlllU llP. RESlllENC:JA Y CAHlllO !JE RAMA, SI NO 
EXISTE CANIJIIJATO, SE llARA PASO A LOS CANlllOATOS DE 
Nllf.VO INGRESO, 
HOl.SA IJP. TRAfü\JO, 
Tono INC:Rf.SO SE llARA A TRt\VES DE J\OLSA DF. TRABAJO, 

IS 

RESUMEN 
issste 

HOJAU)f...l 

PARA INGRESAR AL ISSSTE, SE PIDE AL ASPIRANTE: 
PRESENTAR SOLICITUD, CERTIFICADO DE INSTRUCCION PRI­
MARIA, EDAD HINlMA DE DIECISIETE AílOS, ANTECEDENTES 
NO PENALES 1 NACIONALIDAD MEXICANA, NO HABER INCURRI­
DO EN VIOLACIONES DE DISPONIBILIDAD DE LOS SERVIDO-­
RES PUBLICOS, PARA LÓS PROFESIONALES¡ PRESENTAR TIT~ 
LO Y CEDULA PROFESIONAL. 

SI SE REALIZA UN CAMBIO PARA INGRESAR A OTRA PLAZA, 
SE OARA UN MARGEN DE TRES A QUINCE DIAS 1 SI NO SE 
PRESENTA EL CANDIDATO SE LLAHARA A OTRO ASPIRANTE. 
BOLSA DE TRABAJO, 
SISTEMA DE REGISTRO Y NOHINACION DE CANDIDATOS 
EL INGRESO DE TRABAJADORES DE BASE, PROVISIONALES 
INTERINOS Y A OBRA DETERMINADA A TRAVES DE BOLSA DE 
TRAHAJO, 

PARA CAMBIAR DE UNA CATEGORIA A OTRA Et. ASPIRANTE -
DEllERA 11RESENTAR EXAMEN DE LA CATEGORIA A LA QUE -­
PRf.TENDA INGRESAR ( 50% INSTITUCION Y 50% 5INDICATQ 
SE CAl.lF'lCARAN POR UNIDADES DE SEl.ECCION, INTEGRA-­
CION Y DESARROLLO Y llAllIENDO CUl\JERTO LOS REQUlSl-­
TOS RELATIVOS A INGRESOS, ' 
PARA CAflBlO DE TURNO, ADSCRIPCJO:-i O RESIDl:.'NCLA t,'O -
SE N~:CESITA CALIFICACION, 
MEUICOS CATEGORIA UNICA. 
COMISION NACIONAL MIXTA DE l\OLS.\ llt TN.\l\,\JO, lNTE-­
GRACION Y ATRlllUCIONES), 
ORGANISno NACION1\L DE REGISTRO 'I NOHIN,\ClllNES). 
2 REl1RESENTANTES DEL lNTITUTO , 
2 REPRESENTANTES DEI. SINIHCATO, 



RESUMEN 
.!mss 
LOS REGISTROS SE HARAN PARAI 
a)·.- CAMBIO DE TURNO Y/O ADSCRIPClON 
b) ,- AHPLIACION DE JORNADA 
e),- CAMBIO DE RESIDENCIA 
d) , .. CAMBIO DE RAMA 

PARA (A), PODRA INTRODUCIR J SOLICITUDES Y NO SE SU! 
CRIBlRA HASTA QUE HAYA EFECTUADO ALGUNA O CANCELADO 
PARA (D) EL REGISTRO SE llARA HASTA QUE HAYA OBTENI­
DO CALlFICACION APROBATORIA, 
(A, BY C,), NO SERAN CALIFICADOS 
(C Y D.) SE REALIZARAN ALTERNAHENT~. 
PARA (B) 1 SE TOMARA EN CUENTA LA ANTIGUEDAD DE CADA 
SOLIClTANTE. 
EL CAMBIO DE RAMA PUEDE SER: 
PASAR DE1 
CATEGORIA AUTONOHA A OTRA CATEGORIA AUTONOHA 
CATEGORIA AUTONOHA A UNA DE PIE DE RAMA 
PIE DE RAMA A PIE DE KAMA 
CATEGORIA ESCALAFONARIA A UNA AUTONOHA 
CAMBIO DE .RESIDENCIA,- DE UNA DELEGAClON ESTATAL AL 
DISTRITO FEDERAL, VALLE DE MEXICO O VICEVERSA. 
ESTE CAMBIO SOLO PROCEDERAN LAS CATEGORIAS DE PIE -
DE RAMA Y AUTONOMAS (HISHA CATEGORIA) ' 
CAMBIO DE TURNO (HlSMO CONTRATO DE TRABAJO O JORNA­
DA DE EL EN SU MISMA CATEGORIA Y JORNADAS. 
EL CAMBIO DE TURNO Y/O ADSCRIPCION SE ACATARA A LAS 
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A OCUPAR: 
LA AHPLIACION DE JORNADA TENORA QUE SER EN LA MISMA 
DELEGACION Y EN CUALQUIER TURNO. 
LOS CAMBIOS DE TURNOS, AOSCRIPCION Y RESIDENCIA SE 
REGISTRARAN EN ORDEN CRONOLOGICO, 
EN CAMBIO DE RAMA EL REGISTRO SE HARA EN FORMA DE§. 

RESUMEN 
isssta 

HOJ.t.i..D!:.L 

2 REPRESENTANTES (UNO DE ELLOS CUERPO COLEGIAL 
MAESTRO PROFESIONAL). 
HAS UN SECRETARIO TECNICO (LABORES TECNICO- ADHINIS 
TRAT!VAS), . -
ESTE PERSONAL SE REGIR.A POR LAS NORMAS DEL REGLAMEN 
TO DE C9NDICIONES ·GENERALES DE TRABAJO, -
EL DOMICILIO DE LA COHlSION SERA EN EL INSTltUT0 1-- , 

SUS OBLIGACIONES SERANI· 
- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO 
- 'INTEGRAR LA BOLSA · · REGISTRO 
- CONTROLAR -- SUPERVISAR ---NUMERACIONES 
- VERIFICAR REQUISICIONES 
- VIGILAR No. DE CANDIDATOS 
- RESOLVER CASOS DE INCONFORMIDAD 
- REGUL.ÁR Y NORHAR DOCUMENTOS, 
EL SECRETARIO TECNlCO DE LA COHISION DE BOLSA DE - · 
TRAUAJO, 

DIRIGIR 
SUPERVISAR 
CONTRATAR .-· 
PERSONAL 

- ELABORAR PLANES Y PROGRAMAS 
- PROPORCIONAR CANDIDATOS 
- COORDINAR ORGANOS CONSTITUTIVOS 
- INFOHAR A CANDIDATOS 
- LOCALIZAR Y CORREGIR DESVIACIONES 
- INFORMAR COMISION Y SUPERVISlON DE 

\PLANES Y PROGRAMAS, 
·- OTROS. 



RESUMEN 
imss 
CENDlENTE CON RESPECTO A SU CALlFICAClON, 
EN CASO DE IGUAL CALlFlCAClON AL DE MAYOR ANTIGUE­
OAO, CUANDO SE COINCIDA TAMBIEN EN LA ANTIGUEDAD,­
SE TOMARA EN CUENTA LA SOLICITUD REGISTRADA CON HAS 
ANTERIORIDAD, 
CUANDO 'YA NO INTERESE EL CAMBIO AL TRABAJADOR DEBE 
RA INFORMARLO A LAS AUTORIDADES , -
EXISTlRAN nos TIPOS Ot: REGISTROS EN LAS 801.SAS DE 
TRABAJO! 
-- NUEVO INGRESO 
-- CAMBIOS . (PERSONAi. DE LA INSTITUCION) 
UNA VEZ OBTENIDOS LOS REGISTROS SE VACIARAN EN Ll! 
TADO PARA EF~:cto DE COMPUTO •• 
CUANDO SE ORIGINE UNA l'l.AZA VACANTE, SE DEBERA AVI 
SAR A UOLSA DE TRABAJO EN LOS QUINCE DlAS POSTERtfi 
R~S SOLICITANDO LA OCUPACION DE ESTA MEDIANTE UNA­
FORMA PREESTABLECIDA. 
LAS NOHINACIOSES SE llAMN: 
-- SI 1.A VACANTE ES OEFINltlVA SE CONSULTARAN LOS 
REGlSTROS Dt: TR/\BtdADORES INTERlNOS, 
-- SI NO ES DEFlNITIVA CANDIDATOS DE CAMBlOS neo -
TURNO Y AOSCRlPClON , 
-- SI NO EXISTEN ESTOS SE CONSULTARAN LOS REGIS-­
TROS DE CAf!IHOS DE RESIDENCIA Y RAMA. 
-- Y POR ULTIMO SI NO EXISTEN EN LOS REGISTROS AN 
TERIORES SE REVISARAN LOS MISMOS PERO DE CANDtD~ 
TOS DE NUEVO INGRESO. 

EN LOS CAMBIOS DE RESIDENCIA HABRA COHUNtCAClON -
ENTRE LOS DE BOLS1\ DE TRABAJO RECEPTORA Y LA QUE 
ESl'EHA EL CAflllIO O COMUNICADO, ESTAS A LAS AUTOR! 
OADES CORRESPCJNOIENTES UNA VEZ QUE EXlSTA LA PLA= 
ZA SE CO.~UNlCAHA AL TRABAJADOR QUIEN CUBRIRA TO­
DOS !.OS GASTOS PARA SU Ch.~!110 fSALVO LOS CASOS ES 

l 7 
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LAS SUBCOMISIONES LLEVARAN LAS HlSHAS ACTlV1DADESi 
REGISTROS DE CANDIDATOS -NUEVO lNGRESO-
ORDEN CRONOLOGlCO 

-- GRUPOS DE CADA CATEGORlA 
-- UN Hi\k:IHO 'i UN HINIMO 
-- CUANDO BAJE ESTE .SE REABRIRA EL REGISTRO 

REGISTRO TANTO DE BASE COMO DE CANDIDATOS 
CAMBIO DE TURNO 
CAMBIO DE ADSCRtPClON (2 SOL,) 

, CAf!BlO DE RESIDENCIA 

CAMIHO DE RAMA (EKAflENi::S) 
CATEGORIA UNICA- CATUNICA 
CATEGORIA UNICA- PIE DE RAMA 
PIE DE RAMA - PIE DE RAMA 
PIE DE RAMA - CATEGORIA UNICA 
ESCALAt"ONARIA - PIE DE RAMA 
CATEGORIA - CATEGORlA UNICA 
CAfilllO DE ADSCRIPICION ,- MISMA LOCALIDAD (MISMAS 
CONll1ClONES1 JORNADA C/\T,) 
CAfli\10 TURNO, Y D& ADSCRIPClON A OTRA LOCALIDAD SE 
SE AJUSTARA. 

(CON ORDEN CRONOLOCICO), CUANDO YA NO INTERESA NO 
TlflCAR PRESENTE. -

INTEGR.AClON DE CANDIDATOS 
DOS REGISTROS NUEVO INGRESO 

TRABAJADOR DE BASE 
PARA B) CAfllllO DE TURNO 

AOSCRlPClON 
RAMA 
RESIDt:NCIA. 

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR CAMRlO DE TURNO Y PLAZAS, 



f!f!SUMEN 
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TIPULADOS PREVIAMENTE) EN CASO DE CAMBIO DEFlNlTlVO 
SE ACOMPA~ARA LA SOLICITUD CON EL EXPEDIENTE RESPEC 
TIVO. -
SE DARA UN CITATORlO AL TRABAJADOR PARA CONCLUIR -­
SUS TRAMITES. 
SI NO SE PRESENTA SE NOMINARA A OTRO CANDIDATO. 
SE ENVIARA AVISO AL DOMICILIO Y AL CENTRO DE TRABA 
JO. -
UNA VEZ REALIZADO (SE DARAN DE BAJA EN LOS REGIS-­
TROS DE BOLSA DE TRABAJO), 
INSTITUTO Y EL SINDICATO DESIGNARAN A SUS REPRESEN 
TANTES QUIENES DEHERAN CONOCER TODAS LAS SOLICttU= 
DES, LA VERIFICARAN ( EN CASO f>E Al.CUNA OHISION -­
SE SOLICITARA SU COMPLEMENTACION ) , CONt'ORME A LOS 
REGISTROS: 
CON HAXlHOS Y HlNlHOS) 1 EL INSTITUTO INFORMARA - -
ANUALMENTE LAS NECESIDADES. 
LOS REPRESENTANTES FIRMARAN OPORTUNAMENTE 
LA DOCUMENTACION NECESARIA. ( COMPROBARAN ) 
LAS FALLAS O RETARDOS D~ LOS REPRESENTANTES CONFOR 
HARAN A LAS AUTORIDADES. ' -
LAS VACACIONES, LICENCIAS, PERMUTAS ( DE LOS REPRr. 
SENTANTES ) • -
SE SOLICITARAN A LA JEFATURA DE PERSONAL O AL DELE 
CADO ESTATAL. -

LOS CASOS NO PREVISTOS LOS RESOLVERA LA·COMISION -
NACIONAi. MIXTA llE llOLSA DE TRABAJO, 
EL TRAUAJADOR CON ANTJGUEllAD DE 5 A.~OS ENTRARA EN 
EL JUEGO PARA NílHlNACION ALTERNANDO CON CAMBIO DE 

· RAMA Y RESIDENCIA ( 5 DIAS DE PLAZO PARA AVISAR EN 
CASO DE VACANTE), 
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DE ACUERDO A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, LA NO 
MINACION PARA EL QUE SE ENCUENTRE EN EL PRIMER LU-: 
GAR DEL REGISTRO. 
EL 50% DE PLAZAS DEL SINDICATO, OBEDECEr.A A: 

' TRABAJADOR 
TRABAJADOR DE BASE 
HIJO DE TRABAJADOR 

l HIJO DE TRABAJADOR FALLECIDO 
ESPOSA 
HERMANOS 

( UNA VEZ POR QUINQUEÑIO) 

11 

IIl 

MISMA ANTIGUEDAD Y SOLIClTUll 
( VER UNA ) 

CATEGORIAS MEDICAS Y PARA -­
CAMBIO DE RAMA 

PARA LOS CAMBIOS DE RESIDENCIA SE CONSULTARA l.A l\OL 
SA DE TRABAJO, DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE PRET~NDE 
CAMBIAR, SI EXISTE LA PLAZA SE COMUNICARA AL CANDI­
DATO PARA ACEPTAClON O RECHAZO, 
PARA EL CAMBIO EL TRABAJADOR PAGARA LOS GASTOS DE 

LAS NUMERACIONES SE ltARAN CON APEGO AL REGLAMENTO 
LOS INTERINOS DE NUEVO INGRESO, RECll\lRAN UN CURSO 
INTRODUCTIVO. 

LOS REPRESENTANTES GIRARAN AL CANDIDATO UN CITATO~ 
RIO SI NO SE PRESENTA SE PROCEDERA A OTRA NOMINA-• 
CION BORRANDO AL CANDIDATO, 



RESUMEN 
imss 
LOS TRABAJADORES DE NUEVO lNG~ESO NO PODRAN REALI­
ZAR UN CAMBIO SINO HASTA 2 ~os DESPUES DE su BAS! 
FICACION. 

. 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

PUNTOS PARA 

INGRESO 

NOHINACIONES 

imss 

TITULO 

20 CURSOS 

30 HORAS CADA CURSO 

TRABAJADOR 

CON HAS DE 5 

AAos DE ANTlCUEDAD 

(CONCURSARA ) 

- 20 

HQ.147 Df z 

issste 

TITULO 

HAS DE UN AAO Y MEDIO 

(CONCURSARA) 

. 



COMENTARIOS 

ES INTERESANTE EL DESTACAR QUE PARA INGRESAR AL ISSSTE, EN LA CATEGORIA DE HEDICOS 

SE REQUIERE SOLAMENTE EL PRESENTAR TITULO Y LA CEDULA PROFESIONAL, PARA EL 1HSS 1 SE REQUIERE -­
CUBRIR TRES PUNTbS, 

EL PRIMERO DE LOS TRES SE OBTENDRA CON EL TITUL0 1 PERO LOS DOS SIGUIENTES SE DEBEN 

CUBRIR CON CURSOS DE VALOR CURRICULAR, QUE TENDRAN QUE SER VEINTE CON UNA OURACION DE TREINTA - -

!\ORAS CADA UNO, 

.. 
21 
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CONCEPTO 3 NOMBRAMIENTOS 

INTRODUCCION .•.. 

EL NOMBRAMIENTO DEBERA CONTENER! NOMBRE DEL TRABAJADOR, TURNO, JORNADA, HORARIO 

SUELDO, ADSCRIPCION (O LUGAR DE TRABAJO), 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAPITULO IV CLAUSULA 21 . 

REGLAMENTO lNTERlOR DE TRABAJO 

22 

LOCALIZACION 
issste 

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 

CAPITULO 111 



• 
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ADEMAS DE LO ANTERlORMENTE HE~CIONAOO, EL IMSS, -

AGREGARA EL NUMERO DE MATRICULA QUE CORRESPONDE A 

UN NUMERO INOENTlt'lCADO (DE REGISTRO), PARA CADA 

TRABAJADOR. 

LA CATEGORIA Y LA CLAVE DE LA PLAZA, 

·I 23 
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EL ISSSTE AGREGARA EL PUESTO A OCUPAR, EL CARAC-­

TER DEL NOMBRAMIENTO: DEFINITIVO, INTERINO, PRO­

VISIONA~, POR TIEMPO FIJO, OBRA DETERMINADA, LOS 

SERVICIOS QUE DEBAN 'PRESTARSE, QUE SE DF.TERMINA-­

RAN CON PRECISION, 
EL lSSSTE DE IGUAL MANERA ACLARA EN SUS NOMBRA- -

•MIENTOS QUE EL PI.AZO P~RA RECIBIR AL MISMO, ES IJE 

60 DIAS, PLAZO EN QUE DEBERA A1'1\RECER EN NOMINA. 

EL NOMBRAMIENTO OEBERA RESPETARSE AUN EL CASO DE 

CAMBIO DE FUNCIONARIO. 

NINGUN TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS SIN SU -

JUSTA RETRIBUCION Y CON SU CONSENTIMIENTO, 

LOS NOHBRAMll::NTOS CONTENDRAN: 

--NOMBRE, EDAD, SEXO, ¡.;oo. civll .. llll.'llClLIO PART! 

CULAR. 

--SERVIClOS QUE PRESTARAN. 

--CARACTER IJEL NOMllRAMIENTO, 

--DURACION llE LA JORNADA, TURNO, \\ORAltJO, 

--PUESTO, SUELDO, AllSCRll'ClON. 

--EL NOHílRAMIENTO Rt:Sl!!.TARA lMPROCl::DENTI:: CUA?lOOl 

--NO SE l1RESENTE F.~ J IJIAS (liU~:vn INGRESO, - -

CUANDO RADIQUEN l::N 1:.SI:: 1.UGAR), 
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--NO SE PRESENTE 15 DlAS (NO RADIQUE AHl). 

--CUANDO EKlSTAN LESIONES, 

LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO,- -

TERMINARA CUANDO EL TRABAJADOR DEMUESTRE SU lNO-­

CENCIA, 

--NO PODRA SER CESADO SIN JUSTIFICACION, 

- 24 -
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

DIAS PARA 
PRESENTARSE 

NOMBRAMIENTO 

•· 

imss 
J DIAS 

- . 25 -

• HOJALDE...J. 

issste 
3 DIAS (MISMO LUGAR_ 

15 DIAS ( LUGAR FORANEO) 

HENOS 6 MESES 

HAS ARO 1/2 

PltoVlSIONAL 

NOHBRAHIENTO 



CC».\ENT ARIOS 

DE MANERA GENERAL ES IMPORTANTE LA PROTECCION LEGAL CONTRACTUAL 

QUE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES, PARA LOS TRABAJADORES DEL ... 

ESTADO• BRINDA A LOS MISMOS CUANDO SE MENCIONA QUE EL NOMBRAMIENTO.DE LOS .. -­

TRABAJADORES DEBERA APARECER EN UN PLAZO DE 60 DlAS EN NOMINA, 

- 26 -



. CONCEPTO -'4:.._;:JO:::;•::::•AD::::•:__ __ _ 

INTRODUCCION ...• 

JORNADA " ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION 

DEL PATRON PARA DESEHPERAR SU TRABAJO." 
EL TRABAJADOR Y EL PATRON FIJARAN LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO -

SlN QUE PUEDA EXCEDER DE LOS HAXIHOS LEGALES", 11 LA DURACION HAXIMA DE LA JORNADA SERA1 

OCHO HORAS .- LA DIURNA, SIETE HORAS,- LA NOCTURNA y SIETE HORAS Y HEDIA ,- LA HIXTA", 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTlVO DEL TRABAJO 

CAPITUl.O V CLAUSULA 28 JO 

REGLAMENTO lNTERlOR DE TRABAJO 111. 

- 27 -

ARTICULOSI 58, 59 y 61 L,f,T, 

LOCALIZACION 
issste 
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 

CAPITULO tK. 



• 

RESUMEN 
imss 
LA JORNADA DE TRABAJO EN EL IHSS, SERA EL LAPSO 

DE TIEMPO O NUMERO DE HORAS QUE DEBE LABORAR UN 
TRABAJADOR. 

LAS JORNADAS NORMALES SERAN DE SEIS HORAS Y ME­

DIA Y HASTA OCllO HORAS, 

( LOS TECNlCOS Y ESPECIALISTAS PUEDEN TENER -­

TRES Y CUATRO llORAS RESPECTIVAMENTE ) 

EXISTEN LAS JORNADAS CONTINUAS Y LAS DISCONTI­

NUAS. CON UNA SUSPENSION DE U>IA O DOS HORAS.­

(SlENDO LA PARTE COMPLEMENTARIA NO HENOR DE -­

DOS HORAS Y RECIBIENDO EL TRABAJADOR UN DIEZ 

POR CIENTO HAS SOBRE SU SUELDO NORMAL}. 

LOS AUMENTOS DE JORNADAS (DE LA HlSHA CATEGORIA 

Y RAMA), LOS ACORDARAN EN TERHJNOS DE LOS REGLA 

MENTOS DE llOLSA DE TRABAJO Y DE ESCALAFON. 
ACUHULACION Y DISTRIBUCION DE JORNADAS: 

l.A JORNADA MAXIHA SERA DE 24 HORAS 

PARA EFECTOS DE PAGO EL COMPUTO SE HARAI 

CONSIDERANDO QUE EL DlA EMPIEZA A LAS 00:00 HO­

RAS Y TERMINA A LAS 24 HORAS • 

!.OS TRAHAIADORES llF. CUATRO HORAS QUE LABOREN 24 

HORAS DESCANSARAN SEIS OIAS CONSECUTIVOS (IN--

RESUMEN 
issste 

HOJALl>E..!.. 

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVIClOS SOCIALES, P! 

RA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO , SE CLASIFICARAN -

. LAS JORNADAS COHO SIGUE! 

LA JORNADA DIURNA S~RA.- DE LAS SEIS A LAS VEINTE 

\\ORAS SIENDO LAS JORNADAS DE SEIS HORAS Y MEDIA -­

t OCHO COMO HAXIHO. 

LA JORNADA NOCTURNA SERA.- DE LAS VEINTE HORAS -­

A LAS SEIS HORAS CON UNA DURACIO!l DE CINCO l\ORAS Y 

MEDIA Y COMO HAXIMQ, 

LA JORNADA MIXTA.- CON UNA PARTE PROPORCIONAL DE 

UNA Y DE OTRA JORNADA CON UNA DURACION DE SIETE -

HORAS Y COMO HAXIHO SIETE HORAS Y .MEDIA, 

SE ESTABLECEN JORNADAS ESPECIALES PARA PROFESIONl! 

TAS CONTRATADOS POR llORA-HESi PERSONAL PA
0

RA TIEH­

PO DISCONTINUO DE DOCE HORAS ( SABADOS, DOMINGOS Y 

FESTIVOS),. 

PERSONAi. PARA 24 HORAS CONTINUAS, 

LOS TRABAJADORES DE JORNADAS DISCONTINUAS SE SOH§ 

TERAN Al 

Sl ES PARA SABADOS Y FESTIVOS¡ SI EL SAHADO NO SE 

UNE ,\L FESTIVO, SE DEllERA LABORAR 24 Y 24 llOl~AS -

SABADO Y FESTIVO). 
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RESUMEN 
imss 

CLUYENDO YA EL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO), 

LOS TRABAJADORES DE 4 HORAS QUE LABOREN 12 HORAS 

ACUHULADAS, DISFRUTARAN DE DOS DlAS CONSECUTIVOS 

POR CADA TRES JORNADAS QUE HU!HERAN ACUMULADO l_!! 

DEPENDIENTEHENTE DEL SEPTlHO DIA. 

LOS TRABA.IAOOKES DE 6 Y 6.5 llORAS QUE TRABAJEN -

24 HORAS DESCANSARAN CUATRO DIAS CONSECUTIVOS -

(INCLUYENDO EL DESCANSO SEMAN).L OBLIGATORIO) 1 -

TAfllllEN LOS TRABAJADORES QUE LABOREN LOS OOHIN-­

GOS Z4 HORAS DESCANSARAN 6 DIAS CONSECUTIVOS, 

LOS TRABAJDORES DE 6 Y 6,5 HORAS, QUE LABOREN -

12 HORAS DESCANSARAN UN OIA POR CADA JORNADA AC!!_ 

MULADA (SALVO LOS QUE VELEN QUE CONTINUARAN LAll~ 

RANOO 11 llORAS), 

SlLA ,JORANOA ES DOBLE Y SE REPITE POR TRES VECES 

SE DISFRUTARA UN DIA DE DESCANSO POR CONCEPTO -

DEL SEPTUIO DIA, 

EXISTEN TAHUIEN TRABAJADORES CONTRATADOS PARA L! 

BOUAR 5 HORAS POR 5 DIAS DE 1.UNES A VIERNES Y 11 

F.L llOHINGO. 
'"" 

.... 

RESU't\EN 
issste 
SI EL FESTIVO ES VIERNES O DOMINGO SE LABORARA 

UNICAMENTE LAS 24 HORAS DEL SABADO. 

LOS TRAMJADORES PARA DOMINGOS Y FESTIVOS, SI El. 

DOMINGO NO SE LIGA AL FESTIVO, SE LABORARAN LAS -

24 HORAS RESPECTIVAS, DEL DIA DOMINGO Y DEL FEST! 

VO. SI EL FESTIVO ES LUNES O SABADO UNICAHENTE -

.LAS 24 HORAS DEL DOMINGO. 

LOS TRABAJADORES PARA SABADO, DOMINGOS Y FESTIVO~ 

SI EL FESTIVO NO SE UNE AL SABADO O AL DOMINGO SF. 

LABORARA: 12 HORAS CADA UNO DE LOS DIAS HENCION!! 

nos. 
SI EL FESTIVO ES VIERNES, SE LABORARA 12 JIORAS EL 

VIERNES Y 12 EL DOMINGO, SI EL FESTIVO ES LUNES -

SE LABORARA 12 HORAS EL SABADO Y 12 EL 1.UNES. 

EL PERSONAL QUE LABORA JORNADAS NOCTllRNAS ACUHUL~ 

DAS OEBERA DESCANSAR POR CADA CINCO JORNADAS LA -

SEXTA, 

TURNOS ESPECIALES, SUPLENCIAS Y GUARDIAS (PRIORI­

DAD PERSONAL DE BASE), 

PARA LOS TRABAJADORES DEL ISSSTE, SE DAllA UJIA TO­

LERANCIA DE 10 MINUTOS Y 30 MINUTOS A MADRES TRA­

BAJADORAS CON NiflOS EN ESTA~ClAS lNFA?•Tllf.S • 
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RESUMEN 
imss 
LADAS NOCTURNA, TRABAJARAN TRES VELADAS ALTERNAS 

A LA SEMANA DE 11 HORAS 40 MINUTOS Y DISFRUTARAN ' 

DE UN DESCANSO FIJO ( SE POORAN PACTAR HOOALIDA-­

DES DE ESTAS JORNADAS DE ACUERDO A LAS NECESIDA-­

DES DE DESCANSO Dt: LOS TRABAJADORES ) , 

LAS JORNADAS ACUMULADAS NO PODRAN SER DESEHPERA­

DAS POR LOS TRABAJADORES H~NCIONADOS EN EL REGL~ 

MENTO Y CONVENIOS ·RELATIVOS A lNFECTOCONTAGlO&DAD 

Y A EMANACIONES RADIOACTIVAS, , EN LOS CASOS DE -­

AJUSTES DE TIEMPO LABORADO Y SU DISTRIBUCION QUE 

DEBAN f.JECUTAR LOS TRABAJADORES DE JORNADA ACUH~ 

LADA POR CAUSAS DE LOS NUEVOS DESCANSOS PACTADOS) 

LAS PARTES CONVENORAN A LAS MODALIDADES RESPECT! 

VAS Y LA DETERHINACION ALTERNA DE TIEMPO LABORA­

DO O PAGO EN EFECTIVO, 

LUGAR Y llORA DE lNlCIAClON Y TERMINACION DE LAS 

JORNADAS: 

TRABAJADORES AMBUl.ATORIOS,- EN EL LUGAR FIJO DE 

ADSCRIPCION, 

SUSTITUTOS E nnERlNOS.- EN r.1. LUGAR QUE EL HOME!! 

TO LES CORRESPONOA l.OS TRABAJADORES DE LABORES -

CONTINUADAS, SI NO SON RELEVADOS1 SE CUHPLlRA CQ 
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RESUMEN 
lmte 

HOJA.tJ)E.!... 

PARA LOS TRABAJADORES QUE SE.TENGAN QUE TRASLADAR 

O BIEN A PERSONAS Y EQUIPO FUERA DE SU CIRCUNSCRl! 

CION SE ijARAN: VIATICOS, SEGURO DE TllANSPORTF. --

(TIEMPO EXTRA), SEGUN LA SECRETARIA DE COMUNICACIO--
1 

-

NES Y TRANSPORTES. 

RETARDOS: 

~- 3 DE HAS DE 30 MINUTOS UN CUARTO DE DIA 

-- MAS OE 30 O HENOS DE 45 MENOS UN CUARTO DE DIA 

-- MAS 45 M~NOS UN OIA 

-- SI SE QUEDA MEDIO DIA 

( DESCUENTOS EQUITATIVOS ) lNASlSTF.NCIAS, 



RESUMEN 
imss 
HO TIEMPO EXTRA. 

LOS tR'.ABAJADORES QUE POR EL TlPO DE DESEMPE~O AUN 

QUE NO SEAN RELEVADOS PERHANECERAN AllI, 

EL TRABAJADOR DE JORNADA NORMAL TERMINARA SU JOR­

NADA COMO SE ENCUENTRE, SIEMPRE Y CUANDO NO PONGA 

EN PELIGRO LA VIDA DEL PACIENTE. 

ENTRADA Y SALIDA EN LA TARJETA AUTORIZADA Y CON -

EL RELOJ CllECADOR SI NO CON FJRMA, 

SI LO OMITE (AUTORIZACION JEFE lNHEOIATO), 

CUANDO REQUIERA ABANDONAR SU SERVICIO (PASE DE S~ 

LIDA) AUTORIZADO POR EL JEFE llE LA DEPENDENCIA, 

TOLERANCIA DE 5 MINUTOS (SE PREMIARA ESTIMULO 20 

CllECADAS), DEL MINUTO 6 AL 15 SE DARA TOLERANCIA 

SIN DESCUENTO DE 15 A 45, TIEMPO NO LABORADO. 

MAS 45 FALTA INJUSTIFICADA, 
LA JORNADA SE VIGILARA CON LA DISTRIBUCION DE AC­

TlVIOADES QUE SE LES staALEN, 

- - ... 

- JI -
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issste 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

JORNADA 

ACUMULADA 

JORNADA 

TOLERANCIA 

ÍmH 

TRABAJADOR DE 6 ( 24X 4 ) 

TRABAJADOR DE 4 ( 24X 6 ) 

TRABAJADOR DE 4 ( 12X 2 

POR CADA J ACUM. DOHI~GO 

Y FESTIVO (LO MISMO) 

TRABAJADORES 

- S HORAS (LUNES A VIERNES) 

11 HORAS DOMINGO, 

11 HORAS 40 MINUTOS 

13 VECES LA JORNADA), 

8 HORAS 

HENOS 5 MINUTOS (ESTIMULO) 
C/20 CHECADAS 

- 32 -

issste 

T,- -SABAD0 1 DOHINCO Y FESTlVO 

SABADO Y FESTIVO (9! TRAWARA UN -
SOLO DIA SI SE UNEN ) 

SABADOS, OOHINGD9 Y FESTIVOS 

(Sl EL FESTIVO CAE EN VlERNES O !.UNES 

SE LABORARA SOLO nos DIA!;,UNA JORNA­

DA DE DOCE HORAS POR CADA DlA), 

+ 4 HORAS 

6 HORAS 

8 llORAS 

3 RETARDOS DE 30 MINUTOS 

- 1/4 DE DtA 



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro im.s 

HlNIMO 6 AL 15 (TOLERANCIA) 

HlNlHO 16 AL 45 , (DESCUENTO TIEMPO) 

MAS 45 INASISTENCIA 

HOJA.1.DE.i.. 

iswe 

30 Y 45 1/4 DE DIA 

+ 45 (INASISTENCIA) 
o 

- l/2 DIA 

., . 



HOJA.!.. DE~ 

COMENTARIOS 

ANALIZANDO EL RESUMEN RESPECTIVO, EN CUANTO A LA DISTRIBUClON DE JORNADAS ES -

PRECISO MENCIONAR QUE CON RESPECTO A LAS JORNADAS NORMALES, SE ESTABLECIO ULTIHAHENTE LA UNI­

FOltMIDAD DE HORARIOS PARA EL PERSONAL MEDICO QUE SERAN DOS TIPOS DE JORNADAS¡ LA DIURNA Y LA 

VESPERTINA, SIENDO EL l!ORARIO DE LA PRIMERA DE LAS OCHO A LAS CATORC°& HORAS, Y LA SEGUNDA SE­

RA DE LAS CATORCE HORAS A LAS VEINTE HORAS, AUNQUE NO SE HA LOGRAOb ESTABLECER, ESTO ES TEO-­

RlCO. 

EN CUANTO A LAS JORNADAS ACUMULADA$ SE RETRIBUYEN EN DESCANSO EN UNA PROPOR·--

CION OEJ, ClF.N l'OR CIENTO DEI. TIEMPO EN HORAS QUE SE TRABAJA, ( l H S S ) 

l'Oit LO QUE RESPECTA A 1.05 TRABAJADORES QUE SE DESIGNAN PARA LOS DIAS 51\UAOOS, 

DOMINGOS Y 1''ESTIVOS, EN El. 1 S S S T E, EN· CUANTO A SU CONTRATACION SE ENCUENTRA UN TANTO CO! 

TRADICTORI0 1 EL llF.CllO DE QUE CUANDO POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA SE LLEGA A UNIR EL DIA FESTIVO -

AL SABADO O BIEN Al. DOMINGO, SE TRAllAJARA SOLAMENTE LAS TRES CUARTAS PARTES DE LA JORNADA, 
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CON:EPTO -'5----V'-AC""AC:.:l;::ON.:CES'---

INTRODUCCION ..... . 

11 EL PERIODO VACACIONAL 1 NO PODRA SER INFERIOR DE SEIS DIAS, LAPSO QUE 

AUMENTARA EN RELACION A LA ANTIGUEOAD QUE SE TENCA EN EL CENTRO DE TRABAJ0
11 

11 EL PERIODO VACACIONAL NO PODRA SER COMPENSADO CON ALGUNA REHUNERACION 

SALVO LOS CASOS DE TERMINACION DE CONTRATO" 

LOCALIZACION 
inns 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAPITULO Vil CLAUSULA 47 

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

(ART. 76 Y 78 L.F.T. 

LOCALIZACION 
issste 

• 
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 

CAPITULO lK 

__________ ,,_ _______________ __, 
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llESLMEN 
imss 

EL INSTITUTO MEXICANO DEL S~CURO SOCIAL, OTORGA -
EL DERECHO DEL PERIODO VACACIONAL A SUS TRABAJADQ 

RES DESPUES DE QUE ESTOS HUBIERAN PRESTADO 180 -

DIAS LABORADOS, LOS CUALES PUEDEN SER CONTINUOS O 

NO. 

DE HANERA QUE POR CADA 6 MESES LABORADOS SE LE -

OTORGARAN 10 DIAS DE VACACIONES (SIN CONTAR LOS -

SEXTOS Y SEPTJMOS DIAS NI LOS DlAS DE DESCANSO -

OBLIGATORIOS), 

LOS 10 DIAS CITAIJOS SE INCREMENTARAN A RAZON DE -

UN DIA MAS POR A~O LABORADO HASTA COMPLETAR QUINC& 

ES PRECISO MENCIONAR QUE DESPUF.S DE ALCANZAR UNA 

ANTIGUEDAD DE VEINTE A~OS LOS TRABAJADORES PODRAN 

DISFRUTAR DE TRES PERIODOS ANUALES DE QUINCE DIAS 

llABILES CADA UN0 1 PUDIENDO OPTAR POR EL GOCE DE -

DOS Y LA REHUNERACION DEL TERCERO O BIEN POR EL -

COMPUTO POR CONCEPTO DE ANTlGUEDAD POR EL HlSHO. 

1.os TRABAJADORES PODRAN DISFRUTAR DE DOS PERIODOS 

ANUALES; SEGUIDOS, SI ASI LO HACEN SABER A LAS AM 

TORIDADES EN EL HOHENTO DE ELABORAR EL ROL, 

SE FIJARAN LAS VACACIONES POR ACUERDO DE LAS PAR­

TES EN l.A FORM/\CION DE ROLES VACACIONES SI SE - -

llESl.MEN 
issste 
LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SE! 

VICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, 

DISFRUTARAN DE 10 DIAS LABORABLES DOS VECES POR -
A~O, LOS ROLES SE ELABORARAN EL HES DE OCTUBRE -

SALVO LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A EMANACIONES fl! 
DIOACTIVAS), QUIENES DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS 

.DE VEINTE DIAS CADA UNO ANUALMENTE O BIEN DE CUA­

TRO PERIODOS DE DIEZ DIAS CADA UNO, 

SI EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA DISFRUTANDO DE ALCY 

NA LICENCIA POR RIESGO DE TRABAJO DURANTE EL PE-­

RIODO ASIGNADO PARA VACACIONES, DISFRUTARAN ESTAS 

AL TERMINO DE LA LICENCIA, 

REPONIENOOSE DE IGUAL MANERA LOS DIAS DE INCAPAC! 

DAD, 

SI ALCUN TRABAJADOR NO HUBIERA APARECIDO EN EL -

ROL OFICIAL LAS PODRAN DISFRUTAR EL PRIMER PERIODO 

EN JULIO Y EL SECUNDO EN EL HES DE DICIEMBRE, 

LOS TRABAJ1\DORES TENDRAN DERECHO A UNA PRIMA VAC~ 

ClONAL SOBRE EL TREINTA POR CIENTO DEL SALARIO, 
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RESUMEN 
imss 

DlERA EL CASO DE QUE DOS TRABAJADORES DE LA HlSKA 

CATEGORIA 1 PIDIERAN EL HlSHO PERIODO, SE DA ESTE 

A AQUEL QUE TUVIERA MAS ANTIGUEDAD, 

SI DURANTE EL PERIODO VACACIONAL SE SUFRIERA DE -

ALGUNA ENFERM~DAD O SI BIEN COINCIDIERA CON EL -
DESEH.PE~O DE ALGUNA COHISION SINDICAL O ASISTENCIA 

A CONGRESOS Y CONSEJOS, ESTOS SE REPONDRAN DESPUES 

DE LOS DlAS DE VACACIONES. 

EL DERECllO AL PF.RTODO VACACIO,NAL PRESCRIBRE A LOS 

DOS A~OS, 

EL PERSONAL QUE ESTA EXPUESTO A EMANACIONES RADIQ. 

ACTIVAS GOZARA DE TRES PERIODOS VACACIONALES FOR­
ZOSAS, 

CON !'RIMA VACACIONAL OTORGARA EL VEINTICINCO POR 

CIENTO SOBRE SUS SALARIOS. 

ES IMPORTANTE SERALAR QUE PARA LOS TRABAJADORES -

POR OBRA DETERMINADA.GOZARA DE UN PERIODO VACA-­

CIONAL DE DIEZ DIAS POR CADA CIENTO OCHENTA DIAS 

LABORADOS Y DE VEINTE OIAS POR CADA TRECIENTOS S! 

SENTA Y CINCO OlAS LABORADOS ININTERRUMPIDAMENTE, 

- 37 -
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

NUMERO DE DIAS 

PRIHA VACACIONAL 

VACACIONES POR EMANACIQ 

NES RAIJIOACTIVAS 

VACACIONES POR 01\RA 

DETERMINADA 

PRESCRIPCION 

VACACIONES 

DIFERIDAS 

imss 
10 A 45 

25% SOBRE SALARIO 

J PERIODOS DE 15 DIAS¡ 

CADA UNO QUE SUMAN 45 

10 X 180 

20 X 365 

2 AAOS 

MEDIATA 

POR NECESIDADES 

DEL SERVICIO, 

- 38 -

issste 
20 

30% SOBRE SALARIO 

2 DE 20 

4 DE 10 

APRDX, 6 HES ES 

ANTES O DESPUES Y 

HASTA UN ~o. 

HOJA4 ne s 

. 



HOIAíD!:.l 

COMENTARIOS . 

AL ANALIZAR LOS DATOS ANTERIORMENTE RECOPILADOS, NOS ENCONTRAMOS CON QUE EL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL OFRECE EN RELACION HAS DlAS POR CONCEPTO DE VACACIONES 

YA QUE SE l'UEDEN DISFRUTAR DE VEINTE A TREINTA DIAS ANUALES Y HASTA CUARENTA Y CINCO DIAS -­

POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD, YA QUE tff EL ISSSTE, SE FIJAN DOS PERIODOS .AL AAO DE DIEZ DIAS -

CADA UNO, 

DE IGUAL FORMA LOS PERIODOS POR EM.(\NACIONES RADIOACTIVAS PUEDEN LLEGAR A cu~ 

RENTA Y CINCO EN EL IMSS Y EN El. ISSSTE A CUARENTA COMO HAXIHO. 

1.A DIFERENCIA EN CUANTO A PRIMA VACACIONAL, FAVORECE EN UN CINCO POR CIENTO 

HAS A LOS TRAllAJADORES nF.L ISSSTE. 

EN CUANTO AL PERIODO QUE SE TIENE PARA RECUPERAR LOS PERIODOS VACACIONALES -

VENCIDOS EN EL lHSS, SE CUENTA CON MAS PRORROGA YA QUE OFRECE llASTA DOS A~OS MIENTRAS QUE EN 

EL ISSSTE, SE TlENF.N QUE DISFRUTAR ANTES O DESPUES DEL PROXIHO PERIODO. 

' 
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CONCEPTO 6 DIAS DE DESCANSO, 

INTRODUCCION 
A LOS DIAS DE DESCANSO SERAN POR CADA SElS DIAS DE TRABAJO --­

DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE UN DIA DE DESCANSO, POR LO HENOS, CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, 

POR TRABAJAR EL DIA DOMINGO SE RECIBIRA UN VEINTICINCO POR CIENTO roR PRIMA DOMINICAL. 

LOCALIZACION 
imss 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
CAPITULO VII CLAUSULA 46 
REGLAMENTO lNTERlOR DF. TRABAJO 
CAi'. 11 

- 40 -

ART. 69 Y 71 L.F.T, 

LOCALIZACION 
issste 

REGl.AMENTO DE CONDICIONES GENERALES 
DE TRABAJO 
CAP, 11 

...... -



RESUMEN 
imss 

LAS ESPECZFICACIONES DEL lHSS DESIGNAN TRES TIPOS 

DE UESCANSO (DIARIO SEMANAL V OBLIGATORIO. ASIG-­

HANDO rARA.EL PRlMER DESCANSO (OIARlO) UN TIEMPO. 
DE QUINCE MINUTOS PARA LOS TRABAJADORES OE SElS,­

CINCO HORAS '{ DE TREINTA MINUTOS, PARA LOS DE --­

OCHO llORAS, AOEMAS LOS TRABAJADORES OE JORNADAS -

ACUMULADAS GOZARAN DE UN DESCANSO OE QUINCE MINU­
TOS POR CADA OCl!O l!ORAS LABORADAS, 

EN CUANTO AL l>ESC/1~ISO SEMANAi. SE MENCIONA QUE SE­

flAN DOS Y QUE l10Di<AN SER SABADO Y DOMINGO O POR -

NECESIDADES DEL SERVICIO ALGUN OTRO DlA COMPENSA­

DO CON EL VEINTICINCO POR CIENTO COMO PRIHA DOMI­

NrCAL; CON RESPECTO AL DESCANSO OBLIGATORIO SE ·­

TIENEN LOS SIGUIENTES: EL PRIMERO DE ENERO, EL -­

ClNCO DE FEBRERO, VEINTIUNO DE MARZO, PRIMERO, -­

CINCO Y DIEZ OE MAYO CATORCE, QUINCE Y DIEClSEtS 

DE SEPTIEMBRE DOCE DE OCTUBRE. DOS Y VEINTE DE NQ 
VIEMSRE, VEIN!IClNCO Y PRIMERO (ESTE ULTIMO CADA 

SEIS AÑOS) OE DICIEMBRE, JUEVES Y VIERNES SANTO, 

- 41 -

RESUMEN 
issste 
LOS ESTATUTOS CONTRACTUALES DEL ISSSTE REVISADOS -

EL RESPECTO OHlTEN LAS ESPECIFICAClONES PARA EL -­

OESCANS~ DIARIO Y EL SEMANAL Y CON RESPECTO A LOS 

OlAS DE· DESCANSO OBLIGATOR~O SE DICE QUE SERAN LOS 

OIAS: PRIMERO DE ENERO, CINCO DE FEBRERO, VEIHTI-­

UNO DE MARZO PRIMERO Y CINCO DE MAYO (EL DtEZ PARA 

LAS MADRES TRABAJADORAS} DlECISEIS DE SEPTIEMBRE -

PRIMERO Y DOCE DE OCTUBRE. 

VEINTE DE NOVIEMBRE, VEINTICINCO Y PRIMERO (ESTE -

ULTIHO SOLO CADA SEIS AAOS} ADEijAS LOS QUE DECRETE 

EL GOBIERNO FEDERAL Y LOS QUE OTORGUE EL INSTITUTO 

MAS EL DIA DEL ONOHASTlCO DE CADA TRABAJADOR. 

ENTRE LOS QUE SE DECRETAN POR EL GOBIERNO FEDERAL 

ENTRAN 20 DE NOVIEMBRE, SEMANAL EN EL (JUEVES Y -­

VIERNES) QUE SE DARAN POR ACUERDO DE. LAS PARTES, 



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

DESCANSO DIARIO 

DESCANSO SEMANAL 

DESCANSO OBLIGATORIO 

DESCANSOS INFORMALES 

imss 

15 HIN 

30 HIN 
15 HIN/8 HR 

2 DIAS 

IS DIAS/ARD 
( MINIHO ) 

- 42 . -

inste 

MISMO 

2 

l2 DIAS/ARD 

( HINIHO ) 

LÓS QUE SE DEN 

ACVEROO OFICIAL 

E.IEMPl.0 2 DE NOV 

SEMA~A SANTA. 



CO'.\ENTARIOS 

ES EVIDENTE QUE SE DISFRUTAN LOS DESCANSOS DIARIOS Y SEMANAL EN EL.lSSSTE -­

AUNQUE NO SE MENCIONAN DE MANERA FORMAL EN EL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 

POR SU PARTE EL lHSS MENCIONA LOS RESPECTIVOS DESCANSOS DIARIOS QUE SON ESPEClFICOS PARA CADA 

JORNADA. 

EN LO QUE RESPECTA A LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO DEFIEREN LAS DOS lNST! 

1'UC10NES EN 1.05 SIGUIENTES OIASI LOS DIAS DE SEMANA SANTA NO ESTAN coÑtEMPLAOOS EN LAS ESTI­

PULACIONES DEL 1SSSTE 1 EL DIA DIEZ DE MAYO EN LA !11SMA lNSTlTUCION SOLO SE OTORGA A LAS HA--­

DRES TRABAJADORAS, EL OTORGADO PARA EL ONOHASTICO DE CADA TRABAJADOR, EL DIA PRIMERO DE OCTU­

BRE ES PARTICULAR DEL ISSSTE (ANIVERSARIO DE LA lNSTlTUCION) EL OlA DOS DE NOVIE~IlRE SOLO SE 

CONCEDE EN EL n1ss 1 ASl DE HANl:.RA GENERAL EL IHSS OTORGA EN PROMEDIO AL HENOS TRES DlAS MAS 

QUE AL lSSSTE. 
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CONCEPTO TIEMPO EXTRAORDINARIO • 

INTRODUCCION ..... . 

EL TIEMPO EXTRAORDINARIO NO POORA EXCEDER DE TRES HORAS CONSECUTIVAS Y NI 

DE TRES VECES A !.A SEMANA t.:L QUE EKCEOA DE ( NUEVE HORAS SE LE PAGARA coN u~ DOSCIENTOS POR CIENTO 

SOBRE SALARIO.) 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO UE TltADAJO 

CAPITULO V CLAUSULA 

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

- 44 -

LOCALIZACION 
issste 

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 

CAPITULO IX 

1 



RESUMEN 
imss 
PARA LOS TRABAJADORES DEL IMSS EN SU CONTRATACION 

RESPECTIVA, SE MENCIONA SI SERA OBLIGATORIO O NO 

LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO (SEGUN LA CLAUSULA 

TREINTA Y CUATRO), SE DICE QUE SERA POTESTATIVO -

PARA EL TRABAJAJIOR EL LABORARLO O NO SALVO EN SI­

NIESTROS. EL H<AHAJAOO EXTRAORDINARIO FUERA DEL 

llURAIUO ESTABLECllJO, OEBERA SER EXl'RESAMENT~: CON 

LA ACEPTACION DEL 1'1lAllAJADOR, LA AUTORIZACION DE 

LA SUllDIRECCION GENERAL HEOICA OEL ESTADO, REGIO· 

NAL O VALLE llE tl!· .. \!C:O, QUEIJANDO CONSTANCIA PARA -

EL SINDICATO. 

PAGO IJEI. TIEMPO EXTRAORlllNARJO, 

EL TIEMPO EXTRAOl{[)INARIO QUE SE TRABAJE DESPUES -

DE LA .IORNAIJA OROINARIA SE PAGARA INVARIABLEMENTE 

EN EFF.CTIVO Y NO CON TIEMPO, 

MEKOS DE TRF.INTA ~llNUTOS, IGUAi. A TREINTA MINUTOS 

MAS DE TREINTA MINUTOS, IGUAL A UNA HORA SI SE -

TRABAJA EN DESCANSO SEMANAL SE PAGARA TRIPl.E EN -

DESCANSO OIH.IGATORIO SE PAGARA TRil1LE, CUANDO SE 

IJE EL CASO DE QUt: SE COINCIDA El. DESCANSO SEMANAL 

Y EL ODLJGATORIO SE PAGARA CUADRUPLE. 

RESUMEN 
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HO.IC.DE.'..... 

PARA EL lSSSTE SE DICE QUE CUA~DO SE ESTABLEZCA ~ 

ALGUN TURNO EXTRAORDINARIO EL INSTITUTO TENDRA -

PREFERENCIA EN LOS TRABAJADORES DE BASE, SALVO -

LOS CASOS ESPECIFICOS DE EMERGENCIA EN QUE SE TE~ 

GA QUE CONTRATAR A PER~ONAl. ESPECIALIZADO, QUE NO 

EXISTA EN EL INSTITUTO Y DE ESTOS TENDRAN PREFE-­

·RENCJA LOS DEI. HISHO CENTRO DE TRAll¡\JO, SI·: TOMARA 

EN CUENTA LA CONFORMIDAD OEL TRAllAJADOR 1.A AUTOR! · 

ZACION POR ESCRITO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR SI 

El. TRABAJO ES URGENTE LA ORDEN PUEDE SER VERBAL -

HACIENDO DESl'UES UN ESCIRTO CON COPIA PARA EL SI!! 

DICATO, 

PAGO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO, 

El. TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE J:XCEDA
0 

UE LA .JORNADA 

ORDINARIA DE TRABAJO O EL TURNO Ol'CIClNAL (EN SU -

CASO SE PAGARA EN EFECTIVO Y NO CClN TIEMPO), 

SE PAGARA EN El. TRANSCURSO DE !.AS nos SIGUH'.l'\Tt:s 

QUINCENAS !JE llABERLO LABORADO, MAS llE QUINCE MIN_!:'. 

TOS IGUAL A MEDIA llOR.\ MAS DE TREINTA Y CINCO IGU,\L 

A UNA HORA SI SE TRABAJA TIEMPO EXTRAORDINARIO EN -

JORNAD,\ NORMA!. SE PAGARA EL CIEN POR CIENTO Y El. 
DOSCIENTOS POR CIENTO POR TRAH,\ IAR ~:N ~·1 
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RESUMEN 
imss 
El. TIEMPO EXTRAORDINARIO SE PAGARA EN LA SEGUNDA 

QUINCENA DESPUES DE HABERLO LABORADO, SE ELABOR!, 

RA UNA NOMINA ESPECIAL DANDO AVISO AL SINDICATO. 

. - 46 

HOJA2.DE..2 

RESUMEN 
imte 
SEMANAL O EN DESCANSO OBLIGATORIO, EL TIEMPO EX--

TRAORDINARIO NO DEBE EXCEDER DE TRES HORAS EN UN 

DIA NI DE TRES VECES A LA SEMANA. 

" 

. 

. 



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro imss issste 

PAGO DE FRACCIONES HENOS 30 MINUTOS HAS 15 MINUTOS 

DEL DIA IGUAL 30 MINUTOS IGUAL 30 MINUTOS 

MAS 30 MINUTOS MAS 35 MINUTOS 

IGUAL l llORA IGUAL l HORA 

PAGO DE TRAHAJO EN 300 % 200 X 

DESCANSO SF.HANAI. Y 

OBLIGATORIO 

11/\GO DE TRARA.10 EN 400 % JOO X 

DESCANSO SEMANAL Y 

OUL1GAT0Rl0 

PRIMA DOMINICAL 25 % 25 % 

.. ,,, -



HOJA~DE.!.. 
. 

. COMENTARIOS 

POR LO DtSPUESTO EN LOS PARRAFOS ANTERIORES, SE DETERMINA QUE LAS FRACCIONES 

DE HORA SE ESTAN TOMANDO CASI DE LA MISMA MANERA, PERO EL ISSSTE LAS LIMITA CUANDO MENCIONA -­

( HAS DE Q~lNCE Y MAS DE TREINTA Y CINCO ) , 

AHORA BIEN POR LO RESPECTA AL PAGO DE TRABAJO EN LOS DESCANSOS SEMANAL Y .:. -

ODLIGATOl\10 ESTA HAS REMUNERADO EN EL IHSS CON UN CIEN Y llASTA CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO DE 

LO QUE OTORGA EL ISSSTE. 
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CONCEPTO 8 PERMISOS ECONOMICOS 

INTRODUCCION . . . . . . .' 

EL MANEJO DE LOS PERMISOS ECONOMlCOS ES UN APOYO PARA LOS TRABAJADORES 

QUIENES TENllRAN t.A OPCION DE DISFRUTARLOS CON EL CONSENTIMIENTO DE LAS AUTORIDADES, ESTOS PER­

MISOS St: CONCEDERAN CON O SIN GOCE DE SUELDO. EN.EL PRIMER CASO SE OTORGARAN EN CIRCUNSTANCIAS 

f.SPEClt'ICAS ( EN SU HAYORlA CUANDO SON CAUS,\S DE FUERZA MAYOR), 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO co1.t:cr1vo llE TRABAJO 

CAl11TUl,0 VI Cl.AUSUl.A l+I .47 

IUWl.AHP.NTO INTERIOR 

CA\'ITUl.O IX 

LOCALIZACION 
issste 

RF.GLAflENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRAllAJO, 

CAP11'Ul.O IX 

- so - ' 



RESUMEN 
imss 
EL INSTITUTO A PETICION DEL TRABAJADOR O DEL SIN­

DICATO ESTARA 0111.IGADO A CONCEDER PERMISOS ECONO· 

MICOS A 1.0S TRABAJADORES fü\STA POR TRES DlAS CON 

GOCE DE SALARIO SIEMPRE QUE EXISTEN CAUSAS PERSO­

NALES O FAHll.lARES DE FUERZA HAYOR, QUE HAGAN lN­

lllSPENSABLE LA AUSCENCIA DEL TRABAJADOR, 

LOS l'ERSHISOS ~:coNO.'ilCOS LOS CONCEIJERAN LOS FUNCl.Q 

NARIOS AUTORIZAllUS EN !.OS CASOS, CONDICIONES Y TER . -
MINOS QUE SEÑ/\l.A FL IU:Gl.AMl;NTO INTERIOR llE TRAllAJO 

LAS SOLICITUDES Y AUTORIZACIONES SE llARAN INVARI~ 
BLFllENTE POR ESCRITO. 

+FALLF.CIHIENTO POR ESCRITO, 

+FAl.LECIHIENTO A l'ARES, HIJOS Y CONYUGE, 

llt:RMANOS (O ACCIDENTES EN LUGAR LEJANO), 

+PIUVACION DE t.A Llllf:RTAD A PADRES, HIJOS, CONYU­

GI:: O llERMANOS, 

+lllLIGENCJAS JUDICIAi.ES. 

+SUSPENSION DE TRANSPORTES 

+MATRU!ONIO IJEL TRABAJAllOR O HIJOS. 

+HATRU\ONJO TRAl\AJADORO HIJOS FUERA DE LA POBLA-­

CION, 

RESUMEN 
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LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO PODRAN DISFRUTAR -

DOS CLASES DE LICENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO, 

LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO SE CONCEDERAN: 

l10R LOS JEFES DE DEP.ARTAHENTO DE LA lNSTlTUCION -

DIRECTORES DE UNIDADES, DE UNIDADES MEDICAS O JE­

FES DE OPERATIVAS, l'OR TRES DIAS POR MES, SIEMPRE 

.QUE NO EXCEDA DE NUEVE DlAS AL AÑO PARA ATENDER -

ASUNTOS PARTICULARES (LOS CUALES SE PODRAN lll SFRi! 

TAR FRACCIONADOS), 

AL PERSONAL QUE TRABAJA JORNADAS NOCTURNAS SE LES 

CONCEDERAN nos LICENCIAS AL ARO, PERO QUE NO SE -

JUNTEN EN UN MES, DANDO AVISO A LA SUBDIRECCION -

RESPECTIVA Y A LA JEFATURA DE PERSONAL PARA EFEC­

TOS DE CONTROL, 

SE AUTORIZARAN POR SUBDlRECTORES GENERALES O FUN­

CIONARIOS DE NlVEL JERARQUlCO EQUL\'ALENTI: O EN -

QUIENES ESTOS DELEGUEN DICllA t"ACULTAD A LOS TR1\R~ 

JADORES EN t.AS SIC.UIENTES PROPORCIONES. 

POR DIEZ DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTIGt'EDAD Ot: -

SEIS MESES HASTA CINCO Atlas. 

POR QUINCE OLAS 'cui\NllO SE TIENE UNA ASTtGUEDi\D DF. 

- 'SI -



RESUMEN 
Jmss 

I, 

+INCENDIOS O lNUNDACJON DE LA CASA DEL TRABAJADOR~ 

+CAMBIO llE DOHlCILIO (UNO A TRES DlASj, 

+TRASl.AOO A OTRA l'Oíll.ACION PARA ATENCION MEDICA DE -

PADRES O llIJOS, 

+NACIHI ENTO DE llIJOS (UNO A TRES OlAS), 

+DESAl'ARlCION DE Pf\ORES, HIJOS, CONYUGE O TRABAJADOR. 

+ENFERMEIJAll G!lAVE DE HIJOS MENORES DE DIECISIETE A~OS 

OEUlll/\MF.NTE ACREDITADA, 

+EXAMEN PROPESIONAl. llrl. TRAllAJAIJOR (1 A 3 OIAS), 

+CUANllO LOS lit.JOS NO Sl:All llECIRIDO l10R Y.NFERMEDAO EN 

!.AS GUARllERIAS. 

+POR lNTERNAHtt:N·ro EN \\OSPITAI. A PADRE E llIJOS, CON­

YUGES Y HERMANOS. 

(SOi.O l.AS AUTORlllAOES ESPECIFICADAS AUTORIZARAN LOS 

l'ERMISOS F.CONmllCOS), 

LAS FAl.TAS .IUSTIFlCADAS CON l'ORTERIORIOAO. 

El. TRAllfdAOOR NO TENORA SANCION ALGUNA. 

PERHISOS SlNlllCALES. 

CUANDO !.OS TRAfü\JAllORf.5 TENGAN QUE llESEl111EÑAR COHI-­

SlON UE REl'Rt:SENThCIO:-l OEL ESTAIJO (J IJE f.l,f.CCION POPULAR 

EL INSTITUTO \.ES COi.;'CEllf.RA t:L l'f.RHISO NECESARIO -

SLN GOCE, SIN l'ERDf.R IH:RECllOS t:SCALAFONARIOS DE 
ANTIGUF.IJAll Y !JE l'RE\'lSION SOCIAL (DE LO OUE -

.. "1 

RESUMEN 
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CINCO A' DIEZ AROS. 

POR VEINTE DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTIGUED1\D DE -

DIEZ A -Q~INCE A~OS. 

POR VEINTICINCO DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTIGUF.DAD 

DE QUINCE A VEINTE ARos. 

.POR TREINTA DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTlGUEDAO OE -

MAs DE VEINTICINCO A~os. 

ESTAS LICENCIAS SERAN PAGAOAS EN EFECTIVO AL f'lNALl­

ZAR EL ARO CALENDARIO DE ACUERDO CON SU SALARLO EN -

EN CASO. DE QUE NO DISFRUTE Y. SI DISFRUTA ESTAR~ CON­

DICIONANDO A LA EXISTENCIA DE PROBADA 1.A CUASA DE -

FUERZA HAY.OR, LAS LICENCIAS SE PODRAN DISFRUTAR O l'Q 

ORAN SER SOLICITADAS i'OR LOS TRABAJADORES O l.A REPR§_ 

SENTACION SINDICAL CON LA Df.BlDAflENTE ANTICIPACLON -

QUE SE SEÑALE COMO INICIO DE LA MISMA. SALVO LA CAU­

SA DE FUERZA HAY.OR. EL TRAMITE DE LA DOCUMENTAClON ~ 

RESrECTlVA CORRt::Sl'ONDE EXCLUSIVAMENTE A l..\ ALITllRIDA\l 

ANTE LA CUAi. SOLICITAN DE CONFORHlOAll. 

PERMISO PARA DESEMt'EflAR CARGOS llE El.ECClON 1'0\1ULAR 

CUANDO SEAN PROMOVIIJOS A OTRAS COMlSIO~ES. 

COHISlON SINDICA\., tNFf.;ttMEllAllES NO l'RO~l:SIONALF.S, 



RESUMEN 
ímss 
DURA EL CARGO ) , 

POR ENrERMEDAD NO PROFESIONAL HASTA POR CINCUENTA 

Y DOS SEMANAS. 

PERMISOS TEMPORALES. 

EL INSTITUTO CONCEDERA DURANTE LA VIGENCIA DE ES­

TE CONTRATO nos PERH1SOS DE 180 DlAS EN PERIODOS 
NO ACUMULABLES POR CAUA AflO CALENDARIO, TE?UENUO. 

UNA ANTlGUEDAD DE UN ARO O EN CASO DF. 2XCF.11CIONES 

SERAN ANALIZADAS POI< LAS PARTES, LAS LICENCIAS SIN 

GOCE DE SUELDO llASTA l'OR TREINTA OIAS Y POR UN HA .. 

XlMO DE nos MESES NO ACUMULABLES A LOS TRABAJADO-· 

RES QUf; TF.NGA POR LO MENOS SF.IS MESES DE LABORAR EN 

EL lNSTITUTo. 

LAS SOLICITUDES SE llARAN POR MEDIO DEL SINDICATO -

QUE AVISARA AL INSTITUTO OCl/O DIAS ANTES DE LA FE­
CllA. 

EN CASOS DE URGENCIA EL INSTITUTO RESOLVERA DE IN­

MEDIATO, 

LOS TRAilAJAOORES QUE SE ENCUENTRAN DISFRUTANDO UNA 

LlCENCIA PODRAN RENUNCIAR A ELLA,PARA LAS 1.ICEN .. -­

ClAS DE HAS DE SESENTA DIAS, LIQUIDARAN O GARANTI­

ZARAN A SATISrACCION DEL tNSTlTUfO LOS CREDITOS --

RESUMEN 
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HOJA!.DE.!. 

POR RAZONES DE CARACTER PERSONAL PARA El, CUHPLT-­

HlENTO DEL SERVICIO SOCIAL SE DARA PERMISO StN GQ 

CE DE SUELDO CONSERVANOOl.E SU rLAZA. 

LAS LICENCIAS SIN GO~E DE s'uELDO LAS CONCEUERA EL 

TITULAR DEL INSTITUTO A LOS TRABAJADORES DE llASE. 

DE CONFORMIDAD A 1.0 ESTABl.EClDO roR LA LEY A 'l'R/\­

IJES DE LOS SUBDIRECTORES O ~'UNClONAIUOS DE JHVf.L 

JERARQll'ICO EQUIVALENTE O EN QUIENf.S liSTOS DELEC.llF. 

OIC!IA FACULTAD. 

EL INSTITUTO CONCEDER.A LlC!;NCIA SIN GOCE DE SUEL-

1>0 TOMANDO COMO BASE EL A~O CALENDARIO '{ SU ANTt­

GUEIJAD, 

TREINTA DIAS CON UNA ANTlGUEDAD DE SJ-:JS Mt'.SES, A 

UN A~O. 

POR NOVENTA DJAS A LOS QUF. TENGAN mtA AN1'1liUfül1\h 

DE UNO ¡\ TRES Af;os. 

POR CIENTO OCllf.NTA DIA~ PARA LOS TR!·tlAJ/\llOKr:S <lUE 

TENGAN UNA ANTIGUEDA}) DE KAS DP. TH~;s AAos. 
( ESTAS LICENCIAS SE PODRAN DlSJ.'RUTAR TOTA!.HENTt. 

O EN PARCIALIDAD NO MENORES DE QUINCE IJIAS ) , 

LAS l.ICENClAS SIN GOCE DE SUELDO QUE SE CONCEílAN 

AL TRAHAJAllOR QUE TENGAN i'\l.GUNA ENFERMEDAD NO PR,2. 
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RESL'/~lEt~ 

.Í111!S 

QUE LOS SOLICITANTES TENGAN CON EL, 

RESUMEN 
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FESIONAL, PREVIO DICT~EN MEDICO ,TENDRA DERECllO A 

LICENCIAS: 

ANTIGUEDAD 

HENOS DE UN A~O 

ANTIGUEDAD 

• DE UNO A CINCO AROS 

CINCO A DIEZ A~OS 

DE HAS DIEZ A~OS 

LICENCIAS 

QUINCE DIAS CON SU
0

El.DO. 

LICENCIAS 

10 Y IS SIN SUELDO 

JO CON SUEl.00 Y '.10 

SIN SUELDO 

CUARENTA Y CINCO CON 

SUELDO Y CUARENTA Y 

CI~CO SIN SUELDO 

SESENTA CON SUELDO Y 

SESENTA SIN SUELDO, 

DESPUES DE LOS CIENTO VEINTE DlAf. ANTERIORES SE -· 

OTORGARAN CINCUENTA Y DOS SEMANAS SIN COCE DF. SU~b 

DO. SI EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA CON LICENCIA l'OR 

ENFERMEDAD LAS VACACIONES LAS DISFRUTARA AL 'f~:WH­

NO DE LAS LICENCIAS, 

L __ ~..___.__ _____ _1 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

PERMISOS 

PERMISOS ECONDHICOS 

FUERZA MAYOR 

SIN COCE 

JORNADA NQCTURNA • 
CON GOCE 

ENFERMEDAD PROFESIONAL 

imss 

CON COCE SIN GOCE 

3 

3 DIAS 

30 DtAS A 2 MESES 

- 6 MESES 

180 DIAS (l ARO DE ANTIGUEDAD) 

PERMISOS SINDICALES 

COMISIONES 

BECAS 

52 SEMANAS 

- SS -

isssle 

9 DlAS AL A!lO 

5 POR MUERTE FAMILIAR 

10 MATRIHONIO 

HQL&i Dfe 

30 DIAS (6 MESES A l AllO) 

90 DIAS ·( l ARO A 3 AROS) 

180 DIAS + DE 3 A~OS 

S JORNADAS AL A~O 

D 1 A S 
10 
lS 
20 
25 
JO 

ANTIGUEDAO 
6 MESES A 5 AROS 
5 MESES AlO At10S 

10 MESES A 15 AROS 
11 MESES A 20 At10S 

HAS DE 25 At10S 

., 



C~ENTARIOS 

EL COMENTARIO A RECALCAR ES LA ENORME DISPONIBILIDAD .QUE SE TIENE EN EL 

ISSSTE, PARA DISFRUTAR PERMISOS AUN CON GOCE DE SUELDO, QUE LLEGAN A SUMAR ESTOS ULTIHOS 

JO EN UN A~O DEPENDIENDO DE LA ANTIGUEDAD. 

1 

·-----------------------·---------' 
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COMCEPTO 9 DERECHOS y OBLlCAClDNES OE LOS TllABAJADORES 

INTRODUCCION . 

LA RELACION DE LOS TRABAJADORES CON LOS PATRONES SE TENIA 

QUE SOMETER A UNA SERIE DE NORMAS LEGALES INALTERABLES,PARA QUE NO SE ~OHETIEftAN ABUSOS DE UNO 

U OTRO LADO DE TAL SUERTE QUE SE ESTABLECIERON LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

ENMARCADOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

LOCALIZACION 
imss 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAPITULO CLAUSULA 

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO 

CAPITULO VIII 

- 51 -. 

LOCALIUCION 
issste 
REGl.AME~TO DE CONDlClONES GENERALES 

DE TRABAJO 

CAPITULO Vil Y Vlll 

l 
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DERECllOS 

- PAGO DE SUELDO, AYUDA DE RENTA, ANTIGUEDAD Y DE-

HAS PRESTACIONES ECONOHICAS PERMANENTES. 

- GRATIFICACION ANUAL ( AGUINALDO). 

- PAGO DE llORAS O JORNADAS EXTRAS, 

- PAGO POR CONDICIONES INSALUBRE O EMANACIONES RA-

l>lOACTlVAS. 

- DESCANSO SEMANAL Y DESCANSO OBLIGATORIO. 

- DISFRUTAR PERIODOS VACACIONALES. 

- PARA LOS TRAUAJA!J',J!U:S CON UNA ANTlGUEOAD DE MAS 

DE Vt:tNTE A90S TEUDRA DERECllO AL GOCE DE TRES P!_ 

RIODOS VACACIONALES O BIEN A GOZAR DOS Y AL PAGO 

DE UNO. 

- BONIFICACION DE MIL PESOS A AQUELLOS TRABAJADO-­

RES FUNDADORES Y l\ONIFICACION AL PERSONAL CON -­

UNA ANTIGUEDAD MAYOR DE CINCO A~OS, 

- ~F.RVICIO DE GUARDERIAS A LAS TRABAJADORAS, vru--
005 Y DIVORCIADOS. 

- COMPENSAClON CUANDO SEA PROMOVIDO DE RESIDENCIA 

( DOS ~!ESES, PASAJES, MENAGE ) , 

- PAGO DE PASAJt-:S POR DOMICILIOS FORANEOS. 

- SUELDO INTF.f.RO EN INCAPAClllAOES. 

RESUMEN 
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DERECHOS 

HOJA.U>E...2. 

- PAGO DE SALARIOS, PROMOCION ESCALAFORNARIA 

- ASISTI]!. A ASAMBLEAS EN DIAS Y HORAS LABORABLES 

SIN PERJUICIO DEL ~ERVICIO, 

- TRAMlTES DE PENSION Y JUBILACION ( LICENCIAS -

CON GOCE POR TRES MESES ), 

-; PAGO llORAS EXTRAORDINARIAS ( TRABAJO EKTRAORDl 

NARlO } • 

- DESCANSO Y VACACIONES QUE DICTAN LA LEY Y RE-­

GLAHENTOS. 

- CUANDO SEA PROMOVIDO EL INSTITUTO SE UARA CAR­

CO DE LOS GASTOS DEL CAMBIO, 

- PEH 0 lSO CON O SIN GOCE DE SUELDO POR El. LEVl\N­

TAHIENTO DE UN ACTA ADMINISTRATIVA, 

- SERVICIOS DE HIGIENE Y PREVENSION, 

- lNSCRIPCION Y ATENClON A LOS HIJOS DE TRABAJA-

DORES EN ESTANCIAS INFANTILES. 

- SI EL TRAUAJADOR SUFRE ALGUN ACCIDENTE CON ALGg 

NA MAQUINA O llERRAHIENTA El. INSTITUTO PAGARA -

LOS TRAMITES LEGALES Y ADEMAS NO SE COUKARA AL 

TRABAJADOR LA DESCOMPOSTURA ( soi.:o EN LOS Sl-­

CUI ENTES CAS08), 

- - se -
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- PENSION POR INVALIDEZ, INCAPACIDAD O VEJEZ. 

- PRESTACION ECONOHICA EN CASO DE MUERTE POR EN--

FERHEDADES GENERALES. 

- POR ENFERMEDADES DE TRABAJO, INDEHNIZACION, 

- POR MUERTE PAGO DE FUNERAL. 

- PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA O FIDUCIARIO. 

- OllTENER ANTICIPOS A CUENTA DE SUELDOS, 

- l'ERHlSOS ECONOHICOS llASTA POR TRES DIAS CON GO-

CE DE SUELDO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR, 

- A lNDEHNlZAClON O ltf.lNSTALACION POR SEPARACION 

lNJUSTI FICAOA, 

- lNOEHNIZAClON l'OR REAJUSTE, 

- A SER DEFENDIDO POR ABOGADOS DEL INSTITUTO CUA~ 

DO SE TRATE DE DELITOS NO COMPROBADOS, 

- A. QUE EL INSTITUTO CUBRA EL IHl'ORTE DE PRIMAS -

POR FIANZAS, QUE SEAN NECESARIAS PARA SU LIBER­

TAD. 

- A SER BECADOS, 

- A SER PROVISTO DE INSTRUMENTOS, EQUIPO, UTILES1 

llERRAMIENTAS Y PAPELERlA. 

- NO SER TRATADO DE MAL MODO, 

- ATENClON MEDICA QUIRURGICA; FARMACOLOGIA 1 llOSP! 

RESUMEN 
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HOJAD>E.2... 

- CUANDO SE ENCUENTRE BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUNA 

DROGA, EMBRIAGUEZ O FALTA DE RESPONSABILIDAD, 

- PENSION INDEHNIZACION Y DEHAS PRESTACIONES POR -

RIESGOS DE TRABAJO~ 

- EN CASO DE ROBO DE MAQUINARIA NO SE LE COBRARA -

( Sl NO HA COMETIDO FALTA DE RESl'ONSABILIDAU ) • 

,- FACILIDADES PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL (Rf! 

CONOCIDO POR ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA ( CO! 

SERVANDO SUS DERECHOS ) , 

- REINSTALACION CON SALARIOS CAIDOS, 

- TENDRAN DERECllO LOS TRABAJADORES DE llASE ( CON--

FORME A LOS REGLAMENTOS DE BOLSA DE TRABAJO Y Eli 

CALAFON) PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES), 

- A SER ASISTIDO SINOICALHENTE POR EL LEVANTAMIEN­

TO DE' ACTAS, 

- A RECIBIR UN TRATO DECOROSO, 

- A NO REALIZAR ESFUERZO FISICO, CUANDO SEA UN DI,!! 

TAHEN MEDICO, 

- A SER l1ROHOVIDO DE ACUERDO AL DICTAflEN ESCALAFO­

NAR!O, 

- A CAMBIO DE ADSCRIPCION JUSTIFICADO, 

- EXIGIR EL PROCEDIMIENTO FIJADO EN LOS CASOS DE -
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TALARIA Y DE MATERNIDAD, 

- ROPA, UNIFORMES Y SERVICIO DE LAVANDERIA, 

- POR MATERNIDAD 90 DlAS DE INCAPACIDAD, 

- CANASTILLA Y LECHE. 

- PRACTICA DE DEPORTES. 

- EKPEDlCION DE CONSTANCIAS, 

- OBTENER ASCENSOS, 

- COMPUTO DE SERVICIOS, 

- TIEMPO DE TOLERANCIA. 

- PERMUTAS, CAMBIOS DE PUESTOS. (QUE NO AFECTE A -

TERCEROS). 

- A NOS SER SANCIONADOS SIN PREVIA INVESTIGACION 

- A RECIBIR ESTIHULDS. 
- A SALARIO INTEGRO EN ENFERMEDAD PROFESIONAL O 

INVALIDEZ. 

- VIATICOS. 

- DESPENSA, 
- PRIMA DOMINICAL Y PRUIA DE VACACIONES. 

- PRESTAMOS PARA ADQUlSICION DE AUTOMOVILES. 

- PROMOCIONES A PUESTOS DE CONFIANZA. 

- LOS DEMAS BENEFICIOS DE LA LEY DEL SEGURO 50--

ClAL Y DE 1.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

HOJAi.OE..2. 1 

RESUMEN 
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SUSPENSION, 

- PRES'fACIDNES QUE MARCA LA LEY DEL ISSS'fE, RECIBIR 

BENEFI~IOS POR EL HE.fOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJE-

TlVOS CON LAS NOTA~ DE MERITO. 

OBLIGACIONES t 

- DESEMPE~AR LAS FUNCIONES CON INTE~SIDAD Y CALI­

DAD REQUERIDAS. 

- PRESENTARSE ASEADOS Y VESTIDOS O UNIFORMADOS -­

(QUINCE MINUTOS DESPUES DE LA CllECADA). 

- ASISTIR CON PUNTUALIDAD. 

- DISCRECION, TRATAR CON CORTESIA Y DILIGENCIA AL 

PUBLICO. 

- EN CASO DE t:NFERMEDAl> O ACCIDENTI·: AVlSAR EN 46 

llORAS y PRESF.NTAR CONSTANCIA DE INCAi'AClOAD, 

- ABSTENERSE DE 11ACER AMONF.STAClONF.S PUHLICAS A -

SUBALTERWJS, 

- OBEDECER ORDENES I'. INSTRUCCIONES Y SER RESl1~:tUQ 

sos. 

1 

'. i: 

• EN CASO DE RENUNCIA, 

'fREGAR INSTRUMENT1\L, 

ADMIS'TRATIVA. 

CESE
1 

LIC~:NCIA, ~Tl:,,, EN.:.·- t - . 

Fl~t11PO!:i MEDIANTE UN ACTA." -
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OBLIGACIONES 

- OESEHl'E9AR EL TRABAJO CON EFICIENCIA Y RESPON-

SABILIDAD. 

- DEMOSTRAR HONRRADEZ Y PROBIDAD, 

- NO lNCURRlR EN ACTOS DE VIOLENCIA, 

- A SER PUNTUAL. 

- NO INASISTENCIAS. 

- PONER CUIDADO EN SUS LABORES. 

- OREIJECER A OROF.NEES O INSTRUCCIONES. 

- NO DAR A CONOCER ,\SUNTOS DE CARACTER PRIVADO, 

- HEDIDAS PREVENTIVAS, 

- NO 1':NCONTRARSE BAJO ESTADO DE EMllRIAGUE1. O DR.Q 

GAS, 

.- PRESTAR AYUDA EN CASO DE SINIESTROS, 

- CUBRIR GUARDERIAS EN ROLES. 

- A l>AGAR l.OS DESPERFECTOS ( PREVIA lNVESTIGA·00 -

ClON ) , 

- CUMPLIR EJ. l'RESENTE REGLAMENTO. 

- DEDICARSE A LO ESTIPULADO EN EL PROFf.SlOGRAMA. 

- AllSTENERSl-: ta: Rl1''AS O TANDAS. 

- NO ACDMl'A~Ml.SF. l>E 1'"/\Mil.JARES NIÑOS O ADULTOS. 

- PORTAR ¡;,\n:rL llJENTIFlCATORIO. 

RESUMEN 
issste 
• HEDIDAS PREVENTIVAS. 

- NO ACUDIR BAJOS EFECTOS trn EMBRIAGU!-;Z, 

- LOS T~BAJADORES QUE LAllOl!EN EN CONDICIONES lNS~ 

BRES e rRESENTARSE ·A EXAMEtlES CADA CUATRO MH-­

SES Y MEDIDAS PREVENTIVAS), 

- ASISTIR A LOS PROGRAMAS DF. CAP,\CITACION, ADIF.S­

• TRAMIENTO Y ESPECIALIZACION, 

- PROHIBIDO APROVECHAR EQUIPOS PARA SU USO PERSO­

NAL, 

- DESATENDER SU TRABAJO AUN ESTANDO EN F.L SITIO -

LABORAL. 

- PROllIBIOAS LAS RIFAS Y TANDAS, 

- AUSENTARSE DE SUS LABORES DENTRO DE LA JORNADA. 

- PROlllBlDO MARCAR TARJETAS O FIRMAR LISTAS POR -

OTROS, 

- PERMITIR LO ANTERIOR. 

- SUSTRAER 1NS1'RUHENTOS 1 UTILES Y llERRhMIENTAS. 

- PORTAR ARMAS DURANTE SUS LAllORES, 

- PERHANEC~:R DESPUES DE LOS HORARIOS, 

- INTRODUCIR BEBIDAS, NARCOTICOS O DROGAS, 

- DESATENDER DISPUSICIOIH~S Qu¡.; 1."ENC:AN POR OBJETO 

EVITAR ACCIDF.NTF.S llF. TRAKAJO. 
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. 

RESl.MEN 
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- SER GESTORES O PROCURADORES DE PARTICULARES EN 

ASUNTOS RELACIONADOS CON EL INSTITUTO, 

- SUSTRA~R O TRASPAPELAR DOCUMENTOS • 

. 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro imss 

DERECHOS No. 42 

PERMISOS CON r.OCE 3 DIAS 
l'OR ENFERMEDAD (HIJOS) 

LICENCIAS CON 
GOCE PARA TRAMITES 

BONIFlCACIONES POR ANTlGUEDAD 
PCIR CADA S AROS 

INCAt1AClDAD SU~LDO INTEGRO 

ORLlGACIONES 19 

- 63 -

HO!A..?..DE.!. 

issste 

23 

8 DlAS 

3 MESES 

QUINQUENIO 

(VER INFORMACION GENERAL) 

26 

15 MINUTOS PARA VESTIRSE 

(EXAMEN ES CADA 4 HES ES AL t-~RSONAI, 
EN lNFECTOCONTRAGlOSlDAD O 
EMANACIONES KADIOACTlVAS}, 



COMENTARIOS 
ES IMPORTANTE EL COMENTAR EL l\EC\10 QUE QUEDA HANIFtESTO EN LA COMPARACION CUANTITA­

TIVA Y QUE ES EL NUMERO DE INCISOS EN EL RUBRO " DERECllOS DE LOS TRABAJADORES ", SOBREPASA CASI EN -

UN CIEN POR CIENTO A LOS DEL ISSSTE CON RESPECTO A LOS DEL IHSS, DE MANERA INVERSA OCURRE EN EL RU-­

URO DE LAS OSLHlACIONES. 

EL LAPSO DE TIEMPO EN CUANTO A LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO ES MAS GENEROSO F.N EL -

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTAD01 QUE PARA LOS TRABAJADQ 

RES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 

EL AMPARO QUE RECIBEN LOS TRABAJADORES DEL ISSSTE EN CUANTO SE ENFRENTAN A LA DES-­

COMPOSTURA DE UNi\ MAQUINARIA ES MAS FAVORECEDOR NUEVAMENTE. 

OBSERVEMOS TAMBIEN LAS l'RESTACIONES ECONOMICAS A QUE TIENEN DERECHO TANTO LOS TRA­

l\A.JADORES FUNDADORES DE ALGUNA UNIDAD, ASI COMO TODO EL PERSONAL QUE TENGA HAS DE CINCO A~OS DE ANT! 

GUEOAD, EXISTE OTRA PRESTACION QUE SE PUEDE .TOMAR DE NATURALEZA ECONOHICA PARA LOS TRABAJADORES DEL 

lMSS 'i ES EL llEC\10 DE QUE LOS TRABAJADORES CON MAS DE 20 A.Ros DE ANTIGUEDAD SE HACEN MERECEDORES A .. 

DISFRUTAR DE TRES PERIODOS VACACIONALES PUDIENDO OPTAR POR EL GOCE DE DOS PERIODOS 'i LA REHUNERACION 

DE UNO A OTRA PRESTACION ECONOMICA PARA LOS TRABAJADOR~S DEL IMSS, ES EL 1\ECHO DE QUE DURANTE EL PE­

RIODO EN QUE SE ENCUENTRE ALGUN TRABA..JADOR (IHSS), EN INCAPACIDAD DISFRUTARA DE SU SUEL"nO INTEGRO, 
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CONCEPTO 10 RfüGOS DE TRABAJO 

INTROOUCCION . . . 
11 RIESGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES 'i ENFERMEDADES A QUE ESTAN 

EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIO O CON MOTIVO DEL TRABAJO, AGREGA1 ENFERMEDAD DE TRABAJO F.S TQ 

DO ESTADO PATOLOGICO DERIVADO DE l.A ACCION CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TERGA SU ORIGEN O MOTIVO EN EL 

'fRABAJO O EN EL MEDIO EN QUE EL TRABAJADOR SE VEA OBLIGfi.00 A PRESTAR SUS SERVICIOS." 

LOCALIZACION 
irnss 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAP11'ULO POR CLAUSULA 63 Sl 

REG\.M\ENTO INTERIOR DE TRABAJO 

'CAPITULO V 

- 65 -

ARTICULOS 

LOCALIZACION 
is$Sle 

473, 474 y 475'. 

REl:LAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE tRABAJO 

CAPITULO XV 



RESUMEN 
imss 
EL INSTITUTO AMPARA LAS ENFERMEDADES DEL REGLAME,!! 

TO INTERIOR DE LA LEY FEDERAL LEL TRABAJO, CON -­

ATENCION MEDICA, CONSERVACION DE LA SALUD, CURA-­

ClON DE LOS AFECTADOS, PAGO DE INDEMNIZACIONES. 
1,- MUERTE, 

1, 1.- PERSONAL CON HENOS DE DIEZ AAos DE ANT! 

GUEDAD SE LE PAGARA EL PLIEGO TESTAMEN­

TARIO 1. 095 DIAS VACACIONES Y AGUINALDO, 

2.1.- PERSONAL CON HAS DE DIEZ AROS DE ANTI-­

GUEOAD SE LE PAGARA EL PLIEGO 50 DlAS -

POR A~O DE SERVICIO, VACACIONES, AGUI-­

NALDO 60 OlAS PARA GASTOS DE FUNERAL -­

HAS 730 DIAS), 

11.- INCAPACIDAD PERMANENTE. 

111,- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL (L.F.T.), 

IV.- REUBICACION DEL TRABAJADOR (TABLAS),. (REllA-

BlLlTACION) 1 CON LA POSIBILIDAD DE OCUP~R -
UNA NUEVA PLAZA CON MEJOR SALARIO. 

PROTESIS Y ORTOPEDIA: 

PROTESIS POR PERDIDA DE ALGUN MIEMBRO. 

PROTESIS POR ENFERMEDADES NO PROFESIONALES 1 LA --

RESUMEN 
issste 

HOJAl.DE.!.!1. 

EL INSTITUTO ACATARA LAS DISPOSICIONES QUE DICTE 

LA COMISION NACIONAL HIXTA DE SEGURIDAD E HIGIE­

NE, PROPORCIONANDO MEDIOS ADECUADOS Y OBLIGANOO­

SE A; 

AMPARAR POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTES A LOS QUE 

ESTAN EXPUESTOS POR EL DESEHPE~O DEL TRABAJO. 

LOS CENTROS DE TRABAJO DEBEN DE REUNIR LAS CONO! 

CIONES llIGIENICAS Y AMBIENTALES DE TRABAJO, 

PROPORCIONAR ELEMENTOS REGLAMENTARIOS DE TRABAJO 

QUE PROTEJAN LA SALUD Y LA VIDA DE LOS TRABAJADQ 
RES, 

EL INSTITUTO CUBRIRA LAS PRESTACIONES CORRESPON­

DIENTES EH CASO DE RIESGOS DE TRABAJO DE ACU~RDO 
A LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRAílAJO O 

EN LA LEY DEL ISSSTE. 

CUANDO UH TRABAJADOR HUBIERA SUFRIDO UN Accun:N­

TE Y TENGA UNA INCAPACIDAD Y SE RECUPERE DE RES­

TITUIR A SU CARGO, NOT11''1CAR AL SINDICATO O SINO 

REALIZAR UN TRABAJO INllEREHTE A SU EMPLEO (SINO 

ALGUN CARGO QUE PUEDA DESEHPERAR DE ACUERDO A SU 

REHABlLlTAClON POR RIESCO DE TRABAJO RECIBIR/\ -

ATENClON INMEDIATA Y NO SE EFECtUAÍU\ NINéUN DE.! 
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PROTESIS DENTAL SOLO SE DARA PARA PREVENIR LA REA­

LIZACION DE LOS ESTADOS DE INVALIDEZ, (ART, 63, -­

LEY DEL SEGURO SOCIAL), 

SUBSIDIO EN RIESGOS DE TRABAJO, 

"ACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFESIONALES", 

SE DARA PAGO INTEGRO EN LOS QUE SE DICTARA PERHA-­

NENTE ENTONCES DISFRUTARA EL REGIHEN DE JUBILACION 
• O LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

EL INSTITUTO SE OBLIGA A REDUCIR LAS POSIBILIDADES 

DE RIESGO DE TRABAJO CON: 

A),- PROGRAMAS DE DIVULGACION DE PREVENSION, 

B),- SE DOTARA DE EQUIPO, ACCESORIOS Y OlSPOSITl--

VOS. 

C),- SE DICTARAN Y DISTRIBUIRAN INSTRUCTIVOS, 

O),- CURSOS.DE PRIMEROS AUXILIOS DE EMERGENCIA, 

EH CONDICIONES: EQUIPO Y HEDIDAS PARA PROTECCION -

DE LOS TRABJAOORES, LETREROS QUE PREVENGAN EL PEL! 

GRO, PROllIBAN EL ACCESO DEL PERSONAL AJENO. 

LOS JEFES O ENCARGADOS ESTAN OBLIGADOS A VIGILAR -

QUE SE CUMPLA CON LOS PROGRAMAS Y HEDIDAS. 

LOS JEFES DE DEPARTAMENTO O UNlDAD DA11AN AVISO A -

LA COM1S10NH1XTA DE SEGURIDAD E lUG1ENE, LO H1SHO 

RESt.MEN 
issste 

CUENTO HASTA QUE EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL 

LO DICTAMINE. 

ACCIDENT~S DE TRABAJO (INTERNO O EXTERNO), 

CUANDO NO SEA ATENDIDO PARTICULARMENTE (PAGADOS -­
POR EL INSTITUTO). 

EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL DIRAI 

- SI EL TRABAJADOR ESTA CAPACITADO O NO PARA LABO­

RAR. 

- CERTIFICAR LA INCAPACIDAD, SE LEVANTARA UN ACTA 

QUE CONTENDRA: 

NOMBRE, OCUPACION, DOHIC1LIO, SUELDO, CLAVE DEL 

ACCIDENTE, DIA 1 llORA, LUGAR DE ACC1DENTE1 TESTI­

GOS1 DATOS, LUGAR DE TRASLADO, INFORME DEL o\CCI­

DENTE CON COPIA A DEPAllTAttENTD DE MEDICINA LEGAL, 

JEFATURA DE PERSONAL, SUBDIRECCION JURIDICA, 

COHIUION NACIONAL MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD, 
(EL ACTA LA ELABORARAN: EL JEFE DE LA UNIDAD Y EL 

REPRESENTANTE SINDICAL). 
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LOS TRABAJADORES Y EN SU CASO TURNARIA A LA COHI-­
SION MIXTA DICIPLINARIA, 

LAS COMISIONES SE ENCARGARAN DE QUE ESTEN EN..]UE-­
NAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES DE ENERGIA, GAS; 

VAPOR (DDLIGACION DE LOS TRABAJADORES SU CONSERV~ 

CION) CURSOS PARA PREVEi~SION DE ACCIDENTES (DENTRO 

DE 1.AS JORNADAS), 

NO PODRAN EMPLEARSE MUJERES O MENORES DE 16 AROS -

EN LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES (CON EXCEPClON 

DEL PERSONAL TECNICO CAPACITADO PARA ESTAS LABORES), 

QUEDA PROllIBIDO USAR MAQUINARIA QUE NO ESTA BAJO 

SU CUSTODIA, INICIAR LABORES SIN EQUIPO PREVENTIVO. 

SE DEBEN EMPLEAR MAQUINARIA, llERRAHIENTAS, VElllCU­

LOS Y UTILES DE TRABAJO, 

QUEDA PROHIBIDO FUMAR O ENCENDER CERILLOS. 

ABORDAR O DESCENDER DE VElllCULOS EN MARCHA, 

NO INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES. 

LA COHISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE 

VIGILARA LO ANTERIOR A TRAVES,DE LAS SUBCOMISIONES. 

RESU\\EN 
issste 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

MUERTE 

HUERTt tRAfü\JAJJOR 

MENORES DE lO AROS 

DE ANTtGUEDAD 

lNCAPAClOAD TOTAL 

tNCAPACIDAD PARCIAL 

imn 
tz DIAS DEL 

DOBLE DEL SALARIO MlNlHO 
AL Al!D. 

150 DlAS POR A~O 

90 DIAS PARA GASTOS 

DE FUNERAL 

1095 DlAS 

rLIEGO TESTAMENTARIO 

100% 

100% 

- 69 .• 

iHlfe 
4 MESES 

AYUDA· FUNERAL 
100% ULTIHO SALARIO 
(60 AAos DE EDAD 
10 DE AHTIGUEOAD) 

tfQJ.& 5 Df 10 

COHlSlON DE AUXlLlO $ 1000,000,00 

SALARIO 

SEGUN TABLA DE.LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO, 



HOIA.!..DE..!.° 

COMENTARIOS 

DESPUES DE CONOCER LAS DISPOSICIONES QUE MARCAN LOS ESTAT~TOS LEGALES HABLAN­

DO ESYECIFICAMENTE LO QUE MENCIONA LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO Y ASIHISHO REVISAR LO QUE RESPEQ 

TA AL RESUMEN OE CADA lNSTITUCION ES HOTABLE EL ACATAMIENTO QUE MUESTRAN LAS DOS INSTITUCIONES 

PARA AMPARAR A SUS TRARAJADO~ES EN CUANTO A LOS RIESGOS DE TRABA.JO YA SEA EN EL ASPECTO YREVE~ 

TlVO CON LINEAMIENTOS INALTERABLES COHD EN EL TERREflO DE lNDEMNll.ACION RESTAURACION 't RtllABIL!, 

TACION A QUE TIENE DERECHO CADA TRA»AJAl>OR, 

PARA LA INCAPACIDAD PARCIAL EN EL ISSSTB, SE VALUARA CONFORME A LA TABLA DE -

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

POR MUERTE EL ISSSTE OTORGARA LO QUE APOkTA LA COMISION NACIONAL DE AUXILIO • 
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CONa:PTO ..ll_fili/;¡RMEDADES GENERALES. 

INTRODUCCION . . .. 
LAS ENFERMEDADES GENERALES SON AQUELLAS QUE SUFREN LOS TRABAJADORES 

Y CUYO ORIGEN NO TIENE RELACION DIRECTA NI INDIRECTA CON EL TRABAJO QUE DESEMPEAAN NI CON EL AN--­
BIENTE EN EL CUAL DEBE DESARROLLAR SUS LABORES PARA PODER TENER UNA DIFERENCIA EXACTA EXISTEN NOR-­

HAS LEGALES EN CUANTO A LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO' DE TRABAJO 

CAPITULO XI CLAUSULA 82 86 

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO 

CAPITULO V 

- 71 -

LOCALIZACION 
isute 

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALF.S 

DE TRABAJO, 

CAPITULO XV 



R~EN ~EN 
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LAS ENFERMEDADES DE CARACTER NO PROFESIONALES Y LA LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN ENFERMEDADES NO PROFE-

ATENCION DE ESTAS LAS HARA EL HEOICO DE BASE DE LA SIONALES 1 TENDRAN DERECHO A QUE LES CONCEDAN LICEl! 

CLINICA QUE LE TOQUE, CONFORME A SU DOMICILIO SI - CIAS PARA DEJAR DE IR A SUS LABORES PREVIO DlCTA-

REQUlEREN ATENClON DE URGENCIA SE LE ATENDERA DON- HEN Y VIGILANCIA MEDICA. 

DE SE ENCUENTREN SE PODRA RETIRARSE Y DESPUES IR A CON UNA ANTIGUEDAD H[NOR DE UN ARO SE LE CONCEDE--

SU Cl.INICA DE ADSCRIPCION EN LAS OFICINAS CENTRA-- RAN QUINCE OlAS CON GOCE DE SUELDO Y 25 CON HEDIO 

J.ES DE TRANSPORTE Y TALLERES Y ALMACENES, LOS EDI- SUELDO, 

FICIOS CENTRALES CONTRATAN CON SERVICIO MEDICO DE °CON UNA ANTIGUEDAD DE UNO A 5 AROS SE LE i::ONCf.nt:-

URGENCIAS, LOS TALLERES, ALMACENES TRANSPORTES CON RAN JO OIAS CON GOCE Y JO DIAS CON MEDIO SUEJ.00. 

J1UESTOS OE ENFERHlrntA1 EL CERTIFICADO DE INCAPACI- CON UNA ANTlGUEDAD DE 5 A 10 AROS SE LE CONCEDE--

DAD LO_ PUEDEN EXPEülR: EL HEDICO DE BASE, EL HEDI- RAN 45 OIAS CON GOCE DE SUELDO Y 45 CON MEDIO ---

CO ESPECIALISTA Y EL MEDICO DE \1RCENCIAS, SUELDO. 

POR MUERTE DE ENFERMEDAD GENERAL SE DARA POR HUE! AL PERSONAL CON UNA ANTIGUEDAD HAYOR DE 10 AROS -

Tt: SE DARA 150 OIAS KAS. 50 DIAS POR ARO. VACACIO- SE 1.E CONCEOF.RAN 60 OlAS CON SUELDO Y 60 DIAS CON 

NE~ AGUINALDO KAS 60 DIAS DE SALARIO. MEDIO SUELDO. 

SOBRESUELDO A HEDICOS, DENTISTAS Y A HEDICOS NO FAH! SI LA INCAPACIDAD CONTINUA, SE PROLONGARA A 52 Sli 

LIARES, KA.NAS SIN GOCE DE SUELDO, 

INSALUBRll>AD A ANATOHOPATOLOGOS Y llF.MODINAHISTAS, EL COMPUTO DERERA HACERSE DE SERVICIOS CONTINUOS, 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

MUERTE 

INCAPACIDADES 

PENSION POR ENFERMEDAD 

imn 
12 DIAS DELDORLE DEL SALARIO 
HINIHO, 

150 DIAS POR ARO DE SERVICIO 

'+ SO DIAS / ARO 

+ 90 DIAS DE SALARIO • 

· VACACIONES Y AGUINALDO 

PAGO INTEGRO 

HASTA INCAPACIDAD 

TOTAL rERMANENTE 

HASTA 78 SEMANAS 

TABLA 

- 73 -

(VER PREVI~ION SOCIAL) 

COHISION DE AUXILIO 

H0&& 1 Df11 

1 HEHOS 1 ARO 15 DIAS CON GOCE DE 
Y 25 CON MEDID SUELDO 

1 DE 1 A S AROS 30 CON GOCE Y JO 
DIAS CON MEDIO SUELDO, 

1 DE 5 A 10 AROS 45 OIAS CON GOCE 
Y 45 CON MEDIO SUELDO 

1 CON HAS DE 10 AROS DE ANTIGUEDAD 
60 DIAS CON SUELDO Y 60 CON MEDIO 
SUELDO, 

( HASTA ~2 SEMANAS SIN GOCE ) 

50% SALARIO, 



HOIA!..DE.u 

. CO'.\ENTARIOS 

ES EVIDENTE QUE LOS TRABAJADORES DEL IHSS, SE ENCUE~TRAN EN UNA SITUACION 

DE MAYOR PROTECClON AL GOZAR DE UN SALARIO INTEGRO CUANDO NO ASI LOS TRABAJADORES DEL - -­

ISSSTE QUIENES SI POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA SUFREN ALGUNA ENFERMEDAD SOLO RECIUIRAN AMPARO 

EN RAZON DE SU ANTIGUEDAD Y DE LO QUE SE PROLONGUE 'SU ENFERMEDAD. 
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r 
1 

(Of\ICEPfQ 12 MOVIMIENTOS, CAMBIOS, PERMUTAS Y ESCALAFON. 

INTROOUCCION .. 
DE MANERA GENERAL Y COMO LO ESTABLECIERON LAS CLAUSULAS CONTR.t\Q 

TUAl.ES, PARA REALIZAR ALGUN CAMBIO SE TOMARA EN CUENTA LA ANTIGUEDAD PARA CONFORMAR LO QUE SE CONQ 

CE COMO ESCALAFON Y QUE REPRESENTA EL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES QUIENE,S EN BASE AL ESCALAFON l'Q 

DRAN ASEGURAR DERECHOS PARA LA POSIBILIDAD DEL CAMBIO. 

LOl:ALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO 

CAPITULO VIII CLAUSUI.A 

REGLAMENTO INTERIOR 

- .75 -

LOCALIZACION 
is'5te 

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 

CAPITULO Vl XII 



RESUV.EN 
imss 
LOS CAMB10S NO ALTERAN CANTIDAD, CALIDAD, NI SA~ 

RlOS, SOLO LA ADSCRIPCION, RESIDENCIA, HORARIO, -

TURNO O LUGAR DE TRABAJO Y SE REALIZAN PORQUE -­

EXISTEN: VACANTES DEFINITIVAS, VACANTES TEHPORA--· 

LES, AUMENTOS DE PUESTOS ( HAS DE LOS PRE-EXISTE! 

TES), LOS CAMBIOS SE PUEDEN SUSPENDER POR CREACION 

Y SUPRESION DE DEPARTAMENTOS Y OFICINAS O ALTERA-­

CION DE ESTAS ULTIMAS QUE TRAIGA EL AUMENTO O DIS­

HINUCION DE PERSONAL. LOS PROBLEMAS QUE SURJAN S~ 

RAN RESUELTOS POR J.i\ COMISION MIXTA DE ESCALAFON -

l'ARA NUEVAS CATECOl\l AS 

SE CREARAN LOS PROFESIOGRAMAS, TABULADORES, REQU! 

SITOS, RELACIONES DE MANDO, MOVIMIENTOS ESCALAFO­

NARIOS 1 SUELDOS Y SE ESPECIFICARA LA CATEGORlA 

INFERIOR; EL PERSONAL DE BASE TENDRA PREFERENCIA 

PARA OCUPAR LA NUEVA PLAZA. 

REAJUSTADOS: 

CUANDO LAS AUTORIDADES RESUELVAN LA SUPRESlON DE -

LA PLAZA O DlSHlNUClON DEL PERSONAL, AL TRABAJA-­

DOR SE LE DARAI 

150 DIAS DE SALARlO DE LA ULTIMA PLAZA 
50 DIAS DE SALARIO POR CADA ASO DE TRABAJO MAS 

RESU\\EN 
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EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A SER PROMOVIDO CON LOS 

DERECHOS QUE LE CONFIERE EL REGLAMENTO ESCALAFONARIC 

O CAHBIAJ.10 DE ADSCRIPCION CUANDO JUSTIFIQUE LA EXIS­

TENCIA DE MOTIVOS INS~PERABLES O DE CONVENIENCIA - -

PERSONAL, 

EL TRABAJADOR PRESENTARA SOLICITUD A LA COHISlON Hl~ 

Tfi. DE ESCALAFON Y A LA SOLSA DE TRABAJO Y EL REGlSTIH 

SE ltARA DE ACUERDO A LOS DATOS QUE CONTENGA LA SOLICJ 

TUD. SI EL TRABAJADOR RENUNCIA AL CAMBIO SOLO SE N! 
LIFICARA SI NO SE llA CUBIERTO LA PLAZA QUE llABIA DE­

JADO. NO DEBERAN PERJUDICAR LOS DERECllOS t:SCALAFO­

NARIOS, NO REQUERIRA EXAMEN ALGUNO Y EXrLlCARA EN U 

SOLICITUD LOS MOTIVOS QUE LO LLEVARON A PEDIRl.O, 

LA PRESF.NTACION SE 1\ARA POR MEDIO DE LA REPRESENTA­

CION SINDICAL, CUANDO SEA EN EL DISTRITO FEDERAL, -

AREA METROPOLITANA O EN LA HlSHA ENTIDAD FEDEHATI\'A 

SE AVALARA CON LA PLAZA QUE OCUPA, SI DESEA RF.1\Ll-_ 

ZARLA A LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS Y A J.A CO~ll 

SION NACIONAL DE PLANEAClON DE RECURSOS l\UHANUS, 

CAMBIOS DE ADSCRlPClON: 

l'OR REORGANIZACION O 'NECESIDADES DEI. SERVICIO, DF.SA_ 

PARICION DEL CENTRO DE TRAKi\JO •. 
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VACACIONES Y AGUINALDO. 

SEPARACION POR RECISIONES DE CONTRAT01 INDEMNIZA­

CION 1 SEPARACION POR INVALIDEZ, DESPIDO JUSTIFI-­
CAOO, RENUNCIAS. 

RESCISIONES DE CONTRATO! 

NlNGUN TRABAJADOR PODRA SER RESCINDIDO SIN PREVIA 

INVESTIGACION , AL QUE SE CITARA 36 HORAS ANTES -

DE LA lNVESTIGACION ANUNCIANDO EL MOTIVO POR EL.­

CUAL SE LE CITA (OTORGANDO VIATICOS Y PLIEGO DE -
COMlSION), 

INDEHNIZACION: 

CUANDO HUBIERA SIDO SEPARADO INJUSTAMENTE SE LE -­

CONCEDERAN LAS DETERMINACIONES MENCIONADAS EN LOS 

REAJUSTADOS Y ADEMAS GOZARA DE SU SUELDO DE BASE 

MIENTRAS SE LE CONCEDA LO ANTERIOR, 

SEPARACION POR INVALIDEZ: 

SE LE DARAN 150 DIAS, PRESTACIONES DE LA LEY FE­

DERAL DEL TRABAJO Y DEL SEGURO SOCIAL. 

DESPIDO JUSTIFlCAD01 

SE CUURIRA LO CORRESPONDIENTE A VACACIONES, AGUI­

NALDO, SALARIO Y ANTIGUEDAD. 

RENUNCIAS! 

- 17 -

RES~EN 
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PERMUTA AUTORIZADA POR FALLO DEL TRTBUNAL FEDERAL 
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, 

POR ENFERMEDAD O POR ESTAR EN PELIGRO LA VIDA DEI, 

TRABAJADOR. 

PARA EL CASO DEL CAMBIO FORANEO SE DARA MARGEN DE 

10 DIAS PARA QUE SE PRESENTE CUANDO SE EQUIVOQUE 

EL CAMBIO POR NECESIDADES DEL SERVICIO EL SIN!llC.1 

TO VIGILARA QUE NO SE HAGA COACCION Y SERA CUANDO: 

HAYAi REORGANIZACION O NECESIDADF.S DEL Sf:RV1Cll7 

DESAPARICION DEL CENTRO DE TRABAJO, PERMUTA AUTOR! 

ZADA, FALLO DEL TRillUNAL FEDERAL DE LA JUNTA IJF. -· 

CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR PELIGRAR !.A VllJA Df:I. 

TRABAJADOR Y POR ENFERMEDAD, CASOS EN QUE I.A INST! 

TUCION SE OBLIGARA A PAGAR LOS GASTOS DE TRASl.AllO, 

SUSPENSION DE LOS NOMBRAMIENTOS: 

SUSPENSION TEMPORAL 

a) POR ENFERMEDAD CONTAGIOSA, b) PRIVACION DI~ (,A l.! 

BERTAD¡ HASTA EL CESE), 

LA SUSPENSION TEMPORAL POR b) SERA CUANDO ASl LO -­

JUZGUE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION Y -­

CUANDO SE COMPRUEBE LA NO CULPABILIDAD, SE REINSTA­

LARA CON LAS PERCEPCIONES A LAS QUE TENIA llERECllO 
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HENOS 15 AROS 12 DIAS / ARO {VACACIONES Y AGUINALD! TERHINACION DEL tlOHBRAHIENTO: 

MAS 15 A&O~ 15 UIAS /.ARO (~ACACIONES AGUINALDO} GE CESARA POR: 

READHISION 1 

SE REAllHlTIRA POR OBLIGACION A LOS TRABAJADORES 

QUE llU!UEREN SUFRIDO UN RIESGO DE TRABAJO, 

SUSPENSION POR DISCIPLINA SINDICAL. 

EL INSTITUTO SE OBLIGA A EXPULSAR AL TRABAJADOR 

SIN l'ODER REUBICARLO COMO TRABAJADOR DE CONFIA!! 

ZA. 

ESCALAFON, , 

ESCALAFON NACIONAL, , 

ESCALAFONES REGIONALES DE PUESTOS DE BASE, 

ESCALAFONES REGIONALES DE TRABAJADORES DE UASR: 

1,- REGISTROS DE CAMBIOS, 

2.- REGISTROS OF. REGULACION DE INTERINOS. 

_ J,- REGISTROS DE l'ROMOCION ESCALAFONARIA. 

LA lNTEGRACION SE PROGRAMA SEMESTRALMENTE 

RAMAi AGRUPACION DE CATEGORIAS QUE CORRESPONDEN A 

UN MISMO ESCALAFON (SEGUN EL TABULADOR.) 

SECTOR: 
CLASIFICACION POR DEPENDENCIAS DE LAS CATEGORIAS -

DE UNA HlS~L\ RAMA, 

RENUNCIA1 ABANDONO, FALTAS INJUSTIFICADAS, POR CON­

CLUSION DE OBRA DETERMINADA, POR HUERTF. 1 INCAPACI-­

DAD1 POR RESOLUClON DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCI-­

LIACION Y ARBITRAJE, 

AllANOONO POR: FALTAS 4 lllAS CONSECUTIVOS O 6 t'ALTAS 

EN JO DIAS llAllIALES. 
PARA ACTA ADMINISTRATIVA CITAR Al. TRABAJADOR Y Al. -

REPRESENTANTE SINDICAL. 

SE COMPUTARAN COMO FAl.TAS 1 

EN LA JORNADA NOCTURNA • 2 !-"ALTAS POR .JORNADA , · 

EN JORNADAS DE SA8AD0 1 DOMINGO Y FESTIVOS • 2 FAL-­

TAS POR JORNADA. 

EN JORNADA DE 24 HORAS • 4 FALTAS POR JORNADA, 

RENUNCIA! 
SI EL THAllAJADOR LO SOLICITA SE llAHA EFECTO DESPUES 

DE LOS 5 DIAS D~:SPUES DE LA PRESENTACION DE LA HtS­

HA CON VERIFlCAClON DE LA FIRMA. 
COHISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON. 

COHISION NACIONAL DE BOLSA DE TRABAJO, 

DETERMINARA EL INGRESO DEL TRABAJADOR AL INSTITU-
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LAS OENOHINACIONES QUEDARAN SUJETAS A LAS DISPOSl­
CIONES .DE J,OS TAUUl.ADORES Y PROFESlOGRAMAS. CADA -

DF.LEGAClON CONTENDRA REGISTROS DE CAMBIOS INTERNOS 

A PLAZAS DEFINITIVAS Y A PROMOCIONES ESCALAFONA- -

RlAS, ACCION QUE REALIZARA LA COHISION NACIONAL -­

MIXTA DE ESCALAFON ( EN EL D,F, Y EN EL VALLE DE -

MF.XICO), 
J.AS REGIONALES SERAN LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE -

ESCALA FON, 

COHISION NACIONAL ~!TXTA DE ESCALAFON. 

SE FORMARA POR UN REPRESENTANTE DEL INSTITUTO Y -­

UNO DEL SINDICATO (UN ARBITRO NOMBRADO DE COHUN -­

ACUERDO, QUIENES PPDRAN SER PROMOVIDOS CON LOS MI§. 

HOS lJERECllOS Y OBLIGACIONES), 

ATRIBUCIONES.-
APLICAR LOS TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE T~ 

BAJO Y EL REGLAMENTO INTERIOR, 

EMITIR Y VIGILAR OICTAHENES. 

\'IGILAR PERSONAL DE LA COHISION, 
PROGRAMAR SEHESTRALHENTE LA INTEGRACION,DE CUA-­

DROS ESCALAFON,\RJOS, 

ACTUAR COHO ARDITROS DE SUBCOHISIONES. 
--- -· ··-- ~ ....... l ......... ,. .. 

RESUMEN 
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HO.IA.s.DE.u 

TO A LA ULTIMA CATEGORIA PIE DE RAMA) CONFORME UNA 

VEZ QUE SE HAN EFECTUADO LOS HOVIHIENTOS ESCALAFO­

NARIOS • 
LAS PLAiAs DE NUEVA ACREACION SE CUBRIRAN POR EL -

50% POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA Y 50% POR LOS 

QUE PROPONE EL SINDICATO. 

LA COHISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAtON DETF.RMINA­
'RA EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA ocUrAR PUE~ 

TOS SUPERIORES, 
ESCALAFON: SISTEMA PARA EFF.CTUAR ASCENSOS Y AUTOR! 

ZAR PERMUTAS, 
TIENEN DERECHOS ESCALFONARlOS LOS TRAllAJAílORES CON 

6 MESES DE ANTIGUEOAD EN EL PUESTO lNFF.RIOR EN U~ 

SE A CONOCIMIENTOS, APTITUDES, AN'flGUED.\11 Y LA DI'ª 

ClPLlNA Y PUNTUALIDAD. 

LAS J1LAZAS DE DIRECTORES Y SUBllIRECTORES DE CLJNI­

CAS, JEFES DE DIVISION QUIRURGlCA Y OIVISlON MEDI­

CA, SERAN OCUPADAS POR OPOSICION, 

LA COHISlON DE ESCALAFON SE APOYARA EN t,,\S ACADf.-­

HIAS NACIONALES DE MEDICINA Y CIRUGIA, !'ARA JEFE!' 

DE LA DIVISION DE MEDICINA Y JEFES DE LA DIVISION 

MEDICA Y QUIRURGlCA (POOR.A CONVOCARSE A OPOSlCION 
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CAPACITACION Y ASESORAMIENTO DE SUBCOMISIONES, 

COO~DINAR CON LA COMISION NACIONAL HIXTA DE CAPA­

C!TACION , 

LA PROGRAMACION DE CURSO. 

EMITIR NORMAS Y CRITERIOS, 

OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES: 

ASISTIR AL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES EN LOS HO~ 

RIOS REGULARES DEL INSTITUTO, 

QUE EL Pf.RSONAL DE LA COMISlON LABORE SIN ATRASOS 

Nl DEMORAS lNJUSTIFlCADl\S, 

ATENDER CON CORTESIA A LOS TRABAJADORES. 

ACORDAR CON EL ENCARGADO DE LA OFICINA DE LA COMl 

SION. 
EMITIR LOS DICTAMENES EN UN PLAZO DE 15 DIAS, 

FIRMAR , 

HEDIDAS PARA QUE SE ACTUE EN ORDEN. 

VIGILAR QUE SE CUMPLA CON ESTE REGLAMENTO, 

SUBCOHISION MIXTA DE ESCALAFON: 

EN CADA DELEGACION REGIONAL O ESTATAL SE FORMARA 

UNA SUBCOHISION MIXTA DE ESCALAFON, LOS MIEMBROS 

DE LA SUBCOMISION NO PODRAN DELEGAR SUS FUNCIONES 

Y DEBERAN HACER CUMPLIR LAS CLAUSULAS DEL CONTRA· 

RESUMEN 
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ABIERTA ENTRE TODOS LOS ESPECIALISTAS DE LA RAMA 

EN LA REPUBLICA, 

LAS VACANTES SE OCUPARAN POR EL TRABAJADOR CON M! 

JORES DERECllOS EN TERMtNOS 1-;SCALAFONARIOS O Blf.N 

QUE SEA LA UNICA FUENTE DE INGRESOS, CUANDO COIN­

CIDAN VARIOS EN ESTE, SE ELEGIRA AL QUE TENGA MA­

YOR ANTIGUEDAD. 

FACTORES ESCALAFONARIOS POR MEDIO DE TABULADORES• 

EL PERSONAL DE CADA DEPENDENCIA SE CLASlFICARAI 

EN CADA DEPENDENCIA EKISTlRA UNA COMlSlON HlXTA -

DE ESCALAFON ( CON MtSMO NUMERO DE RF.PRESENTANTES 
Y UN ARBITRO ) 51 NO EXISTE ACUERDO EN UN PLAZO -

DE 10 DlAS llARA LA DESlGNACION EL TRltlUNAL FEllt:-­

RAL DE CONClLIAClON Y ARBITRAJE EN UN TERMINO QUt: 

NO EXCEDA DE 10 DIAS Y UNA LISTA DE 4 CANDIDATOS 

POR PARTE, 

LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES LAS Dt:TERMlNAN LOS 

TITULARES, OARAN A CONOCER A LAS COMISIONES MIX­

TAS DE ESCAl.AFON EN UN PLAZO NO MAYOR DE 10 DIAS 

(DE BAJA O DE CREAClON DE NUEVAS VAC~NTES) 

DE INMEDIATO LAS COHlSlONES CONVOCARAN A LOS TRA­

BAJADORES DE LA CATEGORIA lNF., CON ClRCULARF.S O 
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TO Y DEL REGLAMENTO INTERIOR. BOLETINES EN LUGARES VtSIRl.ES. ESPECIFICANDO 1-'.N ~:§_ 

ACTIVIDADES OE LA SUBCOHIStON1 TAS LOS REQUISITOS, LOS J'l,A7.0S PARA !.A PAltTlCJPA--

FORKULAR DICTAMENES SOBRE CAMBIOS, REGULARIZACION ClON SE VERIFICARAN LAS PRUEUAS QUE Sf. R!'.:QUIRRAN EN 

DE lNtERtNOS:¡\, PLA?.AS DEFINITIVAS, PROMOCIONES Y LOS CONCURSOS. ASI LA, VACAKTE SB OTORGARA A r.A MA-

PERMUTAS. YOR CALIFlCAClON, 
TRABAJOS CORRESPONDIENTES A LA COHlSION NAClONAL LAS PLAZAS DE PIE OE RAMA• 50X l'OR EL [NSTlTUTO Y 

HIXTA DE ESCALAFON, 50% POR SlNOlCATO, 

PROGRAMAR SEMESTRALMENTE LOS CUADROS ESCALAFONA-- LA VACANTE TEMPORAL OE t!AS DE fl Mt:sf:s st: R~:AJ,JZA-

RlOS, RA UN NOHIUWllENTO PROVISIONAL Y VACANTES 1n: SP.lS 

TURNAR A LA COKISION NACIONAL MIXTA DE E.SCALAFOH HESF.S POR LICENCIAS. 

DAR A CONOCER LOS DfCTAffENES DE LA COHISION HlX- ELTRABAJADORDE llASE QUE llAYA OCUl1AílO UN l'tlf.STll -

TA DE ESCALAFON, DF. CONFIANZA SOi.O PODRA F.JEKCER Hf.REC!!O ~:SCALAFO-

VACANTES1 NARlO, DESPUP.S DE 6 MESES Dt: llAIIEK Vllt:l.TO A SU 11~ 

VACANTES DEFINITIVAS, - SE CREAN POR NUEVA CREACION SE. 

O AUMENTO DE PLAZAS O CUANDO LOS TITULARES MUERAN FACTORES ESCALAFONARIOS, 

RENUNCIA, LIQUIDACION, PROHOCION DERlVAOA DE C:AM- 1.- CUBRIR CALIFlCACION. 

DIO DE RAMA DE PLAZA DtFINITlVA. 2.- CUANDO SEA URGENTE SE CUKRlRA CON UN lNTER1NO, 

DICTAMEN ESCALAFONARIO EN PLAZAS DEFINITIVAS, JU- 3.- AVISO VlSll\LF. CUANDO EXISTA l'!.AZA, 

SlLACION, INVALIDEZ Pf:RHANENTE 1 SENTENCIA QUE 1.0 4.- SOMETER CONCURSO, 

PRIVE DE LA 1.IBE!iTAD POR nEtERMINACION VOLUNTA .. - 5, .. SE l'UEDE PRESENTAR lHCONFORHIIJAD, 

RIA Df: LAS PARTES. 6.- LAS VACANTES DE KAS DE 6 MESES SE CUl!IURAN -

RESCIClON DE CONTRATO, NO OBJETADA DECLARADA IM• CON ESTRICTO ORDEN ESCALAfONARlO, 
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PROCEDENTE EN FORMA DEFINITIVA POR LOS TRIBUNALES 

COMPETENTES, 

POR OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA {SE CUBRIRAN CONFOR­

ME A LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS), 

PLAZAS ESCALAFONARIAS DE VACANTES TEMPORALES: 

POR HAS DE TREINTA OlAS , BECAS, INCAPACIDADES, LI· 

CENCIAS, CAMBIO DE RAHA Ih'TERINDI 

DlCTAf\EN ESCALAFONARIO INTERNO, . 

INTERINATO: 

ESTAR EN PROCESO INTERNO, 

INTERINATO! 

ESTAR EN PROCESO DE LITIGIO O RESC!CION, 

PLAZAS VACANTES UE MAS DE 90 DIAS: 

EL INSTITUTO l!ARA INFORMES DE LAS VACANTES A LA CQ 

HlSION CADA 15 OIAS QUIEN PROCEDERA A CUBRIRLAS -­

CONFORME A: 

CAMBIO.-MOOIFICACION DE JORNADA, HORARIO, TURNO, 

ADSCRIPCION, O RESIDENCIA A QUE TIENEN DER.ECHO TQ 

nos LOS TRABAJADORES DE BASE, QUIENES LLEVARAN SQ 

LICITUD ANTE LA COMlSION NACIONAL HlXTA DE ESCAL~ 

FON O SUBCOMISION. 

LA SOLICITUD CONTENDRA: 
NOHBRF. MATRICULA ü\TEGORlA .JORNADA TURNO Y ADS 

P.ESUMEN 
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HO..IAa...DE.J.1 

7.- EL TRABAJADOR DE CONFIANZA SOLO PODRA VOLVER 

A GOZAR DE SUS DERECHOS ESCALAFONARIOS 6 MESES 

DESPUES DE HABER VUELTO A SU BASE. 

PERMUTAS : 

CONDICIONES: 

MISMA CATEGORIA, SUELDO Y JORNADA, EJERCIENDO PLA-

ZA DE BASE, NO ESTAR EÑ·TRAMITE DF..JUBll.AClON O -

PENSION, NO INTERVENGAN INTERESES DE TERCEROS, SO­

LICITUD CON DATOS ( NOMBRE, CA'l'EGORIA, ADSCRll1CION 

TURN0 1 llORARIO, ETC. ) 

PARA DESISTIR DE l.A PERMUTA ANTES DE QUE SE llAYA -

INICIADO EL HOVUIIENTO. 

NO SE PODRA PERMUTAR NUEVAMENTE HASTA CU11PLIR 6 HJ:! 

SES EN UNA PLAZA. 

SE PUEDEN IMPUGNAR LAS PERMUTAS, 

MOVIHlENTOS ESCALAFONARIOS 

AREA MEDICA: 

MEDICO ' 
6 

R 

HORAS 

\\ORAS 

!!ORAS 
\\ORAS 

HORAS 
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CklPClllN AU'J'UA1.Y.S 1 TIPO IJK t:AH\110 Uf. RY.OtSTRO Y LA 

COl'lA ti& llAM AL 1'tlAllAJAllUR 1 IJHA VEZ RY.Ol6tKAUO SP. 

UkO~HARAN 'l'AR.ll'.'l'AB lN\llVllltJAl.P.8 ~N LlH'rAllO!l EL&c .... 

'fROHlCOS l.'UHO su:u1u 

1'01\ C:AMUlO D1l 1'URNO 

1'01'. {~/tt\1110 \ll: AllllCIH\1ClOH 

J101l OAHl\lO llK IU!Sllll:HCtA 

JU! t:l,Af\lttlCAMH POR t:ATV.<lClRIA!I SEGUN Ft:CllA Y 1\011.A 

IH! RECRl1Cllltl l.AS llOLICL'rUllf.ll QUV. Tt:Nt:AN LA Hlf\HA 

t'P.CllA Y l\UlVi tlY. llAllA 111\l?l'V.lfütlCIA ¡\\, 1'R.A\\AJAD01\ UE 

HAYUK AH1'lGUP.\l¡\ll, 

\'ARA l!t. CAHl\IU 1m tllUilllV.Nt:tA, !U~ 1·1m11RA QUl'. J!N .. -

VlAlt Glil'IA \IV. l.A SOl1lClTUU A \,¡\ COHlSlON NACJO• .. 

NAI. MlX'r/\ lll'. V.SCALAl'ON¡ P.HTAR SOJ,O Ol'F.ltJ\N CUANUO 

tHrl.ltlUllH GAH810 Off RAMA NI \,1!81011\!.S A 'l'l!.RCHRUS, 

(,OS CAfllllWI 111! RP.51111\NUlA Ul'l!MRAll l!tl 1'1.A7.AS Y.1H:4 
Ll\1111N/\IUA6 DI! UNA Gll\CUNSCkl\1l:tUl·I A 01'!1.A, 

CUAHllU l!Kl S1'Atl l'Lfl'ZAH y llll HXI S'rA Cfl!U.11\IA'l'O se (ll~ 

1'flHIHARAff t:AHUlUR llf. RF.Sl\IP.Nt:lA AL LUUAR lJON\lf. ...... 

P.Xlff'l'A!'I l.t\$ VAtlAHll'.S O~ ACUt:RUU l!Otl ¡,)¡ l>H1'1CUF.\l¡\I> 

1'1,AHHAUA 1!11 \,A IJO!.JClTUl.I (l~S1'0S CAHIUOS LllS llAllA 

LA COHI 61011 NACIO/IAL HUTA UK RSCALAfUll, 

R~EN 
lsslle 
BIJnlllRf.CTUR 

lllRl!C'l'OR 

6 1101\AS 

8 1101\AS 

H!lllCUS 1rn11~CIALtBTASI 

MEDICO Y.SPIClAf!STA 

,JMl'l~ Dlt fll\CCltlH 

llWY. UE Sl~UVLClOB 

Jl?YI! 111~ lllVlfflOff 

s llUllAB 

6 llOllAS 

7 /!ORAS 

6 llUMNl 

8 llUKAH 

8 1101\AH 

·-------··----·----· ...... 
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A QUIENES LE INFORMARAN LAS SUBCOMISIONES. 

LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS SE OPERARAN LAS V~ 

CANTES REGISTRADAS EN LA COHISION NACIONAL MIXTA 

DE ESCALAFON O EN LAS SUBCOMISIONES. 

PRIORIDADES PARA NOMINAR CANDIDATOS: 

CAMBIO DE TURNO, CAMBIO DE ADSCRIPCION Y AHPLIA-­

ClON DE JORNADA, INTERINOS A PLAZAS DEFINITIVAS,­

PROHOCION ESCALAFONARIA Y CAMBIO DE RESIDENCIA. 

LOS CAMBIOS SE TURNARAN! MISMA (O REDUCC!ON) DE -

JORNADA, 
MISMA ADSCRlPCION, PLAZA DE MISMA CATEGORIA Y SF.Q 

TOR. 
EL CAMBIO DE TURNO DEJA VIGENTE LA AHPLIACION DE -

JORNADA Y ADSCRll'ClON DEL MISMO TRABAJADOR, 

PARA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION (CON LA AOSCRIPCION, 

·Y EL TURNO DEL' SOLICITANTE PARA CUALQUIER VACANTE 

DE LA CATF.GORIA PERO SIEMPRE CON LA MISMA JORNADA. 

AHPLIACION DE JORNADA! 

HISH0.0 DISTINTO 1URN0, 

MISMA O DIFERENTE AOSCRIPCION 

A CUALQUIER VACANTE. 

CONFORMACION DE INtERINOS: 

RESl.MEN 
issste. 
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PARA CUALQUIER PLAZA QUE ORIGINO EL INTERINATO, LA 

PROHOCION ESCALAFONARIA PARA CUALQUIER VACANTE OE 

OCUPACION DEFINITIVA O TEMPORAL. 

LOS CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UNA DELEGACION A OTRA 

O AL D.F. O AL VALLE DE MEKICO, DE LAS PLAZAS QUE 

PROPONE LA SUHCOHISION A LA COHlSION, 

LOS MOVIMIENTOS ANTERIORES SOLO SE REALIZARAN A -

VACANTES DE OCUPACION DEFINITIVA O TEMPORAL, 

t.os CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UNADELEGACION A OTRA ) 

AL O. F, O AL VALLE DE HEKICO Y LAS PLAZAS QUE PRO­

PONE LA SUHCOHlSION A LA c0MISION, 

LOS MOVIMIENTOS ANTERlORF.S SOLO SE REALIZARAN A V~ 

CANTES DE OCUPACION DEFINITIVA, SALVO LAS PROHOCIQ 

NES ESCALAFONARIAS QUE AUEMAS PUEDAN DARSE EN INT§ 

RINOS, 
EN LA SECCION DE CAMBIOS DE ESCALAFO~ SOLQ PUEDEN 

REGISTRARSE LOS CAMBIOS DE BASE ( O SEA LOS QUE -

OCUPAN PLAZA DEFINITIVA), 

MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS: 

LOS DISFRUTARAN LOS TRABAJADORES DE BASE EN PLENO 

GOCE DE SUS FACULTADES SINDICALES O LOS QUE llUBl! 

RAN RENUNCIADO A LOS DERECHOS Y HUBIERAN RENUNCI~ 

- as -
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DO A LOS DERECHOS Y llUBIERAN REGRESADO EN JO OIAS 

PUEDEN CONCURSAR, 

LOS TRABAJADORES INTERINOS TIENEN DERECHO A PART! 

CIPAR EN LOS HOVIHlENTOS ESCALAFONARIOS DESPUES -

DE QUE SE HAYAN EFECTUADO LOS CAMBIOS ANTERIORES 

(EN CASO DE NO EXISTIR VACANTE EL TRABAJADOR REGR~ 

SARA A SU Pl,AZA DE BASE.) 

LAS PROMOCIONES SE EFECTUARAN EN BASE A EFICIENCIA 

(HAKIHO 60 PUNTOS) Y ANTIGUEDAD (TABLA Y FORMULA): 

NUMERO DE TABLA EL Afio MAS ( ,0037 POR NO, DE DIAS) 

LA CALIFICACION PARA DETERMINAR LA EFICIENCIA LA -

DARAN LOS CONCURSOS Y SE SUMARA CON LA ANTIGUEDAD 

(LAS PLAZAS VACANTES PUESTAS A DISPOSICION DE LA -

COHISION O SUBCOMISIONES SE COLABORARAN EN EL CUA­

DRO DE ESCALAFON, 

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A CONCURSAR SERAN 

LOS DE LA CATEGORIA INMEDIATA, INF, 

LA COHISION O SUBCOMISIONES DE CAPACITACION ENVIA­

RA LA CALIFICACION A LA COHlSION O SUBCOHISION, -­

PARA QUE ELABORE SUS ESCALAFONES: EN LA SEGUNDA -­

QUINCENA DE NOVIEMBRE LAS DEL PRIMER SEHESTR~ Y EN 

LA SEGUNDA QUINCENA DE HAYO LAS DEL PRIMER SEHES~ 

RESUMEN 
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TRE, 
SI NO llABlERA CANDIDATO SE CUBRIRA CON UN CANDIDA­

TO DE CAMBIO DE RESIDENCIA EN CASO DE EHPATE SE -­

CONSIDERARA AL CANDIDATO CON MAYOR ANTIGUEDAD. 
LAS PLAZAS VACANTES PUESTAS A DlSPOS1ClON DE LA CQ 

HISION O SUUCOHlSION MIXTA DE ESCALAFON SE APLICA­

RAN AL CUADRO f.SCALAt'ONARlO QUE CORRESPONDA DE -­

ACllt:RDO A LA FECllA DE 1.A GENERAClON DE !.A VACANTE 

{ORln:N DE l'RIORlDAll), 

lNTt:RlNOS, BASE, SUl\STlTUTOS O ASPIRANTES. 

f\ INTERINOS DE BOLSA Dt: TR/\llA.10. 

t.os POSTUl.ANTt:s DF.BERAN CUURIR LOS REQl!lSITO!-l SER~ 

t.MIOS EN l.OS CATAl.OGOS IJE !.OS l'ROJ··i:s lOl:R,\HAS RF.n~­

RF.Nl't:s A\, CA1'1\\.01.u AUIF.RTO lll~ Rf.Q\llSITOS l'AKA ocu­

l'All l'LAZAS lit: TAllllLAllOR 'l Al, C/\TAl.DCO l\Alllt-:RTO Df. 

HOVIHllrntus t:scf\l.AtUNARIOS IJEI. CONTRATO COLECTLVO 

Dt: 1'RAllAJ0, 

LAS CATl':CIJRlAS QU1': 8E ACREUITl'IN CON TlTULOS l'R01''§ 

SlONAt.t:s, LlCENClAS1 CURRlCULUH VlTAE1 SE llARAN • 

HlOLANTt: El. ANAl,lSlS llt-: LA COHlSlON NACIONAi. HlX· 

TA DF. ¡.;sCAt.AroN QUE CALl FlCARA l.A EFlClENClA CON 

l'llNTO~ 111'.I, U ¡\\, tlll, 

RESU't\EN 
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TODOS LOS HOVIHll!llTOS ESCAI.Ar<>WIOS LOS HAKA LA • 
COHISIOK HACIO!l.\L KlltTA DI ISCALAFOM O SUICOlllSIOH 
COIRESPONDl!NT! CON LOS DICTAH!lllS QUE LAS KISHAS 
ESPECIFIQU!ll, ASI LA PLAZA !M QIJ! l!CA! !L DICTA·• 
HEN COMSERVAIAI JOIJW>A 1 TUUO, AI>SC•IPC[OK, HOIA­

ato, lGVAL A LA PLAZA QUE OklGllfO EL HOVlMl!ln'O O! 
CHOS DlCTAKENES COH1'!MDllANt 
CATEGOllA, JORNADA, CLAVE PR!SUPUESTAL, ADSCKlFCIOH 

CLAVE UE PLANTILLA, SUELDO HEKSUAL 1 Al>SCllPClON Y 
HOAARtO DE LA PLAZA, NOMft.lE 1 MATRICULA, HOTlVO DI .. 

LA VACANTE, FECHA DE BAJA Y TIPO DE OCUPACION DEL .. 
ULTIHO TITULAR DE LA PLAZA VACANTF., IJJF.KAS EL NOM­

BRE DE l.A MATRICULA MOTIVO DE LA VACANTE Y FEC11A .. 

DE BAJA DEL ULTIMO OCUPANTE, NOHl\RF. 1 MATRICULA CON­

VOCATORtA, NUMERO DE LUGAR ESCA.LAFONARIO D EN SU -
CASO Ttro DE SOLICtTUD DEL TkA!AJADOR DlCTAHINADO, 
ADSCRtFCtON JORNADA, UORARIO, TURN0 1 CATEGORIA, -­
CLAVE DF. LA PLANTILLA ACTUAL Y TIPO Dt OCUPACJOM .. 
DE LA PLAZA QUE DEJA 2L TltABAJADOJl 0[CTAH1NADO. 

EL DICTAMEN DE PROHOCIOH BE ENVIARA A LOS UEPARTA­
HENTDS DE PF.ROSNAL DE LAS DELECAClOHES RECIOKALES 
ESTAT,\t.ES O DEL VALLE DE HEXlCO CON CO.,IA AL SlND! 
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CATO Y AL INTERESADO. 
EL INSTITUTO DARA POSECION AL TRABAJADOR A HAS -­
TARDAR EN lS OIAS OTORGANDO LOS PAGOS CORRESPOH-­

DIENTES ( SI EXISTEN VIOLACIONES AL TRABAJADOR -­

PU~DEN OBJ~TAR SI NO SE CUMPLE CON LO ESTIPULADO. 

NO SE NDHINARA AL TRABAJADOR HASTA QUE EL TRABAJ! 

ODR NOMINADO ACEPTE EL CAMBIO, SI NO ACEPTA SE NQ 

MINARA AL TRABA.JAD~R QUE LE SIGUE, 

LAS PLAZAS ESCALAFONARIAS VACANTES (EN ESCALERA -

SERAN DICTAMINADAS EN CADENA POR LA COHISION O -­

SUBCOHISION, 
PARA VACANTES TEMPORALES SE SEGUIRA EL MISMO PRO­

CEDIMIENTO MENCIONADO PARA EL MOVIMIENTO DE CARAf 

TER INTERINO. 
EL TRABAJADOR O TRABAJADORES QUE RESUJ,t~:N l.F.SlON! 

DOS OF.UERAN NOTIFICARLO EN UN PLAZO NO HAYOR DE 

10 DlAS ACOHPARANDO A LA IMPUGNAClON LA DOCUHENT! 

CION NECESARIA , 
LA COHISION NACIONAL HlXTA UE ESCALAFON RESOLVERA 

EN UNTERMlNOOE IS DlASllABlLl':S (MIENTRAS LOS DIC­

TAHENES EHITlDOS TENDRAN El, CARACTER DE PROVISIO­

NAL) CUANUO RESULTE PROCEDENTE LA IHPUGNACION SE 

RESllt\EN 
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DARA RESTITUCION A LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR LE­

SIONADO (LA lMPUGNAClON SE llARA POR ESCRITO, 

RESUMEN 
issste 

PERMUTAS! PERMUTAS1 

EL TRABAJADOR QUE DESEE HACER, UNA PERMUTA LO PRE- REQUlSITOS1 

. 

SENTARA PO\t ESCRITO A LA COHISION NACIONAL MIXTA -- TENER HISKA CATEGORIA, SUELDO Y JORNADA , 

DE ESCALAFON O A LAS SUBCOMISIONES REGIONALES IN-- ..... BASE. 

DlCANDO (CATEGORIA, MATRICULA, HORARIO, JORNADA, - -;- NO HABER INICIADO TRAMITES DE PENSION O JUUILA-

ADSCRlPCtON) 1 ASI COMO EL O LOS LUGARES EN QUE DE- CION, 

SEA PERMUTAR). LA COHISION UOLETlNARIA LO ANTE---- -- NO PERJUDICAR A TERCEROS, 
RIOR Y DE HABER POSIBILIDAD AVISARA POR ESCRITO LA -- CONFIRMAR AL INSTITUTO Y AL SINDICATO 

INTERESADO, UNA VEZ QUE EXISTA ALGUN TRABAJADOR - -- SOLICITUDES A LA COHISION CON DATOS GENERALES -

INTERESADO SE LLENARA UNA SOLICITUD CON LOS DATOS O BIEN NOTIFICARA AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

ANTERIORES Y CON LAS FIRMAS DE LOS INTERESADOS Y ( SE PODRAM DP.SISTIR ANTES DE QUE SE llAYA INl--

DE LOS TITULARES DE LOS CENTROS DE TRABAJO, CIADO EL MOVIMIENTO,) 

CUANDO EXISTA OPOSICION HABRA UN ARTITRAJE CALIFI- NO PODRA OBTENER OTRA PERMUTA UASTA DESPUES DE -

CADO QUE DETERMINARA SDLUCION EH 15 DIAS, UN SOLO 6 MESES, 

CANDIDATO NO PODRA RENUNCIAR A LA PERMUTA, .... SE PODRA HACER RECLAMACION ANTES DEL FALLO, 

LAS PERMUTAS LAS PODRAN REALIZAR LOS TRABAJADORES 

DE UNA MISMA CATEGORIA Y RAf{A, PUEDEN SER DE DIS-

TINTA CATEGORIA SIEMPRE Y CUANDO NO LESIONEN A --

TERCEROS, 

LA SOLICITUD SE PRESENTARA EH UN PLAZO NO MAYOR -

~ 90 -
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DE 30 DlAS llESPUES DE. HABERSE FIRMADO, LA l1ERHUTA 

SE Ef>'ECTUAM SlEHVRE Y CUANDO LAS SOLICITUDES NO 

SE ENCUENTREN EN UliCA l.ICF.NCIA O INCAPACIDAD O CQ 

HlSlONAllO. 
LAS PERMUTAS DE CAMBIO DE RESIDENCIA LAS CONOCERA 

Y DICTAMINARA LA COHISlON NACIONAL MIXTA OP. ESCA­

l.At'ON. LAS QUE OCURRAN EN UNA MISMA DELEGACION E! 

TATAI. 11 IU:GIONAI, 1.AS E!ZECTUARA J,A SUllCOHISIUN CO­

RRESl'ONUIENTE, 

1.os ()JC1'AHENES t'HlTtlmS SE 1-:NvIARAN A l./\ .IEl-'ATURA 

!JI~ rr.1tSONAL l'AH.A lllll~ R~:Al.TCf. m. 'L'RAHl'n: CURRESPO!! 

OIP.N'l't-: EN 15 lllAS. 

111Sl'llS1 t:t ONP.S t:J-:NJ-:RAl.RS 1 

GUANUO t.A COHlSlOh NACIONAi, CONOZCA DE !,A HXI S'l'J-:~ 

CIA LOS TRAHITlrn CORRP.Sl'ONlllt:NTP.S y 1rn CASO DI~ S!! 

l'Rt:SIDN UP. l.A Pl.AZA SE !>ARA AVlSO A l.A COHlSION -

O SllllCOHISION CDRH.P.SPONDlHNTP., 

LA COHISlON Y SUllCOHISION UF.DEN ACTUARUNlJIORMl~Nt:!! 

'l'E, SI t.A 1'1,AZA Rt:QUlHllA CUURlRSE lNAPLAZAlll.EMP.N­

. 1'P. LOS ,Jlfflrn DE llP.PP.NDKNCIA AU'fONOHOS y 1.os t>m.E-

RES~EN 
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HOJA11.DE..1.2 

liAllOS Rt:ntnNAl.t-:s y l!STATAl.IUi llEI. VALLI~ IJE HP.XICO, 

f.S1'AN AU1'01ll7.AIJOS l'ARA NUMHKAR Pl-:RSUNAL IN1't-:RINO, 
~·~~~----~~~~~-~~~~~--~~'-~~~~·~~~---~~~~~~~~~~· 
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DANDO AVISO A LA COHISlON CORRESPONDIENTE1 LAS -­

PLAZAS F.SCALAFONARIAS, VACANTES TEMPORALES NO MA­

YORES DE 90 DlAS PODRAH DESIGNARLAS LAS AUTORIDA­

DES ANTES Mt:NCIONAOAS, 

PARA EFECTOS DE RF.SPONSAIULIDAD ADMINISTRATIVA SE 

llARA Ut:I, CONOCIHl ENTO llE LA JEFATURA DE RELAClO-­

NES t.AUORALES, 

EJEMl'l,OS; 

l'RESt:NTAR llOCUHENTOS t'Al.SOS, PI RHAR O CERTIFICAR 

fl01.0SAHENTE 1 llOCUMENTOS PARA ASCl~NSOS, Al,1'F.RAR 

o NO ACATAR 1.os OIC!TAMliNES ESCALAFONARIOS, CUAl.­

QUil~R lll~Cl\O lLJCITO, 

lll!GIMliH lN'rliRJOll OH LA COHISION Y SUllC:OMISONl\S, 

LOS REl'RESENTAN1'1~~ DE t:STAS SON: 

r.os ltf.Sl'ONSAUl.Y.S' l.AS DOS PARTES l'ROl'ONllRAN o Ul~li 
'1'11'UIRAN CANllillATOS, tt:NURAN ACUERIJOS, 

l.AS VHll,ACIONF.S AJ, RF.C:LAHt:NTIJ lNTf.RIOR SERAN TUR­

NADAS A LA COHlSlpN NACIONAL MIXTA l>t: F.SCAl.Ai"ON 11 

A 1.A CUHlSON HlXTA DISCIPl.lNARlA, 

t.AS VACAClutn:s Dio: RSTE l'ERSONAI. SE 1'URNARA A LA -

llNlllAIJ IJF. ASUN'l'OS SINUlCAJ.~;s Y COHlSlONF.S HlXTAS 

O ANTt: t:I. 111\1.EGAOO REGIONAi .. 

~EN 
issste 
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COtN'ARACION 
CUANTITATIVA 

rubro imn 
90 DlAS o) lNDEHNIZACION 

RF.túUSTAllOS 150 OIAS SALARIO 
50 DlAS Aflo •. VACACIONES 

Y AGUINALDO 

b) lNIJEHNIUCIOH 1095 DlAS 
PliRSONAL HENOS 10 AflOS 12 DlAS POR ARO 

AllANDONO 4 FALTAS EH JO DlAS 

l'LAZAS 
HOVlHIENTOS ESCALAFONARIOS 

CAHHlO llOHlClLlD J DlAS 
1-'URANtm 

CANlll llA1'0S EL t1JqHERO EN 

1.os LJSTAllOS. 

. 

- 9J -

HOIAliDE.ll 

SALARl,OS CAIDOS 
( HAS VACACIONES 

AGUINALDO) 

DE LA COMlSlON OF. AUXILIOS 
( EN TODOS LOS CASOS ) 

PAi.TAS• 4 DlAS CONSECUTIVOS 
f1 DIAS EN JO IJ, 

JORNADA NOCTURNA 
JORNADA SAllADOS Y F~:STIVOS 2 l'OR JUR 
NAllA. -
JORNADA 21+ llORAS 11 l'OR .IO,B 
NADA, 
50% MAS 50 % SlNIJtCATO 
6 (NO. HORAS) 

10 lllAS 

4 l'UR l'ARTE. 

.. .. / 



COMPAMCION 
CUANTITATIVA 

rubro 
ESCALAFOH MEDICO 

ESCALAFOH HP.OICO 

ESl'ECIAl,ISTA 

lmss 

- 94 -
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4 l!ORAS 

1 llOllAS 

6 llORAS 

l!ORAS 

8 HORAS 

SUBDIRECTOR 

6 l!ORAS 

DlRllCTOR 

B HORAS 

1 HORAS 

6 HORAS 

7 l\OR/\S 

8 HORAS 

JEfK DE SECCtOH 

6 HORAS 

JHFE llE SltRVlClOS 

8 HORAS 
JF.FE DP. lllVlSION B llORf\S, 

Haa-20Df 'ª 



HOJt2.D!::...1.2 

· COMEl..JTA!llOS 

MIENTRAS QUE EN EL lHSS LOS C/\l1UIOS SE PUEDEN REALIZAR DE MANERA AnlERTA EN f.L 
lSSSTE SE MENCIONAN UNA SERIE DE CONDICIONES PARA POOEll OBTENER LOS HtsHos. LOS CAflBlOS EN LAS nos 
1NST1111CU1NES CUANDO SEAN PARA LA MISMA REGlON LOS ~ODMN MANEJAR LAS SUBCOHlSlONF.S RtGlONALES O F.S­

TATALES, MIENTRAS CUANDO SEAN PAM. otM REGlON .LAS TRAMlTAM.N LAS COHlS~ONES NAClONAI.t;s. 

l>ESl'UES ENCONTRAMOS LAS CAUSALl':S PARA SEl'ARAClON JUSTlt'ICADA DE ALGUN TRAllAJAOOR Y l.AS CONIHCIONF.S -

EN !1UE PODRA REGRESAR A SU CENTRO DE TRAllAJO, 

PAl<A El. CASO DE 1.0S REAJUSTADOS i':N t:L IHSS, SE llAllA HERECt.:DOR DE ISO !HAS l'OR lNIJEMlNlZACJON HAS Ot: 

50 UIAS POR AAO, DE St:RVICIO, VACACIONES y AGUINAt.no. 

l'AllA LOS CASOS DE RENUNCIA 12 llJAS l'llR ~o n& SERVlCIO, VACACIONES '{ A<:\llNAl.IJO, 

l'ARA LOS CASOS DE AllANDONO, EL ISSSTE OTORGA A S\JS TRAllAJAUORUS \JN 1'\~RMINO /\Ml'l,10 l>I:: CUATltO VAi.TAS .. 

INJUSTIFICAl>AS CONSECUTIVAS, Sl::lS }''ALTAS EN 'l'REINTA l>IAS y l'ARA EL MISMO CASO sv. COMPUTAN nos FA1.TAS 

PARA l'ERSONAL OE JORNADAS NOC111RNAS Y EL l•ERSONAI. l>E SAUAllOS, DOMINGOS 'i lllAS FESTIVOS. Y COHl111TARA­

CUATRU VAi.TAS PARA EL l'ERSONAL QUE LAllORA VElNTlCUATRO llORAS. 

POR OTRA l'ARTE SE MANEJARAN DE 2 A ü MOVIMIENTOS ESCL/\fUNARIOS EN EL /\REA MEUl.CA, BN Et. lNS'rITUTO llE 

S~Gl1Rll>1\ll Y SERVICIOS SOClALt:s l'ARA LOS TRAílAJAllORES DEI. l~STADO • 

• - 95 -
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CONCEPTO 13 PREVISION SOCIAL, 

INTRODUCCION 
EL CONCEM'O PREVISlON SOCIAi, ES TAL VEZ UNO DE LOS HAS 1Hl'OR-

TAN1'ES EN CUANTO A LAS RELAClONES LAlJOkALES PUES AllARCA INCISOS TAi.ES COMO I.A PREVENSlUN 

DE RlF.SGOS l'ARA EL TRABAJADOR, EL PROBI.fil!A llAUITACIONAI .. 

LAS H!\lllUAS DE PROTECClON QUE UF.DEN CUHPl,Ut HUt:Ul.ES E lNHUt:Ul.ES I.AS RAi.UNES llP. SEGURIDAD -

HN LOS HlSHOS 11AllA P.I. OESEMPE~O LAllORAI. DE l.OS 1'RA\IA.JADORirn l~S UN CONCEPTO ut: PROTl~CClON -

f:J,OllAI •• 

LOCALIZACION 
imss 
CON1'1tA1'0 CULECTlVO Ufo: TRAllA.IO. 

CAl111'lll,O X l:LAUSUl.A. 

kl~l:J.AHENTO lNTtilllOR. 

CAl'L1'Ul,0. 

- 9 6 -
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Rl!l:t./\HHN'l'O DE CONDICIUNHS l:f.NIUtALE!:I DE 'l'IL\llA.lll. 

CAl'ITUl.D XV 



RESUMEN 
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PREVENIR RIESGOS EL PROULEHA HABlTAClONAt. Y HEDl-­

DAS DI:': PROTECClON. 

SE PROl'ORClONARA AYUDA PARA RENTA CASA llAUlTAClON, 

EL lNSTlTllTO OTORGARA PARA AYUDA DE RENTA LA CAHT.1 

DAD DE '.JOUO PESOS MENSUALES HAS El, 3% ( QUI:; AUMEN­

TARA CUANDO AUMENTARAN LOS SALARIOS. ) • 

COHlSlllN MIXTA DE S!-:GURlDAD E HlGlENE, 

SE CR~11 111\RA Et. CUH11LIHIENTO DE ESTAS CLAUSUW\S Y 

'rAHUlEtl ~;XLSTlRAN LAS SU!ICOHlSIONt:s ES1'A1'At.t:S y -

ltEGlONA\..t-:/i Y DEL VAl,LE DE HEKICU. 

F.IHPICIUS Y LOCAi.ES, 

l.A COMIS10N HIKTA DE SEGURIDAD 1·: l\ICIENB Vltlll.AllA 

QUE Et. lNS'l'JTUTU l'ROPORCIONE Y HAN'l'ENGA NOllHAS llE 

seGURtDAll llt:NTRO ui:: L.OS ElHYlClOS y LOCALE!i, 

llAAUSt 

I~ llOHl'l'l'A\..liS 1 CLINlCAS, llOSPlTALES, CLUUCAS, 

UN1DAIJI·:$ DE 1'RANSPORTE, ALMACENES Y ARCl\lVOS l~N --

1.0S QUI~ Et. AHllll':NTI! SEA POLVOSO O CONTAHlNANTI! - -

( 1'1-:NURA LAVAUOS1 nARos CON AGUA t"IUA y CALIENTI~ ) • 

( SI! llARi\ USO DI~ t:Ll.OS t'UEllh lll~ LOS l\OKARIOS DE 1.A 

JO\lNAllA ) , 

Vl~STI llllRl\~; 

.-

llESU't\EN 
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HOJA.U>Ell. 

LA COHlSlON MIXTA DE SEGURlDAD E l\lGlENE SY. CON§. 

Tl'fUlM CON lGUAL NUMERO DE HlEHUROS DEL SlNDlC!! 

.TO QUE ~E LA lNSTITUClOH Y CONTAkA CON UN REGt.A­

HENTO QUE REVlSAHA A~UAl.Hl':NTE EN nlkMA CONJUNTA 

CON SUUCOMlSlONHS ESTATALES. SU 01\Jt:'l'lVO ES VlG! 

LAR t.A OllSERVANCIA llE LA LEY. 

l~OSI 

EL 1HST11'U'L'O 1HS1'A1.AkA EN 1·onos t.os t:t:NTROS lll~ -

TkAllAJO, S/\HITA\1105 L'ON AliUA CAl.lEtrrl': Y 111uA \•A­

RA 1.1\S NECESlUAUt:s DE 1.os TRAllAJAIJOl\Y.S, 

J.A L'OHlSlON HlXTA Uf. ROl'A DE TllAllJ\.10. 

VJGU.ARA QUE SI! l'ROl'ORClONE LA RllPA DE 'rRAllAJO -

SY.l:llN El. SERVICIO SERA LA C/\tfl'l\IA\l Y CAl,llJ/\11.(}UF.. 

Sl!.AH Nl~Cf.SAIUAS Y SU CUll>AlX>, 

ll'.\, INSTl'l'UTO St: OIH,lllA A 11ll01'URCIONAR SIN CUS1'0 

ALGUNO, l\gRKAMlEN1'AS, INS'l'RUHEN'l'llS, V.NSllRl~!J \JE -

'11tAUAJll 1 A'll COHU lU. l~qUl\'ll Dll l'RO'l'l!CCUIN IU~l:l.A­

,HV.HTAltlU PAll.A Sf.UURIDAD IJV. LOS 1'Ml\A.IAUllRt:s, 

f.N UNllJAlllill Dll MAYOS f.()UIS Y RAlllO'l'llkAl'IA SR llH­

UV.ltA 111~ UTll.17.AR l!i}Ull'O Ut: l'IUJTm:c10N Allf.CUfll!A y 

SI~ SOME'l'l~t:SI! A t:xAfmtll\1-1 CAIJA l~\lfl'\'lt~ •nmr.s. 

Atn'f.OJOS: 

- 9 7 -
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LOS CENTROS DE TRABAJO CONTARAN CON LOCALES PARA 

ES1'A Cl.AUSULA. 

GUARDA DE UTlLES Y ROPA1 

EL INSTITUTO PROPORCIONARA LOCALES PARA LA SEGU­

RIDAD DF. LA ROPA, MOBILIARIO Y UTILES, 

HOl'A l>E TRABAJO, UNIFORMES Y GAPF.TE: 

EL JNST11'UTO PROPORCIONARA ROPA DE TRABAJO ASI -

COMO El. SERVICIO DE LAVANllERlA, f:'.I, GAPETfo: CONTE!! 

ORAi llETltATO, MATRICULA, CATEGORIA 1 PIRHA DEL -­

'l'IU\llAJAJJOR. 

l<:S 08LlGA1'0/tlO POltTAR ROPA IJE UNll<'OJU1E Y l:AFl~TF., 

HOfUl.IAIUO, U'fll,ES, llERRAHllmTAS E JNSTRUHEN'fOS 

IJE TRAllAJO, 

EL INST l'l'UTO SE OBLIGA A PROPORCIONAR AL 1'RAUAJ~ 

DOll. EQUIPO ADECUADO Y DE BUENA CAl,JDAll Y DI~ USO 

l'ERSONAL. 

EL INSTITUTO ABSORUERA EL COSTO DE LA RENOVAClUN 

DE LlGENCIAS IJE MANEJO. 

RF.Sl'ONSABlLIDAD POR Df:HORAS. 

NINGUN 1'RABAJADOR SERA RESPONSAll(,¡'t l10R DEMORAS -

CUANllO NO CUENT~ CON EL E(jUIPO Alit-:cuAnu J LOS 111§. 

TRUMF.N'fUS ne TllABAJO (OTILES y UF.RRAMIENTAS} SON 

- 9 B -

RESl.MEN 
issste 
EL INSTITUTO PROPORCIONARA EL 50% DEL COSTO l'ARA 

ANTEOJOS. 

CADA 6 DE ENERO EL INSTITUTO PROPORCIONARA ANUA1, 

MENTE 7000 l'ESOS PAM COMPRA l>E JUGUETES MISMOS 

QUE SE AUMENTARAN CON 2000. CAOA ilIJ<:HIO, 

AYUDA PARA HUERTP. llE ALGUN FAMil.lAR 25000 QU~: -

¡'\UMENTARA CON 65000 PESOS ANUAl.f.S HASTA LA lllW! 

SlON lll". ESTE REGIJ\Hf:o:NTO. 

AYUDA PARA TESIS. 

ESTANCIAS DE BIENESTAR Y llESARllOl.1.0 1 NPANTll .. 

HATERIHDAD. 

El. JNSTITUTO Ol'ORC:AllA A l.AS HADRF.S TRAllAJAllORAS 

UN Hl\S ANTl-:S DEL l'AR1'0 Y 110/'i MESES llESl'Uf¡S DEI. 

PARTO Y ADEMAS UN PERIODO Ja; LACTANCIA DI~ :Z UEª' 

CANSOS In: JO MINUTOS CAllA UNO. 

- CASAS Y Tl-:KRENOS, 

- ALMACENES DI-: ARTlCUJ.OS u~: l'RUIF.lt/\ N~:ct-:SlJJAU -

( EN Cf.NTROS llB TRAUAJO Y U. llAUI1'ACHINAI. } 

- GASTOS,IJE llt-;PUNCION 4 MESES. 

- SERVICIOS ne CUMF.IJOR COMISION NACIONAL HlX'l'A 

DE SF.GUIUUAD l~ lllCll~NE. 

- J Rl::l'ltESENTANTES Dt:I, INS'rt 1'U1'0 ( su1•1.t:N1·t:s ) • 



RESUMEN 
.lmss 
RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR QUE HUBIERA DEJA­

DO FIRMADO UN RESGUARDO POR ELLOS, MISMO QUE SE 

COBRAKA DESPUES DE PREVIA lNVESTlGAClON (EN CASO 

DE EXTRAVlO) DESPUES DE VALORAR EL PRECIO (Y LA 

VEPRECIACION POR USO) Y QUE NO POORA EXCEDER DE 

UN MES DEL SUELDO DEL TRABAJADOR, 

HEDlClNA Y UTlLES PARA ATEHCION MEDICA. 

l!I, INSTITUTO POSEERA MEDICINAS Y HEÜICAMENTOS P~ 

RA USO U& SUS TRABAJADORES PARA LOS CASOS DE AC­

ClDENT~S 1 LO QUE CORRESPONDE A LA COMISlON HmA 

DE-SEGURIDAD E HIGIENE. 
ASISTENCIA MEDICA l'ARA EL TRABAJADOR Y SUS FAMI­

LIARES. 

ASISTENCIA HEOICA-QUIRURGICA PARA LA ESPOSA 

O CONCUBINA, HIJOS HASTA LOS 16 o 25 SI S! 

GUEH ESTUDIANDO, HIJOS lNVALlDOS Y PADRES, 

LOS DEHAS FAMILIARES PUEDEN AFILIARSE A T~ 

VES DEL SEGURO FACULTATIVO. 
AIITEU.IUS 1 

TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A QUE 

SE LES PROPORCIONE UN PAR DE ANTEOJOS. 

RESl.MEN 
l1sste 
- 3 REPRESENTANTES DEL SINDICATO. 

SEC. TECN ICO. 

2 R~PRESENTAMTES DEL INSTITUTO 

SUBCOHISIOH 

2 REPRESENTAOTES SINDICALES 

COHISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD 

SUBCOKISION - CENTROS DE TRABAJO, 

HEXICO 

INSTITUTO PROPORCIONARA HAS RECURSOS ECONOHICOS, 

- 9 9 -
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O lllEN A UN PAR DE LENTES DE CONTACTO DU­

RANTE LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO. 

GllAllUl~RlAS lNFANTlt.Y.S, 

PAR~ lllJOS DE HAS DP. 45 DIAS Y MENORES DI-: 

6 AAos DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO ot: -

MADRES 1'RAU/\JAUOKAS. l'ADRES (UlVURCIAl>OS 

O VIUDOS), 

I.A CiUARDlmlA ESTARA DENTRO DEL CENTRO DE 

TllABA.JO O HUY CF.RCANO A ES'l'E, 

CON UflA CAPAClllAlJ l'ARA 250 NIAos. SI NO 

111111111.RA GUARDF.RIA Sf': COMl'ENSf\JU\ CON UN -

l'AGO DE 2000 POR ESTE CONCEl'TO. 

HATl\Rtll!JAO\ 

A l.1\S HA\lltES TRAUAJAllORAS SE LES DARAN 90 

1111\S A PARTIR llE LA EXl'EDLClON DE l..A lNC/\P~ 

CJDAU, 

PARA ¡.:srosAS y CONCUBINAS SE OTORGARA: -­

CANASTILLA CON ROPA PARA l:':L llEllE. SUMUl11!, 

TRO DE LECHE POR 10 MESES. LAS PRESTACIO­

NES llf': Lt\ Lli.Y DEL SEGURO SOCIAL. 

• Anl:HAS PARA LAS HAOltES 1'llAB/\JAIIORAS SEIS 

RESUMEN 
issste 
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MESES CON TRES DESCANSOS EXTRAOllDINARlOS 

30 MINUTOS ANTES O DESl'UES DE LA JORNADA 

(l'ARA LOS CASOS DE 6 n 6.5 HORAS), 

RE<!ONOCIHIENTO PARA El Pf.RSONAI. l'UNSlONAIJC. O JUll! 

1.AIJO EL l'lllHERO UE OC'l'UBRE SE OTORGARA l'ARA EL 

F~:S'J'EJU LA CANTIDAD DE 101 000.000. 

RECONOCIMIENTO PARA EL Pt:RSUNAL HEIJlCO -

~;J, 15 DE OCTUBRE SE OTORGARA PARA ~:L F'P.St'IWO LA 

CAN1'11JAU DE 20 1000.000, 

RECONUCIHIENTO AL PERSONAi. NO NOMINADO "' 

r.1. 13 DE AGOSTO sr. OTORGARA LA CANTIDAIJ or. 20 1 -

000.000. 

PR~SThHOS lllPOTEC.'.,,_lOS: 

SE OTORGARAN Al. PERSONAi, CON UN A~O UF. AtlTlGUE­

UAD COMO MlNIHO 1.A CANTIDAD DE 4 000 000 DE l'F.­

SOS, l'ARA 

1.- CONSTRUCCION DE CASA-HABITACION, 

z ... ADl¡UJSICION DE CASA-IL\DlTAClON. 

3,- AMPLIACION O REl'ARACION DE CASA-HABI1'ACION. 

4, .. LlDERAClON ílE GRAVAflENES IIIPOTECARIOS. 

5, .. PAKA SAl.llAR TF.KRl-:NO. 

RES!N.\EN 
issste 
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1.os CREDlTOS llll'OTECARlOS SE SUJETARAN A 

1 .- NO SE CONCEDERA NlNGUN CRED_l'ro QUE A1''ECTE EL 

SALARIO DEL TRABAJADOR EN UN HAS DE UN 30% -

DEL INGRESO FAMILIAR. 

2.- NO CONCEOERA UNA CANTIDAD MAYOR DEL 95%. 

J,- LO IJEMAS QUEDARA COMO CARANTIA llll'OTECARIA 

(CUANDO EL AVALUO SEA MAYOR DEI. 802'.), 

4,- LOS PRESTAMOS SF.RAN UE CARACT~;lt llll'O'l'ECARlUS. 

l!L INTERES QU~: l'AGA EL TRAllAJAIJOR Sl~RA UEL -

7%. 

t:L PLAZO DE AflORTlZACION NO liXCEUERA DE IS -

Aflos. 

LA RESOLUCION I•ARA EL PRESTAMO SE llARA ~:N un PI.!!_ 

za o~: JO IJlAS DE PRESENTADA LA SOLICITUO ACO~lPA­

NADA DE DOCUMENTOS. 

EL INS'l'ITUTO lNt'OIUi/\RA MENSUALMENTE AL SlNlHCAl'O. 

DE LOS CRElllTOS QUE llA OTORGAIJO EL INSTITUTO l\A­

RA DESCUENTOS QUINCENALES (AHONOS) MISMOS QUE -~ 

COMENZARAN A DESCONTARSE 6 MESES IJESPUES llE llA-­

llER SlDO 01'0RGAllO EL CREOlTO, 

LOS COSTOS DE OPERAClON llEL CREllITO CURRl::RAN A -

RESIN.-\EN 
issste 
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CARGO DE LOS ACREIJITAllOS, 

EL INSTITUTO OTORGARA CREDlTOS PARA UN ENGANCHE 

DE CASA O DEPARTAMENTO, LA CANTIDAD LA OTOKGARA 

EL VENIJF.DOIJ. DEL INHUEDl.E, 

SE CARGARA EL 9% ANUAL Y EL PI.AZO DE AMORTIZA-­

ClON SERA IJE J AROS, 

LA DEUDA SERA DOCUHENTADA A FAVOR DEL lNSTITUTO 

CON TODO E INTERESES, 

EN CASO DE SEPARACION DEL lNSTlTUTO DESCONTARA 
. DE LO QUE SE ADEUDARA Al, TRAlltwAOOR POR CONCEP­

TO DE l1RESTAC10NES. PUDIENDO llACF.ll u~:scUENTUS -

QUINCENALES. 

SEGUN EL REGLAMENTO INTERIORI 
1.os CREDITOS 1111'01'f.CARIOS SE DA!t/\N A LOS 'fHAUA­

JADORES DE BASE Y SE OEllERAN TENER GARANTIA FI­

DUCIARIA O HIPOTECARIA. 

A SOLlCl'fUO Dt:t. TRABAJADOR EL 1NS1'1TU'l'O Gr.!ITlU­

NARA A OTRAS lNSTlTUCIONt:S PRESTAMOS COMl'l,F.HEN­

TARIOS, 

LA CANTlDAD MAXlHA SERA POR 4000 000 Y POH UNA 

SOi.A v~:z. EL Mct'ITO SE OETERHlNARA TUMANUO ~:N --

RESUMEN 
issste 
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CUENTA EL VALOR DE LA GARANTIA Y EL SALARIO MEN-­

SUAL QUE DEVENGUE DEBIDAMENTE COHPROHADOS (NO DE­
IERA SER EL PACO HAYOR DEL 30% DEL SUELDO), · 

LA CAPACIDAD DE CREDITO DEL TRABAJADOR LA DARA LA 

SUMA DEL SUELD0 1 AYUDA D~ RENTA, ANTIGUEDAD 1 50-­

BRE SUELDO A HEDICOS Y DENTISTAS, ALTO COSTO DE -

LA VIDA, INSALUBRIDAD MEDICA, GRATIFlCACION A FU! 
DAÓOkES Y HORARIO DISCONTINUO, 

CUANDO LA PETICION DE CREDITO DEL TRABAJADOR NO -

REBASE EN FORMA IMPORTANTE LA CAPACIDAD DE CREDI­
TO EL INSTITUTO RESOLVERA LA PETICION, 

EL PLAZO DE AMORTIZACION SERA DE 15 A~OS O PUEDE 

SEk DE 5 o 10 SI EL TRABAJADOR ASl LO DESEA. 

CUANDO LOS PRESTAMOS SE GESTIONEN PARA UNA lNSTl­

TUCION BANCARIA SE HARAN CON LAS NORMAS DE ESTA1-

TltATANDO EL INSTITUTO DE QUE COINCIDA CON SUS PL! 
ZOS DE AMO~TIZACION, 

EL INTERES PAGADO NO PODRA SER HAYOR DEL 7% SOBRE 

LOS SUELDOS INSOLUTOS QUINCENALES QUE SE PERCIBEN 

CUANDO EL TRABAJADOR. 

EL CREDITO, 

RESUMEN 
issste 
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CUANDO INTERVENGA OTRA lNSTITUCION LOS PAGOS DE -
CAPITAL Y DE INTERESES TENDRAN QUE SER AJENOS A -

LOS DE LA lNSTlTUCION, LOS CREDITOS lltPOTECARlOS. 

SOLO PODRAH TENER DESTINO.PARA CASA-HABITACION, 

EL PRESTAMO PUEDE SERI 

1NDIVIDUALES1 COLECTIVOS, HANCOHUNADO CON ES110SO 

O CON'l'UGE. 

CUANDO EL INMUEBLE LO HAYA ADQUIRIDO EL CONYUGF. P! 

RO APAREZCA COMO MANCOHUNADO EN LAS ESCRITURAS SE 

OTORGARA EL CREDITO SI SE CUMPLE CON LOS ESTlPUL! 

00 ANTERIORMENTE, CUANDO EL TRABAJADOR SOLO HAYA 

RECIBll>O PARTE DEL CREDITO A QUE TlENE DERECHO P.Q 
ORA SOLICITAR EL RESTO DURANTE LAS DOS PRIMEROS -

TERCIOS DEL TRATO PACTADO, Y EN NINGUN CASO LA -

AHORTlZAClON REBASARA EL TRATO PACTADO, 

LOS PRESTAMOS (REQUlSITOS DE LOS SOLICITANTES)1 

TRABAJADOR DE BASE CON UNA ANTIGUEDAD DE UN AAO O 
MAYOR, 

TENER ADSCRIPCION DONDE SE LOCALIZA EL INMUEBLE, 

ENCONTRARSE EN PLENO COCE DE SUS DERECHOS SINDI­

CALES • 

RESU'.\EN 
lssste 
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TIWll1'E, 

PRf.SENl'All SOl,IClTUIJ ACUH11AAA1JA EN \l\ICUMENT!°.'. 

CION QUE i'Rt:St-:NTAM ANTE LA AUTUKl!JAll SINIJICAt .. 

UNA VKl RECIRIDOS EL COHITE EJl':CU'l'IVO NACIONAi. -

LO ENVIA At. INSTITUTO h SEllVlCIOS 1.i-:GM.1rn orn -­

QUINC:E IJIAS) l'ARA QUE INVESTIGUI~ Y EN JU IJlAS I\!! 

VIE liL EXl'Ellll-:Ntt: A l.A JE1'"A1'UllA !Ji; \'ERSUNAI, t:J, -
FAl.!.O, 

YA ACt:l''rAUO si-: KAtlUA A ESTA JEl''ATUllA l'AllA t'lllHA. 

CUANllO UESl'UES 1m !.A lNYES'l'lGAClON SI~ 111;·n:c'1'1; Ah 

CUNA OHISION St-; UARA AVISO Al. lNTt:HESAOO l'AM -­

QUI! UN LAl'SO UF. JO UIAS LAS AJ 10R'1'1':, 

LI\ Jt:•'ATURA UE i'F.RSONAI. GF.Sl'lUNAllA t:L CJIF.t¡UE YA 

SEA i'OR (,¡\ CANTlllAIJ 1'0TAI, O l'OR UNA l'AkTt:, 

EL INSTITUTO ENVIAltA COPIA Al. SINlllCATO. 

CUANl>O P.I. rRESTAflO st-: DESTINA A J.IUERAR GHAVAHt:­

Nt:S lll110TECARlllS O COHl'RA UE CASA O CONUOHINIO -

SE TENDRAN QUE OTOltGAH. UOCUHEtlTOS llll'O'l'l:CAH.ltJS -

COHO GARAtlTIAS S~; CilHF.tlZAM A H.F.Al,J?.AR t:L Ul~8M~­

CUf;tl1'0 JO UlAS UESl'UES, 

CUAHUO SEA PARA REl'ARAClON, AVAHCI:, ~;te, 

RESUMEN 
imle 
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SEDARA EN PARTES.CONFORME SE VAYA COMPROBANDO Y 

NECESITANDO. LA SEGUNDA ENTREGA SE HARA DESPUES 

DE QUE HAYA OCUPADO CUANDO HENOS UN 50%, LO DE-­

HAS SE ENTREGARA CUANDO SE COMPRUEBE QUE LA PEN·· 

ULTIMA HA SIDO TOTALMENTE INVERTIDA EN UN 50% -

CUANDO MENOS EL INSTITUTO VERIFICARA EL AVANCE -
3 DIAS DESPUES, 

EN LOS CASOS DE CONSTRUCCION CON O SIN SALDO DE 

AMPLIACION LOS DESCUENTOS SE llARAN 6 MESES DES-­

PUES, EL lNSTlTUTO ESTA FACULTADO PARA HACER -­

LOS DESCUENTOS. 

ESCRITURAS NOTARIALES (INTERESES DE UN 7% ó 9%,­

EL INMUEBLE QUEDARA llIPOTECAOO CON DESCUENTOS -­

QUINCENALES. 

ES OBLIGATORIO DESTINAR EL PRESTAHO·PARA LO QUE 

FUE PACTADO. 

ES OBLIGATORIO EXHIBIR POLIZA ASEGURADORA SOBRE 

EL INMUEBLE. 

ESTA PROHIBIDO CEDER, VENDER 1 RENTAR, TRASPASAR, 

OBLIGACION DE PAGAR PRIMAS, GASTOS Y HONORARIOS. 

DAR CONSENTIHIENt6 PARA LOS DESCUENTOS DE SU SA-

RESUMEN 
issste 
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LARIO, 

DAR SU CONSENTIMIENTO PARA LOS DESCUENTOS DE SU -

SALARIO. 
DAR SU CONSENTIMIENTO PARA QUE EN CASO DE FALLEC! 

MIENTO SE -'IPLIQUE LA CLAUSUl.A 86. 

EL lNCUHPLIHlENTO DEL TRABAJADOR AL CONTRATO PRE§ 

TAMO SERA MOTIVO PARA QUE EL INSTITUTO HAGA EFEC­

TIVA LA GARANTIA HIPOTECARIA, 

LA CANTIDAD QUE SIRVA COMO AVALUO EN CASA DE REM6 

TE Y QUE NO SEA MENOR DEL 80%. 

EL INSTITUTO POORA DAR POR VENCIDO EL PLAZO EN LOS 

SIGUIENTES CASOS: 
POR FALTA DE PAGO 12HESES CONSECUTIVOS (PERO EN -

LOS CASOS DE INCAPACIDAD SE DARA ESPERA DE UN A~O) 

51 EL TRABAJADOR NO PAGARE llABIENDO REGRESADO DE 

LA INCAPACIDAD, 

SI EL TRABAJADOR TRANSFIERE LA PROPIEDAD. 

SI EL TRABAJADOR NO INVIERTE LAS CANTIDADES PERC! 

BIDAS, 

EN CASO DE QUE EL VALOR DEL INMUEBLE SE REDUZCA, 

EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR NO DESTINARA EL lN­

HUERLE PARA EL OBJETO DE QUE SE LE l\lZO EL PRESTh, 

RESUMEN 
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"º· 
EN TODOS LOS DEHAS CASOS CONFORME A LA LEY. TIE-

NEN QUE DEMOSTRAR AL INSTITUTO QUE SE ENCUENTRA 

AL CORRIENTE EN nos MESES SI EL lNCUHPLIHlENTO -

DEL PAGO PROVIENE DE RENUNCIAS, REAJUSTES, ETC. 

(EL lNTERES SERA DEL 9% ANUAL Y EN CASOS DE DEHQ 

RA DEL 12%, SI REGRESARA '[ COBRARA SALARIOS CAi-­

DOS SE LE COBRARA EL IMPORTE DE ESTA QUINCENAL-­
MENTE). 

GUARDERIAS: 

EL DERECllO A GUARDERIA SE SUSPENDE EN LOS 
CASOS DE LICENCIAS, VACACIONES. 

SE SOLICITARA POR MEDIO DEL SINDICATO A LA JEFATg 

RA OELEGACIONAL, 

PRESENTANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION. 

CREDENCIAL, 

ULTIMO TARJETON DE PAGO, ACTA DE NACIHIEli 

TO, 4 FOTOS TAMA~O INFANTIL DE DOS PERSONAS MAYO­

RES, 
EN su CASO ACTA DE DEFUNCION DE CONYUGE o cusro-­
DIA. 

EL SINDICATO RECIBIRA LA DETERMlNAClON DE LOS Dlf 

RESUMEN 
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TAHENES DE 30 DIAS. SI NO HAY CUPO SE DARA UN suª 
51010, 

TRAMITE DE INGRESO! 

DE INSCRIPCION, COMPROBANTE DE HORARIO Y 

VACACIONES, COHPR08ANTE MEDICO DE LA CLINICA DE -

AIJSCRIPCION CON UN HAXIHO DE 7 DIAS DE VIGENCIA, 

CARTILLA NACIONAi. DE VACUNACION Y LA lDENTlFICA-­

ClON DE DOS PERSONAS. 

LA ENTREGA AL Nl~O SE llARA PERFECTAMENTE Ll~PIO -

A LAS 6:30 Y 8:30 PARA EL TURNO MATUTINO Y A LAS 
I: 30 Y 21 JO PARA El. TURNO VESPERTINO, 

SE REALIZARA UN FILTRO SANITARIO (SIN ALHAJAS, NI 

JUGUETES), 

EQUIPO DE ROPAl 

LA ALIHENTACION SE DARA DE ACUERDO CON LA 

EDAD O NUTRICION ESPECIAL (ESPECIFICAR ANTES DE -

HACER ENTREGA), ASISTENCIA MEDICA PREVENTIVA Y DE 
URGENCIA.' 

MEDICAHENTOS: 

RECETAS CON 7 DIAS DE VIGENCIA, 

EL Nl~O QUE FALTE MAS DE 8 DIAS (EXAMEN MEDICO Y 

CONSTANCIA DE ALTA), 

RESl.MEN 
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EDUCACIONI 

NORMAS DE CONDUCTA E l\lGlENE SEGUN LA SEP. 

CERTlFICADO DE EDUCACION PRE-ESCOLAR ENTR~ 

GA HÁSTA 45 HlNUTOS DESPUES DE LA SALIDA -

DEL PADRE O MADRE EN \\ORARIO DE 6:30 a ---

21 :~5 Y SOLO A LAS PERSONAS CON CREDENCIAL 

LAS FALTAS SE SANCIONARAN CON SUSPENSION -

TEMPORAL O PERMANENTE, 

EL PAGO SUPLETORIO SERA DE 2000, 

QUEDAN PROHIBIDAS LAS GRATIFICACIONES AL -

PERSONAL. 
RENOVACION DE CREDENCIALES ANUALES SE DEB~ 
RA SEGUIR EN EL HOGAR LA EDUCACION, ACUDIR 

A LAS JUNTAS SIN PERJUICIO DE LAS LABORES. 

LA SUSPENSION PARCIAL O PERMANENTE LA DE-­

TERMINARA LA OELEGACION DE SERVICIOS lNST! 

TUCIONALES. 

COMPROBAR LAS INASISTENCIAS DE HAS DE 8 -­

DlAS. 
SE SUSPENOERA DE 3 A 15 DlAS POR l'RESENTAR 

AL MENOR DESASEADO, NO ESPERAR AL FILTRO -

SANITARIO. FALTAR AL PERSONAL, LLEGAR TARDE 

RESUMEN 
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SUSPENSION DEFINITIVAI 
LLEGAR TARDE, GRATIFlCAR,POR PADECIMIENTO NO CUH-­

PLIR EL REGLAMENTO, 
LA 1NADAPTIB11.10AD O SUSPENSION DEFINITIVA CENERA 

UN SUBSIDIO DE 2000. 

LAS SUSPENSIONES SE REPORTARAN AL SINDICATO, 

RESUMEN 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro im55 issste 

2 PARES 50% DEL COSTO 

- ANTEOJOS - 2 PAR DE CONTACTO 

VIGENCIA CONTRATO 

- GUARDERlAS $ 12 000 ESTANClAS 

( AYUDA DERECHO A 
INFANTILES 

GUARDERIA ) 

- AYUDA DE RENTA $ 9 000 1000 

- JUGUETES ( EN ESPECIE 15 000 C/AAO 

- MATERNIDAD 30 MINUTOS 2 DESCANSOS DE 30 MINUTOS 

- l 3 -



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

- PRESTAMOS l\1POTECAR10S 

- PRESUPUESTO CONYUGAL 

- PRESTAMOS CORTO PLAZO 

imss 
4 MILLONES 

( 80% DEL AVALUO TOTAL ) 

Sl AMBOS SON TRABAJADORES 

3 MESES 

SUELDO BASE 

issste 
6 MILLONES 

AUNQU1::: NO LO SEAN 

4 A 5 MESES 

RECUPERACION 10 A 30 QUINCENAS 24 A 48 QUINCENAS 

- MEDIANO 8 A 12 MESES 

- CANCELACION DE DEUDAS EN PRESTAMO DE 

POR DEFUNClON O CORTO Y MEDIANO 

INCAPACIDAD PERMANENTE PLAZO 

- l l 4 -

HOJA~E..U 



HOJN'1DE.U 

COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro imss isss1e 

- NUEVOS PRESTAMOS DESCUENTO DEL 

HIPOTECARIOS 20 AL 24% 

- LIQUIDAR -
20 AROS 

MONTO -
29 A 45 VECES 

EL SALARIO 

(13 A 27 MILLONES) 

: 
- PRESTAMO ENGANCHE $ 1 280 000 FOMENTO A LA 

CASA-llABITAClON, VIVIENDA 



·~·-----· -- --· .... ·- -·.-··· 

COMENTARIOS 
CON RESPECTO A LOS VESTIDORES, LOCALES, ROPA, UNIFORMES, ETC, SF. COINCIDE EN -

LAS DOS INSTITUCIONES EN CUANTO A LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE IGUAL FORMA St: COINCIDE -

EN EL PROPORCIONAR ATENCION MEDICA QUIRURGICA A LOS TRABAJADORES Y SUS Ff\MlLIA!lES Etl LINEA DlREf 

TA. 
EN RELAClOH A EL OTORGAMIENTO DE AYUDA PARA ANTEOJOS EL ISSSTE PROPORCIONA SOLAMENTE EL 50% DEL 

COSTO MIENTRAS QUE EL IHSS PROPORCIONA DOS PARES DE LENTES Y UN PAR DE LENTES DE CONTACTO EN LA 

VIGENCIA DE ESTE CONTRATO. 

SE COINCIDE EL DERECHO A GUARDERIA, 

EN EL CONCEPTO DE LACTANCIA SE CONCEDE MAS TIEMPO (30 MINUTOS) EN EL ISSSTE EN CUANTO A LOS PRES­

TAMOS lllPOTECARIOS EN EL lHSS SE OTORGARAN Y LOS DESCUENTOS NO DEBERAN REBAZAR EL 30% DEL SALARIO 

DEL TRABAJADOR, Y EN EL ISSSTE EL 50% EN CASOS DE INCUMPLIMIENTO POR CAUSAS AJENAS SE LE APLlCA&A 

UN INTERES DEL 9% CUANDO EL TRABAJADOR SEA EL RESPONSABLE SE LE APLICARA UN 12%. 

- l l 6 -
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CONCEPTO 14 CAPAClTAClON ESTUDlQ!i y FORMAC!ON CULTURAL • 

• 

INTROOUCCION 
11TODO. TRABAJADOR TIENE EL DERECHO A QUE SU PATRON LE PROl'ORCIONE CAPA­

CITACION O ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO QUE LE PERMITA ELEVAR SU NIVEL DE VIDA Y PRODUCTIVIDAD. -· 

CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS FORMULADOS DE COMUN ACUERDO, POR EL PATRON Y EL SINDICATO O SUS TRABAJADORES 

Y APROBADO POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL'1 (ARTlCULO 153 A DE LA LtY DEL TRABAJO). 

LOCALIZACION 
imu 
CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO 

CAPITULO XV CLAUSULA 111 - 117 

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

CAPITULO CAP. Y ADIESTRAMIENTO 1-Vll 

- 1 l 7 -

LOCALIZACION 
íssste 
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO , 

CAPITULO XIV 



RESUMEN 
imss 
EL INSTlTUTO ESTABLECERA BIBLIOTECAS EN EL CENTRO -

NACIONAL DE CAPACITACION Y EN LOS CENTROS DE CAPA­

ClTAClON FORAN~OS (Y EN LOS QUE SE CREEN) Y EN LAS 
UNIDADES QUE ESTAN FUNCIONANDO. LOS SERVICIOS SE-­

RAN ACORDES· A LAS NECESIDADES Y HORARIOS DE LOS -­
TRABAJADORES. 

EL SINDICATO TIENE DERECllO A J1ROPORCIONAR BECAS, 

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE BECAS INFORMARA AL -

INSTITUTO ACERCA DF. LAS BECAS QUE OTORGUE A LOS -­

TRABAJADORES QUE CURSEN CARRERAS UNIVERSITARIAS Y 

PDLITECNICAS. SE LES DARAN FACILIDADES SIN PERJUl-­

ClO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

LOS PASANTES DE LAS CARRERAS MENCIONADAS GOZARAN -

DE BECAS, 

FACILIDADES PARA ENTERARSE DE LAS ACTIVIDADES SUP.§ 

RIORES. 

LOS TRABAJADORES POD&\N ENTERARSE Y PRACTICAR DE -

LAS LABORES TRES PLAZAS ESCALAFONARIOS SUPERIORES 
A LA DE ELLOS. 

(TAM8IEN EN LAS AUTONOMAS MEDlCOS O LAS CATEGORIAS 

DE PIE DE RAMA). 

RESUMEN 
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HO.IAl.DE.!! 

EL INSTITUTO SE OBLIGA A PROPORCIONAR LOS MEDIOS -

PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA,SE DARAN ESTIHULOS 

Y RECOMPENSAS A TRAVES DE LA COMlSION NACIONAL MI! 

TA DE CAPACITACION Y DESARROLLO MEDIANTE PROGRAMAS 

Y CURSOS, ESPECIFICOS A TODAS LAS AREAS, CICLOS PE­

RIODICOS DE CONFERENCIAS. 

- CURSOS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO EN SERVI­

CIOS Y ACTUALIZACION, 

- CURSOS PARA POSGRADO, 
- CURSOS DE INFORHACION, (INSTRUCTIVOS Y HETCIDOS), 

- PUBLICARA LAS CONFERENCIAS, INSTRUCTIVOS DE LOS 

CURSOS, TEMAS DE DIVULGACION CULTURAL, LOS FAMI­

LIARES TENDRAN PRIORIDAD PARA INGRESAR A LAS ES­

CUELAS DEL INSTITUTO, 

- EL INSTITUTO OTORGARA BECAS PARA SUS TRARAJADO-­

RES EN LAS AREAS: TECNICAS, CIENTl~'lCAS, llUHANIª 

TICAS, ADMINISTRATIVAS Y OTROS DE INTERES PARA -

SU TRABAJO, 

UNA VEZ OTORGADA LA BECA, TENDRA EL TRABAJADOR QUE 

ASISTIR A LOS CURSOS, 

(SI NO EL DERECHO SE REVOCARA), 

- 1 1 8 -



RESUMEN 
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LA AUTORlZACION EN EL CASO DE LA CATEGORIA DE ME­
DICO SIEMPRE Y CUANDO NO SE PONGA EH PELIGRO LA -

SALUD Y LA V~DA DEL PACIENTE, NI LOS SIENES lNST! 
TUCIONALES~ 

CAPACITAClON Y ADlESTIWIIEITT'O: 

CURSOS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION ORlENTA--­

CION SERAH OBLIGATOfl!U!i. PROPORCIONARt..:u.t.:>, 

LA 011-'USlON DE PROGRAMAS Y CURSOS SE llARA CARGO -

LA COMlSION NACIONAL MIXTA D~ CAPACITACION Y --­
ADIESTRAMIENTO fDRANEOS, REGIONALES, Y ESTATALES. 

EL INSTITUTO PROVEER.A OE LOCALES PARA LA CAPAClT~ 

ClON. SE SUJETARAN AL.REGLAMENTO DE CAPACITACION 

Y ADIESTRAMIENT0,11 LOS PLANOS Y PROGRAMAS CONTE~ 

ORAN LAS SIGUIENTES MATERIAS: MATERIAS CONCEPTOS 
GENERALES. 

DOCTRlNAt ORGANIZACION. FUNCIONAMIENTO DEL INST! 
TUTO Y SINDICATO (ORDENAMIENTO$MAtERIAS TECNICAS 

PROFESIONALES O ADIESTRAMIENTO ESPECIFICO PARA M! 

JORAR LA PROOUCTlVIDAD DE SUS LABORES CONTRACTU~ 

LES, PROCEDIHIENTOS, METODOS Y SISTEMAS. 

- 1 1 9 -

RESUMEN 
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HOJA.l.DE.!i 

TERMINANDO EL CURSO DEBERA EL TRABAJADOR PERHANE-· 

CER EN EL INSTITUTO CUANDO HENOS DOS PERIODOS DEL 

TlEHPO QUE ESTUDIO,SI NO,CUBRlR LAS EROGACIONES. 

CUANDO UN TRABAJADOR O TECNICO ESPECIALIZADO TEN-

GA DESEOS DE ACUDIR A UN CURSO SE LE DARA BECA ... 

CON SUELDO, CON MEDIO SUELDO O SIN SUELD0 1SE UA-­

RAN PASAJES Y CUOTAS DE INSCRIPCION, 

LAS SOLICITUDES DEBERAN TRAMITARSE A TRAVES DEL ... 

SINDICATO A LA COMISION NACIONAL HlXTA DE BECAS. 

BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORBS (5% DEL 

TOTAL DE LOS TRABAJADORE~. 
2% DE ELEMENTAL CON 5000 PESOS, 

2% PARA EDUCAClON HEO{A 6000 PESOS. 

J% EOUC. SLIP.O PROFESIONAL 7000 i'ESOS, 

( LOS INCREMENTOS SE l!ARAN EN LA REVISlON, llABRA -

~RESUPUESTO PARA FOMENTAR EL DEPORTE CON TERRENOS 
LOCALES, DEPARTAMENTOS, BlBLlOTECAS EN LA SECC!Off 

SUIOICAL.) 

LAS BECAS PARA SUS TRABAJADORES SON PAM EL PERFEf 

CIONAJ11Effto EN TECNICA, CIENCIA, ADMINlSTRACION 



RESUMEN 
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MATERIAS DE RELACIONES HUHANASt 

ETlCA1PSlCOLOGIA SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, CO­
}lUNlCACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES. 

CURSOS PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO, PERSONAL -

DE SERVICIO EN SUS NUEVAS CATEGORIAS PARA ASCEN-­
DER EMPLEADOS DE MAYOR ANTIGUEOAD. 

LOS TRABAJADORES QUE DESEEN CAMBIAR DE RAMA: LA -

,CAPAClTACION SERA DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, -

EL APROVECHAMIENTO DE LOS CURSOS SERAN OBJETO DE 

EVALUAClON CURSOS DE CAPACITAC!ON Y ESTUDIO A LOS 

TRABAJADORES QUE REALICEN SATISFACTORIAMENTE LOS 
CURSOS, Tf.NDRAN DERECHO A OCUPAR LAS PLAZAS VACA!!_ 

TES O DE PIE DE RAMA. TENDRAN PRIORIDAD SOBRE LOS 

DE NUEVO INGRESO, 

ESCUELAS DE CAPAClTAClON E INFOl\MACION: 

ESCUELAS DE MEDICINA, ENFERMERIA, TECNICOS, PARA­

HEOICOS, TECNICOS AD~lNlSTRATlVOS. 

(ESTAS DOS ULTIMAS PARA EL PERSONAL, HIJOS E 1\I-­

JOS D~ PENSIONADOS,) 

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO EN EL DISTRITO FEDE-­

RAL Y EN LAS DELEGACIONES REGIONALES Y ESTATALES 

RESUMEN 
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PUBLICA, CULTURA GENERAL. 

(REGULARIZACION, ESPECIALIZACION, SUPERACION CULTQ 

RAL). 

~: 

!.Q!M&§.: INSCRlPCION Y COLEGIATURA 

- PASAJES Y VlATICOS 

- LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, POR EL TlEHPO 

QUE DURE LA BECA, 

CONSERVACION Y Gt:NERACION, OERECllOS E§. 

CALAFONARIOS 

ANTIGUEOAD. 

EL PERSONAL BECADO NO SERA SUSTITUIDO EN SU CE,!! 

TRO DE TRABAJO MIENTRAS DURE LA BECA, CON O SIN 

GOCE DE SUELDO, CONSERVANDO DERECllOS,) 

PARCIALES! PREFERENCIA A LAS DISCIPLINAS QUE SE -

OTORGAN EN EL INSTITUTO, 

PASANTES 

LICENCIA CON cope DE SUELDO 

CONSERVAGION DE DERECHO 

100% SALARIO 

APORTACION ECONOHICA 

- l 2 o -



RESUMEN 
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PARA PERFECCIONAR, MEJORAR LA CAPACIDAD DE SUS -­

TRABAJADORES OTORGANDO FACILIDADES NECESARIAS SIN 

PERJUICIO DE LAS LABORES DE SU CARGO, 

EL INSTITUTO TIENE LA OBLIGACION DE ORGANIZAR cu~ 

SOS DE CAPA~ITACION Y ADIESTRAMIENTO, 

REGl.AMENTOS DE BECAS PARA CAPAClTACION DE LOS -­

TRABAJADORES,' 

BECA: APORTAClON ECONOMICA, PERMISOS CON SALARIO, 

PARTE PROPORCIONAL O SIN SALARIO, REDUCCION DE -­
JORNADA O SIN REDUCCION, 

PROPOSITOS: ELEVAR LA CULTURA GENERAL, INCREMEN­

TAR SU PREl'ARAC!UN, l'l::RSONAL DIRECTIVO QUE SE RE­

QUIERA, ESTIMULAR EL DESEMPE~O. 

MEJORAR LA ATENCION DEL DERECHOllABlENTE, EL DlREf 

TOR GENERAL DEL INSTITUTO ACORDARA CON LOS SUBOI-­

RECTORES LOS PROGRAMAS ELABORADOS POR LA COHlSlON 

NACIONAL MIXTA DE CAPAClTAClON Y ADtESTRAMtENTO -­

{CURSOS DE CAPAClTACtON Y ACTUALtZACtON) Y SE COMY 

NlCARA A LA COHlSlON DE BECAS Y AL PERSONAL EN Dt- . 

ClEMBRE Y ENERO EL 1NST1TUTO DETERMINARA EL NUMERO 

Y CATEGORIA DE LAS BECAS Y A LAS DtCIPLINAS A LAS 

QUE SE LES CONCEDERA. SE DARAN A CONOCER A LA CO--

RESUMEN 
issste 
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RESUMEN 
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HISION DE BECAS Y A LOS TRABAJADORES. 

LOS SUBDIRECTORES COORDINARAN Y COADYUDARAN A LA 

REALIZAC!ON (CURSOS DE ORIENTACION TECNICA) l!Oft6. 

RIOS COMPATIBLES CON LAS LABORES, LOS GASTOS DE 

INSTALACION. Y FUNCIONAMIENTO Y SALARIOS DEL PER­
SONAL DE LA COHISION NACIONAL MIXTA DE BECAS SE­

RA PAGADO POR EL INSTITUTO. 

CUANDO HAYA DESACUERDO LO RESOLVERA EL DIRECTOR -

GENERAL Y EL SECRETARIO GENERAL. 

LA COHISON NACIONAL MIXTA DE BECAS! RECIBE, ESTU­

DIA, AUTORIZA Y ADEHAS ?UF.DE MODIFICAR CANCELAR -

O PRORROGAR. 

FUNCIONES DE LA COHISION NACIONAL MIXTA DE BECAS 

SON CONOCER LOS PLANES Y PROGRAMAS (CAPACITACION 

Y ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO). 

RECIBIR Y TRAMITAR SOLICITUDES DE BECAS SOLICITAR 

DATOS Y ELEMENTOS DE LAS BECAS. 

- DETERMIN_AR QUE CLASE DE BECA OTORG.A. 

- DETERMINAR LA IMPROCEDENCIA O PROCEDENCIA OTOR--

GAR O NEGAR LA BECA. 

PRORROGAR, CANCELAR O HODtFlCAlt. 

VIGILAR l.AS CONDICIONES CON QUE SE. CONCEDE l.A BECA, 

'RESUMEN 
imte 
2,- DIFUSION DE BECAS 

],- DICTAMEN 

4,- INVESTIGAR 

5.- REMITIR DlCTAHENES 

6.- HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS 

7,- DICTAMINAR CANCELACIONES 

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE BECAS, TENDRA UN S! 

CRETARIO QUE llARA LABORES ADMINISTRATIVOS, 

-HES DE JUNIO AUTORIZACIO~ DE NECESIDADES INSTITU­

CIONALES. 

- HES DE DICIEMBRE PRESUPUESTO 

- OBLIGACIONES DE TRABAJADORES BECADQS 

BECAS: 

- ACTIVIDADES, BECA Y SUS REGl.AflENTOS 

- INFORMAR BIMESTRALMENTE A LA COHISION NACIONAL 

MIXTA DE BECAS. 

- PRESTAR SERVICIOS DE LA ESPECIALIDAD 

- SE PUEDE CANCELAR LA BECA SI NO SE llA COHPLIDO 

CON LO ANTERIOR, 

- 1 2 2 -



RESUMEN 
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RECIBIR lNFORMAClON PERIOOICA Y FORMAL DE LOS CUR­
SOS REALIZADOS , 
REGISTRAR E INFORMAR LOS RESULTADOS DE LOS CURSOS 

DETERMINAR EL INTERES PROFESIONAL 

AUTORIZAR FORMATOS PARA TRAMITES 

NORMAR, ASESORAR, APOYAR, COORDINAR, VIGILAR y ca~ 
TROLAR LAS FUNCIONES DE LAS SUBCOHISIONES. 

EVALUAR INFORMES DE LAS SUBCOHISIONES Y DE LOS RE! 

PONSABLES. 
1.os CASOS NO PREVISTOS POR LAS SUBCOMISIONES SE -­

TURNARAN A LA COHISION NACIONAL. 

suecoM1s10NES MIXTAS DE BECASI 
EN CADA OELEGACION ESTATAL O REGIONAL EXISTIRA UNA 

SUHCOMISlON DESIGNADA LIBREMENTE POR LAS PARTES -­

LOS GASTOS DE LA SUBCOHlSION Y DE SU PERSONAL LO P~ 

GARA LA DELEGACION. 

FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES: 
OPERAR EL SISTEMA Y PROCEDIMIENTO QUE NORHE LA CQ 

HISION NACIONAL· 
PROPONER CAMBIOS PARA EL PERFECClONA>IIENTO TURNAR 

A LA COHlSlON NACIONAL LOS DESACUERDOS. 

ASESORAR Y ORIENTAR SI SE PUEDEN OTORGAR LAS BECAS: 

RESU\\EN 
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2.- DlFUSION DE BECAS 
J,- DICTAMEN DE BECAS, 

4,- INVESTIGAR 
5.- REMITIR DICTA.MENES 
6,- HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS 

7,- DlCTAHINAR CANCELACIONES 
LA COHISlON NACIONAL MIXTA DE BECAS, TENDRA UN S§ 

CRETARIO QUE HARA LAHDRES ADMINISTRATIVAS, 

HES DE JUNÍO AUTORIZACION DE NECESIDADES INSTITU­

CIONALES.· 
HES DE DICIHEBRE PRESUPUESTO, 

OBLIGACIONES DE TRABAJADORES, 

BECAS: 
ACTIVIDADES, BECAS Y SUS REGLAMENTOS 

INFORMAR BlHESTRALHENTE A LA COHISION NACIONAL -

MIXTA DE BECAS , O 

PRESTAR SERVICIOS DE LA ESPECIALIDAD• O 
SE PUEDE CANCELAR LA BECA SI NO SE HA CUMPLIDO CON 

LO ANTERIOR. 

- l 2 J -
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REGULARIDADES DE LAS BECAS: 

- BECAS INTEGRAS AL EXTRANJERO, 

- BECAS INTEGRAS EN LA REPUBLlCA. 
- BECAS PARCIALES EN EL EXTRANJERO. 

- BECAS PARCIALES EN LA REPUBLICA, 

- BECAS l'ARA REUNIONES, 

- BECAS PARA UNA DISCIPLINA PARTICULAR. 

J.AS BECAS INTEGRAS: SALARIO INTEGRO, GASTOS DE IN.§. 

CRlPCION, LIBROS DEL CURSO, PASAJES DE IDA Y VUEL­

TA, EN lro. CLASE, MENSUALIDAD DE LA COHISION NA-­
ClONAL MIXTA DE BECAS Y CONSERVACION DE LOS OERE-­

CllOS DE ESCALAFON Y ANTlGUEOAD. 

LAS BECAS PARCIALES: 

PARTE DEL SALARIO Y CONSERVACION DE DERECHOS DE E! 

. CALAFON Y ANTlGUEDAD. 

BECAS PARCIALES ( 25% DEL TIEMPO) 

BECAS SIN GOCE CONSERVANDO ANTIGÜEDAD. 

A LOS TRABAJADORES QUE ENCUENTREN REALIZADO SU SE! 

VICIO SOCIAL O INTERNADO O EJERCIENDO PRACTICAS -­

OBLIGATORIAS. 

CONSERVARAN Y GENERARAN DERECHOS ESCALAfONARIOS 

Y DE ANTlGUEOATI CON LIN 100% DE SALARIO, 

RESUMEN 
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LA DURACION DE LAS BECAS SERA CON UN HAXIHO DE 24 

MESES, SOLO SE PROLONGARA CUANDO SEA EN BENEFlClO 

DEL INSTITUTO Y SOLO SE PODRA DISFRUTAR DE OTRA HAS 
CUANDO SEA EN BENEFICIO DEL SINDICATO, 

LOS BENEFICIARIOS DE LAS BECAS TENORAN PRIORIDAD -

PARA OCUPAR LAS PLAZAS UNA VEZ CONCLUIDA LA BECA, 

LOS TRABAJADORES CON BECAS INTEGRAS CONSERVARAN -­
TODOS LOS DEREC\105 1 LOS DE BECAS SIN GOCE DE SALA­

RIO NO, 

- 1 2 5 -



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

PERIODO DE COHPEN­

SACION POR BECA, 

BECAS PARA HIJOS 

DE TRABAJADORES 

BECAS PARCIALES 

imss 

PRIMARIA ir 

SECUNDARIA 

PREPARATORIA 

SIN SUELDO 

REDUCCION DE JORNADAS 

- 1 2 6 -
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OEBERA EL TRABAJADOR 

PERMANECER -EN LA INST. 

HOJA.~ 

2 PERIODOS + + A LA BECA 

(% EN RELACION Al. TOTAL O~: LOS 

TRABAJADORES) 

2% EDUCACION ELEMENTAL 5000 

2% EDUCACION MEDIA 6000 

1% EDUCACION HEDIA SUPERIOR O 

PROFESIONAL 

CON O SIN 

SUELDO 

7000 



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

PRACTICAS 

TRABAJADOR RECADO 

1mss 

3 PLAZAS 

ESCALAFONARIAS 
SUPERIORES 

- 1 2 7 -
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NO SERA SUSTITUIDO, 
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COMEl-ITARIOS 

LAS DOS INSTITUCIONES COINCIDEN EN QUE ES EL DEL CARACTER OBLIGATORIO El. PRO-

PORCIONAR LOS MEDIOS PARA SUPERACION CAPACITACION Y MEJORAMIENTO DE 
0

LA EFICIENCIA DE SUS TRAB~ 

JADORES, ")SE COINCIDE TAMBlEN,EN EL OTORGAMIENTO DE BECAS CON DERECHO AL 100% DE SALARIO Y COM­

PUTANDO ANTIGÜEDAD Y CONSERVANDO LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS, DE IGUAL MODO SE DICE QUE EN LAS 

nos INSTITUCIONES !!ABRA UNA COHlSION NACIONAL MIXTA DE BECAS y SUBCOMISIONES ESTATALES o REGIO­
NALES. 

EL lMSS, SE OBLIGA A QUE EXISTA EN CADA DELEGACION UN CENTRO DE CAPAClTACION Y ADIESTRAMIENTO Y 
ADl:llAS UNA lllULlOTECA, 

POR SU PARTE EL lSSSTE A SUS TRABAJADORES QUE HUBIESEN DISFRUTADO DE UNA BECA DEBERAN COMPEN­

SAR TRABAJANDO CUANDO MENOS UDS PERIODOS EQUIVALENTES DE LO QUE DURO LA BECA, 

.. 

- 1 2 8 -
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CCNC:PTO 15 JUBILACION y PENSIONES. 

lNTRODUCCION 
LA JUBlLAClON ES UN DERECHO QUE TIENEN LOS TRABAJADORES 

COMO RETRIBUCION AL DESGASTE CORPORAL QUE SE SUFRID A LO LARGO DE SU VIDA LABORAL LAS COHDl-­

CIONES PARA ALCANZAR LA PENSION JUBILATORIA SON ESPECIFICAS PARA CADA lNSTlTUCION, EXISTEN -­

TAMBIEN LAS PENSIONES POR INVALIDEZ Y VEJEZ. 

tOCALIZACOhl 
ic·« 

LOCALIZACION 
issste 

, . CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REGLANENTO DE CONDICIONES GENERALES 1 

·¡I CAPITULO XIV CLAUSULA DE TRABAJO, 1 

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO CAPITULO XIII . f 

1 CAPITULO ¡ 
._1 ______ __.__ ____ -.JI 
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(REGtHEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES TRABAJADORES 

DE BASE Y DE CONFIANZA) ESTE REGIHEN SE REVISARA 

CADA AAO CON CALCULOS ACTUARIALES (LAS MUJERES A 

LOS 27 AAos y LOS HOMBRES A LOS JO). 

SE POORAN CONTRATAR TRABAJADORES JUBILADOS PARA -

APROVECHAR SU EKPERlENClA SIN PERJUICIO DE LOS O,!; 

RECllOS DE LOS TRABAJADORES DE BASE. LAS JUBILACIQ 

NES QUE SE OTORGAN POR AROS DE SERVICIO O POR -­

EDAD AVANZADA O POR PENSIONES POR RIESGO DE TRAB~ 
JO, INVALIOEZ 1 VEJEZ, VIUDEZ U ORFANDAD, OBEDECE· 

RAN A LA SIGUIENTE CUANTIA EN BASE A: 

LOS AAOS PRESTADOS Y ULTIMO SALARIO QUE PERCIBIA 

EL TRABAJADOR AL MOMENTO DE LA PENSlON O JUBILA-­

CION QUE VA EN LA RELACION SIGUIENTE: (EXISTEN T~ 

BLAS PARA LA JUBlLAClON, INVALIDEZ Y RIESGO DE -­

TRABAJO) A HAS AROS DE SERVICIO + PENSlON EN REL~ 

ClON AL SUELDO BASE1 LA MENOR CON MENOS AROS DE -

ANTlGUEDAO Y LA MAS ALTA POR RILSGO DEL SALARIO B~ 

SE SE TOMARA EN CUENTA: 

EL 5UELOO TABULAR, AYUDA DE RENTA, ANTIGUEDAD, -­

AGUINALDO, CLAUSULA B6, SOBRESUELDO, DESPENSA, UQ. 

RESUMEN 
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HOJAl.DE.ll 

TIENEN DERECHO A JUBILACION LOS TRABAJADORES QUE -

HAYAN CUMPLIDO 55 AROS DE EDAD Y CON 15 AROS DE -­

SERVICIO. COMO HINIMO. EL COMPUTO SE llARA POR UN SO­
LO TRABAJO, 

(CONSULTAR TABLA), 

PARA DETERMINAR LA PENSION CON RESPECTO A LA TABLA 

SE TOMARA EN CUENTA EL PROMEDIO DEL SUELDO BASICO 

DISFRUTADO EL ULTIMO ARO DE SERVICIO, EL DERECHO -

AL PAGO POR JUBlLACION COMENZARA UN DIA DESPUES DE 

HABER GANADO EL ULTIMO PAGO. 

EL TRABAJADOR QUE SE RETIRE DEL TRABAJO (SERVICIO) 

DESPUES DE HABER COTIZADO 15 AROS PODRA OPTAR POR 

SEGUIR COTIZANDO HASTA COMPLETAR LOS 55 AROS (SI -
FALLECIERA LA PENSION LA REClBIRAN LOS FAMILIARES) 

LA INVALIDEZ DESPUES DE LOS 15 AROS SE COTIZARA -­

IGUAL QUE LA JUBILACION Y SE OARA POR: SOLICITUD -

DEL TRABAJADOR O LOS FAMILIARES O POR DICTAMEN DE 

UNO O VARIOS MEOICOS DEL INSTITUTO O UN PERITO, 

Y NO SE CONCIDERA CUAND01 

LA INVALIDEZ SEA INTENCIONAL O CUANDO SEA ANTES -

DEL NOMBRAMIENTO. 

- l 3 o -
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RARIO DISCONTINUO, ALTO COSTO DE LA VIDA. 

EL TRABAJADOR DE 60 AROS PERO CON HENOS DE lO AROS 

DE ANTIGUEDAD PODRA OPTAR POR QUE SE LE CONCEDA -­

PENSION DE JUBILACION O TRABAJAR HASTA LOS 65 (POR 

CADA ARO UN 1%), TRABAJADORES CON 30 A~OS DE SERV! 
CIO PARA LA PENSION POR INVALIDEZ EKISTE TABLA PA­

RA EL COMPUTO DE LAICUANTIA. 

LOS TM.BAJADORES JUBILADOS O PENSIONADOS TENDRAN -
DERECHO Al 

- PENSION O JUBlLACION, 

- ASISTENCIA MEDICA AL TRABAJADOR Y SU FAH, 

. - ASISTt:NClA FARMACEUTICA. 

- AYUDA ASISTENCIAL. 
- OPERACIONES A TRAVES DE LA COHlSION PARITARIA DE 

PROTECCION AL SALARIO Y DE LAS TIENDAS DEL INSTI­
TUTO, 

- PRESTAMOS POR DOS MESES SIN INTERESES PAGADEROS 

EN DIEZ MESES. 

- PENSIONADOS O JUIHl.ADOS (UN HES CADA A~O), 

- ANTEOJOS. 

- AYUDA DESPENSA: 

RESUMEN 
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SERAN SUJETOS A EX.AMENES Y SE SUSPENDERA CUANDO EL 

PACIENTE ESTE TRABAJANDO Y TAHBlEN CUANDO EL TRAB~ 

JAOOR NQ SE SOMETA A LAS HEDIDAS PREVENTIVAS O CU­

RATIVAS O CUANDO SE SOMETA A EXAMENES HEDICOS Y SE 

REANUDARA CUANDO LO HAGA. 

LA PENSION SERA REVOCADA CUANDO EL TRABAJADOR EiE 

CAPACITADO PARA REGRESAR A SU TRABAJO U A OTRO QUE 

LE SEA REMUNERABLE. SI ESTA OCUPADO SE LE SEGUIRA 

PAGANDO SI SE NEGARA A TRAUAJAR SE LE SUSPENDERA -

MUERTE DEL TRABAJADOR CON 15 AROS DE ANTIGUEDAD O 

BIEN 10 AAOS DE ANTIGUEDAD y 60 AAos DE EDAD SE D~ 

RA PENSION POR VIUDEZ, ORFANDAD O ASCENOtNCJA, 
ESPOSA O CONCUBINA CON illJOS MENORES DE lB AatlS O 

HASTA LOS 25 ESTUDIANDO, 

CONCUBINA QUE TENGA MAS DE 5 AROS CON EL TRABAJA-­
DOR, 

ESPOSO DE MAS DE 55 AROS INCAPACITADO. 

- PADRES U OTROS ASCENDIENTES, 

- HIJOS ADOPTADOS AN.TES DE LOS 55 Af~os. 

- PENSION POR PARTES IGUALES. 

- PAkA TODOS LOS CASOS ANTERIORES ~A PENSION SERA 

e 1 3 1 -
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RESUMEN 
.imss 
LA ANTlGUEDAO SE COMPUTARA A PARTIR DE LA VIGENCIA 

DE ESTE REGIMEN O LA QUE TUVIERA ASIGNACIONES A -­

LOS BENEFICIARIOS DE LOS JUBILADOS O PENSIONADOS -

POR INVALIDEZ. 

1,- 15% DE LA CUANTIA DE LA PENSION, 

2.- CADA UNO DE LOS HIJOS DEL PENSIONADO EL 10%, 

J,- SI NO TIENE lllJOS EL 10% POR CADA UNO DE LOS 

PADRES. 

(O SI NO EL 15% ADICIONAL), 

LAS CONSECIONES SE ENTREGARAN AL PROPIO PENSIONADO 

SOLO EN !.OS CASOS DE QUE EL lllJO ESTE BAJO OTRA -­

l'ERSONA SE LE ENTREGARA A LA OTRA PERSONA. 

EN CASO DE QUE EL JUBILADO O PENSIONADO HUERA SE -

SUSPENDERAN ESTAS SAL\10 EN LOS CASOS DE QUE LOS 

lllJOS SEAN MENORES DE 16 Aflos o HASTA LOS 25 SI SE 

ENCUENTRAN ESTUDIANDO, 

CUANDO SEAN ASIGNACIONES POR INllABILITACION SE SU[ 

l'ENDERAN CUANDO CESE LA INllABILITACION, LAS ASIGNA 
CIONES NO SE TOMARAN EN CUENTA PARA LAS PENSIONES 

DE VIUDEZ. ORFANDAD. O ASCENDIENTES. 

SE TOMARA EN CUENTA CUANDO EL PENSIONADO TUVIERA -

RESUMEN 
issste 

HOJA.i.DE.ll 

DEL 100% SIEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR TUVIESE 10 
AROS DE COTlZACION, 

EN EL CA.SO DE QUE APAREZCAN MAS FAMILIARES SE LES 

INVESTIGARA Y HASTA QUE SE LE ACLARE COMENZARAN A 

RECIBIR PENSION. 
IGUAL SI APARECIERA OTRO CONYUGE, 

PARA HIJOS MAYORES DE 18 Afias INCAPACITADOS o DE -

25 SI SIGUIERA ESTUDIANDO, 

SE PIERDE DERECHO A PENSION POR: 
MAYORIA DE EDAD, 

CASAMIENTO (SEIS MESES DE l'ENSION) MAS UIVO-RCIADA 
(SOLO SI TIENE llIJOS O NO EXISTA CONCUllINA), 

- POR FALLECIMIENTO. 

SI EL PENSIONADO DESAPARECE POR HAS OE 35 DIAS -

PAGARA LA PENSION A SUS BENEFICIARIOS SI R~:GRESA 

TENDRA QUE DEVOLVERSELE Y SI NO SE llARAN LAS - -
OTRAS PENSIONES PERMANENTES, 

EDAD AVANZADA, 

AL TRABAJADOR QUE SE SEPARE VOLUNTARIAMENTE A LOS 

60 AROS y CON 10 Anos DE ANTIGUEDAD SE RECURRIRA -

A LA TABLA y SE INCREMENTARA HASTA ·EL soz· f:!:TE DE-

- 1 3 2 -



RESUMEN 
imss 
INllABILITACION CON 20% POR UNA PERSONA QUE LOS -­

ASISTA, 

EN CASO DE MUERTE LA PENSJON SE ENTREGARA AL BEN~ . 
FICIARIO. 

PARA GASTOS DE FUNERAL SE DARAN 5 MESES DE SUELDO 

DEL PENSIONADO MAS LO QUE DICTE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL. 

EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR PENSIONADO O JU­

BILACION SE OTORGARA LOS SIGUIENTES PENSION POR -
VIUDEZ, ORFANDAD, ASCENDENCIA, ASISTENCIA MEDICA 

A LOS BENEFICIADOS AYUDA ASISTENCIAL. 
PRESTAMOS POR HESES PAGl\DEROS EN 10 MESES SIN IN­

TERESES. 

VIUDEZ 50%, 

(VIUDO INCAPACITADO), 

ESPOSA O CONCUBINA SU PENSION SERA CESARA CUANDO 

SE CASEN, 

25% HIJOS MENORES DE 16 O 25 ESTUDIANDO 20% ASCE!!_ 

DIENTES. 
EL TRABAJADOR QUE SEA SEPARADO CONSERVARA SUS DE­

RECHOS ( NO SI FUE RESCINDIDO ), 

RES~EN 
issste 

HOJAl.DE.ll 

RECllO QUITARA LOS DERECHOS DE JUBil.AClON, INVALI-­

DEZ (A MENOS DE QUE EL TRABAJADOR REGRESE A ESTE -

REGIMEN)·, 
SERAN APLICADAS LAS DEMAS PENSIONES A ESTA LEY, 

INDEHNIZACION GLOBAL! 

SI EL TRABAJADOR NO TIENE DERECHO A JUBILACION PE!! 

SION POR INVALIDEZ EDAD AVANZAOA, RETIRO NO POR -­

EDAD SE SEPARA DEFINITlVAMENTE, TENDRA DERECHO A -

INDEMNIZACION GLOBAL DE: 
AL MONTO TOTAL DE LAS COTIZACIONES DE (1 A 4 AROS)t 

15 DIAS DE SUELDO BASE 90 DIAS (10 A 15 A&OS), 

NO SE DARA INDEMNIZACION GLOBAL CUANDO HUBIERA SI­

DO SEPARADO CUANDO ADEUDARE ALGO AL INSTITUTO', 

SI EL TRABAJADOR REGRESARA Y QUISIERA QUE SE LE -­

COMPUTASE TENDRA QUE REGRESAR LA INDEMNIZACION GLQ 

BAL + EL 6% ANUAL SI FALLECIESE ANTES DEL REGRESO 
LOS FAMILIARES PUEDEN OPTAR POR REGRESAR O DISFRU­

TAR LAS FRACCIONES DEL MONTO DE COTIZACION, 

EL INSTITUTO PRESTARA LOS SERVICIOS DE PRE PENSION 

Y POSPENSION AL TRABAJADOR Y A SUS BENEFICIA~IOS, 

- 1 J J - • 
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RESUMEN 
imss 

LAS APORTAClONES PARA ESTA PRESTACION SERAN l.25 

DEL SALARIO BASE, 

LOS ACUERDOS PARA ESTE REGlMEN LOS HARAN ENTRE EL. 
INSTITUTO Y EL SINDICATO, 

CON LA VIGILANCIA DE LA COMISION NACIONAL MIXTA -
DE JUBILACIONES Y PENSIONES. 

EL INSTITUTO OTORGARA ADEMAS A LOS TRABAJADORES -

CON 65 A~OS DE EDAD Y UNA ANTIGUEDAD DE + DE 500 

SEMANAS (9 AílOS 6 MESES) 150 DIAS DE SALARIO Y cy 
BRlRA OTRO TANTO IGUAL A LAS PRESTACIONES HAS LAS 

PRESTACIONES QUE ADEUDARE. VIVIR EN EL EXTRANJERO 

NO QUITARA LA PENSION. 

TRABAJADORES CON HAS DE 15 Al'10S DE ANTIGUEOAD Y -

OCUPEN UNA PLAZA DE PIE DE RA.'iA SE LES DARA UNA -

JUBILACION CON UNA CATEGORlA MAS AGUINALDO 15 DlAS 

DE PENSION, 

LOS TRABAJADORES QUE.SE ENCUENTREN CON COHISlON -
SINDICAL (SOLO QUE ELLOS SOLICITEN LA PENSION), 

RESUMEN 
issste 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 
JUBILACION 

APDRTACION PARA 

JUBILAClON 

~ PENSION POR 

JUBILACION 

PENSION VIUDEZ 

PENSION ORFANDAD 

P. ASCENDIENTES 

PENSION 
JUBILAClON 

imlS 
EDAD 60-65 

Afl:OS DE SER, 

28 HOMBRES 

27 MUJERES 

(SE LES COMPUTARAN 2 Y 3 

¡jos + RESPECTIVAMENTE) 

l. 25 

SOBRE SALARIO TOTAL 

CON DESCUENTO SOBRE SALARIO TOTAL 

HASTA EL 100% 

+ 25% AGUINALDO 

50% 

20% 

30% 

NO HENOS DEL 

SALARIO HINIHO 

VIGENTE 

- l 3 5 

isute 
EDAD l·S HABIENDO COTIZADO 

AROS DE SER, 

JO l!OHBRES . 

28 MUJERES 

HASTA 100% 

100% 

PARTES IGUALES 

NO HENOS DEL 

SALARIO HlNIHO 

VIGENTE 



COMPARAC.ION 
CUANTITATIVA 

rubro 
PENSlON 
VIUDEZ 

lNDEHNIZAClON 

GLOBAL 

CUANDO NO SE 

TIENE DERECHO A 

OTRA PENSION 

PENSION POR 

EDAD AVANZADA 

imss 
CESARA CUANDO SE 

CASE EL BENEFICIARIO 

CUANDO SE HACE DE ACUE! 

DO A LA PENSlON 

- 1 J 6 -

EDAD 
60 

61 

62 

63 

64 

65 

issste 
6 HESES DESPUES 

DEL CASAMIENTO 

la 4 AROS •COT 

s a 9 #.ROS • cor + 45 DIAS 

10 a 14 AROS • cor + 90 DIAS 

AROS DE SERVICIO PENSION 

10 40% 

10 42% 

10 44% 

10 46% 

10 48% 

10 50% 

(siendo la min 7560 pesos diarios 

SS años de edad) 



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

PEHSlON POR EDAD 

Y ARO DE SERVICIO 

imss 

AROS DE SERVICIO PENSlON 

10 501 

ll su 
12 521 

13 531 
14 541 

15 55% 

16 571 

17 591 

18 61% 

19 631 

20 651 

21 67% 

22 69% 

23 71% 

24 73% 

25 75% 

26 781 

- l 3 1 -
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55 AROS DE EDAD 

Afias DE SERVICI.0 PENSION 

15 50 

16 52.51 

17 551 
18 57. lt 

19 601 

20 62,51 

21 651 
22 67,5% 

23 701 

24 72,51 

25 751 
26 77,57. 

27 80% 

27 851 
28 901 
29 95% 



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

PENSION POR 

INVALIDEZ 

27 

28 

29 

JO 

A9DS DE SERVICIO 

J A 10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

PENSION 

60 

62 

64 

66 

68 

70 

72 

74 • 

76 

78 

80 

81 

' 

81% 

84% 

87% 

90% 

-, l J 8 -
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HASTA 15 AROS DE SERVICIO 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro imss issste 
1 

19 84.5% 

20 85% 

21 . 85,5% 
22 86% 

23 86.5% 

24 87% 

25 87 .5% 

26 80% 

27 88.5% 

28 89% 

29 89,5% 

30 90% 

. 

. 

. - 1 4 o ~. 
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COOENTARIOS 

EN TERMINOS BIEN RADICALES DlFlEREN LAS INSTITUCIONES lHSS E ISSSTE EN CUANTO 

AL TIEMPO REQUlSlTADO PARA LA ADQUISIC.ION DEL DERECHO DE PENSION PO!l JUBlLACION, POI SU PlRTE EL 

lHSS OTORGA TAL DERECHO A SUS TRABAJArJORES HABIENDO CUMPLIDO 60 ARclS POR EDAD AVANZADA {PERO HA­

BIENDO COTIZADO 10 COMO HlNlHO Y PUDl!ENDO OPTAR POR SEGUIR TRABAJANDO" HASTA COMPLETAR LOS 65 PA­

RA ALCANZAR TAL DERECHO EN LA MISMA I NSTlTUCION (IHSS) PERO POR TIEMPO TRABAJADO SE PUEDE ALCAN­

ZAR A LOS 28 y 27 AílOS EL HOMBRE y LA. MUJER RESPECTIVAMENTE SE LES COMPUTARAN 2 y J Aílos POR EL 

BUEN DESEHPE~O. SEGUN LA TABLA ALCAN~:ADO HASTA UN 90%, (AHORA EL 100%), 

EL ISSSTE INDICA quE LA EDAD EN QUE UN TRABAJADOR PUEDE SOLICITAR LA PEHSION 

P~R JUBlLAClON SON LOS 55 Aílos llABIENOO COTIZADO 10 A~OS EN EL INSTITUTO,OECLARANDO QUF. EN ESTAS 

CONDICIONES LE CORRESPONDERA UN 50% DE LA PENSION QUE GOZARIA EL HlSHO TRABAJADOR EN LAS CONOI-­

ClONES DE HABER LABORADO JO A~OS LOS· HOMBRES T. Y 28 LAS MUJERES (A CUALQUIER EDAD) EN QUE GOZA­

RA EL 100% DEL SALARIO DEL TRABAJADC•R FALLECIDO Y EN CASO DE EXISTIR OTROS BENEPlCIARlOS SE OlV! 

OIRA ESTE EN PARTES IGUALES, 

CON RESPECTO A ESTE ULTIMO PUNTO EL lHSS OTORGARA A LA VIUDA UN 50% A LA PENSIOM POI ORFANDAD UN 

JO % Y FINALMENTE A LOS BENEFICIARIOS ASCENDENTES UN 30 %, 

CON RESPECTO A LAS PENSIONES POR Rll~SGO DE TRABAJO SERAN LAS MAS ALTAS CON lESPECTO A LAS DE JU­

BILACION E INVALIDEZ EN LAS DOS INS'flTUClONES, 
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CONCEPTO 16 SALARIO 

INTRODUCCION ... 
"EL SALARIO ES 1..A RETRIDUCION QUE DEBE PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR 

POR SU TRABAJO" EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS llECllOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIO­

NES, PERCEPCIONES, llAllITACION, PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CANTIDAD O 

PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO" 1 
11 EL SALARIO NUNCA DEDERA SER MENOR DEL QUE -

SE HAYA FIJADO COMO HINIHO Y QUE A TRABAJO lGUÁL CORRESPONDE SALARIO IGUAL".• 

LOCALIZACION 
imss 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAPITULO XIII CLAUSULA 93 -- 107 
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

CAPITUbO 

Artículos: 82,84,85 y 86 
de la L.F.T, 

LOCALIZACION 
issste 
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 

CAPITULO XI, 

-142-. 



RESUMEN. 
imss 
EN EL lHSS EL SALARIO SE FORMA DE LA SUMA DEL SUEb 

DO, GRATlFlCAClONES, PERCEPC10NES 1 PRIMAS, COHISI~ 

NES, PRESTACIONES EN ESPECIE SE RECIBIRAN EN EL -­

CENTRO DE TRABAJO EL PENULTIHO DIA llABIL DE LA - -

QUINCENA. ADJUNTANDO UN DOCUMENTO QUE ESPECIFIQUE 

LAS PERCEPCIONES O DESCUENTOS (EN EL LUGAR DE ADS­

CRlPCION), • 

EN CASOS DE SALARIO l'OR RIESGO DE TRABAJO SE RECI­

BlllA EL QUE VENIA GOZANDO O EL QUE RECIBIRIA POR -

ALGUN ASCENSO, 

LOS DESCUENTOS SINDICALES PARA CUOTAS ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS (FONDO DE RETIRO, AYUDA SINDICAL -

P1\RA DEi''UNClON, MUTUALIDAD O INCAPACIDAD PERMANEN­

TE) SE ENTREGARAN AL COHITE EJECUTIVO SECCIONAL, -

NACIONAL O FORANEO CADA DIA 5 O 20 DE CADA MES. 

ANTICIPO DE SUELDOS, 

POR UN UIPORTE HASTA POR TRES VECES EL SUELDO MEN­

SUAL (EN UNA CANTIDAD O FRACCIONADO UNA VEZ AL A~O) 

(NO DEVENGARA INTERESES) 1 LOS DESCUENTOS SE REALIZA­

RAN DE LA SIGUIENTE: 

EN l O QUINCENAS LO DE UN MES. 

EN 20 QUINCENAS LOS DOS MESES, 

RESUMEN 
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NINGUN TRABAJADOR PODRA RECIBIR UN SALARIO INFERIOR 

AL HlNIMO {Y NO PODRA SER DISMINUIDO EN LA VIGENCIA 

DEL PRESUPUESTO), 

EL SALARiO SERA UNIFORME PARA CADA UNO DE LOS PUES-­

TOS DE LOS DIVERSOS GRUPOS Y SERA FIJADO EN LOS PI!.§ 

SUPUESTOS DE EGRESO, 

EN CUALQUIER PAGO NO IMPORTARA LA EDAD. 

LOS PAGOS SE REALIZARAN EN MONEDA NACIO!:AL O EN -· 

CHEQUES FAClLMENTE CANJEABLES CON ESPEClFlCAClONES 

DE PERCEPCIONES O DEDUCCIONES SE EFECTUARAN LOS -­

DIAS 15 Y JO DE CADA HES SI NO CAEN EN DIA llABIL -

SE EFECTUARAN UN DIA ANTES, 

PARA LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO EL PAGO' SE 

llARA EN 90 DIAS O SE llARA UN ANTICIPO DEL 80%, 

EL PAGO SE REALIZARA EN EL CENTRO DE TRABAJO EN 11.Q. 

RAS LABORABLES CON PERSONAL PAGADOR, SE DARA PERM! 

SO PAR/\ ACUDIR A CANJEAR EL CHEQUE, NO SE AUTORIZA 

LA CESION DEL SUELDO, SALVO QUE ESTE LEGALMENTE -­

ACREDITADA. 

POR lNFECTOFONTAGIOCIDAD SE DARA UN ESTIMULO DEL -

20% DE IGUAL FORMA CONPENSACION DE QN 20% POR -- -

PRACTICAR FLUOROSCOPIAS Y TRABAJAR EN AMBIENTE 
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RESUMEN 
imss 
EN 30 QUINCENAS LO DE TRES HESES , 

( NO SE PODRA TRAMITAR OTRO ADELANTO HASTA HABER 

CUBIERTO EL ANTERIOR ) 

PARA ESTE ADELANTO NO INTERFIEREN LOS PRESTAMOS -
llIPOTECARIQS, 

LOS DESCUENTOS POR CASA-tlABtTACION Y LOS VALES POR 

VI VERES. 

SE DARA UN SOBRESUELDO POR ALTO COSTO DE LA VIDA. 

POR CAMBIO DE LUGAR: CUANDO SEA POR CAUSA DEL IN,! 

TITUTO SE DARAN 60 DIAS DE SUELDO (MENAGE, VIATI­

COS -- ESPOSA, HIJOS Y PADRES) 

SF. OTORGARA UNA COHPENSACION POR PASAJES Y COMIDA 

POR COMISIONES AUTORIZADAS DE 5000 A 18000 POR DIA 
l'ARA CUBRlR EL lHPORTE SE SACARA CON ESTA CANTIDAD 

Y UNA TABLA PREESTABLECIDA. 

ARRESTOS Y FIANZAS: 

EL INSTITUTO SE OBLIGA A DEFENDER AL TRABAJADOR Y 

SI RESULTA INOCENTE A REINSTALARLO Y A PROMOVERLE 

SI EN SU AUSENCIA JIUBlERE llABIDO UN ASCENSO RESPE­
TARLO, 

EL INSTITUTO PAGARA OTRAS FIANZAS PARA EL DESEHPE­
~O DE SUS LABORES. 

RESU'.\EN 
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POLVOSO, 

POR ALTO COSTO DE LA VIDA SE OTORGARA ~L QUE DESIQ 

NE LA SE~RETARIA DE PROGRAHACION Y PRESUPUESTO, 

AGUINALDO! • 

EL MONTO POR SALARIO SERA EL EQUIVALENTE A 40 UIAS 
DE SUELDO, 
VIATICOS, 

SEGUN TARIFAS DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y l'Rli 
SUPUESTO, 

PRESTACIONES ECONOHICAS, 

10 DIAS (LICENCIA CON GOCE POR MATRIMONIO), 

5 DIAS (MUERTE DE ALGUN FAMILIAR). 
DESCUENTOS: 

MENOS l DE DIA POR 3 RETARDOS DE HAS DE 10 MINUTOS 

EN UN HES O CUANDO LLEGUE DESPUES DEL MINUTO 30 Y 
ANTES DEL 45, 

MEDIO DIA (CUANDO LLEGUE DESPUES DEL MINUTO 45 ) 

( PERO SI SE QUEDA LABORANDO) SOLO SE DESCONTARA UN 
DIA.) 

CUANDO SEA INVOLUNTARIO NO SE DESCONTARA NADA. 

- NUNCA. SE ACUMULARAN RETARDOS DE QUINCENA A QUIN· 
CENA. 
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t<ESUMEN 
.imss 
PAGARA PASAJES, ALlMENTACION EN UNIDAD MEDICO HO! 

PlTALARIA, 

DEOUCCIONES1 

POR lNASlSTENClAS O RETARnOS lNJUSTlFICADOS UNICA-· 

KENTE DEL SUELOO TABULAR ( St HUBIERA tNCONFORtU-­

DAD TURNAR A LA COMISlON MIXTA DISCIPLINARIA). 

DEDUCClONES DEL SALARIO POR CLAUSULA 97; POR AGUi­

NALDO SE OTORGARAN J MESES REPARTIDOS DE LA SI- ..... 

GUlENTE MANERAt 

PRIMERAMENTE SERAN LlURES OE IMPUESTOS SE DARAN -­

DOS QUINQUENIOS EN DlClEMBRE Y OTRA QUINCENA MAS -
EN LOS PERIODOS VACACIONALES, EN AGUINALDO SE AFEQ 

TARA POR LICENCIAS, ENFERMEDAD O INCAPACIDAD. 

LOS REAJUSTES VOLVERAN A COMPUTAR ANTlCUEDAD A PA! 

TIR DEL INGRESO O POR ACUERDO DE LAS PARTES, 

EL PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO SE UARA TREINTA 

DlAS POSTERIORES AL EFECTO 
LOS PAGOS NO COURABLES EN LA NOMINA S& ffARAN EN LA 

CAJA, 

EL COBRO DEBERA SER PERSONAL O POR CARTA PODER. 

ES ODLIGATOR10 REPORTARSE EN CASO PE ENFEl\HEDAD 

CON INCAPACIDAD (SI ES DE MAS DE 7 DIAS AL JEFE --

RESUMEN 
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- DESCUENTO POR INASISTENCIAS. 

DESCUENTO POR LICENCIAS. 
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HOJ.~DE~ 

. 

• 

• 



. 

RESUMEN 
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' 

INMEDIATO SUPERIOR ANTES DEL TERMINO), 

EN CUANTO A LOS ESTlHULOS POR PUNTUALIDAD SE DARA 

3 DIAS POR CADA VEINTE CHECADAS DURANTE EL TIEMPO 

DE TOLERANCIA (SE PODRAN OBTENER 33 EN UN ARO,) 

. 

RESUMEN 
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

DIA DE PAGO 

COMPENSACION POR 

VIAJE DE COMISION 

AGUINALDO 

VIATICOS 

imss 

PENULTIHO DIA QUINCENAL 

5000 A 18000 

CON RESPECTO A LA 

TABLA. 

3 MESES 

( 90 OIAS ) 

TABLA 

- 1 4 7 -
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LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE 
CADA HES O .UNO ANTES Sl EL 

DIA NO ES HABIL, 

S, p, P. 

(DICTAMINARA) 

~O DIAS 

TARIFA DE LA SECRETARIA DE PRQ 

GRAHACION Y PRESUPUESTO • 



COMENTARIOS 

EL ISSSTE REFIERE EN SU COMIENZO CON RESPECTO AL CONCEPTO DE NINGUN TRAB~ 

JADOR PODRA RECIBIR UN SALARIO INFERIOR CON RESPECTO AL HlNIHO Y. QUE SERA UNIFORME PARA -
TODOS Y CADA UNO DE.LOS INTEGRANTES DE CADA CATEGORIA. SE COINCIDE EN LAS DOS tNSTITUCIQ 

NES QUE SE HARA EN MONEDA NACIONAL, 

CON RESPECTO AL OIA DE PAGO EN EL IHss. SE REALIZARA EL PENULTIHO DIA DE 

LA QUINCENA Y EN EL ISSSTE LOS DIAS 15 Y. ULTIMO DE CADA HES, 

LAS DEDUCCIONES EN EL IHSS SE REALIZARAN UNICAMENTE SOBRE EL SUELDO NO!'l.f 

NAL SALVO EL CASO DE LAS DEDUCCIONES AL SALARIO POR CONCEPTO DE LAS CLAUSULAS 97. HEN-­

CIONA EL ISSSTE, LAS DEDUCCIONES DEL 8% PARA LAS PRESTACIONES DE MATERNIDAD, MEDICINA -

PREVENTIVA Y REllABILITAClON. 

POR EL AGUINALDO EL lMSS, OTORGA UN TOTAL DE 50 DIAS HAS QUE EL ISSSTE. 

EN CUANTO A EMANACIONES RADIOACTlVIAS lNFECTOCONTAGlOSIOAD Y POR LABORAR ' 

EN AMBIENTE POLVOSO SE COINCIDE EN OTORGAR UN SOBRESUELDO • 

. 
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CONCEPTO 17 NOTAS DE MERITO, DEMERITO, BUENAS y HALAS. 

INTRODUCCION . . . . . 

LOS ESTUDIOS ACERCA DE LAS COMPENSACIONES D·EN SU CASO SANCIONES 

llAN REPORTADO BUENOS RESULTADOS 1 HABLANDO EN TERHlNOS DE EFICIENCIA Y EFICACIAf DE TAL MODO QUE RESULTA 

t•AVORABLE EL DETERMINAR LAS ACCIONES. QUE MARCARAN CUALES SERAN LOS CONDUCTOS A SEGUIR PARA HACERSE --­

ACREF.OOR A UNA NOTA BUENA O MALA (HERIT01DEMERlTO), 

LOCALIZ/\CION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABA.ID 

CAPITULO XIII 

REGLAMENTO INTERIOR 

CAPITULO XII 
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LOCALIZACION 
inste 
REGLAMENTO DE CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO 

CAPITULO XVIII Y XIX 



RESUMEN 
imss 
LA COMlSION MIXTA DlCIPLINARlA SE INSTITUYEN PARA 

INTERVENIR EN LA APLICAClON DEL CONTRATO COLECTI­
VO DE TRABAJO Y El. REGLAMENTO INTERIOR AJUSTANDO· 

SE A TALES, 

LOS GASTOS ,DE LA COHISION Y SU PERSONAL SERAN CU­
BIERTOS POR EL INSTITUTO, 

NOTAS DE MERITO Y DESHERlTO (REGLAMENTO INTERIOR), 

FALTAS INJUSTIFICADAS,- FACULTARAN AL INSTITUTO A 

REALIZAR EL DESCUENTO CO· 

RRESPONOIENTE, (4 FALTAS 

EN 30 DIAS ORIGINARAN, R! 

CISION DE CONTRATO), SAL­

VO JUSTIFICACION ANTE LA 

COHISION NACIONAL MIXTA -

DICIPLINARIA QUIEN ESTA -

FACULTADA PARA OTORGAR E~ 

TlHULOS Y APLICAR MEDIDAS 

DISCIPLINARIAS. LAS SUBC.Q 

MISIONES LO HARAN EN EL -

SISTEMA FORANEO, 

(CON EXCEPCION DE LAS ---

· RESCICIONES), 

RESUMEN 
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HOJUDE.!l 

EN EL lSSSTE SE OTORGARAN PREMIOS, ESTIHULOS Y R~ 

COMPENSAS CON EL PROPOSlTO DE ESTIMULAR Y FOMEN-­

TAR LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, CONDUCTA, ESMERO 

Y EFICACIA. 

PREMIOS.- SE PREMIARA AL TRABAJADOR (SIN PERJUI--
CIO DE LAS DEMAS DISPOSICIONES), 

CON NOTAS BUENAS CON EL EXPEDIENTE, NOTAS DE HER! 

TO RELEVANTE, BENEFICIOS, 

SE OTORGARAN NOTAS BUENAS PORi 

1.- ASISTIR A SUS LABORES DURANTE TRES MESES CONS! 

CUTIVOS, 

2.- NO LLEGAR TARDE EN ESE MISMO PERIODO. 
3.- TRABAJAR CON ESMERO Y EFICIENCIA, 

4. - LABOR DESTACADA. 

( DIFERENTES CONCEPTOS, ESFUERZOS, ACLUACION HER! 
TORIA, CORTESIA) 

EN UN A~O SE PUEDEN ACUMULARt 

4 NOTAS BUENAS POR ASISTIR 

4 NOTAS BUENAS POR LLEGAR PUNTUAL 

4 NOTAS BUENAS POR EL EFICIENCIA 

4 NOTAS BUENAS POR LABOR DESTACADA 

SE llARA CONSTANCIA DE LA NOTA BUENA CON ORIGINAL 

- l 5 o -
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RESUMEN 
imss 
l.A COMISION SE FORMARA POR¡ 

UN REPRESENTANTE DEL INSTITUTO. 

UN REPRESENTANTE DEL SINDICATO. 
UN ARBITRO, 

MAS UN RESPONSABLE DE OPERACION PARA CADA UNA DE 

LAS DELEGACIONES ADHINlSTRATIVAS PARA LAS CITAS 

QUE HAGAN LOS TRABAJADORES Y REALIZAN LAS INVES­

TIGACIONES (A LA VEZ DE OTORGAR ESTIMULOS O DE-­

TERMINAR) HEDIDAS DISCIPLINARIAS (PERO NO RECISIQ 

NES. 

CADA UNA DE !.AS PARTES PODRA REMOVER A SUS REPR.§ 

SENTANTES A SU PARECER PERO LA REMOSION DEL ARBf 

TRO SERA POR ACUERDO DE !.AS PARTES, 

!'ARA EL SISTEMA FORANEO LOS REPRESENTANTES SE -­

ASlGNARAN: POR EL DELEGADO REGIONAL O ESTATAL-Y 

POR EL COHITE EJECUTIVO SECCIONAL (SE PODRAN PRQ. 

MOVER LIBREHENTE). 

CUANDO EXISTA DISCREPANCIA ENTRE LOS REPRESENTA!:! 

TES DE LAS SUBCOMISIONES SE TURNARAN A LA COHISION, 

LAS FALTAS U OMISIONES EN QUE INCURRA EL TRABAJ~ 
OOR SE TURNARAN A LA COMISlON O SUBCOMISIONES EN 

UN LAPSO SE 8 DIAS, 

RESUMEN 
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HO~..l.l 

JEFATURA DE PERSONAL, COHISION MIXTA DE ESCALAFON 
SECRETARIA DE PREMIOS, ESTlHULOS Y RECOHPENSAS 1 -

LA SECCipN SINDICAL Y AL EXPEDIENTE. 

CUATRO NOTAS BUENAS DARAN, UNA NOTA DE MERITO RE­

LEVANTE. 

LAS NOTAS POR ASISTENCIA LAS PUEDEN OTORGAR LA Jg 

FATURA DE PERSONAL O LAS UNIDADES EN QUE SE DELE­

GUEN LAS FUNCIONES, 

LAS NOTAS POR ESMERO Y LABOR DESTACADA LAS OTOR-­

GAN LOS JEFES DE DEPARTAMENTO O POR DIRECTORES. 

UNA NOTA BUENA CANCELA TRES AMONESTACIONES VERDA­
LES. 

DOS NOTAS BUENAS CANCELA UN EXTRARAHIENTO. 

TRES NOTAS BUENAS CANCELAN UNA NOTA MALA, 

EL COMPUTO DE LAS NOTAS BUENAS SE llARA DEL 31 DE 
ENERO AL JI DE DICIEMBRE. 

SE DARA SOBRE EL SUELDO MENSUAL TRIMESTRALMENTE 

POR UNA NOTA BUENA TRES DIAS. 

POR DOS NOTAS BUENAS SEIS OIAS, 

POR TRES NOTAS BUENAS NUEVE DIAS. 

POR CUATRO NOTAS BUENAS DOCE DIAS. , 

CUANDO UN TRABAJADOR TENGA DOS NOTAS DE MERITO -

- l 5 l -



RESUMEN 
imss 
EL JEFE DE LA DEPENDENCIA EL MISMO LAPSO TENDRAN 

LOS REPRESENTANTES SINDICALES PARA REPORTAR LAS -
FALTAS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CUANDO SE 

DETECTE LA lNVESTlGACION EXISTE OTRO TRABAJADOR-­

RESPONSABLE SE AVISARA AL JEFE DE LA DEPENDENCIA 

PARA QUE HAGA EL AVISO QUE SE ESTIPULA ANTERIOR-­

MENTE. 

NO SE PUEDE INICIAR NlNGUN PROCEDIMIENTO EN CON-­

TRA DE UN TRABAJADOR. SI ESTE NO HA SIDO DEBIDA-­

MENTE INl'ORHAOO DE QUE SE LE ACUSA Y QUIENES EL -

DENUNCIANTE, l.A CITA SE llARA POR ESCRltO CON CD-­

PlA AL SINDICATO (TRES OIAS ANTES DE LA FECHA DE 

PRESENTAClON ANTE LA COHISlON) SE PRESENTARA EN -

LA FECHA, HORA, LUGAR Y DURANTE LA JORNADA DE t~ 

BAJO, IRA AMPARADO CON UN PASE OFICIAL ( PLIEGO -

DE COHlSlON )EXCEPTUANDO LOS TRABAJADORES DE no-­
HINCO Y JORNADA NOCTURNA. 

SI NO SE PRESENTA EL TRABAJADOR SE AVISARA AL SI! 

DlCATO Y SEGUl RA EL PROCESO. 

EL TRABAJADOR EN CUESTJON PODRA NOMBRAR ASESORES 

DEFENSORES Y NO SE SANCIONARA SI NO SE HA COMPRO­

BADO, SE REDACTARA ACTAS CON COPIA AL TRABAJADOR 

- l 5 2 -
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• HOJUDE.ll 

RELEVANTE ACUMULADAS DE ENERO A DICIEMBRE SE DA-­

RAN 12 DlAS. 

TRES NOTAS DE MERITO RELEVANTE DE ENERO A DICIEM­

BRE SE DARAN 24 DIAS. 
POR CUATRO NOTAS DE MERITO RELEVANTE LOS ESTIHU-­

LOS SERAN DE 30 DIAS, 

EL 1! DE OCTUBRE EL INSTITUTO PREMIARA A LOS TRA­

BAJADORES OTORGANDOI . 

POR 15 AROS DE ANTIGUEDAD DIPLOMA Y MEDALLA DE --

ORO $5,00 

" 20 " " " " $10,00 

" 25 " " " " $20,00 

" 30 " " " " $50, 00 

" 35 " " " " $50,00 

" 40 " " " " $50.00 

CUANDO EL TRABAJADOR CUMPLA 25 AROS SE LE OTORG~ 

RA UNA COMPENSACION EQUIVALENTE A LA DlFERENClA -
DE LA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR O INFERIOR, EN 

EL FESTEJO SE OARA UN HES DE SU SUELDO Y SU COM-­

PENSACION. 

SI CUMPLID 30 A~OS ADEMAS DE LO ANTERIOR UN HES -

DE SUELDO INMEDIATO Y SU COHPENSACION, 



RESUMEN 
imss 
Y AL SINDICATO, ACLARANDO FALTAS U OHISlONES. 

LA COMISION O SUBCOHlSION, AJUSTARAN EL PROCEOI--­

HlENTO DE LA DILIGENCIA AL RAPIOO OESAllOGO DE PRU! 

BAS Y LA RESOLUClON QUE DEBAN DICTAR (PODRA REVO-­
CARLOS LA COHISION), 

LAS SANCIONES !.AS DICTARA LA COHISlON, LAS IHPUGN~ 

CIONES DE LAS SUBCOMISIONES LAS RESOLVERA LA COHl­

SlON AYUOANDOSE DE LOS A\'IS~S DE LOS REPRESENTAN-­

TES OPERATIVOS, !.OS UNICOS QUE PODRAN INTERVENIR -

EN LA SANCION SON EL DIRECTOR GENERAL, EL SECRETA­

RIO GENERAi. O EN QUIENES DELEGUEN ESTA FACULTAJJES. 

, !.AS SANCIONES PODRAN SER DE CARACTER ECONOHICO Y -

\· ADMINISTRATIVO, (CUANDO NO EXISTA SANCION, SE COHQ 

NICARA EL TRABAJADOR Y SE ANEXARA COPIA AL SINOIC~ 
TO), 

LAS A1'10NESTACIONES SON DE CARACTER ADMlNISTATlVO, 

LAS SANCIONES DE CARACTER ECONOHlCO, LAS NOTAS DE 

MERITO SERAN EN UN ARO CALENDARIO CON REPERCUCION 

AL AGUINALDO PERO NO EN JUBILACIONES Y PENSIONES, 

LA PRIMERA FALTA U OMISION ORIGINARA UNA AMONESTA­

CION LAS QUE SIGAN SERAN NOTAS DE DEMERITO, 

LAS FALTAS LEVES SERAN: 

- 1 5 3 -
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CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES, 

LA FALTA DEL CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES SE~A­

LADAS ORIGINARAN: 

a) AMONESTAClON VERBAL, EXTRE~AMlENTO POR ESCRlTO, 
NOTAS MALAS 1 SUSPENSlON, 

b) OBSERVACION VERBAL DEL JEFE INMEDIATO EN PRE-­

SENCIA DEL REPRESENTANTE SINDICAL EN PRIVADO -

LLEVANDO REGISTRO EN SU UNIDAD. 

e) OBSERVACION POR ESCRITO (CON COPIA AL JEFE DE 

PERSONAL, EXPEDIENTE Y AL SINDICATO), 

d) CONSTANCIA DE DEMERITO POR ESCRITO AL JEFE DE 

OEl'ARTAHENTO A PROPUESTA DEL JEFE INMEDIATO CON 

AVISO AL JEFE DE PERSONAL, COHISION MIXTA ESC~ 

LAFON, REPRESENTANTES SINDICALES INTERESADOS, 

e) HEDIDAS DISCIPLINARIAS, SUSPENCION DEL TRABAJO 

SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR 5 OIAS COMO MEDIDA 

DISCIPLINARIA. 
AMONESTACIONES POR: 

-NO PRESENTARSE ASEADOS O UNIFORMADOS (CON LA CON­

SECION DE 10 MINUTOS), 

-NO GUARDAR DlSCREClON. 

-NO ACTUAR CON CORTESlA Y DILIGENCIA. 



RESUMEM 
imss 
MARCAR TARTEJAS Y NO PRESENTARSE EN EL AREA DE -­

TRABAJ01 TOMAR ALIMENTOS FUERA DE HORARIO PARA HA­

CERLO, INCURRIR CON DESCORTESIA, OMITIR MARCAR EN-­
TRAIJA O SAi.IDA (OTRAS CAUSAS), 

FALTAS NO LEVES: NOTAS DE DEMERITO. 

- DESATlENllF.N ORDENES O INDICACIONES DE LOS (SUPE-­

RIO~ES), EN CUANTO A SUS FUNCIONES, 

- NEGATIVA INJUSTIFICAIJA A LA ATENCION A DERECHO JI~ 

DIENTES, 

- ACTUAN CON INSOLENCIA (CO!-:PA~EROS Y DERECllO llA---
llJENTES), 

- ACTAS U OMlSlONl;S EN PERJUICIO DEI. SERVICIO, 

- SERA FALTA SI LLEGAN DESl'UES DEL MINUTO 45. 

- CADA NOTA DE DEMERITO RESTARA UN IHA DE AGUINALDO. 

LAS INASISTENCIAS, RETARDOS, PASES DE ENTRADA O -

SALIDA (NO HIPLICA NOTAS IH: DEMERITO, DESCUENTO -

EN 60 OIAS), 

SE POORAN IMPUGNAR l.OS DESCUENTOS INJUSTIFICADOS -­

CON EL DEUlllO REEMBOLSO EN UN LAPSO DE 60 DIAS, 

EL HONTO llE LAS SANCIONES DE QUÉ SEA ~iERECEDDR EL -

TRAUAJAIJOR LAS llE
0

Tt:ID\INARA LA COHISION Y.IXTA DlCI-­

l'LJNARlA Y 1\0 l'ODRA r:>:CEDER DE UN l'lES DE SUELDO. 

- 1 s 4 
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- AVISAR EN CASO DE ENFERMEDAD Y l'RESENTAR CONSTA_! 

CIA DE INCAPACIDAD. 

- OBED~CER ORIJENES O INSTRUCCIONES R~SPETO A SUS -

SUPEIUORES, 

- MEDIDAS PREVENTIVAS (NO CONSIDERAR), 

- REALIZAR LABORES AJENAS, 

- PROPAGANDA RELIGIOSA. 

- MARCAR TARJETAS O FIRMAR, 

- SUSTRAER OTILES O llERRAMIENTAS¡ MATERIAS PRHtAS, 

ALIMENTOS O Y.EDlCAMENTOS, 

PERMANECER ¡.·uERA DE SU !!ORARIO, 

EXTRARAHI ENTO: 

- APROVECHAR LOS SF.RVlCIOS PARA USO PERSONAi .. 

- DESATENDER EL TRAU,\Jü UiJUSTIFICADAfiENTE AUN --

- ENCONTRANDOSE EN EL ARF.A DEL MISMO, 

- PORTAR ARMAS DURANTE SU JORNADA DE TRAUAJO, 

CONCURRIR A SU TRABAJO, EN ESTADO DE EHURIA---

GUES. 

INTRODUCIR UEBIDAS, ALCOHOLICAS O DROGAS. 

SUSTRAER O TRASPAPELAR U OCULTAR DOCUMENTOS, 

NOTA MALA ES; CUANDO SE REINCIDE POR J OCASIONES F.N 

LA MISHA FALTA, 
SUSPENSION: 



RESUMEN 
imss 
( RESPETANDOSE EL DERECHO DE AUDIENCIA), 

- LAS OCACIONES PARA DICIPLINAR AL TRABAJADOR --­

PRESCRIBEN A LOS JO OlAS DE LA lNFRACCION, 

- IGUAL PRESCRIBIRA EL DERECHO A REALIZAR DEDUC-­
CIONES AL SALARIO. 

(lNDEPENDIENTEHENTE LO QUE OPERA EN EL CONTRATO 

COLECTl va DE TRABAJO y EL REGLAMENTO INTERIOR. 

LOS ESTlHULOS POR PUNTUALIDAD ASISTENCIA SE --­

UNIERON Y SE DAN 3 DIAS DE AGUINALDO POR CADA -
20 CllECADOS ANTES DEL MINUTO 5, 

RESUMEN 
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HO~.!l 

REITERACION EN HACER LABORES AJENAS A SU TRABAJO, 

- APROVECHAR PERSONAL O EQUIPO PARA SUS FINES --

TEMPORALES, 

- DESATIENDEN EL TRABAJO, 

- PORTAR ARMAS, 

- PRESENTARSE EN ESTADO DE E8RIEDAD, 

- INTRODUCIR BEBIDAS, NARCOTICOS O DROGAS. 

- DESATENDER DISPOSICIONES PARA EVITAR ACCIDEN--
TES, 

- SUSTRAER TRASPAPELAR U OCULTAR DOCUMENTO. 

- LAS SANCIONES SE REALIZARAN DE ACUHULACION DE 

FALTAS, ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR, CIRSCUNS­

TANCIAS DEL CASO, REINCIDENCIA, GRAVEDAD DE -­

LAS CONSECUENCIAS CON LA OPORTUNA DEFENSA POR 

PARTE DEL TRARAJADOR. 

-1s·s -



COMPARACION 
.CUANTITATIVA 

rubro 
ESTIHULOS 

AMONESTACION 

SANCIONF.S 

NOTAS DE DEMERITO 

PRESCRIPCION DISCI­

PLINARIA. 

• HOIA.WE-l! 

imss issste 
20 CllECADOS ANTES

0

DEL 

HINUT~ 51 SE OTORGA-­

RAN 3 OIAS DE AGUINALDO. 

NOTA BUENA DIAS 

1 3 DE SUELDO 
2 .6 

3 9 " 

' 12 " 18 DIAS AL A~O POR NO 

FALTAR NOTA MERITO RELEVANTE DIAS 

ADMINISTRATIVA 

ECONOHICA, ADMINISTRATIVA 

(NO MAS DE UN MES DE SUELDO) 

REPERCUSION AGUINALDO 

(POR CADA UNA SE RESTARA UN OIA 

DE AGUINALDO), 

JO OIAS 

_. 1 5 6 -

2 

3 

' 

12 DE SUELDO 

2• " 
JO " 

VERBAL 

SUSPENSION HASTA POR 5 OIAS 

SIN GOCE DE SUELDO, 

NOTA MAL.A ( REINCIDENCIA 
EN 3 OCA~lONES ), 



COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 
ANTIGUEDAO 

ANTICUEDAD 

imss 

QUINCENAS POR AAos DE SERVICIO 
4 5 

s 10 

10 

12 

14 

15 

20 

25 

30 

QUlNCENAS POR ASos DE SERVICIO 

16 35 

18 40 

TRABAJADOR FUNDADOR 1000 PESOS 
QUINCENALES, 

1 5 1 -

issste 

A~OS DlPLOMA MEDALLA 
15 1 $5.00 ORO 
20 $10.00 ORO 

25 $20,00 ORO 

30 $50,00 ORO 

35 $50,00 ORO 

40 $50,00 ORO 

COHPENSAClON tillos DB SERVICIO 

DlFERENClA A l.A 25 O HAS 

CATEGORIA INMEDIATA 

SUPEklOR O INFERIOR. 

ADEMAS DEL PUNTO ANTE 30 Anos 

RIOR (UN MES DE SUELDO 

AL A~O MAS CffiillENSACION,) 



HOJA!..QDE..!! 

COMENTARIOS 
POR CONCEPTO DE ESTIHULOS Y RECOMPENSAS, LOS TRABAJADORES 

DEL lSSSTE RECIBEN EN UN A~O CALENDARIO EN PROMEDIO HAS DIAS COMO PREMIO A SU DESEHPE~O Y EF! 
CIENCIA, 

CON RESPECTO A LAS SANCIONES ES MERECEDOR A QUE SE LE DESCUENTE UN OIA DE AGUINALDO Y CON RE­

l'ERCUSION AL MISMO QUIEN EN EL lMSS INCURRA EN UN ACTO QUE LE IMPLIQUE UNA HASTA DE Df.MERITO, 

LO QUE RESOi.TA EN PARTE EQUIPARABLE CON LA SUSPENSION llASTA POR 5 DlAS SIN GOCE DE SUELDO EN 

El, ISSSTE, 

EN CUANTO A ANTIGUEDAD LAS PERCEPCIONES QUE SE OTORGAN EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO -

SOCIAL, RESULTAN SER EN SUMA MAYORES, 

. . 

. 

- 1 l 8 -
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CONCEPTO 
' 

18 ~"ONDOS DE RETIRO Y COHlSION DE AUXILIOS, 

( OTRAS PRESTACIONES ) 

INTRODUCCION 
SEGUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 11 EL AHORRO CUANDO SE INTEGRE 

POR UN DEPOSITO DE CANTIDAD SEMANARIA O MENSUAi. IGUAJ. DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA" NO --­

INTERFIRIERA EN SU SALARIO NI SE DEBERA DESCONTAR DE ESTE, PREVIA AUTORlZAClON DEL TRABAJADOR, 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJADOR 

CAPITULO XX 

REGLAMENTO DE FONDO DE RETIRO. 

LOCALIZACION 
iS$Ste 

ARTICULO 95, 

REGLAMENTO DE 

COHISION DE AUXILIOS, 
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RESU!N~l-l 
.lniss 
SE CREA CON EL PROPOSlTO DE FOMENTAR PARA EL TRAB~ 

JADOR CAPITAL PRODUCTIVO, PARA CUANDO EL TRABAJA-­

DOR CONCLUYA SU CONTRATAC10N 1 O BIEN SEA REClNDIDO· 

EL FONDO DE ltlfflRO SE CONFORMARA POR LA APORTAClON. 

~QUE HAGA EL TRABAJADOR, EL ESTIMULO QUE OTORGE EL 

INSTlTUTO Y LOS INTERESES QUE GENERE LA SUMA DE Dl 
CHAS CANTIDADES. 

ACTUAIJIENTE CON El. NUEVO CONTRATO COLECTIVO DE T~ 

RAJO LOS GRUPOS DE Al10RTACIONES SERAN DE: 

$ 5,000 ~ lf~ E~TfHULOS o /C N lOAD 
$ 2,500 

10,000 5,000 

20,000 e,soo 
J0,000 11,000 

40,000 13,500 
• 50,000 16,000 

60,000 18,500 

70,000 21,000 

EL INTERES QUE GENERARAN SERA EN HONEDA NACIONAL 

O EL QUE DICTE EL BANCO DE MEKICO, PODRAN INGRE­
SAR TRABAJADORES DE BASE Y CONFIANZA CON ANTIGU!! 

DAD NO HENOR DE 30 DIAS HEOIANTE SOLICITUD. 

HO.!AL.D~~-

RES UN.EN 
issste 

LA COHlSlON DE AUXILIO FIJA UNA CUOTA QUINCENAL -

QUE APORTARA EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR Y OTRA -

CUOTA ro~ PARTE DEL INSTlTUTO PARA EN CASO n~ FA­
LLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O BIEN RETIRO EN VIDA 
CON LA SIGUIENTE TABLA: 

HASTA 1000 000 POR MUERTE O INCAPAC! 

DAD TOTAL, 1 

( VER TABLA COMPARATIVA ) , ! 
·, 

- 1 6 o -
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SE PIERDE LA CANTIDAD DE Al'ORTADOR PORl 
FALLEClHlENTO, RENUNCIA, SEPARACION VOLUNTARIA, 

RESCICION DE CONTRATO, JUBILAGION, PENSION POR tN­
VAl.IDEZ, PREJUICIO DE FONDO DE RETIRO, LlQUlDACIOtL 

SI SE RETIRA EL TRABAJADOR ANTES DE CONTAR CON 30 A­

l10RTAC10NES (SOLO SE LES DARAN LAS APORTACIONES -­

QUE REALIZO Y EN INTERESES QUE ESTAS DEVENGARAN), 

SI LO HACE DEPUES DE HABER CUBIERTO 30 APORTACIO­

NES SE LE DARA EL MONTO DE APORTACIONES PERO LOS -

INTERESES HASTA S A~OS DESPUES DE LA PRIMERA APOR­

TACION, 

TRABAJADOR CON LICENCIA SIN COGE DE SUELDO, 

PODRA SEGUIR APORTANDO SI EL DESEA 1 POR INCAPAC! 

DAD MAYOR DE 52 SE~IANAS 1 PODRA OPTAR POR RETIRO -

o ron CONTINUAR DESPUES. 

POR RESCICION (RETIRO O APELAR), 

LAS APORTACIONES SE ENTREGARAN EN CURSOS DE JUBll.~ 

C10NES 1 PENSION O INVALID~Z. 

- PARA TURISMO SOCIAL SE DESTINARAN 100 000 000 

- l'RF.STAf!O PARA AUTO}!OVILES NUEVOS O CON 5 A~OS --

DE USO DANDO EL 30% DE F.NGANCllE ( AMORTIZACION -

EN 46 QUINCENAS CON UN INTERES DEL 7%,) 

RESUMEN 
imte . 

PRESTAMOS PARA AUTOMOVILES , 

HO.IAL.DEJ.!! 

SE MANEJAN COMO LOS PRESTAMOS AHEOIANO PLAZO. 
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- PROGRAMAS RETROACTIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 

PROGRAMAS PARA NIRos DE 6 A 12 Afias y PROGRAMAS 

PARA AJlOJ.ECENTES DE 13 A 15 A~os. 

- 50% DE DESCUENTO EN OAXTEPEC, LA TRINIDAD Y LA 
HALINCHE, 

- LOS TRABAJADORES QUE llUBIERAN LOGRADO ALCANZAR -

UNA LICENCIATURA A UNA PASANTIA, PREVIA EVALUA­

ClON SE ESTlHUl.ARAN CON LA PRIORIDAD PARA OCUPAR 

PUESTO, 

- PROGRAMAS EDUCATIVOS too 000 000 

- SEGURO DE VIDA, 
3000 000 MUERTE NATURAL 
6000 000 ACCIDENTAL 
9000 000 ACCIDENTE COLECTIVO 

PONDO DE AHORRO· 

.38 DIAS HES DE JULIO. 

ACCION DEPORTIVA, 

1
SE ASIGNARAN ti0,000 000 SOBRE CAMPOS Y CENTROS D§. 

PORTIVOS ,TENDRAN PRIORIDAD LOS TRABAJADORES (Hl-­

JOS, PADRES, CONYUGUES), 

EN PROGRAMAS DEPORTIVOS EL INSTITUTO PAGARA LOS -

TRANSPORTES DE IGUAL FORMA CUBRIRA EL.SUELDO DEL 

RESUMEN 
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SEGURO DE VIDA DESCUENTO 10% 

1 000 000 MUERTE NATURAL 

2 000 000 MUERTE ACCIDENTAL 

HO.IA!...DE..J..!1 

3 000 000 MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA 

ACCION DEPORTIVA. 

SE PROGRAMARA EL DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DE­

PORTIVAS EN SUS DIVERSAS RAMAS ENTRE LOS TRABAJA­

DORES SE PROHOVERAN TORNEOS, ENCUENTROS Y CAMPEO­
NATOS NACIONALES Y REGIONALES, 
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lmss 
PERSONAL DE LOS CENTROS DEPORTIVOS. 

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL lHSS, -
DESIGNARA AL DIRECTOR Y ADMINISTRADOR DE LOS CEN­

TROS DEPORTIVOS UTlLlZANDO,ASl A ESTOS EN OCASIO­
NES. 

EL INSTITUTO FOMENTARA LA J'ARTICIPACION DEL PERS.Q 

NAL EN LOS DEPORTES CONCEDIENDO LICENCIAS CON GO­

CE DE' SALARIO A LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS -­
DEL SINDICATO. 

R~EN 
issste 
SE ACONDICIONARAN LOCALES Y. CAMPOS DEPORTI\'OS 1 FA­

CILITANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORT! 

VAS DE LOS TRABAJADORES, 

SE FACILITARAN MEDIOS DE TRANSPORTE, 

- l 6 3 -
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. . 

CONCEPTO 19 HED!COS RESIDENTES, 

INTRODUCCION 
LAS AREAS DE ENSERANZA E IffVESTIGAClON INSTITUCIONAL SON PRIOR! 

TARJAS TANTO EN EL IH~S COMO EN EL ISSSTE. EN EL ASPECTO DE ALIHENTACION, FOMENTO DEPORTI­

VO Y PROTECCION AL SALARIO SE ENCUENTRAN HUY FAVORECIDOS SUS TRABAJADORES, 

LOCALIZACION 
imss 

REGLAMENTO INTERIOR 

DE TRABAJO 

l.OCALIZACION 
issste 

REGLAMENTO PARA MEDICO 

RESIDENTES 

- 1 6 4 -



RESl..MEN 
imss 
EL PROFESIONAL DE HEOlCINA QUE INGRESA A LA UNI-­

DAD HEDICA POR PROPUESTA DEL SINDICATO REALIZA R~ 
SlDENClA PARA RECIBIR; lNTRODUCCION ACADEHICA Y -

ADIESTRAMIENTO. EL INSTITUTO CUMPLIRA CON EL PRO­

GRAMA ACADEHICO DE LA DlVISlON DE ESTUDIOS DE LA -

FACULTAD DE MEDICINA. 

CUHPLIRA CON L.AS ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTR,! 

CURRICULARES CON LAS UNIDADES MEDICAS RECEPTORAS. 

ACTIVIDADES CURRICULARES! 

INSTRUCCION ACAOEHICA, ADIESTRAMIENTO E INSTRUC-­

CION CLINlCA COMPLETA. 

INSTRUCCION ACAl;IEHlCA,- 5 JIORAS POR SEMANA CON -

PARTlCIPACION ACTIVA CONSISTIENDO; CONFERENCIAS, 

SESIONES CLINICAS, ANATOHO CLINICAS, CLINICAS ~ 

OIOLOGJCAS 1 BIBLIOGRAFICAS. 

ADIESTRAMIENTO CLlNlCO.- LOS HEDICOS RESIDENTES -
NO SE PODRAN HACER CARGO ABSOLUTO DEL PACIENTE, -

, TENllRAN QUE SER SUPERVISADOS POR LOS HEDICOS DEL 

INSTITUTO, Y l\ARAN HANIOHRAS QUIRURGICAS, OBSTRE­

TlCA, ORTOPEDICAS 1 (CON LAS DEBIDAS NORMAS DE CADA 

PROGRAMA) HISTORIA Y PRACTICA CLlNICA. 

RESLMEN 
issste 
SE REGIRA POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LEY F~ 

DERAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; HF.DICO RES! 

DENTE DF;BERA TENER TITULO EXPEDIDO Y REGISTRADO, 

AL PRESENTARSE A l..A UNIDAD CLINICA RECEPTORA QUE 

SERA EL llOSPlTAL F.N EL QUE SE PUEDAN llACER RESI-­
OENCIAS SIENDO ESTAS LAS ACTIVIDADES PARA R[ALl-­

ZAR ESTUDIOS DE POSGRADo, 

LOS HEUlCOS RESIDENTES TIENEN DERECllOI 

- DISFRUTAR LAS PRESTAClONE:: PARA CUMl'LIR C'ON SU 

RESIDENCIA Y A EJERCER ES LA ULTIMA l!ASl'A CO?\-­

CLUIR SU ESPECIALIDAíl. 

- RECIBIR ENSEt1ANZA DI! POSGRAUO DEBIDAMENTE SUl'E_R 

VISADA, RECIBIR PERCEPCION ECONOHICA. 

- CRATIFICAClON ANUAL. 

- EL 50% DE LA INSCRIPCION. 

- AYUDA DE RENTA. 

- ALIHENTACION COMPLETA, 

- 4 UNIFORMES, 2 PARES DE ZAPATOS, 

- VACACIONES (2 PERIODOS DE 10 DIAS CADA UNO), 

- (EOO, DE GRAVIDEZ, 90 DIAS), 

- GUARDERIA. 

- l 6 5 -



RESUMEN 
irnss 
lNSTRUCCION CLINICA,- TRES VECES POR SEMANA CON -

DOS DlAS DE PROMEDIO DE DESCANSO INTERMEDIO ( SA­

BADO O DOMINGO DlAS NO llABlLES DEL INSTITUTO DE-­

PENDIENDO DE LA UNIDAD; LOS HEDICOS RESIDENTES O~ 

BERAN PERMANECER EN SU UNID.AD, TENDRAN LA SUPERV! 

S!ON DE LOS HEDtCOS DEL lHSS EN DIAGNOSTICOS, Y -

TERAPIAS PODRAN PARTICIPAR EN TRABAJOS ) DE INS-­

VESTIGACION QUE SE BASARAN EN PRlNClPlOS, ClENTI­
FlCOS E INSTITUCIONALES CON LA APROBACION DE LA -

JEt'ATURA DE ENSE~ANZA O INVESTJGACION (VIGILADOS 

P~R HEDICOS) LOS TRABAJOS SE POORAN EXPONER Y DI· 

VULGAR (PERO ANTES EN LA UNIDAD), 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: 

ASISTENCIA A CURSOS HONOGRAFICOS, JORNADAS, SEMI­

NARIOS ETC,, YA SEAN DEL INSTITUTO O DE OTRAS IN~ 

TITUCJONES, 

- LA ASISTENCIA A LOS l1UNTOS QUE SE REFIERE EL P~ 

RRAFO ANTERIOR NO DEDERA EXCEDER DE 10 DIAS POR 

SEMESTRE, 

- QUE TENGA RELACION CON SU FORMACION, 

- QUE EL NUMERO DE MEOlCOS RESIDENTES NO SEA HAS 

DEL 10% DE LA ESPECIALIDAD CATEGORIA Y ADSCRIP-

RESUMEN 
issste 
SEGURO DE VIDA ( SEGUN EL CASO ) POR tlUERTE, 

- TIENDAS 

- ATENCION MEDICA, 

- CREDENCIAL, 

- ASISTIR A REUNIONES, 

- BIBLIOTECA HEMEROTECA 1 INVESTIGACION, DOCENCIA, 

Y CONSTANCIA ANUAL, (PRIORIDAD PARA OCUPAR l'LA­

ZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION). 

OBLIGACIONESI 

TRABAJAR B HORAS AL OIA ( O DE ACUERDO A L,\S NEC~ 

SlDAOES DEL SERVICIO Y (SABADOS, DOMINGOS Y l;EST! 

VOS) (GUARDIAS) DE 24 HORAS, 

UNIFORMANOOSE, VISITAR PACIENTES, AVISAR LAS INA­

SISTENCIAS JUSTIFICADAS, CUIDAR EL MATERIAL DEL -

'INSTITUTO 1 HACER GUARDIAS 1 ASISTIR A SESIONES AC~ 
OEMlCAS, ESTAR INSCRITO EN LOS ESTUDIOS DE POSGR!! 

no, REALIZAR POR LO MENOS UN TRABAJO DE INVESTIG~ 

CION 1 DOCENCIA, CONOCER REGLAMENTOS DEL lSSSTE, 

- GUARDIAS. 

1: Y 2! AAO UNA GUARDIA CADA 2 DIAS 1 J!, 4: Y 5! 

AAO UNA GUARDIA CADA '.) DIAS, (24 HORAS) RECllHEN-

no AL PAc·~·· .... "' 

- 1 6 6 -



RESl.MEN 
imss 
CtON SOLlClTANDO 10 DIAS ANTES, 

- PRESENTAR COMPROBANTE DE ASISTENCIA, 

- LOS GASTOS SERAN POR PARTE DEL MEDICO RESlDENTE, 
- CONSTANCIA DEL INSTITUTO, 

LAS ACTIVIDADES SE llARAN EN LAS UNIDADES MEDICAS 

RECEPTORAS. 

LA RESIDENCIA SERAN LAS ACTIVIDADES DE LOS HEOl­

COS RESIDENTES CON LAS PRACTICAS DE POSGRADO DE 

ACUERDO CON UN PROGRAMA. 

- Et. SINDICATO PROPONDRA EL NUMERO DE ASPIRANTES 

SEGUN CONVOCATORIA DEL INSTITUTO, 

- UNA COMISION MIXTA INTl::GRAOA POR DOS REPRESEN· 

TANTl::S DEL INSTITUTO Y DOS DEL SINDICATO DARA 

EL RESULTADO SEGUN EL EXAMEN DE EVALUACION, 

LA CONTRATACION DE LOS HEDICOS EN PERIODO Y SE 

VOLVERA A CONTRATAR DESPUES DE UN EXAMEN, 

LA SELECClON DE ASPIRANTES SE \!ARA EN BASE AL 

REGLAMENTO PARA RESIDENTES, 

DEBERAN 

- APROBAR EL EXAMEN LAS PLAZAS SE DARAN DE ACUE! 

DO A ESTE Y POR CURRICULUM 1 ADEHAS LOS HEOICOS 

QUE REALIZARON LA RESIDENCIA NOTATORIA TENDRAN 

RES~EN 
issste 

H0~..!.2 

EL ESTUDIANTE PODRA ASISTIR A UN CURSO HONOGRAFl­

CO POR SEMESTRE PUDIENDO ALCANZAR HENSlON llONORI­
FlCA. 

PERMISOS.- POR ENFEllHl::l.IAD, POR FUERZA HAYOR, O P,!! 

RA ASISTIR A EVENTOS ClENTlFICOS, 

POR ENFERMEDAD COMPROBADA CON INCAPACIDAD POR - -

1'"UERZA MAYOR 51 ES POSIBLE 24 HORAS ANTES. 

POR HAS DE 72 HORAS CON AUTORtZACION DEL JE1'"E DEL 
ENSERANZA, 

SANCIONES: 

AMONESTACIONES VERBAL, EXTRARAM1ENT0 1 NOTAS MALAS 

Y SUSPENSION, 

EL REPRESENTANTE DE RESIDENTES DEBERA SER EL ULT! 

HO ARO, PREPARACION CIENTIFICA (CURRICULAR), BUE­

NA CONOUCATA, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LA Jli 

FATURA DE SERVICIOS DE ENSERANZA E lNVESTIGAClON, 

- 1 6. 7 -



RESUMEN 
imss 
PRIORIDAD PARA INGRESAR A LA ESPECIALIDAD MISMA -

QUE TENDRAN LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO Y LOS 

HIJOS DE LOS TRABAJADORES, CADA ESPECIALIDAD TEN­

DRA SUS BASES DE MANEJO, 

LA SELECCIQN SE HARA EN BASE A CONVENIOS INTERNA­

CIONALES Y EL NUMERO DE PLAZAS QUE PESCA EL INST! 
TUTO, 

AL FINAL DE CADA CURSO RECIBIRAN CONSTANCIA Y PA­

RA PODER CONTINUAR OEBERAN APROBAR EL EXAMEN, 

LOS HEDICOS RESIDENTES DEBERAN PERMANECER EN LA -

UNIDAD MEDICO RECEPTORA CUMPLIR EL PERIODO DE IN! 

TRUCCION ACADEHlCA, ASISTIR A CONFERENCIAS, SEStg 

NES CLlNICAS, ANATOMIA CLIN1CAS 1 RADIOLOGICAS1 B! 

BLIOGRAFICAS, (ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DOCEtt 

TES Y ACADEMICO}, DEBERA ACATAR ORDENES, CUMPLIR 

DISPOSICIONES, NORMAS DE CONDUCTA, DEBERAN USAR -

UNIFORME Y CUMl'LlR REGLAMENTO, 

MIENTRAS DURE LA CONTRATACION REClBIRAN LAS PRES­

TACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO RECIB! 

RA SUELDO SEGUN SU CATEGORlA EL QUE SE ESTIPULE -

EN EL TABULADOR HAS EL ~0% DE SU COLEGIATURA 

RESUMEN 
issste 

- l 6 B -
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RESUMEN 
imss 
DESPUES DE CONCLUlR LA ESPECIALIDAD INGRESARAN A 

LA BOLSA DE TRABAJO Y OBTENDRAN BASE, EL PERIODO 

DE ADIESTRAMIENTO SE COMPUTARA COMO ANTlGUEOAD -

LAS RESCIClONES SE llARAN CONFORME AL REGLAMENTO 

INTERIOR Y A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

AL CONCLUIR LOS ESTUDIOS PDDRAN O PLAN POR UNA -

bECA AL EXTRANJERO, 

RESUMEN 
issste 

• 

- 1 6 9 -
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COMPARACION 
CUANTITATIVA 

rubro 
INSTRUCCION CLINICA 

INSTRUCCION ACADEMICA 

JORNADA 

CURSOS HONOGRAFICOS 

imss 
5 HORAS /SEMANA 

3 VECES /SEMANA 

1 SEMESTRE 

( NO HAS DE 10 DlAS ) 

(NO HAS 10% HISHA ESPECIALIDAD), 

- 1 7 o -
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inste 

8 HORAS ( O NECESIDADES 

DEL SERVICIO , 

+GUARDIAS. 

1 POR SEMESTRE 



HOJA..!DE!2 

COMENTARIOS 

DE MANERA GENERAL LAS DISPOSICIONES SON LAS QUE ESTABLEZCAN LA DIVlSlON DE 

ESTUDIOS DE POSGRADO DE TAL HODO QUE ES POCO LA DlVERGENCIA EN CUANTO AL MANEJO DE ESE PER­
SONAL, 

. 

- l 7 l -
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co~:CEPro 20 ALIHENTACION. ROPA, TIENDAS. 

li'.'TRODUC.:ION 
" LA ALIHENTACION QUE SE PROPORCIONE, DEBERA SER SANA, 

ABUNDANTE Y NUTRITIVA," 

ARTICULO 348 

L.F,T, 

;---- --~~~~~~~~~-,.~~~~~~~~~~~~~~-·-¡ 

LOCALIZACIOl-J 

REGLAMENTO DE TIENÓAS 

REGLAMENTO ROPA 
' 

LOCAliZAClON 
isssta 

REGLAMENTO PARA EL 

SUMINISTRO DE ALIMENTO, 

1 
1 

1 ! REGALHENTO TIENDAS ' 

l l 
! 1 

-~-------.....,.------'--------------.\ 
- 1 7 2 -



RESUMEN 
imss 
ALIMENTO PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICO HOSPITA­

LARIAS. 

OISFFRUTARAN DE LOS TRES ALIMENTOS LOS TRABAJADO­

RES QUE LABOREN 23 HORAS CONTINUAS (EN JORNADA -­

ACUMULADA O, CUANDO TRABAJEN JORNADA NOCTURNA, 

( 10 HORAS COMO HINIHO ), 

2 ALIMENTOS -- LECHE, CAFE 

PLATO PRINCIPAL 

PAN, JUGO 

FRUTA, POSTRE 

-- JUGO, CAFE 1 O LECHE 

PLATO PRINCIPAL 

FRIJOLES Y PAN 

TRABAJADORES JORNADA DE 8 HORAS O 6,5 (UN SOLO -­

ALIMENTO LOS DEHAS NO TENDRAN NINGUN DERECHO (EN 

EL PERIODO DE PERMISOS, VACACIONES, LICENCIAS NO 

SE TENDRA ESE DERECHO.) 

EL DIRECTOR SERA EL RESPONSABLE: 

SERVICIOS DEL COMEDOR, HORARIO PREVIO Y VISIBLE-­

MENTE FIJADO. EXCEPTO SALVEDADES, 
SE ENTREGARA POR PARTE DE LAS UNIDADES UNA LISTA -­

MENSUAL DE LOS TRABAJADORES CON ESE DERECHO SE PO-

RES!».\ EN 
issste 

H0.1~ ... 1.P 

REGLAMENTO DE SERVICIOS DE COHEDOR EN LAS UNIDADES 

HOSPITALARIAS. 

ESTA BASADO EN LA LEY FEDERAL PARA LOS TRABAJADO-­

RES DEL ESTADO, 

LAS COMIDAS SERAN J TIPOS (DESAYUNO, COHIDA Y CE-­

NA) Y SE SERVIRAN EL DESAYUNO DE 7:30 a 9:00, LA -

COHIDA DE 13:00 a 15:00, LA CENA DE 19:30 o 21100, 

HAS UN REFRIGERIO PARA LOS TRABAJADORES DE TURNO -

NOCTURNO llABRA UN REFRIGERIO TENORAN OERECllO LOS -

DE 8, U 7 HORAS Y MEDIA. 

LOS TRABAJADORES DISPONDRAN DE MEDIA llORA SEGUN EL 

llORARIO LOS TRABAJADORES DE 6130 NO TENORAN .DERE-­

CllO A ALIMENTO DENTRO DE LA UNIDAD HOSPITALARIA, 

NO ALIMENTO UN ALIMENTO J ALIMENTOS 

TRABAJADORES 6130 TRABAJADORES 6130 TRABAJADORES 

TRABAJADORES 6;30 (TURNO OPCIONAL) 24 HORAS, 

Y TIEMPO EXTRA. TRAl!AJADORES 10;00 HRS 

TRABAJADORES l l 1 JO HRS 

TRABAJADORES 12100 llRS 

TRABAJADORES 6:30 

Y SUPLENCIAS. 

SE LES DARA UNA TARJETA DEBIDAMENTE AUTORIZADA, 

... 1 7 3 ... 



RESUMEN 
.imss 
Dfl!\N CONCEDER DlETA~ ESPECIALES SIEMPRE Y CUANDO 

SE HODIFIQUE A LAS AUTORIDADES. 
CONTARAN TAHBIEN CON UN SECRETARIO TECNICO, 

FUNCIONES.- VIGILAR, CONTROLAR LAS NORMAS DE SE­
GURIDAD O HIGIENE Y SUPERVISAR A LAS COMISIONES 

LOCALES QUE EsrARAN COMPUESTAS POR 2 MIEMBROS --. 

POR CADA PARTE VIGILAR, CONTROLAR PROMOVER LA S]: 

GURIOAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO, 

LAS COMISIONES CENTRAL, LAS COMISIONES DELEGACIQ 

NES Y LOCALES SE REUNIRAN EN SUS SEDES CUANDO H! 
NOS UNA VEZ AL HES (Y EN SESIONES EXTRAORDlNA--­

RlAS) SE RESOLVERAN ASUNTOS QUE LES CONFIEREN -­

SUS FACULTADES, 

TODOS LOS REPRESENTANTES TENORAN VOZ Y VOTO, CA­

DA JUNTA REQUERIRA DE 4 MIEMBROS POR CADA PARTE 

O BIEN DE LAS J EN LAS JUNTAS LOCALES. 

LA APROBACION DARA ALGUN {OlCTAMEN) SERA DE LA 

HITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS, 
NO SE PODRAN SUSTRAER LOS ALIMENTOS DEL CENTRO -

DEI. TRABAJO (SE SANClONARAN). 
NO SE CONCEDE TRANSFERENCIA DE ESTE DERECHO, SE 

IMPLANTARAN SISTEMAS DE CONTROL{LOS CASOS NO PR! 

RESUMEN 
imte 

HOJA.LD::!!'.. 

( NO TRANSFERlBLE ) QUE LE DARA ACCESO AL COMEDOR 
LOS ALIMENTOS SE TOMARAN EN EL COMEDOR. 

LAS AUTORIDADES FIJARAN' SEGUN EL HORARIO DEL TRA~ 

BAJADOR1 LA HORA PARA INGERIR LAS ALIMENTOS. ESTE 

SE POORA MODIFICAR POR NECESIDADES DEL SERVICIO, 

LOS MEDICOS RESIDENTES 'se LES FIJARAN HORARIOS S! 

GUN LO ESTABLECIDO Y. LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, 

EL TRABAJADOR QUE NO PRES!NTE SU TARJETA SE LE SU! 
PENDERA EL SERVICIO HASTA NUEVA ORDEN. 

TIENDAS. 

ALMACENES DE.ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD EN -­

AQUELLOS CENTROS DE TRABAJO Y UNIDADES llABITACIO­

NALES POR SUS CARACTERlSTICAS SEA NECESARIO EL -­
SERVICIO, 

- 1 74 -



RESUMEN 
.imss 
VISTOS SE RESOLVERAN POR LAS PARTES). 

TIENDAS, 

20% DE DESCUENTO HASTA POR 50,000 CON SU!· 

51010 DE 8 000 PESOS QUINCENALES PARA QUIEN HAGA 

USO DEL.DESCUENTO ( INCREMENTO A LA PERCEPClON --· 
MENSUAL DEL ·2,76% AL 8.87%), 

OBJETIVO: FORTALECER EL PODER ADQUISITIVO DE LOS 
.TRABAJADORES MEDIANTE LA .VENTA DE ARTICULOS BASl­

COS CON PRECIOS INFERIORES, A LOS DEL MERCADO, 

EX~STIRA LA COHISION NACIONAL MIXTA Y SUBCOHIS!ON 

DE TIENDAS DE CONSUMO PARA VIGILAR ÉL FUNCIONA--· 

MIENTO, 

EN CADA DELEGAClON EXISTIRA UNA SUBCDMISION, 

LA COHISION NACIONAL MIXTA ESTARA PARA VIGILAR -

FUNCIONAHIENT0 1 60LUCIONA PROBLEMAS, SOLICITAR -

INFORHACION DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ,SOCIALES, 

RECIBIR INFORHACION MENSUAL, PROYECTOS, PROGRA-­

MAS 1 'ETC. 

RESUMEN 
issste 

- 1 7 5 -
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RE~ 
imss 

ROPA DE TRABAJO 

EL INSTITUTO PROPORCIONARA LA ROPA DE SERVICIO P~ 
RA SU BUENA PRESENTACION. 

SEDARA LA.ROPA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES -­
DEL TRABAJADOR. 

DEBERA SER DE USO PERSONAL (Y CON CARACTERISTlCAS 
REGIONALES), 

1.A DOTACION PARA MEDICO Y DENTISTAS SERA UN UNI-­

FORHE HAYO Y 2 EN OCTUBRE DE BUENA CALlDAD, 

SE PODRA DAR OTRA DOTACION POR CAMBIO Y USO, 

ES OULIGATORlO USARLO ES DE USO PERSONAL, NO 
TRANSFERIBLE, 

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ROPA DE TRABAJO 

ESTUDIARA, VIGILARA CANTIDAD Y CALIDAD, 

LOS GASTOS CORRERAN POR PARTE DEL INSTITUTO, 

RfSUt,\EN 
issste 

ROPA 

LA CALIDAD Y CANTIDAD DE LA ROPA DE TRABAJO SE D~ 

RA SEGUN EL SERVICIO, EL LAVADO SE PROPORCIONARA 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, 

LOS HEDICOS RESIDENTES RECIBIRAN 4 UNIFORMES Y 2 

PARES DE ZAPATOS AL ARO, 

-176-' 



COMPAllACION 
CUANTITATIVA 

rubro 

ALIMENTOS UN ALIMENTO 
GRATUITOS JORNADA 8 HORAS 

ALIMENTOS 
PRECIOS MODICOS 

o 
SEGUN EL CASO 

6,5 llRS 

imss 

2 ALIMENTOS 

JORNADA 

NOCTURNA 

o 
10 HORAS 

ACUMULADAS 

TIENDAS 20% DESCUENTO 

3 ALIMENTOS 
2j llRS 

(HASTA POR 50.00) 

-SUBSIDIO 8000 QUINCENALES-

ROPA J UNlFORHES AL A90 

(O SU RENUHERACION 

RESPECTIVA) 

- 1 7 7 -
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NO ALIMENTO 1 ALIMENTO 3 ALIMENTOS 

6, S 6, S (TURNO 24 HRS 

NI TIEMPO EXTRA OPCIONAL) 

10 HRS 

11 HRS 

12 llRS 

SUBDIRECCION GENERAL HEIJlCA, 

2 UNlFORMES AL Ano 

( 4 HEDICOS RESIDENTES,) 



CONCEPTO " TABULADORES 

INTROOUCCION . 
TABULADOR DE SUELDOS: 

ES EL DOCUHEHTO EN EL QUE SE DESCRIBEN CATEGORIAS O GRUPOS POR. 

RAMA DE TRABAJO O BIEN ESCALAFONAR1AS Y QUE ESPECIFICA EL SUELDO FIJO YA SEA MENSUAL O QUINCENAL. 

LOCALIZACION 
imss 

CONTRATO COLECTIVO· DE TRABAJO IHSS 

TABULADORES 

l.OCÁLIZACION 
issste 
TABULADORES. 

- l 7 8 -
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TABULADOR/ FEBRERO 1988 

HEDICO FAMILIAR 8 HORAS 

HEDICO ESPECIALISTA 8 HORAS 

JEFE DE GRUPO DE MEDICO 

DIRECTOR U.H.F, 

MEDICO RESIDENTE 

797511 

797511· 

802172 

972543 

528043 

RESlMEN 
issste 

TABULADOR / FEBRERO 1988 

MEDICO GENERAL 8 HORAS 

MEDICO GENERAL 6 HORAS 

MEDICO GENERAL 4 HORAS 

MEDICO ESPECIALISTA 4 HORAS 

MEDICO JEFE DE SERVICIO 

DIRECTOR CLINICA 

MEDlCO RESlDENTE. 

' - 1 7 9 -

668496 

501369 

334248· 

354936 

687860 
(APROX,) 

896216 
( APROX, ) 
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TABLA C~NERAL COHPARATlVA 

CONCEPTO 

1,- TRABAJADOR 

2,- INGRESO 

IHSSS 

1, 1 TRABAJADOR CONFIANZA 

1,2 TRABAJADOR BASE,- ADSCRIPCION Y HORARIO 
FIJO, 
ADSCRIPCION FIJA Y HO 
RARIO HOVlL, -
ADSCRIPCION FIJA Y HO 
RARIO Y TURNO HOVIL.­
SIN ADSCRIPCION •'IJA 
Y HORARIO Y TURNO HO­
VIL, 

l,J TRABAJADOR NO BASE.- TRABAJADORES EXTRAN 
JEROS, -
TRABAJADORES OBRA -
TERMINADA. 

1,4 OISTRIBUCION PLAZAS ,-CONFIANZA-BASE 

2.1 REQUISITOS TITULO 
20 CURSOS CON VALOR -
CURRICULAR DE 30 HO-­
RAS CADA CURSO. 

J.- NOHBRAHIENTO 3 .1 DERECHO A NOMINACION TRABAJADORES CON AH 
TICUEDAD DE 5 AAos­
TENDRA DERECHO A -­
CONCURSAR, 

ISSSTE 

TRABAJADOR CONFIANZA 

TRABAJADOR BASEI MANUALES 
SERVICIOS 
ADHINISTRACION 
TECNICO ESPECIALIZADO 
PARAMEDICO 
EDUCACION 
PROFESIONtSTAS 

TRABAJADORES EXTRANJEROS 

TRABAJADORES OBRA TERMINADA 

50% SINDICATO 
50% INSTITUTO 

TITULO 

TRABAJADORES CON ANTICUEDAD 
DE A~O Y MEDIO 



4.- JORNADA 

J,2 OCUPACION PLAZAS 
VACANTES ( PRIO­
RIDAD ) 

CAMBIO DE TURNO, ADS-­
CRIPCION, RAMA, RESI-­
DENCIA. 

4, l B RORAS 

4.Z JORNADA ACUMULADA (DESCANSOS) 
TRABAJADORES DE 6 HORAS QUE 
LABOREN 24 DESCANSAN 4 TRABAJADORES 
DE 4 HORAS QUE LABOREN 24 DESCANSARAN 
6 TRABAJADORES DE 4 RORAS QUE LABOREN 
DESCANSARAN 2 ( POR CADA 3 JORNADAS -
ACUMULADAS ) • 

TRABAJADORES (5 HORAS LUNES A VIERNES) 
ll HORAS DOMINGO 

TRABAJADORES lli40 HRS, {J VECES A LA 
SEMANA) 

4. J TOLERANCIA HASTA EL MINUTO 5 COHPENSA­
CION. 
MINUTO 6 AL 15 (NO COMPENSA 
CION) -
MINUTO 15 AL 45 (DESCUENTO) 
HAS DE 45 MINUTOS FALTA, 

5.- VACACIONES 5, 1 N' DE DIAS DE VACACIONES 
10 A 45 DlAS 

• • • 1 

CAMBIO DE TURNO, ADSCRlPCION, 
RAMA, RESIDENCIA, 

4 HORAS 
6 HORAS 
8 HORAS 

JORNADA ACUMULADA (DESCANSOS) 
TRABAJADORESSABADO DOMINGOS 
Y FESTIVOS. Sl SE UNE EL FESTIVO 
AL SABADO O AL DOMINGO 
SOLO SE TRABAJARAN Z DE LOS J DIAS. 

MINUTO lD 
TRES RETAROOS HAS DE JO MINUTOS 
SE DESCONTARA UN CUARTO DE DIA 
RETARDOS ENTRE EL MINUTO 30 Y Et. 45 
HENOS UN CUARTO DE DlA 
HAS DE 45 HENOS UN DIA 
SI SE QUEDA A LABORAR SE DESCONTARA 
SOLO MEDIO DlA, 

ZO DlAS 



5,2 PRIMA VACACIONAL 
25% 

5.J VACACIONES A TRABAJADORES 

• • • 8 

30% 

(EMANACIONES RADIOACTIVAS) 3 PERIODOS DE 15 DlAS,2 PERIODOS DE 20 OlAS CADA PERIODO 
4 PERIODOS OE 10 DlAS CADA PElllOOO 

5,4 PRESCRIPCION 

5.5 VACACIONES DIFERIDAS 

6,- DIAS DE DESCANSO 

6.1 DESCANSO DIARIO 

6.2 DESCANSO SEMANAL 

6,J DESCANDO OBLIGATORIO 

6,J DESCANSOS POR ACUERDO 
DE LAS PARTES 

2 AAOS 

POR NECESIDADES 
DEL SERVlCID, 

ANTES O DESPUES DEL SIGUIENTE 
PERIODO (Y HASTA ON 11RO) 

15 MINUTOS JORNADA 15 MINUTOS (NO SE ESTIPULAN 
6.5 JO MINUTOS EN EL REGt.AMENl'O) 
20 MINUTOS JORNADA 15 C/8 HORAS 

•• 5 MINUTOS CADA/8 HRS. 

2 POR SEMANA 

15 DIAS AL i\Ao 
(COMO MINIHO) 

2 POR SEMANA 

12 DIAS AL ARO 
(COMO HINIHO) 

SEMANA SANTA 
2 DE NOVIEMBRE, 
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7,- TIEMPO EXTRAORDINARIO 

7.1 PAGO DE FRACCIONES DEL DIA -HENOS JO HINUTOS MAS 15 HINUTOS SE PAGARAN 
SE PAGARAN COMO JO MlNU- COMO 30 MINUTOS. 
TOS, 

-HAS DE 30 MINUTOS HAS DE 35 MINUTOS SE PAGAIL\N 
SE PAGARAN COMO UNA HORA COMO UNA HORA 

7, 2 PAGO DE TRABAJO EN 300 % -200 % 
DIA DE DESCANSO SEMANAL 

7,J PAGO DE TRABAJO EN 400 % -300 % 
DIA DE DESCANSO SEMANAL 
Y FESTIVO A l.A VEZ. 

7. 4 PRIMA DOMINICAL 25 % -25 % 

8,- PERMISOS ECONOHlCOS, 

8,1 CON GOCE DE SUELDO 

8,2 FUERZA MAYOR 

8,3 SIN GOCE DE SUELDO 

8,4 JORNADA NOCTURNA 

3 DIAS 

3 DIAS 

DE 30 DIAS A 2 MESES 
(ANTIGUEDAD DE 6 MESES) 

180 DIAS MAS DE UN A~O 
DE ANTIGUEDAD 

-9 DlAS 

S A 10 DIAS 

30 DIAS (ANTIGUEDAU 6 nF.SES) 
90 DlAS (ANTIGUEOAO DE 1 A -

3 AílOS) 
180 DIAS (HAS DE 3 AROS DE -

ANTIGUEllAD) 

5 JORNADAS AL ARO. 



B.5 CON GOCE (ANTIGUEAD) 

9,- DERECHOS Y OBLIGACIONES 

9.1 DERECHOS (NO INCISOS) 

9,2 DERECllOS DIAS POR 
ENFERMEDAD DE HIJOS 

9,3 DERECHO PARA ARREGLAR 
JUBILACION (TRAMITES) 

9,4 OBLIGACIONES (Nº ) 

10,- RIESGOS DE TRABAJO 

10, l MUERTE (ANTIGUEDAD -
MENOR A 10 AAOS) 

10,2 MUERTE (ANTIGUEDAD -
MAYOR A 10 AROS) 

10,J INCAPACIDAD TOTAL PER 
MAN ENTE. -

PERMISOS SINDICALES 
BECAS, COMISIONES. 

42 

J DIAS 

19 

10 A 5 DIAS ULTIMO SALA­
RIO, 
12 A 1 AAO DEL SALARIO -
HINIMO VIGENTE, 
VACACIONES 1 .AGUINALDO, 

10 A 5 DIAS ULTIMO SALA­
RIO, 
50 DIAS A 1 ARO, VACACIO 
NES ACUINALDO, 90 DIAS :' 
PARA GASTOS FUNERAL, 

(PRESTACIONES PARRAFO -
ANT. Y LAS QUE OTORGUE 
LA LEY DEL SEGURO SO- -
ClAL,) ' 

DIAS ANTIGUEDAD 
10 6 MESES A 5 AROS 
15 5 A 10 AROS 
20 10 A 15 Mlos 
25 15 A 20 AROS 
JO MAS DE 25 AAOS 

23 

,10 

8 DIAS 

3 MESES (CON GOCE DE 
SUELDO) 

26 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

10 A 5 DIAS (ULTIMO SA­
RIO, PRESTACIONES GAS-­
TOS FUNERAL, 

PENSION TOTAL (100% -
COHISION DE AUXILIOS), 
(ADEMAS INCISOS 10-1) 

100% SUELDO BASICO DEL 
TRABAJADOR (POR 2 AROS) 
DESPUES SE IRA EXAMINAN 
DO) -



10.4 INCAPACIDAD PARCIAL 
PERMANENTE, 

10.5 ENFERMEDADES DE TRABA.JO 

11,-ENFERMEDAOES GENERALES, 

11,l MUERTE 

11, 2 INCAPACIDAD POR EN FER·· 
MEDAD GENERAL, 

11,3 PENSION POR ENFERMEDAD 

.12,- MOVIMIENTOS, CAMBIOS PERMUTAS ESCALAFON. 

12,l MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS 

12.2 RESCISIONES DE CONTRATO 

INDEMNlZACtON CONFORME 
A LEY t'EDERAL llEL TRA­
BAJO, 

100% SAi.ARIO HASTA SE 
DECLARE INCAPACIDAD -
TOTAL EN QUE SE ACATA­
RA LO DISPUESTO A PEN­
SIONES, 

150 DIAS POR ULTIMO -
SUELDO, 
50 DIAS POR ARO DE SF.R 
VlCI0 1 VACACIONES AGUT 
NALDO, -
90 DIAS PARA GASTOS FQ 
NERAI.ES, 

PAGO 100% SUELDO llASTA 
78 SEMANAS 

(VÉR PENSIONES) 

(SE TOMARA EN CUENTA 
ANTIGUEDAD) Y OCUPA 

CION CARGO INDICAL, 

.11 

PENSlON CALCULADA EN 
LA TABLA DE !.A Lt:Y -
FEDERAL DEL TRABAJO, 

100% HASTA QUE TER­
MINE LA INCAPACID,\D 
TEMPORAL, 

GASTOS FUNERALES 

COMISION AUX. (COTI­
ZACION) 

ANTIGUEUAD IOOX MEDIO S, 
HASTA l ARO 15 DIAS 
l A 5 AROS JO DIAS 
5 A 10 AROS 45 DIAS 
MAS DE 10 AROS 60 DIAS 

(VER PENSIONES) 

3 HOVlMIENTOS 
JEfES DE SERVICIOS, IJI­
RECTORES Y SUBDIRECTOR~:s 
EXAMEN DE OPOSICION, 

lNDEMNlZACION GLOBAL 



.12 

12.J lNDEHNIZAClON POR DESPI- 150 DIAS SUELDO ACTUAL SALARIOS CAIDOS CON 
DO INJUSTIFICADO (NO RE- 50 DIAS POR ARO PRESTACIONES (COHI-
INSTALACION) VACACIONES ESTIHULOS - SlON DE AUXILIOS -

AGUINALDO INDEHNIZACION GLOBAL 

12,4 SEPARACION POR INVALIDEZ 150 DIAS PRIMA DE AN- SALARIOS CAIDOS CON 
TIGUEDAD HAS PRESTA-- PRESTACIONES (SALA-
CIONES QUE ADEUDARE RIOS CAlDOS) 

12.5 DESPIDO JUSTIFICADO LO QUE HUBIERE COTIZ~ INDEHNIZACION GLOBAL 
DO VACACIONES, AGUI-
NALDO, ETC. 

12.6 RENUNCIAS CON MAS DE 15 AROS DE INDEHNIZACION GLOBAL 
ANTIGUEDAD: 12 OIAS -
POR ARO, VACACIONES -
AGUINALDO. 

12.7 INDEHNIZAClON POR DESPIDO SALARIOS CAIOOS, PREli INDEHNIZACION GLOBAL 
JUSTIFICADO TACIONES Y 90 DIAS DE 

SUELDO. 

12,8 READHISIDN TRABAJADOR QUE HUBlERA SE COLOCARA AL TRAB~ 
SUFRlDO UN RlESGO DE - JADOR EN t.A PLAZA -
TRABAJO, SE LE COLOCA- QUE PUEDA DESEMPE~AR 
RA UNA PLAZA. 

12,9 CANDIDATOS-A OCUPAR PLAZA EL PRIMERO DE LA LISTA 4 POR PARTE (SINDIC~ 
TO INSTITUTO) 

12, 10 PRESTACIONES AL TRABAJADOR TRES DIAS 10 DlAS 
POR CAMBIO DE DOMICILIO 

12.11 ABANDONO DE TRABAJO 4 FALTAS EN 30 DIAS 4 FALTAS CONSECUTIVAS 
HABILES 6 FALTAS EN JO DIAS 



12,12 lNDEMNlZAClON GLOBAL 
(SEPARACION SIN NINGUN 
DERECHO A PENSlON) 

13.- PREVISIDN SOCIAL 

13,1 AYUDA PAGO DE RENTA 

l3.2 ANTEOJOS 

13.3 JUGUETES 

tJ.4 MATERNIDAD, DESCANSO 

ll.5 PRESTAMOS HIPOTECARIOS 

$ 9,000 MENSUALES 

2 VECES 2 PARES 
(EN LA VIGENCIA OEL 

CONTRATO) 

EN ESPECIE 

30 MINUTOS TRABAJADO• 
RAS 6,5 
MAS DE 6,5 (3 DESCAN­
SOS DURANTE 1..A JORNADA) 

CANASTILLA 

13 A 27 MILLONES 
(29 A 45 VECES EL SALA 
RIO MENSUAL) -

ADEMAS 4 MILLONES CON 
UN INTERES DEL 7% 

.13 

ANTIGUEOAD MONTO 
1 A 4 AROS 'IOTA\. DE C:UO 

TAS QUE llU-: 
BlERA APORTA 
oo. -

S A 9 AROS TOTAL Df CUO 
TAS HAS 4.5 -;: 
DlAS UL'rIMO 
SUELLJO, 

10 A 14 AflOS 'IOt.\1. Dr. CUO 
TAS l'IAS 90 : 
OlAS, 

50% DEL COSTO. 

¡ 15,000 

2 DESCANSOS l>E 30 MINU­
TOS CADA UNO, 

CANASTILLA (COSTO SEGUN 
FIJE LA JUNTA DlRECtlVA) 

6 HILLONES 
(FONDO VIVIENDA) 



lJ,6 PRESTAMOS ENGANCHE 
CASA HABlTACION 

13,7 PRESUPUESTO CONYUGAL 

13.8 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 

• 

13,9 PRESTAMOS MEDIANO PLAZO 

IJ, 10 CANCELAClON DEUDA POR 
DEFUNCION O INCAPACIDAD 
PERMANENTE, 

13.11 GUARDERIAS 

13, 12 ROPA DE TRABAJO 

13, 13 DESPENSA 

SI AMBOS CONYUGES SOH 
TRABAJADORES 

DE l A 3 MESES 
(RECUPERACION 10 A JO 
QUINCENAS) 

48 VECES CAPACIDAD DE 
CREDITO 

SE PAGARA CON EL FONDO 
DE AYUDA SINDICAL 

COMPENSACION DE $12000 
PARA LAS TRABAJADORAS 
QUE TUVllmEN DERECHO A 
GUARDERIA. 

3 UNIFORMES DE TRABAJO 

VALES (AYUDA EN DES- -
CUENTO 20%) 

,14 

FONDO DE VIVIENDA 

AUNQUE ALGUN CONYUGE NO 
SEA TRABAJADOR 

(COTIZACION POR HAS DE 
6 MESES}. 

TIEMPO DE MONTO 
APORTAClONES 
6 MESES A 5 4 MESES 
Af~os 
5 A 10 AROS 5 MESES 
10 AROS O HAS 6 MESES 
PLAZO DE PAGO 46 QUINCE 
NAS, -

VEINTE VECES EL SUELUO 
BASICO, 

PRESTAMOS A CORTO Y t!E 
DIANO l'LAZO, -

ESTANCIAS lNl'ANTlLES EN 
EL CENTRO DE TRABAJO O 
HUY CERCA DE EL, 

l UNIFORMES 

AYUDA MENSUAL 



14,- CAPAC1TAC10N Y ESTUDIOS 

14.1 BECAS 

14.2 PERIODO DE ESTANCIA DESPUES 
DE LA BECA. 

14.3 AYUDA AL TRABAJADOR PARA 
ELABORACION DE TESIS 

15,- JUBILACIONES Y PENSION 

JUBILACION 
15,1 TIEMPO SERVICIOS 

15,2 EDAD 

15.3 CUANTIA HINIHA DE PENSION 

15.4 CUANTIA HAXIMA DE PENSION 

15,5 PENSION POR EDAD AVANZADA 

CON SUELDO 
PARTE PROPORCIONAL DEL 
SUELDO 
SIN SUELDO 
REDUCCION DE JORNADA 

30 /.Ros (CUALQUIER EDAD) 
27 AROS MUJERES 
28 AROS HOMBRES 
(3 Y 2 AROS) 

6D AROS (COTIZACION DE 
10 At°lOS) 

SALARIO HINlHO VIGENTE 

100% 

EOAO 
60 AROS Y 
61.AROS Y 
62 AROS Y 
63 AROS Y 
64 At'los y 
65 AROS Y 

PENSION 
10 SERV. 50% 
10 SERV. 51% 
10 SERV. 52% 
10 SERV. 53% 
10 SERV. 54% 
10 SERV. 55% 

TOTALES 
PARCIALES 

, 15 

DOBLE DEL PERIODO QUE • -
DURO LA BECA. 

PAGO DE IMl'RESION DE • 
TESIS, 

30 At°lOS CUALQLl l ER EIJAlJ 
28 At°lOS MUJERES 
JO AROS \IOMBRES 

55 At°lOS (COTIZACION 15 -
A~OS) 

SALARIO HlNlMO VIGENTE 

100% 

EDAIJ 
60 AROS Y 
61 AROS Y 
62 AROS Y 
63 AROS Y 
64 AROS Y 
65 AflOS Y 

PENSION 
10 DE SERV, l10t 
10 Dt: SERV, 42% 
10 Dt: SERV, 44% 
10 DE SERV, 46'% 
10 DE SERV, 48'% 
10 DE SERV, 50% 



/ 

15.6 PENSION POR ARoS DE 
SERVICIO Y EDAD 

15,7 PENSION POR INVALIDEZ 

AROS DE SERVICIO Z PENSlON 

10 
11 
12 
ll 
14 
1> 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
2> 
26 
27 
28 
29 
JO 

(ACTUALMENTE) 

SUELDO B, 
>O% 
>1% 
>2% 
>3% 
>4% 
»% 
>7% 
>9% 
61% 
63% 
6>% 
67% 
69% 
71% 
73% 
7>% 
78% 
81% 
84% 
87% 
90% 

(100%) 

• • • 16 

AROS DE SERVICIO 1 PENSION 
SUELDO 8, 

15 saz 
16 52.5Z 

· 11 ssi 
18 57,51 
19 60% 
20 62,5% 
21 65% 
22 67,5% 
23 70% 
24 72.5% 
25 75% 
26 80% 
27 85% 
28 90% 
29 95% 
JO 100% 

AROS DE SERVICIO % PENSION 15 AflOS DE SERVICIO 

3 A 10 
11 
12 
ll 
14 
1> 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
2l 

SOBRE SALARIO 
BASE 
60% 
62% 
64% 
66% 
68% 
70% 
72% 
74% 
76% 
78% 
80% 
81% 
82% 
83% 



U,U AYUOA Al, JOUILAUO U 
PHNSIONAOO 

l!,!I l1HHlllON I'UK Rlf.SUOU lJI! 
Tll/IUAJU 

/ 

i.nos UB SHKVIOIO 1 l'HH910H 
HOl\HK &Al,AHIO 

UAHB 
24 uu 
21 m 
l6 861 
l7 Ull 
lU 161 

. 29 BY! 
JO 1 OUI 

151 roH KHl'llSA (HOUHP. LA 
CUAHTIA OP. l.A PP.HSION) 
IQ:ll l'Olt CAllA UNU llr. LOS 
111.JOH 
81 NO liK191'1f.MAN tl\l:ll'OHA 
K lllJOS) 1 UX i'Al\A l'AUNP.fi 
lll! NO f.X.Jtl1'11t tml'llllf\, -
111.lllH NI l'A\l\Urn l ,:t KAS 

AílOS l>R 81-:ltVICU X l'HNRION SKUUH LE'i rmmtv.1. 11111. 
llAHTA 10 AAus BU! TRABAJO 

11 AAll9 tlU.~1 
11 Ull 
l l UI, 51 
14 Hll 
15 82,51 
16 831 
17 8MI 
18 m 
19 ftl,51 
20 851 
21 85,,I 
22 86% 
23 B6,5! 
24 871 
25 87.ll 
26 881 
27 88.51 
28 691 
29 89.SX 
30 AC1'UALHP.NTI~ 

IUOI 
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lS, 10 COHPBNSACJON l'OR 
ANTlCUEUAD COMO 
JUBil.ADO O Pl:NSlONADO 

15.ll PRRSTAf!OS A JUBll.AllOS 
l't:NSlONAllOS 

15.12 HUERT& l'ENSlOHAno 

15,13 AGUlHALUO PENSlONAIJO 

IS,14 PENSION VIUDEZ . 

IS.15 PENSlON ORFANllAD 

IS.16 PKNSlON ASCENUt:NCIA 
(NO BX.lSTIENllO ESl10SA 
Nl HlJDS) 

15,17 l'ENfilONAUUS O JU\111.A 
llUS (TRAUldAIJUR l'IE­
llE MAMA) 

·• ltl 

AROS UE JUIHLA\lU COHl'ENSACION 
U PltNSlllHAllO ANUAi. 

5 Af;os UH MF.S u~: 

10 AROS 

PENSION m. 
lllA QUI~ LOS 
OUMl'l,AN 

DOS H~!Sl~S 

2 HESl~S DE l'KNSION 

5 Hf.tlSUAl.llJAllllH 
(GAS1'0S tH:: FUHERAI, 

15 UJAS 

lOX 

201 CAllA lllJll HENUR In: 
16 Y llAS'J'A J,OS 25 ARo!i 
Sl Es·rm11A 301 HIJO 
llUERFANO ue PAIHlK y HA 
llREo -

:LUX CAllA UNO 

COH lS AROS UF. AN'l'ICUl·:llAll 
llK LV. l'ENBlON/iltA t:OH 1.1\ 
GA1'HUOltlA lNHF.IJlA'l'A SUPl~­
IUOlt, 

COR'l'U Y MlilJIANU l'l.A7.0 

120 \11 AS IJtl, 1 MrllRTlt lli'! 
l.A l'li'HSIUN 

1001 

l'Alt'l'l~S lUUAl.l\N COll Vlt!llA 
l\LJO MHNUR llV. IR Y llAll'I'/\ 
2S AilOü SI 1".ST\101/\, 

TUl'At. IOUX 



16,- SUELDO 

15,18 PRESCRIPCION PENSION 
VIUDEZ 

POR CASAMIENTO OTORGANDO 
TRES ANUALIDADES DE LA 
PENSION, 

16.1 DlA DE PAGO PENULTIHO DIA DE LA QUIN 
CENA O UN DIA ANTERIOR : 
SI CAE EN FESTIVO, 

16.2 DESCUENTOS SINDICALES FONDO AYUDA SINDICAL 
(DEFUNCION O INCAPACIDAD) 
MUTUALIDAD 
CAJA X POR AHORRO 
CUOTA SINDICAL 

16,3 ALTO COSTO EN LUGARES DE HAS ALTO 
COSTO QUE LA CIUDAD DE 
HEXICO 

16, 4 VtATICOS EN SU CASO 
(NO PAGADEROS EN NOMINA) 

16,5 AMBIENTE INFECTO 20% 
CONTAGlOSO Y 
EHANAClONES RADIOACTIVAS 

16,6 AGUINALDO 3 MESES 

16.7 DESCUENTOS PARA 
EL INSTITUTO 

• 19 

POR CASAMIENTO OTORGANDO­
SELE COMO ULTIMA CANTIDAD 
6 MESES DE PENSION, 

DIA 15 Y JO {O UN DlA -
ANTES Sl CAE EN DlA HABIL) 

FONDO VIVIENDA 
CUOTA SINDICAL 

LOS LUGARES CONSIDERADOS 
DE VIDA CARA SEGUN 
s,p,p, 

S,P.P. 

20% 

40 OIAS 

8% 



16-A PERCEPCIONES Y OEOUCClONES 

16-A-l PERCEPCIONES lHSS 

SUELDO CONFIANZA 
SUELDO tlASE 
SUELDO TEMPORAL 
OTRAS CONTRATACIONES 
BEl!/\RIOS 
BECAllOS 

SUSl'ITUClON POR TRABAJOS 
AJENO AL lMSS 

MEDICO RESIDENTE 
NlVf.LAClON A PLAZA SUPERIOR 
lNCRF.HENTOADIClONAL AYUDA 
RENTA 
JORNADA DlSCONTlNUA 101 

SOBRE SUELDO CLAUSULA 86 

INFF.CTO CONTAGlSlDAD NO­
MEDlCA 
ZONA AISLADA 
ALTO COSTO DE LA VIDA 
COHPENSAClON POR CONVENIOS 
AYUDA RENTA 
GASTOS DE M/\NUTENCION 
ANTIGUEDAD 
lNFECTUCONTAGIOSlDAD MEDICA 
COMPENSAClON 

PAGO SUl'LETO\llO DE GUARUERlA 

PASAJES FIJOS 
PASAJES OOMlCILlD 1"0RANEO 
PASAJES ADSCRlPClON FORANEO 
PRIMA DE VACACIONES 
PRIMA OOMlNlCAL 
Cl.AUSULA 99 
ESTIMULO POR ASISTENCIA 
ESTIMULO POR PUNTUA!.lDAD 

VALORAClON MERITO 
GUARDIAS 
DOBLE TURNO 

, TlEHPO EXTRAORDlNARlO 
PAGO EN EFECTIVO DE VAC, 
DEVOLUClON DESCUENTO lN­
DEBl UO CON AYECTAClON 
AGUINALDO, 
DEVOLUCION DESCUENTO IN­
DEBIDOS SIN AFECTAClON 
AGUINALDO 
DEVOLUCION ISPT 
CLAUSULA 99 
VALE A CUENTA DE AGUINALDO 

PAGO EN EFECTIVO VACACIO­
NES 
AYUDA ALOJAMIENTO A 
BECARIOS 
ANTlEMPD AGUINALDO ENERO 

ANTICIPO DE AGUINALDO POR 
VACACIONES 
AGUINALDO 
DESPENSA 
DEVOLUCION DESCUENTOS 
INDEBIDO ISPT 
NOTAS DE MERITO 
LlQUlDAClOH FONDO DE 
RETIRO 
EMANACIONES RADIOACTIVAS 
NO MEDICAS 

EHANACIONES RADIOACTIVAS 
Hf.OICAS 

PERCEPCIONES lSSSTE 

SUELDO 
SALARIOS 

~ 20 

COHl'ENSAClON 
COMPENSACION POR RIESGOS 
PROFES IONAl.ES 
COHl'ENSAClON POR ANTlGUf.DAD 

QUINQUENIOS 

TURNO OPCIONAL 
l'ERCf.PClON AIHCIONAL 
(CONFIAN1.A) 

Tli:.l\l'O EXTRA 

DESPENSA 

llORARlO 

BECA 
GASTOS RESIDENTES 
PRIMA DOMINICAL 
OTRAS PERCEPCIONES 
DEVOLUCION (DEDUCCIONES INDEBIDAS) 
ESTlMULOS Y RECOMPENSAS 
PRlH/\ VACACIONA1. 
AYUDA CALZADO 

AYUDA LENTES Y AYUDA 

FALLECIMIENTO Fi\MlLlAR 
PREMIO ANIVERSARIO 

. l'REHlO MADRES 
PREMIO ANTIGUEDAD 
PREMIO NO~PERHlSOS 
BONO DE ACTUhClON 
AGUIHALDO 
MOHEDA ORO 
MATERIAi, IHDACTICO 

1 



16-A 2 DEOUCClONES 

RECUPERACIOH PACO PROVISIONAL 
GUARDIAS 

· LINEA St.ANCA 
GASTOS ADMlHlSTRACION 
lHFOHAVIT 
FRESTAf!O ASECURADORA 
HlDALCO 
SEGURO AUTOHOVlL 
PDLlZA DE SEGURO, PRESTAHO 
HIPOTECARIO 
COBRO lNDERIDO SIN AFECTA­
ClON AGUINALDO 
z.s.P.T. , 
FOHOO DE JUBILACIONES 
1.s.P.r. A~O fISCALANTERlOR 
DESCUENTO CREDITD INFDNAVIT 
DISPOSICION JUDICIAL 
VlATlCOS NO COMPROBADO 
ENGANCHE CASA HABITACION 

CUOTA SEGURO SOCIAL 
HIPOTECAS 
RECUPERACION CLAUSULA 97 
COBRO INDEBIDO SIN AFECTACION 
AGUINALDO 
RESPONSAllltlDADES 
AUTOHOVILES 

COKlSIOH PARITARIA 
VIVIRES 
ROPA 
VALE A CUENTA DE SUELDOS Y 
PRESTACIONES 
FONACOT 
LICENCIA SIN SUELDO 
FALTAS INJUSTIFICADAS 
PASES DE SALIDA 
RETARDOS 
BECAS SIH SUELDO 

COBRO INOEBIDO CON 

AFECTACION AGUINALDO 
SALIDA, ANTES 

REOUCCION DE JORNADA 

NOTAS DE DEMERITO 
CUOTA SINDICAL 

ALFABETIZACION ' 

FONDO AYUDA SlNDICAL 
MUTUALIDAD 
CASINO 
DEPORTES 
LOTES Y CONSTRUCCION 
CUOTA EXTRAORDINARIA 
SINDICAL 
AYUDA AL CAMPESINO 
APORTACIONES lNFONAVlT 
CAJA AHORRO PRESTAMOS 
CAJA AHORROS INCREMENTOS 
CAJA AHORROS, AHORRO 

HUTUALlDAD DE BECARIOS 
HIDALGO SEGURO INDIVIDUAL 
VOLUNTARIO 

FONDO OE RETIRO 
RECUPERACION ANTICIPO 
DE AGUINALDO ENERO 

RECUPERACION ANTICIPO 
DE AGUINALDO POR VACACIONES 
RECUPERACION VALE 
A CUENTA DE 
ACUlNALDO 

• • 21 

INASISTENCIAS 

SERVICIO HEOlCO 
FONDO DE PRESTACIONES 

I,S.P,T, 

CUOTA SINDICAL 
SEGURO IUPOTECARIO 

CREDtto HIPOTECARIO 

SEGURO llIPOTECARIO AVALADO 
CREDlTO llIJ'OTECARlO AVALADO 
RENTA MULTIFAMILIAR 
PRESTAMO A CORTO PLAZO 
PRESTAMO A MEDIANO PI.AZO 
COMISION DE AUXILIOS 

CREOtTO FO\'lSTE 
SEGURO DE VIDA lllUAL<iO (J) 
SEGURO DE VIDA HIDALGO (2) 
SEGURO AHISA 
CUOTA 1Jf::PORTI\'A 

DEUDORES Y ACREEDORES 
DIVERSOS 

PENSlON ·ALIMENTICIA 
RETARDOS 
REIN'tEGRO DE SUELDOS 
OTRAS DEDUCCCIONES 

SEGURO AU!OHOVlL 
COMPENSACION NO CRAVAbLE 
SEGURO DE VIDA t.A NACIONAL 



17 ... NOTAS DE Ht:lU ro ESTlHULOS 

'I' llECQHllEMSAS, MOTAS DE DEHEllTO 

17 .1 EST1Hl1LOS-RECOO!HSAS 

POR CN>A 20 CllECADAS 

HASTA EL HINUTO 5 

(3 DlAS DE AGUlllALDO) 
Y lB DlAS AL ARO, 

ll,2 NOTAS DE DEMERITO SANCIONES 

SUSPENSION HASTA 8 DIAS 

(SIN PACO DE SUELDO) 

M•HOTAS BUENAS 

2 

3 

4 

• • • 22 

PAGO/DIAS 

3 

6 

9 

12 

PAGO/DIAS 

(ENERO A DIClEMBR!) 

2 

3 

4 

SUSP!MSlON HASTA 5 OIAS 

(SIN PACO DE SUELl>O) 

12 DIAS 

24 DIAS 

JO OlAS 



18.- FONDO DE RETIRO• COHISlON DE AUXILIO 

• 

... 

8-1 APORTACION Y ESTIMULO (ACTUAL) 

GRUPO DE APORTACION 

5 000 

10 ººº 
20 ººº 
30 ººº 
40 ººº 
50 ººº 
60 ººº 70 000 

ESTlKULO+(INTERESES) 
2 500 (SEGUN BANCO 
5 000 DE HEXICO) 
e 500 

11 ººº 13 500 
16 000 
18 500 

21 ººº 
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/Jlos DE COTIZACION CON AUX ISSSTE TOTAL 

5 AROS A 5 JJlos 6 MESES 46 368 46 368 92 736 
5 /JlOA 16 MESES 1 DIA 49 266 49 266 98 532 
6 AROS A 6 A.Ros 6 MESES 52 164 52 164 104 124 
6 AROS 6 MESES 1 DIA 55 062 55 062 110 124 
7 AROS A 7 A.Ros 6 MESES 57 960 57 960 115 920 
7 Afies 6 MESES I DIA 60 858 60 858 121 716 
8 IJlos A 8 AAos 6 MESES 63 756 63 756 127 512 
8 AROS 6 MESES l OIA 66 654 66 654 133 308 
9 AAos A 9 ARos 6 MESES 69 552 69 552 139 104 
9 /\ROS 6 MESES 1 DIA 72 450 72 450 144 900 

10 /\Ros A 10 AAOS 6 MESES 75 348 75 348 150 696 
10 AROS 6 MESES 1 DIA 78 246 78 246 156 492 
11 /\ROS A 11 AAOS 6 MESES 81 144 81 144 162 288 
11 AROS A 6 MESES 1 UIA 84 112 84 112 168 224 
12 AROS A 12 AROS 6 MESES 86 940 86 940 173 800 
12 Afias 6 MESES 1 OIA 89 838 89 838 179 678 
13 #.ROS A 13 ARos 6 MESES 92 736 92 736 182 474 
13 Afias 6 MESES 1 DIA 95 634 95 634 191 268 
14 AROS A 14 AROS 6 MESES 98 532 98 532 197 064 
14 Afias 6 MESES 1 DlA 101 430 101 430 202 860 
15 #.AOS A 15 /JIOS6MESES 217 350 217 350 434 700 
15 /Jlos 6 MESES 1 DIA 220 248 220 248 440 496 
16 AROS A 16 ARos 6 MESES 223 146 223 146 446 292 
16 AROS 6 MESES 1 DIA 226 044 226 044 452 088 
17 IJIOS A 17 AROS 6 MESES 228 942 228 942 457 884 
17 AROS 6 MESES 1 DIA 231 840 231 840 463 690 
18 AROS A 18 ARos 6 MESES 234 738 234 738 469 476 
18 AROS 6 MESES 1 DIA 237 636 237 636 475 272 
19 AROS A 19 Atlas 6 MESES 240 534 240 534 481 568 
19 AROS 6 MESES l DIA 243 432 243 432 486 864 
20 AAos A 20 AROS 6 MESES 246 330 246 330 492 660 
20 AROS 6 MESES 1 DIA 250 677 250 677 SOi 354 
21 AAos A 21 ARos 6 MESES 255 024 255 024 510 048 
21 AROS 6 MESES l DIA 259 371 259 371 518 742 
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Anos DE COTIZACION CON AUX ISSSTE TOTAL 

22 AROS A 22 AROS6HESES 26J 718 263 718 527 436 
22 AROS 6 MESES l DIA 268 065 268 065 536 1 JO 
23 AAOS A 23 AROS 6 MESES 272 412 272 412 544 8311 
23 AROS 6 MESES 1 DIA 276 759 276 759 553 518 
24 AROS A 24 AROS 6 MESES 281 106 281 106 562 212 
24 AAOS 6 MESES l DIA 281 453 281 453 5 70 906 
25 AAos A 25 AROS 6 MESES 289 800 289 800 5 79 600 
25 AROS 6 MESES 1 DIA 295 596 295 596 591 192 
26 AAos A 26 AROS 6 MESES 301 392 301 392 602 7Rf1 
26 AROS 6 MESES 1 DIA 307 188 307 188 6111 37f1 
27 AAos A 21 Aflos &MESES JLZ 984 312 984 625 968 
27 AROS 6 MESES ! DIA 318 180 318 180 637 560 
28 AAOS A 28 AROS 6 MESES 324 576 324 576 6li9 152 
28 AROS 6 MESES 1 DIA 330 372 330 372 660 744 
29 AROS A 29 AROS 6 MESES 336 168 336 168 672 JJ6 
29 AROS 6 MESES l DlA 341 964 341 964 61 J 928 
JO AROS UN ADELANTO 350 000 350 000 700 000 

DEFUNCION INCAPACIDAD TOTAL 500 000 500 000 1000 000 

• 
Y PERMANENTE 



19, .. HEDlCOS RESlDENTES 

17-1 UISTRUCCION 
ACADEMlCA 

17-2 lHSTRUCClON 
CLINICA 

17-3 CURSOS 
(DIAS) 

20, .. ALlHENTAClON 

20-1 LUGAR 

20-2 RELACION 
JORNADA/N• DE Al.lHl::NTOS 

5 HORAS A LA SEMANA 

3 VECES l'OR SEMANA 

HASTA 10 POR SEMESTRE 

CLlNICAS HOSPITALES 

JORNADA N• ALIMENTOS 
23 HORAS 3 

CONTINUAS 

10 HORAS 2 
HINIHO 

8 HORAS 

6,S 

( QUE CONTIHUE 
LABORANDO POR 
NECESIDADES DEL S, ) 

SE RECIBE PERO 
NO SE ESPECIFICA 
EL N• DE HORAS 

SE REClHE PERO 
NO SE ESPECIFICA 
Et. N• DE VECES 

• 25 

l'UEOf.N ALCANZAR 
Ht::NCION UONORl •'ICA 

CLlNICAS llOSl'lTAl.~:s 

JORNADA N• DI:: ALIMENTOS 
6130 llORAS l 
(CURSO OPCIONAL SUl'LF.) 

10 HORAS l 

11:30 HORAS 
12 HORAS 

24 3 



20-3 ALlHENTACION 
GRATUITA O A 
PRECIOS MODICOS 

21.- TABULADORES (FEBRERO 88) 

2I-I MEDICO FAMILIAR 
(8 HORAS) 

21-2 MEDICO ESPECIALISTA 
(8 HORAS) 

(PESOS) 

797 511 

797 511 

21-3 JEFE DE GRUPO DE HEDlCOS 802 172 

21-4 DIRECTOR U.H.F, 972 543 

21-5 MEDICO RESIDENTE 528 043 

22,- OTROS CONCEPTOS 

22-1 AUTOHOVIL 
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SUHUIR~CCION l:F.NEKAL 
MEDICA 

MEDICO GENERAL 4 llKS 
21-1-1 MEDICO GENERAL 6 llRS 
21-1-2 MEDICO G~:NERAL 8 llRS 

MEDICO ESPECIALISTA 4 llDAAS 

JEFE DE SERVIClO 

DIRECTOR CLINICA 

HEllICO RESIDENTE 

INSTITUTO 
PREST AMO 
PARA ADQUISICION 
DE AUTDHOVIL 
ULTIMO MODELO 

TRABAJADOR 
301 

(ENGANCHE) 

SE MANEJA COMO 
PRESTAMO A MEDIANO l'LAZO 
(VER PREVISION SOCIAL) 

O HASTA S AROS 
ATRAS. 

(PESOS) 

668 496 
501 369 
334 24H 

354 936 

6!17 860 

896 216 



22-2 RECONOClHlENTO 

PERSONAL 

JUBlLAOO Y PENSIONADO 
- 40 000 MILLONES 

HEDlCO, ENFERMERIA 
TEC, ADMINlSTRAtlVO 
INTENDENCIA 
HANTENIHlENTO 
TRANSPORTES Y 
N" NOMINADO 
- 60 MILLONES 
( PARA CADA 

CATEGORIA ) 

22-3 SEGUROS DE VIDA 

22-3-1 MUERTE NATURAL 
3 000 ººº 

22-3-2 MUERTE ACCIDENTAL 
6 000 ººº 

22-3-3 MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA 
9 000 ººº 

AROS 

15 
20 
25 
30 
35 
40 

• • 27 

DIPLOMA MONEDA DE ORO 

5 
10 
20 
50 
50 
50 

l 000 000 (PROVIOA) 

2 000 ººº 

J ooo'ooo 

22-3-4 SEGURO RETIRO 
2 500 000 

5 ººº 000 
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CONCLUSlONES 

LA REVISION QUE SE ilA REALIZADO EN BASE A LOS CONCEPTOS QUE SE HANEJAN EN UNA U OTRA INSTITUCION 

EXPONE CLARAMENTE LAS POLITICAS DE ACCION RESPECTIVAS EN CUANTO A LAS RELACIONES LABORALES. 

AL RECONOCER EL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO SE PUEDEN HACER LOS SIGUIENTES COMENTARIOS CON LA FUNOA-­

HENTACION RELATIVA DE LA TABLA GENERAL COHPARATIVA. 

I ... TRABAJADORES,- LOS CLASIFICAN EN TRABAJADORES DE BASE Y CONFIANZA 

2,- INGRESO.- LA MANERA PARA INGRESAR EN EL ISSSTE ES MAS SENCILLA PUES EN EL IHSS -­

APARTE DEL TlTULO SE DEBEN CUBRIR 20 CURSOS CON VALOR CURRICULAR DE JO JIORAS CADA 

UNO. 

3,- CON RESPECTO AL NOMBRAMIENTO,- ACTUALHEMTE SE ESTIPULA QUE EN EL IMSS CONCURSARA -

' ( ALTERNANDO CON LOS CAMBIOS DE RESIDENCIA Y RAMA ) AQUEL TRABAJADOR QUE TENGA 5 • 

AROS DE ANTIGUEDAD Y POR PARTE DEL ISSSTE AQUEL QUE TENGA MAS DE ARO Y MEDIO. 

4.- JORNADA A FINES DE 1986 Y PRINCIPIO DE 1987 SE ACORDO EN AMBAS INSTITUCIONES EL -­

QUE EL PERSONAL MEDICO TUVIERA UNA JORNADA DE 8 HORAS. ACTUALMENTE EN EL IHSS SE -

HA LLEVADO CASI EN UN 100% O SEA QUE LOS HEDICOS FAMILIARES Y MEOICOS ESPECIALIS-­

TAS TIENEN UNA CONTRATACION DE 8 HORAS DE LAS CUALES DESTINAN 6 PARA DAR CONSULTA 

Y LAS OTRAS 2 LOS PRIMEROS LAS UTILIZAN PARA VISITAS DOHICILIARIASO BIEN PARA PRE­

PARAR PR~GRAMAS DE ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE, LOS MEDICOS ESPECIALISTAS pEST! 

NARAN PARTE DE SU JORNADA A LA INVESTIGACIOH, POR LO QUE RESPECTA AL INSTITUTO DE 

- 1 8 o -
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DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO AUN EN LA CATE­
CORIA, MEDlCOS MANF:JAN LAS JORNADAS DE 4, 6, Y 8 HORAS, ADEMAS DE 4 llORAS PARA LOS 

MEDICOS ESPECIALISTAS. 

EN CUANTO A JORNADAS ACUMULAlMS EL PERSONAL QUE DESTINA El, lSSSTE PARA ~:STAS EN EL 

CASO DE SABADO Y DOMINGOS Y FESTIVO SI SE UNE ESTE ULTIMO A CUALQUIERA DE LOS - -

OTROS DOS SOLAHEN?E LABORARAN 2 DIAS. 

S.- VACACIONES.- LOS TRABAJAnORES UEL IHSS GOZARAN,EN El, CASO DE LOS QUE llAYAN CUMEtl.! 

no zo AROS DE SERVICIO HASTA TRES PERIODOS VACACIONALES DE 15 lHAS llAIHLES CADA -­

UNO Y LOS TRABAJADORES DEL ISSSTP. SDLAMENtE DOS P.ERJOIJOS AL ARO DE 10 OtAS CADA -­

UNO • 

LA PRIMA VACACIONAL SERA UN 5% MAYOR EN EL lSSSTE, 

6, .. DlAS DE DESCANSO.- LOS DESCANSOS ODLIGATORIOS SE ESTAtU,ECEN LEGAJ.MENtE EN CADA -

lNSTlTUClON RESULTANDO l5 IHAS EN EL lMSS Y J2 EN EL lSSSTE AUNQUE 1-:N ESTE Ul,Tlf10 

EXISTEN ACUERDOS lNfORHALl-:S EN LOS QUE LJ\ HAYORlA l}f. LAS VECES SF. LES OTORGAN -­

HAS DIAS DE DESCANSO ( LOS ACUERDOS SON ENTRE SINDICATO E INSTITUTO). 

7.- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- EN EL CASO VCL TIEMPO EXTRAORDINARIO SE LLEGA A l'AGAR EN 

EL IHSS HASTA UN 400% Y EN EL lSSSTE UN 300%, 

s.- LOS l'ERHISOS ECONOMICos.-. LOS CASOS DE FUERZA MAYOR EN EL IHSS Al.CANZARAN UN -­

HAXIHO tlE 3 [HAS Y EN EL ISSSTF. DE 5 HASTA 10 DIAS CONTANDO AD~HAS CON LOS 9 - -

DIAS ECONOHICOS A QUE SE TIENE DERECHO EN ESTA lNSTITUClON. 

,_ 1 8 1 -
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QUE Sl NO SE DISFRUTAN PUEDEN SER REMUNERADOS, 

ADEMAS EL lSSSTE OTORGA A SUS TRABAJAbDRES UN PREMIO A SU ANtlGUEOAD, DlAS CON GO­

CE DE SUELDO QUE VAN DE 10 Y llASTA JO. TAHBIEN J MESES PARA TRAMt'fF.S DE JUBlLAClON. 

DISFRUTANDO LOS TRABAJADORES DE AMBAS INSTITUCIONES LO QUE SE CONOCE COMO PERMISOS 

O LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, 

9,- DERECHO Y OBLIGACIONES,- EN EL lHSS SE TIENEN 42 INCISOS EN LOS DERECHOS Y 19 EN 

OBLIGACIONES Y EN EL lSSSTE 23 INCISOS DE IJERECllOS Y 26 UlClSOS EN OULIGACIONES, 

10.- ENFERMEDADES GENERALES.- EL TRABAJADOR DEL lHSS QUE PIU-:SENTE CERTIFICADO DE IN-

CAPACIDAD EXPEDIDO POR EL MEDICO DEL INSTITUTO QUE LE COIUlESPONDE TENDRA UERECllO 

Al, PAGO DEL 100% DE SU SUELDO, DEI. TRABAJADOR NORMAL, 

EL ISSSTE CONCEDE EStE DERECUO CONFORME A LA ANTIGUE\IAD llF.L TRAUA.JAUOR 'í AL l'ERIO­

DO QUE PERMANEZCA INCAPACITADO, 

EN CASO DE MUERTE ( VER TABLA COMPARATIVA ) , 

l 1.- RIESGOS DE TRABAJO, - EL IHSS EN SU CASO lNDEMNIZAltA A SUS EMl1LEAUOS CON LA SU-

HA DE VARIOS INCISOS 'i LA PENSION A QUE TENDRA DERECHO CORRESPONDE A UNA TAULA CO! 

TENIDA EN SU ESTATUTOS. 

lNFORMACION QUE SE PROl'ORCIONO EN LA JEFATURA DE PREYlSION SOCIAi, ( PRESTACIONES 

ECONOMlCAS DEL lSSSTE ES QUE SERA DE ACUERDO A LA REGt.AHENTACION ne t.A Ll-:Y Fl!llE--

RAL DEL TRABAJO, 

- 1 B 2 - •.• I 
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12,- HOVIHlENTOS CAMBlOS ESCALAFON, PERMUTAS,- EN El. IMSS LA CATEGORIA MEDICO ES AUTONOHA 
• ES DECIR NO ESCALAFONARIA, POR SU PARTE EN EL ISSSTE SE CUENTA CON 6 MOVIMIENTOS l:S­

CALAFONARlOS, LOS CAMBIOS SE MANEJAN EN LAS INSTITUCIONES DE LA MISMA M.\NF.RA (RAMA, 

ADSCRIPCION, RESIDENCIA) SALVO QUE EN EL ISSSTE SE TIENE QUE JUSTlFlCAR LA INTENCION 

DEL CAMBIO, 

POR OTRO LADO LOS TRABAJADORES DEL IHSS TIENEN DERECllO A ClERTAS CANTIDADES POR RE-­

NUNCIAS, REAJUSTES ETC. PERO EN EL lSSSTE SOLO SE UAKAN SALARIOS CAIDOS, VACACIONES 

ACUMULADAS Y LO QUE HUBIERE COTIZADO ENLA COHISION DE AUXILIO. 

EL ABANDONO DE TRABAJO EN EL IHSS QUE SERA POR 4 FALTAS EN 30 DIAS, EN EL ISSSTE 4 -

FALTAS EN DIAS CONSECUTIVOS O 6 EN 30 DIAS llABILES, 

lJ,- PREVISION SOCIAL.- EL DERECHO AL PRESTAHO lllPOTECAltlO A Ul.TIHAS Pt:CllAS, SE HA INCRE­

MENTADO EN EL IHSS (VER TABLAS), 

EN AYUDA PARA EL PERSONAL QUE REQUIERE ANTEOJOS EL IMSS OTORGA llAS1'A 2 POR IHENIO, -

EL ISSSTE EL 50% DEL COSTO, LOS JUGUETES EN EL IMSS SE OTORGAN EN ESPECIE ~:N El. -- -

ISSSTE EN TERMINO MONETARIO, PARA EL OTORGAMIENTO DE l'RESTAMO EL ISSSTE T011A EN CUE!! 

TA EL PRESUPUESTO DEL TRABAJADOR Y DE SU CONYUOE AUNQUE NO TRABAJE EN EL INSTITUTO. 

PARA C:UARDERIAS DE LOS HIJOS DE LOS TR.AllAJADORES SE CUENTA CON ESTABl.ECIHIENTOS DE -

LAS 2 INSTITUCIONES. 

1~.- LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- ESTA PERFECTAMENTE REGLAMENTADO EN LAS 2 INSTITU­

CIONES CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES QUE DICTA LA l.EY FEDERAL UEL TRAllAJO. EN El. 

CASO DE LOS TRABAJADORES DEL ISSSTE QUE GOCEN UNA BECA TENDRAN QUE LABORAR EN EL IN~ 

TITUTO 2 PERIODOS EQUIVALENTES A LA DURACION DE LA BECA. 

- l 8 J -



IS.- JUBILACIONES Y PENSIONES,- LA EDAD PARA ALCANZAR LA JUOlLACION DEFlERE EN 5 A~OS - -­

(IHSS 60 - lSSSTE 55) llUBlERAN LABORADO 10 AROS EN SUS RESPCCTlVAS INSTlTUClONES, AC­

TUALMENTE EH HINGUHA DE 1.AS DOS IHST!TUC!OHES OTORGA POR CONCEPTO DE JUBlt.ACION NI -­

POR PENSlON A SUS TRAB/\JADORES POR UNA CANTlDAD MENOR AL SALARIO MINIHO F.N VIGENCIA, 

EN CUANTO AL MONTO MAXlHO LAS DOS INSTITUCIONES ALCANZA EL 100%. 

16,- SUELDO,- EL IMPORTE QUINCENAL SE REC~BIRA EN EL IMSS LOS PENULTIHOS DlAS llABILES DE -

CADA QUINCENA Y EN EL ISSSTE LOS DlAS 15 Y JO (O ANTES Sl ESTOS CAEN lllA) •·ESTIVO. 

POR SU PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CADA QUINCENA DAllA AL TRAllAJADOR 

MEDICO COMO CUOTA FlJA1 AYUDA DE RENTA, l.A COMPENSAClON PARA MEDICOS, EXTOMATOl.OGOS -

Y CIRUJANOS MAXILO FACIALES (JORNADA DISCONTlNUA EN EL CASO DE EXISTIR) lNSALUllRIDAD 

MEDICA (PERSONAL ESPECIALIZADO) Y ANTIGUEDAO. LAS DEDUCCIONES,- IMPUESTO FONDO AYUDA 

SlNDICAL, AYUDA AL CAMPESINO (MUTUALIDAD EN CASO DE PERTENECER A ESTA l'Rt:STACION), -

EL ISSSTE ADJUNTARA AL SUELDO PARA COMPLEMENTAR EL SALARIO, QUINCENAL LA COHPF.NSA--­

CION POR INFECTOCONTAGIOSIOAD (EN SU CASO COHPENSAClON POR ANTlGUt:DAD), QUINQUENlOS, 

ACTUALMENTE SE OTORGO UNA PRESTAClON QUE ES EL FONDO DE AHORRO QUE ES UNA l'RESTf\ClON 

SOCIAL MULTil1LE, 

COHISION DE AUXILIOS CUOTA SINDICAL ~'ONDO DE PRESTACIONES, 

AMBAS OARAN SECUN EL CASO LA COHPENSACION roa PASAJES. 

17 .- NOTAS DE HERIT0 1 ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.- CADA INSTlTUCION ESTlHULA O BlEN PREMIA A 

SUS TRABAJADORES EN BASE A LAS SIGUIENTES POLITlCAS, EL INST11'UTO MEXICANO DEL SEGU-

1 RO SOCIAL HA UNIDO UNA SOLA PERCEPCION (LA ASISTENCIA, LA PUNTUALlDAD Y LAS NOTAS DE 

MERITO) OTORGANDO J DlAS DE AGUINALDO POR COA 20 CHECADAS ANTES DEL MINUTO 5, 

ADEMAS OTORGA 36 DIAS EL MES DE JULIO DE CADA ARO COMO AYUDA DE FONDO AHORRO. EL IN! 

TlTUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOClALES PARA LOS TRABAJADORES llEL ESTADO OTORGA - -

' 



COMPENSACIONES TRIMESTRALES, POR PUNTUALIDAD, ASISTENCIA1 EFJ.CIENCIA Y ESMERO ASI COMO 

TAKBIEN PREHIA.11.A AL PERSONAL QUE NO HAYA GOZADO DE SUS DERECHOS DE LICENCIAS GOCE DE -

SUELDO OTORCANUO LA REMUNERAClON DE LOS MISMOS, 

18,- EL FONDO DE RETIRO EN EL IHSS SE COMPARO CON LA AYUDA DE LA COHISION DE AUXILIO POR -­

PARTE DEL ISSSTE PORQUE LAS DOS PRESTACIONES SE FORJAN COMO OBJETO DE AYUDA ECONOMICA 

PARA CUANDO EL TRABAJADOR YA NO PRESTE SUS SERVICIOS EN ALGUNAS DE LAS INSTITUCIONES, 

EL OTORGAMIENTO DE LA ROPA DE TRABA.JO Y EL ESTABLECIMIENTO DE TIENDAS COMO HEDIDA DE -

PROTECCION AL SALARIO ESTAN PRESENTES, 

19,- LOS HEDICOS RESIDENTES , .. LAS PLAZAS DE MEDICOS RESIDENTES SE OTORGAN DE ACUERDO A LAS 

NORMAS ESTABLECIDAS EN LA DlVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOHA DE HEXICO Y SU RELACION LABORAL ES COMO LA DE CUA1 

QUIER TRABAJADOR MIENTRAS DURE SU CONTRATACION, 

2Q, .. ALIHENTACION,- LA ALIHENTACION EN EL IHSS CORRESPONDE A OTORGAR DE UNO A TRES ALIHEN-­

TOS EN RAZON EN LA CANTIDAD DE HORAS EN LA JORNADA DE CADA TRABAJADOR, EN EL ISSSTE ES 

LO MISMO CON LA DIFERENCIA DE QUE SE MENCIONA LA FRASE " GRATUITOS O A PRECIOS MODICOS" 

SEGUN LA INFORMACION PROPORCIONADA FUE QUE ESTO FUNCIONABA EN EL HOSPITAL 20 DE NOVIE!:!, 

BRE Y QUE ACTUALMENTE EN LA SUBDIRECCION GENERAL MEDICA (LO QUE CORRESPONDE A PRECIOS 

KODICOS), 

21.- LOS TABULADORES SE REFIEREN A LAS CATEGORIAS MEDICAS &XCLUSIVAMENTE, 

- l 8 4 -
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22.- Et. PRESTAHO PARA AUTOHOVIL LO PROPORClONA EL IHSS CUANDO EL TRABAJADOR CONTRIBUYE CON 

UN 30% PARA EL ENGANCHE Y LOS MOLIELOS SON A PARTIR DE 5 AROS EN ADELANTE, EL ISSSTE .. 

LO PROPORCIONA COMO PRESTAHO A MEDIANO PLAZO, 
EN CUANTO AL SEGURO DE VlDA TANTO IHSS COMO EL ISSSTE AMPARAN A SUS TRABAJADORES, 
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