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INTRODUCCION

'

+» « « EN UN PATS DONDE LOS FROBLEMAS CRECEN EN MABERA VENTAJOSA (OX RESPECTO A LA CA-
FACIDAD PARA RESOLVERLOS, DADAS LAS LIKITACIONES QUE SE TIEMEN BN EL AREA ECOMOMICA; EL QUERER PRO-
PORCIONAR A SU  POMLACION LOS MEDIOS PARA ALCANZAR UN ESTADO DE SALUD INTEGRAL, NOS LLEVA A LA TA~-
REA DE PLANEAR PROGRAMAS POR MEDIO DE LOS CUALES UNA BUENA PARTE DE ESTA POBLACION RECIBA LOS BENE-
FICI0S DE LA MEDICINA ACTUAL.

EN NUESTROS TIEMPDS EXTSTEN SISTEMAS PARA ADARCAR A LA POBLACION MARGINADA, A~
QUEL NUCLEQ A QUIEN RESULTA IMPOSIBLE TENER ACCESO A LA MEDICINA DEL. SECTOR PRIVARD ESTA MEDICINA ~
SE HANEJA EN TERMINDS ECONGMICOS COMO UN BIEN Y NO COMC UN SERVICIO. PERD DECIAMOS QUE OF HECHO LA

CLASE MARGINADA ESTA SIENDO TOMADA EN CUENTA DE HMANERA CRECIENTE, LDS SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO =~
SE COMPLEMENTAN CON EL SECTOR QUE PROTEGE A LA CLASE MEDIA TRABAJADORA Y A S5US FAMILIARES PFOR MEMO

DE LA SECURIDAD SGCIAL QUE A NUESTRD JUICIG ESTE SECTOR DEBE CRECER PORQUE BRINDA LO QUE SE LLAMA -~
UNA INTEGRACION DE SERVICLOS,

ALGUNAS VENTAJAS QUE SE RECIBEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL SON:

2) LA ATENCION MEDICA PARA EL THRABAJADDR Y SUS FAMILIARES

b} EL ASPEGTO PREVENTIVO CON EL QUE SE PROTEGE A LA FOBLACION ¥ SE PROPONE DISMINGIR -
Bl INDICE DE HORB1-MORTALIDAD.

c) EL AREA DE REMABILITACION QUE SE OCUPA EN REINCORPORAR EN TODOS LOS ASPECTOS AL PA-
CIENTE FRENTE A SU SOCIEDAD.

d) LAS INVESTICACIONES S0N PRIORITARIAS EN LAS INTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCi&L. POR
LO QUE EN ESTA AREA SE ENCUENTRAN UN PRIMER PLAND EN AMERICA LATINA, LA ENSERANZA -
QUE ANE SE PHROFORCIONA ESTA L1GADA AL PROPGSITD DE QUE EGRESEN, HEDICOS QUE HRINDEN

A



UNA ATENCTON CIENTIFICA Y ACTUALIZADA,

e} LOS SEGUROS DE JUBILACION, PERSION, INVALIDEZ, VEIEZ, ETC,

f) LOS CENTROS RECREATIVOS, DEFORTIVOS, CULTURALES,

g) L.OS PRESTAMOS SOBRE SUELLO,

h} LA PROTECCION AL SALARIO DEL TRABAJADOR CON LA IMPLANTACION DE TIENDAS CON ARTICU-
LOS DE PRIMERA NECESIDAD, ETC,

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, DESEN DE CRECER Y UNIFICAR SUS CRITE~—-
RIOS PARA QUE POR MEDIO DE PLANES Y PROGRAMAS SE PERFECCIONEN Y EXPANDAN SUS SERVICIOS EN BENEFI--
CLO DE LA FOBLACION QUF LOS RECESITE Y DE IGUAL MODOU SE 1GUALE LA RELACION.QUE GUARDA CADA INSTITU
CION CON 5U PERSONAL HEPLCO DENTDO A SU INPORTANCIA Y MACNLMTUD, KOS REFERIMOS AL INSTITUTO MEXICA-
NO DEL SEGURO SOCTAL Y AL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICLO0S SOCIALES ?ARA LOS TRABAJADORES DEL ES
TADD, ‘

SEGURIDAD SOCIAL.- PROTEGE A LA POBLACION,,,,
PROTEGE A LA POKLACLON QUE ABARCA PARA BRINDAR SERVICIOS DE ENFERMEDADES, VF--

JEZ ¥ MUERTE.

SEGURLIBAD SOCIAL ..vuvs

LA SEGURIDAD SOCIAL ES CONSECUENCIA DEL TRABAJO QUE PROTEGE AL TRAEAJADOR Y A

SU FAMILIA.
LA ORCANIZACION DE NACIONES UNIDAS EN EL AROD DE 1948, HIZO LA DECLARACION = -

" TODA PERSONA COMO MIEMBRE DE LA SOCTEDAD T1ENE DERECHO A LA SEGURIDAD SOC1AL",



LA SEGURIDAD SOCIAL EN HEXICO, VIENE DE 2 CORRIENTES; UNA ES LOS PROBLEMAS DE
LO5 TRABAJARORES DE LA INDUSTRIA MINERA EN EUROPA QUE CAUSO EL NACIMIENTO DE LOS SEGUROS 50CTALES,
Y LAS 1DEAS REFORMISTAS; EN 1906 EL PARTIDG LIBERAL EXIGIA LA CREACION DE LA SEGURIDAD, PARA LOS -
TRABAJADORES Y SE NABLABA DE JORAADA DE 8 HORAS, DE UN SALARIO MINIMO, DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD,-
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO, DEL PAGO EN EFECTIVQ, DESCANSOS DOMINICALES, ETC....

LA CONSTITUCION DE 1917 MENCIONA EL ESTABLECIKIENTO DE SEGUROS DE INVALIDEZ, -
DE VIDA, DE ACCIDENTES, ES DECIR SE ESTABLECE LA PREVISION SOCIAL" )

PARA 1931 SE APROBARIA LA CREACION DE UN SEGURO SOCIAL CON UN REGIMEN FINANCIE
RO TRIPARTITA Y FUE HASTA 1943, EN QUE SE EXPIDTO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL,

I

A CONTINUACION SE HARA UN BREVE RESUMEN DE COMO NACE CADA INSTITUCION { IMSS E ISSSTE } Y DE CO-
HO NACE CON CADA UNA DE ELLAS LA CREACION DE UN ORGANISMG PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABA-
JADGRES Y SENTAR LAS BASES LEGALES DE LAS RELACIONES LABORALES,



1MSS

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL NACE EN
.1943 ¥ ES UK ORGANISMO DESCENTRALIZADO CON PER-
SONALIDAD JURIDICA ¥ SE SOSTIENE ECONOMICAMENTE
POR EL ESTADD, LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES
Y ESTA CONSTITUIDO COMD UN DERECHD NACIONAL O--
BL1GADTORIO.

, EN EL ASPECTO SALUD EL IMSS OFRECE ATEKCION MEe
DICA INTEGRAL A TOROS SUS DERECHOHWABIENTES, COM
PRENDE LOS RIESGOS DE TRABAJO, LAS ENYEHMEDADES
LA MATERNIDAD Y LA INVALIDEZ:

A PARTIR DE 1973 SE OTORGAY PRESTACIONES SOCIA-
LES, DEPORTIVAS, ARTISTICAS ¥ CULTURALES, CON
EXTENSION A LA POBLACION (NO-DERECHONABIENTES).
EL IMS5 OTORGA PRESTACIONES DE 3 TIPOS,

a) EL REGIMER ORDINARIO URDANO

b) ESQUEMA MODIFLCADO DE CAMPOY EL

c) PROGHAMA DE SOLIDARIDAD SOCIAL

a) SE CUBREN ENFERHEDADES GENERALES Y MATERHL--
DAD, RIESGOS DE TRABAJO INVALIDEZ, VEJEZ, CE
SANTIA, MUERTE, GUARDERIAS.

b) SE CUBREN ENFERMEDADES GENERALES Y MATERRI--

DAD 51N SUBSIDIO ECOROMICO, RIESGOS DE TRA-
PROTESLS, ORTOPEDIA, DE VEJEZ Y MUERTE (No -

1§8S5TE

LA ATENCION PARA LA SALUD Qd% DISFRUTABAK LOS
TRABAJADORES AL SERVICID DEL ESTADO, LA PRO--
PORCIONABAN LOS DEPARTAMENTOS O SECRETARIAS -
(CON LIMITACIONES Y WETEREOGENIA).

FUE HASTA 1925 SE CREO LA DIRECCION GEHERAL -
DE PENSIONES CIVILES QUE FUE UR PASO EL ORDE-
NAMIENTO ¥ CENTHALIZACION DE LA ATENCION DE -

. SALUD PARA LOS TRABAJADORES QUE SE LIMITABAN

CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION ¥ SERVICIO -
DE LABORATORIO,

LA LEY DE PENSIONES CIVILES Y EL ESTADO JUR1-
DICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTA
DO FUERON NO ANTECEDENTES JURLDLCOS DEL - -
1558TE,

CON LA CREACION DEL APARTALO B DEL ARTICULO
123 FUE BASE PARA LA CREACION DEL [55STE EN
1959 QUE SE PROCEDIO CON LOS SERVICIOS Di:
SSA (CLINICAS Y HOSPITALES).

SECRETARIA DE COMUNICACTONES Y OBMAS PUBLICAS
(HOSPLTAL CENTRAL Y SERVICLOS FORANEOS).
SECRETARLA D¥. EDUCACION PUBLICA (2 SANATORION
DDF (HOSPITAL RUNEN LERERC ¥ UN HOSPITAL BODE
RES JUDICIAL ¥ LEGISLATIVO (SANATORINS SURRRL
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INCLUYE INVALLIDEZ Y AYUDA MATRIMONIAL).
€} EN ENFERMEDADES GENERALES Y ACCIDENTES SIN -
SERVICIOS DE ESPECIALIDADES,
SU CAPACIDAD FLSICA, IKSTALAUA ES DE LO MAS AC-
TUALIZADA Y LOS RECURSOS PARA LA ATENCION DE --
5U5 DERECHOHABIENTES.
AVENTAJAN A OTRAS INSTLTUCIONES Y & QUE CRECE ~
EN RELACION AL EMPLED Y EN DEMANDA DE SUS DERE-
CHOS HARIENTES.

PARA 1678 ¥ IQPI, SE INTEGRA JLA ATENCION DE SER
VIC10S MEDICOS PARA LA ATENGION DE 1.0S TRABAJA-
DORES DE LA COMLSION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y

LOS FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO RESPECTIL
VAMENTE. A ULTIMAS FECHAS SE HAN ABARCADOD LOS -
SECTORES (ESTUDIANTILES Y DE CHOFERES TAX1STAS)

EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION SE CONSTLTUYEN -
LAS UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR CON NOSPITALL
ZACION LAS UNIDADES AUXTLIARES DE HEDICINA FAMI
LIAR; LA VIS1TA DOMICILIARIA., EL NIVEL DE ATEN-
C10Y DEL SFCTOR PRODUCTIVO TEMPORAL SE ATIENDE
EN LA UNIDAD MEDICA HURAL M.

GADOS) . SECRETARIA DE WACIENDA Y CREDLTO PUBLL
CO HOSPITAL CENTRAL DEL DISTRITO FEDEhAL).

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO E5 UN ORGAN1S
HO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

QUE OPERAN CON APORTACIONES DE LOS TRABAJAND-
RES Y DEL GOBIERND FEDERAL Y BRINDA: ATENCION
MEDICA, SERVICLOS PARA ENFERMEDADES ND PROFE-
‘SIONALES. ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES, JURTLACIONES, INVALIDEZ, VEJEZ
MUERTE, EIG.
OFRECEN SERVICIOS DE REHABILTTACION, REEDUCA-
CIDN, PRESTAMOS A CORTC PLAZD, HIPOTECARILO,
SE HAN INTEGRADO LOS SERVICIOS DEL CUERPD DE
BOMBEROS ¥ DE LA POLICIA PREVENTLVA Y TRANSI-
T0 DEL D.F., EL HOSPITAL DE COMUNICACIONES, -
LOS SERVICLOS MEDLCOS DE LA SECRETARIA DE HA-
CIENDA ¥ CREDITO PUBLICO,
BRINDA : a) SERVICIOS DE PRIMER NIVEL,
b} SEGUNDO NIVEL.
c) TERCER NIVEL,
a) PARA UNA POBLACIUN DE 54 000 DERECHOHABIEN
TES, CLINICAS DE MEDICINA GENERAL Y FAMI--



LOS SERVICIOS DEL FPRIMER NIVEL DE ATENCION SOM
CONSULTA EXTERMA, ASISTENCIA FARMACEUTICA, ATEN-
_CION FAMILIAR, EDUCACION PARA LA SALUD, ORIEN--
TACION NUTRICIONAL, PROMOCION DE SANEAMIENTO; 1IN
MURIZACION Y EL CONTROL DE ENFERMEDADES THANSMI-
SIRLES (PREVENSION),

EN EL SEGUNDD NIVEL SE PROPORCIONA EN LOS HOSPI-
TALES GENERALES DE ZONA Y EN LOS HOSPITALES GE--
NERALES RE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR CLINICAS,
HUSPLRTALES CON CONSULTA EXTERNA.

EXISTEN B TIPDS DE ESTOS HOSPITALES, (141 a 387
CAMAS PARA UNA POBLACION DE 96 000 A 264 000 ~--
DERECHOHABIENTES,

EN EL SEGUNDO NIVEL DE ATEKCION SE PROPORCIONA=-
RA : CONSULTA DE ESPECTALIDADES, ATENCION ODONTO
LOGIA, ASISTENCIA FARMACEUTICA, HOSPITALIZACION
EN LAS ESPECIALIDADES DE GINECO-OBSTETRICIA, PE-
DIATRIA, CIRUGIA ¥ MEDICINA INTERNA.

EL TERCER NIVEL DE ATENCION (REGIMEN ORDINARIQ

" . UNICAMENTE) SE PROPORCIONARA CONSULTA EXTERNA -

Y HOSPITALIZACION EN EL AREA DE ESPECIALIDADES Y

LIAR CON SERVICIOS MEDICOS CONTINUOS E 1N~
TEGRALES,

b) POBLACION DERECHO HABIENTE DE L62 OO0 FARA
ATENDER LAS CUATRO ESPECIALIDADES BASICAS
Y ADEMAS OTORRIRALORIRGOLOGIA, OFTALMOLQ-=~
GIA, DERMATOLOGIA, TRAUMATOLOGIA, Y ORTOPE
DIA,

c) NOSPITALES DE GRANDES CONCENTRACIGNES.
EL SISTEMA FORANEO A VECES SE APOYA CON CLINI
CAS SUBRROGADAS PARA LA ATENCION DE UNA POBLA

CI0N DE 2000 A 1000 DE DERECHOHABIENTES.

105 PRINCIPALES HOSPLTALES PARA 3er NIVEL ES-
TAN EN GUADALAJARA Y MONTERREY.



SUB-ESPECTALIDADES (PARA GRANDES CONCENTRA=-=
CIONES DE DERECHOHABIENTES).

SE PROPORCIONARA: URGENCIAS MEDICAS, QUIRUR--
GICAS, COMPLEJAS Y DE MEDICINA FISICA, REHA-
BILITACION Y HABILITACION PARA EL TRABAJO.

EN LOS HOSPITALES DE Jer. NIVEL SE REALIZAN
LOS PROGRAMAS DE ENSERANZA CONTINUA DE PRE--
GRADC Y POSGRARO Y SE EFECTUA LRVESTIGACION
DE CLINICA BASICA Y EPIDEMOLOGIA.

~ BREVE HISTORIA DE LA CREACION DEL SINDICATO
* NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL.

LA SEGURIDAD SOCIAL ENCONTRO EN SU INICIO, -
CORRIENTES EN CONTRA. A LA SOLIDEZ LEGAL CO-
MO BE HENCIOHA AL PRINCIPIO SE TIENE EN LA -
CONSTITUCION DE 1917,

PARA EL 6 DE ABRIL DE 1943 DEL MES Y MEDIO -
DESPUES DEL. NACIMIENTO DEL SEGURO SOCIAL RA=-
CE EL SINDICATO PARA SUS TRABAJADORES CELE---
BRANDO LA PRIMERA ASAMBLEA COMSTITUTIVA DEL

SINDICATC DEL IMSS COM EL PROPOSITO DE CONSE-~
GUIR LA COALIZACION DE TRABAJADORES ¥ DEFIEN
DEN SUS INTERESES, SE PROCLAMARON LAS BASES -

ANTECEDENTES DE LA CREACION DEL SINDICATO NA-
CIONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LO5S TRABA
JADORES DEL ESTADO.

DURANTE EL MANDATO DE PLUTARCO ELIAS CALLES

SE CRE0 LA DIRECCION DE PENS1ONES CIVILES ¥

DE RETIRO QUE BUSCA LA SEGURIDAD Y BEREFICIO
DE LOS TRABAJADORES CUANDD ESTCS PERDIERAN 5U
CAPACIDAD PARA TRABAJAR MEDIANTE UN DESCUEKTO
REDUCIDD DE SUS SUELDOS). Y PENSION PARA SUS
FAMILIARES EN CASO DE FALLECIMIENTO Y SE TEN-
DRAN LAS PRETACIONES DE: PENSION PARA EMPLEA-
DOS ¥ FAMILIARES, EN CASO DE VEJEZ Y RIESGO -
PROFESTONAL, INHABILITACION FOR ENFERMEDAD -



PARA LOS ESTUDIOS Y POSTERLORMENTE SE FORMO -
EL COMITE,

LA PERSONALIDAD JURTDICA FUE RECONOCIDA FOR -
EL DEPARTAMENTO DE REGLSTROS DE ASOCIAGCIONES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO (COMD SINDICATO
OBRERC DE EMPRESA FEDERAL).

EN SEPTIEMBRE DE 1943 SE FIRMO EL ler CONTRA-
TO COLECTIVO CON 12 CAPITULOS Y 44 CLAUSULAS
(MEJORES SALARIOS, EQUIPD D PARA DEPORTES, -~
ALIMENTO EN SANATORIOS),

DESPUES SE FIRMARON EL REGLAMENTO INTERIOR Y
EL REGLAMENTO ESCALAFON.

ENTRE 1946 Y 1951 SE LOGRARON LOS SECUROS DE
DEFUNCLON, INVALLIDEZ, BECAS, TIENDAS, JUBILA-
CION, PL1EGO TESTAMENTARIOS Y PRESTACIONES -
HIPOTECARIDS, ETC. ‘

GENERAL AYUDA DE FUNERALES, PRESTAMOS HIPOTE-
CARIOS, ETC.

EN EL ARD DE 1937 SE FORMA LA PRIMERA aGRUPA-‘
ClON SINDICAL Y FUE EN 1962 QUE SE FORMA EL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTI-
TUTO DE SEGURIDAD Y, SERVICIOS SOCIALES PARA -
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO,

LA BASE JURIDICA SE BASA EN EL APARTADC B DEL
ARTICULO 123.



CONCEPTO 1 zuapassooses

INTRODUCCION . . . .

TRABAJADOR SERA: " LA PEHSONA QUE PRESTA A OTKA FISICA O MORAL UM
TRABAJO PERSONAL SUBORDINAGO", " TRABAJADOR DE CONFIANZA EN SU CATEGORLA DEPENDE DE LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DESEMPERADAS Y NO DE LA DESIGNACION QUE SE LE DE AL PUESTO"
" GIENDO FUNCIONES DE CONFIANZA LAS DE DIRECCION, INSPECGION, VIGILANCIA Y FLSCALIZA---
CI0K, CUANDO TENGAN CARACTER GEMERAL Y LAS QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS PERSONALES ~-
DEL PATRON DENTRO DE LA EMPRESA 0 ESTABLECIMLENTO".

. Artlculos: B'; ¥y %° L.FT.
LOCALIZACION LOCALIZACION
imss issste
CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJO REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
CAPITULD 1 CLAUSULA ‘ GENERALES DE TRABAJO
REGLAMENTOD TNTERIOR DE TRABAJD CAPITULO 11




HOJAZDE.L

RESUMEN
imss
LOS TRABAJADORES DF CONFIANZA EN EL IMMS, PUEDEN
PERTENECER A LA SUBCLASIFICACION A & B, DENTRO
DEL PRIMER GRUPO SE CONTEMPLAN A LOS TRABAJADO-=
HES DEL ORGANO DIRECTIVO, SUPERVISORES, ASESORES,
SECRETARLOS PARTICULARES, INVESTIGADORES, TITULQ
RES DE DELECACIONES DE JEFATURAS, LOS INGENIERQOS,
COMISIONES TECNICAS ¥ MIXTAS, REPRESENTANTES ANTE
LA JUNTA DE CONCILIACION, MEDICOS INSPECTORES, ER
CARGADDS DE OFLCINA. EN EL,SEGUNDO GRUPD SE IN
CLUYEN A LOS TRABAJADORES QUE TEN[ENDP pos ARQS -
ANTIGUEDAD ADQULEREN UN PUESTO DE CONFIANZA MEDIAN
TE EXAMENES DE OPOSICION EN LOS (QUE SE INCLUYEN =~
JEFYES DEPARTAMENTALES, CLINICOS, ETC.. LAS PLA-
2ZAS DE CONFIANZA NO DEREN EXCEDER DEL DIEZ POR ~-
CIENTO, DEL TOTAL DE LAS PLAZAS, NI COINCIDIR CON
LOS FUESTQS SINDICALIZADOS, EL SHTSS, T1ENE DERE
CHO A OPONERSE A LA ASICNACION DE ALGUN TRABAJA-
DOR DE CONFIANZA., LOS TRABAJADORES SINDICALIZA-
DOS QUE PASEN A OCUPAR ALGUN PUESTO DE CDNFIANZA
.TENDRAN QUE SOLICTTARLO AL SINDICATO Y ‘ADEMAS --
PRESENTAR SOLICITUD DE LICENCIA QUE SE RENOVARA
EN CADA PROMOCION DEL TRABAJADOR. PARA QUE CUAN-

RESUMEN

issste
EL TSSSTE MENCIONA ENTRE LOS TRABAJADORES DE CON

FIANZA A LOS DIRECTIVOS, SUPERVISORES, ASESORES -~
ETCu s

ESPECIFIéA QUE NINGUN EXTRANJERO PODRA OCUPAR AL--
GUN PUESTO PARA EL QUE EXISTA UN TRABAJADOR QUE --
PUEDA DESEMPERARLO,

MENCIONA QUE LOS TRAEAJADORES DE BASE SON LOS QUE
bCUPAN URA PLAZA DEFINITIVA DE LOS TRABAJADORES -~
DEL 1555TE SE WARAN MERECEDORES A UNA DEPUES DE 1A
BER LABORADO SEIS MESES EN LA MISMA PLAZA Y NO HA-
BER S1DD ACREEDORES DE UNA MALA NOTA, EXISTE OTRA
CLASIFICACION:

DE BASE, MANUALES, SERVICIOS, ADNINISTRACION, TEC
R1CO ESPECIALIZADO, PARAMEDICOS, PROFESTONISTAS.
TRABAJADORES PROVISIONALES { CONTRATADOS PARA CU
BRIR LICENCIAS DE MAS DE SEIS MESES ).
TRABAJADORES INTERINOS ( CONTRATADOS PARA CUBRIR
LICENCIAS MENORES DY THES MESES Y PLAZAS VACANTES),
'CON RESPECTD A LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR
DETERMINADA, LA CONTRATACLON TERMINARA CUANDD HAYA
TERMINADO LA TAREA.

EL ISSSTE DETERMINARA A LOS TRABAJADORES A FECHA




D0 SE TERMINE EL PUESTO DE CORFIANZA, PUEDA REGRE
SAR AL PUESTO STINDICALIZADO ( A EXCEPCION DE LOS

TRABAJADORES QUE HUBIERAN INCURRIDO ALGUN ACTO ~-

QUE AMERITE DESPEDIDO ).

A 108 TRABAJADORES EXTRANJEROS EL IM5S, LOS CON-
TRATA POR TIEMPO FLJO, INSTRUYENDO A SU VEZ A --
TRES TRABAJADORES DE BASE PARA QUE AL TERMINO -
DE 5U° CONTRATACION ALGUNO PUEDA SUSTITUIRLO.
TRABAJADOR DE BASE ES AGUEL QUE OCUPA UNA PLAZA
EN FORMA DEFINITIVA,

TRABAJADOR DE BASE:

TRABAJADOR CON ADSCRIPCION Y HORARIO FLJO
TRABAJADOR SIN ADSCRIPCION Y CON HORARIO MOVIL
TRABAJADOR CON ADSCRIPCION FLJA Y HORARIO AY TUR
KO HOVIL, .
TRABAJADOR SIN ADSCRIPCION Y CON HORARIO Y TURNO
MOVIL.

10S  TRABAJADDRES QUE INCIDAN EN ALGUN INCISO MO-
V1L SOLO SERAN CONTRATADOS POR AUSENTLSMO.

LOS TRABAJADORES SUSTITUTOS SERAN CONTRATAROS PA-

RESUMEN

isssie

DETERMINA { TIEMEO FIJO ) Y A LOS TRABAJADORES =
TEMPORALES { EVENTUALES }.

URA VEZ FORRIDGS 1,0S ESCALAFONES LAS VACANTES COR
QUE SE CONTARA, SE CUBRIRAN coN 50% POR EL TITU=-=
LAR Y 50% 10S QUE PROPONGA EL SINDICATO.

RO P WO ST T U L
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RESUMEN

imss

A CUBRIR POR TLEMPG F1JO UNA AGTIVIDAD POR AUSCEN
CLAS NO CUBLERTAS O POR ALGUNA OTRA CAUSA Y QUE KO
SE WAYA ESTIPULADO LA PLAZA VACANTE. DICHOS TRABA
JADORES EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO TENDRAN LOS DE
RECHOS QUE LES IMPUTE EL MISMO, ASI COMO TAMBIEN -
PERTENECERAN AL SINDICATO, ESTE CONTRATO PODRA COM
CLUIR O SE PROLONGARA.

1.0S TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA SERAN A TLEM-
PO FLJO { MIENTRAS DURE LA TAREA }.

RESUMEN

issste
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro
TRABAJADOR

CORFIMZA

TRABRJADOR

BASE

" TRABAJADORES
ND BASE

imss
CONFIANZA A

CONFIANZIA B

ADSCRIPCION
HORARID FIJG

SIN ADSCHIPCION
MORARIO MOVIL
ADSCRIPCIDN FIJA

HORARIO Y TURND
HOVIL

2

LY

=

T

-

SIN ADSCRIPCION
HORARIO Y TURNOD
MOVIL.

T

-

T, SUSTITUTOS
T, ORRA DETERMINANG

{ EXTRANJEROS ).

issste
CONETANZA

{ ARTICULO ¥ )

OCUPAR LA PLAZA
POR MAS DE 6 MESES

PRIVISIONALES
LIC, + SELS HESES

INTERIRATOS
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COMPARACION
CUANTITATIVA'

rubro

DISTRINUCION PLAZAS

imss

ESEECIFICAS PARA CONFLIANZA

Y BASE,

isssle

LICENCIA Y SEIS HMESES
EXTRANJEROS

OBRA DETERMINADA

501 ENCARGADO

50% SINDICATO




HOJAZDEL

COMENTARIOS
.
ES IMPORTANTE EL RECALGAR LA CBTENCION DE LOS PUESTCS DE CONFIANZA “B", DENTRO
DEL IMSS QUE SERAN AQUELLOS QUE LOS CdNSIGAH MEDIANTE EXAMENES DE OPOSICLON Y QUE ADEMAS UNA --
VEZ QUE HAYAN CONCLUIDO SU CONTRATACION COMD CONFIANZA PUEDER REGRESAR A SUS PLAZAS DE BASE.

CON RESPECTO A LA CONTRATACION DE EXTRANJEROS ES DE INTERES QUE EL ISSSTE SERA
LE QUE ESTOS SOLO SE CONTRATARAN ST NO EXLSTE ALGUN TRABAJADOR NACIONAL TECNICAMENTE CAPAZ DE -
DESARKOLLAR ESA ACTLVIDAD,

EL IMSS OﬁLth AL TRABAJANOR EXTRANJERO A INSTRUIR EN EL THRANSCURSO DE SU CON-
TRATACION A CUANDO MENOS TRES TRABAJADORES DE BASE PARA QUE AL CONCLUIR LA MISMA ALGUNO DE LOS
INSTRULDOS PUERA SUSTITUIRLO.
I'OR 10 QUE RESPECTA A 1OS TRABAJADORES TEMPORALES NO DE BASE. SUSTLTUTCS.
PARA EL IMSS Y PHOVISIONALES O INTERINOS PARA EL ISSSTE. GOZARAN DE TODOS LOS BENEFICIOS CON-=-
TRACTUALES DURANTE SU DESEMPERO,




CONCEPTO _2 INGRESO Y NOMBRAMIENTO.

INTRODUCCION . . . .

SE DICFE QUE NO PODRAN ESTABLECERSE DISTINCIONES ENTRE LOS TRADAJADORES POR
MOTIVO DE RAZA, SEXO, EDAD, CREDD, DOCTRINA, POLITICA O CONDICLON SOCIAL.

Articuto 3%, L.F.T.

‘LOCALIZAC|ON LOCALIZACION
imss issste

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES

CAPITUIO TV CLAUSULA  14=2~ DL .TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD CAPITULO I11

CAPITHLO 1 V1l
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RESUMEN

imss

LAS ESTIPULACIONES DE INGRESO EN EL INSS, LAS DIC
TA LA COMISION NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO
LA CUAL MANEJARA UN MAXIMOY UN MINIMO DE ASPIRAN-
TES,

PARA CADA CATEGORLA QUIENES SE CLASIFICARAN DE -
ACUERDO A SU CLASIFICACION.

CUANDO SE COINCIDA DE TRABAJADORES CON LA MISHA ~

CLASTFICACION , SE TOMARA EN CUENTA AL DE MAYOR -
ANTIGUEDAD CONFORME AL REGISTRO.

EL IMSS PIDE A SU PERSONAL MEDICO PARA PODER INGRE
SAR AL MLSMO CUBRIR TRES PUNTOS QUE SE ALCANZARAN
DE LA SIGUIENTE MANERA: .
PRINER PUNTO.- LO DARA EL TITULO
SECUNDO ¥ TERCER PUNTO,- LOS CUBRIRAN LOS CURSOS -
CON VALOR CURRICULAR EN NUMERD DE VEINTE (CURSOS)
CON UNA DURACION MINIMA DE TREINTA HORAS CADA CUR-
50, UNA VEZ ACEPTADOS LOS CANDIDATOS RECIBIRAN UN
CUHSO ORLENTADOR CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD QUE
DEBERAN DESEMPERAR; LOS CANDIDATOS SE REGISTHARAN
EN BOLSA DE TRABAJO,
LAS AUTORIDADES DEL IMSS ES OBLIGATORIO REPDRTAR
LA EXISTENCIA DE VACANTES ER UN TERMINO DE QUINCE
DIAS, DANDO AVISO A LOS REPRESENTANTES DE BOLSA DE
TRABAJO, LAS NOMINACIONES SE HARAN CONFORME A LDS
DICTAMENES ESCALAFONARIOS DE LA INSTLTUCION, UNA
VEZ REALTZADA LA REVISION DE CANDIDATOS DE CAMBIO
DE TURM(, CAMBIO DE ADSCRIPCION, AMPLIACION DE JOR
NADA, CAMBIO DE RESIDENCIA Y CAMBLO UE RAMA, S1 NO
. EXISTE CANDIDATO, SE DARA PASO A LOS CANDIDATOS DE
NUEVO INGRESO.
BOLSA DE TRABAJD.
TONO IKGRESD SE HARA A TRAVES DE BOLSA DE TRARAJO,

RESUMEN

1ssste

PARA IKGRESAR AL ISSSTE, SE PIDE AL ASPIRANTE:
PRESENTAR SOLICITUD, CERTIFICADQ DE INSTRUCCION PRI-
MARTA, EDAD MINIMA DE DIECISIETE AROS, ANTECEDENTES
NO PENALES, NACIONALIDAD MEXICANA, NO HABER INCURRI-
DO EN VIOLACIONES DE DISPONIBILIDAD DE LOS SERVIDO--
RES PUBLICOS, PARA LOS PROFESLONALES: PRESERTAR TITL
LG ¥ CEDULA PROFESIONAL.

SI SE REALIZA UN CAMBIO PARA INGRESAR A OTRA PLAZA,
SE DARA UN MARGEN DE TRES A QUINCE DIAS, SI NO SE
PRESENTA EL CANDIDATO SE LLAMARA A OTRO ASPIRANTE.
BOLSA DE TRABAJO.

S1STEMA DE REGISTRO Y NOMINACION DE CAND1DATOS

EL INGRESC DE TRABAJADORES DE BASE, PRDVISIONALES
INTERINOS ¥ A OBRA DETERMINADA A TRAVES DE BOLSA DE
TRARAJO,

PARA CAMBLAR DE UNA CATEGORIA A OTRA EL ASPIRAKTE =
DEBERA PRESENTAR EXAMEN DE LA CATEGORIA A LA QUE -~
PRETENDA INGRESAR { 50% INSTITUCICN Y 50% SLNDICATQ
SE CALTFICARAN FOR UNIDADES BE SELECCION, INTEGRA--
C1ON Y DESARROLLO Y HABIENDO CURIERTO LGS REQUISI--
TOS RELATIVOS A 1NGRESQOS. !

PARA CAMBLO DE TURNO, ADSCHRIPCION O RESIDENCLA NO -
SE NECESITA CALIFICACION,

MEDICOS CATEGORLA UNICA,

COMISION NACIONAL MIRTA DE BOLSA DE TRADAJG, INTE--
GRACION Y ATRIHUCLONES).

ORGANISMO NACIONAL DE REGISTRO Y NOMLINACIONES),

2 REPRESENTANTES DEL INTITUTO .

2 REPRESERTANTES DEL SINBICATO,
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RESUMEN

imss

LOS REGISTROS SE HARAN PARA:

a)'s~ CAMBIO DE TURNO Y/O ADSCRIPCLON
b) .= AHPLIACION DE JORNADA

¢).~ CAMBIO DE RESIDENCIA

d).~ CAMBIO DE RAMA

PARA (A), PODRA INTRODUCIR 3 SOLICITUBES Y KO SE SUS
. CRIBIRA HASTA QUE HAYA EFECTUADO ALGUNA D CANCELADO
PARA (D) EL REGISTRO SE HARA HASTA QUE HAYA OBTENI-
D0 CALIFICACION APROBATORIA.

(Av B Y C.), NO SERAN CALIFICADOS

{C ¥ D.) SE REALIZARAN ALTERNAMENTE.

PARA (B), SE TOMARA EN CUENTA LA ANTIGUEDAD DE CADA
SOLICLTANTE. ,

EL CAMBIO DE RAMA PUEDE SER:

PASAR DE:

CATEGORIA AUTONOMA A OTRA CATEGORIA AUTONOHA
CATEGORIA AUTONOMA A URA DE FIE DE RAMA

PIE DE RAMA A PIE DE RAMA

CATEGORIA ESCALAFONARLA A UNA AUTONGMA

CAMBIO DE RESIDENCIA.~ DE UNA DELEGACLON ESTATAL AL
DISTRIT0 FEDERAL, VALLE DE MEXICD O VICEVERSA.

ESTE CAMBIO SOLO PROCEDERAN LAS CATEGORIAS DE PIE -
DE RAMA Y AUTONOMAS (MISMA CATEGORIA)

CAMBIO DE TURNO (MISMO CONTRATO DE TRABAJO 0 JORNA-
DA DE EL EN SU MISHA CATEGORIA Y JORNADAS.

EL CAMBIO DE TURNO Y/0 ADSCRIPCION SE ACATARA A LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A OCUPAR:

LA AMPLIACION DE JORNADA TENDRA QUE SER EN LA MISMA
DELEGACION Y EN CUALQUIER TURNO.

105 CAMBIOS DE TURNOS, ADSCRIPCION Y RESIDENCIA SE
REGISTRARAN EN ORDEN CRONOLOGICO,

EN CAMBIO DE RAMA EL REGISTRO SE HARA EN FORMA DES

RESUMEN -

issste
2 REPRESENTANTES (UNO DE ELLOS CUERPQ COLEGIAL
MAESTRO PROPESIONAL) .
MAS UN SECRETARIO TECNICO (LABORES TECNICO- ADHIN[S
TRATIVAS) ,
ESTE PERSONAL SE REGIRA POR LAS NORMAS DEL REGLAMEN
TO DE CQNDICIONES‘GENERALES DE TRABAJO.
EL. DOMICILIO DE LA COMISION SERA EN EL INSTITUTO,== .
SUS OBLIGACIONES SERAM:-
- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
=" INTEGRAR LA BOLSA . . REGISTRO

CONTROLAR SUFERVISAR HUMERAGLONES

VERLFICAR REQUISICIONES

VIGILAR No. DE CANDIDATOS

RESOLVER CASDS DE INCONFORMIDAD ,
- REGULAR Y RORMAR DOCUMENTOS,

EL SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE BOLSA DE =
TRABAJO,

DIRIGIR
SUFERVISAR
CONTRATAR
PERSONAL

ELABORAR PLANES Y PROGRAMAS

PROPORCICNAK CANDIDATOS

COORDINAR ORGANOS CONSTITUTIVOS

INFOMAR A CANDIDATOS

LOCALIZAR Y CORREGIR DESVIACIONES

~ INFORMAR COMISION Y SUPERVISION DE
. \PLANES ¥ PROGRAMAS,

- OTROS,

.
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RESUMEN

imss

CENDIENTE CON RESPECTO A SU CALIFICACION,
EN CASO DE IGUAL CALIFICACLON AL DE HAYOR ANTIGUE-
DAD, CUANDO SE COINCIDA TAMBIEN EN LA ANTIGUEDAD,-
SE, TOMARA EN CUENTA LA SOLICITUD REGISTRADA CON MAS
ANTERIORTDAD,

CUMNDD YA NO INTERESE EL CAMBIO AL TRABAJADOR DEBE
RA INFORMARLO A LAS AUTORIDADES ,

EXISTIRAN DOS TIPOS DE REGISTROS EN LAS BOLSAS DE
TRABAJOS

~- HUEVO LNGRESO

—- CAMBIOS (PERSONAL DE LA INSTITUCION)

UNA VEZ OBTENIDOS LOS REGISTROS SE VACIARAN EN L1§
TADD PARA EFECTO DE COMPUTO. ,

CUANDD SE ORIGIME UNA PLAZA VACANTE, SE DEBERA AVL
SAR A BOLSA DE ‘TRABAJO EN LOS QUINCE DIAS POSTERIQ
RES SOLICITANDD LA OCUPACLON DE ESTA MEDIANTE UNA™
FORMA PREESTABLECTDA.

LAS NOMINACIONES SE HARAN:

-- SI LA VACANTE ES DEFINITIVA SE CONSULTARAN LOS
RECISTROS DE TRABAJADORES INTERINOS.

-~ S1 NO ES DEFINITIVA CANDIDATOS DE CAMBIOS DY -
TURND ¥ ADSCRIFPCION .

-- SI NO EXISTEN ESTOS SE CONSULTARAN LOS REGIS--
TROS DE CAM910S DE RESIDENCIA Y RAMA,

-~ ¥ POR ULTIMO S1 NO EXISTEN EN LOS REGISTROS AN
TERIORES SE REVISARAN 105 MISHOS PERD DE CANDIDA
T0S DE NUEVD INGRESO.

EN 10S CAMBIOS DE RESIDENCIA HABRA COMUNICACION -
ENTAE 10S DE BOLSA DE TRABAJO RECEPTORA Y LA QUE
ESPENA EL CAMBIO 0 COMUNICADO, ESTAS A LAS AUTORL
DADES CORRESPONDIENTES UNA VEZ QUE EXISTA LA PLA-
7A SE COMUNICARA AL TRABAJADOR QUIEN CUBRIRA TO-

DOS 1.0S GASTOS PARA SU CAMBIO (SALVO LOS CASOS E3

RESUMEN

issste

LAS SUBCOMISIONES LLEVARAN LAS MISMAS ACTLVIDADES:
-« REGISTROS DE CANDIDATOS -NUEVOD INGRESO-

~- ORDEN CRONOLDGLCO

-- GRUFOS DE CADA CATEGORIA

~= UN MAKIMO Y UN MINIMO

-~ CUANDO BAJE ESTE .SE REABRIRA EL REGISTRD

REGISTRO TANTO DE BASE COMO DE CANDIDATOS
CAHBIO DE TURNO
CAMBIO DE ADSCRIPCIOR (2 50L.}

,CAMETO DE RESIDENCIA

CAMBIO DE RAMA (EKAMENES)
CATEGORLA UNICA- CATUNLICA
CATEGORLIA UNLICA- PIE DE RAMA

PLIE DE RAMA - PIE DE RAMA
PIE DE RAMA -~ CATEGORIA URICA
ESCALAFONARIA - PIE DE RAMA
" CATEGORLA ~ CATEGORIA UNICA

CANBIO DE ADSCRIPICION .- MISMA LOCALIDAD (MISMAS
CONDICIONES, JORNADA CAT.)

CAMBLO TURNO, Y DE ADSCRIPCION A OTRA LOCALIDAD SE
SE AJUSTARA.

{ CON ORDEN CROROLOCTICO), CUANDO YA NO INTERESA NQ
TIFICAR PRESENTE.
INTEGRACLON DE CANDIDATOS

DOS REGISTROS TUEVO IHGRESO
TRABAJADOR DE BASE

PARA B) CAMRIO DE TURNO
ADSCRIPCION
RAMA

RESIDENCIA.
PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR CAMRIO DE TURNO Y PLAZAS.
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RESUMEN .
imss
TIPULADOS PREVIAMENTE) EN CASO DE CAMBIO DEFINITIVO

SE ACOMPARARA LA SOLICITUD CON EL EXPEDIENTE RESPEC

TIVO.

SE DARA UN CITATORIO AL TRABAJADOR PARA CONCLUIR ==
SUS TRAMITES,

51 NO SE PRESENTA SE NOMINARA A OTRO CANDIRBATO,

SE ENVIARA AVISO AL DOMICILIO Y AL CENTRO DE TRABA
Jo.

UNA VEZ REALIZADO (SE DARAN DE BAJA EN LO5 REG15--
TROS DE BOLSA DE TRABAJO).

INSTITUTO Y EL SINDICATO DESIGNARAN A SUS REPRESEN
TANTES QUIENES DERERAN CONOCER TODAS LAS SOLICITU-
DES, LA VERIFICARAN ( EN CASO DE ALGUNA OMISION --
SE SOLICITARA 5U COMPLEMENTACION ). CONYORME A LOS
REGISTROS!

CON MAXIMOS Y MINIMOS), EL INSTITUTC INFORMARA - -
ANUALMENTE LAS NECESIDADES.

LOS REPRESENTANTES FLRMARAN OPORTUNAMENTE

LA DOCUMENTACTON NECESARIA. ( COMPROBARAN )

LAS FALLAS O RETARDDS DE LUS REPRESENTANTES CONFOR
HARAN A LAS AUTORIDADES.

LAS VACACIONES, LICENCIAS, PERMUTAS ( DE LOS REPRE
SENTANTES ).

SE SOLICITARAN A LA JEFATURA DE PERSONAL O AL DELE
GADO ESTATAL.

LOS CAS0S NO PREVISTQS LOS RESOLVERA LA COMISION -
NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRAHAJO,

EL TRABAJADOR CON ANTIGUEDAD DE 5 ARDS ENTRARA EN
-EL JUEGO PARA NOMINACION ALTERRAKDO CON CAMBIO DE
- RAMA ¥ RESIDENCIA ( 5 DIAS DE PLAZO PARA AVISAR EN
CASO DE VACANTE ).

RESUMEN -
issste ‘
DE ACUERDC A LAS NECESIDADES INSTITUGIONALES, LA NO
HINACION FARA EL QUE SE ENCUENTRE EN EL PRIMER Lu--
GAR DEL REGISTRO.
EL 50X DE PLAZAS DEL SINDICATO, OBEDECERA A:
TRABAJADOR
TRABAJADOR DE BASE
H1JO DE TRABAJADOR
1 H1JO DE TRABAJADOR FALLECINO
ESPOSA
HERMANOS

( UNA VEZ POR QUINQUENID)

I1 MISMA ANTIGUEDAD ¥ SOLICITUD
. CVER UNA)
IT1 CATEGORIAS MEDICAS Y PARA --
CAMBIO DE RAMA

PARA LOS CAMBIOS DE RESIDENCIA SE CUNSULTARA LA ROL
SA DE TRABAJD, DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE PRETENDE
CAMBIAR, S1 EXISTE LA PLAZA SE COMUNICARA AL CANDI-
DATO PARA ACEPTACION O RECHAZO.

PARA EL CAMBIO EL TRABAJADOR PAGARA LOS CASTOS DE

LAS NUMERACIONES SE MARAN CON APEGO AL REGLAMENTO
LOS INTERINOS DE RUEVO INGRESD, RECIRIRAN UN CURSO
INTRODUCTIVO.

LOS REPRESENTAKTES GIRARAN AL CANDIDATO UN CITATO~
R10 S1 KO SE PRESENTA SE PROCEDERA A OTRA hUHINA--
CION BORRANDO AL CANDIDATO.
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RESUMEN RESUMEN
imss '

issste
LOS TRABAJADORES BE NUEVO INGRESO NO PODRAN REALI-

ZAR UN CAMBLO SINO HASTA 2 AROS DESPUES DE SU BASI
FICACION.




COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro ' imss issste

PUNTDS PARA 1 TITULO TI'I‘IJLD.

1IHGRESD 20 CURSOS

30 VWORAS CADA CURSQ
L]
NOMLNACLONES TRABAJADOR . MAS DE UN ARG ¥ MEDIO

CoN MAS DE 5 (CONCURSARA)
ARDS DE ANTLGUEDAD

{ CONCURSARA )

HOWDE 2




: o  HOJALDEZ

COMENTARIOS

ES INTERESANTE EL DESTACAR QUE PARA INGRESAR AL ISSSTE, EN LA CATEGORIA DE MEDICOS
SE REQUIERE SOLAMENTE EL PRESENTAR TITULO Y LA CEDULA PROFESIONAL,  PARA EL IMSS, SE REQUIERE --
CUBRIR TRES PUNTOS.

EL PRIMERO DE LOS TRES SE OBTENDRA cON EL TITULO, PERO LOS DOS SIGUIENTES SE DEHEN
CUBRIR CON CURS05 DE VALOR CURRICULAR, QUE TENDRAN QUE SER VEINTE CON UNA DURACION DE TREINTA - -
HORAS CADA UNO, .

Bl



CONCEPTO __ 3 NOMBRAMIENTOS

INTRODUCCION . . . .

EL NOMBRAMIENTO DEBERA CONTENER: NOMBRE DEL TRABAJADOR, TURNDO, JORNADA, HORARIO
SUELDO, ADSCRIPCLON (0 LUGAR DE TRABAJD).

LOCALIZACION LOCALIZACION

imss issste

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
CAPITUIO TV CLAUSULA 2l‘ - DE TRABAJOD

RECLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO . CAPITULO 111
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RESUMEN
imss

ADEMAS DE L.O ANTERICRMENTE MENCIONADO, EL IMSS, -
AGREGARA EL HUMERD DE MATRICULA QUE CORRESPONDE A
UN NUMERO INDENTIFICADO (DE REGISTRO), PARA CADA
TRABAJADOR. .

LA CATEGORIA Y LA CLAVE DE LA PLAZA.

RESUMEN
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EL ISSSTE AGRECARA EL PUESTO A OCUPAR, EL CARAC--

TER DEL NOMBRAMIENTO: DEFINITIVD, INTERING, PRO-

VISIONAL, POR TIEMPO FIIO, OBRA DETERMINADA, LOS

SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, QUE SE DETERMINA--

RAN CON PRECISION,

EL 1SSSTE DE IGUAL MANERA ACLARA EK SUS NOMBRA- -

‘KIENTOS QUE EL PLAZO PARA RECTBIR AL MISHO, ES RE

60 DIAS, PLAZO EN QUE DEBERA APARECER EN NOMINA.

EL NOMBRAMIENTO DEBERA RESPETARSE AUN EL CASO DE

CAMBIO DE FUNCIONARIO. '

NINGUN TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICLOS SIN SU -

JUSTA RETRIPUCION ¥ CON 5U CONSENTINIENTO,

L0S NOMBRAMIENTOS CONTENDRAN:

—-HOMBRE, EDAD, SEX0, EDO. CIVIL, NUMICILIO PARTL
CULAR.

~-SERVICTOS QUE PRESTARAN.

~~CARACTER DEL NOMBRAMIENTO,

-=DURACION DE LA JORNADA, TURNO, HORARIO0. L

-~PUESTO, SUELDD, ADSCRIFCION,

~-EL, NOMBRAMIENTO RESULTARA TMPROCEDENTE CUANDOY
~-NO SE PRESENTE EX 3 DIAS (NUEVO INCRESO, - -

CUANDO RADIQUEN EN ESE LUCAR).

23
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RESUMEN : RESUMEN
imss R issste
--K0 SE PRESENTE 15 DIAS (NO RADIQUE AHl).
-=CUANDD EXISTAN LESIONES.
LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTQ,- -
TERMINARA CUANDO EL TRABAJADOR DEMUESTRE SU INO=-

CENCIA,
--%0 PODRA SER CESADD SIN JUSTIFICACION,

>
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

DIAS PARA
PRESENTARSE

NOMBRAMIENTO

imss
3 DIAS

issste
3 DIAS {MISMO LUGAR
15 DIAS ( LUGAR FORANED)

MENOS 6 MESES PROVLISIONAL

HAS ARD 1/2 NOMBRAMIENTO

- 25‘



COMENTARIOS

DE MANERA GENERAL ES IMPORTANTE LA PROTECCION LEGAL CONTRACTUAL
QUE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES, PARA LOS TRADAJADORES DEL ew
ESTADD , BRINDA A LOS MISMOS . CUANDO SE MENCIONA QUE EL NOMBRAMIENTO DE LOS -~ --

TRABAJADORES DEBERA APARECER EN UN PLAZO DE 60 DIAS EN NOMINA.

- 26 -




CONCEPTO _s_ JoRNaDA

INTRODUCCION . . . .

JORNADA " ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION
DEL PATRON PARA DESEMPERAR SU TRABAJOM ’

EL TRABAJADOR Y EL PATRON FLIARAN LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO -
SIN QUE PUEDA EXCEDER DE LOS MAKIMOS LEGALES", " LA DURACION HAXIMA DE LA JORNADA SERA: - =
OCHO HORAS .- LA DIURNA, SIETE HORAS.~ LA NOCTURNA y SIETE HORAS Y MEDIA .- LA MIXTA'.

ARTICULOS: 58, 59 y 61 L.F.T.

LOCALIZACION LOCALIZACION

imss ‘ issste

CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO RECLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES

CAPITULD V¥ CLAUSBLA 28 10 . DE TRABAJD '

HEGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 11I. CAPLTULD 1IX.

- 27 -
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RESUMEN -
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LA JORNADA DE TRABAJO EN EL IMSS, SERA EL LAPSO
DE TIEMPO O NUMERO DE HORAS QUE DEBE LABORAR UN
TRABAJADOR.
LAS JORNADAS NORMALES SERAN DE SEIS HORAS Y ME-
DIA Y HASTA OCHO HORAS,
. (LOS TECNICOS Y ESPECIALISTAS PUEDEN TENER --
TRES Y CUATRO HORAS RESPECTIVAMENTE )
EXISTEN LAS JORNADAS CONTINUAS Y LAS DISCONTI-
NUAS. GON UNA SUSPENSION DE UNA O DOS HORAS.-
(ST1ENDD LA PARTE COMPLEMENTARIA NO MENOR DE —-
DOS HORAS Y RECIBIENDO EL  TRABAJADOR UN DIEZ
POR CLENTO MAS SOHRE SU SUELDO NORMAL) .
105 AUMENTOS DE JORNADAS (DE LA MISMA CATECORIA
Y RAMAY, 1.0S ACORDARAN EN TERMINOS DE 10S REGLA

MENTOS DE LOLSA DE TRABAJO Y DE ESCALAFON.
ACUMULACLION Y DISTRIBUCION DE JORNADAS:

LA JORNADA MAXIMA SERA DE 24 HORAS

FARA EFECTOS DE PAGO EL COMPUTO SE HARA:
CONSIDERARDO QUE EL DIA EMPIEZA A LAS 00:00 HO-
RAS Y TERMINA & LAS 24 HORAS,

1.0S TRABATADORES DE CUATRO HORAS QUE LABOREN 24
HORAS DESCANSARAN SEIS DIAS CONSECUTIVOS (IN--

.LAS JORNADAS COMO SLIGUE:

.LA JORNADA NOCTURNA SERA.-

RESUMEN

issste
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES, PA

RA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO , SE CLASIFLCARAN -

LA JORNADA DIURNA SERA.- DE LAS SELS A LAS VEINTE
HORAS S1ENDO LAS JORNADAS DE SEIS HORAS Y MED1A --
Y OCHO COHO MAXIMO.

DE LAS VEINTE HORAS --
A LAS SELS HORAS CON UNA DURACTON DE CINCO NHORAS Y
MEDIA Y COHO MAXIMO.

LA JORNADA MIXTA.- CON UNA PARTE PROPORCIONAL DE

UNA Y DE OTRA JORNADA CON UNA DURACLON DE SIETE -

HORAS Y COMO MAXIMO SIETE HORAS Y.MEDIA,

SE ESTABLECEN JORNADAS ESPECIALES PARA PROFESIONIS
TAS CONTRATADDS POR HORA-MES] PERSONAL PARA TIEN-
PO DISCONTINUO DE DOCE HORAS { SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS),

PERSONAL PARA 24 HORAS CONTINUAS,

LOS THABAJADORES DE JORNADAS DISCONTINUAS SE SOME

TERAN Al

SI ES PARA SABADDS Y FESTIVOS; SI FEL SARPADO HO SE
UNE Al FESTIVO, SE DEHEWRA LABORAR 24 Y 24 HMORAS -
SABADD Y FESTIVO).

28
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RESUMEN
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CLUYENDO YA El DESCANSO SEMANAL OBLICATORIO).
LOS TRABAJADORES DE 4 HORAS QUE LABOREN 12 HORAS
ACUMULADAS, DISFRUTARAN DE DOS DIAS CONSECUTIVOS
POR CADA TRES JORNADAS QUE HUBTERAN ACUMULADO IR
DEPENDIENTEMENTE DEL SEPTIMO DIA.

L0S TRABAJADORES DE 6 Y 6.5 HORAS QUE TRABAJEN -
24 HORAS DESCANSARAN CUATRO DIAS CONSECUTIVOS -
(INCLUYENDO EL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO), -
TAMBLEN 105 TRABAJADGRES QUE LABOREN LOS DOMIN--
GDS 24 HORAS DESCANSARAN 6 DIAS CONSECUTIVOS.

LOS TRABAJDORES DE 6 Y 6.5 HORAS. QUE LABOREN -
12 HORAS DESCANSARAN UN DIA POR CADA JORNADA ACU
MULADA (SALVO LOS QUE VELEN QUE CONTINUARAN LADD
RANDD 11 IORAS).

SILA JORANDA ES DOBLE Y SE REPITE POR TRES VECES
SE DLSFRUTARA UN DIA DE DESCANSO POR CONCEPTO -
DEL SEPTIMD DIA.

EXISTEN TAMBIEN TRABAJADORES CONTRATADOS PARA LA
BORAR 5 HORAS POR 5 DIAS DE LUNES A VIERNES Y 11

EL DOMINGD,
LOS TRAHAJADORES DE QCHO HORAS COM JORNADNAS ACUMIL

RESUMEN
issste

§1 EL FESTIVO ES VIERNES O DOMINGO SE LABORARA -
UNICAHENTE LAS 24 HORAS DEL SADADO.

LOS TRABAJADORES PARA DOMINGOS Y FESTIVOS, SI EL
DOMINGOD NO SE LIGA AL FESTIVO, SE LABORARAN LAS -
24 HORAS RESPECTIVAS, DEL DIA DOMINGD Y DEL FESTL
v0. SI EL FESTIVO ES LUNES O SABADO UNICAMENTE -

«LAS 24 HORAS DEL DOMINGO.

LOS TRABAJADORES PARA SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOR
S1 EL FESTIVO RO SE UNE AL SABADO O AL NOMINGO SE
LABORARA: 12 HORAS CADA UNO DE LO5 DIAS HENCIOHA
Dos.

§I EL FESTIVO ES VIERNES, SE LABORARA 12 NORAS EL
VIERNES Y [2 EL DOMINGO, SI EL FESTIVD ES LUNES -
SE LABORARA 12 HORAS EL SABADO Y 12 EL LUNES.

EL PERSONAL QUE tABORA JORNADAS NOCTURNAS ACUMULA
DAS DEBERA DESCANSAR POR CADA CINCO JOHNADAS 1A -
SEXTA.

TURNOS ESPECIALES, SUPLENCIAS.Y GUARDIAS (PRIORI-
DAD PERSONAL DE BASE).

FARA LOS TRABAJADORES DEL ISSSTE, SE DARA UNAa Tu-
LERANC1A DE 10 MINUTOS Y 30 MINUTOS A MADRES THA-
BAJADORAS CON NINOS EN ESTANCIAS INFANTILES.

29
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RESUMEN

imss
LADAS NOCTURNA, TRABAJARAN TRES VELADAS ALTERNAS

A LA SEMANA DE L1 HORAS 40 MIKUTOS Y DISFRUTARAN '
DE UN DESCANSO FLJO ( SE PODRAN PACTAR MODALIDA--
DES DE ESTAS JORNADAS DE ACUERDO A LAS NECESIDA--
DES DE DESCANSO DE LOS TRABAJADORES ),

LAS JORNADAS ACUMULADAS NO PODRAN SER DESEMPERA-
DAS FOR LOS TRABAJADORES MENCIONADOS EN EL REGLA
MENTO Y CONVENLOS RELATIVOS A 1NFECTOCONTAGIOSLDAD
Y A EMANACIONES RADICACTIVAS. , EN LOS CASOS DE --
AJUSTES DE TIEMPO LABORADO Y SU DISTRIBUCION QUE
DEBAN EJECUTAR LOS TRABAJADORES DE JORNADA ACUMU
LADA FOR CAUSAS DE LOS NUEVOS DESCANSOS PACTADOS,
LAS PARTES CONVENDRAN A LAS MODALIDADES RESPECTI
VAS Y LA DETERMINACION ALTERNA DE TIEMPU LABORA-
DO 0 PAGO EN EFECTIVO,

LUGAR ¥ HORA DE INLCIACION Y TERMINACION DE LAS
JORNADAS :

TRAHAJADORES AMBULATORIOS.-
ADSCRIPCION,

SUSTITUTOS E INTERINOS.- EN EL LUGAR QUE EL MOMEN
TO LES CORRESPONDA LOS TRABAJADORES DE LABORES -
CONTINUADAS, SI NO SON RELEVADOS, SE CUMPLIRA CC

EN EL LUGAR F1.JO DE

RESUMEN

issste

PARA LOS TRABAJADORES QUE SE™TENGAN QUE TRASLADAR
0 BIEN A PERSONAS Y EQUIFO FUERA DE SU CIRCUNSCRIP
CION SE DARAN: VIATICOS, SEGURD DE TRAMSPORTF --
(TIEMPO EXTRA), SEGUN LA SECRETARIA DE COMUNICACIO="
HES ¥ TRANSPORTES.

RETARDOS:

3 DE HAS DE 30 MINUTOS UN CUARTC DE DIA

MAS DE 30 O MENOS DE 45 MENDS UN CUARTO DE DIA
MAS 43 MENOS UR DIA

§1 SE QUEDA MEDIO DIA

{ DESCUENTOS EQUITATIVOS ) INASISTENCIAS.

10
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RESUMEN
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MO T1EMPO EXTRA.

Los TﬁkBAJADORES QUE POR EL TIPO DE DESEMPERO AUN
QUE RO SEAN RELEVADOS PERMANECERAN ANI.

EL TRABAJADOR DE JORNADA KORHAL TERMINARA SU JOR-
NADA COHO SE ENCUENTRE, SIEMPRE Y CUANDO NO PONGA
EN PELIGRO LA V1DA DEL PACLENTE.

ENTRADA Y SALIbA EN LA TARJETA AUTORIZADA ¥ CON -
EL RELOI CHECADOR S1 NO CON FIRMA.

S1 LD OMITE (AUTORLZACION JEFE INMEDIATO).

CUANDD REQUIERA ABANDONAR SU SERVICIO (PASE DE 5A
LIDA) AUTORIZADO POR EL JEFE DE LA DEPENDENCIA,
TOLERANCIA DE 5 MINUTOS (SE PREMIARA ESTIMULO 20
CHECADAS) , DEL MINUTO & AL 15 SE DARA TOLERANCIA
SIN DESCUENTO DE 15 A 45, TIEMPO NO LABORARD.

MAS 45 FALTA INJUSTLFICADA,

LA JORHADA SE VIGILARA CON LA DISTRIBUCION DE AC-
TIVIDADES QUE SE LES SERALEN,

RESUMEN

-issste




1]

HQIA D=4

COMPARACION
CUANTITATIVA
rubro imss issste
JORNADA TRABAJADOR DE 6 ( 24X 4 ) T.= . =-SABADO, DOMINGO Y FESTIVD
ACUMULADA TRABAJADOR DE 4 ( 24X 6 ) SABADO ¥ FESTIVO (SE TRABAJARA UN -
- SOLO DIA SI SE UNEN )
TRABAJADOR DE & ( 12X 2 )
' POR CADA 3 ACUM. DOMIFCO
Y EESTIVO {10 MISHO)
TRABAJADORES SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
- 5 HORAS (LUNES A VIERNES) {SL EL FESTIVO CAE EN VIERMES O LUNES
11 HORAS DOMINGO. SE LABORARA SOLO NOS DIAS, UNA JORNA-
11 HORAS 40 HINUTOS DA DE DOCE HORAS POR CADA DIA),
13 VECES LA JORNADA }. . + 4 HORAS
JORNADA ’ . B HORAS 6 HORAS
TOLERANCIA MENOS 5 MINUTOS (ESTIMULO) B HORAS
C/20 CHECADAS 3 RETARDOS DE 30 MINUTOS
- 174 DE DIA :
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COMPARACION

CUANTITATIVA
rubro imss issste
MININO 6 AL 15 (TOLERANCIA) 30 Y 45 1/4 DE DIA
MINTHO 16 AL 45 - (DESCUENTO TLEMPO) + 45 (INASLSTENCIA)
0
MAS 45 INASISTENCIA ! - 12 DIA
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 COMENTARIOS

ANALIZANDO EL RESUMEN RESPECTIVO, EN CUANTO A LA DISTRIBUCION DE JOHNADAS ES -
PRECISO MENCTONAR QUE CON RESPECTO A LAS JORNADAS NORMALES, SE ESTABLECIO ULTIMAMENTE LA URI-
FORMIDAD DE HORAR1OS PARA EL PERSOMAL MEDLICO QUE SERAN DOS TIPOS DE JORNADAS; LA DIURNA Y LA
VESPERTINA, SIENDO EL HORARIO DE LA PRIMERA DE LAS OCHO A LAS CATORCE HORAS, Y LA SECUNDA SE-
RA DE LAS CATORCE HORAS A LAS VEINTE HORAS, AUNQUE NO SE HA LOGRADD ESTABLECER, ESTO ES TEO--
RICO.

EN CUANTO A LAS JORNADAS ACUMULADAS SE RETRIBUYEN EN DESCANSO EN UNA PROPOR---
CION DEL C1EN 1'0OR CIENTO DEL TIEMPO EN HORAS QUE SE TRABAJA, (1 MS 5 )

L]

-

POR LO QUE RESPECTA A 105 TRABAJADORES QUE SE DESIGNAN PARA LOS DIAS SABADODS,
DOMINGOS Y FESTIVOS, ENEL L S § ST E, EN-CU:\NTO-A SU CONTRATACION SE ENCUENTRA UN TANTD CON
TRADICTOR1O, EL HECHO DE QUE CUANDO POR ALGUNA CIRCUNSTAHCIA SE LLEGA A UNIR EL DIA FESTIVO -
AL SABADD O BIEN Al DOMINGO, SE TRABAJARA SOLAMENTE LAS TRES CUARTAS PARTES DE LA JORNADA,




CONZEPTO 5 VACACIONES

INTRODUCCION.. . . . ..

" gL PERIODO VACACIONAL , NO PODRA SER INFERIOR DE SEIS DIAS, LAPSO QUE
AUMENTARA EN RELACION A LA ANTIGUEDAD QUE SE TENGA EN EL CENTRO DE TRABAJO"

" EL PERIODO VACACTONAL NO PODRA SER COMPENSADO CON ALGUNA REMUNERACION
SALVO 108 CASOS DE TERMINACION DE CONTRATO" .

! (ART. 76 Y 18 L.F.T. )
LOCALIZACION LOCALIZACION
tnss issste
*
CONTRATO COLECTIVO DE TRAHAJO REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
CAPITULD VIl *  CLAUSULA &7 DE TRABAJO
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO CAPITULO 1X
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RESUMEN

imss

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SECURO SOCIAL, OTORGA -
EL DERECHO DEL PERLODO VACACIONAL A SUS TRABAJADO
RES DESPUES DE QUE ESTOS HUBIERAN PRESTADO 180 -
DIAS LABORADOS, LOS CUALES PUEDEN SER CONTIKUDS O
NO,

DE MANERA QUE POR CADA 6 MESES LABORADDS SE LE

OTORGARAN 10 DIAS DE VACACIONES (SIN CONTAR LOS
SEXTOS Y SEPTIMOS DIAS NI LOS DIAS DE DESCANSD

DBLLGATORLOS) . '

LOS 10 DIAS CITALOS SE INCREMENTARAN A RAZON DE -
UN DIA MAS POR ARO LABORADO HASTA COMPLETAR QUINCE
ES PRECISO MENCIONAR QUE DESPUES DE ALCANZAR UNA
ANTIGUEDAD DE VEINTE AROS L0S TRABAJADORES PODRAN
DISFRUTAR DE TRES PERIODOS ANUALES DE QUINCE DIAS
HABILES CADA UNO, PUDIENDO OPTAR POR EL GOCE DE -
DOS ¥ LA REMUNERACION DEL TERCERO O BIEN POR EL -
COMPUTO POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD POR EL M1SMO.

LOS TRABAJADORES PODRAN DISFRUTAR DE DOS PERIODOS
ANUALES; SECUIDOS, ST ASI LO HACEN SABER A LAS AU
TORIDADES EN EL MOMENTO DE ELABORAR EL ROL.

SE FIJARAN LAS VACACIONES POR ACUERDD DE LAS PAR-
TES EN LA FORMACION DE ROLES VACACIONES SI SE - ~

RESUMEN
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LO5 TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SER
VICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADD,
DISFRUTARAN DE 10 DIAS LABORABLES D05 YECES POR -
Aflo, 105 ROLES SE ELABORARAN EL MES DE OCTUBRE -
SALVO LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A EMANACIONES RA
DIOACTIVAS), QUIENES DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS
.DE VEINTE DIAS CADA UROQ ANUALMENTE 0 BIEN DE CUA-
TRO PERIODOS DE DIEZ DIAS CADA UNO,

S1 EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA DISFRUTANDO DE ALGU
NA LICENCIA FOR RIESGO DE TRABAJO DURANTE EL PE--
RIODO ASIGNADO PARA VACACIONES, DISFRUTARAN ESTAS
Al. TERMINO DE LA LICENCIA,

REPONIENDOSE DE IGUAL MANERA LOS DIAS DE INCAPACL
DAD,

S1 ALGUN TRABAJADOR NO HUBLERA APARECIDO EN EL -
ROL OFICIAL LAS PODRAN DISFRUTAR EL PRIMER FERTODOD
EN JULIO Y EL SEGUNDO EN EL MES DE DICIEMBRE.

LOS TRABAJADORES TERDRAN DERECHO A UNA PRIMA VACA
CLONAL SOHRE EL TREINTA POR CIENTO DEL SALARIO.

lo
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RESUMEN

imss

DLERA EL CASD DE QUE DODS TRABAJADORES DE LA MISMA
CATEGORIA, PIDIERAN EI, MISMO PERIODD, SE DA ESTE
A AQUEL QUE TUVIERA MAS ANTIGUEDAD,

S1 DURANTE EL PERIODD VACACIONAL SE SUFRIERA DE -
ALGUNA ENFERMEDAD O SI BIEN COINCIDIERA CON EL -
DESEMPERO DE ALGUNA COMISION SINDICAL O ASISTENCIA
A CONCRES05 Y CONSEJOS, ESTOS SE REPONDRAN DESPUES
DE LOS DIAS DE VACACTONES,

EL DERECHO AL PERTODO VACACIONAL PRESCRIBRE A LOS
D0S AROS.

EL PERSONAL QUE ESTA EXPUESTO A EMANACIONES RADIO
ACTIVAS COZARA DE TRES PERIODOS VACACIONALES FOR-
ZOSAS.

CON PRIMA VACACIONAL OTORGARA EL VEINTICIRCO POR
CIENTD SOBRE SUS SALARIOS,

ES IMPORTANTE SERALAR QUE PARA LOS TRABAJADORES -
POR OBRA DETERMINADA .GOZARA DE UN PERIODO VACA-~-
CIONAL DE DIEZ DIAS POR CADA CIENTD OCHENTA DIAS
LABORADOS Y DE VEINTE DIAS POR CADA TRECIENTOS SE
SENTA Y CINCO DIAS LABORADOS ININTERRUMPIDAMENTE.

RESUMEN
issste

-
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

HUMERO DE DIAS

PRIMA VACACIONAL

VACACIONES POR EMARACIO
NLES RADIOACTIVAS

VACACIONES POR OBRA
DETERMINADA

PRESCRIPCION

VACACIONES
DIFERIDAS

10 A 45

25% SOBRE SALARIO

3 PERIODOS DE 15 DIAS;
CADA UKD QUE SUMAN 43

10 X 180
20 X 365

2 ARos
MEDIATA

POR NECESIDADES
DEL SERVICIO,

issste
20

0% SOERE SALARLO

2 DE 20
4 DE 10

APROX, 6  MESES
ANTES O DESPUES Y
HASTA uN Aflo.

- 3 -
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COMENTARIOS . . . . . . .

AL ANALIZAR LOS DATOS ANTERIQRMENTE RECOPILADOS, NOS ENCONTRAMOS CON QUE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL OFRECE EN RELACION MAS DIAS POR CONCEPTO DE VACACIONES
YA QUE SE PUEDEN DISFRUTAR DE VEINTE A TREINTA DIAS ANUALES Y HASTA CUARENTA Y CINCO DIAS --
POR CONCEPTO DE ANTICUEDAD, YA QUE EN EL 1SSSTE, SE FLJAN DOS PERIODOS AL ARO DE DIEZ DIAS -
CADA UNO,

DE IGUAL FORMA LOS PERIODOS POR EMANACIONES RADIOACTIVAS PUEDEN LLEGAR A CUA
RENTA Y CINCO EN EL IMSS Y EN EL ISSSTE A CUARENTA COMO MAXIMO.

LA DIFERENCIA EN CUANTO A PRIMA VACACLONMAL, FAVORECE EN UN CINCO POR CIENTO
MAS A LOS TRABAJADORES DEL ISSSTE.

EN CUANTO Al PERIODNO QUE SE TIENE PARA RECUPERAR LOS5 PERIODOS VACACIONALES =
VENCIDOS EN EL IMSS, SE CUENTA CON MAS PRORROGA YA QUE OFRECE WASTA DOS ARDS MIENTRAS QUE EN
EL ISSSTE, SE TLENEN QUE DISFRUTAR ANTES O DESPUES DEL PROXIMO TERIODO.

.- 39?-_.




CONMNCEPTY) __6 DIAS DE DESCANSO. _

INTRODUCCION

A LOS DIAS DE DESCANSO SERAN POR CADA SELS DIAS DE TRABAJD —--
DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE UN DIA DE DESCANSO, POR LO MENGS, CON GOCE DE SALARID INTEGRO,
POR TRABAJAR EL DIA DOMINGO SE RECIBIRA UN VEINTTICINCO POR CIENTG POR PRIMA DOMINICAL.

’ ART. 6% Y 71 L.F.T.

LOCALIZACION LOCALIZACION

itmiss issste ]

CONTRATOD COLECTIVO DE TRABAJO REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
CAPITULO VI CLAUSULA 46 - DE TRABDAJO

REGLAMENTO INTERIOR DY TRABAJO CAP, 11

CAP, 11
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RESUMEN
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LAS ESPECIFICACIONES DEL 1HSS DESIGNAN TRES TLPOS
DE DESCANSO (DIARIO SEMANAL Y OBLIGATORIO. ASIG-~
NANDO PARA PL PRIMER DESCANSO (DIARIO) UN TIEMPD
DE QUIRCE MINUTGS PARA LOS TRABAJADORES DE SEIS.-
CINCD HORAS Y DE TREINTA MINUTDS, PARA L0OS DE ~--
QCHO HDRAS, ADEMAS LOS TRABAJADDRES UE JORNADAS ~
ACUMULADAS GOZARAM DE UN DESCANSO DE QUINCE MINU-
T0S POR CADA QCHD HORAS LABDRQD&S.

EN CUANTO AL DESCANSO SEMANAL SE HERCIONA QUE SE-
RAN NOS ¥ QUE PODRAN SER SABADO Y DOMINGO O PGR ~
NECESIDABES DEL SERVICIO ALGUN OTRO DIA COMPENSA~
DO CON EL VEINTIGINCO POR CIENTO COMO PRIMA DOMI-
NICAL; CON RESPECTO AL DESCANSO OBLICATORIO SE --
TIENEN LOS BIGUIENTES: EL PRIMERD DE ERERQ, EL -
CINCO DE FEBRERG, VEINTIUNO DE MARZIO, PRIMERO, ~—-
GINCD Y DIEZ DE MAYOQ CATORCE, QUINCE Y DIECISELS

DE SEPTIEMBRE DOCE DE OCTUBRE. DOS Y VEINTE DE NG
VIEMBRE, VEINTICIRCO ¥ PRIMERD (ESTE ULTIMO CADA

SE1S ARGS} DE DICIEMBRE, JUEVES Y VIERNES SANTG,

RESUMEN
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LGS ESTATUTOS CONTRACTUALES DEL ISSSTE REVISADOS -
EL RESPECTO OMLTEN LAS ESPEGIFICACIONES PARA EL --
DESCANSD DIARIG Y EL SEMANAL Y CON RESPECTO A 108
BIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO SE DICE QUE SERAN LOS
D1AS: FRINERO DE ENERG, CINCO DE FEBRERD, VEINTI--
UNO DE MARZO PRIMERG Y CINCO DE MAYD {EI DI£Z PARA
145 MADRES TRABAJADORAS) DIECISELS DE SEPTLENBRE -
PRIMERO Y DOCE DE OCTUBAE, '

VEINTE DE NOVIEMBRE, VEINTICINCO Y PRIMERO (ESTE -
GLTIMO S0LO CADA SEIS AROS) ADEMAS LOS QUE DECRETE
EL GOBIERNO FEDERAL Y LOS QUE OTORGUE EL INSTITUTO
MAS EL DIA UEL ONOMASTLCO DE CADA THARAJADOR,

ENTRE LOS QUE SE DECRETAN POR EL GOBIEAND FEDERAL
ENTRAN 20 DE NOVIEMBRE, SEMANAL EN EL (JUEVES Y ~-
VIERNES) QUE SE DARAN POR ACUERDO DE LAS PARUES.
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

DESCANSO DIARIO

DESCANSO SEMANAL

DESCANSC OBLICATORIO

DESCANSOS INFORMALES'

imss

15 MIN

30 MIN
15 MIN/B HR

2 DI1AS

15 DTAS/ARD
{ MINIMD )

issste

MISMO

12 DIAS/ARD
{ MINIMD )

.

108 QUE SE DEN
ACUERDO OFICIAL
EJEMPLO 2 DE NOV
SEMANA SANTA.

'!-2_ y
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COMENTARIOS

€S EVIDENTE QUE SE DISFRUTAN LOS DESCANSOS DIARIOS Y SEMANAL EN EL ISSSTE ~-
AUNQUE NO SE MENCIONAN DE MANERA FORMAL EN EL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
POR SU PARTE EL 1MSS MENCIONA LOS RESPECTIVOS DESCANSOS DIARIOS QUE SON ESPECLFICOS PARA CADA
JORNADA, ]

EN LO QUE RESPECTA A LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATOR1O DEFIEREN LAS DOS INSTL
TUCLONES EN 105 SIGUIENTES DIASt LOS DIAS DE SEMANA SANTA NO ESTAN CORTEMPLADOS EN LAS ESTI-
PULACIONES DEL 1SSSTE, EL DIA DIEZ DE MAYO EN LA MISMA INSTITUCION SOLO SE OTORGA A LAS MA---
DHES TRABAJADORAS, EL OTOWGADO PARA EL ONOMASTICO DE CADA TRADAJADOR, EL DIA PRIMERO DE OCTU-
BRE £S PARTICULAR DEL ISSSTE (ANIVERSARIO DE LA INSTLTUCION) EL DIA DOS DE NOVIEMBRE SOLD SE
CONCEDE EN EL 1435, ASL DE MANLRA CENERAL EL IMSS OTORGA EN PROMEDIO AL MENOS TRES DIAS MAS
QUE Al 1SSSTE, ‘




CONCEPTO _7__ TIEMPO EXTRAORDINARIO ,

INTRODUCCION . . . . ..

EL TIEMPO EXTRAORDINARIO NO PODRA EXCEPER DE TRES HORAS CONSECUTIVAS ¥ NI

PE TRES VECES A LA SEMANA EL QUE EXCEDA DE ( NUEVE HORAS SE LE PAGARA con UN DOSCIENTOS POR CLENTO
SOBRE SALARIO.)

LOCALIZACION 1 1ocauzacion ‘
imss issste

CONTRATO COLECTIVO BE THADAJO REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES

CAPITULO ¥ CLAUSULA DE TRABAJO

RECLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO CAFITULO IX




-

HOJAZDEL

RESUMEN
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+

PARA LOS TRABAJADORES DEL IMSS EN SU CONTRATACION
HESPECTIVA, SE MENCIONA S1 SERA OBLIGATORIO 0 NO
LARORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO (SEGUN LA CLAUSULA
TREINTA Y CUATRO), SE DICE QUE SERA POTESTATLVD -
PARA EL TRABAJANOR EL LABORARLO O NO SALVO EN S1-
NIESTROS. EL 1RABAJADOD EXTRACRDINARIO FUERA DEL
RURARLO ESTABLECING, DEBERA SER EXPRESAMENTE CON
LA ACEPTACION DEL TRABAJADOR, LA AUTORIZACION DE
LA SUBDIRECCION GERERAL MEDICA DEL ESTADO, REGIO-
NAL O VALLE DE MEXICO, QUEDARDO CONSTANCIA PARA ~
EL SINDICATO.

PAGO DEL TIEMPQ EXTRAORDINARIO,

EL TIEMPO EXTRAORDINARIC QUE SE TRABAJE DESPUES -
DE LA JORNADA ORDINARTIA SE PAGARA INVARIABLEMENTE
EN EFECTIVO ¥ NO CON TIEMPO,

MEKOS DE THREINTA MINUTOS, TGUAL A TREINTA MINUTOS
MAS DE TREINTA MINUTOS, IGUAL A UKA HORA 51 SE -
THABAJA EN DESCANSO SEMANAL SE PAGARA TRIFLE EN -
DESCANSO UBLIGATORIO SE PAGARA TRIPLE, CUANDD SE
NE EL CASD DE QUE SE COINCIDA El. DESCANSO SEMANAL
Y EL OBLICATORIO SE PAGARA CUARRUPLE.

RESUMEN

{ssste

PARA EL ISSSTE SE DICE QUE CUANDO SE ESTABLEZCA -

ALGUR TURNO EXTRAORDINARIO EL INSTITUTO TENDRA -
PREFERENCIA EN LOS TRABAJADORES DE BASE, SALVO -
LO5 CAS0S ESPECIFICOS DE EMERGENCIA EN QUE SE TEN
GA QUE CONTRATAR A PERCONAL ESPECIALIZADD, QUE No
EXISTA EN EL INSTITUTO Y DE ESTOS TENDRAN PREFE--
*RENCIA LOS DEL MISMO CENTRO DE TRADAJG, SE TOMARA
EN CUENTA LA CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR LA AUTORL -
ZACION POR ESCRITO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR S1
EL TRABAJO ES URGENTE LA ORDEN PUEDE SER VERBAL -
HACLENDD DESPUES UN ESCIRTO CON COPlA PARA EL SIN
NICATO,

PAGO DEL TFIEMPO EXTRAORDINARIO.

EL. TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDA' DE L JURNADA
ORDINARIA DE TRABAJO O EL TURKD OPCIONAL (EN SU -
CASC SE PAGARA EN EFECTIVO Y NO CON TIEMPO),

SE PAGARA EN EL TRANSCURSO DE LAS NOS5 SI1GUIENTES
QUINCENAS DE HABERLD LABORADO, MAS NE QUINCE MINU
TOS IGUAL A MEDIA HORA MAS DE. TREINTA Y CINCO  IGUAL
A UNA HORA 51 SE TRABRAJA TLEMPO EXTRAORDINARIO EN -

JORNADA NORMAL SE PACARA EL CLEN POR CIENTO Y EL
DOSCIENTOS POR CYENT( POR_TRARAJAR EN EL DESCANSH
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RESUMEN
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EL. TIEMPO EXTHADRDINARIO SE PAGARA EN LA SEGUNDA
QUINCENA DESPUES DE HABERLO LABORADO, SE ELABORA
RA UNA NOMINA ESPECIAL DANDO AVISO AL SINDICATO.

RESUMEN
issste
SEMANAL O EN DESCANSO OHLIGATORIO. EL TIEMPO EXe=

TRAORDIRARIO NO DEBE EXCEDER DE TRES HORAS EH UN
DIA N1 DE TRES VECES A LA SEMANA.




COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

PAGO DE FRACCIONES
DEL DIA

PAGD DE TRABAJO EN
DESCANSO SEMANAL Y
OBLIGATORIO

PAGD DE TRABAIO EN
DESCANSO SEMANAL ¥
OBLIGATOR1O

PRIMA NOMINICAL

imss

MENOS 30 MINUTOS
IGUAL 30 MINUTOS
MAS 30 MINUTOS

IGUAL 1 HORA

300 %

400 %

25 %

issste

MAS 15 MINUTOS
IGUAL 30 MINUTOS
MAS 35 MINUTOS
IGUAL 1 HORA

200 %

300 %

25 %

41
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'COMENTARIOS . . . . . . . .

POR LO DISPUESTO EN LOS PARRAFOS ANTERLORES, SE DETERMINA QUE LAS FRACCIONES
DE HORA SE ESTAN TOMANDO CASI DE LA MISMA MANERA, PERD EL ISSSTE LAS LIMITA CUANDO MENCIONA --
L]
{ MAS DE QUINCE Y MAS DE TREINTA Y CINCO ),

AlDRA BIEN POR LO RESPECTA AL PAGO DE TRABAJO EN LOS DESCANSOS SEMANAL Y - =
OULICATORIO ESTA HAS REMUNERADO EN FL TMSS CON UN CIEN Y WASTA CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO DE
LO QUE OTORGCA EL ISSSTE.




CONCEPTQ 8 PERMISOS ECONOMICOS

INTRODUCCION , , . ... .

EL MANEJO DE LOS PERMISOS ECONOMICOS ES UN APOYO PARA LOS TRABAJADORES

QUIENES TENDRAN LA OPCION DE DISFRUTARLDS GON EL CONSENTIMIENTO DE LAS AUTORIDADES, ESTOS PER-

M1S0S SE CONCEDERAN CON ¢ SIN GOCE DE SUELDO. EN EL PRIMFR CASD SE OTORGARAN EX CIRCUNSTANCIAS
FSPECIFICAS ( EN S50 HMAYOR1A CUANND SON CAUSAS DE FUERZA MAYOR).

LOCALIZACION LOCALIZACION

Imss )| issste :

CONTRATO CULECTIVO DE TRABAJO REGLANENTO D CONDICIONES GENERALES
CAPITULO VI CLAUSULA 41 .47 DR TRABAJD,

RECLAHENTO INTERIOR ' CAPLTULO 1X

CARITULD . IX
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RESUMEN
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EL INSTITUTO A PETICION DEL TRABAJADOR O DEL SIN-
DICATO ESTARA OBLIGADO A CONCEDER PERMISOS ECONO-
MICOS A 105 TRABAJADORES HASTA POR TRES DIAS COM
GOCE DE SALARIO SIEMPRE QUE EXISTEN CAUSAS PERSO-

NALES O FAMILIARES DE FUERZA MAYOR, QUE HAGAN IN-
DISPENSABLE LA AUSCENCIA DEL TRABAJADOR,

LOS PERSHISOS ECONOMICOS LOS CONCEDERAN LOS FUNCIO
NARIOS AUTORIZANUS EN LOS CA%PS. CONDICIONES ¥ TER
MINUS QUE SERALA Y1 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

LAS SOLICITUDES Y AUTORIZACLONES SE IARAN 1NVARIA
BLEMENTE FOR ESCRITO.

+FALLECIHMIENTO POR ESCR1TOQ,

+FALLECTMIENTO A PARES, NH1JOS Y CONYUGE.
HERMANOS (0 ACCLDENTES EN LUGAR LEJANO).
+PRIVACION DE LA LIBERTAD A PADRES, HIJOS, CONYU-
GE 0 HERMANOS.

+DILIGENCIAS JUDICIALES,

+SUSPERSION DE TRANSPORTES

FHATRIMONTIO DEL TRABAJADOK O HLJOS. R

+HMATRIMONIO TRABAJADOR @ #1JOS FUERA DE LA POBLA-;
CloM. ) C

RESUMEN
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LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO PODRAN DISFRUTAR -
DOS CLASES DE LICENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO,
LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDC SE CONCEDERAN:
POR 108 JEFES DE DERARTAMENTO DE LA INSTITUCION -
DIRECTORES DE UNIDADES, DE UNLIDADES MEDICAS O JE-
FES DE OPERATLVAS, FOR TRES DIAS POR MES, SIEMPRE
.QUE NO EXCEDA DE NUEVE NTAS AL ARO PARA ATENDER -
ASUNTOS PARTICULARES (L0S CUALES SE PODRAN DISFAQ
TAR FRACCIONADOS).

AL PERSONAL QUE TRARBAJA JORNADAS NOCTURNAS SE LES
CONCEDERAX DOS LICENCIAS AL ARO, PERDO QUE NO SE -
JUNTEN EN UN MES, DANDO AVISO A LA SUBDIRECCION -
RESPECTIVA Y A LA JEFATURA DE PERSONAL PARA EFEC-
T0S DE CONTROL.

SE AUTORIZARAN POR SUBDLRECTORES CENERALLS O FUN-
GCIONARIOS DE NIVEL JERARQUICO EQUIVALENTE O EN -
QUIERES ESTOS DELEGUEN DICHA FACULTAD A LOS TRARA
"JADORES EN LAS SIGUIENTES YROPORCIONES.

POR DIEZ DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTIGUEDAD DE -
SEIS MESES HASTA CINCO AROS,

POR QUIKCE DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTIGUEDAD DE
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RESUMEN

imss

+INCENDLOS D INUNDACION DE LA CASA DEL TRABAJADOR.

+CANBIO DE DOMICILIO (UNO A TRES PLAS),

+TRASLADD A OTRA PORLACION PARA ATENCION MEDICA DE -
PADRES O W1J0S, i )

HIACIMIENTO DEE N1JOS (UND A TRES DIAS).

+DESAPARICION DE PADRES, WLJOS, CONYUGE 0 TRABAJADOR

+ENFERMERAL GRAVE DE H1JOS MENORES DE DIECISIETE AROS
DEBIDAMENTE ACREDTTADA, ,

4EXAMEN PROFESIONAL 141, TRABAJADOR () A 3 DIAS).

+CUANDO 105 RIJOS KO SEAH RECIRIDD POR ENFERMEDAD EN
LAS GUARDER1AS. ,

+POR INTERNAMIENTO EN HOSPITAL A PADRE E WIJOS, CON-
YUCES Y HERMANOS,
{50L0 LAS AUTORLIIADES ESPECIFICADAS AUTDRIZARAN LOS
PERMIS0S ECONOMLCOS). .

1.AS FALTAS JUSTIF1CADAS CON PORTERLORIDAD.

EL TRABAJADOR KO TENDRA SANCION ALGUNA,

PERMISOS SINDICALES.

CUANDO LOS TRADAJADORES TENGAM QUE DESEMPERAR COMI--

S10N VE REPRESENTACI0% DEL ESTADO © DE ELECCION POPULAR

EL INSTUTUTD LES COKCEDERA EL PERMISO NECESARIO -

SIN GOCE, SIN PERDER DERECIIOS ESCALAFONARIOS DR
ANTIGUEDAD ¥ DE  PREVISION  SoClal, (DE LD QUE -

JPOR TREINTA DIAS CUANDG SE TIENE UNA ANTIGUEDAD DE -

RESUMEN -
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CINCO A DIEZ AROS.

POR VEINTE DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTIGUEDAD DE -~
DIEZ A QUINCE AROS.

POR VEINTLCINCO DIAS CUANDO SE TIENE UNA ANTIGUEDAD
DE QUINCE A VEINTE ARDS. '

MAS DE VEINTICINCO ARDS. .
ESTAS LICENCIAS SERAN PAGADAS EN EFECTIVO AL FINALI-
ZAR EL ARD CALENDARIO DE ACUERDO CON SU SALARLO EN -
EN CASO DE QUE HO DISFRUTE Y SI DISFRUTA ESTARA CON-
DICIONANDO A LA EXISTENCIA DE PROBADA LA CUASA DE -
FUERZA MAYOR, LAS LICENCIAS SE PODRAN DISFRUTAR 0 Y0
DRAN SER SOLICITADAS POR LOS TRABAJANORES O LA REPKE
SENTACION SINDICAL CON LA DEBIDANENTE ANTICLPACLON -
QUE SE SERALE COMO INICIO DE LA MISHA. SALVO LA CAU-
SA DE FUERZA MAYOR. EL TRAMITE DE LA DOCUMENTACION -
RESPECTIVA CORRESP'ONDE EXCLUSTVAMENTE A LA AUTORIDAD
ANTE LA CUAL SOLTCLTAN DE CONFORNIDAL.

PERMISO PARA DESEMPERAR CARGOS DE ELECCION TOPULAR
CHANDO SEAN PROMOVIDOS A OTHAS CDMIS1OWES.
COMISION SINDICAL, ENFERMEDADES KO PROFESIONALES,

L%



HOJALDEZL

RESUMEN

tmss

DURA EL CARGOD ),

POR ENFERMEDAD ND PROFESIONAL HASTA POR CIKCUENTA
Y [0S SEHANAS,

PERM1S0S TEMPORALES.

EL ERSTITUTO CONCEDERA DURANTE LA YIGENCIA DE ES-
TE CONTRATO DOS PERMISOS GE 180 DLIAS EN PERIODDS
HO ACUMILABLES POR CALA ARD CALENTIARLIO, TENIENUG‘
UNA ANTICUEDAD DE UN ARD O EN CASU DE EXCEFCIONES
SERAN ANALIZADAS POR LAS PARTES, LAS LICENCIAS 51N
GOCE DE SUEL“O RASTA POR TREINTA DIAS Y POR UN MA-
X1K0 DE DOS MESES NO ACUMULABLES A LOS TRABAJADO--
RES QUFE TENCA IFOR LOMENOS SEIS MESES DE LABURAR EN
EL INSTITUTO,

LAS SOLICITUDES SE MARAN POR MEDID DEL SINDIEATD -
DUE AVISARA AL INSTITUTO OCHD DIAS ANTES DE LA FE~
CHA. '

EN CAS0S DE URGENCIA EL INSTITUTG RESOLVERA DF IN-~
MEDIATO,

LDS THAGAJADGRES QUE SE ENCUENTRAN DISFRUTANDO UNA
LICENCIA POBHAN RENUNCIAR A ELLA,PARA LAS LICEN--=
CIAS DE MAS DE SESENTA DIAS, LIQUIDARAN O GARANTI~
ZARAN A SATISFACCION DEL INSTITUTD LOS CREDITOS ~~

RESUMEN
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POR RAZONES UE CARACTER PERSONAL PARA £l CUMPLI~-
MIENTO DEL SERVICIO SOCTAL SE DARA PERMISD SIK GO
CE DE SUELDO CONSERVANDOLE SU PLAZA,

LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO LAS CONCEUERA EL
TITULAR DEL INSTITUTO A LGS TRABAJANORES DE HASE,
DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDD POR LA LEY A TRA-
VES DE LOS SUBDIRECTORES O FUNCLONARIOS DE NIVEL
isannqu:co EQUIVALENTE O EN QUIENES ESTOS DELEGUE
MICHA FACULTAD.

EL INSTITUTO CONCEDERA LICENCIA SIN GOCE BE SUEL-
DD TOMANDO COMO BASE Ei ARD CALENDARIO Y SU ANTI-
GUEDAD,

TREINTA DIAS CON UNA ANTIGUEDAD DE SEIS MESES. A
UN ARO.

POR NOVENTA DIAS A LOS QUE TENCAN UNA ANTIGUEUM
DE UNG A TRES AROS.

POR CIENTD DCHENTA DIAS PARA 105 TRARAJANOKES (UE
TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE HAS DE THES AROS.

{ ESTAS LICENCIAS SE PODRAN DISFRUTAR TOTALMENTE
O EN PARCIALIDAD WO MENORES DE QUINCE BIAS ).

LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDG QUE SE CONCEDAN
AL TRABAJADOR QUE TENGAN ALGUNA ENFERMEDAD NO PAD

53
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QUE LOS SOLICITANTES TENGAN CON EL.

RESUMEN
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FESIONAL, PREVIQ DICTAMEM MEDICC TENDRA DERECHD A
LICENCIAS:

ANTIGUEDAD LICENCIAS
MENOS DE UN Afl0 QUINCE DIAS CON SUELDO.
ANTIGUEDAD LICENCIAS

10 Y 15 SIN SUELDO
30 CON SULELDO ¥ 10
SIN SUVELDO

CUARENTA Y CINCO CON
SUELDO Y CUARENTA Y
CINCO SIN SUELDO
SESENTA CON SUELDO ¥
SESENTA SIN SUELDO,

DE UNO A cINcO AROS

CINCO A DIEZ AROS

DE MAS DIEZ ARDS

DESPUES DE LOS CIENTO VEINTE D!AS ANTERIORES SE -~
OTORGARAN CINCUENTA Y DOS SEMANAS SIN COCE DE SUEL
DO, S1 EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA CON LICENCIA PUR
ENFERMEDAD LAS VACACIONES LAS DISFRUTARA AL TERMI-
NO DE LAS LICENCIAS,

C 54 -
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

PERMISOS

PERMLISOS ECONOMICOS

FUERZA MAYOR

S1N GOCE

JORNADA NOCTURNA Py

COR GOCE

ENFERMEDAD PROFESIONAL

imss
CON GOCE SIN COCE
3

3 DIAS

30 DIAS A 2 MESES

- & MESES

180 DIAS (1 ANO DE ANTIGUEDAD)

PERMIS0S SINDICALES
COMISIONES
BECAS

52 SEMANAS

!

5 JORNADAS AL ARo

DLAS ANTTGUEDAD
10 6 MESES A 5 AROS
15 5 MESES A10 AROS
20 10 MESES A 15 ARDS
25 11 MESES A 20 AROS
10 MAS DE 25 AROS

issste

9 DIAS AL ARO

5 POR MUERTE FAMILIAR

10 MATRIMONIO

30 DIAS (6 MESES A 1 ARO)
90 DIAS-( 1 Alo & 3 ARDS)
80 DIAS + DE 3 aflos
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COMENTARIOS

EL COMENTARIO A RECALCAR E£S LA ENORME DISPONIBILIDAD QUE SE TIENE EN EL
1SSSTE, PARA DISFRUTAR PERMISOS AUN CON GOCE DE SUELDO, QUE LLEGAN A SUMAR ESTOS ULTIHOS

30 EN UN ARO DEPENDLENDO DE LA ANTIGUEDAD,




COMCEFTO 9 DERECHOS Y OBLICACIONES DE LOS TRABAJADORES

INTRODUCCION. . . . .. .

LA RELACION DE LOS TRABAJADORES CON LOS PATROMES SE TENIA
QUE SOMETER A UNA SERIE DE KORMAS LEGALES INALTERABLES,FPARA QUE NO SE COMETIERAN ABUSOS DE HNO
U OTRO LADO DE TAL SUERTE QUE SE ESTABLECIERON LO0S DERECHUS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ENMARCADDS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

LOCALIZACION LOCALIZACION

imnss _ issste

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REGLAMENTO DE CONDLCIONES GEMERALES
CAPITULO CLAUSULA ] DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO CAPITULO VIT ¥ VIII
CAPITULD VIII ’
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RESUMEN RESUMEN
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DERECIIOS DERECHOS

- PAGC DE SUELDO, AYUDA DE RENTA, ANTIGUEDAD Y DE- -
MAS PRESTACIONES ECONOMICAS PERMANENTES. -

« GRATIFICACION ANUAL { AGUINALRO ). '

- PAGD DE HORAS O JORNADAS EXTRAS. ' -

~ PAGO POR CONDICIONES INSALUBRE C EMANACIONES RA-
DIGACTLVAS,

PAGO DE SALARIOS, PROMOCION ESCALAFORNARIA
ASISTIR A ASAMBLEAS EN DIAS Y NORAS LABORABLES
SIN PERJUICIO DEL SERVICIO,

TRAMLTES DE PENSION Y JUBILACION ( LICENCIAS -
CON GOCE POR TRES MESES ).

- PAGO MDRAS EXTRAORDINARIAS ( TRABAJO EXTRAORDI

- DESCANSO SEHANAL Y DESCANSO OBLIGATORLO. NARIO }.
- DISFRUTAR PERTODOS VACACTONALES. - DESCANSO Y VACACIONES QUE DICTAN LA LEY Y RE--
= PARA 105 TRABAJADUMES CON UNA ANTIGUEDAD DE MAS GLAMENTOS,

CUANDO SEA PROMOVIDO EL INSTITUTO SE WARA CAR-
{0 DE LOS GASTOS DEL CAMBIO.

PEFMLSO CON O SIN COCE DE SUELDO POR ElL LEVAN-
TAMLENTO DE UN ACTA ADMINISTRATIVA,

SERVICIOS DE HIGIENE Y PREVEHSION,

INSCRIPCION Y ATENCION A LOS HIJOS DE TRABAJA-
DORES EN ESTANCIAS INFANTILES.

DE VEINTE A0S TENDRA DERECNHO AL GOCE DE TRES PE -
RIODOS VACACIONALES O BIEN A GOZAR DOS Y AL PAGD
DE UNO. -
- BONIFLICACION DE MIL PESOS A AQUELLOS TRABAJADD--
RES FUNDADDRES Y RONIFICACION AL PERSONAL CON ~- -
UNA ANTIGUEDAD MAYOR DE CINCO AROS, -
~ SERVICIO DE GUARDERIAS A LAS TRABAJADORAS, VIU--

POS Y DIVORCIANOS.

- COMPENSACION CUANDO SEA PROMOVIDO DE RESIDENCIA
{ DDS MESES, PASAJES, MENAGE ).

~ PAGO DE PASAJES POR DOMICILIOS FORANEOS,

- SUELDO INTEGRO EN INCAPACIDADES.

~ 81 EL TRABAJAROR SUFRE ALGUN ACCIDENTE COR ALGU
NA HAQUINA O HERRAMIENTA EL INSTITUTO PAGARA- -
LOS TRAMITES LEGALES Y ADEMAS NO SE COSRARA AL
TRABAJADOR LA DESCOMPOSTURA ( SOLO EN LOS gl——
CGULENTES CAS508).

—
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= PENSION POR INVALIDEZ, INCAPACIDAD O VEJEZ.

PRESTACION ECONOMICA EN CASO DE MUERTE POR EN--
FERMEDADES GENERALES.

POR ENFERMEDADES DE TRABAJO, INDEMNIZACION.

FOR MUERTE PAGO DE FUNERAL.

PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA O FIDUCIARIO.
OHTENER ANTICIPOS A CUENTA DE SUELDOS,

PERM1S0S ECONOMICOS HASTA POR TRES DIAS CON GO-
CE [IE SUELDOQ POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

A INDEMNIZACION 0 REINSTALACION POR SEPARACION
INJUSTIFICADA,

INDEMRIZACION POR REAJUSTE,

A SER DEFENDIDO POR ABOGANOS DEL INSTITUTO CUAN
DO SE TRATE DE DELITOS ND COMPROBADOS,

A, QUE EL INSTITUTO CUBEA EL IMFORTE DE FRIMAS -
POR FIANZAS, QUE SEAN BECESARIAS PARA SU LLBER-
TAD.

A SER BECADOS,

A SER PROVISTO DE INSTRUMENTOS, EQUIPD, UTILES,
HERRAMIENTAS Y PAPELERIA.

NO SER TRATADO DE MAL MQDQ. .
ATENCION MEDICA QUIRURGLCA, FARMACOLOGIA, HOSFL

- RESUMEN

issste
- CUANBO SE ENCUENTRE BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUNA

DROGA, EMBRIAGUEZ O FALTA DE RESPONSABILIDAD.

~ PENSION INDEMNIZACION Y DEMAS PRESTACLONES POR -
RIESGOS DE TRABAJO,

- EN CASO DE ROBO DE MAQUINARIA NO SE LE COBRARA =
( SI No HA COMETIDO FALTA DE RESPONSARLLIDAD ).
-~ FACILIDADES PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL (RE

CONOCIDO POR ALGURA INSTITUCION EDUCATIVA ( CON

SERVANDO SUS DERECHOS ).

~ REINSTALACION CON SALARIOS CALDOS,

- TENDRAN DERECHO LOS TRABAJADORES DE BASE { CON--
FORME A LOS REGLAMENTOS DE BOLSA DE TRABAJO Y ES
CALAFON ) PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES ).

- A SER ASISTIDO SINDICALMENTE POR EL LEVANTAMIEN-
TO DL ACTAS.

- A RECIBIR UM TRATO DECOROSO.

= A NO REALTZAR ESFUERZO FISICO, CUANDO SEA UN DIC
TAMEN MEDICO,

~ A SER PROMOVIDO DE ACUERDO AL DICTAMEN ESCALAFO-
NARLO, )

- A CAMBIO DE ADSCRIPCION JUSTIFICADD,

= EXICIR EL PROCEDIMIENTO FIJADO EM LOS CASQS DE -~
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TALARIA Y DE MATERNIDAD, _

- ROPA, UNIFORHES Y SERVICIO DE LAVANDERIA,

~ POR MATERRIDAD 90 DIAS DE INCAPACIDAD,

- CANASTILLA ¥ LECHE,

- PRACTICA DE DEPORTES.

- EXPEDICION DE CONSTANCIAS,

- OBTENER ASCENSOS,

~ COMPUTO PE SERVICLOS.

- TIEMPO DE TOLERANCIA.

~ PERMUTAS,CAMBIOS DE PUESTOS. (QUE NO AFECTE A -
TERCEROS) .

- A NOS SER SANCIONADDS SIN PREVIA INVESTIGACION

-~ A RECIDIR ESTIMULOS,

- A SALARIO INTEGRO EN ENFERMEDAD PROFESIONAL O
INVALIDEZ, '

- VIATICOS.

- DESPENSA.

- PRIMA DOMINICAL Y PRIMA DE VACACLONES.

- PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE AUTOMOVILES.

- PROMOCIONES A PUESTOS DF. CONFIANZA.

- 1.0S DEMAS BENEFICIOS DE LA LEY DEL SEGURO S0--
CIAL Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

RESUMEN
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SUSPENSLON,

- PRESTACLONES QUE MARCA LA LEY DEL ISSSTE, RECLBIR
BENEFICIOS POR EL MEJOR CUHPLIMIENTO DE LOS OBJE-
TIVOS CON LAS NOTAS DE MERITO.

OBLIGACIORES:

- DESEMPENAR LAS FUNCIONES CON INTEKSIDAD Y CALL-
DAD REQUERTDAS.

- PRESENTARSE ASEADOS Y VESTIDOS O UNIFORMADOS --
(INCE MINUTOS DESPUES DE LA CHECADA).

= ASISTIR CON PUNTUALIDAD.

- DISCRECION, TRATAR CON COKTESIA Y DILIGENCIA AL
PUBLICO.

- EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE AVISAR EN 48
HORAS Y PRESENTAR UONSTANCIA DE INCAPACIDAD,

- ABSTENERSE DE NACER AMONESTACIONES PUBLICAS A -
SUBALTERNOS. o

OBEDECER ORDENES P TNSTRUCCIONES Y SER RESPETUD

$OS. SRR

- EN CASO DE RENUNCIA, CESE, LICENCIA, ETC,.. EN-°
TREGAR INSTRUNENTAL, FQUIPOS MEDIANTE UN ACTA -
ADHISTRATIVA. S
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OBLIGACIONES

- DESEMPESAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA Y RESPON-
SABILIDAD,

= DEMOSTRAR UONRRADEZ X PROBIDAD.

= KO INCURRLR EN ACTOS DE VIOLENCLA.

- A SER PUNTUAL.

= NO IMASISTENCIAS.

- PORER CUIDADD EN SUS LABORES,

- OBEDECER A ORDENEES O INSTRUCCLONES.

- RO DAR A CONOCER ASUNTOS DE CARACTER PRIVADGO,

- HEDIDQS PREVENTIVAS, ‘

- RO ENCONTRARSE BAJO ESTANO DE EMBHIAGUEZ © BDRD
GAB,

- PRESTAR AYUDA EN CASO DE SINIESTROS,

« CUBRIR GUARDERTIAS EN ROLES,

= A PAGAR LOS DESPERFECTOS { PREVIA INVESTIGAen-
CION }.

~ CUMPLIR EI. PRESENTE REGCLAMENTO.

= DEDICARSE A LO ESTIPULADO EN EL PROFESIOGRAMA.

~ ABSTENERSE DE RIFAS O TARDAS, )

- KO ACOMPARARSE hE FAMILIARES NIROS O ADULTOS.

= PORTAR CAFLTL IDENTIFICATORIO.

RESUMEN .

issste

= MEDIDAS PREVENTIVAS,

~ NO ACUDIR BAJOS EFECTOS DE EMIRIAGUEZ.

- LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN CONDICIONES INSE
BRES { PRESENTARSE-A EXAMEHES CADA CUATRO ME~~
SES Y MEDIDAS PREVENTIVAS ).

- ASISTIR A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, AD1ES-

. TRAMIENTO Y ESPECIAL1ZACION,

~ PROHIBIDD APROVECHAR EQUIPOS PARA SU USO DPERSO-

FAL,

DESATENDER SU TRABAJO AUN ESTANDO EN EL SITIO -

LARORAL.

~ PRONIBIDAS LAS RIFAS Y TANDAS,

- AUSENTARSE DE SUS LADORES DENTHO DE LA JORNADA.

- PROHIBIDD MAHCAR TARJETAS O FIRMAR LISTAS POR ~
OTROS,

- PERMLTIR LO ANTERIOR.

~ SUSTRAER INSTRUMENTOS, UTILES Y HERRAMIENTAS.

= PORTAR ARMAS DURANTE 5US LAHORES.

- PERMANECER DESPUES DE 1L0S HORARIOS,

«~ INTRODUCIR BEBIDAS, WARCOTICOS Q DROCAS,

= DESATENDER DISPOSICIONES QUE TENGCAN POR OBJETO
EVITAR ACCIDENTES DE THABAJIO. ’

6l
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= SER GESTORES ¢ PROCURADORES DE PARTICULARES EN

ASUNTOS RELACIONADOS CON EL INSTITUTO,
~ SUSTRAER 0 TRASPAPELAR DOCUMENTOS.
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro
DERECHOS HNo.

PERMISOS CON GOCE
POR ENFERMEDAD (HLJOS)

L1CENCLAS CON
GOCE PARA TRAMITES

BONTF1CACIONES

INCAPACIDAD

OBLIGACIONES

imss
42

3 DIAS

FOR ANTIGUEDAD
FOR CADA 5 Afl0S

SUCLDO INTEGRO

19

8 DLAS
J MESES
QUINQUENTO

(VER TNFORMACION GENERAL)
26
1S MINUTOS PARA VESTIRSE

{EXAMENES CADA 4 MESES AL ENRSONAL
EX INFECTOCONTRAGLOSIDAD O
EMANACIONES RADLOACTIVAS).
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COMENTARIOS -

ES IMPORTARTE EL COMENTAR EL HECHO QUE QUEDA HANIFIESTO EN LA COMPARACION CUANTITA-
TIVA ¥ QUE ES EL NUMERO DE INC1SDS EN EL RUBRO " DERECHOS DE 105 TRABAJADORES ", SOBREFASA CASI EN -
UN CLEN POR CIENTC A LOS DEL ISSSTE CON RESPECTO A LOS DEL IMSS, DE MANERA INVERSA OCURRE EN EL RU--
. BRO DE LAS OBLICACIDNES.

EL LAPSO DE TIEMPO EN CUANTO A LICENCIAS CON GOCE DE Sl.JELDO E5 HAS GENEROSO EM EL -
INSTITUTO DE SECURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADC, QUE PARA Los TRABAJADD
RES DEL INSTITUTO MEXICANMO DEL SEGURO SOCIAL,

EL AMPARD QUE RECIBEN 108 TMBAJAD(.}RES DEL I58STE EN CUANTO SE ENFRENTAN A LA DES--
COMPOSTURA DE UNA MAQUINARIA ES MAS FAVORECEDOR NUEVAMENTE.

OBSERVEMOS TAMBIEN LAS PRESTACIONES ECONOMICAS A QUE TIENEN DERECHO TANTO LOS TRA-
BAJADORES FUNDAUORES DE ALGUMA UNIDAD, ASL COMO TODO EL PERSONAL QUE TENGA HAS DE CINCO ARDS DE ANTL
GUEDAD, EXISTE OTRA PRESTACION QUE SE TUEDE TOMAR DE KATURALEZA ECONOMICA PARA LOS TRABAJADORES DEL
IMSS Y ES EL HECHO DE QUE LOS TRABAJADORES CON MAS DE 20 ARQS DE ANTIGUEDAD SE HACEN MERECEDORES A -
DISFRUTAR DE TRES PERIODOS VACACIONALES PUDIENDO OPTAR POR EL GOCE DE DOS PERIONOS Y LA REMUMERACION
DE UNO A OTRA PRESTACION ECONOMICA PARA LOS TRABAJANORES DEL IMSS, ES EL HECHD DE QUE DURANTE EL PE-
R10D0 EN QUE SE ENCUENTRE ALGUN TRABAJADOR (IMSS), EN INCAPACIDAD DISFRUTARA DE SU SUELDO INTEGRO.

- §&§ =




"CONCEPTC) 10 RIESCOS DE TRABAJO

INTRODUCCION . . . .

" RIESCOS DE TRABAJO SO LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES A QUE ESTAN
EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICTIO O CON MOTIVO DEL TRABAJO, AGREGAT ENFERMEDAD DE TRABAJO K TO
DO ESTADO PATOLOGICO DERIVADD DE LA ACCION CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TERGA SU ORIGEN 0 MOTIVO EN EL
TRABAJO O EN EL MEDIO EN QUE EL THABAJADOR SE VEA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS.”

ARTICULOS 473, 414 y 415,

tOCALIZACION LOCALIZACION

inss issste

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
CAPIVTULO POR CLAUSULA 63 81 DE TRABAJD

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO CAPITULO Xy
" CAPLTULD v

C o= B3 -
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RESUMEN
imss
EL INSTITUTO AMPARA LAS ENFERMEDADES DEL REGLAMEN
TO INTERIOR DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC, CON =--~
ATENCION MEDICA, CONSERVACION DE LA SALUD, CURA--
CION DE LOS AFECTADOS, PAGO DE INDEMNIZACIOHES.
1.= MUERTE,
1,1.~ PERSONAL CON MENOS DE DIEZ AROS DE ANTI
GUEDAD SE LE PAGARA EL PLIEGO TESTAMEN-
TARLO 1.095 DIAS VACACIONES Y AGUINALDO,
2,1.~ PERSONAL CON MAS DE DIEZ AROS DE ANTI--
GUEDAD SF LE PAGARA EL PLIEGO 50 DIAS -
POR ARD DE SERVICIO, VACACIONES, AGUI--
HALDC 60 DIAS PARA GASTOS DE FUNERAL —-
MAS 730 DIAS).
II.~ INCAPACIDAD PERMANENTE.
111,- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL {L.F.T.).
IV.- REUBICACION DEL TRABAJADOR (TABLAS), (REMA-
BILITACION), CON LA POSIBILIDAD DE OCUPAR -
UNA KUEVA PLAZA CON MEJOR SALARIO.

PROTESIS Y ORTOPEDIA:
PROTESIS POR PERDIDA DE ALGUN MIEMBRO.
PROTESTS POR ENFERMEDADES NO PROFESTONALES, LA -

RESUMEN

jssste
EL INSTITUTO ACATARA LAS DISPOSICIONES QUE DICTE

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIE-
NE, PROPORCIONANDO MEDIOS ADECUADOS ¥ OBLIGANDO-
SE At

AMPARAR POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTES A 105 QUE
ESTAN EXPUESTOS POR EL DESEMPERO DEL TRABAJO,
L0S CENTROS DE TRABAJO DEBEN DE REUNIR LAS CONDL
CIONES WIGIENICAS Y AMBLENTALES DE TRABAO,
PROPORCIONAR ELEMENTOS REGLAMENTARIOS DE TRABAJO
QUE PROTEIAN LA SALUD Y LA VIDA DE LOS TRABAJADQ
RES,

EL INSTITUTC CUBRLRA LAS PRESTACIONES CORRESPON-
DIENTES EN CASO DE RIESGOS DE TRABAJO DE ACUERDO
A 10 ESTABLECIDD EN LA LEY FEDERAL DEL TRARAJO 0
EN LA LEY DEL 1SSSTE.

CUANDO UN TRABAJADOR HIUBLERA SUFRIDO UN ACCIDEN-
TE ¥ TENGA UNA INCAPACIDAD Y SE RECUPERE DE RES-
TITUIR A SU CARGD, NOTLFICAR AL SINDICATO © S1XO
REALIZAR UN TRADAJO INHERENTE A SU EMPLEO (SINO
ALGUN CARGD QUE PUEDA DESENPERAR DE ACUERDO A SU
REHABILITACION POR RIESGO DE TRABAJO RECIBIRA =
ATENCION INMEDIATA Y NO SE EFECTUARA NINGUN DES

66
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RESUMEN

imss

PROTES1S DENTAL SOLO SE DARA PARA PREVENIR LA REA-

LIZACION DE LOS ESTADOS DE INVALIDEZ, (ART. 63, —-

LEY DEL SECURO SOCIAL).

SUBSIDIO EN RIESGOS DE TRABAJO.

YACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFESIONALES",

SE DARA PAGO INTECRO EN LOS QUE SE DICTARA PERMA-=

NENTE ENTONCES DISFRUTARA EL REGIMEN DE JUBILACION

0 LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURG SOCIAL.

EL INSTITUTO SE OBLIGA A REDUCIR LAS POSIBILIDADES

DE RIESGO DE TRABAJO CON:

A).~ PROGRAMAS DE DIVULGACION DE PREVENSION.

B).- SE DOTARA DE EQUIPO, ACCESORIOS Y DISPOSITL--
YOS, ,

€).- SE DICTARAN Y DISTRIBULRAN IRSTRUCTIVOS,

D).~ CURSOS_DE PRIMEROS AUXILIOS DE EMERGENCIA,

EN CONDICLONES: EQUIPO Y MEDIDAS PARA PROTECCION -

DE LOS TRABJADORES, LETREROS QUE PREVENGAN EL PELL

GRO, PRONIBAN EL ACCESO DEL PERSONAL AJENC.

105 JEFES O ENCARCADOS ESTAM OBLIGADOS A VIGIZAR -

QUE SE CUMPLA CON 10S PROGRAMAS Y MEDIDAS.

103 JEFES DE DEPARTAMENTO O UNIDAD DARAN AVISO A -

LA COMISTONMIXTA DE SEGURLDAD E HIGIENE, LO MISHO

RESUMEN

issshe

CUENTQ HASTA QUE EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

10 DICTAMINE.

ACCIDENTES DE TRABAJD (IKTERNO O EXTERNO),

GUANDO HO SEA ATENDIDO PARTICULARMENTE (PAGADOS --

POR EL INSTITUTO).

EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL DIRA

- SL EL TRABAJADOR ESTA CAPACITADO O NO PARA LABO-

" RAR,

- CERTIFICAR LA INCAPACIDAD, SE LEVANTARA UN ACTA
QUE CONTENDRA:
NOMBRE, OCUPACION, DOMICIL1O, SUELUO, CLAVE DEL
ACCIDENTE, DIA, HORA, LUGAR DE ACCIDENTE, TESTI-
COS, DATOS, LUGAR DE TRASLADD, INFORME DEL ACCI-
DENTE CON COPIA A DEFARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL.

JEFATURA DE PERSONAL, SUBDIRECCION JURIDICA,

COMIGION NACIONAL MIXTA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD,

(EL ACTA LA ELABORARAN: EL JEFE DE LA UNIDAD ¥ EL

REERESENTANTE SINDICAL). '
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RESUMEN
imss
LOS TRABAJADORES Y EN SU CASO TURNARIA A LA COMI--
SION MIXTA DICIPLINARIA,
LAS CONISIONES SE ENCARGARAN DE QUE ESTEN EN_BUE--
NAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES DE ENERGIA, GAS;
VAPOR (OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES 5U CONSERVA
CION) CURSOS PARA PREVEWSION DE ACCIDENTES (DENTRO
DE LAS JORNADAS).
NO PODRAN EMPLEARSE HUJERES O MENORES DE 16 ARDS -
EN LAHORES PELICROSAS 0 INSALUBRES (CON EXCEPGION
DEL PERSONAL TECNICO FAPACITADO PARA ESTAS LABORES).
QUEDA PRONIBIDO USAR MAQUINARTA QUE KO ESTA BAJO
SU CUSTODIA, INICIAR LABORES SIN EQULPO PREVENTIVO.
SE DEBEN EMPLEAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, VEHICU-
LOS Y UTILES DE TRABAIO,
QUEDA PROMIBIBO FUMAR O ENCENDER CERILLOS.
AUORDAR O DESCENDER DE VEHLCULOS EN MARCHA,
NO INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES.

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGLENE
© VIGILARA 1O ANTERIOR A TRAVES DE LAS SUBCOMISIONES.

RESUMEN

issste




COMPARACION
- CUANTITATIVA

rubro

MUERTE

MUERTE TRABAJALOR
MENORES DE 10 Afos
DE ARTLIGUEDAD

INCAPACIDAD TOTAL

INCAPACIDAD PARCIAL

imss
12 DIAS DEL

DOBLE DEL SALARIC MINIMO
AL ARO.

150 DIAS POR ARD

90 DIAS PARA GASTOS
DE FUNERAL

1095 DIAS

PLIEGO TESTAMENTARIO

100%

100%

1sute
4L MESES

AYUDA. FUNERAL
100% ULTIHO SALARIO

(60 Afl05 DE EDAD
10 DE ANTIGUEDAD)

COMISION DE AuXILl0 § 1000,000,00

SALARID

SEGUN TABLA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAIO.
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COMENTARIOS

DESPUES DE CONOCER LAS DISPOSIGIONES QUE MARCAN LOS ESTATUTDS LEGALES HABLAN-
DO ESPECIFICAMENTE 1O QUE MENCIONA LA LEY YEDERAL DEL TRABAJO Y ASIMISMO REVISAR LD QUE RESPEC
TA ALl RESUMEN DE CADA INSTITUCION ES NOTABLE EL ACATAMIENTD QUE MUESTRAN LAS DOS THSTITUCLONES
PARA AMPARAR A 508 TRABAJADGRES EN CUANTO A LO5 RIESGOS DE TRABAJO YA SEA EN EL ASPECTO PREVEN
TIVO CON LINEAMIENTCS INALTERABLES COMO EN EL TERRENG DE INDEMRIZACION RESTAURACION Y REHABILL
TACION A QUE TIENE DERECHO CAGA TRABAJADOR,

PARA LA INCAPACIDAD PARCIAL EN EL ISSSTE, SE VALUARA CONFORME A LA TABLA DE -

1A LEY FEOERAL DEL TRABAJOQ.

POR MUERTE EL ISS5TE OTORGARA LO QUE APORTA LA COMISION NACIONAL DE AUXILIO.




CONCEPTO _11 _cNFeRMEDADES GENERALES.

LAS ENFERMEDADES GENERALES SON AQUELLAS QUE SUFREN LOS TRAPAJADORES
Y CUYO ORIGEN NO TIENE RELAGION DIRECTA NI INDIRECTA CON EL TRABAJO QUE DESEMPERAN NI CON EL AH---
BIENTE EN EL CUAL DEBE DESARROLLAR SUS LABORES PARA PODER TENER UNA DIFERENCIA EXACTA EXISTEN NOR--
MAS LEGALES EN CUANTO A LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

LOCALIZACION
imss

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO XI CLAUSULA 82 &6

RECLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO

CAPITULOD V¥

LOCALIZACION
issste

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES

DE TRABAJO.

CAPITULD XV

71
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RESUMEN

imss

LAS ENFERMEDADES DE CARACTER NO FROFESIONALES Y LA
ATENCION DE ESTAS LAS HARA EL MEDICO DE DASE DE LA
CLINICA QUE LE TOQUE, CONFORME A SU DOMICILIO St -
REQUIEHEN ATENCION DE URGENCIA SE LE ATENDERA DON~
DE SE ENCUENTREN SE PODRA RETIRARSE Y DESPUES IR A
SU CLINICA DE ADSCRIPCION EN LAS OFICINAS CENTRA--
LES DE TRANSPORTE Y TALLERES Y ALMACEMES, LOS EDI-
FIC10S CENTRALES CONTRATAN CON SERVICIO MEDICO DE

URGENCIAS, L0S TALLERES, ALMACENES TRANSPORTES CON
PUESTOS DE ENFERMEW1A; EL CERTIFICADO DE INCAPACI-
DAD LO PUEDEN EXPEDIR: EL MEDICO DE BASE, EL MEDI-
€0 ESPECIALISTA ¥ EL MEDICO DE URGENCIAS.

POR MUERTE DE ENFERMEDAD GENERAL 5E DARA POR HUE&

TE SE DARA 150 DIAS MAS 50 DIAS POR ARO. VACACIO-

NES, AGUINALDO MAS 60 DIAS DE SALARIO.

SOBRESUELDO A MEDICOS, DENTISTAS ¥ AMEDICOS NO FM‘I_I_
LIARES,

INSALUBRIDAD A ANATOMOPATOLOCOS Y HEMODINAMISTAS,

RESUMEN

:.cs};s"r?tnnumoazs QUE SUFRAN ENFERMEDADES NO PROFE-
SIONALES, TENDRAN DERECHO A QUE LES CONCEDAN LICEN
CIAS PARA DEJAR DE IR A 5US LABORES PREVIO DICTA-
MEN Y VIGILANCIA HEDICA.

CON UNA ANTIGUEDAD MENOR DE UN ARO SE LE CONCEDE--
RAN QUINCE DIAS CON GOCE DE SUELDO Y 25 CON MEDIO
SUELDO.

'CON UNA ANTIGUEDAD DE UNO A 5 AROS SE LE CONCEDE~
RAN 30 DIAS CON GOCE Y 30 DIAS CON MEDIO SUELDO,
CON UNA ANTIGUEDAD DE $ A 10 ARDS SE LE CONCEDE--~
RAN 45 DIAS CON COCE DE SUELDO Y 45 CON MEDIO -~~~
SUELDO.

AL PERSONAL CON UNA ANTIGUEDAD MAYOR DE 10 AROS =
SE LE CONCEDERAN 60 DIAS CON SUELDO ¥ 60 DIAS CONM
MEDIO SUELDO.

SI LA INCAPACIDAD CONTINUA, SE PROLONGARA A 52 SE
HANAS SIN GOCE DE SUELDO.

EL COMPUTO DERERA HACERSE DE SERVICIOS CONTINUDS.

- 72
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

MUERTE

IRCAPACIDADES

PENSION FOR ENFERMEDAD

imss
12 DIAS DELDQALE DEL SALARIO
MINIMO,

150 DIAS POR ARO DE SERVICIO

+ S0 DIAS / ARD
+ 90 DIAS DE SALARIO -

- VACACIONES Y AGUINALDO

PAGO INTEGRO
HASTA INCAPACIDAD
TOTAL PERMANENTE

HASTA 78 SEMANAS

TABLA

issste

(VER PREVISION SOCIAL}
COMISION DE AUXILIO

MENOS 1 AROD 15 DIAS CON GOCE DE
Y 25 CON HEDID SUELDO

"0E 1 A5 AROS 20 CON GOCE Y 10
DIAS CON MEDIO SUELDO..

' DE 5 A 10 AROS 45 DIAS CON GOCE
Y 45 CON HEDIO SUELDC

' CoN MAS DE 10 AROS DE ANTICUEDAD
60 DIAS CON SUELDO Y 60 CON MERIO
SUELDO,

—

HASTA 52 SEMAMAS SIN GOCE )

50X SALARIO.
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' COMENTARIOS | K

ES EVIDENTE QUE LOS TRABAJADORES DEL IM55, SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION
DE MAYOR PROTECCION AL GOZAR DE UN SALARIO INTEGRO CUANDO NO ASI LOS TRABAJADORES DEL - --
15S5TE QUIENES 51 POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA SUFREN ALGUNA ENFERMEDAD SOLC RECIGLRAN AMPARQ

™ EN RAZON DE 5U ANTIGUEDAD Y DE LO QUE S5E PROLONGUE SU ENFERMEDAD,




CONCEPTQ _12 MOVIMIENTOS, CAMBIOS, PERMUTAS Y ESCALAFON.

INTRODUCCION . . . .
DE MANERA GENERAL Y COMO LO ESTABLECIERON LAS CLAUSULAS CONTRAC
TUALES, PARA REALIZAR ALGUN CAMBIO SE TOMARA EN CUENTA LA ANTIGUEDAD PARA CONFORMAR LO QUE SE CONOD
CE COMO ESCALAFON Y QUE REPRESENTA EL REGISTRC DE LOS TRABAJADORES QUIENES EN BASE Al ESCALAFON PO
DRAN ASEGURAR DERECHOS PARA LA POSTBILIDAD DEL CAMBIO.

LOCALIZACION LOCALIZACION
1mnss issste
[ ]
CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO REGLAMENTD DE CONDICIONMES CENERALES
CAPITULO VI1I CLAUSULA NE TRABAJO
RECLAMENTO 1NTERIOR CAPITULO VI X1l
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RESUMEN
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L0S CAMBIOS KO ALTERAN CANTIDAD, CALIDAD, NI SALA
RIOS, SOLO LA ADSCRIPCION, RESIDENCIA, HORARIO, -
TURNO O LUGAR DE TRABAJO Y SE REALIZAN PORQUE -
EXISTEN: VACANTES DEFINITIVAS, VACANTES TENPORA--
LES, AUMENTOS DE PUESTOS ( MAS DE LOS PRE~EXISTEN
TES). LOS CAMBIOS SE PUEDEN SUSPENDER POR CREACION
Y SUPRESION DE DEPARTAMENTOS ¥ OFICINAS O ALTERA--
CION DE ESTAS ULTIMAS QUE TRAICA EL AUMENTO O DIS-
MINUCION DE PERSONAL. LOS FROBLEMAS QUE SURJAN SE
RAN RESUELTOS POR LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON -
PARA NUEVAS CATEGORIAS

SE CREARAN LOS PROFESIOGRAMAS, TABULADORES, REQUL
SIT0S, RELACIONES DE MANDO, MOVIMIENTOS ESCALAFO-
NARIOS , SUELDOS Y SE ESPECIFICARA LA CATEGORIA
INFERTOR; EL PERSONAL DE BASE TENDRA PREFERENCIA
PARA OCUPAR LA NUEVA PLAZA, :

REAJUSTANOS:

CUANDD LAS AUTOR1DADES RESUELVAN LA SUPRESION DE -
LA PLAZA O DISHINUCION DEL PERSONAL, AL TRABAJA--
DOR SE LE DARA!

150 DIAS DE SALARIO DE LA ULTIMA PLAZA
S0 DIAS DE SALARIO POR CADA A30 DE TRABAJO MAS

RESUMEN

issste '
EL TRABAJADOR TIENE DERECHD A SER PROMOVIDO COM LOS
DERECHOS QUE LE CONFIERE EL REGLAHENTO ESCALAFON:\RI(]'
0 CAHBIAI')O DE ADSCRIPCION CUANDO JUSTLIFIQUE LA EXIS-
TENCIA DE MOTIVOS INSUPERABLES O DE CONVENIENCIA - -
PERSONAL, '
EL TRABAJADOR PRESENTANA SOLICITUD A LA COMISTON Hlﬂ
TA DE ESCALAFONY A LA BOLSA DE TRADAJO Y EL REGISTRU{
SE HARA DE ACUERDO A 105 DATOS QUE CONTENGA LA SOL[C_L
TUD, SI EL THABAJADOR RENUNCIA AL CAMBIO S0LO SE KU}
LIFICARA SI NO SE HA CUBIERTO LA PLAZA QUE HABIA DE
JADO. HOQ DEBERAN PERJUDICAR LOS DERECHOS ESCALAFQ-
NARIOS, NO REQUERIRA EXAMEN ALGUNO Y EXPLICARA EN LA
SOLICITUD LOS MOTIVOS QUE LO LLEVARON A PEDIRLO,

LA PRESENTACION SE HARA POR MEDIO DE LA REPRESENTA-
CI0H SIHDICAL, CUANDQ SEA EN EL DISTRITO FEDERML, -
AREA METROPOLITANA O EN LA HISMA ENTIDAD FEDERATIVA
SE AVALARA CON LA PLAZA QUE OCUPA, S DESEA REALI-_
ZARLA A LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS ¥ A LA COML
SION NACIONAL DE PLANEACLON DE RECURSOS RUMARUS,
CAMBIOS DE ADSCRIPCION:

TOR REORGANiZAC‘[OND'NECESIDADES DEL. SERVIC1O, DESA_
PARICION DEL CENTRO DE TRAH-\J().‘
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RESUMEN
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VACACIONES Y AGUINALDO,

SEPARACION POR RECISIONES DE CONTRATO, INDEMNIZA-
CION, SEPARACLON POR INVALIDEZ, DESPIDO JUSTIFI--
CADD, RENUNCIAS,

RESCISLONES DE CONTRATO:

NINGUN TRABAJADOR PODRA SER RESCINDIDO SIN PREVIA
INVESTIGACION , AL QUE SE CITARA 36 HORAS ANTES -
DE LA INVESTIGACION ANUNCIANDO EL MOTIVO POR EL.-
CUAL SE LE CITA (OTORGANDO VIATICOS Y PLIEGO DE -
COMISION},

INDEMNIZACION:

CUANDD HUBIERA SI1DO SEPARARD INJUSTAMENTE SE LE -«
CORCEDERAN LAS DETERMINACIONES HMENCIONADAS EN LOS
REAJUSTADOS Y ADEMAS GOZARA DE SU SUELDO DE BASE
MIENTRAS SE LE CONCEDA LO ANTERIOR,

SEPARACION POR INVALIDEZ:

SE LE DARAN 150 DIAS, FRESTACIONES DE LA LEY FE~
DERAL DEL TRABAJO Y DEL SEGURD SOCIAL.

DESPIDO JUSTLFICADO: ‘

SE CUBRIRA LO CORRESPONDIENTE A VACACIONES, AGUI-

NALDO, SALARIC Y ANTIGUEDAD.
RENUNCIAS:

RESUMEN
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PERMUTA AUTORIZADA POR FALLC DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

POR ENFERMEDAD O POR ESTAR EN PELIGRO LA VIDA DEL
TRABAJADOR.

PARA EL CASD DEL CAMBIO FORANED SE DARA MARGEM DE
10 DIAS PARA QUE SE PRESENTE CUANDO SE EQUIVOQUE

EL CANBIO POR NECESIDADES DEL SERVICIO EL SINDICA
T0 VIGILARA QUE NO SE HACA COACCION Y SERA CUANNO:
HAYAt  REORGANIZACION O NECESIDADES DEL SERVICIO,
DESAPARICION DEL CENTHO DE TRAUAJO, PERMUTA AUTORL
ZADA, FALLO DEL TRIBUNAI FEDERAL DE LA JUNTA DE -—-
CONCILIACION Y ARBITRAJE, FOR PELIGRAR LA VIDA DEL
TRABAJADOR Y POR ENFERMEDAD, CASOS EN QUE LA INSTL
TUCION SE DBLIGARA A PAGAR LOS GASTOS DE TRASLADO,
SUSPENSION DE LOS NOMBRAMLENTOS:

SUSPENSTION TEMPORAL

a) POR ENFERMEDAD CONTAGIOSA, b} PRIVACION DE LA L1
BERTAD; HASTA EL CESE).

LA SUSPENSION TEMPORAL POR h) SERA CUANDO ASI LO —-
JUZGUE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION Y —-
CUANDO SE COMPRUEBE LA NO CULPABILIDAD, SE REINSTA-
LARA CON LAS PERCEPCIONES A LAS QUE TEMIA DERECIO
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RESUMEN
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1IENOS 15 AROS
MAS 15 AROS
READMISION:
SE READMITIRA POR OBLIGACION A LOS TRABAJADORES
QUE WUBTEREN SUFRIDO UN RIESGD DE TRABAJO.
SUSPENSION PMOR DISCIPLINA SINDICAL.
EL INSTITUTO SE OBLIGA A EXPULSAR AL TRABAJADOR
SIN PODER REUBICARLO COMO TRABAJADOR DE CONFIAN
zh.
ESCALAFON. .
ESCALAFON NACIONAL . .
ESCALAFONES RECGLONALES DE PUESTOS DE BASE,
ESCALAFONES REGIONALES DE TRABAJADORES DE BASF:
1,- REGISTROS DE CAMBIOS .
2.~ REGISTROS DF REGULACION DE TNTERINOS.
 3,- REGISTROS DE PROMOCION ESCALAFONARIA.
LA INTEGRACION SE PROGRAMA SEMESTRALMENTE
RAMA! AGRUPACLON DE CATEGORIAS QUE CORRESPONREN A
UN MISMO ESCALAFON (SEGUN EL TABULADOR.)
SECTOR:
CLASIFICACION POR DEPENDENCIAS DE LAS CATEGORIAS -
DE UNA MISMA RAMA,

12 DIAS / ARD {(VACACLOHES Y AGUINALD(
15 DIAS / ARO (JACACIONES AGUINALDO)

issste
TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO:
GE CESARA POR:

RENUNCIA, ABANDONO, FALTAS INJUSTIFICADAS, POR CON-
CLUSION DE OBRA DETERMINADA, POR HUERTE, INCAPACI--
DAD, POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCI--
LIACION Y ARBLTRAJE.

ABANDONO FOR: FALTAS & DLAS CONSECUTIVOS O 6 FALTAS
EN 30 DIAS HABIALES.

PARA ACTA ADMINISTRATIVA CITAR AL TRABAJADOR Y AL -
REPRESENTANTE SINDICAL.

SE COMPUTARAN COMO FALTAS:

EN LA JORNADA NOCTURNA = 2 FALTAS POR JORNADA . -

EN JORNADAS DE SARADO, DOMINCO Y FESTIVOS = 2 FAl--
TAS POR JORNADA,

EN JORNADA DE 24 HORAS = 4 FALTAS POR JORNADA,
RENUNC1A:

S1 EL TRABAJADOR LO SOLICLTA SE HARA EFECTO DESPUES
DE LOS 5 DLAS DESPUES DE LA FRESENTACION DE LA MIS-
HA CON VERIFICACION DE LA FLEMA.

COMISION NACLONAL NIXTA DE ESCALAFON.

COMISION NACIONAL DE BOLSA DE TRABAJO.

DETERMINARA EL INGRESO DEL TRABAJADOR AL INSTITU-

- 78
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LAS DENOMINACIONES QUEDARAN SUJETAS A LAS DISPOSI-
CIONES DE 1,05 TABULADORES Y PROFESIOGRAMAS, CADA ~
DFLEGACION CONTENDRA REGISTROS DE CAMBLOS INTERNOS
A PLAZAS DEFINLTIVAS Y A PROMOCIONES ESCALAFONA~ =
RIAS, ACCION QUE REALIZARA LA COMISTON NACIONAL ==
MIXTA DE ESCALAFON ( EN EL D.F, Y EN EL VALLE DE ~
MEXTCO),

1.AS REGIONALES SERAN LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE -
ESCALAFON,

COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON,

SE FORMARA POR UN KEPRESENTANTE DEL INSTITUTO Y —-
UNO DEL SINDICATO (UN ARHITRD NOMBRADO DE COMUN —-
ACUERDO, QULENES PPBRAN SER PROMOVIDOS CON LOS MIS
MOS DERECHOS Y ORLICACIONES).

ATRIBUCIONES . -

APLICAR LOS TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA
BAJO ¥ EL REGLAMENTO INTERIOR,

EMITIR Y VIGILAR DICTAMENES.

VIGILAR PERSONAL DE LA COMISION.

PROGRAMAR SEMESTRALMENTE LA INTEGRACION,DE CUA--
DROS ESCALAFONARIOS.

ACTUAR COMO ARBITROS DE SURCOMISIONES,

" RESUMEN

RESOLYER IMPUCMACTON A MOWIUMTEMTAS

issste
TO A LA ULTIMA CATEGORIA PIE DE RAMA} CONFORME UNA

VEZ QUE SE HAN EFECTUADO 105 MOVIMIENTOS ESCALAFO-
NARIOS « .

LAS PLAZAS DE NUEVA ACREACION SE CUBRIRAN FOR EL -
50% POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA Y 50% POR 10§
QUE PROPONE EL SINDICATO.

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALALON DETFRMINA-
'RA EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA DCUPAR PUES
TOS SUPERIORES. ' .
ESCALAFON: SISTEMA PARA EFECTUAR ASCENSOS Y AUTORL
ZAR PERMUTAS,

TIENEN DERECHOS ESCALFONARIOS LOS TRABAJADCRES CON
6 MESES DE ANTIGUEDAD EN EL PUESTO INFERIOR EN B
SE A CONOCIMIENTOS, APTITUPES, AKTICUEDAD Y LA DIS
CLPLINA Y PUNTUALIDAD.

LAS PLAZAS DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE CLIMI-
CAS, JEFES DE DIVISION QUIRURGICA Y DIVISTON MEDI-
CA, SERAN OCUPADAS POR OPOSICION,

LA COMISION DE ESCALAFON SE APOYARA EN LAS ACADE--
MIAS NACIONALES DE MEPICINA Y CIRUGIA, FARA JEFEF
DE LA DIVISION PE MEDICINA Y JEFES DE LA DIVISTON
MEDICA ¥ QUIRURGICA (PODRA CONVOCARSE A OPOSLCION
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CAPACLTACION Y ASESORAMIENTO TIE SUBCOMISIONES.
COORDINAR CON LA COMISION NACLONAL MIXTA DE CAPA-
CITACION .

LA PROGRAMACION DE CURSO,

EMITIR NORMAS Y CRITER1DS, .

OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES!

ASISTIR AL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES EN LOS ':iOll.é
RIOS HEGULARES DEL INSTITUTO.

QUE EL PERSONAL DE LA COMISION LARORE SIN ATRASOS
N1 DEMORAS INJUSTIFICADAS.

ATENDER CON CORTESIA A LOS TRABAJADORES.

ACORDAR CON EL ENCARCADO DE LA OFICINA DE LA COMI
SION.

EMITIR LOS DICTAMENES EN UN PLAZO DE 15 DIAS,
FIRMAR .

MEDIDAS PARA QUE SE ACTUE EN ORDEN,

VIGILAR QUE SE CUMPLA CON ESTE REGLAMENTO.
SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON:

EN CADA DELEGACION REGLONAL 0 ESTATAL SE FORMARA
ilNA SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON, LOS MIEMBROS
DE LA SURCOMISION NO PODRAN DELEGAR SUS FUNCIONES
Y DEBERAR HACER CUMPLIR LAS CLAUSULAS DEL CONTRA-

RESUMEN
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ABLERTA ENTRE TODOS LOS ESPECIALISTAS DE LA RAMA
EN LA REPUBLICA,

LAS VACANTES SE OCUPARAN POR EI, TRABAJADOR CON ME
JORES DERECHOS EN TERMINDS ESCALAFONARIOS O BLEN
QUE SEA LA UNICA FUENTE DE INGRESOS. CUANDO COTN-
CIDAN VARIOS EN ESTE, SE ELEGIRA AL QUE TENGA MA-
YOR ANTIGUEDAD.

FACTORES ESCALAFONARIOS POR MEDIO DE TABULADORES.
EL PERSONAL DE CADA DEPENDENCIA SE CLASIFICARAI
EN CADA DEFENDENCIA EXISTIRA UNA COMISION MIXTA -
DE ESCALAFON ( CON MISMO NUMERD DE REPRESENTANTES
Y UN ARBITRO ) SI NO EXISTE ACUERDO EN UN FLAZO -
DE 10 DIAS WARA LA DESIGNACION EL TRIBUNAL FEDE--
RAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EN UN TERMINO QUE
KO EXCEDA DE 10 DIAS Y UNA LISTA DE 4 CANDIDATOS
POR PARTE.

LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES LAS DETERMINAN 105
TITULARES, DARAN A CONOCER A LAS COMISIONES MIX-
TAS DE ESCALAFON EN UN PLAZO NO MAYOR DE 1D DIAS
(DE BAJA O DE CREACLON DE HUEVAS VACANTES)

DE INMEDIATO LAS COMISTONES CONVOCARAN A LOS TRA-
BAJADORES DE LA CATEGORIA INF., CON CIRCULARES O

80
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TO ¥ DEL REGLAMENTO INTERIGR.

ACTIVIDADES DE LA SUBCOMISION:

FORMULAR DICTAMENES SOBRE CAMBIOS, KEGULARIZACION
DE INTERINOS A, PLAZAS DEFINITIVAS, PROMOCIONES Y
PERMUTAS,

TRABAJOS CORRESPONDIENTES A LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE ESCALAFON.

PROGRAMAR SEMESTRALMENTE LOS CUADHOS ESCALAFONA~~
RI0S.

TURNAR A LA COHISION NACIONAL MIKTA DE ESCALAFON
DAR A CONOCER 105 DICTAMENES DE LA COMISION MIX-
TA DE ESCALAFON.

VACANTES:

VACANTES DEFINITIVAS.~ SE CHEAN POR NUEVA CREACION
0 AUMENTO DE FLAZAS D CUANDQ LOS TITULARES MUEHAN
RENUNGIA, LIQUIDACION, PROMOCION DERIVADA DE CAM~
BID DE RAMA BE PLAZA DEFINITIVA.

BICTAHEN ESCALAFONARIO EN PLAZAS DEFINITIVAS, JU-
BILACION, INVALIDEZ PERMANENTE, SENTENCIA QUE LO
PRIVE DE LA LISERTAD POR DETERMINACLON VOLUNTAw=
RIA DE LAS PARTES. B

RESCICION OE CONTRATO, NO OBJETADA DECLARADA IN-

RESUMEN
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BOLETINES EN LUCARES VISIRLES, ESPECIFLCANDG EN ES

TAS LOS REQUISITOS, LOS PLAZOS PARA LA PARTICIPA--
CION SE VERIFICARAN LAS PRUEBAS QUE SE HEGUIEMAN EN

L05 CDNCﬁRSGS. ASE LA VACANTE SE OTDRGARA A LA MA~

YOR CALIFICACION.

LAS PLAZAS DE PIE DE RAMA« 50% POR EL INSTITUTOY

502 POR SINDICATG.

i& YACANTE TEMPORAL DE MAS DE b MESES SE REALTZA-

RA UN NOMBRAMIENTD FROVISIONAL Y VACANTES OF 5E1S

HESES FOR LICENCIAS.

EL TRABAJADOR DE BASE QUE RAYA OCUPADO UN POESTD -

DE CONFLARZA SOLO PODRA WJEKCER DERECHD ESCALAFG-

HARIC, DESPUES DE 6 MESES DE MARER VUELTO A SU HA

SE.

FACTORES ESCALAFONARIOS.

1.- CUBRIR CALIFICACION.

2.~ CUANDO SEA URGENTE SE CUHRIRA CON UN INTERINO.

3.~ AVISO VISIBLE CUANDO EXISTA FLAZA.

h.= SOMETER CONCURSO,

5,~ SE PUEDE PRESENTAR INCONFORMIDAD.

&.- LAS VACANTES DE MAS DE & MESES SE CUBRIRAN -
CON ESTRICTO ORDEN ESCALAFONARID,
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PROCEDENTE EN FORMA DEFINITIVA POR LOS TRIBUHALES
COMPETENTES,

FOR OCUPAR PLAZA DE CONFLANZA (SE CUBRIRAN CONFOR-
ME A LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARLIOR).

PLAZAS ESCALAFONARIAS DE VACANTES TEMPORALES |

POR MAS DE TREINTA DIAS , BECAS, INCAPACIDADES, LI
CENCIAS, CAMBIO DE RAMA INTERINO!

DICTAMEN ESCALAFONARIO INTERNO,

INTERINATO:

ESTAR EN PROCESO INTERNO,

INTERINATO.

ESTAR EXN PROCESO DE LITIGIO O RESCICION,

PLAZAS VACANTES DE MAS DE 90 DIAS:

EL INSTITUTO HARA INFORMES DE LAS VACANTES A LA CQ
MISION CADA 15 DIAS QULEN PROCEDERA A CUBRIRLAS ~--
CONFORME A:

CAMBLO~MODIFICACION DE JORNADA, NORARIO, TURNO,
ADSCRLIECION, D RESIDENCIA A QUETIENENDERﬁCHO T0

DOS LOS TRABAJANORES DE BASE, QULENES LLEVARAN SO HEDICO 4 HORAS
LICLTUD ANTE LA COMISION NACLONAL MIXTA DE ESCALA 5 HORAS
FON O SUBCOMISION. 6  YORAS
LA SOLICITUD CONTENDRA: 1T HORAS
NOMBRE, MATRICULA, CATEGORIA, JORMADA, TURNU ¥ ADS B___HORAS

RESUMEN
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7.~ EL TRABAJADOR DE CONFIANZA SOLO PODRA VOLVER

A GOZARDE SUS DERECHOS ESCALAFONARTOS & MESES
DESPUES DE HABER VUELTO A SU BASE.

PERMUTAS 1

CONDICIONES:

MISMA CATEGORIA, SUELDO Y JORNADA, EJERCIENDO PLA-
ZA DE BASE, NO ESTAR EN- TRAMITE DE JuBILACION O -
PENSION, NO INTERVENGAN INTERESES DE TERCEROS, S0~
LICITUD CON DATOS ( WOMBRE, CATEGORIA, ADSCRIPCION
TURNG, WORARIO, ETG. )

PARA DESISTIR DE LA PERMUTA ANTES DE QUE SE HAYA -
INICTADO EL MOVIMIENTO,

NO SE PODRA PERMUTAR NUEVAHENTE WASTA CUMPLIR 6 NE
SES EN UNA PLAZA.

SE PUEDEN IMPUGNAR LAS PERHUTAS.

MOVIMIENTOS ESCALAFONARLOS

AREA MEDICA:

82
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CKLICION ACTUALES, TIPO DE CANUIO DZ. REGISTRO Y LA
COFIA 88 DARA AL TRANAJANOR, UNA VEZ REGISTHADD OF.
ORDENAHAN TARIKTAS THDIVIDUALES UN LISTADOR BLEC--
TRONICOS CUMU BLGUE!

POR GAMBID DT TURND

POR CAHBIO 1 ABHCRLPCTON

POR CAMBLO BE RUSLDENCIA

8¢ CLASIFICARAN POR UATEGORIAS SEGUN FECHA ¥ WORA
DY RECEPCLON LAY SOLTCLTUDES QUK TENGAN LA MLSMA
FECHA Y HORA BE DANA PREFEREHCIA AL TRABAJADOR B
HAYOR ANTLGUEDAD,

VAKA Tl CAMBIO DI GKETDENCIA, SE TENDRA GUE N~ -
VIARL GOULA DE LA SOLICLTUD A LA COMISLON NACIO.-
HAL MINTA DY ESCALAVONG EHTAS 8010 OPEMAN CUANND
INPLIGUEN CAMBTO DE KAMA NL LEBIONES A TERCENOS,
(08 CAMIION DI NESIURNGLA OPERARAN BN PLAZAS EBCA
LAVONARTAG DL UNA GIACUNBCRIDCION A OTRA, '
CUANUD KT STAN PLAZAS ¥ 40 EXISTA CANDIDATO SE DIC
TAMINARAN CAMBIOS DE RESIDERUIA AL LUCAR HONDE wwe
EXLSTAN LAS VACANTES DE ACUERNCG COH LA ANTIGUEDAD
FLASMAUA TH LA SOLICUTUD (ESTOS CAMHIOS LOS HARA
LA CONISION NACIONAL MEXTA DE ESCALAFON,

RESUMEN
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BUBDLRECTOR b

NIRECTOR ]
HERLCUS ESPECIALIBTASY

HORAS
WORAH

WEDICO REPECLALLATA

JEFE DU BECCION
JERY DE HERYVICLOS
JRFE DY BIVIS1ON

m = &~ o e

HORAR
HORAB
HORAH
{IRAS
IORAR
HORAH

»
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A QUIENES LE INFORMARAN LAS SUHCOMISIONES.

1,08 MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS SE OPERARAN LAS VA
CANTES REGISTRADAS EN LA COMLSION NACIONAL MIXTA
DE ESCALAFON 0 EN LAS SUBCOMISTONES,

PRIORID&DES PARA HOMINAR CANDIDATOS:

CAMBIO DE TURNO, CAMBIO DE ADSCRIPCION Y AMPLIA--
CION DE JORNADA, INTERINOS A PLAZAS DEFINITIVAS,-
PROHOCION ESCALAFONARIA Y CAMBIO DE RESIDENCIA.
1.0S CAMBIOS SE TURMARAN: MISMA (O REDUCCION) DE =
JORNADA,

MISHA ADSCRIPCION, PLAZA DE MISMA CATEGORIA Y SEQ
TOR.

£f. CAMBIO DE TURND DEJA VIGENTE LA AMPLIACION DE -
'JORNADA Y ADSCRIPCLON DEL WISHO TRABAJADOR.

PARA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION {CON LA ADSCRIPCION,
‘¥ EL TURNG DEL' SOLICLTANTE PARA CUALQUIER VACANTE
DE LA CATECORLA PERO SIEMPRE CON LA MISMA JORNADA,
AMPLIACION DE JORNADA

M1SMO.0 DISTINTQ TURNO,

MISMA O DIFERENTE ADSCRIPCION

A CUALQUIER VACANTE.

CONFORMACION DE INTERINOS:

RESUMEN
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PARA CUALQUIER PLAZA QUE ORIGINO EL INTERINATO, LA
PROMOCION ESCALAFONARIA PARA CUALQUIER VACANTE DE

OCUPACIOR DEFINITIVA O TEMPORAL.

L0S CAMRIOS DE RESIDENCIA DE UNA DELEGACION A OTRA
0 AL D.F. 0 AL VALLE DE HE*ICO, DE LAS PLAZAS QUE

PROPONE LA SUBCOMISION A LA COMISION.

10S HOVIMIENTOS .‘\NTI::R[ORES S0LO SE REALIZARAN A -
VACANTES DE OCUPACION DEFINITIVA O TEHPOML..

1.05 CAMBIOS DE RESIDENCIA BE UNADELEGACION A OTRA )
AL D.F, 0 AL VALLE DE MEXICO Y LAS PLAZAS QUE PRO-
PONE LA SUBCOMISION A LA cémswn.

LOS MOVIMIENTOS ANTERIORES SOLO SE REALIZARAN A VA
CANTES DE OCUPACLON DEFINITIVA, SALVO LAS PROMOCIO
NES ESCALAFONARIAS QUE AUEMAS PUEDAN DARSE EN INTE
RINOS.

EN LA SECCION DE CAMBIOS DE ESCALAFON SOLO. PUEDEN
REGISTRARSE LOS CAMBIOS DE BASE ( O SEA 105 QUE -
OCUPAN PLAZA DEFINITIVA),

MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS:

LOS DISFRUTARAN LOS TRABAJADORES DE BASE EN PLENO
GOCE DE SUS FACULTADES SIND1CALES O LOS QUE IWBIE
RAN RENUNCIADO A LOS DERECHDS Y HUBIERAN RENUNCIA

RESUMEN
issste

- 85




HOJA2DE 12

RESUMEN

1mss .

DO A LOS DERECHDS Y HURIERAN REGRESADO EN 10 DIAS
PUEDEN CONCURSAR,

LOS TRABAJADORES INTERINOS TIENEN DERECHO A PARTI
CIPAR EN LOS MOVIMLENTOS ESCALAFONARIOS DESPUES -
DE QUE SE HAYAN EFECTUADO LOS CAMBIOS ANTERIORES
(EN CASO DE NO EXISTIR VACANTE EL TRABAJADOR REGRE
SARA A SU PLAZA DE BASE.}

LAS PROMOCLIONES SE EFECTUARAN EN BASE A EFICLENCIA
(MAXINO 60 PUNTOS} Y ANTIGUEDAD (TABLA Y FORMULA):
KUMERO DE TABLA EL ARO MAS ( .0037 PCR NO, DE DIAS)
LA CALIFICACION PARA DETERMINAR LA EFICIENCIA LA -
DARAN LOS CONCURSOS Y SE SUMARA CON LA ANTIGUEDAD
(LAS PLAZAS VACANTES PUESTAS A DISPOSICION DE LA -
COMISION 0 SUBCOMISIONES SE COLABORARAN EN EL CUA-
DRO DE ESCALAFON,

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A CONCURSAR SERAN
LOS DE LA CATEGORIA INMEDIATA, INF,

LA COMISI0N O SUBCOMLSIONES DE CAPACITACION ERVIA-
RA LA CALIFICACION A LA COMISION 0O SUDCOMISION, --
PARA QUE ELABORE SUS ESCALAFONES: EN LA SEGUNDA ~-
QUINCENA DE NOVIEMBRE LAS DEL PRIMER SEMESTRE Y EN
LA SEGUNDA QUINCENA DE MAYO LAS DEL PRIMER SEMES

RESUMEN
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TRE.

S1 HO VIABLERA CANDIDATO SE CUBRIRA CON UN CANDIDA-
TO DE CAMBIO DE RESIDENCIA EN CASC DE EMPATE SE --
CONSIDERARA AL CANDIDATO CON MAYOR ARTIGUEDAD.

LAS PLAZAS VACANTES PUESTAS A DISPOSICION DE LA CO
HISION O SUNCOMISION MIXTA DF ESCALAFON SE APLICA-
RAN AL, CUADMO ESCALAFONARLO QUE CORRESPONDA DE ==
ACUERDO A LA FECUA DE 1A GENERACION DE LA VACANTE
{ORDEN DE PRIORIDAD).

INTERINOS, BASE, SUBSTLTUTOS O ASPLRANTES,

A INTERINOS DE HOLSA DE TRABAJD.

105 POSTULANTES DEBERAN CUBRIR LOS REQYISITOS SERA
LAROS EN LOS CATALOGDS DE LOS I'ROFLSLOURAMAS REFE-
RENTFS Al CATALOWI ABIERTO DEE REQULSITOS PARA OCU-
PAR PLAZAS DY TABULADOR ¥ Al CATALOCO HABIERTO DE
MOVIMIENTOS FSCALAFONARTOS DEL CONTRATO COLECTLYO
DE TRABAJO.

LAS CATECORIAS QUE SE ACREDITAN CON TITULOS PROFE
S1ONALES, LICENCIAS, CURRICULUM VITAE, SE DARAN -
MEDTANTE Ef. ANALISIS DE LA COMISLON WACLONAL HIX-
TA DE ESUALAFON QUE CALLFICARA LA EFICIEKCIA COR
PUNTOS DEL 0 AL 6O,

RESUMEN
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10005 LOS MOVIMIENTOS ESCALAVONARIOS LGH HARA LA ~
COMISION NACIONAL MIXTA DE XSCALAYON O SUBCOKISION
CORRESPONDIENTE CON LGS DICTAMENES QUE LAS NISMAS
ESPECIFIQUEN, ASL LA PLAZA BN QUE RECAE EL DICTA--
MEN CONSERVARA1 JORNADA, TURNO, ADSCRIPCION, HONA-
£1¢, IGUAL A LA PLAZA QUE ORIGINO EL HOVIMIENTD D1
CHOS DICTAMENES CONTENDRAN:

CATECORTIA, JORNADA, CLAVE PRESUPUESTAL, ADSCRIFCION
CLAVE DE PLANTILLA, BUELDD MENSUAL, ADSCRIPCIGN Y
HORARIO DE LA PLAZA, NOMBRE, MATRICULA, MOTIVO DE -
LA VACANTE, FECHA DE BAJA ¥ TIPO DE DCUPAGION DEL -
ULTIMO TITULAR DE LA PLAZA VACANTE, ADEMAS EL NOM-
fRE DE LA MATRICULA MOTIVG DE LA VACANTE Y FECHA -
PE BAJADEL ULTIMO OCUVANTE, MOMBRE, MATRICULA CON~
VDCATDRIA, NUMERD DE LUGAR ESCALAFCNARIO O EN SU ~
L£AS0 TIPQO DE SOLICITUD DEL TRABAJADOR DICTAMINADO, -
ADSCRLPCION JORMADA, HORARIQ, TURND, CATEGORIA, -~
CLAVE UE LA PLANTILLA ACTUAL ¥ TIPO DE OCUPACION ~
PE LA P!«hzh QUE DEJA EL TRABAJADOR DICTAMINADO,

£l DICTAMEN DE PROMOCION SE ENVIARA A LO5 DEPARTA~
MENTOS DE PEROSNAL DE LAS DELEGACIONES RECIOKALES
ESTATALES G 0EL VALLE OF MEX1{O CON COPIA AL SINDE

tssshe
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CATO ¥ AL INTERESADO.

EL INST1TUTO DARA POSECLON AL TRABAJADOR A HAS —-
TARDAR EN 15 DIAS OTORGANDO LOB PAGOS CUF.{RESPUH--
DIENTES { 51 EXISTER VIOLACIONES AL, TRABAJADOR ==
PUEDEN OBJETAR 51 NO SE CUMPLE CON L0 ESTIPULADO.
HO SE NOMINARA AL TRABAJADOR HASTA QUE EL TRABAJA
DDOR NOMINADO ACEPTE EL CAMBIO, s1 .NO ACEPTA SE NO
HINARA AL TRABAJADQR QUE LE SIGUE.

LAS PLAZAS ESCALAFONARIAS VACANTES {EN ESCALERA -
SERAN DICTAMINADAS EN CADENA POR LA COMISION O =~
SUBCOMISTON.

PARA VACANTES TEMPORALES SE SEGUIRA EL KISMO PRO~
CEDIMIENTO MENCIONADO PARA EL MOVIMIENTO DE CARAC
TER INTERIRO,.

EL TRABAJADOR O TRABAJADORES QUE RESULTEN LESIONA
pOS DEBERAN ROTIFICARLO EN UN PLAZC NO MAYOR DE

10 DIAS ACOMPARANDO A LA IMPUGNACION LA DOCUMENTA
CION NECESARIA .

LA COMISLON NACIOHAL MIXTA LE ESCALAFON RESOLVERA
EN UN TERMIRODE 15 DIAS HABILES (MIENTRAS LOS DIC-
TAMENES EMITLIDOS TENDRAN EL CARACTER DE PROVISIO-
NAL) CUANUO RESULTE PROCEDENTE LA IMPUCNACION SE

RESUMEN
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DARA RESTITUCION A LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR LE-
SIONADD (LA IMPUGHACION SE HARA POR ESCRITOC,
PERMUTAS!

EL TRABAJADOR QUE DESEE HACER‘ UNA PERMUTA 1O PRE-
SENTARA FOR ESCRITO A LA COMISTON WACTIONAL MIXTA
DE ESCALAFON O A LAS SUBCOMISIONES REGLONALES IN--
DICAHDO {CATEGORIA, MATRICULA, HORARIO, JORNADA, -
ADSCRIPCION) , ASI COMO EL O LOS LUGARES EN QUE DE-
SEA PERHUTAR) . LA COMISION BOLETINARIA LO ANTE----
RIOR Y DE HABER POSIRILIDAD AVISARA POR ESCRITO LA
INTERESADO, UNA VEZ QUE EXISTA ALGUNH TRABAJADOR -
INTERESADO SE LLENARA UNA SOLICITUD CON LOS DATOS
ANTERIORES Y CON LAS FIRMAS DE 105 INTERESADOS Y
DE LOS TITULARES DE LOS CENTROS DE TRABAJO,

CUANDO EXISTA OPOSICION HABRA UN ARTITRAJE CALIFI-
CADO QUE DETERMIHARA SOLUCION EN 15 DIAS, UN SOLO
CANDIDATO MO PODRA RENUNCIAR A LA PERMUTA.

LAS PERMUTAS LAS PODRAN REALIZAR LOS TRABAJADORES
DE UNA MISMA CATEGORIA Y RAMA, PUEDEN SER DE DI1S-
TINTA CATEGORIA SIEMPRE Y CUANDO HO LESIONEN A --
TERCEROS.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA EN UN PLAZONO HAYOR -

RESUMEN
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PERMUTAS:

REQUISLTOS: _

-- TENER MISMA CATEGORIA, SUELDO Y JORNADA ,
== BASE.

N0 HABER INICIADO TRAMITES DE PENSION O JUBILA-
CION,

N0 PERJUDICAR A TERCEROS,

CONFIRMAR AL INSTITUTO Y AL SINDICATO
SOLICITUDES A LA COMISION CON DATOS CENERALES -
0 BIEN NOTIFICARA AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL _
( SE PODKAN DESLSTIR ANTES DE QUE SE HAYA INI--
CIADO EL MOVIMLENTO0.) ’
NO PODRA OBTEMER OTRA PERMUTA HASTA DESPUES DE -
& MESES,

~- SE PODRA WACER RECLAMACTON ANTES DEL FALLO,

-

1
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DE 30 DIAS‘HESPUES DE. HABERSE FIRMARD, LA PERMUTA
SE EFECTUARA STEMPRE Y CUANDO LAS SOLICITUDES NG

S8 ENCUENTREN TN BECA LICENCIA O INCAPACIDAD O CO
HISIONADD,

LAS PERMUTAS DE CAMHIO DE RES1DENCIA LAS CONOCCERA
Y DICTAMINARA LA COMISION NACIONAL MIXKTA DE ESCA-
LAFON. LAS QUE OCURRAN EN UNA MISMA DELEGACION ES
TATAlL, O RECLONAL 1LAS EFECTUARA 1.A SUBCOMISION CO-
RRESFONIHIENTE.

108 DICTAMENES EMITINOS SE ENVIARAN A LA JEFATURA
DE PERSONAL PARA QUE REALICE €1, "TRAMITE GORRESFON
DIENTE EN 195 DIAS.

DISMISTCIONES  GENERALES:

CUANDO LA COMLS10K NACIONAL CONOZCA DE LA EXISTER
ClA LOY TRAMITES CORRESPONRIENTES Y EN CAS0 DE sU
PRESION DE LA PLAZA SE DARA AVISO A LA COMISION -
0 SUBCOMISION CORRESPONDIENTE,

LA COMISION Y SUBCOMISTON DEBEN ACTUAR UNIFORMENEN
CTE, 81 LA PLAZA REQUIERA CUNRIRSE INAPLAZABLEMEN-
T8 LOS JEFES DE DEPENDENCIA AUTQROMOS Y LUK DELE-
GANDS REGLONALES ¥ ESTATALES DEL VALLE DE HEXICO,
FSTAN AUTORLZANDS PARA NUMBRAR PERSUNAL INTERINO,
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DANDO AVISO A LA COMISION CORRESPUNDIENTE, LAS --
PLAZAS ESCALAFONARIAS, VACANTES TEMPORALES NO MA-
YORES DE Y0 DIAS PODRAN DESIGNARLAS LAS AUTORIDA-
DES ANTES MENCIONADAS.

PARA EFECTOS DE RESPONSABILIDAD ADMIKISTRATIVA SE
HAHRA DEL, CONOCIMIENTO DE LA JEFATURA DE RELACTO=--
NES LABORALES.

EJEMPLOS:

PRESENTAR DOCUMENTOS FALSOS, FIRMAR O CERTIFICAR
NOLOSAMENTE, DOCUMENTOS PARA  ASCENSOS, ALTERAR
0 NO ACATAR 1.0$ DICTAMENES ESCALAFONARIOS, CUAL-
QUIER HKCHOD IL1CTTO,

REGIMEN INTERIOR DE LA COMISION Y SURCOMLSONES.
LODS REPHRESENTANTEL DE ESTAS SO0N:

10S RESPONSADLES, LAS DOS PARTES PROFONDRAN © DES
TITUTRAN CANDIDATOS, TENDRAN ACUERDOS.

LAS VIOLACIONES Al HEGLAMENTO INTERIOR SEHAN TUR-
NADAS A LA COMISLION NACTIONAL MIXTA DE ESCALAFON O
A LA COMISON MIXTA DISCIPLINARLA,

LAS VACACLONES DE ESTE PERSONAL SE TURNARA A LA -
UNIDAD DE ASUNTOS SIKDICALES ¥ COMISLONES M1XTAS
0 ANTE EL DELEGADO REGIONAL.
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- COMPARACION
CUANTITATIVA
rubro imss
a) INDEMNIZACION 90  DIAS
REAJUSTADOS 150 DIAS SALARLO

50  DIAS ARD, . VACACIONES
Y AGUINALDO )

b)Y LHDEMNIZACION 1095 DIAS '
PERSONAL MENDS L0 AfiOS 12 DIAS POR ARD
1
ABANDONO 4 FALTAS EN 30 DI1AS
PLAZAS
HOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS
CAMULO NOMICILLO 3 DIAS '

FORANLD
CANDIDIATOS EL PRIMERO EN

L0S LISTADOS,

issste

SALARIOS CAlDOS
{ MAS VACACIONES
AGUINALDO)

DE LA COMISION DE AUXILIOS
( BN TODOS LOS CASOS )

FALTAS= 4 D1AS CONSLECUTIVOS
6 PIAS EN 130 D.
JORNADA NOCTURNA
JORHADA SABATOS Y FESTIVOS 2 FOR JOR
NADA,
JORHADA 24 WORAS 4 TOR JOR
NADA.
50% HAS 50 X SINDICATO
G (NO. HORAS)

10 DIAS

4 POR PARTE.

L . I
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

ESCALAFON MEDICO

ESCALAFON MEDICO
BSPECIALLISTA

imss

——

issste |
& HORAS
5 HORAS
6 HORAS
7 HORAS

8 HORAS
SUBDIRECTOR

& HORAS
DIRECTOR

B HORAS

5 HORAS
6 HORAS
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COMENTARIOS -

. WIENTRAS QUE EN EL IMSS LOS CAMBIOS SE PUEDEN KEALIZAR DE MAKRERA ABLERTA EN FL
ISSSTE SE MENCIONAN UNA SERIE DE CONDICLONES PARA PODER OBTENER LOS MISMOS. LOS CAMBIOS EN LAS DOS
INSTITUCLONES CUANDD SEAN PARA LA MISMA REGION L0S PODRAN MANEJAR LAS SUBCOMIS1ONES REGUONALES O ES-
TATALES, MIENTRAS CUANDO SEAN PARA OTHA REGLON LAS TRAMITAKAN LAS COMISTONES NMflUNAl.RS.

DESPUES ENCONTRAMOS LAS CAUSALES PARA SEPARACION JUSTIFICADA DE ALGUN TRABAJADOR Y LAS CONRICIONES -
EN QUE PODRA REGRESAR & SU CENTRO DE TRABAJO.

PARA EL CASD DE LOS REAJUSTADOS KN KL IM55, S£ HARA MERECEDOR DE 150 DIAS POR INDEMINLZACION MAS DE
S0 DIAS POR ARD, DE SERVICIO, VACACIONES Y AGUINALDO.

PARA LOS CAS0S DI RENUNCLA 12 DIAS POR ARU DE SERVICIO, VACACIONES Y AGUINALDO,

PARA LOS CASOS DE ABANDONO, EL 1SSSTE DTORCA A SUS THABAJAUORES UN TERMINU AMPLLO DE CUATRO FALTAS -
INJUSTIFICADAS CORSECUTIVAS, SEIS FALTAS EN 'TREINTA DIAS ¥ PARA EL MISHO CAS0 5H COMPUTAN O3 FALTAS
PARA PERSONAL DE JORNADAS NOCTURNAS Y EL PERSONAL DE SABADUS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS. ¥ COMPUTARA~
CUATRU FALTAS PAKA EL FERSONAL QUE LABORA VELNTLCUATRO NORAS.

YOR OTRA PAKTE SE MANEJARAN DE 2 A 8 MDVlHiENTOS ESCLAE‘ONARIUSIEN EL ARZA MEDICA, BN EL INSTITUTO DE
SEGURINA Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS THADAJANORES DEL BSTADO.




CONCEPTO 13 FREVISION SOCIAL.

INTRODUCCION

EL CONCEPTO PREVISION SUCIAL ES TAL VEZ UNO DE LOS HAS IMI'OR-
TANTES EN CUANTO A LAS RELACIONES LABORALES PUES ABARCA INCISOS TALES COMO LA TREVENSION
DE RIFSGUS PARA EL TRABAJADOR, EL PROBLEMA IABLTACTONAL.
LAS MEDIDAS DE PROTECCION QUE DEBEN CUMPLIR MUEBLES E INMUEULES LAS RAZONES DE SEGURIDAD -
FN LO5S MISMOS PARA EL DESEMPERD LABORAL DE LOS THAUAJADORES ES UN CONCEFTO DE PROTECCION -

GLOVAL,
L
LOCALIZACION LOCALIZACION
imss issste
CONTRATO COLECTIVO DE THABAJD, REGLAMENTO DE CUNDICIONYS t:l’.NI’.I_lALIiB DE TRABAJO.
CAPTTULD X GLAUSULA. CAPLTULY XV

RECLAMENTO THTERIOR.

CaplyuLg,
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PREVENTR RIESGOS EL PROBLEMA MABLTACLONAL Y MEDI--
DAS DE PROTECCION,

SE UROPORCIONARA AYUDA PARA RENTA CASA RAULTACION.
EL INSTITUTO OTORCARA PARA ATUDA DE RENTA LA CANTI
DAL DE 000 PESOS MENSUALES MAS EL 3% { QUE AUMEN-
TAHA CUANDO AUHENTARAN LOS SALARLOS ).

COMISIUN MIXTA DE SECURLDAD E HIGLENE,

SE CREO PARA EL CUMPLIMLENTO DE ESTAS CLAUSULAS Y
TAHBIEN EXLSTIRAN LAS SUBCOMISIONES ESTATALES ¥ -
REGIONALES Y DEL VALLE DE MEXLCO,

ENLPICIOS ¥ LOCALES,

LA CONISION MIKTA DE SECURIDAD K HIGLENE VIGTLARA
QUE L INSTITUTO PROPORCIONE Y MANTEHGA NORMAS DE
SEGURTDAD DEHTRO DE L0S EDIYICIOS Y LOCALES,

BARUS

EN UOSPITALES, CLINLICAS, NOSPLTALES, CLINICAS, - -
UNTDADES DE TRANSPORTE, ALMACENES Y ARCNLYOS EN --
105 QUE EI, AMBLENTE SEA POLVOSO O CONTAMINANTE - -
{ TENDRA LAVANOS, BARDS CON AGUA FRIA Y CALTENTE ).
{ SE WARA USO DR ELLOS FUERA DE LOS UORARIOS DE 1A
JOWHARA ).

VESTIDURES:

RESUMEN
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LA COMISLOHN MIATA DE SECURIDAD ¥ WIGIENE SE CONS
TITULRA COH 1GUAL WUMEROD DE MIEHMBROS DEL SINDICA
fI'O {QUE I.)E LA INSTITUCION Y CONTARA CON UN MEGLA-
MENTO QUE REVISARA ANUALMENTE EN FORMA CONJUNTA
GON SUBCOMISIONES ESTATALES. SU OQUIETIVO ES VIGL
LAR LA ONSERVANCIA DY LA LEY.

BAROS: ‘

EL INSTLTUTO INSTALAKA EN TODOS LOS CENTROS OE -
TRABAJO. SANLTARLIOS COM AGUA CALIENTE ¥ UFRIA PA-
RA LAS NECESIDADES DE 105 TRABAJADORES,

LA COMLSION MLIXTA DE ROPA DE TRARAIOQ.

VIGILARA (UE SE PHOVORCTONE LA RUPA DE TRABAJO -
SEGUN EL SERVICIO SERA LA CANTIUAD ¥ CALIDAD UE
SEAN NECKSARIAS Y SU CULDARO,

EL O INSTLTUTO SE OBLIUA A PROPUORCIONAR SIN CUSTO
ALGUNO, WEKRAMLENTAS, |NSTRUMENTOS, ENSERES DE -
TRABAJO, A1 COMU HL EGUIPO DY PROTECCION KEGLA-
MERTAKTO PARA SEGURIUAD DE LOS THABAJADORES,

EH UNTUADES DE RAYOY EQUIS ¥ RADIOTEHAPIA YE bi-
BEKA DE UTILTZAR PYQULIG DE TRUTVCCLON ADECUADA ¥
SI SOMETERSE A EXAMEHES CADA (‘.llh'l'll? MESES, '
ANTEOSS:

-9 7
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LOS CENTROS DE TRABAJO CONTARAN CON LOCALES PARA
ESTA CLAUSULA.

GUARDA DE UTILES Y HOPA:

EL INSTLTUTO PROFORCIONARA LOCALES PARA LA SEGU-
HIDAD DE LA ROPA, MOBILTARIO Y UTILES.

ROPA DE TRABAJO, UNIFORMES Y GAFETE:

GL JNSTLTUTO PROPORCIONARA ROPA DE TRABAJO AS1 -~
COMO Ll SERVICIO DE LAVARDERLA, El GAFETE CONTEN
DRAt RETRATO, MATRICULA, CATECORIA, FIRMA DEL ~-
THABAJANOR,

ES OBLIGATORIO PORTAR ROPA DE URIFORME Y CAFETE,
HOBILIARIO, UTILES, UERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

DE TRABAJO.

EL, INSTLTUTO SE OBLIGA A PROFORCIONAR AL TRABAJQ
DDR. EQUIPO ADEGUARD Y DE BUERA CALIDAD Y DE USO
PERSONAL,

EL INSTLTIMTO ABSORBERA EL COSTO DE LA RENOVACLON
BE LICENCLIAS DE MANEJO.

RESPONSABLLIDAD PUR DEMORAS.

NINGUN TRABAJADUR SERA RESPUNSAHLQ I'OR DEMORAS -
CUANDD NO CUENTE CON EL EQUIRD AﬁHCUAHU. Los IH§
TRUMENTOS DE TRABAJO (UTILES Y NERRAMIENTAS) SON

RESUMEN
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EL INSTITUTO PROPOKCLONARA EL SDY DEL COSTO PARA
ANTECJOS,

CADA 6 DE ENEKD EL INSTLTUTO PHOPORCLONARA ANUAL
MENTE 7000 PESOS PARA COMPRA DE JUGULTES MISHOS
QUE SE AUMENTARAN CON 2000.CADA BIEMIO,

AYUDA PARA MUERTE DE ALGUN PAMILIAR 25000 QUE -
AUMENTARA CON 65000 PESOS ANUALES NASTA LA REVI
SION DE ESTE HECLAMENTO.

AYUDA PARA TESIS.

ESTANCIAS DE BIENESTAR Y DESARRULLO INFANTI,.
MATERNIDAD.,

E1, INSTITUTO OTORGARA A LAS MADRES TRAWAJADORAS
UN MES ANTES DEL PARTO Y DOS MESES DESPUES DEL
PAKTO Y ADEMAS UN PERIODO DE LAGTANCIA DE 2 DU
CANSOS DE 30 MINUTOS CADA UNO.

= CASAS Y TEHRENUS,

- ALMACENES DE ARTICULOS DE PRIMERA NECES1DAD -
( EN CENTROS BE TRAVAJD Y . BABITACIONAL )

~ GASTOS,DE DEFUNCION 4 MESES.

SERVICIOS DE CUMEDGR COMISION HACIONAL MIXTA
DE SECURLDAL E HICIENE.

3 HEPRESENTANTES DEL INSTLTUTO ( SUPLENTES ).

-98 -
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RESPONSABILIDAD DEL TRABAJAUOR QUE HUBIERA DEJA-
DO PIRMADG UN RESCUARDO POR ELLOS, MLSMO QUE SE
COBRARA DESPUES DE PREVIA INVESTICACION (EN CASO
DE EXTRAVIO) DESPUES DE VALORAR EL PRECIO (Y LA
DEPRECIACION POR USO) Y QUE NO PODRA EXCEDER DE
UN MES DEL SUELDO DEL TRABAJADOR.
MEDICINA Y UTLLES PARA ATEHCION MEDICA.
EL INSTITUTO POSEERA MEDICINAS Y MEDICAMENTOS PA
RA USO DE SUS TRABAJADORES PARA LOS CASOS DE AC-
CIDENTES, LO QUE CORRESPONDE A LA COMISION MIXTA
DE -SEGURIDAD E HIGIENE.
ASTSTENCIA MEDICA PARA EL TRABAJADOR Y SUS FAMI-
LIARES.
ASISTENCIA MEDLCA-QUIRURGICA PARA LA ESPOSA
0 CONCUHINA, HIJOS MASTA LOS 16 o 25 SL 51
GUER ESTUDIANDO, HIJOS INVALIDOS Y PADRES.
LOS DEMAS FAMILIARES PUEDEN AFILIARSE A TRA
VES DEL SEGURO FACULTATIVO,
ANTEOIOS
TODOS LUS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A QUE
SE LES PROPORCIONE UN PAR DE ANTEQJOS.

RESUMEN

issste
= 3 REPRESENTANTES DEL SINDICATC.

SEC. TECNICO.

2 REPRESENTANTES DEL IRSTITUTO
SUBCOMISION

2 REPREBERTANTES SI1NDICALES
COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD HEXICO
.BUBCOHISION - CENTROS DE THABAJO.
INSTITUTO PROPORCLONARA WAS RECURS03 ECONOMICOS,

-3 0 -
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O BIEN A UN PAR DE LENTES DE CONTACTO DU-
RANTE LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO.

GUARDERIAS IRPANTILES,

PARA WLJUS DE MAS DE 45 DIAS ¢ MENORES DE
& ARDS DURANTE LA JORNADA DE TRADAJOQ DE -
MADRES TRABAJADORAS. PADRES (DIVORGIADOS
¢ VIVD0s),

LA GUARDERIA ESTARA DENTHRO DEl CENTRO DE
TRABAJO © MUY CERCANO A ESTE.

CUN UNA CAPACIDAD PARA 250 NIRDS. 51 NO
NUBTERA GUARDERIA SE COMPENSARA CON UN -
PAGO DE 2000 FOR ESTE CONCEYTO.
MATERHLDADA

A LAS MAURES THABAJADORAS SE LES DARAN %0
DIAS A PARTIR DE LA EXPEDLCIUN DE LA INCAPA
CLOAD.

PARA ESPOSAS Y CONCUBINAS SE OTURGARA: --
CANASTILLA CON HOPA PARA EL HENE. SUMINLS
TRO DE LECHE PUR 10 MESES. LAS PRESTACI0-
NES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL,

* ADEHAS PARA LAS MADRES TRABAJADORAS SELS

RESUMEN

issste
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HESES CON TRES DESCANS0S EXTRADRDINARLIOS
30 MINUTOS ANTES 0 DESPUES DE LA JORNADA
(PARA LOS CASOS DE 6 o 6.5 HORAS),
RECONOCTMIGNTO PARA EL PERSONAL PENSIUNADG O JUBT
LADG LEL PRIMERO DE OCYTUBRE SE OTOKGARA PARA EL
FESTEJU LA CANTIDAD DE 10'000.000.
RECONOCIMIENTO PARA EL PERSUNAL MEPRLCO -
£l 15 DE OCTUBRE SE OTORGARA PARA EL FESTEJO LA
CANTIDAR DE Z0'000,000,
RECONOGIMIENTO AL PERSONAL NO NOMINADO -
EL 13 BE AGUSTO SE OTORGARA LA CANITDAD DE 20°-
000.000.
PRESTAMOS WIPOTECA.RLOS:
SE UTORGAHAN AL TERSONAL CON UN ARO DE ANTIGUE-
UAD COMO MINIMO LA CANTIDAD DE 4 000 000 DE PE-
Sus, UARA
l.~ CONSTRUCCION DE CASA-HAKLTACION.
2.- ADQUISICION DE CASA-MABITACICH.
3.~ AMPLIACION O REPARACION DE CASA-HABITACION.
4, LIBERACLON DE GRAVAMENES WIPOTECARIOS.
5.~ PARA SALDAR TERRENO,

RESUMEN

issste
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CREDLTOS MLPOTECARTOS SE SUJETARAN A

NO SE CONCEDERA NINGUN CREDITO QUE AFECTE EL
SALARLO DEL TRABAJADOR EN UN MAS DE UN 30% -
DEL INGRESO PAMILIAR. )

NO CONCEDERA UNA CANTIDAD MAYOR DEL 95%.

LO DEMAS QUEDARA COMO GARANTIA W1POTECARIA
(CUANDO EL AVALUD SEA HAYOR DEL BOL).

LOS PRESTAMOS SERAN LE CARACTER W1POTECAREOS,
EL INTERES QUE PAGA EL TRABAJADOR SERA DEL -
7%.

EL PLAZO DE AMORTIZACION NO EXCEDERA DE 15 -
ARDS,

LA RESOLUCION PARA EL PRESTAMO SE HARA EN UN PLA
70 DE 20 DIAS UE PRESENTADA LA SOLICITUD ACOMPA-
HADA DE DOCUMENTOS.

EL, INSTITUTC INFORMARA MENSUALMENTE AL SINDICATO
OE LOS CREDITOS QUE HA OTOHGADO EL INSTITUTO UA-
RA DESCUENTOS QUINCENALES (A-HONOS) HISMDS QUE --
COMENZARAR A DESCONTARSE 6 MESES DESPUES UE HA~—

HER
1.08

5100 OTGRGADO EL CREDITO.
COSTOS DE OPERACLON DEL CREDITCG CORRERAN A -

RESUMEN

issste
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CARGO DE LOS ACREBITANOS.

EL INSTITUTO OTORCARA CREDITOS PARA UN ENGANCRE

DE CASA O DEPAKTAMENTO, LA CANTIDAD LA OUTURGARA

EL VENDEDOR DEL LNMUEDLE,

SE CAHGARA EL 9% ANUAL Y EL PLAZO DE AMORTIZA~-

CLON SERA DE 3 ARoS.

LA DEUDA SERA DOCUMENTADA A FAYOR DEL 1NSTITUTO

CON T0D0D E INTERESES,

EN CASO DE SEPARAGION DEL INSTLTUTC DESCONTAKA
" DE LO QUE 5E ADEUDARA Al TRABAJADOR POR CONCEP-

TG DE PRESTACIONES. PUDLIENDO NACER DESCUENTUS -

QUINCENALES,

SEGUN EL REGLAMENTO INTERIOR:

105 CREDITOS HIPUTECARLOS SE DARAN A LOS TRABA-

JADORES DE BASE Y SE DEBERAN TENER GARANTIA Kl-

DUCLARIA O HIPOTECARIA.

A SOL1CTTUD DEL TRABAJADOR EL TNSTITUTO GEST10-

NARA A OTRAS INSTLTUCLONES PRESTAMOS COMILEMEN-

TARIOS.

LA CANTIDAD MAXIMA SERA POR 4000 000 Y POR UNA

SOLA VEZ. LL MONTO SE DETERMINARA TOMANDO EN ~-

RESUMEN
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CUENTA EL VALOR DE LA GARANTIA Y EL SALARIO MEN--
SUAL QUE DEVENGUE DEBIDAMENTE COMPROBADOS (NO DE-
BERA SER EL PAGO MAYOR DEL 30X DEL SUELDOD). -

LA CAPACIDAD DE CREDITO DEL TRABAJADOR LA DARA LA
SUMA DEL SUELDO, AYUDA DE RENTA, ANTICUEDAD, 50--
BRE SUELDD A MEDICOS Y DENTISTAS, ALTO COSTO DE -
LA VIDA, INSALUBRIDAD MEDICA, GRATIFICACION A FUN
DADORES Y HORARLO DISCONTINUO,

CUANDO LA PETIGION DE CREDITO DEL TRABAJADOR NO -
REBASE EH FORMA IMPORTANTE LA CAPACIDAD DE CREDI=-
TO EL, INSTITUTO RESOLVERA LA PETICION,

EL PLAZO DE AMORTIZACION SERA DE 15 AROS O PUEDE
SEN DE 5 o 10 SI EL TRABAJADOR ASL LO DESEA.
CUARDO 105 PRESTAMOS SE GESTIONEN PARA UNA INSTI-
TUCION BANCARTA SE HARAN CON LAS NORMAS DE ESTA,-
TRATANDO EL INSTITUTO DE QUE COINCIDA CON SUS PLA
205 DE AMORTIZACION,

EL INTERES PAGADO NO PODRA SER MAYOR DEL 7% SOBRE
LOS SUELDOS INSOLUTOS QUINCENALES QUE SE PERCIBEN
CUANDO EL TRABAJADOR,

EL CREDITO.

RESUMEN
issste
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CUANDD INTERVENGA OTRA INSTITUCION 10S PAGOS DE -
CAPITAL Y DE INTERESES TENDRAN QUE SER AJENOS A -
LO$ DE LA INSTITUCION, LOS CREDITOS NIPOTECARLOS.
SOLO PODRAN TENER DESTINO PARA CASA-HABITACLON.
EL PRESTAMO PUEDE SER:

INDIVIDUALES, COLECTIVOS, MANCOMUNADO CON ESFOSQ
0 CONYUGE.

CUANDO EL INMUESLE LO HAYA ADQUIRLDO EL CONYUGE PE
RO APAREZCA COMO MANCOHMUNADD EN LAS ESCRITURAS SE
OTCRGARA EL CREDITO S1 SE CUMPLE CON LOS ESTIPULA
DO ANTERIORMENTE. CUANDD EL TRABAJADOR S0LO HAYA
RECTHIDO PARTE DEL CREDITO A QUE TLENE DERECHD PO
DRA SOLICITAR Et RESTO DURANTE LAS DOS PRIMEROS ~

TERCIOS DEL TRATO PACTADO. Y EN NINGUN CASO LA -

AMORTIZACION REBASARA EL TRATO PACTADO,

LOS PRESTAMOS (REQULSITOS DE LOS SOLICITANTES)!:
TRABAJADOR DE BASE COM UMA ANTIGUEDAD DE uN ARD o
MAYOK,

TENER ADSCRIPCION DONDE SE LOCALLIZA EL INMUEBLE.

ENCONTRARSE EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS SINDI-
CALES, ’

RESUMEN
issste
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TRAMITE,

PRESENTAR SOLICITUD ACUMPARADA EK DUCUMERTA
CION QUE FRESENTARA ANTE LA AUTORIDAD SINDICAL.
UNA VEZ RECIBINOS EL COMITE EJECUTIVO NAGLONAL -
LO ENVIA AL INSTITUTO A SERVICIOS LEGALES (EN --
QUINGE D1AS) PARA QUE INVESTIGUE Y KN 30 DIAS EN
VIE EL EXPEDIENTE A LA JEFATURA DE VERSONAL £, -
FALLO,
YA ACEPTAUD SE MANDA A ESTA JEFATURA UARA FIRMA.
CUANDO DESPUES DE LA INVESTIGACLON SE DETECTE Al
GUNA OMISION SE DARA AVISO AL INTEHESADD PAMA -~
QUE UN LAPSO DE 30 DLAS LAS APONTE,
LA JEFATURA DE PEKSUNAL GESTIUNARA EL CHEQUE YA
SEA POR LA CANTIDAD TUTAL O POR UNA PARTE.
EL INSTITUTO ENVIARA COPIA AL SINBICATU.
CUARDO EL PRESTAMO SE DESTINA A LIBERAR GRAVAME-
NES H1POTECARIOS O COMPRA DE CASA 0 CONDOMINIO -
8§ TENDRAN QUE OTOHGAR DOCUMENTUS HIPUTECARIDS -
COMO GARANTIAS SE CPMERZARA A REALIZAR ¥L DEge--
CUENTO 130 DIAS DESPUES,
CUANIO SEA PARA REPARACION, AVANCE, KTC,

RESUMEN |

issste

L —

N




HOJAL2DE L1

RESUMEN

imss

SE DARA EN PARTES CONFORME SE VAYA COMPROBANDO Y
NECESITANDO. LA SEGUNDA ENTREGA SE HARA DESPUES
DE QUE HAYA OCUPADD CUANDO MENOS UN 50%, LO DE--
MAS SE ENTREGARA CUANDO SE COMPRUEHE QUE LA FEN-
ULTIMA HA SIDO TOTALMENTE INVERTIDA EN UN 50% ~
CUANDO MENOS EL INSTITUTO VERIFICARA EL AVANCE =
3 DIAS DESPUES.

EN 10§ CASOS DE CONSTRUCCION CON D SIN SALDO DE
AMPLIACLON LOS DESCUENTOS SE HARAN 6 MESES DES--
PUES. EL INSTLTUTO ESTA FACULTADO PARA HACER —-
1.0S DESCUENTOS.

ESCRITURAS NOTARIALES (INTERESES DE UN 7% & 9%,-
EL INMUEBLE QUEDARA HIFOTECADO CON DESCUENTOS --
QUINCENALES

ES OBLIGATORIO DESTINAR EL PRESTAMO-PARA LO QUE
FUE PACTADO.

ES OBLIGATORIO EXHIRIR POLIZA ASECURADORA SOBRE
EL INMUEBLE.

ESTA PROHIBIDO CEDER, VENDER, RENTAR, TRASPASAR,
OBLIGACION DE PACAR PRIMAS, GASTOS Y HONORARIOS.
DAR CONSENTIMLENTO PARA LOS DESCUENTOS DE SU SA-

RESUMEN
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LARIO,

DAR 80 CONSENTIMIERTO PARA 10S DESCUENTOS DE SU -

SALARLO.

DAR SU CONSENTIMIENTO PARA QUE EN CAS0 DE FALLECL
MIENTO SE APLIQUE LA CLAUSULA 86.

EL INCUMPLIMIENTO DEL TRABAJADOR AL CONTRATO PRES
TAHO SERA MOTIVC PARA QUE EL INSTITUTO HAGA EFEC-
TIVA LA GARANTIA HIPOTECARIA, .

LA CANTIDAD QUE SIRVA COMO AVALUD EN CASA DE REMA
TE Y QUE NO SEA MENOR DEL 80X,

EL INSTITUTD PODRA DAR POR VENCIDO EL PLAZO EN LOS
SIGULENTES CAS0S:

POR FALTA DE TACO 12MESES CONSECUTIVOS (PERO EN -
108 CAS0S DE INCAPACIDAD SE DARA ESPERA DE UN ARD)
ST EL TRABAJADOR NO PAGARE UABIENDO REGRESADO DE
LA LNCAPACIDAD,

SL EL TRABAJADOR TRANSFIERE LA PROPLEDAD.

SI EL TRABAJADOR NO INVIERTE LAS CANTIDADES PERCL
BIDAS,

EN CASO DE QUE EL VALOR DEL INHUEBLE SE REDUZCA,
EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR NO DESTINARA EL IN-
MUEBLE PARA EL OBJETO DE QUE SE LE WIZO EL PRESTA

RESUMEN
issste
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MO,
EN TODOS LOS DEMAS CASO0S CONFORME A LA LEY. TIE-
- NEN QUE DEMOSTRAR AL INSTITUTO QUE SE ENCUENTRA

AL CORRIENTE EN DOS MESES 51 EL INCUMPLIMLENTO -

DEL PAGO PROVIENE DE RENUNCIAS, REAJUSTES, ETC.
(EL INTERES SERA DEL 9% ANUAL Y EN CASOS DE DEMO
RA DEL 12% 51 REGRESARA T COBRARA SALARIDS CAl--
DO§ SE LE COBRARA EL IMPORTE DE ESTA QUINCENAL--
MENTE) .
GUARDERIAS:

EL DERECNCG A GUARDERIA SE SUSPENDE EN LOS
CASOS DE LICENCIAS, VACACIONES.
SE SOLICITARA POR MEDIO DEL SINDICATO A LA JEFATU
RA DELEGACIONAL.,
PRESERTANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION,
CREDENCIAL.

ULTIHO TARJETON DE PAGO, ACTA DE NACIMIER
TO, 4 FOTOS TAMARO INFANTIL DE DOS PERSONAS MAYO-
RES,
EN 5U CAS0 ACTA DE DEFUNCION DE CONYUGE O CUSTO-—
DIA,
EL SINDICATO RECIBIRA LA DETERMINACION DE LOS DIC

RESUMEN
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TAMERES DE 30 DIAS., S1 NO HAY CUPD SE DARA UN suB

SLDIO,
TRAMITE DE INGRESO!

DE INSCRIPCLON, COMPROBANTE DE HORARIO Y

VACACIONES, CONPROBANTE MEDICO DE LA CLINICA DE =
ADSCRIPCION CON UN MAXIMO DE 7 DIAS DE VIGENCIA,
CARTILLA NACIONAL DE VACUMACION Y LA IDENTIFICA-=
CION DE DOS PERSONAS.
LA ENTREGA AL NIRG SE HARA PERFECTAMENTE LIMPIO -
A LAS 6:30 Y B:3D PARA EL TURNO MATUTLNO Y A LAS
1:30 ¥ 2:30 PARA EL TURNO VESFERTINC.,
SE REALIZARA UN FILTHO SANITARIO (SIN ALHAJAS, NI
JUGUETES).
EQUIPD DE ROPA! _

LA ALIMENTACION SE DARA DE ACUERDO CON LA
EDAD O NUTRICION ESPECIAL {ESPECIFICAR ANTES DE -
HACER ENTREGA), ASISTENCIA MEDICA PREVENTIVA Y DE
URGENCIA.
MEDICAHENTOS

RECETAS CON 7 DIAS DE VIGENCIA.
EL WIRO QUE FALTE MAS DE 8 DIAS (EXAMEN MEDICO Y
CONSTANCIA DE ALTA).

RESUMEN
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EDMICACION:
NORMAS DE CONDUCTA E HIGIEWE SEGUN LA SEP.
CERTIFICADO DE EDUCACION PRE-ESCOLAR ENTRE
GA HASTA 45 MINUTOS DESPUES DE LA SALIDA -
DEL PADRE O MADRE EN HORARIO DE 6:30 a -——
21145 ¥ SOLO A LAS PERSONAS CON CREDENCIAL
LAS FALTAS SE SANCIONARAN CON SUSPENSION -
TEMPORAL O PERMANENTE,
EL PACO SUPLETORIO SERA DE 2000,
QUEDAN PROMIBIDAS LAS GRATIFICACIONES AL -
PERSONAL.
RENOVACION DE CREDENCIALES ANUALES SE DEBE
RA SEGULIR EN EL HOGAR LA EDUCACION, ACUDIR
A LAS JUNTAS SIN PERJUICIO DE LAS LABORES.
LA SUSPENSION PARCIAL O PERMANENTE LA DE--
TERMINARA LA DELEGACION DE SERVICIOS INSTL
TUCLORALES,
COMPROBAR LAS INASISTENCIAS DE MAS DE 8 -
DIAS.
SE SUSPENDERA DE 3 A 15 DIAS POH PRESENTAR
AL MENOR DESASEADO, NO ESPERAR AL FILTRO -
SANITARIO, FALTAR AL PERSONAL, LLEGAR TARDE.

RESUMEN
issste
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RESUMEN

imss

RESUMEN

issste
SUSPENSION DEFINITIVA!

LLEGAR TARDE, GRATIFLCAR,POR PADECIMLENTO KO CUH--
FLIR EL REGLAMENTO.

LA INADAPTIBILIDAD O SUSPENSION DEFINLTIVA GENERA
UN SUBSIDLIO DE 2000.

LAS SUSPENSTONES SE REPORTARAN AL SINDICATO.




HQIASDEL,

COMPARACION ,
- CUANTITATIVA ' .
rubro : imss : issste
2 PARES . 50% DEL COSTO
- ANTEQJOS = 2 PAR DE CONTACTO
VIGENCIA CONTRATO
- CUARDERIAS $ 12 000 ESTANCIAS
( AYUDA DERECHO A TNFANTILES
GUARDERIA )
- AYUDA DE RENTA $ 9 000 1000
- JUGUETES { EN ESPECIE ) 15 Qoo c/aflo
- MATERNIDAD . 30 MINUTOS _ 2 DESCANSOS DE 30 MINUTOS

-1 3-
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

-~ PRESTAMOS WIPOTECARIOS

= PRESUPUESTO COKYUGAL

= PRESTAMOS CORTO PLAZO

- MEDLAND

= CANCELACION DE DEUDAS
POR DEFUNCION 0
INCAPACIDAD PERMANENTE

imss
& MILLONES
{ BOX DEL AVALUO TOTAL )

81 AMBOS SON TRABAJADORES

J MESES
SUELDO BASE
RECUPERACION 10 A 30 QUINCENAS

issste

6 MILLONES

AUNHQUE N0 LO SEAN

4 A 5 MESES

24 A 48 QULNGENAS

B A 12 MESES

/
EN PHESTAMO DE
CORTO Y HMEDIAND
PLAZO
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

-~ NUEVOS PRESTAMOS
RIPOTECARIOS

~ PRESTAMO ENGANCHE
CASA-HABLTACION.

13

imss

DESCUENTC DEL
20 AL 24X

- LIQUIDAR -

20 ARos
-  MONTD -

29 A 45 VECES

EL SALARIO

(13 A 27 MILLONES)

$ 1 2680 ono

issste"

FOMENTO A LA
VIVIERDA
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COMENTARIOS

CON RESPECTO A LOS VESTIDORES, LOCALES, ROPA, UNIFORMES, ETC. 5% COLNCIDE EX -~
LAS DOS INSTITUCLONES EN CUANTO A LAS NOAMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE IGUAL FORMA St COINCIDE -
EH EL PROPORCIONAR ATENCION MEDICA QUIRURGICA A LOS TRABAJADORES Y 5US FAMILIARES EH LINEA DIREC
TA. )
EN RELACION A EL OTORGAMIENTC DE AYUDA PARA ANTEDJOS EL ISSSTE PROPORCIONA SOLAMENTE EL SOX DEL
COSTO MIENTRAS QUE EL IMSS PROPORCIONA DOS PARES DE LENTES Y UN PAR DE LENTES DE CONTACTO EN LA
VIGENCIA DE ESTE CONTRATO.
SE COINCIDE EL DERECHO A GUARDERIA,
EN EL CONCEPTC DE LACTANCIA SE CONCEDE MAS TIEMPD (30 HINUTOS) EM EL ISSSTE EN CUANTO A LOS PRES-
TAMOS HIPOTECARLOS EN EL IMSS SE OTORCARAN Y LOS DESCUENTOS NO DEBERAN REBAZAR EL 30X DEL SALARIO
DEL TRABAJADOR,Y EN EL ISSSTE El 50% EN CASOS DE INCUMPLIMIENTO FOR CAUSAS AJENAS SE LE APLICARA
UN INTERES DEL 9% CUANDO EL TRABAJADOR SEA EL RESPONSABLE SE LE APLICARA UN 12%.

S IR




CONCEPTD 14 CAPACITACION ESTUDIOS Y FORMACION CULTURAL,
- X

INTRODUCCION
"TODO TRABAJADNOR TIENE EL DERECHO A QUE SU PATRON LE PROPORCIOGNE CAPA~
CITACION O ADIESTRAMIENTO EN 5V TRABAJC QUE LE PERMITA ELEVAR SU NIVEL DE VIbA ¥ PRODUCTIVIDAD. -~
CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS FORMULADOS DE COMUN ACUERDO. POR EL PATRON Y EL SINDICATC O SUS TRABAJADORES
¥ APROBADD POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL" (ARTICULO 153 A DE LA LEY DEL TRABAJD).

LOCALIZACION LOCALIZACION

imss issste

CONTRATO COLECTIVG DEL TRABAJO REGL;\MENTO DE CDND1CIONES GENERALES
CAPITULO XV CLAUSULA 111 - 117 PE TRABAJO .

REGLAMENTG INTERIOR DE TRABAJO CAPITULO XI‘J'_

CAFITULO CAP, Y ADIESTRAMIENTO I-¥11

~1t7-
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RESUMEN

imss

ELINSTITFTGESTABLECERA BIBLIOTECAS EN EL CENTRO -
NACIONAL, DE CAPACITACION Y EN LOS CENTROS DE CAPA~
CITACLON FURANEOS (Y EN LOS QUE SE CREEN) Y EN LAS
UNIDADES QUE ESTAN FUNCIONANDO. LOS SERVICIOS SE--
AN ACORDES" A LAS NECESIDADES Y HORARIOS DE LOS —-
TRABAJADORES.

EL SINDICATO TIENE DERECHO A PROPORCIONAR AECAS,
LA COMISION NACLONAL MIXTA DE BECAS INFORMARA AL -
INSTITUTD ACERCA DE LAS BECAS QUE OTORGUE A LOS --
TRABAJADORES QUE CURSEN CARRERAS UMIVERSITARIAS Y
POLITECNICAS. SE LES DAHRAN FACILIDADES 51N PERJUI--
C10 DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

LOS PASANTES DE LAS CARRERAS MENCIONADAS GOZARAN -
DE BECAS,

FACILIDADES PARA ENTERARSE DE LAS ACTIVIDADES SUPE
RIORES.

LOS TRABAJADORES PODRAN ENTERARSE Y PRACTICAR DE -
LAS LABORES TRES PLAZAS ESCALAFONARIOS SUPERIORES
A LA DE ELLOS.

(TAHBIEN EN LAS AUTONOMAS MEDICOS O LAS CATEGORIAS
DE PIE DE RAMA).

RESUMEN
issste

EL INSTITUTO SE OBLIGA A PROPORCIONAR LOS MEDIOS -
PARA INCREMENTAR LA EFLCIENCIA,SE DARAN ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS A TRAVES DE LA COMISTION NACIONAL MIX
TA DE CAPACITACION Y DESARROLLO MEDIANTE PROGRAMAS
Y CURSOS. ESPECIFICOS A TODAS LAS AREAS, CICLOS PE-
RIONICAS DE CONFERENCIAS.

= CURSOS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO EN SERV1-

CIDS Y ACTUALIZACION.

= CURSOS PARA POSGRADO.

- CURS0S DE INFORMACION. (INSTRUCTIVOS Y METODOS).

- PUBLICARA LAS CONFERENCIAS, INSTRUCTIVOS DE LOS
CURS0S, TEMAS DE DIVULGACION CULTURAL, LOS FAMI-
LIARES TEKDRAN PRIORIDAD PARA INGRESAR A LAS ES-
CUELAS DEL INSTITUTO,

- EL IRSTLTUTO OTORGARA BECAS PARA SUS TRABAJADO--
RES EN LAS AREAS: TECNICAS, CIENTIFICAS, HUMANIS
TICAS, ADMINISTRATIVAS Y OTROS DE INTERES PARA -
SU TRABAJO.

UNA VEZ OTORGADA LA BECA, TENDRA EL TRABAJADOR QUE

ASISTIR A LOS CURSOS,

(SI N0 EL, DERECHO SE REVOCARA).

-118-=
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RESUMEN

imss

LA AUTORIZACION EN EL CAS0 DE LA CATEGORIA DE ME-
DICO SIEMPRE Y CUANDG NO SE PONGA ENW PELIGRO LK ~
SALUD Y LA VIDA DEL PACIENTE, NI LOS BIENES INSTT
TUCIGNALES,

CAPACITACION Y ADTESTRAMIENTO:

CURS0S DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION GRIENTA=--
CLON SERAN OBLIGATORIOS PROPORCIONARUELES .

LA DiFUSION DE PROGRAMAS Y CURSOS SE HARA CARGO -
LA COMISION NACIONAL MIXTA BE  CAPACITACION Y -~-
ADIESTRAMIENTO FORANEDS. REGIONALES, Y ESTATALES,
EL INSTITUTO PROVEERA DE LOCALES PARA LA CAPACITA
CIOR. SE SUJETARAN AL REGLAMENTO DE CAPACITACION

Y ADIESTRAMIENTO,11 LOS PLANGS Y PROGRAMAS CONTEN
ORAN LAS SIGUIENTES MATERIAS: MATERIAS CONCEPTOS

GENERALES.

DOCTRINA, DROANTZACION, FUNCIONAMIENTO DEL INST]
TUTO Y SIRDICATO (GRDENAMIENTOS MATERIAS TECHICAS
PROFESIONALES © ADIESTRAMIENTC ESPECIFICO PARA ME
JORAR LA PRODBUCTIVIDAD 8E SUS LABGRES CONTRACTUA
LES, PROCEDIMIENTOS, METODOS Y SISTEMAS.

RESUMEN
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TERHINANDD EL CURSD DEBERA EL TRABAJADOR PERMANE--
CER EN EL INSTITUTG CUANDO HMENOS BOS PERIODOS DEL
TIEMPO QUE ESTUDIO,SI NO,CUBRLR LAS EROCACIONES.

CUANDO UN TRABAJADUR O TECNICD ESPECIALIZADO TEN-

GA DESEOS DE ACUDIR A UN CURSG SE LE DARA BECA, ~
CON SUELDO, CON HEDIO SUELDO O SI§ SUELDM,SE DA--
RAN PASAJES ¥ CUOTAS DE INSCRIPCIGN,

LAS SOLICITUDES DEBERAN TRAMITANSE A TRAVES PEL ~
SINDICATO A LA [OMISION NACIONAL MIXTA DE DECAS.
BECAS PARA LOS H1JOS DE LOS THABAJADORES (5% DEL
TOTAL DE LOS TRABAJADORES, '

2% DE ELEMENTAL CON 5000 PESOS.

2% PARA EDUCACION MEDIA 6000 PESGS.

11 EDUC. SUP.O PROFESIGHAL 7000 PESGS,

{ LDS INCREMENTOS SE HARAN EN LA REVISION, HARRA ~
PRESUPUESTO PARA FOMENTAR EL DEPORTE COX TERRENOS
LOCALES, DEPARTAMENTOS, BIBLIDTECAS EN LA SECCION
SINDLCAL )

LAS BECAS PARA SUS TRABAJADORES SON PARA EL PERFEC
CIONAMIENTO EN TECNICA, CIENCIA, ADMINISTRACION
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RESUMEN
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MATERIAS DE RELACIONES WUMANAS:

ET1CA, PSICOLOGIA SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, CO-
HUNICACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES,

CURSOS PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO, PERSONAL -
DE SERVIGIO EN 5US NUEVAS CATEGORIAS PARA ASCEN--
DER ENPLEADOS DE MAYOR ANTIGUEDAD.

LOS TRABAJADORES GQUE DESEEN CAMBIAR DE RAMAY LA -
CAPACITACION SERA DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO. -
EL APROVECHAMIENTO DE LOS CURS0S SERAN OBJETO DE
EVALUAGION CURSOS DE CAPACITACION Y ESTUDIO A LOS
TRABAJADORES QUE REALICEN SATISFACTORLAMENTE LOS
CURSOS, TENDRAN DERECHO A OCUPAR LAS PLAZAS VACAN
TES O DE PIE DE RAMA. TENDRAN PRIORIDAD SOBRE LOS

DE NUEVO TNGRESO, ‘

ESCUELAS DE CAPACITACION E INFORMACION:

ESCUELAS DE MEDICINA, ENFERMERIA, TECNICOS, PARA-
MEDICOS, TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

{ESTAS DOS ULTIMAS PARA EL PERSONAL, HiJOS E HI--
JOS DE PENSIONADOS,)

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO EN EL DISTRITO FEDE--
RAL Y EN LAS DELEGACIONES REGIONALES Y ESTATALES

RESUMEN
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FUBELICA, CULTURA GENERAL.

(REGULARIZACTON, ESPECIALIZACION, SUPERACION CULTU
RAL).
BECAS:
TOTALES: INSCRIPCION Y COLEGIATURA
« PASAJES Y VIATICOS

- LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, POREL TIEMPO

QUE DURE LA BECA, _
CONSERVACION Y GENERACION, DERECHOS E§
CALAFONARTOS

ANTIGUEDAD,

( EL PERSORAL BECADQ NO SERA SUSTITUIDO EN SU CEN
TRO DE TRABAJO MIENTRAS DURE LA BECA, CON O 81N
GOCE DE SUELDO, CONSERVANDQ DERECHOS.)

PARCIALESt PREFERENCIA A LAS DISCIPLINAS QUE SE -
OTORGAN EN EL INSTITUTO.
L1CERCIA CON GOCE DE SUELDO
CONSERVACION DE DERECHD

PASANTES 1007 SALARIO

APORTACION ECONOMICA
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PARA PERFECCIONAR, HEJORAR LA CAPACIDAD DE SUS --

TRABAJADORES OTCRCANDD FACILIDADES NECESARIAS 51N

PERJUICIO DE LAS LABORES DE SU CARGO.

EL INSTITUTO TIENE LA OBLIGACION DE ORGANLZAR CUR

S05 DE CAPACITACION Y ADLESTRAMIENTO.

REGLAMEKTOS DE BECAS PARA CAPACITACION DE LOS --

TRABAJADORES

BECA: APORTACION ECONOMICA, PERMISOS CON SALARIO,

PARTE PROPORCIONAL O SIN SALARIO, REDUCCION DE --

JORNADA O SIN REDUCCION.

PROPOSITOS: ELEVAR LA CULTURA GENERAL, INCREMEN-

TAR 5U PREPARACION, PERSONAL DIRECTIVO QUE SE RE-

QUIERA, ESTIMULAR EL DESEMPERO.

MEJORAR LA ATENCION DEL DERECHOMABIENTE, EL DIREC
TOR GENERAL DEL INSTITUTO ACORDARA CON LOS SUBUI-w
RECTORES L0S5 PROGRAMAS ELABORADOS POR LA COMISION

HACIONAL MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO --
(CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION) ¥ SE COMY

NICARA A LA COMISION DE BECAS Y AL PERSONAL ER DLl--

CIEMBRE Y ENERQ EL INSTITUTO DETERMINARA EL NUMERO
¥ CATEGORIA DE LAS BECAS Y A LAS DICIPLINAS & LAS
QUE SE LES CONCEDERA. SE DARAN A CONDCER A LA CO--

RESUMEN
issste
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RESUMEN
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MISION DE BECAS Y A LDS TRABAJADORES.
LOS SUBDIRECTORES CCORDINARAN Y COADYUDARAN A LA
REALIZACION (CURSOS DE ORIENTACION TECHICA) "ORA
RIOS COMPATIBLES CON LAS LABORES. LOS GASTOS DE
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO ¥ SALARIOS DEL PER-
SONAL DE LA COMISION HACIONAL MIXTA DE RECAS SE-
RA PAGADO POR EL INSTITUTO.
CUANDD HAYA DESACUERDC LO RESOLVERA EL DIRECTOR ~
GENERAL Y EL SECRETARIO GENERAL.
LA COMISON NACIONAL MIXTA DE BECAS: RECIBE, ESTU-
NIA, AUTORIZA Y ADEMAS PUEDE MODIFICAR CANCELAR -
0 PRORROGAR.
ﬁUNCIONES DE LA COMLSION NACIONAL MIXTA DE HECAS
SON CONOCER LOS PLANES Y PROCRAMAS (CAPACITACION
Y ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO).
RECIBIR Y TRAMITAR SOLICITUDES DE BECAS SOLICITAR
DATOS Y ELEMENTOS DE LAS BECAS.

- DETERHIN}R QUE CLASE DE BECA OTORQA.

- DETERMINAR LA IMPROCEDENCIA O PROCEDENCIA OTOR-~
GAR 0 NEGAR LA BECA.
PRORROGAR, CANCELAR O MODIFICAR.
VIGILAR LAS CONDICIONES CON QUE SE CONCEDE LA BECA.

'RESUMEN
issste
2.- DIFUSION DE BECAS
3. DICTAMEN
4, INVESTIGAR
5.= REMITIR DICTAMENES
6.~ HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS
7.- DICTAMINAR CANCELACIONES
LA COMISION NAGIONAL MIXTA DE BECAS, TENDRA UN SE
CRETARIO QUE NARA LABORES ADMINISTRATIVOS,
~MES DE JUNTO AUTORIZACION DE NECESIDADES INSTITU-
CIDONALES., I
- MES DE DICIEMBRE PRESUPUESTO
- OBLIGACIONES DE TRABAJADORES BECADQS
BECASt
- ACTIVIDADES, BECA Y SUS REGLAMENTOS
- INFORMAR BIMESTRALMENTE A LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE BECAS.
- PRESTAR SERVICLOS DE LA ESPECIALIDAD
- SE PUEDE CANCELAR LA BECA S1 NO SE A COMPLIDO
CON LO ANTERIOR,
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RECIBIR TNFORMACION PERIODICA Y FORMAL DE LOS CUR-
505 REALIZADOS .

REGISTRAR E INFORMAR LOS RESULTADOS DE LOS CURSOS
DETERMINAR EL INTERES PROFESIONAL

AUTORIZAR FORMATOS PARA TRAMLITES

NORMAR, ASESORAR, APOYAR, COORDINAR, VIGILAR Y CON
TROLAR LAS FUNCIONES DE LAS SUHCOMISIONES.

EVALUAR INFORMES DE LAS SUBCOMISIONES Y DE LOS RES
PONSABLES .

1.OS CASOS NO PREVISTOS POR LAS SUBCOMISIONES SE —-
TURNARAN A LA COMISION NACIONAL.

SUBCOMISIONES MIXTAS DE BECAS:

EN CADA DELEGACION ESTATAL O REGIONAL EXISTIRA URA
SURCOMISION DESIGNADA LIBREMENTE POR LAS PARTES —-
LOS GASTOS DE LA SUECOMISION Y DE SU PERSONAL LO PA
CARA LA DELEGACION. :
FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES:

OPERAR EL SLSTEMA Y PROCEDIMIENTO QUE NORME LA €O
MISION NACIONAL.

_PROPONER CAMBIOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO TURNAR
A LA COMISION NACTONAL LOS DESACUERDOS.

ASESORAR Y ORIENTAR SI SE PUEDEN OTORGAR LAS BECAS:

* INFORMAR BIMESTRALMENTE A LA COMISION NACLONAL -

RESUMEN
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2.~ DIFUSION DE BECAS

3.~ DICTAMEN DE BECAS,

4,- INVESTIGAR

5.— REMITIR DICTAMENES

6,- HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS

7. DICTAMLNAR CANCELACIONES '

LA COMISION HACIONAL MIXTA DE BECAS, TENDRA UN SE
CRETARIO QUE HARA LABORES ADMINISTRATIVAS.

MES DE JUNIO AUTORIZACION DE NECESIDADES INSTITU-
CIONALES, - !

NES DE DICIMEBRE PRESUPUESTO, .
OBLIGACIONES DE TRABAJADORES,

BECAS: o

ACTIVIDADES, BECAS Y SUS REGLAMENTOS

MIXTA DE BECAS , O

PRESTAR SERVICIOS DE LA ESPECIALIDAD. O

Sf. PUEDE CANCELAR LA BECA ST NO SE HA CUMPLIDD CON
LO ANTERIOR.
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REGULARIDADES DE LAS BECAS:
- BECAS INTEGRAS AL FXTRANJERO.
- BECAS INTEGRAS EN LA REPUBLICA.
BECAS PARCIALES EN EL EXTRANJERO.
BECAS PARCIALES EN LA REPUBLICA,
BECAS PARA REUNIONES,
- BECAS PARA UNA DISCIPLINA PARTICULAR.
LAS BECAS INTEGRAS: SALARIO LNTEGRC, GASTOS DE INS
CRIPCION, L1BROS DEL CURSO, PASAJES DE IDA Y VUEL-
TA, EN lva. CLASE, MENSUALIDAD DE LA COMLSION NA--
C10NAL MINTA DE BECAS Y CONSERVACION DE LOS DERE--
CHOS DE ESCALAFON Y ANTIGUEDAD,
LAS BECAS PARCIALES:
PARTE DEL SALARIO Y CONSERVACION DE DERECHOS DE ES
. CALAFON Y ANTIGUEDAD,
BECAS PARCIALES ( 25% DEL TIEMPO)
BECAS SIN GOCE CONSERVANDO ANTIGUEDAD,
A LOS TRABAJADORES QUE ENCUENTREN REALLZADO SU SER
VIC10 SOCIAL O INTERNADO O EJERCIENDO PRACTICAS =~
OBLIGATORLAS,
_ CONSERVARAN Y CENERARAN DERECHOS ESCALAFONARLOS
Y DE ANTIGUEDAD CON UN 100% DE SALARIO.

RESUMEN
jssste
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LA DURACION DE LAS BECAS SERA CON UR MAXIMO DE 24
MESES, SOLO SE PROLONGARA CUANDO SEA EN BENEFICIO
DEL INSTITUTO Y S0LO SE PODRA DISFRUTAR DE OTRA HAS
CUANDO SEA EN BENEFICIO DEL SINDICATOQ,

LOS BENEFICIARLIOS DE LAS BECAS TENDRAN PRIORIDAD -
FARA OCUPAR LAS PLAZAS UNA VEZ CONCLUIDA LA BECA,

LOE TRABAJADORES CON BECAS INTEGRAS CONSERVARAN «-
TODOS LOS DERECHOS, LO5 DE BECAS SIN GOCE DE SALA~
RIO NO,

RESUMEN
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro imss

PERIODO DE COMPEN=-
SACIOR POR BECA.

BECAS PARA HIJOS PRIMARIA w

DE TRABAJADORES SECUNDARIA
PREPARATORIA

BECAS PARCIALES : SIN SUELDO

REDUCCION DE JORNADAS

issste

DEBERA EL TRABAJADOR
PERMANECER EN LA 1INST.
2 PERIODOS + + A LA BECA

(% EN RELACION AL TOTAL DE LOS
TRABAJADORES)

2% EDUCACION ELEMENTAL 5000

2% EDUCACION HEDIA 6000

1X EDUCACION MEDIA SUPERICR O
PROFESIONAL 7004

CON O SIN
SUELDO
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COMPARACION
CUANTITATIVA
rubro imss issste
3 PLAZAS
PRACTICAS ESCALAFONARIAS
SUPERIORES

TRABAJADOR BECADD

KO SERA SUSTITULDO.
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COMENMTARIOS

LAS DO5 INSTITUCIONES COINCIDEN EN QUE ES EL DEL CARACTER ORLIGATORIO EL PRO-
PORCIONAR LOS MEDIDS PARA SUPERACION CAPACITACION ¥ HEJORAHIENTU DE LA EFICLENCIA DE SUS TRABA
JADDRESM‘SE COINCIDE TAMBLEN.EN EL OTORGAMIENTO DE BECAS CON DERECHO AL 100% DE SALARTIO Y COM-
PUTANDQ ANTIGUEDAD Y CONSERVANDO LOS DERECHOS ESCALAFONARLIOS. DE IGUAL MODO SE DICE QUE EN LAS
DOS INSTITUCIONES HABRA UNA COMISION NACIONAL MIXTA DE BECAS Y SUSCOMISIONES ESTATALES 0 REGIO-
NALES.

EL 1M55, SE DHLIGA A QUE EXISTA EN CADA DELEGACION UK CENTRO DE CAPACITACION ¥ ADTESTRAMIENTO Y
ADEMAS  UNA BIBLIOTECA,

POR 58U PARTE EL ISSSTE A 5US TRABAJADORES QUE HUBIESEN DISFRUTADD DE UNA BECA DEBERAN COMPEN-
SAR TRABAJANDO CUANDO MENOS DOS PERIODOS EQUIVALENTES DE LO QUE DURQ LA BECA,

. .
-128- .




CONCERTD 15 JUBILACION Y PENSIONES.

INTRODUCCION

LA JUBILACION ES UN DERECHG QUE TIENEN LOS TRABAJADORES
COMO RETRIBUCION AL DESGASTE CORPORAL QUE SE SUFRIO A LO LARGO DE SU VIDA LABORAL LAS CONDI--

CIONES PARA ALCANZAR LA PENSION JUBILATORIA SON ESPECIFICAS PARA CADA INSTITUCION, EXISTEN --
TAMBIEN LAS PENSIONES POR INVALIDEZ Y VEJEZ.

LOCALIZACION

CONTRATO COLECTIVO. DE TRABAJO
CAPITULO X1y CLAUSULA

REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJD

CAPITULO

LOCALIZACION
1ssste

REGLAMENTO DE CONDICICNES GENERALES
DE TRABAJO,

CAPITULO  RIIL
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(RECIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES TRABAJADORES
DE BASE Y DE CONFIANZA) ESTE REGIMEN SE REVISARA

CADA ARD CON CALCULOS ACTUARIALES (LAS MUJERES A ‘

Los 27 AROS Y LOS HOMBRES A LOS 30).

SE PODRAN CONTRATAR TRABAJADDRES JUBILADOS PARA -
APROVECHAR SU EXPERLENCIA SIN PERJUICIO DE LOS DE
RECHOS DE 105 TRABAJADORES DE BASE. LAS JUBILACIO
NES QUE SE OTORGAN POR AROS DE SERVICIO O POR --
EDAD AVANZADA O POR PENSIONES POR RIESGO DE TRABA
JO, INVALIDEZ, VEJEZ, VIUDEZ U ORFANDAD, OBEDECE=
RAN A LA SIGUIENTE CUANTIA EN BASE A:

105 ARDS PRESTADOS Y ULTIMO SALARIO QUE PERCLBIA

EL TRABAJADOR AL MOMENTO DE LA PENSION O JUBILA--
CION QUE VA EN LA RELACION SIGUIENTE: (EXISTEN TA
BLAS PARA LA JUBILACION, INVALIDEZ Y RIESGO DE ~-
TRABAJD) A MAS ARDS DE SERVICIO + PENSION EN RELA
CION AL SUELDO BASE: LA MENOR CON MENOS AROS DE -
ANTIGUEDAD Y LA MAS ALTA POR RICSGO DEL SALARIO BA
SE SE TOMARA EN CUENTA:

EL SUELDO TABULAR, AYUDA DE RENTA, ANTIGUEDAD, -=-
AGUINALDO, CLAUSULA B&, SORRESUELDO, DESPENSA, HO

RESUMEN
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TIENEN DERECHO A JUBILACION LO5S TRABAJADORES QUE -
HAYAN CUMPLIDO 55 AROS DE EDAD Y CoN i5 Af0S DE --
SERVICI0.COMO MINIMO, EL COMPUTC SE HARA POR UN 50-
10 TRABAJO.

(CONSULTAR TABLA).

FARA DETERMINAR LA PENSION CON RESPECTC A LA TABLA
SE TOMARA EN CUENTA EL PROMEDIO DEL SUELDO BASICO

DISFRUTADO EL ULTIMO ARD DE SERVICIO, EL DERECHD -
AL PAGO POR JUBLLACION COMENZARA UN DIA DESPUES DE
HABER GANADD EL ULTIMO PAGO.

EL TRABAJADOR QUE SE RETIRE DEL TRABAJO (SERVICIO)
DESPUES DE HABER COTIZADO L5 AROS PODRA OPTAR POR

SEGUIR COTIZANDO HASTA COMPLETAR LOS 55 AR0S (S1 -
FALLECIERA LA FENSLON LA RECIBIRAN LOS FAMILIARES)
LA INVALIDEZ DESPUES DE LOS 15 AROS SE COTIZARA -
IGUAL QUE LA JUBILACION Y SE DARA POR: SOLICITUD -
DEL TRABAJADOR O LOS FAMILLIARES O POR DICTAMEN DE

UNO O VARIOS MEDICOS DEL INSTITUTC O UM PERITO,

Y NO SE CONCIDERA CUANDO:

LA INVALIDEZ SEA INTENCIONAL O CUANDO SEA ANTES -

DEL, NOHBRAMLENTO.
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RARIO DISCONTINUO, ALTO COSTO DE LA VIDA.

EL TRABAJADOR DE 60 ARDS PERO COX MENOS DE 10 AROS
DE ANTIGUEDAD PODRA OPTAR POR QUE SE LE CONCEDA --
"PENSION DE JUBILACION O TRABAJAR WASTA LOS 65 (FOR
CADA ARO UN 1X). TRABAJADORES CON 30 AROS DE SERVI
CI0 PARA LA PENSION POR INVALIDEZ EXISTE TABLA PA-
RA EL COMPUTD DE LAICUANTIA.

105 THABAJADORES JUBILADOS O PENSIONADOS TENDRAN -
DERECHO A3

PENSION 0 JUBILACION.

ASISTENCIA MEDLCA AL TRABAJADOR Y SU FAM,

© = ASISTENCIA FARMACEUTICA.

- AYUDA ASLSTENCIAL.

- OPERACIONES A TRAVES DE LA COMISION PARLTAR1A DE
PROTECCION AL SALARIO Y DE LAS TIEMDAS DEL INSTI-
TUTO. ‘

- PRESTAMOS POR DOS MESES 51N INTERESES PAGADERDS
EN DIEZ MESES,

- PENSIONADOS 0 JUBILADOS (UX MES CADA ARD),

- ANTEQJOS.

- AYUDA DESPENSA.

RESUMEN

issste

SERAN SUJETOS A EXAMENES Y SE SUSPENDERA CUANDO EL
PACLENTE ESTE TRABAJARDO Y TAMBLEN CUANDO EL TMB&
JADOR NO SE SOMETA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O CU-
RATIVAS O CUANDO SE SOMETA A EXAMENES MEDICOS Y SE
REANUDARA CUANDO LO HACA.

LA PENSION SERA REVOCADA CUANDO EL TRABAJADOR ESJE
CAPACLTADD PARA REGRESAR A SU TRABAJO U A DTRO QUE
LE SEA REMUNERABLE. ST ESTA OCUPADO SE LE SEGUIRA
PAGANDD S1 SE NEGARA A TRABAJAR SE LE SUSPENDERA -

, HUERTE DEL TRABAJADOR CON 15 AROS DE ANTIGUEDAD O

BLIEN 10 AROS DE ANTIGUEDAD ¥ 60 AROS DE EDAD SE DA
RA PENSION POR VIUDEZ, ORFANDAD O ASCENDENCIA,
ESPOSA O CONCUBINA CON 111JOS MENORES DE 18 AROS 0
HASTA LOS 25 ESTUDIANDO,

CONCUBINA QUE TENGA MAS DE 5 AROS CON EL TRABAJA--
DOR,

ESPOSO DE MAS DE 55 AROS INCAPACITADO.

- PADRES U OTROS ASCENDIENTES.

= HLIOS ADOPTADOS ANTES DE LOS 55 afos,

~ FENSION POR PARTES IGUALES. ]

- PARA TODOS 1OS CASOS ANTERTORES LA PENSION SERA

-131-~-




HOJALDELS

RESUMEN
imss .
LA ANTIGUEDAD SE COMPUTARA A PARTIR DE LA VIGENCIA
DE ESTE REGIMEN O LA QUE TUVIERA ASIGNACIONES A —-
L0S BENEFICIARIOS DE LOS JURILADOS O PENSIONADOS -
POR IRVALIDEZ. '
1.~ 15 DE LA CUANTIA DE LA PENSION,
2.- CADA UNO DE LOS HIJOS DEL PENSIONADO EL 10%, -
3.~ S1 NO TIENE HIJOS EL 10% POR CADA UNO DE LOS -
PADRES.
(0 I NO EL 15% ADLCIONAL).
LAS CONSECIONES SE ENTREGARAN AL PROPIO PENSIONADO
SOLD EN LOS CASOS DE QUE EL HLIO ESTE BAJO OTRA --
PERSONA SE LE ENTREGARA A LA OTRA PERSONA.
EN CASO DE QUE EL JUBILADO O PENSTONADOC MUERA SE ~
SUSPENDERAN ESTAS SALVO EN LOS CASOS DE QUE L0S --
H1JOS SEAN MENORES DE 16 AROS O HASTA LOS 25 SI SE
ENGCUENTRAR ESTUDIANDO,
CUANDO SEAN ASIGNACIONES POR INHABILITACION SE SUs
PENDERAN CUANDO CESE LA INHABILITACION. LAS ASIGHA
CIONES NO SE TOMARAN EM CUENTA PARA LAS PENSIONES
DE VIUDEZ, ORFANDAD, O ASCENDIENTES, '

SE TOMARA EN CUENTA CUANDO EL PERSIONADD TUVIERA -

RESUMEN
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DEL 100Z% SIEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR TUVIESE 10

AROS DE COTIZACION.

EN EL CASO DE QUE APAREZCAN MAS FAMILIARES SE LES

INVESTIGARA Y HASTA QUE SE LE ACLARE COMENZARAN A

RECIBIR PENSION.

1GUAL SI APARECIERA OTRO CONYUGE.

PARA 11JOS MAYORES DE 18 ARDS INCAPACITADOS O DE =

25 S SLGUIERA ESTUDIANDO.

SE PIERDE DERECHO A PENSION POR:

MAYORIA DE EDAD,

CASAMLENTO {SELS MESES DE PENSION) MAS DIVORCIADA

(S0L0 S1 TIENE MIJOS O X0 EXLSTA CONCUBLNA).

- POR FALLECIMIENTO. .
S1 EL PENSIONADD DESAPARECE POR MAS DE 35 DIAS -
PAGARA LA PENSION A SUS BENEFICIARIOS SI REGRESA
TENDRA QUE DEVOLVERSELE Y SI NO SE NARAN LAS - -
OTRAS PENSIONES PERMAKENTES,

EDAD AVANZADA,

AL TRABAJADOR QUE SE SEPARE VOLUNTARIAMENTE A LOS

60 ARDS Y cON 10 AROS DE ANTIGUEDAD SE RECURRIRA - -

A LA TABLA Y SE INCREMENTARA HASTA.EL 50% ECTE DE-
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INHABILITACION CON 20% POR UNA PERSONA QUE LOS =-
ASISTA. -

EN CASO DE MUERTE LA PENSION SE ENTREGARA AL BENE

FICIARIO.

PARA GASTOS DE FUNERAL SE DARAN 5 MESES DE SUELDO
DEL PENSIONADO MAS LO QUE DICTE LA LEY DEL SEGURO
S0CIAL.

EN CAS0 DE MUERTE DEL THABAJAIOR PEﬁSIONADO 0 Ju-
BILACION SE OTORGARA LOS SIGUIENTES PENSION POR -
VIUDEZ, ORFANDAD, ASCENDENCIA, ASISTENCIA MEDICA

A LOS HENE?ICIADOS AYUDA ASISTENCIAL.

PRESTAMOS FOR MESES PAGADEROS EN 10 MESES SIN IN=-
TERESES.

VIUDEZ 50%.

(VIUDD INCAPACITADO).

ESPOSA O CONCUBINA SU PENSION SERA CESARA CUANDO

SE CASEN,

25% HIJOS MENORES DE 16 O 25 ESTURIANDO 20X ASCEN
DIENTES.

EL TRABAJADOR QUE SEA SEPARADO CONSERVARA SUS DE-
RECHOS ( ¥O SI FUE RESCINDIDD ).

RESUMEN
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RECHO QUITARA LOS DERECHOS DE JUBILACION, INVALI--
DEZ (A MENOS DE QUE EL TRABAJADOR REGRESE A ESTE -
REGIMEN)-.

SERAN APLICADAS LAS DEMAS PENSIONES A ESTA LEY.
INDEMNIZACION GLOBAL:

ST EL TRABAJADOR X0 TIENE DERECHO A JUBILACION PEN
SION POR INVALIDEZ EDAD AVANZADA, RETIRO NO FOR =~
EDAD SE SEPARA DEFINITIVAMENTE, TENDRA DERECHO A -
INDEMNIZACION GLOBAL DE:

AL MONTO TOTAL DE LAS COTIZACIONES DE (1 A 4 ARDS)!
15 DIAS DE SUELDO BASE 90 DIAS (10 A 15 ARDs),

ND SE DARA INDEMNIZACION GLOBAL CUANDO HUBIERA SI-
DO SEPARADD CUANDO ADEUDARE ALGO AL INSTITUTO'

ST EL TRABAJADOR REGRESARA Y QUISIERA QUE SE LE =-
COMPUTASE TENDRA QUE REGRESAR LA INDENNIZACION GLO
BAL + EL 6% ANUAL SI FALLECIESE ANTES DEL REGRESO
LOS FANILIARES PUEDEN OPTAR POR REGRESAR O D1SFAU~
TAR LAS FRACCTONES DEL MONTO DE COTIZACLON.

EL INSTITUTO PRESTARA LOS SERVICIOS DE PRE PENSION
¥ POSPENSION AL TRABAJADOR Y A SUS BENEFICIARIOS,
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LAS APORTACIONES PARA ESTA PRESTACION SERAN 1.25
DEL SALARIO BASE.

LOS ACUERDOS PARA ESTE REGIMEN LOS HARAN ENTRE EL
INSTITUTO Y El. SINDICATO,

CON LA VIGILANCIA DE LA COMISION NACIONAL MIKTA -
DE JUBILACIONES Y PENSIONES,

EL INSTITUTO CTORGARA ADEMAS A LOS TRABAJADORES -
CON 65 AROS DE EDAD Y UNA ANTIGUEDAD DE + DE 500
SEMANAS (9 ARDS 6 MESES) 150 DIAS DE SALARIO Y CU
BRIRA OTRO TANTO IGUAL A LAS PRESTACIONES MAS LAS
PRESTACIONES QUE ADEUDARE. VIVIR EN El EXTRANJERD
NO QUITARA LA PENSION.

TRABAJADORES CON MAS DE 15 AROS DE ANTIGUEDAD Y -
OCUPEN UNA PLAZA DE PIE DE RAMA SE LES DARA URA -
JUBTLACION CON UNA CATEGORLIA MAS AGUINALDO 15 DIAS
DE PENSION.

LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN CON COMISION -
SINDICAL (50L0 QUE ELLOS SOLICITEN LA FEMSION).

RESUMEN
issste
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro
JUBILACION

- APORTACION PARA
JUBILACION

- PEXSION POR
JUBILACION
PENSION VIUDEZ
PENSION ORFANDAD
P. ASCENDIENTES

PENSION
JUBLLACICN

imss

EDAD 60-65

ARoS DE SER,

28 HOMBRES

27 MUJERES
(SE LES COMPUTARAN 2 Y 3
A0S + RESPECTIVAMENTE)

1.25
SOBRE SALARIO TOTAL
CON DESCUENTO SOBRE

HASTA EL 100X
+ 25% AGUINALDO
50%

20%

0%

N0 MENOS DEL
SALARIO MINIMO
VIGENTE

SALARIO TOTAL

issste

EDAD 15 HABIENDO COTIZADO
AROS DE SER,

30 HOMBRES

28 MUJERES

HASTA 100%

100%
PARTES IGUALES

KO MENOS DEL
SALARLO MINIMO
VIGENTE
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro
PENSION
VIUDEZ

INDEMNIZACION
GLOBAL

CUANDD NO SE
TIENE DERECHD A
OTRA PENSION

PENSION POR
EDAD AVANZADA

imss
CESARA CUANDO SE
CASE EL BENEFICIARIO

CUANDO SE HACE DE ACUER
10 A LA PENSION

EDAD
60
61
62
62
64
65

issste
6 MESES DESPUES
DEL CASAMIENTO

104 AROS = COT

S a 9 aAR0S = COT + 45 DIAS

10 o 14 ARDS = COT + 90 DIAS

ARos DE SERVICIO

10
10
10
10
10
10

PENSTON
401
421
bz
46%
48%
50%

(siendo la min 7560 pescs diarios

55 aflos de edad)
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

PENSION POR EDAD
Y aR0 DE SERVICLO

imss

AfDS DE SERVICIO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2l
22

iy

2%
25

%

50%
51X
521
53%
54%
55%
5%
59%
61%
63X
65X
67%
69%

Hnx
73%
75%
78%

PENSION

issste

55 ARDS DE EDAD

AROS DE SERVICIO PENSION
15 50
16 52.5%
17 551
18 57.5%
13 60x
20 62,52
2! 65%
22 67.5%
23 70%
24 72,5%
25 752
26 77.5%
27 8oy
.27 85X
28 90%
29 951
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CUANTITATIVA

rubro

PENSION FOR
INVALIDEZ

fmss

AROS DE SERVICIO

3410
11

12
13

14
15
16

17
18
19
20
2

27
28
29
0

PENSTON
60
62
64
66
68
1
72
%,
7

80

812
B4X
a7z
920%

T T

8L

issste

HASTA 15 AROS DE SERVICIO
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COMPARACION ,
CUANTITATIVA
L] .
rubro imss issste
af05 DE SERVICIO  PENSION ‘

22 82
23 83
24 84
25 85
26 B6
2 87
28 88 ‘
29 B9
0 90

PENS1ON POR RIESGOS BASTA 10 80% CONFORME A LA LEY

DE THABAJO 1" - 80,5% FEDERAL DE TRABAJO. *
12 81.0%
13 81.5% : “

_ 14 82,02

15 82,5%
16 832
17 . 81.5%
18 84X
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

imss
19
20
21
22
23
24
2%
26
21
28
29

10

B4.5%
B5%

- 85,5%
B6%
B6.5%
87X
B7.5%
80%
88.5%
892
89.5%
90%
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¢
COMENTARIOS

EH. TERMINOS BLEN RA'DICALES DIFIEREN LAS INSTITUCIONES IMSS E ISSSTE EN CUANTO
AL TIEMPO REQUISITADO PARA LA ADQUISIC.ION DEL DERECHO DE PENSION POR JUBILACION, POR SU PARTE EL
IMS5 OTORGA TAL DERECHO A 5US TRABAJALIORES HABIENDO CUMPLIDO 60 AROS POR EDAD AVANZADA (PERQ HA-
BLERDC COTIZADO 10 COMO MINIMO Y PUDIIENDO OPTAR POR SEGUIR TRABAJANDO HASTA COMPLETAR LOS 65 PA-
RA ALCANZAR TAL DERECHO EN LA MISMA INSTITUCION (IMS8) PERO POR TIEMPO TRABAJADO SE PUEDE ALCAN-~
ZAR A LOS 28 Y 27 ARDS EL HOMBRE Y LA. MUJER RESPECTIVAMENTE SE LES COMPUTARAN 2 Y 3 ARoS POR EL
BUEN DESEMPERD, SEGUN LA TABLA ALCANZ'ADO HASTA UN 90X. (AHORA EL 100%).

EL ISSSTE INDICA (QUE LA EDAD EN QUE UN TRABAJADOR PUEDE SOLICITAR LA PENSION
POR JUBLLACION SON LOS 535 ARDS HABIENDO COTIZADO 10 AROS EM EL INSTLTUTO,DECLARANDO QUE EN ESTAS
CONDICIONES Lt CORRESPOKDERA UN 50% DE LA PENSION QUE GOZARIA EL MISMO TRABAJADOR EN LAS CONDI«~
CIONES DE HABER LABORADO 10 AROS LOS. HOMBRES T. Y 28 LAS MUJERES (A CUALQULER EDAD) EN QUE GOZA-
RA EL 1002 DEL SALARIC DEL TRABAJADCR FALLECIDO Y EN CASO DE EXISTIR OTRGS BENEFICIARIOS SE DIVL
DIRA ESTE EN PARTES IGUALES.
CON RESPECTO A ESTE ULTIMO PUNTO EL IMSS OTORGARA A LA VIUDA UN 50X A LA PENSION POR ORFANDAD UN
30 X Y FINALMENTE A LOS BENEFICIARIOS ASCENDENTES UN 30 Z,
CON RESPECTO A LAS PENSIONES POR RIIESGO DE TRABAJO SERAR LAS MAS ALTAS CON RESPECTO A LAS DE Ju-
BILACION E INVALIDEZ EN LAS DOS INS'TITUCIONES.
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CONCEPTO __ 15 SALARII!}I

INTRODUCCION. . . . :

"EL SALARIO ES LA RETRIBUCTON QUE DEBE PACAR EL PATRON AL TRARAJADOR
POR 5U TRABAJO" EL SALARLO SE INTEGRA COH LOS PAGOS HECNOS EN EFECTIVO POR CUGTA DIARIA, GRATIFICACIOD-
NES, PERCEPCIONES, HABITACION, PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CANTIDAD 0 -
PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRAHAJADOR FOR SU TRASAJO", ' EL SALARIO NUNCA DERERA SER MENCR DEL QUE -
SE. HAYA FLJADD COMO MINIMO Y QUE A TRABAJO IGUAL CORRESPONDE SALARIO IGUAL".

Artfculos: 82,84,85 y 86
de la L.F.T.

LOCALIZACION LOCALIZACION

imss issste

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
CAPLTULO X111 CLAUSULA 93 -~ 107 DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO CAPITULD XI.

CAPITULO '
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EN EL IMSS EL SALARIO SE FORMA DE LA SUMA DEL SUEL
DOy GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, PRIMAS, COMISIO
NES, PRESTACIONES ER ESPECIE SE RECTBIRAR EN EL -«
CENTRO DE TRABAJD EL PENULTIMD DIA HABIL DE LA - -
QUINCENA. ADJUNTANDO UN DOCUMENTD QUE ESPECIFIQUE
LAS PERCEPCLOMES O DESCUENTOS (EN EL LUCAR DE ADS-
CRIPCIODN).

EN CASOS DE SALARLO POR R1ESGO DE TRABAJD SE RECI-
BIRA EL QUE VENTA COZANDO O EL QUE RECIBIRIA POR -~
ALGUN ASCENSO.

L0OS DESCUENTOS SINDICALES PARA CUOTAS ORDINARIAS Y
EXTRADRDINARIAS {FONDD DE RETIRO, AYUDA SINDICAL -
PARA DEFUNCION, MUTUALIDAD O INCAPACIDAD PERMANEN-
TE) SE ENTREGARAN Al COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, -
NACTONAL O FORANEO CADA DIA 5 O 20 DE CADA MES.
ANT1CIPD DE SUELDOS, .

POR UN INPORTE HASTA POR TRES VECES EL SUELDO MEN-
SUAL (EN UNA CANTIDAD O FRACCIONADD UNA VEZ AL AROQ)
(NO DEVENGARA INTERESES), LOS DESCUENTOS SE REALTZA-
RAN DE LA SIGUIENTE:

EN 10 QUINCENAS LO DE UN MES.

EN 20 QUINCENAS LOS DOS MESES.

RESUMEN

issste
RINGUN TRABAJADOR PODRA RECIBIR UN SALARLD INFERIOR

AL MINIMO {Y NO PODRA SER DISMINUIDO EN LA VIGENGIA
DEL PRESUPUESTO). ‘

EL SALARTC SERA UNIFORME PARA CADA UNO DE LOS PUES--
TOS DE LOS DIVERSOS GRUPOS Y SERA FLJADO EN LOS PRE
SUPUESTOS DE EGRESO,

EN CUALQUIER PAGO ND IMPORTARA LA EDAD.

LO5S PAGOS SE REALLZARAN EN MONEDA NACIONAL O EN --
CHEQUES FACILMENTE CANJEABLES CON ESPECLF1CACIONES
DE PERCEPCIONES O DEDUCCIONES SE EFECTUARAN LOS -
DIAS 15 Y 30 DE CADA HES ST NO CAEN EN DTA HABIL -
SE EFECTUARAN UN DIA ARTES. .
PARA LOS TRABAJADORES DE NUEVQ INGRESO EL PAGC SE

HARA EN 90 DIAS O SE HARA UN ANTICIPO DEL 80X,

EL PAGD SE REALTZARA EN EL CENTRO DE TRABAJO EN HO
RAS LABCRABLES CON PERSONAL PAGADOR, SE DARA PERML
S0 PARA ACUDIR A CANJEAR EL CHEQUE, WO SE AUTORIZA
LA CESION DEL SUELDO, SALVO QUE ESTE LEGALMENTE --
ACREDTITADA.

POR INFECTOFONTAGLOCIDAD SE DARA UN ESTTMULO DEL -
20% DE IGUAL FORMA CONPENSACION DE UH 20% PORI-- -
PRACTICAR FLUOROSCOPIAS Y TRABAJAR EN AMBIENTE
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EN 30 QUINCENAS LO DE TRES MESES.

( NO 5E PODRA TRAMITAR OTRO ADELANTO HASTA HABER
CUBLERTO EL ANTERIOR )

PARA ESTE ADELANTO NO INTERFLEREN LOS PRESTAMOS -
HIPOTECARIQS.

LOS DESCUENTOS POR CASAHIABITACION Y LOS VALES POR
VIVERES,

SE DARA UN SOBRESUELDO POR ALTC COSTO DE LA VIDA.
POR CAMBIO DE LUGAR: CUANDO SEA POR CAUSA DEL INS
TITUTO SE DARAN 60 DIAS DE SUELDO (MENACE, VIATI-
COS -- ESPOSA, HIJOS Y PADRES)

SE OTORGARA UNA COMPENSACION POR PASAJES Y COMIDA
POR COMISIONES AUTORIZADAS DE 5000 A 18000 POR DIA
PARA CUBRIR EL IMPORTE SE SACARA CON ESTA CANTIDAD
Y UNA TABLA PREESTABLECIDA.

ARRESTOS Y FIANZAS,

EL INSTITUTO SE OBLIGA A DEFENDER AL TRABAJADOR Y
SI RESULTA INOCENTE A REINSTALARLO Y A PROMOVERLE
51 EN SU AUSENCIA HUBTERE HAHIDO UN ASCENSO RESPE-
TARLO, '

EL INSTITUTO PAGARA OTRAS FIANZAS PARA EL DESEMPE-
R0 DE SUS LABORES. )

RESUMEN.

issste

POLVOSO,

POR ALTO COSTO DE LA VIDA SE OTORGARA EL QUE DESIQ

NE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PREEUPUESTO.

AGUINALDOY .

EL MONTO POR SALARIO SERA EL EQUIVALENTE A 40 DIAS

DE SUELDO,

VIATICOS,

SEGUN TARLFAS DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y FRE

SUPUESTO,

PRESTACIONES ECONOMICAS.

10 DIAS {LICENCIA COM GOCE FOR MATRIMON1O),

5 DIAS {MUERTE DE ALGUN FAMILIAR).

DESCUENTOS &

MENOS | DE DIA POR 3 RETARDDS DE MAS DE 10 MINUTOS

EN UN MES O CUANDO LLEGUE DESPUES DEL MINUTO 30 ¥

ANTES DEL 45,

MEDIC DIA (CUANDD LLEGUE DESPUES DEL MINUTO 45 )

{ PERO SI SE QUEDA LABORANDO)} S50LO SE DESCONTARA UN

D1AY)

CUANDO SEA INVOLUNTARID NO SE DESCONTARA NADA,

- NUNCA SE ACUMULARAM RETARDOS DE QUINCENA A QUIN-
CENA.
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PAGARA PASAJES, ALIMENTACION EN UNLDAR MEDICO HOS .

PITALARIA.
DERBUCCIONES:

POR INASISTENCIAS O HETARDOS INJUSTIFICADOS URICA--

HENTE DEL SUELDO TABULAR { SI HUBIERA INCONFORMI--
DAR TURNAR A LA COMISION MIXTA DISCIPLINARIA).
DEDUCCIONES DEL SALARLO POR CLAUSULA 97; FOR AGU[-
NALDO SE OTORGARAN ) MESES REPARTIDOS DE LA SI- -~
GUIENTE MANERA

PRIMERAMENTE SERAN LIBRES DE IMPUESTOS SE DARAN --
DOS QUINQUENIOS EN DICIEMBRE ¥ OTRA QUINCENA MAS -
EN 1.0S PERIODOS VACACIONALES, EN AGUINALDO SE AFEC
TARA POR LICENCIAS, EMFERMEDAD O INCAPACIDAD.
105 REAJUSTES VOLVERAN A COMPUTAR ANTIGUEDAD A PAR
TIR DEL INGRESO O POR ACUERDO DE LAS PARTES,

EL PAGO POR TIEMPO EXTRADRDINARIO SE HARA TREINTA
DIAS POSTERIORES AL EFECTO

L0S PAGOS NO COBRABLES EN LA NOMINA SE HARAN EN LA
CAJA. . _

EL COBRO DEBERA SER PERSONAL O POR CARTA PODER.

ES OBLIGATORIO REPORTARSE EN CASO DE ENFERMEDAD
CON INCAPACLDAD (ST ES DE MAS DE 7 DIAS AL JEFE —

RESUMEN

issste , v

- DESCUENTO POR IRASISTEMCIAS.
DESCUENTO POR LICENCIAS.
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INMEDIATO SUPERIOR ANTES DEL TERMIND).

EN CUANTO A LOS ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD SE DARA
3 DIAS POR CADA VEINTE CHECADAS DURANTE EL TIEMPO
DE TOLERANCIA (SE FODRAN OBTENER 33 EN UN ARO.)

RESUMEN
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COMPARACION
CUANTITATIVA

rubro

DIA DE PAGO

COMPENSACION POR
VIAJE DE COMISION

AGUINALDO

VIATICOS

imss

PENULTIMO DIA QUINCENAL

3000 A 18000
CON RESPECTO A LA
TABLA.

1 MESES -
{ 90 DIAS }

TABLA

issste

LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE
CADA MES O UND ANTES 51 EL
DIA NO ES HABIL,

5‘ PI P|

(DICTAMINARA)

40 DIAS

TARIFA DE LA SECRETARIA DE PRO
GRAMACION Y PRESUPUESTO.
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~ COMENTARIOS

EL ISSSTE REFIERE EN SU COMIENZO CON RESPECTO AL CONCEPTO DE NINGUN TRABA
JADOR FODRA RECIBIR UN SALARIO INFERIOR CON RESPECTO AL MINIMO Y QUE SERA UNIFORME PARA -
TODOS ¥ CADA UNO DE 10S INTEGRANTES DE CADA CATEGORIA. SE COINCIDE EN LAS DO5S INSTITUCIOQ
NES QUE SE HARA EN MOXEDA NACIONAL. '

CON RESPECTO AL DIA DE PAGO EN EL IM55, SE REALIZARA EL PENULTIMO D1A DE
LA QUINCENA Y EN EL ISSSTE LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES.

LAS DEDUCCIONES EN EL IMSS SE REALIZARAN UNICAMENTE SOBRE EL SUELDO NOMI
NAL SALVO EL CASO DE LAS DEDUCCIONES AL SALARIO FOR CONCEFTO DE LAS CLAUSULAS 97. HEN--
CIONA EL ISSSTE, LAS DEDUCCIONES DEL BX PARA LAS PRESTACIONES DE MATERNIDAD, MEDICINA -
PREVENTIVA Y REHABILITACLON, )

POR EL AGUINALDO EL 1MSS, OTORGA UN TOTAL DE 50 DIAS MAS QUE EL IS8STE.

EN CUANTO A EMANACIONES RADIOACTIVIAS INFECTOCONTAGLOSIDAD Y FOR LABORAR '
EN AMBIENTE POLVOSO SE COINCIDE EN OTORGAR UN SOBRESUELDD.
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CONCEPTO 17 NOTAS DE MERLTO, DEMERITO, BUENAS Y MALAS.

INTRODUCCION . . . . . .

LOS ESTUDLOS ACERCA DE LAS COMPENSACIONES C EN SU CASC SANCTIONES
AN REPORTADD BUENOS RESULTADOS, HABLANDO EN TEHMINOS DE EFICIENCIA ¥ EFICACIA; DE TAL MODO QUE RESULTA
FAVORABLE EL DETERMINAR LAS ACCIONES, QUE MARCARAN CUALES SERAN LOS CONDUCTOS A SEGUIR PARA HACERSE ===
ACREEDOR A UNA NMOTA BUENA O MALA (MERLTO,DEMERITO),

LOCALIZACION LOCALIZACION

imss . issste

CONTRATO COLECTIVO: . REGLAMENTO DE CONDICIONES
NE TRABAJO GENERALES DE TRABAJO
CAPITULG XI1I . ‘ CAPITULD XVIIL ¥ XIX

RECLAMENTO IKTERICR
CAPITULD X11
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HOMDELL

RESUMEN

imss

LA COMISION M1XTA DICIPLINARIA SE INSTITUYEN PARA
INTERVENIR EN LA APLICACION DEL CONTRATO COLECTI-
VO DE TRABAJO ¥ El. REGLAMENTO INTER1OR AJUSTAKDO-
SE A TALES.

LOS GASTOS DE LA COMISION Y SU PERSONAL SERAN CU-
BIERTOS POR EL INSTITUTO.

NOTAS DE MERITO Y DESMERLTO (REGLAMENTQ INTERICR).
FALTAS INJUSTIFICADAS.~ FACULTARAN AL INSTITUTO A
REALIZAR EL DESCUENTO CO-
RRESPONDIENTE. (4 FALTAS
EN 30 DIAS ORIGINARAN, RE
C1SION DE CONTRATO). SAL-
VO JUSTIFICACLON ANTE 1A
COMISION NACIONAL WIXTA -
DICIPLINARIA QUIEN ESTA -
FACULTADA PARA OTORGAR ES
TIHULOS Y APLICAR MED1DAS
DISCIPLINARIAS. LAS SUBCO
MISIONES LO HARAN EN EL -
SISTEMA FORANEO.

(CON EXCEPCION DE LAS --—
-RESCICIOKES).

RESUMEN

issste
EN EL ISSSTE SE OTORGARAN PREMIOS, ESTIMULOS Y RE

COMPENSAS CON EL PROPOSITO DE ESTIMULAR Y FOMEN--

TAR LA ASLSTENCIA, PUNTUALIDAD, CONDUCTA, ESNERO

Y EFICACIA, :

PREMI0S.~ SE PREMIARA AL TRABAJADOR (SIN PERJUL--

CI0 DE LAS DEMAS DISPOSICLONES).

CON NOTAS BUENAS CON EL EXPEDLENTE, NOTAS DE MERL

TO RELEVANTE, BENEFICIOS.

SE OTONGARAN NOTAS BUENAS POR:

1.~ ASISTIR A SUS LABORES DURANTE TRES HESES CONSE
" CUTIVDS, '

2.- NO LLECAR TARDE EN ESE HISMO PERIODO.

3.~ TRABAJAR COX ESMERO Y EFLCIENCIA.

4.~ LABOR DESTACADA.

( DIFERENTES CONCEPTOS, ESFUERZOS, ACLUACLON MERL

TORIA, CORTESIA)

EN UN ARD SE PUEDEN ACUMULAR:

4 HOTAS BUENAS POR ASISTIR

4 NOTAS BUENAS POR LLEGAR PUNTUAL

4 NOTAS BUENAS POR EL EFICIENCIA

4 NOTAS BUENAS POR LABOR DESTACADA

SE WARA CONSTANCIA DE LA NOTA BUENA CON ORIGINAL
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RESUMEN

imss

LA COMISTION SE FORMARA POR:

UN REPRESENTANTE DEL INSTITUTO.

UN REPRESENTANTE DEL SINDICATO.

UN ARBITRO.

MAS UN RESPONSABLE DE OPERACION PARA CADA UNA DE
LAS DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS PARA LAS CITAS
QUE HAGAN LOS TRABAJADORES Y REALLZAN LAS INVES=-
TIGACIONES (A LA VEZ DE OTORGAR ESTIMULOS O PE--~
TERMINAR) HEDIDAS DISCIPLINARIAS (PERD NORECISIO
NES.

CADA UNA DE LAS PARTES FODRA REMOVER A SUS REPRE
SENTANTES A SU PARECER PERO LA REMOSION DEL ARBI
TRO SERA POR ACUERDO DE LAS PARTES.

PARA El. SLSTEMA FORANEO 105 REPRESENTANTES 58 -~
ASIGNARAN: POR EL DELEGADO REGIONAL O ESTATAL.Y
POR EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL (SE PODRAN PRO
HOVER LIBREMENTE).

CUANNO EX1STA DISCREPANCIA ENTRE LOS REPRESENTAN
TES DE LAS SURBCOMISIONES SE TURNARAN A LA lCUHl SION.
LAS FALTAS U OMISIONES EN QUE INCURRA EL TRABAJA
DOR SE TURNARAN A LA COMISION O SUBCOMLSIONES EN
UN LAPSO SE 8 DIAs,

RESUMEN

issste

JEFATURA DE PERSONAL, COMISION MIXTA DE ESCALAFON
SECRETARIA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, -
LA SECCIQN SINDICAL Y AL EXPEDUENTE.

CUATRO NOTAS BUENAS DARAN, UNA NOTA DE MERITO RE-
LEVANTE.

LAS NOTAS POR ASISTENCIA LAS PUEDEN DTORGAR LA JE .
FATURA DE PERSONAL O LAS UNIDADES EN QUE SE DELE-
GUEN LAS FUNCIONES.

LAS NOTAS PQR ESMER(C Y LABOR DESTACADA LAS OTQR--
GAN LOS JEFES DE DEPARTAMENTO O POR DIRECTORES.
UNA NOTA BUENA CANCELA TRES AMONESTACIONES VERBA-
LES.

DOS HOTAS BUENAS CANCELA UN EXTRARAMIENTD. *
TRES NOTAS BUENAS CANCELAN UNA NOTA MALA,

EL COMPUTO DE LAS NOTAS BUENAS SE UARA DEL 31 DE
ENERO AL 31 DE DICLEMBRE,

SE DARA SOBRE EL SUELDO MENSUAL TRIHESTRALMENTE
POR UNA NOTA BUENA TRES DIAS.

POR DOS NOTAS BUENAS SETS DIAS,

POR TRES NOTAS BUENAS NUEVE DIAS.

POR CUATRO NOTAS BUENAS DOCE DIAS._.

CUANDO UN TRABAJADOR TENGA DOS NOTAS DE MERITO -
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El, JEFE DE LA DEPENDENCIA EL MISMO LAPSO TENDRAR

L0OS REPRESENTANTES SINDICALES PARA REPORTAR LAS -
FALTAS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CUANDD SE
DETECTE LA IXVESTIGACION EXISTE OTRO TRABAJADOR~~
RESPONSABLE SE AVISARA AL JEFE DE LA DEPENDENCLIA

PARA QUE HAGA EL AVIS) QUE SE ESTIPULA ANTERIOR-~
MENTE.

NO SE PUEDE INICIAR NINGUN PROCEDIMIENTO EN CON-~
TRA DE UN TRABAJADOR. SI ESTE NO HA S1DO DEBIDA-=
MENTE INFORMADO DE QUE SE LE ACUSA Y QUIENES EL -
DENUKCLIANTE, LA CITA SE HMARA POR ESCRITO CON CO-~-
PIA AL SINDICATO (TRES DIAS ANTES DE LA FECHA DE

PRESENTACION ANTE LA COMLSION) SE PRESENTARA EN -
LA FECHA, HORA, LUGAR Y DURANTE LA JORNADA DE TR&
BAJO, 1RA AMPARADD CON UN PASE OFICIAL ( PLIEGCO -
DE COMLSION }EXCEPTUANDO LOS TRABAJADORES DY DO--
MINGO Y JORNADA NOCTURNA.

51 NO SE PRESENTA EL TRABAJADOR SE AVISARA AL SIH
DICATO Y SEGUIRA EL PROCESO.

El. TRABAJADOR EN CUESTION PODRA NOMBRAR ASESORES
DEFENSORES ¥ HO SE SANCIORARA SI HO SE HA COMPRO-
BADO, SE REDACTARA ACTAS CON COPLA AL TRABAJADOR

RESUMEN

issste ‘

RELEVANTE ACUNULADAS DE ENERO A DICIEMBRE SE DA--
RAN 12 DIAS.,

TRES NOTAS DE MERITO RELEVANTE DE ENERO A DICIEM-
SRE SE DARAN 264 DIAS.

POR CUATRO NOTAS DE MERITO RELEVANTE LOS ESTIMU--
105 SERAN DE 30 DIAS.

£L 12 DE OCTUBRE EL INSTLTUTO PREMIARA A LOS TRA-
BAJADORES OTORGANDO! ,

POR 15 AROS DE ANTIGUEDAD DIPLOMA Y MEDALLA DE ==

ORO  §3.00
L 20 " it u " 510 , 00
n 25 " L] L] L 520'00
" 30 " n n u $5°| 00 .
L 35 " " n " 550 '00
u 40 " L 1] L] 550 .00

CUANDO EL TRABAJADDR CUMPLA 25 AROS SE LE OTORGA
RA UNA COMPENSACION EQUIVALENTE A LA DIFERENCIA -
DE LA CATECORIA TRMEDIATA SUPERIOR O INFERIOR, EN
EL FESTEJO SE DARA UN MES DE SU SUELDO Y SU COM--
PERSACION.

S1 CUMPLIO 30 AROS ADEMAS DE LO ANTERIOR U MES -
DE SUELDO INMEDIATO Y SU COMPENSACION,.
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RESUMEN
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Y AL SINDICATO, ACLARANDO FALTAS U OMISIONES.

LA COMISION O SUBCOMISION, AJUSTARAN EL PROCEDI—-~
MLIENTO DE LA DILIGENCIA AL RAPIDO DESAHOGO DE PRUE
BAS Y LA RESOLUCION QUE DEBAN DICTAR (FODRA REVO--
CARLOS LA COMISION}.

LAS SANCIONES LAS DICTARA LA COMISION. LAS IMPUGNA
CIONES DE LAS SUBCOMISIONES LAS RESOLVERA LA COMI-
SI0N AYUDANDOSE DE LOS AVISOS DE LOS REPRESENTAN--
TES OPERATIVOS. LOS UNICOS QUE PODRAN INTERVENIR -
EN LA SANCION SON EL DIRECTOR GENERAL, EL SECRETA-
RI0 GENERAL O EN QULENES DELEGUEN ESTA FACULTADES.
1AS SANCIONES FODRAN SER DE CARACTER ECONOMICO Y =
- ADMINISTRATIVO, (CUANDO NO EXISTA SANCION, SE COMU
RICARA EL TRABAJADOR Y SE ANEXARA COPIA AL SINDICA
TO).

LAS AMONESTACIONES SON DE CARACTER ADMINISTATIVO,

LAS SANCIONES DE CARACTER ECONOMICO, LAS NOTAS DE

MERITO SERAN EN UN ARD CALENDARID CON REPERCUCION

AL AGUINALDO PERO NO EN JUBILACIONES Y PENSIONES,

LA PRIMERA FALTA U OMISI1ON ORIGINARA UNA AMONESTA-
CI1ON LAS QUE S1GAN SERAN NOTAS DE DEHER;TO.

LAS FALTAS LEVES SERAN:

RESUMEN
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CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.

LA FALTA DEL CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES SERA-

LADAS ORIGINARAN:

a) AMONESTACLON VERBAL, EXTRENAMIENTO POR ESCRITO,
NOTAS MALAS, SUSPENSION.

b) OHSERVACION VERBAL DEL JEFE INMEDIATO EN PRE--
SENCIA DEL REPRESENTANTE SINDICAL EN PRIVADO -
LLEVANDO REGISTRO EN 5U UNIDAD,

) OBSERVACION POR ESCRITO (CON COPIA AL JEFE DE
PERSONAL, EXPEDIENTE Y AL SINDICATO}.

d) CONSTANCIA DE DEMERITO POR ESCRITO AL JEFE DE

DEPARTAMENTO A PROPUESTA DEL JEFE INMEDIATO CON

AVISO AL JEFE DE PERSONAL, COMISION MIXTA ESCA

LAFON, REPRESENTANTES SINDICALES INTERESADGS,

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, SUSPENCION DEL THABAJO

SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR 5 DIAS COMO MEDIDA

DISCIPLINARIA.

AMONESTACIONES POR:

-ND PRESENTARSE ASEADOS O UNIFORMADOS (CON LA CON-

SECION DE 10 MINUTOS) .
-NO GUARDAR DISCRECION,
-NO ACTUAR CON CORTESIA Y DILIGENCIA.

—
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imss .

MARCAR TARTEJAS Y NO PRESENTARSE EN EL AREA DE -=
TRABAJD, TOMAR ALIMENTOS FUERA DE HORARIO PARA HA-

CERLO, INCURRIR CON DESCORTESIA, OMITIR MARCAR EN--

TRADA O SALIDA (OTRAS CAUSAS).

FALTAS NO LEVES: NOTAS DE DEMERITO.

- DESATIENDEN ORDENES O INDICACIONES DE LOS (SUPE--
RIORES), EN CUANTO A SUS FUNCIONES,

- HEGATIVA INJUSTIFICADA A LA ATENCIOMN A DERECHO HA
BIENTES.

= ACTUAN CON INSOLENCIA (COMPAREROS Y DERECHO HA---
HENTES),

— ACTAS U OMISIONES EN PERJULCIO DEL SERVICIO,

— SERA FALTA 51 LLEGAN DESPUES DEL MINUTO 45.

= CADA NOTA DE DEMERITO RESTARA UN DLA DE AGUINALDO.

LAS INASISTENCIAS, RETARDOS, PASES DE ENTHADA O -
SALIDA (KO IMPLICA KOTAS DE DEMERITO, DESCUENTG -
EN 60 DIAS),
SE PUDRAN IMPUGNAR LOS DESCUENTOS INJUSTIFICADOS -~
CON EL DEBIDO REEMBOLSO EN UK LAPSO DE 60 DIAS.
EL HONTO DE LAS SANCIONES DE QUE SEA NERECEDOR EL -
TRABAJADOR LAS DETERMINARA LA CONISI1ON KIXTA DICI--
PLINARTA Y KO PODRA EXCEDER DE UN MES DE SUELDO.

RESUMEN
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EXTRARAHIENTO!

NOTA MALA ES: CUANDO SE REIKCIDE POR 3 OCASIDNES EN

SUSPENSION:

AVISAR EN CASO DE ENFERMEDAD Y PRESENTAR CONSTAN
CIA DE INCAPACIDAD,

OBEDECER ORDENES 0 INSTRUCCLONES RESPETC A SUS -
SUPERIORES, :

MEDIDAS PREVENTIVAS (NO CONSIDERAR).

REALIZAR LABORES AJENAS.

PROPAGANDA RELIGIOSA.

MARCAR TARJETAS 0 FIRMAR,

SUSTRAER UTILES 0 HERRAMIENTAS; HATERIAS PRIMAS,
ALIMENTOS O MEDICAMENTOS,

PERMANECER FUERA DE SU NORARIO, o

APROVECHAR LOS SERVICIOS PARA USO PERSUNAL. !
DESATENDER EL TRABAJO IKJUSTIFICADAMENTE AUK --
ENCONTRANDOSE EN EL AREA DEL MISMO,

PORTAR ARMAS DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO.
CONCURRIR A SU TRABAJD, EN ESTADO DE EMBRIA~--
GUES.

INTRODUCIR BEBIDAS, ALCOHOLICAS O DRUGAS,
SUSTRAER O TRASPAPELAR U OCULTAR DOCUMENTOS.

LA MISHA FALTA,
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{ RESPETANDOSE EL DERECHO DE AUDIENCIA ).

= LAS OCACIONES PARA DICIPLINAR AL TRABAJADOR «--

. PRESCRIBEN A LOS 30 DIAS DE LA INFRACCION.

= IGUAL PRESCRIBIRA EL DERECHQ A REALIZAR DEDUC:—
CIONES AL SALAR1O.
{INDEPENDIENTEMENTE LO QUE OPERA EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE THABAJO Y EL REGLAMENTO INTERIOR.
LOS ESTIMULOS FOR PUNTUDALIDAD ASISTENCIA SE ---
UNTERON Y SE DAN 3 DIAS DE AGUINALDO POR CADA -
20 CHECADDS ANTES DEL MINUTO 5§,

_ REITERACICN EN-HACER LABORES AJENAS A SU TRABAJO.
~ APROVECHAR PERSONAL O EQUIPO PARA SUS FINES —-

"~ DESATENDER DISPOSICIONES PARA EVITAR ACCIDEN-=

RESUMEN
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TEMPORALES.
- DESATIENDEN EL TRABAJO,
~ PORTAR ARMAS,
- PRESENTARSE EN ESTADO DE EBRIEDAD,
- INTRODUCIR BEBIDAS, NARCOTICOS O DROGAS.

TES,

~ SUSTRAER TRASPAPELAR U OCULTAR DOCUMENTO.

« LAS SANCIONES SE REALIZARAN DE ACUMULACION DE
FALTAS, ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR, CIRSCUNS-
TANCIAS DEL CAS0, REINCIDENCIA, GRAVEDAD DE ~-
LAS CONSECUENCIAS COM LA OPORTUNA DEFENSA POR
PARTE DEL TRARAJADOR.
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COMPARACION
.CUANTITATIVA

rubro
ESTIMULOS

AMONESTACION
SANCIONES

NOTAS DE DEMERITO

PRESCRIPCION DISCI-
PLINARIA.

imss issste
20 CHECADOS ANTES DEL HOTA BUENA
MINUTO 5, SE OTORGA-- S
RAN 3 DIAS DE AGUINALDO. 2
3
18 DIAS AL ARD POR HO 4
FALTAR NOTA NERITO RELEVANTE
2
3
4
ADNINISTRATIVA VERBAL

ECONOMICA, ADMINLSTRATIVA

(NO MAS DE UN MES DE SUELDC)
REPERCUSION AGUINALDD

(POR CADA UNA SE RESTARA UN DIA
DE AGUINALDO),

30 DIAS

DIAS
3 DE SUELDD

& H

9 "
12 "
DIAS

12 DE SUELDO
24 "

30 "

SUSPENSION HASTA POR 5 DIAS
SIN GOCE DE SUELDO.

NOTA MALA ( REINCIDENGCIA

EN 3 OCASIUNES ).
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COMPARACION
CUANTITATIVA
rubro imss
ANTIGUEDAD QUIKCENAS POR ARDS DE SERVICIO
4 5
5 10
7 15
10 20
12 25
4 30
ANTIGUEPAD QUINGENAS POR AROS DE SERVICID
16 5
i8 40
" THABAJADGR FUNDADOR 1000 PESOS
’ QUINCENALES.

. lissste

ARos DIPLOMA MEDALLA

15 H $5.00 ORD

20 1 £10.40 ORD

25 l $20,00 ORO

30 1 $50.00 ORO

35 1 $50.00 GRO

40 1 $50.,00 ORD
COHPENSACION AROS DE SERVICIO
DIFERENCIA A LA 25 0 MAS

CATEGORIA 1NMEDIATA

SUPERIOR O INFERIOR,

ADEMAS DEL PUNTO ANTE 30 aARos
RIOR (UN HES DE SUELDO

AL ARG MAS COMPENSACION.)
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COMENTARIOS

POR CONCEPT0 DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, LOS TRABAJADORES
DEL ISSSTE RECIBEN EN UN ARO CALENDARIO EN PROMEDIO MAS DIAS COMO PREMIC A SU DESEMPERO Y EFL
CIENCIA,
COX RESPECTO A LAS SANCIONES ES ‘HERECEDOR A QUE SE LE DESCUENTE UN DIA DE AGUIRNALDO Y CON RE-
PERCUSION AL MISMD QULEN EN EL IMSS L1NCURRA EN UN ACTO QUE LE lHPL[Qi.IE UNA HASTA DE DEMERITO,
L0 QUE RESULTA EN PARTE EQUIPARADLE CON LA SUSPENSION WASTA POR 5 DIAS SIN GOCE DE SUELDO EN
EL ISSSTE. .
EN CUANTC A ANTIGUEDAD LAS PCRCEPCIONES QUE SE OTORGAN EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO -
S0CTAL, RESULTAN SER EN SUMA MAYORES,

Y T



CONCEPTO 18 rohpos DE RETIRO Y COMISTON DE AUXILIOS,
» ( OTRAS PRESTACIONES )

INTRODUCCION
' SEGUY LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO "EL AHORRO CUANDO SE INTEGRE
POR UN DEPOSITO DE CANTIDAD SEMANARLIA O MENSUAL LCGUA!, DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA™ KO ——-
INTERFIRLERA EN SU SALARLO N1 SE DENERA DESCONTAR DE ESTE, PREVIA AUTORIZACION DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 95,

LOCALIZACION ) LOCALIZACION
imss issste

CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJADOR ' REGLAMENTO DE
CAPITULO b4 COMISION DE AUXILLOS.

REGLAHENTO DE FONDO DE RETIRO.
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RESUMEN ~
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SE CREA CON EL. PROPOSITO DE FOMENTAR PARA EL TRABA -
JADOR CAPITAL PRODUCTIVO, PARA CUANDD EL TRABAJA--
DOR CONCLUYA SU CONTRATACION, O BLEN SEA RECINDLDO-
EL FONDO DE RETLRO SE CONFORMARA POR LA APORTACION
“QUE HAGA EL THABAJADOR, EL ESTIMULO QUE OTORGE EL
INSTLITUTO Y LOS INTERESES QUE GENERE LA SUMA DE DI
CHAS CANTIDADES.

ACTUALMENTE CON EL NUEVO CONTRATO COLECTIVO DE TRA
HAJO LOS GRUPOS DE APORTACIONES SERAN DE:

R
10,000 5,000

20,000 8,500

30,000 11,000

40,000 13,500

' * 50,000 16,000
60,000 18,500

70,000 21,000

EL INTERES QUE GENERARAN SERA EN MONEDA NACIONAL
0 EL QUE DICTE EL BANCO DE MEXICO, PODRAN INGRE-
SAR TRABAJADORES DE BASE Y CONFIANZA CON ANTIGUE
DAD KO HENOR DE 30 DIAS MEDIANTE SOLICITUD.

j
[

RESUMEN
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LA COMISION DE AUXILLO FLJA UNA CUOTA QUINCENAL -
QUE APORTARA EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR Y OTRA -
CUOTA POR PARTE DEL INSTITUTO PARA EN CASO DE FA-
LLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O BIEN RETIRO EN VIDA
CON LA SIGUIENTE TABLA:

HASTA 1000 000
DAD TOTAL.
{ VER TABLA COMPARATIVA ).

POR MUERTE O INCAPAC)
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SE PIERDE LA CANTIDAD DE APORTADOR POR:
FALLECIMLENTO, RENUNCIA, SEPARACION VOLUNTARIA, -~

RESCICION DE CONTRATO, JUBILACION, PENSION FOR IN-

VALIDEZ, PREJUICIO DE FONDO DE RETIRO, LIQUIDACION.

SISE RETIRA EL TRABAJADOR ANTES DE CONTAR CON 30 A-

PORTACIONES (S0LO SE LES DARAN LAS APORTACIONES --

QUE REALIZO Y EN INTERESES QUE ESTAS DEVENGARAN).

SI L0 HACE DEPUES DE HABER CUBLERTC 30 APORTACIO-

NES SE LE DARA EL MONTO DE APORTACIONES PERQ LOS -

INTERESES HASTA 5 AROS DESPUES DE LA PRIMERA APOR=-

TACION,

TRABAJADOR CON LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO,

PODRA SEGUIR APORTANDO S1 EL DESEA , POR INCAPACL

DAD MAYOR DE 52 SEMANAS, PODRA OPTAR POR RETIRO -

0 POR CONTINUAR DESPUES.

POR RESCLCION (RETIRO O APELAR},

LAS APORTACIONES SE ENTREGARAN EN CURSOS DE JUBILA

CTONES, PENSION O INVALIDEZ. )

- PARA TURISMO SOCIAL SE DESTINARAN 100 000 000

- PRESTAMO PARA AUTOMOVILES NUEVOS 0 cON 5 ARos --
DE USO DARDO EL 30% DE ENGANCHE ( AMORTIZACION -
EN 4B QUINCENAS CON UN LNTERES DEL 72.)

RESUMEN
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PRESTAMOS PARA AUTOMOVILES .
SE HAREJAN COMO LOS PRESTAMOS AMEDIANO PLAZO.
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- PROGRAMAS RETROACTIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
PROGRAMAS PARA NIROS DE 6 A 12 AROS Y PROCRAMAS
PARA ANOLECENTES DE 13 A 15 ARDS.

- 50% DE DESCUENTO EN DAXTEPEC, LA TRINIDAD Y LA~
MALINCHE.

- LOS TRABAJADORES QUE HUBIERAN LOGRADO ALCANZAR -
UNA LICENCIATURA A UNA PASANTIA, PREVIA EVALUA-
CION SE ESTIMULARAN CON LA FRIORLDAD PARA QCUPAR
PUESTO.

= PROGRAMAS EDUCATIVOS

- SEGURO DE VIDA.

3000 000 MUERTE NATURAL
6000 000 ACCIDENTAL .
9000 000 ACCIDENTE COLECTIVO

100 000 000

FONDD DE ANORRO-
'38 DIAS MES DE JULIO,

ACCION DEPORTIVA.

,SE ASIGNARAN 40,000 000 SOBRE CAMPOS ¥ CENTRDS DE
PORTIVOS ,TENDRAR PRIORIDAD LOS TRABAJADORES (HI--
JOS5, PADRES, CONYUGUES).

EN PROGRAMAS DEPORTIVOS EL INSTITUTO PAGARA LOs -
TRANSPORTES DE IGUAL FORMA dUBRIRA EL. SUELDO DEL

RESUMEN
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SEGURO DE VIDA DESCUENTO LOX

1 000 000  MUERTE NATURAL
2 000 000  MUERTE ACCIDENTAL
3 000 000  MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA

ACCION DEPORTLVA.

SE PROGRAMARA EL DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DE-
PORTIVAS EN SUS DIVERSAS RAMAS ENTRE LOS TRABAJA=
DORES SE PROMOVERAN TORNEOS, ENCUENTROS Y CAHPEO-
NATOS NACIONALES Y REGIONALES,
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PERSONAL DE LOS CENTROS DEPORTIVOS.

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL IMSS, -
DESIGNARA AL DIRECTOR Y ADMINLSTRADOR DE LOS CEN-

TROS DEFORTIVOS UTIL1ZANDO,ASI A ESTQS EN OCASIO-

NES.

EL INSTITUTO FOMENTARA LA PARTICIPACION DEL PERSD
NAL EN LOS DEPORTES CONCEDIENDO LICENCIAS CON GO-
CE DE SALARIO A LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS ~-
DEL S1NDICATO.

RESUMEN
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SE ACONDICIONARAN LOCALES Y CAMPOS DEPORTIVOS, FA-
CILITANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTL
VAS DE LOS TRABAJADORES.

SE FACILITARAN HED[QS DE TRANSPORTE.
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CONCEPTO 19 MEDICOS RESIDENTES.

INTRODUCCION

LAS AREAS DE ENSERANZA E INVESTIGAGION INSTITUCLONAL SUN PRIORL
TARIAS TANTO EN EL IMSS COMO EN EL ISSSIE. EN EL ASPECTO DE ALIMENTACION, FOMENTO DEPORTI-
VO Y PROTECCION AL SALARIO SE ENCUENTRAN MUY FAVORECIDOS SUS TRABAJADORES.

LOCALIZACION LOCALIZACION
imss issste

REGLAMENTO INTERIOR REGLAMENTO PARA MEDLCO
DE TRABAJO RESIDENTES
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imss

EL PROFESIONAL DE HMEDICINA QUE INCRESA A LA UNI--
DAD HEDICA POR PROPUESTA DEL SINDLCATO REALIZA RE
SIDENCIA PARA RECIBIR; INTRODUCCION ACADEMICA Y -
ADIESTRAMIENTO. EL INSTITUTO CUMPLIRA CON EL PRO-
GRAMA ACADENICO DE LA DIVISION DE ESTUD10S DE LA -
FACULTAD DE MEDICINA,

CUMPLIRA CON LAS ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTRA
CURRICULARES CON LAS UNIDADES MEDICAS RECEPTORAS.
ACTIVIDADES CURRICULARES:

INSTRUCCION ACATEMICA, ADIESTRAMIENTO E INSTRUC--
CION CLINICA COMPLETA,

INSTRUCCION ACADEMICA.~ 5 HORAS POR SEMANA COB -

FARTICIPACION ACTIVA CONSISTIENDO; CONFERENCIAS,

SESIONES CLINICAS, ANATOHO CLINICAS, CLINICAS RA
DIOLOGICAS, BIELTOGRAFICAS.

ADIESTRAMIENTO CLINICO.- LOS MED1COS RESIDENTES -
NO SE PODRAN HACER CARGD ABSOLUTC DEL PACLENTE, -
_TENDRAN QUE SER SUPERVISADOS POR LOS MEDICOS DEL
INSTITUTO. Y HARAN MANIOBRAS QUIRURGICAS, OBSTRE-
TICA, ORTOPEDICAS, (CON LAS DEBIDAS NORMAS DE CADA
PROGRAMA) NISTORIA Y PRACTICA CLINICA.

RESUMEN

issste

SE REGIRA POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD Y LEY FE

DERAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; MEDICO RES]

DENTE DEBERA TENER TITULO EXPEDIDO ¥ REGISTRADO.

AL PRESENTARSE A LA UNIDAD CLINICA RECEPTORA QUE

SERA EL IIOSPITAL EN EL QUE SE PUEDAN IIACER RESI-~

DENCIAS SLENDO ESTAS LAS ACTIVIDADES PARA REALL=~~

ZAR ESTUDI0S DE POSGRADU,

L0S MEDICOS RESIDENTES TIENEN DERECHO:

- DISFRUTAR LAS PRESTACIONES PARA CUMPLIR CON SU
RESIDENCTA Y A EJERCER ES LA ULTIMA HASTA CON--
CLUIR SU ESPECLALIDAD.

- RECIBIR ENSERANZA DE POSGRAUD DEBIDAMENTE SUPEK
VISADA, RECIBIR PERCEPCION ECONOMICA.

- GRATIFICACION ANUAL,

- EL 50% DE LA INSCRIFCION.

- AYUDA DE RENTA.

- ALIMENTACION COMPLETA.

- &4 UNIFORMES, 2 PARES DE ZAPATOS.

- VACACIONES (2 PERIODOS DE 10 DIAS CADA URO).
- (EDO, DE GRAVIDEZ, 90 DIAS),

= GUARDERIA. ‘

-165-




HOM 2DEL

RESUMEN

imss

INSTRUCCION CLINICA,- TRES VECES POR SEMANA CON -
DOS DIAS DE PROMEDIO DE DESCANSO INTERMEDIO ( SA-
BADD O DOMINGO DLAS NO HMABILES DEL INSTITUTO DE--
PENDIENDO DE LA UNIDAD; LOS MEDICOS RESIDENTES DE
BERAN PERMANECER EN SU UNIDAD, TENDRAN LA SUPERVL
SION DE LOS MEDICOS DEL 1MSS EN DIAGNOSTICOS, Y -
TERAPIAS PODRAN PARTICIPAR EN TRABAJOS ) DE INS--
VESTICACION QUE SE BASARAM EN PRINCIPIOS, CIENTI-
FLCOS £ INSTITUCIONALES CON LA APROBACION DE LA -
JEFATURA DE ENSERANZA O INVESTICACION (VIGILADOS

'PQR HEDLCOS) LOS TRABAJOS SE PODRAN EXPONER Y DI-

VULGAR (PERD ANTES EN LA UNIDAD),

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

ASISTENCTA A CURSOS MONOGRAFLCOS, JORNADAS, SEMI-

NARIOS ETC., YA SEAN DEL IHSTITUTO O DE OTRAS INS

TITUCIONES,

= LA ASISTENCIA A LO5 PUNTOS QUE SE REFIERE EL PA
RRAFO ANTERIOR NO DEBERA EXCEDER DE 10 DIAS POR
SEMESTRE,

- QUE TENGA RELACION COR SU FORMACION,

- QUE EL KUMERO DE MEDICOS RESIDENTES NO SEA MAS
DEL 10% DE LA ESPECIALIDAD CATEGORIA Y ADSCRIP-

RESUMEN

issste

SEGURO DE VIDA ( SEGUN EL CASO ) FOR MUERTE,

~ TIENDAS

ATENCION MEDICA.

CREDENCIAL.

AS1STIR A REUNIONES.

BIBLIOTECA HEMEROTECA, INVESTIGACION, DOCENCIA,
Y CONSTANCIA ANUAL, {(PRIORIDAD PARA OCUPAR PLA-
ZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION).
DBLIGACIONES!

TRABAJAR & HORAS AL DIA ( O DE ACUERDO A LAS NECE
SIDADES DEL SERVICIO Y (SABADOS, DOMINGUS Y FESTI
VOS} (GUARDIAS) DE 24 HORAS,

UNIFORMANDOSE, VISITAR PACIENTES, AVISAR LAS INA-
SISTENCIAS JUSTIFICADAS, CULDAR ElL MATERIAL DEL -

'INSTITUTO. HACER GUARDIAS, ASISTIR A SESIONES ACA

DEMICAS, ESTAR INSCRITQ EN LOS ESTUDIOS DE POSGRA
DO, REALIZAR POR LO MENOS UN TRABAJO DE INVESTIGA

CION, DOCENCIA, CONOCEHX REGLAMENTOS DEL 18SSTE.
= GUARDIAS.
12 ¥ 22 AHD UNA GUARDEIA CADA 2 DIAS, 32, 42 ¥ 52

ARD UNA GUARDIA CADA 3 DIAS, {24 HORAS) RECIBIEN-
DO AL PACTENTE £ INDICACIONFS SE PODRAN PERMAUTAR et
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RESUMEN

imss -

CION SOLICITANDO 10 DIAS ANTES,

- PRESENTAR COMPROBANTE DE ASISTEMNCIA,

~ 105 GASTOS SERAN POR PARTE DEL MEDICO RESLDENTE,

~ CONSTANGIA DEL INSTITUTO.

LAS ACTIVIDADES 5E HARAN EN LAS UNIDADES MEDICAS

RECEPTORAS,

LA RESIDENCIA SERAN LAS ACTIVIDADES DE LOS MEDI-

COS RESTDENTES CON LAS PRACTICAS DE POSGRADD DE

ACUERDD COX UN PROGRAMA.

- EL S}NDICATO PROPONDRA EL NUHERO DE ASPIRANTES
SEGUN CONVUCATORIA DEL INSTITUTO.

- UNA COMISION MIXTA INTEGRADA POR DOS REPRESEN-
TANTES DEL INSTITUTO Y DOS DEL SIKDICATO DARA
EL RESULTADO SEGUN EL EXAMEN DE EVALUACION.

LA CONTRATACION DE LOS MEDICOS EN PERIODD ¥ SE
VOLVERA A CONTRATAR DESPUES DE UX EXAMEN,

LA SELECCION DE ASPIRANTES SE HAHA EN BASE AL
REGLAMENTO PARA RESIDENTES.

DEBERAN

- APROBAR EL EXAMEN LAS PLAZAS SE DARAN DE ACUEE
DO A ESTE Y POR CURRICULUM, ADEMAS LOS MEDICOS
QUE REALIZARON LA RESIDENCIA NOTATORIA TEKDRAN

RESUMEN .

issste .
EL ESTUDIANTE PODRA ASISTIR A UN CURSO MONOGRAFI-
CO POR SEMESTRE PUDLENDO ALCANZAR KENSTON HOMORI-
FICA,

PERMISOS.- POR ENFERMEDAD, POR FUERZA MAYOR, O PA
RA ASISTIR A EVENTOS CIENTIFLCOS.

POR ENFERMEDAD COMPROBADA CON INCAPACIDAD POR = «
FUERZA MAYOR 51 ES POSIBLE 24 HORAS ANTES.

FOR MAS DE 72 HORAS CON AUTORTZACLON DEL JEFE DEL
ENSERANZA,

SANCIONES:

AMONESTACIONES VERBAL, EXTRARAMLENTO, NOTAS MALAS
Y SUSPENSION,

EL REPRESENTANTE DE RESIDENTES DEBERA SER EL ULTL
HO ARD, PREPARACION CIENTIFICA {CURRICULAR}, BUE-
NA CONDUCATA, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LA JE
FATURA DE SERVICIOS DE ENSERANZA E INVESTIGACION,
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RESUMEN

imss

PRIORIDAD PARA INGRESAR A LA ESPECIALIDAD MISMA -
QUE TENDRAN LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO Y LOS

HIJOS DE LOS TRABAJADORES, CADA ESPECIALIDAD TEM-
DRA SUS BASES DE MANEJO,

LA SELECCIQN SE HARA EN BASE A CONVENIOS INTERNA-
CIDNALES Y EL NUMERO DE PLAZAS QUE PESCA EL INSTI
TUTO,

AL FINAL DE CADA CURS0 RECIBLRAN CONSTANCIA Y PA-
RA PODER CONTINUAR DEBERAN APROBAR EL EXAMEN.

LOS MEDICOS RESIDENTES DEBERAN PERMANECER EN LA -
URIDAD MED1CO RECEPTORA CUMPLIR EL PERIODO DE INS
TRUCCION ACADEMICA, ASISTIR A CONFERENCIAS, SESIQ
NES CLINICAS, ANATOMIA CLINLICAS, RADIOLOGICAS, Bl
BLIOGRAFICAS, (ACTIVIDADES DE LOS PROGRAHAS DOCEN
TES Y ACADEMICO}, DEBERA ACATAR ORDENES, CUMPLIR

DISPOSICIONES, NDRMAS DE CONDUCTA, DEBERAN USAR -
UNLFORME Y CUMPLIR REGLAMENTO,

MIENTRAS DURE LA CONTRATACION RECIBIRAN LAS PRES=-
TACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO RECIBL
RA SUELDO SEGUN SU CATEGORIA EL QUE SE ESTIPULE -
EN EL TABULADOR MAS EL 50% DE SU COLECIATURA

RESUMEN
issste
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RESUMEN

imss

DESPUES DE CONCLUIR LA ESFECIALIDAD INGRESARAN A
LA BOLSA DE TRABAJO Y ORTENDRAN BASE, EL PERIODO
DE ADIESTRAMIENTO SE COMPUTARA COMO ANTIGUEDAD -
LAS RESCLCIONES SE HARAN CONFORME AL REGLAMENTQ
INTERIOR Y A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

AL CONCLUIR LOS ESTUDIOS PODRAN O PLAN POR UNA -
BECA AL EXTRANJERO,

RESUMEN

issste




H
i
i
:
]
{
1

HOJAZDE1.

. ;
COMPARACION ;
CUANTITATIVA f

’ . . . ;
rubro imss issste |

INSTRUCCLON CLINICA 5 HORAS /SEMANA

1
.
INSTRUCCION ACADEMICA 3 VECES /SEMANA
JORNADA 8 HORAS ( O NECESIDADES
DEL SERVICIO . '
+ GUARDIAS.
CURS05 MONOGRAFICOS 1 SEMESTRE 1 POR SEMESTRE
{ NO MAS DE 10 DIAS )
{ NO MAS 10 M1SMA ESPECIALIDAD ),
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COMENTARIOS

DE MANERA GENERAL LAS DISPOSICIONES SON LAS QUE ESTABLEZCAN LA DIVISION DE

ESTUDIOS DE POSGRADO DE TAL MODO QUE ES POCO LA DIVERGENCIA EN CUANTO AL MANEJO DE ESE PER-

SONAL.




COMCEPTY) 20 ALIMENTACION, ROPA, TIENDAS.

INTRODUZCION :
" LA ALIMENTACION QUE SE PROPORCIONE, DEBERA SER SANA,
ABUNDANTE ¥ NUTRITIVA." )

ARTICULO 348

o e s et ¢ e -

L.F T,
LOCALIZACION ' LOCALIZACION

inyzs jssste

REGLAMENTO DE TIENDAS . REGLAMENTO PARA EL
REGLANENTO ROPA SUMINISTRO DE ALIMENTO,

REGALMERTO TIENDAS




HOJlA2 DE 20

RESUMEN
imss
ALINENTO PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICO HOSP1TA-
LARIAS.
DISFFRUTARAN DE L0S TRES ALIMENTOS LOS TRABAJADO-
RES QUE LABOREN 23 HORAS CONTINUAS (EN JORNADA —-
ACUMULADA O CUANDO TRABAJEN JORNADA NOCTURNA,
{ 10 HORAS COMO MINIMD ).
2 ALINENTOS -- LECHE, CAFE

PLATO PRINCIPAL

PAN, JUGO

FRUTA, POSTRE

-~ JUCO, CAFE, O LECHE

PLATO PRINCIPAL

FRIJOLES Y PAN
TRABAJADORES JORNADA DE B HORAS O 6.5 (UN SOLD =
ALIMENTO LOS DEMAS NO TENDRAN NINGUN DERECHO (EN
EL PERIODO DE PERMISOS, VACACIONES, LICENCIAS NO
SE TENDRA ESE DERECHO.)
EL DIRECTOR SERA EL RESPONSABLE:
SERVICIOS DEL COMEDOR, HORARIO PREVIO Y VISIBLE--
MENTE F1JABO. EXCEPTO SALVEDADES.
SE ENTREGARA POR PARTE DE LAS UNIDADES UNA LISTA —-
MENSUAL DE LOS TRABAJADORES CON ESE DERECHO SE PO-

RESUMEN

issste
REGLAMENTO DE SERVICIOS DE COMEDOR EN LAS UNIDADES

HOSPITALARIAS.
ESTA BASADOQ EN LA LEY FEDERAL PARA LOS TRABAJADO--
RES DEL ESTADO.
LAS COMLDAS SERAN 3 TIPDS (DESAYUNO, COMIDA Y CE--
NA} Y SE SERVIRAN EL DESAYUND DE 7:30 a 9:00, LA -
COMIDA DE 13:00 a 15:00, LA CENA DE 19:30 a 21:00,
MAS UN REFRIGER1O PARA LOS TRABAJADORES DE TURNO -
KOCTURNO HABRA UN REFRIGERIO TENDRAN DERECNO LoS -
DE 8, U 7 HORAS Y MEDIA.
LOS TRABAJADORES DISPONDRAN DE MEDIA HORA SEGUN EL
ICRARIO LOS TRABAJADORES DE 6:30 NO TENDRAN .DERE--
CHO A ALIMENTO DENTRO DE LA UNIDAD HOSPITALARIA,
KO ALIMENTO UN ALIMENTO J ALIMENTOS
TRABAJADORES 6:30 TRABAJADORES 6:30  TRABAJADORES
TRABAJADORES 6330 {TURKO OPCIONAL) 24 HORAS,
Y TIEMPO EXTRA. TRABAJADORES 10:00 HRS
TRABAJADORES 11130 HRS
TRABAJADORES 12100 HRS
TRABAJADORES &:30
Y SUPLENCIAS.
SE LES DARA UNA TARJETA DESIDAMENTE AUTORLZADA, --
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RESUMEN

imss

DRAN CONCEDER DLETAS ESPECIALES SIEMPRE Y CUANbO
SE MODIFIQUE A LAS AUTORIDADES. -,

CONTARAN TAMBIEN CON UN SECRETARIO TECNICO,
FUNCIONES,- VIGILAR, CONTROLAR LAS NORMAS DE SE-
GURIDAD D MIGIENE Y SUPERVISAR A LAS COMISIONES
LOCALES QUE ESTARAN COMPUESTAS POR 2 MIEMBROS --
POR CADA PARTE VIGILAR, CONTROLAR PROMOVER LA SE
GURIDAD E HIGLENE ER LOS CENTROS DE TRARALO.

LAS COMISIONES CENTRAL, LAS COMISIONES DELEGACIQ
NES Y LOCALES SE REUNIRAN EN SUS SEDES CUANDO NE
NOS UNA VEZ AL MES (Y EN SESIONES EXTRAORDINA---
RIAS) SE RESOLVERAN ASUNTOS QUE LES CONFIEREN -
SUS FACULTADES, '

RESUMEN

issste

( NO TRANSFERIBLE ) QUE LE DARA ACCESO AL COMEDOR
LOS ALIMENTOS SE TOMARAN EN EL COMEDOR,

LAS AUTORIDADES FIJARAN SEGUN EL HORARID DEL TRA-
BaJADDR..LA HORA PARA INGERIR LAS ALIMENTOS. ESTE
SE PDDRA MODIFICAR POR NECESIDADES DEL SERVICID,
LOS MEDICOS RESIDENTES 'SE LES FIJARAN HORARIOS SE
GUN LO ESTABLECIDO Y. LAS HMECESIDADES DEL SERVICIE.
EL TRABAJADOR QUE HO PRESENTE SU TARJETA SE LE SUS
PENDERA EL SERVICIO HASTA NUEVA ORDEN. B

TLENDAS.

ALMACENES DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD EN «=

10D0S LOS REPRESENTANTES TENDRAN VOZ Y VOTO. Ca- AQUELLOS CENTROS DE TRABAJO Y UNIDADES HABITACIQ-
DA JUNTA REQUERIRA DE & MIEMBROS POR CADA PARTE NALES POR SUS CARACTERISTICAS SEA NECESARIO EL --
D BIEN DE LAS 3 EN LAS JUNTAS LOCALES. . SERVICID, '

LA APROBACION DARA ALGUN {(DICTAMEN) SERA DE LA
MLTAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS.

NG SE PODRAN SUSTRAER LOS ALIMENTOS DEL CENTRO -
DEL, TRABAJO (SE SANCIONARAN). .
NO SE CONCEDE TRANSFERENCIA DE ESTE DERECHO, SE .
TMPLANTARAN S1STEMAS DE CONTROL{LOS CASDS NO PRE . '

. . ' -174-



HOJALDER.

RESUMEN
imss

VISTOS SE RESOLVERAN POR LAS PARTES).
TIENDAS. )

20% DE DESCUENTO HASTA POR 50.000 CON SUB-

SIDIO DE 8 000 PESOS QUINCENALES PARA QUIEN HAGA

USO DEL DESCUENTO ( INCREMENTO A LA PERCEPCION --

MENSUAL DEL 2,76% AL B.B7X).

OBJETLVO: FORTALECER EL PODER AD&UISITIVD DE LO0S

TRABAJANDDRES MEDIANTE LA VENTA DE ARTICULOS BASI-

COS CON PRECIOS INFERIORES, A LOS DEL MERCADO.
EXISTIRA LA COMISTON NACIONAL MIXTA Y SUBCOM1SION
DE TIENDAS DE CONSUMO PARA VIGILAR EL FUNCIONAwe
MIENTO, o )
" EN CADA DELEGACLON EXISTIRA UNA SUBCOMISION,

LA COMISION NACIONAL MIXTA ESTARA PARA VIGILAR -
FUNCIONAMIENTO, SOLUCIONA PROBLEMAS, SOLICITAR =
INFORMACION DE LA JEFATURA DE SERVICIOS SOCIALES,
RECIBIR INFORMACION MENSUAL, PROYECTOS, PROGRA-~
MAS, 'ETC,

RESUMEN
issste
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ROPA DE TRABAJO

EL INSTITUTO PROFPORCICNARA LA ROPA DE SERVICIO PA
RA SU BUENA PRESENTACLON.

SE DARA LA ROPA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES --
DEL TRABAJADOR.

DEBERA SER DE USO PERSONAL (Y CON CARACTERISTLCAS
REGIONALES),

LA DOTACION PARA MEDICO Y DENTISTAS SERA UN UNI--
FORME MAYO Y 2 EN OCTUBRE DE BUENA CALLDAD,

SE PODRA DAR OTRA DOTACIOMN POR CAMBIO ¥ USD,

ES OBLLIGATORIO USARLO ES DE USO PERSONAL, NO ---
TRANSFERIBLE,

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ROPA DE TRABAJO :
ESTUDIARA, VIGILARA CANTIDAD Y CALIDAD.

LOS GASTOS CORRERAN POR PARTE DEL INSTITUTO.

RESUMEN
issste

ROPA

LA CAL1DAD Y CAKTIDAD DE LA ROPA DE TRABAJC SE DA
RA SEGUN EL SERVICIO., EL LAVADO SE PROPORCIONARA

SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

LOS MEDICOS RESTDENTES RECIBIRAN 4 UNIFORMES Y 2

PARES DE ZAPATOS AL ARO,
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COMPARACION
CUANTITATIVA
rubro imss
ALIMENTOS UN ALIMENTO 2 ALIMENTOS 3 ALINENTOS
GRATUITOS JORNADA B HORAS  JORNADA 23 Hrs
0 NOCTURNA
SEGUN EL CASO 0
65 HRS 10 HORAS
ACUMULADAS
ALIMENTOS

PRECIOS MODICOS

TIENDAS

ROPA

20X DESCUENTO
(HASTA POR 50.00)
-SUBSID1C 8000 QUINCENALES-

3 UNLFORMES AL Afo
(0 SU RENUMERACION
RESPECTIVA}

issste
NO ALIMENTO 1 ALIMENTO
6,5 6,5 (TURND
N1 TIEMFO EXTRA OPCIONAL)
10 HRsS
Il HRS
12 HRS

SUBDIRECCION GENERAL MEDICA,

2 UNIFORMES AL ARO
{ 4 MEDLCOS RESIDENTES.)

3 ALIMENTOS
254 HRS
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| CMP:TO 21 TABULADORES

‘ TABULADOR DE SUELDOS:

ES El, DOCUMENTO EW EL QUE SE DESCRIBER CATEGORIAS O GRUPOS. FOR
RAMA DE TRABAJO O BIEN ESCALAFONARIAS ¥ QUE ESPECIFICA EL SUELDO F1JO YA SEA MENSUAL O QUINCENAL.

LOCALIZACION LOCALIZACION
imss issste

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO IMSS TABULADORES .
TABULADORES
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TABULADOR/ FEBREROD  19B8
MEDICO FAMILIAR 8 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA 8 HORAS
JEFE DE GRUPO DE MEDICO
DIRECTOR U.M.F.

HEDICO RESIDENTE

797511
797511
802172
9725413
5280413

RESUMEN

issste

TABULADOR / FERRERO 1988
MEDICO GENERAL 8 HORAS

MEDICO CENERAL 6 HORAS
MEDICO GENERAL 4 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA 4 HORAS

MEDICO JEFE DE SERVICIO

DIRECTOR CLINICA

MEDICO RESIDENTE.

668496
301369
334248
154916

687860
(APROX.)

836216
( APROX. )
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CONCEFTO

1.~ TRABAJADOR

2,~ 1NGRESOD

3.~ NOMBRAMIENTO

14888

TABLA GENERAL COMPARATIVA

1.1 TRABAJADOR CONFIANZA
1.2 TRABAJADOR BASE.- ADSCRIPCION Y HORARIO

FLJO.

ADSCRIPCION FLJA Y HD
RARIQ MOVIL.
ADSCRIPCION FIJA Y HO
RARIDO ¥ TURNO MOVIL.
S1N ADSCRIPCION FLJA
Y HORARIGC Y TURNO MO-
ViL.

1.3 TRABAJADOR NO BASE.~ TRABAJADORES EXTRAN

JEROS.
TRABAJADORES OBRA =
TERMINADA.

1.4 DISTRIBUCION PLAZAS .~CONFIANZA-BASE

2.1 REQUISITOS

T1TULO

20 CURS0S CON VALOR -
CURRICULAR DE 30 HO--
RAS CADA CURSO.

3.1 DERECHO A NOMINACION TRABAJADORES CON AN

TIGUEDAD DE 5 ARDS
TENDRA DERECHO A -~
CONCURSAR.

ISSSTE

TRABAJADOR CONFIANZA

THABAJADOR BASE: MANUALES
SERVICLOS
ADMIKISTRACION
TECNICO ESPECIALIZADRD
PARAMEDICO
EDUCACION
FROFESIONISTAS

TRABAJADORES EXTRANJEROS

TRABAJADORES OBRA TERMINADA

50% SINDICATO
50% INSTITUTO

TITULO

TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD
DE ARD Y MEDIO



4.= JORNADA

* %.= VACACIONES

3.2

4.1

h.2

4.3 TOLERANCIA

OCUPACION PLAZAS CAMBIO DE TURNO, ADS-~
VACANTES ( PRIO- CRIPCION, RAMA, RESI--
RIDAD ) DENCIA.

B HORAS

JORNADA ACUMULADA (DESCANSOS)
TRABAJADORES DE 6 HORAS QUE

LABOREN 24 DESCANSAM 4 TRABAJADORES
DE 4 HOWAS QUE LABOREW 24 DESCANSARAN
6 TRABAJADORES DE & HORAS QUE LABOREN
DESCANSARAN 2 ( POR CADA 3 JORMADAS -
ACUMULADAS ),

TRABAJADORES (5 HORAS LUNES A VIERMES)
11 HORAS DOMINGOD

TRABAJADORES 11:40 HRS. (3 VECES A LA
SEMANA)

HASTA EL MINUTO 5 COMPENSA-
CICN.

MINUTO & AL 15 {NO CONPENSA
CIOK)

MINUTO 15 AL &5 (DESCUENTO}
MAS DE 45 MINUTOS FALTA.

5.1 N®* DE DIAS DE VACACLONES

10 A 43 DIAS

. L] . 7

CAMBIO DE TURNO, ADSCRIPCION,
RAMA, RESIDENCIA,

4 HORAS
6 HORAS
B HORAS

JORNADA ACUKULADA {DESCANSO0S)
TRABAJADORES SABADO DOMINGOS

Y FESTIVOS, S1 SE UNE EL FESTLVD
AL SABAZD O Al DOMINGO

SOLO SE TRABAJARAN I DE LOS 3 DIAS,

HINUTO 1D

TRES RETARDOS MAS DE 30 HINUTOS

SE DESCONTARA UN CUARTC DE DIA
RETARDOS ENTRE EL MINUTO 30 Y EL 45
MENGS UN CUARTC DL DIA

MAS DE 45 MENOS UM DIA

S1 SE QUEDA A LABORAR SE DESCONTARA
SOLO MEDIO DIA.

20 DIAS



5.2 PRIMA VACACIONAL
25%

5.3 VACACIONES A THABAJADORES

J0x

{EMANACIONES RADIOACTIVAS) 3 PERIODOS DE 15 DIAS.2 FERIQDOS DE 20 DIAS CADA PERIODD

5.4 PRESCRIPCION

5.5 VACACIONES DIFERIDAS

6.= DIAS DE DESCANSO
6.1 DESCANSO DIARID

6.2 DESCANSO SEMANAL

6.3 DESCANDO OBLIGATOR1O

6.3 DESCANSOS POR ACUERDO
DE LAS PARTES

4 PERIODOS DE 10 RIAS CADA PERLODO

2 Afos ANTES 0 DESPUES DEL SIGULENTE
PERIODO (¥ WASTA UN nRO)

POR NECESIDADES
DEL SERVICIO,

15 MINUTOS JORNADA 15 HIHUTOS  (NO SE ESTIPULAN
6.5 30 HINUTOS EN EL REGLAMENTO)
20 MINUTCS JORMADA 15 C/3 1ORAS

8.
5 MINUTOS CADA/8 HRS.

2 POR SEHANA 2 POR SEMANA
15 p1AS AL Aflo 12 D1AS AL ARQ
(COMO MINIMO} {CoMo MININD)

SEMANA SANTA
2 DE NOVLEMBRE,



7.= TIEMPO EXTRAORDINAR1O
' 7.1 PAGD DE FRACCIONES DEL DIA

7.2 PAGO DE TRABAJO EN
DIA DE DESCANSO SEMANAL

v

7.3 PAGO DE TRABAID EN
DIA DE DESCANSO SEMANAL
Y FESTIVO A LA VEZ.

7.4 PRIMA DOMINICAL
8.« PERM150S ECONOMLICOS,

8,1 CON GOCE DE SUELDO

8.2 FUERZA MAYOR

8,3 5IN GOCE DE SUELDO

8,4 JORNADA NOCTURNA

-MENQS 30 MINUTOS

SE PAGARAN COMO 30 MINU-
TGS,
-MAS DE 30 MINUTOS

SE PAGARAR COMO UNA HORA

300 x

400 X

25 X

3 D1AS
3 DIAS

DE 30 DIAS A 2 MESES
(ANTIGUEDAD DE 6 MESES)

180 DIAS MAS DE UN ARD
DE ANTIGUEDAD

MAS 15 MINUTOS SE PAGARAﬁ
COMO 30 MINUTOS.

MAS DE 35 MINUTOS SE PAGARAN
COMO UNA HORA

~200 X

=300 X

-3 X

~% DIAS
5 A 10 DIAS

30 DIAS (ANTIGUEDAD G MESES)

90 DIAS (ANTIGUEDAD DE | A -

3 ARos) )

180 DIAS (MAS DE 3 ARDS DE -
ANTIGUEDAD)

S JORNADAS AL ARD.



8.5 CON GOCE (ANTIGUEAD)

9.~ DERECHOS Y OBLIGACIONES

Il

9.1 DERECHOS (KO INCISOS)

9,2 DERECIIOS DIAS POR
ENFERMEDAD DE HLJOS

9,3 DERECHO PARA ARREGLAR
JUBILACION (TRAMLTES)

9,4 OBLICACIONES (N® }

10.- RIESGOS DE TRABAJC

10,1 MUERTE (ANTIGUEDAD -
MENOR A 10 AROS)

f.‘;}»
10,2 MUERTE (ANTIGUEDAD =
MAYOR A 10 ARDS)

10,3 INCAPACIDAD TOTAL FER
MANENTE.

PERMI505 SINDICALES
BECAS, COMISIOMES.

42

3 DIAs

19

1C A 5 DIAS ULTIMO SALA-
RIO.

12 A | ARQ DEL SALARIC -
MINIMO VIGENTE.
VACACIONES, AGUINALDO,

10 & 5 DIAS ULTIMO SALA-
RIO,

50 DIAS A ! ARO, VACACIO
NES ACUINALDD, 90 DIAS -
PARA GASTOS FUNERAL.

{PRESTACIONES PARRAFO -
ANT. Y LAS QUE OTORGUE
LA LEY DEL SEGURO 50- -
CIAL.)

v 10

DIAS ANTIGUEDAD

10 65 MESES A 5 ARos
15 5 A 10 Afos

20 10 A 15 AROS

25 15 A 20 AfOS

30 MAS DE 25 ARos

23

8 DIAS

3 MESES (CGON GOCE DE
SUELDO)

26

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

10 A 5 DIAS {ULTIMO SA-
R10, PRESTACIONES CAS--
T0S FUNERAL,

PENSION TOTAL {(!00% -
COM1S10N DE AUXILIOS).
(ADEMAS IKCISOS 10-1)

1002 SUELDO BASICO DEL
TRABAJADDR (POR 2 AROS)
DESPUES SE IRA EXAMINAN
DY)



10,4 INCAPACIDAD PARCIAL
PERMANENTE,

10.5 ENFERMEDADES DE TRABAIO

11,-ENFERMEDADES GENERALES.

11.1 MUERTE

11,2 INCAPACIDAD POR ENFER-
MEDAD GENERAL.

11,3 PENSION -POR ENFERMEDAD

12,- MOVIMIENTOS, CAMBIOS PERMUTAS ESCALAFCN.
' 12,1 MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

12,2 RESCISIONES DE CONTRATO

INDEMNIZACION CONFORME
& LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO,

100X SALARIO HASTA SE
DECLARE IHCAPACIDAD -
TOTAL EN QUE SE ACATA-
RA LO DISPUESTQ A PEN-
SIONES. -

150 DIAS POR ULTIMO -
SUELDG.

50 DIAS POR ARD DE SER
VICID, VACACIONES ACUY
NALDO,

90 DIAS PARA GASTOS FU
NERALES,

PAGO 100X SUELDO HASTA
78 SEMANAS .

(VER PENSIONES)

(SE TOMARA EN CUENTA
ARTIGUEDAD) Y OCURA
CION CARGO INDICAL.

e ¥

PENSION CALCULADA EN
LA TABLA DE LA LEY -
FEDERAL DEL TRARAJO.

100X HASTA QUE TER-
HMINE LA TNCAPACIDAD
TEHPORAL,

GASTOS FUNERALES

COMISION AUX, (COTI-
ZACION)

ANTICUEDAD 100X MEDIO S,
HASTA 1 ARD 15 DIAS

1 A5 aRog 30 DIAS

5 A 10 AROS 45 DIAS

MAS DE 10 AROS 60 DIAS

(VER PENSTONES)

3 HOVIMIENTOS
JEFES DE SERVICIOS, DI-

RECTORES ¥ SUBDIRECTORES
EXAMEN DE OPOSICLON,

INDEMNIZACLON GLOBAL



12,3 INDEMN1ZACION POR DESPI-
DO INJUSTIFICADO (MO RE-
INSTALACLON)

12.4 SEPARACION POR INVALIDEZ
12.5 DESPIDO JUSTIFICADD

12.6 RENUNCIAS

12.7 INDEMNIZACION FOR DESPIDD
JUSTIFICADD

12.8 READMISION

12,9 CANDIDATOS A OCUPAR PLAZA

-

12,10 PRESTACIONES AL TRABAJADOR
POR CAMBIO DE DOMICILIO

12,11 ABANDOKO DE TRABAJO

150 DIAS SUELDO ACTUAL
50 DIAS POR ARD
VACACIONES ESTIMULOS -
AGUINALDO

150 DIAS PRIMA DE AN-
TIGUEDAD MAS PRESTA--
CIONES QUE ADEUDARE

LO QUE HUBIERE COTIZA
DO VACACIONES, ACUL-
NALDO, ETC.

CON MAS DE 15 AROS DE
ANTIGUEDAR; 12 DIAS -
por ARO, VACACIONES -
AGUINALDO.

SALARIOS CALDOS, PRES
TACIONES Y 90 DIAS DE
SUELDO.

TRABAJADOR QUE HUBLERA
SUFRIDO UN RIESGO DE -~
TRABAJO, SE LE COLOCA-
RA UNA PLAZA.

EL PRIMERO DE LA LISTA

TRES DIAS

4 FALTAS EN 30 DIAS
HABILES

. 12
SALARIOS CAIDOS CON
PRESTACIONES (COMI-

S10N DE AUXILIOS -~
INDEMNIZACION GLOBAL

SALARIOS CAIDOS CON
PRESTACIONES (SALA-
RIOS CALIDOS)

INDEMNIZACION GLOBAL

INDEMNIZACION GLOBAL

INDEMNIZACION GLODAL

SE COLOCARA AL TRABA
JADOR EN LA PLAZA -
QUE PUEDA DESEMPERAR

4 POR PARTE (SINDICA
TO INSTITUTO)

10 DlAs

4 FALTAS CONSECUTIVAS
6 FALTAS EN 30 DIAS



12,12 INDEMNIZACION GLOBAL
(SEPARACION SIN NINGUN
DERECHO A FENSION)

13.~- PREVISIDN SDCIAL
13.1 AYUDA PAGO DE RENTA

13.2 ANTEDJOS

13,3 JUGUETES

13.4 MATERNLIDAD, DESCANSO

1).5 PRESTAMOS HIPOTECARIOS

§ 9,000 MENSUALES

2 VECES 2 PARES
{EN LA VIGENCIA DEL
CONTRATO)

EN ESPECIE

30 NINGTOS TRABAJADO-
RAS 6.5

MAS DE 6.5 {J DESCAN~
505 DURANTE LA JORNADA}

CANASTILLA

13 A 27 MILLONES
(29 A 45 VECES EL SALA
RIO MENSUAL)

ADEMAS & MILLONES CON
UN INTERES DEL 7%

P &

ANTIGUEDAD  MONTO

1 A 4 ARDS TOTAL DE cuQ
TAS GQUE HU~~
BIERA APORTA
(ile8 -

5 A 9 ARDS TOTAL DF cug
TAS MAS 45 ~
DIAS ULTIMG
SUELDD.

10 A 14 AROS TOTAL DE CUG
TAS MAS 90 ~
DIAS,

50X DEL COsTO.

$ 15,000

2 BESCANSDS DE 30 MINU-
TOS CADA UNO.

CANASTILLA {COSTC SEGUN
FLIE LA JUNTA DIRECTLVA)

& MILLONES
{FOKDO VIVIENDA)



" 13,6 PRESTAMOS ENGANCHE
CASA HABITACION

13,7 PRESUPUESTO CONYUGAL

13.8 PRESTAMDS A CORTD PLAZO

13.9 PRESTAMOS MEDIAND PLAZO

13,10 CANCELACION DEUDA POR
DEFUNCION O 1INCAPACIDAD
PERHANENTE.

13.11 GUARDERTAS

13,12 ROPA DE TRABAJO

13,13 DESPENSA

§ 280,000

SI AMEOS CONYUGES SON
TRABAJADORES

DE | A 3 MESES
(RECUPERACION 10 A 30
QUINCENAS)

4B YECES CAPACIDAD DE
CREDITO

SE PACARA COR EL FORDO
DE AYUDA SINDICAL

COMPENSACION DE $12000
PARA LAS TRABAJADORAS

QUE TUVILEREN DERECHD A
GUARDERLA.

J UNIFORMES DE TRABAIQ

VALES (AYUDA EN DES- -
CUENTO 20%)

P 1
FONDO DE VIVIENDA

AUNQUE ALGUN CONYUGE NO
SEA TRABAJADOR

{COTIZACION POR HAS DE
6 MESES},

TIEMPO DE MONTD
APORTACIONES

6 MESES A 5 4 MESES
Aflos

5 A 10 ARDS 5 MESES
10 AROS O MAS 6 HMESES

PLAZO DE PAGO 4B QUINCE

NAS,

VEINTE VECES EL SUELDD
BASICO.

PRESTANOS A CORTO Y ME
DIANO PLAZO.

ESTANCLAS INFANTILES EN
EL. CENTRO DE TRABAJO O
MUY CERCA DE EL.

3 UNLFORMES

AYUDA MENSUAL



" 14, CAPACLTACION Y ESTUDIOS
14,1 BECAS

14,2 PERIODO DE ESTANCIA DESPUES
DE LA BECA.

14,3 AYUDA AL TRABAJADNOR PARA
ELABORACION DE TESIS

15,~ JUBILACIONES Y PENSION

JUBILACION
15.1 TLEMPO SERVICIOS

15,2 EDAD

15.3 CUANTIA MINIMA DE PENSION
15.4 CUANTIA MAXIMA DE PENSION

15,5 PENSION POR EDAD AVANZADA

CON SUELDO

PARTE PROPORCIONAL DEL
SUELDD

SIN SUELDD

REDUCCLON DE JORNADA

30 ARDS (CUALQUIER EDAD)
27 ARDS MUJERES

28 AROS WOMBRES

(3 Y 2 ARDS)

60 ARDS (COTIZACION DE
10 Afos)

SALARIO MINIMO VIGENTE
100%

EDAD
60 ARDS Y
61 ARDS ¥
62 ARDS ¥
63 ARDS ¥
64 ANOS Y
65 Af0s ¥

PENS10N
10 SERV. S0%
10 SERV. 51X
10 SERV. 32X
10 SERV. 53X
10 SERV. S4%
10 SERV. 355X

TOTALES
PARCIALES

DOBLE DEL PERIODO QUE - -
DURC LA BECA.

PAGO DE IMPRESION DE -~ -
TESIS.

30 AROS CUALQUILR EDAD
28 ARDS MUJERES
30 AROS HOMBRES

55 AROS (COTIZACIOR 15 -
ARDS)

SALARIO MINIMO VIGEKTE

100%

EDAD

60 AROS Y
61 ARos ¥
62 Afos ¥
63 ARDS ¥
64 AROS Y
65 ARos ¥

PENSION
10 DE SERV. 40X
10 DE SERV, 42X
10 DE SERV, 44%
10 DE SERV, 467
10 DE SERV. 48X
10 DE SERV, 50%



* * » 16

15.6 PENSION POR Afl0S DE ARDS DE SERVICIO % PENSION AROS DE SERVICIO % PENSION

SERVICIO Y EDAD . SUELDO B, SUELDO B,
10 501 .
11 512
12 52%
13 53%
14 543
15 551 15 s0%
16 . 572 15 52.5%
17 59% 17 55%
18 61% 18 57.51
19 63% 19 602
20 65% 20 62,51
21 671 21 65%
22 693 22 67,5%
23 n1 23 0%
24 733 24 72.5%
25 753 25 752
26 8% 26 80Y
27 812 27 B5%
28 B4Y 28 903
29 B7% 29 95%
30 90% 20 100%
(ACTUALMENTE) {100%)
15.7 PENSION POR INVALIDEZ AROS DE SERVICIO % FENSION 15 AROS DE SERVICIO
SOBRE SALAR10
BASE
1A10 60%
1l 62%
12 1
13 66%
14 68%
15 70%
16 72%
17 74%
18 761
19 78%
20 80%
21 BI%
22 821

- 23 83%



13,8 AYUDA AL JUBILADD O
© PRNSLONADU

18,9 PENSION FUR RIESOH bR
TRABAJD

24
1
26
2

2
9
30

AROS DE SEAVICLO % PENSION

HUME BALARLO
DASE
843
L}
L1124
47X
1.}
By
0%

138 POR EHPOSA (HOURE LA
CUANTIA DF LA TENRION)
10X I'OK CGADA UHOQ DE 108

Hijos

SL HO EXISTLERAN (IBPOSA
B HLIOZY JUX PARA PADNER
NE HU EXTHTIR UBPUBA, -~
WIJOY NI VADRES 13% MAS

AROS DE SERVLICD X PENHION

NAHTA 10 Afos
11 AROY
12
13
14
15
16
17
18
19
20
¥
22
23
24
25
26
27
28
29
30

HUx
Ho, 3%
8ix
B, 9%
V3]
az, 5%
83%
83.3%
B4X
84.5%
412
83.9%
86X
86,53
L E
87,3%
§ex
6. 5X
693
89, 5%
AUTUALMENTY,
100%

SHUUN LEY FIDERAL DRL
TRABAID

T



15,10 COMPENSACION POR ARDY DE JUBILADO COMPENSACION

ANTIGUEDAR COMO 0 PENSTUNADG ANVAL
JUBILADD O PENSIONADND 5 aRos UN WES DR

PENSION &1,

DIA QUE 108

CUMPLAN

10 ADS DUS HESKS
15.11 PRESTAMOS A JUBLLADUS 2 MESES DT PENSION CORTO Y MERLANG PLAZO

VENS1ONANDS

15,12

15.13
15.14
15.15

15.16

15,17

HUERTE PENS10NANO

AGUIHALDO PENS10NAND
PERSION VIUDEZ

PENSLON ORFANDAD

PENSTON ASCENDENCIA
(N0 EXLSTIENDO ESPOSA
N1 Hljod)

PENRLONALUY 0 JUHILA
DUS (TRABAJADOR PLE
DE RAMA}

5 MENSUALIDADLS
(GASTOS DE FUHERAL

15 b1AS
50%

20% CADA M1JO HENUR DE
16 Y MASTA 105 25 Afos
41 ESTUDRLA 30X HIJO
HUERFANG DE PADRE ¥ HA
NRE.

0% CADA UKD

CON 15 ARDS 1R ANLIGUEDAD
5K LE PENBTQRARA GOH LA
CATECHORIA LHMEDIATA SUPE-
HICK,

120 DAY DEL THPORTE Di
LA PENSTUN

1001

PARTES IGUALES CON VIUDA
NLJO MENUOK D L ¥ HARTA
25 AROB 81 ESTUDIA,

TUTAL 100X



16.~ SUELDO

15,18 PRESCRLIPCION PENSION
VIUDEZ

L6.1 DIA DE PAGO

16,2 DESCUENTOS SINDICALES

16,3 ALTD COSTO

16,4 VIATICOS

16,5 AMBIENTE INFECTO
CONTAGLOSO Y

EMANACIONES RADIOACTIVAS

16.6 ACUINALDO

16.7 DESCUENTOS PARA
EL INSTTTUTO

POR CASAMIENTO OTORGANDO
TRES ANUALIDADES DE LA
PENSION.

PENULTIMO DIA DE LA QUIN
CENA 0 UN DIA ANTERIOR -
St CAE EN FESTIVO,

FONDO AYUDA SINDICAL
(DEFUNCION 0 INCAPACIDAD)
MUTUALIDAD

CAJA X POR AHORRO

CUOTA SINDICAL

EN LUGARES DE MAS ALTO
COSTC QUE LA CIUDAD DE
MEXICO

EN SU CASO
(RO PACADEROS EN NOMINA)

0%

3 MESES

o . 19

POR CASAMIENTD OTORGANDOD-
SELE COMO ULTIMA CANTIDAD
& MESES DE PENSION,

DIA 15 Y 30 (O UN DIA -
ANTES S1 CAE EN DIA HABIL)

FONDD VIVIENDA
CUOTA SINDICAL

LOS LUGARES CONSIDERADOS
DE VIDA CARA SEGUN
S.P.P,

S.P.P,

20x

40 DIAS

8%



16-A PERCEPCIUNES Y DEDUCCLONES

16-A-1 PERCEPCIONES IMSS PERCEPCIONES 185STF
SUELDO CONFIANZA VALORACION MERITO SUELDO
SUELDO BASE GUARDTAS " SALARLOS
SUELDO TEMPORAL DOBLE TURND COMPENSACION
OTRAS CONTRATACIONES - TIEMFO EXTRAORDINARIO COMFPENSACION POR RIESGOS
BECARTQS PAGO EN EFECTIVO DE VAC, PROFES1ONALES
BECANDS DEVOLUCION DESCUENTO 1N- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD
DEB1DO CON AFECTACIOR
AGUINALDO,
SUSTITUCION POR TRABAJOS DEVOLUCION DESCUENTO IH- QUINQUENIO0S
AJERO AL IHSS DEBLDOS SIN AFECTACION
AGUTNALDO
MEDICO RESIDENTE DEVOLUCION LSPT TURND OPCIONAL
HIVELACION A PLAZA SUPERIOR CLAUSULA 9% PERCEPCION ADICIONAL
INCREMENTOADICIONAL AYUDA VALE A CUENTA DE ACUINALDO (CONFLANZA)
RENTA
JORNADA DISCONTINUA 10% PAGT EN EFECTIVO VACACIO-  TLEMPO EXTRA
NES
SOBRE SUELDO CLAUSULA 86 AYUDA ALOJAMIENTO A DESPENSA
BECARIOS
INFECTO CONTAGLSIDAD NO- ANTLEMPO AGUINALDO ENERO HORARLO
MEDLCA
ZONA ALSLADA ANTICIFQ DE AGUINALDO POR  BECA
ALTO COSTO DE LA VIDA VACACIONES GASTOS RESIDERTES
COMPENSACION POR CORVENIOS AGULNALDO PRIMA DOMINLCAL
AYUDA HENTA DESPENSA OTRAS PERCEPCLONES
GASTOS DE MANUTENCICHN DEVOLUCTION DESCUENHTOS DEVOLUCION (DEDUCCIONES INDEBIDAS}
ANTIGUEDAD INDEBIDQ 1SPT ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
LHFECTUCONTAGIOSIDAD MEDLCA NOTAS DE MERLTO PRIMA YACACIOHNAL
COMPENSACLON LLQUIDACLON FONDO DE AYUDA CALZADO
RETLRO
PAGO SUPLETORIO DE GUARDERLA EMANACIONES RADICACTIVAS AYUDIA LENTES Y AYUDA '
NO MED1CAS
PASAJES FIJOS FALLECIMIENTO FAMILIAR
PASAJES DOMICILIO FORANEO EMANACIONEE RADIOACTIVAS ~ PREMIC ANIVERSARIO
PASAJES ADSCRIPCION FORANEQ KEDICAS PREM10 MADRES
PRIMA DE VACACIONES PREMIO ANTIGUEDAD
PRIMA DOMLNICAL ’ PREMIO HO-PERMISOS
CLAUSULA 99 BOHO DE ACTUACION
ESTIMULG POR ASISTENRCTA AGUIHALDO

ESTINULO POR PUNTUALIDAD MONEDA (RO
’ MATERIAL DIDACTICO



16-A 7 DEDUCCIONES

RECUFERACLON PAGO PROVISIONAL
GUARDIAS

* LINEA BLANCA

GASTOS ADMINISTRACION
INFORAVIT

FRESTAMD ASEGURADORA
BIDALGO

SEGURO AUTOMOVIL

POL1ZA DE SEGURG, PRESTAMO
HIPOTECARLD

CDBRO INDEBIGO SIN AFECTA-
CION AGUINALDD

1.5.P.T. \

FONDO DE JUBILACIONES
1.5,P,T, ARD FISCALANTERIOR
DESCUENTO CREPITO INFONAVIT
DISPOSICION JUDICIAL
VIATICOS KO COMPROBADO
ENGANCHE CASA HABITACIGN

CUOTA SEGURD SOCIAL

HIPOTECAS

RECUPERACION CLAUSULA 97
-LOBRO INDEBIDO SIN AFECTACION
AGUINALBO

RESPDNSABILIDADES

AUTOMGVILES

COMISION PARITARIA
VIVIRES

ROPA

VALE A CUENTA DE SUELDOS Y
PRESTACLONES

FONACOT

LICENCIA SIN SUELDO
FALTAS INJUSTIFLCADAS
PASES DE SALIDA
RETARDGS

BECAS 51N SUELDO

COBRO IWDEBIDO CON

AFECTACION AGUINALDO
SALIDA, ANTES

REDUCCION DE JORNADA

NOTAS UE DEMERITO
CUCTA SINDICAL

ALFABETIZACION °

FONGO AYUPA SINDICAL
HUTUALIDAD

CASING

DEPORTES

LOTES Y CONSTRUCCION
CUDTA EXTRACRDINARIA
SINDICAL :

AYUDA AL CAMPESIND
APORTACIONES INFONAVLIT
CAJA AHORRO PRESTAHOS
CAJA ANORROS INGREMENTOS
CAJA AHORROS, AHORRO

HUTUAL1DAD DE BECARICS
HIDALGO SEGURG INDIVIDUAL
VOLUNTARID

FONOO DE RETIROD
RECUPERACION ANTICIPO
DE AGUINALDO ENERD

RECUPERACION ANTICIFO

DE AGUINALDO POR VACACIONES
RECUPERACIOR VALE

A CUENTA DE

ACULNALDO

. zi

INASISTENCIAS

SERVIC1O MEDICO
FORDO DE PRESTACIONES

L5 P.T.

CUDTA SIRDICAL
SEGURCG WIIPOTECARID

CREDITO KIPOTECARIO

SEGURO HIPOTECARIO AVALADD
CRED1TO NIPOTECARIO AVALADD
RENTA HULTIFAMILIAR
FRESTAMO A CORTO PLAZO
PRESTAMO A MEUIANG PLAZOD
COMISION DE AUXILIDS

CREQITG FOVISTE
SEGURD DE VIDA HIBALGD ())
SEGURO DE V1PA HIDALCO (2)
SEGURD AHISA

CUOTA TEFGRTIVA

DEUDORES Y ACREEDORES
DIVERSOS

PENSION ALIMENTICIA
RETARDOS

REINTEGRD DE SUELDOS
OTRAS DEDUCCCIONES

SEGURD AUTOMOVLL
COMPENSACION NO GRAYABLE
SEGURD DE VIDA LA NACIONAL



17.~ NOTAS DE MERITO ESTINULOS
Y RECOMPENSAS, NOTAS DE DEMERITO
17.1 ESTIMULOS-RECOMPENGAS

POR CADA 20 CHECADAS
HASTA EL HINUTO 5

{3 DIAS DE AGUIHALDO)
¥ 18 DIAS AL ARO,

17.2 NOTAS DE DEMERITO SAHCIONES
SUSPENSION HASTA B DIAS
{SIN PAGO DE SUELDO)

N NOTAS BUENAS PAGO/DIAS
1 k]
.2 - 6
3 $
4 ‘ o1
N*HOTAS KERITO R PAGO/DIAS

{ENERO A DICIEMBHE}

2 12 DIAS
3 2% DIAS
4 30 DIAS

SUSPENSION HASTA 5 DIAS
{318 PAGO DE SUELDO)



18,- FOXDO DE RETIRO, COMISION DE AUXILIO

6-1 APORTACION Y ESTIMULO (ACTUAL)

GRUPO DE APORTACION ESTIMULO+(INTERESES)

5 Q00
1¢ 000

20 000 -

30 000
40 000
50 000
60 000
10 Q00

2 500
5 Q00
8 500
11 Qp0
13 500
16 000
18 500
21 000

{SEGUN PANCO
DE MEXICO)

Aflos DE COTIZACION

5 ARos A 5 ARpS 6 MESES
5 AROA 16 HESES ! DIA

6 aflos A & ARos 6 MESES
6 AROS 6 MESES | DIA

7 ARD3 A 7 AROS & MESES
7 A0S 6 MESES I DIA

B ARDS A 8 AROS 6 MESES
B AROS 6 MESES | DIA

9 ARDS A 9 ARDS 6 MESES
9 ADS 6 MESES | DIA

10 ARDS A 10 AROS 6 MESES
10 Afl0S 6 MESES ] DIA

11 Afl0S A 11 AROS 6 MESES
11 A0S A & MESES 1 DIA
12 aflos A 12 AROS & MESES
12 AROS 6 MESES 1 DIA

13 A0S A 13 ARDS 6 MESES
13 ARDS 6 MESES 1 DIA

14 AROS A 14 AROS 6 MESES
14 ARDS 6 MESES 1 DIA

15 ARDS A 15 AROS 6 MESES
15 ARDS & MESES 1 DIA

16 ARDS A 16 AR0S 6 MESES
16 ARGS 6 MESES 1 DIA

17 ARDS A 17 AROS 6 MESES
17 ARDS 6 MESES 1 DIA

18 ARos A 18 A0S 6 MESES
18 AROS 6 MESES 1 DIA

19 AROS A 19 AROS 6 MESES
19 ARDS 6 MESES 1 DIA

20 AROS A 20 ARDS 6 MESES
20 AROS 6 MESES 1 DIA

21 ARoS A 21 AROS 6 MESES
21 AHOS 6 MESES ! DIA

CON AUX

46
49
52
35
52
60
63
66
69
12
75
18
al
B4
86
ay
92
95
98
10l
217
220
21
226
228
231
234
237
240
243
246
250
255
259

168
266
164
062
960
858
756
654
552
450
48
246
164
12
940
838
736
634
532
430
350
248
146
044
942
B840
738
636
534
432
130
677
024
37l

IS55TE

46
49
52
55
57
60
63
66
69
12
75
78
81
84
86
a9
92
95
98
101
F Y
220
123
226
i28
N
234
237
240
243
246
250
235
259

358
266
164
062
260
858
756
B54
552
450
148
246
L44
112
940
818
736
034
532
430
350
248
146
044
942
840
138
616
534
432
330
677
024
kY]l

TOTAL

92

98
104
110
115
121
127
133
139
144
150
156
162
168
173
179
182
191
197
202
434
440
446
452
457
463
469
475
481
486
492
501
510
518

736
532
124
124
920
716
512
ao8
104
900
696
492
288
224
800
678
474
268
064
860
700
496
292
088
884
690
476
272
568
8ok
660
354
04a
742
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AROS DE COTIZACION °  CON AUX 1S88TE  TOTAL

22 ARDS A 22 AROS 6 MESES 263 718 263 7IB 527 436
22 ARDS 6 MESES 1 NIA 268 065 268 065 536 130

' : 2) AROS A 23 AROS 6 MESES 272 412 272 412 544 B34
‘ 23 AROS 6 MESES | DIA 276 759 276 759 551 518

24 AROS A 24 AROS 6 MESES 281 106 281 106 562 212

24 AROS 6 MESES 1 DIA 281 453 281 453 570 906

25 AROS A 25 ARos 6 MESES 289 800 289 800 579 600

25 AROS 6 MESES 1 DIA 295 596 295 396 59 192

26 ARDS A 26 AROS 6 MESES 301 292 301 192 402 784

26 ARNDS 6 MESES 1 DIA 307 188 307 188 614 376

- 27 AROS A 27 AROS 6 MESES 312 984 312 984 0625 968
27 AR08 6 MESES ! DIA Jig 780 318 780 637 560
28 ARO3 A 28 ANOS 6 MESES 324 576 324 576 649 152
28 AROS 6 MESES 1 DIA 330 372 330 372 660 744
29 AR0s A 29 AROS 6 MESES 336 168 336 168 672 316
29 AROS 6 MESES L DIA 341 964 341 964 611 928
30 AROS UN ADELANTO 350 000 350 00O 700 000

DEFUNCION INCAFACIDAD TOTAL : 500 000 500 000 1000 000

Y PERMANENTE



19, MEDICOS RESLDENTES

17~1 INSTRUCCION
ACADEMICA

17-2 IKSTRUCCION
CLINICA

17=3 CURSOS
{D1AS)

20.= ALIMENTACION
20-1 LUGAR

20-2 RELACLON
JORNADA/N® DE ALIMENTOS

5 HDRAS A LA SEMANA

3 VECES POR SEMANA

HASTA 10 POR SEMESTRE

CLINICAS MOSPITALES

JORNADA N® ALIMENTOS

23 HORAS 3
CONTLIHNUAS

10 HORAS 2
HMINIMO

8 HORAS 1
6.5 1

{ QUE CONTINUE
LABORANDO POR

HECESIDADES DEL S, )

SE RECIBE PERO
KO SE ESPECLIFICA
EL N® DE 1IORAS

SE RECIBE PERO
NO SE ESPECLFICA
EL. N* DE VECES

FUEDEN ALCANZAR
MENCION NHONORIFICA

CLINICAS NOSYITALES

JORNADA N° DE ALIMENTUS
6130 10RAS

{CURS0 OPCIONAL SUPLE)

10 HORAS 1

11330 HORAS 1

12 HORAS .

24 3
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20-3 ALLHENTACION SUBDIRECCION GENERAL

CGRATUITA O A MEDICA
PRECIOS MODICOS .
21.- TABULADOKES {FEBRERQ 88) {PES0S) (PESDS)
21-1 MEDRLICO FAMILIAR 197 511 MEDICO GENERAL 4 MRS 668 496
(8 HORAS} 21-1-1 MEDICO GENERAL 6 HRS gl 369
21-1-2 HEDICO GENERAL 8 HRS 334 248
21-2 MEDICO ESPECLALISTA 197 511 MEBICO ESPECIALISTA 4 JORAS 354 916
(8 HORAS)
21-3 JEFE DE GkUPO DE MEDICOS 802 172 JEFE DE SERVICLO 647 860
21=4 DIRECTOR U.M.F. 972 543 "DIRECTOR CLINICA BG6 216
f‘r 21-5 MEDICO RESIDENTE 528 043 MEDLICO RESIDENTE

22.~ OTROS CONCEPTOS

22-1 AUTOMCVIL

INST1TUTO TRABAJADOR SE HANEJA CUMO ’
PRESTANO jox PRESTAMO A MEDIANO PLAZO -
PARA ADQUISICION  (ENCANGCHE) ’ {VER PREVISION SOCIAL)

DE AUTOMOVIL

ULTIMO MODELG

0 HASTA 5 AROS

ATRAS. ’



22-2 RECONOCIMLENTO
" PERSONAL ARDS  DIPLOMA  MONEDA DE ORO

JUBILADD Y PENSIONHADD 15 1 5
- 40 000 MILLONES 20 1 1¢

25 H 20
MEDICO, ENFERMERIA 30 1 50
TEC. ADMINISTRATIVO 35 1 50
INTENDERCLA 40 1 50
MANTENIMIENTO

TRANSPORTES ¥

N® NOMINADO

~ BD MILLOMES

{ PARA CADA
CATEGORLA )

22~3 SEGUROS DE VIDA

22=)~1 MUERTE NATURAL )
3 000 Q00 L 000 000 {PROVIDA),

~ 22-1-2 HUERTE ACCIDENTAL :
6 000 GOQ 2 000 Q00

22-3=3 MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA T
9 000 ©QO 3 000 Q00

" 22-3-4 SEGURO RETIRD
2 500 000
5 000 000



CONCLUSIONES

LA REVISION QUE SE HA REALIZADO EN BDASE A LOS CONCEPTOS QUE SE MANEJAN EN UNA U OTRA INSTITUCION
EXPONE CLARAMENTE LAS POLITICAS DE ACCION RESPECTIVAS EN CUANTO A LAS RELACIONES LABORALES.
AL RECONOCER EL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO SE PUEDEN HACER LOS SIGUIENTES COMENTARIOS CON LA FUNDA-~
MENTACION RELATIVA DE LA TABLA GENERAL COMPARATLVA.

1.~ TRABAJADORES,- LOS CLASIFICAN EN TRABAJADORES DE BASE Y CONFIANZA . ~

é.- INGRESO.~ LA MANERA PARA INGRESAR EN EL ISSSTE ES MAS SENCILLA PUES EN EL IMSS --
APARTE DEL TITULO SE DEBEN CUBRIR 20 CURSOS CON VALOR CURRICULAR DE 30 NORAS CADA
UNQ,

3,~ CON RESPECTO Al, NOMBRAMIENTO,- ACTUALMENTE SE ESTIPULA QUE EN EL IM5S CONCURSARA ~
* ( ALTERNANDO CON LOS CAMBIOS DE RESIDENCIA Y RAMA )} AQUEL TRABAJADOR QUE TENCA 5 -
. AROS DE ANTIGUEDAD Y POR PARTE DEL ISSSTE AQUEL QUE TENGA MAS DE Aflc ¥ MEDIO,

4.~ JORNADA A FINES DE 1986 Y PRINCIPIO DE 1987 SE ACORDO EN AMBAS INSTITUCLONES EL ==
QUE El. PERSONAL MEDICO TUVIERA UNA JORNADA DE 8 HORAS. ACTUALMENTE EN EL IMSS SE -
HA LLEVADO CASI EN UN 100% 0 SEA QUE LOS MEDICOS FAHMILIARES Y MEDICOS ESPECIALIS--
TAS TIENEN UNA CONTRATACION DE 8 HORAS DE LAS CUALES DESTINAN 6 PARA DAR CONSULTA
Y LAS OTRAS 2 LOS PRIMEROS LAS UTILIZAN PARA VISITAS DOMICILIARIASO BIEN PARA PRE-
PARAR PROGRAMAS DE ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE, LOS MEDICOS ESPECIALISTAS PESTL
NARAN PARTE DE 5U JORNADA A LA INVESTIGACION. POR LO QUE RESFECTA AL INSTITUTO DE

~-180-
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DE SEGURIPAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJAUORES DEL ESTAUO AUN EN LA CATE-
GORIA, MEDICOS MANEJAN LAS JORNADAS DE 4, 6, Y 8 HORAS, ADEMAS DE 4 MDHAS PARA LOS
HERICOS ESPECIALISTAS.

EN CUANTO A JORNADAS ACUMULADAS EL PERSONAL QUE DESTINA E)l 1S5STE PARA ESTAS EN EL
CASO OE SABADO Y DOMINGOS ¥ FESTIVO ST SE UNE ESTE ULTIMO A CUALQUIERA DE 10§ - ~
OTROS DOS SOLAMENTE LABORARAN 2 DIAS.

VACACTONES.~ 10S THABAJADORES DEL IMSS GOZARAN,EN El CASD DE LOS QUE NAVAN CUMPLY
DO 20 AROS DE SERVICID HASTB TRES PERIODOS VACACIONALES DE 15 DIAS HABILES CADA ~-
UND ¥ LOS TRABAJADORES DEL I5SSTR SOLAMENTE DOS PERIONOS AL ARO DE 10 DIAS CAPA ~~
Ung ., )

LA PRIMA VACACIONAL SERA YN 5T MAYOR EN EL IS5STH,

DIAS DE DESCANSO.~ LDS DESCANSOS OBLICGATORIOS SE ESTABLECEN LECALMENTE EN CaDA ~
INSTITUCION RESULTANDO 15 DIAS EN Ef, IMSS ¥ 12 EN EL ISSSTE AUNQUE EN ESTE ULTIMO
EXISTEN ACUERDOS INFORMALES EN LOS GUE LA MAYORIA DE LAS VECES SE LES OTORCGAN -~
MAS DIAS DE DESCANSD ( LOS ACURRBOS SOMN ENTRE SINDICATO E INSTITUTO),

TIEMPQ EXTRAORDINARIG.~ EN EL CASG DEL TIEMPO EXTRAORDINARIC SE LLECA A PAGAR EN
EL IMSS HASTA UN 4002 Y EN EL LSSSTE UN 200%,

LOS PERMISOS ECONOMICCS.- | LOS CASDS DE FUERZA MAYOR EN EL IMSS ALCANZARAN UN --
HAXIMO DE 3 GIAS Y EN EL ISSSTE DE 5 MASTA 10 DIAS CONTANDG ADEMAS CON LGS 9 ~ -
DIAS ECOROMICOS A QUE SE TIENE DERECHO EN ESTA INSTITUCION.
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QUE 51 NO SE DISFRUTAN PUEDEN SER REMUNERADOS.

ADEMAS EL 1SBSTE OTORGA A SUS TRABAJADORES UN PREMIO A SU ANTIGUEDAD, DIAS CON GO-
CE DE SUELDO QUE VAN DE 10 Y HASTA 0. TAMBIEN 3 MESES PARA TRAMITES DE JUBTLACION.
DISFRUTANDO 105 TRABAJADORES DE AMBAS INSTITUCIONES LO QUE SE CONQCE COMO PERMLISOS
0 LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO,

DERECHC Y OBLICACLONES,- EN EL IMSS SE TIENEN 42 INCISOS EN LOS DERECHOS Y 19 EN
OBLIGACIONES Y EN EL 1SSSTE 23 INCIS05 DY DERECHOS Y 26 INCISOS EN OBLIGACICNES.

ENFERHEDADES GENERALES.- EL TRABAJADOR DEL 1MSS QUE PRESENTE CERTIFICADO DE IN-
CAPACIDAD EXPEDIDO POR El, MEDICO DEL INSTITUTO QUE LE CORRESPONDE TENDRA DERECHO
Al PAGO DEL 100X DE SU SUELDO, DElL TRABAJADOR HORMAL,

EL 18SSTE CONCEDE ESTE DERECHO CONFORME A LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR Y AL IER1O-
DO QUE PERMANEZCA INCAPACLTADO,
EN CAS0 DE MUERTE ( VER TABLA COMPARATIVA ).

RIESCOS DE TRABAJC. - EL IMSS EN SU CASO TRDEMNIZARA A SUS EMPLEADOS COM LA SU-
MA DE VARIOS INCISOS ¥ LA PENSION A QUE TENDRA DERECHO CORRESPONDE A UNA TAHLA CON
TENIDA EN SU ESTATUTOS.

INFORMACLION QUE SE PROPORCIONO EN LA JEFATURA DE PREVISION SOCIAL ( PRESTACIONES

ECONOMICAS DEL 1SSSTE ) ES QUE SERA DE ACUERDO A LA RECLAMENTACION DE LA LEY FEDE--
RAL DEL, TRABAJO,

"182" !.'!



12,- MOVIMIENTOS CAMB10QS ESCALAFON, PERMUTAS,- EN EL IMSS LA CATEGORIA MEDICO ES AUTONOMA

*

130"
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ES DECIR NO ESCALAFONARIA, POR SU PARTE EN EL ISSSTE SE CUENTA CON 6 MOVIMIENTOS ES-
CALAFONARLIOS. LOS CAMBIOS SE MANEJAN EN LAS INSTETUCIONES DE LA MISHA MAMERA (RAMA,
AﬁSCRIPCION. RESIDENCIA} SALVO QUE EN EL 1S8SS5TE SE TIENE QUE JUSTIFICAR LA INTENCION
DEL. CAMBIO, ~

POR OTRO LADO LOS TRABAJADORES DEL IMSS TIENEN DERECHO A CLERTAS CANTIDADES POR RE--
NUNCIAS, REAJUSTES ETC. PERO EN ElL 1SSSTE S0LO SE DARAN SALARIUS CALDUS, VACACIONES
ACUMULADAS ¥ LO QUE HUBLERE COT1ZADO ERLA COMISION DE AUXIL1O.

EL ABANDONO DE TRABAJO EN EL IMSS QUE SERA POR 4 FALTAS EN 30 DIAS, EN EL ISSSIE 4 -
FALTAS EN DIAS CDNSECUTIVOS‘O 6 EN 30 DIAS HABILES.

PREVISION SOCIAL.- EL DERECHO AL PRESTAMO NHIPOTECARIO A ULTIMAS FECHAS, SE HA [NCRE-
MENTADD EN EL IMSS (VER TABLAS).

EN AYUDA PARA EL PERSONAL QUE REQUIERE ANTECJOS EL IMSS OTORGA VASTA 2 POR BIERKLO, -
EL ISSSTE EL 50% DEL COSTO, LOS JUGUETES EN El IMS5 SE OTORGAN EN ESPECIE EN EL — -
ISSSTE EN TERMINO MONETARIO. FARA EL CTORGAMIENTO DE PRESTAMO EL ISSSTE TOMA EN CUEE
TA EL PRESUPUESTO DEL TRABAJADOR Y DE SU COKYUGE AUNQUE NO TRABAJE EN EL INSTLTUTO.
PARA GUARDERIAS DE 105 HT1JOS DE LOS TRABAJADORES SE CUENTA CON ESTABLECIMIENTOS DE -
LAS 2 INSTITUCIOHES.

LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.~ ESTA PERFECTAMENTE RCGLAMENTADO EN LAS 2 INSTITU-
CIONES CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES QUE DICTA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., EN EL
CASO DE LOS TRABAJADORES DEL ISSSTE QUE GOCEN UNA BECA TERDRAN QUE LABORAH EN EL INS
TITUTO 2 PERIODOS EQUIVALENTES A LA DURACION DE LA BECA.
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JUBILACIONES Y PENSIONES.- LA EDAD PARA ALCANZAR LA JUBILACION DEFIERE EN 5 AROS - --
(IM58 60 ~ ISSSTE 55) HUBLERAN LABORADO 10 AROS EN SUS RESPLCTIVAS INSTLTUCLONES, AC-
TUALMENTE EN NINGUNA DE LAS DO3 INSTITUCLONES OTORGA POR CONCEPTO DE JUBILACION NI --
POR PENSION A SUS TRABAJADORES POR UNA CANTIDAD MENOR AL SALARLIO HMINIMO EN VIGENCIA,
EN CUANTO AL MONTO MAXIMO LAS 0DOS INSTITUCLONES ALCANZA EL 100%.

SUELDO,- EL IMPORTE QUINCENAL SE REC}BIRA EH EL 1MSS LOS PENULTIMOS DLAS HABILES DE -
CADA QUINCENA Y EN EL ISSSTE LOS DIAS 15 ¥ 30 (0 ANTES SL ESTOS CAEN DIA} FESTIVO,
POR SU PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CADA QUINCENA DARA AL TRABAJADOR
MEDICO COMO CUQTA FIJA, AYUDA DE RENTA, 1A COMFENSACION PARA MEDICOS, EXTOMATOLOGOS -
Y CIRUJANOS MAXILO FACIALES (JORNADA DISCONTINUA EN EL CASO DE EXISTIR) INSALUBRIDAD
MEDICA (PERSONAL ESPECIALIZADQ) Y ANTIGUEDAD. LAS DEDUCCIONES.- TMFUESTO FONDO AYUDA
SINDICAL, AYUDA AL CAMPESINO (MUTUALIDAD EN CASO DE PERTEHECER A ESTA PRESTACION). -
EL ISSSTE ADJUNTARA Al SUELDO PARA COMPLEMENTAR EL SALARIU, QUINCENAL LA COMPENSA---
CION POR INFECTOCONTAGIOSIDAD (EN SU CAS0 COMPENSACLON POR ANTICUEDAD), QUINQUENIOS,
ACTUALMENTE SE OTORGO UNA PHESTACLON QUE ES EL FONDO DE AHORRO QUE ES UNA PRESTACION
SOCIAL HULTIPLE.

COMISION DE AUXILIOS CUOTA SINDICAL FONDO DE PRESTACIONES,

AMHAS DARAN SECUN EL CASO LA COMPENSACION P'OR PASAJES.

NOTAS DE MERITO, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.- CADA INSTITUCION ESTIHULA O DUEN PREMIA A
SUS TRABAJADORES EN BASE A LAS SIGUIENTES POLITICAS. EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGU-

'RO SOCIAL HA UNIDO UNA SOLA PERCEPCION (LA ASISTENCIA, LA PUNTUALLDAD Y LAS NOTAS DE

MERITO) OTORGANDO 3 DIAS DE AGUENALDO POR CDA 20 CHECADAS ANTES DEL MINUTO 5.
ADEMAS OTORCA 136 DIAS EL MES DE JULIO DE CADA ARO COMO AYUDA DE FONDO AHORRO, EL INS
TITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICLOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO OTORGA - -
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COMPENSACIONES TRIMESTRALES, POR PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, EFICIENCIA ¥ ESHMERD ASI COMO
TAHBLEN PREMIARA AL PERSONAL QUE WO HAYA GOZADO DE SUS DERECHOS DE LICENCIAS GOCE DE - -~
SUELDO OTORGANDO LA REMUMERACION DE LOS MISHMOS.

EL FONDO DE RETIRO EN EL IMS5 SE COMPARO COR LA AYUDA DE LA COMISION DE AUXILIO POR -~
PARTE DEL ISSSTE PORQUE LAS DOS PRESTACIONES SE FORJAN COMO OBJETO DE AYUDA ECONOMICA

PARA CUANDO EL TRABAJADOR YA NO PRESTE SUS SERVICLOS EM ALGUNAS DE LAS INSTITUCLONES.

EL OTORGAMIENTO DE LA ROPA DE TRABAJO Y EL ESTABLECIMIENTO DE TLENDAS COMO MEDIDA DE -
PROTECCION Al SALARIO ESTAN PRESENTES.

105 MEDICOS RESIDENTES .- LAS PLAZAS DE MEDLICOS RESIDENTES SE OTORGAN DE ACUERDO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRARG DE LA FACULTAR DE MEDICIRA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOROMA DE MEXICO Y SU RELACION LABORAL ES COMO LA DE CUAL
QUIER TRABAJADOR MIENTRAS DURE SU CONTRATACICN,

ALIMENTACION.- LA ALIMENTACION EN EL IMSS CORRESFONDE A OTORGAR DE UNO A TRES ALIMEN--
TOS EN RAZON EN LA CANTIDAD DE HORAS EN LA JORNADA DE CADA TRABAJADOR, EM EL IBSSTE ES
LO MISHO CON LA DIFERENCIA DE QUE SE MENCIONA LA FRASE " GRATULTOS O A PRECIQS MODICOS
SEGUN LA INFORMACION PROPORCIONADA FUE QUE ESTO FUNCIONABA EN EL HOSPITAL 20 DE NOVIEM
BRE ¥ QUE ACTUALMENTE EN LA SUBDIRECCION GENEHAL MEDICA (LO QUE CORRESPOKDE A PRECIOS
HODICOS) .

LOS TABULADORES SE REFIEREN A LAS CATEGORIAS MEDICAS EXCLUSIVAMENTE.

~184-- ' .
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22,- EL PRESTAMO PARA AUTOMOVIL LO PROPORCIONA EL 1MSS CUANDO EL TRABAJADOR CONTRIBUYE CCN
' UN 30% PARA EL ENCANCHE Y LOS MODELOS SON A PARTIR DE 5 AROS EN ADELANTE, EL ISSSTE -
LO PROPORCIONA COMO PRESTAMO A MEDIANG PLAZO.

EN CUANTO AL SEGURO DE VIDA TANTC 1MSE COMD EL ISSSTE AMPARAN A SUS TRABAJADORES,
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