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INTRODUCCION

La educacién tecnolégica enfrenta, entre otros problemas, el he-~
cho de que un alto porcentaje de alumnos alcanzan un nivel de aprendi-
zaje deficiente. Este problema tiene su origen en miltiples causas: -
familiares, sociales, econfmicas, carencia de hdbitos de estudio ade-

cuados, etc,

Este trabajo tiene como propdsito dar a conocer los hibitos de es
tudio inadecuados de los alumnos del Centro de Estudios Tecnoldgicos -
Industrial y de Servicios No. 5 "Trabajo Social", siendo este un pro-
blema que involucra a su vez, bajo aprovechamiento, alto indice de re-

probacién y desercién escolar.

En primera instancia, es preciso ubicarnos en los conceptos y ter
minologia utilizada en el desarrollo de este problema, por tanto, se -
mencionardn dos corrientes contempordneas del aprendizaje como son: la
conductista y la gestaltista, ya que de estas se derivan miltiples teg

rias de aprendizaje, y en las cuales se apoyan estudios sobre educacidn.

Los conceptos tedricos que se usan en el presente trabajo son: -

aprendizaje y hébitos de estudio.

Posteriormente se hace una breve resefia del surgimiento de la ca-



rrera técnica de trabajo social en México, asf como de 1a primera es--
cuela de esta especialidad, en la cual se realizé el trabajo que nos
ocupa y se describen las funciones de la direccién, departamentos, ofi
cina de psicopedagogia y, por Gitime, las de la pedagoga en dicha es-

cuela.

Para conocer los hibitos de estudio de los alumnos del primer se-
mestre de los grupos A, C, D, G y J turno matutino, afio escolar 1986--
87 del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. §
"Trabajo Social", se ha realizado un estudio de caso, con base en en-
cuesta y observaciones, para definir la problemitica escolar, que invo
lucra a la vez, bajo aprovechamiento, alto fndice de reprobacién y de-

sercidn escolar.

Se tomaron como casos algunos alumnos del primer semestre, debido
a que inician una nueva etapa en su formacién educacional, siendo to--
talmente diferente a la bdsica y enfrentdndose a nuevas y miltiples -
formas de ensefianza. Ademds, como permanecerdn tres afios lectivos en

la escuela, es posible ayudarles a mejorar sus técnicas de estudio.

Por (itimo proponemos algunas sugerencias para mejorar los proce-
dimientos y técnicas de estudio que permitirdn, al alumno, realizar un

aprendizaje ms eficiente y al docente, apoyarlo en este sentido.



CAPITULO:1
MARCO TEORICO

1.1, Definriciones'sobr:e'aprerh'dizaje.

Los ‘conceptosr tedricos que fundamentan el presente trabajo son el

aprrendizaj:ery los hdbitos de estudio.

En primera instancia mencicnamos dos corrientes contempordneas -
del aprendizaje; las teorfas conductualistas y las teorfas de la ges--

talt,

Dentro de las conductualistas o conductistas, los principales ex-
ponentes {en sus inicios) fueron John B. Watson quien usé por primera
vez el término de conductismo, y Edward L. Thorndike, creador del cone
xionismo. Tiempo después surgieron otros psicdlogos que tomaron algu-
nos aspectos de estas teorfas {aunque no en sus formas originales) a -
los que se les 1lam§ neoconductistas, siendo los principales N.E.Miller,
0.H. Mowrer, B.F. Skinner, K.W.Spense y J.M.Stephens. Para los conduc
tistas aprender es “...Formar nuevas conexiones y organizarlas en sis-
temas, Aprender incluye al proceso de poner juntas las partes o cone-
xiones especificas para formar experiencias totales y modos complejos

de conducta. Llas totalidades se desarrollan mediante la unién de sus



partes..." (1), asi para los conductistas "...E1 aprendizaje es el pro
ceso de adquirir nuevas conexiones, modificar conexiones inadecuadas y
eliminar conexiones inGtiles. Aprender es conectar situaciones con -

respuestas,.." (2).

En la corriente GestdTtica encontramos como principales exponen--
tes a Max Wertheimer, Wolfgang Kbhler, Kurt Koffka y Kurt Lewin. Para
los gestaltistas "... el aprendizaje es un proceso de obtencidn o modi

ficacidn de insights, perspectivas o patrones de pensamiento..." (3)

En estas dos corrientes se fundamentan miitiples definiciones - de
aprendizaje l1as que en ocasiones coinciden, anotdndose algunas de ellas

a continuacidn:

¥...Una persona ha aprendido cuando ha modificado algin aspecto -

de su conducta, de manera mis o menos permanente..." {(4).

"...Aprendizaje es el proceso mediante el cual se obtienen nuevos
conocimientos, habilidades o actitudes, a través de experiencias vivi-

das que producen algdn cambio en nuestro modo de ser o actuar..." (5).

(1) Efrain H.Sanchez, Psicologia Educativa, México: s/Ed., 1967. p.428.
(2) Ibid. p. 427.

(3) Morris L.Bigge, Teorfas de aprendizaje para maestros, México: Ed.
Trillas, 1986. p.27.

(4) Ma.Esther Aguirre Lora y Otros, Manual de Diddctica General, Méxi-
co: ANUIES, 1976. p. 11

(5) Guillermo Michel, Aprende a Aprender, México: Ed.Trillas, 1979.p.19,



g

“,.. E1 aprendizaje es un proceso que se realiza en-el interior -
del individuo cuando éste vive experiencias significativas que pi‘odu--

cen en &1 un cambio mds o menos permanente..." (6).

"... Aprendizaje es el proceso de adquirir un cambio permanente -
en la comprensidn; ésta supone informacién, conocimiento, modificacidn
de actitudes, desarrollo de capacidades y destrezas, por medio de la -

experiencia,.." (7).

En las definiciones anteriores podemos observar que en casi tedas
ellas, se considera el aprendizaje como un cambio en la conducta, es -
algo que se vive, se practica, se experimenta, esto es 1o que permite

responder 2 problemas que antes no se podian resolver.

As{ podemos decir que aprendizaje es un cambio de conducta positi

vo y permanente que permite solucionar problemas que antes no podfamos.

En cuanto a) hébito, se pueden considerar las siguientes defini--

ciones:

"... La esencia de} hibito es una predisposicién adquirida a sen-

tidos o modos de accidn, no a actos especiales, excepto cuando, bajo -

(6) Warfa Guadalupe Moreno Bayardo, Diddctica I, México: Ed. Progreso,
1985. p. 16,

(7) Wettrop citado por Marfa Rita Ferrini, Bases diddcticas, México: -
Ed.Progreso, 1985. p.29.



condiciones particulares, expresan un modo de conducta. E1 hdbito sig
nifica sensibilidad o accesibilidad a ciertas clases de estimulos, pre
dilecciones o aversiones mis bien que nuevas ocurrencias de estos ac--

tos especificos. Significa voluntad..." (8).

"... E1 hdbito es la disposicién adquirida y estable que tiende a
reproducir los mismos actos o a percibir las mismas influencias. El
hébito implica la supresidn de obstdculos impeditivos de una accidn y
la formacién de una disposicidn positiva. Accesoriamente, aparece el
placer como concomitante de un acto que se realiza sin dificultad. La
escuela y el hogar son las dos instituciones que tratan de formar hdbi

tos deseables de todos tipos en el nifio, para su mejor formacidn...” (9}).

Se ha ofdo decir que la prictica hace al maestro, esto nos 1leva
a interpretar que una persona gracias a que en repetidas ocasiones rea
1426 una accidn la 1lega a dominar. De igual modo podemos decir que -
si un estudiante desea pasar su materia se pondr§ a estudiar diariamen
te y esta accidn repetitiva le 1levard a adquirir un hdbito: estudiar

¥, por consiguiente a aprender.

AsT podemos decir que el hdbito de estudio es la costumbre y pric

tica constante por adquirir conocimientos, habilidades y actitudes po-

(8) John Dewey citado por Luis H. Montes, Psicologfa del aprendizaje y
los principios de la ensefanza, México: reimpresién S.E.P., 1968,p.21.

{9) Agustin A.Albarrdn, Diccionaric de Pedagogia, México; Siglo nuevo
editores, 1980. p. 110.
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sitivas que faciliten su aprendizaje.
1.2 La motivacién como base del aprendizaje.

La motivacidn hacia el aprendizaje es un tema muy extenso y sobre
el cual se han formulado diversas opiniones, que en ocasiones, difie--

ren en los razonamientos que cada autor nos plantea.

Sin embargo, aun cuando las opiniones sean muy diversas, podemos
decir que la mayorfa coinciden en que 1a motivacidn es la base del -

aprendizaje.

*... Cuando una persona desarrolla un estado de tensién resultan-
te de las necesidades no satisfechas decimos que se siente motivada. -
La motivacidn puede proceder de necesidades muy diversas, que van des-
de las que son principalmente de naturaleza fisioldgica hasta las pri-

mordialmente psicoldgicas..." (10).

Los diversos autores aceptan que existen dos tipos de motivacidn:

intrinseca y extrinseca.

"... Motivacidn intrinseca es la tendencia a entrar en actividad,

que surge cuando la resolucidn de la tensidn se encuentra en el hecho

(10) MorrisT1.Bigge, Teorias de aprendizaje para maestros, México: Ed.-
Trillas, 1976, pp. 326-327.



de 1legar uno mismo a dominar la tarea de aprendizaje; el material  -

aprendido proporciona su propia recompensa..." (11).

Motivacidn extrinseca es cuando agentes externos motivan al indi-

viduo a aprender aunque éste no sea su objetivo.

E1 valor de una y otra es semejante, pues las dos nos llevan al -
aprendizaje aunque en la primera tenemos la ventaja de poseer una ver-

dadera motivacién interna y en la segunda es necesario inducirla.
Cabe aclarar que estos dos tipos de motivacién 1legan a confundir

se, al grado de no poder diferenciarlos, sin embargo, constituyen siem

pre una de las bases del aprendizaje.

{11} Tbd, p. 327.
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CCAPITULO 2

CARACTERISTICAS DE ‘(A ESCUELA

2.1~ El:Centro'dé ‘Esrtt‘:‘diqsl'rec:polé‘g'lcos Industrial y de. ngviéios No.5

| MTrabajo Sactal®.

"... E1 Trabajo Social es una disciplina de las Ciencias Sociales
que, mediante metodologfa cientifica contribuye al conocimiento de los
problemas y recursos de la comunidad, en la educacién social, organiza
cién y movilizacién consciente de 1a colectividad, asf como en la pla-
" nificacién y administracidn de acciones sociales para el desarrollo in

tegral del hombre..." (1).

E1 2 de febrero de 1933 surge formaimente en México la carrera de
Trabajo Social, abriéndose la primera escuela de Trabajo Social y Ense
fanza Doméstica, ubicada en 1a calle de Aztecas No. 1 colonia Morelos,
0.F. permaneciendo alli hasta el afio de 1946, cuando se traslada a -
Calzada Guadalupe No. 424 colonia Industrial Z.P. 14. En 1947 se le -
cambia el nombre por el de Escuela de Ensefianzas Especiales No. 7 de -

Trabajo Social.

{1) México -UNAM~- Escuela Nacional de Trabajo Social, 5 y 6 de Octubre
de 1978, México, D.F. citado por Presbitero Cruz Bertha y Otros.
€1 C.E.T.1.5, No. 5 y los 50 afios del desarrollo histérico del Tra
bajo Social en México. p.38.
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En el afio de 1965 se le cambia el nombre por el de Escuela de Tra
bajo Social No. 7 y en 1968 al de Centro de Estudios Tecnoldgicos No.7
Trabajo Social. En este mismo afio cambia de direccidn a Prolongacién

Petén esquina con Repdiblicas, colonia Santa Cruz Atoyac, Z.P. 13.

En el afo de 1982 cambia su denominacién al de Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 5 "Trabajo Social” el cual

mantiene a 1a fecha. {2)

2.1.1 Objetivos.

"... E1 objetivo general del Centro de Estudios Tecnolégicos In--
dustrial y de servicios No. 5 "Trabajo Social", es preparar profesio--
nistas conscientes de su realidad: para servir adecuada y eficientemen
te en el trabajo y asi mismo colaborar con las instituciones que pres-

ten Servicios Pdblicos o Sociales..." (3)

1. Formar un trabajador social que sea un agente de cambio social
planeado.

2. Hacer del trabajador social un profesionista comprometido, en
la bisqueda cientifica y técnica del bienestar social.

3. Lograr un Trabajo Social intérprete y ejecutor de la Polftica

(2} Toid. p. 867,
(3) 1bid. p. 468.



1.

Social del Gobierno.
4

Preparar un Trabajador Social que sea un profesional importan-

te en la planeacién y en la aplicacidn de programas de accidn

social,

5. Capacitar al Trabajador Social para ser miembro de un equipo -
interdisciplinario dentro del bienestar social.

6. E1 compromiso del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y

de Servicios No. 5 "Trabajo Social", es formar trabajadores sg

ciales para participar en el desarrolle del pafs..." (4)

4] 1bid, p. 469,
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A continuacidn se anotan las funciones generales de la direccidn
y departamentos del CETIS No. 5 “Trabajo Social", asf como de la ofici

na de psicopedagogfa. Esta dltima se describe en el punto siguiente.
1. Direccién,

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades del plantel,
de acuerdo con las politicas y con los lineamientos que establezcan la
Direccidn General de Educacidn Tecnoldgica Industrial y demds autorida

des correspondientes.

2. Consejo Técnico Consultivo.

Estudiar e interpretar los reglamentos y las disposiciones técni-
co-administrativas emanadas de las autoridades educativas, y promover
su correcta aplicacidn.

3. Comité Local de Asesoramiento Técnico Empresarial.

Asesorar al plantel en el andlisis de las carreras y de los pla-

nes de estudio, y proponer la implantacidn, el fortalecimiento o la eli

minacidn de carreras, con base en las necesidades regionales,
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4, Asociacién Civil Amigos de la Escuela. .

Fomentar la superacidn técnica, cientffica y cuitural de los aso-

ciados y de la comunidad escolar.
5. Subdireccidn Académica.

Planear, organizar y controlar las actividades docentes, de servi
cios escolares, de educacién no formal y de coordinacidn con el sector

productivo que se realicen en el plantel.
6. Departamento de Servicios Docentes.

Coordinar y supervisar 1a aplicacién de los planes y programas de
estudio y métodos educativos en el plantel, as{ como registrar y con-
trolar los avances programdticos de las materias del tronco comiin y de

las asignaturas de las carreras.
7. Departamento de Servicios Escolares.

Programar y supervisar las actividades de psicopedagogfa, de con-
trol escolar, de titulacidn y servicio social y de difusidn cultural y
promocidn deportiva en el plantel, de acuerdo con las normas y los 1i-
neamientos establecidos por 1a Direccién General de Educacidn Tecnolé-

gica Industrial y demds autoridades competentes.
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8. Departamento de coordinacién con el Sector Productivo.

Urganizar, coordinar y evaluar las actividades encaminadas a vin-
cular la educacidn tecnolidgica con el sector productivo de bienes y -
servicios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direc--

cién General de €ducacidn Tecnolégica Industrial.

9. Departamento de Servicios Administrativos.

Coordinar la administracién de los recursos humanos y de 1os ser-

vicios generales en el plantel.
2.2. Oficina de Psicopedagogfa.

En 1a estructura de la escuela de Trabajo Social, la oficina de -
Psicopedagogia tiene una importancia primordial pues tiene una relacidn

directa y abierta en el conocimiento de los problemas que presenta el

alumnado,

En la oficina de Psicopedagogia trabajan profesionales para apo--
yary orientar al alumno en técnicas de aprendizaje adecuadas para un
mejor aprovechamiento escolar, asi como orientar adecuadamente en los

problemas personales y/o familiares que presentan.

Su objetivo general es el de "... Aplicar los conocimientos técni
€0s, desarrollados por psicopedagogia, para obtener un conocimiento de

los factores grupales, personales, de inteligencia y pedagdgicos que -
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influyan enla eficiencia escd]ar.,." (5)

Los objetivos espec1f1c05>de la oficina de psicopedagogfa son los

siguientes:

",..1II.1 Obtener informacidn psicoldgica, social y de hibitos -
de estudio, para dirigir la orientacién adecuada a 1la
problemitica individual y de grupo.

111.2 Implementar en el educando, autocritica a sus métodos
de estudio para 1a obtencidn de mejores fndices de apro
vechamiento escolar.

111.3 Incentivar un desarrollo conductual, dirigido a los as
pectos emocionales, motivacionales y sociales,

I11.4 Motivar 1a comunicacién y las relaciones interpersona-
les con actitudes de cooperacién y responsabilidad.

I11.5 Reforzar actitudes adecuadas en el dmbito escolar que

contrarresten conflictos interpersonales y grupales..." (6)

Functiones:

1. Proporcionar a los alumnos la orientacidn psicoldgica y voca--
cional necesaria para la consecucidn de los objetivos del proceso de -
ensefianza-aprendizaje.

(5) Ana Kornhauser S. y Ana Marfa Castro G., Instructivo de Orientacidn

Educativa, Oficina de Psicopedagogia, CETIS No. 5, 1985.
(6) Ibid. s-p.
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2. Determinar, conjuntamente con la Oficina de Apoyo y Desarrollo
de Egresados, las deficiencias del proceso de ensefianza-aprendizaje, y

proponer las medidas correctivas que procedan.

3. Coordinar la aplicacidn de los exdmenes de seleccidén estableci

dos por la Direccidn General para los aspirantes de nuevo ingreso.

4, Realizar estudios psicométricos para determinar las caracter{s

ticas y capacidades individuales del alumnado.

5. Coordinar la elaboracidn de las fichas socioecondémicas y la in

tegracion de los expedientes de los alumnos.

6. Atender los problemas de desviaciones de conducta estudiantil

en el plantel y proponer las soluciones procedentes.

7. Proporcionar en los términos y plazos establecidos informacién

que le sea solicitada por las autoridades educativas del plantel.

Es justo mencionar que la encuesta se aplicé en la oficina de Psi
copedagogia, siendo esta la principal fuente de informacidn directa pa

ra la elaboracidn de este trabajo.

La Uficina de Psicopedagogia estd formada por profesionales en -

Psicologia, Trabajo Secial y Pedagogfa que a la vez forman tres dreas.
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Se presenta unkorganigrama de 1a estructura interna de la oficina.

‘Estructura interna de 1a Oficina de Psicopedagogfa

JEFE DE OFICINA

(Psicdloga)
AREA DE .PSICOLOGIA AREA DE TRABAJO SOCIAL AREA DE PEDAGOGIA
{Psic6loga) {Trabajadora Social} {Pedagoga)

2.2.1 Area Pedagdgica.

E1 drea de pedagogfa estd compuesta por una pedagoga 1a que funda
menta sus actividades en apoyar, orientar y asesorar al educando en hi
bites de estudio adecuados, técnicas de aprendizaje, asi como en cual-
quier otro problema que interfiera en su aprendizaje y aprovechamiento
escolar. El drea de pedagogia se encarga de los problemas de aprendi-
zaje, los que se relacionan con otra drea se canalizan al drea corres-

pondiente ya sea a trabajo social o psicologia.

Por trabajar en equipo interdisciplinario tanto las funciones co-
mo actividades se mezclan pues todos los jntegrantes colaboran; sin em

bargo reglamentariamente estdn asignadas ciertas funciones y ciertas -
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actividades para cada drea.

2.2.2 Funciones y Actividades.

En este punto mencionaremos Unicamente las funciones y activida--
des de la pedagoga debido a que es ella la que atiende directamente al
alumno con problemas de aprendizaje ya sea reprobacidn o carencia de -

hdbitos de estudio que es el tema de nuestro trabajo.

Con respecto a las funciones del irea de pedagogia anotaremos las

siguientes:

“... ¥,2 Atender los problemas de tipe estudiantil.

V.5 # Proporcionar a los alumnos la informacidn, orientacién -
social y educativa.

V.6 # ldentificar las causas de los problemas estudiantiles de
tipo social, econdémico, médico, de estudio, emocionales
y familiares.

V.7 Informar a los estudiantes, sobre disposiciones y regla-

mentos de la institucidn...” (7).

f Para atender las funciones V.5 y V.6 es necesario conocer las causas
de aprovechamiento deficiente que se han planteado y, por ello, este
estudio debe realizarse anualmente, para instrumentar acciones que -
tiendan a resolverlo.

(7) Ana Kornhauser S. y Ana Ma. Castro G., Instructivo de orientacién

educativa, oficina de psicopedagogia, C.E.T.I1.S. No. 5, 1985,
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Con respecto:a las actividades, la pedagoga participa en las si-

guientes:

"... 1. Seleccién de aspirantes a nuevo ingreso.
2. Integracidn de expediente psicopedagbgico.
3. Aplicacién de dindmicas grupales.
4; Entrevista pedagégica.
5. Supervisidn y asesorfa a pequefios grupos en habitos y mé-

todos de estudio..." (8).

(8) 1bid. s/p.
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CAPITULO 3

APRENDER A APRENDER.

“... Desarrollar en el educando la capacidad de aprender a apren

der, para que esté en posibilidad de participar mejor en su propia for
macidn, considerada ésta como un proceso permanente a lo largo de su ~

vida..." (1)

La educacidn tradicional concebfa al alumno como un “recipiente"
o "esponja" el cual recibia o absorbfa los conocimientos que el profe-
sor impartfa, sin embargo en la actualidad se considera al alumno como

un.ser capaz de participar activamente en el proceso de aprendizaje.

Guillermo Michel describe el aprender a aprender como algo perma-
nente y constante, es decir que el alumno no solo aprenda en clase, si
no que aprenda en cualquier momento, en cualquier lugar, todo el tiem-

po, que el estudiante aprenda a aprender. (2)
3.1 La necesidad del estudio independiente.

Cada persona tiene su manera particular de entender las cosas, de

(T) SEP, Educacion Tedia Bisica, Subsecretaria de Planeacidén y Coordi-

ng;:;én Educativa. Consejo Nacional Técnico de la Educacidn, México,
. p.l

1 .18,
(2) Michel Guillermo, Aprende a aprender, México; Trillas, 1979.
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caomprenderias y también para ello requiere de un proceso interno parti
cular (grade de atencidn, concentracidn, etc.), es por esto que cada -
estudiante debe conocer sus propias capacidades y, de esta manera, ad-

quirir ndbitos de estudio adecuados que to 1leven a un estudio eficaz.

Existen maestros de matemdticas, fisica o filosofia, pero hay po-
cos maestros que dirigen en el aspecto de aprendizaje y aunque 3 nivel
tecnoldgico casi en todas las escuelas hay un pedagogo, muy pocos alum
nos son los que se dirigen a ellos para conocer como pueden aprender -
mejor, y desafortunadamente cuando los buscan es porque ya reprobaron

alguna asignatura.

Hablamos de reprobacién, sin embargo, aunque es uno de los varios
puntos por cubrir, es importante mencionar que el alumno no va a estu-
diar dnicamente para pasar los exdmenes, sino que el estudio indepen--
diente al que nos referimos en este capitulo, considera al aprendizaje

como un proceso constante y sistemdtico.

Decimos que aprendemos cuando algo nos interesa, cuando estamos -
motivados, pero debemos tener interds hacia un aprendizaje permanente,
debemos pensar que el aprender es como el ahorvar, cuando tenemos el -
hibito del ahorro, aunque maflana se nos presentara un problema econdmi
co tendrfamos con qué solventarlo, de la misma manera el aprendizaje,-
st el dfa de mafiana, ya como profesionales, se nos presenta un proble-
ma nuevo, podremos resolverlo aprendiendo los conocimientos que se re-

quieren,
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E1 verdadero aprendizaje no se adquiere de un dfa para otro, ni -
con teoria dnicamente, sino con la prdctica, es decir, debemos compro-
bar que realmente aprendimos al poder solucionar situaciones o proble-
mas que antes no resolviamos, y ésto sdlo 1o lograremos a través de la
préctica, sabemos que algo se aprende mis ficilmente si To vemos y es-

cuchamos, pero si lo hacemos nunca To olvidaremos.

3.2 Recomendaciones para un estudio independiente eficaz.

Estamos acostumbrados a decir que s6lo se aprende en la escuela,
especificamente en un lugar y con un horario fijo, es decir, en el sa-
16n de clases y frente a un profesor, pero sabemos que eso no es cier-
to. E1 hombre aprende en cada momento de su vida y en todo lugar, bas
ta con recordar nuestras vivencias cotidianas, y comprobaremos que és-

to es cierto.

;Se aprende sélo en los libros? No. Retomando la idea anterior,
podemos afirmar que el libro es uno de los instrumentos de aprendizaje,
pero no es el Unico, ya que en la prdctica, en las vivencias diarias -
s{ tenemos siempre algo que aprender. Se aprende desde que se nace y

se termina de aprender hasta que se muere.

Dentro del proceso de aprendizaje, encontramos algunas actitudes

que utilizadas adecuadamente facilitarian el aprender a aprender.
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iAprender qué? Aprender a observar en lugar de ver simpiemente,
aprender a escuchar en lugar de oir, aprender a transmitir 10 que se -
piensa, incluso 1o que se siente en lugar de hablar sin sentido, estos

tipos de actitudes son 1os que nos llevarian a un verdadero aprendizaje.

Al darnos cuenta de que en verdad aprendemos a cada mowento vemos
que tenfamos ciertas necesidades que satisfacer. ;Qué satisface a es-

tas necesidades? E} aprendizaje.

El aprendizaje nos lleva a buscar nuevos satisfactores o sea nue-
vos aprendizajes. Debemos estar siempre alertas, dispuestos a apren--

der a cada instante.

Decfamos que el aprendizaje se inicia desde el nacimiento de wuna
persona y si un nifio ya adquirié el aprendizaje suficiente como para -
poder convivir y desarrollarse dentro de una sociedad no termina allf,
podemos explicar mds esta idea con un ejemplo, tenemos a una persona -
en edad madura digamos una ama de casa entre 50 y 60 afios. Ella comen
28 a utilizar en su cocina probablemente estufa de petréleo o gas, pos
teriormente tuvo que adaptarse a nuevos aparatos posiblemente mds fdci
les de operar como serfan estufas y hornos eléctricos y mds reciente--
mente de microondas pero que sin embargo requerfan de un aprendizaje.
Si 1a sefiora no hubiera aprendido a manejarlos seguramente seguirfa -

utilizando su estufa de petréleo o gas.
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Otro ejemplo serfa el de una secretaria o mecandgrafa que al prin
cipio uti1iz6 una miguina de escribir mecdnica, y actualmentd tiene -
que trabajar con miquinas eléctricas y/o computarizadas, si no aprende,

simplemente no se adapta a los cambios tecnoldgicos.

Podemos enlistar muchos ejemplos como estos que por su simplicidad
parecen sin importancia dentro del proceso mismo de} aprendizaje, sin
embargo toda nuestra vida estd llena de estos sucesos o actitudes, que

nos comprueban que estamos en un constante y permanente aprendizaje,
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CAPITULO 4

LOS HABITOS DE £STUDIO DE LOS ALUMNOS DEL C.E.T.I.S.°No."5,
ESTUDIO DE CASO. V

Sabemos que, desde la secundaria, el educando se enfrenta a un cam
bio sustancial dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, pues aparte -
de tener un profesor diferente para cada asignatura (en su particular
forma de ensefiar}, en varias de las materias que cursan tienen que ex-
poner tema, por lo cual es necesario investigar, y ellos no estdn acos
tumbrados a hacerlo, en principio, carecen de hdbitos de estudio ade--
cuados 1o cual les dificulta mucho mds el quehacer escolar, presentan-
do altas deficiencias. Esto muchas veces se acentlia al 1legar a una -

escuela tecnoldgica como en la que se realizd la encuesta.

E1 supuesto del que se parte es que l1a incidencia en malos hdbi-~

tos de estudio repercute en el bajo aprovechamiento escolar.
4.1 Aplicacién de la encuesta.

En el estudio de caso se aplicé infcialmente un cuestionario de -
hdbitos de estudio -este es el que se usa habitualmente en la escuela-
a dieciseis alumnos del primer semestre turno matutino que se presenta

ron a la oficina por iniciativa propia y/o canalizados por las dreas -
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de psicologfa y trabajo social, presentando problemas de reprobacidn o
dificultad en el estudio de alguna asignatura en especial. Fueron die
ciseis casos de primer semestre los que se eligieron porque de esta -
forma se podrd 1levar a cabo el seguimiento de caso durante los tres -
afios de estancia en esta escuela, el cual consistiria en asesoramiento

en técnicas de aprendizaje y hdbitos de estudio adecuados.

A estos alumnos se les aplicé también una entrevista pedagdgica
y simultdneamente la técnica de observacidn, una vez adquirida esta in
formacién, se les da mimeografiado el método de estudio "E.F.G.H.I1." -
propuesto por Thomas F. Staton, explicdndoles cada uno de los pasos, -
asi como apoyo en el estudie de la asignatura que adeudan o se les di-~

ficulta.

E) cuestionario de hibitos de estudio fue disefiado con el propési
to de recopilar la historia escolar y detectar hdbitos y/o método de -
estudio, consta de 28 preguntas, sin embargo para el objetivo de este
trabajo se han eliminado 14 de ellas y sdlo tomamos en cuenta 14 pre--
guntas en total. Las cuales nos ayudardn a conocer los hibitos de es-
tudio del alumnado del C.E.T.[.S. No. 5, que es precisamente lo que se

pretende indagar, y al mismo tiempo darlo a conocer.

A continuacidn se anotan las 14 preguntas que se tomaron en cuen-

ta para este trabajo:
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Hibitos de estudio.-

: p.10 ;Estudias diariamente? (si) (no)

iCudnto tiempo?

p.11 En qué Tugar de tu casa estudias?

p.12 ;Cémo estudias?

p.13 ;A qué hora acostumbras estudiar?

p.14 jAcostumbras estudiar después de comer? (s{) (no)

p.15 gSe te dificulta "entender" lo que explica é] maestro? .(sif (no)
(Por qué?

p.16 Tienes dificultad para tomar notas en clase? (sf) (no)
sPor qué?

p.17 Es dificil para tf retener las ideas? (sf) (no)

p.18 jAcostumbras estudiar un dfa antes del examen, sin haber repasa-
do tus apuntes en el transcurso del mes? (si) (no)
tPor qué?

p.19 ;Te distraes fdcilmente en el saldn de clases? (si) ({no)
(Por qué?

p.20 ;Cuando estudias te puedes concentrar ficilmente?
{sf) {(no) gPor qué?

p.21 ;Te gusta escuchar radio o ver televisidn, cuando estudias?
(sf) (no}

p.22 Acostumbras estudiar acostado? (s} (no)

p.23 Acostumbras leer? (si) (no)

tQué tipo de lectura te gusta?
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NOTA: las 14 preguntas que se suprimieron.no tienen r lacién eon

hibitos de estudio.

La entrevista pedagdgica, se aplica a todos 16; ,g';‘aéqs’vgju'e' éon ,eh-
viados al drea de pedagogia, la entrevista tiene:'dmo objétivo :pv;imdr;
dial conocer las causas que originan el bajo aprovechamiento escolar -
del alumnado del C.E.T.1.S. No. 5, tratando de detectar el conocimien-
to o desconocimiento de hdbitos y/o métodos de estudio, o si realiza -
alguna forma especial de estudio, el tiempo que utilizan en estudiar;
cudntas materias reprobaron, etc., esta entrevista se anexa al expe- -

diente del alumno.

En esta ocasidn la entrevista pedagdgica fué no estrycturada e in
dividual aplicada a los 16 alumnos motivo de estudio, lus que se pre--
sentaron a esta oficina principalmente por reprobacidn, algunos fueron
canalizados al drea de pedagogia por la jefe de 1a oficina de psicope-
dagogfa y otros se presentaron por iniciativa propia. Los resultados
de la entrevista nos demuestran que los alumnos en su mayoria no tie--
nen hibitos de estudio, no wtil’-un ningin método de estudio indivi- -

dual, y en algunos casos no les gusta la carrera que estdn estudiando.

Cuando el entrevistado presenta peculiaridades especificas de pei
sonalidad como timidez al hablar, al exponer tema, dificultades en to-
mar notas, etc., se le asesora sobre técnicas pedaglgicas adecuadas a

su caso en particular.
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Por medio de la entreﬁstabpedagégica se obtiene Ta siguiente in- -

formacidn:

-

Conocer’ en qdé utitiza el alumno su tiempo libre.

'Detectar habltos de estudio en el educando. °

N

3. Utilizacién de algin método de estudio particular por el edu-
cando. :

. Conocer la situacidn escolar del educando (reprobacién’).l

Detectar motivacidn hacia el estudio. "

Definir si estd identificado con la profesidn.

~N v o

Diagnosticar si tiene aversidn especifica hacia el estudio o -

alguna materia en particular.

NOTA: Para conocer las condiciones personales y socioecondmicas, asf
como el nivel de inteligencia del alumno, factores importantes -
en el proceso y desarrollo integral del educando, y dates que es
necesario conocer para establecer un diagndstico y un programa -
de superacidn, se realiza un andlisis previo del expediente indi

vidual.

La observacidn se realizd durante la entrevista para detectar con
ductas, opiniones, respuestas o actitudes que dieran elementos de jui -

cio sobre la personalidad del educando.
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4.2 Resultados dé la encuesta.’

La encuesta fué aplicada en el cubfculo:‘de 1a oficina de psicope-
dagogfa en forma individual a Tos 16 aluﬁmos,}'de'llos grupos A, C, D, G
y J de ler. semestre, y los resultadoé nos démuestranv el deSconocimive_q
to de un método de estudio, as{ como la 'cargncia de hdbitos de estudio

“adecuados", la mayoria proporcioné los- siguientes datos:

Utiliza un tiempo determinado por las tardes {no diariamente) -

el cual lo dedican "exclusivamente" al estudio,

No se concentran por estar escuchando radio o estar cerca de la

televisidn estudiando.

No tienen un lugar adecuado para estudiar.

En lugar de comprender lo que leen, quieren memorizar dnicamente.

Generalmente estudian un dfa anterior al examen.

Para una mejor comprensidon de los resultados obtenidos se presen-
tan cuadros con frecuencias y porcentajes de las respuestas a pregun--

tas cerradas, asi como también grificas.
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Cuadro No, '1

p.10 ;Estudias ‘diariamente?

Nim. . .
progr. Respuesta ‘ Frec‘uenciva’ Porcentajes
1 St 25 %
2 No' : 5%
Total g e
Gréfiéafr}lq. 1 L
100 %
80 %
60 %
40 %
25 %
20 %
0 .
1 2 g
S§ No

El 25% de alumnos que contestaron que si estudian diariamente, lo

hacen de 30 minutos a 2 horas diarias, sin embargo no tienen método pa
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ra estudiar ya que generalmente lo que hacen es tratar de memorizar los
contenidos sin comprender realmente 1o que estudian. E} 75% restante
contestd que no estudian diariamente. Estos alumnos se encuentran ac-

tuaimente en sequimiento de caso.

Cuadro No. 2

p.14 ;Acostumbras estudiar después de comer?

Ndm,

progr. Respuesta Frecuencia Porcentajes
1 st 8 50 %
2 . No 8 - 50-%

Total .~ o 16 100:%
Grifica.No..2:

100 %

80 %

60 %

a0 % 50 % 50 %

20 %
0

S{ No
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Puede observarse que de los 16 alumnos encuestados 8 de ellos -
(50%) contestaron que terminando de comer se ponian a estudiar, los 8
restantes (50%) contestaron que dejaban pasar 1 hora para después estu
diar. E1 resultado de esta respuesta nos demuestra el desconocimiento
de hdbitos de estudio adecuados pues el 50% contestaron que si estudian
inmediatamente después de comer y en algunos casos cuando les dejan mu

cho que estudiar, al mismo tiempo que comen estudian.

Cuadro No. 3

p.15 ;Se te dificuita "entender' lo que explica el maestro?

sPor qué?
Nim.
progr. Respuesta Frecuencia Porcentajes
1 ST 10 62.5 %
2 No 6 37.5 %
Total 16 100 %
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Grifica No. 3

100 %
80 %
60 %
40 %

20 %

sfc No

Los resultados que arroja esta pregunta es que l1a mayoria de los
alumnos un (62.5%) no entienden las explicaciones del maestro y esto -
se debe a la poca atencidn que prestan al profesor, por encontrarse -
pensando en sus propios problemas, porque algunos compafieros los dis-
traen con comentarios intrascendentes que no tienen que ver con la cla
se 0 porque no les interesa el tema que se estd tratando., Estas son -
las respuestas mds importantes que dieron en la entrevista pedagdgica.
De Tos 6 alumnos que contestaron negativamente (37.5%), o sean los que
s{ entienden lo que explica el maestro es porque ponen atencidén a la -

clase.
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Cuadro No. 4

p.16 Tienes dificultad para tomar notas en clase?

¢Por qué?

i, R F ! taj
progr. espuesta recuencia Porcen ajes
1 3 10 L E2i5%

2 Noo 6 3.5%
STotal 16100 %
"Gréfit_:.a' Noy 4~
100 %
80 %
0 % 62.5 %
40 %
20 % 37.5%
0
1 2
sf No

Los porcentajes son idénticos a los de la pregunta anterior (gri-

fica y cuadro No. 3). Los alumnos estdn acostumbrados a que les dicte
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el profesor, y no a tomar sus propios apuntes, por lo tanto, es el me-
nor porcentaje {37.5%) que contestd no tener dificultad en tomar notas
en clase, sin embargo es preciso comentar que el 25% de estos no con--
testaron el por qué y s6lo el 12.5% o sea 2 alumnos, respondieron ade-

cuadamente para completar esta informacidn.

Cuadro No. 5

p. 17 $Es dificil para t{ retener las ideas?

Eﬂg‘gr. Respuesta Frecuencia Porcentajes
1 3 8 50 %
2 No 8 50 %

Total 16 100 %
Grifica-No. 5

100 %

80 %

.60 %

02 50 % 50 %

20 %

0
1 2

sf No
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Los resultados nos indican que un 50% de alumnos encuestados con-
testaron afirmativamente, Esto puede deberse a que ejercitan frecuen-
temente la memoria en sus estudios, aunque es significativo el 50% res

tante que mencionan olvidar con frecuencia 1o que vieron en clase.

Cuadro No. 6
p.18 jAcostumbras estudiar, un dfa antes del examen, sin haber re

pasado tus apuntes en el transcurso del mes?

Nom.
progr. Respuesta Frecuencia Porcentajes
1 S{ 13 81.25 %
2 No 3 18.75 %
Total 16 100 %
Gréfica No. 6
100 %
81.25 %
80 %
60 %
40 %
20 %
18.75 %
0
1 2

si No
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En. esta respuesta se hace notar que el mayor porcentaje (81.25%)
poseen hibitos de estudic inadecuados ya que afirman estudiar un dfa -
antes del examen sin haber repasado sus apuntes durante el transcurso

de la unidad,

Siendo el menor porcentaje (18.75%) los que si estudian diariamen
te. Haciendo notar que contestan que no se puede entender un dia an--

tes el contenido de toda una unidad.

Cuadro No. 7

p.19 4Te distraes ficilmente en el saldn de clases?

iPor qué?
';‘r‘_gér. Respuesta Frecuencia Porcentajes
1 ST 13 81,25 %
2 No 3 18.75 %
Total 16 100 %
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Gréfica No. 7

100 %
81.25 %
80 %
60 %
a0 %
20 %
0
1 o 2
st : No

El porcentaje mayor(81.25%) que contestaron afirmativamente es por
que son muy inquietos y cualquier ruido o comentario les distrae, algu
nos de ellos dicen que la clase es aburrida y se ponen a platicar de -
otros temas con sus compafieros de clase, ademds intervienen otros fac-
tores como son el interés por aprender y estos alumnos en ocasiones -

presentan apatia hacia ciertas materias.

E1 18.75% que contesté negativamente dicen que si se concentran -

porque les interesa aprender.
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Cuadro No. 8

p.20 gCuando estudias, te puedes concentrar féci]mentel :

(Por qué?
Num. ’
pragr. Respuesta Frecuencia Porqe’ntaJes
1 s{ 5 31,25 %
2 No 8 50,00 %
3 No contes 3 - 18,75'%
I taron . -
Total 16 100 %
Grdfica No. 8
100 %
80 %
60 % 50%
802 ) 31258
2% 18.75%
1] .
1 2 3
st No N/C

E1 porcentaje mds alto (50%) de respuestas es de Tos alumnos

que
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contestaron negativamente y esto se debe a que cuando estudian 1o ha--
cen en lugares ruidosos y se distraen con facilidad, en otras ocasio;-
nes no tienen todo el material para estudiar a la mano, 0 por pehsar -
en sus problemas personales no se pueden concentrar en el estudio. E)
31.25% contestaron que se concentran porque desean aprender y les inte
resan las materias que cursan. E1 18.75% restante no contestd esta -

pregunta.

Cuadro No. 9

p.21 gTe gusta escuchar radio o ver televisidn cuando estudias?

Nam.
progr. Respuestas Frecuencia Porcentajes|
1 st 5 31.25 %
2 No 10 62.50 %
‘3 No contestaron 1 6.25 %
Total 16 100 %
Grdfica No. 9
100 %
80z 62.50 %
60 %
a0 %
31.25%
0z 6.25 %
0
1 2 3

S No N/C
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Se observa que el 62.5% no les gusta escuchar radio o ver la tele
visién cuando estudian porque dicen que les distrae mucho y no entien-

den los apuntes.

ET1 31.25% de los alumnos contesta afirmativamente diciendo que es
cuchan radio o ven televisién pero en la mayoria de los casos es por--
que sus familiares son los que la estdn escuchando y se alcanza a oir

hasta donde ellos se encuentran estudiando.

EV1 6.25% que corresponde a un alumno no contestd.

Cuadro No. 10

p.22 jAcostumbras estudiar acostado?

g‘;‘:&r. Respuestas Frecuencia Porcentajes
1 S 2 12.5 %
2 No 12 75.0 %

3 No contes- .
taron 2 12.5 %
Total ' : 16 100 %
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Gréfica No. 10

100 %
80 % 75.0%
60 %
40 2
12,5 % G [ e g,
o T 1
1 2 3
s No N/C

E1 75% de respuestas fué representativo de los alumnos que no acos

tumbran estudiar acostados, siendo este un hdbito positivo del estudian

te,

E1 12.5% tienen la costumbre de hacerlo ya sea en un sillén de la
sala, en la cama de su cuarto o en ocasfones en el suelo, pero afortu-

nadamente el porcentaje no es elevado; y el 12.5% restante no contestd

a esta pregunta.
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Cuadro No. 11

p.23 jAcostumbras leer? ;Qué tipo de lectura te gusta?

Nim.
progr. Respuestas Frecuencia Porcentajes
1 S 12 75.0 %
2 No 2 12,8 %
3 No contestd 2 7h12.8 i
Total 6
Grifica Np; 11
100 %
80 %
75%
60 %
40 %
20 % 12,52 12.5%
: |
1 2 3
ST No N/C

E1 75% de los alumnos contestaron que acostumbran leer, les gusta
la historia, literatura, poemas, revistas y cuentos, pero lo mis signi

ficativo para elloses la de revistas, cuentos y fotonovelas,
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Del 12.5% que contestaron negativamente un 6.25% dijo que le gusta
1a lectura especializada en Trabajo Social y el otro 6.25% no dijo cual
preferfa, 1o cual indica que leen uUnicamente lo relacionado con las ma

terias que cursan.

El 12.5% restante no contesté esta pregunta, aunque en 1a entre--

vista comentaron que les agrada la historia y leyendas.

Presentacidn de respuestas a preguntas abiertas:

Cuadro No. 12

p.11 ;En qué lugar de tu casa estudias?

s:gér‘ Respuestas Frecuencia Porcentajes
1 Estudio 1 6.25%

2 Recdmara 5 31.25 %

3 Comedor 7 43,75 %

4 Sala 3 18.75 %

Total 16 100 %
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aréficaNo.-12”

100 %
80 %
60 %
40 % 31.25%
20 %
6,25%
0
1 L g g
Est. Rec. S Com. ’Skala’

La situacién econdmica de los alumnos no es motivo de estudio,sin
embargo mencionaremos que el nivel socioecondmico de la mayoria de los
alumnos es bajo, y es dificil que los alumnos tengan un lugar adecuado

para estudiar en sus casas.
El porcentaje mds elevado en esta respuesta es el 43.75% el cual
contesté que estudia en el comedor de su casa o en alguna mesa (que -

tiene ademis otros usos).

El 31.25% contesté que estudia en su recdmara o en el cuarto que

utiliza la familia para dormir, por ser el mis silencioso de su casa.

E1 18.75% comentd que estudia en la sala o estancia porque es el
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mis amplio de su casa o porque en la mayoria de los casos -como ellos
respondieron- 1o hacen en 1a noche cuando la familia ya se encuentra -

durmiendo y no hay ruidos que los distraigan.

E} 6.25% que representa a un sélo alumno contestd que €1 acostum-
braba estudiar en el "estudio” de su casa, siendo este un caso especial
dentro del total de la poblacién escolar, por lo que mencicnamos con =

respecto al nivel socioeconémico de los alumnos.

Cuadro No. 13
p.12 ;Cémo estudias?

Ném.
progr. Respuestas Frecuencia Porcentajes
1 Elaborando resu-
men y/o cuadros
sindpticos 4 25 %
2 Repasando apuntes 8 50 %
3 Memorizando 4 25 %
Total 16 100 %
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Gréfica No, 13
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ET 50% responden que su forma de estudio es repasande sus apuntes
y toman como base el programa de la asignatura que les dicta el maes--
tro, ya que en algunos casos los maestros se vuelven "asesores” (nica-
mente y el alumno expone por equipo los temas del contenido del curso

semestral.

Un 25% contestd que estudian elaborando resdmenes o cuadros sinép

ticos siendo ésta una forma adecuada para ellos de estudio.

E1 25% restante dijo que memorizan los apuntes que les dictan los
maestros o fotocopias que el maestro les reparte por temas, o bien los

resimenes que 1os equipos aportan del tema que les tocd exponer.
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Cuadro No. 14

p.13 ;A qué hora acostumbras estudiar?

Nim, . S )
progr. Respuestas Frecuencia Porcgntades |
1 4asop.m 2 LA 125 %

2 6a7p.m 9 56.25%

3 8a9p.m 2 a0 12,5 %

4 10 p.m. en :
adelante 3 18.75%
Y Total 16 - 100 %
Gréfica No. 14
100 %
80 %
60 %
56.25%
40 %
T2 % 18.75%
12.5% 12.5%
| D .
1 2 3 4

E1 56.25% de los alumnos contestaron que estudiaban entre 6 a 7 -

de T1a noche, que representa el {ndice mis alto de respuestas.
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3 alumnos (18.75%) contestaron que acostumbran estudiar después -

de las 10 de la noche porque a esa hora ya todos se acostaron y no hay

ruidos que los distraigan, como tampoco los envian por mandados.

De 4 a 5 de 1a tarde inician su estudio 2 alumnos (12.5%).

Otro 12.5% acostumbran empezar a estudiar entre 8 y 9 de 1a noche.
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Principales hdbitos de estudio inadecuadps.

Cuadro No. 15

Por orden
de impor- Concepto Frecuencia }-Porcentaje
tancia
1 Estudian Unicamente un dfa
anterior al examen 13 81,25 %
2 Se distraen facilmente en
: el saldén de clases 13
3 No estudian diariamente 12
4 Se les dificulta entender
lo que explica el maestro 10
5 No saben tomar notas en
clase 10
6 Unicamente transcriben :
apuntes 8
7 No se pueden concentrar
fdcilmente 8
8 Acostumbran estudiar inme- : o
diatamente después de comer 8 - 50,0 %
9 No retienen las ideas 8 50.0 %
10 Escuchan radio y/o ven te-
levisidn al estudiar 5 31.25 %
11 Acostumbran estudiar acos-
tados 2 12.5 %
12 No acostumbran leer 2 12,5 %

NOTA: La pregunta No. 11 con respuesta abierta no se considera en es-
te cuadro por no corresponder estrictamente a hibitos de estu--

dio inadecuados.
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Gréfica No. 15
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Los hibitos de estudio inadecuados, mencionados en el cuadro y ca-
talogados como 1, 3, 5, 6, 8, 10, 11 y 12 se pueden atender en la ofi-
cina de psicopedagogia en sequimiento de caso, con asesorias en hébi--

tos de estudio y técnicas de aprendizaje.
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Los hdbitos de estudio inadecuados, catalogados como 2, 4,7 y 9 ~
pueden presentar diversos factores tanto psicoldgicos como biolégicos
que influyan negativamente como son: limitaciones en el nivel de inte-
ligencia, alimentacidn, enfermedad, etc., los cuales no se atienden en
la oficina de psicopedagogia, sin embargo se les canaliza a las 1n§ti-

tuciones adecuadas.

E1 81.25% de los alumnos encuestados respondieron que estudian un
dfa anterior al examen sin haberlo hecho en el transcurso del bimestre
y este mismo porcentaje contesté que se distrae con facilidad en el sa
16n de clase; un 75% contestd que no estudian diariamente; al 62.5% se
le dificulta entender lo que el maestro explica, ademds de no saber to
mar notas en clase; un 50% respondié que no se concentra fdcilmente, -
acostumbran estudiar después de comer, no retienen las ideas y al estu
diar después de comer, no retienen las ideas y al estudiar unicamente
transcriben sus apuntes; un 31.25% ven la televisidn oescuchan radio -
cuando estudian; y un 12.5% acostumbran estudiar acostados, ademds de

no tener el hdbito de lectura.
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CAPITULO 6§
SUGERENCIAS:

Tomando en consideracién las respuestas que arrojé la encuesta, -
se detecta la necesidad de dar a conocer al alumno algunos aspectos -~

que le ayudardn a mejorar o iniciar sus hdbitos de estudio.
5.1 Sugerencias para el alumno.

E) hdbito del estudio se puede adquirir pensando en estudiar siem
pre en un mismo lugar, y a una misma hora, al hacerlo con frecuencia y
transformarlo en hibito se habrd conseguido gran parte de progreso en
los estudios. Es necesario que sobre la mesa de estudio se tengan to-
dos los materiales de estudio y consulta como son: el diccionario, cua
derno, ldpices, sacapuntas, goma, etc., no debe faltar nada para que -
no haya necesidad de levantarse, pues si se hace se pierde la concen--
tracién. También es importante dormir 1o suficiente, para estar des--

cansados fisica y mentalmente y poder estudiar mejor,

Fomentar circulos de estudio en donde se dialogue en equipos de 2
a 5 personas, con el objeto de conocer diferentes puntos de vista y, a
través del didlogo sobre las distintas formas de estudio de cada uno -

de los participantes, se facilitard también e)] saber expresarse y escuchar.
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E1 didlogo pretende que los alumnos adquieran una actitud positi-

va hacia el dmbito escolar y, ademds, obtener hibitos de estudio ade-- »

cuados.

Con base en las sugerencias de algunos autores (1}, y las propias
se enlistan a continuacién algunas consideraciones generales que 1le--

van a obtener el hdbito de estudio y por consiguiente a aprender:

a) Exploracidn de lectura; consiste en hojear rdpidamente el li--
bro o leccidn para conocer la extensidn del tema y las ideas principa-

les.

b) Motivacidn; algunas ideas que nos hacen interesarnos mds en el

tema de estudio, e incitan a la investigacidn del mismo.

c) Lectura y comprensién; la lectura debe ser activa, procurando

entender lo que se lee,

d) Concentracidn; olvidar preocupaciones o ideas que distraigan -

durante las horas de estudio.

e) Simbologfa, palabras-clave y relacidn; consiste en utilizar un
sistema propio de memoria y palabras-clave que relacionen lo que quere
1) Guerra H. y McCluskey. . Como estudiar hoy. Trillas; Michel Guiller-

mo. Aprende a aprender. Trillas; Morris L. Bigge. Teorfas de apren
dizaje para maestros. Trillas.

’
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mos aprender, favoreciendo el recuerdo’ del apréhdizaje.b

f) Preguntar; formularse preguntas épmo ‘uéwtrat, dé‘decikyg]i?

autor? zentiendo 1o que he leido?, etc.

g) Resumir; tratar de escribir con paiabrgs,propias lo’que’se ha}

ya entendido de lo estudiado.

h) Recitar; hablar como si se estuviera frente-al.grupo, tratando

de explicar con sus propias palabras 1o que se ha estudiado.

i) Repasar; es conveniente hacerlo sin recurrir al libro o apun--

tes, para reforzar lo aprendido.

J} Programacidn del aprendizaje; organizar el tiempo y activida--

des, para programar dias y horario de estudio.

Un aspecto importante también para el aprendizaje es el tomar no-
tas, de preferencia aprender a manzjar abreviaturas y simbolos para -
Qque con mayor rapidez se anoten las ideas principales al estar en cla-
se o0 estudiando en casa. De preferencia se utilizan hojas sueltas nu-

merdndolas, anotando la fecha y titulo del tema.

Utro aspecto es el de elaborar cuadros singpticos, esquemas y re-

simenes ligando las ideas principales.
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5.2 Sugerencias para docentes.

Considerando que la profesidn de ensefar requiere de una gran res
ponsabilidad pero, sobre todo, reviste gran importancia por el papel -
que la educacidn representa en la evolucidn histdrica de la humanidad
y considerando que el profesor debe "ensefiar" se enlistan algunos as--
pectos en que los profesores pueden reforzar y ayudar en los hibitos -

de estudio de los alumnos:

1. E1 profesor puede iniciar su clase preguntando sobre el tema -

que se vié en la sesion anterior.

- Esto 1o puede hacer por lista, escogiendo varios alumnos al azar.

- Preguntar a un nimero de 3 a 5 alumnos por clase {dependiendo -

del tiempo disponible y de la extensidn de la respuesta).
Esto ayudard a retroalimentar el conocimiento. Por otra parte, el alum
no se verd motivado hacia el estudio de la materfa pues puede ser a é}

a quien le pregunten.

2. Revisar los apuntes periddicamente para saber si los tienen -

completos (limpieza, ortografia, etc.) y, si los saben tomar.

- Sugerir al alumno q.ue tenga un cuaderno adecuado para los apuntes.
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3, Trabajos extraclase (tareas) que fomenten la motivacidn e in-
vestigacidn, Esto también refuerza el aprendizaje pues existe la re--

troalimentacidn,

Cuidar que sean tareas breves, pero que impliquen un esfuerzo de

razonamiento sobre los temas centrales de la clase.

4. Desarrollar sistemdtica y permanentemente su capacidad de ex--
presidn verbal, poniéndose al nivel del estudiante tanto en su vocabu-
lario (lenguaje accesible para el alumno) como en el conocimiento del

tema que se esté tratando.

5.3 Actividades del pedagogo.

1. Reuniones periddicas con los profesores para platicar sobre el
aprovechamiento de sus alumnos y, a la vez, darles a conocer distintas
técnicas que se adecuen a las necesidades de cada profesor con respec-

to a la problemitica que presente su grupo en particular.

- Plantearles métodos de ensedianza que ayuden a reforzar el estu-

dio del alumno,

- Informarles sobre evaluaciones de aprendizaje que motiven habi-

tos de estudio en el alumno.
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2. Aplicacién de dindmicas grupales, programar dindmicas para to-
dos los semestres y grupos con el objeto de conocer de una manera di--
recta las deficiencias en el estudio y, de esta manera, proporcionar a

Tos alumnos 1a orientacidn educativa adecuada en técnicas de estudio.

3. Elaboracidn de boletines informativos dirigidos tanto a los -
alumnos en métodos de estudio y técnicas de aprendizaje como a los pro

fesores en dindmicas grupales, técnicas pedagégicas, etc.
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CONCLUSTONES:

1.- Los alumnos que acuden a la Uficina de Psicopedagogfa del -
C.E.T.I.S. No. 5 Trabajo Social por motivos de reprobacidn, en su mayo

ria, carecen de hdbitos de estudio adecuados.

2.~ Es importante elevar el nivel de aprendizaje de los alumnos -

del C.E.T.L.S. No. 5.

3.- E1 nivel socioeconémico de los alumnos es uno de Tos factores

que cbstaculizan el proceso ensefianza-aprendizaje.

4.- Los maestros, en su trabajo cotidiano, pueden estimular el es

tablecimiento de buenos hdbitos de estudio en los alumnos.

5.- La pedagoga de 1a Oficina de Psicopedagogfa debe programar ac
tividades tendientes a estimular el establecimiento de hdbitos de estu

dio adecuados entre los alumnos, en dos sentidos:

- Con los profesores, sugiriendo, por medio de boletines, conferen

cias o comunicaciones verbales directas, procedimientos para lograrlos.

- Con los alumnos, para informarlos e involucrarlos en propdsitos

de mejorar sus procedimientos de estudio.
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