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INTRODUCCTIUON.

El problema de la evaluacidn no es sencillo. Desde el pun
to de vista conceptual existen multiples formas de abordarxle y
en la prActica de las instituciones educativas la evaluacidn -
es un foco de tensiones y presiones. Sin embargo, es de impor-
tancia fundamental para la aplicacidn del procesoc de evalua= =
c46n asumir una posicidén en el campo educative a partir del co
nocimiento de las diferentes tendenclas tedricas existentes -
respecto al proceso de evaluacibn,

Quizd uno de los aspectos que mls ha sido descuidado en
el subsistema de la Direccidn General de Educacién Tecnoldgica
Industrial (DeGe.EeTeIs), es la capacitacibn y actualizacibn de
los profesores sobre las tendencias de la evaluacibdn. Ademis,
es de utilidad conocer la tendencia que se maneja en el subsig
tema de la DeGoEeTel., e instrumentar con base en ello las ace
clones educativas y por tanto, el proceso de evaluacibn,

El Reglamento de Evaluacidén de los Aprendizajes*® para los
Planteles Dependientes de 1a D.G.E.TeI., muestra una tendencia
cientifico-técnica, sin embargo los profesores desconocen tan-
to los fundamentos como los instrumentos que se derivan de di-
che tendencia, lo cual impide interpretar y efectuar en forma
adecuada el proceso de evaluacibén., Por ello, es convenlente la
capacltaci&n pedag&gica tanto a profesores como al personal -
técnico-administrativo.

* El aprendizaje es un fenémeno, por tanto deberia nombrarse:
del aprendizaje, no de 10s aprendizajes,
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Afn cuando el reglamento en vigor es oficizl, seria con-
venienta verificar si responde a la evolucién histbrico-social
de 1a educacibn y aspecificamente a las necesidades del subsig
tema tecnolégico. Por lc tanto, es convenientr 1a revisibn del
reglamento debido a las instrumentacloncs que actualmepte ge -
realizan (modlficaciones en los planes de estudlo, on los con-~
tenidos de los prograras,etc,), con el objeto de que estas ing
trumentaciones no se vean afectadas por la oposicibn dc tenden
clas 1deolbgicas, es decir, que las acclones que se implemen--
ten estes acordes con una tendencia especifica.

El motivo que me impulsoc a realizar el presente estudlo -
tiene su origen en el ejercicio de mi profesibn, laboralmente
we desempedio como responsable de la oficina de psicopedagogia
Yy como docente, en el subsisterma de la D,G.E.T.I., aspecifica-
mente en el Centro de Estudios Tecnoldgicos industrial y de =--
servicios (C.EeT.iess) Nou 53,

La labor que he desempefiado en dicho plantel me ha permi-
tido estar en contacto con profesores, técnicos-administratie=
vos y alumnos, y por tantc, conocer las inquietudes que &stos ~
tienen respecto al procesc de evaluacibdn, Dichas inquietudes -
se han captado a través de plfticas directas informales y en -
reuniones formales de trabajo, asi como mediante instrumentos
aplicados a loa alumnos y supervisiones de documentos del tra-
bajo que realizan los profesores.

Basicamente lo que me ha motivado a elegir el tema a tra-
tar es el alto indice de reprobacidn que se presenta en el - =
plantel, aunque eate problema puede ser por miiltiples causas -
debido a los diversos factores que intervienen en el proceso -
enseflanza-aprendizaje, en forma particular me inclino a pensar
que uno de estos factores es el desconocimiento de los profesg
res acerca de las premisas de la concepcidén cientifico-técnica
de la evaluacibn (falta da formacibn pedagbgica) asumida en el
reglamento de evaluaciﬁn, 1o cual influye considerablemente en
el proceso de evaluacibn que realizan los profesores reflejbn-
dose en el indice de reprobacibn.
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Este material se encuenira organizado en sels capltulos.
%n 2l primero se abordan los aspectos metodolbgicos del traba
jo, en &1 se expone por una parta el cbjeto de astudio y por
wtra, los elamentos de la metodologla que sirvieron para rea-
iizar el preseate trabajo. En el segundo se exponen brevemen~
=e las tendencias tebricas de la evaluacibn, las premisas de
le evaluacién dez acuerdo cor la tendencia cient{fico-técnica,
asi como los elemeantns que intervienen en la evaluacibn del =
aprendizaje y los términos que han sido confundidos con énta.
como son: la medicidn, prueba y calificacibn. En el tercero =
ze da una descripcibn del subsistema de la D.GeEeTeI., que ha
instrumentado el sistema de evaluacidn bajo la concepcibn - =
cient{fico~t&cnica, la calidad del nivel educativo en la - =
DeGeEsTeIo y la descripclén del C.E.T.i.s. No. 53, plantel =
que 8irvid de campo de estudio de la aplicacibén del sistema =
de evaluacidn. En el cuarto capitulo se mencionan los presuw=-
puestos de la tand-ncia cientifico-técnica que han sido adop-
tados por el Reglamento de Bvaluacidn de los Aprendizajes, -
las normas oficlales para evaluar el aprendizaje y la manera
en que se elabord dicho reglamento. En el quinto se aborda la
situacidn del campo de satudio en relacién con el problema =
que plantea la aplicacidn del reglamento y las deficiencias -
principales que muestran los docentes para aplicar éste,

El precupuesto en gl que se apoya esta visibén es que el
profesor no domina los conceptos bAsicos de la tendencia de -
evaluaclén cientifico-técnica.

En el Gltimo capitulo se abordan las propuestas que per-
mitan efectuar adecuadamente la aplicacidn del reglamento.
Con el objeto de minimizar las problemiticas objeto de este -
estudio, se propone por un lado proporcionar capacitacién a -
docentes sobre las premisas de la tendencla té&cnico-cientifi-
ca de la avaluacidn, en virtud de gue es esta la postura que

rige el reglamento de evaluacidn.



Sin embargo, no por ello se descarta la posibilidad de que g
nozcan las otras tendencias de la evaluacldn, para gue puedan
decidir concisntemente como realizar el proceso de evaluaclbdn,
en tanto que su participacisn y responsabllidad en dicho pro=-
ceso es importante para asignar la calificacidn y acredita= -
cibn de los alumnos. Por otro lado, se propone la revisibn, =
andlisias y modificacidn requerida de los artliculos del r.gla=
mento de evaluacidn vigente, con el objeto de que éste réspon
da a la evolucidn histdrica social del procesc educativo y a
la tendencla ideoldgica que adopta ¢l subsistema de la D.Ge.E.
Tela
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le ASPECEUS KETUDOLOGICOS DEL 1RALAJC.

1.1, Objeto de cstudio.

Para precisar el objeto de estudio es necesario mencionar

que &ste "se conoce no por casualidad o accidente, sino dentro
de una estructura de problemas fue delimitan las preguntas que
se dirlgen a un objeto (virtual o real)e Algunas teorias del =
conocimientoc postulan que el objeto de estudio no preexiste al
acto de conocer, sino que es una construccidn realizada a par=-
tir de las teorias que conforman el marco tedrico del trabajo

a desarrollasx. De esta mancra el objeto, en primer lugar, es -
construido por el sujeto y no se encuentra estiticamente en la
realidad® (1).

Con bage en ésto, en el presente trabajo se abordaran co-
mo objetos de estudio los sigulentess

a)

b)

c)

El desconocimiento de los profesores sobre los presue-
puestos de la tendencia cientifico-técnica para la ine
terpretacibn y aplicacidn adecuadas del Reglamento de
Evaluacibn de los Apreniizajes para los Planteles De==
pendientes de la D.Ge.E.TeI, por tanto la falta de fore
macibn pedagdgica del docentee

La falta de actualizacidn del reglamento nencionado, =
que responda a la evolucidn histbdrico-social del proce
so educativo,

El objeto central es mostrar la forma como el reglamen
to refleja los postulados de la concepcibn cient{fico-
técnica de la evalvacibne.

(1) P. Bourdieu, E} oficio del sociologo. Citado por piaz Ba—~
rriga,A, "Problemas y retos del campo de la evaluacibn edu
cativa®, publicado en la revista Perfiles Educativos, No.
37. CISE,UNAM. 1987,
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1+2: Elementos metodolbgicos del trabajo

o~ AN

El prasente estudio se orientz en las investigaciones de
corte exploraturio. "Existe una tendancia a subestimar la ime
portancia de la investigecidn axplorateria Yy & considerar s50-

lamente el trabajo experimental como "cientlfico" (2).

Seglin Selltiz, los estudios exploratorios "tienen como =
objetivo 1la fornulucion de un problema para po:ibilitar una -
lnvestigac16n mds precisa o el desarrollo de una hipbtesis...
puede tener, sin embargo, otras funciones: aumentar la fami~=
liaridad del investigador con el fenbweno que desea investi--
gar por medio de un estudio mas consecuente y mejor estructu-
rado* (3).

Se ha elegido esta opcibn por cuanto se congidera que -
nos permite introducirnos en la actividad de investigacidn,
En clerto sentido se reconoce que este tipo de estudios permi
te familiarizarnos tanto con la temftica de la evaluacidn co-
mo con una forma de efectuar estudios. Asimiamo Selltiz expre
sa que “cuando el prop6sito de un estudio es 1la cxploracién -
parece adecuado un esquema flexible de investigacibn, que pro
porcionari la oportunidad de considerar muchos aspectos dife-
rentes" (4).

(2) C. Selltiz. Métodos de investigacidn en las relaciocnes so

ciales. p. 70,

(3) Otras de las funciones de la investigacidn exploratoria -
consisten en’d aclarar conceptos, establecer pt.ferencian
para posterlores ane-tigacione-. reunir informacién acer
ca de posibilidades practicas para llevar a cabo investi=
gaciones de marcos de vida actual, proporcionar un censo
de problemas considerados como urgentes por personal que
trabzja en un determinado campo de relaclones sociales: =
Cfr. C. Selltiz. Op.Cit., pe. 69.

(4) Ibidem. pe 99«
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A nivel metodoldgico este estudio se efectlio con dos tipos de
instrumentos dentro del C.E,T.l.3. No. 53:

a) Revisidn bibliogrffica y documental.

b) Revisién de mi experiencia laboral sobre los problew
mas de la evaluacibn, en la que aplico perfodicamente
entrevistas y cuesticnarios.

En el aspecto de la revisidn bibliogréfica y documental,
se revisaron las fuentes que contienen los presupuestos de la
tendencia clent{fico-técnica de la avaluacibn, postura que -
adoptd el Reglamento de Evaluacidn de los Aprendizajes para -
los planteles dependientes de la D.G.E.T.I., as{ también, una
de las tendsncias basadas en la teorla del conocimiento, pos=
tura que se opone a los postulados de la tendencia adoptada -
por el reglamento, ya que serfa un error confinar la revisién
bibliogrifica a los estudios que son relevantes finicamente al
frea de interds. La revisién de ambas tendencias permite apli
car conceptos y visiones distintas en el desarrollo del traba
Jo, alin cuando predomine una postura debido al objeto que se
eatudia,

Los documentos que fueron revigados aparte de los que =
aparecen en la bibliografla, son por una parte los informes -
de las actividades de las oficinas a las cuales les compete -
el problema de la evaluacién, &stos estdn racopilados en la =
Mewmoria de la Primera Reunidn de Informacidén y Evaluacidn del
Documento DeGe.E.Tele 2010 de noviembre 1987 (S).

(5) Es este, un documento rector de las acciones de la D.G.E.
Telsy que pretende establecer un proceso intitucional de
rcvilign y ajuste de acuerdo a las circunstancias que pri
van en e} pn&s en el corto y mediano plazo, en el aspecto
educativo. Tanto el documento como la memoria constan en
los archivos del C.EeT,1l48+ NOo 53.
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Por otra parte se revisaron loc reportes de evaluacidn (Anexc
No. 4) de cada profesor y asignatura, semestralmente a partir
de septiembre 1986, acl como los kardex de lss alumnos repro-
badose. A continuacibdn se expons el procedimiento y la finall-
dad de la revislién de estos documentos.

Con la finalidad de registrar y cuvantificar las inciden=
cias de reprobacibn, aprobacidn, bajus, alumnos sin derecho a
reconocimientos parciales (6), los que no se presentaron a es
tos, registro de calificaclones definitivas parclales tanto ~
del aspecto tedrico como del prSctho, se disefic un instrumepn
to en el cual se recopllaron estos datos (Anexo No. 5) des- =
pués de cada reconocimiento parcial, con el propdsito de daw=
tectar la aplicacibn de la evaluacidén continua (?) estableci-
da en el Articulo 130 del Reglamento de Evaluacibn de los ==
Aprendizajes, con caracter obligatorio, asi como los proble--
mas individuales y grupales de inasistenclas y reprobacibn, =
para abordar en forma inmediata los problemas que se presen--
tan, empleando para ello las entrevistas a los alumnos en for
ma individual o grupal segﬁn el caso, ademds de recurrir al -
kardex para conocer la situacidn académica del o de los alum=
nos, para &sto se diseflo un formato (Anexo Noo 6).

La aplicacidn de los formatos se sistematizo en el per&g
do escolar geptiembre de 1987 a la fecha, realizandose al fi-
nal de cada reconocimiento parclal. Aln cuando el registro re
Bulta muy laborioso debido a la escasez de personal (dos per-
sonas realizan esta funcidn en la oficina de psicopedagogla)

{6) Se nombran de esta manera a los examenes programados por
la DuGeEeTel. en el Reglamento de Evaluacifn de los Apren
dizajes, en los Artlculos: 149, 152, 16 inciso B puntos -
3y 4.

(7) Se menciona como sindnimo de evaluacibn formativa en el -
Articulo 59 inciso B, su aplicacidn es con caracter oblie
gatorio en términos de calificacidn,
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es un instrumento que permite detectar y visualizar en forma
particular y conjunta los problemas académicos grupales e in-
dividuales de cada asignatura.

Respecto a 1la revisidn de 1la experiencia profesional pro
pia consistio en reunir y sistematizar la misma, Selltiz al -
respecto mencionat "En el curasoc de las experiencias cotlidiase-
nas se observan los efectos de decisiones diversas y de accig
nes conectadas con los problemas" (8). Aunando a ello la acti
vidad que exige la prhctica laboral que consiste en la aplica
cibn perfodica de cuestionarios y entrevistas, asi como la =
cuantificacidn de los datos obtenldos de estos instrumentos,
para facilitar su manejo.

Realizo funciones técnicas en la oficina de paicopedagoe
gia en el C.E.T.i.8. No, 53, una de ellas esta intimamente 1L
gada a la interpretacidn y verificacibn del cumplimiento en ~
la aplicacibn del reglamento de evaluacibn, por parte de proe
fesores y alumnos. De ah{ la inquietud de plantear la proble=-
matica del reglamento y algunas propuestas para la misma,

La estrecha relacibn con los técnicos administrativos, =
el personal docente y la comunidad estudiantil ha permitido «
recabar la informacifn objeto de este estudio mediante entre-
vistas abiertas a &stos, Otras actividades que han permitido
recabar Anforsacibn son las reuniones mensuales que se realie-
zan con los técnicos~administrativos (jefes de departamentos
y oficinas) donde se exponen las problemfticas académicas y =
las posibles alternativas de solucibn, asl tambiln las reunip

nes que se realizan con los profesores en forma esporfdica a

(8) C. Selltiz, S.W., Cock Yy R. Hogrefe. Revisibn de la expe-
rienclas un paso en la elaboracibn del proqrama para la
inVentigucLSn de problemas no exploradose Articulo no Py

icado.
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solicitud de la Subdireccidn Reglonal, con el objeto de que -
tstos conjuntamente con los técnicos administrativos analicen
1ss problemiticas de reprobacidn y desercidn que se presentan
¢n el plantel y propongan las posibles soluciones a las aig--
was (estos resultados constan en el archivo del plantel), En
dichas reuniones se ha mencionado precisamente el problema de
lo evaluacibn, calificacibn y por ende de 1la normatividad del
reglamento de evaluacibn.

Las funciones que se realizan en este sector educativo =~
exigen la aplicacidn de instrumentos que den evidencia de la
problemAtica en el plantel, por ello, para recoger la informa
cién se han utilizado los métodos de la entrevista y cuegtio-
nario (9), Gran parte de la informacidn de &ste tipo fue re-
cogida perfodicamente haclendo asi posible el establecimiento
de relaclones a través del tiempo.

Las entrevistas se realizaron mediante la informacibn =
verbal del docente, para obtener los datos acerca de su expe-
riencia en la problemftica de faltas colectivas, inasisten~ =
cias y calificacibén, Dichas entrevistas se realizan cuando un
grupo incurre o presenta alguna de las problemfticas menciona
dase Por este motivo las entrevistas no se han cuantificado -
solo se puede especificar que la mayorfa de ellas se deben a
las faltas colectivas de los alumnos. En las entrevistas se -
solicita al profasor que exponga las causas que considera res
pecto a la problemitica, siendo en este momento cuando el pro
fesor manifiesta sus inquietudes respecto al reglamento de =
evaluacidn.

Las entrevistas individuales a los alumnos han manifesta
do 1la falta de formacibn pedagdgica del docente (falta de ca-
pacidad para transmitir los conocimientos, falta de material
didactico pasividad en las clases y arbitratiedades en las ca

(9) Cfr. Co Selltiz. Mitodos de investigacién en las relacio-
nes sociales. pe 8Y,

e = e e
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lificaciones, etc.) y el desconocimiento del proceso de evalua
cifn y calificacibn que establece el reglamento de evaluacibn.
Los alumnos han manifestado que cada profesor califica y "eva=-
lua® en forma diferente, hecho que muestra que no existe unifi
cacibn de criterios para realizar el proceso de evaluacidn y -
acreditacidn, a pesar de exiatir una normatividad para efeceve
tuarlo. Esta normatividad se encuentra en el Reglamaento de Eva
luacibn de los Aprendizajes para los Planteles Dependientes de
l1a DeGeEsTeIle

Las entrevistas a los alumnos se realizan al final de ca-
da reconocimiento parclial y al términc del semestre, exclusiva
mente con los alumnos reprobados (9) mediante el personal admsa
crito a la Oficina de Psicopedagogi{a y con el apoyo de Trabajo
Social y Control Escolar, No se descarta la posibilidad de que
sus manifestaciones sean producto de su situacidn académica.

Los cuestionarios que se han aplicado a los alumnos con =
al objeto de “evaluar® la actuacidn del profesor frente a gru-
po, se han 1do modificando desde el primer instrumento que se
aplicd en el afio de 1981, con el objebo de disefiar uno que fue
ra mas funclonal para el manejo de los datos y su cuantifica--
c18n y que permitierf aplicarse mis frecuentemente, ya que uni
camente se aplicaba al final de cada semestre.

E)l (ltimo instrumento que se disefio con base en loa antee
riores, se aplicd en el perfodo escolar septiembre de 1985 a =
febrero de 1986 (Anexo 7, en el mismo se presentan los cuestio

(9) Los datos de reprobacidn del C.E,T.l.8. No. 53 mis recien-
tes corresponden al perfodo septiembre 1586-enero 1987, El
mayor porcentaje se encuentra en las asignaturas del pri--
mer semestre. Los datos que se utilizaron para sacar sl --
porcentaje fueron: No. de alumnos de cada grupo (45 a 50),
No. de grupes (8), No, total de alumnos del primer sekeg—-
tre (375) y No, total de alumnos reprobados por asignaturas
Los porcentajes se obtuvieron empleando la regla de tres.
Porcentajes de reprobacidén: Matemfticas I 79%, Idioma Adi-
cional al Espafiol I 68.9%, Quimica I 57.6%, Taller de Lec-
tura y Redaccibn 57.2% y DABuUJo I 51.8%. Cfre CeEeTeles. =
No. 53, Memoria de la Primera Reunifn de Informacibn y Eva
luacifn del Documento DsGsE.Tei. 2010 de nov. de 1987,
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narios gue se aplicaron en uilog anteriores)a. El objetivo de =
este instrumento fus modificado en funcibn de la resistencia

e inquietud de lr. jrofesores &l considarar que dichos inctry
mentos son Gtiles unicamente como forma de presibn ante las
autoridades.

El procedimisnto para disefiar, aplicar y evaluvar este =
instrumento aparece en el Anexo No. 7, asi como loa resultaw=
dos que se obtuvieron del mlsmo, los comentarios de los profe
sores y las propuestas al conocer en forma individual sus re=-
sultados, las cuales estfn encaminadas a la capacitacidn que
soilcitan, .

Asimismo, se aplicd un cuestionario para conocer la opie
nidn de los alumnosm respecto al diseflo de los exfmenes en el
reconocimiento final de todas las asignaturas. El nombre de -
éste es "Instrumentos de Evaluacidn" (10). Se aplicd a 10 = -
alumnos de cada grupo, de primero, tercero y quinto semestre,
fueron entregados al azare Los resultados aparecen en el Ane=
xo No. 8, asl como el instrumento.

Con base en lo expuesto, tanto los problemas como las =
propuestas que se dan a conocer en el presente estudio surgen
a través de la experiencia laboral en el sector educativo teg
nolbgico. Ademﬁs, en el desarrollo del trabajo se hacen afirw
maciones producto de las investigaciones realizadas en el cam
po de estudio como las que se han expuesto.

Es preciso aclarar que se deja a la congideracibn del -
lector el tratar con cautela las afirmaciones producto de la
revisidén de mi experiencla laboral, as! como de la revisién =
bibliogr&fica documental y la aplicacibn de instrumentos en ~

&ste sector.

(10) Sste tfrmino fue empleado inadecuadamente, ya que 80l0 =
se pretendia investigar sl 1os exfmenes en cada asignatu
ra estaban bian disefiados., Por tanto, no se trataba de -
los diversos instrumentos de evaluacidn.
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2.1.2. La tendancin cisntificc-técnicn de la avaluacidn.

P A i

Se apoya en le teouris de lus tests y en la estad{stica -
descriptiva como instrumento dz cuantificacién para medir el
aprendizajes, Por basarse en el positivismo busca la verifica-
¢16n y cuantificacibén del objeto de conocimiento. Para evaw =
lvar el zprandizaje considera las couductas observables y me-
dibles del alumnv. Esta tendencia considera a la evaluacibn -
2n estrecha relacibn con los objetivos de aprendiraje tanto -
~n sus requerimientos técnicos para su elaboracidn como en el
cumplimiento de los mismos en el proceso de enseﬁanza-ap:end_i_
zaje. Los objetivos son por tanto los que gufan 1a planeacidn,
la realizacibn y la evaluacibn.

2¢1+3. Una tendencis basada en la teorfa del conocimiento,

Su carlcter es incipiente, trata de conocer, comprender
y explicar el origen y causas de un fendmeno determinado, ba=
jo una concepcién histbrico-soclal, madiante la cual se consi
dera para realizar la evaluacida:

"Egtablecer con claridad las aproximaciones tebricas de
las que se parte y la delimitacibn de objetos de estudio,
para lograr la claridad de loexcluido en el acto de eva=-
luar, con esta conciencla de los limites es como se pue-
de construir un gentido hermenéutico para la interpreta-
cibn de la informacibn recabada® (12).

Bajo esta concepcibén la funcibn de la evaluacibn consis-
te an comprender los procesos internos que se dan en el u'-hi-
to educativo desde un contexto histérico determinado. Sus pre
supuestos sons conocer las fuentes conceptuales y la estructuy
racidn como un campo de conocimiento, degde la perspectiva de
las ciencias soclales y humanas. Esta tendencia tiene una = o

(12) plaz Barrigs, A. Problemas y retos del campo de la eva-=
luacidn educativa. en la Revista Perfiles Educativose =

No, 37. CISE-UNAM, 1987. pa. 15.



-

fuerte génesis latinocamcricana, si bien hay autores norteame=-
ricanos que se pu«den inscribir en ella (13).

242 La Evaluscibn de acuerdo a los Postulados de la Tendenw
dencia Cientiflco-Téenica,

La educacidn no pertenece a las cilenclas exactas, es por
ellos que los criterlos para definlr el término de evaluacibn
en general y especificamente del rendimiento escolar se diver
sifican., Ademis en la prhctica educativa se confunde con los
términos de medicidn, prueba y calificacibn, emple&ndose Ss-=
tos como sinbnimos, a pasar de los diversos estudios que se =
han reallizado sobre ellos.

En al desarrollc de este apartado se expondrin los postu
lados centrales de la concepcibén cientifico-técnica de 1la eva
luacidn, porque son los que permiten clarificar la orientae -
cibn global de la misma, asumida por la D.G.E,T.I., en el Ree
glamento de Evaluacibn de los Aprendizajes,

2+2.1. Evaluacidn del aprendizale,

Existen una multiplicidad de conceptos sobre el término
de evaluaci&n, no logrando alin definir bajo un mismo criterio
éste, lo cual ha ocasionado diversas interpretaciones seglin -
la ciencia y/o disciplina en que se utiliza. No existe un con
cepto Qnico sobre la evaluacibn educativa debido quizd, a que
son muchos los objetos de estudio que intervienen en el prece

(13) Entre asutores latinoamericancs podemos destacar: Villaw
roel, Carranza, De Lella, Diaz Barriga, Mbran, Barco v -
entre leos norteamericanos a: Mc. Donalds
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Se incluye la siguiente definicibn eapecificamente sobre

la evaluacibn del aprovechamientc escolar, ea virtud de que -
el presente estudio ésta dirigido principalmente a la evalua=-
cibn que realiza el profesoxr al alusno en el aula.
"La evaluaci8n del aprovechamiento =scolar en el proceso de =~
ensefianza-aprendizaje, es el acopio gistemitico de datos cuan
titativos y cualitativos, que sirve pera determinar si los =
cambios propuestos en los objetivos de aprendizaje se aestin -
realizando en los alumnos™ (18).

Aparte de las definiciones expuestas existe el modelo de
evaluacidn referida a un criterio que puede conceptualizarse
como: "la comparacibn entre el desempefio del estudiante y los
objetivos de tprendizaje de la asignatura en cuestibn® (19).
Se fundamenta en un criterio opuesto al que considera al alum
no en comparacibn con otros, pretendiendo evaluar el desempe-
fio individual, es por ello que particularmente se considera =
adecuada para facilitar la ensefianza individualizada.

24242+ Funciones de 1la evaluacidn.

Bajo la concepcidn de que 1a'cva1uac16n no tiene como ==
propbsito exclusivo la determinacidn de calificacliones y acre
ditacibn, sino que sirve al conocimiento de la situacibn que
guarda el aprendizaje, las dificultades que enfrenta y como «
pueden superarse, se enlistan a continuacidén las funciones de
la evaluacibn (20)3

(18) Garcla Cortes, Fdo, Paquete de autoenseifianza de evaluaw=
cifn del aprovechamiento escolar. p. 18.

{19) Ibiden. p. 274,
(20) Olmedo Badia, Javier. Evaluacifn del aprendizaje. p. 7.
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a) Retroalimentar el iprendizaje para que permita corregir =
errores, aclarar confusiones, retomar puntos no comprendi-
dos, desarrollar actividades complementarias o de afirmu--
cibn.

b) Ccnocer el nivel de calidad que se estd logrando realmente.

¢) Reforzar al alusno para los aprendizajes posteriores, dine
dole a conocer su situacidn conti{nuamente.

d) Propbrcionar elementos para exitir juicios de valor para =
la acreditacidn,

e) Realizar ajustes en los programas, modificaciones en los =
métodos de enseflanza, estrategias, apoyos didécticos e ins
trumentos de evaluacidn, a partir del conocimiento del -
avance, resultados y dificultades a las que se anfrentan -
alumnos y maestros durante el proceso de ensefianza-aprendj
zaje.

Este trabajo se centra principalmente en las funciones =
que se mencionan en log primeros cuatro incisos, los cuales -
tienen relacién con la ensefianza y el aprendizaje y el papel
que degempefian el profesor y el alumno en el proceso de evamw
luacibn. Debido a que la problemitica sujeta a estudio es 1a
falta de formacibn pedagdgica del docente y el desconocimien~
to de las premisas de la concepcibn clentifico-técnica de la
evaluacidn y con ello la aplicacidn del reglamento de evalua-
cibn, el cual contempla la normatividad para evaluar y califi
car el aprendizaje del alumno, 35in embargo, debe mencionarse
que algunos de los factores que tambi&n intervienen para que
no se efectle una evaluacibn adecuada son 1a escasez de recur
sos materiales, lo extenso de los programas, la falta de auxi

v liares didlcticos etc.
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2,2.3 Plaseacibn para el pzcceso de svaluacibn del aprendiza

Jus

El procesce Je evaluacidn requiere de una planeacidn, =~
Ya sea en un cursd semastral o anrual, &3ta se da en dos momen
tos: Antes de iniciar el curso y en ¢l momento de instrumenee
tar cada accidn evaluativa, de acuerdo al plan general del -
cursoe La planeacidn requiere da las siguientes accionas (21):

a) Anflisis del programa. Deteccidn de puntos claves y aspec-
tos diffciless Estimacidn de fechas que se irfn ajustando
en sl desarrollo real del programa.

b) Desarrollo del plan de evaluacibn en un documento, especi-
ficando el momento en que se realizari cada tipo de evalua
c1én, los contenidos del programa educativo y el tipo de =~
inatrumento o estrategia que se utilizard.

c¢) Elaborar el instrumento que permita recoger la informacibn
pertinente para emitir el juicio de valor. Definir parime-
tros, estableciendo el nival minimo aceptable asi{ como los
requisitos y lineamientos de los instrumentos de evalua« -
cidn,

d) Aplicacién del instrumento, dindo el tiempo suficiente y =
las instrucciones adecuadas. Revisar el instrumento, asig-
nando puntajes y observaciones, Emitir el juicio de valor,

v/ con base en los parfmetros definidos, informando el nivel
alcanzado y las deficiencias encontradas. Utilizar los ree
sultados, para determinar si es preciso volver sobre algu=-
nos contenidos y/o desarrollar tareas remediables seglin -
las deficiencias.

Es necesario desde el iniclo del curso definir culnde, cb~
mo Yy qué se va a evaluare

(21) Ipldem., p. 34
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24244 Tipos o wmomentos de la evaluacibn.

La eviluccibn deba constitufr un proceso permanuuts,
de acuerdo con los propbsitos y momentos en que se realice, -~
puede ser: Dlagnbstica, Formativa y Sumativa, cada una con CHY
ferentes caracteristicas y funciones (22).

242.4.1. Evaluacibn Diagnbstica,

Se realiza antes de iniciar una etapa del aprendisaje,
llémene un curso, una unidad, un tema, con objeto de verifi.-
car el nivel de preparacifn que poseen los alumnos para enfren
tarse a las tareas que se espera sean capaces de reallar.

Pernite verificar las suposiclones y remediar las de-
ficiencias antes de que se conviertan en problemas. Conduce a
1a adecuacifn de las estrategias didActicas, no a 1la modifica
ci6n del programas Los resultados deben darse a conocer a los
alumnos. Se recomiendan en cClertos casos los instrumentos auw~
toevaluables. A este tipo de evaluacidn no se le debe asignar
una calificacibn, ni promediarse o afectar las €alificaciones
que el alumno obtendrf dén al curaso,

(22) Scriven distingue dos tipos de evaluacibn, segin la fun-
cidn que &sta puede desempefiar en el desarrollo del cu-e
rriculum: Evaluacidn formativa y evaluacibén sumativa,
Bloom, Hastings y Madhus (1971) toman los criterios que
scriven sefiala para la evaluacibdn de un programa currie-
cular y los aplican a la evaluacibén del aprendizaje. La
avaluacidn diagnbstica se agrega como un terter tipo ne~
cegario para el cumplinmiento de otras funciones que la -
evaluacion ha de cumplir en el proceso ensefianza-aprendi
zaje. Cfr, Olmedo Badia, Javier, Gran enciclopedia temf-
tica de la educacidn, pe 264.
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2024442+ Evaluacidn Pormativa,

"Es la que se realiza durante el desarrollo del pro-
ceso ensefianza-aprendizaje, para locallzar las deficiencias -
cuando afin se esta en posibilidad de remediarlas® (23), Sus -
funciones soni Mostrar al maestro cuil es la situacibn del -
grupo y de cada alumno para que pueda decldir sobre la necesi
dad de dar un repaso, volver gobre una ensefianza anterior o «
seguir adelante. Centra su ataencibdn en los procesos y trata -
de poner de nanifiesto los puntos débiles, los errores y las
deficiencias de modo que el alumno pueda corregir, aclarar y
resolver los probliemas que entorpecen su avance, haciendo el
aprendizaje mis eficiente y permanente, No pretende asignar =
una calificacidn, ni promediarla, ni afectar la calificacibn
o la evaluacidn sumativa de un curso. Se recomienda la utili-
zacidn de instrumentos de autoevaluacibn, Se consider§ Gtil -
para poder compartir la responsabilidad con los alumnos, ayu=-
dando a suprimir paternalismo, sobreproteccibn y arbitrarieda
des en el proceso educativo. Es Otil para los alumnos en cuan
to a que les ayuda a percibir la-evaluacién de su aprendizaje
y dejar de temer a los instrumentos de evaluacidn y a la cali
ficacibn y percibirla como el resultado l8gico y previgible -
de un proceso que &1 mismo a seguido paso a paso.

Una de las funciones mAs importantes y que engloba -
1o ya mencionado es la retroalimentacidn al alumno y al profe

sor acerca del desarrollo del procesc ensefianza-aprendizaje,
poniendo de manifiesto lo que cada uno debe hacer para melo-=
rarlo.

(23) Locs Cits
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242.4,3, Evaluacibn Bumativa.

"Es la que se realiza al término de una etapa del =
procesc enseilanza-aprendizaje para verificar sus resultados,
es decic para determinar si se lograron los ob)etivos educacio
nales estlpulados para un curso ¢ para una unidad mayor del =
mismo y en qué medida fueron logrados por cada uno de los alum
noa” (24).

Se refiere a la aplicacibn de los conocimientos, habi
lidades y destrezas aprendidas al término de una etapa de - -
aprendizaje, ll&mese curso, unidad, conjunto de unidades o te-
ma, para verificar los resultados alcanzados, enfocfndose en -
los objetivos generales, en aquellos que implican &} mayor gra
do de complejidade Por esto deben utilizarse instrumentos bien
estructurados que permitan obtener informacibn clara y acorde
con los aprendizajes realizados. Las caracteristicas de cada =~
programa determinaran si lo m8s apropiadc es hacer una sola =
evaluacidn sumativa al final del curso o si deben hacerse va--
rias y en qué momentos habrén de realizarse., Seglin los diver-
sos autores aln resta realizar sstudios tanto de la evaluacibn
formativa como de la sumativa,

2.2.5. [Medios e instrumentos de evaluacibn,

e e

Los medios e instrumentos de evaluacién se emplean Pa,
ra llevar a cabo é&sta. Los tipos de estimacibn e instrumentos
para recoger la informacién que se requiere para evaluar el =
aprendizaje, deben estar cn funcidédn de las caracter{asticas del
aprendizaje y de las condicicnes en gque habri de aplicarse, es
decir, deben ser apropiados a la conducta, al contenido que se

(24) 1bfdem., p. 268,
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pretends evaluar y a las caracteristicas concretas del grupo,
permitiendo extraer de sus resultados lnformacidn para la re-
troalimentacidn del proceso ensafianza-aprendizaje. Los medios
& ingtrumentos para evaluar pueden agruparse en (25): Procedl
mientos de observacidn y diagndstico, Procedimientos de eva--
luacidn informal y Procedimientos de avaluacibn formal.

242¢5¢1s Procedimientos de observacibn s diagn6stico.

Se refieren a la descripcibn y registro sistemitico
de las manifestaciones del comportamiento del educando. Los &
instrumentos mis usados para efectuar estos sont

a) Las escalas estimativas,

b) Los registros anecdbticos.
c) Las listas de control.

d4) Las hojas de cotejo.

e) Las hojas de clasificacibn,

2.205,2¢ Procedimientos de evaluacidn informal.

Estos contribuyen a formar juiclios valorativos - -
acerca del alumno, Aunque emplean la observacibn, no se limi-
tan a describir, sino que valoran subjetivamente. Az se tie-
nenst a) Las entrevistas.

b) Los interrogatorios.

¢) Los documentos personales,

(25) Consejo Nacional Técnlco.de la Educacibn. Evaluacibn, =~
SEP, 1976, ps. 13-16.



32

242.5:3, Procedimientos de evaluacibn formal,

Son aquellos que ponen al sujeto en una situacién -
determinada para ser evaluado, la mfs conocida est

a) La prueba o examen,

Debido a la necesidad de esclarecer y distinguir el
término de prueba respecto a la evaluacidn, se abordari en =
forma particular el concepto de prueba o examen en el punto =
2.207.

La evaluacién no debe hacerse con base en un solo -
tipo de estimacibén, serf mas completa en la medida gque se utl
licen varios tipos, para integrar sus resultados y formar un
juiclo de valor de la eficacia del aprendizaja. As!i también,
el profesor debe estar debidamente capacitado para elaborar,
aplicar e interpretar formalmente los instrumentos {itiles pa-
ra estimar los conocimientos adquirkdos por el alumno,

Al emitir un juicio de valor se cae en la subjetivi
dad, sin embargo @sta puede reducirse utilizando diferentes -
tipos de estimacibn, ya que no se puede evitar completamente
la presencia de la subjetividad, la cual es nociva s§lo cuan-
do se le confunde con la arbitrariedad, el capricho o la des=-
informacibn.

2246, La Madiciln en la evaluacibn.

La medicidn ha sido incorporada a la evaluacidn pa=
ra realizar &sta en el proceso del aprendizaje del sujeto, =
con lo cual se acapta la posibilidad de medir el aprendizaje,
concibliendo a &ste como los cambios de conducta mis o menos -
permanentes en el alumno. Esta concepcibn se apoya en el cone
ductismo, el cual aplica para la investiguci6n el "metodo exe
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pérlmental" donde aparece la medicién como un elemento que po

8ibilita el tratamiento estadistico de ciertoe datos. Es as{,

como siendo aceptada la medicidn en la evaluacién reproduce -

la misma 18gica del cenductismo, la cual se refleja en los pPa

s0s de la medicidn expuestos por Thorndike y Hagen, 10s cuasw

les sont a) Seflalar y definir la cualidad o atributo que se -
habra de medire.

b) Determinar un conjunto de operaciones en virtud =
de los cuales el atributo pueda manifestarse y ha
cerse perceptible.

c) Establecer un conjunto de procedimientos o de de=-
finiclones para traducir las observaciones a enun
clados cuantitativos de grado o cantidad. (26).

Desde el punto de vista conductista, la cuantifica--
cibn de los datos se convierte en la técnica apropiada para -
la verificacibn del producto del aprendizaje y posibilita la
objetividad en el momento de la cuantificacibn, A través de -
esto se puede comprender el porqué en la prictica, la propuesg,
ta de avaluacibn del aprendizaje se reduce a la confeccibén, -
aplicacidn e interpretacibn de los datos recabados por medio
de examenes.

El uso de la medicidn en la evaluacibn es compleja -
debido a que sl comportamiento no es un objeto sino un proce-
so, no puede medirse fisicamente., Debe tenerse plena concien-
cia de que existe clerto grado de incertidumbre alin en la mis
cuidadosa medicién de regultados, la cual se puede daober al -
error de muestreo, la variabilidad del cblportaliento humano
Yy la falibilidad de la observacibn casual y el juicio perso~-
nale En consecuencia el enfoque del profesor debe ser menos =

(26) Thorndike, Robert; Hagen, Elizabethe Test y técnicas de
medicidn en psicologfa.y educacibn. pe 17.



34

determinista y rigido, mas sensible a las condiciones y carag
teristicas individuales de los alumnos, Cuando se hacen afire
maciones sobre el comportamiento s8lo se interpreta una sues=
tra de la conducta del sujeto en términos de lo observade y =
puede ser o no representativa. Por tanto, una medicidn riguro
sa resulta imposible por la incompatibilidad entre la {ndole
psicolbgica y social de la situacibdn de ensefianza y el carfc-
ter matamltico o fisico de los procedimientos de medician, -
porque en ia mayorfa de los casos sblo se miden comportamien-
tos alslados del individuo.

"As{ como hasta ahora, no se ha conseguido medir con « =
precisidn el rendimiento de la enseiianza, por ser tan numero-
sos los puntos de vista que se tendrdn en cuenta en distintos
momentos, tampoco puede precisarse analiticamente el valor =
real de una compleja realizacibn escolar. Aln cuando, en cll-
culo, el resultado sblo puede estar acertado o equivocado, la
trayectoria del pensamiento y el esfuerrzo producido pueden va
riar considerablemente de una persona a otra y por consiguien
te, ser diffclles de cuantificar de una manera objetiva® (277.

El aprender a usar los rasultados de las mediciones con-
siste, por una parte, en conocer qué datos nos proporcionan,
o nos dejan de proporcionar realmente, determinados instrumen
tos de medicibn, por otra parte, em conocer las circunstan- -
clas en las que es probable que dicha informacidn sea digna -
de crédito. Los procedimientos de medicidn son herramientas -
que para su uso, requieren del discernimiento y destreza, por
ejemplo las pruebas psicométricas o las de conocimiento,

"Las decisiones se toman mucho mejor sobre la base de una
buena cantidad de informacibn, las cuales suelen implicar una
prediccidn (...) Necesitamos datos pertinentes que aumenten =~
la precisibn del juiclo que nos formemos y de las interferen
cias que de &l podemos derivar. Para mejorar el proceso de to

ma de decisiones es necesario disponer de datos individuales
extraldes por un proceso de medicibdn" (28),

(27) Landsheere, Gilbert de. Evaluacibn continua y exfmenes.
Ps 39.

(28) Adams Georgia Sachs., Op. Cit. p. 18.
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202.6+1¢ Definicibn y elementos de la medicibn.

La manera en que el términc de medicidn es concebio
do por los diferentes autores bajo una concepcidn positivista
se menclonan a continuacidn, se desglosa especificamente el -
concepto de Jum C, Nunnally, en los elementos que lo constitu
yen, en virtud de que los demfs autores también los utilizan,

"La medicibn pretende expresar, por medio de una re
presentacion numérice, el nivel de un rasgo o de un comporta-
miento logrado por el educando” (29}

“La madicibn consiste en asignar un nfimeroc para re-
presentar un atributo™ (30)

“La medicibn es el acto por el cual se establece w-
una relacibn de correspondencia entre un conjunto o serie de
nlimexos y/o personas u objetos, seglin clertas normas estable-
cidas" (31)

“Medir es asignar nlimeros a propiedades o fendmenos
a través de la comparacibn de é&stos, con una unidad preesta--
blecida® (32) !

"La medicidn consiste en un conjunto de normas para
asignar nlimeros a los objetos; de modo tal que estos nfimeros
representen cantidades de atributos™ (33)

El té&rmino mormas”™ que se menciona en algunas de es
tas definiciones, significa que los procedimientos para asig-
nar nlmeros deben formularse explicitamente, El término ratry

(29) Consejo Nacional Técnico de la Educacifn. Op. Cite ps 11.

(30) Arias Gakk¢da, Fdo. In8roduccidn a la técnica de investi
gacidn en ciencias de 1a administraciln y del comporta=-
nmientoe pPe 147

(31) L, Lindeman, Richard, Tratado de medicibn educacional,
Pe 22,

(32) Adkins Wood, Dorothy. Elaboracibn de tests. ps 43.

(33) Nunnally, Jum C. Introduccion a 1a nediciSnggg;COISQLcu.
Pe 23,
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bute" indica que aquélla se refiere siempre a caracteristicas
determinadas de los objetos, por tanto no se miden los objawu~
tos sino los atributos, es decir, a las relaciones entre objs
tos de una dimensidn especificae La medicidn se ocupa siempre
de alqﬁn atributo en particular que obliga a considerar cuida
dosamente la {ndole de &ste antes de intentar medirlo, desta-
cindo el empleo de nfimeros para representar cantidades, La =
cuantificaclién se refiere a qué cantidad del atributo conside
rado estid presente en un objeto utilizando nimeros para comu-
nicar la cantidad,

Cuando se establecen reglas para el empleo de una cierta
wedicidn lo mis importante es lograr un conjunto de normas -
que no ofrezcan ambigliedades. “Las reglas pueden establecerse
a partir de un modelo deductivo elaborado, pueden basarse en
la experiencia previa, surgir del sentido comfin o simplemente
ser el fruto de una corzenada, pero la correccibn con la medi
da explica los fenbmenos importantes, constituye el quid de =
la cuestibén® (34),.

Las medidas estandarizadas, las cuales guardan relascién
con @l conteo, reforzando una medida {por ejemplo, el nfimerc
de reactivos contestados correctamente en un examen), preten
den evitar las apreciaciones subjetivas, los juicios persona
les o como desee llamarse a esos procesos intuitivos. “Los -
resultados numdricos que proporcionan los métodos estandari-~
zados tiene dos ventajas" (35):

a) Los indices hun;}icol hacen posible comunicar los r&
gultados con mayor detalle que lo que permiten los -
juicios personales.

b

~

Hacen posible el uso de métodos eficaces de anflisis
matemitico y esto es esencial en la elaboracidnm de =
teorfas y en el anflials de experimentos,

(34) Ibidem., p. 26.
(35) Ibidem., po 27,
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La diferencla entre evaluacidn y medicibn radica en que
esta Qltima determina el grado en que el estudlante posee -
clerta caracteristica y lo describe cuantitativamente, mienw-
tras que la evaluacibn es una interpretacién que permite for-
mular julcios de valor sobre la caracteristica o variable me-
dida, conducentes a tomar decisiones.

2.2.7« La prueba y/o examen como instrumento de evaluacibn.

st UALEY

Los conceptos que se dardn acerca de los términos - «
pruebas y examen, son &on la finalidad de discexnir 1a diferepn
cla que existe entxe éatos con el de evaluacibn, la cual basa
da en una concepcidn clent{fico-técnica ha buscado el apoyo =~
de tales instrumentos, para orientar el proceso de la evalua-
cibn educativa.

Los términos, prueba y examen se utilizan {ndistintamen
te por los diversos autores, no implicando esto ningln proble
ma entre s{, puesto que no se diferencian en ningéin aspecto,
en sus concepciones, como se podrd ver ensegulda.

"Prueba es una serie de tareas que se siguen, para mee
dir un ejemplo del comportamiento de una persona en un momene
to dado" (36},

"La prueba es una técnica de evaluacidn altamente es--
tructurada, que consiste en un conjunto de reactivos destina-
dos a estimar el logro de los objetivos de aprendizaje previa
sente e-peclficadoa; dichos reactivos exigen respuestas en cu
ya puntuacibén no interfiere el juiclo" (37).

"Las pruebas son procedimietnos pricticos fundamenta—.
dos en la psicotécnica y graduados estad{sticamente, que se -
proponen medir, esto es, apreciar cuantitativamente el rendi-
niento de un aprendizaje determinado" (38).

(36) Gronlund E. Norman. Medicibn y evaluacibn en la ensefian=
Zay Pe 20.

(37) Garcia Cortés, Pdo. Op. Cite. p. 22.

(38) villalpando, Jose M, Manual de psicotécnica pedagdgica.
pPe 272,
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"Una prueba de rendimiento educacional debe procurar me-
dir aquello que el proceso de la educacidn tratd de lograr®
(39).

"El término examen proviene de voces griegas que signifi
can "extraer" y "enjambre™, permite analizar los elementos =
pertinentes que puedan ayudar a realizar una evaluacibn justa
Y realista para extraer de todo el proceso avaluativo las con
clusiones a los juiclios correctos. Es {itil para averiguar o =
determinar ciertas caracterfsticas para aprovecharlas en 1a =
labor educativa® (40),

"El examen es cualquler medio que Se usa para medir el w
rendimiento del alumno, es una observacibn cuantitativa del -
proceso de un grupo, ya que tanto el estudiante como el profe
sor estin siendo observados™ (41).

En términos generales estas definiciones colnciden en
que el examsn o prueba ez un instrumento que se usa para evae
luar y medir los conocinmlentos, habilidades o dastrezas que -
el alumno adquiere a través de la experiencia de aprendizaje,
8in embargo se debe aclarar que son conocidos como un cConjune
to de reactivos (preguntas), que se presentan al sujeto en un
tiempo y situacibn determinados, para provocar una respuesta
Y que tienen como propésite ayudar al profesor a obtener daw-
tos acerca de la evolucidn del aprendizaje, tomando en consi-
deracidn que sblo es un apoyo, ya que no existe un s0lo exa--
men que abarque el total de las conductas y conocimientos ad—
quiridos por el alumno.

Generalmente los docentes centran tanto su atencién en -
la prueba que pierden de vista la totalidad del proceso, tan-
'Eo del aprendizaje como de la evaluacibn escolar, Seria conve

’ niente reducir al minimo indispensable el uso de &ste instru.-
mento y no considerarlo como {inico, slno buscar otras alterna

(39) Ebel L., Robert. Fundamentos de la medicidn educacional.
Pe 82.

(40) Bunker F,, Harris, Principios fundamentales de evalua- =
cibn para educadoress ps 13,

(41) Rodrlquez Cruz, H, Garcla G.E. Op. Cit. p. 16.
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tivas para evaluar el aprendizaje individual y no en compara=
cibn con otros (evaluacién con referencia a una rorma), Esto
serfa posible en la medida que el profesor contara con un es-
quema tebrico que le permitiera reflexionar y desarrollar pro
puestas para evaluar el proceso del aprendizaje y no basarse
exclusivamente en la pruebz, Generalmente con este instrumens
to solo se capta informacibn de carfcter memcr{stico, impidi-
endo al alunno plantearse problemas y realizar p:Scticas frau
dulentas, as! como, repetir informacibn sin comprenderla con
el propbdsito de "aprobar".

Existen varios criterios para clasificar las pruebas, pe
ro ninguno es lo suficlentemente completo, ya que cada uno =
atiende a diferentes aspectoss Entre las pruebas mis uguales
se tienen (42):

Seglin el grado de expresidn:

= Oral.
- Escrita.

Seglin el grado de especializacidn psicopedagbgica para

elaborarlas:

« Informales.
- Normalizadas,

Las informales son las pruebas que preparan los maestros
para sus alunmnos. Las normalizadas, son las pruebas pre-
paradas por equipos especialistas, experimentadas para -
ser aplicadas, en un universo predeterminado, en forma =
individual o colectiva. Entre estas pruebas se encuens -
tran las que miden inteligencia, intereses, etc., y slgu
nas pruebas pedagbgicas que pueden emplearse en la eva~=—
luacién diagnbstica,

(42) Consejo Naclonal Técnico de la Bducacidne Op. Cit. p. 15.
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Seglin el tipo de xespuesta (43)s
Pruebas de base esiructurada (de seleccibn):
~ Alternativas (falso-verdadero, si-no)
~ Correspondencia,
- Opcibn multiple,
- Xdentificacibn,.
~ Ordenamiento {jerarquizacibn: 18gico, cronoldgico)
Prueba de ensayo:
« Respuestas guladas o restringidas.
- Respuestas extensivase.
Prueba de suministro:
= Respuesta breve, simple o corta.
- Complementacidn,

Las pruebas diseiladas por el maestro generalmente se die
viden en dos tipos:

« Prueba objetiva.

= Prueba de ensayo.
La primera estf integrada por reactivos cuyas respuestas
concretas se estabiecen previamente y en cuya puntuaci&n
no hay posibilidad de diferencias de opinidn entre los =
diversos calificadores, La segunda presenta una o mfs =
preguntas que exigen una respuesta amplia.

Las caracter{sticas fundamentales de las pruebas de cual
quier tipo, deben sert objetividad, validez y confiebili
dad,.

(43) Lima D.,Ma.Victoria. Psicotécnia.Pedagbgica. p. 90-91.
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202480 La calificaciﬁnl nota o puntaje en reltacidn con la
acreditacibn.

—————————

La calificacibn tiene mucho que ver con la acreditae

c18n la cual "se relaciona con la necesidad instituciocnal de

certificar los conocimientos; esta referida a clertos resulta
dos de aprendizaje que a veces pueden estar contemplados en =
los mismos objetivos de aprendizaj)e, pero que no dejan de ser
cortes artificiales en el proceso de aprendizaje de una perso
na" (44)e -

Esta implicado en la calificacidn la forma en que se
conclbe el aprendizaje, ya que es éste el objeto para otorgar
la calificacidn al alumno. S{ se concibe unicamente como un -
producto, la definicidn de calificacidn que d& Landsheere =~ -
muestra ésta posicibn:

"Calificacidn es la asignacidn de valores nlmericos
a muestras de comportamiento suficientemente limitadas, defla
nidas y controladas, & fin de permitir un acuerdo general en=
tre los profesores a las personas que califican® (45),

"La nota, puntaje y score, son los resultados objati
von obtenidos en una prueba o cualquier 6bra forma de evalua-
¢16n, mediante un recuento o descuento de puntos segﬁn reglas
fijas. Constituye una apreciacibn sintética que refleja la =
evaluacidén de una ejecucién en el campo educativo. Puede ser
objetiva o subjetiva, pero slempre es relativa® (46).

8¢ el aprendizaje se concibe como un procesc, Como =
la necesidad que tiene cualquier persona de elaborar la infor
maciSn, con el fin de aprender y estructurar su esquema refe=
rencial, esto implicarfa la revisidn de los presupuestos que
basifican el planteamiento de objetivos, en los programas es=-
colares, dado que son &stos los que orientan la determinacidn
de la acreditacibn,

(44) plaz Barriga, A. Un_enfogque metodoldgico para la elabora
cibn de programas escolares., en la revista Perfiles Edu
cativose No. 10e., pe 14,

(45) Landsheere, Gilbert dd. Op., Cit. ps 135.

(46) Ibldem. p. 4.
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Rothney, comnsidera que "las notas son el julcio formula=-
do por el maestro, influfdo posiblemente por aspectos que ca-
recen de relacibn con el asunto. Generalmente promedian jui=-
cios acerca de distintos elementos del progreso del alumno, -
de modo que el significado y el valcr se dasdibulan. A menudo
son perjudiciales, pocrque acentiian un inconsciente sentido de
competencia entre los alumnos, Estas pueden desviar los propé
citos reales de la educacidn, orientindola hacia los simbolos
que representan el &xito, pero que no subrayan sus elementos
ni su significade" (47),

Para obtener infermacidn que sirva de base a las califi-
caciones o notas se emplean los instrumentos de medicidn y =
las estimaciones evaluativas mencionadas en los puntos 2.2.5.
Y 24207,

La inclusidn de la visibdn positivista en el otorgamiento
de calificaciones privilegia el manejo estadistico de datos =
con la pretensidn de lograr objetividad en los resultados sin
considerar que la verificacibn del aprendizaje requiere de la
revisibn de éste como proceso, Los sistemas de evaluacibn que

regularmente se utilizan para asignar calificacliones son (48):

a) Evaluacidn con referencia a una norma (evaluacibn -
tradicional).

b) Evaluacibn con referencia a un dominio (transforma--
cibn radical).

"La llamada evaluacibn con referencia a una norma presu-
pone que las "aptitudes™ son determinantes de un aprendizaje
las considera como un pronbstico del rendimiento escolar, =
sin tomar en cuenta otros elementos que afectan al proceso =~
del aprendizaje. Esta concepcibn considera que el aprendiza-
je se estima mediante la relacibn que se establece entre el
alumno que obtuvo la mis alta puntuacidn y el que obtuvo la
mis baja en un grupo, las cuales operan como puntos de refg
rencia para ubicar cada uno de los miembros de tal grupo me
diante la comparacién de su puntuacidn con la de sus demis
alenbros" (49),

(47) Murray Rothney, J« W. Evaluacibn del progreso del alup-
pe 13.

no.

(48) Tivas, T anflisis e interpretacibn de los resultados -
de la evaluacion educativa. pe. 19, Citado por DYaz Baw-
rriga, he Didictica y Curriculum, p. 128,

(49) Lo, cat.
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e1én como de sus instrumentos para determinar un juiclo de va
lor cuantitativo y cualitativo dando como resultado un produc
to, que es la calificacldn o nota.

2.3, Funcibn del Maestrc en la Evaluacibn.

Las instituciones educativas y asimismo los profesores,
en la mayoria de los casos, estfn sujetos a determinaciones -
de un sistema de evaluacidn dictado a instancias de los "adni

+ nistrados y planificadores" del subsistema al cual pertenecen
por tanto, la evaluacidén la realizan en funcibn de la conve--
niencia de su trabajo y no de los resultados del proceso de =
aprendizaje. Sin embarge, siendo el maestro el responsable de
1la ensefianza y el aprendizaje, deberia ser el responsable de
los resultados de ese producto y de la determinacibn del sis-
tema de evaluacibn, con plena conciencia y previa capacita- =
cibn. Estos elementos son fundamentales para que el profesor
realice las funclones de la evaluacién del rendimiento esco=-
lar, logrando as{ que predominen sobre las administrativas.

La labor del profesor debe cubrir dos aspectos esen~ =~
ciales, los cuales van intimamente ligados, no acaparando uno
s0lo su atencidnt Uno se orienta a los alumnos individuales,
el diagndstico de retrasos y la identificacibn de las causas
importantes de tales retrasos, otro ge ocrienta hacia @l prow-
grama de enseflanza del grupo, la medida en que la clase en su
conjunto, alcance sus objetivose Ambos enfoques constituyen =~
aspectos significativos de 1a evaluacidn y son indispensables
para una buena ensefianza.

Considerando lo expuesto y & la evaluacibn como un pro
ceso sistemético, es necesarlo que los prxofesores observen el
desarrollo de los programas y su aplicacibn. Para ello, deben

tomar en cuenta las sigulentes acclones (51).

(50} Bolaflos Martfnez, Victor H, Op. Cit. p. 183.
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a) Descubrir deficiencias programiticas.

b) Sustituir las aplicaciones metodoldgicas que han cadu
cado.

c) Perfeccionar los recursos didicticos.

d) Decsarrollar simultlnea y paralelamente la evaluacidn
21 procean educativo,.

e) Comprobar el logro de los objetivos del aprendizaje.

£) Determinar lus objetivos de evaluacibn, precisando lo
que se pretende evaluar, seleccionando el ingtrumento
de evaluacidn adecuado al tipo de proceso y momento,
para que resulte eficiente para la formulacién de un
Juicio vllido.

Siendo la evaluaclién un aspecto esencial y dificil del -
proceso enseifianza~-aprendizaje, es preciso que los profesores
estén cada vez més capacitados y actualizados en este aspecto
de su labor educativa y que cuenten con una direccidén por par
te de las oficlnas a quienes atafie dicha labor, esto con la ~
finalidad de contar con informacidn adecuada sobre algqunos =
conceptos bislcos de la evaluacibn, de acuerdo con una tenden
cia tedrica que les parmita tomak decisiones en el proceso de
evaluacibn,

24341, Instrumentos de evaluacidn como auxiliares del maes—-—

s x4 —_——
tro,.

De acuerdo con la tendenclia cxentlfico-técnica, es a
través de los instrumentos de evaluacibn que el profesor co=
munica a los alumnos la infornacidn relativa a los conocimien
tos y capacldades intelectuales que estima mis importantes.
Los resultados sirven como indicadores de lo que se espera -
que hayan aprendido y para que dirijan sus esfuerzos hacia =
las actividades cognocitivas para mejorar sus resultados escg
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lares posteriores. 51 los instrumentos construldos represen--~
tan los objetivos esenciales de la educacibdn, el estudio y 1la
revisibn de &stos permitirdn consolidar otros aspectos de la
ensefianza,

En el proceso de desarrollo de un instrumento de evalua-
cién y la relacién de preguntas adecuadas se deber& tener en

cuenta las siguientes consideraciones (51):

a) Tipo de conductas para afirmar la existencia de un «
progreso con relacibn a cada unoc de los objetivose

b) situacibn y preguntas concretas que pongan da mani=
fiesto conductas de este tipo,

c) Porma de calificar o puntuar las conductas.

d) Seleccidn de objetivos realistas,

Deben redactarse preguntas que ayuden a juzgar los proe=
gresos de los alumnoa con respecto a los objetivos bisicos o
esenciales, que pongan a prueba la comprensibén y no s8lo 1a -
buena memoria, lo cual fomentari un tipo de estudio que faci-
lite la retencidn prolongada y aumente la probabilidad de ~-
transferencia. Exigir a los alumnos la demostracibén de su ca-
pacidad para aplicar conceptos y principlos en situaciones «
reales,

Con el propbsito de lograr esto, los profesores deben es
timular al estudio de relaciones y aplicacidn de principlos,
fomentar el desarrollo de hlbitos e estudio deseables y (ti-
les para los alumnos, lo cual seri eficaz para la ensefianza,

Los profesores son los responsables de la apreciacién -
del grado de progreso de los alumnos con respecto a los obje-
tivos del programa de ensefianza, por ello, han de construlr -
sus proplos instrumentos para medir y evaluar el progreso del
alumno hacia los objetivos inmediatos de 1la educacibn,

(51) Adams Georgla Sachs. Op. Cite p. 15.
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La finalidad principal del profesor al desarrollar sus =«
proplos instrumentos de evaluacién debe ser la de mejorar la
calidad de la ensefianza mediante la propia evaluacidne La o
discusidn de los resultados obtenidos por 1cs instrumentos -
de la evaluacibn, pueden retroalimentar el proceso de la en-
sefanza~aprendizaje., Los instrumentog de evaluacibn dan 1la
oportunivad de obtener informacidn ccnstante y adicional :ue
bre los aiumnos y de utilizar los datos obtenides para formu~
lar un julcio de valor.

El resultado de la ensefianza no sblo depende del esfuer-
zo de los alumnos, sino tarbién de la accibn del profesor y -

de todo:z los elementos que concurren en el prcceso educativo.



3. CARACTERISTICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNCLOGICA INDUSTRIAL {DeGaE.TsIa)e

3.1. Descripecibn de los servicios educativos en 1a D.G.E,T.I.

Siendo la D.G.E.TeIl., el organismo del cual depende el -
plantel que se ha tomado como muestra de observacibnm para el
presente estudio, se considera necesario describir los servi
cioa educativos que csracterizan a esta Direccibn,

#La Direccidn General de Educacibn Tecnolbgica Induse -
trial (DeG.E.T.I.) depende de la Subsecretaria de Educacibn =
e Investigacidn Tecnolbgica (S«¢Eel«T.) en primera Ainstancia y
por consecuencia de la Secretaria de Educacidn Piiblica = « ~=
(SeE.P,)s Dicha Direccifén controla 389 planteles, distribuli-e
d40s en todo el pafs, los cuales imparten su educacidén a traw-
vés de dos modelost

1. Centro de Estudios Tecnolbgicos Industrial y de Secvi
cios (CeEeTeles,), el cual tiene como objetivo prepa~
rar técnicos profesionsles, impartiendo carreras ter-
minales en sels gemestres, despuls de la secundaria.

Los requislitos que se exigen para la titulacibn sont

a) Haber aprobado la totalldad de las asignaturas del
plan de estudios, en la especialidad cursada.

b) Haber prestado su servicio social (480 horas & - -
sads meses),

G) Haber realizado prlcticas profesionales (480 hrs.)

d) Sujetarse s las opciones de titulacién que pueden
sers un trabajo de tesis y el examen profesional,
tener un promedio general de nueve sin hsber repro
bado ninguna materia durante los tres afos.

Centro de Bachillerato Tacnolbgico Industrial y de -=
Servicios (CeBuTefesa), el cual representa una modall
dad educativa bivalente, esto significa gue, propor==
ciona dos alternativas:

2
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&) Terminal, que consiste en capacitar al educando para
titularse como técnico en 1la especialidad que haya -
cursado, como opcidn para incorporarse al campo oCue
pacional en alguna empresa o industria, o bien, geng
rando su propia fuente de trabajo (para aquellos que
no puedan continuar estudios superiores).

b) Proped&utica, que consiste en impartir el bachillera
to como antecedente para cursar estudios a nivel li.
cenciatura, en instituciones de nivel superior, dew-
pendiendo del frea de conocimlentos que se curse en
el plantel” (52)

Sobre éste (ltimo wodelo, es preclso aclarar que ca-
da plantel ofrece una determinada 4rea de conocimientos, aun
que en algunos se properciona mhs de una, en conparaciSn con
otros subsistemas de nivel medio superior que ofrecen todas
las freas, las cuales se seleccionan en el transcurso de la
escolaridad mediante las materias optativas, o bien, en el -
Gltimo afio escolar.

“Las &reas de conocimiento o estudio con que cuenta
el subsistema de la D.G.E.T.I., sons

a) Ciencias agropecuarias,

b) Ciencias de la salud,

c¢) Cienclas sociales y administrativas.
d) Ingenierfa y Tecnologla.

El plan de estudios del modelo bivalente abarca sels
semestres, estructurados por dos &reas fundamentales: la pro
pedelitica y la tecnoldgica, las cuales se imparten a truvzs
de materias del tronce com&n y materias tecnolbgicas, para -
fortalecer la curricula de las especialidades que ofrece ca-
da plantel, siendo cincuenta las especialidades que ofrece -
el subsistema.

Las modalidades de servicio que ofrecen estos cene =
tros son la escolarizada y la abierta (solo algunos plante--
les ofrecen la f{iltima). En la primera el proceso ensefianza-
aprendizaje se desarrolla diarlamente en el centro educativo,
mientras que en la segunda modalidad se lleva a cabo a traee
vés de asesorf{as psriodicas sin que sea necesaria la asisten
cia diaria al plantel"™ (53).

(52) S.E.Pe. La DGETI en cifras. La educacibn tecnolbgica ine
dustrial. Desarrolleo y metas. pe 3-4.
(53) COSNET, Gula de carreras 1986-1987. p. 180,




50

"Los objetivcs programiticos de incumbencia directa de ~
l1a D.G.E«T+I., 30n (54):

a) Vincular la educacidn terminal con el sistema productivo =
de bienes y servicios social y nacionalmente necesarios.

b) Elevar la calidad de la educacibn.

¢) Aumentar la eficiencia del sistema educativo.

Aparte de éstos, existen otros dos, los cuales deben coadyu=-
var al cumplimiento de los objctivos que orientan y ordenan =~
al sector educative, mediante el desarrollo de programas espe
cificos, los cuales son:

a) Asegurar la educacidn elemental a toda 1a poblacién.
b) Mejorar la atmbsfera cultural®,

Se considera innecesario en el presente estudio plantear
en que consiste cada uno de los objetives, ya que {inicamente
se proporciona un panorama general del subsistema,

3,2 Calidad del nivel educativo en la D.G.E.T.I.

Es conveniente manifestar la problemitica que se presen-
ta en el subsistema de la D.G.E.T.I. Y que repercute en su de
sarrollo, con la finalidad de que sea analizada en posterioe=-
res investigaciones, asimismo, para observar el contexto en =
que se desenvuelve la problemdtica objeto de éste estudio.

Antes de abordar las problemiticas, es necesario aclarar
que no son propiaa del subsistema, sino que son un reflejo =
del detrimento del sector educativo en nuestro pais.

%S blen hax consenpo en reconocer al importante papel -
que por varias décadas ha desempedado la educacibn tecnolSgi-
ca en el proceso general de desarrollo de México, en los Qlti
mos lustroz se ha cuestionado severamente la capacidad de res
puesta del sistema de educacibn tecnolbégica a las demandas =

que conlleva la modernizacidn de la planta productiva del - -
pals" (55),

(54) SeE.P. Ops. Cit. p. 12.
(55) S.E.P. Desarrollo del sistema de educacibn tecnologica.
18680-1990. p. 94.
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Al respecto podria decirse, que la capacidad de respues=-
ta no se locallza sblo en el exterior de los planteles, sino
también en el interior de &stos. En tales circunstancias, lo-
grar una congruencia entre el producto educativo y las demane
das del sector econdmico conlleva una gran dificultad,

El subsistema de la D.G.E.T.I., ha tratado de resolver =
éste problema en forma parclal, medlante modificaciones en =
los planes de estudio y los programas del tronco comlin, no =
asi, en las aslgnaturas tecnolfgicas. También mediante reunig
nes de directivos a nivel regional, en forma perlodica, para
tratar de dar alternativas de solucidn mediatas e inmediakasz
las problemiticas que ge presentan, en los planteles.

Dentro de los problemas que repercuten en el detrimento
de la €alidad del subsistema de la DeG,E.TeI., 8¢ encuentra
el de la falta de actualizacidn del reglamento de evaluacibn
de los aprendizajes y la falta de capacitacibn a técnicos-ad-
ministrativos y docentes para aplicar el migmo. A continuae =
c1bn se mencionan las demfis problemiticas (56)t

a) Ausencia de un proceso permanente de seguimiento de =
egresadose .

b) Métodos, sistemas y técnicas de ensefianza tradiciona-
les, donde el alumnc juega un papel pasivo, limitando
su participacibn en el desarrollo de su propia educa-
cién.

c) Falta de capacitacibn y mejoramiento a todos los do--
centes sobre aspectos de carfcter paicotécnico Y peda
gbgico.

d) Profesorado no titulado y menos aQn con maestria, lo
cual habla de un detrimento de la calidad del servie-
cio educativo.

®) Deficiencias en el servicio de orlentacién vocacional

(56) Ibidem., pe 95=96.
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por falta de normatividad en su desarrollo, surgiendo
disfunciones derivadas de los criterios diversos de -
las &reas operativas.

Ausencia de personsl idbneo en las Areas operaLivas =
de servicio al alumnado.

Improvisacidn de profesores para impartir asignaturas
no afines a su carrera profesional.

Carencia de acervos en las bibliotecan lo cual propor
ciona un servicio restringido, ademls de falta de per
sonal calificado para esta tarea.

Ineficiencia en la vinculacién del procesoc educativo
con el proceso productivo de bienes y serviclos, lo =
cual imposibilita al educando para tener un contacto
real con el mundo del trabajo.

Limitado control en el desarrollo de los programas de
visitas a la planta productiva y prfcticas escolares,
traduciéndose en recorridos intrascendentes.
Insuficiencia de matoerial didéctico y bibliogr&fico -
adecuado a la realidad del pals y a las diversas for-
mas de educacibn tecnoldgica.

Carencia de recursos materiales de laboratorio y ta--
lleres,

Otros que conciernen directamente al proceso de ense~
fanza-aprendizaje como son: la planeacibdn curricular,

la programacién y la evaluacibn.

Estos sefialamientos nos indican que los servicios educa-

tivos que se prestan en la Direccidn General de Educacibn Tec

nologica Industrial, se han visto afectados en su desarrollo

por problemas que repercuten desfavorablemente en su calidad.

E£s de esperarse, entonces, gue el producto educativo no resm-

ponda plenamente a los requerimientos del contexto econdmico

y social del pals.



53

EX origen de las presentes disfunciones no {inicamente se
deben a la falta de recursos, sino también a la falta de capa
cidad para hacer pleno uso de ellos y a la planeacidn insufi-~
clente en sus connotaclones politicas, técnicas y adminigtrae
tivas, asl como a la falta de participacibn de todos aguellos
que se encuentran directa o indirectamente inmiscuidos en el
proceso enseflanza-~aprendizaje.

3.3, Descripcidn del Centro de Estudios Tecnolbgicos Induse=
trial y de Servicios (CeEeTeles.) Noe S3,

El Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servi
cios No. 53, es la fuente de informacidn y obpservacibén para -
el presente estudio, motivo por el cual es conveniente cono--
cer los servicios educativos que &ste ofrece,

Es una institucibn de nivel medio superior, dependiente
de la D,G.E.T«I., actualmente se caracteriza por tener un mo-
delo bivalente (aunque en sus siglas no aparece come bachille
rato), ofrece el bachillerato en el 4rea exclusivamente de in
genieria y tecnologfa (fl{sico-matemidticas), como antecedente
para continuar estudios a nivel superior en el irea menciona-
dae

Los egresados de esta institucibn pueden ingresar, reali
zando un examen de seleccidn, en las siguientes instituciones
dal Politécnicos
Escuela Superior de Ingenierla Mecinica y eléctrica (E.S.I.MB
Escuela Superior de Ingenierf{a Quimica e Industrias Extractie-
vas (EeSeIsQeI.Ed),

Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (E.S.X.A.).
Escuela Superior de Fisico-Matemiticas (E.S.F.M.).
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Escuela 3uperior de Ingenleria Textil (EeSeleTele

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Cien~ -
cias Soclales Administrativas (UeP.I.I.CeSehAe).

Asfmismo en la Universidad Nacional Autondma de México = = =
(UeNeAeMs)s, en cualquier carrera del §rea de fisico-mateméti
cas, en caso de pretender ingresar en esta institucibn a otrxa
&rea diferente, deberdn hacer trémites de revalidacién de ma-
terias. Sin embargo, en la Universidad Autdnoms Metropolitana
(U.A.M), podrin ingresar en cualquiera de las Areas y/o carre
ras que esta institucidn ofrece.

Para los educandos que no tengan posibilidad de conti- -
nuar estudios de nivel superior, se proporciona la titulacibn
como técnicos en la especialidad que hayan cursado, para inee
corporarse en el campo de trabajo, siemprs y cuando cubran =
los requisitos para este efecto.

Las especialldades que ofrece este centro de estudios -~
sont a) Técnico en electromeclnica.

b) Técnico en soldadura industrial.

c) Técnico en modelismo, moldec y fundicibn.

El plan de estudios de estas especiallidades tiene vigen-
cia a partir de 1985 y se diferencian por las aslignaturas teg
noldgicas, ya que las del tronco comfin como su nombre lo indg
ca son las mismas para las tres especialidades, cubriendo con
ellas el bachillerato en el Area de fisico-matemiticas.

Actualmente el plantel atiende un total de 911 alumnos -

en ambos ‘urnos.
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4. BASES Y ANTECLDENTES DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

4.1+ Presupuestos de la Concepcidn Cilentifico-Técnica adopta-
da por 1la D.G.E.T.I.

La concepcidn cientifico-técnica es la que sustenta el =
Reglamento de Evaluacidn de los Aprendizajes para los Plante-
les Dependientes de la D.,G+E.T.I., por ello es necesarioc congo
cer sus presupuestos, los cuales se plantean en el presente -
apartado.

La concepcibn cientifico-técnica se apoya en 1os supues—
tos tedricos de la psicologfa conductista, sus fundamentos bi
sicos los retoma del neopositivismo y su pensamiento tecnocri
tico le da el caricter de cient{fico. Tambi&n mantiene un pre
dominic de los enfoques administrativos, estableciendo 108 -~
principios generales de &ste, de planear, realizar y evaluar,
siendo su finalidad producir.

Esta tendencla enfatiza el caricter objetivo y medible,
de facil interpretacibn de la programacibn, considerfndose -
pdr ello mecanicista sobre el aprendizaje y la enseilanza.

Surge como un intento de"modernizacidn" con un pensamien
to tecnocritico e instrumental, por lo cual su preocupacibn -
se centra bisicamente en el mejoramiento de lam técnicas e =
instrumentos que pretenden medir el aprendizaje del alumno y
permiten la toma de decisidn al profesors

"3e concibe como una disciplina instrumental que ofrece
respuestas técnicas para la conduccién del aprendizaje en el
aula, de ah{ gque se le ha considerado como una disciplina neu
tra, universal y acabada® (57).

(57) plaz Barriga, Ae. citadoc por Porfirio Moran Oviedo, Refle
xiones en torno a la instrumentacidn didictica. UNAM=
CICE. 1983. p. 2.
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Sus presupuestos en el marco de la educacibn sont

a)

b)

c)

d)

e)

Determinar objetivos de aprendizaje, bajo lineamienw-
tos técnicos de las taxonomias.

Medir las conductas observables mediante diferentes -
instrumentos, bAsicamente el examen o test Yy especlfl
camente las pruebas objetivas por considerar que és-~
tas cubren las propiedades técnicas de validez, objew-
tividad y confiabilidad con lo que se avala el caréc-
ter observable y medible del aprendizaje.

Confrontar los objetivos de aprendizaje con las cone=
ductas observables de los alumnos, para emitir un jui
cio de valor, es decir, tomar una decisidn respecto a
la calificacibén o acreditacibn.

Instrumentar modelos y estrategias de ewaluacibn con
la finalidad de registrar y expresar en valores nung
ricos el aprendizaje observable de los alumnos.
Asignar calificaciones con referencia a una norma me-
diante el manejo estadistico de datos y manejo intul-
tivo de los datos.

Asignar calificaclones con referencia a un dominio o
criterio, mediante la integracidn de evidencias sobre
todos los objetivos especificos del curso, promediar
calificaciones con base a la divisidn del curso en =
grandes etapas o partes y auignaci&n de notas en rela
cibn a los productos del aprendiza)e, con base en los
objetivos generales. (58).

442+ Normas oficiales para evaluar el aprendizaje,

La legislacidn educativa en México ha sido base fundamen

tal de las acciones para evaluar el aprendizaje, desde la in-

dependencia hasta la fecha, sin embargo en este punto se men-

(58) Diaz Barriga, A. DidSctica y Curriculum. p. 128-140.
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clonaran {inicamente los ordenamientos 1los ordenamientos lega-
les mis recientes, a partir del régimen del Lic. Luis Echeve-
rria Alvarez (1970-1976), periodo en el cual surge un cambio

notable en la orientacidén de la politica educativa del pals y
que se caracteriza por los principlos de reforma y moderniza-
cidén de la educacidn.

Para el presente estudio, lo importante es conocer las -
normas oficiales que han dado origen a los reglamentos de eva
luacibén y especificamente al de 1a D.G.E.,T.I., y es por ello
que se delimita apartir del régimen mencionado, ya que en es-—
te perfodo surge la iniciativa de 1a Ley Pederal de Educacidn,
con perspectivas de cambilo y olvido de esquemas pasados.

“Subsisten, después de los cambios blsicos, viejas tradi
clones, restos de antiguos intereses, rutinas soclales y métg
dos del viejo modo de pensar. Una revolucidn que no crea un =
nuevo sistema educatlvo, que no crea una escuela que responda
a los propdsitos revolucionarios, est8 condenada a desapar@ue
cer, a perecer dentro del impulso de los intereses del pasado
de las ideas que afin no han podido ser renovadas" (59).

purante este perfodo surge como una necesidad un cambio
en el sistema educativo en virtud de los avances cientificos
Yy tecnolbgicos, pero sejun se plantea no solo técnica e ins~=
trumentalmente sino conceptual-y-socialmente,

"Una auténtica reforma educativa exige revisar, profunda
Y permanentemente, los objetivos, los conceptos y las thenie-
cas que gulan la docencia (e.sa) que no se limits exclusivamen
te a modificaciones didficticas sino también la transformacidn
de nuestras estructuras mentales" (60),

La trascendencia que tuvo este perfodo en la legislacidn
educativa se debib, como ya se ha mencionado, a la iniciativa

de Ley Fecderal de Educacidn propuesta por el Ejecutivo al Con

(59) Documentos sobre la Ley Pederal de Educacibn. Discurso -
de la campafia _electoral d Lics Luils Echeverria Alvarez
del 15 de noviembre de 1969. pe 20

(60) Ibidem., Mensaje a la Nacion del 01 de diciembre de 1970
Pe 21 y 31.
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greso de la Unidn (18 septiembre 1973), que al exponer los mo
tivos de esta ley manifesto:

"La educacibn que reclama la sociedad del mafiana esta =
obligada a modificar el modelo tradicional para que al mismo
tiempo que permita la formacidn de hibitos para el desarrollo
de la personalidad induzca en el educando una conciencia so~=
cial (,.e)" (61).

Las metas que comprende la Ley Federal, que han sido re=
tomadas por el subsistema tecnolégico de la DeG.E,Tel., Y que
son de incumbencla para el presente trabajo en tanto que han
basificado el reglamento de evaluacibn son (62):

a) Equilibrio entre los aspectos tebdrico y prictica, los
cuales se involucran reciprocamente,

b) Opciones para los educandos: continuar sus estudiocs o
integrarse a la sociedad como sujetos productivos, as
decir la educacidn se impartirad con un doble carfcter
propedelitico y terminal.

Seglin 1o expuesto,se puede visualizar una concepcidn di-
ferente a la tradicional, sin embargo, se introduce dnicamen-
te un cambio conceptual surgiendo la postura cientifico-técnﬁ
ca, con base en la tradicional, Como se pod:é ver no implica
un cambio substancial sino una modificacidn del positivismo -
al neopositivismo.

"La ley coxo instrumento normativo proporciona bases que
actuaran como instrumentos orlentadores para la celebracibn -
de planes, programas Z métodos (ees) se establece un sistema
federal de acreditacidn de estudios, medlante pruebas y exame
nes, que permitira a los educandos demostrar lo aprendido y ~
obtener el certificado, diploma, titulo o grado correspondien
te (oes) se sicntan las bases para que los ppocedimientos de
rovalidacibn y equivalencla de estudios resulten 8giles y fle
xihles" (63},

(61) Ibfdem., p. 36.
(62) 1bidem., p. 37
(63) 1bidem., p. 37,38,
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A continuaclén se reiltera la asuncibn de otra concepcidn dife
rente a la tradicional.

"La idea pcsitivista del progreso, que determiunc el crew
cimiento de la civilizacibdn occidental no as ya de aceptacibn
generall{ess) porque esa idea no ha sido capaz de catisfacer =
necesidades esenciales del hombre contemporénco, distintes a
las*materiales comprendidas en el permanente incremento del -
consumo (,e.) De ahl que estemos obligados a realizar la ime-
preacindible revisidn de los modelos Yy a crear uno propio®
(64),

Se manifiesta la conveniencia de crear un modelo propio
con base en principios que normen el proceso de la educacidn,
8in embargo, dichos principios no son propios sino que:

"la iniciativa de ley pretende configurar modelos pedagé
gicos que toman en cuenta ideas y prfcticas que han demostra-
do validez en la civilizacidn occidental, esta iniclativa las
ha reinterpretado para adecuarlas a las condiciones particula
res de nuestro pais" (65).

Como podemos ver con la iniclativa de ley se pretendla -
un cambio radical, rechazando en primera instancia la concep-
cidén pesitivista por no cubrir los requisitos de la vida Mow=
derna y sin embargo, ante la Camara de Diputados (septlembre
de 1973) se manifesto lo contrarig:

»La continuidad que asegurarf un progreso ordenado y Que
garantizar8 el trabajo productive, fue una de las finalidades
de la educacibn pogitivista del pasado siglo y se bas$ en al
conocimiento y el respeto a las institucliones nacicnales. Es-
ta finalidad se conserva porque ge considera indispensable re
vitalizar las instituciones que permitan a los mexicanos fine
car sblidamente su identidad como nacibn, lc que no seria po=
sible sl rompieramos de manera radical con nuestro pasado" =
(66) .

De esta manera la Camara de Diputados al dar su dictamen
{9 de noviembre de 1973) corrobora la postura positivista:

"(,es) reconoce la educacidn positivista en la medida
que garantice el trabajo productivo y ge armonice con las ne«~.
cesidades de nuestro desarrollo soclo-histdrico" (67).

(64) Ibfdem., p. 41.
(65) Ibidem., p. 42,
(6G6) Ibidem., p. 43,
(67) Ibldem., p. 52.
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Sin embargo, en este mismo dictamen se contradicen:

"El sistema educativo nacional para ser eficaz y coh= =
gruente con sus propbsitos habri de renovar sus contenidos, =
métodos y practicas" (68).

Por otro lado, al dar su dictamen la Camara de Senadores
(27 de noviembre de 1973) sobre la iniclativa de la ley tien=
de hacla una postura cientifico-técnica al manifestar:

"El modelo académico tradicional debe modificarse (ass)
los cambios que se siguen en nuestro pals demandan un sistema
educativo paralelo al ritmo social, y que, asi deben olvidar-
se los planes pedagdgicos determinados solo por las exigen- -
clas del presente, para diseflar otros que, a la vez, estén ==
conformes con los requerimtentos del futuro, con los avances
de la tesnologla, de la ciencia y de los modernos medios de -
comunicacidn, ello sin olvidar que nuestro sistema educativo
debe ser dingmico, igual que lo es todo lo revolucionarlo® -
(69)

La ley federal implica una modificacibn de la concepcién
positivista a la llamada cientifico-técnica, donde lo impore=
tante son los modelos y las estrateglas como una necesidad de
bido a los avances clentificos y técnicos, para el logro de -
clartos fines como pudiera ser el producir maa,

Hablendo manifestado lo concerniente al surgimiento de =
la Ley Federal de Educaci6n, normatividad rectora de 108 Ram=
glamentos que sobre evaluacidn han surgide y pretendiendo vi=
sualizar la concepcidn que de ella se desprende, a continua=--
c¢ibn se darid a conocer lo concerniente a evaluacibn que los -
Articulos 46 y 47 de &sta ley reflere, para posterlormente =
mencionar los acuerdos que han regido a partir de 12 ley y =~
que han dado forma en lo partScular al Reglamento de Evalua--
cidn de los Aprendizajes para los Planteles Dependientes de -
1la DeGoeEeToIs

(68) 1bf{dem., p. 54.
(69) Ividem., p. 58,59.



61

Articulo 462. En los planes y programas se establecerin los -
objetivos especificos del aprendizaje; se suge~
rirfn los métodos y actividades para alcanzare-
los y se estableceran los procedimientos para ~
evaluar sl los educandos han logrado dichos ob-
jetivos.

artfculo 470. La evaluacibn educativa serd perlodica, compren
derf la medicidn de los conocimientos de los =
educandos en lo individual y determinari si los
planes Yy programas responden a la evolucibn hig
térico soclal del pals y a las necesidades na=--
clonales.y reglonales.

Sobre 1a disposicién para el cumplimiento y aplicacibén -
de la Ley Federal de Educacidén el siguiente Articulo nos
menciona:

Articulo 40. La aplicacidn de esta Ley corresponde a las au=
toridades de la Federacibn, de los Estados y de
los Municlplos, en los términos que la misma es
tablece Y en los que prevean sus reglamentos.

Para el cumplimiento de este articulo, en marzo de 1976
surge el Acuerdo No. 3810 que abroga los Acuerdos Secretaria=
les nlmeros 5466 del 1o. de abril de 1957 y 5757 del 31 de
marzo de 1958.

El Acuerdo No, 3810 proporciono los procedimientos de -
evaluacidn de los aprendizajes, formulados por el Consejo Naw
cional Técnico de la Educacidn. Este acu;rdo se basa en los -
Articulos 469 y 478 de la Ley Federal de Educacidn, con el ob
jeto de unificar el sistema educativo nacional, a lo que a =
evaluaclén se refiere (70),

(70) Vedse. Equipos Docentes de America Latina. No. 39, julio
septiembre de 1977, Bogbta,Colombiae. 4Es el nuevo siste-
ma de evaluacidn solucibn a los_problemas de la educae =
cidon _en Hexicol.
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En julio de 1978 surge el Acuerdo No. 17 con el cual se
abrogo’ el Acuerdo No. 3810. E1 Acuerdec No. 17 establece las
normas a que ‘deberin sujetarse 1los procedimientos de evalua=
cibn del aprendizaje en los distintos tipos y modalidades de
la educacidn bajo el control de la S.E.P., de conformidad con
los Artfculos 462 y 472 de la Ley Federal de Educacibn. Dicho
Acucrdo esta alin vigente, por tanto deberfa ser el rector del
Reglamento de evaluacidn de los aprendizajes para los plante=
les dependientes de 18 D.G.E.T.I. Sin embargo, éste a manteni
do en su contenido algunos aspectos y caracter{sticas del =~
Acuerdo No. 3810, no sustentando e¢n forma total el vigente.

A pesar de gue la Circular Nu. 015/82 (Anexo 2) enviada por -
la D.GsEeTeI. manifiesta que el reglamento esta smustentado =
por el Acuerdo No. 17, en su contenido muestra 2o contrario.
por este motivo se considera conveniente somcterlo a revisidn,
andlisis y modificacibdn, mediante los profesores, personal =
que debe ser el responsable de los procedimientos de evaludes
cidn y que, con base en su experiencia docente podrian apor=-
tar soluciones prfcticas y funcionales. Sin olvidar que para
ello, es necesario en primera instancia capacitarlos sobre -
las tendencias que sobre evaluacidn existen, lo cual les per-
mitira bajo una postura tedrica conformar una normatividad =
para el proceso de evaluacibn.

4

os Aprendi-
DaGeEaToI,

4+3. Elaboracibdn del Reglamento de Evaluacidn

de
zajes para los Planteles Dependientes de la

El reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes rige a
partir del afic lectivo 1981-1982, el cual derogé la circular -
IP=46 del 07 de diciembre de 1978 (documento que no fue local}
zado en los archivos de la D.G.E.T.Il.).
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Dicho reglamento est3 basado en el Acuerdo No. 17 con fe
cha 25 de julio de 1978 del C, Secretario de Educacibén Pibli-
ca, publicade en el "Diarjo Oficial”™ el lunes 28 de agosto de
1978 (Anexo Ho. 1).

"A partir de la publicacLSn del mencionado acuerdo, la -
Direccidn General de Educacidn Tecnolbgica Industrial, llevd
8 cabo diversas adecuaciones del contenido de dicho acuerdo,
surgiendo de ello un instructivo de evaluacidm. Con la aplica
cibn de &ste surgid una cierta problemitica que incide direce
tamsnte en la evaluacidn de los aprendizajes, su sistematiza-
cibn y 1a retroalimentacion al sis tema. Durante los meses de
octubre a diclembre de 1980 se traba)d en el disefio de un an-
teproyecto de Reglamento de Evaluacion, que se envio a los -
planteles del subsistema para que el personal docente, direc-
tivo y técnico administrativo proporcionaran las observacio-
nes surgldas de la confrontacibn con la tarea diaria, la sin-
teasls de esas observaciones y de las opiniones del personal -
técnico de la Direccidn General de Educacldn Tecnoldgica Inw-
dustrial cristalizd en un proyecto de Reglamento de Evalua= -
cidén de los Aprendizajes que actualmente se valida externamen
te, ¥ con el objeto de que esta validacién sea lo mas adecua-
da poaible se hace necesario que, dentro de las etapas de di-
fusibdn todo el personal del sistema proporcione informacibn -
relativa a la operacibn del Reglamento™ (71).

Dicha validacidn externa ha sido frenada, posiblemente -
por el constante cambio de administraciones, las cuales no ==
concluyen ni contindan los proyectos anteriores a la presente.
Sin embargo seria conveniente culminar con los estudios gue =

son de importancia para el proceso enseflanza~aprendizaje.

Debido quiz§, a la falta de validacibn externa no se han
manifestado los inconvenientes de algunos contenidos del re--
glamento de evaluacibn, de los cuales no existen evidencias -
escritas que manifiesten su base tedrica § el por qué fueron
instrumentados en el subsistema de la D.GeE+T.l. Los conteni=-
dos a que se hace referencla son:

(71) D.GeE.T+I., Difusidn del Reglamento de Evaluacibdn de los
Aprendizajes. Acuerdo No. 17. pe 3.
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a) La evaluacidn y registro de calificacidn de los aspec

b

[

-~

tos tebrico Yy practico por separado, tanto en las ma=
terias del tronco comlin como de las tecnolbdgicas, cu-

yas normas se describen en el Articulo 162 (Anexo B).

Aplicacién de factores de ponderacibn diferentes en -
cada aslgnatura, en los aspectos tedrico y prictico.
Articulo 172 (Anexo 2).

Aplicacidn de factores de ponderacibn en evaluacién -
cont{nua y en reconocimiento parclal y finale. Articu-
los 162 inciso Bj 199 inciso G y en la calificacibn -
definitiva, Articulo 200 (Anexo 2).

también existen incongruencias entre algunos articulos y

otros que por falta de claridad son interpretados de diferen-
tes maneras, por lo que no existe unificacibn para la aplica-
cibn de la normatividad del reglamento en los planteles de la
DeGeE.T.I., e incluso surgen problemas en la aplicacibn del -
mismo por la falta de capacitaci&n del personal docente y tég
nico administrativo sobre la tendencia que sustenta el regla-
mento y por ende del proceso de evaluacidn, ademis el sistema
de calificacibn resulta poco funcional y complicado.

Algunos articulos del Reglamento de Evaluacibn de los -

Aprendizajes, que deberlan ser analizados para su operativie-
dad son los siguientes:

Articulo 52, inciso A,B y C: Propbsitos y fines de la =~

evaluacidn.

Art{culos 132, 1503 Evaluacidn continua y calificacién -

de la misma.

Artfculo 1928, inciso E: Reconocimiento final,
Articulo 199, inciso F: Calificacidn definitliva.
Articulos 242,258 Actividades de retroalimentacibn.
Articulo 223 Reconocimiento de regularizacidn.
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Artfculo 230: Reconocimiento de regularizacidn, aspecto
prictico y aspecto tebrico.

Articulos 368, 378, 3B0: Presentacidn del reconocimien-

to de regularizacibn.

Aunando a estos, los siguientes artlculos manifiestan -
una falta de flexibilidad para aplicar los reconocimientos =
parciales, finales y de regularizacibn, ya que éstos estan -
programados anticipadamente congiderando las fechas indica—-
das en el calendario oficial de la D.GsE.Te.I., la cual no to
ma en cuenta el avance de los contenidos de las asignaturas,
de un perfodo de aplicacidn a otro. A instancias de esta dis
posicidn los profesores se ven limitados para efectuar la -=
evaluacién en el momento que lo consideran pertinente, con--
fundiéndo ademis, la evaluacidn con los exfimenes.

Articulo 1501 Aplicacidén de reconocimientos parciales.
Articulo 199, inclso D: Perfodo de reconocimiento final,
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5e PLANTEAMIENTO DEL PRUBLEMA.

.541s Situacibn del campo de estudio.

A continuacibn se expondri la situacibn del campo de es-
tudio que sirvid para observar la problamitica objeto de este
trabajo y el cual es el C.E.Telene. No. 53,

La evaluacibn en el sistema tradicional es entendida co=-
mo el acto de establecer el valor o marito de una persona, =
llamada alumno. De &sta caracterizacidn se han desprendido di
ferentes definiciones, como se menciond en el segundo caplitu-
lo, que tratan de dar cuenta del proceso evaluativo escolar.

Las concepclones sobre evaluacibn que de unay otra mane-
ra se han llevado a la préctica en el subsistema de 1la D.G.E.

T«I., se resumen en la siguiente forma:

a) Evaluacidn identificada o cunfundida con la medicidn.

b) Considerada como la congruencla entre objetivos y ree
sultadose.

c) Entendida como una actividad aislada.

Respecto a la primera concepcidn, el profesor se limita
a calificar aquellos aspectos del proceso enseflanza-aprendiza
Je que considera suceptible de medicidén a través del uso de =
pruebas, que no cubren las caracteristicas de un buen exawmen,
ya que los profesores que las elaboran no estfn capacitados -
para ello y menos alln para darles la valoracién adecuada.

La segunda concepc16n sefiala la necesidad de comprobar =
de modo sistemitico en que medida se han logrado los resulta-

dos previstos en los objetlivos propuestos, implicando una con
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grusncia entre las ccnductas esperudas y sus logros. Esto se
traduce en la préctica como una comprobacidén de productos, =
mediante la elaboracidrn de reactivos o preguntas para verifl
car el logro de las conductas especificadas en los objetivos
del aprendizaje y el muestreo de estos por medio de un exa~.
men, Generalmente esto fomenta la memorizacibn y la mecaniza
c16n, tanto del proceso del aprendizaje del alumno como de =
las actividades de aprendizaje que plantea el docente. Sin =
embargo es casi imposible verificar el proceso de aprendiza-
Je y las dificultades que enfrenta el alumno medlante la con
frontacidn de objetivos y resultados, ya que no todo aprendi
zaje es susceptible de ser observado,

La tercera concepciSn muestra la importancia que se le
da al examen en el proceso ensefianza-aprendizaje, sin tomar
en cuenta los procedimientos y momentos de la evaluacién de
la tendencia cienti{fico-técnica. Esto origina la confusibn -
entre evaluacién y medicidn, E1 examen es tomado por los PLS
fesores como prueba irrefutable y finica, que mide la totali-
dad de los conocimientos adquiridosa por el alumno, como i =
el rendimiento escolar pudiese médirse en su totalidad me= -
diante un simple examen, instrumento que se utiliza en reco-
nocimientos parciales y final, no obstante que el reglamento
menciona en sus Articulos 130 y 19 inciso E, que se puede op
tar por otros instrumentos de evaluacibne

Para el maestro la evaluacidn confundiéndola con la me=
dicidn y el examen, es un modo de comprobar la cantidad de -
conocimientos aprendidos por el alumno a través de pruebas -
elaboradas inadecuadamente que tratan de cuantificar elemen-
tos de conocimientos desconectados entre si, que las mis de
las veces, 8dl0 requieren de memorizacidén por parte del alum
no, reforzando en &1 una actitud de dependencia hacia la ca=

1ificacidn deseada, tratando de obtenerla por cualquier me-~
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dio, sin importarle el aprendizaje., Lo que interesa al profe=-
sor es lo que aprendid el alumno ¥ no como lo ap:endi&, puese
to que de los resultados que se obtengan se pondrf en juego -
su prestiglo.

La falta de formacidn pedagdgica del docente y el desco-
nocimiento para aplicar las premisas de la concepcibn cient{-
fico-técnica de la evaluacidn repercuten en el alumno durante
el proceso enseiflanza~aprendizaje y especificamente al otorgar,
le calificaciones.

La participacidn del docente respecto a la evaluacibn en
su actividad educativa se limita a la elaboracidn de exfmenes
parciales y final, dejando a un lado la cont{nua o formativa
como lo establece el reglamento de evaluacibn en el Articulo
13a (72).

Con base en la tendencia cientifico-técnica, la evaluae
cidn formativa es la mis importante para la retroalimentacidn
del procesoc ensefianza-aprendizaje, momento en el cual se pue-
den corregir errores, repasar y reforzar los puntos débiles Y
asignar actividades extraescolares o lecturas complementarias,
Esta no requiere de asignar calificaciones, sino mas bien lle
var un reglstro individual en el cual se hagan las observacip
nes del avance del alumno, dando de esta manera la oportuni--
dad de cometer errores y corregirlos.

El considerar un n{imero finico para el promedio, exclusi.

vamente mediante el examen puede fomentar que el alumno enmag

(72) El Reglamento de evaluacibén de los aprendizajes en su =
Articulo 520 emplea los términos de continua o formativa
como sinbnimos, sin embargo el término contf{nua no sus--
tenta ninguna base tebrica y solo implica "sin lnterrup-
cibn", por tanto nada tienme que ver con la evaluacidn ==
formativa. Esta sirve para retroalinentar el aprendizaje
y no esta sujeta a calificacidn, sin embargo, en el Arti
culo 132 ge menciona que debe calificarse,

El té&rmino continua s0lo se¢ empleara cuando se¢ haga refe
rencia a los supuestos del reglamento en caso contrario
se emplear8 el término adecuzdo de formativa.
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care sus deficienclas para aparentar mejor aprovechamlento, -
haciendo uso de artimafias, ya que estard en juego la califica
cidn y la acreditacidn. La calificacidn de la evaluacibn con-
tinua como lo establece el reglamento, negard al alumno la Po
sibilidad de asumir la responsabilidad de su propia evalua- -
cibn y de adquirir conciencia acerca de su aprendizaje y la -
forma de mejorarlo. Por otra parte el profesor asignard pun--
tuacionss sin un criterio definido, (nicamente por sentido ==
comfin, ya que carece de l0s elementos tebricos y pricticos pa
ra evaluar. Debido a esto se justifica la actividad de evaww
luar que realiza el docente, que consiste en verificar si los
objetivos del programa han sido alcanzados por el alumno, a =
través de la elaboracidn y aplicacibn de examenes, as{ como -
cuantificar los resultados obtenidos de éstos.

Se requiere de una capacitacibn a todo el personal. docen
te y técnico-administrativo, respecto al proceso de evaluae =
cidn, que permita realizar &ste adecuadamente,

Sels1e Planes y programas .educativose.

Se expondrln las generalidades de los planes y prograe
mas que se manejan en el C.E.T.i.8. No. 53, con el objeto de
ubicar la problématica del reglamento de evaluacidn y dar las
propuestas de gsolucidn viables a &sta.

El plantel menclonado cuenta con tres planes de estu--
dios diferentes, en relacidn a las'especialidades que ofrece,
los cuales sons

a) Plan de estudios de bachillerato tecnolbgico en -
electromecanica. Clave; TEM-82.

b) Plan de estudios de bachillerato tecnclégico en sol
dadura industrial. Clave: TSUI-B83.

c) Plan de estudios de bachillerato tecnoldgico en ro-
delismo, moldeo y fundicidn. Clave:s TMMP-83.
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Los planes de estudio del bachillerato tecnolégico cuentan =
con los sigulentes programasi

a) Programas maestros del tronco comfin.

b) Programas por objetivos para las materias tecnoldgi--
cas acordes a la especialidad.

c) Programa sintftico para la asignatura de actividades

paruescoleres.

"El tronco comin se entiende como el conjunto de conoci=-
mientos y pricticas educativas organizadas por Areas del cong
cimiento y asignaturas especificas, de manera que formen una
estructura curricular bajo el concepto de lo bisico y lo com=
mlin. En otra acepcidn, el tronco com(n se entiende como la ag
cibn de distribuir, dosificar y secuenciar en el orden del =
tiempo (semestres) los contenidos educativos que permiten ing
truir, capacitar y formar al educando en el ejercicio y cofiw=—
prensibn de las clencias, tecnologias y disciplinas soclales
y humanf{sticas consideradas como b&sicas, La estructura del =
tronco comlin comprende cinco freas, 11 asignaturas y 19 cur—=
5084

Las 8reas estdn constituidas por los siguientes dominios:

Area d¢ Lenguaje y Comunicacibn.
Area de MatemAticas.

Area de M&todose

Area de Ciencias Naturales.

Area Histdrico-Social,

Las asignaturas agrupadas por 4reas son las siguientes:

Area de Lenguaje y Comunicacidn.
- Taller de Lectura y Redaccidn (dos cursos).
= Lengua Adicional al Espafiol {dos cursos).

Area de Matemfticas.
-~ Matem8ticas (cuatro cursos).

Area de Metodologia.
- M8todos de Investigacidn (dos cursos)a.

Area de Ciencias Naturales.
- Figica (dos cursos).
= Quimica (dos cursos),
- Bilologla (un curso).

Area Histbrico-Social.

- Introduceidn a las Ciencias Soclales (un curso).
- Historia de México (un curso)e.

-~ Estructura Socio-econbmica de México (un curso).
= Filosoffa (un curso).
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Ademds de las areas, materias y cursos, cada materia com
prende un desarrollo a través de cédulas de programacibn y -
una desagregacibn en unidades, temas y subtemas.

Las chdulas de programec.in son cuadros, qua en conjunto,
estructuran los programas del tronco comQn, consignando actie
vidades y productos esperadose.

Estos lineamientos se instrumentaron en 1984, bajo una -
estructuracidn reticular. Las reticulas se conciben cono es—-
trategias de programaciﬁn curricular que permiten presentar -
de manera diagramada (red), los conceptos fundamentales de un
campo del conocimiento, con la finalidad de realizar una ade~
cuada transferencia pedagdgica. Ademds de agrupar campos bdsi
cos del conocimiento, las reticulas agrupan objetivos y acti-~
vidazdes de aprendizale, asl como cargas y pesos académicos"
(73).

Las Academias del tronco comiin estan constitufdas por -=
las &reas mencionadas para efecto de reunlones externas al -=
plantel e internamente se realizan con los profesores que im-
parten una misma asignatura,

Las materias tecnolbgicas se agrupan por especialidad, =
se imparten desde el primer semestre, son 29 materias con sus
respectivos cursos (Anexo 3). Sus programas gson sintéticos
(enviados por la DeG.EeTeI.), comprenden los contenidos de ca
da asignatura, se desarrollan en cada plantel en programas ==
por objetivosa.

Las Academias de las materias tecnoldgicas estan confore
madas por especialidad y las reuniones de academla se realie-
zan con los profesores que imparten una misma asignatura.

El programa de la materia de actividades paraescolares -
es tambidn sintético como se ha mencionado, excepto que ho se
desarrolla por objetivos, tiene como caracter{stica el defi--
nirse como cocurricular con caricter obligatorio.

(73) COSNET. Progqramas maestros. Tronco comln del Bachillera-
to tecnologicos pe 2=3.
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En la descripcibn se moneionan tres tipos de programas,
los cuales para ser evaluados, los profesores utilizan unica-
mente el examen "objetivo" en perliodos parciales, final y re-
gularizacidn, pudiéndose emplear otro tipo de instrumentos -
de evaluacidn acordes con la tendencia tebrica adoptada por -
los programas y el reglamento de evaluacibn, que valoren el ~
aprendizaje en forma continua ccmo en los pericdos programa-e
dos por la DeGeET.I.

Cabe aclarar que s8lo en la materia de Actividades Para-
escolares se emplea la demostracibén de los conocimientos, ha-
bilidades y destrezas adquiridos, a través de los aventos de=
portivos que se reallzan tanto interna como externamente al =
plantel,

Esta es la situacldn que se presenta en el campo bajo es
tudlo y por lo cual se consldera que es probable gqueel siste=
ma de evaluacidn y calificacidn sea uno de los elementos que
influye en el alto Indice de reprobacién que se presenta en -
los planteles de la DsG.E+TeI. Debido como ya se ha mencions
do, al desconocimiento de los profesores sobre los pregsupues-
tos de la tendencia cientifico=-técnica asumida por el reglamen
to de evaluacibn y a la falta de actualizacibn y validacibn -
definitiva de &ste, actividad que no se concluyb, segln se =«
puede constatar en el punto 4.3.

Quiz§ las propuestas de capacitacibén y modificacibn al -
reglamento presentadas en este trabajo, no erradicaran el pro
blema del alto {ndice de reprobacibn, pero es muy probable =
que lo aminoren, en la medida que el profesor y la normativie-
dad conciban desde una misma postura el proceso de evaluacidn.

El presente trabajo pretende proponer alternativas de sg
lucibn ante 1a problemética de la aplicacibn del reglamento -
por parte de los profesores y los técnicos administrativos, -
para los cuales debido a la falta de capacitaciﬁn han quedado

sin respuestas algunas cuestiones como son:
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a) La finalidad de separar en el procesc de la evalua- =
cibn y calificacién el aspecto tedrico y préctico, en
las asignaturas dz1 tronco comfin,

b

Los contenidos de los programas del tronco comin que
se deben evaluar como aspecto tebrico y 1os que ge ==
deben evaluar como aspecto prictico.

¢) Los criterios bajo los cuales se instrumentd la ponde
racibén, dindo un factor diferente a cada asignatura.

d) La utilidad de ponderar la evaluacibn continua, el re
conocimiento parcial y el final con factores diferen-
tes, tanto en el aspecto tebrico como en el prictico.

Con esto se resume que no es posible aplicar de manera -
adecuada el proceso de evaluacidn y callficacibn sl no existe
por una parte, congruencla entre lo expuesto en sl reglamento
de evaluacibn con una tendencia tebrice y su aplicacibn, por
otra parte una capacitacibn previa al docente para operar ade
cuadamente el proceso de evaluacibn.

is de algunos Artficulos del Reglamento de Evalua-

5.2, Anilis
cidn de los Aprendizajes para los Planteles Dependien--

es de la DeGsEsTsI.

El anAlisis de los articulos se realiza con el objeto
de precisar la problemitica que se presenta al aplicar el Re.
glamento de Evaluacibn de los Aprendizajés.

Existen en el reglament> cowo ys se ha mencionado, algu
nos articulos que son imprecisos, por tanto, al ser aplicados
se divergsifica su interpretacidn.

La falta de capucitacién a profesores, es otro de los -
problemas que se presentan para aplicar adecuadamente el re--
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glamento, puesto que es necesario que dominen los criterios y
procedimientos de evaluacibn para efecturla,

En consecuencia se expondrd el anilisis de los articulos
que requieren ser revisados, analizados y modificados con ba-
se en una tendencia tedrica y criterios bien definidos, madian
te los mecanismos que se nhgieren en el capitulos de las pro-

puestas, punto 6.2

Articulo 48 (Caracteristicas de la evaluacidn del aprendizaje.
La evaluacidn del aprendizaje debe sert

A) Sistemftica:
Porque sus instrumentos, técnicas Y procedi-—
mientos mantienen una organizacibn que respon
de a un propésito.

B) Integral:
Porque consldera todos los agpectos de la per
sonalidad del educando y la interaccidn de =
los elementos que intervienen en el proceso -
ensefianza-aprendizaje.

C) Clentifica:
Porque se basa en la obaervacibdn, registro, -
anflisis, interpretacidn y comprobacidn del -
aprovechamiento escolar.

D) Objetiva:
Porque se apoya en hechos reales o evidentes
y tlende a controlar la intervencidn de factg
res subjetiveos o puntos de vista parclales en
el proceso de evaluacidn,

E) Participativa:
Porque requiere la intervencidn adecuada de -
docentes y educandos.

F) Flexibles
Porque se adapta a las condiciones personales
y ambientales del sujete a evaluar, sin pre--
tender limitarlo.

G) Oportuna:
Porque debe realizarse en el momento propilcio
y debe efectuarse de tal manera que facilite
las decisiones en el momento conveniente.

H) Permanente:
Porque estd presente durante todo el proceso
ensefanza-aprendizaje.



Se dice que "as sistemitica porque sus instrumentos, tég
nicas y procedimientos mantienen una organizacibn que respon-
de a un propbsito®, sin embargo los profesores no est&n dapa-
cltados para elaberar, aplicar e interpretar los diversos ing
trumentos de evaluacidn, por lo gue solamente utilizan el exa,
men que, ademis no es elaborado técnicamente, La revisibn de
estos exidmenes que realiza el Departamentv de Servicios Docen
tes y 1a Oficina del Tronco comnflin se limita a verificar que =
comprenda dos partes, una asignada al aspecto tebrico y otra
al aspecto préctico, as{ como el mecanografiado, dejando de =
lado la elaboracibn de reactivos, su representatividad en re-
lacidn con los objetivos del programa y el valor que se asig~-
na a cada reactivo.

Debido al desconocimiento de los profesores sobre las .«
premisas de la concepcidn clentifico-técnisa de la evaluacibn,
la cual sustenta el Reglamento de Evaluacibn de los Aprendiza
jes, hacen uso exclusivo de los eximenes para evaluar en los
periodos programados, el aprendizaje. Los datos obtenidos a -
través del examen, los usan para reglistrar una calificacibn,

tanto parcial, final y definitiva. (Art. 208),

Tamblén se dice que "es integral, porque considera todos
los aspectos de la personalidad del educando y la interaccibn
de los elementns que intervienen en el proceso ensefianzae = =
aprendizaje", Es conveniente menclionar que se da el caso de -
que un solo profesor atienda hasta slete grupos, por lo que =~
resulta dificil valorar en forma individual a todos los alum=-
nos, Respecto a la consideracbn que debeﬂ hacer los profegoe—
res de los elementos que intervienen en el proceso ensefianza=
aprendizaje, el mismo problema de exceso de grupos a su cargo,
hace dificil cumplir con esta caracteristica, Debido a la am-
plitud de contenidos en los programas, los profesores enfocan
su atencibdn, principalmente, al cumplimiento de Zatos, descui
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dando el cbmc y el para qué de los mismos .y optan por procedi
mientos didicticos tradicionales. Egto confirma la necesidad
de capacitacidm al profesorado en los aspectos técnico-pedaqé
gicos de la docencla.

Se dice, también que es objetiva "porque se apoya en he-=
chos reales o evidentes y tlende a controlar la intervencibn
de factores subjetivoso puntos de vista parclales en el proce
so de evaluacibén", En la totalidad de las aslgnatiras, excep
to en actividades paraescolares, se emplea el tipo de prueba
"objetiva® en periodos parciales, pero cada uno de los profe-
sores emplean su propio criterio al asignar valores a log = =
reactivos de los eximenes de una misma asignatura. En las - =
aslgnaturas tecnolbégicas se emplea, en muchas ocasiones, la =
prueba de tipo ensayo, la cual no cubre los requisltos de ob-
jetividad, dando como resultado que los distintos profesores
que imparten una misma asignatura, empleen su criterio al - =
aslgnar los valores a &ste tipo de examen, lo cual va en con~
tra de la concepcibn cient{fico-técnica de la evaluacibn, que
trata de exclulr la subjetividad y puntos de vista parclales,
de ahl que 1o consideran objetiva.

También, se indica que la evaluacidn es partlcipativa -
porque "“serequiere la intervencibn adecuada de docentes y edy
candos™, pero si no se aplica un método activo que permita la
participacidn del alumno en todo el proceso de la enseflanza--
aprendizaje, menos alin se permite la participacidn de é&ste en
la evaluacidn, Agregando a ésto el desconocimientos de los =~
profesores para realizar una evaluacién adecuada, 1o cual im-
plde que éstos orienten al alumno sobre la autcevaluacidn.

También se dice que es oportuna "porque debe realizarsa
en el momento proplclo y debe efectuarse de tal manera que fa
cilite las decislones en el momento conveniente™ y que es peg
manente "porque esta presente en todo el proceso enseflanza- -
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aprendizaje", no obstante ello, en la realidad se presentan =
varias situaciones:

La primera esta relacionada con los momentos de la eva-~
luacidn descritos en el articulo 52 del reglamento de evalua=
ecibn,

En primer lugar no se afectlla una evaluacibdn diagnbstica
ni al principio del curso ni al iniciarse cada unidad, para =
poder identificar las deficlencias o aprendizajes obtenidos -
con anterioridad y poder adecuar el programa y/o subsanar las
deficlencias.

En segundo lugar, sblo algunos profesores aplican la eva
luacibén cont{nua como lo establece el reglamento. A instan- -
cias de la tendencia cientfifico-t&cnica 1a mis importante es
la llamada formativa, concebida como un tipo o momento inter-
relaclionado con la evaluacibn diagndstica y £inal, pero con =
caracteri{sticas propias como son: Verificar constantemente «
los cambios que se producen en el alumno y plantear en forma
permanente nuevas actividades de aprendizaje, para retroaliw-
mentar el mismo, en el momento propicio. No obstante esto, la
evaluacién formativa no se efectﬁa, los profesores optan por
“evaluar" el aprendizaje a través de eximenes. Seglin el regla
mento la evaluacidn continua depende mucho de la participa- -
cidn del alumno medliante las actividades que realiza éste en
clase como son: exposiclones, trabajos de inveutigucién. ine-
tervenciones en clase e incluso mediante la resolucidn de exé
menes, sin embargo los profesores descuidan estos aspectos =--
Y Justifican esta evaluacibn asignando puntos en trabajos y/o
participacién, solo por sentido comlin. Esto aunado al empleo
inadecuado del término de evaluacidn formgtiva, hacen que se
plerda el verdaderc rropdsito de &sta, pretendiendo ademis -

que se callfique, seglin lo establece el reglamento.

En cuanto a la evaluacibn final, existe el problema de -

que es confundida con un examen £inal (al término del curso)
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siendo que éste es sdlo un instrumento més a favor de la veri
ficacibn del aprendizaje adquirido por el alumno al término -
de una unidad o curso. La evaluacibén f£inal es la integracidn

de los diferentes julcios de valor emitidos por el profesor,

el cual debe auxiliarse de los momentos e instrumentos aplica
dos al alumno durante el curso y estos juilclos valorativos se
deben reflejar en una calificacién definitiva, motivo de preg

cupacibn tanto del alumno como del profesor.

Otra de las situaclones que considera no oportuna la eva
luacidn en la préctica docente, ea qua los profesores no apli
can por su desconocimiento los momentos de la evaluacidn suje
tindose a la calendarizacidn de eximenes programados por la -
DeGeEsTols, de esta manera no se considera el avance en los -
contenlidos programéticol y los eximenes comprenden contenidos
mix amplios en algunos perfodos que en otros, por lo que no -
existe una homogeneidad en la evaluacidn de contenidos.

El desconocimiento de los profesores respecto al proceso
y momentos de la evaluacibn agravan la problemftica de la -
aplicacibn del reglamento, y por ende del profeso de evalua——
cibén. La programacién anticipada de reconocimientos parciales
(ex&menes) restan flexibilidad al proceso y momentos de la w«e
evaluacibn.

Finalmente, no es permanente, ya que como se ha menclong
do no se presenta en todo el proceso enseflanza-aprendizaje, -
gino en forma parcial, dejando a un ladd la evaluacibn diag-
néstica, formativa y el empleo de otros instrumentos, aparte

del examen, que auxilien a &stas.

Art{culo 72 Clasificacibn de asignaturas,

Para los fines del presente Reglamento de Evalua
clbén del Aprendizaje, las asignaturas de los pla
nes de estudio vigentes se agruparan en:
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A) Asignaturas tebricas, todas aguellas yne en el plan -
de estudlos tienen estipulado el total de horas asige
nadas en el aspeclL. tedrico.

8) Asignaturas trcdrico-pricticas con laboraterio, todas
aquellss que <n el plan de estudios tienen la mayor
carga de horas en el aspecto tebrico y la menor en el
aspecto préstico.

) Asignaturas Leérlco-pr&cticas, todas agquellas que en
el plan de es:tudios tliencn igual carya de horas en el
aspecto tebrico y an el aspacto préctico.

D) Asignaturas tebrico-prlctlicas con talleres, todas aque
llas que en el plan de estudios tienen la mayor carga
de horas en el aspecto prictico y el menor en el teb-
rico.

E) Asignaturas pricticas, todas aquellas que en el plan =
de estudios tienen el total de horas asignadas en el =
aspecto prictico.

La ubicacién aue se ha dado a las asignaturas en el = = -
CeEeTadese Noo 53, conforme a la carga de horas teorla=-pricti-
ca estipulada en los planes de estudio y a la clasificacibn --
contenida en el Articulo 72, es la sigulentes

A) Asignaturas tebricas:
Matemiticas I, II, IIx, iv,v.
Métodos de investigacidon I, II.
Electricidad.
Introduccidn a las cicnclas sociales.
Circuitos eléctricos.
Historia de México.
Resistencia de materiales,
Filosofla.
Estructura socioceconbmica de México.
cédigo y especificaciones eléctricas,
Metalurgia.
Procesos de manufactura.
cbdigo y especlficaciones de soldadura.
Tecnologla de los materiales.
Control de calidad,de soldadura.
Costos y presupuestos de soldadura.
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Asignaturas tedrico-pricticas con laboratoriot
quimica I,II,IXY, R
Biologfa

Pisica 7,II,IIX,

“nilisis y control de arenas.

Electromecinica,

Asignaturas tebrico-pricticas:

Taller de lectura y redaccidn I,II.
Lengua adicional al espafiol I,II.
Seguridad industrial.

Elementos de mecanismos.

Sistenas generadores de energla Ig1Z.
Tratamientos termicos.

Procesos siderirgicos I,II.

Control de calidad.

Disefio y fabricacibn de armaduras,

Asignaturas tebrico-prScticas con talleres:
Programacibn.

Tecnologla y taller de electricidad X,II,III,
Tecnologia y taller de mfquinas herrnmientas I,IX,IXIT. -
Tecnologla y taller de modelismo, moldeo y fundici&n I,
II,III,1V,V,VI,

Tecnologia y taller de soldadura I,II,IIIL,IV,V,VI.
Sistemas de lubricacibn e hidriulicas

Asignaturas prfcticas,

Dibujo I, 11.

Dibujo necanico.

Dibujo de modelos, moldes y corazones.
Dibujo de soldadura.

Proyectos de fundicibn I,II.
Actividades puraescolares I,II,I1X.

El articulo 78 resulta muy obscuro, debido a que no =
documentos que expliciten las basea de la clasifica- =
asignaturas en las diversas categorlas, Puesto gue 1la

teorla y la prictica dependen una de otra, no pueden se separa

das tajantemente, debido & que los contenidos propios de cada

asignatura comprenden actividades de una y otra clase,

La evaluacidn de los aspectos tedricos requieren del =

uso de instrumentos {(pruebas objetivas y de ensayo) diferentes

a las que debcrdn utilizarse en la evaluacibn de los aspectos

pricticos, incluyendo laboratorios y talleres (escalas estima=

tivas, de procesos y productos acabadosie
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Tor otra parte, es necegario tomar en cuenta gque es ine-
dispensable, para efectuar en forma adecuada el proceso de -
evaluacidn;

a) Contar con los recursos materilales y el equipo m{nimo
necesario en talleres y laboratorio.

b} Contar con programas que con‘emplen los contenidos m&
nimos necesarios con base en los perfiles profesiogr&
£icos.

c) Contar con una seriacidn adecuada de materias que per
mitan la continuidad de unas con otras,

d) Emplear los instrumentos de evaluacibn adecuwados en -~
cada momento de la evaluacidn, en los aspectos tedri-
co y préctico y de acuerdo con los contenidos.

Seria recomendable realizar un anflisis curricular en la
DeGeEsT+Is, para determinar una clasificaclén adecuada que ==
apoye el proceso de ensefianza-aprendizaje y en consaecuencia -
el proceso de evaluacian, con base en necesidades reales de -
los planteles. También una revisibn de programas para delimi~-
tar los contenidos de las materias del tronco comlin y tecnolé
gicas. ’

Articulo 172 La ponderacidn de los aspectos tebrico y précti
co, la realizarf el docente tomando en cuenta -
las cargas de dichos aspectos en las asignatu-=
ras que impartae.

a) Tebricas. ,

90% aspecto tedrico y 10% aspecto practico.
b) Tebrico pricticas con laboratorio.

B80% aspecto tedrico y 20% aspecto préctico.
¢) Tedrico prActicas.

50% aspecto tedrico y 50% aspecto prictico.
d) Tebrico précticas con talleres. ,

20% aspecto tedrico y 80% aspecto prictico.

e) Prhcticas. N .
10% aspecto teorico y 90% aspecto practico.
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El artfculo mencionado estd Intimamente relacionado con
el articulo 7@, ya que se ha establecido un factor de pondera
cibn para cada aspecto basado en la carga de horas asignadas
an el plan de estudio. Se desconocen los criterios adoptados
para asignar el tanto por ciento de ponderacidn en cada asig-
natura. La ponderacidn asignada en la clasificacibn de las -~
asignaturas se considera inadecuada, debido a:

a) La insuficlencla de recursos materiales.

b) La escasez de material didlctico.

c) La dificultad de separar los contenidos en tedricos y
précticos, en las materias del tronco comlin, no as{ -
en las tecnolbgicas.

d) La inadecuada carga de horas asignadas en el plan de
estudios, en relacién con los contenldos de los pro-=
gramase

Asi tenemos que algunas materias ubicadas como tedrico--
pricticas con laboratorio, no cuentan con pricticas estructu-
radas, material y equipo que permitan aplicar la teoria, por
tanto el peso que se le da al aspecto prictico (20%) no es =
adecuado, ya que regularmente se imparte la teoria {nicamente.
En cuanto a las asignaturas tebrico-prficticas con talleres, =-
si bien es cierto, que la mayor carga de horas.la ocupan en =
los talleres, diffcilmente pueden hacer uso total de esas ho-
ras, los profesores y alumnos, debido a la insuficiencia de =
maquinarias, herramientas, equipo de seguridad y material in-
dustrial para que todos los alumnos pongan en préctica los co
nocimientos adquiridos en la teor{a, sin embargo tiene asigna
da una ponderacidn del 80% en aspecto prictico. Esto provoca
deficiencia en la ensefianza y el aprendizaje, aunque la pondeg
racibdn sea adecuada tebdricamente no se apega a la realldad.
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Respecto a las materias clasificadas como teérico-pract&
cas y a las que se les ha asignado un factor de ponderacibn .
del 50% en cada aspecto, el proplo contenido de los programas
que es muy extenso, no permite aplicar en forma practica lo -
impartido teéricamente, aparte de que no se cuentan con auxi-
liares didicticos impresos que faciliten la préctica,.

En cuanto a las materias asignadas como tedricas con un
factor de ponderacidn en el aspecto tedrico de 90% y 10% en -
e) aspecto prictico, sl se analizaran los contenidos de los -
programas de alguna de estas asignaturas se podria constatar,
que requieren de otra ponderac16n.mﬁs adecuada o bilen, estar
en otro grupo de la clasiflcacién, en virtud de que estas pon

deraciones a nivel tebrico no concuerdan con la préctica reaal.

En las materias asignadas como précticas, solamente la -
de actividades paraescolares por sus caracteristicas se ade--
cua & la ponderacidn asignada (10% aspecto tebrico Yy 90% as==
pecto prictico).

Como se ha mencionado, no todas las asignaturas estén de
bidamente ubicadas en la clasificacidn que establece el regla
mento de evaluacibdn, ni tampoco las ponderaciones son adecua-
‘das y quizi ni necesarias, por tanto deberia hacerse un anf--
lisis global de los planes de estudio y equipar adecuadamente
los planteles, basindese en un dlagndstico de necesidades paw
ra cimentar bajo una realidad la normatividad del reglamento
de evaluacibn.

Cabe hacexr menclbén que los factores de ponderacidn come-
plican el sistema de calificacibn, pues se desconocen sug fun
damentos y su utilidad, por lo que el profesor asigna las ca-
lificaciones usando los factores de ponderacidén en forma mecé
nica. De no suprimir &stos, serla conveniente que se difundig
ran los fundamentos y utilidad de ellos,
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El factor de ponderacidn que se ha mencionado, se utili=

za Gnicamente para asignar la calificacidn definitiva, pero =

se utiliza

otro para log reconocimientos parciales y la eva-

luacidn continua, del cual se hari mencibn en el siguiente ar

ticulo.

Articulo 162

En la evaluacifn de los aspectos tebricos y &. =
practicos de las asignaturas que conforman los
diversos planes de estudio, deberdn tomarse en

consideracidn las siguientes normas:

a) Aspecto tebrico.

Para integrar la evaluacién de este aspecto,
se tomard en cuenta el avance del educando
en relacidn con los objetivos y contenidos -
del programa, dicho avance deberf registrar~
se sistemiticanmente tomando en consideracién
las diversas actividades del educando, tales
como: intexvenciones en clase, exposiciones
orales, pruebas escritas, investigaciones ==
etc., asl como las actividades especificas -
derivadas de la propia naturaleza de la asig
naturae

b) Aspecto prictico,

- Para evaluar el aspecto prictico se obser-
vara el avance del educando en relacién con
los objetivos de habllidad y destreza del «=
programa.

~ Este avance se registrard sisteméticamente
tomando en consideracibén las diversas activi
dades del educando realizadas en laborato~- =~
rics, talleres, industrias etc., mediante es
calas estimativas, tablas de cotejo, gulas =
de précticus, registro de actividades, donde
se establecscan previamente los rasgos a eva=
luar, segun las caracteristicas repregsentati
vas de dichas actividades,

wLa calificacibn parcial en cada uno de los
aspectos, se obtendr§ integrando en una sola
las calificaciones proporcionadas por la eva
luacidn continua y la calificacibdn obtenida
por el educando en el reconocimiento parcial.
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- La ponderacibn sobre la evaluazibn contf-
nua y el reconocimiento parcial, sebd obje.
to de consulta, estudlio y decisibén de la «u
academia respectiva.

- La presentacibén de reconocimiento parcial
sera obligatoria y en caso de que el educan
do no lo presente seri calificado con cero,
Las normas que este artlculo consldera para integrar 1la
evaluacibn de los dos aspectos no son aplicadas, por diversos
factores que ya se han mencionado, uno de ellos es la nscagsez
de equipo Yy herramientae. Lo numercso de los gruposes un incon
veniente para poder evaluar les avances por alumno, pero lo =
mds importante es la falta de capecitacidn de los profesores
sobre la tendencia cientificc-técnica, para manejar adecuada-
mente el proceso de evaluacién y por ende la elaboracibn de -
los instrumetntos que se requieren para evaluar las activida~
des en los talleres.

En las materias del tronco com@n, diffcilmente se pueden
evaluar los aspectos tebrico y prictico separadamente, como =
se exige en el reporte de evaluacidn (Anexo 4), debido a que
los programas maestros reticulares sb8lo manejan objetivos de
operacidén muy generales y que escasamente presentan objetivos
de habilidades y destrezas para evaluar el aspecto prictico.
En ciertas asignaturas se facilita mis evaluar la teoria, co-
mo lo establece el articulo, por las mismas caracteristicas -
de &sta, sin embargo el aspecto prictico es dificil de eva- -
luar debido a gue los contenidos p:ograméticos son mily ambiew
closos, ya que en los programas apafece en un solo curso lo «
que en otros subsistemas sc contemple en varios cursos © aslg
natur:s, es por tanto, tan amplio el programa que para los =
profesores es mas importante terminarlo que atender la retro=
aAlimentaci'n del aprendizaje y menos alin el srcceso de evalua
cibn.
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Acerca de la calificacibn parcial, la cual debe integrar
3a por las calificaciones obtenidas por la evaluacidn cont{--
nua y el reconocimiento parcial (examen programado segfin el =
ca2lendario de la D.G.E.T.I.), por lo general no s< lleva a ca
bo. Resulta d{ficll para los profesores que tienen a au car=-
0 varios grupecs de 45 a 50 alumnos, llevar un recporte indivi
dual de la evaluacibn cont{nua, ccmo lo plantea el reglamento
de evaluacibdn., El profesor considera la calificacidn del re-
conocimiento parcial como Gnico par&metro para verificar el -
avance del alumno, sin considerar la evaluacidn continua como
lo establece el reglamento y menos aln considera la evalua- =
cidn formativa de la concepcibn cient{fico~técnica, por su ==
desconocimiento. De esta manera se quita al alumno la oporty
nidad de conocer sus errores y corregirlos, mediante un procg
50 de retroalimentacidn, por tanto, se da mas importancia al
examen y a la calificacibn que a la propia evaluacidn del - =
aprendizaje., Esto hace que el alumno considere mis importante
acreditar una asignatura que aprender.

En la aplicacidn de éste artf{culo existe, ademis, otro =
problema, que es el de utilizar un cierto factor de ponderae=
cién para la evaluscién continua y el reconocimiento parcial,
lo cual se decide por Academias, Alln cuando se llegue &8 Un ==
acuerdd para utilizar un cierto factor de ponderacibn en dee-
terminada asignatura sobre los aspectos menclonados, &ste se=-
r asignado por un sentido comﬁn, no porque se conozcan las -
bases o fundamentos y utilidad de éste, por lo tanto, en la ~
mayorfa de las veces no se respeta dicho acuerdo, en primer -
lugar por lo complicado que es este sistema, por lo nlmeroso
que son los grupos y en segundo lugar porque aunque se maneja
un mismo contenido, cada profesor imparte de diferente manera
la asignatura, dando algunos mis importancia a la teorfa Y =
otros a los aspectos pricticos. La evaluacidn cont{nua gene--
ralmente no se realiza, por lo que se d§ mas importancia al -~
reconocimiento parcial y por tanto el mayor pesdo.
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Se ha mencionado que la evaluacidn continua debe califi-
carse, seglin lo establece el reglamento de evaluacibn, utili-
zando les instrumentos adecuados para éste tipo de evaluacibn,
que corroboren el aprendizaje adquirido por el alumno, inte-e
grando esta calificacidn con la obtenida a través del recono-
cimiento parciale. Sin embargo, el desconocimiento de los pro=-
fesores sobre los diferentes instrumentos y momentos de la -~
evaluacidn, no hace posible una evaluacibn adecuada. Los pro-
fesores asignan una calificacidn en el reporte de evaluacibn,
bas8ndose en los resultados del reconocimiento parcial, en el
caso de que el alumno no se presente a éste reportan la cali-
ficacibn de cero, sin considerar las actividades que se reall
zan en clase y extraclase, con lo que serfa factible otorgar-
les notas y reportar en este caso la acumulacidn de &stas y =
no la de cero, puesto que, mediante un examen no es posible -
verificar los alcances del aprendizaje obtenidos por el alum-
no.

Articulo 58 La evaluacibn de acuerdo con los propbsitos y fi
nes con que se realice, comprende tres momentos

sucesivos e interrelaclonados que son:

A) Inicial y diagndstica.

5e efectua para determinar, describir, expli-
car y valorar aquellos aspectos de la conduce
ta inicilal del educando que se estiman perti-
nentes al principlo del curso, unidad u obje-
tivo que lo requlerxa, con el fin de que el dg
cente:

- Tome decisiones que controlen y aseguren la
ocurrencia del aprendizaje.

« Identifique la realidad particular en que =
se encuentra cada educando en comparacibn -
con la realidad que pretenden los objetivos
del cursoc.

~ Adecue el programa en forma tal, que el he-
cho educativo se realice con viabilidad y =
eficacia.

B) Continua y formativa.
Se aplica para valorar constantemente los cam

bios conductuales que se realizan en el edu-=-

-~
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cando, esta evaluacibn permite plantear en for,
ma permanente nuevas actividades para reforzar
el aprendlzaje en el momento preciso y consti-
tuye el lazo de unibn entre el objetivo alcan-
zado y el siguiente, ademés pretende:

~Informar tanto al educando como al docente -
acerca del progreso alcanzado por el primeroe.

~Localizar las deficlenclas observadas durante
un objetiveo o unidad de ensefianza-aprendizaje.

=Valorar las conductas intermedias del educan~
do para descubrir como se van alcanzando par=
cialmente los objetivose.

Final o Sumaria.

Se realiza para evaluar el comportamlento que
presenta el educando al terminar un programa -
de estudios, es convenlente serfialar que esta -
evaluacibn no se refiere necesariamente a la -
idea tradicional del examen £inal, sino ms ==
bien a una sintesis de los elementos proporcio
nados por las evaluaciones iniclal y formativa,
a fin de ques

= g§e valore la conducta o conductas finales =
que se observan en el educando al final del
proceso.

~ certificar que se han alcanzado los objeti--
vos propuestose

- integrar en uno solo, los diferentes juicios
de valor que se han emitido sobre el educando
a través del curso.

De los momentos de la evaluacidn descritos en éste arti-
culo, el primerc se efectlla solamente con la aplicacibn de la
Evaluaclidn Diagnbéstica del Ingreso al Nivel Medio Superior de
la Educacibn Tecnolbgica, elaborado por el Consejo del Siste-
ma Nacional de Educacidn Tecnolbgica (CeO.SeN.E.T.), en un in
tento de diagnosticar el aprendizaje de los egresados del ni-
vel medio bisico que pretenden ingresar al subsistema tecnolé
gico en el nivel medio superior, la cual consiste en una prue
ba objetiva., Este examen tiene como objetivos selecclonar a =
los alumnos que ingresarin al subsistema tecnoldgico y cono--

cer su grado de conocimientos.
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Los resultados obtenidos al aplicar el inatrumento mene-
cioradu, son vaciados en concentrados, donde se registran los
aclertos por reactivo y &rea (MatemSticas, Easpafiol, Ciencias
Soclales y Clencias Naturales), {inica actividad que se reali-
za en los planteles, estos concentrados son remitidos a la ~~
Subdireccibén Regional, Por tanto, no se efectla ningln anili-
8is del instrumentc ni de sus resultados, ni por los profeso=-
resy, nl por el Departamento de Servicios Docentes. Sin embar-
go tanto el instrumento como los datos obtenidos del mismo, -
son valiosos, en la medida de que sean utilizados per los pro
fesores a través de las Academias de docentes en sus respecti
vis Sreas, para elaborar sus propios instrumentos de evaluam-
cibn diagndstica.

Respecto al segundo momento de evaluacidn, que es la con
tfnua, generalmente no se realiza; el verificar cliando y cémo
la realizan los docentes, estd fuera del control de las freas
administrativas, en virtud de que el registro de la evaluacién
continua es personal. 35610 se observa que, en el reporte de -
evaluacian, los profesores {nicamente asignan la nota que el
alumno obtuvo en el reconocimiento parcial.

El reconocimiento parcial es una actividad oficial y ca=-
renciendo de los conocimientos sobre los momentos de la eva--
luacidn, los profesores se sujetan a "elaborar" y “calificar"
los exfmenes que son el "{inico" criterio para asignar una no-
ta definitiva parcial, dejando a un lado la emislbn de jui- -
clos de valor basada en las actividades que, en un momento da
do, realizan los alumnos en clase o extraclase durante el de-
sarrollo del curso, no ajustdndose generalmente a los estable
cido en el Articulo 13m,

Agimismo, la revisidn de exfimenes parciales se limita --
ﬁnlcamente, el profesor, a dar contestacibn a las preguntas -
del examen, sin detenerse a analizar y corregir las deficien-
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clas de los alumros para darles oportunidad de superarlas y =
de esta manera evaluar nuevamente al alumno, permitiendo su =
avance en el aprendizaje, ademis no se efectila la retroalimen
tacidn durante el curso, por conclulr con el programa en el =
tiempo establecido y por lo ambicloso de los programas.

El Articulo 159 muestra falta de claridad al establecers

"Para la aplicacidn de los reconocimientos parciales pro
gramados, deberin tomarse en cuenta las fechas estipula
das en el calendario oficial de la Secretarla de Educa=
c16n pOblica y su aplicacibn no motivard la suspensibn
de labores, programando un solo reconocimiento parcial
por ciclo escolar en un mismo dia y apliclndose simultd
neamente a todos los alumnos que cursen la misma asigna
tura®,

Easto implica que solo se debe programar un solo reconoci
miento parcial por ciclo escolar, sin embargo en el Articulo
142 establece tres reconocimientos parciales, asentindose - -
por tanto, tres calificaciones en el reporte de evaluacidn ==
{Anexo 4).

En resumen, la evaluacidn conti{nua como lo establece el
reglamento, no se efectiia debido a:

a) La falta de capacitacibn a docentes sobre los procedimien-
tos, instrumentos y momentos de la evaluacidn.

b) El nfimero de grupos que se le asignan al docente,

c) Lo numeroso de los grupos (30~50 alumnos).

d) La falta de participacibn del alumno a través de la elabo-
racidn de trabajos, exposiciones, realizacidén de tareas, --

etc.

~

e) La dificultad de separar los aspectos tedrico y prlctico,
a pesar de que el Articulo 168 especifica las actividades
que deben evaluarse en cada uno de &éstos aspectos,

£

~

Confusidn en clertos aspectos del proceso de evaluacidn eg
tablecido en el reglamento.’
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El tercer momento de la evaluacidn, la final o sumaria,
¢s confundida con el reconocimiento final (examen). Sin embar
go se debe recordar que la evaluacidn final consiste en inte-
grar en uno solo, los difereates juiclos de valor que ge han
eritido sobre el educando a través del curso. El reconocimien
to final, sea cual sea el instrumento que se ptilice para e =
efectuarlo, no deja de ser un instrumento de apoyo para efec-
tuar la evaluacidn., Con base en el reglamento, esta evalua- -
cibn toma cierta caracteristica del reconcomiento parcial, se
establece en el Articule 199 inciso F que:; "La calificacidn -
del reconocimiento final, sera considerada como una califica~
clén parcial, para integrar 1la calificacldn definitiva",

Para aplicar el reccnocimiento final se ha utilizadeo ﬁni
camente el examen objetivo, sin considerar que existen otros
intrumentos que pueden ayudar a emitir un juicio, cowo son:
las pricticas demostrativas, las escalas estimativas, los tra
bajos de investigacibn, etc.,, instrumentos que son citados en
el articulo 199 inciso E, del reglamento, aunando a esto, las
estimaciones de la evaluacidn continua obtenidas a través de
los diferentes instrumentos que ésta utiliza y que se especi-
fican en el Artfculo 130 del reglamento mencionados

Articulo 212 Para que el educando tenga derecho a calificacio
nes definitivas en todas las asignaturas, seri -
requisito indispensable que haya acreditado pre-
viamente los aspectos tebrico y prictico de las
mismas.

Este articulo serfa funcional en la medida de que tanto
la clasificacibn de asignaturas (articulo 78) como la pondera
cibn asignada a &stas en los aspectos tedrico y practico (Ar-
ticulo 17@) fueran adecuadas, sin embargo se ha mencionado
que no existe coherencia alguna con lo estipulado en estos ar
ticulos y la realidad.
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Las asignaturas presentan caracteristicas diversas en -~
cuanto al contenido y las cargas que se les asignan en ambos
aspectos no estan acordes con éste,

Respecto a la evaluacidn de los aspectos teSrico y priic-
tico ya se ha mencilonado la dificultad de separarlos, por 1o
menos en las materlas del tronco couﬁn, en las cuales no se =
delimitan objetivos espeC1[icos de habilidad y destreza, que
es con lo que se pretende evaluar al educando en el aspacto -
prictico (articulo 16, inciso B), ademis de las actividades -
que deben realizarse en laboratorios, que debido a la caren~-
cia de equipo y recursos materiales y didlcticos, la mayorfa
de las veces las précticas que se realizan quedan demostradas
Gnicamente en forma tebrica.

No sucede asf{ con las materias tecnol&gical en las Cua==
les s{ se pueden separar los aspectos tebrico y practico para
ser evaluadose. Aunque gse ha dicho que no se cuenta con el - =
equipo y el material necesario y que para realizar las pr&cté
cas en los talleres el problema es el nfimero de alumnos, es -
mAs factible que se pueda reallzar dicha evaluacibdn, ya que -
dentro de las materias tecnolbgicas se cuentan con asignatu-=
ras totalmente tedricas que apoyan las asignaturas pricticas,
Adcmﬁs,lo- programas objetlvos que se manejan en estas asigna
turas, permiten evaluar el aspecto prictico debido a que se -
manejan objetivos de habilidades y destrezas.

Otra situacién por 1a cual no opera el art{culo menciona
do, es porque resulta complicado para los profesores, delimi-
tar los contenidos de los programas en aspectos tebrico y = =
prictico,asi como las actividades inherentes a los contenidos.
Segin lo establece el reglamento se deben evaluar dichos aspec
tos tanto en forma continua, reconocimiento parcial y recono=-
cimiento final, con ponderaciones diferentes en cada aspecto.
Esto resulta muy complicado y poco funcional, aunando a esto
la falta de preparacidn pedagbgica de los profesores para po=
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der interpretar el reglamento y aplicar en forma adecuada el
proceso de evaluacidn, Esto da como resultado al finalizar ca
da semestre un alto Iindice de reprobacibn. No se pretende de-
cir que dicha reprobacibn se deba exlcusivamente a esta razbn
sino que es posible que influya considerablemente en perjuie-
clo de los alumnos al valorar el-aprendizaje adquirido duran-
te el cursq en forma indecuada.

Generalmente, sae reprueba al alumno por no acreditar uno
de los dos aspectos, al promediar los reconocimientos parcia=-
les y final para asignar la calificacidn definitiva,

Los eximenes estan estructurados de tal manera que pre--
sentan un aspecto tebrico y otro prictico en forma escrita, -
sin contemplar para evaluar aspectos realmente practicose. No
se considera como se ha mencionado, el avance del alumno a ==
través de las actividades de aprendizaje en clase o aextracla=
se y mucho menos se considera la evaluacidn formativa. Por =
tanto el tipo de exSmenea, el sistema de calificacibn y prin-
cipalmente la falta de capacitacibén al docente sobre el proce
so de evaluacibn ocasionan en cierta manera, el alto indice -
de reprobacibn. ’

articulo 220 En los casos de las asignaturas en que el edu--
cando no promueva el aspecto pr8atico, sera ine
dispensable para tener derecho al redonocimien-
to de regularizacidn, presentar y aprobar un -=
curso intensivo cuya naturaleza depender§ de la
asignatura motivo de acreditacibn,

Articulo 2302 En los casos en que el educando no promueva el
aspecto tebrico, deberf acreditarlo mediante un
reconocimiento de regularizacibn.
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Lo establecido en el Articulo 222 no se realiza, princi=
palmente por la programacidn de las actividades. Se inicia un
perfodo escolar en septiembre y termina en enero, para conti=
nuar el sigulente periodo en febrero, teniendo aproximadamen=—
te guince dias parus iniclar est {ltimo periodo escolar, los =
cuales se utllizan para preparar las clases del siguiente se-
mestre, por tanto, no alcanza el tiempo para preparar y reali
zar los cursos de regularizacidn Yy los reconocimientos de re-
gularizacibén se aplican en la segunda semana de febrero. Sin
embargo, en el siguiente periodo escolar febrero-junio, para
iniciar el semestre en septiembre, existe la posibilidad de
realizar dichos cursos, entre los meses de julioc y agosto, no
obstante ello, la falta de disponibilidad de profesores impi-
de llevarse a efecto, ya que estos meses son empleados, unos
quince dias en 1a preparacidn de clases,'la revisibn de los =
programas y como pexrfodo vacacional.

Es indiscutible que lo mis adecuado para regularizar a =
los alumnos y promoverlos, no solo en el aspecto prﬁctico, sl
no tambifn en el tedrico, serfa presentar y aprobar un curso
como lo establece el Articulo 228, sin embargo Onicamente se
aplica el Articulo 23@ (reconocimiento de regularizacién) pa=-
ra promover al alumno, tanto en el aspecto tedrico como en el
prictico. Para ello se elabora un examen §ue no cubre 1los re-
quisitos técnicos y que contempla en forma escrita un aspecto
tebrice y otro practico.

Articulo 242 Con el objeto de optimizar e integrar el apren-
dizaje del educande y de acuerde al calendario
oficial de la Secretaria de Educacidn Plblica,
se realizaran actividades que permitan confir--
mar, recordar o rectificar conceptos que lnclu-
van los contenidos y objetivos esenciales del -

programa.
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A las actividades mencionadas en el Articulo anterxior se
les ha dado el nombre de "Retroalimentacién®, perc tampoco és
tas se llevan a efecto, debido a 10 extenso de los contenidos
de los programas, motivo por el cual este periodo es utiliza-

do para terminar en cada asignatura el programa respectivo.

La rotroalimentacibn del aprendizaje no se realiza ni du
rante el curso, ni al finalizar el mismo, no obstante que, =
desde una postura cientifico~técnica lo conveniente gseria que
durante el cursoc se dlera este proceso, permitiéndo un adecua
do aprendizaje y en gran medida la disminucibn del alto indiw
ce de reprobacibn.
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Go PROPUESTAS PARA APLICAR ADECUADAMENTE EL REGLAMENTD DE - ww
EVALUACION DE LQS APKENDIZAJES.

Ba1 Gapacitacibn a docentes y tdcnicos administrativos,

Durante el desarrcllo del trabajo se ha mencionado 1a ne
cesldad de revisar, analizar y modificar ciertos articulos e«
del reglamento de evaluacibn, sin embargu, esto no es sufie w
ciente pa}a solucionar la problemitica de la aplicacibn inade
cuada del Reglamento de Bvaluacidn de los Aprendizajles. Si -~
bien es cierto que se requiere que éste sea funcional ¥ menos
complicado, también es necesario que quienes lo aplican, tan-
to docentes como técnicoes administrativos, estén debidamente
capacitados para hacerlo correctamentes

El presente estudio pretende resaltar la impartancia de
la capacitacldn al personal mencionado, como un requisito ine
dispensable pura revizar, analizar y modificar en lo que se -
considere pertinente el Reglamento de Evaluacibn de los apren
dizajes, con bage en una tendencia tebrica definida, para que

el pracesoc de evaluacidn se lleve a cabo lo mejor posible.

Una actividad que se considera también necesaria, es 1la
sensibilizacibn permanente s los profesores, pasra lograr cape
tar las inquietudes que existan sobre el reglamento, Tal sen~
5ibilizacibn podrian realizarla los jefes del Departamento de.
Servicios Docentes y de la Oficina del Tronco Comﬁn, en las -
reuniones de Academia de docentea, ys que &stas se realizan =
periodicamente {antes de cada reconocimiento parcial y fimal,
en total cuatro reuniones por periodo escolar),
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Se pretende que tal senalbilizacidn propicie un cambio -
de actitudes y comportamiento de los profesorea hacia el pro=-
ceso de evaluacibdn, como responsables directos de éste. Gene~
ralmente no externan los problemas gque se les presentan sobre
este agpecto, porque consideran que puede ser perjudicial pa-
ra su prestigio, lo cual se traduce en una tendencla a resol.-
ver por s1 mismos los problemas, sin atender a una concepcidn
tedrica determinada ni a la normatividad establecida en el Re
glamento de Evaluacibn de los Aprendizajes.

La capacitacidén a docentes y técnicos adninistrativos de
beria contemplar, los presupuestos de las tendencias tedricas
que sobre evaluacidn existen. Esta podrla efectuarse en el peg
r{odo de receso, durante los meses de julio y/o agosto, con -
una duracidn minima de 20 horas, en sesiones de dos horas dia
rias, o bien cada tercer dila, con el objeto de no interrumpir
ni distraer las actividades de planeacidn y programacibn, del
siguiente perfodo ascolar. Programando la cepacitacibn de -~

tal manera, se posibilita el receso vacacional.

Para que la capacitacidn sea adecuada, es necesario capa
citar primeramente a los Jefes de Departamentos y Oficinas «
que tengan ingerenclia en la aplicacidn del reglamento de eva=-
luacidn (Departamento de Servicios Docentaes, de Servicios Es=
colares, Oficina del Tronco Cnmﬁn, Control Escolar y Psicope~
dagogia), por conducto de 1a D.G.E«T.I., para que a su vez, -
el. personal que tiene a su cargo a los profesores, capacite a
éstos y puedan reallzar adecuadamente el- proceso de evaluam =
cidn con base en el reglamento.

Es funcibn de la D.G.E.T.I., y de las Subdirecclones Re=~
glonales de zona supervisar gue se capacite en los planteles
a todo el personal docente y técnico administrativo. Generale
mente no suele suceder de esta manera, debido en ocasiones a
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ia programacibn de las actividudes en los planteles, en la ~-
que no se considers de antemano un perfiodo de capacitacidn al
persoral, en otras ocasiones, es debido a la falta de recure-
sos ccondmicos o materialiss para reproducir los impresos para

todos 1los profesores que laboran cn el plantel,

Con objeto de que la capacitacibn se haga extensiva, pa-
ra aquellos que por algﬁn motivo no pudieran participar direc
tamente en el curso de capacituciﬁn, se suglere el empleo de

estrategias tales comoi

A) aAsesoriss individuales a los profesores, por cenducte
del Departamento de Servicios Docentes, el Departanmen
to de Servicios Escolares, la Oficina del PTronco com=
min y la Oflcina de Psicopedagogla.

B) Asesorlas en Academis de docentes, mediante el Depar
tamento de Serviclios Docentes y la Oficina del Tronco
comlin,

C) Distribucibn mensual de impresos sobre el proceso de
evaluacién, elaborados por el Departamento de Servis-
clos Docentes y la Oficina de Recursos Didicticos y =
Bibliogréficos.

D) Exposicibn en el perfodico mural sobre temas del pro-
ceso de evaluacién, dirigidas tanto a profesores como
a alumnos, <on la participacibn del Departamento de =
Servicios Docente, la Oficina de Psicopedagogfa y la
Oficina de Recursos Didicticos y Bibliogr&ficos.

Por medio de las asesorfas individuales y las reuniones
de academia, se deberfn supervizar las actividades y log re--
sultados del proceso de evaluacibn, como sons

a) Los indices de reptobaci&n por asignatura en¢cada pe~

riodo escolar.
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b) Las. causas de la reprobacidn.

c) Los instrumentos de evaluacibn utilizados en la evae-

luacibn continua, reconocimientos parciales y £inal.
d) La aplicscibdn de los momentos de evaluacién,
e) Bl registro personal de evaluacidn continua.
f) El sistema de calificacibn,.
g9) £l registro de calificacibn parcial y definitiva,

Debido a la importancia que tiene el profegor en la reae-
lizacidn adecuada del proceso de evaluacidn y en la aplicaw =
cibén del Reglamento de Evaluacibn de los Aprendizajes, se re-
auiere que &ste sea capacitado oportunamente por los responsa,
bles de los departamentos u oficinas competentes, quedando co
mo funcibn de &stas, capacitar al personal docente o técnico-
administrativo que se incorpore al plantel, para evitar pro=-
blemas posteriores.

En la medida en que se capacite al docente y se enfatice
su importancia en el degarrollo del proceso educativo y por -
ende en el de evaluacibn, se le permitiri ser mls autocritico,
y se le ayudari a instrumentar soluciones para el mejoramien-
to del plantel en que se encuentra adscrito, del subsistema y
del propic alumno. Es por ello conveniente que se le inpulse
en su labor, mediante la capacitaciSn permanente, adecuada y
eficaz.

6e1e1s Programa de gapacitacibn.

A continuacibn se expone el prograia de capacitacibn
que se propone para efectuar adecuadamente el proceso de eva=-
luacibn y la aplicacidn del reglamento.
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CURSOs - EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

OBJETIVO: Proporcionar a los docentes y técnicos administratl

' vos los elementos tedricos que le permitan reflaxio

nar y criticar su practica docente en relacidn a la
evaluacidn del aprendizaje.

EVALUACIONt Presentar por escrito un anflisis critico de su -
prictica docente, especlficamente de la forma de ==
evaluar al alumno durante su curso y las alternati-
vas viables a la misma, a partir de la revisidn, =-
anflisis y discusibén realizada durante el cnrso.

REQUISITOS: Leer previamente y en forma individual los mate=-~
riales impresos, entregados en la inseripeidn al «=
Cursoe

DURACION: 20 horas..
SESIONES: 10 de dos horas diarias.
DESARROLLO DEL CURSOs

INTRODUCCION, Con el objeto de ublicar a los participantes en
relacibén al curso y plantearles los objetivos del -
mismo, como las actividades a desarrollar durante -
éste, se expondrd la parte introductoria de la si=--
guiente manera:

La evaluacidén debe ser una praActica dinfmica a pe--
sar de su complejidad, en donde concurren una multiplicidad -
de factores del proceso enseflanza-aprendizaje, asl como, rela
clones de orden social, econbmico y hasta politico, que en su
interaccidn conjunta, conforman una realidad educativa.

El estudio de la evaluacidén del aprendizaje, exige
como condicidn previa el conocimiento de las diversas tendenw-
cias tebricas, con el £in de abordar de manera integral &ste
fenbmeno.
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En este cursc se conocerdn las poasturas teéricas, lag =
cuales se podrin comparar con la normstividad del Reglamento
de Evaluacibn de los Aprendizajes para- los Planteles Depen-=
diontes de la DeG.E.Tel., y manifestar las implicaciones al
aplicar este, con base en las experiencias vivenciales en su
préctica laboral.

Es fundamental para éste cuiso la reflexidn, el anflisis
Yy ia autocritica de la prictica docente, as{ como una sengibi
lizacidn para mantener una postura mental abierta, con el ob-
jeto de optar por una tendencia tedrica que les permita reali
zar el proceso de evaluacibn en forma adecuada y conciente de
las 4implicaciones que su labor en éste aspetto podria provo--
care

Las relaciones que se contemplaran en el curso sont

1. Tendencias tedricas - Regylamentc de Evaluacibén de los Apren
dizajes.

2, Docentes y técnicos administrativos - Implicaciones de 1la
aplicacién del Reglamento.

3. Postura tebrica - Propuestas ppra el proceso de evaluacidn.

SENSIBILIZACION GRUPAL.

OBJETIVO: Lograr captar las inquietudes que existan respecto
a la aplicacidn del reglamento, para conocer la si=-
tuacidn del grupo, entender el tipo de interacclo--
nes que se dan respecto a la evaluacidn y propiciar
una dindmica de accibn que permlta al grupo identi-
ficarse con la problemitica del proceso de evalua--
cibn.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES

1. Presentacibn de los miembros ,del grupo y su expectatl
vas en relacidn ul curso.

2, Aplicacibn de la téenica dialogo y trabajo (Anexo 9)
para acelerar el proceso de integracibén y el conoclee
miento del grupo,

CONTENIDO TEMATICO:

UNIDAD I. Presupuestos de las tendencias tedricas de la eva=
luacién.

OBJETIVO PARTICULARY Conoceran las tendencias tebricas de la
evaluacibn con el objeto de adquirir un esquema -=
tebrico que les permita realizar con plena conclen
cia el proceso de evaluacidne.

TEMAS:

1. Tendencia clentifico-técnica,
1.1. Definicidn de evaluacibn.
1.2, Caracteristicas de la evaluacibn,
1.3. Momentos de la evaluacibn,
1.4+ Instrumentos de evaluacidn.
1.5, Medicibn y sistemas de calificacibn.
1.6. Objetivos de aprendizaje.

2. Tendencia basada en la teorfa del conocimiento.
2¢1s Objeto de estudio.
2.2. Evaluacibn de procesos.
2.3. Evaluacibn como comprensidn y explicacibn
de lo educativo.
2.4, Elementos basicos para la realizacibn de -~
una evaluacidn fundamentada,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

1. Integrar seils grupos en relacidn al nlimero de
participantes, con el objeto de analizar el con
tenido de los materiales, proporcionando a cada
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Grupo un tema a investlgar de los que se prescentan
en esta unidad.

2. Elegir un participante de cada grupo con el objeto
de que exponga el tema correspondiente, de acuerdo
al orden de la unidad,.

BIBLIUGKAFTIAS
Lima D, Ma, Victorias. Curso de psicotécnia pedagbgica.
D.G.E.ToI. México, 1984. 341 p. {(la, y 2a. Unidad).

Reglamento de Evaluacidbn de los Aprendizajes para los
Planteles Dependientes de la D.G.E.T.I. México, 1982,

Alba, Alicia de, et al. Evaluacibni Anflisis de una no
cibn. Revista Mexlcana de Sociologia. Afio XLVI/Vol.
XLVI/NGm, 1. Enero-marzo. México. 1984.

plaz Barriga, A. Didfctica y Curriculum, Ed, Nuevomar,.
México, 1988. (Capitulo V).

Diaz Barriga. A, Problemas y retos del campo de 1la eva
luacldn educativa. Revista Perfiles Educativos. No, 37.
CISE~UNAM, México, 1987.

Escurra, Ana Ma. y de Lella Cayetano. Hacia un modelo
para la evaluacidn de la eficiencla interna de los plan
teles educativos. Articulo. CEDeRT, México.

UNIDAD IX. An&lisis del Reglamento de Evaluacibn de los Apren
dizajes para los Planteles Dependientes de 1la D.G.E.T.I.

OBJETIVO PARTICULARY Jeterminaran la congruencia, precisibén y
operatividad del contenido del reglamento y establece~
rfn 1la problemitica de la svaluacidn al operar el re--

glaﬁento con base en su experiencia laboral,
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Tendencla adoptada por ol reglamento de la
DiGeSaTeIe

1e.%. Presupuestos de la tendencia,

.

1e2. Revislbn y andlisls del contenldo del regla
mento, con base en los mecanismos expuestos
en el apartado 6.2.1,

ACTLIVIDADRES DE APRENDIZAJE:

1.

2.

3.

4.

Se

BIBLIOGRAFIA:

Realizas una sesidn plenaria para ubicar bajo ==
que tendencia se ubica el reglamento de evaluae-
c1on (previa lectura de la bibliografia sugerida
para esta unidad),.

Formar grupos para determinar la congruencia, ==
precisién y operatividad de los articulos del re
glamento,

Establecer la problemitica de la evaluacibn al =
operar el reglamento, en los grupos conformados.

Realizar una sesibén plenaria con el objeto de ex
poner los acuerdos del grupo em cuanto a la pro-
blemftica de la aplicacibn del reglamento,

Determinar en la sesidn plenaria la problen&tica
de la aplicacibn del reglamento.

Moran Oviedo, Porfirio. Reflexlones en torno a la =
instumentacidén didlctica. UNAM/CISE. México, 1983,

D.G.E,TeIs Reglamento de Evaluacidn de los Aprendi-

zajes para los Planteles Dependientes de 1a D.G.Ee=~

T.I., México. 1982,
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UNIDAD IXX. Propuestas de los participantes del curso, para
efectuar el procesc de evaiuacidn corn base en -
las modificaciones del Reglamento de Evaluacidn
dol Aprendizajee.

L GBILTIVO FARTICULAR: Expondrdn leos fundamentos para reulizar
en forma adecuada €l proceso do evaluacién, bajo
una tendencia adoptada conjuntamentes

ACTIVIDADES DE APRENDIZnJE.

1. Determinar en grupos pequeilos, los fundamen-
tos y propuestas para efectuar el proceso de
evaluacidn, bajo una tendencia tebrica espe~
cifica.

2+ Exponer los fundamentos y propuestas en una
sesibn plenaria, as{ como las propuestas de
modificacidn al Reglamento de Evaluacién de
los Aprendizajes para los Planteles Depenw-
dientes de la DeGeEeTeIls

6e2¢ Mncanismos para la revisibn, anflisis y modificacibm =

del Reglamento de Evaluacibn de los Aprendizaljes para
los Planteles Dependientes de 1a D.G.E.T.I.

El documentco "Acuerdo No. 17" de la S.E.P., relativo al
establecimiento de las normas a que debe;&n seujetarse los ==
procedimientos de evaluacidn del aprendizaje en los distintos
tipos y modalidades de la educacidn Y en el cual se basa el «
Reglamento de Evaluacibn de los Aprendizajes, establece la PO,
sibilidad de modificar &ste, siempre y cuando se satisfagan
las consideraciones y los acuerdos que en &1 se plantean, Por
lo tanto, atendiendo a los objetivos educacionales y a la evo



il

lucidn histérico social de la aducacién, se propone unn revie
sibn detallada al Reglamunto, en virtud des

a) Falta de claridad de algunos de sus articulos,

Bb) Complejidad en el uso de las ponderaciones en los ree.
conocimientos parciales, final y en la evaluacidn con

tinua., As{ como en los aspectos tebrico y prictico.

-~

c) Evaluacibn de los aspectos tebrico y practico por se-

parado en todas las asignaturase
d) clasificacidn inadecuada de las asignaturas,

e) Empleo inadecuado de algunos términos de la tendencia
clenti{fico-técnica, asumida por el reglamento ( por =
ejemplo; Evaluacidn continua y formativa, los momentos
de la evaluacibn y exfmenes, etc.).

£) Sustento parclal del Acuerdo No, 17 documento vigente
que establece los procedimientos de evaluacidn del -
aprendizaje, en los distintos tipos y modalidades de
la educacibn.

Debido a esto, se propone revisar, analizar y wodificar
el contenido de los articulos del reglamento de evaluacibn, -
que son incongruentes con la tendencia asumida y con las nore
mas establecidas para realizar el proceso de evaluaciéne = ==
Otros son inoperantes e imprecisos, por lo que han originado
diversas interpretaciones.

En el presente estudio se han analizado fnicamente los -
artfculos que han ocasionado problemas en su interpretacidn,-
en el C.EsTedse No, 53, sobre el proceso de evaluacibén, sin em
bargo seria conveniente que durante las etapas que se mencio=-
nan posteriormente, se efectlie una revisibn general del regla
mento, con las observaclones, propuestas y aprobacidn de to--
doB los planteles dependientes de 1la DeGsE«T.I.
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#ara que la revisidn, el anllisis y la moaificacibn del
reglamento se lleve a efecto, sc propone una serie de meca=—-
nismos, con la finalidad de uniricar los diversos criterios
de interpretacibn que se le dan a alguncs articulos del re--
glamentc de evaluacidn, para que ést. sea funcional y opera-
tivo,

Los wecanismos deberdn realizarse por etapas, a nivel =

plantel, regional y naclonal de la siguiente manera.

6.2.1. Etapa I.

Reunidn de las academias de Docentes, presidida por el
pedagogo del plantel, el Jefe del Departamento de Serviclos
Docentes, del Departamento de servicios Escolares y de la =
Oficina del Tronco Comfin, en cada plantel, con la finalidad
de facilitar la comunicacidn, la toma de decisibdn y el anf-
lisic mismo, siguiendo los objetivos y criterios que se les
indiquen a los profesores que operan directamente el proce~
so de evaluacibn., La presencia de los jefes inmediatos de
&stos tiene como finalidad concentrar los resultzdos que se
obtengan de la revisidn y el anilisis y hacerles conocer =~
las propuestas que surjan, ya gue tendrén que participar co
mo monitores al concluir la Gltima etapa. La funcidn del pe
dagogo consistird en dirigir la reunidn y la del Jefe de -
Servicios Escolares, en informar la problemética que se ge~
nera por la inadecuada interpretacidn del reglamento en vi-
gor, lo cual serd de utilidad para efectuar la revisibn y -
el andlisis del reglamento.

Las actividades que se realizarin en la reunidn serfn:
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Ecrecificacibn de 1os objetivos de 1la revision, analisis Ve

modificacibn del reglamento.

a) Determinar la conygruencia, precis 16n ' operatividad de
los articulos.

b) Establecer e problemftica de 13 evaluceibn al'operar -
los articulos del reglamento.

Definicidn de criterios para realizar el anilisis en comlin

acuerdo, estos son:

a) Congruencia. Correspondencia entre lo expuesto por la -
Teoria General de la tvaluaclbn (Cap, II -
del reglamento de evaluacibn) y lo sefiala-

do en los articulos.

b) Operatividad, Correspondencia entre el contenido de los

articulos y 1la aplicacibén de los mismos.

c) Precisibén. Inexistencia de ambiglicdades en el contenido,

Realizacibn del anflisis.

a) Seleccibn de artficulos del reglamento gque no cubran los
criterios anteriores. Se tomarin en cuenta los articue-
los que han ocasionado confusibdn y problemas para reali

zar cl proceso evaluativo y sus repercusiones.

Concentracibén de la informacibn cuantitativa y cualitativa,
con la finalidad de sintetizar la informacidn relativa a -
las experiencizs significativas sobre los problemas de la

evaluacibn, Se concentraran:
a) El nliwero de articulus analizados,
b) La problemftica al ser aplicado.

c) Los fundamentos para la posible modificacibn.
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Esta concentracibn se realizar& durante una reunibn, en
cada plantel, de los jefes de los departamentos y las ofici-
nas que participaron en la primera reunibn.

64202, . Etapa II.

Reunidn de pedagogos a nivel reglonal, para analizar y
concentrar los resultades Yy observaclones obéenidas en el ~
aniligils y revisibn del reglamento en cada plantel, bajo la
coordinacibn del Jefe del Departamento T&cnico de la Subdiw
reccibn Regional de zona. Deberi efectuarse considerando .=
las actividades realizadas en cada plantel, para no perder
de vista los criterios empleados para la revisidn, anfilisis

y modificacibn de los artlculos del reglamento de evaluacibdn.

En esta reunidn se selecclonard a un pedagoge que par=
ticipe en la siguiente etapa, como representante de la Sub-
direccidn Regional de zona.

662434 Etapa XII.

Reunidn nacional de pedagogos, para exponer los resul-
tados cuantitativos y cualitativos de la revisibn y anfli-~
sis de los articulos del reglamento de evaluacidn concentra
dos en la reunidn regional, con la finalidad de considerar
las propuestas de modificacidn a los articulos anaiizados -
en los planteles, que han dado origen a problemas en el pro
ceso de evaluacidn. idemis, es convenlente la presencia de
las autoridades competentes dd las diferentes Subdireccio--
nes Reglonales, a fin de tomar decisiones y acuerdos sobre
la modificacidn de la normatividad establecida. También en
esta reunidn se deben considerar las actividades que se rea
llzaron en cada plantel, con el objeto de mantener los cri-
terios establecidos.
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Ap arte de lﬂs actividades mancionadas se efectuarﬁ la se

lecrion de una conislon redactor ue se haua cargo de la re=
d.ccion de- las’ modificaciones 3cordudas a 105 articulas del -

reglanentn arali?ado.

6,2,4,  Etapa IV.

Reunidn de pedagogos a nivel regional, con la finalidad
de conocer per conducto del pedagogo que asista a la reunibn
nacional, los resultados y acuerdos obtenidos en ésta acerca
del Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, para ser -

difundidos en sus respectivos plantelese.

6.2.5.  Etapa V.

Reunibn a nivel de cada plantel, del pedagogo que asis-~
ti16 a la reunidn regional, con la presencia de los Jefes de
los departamentos y las oficinas que participaron en la pri-
mera reunidn, a fin de comunicarles los resultados Yy acuere-
dos obtenidos en la reunidn nacional y difundir en las acade
mias de docentes dicha informacibn, para que sea operada de
1a manera mis adecuada, tanto por los profesores como por -
los técnicos administrativos. Se pretende con ello que aming
ren los problemas de interpretacibn de los articulos del re-
glamento, asl como la inadecuada rezlizacibn del proceso de
evaluacibn.

Es de suma importencla culminar con esta Gltima etapa,
ya que son los profesores los responsables directos de la -~
aplicacibn del Reglamento de Evaluacidn de los Aprendizajes.
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CONCLUSITONES.

En la medida que se ha avanzado en este estudio se han
expuesto conclusiones parciales. Sin embargo se esta lejos de
haber agotado el tema y menos afin, de haber aportado solucio-
nes definitivas.

Al aplicar y/o comparar los esquemas tedricos pedagdgie-
cos en la prActica cotidiana de la educacibn, nos hace descu=~
brir errores y condiciones por cumplir, pero tambi&n observar
la desvinculacibn entre la teoria y la préctica, ocasionada -

por los diversos factores del proceso enseianza-aprendizaje.

Sin embargo, alin corriendo el riesgo que las posturas ma
nifestadas no sean plenamente satisfactorias, no se desea -
ocultar la imposibilidad de efectuar una evaluacibn pexfecta,
alin contando con todos los medios, debido a que resulta impo=-
sible medir y evaluar los rasgos humanos en farma integra y -
total.

No es posible concebir que en las decisiones de promo- =
cidn que intervienen al final de cada aflo se tomen unicamente
en funcidn de los resultados obtenidos a través de un solo =
instrumento (examen) que se presta para determinar una califi
cacibn.

La importancia que se le atribuya a la evaluacidn corres
ponde a los profescres, a la decisidn que emane segln el cong,
cimiento que adquieran en la capacitacidn sobre las tenden~ .=
cias y presupuestos de 1la evaluacibn.
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Przcisamente por la ignorancia sobre 2a concepcidn clen~
tifico-técnica y la falta de formacidn pedagbgica, aunados a
la complejidad de la eviluacidn que propone el reglamento de
la DeGeE.TeI.,, €8 urgente actualizar & los prcfesores sobre -
el sistema de evaluacibn y colificacidn, parz que dispongan =
de los elementos y cumplan con tal) responsabilidad ha plena =
conciencilas. Por tanto, deben trabajar en estracha colabora- «
ci&n, 1la DeG.E.TsI., con los planteles y el perscnal técnico-

administrativo con los docentes.

En cada plantel se deberf{a crear un Departamentoc de eatu
dios sobre los problemas relacionados con la educacibn o en =
Giltima instancia instrumentar una de las oficinas existentes
para que cumplan con esta funcibn.

Es necesario instrumentar la capacitacibn de profesores

y técnicos-administrativos que incluya una campafia de difu- =
s16n sobre la concepcidn clentifico-técnica y por ende del re
glamento de evaluacién, de lo contrario, la mala interpreta--
c1bn de &ste y la falta de comunicacibn entre los niveles je-
rérquicos, afectar8 gravemente el proceso educativo, en parti
cular la evaluacién del aprendizaje y por ende, repercutird -
en graves problemas, como la reprobaci&n, lo cual afecta di--
rectamente a los alumnos e indirectamente a profesores y auto
ridades.

Es preciso enfatizar la necesidad de realizar un esfuer-
zo de informacidn dirigido a los docentes para conclentizar—e
los sobre la necesidad de cambiar sus procedimientos de evaw-
luacibn, con base en una modificacidn al reglamento, pero so~-
bretodo del conocimiento de las tendenclas existentes sobre -

evaluacidn.
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Es conveniente que los propios profesores efectlien una =
revisibén y anflisis del reglamento, debido a las instrumenta-
ciones que actualmente se realizan (modificacidn de planes de
estudio, contenldos programiticos, etc.), con el objeto de que
estas instrumentaciones no se vean afectadas por la oposicidn
de tendencias ideoldgicas no afines, es declr que las acclo--
nes que se implementen esten de acuerdo con una tendencia ted

rica especi{fica.

Una accibn demasiado precipitada podria poner en peligro
la renovacidn necesaria, es por ello que se requiere de una ~
buena organizacibén para llevar a efecto una nueva instrumenta
c18n del sistema de evaluacidn, con ello se evitari decepcio-

nar o engafiar a los profesores.

La educacibn sbdlo mejorari su calidad en la medida en =
que los profesores acepten las nuevas ldeas y traten de supe-

rarse asimismos.

Respecto a la modificacibn de las normas del sistema de
evaluacidn que se ajusten a la prictica real, sin duda, harin
desaparecer la utilizacidn de ponderaciones aplicadas indig-~
tintamente y sin una base tedrica. Sean cuales fueren sus de-
ficiencias, los factores de ponderacidn ofrecen la ventaja de

per “familiares™ pero no es claro el por qué de su uso.

En este estudlo no se pretende abogar a favor de un sis-
tema en particular, la decisibn pertenece a las autoridades -

competentes con la importante participaciﬁn de los docentes,
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ACUERDO NUM, 17

ACUERDG NUM, 17 «que establece las normas a que deberén sy
jetarse 16s procedimientos de evaluacién del aprendizaje en
los distintos tipos y modalidades de la educacibn, bajo el

control de la Secretarfa de Educacidrn Péblica.

Con fundamento en los Artf{culos 3B Fraccidn I, Inciso A), -
de la Ley Orgénica de la Administracién Pblica Federal; 7,
24, Fraccién II; 46 y 47 de la Ley Federal de Educacibn; 2
y 6, Fraccién I, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Pfiblica; y

CONSIDERANDO

Que la evaluacién del aprendizaje et un proceso inherente a
la tﬁrea educativa, indispensable para comprobar si se han

logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad
escolar; decidir la promocién del educando y contribuir a -

elevar la calidad de la ensefianza.

Que la evaluacibén del aprendizaje coadyuva al disefio y actua
lizacibén de planes y programas de estudios, a la seleccién -
de métodos educativos; al aprovechamiento racional de los re
cursos humanos y materiales y a la planeacibn general del -

Sistema Educativo Nacional.
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Que .a evaluacidn del zprendizaje debe instrumentarse aten
diendo a las caracteristicas especificas de los diferentes
tipos y modalidades de la educacidén bajo el control de la

Secretarfa de Educacibn Pliblica.

Que para representar los resultados de la evaluacibn del -
aprendizaje se requiere de una simbologfa que unifique la

comunicacidn o interpretacién de esos resultados.

Que para fines de unificar y conrdinar la educacién en toda
la Repfiblica, conviene ncrmar los procedimientos de evalua~
eibn del aprendizaje; en los tipos y modalidades que confor

man el Sistema Educativo Nacional he dictado el siguiente

ACUERDO

ARTICULO 1° Es obligu:ién de las escuelas y demis unidades
que prestan serviciosg educativos, evaluar el -
aprendizaje de los educandos, entendido éste
como la adquisicidn de corocimientos, el desa-
rrollo de habilidades y destrezas y la forma -
cién de actitides, sefialados en los program;s

de estudios vigentes,
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4

La evaluazcidn del aprendizaje deberé realizar
se a lo largo del proceso educativo, a través
de procedimientos pedagfgicos adecuados. Los
programas de estudios y actividades esconlares

deberfin responder a estos propSsitos.

L2 escala oficial de calificaciones ser& numé
rica, del 5 al 10, con la siguiente interpre-
tacibn:

10 EXCELENTE

9 MUY BIEN
8§ BIEN

7 REGULAR

& SUFICIENTE

§ NO SUFICIENTE

Para su operatividad la escala serf congruen-
fe con el contenido de los programas, y cada

escuela o unidad que preste sus servicios edu
cativos determinari los comportamientos nece-
sarios que el educando deber& alcanzar al tér

mino de una etapa del aprendizaje.
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ARTICULD 5° La evaluacién permanente del aprendizaje debe
7 ré conducir a tomar decisiones pedagbgicas -
oportunas para asegurzar la eficscia de la en-

sefianza y del aprendizaje, asi como la inte-~

gracién de calificaciones parciales que expre

sen el rendimiento alcanzado por el educando_

dentro de una etapa definida de dicho proceso.

ARTICULO 6° La evaluacién final serd el resultado de la -
integracién de las calificaciones parciales -
en cdda materia, asignatura o drea del plan -
de estudios conforme a las disposiciones‘ que
establezcan las Direcciones Generales de la -
Secretaria de Educacién P(blica que adminis--

tren servicios educativos.

ART]CULO 7° Los educandes que obtengan la notacibn 5 en
la evaluacidn final, se sujetarén a los proce
dimientos de regularizacién que al respecto -

se determinen,

ARTICULO 8° Las Direcciones Generales de la Secretarfa de

Educacién PGblica que administren servicios -
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ARTICULO §°

ARTICULO 10°

ARTICULO 11°

educativos, podrdn disponer la realizacidn de
exfnmenes finales. Ea casoc de efectuarse és--
tos, se tomardn como un elemento m&s de jui-
cio para completar latc evaluaciones parcia~-

les.

Las escuelas y demds unidades que presten -
servicios educativos, deberdn informar al -
educando y a los padres o tutores en su caso,
del nivel de aprovechamiento alcanzado por -

el educando.

El educando acreditard un ciclo, grado, mate

ria, 8rea de estudio o asignatura, de acuer-

"do con el plan de estudios vigente, cuando -

obtenga, segfin lo estipulado en la escala de

calificaciones, la notacién & & mSs.

Las Direcciones Generales de la Secretarfa -
de Educacibdn Pfiblica a las que se encuentran
adscritas las escuelas y dem&s unidades que
presten servicios educativos, deberfn deter-
minar para efectos de promocifn y acredita--
cifn de estudios, los prerrequisitos corres-

pondientes.
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ARTICULO 12°

PRIFERO

SEGUNDO

Es competencia y obligacién de cada dependen
cia de la Secretarfa de Educacidn Pdblica que
administre servicios educativos, determinar -
los instrumentos y técnicas de evaluaeiSn que
convengan, asf{ como las normas y procedimien-
tos para establecer las acciones pedagbgicas

adecuadas. Serd, ademis, responsable de la -
observancia del presente acuerdo y, con la --
asesoria.dei Consejo Nacional T&cnico de la -
Educacién y la Coordinacidn de la Subsecreta-
r{d de Planeacibn Educativa, dictari disposi—

ciones para hacer operante su contenido.

TRANSITORIOS

L}

El presente Acuerdo tendri efectos a partir -
del afio escolar 1978-1879, en los cistintos -
tipos y modalidades de la educacién, bajo el

control de la Secretarfa de Educacién PGblica.

Se abrogan los acuerdos 3810 del 30 de marzo
de 1976; el 9909 de la Direccién General de -

Ensefianza Normal del 25 de junio de 1859, en
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la parte r:lativa a la estimacibn del aprove
chamiento, asf{ como todas las disposiciones

que se opengan al presente Acuerdo.

TERCERO El presente Acuerdo deberi ser publicado en

el "Diario Oficial" de la Federacibn.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
MEXICO, D.F.. A 25 DE JULIO DE 1978

EL SECRETARIO

FERHANDO SOLANA (RUBRICA)

Este Acuerdo fue publicado en el "Diario Ofi-

cial" el lunes 28 de agosto de 1878.

L
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REGLAMENTC DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES PARA LOS PLANTELES
DEPENDIENTES DE LA D.G.E. T

SEPTIEMBRE DE 1982




TR ) ) DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
by Y TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EDIFICIO “F" 3ar. PISO C.P. 12090
DIRECCION TECNICA

CIRCULAR N® 015/82.

México, D. F., septiembre 2 de 1982.
"ARO DEL GENERAL VICENTE GUERRERO"

A los CC. Directores de los
Planteles Dependientes O0fi-
ciales e Incorporados,

‘ Presentes.

Anexc a la presente remito a ustedes, el Reglamentp de Evalua-
cibn de los Aprendizajes a que se sujetarfn las escuelas depen
dientes de 1a Direccién General de Educacién Tecnolégica Indus
trial, a partir del afio Lectivo 1982-1983, conforme al Acuerdo
N2 17 de fecha 25 de julio de 1978 del C. Secretario de Educa-
ci6én PGblica.

Esperando se sirvan vigilar la observancia y cumplimiento de -
las disposiciones que emanan del mencionado reglamento, reite-
ro a ustedes seguridades de mi atenta y distinguida consi-

derac \%

?

8. BE. P.
L ERAL. DR EDUCACIER

H M FECNCA
Diteccibn General.-Edificio.

. Direccibn de Operacién.-Edificio
. Subdirecci6n de Servs. Admvos.-Edificio.



I'NDICE

- 2
Capnulo Pdgina
/ “1.:: Disposiciones Generales §
b1 Teorfo General de lo Evaluacion 2
bii¢ Closificocion de Asignaturas 6 I
I Administracion de los Escolas - 7
X Actividades de Retroalimentacion 17
i Evoluacidn de Regularizacion ‘I8
Artlculos Transitorios 21




CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1e  ESTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA EN
TODOS LOS PLANTELES DE LA DIRECCION GENERAL DE -
EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL: ASI COMO EN -
AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN INCORPORADOS A ELLA.

ARTICULD 22  EL SISTEMA DE EVALUACION CONTENIDO EN EL PRESEN-
TE REGLAMENTO, PRETENDE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

A) DETERMINAR HASTA QUE PUNTO LOS EDUCANDOS HAN
MODIFICADO SU CONDUCTA COMO UN RESULTADO DE--
SEADO, ES DECIR, SABER CUALES DE LOS OBJETI--
VOS DE APRENDIZAJE FUERON ALCANZADOS A TRAVES
DEL PROCESO,

~

B) PROPORCIONAR UNA BASE ADECUADA PARA LA ASIGNA

CION E INTERPRETACION DE CALIFICACIONES,

~

PROPORCIONAR A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCA-
CION TECNOLOGICA INDUSTRIAL LA INFORMACION NE
CESARIA PARA DETERMINAR LA OPERATIVIDAD DE -
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO,

c

<

D) APRECIAR LA EFICIENCIA DEL QUEHACER DOCENTE.

~

E) TENER ELEMENTOS SUFICIENTES PARA QUE EL DOCEN
TE Y EL EDUCANDD COMPRUEBEN LA EFICACIA DE -

LOS METODOS PEDAGOGICOS EMPLEADOS.

F) DECIDIR LA PROMOCION DEL EDUCANDO.



*

CAPITULO 1!

TEORIA GENERAL DE LA EVALUACION

ARTICULO 3e

ARTICULO 4o

LA EVALUACION EDUCATIVA ES UN PROCESO INTEGRAL,~
SISTEMATICO Y PERMANENTE QUE VALORA LOS CAMBIOS
PRODUCIDOS EN LA CONDUCTA DEL EDUCANDO, LA EFICA
CIA DE LAS TECNICAS EMPLEADAS, LA CAPACIDAD CIEN
TIFICA Y PEDAGOGICA DEL DOCENTE Y TODO CUANTO -
CONVERGE EN LA REALIZACION DEL HECHO EDUCATIVO.

CARACTER{STICAS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEBE SER:
A) SISTEMATICA:

PORQUE SUS INSTRUMENTOS, TECNICAS Y PROCEDI--

MIENTOS MANTIENEN UNA ORGANIZACION QUE RESPON
DE A UN PROPGSITO.

~

B) INTEGRAL:
PORQUE CONSIDERA TODOS LOS ASPECTOS DE LA PER
SONALIDAD DEL EDUCANDO Y LA INTERACCION DE -~
LOS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO -
ENSENANZA ~ APRENDIZAJE,

~

C) CIENTIFICA:

PORQUE SE BASA EN LA OBSERVACION, REGISTRO, -
ANALISIS, INTERPRETACION Y COMPROBACION DEL -
APROVECHAMIENTO ESCOLAR,



ARTICULD 5

D) OBJETIVA!

PORQUE SE APOYA EN HECHOS REALES O EVIDENTES Y
TIENDE A CONTROLAR LA INTERVENCION DE FACTORES
SUBJETIVOS O PUNTOS DE VISTA PARCIALES EN EL -
PROCESO DE EVALUACION,

E

) PARTICIPATIVA:
PORQUE REQUIERE LA INTERVENCION ADECUADA DE DD
CENTES Y EDUCANDOS,

F) FLEXIBLE:
PORQUE SE ADAPTA A LAS CONDICIONES PERSONALES
Y AMBIENTALES DEL SUJETO A EVALUAR, SIN PRETEN
DER LIMITARLO,

G) OPORTUNA:
PORQUE DEBE REALIZARSE EN EL MOMENTO PROPICIO
Y DEBE EFECTUARSE DE TAL MANERA QUE FACILITE -
LAS DECISIONES EN EL MOMENTO CONVENIENTE,

H) PERMANENTE:

PORQUE ESTA PRESENTE DURANTE TODO EL PROCESO -
ENSERANZA - APRENDIZAJE,

LA EVALUACION DE ACUERDO CON LOS PROPGSITOS Y FI-
NES CON QUE SE REALICE, COMPRENDE TRES MOMENTOS ~
SUCESIVOS E INTERRELACIONADOS QUE SON:



A) INICIAL O DIAGLOSTICA:

B

~

SE EFECTUA PARA DETERMINAR, DESCRIBIR, EXPLI-
CAR Y VALORAR AQUELLOS ASPECTOS DE LA CONDUC-
TA INICIAL DEL EDUCANDO QUE SE ESTIMEN PERTI-
NENTES AL PRINCIPIO DEL CURSO, UNIDAD U OBJE-
TIVO QUE LO REQUIERA, CON EL FIN DE QUE EL DQ
CENTE:

- TOME DECISIONES QUE CONTROLEN Y ASEGUREN LA
OCURRENCIA DEL APRENDIZAJE,

IDENTIFIQUE LA REALIDAD PARTICULAR EN QUE ~
SE ENCUENTRA CADA EDUCANDO EN COMPARACION ~
CON LA REALIDAD QUE PRETENDEN LOS OBJETIVOS
DEL CURSO,

ADECUE EL PROGRAMA EN FORMA TAL. QUE EL - -
‘HECHO EDUCATIVO SE REALICE CON VIABILIDAD Y
EFICACIA,

CONTINUA O FORMATIVA:

SE APLICA PARA VALORAR CONSTANTEMENTE LOS CAM
BIOS CONDUCTUALES QUE SE REALIZAN EN EL EDU--
CANDO: ESTA EVALUACION PERMITE PLANTEAR EN -
FORMA PERMANENTE NUEVAS ACTIVIDADES PARA RE--
FORZAR EL APRENDIZAJE EN EL MOMENTO PRECISO Y
CONSTITUYE EL LAZ0 DE UNION ENTRE EL OBJETIVO
ALCANZADO Y EL SIGUIENTE, ADEMAS PRETENDE:

= INFORMAR TANTO AL EDUCANDO COMO AL DOCENTE
ACERCA DEL PROGRESO ALCANZADO POR EL. PRIMERO.



= LOCAL1ZAR’LAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS DURAN-
TE UN OBJETIVO O UNIDAD DE ENSERANZA - APREN
DIZAJE.

= VALORAR LAS CCHDUCTAS INTERMEDIAS DEL EDUCAN
DO PARA DESCUBRIR CCMO SE VAN ALCANZANDO PAR
CIALMENTE LOS OBJETIVOS.

~

C) FINAL O SUMARIA:

SE REALIZA PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO QUE-
PRESENTA EL EDUCANDO AL TERMINAR UN PROGRAMA ~
DE ESTUDIOS, ES CONVENIENTE SENALAR QUE ESTA -
EVALUACION NO SE REFIERE NECESARIAMENTE A LA -
IGEA TRADICIONAL DEL EXAMEN FINAL, SINO MAS -
BIEN A UNA SINTESIS DE LOS ELEMENTOS PROPORCIQ
NADOS POR LAS EVALUACIONES INICIAL Y FORMATIVA,
A FIN DE QUE?

=~ SE VALORE LA CONDUCTA O CONDUCTAS FINALES -~
QUE SE OBSERVAN EN EL EDUCANDO AL FINAL DEL-
PROCESO.

- CERIIFXCAR QUE SE HAN ALCANZADO LOS OBJETI -
VOS PROPUESTOS..

1

INTEGRAR EN UN SOLO, LOS DIFERENTES JUICIOS-
LE VALOR QUE SE HAN EMITIDO SOBRE EL EDUCAN-~
DO A TRAVES.DEL CURSO.

ARTICULO 6 LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE SE BASA EN LAS ACTI-
VIDADES OUE EL ALUMNO REALIZA DURANTE EL CURSO Y -
PRESENTA LAS ETAPAS SIGUIENTES!

- COMPROBACION



~ CALIFICACION
- REGI1STRO

LA COMPROBACION DEL APRENDIZAJE, LA LLEYA A CABO
EL DOCENTE MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS E-
INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS QUE PONEN DE MANIFIESTO
LAS CONDUCTAS DESEADAS Y ESPECIFICADAS EN LOS OB
JETIVOS,

LA CALIFICACION, ES LA EXPRESION SIFBOLICA DE UN
JUICIO DE VALOR, RESULTADG DE LA COMPROBACION,

EL REGISTRO, ES LA CONSIGNACION DE LAS CALIFICA-
CIONES QUE EL. DOCENTE HACE EN SUS CONTROLES Y EN
LA DOCUMENTACION OFICIAL,

CAPITULO 11
CLASIFICACION DE ASIGNATURAS

L

ARTICULO 7° pARA LOS FINES DEL PRESENTE REGLAMENTO DE EVALUA-
CI6N DEL APRENDIZAJE, LAS ASIGNATURAS DE LOS PLA-
NES DE ESTUDIO VIGENTES SE AGRUPARAN EN:

A)  TEORICAS,

B) TEGRICO-PRACTICAS CON LABORATORIO,
¢) TEOGRICO-PRACTICAS,

D) TEGRICO-PRACTICAS CON TALLERES

E) PRACTICAS,
. »

~ ASIGNATURAS TEGRICAS., TODAS AQUELLAS QUE EN EL-
PLAN DE ESTUDIOS TIENEN ESTIPULADO EL TOTAL DE-
HORAS ASIGNADAS EN EL ASPECTO TECRICO.



ARTICULO 8°

CAPITULO IV

ARTICULO 9°

ASIGHATURAS TEORICO-PRACTICAS CCN LABORATORIGC,
TODAS AGUELLAS QUE EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIE-
NEN LA MAYOR CARGA DE HORAS EN EL ASPECTO TEOG-
RICO Y LA MENOR EN EL ASPECTC PRACTICO.

- ASIGNATURAS TEOGRIZO-PRACTICAS, TODAS AGUELLAS-
QUE EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIENEN IGUAL CARGA-
DE HORAS EN EL ASPECTO TEGRICC Y EN EL ASPECTO
PRACTICO, ..

1

ASIGNATURAS TEORICO-PRACTICAS CON TALLERES, TO-
DAS AQUELLAS QUE EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIENEN
LA MAYOR CARGA DE HORAS EN EL ASPECTO PRACTICO
Y EL MENOR EN EL TEORICO,

I

ASIGNATURAS PRACTICAS, TCDAS AGUELLAS QUE, IN-
CLUYENDO DIBUJO Y LAS ACTIVIDADES PARAESCOLA-
RES, EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIENEN EL TOTAL DE
HORAS ASIGNADAS EN EL ASPECTO PRACTICO,

LOS PLANTELES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENE-~
RAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y LOS IN
CORPORADOS A ELLA, A TRAVES DE LAS ACADEMIAS DE-
MAESTROS RESPECTIVAS, UBICARAN LAS ASIGNATURAS -
CONFORME A LA CARGA DE HORAS TEOR{A-PRACTICA, ES
"TIPULADAS EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y A LA CLA
SIFICACION CONTENIDA EN EL ARTICULO ANTERIOR, DE
BIENDD REMITIR ESTA, A LA DIRECCION TECNICA,

ADMINISTRACION DE LAS ESCALAS .

PARA ESTIMAR EL APROVECHAMIENTO DEL EDUCANDO LA-
ESCALA OFICIAL DE CALIFICACIONES SERA DE 5 A 1C,



ARTICULO 10°

DCNDE-LA MINIMA CALIFICACION APROBATORIA ES DE -
SEIS (B) 'Y CUYA INTERPRETACION ES LA SIGUIENTE:

10 EXCELENTE
MUY BIEN
BIEN
REGULAR

* SUFICIENTE
NO SUFICIENTE

i &~ o W

ESTA ESCALA SERA LA GQUE SE YTILICE PARA REGIS -~
TRAR EN LA DOCUMENTACION OFICIAL, LA CALIFICA --
CION DEFINITIVA DEL CURSO,

LA CALIFICACIEN DEFINITIVA, SE EXPRESARA SIEMPRE
EN NUMEROS ENTEROS, A FARTIR DE LA CALIFICACION
MINIMA APROBATORIA (E), LAS FFACCIONES DECIMALES
SE AFRCXIMARAN AL ENTERO INMEDIATO SUPERIOR CUAN
DO SEAN DE CINCO LECIMAS O MAS Y, AL ENTERO INME
DIATO INFERIOR, CUANDO SEAN DE CUATRO DECIMAS O-
MENOS: COMO SE EJEMPLIFICA EN LA SIGUIENTE TABLA:

0.6a59=5
6.0 A6.4=6
BS5a7.4=7
75r84=28
8549.4=9

85410 =10



ARTICLLO 11°

LA ESCALA DE CALIFICACIGNES QUE SE UTIL1ZARA PA
RA REGISTRAR LAS CALIFICACIONES PARCIALES SERA-
pE 0 A 10, poNDE tA MINIMA APROBATORIA SERA DE-
se1s (6), INTERPRETANDOSE DE LA SIGUIENTE MARNE-
RA:

10 EXCELENTE
9 MUY BIEN
8 BIEN

7 REGULAR
6 SUFICIENTE

0 A5 HNO SUFICIENTE

ARTICULD 12°

ARTICULO 13°

LAS CALIFICACIONES PARCIALES, SE EXPRESARAN EN
NUMEROS ENTEROS Y EN SU CASO CON UNA FRACCION -
DECIMAL,

PARA OBTENER LAS CALIFICACIONES PARCIALES DE -
LOS ASPECTOS TEORICO Y PRACTICO, EL DOCENTE PE
BERA LLEVAR UN CONTROL INTERNC DE LOS RESULTA-
DOS DE LA EVALUACION CONTINUA EFECTUADA,

DICHO CONTROL, SERA SISTEMATICO TOMANDO EN CON
SIDERACION LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL EDUCAN
DO; TALES COMO:

A) LA PRESENTACION DE LOS RECONOCIMIENTOS PAR~
CIALES,

E)} LOS TRABAJGS Y PROYECTOS.REALlZADOS.

C) LA PARTICIPACION EN CLASE



ARTICULO 14°

ARTICULO 15°

ARTICULO 1€°

£) LA REALIZACION DE PRACTICAS EN LOS TALLERES,~
EN LOS LABORATORIOS. EN LAS IKDUSTRIAS Y EN -
LAS INSTITUCIONES.
/7
E) LAS ACTIVIDADES ESPEC{FICAS DE LA ASIGNATURA-
QUE EL DOCENTE JUZGUE NECESARIO Y DE CONFORMY
DAD AL CRITERIC DE LAS ACADEMIAS RESPECTIVAS,

LAS CALIFICACIONES ORTENIDAS A TRAVES DE LA EVA-
LUACION CONTINUA, DEBERAN ANOTARSE EN LOS REGIS-
TROS DE CONTROL PERSONAL DEL DOCENTE Y CON ELLOS
SE INTEGRARA AL FINAL DE CADA PERIODO, UNA “ CA-
LIF1CACION PARCIAL ", DE AMBOS ASPECTOS,

CON EL FIN DE REGISTRAR LAS CALIFICACIONES DENO-
MINADAS “PARCIALES”, TODOS LOS DOCENTES HARAN EN
TREGA PERIODICAMENTE DE TRES CALIFICACIONES PAR-
CIALES; ESTAS. SERAN ENTREGADAS A LAS AUTORIDA -
DES RESPECTIVAS DEL PLANTEL, EN UN PLAZO QUE NO-
EXCEDA DE TRES DAS DESPUES DE HABERSE REALIZADO
EL RECONOCIMIENTO PARCIAL, SEPARANDO EL ASPECTC-
TEORICO Y PRACTICO.

PARA LA APLICACION DE LOS RECONCCIMIENTOS PARCIA
LES PROGRAMADOS, DEBERAN TOMARSE EN CUENTA LAS -
FECHAS ESTIPULADAS EN EL CALENDARIO OFICIAL DE -
LA SECRETAR{IA DE EDUCACION PUBLICA Y SU APLICA -
CION NO MOTIVARA LA SUSPENS1ON DE LABORES, PRO -
GRAMANDO UN SOLO RECONOCIMIENTO PARCIAL POR CI -
CLO ESCOLAR EN UN MISMO DfA ¥ APLICANDOSE SIMUL-
TANEAMENTE A TODOS LOS ALUMMOS QUE CURSEN LA MIS
MA ASIGNATURA.

EN LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS TEORICOS Y PRAC

~TICOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN LOS DIVER
SOS PLANES DE ESTUDIO, DEBERAN TOMARSE EN CONSI-
DERACION LAS SIGUIENTES NORMAS:



A) ASPECTO TEGRICO

- PARA INTEGRAR LA EVALUACION DE ESTE ASPECTO,
SE TOMARA EN CUENTA EL AVANCE DEL EDUCANDO -
EN RELACIGN CON LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS -
DEL PROGRAMA, DICHO AVANCE DEBERA REGISTRAR-
SE SISTEMATICAMENTE TOMANDO EN CONSIDERACION
LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL EDUCANDO, TALES
COMO: INTERVENCIONES EN CLASE, EXPOSICIONES
ORALES, PRUEBAS ESCRITAS, INVESTIGACIONES, -
ETC., AS{ COMO LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS -
DERIVADAS DE LA PROPIA NATURALEZA DE LA ASIG

* NATURA,

B) ASPECTO PRACTICO,

- PARA EVALUAR EL ASPECTO PRACTICO SE OBSERVA-
RA EL AVANCE DEL EDUCANDO EN RELACION cON -
LOS OBJETIVOS DE HABILIDAD Y DESTREZA DEL -
PROGRAMA., . ’

~ ESTE AVANCE SE REGISTRARA SISTEMATICAMENTE -
TOMANDO EN CONSIDERACION LAS DIVERSAS ACTIVL
DADES DEL EDUCANDO REAL1ZADAS EN LABORATO- -~
R10S, TALLERES, INDUSTRIAS, ETC,, MEDIANTE -
ESCALAS ESTIMATIVAS., TABLAS DE COTEJO, GUIAS
DE PRACTICAS, REGISTRO DE ACTIVIDADES DONDE
SE ESTABLEZCAN PREVIAMENTE LOS RASGOS A EVA-
LUAR, SEGUN LAS CARACTERISTICAS REPRESENTATL
VAS DE DICHAS ACTIVIDADES,

LA CALlFlCAC&Qﬁ PARCIAL EN CADA UNO DE LOS -
ASPECTOS ' SE OBTENDRA INTEGRANDO EN UNA SOLA
LAS CALIFICACIONES PROPORCIONADAS POR LA EVA
LUACIGN CONTINUA Y LA CALIFICACION OBTENIDA-

POR EL EDUCANDO EN EL RECONOCIMIENTO PARCIAL.



ARTICULO 17¢

ARTICGLO 182

LA PONDERACION SOBRE LA EVALUACION CONTINUA
Y EL RECONOCIMIENTO PARCIAL. SERA OBJETO DE
CONSULTA, ESTUDIO Y DECISION DE LA ACADEMIA
RESPECTIVA,

- LA PRESENTACION DE RECONOCIMIENTO PARCIAL -
SERA OBLIGATORIA Y EN CASO DE QUE EL EDUCAN
DO NO LO PRESENTE SERA CALIFICADO CON CERO- )
(0).

LA PONDERACION DE LOS ASPECTOS TEORICO Y PRACTL
CO, LA REALIZARA EL DOCENTE TOMANDO EN CUENTA -
LAS CARGAS DE DICHOS ASPECTOS EN LAS ASIGNATURAS
QUE IMPARTA.

" A) TEGRICAS

907 AspecTO TEORICO. 10Z ASPECTO PRACTICO.

~

B) TEGRICO - PRACTICAS CON LABORATORIO

80% aspecto TEORICO ¥ ZO% ASPECTO PRACTICO

~

TEGRICO - PRACTICAS
50% AspecTo TEGRICO, 50% ASPECTO PRACTICO

c

<

D) TEGRICO - PRACTICAS CON TALLERES

20% AsPECTO TEORICO, 80 ASPECTO PRACTICO

~

E)} PRACTICAS

10% Aspecto TEORICC, S0Z AsPECTO PRACTICO

LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION PARCIAL DE LOS
ASPECTOS TEGRICO Y PRACTICO SE LLEVARA A CABO TQ
MANDO EN CUENTA LAS NCRMAS MENCIONADAS EN EL AR~
TicuLo 16,

12
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* 1y 2 Las Academias acuerdan estas ponderaciones de acuerdo a -

los contenidos de cada unidad,

*.3 Estas calificaciones se registran en la forma REVA.

ARTICULO 19° coN EL OBJETO DE VERIFICAR LA EVALUACION OBTE-

NIDA A TRAVES DEL CURSO, SE EFECTUARA AL FINA-
LIZAR EL MISMO.UN RECONOCIMIENTO DE TODAS LAS

ASIGNATURAS QUE TENDRAN LAS CARACTERISTICAS SL
GUIENTES:

A) COMPRENDERA LOS CONTENIDOS, OBJETIVOS Y AC-
TIVIDADES FUNDAMENTALES DE TODAS LAS UNIDA-
DES QUE INTEGRAN EL PROGRAMA DE ESTUDIO,

—

B) LOS INSTRUMENTOS DE COMPROBACION QUE SE UTL
LICEN SERAN ELABORADOS, APLICADOS Y CALIFI-
CADOS POR EL MAESTRO DE LA ASIGNATURA, DE -
ACUERDD CON LAS NORMAS PSICOTECNICAS QUE --

DICTE LA ACADEMIA RESPECTIVA,

NO OCASIONARA SUSPENSI6N DE CLASES. NI IM <
PLICARA INTERRUPCION DE LAS LABORES COTIDIA
NAS DEL PLANTEL,

—

c

a3




ARTICULO 20°

D) EL PERIODD DE RECONOCIMIENTO FINAL ESTARA -
SUJETO A LA FECHA INDICADA EN EL CALENDARIO
OF1CIAL DE LA SECRETAR{A DE Epucacién PoBLy
CA,

~

PODRA OPTARSE POR LAS FORMULAS DE EXAMEN, -
PRUEBA OBJETIVA, EJERCICIOS, PRACTICAS DE —
MOSTRATIVAS, TRABAJOS DE INVESTIGACION, ES-
CALAS ESTIMATIVAS, TABLAS DE COTEJO, ETC..
SEGUN LA NATURALEZA DE LA ASIGNATURA,

€

~

F) AL INTEGRAR LA CALIFICACION DEFINITIVA, LA
CALIFICACION DEL RECONOCIMIENTO FINAL, SE-
RA CONSIDERADA COMO UNA CALIFICACION PAR -

CIAL,

~

LA PONDERACION ESTIPULADA EN EL ARTICULO 17
DEL PRESENTE REGLAMENTO DEBERA SER TOMADA ~
EN CUENTA AL MOMENTO DE EMITIR LA CALIFICA-
CI6N DEL RECONOCIMIENTO FINAL.

G

-

H) EL EDUCANDO QUE NO SE PRESENTE A RECONOCI -
MIENTO FINAL, OBTENDRA CERO (0) DE CALIFICA
CION Y NO ACREDITARA LA ASIGNATURA OBJETO -

DE EVALUACION,

LA CALIFICACION DEFINITIVA DEBERA REFLEJAR TAN
TO EL TRABAJO COTIDIANO DEL EDUCANDO COMO EL -
OLTIMO NIVEL DE SUS CONOCIMIENTOS,

CON ESTE PROPOSITO DICHA CALIFICACION SE INTE-
GRARA EN LA FORMA SIGUIENTE:

LA CALIFICACION DEL RECONOCIMIENTO FINAL { ENs
SUS DOS ASPECTOS) SE SUMARA A LAS CALIFICACIO*
NES PARCIALES PARA OBTENER LOS PROMEDIOS, MIS-
MOS QUE SE MULTIPLICARAN POR LOS FACTORES .DE_"-“ ’



PONDERACION Y CUYO RESULTADO SE SUMARA EN SUS-
DOS ASPECTOS PARA LA OBTENCIGN DE LA CALIFICA-
CION INTEGRADA, LA CUAL SI RESULTA CON FRAC -~
CIGN DECIMAL SE APROXIMARA A NOMEROS ENTEROS -
PARA OBTENER LA CALIFICACION DEFINITIVA, CON -
FORME AL ARTIcuLo 10 DE ESTE REGLAMENTO

" EJEMPLOS!
- CALIFICACION PONDERACION CALIFICACION
ASPECTO
TEORICA 1 [ a {m {ar s leno| racron | BESUL [ INTE, | oEF-
TEORICO |74 [es o3 fao(s8ize) o [ 70 | .
: - 7
PRACTICO |24 76 |93 o5 {320jaz| .1- .t
CALIFICACION PONDERACION CALIFICACION
ASPECTO ESL INTE - DEFINI-
;t:gg,:_f&c N 1o fm{ee] s [reo] eacror {RRRG | ORABL. | SEver
(o)
460 |4 s. . a3?
LABORATORIO TEORICO |42 |60 |217 )54 ] 3 . ¥
. | PRACTICO 142]6.0[as]!as |202]80 2 1.0

* La calificacién definitiva reprobatoria es 5.

El alumno cursa y aprueba un curso intensivo del aspecto
3

préctico y posteriormente presenta el Reconocimiento de-

Regularizacién de los dos aspectos.
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PONDERACION

CALIF{CACION CALIFICACION

ASPECTO RESUL- | INTE~ | DEFINI-

TEORICO m {mF | § |PRO| FACTOR | 7ap0. | GRADA. | TIVA.

PRACTICA 55 |40 {199 | 49 K] 2.4 e .t
6065 |2ra] &9 L) 3.4 ’

* El alumno presenta Reconocimiento de Reqularizacién de los

dos aspectos.

TEORICO
PRACTICA CON
TALLER

CALIFICACION PONDERACION CALIFICACION
[ [ = Jomol ricon | s | doiee | Vo
94 | 67 |82 |328) 8.1 2 1.6 *
s 3

50143 |50 |I79] 4.4 .8 3.5

* El alumno cursa y aprueba un curso intensivo del aspecto

prietico y posteriormente presente el Reconocinient’o de-

Regularizacifn de los dos aspectos.

PRACTICA

CALIFICACION

PONDERACION CALIFICACION
E5UL~ INTE- | CEFtNI-

]
FACTOR | Tapo, | caapa, | 7uva,

o jm jrr.| 8 [rRO.
P4 163 |60 |324| at il .8

el L]
a3 | 78 | 07 {334 82 B 7.5




ARTICULO 21°

ARTICULO 22°

ARTICULO 23°

CAPITULD V

ARTICULO 24°

PARA QUE EL EDUCANDO TENGA DERECHO A CALIFICA-
CION DEFINITIVA EN TODAS LAS ASIGNATURAS. SERA
REQUISITO INDISPENSABLE QUE HAYA ACREDITADO -~
PREVIAMENTE LOS ASPECTOS TEORICO Y PRACTICO DE
LAS MISMAS,

EN LOS CASOS DE LAS ASIGNATURAS EN QUE EL EDU-
CANDG NO PROMUEVA EL ASPFrTG PRACTICD. SEFA -—-
INDISPENSABLE PARA TENER DERECHO AL RECONOCI -
MIENTO DE REGULARIZACI(N, PRESENTAR Y APRCBAR-
UN CURSO INTENSIVO CUYA MATURALEZA LEPENDERA ~
DE LAASIGNATURA MOTIVO DE ACREDITACIEN,

A) EL costo peL Curso INTENSIVO, SERA CUBIERTO
POR EL EDUCANLO. SEGUN LA CUOTA GUE AL EFEC
TO SEA AUTORIZALA,

B) LA DURACION Y cONDICIONES DEL CURSO. SERAN
ESTIPULADAS POR LA ACADEMIA RESPECTIVA,

EN LOS CASOS EN QUE EL EDUCAMDO NO PROMUEVA EL
ASPECTO TEORICO. DEEERA ACREDITARLO MEDIANTE ~
UN RECONOCIMIENTO DE REGULARIZACION, CON LAS -
CARACTER(STICAS MENCIONADAS EN EL ARTIcuto 32-
v 33,

ACTIVIDADES DE RETROALIMENTACION

.

CON EL OBJETO DE OPTIMIZAR E INTEGRAR EL APREN
DIZAJE DEL EDUCANDC, Y DE ACUERDO AL CALENDA -
RI0 GFICIAL DE LA SECReTAR{A DE Epucacion PO -
BLICA, SE REALIZARAN ACTIVIDALES QUE PERMITAN-



ARTICULO 25°

ARTICULO 26°

CAPITULO VI

ARTICULO 27°

ARTICULO 28°

CONFIRMAR, RECORDAR O RECTIFICAR CONCEPTOS QUE
INCLUYAN LCS CONTENIDOS Y OBJETIVOS ESENCIALES
DEL PROGRANMA.

CON EL FIN DE GUE LAS ACTIVILADES DE RETROALI-

MENTACION ESTIPULADAS EN EL ARTICULO ANTERIOR,

CUMPLAN CON EL OBJETIVO PROPUESTO, LOS JEFES -

DE DEPARTAMENTC DE SERVICIOS LOCENTES, O EN SU

CASO LA PERSONA OUE DESIGNE EL (. DIRECTOR DEL

PLANTEL ASESORARAN EN EL DISENO DEL PROGRAMA -

MINIMO DE ACTIVIDADES AL DOCENTE: AS! COMO EN-

LA CONFECCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION -- -
IDONEOS PARA ESTE EFECTO.

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE RETROALI--
MENTACION NO OCASIONARA SUSPENSION DE CLASES.
NI IMPLICARA INTERRUPCION DE LAS LABORES NOR-
MALES DEL PLANTEL.

EVALUACION DE REGULARIZACION

LOS RECONOCIMIENTOS DE REGULARIZACION SERAN —-
APLICADOS A AQUELLOS EDUCANDOS CUYA CALIFICA -
CION DEFINITIVA HAYA S1DO NO SUFICIENTE (5), o
BIEN, CUANDO NO HAYA COMPUTADO EL 80Z DE Asis-'
TENCIAS AL CURSO¢ . '

EN EL CASO DE QUE EL NUMERO DE ASISTENCIAS DU-
RANTE EL CURSO COMPRENDA ENTRE 6% v 79%, EL -
EDUCANDO PODRA GOZAR DEL DERECHO A QUE SE REFIE
RE EL ART{CULO ANTERIOR: SIEMPRE Y CUANDO SUS-
FALTAS HAYAN SIDO JUSTIFICADAS OPORTUNAMENTE.



ARTICULO 2%e

ARTICULD 30e

ARTICULD 31e
ARTICULO 32¢

ARTICULO 33e

CUANDO EL EDUCANDG DURANTE EL CURSO MO REUNA EL
BUZ DE ASISTENCIAS EN UNA ASIGNATURA, INVARIABLE
MENTE ESTARA REPROBADO,

LAS INASISTENCIAS COLECTIVAS EN LAS CUALES TODDS

LGS EDUCANDOS INTEGRANTES DE UN GRUPO NO ASISTAN

A UNA CLASE; CUANDD SEA POR PRIMERA VEZ EN UNA ©

MAS ASIGNATURAS, IMPLICARA AMONESTACION POR ES-~

CRITO Y LA PRESENCIA DEL PADRE O TUTOR; SI EL =~

GRUPO INCURRE EN DOS O MAS INASISTENCIAS COLECTL
VAS EN ALGUNA DE LAS ASIGNATURAS, QUE INTEGRAN EL
CICLO ESCOLAR RESPECTIVO, NO LE SERA INTEGRADA ~

SU CALIFICACION DEFINITIVA Y ESTA SERA INVARIA--

BLEMENTE DE CINCO (5) NO SUFICIENTE, POR LO CUAL

DEBERA ACATAR LOS PROCEDIMIENTOS ENUNCIADOS EN ~

Los ARTICULOS 32 Y 33 DE ESTE REGLAMENTO.

LAS INASISTENCIAS DE CARACTER COLECTIVO SOLAMENTE
Y EN CASOS EXTRAORDINARIOS, SERAN JUSTIFICADAS A
CRITERIO DEL C, DIRECTOR DEL PLANTEL.

EL EDUCANDO DISPONDRA DE UN TOTAL DE TRES RECONO
CIMIENTOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO AL CURSD -

* NORMAL PARA APROBAR UNA ASIGNATURA.

LOS RECONGCIMIENTOS DE CARACTER EXTRAURDINARIO -
SERAN NOMBRADOS “DE REGULARIZACION", DEBIENDD -
REUNIR LAS CARACTER{STICAS SIGUIENTES:

A) SE REFERIRAN A LA TOTALIDAD DE LDS CONTENIDOS
DE LA ASIGNATURA EN CUESTION, SIN DESCUIDAR ~
LA PONDERACION DE LOS ASPECTOS TEGRICO Y PRAC
TiCO, .

B) SE CONCEDERAN UNICAMENTE EN LAS FECHAS QUE SE

fIALE EL CALENDARIO OFICIAL DE LA SECRETARIA -
13



ARTICULO 3ue

RRTICULO 35¢

ARTICULO 3be

ARTICULO 37¢

ARTICULD 38e

pe Epucacion PuBLica,

C) LA FALTA DE ASISTENCIA DEL EDUCANDO AL RECONO-
CIMIENTO DE REGULARIZACION, ES INJUSTIFICABLE,

D)} POR CADA RECONOCIMIENTC DE REGULARIZACION QUE
SE CONCEDA, EL EDUCANDO CUBRIRA LA CUOTA QUE -
AL EFECTO SEA AUTORIZADA,

EL EDUCANDO PODRA SER INSCRITO EN EL PERIODO INME .
DIATO COMO IRREGULAR, SI ADEUDA COMO MAXIMO 3 -

ASIGNATURAS, TENIENDO COMO TIEMPO LIMITE PARA -

ACREDITAR UNA O MAS ASIGNATURAS DOS SEMESTRES, -

CONTADOS A PARTIR DE LA REPROBACION DE LAS ASIGNA
TURAS RESPECTIVAS,

CUANDO UN ALUMNO NO PROMUEVA CUATRO .ASIGNATURAS -
EN TANTO REGULARIZA SU SITUACION ESCOLAR, SE PRO-
CEDERA A UNA SUSPENSI1ON TEMPORAL DE ACUERDO AL -

ARTICULO ANTERIOR.

EL EDUCANDO TENDRA DERECHO A PRESENTAR RECONOCI-=
MIENTC DE REGULARIZACION HASTA EN 3 ASIGNATURAS.

EL EDUCANDO CONTARA CON UN TIEMPO DE TO!ERANFCIA -
MAXIMA DE N AND AL ESTIPULADO EN LOS PLANES LE -
ESTUDIO VIGENTES, PARA ACREDITAR TOTALMENTE LAS -
ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECTALIDAL.

EL EDUCANDO CAUSARA B.AJA DEFINITIVA DEL' PLANTEL -

EN LOS SIGUIENTES CASOS: i

= CUANDO UNA VEZ AGOTADAS LAS TRES OPORTUNIDADES .
DE LOS RECONOCIMIENTOS DE REGULARIZACION, AUN =,

20



—ADEUDE JUNA o MAs ASIGNATURAS

o CUANDO REPRUEBE CINCO 0 MAS AS!GNATURAS.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1e

ARTICULO 2¢

ARTICLLO 3e

EL PRESENTE REGLAMENTO DEROGA LA CIRCULAR [.P. 46
DEL 7 DE DICIEMBRE DE 1978 Y LAS DISPOSICIONES -
QUE SE HAYAN DADO CON ANTERIORIDAD Y GUE SE OPON-~
GAN PARCIAL O TOTALMENTE AL MISHO.,

A PARTIR DEL PER{ODO £SCOLAR DE SEPTIEMBRE DE 1981,
LA SERIACION DE ASIGNATURAS Y LA VIOLACION DE SE-
MESTRE NO SE TOMARAN EN CUENTA PARA PROMOVER ASIG
NATURAS SECUENCIADAS, CONFORME A LOS PLANES LE ES
TUDIC EN VIGOR, DEBIENDO AJUSTARSE UNICAMENTE A -
LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

LOS CAS0S NO PREVISTUS EN EL PRESENTE REGLAMENTO
SERAN OEJETO DE CONSULTA A LA DIRECCION GENERAL -
DE EDUCACION TECNGLOGICA INDUSTRIAL, POR CONDUCTO
DE LA LIRECCION TECHICA,

21



A NEXO Noo, 3

PLANES DE ESTUDIO DEL BACHILLERATO
TECNOLOGICO,



: ;.*) OIRECCION GENERAL CE ZDUCACION TECUNOLOGICA INDUSTRIAL
5% Q‘j ﬁ EGUCACION MEDIA SUPERIDA BIVALENTE

PLAN OE ESTULICS DE BACHILLERATD TECHNLOGICO

THOFLECTRECPECANICA

\ \ERTIRDE 1985 TLAVE TEm-ES CREDITOS. 317
SEMES TRE | Y SEMESTRE 11 S
MATEMATICAS 1 ° s -15:1¢C EMATICAS It 51-1570
TALLER DE LECTURA Y PEDACCION | 3 I TALLER DE LECTLRA Y REDACCION (1 J2 21416
QUIMICA 112512 QUIRICA 11 3129518
LENGUA ADICIONAL AL ESPAROL | 212418 LENGUA ADICIONAL AL _ESPARDL 1) 2 121418
DIBUJD |} “t4h L]y DpiauJe 1l - {u JaTy
SEGURIDAD_INDUSTRIAL 212:4|6] [BIOLOGIA 3 ]20s]8
TECNOLOGIA ¥ TALLER OF N TECNOLOGIA ¥ TALLER DE
ELECTRICIDAD | _ (1118 ELECTRIZIDAD 11 161718
ACTIVIDADES PARAESCOLARES 1 <12 2,21 [ACIIVIDADES PARAESZOLARES t| - 2]
=
]
TOTAL k512035 5o TOTAL NGI20 3652
( SEMESTRE i1 YT Pitc) { SEMESTRE iv  YTlpiT|cC)
MATEMATICAS LUL Si_= ST.’: MATEMATICAS 1V 6l - giin
FISICA | 3] 2[5.48 FISICA 1} 312] 5]8
QUIMICA 11 3| 2|5 18 IRTRODUCCION A LAS CIENCIAS :
DIBYJO MECANICO _ SLafale] pseciaves 4] - 4 8
METODOS DE INVESTICACION | ‘4‘ 1413 ZLEMENTOS DE MECANISMOS 2].2! 4 &
ELECTRICIDAD Lo -tk |8 METODOS DE INVESTIGACICH (1 sl-l b
TECNOLOGIA ¥ TALLER CF ELECTRY- CIRCUITOS ELECTRILOS 43 -14 §
CiDAD (14 11 6172 |8 TECNOLOGIA Y TALLER DE MADUINAS~
ACTIVIDADES PARALSCCLARES 111 -1 2(2]2 HERRAMIENTA | 13 116[7[8
i
\ ToTac Jopnelle TOTAL 23] 1013356
T
(. SEMESTRE v YTPlule) { SEMESTRE vi  YT|P|TC)
PATEMATICAS v 5i -1 5110, |PROCRAMACION 213)¢c87
FISTCA Y11 312! 5] § ESTRUCTURA S0CIOECONOMICA DE
HISTORIA DE HEXICO L] -j 4l 8 pExICO 4-]4;8
ACSISTENCIA DE MATERIALES W] -} u] 8 JTRATAMIENTOS TERMICOS 2[.2] 4/6
[FiL0S0F 1A 4| -7 4] 8 |cODIGOS Y ESPECIFICACIONES
SISTEMAS GENERADORES DE ENERGIA ) | 2 4} g| [ELECTRICAS : ul-1T4lg
TECNOLOGIA Y TALLER DE HAQUINAS J——‘ SISTEMAS GENERADCRES DE ENERGIA 11} 21 2] 46
InERRAMIENTA 11 11 6. 7] 8] {SISTEMAS DE LUBRICACION €
! 1DRAULICOS 1 4
B [ {TECNOLOGIA Y TALLER DE MAQUINAS
[ ) T PERRAMIENTA 111 116,718
N TOTA L ) \§ TOTAL A 1ginay/




SO

EOUCACION MED!A SUPERIOR BIVALENTE

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNOLOGICOD

IN IODELISMD, MOLDRO Y FINDICION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

'
VIGENCIAAPARTIRDE 1985 CLAVE:  TH-85 CREDITOS 315
(" SEMESTRE | Yrle[nlc) {  sEMESTRE 11 (1le]nlc)
MATEMATICAS I 5| -]5[10] ‘| MATDMATICAS 1I 5i{-]5]/10
_TALLER DE_LECTUPh Y FEDACCION T |2 | 2| 4] 6) | TALLER DE LPCTURA Y REWACCION 1T J2]2]4] 6
QUIMICA 1 3| 2]5]8] [oaMIcA i1 3l2]s]e
LERGUA ADICIONAL AL ESPAROL T 2[27416] ['LEGUA ADICIONAL 7L ESPATOL 1T |2 |2 (4] 6
DIBUIO 1 -14]4] 4 DIBWIO II ~-falala
SEGURIDAD TNDUSTIIAL 212]4| 6] [BIomGIA J[2[5]8
TECNOLOGIA Y TALLER DE MODELISMD, TECNQLOCIA Y TALLLR DE MODELISMD,
MOLDEO Y FUNDICION I 618l 'OLDED Y FUNDICICN 1T 21618110
ACTIVIDADES PARAESCOLARES 1 ~121212 ACTIVIIMDES PARAESCOLARES 1T =212 2
l
\_ ToTAaL Aol2oj36i5s) \_ TOTAL A720)3754/
( semestrRe m  Yv[e[tfc) SEMESTRE 1v  YT|p[m]c)
MATEMATICAS ITI 5|~15 IDJ PATIMATICAS IV S [~ 15110
FISICA 1 3|2]5]8 (risica 1 3f2ls)s
QUIMICA 111 312[5]8 [INTRODUCCION A LAS CIBICIAS
DIBBIO DE MODELOS, MDIDES Y L) SCCINLES 4 f-j4'8
‘CORRZONES - {a]a]e [TFIALUGIA 3]-.31%6
METODOS DE INVESTIGACION 1 4 1-1418 lrmonos DE INVESTIGACION T1 4 1-148
PPOYECTOS DFE FUNDICIGN T -~ 14 4 :I‘RDYE(TZW DL FUNDICION TT -j4l114
TEGOLOGIA ¥ TALLER DE MODELISMD, | PNFTISYS ¥ CONTROL DE JREAS 312518
MOLDRD ¥ FLRIDICION 11T 1(6(7]8 I TECNOLOGIA ¥ TALIFR DOF_MODLLISMD,
NCTIVIDADES PARAESCOLARES IIT -12j2]2 ‘vamm Y _TUNDICIOM TV 116,718
.
" TOT AL N620[3652) TOTAL _AR3N4[BIKO
( SEMESTRE v Tielofe)  semesTRE Vi YT[r[mC)
VATEMATICAS V 5 [= |5 PROGRAMACLOR 2(3(5]7
FISIEA TiT ENERE ESTRUCTUIA. SOCIORCONOMICA DE B
(BISToRA e Mo |4 |- 14 [MFXIc0 41-14]=8
ELECTPOQUIMICA 342154 TRATA LTENTOS TERMICOS 22146
FILOSOFIA 4]-4 CONTROL_DE_CALIDAD 2 |2]4 6]
[ PROGES0S_SIDERURGIOOS T 2|2 |4 trrzmqm'gib:wnmggn 202]al6
TECNOLOGIA Y TALLER DE MODELISHD, "PROCESCS DE_MPNUPACTURA a]-lale
TDCNOLOGIA ¥ TALLER DE MODFLISMD,
] MOLDEO ¥ FNDICIGN VI, N E TR N
o R I ke T T
M2 12 34 56 _ AN71532.49




S|

EDUCACION HEDIA SUPERIOR BIVALENTE

PLAN 5% ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
¥ SOLAACUPA TNDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

VIGENCIA APARTIRDE 1985 CLAVE: T301-€5 CREDITOS: 313
Y ™
( SEMESTRE | tirlwie) ( SEMESTRE 11 Y1[p[1c
Lo saIcns 1 s{-15710] emoATICNS 11 5 1-[sk0
TALLER OF LECTURS Y FEDRCCION T 2 [2(4] 6| [TALuR pe rocTura Y Reonocaon 11 |2 (2 (46
CUIMICA T Ji2(5]8 OULIICA TT 32 (5¢8
| LEGUR_ADICTONAL AT, ESPAROL I 212141 6] 1HvERM ADICIONAL AL ESPAOOL IT  f2 [2 fale
| DIBLIO T -141414] pmuro I - 14 [4]¢
| SEQURIOND TNDUSIRIAL 2]214]6] ‘sraomIa 312 {5]8
t_’x_'k_x:_wwamvwmmscwrmxl 6171§ TECILOGIA ¥ TALIER R
HCTTVIDALES PARMESCUAITS T ~1212] 2] ‘someocmnar 116 17
ACTIVIOANES PAPARSCOTATES IT e 12 12
1
\__ TOTAL A15120]25]5 '\ TOTALw AN6{20[36[53
(_seMESTRE m___ Yrle[nlc) (- SEMESTRE tv  YT|P[m[C)
T WTICAS 11T 51-15010" [lrrmerics v 5 - {500
FISICA I alzlsle |risica 1r 3j2(s51e
QUUIICA IIT 3]27618; [IVImODUGCTON A IAS CONCIAS
DIBUWJO [E_SOLDADURA — 1444 [socInaLs - 4 |- (4]4d
JETOO0S 8 INVESTIGACION T 4]=-1418] [ougdch oE LA OORIOSIGN 3laisle
QDI ¥_ESPRCIFICACIAES LE LIETOXS DE INVESTICACIAE IT 41~ 348
SOLDADURA 4 4] 8} TECIOLCGIN [E 10S IMTENIALES FRERIAE]
| TEQHOLOGIA ¥ FALLER DE TITQXTOGIA Y TALUD [T
SOLDADURA 11T 1]61718] (SOLWATA TV 1le172(38
fmmmm PAPADSCOTARES TIF -12]2]2 g
L8 TOTAL 0[16 6 L TOTAL 4110 {34 [5|
(" SEMESTRE v Y7|p|m]c) { SEMESTRE vi__ YT|P|TcC)
MATEYPTICHS V =15]10 PIXCTN TN 2131511
FISICA II1 al2 ESTRUCTUR) BOCICEONGHICA TE
.} HISTORIA [E MEXTCD 4 4= 3] 11EXIC0 4 |- ]4[8
METALURGIA 3= COXTTTOL TE CALIDAD DE SCIDATCTA |4 (= (48
FTLOSOFTA 4 4 | C0STOS Y. PIESUPUESTOS TE
RESISTENCIA [E HRTERIALES 4f-14 | soLoamRA 4]-4l8
TECNOLOGIA Y TALLLR DE TRATA ITENTOS TERTO0S 220406
SOLOADUTA V 116]7]8] "DISEO Y PABRICACION DE
ATMADURAS 2i244]6
TEGRLOCIA Y TALIER OB
i _SOLDIDURA VI T/6)718
" TOTAL J2iasaieg O TOTAL Aoi3lszs




A N'E X O No, 4

REPORTE DE EVALUACION,.
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ANZXO0O No. 5

REGISTRO DE DATCS ACADEMICOS DE
FORMAS REVA, FOR GRUPO



.

PIIISTEO DS DAUCS L0.DSLICOS IS FORNAS RIVE, POR GRUPO

KECOASCINIENTO PLRCILL: FIRTAIG:
PROFISOR # # # # 7 ¥ S
§p |s/p |Buis [rzprostos [PROBIDOS [ToTiL 0BSEBRVALCION
LU0 oot
3 TUILULCICH S
R RICISTES MATNOS TSRS { )
RIGISTRL L. MIZK. CLIFIZLOINN
3 | 2! ISPICTO TUCRICO Y 3RiL
. N0 RIGISTRA ISITPvers (- ) 7
. .
P R
. )
8

PCR DNISISIIIILC.

=~ {T.HD2 XS
TI nITOHOCTIIL

= CUANDO N0 I3 TRUENTIDO SV.LVLCION CONPINU. - C -

.10

I.IUCION CORDMLL,
13. ) 2



ANEXO ‘Noe 6

REGISTRO DE DATOS ACADEMICOS
DEL ALUMNO .



CiLTR0 34 SSTUDTOS TLCKOLUSIN0S indusurial y de corvicios Nos 53
-

HOMARS DIL ALUXID, GRUPO iTiD

DIRZCCION TLFOHO : L o
HG:BRS DIL PADRE O TUTOR . CCUPACICH . Lo o
FUMRO B2 JUSTIFICANTES NUILEO 53 ARELSTLCIGUS i

BOMBRE DL IAISTRO KATZRIA _ L .

ASTO

NaToaLl QU3 DeBa Dl SLU3STRS PASIDO Y FUMIRO D3 VECsS QUS La HA PRuSENTADO

C.LIFICICICHITE R . o CESTRVACIONSS

LATERIAS 1 I m v . LT s




ANE X O Noe 7

CUESTIONARIO "ACTUACION DEL PROFESOR FRENTE A GRUPO"

CUESTIONARIOS APLICADOS A PARTIR DE 1981.

RESULTADOS GLOBALES DEL CUESTIONARIO "ACTUACION DEL
PROFESOR FRENTE A GRUPO"™

RESULTADOQS PARTICULARES DEL CUESTIONARIO "ACTUACION
DEL PROFESOR FRENTE A GRUPOM

DISENO, APLICACIUN, EVALUACION Y RESULTADOS DE LA
ENCUESTA "ACTUACION DEL PROFESOR FRENTE A GRUPOM
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20~ Zhinto que oor:nad bastints wm st ewrses,

29, . come buches c8i0s curses a otfros es
30,- g'nicotron siempr: llegebin 2 tioapo o sus clisgco,
31~ Quz , Tnidid o parts ‘del curco comprendicte mejor?
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Con 3l objeto ds mu:]')r..r ¢l procooo da vm»c.-'m.r-‘-faar.d*.ii:;‘.Jﬂ fe _ha preyar
45 ezote cugstisnarie wors, evaluar lo actvacifin del meecire en 2l.62lén "uz
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3e- Dt acuerdo, dbuene, rmn..dm
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© 1.~ Tstey fuertenente cn dm;.cucrao, d'-ficlente, ony ing
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LNCULSTA

Grupo ‘del semestre posado

Lata encuesta tiene por objeto, conocer 1z materia ¥ el profesor

que haya contribuido a tu superacidn personal y escolar durepte-

¢l semestre pasado, .

1,-sDe acuerdo a tu opinifén la miteria y el maestro con el gpe -
mas ajrendicte en el semestre pasada fue?

Yateria Yasstro

2.-;Cual consideras que iue el uaestro ¥ la materia cn que apren
diste menog?

iageria ) Huestro

Yorque

3.-;Con cual de los maez.tros que tuviste recurririas si tuvieras
un problema perconal?

Laestro

[r]

ilo escribas tu nombre.
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T.T. MUD. HGLD. ¥ FUND. I 5 £3 buens persona, se port: arable con los alumnos.
Explica blen su clase. N

TaTs MCD, MOLZ. Y FUKD, IXI$ Contesta muy nal, N -
. Muy buen ~cofesor.

T.?. KOD, MOLD, Y FUKD. V t Ninguna.
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DISENO, APLICACION, EVALUACIUON Y KESULTADOS DE LA
ENCUESTA “ACTUACION DEL kFROFESOK FRENTE A GRUPOY,

OBJETIVUS Dk LA ENCUESTA:
Objetivo General:

Con base en los resultados obtenidos por este instrumen-
tos, se pretende instrumentar cursos de capacitacion y -
nctualizacion docente, para el mejoramiento de la impare
ticion didﬁctica de la ensefanza e implementar asesorias
tecnico-pedagoglcas en forma individual y pe:manente, -
as{ como, elaborar materiales e instrumentos didicticos
necesarios para el desempefio docente,

Objetivo Particualr:

Se pretende conocer la oginién que tienen los alumnos =
respecto a las actividades de los profesores en el proce
so enseflanza-aprendizaje, especificamente sobre los si-=
guientes aspectos:

Agistencia y puntualidad

#étodologia y Técnicas empleadas en el desarrollo de las
clases.

Capacidad de transmitir los conocimientos.

Relaciones interperronales: maestro-alumnoc,

ivuluacidn del proceso engefianza~aprendizaje.
Evaluacibn del curso en general,

Diseflo del Instrumento:

Se disefio un cuestionario de eleccidn forzosa, el cual -~
consiste en indicar de antemano las pcsibles respuestas
y Pedir que se elija solamente una de entre las seilala--
dase Especificamente se trata de un cuestionario tri:oto
mico, el cual dd la oportunidad de abstenerse, por descg
nocimiento de lo cuestionado o por no haberse formado -
una opinion a) respecto, por lo cnal Se agrega la rese =
puesta "algunas veces", Se garantizd el anonimato para =
evitar gue las raspues tas estuvicran predispuestas a dar
una imagen que pensarin los alumnos pudieran beneficiar-
les o© pe:judicarles en alguna formae

Respecto a la vilidez, estuvo sujeta a la colaboracibn e
interfs de purte de los alumnos para centribulr al mejo-
ramiento de los problemas, ya que, 1o que se les solici-
to al opinar sobre actitudes, es en Gltima instancia una
introspeccidon, la cual puede ser parcial por los sentie=




mientos de agrado-desagrado de sujeto a sujeto, sin embargo
no es negable un clerto grado de validez.

£n cuanto a la confilabilidad de los datos al tratar de medir
las oplnlones sobre actitudes suele suceder lo mismo que con
la validez a escepcidn de que la confiabilidad puede compro-
barse dejando pasar cierto lapso y volver a aplicar el mismo
instrumento. Sin embargo, se aplicari posteriormente, solo =
en situaciones particulares. Es necesario aclarar que pueden
surgir modificaciones, ya que el ser humano por ser dinfmico
modifica algunos atributos a través del tiempo,

Muestras

Se eliglo la muestra representativa del universo en for
ma discriminativa al azar, Se dividid el nlmero de alumnos =
de cada grupo entre siete asignaturas del plan de estudies,
ya que se descarto actividades paraescolares por no conteme-
plar las mismas caracter{sticas de las otras. Tebricamente
se dice que el 10% de los elementos que comprende el univer-
so son representativos, sin embargo en la presente investiga
c1én se tomo en base al nfmero de grupos (aluwnos) de cada -
asignatura que imparte cada profesor. En casos muy pa:tlculg
res la muestra no fue representativa.

Aplicacibn:

Se 1levd a cabo el dla 27 de enero, con el apoyo del ==
personal administrativo secretarial, debldo a que las persos
nas asignadas se retrasaron o bien, no asistieron. Por lo -
cual se presentaron una serie de situaclones que afectaron =
el proceso de aplicacidn del instrumento. chhas sltuaciones
fuerons Falta de un proceso de sensibllizacién y conclientiza
cibén a los alumnos, procedimiento inadecuado para solicitar
a los profesores la interrupcibn de su clase y abandono de -
la misma, con la finalidad de impedir cualquier barrera psi-
calogica para las respuestas de los alumnosa

Tabulacién de Resultados:

Se disefio el tipo de cuestionario ya mencionado, congie
derfndo que el mismo permitiria la facilidad del mancjo de -
los datos, sin embargo al momento de tabular estos, fue:muy
complicado, £n primera instancia se selecclonaron los reace
tivos por bloques de las situaciones gque el instrunento pre-~
tendia evaluar. En consecuencia se reunicron el nimero de en
cuestas de cada maestro, separindolas por asignatura.

Se disefio una forma para el vaciado de los datos (en el
presente trabajo aparecen dos ejemplos), en la misma se tabu
laron las frecuencias por cada reactivo., Finalmente se saca-
ron los porcentajes de cada aspecto a evaluar, mediante una
regla de tres. La dificultad que se manifesto para el manejo
de los datos, nos conduce a mejorar tal instrumento para me-
dir las opiniones de las actividades, para economlizar el tiem
po, para otras posibles aplicaciones.



Reaceidn de lns pratessras al conocer los resultados:

o manifestaron inconformidad n! en 1a aplicacidn, ni en
los resultados que se obtuvieron A~ instrumento, sdlo hicle-
ron algunas observacioner resypecto a la vallidez y confiabili-
dad del instrumento y sus resultados, a lo que se les explico
jue no se deverlan considerar cumo rosultudes definitivos, ya
que finicamente se habfa eviluado una sola variable del procew
so enseflanza-aprendizaje, la opinion exclusivamente de 103 ~=
alumnos, pero que de hecho existen ms variables pars estu~ -
diar como son: la responsabilidad en el desempefio de sus fune-
ciones, la partlcipaci&n para superar las deficiencias exise=
tentes y su propia opinidn respecto a su labor docente, Hubo
inquietud por conocer los resultados, quizf por considerar —=
que podria darse un uso negativo a los resultados. 5in embarw
go éstas se disiparon durante 1las entrevistas individuales, -

.. las <uales se los entrejurcn los resultades,
Lag razuncs que manifestaron respecto a sus deficlenclas
fueron: La organizacion de los horarios.
Bl tiempo asignado para los programase
La falta de recursos para una mejor cnsehnnza.
El tenmor de los alumnos al canbio de métodos y técni-
case
El protedimiento de evaluacibdn estipulado en el Regla
mento de Evuluacidn de los Aprendizajes.
El conocimiento precario de los alumnos, al ingresar
al plantel,
La apatia de los alumnos por el aprendizaje.
Alumnos problema en clase.
Falta de cooperacidn y colaboracidn de los alumnos.

La mayoria de los profesores estuvieron de acuerdo en re
flexionar sobre las deficienclias ‘que manifestaron los alumnos
contra ellos, asl como superarlas. Varlos manifestaron que =
han cambiado su método de enseflanza y que han visto resulta--
dos positivos.

Durante las entrevistas 2 los profesores no surgieron -
discusiones, por el contrario fue una experiencia positiva de
retroalimentacidn y mayor conocimiento del personal docente =
que labora un el Centro de estudios Tecnolbgicos industrial y
de servicios No. 53, de sus lnquietudes, inconformidades Yy =
buena disposicibn de mejoramiento.

Cursos y actividades sugeridas por los docentes:

Los cursos ¥y actividades que prOpusieron se mencionan a
contlnuaci&n, el nlimero que aparece entre parentesis a la de-
recha, es el nlmero de maestros que opinaron lo mismo.

Elaboracibn de material diddctico (2),

Dinﬁmicas grupales y técnicas para exposicidn de temas (6).
Pricticas de técnicas grupales.

Relaclones humanas (2).



Conmunicacidbn (emitir la informacidn a las personas indicadas)e
£laboracidbn de planes de estudio (conocer la curricula para sg
leccionar las materias con base al perfil profesiogréfico.
Actualizarién en la materia de 1ngles 2 nivel superior.
nctualizacion en procesos de fundicibn.

Administracidn de recursos humanos.

Elaboracidn de textos de autoestudioc.

Pedagogia (procesos de la ensefianza-aprendizaje (2).
Sictematizacibn de la enseflanza.

Metodologla de la enseiianza.

PSiCOloggn y conducta humanae

Actualizacidn docente (didictica) (12).

Elaboracibn de programase

Elaboraci&n de eximenes.

Técnicas para la enseianza.

Motivacidn.

Respuesta a la preguntat iLe interesa se den a conocer los re=
sultados de la encuesta en Academia?

De 14 profesor~s, 22 opinaron que se dieran a conocer los re~
sultados en Academia para:

Analizar los factores que intervienen en el proceso de la en=
seflanza-aprendizaje.

Observar aspectos que tiendan a mejorar la relacibn con los =
alumnos.

Generar compromises con otros, no en forma personal,

Obtener mejores resultados academicos del grupo.

Generar y optimizar la superacidn profesional.

Informar las experiencias de cada grupo.

Ayudar a superar las deficiencias.

Retroalimentar la informacidn.

Conocer otras opinionns y observaciones.

Capacitarse mutuamente.

Autoevaluarse,

Discutirlos.

Tres profesores opinaron gque no se dleran a conccer los resul
tados porque:

Se presta a malas interpretacicnes y burla de los compafieros.
Es un resultado que debe ser individual.

Los restantes se abstuvieron,

Propuestas respecto a los resultados obtenidos en la encuesta.

Con base en las entrevistas sostenldas con los profesores y
los resultados de la encuesta se propones

Curso de Relaciones humanas précticas, para lograr una convie
vencia sana de comprensidn, confianza y apoyo a nivel personal
cono en el trabajo.



Reuniones académicas, en las que se comente acerca de los as-
pectos propiamente del trabajo docente como son:

Procedimientos de evaluacibn y calificacibn.

Técnicas para evaluar,.

Expresar las experiencias sobre la metodologla y técnicas que
han resultado eficaces en las asignaturas,

El cormportainiento de los alumnos y posibles soluciones.

Formas de motivacidn para incrementar el rendimiento aciddemico
Problemética general de los grupos y alternativas de solucibn.
Canalizar los problemas grupales o individuales a la oficina
de Pcicopedagogla.

Cursc pr&ctico A¢ técnicas grupales actualese

Asesorias sobre los proccdimientos de evaluacidn, para dar a
coneocer los instrumentos para evaluar,

Asesorias para la elaboracibn de exlmenes y someterlos a revi-
s16n técnica.

Evaluacibn semestral de programas, por conducto de los profee-
sores que impartieron las diferentes asignaturas.



A NE X QO No. 8

CUESTIONARIO SOBRE INSTRUMENTOS DE
EVALUACXON,

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO.
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AKNEXO No, 9

TECNICA PARA EL APRENDIZAJE GRUPAL.

DIALOGO Y TRABAJO,



TELHICA DAl i APRENDLCAJE GRUPALS
DIALOGQE ¥ ThaBadOs
Esta tbenica pucda utflizarse después de la presentacidn

o en otra ocasibn, 2n la que se qui:re acelerar a2l proceso de
integracibn.

£l coordinador a2xplicari que, hastn cierto punto, ez f&-
41 dialogar cen otro, pero que es mas dificil trabajar con -
algulen y continuar dialogando. Pide a los participantes que
cscojan una pareja, de¢ preferencia a alquien con quien no ha=
yan trabajado. Una vez formadas las parejas se les dan las si
gulientes instrucciones: Tienen 15 minutcs para realizar algo
juntos: pueden salir o quedarse en el aula; pueden utilizar -
todo lo que estd 2 su alc.u\ce, dentro de 15 min., nos vemos -
aquir. Kl grupe se sentird des concertado, y hard preguntas:
“"pero como \,uc...“ "15m.».r.u‘os es5 muy PoCoese", etce
£l coordinador solo repetird las instrucciones con las mismas
pulabras, no hard ninguna otra aclaracibn,

Algunas parejas saldrin del aula y otras permanecerfn en
ella sin saber, en un principio, qué van a hacer; pero cuando
se dan cuenta de que el tliempo corre, comienzan a pensar qud
1aceres Lo que se desarrolle a continuacibén dependeri del tipo
de per..onas que fornmen el grupo, de su creatividad. de Bu ca~
pacidad para trubajar en equipo, de su imaginacibn, de su ha=
bilidad. Habrd parejas que organicen algo para el grupo, otras
organizaran algo de su trabajo o estudios, otras inventarfn -
algo zon ramitas de flores o papeles que se encontraron, otras
harén una poesfa o una cancibn, o escribirin algoj tal vez al
guna pareja no logre hacer nada. Con ~osta técnica también se
comienzan a vislumbrar los liderazgos.

Después de los 15 minutos., se forman equipos de 4 pare-
jas para que se hagan saber qué hizo cada pareja y el equipo
elija, de entre los 4 trabajos precentados, cudl es el gque -
van a presentar en el plenario y anoten con qué criterios lo
eligieron. Se les dan 20 mi., para realizar esta partees

En el plenario se le pide a cada equlipo que haga la pre~
sentacidn del trabajo encomendados

Después de esta presentacibn, el coordinador dictari al
grupo unas preguntas para que respondan en equipo y les deja
ira 20 min., para darles respuesta,

1. ¢CBmo se sintieron cuando se les de3d en libertad de
hacer algo?

2e iUno de los miembros de la pareja se impuso al otro?



3. (Fueron creativos un lo que realizaron? ¢Por qué?
4, (C5mo se sienten ahora?

Una vez dadas las respucstas, se relatarfn en el plena~
rios El coordinados deteatard y sefialar? los puntos que cca=
sldere importantes, para reflexionar sobre ellos con el grum
pcy por ejemplo, sobre lo impotcnte que s siente un equipo
cuando no le dan las cosas hechas; lo dificil gue es reunir
lag ideas de la#s personas en una nisma realizacibn; las difl
cultades que tennros para crear algo nucevo, etc., sob:e céro
en yencral, somos reptoductores de lo conocido, lo cual nos
da mis seguridad; y cbmo, desde pequefios, no desarrollamos =
la capacidad creativa. Aqul el coordinador puede aprovechar
la ocasidn para que los participantes reflexionen sobre la -
necesidad de ser creativos, ya que es lo {inico que nos puede
llevar a un cambio.

Tomado des CHEHAYBAR Y KURI, Edith.
Técnlcas para el Aprendizaje
Grupale CASE/CISE. Mexico,
1985+ pe 78«79,
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