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I N T R o D u e e I o N • 

&l problema de la evaluaci6n no es sencillo. Desde el pu~ 

to de vista conceptual existen multiples formas de abordarlo y 

en la pr&ctica de las instituciones educativas la evaluaci6n -

es un foco de tensiones y preaiones. Sin embargo, es de iapor

tancia fundamental p~ra la aplicacibn del proceso de evalua- -

c16n asumir una pos1ci6n en el campo educativo a partir del e~ 

nociaiento de las diferentes tendencias teóricas existentes 

respecto al proceso de evaluaci6n. 

Quiz& uno de los aspectos que m&s ha sido descuidado en N 

el subsistema de la DirecciGn General de Educaci6n Tecno169ica 

Industrial (D.G.&.T.I.), ea la capacitaci6n y actualizaci6n de 

los profesores sobre las tendencias de la evaluac16n. Adem&s, 

ea de utilidad conocer la tendenci~ quv se maneja en el aubsi~ 

tema de la D.G.t.T.1., e instrumentar con base en ello las ac

ciones educativas y por tanto, el proceso de evaluaci6n. 

&l Reglamento de &valuaci6n de los Aprendizajes• para los 

Planteles Dependientes de la o.G.E.T.I., muestra una tendencia 

cicnt!fico-t¡cnica, sin embargo loD profesores desconocen tan

to los fundamentos como los instrumentos que se derivan de di• 

cha tendencia, lo cual impide interpretar y efectuar en forma 

adecuada el proceso de evaluaci6n. Por ello, es conveniente la 

capacitaci6n pedag6gica tanto a profesores como al personal 

técnico-administrativo. 

• El aprendizaje ea un fenómeno, por tanto deberla nomb~arse: 
del aprendizaje, no de los aprendizajes. 
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A6c cuando el L"eqlaraento en vigor es ofici~l, eer!a con

veniente veriflcar sí renponde a la evoluciÓrl hi6tÓrico-aocial 

da l~ educaci6n y GB>ecificamente a las nece•idade• del subai~ 

te•a tecnológico. Por l~ tanto, ea convenitntr. la tP.vis!Ón del 

regla•eoto debido & lus 1nstrument.ac1oncs que t?ctua.lm':!nte se- .... 

realizan (modificaciones en lor. plAnes de estudio, on los con

tenidos de los pro9ra'1as, etc•), con el ob.1eto de que estas inl!, 

trumentacionea no se v~an afectadas por la opos!c1Ón de tend•E 

cias ideológicas, es decir, que las acciones que se 1mplemen-

ten estes acorde~ con una tendencia especifica. 

El motivo que me impulso a realizar el presente aatudio • 

tiene au origen en el ejercicio de mi profesi6n, laboral•ente 

me desempeño como responsable de la oficina de psicopedagog!a 

y como docente, en el !Plbsiste~a de la D.G.E.T.I.., •spec1fica

aente en el Centro de Estudios Tecnológicos ~ndu1trial y de -

servicios (C.&.T.i.a.) No. 53. 

La labor que he deaempeftado en dicho plantel me ha pera1-

tido estar en contacto con profesores, técnicoa-adminiatrati-

vos y alumnos, y por tanto, conocer las inquietudes que '•toa -

tienen respecto al proceso de evaluación. Dichas inquietudes -

se han captado a trav's de pl,ticaa directas informales y en -

reuniones formales de trabajo, as! como ~ediante inatrumentoa 

aplicados a loa alumnos y supervisiones de documentos del tra

bajo que realizan loa prof eaores. 

Básicamente lo que me ha motiTado a elegir el tema a tra

tar es el alto indice de reprobaci6n que ae presenta en el - -

plantel, aunque este problema puede ser por múltiples causas -

debido a los diversos factores que intervienen en el proceso -

enseñanza-aprendizaje, en forma particular me inclino a penaar 

que uno de estos factores es el desconocimiento de los profes,2_ 

res acerca de las premisas de la concepcibn cient{f ico-técnica 

de la evaluación (falta de formac16n pedagógica) asuaida en el 

reglamento de evaluación, lo cual influye considerablemente en 

el proceso de evaluaci6n que realizan los prof egores reflej&n

doae en el indice de reprobación. 
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t~te ~aterial se encuen~ra organizado en sels cap!tulos. 

~n ~l pri~ero se dborda~ lo~ ~sp~ctos cetodol69icos del trab,!. 

jo, en él se expone por una pdrt~ el objeto de ~studio y por 

~tra• los ~lP-ment~~ d~ la raeto~ologla que sirvieron para rea

lizar el presente trabajo. En el segundo se exponen brevemen

~e l5S tendenciaa te6r1cas de la evaluación, las premisas de 

la evaluaci6n da acuerdo con la tendencia cientlfico-técnica, 

así como los element0s que intervienen en la evaluac16n del -

aprendizaje y loa tér~lnos que han sido confundidos con ésta, 

como son: l~ medic16n, pr~~b3 y c~1.iflc~ci6n. En el tercero -

Ge da una de&cr1pc16n del subsistema de la o.G.&.T.I., que ha 

instrumentado el sistead de evaluaci6n bajo la concepc16n -

~ientlfico-t~cnica, la calidad del nivel educativo en la 

D.G.E.r.I. y la descripción del C.&.T.1.a. No. 53, plantel 

que sirvió de ca~po de estudio de la aplicación del sistema 

de evaluaci&n. En el cuarto capitulo se mencionan loa presu-

puestos de la t~nd~ncia cientlfico-t¡cnica que han sido adop

tadoo por el Reglamento de evaluación de los Aprendizajes, 

las normas oficiales para evaluar el aprendizaje y la Manera 

en que se elabor6 dicho reglament~. En el quinto se aborda la 

s1tuaci6n del campo de estudio en relación con el problema 

que plantea la ªFlicaciÓn del reglamento y laa def icienciaa -

principales GUe muestran los docentes para aplicar éste. 

&l precupueato en ~l que se apoya esta v1si6n ea que el 

profesor no domina los conceptos básicos de la tendencia de -

evaluación cientlfico-t~cnica. 

&n el Último capitulo se abordan las propuestas que per

mitan efectuar adecuadamente la aplicación del reglamento. 

Con el objeto de minimiz,1r las problemSticaa objeto de esto -

estudio, se propone por un lado proporcionar capac1taci6n a -

docentes sobre la• premisas de la tendencia técnico-cient!fi

ca de la evaluación, en virtud de que es esta la postura que 

rige el reglamento de evBluación. 
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Sin eabargo, no por ello se d~scarta la posibilidad de que ~~ 

nozcan laa otras tendencias de la evaluación, paro que pued«n 

decidir concientementc como realizar el proceso de evaluación, 

en tanto que su partlcipaciÓu y respon~abilidad en dicho pro

ceso es importante para asignar la calificación y acredita- -

ci~n de los alumnos. Por otro lado, s~ propone la revisión, -

análisio y Nodificaci6n requerida de loa art1culos del r~gla

mento de evaluación vigente, con el objeto de que éste r•spo.e 

da a la evoluci6n histórica social del proceso educativo y a 

la tendencia ideo16gica que adopta el subsistema de la D.G.E. 

T.I. 
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l. A5i'ECfü..> t-;f.;l'(JiJOLOGI.COS UEL lRAlin.JO. 

1.1. Ob!eto .!!!. .:..!!.!:~ 

P&rd precisar el objeto de estudio es neceaario mencionar 

que éste "se conoce no por casualidad o accidente, sino dentro 
de una estructura de pro~lemas ~u~ delimitan las preguntas que 
~e dirigen a un objeto (virtual o r~ol). Algunas teorias del -
conocimiento postulan que el objeto de estudio no preexiste al 
acto de conocer, sino que es una construcción realizada a par
tir de las teorias que conforman el marco teórico del trabajo 
a desarrolla~. De esta manera el objeto, en primer lugar, ea -
construido por el sujetu y no se encuentra estáticamente en la 
realidad" (t). 

Con base en ésto, en el presente trabajo se abordaran co

mo objetos de estudio loa ai9uientes1 

(1) 

a) El desconocimiento de los profesores sobre loa presu-

puestos de la tendencia cient1fico-técnica para la in

terpretaci6n y aplicación adecuadas del Reglamento de 

Evaluaci6n de los Apren~izaje~ para los tlanteles De-

pendientes de la D.G.E.T.x, por tanto la falta de for

mación podag~gica del docente. 

b) La falta de actual1zac16n del reglamento mencionado, -

que responda a la evoluci6n hist6rico-aocial del proc!. 

so educativo. 

e) El objeto central es mostrar la forma como el reglame_e 

to refleja los postulados de la concepci6n cient1fico

t~cn1ca de la evaluaci6n. 

P. Bourdieu. El oficio del socioloqo. Citado por D!a& Ba-
rr1ga 1A0 "Probleaas y retos del campo de la evaluac16n ed~ 
cativa•, publicado en la revista Perfiles Educativos, No. 
37. CISE,UNAM. 1967. 
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El pces~nte estudio se orienta ~n la1 investigaciones de 

c~rtc e~plor~tdrio. •&xlste una t~nd~ncia a aubestiaar la i•
µortanciu da la investigdción ~~ploratcria y a considerar 10-

lümcnte el trabajo experimental como "cient1flco"" (2). 

Seg6n Selltiz 1 los estudios exploratorioa ''tienen como • 
objetivo la formulaci6n de un problema para posibilitar una -
inveat1gaci6n más ~reciaa o el desarrollo de una hip~tesi•••• 
puede tener, ain embargo, otras funcione11 aumentar la faai-
liaridad del investigador con el fenómeno que desea inTeati-
gar por medio de un estudio mas consecuente y •ejor estructu
rado" (3). 

Se ha elegido esta opción por cuanto se considera que 

nos permite introducirnos en la actividad de investi9aci6n. 

En cierto sentido se reconoce que este tipo de estudios per•! 

te familiarizarnos tanto con la temática de la evaluaci6n co

mo con una forma de efectuar estudios. Asimismo Selltiz expr~ 

aa que "cuando el prop6aito de un estudio ea la exploraci6n -

parece adecuado un esquema flexible de investigaci6n, que pr~ 

porcionará la oportunidad de considerar muchos aspectos dife

rentes• (4). 

(2) c. Selltiz. ~~todos de 1nvestigaci6n en laa relaciones •o 
cialea. p. 70. 

(3) Otras de las funcionea de la investigaci6n exploratoria -
consisten en' aclarar conceptos, establecer preferencias 
para poateriorea inveatigacione•, reunir 1nfor~ac16n acer 
ca de posibilidades pr,cticas para llevar a cabo inveati= 
gacionea de marcos de vida actual, proporcionar un censo 
de problemas con•ideradoa como urgentes por personal que 
trabeja en un determinado campo de relaciones sociales. -
Cfr. c. Selltiz. Op.Cit., P• 69. 

(4) Ibidem. P• 99. 
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A DiY•l aetodol69ico este eatudio ae efect6o con doa tipos de 

inatra•entoa dentro del C.E.t.1.s. No. 53: 

a) Reviai6n bibliogr&fica y documental. 

b) Revisi6n de mi experiencia laboral sobre loa proble-

aaa de la evaluaci6n, en la que aplico per!odicamente 

entrevistas y cuestionarios. 

En el aspecto de la reviai6n bibliográfica y documental, 

se reviaaron las fuentes que contienen los presupuestos de la 

tendencia cient!fico-técnica de la evaluaci6n, poatura que 

adoptó el Reglaaento de Evaluaci6n de los Aprendizajes para -

los planteles dependientes de la D.G.E.T.I., as! tallbi,n, una 

de las tendencias basadas en la teor!a del conocimiento, pos

tura que ae opone a los postulados de la tendencia adoptada -

por •l re9la•ento 1 ya que seria un error confinar la reviaióa 

bibliogr,fica a loa estudio• que aon relevantes 6nicaaente al 

'r•• de interéa. La revisión de aabas tendencias peraite apl.! 

car conceptos y visiones distintas en el desarrollo del trab.!, 

jo, a6n cuando predoaine una postura debido al objeto que ae 

eatudia. 

Lo• docu•entoa que fueron révi1ados aparte de loa que 

aparecen en la bibliograf!a, aon por una parte loa informes -

de laa actiYidadea de laa oficinas a la• cualea les coapete -

el probleaa de la eYaluaci6n, '•toa eatán recopilados en la -

Keaoria de la Primera Reuni6n de Información y EYaluaci6n del 

Docuaento D.G.~.T.Io 2010 de noYiembre 1987 (5). 

(5) E• eate, un docuaento rector de las acciones de la D.G.E. 
T.I., que pretende eatablecer un proceso intitucional de 
r••i•ión y ajuste de acuerdo a laa circunatancias que pr! 
Tan en el pa!s en el corto y mediano plazo, en el aapecto 
educati•o• Tanto el documento como la •e•oria constan en 
loa archi•os del c.&.T.1.s. No. 53. 
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Por otra pcrte se revisaron lo~ reportes de evaluación (Anexo 

Ho. 4) de cada prúf~sor y asignatura, someatralmente a partir 

da septiembre 1986, ac{ como los kR~dax óc los alumnos repro

bados. A. cc.mtiuuaciÓ;i se expon~ el procedir.lento y la final,l

dnd Ue lJ revisión de e~tos documentos. 

Con la finul1dud de registrar y cuantificar las inciden

cias de reprobación, aprobación~ bajas, alumnos sin derecho a 

rer.oaocimientos parcinles (6), los que no ac presentaron a e~ 

tos, registro de calificaciones definitJ.vaa parciales tanto -

del aspecto teórico como del práctico, se diaeñu un instrume~ 

to en el cual se recopilaron estos datoa (Anexo No. 5) de•- -

pués de cada reconocimiento parcial, con el propÓ•ito de de-

tectar la aplicaci6n de la evaluación continua (7) estableci

da en el Articulo 13D del Reglamento de Evaluaci6n de loa 

Aprendizajes, con caracter obligatorio, as! como los proble-

mas individuales y grupales de inasistencias y reprobac16n, -

para abordar en forma inmediata loa problemas que se preaen-

tan, empleando para ello las entrevistas a loa alumnos en f O!, 

ma individual o grupal se9Gn el caso, además de recurrir al -

kardex para conocer la situac16n acadé•ica del o da loa alum

nos, para &ato se disefio un formato (Anexo Noo 6). 

La aplicación de los formatos ae siste•atizo en el per!.2, 

do escolar aeptiembre de 1987 a la fecha, realizandose al fi

nal de cada reconocimiento parcial. AGn cuando el registro r~ 

sulta muy laborioso debido a la escasez de personal (dos per

sonas realizan esta función en la oficina de psicopedagogla> 

(6) Se nombran de esta manera a los examenes programados por 
la D.G.E.T.I. en el Reglamento de Evaluaci6n de los Apren 
dizajes, en los Artlculos1 14G 1 15D, 16 inciso B puntea = 
3 y 4. 

(7) Se menciona como sinónimo de evaluaci6n formativa en el -
Articulo 5g inciso D1 au aplicación es con caracter obli
gatorio en términos de calificación. 
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ea un instruaento que permite detectar y visualizar en foraa 

particular y conjunta loa proble•as acadéaicoa grupales e in

dividuales de cada asignatura. 

Respecto a la reviaibn de la experiencia profesional pr.2. 

pla con•ist1o en reunir y oistematizar la •is••· Selltiz al -

respecto Mencionas •En el curso de las experiencias cotidia•

na1 ae observan loo efectos de decisiones diversas y de acci.2. 

nes conectadas con loa proble•••" (8). Aunando a ello la act,! 

Tidad que exige la pr&ctica laboral que consiste en la aplic~ 
ci6n per!odica de cuestionarios y entreYistaa, as1 como la 

cuant1ficac1Ón de loa datos obtenidos de estos inatrumentoa, 

para facilitar au manejo. 

Realizo funciones t~cnicas en la oficina de paicopeda90-

9ia en el c.s.T.1.a. No. 53, una de ellaa esta 1nt1aaaente l! 

gada a la 1ntarpretaci6n y Terif icaci6n del cuapllaiento •n -

la aplicac16n del re9laaento de eYaluaci6n, por parte da pro

f esores y aluanos. De ah! la inquietud de plantear la proble

•'tica del reglaaento y algunas propueataa para la miaaa. 

La e•trecha relac16n con loa técnico• ad•iniatratiToa, -

el personal docente y la coaunidad eatud1antil ba peraitido -

recabar la infor•aci6n objeto de aate aatudlo •ediante entre

vistas abierta•· a '•tos. Otras actiyidadea qua han paraitido 

recabar infor•ac16n ion laa reunione• •enaualea que •• real1• 

zan con loa t~cnicos-adainiatrativoa (jefes da dapartaaantoa 

y oficinaal donde se exponen laa probl••'ticas acad&aicaa y -

las posibles alternativas de soluci6n 1 aa! tallbi¡n la• reuni~ 

nea que ae realizan con lo& prof eaorea en f oraa eapor&d1ca a 

(8) c. Salltiz, 
rienciaa un 
inTestigaci 
biicado. 

s.w. Cook y R. Hogrefe. Revia16n de la expe
aso en la elaboraci6n del ro rama ara la 

n de problema• no exploradoa. Art culo no P.!!. 
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solicitud de la Subd1recc16n Regional, con el objeto de que -

~stos conjuntamente con loa técnicos administrativos analicen 

lns problea,ticas de reprobación y deserción que se presentan 

en el plantel y propongan las posibles soluciones a las ais-

~aa (estos r~sultados constan en el archivo del plantel). En 

dichas reuniones dC ha mencionado precisamente el problema de 

la evaluación, calificación y por ende ~e la normatividad del 

reglamento de evaluación. 

Laa funciones qu~ se realizan en este sector educativo -

exigen la aplicación de instru~cntos que den evidencia de la 

problem,tica en el plantel, por ello, para recoger la infor•!. 

ci6n se han utilizado los m~todos de la entrevista y cuestio

nario (9). Gran parte de la información de 'ste tipo fue re

cogida per!odicamente haciendo as! posible el establecimiento 

de relaciones a trav's del tiempo. 

Las entrevistas ae realizaron mediante la inf ormaci6n 

verbal del docente, para obtener loa datos acerca de su expe

riencia en le problemática de faltaa colectiTas, inasisten- -

cias y calificación. Dichas entrevistas ae realizan cuando un 

grupo incurre o pr~senta alguna de las problea,ticaa aencion.!. 

das. Por este motivo las entrevista• no se han cuantificado -

solo se puede especificar que la mayor!a de ellas se deben a 

las faltas colectivas de los aluanos. &n las entrevistas se -

solicita al prof •aor que exponga las causas que considera re!. 

pecto a la problem,tica, siendo en este mo•ento cuando el pr.2. 

feaor manif ieata sus inquietudes respecto al reglamento de 

evaluaci6n. 

Las entrevistas individuales a loa aluanoa han •anifeat!_ 

do la falta de formaci6n pedag6gica del docente (falta de ca

pacidad para transmitir loa conocimientos, ~alta dP. ~aterial 

didáctico pasividad en las clases y arbitrariedades en las C!. 

(9) Cfr. c. Selltiz. M'todos de investigación en las relacio
nes aoc~ales. P• 89. 



liticaciones,etc.l y al desconociaiento del proceso de e•elu~ 

ci6n y calif1caci6n que establece el reglamento de e•eluac16n. 

Loa alumno& han manifestado que cada profesor califica y "eva

lua• en foraa diferent~, ~echo que muestra que no existe unif.!:_ 

caci6n de criterios para realizar el proceso de evaluación y -

acreditaci6n. a pesar de existir una normatividad para efec•1·

tuarlo. Esta normatividad se encuentra en el. Reglaaento de EV!, 

luac16n d• loa Aprendizajes para los Planteles Dependientes de 

la D.G.E.T.I. 

Las entrevistas a loa alu•noa se realizan al final de c•

da reconocimiento parcial y al tér•ino del aemeatre, exclu•iV!. 

aente con los alu•noa reprobadoa (9f mediante el personal ad~

crito a la Oficina de Psicopedagogia y con el apoyo de frabajo 

Social y Control Escolar. No ae descarta la posibilidad 4• que 

1u• aanifestacionea sean producto de su aituaci6n acadéaica. 

Loa cueationarios que ae han aplicado a los alu•noa con -

el objeto de •evaluar• la actuaci6n del profesor frente a gru

po, •• han ido •odificando desde el primer instrumento que se 

aplic& en el afto de 1981, con el objebo de diaeftar uno que fU!, 

ra aas funcional para el manejo de loe datos y au cuant1fica-

ci6n 7 que peraitier& aplicarse Ío&s frecuenteaente, ya que un! 

camente se aplicaba al final de cada se•eatre. 

El 6ltimo instrumento que se diseño con base en loa ante

riores, ae aplic6 en el periodo escolar septiembre de 1985 a -

febrero de 1986 (Anexo 7, en el •i•mo se presentan los cuesti~ 

(9~ Loa datos de reprobaci6n del c.E.T.1 ••• No. 53 m&a recien
tes corresponden al periodo septle•bre 1986-enero 1987. El 
mayor porcentaje se encuentra en laa asignaturas del pri-
aer aeaeatre. Los datos que se utilizaron para sacar •l -
porcentaje fueron• No. de aluanos de cada grupo (45 a 50), 
No 0 de grupos (8), No. total de alumnos del primer se•e•-
tre (375) y Noo total de alumnos reprobados por asignatura, 
Loa porcentajes se obtuvieron eapleando la regla de tres. 
Porcentaje& de reprobaci6na Hatea&ticaa I 791, Idioma Adi
cional al Español I 66.9%, Quimica I 57.6%, Taller de Lec
tura y Redacc16n 57.21 y Dl~ujo I 51o81o Cfro CoEoToioSo -
No. 53 0 Me•oria de la Primera Reuni6n de Informaci6n y Eva 
luaci6n del Documento D.G.E.T.I. 2010 de nov. de 1987. 



20 

narios que tiC aplicaron en u~os anteriores)a El objetJ.vo de -

e3te instrumt!nto fue t•1o•iificodo en func!tln dt' la res1stll?ncia 

e inquietud de l<. 1.rofcsorcs l..l consid•Jrar que dichos inctr..'! 

mentos aon útile:; .JnicJ.ar.cnte como torma de prcslfin ante ll!~ -

ol\Utoridader.. 

El procedimi~nta para discfiar, aplic4r y evaludr este 

instrumento aparece en el Anexo uo. 7, as1 como 1011 resulta-

dos que ae obtuvi~ron del mismo, los comentarios de los prof!, 

sores y las propuestaB al conocer en forma individual su1 re

sultados, las cuales están encaminadas a la capacitación que 

sol1citan. 

Asimis~o, ae aplic6 un cuestionario para conocer la opi

ni~n de loa alumnos respecto al diseño de loa ex&menes en el 

reconocimiento final de todas las asignaturaG. El nombre de -

éste es "Instrumentos de &valuación" (10). Se aplicG a 10 - -

alumnos de cada grupo, de primero, tercero y quinto aemestre, 

fueron entregados al azar. Los resultados aparecen en el Ane

xo No. 8 1 asl como el in~truaento. 

Con base en lo expuesto, tanto los problemas como las 

propuestas que se dan a conocer en el presente estudio s~gen 

a trav~s de la experiencia laboral en el •ector educativo te~ 

nolÓgico. Adcm&s, en el desarrollo del trabajo se hacen afir

maciones producto de las investigaciones realizadas en el ca~ 

po de estudio como las que se han expuesto. 

Es preciso aclarar qu~ se deja a la consideraci6n del 

lector el tratar con cautela las afirmaciones producto de la 

revisi6n de mi experiencia laboral, as! como de la revisión -

bibliogr&fico documental y la aplicación de instruaentos en -

éste sector. 

(10) ~ste t~rmino fue empleado ln~dP-cuadamente, ya que solo -
se pretend1a investigar s1 lbs ex&menes en cada asignat~ 
ra estaban bian disefiados. Por tanto, no se trataba de -
los diversos instrumentos de evaluación. 
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2.1.2. ~tendencia cient!ficc-t~cnicn ,2.!. ~ avaluaci6n. 

$e apoya en ld tcu~1~ da loQ taats y en la estad!stica -

.;lescriptiva co1¡¡0 instrumento d~ cuanl:.ificación para medir el 

~prandizuje. Por basa%s~ en el positivisYo buses la yer1fica

~i&n y cuontif 1caci6n del objeto de conoci~iento. Para eva~ -

l\1ar el e.pr.3ndiz&jc considera lus conductas observables y mc

dible9 d~l alumno. Esta tendencia considera a la evaluación -

~n estrecha relacibn con los objetivoa de aprendizaje tanto -

~n sua requerimientoa t'cnicoo rara su elaboraci6n como en •l 

cumplimiento de loa miamos en el proceso de enseftanza-aprend! 

zaje. Loa objeti•oo son por tanto loa que gu!an la planeaci6n, 

la realisaeión y la •valuac16n. 

2.1. 3. !!!!.!. tendencia ~ !S.!.!. teor1a ~ conociaiento, 

Su carácter •• incipiente, trata de conocer, comprender 

y explicar el origen y causas de un fenóaeno deteraiDado, ba

jo una concepc16n b1at6rico-aocial, ••diante la cual •• con•! 
dera para realizar la evaluaci6n1 

"Establecer con claridad las aproximacione• te6ricas de 
las que se parte y la deliaitaci6n de objetos de estudio, 
para lograr la claridad de loexcluido en el acto de eva
luar, con eata conciencia de los li•ites es como ae pue
de construir un sentido ber•en~utico para la interpreta
ci6n de la informaci6n recabada• (12). 

Bajo esta concepc16n la funci6n de la e•aluaci6n consis

te en comprender los procesos internos que se dan en el ~abi
to educativo desde un contexto h1at6rico determinado. Sus pr.!. 

aupue1toa sons conocer las fuentes conceptuales y la estruct!_ 
rac16n como un campo de conociaiento, deade la perspectiva de 

laa ciencias sociales y humanas. Eata tendencia tiene una - -

(12) Dlaz Barriga, A. Problemas y retos del campo de la eva~ 
luaciSn educativa. en la Revista Perfile• Educativos. 
No. 37. ClSE•UNAH. 1987. P• 15, 
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fuerte génesis latinoB~cricana, si bien hay autores nort~a•e
ric.'lnos que ac pu1.:d~n inscribir en ella (13). 

2.2 ~ EYaluacibl! !!!t ~ !. 12.!. Postulados S,! !!. !.!':!..'!!!:::. 
~ C1e11tS.fJ.co-~. 

La educación no pertenece a las ciencias exactas, en por 

\ alloa que loa criterios para definir el término de evaluación 

en general y especlficamente del rendimiento escola~ se dlve~ 

s!fican. Ade•'s en la pr,ctica educativa se confundb con los 

términos de medición, prueba y calificacibn, eapleándose &a-

tos coao ninÓnimoa, a pesar de loa diversos estud1o9 que se -
han realizado sobre ello•• 

En al desarrollo de este apartado se expondrán los post~ 

ladoa centrales de la concepci6n cientifico•t,cnica de la ev!. 

luaci6n, porque son los que permiten clarificar la orienta- -
ción global de la miaaa, asumida por la D.G.&.T.I., en el Re

glamento de Evaluaci6n de loa Aprendizajes, 

2.2.1. EYaluaci6n .!!.!l_ aprend1za1e. 

&xisten una multiplicidad de conceptos sobre el t~rmino 

de evaluaci6n, no logrando a6n definir bajo un mismo criterio 

'ate, lo cual ha ocasionado diversas interpretaciones según -

la ciencia y/o di•ciplina en que ae utiliza. No existe un CO.!! 

cepto 6nico sobre la evaluaci6n educatiYa debido quiz&, a que 

son muc~os los objetos de estudio que intervienen eb el procs 

(13) &ntre nutores latinoamericanos podemos deotacar: Villn~ 
roel, Carranza, De Lella, Diaz Barriga, MÓrau, Darc:o ~· -
entre los norteamericanos e& He. Donald. 
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Se incluye la siguiente def inici~n e~pec!ficamente sobre 

la evaluaci6n del aprovechamiento escolar, en virtud de que -

el presente estudio ~ata dirigido principalaente a la evalua

ci6n que realiza el profesor al aluano en el aula. 

•La •YaluaciÓn del aprovechami•nto ~scolar en el proceso de -
enaeftansa-aprendizaje 1 es el acopio sistem&tico de datos cuan 
titativos y cualitativos, que sirve pa~a determinar si los 
cambio• propuestos en loa objetivos de aprendizaje se e•t&n -
realizando en los aluanos• (18). 

Aparte de las definiciones expuestas existe el aodelo de 

evaluación referida a un criterio que puede conceptualizarae 

coaoa •la comparaci6n entre el desempefio del estudiante y loa 

objetivos de úprendizaje de la asignatura en cue1ti6n• (19). 

Se funda•enta en un criterio opuesto al que conaidera al alu~ 

no en comparaci6n con otros, pretendiendo evaluar el deseape

fto individual, ea por ello que particularmente ae considera 

adecuada para facilitar la enseñanza individualizada. 

2.2.2. Funcionea .!!!_ !!. e•aluaci6n. 

Bajo la concepc16n de que la evaluaci6n no tiene co•o -

prop6sito exclusivo la deter•inac16n de celificacionea y acr.!!. 

ditaci6n 1 sino que sirve al conocimiento de la oituaci6n que 

guarda el aprendizaje, las dificultades que enfrenta y coao -

pueden auperarae, 1e enliatan a continuación laa funciones de 

la evaluaci6n (20)1 

(18) Gareia Cortes, Fdo. Paquete de autoenseftanza de evalua-
c16n de1 aprovechamiento escolar. P• 18. 

(19) Xbide~. Po 274. 
(20) Olaedo Bad!a, Javier. &valuaci6n del aprendizaje. P• 7. 
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a) Retroalimentar el aprendizaje para que permita corregir 

errareis, aclarar confusiones, retomar puntos no comprendi

dos, desarrollar actiTidades complementarias o dll &firm'.:i.·,

ci6n. 

b) Ccnocer e~ nivel de calidad que se est& logrando realmente. 

e) Refo::z11r !Ü a.l•.u:sno para los aprendizajes poateriores, d!l.n

dole a conocer su situación continuamente. 

d) Proporcionar elementos para emitir juicios de valor para -

la acred1taci6n. 

e) Realizar ajustes en los programas, modificaciones en loa -

•'todos de enseAanza, estrategias, apoyoa didácticos e in& 

trumentos de evaluaci6n, a partir del conocimiento del 

avance, resultados y dificultades a las que se enfrentan -

alumnos y maestros durante el proceso de ensefianza-aprend! 
.zaja. 

Este trabajo se centra principalmente en laa funciones -

que se mencionan en los primeros cuatro inciaoa, loa cuales -

tienen relaci6n con la ensefianza y el aprendizaje y el papel 

que desempefian el profeaor y el aluano en el proceso de eTa-

luac16n. Debido a que la problemática sujeta a estudio es la 

falta de formaci6n pedag!9ica del docente y el desconocimien

to de las premisas de la concepci6n cient1f ico-t,cnica de la 

evaluaci6n y con ello la aplicaci6n del reglamento de eYalua

ci6n, el cual contempla la normatividad para evaluar y calif! 

car el aprendizaje del alumno. Sin embargo, debe mencionarse 

que algunos de los factores que tambi~n intervienen para que 

no se efectúe una evaluaci6n adecuada son la e1caaez de recu~ 

sos materiales, lo extenso de los programas, la falta de aux! 

v- liares did&.cticosl etc. 
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2 .. 2.3 Pla;1~.:ici6n p,,,_.<l ,!.! ~ .5!!: ~,ili ~ "prr.nd1~u 
~ 

El p~occso Je evaluaci&n requier~ de und planeac16n, -

~·a sea en \tn cu1:so atHna:;;tral o 3nual, ésta se da en dos mome,e. 

to3: Antes de i~iciar ~l curuo y en el memento de instrumen-

tar cada acci6n "valuativa, d.e acuerdo al plan general del 

curao. La planeación requiere de las aiguientes acciones (21)& 

al An&liaia del programa. Detecci6n de punto• claves y aspec-

tos dif1ciles. Estimaci6n de fechas que se ir&n ajustando 

en el desarrollo real del progrAma. 

b) Deaarrollo del plan de eYaluaci6n en un docuaento, especi

ficando el moaeato en que ae realizar& cada tipo de eYalu!, 

ci6n, loa contenidos del prograaa educativo y el tipo de -

1natrumento o estrategia que ae utilizar'• 

c) Elaborar el instruaento que peralta recoger la 1nforaac16n 

pertinente para eaitir el juicio de Yalor. Definir par&ae
troa, estableciendo el nivel a!niao aceptable as! coao loa 

requisitos y lineaaientos de los inatru•entos de eYalua- -

c16n. 
d) Aplicaci6n del instrumento, d&ndo el tieapo suficiente y -

las instrucciones adecuadaa. Revisar el inatruaento, aa19-

nando puntajea y observaciones. Eaitir el juicio de valor, 

'con base en los par&aetros definidos, informando el nivel 

alcanzado y las def icienciaa encontradaa. Utilizar 101 re• 

aultados, para determinar si ea preciso volv•r aobre algu

nos contenidos y/o desarrollar tareas ·re•ediable• aeg6n 

las deficiencias. 
Es necesario desde el inicio del curso definir cu,ndo, c6-

•o y qu' se va a evaluar. 

(21) Ibidaa., P• 14. 



Ln ~v~lu~ci5n deba con~titu!r ~~ proceso peraan~nte, 

de 3Cuecdo con l~s propbsitos y ~o~entoe en que ne realice, ~ 

puede ser; Diagnóstica, Formativa y sumativa 1 cada una con d! 

ferentes caracter1aticaa y funciones (22). 

2.2.4.1. Evaluaci6n Diagn6stica. 

Se real1•a antes de iniciar una etapa del aprendizaje, 

ll&mene un cur•o 1 una unidad, un teaa 1 con objeto de yerifi-

car el nivel de preparaci6n que poseen loa alumno• para enfre~ 

tarae a laa tareas que ae espera sean capaces de realizar. 

Permite Yerificar las aupoaicionea y remediar las de

ficiencias antes de que se conYiertan en problemas. Conduce a 

la adecuaci6n de las estrategia• did&cticaa 1 no a la aodificA 

ción del programa. Loa resultados deben darse a conocer a 101 

alumnos. Se recomiendan en ciertos casos 101 instrumentos au

toevaluable•• A e1te tipo de evaluac16n no 1e le debe aaignar 

una calificaci6n, ni promediarae o afectar las ealificacionea 

que el alumno obtendr& en el curso. 

(22) Scri•en distingue dos tipos de eYaluaci6n 1 seg6n la fun
ción que ésta puede de•e•peftar en el deaarrollo del cu-
rricu lum• EYaluaci6n foraati•a y evaluaci6n sumati••• 
Bloom, Hastin9s y Hadhua (1971) tosan loa criterios que 
Scriven seftala para la evaluacibn de un progra•a curri
cular y los aplican a la evaluaci6n del aprendizaje. La 
eYaluaci6n diagn6at1ca se agrega como un tarter tipo ne
cesario iara el cumplimiento de otras funciones que la -
evaluacion ha de cuaplir en el proceso enaeftanza-aprendi 
zaje. Cfr. Olmedo Oad1a 1 Javier. Gran enciclopedia tem&~ 
tica de la educación. P• 264. 
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2.2.4.2. Evaluación For•atiTa. 

"Es la que se realiza durante el desarrollo del pro

ceso enseñ~nza-aprendizaje, para localizar las deficiencias -

cuando a6n ae eata en posibilidad de remediarlas• (23). Sus -

funciones son1 Mostrar al aaestro cuál ea la situacibn del 

grupo y de cada alumno para que pueda decidir sobre la necea! 

dad de dar un repaso, volver aobre una enaeftanza anterior o -

seguir adelante. Centra au atenci6n en loa procesos y trata -

de poner de manifiesto loa puntos d'biles, los errares y las 

deficiencias de modo que el alumno pueda corregir, aclarar y 

resolver los pmo•le•aa que entompecen su aYance, haciendo al 
aprendizaje más eficiente y peraanente. No pretende asignar -

una calificaci6n, ni prO•ediarla, Di afectar la calificaci6n 

o la evaluación su•ati•a de un curso. Se reco•ienda la utili

zación de in•trumentos de autoevaluaci&n. Se conaider& 6til -

para poder co~partir lo responsabilidad con loa alumnos, ayu

dando a suprimir paternalismo, 1obreprotecci&n y arbitraried.!. 

des en el proceso educativo. Es 6til para loa alumnos en cua!l 

to a que les ayuda a percibir la·evaluaci&n de su aprendizaje 

y dejar de temer a los instrument~s de evaluación y a la cal! 

ficaci&n y percibirla co•o el resultado l&gico y previsible -

de un proceao que 'l mismo a seguido paso a paao. 

Una de las funciones m~s importantes y que engloba 

lo ya mencionado es la retroalimentaci&n al aluano y al profs 

sor acerca del desarrollo del proceso enseffanza-aprendiza,e, 

poniendo de manifiesto lo que cada uno d"ebe hacer para aejo-

rarlo. 

(23) Loe. Cit. 
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2.2.4.3. Evaluaci6n Buaatlva. 

"Es la que se realiza al término de una etapa del -
proceso enseñanza-aprendizaje para verificar 1us resultados, 
es deci~ para determinar si se lograron los objetivos educacio 
nales estipulados para un curso o para una unidad mayor del -
mismo y en qué medid~ fueron logrados por cada uno de los alu~ 
noa• (241. 

Se refiere a la aplicaci~n de loa conocimientos, hab! 

lidadea y destrezas aprendidas al téraino de una etapa de 

aprendizaje, llá•ese curso, unidad, conjunto de unidades o te

ma, para verificar loa resultados alcanzados, enfoc&ndose en -

loa objetivos generales, en aquellos que implican el mayor gr~ 

do de complejidad. Por esto deben ut1lizar1e instrumentos bien 

estructurado• que peraltan obtener 1nformaci6n clara y acorde 

con loa aprendizajes realizados. Laa caracter!aticaa de cada -

programa determinaran si lo m'• apropiado ea hacer una sola 

evaluaci6n su•atiYa al final del curso o •1 deben hacerse va-

rias y en qu~ momentos habr'n de realizarse. Se96n lo• diYer

soa autores aún resta realizar estudios tanto de la evaluaci6n 

formativa como de la sumativa. 

Medios !. instrumentos ~ evaluac16n. 

Loa medios e instrumentos de evaluaci6n ae eaplean p~ 

ra llevar a cabo ésta. Loa tipo& de eat1maci6n e instrumentos 

para re~oger la información que se requiere para evaluar el 

aprendizaje, deben estar en funci6n de las caracter1aticas del 

aprendizaje y de las condiciones en que habr& de aplicarse, ea 

decir, deben ser apropiados a la conducta, al contenido que ae 

(24) Ib1dem., p. 268. 



pretende evaluar y a laa caracterlaticaa concretas del grupo, 

permitiendo extraer de sus resultados informaci6n para la re• 

troall•entación del proceso enseñanza-aprendizaje. Loa medios 

• instruaentos para evaluar pueden agruparse en (25)1 Proced! 

•ientoa de obaervaci6n y diagn6atico 1 Procedimientos de eva-

luaci6n inf or•al y Procedimientos de evaluaci6n formal. 

2.2.s.1. Procedimientos ~ observaci6n i diagnóstico. 

Se refieren a la descripci6n y registro aiat••'tico 

de laa manifestaciones del co•portamiento del educando. Loa ~ 

iaatruaentoa a&a usados para efectuar eatoa aons 

a) Laa ea ca la a eatiaatiTaa. 

b) Loa registros anecd6ticos. 

el Laa liataa de control. 
d) Laa hojas de cotejo. 

e) Laa hojas de claaif icaci6n. 

2.2.s.2. Procediaientoa de evaluación ~nformal. 

Estos contribuyen a formar juicios valorativoa 

acerca del alumno. Aunque emplean la observaci6n, no ae liai

tan a describir, aino que valoran aubjetiva•ente. As! se tie• 

nena a) Las entreTistas. 

b) Los interrogatorios. 

e) Los docuaentos peraonalea. 

(25) Consejo Nacional T'cnico.de la Educaci6n. Evaluaci6n. 
SEP. 1976. P• 13·16. 
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2.2.5.3. Procedi•ientos ,2s evaluaci6n foraal, 

Son ~quellos que ponen al aujeto en una aituación -

determinada pera ser eTaluado, la aáa conocida e11 

a) La prueba o exa•en, 

Debido a la neceaidad de esclarecer y di•tinguir el 

téraino de prueba respecto a la evaluación, ae abordar& en 

forma particular el concepto de prueba o exaaen en el punto -

2.2.1. 

La evaluac16n no debe hacerse con baae en un aoio -

tipo de estimaci6n, ser! aas completa en la medida 1ue se ut! 

licen varios tipoa 1 para integrar sua resultados y foraar un 

juicio de Yalor de la eficacia del aprendizaje. As! taabi,n 1 

el profesor debe estar debidamente capacitado para elaborar, 

aplicar e interpretar foraalmente loa instru•entos 6tilea pa

ra estiaar loa conoci•iantos adqulrido1 por •l aluano. 

Al eaitir un juicio de valor se cae en la aubjetiv! 

dad, •in eabargo '•ta puede reducirse utilizando diferentes -

tipos de estimación, ya que no se puede evitar completa•ent• 

la presencia de la subjetividad, la cual ea nociva a6lo cuan

do se le confunde con la arbitrariedad, el capricho o la d••

infor•aci&n. 

~ Medición .!!l la evaluac16n. 

La med1ci6n ha sido incorporada a la evaluaci6n pa

ra realizar ésta en el proceso del aprendizaje del sujeto, 

con lo cual se acepta la posibilidad de medir el aprendizaje, 

concibiendo a éste como loa cambios de conducta m~s o aenoa -

permanentes en el alumno. Esta concepc16n &e apoya en el con

ductismo, el cual aplica para la investigaci6n el •metodo ex-
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peri~~ntal" donde aparece la medlcibn como un elemento que P,2 

aibilita el tratamiento estad1stico de ciertos datos. Es as!, 

coao •i~ndo aceptada la medici6n en la evaluaci6n reproduce -

la misma 1~9ica del ccnd~ctismo, la cual se refleja en los p~ 

aoa de la medici~n expuestos por Thornd1ke y Ha9en, los cua•

les sena a) Seftalar y definir la cualidad o atributo que se -

habra de medir. 

b) Determinar un conjunto de operaciones en virtud -

de los cuales el atributo pueda manifestarse y h!, 

cerse perceptible. 

el Establecer un conjunto de procedimientos o de de

finiciones para traducir las observaciones a enu~ 

ciados cuantitativos de grado o cantidad. (26). 

Desde el punto de vista conductista, la cuantifica-

ci6n de los datoa ae convierte en la t'cnica apropiada para -

la verificaci6n del producto del aprendizaje y posibilita la 

objetividad en el momento de la cuantificaci6n, A trav&s de -

esto se puede comprender el porqué en la pr&ctica, la propue~ 

ta de evaluaci6n del aprendizaje se reduce a la confecc16n, -

aplicaci6n e interpretaci6n de los datos recabados por medio 

de examenes. 

El uso de le medici6n en la evaluaci6n es co•pleJa -

debido a que el comportamiento no ea un objeto sino un proce

so, no puede medirse f1aicamente. Debe tenerse plena concien

cia de que existe cierto grado de incertidumbre a6n en la m&s 

cuidadosa medición de resultados, la cual ae puede deber al -

error de muestreo, la variabilidad del coaporta•iento humano 

y la falibilidad de la observaci6n casual y el juicio perso-

nal. En consecuencia el enfoque del profesor debe aer menos -

(26) Thorndike, Robert; Hagen, Elizabeth. Test y t~cnicas de 
•edición en paicolog!a .. y educac16n. P• 17. 

• 
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determinista y r!gido, mas sensible a las condiciones y caras. 

ter1aticas individuales de los aluanoa. Cuando se hacen afir

•acionea sobre el comportamiento sólo se interpreta una mues

tra de la conducta del sujeto en términos de lo observado y -

puede ser o no representativa. Por tanto, una medici6n rigur.2. 

sa resulta imposible por la incompatibilidad entre la 1ndole 

psicológica y 1ocial de la situac16n de ensefianza y el carác

ter aatemático o f1sico de loa procedimientos de medic16n, 

porque en la mayorla de los casos sólo ae miden comportamien

tos aislados del individuo. 

"As! como hasta ahora, no se ha conseguido medir con ~ -
preciaión el rendi•iento de la ensefianza, por ser tan numero
sos los puntos de vista que se tendr&n en cuenta en distintos 
mo•entoa, tampoco puede precisarse anal!ticamente el valor -
real de una compleja realizaci6n escolar. AGn cu~ndo, en cAl
culo, el resultado sGlo puede estar acertado o equivocado, la 
trayectoria del pensamiento y el esfuerzo producido pued•n •.!. 
riar considerablemente de una peraona a otra y por consiguien 
te, ser dif1cilea de cuantificar de una aanera objetiYa" (27T. 

El aprender a usar los resultados de la• medicione• con

siste, por una parte, en conocer qué datoa no• proporcionan, 

o nos dejan de proporcionar realmente, determinados 1natru•e1!_ 

toa de medici6n, por otra parte, en conocer las circunatan

ciaa en las que ea probable que dicha 1nf oraac1Ón sea digna -

de crédito. Los procedimientos de medición son ~erramienta• -

que para su u10, requieren del discernimiento y destreza, por 

ejemplo las pruebas paicométricas o las de conocimi•nto. 

"Las decisiones se toman aueho aejor sobre la base de una 
buena cantidad de informaci~n, las cuales suelen implicar una 
predicc16n < ••• > Necesitqmos datos pertinentes que aumenten -
la precisión del juicio que nos formemos y de las interferen
cias que de él podemos derivar. Para mejorar el proceso de t,2_ 
aa de dec1aione• es necesario disponer de datos individuales 
extra!dos por un proceso de medic16n• (28). 

(27) Landsheere, Gilbert de. Evaluac16n continua y exAmenes. 
P• 39. 

(28) Adama Georgia Sacha. op. Cit. P• 10. 
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2o2o6o1o Definici6n ~elementos~~ medici6n, 

La manera en que el t~rmino de •ed1ci6n es concebi

do por los diferentes autores bajo una concepci6n poaitiTista 

se •cncionan a continuaci6n, se desglosa espec!f icamente el -

concepto de Juc: c. Nunnally, en los elementos que lo conatit,!! 

yen, en virtud de que los deaáa autores taabién los utilizan. 

"L~ medici6n pretende expresar, por medio de una r.!. 

presentación nUaérica, el nivel de un rasgo o de un coaporta

•iento logrado por el educando" (29) 

"La •ed1ci6n consiste en asignar un n6aero para re

presentar un atributo" (30) 

"La •ed1c16n es el acto por el cual se establece ._. 

una relación de corre•pondencia entre un conjunto o serie de 

n6meroa y/o personas u objetos, aeg6n ciertas normas estable

cida•" (31) 

•Medir es asignar n~meros a propiedades o fenóaenoa 

a tra•'• de la comparaci6n de éstos, con una unidad preesta-

blecida" (32) 

RLa •edici6n consiste en un conjunto de normas para 

asignar n6meroa a loa objetos¡ de aodo tal que estos n6meroa 

representen cantidades de atributos" (33) 

El t~rmino 1~oraa1w que se menciona en algun•• deª!. 

tas definiciones, significa que loa procediaientos para asig

nar nGmeros deben formularse expl1citamente. El t'r~ino •atr.!, 

(29) Consejo Nacional Técnico de la Educaci6n. Op. Cito P• 11. 
(30) Arias Gattéla, Fdo. lnlroducci6n a la t'cnica de investi 

qaci6n en ciencias de la administracion y del comporta-
•ientoo P• 147 

(31) ~eman, Richard. Tratado de med1ci6n educacional. 
p. 22. 

(32) Adkins Wood, Dorothy. Elaboraci6n de testa. P• 430 
l33) Nunnally, Jum c. lntroduccibn a la medicibn paicol6Qica. 

P• 23. 
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buto" indica que aquélla se refiere aieapre a caracterl•tica1 

determinadas de los objetos, por tanto no se miden loa obje-

tos sino los atributos, es decir, a las relaciones entre obj~ 

toa de una dimensión especifica. La aedic16n 1e ocupa siempre 

de algGn atributo en particular que obliga a considerar cuid~ 

dosamente l• 1ndole de ~ste antes de intentar medirlo, deata

cándo el empleo de números para representar cantidade1. La 

cuantificación se refiere a qu~ cantidad del atributo conaid~ 

rada está presente en un objeto utilizando nÚ•eros para co•u

nicar la cantidad. 

Cuando se establecen reglas para el empleo de una cierta 

~edici6n lo mSs importante es lograr un conjanto de normas 

que no ofrezcan ambigüedades. "Las reglas pueden establecerae 
a partir de un modelo deductiYo elaborado, pueden basarae en 
la experiencia preY1a 1 aurgir del sentido coa6n o a1apleaente 
ser el fruto de una corzenada, pero la corrección con la aedi 
da explica loa fen6menoo importantes, constituye el quid de= 
lo cueoti6n• (34). 

La1 medidas estandarizadas, las cuales guardan relac16n 

con el conteo 1 reforzando una medida (por ejeaplo 1 el núaero 

de reactivos contestados correctaaente en un exaaen), prete~ 

den evitar las apreciacione• •Ubjetiva1, loa juicios peraon~ 

lea o como desee llamarse a eso• proceaoa intuitivos. •Loa -

resultados nua,r1cos que proporcionan los •~todos eatandari

zados tiene dos Yentala•" (35)• 

a) Los lndicea Dum:ricoa hacen posible coaanicar loa r~ 
aultadoa con mayor detalle que lo que peralten loa -

juicios personales. 

bl Hacen posible el uso de m&todos eficaces de an~li•i• 

matemático y esto ea esencial en la elaboración de -

teor1as y en el an&lisia de experimentos. 

(34) Ibidem, 1 P• 26, 
(35) Ibidem., P• 27. 
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La diferencia entre evaluaci~n y med1ci6n radica en que 

eata 6lt1ma determina el grado en que el eatudiante posee 

cierta caracteristica y lo describe cuantitativamente, mien-

tras que la evaluación es una interpretac16n que permite for

mular juicios de valor sobre la caracterlst~ca o variable me

dida, conducentes a tomar deci~ionea. 

2.2.7. !::.!. prueba tiJ:. .!.!!.!!.!l .E.2.!2. instrumento S,!. evaluaclbn. 

Los conceptos que se darán acerca de los términos -

prueba y examen, aon ~on la finalidad de discernir la difere~ 

c1a que existe entre éstos con el de evaluaci6n, la cual baa~ 

da en una concepción cient1f1co-t&cnica ha buacado el apoyo -

de tales instrumentos, para orientar el proceso de la evalua

ción educativa. 

Loa t~rmino~ prueba y examen se utilizan 1ndist1ntame_u 

te por los diversos autores, no implicando eoto ning6n probl.!!, 

ma entre a!, puesto que no ae diferencian en n1nq6n aspecto, 

en aua concepciones 9 como se pod~á ver enseguida. 

•Prueba es una serie de tareas que se siguen, para me

dir un ejeaplo del coaportamiento de una persona en un •omen• 
to dado" (36). 

•La prueba es una t&cnica de evaluación alta•ente es-
tructurada, que consiste en un conjunto de reactiTos destina
do• a estimar el loqro de los objetiYos de aprendizaje previ~ 
mente eapeclficados; dichos react~vos ex~gen reapueataa en e~ 
ya puntuac16n no interfiere el juicio" (37). 

"Las pruebas son proced1m1etnos pr,cticos funda•enta-
dos en la psicotécnica y graduados estad!sticamente, que se -
proponen aedir, esto es, apreciar cuantitativamente el rendi
miento de un aprendizaje determinado• (38). 

(36) 

(37) 
(38) 

Gronlund &. Norman. Med1ci6n y evaluacibn en la enseñan
.!!..t. P• 20. 
Garcla Cortés, Fdo. Op. Cit. p. 22. 
V1llalpando, Jose M. Manual de psicotécnica pedaq6gica. 
P• 272. 
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"Una prueba de rendimiento educaeional debe procurar ••
dir aquello que el proceso de la educaci6n trat6 de lograr• 

( 39). 

"El t'rmino examen proviene de voces griegas que a1ga1f!, 
can "extraer" y "enjambre", permite analizar loa elementos 
pertinentes que puedan ayudar a realizar una evaluaci6n justa 
y realista para extraer de todo el proceso evaluativo las con 
cluaione1 a los juicios correctos. Es ~til para aYeriguar o = 
determinar ciertas caracterlsticas para aproYecharlas en la -
labor educativa" (40). 

"&l examen es cualquier medio que ~A usa para ~edir el -
rendimiento del alumno, es una observac16n cuantitativa del -
proceso de un grupo, ya que tanto el estudiante como el prof!_ 
sor eat&n siendo obaervadoa• (41). 

En t~rminoa generales estas definiciones coinciden en 

que el exaaen o prueba es un instrumento que se usa para eva

luar y ••dir los conocim1ento1, habilidade• o deatrezas que -

el aluano adquiere a través de la experiencia de aprendizaje, 

sin embargo se debe aclarar que son conocidos como un conjuD

to de reactivos (preguntas), que 1e presentan al sujeto en un 

tiempo y aituac16n determinados• para provocar una reapueata 

y que tienen como prop61ito ayudar al profesor a obtener da-

tos acerca de la evolución del aprendizaje, tomando en consi

deración que s610 es un apoyo, ya que no existe un aolo exa-

me°n que abarque el total de las conductas y conoci•ientos ad

quiridos por el alumno. 

Generalmente los docente1 centran tanto su atenciGn ea -

la prueba que pierden de vista la totalidad del proceso, tan-

· to del aprendizaje como de la eYaluae16n escolare Seria convs 

niente reducir al m1nimo indispensable el uso de '•te instru

mento y no considerarlo como Único, aino buscar otras altern~ 

(39) Ebel L., Robert. Fundamentos de la medic16n educacional. 
P• 82. 

(40) Bunker r., Harris. Principios funda~entales de evalaa- -
ci6n para educadores. P• 13. 

(41) Rodr!guez Cruz, H. Garc1a G.&. Op. Cit. P• 16. 
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ti•a• para evaluar el aprendizaje individual y no en compara

ci6n con otros (evaluación con referencia a una normal. Esto 

seria posible en la medida que el profesor contara con un es

quema te6rico que le permitiera reflexionar y desarrollar pr.2. 

puestaa para evaluar el proceso del aprendizaje y no basarse 

exclusiva•ente en la prueba. Generalmente con este instru•en• 

to solo se capta infor•aci6n de car~cter me~crlstico, !~pidi

endo al alumno plantearse problemas y realizar pr,cticas fra!!, 

dulentas, as! como, repetir informaci6n sin co~prenderla con 

el prop6sito de "aprobar". 

Existen vario• criterios para clasificar las prueba1, P.!. 

ro ninguno es lo auficientemente completo, ya que cada uno 

atiende a diferentes aspectos. Entre las pruebas m's usuales 

se tienen (42)1 

Se96n el grado de expresión: 

- oral. 

- Escrita. 

Seg6n el grado de especializaci6n psicopedag6gica para 

elaborarlas& 

lnformales. 

- Noraalizadaa. 

Las informales son las pruebas que preparan loa maestros 

para sus alumnos. Las normalizadas, son laa pruebas pre

paradas por equipos especialista•, experimentadas para -

ser aplicadas, en un universo predeterminado, en forma -

individual o colectiva. Entre estas pruebas se encuen~ -

tran las que miden inteligencia, intereses, etc., y alg.!:!. 

nas pruebas pedag6gicas que pueden emplearse en la eva-

luaci6n diftgn6stica. 

(42) Conaejo Nacional T'cnico de la-Educaci6n. Op. Cit. P• is. 



Seg6n el tipo de respuesta (43)1 

Pruebas de base escructurada (de selecci60)1 

- Alternativas (falso-verdadero, si-no) 
Correspondencia. 

Opci6n multiple. 

Identificaci6n. 
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- Ordenamiento (jerarquizaci6n1 l6g1co, cronol6gico) 
Prueba de ensayos 

- Respuestas guiadas o restringidas. 

- Respuestas extensivas. 

Prueba de suministro: 

- Respuesta breve, simple o corta. 

- CoMplementaci6n. 

Las pruebas diseñadas por el maestro generalmente se di

viden en dos tipos• 

- Prueba objetiva. 

- Prueba de ensayo. 

La primera eat& integrada por reactivos cuyas respuesta• 

concretas se establecen preTiamente y en cuya puntuaci6n 
no hay posibilidad de diferencias de opinión entre los -

diversos calificadores. La segunda presenta una o ala 

preguntas que exigen una respuesta aaplia. 

Las caracter1sticas funda•entalea de las pruebas de cual, 

quier tipo, deben ser1 objetividad, validas y confiabil!. 

dad. 

(43) Lima D.,Ka.Victoriao Psicotécnia"Peda969ica. P• 90-910 
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!!!_ Ci:llificación, !!.2!!, .2 punta je .!!!. relación SS?Jl !!. 
acrt!ditaci6n. 

La calif 1cac16n tiene mucho que ver con la ucredita

ci6n la cual "se relaciona con la necesidad institucional da 
certificar los conocimientosi esta referida a ciertos resulta 
dos de aprendizaje que a veces pueden estar contemplados en = 
los mismos objetivos de aprendizaje, pero que no dejan de ser 
cortes artificiale• en el proceso de aprendizaje de una pers.2. 
na• (44lo 

Esta implicado en la calificaci6n la forma en que ae 

concibe el aprendizaje, ya que es ~ste el objeto para otorgar 

la calificaci6n al alumno. s! se concibe unicamente como un -

producto, la definici6n de calificaci6n que dá Landsheere • -

muestra ésta poeicil>n: 

•Calif icaci6n ea la aaignaci6n de valores nGmericos 
a muestras de comportaQiento suficientemente liaitadas, defi
nidas y controladas, a fin de permitir un acuerdo general en
tre los profesores a las per•onas que califican" (45). 

"La nota, puntaje y acore, son los resultados objet! 
von obtenidos en una prueba o cualquier óbra forma de ~valu4-
Ci6n, mediante un recuento o descuento de puntos según reglas 
fijaa. Constituye una apreciaci6n sint~tica que refleja la 
evaluación de una ejecución en eL campo educatiYo. Puede ser 
objeti•a o subjetiva, pero siempre es relativa• (46). 

s! el aprendizaje se concibe como un procese, como -

la necesidad que tiene cualquier persona de elaborar la info!, 

mación, con el fin de aprender y estructurar au esquema refe

rencial, esto implicar!a la revisi6n de loa preaupuestos que 

basifican el planteamiento de objetivos, en los programas e•

colarea, dado que son ~ston los que orientan la determinaci6n 

de la acreditaci6n. 

(44) o!az Barriga, A. Un enfoque raetodolhgico para la elabora 
ci6n de programas escolares., en la revista Perfiles Ed~ 
c•t1vos. No. 10., P• 14. 

(45) Landsheer.e, Gilbert dd. Op. Cit. P• 135. 
(46) Ib!de~. P• 4. 
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Rothney, considera que "las notas son el juicio formula
do por el maestro, influ!do posiblemente por aspectos que ca
recen de relación con el asunto. Generalmente promedian jui•• 
cios acerca de distintos elementos del progreso del alumno, -
de modo qua el significado y el valer se d•sdibujan. A menudo 
son perjudic1a.J.es 1 p~rque acentúan un inconsciente sentido de 
competencia entre los alumno~. Estas pueden de3viar los prop6 
nitos reales de la educación, orientándola hacia los slmboloS 
que representan el ;xito, pero que no subrayan sus elementos 
ni su significado" (47). 

Para obtener información que sirva de base a las c~lifi

caciones o notas se emplean los instrumentos de medición y 

las estimaciones evaluativas mencionadas en los puntos 2.2.s. 
y 2.2.1. 

La inclusi6n de la visi6n positivista en el otorgamiento 

de calificaciones privilegia el manejo estadlotico de datoo -

con la pretenai6n de lograr objetiYidad en loa re1ultados ain 

considerar que la verificaci~n del aprendizaje requiere de la 

revisión de éste como proceso. ~os sistemas de evaluaci6n que 

regularmente se utilizan para asignar calificaciones son (48)1 

a) Evaluaci6n con referencia a una norma (evaluaci6n 

tradicional). 

b) Evaluaci6n con referencia a un dominio (transforaa-

ci6n radical). 

"La llamada evaluac16n con referencia a una norma presu
pone que las "aptitudes" son determinantes de un aprendizaje 
laa considera como un pronóstico del rendimiento escolare -
sin tomar en cuenta otros elementos que afectan al proceso -
del aprendizaje. Est~ concepci6n considera que el aprendiza
je se estima •edinnte la relic15n que se establece entre el 
alumno que obtuvo la mSs alta puntuación y el que obtuvo la 
más baja en un grupo• las cuales operan como puntos de ref~ 
rencia para ub~car cada uno de los miembros de tal grupo me 
diante la comparaci6n de su puntuaci6n con la de sus dem!s-
11ie11bros" (49). 

(47) Hurray Rothney, J. w. Evaluac16n del progreso del alum
no. P• 1.3. 

(48) i:I:Van. I. AnSllsis e inter retaci6n de los resultados -
do Ja evaluai:ion educativa. P• 19. Citado por D az Ba-
rriga, f\,. OiJ.:ctica y curriculur.i. P• 128. 

(49 ) Lo.e. Cit. · 
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c1Ón como de sus instrumentos para determin~r un juicio de v~ 

lor cuantitativu y cuulitativo dando como resultado un produ~ 

to, que es la calif icac16n o nota. 

~.3. ~ ~ ~ .:;,n l2, Evaluaci6n. 

Las instituciones educativas y asimismo los profesores, 

en la mayor1a de los casos, est'n sujetos a ñeterminaciones -

de un sistema de evaluación dictado a instancias de los 11 ad11! 

nistrados y planificadores" del subsistema al cual pertenecen 

por tanto, la evaluacibn la realizan en funci6n de la conve-

niencia de su trabajo y no de los reaultados del proceso d• -

aprendizaje. Sin eabargo, siendo el maestro el reaponsable de 

la enseñanza y el aprendizaje, deberla ser el respon•able de 

loa resultado• de e•• producto y de la determinaci~n del sis

tema de evaluación, con plena conciencia y previa capacita- -

ci6n. &atoa elementos son fundamentales para que el profesor 

realice las funcione• de la evaluac16n del rendimiento esco-

lar, logrando as! que predominen sobre las administrativaa. 

La labor del prof eaor debe cubrir dos aspectos esen- -

ciales, los cuales van lntimamente ligados, no acaparando uno 

solo su atenci6n1 Uno se orienta a los alumnos individuales, 

el diagn6stico de retrasos y la identif icaci6n de las cau1aa 

importantes de tales retrasos, otro ae orienta hacia el pro-

grama de enseftanza del grupo, la medida en que la clase en au 

conjunto, alcance sus objetivos. Ambos enfoques constituyen -

aspectos significativos de la evaluaci6n y son indiapenaables 

para una buena enseftanza. 

Considerando lo expuesto y a la evaluaci6n coao un pr!?. 

ceso siste•'tico, es neéesario que los prufesores observen el 

desarrollo de los programas y su aplicaci6n. Para ello, deben 

tomar en cuenta las siguientes acciones (51). 

(50) Bolafios Mart!nez, Victor H. Op. Cit. P• 183. 
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a) Deacubrlr deficienciha prugram,ticaa. 

h) Sustituir las aplicaciones metodológicas que han cad~ 

:::ad o. 

e) Perfecciondr los recursos did~cticos. 

d) Desarrollar simultánea y paralelamente la evaluacibn 

al proceso educativo. 

el Comprobar el logro de los objetivos del aprendizaje. 

~) Determinar los objetivos de evaluaci6n, precisando lo 

que se pretende evaluar, seleccionando el instrumento 

de evaluAci~n adecuado al tipo de proceso y =oner.to, 

para que resulte eficiente para la formulaci6n de un 

juicio v&lido. 

Siendo la evaluación un aspecto esencial y d1f1cil del -

proceso enseñanza-aprendizaje, es preciso que los profesores 

eat'n cada vez m's capacit3dos y actualizados en este aspecto 

de su labor educativa y que cuenten con una dirección por pa~ 

te de la1 oficinas a quienes atañe dicha labor, esto con la -

finalidad de contar con 1nformaci6n adecuada sobre algunos 

conceptos b&ulcos de la evaluaci6n, de acuerdo con una tende!! 

cia te6r1ca que les permita tomar decisiones en el proceso de 

evaluaci6n. 

2.3.1. Instrumentos 2!. evaluaci~n .E.2.!.2 auxiliares ~ .!!!.!.:.::. 

~ 

De acuerdo con la tendencia cient!f ico-técnica, es a 

trav~s de los instrumentos de evaluación que el profesor co

munica a los alumnos la inf ornaci~n relativa a loa conocimie.!l 

tos y capacidades ~ntelectudles que estima m.!s importantes. 

Loa resultados sirven coao indicadores de lo que se espera 

que hayan aprendido y para que dirijan aua esfuerzo~ haci~ 

las actiTidadea co9nocitivas para mejorar sus resultados eac.2. 
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lares posteriores. 51 los inDtrumentos construidos represen-

tan los objetivos esenciales de la educaci~n, el estudio y la 

revisi6n de éstos pcrm!tirán consolidar otros aspectos de la 

ensefianza. 

&n el proceso de desarrollo de un instrumento de eYalua

ci6n y la relaciSn de preguntas adecuadas se deber& tener eA 

cuenta las siguientes consideraciones (51): 

a) Tipo de conductas para afirmar la existencia de un 

progreso con relaciGn a cada uno de los objetivos. 

b) Situaci6n y preguntas concretas que pongan de mani- -

fiesto conductas de este tipo. 

e) Forma de calificar o puntuar las conductas. 

d) Selecci6n de objetivos realistas. 

Deben redactarse preguntas que ayuden a juzgar loa pro-

gresos de los alumnos con respecto a los objetivo• b&sicos o 

esenciales, que pongan a prueba la comprenai&n y no sólo la -

buena memoria, lo cual fomentar& un tipo de estudio que faci

lite la retenci6n prolongada y aumente la probabilidad de 

transferencia. Exigir a los alumnos la demoatrac16n de au ca

pacidad p~ra aplicar conceptos y principios en aituacionea 

reales. 

Con el prop6aito de lograr esto, loa profeaore• deben e~ 

timular al estudio de relaciones y aplicac16n de principios, 

fomentar el desarrollo de hábitos <~e estudio deseables y úti

les para los alumnos, lo cual ser& eficaz para la ensefianza. 

Los profesores non los responsables de la apreciación 

del grado de progreso de los alumnos con respecto a los obje

tivos del programa de enseñanza, por ello, han de construir -

sus propios instrumentos para medir y evaluar el progreso del 

alumno hacia los objetivos inmediatos de la educac16n. 

(51) Adama Georgia Sacha. op. Cit. p, 15. 
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La finalid~d principal del profesor al desarrollar sus • 

propios instrumentos de evaluacién debe ser la e~ mejorar la 

calidad de la enseñanza mediante la propia evaluación. La 

discusi6n de los resul~~do~ obtEn~dos por les instrumentos -

de la evaluaci6n, pueden retroalimenl~r el proceso de la en

aeftanza-aprendizaje. Los instrum~ntns de ev~luaci6n dan la 

oportunluad de obtener lnforrn~c16n ccnsta~te y adicio11al :,1-

bre los alumnos y de utilizar los datos obtenidos para fo~mu• 

lar un juicio de valor. 

El result~do de la enseñanza no s~lo depende del esfuer

zo de los alumnos, sino ta~bi~n de la QCción del profesor y -

de todos lon elementos que concurren en el prcceao educativo. 
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3.1. Descripción .!!!:, 1:.2.!. servicios educativos .!.!!. !!, D.G.&.T.I. 

Siendo la D.G.E.T.I., el organismo del cual depende el -

plantel que se ha tomado co•o muestra de observaci6n para al 

presente estudio, •e considera necesario describir los serv! 

cioa educativos que caracterizan a esta D1recci6n. 

·~a Oirecc16n General de Educac16n 'l'ecnol6gica Indus
trial (O,G,E,T.I.) depende de la Subsecretaria de Educaci6n -
e Investigac16n 'l'ecnol6gica (S,E,Io'l'.) en primera instancia y 
por consecuencia de la Secretaria de Educacibn PGblica - - -~ 
(S,E,e,), Dicha Direcc16n controla 389 planteles, distribui-· 
dos en todo el pa!s, los cuales imparten su educación a tra-
v&s de dos modeloat 

1. Centro de Estudios 'l'ecnolÓgicoa Industrial y de Servi 
cios (C.E.T.1.a.), el cual tiene co•o objet1To prepa= 
rar técnicos profesionale1, impartiendo carreras ter
minales en seis aemestrea, después de la secundaria. 

Los requisitos que se exigen para la titulaci6n aonl 

a) Haber aprobado la totalidad de las asignaturas del 
plan de estudios, en la eapeci~lidad cur1ad•• 

b) Hftber prestado su servicio social (480 horas 6 
••i• aesea). 

G) Haber realizado pr!cticaa profesionalea (480 hra.) 
d) Sujetarse a las opcionea de t1tulac16n que pueden 

sera un trabajo de tesis y el examen profesional, 
tener un promedio general de nueve sin haber repro 
bado ninguna materia durante los tres aftoa. -

2, Centro de Bachillerato ?eenol&gico Industrial y de -
Servicios (C.B.T.1.s.) 1 el cual repre•enta una aodall 
dad educativa bivalente, esto significa que, propor-~ 
ciona dos alternativas: 
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a) Terminal, que consiste en capacitar al educando para 
titularse como técnico en la especialidad que haya -
cursado, como opción para incorporarse al campo ocu
pacional en alguna empresa o industria, o bien, gene 
rando su propia fuente de trabajo (para aquellos que 
no puedan continuar estudios superiores). 

bl Proped~utica, que consiste en i•partir el bachillera 
to como antecedente para cursar estudios a nivel li= 
cenciatur~, en instituciones de nivel superior, de-
pendiendo del &rea de conocimientos que se curse en 
el plantel" (52) 

Sobre éste Último modelo, es preciso aclarar que ca

da plantel ofrece un~ determinada &rea de conocimientos, BU!!, 

que en algunos se proporciona más de una, en co•paraci6n con 

otros subsistemas de nivel medio superior que ofrecen todas 

las &reas. las cuales se seleccionan en el transcurao de la 

escolaridad mediante las •aterias optativas, o bien, en el -

6ltimo aAo escolar. 

"Laa 'reas de conocimiento o estudio con que cuenta 
el subsiatema de la D.G.E.T.I., son: 

a) Ciencias agropecuarias. 

bl Ciencias de la salud. 

e) Ciencias sociales y administrativas. 

d) Xngenier1a y Tecnolog1a. 

El plan de estudios del modelo bivalente abarca seis 
semestres, eatructuradoa por dos áreas fundaaentalea1 la pro 
pedeÚtic3 y la tccno1Ógica 1 las cuales se imparten a traTés
d• •aterias del tronco común y materias tacnol69icas, para -
fortalecer lft curr1cula de las especialidades que ofrece ca
da plantel, aiendo cincuenta las eapecialidadea que ofrece -
el subsistema. 

Las modalidades de servicio que ofrecen esto& cen- -
tros son la escolarizada y la abierta (solo algunos plante-
les ofrecen la Gltima). ED la primera el proceso enseftanza
aprendizaje se desarrolla diariamente en el centro educatiyo, 
mientras que en la segunda modalidad se lleYa a cabo a tra-
vés de asesorlas par1odicas sin que sea necesaria la asiste~ 
cia diaria al plantel" (53). 

(52) s.&.P. La DG&TI en cifras. La educación tecnol6gica in
dustrial. Desarrollo x metas. P• 3-4. 

(53) COSMET. Gula de carreras 1986-1987. p. 100. 
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"Los objetivcc programáticos de incumben~ia directa de -
ln D.G.E.T.I., aon (54)1 

a) Vincular la educaci~n terminal con el sistema prod1Jctivo -
de bienes y sarvicios social y ndcionalmente necesarios. 

b) &levar la calidad de la educac16n. 
e) Aumentar la eficiencia del siotema educativo. 

Aparte de éstos, existen otros dos, los cuales deben coadyu-
var al cumplimiento de los objetivos que orientan y ordenan -
al sector educativo, mediante el desarrollo de programas espe 
clficos, los cuales son: -

a) Asegurar la educaci6n elemental a toda la poblac16n. 
b) Mejorar la atm6s!era cultural". 

Se considera innecesario en el presente estudio plantear 

en que consiste cada uno de loa objetivos, ya que Únicamente 

se proporciona un panorama general del subsistema. 

Es conveniente manifestar la problemática que se presen

ta en el subs1ateaa de la D.G.E.T.I. y que repercuta en su d~ 

sarrollo, con la finalidad de que sea analizada en poaterlo-

res inve1ti9acione1, aa!miamo, para observar el contexto en -

que se desenvuelve la problemática objeto de éste eatudio. 

Antes de abordar las problemáticas, es necesario aclarar 

que no son propias del subsistema, sino que son un reflejo 

del detrimento del sector educativo en nue1tro pala. 

•s1 bien ha~ conaen•o en reconocer el importante papel -
que por varia& decadas ha desempeñado la educaci&n tecnol691-
ca en el proc~so general de desarrollo de M~xico, en los 6lt!. 
aos lustros se ha cuestionado severamente la capacidad de rea 
puesta del sistema de educaci6n tecnol6gica a las de•andaa = 
que conlleva la modernización de la planta productiva del - -
pa1s" (SS)• 

(S4) S.E.P. Opo Cit. P• 12. 
(55) s.E.P. Desarrollo del sistema de educaci6n tecnoloqica. 

1960-1990. P• 94. 
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Al respecto podr!a decirse, que la capacidad de respues

ta no se localiza sólo en el exterior de los planteles, sino 

tambi'n en el interior de éstos. &n tales circunstancias, lo

grar una congruencia entre el producto educativo y las deman

das del sector económico conlleva una gran dificultad. 

&l subsistema de la D.G.E.T.1., ha tratado de resolver -

~ste problema en forma parcial, mediante modificaciones en 

los planes de estudio y los programas del tronco común, no 

as!, en las asignaturas tecnol6gicas. Tambi~n mediante reuni~ 

nes de directivos a nivel regional, en forma per!odica, para 

tratar de dar alternativas de aoluci~n mediatas e inmediatasz 

las problemáticas que se presentan, en los planteles. 

Dentro de los probleaas que repercuten en el detrimento 

de la talidad del subsistema de la o.G.E.T.z., se encuentra 

el de la falta de actualizaci6n del reglamento de evaluaci6n 

de los aprendizajes y la falta de capacitaci6n a t~cnicos-ad

ministrativos y docentes para aplicar el •iaao. A continua- -

ci6n ae mencionan las dem&s problemática• (56)• 

a) Ausencia de un proceso permanente de seguimiento de -

egresados. 

b) K&todos, sistemas y técnicas de enseñanza tradiciona

les, donde el alumno juega un papel pasivo, limitando 

•U participación en el desarrollo de au propia educa

c16n. 

e) Falta de capacitaci6n y mejoramiento a todos· loa do-

centes sobre aspectos de car~cter paicot,cnico y ped.!, 

g6gico. 

d) Profesorado no titulado y menos aún con maestr!a, lo 

cual habla de un detrimento de la calidad del servi-

cio educatiYo. 

e) Deficiencias en el serYicio de orientación vocacional 

(56) Ibidem., p. 95-96. 
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disfunciones derivadas de los criterios diversos de -

las áreas operativas. 

f) Ausencia de personal idóneo en las &reas operativas -

de servicio al alumnado. 

g) Improvisación de profesores para !~partir asignaturas 

no afines a su carrera profesional. 

h) Carencia de acervos en las bibliotecñn lo cual rropo~ 

clona un servicio restringido, además do falta de pe~ 

aonal calif icadc para esta tarea. 

i) Ineficiencia en la vinculaci6n del proceso educativo 

con •l proceso productivo de bienes y servicios, lo -

cual imposibilita al educando para tener un contacto 

real con el mundo del trabajo. 

j) Limitado control en el desarrollo de loa programa• de 

visitas a la planta productiva y prácticas escolares, 

traduciéndose en recorridos intrascendentes. 

k) Insuficiencia de matarial did&ctico y bibliográfico • 

adecuado a la realidad del pala y a las diversas for

mas de educación tecnológica. 

1) Carencia de recursos materiales de laboratorio y ta-

llerea. 
a) Otros que conciernen directamente al proceao de en1e-

6anza-aprendizaje coao aonr la planeac16n curricular, 

la prograaación y la evaluación. 

&stos sefialaaientos nos indican que los aerYicios educa

tivos que se prestan en la Direcci6n General de &ducac16n Te~ 

nologica Industrial, •e han visto afectados en au desarrollo 

por problemas que repercuten deafavorablemente en au calidad. 

Es de esperarse, entonces, que el producto educativo no re1-

ponda plenamente a los requerimientos del contexto económico 

y aocial del pa!s. 
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El origen de las presentes disfunciones no Únicamente se 

deben a la falta de recursos, sino tambi~n a la falta de capA 

cidad para hacer pleno uso de ellos y a la planeaciÓn inaufi

ciente en sus connotaciones pol!ticas, t~cnicas y administra

tivas, as! como a la falta de participaci6n de todos aquellos 

que se encuentran directa o indirectamente inmiscuidos en el 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

3.3. Descripción~ Centro 2!, Estudios Tecnológicos ~ 

~ ~ de Servicios (C.E.T.1.s.) !.2..!. ~ 

El Centro de Estudios Tecnológicos Industrial y de Serv! 

cios No. 53 1 es la fuente de información y observación para -

el presente estudio, motivo por el cual es conveniente cono-

cer los servicios educativos que ~ate ofrece. 

Es una inatituci6n de nivel medio superior, dependiente 

de la D.G.E.T.I., actualmente se caracteriza por tener un mo

delo bivalente (aunque en sus sig.las no aparece como bachill,!. 

rato), ofrece al bachillerato en el &rea excluoivamente de i.!!, 

genier!a y tecnolog!a (f!sico-matemáticasl, como antecedente 

para continuar estudios a nivel superior en el área menciona

da. 

Los egresados de esta 1nstituci6n pueden ingresar, real.!_ 

zando un examen de selecci~n, en laG siguientes instituciones 

dal Polit~cnicos 

Escuela Superior de Ingenier!a Mec&nica y el~ctrica (E.s.I.M.S 

Escuela Superior de Ingenier!a Qu!mica e Industrias Extracti

vas (E.s.I.Q.:t.E.). 

Escuela Superior de Ingeniería y Arquitectura (E.s.:t.A.). 

Escuela Superior de F!sico-Matem&ticas (E.S.F.M.). 
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Escuela Juperior de Ingenleria Textil (E.s.I.T.). 

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenier1a y Cien- -

ciaa Sociales Administrativas (U.P.1.1.c.s.A.). 

Asimismo en la Universidad Nacional Autonóma de H~xico - -

(U.N.A.M.)., en cualquier carrera del área de flsico-aatea&ti 

cas, en ca•o de pretender ingresar en esta instituci6n a otra 

área diferente, deber~n hacer tr&mites de revalidaeión de ma

terias. Sin embargo, en la Universidad Autónoma Metropolitana 

(U.A.H), podr&n ingresar en cualquiera de las &reas y/o carr.!. 

ras que esta institución ofrece. 

Para los educandos que no tengan posibilidad de conti- -

nuar estudio& da nivel superior, se proporciona la titulaci6n 

como t'cnicos en la especialidad que hayan cursado, para in-

corporarse en al campo de trabajo, siempre y cuando cubran 

los requisitos para este efecto. 

Las espccialidadea que ofrece este centro de estudios -

son s a) Técnico en electromecánica. 

b) T'cnico en soldadura industrial. 

e) Técnico en modelismo, moldeo y fundición. 

El plan de estudios de estas especialidades tiene vigen

cia a partir de 1905 y se diferencian por laa asignaturas te~ 

nolÓgicas, ya que las del tronco común como su nombre lo ind! 

ca son las mismas para las tres especialidades, cubriendo con 

ellas el bachillerato en el &rea de f!sico-matemáticas. 

Actual~ente el plantel atiende un total de 911 alumnms -

en ambos ~urnas. 
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4. BASES Y ANTECLDENTES DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE 

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. 

4.1. PresupuestoG ~ ~ Concepci~n Cient!fico-Técnica adopta

~~ !!, O.G.E.T.I. 

La concepción cient1fico-técnica es la que sustenta el -

Reglamento de Evaluaci6n de los Aprendizajes para loa Plante

les Dependientes de la o.a.E.T.I., por ello es necesario con~ 

cer aus presupuestos, los cuales se plantean en el presente -

apartado. 

La concepcibn cient!fico-técnica se apoya en los supues

tos te~ricos de la psicoloq!a conductista, aus funda•entos b!, 

sieos los retoma del neopositivismo y su pensaaiento tecnocr!, 

tico le da el car~cter de cientifico. Tambi'n mantiene un pr.!, 

dominio de los enfoques administrativos, estableciendo los -

principios generales de &ste, de ~lanear, realizar y evaluar, 

siendo su finalidad producir. 

Esta tendencia enfatiza el carácter objetivo y medible, 

de f &cil interpretaci6n de la programaci6n, considerándose 

p~r ello mecanicista sobre el aprendizaje y la enseñanza. 

surge como un intento de"modernizac1Ón" con un penaaaie~ 

to tecnocr&tico e instrumental, por lo cual su preocupación -

se centra bánicamente en el mejoramiento de laa técnicas e 

instrumentos que pretenden medir el aprendizaje del alumno y 

pe:aiten la toma de decisión al profesor. 

-se concibe como una disciplina instruaental que ofrece 
respueataa t'cnicas para la conducci6o del aprendizaje en el 
aula, de ah! que se le ha considerado como una disciplina ne~ 
tra, universal y acabada" (57). 

(57) D!az 8arriga, A. citado por Porfirio Moran Oviedo. Refle 
xiones en torno a la 1nstrumcntac1Gn didáctica. UNA~ 
CIC&. 1983, P• 2. 
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sus presupuestos en el marco de la educaci6n nona 

a) Determinar objetivos de aprendizaje, bajo lineamien-

toa t'cnicos de las taxonomias. 

b) Medir las conductas observables mediante diferentes -

instrumentos, bá~~camente el examen o test y espec!f! 

camente las pruebas objetivas por considerar que és-

tas cubren las propiedades técnica• de Yalidez, obje

tividad y confiabilidad con lo que ae avala el carác

ter observable y medible del aprendizaje. 

c) Confrontar los objetivos de aprendizaje con laa con-

ducta• observables de los alumnos, para eaitir un ju! 

cio de valor, es decir, toaar una deciaiSn respecto a 

la calif icaci6n o acreditaci&n. 

d) Inatruaentar aodeloa y eatrategiaa de e~aluaci6n con 

la finalidad de registrar y expresar en valores nua~ 

ricos el aprendizaje obaervable de loa alumnos. 

e) A•ignar calificaciones con referencia a una norma me

diante el •anejo estad!stico de datos y manejo intui

tivo de los datos. 

Asignar calificacione• con referencia a un dominio o 

criterio, mediante la integración de evidencias sobre 

todos loa objetivos eapeclficos del curao• promediar 

calif ieaciones con base a la división del curso en 

grandes etapas o partes y asignac16n de notas en rel~ 

ci6n a loa productos del aprendizaje, con base en los 

objetivos generales, (58). 

4.2. !!2!.!.!!. oficiales para ~ _!! aprendiza1e. 

La legislación educativa en México ha sido b~se fundame!!. 

tal de las acciones para evaluar el aprendizaje• desde la in

dependencia hasta la fecha, sin embargo en este punto se men-

(58) D1az Barriga, A. Did~ctica y Curriculum. P• 128-140. 
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cionaren Únic~mentc los ordenamientos los ordenamientos lega

les a~s rec1enlea, a partir del régimen del Lic. Luis Echeve

rria Alvarez (1970-1976), periodo en el cual surge un calllbio 

notable en la orlentaci6n de la pol1tica educativa del pa1s y 

que se caracteriza por los principios de reforma y moderniza

ción de la educaci~n. 

Para el presente estudio, lo importante es conocer la• -

normas oficiales que han dado origen a los reglamentos de ev~ 

luaci6n y especificamente al de la D.G.E.T.I., y es por ello 

que se delimita apartir del régimen mencionado, ya que en es

te periodo surge la iniciativa de la Ley Pederal de Educaci6n, 

con perspectivas de ca•bio y olvido de e•quemas pasados. 

•subsisten, despu~s de los cambios b&sicos, viejas tradi 
cianea, restos de antiguos intereses, rutinas sociales y m'tO 
dos del viejo modo de pensar. Una revolución que no crea un = 
nueyo sistema educativo, que no crea una escuela que responda 
a los propósitos revolucionarios, estS condenad~ a desapara-
cer1 a perecer dentro del impulso de loa 1nteresea del pasado 
de las ideas que aún no han podido ser renoYadas• (59). 

Durante este per!odo surge coao una neceaidad un cambio 

en el siateaa educativo en virtu4 de los avances cient1f1cos 

y tecnol6gicos, pero se§un se plantea no solo t&cnica e ina-

trumentalmente sino conceptua1~y~socialmente. 

"Una auténtica reforma educativa exige revisar, profunda 
y permanentemente, los objetivos, los conceptos y l3s t'cni-
cas que gu!an la docencia l ••• ) que no se li•ita exclu1ivamen 
te a modificaciones did&cticas sino tambi~n la transformaci~ñ 
de nuestras estructuras mentales" (60). 

La trascendencia que tuvo este per!Odo en la legislación 

educativa se debi6, como ya se ha mencionado, a la iniciatiYa 

de Ley Federal de EducaciGn propuesta por el Ejecutivo al CD!!, 

(59) Documentos sobre la Ley Federal de Educaci6n. Discurso -
de la campaña electoral del Lle. Luis Echeverria Alvarez 
del 15 de noviembre de ~969. P• 20 

(60) lbidem., Mensale a la Naci6n del 01 de diciembre de 1970 
P• 21 y 31. 
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grc<o de la Uni6n (18 septiembre 1973) 1 que al exponer los m~ 

tivos de esta ley manifesto: 

"Ln educación que reclam~ la sociedad del mañana esta 
obligada a modificar el 1110delo tradicional para que al mismo 
tiempo que permita la formación de hábitos para el desarrollo 
de le personalidad ihduzca en el educando una conciencia so-
cial < ••• )" (6t). 

Las metas que comprende la Ley Federal, que han sido re

tomadas por el subsistema tecnolÓgico de la D.G.E.T.I., y que 

son de incumbencia para el presente trabajo en tanto que han 

basif:\.cado el reglamento de evaluación son (62): 

a) Equilibrio entre los aspectos to6rico y práctico, los 

cuales se involucran reetprocamente. 

b) Opciones para los educandos: continuar sus estudios o 

integrarse a la sociedad como sujetos productivos, es 

decir la educación se impartirá con un doble carácter 

propedeÚtico y terminal. 

Se9Gn lo expuesto,se puede visualizar una concepc16n di

ferente a la tradicional, sin embargo, se introduce Únicamen

te un cambio conceptual surgiendo la postura cient!f ico-técn,! 

ca, con base en la tradicional. Como ae podr& ver no implica 

un cambio substancial sino una modificaci6n del positivio•o -

al neopositivi1ao. 

"La ley como instrumento normativo proporciona bases que 
actuaran co~o instrumento• orientadores para la celebrac16n -
de planea, programas y métodos ( ••• ) 1e establece un ai1tema 
federal de acreditación de estudios, •ediante pruebas y exa•.!. 
nea, que permitira a los educandos demostrar lo aprendido y -
obtener el certificado, diploma, t!tulo o grado correspondi•,!. 
te ( ••• > se sientan las bases para que los ppoced~mientoa de 
rcvolidaci6n y equivalencia de estudios reoulten &giles y fl~ 
xil¡les• (63). 

(61) Ib1dem. 1 p. 36. 
(62) Ib1dem., p. 37 
(63) Ib!dem., p. 37 1 36, 
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A continuación se reitera la asunción c!e otrci. concepci6n dif.!, 

rente a la tradicional. 

1'La idea pcJitivista del progreso, que determi110 el cre
ciDiento ~e ln civilizaci6n occidental no as ya de ac~pcación 
general'··•> p~rquP. esa idea no ha sido capaz de catisfacer -
necesidades esenciales del hombre eonte~poránao, distintas a 
las.·rtaéeriales comprendidas en el permanente incremento del -
consumo ( ••• ) De ah! que estemos obligados a realizar la im-
prescindible revisión de los modelen y a crear uno propio" 
(64). 

Se manifiesta la conveniencia de crear un modelo propio 

con base en principios que normen el proceso de la educación, 

sin embargo, die.has principios no son propios sino que: 

"la iniciativa de ley pretende configurar modelos pcdagó 
gicos que toman en cuenta ideas y prácticas que han demostra:
do validez en la civi1izaciÓn occidental, esta iniciativa las 
ha reinterpretado para adecuarlas a las condiciones particula 
res de nuestro país" (65). -

Como podemos ver con la iniciativa de ley se pretend!a -

un cambio radical, rechazando en primera instancia la concep

ci~n peoitivista por no cubrir loa requisitos de la vid~ mo-

derna y sin embargo, ante la Camara de Diputados (septiembre 

de 1973) se manifesto lo contrar1.01 

•La continuidad que asegurará un progreso ordenado y que 
garantizar4 el trabajo productivo, fue una de la• finalidades 
de la educación positivista del pasado siglo y se basó en el 
conocimiento y ol respeto a las instituciones nacionales. Es
ta finalidad se conserva porque se considera indispensable re 
vitalizar las instituciones que permitan a loa mexicanos fin:
car aÓlidamente su identidad como nación, lo que no seria po
aible si rompieramos de manera radical con nuestro pasado 11 

(66). 

De esta manera la Camara de Diputados al dar su dict~•en 
(9 de noviembre de 1973) corrobora la postura positivi~ta: 

"( ••• ) reconoce la educación posit1v1ata en la medida 
que garantice el trabajo productivo y se armonice con las ne~. 
cesidades de nuestro desarrollo socio-histórico" (67). 

(64) Ib!dem., P• 41. 
(65) Ib!dem., p. 42, 
(6G) Ibldem., P• 43. 
(67) Ib!dem, 1 p, 52. 
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Sin embargo, en este mismo dictaraen se contradicens 

"&l sistema educativo nacional para ser efieaz y con

gruente con sus propósitos hubr5 de renovar sus contenidos, -

métodos y prácticas" (68). 

Por otro lado, al dar su dictamen la Camara de Senadores 

(27 de noviembre de 1973) sobre la iniciativa de la ley tien

de hacia una postura cient!fico-t¡cnJ.ca al manifestdr: 

h61 modelo acad~mico tradicional debe modificarse c ••• > 
los cambios que se siguen en nuestro pals demandan un sistema 
educativo paralelo al ritmo social, y que, as1 deben olvidar
Ga los planes pedagógicos determinados solo por lao exigen- -
cias del presente, par11 diseñar otros que, a la vez, estén -
conformes con los requerimientos del futuro, con los avances 
de la te~nolog!a, de la ciencia y de los modernos medios de -
comunicación1 ello sin olvidar que nuestro sistema educ•tivo 
debe ser dinámico, igual que lo es todo lo revolucionario• -
(69) 

La ley federal implica una modificaci6n de la concepci6n 

positivista a la llamada cient1fico-t~cnica, donde lo impor-

tante son los modelos y las estrategias como una necesidad d~ 

bido a los avances cientiflcos y técnicos, para el logro de -

ciertos fines como pudiera ser el producir más. 

Habiendo manifestado lo concerniente al surgimiento de -

la Ley Federal de &ducaci6n, normatividad rectora de loa Re-
glamentos que sobre evaluación han surgido y pretendiendo vi

sualizar la concepciGn que de ella se desprende, a continua-

ci~n se dará a conocer lo concerniente a evaluaci6n que loa -

Art!culos 46 y 47 de ~sta ley refiere, para posteriormente 

mencionar los acuerdos que han regido a partir de la ley y 
que han dado forma en lo particular al Reglamento de Evalua-

ción de los Aprendizajes para los flanteles Dependientes de -

la o.G,&.T.I. 

(68) Ib1deru,, p, 54, 
(69) Ib1dem,, p, 58,59. 
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Articulo 460. En los planes y programas se establecer&n los -

objetivos espec1ficos del aprendizaje¡ se suge

rirSn los métodos y actividades para alcanzar-

los y se establecerán los procedimiento~ ~~ra -

evaluar si los educandos han logrado dichos ob

jetivos. 

Articulo 47a. La evaluación educativa será perlodica, compre~ 

der& la medición de los conocimientos de los 

educandos en lo individual y determinará si los 

planes y programas responden a la evolución hi~ 

tórico social del pala y a las necesidades na-

cionales. y regionales. 

Sobre la disposición para el cumplimiento y aplicación -

de la Ley Federal de LducaciÓn el siguiente Articulo nos 

mencionas 

Art!culo 4a. La aplicación de esta Ley corresponde a las au

toridades de la Federación, de los Estados y de 

los Municipios, en loa términos que la misma e~ 

tablece y en los que prevean sua reglamentos. 

Para el cumplimiento de este articulo, en marzo de 1976 

surge el Acuerdo No. 3810 que abroga los Acuerdos Secretaria

lea n6meroa 5466 del to. de abril de 1957 y 5757 del 31 de 

marzo de 1958. 

El Acuerdo Ho. 3810 proporciono los procedimientos de -

evaluaci6n de los aprendizajes, formulad~& por el Consejo Na

cional Técnico de la EducaciSn. Este acuerdo se baaa en los -

Art1culos 460 y 470 de la Ley Federal de Educaci6n, con el o~ 

jeto de unificar el sistema educativo nacional, a lo que a 

evaluación se refiere (70). 

(70) Veáse. Equipos Docentes de America Latina. No. 39. julio 
septiembre de 1977. BogSta,Colombia. lEs el nuevo 9iste
ma de evaluación soluci6n a los problemas de la educa- -
cibn en Hix1eo7. 
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En julio de 1978 surge el Acuerdo Ho. 17 con el cual se 

abrog~ el Acuerdo No. 3Bt0. El Acuerdo No. 17 establece las 

normas a que ·deberán sujetarse loa procedimientos de evalua

ci6n del aprendizaje en los distintos tipos y ~odalidades de 

la educación bajo el control de la s.s.P., de conformidad con 

los Art1culos 46Q y 47g de la Ley Federal de Educaci6n. Dicho 

Acuerdo esta aGn vigente, por tanto deber1a ser el rector del 

Reglamento de ev~luac1Ón de los aprendizajes para los plante

les dependientes de la D.G.E.T.I. Sin embargo, éste a mantenl 
do en su contenido algunos aspectos y caracter!sticas del 

Acuerdo No. 3810, no auatentando en forma total el vigente. 

A pesar de que le Circular Nu. 015/82 (Anexo 2) enviada por -

la D.G.E.T.I. manifiesta que el reglamento esta sustentado 

por el Acuerdo No. 17, en su contenido aueatra lo contrario. 

Por este motiYo se considera conveniente someterlo a rev1si6n, 

an&lisis y mod1ficaci6n, mediante los profeaore,, peraonal 

que debe ser el responsable de los procediaientos de evalua-

ción y que, con base en su experiencia docente podr1an apor-

tar soluciones pr&cticas y funcionales. Sin olvidar que para 

ello, es necr.3ario en primera instancia capacitarlos sobre 

las tendencias que sobre evaluación existen, lo cual les per

mi tira bajo una postura teórica conforaar una nor•atividad 

para el proce10 de evaluaci6n. 

4.3. Elaboración ~Reglamento !!!. Evaluaci~n ~ !2..! Aprendi

zajes para ~ Planteles Dependientes de !!, D.G.E.T.I. 

El reglamento de Evaluación de los Aprendizajes rige a 

partir del año lectivo 1981-1982, el cual derog6 la circular -

IP-46 del 07 de diciembre de 1978 (documento que no fue local! 

zado en los archivos de la o.G.E.T.I.). 
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Dicho reglamento est~ basado en el Acuerdo No. 17 con f!! 
cha 25 de julio de 1970 del c. Secretario de ~ducociÓn PÚbli

ca, publicarlo en el "Diario Oficial" el lunes 28 de agosto de 

1978 (Anexo No. 1). 

"A partir de la publicación del mencionado acuerdo, la -
Dirección General de Educación Tecnológica Industrial, llevó 
a ;abo diversas adecuaciones del contenido de dicho acuerdo, 
cur9iendo de ello un instructivo de evaluación. Con la aplic~ 
ción de éste surgió una cierta problemática que incide dlr~c
tam~nte en la evaluación de los aprendizajes, su sistematiza
ción y la retroalimentación al sistema. Durante los meaes de 
octubre a diciembre de 1980 se trabaJó en el diseño de un an
teproyecto de Reglamento de ~valuacion, que se envio a los -
planteles del subsistema para que el personal docente, direc
tivo y t~cnico administrativo proporcionaran las observacio-
nes aurgidas de la confrontación con la tarea diaria, la s1n
tesis de esas observaciones y de las opiniones del ~ersonal -
técnico de la Dirección General de Educación Tecnoloqica Xn-
dustrial cristalizó en un proyecto de Reglamento de Evalua- -
ción de los Aprendizajes que actualmente se valida externamen 
te 1 y con el objeto de que esta validación sea lo mas adecua= 
da posible se hace necesario que, dentro de las etapas de di
fusi6n todo el personal del sistema proporcione informaci6n -
relativa a la operación del Reglamento" (71). 

Dicha validaci6n externa ha sido frenada, posibleaente -

por el constante cambio de administraciones, las cuales no -

concluyen ni continúan los proyectos anteriores a la presente. 

Sin embargo aer!a conveniente culminar con los estudios que -

son de importancia para el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Debido quiz&, a la falta de val1daci6n externa no ae han 

~anifestado los inconvenientes de algunos contenidos del re--

9lamento de evaluación, de los cuales no existen evidencias -

escritas que manifiesten su base tebrica o el por qué fueron 

instrumentados en el subsistema de la o.G.E.T.X. Los conteni

dos a que se hace referencia son: 

(71) D.G.E.T.I. Difusión del Reglamento de Evaluación de los 
Aprendizajes. Acuerdo No. 17. p. 3. 
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a) La evaluación y registro de calificaci~n de los aspeE 

tos te6rico y práctico por separado, tanto en las ma

terias del tronco comGn como de las tecnol~gicas, cu

yas nnrmas se describen en el Articulo 160 (Anexo 2). 

bl Aplicación de factores de ponderaci6n diferente& en -
cada asignatura, en los aspectos teórico y pr&ctico. 

Articulo 17Q (Anexo 21. 

e) Aplicación de factores de ponderac16n en •valuaci6n -

continua y en reconocimiento parcial y final. Articu

las 16G inciso B¡ 19G inciso G y en le calificación -

definitiva, Articulo 20G (Anexo 21. 

Tambi'n existen incongruencias entre algunos articulo• y 

otros que por falta de claridad aon interpretado• de diferen

tes maneras, por lo que no existe unif1caci6n para la apl1ca

ci6n de la normatividad del reglamento en los planteles de la 

o.G.E.T.I., e incluso surgen problemas en la aplicación del -

mismo por la falta de capacitaci6n del personal docente y t¡~ 

nico administrativo sobre la tendencia que sustenta el regla

mento y por ende del proceso de evaluación, adem&s el sistema 

de calificaci6n resulta poco funcional y complicado. 

Algunos art!culos del Reglamento de Evaluación de los 

Aprendizajes, que deber!an ser analizados para su operatiTi-

dad son los siguientes: 

Articulo SG, inciao 

Articulas 13g, tSG1 

A,B y e: Prop6sitoa y 
evaluación. 

Evaluaci6n continua y 
de la misma. 

fines de la 

calificación -

Articulo 19Q, inciso &: Reconocimiento final. 

Articulo 190, inciso F1 Calificaci6n definitiva. 

Art!culos 24Q,2SGI Actividades de retroalimentaci6n. 

Articulo 22• Reconocimiento de regularizeci6n. 
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Articulo 23D: Reconocimiento de regularización, aspecto 
pr&ctico y aspecto te6rico. 

Art!culos 36D, 37D, 38D: Presentación del reconocimien
to de regularización. 

Aundndo a estos, los siguientes art1culos manifiestan -

una falta de flexibilidad para aplicar los reconocimientos -

parciales, finales y de regularización, ya que éstos estan -

programados anticipadamente considerando las fechas indica-

das en el calendario oficial de la o.o.E.T.I., la cual no t~ 

ma en cuenta el avance de los contenidos de laa asignaturas, 

de un per!odo de aplicación a otro. A instancias de esta di~ 

po1ición los profesores ae ven limitados para efectuar la -

evaluación en el momento que lo consideran pertinente, con-

fundiéndo además, la evaluación con loa ex&menea. 

Articulo 1sa1 Aplicación de reconocimientos parcialea. 

Articulo 190, inciso 01 Perlado de reconocimiento final. 
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5 0 PLAN'l'EAMIEN'l'O 0¡;1.. PROBLEMA. 

s.1. Situaci6n ~ campo ~ estudio. 

A continuación se expondr~ la situac16n del campo de es

tudio que sirvi6 para observar la problemática objeto de este 

trabajo y el cual es el c.E.T.1.a. No. 53. 

La evaluac16n en el sistema tradicional es entendida co

mo el acto de establecer el valor o m~rito de una persona, 

llamada alumno. De ésta caracterizaci6n se han desprendido d.!:_ 

ferentes definiciones, como se mencionó en el segundo capltu
lo, que tratan de dar cuenta del proceso evaluativo escolar. 

Las concepciones sobre evaluaci6n que de unau otra mane

ra se han llevado a la pr!ctica en el subsistema de la D.G.&. 

T.I., se resumen en la siguiente formas 

a) Evaluación identificada o cunfundida con la medición. 

b) Considerada como la congruencia entre objetivos y re

sultados. 

c) Entendida como una actividad aislada. 

Respecto a la primera concepción, el profesor se limita 

a calificar aquellos aspectos del proceso enseñanza-aprendiz.!_ 

je que considera suceptible de medición a través del uso de -

pr\1ebns, que no cubren las caracter!sticas de un buen examen, 

ya que los profesores que las elaboran no est!n capacitados -

para ello y menos a6n para darles la valoraciGn adecuada. 

La segunda concepción señala la necesidad de comprobar -

de modo sistemático en que medida se han logrado los resulta

dos previstos en los objetivos propuestos, implicando una CO.!l 
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gruencia entre ld~ ccnductas esperjdas y sus logros. Esto se 

traduce en la prácticd como una cornprobaci6n de productos, -

mediante la elaboraciÓr. de reactivos o preguntas para verif! 

car el logro de las conductas especificadas en los objetj.vos 

del aprendizaje y el muestreo de estos por medio de un exa-·· 

men. Generalmente esto fomenta la merriorización y la raeca.niz!!, 

ci6n, tanto del proceso del aprendizaje del alumno como de -

lns actividades de aprendizajP. que plantea el docente. Sin -

embargo es caai imposible ver1f 1car el proceso de aprendiza

je y las dificultades que enfrenta el alumno mediante la co_!l 

frontaci~n de objetivos y resultados, ya que no todo aprend! 

zaje es susceptible de ser observado. 

La tercera concepción muestra la importancia que se le 

da al examen en el proceso enseflanza-aprendizajet sin tomar 

en cuenta los procedimientos y momentos de la evaluación de 

la tendencia cient!fico-técnica. Esto origina la confu1ión -

entre evaluación y medición. El examen e• tomado por los pr.2_ 

fe•ores como prueba irrefutable y 6nica, que mide la totali

dad de los conocimientos adquiridos por el aluano, como si -

el rendiaiento escolar pudiese medirse en au totalidad me- -

diante un simple examen, instrumento que se utiliza en reco

nocimientos parciales y final, no obstante que el reglamento 

menciona en aus Art!culoa 13Q y 19 inciso E, que se puede ºl!. 
tar por otros instrumentos de evaluaci6n. 

Para el maestro la evaluaci6n confundiéndola con la me

dición y el examen, ea un modo de compro~ar la cantidad de -

conocimientos aprendidos por el alumno a través de pruebas -

elaboradas inadecuadamente que tratan de cuantificar elemen

tos de conocimientos desconectados entre a!, que las m&s de 

las veces, sólo requieren de memorización por parte del alu!!. 

no, reforzando en 'l una actitud de dependencia hacia la ca

lificaci6n deseada, tratando de obtenerla por cualquier me--
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dio, sin importarle el aprendizaje. Lo que interesa al profe

sor ea lo que aprendió el alumno y no como lo aprendió, pues

to que de los resultados que se obtengan se pondrá en juego -

su pi.·estiglo. 

La falta de formación pedagógica del docente y el desco

nocimiento para aplicar las premisas de la concepción cient1-

fico-técnica de la evaluaci~n repercuten en el alumno durante 

el proceso enseñanza-aprendizaje y espec!ficamente al otorga~ 

le calificaciones. 

La participaci~n del docente respecto a la evaluación en 

su actividad educativa se limita a la elaboración de exámenes 

parciales y final, dejando a un lado la continua o formativa 

como lo establece el reglamento de evaluación en el Art!culo 

13Q (72). 

Con base en la tendencia cientifico-técnica, la evalua-

ción formativa es la •áa importante para la retroalimentación 

del proceso ensefianza-aprendizaje, momento en el cual se pue

den corregir errores, repasar y reforzar los puntos débiles y 

asignar actividades extrae1colares o lecturas complementarias. 

Esta no requiere de asignar calificaciones, sino •as bien ll.!, 

var un registro individual en el cual se hagan las obaervaci~ 

nea del avance del alumno, dando de esta manera 14 oportuni-

dad de cometer errores y corregirlos. 

El considerar un número 6n1co para el proaedio, excluai

vamente mediante el examen puede fomentar que el alumno enma~ 

(72) El Reglamento de evaluación de los aprendizaje& en su 
Articulo sa emplea los términos de continua o formati•a 
como sin6nimos 1 sin embargo el tármino continua no sus-
tenta ninguna. base teórica y solo implica 11sin interrup
ción", por tanto nada tiene que ver con la evaluación -
formativa. Esta sirve para retroalimentar el aprendizaje 
y no esta sujeta a calificación, sin embargo, en el Art! 
culo 13g ae menciona ~ue debe calificarse. 
El t~rmino continua solo se empleara cuando s~ haga ref~ 
r.encia a los supuestos dt;o~ regl.Jrnento en caso contrario 
se e~plear~ el t&rmino adccu~do de fornativa. 
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care sus deficiencias par~ ayarent~r major aprovechamiento, -

haciendo uso de artimafias, ya qu~ e~tar~ en juego la calific~ 

ción y la acreditación. La calificación de la evaluación con

tinua como lo establece el reglamento, negará al alumno la p~ 
slbilldad de asumir la responsabilidad de au propia evalua- -

ción y de adquirir conciencia acere~ de su aprendizaje y la -

forma de mejorarlo. Por otra pt1.rte el profesor asignar& pun-

tuaclon~a sin un criterio definido 1 ~nicamente por sentido 

común, ya que carece de los elementos te6ricos y prácticos p~ 

ra evaluar. Debido a esto se justifica la actividad de eva-

luar que realiza el docente, que consiste en verificar ai loa 

objetivos del programa han sido alcanzados por el alumno, a -

través de la el~boraci~n y aplicación de examenes, as! como -

cuantificar los resultados obtenidos de 'stos. 

Se requiere de una capacitación a todo el per1onal.doce!!. 

te y t~cnico-administrativo, respecto al proceso de evalua- -

ci6n, que permita realizar ~ste adecuadamente. 

Se expondrán las generalidades de los planes y progra

mas que se manejan en el C.E.T.1.s. No. 53, con el objeto de 

ubicar la problématica del reglamento de evaluación y dar las 

propuestas de aoluci~n viables a &sta. 

El plantel mencionado cuenta con tres planes de estu-

dios diferentes, en relaci6n a las· especialidades que ofrece, 

los cuales sona 

al Plan de estudios de bachillerato tecnológico en 

electromec~nica. Clave; TEM-82. 

bl Plan de estudios de bachillerato tecnclégico en SO!. 

da dura industrial. Clava: ·~soI-83. 

el Plan de estudios de bachillerato ter:nolGgica en l!'O-

delismo, moldeo y fundición. Clava: TMMF-83. 
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eon loa siguientes programasa 

a) Programas maestros del tronco com6n. 
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b) Programas por objetivos para las materias tecnolÓgi-

cas acordes a la especialidad. 

e) Programa slnt~tico para la asignatura de actividades 

paruescoleren. 

"El tronco com6n se entiende como el conjunto de conoc~
mientos y prácticas educativas organizadas por !reas del cono 
cimiento y asignaturas espec1ficas, de manera que formen una
estructura curricular bajo el concepto de lo b&sico y lo co-
mún. En otra acepc16n, el tronco común se entiende como la ac 
ción de distribuir, dosificar y secuenciar en el orden del -
tiempo (semestres) los contenidos educativos que permiten 1ns 
truir, capacitar y formar al educando en el ejercicio y com-= 
prensión de las ciencias, tecnolog!as y disciplinas sociales 
y human!sticas consideradas como b&sicas. La estructura del -
tronco común comprende cinco &reas, 11 asignaturas y 19 cur-
soa. 

Las áreas están constituidas por los siguientes dominios: 

Area d~ Lengu~je y Comunicación. 
Area do Hatcm&ticas. 
Area de Métodos. 
Area de Ciencias Naturales. 
Area Hist~rico-Social. 

Las asignaturas agrupadas por áreas son la• siguientesz 

Area de Lenguaje y ComunicaciSn. 
- Taller de Lectura y Redacci6n (dos cursos). 
- Lengua Adicional al Español (dos curaos), 

Area de Matem&ticas. 
- Matemáticas (cuatro cursos). 

Area de Metodolog{a. 
- M~todos de Investigaci6n (dos cursos). 

Area de Ciencias Naturales. 
- F!sica (dos cursos). 
- Qu!mica (dos cursos), 
- Biolog!a (un curso), 

Area H1st6rico-Soc1al. 
- Introducción a las Ciencias Sociales (un curso). 
- Historia de M~xico (un curso). 
- Estructura Socio-económica de México (un curso). 
- Filosof!a (un curso), 
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Adcm~s de las áreas, mdterias y cursos, cada materia com 
prende un desarrollo a traváa de cédulas de programación y -= 
una desagregdc16n en unidadea, temas y subtemas. 

Las c~dulas de programec!~n son cuadros, qu~ en conjunto, 
estructuran los programas del tronco común, consignando acti
vidades y productos esperados. 

Cstoa lineamientos se instrumentaron en 198d, bnjo una -
eatructuraciün reticular. Las reticulas se conciben coco es-
tratcgiaa de programación curricular que permiten p~osentar -
de mandra diagramada (red), los conceptos fundamentules de un 
campo del conocimiento, con la finalidad dC' realizar una ade
cuada transferencid pedagógica. AdemSs de agrupar campos bás! 
cos del conocimiento, las reticulas agrupan objetivos y acti
vid~des de .1prendizajc, as! como cargas y pesos acadGmicos" 
173). 

Las Academias del tronco común estan constitu!das por -

las &reas mencionadas para efecto de reuniones externas al -

plantel e internamente se realizan con los profesores que im

parten una misma asignatura. 

Las materias tecnolÓgicds se agrupan por especialidad, -

se imparten desde el primer semestre, son 29 materias con sua 

resp~ctlvos cursos (Anexo 3). Sus programas son sint&ticos 

(enviados por la o.u.E.T.I.), comprenden los contenidos de e~ 

da asignatura, se deoarrollan en cada plantel en programas 

por objetivos. 

Las Acüdemias Je las materias tecnológicas estan confor

Madas por especialidad y las reuniones de academia se reali-

zan con los profesores que imparten una misma asignatura. 

El programa de la materia de actividades paraescolaree -

es tambi~n sintético como se ha Mencionado, excepto que no se 

desarrolla por objetivos, tiene como caracter!stica el defi-

nirse co~o cocurricular con carácter obligatorio. 

(73) COSNET. Programas maestros. ~ ~ ~ Bach1llera
,t2, tecnol6gico. P• 2-3. 
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En la de5cripci6n se ~oncionan tres tipo~ de programas, 

los cuales para s~r evaluados, los profesores utilizan unica

mente el examen "objetivo" en per1odo3 parcial~s, final y re

gulariz2ción, pudié~dose emplear otro tipo de instrumentos -

de evaluación acordes con la tendencia teórica adoptada por -

loo programas y el reglamento de evaluaci6n, que valoren el -

aprendizaje en forma cont!nua ccmo en los per1odos programa-

dos ~or la D.G.E.T.I. 

Cabe aclarar que s6lo en la materia de Actividades Para

escolares ae emplea la demostraci6n de los conocimientos, ha

bilidades y destrezas adquiridos, a través de loa eventos de

portivos que se realizan tanto interna como externamente al -

plantel. 

Esta es la situación que se presenta en el campo bajo eL 

tudio y por lo cual ae considera que e1 probable qu~l siste

ma de evaluaci~n y calificación sea uno de los elementos que 

influye en el alto indice de reprobación que •• pre•enta en -

los planteles de la D.G.E.T.I. Debido como ya se ha •enc1on~ 

do, al desconocimiento de los profesores sobre los preaupuea

tos de la tendencia cientif ico-técnica asu•ida por el reglame~ 

to de evaluación ~ a la falta de actualización y validaci6n -

definitiva de éste, actividad que no se concluyó, •agGn se 

puede constatar en el punto 4.J. 

Quiz& la• propuestas de capacitación y modif icaci6n al -

reglamento presentadas en este trabajo, no erradicarán el pr2 

blema del alto indice de reprobación, pero ea muy probable 

que lo aminoren, en la medida que el profesor y la normat1Y1-

dad conciban deGde una misma postura el proceso de evaluaci6n. 

El presente trabajo pretende proponer alternativae de ·~ 

lución ante la problem~tica de la aplicación del reglamento -

por parte de los profesores y los técnicos adm1nistratiyos 1 -

para los cuales debido a la falta de capacitación han quedado 

sin respuestas algun~s cuestiones como son: 
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a) La f inal1dad da separar en el proceso de la evalua- -

ci6n y cal1ficaci6n el aspecto te6rico y práctico, en 

las asignaturas d~l tronco com6n. 

b) Los contenidos de los programas del tronco común que 

se deben e~alu3r como aspecto te6rico y loa que ee -

deben evaluar como aspecto pr&ct1eo. 

el Los criterios bajo los cuales se 1natrument6 la pond~ 

rac16n, dándo un factor jif erente a cada asignatura. 

d) La utilidad de ponderar la evaluaci6n continua, el r~ 

conocimiento parcial y el final con factores diferen

tes, tanto en el aspecto teórico coao en el práctico. 

Con esto se resume que no es posible aplicar de manera -

adecuada el proceso de evaluación y calificac16n ai no existe 

por una parte, congruencia entre lo expuesto en el reglamento 

de evaluación con una tendencia te~rice y au aplicac16n, por 

otra parte una capacitaci&n previa al docente para operar ads 

cuadamente el proceso de evaluac16n. 

5.2. An&lisis ~algunos Art1culos ~Reglamento !!.!. ~
.s.!2.o. .!1s. 12.!, Aprend1za1es para .!E.!, Planteles Dependien-

~ ~ !.!. O.G.E.T.I. 

El análisis de los art1culos se realiza con el objeto 

de precisar la proble•'tica que se presenta al aplicar el Re

glamento de Evaluaci6n de los Aprendizaj~s. 

Existen en el reglamento como ya se ha mencionado, alg~ 

nos art1culos que son imprecisos, por tanto, al ser aplicados 

se diveraifica su interpretaci6n. 

La falta de capacitaci6n a profesores, es otro de los -

problemas que se presentan para aplicar adecuadamente el re--
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glamento, puesto qua es nec~sario que dominen loa criterios y 

procedimientos de evaluación para efecturla. 

En consecuencia se expondr& el análisis de los art!culos 

que requieren ser revisados, analizados y modificados con ba

se en una tendencia te6rica y criterios bien definidos, madia~ 

te los mecanismos que se sugieren en el capitulas de l~s pro

puest~s, punto 6.2. 

Articulo 4g Caracter1sticas .2.!_ la evaluación !!!.!, aprend1%a1e. 

La evaluaciGn del aprendizaje debe aers 

Al Sistem,tica• 
Porque sus instrumentos, t'cnicas y procedi-
mientos mantienen una organizaci6n que respon 
de a un propósito. -

Bl integral: 
Porque considera todos los aspectos de la per 
aonalidad del educando y la interacción de -
los elementos que intervienen en el proceso -
enseñanza-aprendizaje. 

Cl Cient1fica: 
Porque se basa en la observac16n, registro, -
an&lisis, interpretación y comprobación del -
aprovechamiento escolar. 

Dl Objetiva• 
Porque se apoya en hechos reales o evidentes 
y tiende a controlar la intervención de facto 
res subjetivos o puntos de vista parciales eñ 
el proceso de evaluac16n. 

El Participativa: 
Porque requiere la intervención adecuada de -
docentes y educandos. 

Fl Flexible& 
Porque se adapta a las condiciones personales 
y ambientales del sujeto a evaluar, sin pre-
tender limitarlo. 

Gl Oportuna• 
Porque debe realizarse en el momento propicio 
y debe efectuarse de tal manera que facilite 
las decisiones en el momento conveniente. 

H) Permanente: 
Porque est! presente durante todo el proceso 
enseñanza-aprendizaje. 
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Se dice que "as sistemática porque E.US instrumentos, tés. 
nicaa y procedimientos mantienen UOd organizaci6n que respon

de a un propósito", sin embargo loa pr.ofesores no est'n aapa

citados para elaborar, aplicar e interpretar los diversoa in~ 

trumentos de evaluación, por lo qJe solaMente utilizan el ex~ 

aaen que-, adorná!l no es elaborado t~cnicamente. La reviGiÓn de 

estos exámenes que realiza el Departamento de Servicios Doce~ 

tes y l" Oficina del Tronco co01Ún se li11ita a verificar que -

compren~a dos partea, un~ asignada al aspecto teSrico y otra 

al aspecto práctico, as! como el mecanografiado, dejando de -

lado la elaboración de reactivos, au reprasentatividad •n re

lación con los objetivos del programa y el valor que se asig

na a cada reactivo. 

Debido al desconocimiento de los profesores sobre las ~~ 

premisas de la concepción c1ent1f1co-tácnisa de la evaluaci6n, 

la cual sustenta el Reglamento de Evaluaci6n de loa Aprendiz!. 

jes 1 h~cen uso exclusivo de los ex&menes para evaluar en loa 

periodos programados, el aprendizaje. Los datos obtenidos a -

trav~s del examen, los usan para registrar una calificación, 

tanto parcial, final y definitiva. (Art. 20Q). 

Tambi~n se dice que "es integral, porque considera todos 

los aspectos de la personalidad del educando y la interacción 

de los elementos que intervienen en el proceso enseñanza- ~ -

aprendizaje"• Es conveniente mencionar que se da el caso de -

que un solo profesor atienda hasta siete grupos, por lo que -

resulta dificil valorar en forma individual a todos los alum

nos. Respecto a la consideracón que debe~ hacer los profeoo•

res de los elementos que intervienen en el proceso enseñanza

aprcndizaje, el misao problema de exceso de grupos a su cargo, 

hace dificil cumplir con esta caracteristica. Debido a la am

pl~tud de contenidos en los programas, los profesores enfocan 

su atenci~n, pr1nc1palaente 1 al cumplimiento de ;stos, descu! 
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d~ndo el cómv y el para qué de los mismoc.y optan por proced! 

mientes didácticos trddicionales. Esto confirma la necesidad 

de capacitación al profesorado en los aspectos técnico-pedag~ 

g1cos de la docencia. 

Se dice, tambi~n que es objetiva "porque se apoya en he-

chas reales o evidentes y tiende a controlar la int ervenci6n 

de factores subjetivos o puntos de vista parcinles en el proc.!. 

so de evaluac16n". En la totalidad de las asignc.tttr'l.!', exceE, 

to en act1Tidades paraescolares, se emplea el tipo de prueba 

"objetiva" en periodos parciale1, pero cada uno de loa profe

sores emplean su propio criterio al asignar valores a loa ~ -

renctivoo de los exámenes de una misma asignatura. En las - -

as19naturas tecnológicas se emplea, en muchas ocas~one1, la -

prueba de tipo ensayo, la cual no cubre los requ1s~tos de ob

jetividad, dando como resultado que los distintos profesores 

que imparten una misma asignatura, e•pleen su criterio al - -

asignar los valores a éste tipo de examen, lo cual va en con

tra de la concepción cientlfico-t&cnica de la evaluaci6n, que 

trata de excluir la subjetividad y puntos de vista parciales, 

de ah1 que la consideran objetiva. 

Tambi~n, ~e indica que la evaluación es participativa -

porque ºse requiere la intervenc1.Ón adecuada de docentes y ed:!_ 

candos", pero si no se aplica un m~todo activo que permita la 

participación del alumno en t.odo el proceso de la enseñanza-

aprendizaje, menos a6n se permite la participación de 'ate en 

la evaluación. Agregando a ésto el desconocimientos de los 

profesores para realizar una evaluación adecuada, lo cual 1•

pide que éstos orienten al alumno sobre la autoevaluaci6n. 

También ae dice que es oportuna "porque debe realizara• 

en el momento propicio y debe ef eCtuarse de tal manera que f~ 

cilite las decisiones en el momento conveniente" y que es pe~ 

manente 11 porque esta presente en todo el proceso ensef\anza- -



77 

aprendizaje'', no obstante ello, en la realidad se presentan -

varias situaciones: 

La primera esta relacionada con los momentos de la eva-

luación descritos en el arttculo So del reglamento de evalua

clGn. 
En primer lugar no se éfectú~ una evnluaciGn diagnGstica 

ni al principio del curso ni al iniciarse cada uni<l~J, para -

~oder identificar las deficiencias o aprendizajes obtenidos -

con anterioridad y poder adecuar el programa y/o subsanar las 

deficiencias. 

En segundo lugar, sólo algunos profesores aplican la ev~ 

luaciÓn cont!nua como lo establece el reglamento. A instan- -

cias de la tendencia cient1fico-técnica la más importante es 

la llamada formativa, concebida como un tipo o momento inter

relacionado con la evaluación diagnóstica y final, pero con -

caracter1sticas propias como son: Verificar constantemente 

los cambios que se producen en el alumno y plantear en f ormn 

permanente nuevas actividades de aprendi~aje, para retroali-

~entar el mismo, en el •omento propicio. No obstante esto, la 

evaluación formativa no se efect6a 1 loa profesores optan por 

ºevaluar" el aprendizaje a través de exámenes. Seg~n el regl~ 

mento la evaluación continua depende mucho de la participa- -

cibn del alumno mediante las actividades que realiza ~ste en 

clase como son: exposiciones, trabajos de investigación, 1n-

tervenc1ones en clase e incluso mediante la resolución de exi 
menes, •in embargo los profesores descuidan estos aspectos -

y justifican esta evaluación asignando puntos en trabajos y/o 

participaci6n, sola par sentido común. Esto aunado al empleo 

inadecuado del término de evaluaci6n form~tiva, hacen que se 

pierda el verdadero rropÓsito de ésta, pretendiendo adem~~ -

que se califique, según lo establece el reglamento. 

En cuanto a la cvaludci6n final, existe el problema de -

que es confundida con un examen final (al t~rmino del curso) 
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siendo que ~ote es sólo un instrumento m¡s a favor de la ver! 

ficaci6n del aprendizaje adquirido por el alumno al t&rmino -

de una unidad o curso. La evaluaci6n final es la integración 

de los diferentes juicios de valor emitidos por el profesor, 

el cuJl debe auxiliarse de los momentos e instrumentos aplic.!. 

dos al alumno durante el curso y estos juicios valorativos se 

deben reflejar en una calificdción definitiva, motivo de pre~ 

cupación tanto del alumno como del profesor. 

otra de las situaciones que considera no oportuna la eY.!, 

luación en la práctica docente, es que loa profesores no apl! 

can por su desconocimiento los momentos de la evaluaci6n sul!. 
tándose a la calendarización de ex,menes programados por la -

o.o.E.T.I., de esta manera no se considera el avance en loa -

contenidos programático• y los exámenes comprenden contenidos 

más amplios en algunos periodos que en otros, por lo que no -

existe una homogeneidad en la evaluación de contenidos. 

El desconocimiento de los profesores respecto al proceso 

y momentos de la evaluación agravan la problemática de la 

aplicaci6n del reglamento, y por ende del prof•so de evalua-

ción. La programac16n anticipada de reconocimientos parciales 

(ex&menes) restan flexibilidad al proceso y momentos de la -

evaluaci6n. 

Finalmente, no es permanente, ya que como se ha mencion.!!. 

do no se presenta en todo el proceso enseñanza-aprendizaje, -

sino en forma parcial, dejando a un ladd la evaluaci6n diag

nóstica, formativa y el empleo de otros instrumentos, aparte 

del examen, que auxilien a ~stas. 

Art!culo 7g Clasificaci~n ~ asignaturas, 

Para los fines del presente Reglamento de Evalua 
ci6n del Aprendizaje, las asignaturas de los pl¡ 
ncs de estudio vigentes ~e agruparan en: 
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A) Asignaturas te6ricas 1 todas aquell4s ~1J~ en el plan -
de estudios tiene~ est!pulado el total d~ hora~ asig
nadas en el aspee~~ teortco. 

S) Asign3turas tr5ric~-p~5ct~c~s con laboratcrio, todas 
aquell~s que ~n el ~l3n de estudios tienen la mayor 
carga de horas en el aspecto tcbrico y la menor en el 
aspecto prá~tico. 

C) Asignaturas te~rico-pr~ctlcas, todas aquell3s que en 
el plan de es :udios tienen igual car.;.¡ de horas en el 
aspecto te6r~co y en el ilspecto pr~ctico. 

D) Asignaturas te6rico-pr,ctic4s con talleres, todns aqu~ 
llas que en el plan de e~~Jdios tienen la mayor carga 
de horas en el aspecto practico y el menor en el teó
rico. 

E) Asignaturas prScticas, todas aquellas que en el plan -
de estudios tienen el total de horas asignadas en el -
aspecto pr~ctico. 

La ubicaci6n nue se ha dado a las asignaturas en el - - -

c.&.T.1.3. No. 53, conforme a la carga de horas teor1a-práct1-

ca estipulada en los planes de estudio y a la clasif icaci6n -

contenida en el Articulo 70, es la siguiente• 

A) Asignaturas te6ricas: 
Matemáticas I, II, IIIJ íV,V. 
M&todos de 1nvestigacion I, II. 
Electricidad. 
Introducción a las ciencias sociales. 
Circuitos e1Gctr1cos. 
Historia de México. 
Rea1stencia de materiales. 
Pilosof1a. 
Estructura socioeconÓmica dr México. 
C6digo y espec!ficaciones eléctricas. 
Metalurgia. 
rrocesos de manufactura. 
c6digo y espec!ficaclone~ de ~oldadura. 
Tecnolog!a de 103 materi~les. 
Control de calidad, de soldadurn. 
Costos y presupuesto~ de soldadura. 



Bl Asignaturas te6rico-prácticas con laboratorios 
Química I 1 II 1 III. 
Biologia 
F1sica I 1 II,III. 
'\nálisis y control de arena$. 
Electromecánica. 

C) Asignaturas te&rico-pr~ctlcas: 
Toller de lectura y redacción I,II. 
Lengua adicional al español I,II. 
Seguridad industrial. 
Elementos de mecanismos. 
Sistecas generadores de anerg!a I,II. 
Tratamientos térmicos. 
Procesos sj.de:rúrgicos I,II. 
Control de calidad. 
Disaño y fabricaci6n de armaduras. 

O) Asignaturas te6rico-prScticas con talleres: 
Programaci6n. 
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Tecnolog!a y taller de electricidad I,II,III. 
Tecnolog!a y taller de m&quinas herramientas I,II,III. • 
Tecnolog!a y taller de modelismo, moldeo y fundici6n I, 
II,III 1 IV,V 1 VI. 
Tecnolog1a y taller de soldadura l,II,III,IV,V,VI. 
Sistemas de lubricaci6n e hidr&ulicas 

E) Asignaturas pr&cticas. 
Dibujo 1,11. 
Dibujo aec~nico. 
Dibujo de modelos, moldes y corazones. 
Dibujo de soldadura. 
Proyectos de fundicibn l,II. 
Actividades paraescolares I,II,III. 

El articulo 7Q resulta muy obscuro, debido a que no 

existen documentos que expliciten las bases de la clasifica- • 

ción de asignaturas en las diversas cat~go&!as, Puesto que la 

teorla y la práctica dependen una de otra, no pueden se separ~ 

das tajantemente, debido a que los contenidos propios de cada 

asignatura comprenden actividades de una y otra clase. 

La evaluaci6n de los aspectos teóricos requieren del -

uso de instrumentos (pruebas objetivas y de ensayo) diferentes 

a las que debcrSn utilizarse en la e7aluacibn de los aspectos 

pr&cticos, incluyendo laboratorios y talleres (escalas estima

tiv~s, d~ proc~nos y productos acabados)~ 
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ror otra partr, es neceaario tomar en cuenta que es in-

dispensable, para P.fectuar en forma adecuada el proceso de 

evaluac~6n1 

a) Contar con los recursos materiales y el equipo m!nimo 

necesario en talleres y laboratorio. 

b) Contar con programas que con~emplen los contenidoG m1 
nimos necesarios con base en los perfiles prof esiogri 

f 1cos. 

e) Contar con una seriaciSn adecuada de materia~ que pe~ 

mitan la continuidad de unas con otras. 

d) Emplear los instrumentoa de evaluación adec\\ados en -

cada momento de la evaluación, en los aspectos te6ri
co y pr,ctico y de acuerdo con los contenidos. 

Ser!a recomendable realizar un an&lisis curricular en la 

D.G.E.T.I., para determinar una clasificaci6n adecuada que -

apoye el proceso de cnsefianza-aprendizaje y en consocuencia -

el proceso de evaluación, con base en necesidades reales de -

los planteles. También una revisi6n de programas para delimi

tar los contenidos de las ~aterias del tronco com6n y tecnol~ 

gicaa. 

Art!culo 17Q La ponderación de los aspectos teórico y pr&ct! 

co, la realizará el docente tomando en cuenta -

las cargas de dichos aspectos en la• asignatu-

ras que imparta. 

a) Te6ricas. 
90S aspecto teórico y 10~ aspecto práctico. 

I>) Teórico prácticas con laboratorio. 
80~ aspecto teórico y 20% aspecto pr&ctico. 

c) Te6rico prácticas. 
pr&ctico. 50~ aspecto te6rico y 50% aspecto 

d) Te6r1co prScticas con talleres. 
20% aspecto te6r1co y 80% aspecto práctico. 

el Pr&cticas. 
101' aspecto teórico y 90% aspecto ;>ráctico. 
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El arttculo mencionado est& !ntimamente relacion3do con 

el articulo 70, ya qu~ áe ha establecido un factor de pender!. 

ci6n para cad3 asp~cto basado en la carga de horas asignadas 

on el ~lan de estudio. Se de~conocen los criterios adoptados 

para asignar el tanto por ci~nto de ponderación en cada a919-

natura. La ponderaci6n asign~da en la clasificación de las -

asignaturas ae considera inddecuada, debido a; 

a) Ln insufi~iencia de recursos materiales. 

b) La escasez de material did&ctico. 

e) La dificultad de separar los contenidos en teóricos y 

prácticos, en las materias del tronco comGn, no a5! -

en las tecnol69icas. 

d) La inadecuada carga de horas asignadas en el plan de 

estudios, en relación con los contenidos de los pro-

gramas. 

As! tenemos que algunas materias ubicadas como teórico-

prácticas con laboratorio, no cuentan con pr&cticas estructu

radas, material y equipo que permitan aplicar la teor1a 1 por 

tanto el peso que se le da al aspecto práctico (20%) no es 

adecuado, ya que regularmente se imparte la teoria Únicamente. 

En cuanto a las asignaturas teórico-prácticas con talleres, -

si bien es cierto, que la mayor carga de horas.la ocupan en -

los talleres, dif1cilmente pueden hacer uso total de esas ho

ras, los profesores y alumnos, debido a la insuficiencia de -

maquinarias, herramientas, equipo de seguridad y material in

dustrial para que todos los alumnos pongan en p~áctica los CE_ 

nacimientos adquiridos en la teor1a, sin embargo tiene asign!. 

da una ponderaci5n del 80% en aspecto práctico. Esto provoca 

deficiencia en la enseñanza y el aprendizaje, aunque la pond.!, 

raci6n sea adecuada te6ricamente no se apega a la realidad. 
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Respecto a las materias clasifi~adas como te6rico-pract,! 
cas y a las qu~ se les ha asignado un factor de ponderac16n -

del 50% en cada aspecto, el propio contenido de los programas 

quo es muy extenso, no permite aplicar en forma pr~ctica lo -

impartido t~&ricamente, ap~rte de QUP nJ se cu~ntan con auxi

liares 1id~ctieos im~re3os que f~ciliten la práctica. 

En cuanto a las materias asignadns como teGricas con un 

factor de ponderaciSn en el as~~cto tc~rico de 90~ y 10% en -

el aspecto pr&ctico, si se anali~aron los contenidos de los -

programas de alguna de est~s asignaturas se podr!a constatar, 

que requieren de otra ponderaci6n,mSs adecuada o bien, estar 

en otro grupo de la clasificaci6n, en virtud de que estas Pº!!. 

deraciones a nivel teórico no concuerdan con la práctica real. 

En las materias asignadas como prácticas, sola~ente la -

de actividades paraescolares por sus caructerlaticas se ade-

cua o la ponderaci6n asignada (10% aspecto te6rico y 90% as-

pecto práctico). 

Como se ha mencionado, no todas las asignaturas están d~ 

bidamente ubicada5 en la clasifi~aci6n que establece el regl~ 

mento de evaluación, ni tampoco las ponderaciones son adecua

~as y quiz& ni necesarias, por tanto deberla hacerse unan&-
lisis global de los planes de estudio y equipar adecuadamente 

los planteles, basándose en un diagnóstico de necesidades pQ

ra cimentar bajo una realidad la normatividad del reglamento 

de evaluación. 

Cabe hacer mf•nci6n que los factorea'de ponderación com-

plican el sistema de cal1ficaci6n, pues se desconocen sus fu~ 

damentos y su utilidad, por lo que el profesor asigna las ca

lificaciones usando los f actore• de ponderación en forma mee!, 

nica. De no suprimir ~stos, seria conveniente que se difundi!. 

ran los fundamentos y utilidad de ellos, 
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El factor de ponderación que se ha mencionado, ae utili

za Únicamente para asignar la calificaci~n definitiva, pero -

se utiliza otro para loD reconoci~ientos parciales y la eva

luuci6n continua, del cual se hará mención en el siguiente a!_ 

t1culo. 

Articulo 16g En la evaluaci6n de los aspectos teóricos y a.

prácticos de las asi9naturas que conforman los 

diversos planes de estudio, deberán tomarse en 

consideración las siguientes normas: 

a) Aspecto teórico. 
Para integrar la evaluación de este aspecto, 
se tomará en cuenta el avance del educando 
en relaci~n con los objetivos y contenidos -
del programa, dicho avance deberá registrar
se sistemáticamente tomando en consideración 
las diversas actividades del educando, tale• 
coao: intervenciones en cl••e, exposiciones 
orales, pruebas escritas, invest1gac1onea -
etc., as! como las actividades especifica• -
derivadas de la propia naturaleza de la aaiJ¡ 
natura. 

bl Aspecto pr&ctico. 
- Para evaluar el aspecto práctico se obser
vara el avance del educando en relaci6n con 
los objetivos de habilidad y destreza del --
programa. 

- Este avance so registrar& sistem&ticamente 
tomando en consideración las diversas activi 
dades del educando realizadas en laborato- = 
rios, talleres, industrias etc., mediante e!, 
calas estimativas, tablas de cotejo, gulas -
de prácticas, registro de actividades, donde 
se estable~can previamente los rasgos a eva
luar, segun las caracter!sticas representati 
vas de dichds actividades. -

-La calificación parcial en cada uno de los 
aspectos, se obtendrá integrando en una sola 
las calificaciones proporcionadas por la eva 
luaci6n continua y la calificaci6n obtenida
por el educando en el reconocimiento parcial. 
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- La ponderac16n sobre la evalua:16n contf
nun y ¿l reconocimiento parcial, se~! obje
to de con~ulta, estudio y decisión de la -
academia respectiv~. 

- La presentación de reconocimiento parcial 
sern obligatoria y en caso de que el educan 
do no lo presente será calificado con cero; 

Las noroas que e~te articulo considera para integrar la 

~valuación de los dos aspectos no son aplicadas, por diversos 

factores que ya se han mencionado, uno de ellos es la ~scasez 

de equipo y herramienta. Lo numeroso de los grupos es un inco.!l 

veniente para poder evaluar les avances por alumno, pero lo • 

más importante es la falta de cap~citaciGn de los profesores 

sobre la tundencia cient1fico-técnica, para manejar adecuada

mente el proceso de evaluación y por ende la elaboraci6n de -

los instrumetntos que se requieren para evaluar las activida

des en los talleres. 

En las materias del tr~nco comun 1 dif!cilmente se pueden 

evaluar los aspectos teb1:ico y práctico separadamente, como -

se exige en el reporte de evaluaciGn (Anexo 4) 1 debido a que 

los programas maestros reticulare? sólo manejan objetivoc de 

operación muy generales y que escasamente presentan objetivos 

de habilidades y destrezas para evaluar el aspecto práctico. 

~n ciertas asignaturas se facilita m5s evaluar la teor!a, co

mo lo establece el art1culo, por las mismas caracter1sticas -

de ésta, sin emb~rgo el aspecto práctico es d!f1c11 de eva- -

luar debido a ~ue los conlenidos programáticos son muy a~bi-

ciosos, ya que en lo~ programlls aparece e-n un solo curso lo -

que en otros subsiston~s s~ contempl~ en varion cursos o asi~ 

natur·~s, cg por tanto, tan ampl.io el program~ que p~ra los 

profesores es más importante terminarlo que atender la retro

~limentaci~n d~l aprendizaje y menos aún el ~t~ceso de evalu~ 

ción. 
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Acerca de la cal1f1cúci6n parcial, la cual debe integra!:_ 

~P. por la3 calificaciones obtenidas por la evaluación cont!-

nua y el reconocimiento parcial (examen programado según el -

calendario de la o.G.E.T.I.), por lo general no &ti lleva a C.!, 

bo. Resulta d!ficll p~ra los profesores que tienen a su car

go varios grupos de 45 a 50 alumnos, llevar un reporte lndiv! 

dual de la evaluación continua, cerno lo plantea el reglamento 

de evaluaciGn. El profesor considera la calificaci6n del re

conocimiento parcial como Único parámetro para verificar el -

avance del alumno, sin considerar la cvaluaci~n continua como 

lo establece el reglamento y menos aún considera la evalua- -

ción formativa de la concepci6n cient!fico-técnica, por su -

desconocimiento. De esta manera se quita al alumno la oport.!:!, 

nidad de conocer sus errores y corregirlos, mediante un proc~ 

so de retroalimentac16n, por tanto, se da mas importancia al 

examen y a la calificación que a la propia evaluación del - -

aprendizaje. Esto hace que el alumno considere más importante 

acreditar una asignatura que aprender. 

En la aplicación de éste art!culo existe, además, otro -

problema, que es el de utilizar un cierto factor de pondera-

ción para la ev.:tltwci.E.n continua y el reconocimiento parcial, 

lo cual se decide por Academias. Aún cuando se llegue e un -

acuerdd para utilizar un cierto factor de ponderación en de-

terminada asignatura sobre los aspectos mencionados, ~ste se

rá asignado por un sentido común, no porque se conozcan las -

bases o fundamentos y utilidad de éste, por lo tanto, en la -

mayor!a de las veces no se respeta dicho acuerdo, en primer -

lugar por lo complicado que es este sistema, por lo númeroso 

que son los grupos y en segundo lugar porque aunque se maneja 

un mismo contenido, cada profesor imparte de diferente manera 

la asignatura, dando algunos más importancia a la teor{a y 

otros a los aspectos prácticos. La evaluaci6n cont!nua gene-

ralmente no se realiza, por lo que se dá mas importancia al -

reconocimi~~to parcial y por tanto el mayor peso. 
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Se hit mencionado qu~ la evaluación eont1nua debe califi

carse, según lo establece el reglamento de evaluación, utili

zando los instrumentos adecu&dos para ~ste tipo de evaluaci6n 1 

que corroboren el aprendizaje adquirido por el alumno, 1nte-

grando esta calificación con la obtenida a través del recono

cimiento parcial. Sin e1abar90, el desconocimiento de los pro

fesores sobre los diferentes instrumentos y momentos de la -

evaluación, no hace posible una evaluación adecuada. Los pro

fesores asignan una calificación en el reporte de evaluaci6n, 

bas~ndose en los resultados del reconocimiento parcial, en el 

caso de que el alumno no se presente a '•te reportan la cali

f1caci6n de cero, sin considerar las actividades que se real! 

zan en clase y extraclase, con lo que 1er!a factible otorgar

les notas y reportar en este caso le acumulación de éstas y -

no la de cero, puesto que, mediante un exaaen no es posible -

Terificar loa alcances del aprendizaje obtenidos por el alu•-

no. 

Articulo se La evaluac16n de acuerdo con los prop6sitos y f!, 

nea con que se realice, comprende tres aomentos 

sucesivos e interrelacionados que son: 

A) Inicial r d1agn6stica. 
Se efectua para determinar, describir, expli
car y valorar aquellos aspectos de la conduc
ta inicial del educando que se estiman perti
nentes al principio del curao, unidad u obje
tivo que lo requiera, con el fin de que el d2 
cente: 
- Tome decisiones que controlen y aseguren la 

ocurrencia del aprendizaje. 
- Identifique la realidad particular en que -

se encuentra cada educando en comparaci6n -
con la realidad que pretenden los objetivos 
del curso. 
Adecue el programa en forma tal, que el he
cho educativo se realice con viabilidad y -
eficacia. 

6) Continua y formativa. 
Se aplica para valorar constantemente los ca~ 
bios conductuales que se realizan en el edu--
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cando, esta evaluac16n permite plantear en for 
aa permanente nuevas actividades para reforza; 
el aprendizaje en el momento preciso y consti
tuye el lazo de uni6n entre el objetivo alcan
zado y el siguiente, además pretende: 

-Informar tanto al educando como al docent~ 
acerca del progreso alcanzado por el prirr,ero. 

-Localizar las deficiencias observadas durante 
un objetivo o unidad de enseñanza-aprendizaje. 

-Valorar las conductas intermedias del educan
do para descubrir como se van alcanzando par
cialmente los objetivos. 

C) Final o Uumaria, 
Se realiza para evaluar el comportamiento que 
presenta el educando al terminar un programa -
de estudios, es conveniente señalar que esta -
evaluación no se refiere necesariamente a la -
idea tradicional del examen final, sino m&s -
bien a una s1ntes1s de los elementos proporcio 
nados por las evaluaciones inicial y formativa', 
a fin de que• 

- ie valore la conducta o conductas tinales 
que se observan en el educando al final del 
proceso. 

- certificar que se han alcanzado los objeti-
vos propuestos. 

- integrar en u.no solo, los diferentes juicios 
de valor que se han emitido aobre el educando 
a través del curso. 

De los momentos de la evaluación descritos en éste arti

culo, el primero se efectúa solamente con la aplicaci6n de la 

Evaluación Diagnóstica del Ingreso al Nivel Medio Superior de 

la EducaciGn Tecnológica, elaborada por el Consejo del Siste

ma Nacional de Educacibn Tecnológica (c.o.s.N.E.T.) 1 en un i!!. 

tento de diagnosticar el aprendizaje de los egresados del ni

vel medio b&sico que pretenden ingresar al •ubaistema tecnol.2_ 

gico en el nivel medio superior, la cual consiste en una pru,!_ 

ba objetiva. Este examen tiene como objetivos seleccionar a -

los alumnos que ingresarán al subsistema tecnológico y cono-

cer su grado de conocimientos. 
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Los res~lt~jos obtenidos .Jl aplicar el in~trum9nto raen-

cio~ad\1, son vaci~d~n en concentrados, donde se registran los 

aciertos por reactivo y ~rea (Matcm&ticas, Español, Ciencias 

Sociales y Ciencias Naturales), Única activJ.dad que se reali

za en loa planteles, esto~ conccntrudos son remitidos a la -

Subdirección Regional. Por t.Jnto, no se efectúa ningún análi

sis del instrumento ni de sus resultados, ni por los profeso

res, ni por el Departamento de Servicios Docentes. Sin embar

gc:¡ tanto el instrumento como los datos obtenidos del mismo, -

son valiosos, en la medida de que sean utilizados por los pr2 

fesores a través de las Academias de docentes en aua reapect! 

vás &reas, para elaborar sus propios ~nstrumentos de evalua-

ción dia9n6stica. 

Respecto al segundo momento de evaluación, que es la con 

tlnua, generalmente no se realizaf el Yerificar cúando y c6mo 

la realizan los docentes, está fuera del control de las &reas 

administrativas, en virtud de que el registro de la evaluación 

continua es per•onal. Sólo se observa que, en el reporte de -

evaluac16n, los profesores 6nicamente asignan la nota que el 

alumno obtuvo en el reconoci~ientO parcial. 

El reconocimiento parcial es una actividad oficial y ca

renciendo de los conocimientos sobre los momentos de la é!VA-

luaci6n, los profesores se sujetan a "elaborar" y •calificar'' 

los exámenes que son el "Único" criterio para asignar una no

ta definiti.va· parcial, dejando a un lado la emio16n de jui- -

cioa de valor basada en las actividades que, ~n un momento d~ 

do, realizan los alumnos en clase o extraclase durante el de

sarrollo del curso, no ajust~ndose generalmente a los establ~ 

cido en el Articulo 13g. 

As1misao, la revisi6n de exámenes parciales se limita -

Gnic:amente, el prcifesor, a dar contestaciGn a las preguntas -

del examen, sin detenerse a analizar y corregir las deficien-
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cias de los al~mr.os para darles oportunidad de superarlas y -

de esta manera evaluar nuevamente al alumno. permitiendo su -

avance en el aprendizaje, además no se efectúa la retroalime]! 

taci6n durante el curso, por concluir con el programa en el -

tiempo establecido y por lo ambicioso de loa programas. 

El Articulo 15Q muestra falta de claridad al establecer& 

"Para la aplicación de los reconocimientos parciales pro 
gramados, deberán tomarse en cuenta laa fechas estipuli' 
das en el calendario oficial de la Secretarla de Educa= 
ción P6blica y su aplicaci6n no motivar& la 1uapenai6n 
de labore•, programando un solo reconoci•i•nto parcial 
~~~en un iiiismo d!a y aplic&ndose aiault!. 
neament• a todos loa alumnos que curaen la aiaaa aaign~ 
tura". 

Esto implica que solo ae debe programar !!!! aolo reconoc!_ 

miento parcial por E.!5.!2. ~. •in embargo en el Articulo 

14g establece tres reconocimientos parciales, asentáado•e - -

por tanto, tres calificaciones en el reporte de evaluación -

(Anexo 4). 

En resumen, la evaluación continua como lo establece el 

reglamento, no se efectúa debido aa 

a) La falta de capacitaci6n a docentes sobre 101 procediaien-

tos, instrumentos y momentos de la evaluación. 

b) El número de grupos que se le asignan al docente. 

c) Lo numeroso de loa grupos (30-50 alumnos). 

d) La falta de participación del alumno a travéa de la elabo

raci6n de trabajos, exposiciones, rea11zaciGn de tarea~-

etc. 

e) La dificultad de separar los aspectos teórico y práctico, 

a pesar de que el Art!culo 16Q especifica las actividades 

que deben evaluarse en cada uno de éstos aapeéto1. 

f) Confusión en ciertos aspectos del proceso de evaluaci6n eL 

tablecido en el reglamento. ' 
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El tercer momento de la evaluación, la final o sumaria, 

os confundida con el reconocimiento final (examen). Sin emba~ 

go se debe recordar que la evaluación final consiste en inte

grar en uno solo, los difere~tes juicios de valor que se han 

e~itido sobre el educando a través del curso. El reconocimie!!, 

to final, sea cual sea el instrumento que se ~tilice para - -

efectuarlo, no deja de ser un instrumento de apoyo para efec

tuar la evaluación. Con base en el reglamento, esta cvalua- -

ción toma cierta ca~acter1stica del reconcomiento parcial, se 

establece en el Articulo 19Q inciso F que; "La calificaci6n -

del reconocimiento final, sera con3iderada como una califlca

c16n parcial, para integrar la calificación definitiva". 

Para aplicar el reccnocimiento final se ha utilizado úni 

camente el exdmen objetivo, sin considerar que existen otros 

intrumentos que pueden ayudar a emitir un juicio, como son: 

las pr&cticas demostrativas, las escalas estimativas, los tr~ 

bajos de investigación, etc., instrumentos que son citados en 

el Articulo 19Q inciso E, del reglamento, aunando a esto, las 

estimaciones de la evaluaciGn continua obtenidas a través de 

los diferentes instrumentos que ~.sta utiliza y que se espec!.

f1can en el Articulo t3Q del reglamento mencionado. 

Articulo 210 Para que el educando tenga derecho a calificaci~ 

nes definitivas en todas las asignaturas, será -

requisito indispensable que haya acreditado pre

viamente los aspectos te6rico y pr&ctico de las 

mismas. 

&ste articulo ser1a funcional en la medida de que tanto 

la clasificación de asignaturas (~rt1culo 70) como la ponder~ 

ción asignada a éstas en los uspectos teórico y práctico (Ar

ticulo 170) fueran adecuadas, sin embargo se ha mencionado 

que no existe coh~rencia algun& con lo estipulado en estos ª!:. 

t1culos y la realidad. 



Las asignaturas prese11tan caracter!sticas diversas en 

cuanto al contenido y las cargas que se les asignan en ambos 

asp~ctos no entan acordes con &ste. 

Respecto a la evaluación de los aspectos teórico y prSc

tico ya se ha mencionado la dificultad de separarlos, por lo 

menos en las m~terias del tronco común, en las cudles no se -

delimitan objetivos espec!!icos de habilidad y de•treza 1 que 

es con lo que se pretende evaluar al educando en el aspecto -

pr&ctico (Art!culo 16, inciso 8) 1 adem&s de las actividades -

que deben realizarse en laboratorios, que debido a la caren-

cia de equipo y recursos materiales y did&cticos 1 la mayor!a 

de las voces las pr&cticas que se realizan quedan deaostrada1 

Únicamente en forma teórica. 

No sucede as! con las aaterias tecnol6gicaa en la• cua-

les a! ae pueden separar loa aspectos teórico y práctico para 

ser evaluadoa. Aunque ae ha dicho que no ae cuenta con el - -

equipo y el ""'terial necesario y que para realizar las pr&ct! 

cas en los talleres el problema ea el nGmero de aluanoa 1 e• -

m&s factible que se pueda realizar dicha evaluación, ya que -

dentro de las materias tecnol6gicaa ae cuentan con asignatu-

ras totalmente te6ricas que apoyan las a1i9naturaa prácticas. 

Además, loa prograaaa objetivos que se manejan en estas ••i9n~ 

turas, permiten eYaluar el aspecto pr&ctico debido a que •e -

manejan objetivos de habilidades y destrezas. 

Otra situación por la cual no opera el articulo aencion~ 

do, ea porque resulta complicado para los profesorea, deli•i

tar los contenidos de los programas en aspecto• teórico y - -

práctico.as! como las actividades inherentes a 101 contenidos. 

Según lo establece el reglamento 1e deben evaluar dichos aspe~ 

tos tanto en forma continua, reconocimiento parcial y recono

cimiento final, con ponderaciones diferentes en cada aspecto. 

Esto resulta muy complicado y poco funcional, aunando a esto 

la falta de preparacibn pedagbgica de loa profesores para po-
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der interpretar el reglamento y aplicar en forma adecuada el 

p~oceso de evaluación. Esto da como resultado al finalizar e~ 

~a seaestre un alto !ndice de reprobación. Ho se pretende de

cir que dicho reprobación se deba exlcusivamente a esta razón, 

sino que es posible que influya considerablemente en perjui-

cio de los alumnos al valorar el.aprendizaje adquirido duran

te el cursq en forma indecuada. 

Generalmente, ae reprueba al alumno por no acreditar uno 

de los dos aspectos, al promediar loa reconocimientos parcia

les y final para asignar la calificación definitiva. 

Los exámenea estan estructurados de tal manera que pre-

eentan un aspecto te~rico y otro práctico en forma escrita, -

sin contemplar para eyaluar aspectos realmente practicas. No 

se con.sidera como se ha mencionado, el avance del alumno a -

través de las actividades de aprendizaje en claae o extracla

se y mucho aanos se considera la evaluación formativa. Por 

tanto el tipo de exSmenes, el sistema de cal1f1caci6n y prin

cipalmente la falta de capac1taci6n al docente sobre el proc.!. 

so de evaluación ocasionan en cierta manera, el alto indice -

de reprobación. 

Articulo 220 En los casos de las asignaturas en que el edu-

cando no promueva el aspecto práatico, sera in

dispensable para tener derecho al re~onocimien

to de regularizaci~n, presentar y aprobar un 

curso inten!!livo cuya natura.leza depender& de la 

asignatura motivo de acreditaci6n. 

Articulo 23G En los casos en que el educando no promueva el 

aspecto teórico, deber& acreditarlo mediante un 

reconocimiento de regularización. 
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Lo establecido en el Articulo 22.g no ae realiza, princi

palmente por la programación de las actividades. Se inicia un 

per!odo escolar en septiembre y termina en enero, para conti

nuar el siguiente per!odo en febrero, teniendo aproxiaadamen

te quince dias p•ru iniciar est Último periodo escolar, los -

cuales se utilizan para preparar las claaes del siguiente ae

mestre, por tanto, no alcanza el tiempo para preparar y real!. 

zar los cursos de regularización y los reconocimientos de re

gularizac16n se aplican en la segunda semana de febrero. Sin 

embargo, en el siguiente perlado escolar febrero-junio, para 

iniciar el semestre en septiembre, existe la posibilidad de 

realizar dichos cursos, entre los meses de julio y agosto, no 

obstante ello, la falta de disponibilidad de profesores i•pi

de llevarse a efecto, ya que estos meses son empleados, unos 

quince d1as en la preparación de clases,~la revis16n de loa• 

programas y como periodo vacacional. 

Es indiscutible que lo mSa adecuado para regularizar a -

los alumnos y promoverlos, no solo en el aspecto práctico, •! 
no tambi~n en el teórico, seria presentar y aprobar un curio 

como lo establece el Articulo 22g, sin embargo Únicamente se 

aplica el Art1culo 23Q (reconocimiento de regularización) pa

ra promover al alumno, tanto en el aspecto teórico como en el 

práctico. Para ello se elabora un examen ~ue no cubre los re

quisitos técnicos y que contempla en forma escrita un aspecto 

teórico y otro práctico. 

Articulo 24g Con el objeto de optimizar e integrar el apren

dizaje del educando y de acuerdo al calendario 

oficial de la Secretaria de Educación P6blica, 

se realizaran actividades que permitan confir-

mar, recordar o rectificar conceptos que inclu

yan los contenidos y objetivos esenciales del -

programa. 
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A las actividades mencionadas en el Articulo anterior se 

les ha dado el nombre de "Retroalimentac16n", pero tampoco é~ 

tas se llevan a efecto, debido a lo extenso de los contenidos 

de los programas, motivo por el cual este pcr!odo es utiliza

do para terminar en cada asignatura el programa respectivo. 

La rotroalimentación del aprendizaje no se realiza ni d~ 

rante el curso, ni al finalizar el mismo, no obstante que, 

desde una postura cient1fico-técnica lo conveniente seria que 

durante el curso se diera este proceso, pcrmitiéndo un adecu!. 

do aprendizaje y en gran medida la disminuc16n del alto indi

ce de reprobac16n. 



G. l!ROPUES'.l'AS Pi•RA AP!.1C/\R l\DECU.\D"11tNTt: EL R&GLAHllN:tO O& 

EV/\LUACICIN DE LOS .\PKE:NDIZl\JES. 

6.1 Capacitación ! docentes X téc~ adm1nistr3tivo~-
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Durante el desarrollo del trabajo se ha inencionado la n!. 

cesldad de revisar, analizar y modificar ciertos art1culoa -

del reglamento de evaluación, sin embargo, esto no ~s sufi-- • 

ciente pa~a solucionar la problemática de la aplicaci6n inad~ 
cuada del Reglamento de Bvaluaci~n de los Aprendizajes. Si -

bien es cierto que se requiere que ~ste sea funcional y menos 

complicado, también es necesario que quienes lo aplican, tan

to docentes como técnicos administrativos, estén debidamente 

capacitados para hacerlo correctamente. 

&l presente estudio pretende resaltar la importancia de 

la capacitación al personal mencionado, como un requisito in

dispensable pc.r.1 revizar, analizar y modificar en lo que se -

considere pertincnt~ el He9lamento de &valuación de los apren 

dizajes, con base en una tendencia teórica definida., para que 

el proceso de evaluación se lleve a cabo lo mejor posible. 

Una actividad que se considera también necesaria, es la 

sensibilización permanente a los profesores, para lograr cep

tar las ~nquietudes que existan sobre el reglamento. Tal sea

•ibilizaci6n podr!an realizarla los jefes del Departamento de. 

Servicios Docentes y de la Oficina del '.!'ronco Común, en las -

reuniones de Academia de docentes, ya que 'stas se realizan -

per1odicamente (antes de cada reconocimiento parcial y final, 

en total cuatro reunionea por periodo escolar). 
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Se pretende que tal sensibil1zaci6n propicie un cambio -

de actitudes y comportamiento de los profesores hacia el pro

ceso de evaluación, como responsables directos de éste. Gene

ralmente no externan los problemas que se les presentan sobre 

este aspecto, porque consideran que puede ser perjudicial pa

ra su prestigio, lo cual se traduce en una tendencia a resol

ver por s! mismos los problemas, sin atender a una concepcíGn 

te6rica determinada ni a la normatividad establecida en el R~ 

glamento de Evaluación de los Aprendizajes. 

La capacitacibn a docentes y técnicos adrainistrativos d~ 

ber!a contemplar, los presupuestos de las tendencias te6ricas 

que sobre evaluación existen. Esta podrla efectuarse en el p~ 

r!odo de receso, durante los meses de julio y/o agosto, con -

una duración =1n1ma de 20 horas, en sesiones de dos horas di~ 

rias, o bien cada tercer d!a, con el objeto de no interrumpir 

ni distraer las actividades de planeaci6n y prograMaci6n, del 

siguiente periodo escolar. Programando la ccpacitaci6n de -

tal manera, sa posibilita el receso vacacional. 

Para que la capacitación se~ adecuada, es necesario cap~ 

citar primeramente a los Jefes de Departamentos y Oficinas 

que tengan ingerencia en la aplicación del reglamento de eva

luación (Departamento de Servicios Docentes, de Servicio& Es

eolareG, Oficina del Tronco Común, Co~trol Escolar y Psicope

dago0ta), por conducto de la o.a.s.x.I., para que d su vez, -
el.personal que tiene a su cargo a los profesores, capacite a 

éstos y puedan realizar a~ecuadamente el· proceso de evalua-·

ciSn con base en el reglamento. 

Es función de la D.G.E.T.I., y de las Subdirecciones Re

gionales de zona supervisar que se capacite en lo• planteles 

a todo el personal docente y t~cnico administrativo. General

mente no suele suceder de esta manera 1 debido en ocasiones a 
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la programación de lns activldades en los planteles, en la -

que no se considera de antemano un ~er1odo c!e capa.t::ltac:ión al 

persor"1l r en otras ocasio:\cs, es debido a la falta <le recur-

sos económicos o material~s para reproducir los impresos para 

todos los profesores que laboran ~n el plantel. 

Con objeto de que la eapacitación s~ huga extensiva, pa

ra aquellos que por algGn motivo no pudieran participar dire~ 

tamente en el curso de capacitación, se su9iere el empleo de 

estr~tegias tales comoa 

A) Asesorias individuales a los profesores, por conducto 

del Departamento de Servic~os Docentes, el Oepartame~ 

to de Servicios Escolares, la Oficina del Tronco CO•• 

m~n y la Oficina de Fsicopedagog!a. 

B) Asesorlas en Academia de docentes, mediante el Oepa~ 

tamento de Servicios Docentes y la Oficina del Tronco 

común. 

C) Distribución mensual de impresos sobre el proceso de 

evaluación, elaborados por el Departamento de Servi

cios Docentes y la Oficina de Recursos Oid&cticos y -

llibliogd.ficoa. 

D) &xposic1Ón en el per!odico mural sobre temns del pro

ceso de evaluación, dirigidas tanto a profesores como 

a alumnos, con la part1cipaci6n del Departamento de -

Servicios Docente, la Oficina de Psicopedagog1a y la 

Oficina de Recursos Did&cticos y llibliogr~ficos, 

~or medio de las asesor!as individuales y las reuniones 

de academia, se deber&n supervizar las actividades y los re-

sultados del proceso de evaluaci6n, como aon1 

al Los lndices de reprobaci6n por asignatura en~cada pe

riodo escolar. 
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b) Las c~usas de la reprobación. 

e) Los instruruentos de evaludcl6n utilizados an la eva--

luacibn cont1nua, r.cconocir.dentos parcialeG.· y final. 

d) Lu nplic~ción de 103 momentos de evaluación. 

e) ~l r~gistro persJnal de evalunci6n continua. 

f) El sictem~ de calific~ci~n. 

9) Cl registro de calificac16n parcial y definitiva. 

Debido a la importancia que tiene el profesor en la rca

lizaci6n adecuada del proceso de evaluación y en la aplica• -

ci6n del Reglamento de Evaluac16n de los Aprendizajes, se re

auiere que ~~te sea capacitado oportunamente por los respons~ 

bles de los departamentos u oficinas co~petentes, quedando e~ 

mo función de ~stas, capacitar al personal docente o t'cnico

administrativo que se incorpore al plantel, para evitar pro-

blemas posteriores. 

En la medida en que se capacite al docente y se enfatice 

nu importancia en el desarrollo del proceso educativo y por -

ende en el de evaluación, se le ¡rermitir& ser mSs autocr!tico, 

y se le ayudar& a 1nstruaentar soluciones para el mejoramien

to del plantel en que se encuentra adscrito, del subsistema y 

del propio alumno. Es por ello conveniente que se le impulse 

en su labor, mediante la capacitaci6n permanente, adecuada y 

eficaz. 

6.1.1. Programa !!.!, capac1taci6n. 

A continuac16n se expone el progra~a de capac1taci6n 

que se propone para efectuar adecuadamente el proceso de eva

luac16n y la apl1caci6n del reglamento. 
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CURSOS &VALUACION DEL A~RENDIZAJ&. 

ODJ&'l'IVO: Proporcionar a los docentes y técnicos ndrnini::trat,! 

vos los elementos teóricos que le permitan reflnxi~ 

nar y criticar su práctica docente en relación a lf\ 

evaluación del aprendizaje. 

EYALUACION• Presentar por escrito un an&lisis critico de su -

práctica docente, espec!ficamente de la forma de -

evaluar al alumno durante su curso y las alternati

vas viables a la misma, a partir de la revisión, 

an&lisis y discusión realizada durante el curso. 

REQUISITOS: Leer previamente y en forma individual los mate-

riales impresos, entregados en la inscripción al --

curso. 

DURACION J 20 horas• , 

SESIONES: 10 de dos horas diarias. 

D&SARROLLO DEL CURSOS 

INTRODUCCION. Con el objeto de ubicar a los participantes en 

relaci6n al curso y plantearles los objetivos del -

mismo, como las actividades a desarrollar durante -

&ste, se expondrá la parte introductoria de la si-

guiente manera: 

La evaluación debe ser una práctica dinámica a pe-
sar de su complejidad, en donde concurren una multiplicidad -

de factores del proceso enseffanza-aprendizaje, as! como, rel~ 

cienes de orden social, económico y hasta pol!tico, que en su 

interacción conjunta, conforman una realidad educativa. 

El estudio de la evaluaci6n del aprendizaje, exige 

como condición previa el conocimiento de las diversas tenden

cia~ teóricas, con el fin de abordar de manera integral ~ste 

fenómeno. 
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En e~te curse se conocerán la~ P·~sturas te6ricas, las -

cuales se podrán comparar con la normativid~d del Reglamento 

d~ E:valuaci6n de los Aprendizajes p..i~a· los Planteles Depen-

diontes de la D.G.E.T.I., y manifestar las implicaciones al 

aplicar é3to, con base en las experiencias vivenci~les en su 

pr6ctico laboral. 

Es fundamental para éste ct:I..;;o la reflexión, el análisis 

y la autocrltica de la práctica doc~nte, as! como una sensib! 

lización para mantener una postura mental abierta, con el ob

jeto de a~tar por una tendencia te6rica que les pcrhlita real! 

zar el proceso de evaluaci6n en forma udecuada y conciente de 

las implicaciones que su labor en éste aspecto podr1a prevo--

Las relaciones que se contemplaran en el curso son: 

1. Tendencias teóricas - Re1Jlarncnto de &valuaci6n de los Apre.n. 

dizajes. 

2. Docentes y t'cnicos administra ti vos - Implicaciones de la 

aplicación del Reglamento. 

3. Postura teórica - Propuestas p~ra el proceso de evaluación. 

SEllSJ:BILJ:ó:ACION GRUPAL. 

OBJETIVO: Lograr captar las inquietudes que existan respecto 

a la aplicación del reglamento, para conocer la si

tuación del grupo, entender e1 tipo de interacc~o-

nes que se dan respecto a la evaluación y propiciar 

una dinámica de acci6n que permita al grupo identi

ficarse con la problem&tjca del proceso de evalus-

ción. 
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ACTIVIDAO&S DE Ar>H~tiDIZAJEI 

1. Presentación de los miembros,del grupo y su expectat! 

vas c11 relnci6n ul cur~o. 

2. Aplicación de la t~cnica dialogo y trabajo (Anexo 9) 

para acelerar el proceso de integración y el conoci-

miento del grupo. 

CONTENIDO TEMATICO: 

UNIDAD z. Presupuestos de las tendencias teóricas de la eva

luaciGn. 

OBJETIVO PARTICULAR• Conoceran las tendencias teóricas de la 

evalunción con el objeto de adquirir un esquema -

teórico que les permita realizar con plena concia~ 

cia el proceso de evaluación. 

TEMASI 

t. Tendencia cient!fico-técnica. 

1.1. Definición de evaluaci6n. 

1.2. Caracter!sticas de la evaluación. 

1.a. Momentos de la evaluación. 
1.•. Instrumentos de evaluación. 

1.s, Medición y sistemas de calificación, 

1.6. Objetivos de aprendizaje. 

2. Tendencia basada en la teor!a del conocimiento. 

2.1. Objeto de estud~o. 

2.2. Evaluación de procesos. 

2.3. Evaluación como comprensión y explicación 

de lo educativo. 

2.4. Elementos básicos para la realizaci6n de 

una evaluación fundamentada. 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE! 

t. Integrar seis grupos en relaciGn al núaero de . 

participantes, con el objeto de analizar al COE 

tenido de los materiales, proporcionando a cada 
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!;rupo un tera.:1 a investigar de los que se prescntart. 

en e~ta unidad. 

z. Elegir un p~rticip~nte de ca1a grupo con el objeto 

de que exponga el tema correspondiente, de acuerdo 

al orden de !u unidad. 

El16l.l<JGkAFIA 1 

Lima o. Ma. Victoria. curso de paicotécnia pedag5qica. 

D.G.E,T.l. H~xico, 1984. 341 P• (1a. y 2a. Unidad). 

Reglamento de Evaluac16n de los Aprendizajes para los 

Planteles Dependientes de la D.G.E.T.I. H~xico, 1982. 

Alba, Alicia de 1 et al. Evaluación& Análisis de una no 

ci6n. Revista Mexicana de Sociolog!a. Año XLVI/Vol. 

XLVI/Núm. 1. Enero-urzo. México. 1984. 

Diaz Barriga, Ae Did&ctica Y Curriculum. Ede Huevomar. 
H~xico, 1988. (Cap1tulo V). 

D1az Barriga. A. Problemas y retos del campo de la eva 

luación educativa. Revista Perfiles Educativos. No. 37. 

CISE-UNAM. H~xico, 1987. 

Escurra, Ana Ha. y de Lella Cayetano. Hacia un modelo 

para la evaluaci~n de la eficiencia interna de los plan 

teles educativos. Articulo. CEDeET, M&xico. 

UNIDAD 11. Án~lisis del Reglamento de EVdluaci6n de los Apre~ 

dizajos para los Planteles Dependientes de la O.G.E.T.I. 

OBJETIVO l'AR'UCULl\R~ Jeterminuran la congruencia, precis16n y 

operatividad del contenido del reglament~ y establece

r~n la problem~tica de la evaluaci6n al operar el re-

glamento con base en su experiencia laboral. 



104 

1. Tendencid adoptadd por al reglarnento de la 

D.G.~.T.I. 

1.t. Presupuestos de la tandencia. 

1.2. Revisi6n y an~lisls del cont~uido del regl!, 

mento, con base ~n los meCilniamos expuesto& 

en el apartado 6.2.1. 

ACT1 VIDADt:S D& l\PRENDIZl\JE 1 

1. Realizu: una oesión plenaria para ubicar bajo -

que tendencia se ubica el reglamento de evalua-

ción (previa lectura de la bibliograf1a sugerida 

para esta unidad). 

2. Formar grupos para determinar la congruencia, 

precisión y operatividad de los art!culos del r~ 

glamento. 

3. &stablecer la problem&tica de la evaluación al -

operar el reglamento, en los grupos conformados. 

4. Realizar una sesi6n plenaria con el objeto de e~ 

poner los acuerdos del grupo en cuanto a la pro

blem~tica de la aplicación del reglamento. 

s. Determinar en la sesión plenaria la problem&tica 

de la aplicación del reglamento. 

BIBLIOGRAF1A: 

Moran Oviedo 1 Porfirio. Reflexiones en torno a la -

1nstumentaci6n did&ctica. UNAM/CIS&. M~xico, 1983. 

D.G.E.T.I. Reglamento de Evaluac~6n de los Aprendi

zajes para los Planteles Dependientes de la D.G.&.

~· México. 1982. 
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UNIDAD .I.II. P.copuestas de los Pil!"tieipant~s del curso, para 

efectuar el proceso de ~v~luación con base en -

la~ mo~ific~cione~ del Reglamento de evaluación 
dul A.p1·enci!.zaje. 

ODJJ:.'l'IVO rnx·r.r.cuun: Expondr&n lt;is fundarn~ntos para reulizar 

en forma adecuada sl proceso do evaluación, bajo 

una tendencia adoptada conjuntamente. 

ACTIVIDADf:S DE APRf:NDIZ,.JE. 

1. Determinar en grupos pequeños, los fundamen

to• y propueatas para efectuar el proceso de 

evaluaci~n, bajo una tendencia teórica espe

c!fica, 

2. Exponer los fundamentos y propuestas en una 

seai6n plenaria, as! como las propuestas de 

modificación al Reglamento de &valuaci~n de 

los Aprendizajes para los Planteles Dopen-

dientes de la D.G.E.T.I. 

6.2. Ml'?canis.mos para ,!!. revisión, análisis l. mod1f1caci6n 

~Reglamento~ Evaluación ~ !2!, Aprendiza les para 

!.2l!. Planteles Dependientes ~ .!!, O.G.E.T.I. 

El documento "Acuerdo No. 17" de la s.E.P., relativo al 

establecimiento de las normas a qut! debe.rán aeujetarse lo• -

procedimientos de evaluaci~n del aprendizaje en los distintos 

tipos y modalidades de la educaci~n y en el cual se basa el -

Reglamento de f:valuaci6n de loa Aprendizajes, establece la P.!!. 

sibilidad de modificar éste, siempre y cuando se satisfagan 

las consideraciones y los acuerdos que en él se plantean. Por 

lo tanto, atendiendo a los objetivos educacionales y a la ev.2_ 



l:lG 

luci6n hi~t6rico &ócinl d~ la educaci6n, se pro;one un~ r~vi

si6n detHllatlñ t!il íl~glaraunt~>, eh virtud dea 

a) Falt3 de claridad de &lgunos de sus art!culos. 

b; Complejidad Ci1 el uso dí"! les ponderaciones en ln:i re

conocimientos parcia les, fin a J. y rn la evaluación con, 

t!nua. As! como en loe aspectos teórico y pr~ctico. 

c) Evaluaci&n de los aspectos te6rico y pr~ctico por se

parado en todas las asignaturA•• 

d) Clasificaci&n inadecuada de las asignaturas, 

e) Empleo inadecuado de algunos términos de la tendencia 

cient1fico-t~cnica, asumida por el reglamento ( por -

ejemplo; Evaluaci~n continua y for•ativa, los momentos 

de la evaluación y ex&menes,etc.). 

f) Sustento parcial del Acuerdo No. 17 documento vigente 

que establece los procedimientos de evaluación del -

aprendizaje, en los distintos tipos y modalidades de 

la educacibn. 

Debido a esto, se propone revisar, analizar y modificar 

el contenido de los art1culos del reglamento de evaluacibn, -

que son incongruentes con la tendencia asumida y con las nor

mas establecidas para realizar el proceso de evaluación. - -

Otros son inoperantes e imprecisos, por lo que han originado 

diversas interpretaciones. 

En el presente estudio se han analizado 6nicamente loa -

art!culos que han ocasionado problemas en su 1nterpretación,

en el c.E.T.i. No. 53, sobre el proceso de eva1uaci6n, sin e~ 

bargo serla conveniente que durante las etapas que se mencio

nan posteriormente, se efect6e una revisi6n general del regl~ 

mento, con las observaciones, propuestas y aprobac16n óe to-

dod los planteles dependientes de la D.G.E.T.x. 
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~aro que la r~visión, el dnllisi~ y la moaificn~iÓn del 

re~lam~nto se lleve a efecto, se prepone una serie de meca-

nismos, con la finalidad de uniiicar lon eiversos criterios 

de inter~retación que se le dan a algunos art!culos del re-

gl3mento de evaluaci&n, pd&& que &stu sea funcionál y opera

tivo. 

Los raec3nismos deber'n realizarse por etapas, a nivel -

pl~ntel, regional y nacio11al de la siguiente manera. 

Etapa I, 

Reuni&n de las hcademias de Docentes, presidida por el 

pedagogo del plantel, el Jefe del Departamento de Servicios 

Docentes, del Departamento de servicios Escolares y de la -

Oficina del Tronco Común, en cada plantel, con la finalidad 

de facilitar la comunicdci~n, la toma de decisión y el an~

lisis mismo, siguiendo los objetivos y criterios que se les 

indiquen a los profesores ~ue operan directamente el proce

so de evaluaci6n. La presencia de los jefes inmediatos de 

~stos tiene como finalid~d concentrar los result~dos que se 

obtengan de la revisión y el anS~isis y hacerles conocer 

las propuestas qu~ surjan, ya ~ue tendr!n que participar c~ 

mo monitores al concluir la 6ltima etapa. La funci~n del pe 

dagogo consistir~ en dirigir la reunión y la del Jefe de 

Servicios Escolares, en informar la problemttica que se ge

nera por la inadecuada interpretación del reglamento en vi-

9or1 lo cual ser& de utilidad para efectuar la revisión y -

el an&lisis <lel reglamento. 

Las actividadeq que se realizar~n en la reuni~n serán: 
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t. ~.'c:•ecific.>ción de los ot.jetivos de l:t. -revisi6n, anfilisis y 

modif icaciÓn del r~glamento. 

a) aeterminar la con~ruencia, precisión y o~eintividad de 

los art1culos. 

b) Establecer 1~ probl~m!tica de 13 eva1uaci~n al ~perar -

los art1cu los del reglamento. 

2. Definición de criterios para realizar el análisis en comGn 
acuerdo, esto~ son: 

a) Congruencia. Corresrondencia entre lo expuesto por la -

Teor1a General de la ~valuaci~n (Cap. II -

del reglamento de evnluación) y lo sefiala

do en los articules. 

b) Operatividad. Correspondenciü entre el contenido de los 

art!culos y la aplicación de los mismos. 

e} Precis16n. Inexistencia de ambigüedades en el contenido. 

3. Realizacibn del análisis. 

a) Selección de art1culos del reglamento que no cubran los 

criterios anteriores. Se tomarán en cuenta los art1cu-

los que han oc.J.sionudc1 confusión y problemas para real! 

zar el proceso eva1u~tivo y sus repercusiones. 

4. ConcentraciGn de la información cuantitativa y cualitativa, 

con la finalidad de sintetizar la informaci6n relativa ~ -

las expericnci~s significativas ~obre los ~roblernas de l~ 

ovaluaci6n. Se concentraran: 

a) El n6Pero de artJculos analiz~~os. 

b) La problem~tica al ser aplic~do. 

e) Los fundamentos para la posible modif1caci6n. 
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Esta concentraci6n se realizar~ durante una reun16n, en 

cada plantel, de los jefes de los departamentos y las ofici

nas que participaron en la primera reuni6n. 

Reuni6n de pedagogos a nivel regional, para analizar y 

concentrar lo3 resultados y observaciones obtenidas en el -

anSlisis y revisi6n del reglamento en cada plantel, bajo la 

coordinación del Jefe del Depnrtamento Técnico de la Subdi-· 

recc16n Regional de zona. Deberá efectuarse considerando .

las actividades realizadas en cada plantel, para no perder 

de vista los criterios empleados para la revisi6n 1 análisis 

y modificaci6n de los art1culos del reglamento de evaluación. 

En eota reunibn se seleccionará a un pedagogo que par

ticipe en la siguiente etapa 1 como representante de la Sub

direcciGn Regional de zona. 

Reunign nacional de pedagogos, para exponer los resul

tados cuantitativos y cualitativos de la revisiGn y análi-

sis de los art!culos del reglamento de evaluación concentr~ 

dos en la reun16n regional, con la finalidad de considerar 

las propuestas de modificación a los artlculos anJlizados -

en los planteles, que han dado origen a problemas en el pr.2. 

ceso de evaluac16n. hdemáz, es conveniente la presencia de 

las autoridades competente~ dd las diferentes Subdireccio-

nes Regionales, a fin de tomar decisiones y acuerdos sobre 

la modificación de la normatividad establecida. También en 

esta reunión se deben considerar las actividades que se re~ 

lizaron en cada plantel, con el objeto de mantener los cri

terios establecido~. 
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A¡:i"!rte de l;-:9 activid<tdes· monCio.nadas se efectuará la ss 
lecr:ión de una. conisiÚ!1 red":'ctó'r'3.··:'.-'.:ue. '.se h,a(.Ja cargo de la re

d~cci6n. de las modificaciones ~cordada~~ los art!culos del -

rec)lamento QOillitado~ 

Reunión de pedngogos a nivel regional, con la finalidad 

de conocer por conducto del pedagogo que asista a la reunión 

nacional, los resultados y acuerdos obtenidos en ésta acerca 

del íleglamento de Ev3luación de los Aprendizujes, para ser -

difundidos en sus respectivos planteles. 

&.2.s. 

neuniGn a nivel de cada plontel 1 del pedagogo que asis

tió a la reuni~n regional, con la presencia de los Jefes de 

los departamentos y las of lcinas que participaron en la pri

mera reunión, a fin de comunicarles los result~dos y acuer-

dos obtenidos en la reuni6n nacional y difundir en las acad~ 

mias de docentes dicha información, para que sea operada de 

la manera más adecuada, tanto por los profesores como por 

los técnicos administr~tivos. Se pretende con ello que amin~ 

ren los problema~ de interpretación de los art!culos del re

glamento, as! como la inadecuada realización del proceso de 

evaluación. 

Es de sum~ importencia culminar con esta Última etapa, 

ya que son los profesores los responsables directos de la -

dplicaciÓn del Reglamento r.~ Evalu~ciÓn de los Aprendizajes. 
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e o ~ e L u s 1 o N E s • 

&n la medida que se ha avanzado en este estudio se han 

expueato conclusiones parciales. Sin embargo se esta lejos de 

haber agotado el tema y men~s aún, de haber aportado solucio

nes definitivas. 

Al aplicar y/o comparar los esquemas teóricos pedagÓgi-

cos en la prácticd cotidiana de la educaci6n, nos hace descu

brir errores y condiciones por cumplir, pero también observar 

la desvinculación entre la teoria y la práctica, ocasionada -

por los diversos factores del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Sin embargo, a6n corriendo el riesgo que las postur3s m~ 

nifestadas no sean plenamente satisfactorias, no se desea 

ocultar la imposibilidad de efectuar una evaluac16n perfecta, 

aún contando con todos los medios, debido a que resulta impo

sible medir y evaluar los rasgos humanos en forma integra y -

total. 

No es posible concebir que en las decisiones de promo- -

ci6n que intervienen al final de cada año se tomen unicamente 

en función de los resultados obtenidos a través de un solo 

instrumento (examen) que se presta para determinar una calif! 

cación. 

La importancia que se le atribuya a la evaluaciGn corre~ 

ponde a los profesores. a la decisión que emane según el con!!_ 

cimiento que adquieran en la capacitación sobre las tenden-.

cias y preaupuestos de la evaluación. 
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P.t~ciaamente por la ignorancia so:brc !a r:"ncepciÓn cl.'?n

tifico-t~cnica y la falta de formac1&n pcdagÓ~ica, aunados a 

la complejidad de la ev3luac16~ que proronc el r.eglamento de 

la D.G.E.T.I., ea urgente actualizar a loa profesores Gobr~ ·~ 

el sist~ma de evaluaciSa y cclificaci6n, part que dispongan -

de los elementos y cumplan con tal responsabilidarj l1a plena -

conciencia. Por tanto, deben trabajar en es::.rt!cha colaPo.t.·a- -

ciÓn 1 la D.G.&.T.I., con los planteles y el personal técnico

administrativo con loa docentes. 

En cada plantel se debería crear un Departamento de eat~ 

dios sobre los problemas relacionados con la educaci6n o en -

Última instancia instrumentar una de las oficinas existentes 

para que cumplan con esta función. 

Es necesario instrumentar la capacitaci6n de profesores 

y técnicos-administrativos que incluya una campaña de difu- -

si6n sobre la concepción cient1fico-técnica y por ende del r~ 

glamento de evaluación, de lo contrario, la mala 1nterpreta-

c16n de éste y la falta de comunicación entre los niveles je

rárquicos, afectará gravemente el proceso educativo, en part! 

cular la evaluación del aprendizaje y por ende, repercutir& -

en graves problemas, como la reprobación, lo cual afecta di-

rectamente a los alumnos e indirectamente a profesores y aut.2. 

ridades. 

Es preciso enfatizar la necesidad de realizar un esfuer

zo de inf ormaci6n dirigido a los docentes para concientizar-

los sobre la necesidad de cambiar sus procedimientos de eva-

luación, con base en una modificación al rcqla•ento, pero so

bretodo del conocimiento de las tendencias existentes sobre -

evaluación. 
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Es conveniente que 103 propios profesores efectúen una -

revisión y an&lisis del reglamento, debido a las instrumenta

ciones que actualmente ~e realizan (modificaci6n de planes de 

estudio, contenidos programáticos, etc.>, con el objeto de que 

estas instrumentaciones no se vean afectadas por la oposición 

de tendencias ideológicas no afines, es decir que las accio-

nes que se implementen esten de acuerdo con una tendencia te~ 

rica espec!fica. 

Una acci6n demasiado precipitada podr1a poner en peligro 

la renovación necesaria, es por ello que se requiere de una -

buena organizac16n para llevar a efecto una nueva instrument~ 

ción del sistema de evilluación, con ello se evitará decepcio

nar o engañar a los profesorec. 

La educación sólo mejorará su calidad en la medida en 

que los profesores acepten las nuevas ideas y traten de supe

rarse as!mismos. 

Respecto a la modificación de las normas del sistem~ de 

evaluación que se ajusten a la pr~ctica real, sin duda, harán 

desaparecer la utilización de ponderaciones aplicadas indis-

tin tamente y sin una base te6rica. Sean cuales fueren sus de

íiclcncias, los factores de ponderación ofrecen la ventaja de 

ncr "familiares" pero no es claro el por qué de su uso. 

En este estudio no se pretende abogar a favor de un sis

tema en particular, la decisi6n pertenece a las autoridades -

competentes con la importante participación de los docentes. 



114 

C I B L L O G R ñ F I A • 

ALDA, .Alicia de, et al. Evaluaci6ns An.ii..1 isis de uno. noción •. 

Revista Mexicana de ~ociologia. Año XLVI/Vol. XLVI/ 

H6m. 1. &nero-marzo. H&xico. 1934. 

ANT&sx, Mirtha y Carranza Cristina. Evaluación: Una expe- -

rinncia estudiantil docente. CISE. Tomado de "Crisis 

en la did~ctica. Aportes de teor1a y práctica de la -

educación". Ed. Axis. Argentina 1975. 125 p. 

ARIAS, Galicia Fernando. Introducción a la t~cnica de inves

tiqacibn en ciencias de la administración y del com-

portamiento. Ed. Trillas. México, 1q76. 251 P• 

BOLAÑOS, Mart1nez Victor H. Doctrina, metodoloq!a y evalua

ci~n peda962icas. Federaci6n Editorial Mexicana. Méx,! 

co, 1981. 206 p. 

BUNKER, F. Harria. Principios fundamentales de evaluación -

para educadores. &d. Cultura, T.v.s.A. sn. Juan Puer

to Rico. 1966. 

Ce SELLTXZ. M. Jahodae M. Deutsch n.w. CooK. M'todos de in
vestiqaci6n en las relaciones sociales. 7a. Ed. Ed1-

ciones Rialp 1 S.A. Madrid, 1974. 670 P• 



115 

CH!;;HAYSAR y Kur!, f:~dith. :Eécnicas para el aprendizale grupal. 

CAS~-Cise. Mtxlco, 1985. 180 P• 

[llAZ, nnr:-iga Angel. Did~ctica y curriculum. Ediciones Nuevo

rnar, S.A. de c.v. México, 1988. tSO p. 

DIAZ, aarri~a hngel. frobl~n·as y retos del campo de la evalua

ción educativa. Revi5tn PerfilLa ~ducativos. No. 37. CISE 

U~AM. M~xico, l9S7. 

EBEL1 L. Robert. Fundamentos de la medic16n educacional. Tr. 

Ramón Alcalde. &d. Guadalupe. Buenos Aires, Argentina, 

1977. 710 p. 

&QUIPOS DvC~NT&S DE Ar.&RICA LATINA. &ducaci6n. No. 39. Julio

septicmbre. Bogot&, Colombia., 1977. 

ESCURRA, Ana Ma. y de Lella Cayetano. Hacia un modelo para la 

evaluación de la eficiencia interna de los planteles edu

cativos. Articulo CEDeFT. M~~ico. 

FLORES, De Gortari Sergio, et al. Hacia una comunicación admi

nistrativa integral. &d. Trillos. M~xico, 1973. 354 P• 

GARCIA, Cortes Fernando. Paquete de autoenseñanza de evalua- -

ciÓn del aprovechamiento escolar. llUAM-CIS&. Hl!xico, 1983 

309 P• 

GEORGIA, Sacha Adam3. Medici6n y evaluaci6n en educaci6n, psi

~olog!a Y "guidance"• Ed. Herder. Barcelona, 1975. 820 p. 



116 

GRúNLUNO, ~. Norman. Medicibn y evaluaci6n en la enseñanza. 

Ed. Pax. M6xico, 1973. 630 p. 

LANOSHE:EH.E, Gilbert de. Evaluación continua y exámenes. Ed. 

El Ateneo. Buenos Aires, 1973. 251 p. 

LIMA, o. H~. Victori.:i. l?sicotecnia pedagÓqica. Opto. de Ed! 

torial del CBTis. No. 74. M~xico. 1984. 341 p. 

LINDEN1~u, Richard L. Tratado de medici6n educacional. Ed. K!. 

pcluaz. Buenos Aires 9 1971. 

MORAN, Oviedo Porfirio. Reflexiones en torno a la instrumen

taci6n did&ctica. CISE-UNAM. 1903. 47 P• 

NUNNALLY, c. Jum. Introducción a la medicibn psicol~gica. -

&d. Me. Graw-Hill. México, 1972. 

OLMEDO, Badia Javier. Evaluación del aprendiza1e. Apuntes -

de Evaluación de acciones y programas educativos. M~xi

co, 1984. 

OLMEDO, Badia Javier. Gran enciclopedia tem~tica de la educa 

~ Tomo I. Ed. T~cnicas educac~onales, S.A. México, 

1979. 325 p. 

RODRIGUEZ, Cruz H. Garcia G. E. Evaluación en el aula. td. 

ANUIES. M~xico, 1972. 82 p. 

ROTHNEY, John Watson Murray. Evaluación del progreso del 

~· Trad. An1bal c. Leal. Libreria del Colegio S.A. 

Buenos Aires, 1970. 47 P• 



117 

THOltNDIK& 1 Hobert L. y Hagen é:liz.abeth. Test y técnica:;; ~

dici6n en psicoloq{a y educaci6n. Ed. Trillas. K'xico, 

1975. 

V!L.,LALPANDCJ 1 José M4.lnuel. Hanual du psicotécnica pedagógica. 

Ed. PorrGa. M~xico, 1973. 366 p. 

VILLARO~L, C~sar. Evaluación de los Aprendizajes en la educa

ción superior. Ediciones Pauli11as. Caracas, 1974¡ 263. 

"Subprograma A. Actualización didáctica: 

w. l\STIN, .. ~1exander y J. Panos Robert. La evaluación de pro

gramas educativos. UNAM. México, t983. 52p. 

WOOD, orothy Adkins. Elaboraci6n de tests. Ed. Trillas. M'

xico, 1976. 

DOCUMENTOS a 

COSNET0 Gu!a de carreras 1986-1987. M~xico, 1986. 

COSNI:;T. Programas Ha.astros. Tronco Comtin del Bachillerato Tec 

nol6gico 1904. GrSficas Amatl s.A. M~xico, 1985. 481 p. 

DGETI. Difusión del Reglamento de Evaluac16n de los Aprendiza-

1 es. Acuerdo No. 17, 111 P• 

DGETI, La OGETX en cifras, "La cducaci6n tecnol6gica indus- -

trial. Desarrollo y metas". 1978-1982. México, 1981, 

195 P• 

DG&TI. Reglamento de Evaluaci6n de los Aprendiza1es para los 

Planteles Dependientes de la DGETI. Talleres DGETI. -

R'xico, 1982. 21 P• 



118 

S&P. Acuerdo No. 17 d~ fecha 25 de julio de 1978 del c. Seer,!!_ 

tario de Educaci6n Publica. M&xico. 7 p~ 

SEP. Desarrollo del Sistema de Educdci6n Tccnol6qica 1980- -

~ M&xico, 1960. 1aJ P• 

SEP. DocumP.ntos sobre la Ley Federal de Cducación. U&xico, 

1974. 76 P• 



A N E X O No. 1 

ACUERDO No. 17 o 



ACUERDO NUM. 17 

ACUERDO NUM, 17 que establece las norn:as a que deberán S!:! 

jetarse lós Frocedimientos de evaluaci6n del aprendizaje en 

los distintos tipos y modalidades de la educaci6n, bajo el 

control de la Secretaría de Educaciór. Pública. 

Con fundamento en los Artículos 38 fracción 1, Inciso A), -

de la Ley Orgánica de la Administraci6n PGblica Federal; 7, 

24, Fracción II; 46 y 47 de la Ley federal de Educaci6n; 

y 6, Fracción I, del Reglamento Interior de la Secretaría de 

Educaci6n PGblica; y 

CONSIDERANDO 

Que la evaluación del aprendizaje es un proceso inherente a 

la tarea educativa, indispensable para comprobar si se han 

logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad 

escolar; decidir la promoción del educando y contribuir a 

elevar la calidad de la ensefianza. 

Que la ev~luaci6n del aprendizaje coadyuva.al diseño y actu~ 

lizaci6n de planes y programas de estudios, a la selección -

de métodos educativos; al aprovechamiento racional de los r~ 

cursos humanos y materiales y a la planeaci6n general del 

Sistema Educativo Nacional. 
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Que .a evaluación del o.prendizaje d<!be instrumentarse a-ten. 

diendo a las características específicas de los diferentes 

tipos y modalidades de la educación bajo el control de la 

Secretaría de Educación Pública. 

Que para representar los resultados de la evaluación del -

aprendizaje se requiere de una simbología que unifique la 

comunica~ión o interpretación de esos resultados. 

Que para fines de unificar y conrdinar la educación en toda 

la República, conviene ncrmar los procedilLÍentos de evalu~

ción del aprendizaje; en los tipos y modalidades que confo!:_ 

man el Sistema Ed~cativo Nacional he dictado el siguiente 

ACUERDO 

ARTICULO lº Es oblig~~ión de las escuelas y demás unidades 

que prestan servicios educativos, evaluar el -

aprendizaje de los educc.ndos, entendido ~ste 

como la adquisición de conocimien~os, el des~

rrollo de habilidades y destrezas y la fol'lll!!. -

ción de actit•:des, señalados en loe proeramas 

de estudios vigentes, 
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ARTICULO 2º 

ARTICULO 3° 

ARTICULO 4º 

La evaluaci6n del aprcn.di:z.aje deberá ::·ealizar_: 

se a lo largo del p:r·oceso educativo, a trav&s 

de procedimientos pedag6gicos adecuados. Loe 

programas de estudios y actividades escQlarcs 

deber!n responder a estos prop6sitos. 

La escala oficial de calificaciones ser! num! 

rica, del 5 al 10, con la siguiente interpr!

taci6n: 

10 EXCELENTE 

9 MUY BIEN 

8 BIEN 

7 REGULAR 

6 SUFICIENTE 

5 NO. SUFICIENTE 

Para su operatividad la escala.ser!·oongrue~

te con el contenido de los programas, y cada 

escuela o unidad que preste sus servicios ed~ 

cativos determinar! los comp9rtamientos nec!

sarios que el educan'do deber& alcanzar al t&!:, 

mino de una etapa del aprendizaje. 
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ARTICULO 5° La evaluaci6n permanente del aprendizaje deb~ 

rá conducir a tomar decisiones pe.dag6gicas 

oportunas para asegurar la eficacia de la en

sefianza y del aprendizaje, así como la inte-

graci6n de calificaciones parciales que expr~ 

sen el rendimiento alcanzado por el educando_ 

dentro de una etapa definida de dicho proceso. 

ARTICULO 6º La evaluaci6n final será el resultado de la -

integraci6n de las calificaciones parciales -

en cada materia, asignatura o área del plan -

de estudios conforme a las disposiciones' que 

establezcan las Direcciones Generales de la -

Secretaría de Educaei6n Pública que adminis-

tren servicios educativos. 

ARTICULO 7º Los educandos que obtengan la notaci6n en 

la evaluación final, se sujetarán a los proc~ 

dimientos de regularización que al respecto -

se determinen. 

ARTICULO 8º Las Direcciones Gen~rales de la Secretaría de 

Educación Pública que administren servicios -
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ARTICULO 9º 

ARTICULO 10º 

ARTICULO 11° 

educativos, poc!i·án dis:;ioncI' la realizaci6n de 

exámenes finales, E.i caso de efectuarse és-

tos, se tomarán como un elemento más de j ui

cio ·para completcrr la~ evaluaciones parcia-

les. 

Las escuelas y demás unidades que presten 

servicios educativos, debeI'á.~ informar al 

educando y a los padI'es o tutores en su caso, 

del nivel de aprovechamiento alcanzado por -

el educando. 

El educando acreditará un ciclo, grado, mat~ 

~ia, área de estudio p asignatura, de acuer

do con el plan de estudios vigente, cuando -

obtenga, según lo estipulado en la escala de 

calificaciones, la notación 6 ó más. 

Las Direcciones Generales de.la Secretaría -

de Educación Pública a las que se encuentran 

adscritas las escuelas y dcm1is unidades que 

presten servicios educativos, deber1in deter

minar para efectos de promoci6n y acredita-

ci6n de estudios; los prerrequisitos corres

pondientes. 
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ARTICULO 12º Es competencia y obligación de cada dependeu 

cia de la Secretaría. de Educación Pública que 

PRIMERO 

SEGUNDO 

administr~ servicio~ educativos, determinar -

los 'instrumentos y técnicas de evaluación que 

convengan, así como las normas y procedimie~

tos para establecer las acciones pedagógicas 

adecuadas. Será, además, responsable de la 

observai1cia del presente acuerdo y, con la 

asesoría del Consejo Nacional Técnico de la -

Educación y la Coordinación de la Subsecret~

r!á de Planeación Educativa, dictará dispos~

ciones para hacer operante su contenido. 

TRANSITORIOS 

El presente Acuerdo tendrá efectos a partir -

del año escolar 197B-1979, en los ¿i3tintoa -

tipos y modalidades de la educación, bajo el 

c~ntrol de la Secretaría de Educación PGblica. 

Se abrogan los acuerdos 3810 del 30 de ~arzo 

de 1976; el 9909 de la Din;:cción General· de -

Enseñanza Normal del 25 de junio ~e 1959, en 
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TERCERO 

la parte relativa a la estimación del aprov!_ 

ch3.mi~nto, así corno todas las disposiciones 

que se opongan al presente Acuerdo. 

El presente Acuerdo deberá ser publicado en 

el "Diario Oficial" de la Federación. 

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECClON 

MEXICO, D.F., A 25 DE JULIO DE 1978 

EL SECRETARIO 

FERNANDO SOLANA <RUBRICA) 

Este Acuerdo fue publicado en el "Diario Ofi

cial" el. lune.s 28 de agosto de 1978. 
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 
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s1111 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 
TECNOLOGICA INDUSTRIAL 

CONJUNTO PINO SUAntz 
EDIFICIO ~F" 3-. PISO 

·,, 

DIRECCION TECNICA 

CIRCULAR N' 015/BZ. 

DEL. CUAUllTEMO: 
C.P.f~:.000 

México, D. F., septiembre 2 de 1982. 
"ARO DEL GENERAL VICENTE GUERRERO" 

A los CC. Directores de los 
Planteles Dependientes Ofi · 
ciales e Incorporados, 
Presentes. 

Anexo a la presente remito a ustedes, el Reglament.P de Evalua
ci6n de los Aprendiz.aj es a que se suj ctard.n las escuelas depe!!, 

dientes de la Direcci6n General de Educaci6n Tecnol6gica lndu!, 

trial, a partir del afio Lectivo 1982-1983, conforme al Acuerdo 

N' 17 de fecha ZS de julio de 1978 del C. Secretario de Educa· 
ci6n PQblica. 

Esperando se sirvan vigilar la observancia y cumplimiento de • 
las disposiciones que emanan del mencionado reglamento, reite-

'"º"''"' ................ 'ºº"" 

-~~-=::: 8, E. p, 

c.c.p. 
c.c.p. 
c.c.p. 

NA JI. l'm.11 EDIJCIC18i 

~ 
Direcci6n General. -Edificio. 
Direcci6n de Operaci6n. -Edificio 
Subdirecci6n de Servs. Admvos. ·Edificio. 
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CAPITULO 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 12 ESTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA EN 
TODOS LOS PLANTELES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE -
EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL; AS! COMO EN -
AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN INCORPORADOS A ELLA, 

ARTICULO 22 EL SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTENIDO EN EL PRESEN
TE REGLAMENTO, PRETENDE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: 

A) DETERMINAR HASTA QU~ PUNTO LOS EDUCANDOS HAN 

MODIFICADO SU CONDUCTA COMO UN RESULTADO DE-
SEADO, ES DECIR, SABER CUALES DE LOS OBJETl-
VOS DE APRENDIZAJE FUERON ALCANZADOS A TRAV~S 

DEL PROCESO, 

B) PROPORCIONAR UNA BASE ADECUADA PARA LA ASIGNA 
CIÓN E INTERPRETACIÓN DE CALIFICACIONES, 

e) PROPORCIONAR A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCA
CIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL LA INFORMACIÓN NE. 

CESARIA PARA DETERMINAR LA OPERATIVIDAD DE -
LOS PLANES V PROGRAMAS DE ESTUDIO, 

D) APRECIAR LA EFICIENCIA DEL QUEHACER DOCENTE, 

E) TENER ELEMENTOS SUFICIENTES PARA QUE EL DOCEtl 

TE V EL EDUCANDO COMPRUEBEN LA EFICACIA DE -

LOS M~TODOS PEDAGÓGICOS EMPLEADOS, 

F) DECIDIR LA PROMOCIÓN DEL EDUCANDO, 



CAPITULO Il 

TEORIA GENERAL DE LA EVALUACION 

ARTICULO 3!! LA EVALUACIÓN EDUCATIVA ES UN PROCESO INTEGRAL.
SI STEMÁT!CO Y PERMANENTE QUE VALORA LOS CAMBIOS 

PRODUCIDOS EN LA CONDUCTA DEL EDUCANDO, LA EFICA 
CIA DE LAS TtCNICAS EMPLEADAS. LA CAPACIDAD CIE!i 
TIFICA Y PEDAGÓGICA DEL DOCENTE Y TODO CUANTO -
CONVERGE EN LA REALIZACIÓN •DEL HECHO EDUCATIVO, 

ARTICULO 4!! CARACTERISTICAS DE LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DEBE SER: 

A) SISTEMÁTICA: 

PORQUE SUS INSTBUMENTOS, TtCNICAS Y PROCEDl-
MIENTOS MANTIENEN UNA ORGANIZACIÓN QUE RESPO!i 
DE A UN PROPÓS !TO, 

B) INTEGRAL: 

PORQUE CONSIDERA TODOS LOS ASPECTOS DE LA PER 
SONALIDAD DEL EDUCANDO Y LA INTERACCIÓN DE -
LOS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO -
ENSEllANZA - APRENDIZAJE, 

C) CIENTIFICA: 

PORQUE SE BASA EN LA OBSERVACIÓN, REGISTRO, -
ANALISIS, INTERPRETACIÓN Y COMPROBACIÓN DEL -
APROVECHAMIENTO ESCOLAR, 



D) OBJETIVA: 

PORQUE SE APOYA EN HECHOS REALES O EVIDENTES Y 

TIENDE A CONTROLAR LA INTERVENCIÓN DE FACTORES 
SUBJETIVOS O PUNTOS DE VISTA PARCIALES EN EL -
PROCESO DE EVALUACIÓN, 

E) PARTICIPATIVA: 

PORQUE REQUIERE LA INTERVENCIÓN ADECUADA DE Dll. 
CENT ES Y EDUCANDOS, 

F) FLEXIBLE: 

PORQUE SE ADAPTA A LAS CONDICIONES PERSONALES 

Y Afl!llENTALES DEL SUJETO A EVALUAR• SIN PRETE/i 
DER LIMITARLO, 

G) OPORTUNA: 

PORQUE DEBE REALIZARSE EN EL MOMENTO PROPICIO 
Y DEBE EFECTUARSE DE TAL MANERA QUE FACILITE -
LAS DEC 1S1 ONES EN EL MOMENTO CON VEN 1 ENTE, 

H} PERMANENTE: 

PORQUE ESTÁ PRESENTE DURANTE TO!lO EL PROCESO -
ENSEnANZA - APRENDIZAJE, 

ARTICULO 5!! LA EVALUACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROPÓSITOS Y FI
NES CON QUE SE REALICE, COMPRENDE TRES MOMENTOS -
SUCESIVOS E INT&RRELACIONADOS QUE SON: 



A) ltllCIAL O DIAGl<OSTICA: 

SE EFECTÚA PARA DETERMINAR• DESCRIBIR, EXPLI
CAR Y VALORAR AQUELLOS ASPECTOS DE LA CONDUC

TA INICIAL DEL EDUCANDO QUE SE ESTIMEN PERTl
NE!lTES AL PRINCIPIO DEL CURSO, UNIDAD U OBJE
TIVO QUE LO REQUIERA, CON EL FIN DE QUE EL DQ. 

CENT E: 

- TOME DECISIONES QUE CONTROLEN Y ASEGUREN LA 
OCURREtlC!A DEL APRENDIZAJE, 

- IDENTIFIQUE LA REALIDAD PARTICULAR EN QUE -
SE ENCUENTRA CADA EDUCANDO EN COMPARACIÓN -
CON LA REALIDAD QUE PRETENDEN LOS OBJETIVOS 
DEL CURSO, 

- ADECUE EL PROGRAMA EN FORMA TAL, QUE EL - -
'HECHO EDUCATIVO SE REALICE CON VIABILIDAD Y 
EFICACIA, 

B) CONTINUA O FORMATIVA: 

SE APLICA PARA VALORAR CONSTANTEMENTE LOS CAfi 
B!OS CONDUCTUALES QUE SE REALIZAN EN EL EDU-

CANDOl ESTA EVALUACIÓN PERMITE PLANTEAR EN -
FORMA PERMANENTE NUEVAS ACTIVIDADES PARA RE-
FORZAR EL APRENDIZAJE EN EL MOMENTO PRECISO Y 
CONSTITUYE EL LAZO DE UNIÓN ENTRE EL OBJETIVO 

ALCANZADO Y EL SIGUIENTE, ADEMÁS PRETENDE: 

- INFORMAR TANTO AL EDUCANDO COMO AL DOCENTE 
ACERCA DEL PROGRESO ALCANZADO POR EL PRIMERO• 



- LOCALIZAR LAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS DURAN
TE UN OBJETIVO O UhlDAD DE ENSrnANZA - APRE!i 
DIZAJE, 

- VALORAR LAS CCtlDUCTAS INTERMEDIAS DEL EDUCA!i 
DO PARA DESCUBR 1 R COMO SE VAN ALCANZANDO PAR 
CIALMENTE LOS OBJETIVOS, 

c) FINAL O SUMARIA: 

SE REALIZA PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO GUE
PRESENTA EL EDUCANDO AL TERMINAR UN PROGRAMA -
DE ESTUDIOS, ES CONVENIENTE SEÑALAR QUE ESTA -
EVALUACIÓN NO SE REFIERE NECESARIAMENTE A LA -
IDEA TRADICIONAL DEL EXAMEh FINAL• SINO MÁS -
BIEN A UNA SfNTESIS DE LOS ELEMENTOS PROPORCIQ. 
llADOS POR LllS EVALUACIONES INICIAL Y FORMATIVA, 
A FIN DE QUE: 

- SE VALORE LA CONDUCTA O COtj!)UCTAS FINALES -

QUE SE OBSERVAN Ell EL EDUCANDO AL FINAL DEL
PROCESO, 

- CER'.!:IFICAR QUE SE HAN ALCANZADO LOS OBJETI -
VOS PROPUESTOS,. 

- INTEGRAR EN UN SOLO, LOS DIFEREllTES JUICIOS
PE VALOR QUE SE HAN EMITIDO SOBRE EL EDUCAN
DO A TRAVfS.DEL CURSO, 

ARTICULO 6~ LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE SE BASA rn LAS ACTl
VI DADES QUE EL ALUMNO REALIZA DUílANTE EL CURSO Y -
PRESENTA LAS ETAPAS SIGUIENTES: 

- COMPROBACIÓN 



CAPITULO IIl 

- CALIFICACIÓN 

- REGISTRO 

LA COMPROBACIÓN DEL APRENDIZAJE, LA LLEVA A CABO 
EL DOCENTE MEDIANTE LA APLICACIÓN DE T~CNICAS E

INSTRUMENTOS PEDAGÓGICOS QUE PONEN DE MANIFIESTO 
LAS CONDUCTAS DESEADAS Y ESPECIFICADAS EN LOS Oll. 

JETIVOS, 

LA CALIFICACIÓN, ES LA EXPRESIÓN SW.BÓLICA DE UN 
JUICIO DE VALOR, RESULTADO DE LA CÓMPROBACIÓN, 

EL REGISTRO, ES LA CONSIGNACIÓN DE LAS CALIFICA
CIONES QUE EL DOCENTE HACE EN SUS CONTROLES Y EN 
LA DOCUMENTACIÓN OFICIAL, 

CLASIFICACION DE ASIGNATURAS 

ARTICULO 7º PARA LOS FINES DEL PRESENTE REGLAMENTO DE EVALUA
CIÓN DEL APRENDIZAJE, LAS ASIGNATURAS DE LOS PLA
NES DE ESTUDIO VIGENTES SE"" AGRUPARÁN EN: 

Al TEÓRICAS, 

Bl TEÓRICO-PRÁCTICAS CON LABORATORIO, 

el TEÓRICO-PRÁCTICAS, 

D) TEÓRICO-PRÁCTICAS CON TALLERES 

El PRÁCTICAS, 

- ASIGNATURAS TEÓRICAS, TODAS AQUELLAS QUE EN EL
PLAN DE ESTUDIOS TIENEN ESTIPULADO EL TOTAL DE
HORAS ASIGNADAS EN EL ASPECTO TEÓRICO, 



- AS 1 Gt:ATU~AS TEÓR 1CO-PRÁCT1 CAS CON LABCHATOR 1 Cu 

TODAS AQUELLAS QUE EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIE
NEN LA MAYOR CARGA DE HORAS EN EL ASPECTO TEÓ

R 1 ce y LA MENOR EN EL ASPECTO PRÁCT 1 ce. 

- AS 1 GNATURAS TEÓR 1:o-PRÁCT1 CAS, TODAS AQUELLAS

CUE EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIENEN IGUAL CARGA

DE HORAS EN EL ASPECTO TEÓJ; 1 ce y rn EL ASPECTO 
PRÁCTICO, 

- ASIGNATURAS TEÓRICO· PRÁCTICAS CON TALLERES, TO

DAS AQUELLAS QUE EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIENEN 

LA MAYOR CARGA DE HORAS EN EL ASPECTO PRÁCTICO 

Y EL MENOR EN EL TEÓRICO, 

- ASIGNATURAS PRÁCTICAS, TODAS ACUELLAS QUE, IN

CLUYENDO DIBUJO Y LAS ACTIVIDADES PARAESCOLA

RES, EN EL PLAN DE ESTUDIOS TIENEN EL TOTAL DE 

HORAS ASIGNADAS EN EL ASPECTO PRÁCTICO, 

ARTICULO 8º LOS PLANTELES DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN GENE

RAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y LOS l!J. 
CORPORADOS A ELLA, A TRAVtS DE LAS ACADEMIAS DE
MAESTROS RESPECT 1 VAS, UB 1 CARÁN LAS AS 1 GNATURAS -
CONFORME A LA CARGA DE HORAS TEORIA-PRÁCTICA, E,S. 

TIPULADAS EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y A LA CLA 
SIFICACIÓN CONTENIDA EN EL ARTICULO ANTERIOR, Df. 
BIENDO REMITIR tSTA, A LA DIRECCIÓN TtCNICA, 

CAPITULO IV 

ADMINISTRACION DE LAS ESCALAS . 

ARTICULO 9º PARA ESTIW,R EL APROVECHAMIENTO DEL EDUCANDO LA

ESCALA OFICIAL DE CALIFICACIO~ES SERÁ DE 5 A 10, 



DCNDE LA M(NIMA CALIFICACIÓN APROBATORIA ES DE -
SEIS (6) Y CUYA INTERPRETACIÓN ES LA SIGUIENTE: 

10 EXCELENTE 

9 MUY BIEN 

& BIEN 

.7 REGULAR 

6 SUFICIENTE 

5 NO SUFICIENTE 

ESTA ESCALA SERÁ LA QllE SE VTILICE PAllA REGIS -

TRAR Etl LA DOCUMENTACIÓN OFICIAL, LA CALIFICA -
CIÓN DEFINITIVA DEL CURSO, 

ARTICULO 10' LA CllLIFICACl~N DEFINITIVA, SE EXPRESARÁ SIEMPRE 

EN NÚMEROS ENTEROS, A PARTIR DE LA CALIFICACIÓN 
M(NIMA APROBATORIA (6), L/15 F~ACCIOMES DECIMALES 

SE APRCXIMARÁN AL ENTERO INMEDIATO SUPERIOR CUAtJ. 

DO SEAN DE CINCO D~CIMAS O MÁS Y, AL ENTERO INMI'. 
DIATO ll<FERIOR, CUP.f!DO SEAN DE CUATRO D~Cl~AS O
MENOS; COMO SE EJEMPLIFICA EN LA SIGUIENTE TABLA: 

0 ,Q A 5, 9 = 5 

6.0 A 6.4 = 6 

6,5 A 7 .4 ~ 7 

7 .5 A 8,IJ = 8 

8.5 A 9,1¡ = 9 

9.5 A 10 = 10 



ARTICULO 11º LA ESC.ALA DE CALlf!CACIONES QUE SE l!TlLIZARA pe, 
RA REGISTRAR LAS CALIFICACIONES pf,RCIALF.S SERA

DE 0 A 10, DONDE LA MfNIMA APROBATORIA SERÁ DE
SEIS (6), !NTERPRETÁllDOSE DE LA SIGUIENTE MANE

RA: 

10 EXCELENTE 

9 MUY BIEN 

8 BIEN 

,7 REGULAR 

6 SUFICIENTE 

0 A 5 HO SUFICIENTE 

ARTICULO 12' LAS CALIFICACIONES PARCIALES, SE EXPRESARÁN EN 
NÚMEROS ENTEROS Y EN SU CASO CON UNA FRACCIÓN -

DECIMAL, 

ARTICULO 13º PARA OBTENER LAS CALIFICACIONES PARCIALES DE -
LOS ASPECTOS TEÓRICO Y PRACTICO, EL DOCENTE PE. 
BERÁ LLEVAR UN CONTROL INTERNC DE LOS RESULTA

DOS DE LA EVALUACIÓN CONTINUA EFECTUADA, 

DICHO CONTROL, SERÁ SISTEMÁTICO TOMANDO EN COll. 
SIDERACIÓN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL EDUCAll. 
DO; TALES COMO: 

A) LA PRESENTACIÓN DE LOS RECONOCIMIENTOS PAR
CIALES, 

L) LOS TRABAJOS Y PROYECTOS REAL! ZADOS, 

C) LA PARTICIPACIÓN EN CLASE, 



t) LA P.E1,LJZACIÓN DE PRÁCTICAS E~ LOS TALLERES.

EN LOS LABORATORIOS. EN LAS 11;DUSTR!AS Y rn ·· 
LAS INSTJ TUC IONES, 

/ 

E) LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

OUE EL DOCENTE JUZGUE NECESAR 1 O Y DE COlffORMl 

DP.D AL CRITERIO DE LAS ACADEMIAS RESPECTIVAS, 

LAS CALI F 1CAC1 ONES OHEN 1 DAS A TRAVÉS DE LA EVA

LUAC l ÓN CONTINUA, DEBERÁN ANOTARSE EN LOS REGIS

TROS DE COIHROL PERSONAL DEL DOCENTE Y CON ELLOS 

SE INTEGRARÁ AL FINAL DE CADA PERIODO, UNA " CA

LIFICACIÓN PARCIAL '', DE AMBOS ASPECTOS, 

ARTICULO lqº CON EL FUI DE REGISTRAR LAS CALIFICACIONES DENO

MINADAS "PARCIAL~S", TODOS LOS DOCENTES HARÁN E!i 

TREGA PER l ÓDI CAMENTE DE TRES CAL! F ICAC 1 ONES PAR

CIALES; ÉSTAS, SERÁN ENTREGADAS A LAS AUTORIDA -

DES RESPECTIVAS DEL PLANTEL, EN UN PLAZO QUE NO

EXCEDA DE TRES DIAS DESPUÉS DE HABERSE REALIZADO 

EL RECONOCIMIENTO PARCIAL, SEPARANDO EL ASPECTO

TEÓR ! CO Y PRÁCTICO, 

ARTICULO 15º PARA LA APLICACIÓN DE LOS RECONOCIMIENTOS PARCIA 

LES PROGRAMADOS, DEBERÁN TOMARSE EN CUENTA LAS -

FECHAS ESTIPULADAS EN EL CALENDARIO OFICIAL DE -

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PúBLICA Y SU APLICA -

CIÓN NO MOTIVARÁ LA SUSPENSIÓN DE LABORES, PRO -

GRAMANDO UN SOLO RECONOCIMIENTO PARCIAL POR CI -

CLO ESCOLAR Ell UN MISMO DIA Y APLICÁNDOSE SIMUL

TÁNEAMENTE A TODOS LOS ALUMUOS OUE CURSEN LA MIS.' 

MA ASIGNATURA, 

ARTICULO lóº EN LA EVALUACIÓN DE LOS ASPECTOS TEÓRICOS Y PR/(t;. 

~TICOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN LOS DIVEB. 

SOS PLANES DE ESTUDIO• DEBERÁN TOMARSE EN CONSI

DERACIÓN LAS SIGUIENTES NORMAS: 

10 



A) ASPECTO TEÓRICO 

- PARA INTEGRAR LA EVALUACIÓN DE ESTE ASPECTO, 
SE TOMARÁ EN CUENTA EL AVANCE DEL EDUCANDO -
EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS -
DEL PROGRAMA, DICHO AVANCE DEBERÁ REGISTRAR

SE SISTEMÁTICAMENTE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN 
LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL EDUCANDO, TALES 

COMO: INTERVENCIONES EN CLASE, EXPOSICIONES 
ORALES, PRUEBAS ESCRITAS, INVESTIGACIONES, -

ETC,, ASI COMO LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS -
DERIVADAS DE LA PROPIA NATURALEZA DE LA ASl!i 
NATURA, 

B) ASPECTO PRACTICO, 

- PARA EVALUAR EL ASPECTO PRÁCTICO SE OBSERVA
RÁ EL AVANCE DEL EDUCANDO EN RELACIÓN CON -
LOS OBJETIVOS DE HABILIDAD Y DESTREZA DEL -
PROGRAMA, 

- ESTE AVANCE SE REGISTRARÁ SISTEMÁTICAMENTE -
TOMANDO Ek CONSIDERACIÓN LAS DIVERSAS ACTIVl 
DADES DEL EDUCANDO REALIZADAS EN LABORATO- -
RIOS, TALLERES, INDUSTRIAS, ETC,, MEDIANTE -
ESCALAS ESTIMATIVAS, TABLAS DE COTEJO, GUIAS 
DE PRÁCTICAS, REGISTRO DE ACTIVIDADES DONDE 

SE ESTABLEZCAN PREVIAMENTE LOS RASGOS A EVA
LUAR, SEGÚN LAS CARACTERISTICAS REPRESENTATl 
VAS DE DICHAS ACTIVIDADES, 

f - LA CALIFICAC~ PARCIAL EN CADA UNO DE LOS -
. ' ASPECTOS; SE OBTENDRÁ INTEGRANDO EN UNA SOLA 

LAS CALIFIÚCIONES PROPORCIONADAS POR LA EVA 
LUACIÓN cpNTINUA Y LA CALIFICACIÓN OBTENIDA
POR EL EDUCANDO EN EL RECONOCIMIENTO PARCIAL. 

1' 



LA PONDERACIÓN SOBRE LA EVALUACIÓN CONTINUA 
Y EL RECONOCIMIENTO PARCIAL, SERÁ OBJETO DE 
CONSULTA• ESTUDIO Y DECISIÓN DE LA ACADEMIA 
RESPECTIVA, 

- LA PRESENTACIÓN DE RECONOCIMIENTO PARCIAL -

SERÁ OBLIGATORIA Y EN CASO DE QUE. EL EDUCA!i 
DO NO LO PRESENTE SERÁ CALIFICADO CON CERO
( o ), 

ARTJ CULO 17!! LA PONDERAC 1 ÓN DE LOS ASPECTOS TEÓR 1 CO Y PRÁCTl. 

P,RTICULO 182 

CO, LA REALIZARÁ EL DOCENTE TOMANDO EN CUENTA -

LAS CARGAS DE DICHOS ASPECTOS EN LAS ASIGNATURAS 
QUE IMPARTA, 

. A) TEÓR 1 CAS 

90% ASPECTO TEÓRICO, 10% ASPECTO PRÁCTICO,. 

B) TEÓRICO - PRÁCTICAS CON LABORATORIO 

80% ASPECTO TEÓRICO Y 20~ ASPECTO PRÁCTICO 

c) TEÓRICO - PRÁCTICAS 
50% ASPECTO TEÓRICO, 50% ASPECTO PRÁCTICO 

D) TEÓRICO - PRÁCTICAS CON TALLERES 
20% ASPECTO TEÓRICO, 80% ASPECTO PRÁCTICO 

E) PRÁCTICAS 
10% ASPECTO TEÓRICO, 90% ASPECTO PRÁCTICO 

LA INTEGRACIÓN DE LA CALIFICACIÓN PARCIAL DE LOS 

ASPECTOS TEÓRI CD Y PRÁCTICO SE LLEVARÁ A CABO Tll. 
MANDO EN CUENTA LAS NCRMAS MENC !DNADAS EN EL AR
T (CULO 16, 



1ª EVALUACION CONTINUA RECONOCIMIENTO 

1 
PARCIAL. 

o o 

1 · 1 o 

NO~BRE D 1 A s ·:¡ ~ 9 g~ g . 
1 I~ . . ~ , 

~ ~~ :: ~ z • • • 11 .. 18 .. .. 'º . 
T T l • ' 29TZ .T * .l ¡ i.1 

1 
IO!l!-'1~-r~1~G 8 1 .3 1 Z,4 1 p 1· • • 

" -

• 1 y 2 Las Ac:ademias acuerdan estas ponderaciones de acuerdo a -

loa contenidos de cada unidad, 

• 3 Estas calificaciones se registran en la forma REVA. 

ARTICULO 19º CON EL OBJETO DE VERIFICAR LA EVALUACIÓN OBTE

NIDA A TRAV~S DEL CURSO, SE EFECTUARÁ AL FINA
LIZAR EL MISMO. UN. RECONOCIMIENTO DE TODAS LAS 

ASIGNATURAS QUE TENDRÁN LAS CARACTERISTICAS Sl 
GUIENTES: 

A) COMPRENDERÁ LOS CONTEN 1 DOS, OBJETIVOS Y AC
Tl VI DADES FUt;DAMENTALES DE TODAS LAS UNIDA
DES QUE INTEGRAN EL PROGRAMA DE ESTUDIO, 

B) LOS INSTRUMENTOS DE COMPROBACIÓN QUE SE UTl 

LICEN SERÁN ELAllORADOS, APLICADOS Y CALIFI
CADOS POR EL MAESTRO DE LA ASIGNATURA, DE -

ACUERDO CON LAS NORMAS PSICOTtCNlCAS QUE 
DICTE LA ACADEMIA RESPECTIVA, 

c) NO OCASIONARÁ SUSPENSIÓN DE CLASES, NI IM:. 

PLICARÁ INTERRUPCIÓN DE LAS LABORES COTIDIA 
NAS DEL PLANTEL, 

' 
1.1 

o.o 

JJ 

1 

1 

1 



D) EL PERIODO DE RECONOCIMIENTO FINAL ESTARÁ -
SUJETO A LA FECHA INDICADA EN EL CALENDARIO 
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PúBLl. 
CA, 

E) PODRÁ OPTARSE POR LAS FÓRMULAS DE EXAMEN, -
PRUEBA OBJETIVA, EJERCICIOS, PRÁCTICAS DE -

MOSTRATIVAS, TRABAJOS DE llNESTIGACIÓN, ES
CALAS ESTIMATIVAS, TABLAS DE COTEJO, ETC,, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ASIGNATURA, 

F) AL INTEGRAR LA CALIFICACIÓN DEFINITIVA, LA 

CALIFICACIÓN DEL RECONOCIMIENTO FINAL, SE
RÁ CONSIDERADA COMO UNA CALIFICACIÓN PAR -
CIAL, 

G) LA potmERACIÓN ESTIPULADA EN EL ARTICULO 17 
DEL PRESENTE REGLAMENTO DEBERÁ SER TOMADA -
EN CUENTA AL MOMENTO DE EMITIR LA CALIFICA
CIÓN DEL RECONOCIMIENTO FINAL, 

H) EL EDUCANDO QUE NO SE PRESENTE A RECONOCI -
MIENTO FINAL, OBTENDRÁ CERO (Q) DE CALIFICA 
CIÓN Y NO ACREDITARÁ LA ASIGNATURA OBJETO -
DE EVALUACIÓN, 

ARTICULO 20· LA CALIFICACIÓN DEFINITIVA DEBERÁ REFLEJAR TA!!. 
TO EL TRABAJO COTIDIANO DEL EDUCANDO COMO EL -
ÚLTIMO NIVEL DE SUS CONOCIMIENTOS, 

CON ESTE PROPÓSITO DICHA CALIFICACIÓN SE INTE
GRARÁ EN LA FORMA SIGUIENTE: 

LA CALIFICACIÓN DEL RECONOCIMIENTO FINAL ( EN;
SUS DOS ASPECTOS) SE SUMARÁ A LAS CALIFICACIO" 
NES PARCIALES PARA OBTENER LOS PROMEDIOS, MIS
MOS QUE SE MULTIPLICARÁN POR LOS FACTORES DE_·- 14 



TEORICA 

PONDERACIÓN Y CUYO RESULTADO SE SUMARÁ EN SUS
DOS ASPECTOS PARA LA OBTENCIÓN DE LA CALIFICA

CIÓN INTEGRADA, LA CUAL SI RESULTA CON FRAC -
CIÓN DECIMAL SE APROXIMARÁ A NÚMEROS ENTEROS -

PARA OBTENER LA CALIFICACIÓN DEFINITIVA, CON -
FORME AL ART lcULO 10 DE ESTE REGLAMENTO 

' EJEMPLOS: 

CALIFICACION PONDERACION 
ASPECTO 

RESUL- IHTE• n m A.F. • PRO • FACTOR TADO. GRADA. 

TEORICO 1.1 ... ... 
~· :si.e 7.9 •• .. 1.1 

1.1 
PRACTICO 1.4 1.• ... ... .... ... .1· .. 

CALIFICACION PONDERACION CALIFICACION 

tEORICO 
PRACTICA CON 
LABORATORIO 

ASPECTO 
1 J n l m 1 • . ..¡ s l••o. fACTOR 

RCSUL• lHTE- ['[f'IHI• 
TADO. GRADA. TIVA. 

<EORICO •.• 1 6.1 , •.• l •.o '"" , •.• .. ... Sl 

•* • u lo.o f •.• l s.o fzo.2) •D s .• 
PRACTICO .. 1.0 

. • J.a califico.ci6n definitiva reprobatori~ es 5. 

El alumno cursa y aprueba un curso intensivo d4;1 aspecto 

práctico y poaterior111ente presenta el ReconociÍniento de

Regularizaci6n de los dos aspectos. 

15 



TEORICO 
PRACTICA 

ASPECTO 

T EORICO 

PRACTICO 

CALIFICACION 

1 1 tr 1 m 1 ... 1 S 1 PRO 

42-f '·z ¡~u l 40l1u149 
•.1l12 / ool" lzul u 

PONDERACION CALIFICACION 

fACTOR 1 A;¡~~.- ~~~~~. l º~~~~'.-
.. 1 ... 

1 
. . 

1 
... .. . .. 

• El alumno presenta Reconocimiento de Re9ularizaci6n de los 

dos aspectos. 

CALIFICACION PONOE'.RACION CALIFICACION 

TEORICO 
ASPECTO 

FACTOR RESUL• INTE.• OEFINI• 
D m ... s PRO. GRADA, TIVA. 

PRACTICA CON 
TACO. 

TALLER TEORICO '·' .. " "~ .l ... 0.1 ., •* 
PRACTICO .. '·º ... '·º IU ... .. ... 

• El alumno cursa y aprueba un curso intensivo del aspecto 

práctico y posteriormente presenta el Reconoci11ient'o de

Regularizaci6n de los dos aspectos. 

CALlflCACION PONOERACION CALIFICl.CION 
ASPECTO 

flESUL• INTE• l:EftNI• 
D m R.r. • PRO, f'ACTOA 

PRACTICA 
T.t.DO. GRUA, TIVA, 

TEORICO ... .. . .• ... 52.4 u .. 
'·' PRACTICO 1.• .. 7.0 0.7 33.1 ... ·' 1.• 

16 



ARTICULO 21º PARA QUE EL EDUCANDO TENGA DERECHO A CALIFICA

CIÓN DEFINITIVA EN TODAS LAS ASIGNATURAS• SERÁ 
REQUISITO !~DISPENSABLE QUE HAYA ACREDITADO -

PREVIAMENTE LOS ASPECTOS TEÓRICO Y P~ACTICO DE 
LA5 MISMAS, 

ARTICULO 22º EN LOS CASOS DE LAS ASIGNATURAS EN QUE EL EDU
CANDO NO PROMUEVA EL psP•rTr. Pi<Ar.nro. SEF.Á -

INDISPENSABLE PARA TEl<ER DERECHO AL RECONOCI -
MIENTO DE REGULARIZACl{•N, PP.ESENTAR Y APRCMR

UN CURSO INTENSIVO CUYA MATURALEZA PEPENDERÁ -
DE LAASIGNATURA MOTIVO DE ACP.EDITACltN, 

A) EL COSTO DEL CURSO INTENSIVO, SERÁ CUBIERTO 

POR EL EDUCANCO, SEGÚN LA CUOTA QUE AL EFE~ 
TO SEA AUTORIZADA, 

s) LA DURACIÓN Y CONDICIONES DEL CURSO, SERÁN 

ESTIPULADAS POR LA ACADEMIA RESPECTIVA, 

AP.TJCULO 23° EN LOS CASOS EN QUE EL EDUCANDO NO PROMUEVA EL 

ASPECTO TEÓRICO, DEEERÁ ACREDITARLO MEDIANTE -
UN RECONOCIMIENTO DE REGULARIZACIÓ~~. CON LAS -

CARACTERfSTICAS MENCIONADAS EN EL ARTICULO 32-
y 33, . 

CAPITULO V 
J!.CTJVIDADES DE RETROALJMENTACION 

ARTICULO 24º CON EL OBJETO DE OPTIMIZAR E INTEGRAR EL APREIJ. 
DIZAJE DEL EDUCANDO, Y DE ACUERDO AL CALENDA -

RIO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Pú -
BLICA, SE REALIZARÁ~ ACTIVIDAJ:•ES QUE PERMITAN-

17 



CONF! RMAR. RECORDAR O RECT 1F1 CAR CONCEPTOS flUE 

INCLUYAN LOS CONTENIDOS Y OBJETIVOS ESENCIALES 
DEL PROGRAMA, 

ARTICULO 25º CON EL FIN DE QUE LAS ACTIVJ[.ADES DE RETROALI
MENTACIÓN ESTIPULADAS Efl EL ARTICULO ANTERIOR, 
CUMPLAN CON EL OBJETIVO PROPUESTO, LOS JEFES -

DE DEPARTAMENTC DE SERVICIOS ~OCENTES, O EN SU 
CASO LA PERSONA QUE DESIGNE EL (, DIRECTOR DEL 

PLANTEL ASESORARÁH EN EL D!SE~O DEL PROGRAMA -
MINJMO DE ACTIVIDADES AL DOCENTE; ASI COMO EN

LA CONFECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
IDÓNEOS PARA ESTE EFECTO, 

ARTICULO 26º EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE RETROALJ-

MEfffACJÓN NO OCASIONARÁ SUSPENSIÓN DE CLASES, 

NI IMPLICARÁ INTERRUPCIÓN DE LAS LABORES NOR
MALES DEL PLANTEL. 

CAPITULO VI 

EVALUACION DE REGULARIZACJON 

ARTICULO 27° LOS RECONOCIMIENTOS DE REGULARIZACIÓN SERÁN 
APLICADOS A AQUELLOS EDUCANDOS CUYA CALIFICA -
CIÓ~ DEFINITIVA HAYA SIDO NO SUFICIENTE (5), O 
BIEN, CUANDO NO HAYA COMPUTADO EL 80% DE ASJS- • 
TENCJAS AL CURSO; 

ARTICULO 28º EN EL CASO DE QUE EL NÚMERO DE ASISTENCIAS DU

RANTE EL CURSO COMPRENDA ENTRE 61% Y 79%, EL -
EDUCANDO PODRÁ GOZAR DEL DERECHO A QUE SE REFlE 
RE EL ARTICULO ANTERIOR: SIEMPRE Y CUANDO SUS
FALTAS HAYAN SIDO JUSTIFICADAS OPORTUNAMENTE, 

18 



ARTJ CULO 29e CUANDO EL EDUCANDO DURANTE EL CURSO NO REÚr.A EL 

6U/. DE ASISTENCIAS EN UNA ASIGNATURA, !NVARIAELI'. 
MENTE ESTARÁ REPROBADO, 

ARTJ CULO 30e LAS tr<AS 1STENC1 AS COLECT! VAS E.N LAS CUALES TODOS 
LOS EDUCANDOS INTEGP.ANTES DE UN GRUPO NO ASISTAN 
A UNA CLASE; CUANDO SEA POR PRIMERA VEZ EN UNA O 
r.As ASIGllATURAS, IMPLICARÁ AMONESTAClÓI\ POR ES-

CRlTO Y LA PRESENCIA DEL PADRE O TUTOR; SI EL -
GRUPO INCURRE EN DOS O MÁS INASISTENCIAS CDLECT.l 
VAS rn ALGUNA DE LAS ASIGNATURAS, QUE INTEGRAN EL 
CICLO ESCOLAR RESPECTIVO, NO LE SERÁ INTEGRADA -
SU CALIFICACIÓN DEFINITIVA Y éSTA SERÁ INVARJA-

BLEMENTE DE CINCO (5) NO SUFICIENTE, POR LO CUAL 

DEBERÁ ACATAR LOS PROCEDIMIEliTOS ENUNCIADOS EN -

LOS ART f CULOS 32 Y 33 DE ESTE REGLAMENTO• 

ARTICULO 3le LAS INASISTENCIAS DE CARÁCTER COLECTIVO SOLAMENTE 
Y EN CASOS EXTRAORD 1NAR1 OS, SERÁN JUSTI F 1 CADAcS A 
CRITERIO DEL C, DIRECTOR DEL PLANTEL. 

ARTICULO 322 EL EDUCANDO DI SPONORÁ DE UN TOTAL DE TRES RECONll. 
CIMIENTOS DE CARÁCTER EXTRAORDINARIO AL CURSO -

·NORMAL PARA APROBAR UNA ASIGNATURA, 

ARTICULO 33e LOS RECONOCIMIENTOS DE CARÁCTE11 EXTRAORDINARIO -
SERÁN NOMBRADOS "DE REGULAR 1ZAC1 ON", DEB l ENDO -

REUNIR LAS CARACTERISTICAS SIGUIEN1ES: 

A) SE REFER 1 RÁN A LA TOTAL! DAD DE LOS CONTENIDOS 
DE LA ASIGNATURA EN CUESTIÓN, SIN DESCUlr.AR - . 
LA PONDERACIÓN DE LOS ASPECTOS TEÓRICO V PRÁt. 
TICO, 

B) SE CONCEDERÁN ÚN 1 CAMENTE EN LAS FECHAS QUE SE. 

ílALE EL CALENDARIO OFICIAL DE LA SECRETARIA -
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DE EDUCACIÓN PúBLICA, 

C) LA FALTA DE ASISTENCIA DEL EDUCANDO AL RECONO
CIMIENTO DE REGULARIZACIÓN, ES IHJUSTIFICABLE, 

D) POR CADA RECONOCIMIENTO DE REGULARIZACIÓN t:UE 

SE CONCEDA, EL EDUCANDO CUBRIRÁ LA CUOTA CUE ..: 

AL EFECTO SEA AUTORIZADA, 

ARTICULO 3~2 EL EDUCANDO PODRÁ SER INSCRITO EN EL PERIODO INME.. 
DIATO COMO IRREGULAR, S 1 ADEUDA COMO MÁXIMO 3 
ASIGNATURAS, TENIENDO COMO TIEMPO LIMITE PARA 
ACREDITAR UNA O MÁS ASIGNATURAS DOS SEMESTRES, -
CONTADOS A PARTIR DE LA REPROBACIÓN DE _LAS ASIGNA. 

TURAS P.ESPECT IVAS, 

ARTICULO 3~2 CUANDO UN ALUM!IO NO PROMUEVA CUATRO .ASIGNATURAS -
EN TANTO REGULARIZA SU SITUACIÓN ESCOLAR, SE PPO
CEDERÁ A UNA SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ACUERDO AL -

ART!CULO ANTERIOR, 

ARTICULO 302 EL EDUCANDO TENDRÁ DERECHO A PRESEIHAR RECONOCl-

MIE!ITC DE REGULARIZACIÓN HASTA EN 3 ASIGNATURAS, 

ARTIClJLO 37!!.. EL EDUCANDO CONTARÁ CON UN TIEMPO DE TOI ERANl".IA -
MÁXIMA ~E llN AÑO AL ESTIPULADO EN LOS .. PLANES IJE -

ESTUDIO VIGENTES, PARA ACREDITAR TOTALME!ffE LAS -

ASIGNAT~RAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIDAD, 

ARílCULG 382 EL EDUCANDO CAUSARÁ BAJA D_~FINlTIVA DEL. PLANTEL:

EN LOS S 1GU1 ENTES CASOS: 

- CUANDO UNA VEZ AGOTADAS LAS TRES OPORTUN 1 DAIJES 
DE LOS RECONOCIMIENTOS DE REGULARIZACIÓN, AÍJN .:, 

20 



-ADEUDE UNA O MAS, ASÍGNATURAS, 

- CUANDO. REPRUEBE C 1 NCO O MÁS AS 1 GNA TURAS, 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

ARTICULO 12 EL PRESENTE REGLAMENTO DEROGA LA CIRCULAR 1.P, 46 
DEL 7 DE DICIEMBRE DE 1978 Y LAS DlSPOS!ClOllES -

QUE SE HAYAN CACO CON AflTERlORlDAD Y QUE SE OPON

GAtj PARCIAL O TOTALMEIHE AL MISMO, 

ARTICULO 22 A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR DE SEPTIEhBRE DE 1981, 
LA SERIACIÓN DE ASIGNATURAS Y LA VIOLACIÓN DE SE

MESTRE NO SE TOMARÁtl EN CUENTA PARA PROMOVER AS!¡¡_ 

NATURAS SECUENCIADAS. CONFORME A LOS PLANES DE ES. 

TUDIC EN VIGOR, DEBIENDO AJUSTARSE UNICAMENTE A -

LAS l'ORMAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, 

f.RT!CuLO 32 LOS CASOS NO PiiEVISTOS E~ EL PRESENTE REGLAMENTO 

SERÁN OEJETO DE CONSULTA A LA DIRECCIÓN GENERAL -

DE EDUCACIÓN TECNOLÓG l CA 1NDUSTR1 AL, POR CONDUCTO 

DE LA LIRECCIÓI; T~CtllCA, 

21 



A M E X O No. 3 

PLANES DE ESTUDIO DEL BACHILLERATO 

TECNOLOGICO. 



:.:'i'J ¡r·~ (t) OIRECCION GENERAL CE <:OUCACION TECNOLOG•CA INOU!lTR!AI. 
~ flá ~ E~UCACIO~ MED1A SUPERIOR BIVALENTE 

PlA~l 0[ ESH/:~105 DE BACHILLERATO TEC:hfllOGICQ 

SEMESTRE 1 
t-.--.A-T-EH_A_T_l-CA_S _I_' -- -----+--t--+--+--1 

~~~~~~AD~ LECTURA Y ~t_O~•~CC~l~O~N_l~+~f-"-+ 

LrnGUA ADICl~J'~AL Al E5PAl\OL 1 
DIBUJ 1 --------~--+~7--tc'-t-"-l 

SEGURI DAD INOiJSH:I AL -----t 
TECNOLOCilA Y TAt.lfR :JE 
ELECTRICIDAD-¡---------

ACTIVIOt.OES PAl\AESCO~ME~ 1 

SEMESTRE 111 r p11, 1c 
,".i..TíHAT/íf'.LlJJ__ _______ _jJ_ - _5 1 .. Q_ 

FISICA 1 ------~~~ 
~~:~~~A M~;~N I CO :'.:L~lli:+ 
METODOS DE INV.E°STl(AfjQ,-1 -, ---¡;r-_1lt a 
ELECTRICIDA~ L¡ 1 - la 8 
fÚNOLOGIA V Tt.LLER 2~ EUC.TRI- 1 
CIOADlll Jl6'7 
ÁCTIVIOAOES PMA[SCOLARES 111 -! 2 2 2 

1 

TOTAL l10' 1G JG SG 

'-
~""- S E)I ESTRE V T P\Tr C 

. e.ATE~ATI CAS V ' -1 ' 10 
FIS1C~,111• < 2! < S 
tt:SJO~IA DE HEXICO -1 4 8 
ól.(SISTENCIA DE MATERIALES - ~ lt 8 
FILOSOFIA ;. -! la B 
S-i5TEMAS GENERADORES DE ENEqGIA 1 ·2- 2TI~ 
TECNOLOGIA Y TALLER CE H~UltMS 1 

'!í.RMMI ENTA 11 ... J.-Wi-J-ª ---------·----·-++1-r· _________ _ 
TO TA L 

- ·.; r:.. E e T ~ ( i· E': 1. 'J 1 e r, 
CREDITOS.) 17 

( SEMESTRE 11 

~TOHAT 1 CAS 11 
LLER OE_ lEi:TL:<;f\ Y REO~CC 1 C~j 11 

. IHICA 11 

H-~uGuA AD! e 10.~AL AL ESPA'JOL t 1 
1-fü a~JO 11 

Bl ~LGG1f1 

7ECt/OLOC.li\ ~TALLE!) DE 

ELE.CT~t: ! DA:J 11 

ACT!\'l~,"\Q[S PARf•ES:ou-.i:.Es 11 

f-
TOTAL 

SEMESTRE IV 

r.,',TE!".AT 1 CAS IV 

f_IS ICf1 l I 
INTRODUC~IO/l f1 LAS CIPICIAS ·-
~qCIALES 

t:LEHE'HCS DE HECANISl"'OS 

HETOOOS DE INVEST l GAC 1 CU 11 
CIRCUITOS ElECTiUCO~ 
TECNOLOGIA ~ TALLER DE NAOUINA~'" 

HERRAHIH:TA 1 

TOTAL 

S EYESTRE VI 
ft-0-RO_C_R-AH_A_C 1-f'IN -

¡f_STRUCTUF.A ~oc1:nc:mol"'.ICA Df 

T p Tri C ,, 
~ '10 

2 , 4 6 
'1 2 < R 

' 
,, 4 , 

. 4 ,, 4 
1 2 < A 

1 é 7 5 ,, 
' 1 1 

1 
.J6 20 J6 S2 

T P ¡T,¡c 

1m . 
. 

2 2 ,. 6 
41 _. 4• ¡. 
L' • i LI R 

1 1 
1 61 11 a 

1 
1 1 

'Jj 10133 ~6 

T P T, C 
2 l r.., 

".EXICO 4·9 

SISTEMAS GCNERADCRES DE EtlERGIA l l 2 4 6 
~STEHAS DE LUBR\CACION E 

~QS ____ ··--·---t~'"+-'"+-Y1•L,y 
{!!.f NOLO~~l ... ! _ _T ~ ~ L f.!L !lf l"AQ U 1 NAC:~-+--t--·+-< 
t~E~;v.J-1.IENTA J 11 t · 6 · __ -,19 

\___ _____ T_O_T A L 6 1<:11 l,7, 



Sl}Jl DIRECCION GENERAL DE EDUCP.CION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
EOUCACION MEDIA SUPERIOR BIVALENTE 

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO 

~ IODELJS:-0, .'t:JWOO Y ~':'fü!ClctJ 

VIG[N::IAA PARTIR DE ¡qa5 CLAVE 'JH'!F-85 Cf<EDllOS 315 

SEMESTRE 1 SEMESTRE 11 T p Tr C 
MA'I!MJ\TJCAS I 
'----'--'--~-'-----------

Ml\TIW'tTICJ\.S lI 5 - 5 10 

1 

2 2 4 6 
J 2 s 8 

2 2 4 6 U:NGUA. NHC!ctUU. ltI., I:!'PN"1L lI 2 2 4 6 

DIBUJO I DIBUJO II - 4 4 4 
SfXil.JRlll'\D INDUSTIU/\L 3 2 5 8 

2 6 
'I'FXNOUXI/\ Y TAfJ..I'.íl DE ,.[)DF"'·J. ,,_JSl>,,_0,'4--+-!--+-< 
.'YJillID Y F'l.Jt.¡TIICICN II - B lQ. 

- 2 2 2 AC"l'IVIDl\DES PATW:SCUIARES 1 - - 2 2 2 J\CrIVIDl'DrAs Pl\JW"Ac;ailARFS II 

'--------'T'-"O_T'-"A'--"-L-_,lf 6 20 36 sz ------- -~ -TDl'AL-- ITT2o Í7 54 

SEMESTRE 111 T p T1 C 

f>L\Tl:M"'.'l'ICl\S IJI ~- _.:: ,íilQJ 
FISICA I 3 2 5 B 
QUit>UCA III __ ;¡_ 2 < ...! 
DIDUJO !E tf)DE1C6, trnnES y 

----r..:...... 
·' CoRAZaIBS - - 4 4 4 

ML~D:S DE INVFSTICACICN l 4 - 4 8 

PP.OYECIOS or: rumrcrrn r - 4 4 ' TfXJKlLCCIA Y T.l\LILR DE M:DCLlSl-D, 
tDIDlD Y FUNDICictl III 1_~¿_ 8 
!CI'IVIDAOES PJ\RAEBCOI..ARES III - 2 2 2 

TOTAL li6 20 3¡;152 

S· E MES T RE V 

( SEMESTRE IV 

I f'/,1UW!'ID\.c; IV 
1 rISIC\ I1 

~rlDl.X:CTCN /\ VS CIFlK'IAS 

S-5\Q.. 
3 2 5 FI 

4 - 4 ! A 
J 1ll:TJ!..Il..J!'(jIA 3 - 1 3 1 G 
J f:CTOlXE DE UM.S'l'ICJ>.CIOO II '1 - 4 1 H 

~ Dr. 11.NDICirn II - 4 ·1J.i 
!Nl'LISIS Y aNmJL OC l.RIW'IS 3 2 5 8 

~~IA 'f Tl\LIF.R DE MJDCT.ISK> 

I 1"1'.JWTD Y 'UIDIClrtl lV ~ (1 7 R 

l T O T A L \;13 14 37 ,o 

SEMESTRE VI TPT1 1C 

PFXIOJ - 4 R 



~ íl"lf) DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
a..v lll EOUCACION MEDIA SUPERIOR BIVALENTE 

PLl.N o¡ E•TUOIOS DE BACHILLERATO TECNOLDGJCO 
U~ EJ._,;:i,~~ll?A ~ 

VJG[l,CIAAP,\RTIR DE ~985 CL/..VE: T.;".:l!-CS CREDITOS· 313 

( SEMESTRE 1 T p Tr C ( SEMESTRE 11 T P Tr e 
Í 1 li<IDM'ICl\S I 5 - 5 10 

'J:.ü.U:H CE w::-nm,\ \' RniCCIQ~ I 
= 

2 4 6 
~Ic>.c IT 5 - 5 o 
T1iI..ll:R CE rn:mir'.J\. Y rllYICCICN II 2 2 4 6 

• n:IJ.:ICI. I J 2 s s ("UiiUCA II J 2 5 B 
fr;IB•Q.!li llQIQQ:!li!, Af, Em'MOL I ~ 1:? 4 6 
DIDL\JO I - 4 4 4 

_!J;~~l '1 --·- TT 2 2 ~ 6 
n~"~ TT - • . ' r sr-¡· ... -·- INIXJ&•i"RIAL 2 2 4 6 1 BiarD'3IA 3 2 5 6 

~:SYP:,_~;;n~r: 6 7 ó 
2 2 2 

'IEC>:lt.CGIJ\ Y 'O\LU:n !E 
,..,...~...,:' ...... _" TT 11 I< 17 n 

TT <- 17 , , ' r 
1 
l TOTAL ~15 :'.!O ~s sn \ TOTAL• '6 20 36 5' 

SEMESTRE 111 T p Ti CJ ( SEMESTRE 1V T p Tr e 
n.n:.t!lt.TI~ III s - 5 10· , 1'1!1'l:JATIC\S IV 5 - 5 o 
I~··-· T 1_[.i -!4-W.U-!ICA III J 2 

FISICA II 3 2 5 e 
mm:::ro=t:tl ~ LllS cmOAS 

DIDL\JO lE SOUlAl:X.Jr.A - 4 4 4 SCCI!U..::S 4 - 4 a 
11 n:. ...... - re m .... m .......... _i 1 ·l - 4 o '----· ~" ---·-· h ~ e o 
crnrro Y ....... -rn~arrs cc .~,..,- : TT 14 - 4 8 
SOlll/\DURA 4 ' - 4 B TroJJLCGIJ\ m r..as :~"'Em:N.ES 4 - 4 B 
'I'EO~OLQ:jL'\ Y TALI..ER ~ ,'l"l'TIO r-11. "{ 'T'?r.TT"rn rr 

SOl1ll\OOW\. I I I 1 6 7 o •SOJN~.,..A n• 1 6 7 a 
rcr- -rw:::i&S ru1. n,..\C5C'IJI.\IU:S rr - 2 2 2 1 

1 
TOTAL l7Q !G G ''" l TOTAL 1.2410 34 Sf 

SEMESTRE V T P Tr e 
' 

SEMESTRE VI T p Tr e 
\1 1 e - <; 1n 2 3 5 7 

FISICA III 3 2 s G w-rrucnr.l.\ 6CCIO'imlCltICll 1E 

HISTORIA !E n:xICD ~ - 4 a t=CD 4 - 4 8 
I~ 3 - 3 6 cnr.nor. tE O\I.ID.1\D DE 50!.D!a.TA ~ - 4 8 
FII.C60FIA 4 - 4 o ·= '{ l'llESUP!JmroS !E 
R!Sió"IDICIA 1E 1>'\TERIAIES 4 - 4 8 SOtn/IIXJRA 4 - 4 8 
T>X:N:JL/X:IA Y TALU.11 DE TRll:t'NDlN!mn:rrna:s 2 2 4 6 
SO=mA V 1 6 7 8 DISE!D Y FllllRIC1'Cictl IE 

1 ~ 2 2 4 6 
1 ==yv.ru:nro 

__.i-..i._+-
TOTAL ~ 

,50'.NWRA VI 1 6 7 o' 
\ TO TA L ...:,.9 ·13 32 s~ 



A N E X O No 0 4 

REPORTE DE EVALUACIONo 



O::üSSECRET~~¡t,. ¡:;::; E~uc;.~:=~~ E l:d::.:;T:J:.:·o.·~ TEC:~OL0 1.;1c:..s 

DiRECCIOll GE!'¡ERAL DE EDUCACiO~ TECNOLOGICA IN::>USTRl~L 

FORMA' RE VA 

REPORTE DE EVAj.UA~ O~I. 

---~ CAL'flCACLOli FALT~S 
NOloll!flE Otl. Al.'JMNO !--§[.-- RA G ces ¡_"_-.._ ____________ _¡;'l.-'+-'".:. ''-"-'-'.:.i .:_S_.; ....,_'_:.~::: ~ '' I•! ..!.. -i- ..__ 

! t L.-.. .--

1-.+--------------1'+-+-+-+-+-+-l-i----"l--l 1-- ' ._ 1-1-- ~ 
1--l- - i-

1-.+--------------1':.¡.....+-+-+--+-l-H--ll--+.- -..- -1-- i--

1-.;... ____________ _¡;:.¡.....+.-+-+-+-l+-1-µ--l 1--i.- :.._ ~ i--1-- 1--

1--.._ r- r

l-.+--------------1'..j.-4-+-4-+-'-1-'--'-l !--.._ f- i- J--'-

l-.+--------------1''1--+-+-+-+-'-'--1-i----".--1 ~~::: ~ t---1-- ~ 
1-4-'-------------1'':.¡......¡.....+-.¡......;.......¡_¡_1---'_¡ !-- ~ 1- - 1--~ 1--

1-4--------------1':..¡.1-_¡.k_¡._-.¡..'-_·--'-' --+l--+f--l--1--l::: == '.:: 1-!-- ~ 
1-4----··-·...;._--------H-+-+-1--'---'--++-l--l 1-- -i- 1- r-1-- 1--

~f--~-t-~1- l--t.-1-f--

,__,__ ______________ ;;'~.._-+,_-l,-_-1-_¡~~ ; ;~; =1: 
~ 

.__,_ ____________ __,_":..·~_.-+~_:-~r~...;f-_."-__,_1-_,__,_..., ~ ~~ ~ ~L 1--

'--:.-r-~ 

l---l--------------4'+-+-+-+-+-+-1-µ_¡ 1-- f- ~ ~ 1--.¡._ ,___ 

'--1--------------+.+--l-l-l--l-'-!-J.-jl-~f---lf--+I-~[±' ~ r- 1--1-~.j.- ~ 

L..- 1.-1- f-

f'JLIO __ _ 



A N ¡; X O No. 5 

REGJ:STRO DE DATOS ACP.DEMJ:COS O& 

FORMAS REVA, FOR GRUPO 



,:;.::.::_·:;: 

?~!STEO n;:: D.'..~"OS /..c.:.Mn'.COS Ie FCl.'CJ-:AS &""Vf..r POR GRU?0 

.BECO:.fCCDIIE!tTO PJ..1'CILLs ------------ F.Jr4~~:-----~---

r=:·.:;:.,:.;, l'l!OF=sol! /1 # # f! i !I . , l 
1 11/P S/D BLJ.\S P.3PROBJ.:l/.. '.l'ROB¿¡)QS Wl'.:L O B 5 ;; R V :. C I O ll Z S ¡' 
t :~t.1~:0.-> ,, ·, 

:'.:.i.u:.c1c::, -Í: 
~1:7~ 1:ti1:;;~10S ~::'.:ii:C ( >. r· 
~:3~t..:.r.1::?-;:.c~:~~~.:r.::, :i -.-:;-·'. J 
-· :..SP-Cl'O T.Cn!CO? "-·'·º, ) _·_¡ 

1 

rl ~:~t-~~~~~~~~...:_~~-1--~~+-~--J-~...:_.J-~~.J-~---il.-~-~ 1 

rn 1 1 1 1 1 1 1 oo=·=~~~~, , J 
::0::..:.: 
s!J - CU~'DO :ro a..::.'..li r:::.o:.'11:.:W ::i.:.LU..CIOli CO);'T0.11!:. 
. i'C.& I?::.st:?..:::r:_:. 

::,::- ... C'"'J.-.::~n 1:.::; e:.:¿: F.:'=-2..:.:":..I'O ,jf • .I.U.:.CICJN CO?O?Inu..:.; 
i:r n.z:m;oc::rtt..:i::o r.:..z:~1.:.i.. 



A N & X O :Hoo 6 

R&GISTRO D& DATOS ACAD&HICOS 

DEL ALUMNO • 



c.;.i:r:\o ¡¡..:: ~nrnIOS lf...-Ct:Ch..o1I~03 induuu1al y de ecrvinou :10. ~3 

uma.u !l.:::t. ALu:.:.-:o Gr.t'ro LU.I> ----------· 

DIJ!i!CCION T;¡¡.,.'FQ.'{O ---------------------· 

1:o:rn~ ru:L PJ..DR!: O TUTOR OCUP .... CICI: -----------:..----'----· 

lim·!.::n.O u .rUSTIFICAh"T.1::3 Nt];~o ~ JJiCti.:::3'::.c1o:r.:;s ----------------

l!Ol·iBR.l JJ.lL lWSl'P.O i:Al'au:A ----------------------'-

~P.l'l'O _______________________ ....,......_ _________ ====================== 

Ll'.:...\I...:.. ~i..~ Ii.:A:l D.:!. ~SS'I'~ ?LLS1.:>0 l mm.o D.:: vzc..:;s ~o.:: ~ iU PP.&&!:'V.DO -----------------------

_________ s.l:L:STR;J 

:.2.IFIC.\i'.:I..'.:!E~1 OE3!r.~·..;cIC!t:=:i 

?.:..\T:!RW II. III FIJI.a. 

... 
. ~ 



A N E X O No. 7 

CUESTIONARIO "ACTUACION DEL PROFESOR FRENTE A GRUPO" 

CUESTIONARIOS APLICADOS A Pi1RTIR DE 1981. 

R&SULTADOS GLOBALE:S DEL CUESTIONARIO "ACTUACION DEL 
PROFESOR FRENTE A GRUPO" 

RESULTADOS PARTICULARES DEL CUESTIONARIO "ACTUACION 
DEL PROFESOR FRENTE A GRUPO" 

DISEJilo, APLICACI!lN, EVALUACION Y RESULTADOS DE LA 
ENCUESTA "ACTUACION DEL PROFESOR FRENTE A GRUPO" 



. . 
1E .. ~ lla;.ej.:i tuolli..::olwou ~:mf.o 1.-::o ¡;.~o.'lioioncs y lt'B or;;lio11 ? 

19.- PlaÚc~ nc.bro ot::·.:.n ncc;::t?D quo no_ vu.i1 ;lo eot.··.:i:do co:.; loo toii"id.e do la obe.~ 1 

20.-·Promucve su i101·Btmnli!b.d c:i cu~to u. ~ 

a ~s Caract.f!r!stioaS porso~l&loo 
b 3u ca.paoiduU. docont.o 
o Sua oonoch.llOi1toa cmpa.rti d.us 
d Su1:1 cara.utufraticno p~rt:c-..;u1log y ca:¡::acidad doco:itG 

h'unpa 

e Sua caraoteríotioc.a p-'rso.1:i.J.cn y oonooi~o;it.oe ililpü.l'Udoe 
'. f Ri.nbun8.. do las antorio~os 

. 21.- DJ aar·adB.blo su cliiso.? 

.. · ,Bicm~ · .uPzwi VtlCOD, Nunoa 

ll 
22~- Croa oondicionos tavor;l.bll"n' para 

0

01 03tablooitl.i.onto do una rolc.oi•:n cordial -
ma.oetro-alucno ? · · 

siempre> Algu.~ vacos 

. ' •, ' AJ.tPi:rias •V.)00·8• 

· _i4.- Eo~aooeeibla como parscln.n fU::ra do lo. olnoo ? 
·'. 

lfunoo 

25.- '1.as taroao quo Soigrin oontri<ri~n ·a W13 mojar ~o¡;¡prnoilin do loe temas ? . ..: . ; 

. ~empro 

Sicopr<" 

21.- ñ1 la' rovi0ió~1 do· tr:!'tl=ijo3 <iD~ritos li.:u:io co:ratnr.io~ c;1cania.ldos a incromoni..J..l' c.1 -
n11rend.i za.j:J ? 

Sici:ipro Al¡,u:-..i..J v.JOCO 

~8.- 1JtiUza t5c;ú.c:io :iudiovir::Ut::o y/o r.-curoo;:i di.1.:lotiCos c:l go;10ral ? 



cz:.T:o D!: :s1\:!>Io~ .. ~:01oncvs trduatd<ll y d~ otirvioios 110, 53 

.'o;·¡~c"1 ·1c t"J!C6P ... '1.01.Y'H!. 

t ..... t.::.:llM -------

D.:1.1::,1,I. 

¡ :1~1.:.;r .. _______________ a .. i.<c; ___ --. -. __ .:;: __ . _ 

I .. ~r::~::r..: . ...S• :J.. ~'o1j:- Uv .. ) '1.:: a1.11.éi. c:1Cu .. 1;;tn us. co::Dc-tr l~ o1~1ni6n qua tiuuo ~~-~rea 
d.ü c:..d.L t:.r.o da 1.u:. yro10Gorao bae.indo~. r.m :J'J .!ctitud :fr,_.,rt.f.I t:.1 ·-

. ;ru;io l tfü .l'?D conocit:icntoa <tUO i::::¡;:.rte:. 

- iteB
0

lJOfd..t .1 l~~ pt0.}\.."1-i::.o C.O~l l..l u,:¡or si:-.ceiidc.d. . . . ' 

. '- .1Aroa "CDn.WWl X.la opCt6n q\ID 9%1Jl'OB;t 1o>Ojor tu O!'ini6n. 

~ Le~ c,¡Uid~o~nt'> cad~ U."'lol d'e las :.iro~untno, 

•••• i 

. 1.- Pro{.orcio~ ol ¡D"ogr~ do ln ~-'tcria en l:la~dos pri:lero9· i.e~o do lo. cluse? 

SI 110 .: . ~ .. 
2.-' . .ksieto con ro.;ul.:.r_idhd a a.ue· clauco? 

Sieu;:re il~Wlilo vacos 

J.- Es pWltlci. iui:a inici~ sus clases? 

'lluneli 

4.- . Conoarv~ \Ul c~áctcr ~e ,:.ui_.:. .. coniuctor 
0

dur.::'1te la cla63? 

Sie.~·e,. ..U[>WUlB ~coa Jl'unc.á. 
5·- . 3i~ue una eCcUC)ncia 1~~~.ca 001 el ó;'i.:=n d9 los 1.eu.10 d.:.1oB en clnso? 

. . Siot1pró JU~o. vocoo l:unoa 

6.-- Dt. tL 'm riWa .::.do~i....:o.1.o·°(r.i.'f.llif liinto• ni ..:u¡ r.::.pido) las tomos 7 '.Xnid.:.dos del 
?1'ºJ.Ull?? . . . 
SJ,.oii1pre. JJ.,:.unD.a vooee liunc.t. 

1 ·- \Jti11zi ojocplos.· o ~xpc..rienci.i.s Pl~ .!. bacGr uáa co.::prenaiblc loa tom:.Oa? 

· Shu1pr& .J.:,~~ vecco t'unoa · 

· g,_ oOw.ru. ol ,oohocit.Uo:i.tO d:l l(l. o.:i.tori~? 

31oupre a.;;;urli-:º vll_co• 

9 •:"' Prcp.Jlln bion oun c::l.::.oe:a? 

Sicllp'I'C "'1.;.tm:.n vocr,o 

. 10·,- Posoo ba.bili.d..d p...r;::. t.::~ur lor1 conooi:lianto&1 

SiC::Prc .!l ... ur..:.a veces :;unce. 

11·.- H.:ca. el.ir.:.. .su ~x;ilic-c1.6n.do Ll
0 

1:w.n.r;.. c.uo· ce onU.:.:n·i<i :to que. qui~rü dt.
0

ch•? 

Sic'u¡ll".J · ;.l,;un.J.:1 V(lcc.o 'iiunc.J. 

12.~ Su crri-.Jsi6n or:..1 ~1:-o<J .. u.:-o.: 1-1 c:.ll.d .. d .S.o l:l. o~poaici6n? 
. Siu:apN ol .,ury::o V~C~B . ~iU!'\CU 

ú;- :W oportunid-·d J: h .. c.Jr ¡ir ... _.u:H .... n o d..i ]L!l't1ci:~ en el .. & .. ? 



!'ojo. J!~. 2. 

"3 - L"lti 1 ~r ... n ,'..ti'·n:.G:.n { ;:tr:t;;~ H.!.;;) nc1tt:r.:t.l,i1.yurc.n ... c-U..'1a = -
•· • ti~ jor ccm~r:i~·!ción de. loB t.;Er!O. 
~4 .. - Loo t;;m:.n vi::Ji:.:_ .m el::.:.~ fu.::ron t1·.::.t:.don cvn tJu:fi

ci.mtJ c::;~;J.i·::it.!. 

;:::;,- :-a ¡l .. rer,e r¡uJ 1)~1-i;ou curwJn ~a: c•:.il.:t:.ro11v~il'la·'1J.&~2 
d ')O rlo '.il~~:;: r.:::. 

26:- Lc1:i in~t::.·»lc1:~r:v utili:':.::.ron r..ri:10 t~cnicc.o .:,'/ r.2. -
C\lT603 tli:l~c ~iOOli • • 

~'i .- ~:n C'::n:.:r~l :;l curro r.:~ :1z..1•.:c16 :-.:u . int:r:r.:.:.nto, 
2~:.- .:i.:nto r¡u,, .:.)r;.nci.Í bo.at:.t1"t'.: :n :Jt.tM:: C:ttruct. 

29 ,- Yo r::cc:-.~.:it:::~i._ c:~·l!ll'• :u:¡i.crJ i:oto; cu.roes a. oi:-os ª.! 
tudit.nt-.:r:, 

30,- T..of:J· n.:.ct:tro:J nicmpr:: ll.:!~.:J:.~-. .:t. ti..:u:lo il ou:., cl.:.s.1.:0, 

. 31.- ~~ ~:::m.::. 1 Lnid~ o ~rt:; 'del cu:·:::o co!il~r:mdic:to nojor? 

J2,- ·Qua tt;~, Unü! :.d o p=.rt ·. d.:!l cu.reo t.:i fLlC ~:!.s difícil d:! c01Jpr;;mbr? 

.\4•• m uru1 ~rJVC crÍtici:i d~ lo qUP. ·ccnoq t;c :_u:JtÓ dzi ·curco. _____ _ 

35 .• - .pa].a al. m.."'.~:::tru un.a UuL,~r~nci.::. )c.r.:: m.:?jor.:!.r att · cl:.eu., ______ _ 

3ó.-. D31P. n.l·l:.~~stro al.:;ui:..c:. su..:..,:r.:nci.:i. _K.ro::. .:vit;.:.r loa .:...0:.1.:ctoo n:?.;ü.tivoo. 
do 1:. cl..:~o. -·------,...;..-------------'----

37.- .1 z::i~:.;stro »J . .:itic.i !labre otros :.cu:1ton (!U:: no v-.....n d::. 'nou~rdo ccn lós 
tom:.a· d..: J ... · cl.:.s:. ·---"'------------------

. 30.-. ¿Porqu~ con:üU.::.r.::..c i¡t:.: L.:? cc::.l:J d-1 t.:'!.::¡:? ------------

. 39.- O~;;:.rw.cio:ico: _ __,,---------------~---



Con .Jl objato dlJ mojnr:.r el ¡>.t'vc.:c:a~· ~t.; 1~r .. ¡;e:;Lal1:!.l··rc:>rJh.ii~~":.j3 na !t..i. P':.'~l·':'l!':··i 
d.tJ ~bt.;:: out:sti"ln&rio '.J:.r.~. rvaluar· l<l a.ctv~ci!.n clcl· r.~ccir:1 un ~l szl~n .. HÍ! 
clo.::;!s, a.oí ccc.o el d~sc.::·rollo :,<¡¡ r..;urc:i. lltUizn estas h.~jno r:.:i.ra rcci~ -
tr.n ... i"u~:ret1p'.Je1Jta3, s.;lccc1· .. ¡,;;JvJ·) ;: ¡.:...-.!'cundo no cic. dJ ~-:a r:spuestn _p9r 
ca .. ·J. ;tl'c;_unt:i.. Si no ti:";:1'.:'S i·.:.f':'r..'.!..:.ci!:: .cu:'i.:-ir:::t-:1 ::it-r.:i. r~7-¡::.nd:-r u ccn:-:J
d'~r~.c. que ln ob:J~rvc.ci6:"1 nci o:i .:::;>lle..:. n. ";"..l r-.r_,"::;tro ~ :cur3.-. e;;itcinc~s dcj:i.· -
ln·u- r·es;iuestas en bl~nco. 

· ... ~- .. ~ ... Loo eicnific:.~lcs de ~n.s c1 .. -.v.;:; t!"n loa sicuü1nt~iu 
!4.- CoCl:Jl;:;t~.:mte de acu.;:r1o, .;:::c.:'.'lcntc:, mu-,· <l)ropiado. 
J.- De acuerdo, buent::'I, .'.J:;ro:li·-~D• 
2.- I':n t.:JtO!' d.: act..~!'rl-:i, recul"t".r, no ~::ro,iado. 
1.- :-.stcy fuortenente en d-.:.:i.:..cucrdo, d::?ficiente 1 muy ina 

pro¡ii_:ido •.. ·- . _ ... 

.2 1 

1 ;- Cónaidc?-n r;ue lns m.:l:!.Strof:! p~~c;:m él.IJ~)lioo 1 
conocimicint1Js 

en .su· árec..: 
. 2.-··t!Q ~.roce que. loe:. miOr;tro~ '.Jrc~r'-.11 ;icn E~3 claa:..s. m· ' 

· · 3,_:-Co~id3ro qua lo~· m.J.eatroe ~on or·.~ü::.ad~s, 1 ' • 1 

4~~ Óoncidoro quC lae cL:ls~s .·d1,.; lo:: m.:~strco cc-11 .intcrc.s.:.ntco l ~ • 
5.-· .:W~. Il.'.lastro~~~ti1izan ajen}los o. ~X?.:!ricnci:..s ,¡mrn hacJr _ 1 ¡ 

... com.pren:lib:J;-:rn ·.nue cJ.u3cs. • . • ·oi 
· ~ 6 .-· ~s rn:i~stfOS"ri.1.:-'!atrrut intcr6o ,,,>or~uc. le:: cctudi~t1..:E ¡ L 1 

" aprando.n. ·: · · ¡ · · .r 

7 ;- Loe 1i1..&estr1;m d<m a:mrtunidc:.d. o. lo~ cotuG.icnt~~ de hnc:n:: I+++ J 
proG\!"t.:La. o da ¡¡c.rtici;i.:.r •!l ... lc. c¡aue. · 1 .¡ 

B.- Los m:.osiroa.h.accn cli:.ras sus CX:;llic.:-.cic-nca-d..:.: tal o.::.ner~ lffi 
que. entiendo lo 11,u1 <?lloo qt~iJ.r.m d::cir ..... i 1 

_:: 

9.,"":.-Loa ~estroa !:lUJstr.'.!Jl l~bili-i~. )<:.r:. conducir el curao ll 1 j 
en ·forn eic;t~m.!tica~ · . ! 1 

10,- ·Lo~ md'aa·t;afl :t'rO~;orcia~ r:?tr'O~liw:::r..t:-.cirSn.~· loa ca- 1¡1 I '. 
"t'l.!.dit.nt:.:c. · · '" 

11.- Los mi.catroü' mu·.:i...ír~n '::ntuai:.o.Jo cu:m:l" -'r~3.:?;:.t.:u1 sus '¡ . 1 -;· 
tClj\aBo . 

12,- Lo~ un.:iatroo tL::..i.o.;;>ortuuid:.d c. loa C:it:.td.i~•.ntc!J :le tou.:i.r 1 +-·: ·¡~¡ 
· not~s. . .. : .. " 
1),- La's ~~cti·;fi·-oJ 'C.u.ié.tr:..n :::::..i¿::.bLl~· ·: ~cc:-::iib!::: _con ln:: ¡·-·¡ · ; 

c~tl.tdic.llt~c. · ¡
1
+·. -.-¡-~; 

14.- 1 ~1Jicntc .;:;i el u;.il{r. 3.a .::l~.:;;e ~:a ¡;jrod.:.hl~ con ~~tt'O 
::..1'otroo. · · ¡ ___ -_·: 

15.- I.os cto&troo r!lu~c;tr:..n i~t~r";o ~l 1:ir au cl.:.s:. 

Hi .... Lno na.;.!tttro~ ~on ju.:.:tc.::: en r.:1 .. ; c.:.li:'i~-ci:-a .. :;. · 
17,- .Con:lidero qua l:i~c ... lific:iciln~s o.u~ ;1.: o:Jt:nJ.~·.J r.::11r::t-

s~:it~. lo qu.! !1-J-::.'!" ·~Jid.,. · 

1C.- Cl"lnn1d~rC'I ri.uc be :n···:::u.:1t.-.a ·i.: 11"'~1 ::.'. 1:::.':..1 :~:t.in .l\' 
ncu~rdo r.t:.Jt. ln que ~t~·~.-.·..: viL·o;:., c;1 e!. .. ::~. 

13 ••. ~o /j.i~~~~·\Ji~ j·:~~l~ ~: ~~~:~~~;~ ::~~~~~~~·~:.1 . .l~;/~\· ~~.~~'e~ .. t•.l 

("V.- Conoidf.ro que ~l é,!' .• -.in 1.L:l difi.cull. •• i d.:.1.-:..-. lr. ;;unt.1:i 
r. :.-1 ~;:.':.o.:··n h el t1··c;:._t,· ·r::·.~ ...... 

:·1.- i! .. ,::J·.::c ... ,1u ~-1 ~-~"-'· ~-;:.~v-. , ./ ~ .. > .. ·'••· ,, ... .: • 
'. :i• 1 :l· :; .:· 1• c·i,, "·1: 

i",~ .. -1·· (ni;· ... : •. ,._.~,. 1 ;·1"' •. ~.~: '· 

1.-j_. 
1 ' m1-1-1--1-
l-++-1 
:-- 1- 1 · 1-' : 

¡ .. 1-1··¡ 



:: • ~~w~ i.:.::; F~.,,...Jt""'~ ·tri. .!P.:~r: ... ~ c7 !l!: ::roo .:a:r;.E:o ~p )!REV]:; ..... :~"I :· 

~ .- .: a.el') m. •.:"•'7..1\J.':..do r:l ¡.rc!'c:Jo:r ke .~:=!r.Ones 7. tr3.bo.jos? ------'--------"--'----~--"------=-------

. . . 
. - ,: r.::.c :k~C:-ltir111.:i·1~ 1.ntu·~.l:iC-!;lfr..!l.:r.i06dC:; del ei.u-~o, t<:xto en o~ pro~ co::io en .la .o.ctu.,01én·dal pl'O~ccor? --,-.. -. -. -. ---:'-,.---_c._ 

··.-~.::..:=:.".:.a ~c. ... t1ntivcR por lc:i cu::.lo:. el curoo !:...,, ~id.o ca,;n1:!ie:itivo p3.1":1..tí o :1.o. -·------------ ~'.¡i· 

.. 
-- ;, C:::.t t..-. :iioi? t•1 ca::;:nir'.r.oió:: !.."'l.tc.iprJ:'.10:".<ll con ol pro:!Ccor1 '.".· 

1
' ~~ c!S>. 

---~; ~·· ... ·:··. -:·: 

---------------------------------~----......;:.......;:..:_:..:_:._;;;_:;·· 
Jt 7.'c.:"...:..:L c!:l"':lt!c-:. cu.ü ao:-fo tu c~r.cl~iln do l~s 'reaultr..doa a.c:ad&:i.icca dol.oursoT·_: -----------------------

-~·--4 

f', G~t~ l 
····--·····---1 
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- -~-'.:.H·;~- -1 Ineutiéierita · 
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.! .- --~~ii~~·!~= ~P~:;.~~~' (>;1~~~~~~~~- ~~=~~~d'.;S;!.!! :~~r!:) (~i~---.. ··- -~ ~- . 

:: :f:~2~;:~fü~I§.§E2;~-~; '.~z:;;t¡:~tt~~~~-~:::~::. 
~:= ~~=-::c:~r;:::~l~: ~::,:~.:~::~~º: :~:oa ( - • • ·-;:-) · '' . ! ... 

;? .. -~;e-?":~.~~· e·!. frc:.:ic.:r"lo3 c:bjotlvc3-ao1-~..:._~o···--···· --
--~· .. --

--·----~: 

-·~ •¡• 

. .. , 

'1.- ;· ..r.~t.:l ~1 prof.Jscr \.Jl r~bic::tei :propi~ia pa.m el t':rnbnja aoadhj.ao ·cm.:. ~ 
:_:'-:llaia, b. !::ínttr~i.~, 13 crí!ic:a 7 la ccc:uniee.ci6n) . · 

. .. ~ • 

t~--'" , ______ ._ .. -· .. "'"'---~-; 

1 F.At,: . ,_, 'TG~] l 
L_,. ___ , ___ , ...¡ 
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:.NCU.:.3Tf. 

G1'Upo.dol semestre ,x:sado ______________ _ 

:C:;:ita encuesta tiane .ior o:,jcto, conocer la =tcric. y el. profesor 
r.¡uc haya contribuido a tu su,>eración :¿eraonal y escolar durqite
~l semestre ¡xi.cado. 

1,-¿De acuerdo a tu o~ini6n la =teria ~el maeatro con el ~ve -
man a~rendicte en el uemcGtre pasado fue? 

!7~teria l'.:aestro __________ ~-

2.-¿Cu.:il consid8ras r¡ue :i:-uc el J.iacotro y la materia en que a:p.ren 
diste ncnoo? · -

i atcria l~ucstro. _________ _ 

~arque ______________________________ _ 

3.-¿Con cual de los maeGtros que tuviste recurririas ai tuvieras 
un probleEU ¡1Cr3onal.? · 

l:ucctro ______________ _ 

l'.o ao;,;.ribas tu uom.bre. 

!-----~, ~n,~\T' 
¡ ,....,TTL ·. n ,.11, • l'.; ~r.J.\ 
~ 11.fl!..1 -~ .;tJ ...... 

l _., ... _ ........ _. .... .-.......... -~ 
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Muy bul!:i .,rofa~or. 
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!: ~:~: 1 :e.111e•tC"t1 lUt'<JO no qu1ar•n •nt.r•r dic•Q por all1 lo• co .. pt1l'it1ro• p•r• que entruos ·~ 

t.lo ll••• un• •ec:uenci• lSgic• en •\I cla••• 

! ~ . 
1 , ~' i ~ .. -.ura.~u" .:.ul.J.CJ.TA u11 CU•~o sunat:.i Reu"})J ¡:':,.-lú 
l ~ ,.,-11A.l~f 
1 LL& IMTt.Ra:Z.A ~1. D&Jt "' COMOC(.Jl SU$ auot.'tADOS .t• AC ... Ut:.fllAt ~·~ NO ~-

, .. 

¡ eoa ._u¡; ,tA ,;r.,.1/h.41,,1 /.e:;M t".si• •• .'!Y'r12. f{'! ~.i-:rA#'Q ~ ~ ,..,, "~"'cr.S S.• sitr.1., 11 1. 

! . -·~"'"' 

1
- l:'i-"r <CA llt&!h I ¿l'¿P~ ,.J¡lf>y;'J! A ,(.F:~ , ...... -~ .. :o,tr,..7~~ .-?N.A VM4 -~.~g. ... NUllC• 1 

c ... 1 ... ~-:~17/1:.::..{'AJ,, 



DISt;ÑO, tWLlCAClON, EVALUt\ClúN Y ¡.¡,;~ULTADOS DE LA 
&NCU&ST.\ "ACTU/\ClON D&L iROF&SOR FR&HT& A GRUPO"• 

OllJt:TIVU; o,; LA 1rncu::sJ.-\: 

Objetivo Generala 

Con base en los resultados obtenidoa por este instrumen
tos, se pretende instrumentar cursos de capacitacion y -
actualizaciGn docente, para el mejoramiento de la impar
ticiÓn didáctica de la enseñanza e implementar asesor!as 
técnico-pedagógicas en forma individual y permanente, -
as! como, elaborar material~& e instrumentos didácticos 
necesarios paru el desempefio docente. 

Objetivo Particua1r1 

Se pretende conocer la opinión que tienen los alumnos 
respecto a l~s actividades de los profesores en el proce 
so enseñanza-aprendizaje, espcc1ficamente sobre los si-= 
guientes aspectos: 

Asistencia y puntualidad 
Hétodologia y T~cnicas empleadas en el desarrollo de las 
clast!l'i. 
Capücidad de transmitir los conocimientos. 
Relaciones interrerP~nales: maestro-alumno. 
:.::vu l uv:ión del E-JrOcEcso enseñanza-aprendizaje. 
&valuaci&n del curso en general. 

Diseño del Instrumento: 

Se diseño un cuestionario de elección forzosa, el cual -
consiste en in~icar de antemano las posibles respuestas 
y pedir que se elija solamente una de entre las señala-
das. ~spec1f1camente se trata de un cuestionario tricot6 
mico, el cual d~ la oportunidad de abstenerse, por descO 
nacimiento de lo cuestionado o ¡>or no haberse forro.ldO -
una opinión al respecto, por lo cu3l se agrega la res- -
puesta "algunas veces". Se garantizó el anonimato para -
evitar q\11') las r~spucstas astuvicran' predispuestas a dar 
una irr.agen que pensarán lo~ alumnos pudieran beneficiar
las o perjudicarles en alguna furr.iu.. 
Respecto a la válidez, cstu~o sujeta a la colaboración e 
interés de purte de los alumnos para contribuir al mejo
ramiento de los problemñs 1 ya que, lo que se les oolici
to al opina¡ ~actitudes, es en ~ltima instancia una 
introspeccion, la cual puede ser parcial por los senti--



mientos de ugrado-dcsagra<lo de 5Ujeto a sujeto, sin embargo 
no es ncga~lu un ci~rto grbdo ~r. v~lidc~. 
~n cuanto a la ccnfiabilidüd de los datos al tratar de medir 
las opiniones sobre act~tudes suele suceder lo mismo que con 
la Válidez a e~cepclón de que ld confiabilidad puede compro
barse dejando püsar cierto lapso y volver a aplicar el mismo 
instru~P.nto. Sin embargo, se aplicará posteriormente, solo -
en ~ituaciones pnrticulares. &s necesario aclarar que pueden 
surgir modificaciones, ya que el ser humano por ser din&mico 
modifica algt1nos atributos a trav~s del tiempo. 

Muestra1 

Se el!g!o la muestra representativa del universo en for 
ma discriminatlva al azar. Se dividió el número de alumnos = 
de cada grupo entre siete asignaturas del plan de estudios, 
ya que se descarto actividades paraescolares por no cont•m-
plar las mismas características de las otras. Teóricamente 
se dice que el 1oi de los elementos que comprende el univer
so son representativos, sin embdrgo en la presente investiga 
ción se tomo en base al número de grupos (alumnos) de cada = 
asignatura que imparte cada profesor. En casos muy partlcul!. 
res la muestra no fue representativa. 

Aplicación: 

Se llevó a cabo el d!a 27 de enero, con el apoyo del 
personal administrativo secretarial, debido a que las perso~ 
nas asignadas se retrasaron o bien, no asistieron. Por lo 
cual se presentaron una serie de situaciones que afectaron -
el proceso de aplicación del instrumento. Dichas situuciones 
fueron1 Falta de un proceso de sensibilización y concientiza 
ci611 a los alumnos, procedimiento inadecuado para solicitar
a los profesores la interrupci~n de su clase y abandono de -
la misma, con la finalidad de impedir cualquier barrera psi
cológica para las respuestas de los alumnos. 

Tabulación de Resultados: 

Se diseño el tipo de cuestionario ya mencionado, conai
der&ndo que el mismo permitirla la facilidad del manejo de -
los datos, sin embargo al momento de tabular éstos, fue~muy 
complicado9 Sn primera instancia se seleccionaron los reac
tivos por bloques de las situaciones que el instrumento pre
tend!a evaluar. En consecuencia se reunirron el número de en 
cuestas de cada maestro, separ&ndolas por asignatura. -

Se diseño una forma para el vaciado de los datos (en el 
presente trabajo aparecen dos ejemplos), en la misma se tabg 
laron las frecuencia~ por cada reactivo. Finalmente se saca
ron los porcentajes de cada aspecto a evaluar, mediante una 
regla de tres. La dificultad que se manifesto para el manejo 
de los datos, nos conduce a mejorar tal instrumento para me
dir las opiniones de las actividades, para economizar el tie~ 
po, para otras posibles aplicaciones. 



Roacci6n ~e ¡,,~ ~rnf~~ot~3 ~l conocer los resultados: 

Uo manifcs ta ron inconformidart n~- en la aplicaci6n, ni en 
los resultjdos que se obtuvieron ~r1 instrumento, sólo hicie
ron Qlgunas obsurvuclonc~ tes~ecto a l~ v~lidez y conf iabili
dad del instrumento y su9 ~esultados, a lo que se les explico 
1uc no ~e Jcbct!~n cnr1s1dcr~r c~~o ~0~ult~dcs definitivos, ya 
que Únicamente ae habL1 evo;.l'.Jado una sola variable del proce
so enseñanza-aprcndizuje, la opini6n exclusivamente de los -
alumnos, pero que de hecho existen rn~s variables para estu- -
diar como son: la responsabilidad en el desempeño de sus fun
ciones, la participación para superar las deficienci3S exis-
tentes_ y su propia opinión respecto a su labor docente. Hubo 
inquietud por conocer los resultados, quizá por considerar -
q\le podr{a darse un uso negativo a los resultados. !:iiin embar
go 'stas se disiparon durante las entrevistas individuales, -

.. l~u cuales se l~s entrz~~rcn lo5 rc~ultadrs. 
Las razun1!S que manifestaron respecto a sus deficiencias 

fuerona La or~anizaci6n de los ho~arios. 
&l tiempo asignado para los programas. 
La falta de recursos para una mejor enseñanza. 
El tecor de los alumnos al cambio de métodos y t~cni
C•l.S. 
El proeedim1ento de evaluación estipulado en al Regla 
mento de t;vu.luación de los Aprendizajes. -
El conocimiento precario de los alumnos, al ingresar 
al plantel. 
La apat1a de los alumnos por el aprendizaje. 
Alumnos problema en clase. 
Falta de cooperaci6n y colaboración de los alumnos. 

La mayor!a de los profesores estuvieron de acuerdo en r~ 
flexionar sobre las deficiencias 'que manifestaron los alumnos 
contra ellos, asl como superarlas. Varios manifestaron que 
han cambiado su método de enseñanza y que han visto resulta-
dos positivos. 

Durante las entrevistas e los profesores no surgieron 
discusiones, por el contrario fue una experiencia positiva de 
retroalimentación y mayor conocimiento del personal docente -
que labora un el Centro de estudios Tecnológicos industrial y 
de servicios No. 53, de sus inquietudes, inconformidades y 
buena disposici~n de mejoramiento. 

curaos y actividades sugeridas por los docentes: 

Los cursos y ~ctividades que propusieron,sc mencionan a 
continuaci6n, el nu~ero que aparece entre parentesis a la de
recha, es el número de maestros que opinaron lo misma. 

Elaboraci6n de mat~ria~ did&ctico (2). , 
Dinámicas grupales y tecnicas para exposicion de temas (6). 
Prácticas de técnicas grupales. 
Relaciones humanas (2). 



Conunicüción (emitir la inforr.taci~n. a las personas indicadas). 
i!labora.ci.Ón de planes de estudlo (conocer la curricula pnra s~ 
leccionar loa materias con base ~l perfil profcsiográfico. 
Actualiza~i6n en la materia de inglés e nivel superior. 
Actuali2.aciÓn en procesos de fundición. 
Administrac16n de recursos humünos. 
Elaboración de textos de autocstudio. 
Pedagog!a (procesos de la enseñanza-aprendizaje (2). 
Sictematización de ln ensefianza. 
Nr.todolo91e. de la enseñanza. 
Psicología y conducta humana. 
Actualizacibn docente (did~ctical (12). 
Claboraci&n de programas. 
Elaboraci6n de exámenes. 
T~cnicas para la enaeñ~nza. 
Motivaci6n. 

Respuesta a la preguntar LLe interesa se den a conocer los re
sultados de la encuesta en Academial 

De J4 rrofesor"~, 22 opinaron que se dieran a conocer los re
sultaJos en Academia para: 

Analizar los factores que intervienen en el proceso de la en
señanza-aprendizaje. 
Observar aspectos que tiendan a mejorar la relación con los -
alumnos. 
Generar compromisos con otros, no en forma personal. 
Obtener mejores resultados académicos del grupo. 
Generar y optimizar la superación profesional. 
Informar las experiencias de cada grupo. 
Ayudar a superar las deficiencias. 
Retroalimentar la información. 
Conocer otras opinion•~s y observaciones. 
Capacitarse mutuamente. 
Autoevaluarse. 
Discutirlos. 

Tres profesores opinaron que no se dieran a conocer los resu! 
tados porque: 

Se presta a malas interpretaciones y burla de los compañeros. 
Es un resultado que debe ser individual. 

Los restantes se abstuvieron. 

Propuestas respecto ~ ~ resultddos obtenidos ~ !!. encuesta. 

Con base en las entrevistas sostenidas con los profesores y 
los resultados de la encuesta se propone: 

Curso d~ Relaciones humanas práctic~s, para lograr una convi
vencia .aana de comprer.sión, confianz,'l y apoyo a nivel personal 
cono en el trub~jo. 



Reuniones académicas, en las que se comente acerca de los as
pectos propiamente del trabajo docente como son: 

Procedimientos de evaluaci6n y calificación. 
T~cnicas para evaluar. 
Expresar las experiencias sobre la meto<lolog1a y técnicas que 
han resultado eficaces en las asi~naturas. 
El co~porta¡~i~nto de los alumnos y posibles soluciones. 
Formas de molivación para incrementar el rendimiento acádcmlco 
Problemática ~eneral de les grupos y alternativas de solución. 
Canalizar los problemas grupales o individuales a la oficina 
de P~icopcdagogla. 

Cur30 pr&ctic~ r\u t¡cnicas grupales actuales. 

Aseso'i~s sobre los procedimientos de evaluaci6n, para dar a 
conocer los instrumentos para evaluar. 

Asesorias para la elaboraci6n de exámenes y someterlos a revi
si6n técnica. 

Evaluaci6n semestral de programus, por conducto de los prof~~
sores que impartieron las diferentes asignuturas. 



A N & X O No. 8 

CUESTIONARIO SOBRE IN5TRUM&NTOS DE 
EVALUACIONo 

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO. 



C.!"lCINA Ut.. J'.;,IC1.H•t.01.GCJliIA 
LUCUL;,t¡'fA .:IVd1:t ll1STi1\l.'H.:1'!1J;;i !'.li:. !:~i.1..UJ.C'IOfl 

üKUt'Vi _______ ·-----

Con el t)bjt:to d~ cont.ril:\.'lr .:.1 111ejr.J", 1.1.h:n\:o de lo:i proc:c-uini~ntoo e -
1nlit&.'lu:u.::.it.us de C:V4'h:0ri<.:!.0:.;1, sc}.ic.it .. ;1os <J'!l t.u f'd:ticJ.¡:.•ci~;. ¡i;.,,1 con,a 
c~r lu 01•.ini6n que ti,.,n~t• :¡.>h:.·l· t:l c...lfl'~ii.o ue 1011 ttx ... 1o1onu:.. 

llt~TlllJCCIOi.f;::;, Coloca en ~1 l·~:::!ntr:r.\s •¡Uf! corrn,;1,nnde ít cm!d 1•rt•gun-
tc lOi. letr" que: da ;:t~¡.iue::.ta s~r;¡ún l• opiolf)n. 

( ) 1, La im¡lro~it1n !°Uf.ti 

• J :iin error<!:-· b J ~on r.i.uc:hos errores e )con alguno:. urror<'!n 

2, Le.a instrueclo11t:1,; fueron 
aJ Cl•&"'" b) Confua•• 

3, 1.a redacc16n de pregunt•s fue 
•> Cl•ras b) Confusa 

4. ta tipo Ue pregunt•& que se di•e1\aron el examen fueron 
•> F•ciles b) Uificiles 

S. Los temas prc•J ~ntados fueron 
a)Viatos en cl•:>e b)t.o Viotoa c)V!sto& en tr•b•jor. d~ invedti!Jdci6r. 

6, tl tieApo p•r• la resoluc16n de exa:r1en fue 
a·) Inauficiente b) lnnuficiente 

1. Ob11oerva'cione11 y •Ugerencii1s rea¡.iecto a la elaborac1tn de exámenes. 

l'RIH~R ·sr.;r11:.STHt. 

Hatcolticas I. 
uu!1n!ca X 
Dibujo X 
Taller de Lectura y Kedacc16n I 
Idioma hdicion•l •l t:sp•ñol X 
Seguridad Induatrial· 
Tacnolog!a y T•ller de Llectricld•d Z 
Actividades i'araeacolare• I 

TBkCl:.K SLHLST11i:; 

Hiitcmliticas 111 
uu!rnica 111 
~~~~~: 5 f!i lnterpretaci6n do Guia• .. Ho-

t"lsica X 
l:.lcmentoa de Hcc•nia~o 
Cooi\lo• y t.specit icacione• ~lectri.ces 
Tccnolo1i1i• y Taller de t.lectricid•d .III 
Actividacse• .,eraeacolarca 111 

\.l.UU1TO Sl:."'t.STkt; 

ttiltf'm~ticas V 
t'{GiC& Lll . 
lntroduccilon a lL• Cienc.la1 5ocialec 
ttetoooa et.e lnveati~•ci6n 1 
hiatoria de Héxico 
hC1tilit1:ncia Ge H•terialea . 
:.1¡tem•a üener&dorea de t.ncrCJ!a 
1"ocnolog1a y Taller de tlaquina• y 
Horr ... a·i~nl• a¡ 

1 2 3 4 5 6 
( l ( ) ( ) ( > ( ) ( ) 
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TECNICA PARA EL APRENDIZAJE GRUPAL. 

DIALOGO Y TRABAJO• 



E!-~.2.Q..Q. r T¡\ .... aAJo. 

E~ta t~cnlca r~1~de uttllzar!u de~~u~s de la presentaci6n 
~ en otra oc~~~6J1, ~11 la que se qui~re acelerar el proceso de 
!nte9r~ción. 

~l coordinarlor ~xplicarS que, hasta cierto punto, e~ f~
~11 di~logar cc:1 otro, pero que es m~s diflcil trabaj~r con -
~lguien y continuar dialog~ndo. Pide a los participan~cs que 
escojan una püreja, du preferencia a alquien c~n quien no ha
yan trabajado. Una vez formadas las parejis se les dan las s! 
guientes instrucciones: Tienen 15 minutc·s para realizar algo 
juntoo: pueden salir o quedarse en el aula; pueden utilizar -
todo lo qu~ est~ ~ su alc~11ce; dentro de 15 min., nos vemos -
aqu1"• ~l grupo se sentir& desconcert3do, y har& preguntas: 
"pero como qué ••• 11 "15minut.os es muy poco ••• ", etc. 
El coordinador sólo repetir~ las instrucciones con las mismas 
p~labras, no hará ninguna otra acloraci6n. 

Algunas parejas saldr~n del aula y otras permanecerán en 
ella sin saber 1 en un principio, qué van a hacer; pero cuando 
Ge dan cuenta de que ~l tiempo corre, comienzan a pensar qu~ 
:1acer. Lo que se desarrolle a continuacibn dependerá del tipo 
de personas que for~en el grupo 1 de su creatividad, de su ca
pc:lciJ.1J para trabajar en eq\1ipo 1 de su imaginaci6n, de su ha
bilidad. Habrá parejas que orgdnieen algo para el grupo, otras 
organizaran algo de su trabajo o estudios, otras inventar'n -
algo ·=on ramitas de flores o papeles que se encontraron, otras 
har&n una poes1a o una canci6n, o escribir~n algo; tal vez ul 
gunn pareja no logre hacer nada. Con >::sta thcnica tambi~n se_ 
comienzan a vislumbrar los lidera~gos. 

Despu~s de los 15 minutos., se forman equipos de 4 pare
jas para que se hagan saber qué hizo cada pareja y el equipo 
elija, de entre los 4 trabajos presentados, cuál es el que -
van a presentar en el plenario y anoten con qué criterios lo 
eligieron. Se les dan 20 mi., para realizar esta parte. 

En el plenario se le pide a cada equipo que haga la pre
sentación del trabajo encomendado. 

Dcspu~s de esta presentación, el coordinador dictará al 
grupo unas preguntas para qu~ respondan en equipo y les dej~ 
;ra 20 min., para darles rcspt1csta. 

1. LC6mo se sintieron cuando se les dejó en libertad de 
hacer algo7 

2. LUno de los miembros de la pareJa se impuso al otro? 



3. lFueron creativos en lo qqe realizaron? LPor qu6~ 

4. ¿C6mo se sienten ahor~? 

Una vez dadas las respuestas, se relatar&n en el pleu:.i
rio. El coordj.nJdo: detectnr¡ y seftalar~ lon puntos que c~~
sidere importantes, p~~a reflexionar sobre ellos con el gru
pc, por ejemplo, sobre lo impotente que s~ ~ionte un equipo 
ct1ando no le dan l~s Co5as hechan; lo dificil que es reunir 
las ideJ.s de ll's p€:rson.is en una misma realización; lun d~f.-h 
cultadcs que ten~~~s para crear ~lgo nuevo, etc., sobra ct.1:0 

en ~encr~l, somo~ reproductores de lo conocido, lo cual nos 
da m&a seguridad; y cGmo, desde pequeños, no desarrollamos -
la capacidad creativa. Aqu1 el coordinador puede aprovechar 
la ocasión para que los participantes reflexionen sobre la -
necesidad de ser creativqs, ya que es lo Único qµe nos puede 
llevar a un cambio. 

Tomado de: CHEHAYBAR Y KURI, Edith. 
T~cnicas ara el A rendiza e 
Grupal. CASE CIS&. H xico, 
1985. P• 78-79. 
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