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INTROI>UCCION. 

Ln Auditoría es un examen que culmino con ol juicio­

quo so ha formado el auditor respecto a la razonabilidad o­

no, de tas cifras contenidas en los estados financieros de­

una ncgocioci6n. 

El auditor, en lo actualidad, acepta una responsabi­

lidad tremenda cuando lleva a cabo una auditorta. Es do to· 

dos conocido que los estados financieros pertenecen a la •• 

administracidn. La funci6n del contador pfiblico independien 

te, al llevar a cabo una auditorio de Jos estados financie­

ros, es expresar su opini6n profesional respecto o. ln razo­

nabi lidnd y consiste11cia de los estados financieros y que • 

6stos do conformidad con los principios contables general·· 

monto aceptudos puedan o no Presentar razonablemente In si· 

tuncidn de lo empresa. Eso es lo m~ximo que puede hacer, no 

podr4 asegurar, ni podr4 certificar que los estados cst6n -

correctos. 

Independientemente de la finalidad por la que so oj~ 

cuto una auditoría, en todos ellas se presenta In necesidad 

de obtener los elementos probatorios que sirvan de base a • 

diC:ho juicio. 
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Por lo expuesto nntoriormcntc se hncc patente ln in~ 

ludiblo necesidad de obtener esos elementos pnrn emitir una 

opini6n con juicio profesional, por lo que no se justifica­

rla en ningeln caso lo omisi6n de la norma de auditoria que­

nos obliga u obtener ln evidencia suficiente y competente. 

Los elementos probatorios que obtiene el auditor cn­

cl desarrollo de su trabajo, quedan rCflcjndos en los pape­

les de trabajo rcnli%odos, de nht mi intcnci6n de hacer re­

saltar la importancia que poseen los papeles de trabajo, -­

tanto por la informnci6n que contienen, como por la forma 

en que deben de ser elaborados para que una persona ajena 

al trabajo de auditoria pueda leerlos y obtener ln inform~ 

c16n que 6stos contienen sin tener que realizar otra audit~ 

rtn, y lo m4s importante es que son propiedad del auditor y 

debe do conservar como elementos probatorios del juicio re~ 

lizado. 

Es mi objetivo dar n conocer pues, la importancia que 

tienen los papeles de trnbnjo en toda clase de auditoria dc­

estndos financieros, para lo cual he descrito en párrafos -­

posteriores varios temas relacionados con los mismos, espe-­

rnndo con ello Gnicomcntc puntualizar hasta dando me sen po­

sible el objetivo nntcr,ior. 

lrmn Guadalupe Toscano Lomelf. 
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CAPITULO I 

e o N e E p T q s y O B J E T 1 V O S 

LA AUDITORIA PROFESIONAL 

La auditoría profesional os una disciplina intoloc-­

tunl so base en In 16gica. porque lo 16gica tiene como fin­

o! ostnblccimiento de hechos y la cvaluoci6n do las conclu­

siones resultantes, juzgando si son o no v4lidos, 

La nuditorfo puedo definirse como In rovlsi6n objot! 

va de los estados financieros originalmente elaborados par­

la administraci6n. En ol examen do los estad.os financicros 1 

el auditor hobr4 do depender do: 

1.- Los procedimientos de control interno dol cliente, 

2. - La rovis.i6n de los registros contables y de las transas 

cioncs 1 las cuales descansardn en la evidencia que los­

dar4 el car4ctcr do autenticidad y do validez. 

3.- La rcvisi6n de otros documentos financieros o no finan­

cieros y de sus registros 1 ampnrdndose on la evidencia­

para que sean aut6nticos y valederos, 
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4.- Ln evidencia que se obtenga de fuentes externas tal co­

mo la que se obtiene de bancos, clic11tcs, acreedores, -

cte. 

Apoy4ndosc en las cuntro fuentes de informncidn nn-­

tcs mencionadas, se puedo discernir que la base pnrn cual-­

quier dccisi6n en el romo de la auditorio descansa en ln -­

evidencio proporcionado por un cliente o bien obtenido de -

otras personas. 

Si bien In nuditor1n tiene que ver con lo ncumuln--­

ci6n y con la cvnlunci6n de lo evidcncin, debe comprenderse 

desde el inicio del estudio que el auditor tiene unn trcmca 

do rcsponsnbilldnd desde un punto de visto 6tico y dicha -­

rcsponsnbilidnd es nOn mayor desde un punto de visto socio­

ccon6mico. Esto es cierto en visto de que los resultados de 

una audi torta son considerados por muchas dependencias, pu­

bl icocioncs, orcnnizncioncs, acreedores, accionistas y dc-­

mds pcrsonos, quienes pueden tener un interés directo en -­

los resultados de la auditoria. Dicho do otra manera, los -

resultados de una auditoria son inspeccionados y examinados 

y a su voz evaluados por una gran porte de la poblaci~n --­

adulta. 

En otras profesiones distintos a lo do auditor como­

lcyes 1 medicina, arquitectura, etc., los resultados del tr~ 
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bajo realizado, por lo general, incumben tan s6lo nl profe­

sional que ejerce, a su cliente y a veces a la prenso. Esto 

no es cierto en el ramo de la nuditortn debido a que, tal -

como se indic6 antes, los resultados do In nuditorta afee-­

ton e influyen sobre la totalidad del medio socioeconOmico. 

Consocucntcmcnto la fuerza social dinSmicn y la rcsponsnbi-

1 idnd de In auditoria es tan grande que la imnginaci6n do -

un auditor nunca dcber4 reducirse tan sdlo a un conjunto de 

procedimientos y de técnicas rutinarias. 

PINALJDADES DB LA AUDITORIA 

Es a través do In auditoria como el Contador Pdblico 

con un car4cter meramente imparcial ofcctdn el examen do -­

los estados financieros do Una empresa, involucrando no so­

lamente el recabar los elementos que comprueben en formn r~ 

zonnble los renglones que forman los estados finnncioros y­

que de hecho lo hngan confiables n terceros interesados, S! 

no tambi6n el prevenir que algunos errores so sigan come--­

ticndo y aOn mds, tambi6n la forma do mejorar el registro • 

do las operaciones sugiriendo m6todos mds adecuados para la 

empresa do acuerdo n sus caractortsticas. 

Siendo la auditorta una materia en constante cvolu·-

ci6n, no se pueden dejar inadvertidas las exigcncins de es­

tar al dta en las innovaciones, n m4s de In persona que la-
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practico, nsr como el ejercicio de un juicio profesional e~ 

da vez m4s s61ldo y con la capacidad de adaptarse n las di­

versas circunstancias que se le presenten, tanto por la va­

riedad de tipos de empresas que existen como por el avance 

t6cnico que van exigiendo las mismas. 

En la actualidad no existo un pntr6n de procedimien­

tos aplicables a todas las empresas y circunstancias, con -

los que el auditor l~grnrd la ejccuci6n de su trabajo, pues 

de suceder Gsto no se rcqucrirtan estudios cspocinlcs para­

cl caso ya que hnbrtn que este trabajo se rcnllznrn on for­

ma mccGnica y consccucntcmcntc no exigiría un juicio prof~ 

sional. P.s prcxisnmcntc el hecho de no estar sujeta ln nud! 

torta a un patr6n que indique los procedimientos a seguir -

en forma general lo que hace necesario que son realizada -­

por un profesionistn, que con base de su experiencia juzgue 

In situaci6n y decida In mejor forma de lograr su objetivo. 

Pnrn imprimir n todo trabajo de auditoria uno cali-­

dad profesio:iul y hacerlos uniformes on cuanto a su ejecu-­

ci6n e informnci6n so dictaron ciertas normas quo sirven do 

base o inspiraci6n pnrn decidir sobre los procedimientos n­

nplicnr en cualquier circunstancia y o los cuales por su 

ncoptnci~n general se les llnm6 normas de auditoria genera! 

monto aceptadas, de los que se hnblnrti posteriorm"onte. Puo-
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de advertirse que para dichas normas sirvieron de fuente el 

que la auditoria sen un trabajo realizado por profesionis-­

tas y que este trabajo ·tiene caractertsticas y finnlidades­

do acuerdo a lo naturaleza del mismo. 

NOR\IAS on AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS 

"Estas sonilos requisitos mtnlmos de calidad en cuan. 

to a las caroctertsticas personales y a la forma do ejercer 

el trabajo que so exige a toda persona que se ostente como­

auditor, So han clasificado en tres grupos siguicntcs: 11 

Normas Personales. 

Normas relativas a la ejecuci6n del Trabajo, 

Normas relativas a la informnci6n del Dictamen, 

1.- NORMAS PllRSONALES: 

Estas nonnas citan las cualidades incrcntos a la 

personalidad de quien ofrece sus servicios como Auditor y­

lns cualos dober4 de observar nntcs de nccptnr un trnbajo· 

de cstn naturaleza nst como dcspuds de aceptarlo, es do--­

cir, durante el dcsnrrollo del mismo, 

a),· ENTRENAMIENTO ~ECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL: 
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El ontrcnomicnto t6cnico se refiere n lo ndquisicidn 

del tttulo corrc~pondiente que presupone el conocimiento de 

la materia y n lo habilidad adquirido en lo prGctica n trn­

v6s de efectuar el mayor ndmcro do trabajos aplicando los -

conocimientos te6ricos. Por medio de esto entrenamiento t6~ 

nica constante, el Contndor PGblico va adquiriendo el mayor 

grado de capacidad de distinguir ocertndomcntc aquellos as­

pectos que requieren una mayor intervcilci6n de su porte por 

ser de mayor importancia y al mismo tiempo aprendo n snlir­

adclontc ante cualquier circunstnncin por dif!cil que son. 

Sin embargo esta cnpocidod profesional no puede do-­

cirsc que es un algo que uno vez adquirido no requiero unn­

nctlvidnd posterior que se haca necesnrin que al Contador 

PCiblico renuevo constantcmentn sus conocimientos n trav!Ss 

do tener contacto con las innovaciones que se dicten en re· 

vistas t!Scnicns o bien en congresos t6cnicos referentes n • 

su profesil5n o por cualquier otro medio o fuente de prcsti· 

gio reconocido. Ds pues necesaria 11nrn el Contador PO.blico· 

actualizar sus conocimientos para poder nfrontnr los probl~ 

mns que lo presenten lns cambiantes situaciones del avance· 

cmpresnrinl, 

b).· CUIDADO Y DILIGBNCIA PROFESIONALES: 

Estn norma indica que la auditoria al igual que en • 
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todo actividad realizable por un profesional se observo un­

nl to sentido de responsabilidad quo contenga el cuidado y -

la diligencio que requiera la nctlvidnd. 

lll Contador Pl1blico como toda persona cstll cxpucsto­

n cometer errores por lo cual no so lo exige que en todo n~ 

tividad emprendida obtenga éxitos ya que no os un ser incf~ 

ble, pero st dcber4 de poner todo lo que cstrt de su parte • 

para reducir al mínimo ese riesgo porque ns1 lo exige el d~ 

snrrollo de esta actividad profesional por 01 compromiso a~ 

quirido ante el público. 

e).· INDEPENDENCIA MENTA\.: 

En el terreno de la nuditortn ademas de la cñpaci·­

dod y cuidado profesionales con que so dcbor4 contar el au­

ditor, tnmbi6n so le exige quo al efectuar su trabajo obsuL 

ve una indepondencin mentol que no deje lugar a dudas. 

Aunq~e aparentemente parece muy fficil lo nntorior en 

virtud que el auditor nfin en las condiciones mds desfavora­

bles puede ejercer una independencia mental, 6sto no se ju!_ 

gn tan sencillo en el terreno práctico ya que ademds de cm.,!. 

tir ln opini6n con base en elementos objetivos para que 

exista la independencia se hace tambiiSn necesario que los -

terceros interesados en el resultado de ln auditoria crean-
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que el auditor lo nplic6 durante su trabajo. 

En tal situaci6n el Contador Pabiico dcbor4 cuidar -

de que su opini6n no se ven contra-restada por circunstnn-­

cins subjetivas, es decir, deberá evitar el actuar como au­

ditor en aquellos casos en que su independencia pueda ver­

se afectada por sugestiones del cliente o bien que las cir­

cunstancias puedan crear en la mentalidad del pabtico una -

duda acerca de si actu6 con independencia o no, 

2.- NORJ.IAS RELATIVAS A LA EJECUCJON DEL TRABAJO: 

Describen el mtnimo requerido para que el auditor 

pueda efectuar su trabajo con el cuidado y la diligencia 

exigidos anteriormente. 

a).- PLANEACJON Y SUPERVJSION: 

Por su calidad profesional el trabajo do auditoria -

necesita ser plnncndo nnticipndnmcnte para asegurar un por· 

centnjc aceptable de tener ~xito en cada fase del mismo. -­

Ademds debido n la gran variedad de emprcsns existentes de· 

bcr4n do acondicionarse o las mismas los procedimientos que 

se juzguen m4s ndocundas a los caracterfsticas do cada una­

dc ellos, de tal forma que anticipadamente dobordn do dctc~ 

. i 



minarse: los procedimientos do auditoria que deberdn em---­

plenrse, su extensión y o~ortunidnd; los papeles de trabajo 

que dcberdn registrar sus resultados y la calidad del per­

sonal que se utilizar4 durante la auditoria. 

En la realización de una nuditorta existen procedi-­

mientos cuya ejecucl6n no requieren de la capacidad del au­

ditor, nsl tambien existe la necesidad do tomar decisiones­

ª un nivel inferior y que por lo tanto no exigen tnmbi6n do 

lo intervcnci6n del criterio profesional del auditor. En 

estos casos es cuando el Contador Pdblico se vale de ayuda~ 

tes que con lo debida propnrnci6n lo auxilian en las lobo-­

res rutinarias. Por otro lado tenemos tnmbien que al librnL 

se de estas labores secundarias, permite nl auditor enfocar 

su ntenci6n hacia aquellos aspectos do mayor importancia y­

que por lo mismo exigen do lb preparaci6n de un criterio 

profesional. 

El delegar en los ayudantes ciertas tabores no quie­

ro decir que la responsabilidad del auditor so relega de e~ 

tos aspectos, por el contrario, el Contador Pablico dober4-

poner en pr~cticn un sistema de suporvisi6n que \o pennita­

percntarse del cumplimiento y del resultado de las lnbores­

reólizndas por sus ayudantes. La responsabilidad del audi-­

tor es personal e indeclinable ante su clientela y los ter-
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ceros interesados en su opini6n. 

b).- E~TUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO: 

El estudio por parte del Contador Pablico del con--­

trol interno tiene como objeto conocer ln forma de como op~ 

ro lo cmprcso 1 ver la efectividad del mismo y los probables 

riesgos a que se expone en cuanto o errores e irregularida­

des. Uno vez que el auditor ha evnluado esto control podrtl­

decidir sobre lo cxtcnsi6n y oportunidad de los procedimicn 

tos a aplicar poro lo obtcncidn de las pruebas que necesite 

y fundamentar dcbidnmcntu su opini6n. 

J.os procedimientos que so decidan a aplicar ser:l -­

uno muestro o proporcionar4 uno idea do ln efectividad dcl­

control interno existente en la empresa auditado. 

e).- OBTENCION DE LA EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETE~ 

TE: 

El objetivo de los procedimientos de nuditortn es -­

dar al auditor elementos de juicio para su opinl6n, estos -

elementos deben ser objetivos y ciertos ya que deben funda­

mentarse en In naturaleza de los hechos examinados y de 11~ 

garse a conócimiento de ellos con una certeza razonable. 
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Estos elementos de juicio es lo que se llama eviden­

cia comprobatoria es decir son elementos que comprueban la­

nutcnticidad de los hechos, la corrccci6n de los critorios­

contnblcs. 

Esta evidencia comprobatoria debo llenar 2 rcquisi-­

tos: debe ser suficiente y debo ser competente, es suficicn. 

te cuando ya sen por los resultados obtenidos do una sola -

prueba o por ln concurrencia do resultados de varias pruc-­

bas diferentes ol auditor adquiere In certeza moral do quo­

los hechos que se cstlln trotando do probar o cuya corroc--­

ciOn se csttl juzgando han quedado satisfactoriamonto compr!!, 

hados y scr4 competente cuando el auditor so refiero a oqu~ 

llos hechos o circunstancias o criterios que rcnJmcnto tie­

nen importancia en relaci6n con lo examinado. 

Como recomendaci6n importante es necesario tenor pr~ 

sente en la conducci6n del trabajo de auditoria asl como en 

la prcparaci6n do su dictamen los criterios de importancia­

relativa y riesgo probable, ya que sin 6stos el auditor no 

enfoca de manera adecuada los objetivos fundamentales del -

rubro que se ostd examinando y a su vez que represente p6~ 

dida de tiempo y desperdicio do cnergla intelectual y n su­

vez puede demostrar una falto de prucdencia en el juicio -­

profesional del ~uditor. 
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3. - NORMAS DE DICTAMEN E INFORMACION: 

Es n trav~s del dictamen o del informo como el clien 

to y los'tcrccros interesados en In empresa auditada cono-­

con el resultado del trabajo efectuado por el Contador ra-­
blico independiente, y os a trnv~s o con base do esta opi-­

ni6n que estos personas toman decisiones aceren de negocios 

o de inversiones. Atendiendo n cstn rosponsnbilidnd que cl­

nuditor tiene ante el pdblico en goncrnl 1 so hnn dictado -­

normas que regulan la forma de como se dcbcr4n rendir los -

informaciones o trnv6s del dictamen o del informe y lo rol~ 

ci6n que guardo el Contador Pdblico independiente con los -

estados financieros, 

n). - ACLARACION DE LA ltELACION CON LOS ESTADOS PINAli 

CIEROS Y LA RESPONSABILIDAD ASUMIDA RESPECTO A· 
DLLOS: 

Por no ser In nuditorfn el anico cnmpo en el qua nc­

tGo el Contndor rablico independiente, siempre que su nom-­

bre npnrezcn ligndo o olgOn ostndo flnnncloro, dobcr4 de e~ 

presnr en forma cloro procurnndo que no se preste o equivo­

caciones, lo relnci6n y lo responsobilldod que asume respe.E, 

to ol estado flnoncloro. 

Lo anterior es lógico puesto que el terreno do la º!!. 
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ditorfo os la rama por excelencia.del Contador Pfiblico ind~ 

pendiente y por lo mismo so ha ocostumbrodo o ligar en este 

aspecto, la firma de este profcsionistn con los estados fi­

nancieros. 

Como uno medida de fidolidod bocio el pfiblico y paro 

salvaguardar su mismo persona, el auditor deberá de aclarar 

siempre lo rolaci6n que guarda con cualquier estado Iinnn-­

cicro en donde apnrczcn su nombro. 

De la misma forma, si el auditor ha realizado un tr~ 

bajo tendiente o csternnr una opinidn respecto de los esta­

dos financieros, asr tnmbi~n dober4 de expresarlo en los 

t6rminos que han sido juzgados claros y precisos para el e~ 

so. 

b).- APLICACION Dll LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD Gg 
NERALMENTE ACEPTADOS: 

Lo~ conceptos que integran ol estado que muestra la­

situaci6n financiera, nst como ol do las oporacionos resul­

tantes de una empresa, observan ciertos principios contn--­

blcs en su formulnci6n que hocen posible cstnblocor compnr~ 

cienos entro los mismos asi como entro los estados finnnci.2, 

ros de diversos empresas. La observancia do estos princi--­

pios en el desarrollo de las operaciones hacen que 6stas so 
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agrupen en rubros de cuentas y en cifras que hacen m4s cn-­

tcndiblos y con mayor acceso para su intorprctnci6n los es­

tados financieros. 

Consecuentemente el auditor dcbcr4 de expresar si so 

aplicaron los principios do contabilidad generalmente acep­

tados en la formulnc16n de los estados financieros sobre --

los que expresa su opini6n. 

e),· CONSISTENCIA EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS 
DE CONTABILIDAD: 

Debido nl dlíorentc criterio de las personas que ut!. 

11:.nn los principios do contnbilidntl y a la forma de inter­

pretar los mismos, so hace necesario que para evitar el uso 

arbitrario do uno y otro principio para las mismas opernci~ 

nos, estos principios de contabilidad so apliquen en for~n­

consistcntc durante ln vida de la empresa unn ve% ndoptndo­

un criterio. 

Lo mencionado anteriormente no quiere decir que aan­

en perjuicio del sistema contable deberá siempre de existir 

la consistencia do los principios, pues con ello so evita·· 

r!n el progreso '10 la contabilidad y en los sistemas y pro­

cedimientos contables establecidos en cada empresa. Debcrdn 

cuando nsl se juzgue conveniente y necesario violar esta r~ 



17 

gln sin dejar de reconocer quo dicho combio hnr4 quo ontre­

cl ejercicio quo ocurro y los anteriores existo esto incon­

sistencia que tendr5 repercusiones diferentes, 

Bs por lo nntcrior que el Contador rabtico indcpen·· 

diente dcbor4 tnmbi6n do expresar que los principios de con 

tnbilidnd genornlmonte aceptados han sido aplicados en for­

ma consistente con los ojorcicios anteriores o bien si oxi~ 

ten cambios nst tnmbi~n lo mencionará en su dictamen expre­

sando su opinión respecto nl cambio do las repercusiones -· 

que tcndrd el mismo. 

d),- SUFICIENCIA DO LAS DECLARACIONES INFORMATIVAS; 

El medio de cxpresi6n do los estados financieros son 

los titulas, clnsiflcncioncs, rubros, cifras, natos, ctc,,­

y consignan los dntos que ln empresa juzgn suficientes para 

informar n lns personas interesndns en elln aceren de su s! 

tuncidn. Por tnl motivo si el nudltor no hoce ninguno obje­

cidn sobre los estados financieros, se dcberd do entender -

que lns informaciones dcclnrntivns contenidas en ollas son­

razonablemente ndccundns, 

e).- SALVEDADES: 

Cuando por limitaciones en el desarrollo de su trnb!!,_ 
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jo o bien por dcficicncins en los resultados de la nudito-­

rtn el auditor sienta que en determinado aspecto o en algu­

nas partidas no pueda hacer afirmaciones totalmente lim---­

pins, nst lo hnr4 saber en su dictamen en forma de exccpci~ 

nos parciales o snlvcdndcs n cualquiera de las afirmaciones 

generales, sin que estas excepciones o salvedades afecten -

fundamentalmente la opini6n que de los estados financieros-

se expresa. 

Estas excepciones o salvedades dcbcrfin de expresarse 

en t6rminos claros y concisos dentro do la misma informn--­

ci6n en que en conjunto rinden los estados financieros. 

f).- ADSTENCION DE OPINION: 

Puede ser que los procedimientos de nuditortn y sus­

rcsultndos, por diferentes causas, no sean suficientes para 

que el auditor rinda una información profesional o bien que 

aan habiendo aplicado todos los procedimientos que juzgó n~ 

cesarios, 6~tos no le proporcionen el grado do certeza que· 

necesitaba para su opinión. 

En estas circunstancias el auditor dober4 declarar • 

que no se encuentra en posibilidades de emitir una opini15n-· 

con respecto a los estados financieros de su cliente, así w 
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como tambi6n las rozones por la cual no puede hacerlo. Si -

odn existiendo una nbstenci6n de opiniOn, el auditor consi­

dera que si tiene la ce~tezn necesaria en determinados as-­

pectas o partidas, podrti hacerlo notar en su dictamen sin -

dejar de apuntar primernmcnto en forma cloro lo imposibili­

dad de una opini6n poro evitar confusiones en los Jectorcs­

dcl dictamen. 

De lo mencionado acoren de los normas de auditorio -

roforcntcs al dictamen e informnci6n, debe tnmbi6n atender­

se que cuando por el resultado de los procedimientos nplic!!. 

dos, el auditor obtengo lo seguridad de que los estados fi­

nnncieros so alejan de lo realidad, nst tnmbi6n Jo hnr6 no­

tar en su dictamen, consignando en formo clara Jos irrogul~ 

ridodcs encontradas. 

TJ!CNICAS Y PROCEDIMll!NTOS DE AUDITORIA 

Las t6cnicas do ouditortn son métodos pr~cticos do -

investigación y pruebo qua el Contador PGblico utiliza para 

logrnr la información y comprobación nocosnrins paro su op! 

nión. 

Los procedimientos de auditor~a son ol conjunto do -

tGcnicns que forman el examen de uno partido hecho o cir---
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cunstancia. 

CLASIFICA~ION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA: 

En general las técnicos de nuditorta se encuentran -

ton unidas unas con otras que no es posible seftalar en don­

de termina una y en donde principio otra. Debido o In diVCL 

sidnd de condiciones do las empresas y·a las circunstancias 

en las que el auditor realiza su trabajo, aplica inumcra--­

blcs técnicas de muy diversas clases y con dcnominncil5n di· 

fcrcntc, pero que en resumen vienen sinlSnimos de técnicas • 

conocidas comdnmcntc, Lo comisi6n de procedimientos do nud!. 

torta del Instituto Mexicano do Contadores PCiblicos propone 

lo siguiente clnsificaci15n: 

1.. Estudio General 

z •. Anlilisis 

3.· lnspocci6n 

4,· Con fi rmnc i ISn 

s.- lnvcstignci6n ... Declaraciones o cortific~cioncs 

7.- Obscrvaci6n 

8.- Cll:tculo 

9.- Comprobaci6n 

10:- Naturaleza de las t~cnicas do auditorio. 
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1.- ESTUDIO GENERAL 

Consisten en la nprocinciOn que el auditor haco do -

la fisonomtn o cnractcrtsticns generales do ln empresa, sus 

estados financieros y los elementos de ambos y de tas par-­

tes importantes significativas o extraordinarias que puedan 

requerir ntonciOn especial, 

Esta nprcciaci6n so hoce aplicando el juicio profo-­

sionnl del auditor, informado por su prcpnrncll5n y existen­

cia n los datos e informaciones originales de to cmpr~sn -­

que so va n examinar. 

En gran nGmero do casos ln nplicaci6n de esta t6cni­

cn antecede a cualquiera otro do las t6cnicns do nuditortn­

y sirve de oriontnci6n a ellas y debo usarse con un cuidado 

cxtrnordinnrio por el auditor y ayudantes mds preparados. 

Esta t6cnicn puedo nplicnrso informal y formnlmcntc. 

Ln informal cuando so hnco por la ~oln lectura do -­

los estados financieros (cuentos o documentos sometidos o -

su exornen), y es formal cuando so auxilio o se ayudn do 

ciertos recursos t~cnicos como serln lo prcpnrnci6n de est~ 

dos financieros comporntivos, 
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2. - ANALISIS 

Consisto en ln clasificnci6n y n~rupnci6n do los di~ 

tintos cl'cmentos individuales que forman una cuento o una -

partida determinada de tal manera que los grupos constitu-­

ynn unidades homogcncns y significntlvns, El nndlisis gcno­

rnlmcntc se aplica a cuentas o a rubros gcn6rlcos de los -­

estados financieros y dada la nnturnteZn de estas cuentas -

pueden ser bdsicnmcnte de dos clases, 

o) An41isis do saldos.- Existen cuentas en las cuales los 

distintos movimientos que vienen rcgistrdndosc en ella 

son compensaciones unos de otros. Ej: Cuentas corrientes, 

b) An41isis de movimientos,- En otras ocasiones los snldos­

dc las cuentas so forman no por compcnsncl6n do partidas 

sino por ncumulnci6n do ellas. Ej: Cuentas de Gastos. 

3. - INSPECCION 

En diversas ocasiones especialmente por lo que baco­

n los saldos de Activos los dotas de lo contabilidad estdn­

reprcsentodos por bienes materiales, titulas de cr6dito u -

otra clase de documentos que constituyen lo moterinlizaci6n 

del dato registrado en la contabilidad. 
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En todos los casos puedo comprobarse la autonticldad 

del saldo de la cuenta, do la oporaci6n renliiada o do In -

clrcunstnncin que se trata de probar mediante el examen ff· 

sico de los bienes o documentos que amparan el activo o ln­

opcrnci6n. A esta técnica se le define como el examen f!si­

co de los bienes materiales o do documentos con el fin do -

cerciorarse de la propiedad de un activo o de una opcraci6n 

registrada en la contabilidad y presentada en los estados -

financieros. 

4.- CON'FIRHACION 

Consisto en corciornrso de la autenticidad do las -­

operaciones, gcneratmo~to por escrito do una persona indo-­

pendiente do la empresa examinada, y que se encuentra en 

condiciones de conocer la nnturaloia y condicionas de ln 

opernci6n y por tonto do informar do unn mnnern v~lidn so-­

bro elln. 

S.- INVESTIGACION 

Es cuando el auditor obtiene una parte de las infor­

maciones que necesita en su trabajo mediante datos que le -

son suministrados por los propios funcionarios y empleados-
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do la empresa cuyos estados financieros son sometidos a su­

exomon. Esto recurso de ouditortn puede ser de manera for-­

mnl o informal. 

6.- DECLARACIONES O CERTIFICACIONES 

Es cuando so pone por escritor so autentifica con • 

la firma de ·tos interesados el resultado de la investiga--­

ci6n, Un ejemplo puede ser cuando se pido al registro Pdbl! 

co de la Propiedad so do certificaci6n de que no existe gr~ 

vamcn sobre .las propiedades en bienes ralees correspondien­

tes a la empresa. 

7.- OBSERVACION 

Es la técnica por medio do la cual el auditor so ce~ 

cloro de ciertos hechos o circunstancias, prlncipnlmontc -­

lns relativos a la forma como las operaciones se realizan -

d4ndosc cuc~ta pcrsonnlm~nto ya sen de modo abierto o dis-­

creto de lo forma como el personal de lo empresa realizo -­

ciertas operaciones. 

8.- CALCULO 

Una parte de los datos de la contabilidad roflcjo~os 
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en los estados financieros os "el resultado do c41culas o 

c6mputos oritm6ticos realizados sobre bases predctcrminndns. 

Un ejemplo donde es npll.cndn ostn-t6cnica puede ser en los­

rubros dc·cucntns por pngnr y en lns doprccincioncs. 

9. - COMPROBACION 

Es lo t6cnicn de auditoria en que se conjugan primoL 

dinlmcntc otros t6cnicns como pueden sor inspccci6n, confi~ 

mnci6n, invcstignci6n y obscrvoci6n, y que como resultado 

final del uso do ostn técnico do lugar a uno comprobnci6n 

veraz y rnzonnblo de los datos registrados en la contnbili­

dnd revisados por el auditor. 

10.- NATURALEZA DE LAS TECNlCAS DB AUDITORIA 

Se refieren cscncinlmcnto n la forma de nplicnci6n -

de estas pudiendo ser: 

- Internas.- Cuando su aplicaci6n es a nivel interno median, 

te o a trav6s do la auditoria interna do la --

empresa. 

- Externas.- Cuando la aplicaci~n de las técnicas se efoc-­

tGan a trnv6s de auditores externos o indcpcn-



26 

dient~s. 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y SU CLASIFICACION 

Como yn so hn dicho nnteriormentc los procedimientos 

de auditoría son In ngrupnción de las distintas t6cnicas -­

nplicnbtcs al estudio de una cuenta u opornci6n. por lo que 

es imposible establecer sistemas rígidos do prueba para ex~ 

minar los datos de los estados financieros. Las diferencias 

en las formas de realizar las operaciones en los sistemas 

de orgnniza~ión en los trdmites y rutinas para su control y 

contabilización y en general en los detalles do opcraci6n.­

hnccn que lo que serta pruebo adecuada en un caso no lo sea 

en otro, por to que los procedimientos de nuditortn que se­

npllqucn deben estar en concordancia o adaptados a las cn-­

ractortsticns de la empresa. 

Por esa rnz6n os ln experiencia y el criterio profe· 

sional del nudltor el que debo dnr la pauta definitiva res­

pecto a que combinaci6n do técnicas o pruebas sertfn las que 

le proporcionen In evidencia necesaria que lo do la sufi--­

cicntc certeza moral para dar su opinión de una forma prof~ 

sional y objetiva. 
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EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDI~IENTÜS DE AUDITORIA. 

Dada la naturnloz.n do las empresas y quo sus oporn·­

cionos son repetitivas o rocurronto.s no os posible el cxa-­

men detallado de todas las partidas individunlos que forman 

una partida global, os necesario que cuando se reunen los 

requisitos do multiplicidad do partidas y similitud cntr~ 

ellas el auditor recurre al procedimiento de examinar una 

muestra parcial de las partidas individuales y derivar dcl­

rosultndo del examen do esta muestra una opini6n r,cncrnl s~ 

bre la partida global. A este procedimiento inductivo que -

no es exclusivo do Ja auditoría so lo llama en el campo de­

tssta "l-ll!todo de Pruebas Sclcctivns 11 • 

La rolaci6n que guarda el nctmero l.lc P?rtidas indivi­

duales examinadas con ol nGmero do partidas individuales -­

quo forman la partida global se denomina "ExtcnsilSn o alean, 

co de los procedimientos de auditoria", y su doterminacidn­

es uno do Jos elementos m~s importantes en la planeaci6n do 

la auditoria. 

Son varios los elementos que determinan In oxtonsidn 

o alcance do los procedimientos de auditoria: 



28 

el grado de oficncln del control interno, 

el namoro de las partidas que forman el universo o· -

partida global, o 

el nflmcro de errores o partidos equivocadas oncontr~ 

das en un examen practicado. 

Por esa rnz6n es la experiencia y el criterio profe­

sional del auditor el que defino rospe'cto a en que momento­

los resultados de los procedimientos lo dan la suficiente -

seguridad moral para dar uno oplni6n y que esta son profe-­

sionnl y objetiva. 

OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

No es ncccsnrln y n veces no es convonicnto que los­

proccdimientos de nuditor~n relativos al examen de un grupo 

de estados financieros se realicen precisamente en la fecho 

a que esos estados financieros se refieren o en In que se • 

cierra el portado que cubren. Muchos procedimientos de nud! 

torio son m4s Otiles y mejor aplicados si se realizan en 

6pocns anteriores al cierro del ejercicio, y otros deben 

ser utilizados en 6pocns posteriores a esn fechn. A la fo·· 

chn en que los procedimientos de auditoria so van a aplicar 

so lo llnmn oportunidad. 



29 

Es lRuolmente el criterio del propio auditor el que­

vo o decidir la oportunidad do oplicaci6n de los proccdi--­

mlcntos de ouditortn quq formarán su exornen. 
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CAPITULO II 

L O S P A P E L B S D E T R A B A J O 

ASPECTOS G Il N E R A L E S 

Uno de los aspectos que distinguen a la nuditortn -

de cualquier otra forma de supervisi6n,. es la clnboraci6n­

y consorvnci6n do los papeles de trabajo. El grado de cal! 

dad con que se planeen, preparen, revisen y conserven, di~ 

tingue el nivel de profcsionisliamo con que se ejecuta es­

ta funci6n. De nht In importancia de conocer las reglas y­

t6cnicns b~sicns para dominar esta faso do sus actividades. 

CONCEPTOS Y OBJETIVOS 

Los papeles de trabajo son c~dulns o documentos en -

donde consta: 

o) La informnci6n obtenido por el auditor; 

b) Las pruebas realizadas y 

e) Sus resultados (puente entre el trabajo del auditor y su 

reporte final. 

Son innumerables los prop6si tos que se logran a tra­

vés do la elabornci6n de los papeles de trabajo, Sin embnr-
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go 1 los más importantes son los siguientes: 

A) Base para fundamentar el contenido de los informes, tanto 

en el aspecto de debilidades, consecuoncins y recomenda-­

clones, como en el de los aspectos corregidos de nudito-­

rtas anteriores y de las operaciones manejados correcta-­

mente. 

B) Evidencia (Golea) de la solidez y calidad profesional del 

trabajo desarrollado. 

C) Base para supervisar el avance del trabajo y su calidad, 

D) Base para minimizar esfuerzos en auditorías posteriores. 

LOS PAPE.LES on TRABAJO y LAS NORMAS DE AUDITORIA 

Los papeles de trabajo tienen aplicnci6n directa con 

las Normas de Auditortn Gcncrnlmcntc Aceptadas conformo se­

cxplica o c.ontinunci6n. 

NORMAS GENERALES 

Los papeles do trabajo proporcionan evidencia 'le la­

cupacidad tEcnicn del auditor y dostreza, revelando sus co­

nocimientos y su habilidad para aplicar procedimientos de • 
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nuditortn aplicables en las circunstancias. Asimismo. las -

conclusiones n las cuales llega el auditor, basadas en los­

pnpclcs do trabajo, ayudan n demostrar su objetividad e in­

dependencia nl rcnliznr su examen. 

Los papeles de trnbnjo son pnrticulnrmcntc importan­

tes para sntisínccr la noTinn de nuditorto que seftnln que so 

dcbcrfi poner particular cuidado al desarrollar el trabajo.­

El hecho que cst6n bien preparados los papales do trabajo -

servir4 como evidencia del cuidado que tuvo el auditor du-­

rnnto su examen y el contenido de ellos rcvolnrd el nlcnncc 

del trabajo, Al concluir ln audltor!n, los papeles de trnb~ 

jo no dcbcrftn dejar cuestiones pendientes por resolver (sn! 

va aquellas cuya rosoluci6n depende de nlgGn evento futuro). 

l!l hecho de que queden aspectos inconclusos sugerirtl que no 

so puso cuidado nl realizar el examen. Los papeles do traba 

jo dcbcrtln proporcionar evidencia de ~uc cada uno de los Pa 

sos del programa de nudi torta hn sido desarrollado o indica 

rtln una cxplicaci6n del porqu6 un procedimiento cspectíicd­

íuc omitido y los métodos alternativos que fueron cmplen--­

dos. 
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NORt-L\S DE AUDITORIA RELACIONADAS CON EL TRABAJO DE CAMPO. 

Un uso muy impor~nntc de los papeles do trabajo du-­

rnntc la auditoria es lo coordinoc16n y control del trabajo 

por el jefe y/o socio encargado del trabajo. Los papeles de 

trabajo también facilitan lo rcvlsi6n en todos los nivcles­

dc supcrvisi6n de lo labor rcnlizndn. Por lo tonto, tos pa­

peles de trabajo o c6dulns de auditoria se consideran de s~ 

mn importancia paro cumplir con In primera norma rclncionn­

da con el trabajo de campo. 

Los papeles do trabajo también se consideran indis-­

pcnsnblcs para poder cumplir con lo segundo y tercera nor-­

mns de campo. Conforme al estudio y cvoluoci6n del control­

intcrno que realiza el auditor dcbcr4 quedar documentado en 

papeles de trabajo, pues en estos un medio pnra documentnr­

ln evidencia probatoria, obtenida durante el examen. 

NORMAS RELACIONADAS CON LA INFORMACION 

Los papeles de trabajo no s6lo facilitan la elnbora­

ci6n del dictamen del auditor sino que además proporcionnn­

el principal soporte pura lo opini~n del auditor. Los pape­

les de trabajo deberán proporcionar evidencia respecto a -­

que los estados financieros cumplan con los Principios de -
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Contnbilidnd Generalmente Aceptados consistentemente nplic~ 

dos. 

RllLACION CON EL PROCESO ADMINISTRATIVO 

El desarrollo de cada auditoria implica la cjecuci6n 

de todas las .fases del proceso ndminist.rntivo, n saber: 

Plnncnci6n 

Orgnniznci6n 

Intcgrnci6n 

Dirccci6n y 

Control. 

De ellas, los papeles de trabajo participan fundamcn 

talmente en la primero y las dos Oltimns. 

En la fase de plnnonci6n, los papeles de trabajo ov! 

dencinn el desarrollo do las siguientes actividades: 

Dcterminnci6n do objetivos 

Programa de trabajo y estimaci6n de tiempos. 

Estudio y cvnlunc16n del sistema de control 

Ln direcci6n se mntorinliza en la elnbornci6n de los 

papeles de trabajo de la auditoria actual, ns! como en la ~ 
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cloboraci6n o actualizaci6n dol expediente continuo de aud.!. 

torta, que son la parto central de los comentarios cxpuos-­

tos en este capitulo. 

El control se lleva n cabo mediante In rcvisi6n, por 

Jos dintintos niveles de suporvisi6n, (cncnrgndo, supervi­

sor y auditor ccncral) del cumplimiento do los objetivos a­

trnv6s del programa de trabajo y tos tiempos estimados, así 

como de los puntos pendientes. 

PltOPJEDAD Y RESPONSABILIDAD 

Los papeles de trabajo son propiedad del Auditor, 61 

los prcpar6 y son la prueba material del trabajo ofcctuado­

pcro, esta propiedad no es irrestricta yn que por contcnor­

datos que pueden considerarse confidenciales, cst~ obligado 

a mantener discrcci6n absoluta respecto de ln informnci6n • 

que contienen. 

O sen. los papeles de trabajo son del Auditor, poro­

queda obligado por el secreto profesional que estipula no · 

revelar por ningOn motivo los hechos datos o circunstancias 

de que tengo conocimiento en el ejercicio do su profesi6n 

(a menos que lo autorice 61 o los interesados y salvo los 

informes que obligatoriamente establezcan lns Jcyes respec· 

ti vas), 
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FINALIDADES QUE SE PERSIGUEN CON LOS PAPELES DE TRABAJO DE 
AUDITORIA 

Los papeles de trabajo que elabora un nuditor sirven 

como un lazo que une el informe de auditorio con los regis­

tros y dcm4s informnci6n del cliente nl auditor. En cierto­

scntido, constituyen una prueba de validez o correcci6n de­

los registros del cliente, ns! como del informe do oudito-­

r{a, Los papeles de trabajo tnmbi~n scftnlnn el grado de co~ 

fiabilidad que se puede tener sobre los sistemas de control 

interno y do ouditorta interna, tal como lo indican los co­

mentarios sobre control interno y auditortn interna qua opa 

recen en los diversos papeles do trabajo, Tnmbi6n le sirven 

al auditor como fuentes a los cuales se puede ncudir paro -

la obtención de datos de rofercncia cuando discuto el oudi-

tor con sus cllcntes respecto n asuntos de negocios. 

Otra finalidad que se persigue con los pnpoles do -· 

trabajo do auditoría es ol permitir quo un socio del despa­

cho do contadores o bien el jefe do ouditorfn puedo tenor • 

uno bnse paro revisar lo labor de investigoci6n quo hnynn­

reolizodo otros miembros dol despacho. Los papeles do trob,!!. 

jo tambi6n sirven como guío para auditor!ns subsecuentes do 

un mismo cliente. Finalmente, si los registros do un clien­

te fueron robados, perdidos, quemados o alterados, los pap~ 

les de trabajo complotas sor4n de gran valor on el af4n do-
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llevar a cabo una reconstrucci6n do los registros. 

CONTENIDO DB LOS PAPBLBS DB TRABAJO. 

J.os p11peles de trabajo que se elaboren durnntc el -­

curso do una auditoria habr4n de incluir una copia n mano -

del dictamen y de los estados financieros¡ balanzas de com­

probnci6n y rolncionos; c~dulns para ajustes de nuditorta¡­

cédulns y nn61isis de los activos. pasivos, cuentas de cnpi 

tal, ingresos y gastos¡ informnci6n referente n conflrmncie_ 

nos¡ una copia de Ja escritura constitutiva de la socicdnd­

y reformas a ella; grfificns de orgnniznci6n; extractos de -

los estatutos; copins de los contratos; copias de los con-­

tratos de arrendamiento; coplas de las netas de las juntns­

de consejo de directores y do las nsnmblcns de accionistas; 

declaraciones de impuestos; as1 como programas de auditorio 

y cuestionarios de control interno; además incluyen muchos­

otros aspectos que so mencionarán o medido que el estudio -

do los papeles de trabajo avance. 
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CAPITULO III 

e A R A e T E R 1 5 T C A S D E L O S 

PAPELES D E TRABAJO 

Cl..ASIFICACION 

Los papeles de trabajo se clnsificnn, con base en su 

utiliznci6n: 

En archivo permanente o expediente continuo do nu­

ditorln, cuando pueden usarse en varios nuditortns; 

y 

Actuales los que se refieren a unn solo nuditortn. 

ARCllIVO PERMANENTE 

Los papeles de trnbnjo del archivo permanente son -­

los que se conservan en un legajo cspocinl que permite su -

utilizncl6n en vnrins revisiones, con lo que evitan trnns-­

cribir informnci6n de una a otra nuditortn o trasladar c6d~ 

las de un legajo a otro. 
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El proceso de intcgraci6n del archivo permanente so­

inicia desde lo etapa de plancnci6n de In nuditortn. nl ob­

tener informaci6n general sobro las cornctcrtsticns de org!!_ 

nizaci6n, funciones, procesos, sistemas legal, fiscal y de­

informnci6n. 

Además de lo informnci6n anterior, deben incorpor~r­

sc tanto los objetivos de lo auditorio como su corrospon·•­

diente programo de trabajo. 

Posteriormente, tanto al ejecutarse la auditoría co­

mo al elaborarse el informo correspondiente y al efectuar -

su seguimiento, se lleva a cabo la octualizoci6n del archi­

vo permanente, modJ:into In incorpornci6n do lo documcntn--­

ci6n que explique los cambios en lo opcrnci6n y la remoci6n 

o traslado de los obsoletos.· 

Para ln conservnci6n de los papeles del archivo per· 

mnnente, conviene utilizar un formato o carpeta que permita 

su crecimiento, tanto on nümero de secciones como en volu-· 

mcn de las mismas. 

Al inicio del lognjo debe existir una cédula que in­

di(1ue las distintas secciones quo comprendo, y al inicio de 

cada una de ellas, y en orden cronol6gico, la documcntnci6n 



que contienen las mismos. A contlnuaci6n presentamos un 

~je~plo do su contenido: 

ORGANIZACJON 

escrituras y netas 

cartas orgnnlzncionnlos 

Manuales: 

objetivos y funciones de la oporoci6n 

descripci6n do puestos 

procedimientos 

diagramas de flujo 

historia y antecedentes de In operoci6n 

principales funcionarios 

SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL 

formatos y reportes 

ostnd!sticas 

indicadores 

inventario de riesgos 

inventario de fuerzas y dobilldodos 

SISTEMA LEGAL, FISCAL Y CONTABLE 

- riSgimcn legal 
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- r&gimen fiscal 

sistema cantable 

CONTRATOS 

servicios 

compras 

nrrcndnmicnto 

finnncinmicnto 

nsistoncin t6cnica 

comisi6n 

conccsi6n 

AUDITORIA 

objetivos 

programa de trabajo 

informes 

respuestas de los auditados (o seguimiento) 

PROGRMIA DE TRABAJO 
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Mcnci6n· especial, dentro de los papeles del archivo 

permanente, merece el programa de trabajo, o sen el onun-­

cindo ordenado y clasificado do Jos procedimientos de aud! 

torta, su nnturnlczn, alcance y oportunidad, el cual nos -
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permite localizar el trabajo efectuado y el pcndiontC do 

realizar. Esto puede comprender una sola opcrnci6n en el e~ 

so de grandes empresas, o bien toda la organiznci6n cunndo­

so trata do compafi!ns pcquenas. 

DI programa de trabajo es de gran utilidad a todos -

los niveles de auditores, segan se puede observar en el si­

güicnte cuadro: 



N l V fi L 

AUDITOR 
GBNERAL 

SUPERVISOR 

ENCARGADO 

AYUDANTE 
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BENEFICIOS QUB PROPORCIONA 

Pnno~nmn general del alcnnco de la nudi­

tortn. 

Registro del trabajo rcnllzndo. 

Bases para determinar requerimientos do­

pcrsonnl y para presupuestar horas hom- -

bro. 

Medio poro comunicar instrucciones a los 

nudi to res. 

Modio paro controlar el trabajo realiza­

do y Jos cambios operados en rolnci6n -­

con lo planeado, 

Medio paro controlar lo cjocuci6n do la­

nuditorra. 

Modio para controlar el tiempo y alcance 

del trabajo realizado, 

Medio para familiarizarse con el trabajo 

a realizar. 

- Instrucci6n detallada del trabajo a dos~ 

rrollnr. 
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El progrnmn do trnbnjo puede formnr porte de !Os pa­

peles de auditoría que se hnyn realizado, poro es prcferi-­

ble disenarlo para que se utilice en varios períodos. 

A6n cuando el programa de trabajo no requiere rcgu-­

larmcntc modificaciones sustanciales, es conveniente que se 

asigne una sccci6n nl finnl del mismo para indicar las ndi­

ciOncs, eliminaciones o cambios, con la' indicnci6n de su -­

justificnci6n por modificaciones en las operaciones o por -

enriquecimiento de los objetivos de la auditoría. 

PAPELES DE TRABAJO ACTUALES 

Los papeles de ttnbajo "nctunles 11 se clnsificnn en -

c~dulns sumnrins, nnnlttlcns y suhnnnlíticns. Su clnborn--­

ci6n se puede observar como un doble proceso de nn4llsis y­

sintcsis, n snbcr: 



TIPO DD CBDULA 

1, Sumarias 

2. Anallticas 

3. Subanalltica 

4. Sumarios 

S. Informo 
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e o N T n N 1 D o 

Cuadro sin6ptico do conceptos y/o cifras 

homog6nons del 4rea a revisar, 

Aplicaci6n del uso de uno o varios procB_ 

dlmicntos sobre un concepto, cifra, sal­

do, movimiento u opernci6n del 4ron o rB_ 

Visar, 

Amplinci6n de los procedimientos aplica­

dos en las cédulas annllticas, o bien de 

otros comentarlos, 

Resumen do los observaciones y conclusi~ 

nes detectados con baso en las pruebas 

realizados, relacionadas a las cédulas 

donde fueron detectados, 

Prosentnc16n do las principales observa­

ciones detectadas en el examen, debida-­

mento agrupadas y jerarquizadas. 



46 

Los pnpcles do trnbnjo actuales presenta~ ostructu-­

ralmontc tres partes claramente diferenciadas, n saber: cn­

cnbozado, cuerpo y pie de la c6dulo. 

El encabezado, o sea la parto superior de la c~dula, 

contiene los siguientes datos: 

- Clave o Indice do la c~dula, que es ol dato que -­

pcrmi tc identificar su locnlizaci60 inmedlata en el conjun­

to de papeles de trabajo. 

Nombre de la compaftln, cuando so audit6 a una orgA 

niznci6n completa, cuando so examinan compaftlns filiaios, o 

bien del drcn a oXnminar si el trabajo so circunscribe O··--• 

una parto de la entidad. 

- Fecha de trabajo, o sen a la que se concluye la -­

responsabilidad del examen de las operaciones. 

- Oo~cripci6n del contenido y nlcanco del examen; es 

decir, el tipo de trnbnjo que se vn n renliznr en ln c6duln 1 

por ejemplo: "Concilinci6n Bnncnrin n tnl fechn 11
• 

- Iniciales do quien propnr6 y revis6 1 con el prop6s! 

to de poder deslindar rcsponsnbilidndes y evaluar nl pcrso-­

nnl. 
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Fecha de preparación, para delimitar responsabili­

dades en caso de que existan otros acontecimientos que mod! 

fiquon lo asentado en la cEduln en el transcurso do In nud! 

torta. 

en el cuerpo do la c6duln donde se localiza la lnfoL 

mnclón obtenida por ol auditor y sus resultados, se locnli· 

znn los siguientes elementos: 

- Informnci6n obtenido, o seo las cifras y/o concep­

tos sobre los que se trabajó. 

- Marcas, que indican en forma sintetizada las prue­

bas realizadas. 

- Notas aclaratorias sobro situaciones especiales 

que no significan debilidades en la opornci6n. 

- Observaciones encontrados, os decir, In falta de -

cumplimiento de los controles establecidos. 

Conclusi6n fundamentada, principnlmcnto sobro los· 

aspectos positivos do lo opcroci6n, yo que los negativos, • 

solo bostor4 con rofcronciarlos a los obscrvocioncs corros· 

pondion tes. 
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El ple de In c6duln comprende Onicomcntc los S'igulo!!. 

tos datos: 

Fuente de los datos asentados en el cuerpo de la -

cCSduln. 

- Significado do las marcos utilizados, en el casa­

do que no se elabore cédula especial. · 

CEDULAS SUMARIAS 

Muestran cada uno de los secciones en quo se dividc­

cl área a examinar, y debe rcfcrencinrso n las mismos. rue­

den presentarse a dos niveles: las que comprenden toda el -

:\rea o revisor, y los que presentan el desglose do cada con. 

copto enunciado en la primera, Este mismo nombro do cCSdulos 

sumarias se les asigna o los de resumen de observaciones -­

qua so comentan en este mismo capítulo, 

ns conveniente que estas cCSdulns contengan los prin­

cipales indicadores contables o cstodtsticos do ln oporn··· 

ci6n, ns1 como su compnrnci6n con los est4ndnros y/o del p~ 

rtodo anterior, con el prop6sito de que desde ese momento · 

se detecten desviaciones importantes que requieran explica· 

ci6n antes de que se concluya su exornen, 
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CEDULAS DE ANALISIS 

Son los que presentan con m4s claridad los elementos 

cnroctcrtsticos de los papeles de trabajo, a saber: 

o) Informuci6n obtenida.- Esto no significa copiarla en ol­

mlsmo orden en el que aparece en los registros o reportcs,­

sino que so le debe agrupar o clasificar en tal forma que -

permito detectar n simple vista desviaciones o aspectos so­

bresalientes de los operaciones, paro lo cual se debo nftn-­

dir cualquier comcnturio que facilite su intcrprctnci6n. 

b) Pruebas rcnlizndas.- Significa realizar las invostigoci2 

nos que se consideren ncccsnrins, n trnv6s do la nplicaci6n 

de tus t6cnicns de nuditor!a, paro cumplir con Jos objcti-­

vos del examen desglosados en el programa de trabajo. 

Al realizar esto actividad, os necesario seleccionar 

las pruebas que proporcionen lD mayor certidumbre con el m! 

nimo esfuerzo, paro evitar trabajo inGtil como en exceso. 

c) Resultndos O_btenidos.· Todo el trabajo realizado en el • 

inciso anterior tiene el prop6sito de proporcionar soporte· 

para lograr el cumplimiento del objetivo general do la aud! 

torta interna, que es el de opinar sobre ln cconomfa. efi·· 

ciencia y eficacia de las operaciones de una organizaci6n. 
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La forma en quo se reflejan los resultados obtenidos 

en los papeles de trabajo, es a travds de !ns observaciones 

y In conclusi6n sobro la opcraci6n examinada. 

De no cumplirse con este requisito en la faso de el!_ 

boraci6n de los papeles de trabajo, se presentan las si---­

guientos consecuencias adversas: 

- Incremento en tiempo de suporvisi6n. 

Incremento en tiempo por investigaciones adiciona­

les en fecha posterior a la focha de elabornci6n 

de las c6dulns por trabajo incompleto, 

Riesgo de omitir debilidades importantes en el in­

forme. 

Las c~dulns de nn61isis comprenden, normalmente, los 

siguientes tipos: 

Andlisls de saldos 

Andlisis de movimientos 

Andlisis de documentos o contratos 

Conciliaciones 

Anl1lisis de si'tuacioncs (oportunidad do tr4mites,· 

cumplimiento de controles, etc.). 
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Comparaciones (presupuestos, cstdndnres, competen­

cia, periodos anteriores). 

Los memornndum sobre trabajo espccinlos (dcsnrro-­

llo de inventarios físicos u otros operaciones,º!!. 

trovistas, cte.) 

El diseno do una c6dula se refiero básicamente al -­

cuerpo de la misma, ya que los datos del cncnbczndo son si­

milares en todos los casos, y los del pie do la c6duln so -

derivan de la ojccuci6n de las pruebas do nuditor!n. 

Pnra realizar esto actividad se requiere crcntivi--­

dnd, tanto para estructurar la informnci6n 11 obtener, como­

pnrn indicar los pruebas rcnlizadns y el resultado de su 

examen. Su dificultnd estriba en que prácticamente es el 

equivalente n discf\nr registros do cualquier proccdimicnto­

ndmlnlstrotivo a cado poso de lo ouditorfo. 

Ln bose poro proceder ol diseno de lo c6dulo, es el­

entcndimicnto de los objetivos que so persiguen con lo mis­

mo, y, consecuentemente, los probables conclusiones o que -

se llegue, ost como nl conocimiento de los coroctcristicos­

de lo opcrnc16n o exnminnr y los t6cnicns de nuditorin o -­

npl icar en cado caso. 
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INDICES 

Los tndiccs son las claves que permiten localizar el 

lugar exacto de unn c6dula en el o los legajos de los pape-

les de trabajo, ya sen "pcrmnncntos11 o "actuales", y que se 

anotan con 14plz rojo en su parte superior derecha. 

Derivado del prop6sito bdsico de locnliznci6n onun-­

cindo en el pdrrafo anterior, la utiliznci6n de los Indices 

tiene las siguientes ventajas: 

Simpliflcnci6n de la revisi6n nl presentar en for­

ma ordenada los papeles de trnbnjo. 

Evitan duplicidad de trabajo, ya que al asignar un 

lugar cspcctfico para cada c6duln, se elimina el -

riesgo de que se elabore nuevamente. 

Facilitan su uso en auditorias subsecuentes, que -

por lo general los trabajos similares se locnlizn­

rdn' con el mismo tndicc. 

Fncilitnn la elaboraci6n del informe al localizar­

en cédulas esp~ctficas las debilidades detcctndas­

cn la rcvisi6n. 
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Los Indicos pueden sor do las siguientes clases: 

a) Letras mayOsculas o minOsculas, sencillas o dobles. 

b) NOmeros arábigos o romanos. 

e) Mixtos, o son la combinacidn do letras y neimcros en --­

cualquier forma. 

Es noccsnrio que en la fose inicial de clabornci6n 

de los papeles de trabajo so incorporen los Indices junto 

con los dcmds datos del cncabozado, para demostrar que so 

han planeado ndocundnmentc. 

El c6digo do Indices que se ~tllicon es totnlmcnto -

arbitrario, pero en todo caso deben sor simples y flexibles 

para evitar dificultad de su lectura y acomodo, )o qua evi­

ta el riesgo de su ubicacilSn incorrecta, 

En el archivo pcrmnncnto se pueden utilizar nOmcros­

romnnos o letras mayOsculas para cada socci6n 1 y nameros 

or4bigos en orden consecutivo poro codo documento que se ill 

tegre. 

En los papeles de trobojo octuolcs 1 cuando se exami­

no uno soln 4reo se pueden utilizar letras moyasculns o na-
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meros romanos para lns c6dulns sumnrins¡ por cjcmoto; en un 

arqueo que requiera la claboraci6n do namcros anexos: 

Titulo de la C6duln 

Arqueo y conciliaci6n·rcsumcn 

Detallo.del efectivo 

C~cqucs pendientes de depositar 

Vales provisionales 

Vales a cuenta de sueldos 

Anticipo de salarios 

Cheques devueltos por el banco 

Comprobantes de Gastos 

Sueldos pc~dicntcs do pago 

Observaciones 

Indice 

A 

A-1 

A-Z 

A-3 

"A-4 

A-5 

A-6 

A-7 

A-8 

A-100(1) 

(1) Conviene utilizar en todos los cnsos una cifra 

grande, que puede ser A•SO, A-ZOO, A-500 etc,, que no sea 

factible de utilizar en la revisi6n normal de las oporncio­

ncs, y que siempre permita su locnliznci6n al final do cada 

socci6n cr que se dividan los papeles do trabajo. 

En la medida en que se requieran investigaciones ad! 

cionales de una partida, se utilizan c6dulas subonollticos~ 

que tendrfin el mismo Indice de lo c6dulo de que derivan, 

mds una clave adicional para identificarla~ por ojemplo: 
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Tipo de C6duln Indice 

comprobantes de gastos 

Andlisis del comprobante X A-7 

An!llisis del comprobante y A-7-1 

Análisis del comprobnnto z A-7-3 

Algunos auditores siguen la prdcticn de presentar al 

principio de los papeles do trnbnjo nctunlcs, un Indico de­

las c6dulns utilizadas, Esto pr4cticn os indispensable cun~ 

do se trata de archivo permanente. 

El cruce de cEdula os la t6cnicn que consiste on ro­

ferenciar cifras o conceptos que npnrocen en distintas c6dM 

las, con el prop6sito de: 

Indicar investigaciones realizadas sobro una part! 

da o concepto, con lo quo so evita su duplicidad. 

- Facilitar el trabajo de supcrvisl~n. 

Asegurar que correspondan los cifras sujetas a ex~ 

men y las realmente examinadas. 
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Cuando lns cifras examinadas no correspondan cxnctn­

mento con las sujetas n examen, se puede optar por solucio­

nes como las siguientes: 

- Si cst4n separadas las partidas en detalle que co­

rresponden n la cifra sujeta a examen, deben agruparse pre­

viamente mediante nOmcros o letras, para despuds rcfcrcn--­

ciarsc. 

- Si no se ha cxnmlnndo el totnl de la partida, de-­

ben adicionarse partidas menores de X cantidad, no revisa-­

das, para que se pueda correlacionar corrcctnmcntc, 

La referencia se puede colocar indistintamcnto a ln­

izquicrda o derecha de la cifra o concepto a rcforcncinr, -

pero en todo caso debo escribirse tan cerca como sea posl-­

blc, para evitar dudas sobre su idcntificaci6n. Asimismo, -

deben nnotnrso las referencias con ldpiz rojo pnrn fncili-­

tnr su locnliznci6n. 

Las mnrcns son scnnlos que se nnotnn junto a la in-­

íormnci6n obtenida por el nuditor 1 para evidenciar las in-­

vestignciones realizadas, Sus principales ventajas son: 
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Fncillta el trabajo y aprovecha el espacio ol ano­

tar, en una sola ocasi6n, el trabajo realizado cn­

vn r las par tidns. 

Facilita su supcrvisi6n al poder comprender en fo~ 

ma inmediata el trabajo realizado. 

No obstante que cada auditor puedo crear sus propias 

marcas, es conveniente que su diseno sen simple, se clnbo-­

rcn con 14piz rojo y sean f4cilmcnto distinguibles, con ol­

prop6sito de fncilltnr su clobornci6n e idcntlficnci6n. 

Los marcas se clasifican en rnz6n de su grado de uti 

liznci6n en cstdndnrcs o cspcclficos, sogGn tengan en todos, 

o en un solo coso, el mismo significado. Una opción interms 

din es que en cada nuditortn'las que se utilicen tengan ln­

misma nccptnci6n. 

Cuando so optn por la ~ltimn nlternntiva, se utiliza 

una c6dula especial de catorce columnas, que so debe colo-­

car al final de todos los papeles do trabajo, la cual so d.!!. 

be abrir nl lado izquierdo, en lugar de nl derecho, para f,!! 

cilitar su inteTpretnci6n al mismo tiempo que se revisa ol­

tr.ibnjo desarrollado, 
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En el caso anterior, se debe rcferencinr a la ºcédula 

donde se presenta su significado. En caso contrario, su ex­

plicaci6n debe constar al pie de la cédula, 

Las marcas tambi6n se pueden clasificar, segan su -­

significado, en los siguientes grupos, para los cuales con­

viene utilizar claves distintas, a saber: 

Aplicaci6n de técnicas de auditoría que proporcio­

nan evidencia sobre los objetivos perseguidos en -

la auditoría, y que se indican· mediante las "mar-· 

cns" comunes. 

- Aclnraci6n especial de una partida o concepto que­

requicra cxplicnci6n por su importancia o circuns­

tancia que la rodeen. Para indicarlas, se utilizan 

letras mlnGsculns o nOmeros, ambos cnccrrndos en -

cfrculos. 

Debilidades en ln opcrnci6n, conocidas comdnmcnte· 

como "obscrvncioncs", lns cuales deben identifica!. 

se con una clave especial a efecto de difercncior­

las de los dos grupos anteriores, como podrton ser 

las iniciales ons (1), 085(2), cte. 
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Algunos ejemplos de oplicnCI6n do t6cnlcos de nud! 

torro, son: 

' Cotejo con registros contables 

1 Cotejo con existencia físico 

' Operaciones nritm6ticos verificados 

1 Secuencio num6rico vcrificodn 

t Cotejo con condiciones controctuolos 

1 Cotejo con firmas autorizadas 

' Cotejo con podido outorizndo 

1 Vcriflcncl6n do requisitos fiscales. 

HOJA DE CONTROL DE TIEMPOS 

Do prcferencin, al principio do los programas do -­

trabajo actuales debe incluirse la hoja de control do tic!!!. 

pos. la cual permite controlar el avance del trabajo, can­

bnsc en lo comparnci6n del tiempo estimado por codo octivl 

dad con el real y el onfilisis do los voriaclonos m§s impo.r. 
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tontos. 

Las principales columnas que debe contener lo hoja -

de contra~ de tiempos, son: 

+ Ocscripci6n do ln actividad en formo rosumido 1 con 

base en el programa do trabajo, 

+ Personal asignado 

+ Tiempo estimado 

+ ~lempo real 1 con la lndicaci6n de lo fecho de cada 

actividad 

+ Explicnci6n do las variaciones, tales como: 

• Plnncnci6n crr6ncn o incompleta 

• Errores en el enfoque de l~ invcstignci6n 

• Mayor nlcnnce 

• Aplicaci6n adicional de t6cnicas de nuditorfa 

• Dificultad de obtener informaci6n 

• Lentitud del auditor por lo falta de experiencia -

o de interés en el trnbajo. 
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El nn4lisis de vnrincionos debe efoctunrso sobro los 

voriacionos m4s grandes, con base en la importancia relati­

va do lo actividad, lo cual permito: 

Corregir con oportunidad los errores en la ejocu-­

cidn do lo nuditortn. 

Tomar medidos correctivas poro concluir Jo oudito­

rtn en ol tiempo plnnondo (rcnsignnci6n del perso­

nal, mayores recursos, etc.) 

Contralor lo calidad do lo nuditorto (~nyor supor­

vis16n o nlconcc, nuevos procedimientos, etc,) 

PUNTOS PENDIENTES 

Durante el transcurso de la auditorio so presentan -

normalmente una serie do circunstnncios voluntarios o invo­

luntarios que impiden que so pueda considerar terminada la­

audi tor1o. Poro evitar que al diferir su occi6n so olviden­

este tipo de situaciones, deben controlarse en cGdulns ela­

boradas especialmente para tal propósito, las cuales so pU,!! 

den clasificar, segGn su origen, en: 
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a) Actividades a realizar, Por no haberlas concluído en el· 

transcurso de In auditoría, como por ejemplo: 

Falta do informnci6n, nclnracioncs o confirmncio-­

ncs sobre determinadas partidas u operaciones. 

Asuntos quo por su importancia o complejidad amor! 

ten discutirse con el cncargtfdo o supervisor, 

b) Puntos pendientes. Derivados de la rcvisi6n del encarga­

do o supervisor, por ejemplo: 

Asuntos confusos que ameriten mayor claridad 

Asuntos no conclu!dos o sin soporte 

Mayor alcance 

Aplicnci6n de nucv1.>s procedimientos 

Informaci6n o datos adicionales pnrn el informo 

Para esto tipo de cédulas debe utilizarse papel memg_ 

r.1ndum; en el caso de "puntos pendientes" debe formar parte 

do los papeles de trabajo. como evidencia de que so llovd a 

cabo la suporvisil5n 1 y de que no quedaron asuntos inconclu· 

sos. 

Ademtfs de los datos do idcntificacil5n 1 debo contener 

Jos siguientes: 
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- Columna pnra referencia a los papeles de trabajo 

- Doscripci6n del. punto pendiente 

Soluci6n al punto pendiente, y rcferoncin n los p~ 

pelos de trabajo do opo~o. 

Fecha o iniciales do quien rosolvi6 el punto pon-­

diento. 

- Iniciales de quien superviso ol punto pendiente. 

CUALIDADES 

El prestigio del Popnrtomento so someto a uno prueba 

muy severo cuando los papeles do trabajo so tienen que mos­

trar a terceros. yo sonn auditores externos, personal audi­

tado (en caso de discrcponcins o do baso para desarrollar 

su trabajo) o bien al superior del auditor general, 

Ademas; lo cvoluoci6n 1 promoci6n y nsignoci6n de re~ 

ponsnbllidndes a los auditores, debo basarse en parto, en -

la calidad do los papeles do trabajo que preparen. 

Por tales razones. los papeles de trabajo deben ser­

completos .claros y econ6micos. 
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Gcn6ricnmcnte hablando, podría decirse que formular­

cédulns de auditoría es todo un arte, que conjuga la cali·· 

dad de la auditoría y la buena forma do escribir. 

En ocasiones, y dependiendo de las circunstnncins de 

cada caso en particular, pueden darse grandes diferencias • 

entre lo que se piensa y lo que se escribe; es comein que la 

brillante idea que tiene en mente el escritor, no quedo br! 

llantementc expresada por escrito; tnmbi6n algunas veces lo 

que escribe una persono, y que resulto cloro y objetivo pa­

ra su autor, no lo es paro otra; o puede darse el caso de -

que el lector capte una idea totalmente diferente n la que­

tra t~ de plasmar el escritor, 

En ln prllctico, el juez do lo cnlidod y objetividad-· 

de los c6dulns de ouditorfa, es comOnmchtc el gerente y/o -

el supervisor do la misma, En la vida real so ha dado el e~ 

so de que el supervisor rechace dramllticomente el diseno y-
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contenido do uno c6duln do auditoría e incluso la destruyo, 

o pida en ol mejor de los cosos se repita: y ¿todo por qu6? 

b4sicnmentc por el inadecuado acomodo do lns ideos y dntos­

contcnidos en ln misma. Es verdad que el autor de la cGdu-­

ln, no tiene indcpcndcncin paro juzgar la bondad de la mis­

ma; tamhi6n es vcrdtad que la persona que la formula, norma! 

mento predctorminn ruzonndnmcnto y do buena fe los datos n­

incluir; sin embargo, puede darse el caso do que a pesar de 

esto, lo c6duln no quede bien, cst6 atiborrada de datos, 

escueta, ininteligible, incompleta, ambigua, subjetiva, --­

etc, En fin, los problemas en la formutnci6n do las cédulas 

de nudi torta pueden sor muchos y muy vnrindos. 

PRf:CEPTOS NORMATIVOS 

Se podría encontrar la raz6n do la obligatoriedad de 

preparar cédulas de auditor~a, en el postulado de la Etica­

III referente n la calidad profesional do los trabajos, el­

cual da lugar a las normas de auditoría relacionados con el 

cuidado y diligencia profesionales y ln obtenci6n do cvidcn 

cia competente.y suficiente. Es verdad que en cumplimicnto­

con estos preceptos normativos el auditor cst4 obligado a • 

preparar adecuadas cédulas do auditoria, lo que tambiEn cs­

t4 íntimamente relacionado con el secreto profesional. 
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El Boletín C do ln Comisi6n de Normas y Procedimien­

tos do Auditorio del Instituto 1-lcxicnno de Contaderos Pllbl! 

cos, referente o los Pronunciamientos normativos sobro el -

trabajo del auditor en general, establece los siguiente prs 

coptos obligatorios relacionados con el tema: 

04 "81 resultado de lo nplic:nci6n do proccdimicntos­

dc auditortn debe plnsmnrso en c6dulns' y documentos que re­

ciben el titulo gcn6rico do papeles do trabajo, los que 

co11stituycn la evidencia de to labor rcnlizndn". 

''La informnci6n y los datos obtenidos por el auditor 

en su cxnmcn 1 In dcscripci6n y el resultado do las prucbns­

rcnlizndns, se registran en papeles de trabajo, los cunlcs­

constituycn el resumen de Ja labor rcnlizndn; sirven como 

bnse pnrn fundnmentnr ln opini6n n emitir por el nuditor; 

pueden ser posteriormente fuente de nclarnciones o nmplin·­

ci6n de informnci6n, y son ln dnicn prueba que el mismo au­

ditor tiene, de In solidez y entidad profesional de su tra­

bajo". 

OS ºLos papeles do trabajo son propiedad exclusiva -

del auditor, pero la informnci6n contenida en ellos, es de­

car4cter confidencial p~r sor del cliente, y su uso est4 •• 

restringido por el secreto profesional, scgdn los linonmie!!. 
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tos del CddiJgo de Etica Profosional 11 • 

"Por la importanc.in quo los papeles de trabajo tic-­

nen como base para In opini6n do auditor, y por la signifi­

cnci6n que pueden llegar u tener posteriormente para dolim.!. 

tar su responsabilidad profesional os dofinitivnmcnto indi!_ 

pensable dejar asentado c¡uc la propiedad absoluta o irros-­

trictn de los correspondientes papeles de trabajo, es del -

auditor que ha realizado el examen, sujeta solamente (en el 

uso do dichos papeles de trabajo y de la informaci6n en --­

ellos contenida), n la exigencia ineludible del deber gcn6-

rico del secreto profesional que todo auditor tiene". 

06 ''Los papeles de trabajo deben incluir el nn4lisis, 

la comprobaci6n y las conclusionos específicus de los esta­

dos financieros, y representan los elementos de juicio quc­

respaldnn lo opini6n sobre dichos estados, on su conjunto". 

"Este precepto sennln la estructura do prcpnrnci6n -

de los papeles de trabajo, con objeto do que las nnotacio·· 

nes del auditor so hngan en forma ordenada y se preparan de 

tal modo que realmente representen elementos de juicio11 • 
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PRINCIPIOS Y TECNICAS PARA LA FORMULACION DE LOS PAPELES DB 

TRABAJO 

El auditor debo tener presente que todn c6duln de -

auditoria tiene dos elementos bdsicos; el nndlisis y ln co~ 

probnci6n, El primero se refiere cldsicnmcntc al desgloso -

do los componentes de un ciclo de trnnsnccioncs, unn cuenta 

o rubro de los estados finnncicros, y tnmbi6n clfisicnmcntc­

dcbc quedar n cargo del personal de In entidad; con ln ln-­

corporncién de este elemento n unn cierta pnpclcrln, se cs­

tnrtn logrnnd.o formular un determinado "papel do trnbnjo".­

Ln comprobnci6n corre a cargo del auditor, y conviene a un­

papcl de trnbnjo "" unn ctiduln de nuditorin; esto se refie­

re bdsicnmcntc a plasmar en este tipo de documentos el cum­

plimiento de un programa de nuditortn al trnv6s do In obten 

ci6n de evidencia competente y suficiente, por medio de los 

morcas de nudltorto n los "papeles de Trabajo", plasmando -

los conclusiones o lns que llcg6 el auditor, y, en general, 

reflejando todos los datos del exornen. Dl auditor tnmbi6n -

debe tener presente que otros dos elementos importantes dc­

uno c6duln, 
0

son: los conclusiones, y en su cnso, los reco-­

mendnciones; ambas deben figurar normalmente en los c~dulas 

resumen. 

Como complemento directo o lo anterior, podrtn deci!:. 
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se que 11copinr nuxilinres no es h11cer nuditoria" 1 esto es • 

lo que normalmente debe hacer el personal do ln entidad; p~ 

ro sin embargo, es el c·l:isico os+tlo que el auditor novato· 

desarrolla en la pr5ctica, porque nst lo considera adecuado 

y suficiente para "hacer auditortn". En muchos casos, y so· 

brc todo cuando el auditor novato nvnnzn importnntcmcntc -­

dentro de ln nuditorta sin la orientaci6n y supervisión 

oportuna, llega n concluir que, conociendo como se cst4 in­

tegrada una cuenta o un rubro de los estados financieros, -

hnbi~ndosc cerciorado do su corrccci6n aritm~tica y vcrifi· 

cado las cifras con el libro mayor, "se ha hecho auditoria". 

Los pnr:imctros entre los cuales pueden hacerse las -

cédulas de auditoria, en cuanto n la cantidad de datos nin­

cluLr en la misma, pueden ser: moderados y detalle en exce­

so¡ obviamente los dos extremos son inaceptables, pero de -

tener que inclinarse por uno de ellos, podrta aceptarse ol­

segundo, dudo que la moderaci6n no comulga con ln norma dc­

obtenci6n de evidencia competente y suficiente. 

Es obligatoria para el auditor actualiznr oportuna y 

adecuadamente las cédulas referentes al expediento del nr-­

chiv~ permanente. Usto incluye n c6dulas cst4ndar como los­

cuestionnrios para estudiar y evaluar el sistema de control 

interno, los programns de auditoria, los extractos de con--
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tratos y de netas, flujogromns, cédulas ostadlsticns, 
0

otc.­

Indudoblcmentc que esto requiere criterio y oxpcrioncin. 

Como complemento directo o lo anterior, podr1a dcciL 

se que el nuditor debe predeterminar con criterio y sentido 

coman. lo informnci6n n extractar de un neto o contrato. -­

Poro ello debe estudiar atentamente los datos o plasmar cn­

unB ciSduln de ouditor1'.o, Por ejemplo, 0°1 auditor puede ob-­

vinr todo lo redacción cst~ndnr que los asesores legales -­

incluyen en un neto de asamblea de nccionistns (como lista­

do nsistcncin, orden del d!n, cte.) y nbocn·rso n cxtroctnr­

directamcntc los acuerdos, algo que puede quedar escrito en 

uno cuartillo; entre pnriSntcsis, esto evito solicitar foto­

copias. 

Como parte de los dotas ~ plasmar en c6dulns de aud! 

torra, debe incluirse informaci6n sobre el plan do muestreo 

aplicado y la t6cnica para la selecci6n de la muestra. 

Es innegable que ln ndministrnci6n de ln entidad le­

confin nl auditor un sinnamero de datos importantes, que en 

muchos cosos son confidenciales pnra el personal de cierto­

rnngo. Al ros~ecto, el auditor tiene acceso o ellos por lo· 

noturolczo mismo de su examen; sin embargo. no tiene dore-­

cho o revelarlos, precisamente por ta confidencialidad e im_ 
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portancia do los mismos. Por ello debo tener supremo cuida­

do en su custodia y guardar adecuadamente los legajos do -­

lns cédulas de nudltortn, en mnlctas con llave al salir a -

comer y al terminar la jornada y/o solicitar a ln adminis-­

traci6n Je la entidad, escritorios o urchivcros con Jlavc,­

p:1ra tal efecto, 

Lo qua ocurre es que normalmente el personal do la -

entidad tiene, podrfa decirse, una excitante curiosidad por 

saber qu6 está haciendo el auditor, que si está descubrien­

do un fraude, llegando a un dictamen negativo, n un diagn6~ 

tico problcm4tico, si va en el ajusto 220, si con baso en -

todo ella van a correr nl contador, e~c., y también normal­

monto aprovecha cualquier oportunidad para 11 fisgar" las cl5-

dulns que est4 hnclendo el auditor. 

lln términos generales, podrta decirse que el nuditor 

os el Onico y directamente responsable del disefto y do la -

bondad de una c6dula, incluso de las prcparndns por el per­

sonal do la entidad; paro tal efecto, el auditor debe pred!,_ 

terminar el disefto de la cédula que le formulur4n, y no pr~ 

tender que personal no doct6 en nuditortn, adivine qu6 es -

lo que desea el contador pGblico. 

El auditor debe predeterminar con criterio y sentido 

coman ln inforrnnci6n n colocar en el anverso de la c6duln,-
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y culil constituyo unn notn o nclnrnci6n o ubicar en el re--

verso. 

LO ideal es incluir un solo asunto en coda c6duln o; 

cuando mucho dos, en coso do que est6n tntimamcnte relacio­

nados. 

El auditor debo atenerse al tnmnno est~ndor de la p~ 

pclcrtn que pueda adquirirse en el morcndo 1 o la empresa PA 

ro efectos de lo firmo; esto quiere decir que no debe hacer 
11 slibnnns 11 pegando a un papel tabular de 24 columnnS, otro 

do igual tnmnno a ln derecha o abajo. Bsto puede evitarse 

si mental e lntoligcntcmcnto predetermino culintng columnns­

y renglones va n tener la c6duln, para, en caso de que lo -

informnci6n a incluir no quepa en los 24 columnas de un pa­

pel tabular, el auditor cambien de planes y coloque la in-­

formnci6n que lbn a poner on lns columnns, en los renglones 

del pnpel tnbulnr. 

El auditor no debe nbusnr del uso de fotocopias ele­

vnndo el costo de ln nuditorta en perjuicio de In entidnd,­

en tonto p
0

ucdn o deba npoynrsc en cxtrnctos de netas, con-­

tratos, m3nunles, etc. Es coman que el auditor novato se -­

exceda al. respecto, pensando que con ello cumple cnbnlmentc 

con el precepto de obtcnci6n do evidencia competente y suf ! 



73 

ciento, nt:in o costa do los gastos do la auditoría, "Mi tic!!!. 

po vale mfis quo las mil fotocopias que lo pedl a la ndmini~ 

traci15n de la entidad", 

El encabezado do una c6dula debo concener como mini· 

ma: 

a) La denominacil5n o rnzl5n social do la entidad 

b) El dicto transaccional examinado, el rubro o la cuenta p 

revisada 

e) Sinopsis del contenido do la cédula 

d) Clavo do la misma 

e) Fecha de la auditoria y do preparaci6n do la cGdula 

f) J.ns iniciales do la persona quo la formul6 y la del su-· 

pervisor o gerente. 

El auditor no puedo dorso el lujo do que sus cddu-· 

las contengan er~orcs gramaticales y/o faltas do ortografln. 

Parece ser que la peor imagen quo puedo dar un auditor (ti­

tulado, pasante o ostudinnto), os que escriba incorrectamc~ 

te; esto es casi inconcebible en un profesional o casi pro­

fesional. Al respecto, la escritura en las cl!dulus de audi· 

torra debe cumplir cabalmente con las reglas gramaticnles,­

dc sintaxis y ortografla. Es aqul donde se conjuga y plasma 

la idea de que "escribir es todo un arte" y, "formular c6d!! 
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cer lo elemental do lo ciencia de la comunicnci6n 1 y tam--­

bi6n lo mtnimo del uso de un como, del punto y comn 1 segui­

do, npartc; los comillas, los par6ntesis 1 guiones, la npll 

cnbilidnd del acento pros6dico y su diferencia con el orto­

grllfico 1 etc. 

En el_ fondo, no importa el tipo"dc letra a utilizar­

en los c6dulas de nuditorta 1 con tal de que sen clara y le­

gible. 

Lo tradicional es que las c6dulns de nuditortn se -­

preparen a lllpiz, y s6lo las relativas a arqueos, se form~ 

len a tinta. Sin embargo, parece ser que lo congruente, ba­

sado en In coníidenclalid11d, importancia o invulnerabilidad 

de lns cédulas de auditorio, es prepararlas a tinta en su -

totalidad; lqu6 pasnr!a si el contador general o el de cos­

tos, formulara a lllpiz los papeles de trabajo y lns p6lizas 

que prepara? ¿serta aceptable? 

Es necesario, o mejor dicha 1 indispensable verificar 

nritm6ricnmente coma mínima dos veces los aspectos num6ri~­

cos de codo c6dula; lo que quiere decir que lns c6dulas dc­

auditortn no pueden can~cner por nlgGn motivo errores arit­

mGticos; par ello: 
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.ilJ cuondo unn tlhilJlo estli integré.da por vnrins ptlginns, de­

be cuodru~sc horitontnl y ·Verticnlmentc cndn hoja por s~ 

purndo, incluyendo up resumen num6rico en 111 Qltimn. 

bJ Por tontof no deben 11 ncnrreorsc11 las cifras do una cédu­

la n ln slgulcntc p~gino de in misma. 

l!n cnso do qua al iniciar lá formulnci6n de la cCSdu­

ln no puedo definirse 111 cantidad de columnas o utili%ar, -

in del total debe colocarse o ln 1%quicrda, en aras do dor­

io flexibilidad 11 lu cédula, a diferencia do la formo en -­

que debe disonarse un estado o informe, en el cual lo cotum 

no del totBl debo ubicnrsc necesnrlnmcntc u la derecha, 

En rclnci6n u los rcferoncins cruzudns entro uno cCS­

~uln y otro, los reglas son los siguientes: 

n) Lo referencia n tu izquierdo de uno contidod, indicnrd· 

que lo fuente de datos do lo mismo viene de lo c6dulo • 

citndn. 

b) Si lu clavo de unn c6duln cst4 o la derecho do unn can· 

tidnd, qucrrd indicar que es osa c6duln-fuentc do la -

cifra, y que ln misma vn a otra. 
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e) Cuando se anote In clave de una cEduln de la nuditorto -

del nfto, en una del expediente de consulta el archivo 

permanente, debe mencionarse el nfto o que se refiere. 

Los ajustes que proponga el auditor deben estor nde· 

cunda y ~uficicntemcnte soportados, con ln claridad necesa­

rio para que sean nccptndos indiscutiblemente, y paro que -

no exista du~n alguno sobre su probidad. Al respecto, el n~ 

ditor debe proporcionar de preferencia el original de estos 

cEdulns a lo ndministrnci6n de lo entidad y debe comentar -

los ajustes con el ejecutivo que corresponda; habrd ajus-­

tes que scrd necesario que los apruebe el director general, 

pero lo mds coman es que se comenten y los autorice el con­

tralor y el contador de la entidad. Unn vez logrado esto, • 

los ajustes dejan do ser responsabilidad del auditor, lo •• 

cual quiere decir que posteriormente la administraci6n no 

podrd reclamar nl auditor lo inadecundn de un asiento. La 

responsnbilidnd del auditor se concretará en este cnso n •• 

cerciorarse de que los njusted se hnn plasmado en p6lizns 

de diario y se hnn registrado en libros, estando obligado n 

obtener fotocopia de la (s) correspondiente (s) p6liza (s). 

Cuando la rlnncnci6n t6cnica hn sido informal, es d~ 

cir, cuando el ayudante pn recibido instrucciones verbales· 

del encargado o del supervisor, y hn terminado el trabajo • 
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sobro estos bases, debe dejar evidencia de los procedimien­

tos de auditoria aplico.dos; esto debe hacerse al pie o nl­

rcvcrso de la c6duln, normalmente dospu~s do la tcrminnci6n 

de la mismo. 

Es evidente que el uso de marcas de auditoria cst4n­

dnr tiene grandes ventajas. Para ello el auditor debe esta­

blecer un catálogo al respecto, 

Obviamente las c6dulns de auditoria deben quedar ad~ 

cunda y sistcmtiticnmcnte archivadas; esto incluye el estn-­

blecimicnto de un cnttilogo de secciones y claves, 

Las c~dulns de auditoria deben mostrar la cvidcncin­

dc su rcvisi6n y suporvisi6n; en resumen, deben ser un dc-­

chado de limpieza y pulcritud; reflejan en el fondo hasta-­

el cnrt'íctcr del auditor. 

Tnmbi6n, como resumen, podrtn decirse que cuando un­

cjecutivo do la entidad le pide al auditor una fotocopia de 

su c6dulo, esto sor5 un indicio de lo bondad de lo mismo, y 

que los datos en el lo incluidos tuvieron interGs hasta paro 

ln administración de lo entidad, dado que el auditor supo • 

resumir otinadamentc lo informnci6n y datos de lo empresa.­

Indudablemente que esto debe constituir una gran sntisfac-­

ci6n para el autor. 
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CAPITULO V 

L O S PAPELES D E TRABAJO C O M O 

F U E N T E D E E V 1 D E N C I A 

CONCEPTO 

Los Papeles de trabajo son lo evidencio del trabnjo­

reali~ndo por el auditor y el respaldo de su opinl6n. En -­

estos se consignan: 

o) Los procedimientos de nuditorto dosorrollndos 

b) Su extensi6n y oportunidad 

e) Las observaciones encontradas, y 

d) Las conclusiones. 

SU PREPARACION 

Siendo los papeles de trabajo el respaldo de la opl· 

ni6n del auditor dcberan de consignar la evidencio de los -

circunstancias que obligaron o tomar eso docisi6n 1 conse--­

cucntcmente eso evidencia plasmada en papeles do trabajo d~ 
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ber4n ser hechos que objetivamente consten y no considcr~ 

clones subjetivas que no tcndrtnn ningOn valor. 

Por lo tanto los procedimientos aplicados debcr4n­

sor aquellos que realmente condu~can a la vcrificaciOn do 

los datos, a la obtcnci6n do ovldencln noccsnrin quo que­

dnr5 registrada en los papeles de trabajo, ya que vnconr 

datos en las c~dulns sin ningan objetivo no es de ninguna 

forma ejercer la nuditorfn. 

La intcrpretnci6n de los papeles do trnbnjo con b!!. 

so en los datos que consignan dir4n si ofectivnmcnto so -

aplicaron las normas do nuditortn generalmente aceptadas. 

VALOR DE LOS PAPELES DE TRABAJO 

Durante el desarrollo do la nuditortn existen trnb!!. 

jos que no requieren do la intorvonci6n directa del Conta· 

dor POblico por no ser de mucha importnncin o bien porque· 

no requieren del ejercicio del juicio profesional, mas sin 

embargo ~Sto no quiere decir que no se ejerza unn supervi· 

si6n sobre las personas encargadas de efectuarlos. 

El auditor de acuerdo con la capacidad y experiencia 

de sus ayudantes designar5 el trabajo a realizar y delegará 
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In autoridad y supcrvisi6n ncccsnrios pnrn cada caso, es­

decir. que nan cuando no ejecute pcrsonnlmcnto el trabajo 

do auditoría, sí cstnblcccr4 un rcgimcn que le permita en 

forma directa• no velar por la calidad del trabajo.· 

El campo de la auditoria requiere para su cjcrci-­

cio de una serie de conocimientos técnicos que Qnicamcntc 

se adquieren a través de varios aftas de estudios, adcmfis­

tnmbi6n se hace necesario obtener cierto grado de madurez 

profesional para poder tomar cualquier alternativa en fo~ 

ma acertada y por dltimo efectuar esto trabajo npeg4ndose 

a las normas de auditoría generalmente aceptadas. Es por­

tado ello que el Contador POblico es ln Gnicn persona cn­

pncitndn para abordar este campo, en.virtud de reunir to­

dos los requisitos mencionados. 

Siendo el Contador PGblico In persona indicada para 

ejercer en el terreno de la auditoría a trav6s do mantener 

una supervisi6n constante en su desarrollo, las evidencias 

que obtenga y que quedan plasmadas en sus papeles do trnb~ 

jo serán ln'anica prueba del trabajo realizado y por cons! 

guiente deberdn ser dignos do cr6dito. 

Concluyendo. la ~olidcz de los papales do trabajo -

por las razones apuntadas anteriormente, debor4 sor total-
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nnto cualquier circunstancia no prestdndose paro dcspcr-­

tnr dudas por ninguno persono. 

OBTllNCION Y PLASMACION DE l.A EVIDENCIA 

Los papeles de trabajo don fe de los proccdimicn-­

tos dcsnrrollndos, éstos como se dijo notes deberán de 

estor dirigidos hacia ln obtonci6n do In evidencia que s~ 

tisfngn ln inquietud del auditor y dejarlo plnsmndn en 

forma correcta, pero lo que puede sor correcto pnrn un 

nyudnntc quizds no lo sen pnru otro o poro un superior -

surgiendo uno discrcpnncin en cuanto o su formo do cnptnr 

los procedimientos y de formulnr las c~dulns, 

Cualquiera que sen ln dlstribuci6n do los datos on 

los cédulas siempre deberán do tenerse en cuenta nlgunns­

rocomcndncioncs generales como son: 

Los conceptos dcberan colocarse preferentemente en 

lBs primcras'columnns tomBndo en cuenta de que cuando es­

tos se repitan varias veces deber4n situarse como cabeza­

de columna y las cifras correspondientes en el cuerpo do­

ln misma. Esto se traducirá en ahorro de tiempo, mayor -­

claridad, rapidez en su comprcnsi6n, adcm4s de facilitar­

la toma de datos para los c6dulns sumarias, 
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Dcbcrd consignarse en las c6dulas cualquier obscr­

vnci6n que se considero pertinente, pues estas pequcnns -

notos scr~n de gran valor en cuanto a su correcta intor-­

protnci6n; surge esta necesidad debido a que la persona -

que ln clnborn puede parecerle muy 16gico el contenido de 

ella porque conoce los pormenores de lo que cstG revisan­

do, y nst al conocer algo y no anotarlo, inconscientcmcn· 

to no se da .cuenta de la necesidad de Consignarlo en la -

c6duln por raz6n de tener los datos frescos en In mente.­

Pero no succdcrd lo mismo con las personas ajenas n In -­

formaci6n de las c6dulns quienes Onicnmcntc contnrrtn con· 

el contenido de ellas, para intcrprctnrlns on forma co--­

rrccta y sera entonces cuando la nusenciu de una nota --­

nclorntorin de cualquier circunstancia, pueda conducir o· 

conclusiones incorrectas o la no razonabilidad do la mis· 

mn. 

Por In rnz6n de que toda opernci6n nfectn simult4· 

nenmente n dos o mas renglones del cnt~logo do cuentas y· 

con fundamento en el principio de la pnrtidn doblo, nl 

efectuar un 'examen de nuditortn y elaborar las cédulas 

con base en la contabilidad del cliente, existirdn conceE 

tos y cifras que se localicen en dos o mds cédulas en foL 

mn simult6non. Esta concordancia deberá indicarse o idcn· 

tificnrse a trav6s de ciertos cruces en Jos c6dulns rola· 
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ciondndolas unas con otrns y que representan unu comprob~ 

ci6n de las pruebas obtenidas o como un medio pnrn invcs· 

tigar lns mismas. 

Deberá de anexarse a los c6dulns las tiras do m4-­

qulnns sumadoras que se consideren necesarias y en todo -

cuanto sen posible dcbor4 de observarse cierta uniformi·· 

dad en cuanto al papel que so utilice para efectos do una 

mejor cst6ticn en la presontnci6n. 

LOS PAPELES DE TRABAJO COMO EVIDENCIA ANTE TERCEROS. 

Ya se ha comentado que el Contador POblico es la -

persona ld6ncn para realizar un trabajo do auditoria y -­

que la opini6n que sustenta como consecuencia del examen· 

realizado, scrd de validez ante los terceros intercsndos­

en conocer si los estados financieros de la cmprcsn nudi­

tndn presentnn o no rnzonnblemcnto su situnci6n finnncio­

rn y los resultados obtenidos. 

llnstn este momento los terceros intoresndos en el­

dictnmen del Contndor l1Gblico dnicnmente se gutan y hocen 

sus conclusiones basándose en el dictamen o informe obte­

nido, en reconocimiento a la capacidad y prestigio profe­

sionales adquiridos por el auditor, no requiriendo o ex! 
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gicndo mtls pruebas que la simple opini6n plasmada en su • 

dictamen, sin PGblico pueden en cspccinlcs circunstnncins 

ser requeridos y exhibidos a diferentes personas, bien -­

porque así lo establezcan disposiciones legales, o porque 

la necesidad o las clrcunstnncins así lo ameriten. 

En el primero de los casos mencionados el mtls co-­

mGn, suscittlndose cuando con la !ncultnd conferida a la -

Direcc16n de Auditortn Fiscal Federal en el nrt!culo SS,­

frnccidn I, inciso b) del Reglamento del C6digo Fiscal de 

la Fcdcrnci6n; su departamento encargado de la revisi6n -

de dicttlmcncs puede ordennr netos de comprobnci6n al Con­

tador Pablico que soliclttlndole al efecto la cxhibici6n 

de los papeles do trabajo que pueden ponerse totalmente a 

disposici6n de las autoridades o bien llevo1· a cabo lo e!_ 

plicnci6n de los solicitados, En este coso los papeles do 

trabajo constituyen evidencia ante las autoridades fisca­

les al darles cr6dito. despu6s de haber observado en los -

mismos, la evidencio plnsmndo en ellos. 

Nuevamente se pone de manifiesto la importancia do 

los papeles de trabajo como evidencio, en los cosos en 

que se desee reconstruir los derechos y obligaciones quo­

poscto uno empresa cuond? por causa de un coso fortuito 

hoyo perdido su contabilidad, Si eso empresa habla sido 
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dictaminada, los papeles do trabajo completos serán de -­

gran valor para conocer la situación que guardaba la mis-

mu, 

También en los casos de cualquier problema con los 

autoridades judiciales constituir4 evidencio los pnpelc~­

de trabajo, paro devolver al contador pGblico su intcgri· 

dad o bien para servir do base como prueba en declaracio­

nes hechas por testigos. 

Por la importancia que revisten pro el Contador P~ 

blico los papeles de trabajo, por los rozones cxpucstns,­

debcn de conservarse bojo lo estricto vigilancia directa­

del auditor. 
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C A S O p R A e T 1 e o 

liemos tratado en los cnpttulos anteriores las nor­

mas y procedimientos que deben efectuarse en el dcsnrro-­

llo de la pr4cticn do la auditoria, centrGndomc en la im· 

portancia primordial que tiene la evidencia, que rcspnl-­

dcn las operaciones registradas en los libros y la plnsm~ 

ci6n del trabajo de nuditortn en los papeles do trabajo. 

Ln obtcnci6n do la evidencio, reflejada en los pa­

peles de trabajo del auditor, como requisito paro el exa­

men de un rubro del balance general, sen esto: Bancos, -­

Clientes, Inventario, Activo Fijo. Proveedores, Capital -

Contable, etc,, puede lograrse con ol examen fisico de -­

facturas, recibos, estados do cuenta, contratos, neto 

constitutiva, etc., que obrnn en poder de ln empresa. 

Siendo neccsnrio pnrn ln rcalizaci6n de la activi­

dad de la empresa la utilizuci6n de bienes duraderos de -

trabajo tales como los terrenos y edificios, ln maquina-­

ria, el mobiliario y equipo de oficina, los automóviles.­

etc. Estos bienes representan inversiones a lnrgo plazo -

efectuadas con el propósito de servirse de ellas por todo 

el periodo de vida que tengan, y, por supuesto, sin ánimo 

de venderlas inmediatamente como en el caso de los inven­

tarios. 
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Por su cardctor de permanentes dobcn afectar los -

resultados en el tiempo que sean dtiles: es· decir, que la 

p6rdlda de valor que sufran por el uso y transcurso del -

tiempo debe aplicarse a Jos gastos, distribufdo entre to­

dos los ejercicios de vida total que se estime para estas 

inversiones. 

Esta afcctacl6n debe hacerse acreditando una cuen­

ta de dcprcciaciiSn del activo fijo que muestre ano con o.no 

el importe estimado acumulado de la pérdida de valor su-­

frida por estos activos por su uso y transcurso. 

Las cuentas de mayor relativas so cargan por las -

odqulsicioncs o altas y so acreditan por los retiros y 

ventas o bajas. Su saldo representa el valor hist6rico do 

odquislci6n de los bienes duraderos de trabajo 1 que se po 

seen en uso activo en las operaciones de la emprcsu. 

Para efectos de esto cuso prdctico 1 ilustrar5 los· 

papeles de trabajo utilizados en el legajo del Activo Fi· 

jo, tomando el programa do trabajo relativo al Activo Pi· 

jo, el cuestionario de control interno, una Cédula Annlf· 

tica del Mobiliario y Equipo do Oficina, la Cédula Suma·· 

ria del Activo Fijo y la Balanza de Comprobación General, 

para ilustrar de esta manera los Capttulos anteriores en· 

los que se trató la forma y elaboraci6n de los papeles de 
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trabajo, los tipos de C6dulns, la utilizaciftn de mnrcas,­

tndiccs y Cruces. 

Tddos estos elementos son utilizados en los si---­

guicntcs papeles de trabajo a manera do ilustrnclftn al CJ!. 

tudlo de los papeles de trabajo. 



INICIALES FECHA 

ROIR 186 CIA. ROIR, S.A. ne c.v. BG 
lblnnzn de Canprobacii5n n 
al 31 de Diciembre de 1985 con movimientos del nf\o y snldos iniciales 

Cuentas de ,.byor Saldos nl 
31 ·Dic-84 

1-klvimientos del nf\o 
Deudor Acreedor 

A-1 Cnjn $ $ $ 
A-2 8:1ncos 
A-3 Inversiones en Vnl, 
D-1 Cl lentes 

20 000 
70 .. 1\00 12 548 783 12 309 848 

100 000 

B-2 Deudores Diversos 
950 000 
504 000 
so 000) 

1Z 000 000 11 24S 000 
1 110 000 48S ººº 

B-10 Est. Ctus, Incobrables 
B-3 Acclonistus 
C-1 Alm. t.bterins Primas 
C-2 Alm. Productos Tcrm. 
C-3 Alm. Produc. en rroc. 
U-1 Terrenos 
U-2 ü.li [ic los 
U-3 M:iqt1inarin y Equipo 
U-4 Equipo de Oficina 
V-2 Dcp, Acuin. de ú.lificlos 
V-3 Ucp, Ac\Ull. de ,.hq, y Eq. 
V-·1 Uep. Acllll, de Eq, de of, 
W-1 Gtos, de Organizaci6n 
W-2 Arnort. Aaun, Gtos, Org. 
W-3 Anticipo ISR 

Stuna del Activo 

Ai\-1 Doc. por rng. 
DD-1 Proveedores 

600 000 
zoo 000 
IDO 000 
300 000 

1 200 000 
2 550 000 

180 000 
( 72 000) 
( 510 000) 
( 36 000 

1 so 000 
( 15 000) 

6 141 SIJO 

( 500 OÓÜ) 
( 510 000) 
( 198 500) 
( 869 000) 

BB-2 Acreedores Diversos 
EE-1 Impuestos por Pngnr 
SS-1 C.Upitnl Social 
SS-2 ReseJVa Legal 
SS-3 Utilidniles por Apli. 
SS-4 Utilidad del Ejerc. 

( 2 500 000) 
(( 30 000) 

570 000) 
( 964 000) 

Slcna Pasivo+ Cnp, 6 141 500 

sao ooo 
6 200 000 
7 300 000 
7 400 000 

450 000 

20 ººº 

100 ººº 6 180 000 
494 000 
919 000 

964 000 

to Ventas tZ ooo ooo 
ZO Costo de Ventas 7 000 000 
30 Gastos Generales 2 400 000 
40-1 Gastos Financieros 46 333 
40-2 Intereses Gan3dos 10 000 
SO Otros Productos 26 333 
60 Provisi6n para ISR 088 ooo 

500 000 

6 ººº ººº 
7 000 ººº 
7 300 ººº 

36 ººº 
2SS ººº 20 000 

1 sao 

2Z5 ººº 
6 650 ººº 

S74 ººº Z19 435 

500 ººº 49 000 

615 ººº 
295 ººº 

12 ººº ººº 
7 000 ººº 
2 400 ººº 

46 333 

10 ººº Z6 333 

088 ººº 207 000 70 Provisi6n p:¡rn P1U 207 000 
Sumas $ ______ .$ 79 otí3 4.¡9~79 06l 4•19 

$ 

Saldos nl 
31-Dic-85 

zo,ooo 
309 435 
l 00 000 

705 ººº 
1 129 ººº ( so 000) 

800 000 

500 ººº 
zoo ººº 
300 ººº 

l 200 ººº 
3 000 ººº zoo 000 

108 000) 
76S 000) 

56 000) 

1 so ººº 
22 SOO) 

8 611 935 

C 6ZS 000) 
( 980 000) 
( Z78 SOO) 

(11169 435) 
(3 ººº 000) e 19 0001 
(1 185 000) 
(1 295 000) 

8 611 935 



CIA. ROIR S.A. DE C.V. 
Ploneocidn del Trabajo de Auditorio 
Memoria de Tiempos y Movimientos 

Nombre del Evento Personal 

20 Cuestionario de Control 
Interno Auditor 

21 Certificados de Libcr--

tnd de Gravamen Auditor 

22 Prueba Fi sien de Exis--

tcncins (Adiciones) Auditor 

23 Dcprccinci6n Pruebo 

Global Auditor 

24 Sumo.ria de Activo Fijo Auditor 
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BGb 

Tiempo Obsorvnciones 

Estimado Rcnl 



LEGAJO Nílm. 4 

NOMBRE DE LA RMPRESA:CI~. ROIR S.A. DE C.V. 

CLASE DE TRABAJO: Auditorfn 

FECHA O PERIODO QUE COMPRENDE: 

lro. de Enero al 31 de Diciembre do 1985 

INDICE on LEGAJOS DE ESTH TRABAJO: 

1. - u Programa de Activo Fijo 
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2.- U-1-1- Cucstionnrio de Control interno do Acti· 

vos Fijos 

3. - U-1 Terrenos 

4. - U-2 Edificios 

s. - U-3 Maquinaria y equipo 

6.- U-4 Mobilinrio y Equipo de Oficina 

7.- u-s Cnrtn de Sugerencias 

s.- U· -Sumar in de Activos 

9.-

10.-

INICIADA: 30 de Septiembre de 1986 

TERMINADA: 12 de Octubre de 1986 

INTERVINIERON: 

1.-

2. -

3. -

DE: A: 

Pijos 

TOTAL DE HORAS: 



PROGRAMA ne TRABAJO DEL ACTIVO FIJO 

1.- Verificar la Propiedad 

ROUR ' 86 

u 

2.- Verificar las adiciones hechas durante el af\o 

gz 

3.- Verificar el Cdlculo correcto de las dcprcciacloncs de 

acuerdo c_:on la poltticn de la empresa·. 

4.- Verificar que las depreciaciones correspondan a los A~ 

tivos depreciados de acuerdo a su vida probable y por­

centajes de ley. 

S.- Verificar los grnvdmcncs existentes y su registro co--­

rrcspondicntc. 

6.- Verificar el registro de acuerdo n principios de conta­

bilidad: Consistencia, Valor llist6rico e lmportnncJ a R!?, 

lntivn. 

TRABAJO A DESARROLl../\R 

1.- Cuestionario de Control Interno relativo a los Bienes -

Del Acti.vo Fijo, 

z.- Solicitar al Registro Pdblico de la Propiedad Ccrtific~ 

do de gravamen sobre los bienes presentados en el Bala~ 

ce. 

3.- Inspeccionar ftsicamente la estancia y funcionamiento -

de los Activos presentados en el balance, incluyendo -­

principalmente las adiciones del periodo, 
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4.- Cnlculnr a base do pruebas las deprocincioncs y el -­

cruce con las cuentas de resultados. 

s.- Comprobar mediante documcntaci6n la propiedad d~ os-­

tos Activos, 



ROlR 1 86 
u - 1 - 1 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE ACTIVOS FIJOS 

1.- Qui6n autorizo los compras de Activo Fijo 

2.- QuiEn outori%n los bojas o venta de Activo Fijo 

3.- Existen auxiliares pnrn coda bien del Activo Fijo 

4.- Qu6 datos poseen estos auxiliares~ 

Costo original 

Fecho de Adqulsici6n 

Dcprccinci6n Acumulado 

Lugar Asignado 

94 

s.- Existe alguno pol1ticn paro considerar cuando uno er~ 

gnci6n represento un gasto y cuando un incremento cn­

cl Activo Fijo. 

6.- En qu6 consiste estn pol1ticn 

7.-.Existcn obras en proceso 

8.- De qu~ manero se vigilo su avance y registro dentro del 

Activo Fijo. 

9 0 - Codo qU6 tiempo se hoce un recuento ftsico de los Acti­

vos, haciendo un cotejo con auxiliares. 

10. Se hoce cotejo de auxiliares con el registro ol snldo -

del libro mnyor. 

11. Est4n asegurados los Activos, 
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12. Qu6 activos est6n asegurados. 

Terrenos 

Edificio 

Equipo do Transporte 

Maquinnrin y Uquif)O 

Mobiliario y Equipo de Oficina 

Otros 

13. Contra qu6 estdn asegurados. 

14 • Qué método de dcprecinci6n se lleva, 

. • 
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Iniciales Pecho. 
Preparo IGTL 5-x-86 
Rev RGES 6-x-86 

ROIR 1 86 

u - 4 

ANALITICA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 

Prueba Documontnl de lns Adquis.icioncs 

Uno m'tlqu~no de escribir Moren Olivotti 

Modelo 7088 serie 5062 comprado n Cio. 

Olivetti Internncionnl s/Fnct. 7206 en 

Enero de 1985, con valor de: 

Unn cnlculndora Moren Prlntnform, 

Modelo 302-AC serie 302236 comprado. o 

Printaform, S.A. de C.V. s/r:uct. 7654 

en Enero de 1985 con valor de: 

TOTAL NUEVAS ADQUISICIONES 

Saldo al 31 de Diciembre 1984 

Adiciones 
Soldo al 31 de Diciembre de 1985 

Pruebo del Cfilculo de las Dcprccinciones 

12 000 

8 000 

20 000 

180 ººº 
20 000 

u zoo 000 

V - 4 



Nombro do las Mnq. Af\o de Ad. Saldo Adiciones 

31·12·85 

Vnrins 1983 36 000 

Mtlquina do Escribir 1985 

Calculadora 1985 

Sumns 

MARCAS 

·36 000 

Saldo de la Ocp ol 31 do Dic.'84 

Deprociaci6n del Ejercicio 

Saldo al 31 de Dlciembro 1985 

12 ººº 
8 000 

20 000 

10\'85 

18 ººº 
200 

800 

20 ººº 

V 
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Total 

54 000 

200 

800 

56 000 

36 000 

~ 

&J!..!!.Q. 

Se hizo pruobn fislcn oncontrdndoso 2 mliquinas en el 

Depto. do Contabilidad. 

Se vorific6 factura do odquiSici6n. 



Preparo 
Rev. 

Iniciales 
IGTL 
RGES 

Fecha 
6-x-86 
6-x-86 

SUMARIA DE ACTIVO FIJO ROIR 
u 

Indice Nombre de lo Cuento Saldo Ajustes ~clasificaciones Saldos 

u- 1 
U·2 
V·2 

U·3 
V-3 

U·4 
V·4 

31-12-85 t.: d H 1 D H 21-12-85 

Terrenos 300 000 300 000 
Edificios 200 000 2óo ººº 
Dep. Acum. de Ed. 108 000 1 08 ººº 
Maquinaria y Equipal 000 ººº 3 000 ººº 
Dep. Acum. 765 000 11 45 000 81 o ººº 
Equipo de Of. 200 ººº 200 000 

Dep, Acum. 56 000 56 ººº 
Totnl Activos 4 700 000 4 700 000 
Depreciaciones 929 000 45 000 974 000 

En mi opinión las cuentas de Activos Fijos presentan razonable­
mente ln posici6n financiero al 31 de Diciembre de 1985 y repr!?_ 
sentan Bienes Propiedad de la empresa. 

Contadores y A~ocindos. A.C. 

'86 

Observ. 



99 

CONCLUSIONBS 

Ln roaliznci6n dol trabajo do auditorto dobcrd ser 

planeada y supervisada por el Contador POblico por:scr la 

persono que posee los elementos necesarios para ello. Al­

rcalizar uno auditoría la evidencia del trabajo de Audit2 

rfa debcrli estar basada en elementos objetivos y tendrli -

por cualidades adcmfis de que estas sean suficientes y coa 

potentes. Por medio de esta evidencia el Contador PGblico 

obtcndrd la certeza necesario paro formarse un juicio --­

aceren del universo de operaciones que abarque su opini6n. 

Los Papeles do Trabajo deborlin de ronliznrsc apc-­

g5ndosc cuidadosnmcnto a los normas de Auditortn, así como 

o los procodimlontos y t6cnicos do Auditortn utilizados -~ 

por el Auditor. 

La evidencia obtenida en ol trabajo de auditor~n d~ 

ber4 quedar plasmada en los popclos de trabajo realizados· 

durante la misma, ndem4s do la oxtensi6n y alcance de los· 

Procedimientos do Auditor1'.n. ns1'. como la Oportunidad en ·• 

que se aplican estos procedimientos. 

La propiedad sobre los papeles de trabajo es el Cou 

tndor Pdblico que renliz6 In auditoria. 
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Para mnyor claridad del trabajo del Auditor sus p~ 

pe.les deberlln de contener Indices, Mnrcns y Cruces. ndc-­

mds de observaciones y puntos pendientes para que de esta 

manera puedan sor entendidos por supervisores del trabajo 

de nuditortn 1 los clientes cuando se requiera de alguna -

nclarnci6n especial sobre el trabajo realizado y el nn41! 

sis llevado n cabo durante la revisi6n de alguno de los 

rUbros del Balance General o el estado de Resultados, 

Es de suma importancia la limplczn y el orden con­

que se elaboren los papeles de trabajo pues significan -­

estos el reflejo de In personalidad del auditor, ndemds -

de que en los mismos quedan plasmadas opiniones persona-­

les y de criterio propio, que son redactadas con·palnbrns 

del mismo Auditor. 

Dentro del legajo de auditoria es conveniente que­

el archivo permanente son continuamente actunliz.ndo, suso. 

tituyendo los nuevos contratos y netas por los que yn es­

tSn vencidos. esto con el fin de mantenerlo con datos 

frescos y nl din como para que nos sen de utilidad en nu-· 

ditortns posteriores. 

Ln prepnraci6n de los papeles de trabajo, requiere 

de ln nplicnci6n de ciertos t6cnicns y conocimientos te6-

ricos-prricticos, nst como de uno gran dosis de criterio -
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por porte del auditor; el Contador Pdblico debe ~rcocupn~ 

se por reflejar flolmcntc, en C6dulns de Auditorio, ln o!?, 

tcnci6n de evidencia competente y suficiente, y el resul­

tado de sus pruebas. 

Los papeles de trubnjo constituyen la Onicn eviden­

cia y soporto de todos y coda una de las afirmaciones gcnt 

ricas del auditor en su informe, ya seo un dictamen, diag­

n6stico, carta do sugerencias, etc, 

Por ser el Contador POblico ·ta persona id6non pnrn­

ol desarrollo de uno Auditarla, contando con lo rcqucrido­

para ello; los papeles de trabajo y el dictamen dcbcrGn -­

ser dignos de cr6dito ante cualquier persono y con la cal! 

dad profesional que exige el trabajo por ser realizado por 

un Licenciado en Contndurta PGblica. 

Por tanto, el Auditor debe tener supremo cuidado en 

la formulocidn do los Popeles do ~rabajo, por ser de nht • 

Je donde se derivan todas lns conclusiones. 
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