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INTRODUCCION.

La Auditorfs es un examen que culmina con el juicio-
que se ha formado el auditor respecte a la razonabilidad o-
no, de las cifras contenidas en los estados financieros de-

unia negociacién,

El auditor, en la actualidad, acepta una respensabi-
lidad tremenda cuando lleva a cabo una auditoria. Es de to-
dos conocido que los estados financicros pertenecen a la --
administracién, Lo funcién del contudor piblico indopendien
te, al llevar a cabo una auditeria de los estados financie-
ros, ©s cxpresar su opinidn profesional respecto a la razo-
nabilidad y consistencia de los estados financicros y que -
&s5tos de conformidad con los principios contables general--
mente aceptados pucdan o no presentar razonablemente 1a si-
tuacién de 1o empresa. Iso es lo miximo que puede hacer, no
podri asegurar, ni podrf certificar que los estados estén -

carrectos.

Independiontemente de 1a finalidad por la que se eoje
cuta una auditoria, en todas ellas se presentn 1a necesidad
de obtener los elementos probatorios que sirvan de base a -

dicho juicio.



Por lo expueste anteriormente se hace patente la ing
ludible neccesidad de obtener esos clementos para emitir una
opinién con juicic profesional, por lo que no se justifica-
ria en ningftn casc la omisién de la normo de auditorfa que-

nos obliga s obtener la evidencia suficiente y competente.

Los elementos probatorios que obtiene el auditor en-
el desarrolleo de su trabajo, quedan reflejados en los pape-
les de trabajo renlizados, de ahf mi intencifn de hacer re-
saltar lg importancia que poseen los papeles de trabajo, --
tanto por lo informacién que contienen, como por la forma -
en que deben de ser eclaborades para quo una persona ajena -
al trabajo de asuditoria pueda leerlos y obtener 1a informa
cifn que &stos contienen sin tener que realizar otra audito
ria, ¥ lo mis importante e¢5 que son propiedad del auditor y
debe de conscervar como clementos probatorios del juicio rea
lizado,.

Es mi objetive dar a conocer pues, la impertancia que
tienen los papeles de trabnjo en toda clase de auditorfa de-
estados fin;ncicros, para lo cunl he descrito en péirrafos --
posteriores varios temas relacionados con 105 mismos, espe--
rando con ello ﬁnicumcnto puntualizar hasta donde me sea po-

sible ¢l objetivo anterior.

Irma Guodalupe Toscano Lomelf.



CAPITULO I

CONCEPTOS Y OBJETIVOS

LA AUDITORIA PROFESIONAL

.

La auditorfa profesional es una disciplina intelec--
tual se base en la 18gica, porque la légica tiene como fin-
el establecimicento de hechos y la evaluacibn de las conclu-

siones resultantes, juzgando si son o no vAlidas,

La auditorfa puede definirse como 1a revisifn cbjoti
va de los estados financieros originalmente elaborados por-
la administraci6én. En el examen do los estados financieros,

el auditor habrd de depender de:

1.- Los procedimientos de¢ control interno del cliente,

2.- La revisibn de los registros contables y de las transag
ciones, las cuales descansarfin en la evidencia que les-

dard el carficter de autenticidad y de validez.

3.- La revlsién de otros documentos financiercs o no finan-
cieros y de sus registros, ampardindose en la evidencia-

pard gue sean auténticos y valederos,



" 4.- La evidencia que se obtenga de fuentes externas tal co-
mo la que se obtiene de bancos, clieutes, acreedores, -

ete,

Apoydndese en las cuatro fuentes de informacibén an--
tes menciopnadas, se pucde discernir que la base para cual--
quier decisibn en ¢l ramo de 1la auditorfn descansa en la --
evidencia propeorcionada por un cliente B biecn obtenida de -

otras personas,

51 bien 1la auvditoria tiene que ver con la acumula---
cidn y con la evaluacibn de 1a evidencia, debe comprenderse
desde el iniclio del estudio que el auditor ticne una tremepn
da responsabjilidad desde un punto de vista &tico y dicha --
responsabilidad es atin mayor desde un punto de vista socio-
econbmico. Esto es cierto con vista de que los resultados de
una ouditorfa son considerados por muchas dependencias, pu-
blicaciones, organizaciones, acrcedores, accionistas y de--
mis personas, gquicnes pucden tener un interds dirccto en --
los resultades de la ouditorfa, Dicho de otra manera, los =
resultados de una auditorfa son inspeccionados y examinados
y a su vez evaluados por una gran parte de 1la poblacibn ---

adulta,

En otras profesiones distintas a la de auditor como-

loyes, medicina, arquitectura, etc., los resultados del tra



bajo realizado, por lo general, incumben tan s6lo al profe-
sjonal que ejerce, a su cliente y & veces 8 1la prensa. Esto
no ¢s cierto on el rame de la auditoria debido a que, tal -
como se indic6 antes, los resultados de 1z suditorfa afec--
tan e influyen sobre la totalidad del medic socioeconBmico,
Consecuentemente la fuerza social dinfimica y 1a responsabi-
lidad de¢ la auditoria es tan grande que la imaginaci6n de -
un auditor nuncs deberd reducirse tan sélo a un conjunto de

procedimientos ¥ de técnicas rutinarias,

FINALIDADES DE LA AUDITORIA

Es a través de 1n auditorin como el Contasdor Pdblico
¢on un carficter meramente imparcial efectda el examen de «-
los estados finoneicros de una ompresa, involucrando no so-
lomente el recabar los elementos que compruchen en forma ra
zonable los renglones que forman los estados financieros y-
que de hecho 1o hagan confinbles a terceros interesados, si
no tambié&n el prevenir que algunos errores se sigan come---
tiendo y atin md4s, tambifn 1ln forma de mejorar el registro -
de las operaciones sugiriendo métodos miis odecundos para la

empresa de acuerde a sus caracteristicas.

Siendo 1a auditorfe una materia en constante evolu--
c¢cibén, ne se pueden dejor inadvertidas las exipencins de es-

tar al dfa en las innaevaciones, a m#s de 1n persona que 1la-



practica, asfi como el ejercicio de un julicio profesional ca
da vez mis sélldo y cen la capacidad de adaptarse a las di-
versas circunstancias que se le presenten, tanto por la va-
riedod de tipos de empresas que existen como por ol avance

técnico que van exigiendo las mismas.

Bn la actuanlidad no existe un poatrfn de procedimien-
tos aplicables a todas las empresas y élrcunstnncias, coh -~
lo3 que el auditor lpgruru la ejecucidn de su trabajo, pues
de svceder &sto no se¢ requerirfan estudios especinles para-
el caso ya que habria que este trabajo se rcallzara en for-
ma mecfinica y consecucntemente no exigirfo un juicio profe
sional, Es prexisamente el hecho de no estar sujeta 1a audi
torfa a un patrdn que indique los procedimjontos a seguir -
en forma general lo que haoce necesario que sea realizada --
por un profesionista, dque con base de su experiencia juzgue

la situacisn y decida la wejor forma de lograr su objetivo,

Para imprimir a todo trabajo de auditoria una cali--
dad profesionsl y hacerles uniformes en cuanto a su cjecu--
cifn ¢ informacisn se dictaron ciertas normas queo sirven de
base e inspiraciSn para decidir sobre los procedimicntos a-
aplicar cn cualquier circunstancia y a los cuales por su --
aceptacifn general sc les llamé normas de auditorin general

mente aceptadas, de las que se hablarfi posteriormente. Puec-



de advertirse que para dichas normas sirvicron de fuente el
que la auditoria sca un trabajo realizado por profesionis--
tas y que este trabojo -tiene coracteristicas y finalidades-

de acuerdo a la naoturaleza del mismo.

NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

"Estas son'los requisitos minlmos de calidad en cuan
to a las coracteristicas personales ¥y a 1a formun de ejercer
el trabajo que se exige n toda persona que se ostente como-

auditor, So han clasificado en tres grupos siguientes:”

Normas Personales.
Normas relativos a la ejecucién del Trabajo.

Normas relativas a la informacisén del Dictamen.

1.- NORMAS PERSONALES:

Bstas normas citan las cualidades lnerentes a la --
personalidad de quion ofrece sus servicios como Auditor y-
los cuales deberd dc observar antes de aceptar un trabajo-
de ¢sta naturaleza as; como despufs de aceptarlo, cs dge---

cir, durante el desarrello del mismo,

a).- ENTRENAMIENTQ TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL:



El entrcnamiento t&cnico sc refiere a la adquisicidn
del tftulo correspondiente que presupone el conocimiento de
la materia y n 1o habilidod odquiridn en la priéctica a tra-
vés de cfectunr el mayor ndmero de trabajos aplicando los -
conocimientos tefricos. Por medie de este entrenamiento téc
nico constante, el Contndor Plblico va adquiriendo el mayor
grado de capacidad de distinguir acertadamente aquellos as-
pectos que rpquierun una mayor intervencifn de su parte por
ser dec mayor importancia y al mismo tiempe aprende a salir-

adelante ante cualquier circunstancia por diffcil que seca.

Sin embargo esta capocidad profesional no puede de--
cirse que es un algo que una vez adquirida no requierc una-
actividad posterior que se¢ hace necesaria que el Contador -
PGblico renueve constantemente sus conocimientos u través -
de tener contacto con las innovacicones que sec dicten en Te-
vistas tBenicas o bien en congresos técnicos referentes a -
su profesifn o por cualquier otvo medieo o fuente de presti-
glo reconocido. Es puecs necesaria para el Contador Pablico-
actualizar sus conocimientos para poder afrontar los proble
mas que le ﬁrcscnten las cambiantes situaciones del avance-

empresarial.,

b),- CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONALES:

Esta norma indica que la auditorfa al igual que en -
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toda actividad realizable por un profesional se observe un-
alto sentido de responsabilidad que contenga el cuidado y -

1la diligencia que requiera la actividad.

11 Contador PGblico como toda persona estfi expuesto-
8 cometer errores por lo cual no se le exige que en toda ac
tividad emprendida obtenga &xitos ya que no os un ser incfa
ble, pero sf deberi de poner todo 1o que estd de su parte -
para reducir al minimo e¢se riesge poerque asi lo exipe el de
sarrollo de esta actividad profesional por el compromiso ad

quiride ante el pfiblico.

€).- INDEPENDENCIA MENTAL:

En el terreno de la auditorfa ademfis de la capaci--
dad y cuidade profesionales con que se deberd contar el au-
ditor, también se le exige que al efectunr su trabajo obser

ve una independencia mental que no deje lugar a dudas.

Aungque aparcentemente parece muy ficil lo anterior en
virtud que el auditor afin en las condiciones mfis desfavora-
bles puede ejercer una independencia mental, fsto no se juz
go tan sencillo en ¢l terreno prictico ya que Ademﬁs de emi
tir la opinidn con base en elementos objetivos para que ---
exista 1a independencia se hace también necesario que los -

terceros interesades en ¢l resultade de 1o anuditoria crean-
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que el auditor 1o aplic6 durante su trabajo.

En tal situaci6n el Contador Phblice deberd cuidar -
de que su opinifén no se ven contra-restada per circunstan--
cias subjetivas, es decir, deberf evitar el actuar como au-
ditor en uquellos casos en que su independencia pueda ver-
se afcctada por sugestiones del cliente o bien quo 1as cir-
cunstancias pucdan crear en la montalidad dol pdblico una -

duda acerca de si actub con independencia ¢ no,

2,- NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO:

Describen ¢l minimo requerido para que cl auditor --
pueda efectuar su trobajo con el cuidade y la diligencia --

exipidos anteriormente.

n).- PLANEACION Y SUPERVISION:

Por su calidad profesional el trabajo de auditorfa -
necesita ser plancado anticipadamente para ascgurar un por-
centaje nceptable de tener §xito en cada fase dol mismo, --
Adcmﬁs debjdo n 1a gran variedad de empresas existentes de-
berdn de acondicionarse a l!as mismas los procedimientos que
se juzguen mis adecuados a las caructcr;sticns de cada uno-

de cllos, de tal forma que anticipadamente deberfin de deter
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minarse: los procedimientos de auditorfa que deberfin em----
plearse, su extensién y ovortunidad; los papeles de trabajo
que deberfin registrar sus resultados y la calidad del per-

sonal que se utilizard durante la auditoria,

En la realizacifn de una auditorfa existen procedi--
mientos cuya ejecucién no requieren de la copacidad del au-
ditor, asf tambifn cxiste la necesidad de tomar decislonés-
a un nivel inferior y que por lo tanto ne cxigen también de
la intervencién del critcriu.profesionul del auditor. En --
estos cusos ¢s cuondo ol Contador Pdblico se vale de ayudan
tes que con la debida prepoaracibn lo auxilian en las labo--
res rutinarias. Por otro lado tenemos tambi#&n quc al librar
se do estas labores secundarlas, permicte al auditor enfocar
su atencitén hacia aquelios aspeoctos de mayor importancia y-
que por lo mismo exigen de lh preparacidn de un criterio --

profesional,

El delepgar en los ayudantes ciertas labores no quie-
re decir que 1a responsabilidad dei auditor se relegn de es
tos aspectos, por el contrario, el Contador Phblico deberd-
poner en pr@cticn un sistema de supervisifn que le permita-
percotarse del cumplimiento y del resultado de las labores-
reilizadas por sus ayudantes. La responsabilidad del audi--

tor es personal ¢ indeclinable ante su clientela y los ter-
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ceros interesados en su opinibn.

b}.- ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO:

El estudio por parte del Contador Pfiblico del con---
trol interno tiene como objeto conocer 1a forma de como ope
ra la empresa, ver la efectividad del mismo y los probables
riesgos a quec s¢ expaone en cuanto a ¢rrores e lrregularida-
des. Una vez que ¢l auditor ha evaluado este control podrd-
decidir sobre la extensibn y eportunidad de los procedimien
tos o aplicar para la cbtencitn de 1lns prucbas gue necesite

y fundamentar debidamente su opinién.

Los procedimientos que se¢ decidan a aplicor serf --
uno muestrs o proporcionard unma idea de la efectividad del-

contrel interno existente en la empresa auditada,

c).- OBTENCION DE LA EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETEN
TE:

El objetivo de los procedimientos de nuditor#a es --
dar al guditor elementos de juicio para su opinién, estos -
e¢lementos deben ser objetivos y clertos ya que deben funda-
mentarse en la naturaleza de los hechos examinados y de lle

garse o condcimiento de ellos con una certeza razonable.
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Estos elementos de jJjulcio es lo que se llama eviden-
cia comprobatoria e¢s decir son elementos que comprucban la-
autenticidad de los hechos, la correccifn de los criterios-

contables.

Esta evidencia comprobatoria debe llenar 2 requisi--
tos: debe ser suficiente y debe ser competente, es suficien
te cuando ya sea por los rtesultados obtenidos de una sulﬁ -
prueba o por la concurrencia de resultadeos de varias prue--
bas diferentes ol auditor adquiere la certeza moral de que-
los hechos gque se estdn tratando de probar o cuya corroc---
cifbn se ocstf juzgande han quedado satisfactoriamente compro
budos y serd competente cusndo el suditor se refiere a aque
llos hechos o circunstancias o criterios que rcalmento tie-

nen importancia en relacifn con leo examinado,

Como recomendacibbn importante es necesario tener pre
sente on la conduccibn del trabajo de auditorfa as{ como en
la preparacitn de su dictamen los criterios de importancia-
relativa y riesgo probable, ya quu'sin éstos ¢l auditor no
enfoca de mancra adecuada los objetivos fundamentales del -
rubro que se estd examinande ¥y 8 su vez que reprosente pér
dida de tiempo y desperdicio de cnergfa intelectual y a su-
vez puede demostrar una falta de prucdencia en el juicio --

profesional del auditor,
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3.- NORMAS DE DICTAMEN E INFORMACION:

Es a través del dictamen o del informe como el clien
te y los‘terceres intercsados en 1la empresa auditada conpo--
cen el resultado del trabnjo efectuado por ¢l Contador Pd--
blico independiente, y o5 a través o con base de osta opi--
nidn que estas personpas toman decisiones acerca de negocios
o de inversiones. Atendiendo a csta responsabilidad que ecl-
auditor ticne ante el pdblico en general, se han dictado --
normas que regulan la forma de como se deberfn rendir las -
informaciones a través del dictamen o del informe y la rela
cifn que guarda cl Contador Pdblico independiente con los -

estados financieros,

).~ ACLARACION DE LA RELACION CON LOS ESTADOS FINAN
CIEROS Y LA RESPONSABILIDAD ASUMIDA RESPECTO A-
ELLOS:

Por no ser la auditoria el inco campo en ¢l quo ac-
tin el Contador Phblico independiente, siempre que su nom=-
bre aparezca ligado a algln estado financiero, deberd de ex
presar en forma clara procurando que no s¢ proste o equivo-
caciones, la rciuci@n y la responsabilidad que asume respec

to al estado financiero.

Lo anterior es 1l6gico puesto que el terreno de la au
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ditorfn es la rama por cxceclencia.del Contador Pfiblico inde
pendiente y por lo misme se¢ ha acostumbrado a ligar en este
aspecto, lo firma de este profesionista con los estados fi-

nancieros.

Como una medida de fidelidad hacia el pdblico y para
salvaguardar su misma persona, el auditor debers de anclarar
siempre la relacifn que guarda con cualquier estado finan--

ciero cn donde aparezcn su nombre.

De 1a misma forma, si el auditer ha realizado un tra
bojo tendiente a esternar una opinidn respecto de los esta-
dos financieros, asi tnmblqn deberi de expresarlo en los --
términos que han sido juzgades claros y preclisos pars ¢l ca

50.

b).- APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GE
NERALMENTE ACEPTADOS:

Log conceptos que integran ¢l estado Gue muestra la-
situacibn financiera, asf{ como el de las operacionos resul-
tantes de una empresa, observan ciertos principios conta---
bles en su formulacién que hacen posible establecer comparn
cicnes entre los mismos asf como entre los estades Financle
r05 de diversas empresas. La observancia de estos princi---

pios en el desarrello de las operaciones hacon que €stas se
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agrupen en rubros de cuentas y en cifras que hacen mfls en--
tendiblos y con mayor acceso para su interpretacifn los es-

tados financieoros,

Consecuentemente el auditor deberfl de expresar si se
aplicaron los principios de contabilidad generalmente acep-
tados en la formulaci6n de los estados financieros sobre --

los que expresa su opinisn.

c}.- CONSISTENCIA EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE CONTABILIDAD:

Debido nt diferente criteric de laos personas que uti
lizan los principios de contabilidad y a la forma de inter-
pretar los mismos, se¢ hace necesario que para evitar cl uso
arbitrario do uno y otro principio para las mismas operacig
nes, estos principios de contabilidad se apliquen en forma-
consistente durante 1la vida de la enpresas una vez adoptado-

un criterio.

Lo mencionado anteriormente no quiere decir que adn-
en perjuicio del sistema contable deberf siempre de existir
1la consistencia de los principios, pues con ello se evito--
rja ¢l progresc de 1la contabilidad y en los sistemas y pro-
cedimientes contables establecides en cada empresa. Deberdn

cuando asf se juzgue convenlente y necesario violar esta re
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gla sin dejar de reconocer que dicho cambic hard que entre-
¢l ejerciclo que ocurre y los antorieores exista esta incon-

slstencia que tendri repercusiones diforentes.

Es por lo anterior que el Contador Pdblico indepen--
diente debersd también de expresar que los principlos de cop
tabilidsd generslmente aceptados han sido aplicados en for-
ma consistente con los ejercicios anterlores o bien si exig
ten cambios asf{ también lo mencionard en su dictamen expre-
sande su opinién respecto sl cambio de las repercusiones --

que tendrd el mismo,

d),- SUFICIENCIA DE LAS DECLARACIONES INFORMATIVAS:

El medio de expresifn de los estados financieres sen
‘los tftulos, clasificaciones, Tubros, cifrns; natas, etc.,-
y cunsignaﬁ los datos que 1la empresa juzgas suficicntes para
informar a las personas interesadas en ella acercn de su si
tuncidén. Por tal motivo si el auditor no hace ninguna obje-
cifn sobre los estuados financieros, se deherf de entender -
que ias informaciones declarativas contenidas en ellos son-

razonablemente adecuadas,

e).~ SALVEDADES:

Cuando por limitaciones en el desarrollo de su traba
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jo o bien por deficiencias en los resultados de la audito-«
Tia ¢l auditor sienta que en determinado aspecto ¢ en algu-
nas poartidas no pueda hacer afirmaciones totalmente Lim----
pins, asf lo hard saber en su dictamen en forma de excepcio
nes parcinles o salvedades a cualquiera de las afirmaciones
generales, sin que estas excepciones o salvedades afecten -
fundamentalmente 1o opinién que de los estados financieros-

s¢ expresa.

Estos excepciones o salvedandes deberfin de expresarse
en términos clares y concisos dentro de la wisma informa---

cifn en que en conjunte rinden les estados Financieros.

£).- ABSTENCION DE OPINION:

Puede ser que los procedimientos de suditorfa y sus-
resultados, por diferentes causas, no scan suficientes para
que ¢l auditor rinda una informacién profesional o bien que
alin habiendo anplicado todes los procedimientos que juzgé ne
cesarios, Estos no le proporcionen el grado de certeza que-

necesitaba para su copinién.

En estas circunstanpcions el auditor deberf declarar -
que no sc encucntra en posibilidades de emitir una opinifne-

con respecto o los estados financieros de su cliente, asf -
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como también las razones por la cual no puede hacerlo., Si -
afin existiendo una abstencifn de opinidn, el auditor consi-
dora que si tiene la certeza necesaria en determinados as--
pectos o partidas, podrfi hacerle notar en su dictamen sin -
dejar de apuntar primeramento en forme clara la imposibili-
dad de upna opinién para evitar confusiones e¢n los lectores-

del dictamen.

De lo menclonade aceorca de las normas de auditoria -
referentes al dictamen e informacién, debe también atender-
se que cuando por ¢l resultado de los procedimiontos aplica
dos, el auditer obtenga 1a seguridad de que los estados fi-
nancleros sc alejan de la realidad, asi tambifn lo hard no:
tar en su dictamen, consignandc en forma clara las irrogula

ridades encontradas.

TEGNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Las t8cnicas de suditorfa son métodos pricticos de -
investigacifn y prucba que el Contador Phiblico utiliza para
lograr 1n informacifn y comprobacibn necesarias para su opi

nién.

Los procedimientos de auditorfs son el conjunte do -

técnicas que forman el examen de una partida hecho o cir---
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cunstancia,

CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA:

En general las técnicas de auditorfa se encuentran -
tan unidas unas con otras que no es posible sefialar en don-
de termina una y en donde principia otrn, Debido a la diver
sidad de condiciones de las cmpresas y n las circunstancias
en las que el auditer rezliza su trabajo, aplica inumera---
bles t&cnicas de muy diversas clases y con denominaci6n di-
ferente, pero que en resumen vienen sinbnimes de técnicas -
concocidas comfinmente. La comisifn de procedimientos de audi
torfa del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos propone

la siguicente clasificacibn:

1.~ Estudio General

2,- Anilisis

3.- Inspeccibn

4.- Confirmncibn

5.- Investigacibn

6,- Declaraciones o Certificaciones
7.- Observacibn

8.- Cilculo

9,- Comprobacifn

10,- Naturaleza de las tBcnicas de auditorfa,
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.

1.- ESTUDIO GENERAL

Consisten cn la apreciacifin que el auditor hace de -
la fisonomin o caracterfsticas generales de la empresa, sus
estados financieros y los olementos de ambos y de las par--
tes importantes significativas o extramordinarins que puedan

requerir atencifn especial,

Estn apreciacifbn se hace aplicando el juicio profe--
sional del ouditor, informado por su preparacifn y existen-
cia a los dates e informaciones criginnles de 1a empress --

que s¢ va o examinar,

En gran ndmero de cnsos 1a aplicacibn de csta téeni-
cn antecede a cunlquiera otra de las técnicas de auditoria-
Y sirve de orientacibn a eilas y debe usarse con un cuidado
extraordinario por cl auwditor y syudantes mis preparados. -

Esta t&cnica puede aplicarse informal y formalmente.

La informal cuando se hace por la soln lecturs de --
los estados financieros (cuentns o documentos sometidos a -
su examen), y os formal cuando se asuxilia o se ayuda de ---
ciertos recursos t&cnicos como serfa la proparncibn de estg

does financieros comparativos,
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Z.- ANALISIS

Consiste en la clasificacibn y agrupacifn de los dis
tintos eclementos individuales que forman una cuenta o una -
partida determinada de tal manera gque los grupos constitu--
" yan unidades homogenecas y significativas, Bl andlisis gene-
ralmente sc aplico a cuentas o a rubros genfricos de los --
estndos financieros y dada la paturaleza dec estas cuentas -

pueden ser bidsicamente de dos clases,

a) Anfilisis de saoldos.- Existen cuentas en las cuales los -
distintos movimientos que vienen registridndose en ella -

son compensaciones unos do otros. Ej: Cuentas cerricntes,

b} Anfilisis de movimientos.- En otras ocasicnes los saldos-
de las cuentas se forman ne por compensacibén de portidas

sinoe por acumulacifén de ellias. Ej: Cuentas de Gastos,

3.- INSPECCION

En diversas ocasiones especialmente por lo que hace-
a los saldos de Activas los datos de la contabilidad cstqn-
representados por bienes materiales, titulos de crbdito u -
otra clase de documentos que constituyen 1o materinlizacidn

del date registrado en la contabilidad,
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En todos los casos puede comprobarse la autenticidad
del saldo de 1la cuenta, de¢ la operacifn realizada o de 1o -
circunstancia que se trata de probar mediante el examen £i-
sico de los blencs o documentes que ampnrah el activo ¢ la-
operacifn., A osta técnica se le define como el examen ffsi-
co de los bienes materiales o de documentos con el fin do -
cerciorarse de la propledad de un activo o de una operacién
registruda en ia contabilidad y presentads en los estados -

finuncieros,

4,- CONFIHMACION

Consisto en cerciorarse de la autenticidad de las --
opcraciones, generalmente por escrito de una persona imde--
pendicente de la empreso examinadn, y gque se.cncucntru cn --
condiciones de conocer la naturalezo y condiciopes de tln --
operacifn y por tanto de informar de una manera vidlida so--

bre ella,

5.- INVESTIGACION

Es cuando el auditor obtiene una parte de las infor-
maciones que necesita en su trabajo medinnte datos que 1le -

son suministrados por los propiecs funcionarios y emploados-
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de la empresa cuyos estados financleros son sometidos a su-
examon. Estc recurso de auditorfa puede ser de manera for--

mal o informal.

6.- DECLARACIONES O CERTIFICACIONES

Es cuando sc pone por escrito y se autentifica con -
la firma de ‘los interesados el resultado de 1a investiga---
cidén. Un ejemplo pucde ser cuando se pide al registro Pdbll
co de 1a Propicdad se do certificacién de que no existe gra
vamen sobre las propiedades en blenos raices correspondien-

tes a 1a empresa.

7.- OBSERVACION

Es la té&cnica por medio de 1z cual el auditor se cer
ciora de ciertos hechos o circunstancias, princlipalmente --
las relatives a la forma como las operaciones se roallzan -
diindose cucnta personalmente ya sea de modo abierto o dis--
creto de la forma como el personal de la empresa realiza --

ciertas operaciones,

8.- CALCULO

_Una parte de los datos de la contabilidad reflejados
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en los estados financiocros es el resultado de cfilculos o --
cOmputos aritméticos vrealizados sobre bases predeterminadas.
Un ejemplo donde os aplicada esta-técnica puede ser en los-

rubros de-cuentas por pagar ¥ en las depreciaciones.

9.+ COMPROBACION

Es 1o téenica de auditorfa en que se conjugan primor
dinlmente otras técnicas como pueden ser inspeccién, confir
macibn, investigaclén y observacién, y que come resultade -
final del usc do esta tfcnica da lugar a una comprobacién -

veraz y razonable de los dates registrados en la contabili-

dad revisados por el auditor,

10.- NATURALEZA DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA

Se refieren ecsencialmente o 1a forma de aplicacibn -

de estas pudiendo ser:

- Internas.- Cuande su aplicacisn es a nivel interno median
te o a través de 1la auditoria interna de 1la --

empresa,

- Externas.- Cuando la aplicacifn de las técnicas se efec--

tGan a través de audltores externos o indepen-
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dientes,

PROCEDIMIENTOS DE AUDITCRIA Y SU CLASIFICACION

Como ya se¢ ha dicho anteriormente los procedimientos
de auditorin son la agrupacidn de las distintas técnicas --
aplicables al estudio de una cuenta u operacifn, por le que
es impnsiblq establecer sistemas rigidos de pruoba para exag
minar los datos de los estados financieros., Las diferencias
en las formas de realizar las operaciones en los sistemas -
de organizacidén en los trimites y rutinas para su control y
contabilizacién y en general en los detalles de operacibn,-
hacen que lo que seria prueba adecuada en un caso no lo sea
en otro, por lo que los procedimientos de auditorfa que se-
apliquen deben estar en concordancia o adaptados a las ca--

racteristicas de la empresa.

Por esa razdn os la experiencia y el criterio prefe-
sional del auditor el gque debe dar la pauta definitiva res-
pecto a que cumbinaclﬁn de técnicas o pruebas serfn las que
le pr0porciénen 1n evidencia necesaria que le de 1o sufi---
ciente certeza moral para dar su opini6n de una forma profe

sional y objetiva.
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EXTENSION O ALCANCE DE_LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Dada la naturaleza de las empresas y que sus opera--
ciones son repetitivas ¢ recurrentes no os posible el exa--
men deotnllado de todas las partidas individuales que forman
una partida plobal, es necesario que cuando se reunen los -
requisitos de multiplicidad de partidas y similitud entro -
ellas el auditor recurre al procedimiento de examinar una- -
muestra parcial de las partidas individuales y derivar del-
resultado del examen de esta muestra una opinifn general so
bre 1la partida global, A este procedimiento inductive que -
no es exclusivo de lo auditorfa se¢ le 1llama en cl campo de-

Esta "MEtodo de Pruebns Selectivas',

Ln relacitn que guarda el ndmero de partidas indivi-
duales examinadas con el nGmero de partidas individuales --
que forman la partida global se denomina *"Extensifn o alcap
ce de los procedimientos de auditoria”, y su dotcrminaciﬁn-
es uno de los clementos mfis importantes e¢n la plancacién do

la auditorfian.

- Son varios los elementos que determinan 1a extensidn

o alcance de los procedimientos de auditorfa:
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el prado de eficacla del control interno,

el ndmero de las portidas que forman el universeo o -
partida global, a

el nimero de orrores o partidas equivocadas encontra

das en un examen practicado.

Por esn rozbn es la experiencin y el criterio profe-
sional del auditor el que define respecto n en que momento-
los resultados de los procedimientos le dan l1la suficiente -
seguridad moral para dar una opinibdn y que esta sea profe--

stonal y objetiva.

OPCRTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

No es nccesaria y n veces no es5 conveniente que los-
procedimientos de auditor;a relativos al examen de un grupo
de estados financieros sc recalicon precisamente en la fecha
a que csos estados financieros sc rofieren o en la que se -
cierra el perfodo que cubren. Muchos procedimientos de audi
torin son mﬁs Gitiles y mejor aplicados si sc realizan en --
épocas anteriores al cierre del ejercicio, y otros deben --
ser utilizados en &pocas posterlores a esn fecha., A la fe--
cha en que los procedimicntos de auditorfa se van a aplicar

5¢ le llamn oportunidad:
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Es igualmente ¢l criterio del propio auditer el que-
va a decidir la oportunidad de aplicacién de los procedi---

mientos de nuditoria que formarfin su examen.
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CAPITULO II

LOS PAPELES DE TRABAJO

ASPECTOS G ENERALES

Uno de los aspectos que distinpuen o l1a auditorfa -
de cualquier otra forma de supervisifn, es la claboracidén-
¥ conservacitn de los papeles de trabajo. El grado de cali
dad con que sec planeen, preparen, revisen y conserven, dis
tingue el nivel de profesionisliamo con gue sc ejecuta ¢s-
ta funcifn. De ohi 1o importancia de conocer las reglas y-

técnicas bfisicas para dominar esta fase de sus actividades.

CONCEPTOS Y OBJETIVOS

Los papeles de trabajo son cfdulas o documentos en =

dondc c¢onsta:

a) La informacifn obtenida por el auditor;
b) Las pruebas realizadas y
¢} Sus resultades (puente entre el trabajo del auditor y su

reporte final.

Son innumerables los propbsitos que se logran a tra-

vés do 1o elaboracidn de los papeles de trabajo, Sin embar-
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go, los mis importantes son los siguientes:

A) Base para fundamentar el contenido de los informes, tanto
en ¢l aspecto de debilidades, consecuencias y recomenda--
ciones, come cn cl de los aspectos corregidos de audito--
rias anteriores y de las operaciones manejndas correcta--

mente.

B) Evidencia (Gnica) de la solidez y calidad profesional del

trabajo desarrollado,

C} Base para supervisar ol avance del trabajo y su calidad,

D) Base para minimizar esfuerzos en auditorfas posteriores,

LOS PAPELES DE TRABAJC Y LAS NORMAS DE AUDITORIA

Los papeles de trabnjo tienen aplicacién directa con
las Normas de Auditorfa Generalmente Aceptadas conforme se-

explica & continuacibn,

NORMAS GENERALES

Los papeles de trabajo proporcionan evidencia de la-
capacidad técnica del auditor y destreza, revelando sus co-

nocimientos y su habilidad para apllcar procedimientos de -
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auditorfa aplicables en las circunstoncians. Asimismo, las -
conclusiones a las cuales llega el auditor, basadas en 1los-
papcles de trabajo, ayudan a demostrar su objetividad ¢ in-

dependencia al realizar su examen.

Los papeles de trabujo son particularmente importan-
tes para satisfacer la norma de auditorfan que sefinla que se
deberd poner. particular cuidado al dcsérrollur el trabajo.-
El heche que ostén bicn preparados los papcles de trabajo -
servirfi como evidencin del cuidado que tuve ¢l auditor du--
rante su oxamen ¥y el contenida de ellos revelard ol alcance
del trabajo, Al copcluir 1la audltorfa, los papeles de traba
jo no deberfn dejor cuestiones pendientes por resolver (sal
vo afqueilas cuya resolucién depende de alglGn evento futuro),
£l hecho de que queden aspectos inconciusos sugerirf que no
s¢ puso culdado al renlizar el examen. Los papeles do trabg
jo deberdn proporcionar evidencia de que cada uno de los pa
sos del programa de auditorfa ha sido desarrollado o indica
rdn una explicacibp del porqué un procedimiento especificd-
fuc omitido y los métodos alternativos que fueron emplen---

dos.
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NORMAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON EL TRABAJO DE CAMPO,

Un use muy importante de los papeles de trabajo du--
raonte la auditorfa ¢s la coordinacibn y control del trobajo
por el jefe y/o socio encargado del trabnjo. Los papeles de
trabajo tambi&n facilitan la revisiOn en todos los niveles-
de supervisién de la labor realfzada, Per lo tanto, los pa-
peles de trabajo o cédulas de auditorfa se consideran de su
ma importancia para cumplir con la primera norma relociona-

da con el trabajo de campo.

Los papeles de trabajo tambifn se consideran indis--
pensables para poder cumpiir con la segunda y tercera nor--
mas de campo. Conforme al estudlo y evaluacién del control-
interno que realiza el suditer deberf quedar documentudo en
papeles de trabajo, pues en estos un medio para documentar-

la evidencia probatoria, obtenida durante el oxamen,

NORMAS RELACIONADAS CON LA INFORMACION

Los papeles de trabajo no sﬁlo facilitan la clabora-
citn del dictamen del nuditor sino que ademfis proporcionan-
el principal soporte pora la opini@n del auditor. Los pape-
les de trabajo deberdn proporcionar evidencia respecto a --

que los cstados financicros cumplan con los Principiss de -
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Contabilidad Generalmente Acoptados consistentemente aplica

dos.,

RELACION CON El. PROCESO ADMINISTRATIVO

Bl desarrollo de cada auditorfa implica 1o ejecucién

de todas las fascs del proceso administrativo, a saber:

- Ploncacibn

- Organizacibn
- Integracién
- Direccibn y

- Control.

De ellas, los papeles de trabajo participan fundamen

talmente en la primera y las dos dltimas,

En 1a fasc de plancacifin, los papeles de trabajo ovi
dencian el desarrolle de las siguientes actividades:

- Determinacién de objetivoes
- Programa de trabajo ¥y estimacidn de tiempos.

- Estudio y evaluacién del sistema de control

La direccifn se materializa en 1la elubnracign de los

papeles de trabajo de 1a auditoris actual, asi como en la -
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eloboracifn o actualizocibn del expediente continuo de audi
toria, que son la parte central de los comentarios expues--

tos en este capitulo, .

El control sc lleva a cubo mediante la revisibn, por
dos dintintos niveles de suporvisibn, (encargado, supervi-
s0T ¥ uudltor gencral) del cumplimicnto de los objetivos a-
través del programn de trabajo y 1os tiempos estimados, asf

como de los puntos pendientes.

PROPIEDAD Y RESPONSABILIDAD

Los papeles de trabajo son propiedad del Auditor, &1
los preparf y son la pruchs materfal del trabajo efectuado-
pero, esta propiedad nc es 1rrcstrictn ya que por contenor-.
datos que pueden considerarse confidenciales, estf obligado
a mantener discrecidén absoluta respecto de la informacidn -

quc contienen.

O scn, los papeles de trabajo son del Auditor, pero-
queda obligado por el secreto profesional que estipula no -
revelar por ningpn motivo los hochos datos o circunstancias
de que tenga conocimiento en el cjercicio de su profesibn -
(a menos que lo autorice &1 o los intercsgdos y salvo los =~
informes que obligatoriamente establezcan las leyes respec-

tivas}).
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FINALIDADES QUE SE PERSIGUEN CON LOS PAPELES DE TRABAJO DE
AUDITORIA

Los papeles de trabajo que elabora un auditor sirven
come un laze que une el informe de auditorfa con los regis-
tros y demfis informacién del cliente al auditor. En cierto-
scntido, constituyen una prueba de validez o correccién de-
los registros del cliente, asf como del informe de oudito--
ria. Los papeles de trabajo también sefialan el grade de con
fiabilidod que sc puede tener sobre los sistemas de control
interno y de auditorfa interna, tal como lo indican los co-
mentarios sobre control Interne y auditorin interna queo apg
recen en los diversos papeles de trabnjo. También le sirven
al auditor come fuentes a las cuales se puede acudir para -
la obtencidn de datos de referencia cuando discuta el audi-

tor con sus clientes respecto a osuntos de negocios.

_ Otra finalidad que se persigue con los papeles de --
trabajo de auditoria cs el permitir que un soclio del despa-
cho de contadorces o bien ¢l jefe do auditoria pueda tenor -
una basec para revisar la labor de investigocién que hayan-
realizado otros miembros del despacho. Los papeles de traba
jo tambifn sirven como gufs para auditorfns subsecucntes de
un misme cliente, Finalmente, si los registros de un clien-
te fueron robados, perdides, quemados o alterados, los papg

les de trabajo completos serfin de gran valor en el affin de-
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llevar a cabo una reconstruccibn de los repistros.

CONTENIDO DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo que se elaboren durante el --
curse deo una auditoria hobrdn de incluir una copia a mano -
del dictamen y de 1os estados financieros; balanzas de com-
probacitn y relociones; cédulas poara asjustes de auditorfa;-
cédulas y anfilisis de los activos, pasivos, cuentas de capi
tal, ingresos y gastos; informacidn refoerente o confirmacio
nes; una copia de la escritura constitutiva de la sociedad-
y reformas a clla; grificas de organizancldn; extractos de -
los estatutos; copins de los contratos; coplas de los con--
tratos de arrendamicnto; coplas de las actas de las juntas-
de consejo de directores y de los nsambleas de accionistas;
declaraciones de 1mpuestns:.nsi come programas de auditor$a
y cuustion#rios de control interno; ademis incluyen muchos-
otros aspectos que se mencionarfn a medida que el estudio -

de 1os papeles de trabajo avance,
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CAPITULO III

CARACTERISTICAS DE LOS

PAPELES DE TRABAJO

CLASIFICACION

Los papeles de trabajo se clasifican, con base en su

utilizacifn:

- En archivo permanente o expediente continuo de au-
ditorfa, cuando pueden usarse en varias auditorfas;

Y

- Actuales los que se refieren a una sola ouditeria,

ARCHIVO PERMANENTE

Los papeles de trabajo del archivo permanente son --
los que se copservan on un legajo especinl que permite su -
utilizaci6n en varias revisiones, con lo que evitan trans--
cribir informacién dec una a otra auditoria o trasladar cédu

las de un legaje a otro.
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El proceso de integracifn del archivo permanente se-
inicia desde la ectapn de planeacibn de 1lan auditoria, al ob-
tener informacién general sobro las caracteristicas de orga
nizacibn, funciones, procesos, sistemas legal, fiscal y de-

informacibn.

Ademds de la informacifn anterlior, deben incorporar-
sc tanto los objetives de la auditoria como su correspon=-+-

diente programa de trabajo.

Posteriormente, tanto al cjecutarse la auditorfn co-
mo al e¢laborarse ¢l informe correspondiente y al eofectuar -
su seguimiento, sc 1lova & cabo la actualizacitn del archi-
vo permancnte, mediante la incorporacidn de lo documenta---
cifn que explique los cambios en 1la operaclﬁn y 1la remocidn

o traslado dec los obsoletos,

Para la conservacifn de los papeles del archivo per-
manente, conviene utilizar un formato a carpeta que pormita
su crecimiento, tanto en nfimero de secciones como en volu--

men de los mismas.

Al inicio del lepajo debe existir una cédula que in-
digque las distintas secciones que comprende, y al inicio de

cada una de cllas, y en orden cronoldgice, la documentacidn



que contienen las mismas. A continuacifin presentamos un

ejemplo de su contenido:

ORGANIZACION

- escrituras y actas

- cartas organizacionales

Manuales!

objetivos y funciones de la operaci6n

- descripcibn de pucstos

- procedimientos

« diagramas de flujo

- historia y antecedentes de 1a operacifn

= principales funcionarios

SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL

- formatos y reportes

- ostadisticas

- Indicadores

- inventario de riesges

- inventario de fuérzas y debilidades

SISTEMA LEGAL, FISCAL Y CONTABLE
- régimen legal’

40
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= régimen fiscal

- sistema contable

CONTRATOS

- servicios

- compras

- arrendamiento

- financiamiento

- asistencia técnica
- comisibn

- concesién

AUDITORIA

- objetivos
- programa de¢ trabajo
- informes

- respuestas de los auditades (o scguimiento)

PROGRAMA DE TRABAJO

Mencibn: especial, dentro de los papeles del archive
permanente, mcrece cl programa de trabajo, o sea el enun--
cindo ordenade y clasificado de leos procedimicentos de audi

torfa, su naturaleza, alcance y oportunidad, el cual nos -
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permite localizar el trabajo efectuado y el pcndianté de --
realizar., Este puede comprender una sola operacifn en cl ca
so de grandes empresas, o bien toda la organizacitn cuando-

se trata do compafifas pequefas.

Il1 programa de trabajo es de gran utilidad a todos -
los niveles de auditores, segfin se puede cbservar en el s5i-

guiente cuadro:



NIVEL

AUDITOR
GENERAL

SUPERVISOR

ENCARGADO

AYUDANTE
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BENEFICIOS QUE PROPORCIONA

Panorama general del alcance de la audi-
torfo.

Registra del trabajo realizado.

Bases para determinar requerimientos de-
personal y para presupucstar horas hom--

bre.

Medio para comunicar instruccliones a les
auditores.

Modio para controlar e¢l trabajo realiza-
do y los canmbios operados en relacifn --

con lo planecada,

Mcdio para controlar la e¢jecucifn de la-
auditorfa,
Medio para controlar el tiempo ¥y alcance

del trabajo realizado,

Medlic para familiarizarse con el trabajo
a realizar,
Instruccisn detnllads del trabajo a dess

rrollar,
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El programn de trabajo puede formar parte de los pa-
peles de auditorfa quo se haya realizade, pero c5 preferi--

ble disefiarlo para que se¢ utilice en varitos perfodos.

Atin cuando el programa de trabajo no requicre regu--
larmente modificaciones sustanciales, es conveniente que se
asigne una seccién al final del mismo para indicar las adi-
ciones, eliminaciones o cambios, con 1a indicacibn de su --
justificacibn por modificaciones en las operaociones o por -

epriquecimiento de¢ los objetivos de 1a nuditorfa.

PAPELES DE TRABAJO ACTUALES

Los papeles de trobajo "actunles' se clasifican en -
cédulas sumarins, analiticas y subanalfticas, Su elabora---
cibn sc¢ pucde observar como un doble proceso de anflisis y-

sintesis, o saber:



TIPQ DE CEBRULA

1, Sumarias

2. Analiticas

3., Subanalirica

4, Sumarias

5. Informe
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CONTENIDO

Cuadro sinbSptico de conceptos y/o cifras

homogénens del firen a revisar.,

Aplicacibn del uso de uno ¢ varios proce
dimientos sobre un concepto, cifro, sal-
do, movimiento u operncifn del drca a rg

visar,

Ampliacibn de los procedimientos aplica-
dos ¢n las cédulas analfticas, o bien de

otros comentarios,

Resumen de los observacicones y conclusio
nes detectadas con base en las pruchas -
realizados, relacionadas a las cédulas -

donde fueron detectadas,

Prascntuc1§n de las principales observa-
ciones detectadas en el examen, dcbida--

mente agrupadas y jerarquizadas,
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Los popeles de trabajo actuales presentan estructu--
ralmente tres partes claramente diferencindas, o saber: en-

cabozado, cuerpo y pie de 1a cédula.

El encabezado, o sea 1la parte superior de 1an cédula,

contiene los siguientes dotos:

- Clave o fndice de 1a cédula, ﬁuc es ol dato que --
permite idontificar su localizacibn inmediata en el conjun-

to de papeles de trabajo.

- Nombre de la compafifa, cuando se auditd a una orga

nizacibn completn, cuando se examinan compafifas filiales, o

bien del firea a examinar si el trabajo se circunscribe n---

una parte de la entidad,

- fecha de trabajo, o sca o la que se copcluye la --

responsabilidad del examen de las operaciones.

- Descripcidn del centenide y nlcanco del examen; es
decir, el tipo de trabajo que se va a realizar en 1la cédula,

por cjemplo: "Concilinciﬁn Bancaria a tal fecha".

- Iniciales de quien propard y revis8, con el propbsi
to de poder deslindar responsabillidades y evaluar al perso--

nal,
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- Fecha de preparacifn, para delimitar responsabili-
dades en caso de que existan otros acontecimientos que modi
fiquen lo asentado en la cédula en el transcurso de lo audi

torfa,

En el cuerpo de la cbdula donde se locallza la infor
macidn obtenida por ol auditor y sus resultados, se locali-

zan los sipguientes clementos:

- Informacifén obtenida, o sea las cifras y/a concep-

tos sobre los que se trabajs.

- Marcas, que imlican en forma sintetizada las prue-

bas realizadas.

- Notas aclaratorias sobre situaciones especiales --

que no significan debilidades en la operacidn.

-~ Observaciones encontradas, es decir, la falta de -

cumplimiento de los contreles establecidos.

- Conclusién fundamentada, principalmente sobre los-
aspectos positivos de 1la operacibn, yn que los negativos, -
solo bastard con referenciarlos a las observaciones corres-

pondientes.
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El ple de la c&dula comprende Gnicamente los Hipulen

tes datos:

- Fuente de los datos asentados en el cuerpo de la -

cédula,

- Significudo de las marcas wutilizadas, en el caso-

de que no s¢ elabore cédula especial, -’

CEDULAS SUMARIAS

Muestran cada una de las secciones en que se divide-
¢l Area a examinar, y debe referencinrse a las mismas, Pue-
den presentarse a dos niveles: las que comprenden toda el -
&reca a revisar, y las quec prosentan cl desplose de cada con
cepto enunciado en la primera. Este mismo nombre de cé&dulaos
sumarias se les asigna a las de resumen de observaciones --

Que se comentan en este mismo capitulo,

Es conveniente que estas cfdulns contengan los prin-
cipales indicadores contables o estadisticos de la opera---
cibn, asi como su comparacibn con los estfindares y/o del pe
rfodo anterior, con ¢l propdsito de que desde ese momento -
s¢ detecten desviaciones importantes que requieran explica-

cién antes de que se concluya su examen,
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CEDULAS DE ANALISIS

Son las que pregsentan con mfs claridad los glementos

caracterfsticos de los papeles de trabojo, a saber:

a) Informucidn obtenlda.- Esto no significa copilarla en el-
mismo orden en el que aparece en los registros o reportes,-
sino que se¢ l¢ debe agrupar o clasificar en tal forma que -
permita detectar a simple vista desviaciones o aspectos so-
bresalientes de las operaciones, para lo cual se¢ debe afin--

dir cualquicr comentario que facilite su interpretacidn,

b) Prucbas realizadas,.- Significa realizar las investigacio
nes que se¢ consideren necesarlas, o través de la aplicacién
de lus tfcnicns de auditorfa, para cumplir con los objeti--

vos del examen desglosados en el programa de trabajo,

Al realizar eosta actividad, es necesarioc seleccionar
las pruebas que proporcionen la mayor certidumbre con el mi

nimo esfuecrzo, para evitar trabajo initil como en exceso.

c) Resultados Obtenidos.- Todo el trabajo realizado en el -
incise anterior tiene el propdsito de proporcionar soporte-
para lograr cl cumplimiento del objetivo general de la audi
torin interna, que es el de opinar sobre 1o economin, efi--

ciencia y eficacia de las operaciones de una organizacidn,
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La forma en que se reflejon los resultados obtenidos

en los papeles de trabajo, es a través de las observaciones

y la conclusibn sobre la operacifn examinada,

De no cumplirse con este requisito en la fase de ela

boracibn

guientes

de los papeles de trabajo, sc presentan las si----

consecuencias adversas:

Incremento en tiempe de supervisitn.

Incremento en tiempo por investigaciones adiciona-
le¢s en fechn posterior a la fecha de elaboracitn -

de las c&dulas por trabajo incompleto,

Riesgo de omitir debilidades importantes en el in-

forme.

Les cédulas de anfilisls comprenden, normalmente, los

siguientes tipos:

Anfilisis de saldos

Anfilisis de movimicntos

Anfilisis de documentos o contratos

Conciliaciones

Anfilisis de situaciones (oportunidod de trimites,-

cumplimiento de cohtroles, ctc.).
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- Comparaciones (presupuestos, estfindares, competen-

cia, periodos anteriores),

- Los memorandum sobre trabajo especinles {desarro--
110 de ipventarios fisicos u otras opecraciones, en

trevistas, ctc.)

El disefio do una c&dula se reflere bfisicomente al --
cuerpo de 1n misma, ya que los datos del encabezado son si-
milares en todos los casos, y los del pie de la cédula sc -

derivan de 1la ejecucién de las pruebas do suditorfa,

Para realizar esta actividad se requiere creativi---
dad, tanto para estructurar la informacién a obtener, como-
para indicar las pruebas recalizades y ¢l resultado de su --
examen. Su dificultad estriba en que précticamente es el --
equivalente a diseflar registres de cualquier procedimiento-

administrativo a2 cada paso de la asuditorfa.

Ln base para proceder al disefio de 1a c&dula, es cl-
entendimiento de los objetives que so persipuen con la mis-
ma, y, consecuentemente, las probables conclusiones a que -
se liegue, asi como al conocimiente de las caracterf§sticas-
de la operacién a examinar y las téenicas de nuditorfa a -«

aplicar on cada caso.
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INDICES

Los fndices son las cloves que permiten localizar el
lugar exacto de una c&duln en cl o las legajos de los pape-
les de trabajo, ya sca “permanentes'! o "actuales', y que se

anotan c¢on ldpiz rojo en su parte superior derecha.

Derivado del propSsito bdsico d& localizecién enun--
cindo en el pdrrafo anterior, 1la utilizacifn de los Indices

tiene las siguientes ventajas:

- Simplificacibn de la revisitn al presentar en for-

ma ordenadn los papeles de trabajo.

- Evitan duplicidad de trabaojo, ya que al asignar un
lugar especifico para cada cédula, se elimina el -

riesgo de que sc clabore nuevamente.

- Facilitan su uso en auditorfias subsecuentes, que -
por lo general los trabanjos similares se localiza-

rén con cl mismo Indice.

- Facilitan la elaboracibn del informe al localizar-
en cédulas especificas las debllidades detectadas-

en 1a revisibn,
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Los Indices pucden ser de las siguientes clases:
a) Letras maylisculas o minfsculas, sencillas o debles,

b) NGmeros aribigos o romanos.

c) Mixtos, o sca la combinaci{6n de letras y nfimercs en ---

cualquier forma.

Es necesario que en la fase inicial de elaboracitn -
de los papeles de trabajo se incerporen los fndices junto -
con los demfis datos del encobezado, paro demostrar que s¢ -

han planeado adecuadamente.

El c6digo de fndices que se utilicen es totalmente -
arbitrario, pero en todo caso deben ser simples y flexibles
para evitar dificultad de su lectura y acomodo, lo que evi-

ta el riesgo de su ubicacién incorrecta.

En el archivo permanente se¢ puedon utilizar nlmeros-
romanos o letras mayGisculas pars cada seccibdn, y nlimeros --
aribigos en orden consccutive para cado documento quec se in

tegre,

En los papeles de trabajo actuales, cuando se exami-

na una sola dreca se pueden utilizar letras maydsculas o nd-
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meros romanos para las c&dulas sumarias; por ejemolo, en un

arqueo que requiera la claboracibn de ndmeros anexos:

Titulo de la Cédula Indlice
Arqueo y conciliacifn-resumen A
Detalle-del efectivo A-1
Cheques pendientes de depositar . A-2
Vales provisionales A-3
Vales a cuenta de sucldos ‘A-4
Anticipe de salarios A-S
Cheques devucltos por el banco ' A-6
Comprobantes de Gastos A7
Sueldes pendientes de pago A-8
Observaciones A-100(1)

(1) Conviene utilizar en todos los cases una clfra -
grande, que pucde scr A=50, A-200, A-500 etc,, que no sea -
factible de utilizar cn la revisi&n normal de las operacio-
nes, y que siempre permita su localizacifn al final de cada

soccién er que sc dividan los papeles de trabaje.

En la medida en gue se requieran investigaciones adi
cionales de una partida, se utilizan cédulas subanaliticas-
que tendrfin el mismo Indice de 1la cfdula de que derivan, --

mfs una clave adicional para identificarlay por ejemplo:
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Tipo de Cédula Indlice

Comprobantes de gastos

Anfilisis del comprobante X A-7
Andlisis del comprobante Y A-7-1
Andlisis del comprobante 2 A-T7-3

Algunos auditores siguen la prfctica de presentar al
principio de los papeles de trabajo actuasles, un fndice de-
las cédulas utilizadas, Esta priictica os indispensable cuapn

do se trata de archivo permanente,

CRUCES

El cruce de cfdula es la t&cpnlca queo consiste en re-
ferenciar cifras o conceptos que aparecen en distintas cédu

las, con el propSsito de:

- Indicar investigaclones realizadns sobre una parti

da o concepto, con 1o que se evita su duplicidad.
- Facilitar el trabajo de supervisidn.

- Asegurar que correspondan las cifras sujetas a exn

men y las rcalmente examinadas.
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Cuando las cifras examinadas no correspondan exacta-
mente €on las sujetas o examen, se puede optar por solucio-
-nes como las sipuientes:

- S1 estin separadas laos partidas en detalle que co-
rresponden a la cifra sujeta a examen, deben agruparse pre-
viamente mcdiante ntimeros o letras, para despufs referen---

ciarse.

- 81 no se ha examinado ¢l total de la portida, de--
ben adicionarse partidas menores de X cantidad, no revisa--

das, para que Ssc pueda correlacionar corrcctamente.

La referencia se pucde colocar indistintamente n la-
izquierda o derccha de la cifra o concepte o referenciar, -
pero en todo caso debe escribirse tan cerca como sea posi--
ble, para evitar dudas sobre su ldentificacibn, Asimismo, =
decben anotorse las referencias con ldpiz rojo para facili--

tar su localizacidn,

MARCAS

Las marcas son schnles que se anotan junto a la in--
formecibtn obtenida por el suditor, para evidenclar las in--

vestigaciones realizadas, Sus principales ventajas son:
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- Facilita el trabajo y aprovecha el espacio al ano-
tar, en una sola ocasifn, el trabajo realizado en-

varias partidas.

- Focilita su supervislién al poder comprender cn for

ma inmediata el trabajo renlizando.

No obstante que cada auditor puede crear sus propias
marcas, es conveniente que su diseflo sea simple, se elabo--
ren con ldpiz rojo y scan ficilmente distinguibles, con el-

propSsito de facilitar su elaboracifn e identificacién.

Los marcas se clasifican en razén de su grado de ut}
lizncibn en estfindares o especificas, segln tengan en todos,
o en un solo caso, ¢l mismo significada. Una opcibn interme
dia es que en cado auditorfn las que se utilicen tengan la-

misma aceptacidn,

Cuando se opta por la dltima alternativa, se utiliza
una cfduln especinl de catorce columnos, que se debe colo--
car al final de todos los papeles de trabajo, la cual se de
be abrir al lade izquierde, en lugar de al derecho, para fa
cilitar su interpretacién al mismo tlempo que se revisa cl-

trabajo desarrollado,
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En el case anterior, se debe referenciar a la cédula
donde se presenta su significado. En case contrario, su ex-

plicacién debe constar al pie de 1la cédula,

Las marcas tambifn se pueden clasificar, segdn su --
significado, en los siguientes grupos, para los cuales con-

viene utitizar claves distintas, a saber:

« Aplicacién de técnicas de nuditorfa que proporcio-
nan evidencia sobre los ohjetivos persepuidos en -
la auditorfa, ¥y que se indican mediante las “mar--

cas" comunes.

= Aclaracidn ospeccial de una partida o concepto que-
requicra cxplicuci@n por su importancia o circuns-
tancia que 10 rodeen. Para indicarlas, se utilizan
fetras minGisculas o nGmeros, ambos encerrados en -

cfrculos.

« Debilidades en 1a operacién, conocidas comtinmente-
como "observaciones*, las cuales deben identificar
se con una clave eospecial a efecto de diferenciar-
las de los dos grupos anteriores, como podrian ser

las iniciales OBS (1), OBS(2), etc.
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- Algunos ejemplos de aplicac¢ibn de técnicas de audi

toria, son:

! Cotejo con registros contables

! Cotejo con cxistencia fisica

' Operaciones aritmfticos verificadas

' Secuencin numérica verificada

' Cotejo con condicicnes contractuales

! Cotejo con firmas sutorlzadas

' Cotejo con pedido auterizado

' Verificacién de requisitos flscales.

HOJA DE CONTROL DE TIEMPOS

De preferencia, al principio de les programas de --
trabajo actuales debe incluirse la hoja de control de tiem
pos, la cual permite controlar el avance del trabajo, con-
base en la comparucifn del tiempo estimade por cada activi

dad con el real ¥ el anflisis de las variaciones mis impox



60

tantes.

Las principales columnas que debe contener 1lan hoja -

de control de tiempos, son:

+ Descripcidn de 1la actividad en forma resumidn, con

base en ¢l pregroma de trabalo.
+ Porsonnl asignade
+ Tliempo estimado

+ Tiempo real, c¢on 1a indicacibn de la fecha de cada

actividad
+ Explicacibn de las variaciones, tales como:

= Planecacibn errénea o incompleta
--Errores cn ¢l enfoque de la investigacibn
. = Mayor alcance
= Aplicacién adicional de t§cnicus de auditorfa
= Dificultad de obtener informacitn
= Lentjtud del auditor por 1a falta de experiencia -

o de intcrés en el trabajo,
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£1 anfilisis de varianciones debe efectuarse sobre las
variociones mis grandes, con bose en la importancia relati-

va de 1a actividad, lo cunl permite:

- Corregir con oportunidad los errores en la ejecu--

cidn de 1a auditoria.
- Tomar medidas cerrectivas para conclujr la audito-
rin en ¢l tiempo planeado (ressignacisn del perso-

nal, mayores recursos, etc,)

- Controlar la calidad de 1a auditoris (mayor super-

visibn o alconce, nuevos procedimientos, etc.)

PUNTOS PENDIENTES

Durante ¢l transcurse de la suditoria se presentan -
normalmente una serie de circunstancias voluntarians e invo-
luntarias que impiden que se puedn considerar terminada la-
auditoria. Para evitar que al diferir su acclén so olviden-
este tipe de situaciones, deben controlarse en cédulas ela-
boradas especianlmente para tal propSsito, las cuales se pug

den clasificar, seglin su origen, e¢n:
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a) Actividades a realizar. Por no haberlas conclufdo on el-

transcurso de la auditorfa, como por ejemplo:

= Fnlta de informacifn, anclaraciones o confirmacio--

nes sobre determinadas partidas u operaciones.

-~ Asuntos que por su importancia o complejidad amerj

ten discutirse con el encargade o supervisor,

b) Puntos pendientes. Derivados de la revisidn del encarga-

do o supervisor, por ecjemplo:

= Asuntos confusos que amerliten mayor claridad
- Asuntos no conclufdos ¢ sin soporte

-~ Mayor alcance

= Aplicacibn de nuevos procedimientos

~ Informacibn o datos adicionales para el informe

Para cste tipo de c@dulas debe utilizarse papel memg
rindum; en el caso de "puntos pendientes' debe formar parte
de los pnpcies de trabsjo, como evidencia de que se 1llevd a
cabo la supervisién, y de que no quedaron asuntes inconclu-

508,

Ademids de los datos de identificacitn, dehe cantener

los sigulentes:
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- Columna para referencia a los papeles de trubajo
= Descripcli&n del punto pendiente

- Solucibn al punto pendiente, y referencia a los pa

peles de trabajo de apoyo.

- Fecha e iniciales de quien resolvi& el punto pen--

diente,

- Inicinles de quien supervisd el punto pendiente.

CUALIDADES

El prestigio del Departamento se somote & una pruocba
muy severa cuando los papeles de trabajo se ticnen que mos-
trar a terceros, ya sean auditores externos, personal audi-
tado (en casoc de discrepancias ¢ de base para desarrollar -

su trabajo) o bien al superior del muditor gencral,

Ademis; la evaluacibn, promocifn y asignacibn de res
ponshbilidades a los auditores, debe basarse en parte, en -

la calidad de los papeles de trabajo que preparen.

Per tales razones, los papeles de trabajo deben sere

completos,claros y cconfmicos,

+
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CAPITULC IV

PRINCIPIOS Y TECNICAS P ARA-
LA FCRMULACTION b E LOos PAPE
LES DE TRABAJO

Genéricamente hablande, podria decirse que formular-
cédulas de auditorin es todo un arte, que conjuga la cali--

dad de la auditorfsz y la buena formn de escribir.

En ocasiones, y dependiendo de las circunstancins de
cada caso en particular, puecden darse grandes diferenclas -
entre lo que sc piensa y lo que se escribe; es comin que la
brillante idea que tiene cn mente el cscritor, no quede bri
llantemente expresadna por escrito; también algunas veces lo
que¢ escribe una perscha, y que resulta claro y objetivo pa-
ra su autor, no lo es para otra; o puede darse el caso de -
que el lector capte una idea totalmente diferente a la que-

traté de plasmar el escritor,

En 1la priéctica, el juez de la calidad y objetividad-
de las cBdulas de auditorfa, es comfinmente el gerente y/o -
¢l supervisor de la misma, En 1a vida recal se ha dado el ca

so de que el supervisor rechace dramiticamente el disefio y-
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contenido de una cédula de nuditorfa e incluse la destruya,
o pida en el mejor de los casos se repita: y itodo par qué?
biisicamente por el inadecuado acomode de las ideas y datos-
contenidos en la misma, Es verdad que el auter de la cédu--
ln, no tiene independencia para juzgar la hondad de 1a mis-
ma; tamhi&n o5 verdad que 1la persona que la formula, normal
mente predetermina rozonadamente y de buena fe los datos a-
incluir; sin embargo, puede darse el caseo de que a pesar de
esto, la cédula no quede blen, esté atiborrada de datos, =-
escuyeta, ininteligible, incompleta, ambigua, subjetiva, ---
etc, En fin, los problemas en la formulacién de las cédulas

de auditorfa pueden ser muches y muy variados,

PRECEPTOS NORMATIVOS

Se podrfa encontrar 1a razfn de la obligatoriedad de
preparar cfdulas de uuditor?a, en el postulado de la é&tica-
I1I referente a la calidad profesional de los trabajos, el-
cual da lugar a las normas de auditorfa relacionados con el
cuidado y diligencia profesionales y la obtencibn de eviden
cia competente y suficiente. Es verdad que en cumplimiento-
con estos preceptos normativeos el auditor estfi obligado a -
preparar adecuadas cédulas deo suditorfa, lo que también es-

ti intimamente relacionodo con el scerete profesional.
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El Boletin C de la Comisifn de Normas y Procedimicn-
tos de Auditorfa del Instituto Mexicnno de Contaderos Phblf
cos, reforente & !os Pronunciomientos normitivos sobre el -
trabajo del auditor en general, cstablece los sigulente pre

ceptos obligatorics relacionados con el tema:

04 "El resultado de la aplicacién de procedimientos-
de auditorfa debe plasmarse en cfdulas y documentos que ro-
ciben el tftuleo genérico de papeles de trabajo, los que ---

constituyen la evidencia de la labor realizada'.

"La infarmacifn y los datos obtenidos por el auditor
en su examen, la dcscripciﬁn y 0l resultado de las pruchase
rcalizadas, se registran en papeles de trabajo, los cuales-
constituyen ¢l resumen de la labor realizada; sirven como -
base para fundamentar la opinibn n emitir por el auditor; -
pueden ser posteriormente fuente de aclaraciones o amplla--
citén de informaci6n, y son la dnica prueba que el mismo au-
ditor tiene, de la solidez y calidad profesional de su tro-

bajo".

05 **Los papeles de trabajo son propiedad exclusiva -
del auditor, pero la informacién contcnida en e¢llos, es de-
carficter confidencial por ser del cliente, y su uso estd --

restringido por el secreto profesional, chﬁn los lineamien
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tos del Cddigo de Etica Profesional",

"Por la importancia que los papeles de trabajo tie--
nen como base para la opinién de ouditor, y por la signifi-
cacién que pueden llegar u tener posteriormente para delimi
tar su responsabilidad profesionnl es definitivamente indig
pensable dejar asentudo que la propiedad absoluta e irres--
tricta de los correspondientes papeles de trabajo, es del -
auvditor que ha realizado el examen, sujeta solamente (en el
uso de dichos papeles de trabajo y de la informacién en ---
ellos contenida), a la exigencins ineludible del dober gené-

rice del secreto profesional que todo auditor tiene®.

0§ "Los papeles de trabajo deben incluir el anfilisis,
la comprobacidn y ians conclusicnes especificus de los esta-
dos financieros, y representan los elcmentos de julicio que-

respaldan la opinién sobre dichos estados, en su copjunto™,

"Este precepto scfinla la estructura de preparacidn -
de los papeles de trabajo, con objeto de que las anotacio--
nes del auditor se hagan en formas ordenada y se¢ preparan de

tal mode que realmente ropresenten clementos de juicio®.
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PRINCIPIOS Y TECNICAS PARA LA FORMULACION DE 1.0S PAPELES DE
TRABAJO

El ouditor debe tener presente que toda cédula de -
auditoria tienc dos elementos bfisicos; el andlisis y la com
probacidn, Ll primero se refierc clfisicamente al desglose -
de los componentes de un ciclo de transscciones, una cuenta
o rubro de 195 estados financieros, y tombién cliisicamente-
debe quedar a cargo del personal de 1la entidad; con la in--
corporacién de este elemento a una cierta papeleria, se es-
taria legrando formular un determinade "papel de trabaje".-
La comprobacifn corre a cargo del auditor, y convienc a un-
papel de trabsajo en una cédula de puditorfa; esto se Tefie-
re bfisicamente o plasmar en este tipo de documentos el cum-
plimiento de un programa de auditoria ol través de In obten
cibén de evidencia competente y suficiente, por mcdio de las
marcas de nuditorfa a los "papeles de Trabajo", plasmando -
las conclusiones a las que 1legh el auditer, y, cn penernl,
reflejando todos los datos del exomen, Bl auditor también -
debe tener presente que otros dos elementos importantes de-
una ¢tdula, Eon: Las conclusiones, y en su cansc, las reco--
mendaciones: ambas deben figurar normolmente en las cé&dulas
resumen,

Como complemento directo a lo anterioer, podr;u decir
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se que "copiar muxiliares no es hacer auditorfa', esto es -
lo que normalmente debe hacer el personal de 1o entidad; pe
ro sin embargo, es el clisico es+ilo que el aunditor novato-
desarrolls en 1la prictica, porque asf lo considera adecuado
y suficiente para "hacer asuditoria", En muchos casos, y so-
bre todo cuando el auditor novato avanza importantementec --
dentro de la anuditorfa s5in la orientacifn y supervisibn ---
oportuna, llega a toncluir quo, conociendo como se estf in-
tegrada upna cuenta o un rubro de los estados financieros, -
habiéndose cerciorado de su correccifin aritmética y verifi-

cndo las clfras con el 1libro mayor, "se ha hecho auditorfa',

Los pardmetros entre los cunles pueden hacersc las -
cédulas de suditorfa, en cuanto a la cantidad de datos ain-
clulr en la misma, pucden ser: moderados y detalle en exce-
so; obviamente los dos extremos son inaceptables, pero de -
tener que ineclinarse por uno de ellos, podria aceptarse ol-
segundo, dado que la moderacién ne comulga con la norma de-

obtencién de ovidencia competente y suficiente.

Es obligatoria parn el auditor actualizar oportuna y
adecuadamente las c&dulas referentes al expediente del ar--
chivo permanente. Gsto incluye o cgédulas estfindar como los-
cuestionarios para estudiar y evaluar el sistema de control

interno, los programas de auditorfa, les coxtractos de con--
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tratos y de actas, flujogramas, cédulas astadisticns,'otc.-

Indudablemente que esto requiere eriterio y oxperiencia.

Como complemento directo a lo anterier, podria decir
5¢ que cl auditor debe predeterminar con criterio y sentido
comn, ia informacifn a extractar de un acta o contrato. --
Para ello debe estudiar atentamente los datos a plasmar cn-
una c¢6dula de auditorfa. Por ejemplo, cl auditor puede ob--
viar toda la redacclén estindar que los psesores legales --
incluyen en un acta de asamblea de acclonistas {como lista-
de asistencia, orden del dia, etc.) y abocarse a extractar-
directamente los acuerdos, algo que puede quednr escrito en
una cuartilla; entre paréntesis, esto evita solicitar foto-

copias.

Como parte de los datos n plasmar cn cbdulas de audi
toria, debe incluirse informacifn sobre ¢l plan do muestrco

aplicado y la téenica para la scleccibn de la muestra.

Es innegable que la administrocibn de la entidad le-
confia al auditor un sinnGmero de datos importantes, que en
muchos casos son confidenciales para el personal de clerto-
rango. Al respecto, ol ouditer tiene acceso a ellos por la-
naturaleza wmisma de su exameni sin embarge, no tiene dere--

cho a revelarlos, precisamente por 1la confidencialidad e im
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portancia de 1os mismos. Por ello debe tencr supremo culda-
do en su custodia y guardar adecuadamentce los legajos de --
las cédulas de auditorfa, en maletas con llave al salir a -
comer y al terminar la jornada y/o solicitar a 1a adminis--
trac¢ioén Jde la entidad, escritorios o archiveros con llave,-

para tal efecto,

Lo quo ocurre es que normalmento el personal deo 1la -
entidad tiene, podrfa decirse, una excitante curicsidad por
saber qué estd haciendo cl auditor, que si cstf descubrien-
do un froude, llcgando o un dictamen negativo, n un diagnés
tico problemfitico, si va en el ajuste 220, si con base en -
todo e¢llo van a correr al contador, etc., y tombién normal-
mente aprovecha cualquier oportunidad para "“fisgar' las cé-

dulnas que estd haociende ol auditor.

En términos generales, podria decirse que el auditor
es ¢l OGnico y directamente responsable dol disefic y de 1a -
bondad de una ¢édula, ipcluse de las preparadas por el per-
sonal de la entidad; para tal efecto, el auditor debe preode
terminar el disefio de 1a cédula que le formularin, y no pre
tender que personal no doctd en auditorfa, adivine qué es -

1o que desea el contador pfiblico.

El auditor debe predeterminar con criterio y sentido

comfin 1a informacifin a colocar en el anverso de 1la cédula,-
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y cufil constituye wan nota o aclaracién n ublcar en ¢l re--

verso,

Lo ideal es incluir un solo asunto en cada c&dula o;
cuondo muche dos, en caso do que estén fntimamente relacio-

nados,

El aguditer debe atenerse al tomafo estfindor de la pa
peleria que pueda adquirirse en el mercado, o la empresa pa
ra efectos de la firmn; esto quierc decir que no debe hacer
"sfibanas" pegande a un papel tabular de 24 coclumpas, otro -
de igual tamafic a la derecha o abajo. Esto puecde evitarse -
si mental e inteligentemente predetermina cufintas columnas-
y Tenglones va a tener la cédula, para, en caso de que la -
informacién a incluir no quepn en las 24 columnns de un pa-
pel tabular, cl auditor cambien de planes y coloque la in--
formacifn que iba a poner en las columnas, en los renglones

del papel tabular,

El auditor no debe abusar del uso de fotocopias ele-
vando el costo de la auwditorfia en perjuicio de la entidad,-
en tante pueda o deba apoyarse en cxtractos de actas, con--
tratos, m&hhnlcs. etc. Es comfin gquc el auditor novato se --
exceda al: respecte, pensando que con elle cumple cabalmente

can ¢l precepto de obtencifn de evidencia competente y sufi
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ciente, atn a costa de los gastos de la auditorfiam, "Mi tiem
po vale mis que las mil fotocopins que le pedf a la adminigs

tracibn de la entidad",

El encabezado de una céduln debe contener como mini-

o) Lo denominacifn o razén socinl de la entidad

b) El diclo transaccional examinado, el rubro o 1la cuenta -
revisada

¢} Sinopsis del contenido de la cédula

d) Clave de lo misma

e¢) Fecha de la auditorfa y de preparacifn de la c8dula

£) Las iniciales de lo persona que la formuld y la del su--

pervisor o gorente,

El auditor no puede darse el lujo de que sus cédu--
las contengan errvores gramaticales y/o faltas de ortografin,
Parece ser que la peor imagen que puede dor un auditor (ti-
tulado, pasante o estudiante), es que escriba incorrectamen
te; esto es casi inconcebible en un profesional o cnsi pro-
fesional, Al respecto, 13 escritura en las cfdulas de audi-
torfa debe cumplir cabalmente con las reglas gramaticales,-
de sintaxis y ortograffa. Es aquf donde se conjuga y plasma

la idea de que "escribir es todo un arte” y, "formular ctdu
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las de auditorfa es otro', Por tanto, el auditor debe cono-
cer lo clemental de lo ciencia de la comunicacién, y tam---
bién lo minimo del uso de un coma, del punto y coma, segul-
do, aparte; las comillas, los parfntesis, gulones, la apl}
cabilidad del ncento prostdico y su diferencin con el orto-

grifico, etc.

En cl fondo, no importa el tipo'de letrn a utilizar-
en las c&dulas de auditorfa, con tal de que sea clara y leo-

gible.

Lo tradicional es que las cédulas de auditoria se --
preparen a ldpiz, y s6lo las relativas o arqueos, se formu
len a tintn., Sin embargo, parcce ser que le congruente, bn-
sado cn la confidencialidad, Importancin e 1nvﬁ1nerabl]1dud
de 1ns cédulas de auditorfa, es prepararlas a tinta en su -
totalidad; iqub pnsnr;n si el contador general o el de cos-
tos, formulara a ldpiz les papeles de trabajo y Ias pblizos

que prepara? gseria aceptable?

Es ncécsnrio, o mejor dicho, indispensable verificor
aritméricamente comoe mfnimo dos veces los aspectos numfri--
cos de cadn c¢fdula; lo que quiere decir que las cfdulas de-
asuditorfa no pucden contener por alglis motivo errores arit-

m&ticos; per ello:
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#) Cusndo une c€dila estf integrada por varias pfginas, de-
be cuadrarse horizontal y wverticslmente cadn hoja por se

parado, incluyendo up resumen numfrico en 1o Gltima.

b] Por tonto; no deben "acarrearse" las cifras de una cédu-

1n o la sipujente pSgina do id misma.

En coso dp quo gl inlclor 18 formulpci6n de la cédu-
ia no pucda definirse ia cantidad de columnas a utilizar, -
in del total debe colocarse o 14 lzquierda, cn aras de dar-
ie flexibitidad a 1a cédula, a diferencia de la forma en --
que debe discflarse un estado o informe, en el cunloln colum

na del totol debe ubicarse necesariamente a la dercocha,

En relocidn o las referoncius cruzudas entre una cé-

dula y otro, los reglas son las siguientes:

a) La referencia a 1a lzquierda de una contidad, indicard-
que la fuente de datos de la misma viene de la c&dula -

citada,

b) Si 1a clave de una cBdula estd a la derecha de una can-
tidad, querrsd indicar que es esa cédula-fuente de 1ln -

cifra, y que 1o misma va a otra,
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c¢) Cunndo se anote 1la clave de una cfdula de la auditorfa -
del afio, en una del expediente de consulta el archivo --

permanente, debe mencionarse ¢l afie a que se refiere.

Los ajustes que proponga el auditor deben estar Ade-
cuada y suficientemente soportades, con la claridad necesa-
ria para que sean ﬁccptudns indiscutiblemente, y para que -
no exista duda nlguna sobre su probidad. Al respecto, el au
ditor debe proporcionar de preferencin el original de estas
cBdulas & 1a administracitn de la entidad y debe comentar -
los ajustes con el ejecutivo que corresponda; habrd ajus--
tes que serf necesario que los aprucbe el director general,
pero lo mfis comlin es que se comenten y los autorice el con-
trolor y el contador de 1a entidad. Unn vez logrado esto, -
los ajustes dejan de ser responsabilidod del auditor, lo --
cual qulere decir que posteriormente la administraci6n no -
podrfi reclamar al auditor lo inandecuada de un asiento. La -
responsabilidad del auditor se concretarfl on estc caso a --
cerciorarse de que los ajusted se han plasmado en pdlizas -
de diario y se han registrado en 1libros, estando oblipado a

obtener foto&opia dc la (s3) correspondiente {s) p6liza (s).

Cuando la plancacibn técnica ha sido informal, es de
cir, cunndo el ayudante ha recibido instrucciones verbales-

del encargado o del supervisor, y ha terminado el trabajo -
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sobre estas bases, debe dejnr evidencia de 1os procedimion-
tos de auditoria aplicados; esto debe hacerse al pie o al-

reverso de 1a cfdula, normalmente despuss de 1a terminacibn

de la misma.

Es evidente que el uso de marcas de auditorfa cstéin-
dar tienc grandes ventajas. Parn ello el auditor debe esta-

blecey un catfilopo al respecto,

Obviamente las cédulas de auditorfa deben quedar ade
cuada y sistemfiticamente archivadas; esto incluye el estn--

blecimiento de un catflogo de secciones y claves,

Las c¢fdulpas de auditorfa deben mostrar la cvidencia-
de su revisibn y supervisibni en resumen, doben ser un de--
chado de limpieza y puleritudy reflejan en el fondo hasta .-

el carfcter del auditor.

Tombién, como resumen, podrfa decirse que cuando un-
ejecutivo de la entidnd lc pide al suditor unu fotocopia de
su cédula, esto seri un indicio de la bondad de 1a misma, ¥
quc los datos en ella inclufdos tuvieron interés hasta para
In administracibn de ia entidad, dado que el auditor Supo -
resumir atinadamente la informacibn y datos de 1a empresa. -
Indudablemente que esto debe constituir uno gran satisfac--

cifin para ¢l autor,
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CAPITULO V

LOs PAPELES DE TRABAJO CoOMDOD
. FUENTE D E EVIDENCTIA

CONCEPTO

Los Papeles de trabajo son 1la evidencio del trabajo-
realizado por el auditor y el respaldo de su opinibn, En --
estos se consignon:

a) Los procedimicntos de auditoria desarrolladoes
b) Su extensibn y oportunidad

c) Las observaciones encontradas, y

d) Las conclusicnes.

SU PREPARACION

Siendo los papeles de trabajo el respaldo de 1la opi-
nién del auditor dcbcr&n de consignar la evidencia de las -
circunstancias que obligaren a tomar esa decisifn, conse---

cuentemente eso evidencin plasmads en papeles de trabajo de



ESTA TESIS No DEBE
SKIR DE LA BIBLIBTEGA

berfin ser hechos gue objetivamente consten y no coansidera

ciones subjetivas que no tendrian ningln valor.

Por lo tanto los procedimientos aplicados deberidn-
ser aquellos que realmente conduzcan a 1a verificacibn de
los datos, o la obtencidn de evidencin necesarla que que-
dari registrada en los papeles de trabajo, ya que vacear
datos en las cé&dulas sin ningln objetivo no es de ninguna

forma ejercer la auditorfia.
La interpretacifn de los papeles de trabajo con ba

sc on los datos que consignan dirfin si efectivamente so -

aplicarcn las normas de auditorfa generalmente aceptadas,

VALOR DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Durante el dcsnrrollp de la auditoria existen traba
Jos que no requieren de la intervencién directa del Conta-
dor Ptiblico por no ser de mucha importancia o bien porque-
no requioren del ejercicio del juicio proEésional, mis sin
embargo fsto no quiere decir que no se cjerza una supervi-

3ibn sobre las personas encargadas de efectuarloes,

El nuditor de acuerdo con lo capacidad y experiencia

de sus ayudantes designari el trabajo a realizar y delegard
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1a autoridad y supervisién necesarios para cada cuso, cs-
decir, que adn cuando no ejecute personalmente el trabaje
de auditorfa, si establecerf un regimen que le permita en

forma directa, no velar por la calidad del trabajo.

El campo de la auditorfa requiere para su ejerci--
cio de una serie de conocimientos téenicos que dnicamente
se adgquieren a través de varios afios de estudios, ademfis-
tambifn se hace necesario obtener cierto grado de madurez
profesional parns poder tomar cualquicr alternativa en for
ma acertada y por dltimo efectuar este trabajo apegfindose
a las normas de auditorfa generalmente aceptadas. Es por-
todo ello quec el Contador PGblico es la fnica persona ca-
pacitads para abordar este campo, en virtud de reunir to-

dos los requisitos mencionados.

Siendo ¢! Contador Pdblice la persona indicada para
ejc;Ccr en el terreno de la auditoriu a travds de mantener
una supervisién constante en su desarrollo, las evidencias
que obtenga y que quedan pilasmadas en sus papeles de traba
jo serfin ]a'ﬁnica prucba del trabajo realizodo y por consi

guiente deberin ser dignos de crédito.

Concluyendo, la validez de los papoles de trabajo -

por las rnzones apuntadas anteriormente, debeorf ser total-
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tar dudas por ninguna persona,

OBTENCION Y PLASMACION DE LA EVIDENCIA

Los papeles de trabanjo dan fe de los procedimien--
tos desarrollados, &stos como se dijo antes deberfin de --.
estar dirigidos hacia 1a obtencibn de 1n evidencia que sa
tisfaga la inquictud del auditor y dejarla plasmads en =-
forma correcta, pero lo que puede ser correcto para un --
ayudante quizfis no lo sea para otro o para un superior -
surgiendo unas discrepancia en cuanto & su forma do captar

los procedimientos ¥ de formular las cédulas,

Cunlquiern que sca 1la distribucién de los datos en
las c@dulas siempre deberfin de tenerse c¢n cuenta algunes-

recomondaciones generales como son:

Los conceptos deberfin colocarse prefercntemente en
las primeras columnas tomando en cuenta de que cuando os-
tos se repitan varins veces deberin situarse como cabeza-
de columna y las cifras correspondientes en el cuerpo de-
la misma., Esto se traduciri en ahorro de tiempo, mayor --
claridad, rapidez en su comprensibn, ademfis de facilitar-

1a toma de datos para las cfdulas sumarias,
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Deberd consipgnarse en las cEdulas cualquier obser-
vacidn que se considere pertincnte, pues estas pequefias -
notas serfdn de gran valor en cuanto a8 su correcta inter--
pretacifin; surge esta necesidad debido & que la persona -
que 1a elaborsa pucde parccerle muy l6gico el contenido de
ella porque conoce los pormenores de lo que esth revisan-
do, y asf al conocer algo y no anotarlo, inconscientemen-
te no se da cuenta de 1a necesidad de consignarie en la -
cédula por razbn de tener los datos frescos en la mente, -
Pero no sucederd 1o mismo con las personas ajenas o la -~
formacifn de las cBdulas quienes finicamente contarfin con-
¢l contenido de ellas, para interpretarlas on forma CO-u-
rrecta y serdi entonces cudando la ausencia de una nota ---
aclaratoria de cualquier circunstancia, pueda conducir g-
conclusiones incorrectas o la no razonabjlidad de 1a mis-

ma.

Por la razén de que toda operacifn nfecta simultd-
neamente o dos o mis renglones del catflogo de cuentas y-
con fundamento en ¢l principio de la partida doble, al --
cfectuar un examen de auditorfa y elaborar las cédulas --
con base en la contabilidad del cliente, existirdn concep
tos y cifras quc se localicen cn dos o mds c&dulas en for
ma simultfinca. Esta conFordancia deberdi indicarse o iden-

tificarse a travfs de ciertos cruces en las cédulas rela-
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cionfindolas unas con otras y que represcntan una comproba
cibn de las prucbas obtenidas o como un medio para inves-

tigar las mismas,

Deberf de ancxarse a las cBdulas las tiras de mf--
quinas sumadoras que se conslderen necesarias y en todo -
cuanto sen posible deberf de observarse cierta uniformi--
dad en cuanto al papel que se utilice para efectos de una

mejor estética en la prescntacién.

LoS PAPELES DE TRABAJO COMO EVIDENCIA ANTE TERCEROS.

Ya se ha comentado que el Contadoer Phblico es la -
persona id6nen para realizar un trabnjo de auditorfa y --
que la epinién que sustenta como consecucncia del examen-
realizado, serf de volidez ante los terceros interesados- .
en conocer si los estados financieros de la empresa audi-
taoda presentan o no razonablemente su situacifSn financie-

ra y los resultados obtenidos,

liasta este momento los terceros interesados en el-
dictamen del Contador Pdblico Gnicamente se gufan y hacen
sus conclusiones basfiindose en el dictamen o informe obte-
nido, en reconocimiento a la capacidad y prestigio profe-

sionales adquirides por el auditor, ne requiriende o exi



84

giendo mis pruebans que 1la simple opinién plasmada en su -
dictamen, sin PGblico pueden en especiales circunstancias
ser requeridos y exhibldos a diferentes personas, bien --
porque asi lo establezcan disposiciones legales, o porque

1a necesidad o las circunstancias asf lo ameriten.

En el primero de los casos mencionados el més co-- -
mﬂn,'suscitﬂqdose cuando con la facultad conferida o la -
Direccitn de Auditorfa Fiscal Federal en ¢l artfculo 55,-
fraccién I, inciso b) del Regloamento del C6dige Fiscal de
1a Federacifin; su departamento encargado dJde la revisibn -
de dictimenes puede ordenﬂr actos de comprobacibn al Con-
todor Pdblico que solicitdndole nl efecto la exhibicibn -
de los papeles de trabnjo que pueden ponerse totalmente a
disposicién de las autoridades o bien llevar a cabo 1n ex
plicacidn de los solicitados, En ecste casc los papeles de
trabajo constituyen evidencia ante las nutoridades fisca-
les ol darles crédito despufs de haber observado en los -

mismos, la evidencia plasmada en ellos.

Nucvaﬁcntc se pone de manifiesto la importancia de
los papeles de trabajo como evidencia, en los casos en --
que se¢ desee reconstruir los derechos y cbligaciones que-
poscia una empresa cunnd? por causa de un case fortuito -

haya perdido su contabilidad, Si esa cmpresa habfa sido -
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dictaminada, los papeles de trabajo completos serdn de --
gran valor para conocer la situacisn que guardaba la mis-

ma.

También en los casos de cualquier problema con las
autoridades judiciales constituir8 evidencia los papeles-~
de trabnjo, pora devolver al contador pfiblico su integri-
dad o bien para seorvir de base como prueba en declaracio-

nes hechas por testigos.

Por 1a importancia que revisten pra el Contador PG
blico los papeles de trabajo, por las razones expucstas,-
deben de conservarse bajo la estricta vigilancia directa-

del auditor,
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CA50 PRACTICO

Hemos tratando en los capfitulos anteriores las nor-
mas y procedimicntos que deben efectuarse en el desarro--
110 de la prfictica de la auditoria, centrfindome en la im-
portancia primordial que tiene 1la evidencin, que respal--
den las operaciones registradas en los iibres y la plasma

cién del trabajo de auditoria en los phpclcs de trabajo.

‘Ln obtencién do 1a evidencia, reflojada en los pa-
peles de trabaojo del auditor, como requisito para el cxa-
mett de un rubro del balance general, sea este: Bancos, --
Clientes, Inventario, Activo Fijo. Provecederes, Capital -
Contable, etc., puede lograrse con el examen fisico de --
facturns, recibos, estados de cuecntn, contratos, acta ---

constitutiva, etc,, que obran en poder de la empresa,

Siendo ncecesarjo para la realizacidn de la activi-
dad de 1a empresa 1a utilizucién de bienes duraderos de -
trabajo tales como los terrenos y edificies, la maquipa--
ria, ¢l mobiliario y ecquipo de oficina, los autombviles,-
ete. Estos bienes representan inverslones a largo plazo -
efectuadas con el propbsito de servirse de e¢llas por todo
el perfiodo de vida que tengan, y, por supuesto, sin fnimo
de venderlas inmediatamente como en ol cosc de los inven-

tarios,
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Por su carficter de permanentes deben afectar los -
resultados en el tiempo que scan Gtiles; es decir, que la
pérdida deo valor ¢ue sufran por ¢l uso y transcursc del -
tiempo debe aplicarse a los gastos, distribufde entre to-
dos los cjercicios de vida total que se estime para cstas

inversiones.

Esta afectacién dobe hacerse acreditande una cuen-
ta de depreciacisn del actlve fijo que muestre afio con allo
el importe estimado acumulado de la pérdida de valor su--

frida por estos activos por su uso y transcurso,

Las cuentas de mayor relativas se cargan por las -
adquisiciones o altas y se acreditan por leos retiros y --
ventas © bajas. Su saldo representa ol valor histérico de
'ndquislciﬁn de los biecnes duraderos de trabajo, que se po

secn en uso activo en las operaciones de la empresa.

Para efectos de este caso prdctico, ilustrar8 leos-
papeles de trabajo utilizados en el legajo del Activo Fi-
Jo, tomando el programa de trabajo relative al Active Fi-
jo, el cuestionario de control internb. una C&dula Analf-
tica del Mobiliaric y Equipo de Oficina, la Ctdula Suma--
ria del Activo Fijo y la Balanzn de Comprobacidn General,
para itustrar de esta mancra los Capftulos anteriores en-

los que se tratd la forma y elaboracibn de les papelos de
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trabajo, los tipos de Cé&dulas, la utilizaocifn de marcas,-

indices y Cruces.

Tddos estos clementos son utilizados en los si----
guicntes papeles de trabajo a mapera de iflustracifin al es

tudio de los papeles de trabajo.
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A-1 Caja

A-2 Bancos

A-3 Inversiones en Val,

B+1 Clientes

B-2 Deudores Diversos

B-10 Est. Ctas, Incobrables
B-3 Acclonistas

C-1 Alm. Materias Primas

=2 Alm. Productos Term.

3 Alm. Produc. en Proc.
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Suma Pasivo + Cap.
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40-1 Gastos Financieros
40-2 Interescs Canados
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70 Provisifn para PIU
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E 2 500 000) 500 000 {3 000 00O)
30 000) 49 coo (79 000)
( 570 000) 615 000 (1 185 000)
(. 964 000) 964 000 1 295 000 (1 295 NOO)
6 141 500 8 611 935
12 000 000 12 QOO0 OO0
7 G600 Qoo 7 000 00D
2 400 DOO 2 400 00D
46 333 46 333
10 D00 10 000
26 333 26 333
1 048 000 1 0388 000
207 000 207 000
"§79°063 419470 065 dag. §

Sumas $




CIA. ROIR S.A. DE C,V,

Planeacifn del Trabajo de Auditoria
Memoria de Tiempos y Movimicntos

Nombre del Evento

20 Cuestionario de Control
Internec

21 Certificados de Liber--
tad de Gravamen

22 Prucba PFisica de Exis--
tencias {Adiciones)

23 Deprecioncifn Prueba
Global

24 Sumario de Activo Filjo

Personal

Auditor

Auditor

Auditor

Auditor
Auditor

90
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Ticempo Obsarvaciones
Estimado Real
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LEGAJO NGm. 4

NOMBRE DE LA BEMPRESA:CIA. ROIR S.A. DE C.V.
CLASE DE TRABAJO: Auditorfa
FECHA O PERIODO QUE COMPRENDE:
1ro. d¢ Encro al 31 de Diciembre de 1985
INDICE DL LEGAJOS DE ESTE TRABAJO:
1.- U Proprama de Actlvo Fijo

2.- U-1-1- Cuestionario de Contrel interno de Acti-
vos Fijos

3.- U-1 Terrcnos

4.- U-2 BEdificios

5.- U-3 Maquinaria y Equipo

6.- U-4 Mobiliario y Equipo de Oficina
7.- U-5 Cartn de Sugerencias

B.- U- ' -Sumaria de Activos Fijus

9,-

0.~

INICIADA: 30 é;-Septiemhre de 1986

TERMINADA: {2 de Octubre de 1946

INTERVINIERON: pPE: A: TOTAL BE HORAS:
1.- )
2.-

3,-
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ROUR ' 86

PROGRAMA DE TRABAJO DEL ACTIVO FILJO

1.-
r
3.-

Verificar la Propledad

Verificar las adiciones hechas durante cl afio

Verificar el Cilculo correcto de las depreciaciones de

acuerdo con la politicn de la emprésa.

Verificar que las depreciaciones correspondan a los Ac

tivos depreciados de acuerdo a su vida probable y por-

centajes de ley.

Verificar los pgravimencs cxistentes y su registro co---
rrespondiente.

Verificar el registro de acuerdo a principles de conta-
Qilidnd: Consistencio, Valor Ilistdrico e Iﬁportancia Re

lativa,

TRABAJO A DESARROLLAR

1,-

Cucstionario de Control Internoc relative a los BRienes -
Del Activo Fijo,

Solicitar al Registro Pdblico de la Propiedad Certifica
do de gravamen sobre los bicnes presentados en el Balan
ce.

Inspeccionar fisicamente la estancia y funclonamiento -
de los Activos presentadoes en ¢l balance, incluyendo ~--

principalmente las adiciones del perfodo.
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4.- Caleular a base de pruchas las depreciaciones y el --
cruce con las cuentas de resultados.
5.- Comprobar mediante documentacibn la propiedad de es--

tos Activos,



94

ROLIR '86
u--1 -1
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE ACTIVOS F1J0S

1.- Quifn autoriza las compras de Activo Fijo
2.- Quitn sutoriza las bajas o venta de Activo Fijo
3.- Existen asuxiliares para cada bien del Active Fijo
4,- Qué datos posecn estos suxiliavres.

Costo original

Fecha de Adquislciﬁn

Depreciacibn Acumulada

Lugar Asipnado

S.- Existe algunn politica para considerar cuando una ero
gocibn represcenta un gasto y cuando un ineremento en-

el Active Fijo.
6. En qué consiste estn politica
7.--Existen obras en proceso

8.- De qué manera se vigila su avance y registro dentro del
Activo Fijo.

9.- Cada qué ticmpo se hace un recuento fsico de los Acti-

vos, haciendo un cotejo con auxiliares,

10. Sc hace cotejo de auxiliores con el registro el saldo -

del 1ibro mayor.

11. Estfin asegurados los Activos,



12. Qué activos estfin ascgurados,
Terrenos
Edificio
Equipo de Transporte
Maquinaria y Equipo
Mobiliario y Equipo de Oficina

Qtros
13, Contrs qué estfin asegurados.

14, Qufé mEtodo de depreciacibn se lleva.

85
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Inicinles Fecha

Prepara IGTL 5-x-86
Rev RGES 6-x-86
ROIR '86

-4

ANALITICA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Prucba Documental de las Adquisiciones
Una ﬁnqu§nn de escribir Marca Olivetti
Modelo 708B serie 5062 comprado n Cia.
Olivetti Internacional s/Fact., 7206 en
Enero de 1985, con valor de: 12 0G0

Una calculadera Marca Printaform,
Modelo 302-AC scrie 302236 comprada a
Printaform, S.A. de C.V. s/Iact., 7654

en Enero de 1985 con valor de: B 000
TOTAL NUEVAS ADQUISICIONES 20 000
Saldo al 31 de Diciembre 1984 180 000

Adiciones 20 000

Saldoe al 31 de Diciembre de 1%85 U 200 000

Prucba del Cfilculo de las Depreciaciones v -4



Nombre de las Mag. Aflo de Ad.

Varias |9§3
Miquina de Escribir 198§
Calculadera 1988

Sumas

a7

Saldo de 1a Dep ol 31 de Dic,.'S84

Depreciacién del Blercicio

Saldo Adiciones 101'85 Total
31-12-85

36 000 18 000 54 000
121000 1 200 1 200
8 00O 80¢ 200
‘36 00D 20 000 20 000 56 000
36 000
20 000
56 000

Saldo al 31 de Diciembre 18BS v

MARCAS

Se blzo prucba fisica encontrfindose 2 miguinas en el

Depto, de Contabilidad,

Se verificd foctura de pdquisici6n,



Iniciales Fecha
Prepara IGTL 6-x-86
Rev. RGES 6-x-86
SUMARIA DE ACTIVO FLJO ROIR '86
u
Indice Nonmbre de 1a Cuenta Saldo Ajustes Feclasificaciones Saldos Observ.
31-12-85 #. d { 21-12-85
U=-1 Terrenos 300 000 300 000
u-2 Edificios - 1 200 ¢OOD 1 200 000
V-2 Dep. Acum. de Ed. 108 000 108 00O
u-3 Maquinariz y Equipo3 000 000 3 000 000
V-3 Dep. Acum. 765 000 11 45 000 810 000
u-4 Equipo de Of. 200 000 200 000
V-4 Dep. Acum. 56 000 56 000
Total Activos 4 700 000 4 700 000
Deprecinciones 929 000 45 000 974 000

PR -1 $ 311301 | SRR 15 3 W 1] MRS o £ - | R pppuyvomapoompeammpepprer- o ¥ 1 J5 111 P 4+ 15

En mi opini6n las cuentas de Activos Fijos presentan tazonable-
mente la posicibn financiera al 31 de Diciembre de 1985 y repre
sentan Bicnes Propiedad de la empresa.

Contadores vy Asociados, A.C.
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CONCLUSIONES

La realizacifn del trabajo de auditoria deberd ser
planeada y supervisada por el Contador Pfiblico por:ser la
persoha que posece los clementos necesarios para cllo, Al-
realizar una auditorfa !a evidencia del trabajo de Auditg
rfa deberf estar basada en elementos objetivos y tendrf -
por cualidades ademfis de que estas sean suficientes y com
petentes. Por medio de esta evidencia el Contador PGblico
obtendrf la certeza necesarin para formarse un juicio ---

acerca del universo de operaciones que abarque su opinién,

Los Papeles de Trabajo deberfin de realizarse ape--
gfindese cuidadosamente a las normas de Auditorfa, as{ como
a los procedimientos y téenicas do Auditerfo utilizados -

por ¢l Auditor.

La evidencia obtenida en ol trabajo de uudltor?a de
berf quedar plasmada en los papeles de trabajo realizados-
durante lo misma, ndemﬁs de la exténsi&n y alcance de los-
Procedimjientos de Auditorfa, asf como la Oportunidad en --

que se aplican estos procedimientos.

La propiedad sobre los papeles de trabajo es el Con

tador PGblico que realiz6 1a auditorfa.
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Para mayor claridad del trabajo del Auditor sus pa
peles deberfin de contener Indices, Marcas y Cruces, ade--
miis de observaciones y puntos pendientes para que dec esta
manera puedan ser entendidos por supervisores del trabajo
de auditorin, los clientes cuapdo se requiera de alguna -
aclaracifn especial sobre el trabajo realizado y el anfili
sis llevado a cabo durante la revisién de alguno de los -

rubros del Balance General o el estade de Resultados,

Es de suma importancia la limpiezn y ¢l orden con-
que se¢ claboren los papeles de trabajo pues significan --
estos el reflejo de la personalidad del auditor, ademiis -
de que en los mismos quedan plasmadas opiniones persona--
les y de criterio propio, que son redactadas con palabras

del mismo Auditor.

Dcntro del legajo de auditeoris es conveniecnte que-
el archivo permanente sea continuamente actualizado, suss
tituyendo los nuecvos contratos y anctas por los que ya cs-
téin vencidos, esto con el fin de mantenerlo con datos ---
frescos y al dfa como para que nos sea de utilidad en au-~

ditorians posteriores.

La preparacién de los papeles de trabajo, requiere
de 1a aplicacifén de ciertas técnicas y conocimientos teb-

ricos-pricticos, asi como de una gran dosis de criterio -
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por parte del auditor; el Contador Pfiblico debe nreocupar
sc por reflejar fielmente, en Cédulns de Auditorfa, 1la ob
tencifn de cvidencia competente y suficiente, y el resul-

tado de sus prucbas.

Los papeles de trabnjo constituyen la Gnica eviden-
cla y soporte de todas y cada una de las afirmaciones gené
ricas del auditor en su inferme, yo ses un dictamen, diag-

néstico, carta de sugerencias, etc,

Por ser el Contader PhOblico 'la persona idSnea pora-
gl desarrollo de unao Auditorfs, contando con lo requerido-
para cllo; los papeles de trabajo y el dictamen deberdn --
ser dignos de crédito ante cunlquier persona y con la cali
dad profesional que cxige el trabajo por ser realizado por

'un Licenciado en Contaduria Pdblica.

Por tonto, el Auditor debe tener supremo cuidado en
la formulacibn de los Papeles de Trabajo, por ser dc nhf -

de donde se derivan todas las conclusiones.
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