
J'26?s'02_ 

··~ :~ '!g/li,~4drJdlem+ 
· PLANTEL TLALPAN ); , 

E1cuel1 de Contaduría y Administración j 
con estudiot incorporado• 1 la 

Unlv.nld1d Nacional Autónoma de México 

Políticas y administración del 

seguro de grupo de vida 

T E s 1 s 
Oue pu1 obten1r el título de 

Licencia oc en Admini1lr1ci6n 

PRESENTA 

Luis Antonio Calvo Barragán 

México D. F. 

TESIS CON 
FALLA DE ORiGEN 

1987 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE 

lllTRcJDUCClcJN 

c A P 1 r u La i. 
ELSEGURO DE GRUPcJ 

1. GENERALIDADES 1 
Et IUugo ¡. 
U Segww 2·. 
Elemento• opei\dUvo• d&l Segtl!W •. t 
Do• p!Wteipio• b4b.lco• en la ope,t4Ci6n de SegWLOJ · 5 

2. REGLAMEWTO DEL SEGURO VE GRUPcJ 6 
CILU~o• de la S.H.C.P. JObJtl. la Veduc.ib.lUdad de P.'t.<Í!ICU I!' 
Rei¡ILW.i.to• de AJeg""'1b.illdad 2 6 
Cobe:t.tulia. PMv.lJ.lona.t 27 · 
Emi.6.i6n ( nuevo• negoc.lo• l U 
Be.ne6.lc.io• Adlc.lollt1.lv. a la Cobe/t.tl.Wl 84.>.lC4 3 1 
- B.i.t E~enú611 del. pago de ~ poJt lnv<tU.dez 31 
- Ca.i Bene&<c.io Acüeiona.l d¿ lnvo.U.dez co11 pago de la Sun!Cl AoegUMáa. 33 
- /.la lndr;nn.i.zo.cMn poJt Mue:i.te Acc.identc.! 3 5 
- lma Indemn.lzaú6n poJt Mue:i.te Acc.iden.ta.! o PéAsU.da de JlieJ11bJto• 3 6 
- Ima d. p. l ndeimlzacúln polt Mae.'l.te Acc.lde.ntD.l o péAsU.da de Uiutblw• 

doble pago 4 o 
- Dop CUu.Jula de Voble P1tw.lJ.i6n 4 5 
- Cade CUu.!ula Adlúonat de Doble E6ecto 4 8 
- Cug Pagc lnm~ PCllCia.l al Falleúm.lento del Megl""1do 5 O 
- et C:UU..uta NU.eional de Cance.lac.i6n de Uc<Jtc.ia 51 

3. COBRANZAS ( 1tece.pci.6n de pago• l S 4 
l.laJtCO Jv.Jr..úli.co 54 
Concepto de pe.úodo de g""-Cia 5 S 
Pago de la p."""'1 56 
Pago• ex.tl!Jl1!'011áneoJ S 6 
Ce.1ac.i6n au.torro1Uca de la Co~'l.tuM. S 7 

C A P l TU L cJ 11. 
SISTEMAS DE AVJ.llNlSTRAClcJN DEL SEGURO 
DE GRUPC} 

1. SlSTEW. DE ADM111ZSTRACZOll DETALU.VA (S.A.().) 
Oe.1Clt.lpc.i6n 
Exped.lc.i5n de nuevoJ negoúo• 
Cobvt.twia P1tev.iJional 
Mov-imien.to6 
Rrnovac..lonu 
cJt.w• c.,.b.(o• 
TJt.~nite de ;¡,•clamac.(611 de S.ini~t.\OJ 

SI 
SI 
51 
59 
59 
60 
61 
62 



2. SISTEMA DE AD~llNISTRAC!ON SHIPLIFTCADA t S.A.S. J 64 
De1c.t-lpc-l6n H 
E~ped-ic<'.011 de nueve.! negtJc.ioJ 6J 
Cobe.t.tu"a p.tov-l•-lonal 54 
Suma a1e9u.tada md:t-lma 6-ln p.tueba• mldúa> 65 
E:tped-lc-lon de ce.tt-l5-lcado• 67 
llov-lm-le11.to6 U 

3. SISTEMA VE ADll!NlSTRAClON SUPER SIMPLIFICAOA t S.A.s.s. 1 69 
VucJt-lpci6n 70 
E:tpedic-lon de nuevo• negoc-lo6 70 
Con1en.t-lm-len.to1 individuale6 y ce.t.ti6-lcado6 71 
Movimien.toJ de al.taJ, baja6 e .lnc.temen.to6 de 6uma aJeguJtada 72 
Cambio• de bene6-lc.la>t.lo4 y Jtec.ti~-lcac.l6n de da.to• en lc6 
ce.t.t.l6.lcado6 73 
Rencvac.i.one4 anuale~ 74 
Si ni e• .tJtoJ 7 5 

CAP 1 TUL O JI!. 
TIPOS DE EXPERIENCIA EN SEGURO VE 
G R U P O 

1. EXPERIENCIA GLOBAL 
!1eJ cJt.lpc.l6 n 
V.lv.ldendo6 t pa0t.t.lc.lpac.l6n de u.t.llidadel. l 
Com.l.4.i.one4 
S.ln.leJ.tJtal.ldad 

2. EXPERIENCIA INVIVIVUAL t upe.tiene.la p.\opia ) 
Ve6c>t.-lpci6n 
F6Jtmula de d.lv.-ldendo• 
Re.tenc.-l6n 
Com.l.&..lone.4 
Sin.-lu .tJtat.-ldad 

3. EXPERIENCIA COllBlNAVA 
!1e4 C·t.lpc.-l6n 
F6Jtmula de d.-lv.-ldendo6 
Com.l4.lone.4 
S.-ln.le6.t·tal.-ldad 

CA P I TU L O IV. 
1 N V E s T I G A e l o N V E e A M p o 

1. fl.-lp6.tuü 
2. Un.lveJt6o 
3. Mue4.tJta 
4. CueJtiona.t.-lo4 
5. Tabulac.-l6n 
6. Comen.taJt.loJ 

B r B L r o G R A F I A 

77 
77 
78 
14 
85 

87 
17 
81 
&& 
19 
19 

19 
19 
90 
90 
90 

92 

92 
92 
93 
94 
114 
114 



1 N T R o V u e e 1 o V 

Lo4 planu de bene6icio4 palla e11ple·ado4 con4.ti.tuyen u1 la 

actualidad un campo muy amplio palla el de4allllollo del 4egUllo -

en Mlx¿co, como e.n cualquie11. pa4te de.l mundo, e.4.te. de.be. 4~ -

poll na.tUllaleza 6lexible !/ dindm.ico a 6.in de e4.tall continua.en

.te adecudndo4e a la valliada y .compleja 6enomenolog.ia 4oc.ial en 

que 4e de4a.Jtllolla, palla conveA.t.iJl.4e en el in4.tJtumen.to .id6neo !/ 

e6icaz que e4.td de4.tinado a 4eA. 

El 4egullo de gllupo vida en pall.t.iculall no 4e de4v.úz. de -

e4.ta linea y 4U 6unc.iona~ien.to exige de valliedad y vUr.4a.t..:L.i

dad palla podeA en61Len.ta1L con lxi.to la4 4ituaci6nu que 4e pile• 

.sen.tan. 

El andli4.U. de lo4 elemen.to4 !/ ac.t.iv.idade4 que 601L~an pall

.te 6undamen.tal del .tlldm.i.te y em.U..i6n de la4 p6liza4 de 4egUllo 

de. 91t.u.po de. v.lda. y al lftÚino .t.le.mpo p11.opo1tc.iona1t. un .suv.i.c.io dr. 

pllo.tecc.i6n al pabl.ico !/ el u4o de la4 .tlcnica4 ma4 apllop.iada.4 

palla a61Lon.ta1L un mellcado d.ia con d~a ma4 amplio, e4 lo que la 

motivado el de4allllollo del plle4en.te .tllabajo, mi4mo que co•pllen

de : 

En pll.imell .tlllm.ino !/ en 6ollma geneAal 4e mencionan .lo.4 ba4e4 

que .su~.te.nta la cJte.ac.l6n de un .se.gu1tO, .tomando co•o 01t..l9e.ft al· 

11..ie..sgo mi.smo, u.sl como lo& p1t.incipale.s e.leme.nto.s ope.11.a.tLvoA que. 

601Lman pall.te de dicho con.tila.to. 

Se m~ncionan polt .sepa11.ado lo.s .s.i.stema.s de adm.in.i.s.t~aci6n 



a&.l como, lo& tipo& de Expe.tiencia en que &e da el Segu-to de -

G-tupo de V lda. 

Se ex.ponen lo4 e.le111e.nt'o~ ope..1t.a..t.lvo.a del Se.guito, a~¿ CO•O -

el. Reglamento del Segu-to de G.tupo, m.lómo que ·t.i.ge &u &unc.i.ona

m~e.nto. A4~~~.a•o. 4e tJta..t4ft le~ p1tace.dimienta5 pa~a el t1t4~ite. 

y em.i.6.i.6n de u.te tipo de Seg u.to. 

Se de&c-tiben lo& Si&te.ooa& de Adm.i.n.i&t-tac.i.6n en lo& que pu~ 

de maneja-t&e el. Con.t-ta.to de Segu-to de G-tupo de V.i.da. 

Po-t ot-ta pa-tte, &e exponen lo& t.i.po& de Expe-t.i.enc.i.a en que 

&e cont-ta.te el. Segu.Jto de G-tupo de V.i.da, detall.ando la& ca-tact~ 

-t.l&.t.i.ca& y manejo de cada uno de lo& .t-te& .t.i.po&. 

Finalmente y po-t med.i.o de una .i.nve&t.i.gac.i.6n de campo, &e -

p-topo-tciona .i.n&o-tmac.i.6n -tel.ativa a la aceptac.i.6n que ha ten.i.do 

el. Segu-to de G-tupo de V.i.da en lo& t-te& úl.t.i.mo& año& en nue&t-to 

paú. 



CA P 1 TU.LO l. 

E. L S E G U R O V E G R U P O 

1. GENERALIVAVES 

1 .1 Et R.le6ga • 

En La vida dla4la, el oe4 humana e6t4 expue4to a in6i

nidad de Jt.ie6go4 que pueden a6ecta4 a 6u pe.ot4ona o a 4u4 -

biene4. f4to4 Jt.ie4go4 6011 iMp4evi4ibte6, 110 4e 4abe cua~

do 4e p4oducl44n ni La impo>r..tancia de Lo4 daño4 que cau4a-

44n, como po4 ejemplo, accidente4, en6e~edad~. 4obo4, a~ 

to4 cJL.im.lnale.A, incendio~, e.te. 

EL homb4e pod44 po4 Lo tanto evita4, p4eveni4, ti•it~. 

t4anoóe~4 o acepta4 Loo Jt.ie4go4 a lo4 que e4t4 expue4to. 

En ta búoqueda de 4olucione6 que te de4akoguen el pe6o 

de to¿ Jt.ie4go4 que puede evita4, 4educi4 o 4opo4ta4 ll •i! 

mo, el homb4e ha du cubi~.,tc que una comunidad que p~c¿ 

pe de lo4 mi4mo4 inte4e6e4, le pe4miti44 4ep~ti~ 4ob4e un 

g4an núme4o de pe44on44 la4 pl4dida4 a La4 que 4e haya ex

pue4to. Et g4upo ente4o pod44, po4 medio de una cant4ibu

c.l6n Jt.e.la.t.lva111ente. 111.ln.l1Ht, ltacell. 6Jte.n.te. a to.a daño.& que. k~ 

ya 4u6";-ldo uno de 6u6 miemb4o4. 

El p4oblema con4i4te_, po4 to tanto, en dete~ina4 una

cuota &ija anual con la cual pueden compe.n.&aJUe., año ~~44-

aiio, lo A -6 in.le.~.tll.oó de.l 9>tupo. 

La Joluci6n a c•tc p•oblema ¿e encuent4a en La4 e4ta--



dl•tlca•, aplicando lo4 método4 de c4lculo de pJl.obabilida

du. 

PaJl.a que lo• Jl.Uultado4 de tale4 "pJ1.ed<.cc-lone4• tengan 

algún valoJI., e• nece4aJ1.-lo que la4 baJe4 de la• e•tadi•ti-

ca4 4ean lo m44 ampl.iaJ po4.lble, tanto en el upac.i.o como

en el .U.eMpo. 

PoJI. otJl.a paJLte, lo4 lt.ie4go4 .U.enen que JeJI. homogéneo4, 

tanto en 4U cal.idad como en 4U ValOJI., de tal 4ueJLte que a

tJl.aué4 de e4t<U eJtadi4t.lca4 y en ba4e a e•tud.i.o4 actualt.i~ 

le4 4 e obtengan l44 ta1t-l644 de lo4 d.l6e.1tentu Jl.amo4 de Se

gu1to V.lda, Acc.-ldentu y En6e1tmedade4, I11cend.lo, Autom6v~ 

tu, etc. 

1. 2 Et Segu1to 

El Segu1to e4 una opeJ1.ac.l6n poJI. la cual una p<tJl..te : El

a4egu1t.ado, me.d.ian..te una Jteatune1t.a.c.,¿6n ,.la p1t..i.ma", 4e. hace. -

pJ1.ometeJ1. paJ1.a 4! Mi4•0 o p4Jl.a un teJ1.ceJ1.o, en ca4o de la --

1tealizaci6n de un 1tie4go, una plte4tac.i.6n. PoJI. otJl.a paJl.te : 

El 44eguJ1.adoJ1. quien, a4um.i.endo un conjunto de Jt.ie4go4, lo4 

componen con60J1.me con la• leye4 de la e4tadl4.U.ca. 

1.3 Elemento4 opeJ1.at..:uo4 del Se.guito 

Lo• elemento• de ope1taci6n del SeguJl.o 4on 

doJI., el a4eguJ1.ado, el Jl.ie•go y la pJl..lma. 



4e encuent.,~ e" co1tdiclone6 de a~umi4 la cobe~tu~a Je la6 

11.ie4go.s, 1J e6 no.,malntcnte una Compa1lla dedicada. i':iclul.iV!_ 

mente a e6ectua• e•te tipo de Cont•ato•. El té•m~no "ne

goc.lo" .implica que el a~egu1tad0Jt 4U.Jclt.i.b..C:..t4 una g.'lan c.a.n

tldad de •le•906 y mantend•d cle•ta contlnuldad en la - -

aceptacl6n de ope•aclone• de Segu•o. 

El A6e9u•ado. E• la pe••ona 6i•lca o •o•al que ante

la amenaza de la •ea¿,:zac¡6n de cie•to• evento•, t•an•6i~ 

•e •u .tle•go de pé.tdida 6¡nancie•a al a.1 egu•ado•, e• po-t

lo tanto, el con6um¡do• del •e•vlclo del Segu•o. 

El R¡e•go. E• el objeto de la cobeJr.tu•a y •• _iden.U-

6ica con el eleme~tc aleato•lo del que puede oJr.igina••e -

una péJr.d¡da 6lnancle•a y al cual co••e•ponde una p~obabl

l-ldad de •uce•o y un co6to dete•minado. 

La P1tlma. E4 "et avalúo en ~l1tmino4 •oneta1tio4, del 

Jz...le4go que colt4e la Compaii.Za que to a4ume", e4 deci~, el

p.tecio ju•to que debe cob•a.JL el a• egu•ado• poJr. ta l!obe.ott!!_ 

"ª· 

Ot1to4 elemen~o4 que inte4v.i.enen 40n : 

El plazo de la ga•antCa, e• el tiempo que du•a la ••! 
pon.1abllldad de la Compañia y puede l¡mlta••e a un pe•Co

do p•e-6¡jado a c.tendeu_e al lap6o du•ante el cual exü

te ee ,¡c•go. 



' ' o bien a6egul[ado que .se 4equie\e pa1ta qu~ el Cont\at~ "~-

6 ea una mc1ta apue4 ta". 

En el Segulto de V.i.da, el .i.11teJté4 a4egu1table puede o.t.f 

g.lna1t6e en lazo4 6am.llia1te6 1 .sangu.lneo4 o a&ect.lvo6, y -

tamb.i.én en la4 1telac.i.one4 econ6m.i.caJ y debe ex.i.&t.i.Jt 66lo

en el momento de celeb1taJt4e el ContJtato, puéJ la obl.i.ga-

c.i.6n de la CoMpañXa pe1tduJta aún cuando en el momento de -

ocuJtJt.i.Jt el J.i.n.i.e6tJto tal .i.nteJtéJ ya Je haya ext.i.ngu.i.dc. 

La4 excluJ.i.one& exceptúan de la cobeJttuJta c.i.eJt.toJ 

e.vento&, pelt&ona.& e b.lene&, o d.l&pen&an al a.&egu1tado1t det 

pago de lo6 4.i.n.i.eJtJtoJ cuando éJ to4 6 e Jteal.i.zan bajo c.i.e:!; 

ta& c.i.Jtcun&tanc.la&. 

Se excluyen de la ccbeJttuJta lo4 1t.i.e4goJ "no aJeguJta-

ble4", polt ejemplo, el bene6.i.c.i.o de lnval.i.dez (C.A.I.J no 

4e concedeJtd 4.i. é4ta Je debe a leJ.i.one4 pltovocada4 polt el 

pltop.lo a.segul[a.do; a con.6ecuenc.la de. gue.4Jz.a o .'tebe.U6n, a.f 
bol[oto& poputaJte.6 o ~nbu1t1tecc.lone.s; a acto& de.l.lctuo.so.s -

comet.i.do4 polt el pltop.i.o aJeguJtado; a leJ.i.oneJ Ju6Jt.idaJ -

m..le.ntJta.& el 44e.gu1tado &e encuentJte e.11 cual.qu...i.e.'t ve.hlcuto

tomando paltte en caJt1te1taJ, pltuebaJ o cont.i.enda4 de JeguJt.f 

dad, Ae.4.l.6.tenc.la o ve.l.oci.dad; a na.vegac.i6n a.~ltea., ~x.ce.pto 

que al ocul[J[.(Jt el accidente, el aJcgul[ado v.lajal[e. como p~ 

&aje4o en avi6n J[Cg.i.6t~arl~ c~mo de t4an.spo1tte aé4eo pa4a

pa~aje1to~ IJ en vi.aje de itinr.\a.>ti.a 4egula1t en.tite ae1topue!!_ 

to• eJtablecidoJ. 



1,4 Vo• p~lnclplo• bd•lco• en la upe~acl6n de Segu~o~. 

P~lnclplo de Jnde.mnlzacl6n. E•te p~lnclplo e•table.ce 

que el a•egu~ado.\ nunca e• ~upon•able po~ una cantidad -

mayo~ que el ve~dade~o valo~ de la pé~dlda •u6~lda. El -

p~op6•lto de e•te p~lnclplo e• lmpedi~ que el a•egu~ado -

obtenga una utilidad de ta ocu~~enc.la de evento• cuble~-

to• fº~ una P6liza de Segu~o, como •e/L.(a el ca•o •i •e -

a6egu4aJLa un bien po~ una Suma mayo4 que ~u valo4 ~eal. 

P~ncipio de Equidad. E•te. p~ncipio ·de.te.'-mina que -

ta p~ma de. Segu.\o de. un cie..\to '-i••go debe. ••·\ e.6ectiva

me.nte. ~•6lejo de. la e.•pectativa de. pé~dlda y ••~ ~azona-

ble en ~e.laci6n a la pé~dida 6lnanc..le.~a potencial. Pa~a -

que. e.l p~ncipio de. zquidad ope.~a~a totalmente., 4 e.'-.la ne

ee•a.~o, a .. i4LM cada ca•o p1111.a de.te.~m.lna~ e.l p~e.cio del -

Segu~o. Como é•to ~e•ulta .lmpo<>ible y poco p~dctico, ••

e.toan cl44e.4 de.nt~o de la• cualu todo• lo• a•e.g~ado• 

tienen ap~o•imadame.nte. la ml•ma e•pe.ctatlva de. pé~dlda y-

4 e cob~a a todo• ello• la ml•ma p'-lma. 

2. Reglamento del Segu'-o de. G~upo (Publicado e.n el Via--

~lo 06lclal del 1 de julio de. 1962).· 

Al ma~gen un •ello con e.l E•cudo Nacional, que. d.lce. 

E•tado• Unido• Mexicano•.- P~e.•lde.nte. de. la Re.pública. 

AVOLFO LOPEZ MATEOS, P~e•idente Con4titucional de. lo• 

E•tado• Unido• Me1icano•, a 4u4 habitante.•, •abe.d : 

En u•o de la• 6acultade• que me concede el a~t.lculo -



6 
89 de Ca Con•ti.tuci6n Pot..:tica de lo4 E•tadoJ Unidol lle•~ 

cano4, y en cumplimiento de lo di4pue4lo en el a11.t..:culo -

H de la Le!f Gene.11.at de 111J.ti.tucionu de Segu11.o•, lle ten~ 

do a bien exped~Jr. el 4iguiente : 

REGLAllEllTO VEL SEGURO VE GRUPO 
0 

A~¡culo lo.- Pa11.a la celeb11.aci6n del Seg~11.o de Gii.u

po, en lo• téltminoJ del all-t.<culo 191 de la Ley Sob11.e el -

Con.t11.U:o de Seguir.O, el con.t11.atan.te debe.ti! J ol.ici.tall. un S!;_ 

gu11.o, 6in nece6idad de examen médico obl..:gatol!.-lo, 6ob11.e -

la vida de un g11.upo aJe9u11.able con6.t..i..tuido, poi!. lo meno6, 

de.l 75\ de lo• miemb11.06 que to ¡¡011.me.n, 6.ie.inpll.e que. e•e --

75' no Jea ináeJr..<011. a 10 pe.t6ona4,en el ca6o del útcúo -

a} de.l a11..t.Cculo 2o. !J de. 25 peJr.JonaJ en lo6 demt!6 Ca4o6. 

A~culo 2o.- Son g11.upo4 a4egu11.able4 e.n lo4 t€11.m.ino4 

de e4.te Reglamento, lo• que a continuac.i6n Je. menc.ionan : 

a.J Lo6 empteado.6 u ob1te1t.o.& de un m..i.snro pat."l.Sn o Emp.";.i.Jll., ~ 

lo4 911.upo• ~011.madoJ poi!. una múma cla4e en 11.az6n de Ju 

act.iv.idad o lugall. de tll.abajo, que p-te4tan 4u4 4ell.vi--

c.i.o4 a e.se m.i.6rno pa.tJz.6n o Emp1te4a. 

b} Lo4 Sindicato•, Unione• o A911.upac.ione4 de. .t11.abajad0Jr.e6 

e" .seltvicio activo y JuJ accione6 o g1tupo4. 

el Lo• cue.11.po6 del cj€11.cito, de la polic{a o de lo• bo•b~ 

l!.o4, a6i como la6 unld"deJ l!.cguta.JtcJ de lo.& m.i.6mo6. 

d} LnJ ag.tupacionc• legalmente con•tltuida• 1J que pal!. la-
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cla4e. de. .t11.abajo u ocupac..i6n de ~-uJ m'.iemb.ltoJ, :conJti.tu.

yan 94upo6 a6e9u4able6. 

S6to en et ca6o de e6te inci6o, ta• Zn6titucione• A6e-

9u4ado4a6 p4eAenta44n pa4a 6U ap4obaci6n ante. la Com¡6i6n

Nacional Banca4.ia y de Se9u406, la6 ca4acte4¡6tlca6 del --

94Upo que p4etenden a6e9U4a4 y ta6 4e9la6 que Ai4van pa4a

dele.4mina4 laA Suma6 A6e.gu4ada6. 

A4t~culo 3o.- El cont4alanle del Se9u4o de G~upo lo -

6e44 : 

En el ca6o del lncl6o a) del a4t~culo ante4lo4, el pa

t46n o :mp4e6a; l4al4ndoJe del lnci6o b), la pe4Jona mo---

4at; en et caAo del incüo e), et Gobie4no Fede.tal, el de

loA E6tado6, e.l de. lo• Te.<-uto4io6, e.l del Dúl4ito Fe.de-

Jtat o lo4 munlcLp-ioJi y cuando 4e tita.te del lncl&o d), po~ 

44e.6pondiente. 

A4t¡culo 4o.- La Suma AJe9u4ada debe44 dete.4mlna46e. P!. 

4a cada miemb4o del g4upo a6egu4ado, po4 4e.9la6 que eviten 

la 6eleccl6n adve46a a la In6lituci6n a6e.gu4ado4a. 

El m4<-imo de Suma A• c9u.tada que Ae pod44 concede4 Ao-

bJte una vida, en n-ingún ca.Jo 4 e.Jtcf 4upeJLioJt a (.a que 1teJul

te de multlpl.ica4 la Suma AJegu4ada p4omedio del g4upo, 

po4 lo6 6acto1te.s que apa~~cc11 a co11t-inuac-i6n de acueJtdo 

con el 11úme1to de a3egu~ad~~ c11 el m-i4mo 91tuµo. 



Núme4o de a&cgu~adU! 

1 o - 24 

25 49 

50 - 99 4 
100 -149 

150 -199 .6 
200 -299 

300 -399 

400 -499 

500 o m<Í4 1 o 

La SW!la A4egu4ada p4omedio de un g4upo e4 la que 4e--

4ulta de dividi.\ ta Suma A4 egu.tada totat del g4u.po ent4e

el núme4o de a4egu4ado4 que lo componen. 

AILtlcuto So.- Et Segu4o de G4upo pa4a el ca4o de mue~ 

te, 4 e p4ac.Uca.\<Í 4iemp4e en el plan tempo4al, ya 4 e.a de.

un año o de pe/t.Codoh meno4eh. 

A4ticulo 60.- Lo4 mie.mb4o4 de.l g4upo a4e.gu4able pue.-

den cont4ibui4 a.t pago de ta pJL.(ma. 

En e.l ca40 de.l incüo a) del a4tlculo 2o., la cont4i

buci6n de. cada mie.mb4o en ningún c.wo e.xce.de4<Í de.l 751 de 

la cuota p4om~dio, ni de un peJo men4ual po4 cada mill~

de. Suma A4egu4ada. 

A4tCculo 10.- La Jolicitud u o&e4ta pa4a celeb4a4 e.t

Cont4ato, debe~d contcne~ C4pecialmente, lo higuiente 



aJ Natu11a.t.e:a- del. ll;i;:.-190 pOIL aJcg~lt~-'t. 

b l Dec.la11.ac.i6n· l cb-':.o! ·~a 'e.x"i~.tenc.ia de c.l1t.cunl.tancia"' -

que .6e cot1óide.ten a'e.t:e..'tm.lnan.te.6 pall.a ap1te.c.iaJL la p~ 

6ibilidad de cat4•t-to6e, en Jtelaci6n a la actividad 

que a t-1.avi!'.6 d~l g.tupo 46 egu1tabte llealice la e1Rplle-

6a, patll6n u o-tgar.izaci6n a la que pelltenezca d-i.cho 

gllupo. 

el CallacteJti6tica6 del gltupo a6 eguJtable; númelto de pe!_ 

4ona.6 a6 egu1tablu lj et de ta.i que van a aJ cgu1tau e. 

di Talli6a de pllim<W. 

el Regla6 paJta de.teJLnt.inaJt. la6 Sumd.6 A6 eg uJtada6 , palla C!_ 

da uno de lo• m.lemb-to.s del gltupo. 

61 Poltcentaje con el que lo6 miemblto6 del gJtupo contlti

buyan, en ~u ca.60, al pago de la plt.lma. 

g) Como ane~o, el conJen.t.lm.len.to de cada uno de lD4 --

miemb-to6del gJtupo e11 el que debeJt.4 expllUall• e: 6eclta 

d¿ nac.lm.i.e,¡..t~, ~c. ... ¡:.;..:...:...:H, Suma A~eguJt.ada o .ea ~egla

palta detellminallla, de6ignaci6n de bene6icia-tio6 y 6i 

é6ta 6e hace en 6º""'ª i.tllevocable. 

hl Cuando el objeto del Cent.tato del Segullo de G.tupo de 

Vida 6ea el de ga.tanü.za.t p-te6tac-i.one6 legatu, vo-

-lun.taJt.ia6 legalt?J, \.'Olun.taJt.laJ o con.tJtac.tuale.6, a - -

ca-tgo del mi4mo conl-tatanle, debe-t4 exp-te4a.t4e e6ta

c-Utcun4.tanc.la en la .6 ol.lc.i..tud y en el con.6 en.t.lm.ie.nto 

a que óe 1tc&ic4c et inci~o ante1t.l0Jt.. 

A-t.t.lculo. &o. - EC cont.\a.tante 110 podtlf 4e-t de6ignado b~ 

ue&.ic.laJt.to, &alvo qu~ el abj'1tl' del Cont.ta.to 6ea el de ga--
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1ta11t.iza1t c1té.di.l.06 couet!d.i.d0'1'::: p·,olt-.,.el ,cunt1ta.lante e p.te& t~--

mi.smo. 

Aitt.Cculo 9o. - La• l n4t.ltuc.lone• a• egu-tadoita• ~oitmait4n

el iteg.l•tito de a•eguit~do•, que debeit4 conteneJt lo• •.igu.l~~ 

tu dato• : 

a) Nombite y edad de cada uno de lo4 m.lembito• del g~upo. 

bl Suma A•eguitada que le• co~ite•ponda. 

e) Fecha en que entJten en v.lgoit lo• Segu~o• de cada uno

de lo• m.lembJto• del gitupo y ~echa de te~m.inac.l6n de -

La ln•t.ltuc.l6n A•eguitadoita debeit4 entitegait al contita-

tante cap.la• autoit.lzada• de e•te iteg.l•.t:Jto. 

a) 

bl 

e) 

di 

Caitacteitút.lca• del gitupo a• eguitado. 

.Ta~.l6a de Pit.imu. 

La Jtegla pa.ta deteitm.lnait la Suma A•eguitada que a. ca-

da m.ie.mb.to del gitupo coJL1te..sponda. 

La t~an•c~.lpc.l6n .Cntegita de lo• aitt.Cculo• 13, 14, --
15, 16, en 4u4 .CitU pit.lMeito• pcfitita~o•, 17, 18, 19, -

ZO, Z1, ZZ, 23 y 24 de eJ.t:e Reglamento. 
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J. Comunica~ a ta ln~tituci6n Abegu~ado~a lol ~ucv~~ in

g~ebob al g~upo, JLeM.itiendo lol conbent.imiento6 ~L6·

pectivo6, que debell4n contenell lo6 dato6 que e•ige et 

inci6o g) del allticulo 7o. 

II. Comunicall a la ln6tituci6n A6egulladolla la6 6epa~acio

ne6 de6initiva6 del g~upo a6egullado. 

JII. Dall avi6o a ta ln6tituci6n A6egulladolla dent~o deL tl~ 

m.i.no de qu..ince. d.l.aA, de cualqu..le..'t. camb.io que .&e. ope.JLe. 

en la 6ituaci611 de lo6 u egu~adoa y que 6 ea necUMio 

palla ta aplicaci6n de la6 ~eglu e6tablecida6 pa~a d!:_ 

te~min44 laa Suma6 A6egu1tada6. La6 nueva6 Sumu A6e

gullada6 6ullti1t4n e6ecto6 de6de la 6echa de cambio de 

concUc.i.one..!. 

IV. Envi44 a la ln6tituci6n A6egulladolla lo6 nuevo6 con6e!!. 

timiento6 de lo6 a6egu.tado6, en ca6o de modi6icaci611-

de la6 llegla6 pa4a detellmina~ la6 Suma6 A6egullad46. 

Aú.lculo 12. - La6 I n6titucione6 A6 egu.\adolla6 debe~4n ex

pedi~ un ce1tti6icado palla cada uno de lo6 miembllo6 del g~upo 

a6egu~ado, que e.atllega~4n al contllatante. 

Et cellti6icado debell4 co11tene1t cuando me1106, lo6 6iguie!!. 

tu dato6 : 

a) Númello de ta p6tiza y del ce1tli6icado. 

b) Nomblle y 6echa de nacimiento del a6egu1tddo. 

el fecha de vigencia del Segullo. 

di Suma A6egu1tada o la llegla palla detellmina.tla. 

el Nomblle de fo6 bcnc6icia1tio6 y en 6u ca6o el ca1t4cte1t 
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de i1t.1teuocabie. 

6 l Tltan•c1t.ipci611 .Cnte91ta del tu to de lo> a.it <:culo• 13, -

15, 16, 19, 20, 21 y 22 de e•te Reglamento. 

Lo• celt.t.i6üado• Je1t4n e~ped.ido• y 6-i-tmado• polt la ln•.t~ 

tuc.i6n A•egu1tado1ta. 

A1tt.Cculo 13.- s..: con poJ.te1t.io1t.idad a un •.in.ie6.t1to •~de•

cublte que la Suma A•e9u1tada que apa1tece en el ce1tti6.icado, -

no co.ncue1tda con la 1te9la pa-ta dete1tm.ina-tla, la In&.t.ituC...:6n -

A•egu1tado1ta paga1t4 la Suma A•egu1tada que co1t1te•ponda, apt..:--

cando la 1te9la en v.igo1t. s..: la d.i6e1tenc.ia Je de•cub1te an.te•

de¿ 6.inie6t1t.o, la. 1nJt.ltución AJegu1t.ado1t.a., po1t. 4U plt.op.io delt.~ 

cho o a •olic.itud del cont1tatan.te, ha1t4 la modi6.icac.i6n co---

11,ie•pond.iente, •u•t.ituyendo el ce1tt.i6icado. 

En uno y en ot-to ca• o debe1t4 ajuJta-t• e la cuota a la nue

va Suma A•egu1tada de•de la 6echa en que •e ope1t6 el ca~b..:o. 

A1tt.Cculo 14. - Lo• miemb.to• que .ing,\e.6 en al 91tupo a.~guJta

ble po•telt.io1tmente a la celeb1tac.i6n del Con.tita.to, y hubie1ten

dado Ju con•ent.im.iento den.tito de lo• t1te.inta d.Ca• &.igu.iente•

a 4U .ingJte.so, queda1tdn a.Jegu1t.a.do6 .6.ln e:(a.men m€.di_co, 4.i e.6.t4n 

en 4e1t.u.ic.io act.lvo, de.sde el momen~o en que a.dqu.i1t.ie1t.on la6 -

ca1tacte1t.C•t<'.caJ pdl<a 60Jtma1t pa-tte del 91tupo a• egu1table. 

La EmplteJa AJegu1tado1ta pod1t4 exig.ilt un examen •ld.ico a -

lo• .. ..:e.mbltoJ del g1tupo a• egu-table que den Ju con• e11tü1ie11.to -

deJpué• de tite.in.ta d.Ca• de habelt adqu.i1t.ido el de1techo de 601t

ma.i pa1t.te det g1tupo uegullado. En u.te caJo quedaJt4n a•egu1t~ 
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do6 de4de ta 6echa de aceptac.i6n po1t la ln~.tituc.i6n AH9u.ta

do1ta. 

A1tticulo IS.- La6 pelt6ona& que Ae Aepa1tan de6.in.it.iuamen

te del 91tupo a&e9u1tado, deja1t4.n de u·ta1t a6e9u1tad1u _deJde el 

momento de la Aepa1tac.i6n, quedando A.in ual.idez al9una el ce:!_ 

.t.i6.icado .individual e~pedido. En e6.te caJo, la lnA.t.ituc.i6n

A&egu1tado1ta 1te6t.itu.i1t4. al contltcttante la pa1tle de la cuota -

media no devengada poi< meAeA complelo6, 

No 4e con6.ide1tan &epaltado de6.in.il.iuamenle lo& aAegu1tado6 

que Aean jub.ilado& o pen6.ionadoA, y polt lo tanto cont.inua1t4.n 

den.tito del Segu1<0 ha¿ta la te1tm.inac.i6n del peltCodo del Se9u-

1t.o en cuuo. 

Altticulo 16.- La ln&t.ituci6n A&e9u1tado1ta lend1t4. la obl.i

gacl6n de a6egu1t.a1t., 4Ln e~a•en m€diCo y po~ una 6ola vez, 4L 

m.iemblto que Ae 6epa1te de6.inil.iuamenle del g1tupo a¿e9u1tado, -

en cualquielta de lo6 plane& .ind.iuiduale6 de Se9u1to en que -

opelte d.icha Emplteda, con e~cepc.i6n del Scgu1to Tempo1tal y 6.in 

.incluilt bene6.ic.io adic.ional alguno, 6.iemp1te que &u edad e6ll 

comp1tend.ida dentlto de lo& lCmile& de adm.iA.i6n de la Compañia. 

Pa1ta eje1tce1t eAle de1techo, la pe1<Aona &epa1tada del gltupo 

debe1t4. p1teAenla1t du dol.icilud a la lnAl.iluc.i6n A6egu1tado1ta,

denl1to del plazo de l1te.inia dCa& a pa1tt.i1t de AU 6epa1tac.i6n. 

La Suma A6egu1tada 6e1t4. .igual o meno1t a la que Ae encontltaba

en vigoJt. en el momento de ta 6epa1t.aci6n. 
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[f .)t-•lt.c.it1tute deb\!.\~ p3g::t.t a ta Cvmpa.1il..t, l~t p'tim.t ~ut!· 

coAJte~ponda. a la. edad ~lc~n:ada y a ~u ocupaci611, en la ~e-

e.ha de. ~u 4ol.ici.tud .)Cgúrt la ta..'li6a de p.'t..ima~ que lC. encuen

tJte en v..(goll.. 

La ln•t.ltuc.l6n A•egu.ta.doJta que pJtacUque el. SeguJto de. -

GJtupo de V.ida debeJt4 o pe.ta.-~. cuando meno•, rn el plan O.td.ln~ 

Jt.lo de V.ida. 

Aittlculo 17.- Lo• c~¿ctc> del ContJtato ce•aJt4n auto1114U

ca.mente tJte.lnta d.ia• dc•pul• de la 6echa de vencimiento de -

La p.IL.lma. no paga.da.. Si dcn.t-'to del plazo me ne.lona.da ocuJtJU. 

un •.in.le•tito, la In•t.ltuo.l6n A•eguitadoJta podit4 deduc.lJt del -

.lmpoJtte del SeguJto, la. p.U:ma total del gitupo coJtJte•pond.lente 

a. lo• t11.e.lnta dlu de upe.ta. 

Aittlculo 1 & • - La. p.'t..l,,,a tcta.l del gitupo • e.t4 la Suma. dr. -

la• pJt.lma.• que coll.Jte•~cndan a ca.da m.lembJto del gJtupo a•e9u11.~ 

do de a.c.ueitdo con •u edad, oc.upa.c.l6n y Suma A•egu.ta.da. 

En cada 6echa de ve.ne <111.lento del Con.tita.to, •e ca.lcuta11.4-

ta cuota. pJtomed.lo po.t 111.illa.Jt. de Suma. A•egullada que óe a.pt.ic~ 

Jt.4 en et pell.iodo. La. c.uota p-tomed.io e• la. que 11.uulte dr. df. 

v.ld.<11. la. pll.lma. tota.l ent.tc la Suma AóeguJtada total. 

A ca.da. mirmb'lo de.l gtupr que no ing~e4e p.1tec.l~a.mente eft

la 6echa. 4e anivc.Jtba~i~ del Cont~a.t~ y a lo~ que ae Jepa.Aen-
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de6ínitívame,zte del ~tupo, ¡e lcl aptica44 Ca cuuta p~omed~o 

poA mele4 completo&. 

A.ttlculo 19.- S.l de•pué• de ocu.t.t.ldo un •.ln.leat.to. •e -

de•cub.te que hubo 6al•edad en la decla.tac.l6n .telat.lva a la -

edad del a•eguaado y ~•ta •e encuent.ta dentao de lo• llm.lte• 

de edad adm.lt.ldo•. la 1n•tituc.l6n A•egu.tadoaa paga.ad la ca.n

t.lda.d que ae•ulte de mult.lpl.lcaa la. Suma. A•egu.ta.da poa el e~ 

e.lente obten.ldo de d.lv.ld.l.t la4 p.t.lma4 .telat.lva• a la. edad 

.<'.nexo.eta. y .teal del a• egu.ta.do en el últ.lmo a.n.lve.t•aa.lo de La. 

P6l.lza. 

A.ttlculo 20. - El Contaato de Segu.to, de11t.to del pa.lmea -

afio de 4u vigencia, 6lempAe 6eA4 dihputable poA omlhi6n o -

inexacta declaAaci6n de lo4 hecho6 nece6aAio6 que pAopo4cio

ne el contaata.nte paaa. la ap.tec.lac.l6n del .\.<'.e•go. 

T.ta.tándo•e de m.lembao• de nuevo .lng.te•o al gaupo a•egua~ 

do, el téam.lno paaa hacvi. uao de de.techo a que •e ae6.leae el 

p•faaa.60 a.nte.t.lo.t, •e contaaá a pMt.l.\ de la 6echa. en que que 

d6 a• eguaado. 

Aat.lculo 21.- Cuando el m.lembao del g.\upo a•egu.\ado no -

cub.ta al cont.tatante la pa.tte de pa.lma a que •e obl.lg6, é•te 

pod.\á •ol.lc.lta.\ •u baja del gaupo, a la Inat.ltuc.l6n A•eguaa

do.\a. 
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ci611 cf.i.1tcc.ta p'a1ta cob,u1t de la ln•.ti.tuci611 A•eguJtado•a ta S~ 

ma A•eguJtada que co1tJtelpo11da, con6oJtme a la• Jteglal ~•.table.

cida• en el Con.tita.to. 

A1t-t.lculo 2 3. - Cuando haya cambio de con.t1ta.ta11.te en e.l C!!_ 

•o del inci•o a) del alt.t~cuto 2o., la ln•tituci6n A•e.gu1tado-

1ta podltd 1te•cindi1t el Con.tita.to den.tito de lo• t1teinta dia• •f 
guien.te• a ta 6echa e.n que tenga conocimiento del cambio; 

•u• obligac.loneo te1tmina1td1t tite.in.ta d~a• deopuél de habelt 4f 
do not.l6icada la 1te•c.lc.l6n, de mane1ta 6ehacien.te al nuevo 

cont1tatante.. La ln•t.ltuc.l6n A•egu1tado1ta 1teembol•a1td a é•.te., 

la p1t.lma no devengada. 

A1t.t~culo 24.- La• ln•.t.l.tuc.lone• A•egu1tado1ta• e•.ta1tdn 

obligada• a 1tenova1t lo• Con.tita.to•, median.te endo•o en la P/S

tiz~. en ta& mi!maJ condicioneA en que óue4on cont~atadaA. -

Aiemp~e que &e ~eanan fo! ~equi&ito& del p~e&ente Reglamen~o 

en la 6echa del vencimiento del Con.tita.to. En cada 1tenovac.l6n 

•e apUca1td la ta1t.l5a de. p.t.lma• en v.lgolt en la 6echa de la. -

m.l.ama... 

A1tticulo 25.- Cuando la• ln•.t.l.tucione• A•egu1tado1ta• que.

pltact.lquen el Se.guito de G.tupo de V.ida, oto1tgan pa.tt.lc.lpac.l6n 

de utilidade•, é•ta •e •ujeta1td a la• 1tegla• gene.Ita.le• que. -

6.lje la Comi•i6n Nacional de Se.guito•. 

A1ttlcufo 26. - En lo• C<•11.t1ta.Co• de Segu.to de G1tupo de Vi-
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da de jubilaci6n, Je aplica4d en lo conducente, loj p~ecep-

tu• de e•.te Reglamento. 

TRANSZTORlOS 

AAt.iculo Jo.- Queda abAogado el actual Reglamcn.to de Se

guAo de GAupo, de 6echa 13 de NoviembAe de 1936. 

AAtlculo 2o.- El pAe•ente Reglamento comenzaA4 a •u.11..tiA

•u• e6ec.to•, .tAein.ta diao dupué• de la 6eclta de •u publ.ica

c.i6n en el "Vi11Aio 06icial" de la FedeAac.l6n. 

A4.t.iculo 3o.- La• d.i•po•icione6 de e•.te Reglamento •eA4n 

apl.i.cablu a lo• Con.t.><Lto• de SeguAo de GAupo, celebAado• -

co·n an.te.1t.i.0JL.idad a ta 6e.clta en que entJte.n en vi..golt., .&.i.empJte.

y cuando .&u apt-icac.i.6~ tto ~e.a ~e.tJtoact.i.va. 

AA.t.iculo 4o.- M.ien.tAa• •e Aeglamen.te el SeguAo de GAupo

de Acc.i.den.te• y En6eAmedade•, •e apl.i.caA4n en lo conducen.te

la• di•po•ic.i.one6 del pAe.4en.te Reglamento. 

Vado en la Ae•idenc.ia del PodeA Ejecu.t.i.vo FedeAal, a lo• 

cua.tAo d{a6 del me• de Julio de mil novecien.to• •e•en.ta y -

do• - Adol6o L6pez Ma.teo•. 

RúbAica - El SecAe.taAio de Hac.i.enda y CAéd.i.to Público, Anto

nio 01t.tCz Mena. 
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CRITERIOS VE LA SECRETARIA VE HACIENVA Y CREVJTO PUBLICO SO
BRE L~ O[Oucls!LIOAO DE PRIMAS. 

CR1TER10 29 

Con 6undamento en et a.o.t~culo 10 del C6dlgo Fl•ca.l de ta 

Fedeo.a.cl6n y en o.ela.cl6n con lM 6ollcltude6 de autoo.üa.cl611 

pa.o.a la deduccl6n de a.po4ta.clone• pao.a. la. co.ea.cl6n o lnc,.~--

mento de 4e6e4V44 de penh~one4 o jubilacione4, 4e modi6ic4 -

el c4lteo.lo númeo.o 29 y la.6 "-e•oluclone• de e•ta Vlo.eccl611¡

debMdn aju•ta4he a. la.• •lgulente• ba.•u 

la. o.e6eo.va pa4a pen6lone• o jubllaclone• del pe46ona.l, de -

a.cueo.do con el a/t..t.i:culo nú•e4o 25 de la Ley del lmpue•to 60-

bo.e la Renta 6e a.ju•ta.o.dn a. lM •lgulente6 o.egl46 : 

1.- El bene6lclo •e otoo.g44d en 600.ma geneo.a.l a. todo el pe~ 

aona.l, pe4mi.t..llndo~e como única d¡6:t.i.nci6n la de pe4~o-

nal de con6lanza. y peo.6ona.l Alndlca.llzado. Ta.mblén Ae

podo.d auto4lz44 po.evlo e•tud.lo del C460, que el go.upo -

bene6.lc.lado e&lé con6tHu.ldo peo. pe-t6ona.l de «rna. 11.i6104-

e6peclaUdad o 6ujeto a un mümo 90.ado de ·'.ie6go. 

2.- S.l el plan e6 co•tea.do tota.l11ente poo. la. Empo.e6a., ten-

do.dn deo.eclto a pa.o..tlc.lpao. en él, la .tota.l.ldad de lo• -

t.,aba.j ad o o.e• el eg lblu, 6 l lo• tlr.abaj ad o o.e• conto.lbuyen 

al co•to del plan, debeo.dn pa4t.lclpao. en é6te, cuando ·~ 

no• el 751 de lo6 to.abajado4<6 eleglble6, Todo t"abaj~ 

• RegCamrnto dcC ;e91no de 9.'11po C.11.B.S. 196t 
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du~ deben~ cumpli~ cuando me11u~ 10 aílu~ de 4e~~icio en -

la Emp•e•a ante• de jub.i.la!t•e. Palla lo• efecto• del - -

plan pod1t4 e•tablece1t•e el 1teco11ocimiento de ia anti~ue

dad en el t1tabajo. 

3.- El monto de la •enta men•ual no excede1t4 de la di6e1te.n-

c.la. que e;ir..l.s.te en. e.! mamen.to de. pen4.lon.a.'L.se o jub-ila.1t11e.

el t1tabajado1te, ent.e. e.l p•omedio del •ueldo pe•cibido -

en el año .lnme.d.la..to an.te.Jt.loJt, y la !ten.ta nre.n.sual que. co-

1t•e•ponda de acue•do con el I.M.s.s. 

4.- Lo• plane• pod44n calcula.•e de acue1tdo con cualquie• -

.s.l.s.tema. de c.~lcu.lo ac.tua.Jt.la.l, 4.lemplte que .se c.u•pla. con.

lo• •equi•ito• aqiú •eña.lado•, y •iemp!te y cuando el in

c.ILemen.to de ta .tc..!e..'Lva. 4e haga con apo.'L.tac..i.one.4 un.C:601t-

me4 o 1tegu.la.1te~ en cada eje1tc.lc.lo. 

5.- La• pen•ione• debe44n oto•ga••e en 6o•ma de 4enta6 Ren--

4ua.le.s, v.ltal.lc..la.s, con o 4.ln ga.1tantla, mancomu.nada.4, o

de. ú!t.lmo 4upe~v.lv.lente, o cualqu..le.Jt o.t1ta 601tma de pago

•iemp!te y cuando no •e a.lte•e el valo• actua•ia de la -

pe.n4.l6n noJtmal. En n.lngún ca.4o pod1tdn o.to1t9a1t4e an~-ic-i-

po6 4ob1te la pen•i6n ni devolucione6 de la• 1te•e•ua6 --

con6.titu.i.da6 po.1 la Emp1te6a en ca6o de t!tabajado•u que.

dejen de pe1ttcnece1t al plan. En el ca•o de que lo• t4ab~ 

jado1te• cont1tLbuyan al co6to del plan, •u• cont•ibucio-

nu no H computa.14n pa.\a e6ecto6 de la deducibilidad y-
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pud~d c.$lablec~~le en el pla1r, que cua11d~ u11 t~abajado~

~e 6epalte del rni6mo a11~c6 de ju.bllaJtae, pucd~ ietita~ la 

pa-t-te p1topo1tc.i.CJ11at. de la Jte6C·'lva c.onlti.tuida 1!1.'ll jUj ptE_ 

pia6 apo1ttacio11e1. 

PodJl.4 e•.tab.tece.ue en el plan, que el .tJ1.abajadoJ1. adquie

Jl.a deJ1.echo• •obJl.e .ta• can.tida.de• que apoJ1..te .ta. EmpJ1.e•a., y en 

e4.te caJo, e.u.ando abandone la Emp1Le6a o .tenunc..le. antt.-l de. 

•eJI. jubilado, puede a.cep.taJl.•e que peJl.ciba e•a• can.tidade• en 

60J1.ma. de pen•i6n •a..tdada y di6eJ1.ida. a. .ta edad 110J1.ma.t de. jubf 

.tac.i.6n o que •e .tJ1.an•6.ieJ1.a .ta. J1.e•eJ1.va co.tJ1.e•pond.ie11.te a..t 60!!. 

do de pen•.ione• de o.tJl.a E~pJl.ela a la. cual el .tJ1.aba.ja.doJ1. p"-e! 

taJL~ 6U4 Jeltv.ic.loJ. 

6.- El 6inanciamien.to de .toa plane• de pen•ione• podJl.4 4eJI. 

a) PoJI. medio de un ContJ1.a.to de F.ide.icom.i•o. 

b J A..1 egu.tac:lc ei: una Ccr.ipai:<.a de S egu.to..1 y 

e) Mix.to, pa-t.te en &.ideicomüo y paJl..te en Compañ<.a. de Seg~ 

Jl.06. 

Cu.ando el plan de pen.s.i.one.6 6ea ó.i.de..Cc.om.i.so o mi.x.t:o, de

beJl.6.. 4eJI. adm.tnü.tJ1.ado poJI. un 6.iduc.ia.t.io. El 6ideico11üc de.be 

.sat.i66ac.e1t eJta6 c.ondic.ionc.s 

a) SeJI. exento con el 6in de di•.tJ1.ibu.iJ1. en.tJl.e lo• palltici-

pante•, l•• bene6iclo• •~Ralada> en el plan, e•.table--

c.iéndoJc er1 et mi4mo Co11t1tato de 6.ide.ic.omi6o, que en --

11i11gú11 e.aje piJd.'f.4. d.(.sponelt ni. del capital n.i de. 6U6 lt.C!!, 
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dimicnto~, con 6ine~ di~tintol a lol eJtabl~cidal en el 

plan. 

b) Unicamente. podJld e.6ectua4 la& inuc4~ianl pe~mltidaA poi 

la 6Aacci6n JI del a~t.lculo 25 de la Ley del Impue•to -

•o bAe la Renta. 

PaAa el mejoA con.tJl.ol de lo• biene• que 60Ama11 e.l 6ondo

a6e.cto al 6ideicomi•o y paAa el mejo~ 6uncionam.c'.ento del 

plan, podAd óoAma~•e un Comité Técnico de acueAdo con e.l úl

timo pdAAa6o de la 6Aacc.c'.6n IV del aAtCculo 45 de la Le.y de

l n•t.c'.tuc.c'.one• de CAéd.c'.to y 0Aganizac.c'.one.• Auxilia.tu. 

El Com.i.té Técnico tendAd 6acultade• ún.c'.camente. 

a) Admin.c'.•tAaA lo• 6ondo• a6ecto• al plan, dentAo de lo• -

téAm.c'.110• del a.ttú.ulo 25, 6Aacci5n ll de la Ley del lm

pue•to •ob~e la Renta, dando il1•t~uccio11U al 6.c'.ducia

~io pa~a la .c'.nve~.c'.6n de lo• mi•mo• y •obAe e.l tipo de

valoJle.6 o b..i.ene.A e.n que he han de. ha.ce.Jt. lab inve.4Aio-

ne• de lo• .\;?.ndi•iento• p~oducido• poA el 60 ndo de 6.C:- -

deicomit.c'.do. 

b) lndicaA al 6iduci~o que pago•, de acueAdo con et - -

plan, han de hace~•e en 6auoA de la• peA•ona• que ten

gan de.Jt.e.cho a Jt.cc..i.bút.!aA, a.b.( como la.A .indicacione.A P! 

JLa que. ceJe.11 e.Atol pa.goA. 

e) l nd lea~ .il 6.c'.duci.i.t<.o lo• pago• que ha de hace~ a la•

Compaílla~ de ScgutoA ó a. loA ac~ua.1t.ioJ, en loA ~éJt.m..i--



no• pactado• en el plan. 

Cuando el plan de pen•.ione• •e• totalmente 6inanciado er. 

Compa1Ha• de Segu1to•, u. debe11<in •atü 6•ce11 la• •iguientc• -

cond.lc.Lone.4 : 

a) Ga1ta11t.i.za11 que en n.ingun ca•o, la emp1te•a pod1t<i d.úponur. 

de La• can.t.idade• en~egada• a La CompañLa de. Segu110• -

paJta el cumpl.im.ien.to del plan de pen•ione• ni de L~ 11e

• ur.va11 que hubie4an 601tmado. 

bl E•.tabLece11 en el co11.tltato de. pe.Mi1fo, lo• bene6.icio• 

del plan, 1te•pe..tando La• L.im.i..tacione.4 citada• antur.io11-

mente. 

7.- En .todo ca•o, La• e.~p1te•a• de.bur.<in •ol.ici.talt .ta au.to11.iza

cidn del plan a La Se.c1te..ta.lt.La de Hac.ienda y C1tld.i.to Pú

bL.ico a e6ecto de que •u• apo1ttacione• •ean de.duc.ibLe.•. 

A •u •olic.itud •e anexa11<in 

al Te.x.to del plan, con La• de6i11ic.io11e.• de Lo• .thtm.ino• 

empleado• en el ~..:.fto y La• no1tma• que Lo Ae.g.iltdn. 

_ bl Cop.ia del cont11ato de 6.ideicomi•o, excepto cuando el -

plan ••a .to.talmente a•egu11ado en Compañia de Se.guito•. 

zz 

el No.ta tlcn.ica ac.tua11.ial, cuando el plan •ea 6.iducomi.ti

do o m.lxto, que debe.~4 cante.ne~ : 

.il La• ba•e• demog1146.ic.a• de v.ida e .inval.idez c.on•ide1ta-

da4. 

iil Ta•a de .inte1tl• ••timado 

Ll.il Hipdteo.i• de va.t.iacidn de •aLa1tio•. 

<l<.il Ta•a de deae1tci611 de empleado• . 

. U.< UI Fd•mula• de c.4lculo 

.i.i.i.i.iil El c4lculo completo. 



LLLLLLLI Plazo ~eJtLodLco de 1tecdlculo. 

Obtenida la auto~.izaci6n 4olicitada, la emp~e~a p~opo~cio

na1td anualmente a la DL1teccL6n GenvLal del Impue•to •ob.u la 

Renta, lo• •Lguiente• dato•, 1te6e1tLdo• a la 6echa de aniveit•a

Jtio del plan y en un plazo mdximo de t1te• me•e• contado• a -

palltill de dicha 6echa de anlve.Jt•al!Á.o 

l.l Núme1to de t1tabajado1te• pa1t.t.lcipantu o no pallticipa.nte• 

del •ectoll palla el cual •e e•tablezca el plan al LnL -

cia1t•e el año, •eñalando 6echa de nacimiento, 6echa de -

ing1te60 y •ueldo de cada uno. 

1.2 Alta• de pe1t•onal en el plan y en la emplle•a du1tante el 

año, 6 echa de nacLmLento, 6 echa de ing1tuo y 6ala1t.io de 

cada empleado. 

l. 3 Baja• de peMonal en el plan y en la emplle•a, expitUando 

en cada ca•o, •ueldo, 6echa de nacimiento 6<cha de in • 

g1te•o y cla•i6icando la• baja• poll : 

al Muute 

b) JubLlacL6n 

c) Renuncia 

d) Dupldo 

e) Invalldez 

1.4 Palanca actua1tLal y e•pecL6LcacL6n del monto de la• --

apo1ttacione• deducida• poll la emp1te•a, que hayan 6.ido -

deducida• en el eje1tcLcLo, en cumpllmiento del plan de 

pc.n4.ione4. 

l.S RelacL6n de la• Lnve1t•ionc• del 6ondo de pen•Lone6, e•

peci6icando lo• dL6c1tente• bLene• que lo 6o•man y el 



monto inueatido en ca.da uno de ello6. 

En Jtela.ci6n con la.6 autoJtizacione• que ya 6e han concedi 

do 6obJte e6te a6pecto, continuaJt4n en uigo•, pe!to 4ujeta6 la 

c.ondici6n de que a m.ú ta.JI.da.JI. en el aniuea6a~o del plan •i

guiente a la. e~pedici6n de e6te caiteJtio cumplan con to p!te

c.eptuado en el punto 1o. de la p!te6ente Jt&6oluc.i6n pa.Jta cuyo 

e6ecto 6e le6 coaunic.a.a4 el p!te6ente c.~teJtio. 

CRITERIO 31 

Con 6undamento en el aat.lculo 10 del C6digo fi6cal de ta. 

fedeJtación, y en •elación con la.• 6olicitude6 de a.uto~za--

ci6n pa.aa la. deducción de p•im46 po• Segu•o6 a. 6a.vo• de 6am~ 

lia.ae6 de lo6 emplea.do6, la6 Jte6olucione6 de e6ta. Vi•ecc.i6n

debea4n 6ujeta44e a la6 6iguiente6 6aAe4 : 

VentJto de la 6Jtacci6n VII del a.Jt..t.lculo 26 de la Ley del

ImpueAto 6ob•e la Renta, quedan comp•endido6 to6 SeguJtoA de

V.lda, a.cciden.tu y E116eJu1cda.du que a 6a.vo• de lo6 fia•Uia-

JteA de 6u• empleado6 y de c6to6 m.l6mo6 contaate ta Emp•e6a. 

Pa!ta. qué la.6 p~ma.6 6ea.n dcduc.iblu, deben cubJtiJt6e lo6 6i--

9uiente6 Jtequ.l6ito6 

1.- Que el bene6icio •e otoJtgue en 6oJtma. gene•a.l a lo6 tJtab! 

ja.doae• y el monto a6eguJtado 6ea uni6o•me, calcula.da Ao

bae ta• mi•M0.6 baJeJ en todo• l06 caao6. 
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2. · Q.uc. el Segu1tu 1to 6fl4 dl~cJt.lm.lna.t.u1t.ic. Pod'l.tf. hacet~e como 

dnica di4tlnci6n, la de pe1t.&onal de co11&lanza y pe~4onal 

otndtcaiizado. Se podJr.4 bene6icla• tambi(n a gnupoo de -

una m.l6ma e4peciatidad o g1t.ado de 1Lie6go, plt.evla auto1t..l

zaci6n de. eota Vi•e.cci6n. 

3.- Que. el total de loo tJr.abajadoJr.e.o aoeguJr.adoo que.den cu--

b.leJt..to6 polt un m.i..6mo plan, 4.in cJt.ealL pla1te1i e.~pe.c.la.le.4 -

paJr.a g•upoo eope.cl6icoo. 

4. - Que.· el •equ.loi.to de. e.legibilidad poJr. .\az6n de antigue.da.d 

no exceda de .tlt.e4 año6. 

5. - Que. •i la EmpJr.e.oa. cubJr.e el cooto total de.l pla11, aoe.guJr.e 

a. la totalidad de. loo .tJr.aba.jadoJr.e.o e.legible.o. Vebe.•4n -

paJr.ticipa.Jr. e.n el plan cuando meno• el 75% de loo .tJr.a.baj~ 

doJr.e.• e.legible.o, cuando e.o.too contJr.ibuya.n a. cub"-i• dicho 

cooto. 

Siemp1t.e y cuando 4e. demue.4.t1t.e, a.tendiendo al núme.4a de.

loo be.ne.6icia.Jr.loo y a la unl6o•midad y can.U.daa de. loo be.ne.-

6lcioo, que. e.l plan pueda a.uto6lnanclaJr.oe. poJr. me.dio de. un 6f 

de.lcom.i4o, 4e debe1t.4n 6e.gu.l1t. la..6 mi6ma6 no1t.ma6 a La• qu& 6e.

ajuota11.4n la• Jr.Ue.Jr.vao paJr.a jubilacione.o de empleado•, de. -

acue.Jr.do con et aJr.tlculo 25 de. la Le.y de.l Impueo.to ooblt~ la -

Renta y •u Reglamento, y de.b'e.11.4 pJr.e.o e.ntaJr.o e. el c4lcu.lo actu.~ 

Jr.lal que de.te.Jr.mine. lao cantidade• que. oe.an de.otlnadao anual

mente. paJr.a el cumplimiento d~l plan. 

Podll4 otable.ce.ue. que loo be.ne.6iclo• oe. paga.\411 con6oit-



me 6e ~e.alice.n lo6 Ainie6t406, hin 6o~ma~ 11i1tguna \c4cnva en 

6.ldelcom.i.60. En e.Ate. ca4o, 6e deduc.l~an laA cant.ldadc6 paga

da• en el eje.1tcicio en que •e e.6e.ctúe la e.Jtogaci6n, 

REQUISITOS VE ASEGURABILIVAV 

Una de la• ca1tactvú•.t..i.ca• pllincipale.• ~el •e.guito de gllupo 

de. vida, e• que •e expide •in •uje.taJL a ex4men m€dico al 

gAupo de. pVt6ona6 que. van a 4e.A a4e.guAada4, 6.ln e.mbaAgo, 

ex.lb.te. un mtfx..lmo de. &uma a.&e.guAada .A.i.n e.xcfme.n m€.di.co, e.l cual 

•e. de.te.Jtmina de la mane.Jta •iguie.nte. : 

Se divide la •uma a• e.guJLada total del gJLupo e.11t1te. el 11ú

me.1to de. inte.g1tante.• y •e mul.t..i.plica Pº" el 6actoJL de. la tabla 

que. Ae. mue.A.t~a a con.ti.nuac.i.6n, Ae...sul.tando a.&l la .&uma a6e.guAada 

mdx..lma 

Num. de 

lo 

25 

so 

l 00 

1 so 

2 00 

300 

4 00 

500 

750 

1000 

2000 

•in JLe.quihito• 

Pa1tticieantu 

- 24 

- 49 

- 99 

- 149 

- 199 

- 2 99 

- 399 

- '99 

- 74 9 

- 999 

1999 

e.n adelante. 

Fac.toll 

10 

11 

12 

1 3 

Tope. mt!x.imo 

1•sao,ooo •• 

'l.'OOO,OOO.

IO'SOO,OOO.-

12'000,000.-

13'500,000.-

15 1 000,000.-

18'000,000.-

21 '000,000.-

24'000,000.-

27'000,000.-

30'000,000.-

35'000,000.-
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Se~4 ncce1a~ia la p4e~entaci6n de ~eQui4itol de alegu~~

b.ll.idad polt pa.•te de lo> a>cgu1tado>, en caJo de que 

a) Se 1teba>e et m4~imc de Suma Aoegu1tada eotablecida en -

el Cont1tato. 

b) Po1t Aubno1tmat.idad. 

c) Po1t ocupacl6n pellg1toaa. 

d) Si oe eotablece la cl4uoula de elegibilidad ( alta• ). 

Loo 1tequioitoo m€dicoo pod1t4n oelt oollcitadoo con la Su

ma Aoegu1tada deode ce1to, e bi€n ooblte lo• excedente• de la -

Suma Aoegu1tada M4xi~a. 

COBERTURA PROVISIONAL 

En el Siotema de Adminiot1taci6n Vetallada IS.A.O.) no ea 

6actible oto1tga1t eote tipo de p1totecci6n, ya que at aplicalt-

4 e a g~upo4 volunta~ioh no contaltemo4 con el númeJi.o exacto -

de aoegu1tadoo, ni con la cantidad da pltima co1t1teopondiente. 

En loo Siotema> de Adminiot1taci6n Simpli6icada (S.A.S. y 

S.A.S.S.), oe eota en condicione• de oto1tga1t una cobe1ttu1ta,

con la p1teoentaci6n de ta ooticitud maeot1ta debidamente 1te-

quüitada. 

La p1tima oe.\4 calculada en baoe a la edad pltomedio uta-

blecidn 1 40 aílo• en Scgulto de G1tupo y tend1t4 que e6ectua~ 

oc et pago palla que c>ta p1totccci6n ent1te en vigolt de inme-

d.lato mien.t.\a~ ~e .\eclbc la .in601tmac.i6n uecebaltia. p4Ji.4 la 2.,! 



pedici6n de6initiva del Cont&ato. 

Si la holicitud de una Cobeatuaa hC encue.ntaa 6ueaa de -

lah condicionu no1tmale6 de aceptaci6n, tenda4 que 6cU.citaa 

lah auto&izacionu co&llUpondienteh paaa lleva.~ a cabo dicha 

expedici6n. 

La Cobeatuaa P&ovi6ional he. e.xpedill4 con vigencia de 90-

dlah, a excepci6n de la 6o&ma de pago menhual, la cu4l 6e&4-

de 30 dla6, 1tenov4ndo6e e.6ta última 6iempae y cuando 6e en-

cuentae cubieata la p&ima, ha6ta el pealodo m4ximo anteA ci

tado. 

La p&ima paovihional a cob&all 6e&4 de acuelldo a la 6ollma 

de pago. 

En ca6o de no llecib.lll in6o&maci6n palla la emi6i6n de6i"i. 

tiva de la P6liza y una vez vencido el pealodo m4xi•o de Co

belltulla e6tipulado, 6e exped.lll4 la P6l.(za en 6o&ma auto•ILti

ca con datoA globale6, 6iemplle y cuando 6e encuentllen cubiell 

ta6 la6 p~ima6, cabo con~~a~io 6~ p~oc~d~~4 a hu c~ncetac¿6n. 

Emüi6n de. P6liza6. (nue.vo4 negoc.lo6) 

El paoce.40 de emi4.l6n 6e. cla6.l6ica de la Aigu.le.nte. •ane.-

&a 

COBERTURA PROVISIONAL. 

La 6lnaUdad de e6te plloce.60 eh otoaga& pllotecc.:6n dt. i!!. 
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mediato a un g4upo, legalmente con~tituldo de acue4do a lo4-

l.i.neam.i.cntoo del ~eglamento que 4.i.ge cote plan y que po4 a•

pecto• adm.i.nút4at.i.vo• de la Emp~e•a Cont4a.tante, no •e u.t4 

en condicloneh de p4opo4ciona4 de lnmedlato la documentaci6n 

o in6o4maci6n que be haga neceba4ia. 

POLIZA VEFINITIVA. 

La 6.i.na.t.i.dad de eo.te p4oceoo e• el de eo.tablece~ un con

ven.i.o en.t~e la Compañla Aoegu~ado4a y el con.t~atante, en el

que la Aoegu~ado~a 4e comp~omete a cub~.i.~ a .todo• lo• m.i.em-

b~o• de la Emp4eha bajo la. cond.i.c.i.one4 que oe Mt.i.pulatt y -

el el.lente oe comp~omete a paga~ la• p~.i.mao que ~e•ulten. 

En la actual.i.dad •e cuenta con do4 t.i.po• de manejo adm¡

nibt4a..tivo paAa ebte p4ocebo, mibmob que be detallan a contf 

nuaci6n : 

a) T€~.i.no del pe4lodo de t~e• me•e• de Cobe~u~a P~ov.i.-

o.i.onal : 

En caoo de que oe te~m.i.ne la Cobe~.tu~a P4ov.i.o.i.onal e•

t.i.pulada y he encuent4e pagada •e e6ectua~4 la em.i.o.i.6n 

de6.i.n.i.tlva en &o~ma autom4.tica con dato• globale4. 

bl In•t~uccloneh del ag~nte o co~~edo~ y cont~atante pa~a 

lo cual •e~d neceoa4.i.o conta4 con todo• loo documento• 

que conte11gan la ln&o~macl6n ~eque~.i.da pa4a la emú.i.6n. 

RENOVACION. 
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Palla e.l p.1t.ocetio de Jte.novac.i6n ~e. con.).ide.Jta. ta 6.i.gu.(.e.nte.-

6 e.cu.e.ne.la : 

CARTA PREVIO, 

L4 6in4t.ldad eh la de in6o.tma4 4l cont4<Ltall.te y 4l agen

te de l4b condicioneb en que be encuent4a el Con.t11ato, con-

.teJ11pl4ndo p~a tal e6e.cto lo6 movi•iento6 que h4ya 6u611ido,

po4ce11.taje de dividendo6 a que tiene de11echo y cont~ con -

l46 il16t4uccione6 en la6 cuale6 •e debe44 p4oce.de11 4 l4 4en~ 

vaci6n. 

COBERTURA PROVlSlONAL OE RENOVAClON. 

Con•i•te en e.l pago po4 pa4te del cont4<Ltall.te de la mi6-

ma p4lm4 que pag6 en la vigencia inmedi<Lta 4nte4lo4, con l4-

óina..l.idad de continua4 la mibma p11otecci6n al g4upo que •e -

encont4aba a•egu.udo, pMa aquello6 ca606 en que 6e puede -

p11e6ent~ un 6allecimie.nto o invalidez, du4ante. un pe.ICC.odo -

que pe.4mita 11ecaba4 la in6o4maci6n nece.6a4ia p~4 e6e.ctua4 -

la 4e.novaci6n de.6initiva. 

RENOVAClON. 

Pa1t.a e.t p1Loce.4o de. Jte.novaci6n, 4e.JL4 ne.ce44Jt.lo coataJt con 

la6 •odi6icacione6 que. •u611i44 el Contl\4to cofto 60n : 4lta6-

y baja6 de a•e9u4ado•, inc4emcnto o cambio de 4e.9la palla de

.tvuwú1a11 la Su01a A6egu11ada, cambio de 6011ma de pago, inclu--

6i6n o e<clu6i6n de bene6icio• adicionale6, ca•bio de vigen

c.id, e.te. 
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BENEFICIOS AO!ClONALES A LA COBERTURA BASlCA. 

Et bene6ic..io bd•ico lvida) que b~inda el Segu~o de g~upo, 

tiene la 6inalidad del pago de ta Suma A•egu~ada en ca40 de

da.llecimünto. 

El cdlculo de ta p~ima 4e hace en b<Ue a taJL.l6<U ya e•t! 

btecU<U. 

Lo• .t..Cm.Uu de aceptaci6n •on de IS a 70 año• de edad. -

Se con4ide~a que p~a alguno• ca.o• e•peciate4 pod~4n ing~e

•a~ pe~•on<U mayo~e• a lo• 70 año• de edad a la P6tiza, can

ta. a.u..to1t..lzac.l6n coJt.Jte.6pond.len..te, 4.ln U•.i...te de Jtenova.c.i.6n. 

( 95 año• J. 

8.1.T. " BENEFICIO AV1C10NAL VE EXENCION VE PAGO VE PRI

MAS POR INVALlVEZ ". Si du~an.te la vigenc.ia del Segu~o, el

a4egu~ado ante• del •iguiente an.ive~•a-tio del ce~.t.i6icado 4l 

d.Ca en que cumpla .t.o• 65 año• de edad, •u6~e .e.a pl~dida i~~ 

pa~abte y ab•otuta de ta vi•.t.a en ambo• ojo4, ta pl.Jr.dida de

la• do4 mano• o de to4 do• pie•, o ta de una mano y un p.ie,

o •i en cualquie~ ot~a óo~ma •e invalida de una •ane~a pe~•! 

nente y total, po~ en6Hmedad o accidente, pa~a de• Cftlpt.iia~ -

•u t~abajo habitual o cualquic~ ot~o coapatibte con •u• con~ 

cimiento• y aptitudea, et ce~.tióicado individual continua~4-

• 8.1. T. La N.icio111J.l C001¡l<l1li<1 de ScguMJ, S.A. ·~•wb. C.N.8.S. IS-Xll-70 
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en vigu~ ii11 pago pol.tc.\iu1t de p~-lmai u la Compa~la p~g~,J 

al bene6.lcla~lo de,lgnado al ~ec.lb.l4Je p1tueba• 6chacicntc' 

del 5altec.lmlcnto, la Suma A•ogu4ada vigente •ob~e Ca vida -

del a6egu1tado en la 6cc.t1a en que ocu1t1ti6 4U invalide:. 

Pa1ta e6ecto• de e•te bene~.lc.lo, •e ent.lende po4 pt1tdida

de la4 mano4, Ju 4epa1taclén a n¿vel de la a1t.t:lc.u!aci6n caltp~ 

metaca1tpiana o a44.lba de ella, y po4 péltd.lda de lo4 pie•, •u 

• epa1taci6n de la a1tt.lculac.lón tib.lo-t<Lto.lana o a-t1tlba de - -

ella. 

El bene6.lc.lo de c~enc.lón del pago de p1t.lma•, comenza1tlf a 

4ultt.l4 e6ecto con la que ven:a de4pué• de que la 6echa en -

que la Compañ.la haya aceptadc el e•tado de .lnval.ldez del a•~ 

guitado. 

Cuando lo eJ.t:ime neceJa!Li..o pelto no md4 de una vez al año, 

ta Compañ.la pod4d e~.lg.llt ccmp1tobac.l6n •at.l•6actolt.la de que -

continúa el c•tado de .lnval.ldcz total del a4egu1tado. S.l l•te 

Je n.i.c.ga a e4a c.omp1tabac.l6n, ce4cvuf eJ.t:e bene6.lc.lo, dc.b.lendo 

et a•e9u1tado 1tcanuda1t el pago de p4.lma• a pa1t.t.l4 de la que -

.venza ¿nmed.la~amen.t:e deJpué4 de que eJ.t:o ocu1t1ta. 

E•te bene6.lc.lo no •e concedc1td •.l la .lnval.ldez •e debe a 

leJloneJ p1tuvccada6 polt el ptopio aJegu1tado; a conJec.uenc.ia

dc guc1t1ta o ~ebeli6n, albo~~t~J popula~c.4 o .lnJu1t1teccione4;

a aetoJ dctictuoJOJ cometid~l pu~ el p4oplo a~egu4ado; a le-



&..ione& 6u~~irlal mientJta~ ~l ~!eguJtadu Je encuent~e en c.ual-

qu-ieJt v~ltlc.ulu .Comando paJt.te en caJt.'Le-'La~. pllueba& o c:on.t-ien

da> de •egu4tdad, 4e•i•Cenc.C:a o velocidad; a navegaci6n aé.--

1r.ea., e-.ce.p.to que al oc.u-<'t.Jt.iJt. el ac.c..iden.te., el a4 egu1tado v..C:.aj~ 

1te como pa4aje.11.o en av-i6n Jte.g..C:.4tJtado como de t~an4po~~e - -

aheo pa4a puajMo• y en viaje de .l.tine.a4.lo Jte.gu.la.t e.n.t4e.

ae4opu.eJt.to4 e•tablecido•. 

Si al ce.•a4 el e.•tado de. .lnval.ldez, el aAegu.Jtado volv.le

.&e. a 60JLma11. paJtte ac.t.lva del g.tupo a.4e.91Luado. au.t:omd:.t..C:.c.amen

te. •e •u.•pende.44 u.te. bene6.ic.C:o. 

E•.te bene6.ic.io •e. concede me.d.ian.te al pago de la pJt.lma -

adicional 4eApec.tiua (5% de la p4ima de v.lda ), la qu.e de.be-

44 Ae4 cub.C:e.4.ta junto con la de.l ceJt.t.l6.lcado a la qu Ae ad.C:

c.-iona. 

Al ceAa4 el de.4echo a e.J.te. bene6.C:c.C:o ( 65 año• de. e.dad), 

•e •u•pende44 el pago de la p4.lma coJt4e.Apond.C:en.te. 

C.A.r.•" BENEFlClO AVlClOllAL VE lNVALlVEZ CON PAGO VE LA - -

.SUMA ASEGURAVA ". Si du.4an.te la u.C:genc.C:a de.l S~g~Jto, e.l a6e

gu.4ado ante• del •igu..len.te an.lve.Jt6a4.lo del ce.it.t.C:6.C:cado al -

d¿a en que cumpla 65 año• de e.dad, •u.6Jte. la pé.Jtd.lda .lJtJte.paJt~ 

ble y ab•olu..ta de. la vú.ta e.11 ambo• ojo•, la pé.Jtdida de. ta&

do4 mano4 o de Co4 do4 p-ieJ, o de una mano y un pie. o 4i e" 

CUlttqu.i~Jt llf.'l.a 6u'lma. 4e -invalida de. una maneJta pe.1t•ane.nte y-

• C.A.l. La N.h:ilJ1Mt fl'tnpa11út de Sl'!Jlt'lt)J, S.A. ap'l.cb. C.N.B.S. 15-Xll-70 



total, po~ c11Se~mcdad o accidente, pa4a delempfíla~ Ju t~aba

jo habitual o cualquie4 ot4o compatible co1t JU6 conocimien-

to4 y aptLtude4, la Compañ¡a le paga•4 la Suma AJcgu•ada de

dLcho ce•tL6Lcado. 

Pa•a lo4 e6ecto4 de e4te bene6LcLo 4e entiende po• pl•d~ 

da de liu mano6, 4U 4epa•acL6n a nivel de la a•ticulacL6n -

ca•pometaca•pLana o a••iba de ella, y po• pé•dida de lo4 --

pie4, 4u •epa•aci6n de la a•ticulaci6n tibio-taJWiana o a•~ 

ba de ella. 

La Compañia paga•4 la Suma A4egu•ada de4pué4 de acepta•

el e•tado de invalidez pc•manente y total del a4egu4ado ad-

qui•iendo éJte el de•echo al pago mencionado, al cumpli• cu~ 

t•o me4e6 de invalide: total y continua. 

Con el pago de la Suma A4egu•ada queda•4n extinguida& -

obligacione6 de la Compañi~ p~oveniente• de e&te bene6icio -

de exencL6n del pago de p•Lmiu po• invalidez (B.I.T. ), en c~ 

yo ca&o el ce•ti6icado 4e mantend•4 en vigo• ha4ta el 6alle

cimLcnto del a•egu•ado. 

E•te bcnc6icio no •e concede•4 &L la invalidez •e debe a 

le6ione6 p4ovocada6 po~ el p4opio a6egu4ado; a con6~cuenci4-

d~ gue4~a o 4ebeli6n, atbo4otoJ popula4e6 o in6u44eccione4;

a acto& dclLctuo4oJ comctido4 po• el p•opLo a4egu•ado; a le

J ioneb bu&~idaJ mient~a6 el abcgu4ado Je encucnt4e en cual--



qulc~ vchlcuCu tuma11do µaitc e11 C4lt4eJt.a~, µ1t.ucbaJ o co11tien

da6 de 6egu1t.idad, Jt.C6i6tencia o velocidad; a 11avc9aci6n al--

11.ea, excepto que al ocu~4iJt. el accidente, el a6egu4ada viaJ! 

~e como pa•aje~o en avión JLe9i•t~ado como de t~an&po4te al-

Jteo pall.a pa1iaje1t.O,!, y e.11 v.i.aje de .i.t-invt.a.Jt..io 11.egula.\ cn.tJte ª.!. 

4opue4to& e•tablecido•. 

E•te bene6icio •e concede mediante el pa90 de la pl!A.ma -

adicional JLe&pectiva ( el cdlculo de la p4ima •e hace en ba

•e a ta4i6a• ya e•tablecida•),la que debe44 •e4 cub.C:e4ta ju~ 

to COll ta del Ce~t.i5.icado a la que •e adiciona. 

Al ce•a4 el de4echo a e&te bene6.C:c.C:o, &e •u•pende.td el -

pa90 de la p4ima co4~e•pcndiente. 

M.A. •" BEl./EFIClO AVlClONAL VE INVEMNlZAClON POR MUERTE ACC1-

VENTAL " Si du4ante la vigencia de la p6liza y como co11&e-

cuencia del accidente •uó.tido po.t el a&e9u4ado, dent4o de -

lo& 90 dla• &.i9uiente• a la 5echa del mi•mo &ob4ev.C:n.C:e~e l~

muelt.te, la Compañla pa9a.tof a lo• beneóicia~io& dui9nado• el 

.C:mpMte de la Suma AJ egu.t11da eJtabl e cid a en la c4-tatula de -

la P6Uza pa4a e•ta Cobe4tu.t<t. 

La .i11dem11.izaci6n b4• ica po4 e&.te bene6.C:c.C:o en 11in9ú11 ca-

60 6e~4 mayoJL 11 ta Suma A&egu.tnda que ampaJLa el ce4ti6icado, 

del q~e óo4ma pa4te. 
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junto COíl la de.l ce.&ti~Lcado a la que ~e adiciona, e.i cálcu

lo de la plllma •e. hace. cob1ta11do $ 1 .60 po.< cada .,..:tta1t de. S!!. 

ma A•egutada . 

. una ve.z que. et a.egu1tado cuotpla 10 a11o• de edad y a p11&

ti1t de la •igule.rtte. 6e.ch11 de. an.ive&ha&io del Se.gu~o, e.•te b~ 

ne6.icio automát..:came.nte deja&á de •u&tlll e.&ecto. 

Al ce.hall el de.lle.che a e•te. bene.6ic.io, •e •u•pende.&4 et -

pago de la p&..:ma co&&e.•pondie.nte. 

I.M.A. '" BENEFICIO AVICIONAL VE INVEMNIZACION POR MUERTE AC

CIVENTAL O PERVIVA VE MIEMBROS ". La Campañla pagcVtá poll -

una oola vez, Mediante la cancelacl6n de e4te bene,~cio, una 

de la• inde.mnizacione.• que •e de.tallan a continuac.i6n. L11 -

inde.mnizar..i6n total o ta p.~opollci6n que colllle.hponda, hell4 P!. 

gada •i la pllldida o la mue./l.te. •e debe. exclu•ivamente 11 le.-

•i6n o le.•ione.• 11caecida• con inde.pe.ndenC..:a y exclu•i6n de. - · 

cualqule~a o.tJta cauAa, po~ medio4 exte~no4, vlolenLa4, ca..&u!_ 

le• y accide.nt11te•, y cuando l.11 mue&te o pllldida ocullllll de.n

tllo de. la• noventa dla• •igu..ie.nte.• a ta &e.cha de.l accidente.. 

La inde.mnLz11~i6n b4•ica poll e.•te. be.ne.&ic.io, 6e.ll4 igu..t -

al ..:mpollte del Se.gullo que. cubila e.t ce.llt..:6icado individual. 

Et pago 1te.latlva 11l incüo "A" •e hall4 11t o a Lo• be.ne.6f 

c.ialllo• 11omb1tado• en l<t P6t..:=a, y el pago que. collllOponda a

cuafquic~n de ta4 ~t\al i11demnlzacLone4 4e ha~4 al p~oplo 

• J.M.A. L<t Nocio110C C<•mpa1iia ele Scgu•o•, S.A. a1nob. C.N.B.S. 15-Xll-70 
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al egu-'tado. 

TABLA VE lNVEMNIZACIONES. 

al Poit mueitte del aJe9~ado,una can.t..idad igual a La indem

n-lzac.l6n bá~.lca. 

bl Poit la plitdida de amb~ manoA, o de amboA pieA, o de la 

viAta en loA doA ojoA, una can.t..idad igual a la indem~

zaci6n blfAica. 

cl Poit la plitdida de una mano y un pie, una cantidad igual 

a la indemnizaci6n b<!Aica. 

di Poit la péitdida de una mano o un pie, conjuntamente con

ld de la v.l4~a en un ojo, una cantidad .igual. a la .lnde~ 

n.lzac.l6n bd'.6.lca. 

el Poit la plitdida de una mano o un pie, una can.t..idad igual 

a ta mitad de la indemnizaci6n blfAica. 

61 Poit la plitdida de la viAta en un ojo, una cantidad --

igual a La teitce.~a paitte de La indemnizaci6n b4Aica. 

gl Poit la plitdida de un dedo pulgait, una cantidad igual -

a ta cuaitta paitte de La indemnizaci6n b<!Aica. 

hl Poit la plitdida de un dedo indice, una cantidad igual a 

ta décima paitte de La indemnlzaci6n b<!Aica. 

il Poit ta plitdida de cada uno de lo4 dedo4, Medio, anuLait 

y meñique, una cantidad igual a ta vigl4ima paitte de -

l.a .lndemn.lzac.l6n b46.ica. 

Paita CoJ c6ecto4 de e4te bene6icio, 4e entiende Poit -



pé1tdida de 11na ma1io, 4u ~epa1Laci6n a n.ivel de la a~ticula--

c.i6n ca1tpame.taca1tp.iaua o alLJLiba. de ella; poll pé..td.ida de un- -

p.le, Ju 4epa.Jt.ac.i6n de la a1L.t.icula.c.i.6n t.i.b.io - ..Ca.1tl.iarta o --

a11.11..lba de ella, poi!. pé.td.lda de to• dedo•, ta •epa1tac.l6n de -

do• 6atan9e• completo•, cuando meno•, y pal!. p€1td.lda de la -

v.l•ta, ta pél!.d.ida completa y de6.ln.lt.lva de ta v.l4.l6n. 

La.4 .inde.mn.i::ac.ione4 conte.nlda4 en e4.te be.neó'.ic.io no 4e. -

conceden 4.l ta mue1tte del a•e9u11.ada o ta pé11.d.ida que •u611.a -

4e debe, d.iJt.e.c.ta. o .ind.i1te.c.tamente., .total o pa1tc.ia.lmen.te., a. -

e.nó'elLme.dade.4, pa.de.c.i.m.ie.nto4 u ope.ILa.c..ione..s qu.i1tú1tg.ica4 de. 

c.ualqu.ie.IL natu1Lale.za, que. no ~e.an mot.ivada.s d.ilLectame.n.te po1t 

la.4 le4.ione4 a que. e4.te be.ne.6.ic..io 4e 1Le6.ie1te; a inó'e.cc.ione.4, 

exceptuando la.4 que ac.onte:can como con4ecuenc.ia. d.i1te.c.tame.n

te de ta tu.l6n acc.ldentat; a envenenam.lento• de cuatqu.iel!. -

natu11.ateza; a .lnhatac.l6n de 9a• de cuatqu.iel!. cta•e; a ham.lc:f. 

d.lo .lntenc.lanat o cat.l6.icada ); a le4.l6n p11.aduc.lda en 11..iíla; 

con o 4.in p1tovoc.ac..i6n poJt. pa.JL.te. del a4e.gu1Lado, ¡nte.nc.ional-

me.nte. oc.ad.lona.da al a4e.guJt.ado polt c.ualqu.le.Jt. pe.J'L6ona; a 4u.ic~ 

dlo conc.iente o inc.onc..ie.nte. J o cona.to de él cuale.4qu.ie.Jt.a

que. 4ea.n la4 ca.u4a.4 o c.i1tcun.sta.nc.ia.4 que lo pJt.ovoque.n; a le.

J.ione.4 4u61t..lda.4 al plLe.4taJt. Ae.Jt.v.lc..io m.il.ita1t o r.aval en ~lem

po de gue.1t1La, 1t.e.voluclonc~, alboJtoto4 popula.Jt.e.4 o .in4u1L1te.c-

c.lo11e•; a acta• det.lctuo•o• cometido• poi!. et pl!.opia a•e9u1ta

do; a le.4.ione..s Juó'.'f.ida~ m.i.cnt1ta.t. el aJe.guJtado 4e. e.ncue.ntJt.e.

en c.uatqu.ie.Jt. uch(cuCo tomando pa~te en ca~~e~a.4, p1tue.ba6 o -

contienda& de 4egu1tidad, ~e~.i.~tencia o vetoc.idad; a navega--



c..i.611 aé11..ea, etcepto que al ocu~Jt.iJt. el accidente, el a~egu~a

do vút..i.eJt.e c.oino pa!Jaje11..o en avión Jt.eg..i.4.tllado e.amo de. .tJta11.6-

po4te pa4a paoaje4oO y en viaje de itine4a4io 4egula4 ent4e

ae4opue4to• eotablecido•. 

Et a•egu4ado o lo• bene6icia4io• tienen obligaci6n de n~ 

ti6ica4 a la Compañla, en un plazo que no exeda de noventa -

d.(.ao, cuando el a•egu4ado •u64a alguna de la• p€4didao a4~

ba enume4adao. Al t4am.l.t~e alguna 4eclamaci6n 4elacionada

con e•te bene6icio, la Compañ.ca tend4d el de4echo de hace4 -

examina4 al a•egu4ado. 

La• indemnizacione• e•tabtecida• en eote bene6icio •e 

concede4dn únicamente a la Compañ.f.a, p4ueba 6eltac.ien.te de 

que la le•i6n o leo.tone• que cauoan la mue4te del aoegu4ado, 

o la p€4dida que •u64a, ha ocu44ido du4ante la v.igencia del

ce4ti6.icado de Segu.to al que •e adic.iona e•te bene6icio y -

•iemp4e que no eat~ d.i•64utando de lo• bene6ic.io4 que pa4a -

el ca•o de invalidez pueda concede4 d.icho ce4.t.i6icado. 

La .indemn.izaci6n b4•ica po4 e•te bene6icio en ningún ca

•o •e•4 mayo4 a la SW!la A•cgu4ada que ampa4a el ce4ti6icado, 

del que 6o4ma pa4te. 

La p4ima adicional co44e4pondiente debe44 4e4 cubie4ta -

junto con la del ce11..ti6icado que &e ad¡ciona, la p-'l~Ma a co

b•a4 e• de$ 2.00 po4 cada milla4 de Suma A•egu4ada. 
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S.i. el ceJr.t.i.6.i.cado caduca poJr. algu11a -au•a de laJ que en

el mi4mo 4e e4~ablecen, e~te bene&~cio ce4a4d en 4u4 e~ectod. 

Una vez que el a•eguJr.ado cumpla 70 añoJ de edad y a paJr.

t.i.Jr. de la 6.i.gu.i.ente 6echa de an.i.veJr.6aJr..i.o del SeguJr.o, e6te b~ 

ne6.i.c.i.o automd..t.i.ca~ente dejaJr.4 de 6uJr..t..i.Jr. e6ecto. 

Al ce6aJr. el deJr.echo a e6te beneá.i.c.i.o, 6e 6U6pendeJr.4 e.t. -

pago de la p!Li.ma co44e6pond.i.ente. 

I.M.A. - O.P.~ BENEFICIO ADICIONAL VE INVEMNIZACION POR 

MUERTE ACCIDENTAL O PERVIVA VE MIEMBROS - DOBLE PAGO • 

La Compañ~a paga~d po~ una 4ola uez, median~e la cancel~ 

c.i.6n de e6te bene6.i.c.i.o, una de la6 .i.ndemn.i.zac.i.one6 que 6e d.fo 

tallan a cont.<.nuac.i.6n. La .i.ndemn.i.zac.i.6n total o ta pJr.opoJr.-

c.i.6n que coJr.Jr.e6ponda, 4eJr.4 pagada 6.i. ta p€Jr.d.i.da o ta •ue4te-

4e debe exctudivamen~e a le4¿6n o t~ione4 acaecida4 con in

dependenc.i.a y exclu6.i.6n.de cuatqu.i.eJr.a otJr.a cau6a, poJr. med..:06 

exteJr.no6, v.i.otento6, c<Uuale6 y acc.i.dentale6 y cuando ta - -

mueJr.te o p~.~d.i.da ocuJr."-a dentJr.o de to6 noventa d.{a4 6.igu.ien- -

te6 a ta 6ecl1a del acc.i.dente. 

La .indemn.i.zac.i.6n b46.ica poJr. eJte bene6.i.c.i.o, 6eJr.4 .igual -

al .i.mpoJr.te del Segu•o que cubJr.e e6te ceJr.t.i.6.icado, 

El pago 4etativo al incido " A '' de ha4d al o a lo4 be

ne6lcia~ioJ 11omb4ado~ e~ la P6liza, U el pago que co4~e4pon-
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da. a cualqu.ieJta de. la6 o.tlla4 .indemn.lzac-ione.6 4 e l1a.Jt.d al p.11.0-

p.i.o a4 egu11.ado. 

TABLA VE INOEUlllZAClOIJES. 

a) Po11. mue11.te de.l. a4egu11.ado, una cantidad igual a la in-

demnizaci6n b44ica. 

bl Poli. la pl1tdida de amba4 mano4, o de ambo4 pie4, o de -

la vi4ta en lo4 do4 ojo4, una cantidad igual a la in-

demnizaci6n b44ica. 

el Poli. la plltdida de una mano !f un pie, una cant.i.dad - -

igual a la indemnizaci6n b44ica. 

di Poli. la pl1tdida de una mano o un ple, conjuntamente con 

la de la vi~~a en un ojo, una cantidad igual a la i~-

demnizaci6n b44ica. 

el Poli. la p€11.dida de una mano o un pie, una cantidad 

igual a la mitad de la indemnizaci6n b44ica. 

ól Poli. la pl1tdida de la vi4ta en un ojo, una cantidad - -

igual a la te11.ce11.a paltte de la indemnizaci6n b44ica. 

g) Poli. la pl1tdida de un dedo pulga11., una cantidad igual a 

la cua11.ta pa11.te de la indemnizaci6n b44ica. 

h) Po11.. la pl1tdida de un dedo ~ndice, una cantidad igual a 

la décima paltte de la indemnizaci6n b44ica. 

i) Po11. la pl11.dida de cada uno de lo4 dedo4, medio, anula11. 

y meñique, una cantidad igual a la vigl4ima pa11.te de -

La indemnizaci6n b44ica. 



da de una ma110, 6u. 4epa~ac.i.6n a nivel de la aAticulaciSt1 ca~. 

pometaca4p[a11a o a••Lba de ella; po• pé4d[da de un pLc, 6U 

&e.pa1tac..i.6t1 de. l.a aJt.t.ic.ulacl6n .t..i.b..i.o-.ta1t4.la11a o tVt.11..lba de ella, 

po4 pé•dLda de to6 dedo4, ta 4epa4acL6n de do4 6alange4 compte

ta6 cuando meno4, V po• plJi.dLda de ta vL6ta, la p~•dLda completa 

y de6LnLtLva de ta vL4L6n. 

La4 LndemnL4acLone4 contert.lda6 en e6te bene6LcLo ftO 4e -

conceden 6L la mue4te del a4egu•ado o la plJi.dLda que 6U6•a -

41?. de.be, d.i.Jte.c.ta o .i.ndiltecta.me.nte., total o paltc¿alme.nte, a 

e.n6Vt.me.do.de..!i, po.de.c.im.lento4 o .i.n.te.Jt.ve.nc.ione.4 q~.i1tú1tg.ica4 de -

cualqu.i.e.4 na.tu1t.ale.za, que no he.an mot.lvado.4 d.l1t.ectamen~e polt. 

lah lu.ionu a que. u.te. bene.6.lc.lo 4e. 1t.e.6.i.e.1t.e; a .ln6e.cc.i.one.4, 

e.xce.p.tuando la¿. que. ocuJLJLan como con&e.cue.nc.la d.i.1t.e.c.tamen.te. -

de. la le..!i.l6n accidental; a e.nve.ne.nam.le.n.to de. cualqu.le.JL natu-

1t.ale.za; a inhalac.l6n de. gah de. cualqu.le1t cla4e.; a hom.lc.ld.io • 

.lnte.nc.lonal o cal.l6.lcado l; a le.-6.lon plt.oduc.lda en 1t..lña con 

o 6Ln p4ovocacL6n po4 pa4te del a6egu4ado o LntencLonaLmente 

ocah.lonada al a4egu1tado polt cualqu.le.1t pe1t.4ona; a 4u.lcLd.lo ·-

1 concLente e LnconcLente l o conato de él, cuaLe6quLe•a que 

4ean la4 cnu4n~ o cl1t.cunhtanc.ia4 que lo pltovoque.n; a lL4.lo -

ne6 6U6•Lda6 al p•e4ta• 4e4vLcLo mLlLta• o naval en tLempo • 

de. gue.1t1ta, 1tevotuc~on~4, albo1to.to4 populalte.4 o .ln4u1t1t.ecclo -

ne6; a actoJ dctLctuo404 co•etido4 po4 et p4opLo a4egU4ado; -

a le.1LoncJ 4u5•ida6 MLt.nt4a4 et a6egu•ado 4e encuent•e en -

cuatquLe~ vt.h~culo to•ando pa4te en ca••••a6, p•ueba4 o con

.t.lenda4 de .t.~guJtidad, 1u!.t.l4.te.nc.i.a o ve.loc..l.dad, a nave.gac.i6tt -

a~~ea, ~tccpto que al ocu~11.l~ el accidente, el a4egu~ado via~ 
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jallc camu pa4ajcJto en av-i.6n llegü t.tado como de· .tlla114pollte. a_! 

llCO palla pa~ajell04 y e.n v-i.aje. de .it.inellall-i.o lle.gulall cntlle a~ 

Jtopue.llto4 e.4tablec-i.do4. 

VOBLE lNVEllNlZACION. 

La -i.nde.mn-i.zac-i.6n pagadeJLa poll la4 cobe.ll.tulla4 de. mue.Jt..te. -

acc-i.den.tal. o pllld-i.da4 ollg4n.lca4 poll acc.iden.te 4e. dupLi.call4n-

4.¿ la4 le4-i.one4 collpolla..le4 del a4e9ullado pll.i.nc-i.pal. &uellan 4~ 

61l.i.da4 en un acc.iden.te. 

a) Que tuv-i.e.lle. aue.l veh¿culo públ-i.co que no 4ea allle.o e.n

el cual v-i.ajaJte e.l a4egullado, y que. d-i.clio ve.lúculo 4ea 

-i.mpul4ado me.c4.U:came.n.te. y ope.llado lle.gutaJtme.nte poll una 

emplle4a autolt..lzada de tllan4pollte4 públ..ico4 con boleto

pagado 4oblle. una Jtuta e.4table.c-i.da nollmalme.nte. palla 4e~ 

v-i.c-i.o de ptUaje.llo4 y 4ujeta a -i.t-i.ne1tall-i.04 llegu!tVLe.4; o 

b) Que. tuv-i.elle aquel aJcen4oll que opelle palla 4elluicio pú

bt-i.co e.n e.t cual v-i.ajalle e.l a4e.9u1tado como pcu.aje.llo, -

con eJ(clu4.i6n de. l.04 tl.4cen4olle4 de la4 m-i.na4; o 

c) A cau4a del. -i.ncend-i.o e.n cual.qu-i.ell te.atila, hotel. u otilo 

ed-i.6-i.c-i.o público, en el. cuat 4e encon.tllalle el. a4egulla

do al. man-i.6e.o.ta4c el. -i.ncend-i.o. 

Et a4cgullado o l.o4 bene6-i.ciall-i.o4 t-i.e.nen obLi.9aci6n de n~ 

t-i.6-icall a la Compa1Ua., u1 un plazo que no e"e.de. de. noventa -

rf(a4, cuando el a4c9u1tado 4u6-ta alguna. de. ta4 pélldida4 alllli

ba cnume.'tada4. Al t1t.am.ita-'t.l c. alguna 11.eclamac..ldn 11.elac..ionada 



con e~tc be,1e~icio 1 la Compaij¿a tend~« el de~echo de hace4 -

exami11a~ al aae9u~ado. 

Laa ~ndemnizacione4 eatablecidaa en eate bene6ic¿o, 4e -

concedeJt<fo ún.lcamente 6.l 6e p1tuenta a la Compañ.la pJtueba 6~ 

haciente de que la le6i6n o le6ione6 que cau6en la mue...te 

del a6egu1tado, o la péltd.lda que 6U61ta, ha ocultlt.ldo dultante -

la v.lgencia del ce1ttióicado de Segu1to al que 6e adiciona e6-

te beneó.lc.lo y 6iemp1te que 110 e6-U dü 61tutando de lo6 bene(f. 

cio6 que patta el ca6o de .lnval.ldez pueda concede1t d.lcho celt

.t.ló.lcado. 

La indemnizaci6n b4aica po~ e4Ze bene~¿clo en n¿ngún ca-

60 6elt4 mayolt a la Suma A6egu1tada que ampa1ta el ceJt..tióicado, 

del que 601tma paJt..te. 

La p1tima ad.le.lona! co1t1te6pondiente debe1t4 6elt cub.leltta 

junto con la del celtti~icado a la que 6e adiciona. 

S.l el ce1tt.l~.lcado caduca po.\ alguna cau6a de la6 que en

e! m.l6mo Je e6tablecen, e•te beneóicio ce6alt4 en 6U6 eóecto6. 

Una vez que el aóegultado cumpla 70 aiio6 de edad y a pa1t

.t.l1t de la .1iguien.te óed1a de anive1t6a1t.lo del Segu1to, ute b~ 

neólcio autom4ticame11te deja.\4 de 6u1tt.l1t eóecto. 



pago de la p•ima co\4e6pond<enle. 

V.O.P. "CLAUSULA VE VOBLE PREVlSlON" 

La Compañla pagaa4 a lo6 bene6.ic.ia.\.io6 deJ.i9nado6 en el

ce1Lti6.icddo .individual al que Je anexa e6la cl4u6ula, una .i~ 

de.mn.izac.i6n adicional a la Suma A6eguaada que ampaaa dicho -

cea.t.i6 . .<cado, 6.i el 6allecim.iento del Me.guaado ocuaa.ieJe. e.n

un .&ana.to1t..lo u ltohp.i.ta.l, poJt a.lguna de lah c.ull.c.un.&.tanc..i~ .i!!, 

dic.a.dd..6 a c.ont.lnuaci6n; 

D.icha .<ndemn.izac.i6n equ.ivalda4 a un poacen.taje de la Su

ma A6e.guaada con.taa.tada bajo e6.ta cl4u6ula y .tenda4 como ob

jetivo 6u11dame.n.tal ayudaa a 6u6aagaa lo6 ga6.to6 e.6ec.tuado6 -

pea e.l a6eguaado an.te.6 de 6alle.cea, con la6 6.igu.ie.nte6 cond.f 

c..lone.& 

a) S< el a6eguaado 6allec.ieae a conJecuenc<a d.iaec.ta de a~ 

gún padec..lm-lento neu1t.ol6gic.o, la Compa.ñ~a oto1t.ga.Jt.4 4 

lo6 bene6.ic.iaa.io6 el 2501 de la Suma AAe.guaada con~a.t~ 

da. 

Paaa lo6 e6ec.to6 de eJ.te .inc.iJo, queda exclu.ido .todo 6~ 

llec.<mien.to pea cau6a d.iaec.ta de p6.ico6.i6 y .taa6.toano6-

mentale.&, a.&l e.amo poll. cnajenac..l6n mental, c.u.a¿qu.le~a -

que 4Ca .&u c.au.&a. 

bl Si ta muc•.te del a6eguaado acon.tec<eae pea cau6a diae~ 

ta de al9ú11 padc.cim.lento ca.1td.lova.&c.ul.a.1t o c.anc.e1to.&o, -
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la Campaílla pa9a1td a lo• bene6.i.cia1t-io• el 2ooi de la Su 

ma AJegu4ada cont~atada en e6ta ci4uhula. 

e 1 Sl el a• eyu1tado 6alleue1te po1t aun.icula1t, o.tito· padee-i- -

miento no menc~onado en lo6 inc~6c¿ ante4~o4e6, y ~ue -

po1t p1te•c1tlpc.i.6n mld.i.ca •e encontlta•e 1teclu.Cdo en •ana

to1t.i.o u ho•p·i..t.al, polt 114• de 30 d.<'.a• cont.<:nuo• antu de 

&allecelt, la Compañ.la oto1t9a1td a lo• bene6-ic.i.a1t.i.o• de-

•-ignado• el 150\ de la Suma A•egu1tada cont1tatada en e•
ta cC.du•ula. 

di S.i. polt la. m.i.•ma• cau.Aa6 del .i.nc.i.•o ante1t.i.01t, el a6egu-

1tado 6allec.i.e1te hab.i.€11do•e encont1tado lteclu.i.do polt pite~ 

c1t-ipc.i.6n médica en algún •anaton.io u ho•p.i.tal polt un -

peltlodo cont.<:nuo en.tite 15 y 30 d.<'.a•, la Compañ.<:a otoltg! 

1t4 a lo• bene6-ic.i.aJL.i.o• la can.t.i.dad e•t.i.pulada como Suma 

A•e9u1tada de e.6.ta cl4u.Aula. 

Quedan exclu.i.da• lo• b~ne6.i.c-io• que concede e•ta cl4u•u

la en lo• ca•o• en que el a.egu1tado •ea t1tatado en e•tablecf 

miento6 de calf...ldad, bened¿ci~ncia, de <U.i6tencia 6ocial, o -

cualquie4 ot4o Jemejante, ~n donde no he exige 4emune4aci6n. 

Tanto la• obl-igac.i.one• e•tableclda• en el .i.ncl•o aJ como 

en el bJ que anteceden, e•ta~4n condlc.i.onada• a que el 6a--

llecim~ento del a~egu4ado ocu44a una vez t4an6CU44ido6 un mf 

nlmo de •lete dla• cont.<:nuo• de lncapac.i.dad total, ho•pltalf 

zado. 
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Pa4a que la Cumpaílla e~ect~e cuafquic~ pago deAivad~ de

eb~e endoao, be4d Acqui6itv indihpenhable que tob bene5icia

it.l04 p1te•enten una decla.taci6n del m~d.lco que a.tend.le.u al -

abegu1tado, en donde be c•tablezca 

- Cauba d.l1tec.ta de la mue1tte 

- Fecha de .ln.lc.lac.l6n de..l padcc.lm.len.to. 

- Evoluc.l6n del m.lbno' 

- T1ta.tam.len.to p1te4cll.lto. 

In•t.l.tuc.l6n m~d.lca en que 6ue .t1ta.tado. 

- Fecha del últ.lmo .<'.ng1te•o al liobp.l.tal, 

E•.ta .ln601tmac.l6n 4ell4 nece4a1t.la paila e6ec.tua1t cualqu.le1t-

1teclamac.l6n, ya que lo• pago• a que e•.te endo4o •e 1te6.le1te -

quedan buje.to• a que el .in.le.lo del padec.lm.lento en cue•.t.l6n

ocu1t1te den.tilo de la vigencia de e4.ta cl4u•ula. 

La• edade4 de cont1ta.tac.l6n •e1t4n de 12 a 59 año•, cance

l4ndo•e autom4t.lcamente la cl4u•ula a la edad de 60 año4, 

Lo• bene6.lc.lo• que o.to1tga e•.ta cl4u4ula •e conceden me-

d.lante el pago de la pll.lma ad.le.tonal 1te4pect.lva, la que deb~ 

.1t4 4elt cub.le1tta ju(l.to con la pit.lma co1t1te4pond.lente a la Co-

be1tlu1ta del plan b44.lco. 

E•ta cl4u•ula no concede valo1te• ga1tan.t.lzado•, ni pa1tt.l

cipac.l6n de util.ldadeb. 



So11 aµlicnbleJ c11 lo conduce~~c a tas l'bli9acionel y de-

4echuJ con 4elpecto a e¿ta clduaula, toda~ y cada una de la¿ 

e•.t-ipulac-iane• con.ten-ida• en el ce--L.t-l6.lcado det cual 5oitma -

pait.te. 

C.A.D. E. " BENEFICIO ADICIONAL DE DOBLE EFECTO "! S.C: duJtan

.te la v.C:genc.C:a del ceJtt.(6-icado .(nd.(v.iduat al que •e. anexa •! 

ta ct4u•ula y como m4x.iao ha.ta ta Jtenovac.C:6n mdo ce.Jtcana a

ta 6echa en que el aoeguJtado cumpla 65 año• de edad, ocuJtJte

cl 5allec.im-iento de e•te. últ..:mo, la Compañ.(a •• compJtomete a 

a•e.guJtaJt a •u e.•po•a, cuyo noMbJte apaJtece en ta c<tJt4tula deL 

ceJtt.l6-icado, mediante. una P6l-iza de SeguJto Ind.(v.(dua.t. a pJt.(

.ma única, cuyo impo/l.te qued6 cubie~~o p~ev~amente po~ el cu~ 

guJtado. 

Dicha P6l.(za de. Se.guJto Ind.iv-idual •e exped.C:Jt4 en plan -

Tempo.tal a un plazo .igual al contJtatado paJta uta cL41uuta, -

contado de•de la 6echa de. La última Jtenovac-i6n del ce.Jtt.(6.C:c! 

do .(nd-iv.idual y como •4x-iMo ha•ta la 6e.cha de Jtenovaci6n en

que. el a•egutado hubieJte. cumplido 65 año• de e.dad, haciendo

nota.i que _•u vigencia 6e.t4 -independiente de.l Segu.io de GJtupo 

del cual el a•eguitado 60.imula p<tJttc. 

La Suma A•egu.tada de la p6t..:za de. Se.guito Individual 4e..t4 

igual a la que •e. cont.iate- bajo e•ta cl4u•ula y •e. Liqu-ida.t4 

a lo• benc5.lcia.tio• de.•-ignado• po.t ta e•po•a. Ade•44, •i e.n

ln 6ncha del 5nllac-imie.nto de ta C6po6a, le. •ob.tevivie.ten -

t.tll o mJ• hijo• leg(timo• de.t a•e.gu.tado y de e.lla, meno.te•-

4 C.A.tJ.E. Lit N1lCh'Utl Comp1.111út ci(t Sr~u·wl, S.A. C".N.6.S. 



de I& aílal, •e dupl.lca•d el payo ante• menc.lo"ado. 

En cal o de que el 6allec.l1W.lento del al eguJLado IJ de •u e~ 

pola OCU'l'len 6.lmultdnea1Wen.te, IC 4Upond1ld que la mue'lte de -

lu e1po1a 6ue po6le.t.io1l a la del a1egu1lado. Si junto con 

ello• 6allecen 1u1 t.tu o iwd• h.,i.jo• leg.<:.t.lmo• meno•e• de l l

año1, •e 1upond1ld que la mueJt.te de 1u1 h..i.jo1 6ue ante'L.lo• a

la del alegu•ado y de •u e1po1a, de tal modo que el pago de

la Suma A1egu'lada cub.leJt.ta po'L la P5liza de Segu'lo Tnd.lv.l--

dual no le dupl.lca'Ld. 

Ella cldu•ula no 1u'<Li•d ningún e6ecto 1i el ce•t.l6icado 

ind.lv.ldual te•m.lna a con1ecuenc.la del 1uic.ld.lo o de la• 6al

•a. decla'Lac.lone1 del a1egu•ado dent•o del p•.lme• año, cont~ 

do a pa'lt.l• de la 6echa de expedici5n o de la 1lehabil.ltac.i5n 

de e1ta cldu1ula, cualquie•a que haya 1.ldo 1u cau1a y el e1-

tado mental o 6l•ico de la e1po1a del a4egu1lado, no 1e oto•

ga'Ld ningún bene6icio po'l e1ta cldu4ula. 

E1ta cldu•ula 1e concede iwediante el pago de la p•ima 

adicional 'lelpectiva, la que debe•d •e• cubie•ta junto con -

la del ce1lti6.lcado a que 1e adiciona y como mdximo lta1ta el 

6allecimiento del a4egu1lado. 

Palla lo• e6ecto1 de e1ta cldu1ula, la p'Lima •e cob'la'ld -

de acue'ldo a la edad alcanzada del a1egu1lado. 

E• ta cldu1ula deja1l4 de ten e• validez en lo1 1.lgu.lentu 



al A µa~tl~ de la cancelacl6n del ce•tlólcado co•~e•pon--

dlente. 

bl A pa~tl~ de la ~enovacl6n del ce~tl6lcado m4• ceAcana a 

la 6echa en que et tU>eguAado cumpla 65 año6 de edad. 

el A µa~tlA del momento en que ocull.Jla el 6alleclmlento de

la eopo6a, utando aún co11 vlda el tL6 eguAado. 

Cuando acontezca cualquleAa de ebto4 ca6o6, be debeA4 de 

cob~a4 la pAlma coll.Jleopondlente a ebta ct4ubula. 

Son apllcable• en lo conducente a lab obllgaclone..I v de

Aechoo de e6ta cl4uoula adlclonal, toda• y cada una de la• -

eo.t.lpulacloneo contenldad en el ce~tl6lcado del cual 6oAma -

pMte. 

c.u.G •• CLAUSULA AVICIOHAL VE PAGO lHMEVlATO PARCIAL AL FA

LLECIMIENTO VEL ASEGURAVO •.• La Compañ.Ca 4e obliga al. ocu-

A/l.l4 el 6al.Lecl•lento del a4egu4ado, olemp~e que la P6l.lza -

y 4U ceAti6lcado lndivldual •e encuent4en en vlgo4 v huble4e 

t~anocu&4ldo m46 de un año deopu~• de la expedlcl6n o últlma 

Aenovacl6n, del ce4tl6lcado lndlvldual, a pagaA una pa4te de 

·ta Suma AoeguAada al beKe6lclaAlo deolgnado al e6ec.t~. con -

la bola pAe6entacl6K del ce4tl6icado médico de de6uRCl6n. 

En ca6o de que hubleAe va•loo bene6lclaalo•, el pago co

AAe•pondiente •e ha~4 a aquel que p•e• ente a la Co111pañ.Ca el-

' C.U.G. l<l Nacio11~t Compdlü'a de Scgu\c>, S.A. C.N.B.S. 



51 

cell.ti6icado mldico de de6unci6n, 6ie•p4e que •u pa4te del S! 

gu40 •ea igual o mayo4 al pago que po4 e•ta cldu•ula tenga -

que e6ectua4 la Compañia. 

La cantidad que po~ e•te concepto pague la Compañia 4e4d 

igual al 101 de la Suma A•egu~ada e•tipulada en el cell.ti6ic! 

do Individual •icmp4e y cuando l•ta •ea iguaL o mayo4 de - -

$ 250,000.00 U.N. La cantidad pagade4a po4 e•te ~oncepto no 

4e4d mayo4 de$ 150,000.00 M.N. inte4viniendo pa4a la aplic! 

ci6n de e•te limite toddo• lo• pago• que bajo é•ta o cu4l--

quie4 ot4a p6liza que incluye4e e•ta clduaula, tuvie4e que -

e~ectua4 la Compa!Ua. 

La cantidad que po4 ute concepto pague la Compañia, •e-

44 de•contada de la liquidaci6n 6inal a que lo• bene6icia---

4lo• tengan de4echo, •egún la• condicione• e•tipulada• en la 

P6liza de Segu4o de G4upo de Vida, de la cual ~o4ma pa4te e~ 

ta cldu•ula adicional. 

C.L. • CLAUSULA ADICIONAL DE CANCELACION VE LICENCIA". Si

dU4ante la vigencia del Segu4o a•pa4ado po4 ta P6liza, el -

a• egu4ado, an.te• del 4iguiente anive4444io de la p6liza al

dla en que cumpla 60 año• de edad, 4u64e la cancelaci6n to-

tal y de6initiva de •u licencia como piloto aviado4, dictam~ 

nada po4 la Vi4ecci6n de Ae4ondutica Civil de la Sec4eta4!a

de Comunicacione4 y T4an4po4te4, la Compañia le paga4d la S~ 

ma A6egu4ada ampa~ada po4 ehta cldu6ula, en vein~icuat~o me~ 
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4ualidade6 iguale6. 

La Compañia inicialld el pago de la6 ueinticuatllo men6ua

lidade6, una vez aceptado el dictamen médico en que 6e apoye 

tal lle6oluci6n junto con lo6 dem46 documento6 compllobato.t.io6 

que 6e llequiellan palla e6te e6ecto. En ca6o de que et a6egull~ 

do 6allezca dul!ante el pelllodo de pago de la6 men6ualidade6, 

con el pago de la última que 6e hubielle liquidado· en vida -

del aoegullado, quedalldn extinguida6 toda6 la6 obli9acione6 -

de la Compañla poli e6ta cldu6ula 

La Suma A6e9u11.ada contllatada palla uta cl4u6ula decllece-

114 de acuelldo a ta 6iguiente tabla : 

Ha6ta 

lle 4S a 

lle SO a 

lle 55 a 

~ 

44 año4 

49 año.6 

54 ailo6 

59 año.A 

, 
S U M A A S E G U R A 11 A 

'ºº 
10 

501 

30I 

La cldu6ula no cub11e ta Cancelaci6n de licencia que 6e -

deba a 

al le6ione6 que el a6e9u11ado 6U6lla en 6elluicio •itita11 de

cualquie~ cta6e, en acto4 de gueJLJta, Jt.ebel~one6, albo~~ 

.t.06 populaJLe4 o .ln4uJtJt.ecc.ionc4. 

bl Riña y acto6 delictuo606 en que pal!ticipe el a6e9u11ado

di11ecta,.ente. 



e) Cona.to de .tJu.lc..i.d.i.v o mutilac.i6n volu.nta..\.ia, a.4.i Cl•mo 

ot~a4 le.4ione4 p~ovocadal po~ el pJtopio a4e.gu~ado, · -

cu4lqu..ie~a que 4ea 4u eatado Mental. 

d) Atcoholi4•0 o toxicomanla. 

e) Ou.\ante. actividade4 del a4egu4ado como piloto o pa4aj~ 

40 de. algún autom6vil o cualquie4 ot~o vehlculo en ca-

44~4a4, p~ueba4 o contienda4 de. 4egu~dad, ~e4i4tencia

o ve.locidad. 

6) Jubilaci6n del 44 egu~ado. 

g) Cancelaci6n vol.unta.tia po4 pa4te. del a4egu~ado de. la Lf 
ce.ncia 4e.lativa. 

h) Siupen4i6n te.mpo4al po4 cualquie4 motivo de 4U4 activi

dade.4 como piloto. 

i) T444to4no4 po~ enajenaci6n mental, e4tado4 de de.p4e4i6n 

P.afqu.i.ca 'o neJtv.ioaa, h.i.a.te.1r...i.tt, neu.Jto4.i.4 o p4.lco4.i6, - -

cualuquie4a que 6ue...an .1u4 ma1t:.'.~utac.io1tu cl:Cn.icu. 

j) C«ncela.c.l6n de l.lcenc.i.a, at momen~o en que la. m.l6ma no

habla 4.ido 4enovada con la debida opo4tu1tidad, .1egú1t -

lo4 4egl..,ento4 de Ae~on4utica Civil. 

En ca40 de que la P6liza contenga el bene6icio adicional 

de exenc.i6n del pago de p4ima4 po4 lnvalidez, el mi4mo 4e h~ 

44 e6ectivo 4iemp4e y cuando J·e ~eúnan la4 condicionu uti

pulada4 en uta cl4u.1uta. 

La p4ima co44e4pondiente a e.1ta cl4u4ula debeJt.t 4H cu·

bie~ta junto con la de ta P6li:a a que ae adic..i.ona, au~pen--
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di ludo•• el pago de la müma al ce•U rl de.\ echo a u ta cld!!_ 

•ula. 

La p.\e•tnte cl4u•ula ent .. a.\4 en vigo.\ de•de la 6echa de

iniciaci6n de vigencia de la P6liza y la mi•ma pod.\4 •e.\ can 

celada en el momento en que a•l lo de&ea.\a la Compañla. 

Ma.\co Ju.\ldico ' 

EL 6undamento legal del plazo m4ximo paJLa el pago de p.\i

ma&, •e encuent.\a e&tablecido en Lo& a.\tlculo& 40 y 41 de La

Ley •ob.\e el Cont.\ato de Segu4o•, que a continuaci6n &e t.\an& 

ctiben : 

ARTlCULO 40. 

Si no hubil&e •ido pagada la p4ima o La 64acci6n de ella

en Lo& ca&o& de pago de pa4cialidade&, dent.\o de lo• 30 dla•

natu.\ale• &iguiente& a la 6echa de •u vencimiento, lo• e6ec-

to& del Cont4ato ce•a44n autom4ticamente a la& 12 ho4a• del -

úl.timo dla de e&te plazo. 

ARTlCULO 41. 

Se.\4 nulo cualquie4 convenio que p4etende pit.iva.\ de •u• -

e6ecto• a La• di&po&icione• del a.\tlculo ante.\io.\. 

Aunque e•to& a.\tlculo& queda.\on a&entado• en e•o• tl4mi-

no• po.\ .\e6o.\ma& a dicha Ley en 1966, La p4eocupaci6n &ob.\e -

La apUcaci611 e&t.\icta de e&te p.\ecepto legal tom6 mayo.\ .\el~ 

vancia ~ecientemente, como un e6ecto de ta ent~ada en viga~ -

de la Ley del lmpue&to al Vato.\ Ag.\egado (!VA), cuando &e an~ 
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l.i.z4b4 e.l momento de C4tu¿ac.i6n de. e.se 911.av,u1en en la.4 pJt.C:nul4 

de Segu.to. 

En p.tincipio, de acue.tdo a dicha6 di4p04icione4, 4e.tla -

el •o•ento de vencimiento de La p.tima, .lndepend.lente•ente de 

que i1t4 4e hubie.t4 cob.t4do o no. 

AL plantea.t el pe.tju.lc.lo en ca40 de que 4e mantuvie.ta e!_ 

te cJl..ite.t.lo, 4e obtuvo una exenci6n en e4a Legi4laci6n pa.ta

que La b44e g.tavabte 6ue.ta &ob.te p.tima& cob.tad44; pe.to con -

ta condici6n de que en un b.teve plazo la cancetac.l6n de p6lf 

z44 po.t pago extempo.td'.neo 4 e apegalú'.a a lo 4 eñalado en el a:r:_ 

ticulo 40 de La Ley 4ob.te el Cont.tato de Segu.to4. 

Concepto de pe4iodo de g.taci4 

Con el t..an&cu440 del t.lempo, 4e ha ven.ido düto.\c.lonan

do el p.top6&.lto o.tig.lnal de e4ta d.l4po4.lci6n, que m~ que -

una 6acilidad de c.téd.lto, como mucha& pe.t4ona4 aho.ta lo con

ciben, 4e ~ata de un ma..gen de tiempo de .te6paldo pq4a el -

44egu.tado p.tev.lniendo que pudie4a p.te4enta44e alguna &itua-

ci6n iMp.tevi4ta que imp.ldie.ta el pago de la p.t.lma a 4u vencf 

•.ie.11.ta. 

La p.tima e4 ex.lg.lbie de&de el inicio de ta Cobe.ttu.ta, 4f 

tuaci6n que ademd'.4 de tene.t 6undamento legal en el a.ttlculo-

31 de La Ley .>ob.te el Cont.tato de Segu.to4, e4 ba6.tante .tazo

nable, pué& la cont.tap.te4tac.l6n que e4 la p.tima, debe .tec.l-

bi.ue. cuando ~e empieza a p~opo~ciona~ el ~c~v.icio. 

Po.t ot.ta pa4te, independientemente del a4pecto legal, .>l 



con,¡Je~amo~ que la ope~aci6n de Segu~o4 en 4U eAcencia ej -

de catJcte4 eminentemente ~inancie~o, ~e4ulta baAtante pe~j~ 

dici4t el tene.lt un .1telaj4miento tam amplio en t4 c4pt4ci6n -

dt itecu.1t•o•. 

Pago de la P.\.ima 

LcJ aAegu~ado& conde4va~4n ~u& Segu4o4 en vlgo~ mlen~4a& 

pague11 4 l4 Compañ.la o lo• conducto• que pa.lta .tat e&ec.to •e-

ut4blezcan 

paA.ciat.ldade• en ca•o de pago 6.1taccionado, den.t.1to de lo• 30-

d.la• •iguien.te• a la 6echa de •u vencimiento. 

Et .uegu.1tado y to• conducto• de cob.1to debe.1t4n .1tecaba.1t -

ete•en.to• •u6icien.te• pa.lt4 demo•.t.1ta.1t.en 60.1tma 6ehacien.te que 

el pago •e t6ec.tae den.t.1to del plazo au.to.1tizado. 

Pago• ex.tempo.t<lneo• 

Cu4ndo 44n .t.ltan•cuJt.ltido m44 de 60 d.l46 de•de el venci--

•ie...to de la p.1tim4, et Con.t.lta.to •e con6ide.1ta de6.in.i.tiv4men.te 

cancet4do, bajo u.ta• ci.1tcun•.tancia• •e •u•pende t4 p.to.tec-

ci6.1t in•ed.ia.tamen.te de•pul• de ta .te.1tmin4ci6n del peJt.lodo de 

g.1t4cia h4J.t4 l4 6ech4 en que •e .1tealice et pago, debiendo d~ 

volveit•e al a•eguitado el man.to de la p.ltima po.lt lo• dia• en -

q~e e•tuvo •in Cobe.1ttu.1ta. 

La boni6.icac.i6n al a•egu.tado del Jt.iugo no co11..tido, pue

de •ac~Jt.4e po4 devolucl6n en eóectivo, C044iendo la vigencia 
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d¿ Ju Cont\ato o en el Movimiento Anuat. 

El agente o el. conducto de cob~u pod1t4 1tcc.ib.i1t en cual.--

qu-i.?.-'l momento el pago de. la pll.ima, la p6l.i.::a que.da1t4 en v.i.goll. 

a p.itt.ilt de l.a 6echa en que H Jtec.ib..:6 ta pa.ima, mot.ivo po.\ -

el cual •e 1tequ.ie1te que en .todo• lo• ca1>oa el agente ano.te en 

el 1tec.ibo que en.taega al. contaa.tante la 6ccha en que Jtec.ib.t6-

cl pago. 

A •u uez debe1t4 hace.\ no.ta• que la Compa1i..'.a Úegu1tado1ta -

ne co1t1t.i6 n.tngl!n Jt.ie•go en.t.te el dla 31 y la 6echa en que e•

.t.f .tec.ib.iendo el pago, aaz6n poJt la mal no •e paga1t4 n.ingl!n

Hn<'.e•.t.to ocult.Jt.ldo duJtan.te d.icho pea.iodo. 

En ca•o de que no .•e 11.ec.iba el. pago den.tao del. pea.iodo de 

g.\ac.ia, cuaa4n l.o• e6ec.to• del Con.tita.to el l!lt.lmo d.Ca de d.i

cho plazo, oc.114.ionando qu.e.. no pl?.oce.da el pago de A.i.n-le.h.tltoJ -

oc.uu.idcb po•.te1t.loamen.te a e•a 6echa. 

La Janc..i.6n que. ltui auto1tldade~ apl.i.calf..4n a la.6 Compañla.6-

quc llqu.lde.n 6.ln-le..6.t1to6 oc.u1t.1t.ido.6 en Cont.'La.to.6 c.anc.eladoJ, 6 ~ 

.t4 con•.ldeaa.\ •u .impoa.te como ga•.to• no deduc.iblu paJta e6ec

tc1> 6.i•calu. 
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A p T U O I l. 

S S T E MAS V E A D M 1 N 1 S T R A C 1 O N" D E L S E G U -
O E G R U P O. 

SISTEMA VE ADMINISTRACION DETALLAVA (S.A.D.J 

1.1 V<•c1tipci6n: 

Con6.ide1ta.ndo la. necu.lda.d de p1topo1tc.lona1t un ma.yoll d.in.a.'".C:! 

•o a.l. "ª'"º de Segu1to de G1tupo, •e ha.ce .C:mpe1ta.n.te e.•.ta.ble.ce1t un 

Siotema. que pe.1tmita. agil.C:za.Jt ca.da. uno de lob p1tocehob que .lnt! 

gun la. 6a.6 e Adm.ln.lbtJta.t.lva y podell ej e1tce.1t un c<>tt.t1tol adecua.

ir en ou manejo. E•te S.i•te.ma. da. cabida a. a.quelloh g1tupoh que-

- Que la. p1tima. he.a. cubie1tta. poll loh Ahegu1ta.doh. 

Que el Se.guito e.Jt~ vigente. cuando me.noh paila. e.l 75% de. loJ -

~ü11b.to• que. conJtituya.tt e.l g1tupo AJ egu1ta.ble. 

Qu.~ cuente. con un m.ln.lma de. 25 Abe.gu.tado.6. 

Que la. Suma Ahe.gu1ta.da. hea 6.lja.. 

Ccmo •e puede ob•e1tva.1t, e.Jte Si•te.ma. e.ht4 en6oca.do a g1tu-

P~~ vcluntaJt.lo~, tale~ como, A~oc.lac.lone.~, en donde. eh ne.ce.ha.-

.\..:O lle.va.JL un cont1tol de. .todoh loh movimie.ntoh de. a.lta.h y ba.- -

ja.o, pue.A.to que., ca.da. pa.Jt.tic.lpante cubile el .impollte. de Au pllf 

'"" 

l.! Exped..:C..:6n de nuevoh negocioA. 

La. expedici6n de la. p6li:a. Ae e6ec.tua.1tc! en ba.he a lob CD!!_ 

oentimientoh indiv.ldua.leJ deblda.11en.te Jtequi•itado• y 6i1tmado6 

polL cad4 uno de lo~ pa~tlclpante.A, a~.l como la Aolic~tud 6l1t-

111ada poJL el 1Le.p1te..se.n.ta.nte. de.l gil.upo; junto con e.Ate. docume.nt~ 

ci6n de.be.IL4 e.nvlallhe. con calL4ctelL devolutivo, 01Llg~11al de.t A~ 

• .S.A.!). La 1J..tcü•na.l Compa1Ua ri~ Sl'!Jtt'l.l.·~. S.A. 



.t&i conA-t.i.tut.lua de la c.olect.i.v.ldad, docume.nto nece..aall.-C:o 

p<t~a lag~~~ ante la Com¿4¿ón Nac¿onal Banca~ia y de SeguAo4, 

4u a¡>Jlobación, 
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En ba4e a e4ta in6o~mac¿ón, la companla exped¿A4 la pól¿. 

za •at.itAa, e.t. A<g¿4.tllo de lo4 pa~t.<.c¿pante4, el Aec¿bo de 

p'l.úla y lo4 ceAt¿6¿cado4 ¿nd¿viduale4. 

Hay que de4taca~ que co~o una polltica m44 en e4t< 4¿4te

ma, en lo4 ca404 en que la 6oAma d< pago 4e.a 6Aacc¿Ónada, al -

<mit~ el cont~ato 4e anexaA4n todo4 lo4 Ae.cibo4 4ub4ecuen

te4, 4iendo 4U 6inalidad la de que no exüta p~oble.ma paAa -

c6ecluaA la cob~anza opoAtunamente. 

1. 3 Co be.ttuAa PAovüional. 

Bajo e4te 4i4t<ma no <4 6actible otoAgaA cobe.AtuAa4 pAovi

.aionale.4, ya que. al apl.lcall.he. a gil.upo.a voluntall.io.a no contall.e

•OA con el n~me.Jto exacto de. a.ae.gull.ado.a, ni con la cantidad de. 

pA.úla coAA<Apondie.nte. 

1. 4 Movimiento A. 

MenJualmente debe.A4n AepoAtaA4e. a la Compañ¿a lo4 movi

micntoJ de altaJ de nuevo4 aAeguAado4 y baja4 de lo4 paAt¿c¿. 

pantL4 qu< dej<n de p<Ate.neceJt al gAupo, 4¿e,ndo n<ce4a~io <n 

todo• Lo4 ca4o4 AeñalaA la4 6e.cha4 e.n la4 cual<4 tuvie.Jton 

<6<cto, paAa 6acilitaA e.t. con!Aol opoAtuno d< e4to4 cambio4. 

Po~ Lo que toca a la4 alta4, 4eA4 ne.ce4aAio el envlo de 

lol conJe.nt.lm.lento.a .lndiv.lduatcw ll.equ.l.a.ltado.a y ft.lAmado.a, jun 
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to con el in&o4mc de movimiento menaual, 6o~ma dileílada elµ~-

cialmente pa.~a dicho !Lcpotte, e.l cual deb~~d conte.neJL el 11dme

ILO de. ce.IL.t-i5icado, 11omb11e del a.Hgu11a.do, 6e.cha, a.A.{ co110 cual

quie.11 otilo data nece.•allio de. acue.11do a.l cambio que. •e. •alicl-

.ta.. 

E• impo.ttan.te. hacell na.tall que. •e. 1Le.quie.1Le. una. upe.lla. de. -

•e.ü MUU, contado• a pall.till de. ta. 6e.cha. e.n que. •e. 6illm6 e.l -

con• e.n.tim-iento, pa..ta. e.•ta.IL e.n pa4ibilida.d de. 6 e.IL 'incluida e.11 -

e.l gllupo a.•egulla.do. 

En ca.•o de que. •e de.•e.é la. p1Late.cci6n inme.dia.ta., de.bell4n -

p1Le.4e.nta.!Lhe. la.• pllue.ba.6 o 1Le.qui4.i..to4 de. a•e.gulla.bilida.d, de. --

a.cue.1Ldo a la e.da.d y Suma A4e.gu.tada de.l halicitante., con601Lme. -

la e.•table.zca la._Campa.ñla. P.te.via. a.p1Laba.c-i6n de. la• 1Le.quihita• 

a.1L1Liba. •e.ña.lada•, la. Campañla. expedi1L4 e.l ce.1Lti6ica.do indivi-

dua.l COIL.\ehpondiente., 6u.ttie.ndo e.5e.cto a. pa.1Lti1L de. e.•e. mome.n-

to. 

Ve.l 11ümo modo que. la• .i.nglle.•o•, la.• ba.ja.• de.be.·t•in 1Lepo1L-

ta..t6e. a. la. Campañla. a.l 6.lna.l de. ca.da. me.4, 6u.t.t.ie.ndo e.6e.cto a. -

pall.till de. la. 6e.cha. .i.nd.lca.da. e.n e.l 1Le.po1Lte.. 

Todo& t..oA mov.im.i.e.n.toA 1te.a.l..C:.zadoa du.1ta.n.te. el. e.je..tc..i..cl.o &u11.

ti1L4n e.6e.cto a. pa.1Lt.i.1L de. la.• 6e.cha.• 4Dl.i.c.i.ta.ddh, ha.c.léndo•e. e.l 

ajuAte. u.na aota vez e.n cada 1te.novac.i6n anual, cob1ta.ndo o devof 

v.i.e.ndo la. ca.nt.ldad que. 1Le4ulte. de a.plica.IL la. cuota. me.n4ual pll~ 

me.dio Aob1te loo mov.i.m.i.en.too 1te.al.i.zadoa. 

J.S Re.nova.c.i.one.A. 

Ap1tox.i.madamente. cua~enta. y cinc.o dlaa ante& de ca.da n11lve.1t-
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l4'lio, le. e.nvla1t.4 al cont4atantc, pull conducto de.l agente., 

una ca&ta •eco•dato•io de la •enovaci6n de la p6liza, a t•a-

vl> de ta cual también le da•emoo a conoce• el dividendo a -

que tend1td de•echo. 

Sl poll alguna cl1tcu.n!tanc.ia no con.ta.MOA opoll..tuna•e.nte. con. 

l.a documtntac.i6n e.inca d.la.5 a.nte..& de.l ve.nc.im..i.ento, .!i e. env.ia.IL.4 

u.n Jt.e.co:t.datoJt.io Ju.ttto con et ·'lec.C:bo. pll.ov..l.6.lanai. de. p1t..ima&, -

mü:to que contend1td la pllima; de loo a•egu.tado• qu"e ha;•ta el -

Momento de.l ve.nc.imle.nto .6e..e.ncont1t.ahe.n e.n vlgoll. y de a.cue.1t.do 

a la 50.\ma de pa;go que •e ten.la. eotabtecida en et Cont•a.to. 

EA de vital impolltancia. no deja.• al deocubieoto et Conto~ 

te, tomando en cuenta que la. pol.i'..t.ica e•.tablecida po.t la. Aoo

c.ia.c.i.6n Me.x.ica.na de. Tn&t.i..tuc.lone& de. Se.gu.'t.oh concede al. a.he.g~ 

udo 3 O d.Ca> como peo.lodo de goacia. pa;oa. cub.ti.\ la p.\i"1a., en

e.a..! o contJt.a..\.io la p6l.iz.a e.& cancelada.. 

Pa..ta. e.6e.ctua.1t. la 1t.e.nova.c.i6n, .&ell.d nece&a.Jt..io e.nv.<:e.n .i.n5oJL

'"e de movimiento• de al.tao y ba.ja.• del último peo.lodo de oe-

po.\te, con•ent.lmien.to• indlvidualeo de la• al.tao 1J la plle4en

taci6n de la.o poueba.• m[dica• neceoaoia4. Con e•ta in6ooma--

ci6n oe poocedelld a expedio la nueva p6liza, lo• •egi&tllo> de 

a;oeguoado•, lo• ce1t.ti5ica.do• individual&• 1J lo> oecibo• de 

p-'t.iaa.&. 

1.6 Otooo Cambio• 

Si deoeallan lo• a>egu1tado> modi6.ica..\ la deo.lgnacl6n de 

~ul be.ne.5..i.cia.'t.iOh, ta. Jte.ct.t 5.ic.a.ci6n de. ~u nomb1t.e., 6e.cl1a de n!!_ 



clMiento o algun Qt1to dato que. 4e. vncuent11.e inco1t11.ecto, 4e1t4 

1te.ce4aJt.i.o .6ol-i.c.i.ta1tlo polt e.4c1ti..to e.n u11a 6011.ma di.6e.t1ada e..spe-
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c.ialmente pa1ta e6to6 ca6o6 ( dcnom.inada lf - 107 J IJ en caJo de 

e1t1to1t en la de.cha de nacim¿ento tambie.n la copia de. un documen

to ( ca1tt.ltla del S.M.N. , pa6apo1tte, acta de nac.im.len.to, e.te l 
pa1ta e6ec.tua1t ta comp1tobac.i6n co1t1tt4pond.ien.te, una vez Clillpli

do4 dicho4 1teque1tim.iento4, la compañla exped.iJt~ la con4.tanc.ia 

Jte4pec.tiva con lo6 camb.io6 4ol.ici.tado4 y en 4U ca6o e.l ce.1t.ti-

6icado co1t1tec.to. 

S.i polt alguna 4i.tuaci6n la6 condicione.4 e.n que 6ut em.l.t.l

da la p6liza 6e vie1tan modi6.icada4, como polt ejemplo la Jtegla 

pa1ta de..te1tmina1t la 6uma a4egUJtada o lo4 bene6.icio6 adicionaltJ 

inc~uido4, 4e1t4 neceAaJL.io comunlca1t4e a la compañla paJta coo1t

dina1t 6U .tJtam.i.te.. 

Siendo una de la4 noJtma.6 de la compañia, el cumpl.úniento 

inmediato de 4u4 obligaciontJ Jtela.tiva4 al pago de. 4in.le4.tJt04. 

En ca6o de 6allecim.ie.n.to del a4e.gUJtado, el p1t.ime1t 1tequ.i6i.to -

e.4 av.i.6a1t a la compañla en e.L momento que 4e tenga conocimien

to del 4in.ie.~.tJto, dando a conocelt la 6e.cha del 6alle.c.im.ien.to 1J 

la4 cau4a4 de.l m.i6mo. 

E6e.c.tu~ndo4e lo ante.1tio1t, la docume.n.tac.i6n que 4e. Jtequ.ie· 

Jte. p1aa e.l .tJt~m.ite. del pago del 4.ln.le.4.tJto_ u : 

- 01tiginal del ac.ta de de.6unc.i6n o cap.la ce.1t.t.i6.icada, 

- OeclaJtacione.6 poJt 6alle.cim.ie.n.to debidamente 1tequ.i6.i.tada6 

polt lo6 bene.6.ic.ia1tio6 IJ e.l mldico que lo a.tend.i6, 
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- Vocumcntc 5ehacie"te paJLa compocbao la ed•d del a>egullado -

cuando é>te "º haya >irla cubiellta du•a"te ta vigencia de la 

p6liza. 

- Acta de la> aotuac.icne> del /.linü.teJLio Público, en ca> o de

que el augulladc haya 6allecido poli. accidente, >uicidic u -

hom.icld.i.o. 

- Cellti6icado Individual e cédula de co11H11Umiento. 

- Cu.:indo le> bene5icia.tic> >on .to> hijo>- del a>eguJLado, debe-

44n env.itVL con ca44cte4 devolutivo, Acta4 de Nac.im.iento. 

- En ca> e de 6allccir.1icn.tc de a.lgu110 de le> bene&iciatio.!, el 

Acta de Vdunci611 JLe>pectiva. 

Cuando haya .iidc de>ignado un .16tc bene6iciallio, y é>.te h~ 

b.ie4e mue4to ante4 ~ conjuntamtnte con el a4egu~ado, el pago

debell4 haceJL>e a ta >uce>i6n del a>egullado, poli. to que le> i~ 

te~e4ado4 debe44n p4omove~ ju...l.c¿o 4uce4o~.io. 

Si lo> bene6icia.tic> 6ue.1ton menoll.e.S de edad y no e.xi6tie--

4an pe44ona4 que ej~tzan la pat4.ia potehtad 40b4e lo~ mi~moh, 

debeo4 pltomovell.>e el nombll.amien.to del .tu.tell. 
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%.- S1STE:.IA DE AD:.tlll!STRAC!Oll S!IAPL!f!CADA f S. A, S. J • 

Con&idciando la 11ece&idad de hace~ md! dinámico el man~ 

jo del Segu1to de G1tupo, •e ha inco•po•ado et Si•tema de Ad

mini4t•aci6n Simpli5icada, el cual tiene como objetivo jun

damental hace• la labo1t m44 •encilla pe1tmitiendo maneja• e~ 

te tipo de negocio& en un mln.imo de tiempo y con un m4x.imo

de ejicienci11, log.\<tndo que todo• lo• cont1tolu que lleva -

et contltatante queden p1t4ctic11mente elimin11do•. 

2. 1 Duc1tipci6n 

E•te Sútem11 da c11bida a aquello• g.tupo• que cuent<tn - -

con la• •iguiente• ca•acte•~•tic<t6 : 

- Que ta cont~buci6n de lo• miemb1to• 11t pago de l<t p~ma -

no •ea •upeAiolt al 751 o a un pe•o men•uat po.t milla• de

Sum<t A•egu1tada. 

- Que el Segulto uté vigente cuando m~uoJ pa.\<t el 75' de --

l06 m.lemb1to.s que con•tituyan et g1tupo 11• eg u1tabte. 

- Que ta Regla palla de.t:,.minM l<t Suma A• egu1tada 1 e ene u en-

tite en 6unc.i6n al t.a.la1t.io, a l<t antigued<td, o que •ea 6i-

ja. 

- Que cuente con un m~nimo de 10 a•egu1tado1. 

2:2 E•pedici6n de nuevo• negocio• 

La etpcdici6n de ta p6liza •e e5ectualt~ en bale a li•

tadoJ de pc~~onab que -e6lejen l« &it1taci6n de ta cmp~C!~,-

'S.A.S. La·N.t1.:.ú•1i.tt Ccmpatlio. 1fr St1g1t'W~, S.A. 



a ld 6•cha dt iniciacidn de vigencia d<l 6egu~o co~~•6pon -

ditntt, dicho• li•tado• no4malmente pueden 6e4 : ta n6•ina 

en la que 6igu4e el nomb~c. la 6•cha de nacimiento, el 6uel

do de cada empleado y cualquie~ ot~o dato que 6ue4e nece6a

~io pa4a emili4 la p6liza inicial ( po4 ejemplo : 6•cha de 

ing4<4• 4¿ la 4egla pa4a deteJ1.111ina4 la •uma a4egu4ada e4 •• 

6uncidn a la antiguedad ); con <4la6 ~•lacione4 del p•~4onal 

y la 4olicitud mae•t~a debidamente 4equi4itada y 6.útmada -

po~ el ~ep~t6<ntanle del g~upo, •e p~ocedtJL4 a exp~di~ la 

p6liza co~e•pondiente, el 4egi4t~o inicial de pa~ticipan

t<•, el ~•cibo de p~ima• y el detalle de la• mi4ma•. 

Hay que de4laca~ que como una polllica m4• en ••l• •i•

tema, en lo• ca•o• en que la 6o~ma de pago ••a 6~accionada, 

al <mili~ el con~ato •e anexa~4n todo• lo• ~•cibo• 4Ub4e-

cuente•, •iendo •u 6inalidad la de que no exi4ta p~oblema 

p~a •6•ctua4 la cob~anza opo~tunamenle. 

2.2.1 CobtJttu~a P~ovi•ional 

Con4ide~ando que po~ atguna ci~cunhtancia no 6ea po6i

ble ~•caba4 la ~•laci6n de a•egu~ado• o ndmina de la <mp4e-

•a, la Compañia ••t4 en condicione• de oto~ga~ una ca4ta co. 

bentuna con la 4ola pn<6<ntaci6n de la 6olicitud ma<4lna 
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( anexo No. 1 1 debidamente nequi•itada, con el ne4pectivo 

necibo de p4ima6, el cual •••4 calculado en ba•• a la <dad 

p~o•edio que he obtenga¡ cabe ~eco~da~ la impo~tancia que tie-
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no el e6ectuaJt el pago palta que Ca CobeJttuJta entJte en vigoJt 

de inmediato. 

Hay que tene• p•e•ente que en todo ContJtato Je eAtable

ce un m4•imo de Suma AJeguJtada 4in Requi4ito4 de A•egu-tabi

lidad, que Je deteJtmine en ba.;e al númeJto de a.;eg~Jtado.; y a 

la Suma A.;eguJtada total del GJtupo, medida que evita teneJt -

deJV.iac.lone.; que pueden a6ectaJt en 60.tma de.; 6avoJtable la e3_ 

pe4ienc.ia, tanto del negoc.io en paJtticulaJt como de toda la

caJt.te..'ta. 

Se debe haceJt notaJt que paJta lo.; ••cedente.; de Suma A4~ 

guJtada no e<-i4tiJt4 tope alguno polt lo que con la pltehenta-

ci6n de la.; PJtueba.; de A.; eguJtab.ilidad quedaJt<!n cubie.tto4 en 

el SegUJLo de G.tupo. 

Una c.a1tac..te.ú4.t.lc.a de e.4.te. S.ili.te.ma que v.le.ne. a Jt.ep.teli e_!!. 

taJt una g.tan ventaja, .tadica en el hecho de que a lo• a4eg~ 

Jtado.; que hayan •-ldo apJtobado.; con una Suma A.; egu.tada .;upe

Jt.iaJt a la mdx.lma, nunca máti lie. le. pe.d.i.1tdn nue.vali P1tue.baA de 

A.;eguJtabilidad, aunque de acueJtdo a la Regla e•tablecida le 

vayan c.011.1t.etipond.i.e.ndo aume.n.to.6 .supeJt.iolle.li, é.6.to .lmpl.lc.a que 

46lo .se. ped.ilf.4n PJtue.bcw e.n la e.m.iti.id'n o a lali 1te.nov4cione.6, 

a aqu~lla.\ pe.Jtóona.6 que. al mamen.to de .in.lc..ialtli e en el 91t.upo 

a.;eguJtado, Jteha.;en la Suma A.;eguJtada m4<ima. 
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2. 2. 3 Exped.ic.ió11 de ce4t.i6.icado•. 

Una vez e6ectuado el t44m.ite lnlclal, •e p4ocede44 a "-! 

caba.t la• cédula• de co11Je1ttú1.iento, Wlúmu que •on ltt ba•e 

pt14a conoce4 ltt de•.ignttc.i6n de bene6lc.itt4.io• de cttdtt t10egu-

4ado y p4ocede4 tt ltt expedlc.i6n de lo• ce4t.i6lcado• .ind.iv.i

duttle•, que •e44n ltt con•tanc.ia de Segu4o pa4a cttdtt uno de

lo• empleado• cub.ie4to•. 

Sob4e e•te tt•pecto quedan a conJ.ide4ttc.i6n del cont4ttttt~ 

te do• opc.ione• : 

11 E•tablece"- en •u p6l.iztt el S.i•tema de auto-exped.ic.ión en 

el que ltt em.iJ.ión de lo• ce4t.i6.icado• e• 4eal.izttda d.i4e~ 

tamente po4 el con.t4tttan.te, y cuya cop.itt •e4v.i44 como 

conhentimlento individual, documento que a~chiva4~ et 

p4op.io cont4atante en el exped.iente del tt•egu4ado y que-

46lo no4 4e4d enviado al ocu44i4 el 6inie6t4o, junto con 

ltt dem4• documentac.ión 4eque4.idtt. 

Al envla4 ltt documentttc.i6n co4"-e•pond.iente tt ltt em.i

•lón, Je adjunta44 dotttc.ión de ce4t.i6.icttdo•, ttnexando untt -

mueJt4tt de ltt 6o4mtt ptt4a 4equ.i•.ita4 é•to•. 

!!) No 4equ.i•.ittt4 cédula• de con•ent.im.iento n.i exped.i4 ce4-

t.i6.icado• .ind.iv.iduale•, lo que P"-••upone que el cont4a

tante debe4d tene4 en JU pode4 ttlgún documento o 6o4ma

en ltt cual al lng4eJa4 el empleado a la Emp"-e•tt, dete4-

m.ine o deje e•tablec.ido a qulen debc44 llqulda4•e la s~ 



ma Alegu~crda en calo de ~allccimientu. 

En lo~ dol ca6ol menc¿onado6, el cantnatante cun6e~va~d 

el ccn~ent¡m¡ento documento; eh b4~ico de~taca~ la ¿mpu4ta! 

cia de eJta ~a6e del p4oce6o, en la que quedan e•tablecido6 

lo• dele.o• de.l a•egu•ado, paaa que en caJo de •inle.6t4o no

•e p4Uenten di6icultade6 e.n el pago de. la Suma A•eguaada, -

ya que al 6allece4 un p~ticipante que no haya ~i~mado •u -

conaentimiento o algún documento que ce4ti~ique quiene6 &on 

lo• bene~icia4io•, la Suma Á6 eguaada 6 e tendaá que paga& a

loJ he•edeao• legale6, de•pué• del juicio co••e•pondiente. 

2. 3 Mo v.imiento• 

Ve•pué• de la 6echa de iniciaci6n de vigencia, l6gica-

mcnte ~e p~e4entan movimlento6 de atta6 de nuevo~ ahegu~a

do•, aumento• de 6ueldo que a6ectan la Suma A6egu4ada y ba

ja• de. empleado6 que dejan de laboaaa en la Emp.tua. 

Al 4e6pecto Ae tiene ya e6tablecido el Sl•te.ma de Movi

miento Anual Simpli6icado, el cual conliJ.te en que duaan.te

et año p6llza no he ~epo~ta44 n¿ngún movimiento de to~ an-

tu expue6t06, ya que. en el ca•o de la• al.ta•, e.l contaa.ta!!_ 

te cont4olaaá lo• con6entimiento• o e.l documento en el cual 

el aAegu~ado de4ign6 a 4U4 bene6ician~o4, lo4 mov¿miento~ -

de baja• y aumento6 de Suma A•cguaada, •~•án e6ectivo• de•

de et momento en que ~e nealicen, 6echa e11 ta cual 4e da~d-
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paotecci6n po~ la Suma A•eguaada que co\aeJponda en el ca•o 

de incaementoJ y ce•aa• la paotecci6n en el caJo de baja•. 

SobJt.e. e1te ct4pecto hay que hace.Jt. hi11cap-i.~ en que. nu ob~ 

tante que exi•te un m<fximo de Suma A>eguaada •in Requi•ito• 

de A•eguaabilidad, la• alta• y aumento• que •e &ealizan du

aante la vigencia de la p6liza quedan cubieato• poa el to-

tal de la Suma A•eguaada que le• coaae•ponde de acueado a -

Regla e•tablecida, •olicitando lo• Requi•ito• Médico• de -

la.s alta..s ltabta la 1t.enovac.l611, que. de. no plt.eh enttÍ1th e., que.d~ 

a<fn a•eguaado• ha•ta po.\ la Suma A•eguaada m<fxima. 

En el ca•o de p6Liza• donde la paaticipaci6n del a•egu

aado e• voluntaaia, •e entendea4 que du.\ante la vigencia, -

•6lo •e da&<fn de alta a aquello• pa1tticipa11te• que vayan a~ 

qui1tiendo et de1techo a pa1tticipa1t en el G-tupo a•egu&ado y -

no a aquello• que teniendo el de1techo no aceptaAon, po•te--

1t..io1t.men.t:e. de.c.id.le.1t.on a.seguJLa1t..&e e..s.to.s últ.imoh, A6lo he. po-

d1t<fn da& de alta en la• Secha• de -tenovaci6n. 

3.- SISTEMA VE AVMTNTSTllACTO/I SUPER STMPLTFTCAVA ( S. A. S. S. ) • 

Con la p&e•entaci6n con•tante de e•tablecea Si•tema• -

que 6aciliten et manejo de la• p6liza• en beneSicio de la -

6ue1tza paoductoaa y lo• cliente .. •e han logaado iMplanta1t

.impo1t..tan.te.6 avance.4 te.nd.ien.te..6 a. do.tall de 111ayo11. d inamL6mo -

el pltoce..&o a.dm.i.n.i.6.tna.t.i\'D en la ope.11.ac-i.Sn de el te .'tamo. 

A.&l .se ha .inco1tpo1t.ado ef Slbtema de Admini6t~acidn Su-

pe1t SimpUSicada ( S. A. S. s. J, el c1i.tC tirn~ c.1mo objet~ 

• S.A.S.S. La Nac...iona.t Comrxulict dl1 Sl'!Ju,11.\, S . .\, 
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vo .iunJamlnCal hace• mda aencitfa la labo1t drl agcnce, aC -

mi.uno t.iempo que 111.in.lml::a't e.l tltd'm.ite. pn.1ta el c.011t1t.atan.te.. 

3. 1 Vuc.\ipc.i6n 

EH:e S.i•tema opelf.a.\d: palf.a aquello• negocio• de Segu•o 

de. Gil.upo que cuenten con la4 .h.i.gu.le.n.te.4 ca1tacte.1t..l.6.t.ica& 

- Emp•e•a• que e•td:n oto•gando el Segu1to al 1001 de loa 

m.le.mb.\oJ que la .in.tegJtan, y la. pJL.ima. .sea cub.ieJt..ta. en .su -

totalidad polf. el contlf.atante. 

- Que la Suma Aaegulf.ada •ea 6.C:.ja o en ba•e a me•e• de •uef

do. 

- El m.ln.C:.10 de a•egu1tado• en ningún ca•o •e.t<i de 250. 

3.2 Exped.ic.i6n de nuevo• negocio• 

La exped.C:c.C:6n de la p6l.lza •e e6ec.tua1t.í en ba•e a l.i•t~ 

do• que 1te5lejen la h.ituac.i6n de la Emp.H•a, a la &ecl1a. de

.in.lc.C:a.c.C:.6n de v.C:.genc.C:a del Segu.to co.t.teapond.C:.en.te. V.icho• -

lütado• 110.\ma.lmente pueden • e1t la n6m.ina de lo• colabo1tad~ 

11.e.&, en la que 6.i.guJte cuando me.no.&, el nombJte., & echa de. na

c.im.iento y 6ueldo de cada uno de ello• o cua.lqu.ielf. otlf.o da

to que &ue1ta necua.t.C:o pa.ta emitilt la. p6l.i~a. .inicial ( po.t

ejemplo, la &echa de .ing1te•o a fa EmpltUa ) . 

Con ea.ta• .telac.C:onea det pe•>onaf y lct aol.ic.itud ma.e•-

t•~ deb.idamente .tequ.i•ita.da. y 6.i1tmada polt el 1tep1te•e11ta.ntc-

• Anexa llo. 1 



del gJLupo, pllocedeJLemo• a exped.lJL la p4l.lza coJLJtUpondünte, 

1Leg.l•t1Lo .lft.lc.lal de paJtt.lc.lpanle• y el Jtec.lbo de pll.lma palla 

que el conlJLato entJLe en v.lgoJL. 

E6ectuado et mov.ún.lenlo .ln.lc.laL de La p6L.lza, lo que pilo· 

cede e• La Jtequ.l•.lc.l4n de Lo• con•ent.lmienlo• iftdividuale6, 

mi~mo~ qu~ ~eJLViAan 6undamentalmente paAa conoce..Jt. la de.iiig

naci4n de bene6icia~o6 de cada pell6ona y a6L pllocede.Jt a la 

expedici6n de Lo• ce.Jtli6icado• individuale6, que 6eJt4n la • 

con•tancia palla cada uno de •u• empleado• de La cobe.JtlUlla 

del •eguJLo de vida. 

A e•te lle6peclo, •e deja a con•ide1Laci6n del conlllalanle, 

cualqu.leJta de La• do• opéione• •iguiente6 : 

al No Jtequi•itaJL c€dula• de con•entimienlo ni expediJL ceJLti-

6icado1> individuale6. 

Lo anleJLioJL lJLae con•igo que el contJLatante debeJL4 tenell 

en •u podeJL, alguft documento o 6ollma en la cual al iftglle4all 

el empleado a 1>u emp1Le1>a, de..teJLmine o deje e6tablecido a 

quien debeJL4n liquidaJL•e la• indemnizacione• a que tiene de

llecko poJL paJLte de La empJLe•a en ca•o de •inie•tJLo. 

b) E•tablecell en •u p4Liza el •i•tema de auto-admifti6tJLaci6n, 

' e• de.c.út, que la expedici4n de lo• cellti6.lcado6 .lftdivi 

duale• 6ell4 Jteal.lzada diJLectamente poll el contJLatante, 

~atiendo po~ copia el con~entimiento individual, docu • 

mento que a1Lch.lva1L4 el contJLat<tnle en el uped.lcnte. 

71 
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del empleado, el cu4l lo enuLa44 a la Compañ(a de Segu4o4-

con teda la documen.tac.lón co1t.te.spond.ic:nte en ca.so de 6 i- - -

n.le.St.'Lo. 

En lo• do• ca4o4, el documento o con•enti•Lento lo gua4d~ 

44 el cont~atante, hacilndole• nota.Jt que a e•ta 4a•e del -

p4oce•o 4e le p.te4te una e•pecial atenci6n !/ que quede e•

tablecido ta apci6n que elijan pa~a que en ca•o de •inie•

t4o no •e p4e4enten dL6icuttade• en et pago de•la Suma A•~ 

gu4ada, ya que al 6atlece4 un pa4ticLpante que no hava 6i~ 

mado hu con.sent.lm.lento o algún documen~o, ta Suma A.se.guita

da •e tend44 que liquLda4 a to4 he4ede4o4 legale• de•pu€4-

del co1vte&pond.ie11te. ju.lc.,lo .suce.&o.t-io, el cuál .lmpt.lca co.s

to !f tiempo que 4e pueden euita4 totalmente. 

3.4 MouLmLento4 de alta•, baja• y aumento• de Suma A•egu4ada : 

Ve4pu€4 de la 6echa de inLciacL6n de vigencia, l6gicamen

te. .se pite.sen.tan mov.lm.lento& de alta& de nuevo.s pa1tt.lc..lpante&, 

baja• de empleado• que dejan de colaboa4a4 con la Compañ(a y

de aumento• de Jueldo que pueden a6ecta4 ta Suma A•egu4ada. 

Al 4e4pecto, 4e tiene !fª e•tablecido et SL4tema de Moui-

mLento Anual SimplLSicado, el cu4t con•i•te que du4ante el -

año p6l.iza, no .se 1tepo1tta1t4 ningún movimiento de lo ante& ex

pue•to, ya que en et ca4o de la• atta4 et cont.tatante cont4o

t444 to• con4entimLento4 o et documento en et cu4l el a4egu4~ 

do de4ign6 •u• bene6icLa4io•. 

En lo que 4e4pecta a baja• y aumen.to• de Suma A4cgu4ada, -

4e hace hincapL€ en que e•toa movimiento• 4e••n c6ectivo4 de~ 
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di!. el momento e11 que 6e ~ealice1i, &echa rn ta cual 6e. conce

JetJ µ4otecci6n automática µu~ ea Suma A~rgu~ada en el ca~o

di!. incJte.111ento.l, y ce6a.'ld: la p1totecc.i6n en ca.so de baja6. 

Lo antek.iok •.ign.i6.ica que la .idea del Si•tema e• el.im.i-

na.t -tepo~te• detallado• peko •obke ta ba•e de concedek Cabe~ 

tuka a quien tenga de-techo a ella y pok la cantidad que le -

co.t0.e•po11da de acuHdo a la• ba• e• del plan, pkoced.im.iento -

en el que e• eu.idente ta gkan con6.ianza que depo•~ta la Com

pañia. en lo6 cl~ente.6 que ~01tman 6u ca1tte1ta. 

Et aju•te automiit.ico en p.t.ima• pok todo• lo• mou.im.iento• 

eóectuado• dukante el ejekc.ic.io •e ha.Jr.4 e6ect.iuo una •ola --

t.•e:. en cada 1tenovac.l6n anual, cobJLando o devolv.i.endo en e.se-

momi~to la can~.idad que co1t1te~ponda, con una .s.imple compa.1t~

c.i~n de S1L11a6 A•egu.tada• del g.tupo al p.t.inc.ip.io y al 6.inal -

éel año, d.i6e.tenc.ia a la cual •e apllcakii la p.t.ima pkomed.io-

3.S Caabio• de bene6lcla1Llo6 y .tect.i6.icac.i6n en lo• dato• en lo• 
Cu.t.i6.icado• : 

En aquello• c46o6 en que lo• a• egu.tado• de6eln camb.ia.t o 

ftOd.ióiclVL •u• bene6.ic.ia.t.io•, ta 4ect.i6.icac.i6n de •u nomb.te,-

6ec'4 de Mc.imiento o algún ot.to dato que •e e11cuent.te .inc~ 

44ecto, •e44 nece•a.tlo ent.teguen debidamente kequl•.itada y -

S.i.utada ta 60.uia co4~e•pond.iente al depa4tamento de pek•onal 

de 1u E•p~e•a, paka que a •u vez •ca ag.tegada al documento o 

co.ue•t..:..ie11to que •e encuentke en et expediente del emplea

do. 



E11 lo~ caso~ e1i lo~ cuate~ liay e~µerlici6n de cellti~ica-

dos dcbe.'1.4 e:c.ped.i11.&e un nuevo document''• cancelando e.t expe

dido con a11te11.io4idad. 

3.6 Renovacione~ anuale& 

Ap11.oxi..madamen~e un meh an~e4 de cada ani..ve1Lha1Lio, he en

viall.4 al ccnt11.atan~e polL conducto de bu age.n~e. Ufl4 calL~a 11.~ 

co1tda.to1t.io de la 1tenovac.ión del Segu1to de G1tupo, a .t~avl> de 

ta cud:l &e le> da1tá a conoce!t el d-lv.lde11do a que .tuv.ie1tcn d~ 

.'lecho. 

Pa1ta e5ec.tualt la 1tenovac.ión, •e1td: >u6.ic-le11.te env.ialt lo•

•.igu.ien.teJ da.to• : 

- Núme1to de a>egu1tado>. 

N6mina anual o menhual. 

- Regla que >e .t.iene e>.tablec.ida. 

Lo ante~º" obedece a que é•.te e> el punto de mayo1t 1tel~ 

vanc.i..a en eb~e Si..b~ema, en vi11.~ud de que la4 11.enovacioneb ~e 

e5cc.tua.td:n e11 ba>e a la p.t.lma p.tomed.lo del 9.wpo, la cu.il, -

>e actual.i:a1td: cada .tite& año& en ba>e a la nómina o l.i>.tado

del peit>onal. 

Con l•.to, >e •.impt.i.5.ica no.tablemelt.te el ma.11ejo de la p6-

(.i..za, en U.Í·'l~ud de que he c..on~ide.1ta como 1Le.gibtJ10 la n6mlna

y nos agili:a la expedi..ci6n del 11.ecibo co1L1Lebpondientc pa11.a

ju liquidacl6n, lo cu4l pellmlte continua4 hitt ~et11.aJo al9u11~. 
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3.7 Siniea.t•o• : 

En calo de 6allecimien.to de un aaegu•ado, el p•ime• •e

~uiaito indiapenaable el aviaa• al agente de aegu•o• deade 

el MDmLnto m..i.~mo en que ¿e conozca, dando a conoce~ la 6echa 

de la mue.te y la ca.uaa de la mi1ma.,adem!1 de la p•eaen.ta

ci4n de toa 1iguiente1 documento• : 

- OJt.i.ginat del ac.ta. de de6unci611 o copia ce..ti6ica.da. 

- Uecla.•acio11e.> de 6a.llecimien.to• •equ.U.i.tadaa po• lo• 

bene.6icia.•io1, et mldico que a.tendi4 a.t a•egl.ÍJta.do y po• 

et con.t•a..ta.n.te del aegu•o. 

- Uocumen.to 6eha.cien.te que ai•va pa•a. co~p•oba• et último 

auetdo del a.aegUJta.do y que et m.U.mo aeguia 6o•mando pa•.te 

de. ta emp•eaa. 1 último •ecibo de aue.tdo, copia de. ta n4-

"'..i.na, e.te. 1 

- Copia ce•t.i6icada. de la• a.c.tua.cionea del IUn.U..te•io Públi

co, en ca~o de. que el a~egu~ado haya mue.Jt~o en acc.iden~e 

o poJt ~u..i.c.i.d.i.o. 

- Ce•.ti6icado individual, conae.n.timien.to o documento en e.l 

cua.t ae encuen.t•a.n deaigna.doa 1u1 be.ne.6ici11.Aio1. 

- Si e.t aae.gu•a.do no comp•ob6 au e.dad a.n.tu de 6atte.ce.•, •e. 

.tcnd•4 que envia• a la compañia. copia del a.e.ta de na.ci

•ien.to, pa.aa.po•.te., 6€ de bautizo o cualquie. documento 

que cub•a. ea.te. •e.qu.U.i.to, 

- Si loa be.ne.6icia•io1 aon hijo• del a.aegu•a.do y e.n et doc~ 

•en.to que. ob•a. en au pode• no ea poaibte conoce• ta edad 

de ca.da. uno de ettoa, •<•4 neceaa.•io que. e.n.t•eguen Acta. -

•Anexo• 2, 3 y 4. 
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de Nac~mle11to, Si atgunv d~ f1 1 1 bene6~cia'lioa 6allecl6 an

te1 que el a1cgu1:.adu, le. rcnd'l1f qui!. envia'l et. Acta de 0P.-

Sunci6n co••e~pondiente. 
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C A P T U o lll. 

T p o s V E E X P E r. l E N C l A E N S E G U R O 

VE GRUPO 

1. GENERALIVAVES. 

1.1 Expelt.lrnc.la e.& el. c.onoc.lm..len.to que .se. adqu..f.e..t.e. g1t11.c..la.6 a 

la p.tcfc.t..:Ca 1J ' la obaellvac.l6n. 

Palla eSec.toa det Segullo de V.ida, la expe/l.ienc/·a ea la 

llelac.l6n que e<ü.te en.tlle la a.ln.lu.tlla.l.ldad oc•Lltll.lda en un -

lap•c de .t.lempo r genellalmen.te un año ) y el nú!'le-to de r6l.l

zcu c.on.t.ta.tada6 en el m.l<CSmo plan e.n una CC'mpañ.(a de Se~ullo.&. 

Uno de lo• p/l.inc.lpalu a.tllac.t.lvoa del Segu.•c de Gllupo de 

V/.da, ademáJ de la deduc.lb.ll.ldad de .lmpuea.toJ, e~ la pall.t.lc~ 

pac.ifn de util.idade• o d.lv.ldendo• que a e o.tollgan al ln.lc.lall

el Hqundo a lo de v.lgenc.i.a de la p6l.l~a y en la• .tenova.¡:.io-

ne.6 Jub&ecuente!. 

A c.on.t.lnu.ac...l6n .óe .tJta.taJtcfn .to.6 .t.ipoJ d•! expe1t.lenc..la !'.n -

Seg1•,to de Gllupo v.lda, loa cualea •on .tlle• bcfa.lcamPn.te : 

- Exp".Jt.le.nc.~a G1-obal 

- Ex.p1?..t.le.nc..la lnd.lv..i.dual expe~.lenc.la p1topi.a 

- Expe.t.ie.nc..ia c.o~b.lr.ada 

EXPERIENCIA GLOBAL 

Veac.t.lpc.i.6n : Se con.tila.tan e11 e<pellie11c.la globnl .todaa -

la.6 p6l.lza~ que cuenten c.011 me1106 de SOO ale.91t1ad~l Y q11e Ca 
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p•i•a anual •e.a ln6e.4lo& a$ 2'000,000.-

Pa.ia t6e.cto& de o.to1t9a1t -d.iv.i.de.ndo6, como ve.1t:e.mo6 a cout~ 

r.u~ci~•, 4e loman en cuenta todo6 lo6 ~~n..le.ót~oó que. hayan 

~ca.t.tldo en u11 a1io e.n toda• la• p6lüaJ contJtatadaJ e.11 ue. 

•l••o plan, e• de.ci..It., que. Je con•ldeAa la e.~pe.Jtle.ncla ge.ne.Jtal 

de la ca.t.tua. 

~IVIVENVOS ( pa.1ttlclpacl611 de. utllldade.6 l 

El dlvlde.11do que. Je oto.1t9a en la .1te.11ovacl611 de una p6ll

:a eJ un poJtce.ntaje. de. la pJtlma anual pagada, de. acue.Jtdo a la 

cxpe.tünc.la del año ante.JU'.oJt. PaJta de.te..1tm.l11a.1t ute. po.1tce.ntaj e 

:i< 11Ul.ldad Jte.pall-tlb.te. 6 e U6a l.a 6lgule.11te. ñ6Jtmul.a 

o.nr.de. I> • 11.lvlde.ndo 

P • PoJtce.ntaje. de. p.1tlma6 pagada• en Se.gu.Jto de GJtupo 

S • S.inle.JtJtal.idad en el momento de. la Jte.novacl6n 

PAJta e.l año de. 1985, e.11 La Nacional, C.la. de Se.guJto6, S. 

A., e.l poJtce.ntaje. de. d.iv.ide.ndo6 a6ce.11dl6 a 24.751 de la6 p.ltl

~aJ pagadaJ en la vigencia lnmed.lata ante..1tlo.1t de. cada p6ll:a. 

En upe..1tle.ncla global, en ca6 o de. que. l<t cctn.tidarl pagada 

r:t co11ce.pto de 6lnie.6.tlto6 •ca mayo.t a la• p.tú1ct6 pagarla•, •e 
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ga.llantiza el 151 r¡a que el ;mpacto que pudie.lla p.lloduci.ll e6ta 

6ituaci6n la ab4o.llbe la ca.llt<.lla completa de 6egu.llo de g.llupo. 

EJEUPLO N! 1 

P4U.za : 

Raz4n Soc-i.11l 

P.ll-i.m11 anual pag11d11 en la 
v-i.genc-i.a del 10 de d-i.c-i.em 
b.lle de 1984 11l 10 de d.:.-
c-i.emb.lle de 1985 : 

Mov.üni~n~o anual a 4U ca~go 

P.ll-i.ma total : 

S-i.n-i.ut.llo4 : 

$ 397,SZ2.- X 24.751 

EJEUPLO N! 2 

P4l-i.za : 

R11Z6n S oc-i.al 

P.ll-i.ma anual pag11da en la 
v-i.genc-i.a del 7 de ago4to 
de 1914 al 7 de ago4to de 
1915 : 

llov.úl-i.uto anual a 4U 4avo.ll 

P.llúa total : 

ESTA 
SM.!R 

6200 "G" 

F-i.4acuo, S.A. 

374,244.-

23,211.-

397,522.-

N-i.nguno 

TESIS 
DE LA 

HO DEBE 
BIBLIOTECA 

V-i.v-i.dendo 11 oto.llga.ll • $ 98,387.-

1519 "G" 

Union d~ comVLcian~e..a en ce~ve
za6, vúto4 r¡ l.ico.llu de Pa.ll.llal, 
A.C. 

192,580.

•.u•.-
11!,126.

$ 250,000.-

En e6te ca6o, como la cant-i.dad pagada po.ll concepto de 6-i.-

nie6t.llo6 e6 •ar¡o.ll que la p.ll.ima pagada, 6e le oto.llga a la p4l-i.-
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$ 182,726.- X 151 $ 27,409.-

EJEMPLO N! 3 

P5l.i.za : 6562 "G" 

Raz5n Soc.lal Un.ion de pVL6o4ado4e4, tlcn.lco4 
y je6e4 de gua4d.la al 4e4v.lc.lo 
de Pet4oleo4 llex.lcano4, A.C. 

Pll.lma anual pagada en la 
v.lgenc.la del 2 de d.lc.lemb4e 
de 1984 al 2 de d.lc.lemb4e 
de 1985 : 

P4.lma total : 

3' 744,852.-

312, 018.-

4'056,870.-

1'200,000. -

En lo4 ca404 en que la can.t.ldad Fagada po4 concepto de 4.l

n.le4t404 4ea .ln6ell.lo4 al total de la p4.U.a pagada, e4 nece4a

ll.lo de4a44olla4 una 654mula pa4a dete4m.lna4 el po4centaje de 

d.lv.ldendo6 a oto4ga4, m.l4mo que 4e44 4upe4.lo4 al 151 e .ln6e-

4.lo4 al 24.751, d.lcha 664muta e4 la 4.lgu.lente 

651 p - s u 
151 u + 151 p o 
O P • Facto4 de. d.lv.ldendo a oto49a4 • 

2 o. 31 1 

Oonde 
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P P4ima total 

U Ut.<Udad 

V P4.ima de d.iv.idendo 

POLlZA : N! 6562 "G" 

NOMBRE : UNlON VE PERFORAVORES, TECNlCOS Y JEFES VE GUARVIA -
AL SERVlCIO VE PETROLEós MEXICANOS, A.C. 

VlGENClA: VEL 02-12-84 a! 02-12-85 FORMA VE PAGO: ANUAL 

S I N l E S T R O S 

Z6 Je4ú4 R<ll!l6n Pl4ez Ramo6 

197 F4anc.i4co Adame L6pez 
Total: 

$ 600,000.-

• 600,000.-
1'2ÓO,OOO.-

03-01-85 

26-11-15 

e A L e u L o V E L V r V I V E N V o • 

P.'\.Üll<l Anual.: 3'744,852.- (!_)Mov.Anual: 312,011.- TOTAL : $ 4'056,170.-

.65 de la p4ima to.tal: 

.151 de la ut.il.idad 

llAS 

U.tiUdad 

• 2'636,966.-

• I' 200,000.-

• 1'436,966.-



P~.lma dP dividendo &24,076.-

Piv.ldendo P~.lma total • ~ 6acto.\ 

P.lv.ldendo a oto~ga~ : $ &23,950.- en 6•~ma de pago anual 
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S• puede 1teconoce1t et dividendo que et cont~ata"te e•

td pe•diendo al cancela• 1u cont1tato de Segullo en ot1ta Com

pañ.Ca. 

S• lleconoce.td el monto que 1egún noti6icaci6n po• ·e•-

c•ito de pa.te de la a1egu.tado1ta, deja1td de pe•cibi1t el co!!. 

t•atant• du•ante la vigencia que •e inicia. Pa.a que e1to-

1ea po&ibl•, la• condicione• pMa expedi• debe1t4n •e1t mejo

•el o po• lo meno• iguale• •e1pecto al pe4lodo an{e1tio4. 

No •e gMantiza el dividendo en p6liza1 de expe•iencia 

global, en todo• lo• ca•o• queda44 1ujeto a la 1tenovaci6n. 

Se. podit4 an.t.lcipa.t a cuenta de dividendo la po4ci6n de 

ta pft..ima que he dete4mlne como dividendo minimo pa~a ta vi

gencia de que •e t•ate, en la inteligencia de que e• divi-

dendo an.t.lcipado y no ga•antizado. 

En expe~encia global la• condicione• que •e oto1tgan -

al agente •on : 

- Vel 20& en p4ima• iniciale• 

- Vel 10% en p.tim<W de •e11ovaci6n 

EJEMPLO N! 1 

Al omi.t.lMe una p6lüa inicial, 1te1ult6 una µ.tima 

anual de. $ 100, 000. - , de tal 1ue1tte que •e oto1t9a.t,f al age!!. 

te. una comi1i6n de $ 20,000.-



EJEMPLO H! 2 

Al 1ttno~a1tJe una. p6l.iza. eJ nece6CL\.io compa.11.411. la p1t.i•a -

dt la. v.igenc.ia que Je .in-lc.ia pa1ta dúeAIO.ina..\ ta can.t.idad to

.ta.t de com.iJ.iorteJ a oto1t94ll. : 

$ 100,000.-

PA.ima6 dt la v.igenc.ia que. Je .inicia:$ 240,000.-

La. di6e..unc.<.a. eJ de.$ 140,0DO.-, polt ta cual Je le. oto1t

ga.A4n com.i.Jione.J de.t 10\ Job1te. la.J pll.imaJ de 1tenovaci6n - -

( $ 100,000.- J y del 201 Jobne t<16 pl!ima.J .inic.ia.te.J - - - -

1 $ 140,000.- J. 

$ 100,000.- X 10\ 

140,000.- X 20\ 

Sin.iutll.a.Udad 

10,000.

$ 28,000.-

$ 38,000.- To.ta.t de. comiJ.ione.J a -
_otonga.11.. 

L11 4..;n.<.ut11.aUdad ocwr.1Uda du11.an.te. e.l a.iio, del 1 ! de. en~ 

1to at 31 de. dic..:e.mb11.e, Je.Jr.4 de.teAm.ina.n.te p1111.a e.l c4lcutc de.

ut.il.ida.d nep4A.t.ibte. pa-\a e.l e.jenc.ic.io Jigu.iente. • 

S.i aumenta. e.l. po1tce.nt11j e de· Jitúut11.a.t..:da.d con Jr.e4pecto

a.t 1.ju.C..:c.<.o a.nte1tia1t y co.n e.l m.i.Jmo núae1to de. p6l.iza.6 ·e.n ta 

C<l'lte.1ta., Jegu»a.mente. dúm.inu.i1tc! et po11.ce.ntaje. de. d.iv.ide.ndo -

pa.JLa t.l 6.igu.ie.nte a.ño. 



Pe'o •l la •inle~t•alidad e• baja y la ca•te•a ha c•ecl -

do, eC po•centaje de utilidad •epa•tible •e•d mayo• pa•a et • 

~iguicnte año. 

IS 



EXPE~IENCIA INDIVIDUAL I fxpcticncia paupia ) 

Duc.üpci6n : PaJLa cont1tatM una p6l.i.za de Se.guito de g1tupo en

e.xpe.tie.ncla .ind.iuidual, .se Jte.qu.ie.JLe. al meno4 de 500 a&e.gu1t.adob 

y una p1ti~a minima anual de $ 2'000,000.- pa!La oto11.ga1t una 66~ 

mula de dividendo• de expe11.ü.11cia p1topia.. 

FORMULA VE DIVIDENDOS 

fJta Je deteltmina de acue.11.do a la. tabla •iguiente, •egú11 -

el 'angc de p11.ima• e11 que •e encuen.tJLe la p6lüa en cueo.ti6n. 

Ranqc de p1t.imah 

2'000,000 a 2' 199,999 

2'200,000 a 2'999,999 

3'000,000 a 3'999,999 

4'000,000 a 5' 199,999 

5'200,000 a 6,599,999 

6'600,000 a 8'199,999 

1'200,000 a 9'999,999 

10'000,000 a 11 '999,999 

1%'000,000 a 14' 199,999 

14'200,000 a 15'599,999 

16'600,000 a 19' 199,999 

Po/Leen.taje de 
Jte.ienc..c..d'n Com
pa.n:ta 

30 

18 

16 

14 

13 

12 

11 

1 o 

9.50 ' 

9 \ 

8.50 

19'200,000 a 21 '999,999 7. 5 o 
22'000,000 a 24,999,999 7 ' 

Po1tce11taj e de Vividen--
com~&.c..dn doJ 

1 o 

6.75 

6. 50 

6.25 

6 ' 
5. 7 5 

5. 50 

5. 2 5 

5 ' 
4. 7 5 

70 

73 

76 

79 

80 

81 

83 

84 

'4. 7 5 

B 5. 50 

S6. 2 5 

&7. 50 

... 25 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 

P-S 



25'000,000 a 29'999,999 6.75 

30'000,000 a 3~'999,000 6.50 

35'000,000 en adelante 

EJEMPLO 

P6l.iza : 

Raz6n Soc./.al 

P1t./.ma o nual pagada en la 
v./.gcnc./.a del 01-01-84 al 
01-01-85 : 

Mov~miento anua.! a AU ca4go 

PIL./.ma total : 

F61tmula contllatada 

S./.n.lut1to1 : 

$ 1'451,503.- X 80 1 

4. 50 

L 25 

4 % 

N! 5792 "G" 

u. 75 

88. 75 

90 1 P-S 

P-S 

P-S 

Con101tc./.o Pa.pe.le1to Mex./.cano, 
S.A. 

7'662,503.-

789,000.-

8'451,503.-

80 % p - s 
Ninguno 

D.lv.ldendo a oto1tga1t 
$ 6'764,024.-

En expell./.enc./.4 pllop./.a., en el ca.10 de que la cant./.da.d pagada -

poll concepto de 1./.n./.e1t1tol 1ea. ./.gua! o mayo.\ a la cant./.dad de 

p.\./.ma• pagada1, no 1e oto1tga d./.v./.dendo. 

No •e 1teco11oce1tcf d./.v./.de11dc de otila Compaii.Ca, yq que no -

hay ma1tge.n palla tal e6ecto. 

S./. la cond./.c./.6n palla ce1t.1ta..t el tila.to de un negoc./.o u et

ant./.c./.po del d./.v./.dendo, lita puede negoc./.a.1t1c en do• 60.1tma1 : 

al AnUc./.pa.it ha•ta el 20 t del d./.v./.dcndo que le co.tJtUponde-

Jt[a con1./.de.1tando la 661lmula y la pll./.ma. inicial de acue&do

a ta 601tmo. de pago. 



b) HaceA llquldacl6" antlclpada del divlde"do e" pago& --

6Aacclo"ado& de acueAdo a la &l"le&tAalldad del peAlo

do ª"teAloA y co" a~Aa&tAe ha&ta el 6ln de la vlgen--

c.la.. 

COMISIONES 

El total de la coml&l6n no debe~~ exede~ de..t 10 \ en 

todo& Lo& ca&o4 de expe~Lencla p~opla. 

SINIESTRALIVAV 

Al e..&taA la p6llza &ujeta a &u pAopla expe~Lencla de &L -

nle&t~alldad, &e puede da~ el ca&o de que no &e oto~guen dlvl

de11do4 &L la can.U.dad pagada po~ concepto de &Lnle&t~o& e& m~ 

yo~ a la pALma anual, ya que en un ca&o a6l, La Compañia a&e

gu.tadoAa e& la que ~<&Lente el impacto de una &L11Le.&tAalldad 

muy alta. 

EXPERIENCIA COMBINAVA 

.. 

Vuc~Lpcl611 Cua11do en expe~Le11cla pilopla exl&ten &umu a&~ 

guAada4 &up~o~e& al monto total de la pALma a11ual, &e 06A< -

e~ La. e~pVL.lenc.la combinada. 

Co•o &u 11ombAe lo Lndlca, comblna tanto ta expeALencla global 



comLJ la p1r.op.i.a, 4e cubJr.en en e.tpeJr..ic.nci.a pJtopi.a laj Sum~j 

.\Hg1nadaJ ha>ta una cantidad eHabeecida ( e11t.te el 33 u ce 

50 1 de la p4.ima anual total ) U loJ <<cedente• quedan Juje

toJ a la e<pe4.ienc.ia gene4al de la ca.tte.ta ( e<pe.t.ienc.ia gl~ 

bal ) . 

FOR.~uu. VE VlVlOENOOS 

Se dete.tnr.ina de la m.l•ma mane.ta que en e<pe.\.ienc.la .ind.l

v.idual. 

CO!llSlONES 

Pa.\a e6ecto• de oto.\ga.t com.i•.ione•, •e •aca la d.l6e4en-

c.la Job.\e la• ptima• que co.t.\eJpondan a e<pe4./.enc..la global y 

e<pe.\..lenc...:a p4op..la y Je dan com..i•..lone• del 10 y 20 1 a la• 

p.t.lma• JujetaJ a e<pe.\..lenc.la global y la• que co4.\Upo11da11 a 

expe4.lenc.la p.\op.la •egún la 66.\mula con.t4atada. 

SlNlESTllALlVAV 

s...: ta •.ln..l<Jt.\al..ldad 6ue.ta •upe.\.io.\ a ta p.\..lma pagada, -

•e ga•ant..lza cuando meno• et 15 1 de la p4..lma •ujeta a la e~ 

pe.t./.enc..la global. 

Con lo ante1L.io1t .6e ev.i.tct que cualqu.ieJL 4inle.4t.to con.s-i.d!_ 

•abte a~ecte la •ecupeaac.l611 que •e pueda tene.t po.\ concepto 



de dividendo ya que paate de dicho biniebtao bead caagado a 

la e<peaiencia geneaat de la caateaa de La CoMpaílla de Segu-

1toA. 
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e ~ P 1 r u L o rv. 

l H V E S T l G A C I O N D E C A M P O 

Hip6tt6i.!..- Suponuio6 que el 601 de. to6 empJte6aJt.lo6 y dueño6-

de ne9ocio6 med./.4•06 de ta Velegaci6n de Coyoac4n, tanto de -

e.•~Ua6. co11e.J<ciatu, d.i.4tJtibuido1ta.i y pJtu.t;adoJta.! de. 6e.Jtv.l-

~io~, y4 h~an p~~vada4 o del ~~tado, p~opo~cionan 4 ~u4 em--

pltado4 t.L SeguJ<o de. vida como una pJte.6taci~n adicional a La6 

b~4lca6, to11ando en cuenta que. en lo6 úttimo6 cinco año6 e.•te 

tipo de. •e.gUJto ha adquiJ<ido mayoJt poputallÁ.dad en et 4mbito -

e.mpJtL.!4Jtial de nuutJto pa¿6. 

?4Jta d~o.!tJtaJt que. en lo6 úttimo6 cinco aña6 6e. ha incJte.me.n

tado to. c«Jtte.Jta de & egu.l!O de gJtupo vida de la6 compañia6 au.gu

Jtado"'46 11e.x.lcana6, 6e obtuvo una e..s.tAd.li.tica con ta& ci&Jta4 -

oéte.nidct6 en La Nacional Compañia de. Se.gulto4, S.A. 

~ POllZAS EMlTfVAS 

1979 219.. 

19&0 351 

1911 479 

1 Uf 449 

1915 331 

1914 467 

1915 535 
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Po.t lo .tan.to, el pll.omed..:O de póU.zaA em.i.t.ida4 poJt a1io a pall.

t<' de 1981 aAc.iende a 4 52. 

El pll.omed.io de pól.izaA em.it.ida4 poJt año en.tJte 197& y 19&0 

~~a de 315 con lo que 4e demueA.tJta que en loA úl.t.imoA e.inca -

año4 la caJt.t<Jta de Aegu.1to de 9.1tupo de v.ida Ae ha .iftcJtementado en 

un ~3.491, po.1tcen.taje no.table 4.i .tomamo4 en cuenta la 911.ave c.1t.i-

4.(_¡ que aqueja a nue4.tJto pat4. 

u.,..:~~uo. - Pa.1ta e6ec.to4 de u.te .tJtaba.jo, et unlv<Jt40 6ul la -

Velegac.ión pol~lca de Coyoac4n, deb.ido a que no u una zona -

alla•<K.te .indu4lJt.ial.izada paJta. evl.taJt a4l que et Jt<Aul.tado 6.ina.l 

e!~ <A.ta .inv_eA.t.igac.ión 4 e dúpaJtaJta 6u<Jta de lo6 ltmliu de la 

..... ;:..a.lldad, no u tampoco una zona muu.ta en cuanto al c.omuc..lo 

~ dUt!4 ac.t.iv.idadu económ.ica4. 

Lo que 4e p.1te.tend.ió al e4coge.1t d.icha delegac.ión, 6ul bu¿ -

c.:..t u.na zona e.6.tandalt de la acti..v.idad ec.on6m.lca de la c.iuda.d 

de Mli.ico. 

~-- Tomando en cuenta que en la Velegac.ión de Coyoac4n 

exl4.ten ap.1to1..ütadamen.te 90 emp.1te4a4 mediana¿• de la4 cuale4 

.toda4 4on clienle4 polencialu de una o va.1tla4 CompaniaA de 

4c~~·•· La mue4.tJta a4cend.ió a la can.t.idad de quince cue6.t.io

fta.1tioa paJta que lA.ta 6ue.1ta 11.ep11.eAen.tal.iva. 

A coft.t.inuación Ae de6a.1t1t.olla la 6ó.1tmula con la cual 4e de.teJt

~¡r.~ tl ~amaño de la mu~4t~a. 

• Pi>.lclo11..io azul de la c.iudad de Méz..ico edición 1985. 
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Et cueJt.io11aJ1..lo de6.ini-t.ivo que •e en6oc6 al je&e de pell~!C 

nal de cada una de e•ta• 15 emplle•a• qued6 de la •.igu.iente m~ 

neJl.a y conJta de d.iez pllegunta• : 

1.- VentJ1.o de la• plleJtac..:one• que otoJ1.9a la EmpJ1.e6a a •u• e~ 

pleado•, ;Se otollya el SeguJl.o de V.ida co•o pJ1.eJtac.i6n adf 

c.ional a la• bdJ.ica•? 

3.- ;A Ju paJ1.eceJ1. cJ1.ee que el SeguJl.o de V.ida mo.t.ive o .incentf 

ve al pe.uonal? 

4. - ¡fia J.ido •a.t.i•&actoll.io paJl.a .•.o• empleado• contaJI. con el -

SeguJ1.o de V.ida? 

S.- ;Conoce loa bene6.ic.io• que J1.epoJ1.ta a la EmpJ1.e6a y a lo• -

empleado• de la m.iJma e.l SeguJl.o de V.ida, p4llt.ic.ipac.i6n de 

ut.iUdadu, ·deduc.ib.il.ldad de .lmpuuto•, etc.! 

6.- Sabla que la p4Jl..t.ic.ipac.l6n de ut.il.ldade• a que .t.iene.dell~ 

cho el cantJl.ato de SeguJl.o de V.ida eJ mayoJI. entlle •cf.! 9J1.a~ 

de Jea la caJ1.teJ1.a de ta Compañia de SeguJl.oJ! 

1. - ;Vu .. ante cuanto tiempo han Mtado aJ cgulladoJ ! 
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!.- ¿Con qui CompaRla tlene el Seguao? 

9.- ;Ha 4ido e~iclente el 4e&vlcio de la Compañla A4eguaado-

~at 

10.- ;Ha tenido alguna dl6lcultad COft la CompaiUa A4eguaado&a

en el pago de 4lnle4t&o4? 

A continuacl6n 4e anexa copla de la ca&ta poa medio de la --

cual me dl&lgl a l44 emp&e4a4 paaa 4ollclta& la conte4tacl6n

del cue4.t.lona&lo. 

Cabe aclaaa& que dicha encue4ta 4e e6ectu6 poa coJV<eo. 

Ahimihmo, 4e anexan loh qu...lnce cuehtionaJt..ioh debidamente fte-

qul4ltado4 poa cada uno de lo4 &ep&e4entante4 de la4 emp&e4a4 

de ae&e&eftcia. 
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" DISTR18UCION NORMAL O CURVA DE GAUSS " 

- 3 - 2 

50" 

- l 

1' " X u 

1 1 

.... 68 .. 47" ... 

so" 

+ l 

1 
1 1 

L - - - - - 95.~5'11 - - - - - • 

+ 2 

1 

- - - - - - - - - -99.73" - - - - - - - - - _, 

N.lve.le.6 de con6.lanza y huh valo.tu de. • Z " 

NIVEL DE CONFIANZA 501 61.271 90,0I 9 5. 451 

VALOR DE " Z " 0.6145 '. 00 '. 645 1. 96 

+ 3 

lot.teJtV4l06 O 

11.lue.lu de. 
con6.l.anza. 

99.0% 99,73' 

2. 00 3.00 



FORllULA 1 

Sil.IBOLOGIA 

" PETERU1NAC10N PEL TANANO PE 

LA MUESTRA " 

N • Tamaño de la mue&t4a 
z·. 1nte4valo de c.on5-lanza 
P • Po4c.entaje de ~x-lto 

Q,. 100 - p 

E • E44o4 e&tanda4 

Pe ac.ue4do a lo planteado en la d-l~t4-lbuc.-lón no4mal o 
c.u4va de Gau&&, &e u&ó un -lnte4valo de c.on6-lanza del 95.45% 
pa4a dete4m-lna4 el tamaño de la mue&t4a, 

VESARROLLO 
N • z2 p 

E2 
Q, 

" . ( l. 96 ) 2 

" • ( 3. 84 l 

" • • 806400 
0,06 

" • 13, 44 

( 

( 0.10 ) ( 0.30 
0,25 ). 

0.10 L l a,3a l. 
0,06 

N • 13 c.ue&t-lona4-lob 

1 
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~~•ico, V. F. A Z5 de Octub!te de 1985. 

Aptedabl."-6 oeño1teo : 

PM ..W.O de .ta p.>l!.&e.nte., me pellmUo <Í.Ul.if).VU.e a u.1tedu pa11.a ooUc.i.
~t .ta COl<Ú&ta<..i.611 del ClLUt.lona:úo adjWtto. 

Soy iwan.te de la. Uc.e.nc.i.a;tu!i.a en Adm.(.n;J..t"Ul.c.ifin de Emptl'.6116 y .tellnLl
n~ ...;.. eJ..tJJtLlo• en la. Utt.ive1t.M.dad det Valle de MWca, plmltel Ua.l-
¡:<U?. 

EJt.cy eóectumtdo UJta .lnvut.igac.i.6n de meJtCrulo• pa11.a conclu.vr. eL cap.l
tu.lb IV de ...: t~.U. p"lDÓU.iona.l, la. cu4t 4e tihLla "PoUt.lClU> IJ Adm.l
n..i6tltD.c.i61t deJ. Seg<t!tO de. G!tllpo Vi.da.", poJL me.iLi.o de d.lcha. .lnvu.t.iga--
Uén, pt<!tendo demoot/taJt que la. aceptac.Wn del. Seg<t!tO de Glwpo de V.l
ii.l Je lut ~tnH!n.tado en l'.o4 <Utimo• :tJr.u año4. 

E.!~ cu.ut.i.Drta!t.io óoJLma pa!tte de un .tota.l de cua!U!nta, m.i.l.mo• que he
cLiJt.igú1o a. &!J>U.6116 de d.lóeJLentll-6 g.l!to• de .ta tlelegac.l6n Coyoac4n. 

'OebLdn a lt¡ ante!tioJL, he ten.ido e! a:tJtev.imún.to de. 1teCJJ.Mbi. a U4tedeo 
pcVtl1 log!t4!t ....U ptap6•Uo•, en la. .lntelige.nc.i.a de. que cUc.ha .lnóoillll<l-
c.l6• "" •fM d.lvuigadA. . 

A.1.iaihmo, utoy anexa.ndo un oob1te con m.l6 da.to• pM6onalu 1J la. u~ 
pil.1.4 couupond.lertte p<11t4 !a de.vofuc.l6n del cuu.t.üJllll/t.iJ) rkl>CJLUD an 
.te.A.io'lmeft.U~ -

En e6pe114 de ou amable 1tupuu.to. a la. bite.vedad pM.lble., quedo a <!U6 -
6'ldUIU>. 

ATEllTAMEllTE 

Uf!S ANTON10 CALVO B. 
CALLE tlOCE f t9 tlEPl'O. t 
COL. SAN PEVRO VE LOS PlNOS 
C. P. 03100 
NEX!CIJ, V.F. 
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T A B U l A C 1 O N y e o N e l u s 1 o N E s 

la p~eguftta clave det cue•tiona~io de6initivo 6ul La No. J 

la cual e• : 

Vent~o de laó p~e•tacioneó que oto~ga ta emp~e•a a óuó 

e.mpleado4 4< oto~ga el •egu~o de vida como p~e4taci6n 

adicional a La.6 éd6ica4 1 

Se dete~in6 que elta c6 La p~egunta clave tomando en cuenta 

que la p~nc..lpat 6inat.ldad de eóta inv<4tigaci6n eó &e.mo6t~~ 

que po~ to meno• et 60 % de La.6 emp~ehaó de la delegac..l6n de 

Coyoacdn p~opo~c.lonan a 6Uó empleado• et •egu~o de vida como 

una p~ehtaci6n adiciona.!, ~amando en con~ide~aci6n que en lo4 

último• cinco año• e6te tipo de 6egu~o ha adqui~do mayo~ 

impulóo. 

Ve la6 quince emp~e6<L6 ent~evi•tada•, t~ece conte4ta~on 

a6i~ativamente a ta p~egunta clave y únicamente dos ~••pon. 

die~on negativamente, 

RESPUESTAS AFlRUATIVAS 

RESPUESTAS NEGATIVAS 

13 16,66 % 

13,34 

Vebido a Lo ante~o~, podemo• conclui~ que de6initivamente 

ha c~ecido et núme~o de emp~e•a• que a•egu~a a •ua t•pleado• 

pa~a p~opo~cion~le6 cie~ta t~anquitidad y aegu~idad econ6mica 

a •u4 6amilia4 en et c<L6o de pl~dida de la vida, con to que •. 

•e con6i~ma to planteado en la hip6t<4i6, 

Sin e.mba~go, lah nueve p~eguntah ~ehtant~4, noh dan una idea 
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gtnc .. al del concepto que tienen del &egu1to de vida tanto lo6 

ci•p.\U~.tio& como lo& pltop.lo6 a& egu1tado6 cuando {&:te 6 e oto1tga 

cvao una p~e~tacion adicional. 

A con.t.inuac..l611 &e pJtc.&e.n:tan .ta& conc.liu.lonu ob.te.n.lda6 de 

cada una de e.6.ta& nueve pJtegun:ta6 6ec.unda1t.la..s, 

PREGUHTA l/o. 2 ; Cual e6 et "''"''"º de pe1t4ona..s que. .lntegJtan la 

cmpJte~a ? 

92 pe1t&ona& en pJtomed.lo, cantidad que.u l6g.lca 

c.on&.lde1tando que la .lnve.&t.lgac..l6n &e en6oc6 a la 

e.mp1tua med.lana. 

PREGUllTA No. 3 A 6U paJr.eceJt ¿ c.Jt11.e que el 6e.guJto de vida mo:t.lve. 

o .lnce.nt.lvc al pe.Jt6onal 

Ve. la6 15 peJt&OnCL! a CaJtgo del depaJttamento de 

pe.Jt6onal de cada una de la6 e.mpJte6a6 

concluyen que 4¿ 

concluyen que no 

o p.lnan que no u motivo de · 

61 

13 

.lnce.nt.lvo peJto 6.l de. tJtanqu.ll.ldad 13 & 
2 op.lnan que el pe1t&onal p1te6.leJte 

pJte&tac.lone..i ec.on6m.lca6, ya que. el 

bene6.lc.lo del 6egu1to u palta la 

6am.ll.la del :t.JtabajadoJt y no paJta lL ~~1~3-'~-

1 ºº 
PREGUllTA llo, 4 ; ffa 6.ldo 6at.l&6ac:t.01t.lo pa1ta Lo6 empLeado6 el 

con:taJt con et &egu1to de u.ida 

concluyen que 6t 60 

concluyen que no 20 

concluyen que no todo6 to& 

empleado& lo valoJtan adecuadamente. 20 
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PREGUNTA No, S Conoce loA bene5icioo que ~epo~ta a la emp~eóa 

y a loo empleado• de la miAma el Aegu~o de vida 

pa~ticipaci6n de utitidade¿, deducibilidad de 

impue¿to¿, etc, 

Viez pe~Aona¿ a6i~man que 4! y que 

6u€ el p~incipal mo:t.lvo p~a toma~ 

el ¿egu~o 

La¿ ot~a¿ cinco pe~óona¿ deóconocen 

lo¿ bene6icio4 po~ completo 

61 

33 

'ºº 
PREGUNTA No. 6 l Sab!a que la pa~ticipaci6n de utilidadeó a que 

:t.lene de~echo el con.tJtato de ¿egu~o de ~~upo vida 

u mayo~ en.tlte maA g~ande ¿ea la ca~te~a de la - -

compañ!a de ¿egu~o• 1 

Diez pe~~ontt~ ~l .t.lenen conoc.lmiento, 

aAgWllentando que óe Aeduce el po~cen

taje de oinieA.tJtalidad ~az5n poA la 

cual e¿cogieAon una compañ!a aóeguAa

doAa g~ande con 6ue~te Aeopaldo 6inan-

cic~o, 61 

Cinco peAóonaó deAconocen eAte dato ~~3~3-"~ 

'ºº ' 
PREGUNTA No. 7 l Vu~ante cuanto tiempo han e¿tado aoegu~ado¿ 

Slti¿ año¿ en p~omedio, 

PREGUNTA No. 1 l Con que compañ!a tiene el con.tJtato t 

Siete con La Nacional Cia. de oegu~oó, S,A, 54 1 

TAeA con SeguAoó la Come~cial, S.A. 

Vo¿ con Segu~o• Azteca, S,A, 

23 

rs 
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Una con A&~gu'ladoJta. ifc.x-ica.na, S,A, 

100 

PRfGUNTA No, 9 ; Htt •ido •6iciente el •c-tvicio de ltt campa• 

ñltt a•egu.\ttdo.\tt 7 

Voce empJLe•ttJ tt6i11J11ttn que htt 4ido muy 

e6iciente el 4e.\vicio de lcu ttJegu.\ttdo-

.\tt4. 92 t 

.&e.h.v.icio, • 
100 ' 

PREGUNTA Na, Ja ¿ Utt tenido alguna di6icul.tttd con ltt compañltt 

44 e9 uJLado.\a 

T.\eJ empu4a4 tu11i~on p.\o6luiu L 6e 

i9na.\a de que t-Cpo L JLaz6n po.\ la cual 

cttmóia.\on de compañLa de Jegu.\oJ, 

Pe laJ o.t.\a6 diez no han tenido p.\obte

attJ, incliuo en una aencionan habe.\ co

b.\ado .t.\u 6.iniu.tJto.i u lo.& úl.U.H -

77 

100 
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B l B L l O G R A F l A 

LEY GEllERAL VE l/ISTlTUClOllES VE SEGUROS 

REGLAllEllTO VEL SEGURO VE GRUPO 

LA ORGA.VIZAClOll VEL REASEGURO Ell EL RAMO VE 
VlVA 1/IVlVlVUAL EN UllA 1/ISTlTUClON VE SEGUROS 
lRMA 111 ETO ESPINO 
SEMlNARlO VE l/IVESTlGACIOll AVllllllSTRATlVA 
JIEXlCO, 1982. 

l/IVESTlGAClOll VE llERCAVOS 
HARPER 111, BOYV JR. 
RALPH WESTFALL 
1975. 



ANEXOS 



....... _ 
Solouf...:11-•s.e,..o,. G"""'•"• 
leliciu:io.U~,C'- ......... IA.,..,_r.-_o._..,.,..,, ..... .,. • .uAtS.,.....•G·-1.~,._ 

........... _ .. __._..,.. ........ _ltlla __ IC•0-~- .. 1~-. -·I0-~_.. ........... 0-·0(0Q._., 

c-......... ""- ..... 

--1 1 
lila __ .....,. .. _.~ .......... ~ ~ •• ._.__,.,,,..... .. _ ......... 

1 1 

~ ~:.:_:;: u !:::..e" .... ····-~-~ ... .f .._ ___ 'llo ____ 'llo 

.. o NO 0 1 

s.troVldl o o 
1.1.T. o o 
CA•. o o 

o o ...... o o 
Ut.A.D.I'. o o ....,, o o 

o 10. o,, o 20 - o .......... 
o ·~111 

D.OP. o o 

,~_,1..,_. _________ _ --- T 0 T._.,,., 

"'o--. .. 

v...-: .. ., _____ _ 

E<1111~onW.------------To1rldt,..,,.,..I ________ _ 
'"'P<»"dt"'-·-----------

1 o ttllbl•·-••..n• .. J 



I· _._ ____ _..._ _ _. 

........ -~--~ .. ·--~--·--.....-~., ... ,....,. 
,, ----------...... , .. __.., 

.,._qo.,._,_ _ _.__,.,_w,e.toy•-*conlltl~-c.....-cp..-••.,....,.•-llll~dt~ . ., .. -
1..,.'9~•-i.~m1clir.d•rwl-

DE l~MU '""-' ll ktUcrTNlfTl.• tD-.i '-"to 1n• • f-1 S. -- .J -~- - _,_t .. L.-, .-w• C:-n.a ...... 
cll*t_..,.•hllial ........... t_•""---l-GW, __ .__ ..... _ .... ,,__tllcltl.._., ..... 1111 ....... 
-1'l'IO~O .. _._abl•~'°"Ot_,_,,,, ___ P"IU'IU,~Ofo;n1t"'_...,.c»l_Ot1-., ..... ocltlr.r.fl-

-~·-------·llcl{1 ___ .. _______ ,,.,, __ 

01~ .. 
mt.i:1Cllifom'9NOf11 

33 ª"' C...fomla Sur 
°'"-°" Colhuill osc:o1 ... 
"'""'
º'~ ll °'4U1IO FkiHol 
08 Du1.-.o 
14 E111dodl lilt•ico 

CLAVES DE ESTADOS 

DJG..-lt;Ulto 
10Cit."lrl'lto 
12Hiclllto 
22.-. 
13Morwat. ,,...._.., 
11"'-'ol•On 
llSN-r1r1t 
170ncri ......... 
19°'-"'•l•O 
200uinün1 Roo 

21 ~ LYi1 Potml 
2lSirillCM ,.,..._. 
25Tllbllco 
29T~-. 
27Tlocat1 
21v .. ..,,.,. 
29Yucatj,\ 
30Z1e1-.. 
31EU~Unidol 
3'h11..,;ero 

l 25402 



·--···~~- , , 
! 1 

1: 
1' 
: 1 
1 

1 

~:--~~~~~-·--::~~~~~~M-~~~~--.......... ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---i ! 1. 

1 ,..,_o._ 

i i 
1 ....... ; ... f\O nó"-""Ol I• lnl...........0..-~i-raU•~- -1..-cll1th"1UC1.~--CO"'O~""'- .. lol'"""11C1 

~-...... -.....-. 
2.·L•~CVf•_.......,.., ........... _ _....._ .. ,..,_llldlS.,..0m"""°."'Wln•'99Uf.,i.,l~""..-i.

........... ~.~~Ll.....,..clll .... _..._ .... ~ .. P'<.-...,~Wl......,_I 

..-.o.u~. 
3·l'111cot.rl\ltll_.,,a.tjifta11'91~~-lep0h1.tdl...-Odl~y,_.¡...r....,otl11ca> ..... Cll_I...._ ... 

tt.o111• .... 1twt~.lll'-..-.a.~•~l.lcam.dod~~rnrw1.-;i.:.,,1,pr..,Q111,_.,.., 
~ ... ~611dllltiftl .... • .. 11 .. .:.ta1udlind.,.,..__,.,..---.,_......,_....~,._..,,,blll....,..._•T,.,.._e<Uo~1. . 

&.·SllU'•»Vftlooooa.)Od1a.C9"...,.1""""• .. ..,,_••~-M1~.--"-nribodal11~111"'*"°"'-C-
Ll~dllll""'tt.iodlltl ........ •~~-~ 

¡ 1 

! 1 
: 1 

1 

¡ 

' i 
~ 1 

¡ 
'! 
i . ¡ L {j ?!__.:.re 

: l 
.·:..=~ 

~~--~~~~~~-·--



lo Nxad oo re SegJos. S A 
O. '"'.:>,IC'To)"' ~ J-T..9;""''C:.304J)Qdlll!l!J.SQJ07{) 

........ _ ..... _ . ....,.. .. ,..,....., ..... ,.-t .. __ _..__ ....... ,lllqm.S.,...., 0,...-1 ..... --........ .,_ ....... _.._ ........ _'-" ... ,~ ............... . ,..... u ___ .._,.t_....-,,.~ _,._,...,., ___ _,_....,,_.....,....,.._~._ 
~ ...._ ................... ...- lo.. ...... _.i .. ,_ 

..... ....... 1 ·-· ....... ~··· 1 

1 1 f 1.chl6"> ___ , 

+ANEXO Wo. t 

OECLARAOON DE 
FALLECIMIENTO No. 1 

IEn~•'-""' 
-'-. ...i ..... 
d...o. .... '-:,.., 

t----------m---"°-~-~-----------< r-.:t.a ... _ .. __ 
i.. ""_,,º,,,._ ...,_.. 

OATOSCl~OSl-'l~OUlAtl~ 

1 

1 
1 

1 
ooepi.lo• 

[ , __ -_ .. _-~ _____ ..... _ ... __ ...... _-._] 
JOOl-01.t 



LLENESE POR El MEDICO -· .............. 1 

1 
.....s .. _ .. 1 

__ ... 
1 

•°""" .... ~- .... 1 •KH>m 
.. 1-1 ..... 

~l•)oroetof•" 

_.., .. 
1 1 •o ""o """""' 

,..,...., __ ,_,~OÓOpoo' 
.. _ ... 

-~-P"-•••roc-• .. ~""" 1 
d ............ ~"'....,,_.,, 

::i.. ..... ...ic.~ .. --. .. .,..,~-¡.,~ _ ........ - . 
.,.._ ..... ~ ...... _..._, .... ............., 
~---·~ 

1 
Iª-... --

1 

1 

1 

1 DEOARACION No. 1 
... ... _,...__, ......... .J..."' 

lf....,4-lallft--( ---1·1-· 1 ""I 
~,~ .... ,...... ... 

.. - ... -..- ..... ~ ----·-
1 1 1 1 

---
1 

1 
1 

1 

1 
1 • ., ...... e-. 

1 
c-...uco--• °"'-"ºº""'"""'~~M,_......,flpoc-.c-~·..,,...••°l•"'""......,..1"' '°""""""''"'-• .. " 
,.,,.,_ ... ~~ .... .,_ i..rtuo .... ..-11o&.n..1•"""""-to--~ , _ _.,,'-c .. -"'º'-'~""oki1-..0>1• ... -o_.,. . .....__.,.. ..,,_,_.,.,.........,.,¡, ..... ,_,.., __ .._~OC'ed.Mlo __ ....,.,.., _ _,_._ ...... _ .. ........,. 



llEtlES( POA U MEDICO -- _.. . ...,, ...... ! 

i ..... ,_,, 1 --1 
¡1.0< .. •l"1lla-... .. •-"" 1 n~~ 

.. ,_¡.,.¡ 
""""''010W.0-IO't ""''"º"' l 1 1 go "°º HOV'l'JAL 

,.,....,_ ..... , ... ,_ .. tt..lo,..,. 1•1- -1....,,,. __ 
""_, .... , ..... ~ .. ·"'~ 1 
.,,.,.. .... ~~loti.c......, ... 

Oor'OI ...... """'~ .. ---. 
~...,....con la..,,..,..... 
_P' ...... -"'. 

o-v. ...... ~Df ...... 
·~·-~ótir>iOfllllt~ 

"'""''- llblh>c:D 

l•~-t....-- SI Q 
·~ow.c~OQI NO O 

» 0 NO Q 

1 1 ::::: i 

1 

1 

1 
DEClARACtOU No 7 

... .... - ,.....__. ••o<d<I - ·---

,_,_ • ...__¡ ......... ,,..,.._ 
1 .. 1-1 -, 

_. ... , ... ,°'~~ ... 

•1-1 ... 1 ....,,. ............. 1 
........ _ ... (_ .. 

1 1 1 1 

................. 

1 
1 

1 
1 ...... ._ 
1 

ic ................................. ..,. ....... ..........-..~ .... _..... ... .,...__._~.,.~,"\•-_...¡·)· ............. "°'_ ... .. 
•-'~.,. ... a¡,..,.1.ddel,..¡- ..,...¡.,,.._,...,, ... ,Ooototde,......._..., __ ~ ....... ,.¡"""'"" -9'9'•~~.,....,,,ofvc"_.O __ \.,. 
....a .......... ..,..i ...... ,.., ••• ._oi.,~""''- .... --~~- ..... - .... -,_ ... _....,.~-lo~ 

"'"'"''' .. ,.. 



lo Nocad ca de $eg.r05 S A 
o.. mq...io-•1'- • :t"'.-):. ,:, .,...,..oQ.!JNdl~~dQJJ~-0 

l .... , .. _......,.__,_...,....i ................ ______ ,ptr, ___ ,,..... .,,. ..... , 

----~ .• ..-w-.,_,_....... __ ,,.. .. _~..,•c___,.,..._...,._._ 
.... le•--....... 14"'1 ......... _ -·-----... _ ................ _ ...... ,.... .-... ..-..- ... wor--- ........... _ 

DECLARACION DE 
FAUECIMIENTO No. 1 

~-ioo&·•• 1 ·-···· .. ··'·· l 

¿11-.,-- 11 

·'~.,.~~-· ~o 

¡-¡-¡-¡ 
t~.--

,,,, __ ....., ---
,_ 

1----------·~ __ .. _._-_. _______ -l ~ ... - .. __... 
.... ~ • ...- 1 ... _ 

...... _ 
1 

1 ___ ,...._ 

1 1 

[ 
.......... ,..,.......... .......... 1 

·~-~----· ____ .... _ .. _ .. _ 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Seguro de Grupo 
	Capítulo II. Sistemas de Administración del Seguro de Grupo 
	Capítulo III. Tipos de Experiencia en Seguro de Grupo
	Capítulo IV. Investigación de Campo
	Bibliografía



