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PROLOGO 

Hoy en dfa la •ducaci6n media y superior ••t4 al alcanc• de un 

mayor nGmero de eetudlantea, las opcionea, trateae de eacuelaa del 

alatema Iederal, cato.tal o partteulor eo.n muchas y variadas, por lo que 

au hace ncceuario re11pondcrae a lo presunta iQul! llreo o co.rrera voy a 

eacoger? Adet1>.1B do laa poaibilidodea que noa orrecc una carrera 

detcrnlnodn dentro del r:i.:irco académico y que catamos conclcntes de 

nUl;!Btroa suotoa y prefurcnciaa, ae hace necesario tambU!n el 

ruconocimlento de nucatroa p~oplou intereses, aptitudes, capaci~od 

intelectual, cnractcrfatlcaa de personalidad, etc. en lo toma de una 

dociai6n que realmente vaya concordante con nucetroa ncce1idadea. 

La mnyorfa de loa centro• educotlvoa, ofrecen en la actualidad 

ei servicio de otienteci6n vocacional a trav~a de aua departamento• 

petcopcdag6glco11 101 paic61ogoa cuentan con instrumentos de mcdicl6n 

que a travl!11 de un nnlilisis cl'l.hnustivo nos ofrecen una deter1111nad4 

cantidad de 01•ciones a 1011 cUa1e11 pode111os .11.apiror1 dll! acuerdo con 1111• 

caracter!11ticaa propiaa de cada uno de noaotroa, en la que se pone en 

juego un equilibrio entre nuestros gustoa y aptitudes. 

son muchos y voriitdos 1oa inatru~entoa ttue Be utl.1.ltan~ parA 

el c4ao di! l\Ueatro estudio~ menclon.11..moa el 'Cuestionarlo lnvestigativo 

de la ?eTsonaltdad (CtP); da gran valor ps1col6glco. pero que adol~c• 

·como muc'hos ·otros ·da \!na 'no'rir.al1taci6n local, que ae ajuste a l• 

·poblac"iBn ·~n •que se aplica·, ya que aunque ea 'Un 'tes't ele origen l!tl.no 
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(Colombiano) existen factores regionales que no• h•cen di•tin¡uirnos. 

Por esto •• hac• necesario la elaboraci6n de normas localea 

del CIPo y en eata inveati¡aci6n ae presentan los pasos requaridoa para 

obtanerlas, aaf co1110 lo• raaultadoa de dicha• normas. 
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INTRODUCClON 



lNTROOUCCION 

Loa cueacionarioa de personalidad han resultado aer 

in•trumentoa valiosos para el orientador vocacional, ya qua ••to• testa 

le proporcionan infot11111ci6n sobre las caracterlaticaa y probla-1tica 

del individuo qua busca orientaci6n. 

Actualmente eat!n en uao varios de eato• cueationarioa en la 

ciudad de Cuadalajara Jal. HGx., uno de loa mla empleados en Orientaci6n 

Vocacionnl ea el Cuestionario Inveati¡ativo de la Personalidad (CIP)o 

ya que tiene varias ventajaa1 ea una prueba relativamente actual (l965li 

fu' •laborado en un pata latino: indica la adaptac16n del individuo an 

diferentes Arena de la personalidad. 

Laa normAa que ae utili&an para au interpretac16n son las 

obtenidas por Higuel Angel tacotat, con una muestra da la ciudad d• 

Bogota, Colombia, laa caractartaticaa de dicha muestra no son 

repreauntativaa de nuestra poblaci6n, ya que nuaatraa coatumbrea. •atas 

e intereses son di[erentea, esto repercuta en qua loa raaultadoa no 

sean confiables, siendo necesario obtaner no1111ae locales con una muestra 

representativa de nuestro modio. 

tata necesidad 1110tiv6 la praaanta invaati1aci6no la cual aa 

llev6 dentro ~el Oepartamanto Paicopada16gico de la Univaraidad 

Aut6noma da Cuadalajara. 
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1. OBJETIVOS. 

a) Elaborar norma• locales con una muestra de estudiantea de la UACo 

de amboa sexos y con una eacolaridad de preparatoria y primeroa 

semestres de Universidad y asl al interpretar.los protocolo• del 

ClP utilizando dichas normau loa resultados sean 1114s confiablea. 

b) El empleo da dichas nori:nas permitir& al orientador vocacional 

conocer de =uinera m.llu real las caracterlsticae y problemlitica de 

personalidad del individuo que recurre a orientaci~n vocacional y 

asl proporcionarle una mejor aeesorla. 

e) Comprobar estadlaticamente que lea norcaa que obtuvo al autor del 

CIP. uon aignificativamente diferentes a las obtenidas en asta. 

estudio. 

2. SISTEMA DE HIPOTESlS. 

llol Las tabla• de normas del CIP obtenidru1 an Colombia no 

aerJn significativamente ,diferentes a las efectuadas con 

una ?11Ueatra de estudiantes de ambos sexos da la UAG'o con 

una escolaridad de preparatoria y primeros semestres de 

Univeraidad. 

Ha; Las tablas de norl!lns del CIP obtenidas en Colombia aarln 

significativamente diferentes a las afactuedaa con una 

muestra de eatudiantee de nmbos sexos de la UAC, con una 

escolaridad de preparatoria y primeros aemestres da 
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Universidad. 

3. SUPUESTOS IKPLICltOS. 

Par• la nonu.lizaci6n da aata taat, •• tomaron laa puntuaciona• 

de protocolos del CIP, obtenidas por estudiante• qua •• •Uponan ••tan 

not'1111lment• ajustados. 

4. LIHltAClONES. 

Cuando se utilicen la• norma• obtenida• ••dianta la pr1aante 

invaatigac16n ae debe tolllAr en conaiderac16n las siguientes limitantasi 

Eate aetudio e• realizo solamente an la UAC, inatitu,i6n 

educativa privada da la ciudad da Cuadalajara. 

El nivel aecolar de loa inteKrantaa da la auaatra ea .. dto 1 

auparior. 

Un porcentaje de loa estudiantes qua integraron la =uaatra no 

aon originarios del Estado de Jalisco • 

. un gran porcentaje da loa eatudiantaa tienen edades co•prandidaa 

entre loa 16 y 19 añoe, 

5, DEFlNICION EN tERHINOS BASICOS. 

Peraonalidad1 Patronea da conducta organizados an rasgos que a• 

lllBnifiastan en las diferentes !reas en qua transcurre la vida dal 

individuo, como son laa lreaa aocial, personal, familiar y aaxusl. 

R11ago1 "Son pautas duradera• de percibir, panaar y relacionarse con al 
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ambiente y con uno mi•mo y se hacen patente• en un amplio 1!14rgen d• 

ir:iportantea contexto• peraonales y 11ociale11". (l) 

Norr:ializnr1 "Acciún pnra hacer que los datos se ajusten a las 

aupooiciones usuales. Fundamentalmente se utilizan en el ajuate de la 

curva". (2) 

T<!sto: "E11 una prueba definida que implica una torea a realizar, 

idGntica para todos loo sujetos examinados. con una tfcnica precisa 

paro la apreclaci6n del Gxlto, o el !racaao o para la puntuact6n 

nGmerLca del éxito''. (3) 

Conducta Adaptntlvat "Eficacia mediante la cual un individuo reune lo• 

estandars de independencia personal y reaponaabilldod social, e•peradas 

se¡;Gn 11u edad y su grupo cultural". (4) 

Cueationarios1 "Son testa com.pueatos por un número de p'(egunta• ús 

o menos elevado, presentados al sujeto por escrito y referente• a 

sun QpJnlones, gustos, sentimientos, intereses, comportamiento en 

sltuncJoncs precisas". (5) 

-. -



o\llTECEDEKTES 

Tzoa1cos 



Siendo el objeto de e•te eatudio el Cuestionarlo tnvestlgatlvo 

de la Peraonnlldnd (CIP). ee analizar& en este capitulo lo• teCUts que se 

relacionan con este test. como soni Personalidad. Teorla de loa rasgos, 

Adaptaci6n, adcmúa los cuestionarios do personalidad y au uso en_ 

Orientaci6n Vocacional. 

l. PERSONALIDAD 

Al leer y eacuchar el tGrmino personalidad surge la pregunta 

Lqu6 cu pernonalidt>d? y n .. a encontrat:10s que exi11ten gran nGcero de 

definiciones, a continuaci6n Be darán algunas de ellas, 

En el sentido rn.li.s estricto per11onalidad "es el conjunto de laa 

caracterS:aticos da destacadas o dominantes de un individuo". (6) 

Otros te6ricos señalan qua peraonalidnd; 

"Efl l~ orgonlzaci6n dinlílllica interno de los siste1Da• 

psicosoclalcs do que dependen la conducta y" laa ideos peculiares del 

individuo" (Allport, 19&1 p:ig, 28) 

"Es lo conccptualizaci6n mil!I adecuada. de la conducta de una 

tier11onn, en todo" HUll dutnllcs" (HcClellnnd 1951 pllii:. 69) 

"Patronee de conducta pro(un'cl.amente entra:i.mdos que incluyen •1 

codo en que uno se relaciona, percibe y piensa sobre el entorno y al 

mismo". (7) 

En esta estudio se define personalidad como: los patrona• de 
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Siendo el objeto de e•te eatudio el Cueationario tnveat1g•t1vo 

de la Per•onalidad (ClP). •• analizartl en este cap!tulo lo• tecas que•• 

relacionan con este teat. como aon1 Personalidad. Teor!a de loa rasgos. 

Adaptaci6n, adem4a loa cuestionarios de personalidad y su uso en 

Orientnci6n \'ocacicmul. 

l. PERSONALIDAD 

Al leer y escuchar el tGrr:iJno personalidad surge la pregunta 

z.quti ea poruonnlid1•d? y n••s encontrnmoa que existen gran número de 

definiciones, a continuaci6n •e dardn algunas de ellas. 

En el sentido lllJis estricto peraonalidad "es el conjunto de las 

cnrncter!atica.a lllJia dratnca.daa o dominantes <!e un individuo". (6) 

Otroa te6ricoa señalan que peraona.lidad1 

"Eu l~ organita.ci6n din.!imica int"rna. de loa aiatelll4• 

paicoaocialea de que dependen la conducta i laa ideas peculiares del 

individuo" (Allporto 1961 pltg. 28) 

"Ea la conceptualitacl6n r11il• ndecuada de la conducta de una 

pl'rl'on11, l'n todoM HU" dutnll"o" (HcClellnnd 1951 pl'.IK• 69) 

"Patronea de conducta proluridaoente entra111&do• que incluyen •l 

aodo en que uno se relaciona, percibe y plenas aobr• el entorno y al 

mismo". (7) 

En este estudio ae defina personalidad como1 loa patronea de 
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conducen organizados en roa~oa qua ae Clllnifieacan en loa diferencea 

Areaa en que transcurre la-vida del individuo como son laa.4reas aocial, 

peraon&l, familiar y aexual. 

Por lo enterior se ve que exiaten múltiples aignificadoa dal 

t&n:iino personalidad y esto aa debe a qua los ce6ricoa de personalidad 

la han tratadn da definir desde su propio aiatema conceptual, 

Aún aat la ri.ayorla de loa te6ricoa eatan de acuerdo an que 

ninguna peroonoiidod en igual a otra; que cada individuo ea raaultado 

de la interocci6n de [actores biol6gico~ y el medio ambienta. 

Aa{ como eY.iatan múltiples definicion~a da personalidad 

t1u11bUh1 hny vnriaa teorlaa de pereonalidad, las cu.e.lea tratan de 

explicar ln conducta compleja del orgonlsmo hu~no total. 

"Lao teortaa da la personalidad centran au atenci6n an la 

comprenoi6n del desarrollo, aupervivencia y adaptac16n ¡enaral del 

organismo" (8) 

Al&unoo te6ricos de la personalidad buscan encontrar 

dimensione& comunes a tndoa loa hombrea y describen la personalidad por 

iiied!o da raa~oa, Loa estudios de eotoa te6ricoa se agrupan en la que 

ne conoce co~o teorta de loa raagoa, a continuac16n ae aeñalarAn 

aspectos relevantes de esta teorla la cual haca un mayor hincapta an la 

paico.atrla qua laa otras taorlaa da la personalidad. 
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2, TEORIA DE LOS RASC:OS 

En la teorta de loa rasgos eat4n incluido• los eatudioa de 

varios te6ricoa de la personalidad que consideran a loa rasgos como 

unidades b4aicaa de la peraonalidod, 

En su acepci6n m!s sencilla el tér111ino rasgo denota las 

diferencias constantes en la conducta o loa caracter!aticas de dos o 

mlía personas. En au Vida diaria las personas ae describen utilizando 

tGrQtnoa relativos a rasgos o disposiciones. 

Guilford define rasgo como "cualquier coso perceptible y 

relativo~ente duradera en que un individuo se distingue de otro", (9) 

A C:ordon Allport. Ra.ymond B. Cstell y ~ona J, Eysenck son 

considerados loa icll:a destacados expositores de la teor!a de lon rasgos. 

he aqu! algunos de sus conceptos. 

C:ordon Allport define personalidad como "una or1anizacil5n 

din~mico, dentro del individuo. de aquellos sistemas paicof!sicoa que 

deter111tnan au peculiar ajuste al ni:ibteiite", (10) 

Para Allport el componente máa elemental de la personalidad 

ea el rasgo, que son para IU "tendenciaa o prediaposicionea a emitir 

cierta respuesta. Tales disroaiciones sirven para integrar lo que de 

otra 111anera serian estrculos y reacciones distintas", (11) 

Allport: defino raago en loa siguientes tf~inos: ."Un sistema 

neuropsiquico generalizado enfocado (pec.ultar al individuo, con la 
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capacidad de hacer tunc1onalmente equ1valentea uuchoa estimulo• y de 

dar inicio y direcci6n a formaa constante• (equivalentes) da la 

conducta adaptativa y •Utpresiva". Allport (12} 

Allport considera que loa ra~gos son relativamente generales 

y permanentes; al unirse las respuestas con numeroso• eattmuloa producen 

en lft conducta una uniformidad bastante amplia. Dice que los r••&o• 

nunca ocurren en dos sujetos de manara exaetnmente igual. Eat• 

afinnnci6n esta de acuerdo a la gran importancia que la da • la 

tndividunlidad y atngularidnd de cada aujeto. 

1'Allport efectu6 una diatinci6n precisa entre aquello ql.I• 

designa como raatoa co11runea y rasgo• individualea o diapoaieione• 

pe:raonalea. 

11.nsKOd co~uno6:"Son aquellos aapectoa de la per•onalidad con 

los que pueJq compararse gran parte 4• laa p•raonae pertenecientes de 

ona cultura dada". (13) La hase de loa rasgo• coz:iun•• la (onian l•• 

ae~ejan~aa entre individuos, 

RashºB lndiv1duales o Dtspoei~ionea Personalea1 "Son 

caracterlaticaa de la conducta que no ae encuentran en todas la• 

peruonaa y puede que no exiet.sn en Glla de un individuo". (I') ·Allport, 

cree mAs conveniente l• utill&act6n del tlrt:)ino diapoaiclonea 

peraanalea. 

llaymond B. C4ttell1 Ha definido la personalidad como "aquello 

que peh\ite una predi1:citin de lo que bar& una per•on,• en una atc-uact~n 
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dada". (15) "Para El el rasgo es la unidad blisica de estudio~ es una 

eatructura aentel, inferida de la conducta y una idea funda~ental que 

explica la re&uluridad o uniformidad da la conducta". (16) 

Cattell establece una distinci6~ entre rasgos superficiales y 

rasgos originarios. 

"Los rasgos superficiales: Son grupos de elementos patentes de 

rasgos (respuestas) que parecen coexistir. Se basan en las conductaa 

obso rvadaa". 

"Lo11 rasgos originariosi Consisten en variabl~s subyacentes 

que son entidades causales de donde procedan las 11U1nlfestacionea 

extornas". (17) Estoa mediante coobinaciones particulares deterolnan 

las congruonclas observadas on la cunducta. Los rasgos origtnarloa son 

estables y suicamente importantes. Cattell señala que los rasgos 

originarlos pueden identificarse s6lo por medio del procedimiento 

tll4teinlltico del anSlisls factorial. 

Loa ra~&os originarios pueden dlvldirce ent Rnsgoa 

conHtitucionales (herencia) y rasgos de eolde aobiental (condiciones 

a!llbll.!nrnles), 

1\ans J. Eysenck1 Para 11 un' rasgo es una coherencia observada 

d• las tendencias do acci6n. El interús de tysenck se orienta aobre 

todo a los tipos (constelaci6n de rnsgoo)t aunque gran parte de aua 

investigaciones ac relacionan con los rasgos, ya que no se puede hacer 

constclacionce do rugulorldades do conducta 11ln descubrir pri111vro los 
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rasgos, Eysenck ha·contribuido a la teorla de los rasgos al proponer 

el mútodo d• an4lisia factoriales de discriminnci6n múltiple. *(18) 

Loa te6ricoa anteriores di[ieren en nombres y estructuras d• 

los rasgos, pero existe semejanta en sus ideas generales. Todos ellos 

recurren al rasgo para explicar la uni[ormidnd de la conducta del 

individuo y por que las personas reaccionan en [orm.a distinta ante el 

mismo estimulo, Distinguen entre rasgos relativamente super[icialea y 

los más b&sicoa. Cada uno estA empeñado en la búsqueda de rasgos 

estables bastante amplios, 

Se supone que la conducta ea causada principalmente por raa&oa 

[undamentales que se mani[iestan en muchas situaciones distintas e• 

congruente que la paicologfa•de los rasgos busque esas tendencias y 

que su objetivo b4sico sea la identi[icaci6n de la posici6n del 

individuo en una o varias dimensiones. 

Un aspecto caracterlstico de la teorta de loa rasgoa consiste 

en su metodoloRla cuantitativa, que es psicomdtrica en cuanto intenta 

medir las di[erenciaa individuales, Los que siguen este mltodo 

estudian las dimenaionea de los rasgos del individuo y grupos, 

comparando su puntuaci6n cuantitativa en las pruebas. Ademls idean 

tfcnicas eatadlsticaa complejas para encontrar raagoa [undam•ntalea. 

J. IJJAPTACION 

El Cuestionario Investi&ativo de la P•r•onalidad (CIP) •• un 

test qu• nos peniiita conocer ai una persona •• encu~ntra adaptada o no 

- 16 -



lo ha logrado. en seguida se mencionara que ea odaptaci6n oegGn 

diCerenteo teor1coa y que ccracter1aticoa debe reunir la peraona para 

que se considere adoptada, 

"Catell (1950) considero o la odaptocHin Y al ojuate factores 

derivadoa qua ae relacionan con codoa los factores de la personalidad 

hosco hoy conocidos. significando Esto que la peraonalidad, en au 

totalidad, 68 encuentro adaptada o no lo ha logrado y que au madurez 

y adaptabilidad emotivas no a61o dependen de loa procesos emotivomence 

moclvodoa 0 sino tambi4!n dii loa co¡;noacitivos y de la integracUin de 

ambos." (19) 

El criterio principal de adaptabilidad ea lo madurez emotiva. 

ea docir • lo capacidad de controlar y dirigir las reaccione a emotiVaa 

propias, aa1 como la actitud critica hacia si mismo y hacia el ambiente 

Vital, 

.,,'all (1960) considera que la no adaptabilidad ae encuentra 

considerada por poculiaridadea del temp,eracento por lo inestabilidad 

emotivo y por la debilidad o lo fuerza de al~unoa instintos. El ' 

individuo incapaz de adaptorae ea según el punto de visto de Woll 

anorriml. 

El término ajuste ea usado a menudo coco ain6nimo de aalud 

mentol. La persona bien ajustada parece que posee en mnyor grado las 

aigu1 .. utul> L·i·1.t,••,-1 f•1tlcaa en las 4reaa: 

Percuptual y cognoscitiva: El iñdividuo ajustado ae caracteriza 
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por su eficiencia. lf!n sa.tiaíacer laa de111nndas de la aituaci6n. Tiene 

relativa ausencia da deíorllll)ci6n parccptual. 

Personal: El individuo 111ental111entc sano, general111enta posee 

inayor co111prenol6n de au propia conducta y sentl111ientoa. No aa fija 

111atas 111uy por enci11111 de sus capacidades. Tlene un concepto positivo de 

al mi&1110 y ·ae Biente cnpnr. de enfrentarse a la 111.&yor part11 de la• 

aituaclonea que ae ori.ginan "" su vidn diaria, 

·soci&l: "Ln persona bien adaptndn se dn cuenta dt1 que fonna 

parte de la aoclednd, Cuando fl&ta •n co~pañla da otras personas ln 

i:i.nyor parte del tiempo se aient8 tranquilo y r11acciona con • 

e11pontnncidad y libertad de acci6n". (20) Se conforca a las 

11xp11riencia11 BocialcB, no. porqu.11 Ge.<i lo que debe hacer sino porque 

promueve la rcalir.nci.6n de 11u yo y el de 1011 otros. No viola las 

reglas por vlolarlna. no so confor111n por confor1114rae. 

Afectivas Ln persona bien odnptada tiene alguna •~naibllid~d 

en lo qua 11e refiere a lns neceeidadea y eenti111ientos da loa deds. 

Puede percibi.r lo• aenti~iencoa da loa otroa y uoatenar fstas r•lacionea 

reclprocamence, La persona 111ental111ent• saludable RenaralD11nte es 

productiva, po11ee acntido de huir:;or y af4n da e•periii:entar. Vive 11u 

mundo y obtiene placer de la vida, 

De laa caractertaticaa anteriorea del iridividuo bien adaptado 

se puede observar que la adapta~16n puede aer caracterizada por algo 

difarente de mal iidaptaci6n, a peaar de qua no haya llnea exacta de 
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deC1Arcaci6n entre las dos cosas. 

Laa perturbaciones en la capacidad adaptativa llevan a una 

deeadaptaci6n con la gente y con lna tareas, Se canifiestan en grados 

varinblee de conducta inapropiada, El individuo mlll adaptado sufre de 

ansiedad y tenei6n que con frecuencia se refleja en una variedad de 

s!ntom.as 0 entre loa o.Se comunes se pueden mencionar: conducta explosiva. 

inquietud general. preocupaci6n, mente ausente, timidez, evitaci6n 

general de las situaciones sociales, disfunciones fteicca. 

El individuo desajustado fija sua metaa a:iis al14 de sua 

cnpacidadea, tiene escasa tolerancia a la frustraci6n, se perturba 

fac!lmentc con cualquier deaviaci6n de lo rutina non:ial, a las personas 

que esto les ocurre euelen protegeree limitando au actividad o 

moviéndose de una situaci6n a otra t!lllnifestando gran ineetabilidad. 

El Manual Oiagn6stico y Estadtatico, se refiere a la conducta 

adaptativa como la "eficacia mediante la cual, un individuo reline loa 

estandara de independencia personal y responsabilidad cocial, ·e1peradas 

aegGn su edad y grupo cultural", (21) 

llny escalas que pueden cuantificar la conducta adaptativa; el 

·Cuestionario lnvestlgativo de la Personalidad (ClP) es de este tipo d• 

asca loe, 

A continuoci6n se encuentra una definici6n y reseña hist6r1ca 

de las pruebas paico16gicaa (test) como ~~todo cuantitativo para el 

~atudlo d~ los rasgos. 
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4." INICIOS DE LA PSlCOHETRlA 

"Test Mentol. IA Aaocioci6n lnternocionol de Paicotécnica 

adopt6 la aiguiente deíinici6n de lo que es test Dental. Ea una prueba 

definida que implica uno tarea a realizar. idEntica para todos loa 

sujetos examinados, con una técnica precisa pora la apreciaci6n del 

tixito o fracai;o, o pnra la puntuacHin niimerica del ~xito", (22) 

El bi6logo brit4nico Sir Francia Galton, íue el principal 

promotor del movimiento o favor de loa teata. En 1884 eatableci6 un 

laboratorio ontropomEtrico para medir raagoa í1&icos, test de ogudeaa 

visual y auditiva, energ1a muscular, etc. Con esto• mEtodoa se 1ua 

acumulando el primer cuerpo de datos sobre loa diferencioa individual••· 

"Galton se di6 cuenta que para explorar las caractertsticaa 

mentales, uno debe cantor con ciedioa aiatem5ticos y cientlficoa de 

medici6n. Duranta veinte años dedic6 parte de su tiempo a inventar 

gran na~ero de procedimientos destinados a valorar distintos aspectos 

de la conducta hu111Dna, Estos trabojos aparecieron con al titulo de 

Inquire11 Into l\umAn Faculty and ita Developm•nt, libro extraordinario 

que le vallo o Galton ser considerado coll!D el padre de las prueba• 

psicol6g1cae", (23) 

El estudio de las diíerenciaa individuales en E.U.A, fue 

iniciado por James Kc Kqen Cattell. En 1890 empleo por primera vez la 

expreai6n de Test r.ental. en donde deacribla una serie de test• en un 

intento de dete~inar el nivel intelectual en estudiantes univeiaitarioa, 
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El inter~• que Cattell tenta por aplicar los c~todoa pa1col6g1coa.al 

eatudio de lea di[erencie.11 individuales reapecto al tie::ipo de reacc16n 

nu::ient6 por su contacto con Calton. 

"Cattell. decta que por medio de 1110 pruebas mentalea se podta 

llegar a descubrir los constantes de lo• procesos de la mente. su 

interdependencia y variaciones". (24) Tuvo [uerte in[luencia sobre el 

d~aarrollo de otros instruccntos dn raedtci6n paicol6gica, incluyendo 

las pruebas de personalidad mediante el apoyo que diG a la utilizacitin 

pr4ctica del conoci~iento pslcolti~ico. 

"En Franela Al[red Binet, inici6 una serie de investi&acionea 

aobre el [uncionamicnto mental, que incluta a la peraonalidad empleando 

una amplia variedad de tareas tales como el conocimiento de palabras, 

el razonamiento y la capacidad núoericn, Estas investigaciones le 

llevaron a deNarrollar las pruebas de inteligencia", (25) Los testa 

cumpltan una acplia vorledad de funci"onas. con especial preferencia para 

el Juicio, Comprena16n y el Razonamiento, que Binct conaideraba 

componentes esenciales de la inteligencia, Con el fin de aatiaf~cer 

esta demanda pr5ctica, Blnet en colnbornci6n con Sioon, prepnr6 la 

prioern eacnln Binet- Sirnon. En Ao~rica se hicieron varias reviaione• 

de lna cuales In mlis [noosn ea la llevndn o cabo bajo la direcciGn de 

L. H. Ter!Uln en la Universidad de Stanfor~. En este test ~e utilizti 

ror priosra vez cocient~ de inteligencia o raztin entre edad mental y 

edad crono16gica. 
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Los testa Colectivos fueron creados para satisfacer una 

urgente necesidad prActica, cuando o partir de la Primera Guerra 

Hundial, se percataron de la necesidad de clasificar o los recluta• 

respecto a eu nivel intelectual. Sur¡;iundo lae pruebas Alfa y Beta 

del ejército. Estos dos test de inteligencia sirvieron como medidas 

para la mayorto de loa testa de inteligencia colectivos. Como loa 

teste colectivos eran instrumento• para aplicar a grupos nucerosoa, no 

solo percittan el ex4men simult6neo de grandes grupos, Gino 

sicpliíicaban las instrucciones y procedimientos de aplicaci6n. 

"Una preocupacU5n por loe problecae de adaptoci6n llev6 a 

Uaye¡:¡ns y Wiers=a (1906) o elaborar una lista de atntocae indicadores 

de peicopatoloKta. Esta lista revisada por Hoch y A:naden (1913) y mS• 

tarde por Wella (19lq), iníluy6 en la creaci6n del inventario de 

personalidad por autorreíerencia, El primero de tales inventario• fue 

la hoja de Datos Personales de Woodworth, que fue desarrollado durant• 

la primorn Guurro Mundial, pnra diagnosticar la capacidad de los, 

aoldndna paro adoptarse satiaíoctoriamente a las tensiones y 

restricciones de la Vida militar". (26) 

Este inventarlo de autorreíerencia Íu• •l precursor de las 

maltiple• pruebas de personalidad de papel y lApiz actualoent•.en uao. 

Entre el per{odo conprtindido entre la Primera y la Segunda 

Cuerroa Mundiales, el número de pruebas psicol6gicaa au=~nto a gran 

velocidad, Huchos pruebaa diferentes de inteligencia fueron 

desarrolladas, lo mismo que pruabaa de aptitudes as~ecialea, ideadas 
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pnrn predecir el aprovechamiento de una clase espectfica de 

entrenamiento y pruebas de realizaci6n que miden alsunas habilidad~• 

adquiridas. Las pruebas de interes fueron tambi~n desarrolladns 

durnnt.i uste periodo y en los años ini::ediatncente anteriores a la 

Sogundn Cuerrii 1-:undial, 

Los e!s recient~• e importnntcs avnncea en paicologta se 

r.ifi.iren a loa conceptoa 0 leyes y capacidad pronúatica deducidss de los 

estudios cunntitntivoo, 

5, CLASlFICACION DE LOS TESTS 

Aqut Sft i::enctona una de lnu clanificaciunes de los tests desde 

el punto de vista funcional. 

a).- Test de eficiuncia: Estos test estudian loa aspectos 

cognitlVOY de lo personalidad (inteligencia, aptttudca, conocimientos,) 

b),- Test dv personalidod1 Estos test exploran, inter11ses, 

carllctur. la af.ictividad, es decir loa,aapcctoa conativoa y afectivo•"· 

(27) Dentro du catos testa queda comprendido el CIF. 

Loa test du personalidad se divid.in en trca cntcgortaa: 

a) Cucutionarios 

b) Tests Objetivos 

e) Testa proyectivos 

Este trabajo se enfoca al estudio de loa cueationario• de 

per11onalidnU. 0 
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6. CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD 

"Loa cuestiono.rioa son test co111pueotoa por un nG111ero de 

pregunto.a mfia o 111enoe elevado. presento.das al sujeto por escrito y 

referentes a sus opiniones, sus gustoa, su comporta111iento en 

circunatoncioa precisos, aua aenti111icntos, intereses, etc, ltobituolmente 

se pide al sujeto qtle conteste ei, no, en cierto• cosos se puede 

indicar que su respuesto no puedd ser precisa sobre el punto trotado 

(esto va indi~odo general111ente por ?) A veces Ja respuesta ea por 

elecci6n =Oltiple, debiendo el sujeto elegir entre varias raepueetaa 

que se le proponen", (28) 

Loa cuestionarios de personalidad, 111iden ra•ao• loe cuales 

se supone pueden cuantificarae y qua son graduoblea. 

"Loa raagoa que 111iden los cuestionarios de personalidad 

pueden definirse de tres modoa diatintos1 

o) Con respecto a un sistema paico16gico cllaico, se obtiene 

oal cuestionarios de extroverai6n - introverai6n~ un ejemplo de estos 

en el Inventario de Bernreuter. 

b) Con respecto a un aiateaa paicol6~ico derivado do la 

noaologlo. paiquifitrica, conaiderandoae loa alntomae paiqui4tricoa co;¡o 

exageraciones Ul6rbidoa de loa raagoa nonnales; eje111plo al H.H.P.I. · 

c) Con respecto a los factores de personalidad definldoa por 

an,lieia factorial, 11je111plo Cattell 16 P.F.",(29) 
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Se h4 critic4do el ecpleo de los cuestionarios coco tests de 

personalid.1d, ya que estos no apreci4rfin 41 sujeto tal cual es, sino 

coco se ve, Adecás do qua se pueden prestar a falseamiento. Se mejora 

la calidad de estoa instrumentos con el uso de métodos de control. 

METODOS DE CONTROL DE CUESTIONARIOS 

a),- "Li:i validnci6n Objetiva; En la construcci6n da los 

cuestionarios. la pri=era idea habla aido utilizar preguntas que 

deacubrioran cocporta~ientos o sentimientos. etc •• cnracter!sticaa dal 

rasgo do personp lidad que se dese11ba medir", 

"En los cuestionarios la fr11nquezo. del individuo tenla gran 

importancia. Si el sujeto era inteligente podta inclinar sus resultados 

en uno u otro sentido, pod!a lograrlo sin mucha dificultad, Los 

cuestionarios recientes evitan tal critica en la medida, en que validan 

objotivn~ence. rara esto se tomn un grupo de sujetos que se presentsn 

notn~ento, sobre 14 base de un criterio exterior, la tendencia de au 

personalidad quu se quiere medir. Se aplica un cuestionario.a esoa 

sujetan por uno parce y por la otra. a unn poblaci6n &oncral do sujetos 

no seleccionados, Las preguntas que discriminan significativamente 

ambos grupos se 111Dntienen como indicativas de la tendencia", (JO) 

b) .- "Las escalas de ~entiras.- Algunos sujetos tienden • 

presentarse 'aiste=-5.ticm::iente bajo un aspecto favorable, Se [abrican 

escalas especiales, incluidas en los cuestionarios que ciden la 

importancia de esta tendencia. El principio es el siguientes se 
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pregunta al sujeto cuSl ea su comportamiento en cierta circunstancia. 

en que la 111ayor!n (95%) de loa aujotoa nori:iales admite tener un 

comportamiento desfavorable por ejemplo: ¿Nunca en au vida ha proferido 

usted uu juramento? As! se obtiene una medida precisa. no de la 

tendencia a mentir en general, sino da la candencia dal sujeto a querer 

presentarse bnjo un na.pecto domasindo bueno", (JI) 

c) ,-"Las escalas de vnriablea aupresivas: permiten corregir 

los resultados del sujeto teniendo en cuenta la tendencia generalmente 

inconsciente, a exagerar o minimizar sus respuestas. Estas escalas 

eatan construidas segGn un mUtodo eatad!stico complejo y ae baaan en 

la compnrnci6n de lna respuestas dadas por sujetos de alto puntaje de 

mentira y por otros de puntaja bajo, ambos srupoa obteniendo por otra 

parte los miamos resultados." 

d) .-"Las escalas de validez: Puede suceder que un sujeto 

tuviera resultados aberrantes, ya aeu porque no entiende laa preguntas; 

ya sea porque trata de en&añnr al examinador contestando al azar. Esta 

escala ae b4sa en respuestas dadaa muy raras vecea por loa aujetoa 

no""'les y anormales," (32) 

7. CUESTIO~ARlOS DE ADAPTAClON 

Estos cueationnrioa miden el grado de adaptaci6n del aujeto 

al medio. Son de doe tipos: Cuestionarios unif4sicoa que miden 

sencillaaente el grado de adaptación; Cuescionarioa Eulciflsicoa. que 

·precisan el grado de adaptaci6n por sector (profeaional, aacial, 
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f.cciiliar. etc.) 

Los cuestionarioa unifAsicoa cociprenden preguntas que presentan 

un valor discrirr.inntivo entre sujetos noreales (bien adaptados) y 

nruróticos (nal adapcadoo). En cierto sentido miden el erado de 

noriro.iliciad nnoraalidad de los sujetos. Un ejeciplo de esto, es la hoja 

do Dntos Peraonnlee de Woodworth. Loa preguntas se basaban en elntoi::i.1oa 

neur6tico11 coaunen y en loo in!orr:.ea de s!ntot".Ull que eran observados 

realcente en hoi:.brea que no hab!nn sido copacea. de adaptarse a lll 

gu~rra y sus tensiones. 

En c11tr tipo de cuestionorioa existen notas l!ciites entre 

norrr.nlidod )º nnon:.alidad que ae pueden (ijar aegGn el fin que persiguen. 

Si se lea fija muy bajLB 1 se eliainn procticociente a todos loa sujetos 

anor=ol~a: pero tambiEn o cierta proporción do sujetos nonnnleo¡ ai au 

les fijo altas, se eliaina un& proporción de eujetoo onorcnlos no tan 

Cuertu. rero so co11oervan practicacionte todos loa 11.ujetoa noroales. 

Loe curationorioa multi!4eicoa de adaptación se destinan sobre 

todo a 1011 psicólogos que ac dedican al consejo ps1col6sico. en especial 

en los c~dios universitarios e tnduetriulcs. Lu vnlidaci6n se e!ectGa 

d11 ciodo onrilo&o, pero lan preguntaa se distribuyen en cocolos 

correapor.dienc~s a los distintos sectores de adaptoc16n. El m.Ss 

empleado ea 111 cuestionario de Bell. 

6. f.L E:o:PLEO DE LOS TESTS DE PERSONALIDAD 

EN LA ORI~'n'ACION VOCACIONAL 
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E1 orientador vocacional da doa claaee de servicios; Ayudbr a 

las poraonAa 11 re.11lizar elecciones prudent.es e increcentar la aalud y 

bienestar e~ocionalea da eaaa =ialtAa peraonaa. 

Los tcata per~1ten que el alu~no conozca hechoa de a{ alama 

que de otro modo ~cr'lll.lnecertan ignorados. toa resultados favorecen que 

el estudiante anpl!e su viei6n y le su&ieren posibilidades haata anta• 

deaconocidas, 

"En la orientttci6n vocacional hay doa cl1uu10 principales de 

cu~ationea que ayud~n a responder los reata de personalidad, 

.11).- 1Ti~ne el individuo deCicienciaa da personalidad de uno 

u otro tipo que ~erezcan recibir alguna atenci6n directa en el curso d• 

la ortantaci6n a su d~rivaci6n a los profeaionales espacializadaa7 

b).- tl 1nd1viduo cuantB con ~n patr6n adecuado de 

caracter!sticaa do personalidad necenariaa para la ocupact6n de 

entrenatiionto que ae eata considerando", (33) 
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METODOLOGIA 



tlETODOLOGtA 

l. OBJETIVOS 

El objetivo de eeto e~tudio es elnborar nor~~ft locales con una 

111ueetra de estudil.l\tee de la UAG. de nmbo1• nexns y con •&colnridad de 

prepnratoria y primeros semestres de univ~rHidnd y ea! al interpretar 

loa protocolos del CIP utilizando dichas nort'llle loa resultados sean mSa 

confiables. 

2, SISTEl'.A DE HlPOTESIS 

llo: Las tablas de normas del CIP obu1r,idRS en Coloobia no serla 

significativnoento diferentes a las efectuadaa·con una muestra de 

estudiantes de ambos sexos de la UAG; con eacolaridnd de preparatori~ 

y primeros aemeatr•a de universidad. 

Ha1 Las tablas de non:iaa del CIP obtenidas en Colombia aer'n 

significativamente diferentea n lna efectuadas con una mueatra de 

estudiantes de nmboa sexos de la UAG¡ con escolaridad de preparatoria 

y prioeroa aeoeatrea de univereidnd. 

J. SISTEl'.A DE VARIABLES. 

VARIABLES ATRIBUTIVAS A CO~'TROLARI 
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CUALES 

1) Nncionalidad 

2) Edad 

J) Escolaridad 

4) Sexo 

co~:o 

Se seleccionaron 
los protocolos de 
eujctoe de nacionalidad 
rcexicana. 

Se seleccionaron 
los protocolos de 
sujetos cuya edad 
eoto comprendida 
entro los IS y 22 
años, 

Se seleccionaron 
los protocolos de 
oujetos que tengan 
una escolaridad C:e 
preparatoria Y 
prirmros aecestres 
de Universidad, 

Se seleccionaron 
protocoloa de 
sujetos del aexo 
CUl&culino y 
!ei:ienino. 

VARIABLES NO CO~'TROLADAS : 

PO~OC'E 

Para que sean 
representativo• de 
la muestra, 

Para qu~ sean 
ropreeentntivoa de 
la ciuestra. 

Para quo sean 
representativos de 
l.1 c:uestra. 

Par11 que aean 
representativo8 de 
la mue!ltra. 

-Distribuci6n equitativa del núciero de pr~tocoloa en lap 

diferentes edndos. 

-capacidad intelectual. 

-Que un porcentaje de los estudiantes que integraron la 

~uestra, no aenn originnrioa del estado de Jnliacn, 

-Que la aplicnci6n del test, coi:io la calificaci6n da loa 

protocolos !ue reali~nda por variua personas. 

-El rcedio ambiente de nplicoci6n, 
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· 4. POBLACION Y MUESTRA 

Se.to=.aron 2819 protocolos del CIP qu• s• encontraban en loa 

DepArtamentos Ps1copeda~6&tcos de la Universidad Autono=n do Gund~l•J~rA 1 

~ue se hob(nn contostndo por estudiantes que hAbíon asistido a 

orl~ntnciGn entre los años do 1980 o \983. siendo todou mexicanos, con 

edades co~prondidos entro los IS y 22 años, con escolaridad d• 

preparatoria y_ priheros se~ostres de universidad. 

Hodlonte el mEtodo probobil!stico aleatorio 1e cor:iaron colllO 

muestra 800 protocolos del CIP 1 de los cuAles 400 p~rtenuctan al sexo 

mn.aculino y 400 al Cemenlno. 

La distrlbuci~n de los protocolo• 'llUlaculinoa do acuerdo a la 

edo.d quédo ds la siguiente manera, 

Ar.os FRECUENCIA 

" 26 
16 110 

" 92 

'" 66 
19 44 
20 J7 
2l 13 
22 12 

l.a discrlbuci6n de los protocolos feaenino• d• •~uerdo a la 

ed•d quedo de la siguiont• tQ.4nora • 

.. 3? .. 
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Al'OS l'lttCUEt!CtA 

15 25 
16 168 
17 114 
18 48 
19 2J 
20 12 
21 6 
22 4 

5. 1NSTRl1ME:fTO 

NOXBRE: CUEStlONARIO lh'\'ESTlGATlVO DE LA PERSO~ALIDAD, CtP. 

AUTOR: Miguel Angel Escotot. 

"Cientl[lco vencr.olono de la paaicologla, con estudio• en 

\'oncr.uclu. Etipoi\a, Colombia y Esto.dos Unidos do ~orce Ao.lirico. Se 

gradu6 de psic6logo en lo Universidnd Javcriano do Colo=bia, obtuvo 

un Master of Arts de Psicolog!a de lo Universidad de Texa1 (USA). y un 

doctorado (Ph, O) en lo Universidad do tiubrnska (USA), ha trabajado 

como profesor en su pn1s, odei:iS.s de Colombia y los Estados Unidos, ha 

publicado varios libros en el 4rea de la Metodologta de la lnvestignc16n 

y Estnd1stico y namerosos srt!culos en revistas profesional~• y 

clcnt1[1cos, eepeciolmcnte en psicolog!o tronsculturol y psicologla 

~octal cxpcrl111entol." (34) 

PP.Ol'OSlíO; "&l Cll' ae elobor6 con el prop6s1to de averiguar en cual de 

los pr1ncipolcs áreas de la personalidad se encuentran los posibles 

con(lictoa del ser huci.ano." 

''sua objetivos son; 
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a) Determinar si se trata de una persona ajustada al cec:!io 

deade al punto de viata global de su P"roonalidod. 

b) En caRo de que la persona tcnba problci:ias, la prueba 

rcflcjarft'dentro del área o ilrcos cvrrcspondicnl~s. 

e) Los datos obtenidos aervirAn al Paleólogo para ir.lctar un 

estuc:!io m!s a fondo de, ln reraonalidad del c:iml!linndo." (35) 

APLICACION; Se puede administrar individual, col~ctivnmcnta o 

autoaáminiatradn, La prueba no tiene limite de tiempn, pero 

generol=ente se empluan 30 minutos. Las consignas e instruccionea 

e"t~n i~prcsas en el (olleto'de aplicación, (Ver anexos Pilg, 70) 

El CIP se puede aplicar o peraonoo d~ ambou car.os con cdadaa 

comprendidas entre 15 ~ 28 afioa, con ens~fian~& media o superior, o 

adulto~ del mlamn nivel cultural. 

El inaterial que se neceMita es una hoja de respuestau, un 

(olleto de aplicación y un lápiz. 

FACTORES QUE t:IDE: 

OespuGs de una serte de invcsti&acione" eatodtaticao que el 

autor reali~ó, el ClP quedo inte~rudo por 140 ltecn que e•ploran laa 

ai&uicntco 4reaa: 

"( p ) Coiriportamtento Pf!raonBll FormaC:a por 40 ltcco. Esta llrea treta 

de dascubrir aquellos desajusten que incu~ber. diractar.ente la inti1:1idt.d 

~e la persona, relacionada con cualquier tipo ~~ probleir.4tica co=o 
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consecuencia de la no accptaciGn de la realidad circundante. 

( F ) Cooportamiento Familinrl Fon:J1da por 20 ltems. Esta 4rea muestra 

las nctitu¿us del individuo frente a sus padrea o henn.anoo. El grado de 

&eKUrfdad o integridad que encuentra en el hogar, 

( CP ) Co=rortaniento Patológicol Formada por 20 !tema. Esta nrea como 

el noobre lo indica trata de proble~s graves como las psicosis en 

genl!ral o ueurosis muy avanzada (puntaje alto) 

( Sx ) COC?Drtaciento Sexuall Formada por 20 !tema. Esta 4rea trata de 

descubrir el desajuste heterosexual norm.11 y realista, las posibles 

desvinciunca sexuales y en tETl!linos general.is, la problci:i!ltica sexual 

del individuo, 

( S ) Comportamiento Sociall For~nda por 20 ttem~. Esta !rea revela la 

poca fncilidad de deuenvolverae en aitunclonea ~octales, r•lacionea 

inanttafactoriaa con lna personas en ~eneral, 

( Si ) Sinceridnd1 Fon:inda por 20 !tres. ~n finalidad de esta 4rea ea 

cOmprnbnr la validez de laa reopuestaa dadas nqut, cuando el puntaj• 

nupern a In media ae considera v4lidn, En cambio, cuando está por 

d~bajo de 1•lla dc~uestra que el cuestionario no ha nido contestado con 

elnceritlod." (36) 

C.T.T. Cuoclcnte Tenaionnll EH la valori~nci6n conjunta de la 

proble~~tlca de la personalidad del individuo, Pernlte evaluar el 

posible dccajuste (rente al ambiente definido por el conjunto d~ 4reaa. 
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TIPO DE PRUEBA: 

El CIP es una prueba que queda comprendida dentro de doa 

categor{as1 

a).- Como un cuestionario multi!Asico da la personalidad ya 

que permita obtener simultáneamente notas para varios rasgos. 

b).- Como un cuestionario multifáaico de adaptaci6n¡ ya que 

permite ev~luar el grado de ajuste an diversas 4reaa de la personalidad. 

El autor utili&o loa m~todoa de validaci6n objetiva y escala 

de mentiras para evitar que loa examinados falsearan loa resultado&. 

CALIFICAClON: 

Las inatruccinnes para obtener el puntaja 0 elaborar el perfil 

y hallar al cuociante tcnsional catan impresas en la hoja de respuestas. 

(Ver anexos pág. 71) 

La calificaci6n ea rápida y sencilla puesto que la• reapueataa 

se re&istran autolll1iticamente a medida que la persona va contaatando la 

prueba. 

ANALlSlS DE LOS RESULTADOS1 

Una ve& obtenidos loa puntajea en cada lrea y trasladados al 

perfilo se podrán apreciar aquellas 4reos que indican un deaajuate del 

individuo y adei:U'is el grado de desajuste, Baremos dal autor (var anexos 

pág. 72 ) 
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El percent11 SO equivale a la media o nor-Da general4 A cedida que .el 

pllrcentil es =51 alto de SO el desajuate o proble=i.Stice ea =n.yor. En 

cambio cuando el percenttl es inferior a so, el ojuate ser4 cayor 

cuando l!l.'ia se aCeTque o O, 

Secan los reaul.tados del C.T.T. el exai=inado puede cotalogorse 

en uno de los cuatro grupoa 111gu1entes: 

a).- Person•lidnd nor:nal~ente ajuetoda1 cuando el resultodo es 

inferior 11 1100 

b) .- Personlllidnd levemente desajustodo: cuando el resultedo 

oscila entre l 100 y llSO 

c).- Personolidnd l!ledionooentc deaajuatado: cuando el resultado 

oscila entro 1150 y 2100 

d) .- Ptrsonalid11d Cuerte111ente desajustada: cuando el resultado 

oscila entre 2100 y 2150 

CONFIABILIDAD Y V..\LlllEZ 

Ln validez de contenido [ue obtenida l!lediante correlaci15n entre 

el ClP y otra• pruebu. Los rttaultados 1:1.16 aigniCÍcativoa encontrados 

son ClP-H:iPl, con un coeficiente r•. 77 de pro~edio entro loa diferentes 

4reos; y CIP-SN 59 con un coeficiente r•.72 para C.T.T. 

Por otra porte la conaiatencio interna del instru111ento Cua 

esti111ada a trav~a. del coe!lcienta Alfa KR-20 •.92 incluyendo lo 

obtenci15n de volore1 11 p" pora las prapos1c1one~ y las vnriant:os de las 

mismos, que determinan que el Cir tiene una alta con(1ob111dad. 
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6. tECNtCAS DE RECOLECClON 

Se tomnron do los expedientes de loa estudiantea que habtnn 

Deietido •. los Dcpart11111entoe Peicopcdag6gicoa de la U,A.G. de 1980 a 

1983, loe protocolos del CtP, para despuüs tomar una muestra de 800 

protocolos J con las puntuaciones obtenidas en eetoe elaborar norciaa 

locales. 
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ANAL1S1S ESTAD1ST1CO 



l. D A T O S 

Después que se eligieron aleatoriocente loa protocolo• 

obtenidos en los Departacentoa Paicopedag6g1coa da la UAGo •• procedi6 

al vaciado de laa puntuaciones de laa Ir••• ~ue mide el ClP. ~uedando 

de la manara aiguiant•I 
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SEXO TEHENI~O. 
p ( F ) ( CP ) e sx e s > Si )· 

X ! ! ' ' ' ! 
o o 10 " IS l o 
1 1 28 52 53 14 1 
2 8 " 69 " 28 o 
3 8 52 71 70 53 o 
4 12 46 " 71 49 3 
5 22 so 39 53 43 3 
6 24 45 21 " 43 2 
7 20 JI 26 18 41 6 
8 34 17 9 14 38 2 
9 22 " 3 7 30 ' 10 34 " 7 3 '1 12 
11 20 12 2 1 18 19 
12 27 10 o o 7 15 
13 31 5 l 1 4 42 
14 24 4 o o 6 39 
15 16 2 o o 2 " 16 15 1 o o 1 61 
17 15 1 o o 1 '5 
18 16 o o o o 48 
19 ' o o o o 37 
20 9 o o o o 9 
21 6 
22 4 
23 ' " 4 
25 5 
26 1 
2T 4 

" o 
29 o 
30 o 
31 o 
32 2 
33 o 
34 o 

" o 
36 o 
37 o 

" o 

" o 
40 o 
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SEXO MASCULINO 
( p ) ( F ) CP ) ( sx ) ( s ) ( Si 

X ' f ' r f f 
o 1 9 3S 3 2 o 
1 2 24 61 18 8 o 
2 ' " 64 43 19 o 
3 10 50 61 65 37 o 
4 15 5' 52 5' " 5 
5 16 5' 36 60 47 4 
6 18 40 30 44 57 3 
7 34 27 " 31 36 4 
8 19 29 10 27 43 3 
9 24 21 8 " 49 5 
10 24 20 6 12 23 14 
11 37 12 3 12 13 18 
12 22 10 1 5 9 17 
13 28 3 4 4 10 28 
14 20 2 o 1 6 47 
15 17 2 o o o 49 
16 13 1 o 1 1 55 
17 16 o o o 1 56 
18 9 1 2 o o 48 
19 10 o 2 o o 37 
20 12 o o o o 7 
21 ' 22 9 
23 8 
24 3 
25 5 

" 3 
27 2 
28 1 
29 3 
30 1 
31 o 
32 o 

" o 
34 o 
35 o 
36 o 
37 o 
38 o 

" o 
40 o 
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2. PROCEDIMIENTO ESTADISTICO 

Primer paso: Obtener loa siguientes datos en cada una de las 3reas del 

CIP~ 

X NG~ero de respuestas posibles. 

r • Frecuencia de las respuesta~. 

Cx • Producto de r por x. 

x2 • ~ elevado al cuadrado, 

rx2- Producto de f por x al cuadrado. 

1:rx• Sumatoria du !x 

I!• Sumatoria de ! 

Su~undo paso: Obtener la cedía de cada area. Los datos anteriore• se 

sustituyeron en la siguiente !6rculn. 

X • l: fx 

Et 
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Tercer p11ao: Obtcnei 111 deavi11ci6n estanda.r de cada 4rca, con la 

aigui~nte f6rmula: 

DE • Eix2 - ( ~Cx) 2 

E< 

l:c - 1 

Cuarto paso: Obtener puntuaciones eatandar (puntuaciones z) S• 

obtuvieron loa valorea z para cada una 4e las puntuaciones en cada una 

de las lreaa, Se utilizo la siguiente f6rmulai 

DE 

Quinto paso: Obtener perccntilea. Loa puntuacioneu z se convierten a 

equivalentes de 4rea de la curva y se multiplica por 100. 

Sexto pasos Loa puntuaciones & ae convierten a puntuaciones To ya que 

esca escala es más adecuada paro pruebas paicol6gicos ya que en este 

test to~biGn resulta de inter~s saber cuanto la puntuaci6n de un auj•to 

se aleja de la oedia (desviaciones). Lila puntuaciones que el autor 

1D11nejo fuerori percentilca y en eatA inveatigaci6n ae propone que ae 

utilicen puntuaciones T 

Las puntuaciones T, se obtienen con la siguiente f6r~ula1 
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T • z ( 10 ) + 50 

SeptiSM> paso: Comprobaci6n de hip6teaist 

Ho; .. ,...c(x ·~y 

En cada una de las 4reas qua mida el CIP, se realiz6 la 

prueba de hip6teais. 

Prueba Eatad1stica de Hip6tesiat 

Se utiliz6 t da atudent, cuya !6rmula es la aiguiente1 

t • Xo iu 

( 

..... + •. :'\("+") 
n + n -z) non 

Nivel de a1gnif1caci6nt ,05 

rndo" de Libertad: n + n - 2 

J, LIE?IPLo DEL PROCEDlMIEt.'TO ESTADISTICO 

A continunción se presenta como ejemplo del procedimiento 

estadtatico la obtención de los datos de una de las &reas del CIP 

(familiar) del sexo femenino. Eate procedillliento .•• rep1ti6 en cada 
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uno do loa deDlís Arcas que constituyen el test pnra ambos aexos; para 

finalmente obtener lnH norl!Ula locales del ClP, objetivo de nueatro 

estudio, 

Pri'lllcr pna01 

X fX x2 fx2 

o 10 o o o 
l ·2a 2B l 28 
2 43 86 4 172 
3 ,, 156 9 468 
4 46 194 16 736 , 'º "º " 1250 
6 4> 270 36 1620 
l 31 217 49 1519 
8 17 136 64 1086 
9 " "' 81 :!.025 
10 18 180 100 lBOO 
11 12 132 121 1452 
12 10 120 l44 1440 
13 , ., 169 84' 
14 4 ,. 196 784 
15 2 30 22' 4>0 
16 l 16 2'6 "' 17 l 17 289 289 
18 o o 324 o 
19 o o 361 o 
20 o o 400 o 

40o "iíi8 u;m-

X 20 

¡, - 400 

Ef>t• 2176 

Zfx2·16222 
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Segundo paso: 

i - rrx.. i . 2178 

"º 
tercer p1u101 

DE • -( l'fX) 2 

Ec 

Ec -

DE • 16222 - (2178) 2 

DE • J.306 

Cunrto paso: 

Z • X - i 

zo • o - 5.445 

J.306 

DE 

400 

399 

- 47 -

i - 5.445 



z, • l - 5.445 z, .. -1.344 

J.306 

z, .. 2 - .5.445 z, .. -1.042 

J.306 .. 3 
.. 3 -5.445 z, .. - ,739 

J.306 

•• - 4 -5.445 •• .. - .437 

J.306 

z, .. 5 -5.445 z, .. - .146 

J.306 

•• .. 6 -5.445 • • . .167 

J,)06 

z, .. 7 -5.445 z, . .470 

J.306 

•• .. 8 -5.445 •• . .772 

J.306 

•• .. 9 -5.445 •• . 1.075 

3.396 

z10 •10 -5.445 zlO"' ¡,377 

J,306 
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z11 •11 -S.445 z 11 - 1.680 

3.306 

z 12··12 -5.445 z 12 • 1.982 

3.306 

z 13 •13 -5.445 z 13 - 2.285 

3.306 

z 14 •14 -5.445 z 14 • 2.587 

3.J06 

z 15 •IS -5.445 zl5 • 2.890 

3.306 

z 16 •16 -5.445 z 16 • 3, 192 

3,J06 

z 17 •17 -5.1.45 z 17 • 3,495 

3.306 

z,. •IB -5.445 z 18 • 3, 797 
3.306 

z 19 •19 -5.1145 z 19 .. 4,100 

3.306 

z20 
0020 -5.l.45 z 20 .. 4.i.02 

3,JOb 
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Quinto paso: 

Pe.rccntil • Arca de la curva (Z) 'º' 100 

Puntuac:i6n Valoree Z Perc:entilea 
N;:i.tural 

o -1.647 . • 1 -1.344 8 

' -1.042 14 
3 - • 739 22 • - .437 33 
s - .146 4S • .167 . s• 
7 ,t.70 68 
8 .772 78 • l.07S 87 
10 1.377 92 
11 1.680 95 
12 1.982 98 
13 2.28S .. 
14 2.S87 
15 2.890 

" 3.192 
l7 3.t.9S 
18 3,797 
l9 4.100 
20 4.402 •• 
Sexto paso: 

T• z (10) + so 

To - -1.647 (10) + so To •34 

TI - -1.344 (10) +so TI •37 

T2 - -1.ot.2 (10) +so T2 •40 

TJ - - .739 (10) + so TJ •43 

T4 - - .43,7 (10) • so T4 •46 

T> - - .146 (10) + 'º TS -·· 
T6 - .167 (10) + so T6 •52 

T7 - .470 (10) + so T7 •SS 
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T8 . ;772 (10) + 50 TS •58 

T9 . 1.075 (10) + so T9 •61 

TIO • lo 377 (10) + so T lO •64 

Tll 00 1.680 (10) + so Tll •67 

Tl2 • 1.98:? (10) + 50 Tl2 -70 

Tl3 • 2.285 (10) 
+ 'º T13 •73 

T14 • 2-587 (10) + so T14 •76 

Tl5 • 2.890 (10) + 50 T
15 

•79 

T16 • 3.192 (10) + 50 Tl6 •82 

Tl7 • J.495 (10) .• + so T17 •85 

TJ8 • 3.797 (10) - 50 T
18 

•88 

T19 • 4,JOO (10) • 50 t 19 
0091 

Tzo • 4.402 (ID) • 50 t 20 •94 

Scptimo p1u10: 

lllpóteals: 

llo;}'(x 00 #y 

11.11.;~x ~P.y 

Nivel de signlíicación • ,975 

Grados de libertad • 20 

Prueba cstad1'.stlca. de hip5tes1a1. t de atudent 
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Percentil Obtenido (Xl) Esperado (X2) 

ID 1 2 
2D 3 5 

" 3 6 
3D 4 7 
4D 5 ' SD 6 ID 
6D 6 11 
7D 7 14 

" 8 " BD 8 16 
9D ID 18 

., • 5.54 X2 •10.27 

s, • 2.65 52 • 5.06 

5~ • 7.02 52 
2 •25.60 

,. 5.54 - 10,27 

( 11 
(7.D2+25.6D)) 

11+11 -2 
{~) 

l lJl.ll 

,. -4,7) t• -2.62 

e (32.62)) • .181 

20 
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-2.08 +2.08 

51 hoy cambio a1gn1!1cot1vo. 
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RESULTADOS 



A cont1nunci6n 6e presentan las nor::ins locales que ac 

obtuvieron medlnnte e1te estudio. Estas nOr::4& se dnn en 

puntunclones pcrccntilcs ( COQO lns qUC el nutor Utiliza ) y en 

puntunclonca T { por lna vcntajns que tienen ). 
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NORMAS FEMENINAS ClP 

Punt. Percentilea 
Nac. p F TC sx s Si 

o 2 5 9 5 2 
l J 9 17 11 5 
2 4 " JO 22 9 
J 6 2J 45 37 16 
4 9. " 61 54 " 5 12 44 75 71 36 
6 16 ,. 86 84 49 
7 'º 68 " 92 61 
8 " 78 97 97 " l 
9 31 86 " " 81 J 
10 37 91 89 • 11 44 " 94 11 
12 " 98 97 18 
13 58 " 98 28 
14 64 " J8 

" 71 50 
16 76 ., 
17 81 73 
18 06 82 
19 89 89 
20 " " " 94 
22 " 2J 97 
24 98 

" " " 27 
28 

" JO 
31 

" " 34 
35 

" 37 
J8 

" 40 
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NOR.'1AS MASCULINAS CIP 

Punt. Percentilea 

Nqt. p F TC sx s Si 

o 2 4 11 3 1 
1 3 8 18 7 3 
2 s 14 28 13 6 
3 7 22 40 22 11 
4 ' 33 53 33 19 
5 12 45 66 44 30 
6 16 " 77 61 42 
7 20 68 85 73 54 
8 25 78 " 83 67 1 

' 31 87 96 91 78 3 
10 36 92 " " 86 6 
ll" 43 95 " " 92 11 
12 49 98 " 96 18 
13 " " 98 27 
14 62 " 38 
15 68 50 
16 74 62 
17 " 73 
18 83 82 
19 87 89 
20 90 93 
21 " 22 95 
23 96 
24 97 
25 98 
26 " 27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 ,. 
39 
40 
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p ,, TG S)( s SI p F TG sx s SI 

~ " • • .. !.! !1. .!! s.. ~ ;; • • " " " • 'º " , " 'º " 'º 'º , 'º • " "' 'º " 'º • " 'º " "' " • ~ ,, • • 'º ¡:: • , z •• • "' .. 
" u .. • "' • " • "' • .. ,. • • .. • 11 , .. 

" • , 
" , 

• • •• .. •• • .. • , 
" • " • • • , 
" ,, .. • " 
" • • • 

" • •• ' •• •• 'º ' • 'º • • • 3 • • • • IS • " • • • • , 
20 z • ' , , • .. .. • • ' • • • • " • ' " • ' • 'º 

' 'º ' • • f • ' • • 
#011.llAI l'CNl!NIHAI NOllNAI MAICULINAI 



NORMAS FDiENINAS CIP 
PL1-"TUACIONES T 

Punt. 

Not. p F TG sx s Si 

o 29 34 36 33 31 4 
1 31 37 40 3S 34 7 
: 33 40 4S " 37 10 
3 3S 43 49 47 40 13 
4 36 46 S3 " 43 16 
s 3S 49 S7 S6 46 19 
6 40 " " 60 so 23 
7 42 SS " 6S S3 " s 43 SS 69 .. " 29 
9 " 61 73 73 S9 32 
10 47 64 77 7S 62 " 11 4S 67 S2 S2 6S 3S 
12 so 70 S6 S7 69 41 
lJ S2 73 S9 91 72 44 
14 " 76 94 96 7S 47 
IS SS 79 97 100 7S so 
16 S7 S2 102 !OS S2 SJ 
17 S9 SS 106 109 SS S6 
IS 61 BS 110 113 S8 .. 
19 62 91 114 118 91 62 

'º "' 94 118 122 94 66 
21 " 22 68 
23 69 
24 71 
2S 73 

" 7S 

" 76 

" 7S 
29 80 
JO 81 
JI 83 
32 as 
33 S7 
34 88 
JS 90 
36 92 
37 94 
38 95 
39 97 
40 99 
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NORMAS MASCULINAS CIP 

PUNTUACIONES T 

Pune. 

Nat. p F TG SX s Si 

o JO J3 38 J2 28 4 
1 32 36 " JS J2 7 
2 JJ J9 " J9 35 10 
J 35 42 48 " 38 " 4 J7 " SI 46 " 16 
5 38 " " " " 19 
6 40 52 S7 SJ 48 23 
7 " SS 61 56 SI 26 
8 " 58 64 60 " 29 
9 " 61 67 63 58 J2 
10 47 64 70 . 67 61 JS 
11 48 67 74 70 64 J8 
12 50 70 77 " 68 " " 52 73 80 78 71 " " SJ 77 84 81 74 47 
15 55 80 87 • 85 77 50 
16 56 " 'º 88 81 SJ 
17 >8 86 " 92 84 56 
18 60 89 97 ., 87 ,. 
19 61 92 100 99 91 62 
20 63 ., 103 102 94 65 
21 65 
22 66 
23 68 
24 70 

" 71 
26 73 
27 " 28 76 
29 78 
JO 79 
JI 81 
J2 .,. 
JJ 84 

" 86 
JS 88 
36 89 
J7 91 
)8 93 
39 94 
40 96 
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S. COMTRASTE DE HlPOTESlS 

En •eguida se presentan los valores que se encontraron para 

lo• contrastes de hipotesie y cual de ellA& se acepta, 

IL~• 
-2.os +z.os 

.SEXO, FDiF.NlNO 

AREAS VALORES CRlTlCOS VALORES t SE ACEPTA 

• :!: 2.086 -2.300 ••• 
F :!: 2.086 -2.62 •• 
TG :!: 2.086 -2.36 11• 

sx :!: 2.086 -2.65 Ha 

s :!: 2.086 -2.12 Ha 

Sl :!: 2.086 1.42 11• 

SEXO MASCULlt>O 

AREAS VALORES CRlTlCOS VALORES • SE ACEPTA 

• :!: 2.086 -2.31' Ha 

F :!: 2.086 -2.82 •• 
TG :!: Z.086 -2.15 H• 

sx :!: 2.086 -2. 73 11• 

s :!: 2.086 2.34 •• 
Sl :!: 2.086 1,65 Ho 
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r,Cdinnt~ ln cocprobnción eotadtsticn de lns hipGte&is se pucd~ 

ob1:ervar c;,uu pi eXillte un cncbio niF,niíicntivo entre lt111 noreAs del ClP 

obtcnidns por nl cutcr ~n Colocbin y lns obtenidns con unn muestr3 de 

eutul!lnntf'l> <!I! !u U,\G, "" C:uruln:i.njnrn ..:nl. nr.n. 

Lnu nnrnn~ qu~ ao obtuvieron con cstn investisnción se observa 

r,u" !n n•!JJlo dl11::ilnuye ••n lns dl(er1>nt~s lir•!I:'& del ClP, por lo que a.hora. 

el e~11nlnn•!o i:o11 r:o•n":¡ ¡1u:itnjf' r'!cihP un percentil eás nlto. 

6, lSTEP.rP.f.TACION Dl-'.l, TEST DEL ClP, UTlLIZA!-::>O LAS 

::0111',,\S OBTE:ao,\S E~ ESTE EST\.:010 

Pnrn ln interpr1>Lncl6n de los perfiles con puntuaciones en 

j>ercentlles Hf' utili;:;nrli el 1111iino criterio que l'l nutor Spiinln: con un 

perce11til t!.., 50 uquivnl.., n le l:ll!din o non:in genercl. Con percentilea 

auperiorer. & 50 deanjuste o proble~Stitn en dichn 5ren, Y con 

pl'r~ent11P1i M"norois a 50 njusto• dentro di! eso. iíren, 

?,1rn lr; intcr,'lrctnciún de loa pl•rflleB con puntu11ciot\t'l'I T, .a 

pr.rt1.r d1•l vaior T d., 50 se con11iclt1rn dett:1Ju11te <!entro de can liro:: y 

i>•.•r.'i 1~oiyor ln prob~"r:.f.ttco 1~l•mtr11a i:-.iia <!l•H11lncion11" i!e !:a flll'<!in RC 

el'l'\Jl!ntrt- 111 rur.tur.c16n T h11cia 'l.'.1loreR ~yoreR, Y cuando el V:\1or T 

HC."1. l:'••nor <!1• 50 1;¡. co11uldl!l':\ njt:atc d••ntro ¿,. ran !ren )' cientr11s ÑR 

Sll &.C••rt;ul! 11 O mayor será el ajuste, 

En ln ui::cn<.o de olnc.:-rlda<! tnnto r.n pC'rccntil1u1, coco en 

rur.tuncionen T, ,;., conl'idcrn vnlido los resultnJ011 con un puntnjo riuyoz:: 

t!I.' 50, 111 l'O u.~nor t<ll cont•ldl.!r.1 lnvnlJdo'y aeril prefcribll! repetir ln 
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nplicac16n del test, pidiendole al examinado que conteste con 

slnc~rld11d. 

RECO:>:ENO,\ClON: Lile non:ins que se obtuvieron con ente estudio provienen 

de una mueMtra d~ estudiantes cuy~s edades fluctúan entre los 15 y 22 

años, Blando que un alto porcentaje de la cuastra tiene entre 16 y 20 

añoH, punto a to~~r en· consideración cuando se utilicen estas normas 

ol interpretar loo protocolos du personas cuya edad sea =Hnor de 16 

aiios o m..:;yor de 20 años ya quo li\s interpretncionos que se reo11icl"n del 

test podrían no Uftr correctas. 
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CO.'\CLUSIO~ES 

Al inicio de esta ihvestigacil'in se plnr.tr.r.ron 1011 objetivos 

que deli1:1ltnbnn ln nat1nnlei.a propia del eatudiCI, t1lr.borar norC!lls 

loco.les del ClP, que pori:iitieran un mlia real conocimh•nto df' la 

problellllitica del individuo, Ente objetivo principal se cu1:1pli6, yo. que 

pr~sentnaoa laa tablna da norln!la, resultado de la uplicaci6n dt1 loa 

ptotocolos obtenidos-en el Departaa:ento Paicopeda~6gico de la UAG, 

Dichas tablas de norCUts nos a:ueetran despu~s dn haber utilii.ado 

el proccdiciicnto eati!odS:scico pertinente. la coa:probaci6n de la hip.Steaia, 

en la cual se enuncia "las non11tu1 obtenidaM del ClP en Colocibia 11ar.tn 

significativamente diferentes a loe efectuadas con una "ueatra de 

eatudia~tes da aciboe soxoa d~ la UAG, con una eacolnri~ad de preparatoria 

y prii:ieroa sea:eatrea de Universidad. 

Cada une dt1 lns cacala~ del ClP: Comportaciiento personal, 

familiar, ccxual, pat6logico y aocinl en aciboe sexos reaultnrnn Q~t 

ai¡nifico.tivamente di[erentee. En todas las 6reas la ciedia dis=inuy6 

lo que ocasiona que utilizando las norlll4a que proponen, con un puntaje 

UISe bajo une persona tendrta una probletilitica aientrna qun utilizando 

las norei.1s anteriores con el mia~o puntaje no ~xiate probleci6tica. 

Donde no exlsti6 un ca~bio significativo fue en las escalas 

de sinceridad. Lo cull era dn esperarse, no solo porque dicha escala 

constituye la escala de validaci6n del teat, aino qua logtcacicnte debe 

do pet'Vlllnecer constante en cualquier poblaci6n t1n la que •• aplique. ya 
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que cstn Cscala estn construtda bajo el principio que señalan las 

escalas de ccntiras (cGtodo de control de tests) que en el segundo 

cap!tulo se mcncion6. 

En lne !rene que &R encontr6 un ca=bio ~S significativo 

fueron en ambos se~os. el Srca sexual y Cnmiliar. 

Entre las ~uchas causas que pueden ser el origen del cambio 

en la Sren ~cxual ~e~tacamoa la CAJyor in[orl'Ulción que sobre el te1:1a de 

la sexuali~ad so tiene en la nctunlidad, que ~er.:iite abordarlo con 

i:inyor sinceridad, que hace una dGcada donde el autor señala que en el 

caso particular dul pcrsonnl íe=enino no se contestaban siempre con 

sinceridad. 

En el 4rea familiar se señala tambi'n un cambio, se supone 

quu hoy en nuestros d!1ui el apego al nOcleo [a11:.iliar se ve desce1:1brado 

por las condlcionea du la vida moderna y sobre todo por ·tas condiciones 

acadcoicas sean c5s favorables para las nopiraciones de cadn persona. 

Aut en ln UAC, donde se rcallió esta i~veatigaciún cuenta con un 

porcentaje bastante elevado de poblnci6n procedente de otroa estados. 

Esto yu lo ouncionamos dentro de loa limitantca del estudio como una 

posibl~ inCluencln de los rer.ultados del llliair.o. lo que podr!a aer una 

e~plicnci6n para este ca=bio. 

Con \lSta investigaci6n tambiEn so trata de ampliar el 

conocioicnto m5a real de la personalidad, con el uso de estas tablas 

de nort'l.1a locales a di!erencia de lna qu~ propone el autor. son =5a 
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apropiadas para nueatro medio, siempre y cuando ae cu~plan laa 

condiciones de escolaridad y nivel socio econ6aico. 

Con todo esto se mejoran loa par&aetros con loa cuales soaoa 

medidoa, caao parte de las herraaicntas con que cuentan loa ps1col6gos 

y loa orientadores vocacionales en loa distintos departaccntos 

paicopedag6gicos, lo que motiva futuras investigaciones sobra el tema. 
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. 1:-o;:o;-1 HUCCIO:"il·:S l'.\lt.\. OU'l"l·~'l!l·:n fol. 

l'Ul'.T.\JI: \' tl-\UUllAlt tL l'l·:Ul'IL 

l. ti<.• cu••nt;m l•'tl.a.1 1.111 ~,. .. 1¡uc c:.t:in dc11tru de lus 
cu:111ru1 t·u d lln';\ •1••", 1"11 l:i ¡1arh: ~u11crlur de 1" 
¡1:0.1:l11a 3 t·ll l;o lluJ:1 tJt• ill"•t•ucota1. Ni> •e deben 
t"uBl"r l;1" '.'1''' 1.ki.tru tlc lu• cltculu~. tu CU.11 1!1tll· 
t•ml:1 '''"'la 1n¡1111·~t" lu1• :11n1latla. t:I n•oulta•\u ~e 
111aul,. .-.1 Ja 1•.1;:\11,1 :!, 0·11 d h1;;.ir n1n1·~¡ou11J1clltc u 
I" lena t•• th: t•utU;oJc• U111·du::. 

:!. A tu11IULu.1<·lu11 ,,. l'IH 11t.111 J.o.a ••i;'º Ut•11\1u 111• IU! 
n1.ttlnnluct 1·11 l.1:; au·.1:1 •t."', "l.'I"', "lb",~¡•:". ··ti~ y 
• :Jt'º hh'Ull•rl' ollll\it'IUIU );¡" ~x" Cl'll dtctlltU} )1 
w :auul.t d n·~1111.11lu 1·11 l.a n·•111:cUva i:a•1ll;1. 

3, 1:11l.a1•.alk lnfr11ur d•• l.1 llu1.1 <l1• lh•.•¡1111·~t•l• t·n la 
l'.a;!. ::, h.1)111 .. 1. r<'CIÚlll!Uhl',t'lltt•• dlu• 1·l •li:ul1·11t1•: 
1·--::-1°r-:=-.==-1i·• 
O¡Ült:i'C'\k.!fr •1uc ~,. 1h Uu111u1nar lu1 1•uut;1Jro 1llr1·.:
lua lle !a~ :in-., .. I" y 1•• cun d 1111 1ll' h:ill.1r t·I U.rc;1 
1• 1t•1•0011all. t::n 1,~, 1.k111:0• 11·1·\;111¡;Ulu>1 ·~· at1Ut .. n 
lu.111t111t;o1•·~ thndu.~ tia- l.tll tlc1n.u aTa·.10. 

"1\·111:.t Cl!hl,,.Lu de 11\1Ll1.1r l"I 1~·1 hl th 1 ,...,.., eu1 u·~
¡m11tl1c11h•. U lc11w111110 ••· t"UC\ll'lllra t'll b l>.;i:ma 
:! )1 t'I llMWllJlllU l'll ),1 3, 

~. Tra..Lotl<' lu.> 1c•Ult;t<lu,. .. Ul<·nhl.,~. ole lua cu:atlru1 
t'll ... 11.a¡:m,¡ :i ;al 1ic1·111 CUllll>)IUll<lkut ... 

G lhn•¡1111 en l.t culnmll.t I' tlcl 1..-rlLI d 11uu1crv 
cu111·•IK!l\dk111.: :..1 ¡m11lajc ;u1utadu y lr,1cc un 
nr<"ulu :a hU ;oh'nko.lur, 

1, KI lhhum lll"'"•"<h•1111·11\u w ~11:11o, ¡1:ar:.l 11110\.ar lu.• 
¡11111t.1J<'·' de ¡,,, tlcm"" cu\111111101~, "Y''. "CI'"• '"tlll", 
•·ti' >· ~u1''. 

ti, UU.111.-c lo .• 111111\L"IU" 111;orcatJu.~ l'Ull !<" cltcUlU• Cll 
c:.,J.t culumll.1 ¡wr U>l'•llu tic htw.1~ ni.·t;ir. t:t 1 .. ~111· 
tadu n d 1•crrll de l.i. 1•r11llkt11.&lh".1 y aju .. 1c tld 
lndl\111.uu, ~ 

1:-.;~·1 tl\Tl'l'Hl!"ol-.-, 1•.\U.\ 11,\1.1.,\R El, 

t.:lJUt:ll·::o-;·n~ ºll~~"!'ilO~,\I. \C.'l:T.), 

1. tic Mlllt.<11 lu.s ·vu11t.1¡.:11 1·11 brulu u tllrcch.111 dt: l11t 
1uca~ ~1···. •¡.·· • ."'::1.11" y ··ti ... 

:. t:I tu111l.1¡1· u\Jl<"111<h1 ;il """'·'r l¡oh Utl'a~ "1'", "1'"°, 
·11·• y ",t; .... u· lk·~" ;& !;, t.alll.& i.li: cunn·hlún, t;¡ rl'• 
.. 11Ll.&ü" •1\1h·111Ju •·11uh.1ll' ¡¡ d l:11u.:11·11h- 'J'•·11•lu11"I 
(l.'.'l'.'1'.). 
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